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 I. Департамент по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства 

 

 

Предисловие 
 

 

 Стремительное и катастрофическое распространение по всему миру коронавирусного заболевания 

(COVID-19) не только привело к бесчисленным человеческим жертвам, но и создало условия, провоцирую-

щие возникновение нестабильности, напряженности и конфликтов во всем мире. Пандемия COVID-19 нега-

тивно сказалась на экономическом росте и поставила сами институты и структуры, призванные смягчать 

подобные стрессовые ситуации, под удар, а также усилила неравенство.  В то же время неопределенность, 

связанная с пандемией, послужила причиной распространения недостоверной информации, стигматизации 

и разжигания ненависти, усугубляя политическую напряженность и нестабильность.  

 Несмотря на принимаемые обществом и правительствами меры по борьбе с пандемией, конфликты 

продолжались, а напряженность сохранялась. В то время как призыв Генерального секретаря к прекраще-

нию огня в самом начале пандемии возымел некоторый эффект, в частности в Ливии и Украине, где соот-

ветствующие режимы прекращения огня продолжали действовать, в других местах произошла опасная эс-

калация ситуации, как в Нагорном Карабахе на Южном Кавказе в сентябре 2020 года.  Кроме того, в некото-

рых случаях наблюдался существенный откат в процессе политических реформ, как, например,  в Мьянме, 

или рост региональной напряженности, в том числе на Африканском Роге. 

 С учетом этих тенденций и динамики работа Департамента по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства приобретает еще более важное значение в деле содействия предотвращению конфликтов 

и установлению мира. В условиях пандемии предпринимать такого рода усилия было непросто. Закрытие 

границ и прекращение функционирования системы услуг, наряду с другими мерами по сдерживанию пан-

демии, усложнили дипломатию, тем самым усилив факторы нестабильности и уязвимости в обществе, осо-

бенно с точки зрения их воздействия на женщин, молодежь и маргинализированные группы населения.  

 Тем не менее, наши специальные представители, посланники и миссии на местах адаптировались к 

этим новым реалиям, сочетая виртуальную и очную работу, а также учитывая просчитанные риски для здо-

ровья в связи с COVID-19, чтобы продолжать выполнять свои мандаты по продвижению мирных процессов, 

деэскалации кризисов и предотвращению конфликтов. Поскольку меры социального дистанцирования не 

позволяют вести диалог в личном порядке, использование новых инструментов, таких как цифровые плат-

формы, цифровые фокус-группы и другие средства виртуального общения, сыграло важную роль в этом 

отношении, особенно в нашей работе с женщинами и молодежью. Это способствовало повышению эффек-

тивности действий Департамента по расширению круга нашего взаимодействия и будет оставаться неиз-

менной чертой деятельности Департамента в 2022 году.  

 Департамент менял подходы и приспосабливался к этим новым обстоятельствам, продолжая оказывать 

поддержку политическим мирным процессам, в том числе в Афганистане, Йемене, Ливии и Сирийской 

Арабской Республике. Кроме того, несмотря на обусловленные COVID-19 ограничения в отношении изби-

рательных процессов, в 2020 году Департамент оказал поддержку в проведении 22 выборов и референдумов 

в 18 странах. Заглядывая в 2022 год, мы сознаем, что вызовы сохраняются, особенно ввиду того, что панде-

мия продолжает бушевать. Объединение политической деятельности и миростроительства под эгидой еди-

ной структуры произошло как нельзя вовремя, и мы продолжаем двигаться по пути более эффективного 

сотрудничества и использования нашего опыта и взаимодействия в различных областях. Продолжая опи-

раться на наш региональный и специализированный опыт и широкую сеть подразделений, обеспечивающих 

присутствие на местах, Департамент будет вносить свой вклад в усилия по реализации концеп ции «отстро-

ить лучше, чем было», учитывая при этом уроки, извлеченные из пандемии, путем более эффективного р аз-

вертывания и задействования нашего потенциала в области предотвращения конфликтов и улучшения нашей 

поддержки государств-членов в деле поддержания международного мира и безопасности. 

 

(Подпись) Розмари А. Дикарло 

Заместитель Генерального секретаря 

по политическим вопросам и вопросам миростроительства  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.1 Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства отвечает за все во-

просы в Секретариате, касающиеся предотвращения, сдерживания и урегулирования конфлик-

тов на глобальном уровне. Департамент является ведущей структурой Организации Объеди-

ненных Наций, отвечающей за оказание добрых услуг, политический анализ, посредничество, 

оказание содействия в проведении выборов, поддержку миростроительства и разработку по-

литических руководящих указаний в отношении усилий Организации, в частности в областях 

превентивной дипломатии, миротворчества, миростроительства и сохранения мира. Департа-

мент руководит деятельностью миссий, относящихся к его юрисдикции, в том числе работой 

специальных посланников и региональных отделений. Кроме того, он оказывает поддержку 

операциям по поддержанию мира в вопросах посредничества, содействия проведению выбо-

ров и миростроительства, а также поддерживает координаторов-резидентов, работающих в 

сложной политической обстановке. Он обеспечивает оперативно-функциональную поддержку 

и секретариатское обслуживание Совета Безопасности и его вспомогательных органов, а 

также соответствующих вспомогательных органов Генеральной Ассамблеи, включая Специ-

альный комитет по вопросу о ходе осуществления Декларации о предоставлении независимо-

сти колониальным странам и народам и Комитет по осуществлению неотъемлемых прав пале-

стинского народа. Департамент также оказывает стратегическую, оперативно-функциональ-

ную и техническую поддержку Комиссии по миростроительству, управляет от имени Гене-

рального секретаря Фондом миростроительства и обобщает экспертные знания и опы т в си-

стеме Организации Объединенных Наций для содействия согласованной общесистемной дея-

тельности в поддержку миростроительства и сохранения мира. 

 3.2 Мандат вытекает из Устава Организации Объединенных Наций и приоритетов, установленных 

в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, включая резолю-

цию 46/232, в которой Ассамблея учредила Департамент по политическим вопросам, и более 

позднюю резолюцию 72/262 C, в которой Ассамблея постановила создать Департамент по по-

литическим вопросам и вопросам миростроительства. Рост числа и интенсивности конфлик-

тов за последние несколько лет и их огромные людские и материальные издержки служат под-

тверждением важности предотвращения и разрешения конфликтов на основе всеобъемлющих 

политических решений, миростроительства и поддержания мира. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2022 год 
 

 

 3.3 Департамент отвечает за вопросы политики и миростроительства на глобальном уровне, а 

также осуществляет управление широким спектром инструментов и мероприятий на всех эта-

пах конфликта, с тем чтобы обеспечить эффективный согласованный подход к предотвраще-

нию и урегулированию конфликтов, оказанию помощи в проведении выборов, миростроитель-

ству и сохранению мира. Департамент будет принимать во внимание изменяющийся характер 

конфликтов, включая возникновение новых угроз, при формулировании конкретных страте-

гий, в частности всеобъемлющих региональных стратегий, в целях предотвращения конфлик-

тов и сохранения мира. Учитывая глобальный характер мандата Департамента в отношении 

предотвращения конфликтов и миротворчества, он будет играть ведущую роль в Организации 

Объединенных Наций в том, что касается разработки и претворения в жизнь всеобъемлющих 

региональных стратегий, обеспечивающих решение трансграничных вопросов, в сотрудниче-

стве с региональными и субрегиональными организациями. 

https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262c
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 3.4 Чтобы обеспечить достижение этих целей, Департамент будет полагаться на свой экспертный 

потенциал в Центральных учреждениях, а также на сеть подразделений, обеспечивающих его 

присутствие на местах, в частности на специальные политические миссии, включая регио-

нальные отделения, и структуры связи взаимодействия в региональных и иных организациях.  

Более высокий уровень согласованности и эффективности при формулировании всеобъемлю-

щих региональных стратегий достигается за счет изменения конфигурации архитектуры мира 

и безопасности Организации Объединенных Наций, включая создание единой политико-опе-

ративной региональной структуры, которая совместно используется Департаментом по поли-

тическим вопросам и вопросам миростроительства и Департаментом миротворческих опера-

ций, что позволяет улучшить планирование переходных процессов, например при сокращении 

масштабов операций по поддержанию мира, путем объединения политических и оперативных 

функций. Включение Управления по поддержке миростроительства в состав Департамента по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства позволило укрепить взаимодействие 

между Департаментом и единой политико-оперативной структурой, с одной стороны, и Ко-

миссией по миростроительству и Фондом миростроительства — с другой. Что касается уси-

ления синергетического эффекта и сотрудничества в контексте предотвращения и разрешения 

конфликтов, миростроительства и сохранения мира, а также продолжения многолетней работы 

по укреплению сотрудничества с представительствами на местах, то реформы обеспечивают 

четкую и более эффективную отправную точку для сотрудничества с системой развития Ор-

ганизации Объединенных Наций в целом и позволяют компоненту мира и безопасности акти-

визировать процесс обеспечения повседневного консультирования и поддержки уполномочен-

ных координаторов-резидентов и страновых групп при реагировании на конкретные стоящие 

перед странами проблемы. Эти формы сотрудничества продолжают углубляться и приносить 

пользу, в частности в условиях переходного периода.  

 3.5 Департамент будет продолжать оказывать консультативную помощь и профильные услуги Со-

вету Безопасности, его вспомогательным органам и Военно-штабному комитету; оказывать 

помощь и поддержку Комиссии по миростроительству; предоставлять консультативную и про-

фильную поддержку Специальному комитету по вопросу о ходе осуществления Декларации о 

предоставлении независимости колониальным странам и народам, а также другим соответ-

ствующим межправительственным органам; и будет по-прежнему оказывать Комитету по осу-

ществлению неотъемлемых прав палестинского народа поддержку в проведении обсуждений 

и в осуществлении его ежегодных программ работы. 

 3.6 Запланированная деятельность и мероприятия Департамента на 2022 год определены с учетом 

известных и ожидаемых проблем, связанных с пандемией коронавирусного заболевания 

(COVID-19), с которыми сталкиваются государства-члены. Департамент будет продолжать 

проводить политический анализ, оказывать техническую помощь в проведении выборов, го-

товить проекты докладов Генерального секретаря и осуществлять инициативы по оказанию 

добрых услуг от имени Генерального секретаря. Конкретные примеры такой запланированной 

деятельности и мероприятий включают: a) активизацию усилий Департамента для повышения 

его способности дистанционно поддерживать государства-члены в решении дополнительных 

проблем и преодолении стрессовых ситуаций, вызванных пандемией в условиях конфликта; 

b) адаптацию вводных инструктажей для новых членов Совета Безопасности в целях дальней-

шего обогащения опыта участников путем работы с ведущими семинара, с тем чтобы обеспе-

чить возможность проведения ими семинаров в виртуальном формате; c) укрепление техноло-

гических возможностей Департамента путем изучения инструментов и платформ для получе-

ния поддающейся проверке и официальной информации для информирования Специального 

комитета по вопросу о ходе осуществления Декларации о предоставлении независимости ко-

лониальным странам и народам при рассмотрении ситуации в несамоуправляющихся терри-

ториях; и d) более раннее планирование и проведение семинаров с гибкой формой представ-

ления материала по вопросу о женщинах и мире и безопасности в арабском регионе в контек-

сте специальных политических миссий для укрепления и расширения отношений между Ор-

ганизацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств. Ожидается, что поддержка, 

оказываемая государствам-членам в решении вопросов, связанных с COVID-19, будет 



Часть II Политические вопросы 

 

6/188 21-05817 

 

способствовать достижению результатов, запланированных на 2022 год и изложенных в под-

программах 1, 3, 4 и 7. 

 3.7 Что касается сотрудничества с другими структурами на глобальном, региональном, нацио-

нальном и местном уровнях, то на основании главы VIII Устава Департамент, используя свои 

специальные политические миссии и свои отделения связи взаимодействия, продолжает 

укреплять партнерские отношения с региональными и иными организациями в области мира 

и безопасности. На основе подписанного Организацией Объединенных Наций и Всемирным 

банком Рамочного соглашения о партнерстве в кризисных ситуациях Департамент также ведет 

работу по укреплению партнерских связей со Всемирным банком и другими международными 

финансовыми учреждениями, с тем чтобы придать международной деятельности в кризисных 

ситуациях более согласованный, эффективный и устойчивый характер. Управление по под-

держке миростроительства выполняет функции секретариата Рамочного соглашения, что поз-

воляет применять межкомпонентный подход с участием всех соответствующих структур си-

стемы Организации Объединенных Наций и оказывать консультационную поддержку поле-

вым подразделениям примерно в 40 местах их базирования. Департамент будет продолжать с 

помощью Механизма финансирования гуманитарной помощи, развития, миростроительства и 

партнерства оказывать полевым группам поддержку в сотрудничестве с Группой Всемирного 

банка по вопросам совместного сбора и анализа данных и оперативного взаимодействия. Де-

партамент расширяет также свои партнерские связи с другими соответствующими субъек-

тами, включая гражданское общество, в частности по вопросам поддержки женщин и моло-

дежи. 

 3.8 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Департамент будет продолжать 

участвовать в работе Исполнительного комитета, учрежденного Генеральным секретарем. Де-

партамент также председательствует в целом ряде межучрежденческих целевых групп в целях 

координации и повышения степени согласованности деятельности системы Организации Объ-

единенных Наций в определенных странах и регионах, согласно мандатам этих структур, а 

также в различных тематических межучрежденческих механизмах. Фонд миростроительства, 

являющийся уже в силу своего характера межкомпонентным инструментом финансовой под-

держки, будет продолжать работать с учреждениями, фондами и программами в странах и в 

Центральных учреждениях и действовать при их содействии.  

 3.9 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) наличие единства среди государств-членов, в частности среди членов Совета Безопасно-

сти, в том числе в критических ситуациях, в которые вовлечена Организация Объединен-

ных Наций;  

  b) наличие подходящих условий для участия Организации Объединенных Наций с целью 

снизить уровень напряженности и предотвратить конфликт;  

  c) наличие приверженности сторон в конфликте участию в процессе, направленном на мир-

ное урегулирование споров. 

 3.10 В связи с пандемией COVID-19 при составлении предлагаемого плана по программе было 

сделано допущение о возможности осуществления деятельности и мероприятий, предусмат-

риваемых на 2022 год. Вместе с тем если пандемия будет и далее сказываться на выполнении 

запланированной деятельности и мероприятий, то их осуществление будет корректироваться 

в течение 2022 года с учетом целей, стратегий и мандатов в целом. О любых таких корректи-

ровках будет сообщаться в контексте информации о выполнении программ.  

 3.11 Департамент учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осу-

ществлению деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, в июне 

2019 года Департамент опубликовал свою самую последнюю стратегию по вопросу о женщи-

нах и мире и безопасности. Эта стратегия основана на передовом опыте, накопленном в рамках 

всего Департамента и специальных политических миссий, и направлена на обеспечение учета 
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ключевых приоритетов в повседневной работе Департамента и специальных политических 

миссий. В соответствии с мандатами, возложенными на Организацию в отношении женщин и 

мира и безопасности, эти приоритеты включают в себя проведение анализа политики и кон-

фликтов с учетом гендерных факторов при содействии вовлечению женщин во все усилия в 

целях миротворчества, сохранения мира и миростроительства, а также участию женщин в из-

бирательных и политических процессах. В контексте этой стратегии рассматриваются также 

такие вопросы, как предотвращение и анализ сексуального насилия в условиях конфликта, а 

также планирование и финансирование в постконфликтный период. Например, в рамках под-

программы 2 «Помощь в проведении выборов» результат 3, связанный с увеличением средней 

процентной доли женщин в парламентах стран, получающих помощь Организации Объеди-

ненных Наций в проведении выборов, отражает тот факт, что гендерная проблематика систе-

матически учитывается во всех мероприятиях Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в проведении выборов. 

 3.12 Что касается интеграции инвалидов, то в соответствии со Стратегией Организации Объеди-

ненных Наций по интеграции инвалидов Департамент будет осуществлять эту Стратегию с 

целью укрепления организационной культуры, которая позволит обеспечить уважение прав 

человека и поддерживать интеграцию инвалидов; дальнейшего содействия учету фактора ин-

валидности в стратегическом планировании и управлении, управлении знаниями и информа-

цией, а также развитии карьеры сотрудников; и устранения барьеров, препятствующих соблю-

дению принципа доступности на рабочем месте и при выполнении функциональных обязан-

ностей. Кроме того, Департамент также способствует взаимодействию с правительственными 

партнерами и организациями гражданского общества в целях содействия инклюзивности по-

литических процессов, что также предполагает удовлетворение потребностей лиц с ограни-

ченными возможностями.  

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы  
 

 3.13 В 2020 году на выполнении запланированной деятельности и мероприятий Департамента ска-

залась пандемия COVID-19. Это повлекло за собой сокращение числа встреч и учебных меро-

приятий, некоторые из которых проводились виртуально, а другие пришлось отменить или 

перенести. Аналогичным образом, основное обслуживание работы Совета Безопасности, его 

вспомогательных органов и других межправительственных органов, включая различные по-

литические мероприятия, осуществлялось с помощью виртуальных конференционных плат-

форм или в смешанном формате. Некоторые миссии по проведению выборов пришлось отме-

нить. Конкретные примеры влияния пандемии приводятся во всех подпрограммах. Изменение  

в подходе к выполнению, отсрочка и/или отмена выполнения запланированной деятельности 

и мероприятий также сказались на достижении ожидаемых в 2020 году результатов, сведения 

о чем включены в информацию о выполнении программы, приводимую по всем подпрограм-

мам. 

 3.14 Однако в то же время в 2020 году с учетом общего содержания целей подпрограмм в некоторые 

запланированные виды деятельности и мероприятия были внесены изменения и были опреде-

лены некоторые новые мероприятия, с тем чтобы оказать поддержку государ ствам-членам в 

решении проблем, связанных с пандемией COVID-19. К ним относились поддержка призыва 

Генерального секретаря к глобальному прекращению огня с помощью дистанционных и вир-

туальных средств и поддержка государств-членов, проводивших выборы в 2020 году, в отно-

шении конкретных мер, направленных на снижение рисков COVID-19 для избирателей, кан-

дидатов и сотрудников избирательных комиссий. Была создана ускоренная программа Фонда 

гуманитарного развития, миростроительства и партнерства для поддержки координаторов-ре-

зидентов в их взаимодействии по COVID-19 со Всемирным банком, которая позволяет запросы 

на сумму до 50 000 долл. США на финансирование удаленных или местных консультационных 

структур одобрять всего за 24 часа в порядке поддержки координации усилий Организации 

Объединенных Наций и Всемирного банка и содействия планированию восстановления с уче-

том конфликта. Эти мероприятия способствовали достижению в 2020 году результатов, ука-

занных в отчете о выполнении программы в рамках подпрограмм 1–3, 5 и 6. 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.15 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 

 

Устав Организации Объединенных Наций 
 

Статьи 33 и 99 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

46/232  Активизация деятельности Секретариата 

Организации Объединенных Наций 

72/262 C Специальные вопросы, связанные с пред-

лагаемым бюджетом по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов 

(subsection III) 

 

Резолюция Совета Безопасности 
 

2171 (2014)   

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.16 В таблице 3.1 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов. 

 

Таблица 3.1 

Вся деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) 3 3 3 3 

 1. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 2. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 3. Заседания Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

C. Основная деятельность 

 Добрые услуги: добрые услуги и превентивная дипломатия; дипломатические миссии и совещания высокого уровня, в 

том числе совместно с региональными и субрегиональными организациями; и поддержка полевых операций, включая 

оказание посреднической помощи.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

с представителями государств-членов, региональных и субрегиональных организаций и с организациями гражданского 

общества; и стратегические координационные совещания с соответствующими партнерами. 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: миссии по стратегическому обзору/оценке.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : базы данных по вопросам международного 

мира и безопасности. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: вы-

ставки; пособия и справочники и другие информационные материалы о работе Департамента.  

https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ru/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2171(2014)
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: заявления от имени Генерального секретаря; записки 

для корреспондентов; и пресс-релизы, коммюнике и другие информационные материалы о работе Департамента.  

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 3.17 При составлении плана по программе на 2022 год были использованы результаты самооценки 

по переходным процессам Организации Объединенных Наций. 

 3.18 Выводы по результатам самооценки, упомянутой выше, были учтены в предлагаемом плане 

по программе на 2022 год. Например, это привело к созданию более совершенных и более 

четко целенаправленных механизмов координации, как в Центральных учреждениях, так и на 

местах, позволяющих обеспечивать переход от одной структуры Организации Объединенных 

Наций к другой. 

 3.19 На 2022 год запланировано выполнение внешней оценки по вопросу об улучшении учета ген-

дерных факторов в аналитических исследованиях Департамента.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Предотвращение, сдерживание и урегулирование конфликтов 
 

 

  Цель 
 

 

 3.20 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы продвигать вперед процесс предотвращения, сдерживания и урегулирования кон-

фликтов мирными средствами.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.21 В порядке содействия достижению этой цели в рамках подпрограммы будет оказываться под-

держка в вопросах мирного урегулирования споров в соответствии с главой VI Устава на ос-

нове использования инструментов превентивной дипломатии, миротворчества, мирострои-

тельства и сохранения мира. При применении этого инструментария в рамках подпрограммы 

будет обеспечиваться тесное сотрудничество, в том числе на основании главы VIII Устава, с 

широким кругом субъектов, в частности с региональными и субрегиональными организаци-

ями. Стратегия подпрограммы воплощает в себе признание того, что политические решения 

являются одним из ключевых условий для обеспечения прочного мира. 

 3.22 Подпрограмма способствует более эффективному и согласованному реагированию в целях 

предотвращения, смягчения, регулирования и разрешения конфликтов путем: a) своевремен-

ного реагирования на конфликтные ситуации; b) обеспечения своевременной и достоверной 

информации, результатов анализа и вариантов политики; c) формулирования рекомендаций по 

мерам, которые могли бы быть приняты системой Организации Объединенных Наций; 

d) предоставления и обеспечения основной и технической поддержки Генеральному секре-

тарю при оказании им добрых услуг, в том числе путем официального посредничества, когда 

это необходимо; e) оказания профильной, политической и технической поддержки Генераль-

ному секретарю при выполнении им своих функций и в его отношениях с государствами-чле-

нами; f) наращивания потенциала региональных и субрегиональных организаций; g) обеспе-

чения профильной поддержки и руководства в контексте специальных политических миссий; 
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h) укрепления потенциала, опыта и партнерских отношений Департамента с другими органи-

зациями системы Организации Объединенных Наций и субрегиональными, региональными и 

международными организациями в целях более эффективного решения проблем мира и без-

опасности; i) проведения мониторинга и оценки воздействия и экономической эффективности 

ключевых инициатив по предотвращению и смягчению конфликтов; j) разработки согласован-

ных стратегий по предотвращению кризисов и миростроительству, увязывающих усилия си-

стемы Организации Объединенных Наций и других международных и региональных субъек-

тов в области дипломатии, безопасности, гуманитарной деятельности и развития; k) укрепле-

ния политических и оперативных связей с подпрограммой 6 «Управление по поддержке миро-

строительства» (с этой целью в рамках подпрограммы будет обеспечиваться тесное сотрудни-

чество с другими соответствующими подразделениями системы Организации Объединенных 

Наций); и l) расширения прав и возможностей женщин в усилиях по миростроительству и 

посредничеству. 

 3.23 Ожидается, что вышеупомянутая работа позволит расширить возможности и повысить спо-

собность государств-членов выявлять, предотвращать и разрешать конфликтные ситуации.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 3.24 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2.  

 

  Глобальный призыв Генерального секретаря о прекращении огня, чтобы остановить 

все конфликты  
 

 3.25 Нарушив привычный уклад жизни и функционирование экономики, поставив под сомнение 

отношения в обществе и подорвав доверие к институтам, призванным бороться с последстви-

ями пандемии, коронавирусное заболевание COVID-19 еще более усилило неравенство и спо-

собствовало распространению недостоверной информации и разжиганию ненависти, в конеч-

ном итоге создавая новые очаги напряженности и увеличивая риски нестабильно сти. Послед-

ствия COVID-19 для женщин и молодежи, а также для других маргинализированных групп 

населения являются непропорционально тяжелыми. К ним относятся потеря работы и дохо-

дов, а также резкая эскалация гендерного и бытового насилия. Молодые женщины и мужчины 

также подвергаются риску остаться без образования и экономических возможно стей. Панде-

мия препятствует дипломатическим усилиям и затрудняет миротворческие усилия Организа-

ции Объединенных Наций. В то же время она также усилила существующую нестабильность 

и усложнила задачу предотвращения конфликтов. В ответ на этот вызов в рамках подпро-

граммы предпринимаются активные усилия в поддержку призыва Генерального секретаря, 

впервые прозвучавшего 23 марта 2020 года, о глобальном прекращении огня, путем оказания 

технической и политической помощи государствам-членам и сторонам конфликта в достиже-

нии соглашений о прекращении огня/политических соглашений в Ливии, Украине, на Южном 

Кавказе и в других местах. В рамках подпрограммы также оказывалась техническая под-

держка специальным политическим миссиям и другим представительствам Организации Объ-

единенных Наций в ответ на призыв Генерального секретаря путем содействия в поддержании 

связи с миссиями и между ними в целях усиления и продвижения его глобального призыва о 

прекращении боевых действий.  

 3.26 В частности, в рамках подпрограммы оказывалась прямая поддержка Ливийскому политиче-

скому диалогу, особенно в части процесса, призванного способствовать всестороннему вир-

туальному участию ливийцев в дискуссиях и процессе выбора новых временных органов вла-

сти. 
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  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.27 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствует подписание соглашения о прекращении огня ливийскими сторонами 23 октября 

2020 года, предварившее дальнейшую работу Совместной военной комиссии в формате 5+5 

по введению в действие соглашения о прекращении огня и созданию механизма наблюдения 

за прекращением огня. В Тунисе состоялось заседание форума в рамках Ливийского полити-

ческого диалога, по итогам которого были выбраны временные органы власти, обязавшиеся 

провести национальные выборы 24 декабря 2021 года (см. таблицу 3.2).  

 

Таблица 3.2 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   – – Подписание соглашения о пре-

кращении огня ливийскими сто-

ронами 23 октября, предварив-

шее дальнейшую работу Сов-

местной военной комиссии в 

формате 5+5 по введению в дей-

ствие соглашения о прекращении 

огня и созданию механизма 

наблюдения за прекращением 

огня 

В Тунисе состоялось заседание 

форума в рамках Ливийского по-

литического диалога, по итогам 

которого были выбраны времен-

ные органы власти, обязавшиеся 

провести национальные выборы 

24 декабря 2021 года 

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы 
 

 3.28 Из-за влияния COVID-19 в 2020 году в рамках этой подпрограммы был изменен подход к ос-

новной деятельности, такой как поддержка посредничества, политический анализ и партнер-

ство с региональными организациями, и в силу необходимости был отменен ряд учебных ме-

роприятий, которые не могли быть проведены в личном порядке. Аналогичным образом, по-

литическое взаимодействие и политический анализ осуществлялись с помощью широкого ис-

пользования дистанционных средств и инструментов виртуального общения.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.29 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 
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  Результат 1: комплексные региональные стратегии
1
  

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.30 В рамках подпрограммы поддерживалась разработка и реализация региональных стратегий в 

тесном сотрудничестве с другими подразделениями Организации Объединенных Наций и в 

консультации с соответствующими партнерами, включая государства-члены, региональные и 

субрегиональные организации и международные финансовые институты. В рамках подпро-

граммы достигнут также прогресс в реализации таких стратегий, в том числе путем коорди-

нации практических действий и сотрудничества подразделений системы Организации Объ-

единенных Наций, в частности на Африканском Роге и в районе Великих озер. Если быть бо-

лее конкретным, то в рамках подпрограммы по-прежнему обеспечивалась поддержка регио-

нальных усилий по содействию усилению координации с региональными механизмами по-

средством поддержки Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по рай-

ону Великих озер, такими как Расширенный механизм совместного контроля Международной 

конференции по району Великих озер и национальные комиссии по вопросам разоружения, 

демобилизации и реинтеграции. Одновременно в рамках подпрограммы по-прежнему обеспе-

чивалась поддержка усилий Канцелярии по содействию эффективному функционированию 

Сети сотрудничества судебных органов Великих озер и укреплению верховенства права в ре-

гионе. Были предприняты инициативы по поддержке реализации Найробийской декларации о 

правосудии и надлежащем управлении, принятой министрами юстиции государств — членов 

Международной конференции по району Великих озер в мае 2019 года. В Найробийской де-

кларации содержатся конкретные рекомендации по действиям на национальном и региональ-

ном уровнях, направленным на обеспечение полного соблюдения прав человека и верховен-

ства закона. Серия виртуальных семинаров и консультаций способствовала укреплению по-

тенциала национальных правозащитных учреждений, в том числе в форме разработки нацио-

нальных «дорожных карт» с учетом потребностей каждой страны-участницы, с тем чтобы они 

могли лучше выполнять свои мандаты. 

 3.31 Вышеупомянутая работа способствовала углубленной реализации комплексных региональных 

стратегий, включая принятие 12 национальных «дорожных карт» по правам человека и верхо-

венству права, что позволило повысить согласованность действий региональных и субрегио-

нальных организаций и других заинтересованных сторон в районе Великих озер и достичь 

запланированного целевого показателя, указанного в предлагаемом бюджете программы на 

2020 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.32 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели в рамках данной подпро-

граммы будут углубляться разработка и введение в действие существующих стратегий и раз-

рабатываться новые стратегии. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже по-

казатель для оценки работы (см. таблицу 3.3).  

 

  

__________________ 

 1  Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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Таблица 3.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Одобрение Гене-

ральной Ассамблеей 

предложения о ре-

форме и переходные 

шаги по внедрению 

новых структур 

Обсуждение ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

для ряда регионов 

или субрегионов 

внешними субъек-

тами, такими как 

региональные и 

субрегиональные 

организации, со 

структурами Орга-

низации Объеди-

ненных Наций 

Углубленная реа-

лизация комплекс-

ных региональных 

стратегий, вклю-

чая принятие 

12 национальных 

«дорожных карт» 

по правам чело-

века и верховен-

ству права, что 

способствовало 

повышению согла-

сованности дей-

ствий региональ-

ных и субрегио-

нальных организа-

ций и других заин-

тересованных 

участников в рай-

оне Великих озер 

Последующее 

углубленное осу-

ществление сфор-

мулированных в 

2019 году ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

в целях повыше-

ния согласованно-

сти действий реги-

ональных и субре-

гиональных орга-

низаций и других 

заинтересованных 

участников 

Последующее 

углубленное осу-

ществление ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

в целях повышения 

согласованности 

действий регио-

нальных и субре-

гиональных орга-

низаций и других 

заинтересованных 

участников 

     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: укрепление сотрудничества в области мира и безопасности
2
 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.33 В рамках подпрограммы ведется работа по обеспечению целостного подхода ко всему спектру 

политических и миростроительных мероприятий по всему миру. Эти усилия позволили под-

держать и стимулировать три переходных процесса в различных контекстах, где различные 

инструменты, имеющиеся в распоряжении Департамента, были задействованы комплексно. 

Такие переходные процессы в присутствии Организации Объединенных Наций на местах не-

давно произошли в Гаити (начаты в 2019 году), Гвинее-Бисау и Судане (в обоих случаях 

начаты в 2020 году). Подпрограмма также способствовала интеграции политического анализа 

в программы по миростроительству и наоборот. Например, в контексте Гвинеи-Бисау в рамках 

подпрограммы оказывалась поддержка Отделению Организации Объединенных Наций для За-

падной Африки и Сахеля в переходный период, который привел к закрытию Объединенного 

отделения Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау и пере-

даче структур Организации Объединенных Наций в стране в распоряжение канцелярии коор-

динатора-резидента, при этом Совет Безопасности возложил на Специального посланника Ге-

нерального секретаря и главу Отделения Организации Объединенных Наций для Западной 

Африки и Сахеля выполнение обязанностей по оказанию добрых услуг от имени Генерального 

секретаря в этой стране. 

  

__________________ 

 2  Указанный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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 3.34 Вышеупомянутая работа способствовала осуществлению переходного процесса в Гвинее-Би-

сау в целях адаптации региональной работы с учетом нового присутствия Организации Объ-

единенных Наций в стране, что позволило достичь запланированного целевого показателя ре-

ализации сформулированных всеобъемлющих региональных стратегий и  привело к большей 

гармонизации действий региональных и субрегиональных организаций и других заинтересо-

ванных сторон, указанного в бюджете по программам на 2021 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.35 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, усилия в рамках данной 

подпрограммы будут опираться на извлеченные уроки для планирования и осуществления бу-

дущих переходных процессов, а также для дальнейшего сопровождения трех вышеупомяну-

тых переходных процессов. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже пока-

затель для оценки работы (см. таблицу 3.4).  

 

Таблица 3.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Одобрение Гене-

ральной Ассамблеей 

предложения о ре-

форме и осуществ-

ление переходных 

шагов по внедрению 

новых структур 

Обсуждение ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

для ряда регионов 

и субрегионов 

внешними субъек-

тами, такими как 

региональные и 

субрегиональные 

организации, со 

структурами Орга-

низации Объеди-

ненных Наций 

Переходный про-

цесс в Гвинее-Би-

сау в целях адап-

тации региональ-

ной работы с уче-

том нового при-

сутствия Органи-

зации Объединен-

ных Наций в 

стране, что позво-

лило повысить со-

гласованность 

действий регио-

нальных и субре-

гиональных орга-

низаций и других 

заинтересованных 

участников 

Осуществление 

перехода от одной 

полевой конфигу-

рации к другой в 

сроки, указанные 

Советом Безопас-

ности, на скоорди-

нированной и ком-

плексной основе 

Осуществление пе-

рехода от одной 

полевой конфигу-

рации к другой в 

сроки, указанные 

Советом Безопас-

ности, на скоорди-

нированной и ком-

плексной основе 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления  

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: снижение угроз миру и безопасности  
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.36 Пандемия препятствует дипломатическим инициативам и осложняет миротворческие усилия 

во всем мире. В целом пандемия не повлияла на динамику вооруженных конфликтов. В то же 

время она усилила существующую нестабильность и затруднила выполнение задачи предот-

вращения конфликтов. Переплетающиеся медицинские, социально-экономические, политиче-

ские и гуманитарные аспекты пандемии могут потенциально привести к срыву хрупких мир-

ных процессов и инициатив по предотвращению конфликтов ввиду ограничений на поездки и 
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личные контакты. В рамках призыва Генерального секретаря к глобальному прекращению 

огня в 2020 году в контексте подпрограммы были предприняты и активизированы усилия по 

взаимодействию с государствами-членами и сторонами для расширения поддержки миротвор-

ческих усилий, в том числе благодаря направлению экспертов по посредничеству для под-

держки процессов, в частности в Ливии и Судане.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 3.37 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что ограничения в связи с пандемией COVID-19 на поездки и личные кон-

такты снижают эффективность работы Департамента, который испытывает трудности в ока-

зании достаточной поддержки государствам-членам и соответствующим сторонам в области 

предотвращения, регулирования и разрешения конфликтов. При применении данного опыта в 

раках подпрограммы будет уделяться повышенное внимание укреплению потенциала госу-

дарств-членов в области взаимодействия и ведения дистанционно переговоров. В рамках дан-

ной подпрограммы будут активизированы усилия по повышению способности оказания ди-

станционной поддержки государствам-членам в решении дополнительных проблем и преодо-

ления стрессовых ситуаций, вызванных пандемией, в условиях конфликта. Эти усилия будут 

направлены на осуществление целенаправленного политического анализа и оказание техни-

ческой поддержки по вопросам составления программ в области миростроительства для смяг-

чения рисков нестабильности в охваченных конфликтами районах.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.38 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать расширение возможностей государств-членов предотвращать, регулиро-

вать и разрешать конфликты (см. таблицу 3.5).  
 

Таблица 3.5 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – – Проведение фо-

рума в рамках Ли-

вийского полити-

ческого диалога 

Повышение эф-

фективности про-

цесса переходного 

правосудия в Ко-

лумбии 

Расширение воз-

можностей госу-

дарств-членов 

предотвращать, ре-

гулировать и раз-

решать конфликты 

благодаря доступу 

к виртуальным ин-

струментам и сред-

ствам дистанцион-

ной работы в обла-

сти предотвраще-

ния, регулирования 

и разрешения кон-

фликтов 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.38 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной подпрограммы. 

 

Устав Организации Объединенных Наций 
 

Статьи 33 и 99  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

47/120 A Повестка дня для мира: превентивная ди-

пломатия и смежные вопросы  

47/120 B Повестка дня для мира  

52/12 A и B Обновление Организации Объединенных 

Наций: программа реформы  

57/5  Отказ от применения односторонних экс-

территориальных экономических мер при-

нуждения как средства оказания политиче-

ского и экономического давления  

57/26  Предотвращение и мирное урегулирование 

споров  

57/157  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией амери-

канских государств  

57/296  Причины конфликтов и содействие обеспе-

чению прочного мира и устойчивого разви-

тия в Африке  

57/298  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией по без-

опасности и сотрудничеству в Европе  

59/310  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Экономическим сооб-

ществом центральноафриканских госу-

дарств  

60/1  Итоговый документ Всемирного саммита 

2005 года 

60/4  Глобальная повестка дня для диалога 

между цивилизациями  

60/260  Инвестирование в Организацию Объеди-

ненных Наций: на пути к усилению Орга-

низации по всему миру 

60/283  Инвестирование в Организацию Объеди-

ненных Наций: на пути к усилению Орга-

низации по всему миру — подробный до-

клад  

61/51  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Сообществом по во-

просам развития стран юга Африки 

61/230  Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря о 

причинах конфликтов и содействии обес-

печению прочного мира и устойчивого раз-

вития в Африке  

61/269  Диалог высокого уровня по поощрению 

межрелигиозного и межкультурного взаи-

мопонимания и сотрудничества на благо 

мира  

61/293  Предотвращение вооруженных конфликтов  

61/294  Зона мира и сотрудничества в Южной Ат-

лантике  

63/10  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Афро-азиатской кон-

сультативно-правовой организацией  

63/15  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Евразийским экономи-

ческим сообществом  

63/19  Положение в Центральной Америке: про-

гресс в создании региона мира, свободы, 

демократии и развития  

63/22  Поощрение межрелигиозного и межкуль-

турного диалога, взаимопонимания и со-

трудничества на благо мира  

63/23  Содействие развитию посредством умень-

шения масштабов и предупреждения во-

оруженного насилия  

63/24  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Межпарламентским 

союзом  

63/86  Укрепление безопасности и сотрудниче-

ства в районе Средиземноморья  

63/261  Укрепление Департамента по политиче-

ским вопросам  

63/267  Новое партнерство в интересах развития 

Африки: прогресс в осуществлении и меж-

дународная поддержка  

63/281  Изменение климата и его возможные по-

следствия для безопасности  

69/308  Ответственность по защите  

63/310  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом  

64/7  Международная комиссия по борьбе с без-

наказанностью в Гватемале  

64/10  Последующие меры на основании доклада 

Миссии Организации Объединенных 

Наций по установлению фактов в связи с 

конфликтом в Газе  

64/12  Поддержка системой Организации Объеди-

ненных Наций усилий правительств по 

развитию и упрочению новых или возрож-

денных демократий  

64/14  Альянс цивилизаций  

64/116  Верховенство права на национальном и 

международном уровнях 

https://undocs.org/ru/A/RES/47/120
https://undocs.org/ru/A/RES/47/120
https://undocs.org/ru/A/RES/47/120b
https://undocs.org/ru/A/RES/47/120b
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12
https://undocs.org/ru/A/RES/57/5
https://undocs.org/ru/A/RES/57/5
https://undocs.org/ru/A/RES/57/26
https://undocs.org/ru/A/RES/57/26
https://undocs.org/ru/A/RES/57/157
https://undocs.org/ru/A/RES/57/157
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/57/298
https://undocs.org/ru/A/RES/57/298
https://undocs.org/ru/A/RES/59/310
https://undocs.org/ru/A/RES/59/310
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/A/RES/60/4
https://undocs.org/ru/A/RES/60/4
https://undocs.org/ru/A/RES/60/260
https://undocs.org/ru/A/RES/60/260
https://undocs.org/ru/A/RES/60/283
https://undocs.org/ru/A/RES/60/283
https://undocs.org/ru/A/RES/61/51
https://undocs.org/ru/A/RES/61/51
https://undocs.org/ru/A/RES/61/230
https://undocs.org/ru/A/RES/61/230
https://undocs.org/ru/A/RES/61/269
https://undocs.org/ru/A/RES/61/269
https://undocs.org/ru/A/RES/61/293
https://undocs.org/ru/A/RES/61/293
https://undocs.org/ru/A/RES/61/294
https://undocs.org/ru/A/RES/61/294
https://undocs.org/ru/A/RES/63/10
https://undocs.org/ru/A/RES/63/10
https://undocs.org/ru/A/RES/63/15
https://undocs.org/ru/A/RES/63/15
https://undocs.org/ru/A/RES/63/19
https://undocs.org/ru/A/RES/63/19
https://undocs.org/ru/A/RES/63/22
https://undocs.org/ru/A/RES/63/22
https://undocs.org/ru/A/RES/63/23
https://undocs.org/ru/A/RES/63/23
https://undocs.org/ru/A/RES/63/24
https://undocs.org/ru/A/RES/63/24
https://undocs.org/ru/A/RES/63/86
https://undocs.org/ru/A/RES/63/86
https://undocs.org/ru/A/RES/63/261
https://undocs.org/ru/A/RES/63/261
https://undocs.org/ru/A/RES/63/267
https://undocs.org/ru/A/RES/63/267
https://undocs.org/ru/A/RES/63/281
https://undocs.org/ru/A/RES/63/281
https://undocs.org/ru/A/RES/69/308
https://undocs.org/ru/A/RES/69/308
https://undocs.org/ru/A/RES/63/310
https://undocs.org/ru/A/RES/63/310
https://undocs.org/ru/A/RES/64/7
https://undocs.org/ru/A/RES/64/7
https://undocs.org/ru/A/RES/64/10
https://undocs.org/ru/A/RES/64/10
https://undocs.org/ru/A/RES/64/12
https://undocs.org/ru/A/RES/64/12
https://undocs.org/ru/A/RES/64/14
https://undocs.org/ru/A/RES/64/14
https://undocs.org/ru/A/RES/64/116
https://undocs.org/ru/A/RES/64/116
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64/118  Меры по ликвидации международного тер-

роризма  

64/123  Предоставление Международной конфе-

ренции по району Великих озер в Африке 

статуса наблюдателя в Генеральной Ассам-

блее  

64/124  Предоставление Парламентской ассамблее 

стран Средиземноморья статуса наблюда-

теля в Генеральной Ассамблее  

64/134  Провозглашение 2010 года Международ-

ным годом молодежи: диалог и взаимопо-

нимание  

64/137  Активизация усилий в целях искоренения 

всех форм насилия в отношении женщин 

64/223  На пути к глобальному партнерству 

64/254  Вторая серия последующих мер на основа-

нии доклада Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по установлению фактов в 

связи с конфликтом в Газе  

65/283  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвраще-

нии и разрешении конфликтов 

66/253 A и B Ситуация в Сирийской Арабской Респуб-

лике  

66/291  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвраще-

нии и разрешении конфликтов 

67/19  Статус Палестины в Организации Объеди-

ненных Наций  

67/123  Всестороннее рассмотрение вопроса о спе-

циальных политических миссиях 

68/15  Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине  

68/16  Иерусалим  

68/79  Имущество палестинских беженцев и по-

лучаемые за счет него доходы  

68/127  Мир против насилия и насильственного 

экстремизма  

68/182  Положение в области прав человека в Си-

рийской Арабской Республике  

68/303  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвраще-

нии и разрешении конфликтов 

69/1  Меры по локализации недавней вспышки 

лихорадки Эбола в Западной Африке и 

борьбе с нею  

69/3  Миссия Организации Объединенных 

Наций по чрезвычайному реагированию на 

Эболу  

69/8  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Центральноевропей-

ской инициативой  

69/9  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Лигой арабских госу-

дарств  

69/10  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Содружеством Незави-

симых Государств  

69/11  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Шанхайской организа-

цией сотрудничества  

69/12  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией Дого-

вора о коллективной безопасности 

69/13  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией Черно-

морского экономического сотрудничества  

69/14  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией по за-

прещению химического оружия  

69/26  Договор о зоне, свободной от ядерного 

оружия, в Африке  

69/74  Региональный центр Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам мира и разору-

жения в Африке  

69/83  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Советом Европы  

69/110  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Ассоциацией госу-

дарств Юго-Восточной Азии  

69/111  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией эконо-

мического сотрудничества  

69/112  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Подготовительной ко-

миссией Организации по Договору о все-

объемлющем запрещении ядерных испыта-

ний  

69/265  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Карибским сообще-

ством  

69/270  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Международной орга-

низацией франкоязычных стран  

69/277  Политическая декларация об активизации 

сотрудничества между Организацией Объ-

единенных Наций и региональными и суб-

региональными организациями  

69/286  Положение внутренне перемещенных лиц 

и беженцев из Абхазии, Грузия, и Цхин-

вальского региона/Южной Осетии, Грузия  

69/291  Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря о 

причинах конфликтов и содействии обес-

печению прочного мира и устойчивого раз-

вития в Африке  

69/311  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Сообществом португа-

лоязычных стран  

69/314  Борьба с незаконным оборотом объектов 

дикой природы  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/118
https://undocs.org/ru/A/RES/64/123
https://undocs.org/ru/A/RES/64/123
https://undocs.org/ru/A/RES/64/124
https://undocs.org/ru/A/RES/64/124
https://undocs.org/ru/A/RES/64/134
https://undocs.org/ru/A/RES/64/134
https://undocs.org/ru/A/RES/66/137
https://undocs.org/ru/A/RES/66/137
https://undocs.org/ru/A/RES/64/223
https://undocs.org/ru/A/RES/64/223
https://undocs.org/ru/A/RES/64/254
https://undocs.org/ru/A/RES/64/254
https://undocs.org/ru/A/RES/69/283
https://undocs.org/ru/A/RES/69/283
https://undocs.org/ru/A/RES/66/253
https://undocs.org/ru/A/RES/66/253
https://undocs.org/ru/A/RES/66/291
https://undocs.org/ru/A/RES/66/291
https://undocs.org/ru/A/RES/67/19
https://undocs.org/ru/A/RES/67/19
https://undocs.org/ru/A/RES/67/123
https://undocs.org/ru/A/RES/67/123
https://undocs.org/ru/A/RES/68/15
https://undocs.org/ru/A/RES/68/15
https://undocs.org/ru/A/RES/68/16
https://undocs.org/ru/A/RES/68/16
https://undocs.org/ru/A/RES/68/79
https://undocs.org/ru/A/RES/68/79
https://undocs.org/ru/A/RES/68/127
https://undocs.org/ru/A/RES/68/127
https://undocs.org/ru/A/RES/68/182
https://undocs.org/ru/A/RES/68/182
https://undocs.org/ru/A/RES/68/303
https://undocs.org/ru/A/RES/68/303
https://undocs.org/ru/A/RES/69/1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/3
https://undocs.org/ru/A/RES/69/3
https://undocs.org/ru/A/RES/69/8
https://undocs.org/ru/A/RES/69/8
https://undocs.org/ru/A/RES/69/9
https://undocs.org/ru/A/RES/69/9
https://undocs.org/ru/A/RES/69/10
https://undocs.org/ru/A/RES/69/10
https://undocs.org/ru/A/RES/69/11
https://undocs.org/ru/A/RES/69/11
https://undocs.org/ru/A/RES/69/12
https://undocs.org/ru/A/RES/69/12
https://undocs.org/ru/A/RES/69/13
https://undocs.org/ru/A/RES/69/13
https://undocs.org/ru/A/RES/69/14
https://undocs.org/ru/A/RES/69/14
https://undocs.org/ru/A/RES/69/26
https://undocs.org/ru/A/RES/69/26
https://undocs.org/ru/A/RES/69/74
https://undocs.org/ru/A/RES/69/74
https://undocs.org/ru/A/RES/69/83
https://undocs.org/ru/A/RES/69/83
https://undocs.org/ru/A/RES/69/110
https://undocs.org/ru/A/RES/69/110
https://undocs.org/ru/A/RES/69/111
https://undocs.org/ru/A/RES/69/111
https://undocs.org/ru/A/RES/69/112
https://undocs.org/ru/A/RES/69/112
https://undocs.org/ru/A/RES/69/265
https://undocs.org/ru/A/RES/69/265
https://undocs.org/ru/A/RES/69/270
https://undocs.org/ru/A/RES/69/270
https://undocs.org/ru/A/RES/69/277
https://undocs.org/ru/A/RES/69/277
https://undocs.org/ru/A/RES/69/286
https://undocs.org/ru/A/RES/69/286
https://undocs.org/ru/A/RES/69/291
https://undocs.org/ru/A/RES/69/291
https://undocs.org/ru/A/RES/69/311
https://undocs.org/ru/A/RES/69/311
https://undocs.org/ru/A/RES/69/314
https://undocs.org/ru/A/RES/69/314


Часть II Политические вопросы 

 

18/188 21-05817 

 

69/317  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией ислам-

ского сотрудничества  

69/318  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Форумом тихоокеан-

ских островов  

69/322  Зона мира и сотрудничества в Южной Ат-

лантике  

70/5  Необходимость прекращения экономиче-

ской, торговой и финансовой блокады, вве-

денной Соединенными Штатами Америки 

против Кубы  

70/64  Меры укрепления доверия на региональ-

ном уровне: деятельность Постоянного 

консультативного комитета Организации 

Объединенных Наций по вопросам без-

опасности в Центральной Африке  

70/83  Помощь палестинским беженцам  

70/84  Лица, перемещенные в результате военных 

действий в июне 1967 года и последующих 

военных действий  

70/85  Операции Ближневосточного агентства 

Организации Объединенных Наций для по-

мощи палестинским беженцам и организа-

ции работ  

70/86  Имущество палестинских беженцев и по-

лучаемые за счет него доходы  

70/87  Деятельность Специального комитета по 

расследованию затрагивающих права чело-

века действий Израиля в отношении пале-

стинского народа и других арабов на окку-

пированных территориях  

70/88  Применимость Женевской конвенции о за-

щите гражданского населения во время 

войны от 12 августа 1949 года к оккупиро-

ванной палестинской территории, включая 

Восточный Иерусалим, и другим оккупи-

рованным арабским территориям  

70/89  Израильские поселения на оккупирован-

ной палестинской территории, включая 

Восточный Иерусалим, и оккупированных 

сирийских Голанах  

70/90  Затрагивающие права человека действия 

Израиля в отношении палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим  

70/91  Оккупированные сирийские Голаны  

70/92  Всестороннее рассмотрение вопроса о спе-

циальных политических миссиях 

70/98  Вопрос о Западной Сахаре  

70/108  Помощь палестинскому народу  

70/109  Мир против насилия и насильственного 

экстремизма  

70/141  Право палестинского народа на самоопре-

деление  

70/185  Односторонние экономические меры как 

средство политического и экономического 

принуждения развивающихся стран  

70/225  Постоянный суверенитет палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим, и арабского населения на оккупиро-

ванных сирийских Голанах над своими 

природными ресурсами  

70/232  Права коренных народов  

70/233  Положение в области прав человека в 

Мьянме  

70/252  Роль алмазов в разжигании конфликтов: 

разрыв связи между незаконной торговлей 

необработанными алмазами и вооружен-

ными конфликтами как вклад в предотвра-

щение и урегулирование конфликтов  

70/304  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвраще-

нии и разрешении конфликтов  

72/14  Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине 

72/15  Иерусалим 

72/16  Сирийские Голаны 

72/83  Имущество палестинских беженцев и по-

лучаемые за счет него доходы 

72/134  Помощь палестинскому народу 

72/248  Положение в области прав человека в 

Мьянме 

72/278  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций, национальными парла-

ментами и Межпарламентским союзом 

72/280  Положение внутренне перемещенных лиц 

и беженцев из Абхазии, Грузия, и Цхин-

вальского региона/Южной Осетии, Грузия 

72/282  Полный и безоговорочный вывод ино-

странных вооруженных сил с территории 

Республики Молдова 

73/10  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Центральноевропей-

ской инициативой 

73/13  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией Черно-

морского экономического сотрудничества 

73/14  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией за демо-

кратию и экономическое развитие — 

ГУАМ 

73/15  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Советом Европы 

73/16  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Содружеством Незави-

симых Государств 

73/88  Положение в Афганистане 

73/135  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Организацией ислам-

ского сотрудничества 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/317
https://undocs.org/ru/A/RES/69/318
https://undocs.org/ru/A/RES/69/318
https://undocs.org/ru/A/RES/69/322
https://undocs.org/ru/A/RES/69/322
https://undocs.org/ru/A/RES/70/5
https://undocs.org/ru/A/RES/70/5
https://undocs.org/ru/A/RES/70/64
https://undocs.org/ru/A/RES/70/64
https://undocs.org/ru/A/RES/70/83
https://undocs.org/ru/A/RES/70/83
https://undocs.org/ru/A/RES/70/84
https://undocs.org/ru/A/RES/70/84
https://undocs.org/ru/A/RES/70/85
https://undocs.org/ru/A/RES/70/85
https://undocs.org/ru/A/RES/70/86
https://undocs.org/ru/A/RES/70/86
https://undocs.org/ru/A/RES/70/87
https://undocs.org/ru/A/RES/70/87
https://undocs.org/ru/A/RES/70/88
https://undocs.org/ru/A/RES/70/88
https://undocs.org/ru/A/RES/70/89
https://undocs.org/ru/A/RES/70/89
https://undocs.org/ru/A/RES/70/90
https://undocs.org/ru/A/RES/70/90
https://undocs.org/ru/A/RES/70/91
https://undocs.org/ru/A/RES/70/91
https://undocs.org/ru/A/RES/70/92
https://undocs.org/ru/A/RES/70/92
https://undocs.org/ru/A/RES/70/98
https://undocs.org/ru/A/RES/70/98
https://undocs.org/ru/A/RES/70/108
https://undocs.org/ru/A/RES/70/108
https://undocs.org/ru/A/RES/70/109
https://undocs.org/ru/A/RES/70/109
https://undocs.org/ru/A/RES/70/141
https://undocs.org/ru/A/RES/70/141
https://undocs.org/ru/A/RES/70/185
https://undocs.org/ru/A/RES/70/185
https://undocs.org/ru/A/RES/70/225
https://undocs.org/ru/A/RES/70/225
https://undocs.org/ru/A/RES/70/232
https://undocs.org/ru/A/RES/70/232
https://undocs.org/ru/A/RES/70/233
https://undocs.org/ru/A/RES/70/233
https://undocs.org/ru/A/RES/70/252
https://undocs.org/ru/A/RES/70/252
https://undocs.org/ru/A/RES/70/304
https://undocs.org/ru/A/RES/70/304
https://undocs.org/ru/A/RES/72/14
https://undocs.org/ru/A/RES/72/14
https://undocs.org/ru/A/RES/72/15
https://undocs.org/ru/A/RES/72/15
https://undocs.org/ru/A/RES/72/16
https://undocs.org/ru/A/RES/72/16
https://undocs.org/ru/A/RES/72/83
https://undocs.org/ru/A/RES/72/83
https://undocs.org/ru/A/RES/72/134
https://undocs.org/ru/A/RES/72/134
https://undocs.org/ru/A/RES/72/248
https://undocs.org/ru/A/RES/72/248
https://undocs.org/ru/A/RES/72/278
https://undocs.org/ru/A/RES/72/278
https://undocs.org/ru/A/RES/72/280
https://undocs.org/ru/A/RES/72/280
https://undocs.org/ru/A/RES/72/282
https://undocs.org/ru/A/RES/72/282
https://undocs.org/ru/A/RES/73/10
https://undocs.org/ru/A/RES/73/10
https://undocs.org/ru/A/RES/73/13
https://undocs.org/ru/A/RES/73/13
https://undocs.org/ru/A/RES/73/14
https://undocs.org/ru/A/RES/73/14
https://undocs.org/ru/A/RES/73/15
https://undocs.org/ru/A/RES/73/15
https://undocs.org/ru/A/RES/73/16
https://undocs.org/ru/A/RES/73/16
https://undocs.org/ru/A/RES/73/88
https://undocs.org/ru/A/RES/73/88
https://undocs.org/ru/A/RES/73/135
https://undocs.org/ru/A/RES/73/135


Раздел 3 Политические вопросы 

 

21-05817 19/188 

 

73/194  Проблема милитаризации Автономной 

Республики Крым и города Севастополь, 

Украина, а также районов Черного и Азов-

ского морей 

73/249  Сотрудничество Юг — Юг 

73/259  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Ассоциацией госу-

дарств Юго-Восточной Азии 

73/263  Положение в области прав человека в Ав-

тономной Республике Крым и городе Сева-

стополе, Украина 

73/267  Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Лигой Арабских Госу-

дарств 

ES-10/20  Защита палестинского гражданского насе-

ления 

74/158 Усиление роли Организации Объединен-

ных Наций в содействии проведению пери-

одических и подлинных выборов и пере-

ходу к демократии 

74/200 Односторонние экономические меры как 

средство политического и экономического 

принуждения развивающихся стран 

75/238  Положение в области прав человека му-

сульман народности рохинджа и других 

меньшинств в Мьянме  

75/11 Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Лигой Арабских Госу-

дарств 

75/100 Всестороннее рассмотрение вопроса о спе-

циальных политических миссиях 

75/201 Обзор миростроительной архитектуры Ор-

ганизации Объединенных Наций 

 

Резолюции Совета Безопасности, заявления Председателя Совета Безопасности и письма Председателя 

Совета Безопасности на имя Генерального секретаря 
 

1196 (1998)   

1197 (1998)   

1208 (1998)   

1209 (1998)   

1318 (2000)   

1325 (2000)   

1366 (2001)   

1559 (2004)   

1631 (2005)   

1645 (2005)   

1646 (2005)   

1680 (2006)   

1699 (2006)   

1701 (2006)   

1810 (2008)   

1820 (2008)   

1860 (2009)   

1882 (2009)   

1887 (2009)   

1888 (2009)   

1889 (2009)   

1894 (2009)   

1904 (2009)   

1907 (2009)   

S/PRST/2011/4   

S/PRST/2011/15   

S/PRST/2011/18   

S/PRST/2011/21   

2039 (2012)   

2046 (2012)   

2048 (2012)   

2056 (2012)   

S/PRST/2012/2   

S/PRST/2012/11   

S/PRST/2012/18   

S/PRST/2012/21   

S/PRST/2012/25   

S/PRST/2012/28   

2092 (2013)   

2093 (2013)   

2098 (2013)   

2103 (2013)   

2106 (2013)   

2107 (2013)   

2118 (2013)  

2122 (2013)  

S/PRST/2012/4  

S/PRST/2013/6   

S/PRST/2013/10   

S/PRST/2013/12   

S/PRST/2013/13   

S/PRST/2013/18   

S/PRST/2013/19   

S/PRST/2013/20   

S/PRST/2013/22   

S/2013/759  Мандат Отделения Организации Объеди-

ненных Наций для Западной Африки 

2139 (2014)   

2145 (2014)  

 

2157 (2014)   
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https://undocs.org/ru/S/RES/1631(2005)
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https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1810(2008)
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  Предусмотренная деятельность  
 

 

 3.40 В таблице 3.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.6 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов      

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 70 70 68 70 

 1. Доклад Генерального секретаря о сотрудничестве 

между Организацией Объединенных Наций и регио-

нальными и другими организациями, представляемый 

Генеральной Ассамблее 1 1 – 1 

 2. Доклады Генерального секретаря по вопросам, касаю-

щимся мира и безопасности, представляемые Гене-

ральной Ассамблее 16 16 16 16 

 3. Доклад Генерального секретаря, представляемый Гене-

ральной Ассамблее во исполнение резолюции 2240 

(2015) Совета Безопасности 1 1 – 1 

 4. Доклады Генерального секретаря по вопросам, касаю-

щимся мира и безопасности, представляемые Совету 

Безопасности 50  50 50 50 

 5. Доклады Генерального секретаря о мерах укрепления 

доверия на региональном уровне, представляемые По-

стоянному консультативному комитету Организации 

Объединенных Наций по вопросам безопасности в 

Центральной Африке  2  2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 104 112 105 105 

 6. Заседания и/или неофициальные консультации Гене-

ральной Ассамблеи и ее вспомогательных органов 16 19 16  16 

 7. Заседания и/или неофициальные консультации Совета 

Безопасности и его вспомогательных органов 80  83 80 80 

 8. Заседания Постоянного консультативного комитета 

Организации Объединенных Наций по вопросам без-

опасности в Центральной Африке 4  4 4 4 

 9. Параллельные мероприятия высокого уровня по вопро-

сам, касающимся предотвращения и урегулирования 

конфликтов, в ходе Генеральной Ассамблеи  4 6 5 5 
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 195 178 195 195 

 10. Семинары, учебные мероприятия и научные совеща-

ния по продвижению превентивной дипломатии, миро-

творчества и миростроительства  195 178 195 195 

C. Основная деятельность 

 Добрые услуги: добрые услуги и превентивная дипломатия; дипломатические миссии и совещания высокого уровня, в 

том числе совместные с более чем 20 региональными организациями; и поддержка 22 специальных политических мис-

сий, включая предоставление посреднической помощи.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

с представителями государств-членов из всех регионов, международных и региональных организаций и организаций 

гражданского общества; и стратегические координационные совещания с соответствующими партнерами . 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: миссии по стратегическому обзору/оценке.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : обновленные базы данных по вопросам меж-

дународного мира и безопасности. 

D. Деятельность в области коммуникации  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: заявления от имени Генерального секретаря; записки 

для корреспондентов; и пресс-релизы, коммюнике и другие информационные материалы о работе Департамента. 

 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Помощь в проведении выборов 
 

 

  Цель 
 

 

 3.41 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы укреплять существующий потенциал обращающихся за помощью государств -чле-

нов в области организации и проведения общедоступных, транспарентных и мирных выборов, 

пользующихся общественным доверием и способствующих стабильности и безопасности, 

особенно на переходных этапах и в постконфликтных ситуациях.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.42 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будут по-

прежнему предприниматься усилия к обеспечению своевременного реагирования на просьбы 

государств-членов об оказании Организацией Объединенных Наций помощи в проведении вы-

боров. Помощь предоставляется по просьбе государств-членов или согласно мандату Гене-

ральной Ассамблеи или Совета Безопасности и носит в основном технический характер. Ока-

зание помощи включает направление технических экспертов и осуществление различных ви-

дов миссий по проведению выборов для оказания помощи запрашивающим ее государствам-

членам на различных этапах их избирательного процесса. Техническая поддержка Организа-

цией Объединенных Наций избирательных процессов в запрашивающих ее государствах-чле-

нах обычно включает в себя технические консультации по вопросам разработки и фо рмирова-

ния органов управления выборами, создания или реформирования избирательной базы и си-

стем, проведения агитационно-просветительских мероприятий и мероприятий по регистрации 

избирателей, а также участия женщин, молодежи и инвалидов в избирательных и политиче-

ских процессах. Она также предусматривает оказание помощи в укреплении партнерских свя-

зей по вопросам проведения выборов с региональными организациями, включая организацию 
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совместно (с региональными организациями-партнерами) учебных мероприятий по ключевым 

вопросам проведения выборов, таким как гендерные аспекты выборов; повышение степени 

доверия к избирательным процессам и их честности; и предотвращение насилия в ходе выбо-

ров. В рамках данной подпрограммы будут также обновлены существующие внутренние  стра-

тегии и разработаны новые директивы Организации Объединенных Наций по вопросам изби-

рательной политики для обеспечения последовательности, координации и согласованности 

деятельности системы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении  

выборов, а также будет обеспечено ведение и дальнейшая оптимизация единого реестра экс-

пертов Организации Объединенных Наций по вопросам выборов и системы учета институци-

онального опыта в сфере проведения выборов.  

 3.43 В рамках данной подпрограммы планируется оказывать поддержку государствам-членам в ре-

шении вопросов, связанных с пандемией COVID-19, посредством дальнейшей адаптации к 

новым условиям по мере необходимости и усиления, когда это целесообразно, поддержки гос-

ударств-членов в проведении выборов, в связи с COVID-19. Она будет включать в себя опти-

мизацию агитационно-просветительской и пропагандистской работы среди избирателей в 

поддержку соответствующих мероприятий по смягчения последствий COVID-19 и оказание 

помощи членам избирательных органов в обеспечении безопасности избирателей и других 

соответствующих заинтересованных участников, особенно в день выборов, при обеспечении 

честности избирательного процесса. 

 3.44 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит:  

  a) укрепить органы управления выборами; 

  b) создать более эффективные основу и системы проведения выборов; 

  с) активизировать работу по повышению осведомленности избирателей и регистрации 

участников выборов; 

  d) расширить участие женщин, молодежи, инвалидов и маргинализированных групп в из-

бирательных и политических процессах; 

  e) проводить мирные и общедоступные выборы и повысить доверие к избирательным про-

цессам. 

 3.45 Ожидается, что запланированная поддержка по вопросам, связанным с COVID-19, позволит 

государствам-членам провести безопасные выборы и минимизировать риски, связанные с 

COVID-19, для избирателей, членов избирательных органов и кандидатов, а также обеспечить 

честность избирательного процесса. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.46 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2.  

 

  Создание более инклюзивного и разнообразного реестра по вопросам проведения 

выборов  
 

 3.47 В рамках данной подпрограммы, как это предусмотрено резолюцией 74/158 Генеральной Ас-

самблеи, ведется и обслуживается единый реестр экспертов Организации Объединенных 

Наций по вопросам выборов, которые при необходимости могут быть быстро направлены в 

полевые операции Организации Объединенных Наций, занимающиеся проблематикой прове-

дения выборов. Несмотря на вспышку пандемии и связанные с ней проблемы, в рамках данной 

подпрограммы были приняты меры по смягчению их последствий, в том числе путем органи-

зации виртуальных групп экспертов по проведению собеседований, а также успешно прове-

дена кампания по составлению реестра по вопросам проведения выборов и повышения 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/158
https://undocs.org/ru/A/RES/74/158
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степени его разнообразия с точки зрения пола, географии и языка. Эта инициатива позволила 

укрепить и сделать более разнообразным пул экспертов, которые прошли предварительный 

отбор и будут готовы к развертыванию для оказания поддержки при проведении избиратель-

ных процессов в обращающихся за помощью государствах-членах.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.48 Вышеуказанная работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует 

21-процентное увеличение числа экспертов в реестре и 25-процентное увеличение числа 

включенных в реестр экспертов-женщин, готовых к направлению в полевые операции, зани-

мающиеся вопросами организации и проведения выборов (см. рисунок 3.I). 

 

Рисунок 3.I 

Показатель для оценки работы: число экспертов, включая экспертов-женщин, в едином реестре 

экспертов Организации Объединенных Наций по вопросам выборов 
 

 

 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы 
 

 3.49 В рамках данной подпрограммы из-за влияния COVID-19 в течение 2020 года пришлось изме-

нить подход, отложить, перенести или отменить некоторые миссии в поддержку избиратель-

ных процессов, а также ряд региональных инициатив по развитию потенциала и организации 

тренингов по проведению выборов. В связи с этим несколько миссий по оценке потребностей 

были отложены или отменены. Эти миссии необходимы для оказания в предварительном по-

рядке поддержки государствам-членам в оценке их потребностей, представления рекоменда-

ций и определения параметров в отношении помощи Организации Объединенных Наций в 

проведении выборов. В рамках данной подпрограммы были адаптированы и использовались 

альтернативные механизмы, включая кабинетные обзоры и расширенную дистанционную 

поддержку, для обеспечения непрерывности выполнения мандата и поддержки государств-

членов. Эти изменения, хотя и не были оптимальными с точки зрения достижения максималь-

ных результатов, позволили обеспечить в рамках подпрограммы непрерывное предоставление 

услуг запрашивающим их государствам-членам в 2020 году. Эти изменения оказали влияние 

на выполнение программы в 2020 году, которое указано ниже в описании результата 2. 

 3.50 Однако в то же время в рамках данной подпрограммы с учетом общего содержания ее целей 

были определены новые мероприятия и внесены изменения в предусмотренные мероприятия, 

с тем чтобы оказать поддержку государствам-членам в решении вопросов, связанных с панде-

мией COVID-19, а именно оказать помощь государствам-членам, проводившим выборы в 

2020 году, в принятии конкретных мер, направленных на снижение рисков COVID-19 для из-

бирателей, кандидатов и сотрудников избирательных комиссий. Эти мероприятия включали, 
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среди прочего, расширение практики проведения агитационно-просветительской и пропаган-

дистской работы с избирателями по вопросам, связанным с пандемией COVID-19, а также 

предоставление некоторым избирательным комиссиям необходимых материалов, учебных по-

собий и оборудования для обеспечения безопасности избирателей, кандидатов и сотрудников 

избирательных комиссий, особенно в день выборов.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.51 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения  про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: повышение способности государств-членов проводить мирные, 

общедоступные и подлинные выборы3 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.52 В рамках данной подпрограммы в течение 2020 года 53 государствам-членам была оказана 

техническая поддержка в проведении выборов. В рамках этой подпрограммы государствам -

членам оказывалась поддержка в повышении доверия общественности к избирательным ад-

министративным органам и к самому избирательному процессу, при этом подчеркива лось, что 

выборы являются частью более широкого и инклюзивного политического процесса. В соот-

ветствующих случаях и по запросу в рамках подпрограммы оказывалась также помощь госу-

дарствам-членам в создании благоприятных условий для проведения мирных и заслуж иваю-

щих доверия выборов с использованием механизма добрых услуг и мер поддержки политиче-

ского диалога, содействия и посредничества, часто в сотрудничестве с региональными и суб-

региональными структурами или другими субъектами. Кроме того, в рамках данной подпро-

граммы после консультаций с широким кругом подразделений Организации Объединенных 

Наций был также разработан и обновлен ряд общесистемных стратегий оказания помощи в 

проведении выборов, включая стратегии поведения персонала Организации Объединенных 

Наций на избирательных участках и вблизи них и поддержку в предотвращении связанного с 

выборами насилия. 

 3.53 Вышеупомянутая деятельность способствовала достижению показателя в 97 процентов по 

направлению в государства-члены миссий по оказанию помощи в проведении выборов в тече-

ние четырех недель после утверждения Координатором Организации Объединенных Наций 

по вопросам помощи в проведении выборов, что позволило превысить запланированный по-

казатель в 96 процентов, указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год. В 

рамках данной подпрограммы была также оказана поддержка в проведении 22  выборов и ре-

ферендумов в 2020 году, которые в целом прошли мирно. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.54 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках данной подпро-

граммы будет по-прежнему обеспечиваться своевременное, скоординированное и эффектив-

ное реагирование на обращения государств-членов к Организации Объединенных Наций с 

просьбой об оказании помощи в проведении выборов в установленные сроки. Ожидаемый 

прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рису-

нок 3.II). 

__________________ 

 3 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 

(Sect. 3)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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Рисунок 3.II 

Показатель для оценки работы: процентная доля случаев прибытия в государства-члены миссий 

по оказанию помощи в проведении выборов в течение четырех недель после их утверждения 

Координатором Организации Объединенных Наций по вопросам помощи в проведении выборов 

(ежегодно) 
 

 

 
 

 a  Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: повышение способности государств-членов проводить мирные, 

общедоступные и подлинные выборы и расширение поддержки региональных 

организаций4 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.55 В рамках данной подпрограммы региональным организациям-партнерам, включая Африкан-

ский союз и Лигу арабских государств, была оказана поддержка в развитии потенциала для 

дальнейшего укрепления их избирательных подразделений.  В рамках этой подпрограммы 

также по-прежнему обеспечивалась поддержка платформ для наращивания избирательного 

потенциала, сохранения институционального опыта и обмена знаниями на глобальном уровне. 

В их число входят Сеть АСЕ по распространению опыта по проведению выборов и проект по 

расширению базы ресурсов в сфере укрепления демократии, системы управления и проведе-

ния выборов. Эти ресурсы являются инструментами повышения уровня знаний и обучения 

сотрудников избирательных органов и специалистов-практиков по проведению выборов во 

всем мире. Организация Объединенных Наций и другие партнеры по этим инициативам ак-

тивно способствовали их совершенствованию и применению на регулярной основе. 

 3.56 Вышеупомянутая деятельность способствовала проведению 10 конкретных мероприятий, 

направленных на поддержку региональных организаций и их государств-членов, а также реа-

лизации глобальных электоральных инициатив, что не обеспечивает достижение целевого по-

казателя в 13 региональных инициатив по развитию электорального потенциала, в которых 

участвуют региональные организации и их государства-члены, указанного в предлагаемом 

бюджете по программам на 2021 год. Вспышка пандемии COVID-19 повлияла на достижение 

запланированных результатов и проведение мероприятий в рамках данной подпрограммы в 

этой области. Это влияние послужило причиной переноса по меньшей мере трех очных реги-

ональных инициатив по развитию потенциала на период после 2020 года. 

 

__________________ 

 4 Указанный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/Add.1
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  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.57 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках подпрограммы в 

партнерстве с соответствующими региональными организациями будет проведено не менее 

двух региональных тренингов, а также реализован ряд других инициатив по развитию потен-

циала для государств-членов в различных частях мира по таким ключевым темам проведения 

выборов, как гендерная проблематика и выборы, наблюдение за выборами и предотвращение 

насилия на выборах. В рамках данной подпрограммы также будут предприняты новые иници-

ативы по дальнейшему укреплению сотрудничества с партнерскими региональными органи-

зациями и оказанию поддержки региональным организациям в развитии потенциала, в том 

числе путем содействия сотрудничеству Юг — Юг и трехстороннему сотрудничеству. Ожида-

емый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  рису-

нок 3.III). 

 

Рисунок 3.III 

Показатель для оценки работы: число региональных инициатив по развитию избирательного 

потенциала с участием региональных организаций и их государств-членов (ежегодно) 
 

 

 
 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: расширение участия женщин в избирательных и политических процессах 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.58 Среднемировой процент женщин в парламентах по-прежнему значительно ниже показателя 

гендерного баланса, указанного в Пекинской декларации и Платформе действий . Поощрение 

участия женщин в политическом и избирательном процессах является одним из основных ру-

ководящих принципов деятельности Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 

в проведении выборов, при этом техническая поддержка со стороны Организации О бъединен-

ных Наций способствовала планомерному росту участия и представительства женщин в тече-

ние последних нескольких лет. Все проекты Организации Объединенных Наций по поддержке 

выборов на местах, число которых превышает 50, содержат существенные гендерны е компо-

ненты, и многие региональные тренинги, которые в рамках подпрограммы организуют для 

государств-членов в партнерстве с региональными организациями, направлены на обмен опы-

том и передовой практикой по содействию участию женщин в политических и избират ельных 

процессах. Проблемы, вызванные пандемией COVID-19, затронули всех людей во всем мире, 

но еще более негативное воздействие она оказала на более уязвимые группы населения и 
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женщин и подчеркнула необходимость постоянных усилий по устранению унаследованного 

неравенства, которое еще более усугубилось в результате пандемии. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение  
 

 3.59 Опыт приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что существуют возможности для улучшения координации усилий всех 

подразделений Организации Объединенных Наций, участвующих в поддержке избирательных 

процессов в государствах-членах. Применение данного опыта в рамках этой подпрограммы 

позволит улучшить координацию и распределение обязанностей между различными подраз-

делениями Организации Объединенных Наций, обеспечивающими поддержку и консультаци-

онное обслуживание государств-членов, в том числе будет способствовать участию женщин. 

В некоторых случаях имеются возможности использовать опыт отдельных организаций в по-

ощрении участия женщин в выборах качестве избирателей, сотрудников избирательных орга-

нов и кандидатов. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.60 Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать общее увеличение процентной доли женщин в парламентах стран, получа-

ющих помощь Организации Объединенных Наций в проведении выборов (см.  рисунок 3.IV). 

 

Рисунок 3.IV 

Показатель для оценки работы: доля женщин в парламентах стран, получающих помощь 

Организации Объединенных Наций в проведении выборов (нарастающим итогом) 

(В процентах)  
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.61 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы. 

 

Резолюция Генеральной Ассамблеи 
 

74/158 Усиление роли Организации Объединенных 

Наций в содействии проведению периодиче-

ских и подлинных выборов и переходу к де-

мократии 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.62 В таблице 3.7 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.7 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) – – 1 – 

 1. Доклад Генерального секретаря об усилении роли Ор-

ганизации Объединенных Наций в повышении эффек-

тивности принципа периодических и подлинных выбо-

ров и содействии демократизации  – – 1 – 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) – – 1 – 

 2. Основное обслуживание пленарных заседаний Гене-

ральной Ассамблеи – – 1 – 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического 

сотрудничества (число проектов) 26 28 26 30 

 3. Координация и поддержка развертывания международ-

ных наблюдателей за выборами по просьбе госу-

дарств-членов и других организаций  1 1 1 1 

 4. Проекты по оказанию помощи государствам-членам 

в проведении выборов  25 27 25 29 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 19 9 19 20 

 5. Учебные мероприятия и семинары для руководителей 

и персонала избирательных органов на региональном 

и национальном уровнях по ключевым вопросам про-

ведения выборов, включая гендерные аспекты выбо-

ров, предупреждение насилия при проведении выбо-

ров и наблюдение за выборами 19 9 19 20 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/158
https://undocs.org/ru/A/RES/74/158
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
 Технические материалы (число материалов) 5 5 5 6 

 6. Технические пособия и справочные материалы по из-

бирательным процессам, законодательным основам 

выборов и организации и проведению выборов  5 5 5 6 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: оказание тех-

нической поддержки по меньшей мере 50 государствам-членам ежегодно путем разработки и осуществления проектов 

проведения выборов, направленных на развитие или укрепление потенциала  национальных избирательных органов, в 

частности в области избирательных систем и механизмов, учета гендерной проблематики, регистрации избирателей и 

связанной с выборами оперативной деятельности, консультирования по вопросам создания и оптимизации баз дан ных 

по выборам по меньшей мере для 2 региональных организаций. 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: проведение по меньшей мере 60 миссий по прове-

дению выборов, включая миссии по оценке потребностей в целях разработки общесистемных м ер реагирования на 

просьбы государств-членов об оказании помощи в проведении выборов; и осуществление технич еских, консультатив-

ных, обзорных и других видов миссий для оказания поддержки в проведении избирательных процессов в государствах -

членах по их просьбе. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : обновление единого реестра экспертов Орга-

низации Объединенных Наций по проведению выборов; обновление данных об оказании помощи в проведении выборов 

в целях сохранения институционального наследия Организации Объединенных Наций. 

 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Дела Совета Безопасности 
 

 

  Цель 
 

 

 3.63 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечить эффективное выполнение Советом Безопасности его обязанностей по 

поддержанию международного мира и безопасности. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.64 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет по-

прежнему обеспечиваться полное, всестороннее и своевременное выполнение програ ммы ра-

боты Совета Безопасности, а также своевременный выпуск выверенной официальной доку-

ментации Совета и материалов для него. С этой целью в рамках подпрограммы в первую оче-

редь будет обеспечиваться оказание помощи сменяемым на ежемесячной основе председате-

лям Совета в выполнении возложенных на них официальных функций и консультирование 

Председателя Совета, членов Совета и других государств-членов по процедурным и профиль-

ным вопросам в контексте проведения заседаний и деятельности Совета.  Кроме того, будет 

обеспечиваться своевременная публикация тщательно выверенных итоговых документов и 

другой документации Совета, а также сообщений, которые он получает от Секретариата, гос-

ударств-членов и подразделений, и их распространение. В рамках этой подпрограммы буде т 

продолжаться также работа в целях координации планирования и организации проведения 

официальных и неофициальных заседаний. Это будет осуществляться на основе применения 

установленных руководящих принципов и сложившейся практики работы по процедурным во-

просам, оперативного распространения такой документации и координации работы по редак-

тированию, переводу и выпуску соответствующих документов в надлежащих случаях. 
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 3.65 Кроме того, в рамках данной подпрограммы будет также оказываться поддержка вспомога-

тельным органам Совета Безопасности, в том числе комитетам по санкциям и комитетам, не 

занимающимся вопросами санкций, а также рабочим группам. Это включает обеспечение под-

держки Совета и его вспомогательных органов в разработке и применении режимов санкций. 

Наряду с этим в рамках этой подпрограммы будет обеспечиваться профильная и администра-

тивная поддержка групп, специальных групп и групп экспертов по наблюдению за соблюде-

нием санкций, учрежденных Советом, для содействия углубленному и добросовестному мо-

ниторингу соблюдения санкций и их нарушения. Кроме того, в рамках данной подпрограммы 

будет осуществляться взаимодействие с более широкой системой Организации Объединенных 

Наций и государствами-членами в целях повышения эффективности функционирования санк-

ционных комитетов, а также содействия более глубокому пониманию и применению санкций 

Совета. В этой связи в рамках подпрограммы будет продолжена работа в целях организации 

ежегодного вводного инструктажа для новых председателей и членов комитетов по санкциям; 

незамедлительного распространения Сводного санкционного перечня Совета Безопасности 

Организации Объединенных Наций среди государств-членов, подразделений системы Орга-

низации Объединенных Наций, других региональных и международных организаций и част-

ного сектора по итогам принятия Советом и комитетами по санкциям решений о включении в 

перечень или исключении из него; и предоставления поддержки в своевременном создании 

групп экспертов. 

 3.66 В рамках этой подпрограммы государствам-членам будут также предоставляться результаты 

специализированных исследований и аналитические материалы, касающиеся практики и про-

цедур Совета Безопасности. Они будут предоставляться с использованием таких публикаций, 

как «Справочник по практике Совета Безопасности» и «Основные сведения о практике Совета 

Безопасности», а также других информационных и статистических ресурсов по конкретным 

областям практики Совета. Все исследовательские и аналитические материалы будут предо-

ставляться государствам-членам в онлайновом режиме через веб-сайт Совета. В рамках этой 

подпрограммы будет также по-прежнему предоставляться поддержка Неофициальной рабочей 

группе Совета по документации и другим процедурным вопросам, в том числе на основе кон-

сультирования Председателя и других членов Совета по процедурным вопросам и вопросам 

существа. В рамках данной подпрограммы будут также удовлетворяться конкретные просьбы 

государств-членов о проведении исследований и предоставлении консультаций, и по их 

просьбе будут проводиться специальные информационные мероприятия.  

 3.67 Ожидается, что вышеупомянутая работа позволит:  

  a) обеспечить предоставление Совету Безопасности всесторонней поддержки со стороны 

его Секретариата в целях выполнения им своих обязанностей в соответствии с Уставом 

Организации Объединенных Наций; 

  b) обеспечить Совету Безопасности и его комитетам по санкциям всестороннюю поддержку 

в осуществлении целевых санкций; 

  c) обеспечить государствам-членам более широкий доступ к материалам и информации о 

работе Совета Безопасности, повысить их информированность о процедурных аспектах 

его работы, иметь в своем распоряжении все необходимое для участия в работе Совета и 

вносить вклад в выполнение его решений. 

 

 

  Выполнения программы в 2020 году 
 

 

 3.68 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 
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  Обеспечение безопасности деятельности Совета Безопасности во время пандемии 

COVID-19 
 

 3.69 Пандемия COVID-19 вызвала значительные перебои в работе Совета Безопасности и его вспо-

могательных органов из-за невозможности созыва официальных заседаний в Центральных 

учреждениях. После того, как в середине марта 2020 года члены Совета согласовали чрезвы-

чайные и временные методы работы, в рамках этой подпрограммы оказывалась помощь в раз-

работке и запуске новой платформы виртуальных заседаний для членов Совета, которая позже 

была дополнена отдельной платформой для обеспечения синхронного перевода на все шесть 

официальных языков. Также были введены специальные процедуры, позволяющие дистанци-

онно принимать проекты резолюций и другие решения Совета. 

 3.70 В рамках данной подпрограммы также оказывалась помощь группам, специальным группам и 

группам экспертов по наблюдению за соблюдением санкций Совета Безопасности в проведе-

нии консультаций дистанционно, а в конце 2020 года было оказано содействие в возобновле-

нии поездок, когда это позволяли условия. В рамках данной подпрограммы в порядке даль-

нейшего оказания поддержки Совету в разработке и применении режимов санкций были про-

ведены четыре предусмотренные мандатом оценки в формате виртуальных консультаций. 

 3.71 В рамках этой подпрограммы также была адаптирована презентация «Справочника по прак-

тике Совета Безопасности», чтобы отразить скорректированные методы работы Совета Без-

опасности в дистанционном режиме. В рамках данной подпрограммы элементы, связанные с 

дистанционной работой Совета, были также включены в Справочник и «Основные сведения о 

практике Совета Безопасности», чтобы сохранить институциональное наследие и историче-

ские документы в интересах Совета и более широкого круга членов Организации Объединен-

ных Наций. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.72 Вышеуказанная работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует уве-

личение в течение 2020года как общего числа обращений/запросов, касающихся исследова-

ний, так и среднего количества ежемесячных запросов, которые были рассмотрены в рамках 

подпрограммы. Это служит иллюстрацией того, что государства-члены продолжали обра-

щаться за экспертной помощью и широкой поддержкой, предоставляемой в рамках этой под-

программы, несмотря на последствия пандемии COVID-19 (см. рисунок 3.V). 

 

Рисунок 3.V 

Показатель для оценки работы: ежегодное число обращений или запросов по исследованиям 
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  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы 
 

 3.73 В связи с влиянием пандемии COVID-19 в течение 2020 года в рамках данной подпрограммы 

изменился подход к оказанию профильных услуг в поддержку работы Совета Безопасности и 

его вспомогательных органов, включая использование виртуальных платформ для проведения 

заседаний, проведение обязательных оценок санкционных мер в формате виртуальных кон-

сультаций и адаптацию формата отдельных публикаций, чтобы отразить скорректированные 

методы работы Совета. Эти изменения оказали влияние на выполнение  программы в 

2020 году, которое указано в приводимом ниже описании результата 1. 

 3.74 Однако в то же время в рамках данной подпрограммы с учетом общего содержания ее целе й 

были определены новые мероприятия, с тем чтобы оказать поддержку государствам -членам в 

решении вопросов, связанных с пандемией COVID-19, включая создание нового раздела на 

веб-сайте, посвященного видеоконференциям Совета Безопасности и их результатам. Изме-

ненные виды деятельности способствовали достижению результатов в 2020 году, сведения о 

чем приводятся выше в описании нового результата, достигнутого в данном году.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.75 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: выполнение роли первой инстанции для обращения членов Совета 

Безопасности и прочих лиц по всем вопросам, касающимся Совета
5
 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.76 В условиях пандемии COVID-19 и в целях обеспечения на прежнем уровне поддержки, а также 

консультирования по политике и процедурам членов Совета Безопасности и государств -чле-

нов в рамках этой подпрограммы на веб-сайте Совета был создан новый раздел, посвященный 

видеоконференциям Совета и их итогам. Поскольку невозможность очного созыва Совета за-

трудняла применение временных правил процедуры и выпуск официальных отчетов о заседа-

ниях, новый раздел на веб-сайте позволил членам Совета и государствам-членам находить всю 

информацию о чрезвычайных и временных методах работы Совета, письменных отчетах о за-

седаниях и итогах заседаний. 

 3.77 В рамках данной подпрограммы для членов Совета Безопасности и государств-членов, не яв-

ляющихся членами Совета, были организованы тренинги, посвященные санкциям, чтобы по-

будить их к осуществлению санкций Организации Объединенных Наций и повысить уровень 

понимания и информированности практиков, как внутри, так и вне системы Организации Объ-

единенных Наций, в отношении архитектуры санкций Организации Объединенных Наций. 

Некоторые мероприятия были завершены в начале 2020 года, а другие проводились в вирту-

альном формате. Однако из-за COVID-19 некоторые запланированные тренинги по санкциям 

для государств-членов были отложены. 

 3.78 В течение 2020 года в рамках этой подпрограммы были еще более расширены возможности 

предоставления членам Совета Безопасности более качественных и разнообразных информа-

ционных продуктов. В этой связи в рамках данной подпрограммы продолжалась разработка 

системы iSCAD+ для улучшения сбора данных и визуализации информации о заседаниях, до-

кументации и архивах для будущего использования членами Совета и более широким кругом 

членов Организации Объединенных Наций. В рамках этой подпрограммы в целях укрепления 

ее исследовательской и консультативной роли были введены в действие в 2020 году пять 

__________________ 

 5 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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интерактивных информационных панелей, содержащих наборы данных, относящихся к соот-

ветствующей деятельности и практике Совета. Публикация этих материалов на веб-сайте Со-

вета и их продвижение через социальные сети программы предоставили Совету, более широ-

кому кругу членов Организации Объединенных Наций и заинтересованной общественности 

удобные для пользователей исследовательские и информационные инструменты, содержащие 

ключевые данные. 

 3.79 Вышеупомянутая деятельность способствовала тому, что средняя продолжительность вре-

мени, проводимого пользователями на веб-сайте Совета Безопасности, составила 2,10 мин, 

что превышает запланированный целевой показатель в 1,20 мин, указанный в предлагаемом 

бюджете по программам на 2020 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.80 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках данной подпро-

граммы будет продолжаться работа по адаптации к условиям, в которых Совет Безопасности 

проводит свою работу, чтобы обеспечивать наиболее востребованную консультационную по-

мощь по вопросам политики и процедурным вопросам. В рамках этой подпрограммы будет 

введена в действие система iSCAD+ для использования более качественных информационных 

продуктов в поддержку обсуждений в Совете. Ожидаемый прогресс выражается через приво-

димый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 3.VI). Увеличение времени пребыва-

ния на веб-сайте Совета Безопасности свидетельствует о том, что пользователи дольше задер-

живаются на сайте и просматривают необходимый им и интересующий их контент.  
 

Рисунок 3.VI 

Показатель для оценки работы: количество времени, проводимого пользователями на веб-сайте 

Совета Безопасности  

(В минутах) 
 

 

 
 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

 

  

 

2018 год
(фактический  
показатель ) 

2019 год  
(фактический  
показатель)  

2020 год  
(фактический  
показатель ) 

2021 год  
(запланированный  

показатель ) 
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(запланированный  

показатель)  
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  Результат 2: своевременное получение членами Совета информации об осуществлении 
санкционных мер

6
 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.81 В рамках данной подпрограммы продолжалась работа по своевременному созданию группы 

экспертов для оказания помощи Совету Безопасности и его комитетам по санкциям в обеспе-

чении непрерывного наблюдения за осуществлением санкций. В этой связи в рамках подпро-

граммы проводилась регулярная информационно-разъяснительная работа с государствами-

членами, в том числе для набора специальных групп экспертов, а также для информирования 

их об общих возможностях. В рамках этой подпрограммы продолжалось обновление и попол-

нение списка удовлетворяющих требованиям лиц, прошедших предварительный отбор и вы-

разивших желание войти в состав группы экспертов, на основе ведения реестра экспертов. В 

рамках данной подпрограммы также приоритетное внимание по-прежнему уделялось обеспе-

чению адекватного гендерного и географического представительства с учетом резолю-

ции 2467 (2019) Совета, в которой Совет призвал Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

в состав групп экспертов, когда это предусмотрено их мандатами, входили члены, обладающие 

специальными знаниями по вопросам сексуального насилия и гендерной проблематике. 

 3.82 Вышеупомянутая деятельность способствовала тому, что 100 процентов предложений групп 

экспертов поступали в комитеты по санкциям в течение двух недель после продления мандата 

или в течение шести недель после предоставления нового мандата, что свидетельствует о до-

стижении запланированного показателя, указанного в бюджете по программам на 2021  год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.83 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках данной подпро-

граммы будут продолжены информационно-разъяснительная работа с государствами-членами, 

обновление и ведение реестра экспертов и обеспечение гендерного и географического баланса 

в составе групп экспертов. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показа-

тель для оценки работы (см. рисунок 3.VII). 

 

Рисунок 3.VII 
Показатель для оценки работы: предложения групп экспертов, полученные комитетами по санкциям 
в течение двух недель после продления мандата или шести недель после предоставления нового 
мандата 
(В процентах) 

 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 

__________________ 

 6 Указанный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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  Результат 3: совершенствование ежегодного вводного семинара для новых членов Совета 

Безопасности 
 

  Предлагаемый план по программе на 2020 году 
 

 3.84 Ключевым приоритетом подпрограммы является повышение потенциала новых членов Совета 

Безопасности. С 2016 года в рамках подпрограммы проводятся ежегодные вводные семинары, 

цель которых — информировать в общих чертах делегатов из числа новых членов о практике 

и методах работы Совета и его вспомогательных органов, ознакомить их с широким спектром 

мер поддержки, оказываемой членам Совета в рамках подпрограммы, и представить им ко-

манды, действующие в рамках всей программы, которые взаимодействуют с Советом по во-

просам, относящимся к его повестке дня. С тех пор подпрограмма получает неизменно поло-

жительные отзывы от участников этих семинаров. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 3.85 Опыт, приобретенный в ходе осуществления данной подпрограммы, свидетельствует о том, 

что необходимо изменить содержание семинара, чтобы оно лучше соответствовало требова-

ниям участников, а также адаптировать его для обеспечения эффективной работы в виртуаль-

ном формате во время пандемии COVID-19. При применении данного опыта в рамках этой 

подпрограммы будет продолжена работа по изучению путей дальнейшего повышения качества 

общения с участниками семинара с помощью установления контактов с новыми членами Со-

вета на этапах планирования для определения сфер их интересов и взаимодействия с веду-

щими семинара в целях обеспечения, чтобы подача материала носила более интерактивный 

характер и могла представляться в виртуальном формате.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.86 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать высокая степень удовлетворенности, выраженная участниками вводного 

семинара для новых членов Совета (см. рисунок 3.VIII). 

 

Рисунок 3.VIII 

Показатель для оценки работы: степень удовлетворенности, выраженная участниками ежегодного 

вводного семинара для новых членов Совета Безопасности 

(В процентах) 
 

 

 

 

Примечание: процент участников, ответивших «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно» в своей общей оценке 

семинара. Итоговые значения могут не совпадать со 100 процентами из-за округления. 

 a Запланированные показатели для 2021 и 2022 годов включают в себя совокупность оценок «отлично», «хорошо» или 

«удовлетворительно». 
 

 

 

  

 

Отлично  Хорошо  Удовлетворительно  Отлично, хорошо или удовлетворительно  

2018 год   

(фактический показатель)  

201 9 год  

(фактический показатель)  
2021 год (запланированный 

показатель) a 

202 2 год (запланированный 

показатель) a 
2020 год  

(фактический показатель)  



Раздел 3 Политические вопросы 

 

21-05817 37/188 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.87 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы. 

 

Устав Организации Объединенных Наций 
 

Статьи 1, 7, 12 2), 15, 24, 28, 29, 30, 41, 45, 46, 47 и 50 

 

Временные правила процедуры Совета Безопасности 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

686 (VII) Способы и средства, при помощи которых 

материалы, свидетельствующие о существо-

вании международного обычного права, 

стали бы более доступными 

55/222 План конференций 

75/244 План конференций 

75/140 Доклад Специального комитета по Уставу 

Организации Объединенных Наций и уси-

лению роли Организации 

 

Резолюции Совета Безопасности и записки Председателя Совета Безопасности 
 

Ежемесячные письма Председателя Совета Безопасности о методах работы во время COVID-19 

(начиная с марта 2020 года) 
 

Резолюции, касающиеся учреждения и мандатов вспомогательных органов, учрежденных Советом 

в соответствии с положениями статьи 29 Устава Организации Объединенных Наций, включая 

следующие резолюции: 
 

751 (1992)  

1267 (1999)  

1373 (2001)  

1518 (2003)  

1533 (2004)  

1540 (2004)  

1591 (2005)  

1636 (2005)  

1718 (2006)  

1904 (2009)  

1970 (2011)  

1988 (2011)  

1989 (2011)  

2048 (2012)  

2127 (2013)  

2140 (2014)  

2206 (2015)  

2253 (2015)  

2374 (2017)  

S/2017/507 Записка Председателя Совета Безопасности 

от 30 августа 2017 года 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.88 В таблице 3.8 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению вышеуказанной цели.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/686(VII)
https://undocs.org/ru/A/RES/686(VII)
https://undocs.org/ru/A/RES/55/222
https://undocs.org/ru/A/RES/55/222
https://undocs.org/ru/A/RES/75/244
https://undocs.org/ru/A/RES/75/244
https://undocs.org/ru/A/RES/75/140
https://undocs.org/ru/A/RES/75/140
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/2017/507
https://undocs.org/ru/S/2017/507
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Таблица 3.8 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 54 54 54 54 

 1. Уведомления, представляемые Генеральным секрета-

рем на основании статьи 12 2) Устава Организации 

Объединенных Наций  1 1 1 1 

 2. Перечни сообщений, поступивших от частных лиц и 

неправительственных органов в соответствии с пунк-

том А добавления к временным правилам процедуры 

Совета Безопасности  1 1 1 1 

 3. Краткое сообщение Генерального секретаря о вопро-

сах, которые находятся на рассмотрении Совета Без-

опасности, и о стадии, достигнутой в рассмотрении 

этих вопросов (еженедельные добавления) 52 52 52 52 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 510 513 400 400 

 4. Заседания Совета Безопасности и его вспомогательных 

органов и связанные с этим обсуждения, включая под-

держку издания резолюций, заявлений Председателя, 

заявлений для прессы и других итоговых докумен-

тов/решений Совета и его вспомогательных органов 510 513 400 400 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 6 8 4 8 

 5. Ознакомление новых членов Совета Безопасности с из-

меняющейся практикой, процедурами и методами ра-

боты Совета и его вспомогательных органов 6 8 4 8 

 Публикации (число публикаций) 2  1 2 2 

 6. «Справочник по практике Совета Безопасности» 1 1 1 1 

 7. Очередной том «Сборника резолюций и решений Со-

вета Безопасности»  1  – 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 104  109 109 124 

 8. Специализированное исследование для государств-чле-

нов по вопросам текущей и исторической практики и 

процедур Совета Безопасности  75  87 80 95 

 9. Сборник мандатов действующих миротворческих и 

специальных политических миссий, санкционирован-

ных Советом Безопасности  1 1 1 1 

 10. Сборник мандатов и докладов Совета Безопасности  12  5 12 12 

 11. Сборник мандатов, относящихся к сквозным вопросам; 

вопросам женщин и мира и безопасности; детей в 

условиях вооруженного конфликта; и защиты граждан-

ских лиц в условиях вооруженного конфликта 3 3 3 3 

 12. «Основные сведения о практике Совета Безопасности» 1 1 1 1 
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
 13. Ежемесячное издание статистических данных об об-

суждениях в Совете Безопасности  12 12 12 12 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: профильная 

поддержка, проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа в под-

держку Совета Безопасности при подготовке доклада Совета Безопасности для Генеральной Ассамблеи. 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: миссии Совета Безопасности и председателей его 

вспомогательных органов, направляемые в страны или регионы в связи с вопросами, находящимися на рассмотрении 

Совета; и оценки режимов санкций, включая рекомендации по корректировке мер по мере необходимости по поручению 

Совета. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: обновление и ведение базы данных Отдела по 

делам Совета Безопасности по вопросам процедуры, практики и методов работы Совета, включая данные о 200 с лиш-

ним открытых заседаниях, созываемых ежегодно и охватывающих примерно 50  пунктов повестки дня; и обновление и 

ведение реестра экспертов для вспомогательных органов Совета Безопасности и Сводного санкционного перечня Совета 

Безопасности Организации Объединенных Наций на всех официальных языках, предоставляемого государствам -членам, 

частному сектору и другим заинтересованным сторонам; и интерактивные информационные панели по мандатам опера-

ций по поддержанию мира и специальных политических миссий, а также по сквозным вопросам повестки дня Совета 

Безопасности. 

D. Деятельность в области коммуникации       

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: обновление и ведение веб-сайта Совета Безопасности и его 

вспомогательных органов на всех официальных языках для государств-членов и более широкой аудитории; и размеще-

ние сообщений в социальных сетях, связывающих деятельность Совета Безопасности с соответствующими конституци-

онными и процедурными аспектами, отраженными в «Справочнике по практике Совета Безопасности». 

 

 

 

  Подпрограмма 4 

  Деколонизация 
 

 

  Цель 
 

 

 3.89 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

поощрении процесса деколонизации согласно Уставу и соответствующим резолюциям Гене-

ральной Ассамблеи 17 несамоуправляющихся территорий в целях полного искоренения коло-

ниализма.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.90 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

по-прежнему оказываться основная поддержка Специальному комитету по вопросу о ходе осу-

ществления Декларации о предоставлении независимости колониальным странам и народам 

и Четвертому комитету, включая подготовку документов для заседающих органов, рабочих 

документов Секретариата и предусмотренных мандатом докладов Генерального секретаря и 

представление информации для включения в ежегодный доклад Председателя Экономиче-

ского и Социального Совета об осуществлении Декларации специализированными учрежде-

ниями и международными организациями, связанными с Организацией Объединенных Наций. 

 3.91 В рамках данной подпрограммы будет также продолжаться предоставление консультационной 

помощи, информационных материалов и основной поддержки при проведении заседаний, 

ежегодных региональных семинаров и выездных миссий Специального комитета, а также за-

седаний других межправительственных органов (Четвертого комитета и Экономического и 

Социального Совета) в тесной координации с Департаментом по делам Генеральной 
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Ассамблеи и конференционному управлению. В рамках этой подпрограммы будут также по -

прежнему поддерживаться контакты с представителями несамоуправляющихся территорий и 

учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций для продвижения своего 

мандата и обеспечиваться сотрудничество с Департаментом глобальных коммуникаций, Де-

партаментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению и Управле-

нием информационно-коммуникационных технологий в распространении информации о де-

колонизации, в том числе путем совершенствования веб-сайта «Организация Объединенных 

Наций и деколонизация». 

 3.92 В рамках данной подпрограммы планируется оказывать поддержку государствам-членам по 

вопросам, связанным с COVID-19, путем предоставления Специальному комитету всеобъем-

лющей информации о продолжающемся воздействии COVID-19 на несамоуправляющихся 

территориях в рамках его ежегодных рабочих документов согласно статье 73 e Устава и соот-

ветствующим резолюциям Генеральной Ассамблеи. 

 3.93 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит:  

  a) выдвинуть конкретные предложения, чтобы положить конец колониализму; 

  b) разработать и завершить конструктивные программы работы, исходя из каждого конкрет-

ного случая в отдельности, для деколонизации несамоуправляющихся территорий.  

 3.94 Предполагается, что запланированная поддержка по вопросам, связанным с COVID-19, при-

ведет к более своевременному и обоснованному принятию решений Специальным комитетом 

при рассмотрении ситуации в несамоуправляющихся территориях.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.95 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Повышение осведомленности о деколонизации 
 

 3.96 В рамках данной подпрограммы продолжалась работа по совершенствованию веб-сайта «Ор-

ганизация Объединенных Наций и деколонизация», который позволяет соответствующим за-

интересованным сторонам и широкой общественности быть в курсе текущей работы Органи-

зации в области деколонизации. Это стало еще более важным ввиду пандемии COVID-19 и ее 

влияния на деятельность Специального комитета.  

 3.97 Для повышения осведомленности о деколонизации, особенно о деятельности и обязательствах 

Организации Объединенных Наций по искоренению колониализма как одного из ее приорите-

тов с 1945 года, в октябре 2020 года в рамках данной подпрограммы на веб-сайте был разме-

щен семиминутный анимационный видеоролик для охвата глобальной аудитории. Это видео 

также было размещено в социальных сетях и транслировалось на каналах Телевидения и ви-

деослужбы Организации Объединенных Наций. Для создания видеоролика в рамках подпро-

граммы была подготовлена концептуальная записка, а также проведены исследования и опре-

делены повествовательная линия, круг ведения и сфера охвата. В соответствии с мандатом по 

многоязычию и доступности в установленные сроки планируется подготовить переведенные 

версии на других пяти официальных языках. 

 3.98 Кроме того, благодаря постоянному обновлению веб-сайта на всех шести официальных язы-

ках в рамках этой подпрограммы удалось охватить несамоуправляющиеся территории и соот-

ветствующие заинтересованные стороны, желающие активно взаимодействовать со Специаль-

ным комитетом, как правило, в рамках его семинаров и сессий.  
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  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.99 Вышеупомянутая работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует  

наличие у государств-членов, несамоуправляющихся территорий, соответствующих заинтере-

сованных сторон и широкой общественности доступа к анимационному видеоролику о деко-

лонизации и расширение охвата работы по деколонизации благодаря кампании по распростра-

нению видеоролика. После этого в октябре на сайте был зарегистрирован новый рекорд — 

27 700 пользователей, что вдвое больше, чем в октябре предыдущего года (см. таблицу 3.9). 

 

Таблица 3.9 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   – Государства-члены, несамоуправ-

ляющиеся территории, соответ-

ствующие заинтересованные сто-

роны и широкая общественность 

получили доступ к расширен-

ному содержанию и функциям 

веб-сайта Организации Объеди-

ненных Наций по деколонизации, 

включая инфографику («Деколо-

низация — годовой цикл», «Спе-

циальный комитет по деколони-

зации» и «Четвертый комитет») 

Государства-члены, несамоуправ-

ляющиеся территории, соответ-

ствующие заинтересованные сто-

роны и широкая общественность 

имеют доступ к анимационному 

видеоролику о деколонизации и 

более широкие возможности для 

ознакомления с работой в обла-

сти деколонизации благодаря 

кампании по распространению 

видеоролика 

После этого в октябре на сайте 

был зарегистрирован новый ре-

корд — 27 700 пользователей, 

что вдвое больше, чем в октябре 

предыдущего года 
   

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы  
 

 3.100 В связи с воздействием пандемии COVID-19 в течение 2020 года в рамках данной подпро-

граммы пришлось применить виртуальный и смешанный подход при обслуживании заседаний 

бюро Специального комитета, на которых были приняты решения о переносе его региональ-

ного семинара и отмене основной сессии, а также заседаний Экономического и Социального 

Совета, Четвертого комитета и Генеральной Ассамблеи. Кроме того, были внесены коррек-

тивы в поддержку работы Специального комитета, а именно в процесс подготовки проектов 

резолюций, включенных в годовой отчет Специального комитета, который рассматривался по 

процедуре молчания. В связи с этим в рамках данной подпрограммы после отмены семинара 

и заседаний приходилось полагаться на поддающиеся проверке внешние и официальные ис-

точники в Интернете для получения свежей информации о несамоуправляющихся террито-

риях. В рамках этой подпрограммы также внедрена система ротации персонала для обеспече-

ния постоянной поддержки очных заседаний по мере необходимости и в соответствии с ме-

рами, принятыми в Центральных учреждениях по охране здоровья и безопасности. Эти изме-

нения оказали влияние на выполнение программы в 2020 году, которое указано в приводимом 

ниже описании результата 1.  

 

 

  



Часть II Политические вопросы 

 

42/188 21-05817 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.101 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: более широкое распространение информации7  
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 3.102 В рамках данной подпрограммы велась постоянная работа по обновлению и совершенствова-

нию веб-сайта «Организация Объединенных Наций и деколонизация» в соответствии с ман-

датом по распространению информации и многоязычию, создавались интерактивные матери-

алы («Хронология: исторический обзор» и «Подопечные территории, добившиеся самоопре-

деления») и подготовлен анимационный видеоролик по деколонизации («Организация Объ-

единенных Наций и деколонизация: от прошлого к настоящему»). В рамках этой подпро-

граммы также проводилась работа с Управлением информационно-коммуникационных техно-

логий по модернизации веб-сайта в соответствии с обновленными руководящими принципами 

брендинга Департамента глобальных коммуникаций. Кроме того, в рамках этой подпро-

граммы осуществлялось сотрудничество с Департаментом  в целях обновления брошюры под 

названием «Девять часто задаваемых вопросов об Организации Объединенных Наций и деко-

лонизации», которая была размещена на сайте в формате высокого разрешения для печати и 

образовательных целей. 

 3.103 Вышеупомянутая деятельность способствовала тому, что к 31 декабря 2020 года веб-сайт по-

сетили 112 767 пользователей, что не обеспечивает достижение целевого показателя в 

248 957 пользователей веб-сайта «Организация Объединенных Наций и деколонизация», ука-

занного в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год. Это можно объяснить отсрочкой 

и отменой мероприятий Специального комитета в связи с пандемией COVID-19. Несмотря на 

новый интерактивный и аудиовизуальный контент при ограниченных мероприятиях в 

2020 году пользователи были менее склонны часто обращаться к веб-сайту за дополнительной 

информацией, связанной с этими мероприятиями. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.104 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы спосо б-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели будут обеспечиваться по-

стоянное обновление и дальнейшее совершенствование и продвижение веб-сайта с помощью 

других доступных цифровых технологий, включая средства визуализации данных и плат-

формы социальных сетей. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показа-

тель для оценки работы (см. рисунок 3.IX). 

 

  

__________________ 

 7 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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Рисунок 3.IX 

Показатель для оценки работы: число пользователей веб-сайта Организации Объединенных Наций, 

посвященного деколонизации 
 

 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: увеличение числа связанных с Организацией Объединенных Наций 

специализированных учреждений и международных организаций, представляющих 

информацию о несамоуправляющихся территориях8  
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.105 В рамках данной подпрограммы обеспечивалось инициативное взаимодействие со специали-

зированными учреждениями и международными организациями, связанными с Организац ией 

Объединенных Наций, и отслеживание их действий в связи с просьбой о предоставлении ин-

формации о поддержке, оказываемой несамоуправляющимся территориям.   

 3.106 Вышеупомянутая деятельность способствовала получению информации от 11 структур, что 

не обеспечивает достижение целевого показателя в 13 структур Организации Объединенных 

Наций и международных организаций, предоставляющих информацию о несамоуправляю-

щихся территориях, указанного в предлагаемом бюджете по программам на 2021 год. Не-

смотря на то, что по сравнению с 2019 годом количество ответов, полученных в рамках под-

программы, увеличилось на 60 процентов, о чем сообщил Председатель Экономического и 

Социального Совета (E/2020/52/Rev.1, пункт 4), некоторые структуры, как и в прошлые годы, 

указали, что у них нет никакой информации для представления по данному вопросу. В связи с 

этим их ответы не могут быть засчитаны как вклад. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.107 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках этой подпро-

грамм будет обеспечиваться предоставление специализированным учреждениям и междуна-

родным организациям, связанным с Организацией Объединенных Наций, дальнейших руко-

водящих указаний в отношении запрашиваемой информации о поддержке, оказываемой неса-

моуправляющимся территориям, особенно в контексте продолжающегося влияния пандемии 

COVID-19. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки 

работы (см. рисунок 3.X). 

__________________ 

 8 Указанный в  бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/E/2020/52/Rev.1
https://undocs.org/ru/E/2020/52/Rev.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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Рисунок 3.Х 

Показатель для оценки работы: число учреждений Организации Объединенных Наций 

и международных организаций, представляющих ежегодно информацию о несамоуправляющихся 

территориях 
 

 

 
 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

 

  Результат 3: диверсифицированная и всеобъемлющая информация 

о несамоуправляющихся территориях, в том числе о влиянии COVID-19 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.108 Ежегодные рабочие документы, подготавливаемые в рамках подпрограммы, служат информа-

ционной основой для обсуждений в Специальном комитете при рассмотрении им политиче-

ской, экономической и социальной ситуации в несамоуправляющихся территориях. Рабочие 

документы готовятся на основе информации, предоставляемой управляющими державами в 

соответствии со статьей 73 e Устава, и на основе всех имеющихся опубликованных и офици-

альных источников в соответствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи. Это способствует 

проведению насыщенных и информированных дискуссий, которые составляют основу реко-

мендаций Специального комитета для Ассамблеи. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 3.109 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

свидетельствует о важности цифровой готовности для поддержки работы Специального коми-

тета. Пандемия COVID-19 привела к отмене семинара и сессии Комитета, что, в свою очередь, 

не позволило несамоуправляющимся территориям предоставить актуальную информацию из 

первых рук о положении на этих территориях, в том числе о процессе деколонизации. Это 

подчеркнуло необходимость использования других разнообразных и официальных источни-

ков, информация из которых послужила бы наиболее надежным ресурсом для Комитета  при 

рассмотрении им ситуации в несамоуправляющихся территориях. При применении данного 

опыта в рамках этой подпрограммы будет продолжаться укрепление технологических возмож-

ностей путем изучения других инструментов и платформ для получения проверяемой и оф и-

циальной информации, с тем чтобы Комитет мог эффективно выполнять свой мандат.  
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  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.110 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем сви-

детельствует наличие у Специального комитета доступа к информации, позволяющей соста-

вить более полное представление о долгосрочных последствиях COVID-19 и помощи, оказы-

ваемой управляющими державами несамоуправляющимся территориям, благодаря конкрет-

ной дополнительной информации, содержащейся в рабочих документах (см. таблицу 3.10).  

 

Таблица 3.10 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – – – Специальный ко-

митет имеет до-

ступ к разнообраз-

ной и всеобъем-

лющей информа-

ции о положении в 

несамоуправляю-

щихся террито-

риях, в том числе 

о влиянии 

COVID-19 и по-

мощи, оказывае-

мой управляю-

щими державами 

пострадавшим 

территориям для 

уменьшения влия-

ния COVID-19 и 

поддержки их вос-

становления 

Специальный ко-

митет имеет до-

ступ к информа-

ции, позволяющей 

составить более 

полное представле-

ние о долгосроч-

ных последствиях 

COVID-19 и по-

мощи, оказывае-

мой управляю-

щими державами 

несамоуправляю-

щимся террито-

риям 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.110 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной подпрограммы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

 

1514 (XV)  Декларация о предоставлении независимо-

сти колониальным странам и народам 

1541 (XV)  Принципы, которыми государства-члены 

должны руководствоваться при разрешении 

вопроса о том, обязаны ли они передавать 

информацию, предусмотренную ста-

тьей 73 e Устава 

75/102  Информация о несамоуправляющихся тер-

риториях, передаваемая согласно ста-

тье 73 e Устава Организации Объединенных 

Наций 

75/103  Экономическая и иная деятельность, кото-

рая затрагивает интересы народов несамо-

управляющихся территорий 

https://undocs.org/ru/A/RES/1514(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/1514(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/1541(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/1541(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/102
https://undocs.org/ru/A/RES/75/102
https://undocs.org/ru/A/RES/75/103
https://undocs.org/ru/A/RES/75/103
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75/104  Осуществление Декларации о предоставле-

нии независимости колониальным странам 

и народам специализированными учрежде-

ниями и международными организациями, 

связанными с Организацией Объединенных 

Наций 

75/105  Предоставление государствами-членами 

жителям несамоуправляющихся территорий 

возможностей для получения образования и 

профессиональной подготовки 

75/106  Вопрос о Западной Сахаре 

75/107  Вопрос об Американском Самоа 

75/108  Вопрос об Ангилье 

75/109  Вопрос о Бермудских островах 

75/110  Вопрос о Британских Виргинских островах 

75/111  Вопрос об островах Кайман 

75/112  Вопрос о Французской Полинезии 

75/113  Вопрос о Гуаме 

75/114  Вопрос о Монтсеррате  

75/115  Вопрос о Новой Каледонии 

75/116  Вопрос о Питкэрне 

75/117  Вопрос об острове Святой Елены 

75/118  Вопрос о Токелау 

75/119  Вопрос об островах Теркс и Кайкос 

75/120  Вопрос о Виргинских островах Соединен-

ных Штатов 

75/121  Распространение информации о деколони-

зации 

75/122 Осуществление Декларации о предоставле-

нии независимости колониальным странам 

и народам 

75/123 Четвертое Международное десятилетие за 

искоренение колониализма 
 

 

Резолюция Экономического и Социального Совета 
 

 

2021/2 Поддержка несамоуправляющихся террито-

рий специализированными учреждениями и 

международными организациями, связан-

ными с Организацией Объединенных Наций  
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.112 В таблице 3.11 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению вышеуказанной цели. 

 

Таблица 3.11 

Подпрограмма 4: предусмотренная деятельность на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 23 23 22 22 

 1. Доклады Генерального секретаря об информации от не-

самоуправляющихся территорий, передаваемой со-

гласно статье 73 e Устава Организации Объединенных 

Наций 1 1 1 1 

 2. Доклады Генерального секретаря о предоставлении гос-

ударствами-членами жителям несамоуправляющихся 

территорий возможностей для получения образования и 

профессиональной подготовки 1 1 1 1 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/104
https://undocs.org/ru/A/RES/75/105
https://undocs.org/ru/A/RES/75/106
https://undocs.org/ru/A/RES/75/107
https://undocs.org/ru/A/RES/75/108
https://undocs.org/ru/A/RES/75/109
https://undocs.org/ru/A/RES/75/110
https://undocs.org/ru/A/RES/75/110
https://undocs.org/ru/A/RES/75/111
https://undocs.org/ru/A/RES/75/111
https://undocs.org/ru/A/RES/75/112
https://undocs.org/ru/A/RES/75/112
https://undocs.org/ru/A/RES/75/113
https://undocs.org/ru/A/RES/75/113
https://undocs.org/ru/A/RES/75/114
https://undocs.org/ru/A/RES/75/114
https://undocs.org/ru/A/RES/75/115
https://undocs.org/ru/A/RES/75/115
https://undocs.org/ru/A/RES/75/116
https://undocs.org/ru/A/RES/75/116
https://undocs.org/ru/A/RES/75/117
https://undocs.org/ru/A/RES/75/117
https://undocs.org/ru/A/RES/75/118
https://undocs.org/ru/A/RES/75/118
https://undocs.org/ru/A/RES/75/119
https://undocs.org/ru/A/RES/75/119
https://undocs.org/ru/A/RES/75/120
https://undocs.org/ru/A/RES/75/120
https://undocs.org/ru/A/RES/75/121
https://undocs.org/ru/A/RES/75/121
https://undocs.org/ru/A/RES/75/122
https://undocs.org/ru/A/RES/75/122
https://undocs.org/ru/A/RES/75/123
https://undocs.org/ru/A/RES/75/123
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/2
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/2
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
 3. Доклады Генерального секретаря об осуществлении Де-

кларации о предоставлении независимости колониаль-

ным странам и народам специализированными учре-

ждениями и международными организациями, связан-

ными с Организацией Объединенных Наций 1 1 1 1 

 4. Доклад, подготавливаемый Докладчиком Специального 

комитета по Пуэрто-Рико 1 1 1 1 

 5. Доклад Генерального секретаря о третьем Международ-

ном десятилетии Организации Объединенных Наций по 

искоренению колониализма, представляемый во испол-

нение резолюции 65/119 Генеральной Ассамблеи 1 1 – – 

 6. Рабочие документы по несамоуправляющимся террито-

риям, а именно, по Американскому Самоа, Ангилье, 

Бермудским островам, Британским Виргинским остро-

вам, Виргинским островам Соединенных Штатов, Ги-

бралтару, Гуаму, Западной Сахаре, островам Кайман, 

Монтсеррату, Новой Каледонии, Питкэрну, острову 

Святой Елены, островам Теркс и Кайкос, Токелау, 

Фолклендским (Мальвинским) островамa и Француз-

ской Полинезии 17 17 17 17 

 7. Доклад Председателя Экономического и Социального 

Совета об информации, предоставляемой специализи-

рованными учреждениями и другими организациями 

системы Организации Объединенных Наций относи-

тельно их деятельности по вопросу об осуществлении 

Декларации о предоставлении независимости колони-

альным странам и народам специализированными учре-

ждениями и международными организациями, ассоции-

рованными с Организацией Объединенных Наций 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 63 23 63 63 

 8. Пленарное заседание Генеральной Ассамблеи 1 1 1 1 

 9. Официальные заседания Четвертого комитета 8 9 8 8 

 10. Пленарные заседания Специального комитета 20 1 20 20 

 11. Региональные семинары для стран Карибского бассейна 

и Тихого океана 6 0 6 6 

 12. Заседания Бюро Специального комитета 20 9 20 20 

 13. Заседания Бюро Специального комитета с участием Ге-

нерального секретаря 1 1 1 1 

 14. Неофициальные консультации Специального комитета 5 0 5 5 

 15. Заседания Экономического и Социального Совета 2 2 2 2 

C. Основная деятельность 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: 1 выездная миссия в несамоуправляющиеся терри-

тории во исполнение резолюции 75/122 Генеральной Ассамблеи. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: материалы для веб-сайта Организации Объединенных Наций 

по деколонизации на всех 6 официальных языках Организации Объединенных Наций в интересах 17 несамоуправляю-

щихся территорий, государств-членов и широкой общественности.  

 

 a Между правительствами Аргентины и Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии существует 

спор относительно суверенитета над Фолклендскими (Мальвинскими) островами.  
 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/65/119
https://undocs.org/ru/A/RES/65/119
https://undocs.org/ru/A/RES/75/122
https://undocs.org/ru/A/RES/75/122
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  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 5 

  Вопрос о Палестине 
 

 

  Цель 
 

 

 3.113 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, заключа-

ется в обеспечении эффективного и результативного осуществления программы работы Ко-

митета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа по содействию осу-

ществлению неотъемлемых прав палестинского народа. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.114 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будут ор-

ганизованы заседания Комитета и Бюро, мероприятия в рамках празднования Международ-

ного дня солидарности с палестинским народом, а также другие мероприятия, акции и меж-

дународные встречи. Кроме того, в рамках подпрограммы будут налаживаться связи и сотруд-

ничество с гражданским обществом и парламентариями. В рамках этой подпрограммы будет 

также развиваться и расширяться цифровая информационно-пропагандистская деятельность 

Комитета, в том числе с использованием веб-сайта Комитета и его ресурсов в социальных 

сетях, а также работа по пополнению сборника документов в рамках Информационной си-

стемы Организации Объединенных Наций по вопросу о Палестине. Наконец, в рамках этой 

подпрограммы в ходе осуществления мероприятий по укреплению потенциала Комитета при-

оритетное внимание будет уделяться учебной подготовке по стратегическим комм уникациям 

и дипломатическому протоколу. 

 3.115 В рамках данной подпрограммы планируется оказать поддержку государствам-членам по во-

просам, связанным с COVID-19, путем проведения публичных мероприятий, транслируемых 

в прямом эфире на каналах Телевидения и видеослужбы  Организации Объединенных Наций 

и платформах социальных сетей, которые будут посвящены последствиям пандемии 

COVID-19 на оккупированной палестинской территории и преодолению ее последствий. К 

ним относится агитационная работа для принятия мер по преодолению долгосрочных послед-

ствий пандемии для палестинского населения, находящегося под оккупацией,  особенно по 

обеспечению доступности вакцин и лечения, а также по оживлению экономической деятель-

ности. Ожидается, что среди участников будут представители межправительственных органи-

заций, государств-членов, парламентов и гражданского общества. 

 3.116 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит:  

  a) мобилизовать дипломатическое сообщество с целью оказать поддержку в реализации 

принципа сосуществования двух государств и обеспечении справедливого, всеобъемлю-

щего и прочного решения вопроса о Палестине во всех его аспектах; 

  b) лучше информировать государства-члены, средства массовой информации и обществен-

ность о работе Комитета по содействию реализации неотъемлемых прав палестинского 

народа;  

  c) укрепить институциональный потенциал правительства Государства Палестина в таких 

областях, как стратегические коммуникации и обучение дипломатическому протоколу, с 

целью содействия реализации законных прав палестинского народа. 
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  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.117 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2.  

 

  Расширение масштабов информационно-пропагандистской работы и повышение 

осведомленности о правах палестинского народа во время пандемии COVID-19  
 

 3.118 Комитет выполняет свой мандат, способствуя реализации неотъемлемых прав палестинского 

народа, путем проведения очных мероприятий по различным аспектам вопроса о Палестине . 

Пандемия COVID-19 не позволила проводить такие мероприятия на протяжении большей ча-

сти 2020 года. В рамках данной подпрограммы в виртуальный режим переведены используе-

мые форматы работы, такие как ежегодный Форум Организации Объединенных Наций по во-

просу о Палестине и Конференция Организации Объединенных Наций и Организации Ислам-

ская конференция по вопросу об Иерусалиме, и разработаны новые форматы работы, такие 

как публичное взаимодействие Бюро Комитета с премьер-министром Государства Палестина, 

мероприятие с участием представителей палестинского гражданского общества по вопросу о 

влиянии пандемии COVID-19 на оккупированной палестинской территории и групповая дис-

куссия с парламентариями из Южной Африки, Соединенных Штатов Америки и Европейского 

Союза. 

 3.119 В рамках данной подпрограммы также осуществлялось взаимодействие и сотрудничество с 

Департаментом глобальных коммуникаций для продвижения и обеспечения трансляции всех 

открытых заседаний и мероприятий Комитета по каналам Телевидения и видеослужбы Орга-

низации Объединенных Наций и с использованием ресурсов Организации Объединенных 

Наций в социальных сетях. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.120 Вышеуказанная работа способствовала достижению указанной цели, о чем свидетельствует 

увеличение аудитории на открытых заседаниях и мероприятиях Комитета и повторное распро-

странение сообщений Комитета через ключевые социальные ресурсы. Исторически сложи-

лось так, что очные встречи собирают от 200 до 400 участников, включая очень ограниченную 

Интернет-аудиторию. В 2020 году переход на виртуальные заседания, которые транслируются 

в режиме реального времени и освещаются в социальных сетях, в сочетании с активной про-

пагандой подпрограммы в социальных сетях привели к увеличению общего числа просмотров 

каждого заседания с 850 до 17 500. В совокупности виртуальные мероприятия позволили охва-

тить аудиторию в 73 239 человек (см. рисунок 3.XI). 
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Рисунок 3.XI 

Показатель для оценки работы: ежегодное участие в заседаниях и мероприятиях Комитета по 

осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа 
 

 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы  
 

 3.121 В связи с влиянием пандемии COVID-19 в течение 2020 года в рамках данной подпрограммы 

изменился подход и все заседания Комитета проводились в виртуальном формате. Все очные 

международные конференции, визиты делегаций и мероприятия по повышению потенциала, 

связанные с поездками, были отменены. Вместо них в рамках данной подпрограммы были 

организованы два виртуальных заседания Комитета, три виртуальных заседания Бюро, одно 

виртуальное выездное заседание Бюро, шесть виртуальных публичных мероприятий (группо-

вые дискуссии) и три виртуальных тренинга по наращиванию потенциала. Ежегодное празд-

нование Международного дня солидарности с палестинским народом, включая участие Гене-

рального секретаря, Председателя Генеральной Ассамблеи и Председателя Совета Безопасно-

сти, также проходило в виртуальном формате. Отмена конференций и визитов делегаций в 

государства-члены негативно сказалась на способности Комитета взаимодействовать с кон-

кретными странами и регионами, как это было запланировано. Мероприятия по повышению 

потенциала палестинского правительства по вопросам стратегических коммуникаций при-

шлось отложить из-за просьбы клиентов провести это мероприятие в очном формате за закры-

тыми дверями. Эти изменения оказали влияние на выполнение программы в 2020  году, сведе-

ния о чем приводятся ниже в описании результата 1. 

 3.122 Однако в то же время в рамках данной подпрограммы с учетом общего содержания ее целей 

были определены измененные мероприятия по оказанию государствам-членам поддержки в 

решении вопросов, связанных с пандемией COVID-19, а именно мероприятия, касающиеся 

предоставления основных и технических консультационных услуг по вопросам повышения 

осведомленности государств-членов и общественности о воздействии пандемии на палестин-

ский народ, находящийся под оккупацией, в том числе посредством проведения  двух публич-

ных виртуальных мероприятий, посвященных воздействию пандемии на оккупированной па-

лестинской территории, заявлений Председателя Комитета Совету Безопасности и ежегодного 

доклада Комитета Генеральной Ассамблее. Измененные мероприятия способствовали дости-

жению результатов в 2020 году, сведения о чем приводятся выше в описании нового результата 

для 2020 года. 
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.123 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. 

 

  Результат 1: усиление потенциала палестинского правительства в сфере стратегических 

коммуникаций
9
 

 

 3.124 В рамках данной подпрограммы были организованы курсы по развитию эффективных навы-

ков письма на английском языке и два курса по лидерству для сотрудников палестинского пра-

вительства, посвященные лидерству в условиях кризиса и лидерству женщин. В связи с пан-

демией COVID-19 в рамках данной подпрограммы была переформулирована программа с ее 

адаптацией к виртуальному формату обучения. В рамках этой подпрограммы также продол-

жалась оценка тренингов, получивших положительную оценку участников, несмотря на но-

вый и непривычный формат. 

 3.125 Вышеупомянутая деятельность способствовала тому, что 86 сотрудников палестинского пра-

вительства после обучения перейдут на работу в сферы, связанные со стратегическими ком-

муникациями, что обеспечивает достижение запланированного целевого показателя, указан-

ного в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.126 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении ее цели, в рамках данной подпрограммы будет 

оказываться содействие в проведении семинаров по укреплению потенциала палестинских 

государственных служащих в области разработки коммуникационной стратегии для Государ-

ства Палестина. Кроме того, в рамках этой подпрограммы будет оказываться содействие в 

проведении тренингов по вопросам коммуникации для новых дипломатов и должностных лиц 

в Государстве Палестина в 2022 году. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый 

ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.12).  

 

Таблица 3.12  

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Учебной подготовки 

по вопросам страте-

гических коммуни-

каций и междуна-

родных конвенций в 

рамках подпро-

граммы не проводи-

лось 

Должностные лица 

принимали участие 

в учебной подго-

товке, организо-

ванной в рамках 

подпрограммы 

Дополнительно 

86 сотрудников 

палестинского 

правительства, ко-

торые после обу-

чения продолжили 

работать в обла-

стях, связанных со 

стратегическими 

коммуникациями, 

приобрели более 

прочные навыки 

Оценка эффектив-

ности программы 

учебной подго-

товки и обучения 

инструкторов в 

области стратеги-

ческих коммуни-

каций в целях 

обеспечения 

устойчивости и 

непрерывности де-

ятельности 

Палестинская ком-

муникационная 

стратегия разрабо-

тана и утверждена 

палестинским пра-

вительством 

__________________ 

 9 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     эффективного 

письма на англий-

ском языке и более 

прочные навыки 

общения и лидер-

ства в кризисных 

ситуациях, таких 

как пандемия 

COVID-19 
     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: расширение присутствия Комитета в социальных сетях
10

 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.127 В соответствии с просьбой Комитета в рамках данной подпрограммы была внедрена стратегия 

в отношении социальных сетей, включая создание нового контента для социа льных сетей и 

исторического календаря, используемого для обеспечения контекста для текущих событий, 

связанных с вопросом о Палестине. 

 3.128 Вышеупомянутая деятельность способствовала расширению охвата новой международной 

аудитории и увеличению числа участников и подписчиков на каналах социальных сетей Ко-

митета в 2020 году, включая внедрение принципа многоязычия в социальных сетях, что при-

вело к увеличению числа комментариев (просмотров) в Twitter с минимума в 10 000 в месяц в 

начале 2020 года до максимума в 168 000 в месяц в конце 2020 года, что соответствует запла-

нированному целевому показателю, указанному в предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.129 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой программы. Чтобы способство-

вать дальнейшему прогрессу в достижении ее цели, в рамках данной подпрограммы будет 

внедрена пересмотренная стратегия в отношении социальных сетей, направленная на моби-

лизацию дипломатического сообщества, влиятельных лиц и общественности и использование 

новых социальных медиа-платформ. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый 

ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.13).  

 

  

__________________ 

 10  Указанный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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Таблица 3.13 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Принимаются меры 

по более широкому 

освещению деятель-

ности Комитета на 

его страницах в со-

циальных сетях, 

например на этих 

страницах еже-

дневно публикуются 

сообщения 

Более активное 

размещение публи-

каций Комитета в 

социальных сетях 

и расширение их 

охвата на основе 

перехода к приме-

нению передовой 

практики 

Расширение 

охвата новой меж-

дународной ауди-

тории и увеличе-

ниюе числа участ-

ников и подписчи-

ков на каналах со-

циальных сетей 

Комитета в 

2020 году, включая 

внедрение прин-

ципа многоязычия 

в социальных се-

тях, что привело к 

увеличению числа 

комментариев 

(просмотров) в 

Twitter с мини-

мума в 10 000 в 

месяц в начале 

2020 года до мак-

симума в 168 000 

в месяц в конце 

2020 года 

Повышение воз-

действия достига-

ется за счет более 

активного осу-

ществления ком-

муникационной 

стратегии и, как 

следствие, более 

активного взаимо-

действия Коми-

тета с широкой об-

щественностью 

Усиление цифро-

вой информаци-

онно-пропаган-

дистской работы 

по вопросу о Пале-

стине среди членов 

Комитета, дипло-

матического сооб-

щества и других 

влиятельных лиц 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: продвижение видения Комитета и более эффективная поддержка в защиту 

прав палестинского народа 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.130 Генеральная Ассамблея учредила Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестин-

ского народа в 1975 году в соответствии с ее резолюцией 3376 (XXX), поручив ему консуль-

тировать Ассамблею по программе, позволяющей палестинскому народу осуществить свои 

неотъемлемые права. Ассамблея ежегодно продлевает мандат Комитета и использует эту воз-

можность для оценки полезности и эффективности услуг, которые данная подпрограмма обес-

печивает в качестве секретариата Комитета, и выполнения программы работы Комитета. В 

рамках подпрограммы в 2020 году был проведен первый опрос клиентов для оценки удовле-

творенности членов Комитета и наблюдателей услугами, предоставляемыми секретариатом, с 

тем чтобы Комитет мог эффективно и качественно выполнять свой мандат. Комитет привет-

ствовал возможность своевременно высказать свое мнение о работе в рамках данной подпро-

граммы и полученной поддержке, и в настоящее время в рамках этой подпрограммы изучается 

ход выполнения рекомендаций, вынесенных по результатам опроса. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
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  Приобретенный опыт и запланированное изменение  
 

 3.131 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

свидетельствует о том, что усиливается заинтересованность в поддержке регулярной коррек-

тировки программы работы Комитета в связи с возникновением новых обстоятельств в кон-

тексте рассмотрения вопроса о Палестине, а также учете мнений и точек зрения ч ленов Коми-

тета в целях повышения эффективности функционирования подпрограммы в качестве секре-

тариата Комитета. При применении данного опыта в рамках этой подпрограммы будут регу-

лярно проводиться опросы клиентов для оценки общей удовлетворенности членов Ком итета 

и получения информации и данных для оценки соответствия направленности работы новым 

обстоятельствам, ожиданий Комитета по вопросу о Палестине и эффективности своей под-

держки Комитета с целью своевременной корректировки поддержки в рамках подпрограммы  

и предусмотренного в ее рамках плана работы. Кроме того, поскольку Комитет проводит ин-

формационно-пропагандистскую работу в поддержку усилий международного сообщества по 

возобновлению переговоров по вопросу о Палестине, в рамках этой подпрограммы прилага-

ются усилия, направленные на повышение удовлетворенности членов Комитета предоставля-

емой поддержкой путем использования рекомендаций по итогам опроса относительно орга-

низации более частых виртуальных визитов делегаций и обеспечения более широкого участия 

организаций гражданского общества в мероприятиях по взаимодействию с помощью вирту-

альных платформ. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.132 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать более эффективное содействие реализации неотъемлемых прав палестин-

ского народа и высокая степень удовлетворенности Комитета поддержкой, оказываемой в рам-

ках этой подпрограммы в области ведения информационно-пропагандистской работы с госу-

дарствами-членами в контексте программы работы (см. таблицу 3.14).  

 

Таблица 3.14 

Показатель для оценки работы 
 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – – Комитет имеет до-

ступ к результатам 

опроса для вы-

страивания дея-

тельности Коми-

тета и усиления 

согласованности 

мероприятий в 

рамках подпро-

граммы с учетом 

видения Комитета 

Повышение удо-

влетворенности 

Комитета под-

держкой, оказыва-

емой в рамках 

подпрограммы, о 

чем свидетель-

ствуют результаты 

опроса 2020 года о 

целевом информа-

ционно-пропаган-

дистском взаимо-

действии в контек-

сте программы ра-

боты на 2021 год с 

государствами-

членами, имею-

щими влияние на 

вопрос о Пале-

стине 

Более эффективное 

содействие реали-

зации неотъемле-

мых прав пале-

стинского народа и 

высокий уровень 

удовлетворенности 

Комитета поддерж-

кой, оказываемой в 

рамках подпро-

граммы  в области 

ведения информа-

ционно-пропаган-

дистской работы с 

государствами-чле-

нами в контексте 

программы работы 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.132 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной подпрограммы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 
 

3376 (XXX)  Вопрос о Палестине 

32/40 B Вопрос о Палестине 

34/65 D Вопрос о Палестине 

38/58 B Вопрос о Палестине 

46/74 B Вопрос о Палестине 

64/16  Комитет по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 

64/17  Отдел по правам палестинцев Секрета-

риата 

75/20  Комитет по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 

75/21  Отдел по правам палестинцев Секрета-

риата  

75/22  Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине 
 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.134 В таблице 3.15 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.15 

Подпрограмма 5: предусмотренная деятельность на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклад Комитета по осуществлению неотъемлемых прав 

палестинского народа для представления Генеральной Ас-

самблее 1 1 1 1 

 2. Программа работы Комитета по осуществлению неотъем-

лемых прав палестинского народа для представления Ге-

неральной Ассамблее 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) 32 20 31 31 

 3. Заседания Комитета по осуществлению неотъемлемых 

прав палестинского народа 7 1 6 6 

 4. Заседания Бюро Комитета по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 8 6 8 8 

 5. Консультации Комитета с организациями гражданского 

общества по вопросу о Палестине 1 1 1 1 

 6. Международные совещания, конференции и другие меро-

приятия Комитета 16 12 16 16 

https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/32/40
https://undocs.org/ru/A/RES/32/40
https://undocs.org/ru/A/RES/34/65
https://undocs.org/ru/A/RES/34/65
https://undocs.org/ru/A/RES/38/58
https://undocs.org/ru/A/RES/38/58
https://undocs.org/ru/A/RES/46/74
https://undocs.org/ru/A/RES/46/74
https://undocs.org/ru/A/RES/64/16
https://undocs.org/ru/A/RES/64/16
https://undocs.org/ru/A/RES/64/17
https://undocs.org/ru/A/RES/64/17
https://undocs.org/ru/A/RES/75/20
https://undocs.org/ru/A/RES/75/20
https://undocs.org/ru/A/RES/75/21
https://undocs.org/ru/A/RES/75/21
https://undocs.org/ru/A/RES/75/22
https://undocs.org/ru/A/RES/75/22
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 45 39 35 35 

 7. Учебные мероприятия в Центральных учреждениях Орга-

низации Объединенных Наций для сотрудников палестин-

ского правительства по вопросам международной дипло-

матии (перенесены с 2020 года на 2021 год) 30 – 30 30 

 8. Учебные мероприятия в Отделении Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве для сотрудников палестинского 

правительства по вопросам международной торговли, раз-

вития и прав человека (перенесены с 2020 года на 

2021 год) 15 – 5 5 

 9. Виртуальные тренинги по эффективным навыкам письма, 

лидерству в кризисных ситуациях и женскому лидерству – 39 – – 

 Публикации (число публикаций) 4 9 4 4 

 10. Заключительные доклады или резюме международных со-

вещаний, конференций и других мероприятий, проводи-

мых под эгидой Комитета 4 9 4 4 

 Технические материалы (число материалов) 59 61 59 59 

 11. Новостной бюллетень “NGO Action News”, посвященный 

недавним и предстоящим мероприятиям организаций 

гражданского общества, ассоциированных с Комитетом  45 47 45 45 

 12. Бюллетень о деятельности системы Организации Объеди-

ненных Наций и межправительственных организаций по 

вопросу о Палестине 12 12 12 12 

 13. Исследования и информационные записки о деятельности 

Комитета и Отдела по правам палестинцев, а также по от-

дельным аспектам вопроса о Палестине 2 2 2 2 

C. Основная деятельность 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: проведение миссии (миссий) по установлению фак-

тов/оценке потребностей в Государстве Палестина. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : обновление и ведение баз данных Отдела о 

более чем 2000 экспертов и порядка 1500 неправительственных организаций, работающих по вопросу о Палестине.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : Меж-

дународный день солидарности с палестинским народом и другие специальные мероприятия по усмотрению Комитета с 

охватом всех государств-членов и широкой публики; ежегодная палестинская выставка или культурное мероприятие, 

посвященное Международному дню солидарности, в Центральных учреждениях Организации Объединенных Н аций с 

охватом всех государств-членов и широкой публики; брифинги для должностных лиц Организации Объединенных 

Наций, посетителей, представителей неправительственных организаций и других лиц; и обмен информацией, информа-

ционно-просветительская деятельность и участие в совещаниях организаций гражданского общества. 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : коммюнике, заявления для прессы, материалы пресс-

конференций и другие коммуникационные материалы для средств массовой информации и других внешних структур, 

распространяемые до, во время и после проведения мероприятий Комитета.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: обновление и обслуживание веб-сайта подпрограммы/Коми-

тета, а также страниц в социальных сетях.  

 Библиотечные услуги: обновление и обслуживание веб-сайта Информационной системы Организации Объединенных 

Наций по вопросу о Палестине для широкой публики. 
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  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 6 

  Управление по поддержке миростроительства  
 

 

  Цель 
 

 

 3.135 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении эффективного выполнения Комиссией по миростроительству ее задач по привле-

чению внимания к потребностям в области миростроительства, проведению совещаний клю-

чевых субъектов и разработке предложений в отношении стратегий миростроительства; в 

укреплении усилий в области миростроительства, предпринимаемых самими странами и ре-

гионами, и в повышении слаженности действий всей системы Организации Объединенных 

Наций на местах через Фонд миростроительства, а также укреплении партнерских отношений 

с международными финансовыми институтами в поддержку усилий по миростроительству и 

сохранению мира.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.136 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будут ор-

ганизованы поездки Председателя Комиссии по миростроительству, будут проводиться техни-

ческие и профильные консультации по вопросам организации заседаний Комиссии и будут 

развиваться партнерские отношения между Комиссией и международными финансовыми  

учреждениями и региональными и субрегиональными организациями, в том числе в рамках 

специальных обсуждений и поездок. 

 3.137 Через Фонд миростроительства, являющийся важным межкомпонентным финансовым ин-

струментом, в рамках этой подпрограммы будет также вестись работа с учреждениями, фон-

дами и программами и через них, а также с партнерами из гражданского общества в странах 

и в Центральных учреждениях для поддержки программ миростроительства при уделении 

приоритетного внимания переходным процессам, ситуациям субрегионального и трансгра-

ничного характера и расширению прав и возможностей женщин и молодежи.  

 3.138 В рамках этой подпрограммы будет также возглавляться работа по формулированию политики 

в области миростроительства и осуществляться руководство соответствующими механизмами 

координации и интеграции в рамках системы Организации Объединенных Наций, а также 

между Организацией Объединенных Наций и Всемирным банком и другими международными 

финансовыми институтами. Например, деятельность в рамках этой подпрограммы будет по-

прежнему опираться на Рамочную программу партнерства Организации Объединенных Наций 

и Всемирного банка по преодолению кризисных ситуаций 2017 года, совместное исследование 

Организации Объединенных Наций и Всемирного банка 2018 года под названием «Пути к 

миру: инклюзивные подходы к предотвращению насильственных конфликтов» и новую Стра-

тегию Группы Всемирного банка в отношении нестабильности, конфликтов и насилия (2020–

2025 годы). 

 3.139 В рамках данной подпрограммы планируется оказывать поддержку государствам-членам в ре-

шении вопросов, связанных с пандемией COVID-19, в том числе путем регулярного представ-

ления технических и предметных рекомендаций по организации заседаний Комиссии по ми-

ростроительству, на которых рассматривается воздействие COVID-19 на миростроительство, 

и через Фонд миростроительства в контакте с учреждениями, фондами и программами кор-

ректировать текущие программы и побуждать представлять конкретные предложения по про-

граммам для снижения любых сохраняющихся рисков насильственных конфликтов, связанных 

с пандемией, а также поддерживать усилия по восстановлению с учетом конфликтов.  
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 3.140 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит:  

  a) углубить приверженность, укрепить партнерские отношения и повысить согласован-

ность действий в рамках всей системы Организации Объединенных Наций и среди госу-

дарств-членов и региональных и международных партнеров, включая международные 

финансовые учреждения, в поддержку усилий по сохранению мира; 

  b) обеспечить более согласованную, скоординированную и эффективную поддержку, в том 

числе путем улучшения совместного анализа, планирования и программирования, наци-

ональных приоритетов в области миростроительства;  

  c) улучшить координацию мер директивного реагирования на потребности миростроитель-

ства на местах при более активном участии международных финансовых институтов; 

  d) предпринять совместно с государствами-членами, региональными и международными 

партнерами, включая международные финансовые учреждения, действия для уделения 

приоритетного внимания переходным процессам, ситуациям субрегионального и транс-

граничного характера и расширению прав и возможностей женщин и молодежи. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.141 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2.  

 

  Расширение географического охвата деятельности по установлению и сохранению мира 
 

 3.142 Расширение географического охвата деятельности по установлению и сохранению мира, что 

является тенденцией с 2016 года, является следствием технической и профильной поддержки, 

оказываемой в рамках этой подпрограммы Комиссии по миростроительству и обеспечиваю-

щей эффективный форум для обсуждения странами их приоритетов, возможностей и проблем 

в области миростроительства, а также деятельности в рамках данной подпрограммы по рас-

ширению сферы охвата Фонда миростроительства как инструмента установления и сохране-

ния мира в затронутых конфликтом сообществах. Несмотря на серьезные проблемы, связан-

ные с COVID-19, в рамках этой подпрограммы в интересах Фонда обеспечивалось взаимодей-

ствие с учреждениями, фондами и программами и партнерами из гражданского общества в 

странах и в Центральных учреждениях и предпринимались действия при их участии в целях 

поддержки программ миростроительства во исполнение своих обязательств на том же уровне 

в 2020 году. Фонд приступил к разработке новых стратегических рамок миростроительства на 

уровне стран в начале нового пятилетнего цикла получения права на участие в программе, 

чтобы повысить согласованность действий и определить контрольные показатели достижения 

реальных результатов в отношении сообществ, затронутых конфликтом. В 2020 году Фонд ин-

вестировал около 30 млн долл. США в 15 новых проектов в 10 странах, направленных на обес-

печение климатической безопасности. Кроме того, в рамках подпрограммы были проведены 

четыре оценки портфеля Фонда в 2019 году (Кот-д’Ивуар, Мали, Сомали и Центральноафри-

канская Республика) и шесть в 2020 году (Буркина-Фасо, Гватемала, Кыргызстан, Либерия, 

Мадагаскар и Нигер). 

 3.143 Например, Генеральный секретарь продлил право на участие Сомали в Фонде миростроитель-

ства. Комиссия по миростроительству при содействии, оказываемом в рамках этой подпро-

граммы, также возобновила свою деятельность в поддержку миростроительства в Сомали. По 

просьбе федерального правительства Сомали после продления срока действия права на полу-

чение средств из Фонда Комиссия провела в декабре 2020 года заседание для обсуждения при-

оритетов и проблем этой страны в области миростроительства. Комиссия обсудила план наци-

онального развития страны и национальную рамочную программу примирения, а также хар-

тию сомалийских женщин, отметив прогресс в повышении заинтересованности в этих иници-

ативах среди сомалийских сторон и переход к долгосрочному планированию процесса 
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миростроительства и государственного строительства в Сомали. Комиссия подтвердила реши-

мость мобилизовать международную поддержку для решения национальных приоритетных 

задач в области миростроительства и для содействия усилиям по нахождению вариантов ре-

шения некоторых из трудноразрешимых проблем, препятствующих установлению мира в Со-

мали. Комиссия выразила готовность изучить возможности поддержки реализации националь-

ной рамочной программы примирения и в этой связи подчеркнула жизненно важную роль 

женщин в миростроительстве в Сомали. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 3.144 Вышеуказанная работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует воз-

обновление участия Сомали в работе Комиссии по миростроительству и одобрение права на 

использование средств Фонда миростроительства для более долгосрочных усилий по миро-

строительству в Сомали (см. таблицу 3.16).  

 

Таблица 3.16 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

    Прогресс в консультациях с парт-

нерами в Организации Объеди-

ненных Наций и вне Организа-

ции по поводу будущего участия 

Комиссии по миростроительству 

в усилиях по поддержке миро-

строительства в Сомали. 

Прогресс в консультациях с Со-

мали по вопросу о праве на ис-

пользование средств Фонда ми-

ростроительства 

Возобновление взаимодействия 

Сомали с Комиссией по миро-

строительству и одобрение Гене-

ральным секретарем права на по-

лучение средств Фонда миро-

строительства для осуществле-

ния долгосрочных усилий по ми-

ростроительству в Сомали 

   

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы  
 

 3.145 Ввиду влияния пандемии COVID-19 в течение 2020 года в рамках данной подпрограммы из-

менился подход к организации заседаний Комиссии по миростроительству, а также к реализа-

ции программ миростроительства в различных ситуациях, затронутых конфликтом. В 

2020 году поддержка, оказанная Комиссии рамках этой подпрограммы, заключалась в созда-

нии онлайн-форума и адаптации страновых и региональных обсуждений в целях учета воз-

действия COVID-19. В течение большей части 2020 года визиты Председателя и других чле-

нов Комиссии в страны и регионы, находящиеся в центре внимания Комиссии, были невоз-

можны из-за пандемии. В рамках этой подпрограммы активизировалось взаимодействие с си-

стемой развития Организации Объединенных Наций по ее рамочной программе социально-

экономического реагирования на COVID-19 и принимались меры в целях обеспечения, чтобы 

эти действия учитывали особенности конфликта и способствовали укреплению социальной 

сплоченности. Фонд миростроительства также быстро отреагировал на пандемию COVID-19 

в 2020 году, предприняв в сотрудничестве с координаторами-резидентами, агентствами, фон-

дами и программами и другими партнерами действия для повышения понимания возникаю-

щих рисков и возможностей, корректировки текущих программ и получения конкретных пред-

ложений по снижению рисков насильственных конфликтов, связанных с пандемией 

COVID-19. Почти половина всех программ, финансируемых Фондом, нуждалась в корректи-

ровке, при этом Фонд получал все больше адресных предложений от партнеров, которые вы-

являли новые потребности в миростроительстве для устранения раздоров и напряженности в 

обществе, вызванных пандемией или экономическим спадом в результате карантинных мер. 
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 3.146 Однако в то же время в рамках этой подпрограммы с учетом общего содержания ее целей были 

внесены изменения в предусмотренные мероприятия, с тем чтобы оказать государствам-чле-

нам поддержку в решении вопросов, связанных с пандемией COVID-19. Например, Фонд ми-

ростроительства выделил 3,2 млн долл. США на восполнение пробелов в знаниях о связи 

между изменением климата и конфликтами, а также на содействие совместному поиску инно-

вационных контрмер в расположенных на низменных атоллах странах –– Кирибати, Маршал-

ловых Островах и Тувалу. В рамках данной подпрограммы также была создана программа 

ускоренного финансирования из средств Фонда гуманитарного развития, миростроительства 

и партнерства в поддержку координаторов-резидентов в их взаимодействии по COVID-19 со 

Всемирным банком. Запросы на сумму до 50 000 долл. США для финансирования удаленных 

или местных консультационных бюро удовлетворялись всего за 24 часа в целях повышения 

согласованности действий Организации Объединенных Наций и Всемирного банка и содей-

ствия планированию восстановления с учетом конфликта. Первые транши ускоренных гран-

тов, например, были предназначены для поддержки усилий по картированию риско в, с кото-

рыми сталкивается население в северной и северо-восточной частях Кении, а также в регионах 

Диффа и Тиллабери в Нигере; планированию восстановления в Сьерра-Леоне с учетом кон-

фликта, осуществляемому Организацией Объединенных Наций и Всемирным банком; и 

оценке влияния пандемии на социальную сплоченность и осознание обществом ее опасности 

в Того. Применительно к Комиссии по миростроительству в рамках этой подпрограммы были 

внесены изменения в предусмотренную деятельность, с тем чтобы оказать Комиссии помощь 

в создании для национальных и региональных лидеров в рассматриваемых ею ситуациях ми-

ростроительства платформу, которая позволила бы им обмениваться собственным опытом и 

добиваться поддержки усилий, направленных на преодоление последствий пандемии по  прин-

ципу «лучше, чем было». В рамках данной подпрограммы с учетом ряда мероприятий по этой 

теме, проведенных в течение года в сотрудничестве с Экономическим и Социальным Советом 

и Советом Безопасности, при содействии Департамента по экономическим и социальным во-

просам 19 ноября было организовано ежегодное совместное заседание Экономического и Со-

циального Совета и Комиссии по миростроительству по теме «Укрепление глобальной соли-

дарности и реагирования на конфликты в связи с пандемией COVID-19 и ее социально-эконо-

мическими последствиями». Это мероприятие способствовало координации и согласованно-

сти действий международного сообщества с акцентом на финансирование устойчивого разви-

тия и миростроительства в странах, затронутых конфликтом. Члены Экономического и Соци-

ального Совета и Комиссии подчеркнули необходимость принятия под руководством стран 

всеобъемлющих мер реагирования на пандемию на основе принципа глобальной солидарно-

сти и в знак признания важной роли сотрудничества Юг — Юг и трехстороннего сотрудниче-

ства в борьбе с ее последствиями. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.147 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом.  
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  Результат 1: более согласованное и всеобъемлющее участие в усилиях по установлению 

и сохранению мира11  
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.148 В рамках данной подпрограммы продолжается работа, связанная с установлением и сохране-

нием мира, в соответствии с мандатом этой подпрограммы, и усилением координации и повы-

шением согласованности мер реагирования, направленных на поддержание мира в конфликт-

ных ситуациях, характеризующихся тяжелой гуманитарной ситуацией и ситуацией в области 

мира, безопасности и развития и наличием большого числа действующих субъектов, выпол-

няющих роль своего рода «связующего звена» в системе Организации Объединенных Наций. 

Это обеспечивается благодаря техническому и профильному консультированию при организа-

ции заседаний Комиссии по миростроительству, поддерживающей работу в 15 страновых и 

региональных контекстах с участием целого ряда различных субъектов; деятельности Фонда 

миростроительства по обеспечению координации и согласованности действий всех структур 

Организации Объединенных Наций; а также созданию в рамках этой подпрограммы группы 

по стратегии миростроительства (на уровне помощника Генерального секрет аря), состоящей 

из представителей всех структур системы Организации Объединенных Наций, занимающихся 

миростроительством, с целью координации политики, внесения вклада по вопросам существа 

в подготовку доклада Генерального секретаря о миростроительстве и сохранении мира 

2020 года и обзора архитектуры миростроительства 2020 года. Отзывы, полученные от пред-

ставителей государств-членов и других заинтересованных сторон, которые взаимодейство-

вали с Комиссией в 2020 году, показали, что поддержка, оказываемая Комиссии в рамках дан-

ной подпрограммы, способствовала более всеобъемлющему и эффективному реагированию 

на вызовы в области миростроительства в этих контекстах. К подобным примерам относится 

поддержка усилий Либерии по восстановлению макроэкономической стабильно сти и созда-

нию основы для устойчивого роста, особенно с учетом пандемии COVID-19, а также по под-

держанию мира в контексте конституционного референдума и выборов в сенат. В рамках этой 

подпрограммы также была оказана поддержка Комиссии в пересмотре ее генде рной стратегии 

и принятии стратегического плана действий по вопросам молодежи и миростроительства. 

Поддержка в рамках данной подпрограммы уникальной формы деятельности Комиссии в Ко-

лумбии с участием бывших комбатантов и оставшихся в живых лиц из числа женщ ин в январе 

2020 года и новаторской инициативы Комиссии в районе Великих озер, разработанной жен-

щинами региона, в июне 2020 года являются примерами успешного учета гендерных аспектов 

миростроительства в деятельности Комиссии в конкретных странах и регионах. В рамках этой 

подпрограммы были найдены, приглашены и поддержаны докладчики, в том числе из регио-

нальных и субрегиональных организаций и международных финансовых учреждений, для 

участия в заседаниях Комиссии. В рамках данной подпрограммы в сотрудничестве  с единой 

общей региональной политико-оперативной структурой проводился политический анализ и 

разрабатывалась стратегия для составления программ и проведения заседаний Комиссии. Под-

готовка политического анализа и стратегии имела целью повышение слаженности  действий 

системы Организации Объединенных Наций и международного сообщества и использование 

всего спектра мероприятий Организации Объединенных Наций для оказания поддержки гос-

ударствам-членам, стремящихся к установлению или сохранению мира.  

 3.149 Вышеупомянутая работа способствовала увеличению доли докладчиков не из системы Орга-

низации Объединенных Наций, информирующих Комиссию по миростроительству (доля до-

кладчиков не из системы Организации Объединенных Наций составила примерно 60 процен-

тов от всех докладчиков в 2020 году, что на 50 процентов больше по сравнению с 2019 годом), 

что обеспечивает достижение запланированного целевого показателя, указанного в предлага-

емом бюджете по программам на 2020 год. 

  

__________________ 

 11 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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 3.150 Вышеупомянутая работа способствовала также расширению практики программирования и 

предметного обсуждения с участием Комиссии благодаря всестороннему политическому ана-

лизу и стратегии использования единой региональной политико-оперативной структуры, при 

этом Фонд миростроительства, работая с учреждениями, фондами и программами и через них, 

инвестировал около 170 млн долл. США в 39 странах, что обеспечивает достижение заплани-

рованного целевого показателя, указанного в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год. 

 

  Выполнение плана по программе на 2022 год 
 

 3.151 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении ее цели, в рамках данной подпрограммы, бу-

дут, в частности, представляться технические рекомендации и рекомендации по вопросам су-

щества в отношении организации заседаний Комиссии по миростроительству и обеспечи-

ваться поддержка в координации политики в целях повышения согласованности и целенаправ-

ленности действий по поддержанию мира в конфликтных ситуациях со сложной обстановкой 

в гуманитарной области и в области мира, безопасности и развития и большим числом опера-

тивных структур. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для 

оценки работы (см. таблицу 3.17). 

 

 

Таблица 3.17  

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Широкий круг меж-

дународных субъек-

тов, поддерживаю-

щих усилия в обла-

сти установления и 

сохранения мира, 

при ограниченном 

участии в совмест-

ном проведении ана-

лиза и осуществле-

нии стратегии и 

ограниченной согла-

сованности дей-

ствий; использова-

ние результатов по-

литического анализа 

и стратегии для со-

ставления программ 

и проведения заседа-

ний Комиссии, кото-

рые требуют взаимо-

действия, но до сих 

пор осуществляются 

раздельно 

Расширение круга 

международных 

субъектов, поддер-

живающих усилия 

в области установ-

ления и сохране-

ния мира, при рас-

ширении охвата 

организаций граж-

данского общества 

и более частом 

проведении сов-

местного анализа и 

осуществлении со-

гласованных меро-

приятий; использо-

вание результатов 

политического ана-

лиза и стратегий 

для составления 

программ и прове-

дения заседаний 

Комиссии, которые 

организуются в 

рамках единой ре-

гиональной поли-

тико-оперативной 

структуры  

Увеличение доли 

докладчиков не из 

системы Органи-

зации Объединен-

ных Наций, ин-

формирующих 

Комиссию (доля 

докладчиков не из 

системы Органи-

зации Объединен-

ных Наций соста-

вила 60 процентов 

в 2020 году, что 

на 50 процентов 

больше по сравне-

нию с 2019 годом) 

Расширение прак-

тики программи-

рования и пред-

метного обсужде-

ния с участием 

Комиссии благо-

даря всесторон-

нему политиче-

скому анализу и 

стратегии исполь-

зования единой 

Всестороннее рас-

ширение круга 

международных 

субъектов, поддер-

живающих усилия 

в области установ-

ления и сохранения 

мира, в том числе в 

контексте принятия 

мер по борьбе с за-

болеванием, вызы-

ваемым коронави-

русной инфекцией 

(COVID-19), при 

расширении уча-

стия организаций 

гражданского об-

щества и других 

партнеров, распо-

лагающих возмож-

ностями доступа в 

отдаленные рай-

оны, использую-

щих результаты 

совместного ана-

лиза и осуществля-

ющих совместную 

стратегию и согла-

сованную 

Всестороннее рас-

ширение круга 

международных 

субъектов, поддер-

живающих усилия 

в области установ-

ления и сохране-

ния мира, в том 

числе в контексте 

принятия мер по 

борьбе с заболева-

нием, вызываемым 

коронавирусной 

инфекцией 

(COVID-19), при 

расширении уча-

стия региональных 

организаций, меж-

дународных фи-

нансовых учрежде-

ний и организаций 

гражданского об-

щества, располага-

ющих возможно-

стями доступа в 

отдаленные рай-

оны, использую-

щих результаты 

совместного 
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     региональной по-

литико-оператив-

ной структуры 

Фонд мирострои-

тельства, работая 

с учреждениями, 

фондами и про-

граммами и через 

них, инвестиро-

вал около 170 млн 

долл. США в 

39 странах 

деятельность; ис-

пользование ре-

зультатов полити-

ческого анализа и 

стратегии для со-

ставления про-

грамм и проведе-

ния заседаний Ко-

миссии, которые 

организуются в 

рамках единой ре-

гиональной поли-

тико-оперативной 

структуры, и оказа-

ние содействия в 

укреплении си-

стемы Организации 

Объединенных 

Наций и обеспече-

нии согласованно-

сти и слаженности 

всего спектра осу-

ществляемых на 

международном 

уровне мероприя-

тий Организации 

Объединенных 

Наций в поддержку 

государств-членов, 

осуществляющих 

усилия в целях 

установления или 

сохранения мира 

анализа и осу-

ществляющих сов-

местную страте-

гию и согласован-

ную деятельность 

     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент с оставления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год.  
 

 

  Результат 2: уделение постоянного внимания и выделение ресурсов для удовлетворения 

потребностей, связанных с проведением выборов и миростроительством, в условиях 

серьезных проблем в области безопасности и гуманитарных проблем
12

 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.152 В 2020 году Фонд миростроительства продолжал поддерживать, посредством своих инвести-

ций и программного руководства (как технического, так и профильного) агентствами, фон-

дами и программами Организации Объединенных Наций, реализацию Политического согла-

шения о мире и примирении между правительством (ПСММ–ЦАР) и 14 повстанческими груп-

пами в Центральноафриканской Республике, с тем чтобы способствовать созданию благопри-

ятных условий для запланированного избирательного процесса. Формирование специального 

сводного батальона в северо-западной зоне обороны, состоящего из бывших комбатантов, 

__________________ 

 12  Указанный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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было официально завершено 13 мая 2020 года церемонией выпуска в присутствии президента 

Республики. В общей сложности обучение прошли 265 бойцов сил обороны и внутренней без-

опасности и 355 бывших бойцов вооруженных групп, в том числе 29 женщин. Поддержка 

партнеров в секторе судопроизводства и правосудия переходного периода способствовала при-

нятию и реализации политики сектора правосудия на период 2020–2024 годов, закона о пра-

вовой помощи и закона о Комиссии по установлению истины, правосудию, репарациям и при-

мирению. Благодаря инвестиционному и программному руководству Фонда миростроитель-

ства была завершена разработка и реализована национальная коммуникационная стратегия в 

отношении Политического соглашения, в рамках которой национальное радио и телевидение, 

а также партнерские радиостанции стали уделять больше внимания программам, способству-

ющим миростроительству и повышению социальной сплоченности, 622 лидера женских и мо-

лодежных организаций прошли обучение с целью ознакомления их с содержанием Политиче-

ского соглашения. 

 3.153 Кроме того, Комиссия по миростроительству под техническим и профильным руководством, 

обеспечиваемым этой подпрограммой, провела в течение года несколько заседаний по ключе-

вым приоритетным задачам миростроительства, а именно: повышение внимания международ-

ного сообщества к выборам, запланированным на период 2020–2021 годов (агитация в целях 

удовлетворения потребностей в ресурсах) и их поддержка, осуществление Национального 

плана миростроительства и восстановления и его компонентов, касающихся верховенс тва 

права, и поддержка согласованных действий международного сообщества по удовлетворению 

потребностей страны в области миростроительства. На этих заседаниях были учтены пись-

менные рекомендации, выработанные Комиссией и направленные Совету Безопасности пер ед 

продлением мандата Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике в целях обеспечения непрерыв-

ного уделения внимания потребностям страны в области миростроительства.  

 3.154 Вышеупомянутая деятельность способствовала повышению внимания международного сооб-

щества к избирательному процессу в Центральноафриканской Республике в 2020–2021 годах 

и выделению ресурсов на его поддержку, прогрессу национальных заинтересованных сторон 

в продвижении Политического соглашения в целях создания благоприятных условий для про-

ведения запланированного избирательного процесса, а также представлению Комиссией по 

миростроительству обоснованных рекомендаций Совету Безопасности по вопросу о продле-

нии мандата миссии, что позволило достичь запланированного показателя, указанного в бюд-

жете по программам на 2021 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.155 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении ее цели, в рамках подпрограммы будут прини-

маться дополнительные меры к тому, чтобы еще более повысить внимание международного 

сообщества к избирательному процессу в Центральноафриканской Республике в 2020–

2021 годах и обеспечить ресурсы в поддержку успешного завершения выборов и последую-

щих мероприятий, в том числе в форме поддержки в рамках этой подпрограммы заседаний 

Комиссии по миростроительству, визитов Председателя и дальнейшего содействия в подго-

товке письменных рекомендаций Совету Безопасности перед продлением мандата Многопро-

фильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Цен-

тральноафриканской Республике в соответствии с решением Комиссии. Ожидаемый прогресс 

выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.18).   
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Таблица 3.18 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Начало осуществле-

ния Национального 

плана мирострои-

тельства и восста-

новления на 2017–

2021 годы 

Повышение внима-

ния международ-

ного сообщества к 

оказанию под-

держки в осу-

ществлении прио-

ритетных задач 

Центральноафри-

канской Респуб-

лики в области ми-

ростроительства и 

увеличение объема 

ресурсов, выделяе-

мых на эти цели, 

после подписания 

Политического со-

глашения о мире и 

примирении 6 фев-

раля 2019 года 

Повышение вни-

мания междуна-

родного сообще-

ства к оказанию 

поддержки в реа-

лизации избира-

тельного процесса 

2020–2021 годов в 

Центральноафри-

канской Респуб-

лике и увеличение 

объема ресурсов, 

выделяемых на 

эти цели 

Прогресс нацио-

нальных заинтере-

сованных сторон в 

продвижении По-

литического согла-

шения о мире и 

примирении в це-

лях создания бла-

гоприятных усло-

вий для проведе-

ния запланирован-

ного избиратель-

ного процесса 

Представление Ко-

миссией по миро-

строительству 

обоснованных ре-

комендаций Со-

вету Безопасности 

по вопросу о про-

длении мандата 

миссии 

Повышение вни-

мания междуна-

родного сообще-

ства к оказанию 

поддержки в 

успешном завер-

шении избира-

тельного процесса 

2020–2021 годов в 

Центральноафри-

канской Респуб-

лике и увеличение 

объема ресурсов, 

выделяемых на 

эти цели 

Закрепление до-

стижений в обла-

сти мирострои-

тельства, выполне-

ние Политического 

соглашения о мире 

и примирении и 

прогресс в дости-

жении целей в об-

ласти устойчивого 

развития, несмотря 

на проблемы, вы-

званные COVID-19 

     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его  величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
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  Результат 3: повышение внимания к обеспечению переходных процессов при изменении 

конфигурации структур Организации Объединенных Наций и выделение на эти цели 

ресурсов в условиях серьезных проблем в области миростроительства 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.156 Хотя переходные процессы в специальных политических миссиях и операциях по поддержа-

нию мира открывают возможности для закрепления успехов в установлении мира и получения 

выгоды от изменения методов оказания помощи, они сопряжены с повышенным риском воз-

обновления конфликта в странах, которые в прошлом пережили периоды насилия.  Фонд ми-

ростроительства обеспечивает, чтобы значительная часть его инвестиций поддерживала 

страны, где происходят эти переходные процессы, особенно когда меняется конфигурация 

структур Организации Объединенных Наций с целью придать импульс осуществлению стра-

тегий миростроительства и мобилизации международной поддержки, в том числе на основе 

тесного сотрудничества с Комиссией по миростроительству и другими заинтересованными 

сторонами, позволяющего улучшить согласованность действий и определить последователь-

ность использования инструментов помощи. Фонд и внимание со стороны Комиссии по миро-

строительству помогли устранить пробелы в финансировании переходных процессов, обеспе-

чив большую предсказуемость в этом отношении для стран-партнеров и Организации Объеди-

ненных Наций и одновременно подготовив почву для начала более долгосрочного финансиро-

вания. Конференция по пополнению средств Фонда, состоявшаяся в начале 2021 года, позво-

лила мобилизовать 439 млн долл. США в виде обязательств и обещаний обеспечить финанси-

рование стратегии Фонда на 2020–2024 годы, т.е. на 25 процентов больше по сравнению со 

взносами, полученными за предыдущие три года. В общей сложности в конференции участ-

вовали 92 государства-члена. Председатель Комиссии также взаимодействовал со своим Ор-

ганизационным комитетом, чтобы побудить всех ее членов внести взносы.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение  
 

 3.157 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что, хотя взносы доноров в Фонд миростроительства за 2020 год увеличи-

лись незначительно, спрос на поддержку Фонда продолжал быстро расти. В 2020  году Управ-

ление по поддержке миростроительства пересмотрело в сторону уменьшения объем доступ-

ных инвестиций, что привело к заметному сокращению объема ресурсов, выделяемых на под-

держку важных переходных процессов, например в Гаити, Гвинее-Бисау и Судане. При при-

менении приобретенного опыта в рамках данной подпрограммы будут активизироваться уси-

лия по сбору средств для обеспечения дополнительного финансирования перехода от одной 

структуры Организации Объединенных Наций к другой, и в рамках этой подпрограммы будет 

подчеркиваться важность финансирования миростроительства при любой подходящей воз-

можности. В рамках данной подпрограммы также будет усилена взаимосвязь между работой 

Комиссии по миростроительству при обсуждении переходных процессов и работой Фонда, 

например с использованием заседаний Комиссии для освещения работы Фонда и поощрения 

дальнейшего выделения ресурсов на деятельность в таких условиях. По-прежнему важно пла-

нировать на перспективу, с тем чтобы учитывать возможный дефицит финансирования во 

время переходного периода путем оптимизации инвестиционного плана Фонда в условиях пе-

реходного периода.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 3.158 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать увеличение финансирования переходных процессов в структурах Органи-

зации Объединенных Наций, при этом 25 процентов средств Фонда миростроительства будет 

направляться на финансирование переходных процессов в миссиях, а также на повышение 

информированности международной общественности об условиях изменения конфигурации 

миссий, чтобы устранить пробелы в финансировании во время переходных периодов, обеспе-

чить бóльшую предсказуемость для стран-партнеров и Организации Объединенных Наций и 
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одновременно подготовить почву для более долгосрочного финансирования (см. таб-

лицу 3.19). 

 

Таблица 3.19 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – Выделение 22 про-

центов средств 

Фонда мирострои-

тельства на финан-

сирование пере-

ходных процессов 

в миссиях 

Выделение 18 про-

центов средств 

Фонда мирострои-

тельства на фи-

нансирование пе-

реходных процес-

сов в миссиях 

Выделение 25 про-

центов средств 

Фонда мирострои-

тельства на фи-

нансирование пе-

реходных процес-

сов в миссиях 

Увеличение финан-

сирования пере-

ходных процессов 

в структурах Орга-

низации Объеди-

ненных Наций 

Выделение 25 про-

центов средств 

Фонда мирострои-

тельства на финан-

сирование пере-

ходных процессов 

в миссиях 

Повышение ин-

формированности 

международной 

общественности об 

условиях измене-

ния конфигурации 

миссий, чтобы 

устранить пробелы 

в финансировании 

во время переход-

ных периодов, 

обеспечить бóль-

шую предсказуе-

мость для стран-

партнеров и Орга-

низации Объеди-

ненных Наций и 

одновременно под-

готовить почву для 

более долгосроч-

ного финансирова-

ния 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.159 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

60/180  Комиссия по миростроительству 

60/287 Фонд миростроительства 

63/282  Фонд миростроительства 

70/262  Обзор миростроительной архитектуры Ор-

ганизации Объединенных Наций  

72/276  Последующая деятельность в связи с до-

кладом Генерального секретаря о миро-

строительстве и сохранении мира 

72/199  Реорганизация компонента мира и безопас-

ности Организации Объединенных Наций 

72/262 C Специальные вопросы, связанные с бюд-

жетом по программам на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов 

75/201 Обзор миростроительной архитектуры Ор-

ганизации Объединенных Наций 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1645 (2005)  

1646 (2005)  

1947 (2010)  

2250 (2015)  

2282 (2016)  

2413 (2018)  

2558 (2020)  

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.160 В таблице 3.20 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.20 

Подпрограмма 6: предусмотренная деятельность на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель  

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 3 3 2 3 

 1. Доклад Комиссии по миростроительству для Генеральной 

Ассамблеи и Совета Безопасности 1 1 1 1 

 2. Доклад Генерального секретаря о Фонде миростроитель-

ства для Генеральной Ассамблеи 1 1 1 1 

 3. Доклад Генерального секретаря о миростроительстве и со-

хранении мира 1 1 – 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 55 55 54 55 

 4. Заседания Комиссии по миростроительству 50 50 50 50 

 5. Заседания Комиссии по миростроительству, посвященные 

подготовке к проведению в 2020 году обзора архитектуры 

миростроительства  2  2 – – 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
https://undocs.org/ru/A/RES/60/287
https://undocs.org/ru/A/RES/60/287
https://undocs.org/ru/A/RES/63/282
https://undocs.org/ru/A/RES/63/282
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/276
https://undocs.org/ru/A/RES/72/276
https://undocs.org/ru/A/RES/72/199
https://undocs.org/ru/A/RES/72/199
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/75/201
https://undocs.org/ru/A/RES/75/201
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2558(2020)
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель  

     
 6. Совместные заседания Комиссии по миростроительству, 

Генеральной Ассамблеи, Совета Безопасности и Экономи-

ческого и Социального Совета 3 3 4 3 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 4 4 3 1 

 7. Вводный инструктаж для новых членов Комиссии по  

миростроительству  – – 1 1 

 8. Региональные учебные мероприятия для потенциальных 

получателей помощи, включая министерства и других бе-

нефициаров деятельности Организации Объединенных 

Наций, по вопросам использования Фонда миростроитель-

ства в качестве одного из инструментов в области миро-

строительства 4 4 2 1 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: представление 

рекомендаций и оказание консультационной помощи страновым и региональным получателям средств из Фонда миро-

строительства по вопросам установления приоритетных задач и разработки программ; поощрение партнерских связей 

в форме регулярного диалога и оперативного и стратегического сотрудничества между Организацией Объединенных 

Наций и Всемирным банком, Международным валютным фондом и другими международными финансовыми учрежде-

ниями; поощрение партнерских связей и изучение путей сотрудничества по вопросам миростроительства с региональ-

ными и субрегиональными организациями, организациями гражданского общества, аналитическими центрами, науч-

ными кругами и частным сектором; стратегическое руководство и консультирование в поддержку выполнения мандата 

Комиссии по миростроительству, а также разработки и осуществления приоритетных задач и плана работы Комиссии по 

миростроительству; обмен информацией, представление руководящих указаний и стратегическое консультирование гос-

ударств-членов, системы Организации Объединенных Наций и основных заинтересованных сторон по вопросам поли-

тики, связанным с осуществлением рамочной программы по сохранению мира; предоставление директивной поддержки 

и консультирование членов Комиссии по миростроительству, доноров Фонда миростроительства и правительств стран -

получателей помощи по вопросам миростроительства и сохранения мира, миростроительства с учетом гендерной про-

блематики и участия молодежи в миростроительстве; выделение средств из Фонда миростроительства в размере более 

150 млн долл. США в год примерно 40 странам на осуществление проектов в области миростроительства; и предостав-

ление директивной поддержки, оказание консультационной помощи и представление технических рекомендаций по во-

просам молодежи, мира и безопасности для государств-членов, системы Организации Объединенных Наций и других 

ключевых заинтересованных сторон.  

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: заявления Комиссии по миростроительству для прессы; 

и рассылка новостных сообщений 6 партнерам.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы:  подготовка контента для веб-сайта Комиссии по мирострои-

тельству и Фонда миростроительства и социальных медийных платформ; и  мультимедийного контента, включая корот-

кие видеоролики и анимацию, освещающие результаты деятельности и влияние на ситуацию на местах благодаря ис-

пользованию веб-сайта и социальных медийных платформ. 
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  Подпрограмма 7 

  Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций и Лигой 

арабских государств 
 

 

  Цель 
 

 

 3.161 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать сотрудничеству между Организацией Объединенных Наций и Лигой 

арабских государств.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.162 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

продолжена работа по определению областей деятельности, представляющих общий интерес, 

и укреплению отношений с Лигой арабских государств на основе стремления к достижению 

общих целей и решения общих задач Лиги и Организации Объединенных Наций. В рамках 

данной подпрограммы также планируется активизировать деятельность, на которую повлиял 

кризис, связанный с пандемией COVID-19, и предпринять дальнейшие шаги для расширения 

отношений с партнерами, что позволит внести вклад в усилия государств-членов по достиже-

нию прогресса в реализации цели 16 в области устойчивого развития и выполнении их обяза-

тельств по созданию эффективных, подотчетных и инклюзивных институтов на всех уровнях. 

В рамках этой подпрограммы будет продолжаться работа по пропаганде Устава Организации 

Объединенных Наций, в частности главы VIII. Кроме того, в рамках данной подпрограммы 

будут проводиться мероприятия по наращиванию потенциала, обмену сотрудниками и расши-

рению каналов связи. 

 3.163 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит: 

  a) укрепить партнерство и расширить контакты с Лигой арабских государств в области меж-

дународного мира и безопасности, включая предотвращение конфликтов, миротворче-

ство и миростроительство; 

  b) повысить потенциал Лиги арабских государств, по ее запросу, в области предотвращения 

конфликтов, миротворчества и миростроительства;  

  c) улучшить координацию деятельности в рамках сотрудничества с Лигой арабских госу-

дарств. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.164 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2.  

 

  Обеспечение дипломатического взаимодействия по вопросам мира и безопасности 

во время пандемии COVID-19  
 

 3.165 В рамках данной подпрограммы продолжалось налаживание отношений с Лигой арабских гос-

ударств, в первую очередь в формате онлайновых заседаний, проводимых совместно с Депар-

таментом международных организаций Лиги. Кроме того, в рамках этой подпрограммы были 

успешно обеспечены контакты между представителями Лиги арабских государств и старшими 

должностными лицами Организации Объединенных Наций по ряду тем, включая региональ-

ные мандаты в области мира и безопасности, в частности касающиеся Ливана, Ливии и Си-

рийской Арабской Республики и ближневосточного мирного процесса. В рамках данной под-

программы было совместно организовано совещание по проблематике многоаспектной 
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бедности между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств в январе 

2020 года.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.166 Вышеуказанная работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует со-

глашение между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств о создании 

комитета по последующей деятельности для учета текущих усилий различных структур по 

искоренению многоаспектной бедности, оценке положения дел и отслеживанию прогре сса, в 

том числе в контексте продолжения работы над стратегической рамочной программой араб-

ских государств по искоренению многоаспектной бедности (см. таблицу 3.21) .  

 

Таблица 3.21 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   – – Соглашение между Организацией Объ-

единенных Наций и Лигой арабских 

государств о создании комитета по по-

следующей деятельности для учета те-

кущих усилий различных структур по 

искоренению многоаспектной бедно-

сти, оценке положения дел и отслежи-

ванию прогресса, в том числе в контек-

сте продолжения работы над стратеги-

ческой рамочной программой арабских 

государств по искоренению многоас-

пектной бедности 

    

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы 
 

 3.167 Ввиду влияния, которое пандемия COVID-19 оказала в 2020 году, в рамках данной подпро-

граммы очные контакты были заменены на виртуальные. Руководитель отделения связи Орга-

низации Объединенных Наций при Лиге арабских государств не смог присутствовать на засе-

дании Совета министров Лиги в качестве наблюдателя (согласно обычной практике), по-

скольку это было закрытое виртуальное заседание. Необходимо отметить и то, что двухгодич-

ное общее совещание по вопросам сотрудничества между Организацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских государств было перенесено на 2021 год, и, за исключением секто-

рального совещания по многоаспектной бедности, которое состоялось в январе 2020 года, об-

мены профильными сотрудниками между Организацией Объединенных Наций и Лигой араб-

ских государств и семинар по вопросам управления кризисами были отложены. Эти изменения 

оказали влияние на выполнение программы в 2020 году, которое указано в приводимом ниже 

описании результата 1. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.168 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 
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  Результат 1: открытие отделения связи и активизация сотрудничества
13

 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.169 В рамках данной подпрограммы были проведены личные ознакомительные встречи с предста-

вителями соответствующих департаментов и директоратов Лиги арабских государств, имею-

щих непосредственное отношение к политическим вопросам и вопросам миростроительства 

и поддержания мира, чтобы получить более полное представление о работе Лиги. В рамках 

этой подпрограммы в Каире прошли встречи с представителями постоянных миссий при Лиге 

арабских государств. Руководитель отделения связи Организации Объединенных Наций при 

Лиге арабских государств создал сеть заинтересованных сторон для укрепления сотрудниче-

ства между Организацией Объединенных Наций и Лигой. Руководитель отделения связи также 

содействовал проведению нескольких встреч специальных представителей и специальных по-

сланников Генерального секретаря с Лигой арабских государств, что позволило внести непо-

средственный вклад в сотрудничество Лиги арабских государств и Организации Объединен-

ных Наций по специальным политическим миссиям. Кроме того, в рамках данной подпро-

граммы обеспечивалась координация между подразделениями Организации Объединенных 

Наций, осуществляющими проекты, и Лигой арабских государств и вносился вклад в меро-

приятия по планированию с участием учреждений, фондов и программ Организации Объеди-

ненных Наций, что позволило повысить согласованность взаимодействия Организации Объ-

единенных Наций и получить более полное представление о спектре мероприятий по линии 

сотрудничества между Организацией и Лигой арабских государств. 

 3.170 Вышеупомянутая деятельность способствовала углублению стратегических связей между Ор-

ганизацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств и позволила обеспечить до-

стижение запланированного целевого показателя, указанного в предлагаемом бюджете по про-

граммам на 2020 год. 

 3.171 Кроме того, вышеупомянутая деятельность также способствовала проведению ограниченных 

мероприятий по наращиванию потенциала, таких как обмен сотрудниками по вопросам 

разоружения, что не позволило обеспечить достижение целевого показателя по наращиванию 

потенциала для решения задач по раннему реагированию для предотвращения связанных с 

насилием конфликтов, поддержке национальных и региональных потенциалов в области по-

средничества и диалога и обеспечению легкого и быстрого предоставления добрых услуг Ор-

ганизации Объединенных Наций, указанного в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год. В основном из-за COVID-19 мероприятия по наращиванию потенциала также были 

отложены. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год  
 

 3.172 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении ее цели, в рамках данной подпрограммы будут 

укрепляться существующие связи, будет проведено несколько межведомственных совещаний, 

будет обеспечено наращивание потенциала и обмен сотрудниками, а также  будет развиваться 

взаимодействие на высоком уровне, особенно в области мира и безопасности, через существу-

ющие специальные политические миссии в регионе. Ожидаемый прогресс выражается через 

приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.22).  

 

  

__________________ 

 13  Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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Таблица 3.22 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Организация Объ-

единенных Наций и 

Лига арабских госу-

дарств договарива-

ются о создании от-

деления связи 

Отделение связи 

создано, и обеспе-

чиваются более 

эффективные кон-

сультации и обмен 

информацией 

между Организа-

цией Объединен-

ных Наций и Ли-

гой арабских госу-

дарств 

Углубление страте-

гических связей 

между Организа-

цией Объединен-

ных Наций и Ли-

гой арабских госу-

дарств 

Проведение не-

скольких встреч 

специальных пред-

ставителей и спе-

циальных послан-

ников Генераль-

ного секретаря с 

Лигой арабских 

государств, что 

позволило внести 

непосредственный 

вклад в сотрудни-

чество Лиги араб-

ских государств и 

Организации Объ-

единенных Наций 

по специальным 

политическим мис-

сиям 

Обмен сотрудни-

ками по вопросам 

разоружения 

Осуществление 

первых инициатив 

в области углубле-

ния стратегиче-

ского диалога, 

проведения сов-

местного анализа, 

создания потенци-

ала для решения 

задач в плане ран-

него реагирования 

в целях предотвра-

щения связанных 

с насилием кон-

фликтов, под-

держки нацио-

нальных и регио-

нальных потенци-

алов в области по-

средничества и 

диалога и легкого 

и быстрого предо-

ставления добрых 

услуг Организа-

ции Объединен-

ных Наций 

Укрепление инсти-

туциональных от-

ношений и сотруд-

ничества между 

Организацией 

Объединенных 

Наций и Лигой 

арабских госу-

дарств, особенно в 

области мира и 

безопасности, че-

рез существующие 

специальные поли-

тические миссии в 

регионе 

     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: укрепление сотрудничества в области мира и безопасности
14

 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.173 Генеральный секретарь уделяет приоритетное внимание сотрудничеству с региональными ор-

ганизациями в деле предотвращения конфликтов и сохранения мира. Укрепление сотрудниче-

ства в области мира и безопасности между Организацией Объединенных Наций и Лигой араб-

ских государств оставалось приоритетным направлением деятельности Департамента по по-

литическим вопросам и вопросам миростроительства по расширению сотрудничества с реги-

ональными и субрегиональными организациями. Организация Объединенных Наций и Лига 

арабских государств продолжали совместную работу по решению глобальных и региональных 

проблем на основе углубления стратегического диалога, в том числе в рамках выездного 

__________________ 

 14  Указанный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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семинара Генерального секретаря для региональных организаций и благодаря участию Лиги 

арабских государств в нескольких заседаниях Совета Безопасности. Отделение связи оказы-

вало содействие в налаживании диалога и служило институциональным механизмом диалога 

между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств в интересах дости-

жения общих целей и решения общих задач двух организаций. Оно оказывало помощь в орга-

низации и проведении совместных рабочих практикумом, встреч, семинаров и учебных меро-

приятий. Оно работало с коллегами из Лиги арабских государств над нахождением потенци-

альных областей поддержки со стороны Организации Объединенных Наций развития потен-

циала и обмена опытом и передовой практикой.  

 3.174 Вышеупомянутая деятельность способствовала усилению взаимодействия и применению об-

щего подхода к решению проблем, а также расширению взаимодействия на высоком уровне, 

что соответствует запланированному целевому показателю, указанному в предлагаемом бюд-

жете по программам на 2021 год.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год  
 

 3.175 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении ее цели, в рамках подпрограммы будет расши-

ряться сотрудничество в соответствии с приоритетами двух организаций для развития сов-

местной деятельности в форме встреч между двумя учреждениями, консультаций, учебных 

программ и семинаров, представительства, связи, обмена сотрудниками, совместных про-

грамм и поддержки целей Совета Безопасности по расширению взаимодействия с Лигой араб-

ских государств, в том числе в формате межучрежденческого диалога. Ожидаемый прогресс 

выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.23). 

 

Таблица 3.23 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Создание Генераль-

ной Ассамблеей от-

деления связи на ме-

стах 

Проведение общего 

совещания по вопро-

сам сотрудничества 

Открытие и уком-

плектование штата 

отделения связи 

Организации Объ-

единенных Наций 

при Лиге арабских 

государств 

Усиление взаимо-

действия и приме-

нение общего под-

хода к решению 

проблем, а также 

расширение взаи-

модействия на вы-

соком уровне 

Осуществление 

первоначальных 

инициатив в обла-

стях углубления 

стратегического 

диалога, проведе-

ния совместного 

анализа, создания 

потенциала для 

решения задач в 

плане раннего реа-

гирования в целях 

предотвращения 

связанных с наси-

лием конфликтов, 

поддержки нацио-

нальных и регио-

нальных потенци-

алов в сфере по-

средничества и 

диалога и легкого 

и быстрого предо-

ставления добрых 

Повышение сте-

пени институализа-

ции диалога между 

Организацией Объ-

единенных Наций 

и Лигой арабских 

государств в инте-

ресах достижения 

общих целей и ре-

шения общих задач 

двух организаций 

Расширение обме-

нов, позволяющих 

использовать ин-

ституциональные 

знания двух орга-

низаций 
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     услуг Организа-

ции Объединен-

ных Наций 
     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на  2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его  величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: продвижение повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности 

и укрепление институциональных отношений 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.176 Продвижение повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности опирается на клю-

чевые элементы и приоритетные действия подпрограммы и является способом предоставле-

ния ресурсов для создания основ формирования более сильной и эффективной сети женщин-

миротворцев и миростроителей в регионе. В заявлении Председателя Совета Безопасности от 

29 января 2021 года (S/PRST/2021/2) приветствовались усилия Лиги арабских государств по 

осуществлению резолюции 1325 (2000) и соответствующих последующих резолюций, в том 

числе путем разработки регионального плана действий по вопросу о женщинах, мире и без-

опасности и содержался призыв к Организации Объединенных Наций и Лиге арабских госу-

дарств и далее содействовать осуществлению повестки дня по вопросу о женщинах, мире и 

безопасности.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение  
 

 3.177 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы 

заключается главным образом в том, что из-за пандемии COVID-19 нельзя полагаться исклю-

чительно на личные встречи и что следует продолжать укреплять виртуальные и альтернатив-

ные формы взаимодействия, одновременно продолжая проводить личные встречи тогда, когда 

это необходимо. При применении данного опыта в рамках этой подпрограммы будет осу-

ществляться более заблаговременное планирование форм проведения встреч для укрепления 

и развития двусторонних отношений. Например, в рамках данной подпрограммы совместно 

со специальными политическими миссиями и в консультации со Структурой Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин («ООН-женщины») будут проводиться семинары в гибком формате, исходя из опыта 

и работы Организации Объединенных Наций по повестке дня по вопросу о женщинах и мире 

и безопасности в арабском регионе в контексте специальных политических миссий. Кроме 

того, в рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа по развитию успешных свя-

зей с Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств в целях активизации 

консультаций и сотрудничества между Лигой и специальными политическими миссиями, с 

тем чтобы обеспечить более полный учет повестки дня по вопросу о женщинах и мире и без-

опасности в их работе, в том числе путем расширения реального и эффективного участия жен-

щин в миротворчестве, миростроительстве и предотвращении конфликтов.   

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.178 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать расширение региональных возможностей для реального и эффективного 

участия женщин в миротворчестве, миростроительстве и предотвращении конфликтов в араб-

ском регионе (см. таблицу 3.24). 

 

  

https://undocs.org/ru/S/PRST/2021/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2021/2
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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Таблица 3.24 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – – – Повышение осве-

домленности заин-

тересованных сто-

рон о повестке дня 

по вопросу о жен-

щинах и мире и 

безопасности и 

понимания ими ее 

значения путем 

взаимодействия со 

специальными по-

литическими мис-

сиями в арабском 

регионе 

Расширение регио-

нальных возмож-

ностей для эффек-

тивного и реаль-

ного участия жен-

щин в миротворче-

стве, мирострои-

тельстве и предот-

вращении кон-

фликтов в араб-

ском регионе 

 

 

 

  Мандаты директивных органов  
 

 

 3.179 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы.  

 

Резолюция Генеральной Ассамблеи  
 

75/11 Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Лигой арабских 

государств 

 

Заявление Председателя Совета Безопасности 
 

S/PRST/2021/2  

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.180 В таблице 3.25 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной выше цели.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/11
https://undocs.org/ru/A/RES/75/11
https://undocs.org/ru/S/PRST/2021/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2021/2
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Таблица 3.25 

Подпрограмма 7: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель  

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов) 4 1 4 4 

 1. Проекты технического сотрудничества по вопросам мира 

и безопасности, включая предотвращение конфликтов, 

посредничество в целях предотвращения конфликтов и 

миростроительство 4 1 4 4 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 5 4 5 5 

 2. Мероприятие по укреплению потенциала секретариата 

Лиги арабских государств в области мира и безопасности 5 4 5 5 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

регулярных и специальные совещаний и консультаций с Лигой арабских государств, включая проводимые раз в два года 

совещания Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по общим вопросам сотрудничества и их 

секторальные совещания. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 3.181 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.26–3.28. 

 

Таблица 3.26 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы 

за 2020 года 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
Должности 41 806,7 43 860,8 – – – – – 43 860,8 

Прочие расходы по персоналу 1 260,7 450,3 – – – – – 450,3 

Представительские расходы 9,3 6,7 – – – – – 6,7 

Консультанты 546,4  26,5 – – – – – 26,5 

Эксперты  20,7 – – – – – – – 

Поездки представителей 59,5 667,7 – – (66,8) (66,8) (10,0) 600,9 

Поездки персонала 445,8 473,4 – – – – – 473,4 

Услуги подряда 1 012,9 665,0 – – 200,0 200,0 30,1 865,0 

Общие оперативные расходы 540,8 487,8 – – (24,0) (24,0) (4,9) 463,8 

Принадлежности и материалы 6,2 15,8 – – – – – 15,8 

Мебель и оборудование 135,7 30,9 – – – – – 30,9 

Переоборудование помещений 0,2 – – – – – – – 

Субсидии и взносы  7,9 – – – – – – – 

Прочие расходы 0,4 – – – – – – – 

 Всего 45 853,4 46 684,9 – – 109,2 109,2 0,2 46 794,1 

 

 a Включая расходы в размере 1 535 400 долл. США, покрываемые в рамках полномочий, предоставленных 

Генеральному секретарю в соответствии с пунктом 1 а) резолюции 74/265 Генеральной Ассамблеи в связи 

с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов.  
 

  

 

  Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ОО (ВР) — 

категория общего обслуживания (высший разряд); МР — местный разряд; ПГС — помощник 

Генерального секретаря. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
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Таблица 3.27 

Общее число предлагаемых должностей и кадровые изменения на 2022 год 

(Число должностей) 
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год 277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 21 С-2/1,  

5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР), 2 МР 

 Кадровые изменения –  

Предлагаемые должности на 2022 год 277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 21 С-2/1,  

5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР), 2 МР 

 

 

Таблица 3.28 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам 

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность  

на 2021 годa  

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2022 годa 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

       
Категория специалистов и выше       

 ЗГС 1 –  –  –  –  1 

 ПГС 3 – – – – 3 

 Д-2 9 –  –  –  –  9 

 Д-1 16 –  –  –  –  16 

 С-5 41 –  –  –  –  41 

 С-4 53 –  –  – –  53 

 С-3 40 –  –  – –  40 

 С-2/1 21 –  –  – –  21 

 Итого  184 –  –  – –  184 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории       

 ОО (ВР) 5 –  –  –  –  5 

 ОО (ПР) 86 –  –  – –  86 

МР  2 – – – – 2 

 Итого 93 –  –  – –  93 

 Всего  277 –  –  – –  277 

 

 а Включая четыре временные должности (1 С-5 и 3 ОО (ПР)). 
 

 

 3.182 Дополнительная подробная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема 

ресурсов приводится в таблицах 3.29–3.31 и на рисунке 3.ХII. 

 3.183 Как показано в таблице 3.29 (1), предлагаемый на 2022 год общий объем ресурсов составляет 

46 794 100 долл. США до пересчета, что на 109 200 долл. США (или 0,2 процента) больше 

суммы ассигнований на 2021 год. Изменения в объеме ресурсов объясняются одним факто-

ром — прочими изменениями. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, 

эффективное и результативное выполнение мандатов. 
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Таблица 3.29 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 
(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (после 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
A. Директивные органы 8,1 113,5 – – (10,7) (10,7) (9,4) 102,8 

B. Руководство и управление 2 520,3 1 572,0 – – – – – 1 572,0 

C. Программа работы         

 1. Предотвращение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов 22 644,7 24 186,7 – – (12,1) (12,1) (0,1) 24 174,6 

 2. Помощь в проведении выборов 3 731,9 3 823,8 – – – – – 3 823,8 

 3. Дела Совета Безопасности 7 366,3 7 026,6 – – – – – 7 026,6 

 4. Деколонизация 906,6 833,5 – – – – – 833,5 

 5. Вопрос о Палестине 2 350,1 2 674,1 – – (27,0) (27,0) (1,0) 2 647,1 

 6. Управление по поддержке ми-

ростроительства 3 330,8 3 556,4 – – (17,0) (17,0) (0,5) 3 539,4 

 7. Сотрудничество между Орга-

низацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских госу-

дарств  231,5 310,1 – – (12,0) (12.0) (3,9) 298,1 

 Итого, C 40 561,9 42 411,2 – – (68,1) (68,1) (0,2) 42 343,1 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 2 763,2 2 588,2 – – 188,0 188,0 7,3 2 776,2 

 Итого, 1 45 853,5 46 684,9 – – 109,2 109,2 0,2 46 794,1 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2020 год 

Смета 

на 2021 год Изменение 

В процен-

тах 

Смета на 

2022 год  

      
A. Директивные органы – – – – – 

B. Руководство и управление 3 647,7 3 685,2 – – 3 685,2 

C. Программа работы      

 1. Предотвращение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов 21 746,57 25 699,8 – – 25 699,8 

 2. Помощь в проведении выборов 2 143,9 1 507,6 – – 1 507,6 

 3. Дела Совета Безопасности 458,8 300,8 – – 300,8 

 4. Деколонизация 224,2 92,4 – – 92,4 

 5. Вопрос о Палестине 68,0 – – – – 

 6. Управление по поддержке ми-

ростроительства 3 309,2 2 409,5 – – 2 409,5 
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Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2020 год 

Смета 

на 2021 год Изменение 

В процен-

тах 

Смета на 

2022 год  

      
 7. Сотрудничество между Орга-

низацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских госу-

дарств  – – – – – 

 Итого, C 27 950,6 30 010,1 – – 30 010,1 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 2 515,6 2 637,8 – – 2 637,8 

 Итого, 2 34 113,9 36 333,1 109,2 0,1 36 331,1 

Всего 79 967,4 83 018,0 109,2 0,1 83 127,2 

 

 

Таблица 3.30 

Общее предлагаемое на 2022 год число должностей в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(Число должностей) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Утвержденная 

численность 

на 2021 год  

Изменения 

Предлагаемая 

численность 

на 2022 год 

Технические кор-

ректировки 

Новые/ 

расширенные  

мандаты  Прочее  Итого  

       
A. Директивные органы – – – – – – 

B. B. Руководство и управление 9 – – – – 9 

C. Программа работы       

 1. Предотвращение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов 147 – – – – 147 

 2. Помощь в проведении выборов 22 – – – – 22 

 3. Дела Совета Безопасности 48 – – – – 48 

 4. Деколонизация 5 – – – – 5 

 5. Вопрос о Палестине 15 – – – – 15 

 6. Управление по поддержке миро-

строительства 17 – – – – 17 

 7. Сотрудничество между Органи-

зацией Объединенных Наций и 

Лигой арабских государств 2 – – – – 2 

 Итого, C 256 – – – – 256 

D. Вспомогательное обслуживание 

по программе 12 – – – – 12 

 Итого, 1 277 – – – – 277 
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 2) Внебюджетные ресурсы 
 

Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2021 год Изменение 

Смета на 

 2022 год  

    
A. Директивные органы – – – 

B. Руководство и управление 9 – 9 

C. Программа работы    

 1. Предотвращение, сдерживание и 

урегулирование конфликтов 44 – 44 

 2. Помощь в проведении выборов 3 – 3 

 3. Дела Совета Безопасности – – – 

 4. Деколонизация – – – 

 5. Вопрос о Палестине – – – 

 6. Управление по поддержке миро-

строительства 10 – 10 

 7. Сотрудничество между Организа-

цией Объединенных Наций и Ли-

гой арабских государств  – – – 

 Итого, C 57 – 57 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 15 – 15 

 Итого, 2 81 – 81 

Всего 358 – 358 

 

 

Таблица 3.31 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 
Смета  

на 2022 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с долж-

ностями 41 806,7 43 860,8 – – – – – 43 860,8 

Расходы, не связанные 

с должностями 4 046,6 3 079,1 – – 109,2 109,2 3,9 2 933,3 

 Всего 45 853,4 46 684,9 – – 109,2 109,2 0,2 46 794,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  184 – – – – – 184 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  93 – – – – – 93 

 Всего  277 – – – – – 277 
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Рисунок 3.ХII  

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 
 

 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне компонентов 

и подпрограмм 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения 
 

 3.184 Как показано в таблице 3.29 1), изменения в объеме ресурсов включают чистое увеличение 

сметы на 109 200 долл. США, что объясняется нижеследующим: 

  a) Директивные органы, подпрограмма 1 «Предотвращение, сдерживание и урегули-

рование конфликтов», подпрограмма 5 «Вопрос о Палестине» и подпрограмма 6 

«Управление по поддержке миростроительства». Общее сокращение сметы на 

66 800 долл. США по классу расходов «Поездки представителей» свидетельствует о бо-

лее эффективных усилиях по внедрению новых методов работы и практики, включая бо-

лее широкое использование видеоконференций и виртуальных платформ для проведения 

совещаний и/или участия в них вместо личного присутствия. Кроме того, по мере воз-

можности, совещания будут проводиться в регионах, расположенных ближе к месту про-

живания участников. Уменьшение сметы на 66 800 долл. США обусловлено сокращением 

расходов по статье «Директивные органы» (10 700 долл. США); подпрограмме 1 «Пре-

дупреждение, сдерживание и урегулирование конфликтов» (12 100 долл. США); подпро-

грамме 5 «Вопрос о Палестине» (27 000 долл. США); и подпрограмме 6 «Управление по 

поддержке миростроительства» (17 000 долл. США); 

  b) Подпрограмма 7 «Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций и 

Лигой арабских государств». Уменьшение сметы на 12 000 долл. США по статье общих 

оперативных расходов связано с динамикой расходов в предшествующий период и отра-

жает фактические потребности в ассигнованиях на аренду помещений, коммунальные 

услуги, связь, информационные технологии и техническое обслуживание;  

2

86

5
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40

53

41

16

9

3

1

МР

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ПГС

ЗГС

Ресурсы, 

связанные с 

должностями

43 860,8 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями 

2 933,3 

30,9 

15,8 

463,8 

865,0 

473,4 

600,9 

26,5 

6,7 

450,3 

Мебель и оборудование

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Поездки представителей

Консультанты

Представительские расходы

Прочие расходы по 

персоналу

Распределение

должностей

277

Распределение финансовых 

ресурсов

46 794,1

Распределение не связанных с должностями 

финансовых ресурсов

2 933,3
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  c) Вспомогательное обслуживание по программе. Чистое увеличение сметы на 

188 000 долл. США объясняется выделением дополнительных ресурсов в размере 

200 000 долл. США по статье «Услуги подряда», что частично компенсируется уменьше-

нием сметы на 12 000 долл. США по статье «Общие оперативные расходы», как показано 

ниже: 

   i) увеличение сметы на 200 000 долл. США по статье «Услуги подряда» связано с до-

полнительными потребностями в услугах хостинга и обслуживании платформы 

iSCAD+, которая представляет собой единый внешний портал, доступный с мобиль-

ных устройств и интегрированный с обновленным веб-сайтом Совета Безопасно-

сти, для улучшения представления имеющихся информационных продуктов в целях 

удовлетворения потребностей Совета. Эта платформа будет обеспечивать надежное 

взаимодействие, своевременный обмен информацией между государствами-чле-

нами и внутри Секретариата и доступ государств-членов к информации о заседа-

ниях, документации и историческим материалам и новым формам представления 

докладов и возможностям визуализации. Она будет обеспечивать предоставление 

информации общественности и знакомить с работой Совета по поддержанию меж-

дународного мира и безопасности; 

   ii) уменьшение сметы на 12 000 долл. США по статье «Общие оперативные расходы» 

объясняется более эффективными усилиями по внедрению новаторских методов ра-

боты путем оцифровки документации, сокращения бумажной печати и подшивки 

документов, а также использования виртуальных платформ для проведения внут-

ренних совещаний, что привело к сокращению расходов на аренду залов заседаний.   

 

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

 

 3.185 Как показано в таблицах 3.29 2) и 3.30 2), Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства рассчитывает и в дальнейшем получать денежные взносы, которые будут 

дополнять ресурсы регулярного бюджета. Как показано в таблице 3.30 2), сметный объем вне-

бюджетных ресурсов на 2022 год (денежные средства) составляет 36 333 100 долл. США и 

будет использоваться для финансирования 81 должности. Эти ресурсы будут использоваться 

главным образом для поддержки профильной деятельности, в том числе в области превентив-

ной дипломатии, разрешения конфликтов, посредничества, миротворчества, миссий по оказа-

нию помощи в проведении выборов и политического анализа в поддержку добрых услуг Ге-

нерального секретаря. Они также будут использоваться для поддержки многолетней про-

граммы призывов о мобилизации средств, общего управления Фондом миростроительства и 

проведения ежегодного регионального семинара по деколонизации, а также выездных миссий 

в несамоуправляющиеся территории. Внебюджетные ресурсы составляют 43,7 процента об-

щего объема ресурсов, предусматриваемых по данному Департаменту.  

 3.186 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, Департамент по поли-

тическим вопросам и вопросам миростроительства осуществляет надзор за использованием 

внебюджетных ресурсов по данному разделу. 

 

 

  Директивные органы 
 

 

 3.187 Ресурсы, предлагаемые по этому компоненту, предусматриваются для удовлетворения потреб-

ностей, связанных с обслуживанием постоянных межправительственных и экспертных орга-

нов, специальных сессий Генеральной Ассамблеи и межправительственных процессов. В таб-

лице 3.32 приводится информация о постоянных межправительственных органах и связанных 

с ними потребностях в ресурсах по регулярному бюджету.  
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Таблица 3.32  

Директивные органы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

     
Совет Безопасности На Совет Безопасности, который является 

одним из главных органов Организации 

Объединенных Наций в соответствии со 

статьей 7 Устава Организации Объединен-

ных Наций, возложена главная ответствен-

ность за поддержание международного 

мира и безопасности. Как указано в статье 

28 Устава, Совет организуется таким обра-

зом, чтобы он мог функционировать 

непрерывно. Помимо периодических засе-

даний Председатель Совета Безопасности 

может созывать заседания Совета в любое 

время, когда он или она сочтет это необхо-

димым, а также по просьбе любого члена 

Совета и в контексте статей 11, 35 и 99 

Устава. Согласно статье 29 Устава Совет 

может учреждать такие вспомогательные 

органы, какие он найдет необходимыми 

для выполнения своих функций. 

Мандат: статья 7 Устава Ор-

ганизации Объединенных 

Наций 

Членство: 15 государствен-

ных официальных лиц 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

83,8 76,1 

Комитет по осуществле-

нию неотъемлемых прав 

палестинского народа 

Комитет по осуществлению неотъемлемых 

прав палестинского народа был учрежден 

в соответствии с резолюцией 3376 (XXX) 

Генеральной Ассамблеи. Комитет прово-

дит свои заседания на протяжении 

всего года по мере необходимости и пред-

ставляет ежегодный доклад Ассамблее. В 

рамках выполнения своего мандата, кото-

рый предписывает прилагать все усилия 

для содействия реализации неотъемлемых 

прав палестинского народа (подпро-

грамма 5), Комитет участвует в работе со-

вещаний, направляет делегации с различ-

ными миссиями и приглашает, при необхо-

димости, видных деятелей или экспертов. 

Его мандат, сфера охвата которого с го-

дами расширилась, в последний раз был 

подтвержден Ассамблеей в ее резолю-

ции 74/12.  

Мандат: резолюция 3376 

(XXX) Генеральной Ассам-

блеи Членство: 26 членов — 

представителей государств и 

21 наблюдатель 

Число заседаний 

в 2022 году: 7 

29,7 26,7 

Военно-штабной  

комитет 

 Мандат: статья 47 Устава  

Членство: 5 членов  

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Неофициальная рабочая 

группа по документации 

и другим процедурным 

вопросам 

 Мандат: предоставлен в 

июне 1993 года (без приня-

тия решения в официальном 

порядке) 

Членство: 15 государствен-

ных официальных лиц 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/12
https://undocs.org/ru/A/RES/74/12
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

     
Рабочая группа по опе-

рациям по поддержанию 

мира 

 Мандат: заявление Предсе-

дателя Совета Безопасности 

от 31 января 2001 года 

(S/PRST/2001/3) 

Членство: неприменимо  

Число заседаний 

в 2022 году: неприменимо 

– – 

Специальная рабочая 

группа Совета Безопас-

ности по предупрежде-

нию и разрешению кон-

фликтов в Африке 

 Мандат: записка Председа-

теля Совета Безопасности от 

1 марта 2002 года 

(S/2002/207) 

Членство: 15 государствен-

ных официальных лиц 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Рабочая группа по во-

просу о детях и воору-

женных конфликтах 

 Мандат: резолюция 1612 

(2005) Совета Безопасности  

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Рабочая группа, учре-

жденная резолюцией 

1566 (2004) 

 Мандат: резолюция 1566 

(2004) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Неофициальная рабочая 

группа по международ-

ным трибуналам 

 Мандат: предоставлен на 

4161-м заседании Совета 

Безопасности, состоявшемся 

20 июня 2000 года (без при-

нятия официального реше-

ния) 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 751 (1992) по 

Сомали 

 Мандат: Резолюция 751 

(1992) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюциями 1267 (1999), 

1989 (2011) и 2253 

(2015) по «Исламскому 

государству Ирака и Ле-

ванта» (ДАИШ), «Аль-

Каиде» и связанным с 

ними лицам, группам, 

 Мандат: резолюции Совета 

Безопасности 1267 (1999), 

1989 (2011) и 2253 (2015) 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ru/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ru/S/2002/207
https://undocs.org/ru/S/2002/207
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

     предприятиям и органи-

зациям 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1518 (2003)  

 Мандат: резолюция 1518 

(2003) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1636 (2005)  

 Мандат: резолюция 1636 

(2005) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1718 (2006)  

 Мандат: резолюция 1718 

(2006) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1970 (2011) по 

Ливии 

 Мандат: резолюция 1970 

(2011) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1988 (2011)  

 Мандат: резолюция 1988 

(2011) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2127 (2013) по 

Центральноафриканской 

Республике 

 Мандат: резолюция 2127 

(2013) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2048 (2012) по 

Гвинее-Бисау 

 Мандат: резолюция 2048 

(2012) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2140 (2014)  

 Мандат: резолюция 2140 

(2014) Совета Безопасности 

Членство: 5 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

     
Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2206 (2015) по 

Южному Судану 

 Мандат: резолюция 2206 

(2015) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1591 (2005) по 

Судану 

 Мандат: резолюция 1591 

(2005) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Осуществление резолю-

ции 2231 (2015)  

 Мандат: резолюция 2231 

(2015) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2374 (2017) по 

Мали 

 Мандат: резолюция 2374 

(2017) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

Комиссия по мирострои-

тельству 

Комиссия по миростроительству является 

вспомогательным органом Генеральной 

Ассамблеи и Совета Безопасности и меж-

правительственным консультативным ор-

ганом, который поддерживает мирные 

усилия в затронутых конфликтами стра-

нах. Она расширяет возможности между-

народного сообщества по оказанию стра-

нам поддержки в усилиях по установле-

нию и сохранению мира. В состав Комис-

сии входит 31 государство-член, избирае-

мый Ассамблеей, Советом Безопасности и 

Экономическим и Социальным Советом. 

Членами Комиссии являются также 

страны, предоставляющие основные фи-

нансовые ресурсы, и страны, предоставля-

ющие наиболее многочисленные воинские 

контингенты для системы Организации 

Объединенных Наций. 

Мандат: резолюция 60/180 

Генеральной Ассамблеи 

Членство: 31 представитель 

правительств и 55 экспертов 

Число заседаний 

в 2022 году: на постоянной 

основе 

– – 

 Всего   113,5 102,8 

 

 

 3.188 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 102 800 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов пр иво-

дится в таблице 3.33 и на рисунке 3.XIII. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
https://undocs.org/ru/A/RES/60/180


Раздел 3 Политические вопросы 

 

21-05817 89/188 

 

Таблица 3.33  

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Расходы, не связанные с должно-

стями 8,1 112,3 – – (10,7) (10,7) (9,4) 102,8 

 Всего 8,1 113,5 – – (10,7) (10,7) (9,4) 102,8 

 

 

Рисунок 3.XIII 

Директивные органы: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США)  

 

 
 

 

 

  Руководство и управление  
 

 

 3.189 Ответственность за общее руководство и управление деятельностью Департамента по осу-

ществлению его мандатов и утвержденной программы работы и за надзор за этой деятельно-

стью несет Канцелярия заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам и во-

просам миростроительства. Помимо исполнения функций главы Департамента заместитель 

Генерального секретаря, как это предусмотрено принятыми в январе 2019 года мерами по ре-

формированию архитектуры мира и безопасности Организации Объединенных Наций, по 

мере необходимости предоставляет Генеральному секретарю консультативную помощь и под-

держку по всем политическим вопросам в координации с заместителем Генерального секре-

таря по миротворческим операциям; осуществляет надзор за деятельностью находящихся в 

ведении Департамента специальных политических миссий, включая деятельность специаль-

ных и личных посланников и представителей Генерального секретаря, обеспечивает полити-

ческое руководство их деятельностью и дает им соответствующие указания; руководит и 

управляет, от имени Генерального секретаря, дипломатической деятельностью, связанной с 

предупреждением, сдерживанием и урегулированием конфликтов и споров, включая 

6,9 

95,9 

Услуги подряда

Поездки представителей 

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

102,8
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превентивную дипломатию, политическое посредничество, миротворчество, миростроитель-

ство и сохранение мира; действует в качестве координатора Организации Объединенных 

Наций по всем вопросам, связанным с оказанием помощи в проведении выборов; и руководит 

оказанием основной поддержки и предоставлением секретариатского обслуживания Совету 

Безопасности (в том числе в отношении специальных политических миссий в составе темати-

ческой группы II, включающей группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и 

механизмы), Генеральной Ассамблее и соответствующим вспомогательным органам. Действуя 

в тесной консультации с заместителем Генерального секретаря по миротворческим операциям, 

заместитель Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства дает отвечающим за конкретные регионы помощникам Генерального секретаря руково-

дящие и стратегические указания по вопросам, находящимся в ведении Департамента.  

 3.190 Для оказания заместителю Генерального секретаря содействия в выполнении ее функций, ка-

сающихся надзора и управления, в Канцелярии заместителя Генерального секретаря имеются 

начальник Канцелярии и координаторы по работе региональных и тематических отделов, по 

координации и отслеживанию планирования и подготовки бюджетов специальных политиче-

ских миссий, по координации материалов для брифингов, проводимых для руководящих со-

трудников Организации, и по вопросам контроля и оценки. В Канцелярию входят также не-

большие группы, которые занимаются стратегическими коммуникациями и отношениями с 

донорами. С учетом просьб, поступающих от структур системы Организации Объединенных 

Наций, Канцелярия заместителя Генерального секретаря дает директивные установки для 

обеспечения тесного сотрудничества и координации по вопро сам мира и безопасности с под-

разделениями Секретариата, учреждениями, фондами и программами. 

 3.191 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, в которой организациям ре-

комендуется включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои регуляр-

ные отчеты, и в соответствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 

Генеральной Ассамблеи, Департамент внедряет в свою деятельность практику рационального 

экологического управления. В 2022 году Департамент продолжит усилия в целях сокращения 

своего углеродного следа на основе проведения мероприятий по наращиванию потенциала по-

левых сотрудников непосредственно в их регионах, более систематического использования 

электронных документов и сообщений в целях сокращения объема используемой печатной и 

фотокопировальной бумаги и более частого использования видеоконференций в качестве воз-

можной замены для поездок.  

 3.192 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 3.34. Что касается пред-

варительного бронирования авиабилетов, то на показатели 2020 года повлияла пандемия 

COVID-19. Несмотря на это, Департамент будет продолжать стандартизировать и оптимизи-

ровать процессы оформления заявок и утверждения официальных поездок, с тем чтобы иметь 

возможность приобретать авиабилеты с меньшими затратами времени и при этом обеспечи-

вать, чтобы выдача разрешений и утверждение заявок осуществлялись на должном уровне. В 

частности, право на выдачу разрешений на поездки было передано отделам, и на постоянной 

основе проводятся семинары для ознакомления командируемых сотрудников с правилами 

предварительного бронирования, а также для информирования командируемых сотрудников и 

санкционирующих поездки должностных лиц о передовой практике и правилах, связанных с 

организацией поездок. Что касается деятельности по категории «Руководство и управление», 

то планы поездок старших руководителей, которые по своему характеру тесно связаны с 

предотвращением конфликтов, оказанием добрых услуг и реагированием на кризисы, зача-

стую составляются незадолго до отъезда, а иногда в последнюю минуту отменяются или кор-

ректируются с изменением маршрута или пункта назначения. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 3.34 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

Запланирован-

ный показатель 

на 2019 год 

Фактический 

показатель за 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

на 2021 год 

Запланирован-

ный показатель 

на 2022 год 

     
Своевременное представление документации 100 100 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до 

начала поездки 100 79 100 100 

 

 

 3.193 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

1 572 000 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2021 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 3.35 и на рисунке 3.XIV. 

 

Таблица 3.35  

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 1 420,4 1 529,2 – – – – – 1 529,2 

Расходы, не связанные с должно-

стями 1 099,9 42,8 – – – – – 42,8 

 Всего 2 520,3 1 572,0 – – – – – 1 572,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и выше  5 – – – – – 5 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  4 – – – – – 4 

 Всего  9 – – – – – 9 

 

 а Расходы за 2020 год включают сумму в размере 1 051 900 долл. США, обеспечиваемую финансовыми ресурсами в 

рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных 

расходов.  
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Рисунок 3.XIV 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.194 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет 

3 685 200 долл. США и будет использоваться для финансирования девяти должностей (2  С-5, 

4 С-4, 1 С-3, 1 должности категории общего обслуживания (высший разряд), 1 должности ка-

тегории общего обслуживания (прочие разряды), а также для покрытия расходов, не связанных 

с должностями. Эти ресурсы будут использоваться в дополнение к ресурсам регулярного бюд-

жета для усиления информационно-пропагандистской деятельности и связей с донорами в 

поддержку механизма многолетних призывов по сбору средств.  Эти ресурсы будут использо-

ваться для покрытия расходов на программные аспекты и повседневное управление внебюд-

жетными ресурсами Департамента, включая управление грантами, отчетность перед доно-

рами и программный надзор за внебюджетным портфелем ресурсов Департамента. 

 

 

  Программа работы  
 

 

 3.195 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

42 343 100 долл. США, что на 68 100 долл. США меньше суммы ассигнований на 2021 год. 

Предлагаемое уменьшение сметы объясняется выше в пунктах 3.184 a) и 3.184 b). Распреде-

ление ресурсов по подпрограммам показано на рисунке 3.XV. 

 

 

  

4

2

1

1

1

ОО (ПР)

С-4

С-5

Д-1

ЗГС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями
1 529,2

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями
42,8

42,0 

0,8 

Поездки персонала

Представительские расходы

Распределение должностей

9
Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

42,8

Распределение финансовых ресурсов

1 572,0
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Рисунок 3.XV 

Распределение предлагаемых на 2022 год ресурсов по подпрограммам 

(В млн долл. США)  
 

 

 

 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Предотвращение, сдерживание и урегулирование конфликтов 
 

 

 3.196 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

24 9174 600 долл. США, что на 12 100 долл. США меньше суммы ассигнований на 2021 год. 

Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблице 3.36 и на рисунке 3.XVI.  

 

Таблица 3.36  

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 22 026,6 23 845,3 – – – – – 23 845,3 

Расходы, не связанные с должно-

стями 
618,0 341,4 – – (12,1) (12,1) (3,5) 329,3 

 Всего 22 644,7 24 186,7 – – (12,1) (12,1) (0,1) 24 174,6 

         

  5,0   10,0   15,0   20,0   25,0   30,0

Подпрограмма 1. Предотвращение, сдерживание и 
урегулирование конфликтов

Подпрограмма 2. Помощь в проведении выборов

Подпрограмма 3. Дела Совета Безопасности

Подпрограмма 4. Деколонизация

Подпрограмма. 5 Вопрос о Палестине

Подпрограмма 6. Управление по поддержке 
миростроительства

Подпрограмма 7. Сотрудничество между Организацией 
Объединенных Наций и Лигой арабских государств
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Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и выше  107 – – – – – 107 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  
40 – – – – – 40 

 Всего  147 – – – – – 147 

 

 а Расходы за 2020 год включают сумму в размере 483 400  долл. США, обеспечиваемую финансовыми ресурсами в 

рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных 

расходов. 
 

 

Рисунок 3.XVI 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.197 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет 

25 699 800 долл. США и предназначен для финансирования 44 должностей (1 Д-1, 8 С-5, 

12 С-4, 16 С-3, 2 С-2 и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды), а 

также для покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы будут использо-

ваться для поддержки деятельности в области превентивной дипломатии, разрешения кон-

фликтов, посредничества и миротворчества, в том числе путем проведения политического ана-

лиза, развертывания и технического консультирования резервной группы старших посредни-

ков Департамента для поддержки имеющих важное значение переговоров по вопросам разра-

ботки процедур, создания конституции, разделения власти и механизмов обеспечения безопас-

ности. Сюда также относится поддержка Департаментом сформированного Генеральным сек-

ретарем Консультативного совета высокого уровня по вопросам посредничества. Внебюджет-

ные ресурсы также позволят Департаменту расширить оказание добрых услуг специальными 

представителями и специальными посланниками Генерального секретаря для продвижения 

политических решений, в том числе в Йемене, Мозамбике, Мьянме, Сирийской Арабской Рес-

публике, Судане, и других регионах, и обеспечить, чтобы региональные отделения в 

1
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14,4 
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Поездки персонала

Поездки представителей
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Центральной Азии, Западной Африке и Сахеле и Центральной Африке оставались важными 

платформами для превентивной дипломатии. 

 

 

  Подпрограмма 2  

  Помощь в проведении выборов  
 

 

 3.198 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

3 823 800 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2021 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022  год объема ре-

сурсов приводится в таблице 3.37 и на рисунке 3.XVII. 

 

Таблица 3.37  

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 3 615,7 3 6742,7 – – – – – 3 742,7 

Расходы, не связанные с должно-

стями 116,1 81,1 – – – – – 81,1 

 Всего 3 731,9 3 823,8 – – – – – 3 823,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  16 – – – – – 16 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  22 – – – – – 22 

 

 

Рисунок 3.XVII 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.199 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет в 

1 507 600 долл. США и предназначен для финансирования 3 должностей (1 Д-1, 1 С-4 и 

1 должности категории общего обслуживания (прочие разряды), а также для покрытия расхо-

дов, не связанных с должностями. Эти ресурсы будут использоваться для финансирования 

миссий по оценке потребностей, проводимых в качестве первого шага в ответ на просьбы об 

оказании помощи в проведении выборов, и миссий, направляемых в срочном порядке в связи 

с проведением выборов, для предотвращения конфликтов или развертывания миссий. Эти ре-

сурсы будут также использоваться для оказания поддержки, в частности в осуществлении 

принципиально важных избирательных мероприятий по мере возникновения новых потреб-

ностей в ходе реализации программы помощи в организации выборов, обеспечении функцио-

нирования системы управления знаниями, предусматривающей проведение исследований по 

важным вопросам политики и разработку руководящих принципов, и проведении оценок по-

сле выборов для обеспечения координации с предпринимаемыми в рамках всей системы уси-

лиями по постконфликтному миростроительству и/или демократизации. Эти ресурсы будут 

также использоваться для обеспечения возможности эффективного и активного участия и/или 

ведущей роли данной подпрограммы в глобальных избирательных мероприятиях, ее участия 

в совместных инициативах по проведению выборов в сотрудничестве с региональными и меж-

правительственными организациями и оказания партнерским организациям, не относящимся 

к Организации Объединенных Наций, поддержки в области наращивания потенциала. 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Дела Совета Безопасности  
 

 

 3.200 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

7 026 600 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2021 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема 

ресурсов приводится в таблице 3.38 и на рисунке 3.XVIII. 

 

Таблица 3.38  

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 7 331,7 6 893,6 – – – – – 6 996,8 

Расходы, не связанные с должно-

стями 34,7 29,8 – – – – – 29,8 

 Всего 7 366,3 7 026,6 – – – – – 7 026,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  27 – – – – – 27 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  21 – – – – – 21 

 Всего  48 – – – – – 48 
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Рисунок 3.XVIII 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.201 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет в 

300 800 долл. США и предназначен для покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти 

ресурсы будут использоваться для удовлетворения растущего спроса государств-членов на 

поддержку, экспертный анализ и отчетность в связи с деятельностью Совета Безопасности, а 

также сопутствующего спроса на информацию по вопросам, касающимся работы Совета и его 

вспомогательных органов, и на учебную подготовку по этим вопросам. 

 

 

  Подпрограмма 4  

  Деколонизация  
 

 

 3.202 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 833 500 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 3.39 и на рисунке 3.XIX.  
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Таблица 3.39  

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 906,6 833,5 – – – – – 833,5 

 Всего 906,6 833,5 – – – – – 833,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  3 – – – – – 3 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  5 – – – – – 5 

 

 

 Рисунок 3.XIX 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.203 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет 92 400 долл. 

США и предназначен для покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы будут 

использоваться для оказания оперативно-функциональной поддержки при проведении ежегод-

ного регионального семинара по вопросам деколонизации и осуществляемых Специальным 

комитетом выездных миссий в несамоуправляющиеся территории. Ресурсы также будут ис-

пользоваться для поддержания веб-сайта Организации Объединенных Наций по деколониза-

ции в целях дальнейшего расширения распространения информации по этой теме. 
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  Подпрограмма 5  

  Вопрос о Палестине  
 

 

 3.204 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

2 647 100 долл. США, что на 27 000 долл. США меньше суммы ассигнований на 2021 год. До-

полнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов при-

водится в таблице 3.35 и на рисунке 3.XX.  

 

Таблица 3.40  

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 2 039,8 2 155,9 – – – – – 2 155,9 

Расходы, не связанные с должно-

стями 310,3 518,2 – – – – – 491,2 

 Всего 2 350,1 2 674,1 – – – – – 2 647,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  9 – – – – – 9 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  15 – – – – – 15 

 

 

Рисунок 3.XX 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Подпрограмма 6  

  Управление по поддержке миростроительства 
 

 

 3.205 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

3 539 400 долл. США, что на 17 000 долл. США меньше суммы ассигнований на 2021 год. До-

полнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов при-

водится в таблице 3.41 и на рисунке 3.XХI. 

 

Таблица 3.41  

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 3 111,1 3 196,7 – – – – – 3 244,3 

Расходы, не связанные с должно-

стями 219,8 312,1 – – (17,0) (17,0) (5,4) 295,1 

 Всего 3 330,8 3 556,4 – – (17,0) (17,0) (0,5) 3 539,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  13 – – – – – 13 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  4 – – – – – 4 

 Всего  17 – – – – – 17 

 
 

Рисунок 3.XXI 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.206 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет 

2 409 500 долл. США и предназначен для финансирования 10 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 

1 С-3, 1 должности категории общего обслуживания (высший разряд) и 2 должносте й катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды), а также для покрытия расходов, не связанных с 

должностями. Эти ресурсы будут использоваться для финансирования персонала Сектора ми-

ростроительства и его операционных расходов в рамках общего управления Фондом миро-

строительства, включая определение направления действий и управление использованием ре-

сурсов Фонда, а также мониторинг и отчетность по деятельности Фонда с охватом более 

34 стран и 186 проектов. Сектор обеспечивает направление средств на финансирова ние про-

граммы расширения прав и возможностей женщин и молодежи. 

 

 

  Подпрограмма 7 

  Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций и Лигой 

арабских государств  
 

 

 3.207 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 298 100 долл. 

США, что на 12 000 долл. США меньше суммы ассигнований на 2021 год. Дополнительная 

информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приводится в таб-

лице 3.42 и на рисунке 3.XХII. 

 

Таблица 3.42  

Подпрограмма 7: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 207,9 236,6 – – – – – 236,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 23,6 73,5 – – (12,0) (12,0) (16,3) 61,5 

 Всего 231,5 310,1 – – (12,0) (12,0) (3,9) 298,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и выше  1 – – – – – 1 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего  2 – – – – – 2 
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Рисунок 3.XXII 

Подпрограмма 7: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 
 

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе  
 

 

 3.208 Компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» включает Административную 

канцелярию Департамента. Административная канцелярия обеспечивает централизованное 

административное и вспомогательное обслуживание по программе, необходимое для осу-

ществления Департаментом деятельности, предусмотренной его мандатом. Она оказывает за-

местителю Генерального секретаря помощь в подготовке планов по программам, подготовке 

и контроле за исполнением бюджета по программам, управлении целевыми фондами и вне-

бюджетными ресурсами, предоставлении соответствующих вспомогательных услуг для эф-

фективного использования людских ресурсов, а также в планировании, контроле и координа-

ции потребностей, связанных с общим административным сопровождением деятельности. 

Кроме того, она оказывает административную и материально-техническую поддержку ряду 

специальных представителей и посланников Генерального секретаря, в том числе в рамках 

отдельных специальных политических миссий по тематическим блокам I и II. Администра-

тивная канцелярия также оказывает материально-техническую поддержку Департаменту, в 

том числе по вопросам управления имуществом и служебными помещениями и регулирования 

применения пользовательского прикладного программного обеспечения.  

 3.209 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

2 776 200 долл. США, что на 188 000 долл. США больше суммы ассигнований на 2021 год. 

Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пункте 3.184 c) выше. Дополнительная инфор-

мация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приводится в таблице 3.43 

и на рисунке 3.XХIII.  
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должностями
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Ресурсы, не 
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6,6 
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Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Распределение должностей

2

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями
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Распределение финансовых ресурсов
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Таблица 3.43  

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение 

числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 1 146,9 1 276,5 – – – – – 1 276,5 

Расходы, не связанные с должно-

стями 1 616,3 1 311,7 – – 188,0 188,0 14,3 1 499,7 

 Всего 2 763,2 2 588,2 – – 188,0 188,0 7,3 2 569,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  3 – – – – – 3 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  12 – – – – – 12 

 

 

Рисунок 3.XXIII 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемого на 2022 год объема 

ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.210 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет в 

2 637 800 долл. США и предназначен для финансирования 15 должностей (1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 

2 должности категории общего обслуживания (высший разряд) и 8 должностей категории об-

щего обслуживания (прочие разряды), а также для покрытия расходов, не связанных с долж-

ностями. Эти ресурсы позволят Канцелярии обеспечивать административную поддержку про-

ектам, финансируемым за счет внебюджетных средств.  

7

2

1

2

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2

С-4

Ресурсы, 
связанные с 

должностями
1 276,5

Ресурсы, не
связанные с 

должностями
1 499,7

30,9 

11,7 

283,6 

747,6 

425,9 

Принадлежности и материалы

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

12

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями
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 II. Специальные политические миссии 
 

 

  Потребности в ресурсах: 730 666 300 долл. США 
 

 3.211 Предлагаемый объем потребностей в ресурсах для всех 39 специальных политических миссий 

на 2022 год составляет 730 666 300 долл. США и будет дополнен внебюджетными ресурсами, 

прогнозируемыми в объеме 11 241 400 долл. США. Эти ресурсы позволят полностью, эффек-

тивно и результативно осуществлять мандаты специальных политических миссий. Дополни-

тельная информация о предлагаемом на 2022 год объеме ресурсов содержится в соответству-

ющих докладах Генерального секретаря о специальных политических миссиях (A/76/6 

(Sect. 3)/Add.1–6). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
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 III. Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу 
 

 

Предисловие 
 

 

 Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному 

мирному процессу уполномочена поддерживать переговоры по достижению всеобъемлющего мира, осно-

ванного на видении региона, где два демократических государства, Израиль и Палестина, живут бок о бок в 

мире в пределах безопасных и признанных границ. 

 Положение остается крайне сложным на фоне ежедневного насилия, расширения поселений, сноса и 

захвата принадлежащих палестинцам строений, продолжающейся деятельности боевиков, сохранения вну т-

рипалестинского раскола и гуманитарного и социально-экономического кризиса и кризиса в сфере здраво-

охранения в Газе, разрушающих надежду и отдаляющих перспективу политического решения конфликта .  

 Поскольку жизнеспособность решения о сосуществовании двух государств, основанного на соответ-

ствующих резолюциях Организации Объединенных Наций, международном праве и двусторонних соглаше-

ниях, оказалась под огромным давлением и поскольку позиции сторон по-прежнему далеки от сближения, 

Канцелярия сосредоточила свое внимание на поддержании международного консенсуса в отношении цели 

решения о сосуществовании двух государств, взаимодействии со сторонами, с тем чтобы они избегали од-

носторонних действий, которые поставят под угрозу перспективы мира, и предотвращении даль нейшей эс-

калации напряженности в Газе, работая при этом над созданием благоприятных условий для возвращения к 

конструктивным переговорам. Канцелярия стремится к достижению этой цели в работе со сторонами с по-

мощью превентивной дипломатии и посреднических усилий, а также активного участия в работе ближне-

восточной «четверки» и взаимодействия с региональными и международными партнерами, включая араб-

ские государства. 

 Поддержка палестинских институтов, включая проведение выборов, а также содействие усилиям по 

внутрипалестинскому примирению остаются важными приоритетами в работе Канцелярии по оказанию па-

лестинцам содействия в осуществлении их законного права на самоопределение и суверенитет.  

 Влияние коронавирусного заболевания (COVID-19) на фоне растущей усталости доноров и финансо-

вого кризиса Ближневосточного агентства Организации Объединенных Наций для помощи палестинским 

беженцам и организации работ еще больше ухудшило экономическое и социальное благосостояние пале-

стинского народа, негативно сказалось на палестинских институтах и усилило угрозу безопасности в реги-

оне. Канцелярия координировала коллективные действия Организации Объединенных Наций по оказанию 

поддержки палестинцам в борьбе с пандемией и смягчении ее негативных последствий по всем направле-

ниям, включая руководство усилиями по привлечению донорских средств для реализации срочных гумани-

тарных и экономических проектов с целью обеспечить функционирование самых необходимых служб и 

улучшить жизнь людей на оккупированном Западном берегу, включая Восточный Иерусалим, и в Газе. Кан-

целярия также возглавила усилия по созданию условий для восстановления после пандемии, что могло бы 

способствовать построению лучшего будущего. 

 Нашей общей целью остается облегчение страданий людей, возрождение надежды и доверия,  преодо-

ление сложившейся тупиковой политической ситуации и дальнейшее уделение повышенного внимания 

необходимости возобновления сторонами конструктивных переговоров, нацеленных на справедливое, проч-

ное и всеобъемлющее урегулирование израильско-палестинского конфликта.  

 

 

(Подпись) Тор Веннесланд  
Специальный координатор Организации Объединенных Наций 

по ближневосточному мирному процессу 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.212 Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу отвечает за работу в качестве координатора Организации по 

ближневосточному мирному процессу, обеспечение скоординированной деятельности си-

стемы Организации Объединенных Наций в целях должного удовлетворения потребностей 

палестинского народа и мобилизацию финансовой, технической и экономической помощи. Ее 

мандат определяется соответствующими резолюциями Генеральной Ассамблеи и Совета Без-

опасности, включая резолюции 48/213 и 49/88 Ассамблеи и резолюции 1860 (2009) и 2334 

(2016) Совета Безопасности. Неурегулированность израильско-палестинского конфликта уси-

ливает нестабильность на Ближнем Востоке и продолжает угрожать международному миру и 

безопасности. На фоне непрекращающегося насилия и сохранения напряженности в Газе и на 

остальной оккупированной палестинской территории Канцелярия продолжает предпринимать 

дипломатические шаги в целях смягчения реальных угроз безопасности и предотвращения 

вооруженного конфликта, решать проблемы в гуманитарной сфере и в сфере развития и вести 

работу со сторонами и международным сообществом с целью добиться политического про-

гресса в достижении решения на основе принципа сосуществования двух государств.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 3.213 Цель, достижению которой способствует Канцелярия, состоит в том, чтобы добиться всеобъ-

емлющего, справедливого и прочного урегулирования израильско-палестинского конфликта и 

улучшить социально-экономические условия жизни палестинского народа.  

 

 

  Стратегия  
 

 

 3.214 Чтобы способствовать достижению указанной цели, Канцелярия активизирует взаимодей-

ствие с региональными и международными субъектами, в том числе в рамках ближневосточ-

ной «четверки». Она также расширит свое взаимодействие со сторонами для принятия кон-

кретных мер по улучшению их экономических отношений, содействия реализации важнейших 

инфраструктурных проектов и проектов оказания помощи на местах и недопущения односто-

ронних действий, которые могут помешать возобновлению переговоров.  Канцелярия также 

продолжит прилагать усилия в области превентивной дипломатии, особенно в Газе. Она будет 

продолжать настоятельно призывать стороны выполнять свои обязательства по резолюциям 

Организации Объединенных Наций и международному праву, в том числе докладывать Совету 

Безопасности о выполнении резолюции 2334 (2016), в которой содержится призыв к прекра-

щению Израилем всей деятельности, связанной с поселениями. Канцелярия также продолжит 

выступать за улучшение отношений между Израилем и Палестинской администрацией в об-

ласти экономического сотрудничества и изменения политики в зоне С на оккупированном За-

падном берегу. Канцелярия будет и далее призывать все стороны к снижению ограничений на 

передвижение и доступ в сектор Газа и проводить работу с политическими, религиозными и 

общинными лидерами в целях предотвращения насилия, подстрекательства к насилию и дру-

гих провокационных действий на местах.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
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 3.215 Канцелярия будет поддерживать усилия по восстановлению палестинского национального 

единства и поощрять палестинские стороны к преодолению остающихся разногласий в соот-

ветствии с усилиями по внутрипалестинскому примирению при содействии Египта . Канцеля-

рия будет оказывать поддержку Палестинской администрации в продвижении ее программы 

государственного строительства и укреплении ее институтов, включая Палестинский законо-

дательный совет, ее экономику и систему предоставления государственных услуг. Канцелярия 

будет и далее призывать как правительство Израиля, так и Палестинскую администрацию к 

пересмотру их экономических отношений. Канцелярия будет также продолжать координиро-

вать осуществление программ помощи, направленных на удовлетворение краткосрочных, 

среднесрочных и долгосрочных потребностей в области развития на Западном берегу и в сек-

торе Газа. Канцелярия также продолжит взаимодействие с соответствующими международ-

ными и региональными институтами развития для координации сбора средств и определения 

приоритетов, а также улучшения гуманитарных и экономических условий, в том числе с по-

мощью мероприятий, одобренных Специальным комитетом связи по координации междуна-

родной помощи палестинцам. 

 3.216 На 2022 год предусмотренная Канцелярией деятельность и мероприятия определены с учетом 

известных и ожидаемых проблем, связанных с пандемией COVID-19, с которыми сталкива-

ются государства-члены. Такая предусмотренная деятельность и мероприятия включают ра-

боту с палестинскими и израильскими властями, страновой группой Организации Объединен-

ных Наций, международными партнерами, гражданским обществом, а также всеми соответ-

ствующими контрагентами для поддержки мер по преодолению социально-экономических по-

следствий COVID-19 на Западном берегу и в Газе, в том числе путем укрепления систем здра-

воохранения, улучшения социальной защиты и поддержки малых и средних предприятий. 

 3.217 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит: 

  a) добиться прогресса в проведении конструктивных переговоров, направленных на урегу-

лирование израильско-палестинского конфликта на основе решения о сосуществовании 

двух государствах и международно признанных параметров, касающихся окончательного 

статуса; 

  b) предотвратить вооруженные конфликты и продолжить реализацию комплексного пакета 

мер по предотвращению конфликтов; 

  с) ослабить последствия воздействия закрытия сектора Газа для его жителей; 

  d) уменьшить будущие гуманитарные потребности палестинцев и ускорить достижение ре-

зультатов устойчивого развития, включая восстановление после пандемии COVID-19; 

  e) продвинуться по пути внутрипалестинского примирения и воссоединения Газы и окку-

пированного Западного берега под властью единой, легитимной и демократической Па-

лестинской национальной администрации; 

  f) продвинуться по пути обеспечения эффективного палестинского управления, основан-

ного на верховенстве закона, несмотря на политические и финансовые ограничения. 

 

 

  Внешние факторы на 2022 год 
 

 

 3.218 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  а) решение, предусматривающее сосуществование двух государств, остается единственным 

жизнеспособным вариантом, основанным на соответствующих резолюциях Организации 

Объединенных Наций и двусторонних соглашениях; 

  b) все стороны сохраняют политическую волю к поддержанию режима прекращения огня в 

Газе и поддерживают усилия по деэскалации, предпринимаемые под руководством Кан-

целярии;  
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  c) израильские и палестинские партнеры, а также региональные и международные заинте-

ресованные стороны продолжают участвовать в конструктивном диалоге и сотрудниче-

стве с Канцелярией и страновой группой Организации Объединенных Наций при выпол-

нении своих функций;  

  d) имеется достаточная политическая поддержка со стороны государств-членов и финансо-

вая поддержка со стороны доноров;  

  e) наблюдается благоприятная ситуация в области безопасности в этом районе, в том числе 

в Газе, что позволяет обеспечить осуществление программ гуманитарной помощи и про-

грамм содействия развитию;  

  f) наблюдается заметный прогресс на пути к палестинскому национальному единству и 

примирению;  

  g) стороны предпринимают реальные шаги по улучшению ситуации на местах, как указано 

в рекомендациях, содержащихся в докладе «четверки» от 1 июля 2016 года (S/2016/595, 

приложение). 

 3.219 В связи с пандемией COVID-19 при составлении предлагаемого плана по программе было 

сделано допущение о возможности осуществления деятельности и мероприятий, предусмат-

риваемых на 2022 год. Вместе с тем, если пандемия будет и далее сказываться на предусмат-

риваемой деятельности и мероприятиях, их осуществление будет корректироваться в течение 

2022 года с учетом общих целей, стратегий и мандатов. О любых таких корректировках будет 

сообщаться в информации о выполнении программы.  

 3.220 В своей предусмотренной оперативной деятельности и ее результатах Канцелярия в надлежа-

щих случаях учитывает гендерную проблематику. Например, Канцелярия продолжает стре-

миться к более систематическому взаимодействию с женскими и молодежными группами в 

рамках своих усилий по проведению информационно-разъяснительной работы с гражданским 

обществом, с тем чтобы поддержать учет гендерной проблематики в усилиях по мирострои-

тельству и развитию на низовом уровне и в связи с осуществлением резолюции  1325 (2000) 

Совета Безопасности. Канцелярия поощряет и поддерживает расширение членства, вклада и 

участия женщин в палестинских учреждениях. 

 3.221 Что касается сотрудничества с другими структурами на глобальном, региональном, нацио-

нальном и местном уровнях, то Специальный координатор как единственный посланник «чет-

верки» на местах представляет Генерального секретаря в «четверке», содействуя более широ-

кому обмену информацией и координации усилий международных и региональных партнеров. 

Канцелярия будет продолжать содействовать повышению роли «четверки» в целях возобнов-

ления предметных переговоров по вопросам, касающимся окончательного статуса, согласно 

соответствующим резолюциям Организации Объединенных Наций и двусторонним соглаше-

ниям. Канцелярия по-прежнему будет активно участвовать в работе Специального комитета 

связи и будет продолжать координировать свою деятельность с другими членами Комитета, 

включая Международный валютный фонд, Всемирный банк, для обеспечения эффективности 

работы форума по выработке рекомендаций о конкретных действиях для обеих сторон. Нако-

нец, Канцелярия будет стремиться поддерживать многостороннее сотрудничество, налажен-

ное с другими международными партнерами в рамках координации мер реагирования на пан-

демию COVID-19 на Западном берегу и в Газе. 

 3.222 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Канцелярия играет ведущую роль 

в координации деятельности более чем 20 учреждений, фондов и программ-резидентов и не-

резидентов Организации Объединенных Наций по удовлетворению потребностей в области 

развития и гуманитарных потребностей палестинского народа. Эта ведущая роль предпола-

гает оказание содействия межучрежденческому сотрудничеству в целях максимального уве-

личения воздействия на основе проведения заседаний страновой группы Организации Объ-

единенных Наций, выявления возможностей для совместной разработки программ, а также 

активного поощрения деятельности секторальных и тематических рабочих групп и участия в 

https://undocs.org/ru/S/2016/595
https://undocs.org/ru/S/2016/595
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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их работе. Канцелярия координирует деятельность с региональными структурам и Организа-

ции Объединенных Наций, например с Управлением по координации оперативной деятельно-

сти в целях развития и Экономической и социальной комиссией для Западной Азии, с тем 

чтобы использовать имеющиеся специальные знания и опыт и выявлять возможности для со-

трудничества. 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 3.223 На 2022 год запланировано выполнение самооценки для оценки эффективности и актуально-

сти консультаций Канцелярии с соответствующими сторонами в рамках усилий по созданию 

условий, способствующих возвращению к переговорам по урегулированию израильско-пале-

стинского конфликта, включая связанные с этим вопросы управления данным процессом.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.224 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже опис ание но-

вого результата, достигнутый в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Снижение гуманитарного и социально-экономического влияния пандемии COVID-19 

на оккупированной палестинской территории  
 

 3.225 Пандемия COVID-19 создала чрезвычайную ситуацию в области общественного здравоохра-

нения для палестинцев, что привело к резкому ухудшению их гуманитарной ситуации и ситу-

ации в области развития. Эта чрезвычайная ситуация усугублялась нарушением координации 

действий между Израилем и Палестинской администрацией с мая по ноябрь 2020 года, что 

поставило под угрозу как жизнеспособность палестинских институтов, так и прогресс в соци-

ально-экономическом развитии, достигнутый за последние два десятилетия. Канцеляр ия ин-

тенсивно работала над созданием условий, необходимых для эффективного международного 

и национального реагирования на пандемию. 

 3.226 Сотрудники Канцелярии также постоянно встречалось с палестинскими и израильскими вла-

стями для содействия доставке медицинских и гуманитарных товаров в Газу и на Западный 

берег, в том числе с соответствующими властями в Газе, чтобы усилить общие меры реагиро-

вания палестинского правительства на пандемию. Во время перерыва в координации действий 

Израиля и Палестины с мая по ноябрь 2020 года работа активизировалась, поскольку Канце-

лярия помогла страновой группе Организации Объединенных Наций взять на себя  ответствен-

ность за содействие ввозу важнейших медицинских и гуманитарных товаров на оккупирован-

ную палестинскую территорию, а также за обработку направлений пациентов из сектора Газа. 

Канцелярия, при содействии Специального координатора и заместителя Спец иального коор-

динатора, также регулярно встречалась с донорами и проводила для них брифинги с целью 

мобилизации чрезвычайной донорской поддержки. В рамках оказания добрых услуг и кон-

сультаций с региональными и местными субъектами Канцелярия выступала за возобновление 

координации между Израилем и Палестинской администрацией на частных встречах, в пуб-

личных заявлениях и письменных докладах. Например, необходимость возобновления коор-

динации была ключевой идеей доклада, представленного Специальному комитету связ и в 

июне 2020 года, и социально-экономического отчета, опубликованного в ноябре 2020 года. 

Канцелярия также предпринимала шаги к поддержанию спокойствия в секторе Газа. Возоб-

новление координации и восстановление спокойствия в Газе были необходимыми условиями 

для эффективного решения проблемы пандемии и преодоления ее социально-экономических 

последствий. Канцелярия также по-новому расставила акценты в своих аналитических отче-

тах для Специального комитета связи и ежеквартальных социально-экономические отчетах, 

включив в них информацию о социально-экономическом воздействии пандемии COVID-19 на 

Государство Палестина. Эти доклады позволили предоставить Организации Объединенных 
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Наций и ее национальным, региональным и международным партнерам подробную и выве-

ренную информацию о вариантах стратегии действий в условиях чрезвычайной ситуации.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.227 Вышеуказанная работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует уве-

личение количества грузовиков с гуманитарными товарами, доставленными в сектор Газа.  В 

2020 году они включали медицинские поставки более 171 000 наборов для диагностики 

COVID-19 методом полимеразной цепной реакции; около 7 миллионов средств защиты и 

предохранения от инфекции; 95 аппаратов искусственной вентиляции легких; 40 концентра-

торов кислорода; 75 мониторов для контроля за состоянием пациента; 37 коек интенсивной 

терапии и 86 других коек, распределенных как на Западном берегу, включая Восточный Иеру-

салим, так и в секторе Газа (см. рисунок 3.XXIV с данными о числе грузовиков, доставивших 

грузы в сектор Газа). Вклад Канцелярии в достижение поставленных целей также подтвержда-

ется возобновлением координации действий между Израилем и Палестиной и последующим 

переводом Палестинской администрации 1,1 млрд долл. США в декабре 2020 года (в период с 

мая по ноябрь 2020 года перевод средств был вообще приостановлен), что способствовало и 

будет способствовать повышению эффективности работы системы палестинского здравоохра-

нения по борьбе с COVID-19 и ускорению социально-экономического восстановления на всей 

оккупированной палестинской территории. 

 

 

Рисунок 3.ХХIV 

Показатель для оценки работы: гуманитарные поставки (количество грузовиков) в сектор Газа 

(ежегодно) 
 

 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы 
 

 3.228 В 2020 году на выполнении запланированной деятельности и мероприятий Канцелярии сказа-

лась пандемия COVID-19. Специальный координатор не смог принять участие в личных об-

суждениях с коллегами из ближневосточной «четверки» и другими региональными и между-

народными партнерами, в том числе в рамках Специального комитета связи, который перешел 

на виртуальный формат работы. Канцелярия не смогла лично провести два запланированных 

семинара для гражданского общества, посвященных миростроительству, которые, впрочем, 

были проведены виртуально. Кроме того, запланированную Канцелярией кампанию в соци-

альных сетях пришлось приостановить из-за смещения акцента с политических вопросов на 

вопросы здравоохранения и COVID-19. В целом в связи с изменением обстоятельств, вызван-

ных COVID-19, очная политическая работа и координация были резко сокращены, а взаимо-

действие осуществлялось преимущественно по телефону или в виртуальном формате. Учиты-

вая сложность многих вопросов, обсуждаемых с партнерами, переход к виртуальному формату 

был сопряжен с рядом трудностей. Роль Канцелярии в координации оказания помощи и кри-

тической поддержки палестинскому народу и палестинским властям существенно возросла. 

Эта помощь включала мобилизацию международной и донорской поддержки для борьбы с 
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пандемией; переговоры о продолжении доступа на Западный берег и в сектор Газа; обеспече-

ние координации между израильскими и палестинскими властями и международными 

агентствами для поддержки мер реагирования на COVID-19; и поддержку палестинского пра-

вительства для смягчения и преодоления долгосрочных социально-экономических послед-

ствий. В этих целях Специальный координатор и заместитель Специального координатора по-

стоянно поддерживали виртуальные контакты с донорами и соответствующими израильскими 

и палестинскими властями, в том числе лично, когда это позволяли условия. Заместитель Спе-

циального координатора председательствовал на еженедельных заседаниях целевой группы 

по COVID-19, встречался с партнерами и донорами несколько раз в месяц и напрямую работал 

с канцелярией премьер-министра Палестины над выработкой комплексных мер реагирования.  

 3.229 Однако в то же время Канцелярия с учетом общего содержания ее целей внесла изменения в 

предусмотренные мероприятия по вопросам, связанным с пандемией COVID-19. С учетом 

острой чрезвычайной ситуации Канцелярия внесла изменения в свои ежеквартальные соци-

ально-экономические отчеты и полугодовые отчеты для Специального комитета связи, сосре-

доточив внимание на социально-экономическом воздействии пандемии COVID-19, а также ак-

тивизировала свои встречи, работу с донорами и координацию действий со сторонами. Эти 

измененные виды деятельности способствовали достижению результатов в 2020 году, сведе-

ния о чем приводятся выше в описании нового результата для 2020 года. 

 3.230 Исходя из важности постоянного совершенствования и принимая во внимание меняющиеся 

потребности государств-членов Канцелярия учтет накопленный опыт и передовые методы, 

связанные с внесением корректировок и изменений в свою программу, обусловленные панде-

мией COVID-19. Одним из аспектов такого опыта стали трудности, связанные с проведением 

виртуальных совещаний. Хотя охват встреч и число участников могли увеличиться благодаря 

использованию технологии видеоконференций, это преимущество было нивелировано более 

ограниченной конфиденциальностью, отсутствием критически важных возможностей для 

налаживания контактов для участников, а также отсутствием неформальных контактов, кото-

рые способствуют согласованию общих позиций. Совещания, часто необходимые для дели-

катных и сложных обсуждений, проводились виртуально, что не нравилось многим партнерам 

на оккупированной палестинской территории, особенно в Газе. Эти проблемы сохраняются и 

при проведении тренингов или наращивании потенциала, поскольку субъекты гражданского 

общества иногда менее склонны к полноценному участию в виртуальных форматах контактов. 

Используя этот опыт, Канцелярия будет тщательно оценивать преимущества виртуальных тех-

нологий при проведении конкретных запланированных мероприятий, включая смешанный 

формат, позволяющий расширить охват, но при этом сохранить плюсы личного общения.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 2.231 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом.  

 

  Результат 1: улучшение ситуации в Газе и продвижение вперед мирных усилий15 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.232 Канцелярия сосредоточила внимание на улучшении ситуации на местах в Газе и способство-

вала сохранению политических возможностей для прекращения израильско-палестинского 

конфликта на основе решения о сосуществовании двух государств. Специальный координатор 

неоднократно использовал свои добрые услуги для деэскалации напряженности между воору-

женными группами в Газе и Израилем. Канцелярия также поддержала усилия по деэскалации 

__________________ 

 15 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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путем координации расширенных усилий страновой группы Организации Объединенных 

Наций по осуществлению пакета критических гуманитарных и экономических мероприятий 

для Газы, одобренных Специальным комитетом связи. Кроме того, Канцелярия вместе со сво-

ими партнерами активизировала усилия по более эффективному привлечению средств, под-

черкивая связь между инвестициями в гуманитарные мероприятия и мероприятия в области 

развития и устойчивыми долгосрочными результатами. Наконец, Канцелярия повысила потен-

циал управления проектами Организации Объединенных Наций в Газе, предоставив специа-

листов, занимающихся вопросами устранения политических барьеров, включая ослабление 

ограничений на передвижение и доступ. 

 3.233 Вышеупомянутая работа способствовала увеличению времени регулярной подачи электро-

энергии в Газе со среднего показателя в 8 часов в день в 2019 году до в среднем 12,67 часа в 

день в 2020 году, что соответствует запланированной цели по увеличению снабжения электро-

энергией Газы, указанной в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год.  

 3.234 Вышеупомянутая деятельность также способствовала деэскалации напряженности в несколь-

ких случаях и предотвращению крупной вспышки военных действий между Израилем и во-

оруженными группами в Газе, позволив вернуться к спокойным договоренностям между сто-

ронами, но не достигла цели полного возвращения к договоренностям о прекращении огня 

между Израилем и Газой 2014 года, указанной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год. Запланированный на 2020 год целевой показатель не был достигнут, поскольку слож-

ная динамика, характеризующая политическую обстановку, не обеспечила условий, благопри-

ятных для возвращения к договоренностям о прекращении огня 2014 года, включая сохраня-

ющееся отсутствие внутрипалестинского единства и меры, введенные Палестинской админи-

страцией в отношении Газы, не отмененный режим закрытия, введенный Израилем в отноше-

нии Газы, гуманитарную ситуацию и продолжающуюся активность боевиков, а также недо-

статочное энергоснабжение. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.235 Канцелярия продолжит работу, направленную на достижение запланированного результата в 

соответствии с ее мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении 

этой цели, Канцелярия продолжит взаимодействие со всеми сторонами для возвращения к до-

говоренностям о прекращении огня 2014 года, облегчения страданий населения Газы, защиты 

гражданских лиц и ускорения социально-экономического восстановления. Ожидаемый про-

гресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.44).  

 

Таблица 3.44 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Обеспечение элек-

троснабжения в Газе 

в среднем в течение 

7,3 часа в сутки; и 

отсутствие офици-

ально достигнутого 

понимания по вопро-

сам улучшения поло-

жения в Газе и 

предотвращения эс-

калации напряжен-

ности между Израи-

лем и Газой 

Увеличение подачи 

электроэнергии в 

Газе, а также про-

движение вперед в 

обсуждениях со 

всеми заинтересо-

ванными сторо-

нами по вопросу о 

возвращении к до-

стигнутым в 

2014 году догово-

ренностям о пре-

кращении огня 

Увеличение подачи 

электроэнергии в 

Газе в среднем до 

12,67 часа в день, 

деэскалация напря-

женности в не-

скольких случаях и 

предотвращение 

крупной вспышки 

боевых действий 

между Израилем и 

вооруженными 

группами в Газе, 

Непрерывное элек-

троснабжение на 

протяжении более 

8 часов в сутки; и 

соблюдение до-

стигнутых в 

2014 году догово-

ренностей между 

Израилем и Газой 

о прекращении 

огня 

Непрерывное элек-

троснабжение на 

протяжении более 

15 часов в сутки; и 

соблюдение до-

стигнутых в 

2014 году догово-

ренностей между 

Израилем и Газой о 

прекращении огня  
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     между Израилем и 

Газой 

что позволит успо-

коить ситуацию и 

будет способство-

вать достижению 

взаимопонимания 

между сторонами 
     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составле ния 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: создание условий, благоприятствующих возобновлению переговоров в целях 

урегулирования израильско-палестинского конфликта
16

 
 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.236 Канцелярия выполняла работу по оказанию добрых услуг от имени Генерального секретаря, в 

том числе по предотвращению широкой эскалации конфликта между Израилем и вооружен-

ными группами в Газе и поддержанию относительной стабильности в Газе. Канцелярия взаи-

модействовала с Палестинской администрацией, Израилем и ключевыми международными 

партнерами для реализации пакета важнейших гуманитарных и экономических мероприятий 

для Газы, одобренных Специальным комитетом связи.  

 3.237 Канцелярия также поддерживала внутрипалестинское примирение и продолжила работу по 

реализации своих программ на всей оккупированной палестинской территории, включая ока-

зание технической помощи палестинской Центральной избирательной комиссии. Кроме того, 

Канцелярия по-прежнему подчеркивала, что продолжающаяся политика строительства и рас-

ширения поселений, снос и захват принадлежащих палестинцам строений, продолжающееся 

насилие, деятельность боевиков и подстрекательство к ней лишь препятствуют усилиям по 

достижению урегулирования конфликта на основе переговоров. 

 3.238 Вышеупомянутая работа способствовала обеспечению готовности Центральной избиратель-

ной комиссии к палестинским выборам, что позволило достичь запланированного целевого 

показателя, указанного в бюджете по программам на 2021 год. 

 3.239 Вышеупомянутая работа также способствовала ограничению роста среднего уровня безрабо-

тицы в Газе до 46,6 процента в 2020 году, что не обеспечивает достижение целевого показателя 

поддержания масштабов безработицы в Газе на уровне ниже 45 процентов, указанного в бюд-

жете по программам на 2021 год. Запланированный на 2020 год целевой показатель не удалось 

выполнить в основном из-за экономических последствий пандемии COVID-19 и вызванных 

ею ограничений в области общественного здравоохранения, в том числе на экономическую 

деятельность. Дополнительные результаты в отношении прекращения огня и электроэнергии 

указаны выше в описании результата 1.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.240 Канцелярия продолжит работу, направленную на достижение запланированного результата в 

соответствии с ее мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении ее 

цели, Канцелярия будет взаимодействовать с широким кругом партнеров, включая граждан-

ское общество и ближневосточную «четверку», а также на международном и региональном 

уровне, с тем чтобы настоятельно призывать израильских и палестинских лидеров к осуществ-

лению конкретных шагов для возвращения к переговорам, которые положат конец конфликту 

__________________ 

 16  Указанный в бюджете по программам 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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и обеспечат урегулирование всех вопросов, касающихся окончательного статуса; укреплять 

свою информационно-пропагандистскую деятельность в поддержку начала переговоров 

между сторонами в целях урегулирования конфликта; и шире пропагандировать свою деятель-

ность. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки ра-

боты (см. таблицу 3.45). 

 

Таблица 3.45 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

       Центральная изби-

рательная комис-

сия готова к выбо-

рам в Палестине 

Проведение в Па-

лестине выборов в 

законодательные 

органы и прези-

дентских выборов 

Палестинский за-

конодательный со-

вет и президент 

осуществляют 

свои функции в со-

ответствии со сво-

ими мандатами 

   Воссоединение 

Газы и Западного 

берега 

Объединение Газы 

и Западного берега 

под властью еди-

ного демократиче-

ского националь-

ного правительства 

Уровень безрабо-

тицы в Газе 52 про-

цента 

Уровень безрабо-

тицы в Газе 

46 процентов 

Уровень безрабо-

тицы в Газе 

46,6 процента 

Уровень безрабо-

тицы в Газе менее 

42 процентов 

Уровень безрабо-

тицы в Газе менее 

42 процентов 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: активизация более широкого мирного процесса и укрепление повестки дня 

палестинского государственного строительства 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.241 Израильско-палестинский политический контекст продолжает меняться на фоне важных ре-

гиональных и международных событий, некоторые из которых могут положительно повлиять 

на перспективы создания двух государств и прекращения оккупации, начавшейся в 1967 году. 

Канцелярия активно стремится к достижению этих целей, в связи с чем Специальный коорди-

натор прилагает усилия по оживлению работы ближневосточной «четверки» и поддержке ша-

гов в области государственного строительства в Палестине, ее институтов и экономики, не-

смотря на серьезные политические и финансовые проблемы. Это включает, среди прочего, 

увеличение частоты виртуальных встреч посланников «четверки» и усилия по налаживанию 

содержательного диалога между израильтянами, палестинцами и региональными партнерами. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 3.242 Опыт, приобретенный Канцелярией, заключается в том, что она должна продолжать активно 

участвовать в усилиях ближневосточной «четверки» по содействию переговорам, в том числе 

приспосабливаясь к развивающимся региональным событиям. При применении данного 

опыта Канцелярия усилит взаимодействие с членами «четверки» и ключевыми региональ-

ными партнерами, в том числе в формате виртуальных и личных встреч, и будет продвигать 
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предложения, стимулирующие прогресс в достижении цели урегулирования конфликта путем 

переговоров. Канцелярия продолжит — в целях поддержки палестинской программы государ-

ственного строительства — реализацию своих программ на всей оккупированной палестин-

ской территории, взаимодействуя с сообществом доноров, Палестинской администрацией, 

правительством Израиля, международным сообществом, местными властями, а также граж-

данским обществом. Кроме того, Канцелярия продолжит взаимодействие с израильскими, па-

лестинскими и международными субъектами в работе по поиску путей смягчения последствий 

кризиса, связанного с COVID-19, для палестинских семей и ускорения социально-экономиче-

ского восстановления. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.243 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем сви-

детельствуют совместные предложения «четверки» и выработка стратегий, совместно с араб-

скими и международными партнерами и во взаимодействии со сторонами, направленных на 

формирование конструктивного политического процесса, который позволит обеспечить до-

стижение путем переговоров решения о сосуществовании двух государств на основе резолю-

ций Организации Объединенных Наций, международного права и ранее достигнутых догово-

ренностей (см. таблицу 3.46). 

 

Таблица 3.46 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – – Посланники ближ-

невосточной «чет-

верки» изучают 

возможности про-

движения израиль-

ско-палестинского 

мира и обсуждают 

последние собы-

тия на местах 

Посланники ближ-

невосточной «чет-

верки» и арабские 

и международные 

партнеры опреде-

ляют конкретные 

шаги по решению 

социально-эконо-

мических проблем 

и возвращению 

сторон на путь 

конструктивных 

переговоров 

Формулирование 

совместных пред-

ложений «чет-

верки» и разра-

ботка стратегий, 

совместно с араб-

скими и междуна-

родными партне-

рами и во взаимо-

действии со сторо-

нами, направлен-

ных на формирова-

ние конструктив-

ного политиче-

ского процесса, ко-

торый позволит 

обеспечить дости-

жение путем пере-

говоров решения о 

сосуществовании 

двух государств 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.244 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

48/213  Помощь палестинскому народу 

49/88 Ближневосточный мирный процесс 

75/22 Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине 

75/24 Сирийские Голаны 

75/99 Оккупированные сирийские Голаны 

75/126 Помощь палестинскому народу 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1860 (2009)   2334 (2016)   

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.245 В таблице 3.47 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.47  

Деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 

показатель  

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов 

    

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 1 2 2 2 

 1. Доклад Генерального секретаря об осуществлении резо-

люции 2334 (2016) Совета Безопасности 1 2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 15 15 15 15 

 2. Ежемесячные брифинги Совета Безопасности, посвя-

щенные положению на Ближнем Востоке, включая еже-

квартальные доклады о выполнении резолюции 2334 

(2016) Совета Безопасности 12 12 12 12 

 3. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 4. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 5. Заседания Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 7 7 7 7 

 6. Представляемые Специальному комитету связи до-

клады о рекомендуемых мерах по осуществлению пози-

тивных преобразований на местах  2 2 2 2 

 7. Социально-экономические доклады о состоянии пале-

стинской экономики 4 4 4 4 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/A/RES/75/22
https://undocs.org/ru/A/RES/75/22
https://undocs.org/ru/A/RES/75/24
https://undocs.org/ru/A/RES/75/24
https://undocs.org/ru/A/RES/75/99
https://undocs.org/ru/A/RES/75/99
https://undocs.org/ru/A/RES/75/126
https://undocs.org/ru/A/RES/75/126
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
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Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 

показатель  

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

      8. Доклад о проведении обзора и оценки осуществления 

Рамочной программы Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития на 2018–

2022 годы 1 1 1 1 

C. Основная деятельность   

 Добрые услуги: поездки в страны региона в целях обеспечения поддержки политических инициатив. 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций с правительствами и их аккредитованными представителями, соответствующими сторонами, неправитель-

ственными организациями и организациями гражданского общества, научными кругами и аналитичес кими центрами по 

вопросам политической, социально-экономической и гуманитарной ситуации; проведение консультаций Специальным 

координатором и заместителем Специального координатора со сторонами и другими соответствующими субъектами для 

обсуждения действий и мер по ослаблению напряженности и мобилизации ресурсов; участие в работе ближневосточной 

«четверки» и ее усилиях по продвижению переговоров и реализации решения, предусматривающего со существование 

двух государств; оказание консультативных услуг израильским и палестинским партнерам по вопросам внедрения Меха-

низма восстановления Газы и реализации одобренного Специальным комитетом связи пакета гуманитарных и экономи-

ческих мер реагирования для Газы; проведение брифингов для международного сообщества и региональных участников 

по вопросам политической, социально-экономической и гуманитарной ситуации; и оказание технической поддержки 

палестинской Центральной избирательной комиссии.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : со-

действие обмену информацией и развитие партнерских связей с 80 организациями гражданского общества, научными 

учреждениями и неправительственными организациями, а также установление контактов с организациями гражданского 

общества в Израиле и на оккупированной палестинской территории с целью расширения их взаимодействия с Канцеля-

рией и углубления понимания ее основной концепции и деятельности. 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : ведение базы данных, включающей более 1100 подпис-

чиков, а также около 150 местных, региональных и международных средств массовой информации (более 500 журнали-

стов); проведение пресс-конференций в присутствии 35 ключевых международных средств массовой информации (теле-

видение, радио и печатные издания); и публичные заявления и пресс-релизы в режиме онлайн (веб-сайт ЮНСКО и плат-

формы социальных сетей) и их распространение среди более чем 1500 лиц, включая дипломатические представитель-

ства, организации гражданского общества, аналитические центры и сотрудников средств массовой информации. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: обновление контента для веб-сайта Канцелярии, Интранета 

и платформ социальных сетей — включая организационный аккаунт в Twitter и аккаунт Специального координатора в 

Twitter, — которые содержат все публикации и служат ключевыми платформами для получения и распространения ин-

формации для внутренних/внешних заинтересованных сторон, включая заинтересованную общественность и партнеров . 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 3.246 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.48–3.50. 

 

Таблица 3.48 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы за 

2020 годa 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Должности 7 930,1 8 836,5 88,7 – – 88,7 1.0 8 925,2 

Прочие расходы по персоналу 24,1 45,3 – – – – – 45,3 

Представительские расходы 0,2 2,8 – – – – – 2,8 

Поездки персонала 44,3 130,7 – – 6,5 6,5 3,4 163,0 

Услуги подряда 136,5 212,7 – – (18,1) (18,1) (8,0) 208,1 

Общие оперативные расходы 505,1 543,0 – – 3,4 3,4 0,6 511,9 

Принадлежности и материалы 47,4 57,2 – – (23,7) (23,7) (27,3) 62,5 

Мебель и оборудование 110,8 95,3 – – 4,4 4,4 4,6 99,7 

Переоборудование помещений 80,8 – – – – – – – 

Прочие расходы (2,5) – – – – –  – 

 Всего 8 876,9  9 923,5  88,7 – 6,3 95,0 1,0 10 018,5  

 

 

 

Таблица 3.49 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2022 год 

(Число должностей) 
 

 

 

Число  

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год 66 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 13 ПС, 30 МР, 5 НСС 

 Кадровые изменения  –  

Предлагаемые должности на 2022 год 66 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 13 ПС, 30 МР, 5 НСС 

 

 

  

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — 

заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальные 

сотрудники-специалисты; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой 

службы. 
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Таблица 3.50 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам  

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2021 годa  

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2022 годa 

Технические  

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше       

ЗГС 1 – – – – 1 

ПГС 1 – – – 1 1 

Д-2 4 – – – – 4 

С-5 4 – – – – 4 

С-4 4 – – – – 4 

С-3 8 – – – – 8 

 Итого 18 – – – – 18 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  – – – –  

МР  30 – – – – 30 

ПС 13 – – – – 13 

НСС  5 – – – – 5 

 Итого 48 – – – – 48 

 Всего 66 – – – – 66 

 

 a Все должности в Канцелярии являются временными должностями.  
 

 3.247 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблице 3.51 и на рисунке 3.XXV. 

 3.248 Как показано в таблице 3.51, предлагаемый на 2022 год общий объем ресурсов составляет 

10 018 500 долл. США до пересчета, что на 95 000 долл. США (или 1,0 процента) больше 

суммы ассигнований на 2021 год. Изменения в объеме ресурсов объясняются двумя факто-

рами, а именно: a) техническими корректировками и b) прочими изменениями. Предлагаемый 

объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение 

мандатов. 

 

Таблица 3.51 
Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  
(В тыс. долл. США/число должностей) 

 

 

   Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) Компонент/подпрограмма 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 7 930,1 8 836,5 88,7 – – 88,7 1,0 8 925,2 

Расходы, не связанные с должно-

стями 946,8 1 087,0 – – 6,3 6,3 0,6 1 093,3 

 Всего 8 876,9 9 923,5 88,7 – 6,3 95,0 1,0 10 018,5 
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   Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) Компонент/подпрограмма 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  18 – – – – – 18 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  48 – – – – – 48 

 Всего  66 – – – – – 66 

 

 

Рисунок 3.XXV 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США)  

 

 

 

 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам  
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Технические корректировки  
 

 3.249 Как показано в таблице 3.48, изменения в объеме ресурсов включают увеличение сметы на 

88 700 долл. США, что объясняется отсроченными последствиями создания новой должности 

сотрудника личной охраны (категория полевой службы), утвержденной в соответствии с резо-

люцией 75/252 Генеральной Ассамблеи, на которую в соответствии с установленной практи-

кой для новых должностей распространяется правило о 50-процентной доли вакансий. 

 

  Прочие изменения 
 

 3.250 Как показано в таблице 3.48, изменения в объеме ресурсов включают чистое увеличение сметы 

на 6300 долл. США по ресурсам, не связанным с должностями, что объясняется нижеследую-

щим: 

  a) Поездки персонала. Увеличение сметы на 32 300 долл. США в основном связано с по-

ездками Специального координатора и заместителя Специального координатора для про-

ведения большего числа консультаций, информационно-пропагандистских встреч и ме-

роприятий с региональными и международными партнерами, включая консультации с 

13

5

30

8

4

4

1

1

ПС

НСС

МР

С-3

С-4

С-5

ПГС

ЗГС

Ресурсы,
связанные

с должностями
8 925,2

Ресурсы, не
связанные

с должностями
1 093,3

99,7

62,5

511,9

208,1

163,0

2,8

45,3

Мебель и оборудование

Принадлежности и 
материалы

Общие оперативные 
расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Представительские 
расходы

Прочие расходы по 
персоналу

Распределение должностей

66

Распределение финансовых 
ресурсов

10 018,5

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

1 093,3

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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членами «четверки» для улучшения ситуации в Газе, сохранения спокойствия и под-

держки палестинских институтов, а также продвижения усилий по внутрипалестинскому 

примирению. Увеличение сметы также будет способствовать поддержке усилий Канце-

лярии по обращению вспять негативных тенденций на местах, которые угрожают жизне-

способности решения о сосуществовании двух государств, оживлению мирного процесса 

и содействию возвращению к конструктивным переговорам. Несмотря на это, предлага-

емый объем ресурсов на поездки определен также с учетом усилий по внедрению новых 

методов работы и практики, которые начали использоваться во время пандемии 

COVID-19, включая проведение семинаров, тренингов и встреч в онлайновом режиме 

и/или в смешанном формате, когда это возможно; 

  b) Принадлежности и материалы. Чистое увеличение сметы на 5300 долл. США по статье 

«Принадлежности» в основном связано с увеличением расходов на медицинские по-

ставки в связи с пандемией COVID-19, а также на средства обработки данных и связи. 

Это увеличение сметы частично компенсируется сокращением расходов на канцелярские 

товары и другие расходные материалы, что объясняется повышением эффективности 

усилий по принципу «сделай лучше, чем было» по внедрению новых методов и практики 

работы в связи с пандемией COVID-19;  

  c) Мебель и оборудование. Чистое увеличение сметы на 4400 долл. США по статье «Ме-

бель и оборудование» в основном связано с заменой устаревших конторских технических 

средств автоматизации; 

  d) Это увеличение сметы частично компенсируется сокращением сметы на 35 700 долл. 

США по статье «Общие оперативные расходы» (31 100 долл. США) и «Услуги подряда» 

(4600 долл. США) с учетом порядка расходования средств, а также усилий по внедрению 

новых методов и практики работы в связи с пандемией COVID-19. Такие усилия преду-

сматривают продолжение проведения совещаний в онлайновом режиме и смешанном 

формате, когда это возможно, сокращение использования печатных документов и аренды 

залов заседаний, а также пересмотр условий предоставления услуг в некоторых местах. 

Сокращение сметы также объясняется сокращением расходов на различные услуги и 

коммунальные услуги, а также запланированным сокращением расходов на техническое 

обслуживание оборудования и транспортных средств.  

 

  Прочая информация 
 

 3.251 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, согласно которой организациям рекомендуется включать ин-

формацию о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответ-

ствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, 

Канцелярия Специального координатора внедряет в свою деятельность практику рациональ-

ного экологического управления. В 2019 и 2020 годах одним из основных достижений стало 

сокращение использования бумаги для ксерокопирования в результате изменения практики 

распечатывания документов, а также сокращение углеродного следа и потребления ископае-

мого топлива за счет использования генераторов меньшей мощности и установки светодиод-

ных ламп. В 2021 году Канцелярия будет и далее сокращать использование бумаги для ксеро-

копирования, потребляемого топлива (за счет установки системы солнечного энергоснабже-

ния) и уменьшать массу пластиковых отходов путем подключения помещений Канцелярии 

Специального координатора к источнику водопроводной питьевой воды. В 2022  году Канце-

лярия планирует завершить установку и ввод в эксплуатацию гибридной солнечной системы 

(работающей в основном в дневное время), а также установить систему мониторинга, с тем 

чтобы иметь возможность вести учет фактической экономии (глобальная система дистанци-

онного мониторинга инфраструктуры Организации Объединенных Наций). 
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 3.252 Информация о соблюдении правил в отношении предварительного бронирования авиабилетов 

приводится в таблице 3.52. На фактическое соблюдение требований по предварительному бро-

нированию авиабилетов влияют проблемы, связанные с тем, что нередко официальные по-

ездки зависят от готовности высокопоставленных чиновников и партнеров к встречам, кото-

рые часто подтверждаются в последний момент без достаточного предварительного уведом-

ления. На фактическое соблюдение требований о предварительном бронировании авиабилетов 

также повлияла пандемия COVID-19 и связанные с ней ограничения на поездки в 2020 году, 

что не позволило Канцелярии в полной мере обеспечивать соблюдение требований о предва-

рительном заказе авиабилетов. 

 

Таблица 3.52 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Запланированный 

показатель 

на 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

     
Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки  38 29 100 100 
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 IV. Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации 
ущерба, причиненного в результате строительства стены на 
оккупированной палестинской территории 
 

 

Предисловие 
 

 

 Я с удовлетворением отмечаю, что Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, 

причиненного в результате строительства стены на оккупированной палестинской территории, позволил до-

биться значительного прогресса в осуществлении мандата, несмотря на вызовы, с которыми пришлось 

столкнуться в 2020 году в связи с пандемией COVID-19. Прогресс стал возможен благодаря изменению 

направленности работы с учетом ограничений и трудностей, вызванных пандемией, а также благодаря про-

должающемуся конструктивному сотрудничеству как с палестинской, так и израильской сторонами.  

 Основное внимание в работе администрации Реестра для регистрации ущерба в 2022 году будет уде-

ляться обработке и рассмотрению ранее собранных требований. Небольшое число сотрудников администра-

ции Реестра для регистрации ущерба, присутствующих на оккупированной палестинской территории, будет 

также продолжать собирать требования в отношении общественных ресурсов и оставшиеся требования, 

предъявляемые физическими лицами, в соответствии с резолюцией ES-10/17.  

 В дополнение к выполнению основной задачи Реестра для регистрации ущерба, состоящей в учете 

материального ущерба, причиненного в результате строительства стены, в качестве стимулирующего фак-

тора в поддержку израильско-палестинского мирного процесса может также использоваться огромный 

объем кропотливо собранной и тщательно проверенной информации. Содержащаяся в Реестре информация 

может оказаться полезной для поиска решений самых сложных проблем, таких как земельная проблема и 

проблема границ. 

(Подпись) Грит-Марен Беерa 

Исполняющая обязанности руководителя, администрация Реестра Организации 

Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате  

строительства стены на оккупированной палестинской территории 

 

__________________ 

 a  Исполнительный директор был назначен в апреле 2021 года и приступит к работе в мае 

2021 года. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.253 Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в резуль-

тате строительства стены на оккупированной палестинской территории, отвечает за регистра-

цию в документальной форме ущерба, причиненного всем затронутым физическим и юриди-

ческим лицам в результате строительства Израилем стены на оккупированной палестинской 

территории, в том числе в Восточном Иерусалиме и вокруг него. Мандат вытекает из приори-

тетов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, 

включая резолюцию ES-10/17.  

 3.254 За период с 2008 года, когда начала функционировать администрация Реестра ущерба, присту-

пившая к проведению информационно-разъяснительной работы и приему требований на ок-

купированной палестинской территории, работа была завершена в 267 из 271  общины, по-

влияв на жизнь 1,5 миллиона палестинцев на Западном берегу, и эта работа продолжается в 

двух остающихся общинах. Объективная и проверенная информация, превышающая по сво-

ему объему два терабайта, содержит документальные данные о материальном ущербе, причи-

ненном палестинскому народу. По завершении работы Реестр ущерба сможет служить факто-

ром, способствующим израильско-палестинскому мирному процессу. 

 

 

  Программа работы  
 

 

  Цель 
 

 

 3.355 Цель, достижению которой способствует администрация Реестра ущерба, состоит в том, 

чтобы создать и вести Реестр для регистрации ущерба, причиненного в результате строитель-

ства стены на оккупированной палестинской территории, внося тем самым вклад в защиту 

законных прав палестинского народа, затронутых строительством стены.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.256 Чтобы способствовать достижению указанной цели, администрация сосредоточится на обра-

ботке и рассмотрении ранее собранных, но не обработанных требований, которых насчитыва-

ется более 30 000. Кроме того, администрация продолжит свою информационно-пропаган-

дистскую деятельность и работу по приему требований на оккупированной палестинской тер-

ритории в связи с требованиями в отношении государственных ресурсов и оставшимися тре-

бованиями физических лиц. В своей резолюции ES-10/17 Генеральная Ассамблея постано-

вила, что Реестр ущерба будет оставался открытым для регистрации в течение всего периода 

существования стены на оккупированной палестинской территории, в том числе в Восточном 

Иерусалиме и вокруг него (пункт 9). Поэтому администрация продолжит прием требований и 

информационно-просветительскую деятельность на оккупированной палестинской террито-

рии, сохраняя свое присутствие, и, если поступят дополнительные требования в связи с про-

должающимся строительством и/или изменением периметра стены, администрация будет ре-

шать этот вопрос в соответствии со своим мандатом. Кроме того, администрация будет про-

должать оптимизировать процесс исправления неполных и неправильно заполненных требо-

ваний. Работа администрации поможет государствам-членам добиться прогресса в достиже-

нии цели 16 в области устойчивого развития благодаря утверждению верховенства закона на 

национальном и международном уровнях и обеспечения равного всеобщего доступа к право-

судию. 

https://undocs.org/en/A/RES/ES-10/17
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 3.257 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит: 

  a) увеличить количество и обеспечить неизменную эффективность обработки требований в 

целях сокращения разницы между собранными и необработанными требованиями; 

  b) увеличить число институциональных, оставшихся и потенциальных новых заявителей;  

  c) сократить время на получение исправлений по неполным или неправильно заполненным 

требованиям. 

 

 

  Внешние факторы на 2022 год 
 

 

 3.258 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022 год положены следующие 

предположения: 

  a) все стороны, которых это касается, будут проявлять политическую волю и сотрудничать;  

  b) будут поступать внебюджетные ресурсы для финансирования необходимой работы со-

трудников на местах; 

  c) общая обстановка в плане безопасности на Западном берегу и в регионе не окаже т нега-

тивного влияния на стабильность и не сделает невозможным выполнение мандата Ре-

естра ущерба. 

 3.259 В связи с пандемией COVID-19 при составлении предлагаемого плана по программе было 

сделано допущение о возможности осуществления деятельности и мероприятий, предусмат-

риваемых на 2022 год. Вместе с тем если пандемия будет и далее сказываться на запланиро-

ванной деятельности и мероприятиях, то их осуществление будет корректироваться в течение 

2022 года с учетом общих целей, стратегий и мандатов. О любых таких корректировках будет 

сообщаться в информации о выполнении программы. 

 3.260 Что касается гендерной проблематики, то администрация учитывает ее в своей оперативной 

работе, а также в планируемой деятельности и ее результатах сообразно обстоятельствам. 

Например, в ходе информационно-разъяснительной кампании все мэры и председатели мест-

ных советов из числа женщин приглашаются на учебные мероприятия, организуемые админи-

страцией. Кроме того, во всех общинах, в которых планируется проведение информационно -

разъяснительных мероприятий или мероприятий по приему требований, будут проводиться 

консультации с местными женскими комитетами. Администрация продолжит уделять особое 

внимание информированию потенциальных заявителей-женщин о возможностях и порядке 

подачи требований, а также будет оказывать им содействие и консультационную помощь при 

подготовке их требований. 

 3.261 Что касается вовлечения инвалидов в жизнь общества, то в соответствии со Стратегией Орга-

низации Объединенных Наций по интеграции инвалидов в рамках Реестра ущерба будут при-

ниматься специальные меры по приему требований от заявителей с ограниченными возмож-

ностями. Эти меры включают помощь заявителям на по месту жительства, которая позволяет 

заявителям с ограниченными возможностями подавать свои требования без необходимости 

совершать поездки. 

 3.262 Что касается межучрежденческой координации и связи, то администрация тесно сотрудничает 

с Управлением Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов, которое явля-

ется ключевым поставщиком услуг в сфере логистических, людских и финансовых ресурсов 

при осуществлении информационно-разъяснительных мероприятий и мероприятий по сбору 

требований, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов. Помимо этого, администрация 

тесно и плодотворно сотрудничает с Департаментом по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства и Управлением по координации гуманитарных вопросов.  
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  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.263 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2.  

 

  Оптимизация процесса исправления неправильно составленных требований 
 

 3.264 По состоянию на 31 декабря 2020 года было собрано в общей сложности 72 218 заполненных 

форм требований. Администрация уделяет большое внимание исправлению неправильно со-

ставленных или неполных полученных требований. Этот процесс включает контакты с заяви-

телями или местными органами власти по телефону и зашифрованной электронной почте и 

консультирование по вопросам недостающей информации, документации и данных, при этом 

большая часть работы по исправлению требований теперь выполняется в штаб-квартире ад-

министрации Реестра ущерба в Вене. Хотя на эту деятельность также повлияли ограниченные 

возможности работы по исправлению требований на местах из-за неоднократного введения 

карантинных мер в связи с пандемией COVID-19, она способствовала достижению поставлен-

ной цели администрации, обеспечивая полноту требований и их соответствие всем формаль-

ным правилам. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.265 Вышеуказанная работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует уве-

личение числа завершенных администрацией мероприятий по исправлению требований 

(см. рисунок 30.XXVI).  

 

Рисунок 3.XXVI 

Показатель для оценки работы: общее число исправленных требований (ежегодно) 
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  Влияние COVID-19 на выполнение программы 
 

 3.266 В 2020 году на выполнении запланированной деятельности и мероприятий администрации 

сказалась пандемия COVID-19. Ее влияние заключалось в том, что администрация не смогла 

провести заседания Совета администрации Реестра ущерба в Вене в связи с ограничениями 

на поездки. Совет проводит очные заседания в связи с требованиями конфиденциальности. 

Таким образом, хотя виртуальные встречи с Советом проводились для обсуждения стратегии 

и его ежегодного отчета о ходе работы перед Генеральной Ассамблеей, Совет не мог рассмат-

ривать требования и принимать решения о включении обработанных требований о возмеще-

нии ущерба в Реестр. Кроме того, влияние COVID-19 и последующих ограничений на окку-

пированной палестинской территории привело к тому, что было собрано меньше требований. 

Сканирование заполненных бланков требований и внесение их в базу данных Реестра можно 

было производить только в ограниченном масштабе из-за карантинных мер. Перевод и про-

верка требований были временно приостановлены в связи с необходимостью впервые в исто-

рии создать безопасную и конфиденциальную автономную систему, которая позволила бы со-

трудникам администрации обрабатывать наименее сложные требования удаленно во время ка-

рантина в качестве меры по обеспечению непрерывности работы. Информационно-пропаган-

дистская деятельность продолжалась с использованием альтернативных средств, таких как те-

лефонная и видеоконференционная связь. Наконец, запланированное обучение мэров и других 

должностных лиц пострадавших общин пришлось отложить из-за ограничений на поездки. 

Взамен запланированных очных тренингов для мэров и других должностных лиц пострадав-

ших общин на оккупированной палестинской территории администрация разрабатывает вир-

туальный тренинг при уделении особого внимания потенциальным заявителям исков об 

ущербе государственным ресурсам. Эта индивидуальная форма обучения была внедрена в по-

рядке эксперимента в четвертом квартале 2020 года. 

 3.267 Там, где это было возможно, были определены и успешно внедрены новые способы обработки 

требований. В полном соответствии с требованиями конфиденциальности администрация раз-

работала и ввела в действие технологии работы в режиме офлайн, предусматривающие хране-

ние конфиденциальных данных на физическом носителе зашифрованных данных, что позво-

лило ее сотрудникам обрабатывать требования дистанционно наиболее безопасным способом. 

Обмен данными — это физическая прямая передача данных, которая позволила переводчикам 

и проверяющим обрабатывать собранные требования, несмотря на карантин и другие ограни-

чения, связанные с COVID-19, и сократить количество нерассмотренных требований. Кроме 

того, ежегодный отчет о ходе работы Совета Реестра ущерба перед Генеральной Ассамблеей 

был своевременно подготовлен благодаря виртуальным совещаниям с членами Совета. Эти 

изменения оказали влияние на выполнение программы в 2020 году, которое указано в приво-

димом ниже описании результатов 2 и 3. 

 3.268 Исходя из важности постоянного совершенствования и принимая во внимание меняющиеся 

потребности государств-членов, администрация будет учитывать накопленный опыт и пере-

довые методы внесения корректировок и изменений в свою программу в связи с пандемией 

COVID-19. Конкретные примеры накопленного опыта включают использование видеоконфе-

ренций в контексте информационно-просветительской деятельности. В предыдущие годы 

практика администрации Реестра ущерба заключалась в проведении тренингов по наращива-

нию потенциала местных палестинских мэров и других должностных лиц, чтобы проинфор-

мировать их о правилах заполнению форм требований. Учитывая политическую и внутрен-

нюю ситуацию в сфере безопасности, которая также влияет на передвижение местных пале-

стинцев в пределах мухафаз в разных местах, эти тренинги обычно проходили в Акабе, Иор-

дания. Однако в связи с COVID-19 и ограничениями на передвижение для обеспечения даль-

нейшего предоставления партнерам помощи, необходимой для заполнения требований об 

ущербе, нанесенном государственным ресурсам, администрация инициировала проведение 

целевого виртуального тренинга из штаб-квартиры в Вене для каждой общины в отдельности. 

Хотя в будущем этот формат не сможет полностью заменить очные тренинги, он рассматрива-

ется в качестве дополнительного инструмента для расширения охвата и наращивания потен-

циала лиц, получающих помощь от администрации. 
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.269 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: постепенное сокращение числа нерассмотренных собранных требований17 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.270 По состоянию на 31 декабря 2020 года собрано в общей сложности 72 218 заполненных форм 

требований . В соответствии с резолюцией ES-10/17 Совет Реестра ущерба должен собираться 

не реже четырех раз в год в Вене для рассмотрения и принятия решений о включении требо-

ваний в Реестр. Физическое присутствие членов Совета обеспечивает соблюдение требований 

конфиденциальности и добросовестности процесса. В связи с ограничениями на поездки, вы-

званными пандемией COVID-19, проводить физические заседания Совета было невозможно. 

Виртуальные заседания Совета для принятия решения о включении в Реестр обработанных 

требований пока не могут проводиться, так как процесс обеспечения конфиденциальности и 

безопасности данных еще не определен. 

 3.271 Тем не менее рассмотрение и обработка требований администрацией Реестра ущерба продол-

жались в течение всего отчетного периода. В связи с этим значительное число требований 

готово к принятию решения Советом. 

 3.272 Вышеупомянутые обстоятельства привели к тому, что не было принято ни одного решения по 

искам и не был достигнут запланированный показатель в 4000 требований, указанный в пред-

лагаемом бюджете программы на 2020 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.273 В соответствии со своим мандатом администрация продолжит работу, связанную с постепен-

ным сокращением разницы между собранными и нерассмотренными требованиями. Чтобы 

способствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, администрация и 

Совет Реестра ущерба возобновят в 2022 году обработку, рассмотрение и принятие решений 

по не менее чем 3200 требованиям о возмещении ущерба. Причиной ожидаемого снижения 

количества претензий, по которым Совет Реестра вынес решения, является повышение слож-

ности требований, о чем подробнее говорится ниже в описании результата 3. Ожидаемый про-

гресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рису-

нок 3.XXVII). 

 

__________________ 

 17 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)). 

https://undocs.org/en/A/RES/ES-10/17
https://undocs.org/en/A/RES/ES-10/17
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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Рисунок 3.XXVII 

Показатель для оценки работы: число требований, рассмотренных Советом Реестра ущерба, 

2018–2022 годы 
 

 

 

 а Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

 

  Результат 2: сокращение числа нерассмотренных собранных требований18 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.274 Администрация, несмотря на ограничения, вызванные пандемией COVID-19, продолжала об-

работку и юридическую экспертизу требований, что позволило сократить количество нерас-

смотренных требований и уменьшить разницу между числом собранных и числом нерассмот-

ренных требованиями. 

 3.275 Вышеупомянутая деятельность способствовала сокращению разницы между числом нерас-

смотренных и числом собранных требований до 32 215, что не обеспечивает достижение це-

левого показателя сокращения числа нерассмотренных требований до 30  760, указанного в 

бюджете по программам на 2021 год. Большее число требований, подлежащих рассмотрению 

администрацией, объясняется карантином и последующими ограничениями, которые серьезно 

негативно повлияли на работу администрации, а также большим числом требований, собран-

ных в 2020 году (1201 требование), чем прогнозировалось (1000 требований). 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 

 

 3.276 В соответствии со своим мандатом администрация продолжит работу, связанную с постепен-

ным сокращением разницы между числом собранных и числом нерассмотренных требований. 

Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, админи-

страция проведет обработку не менее 3200 требований в 2022 году, что позволит сократить 

число нерассмотренных требований до 27 015 с учетом примерно 500 новых требований, по-

лученных в 2021 и 2022 годах. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже по-

казатель для оценки работы (см. таблицу 3.XXVIII). 

 

__________________ 

 18 Указанный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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Рисунок 3.ХХVIII 

Показатель для оценки работы: число нерассмотренных Реестром ущерба требований 
 

 

 

 а Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

 

  Результат 3: оптимизация процесса рассмотрения сложных требований 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.277 Администрация Реестра ущерба повысила внимание к обработке более сложных требований, 

включая индивидуальны требования и сложные требования в отношении государственных ре-

сурсов и занятости, которые требуют более длительного рассмотрения, чем, например, требо-

вания нескольких наследников по тем же искам об убытке (убытках). Этот процесс включал 

сканирование, перевод, исправление и юридическую экспертизу собранных требований для 

дальнейшего представления Совету для принятия окончательного решения о включении в Ре-

естр. Например, рассматривая более широкую категорию заявлений в связи с потерей работы 

(в 2020 году число рассмотренных заявлений в связи с потерей работы увеличилось в три раза 

по сравнению с 2019 годом), администрация выявляет требования с претензиями, которые 

нуждаются в принятии Советом дополнительных решений об их приемлемости и обоснован-

ности, а также о разработке принципов рассмотрения подобных требований. Как отмечается 

в пункте 3.270 выше, из-за вызванных пандемией COVID-19 ограничений на поездки, прово-

дить очные заседания Совета в 2020 году оказалось невозможно, в результате чего не было 

принято ни одного решения по требованиям. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение  
 

 3.278 Опыт, приобретенный администрацией, заключается в том, что ввиду повышения сложности 

получаемых требований и дополнительных затрат времени, необходимых на их обработку и 

рассмотрение, достижение ранее запланированного показателя в 4000 требований в год явля-

ется нереальным. При применении данного опыта администрация будет направлять имеющи-

еся у нее ресурсы на обработку требований. Например, другие сотрудники администрации, 

помимо выполнения своих обычных обязанностей, будут оказывать регулярную помощь в об-

работке, переводе, предварительной проверке и регистрации требований и осуществлении 

других функций. Кроме того, администрация будет совершенствовать функциональные харак-

теристики базы данных, связанные со сложными требованиями, чтобы облегчить принятие 

решений Советом. Несмотря на вышеуказанную стратегию и тот факт, что администрация 

ищет дальнейшие пути оптимизации процесса при сохранении его целостности, Реестру 
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придется с 2022 года сократить число обрабатываемых администрацией ежегодно требований 

до 3200. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.279 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать утверждение Советом усовершенствованных руководящих принципов, 

охватывающих 80 процентов сценариев потери работы, выявленных на данный момент 

(см. таблицу 3.53). 

 

Таблица 3.53 

Показатель для оценки работыa 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – 204 требования в 

связи с потерей ра-

боты, рассмотрен-

ные Советом 

– Совет примет ре-

шения по 80 про-

центам требова-

ний в связи с поте-

рей работы, пред-

ставленных на его 

рассмотрение 

Утверждение Со-

ветом усовершен-

ствованных руко-

водящих принци-

пов, охватываю-

щих 80 процентов 

сценариев потери 

работы, выявлен-

ных на данный мо-

мент 

 

 a С использованием требований о трудоустройстве в качестве примера.  
 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.280 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 

 

Резолюция Генеральной Ассамблеи 
 

ES-10/17  Создание реестра Организации Объеди-

ненных Наций для регистрации ущерба, 

причиненного в результате строительства 

стены на оккупированной палестинской 

территории 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность  
 

 

 3.281 В таблице 3.54 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению вышеуказанной цели. 

 

https://undocs.org/en/A/RES/ES-10/17
https://undocs.org/en/A/RES/ES-10/17
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Таблица 3.54 

Деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 1 1 1 1 

 1. Доклад о ходе работы Совета администрации Реестра 

Организации Объединенных Наций для регистрации 

ущерба, причиненного в результате строительства 

стены на оккупированной палестинской территории, 

для представления Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 3 3 3 3 

 2. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 3. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 4. Заседания Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 4 1 4 4 

 5. Учебная подготовка для мэров, общинных лидеров и 

других палестинских должностных лиц, посвященная 

целям деятельности по сбору требований, аспектам ор-

ганизации их приема и предъявляемым условиям, с уде-

лением особого внимания государственным требова-

ниям 4 1 4 4 

C. Основная деятельность     

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : ведение базы данных и физического учета 

более 37 000 требований о возмещении ущерба, утвержденных Советом. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : про-

грамма повышения осведомленности общественности для информирования пострадавших палестинских физических и 

юридических лиц о возможностях подачи требований о компенсации ущерба и связанных с этим условиях, включая 

изготовление плакатов и листовок для распространения среди пострадавших палестинцев. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 3.282 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.55 и 3.56. 

 

Таблица 3.55 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         

Должности 2 619,5 2 848,6 – – – – – 2 848,6 

Прочие расходы по персоналу 7,6 62,8 – – – – – 62,8 

Консультанты 5,1 5,4 – – – – – 5,4 

Поездки персонала 5,8 71,0 – – 0,1 0,1 0,1 71,1 

Услуги подряда 116,2 147,4 – – (0,1) (0,1) (0,1) 147,3 

Общие оперативные расходы 19,0 11,6 – – – – – 11,6 

Принадлежности и материалы 4,6 5,7 – – – – – 5,7 

Мебель и оборудование 26,4 30,5 – – – – – 30,5 

Переоборудование помещений 1,2 – – – – – – – 

Стипендии и субсидии 0,1 – – – – – – – 

Прочие расходы (0,6) – – – – – – – 

 Всего 2 804,9 3 183,0 – – – – – 3 183,0 

 

 

Таблица 3.56 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2022 год 

(Число должностей) 
 

 

Кадровые изменения 

Число  

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год 19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

Кадровые изменения   

Предлагаемые должности на 2022 год 19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

 

 

 

  

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ОО (ПР) — 

категория общего обслуживания (прочие разряды).  
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Таблица 3.57 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядамa 

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2021 год 

Изменения 

Предлагаемая 

численность  

на 2022 год 

Технические 

 корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше        

Д-2 1 – – – – 1 

С-5 1 – – – – 1 

С-4 5 – – – – 5 

С-3 2 – – – – 2 

С-2/1 1 – – – – 1 

 Итого 10 – – – – 10 

Категория общего обслуживания и смеж-

ные категории       

ОО (ПР) 9 – – – – 9 

 Итого 9 – – – – 9 

 Всего 19 – – – – 19 

 

 а Все должности в администрации являются временными должностями. 
 

 

 3.283 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 3.58 и 3.59 и на рисунке 3.XXIX. 

 3.284 Как показано в таблицах 3.58 1) и 3.59, предлагаемый на 2022 год общий объем ресурсов со-

ставляет 3 183 000 долл. США до пересчета, т. е. остается без изменений по сравнению с сум-

мой ассигнований на 2021 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, 

эффективное и результативное выполнение мандатов. 

 

Таблица 3.58 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования 

и компонентам 
(В тыс. долл. США) 

 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Программа работы 2 804,9 3 183,0 – – – – – 3 183,0 

 Итого, 1 2 804,9 3 183,0 – – – – – 3 183,0 
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 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год Изменение В процентах Смета на 2022 год 

      
Программа работы 223,0 200,0 – – 200,0 

 Итого, 2 223,0 200,0 – – 200,0 

 Всего 3 027,9 3 383,0 – – 3 383,0 

 

 

Таблица 3.59 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования  

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 2 619,5 2 848,6 – – – – – 2 848,6 

Расходы, не связанные с должностями 185,4 334,4 – – – – – 334,4 

 Всего 2 804,9 3 183,0 – – – – – 3 183,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и выше  10 – – – – – 10 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  19 – – – – – 19 

 

 

Рисунок 3.ХXIX 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.285 Как показано в таблице 3.58 2), администрация рассчитывает на дальнейшее получение де-

нежных взносов, которые дополняют ресурсы регулярного бюджета. Сметный объем внебюд-

жетных ресурсов на 2022 год составляет 200 000 долл. США. Эти ресурсы позволят админи-

страции сохранить небольшое присутствие на оккупированной палестинской территории для 

приема требований, информационно-пропагандистской работы и проверки правильности за-

полнения форм требований. Ведущий инструктор по требованиям и два инструктора по тре-

бованиям, находящиеся в распоряжении Управления Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов, оказывают помощь заявителям в заполнении форм требований, про-

водят разъяснительную работу, информируя потенциальных заявителей о возможностях и 

условиях подачи требований, а также последующие мероприятия с подавшими заявления, 

если и когда требуется дополнительная информация. 

 3.286 Надзор за использованием внебюджетных ресурсов осуществляет администрация на основа-

нии полномочий, которые делегированы ей Генеральным секретарем.  

 

  Прочая информация 
 

 3.287 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, согласно которой организациям рекомендуется включать ин-

формацию о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответ-

ствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, 

администрация внедряет в свою деятельность практику рационального экологического управ-

ления. В 2020 году администрация еще на один шаг приблизилась к переходу на безбумажную 

среду, адаптировав решения для электронной подписи там, где это возможно, в соответствии 

со строгими требованиями Реестра ущерба к конфиденциальности. Кроме того, сотрудники 

были дополнительно проинформированы об индивидуальной ответственности за соблюдение 

природоохранных требований. В 2022 году администрация будет стремиться к усилению кон-

троля за соблюдением принципов экологического менеджмента.  

 3.288 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 3.60. Администрация 

обеспечивает высокий уровень соблюдения требований, тщательно планируя поездки воздуш-

ным транспортом и устанавливая реалистичные графики и сроки. Кроме того, администрация 

конструктивно сотрудничает с Отделением Организации Объединенных Наций в Вене, своим 

поставщиком услуг, обеспечивая тем самым эффективный рабочий процесс в отношении офи-

циальных поездок. В 2020 году администрация не совершала поездок воздушным транспор-

том. Расходы в 2020 году по данному классу расходов относятся к местному транспорту на 

оккупированной палестинской территории. 

 

Таблица 3.60 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Запланированный 

показатель 

на 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

     
Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки 94,4 

неприме-

нимо 100 100 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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 V. Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском 
союзе 
 

 

Предисловие 
 

 

 В 2022 году Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе будет продолжать 

укреплять стратегическое партнерство с Африканским союзом, поскольку это необходимо для поиска эф-

фективных решений все более сложных и динамичных проблем мира и безопасности в Африке. Обе орга-

низации будут использовать свои соответствующие сравнительные преимущества для достижения общих 

целей укрепления мира и безопасности, поощрения прав человека и благотворного управления и осуществ-

ления Повестки дня на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» и Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года. За последние несколько лет эти партнерские связи еще больше 

укрепились и расширились, особенно после подписания в апреле 2017 года Совместного рамочного доку-

мента Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении партнерства в о бласти обес-

печения мира и безопасности, а в январе 2018 года — Рамочного документа Африканского союза и Органи-

зации Объединенных Наций об осуществлении Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года, и, как ожидается, будут укрепляться и дальше в 

2022 году. Обе организации будут продолжать уделять приоритетное внимание развитию систематического, 

предсказуемого и стратегического партнерства в решении проблем мира и безопасности в Африке в течение 

2022 года и в последующие годы. 

 Усилия Отделения будут включать постоянное политическое взаимодействие с органами Африканского 

союза, особенно с Комитетом постоянных представителей и Советом мира и безопасности; содействие 

уставному взаимодействию между Советом Безопасности и Советом мира и безопасности, а также Секре-

тариатом Организации Объединенных Наций и Комиссией Африканского союза; поддержку совместных ме-

роприятий Организации Объединенных Наций и Африканского союза, таких как совместные поездки на 

места и совместные брифинги для Совета Безопасности и Совета мира и безопасности; содействие и под-

держку в подготовке совместных заявлений и посланий, в том числе Генерального секретаря Организации 

Объединенных Наций и Председателя Комиссии Африканского союза, а  также специальных посланников по 

возникающим и текущим кризисам; проведение совместных мероприятий в целях пропаганды участия жен-

щин в реализации инициатив в области мира, безопасности и развития; более активное взаимодействие с 

Африканским союзом в области введения в действие механизма соблюдения международных стандартов в 

области прав человека/гуманитарного права для операций по поддержанию мира, а также в других областях 

сотрудничества, указанных в резолюциях 2320 (2016) и 2378 (2017) Совета Безопасности. Отделение про-

должит оказывать поддержку Африканскому союзу в укреплении его руководства текущими операциями 

Африканского союза в поддержку мира и в долгосрочном укреплении Африканских резервных сил, а также 

оказывать содействие в проведении ими операций с уделением особого внимания Миссии Африканского 

союза в Сомали (АМИСОМ), Многонациональной объединенной оперативно-тактической группе по борьбе 

с «Боко Харам», Объединенным силам Группы пяти в Сахеле и Инициативе по региональному сотрудниче-

ству в целях ликвидации «Армии сопротивления Бога». 

 Отделение будет уделять приоритетное внимание укреплению сотрудничества с Африканским союзом 

в обеспечении выполнения резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности о женщинах и мире и безопасности. 

Отделение будет продолжать способствовать укреплению посреднического потенциала Африканского со-

юза, в том числе через Сеть африканских женщин по предотвращению конфликтов и посредничеству (Фем-

Вайз-Африка). Отделение также будет уделять приоритетное внимание поддержке Комиссии Африканского 

союза в вопросах развития потенциала гражданского, полицейского и военного компонентов АМИСОМ для 

эффективного выполнения поставленных задач, в том числе путем совместного планирования и проведения 

оценок, а также путем реализации Переходного плана Организации Объединенных Наций для Сомали и 

процесса постепенной передачи обязанностей по обеспечению безопасности сомалийским властям.  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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 Наконец, в феврале 2021 года состоялись выборы нового руководства Комиссии Африканского союза. 

Широкие приоритеты политики были изложены в существующих программных документах Африканского 

союза, и любые корректировки будут отражены в отчетности о результатах деятельности.  Отделение 

по-прежнему привержено эффективному и результативному выполнению возложенных на него обязанно-

стей согласно соответствующим резолюциям Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасно сти и Совместного 

рамочного документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении партнерства 

в области обеспечения мира и безопасности. 

 

 

(Подпись) Ханна Тетте 

Специальный представитель Генерального секретаря при Африканском союзе  

и Глава Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе  
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 А. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.289 Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе было создано 1 июля 

2010 года во исполнение резолюции 64/288 Генеральной Ассамблеи. В состав Отделения во-

шли бывшее Отделение связи Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе, Группа под-

держки миротворческих операций Африканского союза и Группа Организации Объединенных 

Наций по планированию для Миссии Африканского союза в Сомали (АМИСОМ), а также 

вспомогательные элементы Совместного механизма поддержки и координации Смешанно й 

операции Африканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре. 

 3.290 Мандат Отделения предусматривает укрепление партнерских связей между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским союзом в области мира и безопасности; представление 

Африканскому союзу скоординированных и последовательных рекомендаций Организации 

Объединенных Наций по вопросам, касающимся укрепления потенциала в долгосрочной пер-

спективе и краткосрочной оперативной поддержки; и обеспечение упорядоченного присут-

ствия Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе в целях повышения согласованности 

и эффективности помощи Организации Объединенных Наций, предоставляемой Африкан-

скому союзу. В своих резолюциях 2033 (2012), 2167 (2014), 2320 (2016), 2378 (2017) и 2457 

(2019) Совет Безопасности призвал Организацию Объединенных Наций укреплять сотрудни-

чество между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом, в том числе в во-

просах посредничества, наращивания потенциала и, в особенности, обеспечения функциони-

рования Африканской архитектуры мира и безопасности и реализации инициативы о том, 

чтобы заставить «замолкнуть орудия». 

 3.291 Отделение стремится принимать эффективные коллективные меры для предотвращения и 

устранения угрозы миру и пресечения актов агрессии или других нарушений мира и прово-

дить мирными средствами, в согласии с принципами справедливости и международного права, 

улаживание или разрешение международных споров или ситуаций, которые могут привести к 

нарушению мира, как об этом говорится в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций. 

В этой связи Отделение работает над укреплением сотрудничества с Африканским союзом в 

деле устранения угроз миру и безопасности в соответствии с главой VIII Устава. 

 3.292 Отделение проводит работу по следующим направлениям: а) дальнейшее укрепление и разви-

тие стратегического партнерства между Организацией Объединенных Наций и Африканским 

союзом в области мира и безопасности; и b) поддержание партнерских связей с Африканским 

союзом в рамках усилий по укреплению потенциала в целях совместного решения проблем 

мира и безопасности в Африке. Отделение обеспечивает усовершенствованный механизм со-

трудничества на региональном уровне, прежде всего в отношениях с Африканским союзом и 

субрегиональными организациями по всей Африке. Отделение стремится к формированию об-

щего понимания Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом причин и дви-

жущих сил текущих и потенциальных конфликтов, на основе которого можно было бы разра-

батывать совместные инициативы по предупреждению, урегулированию и разрешению кон-

фликтов. Отделение работает в тесном взаимодействии с операциями Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира и ее специальными политическими миссиями на конти-

ненте и тем самым укрепляет отношения Организации Объединенных Наций с Африканским 

союзом в области мира и безопасности. Кроме того, Отделение оказывает поддержку инициа-

тивам в области добрых услуг Организации Объединенных Наций в южной и восточной ча-

стях Африки в координации с Африканским союзом и соответствующими субрегиональными 

организациями. Отделение ведет работу с Африканским союзом по разработке и внедрению 

совместных подходов к предотвращению и урегулированию конфликтов в Африке и по 

https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
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содействию более широкому сотрудничеству между Африканским союзом и различными по-

левыми миссиями Организации Объединенных Наций на континенте. 

 3.293 Отделение стремится укреплять партнерские отношения с Африканским союзом в области 

планирования миротворческих операций и управления ими, а также развивать институцио-

нальный потенциал в целях укрепления партнерских отношений в рамках инициатив, направ-

ленных на предотвращение, урегулирование и разрешение конфликтов. Отделение в целях 

укрепления принципа «единой Организации Объединенных Наций» в контексте партнерства 

с Африканским союзом в деятельности в области обеспечения мира и безопасности коорди-

нирует свою работу с другими структурами Организации Объединенных Наций, в частности 

на основе коалиций взаимодействия с учетом возможностей и интересов.  Отделение также 

участвует в работе механизмов в Аддис-Абебе, обеспечивающих координацию усилий доно-

ров и других партнеров. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 3.294 Цель, достижению которой способствует Отделение, состоит в укреплении партнерских свя-

зей Организации Объединенных Наций с Африканским союзом в интересах мира и безопас-

ности в Африке. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.295 Чтобы способствовать достижению указанной цели, Отделение будет поддерживать реализа-

цию приоритетных задач Африканской архитектуры мира и безопасности, включая ее связи с 

Африканской архитектурой управления, а именно: предотвращение конфликтов; урегулирова-

ние кризисов и конфликтов; постконфликтное восстановление и миростроительство; страте-

гические аспекты безопасности; а также координация и партнерские связи. При реализации 

своей общей стратегии Отделение опирается на прочные существующие отношения между 

Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом и на постоянные консультации с 

ключевыми партнерами по важным политическим и оперативным приоритетным задачам. В 

рамках своих стратегических и оперативных планов Отделение будет взаимодействовать с Аф-

риканским союзом на уровне старших должностных лиц и на оперативном уровне в контексте 

ежегодной конференции Организации Объединенных Наций и Африканского союза, Совмест-

ной целевой группы Организации Объединенных Наций и Африканского союза по вопросам 

мира и безопасности и рабочих совещаний в целях обеспечения координации и согласованно-

сти действий обеих организаций и контроля за ходом осуществления Совместного рамочного 

документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении сотруд-

ничества в области обеспечения мира и безопасности. Отделение также будет оказывать со-

действие Генеральному секретарю и заместителю Генерального секретаря, а также Специаль-

ному представителю Генерального секретаря при Африканском союзе и главе Отделения Ор-

ганизации Объединенных Наций при Африканском союзе в участии в саммитах Африканского 

союза в целях обеспечения взаимодействия с государствами — членами Африканского союза 

и донесения позиции Организации Объединенных Наций в отношении осуществления Сов-

местного рамочного документа. Отделение будет продолжать оказывать содействие в прове-

дении консультаций, в том числе в качестве сопредседателя совместно с Африканским союзом, 

в рамках проводимого два раза в год совещания по тематическому блоку вопросов мира и без-

опасности Регионального координационного механизма для Африки, посвященного обновлен-

ной Программе партнерского сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и 

Африканским союзом в осуществлении повестки дня в области интеграции и развития в Аф-

рике на период 2017–2027 годов. Кроме того, Отделение будет оказывать содействие в прове-

дении мероприятий на уровне государств-членов, включая ежегодное совместное 
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консультативное совещание Совета Безопасности и Совета мира и безопасности Африкан-

ского союза и заседания политических советников Комитета экспертов двух советов. Отделе-

ние будет регулярно взаимодействовать с директивными органами Африканского союза, вклю-

чая Совет мира и безопасности и Комитет постоянных представителей, на основе контактов 

как в официальном, так и в неофициальном порядке. Отделение будет также обеспечивать ре-

гулярное взаимодействие в ситуациях, связанных с решением тематических вопросов и вопро-

сов, относящихся к конкретным странам, и будет стремиться к выработке общего понимания 

и, когда это возможно, общей позиции, с тем чтобы действовать исходя из взаимных интере-

сов. Отделение будет работать над укреплением механизмов координации между подразделе-

ниями Организации Объединенных Наций и другими ключевыми партнерами, такими как ре-

гиональные экономические сообщества, региональные механизмы и Европейский союз.  

 3.296 Как признается, угрозы миру и безопасности в Африке эволюционируют и становятся более 

сложными. Поэтому важно, чтобы сотрудничество распространялось на региональные эконо-

мические сообщества и региональные механизмы. Отделение будет концентрировать внима-

ние на укреплении стратегической согласованности действий с Африканским союзом, регио-

нальными экономическими сообществами и региональными механизмами на всех этапах раз-

вития конфликтов; укреплении стратегической координации действий и партнерских связей 

на всех этапах развития конфликтов; повышении степени взаимодействия в рамках оператив-

ной деятельности; и оказании поддержки в работе по урегулированию текущих конфликтов в 

Африке. Эти мероприятия будут включать введение в действие компонентов Африканской ар-

хитектуры мира и безопасности на основе деятельности, осуществляемой в основном в со-

трудничестве с Комиссией Африканского союза, включая санкционированные Африканским 

союзом операции, такие как Многонациональная объединенная оперативно-тактическая 

группа по борьбе с «Боко Харам», Объединенные силы Группы пяти в Сахеле, Инициатива по 

региональному сотрудничеству в целях ликвидации «Армии сопротивления Бога» и 

АМИСОМ. Отделение при поддержке Центральных учреждений Организации Объединенных 

Наций продолжит работу по укреплению потенциала Африканского союза в критических об-

ластях знаний, что позволит ему обеспечивать планирование и управление в отношении теку-

щих и будущих миротворческих операций Африканского союза. При осуществлении этой де-

ятельности Отделение будет работать в тесном взаимодействии с рядом других партнеров и 

структурами Организации Объединенных Наций и принимать участие в работе соответствую-

щих координационных механизмов в целях повышения согласованности усилий по оказанию 

поддержки Африканскому союзу и осуществлению сотрудничества с ним. Отделение будет 

продолжать содействовать достижению указанной цели путем осуществления Совместного 

рамочного документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укрепле-

нии партнерства в области обеспечения мира и безопасности согласно договоренности между 

Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций и Председателем Комиссии Аф-

риканского союза. Планы действий Отделения нацелены главным образом на поддержку сле-

дующих изложенных в Совместном рамочном документе стратегических приоритетных задач: 

предотвращение конфликтов, посредничество в их разрешении и осуществление усилий по 

сохранению мира; реагирование на конфликты, в том числе по линии операций по поддержа-

нию мира; принятие мер по устранению коренных причин конфликтов; укрепление партнер-

ских связей между Организацией Объединенных Наций, Африканским союзом, региональ-

ными экономическими сообществами и региональными механизмами; и обеспечение посто-

янного обзора партнерских отношений. Все эти приоритетные задачи выполняются в контек-

сте укрепления прав человека и особого внимания к обеспечению их соблюдения.  

 3.297 Кроме того, Отделение будет продолжать возглавлять или поддерживать механизмы коорди-

нации с подразделениями Организации Объединенных Наций и другими ключевыми партне-

рами для обеспечения плодотворного взаимодействия и согласованности при оказании по-

мощи Африканскому союзу. Отделение также будет уделять приоритетное внимание укрепле-

нию сотрудничества с Африканским союзом в обеспечении выполнения резолюции 1325 

(2000) Совета Безопасности о женщинах и мире и безопасности. Отделение продолжит оказы-

вать поддержку в укреплении посреднического потенциала Африканского союза, в том числе 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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путем содействия направлению экспертов по посредничеству Сети африканских женщин по 

предотвращению конфликтов и посредничеству (ФемВайз-Африка) в Кот-д’Ивуар, Ливию и 

Мали. Усилия также будут направлены на вовлечение женщин во все аспекты деятельности по 

предотвращению конфликтов, управлению конфликтами и их разрешению, включая под-

держку обучения и включения в реестр женщин-офицеров в операциях по поддержанию мира, 

а также устранению коренных причин конфликтов. 

 3.298 Кроме того, Отделение будет осуществлять различные инициативы по укреплению институ-

ционального потенциала Комиссии Африканского союза в целях предотвращения и урегули-

рования конфликтов, затрагивающих Африканский континент, и реагирования на них, а также 

устранения коренных причин непрекращающихся конфликтов. С этой целью Отделение будет 

предоставлять экспертную помощь по техническим вопросам и оказывать консультативную 

помощь и поддержку стратегического характера для устранения угроз миру и безопасности. 

Сотрудничество со всеми структурами Африканского союза будет осуществляться с учетом 

положений Совместного рамочного документа Организации Объединенных Наций и Афри-

канского союза об укреплении партнерства в области обеспечения мира и безопасности, По-

вестки дня на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» и других директивных 

документов. 

 3.299 Отделение планирует сотрудничать с Африканским союзом и региональными экономиче-

скими сообществами и региональными механизмами в целях оказания поддержки государ-

ствам — членам Африканского союза в решении вопросов, связанных пандемией коронави-

русного заболевания COVID-19, путем активизации усилий по преодолению последствий пан-

демии для мира и безопасности на основе поощрения инициатив по предотвращению кон-

фликтов, посредничеству и добрым услугам. 

 3.300 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит:  

  a) укрепить потенциал Африканского союза, Комиссии Африканского союза, региональных 

экономических комиссий и региональных механизмов в области предотвращения, регу-

лирования и разрешения конфликтов; 

  b) синхронизировать взаимодействие в деле устранения угроз миру и безопасности и ко-

ренных причин конфликтов в регионе и на континенте. 

 

 

  Внешние факторы на 2022 год 
 

 

 3.301 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) сохранение политической воли Организации Объединенных Наций и Африканского со-

юза и их твердого намерения содействовать сотрудничеству с региональными и субреги-

ональными организациями в области мира и безопасности;  

  b) наличие внебюджетного финансирования; 

  c) наличие у Африканского союза необходимого кадрового и финансового потенциала для 

эффективного осуществления мандатов по решению проблем в области мира и безопас-

ности в Африке. 

 3.302 В связи с пандемией COVID-19 при составлении предлагаемого плана по программе было 

сделано допущение о возможности осуществления деятельности и мероприятий, предусмат-

риваемых на 2022 год. Вместе с тем если пандемия будет и далее сказываться на запланиро-

ванной деятельности и мероприятиях, то их осуществление будет корректироваться в течение 

2022 года с учетом общих целей, стратегий и мандатов. О любых таких корректировках будет 

сообщаться в информации о выполнении программ. 
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 3.303 Отделение учитывает гендерную проблематику в своей оперативной работе, предусмотренной 

деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, Отделение будет поддер-

живать усилия по обеспечению учета гендерной проблематики во всех областях своей работы; 

поддерживать согласование и оптимизацию усилий Организации Объединенных Наций и Аф-

риканского союза по институализации процессов разработки политики и программ с учетом 

гендерной тематики; расширять равное участие, представительство и полноценное вовлечение 

женщин в превентивную дипломатию, посредничество и поддержание мира, в том числе пу-

тем поддержки Сети («ФемВайз-Африка») и Сети африканских женщин-лидеров; активизиро-

вать работу по учету аспектов, касающихся вопроса о женщинах и мире и безопасности, в 

совместной деятельности с Комиссией Африканского союза и Межправительственной орга-

низацией по развитию в целях предотвращения и урегулирования конфликтов и мирострои-

тельства, в том числе путем проведения мероприятий по укреплению потенциала; обеспечи-

вать создание системы координаторов по гендерным вопросам; и разрабатывать стандартизи-

рованное руководство по учету гендерной проблематики для Африканского союза. Отделение 

также будет поддерживать усилия Африканского союза и региональных экономических сооб-

ществ и региональных механизмов по учету гендерных аспектов в действиях по поддержанию 

мирных инициатив путем наращивания потенциала в секторе верховенства права, главным об-

разом в области реформы сектора безопасности, разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции, а также противоминной деятельности. Отделение также будет сотрудничать с Африкан-

ским союзом, региональными экономическими сообществами, региональными механизмами 

и государствами-членами для наращивания потенциала женщин-лидеров в странах, выходя-

щих из конфликта или находящихся на переходном этапе, с помощью программ обучения и 

наставничества. Отделение также будет поддерживать реализацию Континентальной рамоч-

ной программы Африканского союза по вопросам молодежи, мира и безопасности, включая 

приоритетные мероприятия, определенные в десятилетнем плане реализации Континенталь-

ной рамочной программы (2020–2029 годы). Континентальная рамочная программа является 

результатом шести субрегиональных консультаций, которые были проведены при поддержке 

Отделения в 2019 году. 

 3.304 Что касается сотрудничества с другими организациями, то в рамках поддержки Африканского 

союза Отделение будет по мере необходимости взаимодействовать с различными рабочими 

группами коалиции по конкретным вопросам для содействия применению скоординирован-

ного подхода Организации Объединенных Наций в партнерстве с Комиссией Африканского 

союза. Отделение будет продолжать поддерживать эффективные связи с самыми разными 

партнерами, включая внешних партнеров и заинтересованных участников, при предоставле-

нии технических и экспертных рекомендаций и при оказании поддержки по вопросам мира и 

безопасности на континенте. Сотрудничество со всеми структурами будет осуществляться с 

учетом содержания Повестки дня на период до 2063 года Африканского союза и других афри-

канских директивных документов, а также Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года. Отделение будет продолжать поддерживать эффективные отношения, 

взаимодействие и координацию с Комиссией и Советом мира и безопасности Африканского 

союза, а также со всеми другими структурами Африканской архитектуры мира и безопасно-

сти. Кроме того, в рамках усилий по поддержке континентального единства, интеграции и це-

лей Отделение на постоянной основе сотрудничает с региональными экономическими сооб-

ществами и региональными механизмами, предоставляя им технические и экспертные реко-

мендации. В сотрудничестве с партнерами Отделение будет продолжать поддерживать регу-

лярное взаимодействие по тематическим вопросам и ситуациям в конкретных странах и будет 

добиваться сближения позиций между Организацией Объединенных Наций и Африканским 

союзом в целях продвижения взаимных интересов, обеспечивая при этом укрепление меха-

низмов координации между подразделениями Организации Объединенных Наций и другими 

ключевыми партнерами, такими как Европейский союз, региональные экономические сооб-

щества и региональные механизмы, для обеспечения согласованности действий в области со-

трудничества и поддержки Комиссии. 
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  Мероприятия по оценке 
 

 

 3.305 При составлении плана по подпрограмме на 2022 год были использованы результаты выпол-

ненной в 2020 году оценки финансируемого Норвегией проекта (2017–2020 годы). 

 3.306 Выводы по результатам вышеупомянутых оценок были учтены в плане по программе на 

2022 год. Например, ввиду его актуальности для Организации Объединенных Наций, Афри-

канского союза и других заинтересованных сторон норвежский проект был продлен на период 

2020–2022 годов. Учитывая проблемы с потенциалом в Комиссии Африканского союза, было 

рекомендовано, чтобы на следующих этапах проекта в штат Департамента Африканского со-

юза по политическим вопросам, вопросам мира и безопасности Комиссии был включен спе-

циальный координатор по оперативным вопросам для оказания содействия в эффективной и 

результативной реализации мероприятий проекта, включая составление и хранение отчетов 

по проекту для основного бенефициара проекта.  

 3.307 На 2022 год запланировано выполнение самооценки внебюджетных проектов, управляемых 

Отделением. 

 

 

  Выполнение подпрограммы в 2020 году 
 

 

 3.308 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Укрепление политического взаимодействия между Организацией Объединенных Наций 

и Африканским союзом 
 

 3.309 Отделение работает над дальнейшим укреплением стратегического партнерства с Африкан-

ским союзом для поиска решений все более сложных и динамичных проблем мира и безопас-

ности в Африке. Организация Объединенных Наций и Африканский союз обладают сравни-

тельными преимуществами и рычагами влияния, которые более эффективны, когда они дей-

ствуют взаимодополняющим и взаимоусиливающим образом. 

 3.310 Отделение укрепило политическое взаимодействие с органами Африканского союза; поддер-

живало более тесное сотрудничество между Советом Безопасности и Советом мира и безопас-

ности, а также Секретариатом Организации Объединенных Наций и Комиссией Африканского 

союза; поддерживало совместные инициативы по предотвращению конфликтов и посредниче-

ству и оказывало Африканскому союзу широкую поддержку в наращивании потенциала. От-

деление также провело брифинг для Совета мира и безопасности, что позволило обеспечить 

частое взаимодействие между двумя советами, а также поддержало совместные полевые мис-

сии, проведенные старшими должностными лицами Комиссии и Секретариата . 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.311 Вышеуказанная работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует 

укрепление партнерства Африканского союза и Организации Объединенных Наций в продви-

жении повестки дня мира и безопасности в Африке (см. таблицу 3.61).  
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Таблица 3.61 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   Расширение масштабов партнер-

ства Африканского союза и Орга-

низации Объединенных Наций в 

решении проблем мира, безопасно-

сти и развития 

Расширение поддержки в области 

предотвращения конфликтов и 

посредничества и поддержка по-

вестки дня по вопросам моло-

дежи, мира и безопасности 

Укрепление партнерства Афри-

канского союза и Организации 

Объединенных Наций в совмест-

ной реализации инициативы о 

том, чтобы заставить «замолк-

нуть орудия» — тема года Афри-

канского союза — и повестки дня 

по вопросу о женщинах и мире и 

безопасности 

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы в 2020 году 
 

 3.312 В 2020 году на выполнении запланированной деятельности и мероприятий Отделения сказа-

лась пандемия COVID-19. Это обусловило проведение меньшего числа официальных брифин-

гов и сокращение неофициальных контактов между Отделением и органами Африканского со-

юза, такими как Совет мира и безопасности, из-за ограничений, связанных с работой в вирту-

альном режиме. Ежегодное межучрежденческое совещание было перенесено на 2021 год. За-

планированные совместные миссии по оценке с Африканским союзом в АМИСОМ и Много-

национальную объединенную оперативно-тактическую группу в бассейне озера Чад не смогли 

состояться из-за ограничений на поездки, связанные с COVID-19. В связи с проблемами в об-

ласти общественного здравоохранения Отделение стало чаще проводить виртуальные сов-

местные обзорные совещания с Африканским союзом в целях поддержки мер раннего преду-

преждения и предотвращения конфликтов, а также виртуальные заседания по вопросам разра-

ботки политики. Однако виртуальное взаимодействие имеет свои пределы в плане выстраива-

ния рабочих отношений, а технические проблемы, связанные с перебоями в подключении к 

Интернету в Эфиопии и других странах континента, также сказались на реализации про-

граммы. Кроме того, некоторые мероприятия не могут быть завершены виртуально и требуют 

личного взаимодействия, например совместные оценки и некоторые оперативные мероприя-

тия. Эти изменения оказали влияние на выполнение программы в 2020 году, которое указано 

в приводимом ниже описании результатов 1 и 2.  

 3.313 Однако в то же время Отделение с учетом общего содержания его целей определило новые 

мероприятия, с тем чтобы оказать поддержку государствам-членам в решении вопросов, свя-

занных с пандемией COVID-19, в частности обеспечило консультативную помощь и под-

держку Комиссии Африканского союза в разработке планов обеспечения безопасности для 

осуществления совместной континентальной стратегии по борьбе с COVID-19, а также по-

мощь в разработке руководящих указаний для стран, предоставляющих войска и полицейские 

контингенты для операций в поддержку мира, в целях защиты от заражения COVID-19. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.314 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом.  
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  Результат 1: укрепление Африканской архитектуры мира и безопасности19 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.315 Отделение продолжает оказывать поддержку в укреплении основных компонентов Африкан-

ской архитектуры мира и безопасности. Это включает поддержку работы Совета мира и без-

опасности путем регулярного участия в его официальных заседаниях и неофициальных об-

суждениях, содействия контактам с другими представительствами Организации Объединен-

ных Наций на местах и Центральными учреждениями, а также оказания помощи в организа-

ции совещаний по вопросам координации с Советом Безопасности. Отделение также поддер-

живало посреднический потенциал Африканского союза через Группу мудрецов, Сеть «Фем-

Вайз-Африка» и Отдел поддержки посредничества Африканского союза. Отделение также 

оказывало поддержку в обеспечении функционирования Фонда мира, участвуя в заседаниях и 

выездных совещаниях в качестве члена ex-officio Совета попечителей и представляя техниче-

ские рекомендации по применению правил и положений для управления Фондом. Отделение 

также продолжало тесно сотрудничать с Советом мира и безопасности, в том числе проводить 

брифинги на официальных заседаниях и участвовать в неофициальных обсуждениях, а также 

содействовать проведению ежемесячных координационных совещаний с Советом Безопасно-

сти. Отделение оказывало поддержку Африканскому союзу в развитии потенциала граждан-

ских, полицейских и военных подразделений Африканских резервных сил, с тем чтобы они 

могли участвовать в операциях на континенте. Предоставление технических консультацион-

ных и экспертных услуг Комиссии Африканского союза осуществлялось в виртуальном фор-

мате, а некоторые совместные оценки перед развертыванием по-прежнему проводились, если 

позволяли условия, в период между карантинными режимами в связи с COVID-19. Отделение 

также сыграло ведущую роль в разработке постоянных оперативных процедур и директив по 

развертыванию и управлению ресурсами/активами в рамках операций по поддержанию мира 

Африканского союза. 

 3.316 Вышеупомянутая работа способствовала укреплению механизмов Африканской архитектуры 

мира и безопасности, включая принятие Советом попечителей Фонда мира правил и положе-

ний по управлению Фондом; принятие Специализированным техническим комитетом Афри-

канского союза по обороне и безопасности доктрины операций в поддержку мира; утвержде-

ние Комиссией Африканского союза стандартизированного пакета мер подготовки полиции 

перед развертыванием и повышение потенциала персонала Африканского союза, развернутого 

и/или готовящегося к развертыванию в полевых миссиях, что превышает запланированный 

показатель, указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.317 Отделение продолжит работу, направленную на достижение запланированного результата в 

соответствии с его мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении 

поставленной цели и с учетом последних событий Отделение будет продолжать поддерживать 

работу Совета мира и безопасности путем содействия в проведении ежемесячных координа-

ционных совещаний с Советом Безопасности, участия в его заседаниях и наращивания потен-

циала для поддержки вспомогательных комитетов Совета мира и безопасности. Отделение 

также будет работать над укреплением потенциала Африканского союза в области раннего 

предупреждения и посредничества и предоставлять технические консультационные услуги 

для обеспечения эффективного управления Фондом мира и его функционирования, а также 

участвовать в заседаниях Совета попечителей в качестве члена ex-officio. Отделение готово 

продолжать предоставлять необходимые технические консультационные и экспертные услуги 

Комиссии Африканского союза для укрепления ее механизмов управления всеми санкциони-

рованными операциями Африканского союза по поддержанию мира, включая финансирование 

через Фонд мира. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для 

оценки работы (см. таблицу 3.62). 

__________________ 

 19 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)


Раздел 3 Политические вопросы 

 

21-05817 147/188 

 

Таблица 3.62 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Подписание совмест-

ной декларации, от-

крывающей возмож-

ности для создания 

Фонда мира 

Обеспечение функ-

циональных воз-

можностей для ра-

боты Фонда мира 

Принятие Советом 

попечителей 

Фонда правил и 

положений, регла-

ментирующих дея-

тельность Фонда 

Утверждение Спе-

циализированным 

техническим ко-

митетом по обо-

роне, защите и 

безопасности док-

трины операций 

по поддержанию 

мира 

Утверждение Ко-

миссией Африкан-

ского союза стан-

дартизированного 

пакета мер подго-

товки полиции пе-

ред развертыва-

нием 

Повышение потен-

циала персонала 

Африканского со-

юза, развернутого 

или готовящегося 

к развертыванию в 

полевых миссиях 

Внедрение полно-

стью функцио-

нальной архитек-

туры руководства 

деятельностью 

Фонда мира в со-

ответствии с при-

нятыми правилами 

и положениями 

Реализация проек-

тов, финансируе-

мых Фондом мира, 

в соответствии с 

принятыми прави-

лами и положени-

ями 

Полное введение в 

действие системы 

оказания посред-

нических услуг 

Африканского со-

юза и дальнейшее 

развертывание по-

средников Cети 

«ФемВайз-Аф-

рика» 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на  2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом бюджете 

по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: укрепление потенциала Миссии Африканского союза в Сомали 

с использованием нового координационного механизма20 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.318 Отделение оказывало поддержку Комиссии Африканского союза в развитии потенциала граж-

данского, полицейского и военного компонентов АМИСОМ для успешного выполнения ими 

своего мандата. Отделение оказало помощь Африканскому союзу в проведении четырех мис-

сий по проверке и/или оценке полицейского персонала перед развертыванием и приняло уча-

стие в двух ежеквартальных миссиях по оценке АМИСОМ и трех координационных совеща-

ниях и семинарах по укреплению потенциала. 

__________________ 

 20 Указанный в бюджете по программам на 2021 (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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 3.319 Вышеупомянутая работа способствовала продвижению плана на переходный период в Со-

мали, направленного на передачу обязанностей по обеспечению безопасности силам безопас-

ности Сомали, что соответствует запланированному целевому показателю по завершению ме-

роприятий по обеспечению безопасности на выборах и дальнейшему снижению интенсивно-

сти повстанческой активности в населенных пунктах, указанному в предлагаемом бюджете по 

программам на 2021 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.320 Отделение продолжит работу, направленную на достижение запланированного результата в 

соответствии с его мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении 

поставленной цели, Отделение продолжит оказывать поддержку Африканскому союзу в реа-

лизации плана на переходный период в Сомали и процесса передачи сомалийским властям 

более широких полномочий в сфере безопасности. Отделение также будет вносить вклад в 

усилия по укреплению оперативного потенциала АМИСОМ для дальнейшего ослабления 

группировки «Аш-Шабааб», обеспечения безопасности после выборов и проведения любых 

других мероприятий в области государственного строительства в Сомали. Ожидаемый про-

гресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.63).  

 

Таблица 3.63 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Продолжающаяся 

разработка плана на 

переходный период, 

приведшая к пере-

смотру концепции 

операций на 2018–

2021 годы 

Осуществление 

этапа I Плана на 

переходный пе-

риод и реконфигу-

рация АМИСОМ, 

включая сокраще-

ние ее численно-

сти 

Окончательная до-

работка мер без-

опасности в связи 

с проведением вы-

боров, которая бу-

дет обеспечи-

ваться Сомалий-

скими силами без-

опасности, и даль-

нейшее сокраще-

ние масштабов по-

встанческой ак-

тивности в насе-

ленных пунктах 

Эффективная по-

мощь АМИСОМ в 

успешном прове-

дении выборов в 

Сомали с исполь-

зованием нового 

координационного 

механизма 

Обеспечение без-

опасности на вы-

борах и избрание 

правительства, а 

также поддержа-

ние безопасности 

после выборов 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на  момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом бюджете 

по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: укрепление африканской архитектуры управления 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.321 Африканская архитектура управления — это всеобъемлющая структура Африканского союза 

для продвижения и поддержания демократии, управления и прав человека в Африке. Это об-

щая политическая и институциональная координационная структура, которая дополняет Аф-

риканскую архитектуру мира и безопасности, в рамках которой рассматривается повестка Аф-

риканского союза в области мира и безопасности. В рамках этих двух структур Африканский 

союз признает, что демократическое управление, мир и безопасность являются взаимосвязан-

ными и взаимодополняющими императивами. Отделение сотрудничает с Африканским сою-

зом, региональными экономическими сообществами и региональными механизмами и 
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государствами-членами в целях пропаганды и поддержки демократии, благотворного управ-

ления и прав человека в Африке. Отделение также сотрудничает с другими структурами Ор-

ганизации Объединенных Наций в целях создания с Африканским союзом рамочного меха-

низма по правам человека и будет продолжать поддерживать работу в этой области.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 3.322 Опыт, приобретенный Отделением, свидетельствует о том, что растет спрос на укрепление 

сотрудничества с Африканским союзом в области предотвращения конфликтов, управления и 

укрепления государственных институтов, а также на инициативы по поддержанию мира путем 

повышения потенциала. Опираясь на приобретенный опыт, Отделение будет укреплять свою 

поддержку Африканской архитектуры управления в рамках совместного анализа, программ и 

инициатив, а также более тесного сотрудничества между директивными органами, с тем чтобы 

эти инициативы позволили создать условия для поддержки действий по предотвращению кон-

фликтов, оказанию помощи странам, выходящим из конфликта, и устранению коренных при-

чин конфликтов. Кроме того, Отделение будет укреплять координацию с другими подразделе-

ниями Организации Объединенных Наций, работающими с Африканским союзом по вопросам 

мира и безопасности, через Региональную координационную платформу и коалиции на основе 

возможностей и интересов. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.323 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать выполнение документов Африканского союза по вопросам управления, де-

мократизации и прав человека на региональном и национальном уровнях (см. таблицу 3.64). 

 

Таблица 3.64 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Укрепление сотруд-

ничества между Аф-

риканским союзом и 

Организацией Объ-

единенных Наций в 

рамках поддержки 

инструментов Афри-

канской архитек-

туры управления 

Расширение трех-

стороннего сотруд-

ничества между 

Африканским сою-

зом, Организацией 

Объединенных 

Наций и регио-

нальными эконо-

мическими сооб-

ществами и регио-

нальными меха-

низмами в вопро-

сах мира, безопас-

ности, управления 

и прав человека 

Завершение разра-

ботки рамочного 

механизма Афри-

канского союза и 

Организации Объ-

единенных Наций 

по правам чело-

века 

Укрепление потен-

циала Африкан-

ского союза в об-

ласти управления, 

демократизации и 

прав человека, 

особенно в связи с 

человеческой без-

опасностью, боль-

шей континен-

тальной солидар-

ностью и коллек-

тивными действи-

ями в ответ на та-

кие общие вы-

зовы, как панде-

мии или эпиде-

мии, стихийные 

бедствия и изме-

нение климата 

Выполнение доку-

ментов Африкан-

ского союза по 

управлению, демо-

кратизации и пра-

вам человека на 

региональном и 

национальном 

уровнях 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.324 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность Отделения. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

52/220  Вопросы, связанные с предлагаемым бюд-

жетом по программам на двухгодичный пе-

риод 1998–1999 годов  

60/268  Вспомогательный счет для операций по 

поддержанию мира 

64/288  Финансирование Отделения Организации 

Объединенных Наций при Африканском 

союзе 

65/274; 67/302 Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом 

71/270  Рассмотрение деятельности Отделения Ор-

ганизации Объединенных Наций при Аф-

риканском союзе 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1744 (2007)   

1769 (2007)   

1772 (2007)   

1863 (2009)   

2033 (2012)   

2167 (2014)   

2320 (2016)   

2378 (2017)   

2457 (2019)  

 

 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.325 В таблице 3.65 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.65 

Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе: деятельность, 

предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 1 1 1 1 

 1. Доклад Генерального секретаря об укреплении партнер-

ского взаимодействия между Организацией Объединен-

ных Наций и Африканским союзом в вопросах мира и 

безопасности в Африке, в том числе в работе Отделения 

Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 11 11 15 15 

 2. Ежегодное совместное консультативное совещание 

Совета Безопасности и Совета мира и безопасности 

Африканского союза 2 2 2 2 

https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
https://undocs.org/ru/A/RES/60/268
https://undocs.org/ru/A/RES/60/268
https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/A/RES/65/274
https://undocs.org/ru/A/RES/65/274
https://undocs.org/ru/A/RES/67/302
https://undocs.org/ru/A/RES/67/302
https://undocs.org/ru/A/RES/71/270
https://undocs.org/ru/A/RES/71/270
https://undocs.org/ru/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
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Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 3. Периодические координационные совещания Совета 

Безопасности и Совета мира и безопасности Африкан-

ского союза 6 6 10 10 

 4. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 5. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 6. Заседания Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 29 83 58  103 

 7. Учебный курс Организации Объединенных Наций 

и Африканского союза по анализу конфликтов и посред-

ничеству 5 20 5 26 

 8. Мероприятие по укреплению потенциала Группы под-

держки посредничества Африканского союза, посвящен-

ное существующим методам и тенденциям в области по-

средничества 2 3 5 7 

 9. Мероприятие по укреплению потенциала секретариата 

Совета мира и безопасности Африканского союза по те-

кущим вопросам и тенденциям в области мира и без-

опасности 2 4 5 5 

 10. Семинар для представителей средств массовой информа-

ции по вопросу Рамочных основ мира и безопасности 

для сотрудников прессы и местных/региональных/меж-

дународных работников средств массовой информации 1 2 1 6 

 11. Мероприятия по наращиванию потенциала операций 

Африканского союза по поддержанию мира в отношении 

концепций военной, полицейской и гражданской страте-

гической поддержки  15   48  28   40 

 12. Семинары и практикумы для экспертов и должностных 

лиц государств — членов Африканского союза по про-

граммам Африканского союза в областях посредниче-

ства, постконфликтного восстановления и развития,  

реформы сектора безопасности, разоружения, демобили-

зации и реинтеграции, проведения выборов и охраны 

границ 4 6 14 19 

 Технические материалы (число материалов) 11 10 9 13 

 13. Совместный технический обзор Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза и доклады об 

оценке операций Африканского союза по поддержанию 

мира 5 4 3 6 

 14. Директивные и руководящие документы в поддержку 

возглавляемых Африкой операций по поддержанию мира 4 3 4 5 

 15. Директивные и руководящие указания по вопросам мира 

и безопасности в поддержку внедрения Африканской 

архитектуры мира и безопасности и предотвращения, 

сдерживания и урегулирования конфликтов 2 3 2 2 
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Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние добрых услуг, информации и консультационной помощи, в сотрудничестве с Комиссией Африканского союза, реги-

ональным экономическим сообществам и региональным механизмам по вопросам разработки и согласования Африкан-

ской архитектуры мира и безопасности; предоставление консультационной помощи, обмен опытом и оказание под-

держки по техническим вопросам, в том числе в сфере прав человека, для Африканского союза и/или трех региональ-

ных экономических сообществ и региональных механизмов в областях, связанных с планированием операций по под-

держанию мира, управлением ими и оказанием содействия в их проведении; поддержание взаимодействия с Африкан-

ским союзом и/или пятью региональными экономическими сообществами и региональными механизмами и их консуль-

тирование по вопросам, касающимся концептуальных основ и руководящих документов в отношении Африканских ре-

зервных сил; оказание поддержки Комиссии Африканского союза в пропаганде общих стандартов учебной подготовки 

для Африканского союза и трех региональных экономических сообществ, включая консультирование по вопросам пере-

довой практики и накопленного опыта; предоставление рекомендаций Группе партнеров Африканского союза в целях 

разработки стратегии по оказанию партнерами многоаспектной поддержки в осуществлении  инициатив Африканского 

союза; предоставление консультационных услуг и рекомендаций по вопросам раннего предупр еждения на страновом и 

региональном уровнях обзорным группам Организации Объединенных Наций и Африканского союза; предоставление 

консультационных услуг по поддержке гражданских процессов и процессов формирования сил Африканского союза в 

целях обеспечения осуществления мандата операций Африканского союза по поддержанию мира, а также мандатов ре-

гиональных экономических сообществ и региональных механизмов; и консультирование и поддержка Группы друзей 

открытого состава в рамках партнерства Организации Объединенных Наций и Африканского союза.  

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: предоставление поддержки Африканскому союзу в 

форме посредничества, добрых услуг и миссий по предотвращению конфликтов; и проведение региональных поездок в 

целях анализа конфликтов и принятия мер реагирования на раннем этапе.  

D. Деятельность в области коммуникации 

Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: Меж-

дународный день молодежи, День Африки, Международный день миротворцев Организации Объединенных Наций и 

Международный день мира; а также информационные материалы, листовки, транспаранты и инфогра фические доку-

менты. 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : публикация электронного новостного бюллетеня; и 

пресс-конференции и пресс-релизы о деятельности Отделения. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: поддержание и обновление веб-сайта и страниц в социальных 

сетях; кураторство онлайновой базы фотоматериалов, посвященной партнерской деятельности Организации Объединен-

ных Наций и Африканского союза; серия подкастов о женщинах и мире и безопасности в Африке, выходящая раз в два 

месяца и охватывающая широкую аудиторию по всей Африке, включая партнеров Африканского союза, региональные 

экономические сообщества и региональные механизмы, академические и исследовательские институты, континенталь-

ные женские организации, молодежь, средства массовой информации и широкую общественность. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 3.326 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.66–3.68. 

 

Таблица 3.66 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования  

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее Итого В процентах 

         

Должности 848,6 1 026,8 – – – – – 1 026,8 

Поездки персонала – 4,8 – – – – – 4,8 

Услуги подряда – 4,7 – – – – – 4,7 

Общие оперативные расходы 4,9 5,8 – – – – – 5,8 

Принадлежности и материалы – 3,9 – – – – – 3,9 

 Всего 853,5 1 046,0 – – – – – 1 046,0 

 

 

Таблица 3.67 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2022 год 

(Число должностей) 
 

 

Кадровые изменения 

Число 

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год 6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

Кадровые изменения –  

Предлагаемые должности на 2022 год 6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

 

 

  

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: МР ⎯ местный 

разряд; ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 



Часть II Политические вопросы 

 

154/188 21-05817 

 

Таблица 3.68 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам 

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2021 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность  

на 2022 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше        

ЗГС 1 – – – – 1 

Д-2 1 – – – – 1 

С-5 1 – – – – 1 

С-4 1 – – – – 1 

 Итого 4 – – – – 4 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории       

МР 2  – – – – 2 

 Итого 2  – – – – 2 

 Всего 6 – – – – 6 

 

 

 3.327 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 3.69–3.71 и на рисунке 3.XXX. 

 3.328 Как показано в таблицах 3.69 1) и 3.70 1), предлагаемый на 2022 год общий объем ресурсов 

составляет 1 046 000 долл. США до пересчета, т. е. остается без изменений по сравнению с 

суммой ассигнований на 2021 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить пол-

ное, эффективное и результативное выполнение мандатов. 

 

Таблица 3.69 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования 

и компонентам 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Программа работы 853,5 1 046,0 – – – – – 1 046,0 

 Итого, 1 853,5 1 046,0 – – – – – 1 046,0 

 

 

 2) Прочие начисленные взносы 
 

 

Компонент 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год Изменение 

В процен-

тах 

Смета на 

2022 год 

      
Программа работы 8 752,6 8 458,7 218,7 2,6 8 677,4 

 Итого, 2 8 752,6 8 458,7 218,7 2,6 8 677,4 
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 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год Изменение 

В процен-

тах 

Смета на 

2022 год 

      
Программа работы 628,2 652,1 (197,2) (30,2) 454,9 

 Итого, 3 628,2 652,1 (197,2) (30,2) 454,9 

 Всего 10 234,3 10 156,8 21,5 0,2 10 178,3 

 

 

Таблица 3.70 

Общее предлагаемое на 2022 год число должностей в разбивке по источникам финансирования 

и компонентам 

(Число должностей) 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Утвержденная 

численность 

на 2021 год  

Изменения 

Предлагаемая 

численность 

на 2022 год Компонент/подпрограмма 

Технические  

корректировки  

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого 

       Программа работы 6 – – – – 6 

 Итого, 1 6 – – – – 6 

 

 

 2) Прочие начисленные взносы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2021 год    Изменение 

Смета 

на 2022 год 

    Программа работы 50    – 50 

 Итого, 2 50    – 50 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2021 год    Изменение 

Смета 

на 2022 год 

    
Программа работы 3    (2) 1 

 Итого, 3 3    (2) 1 

 Всего 59    (2) 57 

 

 

  



Часть II Политические вопросы 

 

156/188 21-05817 

 

Таблица 3.71 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования  

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 848,6 1 026,8 – – – – – 1 026,8 

Расходы, не связанные с должностями 4,9 19,2 – – – – – 19,2 

 Всего 853,5 1 046,0 – – – – – 1 046,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  6 – – – – – 6 

 

 

Рисунок 3.ХXX 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 3.329 Как показано в таблицах 3.69 2) и 3.70 2), прочие ресурсы, которые формируются за счет 

начисленных взносов и прогнозируемый объем которых на 2022 год составляет 8 677 400 долл. 

США, включая ресурсы, связанные с 50 должностями, будут использоваться для поддержки 

деятельности Отделения по выполнению своего мандата. Увеличение сметы на 218 700 долл. 

США в основном связано с увеличением ассигнований на финансирование должностей с уче-

том пересмотренных расходов на заработную плату. Более подробная информация представ-

лена в докладе Генерального секретаря о бюджете вспомогательного счета для опе раций по 

поддержанию мира на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (см. A/75/785). Прочие 

2

1

1

1

1

МР

С-4

С-5

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 

связанные с 

должностями 

1 026.8

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями 

19,2 

3,9 

5,8 

4,7 

4,8 

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Распределение должностей

6

Распределение финансовых ресурсов

1 046,0

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

19,2

https://undocs.org/ru/A/75/785
https://undocs.org/ru/A/75/785
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ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, составляют 85,2 процента общего объ-

ема ресурсов Отделения. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.330 Как показано в таблицах 3.69 3) и 3.70 2), Отделение рассчитывает получить денежные взносы, 

которые дополняют ресурсы регулярного бюджета. Прогнозируемый объем внебюджетных ре-

сурсов (денежные взносы) на 2022 год в сумме 454 900 долл. США будет использоваться для 

финансирования партнерства Организации Объединенных Наций и Африканского союза в об-

ласти обеспечения мира и безопасности, в том числе 1 должности (МР). Чистое уменьшение 

сметы на 197 200 долл. США по статье внебюджетных ресурсов связано с ожидаемым сниже-

нием объема финансирования проекта по вопросам повышения роли женщин и мира и без-

опасности в 2021 году. Внебюджетные ресурсы составляют 4,5 процента общего объема ре-

сурсов Отделения. 

 3.331 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, Отделение осуществ-

ляет надзор за использованием внебюджетных ресурсов. 

 

  Прочая информация 
 

 3.332 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, согласно которой организациям рекомендуется включать ин-

формацию о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответ-

ствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, 

Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе внедряет в свою дея-

тельность методы рационального экологического управления. В 2022 году Отделение будет 

продолжать внедрять экологически безопасные методы управления и по-прежнему использо-

вать принтеры с энергосберегающими технологическими параметрами и характеристиками,  

что позволит обеспечивать низкий уровень энергопотребления, а также устанавливать на 

принтерах программное обеспечение для контроля уровня печати.  

 3.333 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 3.72. Большинство офи-

циальных поездок сотрудников Отделения осуществляется в целях поддержки совместных 

инициатив при участии Африканского союза, региональных экономических сообществ и дру-

гих партнеров. Уведомление о таких поездках или их утверждение часто не обеспечивается в 

сроки, установленные положениями Организации Объединенных Наций о поездках. Отделе-

ние будет продолжать обеспечивать, чтобы уведомление о поездках или их утверждение в це-

лях оказания поддержки в осуществлении совместной деятельности со стратегическими парт-

нерами производилось в сроки, соответствующие установленным требованиям.  

 

Таблица 3.72 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Запланированный 

показатель 

на 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

     
Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки 12 19 100 100 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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 VI. Контртеррористическое управление 
 

 

Предисловие 
 

 

 Террористическая активность в 2020 году, в разгар пандемии коронавирусного заболевания 

(COVID-19), стала суровым напоминанием о том, что терроризм остается главной глоба льной угрозой. Тер-

рористы воспользовались пандемией, чтобы усилить свои атаки, бросить вызов государ ственной власти и 

активизировать свои пропагандистские усилия по радикализации и вербовке новых сторонников, ориенти-

руясь на людей, проводящих много времени в Интернете. Они пытаются извлечь выгоду из пандемии, ис-

пользуя нарушения привычного образа жизни и негативные социально-экономические и политические по-

следствия кризиса, которые могут подпитывать условия, способствующие терроризму. Все это привело к 

росту террористических нападений, совершаемых Исламским государством Ирака и Леванта (ИГИЛ, также 

известным как «ДАИШ»), «Аль-Каидой» и их региональными филиалами в некоторых регионах Африки и 

Ближнего Востока, которые подрывают комплексные усилия, необходимые для борьбы с вирусом. Пандемия 

также помешала и без того ограниченным усилиям по репатриации из Сирийской Арабской Республики и 

Ирака лиц, подозреваемых в связях с террористическими группировками, включая женщин и детей, живу-

щих в нищенских условиях. Между тем оказание жизненно важных услуг пострадавшим, в том числе про-

ведение разбирательств по уголовным делам и предоставление психосоциальной помощи, пришлось при-

остановить, отложить или прекратить, поскольку органы государственной власти вынуждены были направ-

лять основное внимание и ресурсы на борьбу с пандемией.  

 В результате пандемии стала очевидна уязвимость перед лицом новых и появляющихся форм терро-

ризма, таких как биотерроризм, неправомерное использование цифровых технологий и кибернападения на 

важнейшие объекты инфраструктуры. Всплеск киберпреступности и новые модели мошенничества, неза-

конной торговли и производства контрафактной продукции могут в свою очередь повлиять на связ и между 

терроризмом и организованной преступностью. На первый план вышла транснациональная угроза со сто-

роны неонацистов, белых радикалов, проповедующих расовое превосходство,  и других ксенофобских груп-

пировок, прибегающих к террористической тактике, которую некоторые государства сегодня считают 

наиболее быстро растущей или даже наиболее заметной угрозой безопасности, с которой они сталкиваются.  

Доморощенный терроризм часто приобретает форму недорогих, низкотехнологичных, имитационных напа-

дений, совершаемых действующими в одиночку лицами или небольшими группами, выбирающими своей 

целью слабозащищенные и символические объекты, такие как места отправления культа.  Такие нападения 

трудно предотвратить. Эту угрозу по-прежнему усугубляет радикализация террористов в тюрьмах, при этом 

сохраняются проблемы, связанные с обеспечением эффективной реабилитации и реинтеграции в общество 

лиц, совершивших террористические акты. 

 Перед лицом этой постоянной, приобретающей различные формы и быстро растущей террористиче-

ской угрозы крайне важно, чтобы международное сообщество оставалось бдительным, спл оченным и со-

средоточенным, несмотря на трудности, связанные с борьбой с вирусом COVID-19. Международное сотруд-

ничество в борьбе с терроризмом необходимо не только поддерживать, но и активизировать с помощью 

инклюзивного подхода, стратегических и всеобъемлющих инвестиций в мероприятия по его предупрежде-

нию и совместных усилий по преодолению вызовов и использованию возможностей, открывающихся в 

связи с появлением новых технологий. Сдерживание, пресечение и предотвращение террористических атак, 

привлечение к ответственности лиц, подозреваемых в терроризме, и поддержка жертв терроризма должны 

оставаться приоритетными задачами во время и после пандемии, чтобы разорвать порочный круг террори-

стического насилия. Распространению риторики ненависти, теорий заговора и террористических наррати-

вов через Интернет и социальные сети должно быть противопоставлено более активное взаимодействие с 

частным сектором и гражданским обществом, чтобы активизировать усилия всего общества по созданию 

жизнестойких сообществ. Для достижения успеха все эти усилия должны быть прочно привязаны к верхо-

венству закона, правам человека и гендерному равенству. 

 Через четыре года после своего создания Контртеррористическое управление перейдет от этапа кон-

солидации к модели устойчивого развития, чтобы выполнять свои многогранные функции наиболее гибким 

и ориентированным на результат образом, в том числе через полевые присутствия, которые помогут при-

близить программы к их бенефициарам и обеспечить их более эффективное воздействие.  Оно будет 
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закреплять успехи, достигнутые благодаря использованию расширенного инструментария, разработанного 

во время пандемии, для обеспечения непрерывности рабочего процесса с помощью инновационных и вир-

туальных решений, позволяющих взаимодействовать и поддерживать партнерские связи с государствами-

членами, возглавлять работу в рамках Глобального договора Организации Объединенных Наций по коорди-

нации контртеррористической деятельности и оказывать эффективную поддержку запрашивающим госу-

дарствам-членам с помощью комплексных, глобальных программ наращивания потенциала в кооперации с 

партнерами по Договору для решения самых неотложных контртеррористических задач. С учетом междис-

циплинарных приоритетов, необходимых для оказания наиболее эффективной поддержки государствам -чле-

нам, Управление будет продолжать развивать партнерские отношения с региональными организациями, 

укреплять взаимодействие с гражданским обществом, расширять взаимодействие с частным сектором и ак-

тивизировать усилия по поощрению уважения прав человека и гендерного равенства в своей собственной 

деятельности и в рамках Договора. 

 

 

(Подпись) Владимир Воронков 

Заместитель Генерального секретаря, Контртеррористическое управление 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность  
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.334 В соответствии с резолюцией 71/291 Генеральной Ассамблеи Контртеррористическое управ-

ление отвечает за пять основных функций: направлять работу по выполнению антитеррори-

стических мандатов Генеральной Ассамблеи, возлагаемых на Генерального секретаря для де-

ятельности в рамках всей системы Организации Объединенных Наций; улучшать координа-

цию и обеспечивать согласованность действий в рамках всей Организации Объединенных 

Наций в интересах сбалансированного осуществления четырех компонентов Глобальной кон-

тртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций; повышать эффективность 

помощи, оказываемой Организацией Объединенных Наций государствам-членам в деле 

укрепления их антитеррористического потенциала; привлекать внимание к антитеррористи-

ческой деятельности Организации Объединенных Наций, распространять информацию о ней 

и активизировать работу по мобилизации ресурсов на ее финансирование; и обеспечивать, 

чтобы борьбе с терроризмом уделялось должное внимание в деятельности всей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций и чтобы важная работа по предотвращению насильственного 

экстремизма неизменно следовала Стратегии. Генеральная Ассамблея также признала важ-

ность работы Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций при Управ-

лении.  

 3.335 Глобальная контртеррористическая стратегия Организации Объединенных Наций (резолю-

ция 60/288 Генеральной Ассамблеи) состоит из четырех компонентов в форме мер, направлен-

ных на: устранение условий, способствующих распространению терроризма; предотвращение 

терроризма и борьбу с ним; укрепление потенциала государств по предотвращению терро-

ризма и борьбу с ним и укрепление роли системы Организации Объединенных Наций в этой 

области; и обеспечение уважения прав человека для всех и верховенства права в качестве фун-

даментальной основы борьбы с терроризмом. Мандат Управления вытекает из приоритетов, 

установленных в Стратегии и последующих обзоров резолюций, принятых Генеральной Ас-

самблеей, включая резолюцию 72/284, и других соответствующих резолюций Генеральной Ас-

самблеи и Совета Безопасности, включая резолюцию 2395 (2017) Совета Безопасности.  

 3.336 В целях завершения реформы контртеррористической архитектуры Организации Объединен-

ных Наций и дальнейшего укрепления слаженности и координации в контртеррористической 

деятельности Организации в декабре 2018 года Генеральный секретарь приступил к осуществ-

лению Глобального договора Организации Объединенных Наций по координации контртерро-

ристической деятельности, для которого Управление выступает в качестве секретар иата. До-

говор был подписан 40 структурами Организации Объединенных Наций, а также Междуна-

родной организацией уголовной полиции (Интерпол), Всемирной таможенной организацией 

и Межпарламентским союзом. Структуры Договора, секретариатские функции которых вы-

полняет Управление, работают совместно через координационный комитет, возглавляемый за-

местителем Генерального секретаря по вопросам борьбы с терроризмом, и восемь межучре-

жденческих рабочих групп, деятельность которых увязана с четырьмя основными компонен-

тами Стратегии. Договор содействует ориентированному на практические дела сотрудниче-

ству структур Организации Объединенных Наций и служит платформой для совместного со-

ставления программ и согласованного мониторинга и оценки, а также способствует совмест-

ной мобилизации ресурсов и ведению информационно-разъяснительной работы с донорами. 

Такие усиленные сотрудничество и координация согласуются с подходом Генерального секре-

таря «единая Организация Объединенных Наций». 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)


Часть II Политические вопросы 

 

162/188 21-05817 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 3.337 Цель, достижению которой способствует Управление, состоит в предотвращении терроризма 

и борьбе с ним во всех его формах и проявлениях и предотвращении насильственного экстре-

мизма, служащего питательной средой для терроризма, в соответствии с международным пра-

вом. 
 

 

  Стратегия 
 

 

 3.338 Чтобы способствовать достижению указанной цели, Управление будет продолжать играть ве-

дущую роль в осуществлении мандатов Генеральной Ассамблеи в области борьбы с террориз-

мом, возложенных на Генерального секретаря для принятия мер в рамках всей системы Орга-

низации Объединенных Наций, и созывать региональные конференции высокого уровня д ля 

осуществления последующей деятельности по итогам конференций Организации Объединен-

ных Наций высокого уровня глав учреждений государств-членов, занимающихся борьбой с 

терроризмом, состоявшихся в 2018 году, в целях подготовки под эгидой Организации Объеди-

ненных Наций первого Глобального конгресса жертв терроризма, который состоится в 

2021 году, и предоставления государствам-членам платформы для обмена информацией, опы-

том и ресурсами, развития партнерских связей и коллективного решения целого ряда важней-

ших вопросов борьбы с терроризмом. 

 3.339 Кроме того, Управление будет продолжать укреплять координацию и повышать согласован-

ность действий всех структур Глобального договора Организации Объединенных Наций по 

координации контртеррористической деятельности в целях содействия сбалансированному 

осуществлению государствами-членами положений четырех компонентов Глобальной контр-

террористической стратегии Организации Объединенных Наций и других соответствующих 

резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности, в том числе путем усиления мер 

реагирования на потребности в технической помощи, выявленные Исполнительным директо-

ратом Контртеррористического комитета, и запросы различных государств-членов.  

 3.340 Управление будет также продолжать оказывать государствам-членам, по их просьбе, техниче-

скую помощь, в том числе посредством передачи знаний, а также разработки и осуществления 

комплексных мер по содействию наращиванию потенциала в рамках четырех компонентов 

Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций через свой 

Контртеррористический центр Организации Объединенных Наций и Сектор по специальным 

проектам и инновациям, а также путем координации программы. Управление будет продол-

жать расширять свое присутствие на местах в целях улучшения координации, содействия осу-

ществлению программ по укреплению потенциала, а также активизации работы по мобилиза-

ции ресурсов с донорами, что позволит повысить эффективность и результативность оказыва-

емой государствам-членам помощи по укреплению технического потенциала. 

 3.341 Управление будет продолжать укреплять способность государств-членов обеспечивать уваже-

ние прав человека и верховенство права в условиях борьбы с терроризмом, как это предусмот-

рено в четвертом компоненте Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций. Управление также продолжит оказывать поддержку парламентариям и 

усилит работу с организациями гражданского общества, включая молодежные и женские ор-

ганизации, в целях пропаганды подхода, основывающегося на мобилизации всего общества 

для предотвращения и противодействия терроризму и насильственному экстремизму, веду-

щему к терроризму. Управление продолжит содействовать сотрудничеству Юг –– Юг путем 

обмена опытом между странами глобального Юга для решения конкретных проблем, с кото-

рыми сталкиваются эти страны. 
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 3.342 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности позволит:  

  a) обеспечить многостороннее сотрудничество, партнерство с государствами-членами и ре-

гиональными организациями, а также вовлечь заинтересованные стороны гражданского 

общества и частный сектор в деятельность по противодействию терроризму и насиль-

ственному экстремизму, ведущему к терроризму; 

  b) укрепить потенциала государств-членов в плане выполнения соответствующих резолю-

ций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности, касающихся противодействия тер-

роризму и насильственному экстремизму, ведущему к терроризму;  

  c) обеспечить директивное руководство и обогащение политического дискурса в целях пре-

дупреждения эволюционирующей угрозы терроризма и насильственного экстремизма, 

ведущего к терроризму, и противодействия им;  

  d) запрашивающим помощь государствами-членами улучшить интеграцию норм и стандар-

тов в области прав человека во все меры, принимаемые в контексте предупреждения 

насильственного экстремизма, ведущего к терроризму, и противодействия им. 

 

 

  Внешние факторы на 2022 год 
 

 

 3.343 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) государства-члены будут и далее просить о поддержке со стороны Организации Объеди-

ненных Наций в деле предупреждения терроризма и насильственного экстремизма, веду-

щего к терроризму, и противодействия им; 

  b) наличие внебюджетных средств для оказания государствам-членам поддержки в наращи-

вании потенциала;  

  c) государства-члены, пользующиеся поддержкой Контртеррористического управления, 

предоставляют необходимые официальные разрешения и доступ, чтобы сделать возмож-

ными осуществление и оказание такой поддержки. 

 3.344 В связи с пандемией COVID-19 при составлении плана по программе было сделано допуще-

ние о возможности осуществления деятельности и мероприятий, предусматриваемых на 

2022 год. Вместе с тем если пандемия будет и далее сказываться на запланированной деятель-

ности и мероприятиях, то их осуществление будет корректироваться в течение 2022 года с 

учетом целей, стратегий и мандатов в целом. О любых таких корректировках будет сообщаться 

в контексте информации о выполнении программы. 

 3.345 Что касается гендерной проблематики, то Управление учитывает ее в своей оперативной ра-

боте, а также в планируемой деятельности и ее результатах сообразно обстоятельствам. Управ-

ление завершило разработку гендерной политики и плана действий, которые обеспечат внед-

рение соответствующих механизмов предупреждения терроризма и насильственного экстре-

мизма, ведущего к терроризму, и противодействия им на основе всестороннего гендерного 

анализа и будут гарантировать учет гендерной проблематики в политике, программах и опе-

ративных функциях Управления. 

 3.346 Управление привержено реализации Стратегии Организации Объединенных Наций по инте-

грации инвалидов в свои программы и операции. Для содействия трудоустройству инвалидов 

будут предприняты инициативные усилия по совершенствованию работы с соискателями -ин-

валидами и по повышению осведомленности об интеграции инвалидности среди имеющегося 

персонала и сотрудников. Управление также рассматривает меры по усилению вовлечения и 

участия людей с ограниченными возможностями в своих программах.   
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 3.347 Что касается сотрудничества с другими структурами на глобальном, региональном, нацио-

нальном и местном уровнях, то Управление сотрудничает с Глобальным контртеррористиче-

ским форумом, специализированными международными организациями и с такими регио-

нальными организациями, как Африканский союз, Организация Договора о коллективной без-

опасности, Антитеррористический центр государств — участников Содружества Независи-

мых Государств, Совет министров внутренних дел арабских стран, Европейский союз, Лига 

арабских государств, Организация Североатлантического договора, Организация по безопас-

ности и сотрудничеству в Европе, Организация исламского сотрудничества и Региональная 

антитеррористическая структура Шанхайской организации сотрудничества. Управление раз-

работало рамочные основы партнерства и меморандумы о взаимопонимании с различными 

региональными организациями для поддержки совместных подходов и сотрудничества в це-

лях содействия осуществлению Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций и региональных контртеррористических стратегий с учетом региональ-

ных движущих сил терроризма и роли тех, кто делает его возможным на региональном уровне.  

 3.348 Что касается межведомственной координации и связи, то Управление возглавляет секретариат 

Глобального договора Организации Объединенных Наций по координации контртеррористи-

ческой деятельности, который подписали 43 организации-члена или наблюдателя. Договор 

предусматривает создание восьми рабочих групп, специализирующихся на приоритетных об-

ластях, связанных с предотвращением терроризма и насильственного экстремизма, ведущего 

к терроризму, и противодействия им в соответствии с четырьмя компонентами Глобальной 

контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций. Управление осуществ-

ляет также межведомственную координацию на основе меморандумов о взаимопонимании и 

программных соглашений с другими структурами Организации Объединенных Наций. Ее со-

трудники по связи на местах также способствуют улучшению координации усилий по борьбе 

с терроризмом на уровне стран, где они находятся. Эта роль способствует более эффективному 

достижению результатов и повышению результативности деятельности, а также более рацио-

нальному использованию ресурсов. Помимо своей координирующей роли, Управление при-

дает первоочередное значение составлению программ совместно с другими партнерами Орга-

низации Объединенных Наций для осуществления более согласованных и наращивающих экс-

пертный потенциал мероприятий, в том числе на местах, в тесной координации с системой 

координаторов-резидентов.  

 

 

  Мероприятия по оценке  
 

 

 3.349 В 2020 году Управление приступило к проведению следующих оценок, которые будут завер-

шены в 2022 году:  

  a) самооценка проекта «Предотвращение насильственного экстремизма путем расширения 

прав и возможностей молодежи в Иордании, Ливии, Марокко и Тунисе;  

  b) внешняя оценка пятилетней программы Контртеррористического центра Организации 

Объединенных Наций (2016–2020 годы).  

 3.350 Результаты оценок и самооценок, упомянутых выше, были учтены при составлении плана по 

программе на 2022 год. Основные рекомендации по результатам самооценки заключались в 

необходимости разработки обоснованной теории изменений, включая инструменты монито-

ринга эффективности, для руководства проектом в течение оставшегося срока. Корректировка 

действий была предпринята путем пересмотра теории изменений и создания системы мони-

торинга эффективности деятельности, что свидетельствует о достижении запланированных 

целей. По итогам оценки пятилетней программы Контртеррористического центра Организа-

ции Объединенных Наций были вынесены рекомендации по совершенствованию культуры 

ориентации на результаты в Управлении и проведению мониторинга результатов осуществле-

ния проектов и программ. По итогам оценки также было рекомендовано, чтобы следующая 

матрица результатов включала конкретную информацию об ожидаемых результатах и вкладе 

Центра в реализацию Глобальной контртеррористической стратегии Организации 
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Объединенных Наций государствами-членами. В настоящее время Центр разрабатывает свою 

программу работы и начал процесс разработки теории программы, в которую будут включены 

вышеупомянутые рекомендации. 

 3.351 На 2022 год запланированы следующие мероприятия по оценке:  

  a) оценка отдельных проектов и программ для получения информации об эффективности 

результатов и помощи и поддержки в укреплении потенциала, оказываемой Управлением 

государствам-членам;  

  b) метасинтез отдельных докладов об оценке программ и проектов, осуществляем ых струк-

турами Организации Объединенных Наций в области предупреждения терроризма и 

насильственного экстремизма, ведущего к терроризму, и противодействия им.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 3.352 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Противодействие финансированию терроризма  
 

 3.353 Резолюция 2462 (2019) Совета Безопасности служит призывом международного сообщества, 

свидетельствующим о важности противодействия финансированию терроризма, и наделяет 

Управление полномочиями играть ведущую роль в координации и поддержке международных 

усилий по пресечению путей и методов сбора, перемещения, хранения и использования тер-

рористами финансовых ресурсов. 

 3.354 В рамках деятельности, предусмотренной его мандатом, и в соответствии с резолюциями Со-

вета Безопасности Контртеррористический центр Организации Объединенных Наций, кото-

рый является основным подразделением Управления, занимающимся укреплением потенци-

ала, расширил свою работу по противодействию финансирования терроризма, разработав Гло-

бальную программу по выявлению, предупреждению и пресечению финансирования терро-

ризма в качестве прямого ответа на призыв, содержащийся в резолюции 2462 (2019) Совета. 

Эта программа основывается на предыдущих проектах, которые были посвящены конкретным 

темам финансирования терроризма, таким как замораживание активов, предотвращение похи-

щений с целью выкупа и защита некоммерческого сектора от злоупотреблений со стороны 

террористов. 

 3.355 В 2020 году в десяти различных государствах-членах в Европе, Азии и Африке были прове-

дены семинары и встречи, в которых приняли участие около 500 человек из более чем 20 гос-

ударств-членов, включая представителей национальных агентств, международных организа-

ций, гражданского общества и соответствующих структур частного сектора, охватывающие 

целый ряд тем, связанных с противодействием финансированию терроризма — от криптова-

лют и обмена финансовой информацией до оценки национальных рисков. Глобальная про-

грамма по выявлению, предупреждению и пресечению финансирования терроризма объеди-

няет мандаты и опыт ключевых структур, включая Исполнительный директорат Контртерро-

ристического комитета (определение национальных потребностей), Управление по наркоти-

кам и преступности Организации Объединенных Наций (УПН ООН) (совершенствован ие за-

конодательства и оперативной деятельности), Интерпол (правоохранительная деятельность) и 

Управление информационно-коммуникационных технологий (разработка технологических 

продуктов), обеспечивающих оказание помощи подразделениям финансовой разведки в э ф-

фективном и своевременном выполнении их обязанностей.  

 3.356 В одном случае, опираясь на свою поддержку в укреплении потенциала, Управление работало 

в тесном партнерстве с государством-членом для оказания помощи на уровне страны и широ-

кой и целенаправленной поддержки в укреплении потенциала для выявления и решения 

https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
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проблем в области политики, законодательства и технологий. В частности, поддержка выше-

упомянутого государства-члена включала технические консультации по разработке нацио-

нального законодательства о замораживании активов. Управление также поддерживает подго-

товку публикаций на местных языках для углубления понимания и согласования действий раз-

личных национальных агентств в будущем. 

 3.357 Кроме того, в 2020 году в связи с пандемией COVID-19 возникли сопутствующие риски и 

необходимость защиты некоммерческих организаций и организаций гражданского общества 

от злоупотреблений со стороны лиц, финансирующих терроризм. Пандемия создала гумани-

тарные проблемы, что увеличило зависимость от некоммерческих организаций, оказывающих 

помощь населению, находящемуся в сложной ситуации. Такое усиление их роли может при-

влечь внимание террористов, чтобы использовать некоммерческие организации для сбора 

средств. В связи с этим в рамках Глобальной программы по выявлению, предупреждению и 

пресечению финансирования терроризма внимание было перенаправлено на защиту неком-

мерческих организаций от злоупотреблений со стороны террористов в соответствии с реко-

мендацией 8 Группы разработки финансовых мер борьбы с отмыванием денег и на первый 

план выдвинута работа по укреплению потенциала в этой области. Например, в мае и августе 

2020 года в партнерстве с одним из государств-членов были проведены по одному семинару 

на тему защиты некоммерческого сектора от злоупотреблений со стороны террористов 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.358 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствует исключение одного государства-члена из «серого списка» Группы разработки финансо-

вых мер борьбы с отмыванием денег (для усиления контроля), а также принятие одним госу-

дарством-членом национального законодательства о замораживании активов. 

 3.359 Кроме того, вышеупомянутая работа также способствовала достижению указанной цели, о 

чем свидетельствует расширение и укрепление потенциала 30 государств-членов по выявле-

нию проблем и комплексному решению задач по защите гуманитарного пространства и неком-

мерческого сектора от злоупотреблений со стороны террористов (см. таблицу 3.73).   

 

Таблица 3.73 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   Укрепление потенциала 10 госу-

дарств-членов в Африке и Азии по 

выявлению и комплексному целе-

вому использованию информации 

о внесении террористов в перечень 

для начала замораживания активов  

Одно государство-член приняло 

законодательство в соответствии 

с согласованной международной 

практикой по противодействию 

финансированию терроризма 

Укрепление и расширение потен-

циала еще 20 государств-членов 

в Африке, Азии и Европе в новых 

тематических областях, особенно 

в области защиты финансовых 

систем от злоупотреблений со 

стороны террористов 

Одно государство-член исклю-

чено из «серого списка» Группы 

разработки финансовых мер 

борьбы с отмыванием денег (для 

усиления контроля) 

Одно государство-член приняло 

национальное законодательство о 

замораживании активов 

Расширение и укрепление потен-

циала 30 государств-членов в 

Африке, Азии и Европе в новых 

тематических областях для выяв-

ления проблем и комплексного 

решения задач по защите гумани-

тарного пространства и неком-

мерческого сектора от злоупо-

треблений со стороны террори-

стов 
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  Влияние COVID-19 на выполнение программы 
 

 3.360 В 2020 году на выполнении запланированной деятельности и мероприятий Управления сказа-

лась пандемия COVID-19. Влияние пандемии заключалось в отсрочке второй контртеррори-

стической недели в Нью-Йорке, в том числе заседания Генеральной Ассамблеи для проведения 

седьмого двухгодичного обзора Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций, второй Конференции высокого уровня Организации Объединенных 

Наций для глав контртеррористических агентств и первого Глобального конгресса Организа-

ции Объединенных Наций, посвященного жертвам терроризма.  Управление смогло организо-

вать одну региональную конференцию высокого уровня в феврале 2020 года, но вынуждено 

было перенести другие подобные мероприятия на 2021 или 2022 год, которые будут прово-

диться исходя из динамики  развития пандемии. 

 3.361 Влияние пандемии также заключалось в отмене большого числа очных семинаров и конфе-

ренций по технической помощи и технических миссий. Хотя во многих случаях Управление 

могло бы перейти на использование виртуальных платформ, это потребовало бы изменения 

способов работы. Было также установлено, что виртуальные средства не позволяют достичь 

такой же глубины взаимодействия с получателями технической помощи Управления. Ограни-

чения в связи с COVID-19 крайне осложнили выполнение страновых программ на местах. 

Контртеррористический центр Организации Объединенных Наций изменил направленность 

своих действий, чтобы создать механизм сотрудничества с ключевыми партнерами, такими 

как Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам чело-

века, Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности и Исполнитель-

ный директорат Комитета по борьбе с терроризмом. 

 3.362 С 6 по 10 июля 2020 года Управление организовало виртуальную контртеррористическую не-

делю под общей темой «Стратегические и практические задачи борьбы с терроризмом в усло-

виях глобальной пандемии», в которой приняли участие более 1000 человек из 134 государств-

членов, 40 структур Организации Объединенных Наций, 47 международных и региональных 

организаций, 88 организаций гражданского общества и частного сектора. Управление и его 

партнеры скорректировали осуществление программ по укреплению потенциала, таких как 

Программа Организации Объединенных Наций по противодействию передвижению террори-

стов, путем разработки и внедрения методики дистанционной оценки, организации онлайно-

вых семинаров и разработки первого онлайнового учебного курса.  

 3.363 Кроме того, мероприятие, посвященное Международному дню памяти и поминовения жертв 

терроризма, проводилось в режиме онлайн, что позволило расширить круг его участни ков, в 

том числе обеспечить участие Генерального секретаря и жертв терроризма из стран, которые 

зачастую недостаточно представлены на мероприятиях. 

 3.364 Однако в то же время Управление с учетом общего содержания целей программы определило 

новые мероприятия и внесло изменения в некоторые виды деятельности, с тем чтобы оказать 

поддержку государствам-членам в решении вопросов, связанных с пандемией COVID-19. 

Управление учитывало возникающие последствия пандемии в своих программах по укрепле-

нию потенциала, например в области охраны и обустройства границ и стратегических комму-

никаций для предупреждения и пресечения насильственного экстремизма, ведущего к терро-

ризму. 

 3.365 Исходя из важности постоянного совершенствования и принимая во внимание меняющиеся 

потребности государств-членов Управление будет учитывать накопленный опыт и передовые 

методы внесения корректировок и изменений в свою программу в связи с пандемией 

COVID-19. Конкретные примеры передовой практики включают применение методологий ди-

станционной оценки, которые Управление распространяет на все свои программы по укреп-

лению потенциала, а также использование онлайн-платформ для облегчения обмена информа-

цией, сотрудничества и создания экспертных сообществ. Конкретные примеры накопленного 

опыта включают признание важности как технического, так и профильного планирования и 

составления графика мероприятий в связи с трудностями проведения мероприятий в 
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Интернете, и целесообразности использования смешанных форм проведения тренингов, кото-

рые способствуют повышению качества взаимодействия с участниками. При применении пе-

редовой практики и накопленного опыта, а также с учетом отзывов бенефициаров Управление 

продолжит модифицировать мероприятия по укреплению потенциала, включая подготови-

тельную работу с бенефициарами в режиме онлайн, последующее проведение целевых семи-

наров и последующий целевой инструктаж с целью закрепить достигнутые результаты обуче-

ния. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 3.366 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: недопуск террористов к полетам21 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.367 В соответствии со своим мандатом Управление продолжало работу по предупреждению тер-

роризма и противодействию ему путем оказания государствам-членам поддержки в борьбе с 

перемещением террористов и будет оказывать странам помощь в укреплении их потенциала в 

вопросах выявления, отслеживания и расследования в отношении лиц, подозреваемых в тер-

роризме, и их передвижения через границы. Управление продолжало руководить осуществле-

нием Программы по противодействию передвижению террористов и координировать его во 

взаимодействии с Исполнительным директоратом Контртеррористического комитета, УПН 

ООН, Управлением информационно-коммуникационных технологий, Международной орга-

низацией гражданской авиации и Интерполом. В 2020 году Управление провело по методоло-

гии глубокого погружения в подтвержденных государствах-членах, получающих помощь, 

семь оценок. Оценки по методологии глубокого погружения представляет собой анализ про-

белов для выявления областей, в которых необходима техническая помощь в выполнении Про-

граммы. Такие оценки позволяют определить фактический уровень выполнения Программы 

противодействия передвижению террористов в том или ином государстве и подготовить «до-

рожную карту» для государства-члена с указанием шагов по ее реализации. С 2019 года в рам-

ках Программы было проведено в совокупности 10 оценок по методологии глубокого погру-

жения. 

 3.368 В связи с изменением подхода и трансформации запланированных мероприятий с учетом но-

вых потребностей государств-членов показатель для оценки работы был пересмотрен. Выше-

упомянутая работа способствовала тому, что государства-члены получили доступ к «дорож-

ным картам» в 2020 году. «Дорожные карты» предоставляют государствам-членам набор ин-

дивидуальных рекомендаций по реализации их национальных программ, основанных на пе-

редовой международной практике выявления и отслеживания подозреваемых в терроризме 

лиц и расследования их деятельности и перемещения через границы.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.369 Управление продолжит работу, направленную на достижение запланированного результата в 

соответствии с его мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении 

поставленной цели, Управление будет оказывать странам помощь в укреплении их потенциала 

в области выявления и отслеживания подозреваемых в терроризме лиц и расследовать их де-

ятельность и перемещения через границы. В 2021 и 2022 году Управление будет проводить с 

использованием методологии глубокого погружения не менее восьми оценок в год в рамках 

__________________ 

 21 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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Программы по борьбе с поездками террористов. Ожидаемый прогресс выражается через при-

водимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.XXXI). 

 

Рисунок 3.XXXI 

Показатель для оценки работы: общее число «дорожных карт», полученных государствами-членами 

(нарастающим итогом)  
 

 

 
 

 

  Результат 2: выявление и противодействие передвижению террористов с использованием 

данных о поездках22  
 

   Выполнение программы в 2020 году 
 

 3.370 Управление продолжает осуществлять в государствах-бенефициарах мероприятия по четырем 

основным компонентам работы Программы по противодействию передвижению террористов 

(правовое сопровождение, оперативная поддержка, взаимодействие с перевозчиками и техни-

ческая помощь). Управление также добавило морской компонент для борьбы с угрозами, свя-

занными с морскими перевозками пассажиров, путем анализа и выявления конкретных право-

вых, оперативных, отраслевых и технических требований в контексте морских перевозок. 

Кроме того, Управление подготовило набор учебных материалов и начало онлайн-обучение 

отдельных государств-членов, получающих помощь. Управление благодаря работе с государ-

ствами-членами получило официальное подтверждение участия в Программе от 39 госу-

дарств-членов, разработало «дорожные карты» для семи стран и подписало соглашения с пя-

тью партнерами-исполнителями Программы. 

 3.371 Вышеупомянутая работа способствовала тому, что 8 государств-членов, а также Карибское 

сообщество от имени своих 15 государств-членов воспользовались развертыванием программ-

ного обеспечения “goTravel”, начав процесс реализации Программы по противодействию пе-

редвижению террористов, что свидетельствует о достижении запланированного показателя в 

23 государства-члена, указанного в бюджете программы на 2021 год.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.372 Управление продолжит работу, направленную на достижение запланированного результата в 

соответствии с его мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении 

поставленной цели, Управление будет поддерживать расширение числа государств-бенефици-

аров Программы и ее реализацию по 4 основным компонентам, в том числе с помощью он-

лайн-обучения, разработок в сфере электронного обучения, подготовки инструкторов и рас-

ширения использования пула экспертов Программы, с тем чтобы к концу 2022 года можно 

было рассчитывать на достижение ощутимого прогресса, который будет продемонстрирован 
__________________ 

 22 Указанный в предлагаемом бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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по меньшей мере 29 государствами-членами, пользующимися поддержкой, а именно: внесе-

ние изменений в законодательство; создание групп по учету информации о пассажирах; взаи-

модействие с частными партнерами, включая перевозчиков; и получение технической помощи 

по установке и использованию программного обеспечения “goTravel”. Ожидаемый прогресс 

выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3.XXXII). 

 

Рисунок 3.XXXII 

Показатель для оценки работы: общее число государств-членов, осуществляющих Программу по 

борьбе с передвижениями террористов (нарастающим итогом) 
 

 

 
 

 а Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на  момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: повышение безопасности крупных спортивных мероприятий и 

предотвращение насильственного экстремизма, ведущего к терроризму, через спорт и его 

ценности 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 3.373 Трехлетняя Глобальная программа Управления по безопасности крупных спортивных меро-

приятий и пропаганде спорта и его ценностей в качестве инструмента для предотвращения 

насильственного экстремизма (январь 2020 года — декабрь 2022 года) включает в себя два 

отдельных, но взаимодополняющих компонента. Управление возглавляет и координирует ре-

ализацию своей глобальной программы в области спорта и безопасности в сотрудничестве с 

Альянсом цивилизаций Организации Объединенных Наций, Межрегиональным научно-иссле-

довательским институтом Организации Объединенных Наций по вопросам преступности и 

правосудия и Международным центром спортивной безопасности. 

 3.374 Управление создало сеть национальных координаторов по двум программным направлениям. 

Сеть включает представителей министерств внутренних дел, разведки, общественной без-

опасности и/или охраны, а также министерств социальных дел, физической культуры , спорта 

или молодежи государств-членов, сформировав два различных сообщества прямых партнеров 

для участия на национальном уровне в программной деятельности. Национальные координа-

торы активно поддерживают обмен передовой практикой, информацией, знаниями и опытом 

в рамках сети. Они консультирует и определяют направление разработки, распространения и 

оказания технической помощи, предоставляемой Управлением, с целью повышения готовно-

сти и потенциала в области обеспечения безопасности крупных спортивных меропри ятий и 

более полной интеграции инициатив, основанных на спортивных ценностях, в национальные 

и региональные планы действий по предотвращению насильственного экстремизма, ведущего 

к терроризму. 
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 3.375 Кроме того, в ноябре 2020 года Управление объявило конкурс заявок, в рамках которого при-

мерно 10 организаций гражданского общества получат гранты на реализацию проектов на 

уровне общин по спортивным ценностям для предотвращения насильственного экстремизма, 

ведущего к терроризму. Инициатива направлена на предоставление грантов для поддержки 

усилий по предотвращению насильственного экстремизма на уровне общин к третьему квар-

талу 2021 года с общей целью укрепления взаимодействия и сотрудничества Организации 

Объединенных Наций с гражданским обществом с особым акцентом на молодежные органи-

зации при поддержке реализации инновационных проектов и распространения накопленного 

опыта о том, как в полной мере использовать силу спорта и его социальные ценности в каче-

стве инструмента для предотвращения насильственного экстремизма, ведущего к терроризму. 

В целом 440 организаций гражданского общества из 51 страны прислали концептуальные за-

писки с заявками на участие в программе грантов. В январе 2021 года 54 организациям граж-

данского общества из 31 страны, включенным в короткий список, было предложено предста-

вить окончательные проектные предложения к концу марта 2021 года. В связи с большим ко-

личеством полученных заявок Управление будет стремиться мобилизовать дополнительные 

средства для проведения второго конкурса предложений к концу 2021 года. Национальные ко-

ординаторы помогали распространять информацию о конкурсе предложений в течение 

2020 года. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 3.376 Опыт, приобретенный Управлением заключается в том, что связь с координаторами-резиден-

тами Организации Объединенных Наций важна для процесса выдвижения кандидатур нацио-

нальных координаторов, который осуществлялся в электронном формате через постоянные 

представительства государств-членов при Организации Объединенных Наций, с тем чтобы 

получить ответ в консультации со столицами. При применении приобретенного опыта Управ-

ление будет и в дальнейшем использовать местную поддержку координаторов-резидентов для 

продолжения поддержки процесса выдвижения кандидатур и для достижения широкого и с ба-

лансированного географического представительства государств-членов в сети национальных 

координаторов. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.377 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать увеличение числа выдвинутых кандидатур национальных координаторов, 

которые будут помогать ориентироваться в разработке, распространении и использовании тех-

нической помощи, предоставляемой Управлением и его партнерами. (см. рисунок 3.XXXIII). 
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Рисунок 3.XXXIII 

Показатель для оценки работы: общее число государств-членов и национальных координаторов по 

двум программным компонентам глобальной программы по спорту (нарастающим итогом) 
 

 

 
 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.378 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми Управление будет осуществлять 

свою деятельность. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

60/288; 62/272; 

64/297 

Глобальная контртеррористическая страте-

гия Организации Объединенных Наций 

64/235  Институционализация Целевой группы по 

осуществлению контртеррористических 

мероприятий 

66/10  Контртеррористический центр Организа-

ции Объединенных Наций 

66/282; 68/276; 

70/291; 72/284 

Обзор Глобальной контртеррористической 

стратегии Организации Объединенных 

Наций 

70/254  План действий Генерального секретаря по 

предупреждению воинствующего экстре-

мизма 

71/291  Укрепление потенциала системы Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию 

государствам-членам помощи в осуществ-

лении Глобальной контртеррористической 

стратегии Организации Объединенных 

Наций 

72/165  Международный день памяти и поминове-

ния жертв терроризма 

73/305  Укрепление международного сотрудниче-

ства в целях оказания помощи жертвам 

терроризма 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

2368 (2017)  

 

2395 (2017)  

 

2396 (2017)  

 

2462 (2019)  

2482 (2019)  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/62/272
https://undocs.org/ru/A/RES/62/272
https://undocs.org/ru/A/RES/64/297
https://undocs.org/ru/A/RES/64/297
https://undocs.org/ru/A/RES/64/235
https://undocs.org/ru/A/RES/64/235
https://undocs.org/ru/A/RES/66/10
https://undocs.org/ru/A/RES/66/10
https://undocs.org/ru/A/RES/66/282
https://undocs.org/ru/A/RES/66/282
https://undocs.org/ru/A/RES/68/276
https://undocs.org/ru/A/RES/68/276
https://undocs.org/ru/A/RES/70/291
https://undocs.org/ru/A/RES/70/291
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/A/RES/70/254
https://undocs.org/ru/A/RES/70/254
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/72/165
https://undocs.org/ru/A/RES/72/165
https://undocs.org/ru/A/RES/73/305
https://undocs.org/ru/A/RES/73/305
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2482(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2482(2019)
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.379 В таблице 3.74 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

Таблица 3.74 

Контртеррористическое управление Организации Объединенных Наций: деятельность, 

предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

2022 год  

Запланированный 

показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов 

    

 Документация для заседающих органов (количество доку-

ментов) 4 5 3 2 

 1. Доклад Генеральной Ассамблее об осуществлении систе-

мой Организации Объединенных Наций Глобальной кон-

тртеррористической стратегии Организации Объединен-

ных Наций  1 1 – – 

 2. Доклад Совету Безопасности об угрозе, создаваемой Ис-

ламским государством Ирака и Леванта ( ИГИЛ, извест-

ной также как «ДАИШ»)  2 2 2 2 

 3. Доклад Генерального секретаря по вопросу о мире про-

тив насилия и насильственного экстремизма – – 1 – 

 4. Доклад Генеральной Ассамблее о прогрессе, достигну-

том системой Организации Объединенных Наций в деле 

оказания поддержки государствам-членам в предоставле-

нии помощи жертвам терроризма 1 1 – – 

 5. Доклад Совету Безопасности о связи между терроризмом 

и организованной преступностью, будь то транс- или 

внутринациональной – 1 – – 

 Основное обслуживание заседаний (количество трехчасо-

вых заседаний) 13 15 12 14 

 6. Заседание, посвященное двухгодичному обзору Глобаль-

ной контртеррористической стратегии Организации Объ-

единенных Наций 1 – – – 

 7. Брифинги для Генеральной Ассамблеи по Глобальному 

договору Организации Объединенных Наций по коорди-

нации контртеррористической деятельности 4 3 4 4 

 8. Брифинги для Совета Безопасности  2 3 2 2 

 9. Брифинги для Комитета Совета Безопасности, учрежден-

ного резолюцией 1373 (2001) о борьбе с терроризмом 

(Контртеррористический комитет) 2 6 2 4 

 10. Брифинги для Консультативного совета Контртеррори-

стического центра Организации Объединенных Наций 4 3 4 4 

B. Производство и передача знаний      

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (количе-

ство дней) 249 451 257 453 

 11. Конференция высокого уровня по вопросам, касающимся 

борьбы с терроризмом 2 – 2 – 

 12. Региональные конференции по техническим вопросам, 

касающимся борьбы с терроризмом  4 2 12 4 

https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
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Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

2022 год  

Запланированный 

показатель 

      13. Учебные мероприятия по созданию потенциала и семи-

нары по техническим тематическим вопросам  243 449 243 449 

 Технические материалы (количество материалов) 5 3 5 5 

 14. Доклады, справочники и документы, посвященные из-

влеченным урокам, передовой практике и тематическим 

вопросам в деле осуществления Глобальной контртерро-

ристической стратегии Организации Объединенных 

Наций 5 3 5 5 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: информаци-

онно-пропагандистские инициативы, включая миссии и другие консультации с государствами-членами по глобальным, 

региональным и национальным приоритетам и стратегиям.  

 Базы данных и основные цифровые материалы: обслуживание Глобальной контртеррористической координационной 

платформы Организации Объединенных Наций, запущенной в марте 2020 года Контртеррористическим управлением, 

для поддержания связи с 800 координаторами из 143 структур Глобального договора Организации Объединенных Наций 

по координации контртеррористической деятельности и 130 государств-членов. 

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : спе-

циальные торжественные мероприятия, рекламные материалы, неформальные заседания, короткие презентации и вы-

ставки. 

 Внешние связи и отношения со средствами массовой информации : коммюнике, заявления для прессы, пресс-конфе-

ренции и другие формы взаимодействия со средствами массовой информации. 

 Цифровые платформы и мультимедийный контент: контент для платформ социальных сетей, включая веб-сайт 

Контртеррористического управления Организации Объединенных Наций и Twitter. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 3.380 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.75–3.77. 

 

Таблица 3.75 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы 

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки  

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Должности 1 468,2 1 509,1 – – – – – 1 509,1 

Консультанты 191,8 – – – – – – – 

Поездки персонала 28,2 61,5 – – – – – 61,5 

Услуги подряда 5,7 4,4 – – – – – 4,4 

Общие оперативные расходы 14,3 13,8 – – – – – 13,8 

Принадлежности и матери-

алы 0,3 1,7      1,7 

 Всего 1 708,4 1 590,5 – – – – – 1 590,5 

 

 a Включая расходы в размере 191 800 долл. США, понесенные в рамках полномочий, предоставленных Генеральному 

секретарю в соответствии с пунктом 1 a) резолюции 74/265 Генеральной Ассамблеи и касающихся обязательств по 

покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов. 
 

 

Таблица 3.76 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2022 год 

(Число должностей) 
 

 

Кадровые изменения 

Число 

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 

2021 год 

8 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ОО (ПР) 

 Кадровые изменения –  

Предлагаемые должности на 

2022 год 

8 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ОО (ПР) 

 

 

  

 

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
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Таблица 3.77 

Общее число предлагаемых должностей с разбивкой по категориям и классам/разрядам должностей 

(Число должностей) 
 

 

Категория 

Утвержденные 

должности 

на 2021 год  

Изменения 

Предлагаемые 

должности 

на 2022 год 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

       
Категория специалистов и выше       

ЗГС 1 – – – – 1 

Д-2 1 – – – – 1 

С-5 1 – – – – 1 

С-4 1 – – – – 1 

С-3 2 – – – – 2 

 Итого 6 – – – – 6 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории        

ОО (ПР) 2 – – – – 2 

 Итого 2 – – – – 2 

 Всего 8 – – – – 8 

 

 

 3.381 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 3.76–3.78 и на рисунке 3.XXXIV. 

 3.382 Как показано в таблицах 3.78 1) и 3.79 1), общий объем ресурсов, предлагаемых на 2022 год, 

составляет 1 590 500 долл. США до пересчета, т.е. остается без изменений по сравнению с 

суммой ассигнований на 2021 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить пол-

ное, эффективное и результативное выполнение мандатов. 

 

Таблица 3.78 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования 

и компонентам  

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент 

Расходы 

на 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год  

до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах 

         
Программа работы 1 708,4 1 590,5 – – – – – 1 590,5 

 Итого, 1 1 708,4 1 590,5 – – – – – 1 590,5 
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 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год    Изменение 

В процен-

тах 

Смета на 

2022 год 

         
Программа работы 33 662,5 51 0247    – – 51 024,7 

 Итого, 2 33 662,5 51 024,7    – – 51 024,7 

 Всего 35 370,9 52 615,2    – – 52 615,2 

 

 

Таблица 3.79 

Изменение общего предлагаемого на 2022 год числа должностей в разбивке по источникам 

финансирования и компонентам  

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет  
 

 

Категория 

Утвержденные 

должности 

на 2021 год  

Изменения 

Предлагаемые 

должности 

на 2022 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее  Итого 

       
Программа работы  8 – – – – 8 

 Итого, 1 8 – – – – 8 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент 

Смета 

на 2021 год    Изменение 

Смета 

на 2022 год 

       
Программа работы 173    – 173 

 Итого, 2 173    – 173 

 Всего 181    – 181 

 

 

Таблица 3.80 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(В тыс. долл. США/количество должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Ресурсы, связанные с долж-

ностями 1 468,2 1 509,1 – – – – – 1 509,1 

Ресурсы, не связанные с 

должностями 240,2 81,4 – – – – – 81,4 

 Всего 1 708,4 1 590,5 – – – – – 1 590,5 
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Расходы 

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и 

выше  6 – – – – – 6 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  8 – – – – – 8 

 

 

Рисунок 3.XXXIV 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Количество должностей/в тыс. долл. США) 

 

 
 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 3.383 Как показано в таблицах 3.78 2) и 3.79 2), Управление получает внебюджетные взносы, кото-

рые дополняют ресурсы регулярного бюджета и продолжают играть жизненно важную роль в 

выполнении его мандатов. Сметный объем внебюджетных ресурсов на 2022 год составляет 

51 024 700 долл. США и будет использоваться для финансирования предусмотренной манда-

том деятельности, в том числе 173 должностей. Внебюджетные ресурсы составляют 97 про-

центов от общего объема ресурсов Управления. Объем внебюджетных ресурсов остается без 

изменений по сравнению с 2021 годом. Управление будет и впредь уделять особое внимание 

программам и проектам по созданию потенциала, приносящим ощутимые результаты и дол-

госрочную отдачу для государств-членов, а также продолжать разрабатывать новаторские ме-

тоды оказания государствам-членам помощи в укреплении потенциала. 

 3.384 Надзор за использованием внебюджетных ресурсов осуществляет Управление в соответствии 

с полномочиями, которые делегированы ему Генеральным секретарем. 

 

  Прочая информация 
 

 3.385 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организ а-

циям рекомендуется включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои 

2

2

1

1

1

1

ОО (ПР)

C-3

C-4

C-5

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями
1 509,1

Ресурсы,  не 
связанные с 

должностями 
81,4 

1,7 

13,8 

4,4 

61,5 

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги по контрактам

Поездки персонала

Распределение должностей

8
Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

81,4

Распределение финансовых ресурсов

1 590,5



Раздел 3 Политические вопросы 

 

21-05817 179/188 

 

регулярные отчеты, и в соответствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолю-

ции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Контртеррористическое управление внедряет в свою де-

ятельность практику рационального природопользования. В 2020 году Управление продол-

жало эту практику посредством публикации онлайновой версии своего ежемесячного обзора 

и издания его в печатной форме ограниченным тиражом для распространения среди постоян-

ных представительств Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. Все доклады, утвер-

жденные Генеральной Ассамблеей, в настоящее время издаются в электронном формате и 

предоставляются в режиме онлайн для ознакомления государствам-членам. Управление также 

стало использовать электронные подписи и платформу SharePoint для электронной подачи до-

кументов, что значительно сократило объемы печати и расход бумаги. Кроме того, Управление 

минимизировало выбросы двуокиси углерода в связи с поездками за счет перевода работы по 

укреплению потенциала в виртуальный формат и увеличило инвестиции в разработку средств 

электронного обучения, включая систему управления обучением. Эти усилия будут продол-

жены в 2022 году. Кроме того, ожидая увеличения спроса на очные формы укрепления потен-

циала, как только позволит ситуация с COVID-19, Управление продолжит направлять сотруд-

ников в представительства программ на местах, чтобы быть физически ближе к бенефициарам 

и сократить выбросы двуокиси углерода в результате поездок. 

 3.386 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 3.81. Контртеррористи-

ческое управление работает в динамичной среде, что влияет на возможность заблаговремен-

ного приобретения билетов. Показатель соблюдения правил совершения поездок повысился 

до 29 процентов в 2020 году по сравнению с 16 процентами в 2019 году. В 2020 году на число 

поездок сотрудников Управления повлияла пандемия COVID-19. Ведется работа по разра-

ботке стандартных операционных процедур для обеспечения дальнейшего улучшения соблю-

дения правил совершения поездок.  

 

Таблица 3.81 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Запланированный 

показатель 

на 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

     
Своевременное представление документации  100 100 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки  16 29 100 100 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей на 2022 год 
 

 A. Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства 

 a В соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и безопаснос ти 
Организации Объединенных Наций должны осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Генеральной Асса мблеи и Совета 
Безопасности без изменения утвержденных мандатов, функций или источников финансирования компонента ми ра и безопасности, информация о связанных с 
должностями ресурсах по разделу 5 приводится в информационных целях.  

 b Отделение находится в Каире и подотчетно заместителю Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства через директора Отдела Ближнего 
Востока.  

 c 2 должности класса С-3, 1 должность ОО (ВР) и 2 должности ОО (ПР), финансируемые по линии внебюджетных ресурсов Контртеррористического управления, находятся в штате 
совместной Административной канцелярии Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих операций и предназначены для 
обеспечения поддержки Контртеррористического управления. 

  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
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 B. Региональная политическая и оперативная структура a 
 

 

 

 

 a Информация о связанных с должностями ресурсах по разделу 5 приводится в информационных целях в соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной 

Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и безопасности Организации Объединенных Наций должны 

осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Генера льной Ассамблеи и Совета Безопасности без изменения 

утвержденных мандатов, функций или источников финансирования компонента мира и безопасности.  
 b Отдел Восточной Африки: сотрудники, занимающие 1 должность класса С-3 и 1 должность ОО (ПР), базируются в Найроби. 

  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
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 C. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному 

мирному процессу 
 

 
 

 

 a Общая для Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП) и Канцелярии Специальног о координатора 

должность начальника Отдела поддержки миссии указана в структуре ОНВУП, содержащейся в его бюджете. 
 b Расходы, связанные с должностью, распределяются в равных долях между Канцелярией Специального координатора и Управлением по координации 

гуманитарных вопросов. 
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 D. Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестинской территории 
 

 

 

 

 а Исполнительный директор администрации Реестра Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба является членом Совета по 

должности. 
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 E. Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РБ 

1 ЗГС  

1 С-4 

1 МР  

ПНВ  

1 Д-1 

Секция оперативного  

планирования и 

консультирования  
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 F. Контртеррористическое управлениеa 

Сокращения: ВР — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — категория местного разряда; НСС — национальный сотрудник-специалист; 

ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря; 

ПНВ — прочие ресурсы, формируемы за счет начисленных взносов; ПС — категория полевой службы; РБ — регулярный бюджет; ФОВ — фактически отработанное 

время. 

 a Нью-Йорк: 2 С-3, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР), финансируемые за счет внебюджетных ресурсов Контртеррористического управления, находя тся в составе объединенной 

Административной канцелярии Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих операций для оказания 

поддержки Контртеррористическому управлению. 
 b Брюссель: 1 С-4 (Канцелярия заместителя Генерального секретаря).  
 c Будапешт: 1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 2 ОО (ПР) (Сектор специальных проектов и инноваций) и 1 С-5 и 1 С-3 (Секция стратегического планирования и поддержки 

программ).  

 d Доха:1 С-5, 2 С-4, 2 НСС и 1 ОО (ПР) (Сектор политики, управления знаниями и координации) и 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 1 НСС и 1 ОО (ПР) (Сектор специальных 

проектов и инноваций). 

 e Рабат: 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 1 ОО (ПР) (Сектор специальных проектов и инноваций).  

 f  Найроби: 1 С-4 (компонент III) и 1 С-3 и 1 ОО (ПР) (компоненты I и IV). 
 g Ашхабад: 1 С-3 (компонент III). 
 h Бишкек: 1 С-3 (компонент III). 
 i Уагадугу: 1 С-3 (компонент III). 
 j Джакарта: 1 НСС (компонент III). 
 k Манила: 1 НСС (компонент III). 

 l Бангкок: 1 С-4 и 1 ОО (ПР) (компонент III). 
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Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций надзорных органов 
 

 

  Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации 

ущерба, причиненного в результате строительства стены 

на оккупированной палестинской территории 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Управление служб внутреннего надзора 

Доклад № 2020/006 

1. Реестру Организации Объединенных Наций для 

регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестин-

ской территории, следует улучшить последующую 

деятельность по требованиям с нерассмотренной ин-

формацией, включая установление соответствующих 

сроков для принятия мер по дополнительной инфор-

мации и требуемым разъяснениям.  

Эта рекомендация выполняется. Реестр значи-

тельно сократил число требований с нерассмотрен-

ной информацией. В связи с коронавирусным забо-

леванием (COVID-19) и введением карантинных 

мер и ограничений на оккупированной палестин-

ской территории полное выполнение этой рекомен-

дации откладывается. Ожидается, что она будет 

выполнена в полном объеме к 31 июля 2021 года 

2. Реестру Организации Объединенных Наций для 

регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестин-

ской территории, следует создать механизм регуляр-

ного мониторинга завершения обязательного обуче-

ния его персонала и обеспечить завершение обяза-

тельного обучения без дальнейшего отлагательства. 

Эта рекомендация была выполнена в полном объ-

еме и снята Управлением. 
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Приложение III 
 

  Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по структурам и источникам 
финансирования 

 

(В тыс. долл. США/количество должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) Разница  

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год Разница  

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год Разница  

Смета на 

2021 год  

Смета на 

2022 год Разница 

             
Финансовые ресурсы             

Департамент по политическим во-

просам и вопросам миростроитель-

ства 46 684,9 46 794,1 109,2 – – – 36 333,1 36 333,1 – 83 018,0 83 127,2 109,2 

Специальные политические миссии 730 359,8 730 666,3 306,5 – – – 21 075,1 11 241,4 (9 833,7) 751 434,9 741 907,7 (9 527,2) 

Канцелярия Специального координа-

тора Организации Объединенных 

Наций по ближневосточному мир-

ному процессу 9 923,5 10 018,5 95,0 – – – – – – 9 923,5 10 018,5 95,0 

Реестр Организации Объединенных 

Наций для регистрации ущерба, при-

чиненного в результате строитель-

ства стены на оккупированной пале-

стинской территории 3 183,0 3 183,0 – – – – 200,0 200,0 – 3 383,0 3 383,0 – 

Отделение Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе 1 078,2 1 046,0 – 7 458,7 8 677,4  218,7 652,1 454,9 (197,2) 10 156,8 10 178,3 21,5 

Контртеррористическое управление 1 590,5 1 590,5 – – – – 41 862,0 51 024,7 – 52 615,2 52 615,2 – 

 Всего 792 787,7 793 298,4 510,7 8 458,7 8 677,4 218,7 109 285,0 99 254,1 (10 030,9) 910 531,4 901 229,9 (9 301,5) 

Кадровые ресурсы             

Департамент по политическим во-

просам и вопросам миростроитель-

ства 277 277 – – – – 81 81 – 358 353 – 

Специальные политические миссии – – – – – – – – – – – – 
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 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) Разница  

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год Разница  

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год Разница  

Смета на 

2021 год  

Смета на 

2022 год Разница 

             
Канцелярия Специального координа-

тора Организации Объединенных 

Наций по ближневосточному мир-

ному процессу 66 66 – – – – – – – 66 66 1 

Реестр Организации Объединенных 

Наций для регистрации ущерба, при-

чиненного в результате строитель-

ства стены на оккупированной пале-

стинской территории 19 19 – – – – – – – 19 19 – 

Отделение Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе 6 6 – 50 50 – 3 1 (2) 59 56 (2) 

Контртеррористическое управление 8 8 – – – – 173 173 – 181 181 – 

 Всего 376 376 – 50 50 – 257 255 (2) 683 681 (2) 

 

 

 

 


