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 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام  - أولا   
 تصدير 
ــائر لا حصـــر لها في  19-لما انتشـــر مرض فيروو كورونا فيوفيد  ــارا ســـريعا كاســـحا فهو لم يكتف بلاحدار خسـ ( على صـــعيد العالم انتشـ

ــا  ــتقرار والتوتر والنزاأ في جمي  أنحاء العالم. فقد أثرت جائحة كوفيدالأرواح البشــــــــــرية، بل  يأ أي ــــــــ ــلبا على النمو  19-الظروف لعدم الاســــــــ ســــــــ
الاقتصـادي وفرضـظ ظروفا عصـيبة على المؤسـسـات والهيايل التي تتولى مهمة التخنيح من حدة هذا النوأ من ال ـمو ، كما فاقمظ من مظاهر 

لة المموض التي صاحبظ الجائحة إلى تمذية المعلومات الم للة والوصم وخطاب الكرا ية وشجعظ على عدم المساواة. وفي الوقظ نفسه، أدت حا
 تفشيها، الأمر الذي أدى إلى تفاقم التوترات السياسية وعدم الاستقرار.

وحتى وإن كانظ المجتمعات المحلية والحكومات قد انبرت للجائحة تتصــــــدى لها، فلان النزاعات والتوترات القائمة لم تختف. فبينما تحققظ   
وقف  بعض المكاسب بف ل مناداة الأمين العام بوقف لإطلاق النار في وقظ مبكر من الجائحة، على غرار ما تحقق في ليبيا وأوكرانيا اللتين ظل  

كاراباخ بجنوب القوقاز في أيلول/ســـــــــــبتمبر  -  ق النار فيهما قائما، فلان مناطق أخرى شـــــــــــهدت تصـــــــــــعيدا خطيرا، مثل الذي وق  في ناغورنوإطلا
. وفي ســياقات أخرى، شــهدنا انتكاســات كبيرة لعمليات الإصــلاح الســياســي، مثل الذي حدر في ميانمار، أو احتداما للتوترات على الصــعيد 2020

 ا في ذلك ما وق  في القرن الأفريقي.الإقليمي، بم

ــية وبناء الســـلام أيثر أهمية في النهوض بمن  نشـــوب النزاعات    ــياسـ ولم تفتأ هذه الاتجاهات والديناميات أن جعلظ عمل إدارة الشـــؤون السـ
ــاعي من تحـديـات في خ ــــــــــــــم الجـائحـة. فقـد أدى إغلاق الحـدود وتعليق الخـدمـات،   من بين تـدابير أخرى  وإحلال الســــــــــــــلام. ولم تخـل هـذه المســــــــــــ

ــباب   اتُّخذت ــاء والشــ ــبة للنســ ــيما بالنســ ــعف، ولا ســ ــة وال ــ ــاشــ ــي في ظل تفاقم أوجه الهشــ ــاعب العمل الدبلوماســ للتحكم في الجائحة، إلى زيادة مصــ
 والمجتمعات المهمشة.

ة، معتمـدين في ذلـك على الجم  وم  ذلـك، تكيح ممثلونـا الخـاصــــــــــــــون ومبعوثونـا وأفراد بعثـاتنـا في أرض الميـدان م  هـذه الحقـائق الجـديـد 
، بهدف مواصـلة الوفاء  19-بين العمل الافتراضـي والح ـوري، إلى جانب القبول بالتعرض لمخاطر محسـوبة تتعلق بالسـلامة في ظل تفشـي كوفيد
ير التباعد الاجتماعي تعيق بالولايات المنوطة بهم في الم ـــــي قدما بعمليات الســـــلام وتهدئة الأزمات ومن  نشـــــوب النزاعات. وبالنظر إلى أن تداب 

ــائل التفاعل  ــات الرقمية ومجموعات التركيز الرقمية وغيرها من وســ ــتخدام أدوات جديدة، من قبيل المنصــ ــل الشــــخصــــي، فلان اســ قدرتنا على التواصــ
ق من يشــــــملهم عملنا  الافتراضــــــي، كان حلا ناجعا، ولا ســــــيما في تواصــــــلنا م  النســــــاء والشــــــباب. وقد عزز ذلك من جهود الإدارة في توســــــي  نطا

 .2022التواصلي، وسيظل سمة ثابتة في أنشطة الإدارة في عام 

وأخذت الإدارة ببعض التعديلات التي مكنتها من التكيح م  تلك الظروف الجديدة حيث واصــلظ تقديم الدعم لعمليات الســلام الســياســية،   
ــورية وليبيا وال ــتان والجمهورية العربية الســــــ ــتدعظ جائحة  بما في ذلك في أفمانســــــ ــافة إلى ذلك، وعلى الرغم من تأثير القيود التي اســــــ يمن. وبالإضــــــ

بلـدا.    18عمليـة بين انتخـاب واســــــــــــــتفتـاء في    22لمـا عـدده    2020فرضــــــــــــــهـا على العمليـات الانتخـابيـة، قـدمـظ الإدارة الـدعم في عـام    19-يوفيـد
ــار. وما كان الجم  بين الشـــــــــؤون ، لا تزال التحديات ماثلة أمامنا، لا 2022ونحن نتطل  إلى عام  واليوم ــيما وأن الجائحة لم تكف عن الانتشـــــــ ســـــــ

الســياســية وبناء الســلام تحظ مظلة واحدة ليصــادف وقتا أنســب مما كان، ونحن ســنم ــي على طريق تعاون أيثر فعالية، كما ســنواصــل الاســتفادة 
في شــتى الأقاليم والمواضــي ، وشــبكتنا الثرية من عناصــر وجودنا    وبمواصــلة تســخير ما لدينا من خبرات  من خبراتنا وأعمالنا في مختلف المجالات.

ــهم إدارتنا في الجهود الرامية إلى  ــتســــــ ــل”الميداني، ســــــ ــتفادة من الجائحة، وذلك عن طريق  “إعادة البناء على نحو أف ــــــ ، م  مراعاة الدروو المســــــ
 ي نقدمه للدول الأع اء في صون السلام والأمن الدوليين.استعمال قدراتنا في مجال الوقاية وتسخيرها على نحو أف ل وتحسين الدعم الذ

 
 ديكارلو روزماري أ.   فتوقي (

 وكيلة الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

مانة العامة المتعلقة بمن  النزاعات وإدارتها وحلها على تتولّى إدارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام مســـــؤولية جمي  مســـــائل الأ 3-1 
ــاطة   ــي والوسـ ــياسـ ــاعي الحميدة والتحليل السـ ــتوى العالمي. والإدارة هي الكيان الرائد في الأمم المتحدة فيما يتعلق بمهام المسـ المسـ

هود المنظمة التي ترمي، فيما ترمي  والمســاعدة الانتخابية ودعم بناء الســلام والتوجيه الســياســي، من حيث اتصــال هذه المهام بج
إليه، إلى إعمال الدبلوماســــــية الوقائية وصــــــن  الســــــلام وبناء الســــــلام والحفاة على الســــــلام. وتشــــــرف الإدارة على عمل البعثات 
المن ـــــوية تحظ مســـــؤوليتها، بما يشـــــمل عمل المبعوثين الخاصـــــين والمكاتب الإقليمية. وتقدم الدعم أي ـــــا لعمليات الســـــلام في  

جالات الوسـاطة، والمسـاعدة الانتخابية، وبناء السـلام، وكذلك إلى المنسـقين المنيمين العاملين في ظل أوضـاأ سـياسـية معقدة. م
وتقـدم الإدارة الـدعم الفني وخـدمـات الأمـانـة إلى مجل  الأمن وهيئـاتـه الفرليـة، وكـذلـك إلى أجهزة الجمعيـة العـامـة الفرليـة ذات  

اصـة المعنية بحالة تنفيذ إعلان من  الاسـتقلال للبلدان والشـعوب المسـتعمرة، واللجنة المعنية بممارسـة الصـلة، بما فيها اللجنة الخ
الشــعب الفلســطيني لحقوقه غير القابلة للتصــرف. وتقدم الإدارة أي ــا الدعم الاســتراتيجي والفني والتقني لعمل لجنة بناء الســلام،  

ــندوق بناء الســــلام نيابة عن الأمين الع ام، وتجم  الدراية المتاحة في منظومة الأمم المتحدة لتيســــير العمل على نطاق  وتدير صــ
 المنظومة بشكل متسق من أجل تقديم الدعم في بناء السلام والحفاة على السلام.

تها ذات الصـــلة،  والولاية المنوطة بالإدارة مســـتمدة من ميثاق الأمم المتحدة والأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقررا 3-2 
ــية، والقرار   46/232ومنها القرار   ــياسـ ــؤون السـ ــأت فيه الجمعية إدارة الشـ ــأت فيه   72/262الذي أنشـ جيم الأحدر منه والذي أنشـ

ية وبناء السـلام. ويثبظ تصـاعُد عدد النزاعات وشـدتها خلال السـنوات القليلة الماضـية وتكبُّد تكاليح الجمعية إدارة الشـؤون السـياس ـ
بشـــــرية ومادية هائلة بســـــببها أهمية من  نشـــــوب النزاعات وحلها من خلال حلول ســـــياســـــية شـــــاملة للجمي  وبناء الســـــلام والحفاة  

 السلام. على

 
 2022الخارجية لعام  الاستراتيجية والعوامل    

تتحمل الإدارة مسـؤولية عالمية عن الق ـايا السـياسـية وق ـايا بناء السـلام، وتتولى إدارة مجموعة متنوعة من الأدوات والالتزامات   3-3 
الانتخابية في جمي  مراحل تطور النزاعات ل ـمان اتباأ نهج متّسـق وفعاّل في من  نشـوب النزاعات وحلها وفي تقديم المسـاعدة 

وبناء الســــــــلام والحفاة على الســــــــلام. وســــــــتراعي الإدارة طبيعة النزاعات المتميّرة، وكذلك نشــــــــوء تهديدات جديدة، عند صــــــــياغة  
ــاملة.  ــتراتيجيات الإقليمية الشــ ــة الاســ ــلام، وخاصــ ــوب النزاعات والحفاة على الســ ــتهدف من  نشــ ــتراتيجيات المحددة التي تســ الاســ

المية التي ت طل  بها الإدارة في مجال من  نشوب النزاعات وصن  السلام، فهي ستؤدي دورا رائدا داخل  وبالنظر إلى الولاية الع
الأمم المتحدة في صـــــــياغة وتنفيذ اســـــــتراتيجيات إقليمية شـــــــاملة تعالج المســـــــائل العابرة للحدود، بالتعاون م  المنظمات الإقليمية  

 ودون الإقليمية.

ــتع 3-4  ــبكة العناصــــــر التي تشــــــكل وجودها الميداني، وخاصــــــة  ولتحقيق هذه الأهداف، ســــ تمد الإدارة على خبرتها في المقر وعلى شــــ
البعثات السـياسـية الخاصـة، بما في ذلك المكاتب الإقليمية وجهات الاتصـال م  المنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرى. وصـار  

لإقليمية الشـــــاملة بف ـــــل إعادة تنظيم  يكل الأمم المتحدة يتحقق قدر أيبر من الاتســـــاق والفعالية في صـــــياغة الاســـــتراتيجيات ا
التنفيذي الموحد الذي تشــترف فيه إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام    -  للســلام والأمن، بما في ذلك الهيكل الإقليمي الســياســي

بيل المثال في حالات التخنيض  وإدارة عمليات الســلام، الأمر الذي يمكن أي ــا من تحســين التخطيط للمراحل الانتقالية، على س ــ
التدريجي لعمليات حفظ السـلام، من خلال الدمج بين المسـؤوليات السـياسـية والتنفيذية. فلان دمج مكتب دعم بناء السـلام في إدارة  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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ــياســــي ــية وبناء الســــلام عزز التفاعل بين الإدارة والهيكل الســ ــياســ ــؤون الســ لام  التنفيذي الموحّد، من جهة، ولجنة بناء الس ــــ -  الشــ
ــوب النزاعات وحل النزاعات وبناء  ــياق من  نشـ ــلام، من جهة أخرى. وفيما يتعلق بزيادة التلزر والتعاون في سـ ــندوق بناء السـ وصـ
السلام والحفاة على السلام، وانطلاقا من العمل المتواصل الذي اضطُلِ  به على مر السنين لتعزيز التعاون م  عناصر الوجود  

مدخلًا واضــــــحا ومعززا للتعاون م  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بأســــــرها، وتتي  لركيزة الســــــلام   الميداني، توفر الإصــــــلاحات
مان على أســـــــاو يومي للمنســـــــقين المنيمين والأفرقة القطرية المتمتعين بالصـــــــلاحيات   والأمن تكثيح المشـــــــورة والدعم اللذين يُقدَّ

تزال هذه الأشـــــــكال من التعاون تتعمق ويُســـــــتفاد منها بوجه خاص في   اللازمة في إطار اســـــــتجابتهم لتحديات قطرية محددة. ولا
 بيئات العمليات الانتقالية.

وسـتواصـل الإدارة تقديم المشـورة والخدمات الفنية إلى مجل  الأمن وهيئاته الفرلية ولجنة الأركان العسـكريةس ومسـاعدة لجنة بناء  3-5 
لى اللجنة الخاصــــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان من  الاســــتقلال للبلدان والشــــعوب  الســــلام ودعمهاس وإســــداء المشــــورة والدعم الفني إ

المســــــتعمرة، إضــــــافة إلى الهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصــــــلةس وســــــتواصــــــل تقديم الدعم إلى اللجنة المعنية بممارســــــة  
 ملها السنوية.الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف في مداولاتها وفي تنفيذ برامج ع

، تعك  المنجزات المســـــــتهدفة والأنشـــــــطة المقررة ل دارة التحديات المعروفة والمتوقعة التي تتعلق بجائحة  2022وبالنســـــــبة لعام  3-6 
( والتي تواجهها الدول الأع ــاء. وســتواصــل الإدارة تقديم التحليل الســياســي والمســاعدة التقنية 19-مرض فيروو كورونا فيوفيد

ة وإعداد مشـــــــاري  تقارير الأمين العام وتنفيذ مبادرات المســـــــاعي الحميدة باســـــــم الأمين العام. ومن الأمثلة المحددة لهذه الانتخابي 
المنجزات المسـتهدفة والأنشـطة المقررة ما يلي) فأ( م ـاعفة الإدارة جهودها للرف  من قدرتها على دعم الدول الأع ـاء عن بعد 

ضـافية الناجمة عن الجائحة في البيئات المت ـررة من النزاعاتس فب( تكييح حلقات العمل  في التصـدي للتحديات وال ـمو  الإ
التعرينية التي تُنظم لأع ـــــــاء مجل  الأمن الجدد لزيادة تحســـــــين تجربة المشـــــــاركين بالعمل م  المتكلمين في حلقة العمل لكي 

لتكنولوجية ل دارة باســــــتكشــــــاف أدوات ومنصــــــات تكون عروضــــــهم قابلة للتكيح م  الشــــــكل الافتراضــــــيس ف ( تعزيز القدرات ا
للحصـول على معلومات رسـمية ويمكن التحقق منها تكون مفيدة للجنة الخاصـة المعنية بحالة تنفيذ إعلان من  الاسـتقلال للبلدان 

لتخطيط المســــــــبق والشــــــــعوب المســــــــتعمرة لدى النظر في حالة الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتيس فد( النيام بمزيد من أعمال ا
ــأن الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن في المنطقة العربية في   ــكلا مرنا في طريقة تقديمها بشـــــ وإتاحة حلقات عمل تعتمد شـــــ
ســياق البعثات الســياســية الخاصــة، بهدف تقوية وتعزيز العلاقة بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية. ومن المتوق  أن يســهم 

، على النحو المبين 2022في النتائج المقررة لعام  19-م إلى الدول الأع ـــاء بشـــأن المســـائل المتعلقة بجائحة كوفيدالدعم المقد
 .7و  4و  3و  1في البرامج الفرلية 

ــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في إطار الفصــــــــل الثامن من 3-7   وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على المســــــ
ــرايات م  المنظمات   ــال التابعة لها، تعزيز الشــ ــة ومكاتب الاتصــ ــية الخاصــ ــياســ ــل الإدارة، من خلال البعثات الســ الميثاق، تواصــ
الإقليمية والمنظمات الأخرى في ميدان الســـــــلام والأمن. وفي إطار شـــــــراية الأمم المتحدة والبنك الدولي لحالات الأزمات، تعمل 

ات م  البنك الدولي وغيره من المؤســســات المالية الدولية من أجل جعل الجهود الدولية المبذولة الإدارة أي ــا على تعزيز الشــراي
في الحالات المتأثرة بالأزمات أيثر اتساقا وفعالية واستدامة. ويعمل مكتب دعم بناء السلامة باعتباره أمانة إطار الشراية، ويتي  

عنية التابعة للأمم المتحدة، ويقدم الدعم الاســـــــتشـــــــاري للكيانات الميدانية في  اتباأ نهج شـــــــامل لعدة ركائز م  جمي  الكيانات الم
سـياقا. وسـتواصـل الإدارة تشـميل مرفق دعم العمل الإنسـاني والإنمائي وبناء السـلام والشـرايات لتقديم الدعم في تعاون  40حوالي 

مجموعة البنك الدولي. وتعمل الإدارة أي ــا على توســي   الأفرقة الميدانية في مجال البيانات والتحليلات والعمليات المشــتركة م 
 نطاق شراياتها م  الجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة، بما فيها المجتم  المدني، ولا سيما في مجال دعم المرأة والشباب.

التي أنشــأها الأمين العام. وترأو  وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســتواصــل الإدارة مشــاركتها في اللجنة التنفيذية  3-8 
الإدارة أي ا عددا من فرق العمل المشتركة بين الوكالات لتنسيق وزيادة اتساق عمل منظومة الأمم المتحدة في بلدان أو مناطق  
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محددة، تمشـــــيا م  ولايات الوكالات المشـــــاركة، ف ـــــلا عن مختلف اةليات المواضـــــيعية المشـــــتركة بين الوكالات. وســـــيواصـــــل 
ــن  ــناديق والبرامج ومن خلالها، صـ ــاملة لعدة ركائز، العمل م  الوكالات والصـ ــلام، وهو بطبيعته أداة للدعم المالي شـ دوق بناء السـ

 سواء على الصعيد القطري أو في المقر.

 )إلى افتراضات التخطيط التالية 2022وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-9 

 دة بين الدول الأع اء، ولا سيما في مجل  الأمن، بما في ذلك في الحالات الحرجة التي تعمل فيها الأمم المتحدةس الوح  فأ(  

 وجود مداخل مناسبة لعمل الأمم المتحدة الرامي إلى تخنيح حدة التوترات ومن  نشوب النزاعاتس فب(  

 منازعات بالوسائل السلمية.التزام أطراف النزاأ بالدخول في عملية تستهدف تسوية ال ف (  

ــتهدفة والأنشـــــــــطة المقترحة لعام 19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 3-10  ــتند خطة البرنامج إلى افتراض أن المنجزات المســـــــ   2022، تســـــــ
م ســتكون قابلة للتنفيذ. ولكن إذا اســتمر تأثير الجائحة على المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة، فســوف يتم تعديلها خلال عا

في نطـاق الأهـداف والاســــــــــــــتراتيجيـات والولايـات العـامـة. وســــــــــــــيبلا عن أي تعـديلات من هـذا القبيـل في إطـار المعلومـات  2022
 المقدمة عن الأداء البرنامجي.

، على وتراعي الإدارة منظورا جنسـانيا في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقت ـاء. فقد أصـدرت الإدارة 3-11 
ــاتها المتعلقة بالمرأة والســـلام والأمن في حزيران/يونيه   ــياسـ ــبيل المثال، أحدر سـ ــياســـة إلى الممارســـات 2019سـ ــتند هذه السـ . وتسـ

الجيدة على نطاق الإدارة والبعثات الســــــــياســــــــية الخاصــــــــة، ويُراد منها كفالة إدما  الأولويات الرئيســــــــية في العمل اليومي ل دارة  
لخاصـــــة. وتشـــــمل هذه الأولويات، تمشـــــيا م  الولايات المنوطة بالمنظمة في مجال المرأة والســـــلام والأمن، والبعثات الســـــياســـــية ا

التحليل السـياسـي وتحليل النزاعات المراعيين للفوارق بين الجنسـين، وتعزيز إشـراف المرأة في جمي  الجهود المبذولة لصـن  السـلام 
في العمليات الانتخابية والســياســية. وتتناول الســياســة أي ــا مســائل من قبيل من   والحفاة على الســلام وبناء الســلام، ومشــاركتها  

ــبيل المثال، فيما يتعلق بالبرنامج   ــل بالنزاعات والتخطيط لمرحلة ما بعد النزاأ وتمويلها. فعلى ســــــ ــي المتصــــــ وتقييم العنف الجنســــــ
وسـط النسـبة المئوية للنسـاء في البرلمانات في البلدان التي ، وهي تتعلق بزيادة مت 3، المسـاعدة الانتخابية، تبيّن النتيجة 2الفرعي 

ــطل  بها الأمم المتحدة تراعي  ــاعدة الانتخابية التي ت ــــــ ــاعدة الانتخابية من الأمم المتحدة، أن جمي  أنشــــــــطة المســــــ تتلقى المســــــ
 المنظور الجنساني بصورة منهجية.

ــتقوم الإدارة، ت  3-12  ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة، بتنفيذ هذه وفيما يتعلق بلادما  منظور الإعاقة، ســـــــ ــيا م  اســـــــ مشـــــــ
الاســتراتيجية بةية تعزيز ثقافة مؤســســية تحترم حقوق الإنســان وتدعم إدما  الأشــخاص ذوي الإعاقةس وللم ــي في تعزيز إدما   

لتطوير المهني للموظفينس ومعــالجــة  منظور الإعــاقــة في التخطيط الاســــــــــــــتراتيجي والإدارة، وفي إدارة المعــارف والمعلومــات، وا
ــا على العمل   ــافة إلى ذلك، تشــــج  الإدارة أي ــ الحواجز التي تعرقل إمكانية الوصــــول في مكان العمل وفي أداء المهام. وبالإضــ
م  النظراء الحكوميين ومنظمات المجتم  المدني لتعزيز شــــــمولية العمليات الســــــياســــــية، وهو ما يشــــــمل أي ــــــا تلبية احتياجات  

 شخاص ذوي الإعاقة.الأ

 
 على تنفيذ البرامج  19-تأثير جائحة كوفيد  

ــتهدفة والأنشــــــــــطة المقررة ل دارة. ومن أوجه ذلك التأثير   19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  3-13  تأثير على المنجزات المســــــــ
تعيّن إلماء أو تأجيل بع ــها اةخر. وبالمثل، تقليص عدد الاجتماعات والمناســبات التدريبية، حيث نُظم بع ــها افتراضــيا بينما  

ــبات  قُدمظ الخدمات الفنية لأعمال مجل  الأمن وهيئاته الفرلية والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، بما في ذلك مختلف مناســـــــــ
البعثات  التفاعل السـياسـي، من خلال منصـات عقد الاجتماعات الافتراضـية أو بطرائق مختلطة. واسـتدعظ الظروف إلماء بعض

ــا لتميير النهج و/أو إلماء المنجزات   الانتخابية. وترد أمثلة محدّدة على هذا التأثير في إطار جمي  البرامج الفرلية. وكان أي ـــــــــــ
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ــتهدفة والأنشـــــــــــطة المقررة أثر على النتائج المتوقعة لعام  ، على النحو المبين في الأداء البرنامجي في إطار جمي  2020المســـــــــ
 .البرامج الفرلية

، وأُضـيفظ أنشـطة جديدة، في إطار النطاق  2020وفي الوقظ نفسـه، تم تعديل المنجزات المسـتهدفة والأنشـطة المقررة خلال عام   3-14 
. ومن تلك التعديلات دعم 19-العام لأهداف البرامج الفرلية، من أجل دعم الدول الأع اء في المسائل المتصلة بجائحة كوفيد

قف إطلاق النار على الصــعيد العالمي من خلال وســائل التواصــل عن بُعد والوســائل الافتراضــية، ودعم دعوة الأمين العام إلى و 
ــاء التي أجرت انتخابات في عام  على  19-بشـــــــــــأن تدابير محددة تهدف إلى التخنيح من مخاطر كوفيد 2020الدول الأع ـــــــــ

لمرفق دعم العمل الإنســاني والإنمائي وبناء الســلام   “ســري مســار  ”الناخبين والمرشــحين والمســؤولين عن الانتخابات. وتم إنشــاء 
ــقين المنيمين في تعاونهم م  البنك الدولي فيما يتعلق بكوفيد ــرايات من أجل دعم المنســـــــ ، وتمظ الموافقة في أقل من 19-والشـــــــ

مواءمة جهود الأمم  دولار لتمويل الاســتشــارات عن بعد أو المحلية لتقديم الدعم في 50 000ســاعة على طلبات تصــل إلى   24
ــير التخطيط للانتعاي بما يراعي اعتبارات ظروف النزاأ. وقد أســــــــــهمظ هذه الأنشــــــــــطة في تحقيق   المتحدة والبنك الدولي وتيســــــــ

 .6و  5و  3إلى  1، على النحو المبين في الأداء البرنامجي في إطار البرامج الفرلية 2020النتائج في عام 
 

 الولايات التشريعية  

 رد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج.ت  3-15 

ميثاق الأمم المتحدة 
  99و  33المادتان 

  
 قرارات الجمعية العامة 

المواضـــــــــي  الخاصـــــــــة المتصـــــــــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـــــــنتين  جيم 72/262 تنشيط الأمانة العامة للأمم المتحدة 46/232
 فالقسم الفرعي الثالث( 2018-2019

  
قرار مجل  الأمن 

2171  (2014)   
  

 المنجزات المستهدفة  

 .2022-2020المستهدفة الشاملة، مصنّفة حسب الفئة والفئة الفرلية، للفترة قائمة بجمي  المنجزات  1-3ترد في الجدول  3-16 
 

 1-3الجدول 

 2022- 2020المنجزات المستهدفة الشاملة، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 3 3 3 3 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 2  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
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 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3       

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

م  المنظمات   المســـاعي الحميدة والدبلوماســـية الوقائيةس البعثات والاجتماعات الدبلوماســـية الرفيعة المســـتوى، بما في ذلك البعثات التي تتم بالاشـــتراف )المساااعي الحميدة  
 الإقليمية ودون الإقليميةس ودعم العمليات الميدانية، بما في ذلك تقديم الدعم في مجال الوساطة.

  ) التشـــاور م  ممثلي الدول الأع ـــاء، والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية ومنظمات المجتم  المدنيس واجتماعات التنســـيق الاســـتراتيجي م والمشااورة والدعوةالتشاااور   
 الشركاء المعنيين.

 .بعثات الاستعراض الاستراتيجي وبعثات التقييم )بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 قواعد بيانات عن ق ايا السلام والأمن الدوليين. )انات والمواد الفنية الرقميةقواعد البي  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 معارضس وكتيبات وأدلة ومنتجات تواصلية أخرى عن أعمال الإدارة. )برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
البيانات الصــــــادرة باســــــم الأمين العامس والمذكرات الموجهة إلى المراســــــلينس والنشــــــرات الصــــــحنية والبيانات ومنتجات  )العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام  

 تواصلية أخرى عن أعمال الإدارة.
  

 أنشطة التقييم  

 عن العمليات الانتقالية للأمم المتحدة. 2020بالتقييم الذاتي المنجز في عام  2022لقد استرشدت الخطة البرنامجية لعام  3-17 

ــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-18  ــبيل   2022وروعيظ في وضـــــــــ ــار إليه أعلاه. وأدى ذلك، على ســـــــــ نتائجُ التقييم الذاتي المشـــــــــ
إلى تعزيز آليات التنسـيق في المقر وعلى أرض الميدان، وجعلها أيثر ملاءمة لتدبير عمليات الانتقال من تشـكيلة معينة المثال، 

 للأمم المتحدة إلى تشكيلة أخرى.

 تقييم خارجي يتناول تحسين مراعاة الفوارق بين الجنسين في تحليلات الإدارة. 2022ومن المقرر أن يُجرى في عام  3-19 

  
 نامج العمل بر   

 1البرنامج الفرعي    

 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  

 الهدف  

 الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحنيقه هو تعزيز من  نشوب النزاعات وإدارتها وحلها بالوسائل السلمية. 3-20 

 
 الاستراتيجية  

ــيدعم  3-21  ــهام في تحقيق الهدف، سـ ــادو من الميثاق، من خلال  ل سـ ــل السـ ــلمية للمنازعات، بموجب الفصـ ــوية السـ البرنامج الفرعي التسـ
اســـتخدام أدوات الدبلوماســـية الوقائية وصـــن  الســـلام وبناء الســـلام والحفاة على الســـلام. وفي ســـياق اســـتخدام هذه الأدوات، ســـيعمل 

لفاعلة، لا ســـــــــيما المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، بما في ذلك البرنامج الفرعي بالتعاون الوثيق م  طائفة واســـــــــعة من الجهات ا 
 بموجب الفصل الثامن من الميثاق. وتجسد استراتيجية البرنامج الفرعي الاعتراف بأن الحلول السياسية شر  أساسي للسلام الدائم. 
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ب النزاعات والتخنيح من حدتها وإدارتها وحلها  ويشـــج  البرنامج الفرعي اســـتجابة أيثر فعالية وتماســـكا للمســـاعدة على من  نشـــو  3-22 
عن طريق) فأ( التصـــــــدي في الوقظ المناســـــــب لحالات النزاأس فب( تقديم المعلومات وإجراء التحليلات وتقديم خيارات الســـــــياو  

دابيرس العامة في الوقظ المناســـب وبصـــورة دقيقةس ف ( صـــياغة توصـــيات بشـــأن ما يمكن أن تتخذه منظومة الأمم المتحدة من ت 
ــمية، عند  ــاطة الرســــ ــائل منها الوســــ ــاعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام، وذلك بوســــ فد( إتاحة وتقديم دعم فني وتقني في المســــ
ــاءس  ــياســــي والتقني إلى الأمين العام في الاضــــطلاأ بمهامه وفي علاقاته بالدول الأع ــ ــاءس فق( تقديم الدعم الفني والســ الاقت ــ

ت الإقليمية ودون الإقليميةس فز( تقديم الدعم والتوجيه الفنيين للبعثات الســــــياســــــية الخاصــــــةس فح( تعزيز  فو( تعزيز قدرة المنظما
قدرات الإدارة وخبراتها وشـــراياتها م  منظمات الأمم المتحدة الأخرى والمنظمات دون الإقليمية والإقليمية والدولية بةية التصـــدي 

ف ( النيام برصـد وتقييم الأثر المترتب على المبادرات الرئيسـية لمن  نشـوب النزاعات   بمزيد من الفعالية لتحديات السـلام والأمنس
والتخنيح من حدتها، وفعالية تلك المبادرات من حيث التكلفةس في( وضـــــــ  اســـــــتراتيجيات متســـــــقة لمن  الأزمات وبناء الســـــــلام،  

ذلهـا منظومـة الأمم المتحـدة وغيرهـا من الجهـات الفـاعلـة تجم  بين الجهود الـدبلومـاســــــــــــــيـة والأمنيـة والإنســــــــــــــانيـة والإنمـائيـة التي تب ـ
، مكتب دعم بناء السلام فلهذه الماية، سيتعاون  6الدولية والإقليميةس فف( تعزيز الروابط السياسية والتشميلية م  البرنامج الفرعي  

فل( تمكين المرأة في جهود الوســــــــــــــاطـة    البرنـامج الفرعي تعـاونـاً وثيقـاً م  الأطراف المعنيـة الأخرى في منظومـة الأمم المتحـدة(س
 وبناء السلام.

ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن تحسين قدرات وإمكانات الدول الأع اء على تحديد حالات النزاأ ومن  وقوعها  3-23 
 ومواجهتها.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020ة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام  النتيج  2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  3-24 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 دعوة الأمين العام إلى وقف إطلاق النار على الصعيد العالمي بهدف وقف جميع النزاعات    

البلدان رأسا على عقب، ولما وضعظ العلاقات المجتمعية على المحك، ، لما قلبظ حياة الناو واقتصادات  19-إن جائحة كوفيد 3-25 
وأتظ على الثقة في المؤســســات نفســها التي يُرجى منها أن تتصــدى لتداليات الجائحة، أف ــظ إلى اســتفحال أوجه عدم المســاواة 

دة وزادت مخاطر عدم وشــــــــجعظ على تفشــــــــي المعلومات الم ــــــــللة وخطاب الكرا ية، فظهرت في نهاية المطاف بؤر توتر جدي 
تأثير مفر  على النســاء والشــباب، وعلى الفئات الأخرى ممن يعانون من التهميم. ومن أوجه ذلك  19-الاســتقرار. وكان لكوفيد

فقدان العمل والدخل وارتفاأ حدة العنف القائم على نوأ الجن  والعنف المنزلي. كما أن فئة الشــــــــــــباب، إناثا وذكورا، معرضــــــــــــة 
عن الركب في مجال التعليم والفرص الاقتصــــــــــادية. وقد أعاقظ الجائحة العمل الدبلوماســــــــــي وعقّدت جهود الأمم لخطر التخلف  

ــاشــــــة القائمة وزادت من صــــــعوبة الوقاية.   ــن  الســــــلام. وفي الوقظ نفســــــه، فاقمظ الجائحة من أوجه الهشــــ المتحدة في مجال صــــ
، إلى 2020آذار/مـارو   23لأمين العـام، التي وجههـا أول الأمر في ولمواجهـة هـذا التحـدي، أيـد البرنـامج الفرعي بحمـاو دعوة ا

وقف لإطلاق النار على الصـــعيد العالمي، وذلك بتقديم الدعم التقني والســـياســـي للدول الأع ـــاء وأطراف النزاعات للتوصـــل إلى 
. وقدم البرنامج الفرعي أي ـــا الدعم اتفاقات لوقف إطلاق النار/اتفاقات ســـياســـية في أوكرانيا وليبيا وجنوب القوقاز وأماين أخرى 

التقني للبعثات الســــياســــية الخاصــــة وغيرها من عناصــــر الوجود الميداني للأمم المتحدة دعما لنداء الأمين العام بالمســــاعدة على 
 التنسيق م  البعثات وفيما بينها، بةية إسماأ تلك المناشدة العالمية لوقف القتال وإبلاغها.

ــير  وعلى وجه التحد 3-26  ــيما فيما يتعلق بالعملية الرامية إلى تيسـ ــي الليبي، ولا سـ ــياسـ ــرا للحوار السـ يد، قدم البرنامج الفرعي دعما مباشـ
 المشاركة الشاملة والافتراضية لليبيين في المناقشات وعملية اختيار السلطات المؤقتة الجديدة.
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 التقدم نحو تحقيق الهدف، ومنياو الأداء   

العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت ـــــــــــــ  من توقي  الأطراف الليبية على اتفاق لوقف إطلاق النار في  لقد أســـــــــــــهم  3-27 
لتفعيل اتفاق وقف إطلاق   5+5، وما أعقب ذلك من عمل قامظ به اللجنة العســـكرية المشـــتركة 2020تشـــرين الأول/أيتوبر   23

  ملتقى الحوار الســياســي الليبي في تون  العاصــمة، وأســفر ذلك عن اختيار النار وإنشــاء آلية لمراقبة وقف إطلاق النار. واجتم
 (.2-3فانظر الجدول  2021كانون الأول/ديسمبر  24السلطات المؤقتة التي التزمظ بلاجراء انتخابات وطنية في 

 
 2-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
توقي  الأطراف الليبيــة على اتفــاق لوقف إطلاق   - -   

تشــــــــــــــرين الأول/أيتوبر، وما أعنبه  23النار في 
من عمل قامظ به اللجنة العســــــــكرية المشــــــــتركة 

لتفعيـل اتفـاق وقف إطلاق النـار وإنشــــــــــــــاء    5+5
 آلية لمراقبة وقف إطلاق النار

واجتم  ملتقى الحوار الســـياســـي الليبي في تون   
العاصــــــــمة، وأســــــــفر ذلك عن اختيار الســــــــلطات  
المؤقتـة التي التزمـظ بـلاجراء انتخـابـات وطنيـة في 

 2021كانون الأول/ديسمبر  24
  

 على تنفيذ البرنامج الفرعي  19-تأثير جائحة كوفيد  

أنشــــطته الأســــاســــية، مثل المســــاعدة في  ، غيَّر البرنامج الفرعي النهج المتب  في 2020خلال عام  19-نظرا لتأثير جائحة كوفيد 3-28 
أعمال الوســــــاطة والتحليل الســــــياســــــي والشــــــرايات م  المنظمات الإقليمية، واضــــــطُر إلى إلماء عدد من الأنشــــــطة التدريبية التي 

يتســن النيام بها بالح ــور الشــخصــي. وبالمثل، أجريظ الحوارات الســياســية والتحليل الســياســي من خلال الاســتخدام المكثف  لم
 سائل التواصل عن بعد والتفاعلات الافتراضية.لو 

 

 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  3-29  ــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــ
فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022مجية المقترحة لعام  والخطة البرنا 2020الســــــابقة وتعكســــــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام 

 مقررة جديدة.
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 ( 1ف الاستراتيجيات الإقليمية الشاملة  :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

الأمم المتحدة قدم البرنامج الفرعي الدعم في وضـــــــ  وتنفيذ اســـــــتراتيجيات إقليمية بالتنســـــــيق الوثيق م  كيانات أخرى من كيانات  3-30 
ــســــات المالية الدولية.  ــاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والمؤســ وبالتشــــاور م  النظراء المعنيين، بما في ذلك الدول الأع ــ
وأحرز البرنامج الفرعي أي ــــــــا تقدما في تنفيذ هذه الاســــــــتراتيجيات، بما في ذلك عن طريق تنســــــــيق ما تقوم به كيانات منظومة  

في مجـالي التنفيـذ والتعـاون فيمـا يتعلق بـالقرن الأفريقي وفي منطقـة البحيرات الكبرى، على ســــــــــــــبيـل المثـال. وعلى  الأمم المتحـدة
وجه التحديد، واصـــــــــــل البرنامج الفرعي دعم الجهود الإقليمية الرامية إلى تعزيز التنســـــــــــيق م  اةليات الإقليمية من خلال دعمه  

ة البحيرات الكبرى، مثل اةلية المشـــــــــتركة الموســـــــــعة للتحقق التابعة للمؤتمر الدولي لمكتب المبعور الخاص للأمين العام لمنطق
المعني بمنطقة البحيرات الكبرى واللجان الوطنية لنزأ الســـــــلاح والتســـــــري  وإعادة الإدما . وفي الوقظ نفســـــــه، واصـــــــل البرنامج  

تعاون الق ــائي في منطقة البحيرات الكبرى وتعزيز ســيادة الفرعي دعم الجهود التي يبذلها المكتب لتعزيز الأداء الفعال لشــبكة ال
القانون على صـــــــعيد المنطقة. واتُّخذت مبادرات لتقديم الدعم في تنفيذ إعلان نيروبي بشـــــــأن العدالة والحكم الرشـــــــيد الذي اعتمده 

محددة للعمل على . وت ــــــــــمن إعلان نيروبي توصــــــــــيات 2019وزراء العدل في الدول أع ــــــــــاء المؤتمر الدولي في أيار/مايو 
الصـعيدين الوطني والإقليمي من أجل ضـمان الاحترام الكامل لحقوق الإنسـان وسـيادة القانون. وعززت سـلسـلة من حلقات العمل  
ــان، بما في ذلك عن طريق وضـــ  خرائط طريق وطنية ملائمة  ــية قدرات المؤســـســـات الوطنية لحقوق الإنسـ والمشـــاورات الافتراضـ

 ، لتمكين تلك المؤسسات من الوفاء بالولايات المنوطة بها على نحو أف ل.لاحتياجات كل بلد مشارف

خريطة طريق   12وأســـــــهم العمل المذكور أعلاه في ترســـــــيا أعمال تنفيذ الاســـــــتراتيجيات الإقليمية الشـــــــاملة، بما في ذلك اعتماد   3-31 
الاتســــاق في عمل المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية  وطنية بشــــأن حقوق الإنســــان وســــيادة القانون، الأمر الذي أدى إلى زيادة  

والجهات الأخرى صــــاحبة المصــــلحة على صــــعيد منطقة البحيرات الكبرى، وهو ما شــــكل أداء مســــتوفيا للهدف المقرر، كما هو 
 .2020مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية المنوطة به. ول ســهام في إحراز مزيد من التقدم صــوب   ســيواصــل 3-32 
تحقيق الهدف، ســيم ــي البرنامج الفرعي قدما في تطوير الاســتراتيجيات الحالية وتفعيلها، كما ســيعمل على إعداد اســتراتيجيات  

 (.3-3ن أدناه التقدم المتوق  فانظر الجدول جديدة. ويعرض منياو الأداء المبيَّ 

 
 3-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــة       ــامـــ العـــ ــة  الجمعيـــ ــد  ــأييـــ تـــ

لاقتراح الإصـــــــــــلاح واتخاذ 
خطوات انتقـاليـة نحو تنفيـذ  

  يايل جديدة

بين   ــات  منـــــــاقشــــــــــــــــــ إجراء 
الجهـات الفـاعلـة الخـارجيـة،  
مثــــل المنظمــــات الإقليميــــة 
ودون الإقليميـــة، وكيـــانـــات  
ــأن  بشــــــــــــــــــ المتحـــــــدة  الأمم 

ــذ   تنفيـــــ ــال  أعمـــــ ترســــــــــــــيا 
الاســــــــــــتراتيجيات الإقليمية 

بمــا في ذلــك الشـــــــــــــــاملــة،  
خريطــة طريق    12اعتمــاد  

حقوق   بشــــــــــــــــــــأن  وطنيـــــــة 

مواصـــــــلة وترســـــــيا أعمال 
الاســــــــــــــتراتيجيـــــــات  تنفيـــــــذ 

ــاملــة التي الإقليميــة   الشـــــــــــــ
  2019وضعظ في عامي 

ــذي 2020و   الـــــ الأمــر   ،

مواصـلة وترسـيا أعمال تنفيذ  
الإقليميـــــة  الاســــــــــــــتراتيجيـــــات 
الشـاملة، الأمر الذي سـيؤدي 
إلى زيادة الاتســـــاق في عمل 
ودون  الإقليميــــــة  المنظمــــــات 

 __________ 
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 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
الاســــــــــــــتراتيجيـات الإقليميـة      

ــاملة المتعلقة بعدد من   الشــــ
المنــاطق الإقليميــة أو دون 

 الإقليمية

الإنســــان وســــيادة القانون،  
الأمر الذي أدى إلى زيادة  
ــل  ــمـــــ عـ فـــي  الاتســــــــــــــــــــاق 
المنظمـات الإقليميـة ودون 
الإقليمية والجهات الأخرى  
صـــــــاحبة المصـــــــلحة على 
ــعيد منطقة البحيرات   صـــــــــــ

 الكبرى 

سيؤدي إلى زيادة الاتساق 
ــات  الــمــنــظــمـــــ ــل  عــمـــــ فــي 
الإقليميــــة ودون الإقليميــــة 
والجهات الأخرى صــــاحبة  

 المصلحة

والجهــــات الأخرى   الإقليميــــة 
 صاحبة المصلحة

      
، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-لتفشّي جائحة كوفيدالمتاحة في النقطة الزمنية السابقة 
  

 ( 2) تعزيز التعاون في مجال السلام والأمن  :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

عمل البرنامج الفرعي على ضــمان اتباأ نهج متكامل في جمي  المجالات الســياســية ومجالات بناء الســلام التي تُعنى بها الإدارة   3-33 
ــتُعملظ مختلف الأدوات   ــياقات مختلفة، حيث اســ ــعيد العالم. وقد دعمظ هذه الجهود وحثظ ثلار عمليات انتقالية في ســ على صــ

هذه العمليات الانتقالية، التي تأخذ شـــــكل وجود ميداني للأمم المتحدة، نُفذت في اةونة الأخيرة  المتاحة ل دارة بطريقة متكاملة. و 
(. وأحرز البرنامج الفرعي أي ـــــا 2020بيســـــاو والســـــودان فيلاهما اعتبارا من عام  -( وغينيا  2019في هايتي فاعتبارا من عام 

بيســاو، على ســبيل المثال، قدم    -ي العك  أي ــا. ففي ســياق غينيا تقدما في إدما  التحليل الســياســي في برامج بناء الســلام وف
البرنامج الفرعي الدعم لمكتب الأمم المتحدة لمرب أفرينيا ومنطقة الساحل خلال الفترة الانتقالية التي انتهظ بلاغلاق مكتب الأمم 

ــاو ونقل وجود الأمم المتحدة في ال -المتحدة المتكامل لبناء الســــلام في غينيا   ــند بيســ ــق المنيم، في حين أســ بلد إلى مكتب المنســ
مجل  الأمن إلى الممثل الخاص للأمين العام ورئي  مكتب الأمم المتحدة لمرب أفرينيا ومنطقة الســاحل دورا يخول له أن يبذل 

 في البلد المساعي الحميدة الموكولة للأمين العام.

ــاو، حيث تم تكييح العمل الإقليمي م  الوجود الجديد للأمم  -في غينيا  وأســـــــهم العمل المذكور أعلاه في العملية الانتقالية   3-34  بيســـــ
المتحدة في البلد، وهو ما شــكل أداء مســتوفيا للهدف المقرر المتمثل في تنفيذ الاســتراتيجيات الإقليمية الشــاملة التي تم وضــعها، 

والجهات الأخرى صـاحبة المصـلحة، كما هو مبيّن في  بما يؤدي إلى زيادة الاتسـاق في عمل المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية 
 .2021الميزانية البرنامجية لعام 

 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية المنوطة به. ول ســـــهام في إحراز مزيد من التقدم صـــــوب   3-35 
لق البرنامج الفرعي من الدروو المسـتفادة للتخطيط للعمليات الانتقالية المقبلة وتنفيذها، وكذلك لمواصـلة العمل تحقيق الهدف، سـينط 

 (. 4- 3على موايبة العمليات الانتقالية الثلار المذكورة أعلاه. ويعرض منياو الأداء المبيَّن أدناه التقدم المتوق  فانظر الجدول  

 
 __________ 
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 4-3الجدول 

 الأداء مقياس  

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــة       ــامـــ العـــ ــة  الجمعيـــ ــد  ــأييـــ تـــ

لاقتراح الإصـــــــــــلاح واتخاذ 
خطوات انتقـاليـة نحو تنفيـذ  

  يايل جديدة

بين   ــات  منـــــــاقشــــــــــــــــــ إجراء 
الجهـات الفـاعلـة الخـارجيـة،  

المنظمــــات الإقليميــــة مثــــل  
ودون الإقليميـــة، وكيـــانـــات  
ــأن  بشــــــــــــــــــ المتحـــــــدة  الأمم 
الاســــــــــــــتراتيجيـات الإقليميـة 
ــاملة المتعلقة بعدد من   الشــــ
المنــاطق الإقليميــة أو دون 

 الإقليمية

ــة في   ــاليـ ــة انتقـ ــذ عمليـ تنفيـ
بيســـــــــــــاو وتكييح    -غينيا  

العمل الإقليمي م  الوجود  
الجــديــد للأمم المتحــدة في  

يؤدي   بحــــث  ذلــــك البلــــد، 
ــاق في   إلى زيــادة الاتســـــــــــــ
عمــل المنظمــات الإقليميــة 
ودون الإقليميـــة والجهـــات 
 الأخرى صاحبة المصلحة

ــكل ميداني   الانتقال من شــ
غ ــــــــــــــون  فـي  آخـر  إلـى 
ــذي  الـــــ الــزمــنــي  ــدول  الــجـــــ
يشـــــــــــير إليه مجل  الأمن 
 وبطريقة منسقة ومتكاملة

الانتقـال من شــــــــــــــكـل ميـداني  
إلى آخر في غ ون الجدول  

ــذي   الــ ــه الزمني  إليــ يشــــــــــــــير 
ــة  ــقـــــ وبـــطـــريـ الأمـــن  ــلـــ   مـــجـ

 منسقة ومتكاملة

 
، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021ن الأداء البرنامجي لعام . وسيُبلا ع19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 الحد من الأخطار التي تهدد السلام والأمن  :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

في مجال صـــــن  الســـــلام على صـــــعيد العالم. ولم يؤثر  ةالعمل الدبلوماســـــي وعقّدت الجهود المبذول 19-لقد أعاقظ جائحة كوفيد 3-36 
ذلك، في معظم الحالات، على الديناميات الكامنة وراء النزاعات المسـلحة. بيد أن الجائحة فاقمظ الأوضـاأ القائمة، فزادت بذلك 

الإنسـانية للجائحة إلى من صـعوبة الوقاية. ومن المحتمل أن يؤدي تداخل الجوانب الصـحية والاجتمالية الاقتصـادية والسـياسـية و 
عرقلة عمليات السلام الهشة ومبادرات من  نشوب النزاعات بسبب القيود المفروضة على السفر والاتصال الشخصي. وفي إطار  

ــعيد العالمي، شــــــــرأ البرنامج الفرعي وكثف من تفاعله م  من   2020نداء الأمين العام في عام  بوقف لإطلاق النار على الصــــــ
ول الأع ـــــاء والأطراف لتقديم المزيد من الدعم في جهود صـــــن  الســـــلام، بما في ذلك عن طريق إيفاد خبراء  يطلب ذلك من الد

 في الوساطة لدعم العمليات في ليبيا والسودان، وبلدان أخرى.
 

 الدروو المستفادة والتمير المقرر   

  19- ة على السفر والاتصال الشخصي في سياق جائحة كوفيد تمثل الدرو المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في أن القيود المفروض  3-37 
ــاء والأطراف المعنيـة لمن  نشــــــــــــــوب  حـدّت من فعـاليـة الإدارة، إذ واجهـظ الإدارة تحـديـات في تقـديم الـدعم الكـافي للـدول الأع ــــــــــــ

رات الدول الأع ـاء على النزاعات وإدارتها وحلها. وفي سـياق تطبيق هذا الدرو، سـيزيد البرنامج الفرعي من تركيزه على بناء قد
التفاعل والتفاوض عن بُعد. وســـي ـــاعف البرنامج الفرعي من جهوده لتحســـين قدرته على تقديم الدعم عن بعد للدول الأع ـــاء  

ــررة من النزاعات. ــافية الناجمة عن الجائحة في البيئات المت ــــ ــمو  الإضــــ ــدي للتحديات وال ــــ ــتركز هذه الجهود   في التصــــ وســــ
وبالإضـافة إلى ذلك، سـيركز البرنامج الفرعي    ليل سـياسـي رصـين وتقديم الدعم التقني للعمليات السـياسـية.تحديدا على تطوير تح

 على إثراء برامج بناء السلام بما من شأنه التخنيح من مخاطر عدم الاستقرار في المناطق المت ررة من النزاعات.
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 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

ــاء لمن  نشـــــوب  من  3-38  ــ  من زيادة الفرص المتاحة للدول الأع ـــ ــيت ـــ ــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، وهو ما ســـ المتوق  أن يســـ
النزاعات وإدارتها وحلها من خلال الحصـــول على الأدوات الافتراضـــية وطرائق الاتصـــال عن بعد لمن  نشـــوب النزاعات وإدارتها 

 (.5-3وحلها فانظر الجدول 

 
 5-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
الــــحــــوار   - -      ــتــــقــــى  ــلــ مــ ــد  قـــــ عــــُ

 السياسي الليبي
تحســــــــــــــين ســــــــــــــير العـدالة  
 الانتقالية في كولومبيا

زيــادة الفرص المتــاحــة للــدول  
ــاء لمن  نشــــــــــــــوب  الأع ـــــــــــــ
النزاعــات وإدارتهــا وحلهــا من 
عــــلــــى   الــــحصـــــــــــــــــول  خــــلال 
الأدوات الافتراضـــــية وطرائق  
لمن    ــد  بعــ الاتصــــــــــــــــــال عن 
ــا   نشــــــــــــــوب النزاعـــات وإدارتهـ

 وحلها
  

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-39 
 

المتحدة ميثاق الأمم  
  99و  33المادتان 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 برنامج للسلم) الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة  ألف 47/120
 برنامج للسلم  باء 47/120
 تجديد الأمم المتحدة) برنامج ل صلاح  ألف وباء 52/12
ــرية الانفرادية التي تتجاوز الحدود   57/5 ــادية القســـــ إنهاء التدابير الاقتصـــــ

 الإقليمية كوسيلة ل يراه السياسي والاقتصادي 
 من  المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية  57/26
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية  57/157
لتنمية المسـتدامة  أسـباب الصـراأ في أفرينيا وتحقيق السـلام الدائم وا 57/296

 فيها 
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا   57/298
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفرينيا  59/310
 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1

 برنامج عالمي للحوار بين الح ارات   60/4
الاســـــتثمار في الأمم المتحدة) من أجل منظمة أقوى على الصـــــعيد    60/260

 العالمي 
الاســـــــتثمار في الأمم المتحدة لتصـــــــب  منظمة أقوى على الصـــــــعيد    60/283

 العالمي) تقرير تفصيلي 
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي   61/51
تنفيذ التوصــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســباب الصــراأ    61/230

 في أفرينيا وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 
الحوار الرفي  المستوى بشأن التفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات    61/269

 من أجل السلام 
 من  نشوب الصراعات المسلحة   61/293
 منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي   61/294
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التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الاســتشــارية القانونية اةســيوية   63/10
 الأفرينية 

التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصــادية للمنطقة الأوروبية   63/15
 اةسيوية 

الحالة في أمريكا الوســطى) التقدم المحرز في تشــكيل منطقة ســلام   63/19
 قراطية وتنمية  وحرية وديم

تشــــــــــــــجي  الحوار والتفـاهم والتعـاون بين الأديـان والثقـافـات من أجـل    63/22
 السلام 

 تعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسل  ومنعه   63/23
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي   63/24
 تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط   63/86
 تعزيز إدارة الشؤون السياسية   63/261
الشــــــــــــراية الجديدة من أجل تنمية أفرينيا) التقدم المحرز في التنفيذ   63/267

 والدعم الدولي 
 تمير المناخ وتدالياته المحتملة على الأمن  63/281
 اية المسؤولية عن الحم  63/308
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   63/310
 اللجنة الدولية لمناه ة الإفلات من العقاب في غواتيمالا   64/7
متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصــــــي الحقائق بشــــــأن النزاأ في   64/10

 غزة  
متحـــدة للجهود التي تبـــذلهـــا الحكومـــات في دعم منظومـــة الأمم ال  64/12

 سبيل تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة 
 تحالف الح ارات   64/14
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 64/116
 التدابير الرامية إلى الق اء على الإرهاب الدولي   64/118
ــا   64/123 من  المؤتمر الـــدولي المعني بمنطقـــة البحيرات الكبرى في أفرينيـ

 مركز المراقب لدى الجمعية العامة 
سط مركز المراقب  من  الجمعيـــــــــــــــة البرلمانيــــــــــة للبحر الأبيض المتو   64/124

 لدى الجمعية العامة 
 سنة دولية للشباب) الحوار والتفاهم  2010إعلان سنة   64/134
 تكثيح الجهود للق اء على جمي  أشكال العنف ضد المرأة  64/137
 نحو إقامة شرايات عالمية 64/223
المتابعة الثانية لتقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصــــــــي الحقائق بشــــــــأن    64/254

 النزاأ في غزة 
تعزيز دور الوســـاطة في تســـوية المنازعات بالوســـائل الســـلمية ومن   65/283

 نشوب النزاعات وحلها
 الحالة في الجمهورية العربية السورية  ألف وباء   66/253
تعزيز دور الوســـاطة في تســـوية المنازعات بالوســـائل الســـلمية ومن   66/291

 نشوب النزاعات وحلها
 مركز فلسطين في الأمم المتحدة  67/19

 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة 67/123
 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية  68/15
 القدو   68/16
 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات اةتية منها  68/79
 نحو عالم ينبذ العنف والتطرف العنيح  68/127
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية  68/182
المنازعات بالوســـائل الســـلمية ومن  تعزيز دور الوســـاطة في تســـوية  68/303

 نشوب النزاعات وحلها
 تدابير احتواء ومكافحة تفشي الإيبولا مؤخرا في غرب أفرينيا   69/1
 بعثة الأمم المتحدة للتصدي العاجل لفيروو إيبولا   69/3
 التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى   69/8
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية   69/9
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الدول المستقلة   69/10
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنمهاي للتعاون   69/11
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي   69/12
ومنظمة التعاون الاقتصـــــادي في منطقة  التعاون بين الأمم المتحدة    69/13

 البحر الأسود 
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية   69/14
 معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفرينيا   69/26
 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزأ السلاح في أفرينيا   69/74
 التعاون بين الأمم المتحدة ومجل  أوروبا   69/83
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا   69/110
 مم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي التعاون بين الأ  69/111
التعـاون بين الأمم المتحـدة واللجنـة التح ــــــــــــــيريـة لمنظمـة معـاهـدة   69/112

 الحظر الشامل للتجارب النووية 
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية   69/265
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونية   69/270
إعلان ســـياســـي بشـــأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات    69/277

 ة الإقليمية ودون الإقليمي
حــالــة المشــــــــــــــردين داخليــا واللاجئين من أبخــازيــا، جورجيــا ومنطقـة    69/286

 تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية، جورجيا 
تنفيذ التوصـــــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســـــــباب النزاأ    69/291

 في أفرينيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 
 التعاون بين الأمم المتحدة وجماعة البلدان الناطقة بالبرتمالية   69/311
 التصدي للاتجار غير المشروأ بالأحياء البرية   69/314
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي   69/317
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ   69/318
 منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي   69/322
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ضــرورة إنهاء الحصــار الاقتصــادي والتجاري والمالي الذي تفرضــه   70/5
 الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا 

ابير بناء الثقة على الصعيد الإقليمي) أنشطة لجنة الأمم المتحدة  تد  70/64
 الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفرينيا 

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين   70/83
  1967النازحون نتيجة لأعمال القتال التي نشبظ في حزيران/يونيه   70/84

 وأعمال القتال التالية 
عمليات وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــميل اللاجئين الفلســطينيين    70/85

 في الشرق الأدنى 
 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات اةتية منها   70/86
أعمال اللجنة الخاصــة المعنية بالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية    70/87

التي تم  حقوق الإنســـــان للشـــــعب الفلســـــطيني وغيره من الســـــكان  
 العرب في الأراضي المحتلة 

نطبــــــاق اتفاقيـــــــــة جنيــــــف المتعلقـــة بحمايـــة المدنييـــن وقـــظ الحرب  ا  70/88
علـــــــــــــــــى الأرض الفلســطينيــــــــــــــــة    1949آب/أغســط     12المؤرخة  

المحتلــة، بمــا فيهــا القــدو الشرقية، وعلــى الأراضي العربية المحتلة  
 الأخرى 

الإســـرائيلية في الأرض الفلســـطينية المحتلة، بما فيها   المســـتوطنات  70/89
 القدو الشرقية، والجولان السوري المحتل 

الممارسات الإسرائيلية التي تم  حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني    70/90
 قية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدو الشر 

 الجولان السوري المحتل   70/91
 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة 70/92
 مسألة الصحراء المربية   70/98
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني   70/108
 لتطرف العنيح نحو عالم ينبذ العنف وا  70/109
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير   70/141
ــياســـــي    70/185 ــيلة للقســـــر الســـ ــادية الانفرادية بوصـــــفها وســـ التدابير الاقتصـــ

 والاقتصادي ضد البلدان النامية 
السـيادة الدائمة للشـعب الفلسـطيني في الأرض الفلسـطينية المحتلة،    70/225

ن الســـــــــوري  بما فيها القدو الشـــــــــرقية، وللســـــــــكان العرب في الجولا
 المحتل على مواردهم الطبيعية 

 حقوق الشعوب الأصلية   70/232
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار   70/233
دور المـاو في تـأجيج النزاأ) قط  الصــــــــــــــلـة بين المعـاملات غير   70/252

المشــــــــــــــروعـة في المـاو الخـام والنزاعـات المســــــــــــــلحـة بـاعتبـار ذلـك 
 مساهمة في من  نشوب النزاعات وفي تسويتها 

تعزيز دور الوســـاطة في تســـوية المنازعات بالوســـائل الســـلمية ومن   70/304
  نشوب النزاعات وحلها

 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية 72/14

 القدو 72/15
 الجولان السوري  72/16
 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات اةتية منها 72/83
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 72/134
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار 72/248
المتحـدة والبرلمـانـات الوطنيـة والاتحـاد البرلمـاني  التفـاعـل بين الأمم   72/278

 الدولي
حــالــة المشــــــــــــــردين داخليــا واللاجئين من أبخــازيــا، جورجيــا ومنطقـة   72/280

 تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية، جورجيا
ــكرية الأجنبية من  72/282 ــرو  للقوات العســـ ــحاب الكامل وغير المشـــ الانســـ

 أراضي جمهورية مولدوفا
 التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى  73/10
التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصـــــادي في منطقة   73/13

 البحر الأسود
التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة مجموعة بلدان جورجيا وأوكرانيا   73/14

ــة  ــة والتنميــ ــديمقراطيــ الــ ــل  ــا من أجــ ــدوفــ ــة مولــ ــان وجمهوريــ وأذربيجــ
 الاقتصادية

 التعاون بين الأمم المتحدة ومجل  أوروبا 73/15
 ول المستقلةالتعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الد  73/16
 الحالة في أفمانستان 73/88
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي 73/135
مشــــــــــــــكلـة عســــــــــــــكرة جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي ومـدينـة  73/194

ســـــــــيفاســـــــــتوبول، أوكرانيا، وكذلك أجزاء من منطقة البحر الأســـــــــود 
 وبحر أزوف

 دان الجنوبالتعاون فيما بين بل 73/249
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا  73/259
حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي   73/263

 سيفاستوبول، أوكرانياومدينة  
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 73/267
 حماية السكان المدنيين الفلسطينيين 20/10-دإ 
تعزيز دور الأمم المتحــدة في زيــادة إجراء انتخــابــات دوريــة ونزيهــة  74/158

 وتشجي  إرساء الديمقراطية

 
ــي 74/200 ــيلة للقســـــر الســـ ــادية الانفرادية بوصـــــفها وســـ اســـــي  التدابير الاقتصـــ

 والاقتصادي ضد البلدان النامية
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 75/11
 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة 75/100
 استعراض  يكل بناء السلام التاب  للأمم المتحدة 75/201
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الأمن قرارات مجل  الأمن وبيانات رئي  مجل  الأمن والرسائل الموجهة إلى الأمين العام من رئي  مجل   
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https://undocs.org/ar/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/ar/S/2013/759
https://undocs.org/ar/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/ar/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2218(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2218(2015)
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   (2015ف 2232
   (2015ف 2283
   (2015ف 2242
   (2015ف 2245
   (2015ف 2246
   (2015ف 2250
   (2015ف 2253
   (2015ف 2254
   (2015ف 2259

S/PRST/2015/4  
S/PRST/2015/12  
S/PRST/2015/14  
S/PRST/2015/22  
S/PRST/2015/24  

S/2015/555 ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفرينيا 
S/2015/1026 لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

  (2016ف 2267
   (2016ف 2320
  (2016ف 2334

S/PRST/2016/4  
S/PRST/2016/8  

S/PRST/2016/11  
S/PRST/2016/19  

  (2017ف 2337
  (2017ف 2379

S/PRST/2017/2  
S/PRST/2017/10  
S/PRST/2017/17  

S/PRST/2018/3  
S/PRST/2018/16  

  (2019ف 2487
  (2019ف 2489
  (2019ف 2493

S/PRST/2019/1  
S/PRST/2019/5  

  (2020ف 2506

  (2020ف 2509
  (2020ف 2510
  (2020ف 2512
  (2020ف 2516
  (2020ف 2525
  (2020ف 2527
  (2020ف 2532
  (2020ف 2533
  (2020ف 2534
  (2020ف 2535
  (2020ف 2537
  (2020ف 2539
  (2020ف 2542
  (2020ف 2543
  (2020ف 2545
  (2020ف 2546
  (2020ف 2547
  (2020ف 2548
  (2020ف 2553
  (2020ف 2554
  (2020ف 2555
  (2020ف 2558
  (2020ف 2559

S/PRST/2020/1  
S/PRST/2020/2  
S/PRST/2020/3  
S/PRST/2020/4 

S/PRST/2020/5 

S/PRST/2020/6 

S/PRST/2020/7 

S/PRST/2020/8 

S/PRST/2020/9 

S/PRST/2020/10 

S/PRST/2020/11 

S/PRST/2020/12 

S/PRST/2020/13 

 

  (2021ف 2561

https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2283(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2283(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/ar/S/2015/555
https://undocs.org/ar/S/2015/1026
https://undocs.org/ar/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/ar/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ar/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2509(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2509(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2527(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2527(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2532(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2532(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2543(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2543(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2546(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2546(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2547(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2547(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2548(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2548(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2554(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2554(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2555(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2555(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/9
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/13
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
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 (2021ف 2562
 (2021ف 2563
 (2021ف 2570

S/PRST/2021/2 

S/PRST/2021/3 

S/PRST/2021/4 

S/PRST/2021/5 

S/PRST/2021/6 

S/PRST/2021/7 

S/PRST/2021/9 

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســــهمظ ويُتوقّ  أن تســــهم في تحقيق الهدف    2022-2020المســــتهدفة للفترة قائمة بجمي  المنجزات   6-3يعرض الجدول   3-40 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرلية.

 
 6-3الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :1البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
فـــــــعـــــــلـــــــي الـــــــ
 2020 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2022 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 70 68 70 70 فعدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
والمنظمــات الإقليميــة  تقرير الأمين العــام المقــدم إلى الجمعيــة العــامــة عن التعــاون بين الأمم المتحــدة   - 1  

 1 - 1 1 والمنظمات الأخرى 
 16 16 16 16 تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن - 2  
 1 - 1 1 (2015ف 2240تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عملا بقرار مجل  الأمن  - 3  
 50 50 50 50 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجل  الأمن عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن - 4  
تقــارير الأمين العــام عن تــدابير بنــاء الثقــة على الصــــــــــــــعيــد الإقليمي المقــدمــة إلى لجنــة الأمم المتحــدة   - 5  

 2 2 2 2 الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفرينيا 
 105 105 112 104 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 16 16 19 16 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية للجمعية العامة وهيئاتها الفرلية - 6  
 80 80 83 80 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية لمجل  الأمن وهيئاته الفرلية - 7  
 4 4 4 4 أفرينيااجتماعات لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط  - 8  
المناسـبات الجانبية الرفيعة المسـتوى بشـأن المسـائل المتصـلة بمن  نشـوب النزاعات وتسـويتها أثناء انعقاد   - 9  

 5 5 6 4 الجمعية العامة 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 195 195 178 195 فعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
الحلقات الدراســــية والمناســــبات التدريبية والاجتماعات الأياديمية بشــــأن النهوض بالدبلوماســــية الوقائية  - 10  

 195 195 178 195 وصن  السلام وبناء السلام
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
ــية الرفيعة المســـــتوى، بما في ذلك ما يكون منها بالاشـــــتراف م   )المسااااعي الحميدة   ــية الوقائيةس والبعثات والاجتماعات الدبلوماســـ أيثر من   المســـــاعي الحميدة والدبلوماســـ

 بعثة سياسية خاصة، بما في ذلك تقديم الدعم في مجال الوساطة. 22منظمة إقليميةس وتقديم الدعم لـ  20

التشـــــــاور م  ممثلي الدول الأع ـــــــاء من جمي  الأقاليم، والمنظمات الدولية والإقليمية، ومنظمات المجتم  المدنيس واجتماعات التنســـــــيق    )ةالتشااااااور والمشاااااورة والدعو   
 الاستراتيجي م  الشركاء المعنيين.

https://undocs.org/ar/S/RES/2562(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2562(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2563(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2563(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/9
https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
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 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
فـــــــعـــــــلـــــــي الـــــــ
 2020 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2022 لعام

 بعثات الاستعراض الاستراتيجي وبعثات التقييم. )بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق       

 تحديث قواعد البيانات المتعلقة بق ايا السلام والأمن الدوليين. )ت والمواد الفنية الرقميةقواعد البيانا  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

البيانات الصــــــادرة باســــــم الأمين العامس والمذكرات الموجهة إلى المراســــــلينس والنشــــــرات الصــــــحنية والبيانات ومنتجات  )العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام  
 تواصلية أخرى عن أعمال الإدارة.

  
 2البرنامج الفرعي    

 المساعدة الانتخابية  

 الهدف  

لدى الدول الأع ـــــاء التي تطلب المســـــاعدة من قدرات لتنظيم الهدف الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحنيقه هو تعزيز ما   3-41 
ــيما في الحالات الانتقالية  ــتقرار والأمن، ولا سـ ــهم في الاسـ ــلمية تحظى بثقة عموم الناو وتسـ ــفافة وسـ ــاملة وشـ وإجراء انتخابات شـ

 وحالات ما بعد النزاأ.

 
 الاستراتيجية  

الفرعي تقديم ردود في الوقظ المناسـب على طلبات الدول الأع ـاء للحصول  ل سـهام في تحقيق هذا الهدف، سـيواصـل البرنامج   3-42 
ــاء أو وفقا لولاية تقررها الجمعية   ــاعدة بناء على طلب الدول الأع ــــــ ــاعدة الانتخابية من الأمم المتحدة. وتقدم المســــــ على المســــــ

إيفـاد خبراء تقنيين ومختلف أنواأ   العـامـة أو مجل  الأمن، وهي في معظمهـا ذات طـاب  تقني. وينطوي تقـديم المســــــــــــــاعـدة على
ــمل الدعم  ــاء في مختلف مراحل عملياتها الانتخابية. وعادة ما يشــ ــاعدة من يطلب ذلك من الدول الأع ــ البعثات الانتخابية لمســ

هيئات  التقني الذي تقدمه الأمم المتحدة للعمليات الانتخابية في الدول الأع ــــاء التي تطلبه المشــــورة التقنية في تصــــميم وإنشــــاء
ــاء  إدارة الانتخابات، وتصــــميم أو إصــــلاح الأطر والنظم الانتخابية، وتثنيح الناخبين وأنشــــطة تســــجيل الناخبين، ومشــــاركة النســ
ــا إقامة الشـــرايات م  المنظمات   ــية. ويشـــمل ذلك الدعم أي ـ ــياسـ ــباب والأشـــخاص ذوي الإعاقة في العمليات الانتخابية والسـ والشـ

تنمية القدرات، بما في ذلك المشــاركة فم  المنظمات الإقليمية الشــريكة( في تنظيم الأنشــطة التدريبية  الإقليمية ودعمها في مجال  
ــانية والانتخاباتس وتعزيز   ــية للانتخابات، من قبيل الاعتبارات الجنســـــــــ ــاء من مختلف الأقاليم في الأمور الرئيســـــــــ للدول الأع ـــــــــ

نتخابي. وســيقوم البرنامج الفرعي أي ــا بتحديث الســياســات الداخلية القائمة مصــداقية ونزاهة العمليات الانتخابيةس ومن  العنف الا
ووضـــــ  توجيهات جديدة للأمم المتحدة بشـــــأن الســـــياســـــات الانتخابية لكفالة الاتســـــاق والانســـــجام والتماســـــك داخل منظومة الأمم 

ــا مســـــك وإثر  ــيتولى البرنامج الفرعي أي ـــ اء قائمة الأمم المتحدة الوحيدة لخبراء  المتحدة بشـــــأن أنشـــــطة المســـــاعدة الانتخابية، وســـ
 العمليات الانتخابية والذايرة المؤسسية الانتخابية.

من أمور، وذلك بمواصــلة التكيح م  الظروف الجديدة،   19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأع ــاء في ما يتصــل بكوفيد 3-43 
ــاء من دعم ا ــاء، وتعزيز ما يُقدم للدول الأع ــ ــب الاقت ــ ــلة بكوفيدحســ ــمل ذلك تعزيز  19-نتخابي ذي صــ ــيشــ ، متى تعين. وســ

ودعم المســـــؤولين عن الانتخابات في ضـــــمان  19-أنشـــــطة تثنيح وتولية الناخبين لدعم عناصـــــر التخنيح ذات الصـــــلة بكوفيد
 لية الانتخابية.سلامة الناخبين وغيرهم من أصحاب المصلحة المعنيين، ولا سيما في يوم إجراء الانتخابات، م  صون نزاهة العم

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي) 3-44 
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 تعزيز هيئات إدارة الانتخاباتس فأ(  

 زيادة الفعالية في الأطر والنظم الانتخابيةس فب(  

 تعزيز أنشطة تثنيح الناخبين وتسجيل الناخبينس ف (  

 الإعاقة والفئات المهمشة في العمليات الانتخابية والسياسيةسزيادة مشاركة النساء والشباب والأشخاص ذوي  فد(  

 إجراء انتخابات سلمية وشاملة للجمي ، وإضفاء المزيد من المصداقية على العمليات الانتخابية. فق(  

اء من عن تمكين الدول الأع  ـــــ 19-ومن المتوق  أن يســـــفر الدعم المقرر تقديمه بخصـــــوص المســـــائل المتصـــــلة بجائحة كوفيد 3-45 
على الناخبين والمســـؤولين عن الانتخابات والمرشـــحين، م  صـــون  19-إجراء انتخابات آمنة تقل فيها المخاطر المتصـــلة بكوفيد

 نزاهة العملية الانتخابية.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020خلال عام  النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  3-46 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 قائمة انتخابية أكثر شمولا وتنوعا   

ــادر عن الجمعية العامة في قرارها   3-47  وإدارة قائمة الأمم المتحدة الوحيدة  ، تعهد 74/158يتولى البرنامج الفرعي، وفق التكليح الصــ
لخبراء العمليـات الانتخـابيـة الـذين يمكن إيفـادهم بســــــــــــــرعـة إلى العمليـات الميـدانيـة الانتخـابيـة للأمم المتحـدة، متى تعين. وفي ظـل  

ــائل الاف 19-تفشـــي جائحة كوفيد ــية في  وما تطرحه من تحديات، اعتمد البرنامج الفرعي تدابير للتخنيح، منها الأخذ بالوسـ تراضـ
ــؤون الانتخابية وزيادة تنوعها من  ــي  قائمة الخبراء في الشــــــــــ تنظيم أعمال أفرقة إجراء المقابلات، ونجاحه في تنفيذ عملية لتوســــــــــ
ــفظ   ــعوا لاختبارات أولية وأضــــــ حيث نوأ الجن  والانتماء الجمرافي واللمة. وقد عززت هذه المبادرة مجموعة الخبراء الذين خ ــــــ

من التنوأ، وسوف يكون الخبراء جاهزين لإيفادهم إلى العمليات الانتخابية التي تجرى في الدول الأع اء   على المجموعة طابعا
 التي تطلب المساعدة.

 
 التقدم نحو تحقيق الهدف، ومنياو الأداء   

لخبراء المدرجين في  في المائة في توافر ا  21لقد أســـــــــــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت ـــــــــــ  من زيادة قدرها  3-48 
في المائة في توافر الخبيرات المدرجات في القائمة، للنيام بعمليات ميدانية انتخابية فانظر الشكل الأول   25القائمة وزيادة قدرها  

 (.3من الباب 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/158
https://undocs.org/ar/A/RES/74/158
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 المتحدة الوحيدة لخبراء العمليات الانتخابية مقياس الأداء: عدد الخبراء، بمن فيهم الخبيرات، المدرجين في قائمة الأمم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 على تنفيذ البرنامج الفرعي  19-تأثير جائحة كوفيد  

، اضــطر البرنامج الفرعي إلى تميير النهج أو تأجيل بعض البعثات الانتخابية أو إعادة 2020خلال عام   19-نظرا لتأثير كوفيد 3-49 
ــافة إلى عدد من مبادرات تنمية القدرات الإقليمية ودورات التدريب الانتخابي. وفي هذا الصــــــدد، أُرجئظ   جدولتها أو إلمائها، إضــــ

ــاء، وذلـك لتقييم احتيـاجـات هـذه عـدة بعثـات لتقييم الاحتيـاج ـ ات أو أُلميـظ. وهـذه البعثـات مطلوبـة قبـل تقـديم الـدعم للـدول الأع ــــــــــــ
الدول وتقديم توصــــيات ومعايير للمســــاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة. وتأقلم البرنامج الفرعي واســــتخدم ترتيبات بديلة، 

ز عن بعد، ل ــمان الاســتمرارية في تنفيذ الولاية المنوطة به وفي تقديم الدعم بما في ذلك الاســتعراضــات المســتندية والدعم المعز 
ــمان  ــى النتائج، البرنامج الفرعي من ضـــــ ــاء. وقد مكنظ هذه التمييرات، وإن لم تكن الأمثل من حيث تحقيق أقصـــــ للدول الأع ـــــ

ــتمرارية تقديم الخدمات في عام  ــاعدة.    2020اســــــــــ ــاء التي تطلب المســــــــــ ان لهذه التمييرات أثر في الأداء  وكإلى الدول الأع ــــــــــ
 أدناه. 2، على نحو ما هو مبين ضمن النتيجة 2020البرنامجي في عام 

،  19- وفي الوقظ نفســـه، حدد البرنامج الفرعي أنشـــطة جديدة ومعدلة لدعم الدول الأع ـــاء بخصـــوص المســـائل المتعلقة بجائحة كوفيد  3-50 
في تدابير محددة    2020المســـــاعدة للدول الأع ـــــاء التي أجرت انتخابات في عام   في إطار النطاق العام لأهدافه، وذلك بتقديم
على الناخبين والمرشــــــــحين والمســــــــؤولين عن الانتخابات. وشــــــــملظ تلك الأنشــــــــطة،   19-تهدف إلى التخنيح من مخاطر كوفيد

ــلة بكوفيد ضـــــمن ــائل المتصـــ ــأن المســـ وتزويد بعض اللجان   19-أنشـــــطة أخرى، النهوض بأنشـــــطة تثنيح الناخبين وتوعيتهم بشـــ
الانتخابية بالمواد والتدريب والمعدات اللازمة ل ــمان ســلامة الناخبين والمرشــحين والمســؤولين عن الانتخابات، ولا ســيما في يوم 

 إجراء الانتخابات.
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 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  3-51  ــة في الخطط البرنامجية المقترحة  اللتين   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــ
فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020الســــــابقة وتعكســــــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام 

 مقررة جديدة.

 
 ( 3ف ونزيهة  زيادة قدرة الدول الأعضاء على إجراء انتخابات سلمية وشاملة  :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

. فقد ســاعد البرنامج الفرعي تلك الدول الأع ــاء  2020دولة ع ــوا خلال عام   53قدم البرنامج الفرعي دعما انتخابيا تقنيا إلى  3-52 
الانتخـابـات بـاعتبـارهـا جزءا    في بنـاء ثقـة الجمهور في إدارتهـا الانتخـابيـة وفي العمليـة الانتخـابيـة في حـد ذاتهـا، م  التركيز على

من العمليات السياسية الشاملة الأوس  نطاقا. وحسب الاقت اء وبناء على الطلب، ساعد البرنامج الفرعي أي ا الدول الأع اء  
على تهيئة بيئة ملائمة لإجراء انتخابات ســــلمية وذات مصــــداقية من خلال المســــاعي الحميدة ودعم الحوار الســــياســــي والتيســــير 

اطة، وذلك بالتعاون في أغلب الحالات م  كيانات إقليمية ودون إقليمية أو م  جهات فاعلة أخرى. وأعد البرنامج الفرعي  والوســ ـــــ
أي ـا واسـتكمل عددا من سـياسـات المسـاعدة الانتخابية على نطاق المنظومة، بعد إجراء مشـاورات م  طائفة عري ـة من كيانات 

لق بســـــلوف موظفي الأمم المتحدة في المواق  الانتخابية وما حولها، وبدعم من  العنف  الأمم المتحدة، بما في ذلك ســـــياســـــات تتع
 المتصل بالانتخابات.

في المائة من الحالات التي تلقظ فيها الدول الأع ـــــــــاء بعثة للمســـــــــاعدة    97وأســـــــــهم العمل المذكور أعلاه في الوصـــــــــول إلى  3-53 
قة منســـــق الأمم المتحدة لأنشـــــطة المســـــاعدة الانتخابية، وهو ما شـــــكل أداء  الانتخابية في غ ـــــون أربعة أســـــابي  من تاريا مواف

. وســـــــاعد البرنامج  2020في المائة، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   96متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في 
 سلمية بوجه عام. ففي ظرو  2020من الانتخابات والاستفتاءات التي جرت في عام  22الفرعي أي ا في 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب   3-54  ــهام في إحراز تقدم صـ ــلة الإسـ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية المنوطة به. ولمواصـ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصـ ــيواصـ سـ
لطلبات الدول الأع ـاء الرامية إلى الحصـول  تحقيق الهدف، سـيواصـل المكتب تقديم اسـتجابة منسـقة وفعالة في الوقظ المناسـب  

على المســـــاعدة الانتخابية من الأمم المتحدة في غ ـــــون الإطار الزمني المحدد. ويرد التقدم المتوق  ضـــــمن منياو الأداء أدناه 
 (.3فانظر الشكل الثاني من الباب 

 
  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)ف 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (3ف 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)
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تلقى فيها الدول الأعضاااااء بعثة للمساااااعدة الانتخابية في عضااااون أربعة أسااااابيع من تاري   مقياس الأداء: النساااابة المئوية للحالات التي ت 
 موافقة منسق الأمم المتحدة لأنشطة المساعدة الانتخابية )سنوي( 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021البرنامجية لعام من الميزانية   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
وسااالمية وزيادة تقديم الدعم    زيادة قدرة الدول الأعضااااء على إجراء انتخابات شااااملة وشااافافة  :2النتيجة    

 ( 4ف إلى المنظمات الإقليمية

 2020الأداء البرنامجي في عام    

قدم البرنامج الفرعي الدعم في مجال تطوير القدرات للمنظمات الإقليمية الشـــــــــــريكة، بما في ذلك الاتحاد الأفريقي وجامعة الدول   3-55 
ظ البرنـامج الفرعي على دعمـه المقـدم لمنـابر بنـاء القـدرات الانتخـابيـة، والـذايرة  العربيـة، في زيـادة تعزيز وحـداتهـا الانتخـابيـة. وحـاف

المؤســـــــــســـــــــية، وتبادل المعارف على الصـــــــــعيد العالمي. ومن هذه المنابر شـــــــــبكة المعارف الانتخابية لإدارة الانتخابات وتكلفتها  
تُعدّ أدوات للمعارف والتدريب لفائدة المســؤولين عن ومشــروأ بناء الموارد في مجال الديمقراطية وشــؤون الحكم والانتخابات. وهي  

الانتخابات والعاملين في هذا المجال في جمي  أنحاء العالم. وقد أســــــــــــــهمظ الأمم المتحدة وشــــــــــــــركاء آخرون في هذه المبادرات  
 إسهاما فعالا في تحديثها وتنفيذها بانتظام.

إلى دعم المنظمات الإقليمية والدول الأع ــــــــاء فيها، ف ــــــــلا عن  أنشــــــــطة محددة تهدف 10وأســــــــهم العمل المذكور أعلاه في  3-56 
مبـادرة إقليميـة لتنميـة القـدرات    13المبـادرات الانتخـابيـة العـالميـة، وهو مـا لم يشــــــــــــــكـل أداء مســــــــــــــتوفيـا للهـدف المقرر المتمثـل في 
ــاء، كما هو مبيّن في الميزانية  . وكان لجائحة  2021البرنامجية لعام الانتخابية تشـــــــارف فيها المنظمات الإقليمية ودولها الأع ـــــ

تأثير على المنجزات المســـــــــــتهدفة والأنشـــــــــــطة المقررة للبرنامج الفرعي في هذا المجال. ومن أوجه ذلك التأثير تأجيل  19-يوفيد
 .2020لا يقل عن ثلار مبادرات إقليمية بالح ور الشخصي لتنمية القدرات إلى ما بعد عام  ما

 
 2022البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

سيواصل البرنامج الفرعي العمل المتصل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية المنوطة به. ول سهام في إحراز تقدم نحو تحقيق الهدف،   3-57 
ن، ف ــــــلا عن عدد ســــــينظم البرنامج الفرعي، بالشــــــراية م  المنظمات الإقليمية المعنية، ما لا يقل عن دورتين تدريبيتين إقليميتي 

 __________ 
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آخر من مبادرات تنمية القدرات، للدول الأع ـــاء من مختلف أنحاء العالم بشـــأن مواضـــي  انتخابية رئيســـية من قبيل الاعتبارات  
ــطل  البرنامج الفرعي بمبادرات جديدة لزيادة تعزيز   ــي ــــ ــانية والانتخابات، ومراقبة الانتخابات ومن  العنف الانتخابي. وســــ الجنســــ

لمنظمات الإقليمية الشــــــــــــريكة وتقديم الدعم في تنمية القدرات للمنظمات الإقليمية، بما في عن طريق تعزيز التعاون  التعاون م  ا
 (.3فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. ويرد التقدم المتوق  ضمن منياو الأداء أدناه فانظر الشكل الثالث من الباب 

 
 3الشكل الثالث من الباب 

 داء: عدد المبادرات الإقليمية لتنمية القدرات الانتخابية التي تشارك فيها المنظمات الإقليمية والدول الأعضاء فيها )سنوي( مقياس الأ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

يعك  أف ـــــــــل التقديرات  ، وهو  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 زيادة مشاركة المرأة في العمليات الانتخابية والسياسية  :3النتيجة    

 2022المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

لا يزال المتوســط العالمي للنســبة المئوية للنســاء في البرلمانات أبعد بكثير من مبتمى التوازن بين الجنســين الذي أل  عليه إعلان  3-58 
ــية لأنشـــطة الأمم الم  ومنها  عمل بيجين. ــية من المبادئ التوجيهية الرئيسـ ــياسـ ــاركة المرأة في الانتخابات السـ تحدة فلان تعزيز مشـ

في مجال المســـــــاعدة الانتخابية، وقد أســـــــهم الدعم التقني الذي تقدمه الأمم المتحدة في زيادة مطردة في مشـــــــاركة المرأة وتمثيلها  
على مدى الســـنوات العديدة الماضـــية. وتشـــتمل جمي  مشـــاري  الأمم المتحدة للدعم الانتخابي على الصـــعيد الميداني، والتي يزيد  

ــروعا،  50عددها على   ــانية قوية، ويركز العديد من الدورات التدريبية الإقليمية التي ينظمها البرنامج    مشــــــــ ــر جنســــــــ على عناصــــــــ
الفرعي للدول الأع ـاء، بالشـراية م  المنظمات الإقليمية، على تبادل الخبرات والممارسـات الجيدة في تعزيز المشـاركة السـياسـية  

على جمي  النـاو في جمي  أنحـاء العـالم، غير أنهـا كـانـظ  19-جـائحـة كوفيـدوالانتخـابيـة للمرأة. وقـد أثرت التحـديـات النـاجمـة عن  
ــاواة التي  ــعف، وأظهرت أن الحاجة لا تزال قائمة إلى بذل الجهود لمعالجة أوجه عدم المســ ــاء والفئات الأضــ أيثر وقعا على النســ

 طبعظ الماضي وتفاقمظ بسبب الجائحة.
 

 الدروو المستفادة والتمير المقرر   

تمثل الدرو المســـــــــتفاد بالنســـــــــبة للبرنامج الفرعي في أن هناف فرصـــــــــا لتعزيز تنســـــــــيق الجهود بين جمي  كيانات الأمم المتحدة  3-59 
ــيكفل البرنامج الفرعي تعزيز التنســـيق  ــياق تطبيق هذا الدرو، سـ ــاء. وفي سـ المشـــاركة في دعم العمليات الانتخابية للدول الأع ـ
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كيانات الأمم المتحدة التي تقدم الدعم والمشـــورة للدول الأع ـــاء، بما في ذلك لتشـــجي  مشـــاركة  وتوزي  المســـؤوليات بين مختلف 
المرأة. وفي بعض السـياقات، هناف فرص للاسـتفادة من خبرة كل كيان على حدة في تعزيز مشـاركة المرأة باعتبارها من الناخبين  

 ومن المسؤولين الانتخابيين والمرشحين.

 
 حو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء التقدم المتوق  ن  

الزيادة الإجمالية في النســـــــــبة المئوية للنســـــــــاء في   من المتوق  أن يســـــــــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، وهو ما ســـــــــيت ـــــــــ  من 3-60 
 البرلمانات في البلدان التي تتلقى المساعدة الانتخابية من الأمم المتحدة فانظر الشكل الراب  من الباب الثالث(.

 
 3الراب  من الباب الشكل 

 مقياس الأداء: المرأة في البرلمانات في البلدان التي تتلقى المساعدة الانتخابية من الأمم المتحدة )النسبة التراكمية( 

 فالنسبة المئوية( 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-61 
 

 قرارات الجمعية العامة 
تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة إجراء انتخابات دورية ونزيهة وتشــجي   74/158

 إرساء الديمقراطية
  

 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   7-3يعرض الجدول   3-62  ــهم في تحقيق الهدف   2022-2020قائمة بجمي  المنجزات المســ ــهمظ ويُتوقّ  أن تســ التي أســ
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرلية.
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 7-3الجدول 

 الفرعية ، مصنفة حسب الفئة والفئة  2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :2البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 – 1 – – فعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العــام عن تعزيز دور الأمم المتحــدة في زيــادة فعــاليــة مبــدأ إجراء انتخــابــات دوريــة ونزيهــة  - 1  

 – 1 – – وتشجي  إقامة الديمقراطية 
 – 1 – – فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 – 1 – – للجلسات العامة للجمعية العامةتقديم الخدمات الفنية  - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 30 26 28 26 فعدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 تنسيق ودعم عملية إيفاد مراقبين دوليين للانتخابات بطلب من الدول الأع اء والمنظمات الأخرى  - 3  
 29 25 27 25 المشاري  المتعلقة بتقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأع اء - 4  
 20 19 9 19 فعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
تنظيم أنشـــــــــــطة تدريبية وحلقات عمل لمديري وموظفي الانتخابات على الصـــــــــــعيدين الإقليمي والوطني   - 5  

ــاواة بين الجنســــين والانتخابات، والانتخابات  ــائل المســ ــية، بما فيها مســ ــائل الانتخابية الرئيســ بشــــأن المســ
 20 19 9 19 والعنف، ومراقبة الانتخابات 

 6 5 5 5 فعدد المواد(  المواد التقنية  
المبــادئ التوجيهيــة الفنيــة والمواد المرجعيــة المتعلقــة بــالعمليــات الانتخــابيــة والإطــار القــانوني الانتخــابي  - 6  

 6 5 5 5 وتنظيم الانتخابات وإدارتها. 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــوا  50تقديم الدعم التقني إلى ما لا يقل عن  :التشااااور والمشاااورة والدعوة   ــاري  انتخابية تهدف إلى تنمية أو تعزيز قدرة دولة ع ـــ ــميم وتنفيذ مشـــ ــنويا عن طريق تصـــ ســـ

مليات الانتخابيةس وإسـداء المشـورة  السـلطات الانتخابية الوطنية، ولا سـيما في مجالات النظم والأطر الانتخابية، وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، وتسـجيل الناخبين، والع
 انات انتخابية لما لا يقل عن منظمتين إقليميتين.بشأن إنشاء وتعزيز قواعد بي

ــتجابات على نطاق المنظومة    60) إيفاد ما لا يقل عن  بعثات تقصااي الحقائق والرصااد والتحقيق   ــياغة اسـ بعثة انتخابية، بما في ذلك بعثات لتقييم الاحتياجات بهدف صـ
والبعثات التقنية والاسـتشـارية والاسـتعراضـية وغيرها من أنواأ البعثات التي توفد لتقديم الدعم للعمليات  لصـال  الدول الأع ـاء التي تطلب المسـاعدة في إجراء انتخاباتهاس  

 الانتخابية في الدول الأع اء التي تطلب المساعدة الانتخابية من الأمم المتحدة.

ــاعدة تحديث قائمة الأمم المتحدة ال )قواعد البيانات وعيرها من المواد الرقمية الموضااااااوعية   ــجلات المتعلقة بتقديم المســــــ وحيدة لخبراء العمليات الانتخابيةس وتحديث الســــــ
 الانتخابية لحفظ الذايرة المؤسسية للأمم المتحدة. 

  
 3البرنامج الفرعي    

 شؤون مجلس الأمن  

 الهدف  

ــطلاأ مجل  الأمن  3-63  ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحنيقه في اضــــ ــون  يتمثل الهدف الذي يســــ ــؤوليته عن صــــ على نحو فعال بمســــ
   السلام والأمن الدوليين.
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 الاستراتيجية  

ــل البرنامج الفرعي كفالة تنفيذ برنامج عمل مجل  الأمن تنفيذا كاملا وتاما وفي الوقظ   3-64  ــيواصـــــــ ــهام في تحقيق الهدف، ســـــــ ل ســـــــ
بدقة. وتحنيقا لهذه الماية، سيساعد البرنامج الفرعي المناسب، علاوةً على إصدار الوثائق الرسمية للمجل  ومن قِبله في حينها و 

أولا وقبل كل شــــيء الرئاســــة الشــــهرية للمجل  في الاضــــطلاأ بالمهام الرســــمية للمكتب، ويقدم المشــــورة الإجرائية والموضــــولية  
ة على ذلك، لرئي  المجل  وأع ــــــاء المجل  والدول الأع ــــــاء الأخرى فيما يتعلق بلادارة الجلســــــات وأنشــــــطة المجل . وعلاو 

ــائر وثائقه بدقة وفي حينها، علاوةً على المراســـــلات التي يتلقاها من الأمانة  ــيكفل نشـــــر وإحالة إجراءات المجل  المتخذة وســـ ســـ
العامة والدول الأع ـــاء والكيانات. وســـيواصـــل أي ـــا تنســـيق تحديد المواعيد الزمنية للجلســـات الرســـمية وغير الرســـمية وإدارتها.  

ق المبادئ التوجيهية والممارســــــــات الإجرائية المعمول بها، والإســــــــراأ بتعميم وتنســــــــيق تحرير تلك الوثائق وســــــــيتحقق ذلك بتطبي 
  وترجمتها وإصدارها، عند الاقت اء.

وســـــــــيقوم البرنامج الفرعي أي ـــــــــا بتقديم الدعم للهيئات الفرلية لمجل  الأمن، ومنها لجان الجزاءات وغيرها من اللجان والأفرقة   3-65 
ــيقدم العام ــافة إلى ذلك، ســـ ــميم وتنفيذ نُظم الجزاءات. وبالإضـــ ــمل ذلك تقديم الدعم إلى المجل  وهيئاته الفرلية في تصـــ لة. ويشـــ

البرنامج الفرعي الدعم الفني والإداري إلى شـــــتى أنواأ أفرقة رصـــــد الجزاءات التي أنشـــــأها المجل ، بهدف تيســـــير إجراء رصـــــد 
وانتهـايـاتهـا. وســــــــــــــيعمـل البرنـامج الفرعي كـذلـك م  منظومـة الأمم المتحـدة ككـل والـدول   متعمق وموثوق بـه لحـالـة تنفيـذ الجزاءات

الأع ــاء لتحســين ســير عمل لجان الجزاءات على نحو فعال، ولتعزيز ترســيا فهم جزاءات المجل  وتنفيذها. وفي هذا الصــدد، 
اء الجدد للجان الجزاءاتس والنيام على الفور ســــيواصــــل البرنامج الفرعي تنظيم دورات تدريبية توجيهية ســــنوية للر ســــاء والأع  ــــ

بتعميم القـائمـة الموحـدة لجزاءات مجل  الأمن التـاب  للأمم المتحـدة على الـدول الأع ــــــــــــــاء، ومنظومـة الأمم المتحـدة، وســــــــــــــائر 
لأســــــــــــــمــاء  المنظمــات الإقليميــة والــدوليــة، والقطــاأ الخــاص، عقــب اتخــاذ المجل  ولجــان الجزاءات القرارات المتعلقــة بــلادرا  ا

 القائمة ورفعها منها، وتوفير الدعم لإنشاء أفرقة الخبراء في الوقظ المناسب. في

ــات مجل  الأمن وإجراءاته.   3-66  ــة تتعلق بممارســـ ــاء بحوثا وتحليلات متخصـــــصـــ ــا إلى الدول الأع ـــ ــيقدم البرنامج الفرعي أي ـــ وســـ
ــتقدم هذه البحور والتحليلات في منشـــورات مثل منشـــور ي  مرج  ممارســـات مجل  الأمن ولمحة عامة عن ممارســـات مجل   وسـ

ــتُتاح جمي  المنتجات ، وغير ذلك من موارد البيانات المعلومات المت الأمن ــات المجل . وســـــــــــ علقة بمجالات محددة من ممارســـــــــــ
ــا تقديم دعم  ــيواصـــــل البرنامج الفرعي أي ـــ ــاء عبر الموق  الشـــــبكي للمجل . وســـ البحثية والتحليلية على الإنترنظ للدول الأع ـــ

جل ، بطرق منها إســــــــداء المشــــــــورة  الأمانة للفريق العامل غير الرســــــــمي المعني بالوثائق والمســــــــائل الإجرائية الأخرى التاب  للم
ــا لطلبات محددة   في ــيســـتجيب البرنامج الفرعي أي ـ ــائه اةخرين. وسـ ــائل الإجرائية والموضـــولية إلى رئاســـة المجل  وأع ـ المسـ
 الدول الأع اء في مجال ي البحث والمشورة، وسيعقد دورات إعلامية مكرسة لذلك، عند الطلب. من

 المذكور أعلاه عما يلي) ومن المتوق  أن يسفر العمل 3-67 

 تلقِّي مجل  الأمن دعما كاملا من الأمانة العامة للوفاء بمسؤولياته بموجب ميثاق الأمم المتحدةس فأ(  

 تلقِّي مجل  الأمن ولجان الجزاءات التابعة له دعما كاملا في تنفيذ الجزاءات المحددة الأهدافس فب(  

وارد والمعلومات المتعلقة بمجل  الأمن، بما يسم  لها أن تكون أيثر اطلاعا تحسين حصول الدول الأع اء على الم ف (  
  على أعماله وأقدر على المشاركة في عمل المجل  والمساهمة في تنفيذ قراراته.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  3-68  ــتجدّت خلال عام  النتيجة الواردة أدناه التي   2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020اســـــــــــ
  أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  
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 19- مواصلة عمليات مجلس الأمن خلال جائحة كوفيد   

في تعطيل كبير لسـير عمل مجل  الأمن وهيئاته الفرلية بسـبب عدم القدرة على عقد جلسـات رسـمية  19-تسـببظ جائحة كوفيد 3-69 
بشـأن اعتماد أسـاليب عمل اسـتثنائية  2020ر. وعقب التوصـل إلى اتفاق بين أع ـاء المجل  في منتصـف آذار/مارو في المق

مؤقتة، سـاعد البرنامج الفرعي في تهيئة وتفعيل منصـة جديدة للاجتماعات الافتراضـية لأع ـاء المجل ، جرى تكميلها فيما بعد 
فورية إلى جمي  اللمات الرسـمية السـظ. ونُفِّذت أي ـا إجراءات خاصـة تسـم  بمنصـة منفصـلة تمكّن من توفير خدمات الترجمة ال

  باعتماد مشاري  القرارات وغيرها من مقررات المجل  عن بعد.

ر في أواخر   3-70  وسـاعد البرنامج الفرعي أي ـا أفرقة الرصـد التابعة لمجل  الأمن، بشـتى أنواعها، في إجراء مشـاوراتها عن بعد، ويسـّ
اســتئناف الســفر، حيثما ســمحظ الظروف بذلك. وفي إطار مواصــلة دعم المجل  في تصــميم وتنفيذ نظم الجزاءات،   2020عام 

  أجرى البرنامج الفرعي التقييمات الأربعة المقررة من خلال مشاورات افتراضية.

ل مجل  الأمن المعدلة  ، بما يعك  أســــــــــاليب عممرج  ممارســــــــــات مجل  الأمنوكيّح البرنامج الفرعي أي ــــــــــا طريقة عرض  3-71 
مرج  إطــار بيئــة العمــل عن بعــد. وأدر  البرنــامج الفرعي أي ـــــــــــــــا بعض العنــاصــــــــــــــر المتعلقــة بعمــل المجل  عن بعــد في   في

ــات مجل  الأمن ــات وفي اللمحة العامة عن ممارسـ ــتفيد الممارسـ ــية والســـجلات التاريخية ليسـ ــسـ ، بةية الحفاة على الذايرة المؤسـ
 مم المتحدة ككل.منها المجل  وأع اء الأ

 
   التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

في العــدد الكلي   2020أســــــــــــــهم العمــل المــذكور أعلاه في تحقيق الهــدف، كمــا يت ــــــــــــــ  من الزيــادة المســــــــــــــجلــة خلال عــام   3-72 
 . وهذا يوضــــ  كيح أنللاســــتفســــارات/طلبات البحث، وفي متوســــط عدد الاســــتفســــارات الشــــهرية التي رد عليها البرنامج الفرعي

 19-الدول الأع ـــاء واصـــلظ التماو ما يقدمه البرنامج الفرعي من خبرة ودعم واســـ  النطاق، على الرغم من أثر جائحة كوفيد
  (.3فانظر الشكل الخام  من الباب 

 
 3الشكل الخام  من الباب 

 مقياس الأداء: عدد الاستفسارات أو طلبات البحث المردود عليها سنويا 
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 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

، غيّر البرنامج الفرعي النهج الذي يقدم به الخدمات الفنية الداعمة لعمل مجل   2020خلال عام   19-نظرا لتأثير جائحة كوفيد 3-73 
الجلســــــــات، وإجراء التقييمات المقررة لتدابير الأمن وهيئاته الفرلية، بما يشــــــــمل اســــــــتخدام منصــــــــات اجتماعات افتراضــــــــية لعقد 

الجزاءات من خلال مشاورات افتراضية، وتكييح شكل منشورات معينة بطريقة تعك  أساليب عمل المجل  المعدلة. وكان لهذه 
  أدناه. 1، على النحو المحدد في النتيجة 2020التمييرات أثر على الأداء البرنامجي في عام 

، 19-مج الفرعي حدد في الوقظ نفســــه أنشــــطة جديدة لدعم الدول الأع ــــاء في المســــائل المتصــــلة بجائحة كوفيدغير أن البرنا 3-74 
ضمن النطاق العام لأهدافه، بما يشمل إدرا  ركن جديد في الموق  الشبكي عن الجلسات التي يعقدها مجل  الأمن عبر الفيديو 

، على النحو المحدد في النتيجة المســــــتجدة  2020حقيق النتائج في عام ونتائجها. وأســــــهمظ المنجزات المســــــتهدفة المعدلة في ت 
  أعلاه. 2020لعام 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين    2022تشـــــــــــــمل النتائج المقررة لعام  3-75 
ــان   ــابقة وتعكســــ فهي نتيجة  3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020بالتالي الأداء البرنامجي في عام الســــ

  مقررة جديدة.
 

: المحطاااااة الأولاااااى فاااااي التعامااااال ماااااع جمياااااع المساااااائل المتصااااالة بمجلاااااس الأمااااان بالنسااااابة  1النتيجاااااة    
 (5)لأعضاء المجلس وعيرهم

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، وتمشـيا م  هدف البرنامج الفرعي المتمثل في الحفاة على تقديم الدعم، ف لا  19-في ظل الظروف الناشـئة عن جائحة كوفيد 3-76 
عن المشــورة الســياســاتية والإجرائية، لأع ــاء مجل  الأمن وللدول الأع ــاء، فقد أدر  ركنا جديدا في الموق  الشــبكي للمجل   

ر الفيديو ونتائجها. ولأن عدم تمكّن المجل  من عقد جلسـات ح ـورية جعل تنفيذ النظام عن الجلسـات التي يعقدها المجل  عب 
ــاء المجل    ــبكي أع ــ ــعبا، فقد مكّن الركن الجديد في الموق  الشــ ــات أمرا صــ ــمية للجلســ ــر رســ ــدار محاضــ الداخلي المؤقظ وإصــ

الاســــــــتثنائية المؤقتة والمحاضــــــــر الخطية  والدول الأع ــــــــاء من العثور على جمي  المعلومات المتعلقة بأســــــــاليب عمل المجل   
  للجلسات ونتائجها.

ونظّم البرنامج الفرعي دورات تدريبية بشــأن الجزاءات لأع ــاء مجل  الأمن وللدول غير الأع ــاء في المجل ، لتشــجي  تنفيذ   3-77 
بشـــــــــأن  يكل جزاءات الأمم   جزاءات الأمم المتحدة وتحســـــــــين فهم ومعرفة الممارســـــــــين، داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها،

، ونُفِّذت أنشــــــطة أخرى في شــــــكل افتراضــــــي. غير أن بعض الأنشــــــطة  2020المتحدة. وأُنجزت بعض الأنشــــــطة في أوائل عام  
لظ بسبب الجائحة.   التدريبية المقررة للدول الأع اء فيما يتعلق بالجزاءات قد أُجِّ

رته على تزويد أع ــــاء مجل  الأمن بمنتجات معرفية معززة ومتنوعة. وفي ، زاد البرنامج الفرعي تحســــين قد2020وخلال عام  3-78 
ــل البرنامج الفرعي تطوير قاعدة   ــدد، واصــــــــ جم  البيانات والعرض البصــــــــــري للمعلومات + لتعزيز  iSCADالبيانات  هذا الصــــــــ

اء الأمم المتحدة ككل. وقام المتعلقة بالاجتماعات والوثائق والســجلات التاريخية لكي يســتخدمها مســتقبلا أع ــاء المجل  وأع  ــ
، في إطار تعزيز دوره البحثي والاســــتشــــاري، ببدء العمل بخم  لوحات متابعة تفاعلية تت ــــمن  2020البرنامج الفرعي في عام 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)ف 2020المقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية  (5ف 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)
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مجموعات بيانات تتعلق بأنشــطة المجل  وممارســاته ذات الصــلة. وبنشــر هذه المنتجات على الموق  الشــبكي للمجل  والترويج  
ل حسـابات البرنامج على وسـائل التواصـل الاجتماعي، أتيحظ للمجل  وأع ـاء الأمم المتحدة ككل والجمهور المهتم لها من خلا

  أدوات بحثية وإعلامية سهلة الاستخدام تت من بيانات أساسية.

دقائق، وهو  2:10وأســــــهم العمل المذكور أعلاه في بلوغ متوســــــط الوقظ المســــــتمرق في تصــــــفُّ  الموق  الشــــــبكي لمجل  الأمن  3-79 
  .2020دقيقة، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  1:20شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في  ما

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب تحقيق  3-80  ــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ول ســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
الهدف، ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي تكييح التنفيذ م  الظروف التي يقوم مجل  الأمن في ظلها بعمله من أجل تقديم المشــــــورة  

ــيق ــب. وسـ ــاتية والإجرائية الأنسـ ــياسـ ــتخدام منتجات معرفية +iSCADوم البرنامج الفرعي بتفعيل قاعدة البيانات  السـ ، بما يتي  اسـ
(. 3محســـــنة للبيانات لدعم مداولات المجل . ويرد التقدم المتوق  ضـــــمن منياو الأداء أدناه فانظر الشـــــكل الســـــادو من الباب 

ــبكي للمجل  تف ــفُّ  الموق  الشـ ــتمرق في تصـ ــتخدمين لفترة أطول على الموق  واطلاعهم وتعك  الزيادة في الوقظ المسـ اعل المسـ
   على المحتوى ذي الصلة بما يستجيب لاحتياجاتهم واهتماماتهم.

 
 3الشكل السادو من الباب 

 مقياس الأداء: الوقت المستغرق في تصفُّح الموقع الشبكي لمجلس الأمن 

 فبالدقائق(

 

 

 

 

 

 

 
  

ــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالمتاحة في 

  
 (6): تلقي أعضاء المجلس معلومات في أوانها عن تنفيذ تدابير الجزاءات 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

مج الفرعي إنشاء أفرقة خبراء في أوانها لمساعدة مجل  الأمن ولجان الجزاءات التابعة له في الرصد المستمر لتنفيذ واصل البرنا 3-81 
الجزاءات. وفي هذا الصــــــــدد، حافظ البرنامج الفرعي على اتصــــــــالات منتظمة م  الدول الأع ــــــــاء، لأغراض منها تعيين أفرقة  

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1ف 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (6ف 

1:09
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2:10 (أ)2:10
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 فالأداء المقرر( 

2022 
 فالأداء المقرر( 

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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تاحة عموما. وواصــــــــــل البرنامج الفرعي تحديث وتعهد قائمة بأســــــــــماء الأفراد  خبراء محددة، ف ــــــــــلا عن تنبيهها إلى الفرص الم
المؤهلين الذين خ ـــــــعوا للفرز الأولي والذين أبدوا اهتمامهم بالان ـــــــمام إلى فريق من الخبراء، وذلك من خلال الاحتفاة بقائمة 

ي والجمرافي المناســب، م  مراعاة قرار المجل   بأســماء الخبراء. وواصــل البرنامج الفرعي أي ــا إعطاء الأولوية للتمثيل الجنســان 
ــي (2019ف  2467 ــين في مجال العنف الجنســـــــ ــج  المجل  بموجبه الأمين العام على أن يكفل وجود خبراء مختصـــــــ ، الذي شـــــــ

 ي صدر فيها تكليح بذلك.والمسائل الجنسانية ضمن أع اء أفرقة الخبراء، في الحالات الت 

في المائة من المقترحات المتعلقة بأفرقة الخبراء في غ ـــــون   100وأســـــهم العمل المذكور أعلاه في تلقي لجان الجزاءات نســـــبة  3-82 
ــتوفيا للهدف المقرر،  ــكل أداء مســـ ــاء ولاية جديدة، وهو ما شـــ ــابي  من إنشـــ ــتة أســـ ــون ســـ ــبوعين من تجديد الولاية أو في غ ـــ أســـ

  .2021بيّن في الميزانية البرنامجية لعام هو م يما
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب تحقيق  3-83  ــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ول ســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
ــال بالدول  ــل البرنامج الفرعي الاتصــــ ــيواصــــ ــمان التوازن  الهدف، ســــ ــعي إلى ضــــ ــاء، وتحديث وتعهد قائمة الخبراء، والســــ الأع ــــ

 (.3الجنساني والجمرافي في تكوين أفرقة الخبراء. ويرد التقدم المتوق  ضمن منياو الأداء أدناه فانظر الشكل الساب  من الباب 
 

 3الشكل الساب  من الباب 

ن الجاااازاءات فاااي عضااااون أسااابوعين ماااان تجديااااد الولاياااة أو فااااي عضااااون  مقيااااس الأداء: مقترحااااات أفرقاااة الخبااااراء التااااي تتلقاهاااا لجااااا 
 ستة أسابيع من إنشاء ولاية جديدة 

 فالنسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 
  

ــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ التقديرات  ، وهو يعك  أف ـــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 : حلقة عمل تعريفية سنوية معززة للأعضاء الجدد في مجلس الأمن 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاء الجدد في مجل  الأمن. ومنذ عام   3-84  ــية للبرنامج الفرعي بناء قدرات الأع ــ ، يعقد البرنامج الفرعي 2016من الأولويات الرئيســ
حلقات عمل تعرينية سـنوية تهدف إلى إعطاء مندوبي الأع ـاء الجدد نظرة عامة عن ممارسـات وأسـاليب عمل المجل  وهيئاته 

طـاق الواســــــــــــــ  من الـدعم الـذي يقـدمـه البرنـامج الفرعي لأع ــــــــــــــاء المجل ، وتعريفهم بمختلف أفرقة  الفرليـة، وإطلاعهم على الن 
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البرنامج التي تتعاون م  المجل  في المســائل المتصــلة بجدول أعماله. ويتلقى البرنامج الفرعي منذئذ ردود فعل إيجابية مســتمرة  
 من المشاركين في حلقات العمل.

 
 رات المقررة الدروو المستفادة والتمي  

ت مثَّل الدرو المســـتفاد بالنســـبة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى تعديل محتويات حلقة العمل ل ـــمان تركيزها بشـــكل أف ـــل على  3-85 
احتياجات المشــــــــاركين، وكذلك الحاجة إلى تكييح حلقة العمل ل ــــــــمان فعالية التنفيذ من خلال شــــــــكل افتراضــــــــي أثناء جائحة  

ــيا19-يوفيد ــتكشـــاف ســـبل زيادة تعزيز تجربة المشـــاركين في حلقة  . وفي سـ ق تطبيق هذا الدرو، ســـيواصـــل البرنامج الفرعي اسـ
ــاء المجل  الجدد خلال مراحل التخطيط لتحديد مجالات اهتمامهم والعمل م  مقدمي حلقة   العمل من خلال التواصـــــل م  أع ـــ

 الافتراضي.العمل ل مان تعزيز الطاب  التفاعلي للعروض وتكييفها م  الشكل 

 
 التقدم المتوقّ  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

من المتوق  أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، وهو ما ســـــــيت ـــــــ  من درجة الرضـــــــا العالية التي يعرب عنها المشـــــــاركون  3-86 
 (.3حلقة العمل التعرينية لأع اء مجل  الأمن الجدد فانظر الشكل الثامن من الباب  في

 
 3الشكل الثامن من الباب 

 مقياس الأداء: درجة الرضا التي يعرب عنها المشاركون في حلقة العمل التعريفية السنوية لأعضاء مجلس الأمن الجدد 

 فالنسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
في المائة    100تســـــاوي المجامي    . وقد لا“ مرض” أو   “ جيد” أو  “ ممتاز” تمثل النســـــبة المئوية عدد المشـــــاركين الذين كان ردهم، في إطار تقييمهم العام لحلقة العمل،   )ملاحظة 

 بسبب التقريب.

 .“ مرض” أو  “ جيد” أو  “ ممتاز” إلى المجموأ الكلي للتقييمات  2022و  2021تشير الأرقام المقررة لعامي  فأ( 
  

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-87 

 

55%
44% 48%

100% 100%

41%
54% 43%

4% 3%
8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2018

(الأداء الفعلي)

2019

(الأداء الفعلي)

2020

(الأداء الفعلي)

2021

(أ()الأداء المقرر)

2022

(أ()الأداء المقرر)

ممتاز جيد مرض ممتاز أو جيد أو مرض



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

36/172 21-05817 

 

ميثاق الأمم المتحدة 
  46و    45و    41و    30و    29و    28و    24و    15( و  2ف  12  و  7و    1المواد   

 50و  47 و
 

 النظام الداخلي المؤقظ لمجل  الأمن 

 قرارات الجمعية العامة 
 الطرق والوسائل الكفيلة بزيادة تيسير إتاحة أدلة القانون الدولي العرفي (7-فد 686

 خطة المؤتمرات 55/222
 خطة المؤتمرات 75/244
 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة 75/140

  
 قرارات مجل  الأمن ومذكرات رئي  مجل  الأمن 

 ( 2020آذار/مارو  فابتداء من    19- رسائل شهرية من رئي  مجل  الأمن بشأن أساليب العمل خلال جائحة كوفيد 

 
 

من ميثاق الأمم المتحدة،  29القرارات المتعلقة بلانشـــــــــاء وولايات الأجهزة الفرلية التي أنشـــــــــأها المجل  بموجب أحكام المادة 
 في ذلك ما يلي) بما 

  (1992ف 751
  ( 1999ف  1267
  ( 2001ف  1373
  ( 2003ف  1518
  ( 2004ف  1533
  ( 2004ف  1540
  ( 2005ف  1591
  ( 2005ف  1636
  ( 2006ف  1718
  ( 2009ف  1904

  ( 2011ف  1970
  ( 2011ف  1988
  ( 2011ف  1989
  ( 2012ف  2048
  ( 2013ف  2127
  ( 2014ف  2140
  ( 2015ف  2206
  ( 2015ف  2253
  ( 2017ف  2374

S/2017/507  2017آب/أغسط   30مذكرة من رئي  مجل  الأمن مؤرخة 
  

 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة  8-3يعرض الجدول   3-88  ــهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمةً بجمي  المنجزات المســ ــهمظ ويُتوقّ  أن تســ التي أســ
  المذكور أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرلية.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/75/140
https://undocs.org/ar/A/RES/75/140
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/2017/507
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 8-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفئة والفئة 
لـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  ا

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 54 54 54 54 (وثائقفعدد الوثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 ميثاق الأمم المتحدة( من 2ف 12الإخطارات الواردة من الأمين العام بموجب المادة  - 1  
قوائم الرسائل الواردة من الأفراد والهيئات غير الحكومية عملًا بالفقرة ألف من التذييل المرفق بالنظام   - 2  

 1 1 1 1 الداخلي المؤقظ لمجل  الأمن
المرحلة التي بلمها  بيان موجز أعده الأمين العام عن المســــــائل المعروضــــــة على مجل  الأمن وعن   - 3  

 52 52 52 52 النظر في تلك المسائل فإضافات أسبولية(
 400 400 513 510 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
لإصــــــدار جلســــــات مجل  الأمن وهيئاته الفرلية والمداولات ذات الصــــــلة، بما في ذلك توفير الدعم  - 4  

 400 400 513 510 القرارات، والبيانات الرئاسية، والبيانات الصحنية، وسائر إجراءات/مقررات المجل  وهيئاته الفرلية
     توليد المعارف ونقلها - باء
 8 4 8 6 فعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
ــاليب العمل المتميرة  توجيه أع ـــــــــاء مجل  الأمن   - 5   الجدد فيما يتعلق بالممارســـــــــات والإجراءات وأســـــــ

 8 4 8 6 للمجل  وهيئاته الفرلية
 2 2 1 2 فعدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 مرج  ممارسات مجل  الأمن - 6  
 1 1 -  1 قرارات ومقررات مجل  الأمنمجلد  - 7  
 124 109  109 104 فعدد المواد(  المواد التقنية  
 95 80 87 75 بحور مخصصة للدول الأع اء بشأن ممارسات وإجراءات مجل  الأمن، الراهنة والتاريخية - 8  
مجموعة الولايات المتصــلة بعمليات حفظ الســلام العاملة والبعثات الســياســية الخاصــة التي يأذن بها  - 9  

 1 1 1 1 مجل  الأمن
 12 12 5 12 مجموعة ولايات مجل  الأمن والتقارير المقدمة إلى المجل  - 10  
ــاملةس والمرأة والســــــــــلام والأمنس والأطفال في النزاعات  - 11   ــائل الشــــــــ ــلة بالمســــــــ مجموعة الولايات المتصــــــــ

 3 3 3 3 المسل  النزاأ في المدنيين وحماية سالمسلحة
 1 1 1 1 لمحة عامة عن ممارسات مجل  الأمن - 12  
 12 12 12 12 الإحصاءات الشهرية لمداولات مجل  الأمن - 13  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
   . تقديم الدعم الفني والمشورة والخدمات الاستشارية والدعوية لمجل  الأمن في إعداد تقرير مجل  الأمن إلى الجمعية العامة )  التشاور والمشورة والدعوة   
) بعثات مجل  الأمن ور ســــاء هيئاته الفرلية الموفدة إلى البلدان أو المناطق فيما يتعلق بالمســــائل المعروضــــة على المجل س  الحقائق والرصاااد والتحقيقبعثات تقصاااي   

  وتقييمات نظم الجزاءات، بما في ذلك تقديم توصيات لتعديل التدابير، متى صدر تكليح بذلك من المجل .
) تحديث وتعهد قاعدة بيانات شــــــعبة شــــــؤون مجل  الأمن لإجراءات المجل  وممارســــــاته وأســــــاليب عمله، بما في ذلك بيانات عن الفنية الرقمية  قواعد البيانات والمواد  

للمجل ، وقائمة  بندا من بنود جدول الأعمالس وتحديث وتعهد قائمة الخبراء للهيئات الفرلية التابعة  50جلســــــــــة عامة تعقد ســــــــــنويا وتتناول ما يقرب من   200أيثر من 
ــاء والقطاأ الخاص وأصــــحاب المصــــلحة اة خرينس ولوحات المتابعة  الجزاءات الموحدة لمجل  الأمن التاب  للأمم المتحدة بجمي  اللمات الرســــمية وإتاحتها للدول الأع ــ

  رجة في جدول أعمال المجل .التفاعلية المتعلقة بولايات عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة، والمسائل الشاملة المد
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

تحديث وتعهُّد الموق  الشــــبكي لمجل  الأمن وهيئاته الفرلية بجمي  اللمات الرســــمية وإتاحته للدول الأع ــــاء والجمهور  )  المنصاااات الرقمية ومحتول الوساااائط المتعددة  
 .مرج  ممارسات مجل  الأمنعموماس ونشر مشاركات في وسائل التواصل الاجتماعي تربط أنشطة المجل  بالجوانب الدستورية والإجرائية ذات الصلة الواردة في 
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 4البرنامج الفرعي    

 إنهاء الاستعمار  

 الهدف  

يتمثل الهدف، الذي يســهم في تحنيقه هذا البرنامج الفرعي، في تعزيز عملية إنهاء الاســتعمار وفقاً لميثاق الأمم المتحدة وقرارات   3-89 
 ذلك للق اء تماماً على الاستعمار.الجمعية العامة ذات الصلة فيما يتعلق بالأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي، و 

 
 الاستراتيجية  

ــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان من    3-90  ــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الخاصــــ ــيواصــــ ــهام في تحقيق الهدف، ســــ ل ســــ
ــمل إعداد وثائق الهيئات   ــتعمرة واللجنة الرابعة، بما يشــ ــعوب المســ ــتقلال للبلدان والشــ التداولية، وورقات عمل الأمانة العامة، الاســ

وإعداد التقارير التي كُلف الأمين العام بلاعدادها، وتقديم معلومات عن تنفيذ الوكالات المتخصـصـة والمؤسـسـات الدولية المرتبطة 
  بالأمم المتحدة إعلان من  الاستقلال لإدراجها في التقرير السنوي لرئي  المجل  الاقتصادي والاجتماعي.

ــنوية  3-91  ــية الإقليمية السـ ــورة ومواد الإحاطة والدعم الفني للاجتماعات والحلقات الدراسـ ــا تقديم المشـ ــل البرنامج الفرعي أي ـ ــيواصـ وسـ
والبعثات الزائرة للجنة الخاصــــة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى فاللجنة الرابعة والمجل  الاقتصــــادي والاجتماعي(، بالتنســــيق 

شــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. وســــــــيواصــــــــل البرنامج الفرعي أي ــــــــا إقامة اتصــــــــالات م  ممثلي الأقاليم الوثيق م  إدارة  
ــناديقها وبرامجها للنهوض بولايته، والعمل م  إدارة التواصـــــــــل العالمي  غير المتمتعة بالحكم الذاتي ووكالات الأمم المتحدة وصـــــــ

ــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ومكتب تكن  ــتعمار، وإدارة شــ ــر المعلومات عن إنهاء الاســ ــالات في نشــ ولوجيا المعلومات والاتصــ
  بطرق منها تحسين موق  الأمم المتحدة الشبكي المتعلق بلانهاء الاستعمار.

ــة   19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأع ــــــــــاء في المســــــــــائل المتصــــــــــلة بجائحة كوفيد 3-92  عن طريق تزويد اللجنة الخاصــــــــ
لة عن الأثر المســـــتمر للجائحة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، في إطار ورقات العمل الســـــنوية، عملا بمعلومات شـــــام

 فق( من الميثاق وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة. 73بالمادة 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي) 3-93 

 تعمارسطرح مقترحات محددة للق اء على الاس فأ(  

إعداد برامج عمل بنَّاء ووضـــــعه في صـــــيمته النهائية، على أســـــاو كل حالة على حدة، لإنهاء الاســـــتعمار في الأقاليم  فب(  
 غير المتمتعة بالحكم الذاتي.

ــلة بجائحة كوفيد 3-94  ــائل المتصـ ــوص المسـ ــفر الدعم المقرّر تقديمه بخصـ ــة قرار  19-ومن المتوق  أن يسـ ات  عن اتخاذ اللجنة الخاصـ
 مستنيرة وفي الوقظ المناسب عند النظر في الحالة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  3-95  ــتجدّت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ
 أدناه. 2و  1تيجتين  المعروض في إطار الن 
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 إذكاء الوعي بإنهاء الاستعمار   

ــلحة   3-96  ــتعمار، مما مكّن أصــــحاب المصــ واصــــل البرنامج الفرعي عمله المتصــــل بموق  الأمم المتحدة الشــــبكي المتعلق بلانهاء الاســ
ــأن إنهاء   ــل الذي تقوم به المنظمة بشـ ــب  ذلك المعنيين وعامة الجمهور من البقاء على علم بالعمل المتواصـ ــتعمار. وقد أصـ الاسـ

  وأثرها على أنشطة اللجنة الخاصة. 19-أيثر أهمية بعد جائحة كوفيد

ــتعمار باعتباره إحدى   3-97  ــاء على الاســـ ــيما أنشـــــطة والتزامات الأمم المتحدة المتعلقة بالق ـــ ــتعمار، ولا ســـ ولإذكاء الوعي بلانهاء الاســـ
بنشـــــــر فيديو رســـــــوم متحركة مدته ســـــــب  دقائق    2020تشـــــــرين الأول/أيتوبر  ، قام البرنامج الفرعي في  1945أولوياتها منذ عام 

ــل الاجتماعي وتلفزيون   في ــات التواصــ ــا في منصــ ــر هذا الفيديو أي ــ ــول إلى جمهور عالمي. ونُشــ ــبكي بهدف الوصــ الموق  الشــ
المفـا يميـة وبحـث وإعـداد الخطـاب  وفيـديو الأمم المتحـدة. ومن أجـل إنتـا  هـذا الفيـديو، تولى البرنـامج الفرعي مهـام إعـداد المـذكرة 

وتحديد الاختصــــــاصــــــات والنطاق. وتمشــــــيا م  الولاية المتعلقة بتعدد اللمات وإمكانية الوصــــــول، من المقرر أن تصــــــدر النســــــا 
مة باللمات الرسمية الخم  الأخرى في الوقظ المناسب.   المترج 

قاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي وغيرها من أصــــحاب المصــــلحة  وعلاوة على ذلك، تمكّن البرنامج الفرعي من الوصــــول إلى الأ 3-98 
المعنيين الذين يرغبون في التفاعل بنشـــــا  م  اللجنة الخاصـــــة، عادة من خلال حلقاتها الدراســـــية ودوراتها، عن طريق التحديث 

  المستمر للموق  الشبكي بجمي  اللمات الرسمية السظ.
 

 الهدف، ومنياو الأداء التقدم المحرز نحو بلوغ    

أســـــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت ـــــ  من إمكانية وصـــــول الدول الأع ـــــاء والأقاليم غير المتمتعة بالحكم  3-99 
الذاتي وأصـحاب المصـلحة المعنيين وعامة الجمهور إلى فيديو الرسـوم المتحركة المتعلق بلانهاء الاسـتعمار، وتعزيز نطاق أعمال 

ــيا جديدا بلا   ــبكي رقما قياســ ــجل الموق  الشــ ــر الفيديو. وعقب ذلك، ســ ــتعمار من خلال حملة لنشــ ــتخدم  27  700إنهاء الاســ مســ
  (.9-3تشرين الأول/أيتوبر، وهو ضعف عدد المستخدمين في تشرين الأول/أيتوبر من العام السابق فانظر الجدول  في

 
 9-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
إمكانية وصــول الدول الأع ــاء والأقاليم غير  -   

المتمتعة بالحكم الذاتي وأصـــــــحاب المصـــــــلحة  
المعنيين وعامة الجمهور إلى مواد وخصـائص  
نـة في موق  الأمم المتحـدة الشــــــــــــــبكي  محســــــــــــــَّ
ــا في ذلـــك  ــار، بمـ ــاء الاســــــــــــــتعمـ ــلانهـ المتعلق بـ

إنهاء الاســــــــــــتعمار) الدورة  ”البيانية فالرســــــــــــوم 
ــة ــاء ”  ، و“الســــــــــــــنويـ ــاصـــــــــــــــــة لإنهـ ــة الخـ اللجنـ
 (“اللجنة الرابعة” و “الاستعمار

إمكانية وصــــــــول الدول الأع ــــــــاء والأقاليم غير 
ــلحة   ــحاب المصــــــــــ المتمتعة بالحكم الذاتي وأصــــــــــ
ــديو الرســــــــــــــوم  ــة الجمهور إلى فيـ ــامـ المعنيين وعـ

عزيز  المتحركــة المتعلق بــلانهــاء الاســــــــــــــتعمــار، وت 
نطاق أعمال إنهاء الاســــــــــــتعمار من خلال حملة  

  لنشر الفيديو

وعقب ذلك، ســـــجل الموق  الشـــــبكي رقما قياســـــيا 
مســــــــــــــتخـــدم في تشــــــــــــــرين   27  700جـــديـــدا بلا  

الأول/أيتوبر، وهو ضـعف عدد المسـتخدمين في  
 تشرين الأول/أيتوبر من العام السابق
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   البرنامج الفرعي على تنفيذ    19- تأثير جائحة كوفيد   

، كــان على البرنــامج الفرعي أن يعتمــد نهجــا افتراضــــــــــــــيــا وهجينــا في خــدمــة  2020خلال عــام    19-نظرا لتــأثير جــائحــة كوفيــد 3-100 
اجتماعات مكتب اللجنة الخاصـــــــــــة، حيث اتُّخذت قرارات بتأجيل الحلقة الدراســـــــــــية الإقليمية للجنة وإلماء دورتها الموضـــــــــــولية،  

الاقتصــــــــــــــادي والاجتمـاعي واللجنـة الرابعـة والجمعيـة العـامـة. وعلاوة على ذلـك، أُدخلـظ تعـديلات على دعم  واجتمـاعـات المجل 
عمل اللجنة الخاصـــــــــــة، وتحديدا فيما يتعلق بصـــــــــــياغة القرارات المدرجة في التقرير الســـــــــــنوي للجنة الخاصـــــــــــة، الذي نُظر فيه  

على البرنامج الفرعي أن يعتمد على مصـادر خارجية ورسـمية، متاحة  طريق إجراء الموافقة الصـامتة. وفي هذا الصـدد، كان  عن
على الإنترنظ ويمكن التحقق منها، للحصـــــــــــــول على أحدر المعلومات المتعلقة بالأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي في أعقاب 

دف توفير دعم مســـــــــــتمر للجلســـــــــــات  إلماء الحلقة الدراســـــــــــية والدورات. ونفّذ البرنامج الفرعي أي ـــــــــــا نظاما لتناوب الموظفين به
الح ــــــــورية، حســــــــب الاقت ــــــــاء وبما يتماشــــــــى م  تدابير الصــــــــحة والســــــــلامة في المقر. وكان لهذه التمييرات أثر على الأداء  

  أدناه. 1، على النحو المحدد في النتيجة 2020البرنامجي في عام 
 

 2022النتائج المقررة لعام    

اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين    2022تشـــــــــــــمل النتائج المقررة لعام  3-101 
ــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام  ــابقة وتعكســــ فهي نتيجة  3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020الســــ

 مقررة جديدة.

 
 (7): تعزيز نشر المعلومات 1النتيجة    

 2020داء البرنامجي في عام  الأ   

ــتعمار، امتثالا للولاية  3-102  ــبكي المتعلق بلانهاء الاســــ ــين موق  الأمم المتحدة الشــــ ــتمرار على تحديث وتحســــ عمل البرنامج الفرعي باســــ
المشــــــــــــــمولـة  الأقـاليم ”و  “جـدول زمني) لمحـة عـامـة تـاريخيـة”المتعلقـة بنشــــــــــــــر المعلومـات وتعـدد اللمـات، بـلانتـا  محتوى تفـاعلي ف

ــير ــاية التي نالظ الحق في تقرير المصـ ــتعمار ف“بالوصـ ــتعمار) ”( وفيديو رســـوم متحركة عن إنهاء الاسـ الأمم المتحدة وإنهاء الاسـ
(. وعمل البرنامج الفرعي أي ــــــا م  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات على تنفيذ مشــــــروأ “من الماضــــــي إلى الحاضــــــر

لمبادئ التوجيهية المحدثة بشــأن الجهود الترويجية الصــادرة عن إدارة التواصــل العالمي. وعلاوة تحديث الموق  بما يتماشــى م  ا
عشــــــــرة أســــــــئلة يكثر طرحها بشــــــــأن الأمم المتحدة وإنهاء ”على ذلك، تعاون البرنامج الفرعي م  الإدارة لتحديث الكتيب المعنون  

  قة لأغراض الطباعة والتثنيح.، الذي أتي  على الموق  الشبكي في شكل عالي الد“الاستعمار

من المســــــتخدمين إلى موق  الأمم المتحدة الشــــــبكي المتعلق بلانهاء الاســــــتعمار    112  767وأســــــهم العمل المذكور أعلاه في وصــــــول   3-103 
ى مسـتخدما إل   248  957، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في وصـول  2020كانون الأول/ديسـمبر    31بحلول  

ــبكي، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية لعام   ــة،  2020الموق  الشــ ــطة اللجنة الخاصــ . ويمكن أن يعزى ذلك إلى تأجيل وإلماء أنشــ
، كان  2020. وعلى الرغم من المحتوى التفاعلي والســمعي البصــري الجديد، م  محدودية الأنشــطة في عام  19- بســبب جائحة كوفيد 

 .الرجوأ بشكل متكرر إلى الموق  الشبكي للحصول على معلومات إضافية تتعلق بتلك الأنشطة المستخدمون أقل ميلا إلى 
 

 __________ 
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   2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب تحقيق  3-104  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ول ســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
رنامج الفرعي استمرار تحديث الموق  الشبكي وزيادة تحسينه وتعزيزه من خلال التكنولوجيات الرقمية الأخرى  الهدف، سي من الب 

ويرد التقدم المتوق  ضــمن منياو الأداء   المتاحة، بما في ذلك أدوات العرض البصــري للبيانات ومنصــات التواصــل الاجتماعي.
  (.3أدناه فانظر الشكل التاس  من الباب 

 
 3التاس  من الباب الشكل 

 مقياس الأداء: عدد مستخدمي موقع الأمم المتحدة الشبكي المتعلق بإنهاء الاستعمار 

  

 
ــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

: زيادة عدد الوكالات المتخصاااااصاااااة والمؤساااااساااااات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة التي تقدم  2النتيجة    
 (8)ر المتمتعة بالحكم الذاتيمعلومات عن الأقاليم عي

 2020الأداء البرنامجي في عام    

قام البرنامج الفرعي، على نحو اســــــتباقي، بالتعاون والمتابعة م  الوكالات المتخصــــــصــــــة والمؤســــــســــــات الدولية المرتبطة بالأمم  3-105 
 بالحكم الذاتي. المتحدة بشأن طلب الحصول على معلومات عن الدعم المقدم إلى الأقاليم غير المتمتعة

ييانا   13 كيانا، وهو ما لم يشكل أداء مستوفيا للهدف المقرر المتمثل في  11وأسهم العمل المذكور أعلاه في تلقي معلومات من  3-106 
مبيّن   هو من كيــانــات الأمم المتحــدة والمنظمــات الــدوليــة التي تقــدم معلومــات عن الأقــاليم غير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي، كمــا

ــبة 2021لميزانية البرنامجية لعام  ا في في عدد الردود التي  2019في المائة مقارنة بعام  60. وفي حين كانظ هناف زيادة بنســـــــ
(، أشـــــــــــــارت بعض 4، الفقرة  E/2020/52/Rev.1تلقاها البرنامج الفرعي، كما أفاد رئي  المجل  الاقتصـــــــــــــادي والاجتماعي ف

ــألة. وبناء على ذلك، لا ــأن هذه المسـ ــية، إلى أنه لي  لديها أي معلومات تقدمها بشـ ــنوات الماضـ يمكن   الكيانات، على غرار السـ
  اعتبار ردودها مساهمة.
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيواصــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــل بالنتيجة المقررة، وفقا ل 3-1047  ــلة الإســــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــوب  ســ ولايته. ولمواصــ
تحقيق الهدف، ســيوفر البرنامج الفرعي للوكالات المتخصــصــة والمؤســســات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة مزيدا من التوجيهات  

في ســـــياق التأثير المســـــتمر  بشـــــأن المعلومات المطلوبة عن الدعم المقدم إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وخصـــــوصـــــا  
  (.3. ويرد التقدم المتوق  ضمن منياو الأداء أدناه فانظر الشكل العاشر من الباب 19-لجائحة كوفيد

 
 3الشكل العاشر من الباب 

 المتمتعة بالحكم الذاتي مقياس الأداء: العدد السنوي لكيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية التي تقدم معلومات عن الأقاليم عير  

 

 

 

 

 

 

 
 

ــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021البرنامجي لعام . وسيُبلا عن الأداء 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
: معلومااااات متنوعااااة وشاااااملة عاااان الأقاااااليم عياااار المتمتعااااة بااااالحكم الااااذاتي، بمااااا يشاااامل 3النتيجااااة   

 19-تأثير جائحة كوفيد

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مداولاتها، عند النظر في الحالة السـياسـية والاقتصـادية والاجتمالية في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم تسـترشـد اللجنة الخاصـة في  3-108 
دّ ورقات العمل على أســـاو المعلومات التي تقدمها الدول القائمة  الذاتي، بأوراق العمل الســـنوية التي يعدّها البرنامج الفرعي. وتُع 

ــيا م  قرارات  فق( من المي  73بالإدارة، عملا بالمادة   ــمية المتاحة، تمشـــــ ــورة والرســـــ ــادر المنشـــــ ــتفادة من جمي  المصـــــ ثاق، بالاســـــ
  الجمعية العامة. ويسهم ذلك في إجراء مناقشات ثرية ومستنيرة تشكل أساو توصيات اللجنة المقدمة إلى الجمعية العامة.

 
   الدروو المستفادة والتميرات المقررة   

 مج الفرعي هو أهمية الجاهزية الرقمية في دعم عمل اللجنة الخاصــــــــــــة. وقد أســــــــــــفرت جائحة الدرو الذي اســــــــــــتخلصــــــــــــه البرنا 3-109 
عن إلمـاء الحلقـة الـدراســــــــــــــيـة للجنـة ودورتهـا، ممـا حـال بـدوره دون تقـديم الأقـاليم غير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي معلومـات   19-يوفيـد

وأبرز ذلك الحاجة إلى مصــــادر أخرى متنوعة ورســــمية   مباشــــرة ومحدثة عن ظروفها، بما في ذلك عن عملية إنهاء الاســــتعمار.
ــياق تطبيق هذا  ــل وجه عند النظر في الحالة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي. وفي ســـــ ــد بها اللجنة على أف ـــــ ــترشـــــ تســـــ

ت رســمية الدرو، ســيواصــل البرنامج الفرعي تعزيز قدراته التكنولوجية باســتكشــاف أدوات ومنصــات أخرى للحصــول على معلوما
   يمكن التحقق منها، من أجل تمكين اللجنة من الوفاء بولايتها بفعالية.
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 التقدم المتوقّ  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

من المتوق  أن يســهم هذا العمل في تحقيق الهدف، وهو ما ســيت ــ  من حصــول اللجنة الخاصــة على صــورة أشــمل عن الأثر  3-110 
ــاعــدة التي تقــدمهــا الــدول القــائمــة بــالإدارة إلى الأقــاليم غير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي   19-فيــدالطويــل الأجــل لجــائحــة كو  والمســـــــــــــ

 (.10-3المت ررة من الجائحة، من خلال إدرا  معلومات إضافية محددة في ورقات العمل فانظر الجدول 

 
 10-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
حصــــــول اللجنة الخاصــــــة   - - -     

ــة   متنوعــــ ــات  معلومــــ على 
ــاملـة عن الحـالـة في   وشــــــــــــ
الـمـتـمـتـعـــــــة   غـيـر  ــالـيـم  الأقـــــ
بالحكم الذاتي، بما يشــــمل 

 19-تـــأثير جـــائحـــة كوفيـــد
ــاعـدة التي تقـدمهـا  والمســــــــــــ
الـدول القـائمـة بـالإدارة إلى 
الأقـاليم المت ــــــــــــــررة للحـد  
ودعم  الجــــــائحــــــة  أثر  من 

 جهود التعافي منها

حصول اللجنة الخاصة على 
صـــــــــــــورة أشـــــــــــــمل عن الأثر 
ــة   لجــــــائحــــ الأجــــــل  الطويــــــل 

والمســـــــــاعدة التي  19-يوفيد
تقـدمهـا الـدول القـائمـة بـالإدارة 
المتمتعـــــة   الأقـــــاليم غير  إلى 
ــررة من  بالحكم الذاتي المت ـ

 الجائحة

  
   الولايات التشريعية  

  ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-111 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 إعلان من  الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  (د-15) 1514
الدول الأع ــــاء في تحديد وجود المبادئ التي يجب أن تســــترشــــد بها  (د-15) 1541

ــوص عليها في المادة   ــال المعلومات المنصـ أو عدم وجود الالتزام بلارسـ
 فق( من الميثاق 73

فق( من ميثاق الأمم المتحدة    73المعلومات المرســـلة بمقت ـــى المادة   75/102
 المتمتعة بالحكم الذاتيمن الأقاليم غير 

ــال   75/103 ــطة التي تؤثر في مصـــــ ــادية وغيرها من الأنشـــــ ــطة الاقتصـــــ الأنشـــــ
 شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

تخصــــــــصــــــــة والمؤســــــــســــــــات الدولية المرتبطة بالأمم تنفيذ الوكالات الم 75/104
 المتحدة إعلان من  الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة

التسـهيلات الدراسـية والتدريبية المعروضـة من الدول الأع ـاء لصـال   75/105
 الذاتيسكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم 

 مسألة الصحراء المربية 75/106
 مسألة ساموا الأمريكية 75/107
 مسألة أنمويلا 75/108
 مسألة برمودا 75/109
 مسألة جزر فرجن البريطانية 75/110
 مسألة جزر كايمان 75/111
 مسألة بولينيزيا الفرنسية 75/112
 مسألة غوام 75/113
 مسألة مونتسيرات  75/114
 مسألة كاليدونيا الجديدة 75/115
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 مسألة بيتكيرن  75/116
 مسألة سانظ هيلانة 75/117
 مسألة توكيلاو 75/118
 مسألة جزر ترك  وكايكوو 75/119

 مسألة جزر فرجن التابعة للولايات المتحدة 75/120
 نشر المعلومات عن إنهاء الاستعمار 75/121
 تنفيذ إعلان من  الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 75/122
 العقد الدولي الراب  للق اء على الاستعمار 75/123

  
 قرارات المجل  الاقتصادي والاجتماعي 

الدعم المقدم من الوكالات المتخصــــــصــــــة والمؤســــــســــــات الدولية المرتبطة   2021/2
 بالأمم المتحدة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمظ ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمةً بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة    11-3يعرض الجدول   3-112 
  المذكور أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرلية.

 
 11-3الجدول 

   ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 22 22 23 23 (وثائقفعدد الوثائق الهيئات التداولية   
ــلة بمقت ــــــى المادة  تقارير الأمين العام عن   - 1   فق( من ميثاق الأمم المتحدة من   73المعلومات المرســــ

 1 1 1 1 الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
تقارير الأمين العام عن التسـهيلات الدراسـية والتدريبية المعروضـة من الدول الأع ـاء لصـال  سـكان   - 2  

 1 1 1 1 الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
ــســـــات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة   - 3   تقارير الأمين العام عن تنفيذ الوكالات المتخصـــــصـــــة والمؤســـ

 1 1 1 1 إعلان من  الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة
 1 1 1 1 تقرير أعده مقرر اللجنة الخاصة المعنية عن بورتوريكو - 4  
العــامــةتقرير الأمين العــام عن العقــد   - 5   ــتعمــار عملا بقرار الجمعيــة  ــاء على الاســـــــــــ الثــالـث للق ــــــــــــ   الـدولي 

65 /119 1 1 – - 
ــية،   - 6   ورقات عمل عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وهي أنمويلا، وبرمودا، وبولينيزيا الفرنســــــــــ

، وجزر فرجن فأ(وبيتكرن، وتوكيلا، وجبـل طـارق، وجزر ترك  وكـايكوو، وجزر فوكلانـد فمـالفينـاو(
اموا الأمريكية،  البريطانية، وجزر فرجن التابعة للولايات المتحدة، وجزر كايمان، وســانظ هيلانة، وســ

 17 17 17 17 والصحراء المربية، وغوام، وكاليدونيا الجديدة، ومونتسيرات
تقرير رئي  المجل  الاقتصــــــادي والاجتماعي عن المعلومات المقدمة من الوكالات المتخصــــــصــــــة  - 7  

بتنفيذ  وغيرها من مؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة بشــــأن الأنشــــطة التي اضــــطلعظ بها فيما يتعلق  
ــســــات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان من  الاســــتقلال للبلدان   الوكالات المتخصــــصــــة والمؤســ

 1 1 1 1 والشعوب المستعمرة
 63 63 23 63 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 الجلسة العامة للجمعية العامة - 8  
 8 8 9 8 الجلسات الرسمية للجنة الرابعة - 9  
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 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 20 20 1 20 الجلسات العامة للجنة الخاصة - 10       
 6 6 0 6 الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقت ي البحر الكاريبي والمحيط الهادئ - 11  
 20 20 9 20 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة - 12  
 1 1 1 1 اللجنة الخاصة م  الأمين العاماجتماعات مكتب  - 13  
 5 5 0 5 المشاورات غير الرسمية للجنة الخاصة - 14  
 2 2 2 2 اجتماعات المجل  الاقتصادي والاجتماعي - 15  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 . 122/ 75  المتمتعة بالحكم الذاتي عملًا بقرار الجمعية العامة بعثة زائرة واحدة إلى الأقاليم غير )  بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

الاســتعمار بجمي  اللمات الرســمية الســظ للأمم المتحدة، لصــال  إتاحة محتوى موق  الأمم المتحدة الشــبكي المتعلق بلانهاء  )  المنصاات الرقمية ومحتول الوساائط المتعددة  
 .الأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي والدول الأع اء وعامة الجمهور

 
 فوكلاند فمالفيناو(.ثمة نزاأ قائم بين حكومة الأرجنتين وحكومة المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية بشأن السيادة على جزر  فأ( 

  
 برنامج العمل   

 
 5البرنامج الفرعي    

 قضية فلسطين  

 الهدف  

يتمثـل الهـدف الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحنيقـه في كفـالـة الفعـاليـة والكفـاءة في تنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة المعنيـة  3-113 
 جل تعزيز إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف.بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف، من أ

 
 الاستراتيجية  

ــبات التي تُعقد احتفالًا باليوم   3-114  ــيقوم البرنامج الفرعي بتنظيم اجتماعات اللجنة والمكتب، والمناســـــــ ــهام في تحقيق الهدف، ســـــــ ل ســـــــ
ســــبات واللقاءات الدولية. وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــيقوم الدولي للت ــــامن م  الشــــعب الفلســــطيني، وغير ذلك من الأنشــــطة والمنا

ــي  نطاق   ــا بتطوير وتوســــــ ــيقوم البرنامج الفرعي أي ــــــ ــيق والتعاون م  المجتم  المدني والبرلمانيين. وســــــ البرنامج الفرعي بالتنســــــ
ــل الاجتما ــائل التواصــ ــبكي للجنة وقنواتها على وســ ــمل الموق  الشــ ــطة الدعوية الرقمية للجنة، بما يشــ عي، ومجموعة وثائق الأنشــ

نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بق ـــية فلســـطين. وأخيرا، فلان البرنامج الفرعي، في تنفيذه لأنشـــطة اللجنة في مجال بناء 
  القدرات، سيعطي الأولوية للتدريب في مجال الاتصالات الاستراتيجية والبروتوكول الدبلوماسي.

ــائل المتعلقة بجائحة كوفيدويعتزم البرنامج الفرعي دع 3-115  ــاء بخصـــوص المسـ ــبات عامة،  19-م الدول الأع ـ من خلال تنظيم مناسـ
 19-تبث مباشــــــــــــــرة على تلفزيون وفيديو الأمم المتحدة وقنوات وســــــــــــــائل التواصــــــــــــــل الاجتماعي، وتركز على أثر جائحة كوفيد

ــمل ذلك الدعوة إلى الت  في ــيشـــــــ ــطينية المحتلة والتعافي منها. وســـــــ ــكان الأرض الفلســـــــ ــدي لبثار المتبنية للجائحة على الســـــــ صـــــــ
الفلســطينيين الخاضــعين للاحتلال، وخصــوصــا فيما يتعلق ب ــمان توافر اللقاحات والعلاجات وإنعاي النشــا  الاقتصــادي. ومن 

 دني.يكون من بين المشاركين ممثلون عن المنظمات الحكومية الدولية والدول الأع اء والبرلمانات والمجتم  الم المتوق  أن
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي) 3-116 

  تعبئة السلك الدبلوماسي دعماً لتحقيق حل الدولتين وحل عادل وشامل ودائم لق ية فلسطين من جمي  جوانبهاس فأ(  

ــائل الإعلام والجمهور على أعمال اللجنة المبذولة  فب(   ــاء ووســـــــ لتعزيز إعمال حقوق الشـــــــــعب زيادة إطلاأ الدول الأع ـــــــ
  الفلسطيني غير القابلة للتصرفس

ــتراتيجية   ف (   ــالات الاســــــــ ــية لحكومة دولة فلســــــــــطين في مجالات من قبيل التدريب على الاتصــــــــ ــســــــــ تقوية القدرات المؤســــــــ
 والبروتوكول الدبلوماسي ل سهام في إعمال الحقوق المشروعة للشعب الفلسطيني.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  3-117  ــتجدّت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 19- توسيع نطاق الأنشطة الدعوية وتعزيز الوعي بحقوق الشعب الفلسطيني خلال جائحة كوفيد   

تنفذ اللجنة ولايتها، المتمثلة في إعمال حقوق الشـعب الفلسـطيني غير القابلة للتصـرف، من خلال عقد مناسـبات ح ـورية بشـأن  3-118 
ــية فلســـــــــطين. وقد حالظ جائحة كوفيد .  2020دون تنفيذ هذه الأنشـــــــــطة طوال الجزء الأيبر من عام   19-مختلف جوانب ق ـــــــ

دات عن طريق وضــ  الترتيبات اللوجســتية والإجرائية اللازمة لعقد المناســبات في شــكل  وتكيّح البرنامج الفرعي م  هذه المســتج
افتراضـي. وحوّل المنابر القائمة إلى منصـات افتراضـية، منها مثلا منتدى الأمم المتحدة السـنوي المعني بق ـية فلسـطين ومؤتمر  

واسـتحدر منابر جديدة، منها جلسـة تحاور عامة لمكتب  الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسـلامي الدولي المعني بق ـية القدو،
اللجنة م  رئي  وزراء دولة فلســــطين، ولقاء م  الجهات الفاعلة في المجتم  المدني الفلســــطيني بشــــأن أثر الجائحة في الأرض 

 د الأوروبي.الفلسطينية المحتلة، وحلقة نقاي م  برلمانيين من جنوب أفرينيا والولايات المتحدة الأمريكية والاتحا

وقام البرنامج الفرعي أي ـا بالتواصـل والتعاون م  إدارة الاتصـالات العالمية للترويج لجمي  الاجتماعات والمناسـبات العامة التي  3-119 
  تعقدها اللجنة وضمان بثها على تلفزيون وفيديو الأمم المتحدة وقنوات الأمم المتحدة على وسائل التواصل الاجتماعي.

 
 م المحرز نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء التقد   

ــر  3-120  ــبات العامة للجنة ونشــ ــ  من زيادة عدد متتبعي الاجتماعات والمناســ ــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت ــ أســ
ورية رســائل اللجنة على نطاق أوســ  من خلال منصــات التواصــل الاجتماعي الرئيســية. وفيما م ــى، كانظ الاجتماعات الح  ــ

، فقد أدى  2020مشـــــــــــــارف، بما في ذلك عدد محدود جدا من المشـــــــــــــاهدين عبر الإنترنظ. أما في عام  400إلى   200تجتذب 
التحول إلى الاجتماعات الافتراضـية، التي تُبثّ مباشـرة عبر الإنترنظ ويُسـلّط عليها ال ـوء في وسـائل التواصـل الاجتماعي، إلى 

ذلها البرنامج الفرعي على وســـــــــــائل التواصـــــــــــل الاجتماعي، إلى زيادة في العدد الإجمالي  جانب جهود التواصـــــــــــل القوية التي يب 
ــاهدين بلمظ  ــية   17  500إلى  850للمشــــــ ــبات الافتراضــــــ ــاهد في كل اجتماأ. وبلا مجموأ المتتبعين في المناســــــ  73  239مشــــــ

 (.3الشكل الحادي عشر من الباب  فانظر
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 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

، غيّر البرنــامج الفرعي نهجــه وعُقــدت جمي  اجتمــاعــات اللجنــة في شــــــــــــــكــل  2020خلال عــام    19-نظرا لتــأثير جــائحــة كوفيــد 3-121 
الح ــورية وزيارات الوفود وأنشــطة بناء القدرات التي تســتدعي الســفر. ونظم البرنامج افتراضــي. وأُلميظ جمي  المؤتمرات الدولية 

الفرعي بدلا منها اجتماعين افتراضـــيين للجنة، وثلاثة اجتماعات افتراضـــية للمكتب، ومعتكفا افتراضـــيا للمكتب، وســـظ مناســـبات 
درات. وأقيم أي ـــــــــا الاحتفال الســـــــــنوي باليوم الدولي عامة افتراضـــــــــية فحلقات نقاي(، وثلار دورات تدريبية افتراضـــــــــية لبناء الق

للت ـامن م  الشـعب الفلسـطيني، بمشـاركة الأمين العام ورئي  الجمعية العامة ورئي  مجل  الأمن، في شـكل افتراضـي. وكان 
ــلبي في قدرة اللجنة على التواصـــــــــل م  بلدان ومن  ــاء تأثير ســـــــ اطق محددة، لإلماء المؤتمرات وزيارات الوفود إلى الدول الأع ـــــــ

ــتراتيجية لأن الجهة   يما ــالات الاســــ ــطينية في مجال الاتصــــ ــا  بناء قدرات الحكومة الفلســــ يان مقررا. وكان لا بد من تأجيل نشــــ
المســــتفيدة طلبظ تنفيذ هذا النشــــا  في إطار جلســــات ح ــــورية مملقة. وكان لهذه التمييرات أثر على الأداء البرنامجي في عام 

  أعلاه. 2020في النتيجة المستجدة لعام  ، على النحو المحدد2020

، 19-غير أن البرنامج الفرعي حدد في الوقظ نفسه أنشطة معدلة لدعم الدول الأع اء في المسائل الناشئة خلال جائحة كوفيد 3-122 
لجمهور بتأثير ضـــمن النطاق العام لأهدافه، أي تقديم مشـــورة موضـــولية وتقنية إلى اللجنة بشـــأن إذكاء وعي الدول الأع ـــاء وا

ــيتين عامتين بشـــــــأن تأثير الجائحة   ــبتين افتراضـــــ الجائحة على الشـــــــعب الفلســـــــطيني الخاضـــــــ  للاحتلال، وذلك من خلال مناســـــ
ــنوي للجنة إلى الجمعية العامة.  في ــطينية المحتلة، وبيانات رئي  اللجنة الموجهة إلى مجل  الأمن، والتقرير الســــ الأرض الفلســــ

 أدناه. 1، على النحو المحدد في النتيجة 2020فة المعدلة في تحقيق النتائج في عام وأسهمظ المنجزات المستهد
 

 2022النتائج المقررة لعام    

اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين    2022تشـــــــــــــمل النتائج المقررة لعام  3-123 
ــان بالتالي الأداء ــابقة وتعكســــ فهي نتيجة  3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020البرنامجي في عام  الســــ

 مقررة جديدة.
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 ( 9ف : تعزيز قدرة الحكومة الفلسطينية في مجال الاتصالات الاستراتيجية1النتيجة    

تدريبيتين في مجال النيادة لموظفي الحكومة الفلســــــطينية بشــــــأن نفّذ البرنامج الفرعي دورة فعالة للكتابة باللمة الإنكليزية ودورتين   3-124 
، قام البرنامج الفرعي بلاعادة صياغة البرنامج، وتكييفه م  شكل  19-النيادة وقظ الأزمات والنيادة النسائية. ونظرا لجائحة كوفيد

إيجابية من المتدربين، على الرغم  التدريب الافتراضــــــــــي. وواصــــــــــل البرنامج الفرعي أي ــــــــــا تقييمه للتدريب، حيث تلقى تقييمات  
  الشكل الجديد غير المألوف. من

موظفا حكوميا فلسـطينيا للعمل في المجالات المتعلقة بالاتصـالات الاسـتراتيجية، بعد  86وأسـهم العمل المذكور أعلاه في تأهيل   3-125 
  .2020ميزانية البرنامجية لعام  إيمال التدريب، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر، كما هو مبيّن في ال

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب تحقيق  3-126  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ول ســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
ة المســـؤولين الحكوميين الفلســـطينيين على وضـــ  الهدف، ســـيقوم البرنامج الفرعي بتيســـير عقد حلقات عمل تهدف إلى تعزيز قدر 

ر التدريب على الاتصــالات للدبلوماســيين   اســتراتيجية للاتصــالات لدولة فلســطين. وعلاوة على ذلك، فلان البرنامج الفرعي ســييســّ
  (.12-3. ويعرض منياو الأداء أدناه التقدم المتوق  فانظر الجدول 2022والمسؤولين الجدد في دولة فلسطين في عام 

 
 12-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــدريـــــــب       الـتـــــ إلـى  ــار  الافـتـقـــــ

المقـدم من البرنامج الفرعي 
في مجــــال الاتصـــــــــــــــــالات  
الاســــــــــــتراتيجية والاتفاقيات 

 الدولية

المســـــــــؤولين في مشـــــــــاركة 
التي   ــة  ــدريبيــــ التــــ ــدورات  الــــ
 ينظمها البرنامج الفرعي

موظفـا حكوميـا    86تـأهيـل  
فلســـــــطينيا إضـــــــافيا للعمل 
المتعلقـــــــة  المجـــــــالات  في 
بالاتصالات الاستراتيجية، 
بعـــد إيمـــال التـــدريــب، م  
تعزيز مهاراتهم في الكتابة 
باللمة الإنكليزية ومهاراتهم 
التواصــــــــــــــليـة والنيـاديـة في  

الأ مثــــــل حــــــالات  زمــــــات، 
 19-جائحة كوفيد

ــدريــــــب  التــــ ــة  ــاليــــ فعــــ تقييم 
وبرنـامج لتــدريـب المــدربين  
في مجـــال الاتصــــــــــــــــالات  
الاســــــــــــتراتيجية ل ــــــــــــمان 
 الاستدامة والاستمرارية

وضـــ  اســـتراتيجية اتصـــالات  
فلســـطينية وإقرارها من جانب  

 الحكومة الفلسطينية

 
ــاءلة عن الخطط   فأ(  ــلية، جرى ترحيل هدف عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021البرنامجية الأصـــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)ف 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام على النحو الوارد في  (9ف 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)
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 ( 10ف تعزيز حضور اللجنة في وسائل التواصل الاجتماعي:  2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

قام البرنامج الفرعي، بطلب من اللجنة، بتنفيذ اســـــــتراتيجية لوســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي شـــــــملظ إعداد محتوى جديد لوســـــــائل   3-127 
م لتحديد سياق    التطورات الحالية المتعلقة بق ية فلسطين.التواصل الاجتماعي وتقويم تاريخي يُستخد 

ــل م  جماهير دولية جديدة وزيادة درجة التفاعل وعدد المتتبعين في قنوات  3-128  ــهم العمل المذكور أعلاه في تعزيز التواصـــــــــــ أســـــــــــ
أدى   ، وشـــمل ذلك تســـخير التعددية اللموية في وســـائل التواصـــل الاجتماعي، مما 2020التواصـــل الاجتماعي للجنة في عام  

إلى  2020شــــــهريا في أوائل عام   10 000إلى زيادة عدد الانطباعات على تويتر فالمشــــــاهدات( من أدنى مســــــتوى لها وهو  
ــتوفيا للهدف المقرر، كما هو مبيّن  2020شــــــــــهريا في نهاية عام   168 000أعلى مســــــــــتوى وهو  ، وهو ما شــــــــــكل أداء مســــــــ

   . 2021الميزانية البرنامجية لعام   في 
 

   2022رنامجية المقترحة لعام  الخطة الب   

ــوب تحقيق  3-129  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ول ســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
ــتراتيجية قائمة على تعبئة الســـــلك   ــياغتها، وهي اســـ ــتراتيجية للتواصـــــل الاجتماعي أعيدت صـــ ــينفذ البرنامج الفرعي اســـ الهدف، ســـ
الدبلوماســي والمؤثرين والجمهور والاســتفادة من منصــات جديدة للتواصــل الاجتماعي. ويعرض منياو الأداء أدناه التقدم المتوق  

  (.13-3فانظر الجدول 
 

 13-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
تنفيذ تدابير ل مان تمطية      

ــه  ــيـــــ ــلـ عـ هـــي  ــا  ــمـــــ مـ أقـــوى 
فـي  ــة  الـلـجـنـــــ ــة  لأنشـــــــــــــــطـــــ
حســـــــــــاباتها على وســـــــــــائل 
التواصــــــل الاجتماعي، من  
قبيـل المنشــــــــــــــورات اليوميـة  

 عبر هذه الحسابات

تحســــــــــين مشــــــــــاركة اللجنة 
ــورات  ــلها في منشــــــ وتواصــــــ
التواصــــــــــــــــــــل  وســــــــــــــــــــائـــــــل 
الاجتماعي بالبدء في تنفيذ  

 الممارساتأف ل 

مـ    الـتـواصــــــــــــــــــــل  تـعـزيـز 
ــدة   ــديـــ جـــ دوليـــــة  جمـــــاهير 
وزيادة درجة التفاعل وعدد 
قـــنـــوات   فـــي  ــتـــبـــعـــيـــن  ــتـ الـــمـ
ــاعي  الاجتمـــ التواصـــــــــــــــــــل 

عـــــام   في  ، 2020للجنـــــة 
بما يشمل تسخير التعددية 
ــل  وســــــــــــــــــــائــــ في  ــة  اللمويــــ
التواصـــــــــــــــــل الاجتمـــاعي، 

يؤدي إلى زيــادة عــدد  ممــا
تويتر   الانطبـــــاعـــــات على 
فالمشــــــــــــــاهـدات( من أدنى 

 10  000لها وهو   مستوى 
ــل  أوائـــــ فـــــي  ــا  ــهـــــريـــــ شــــــــــــــــ

التوصل إلى تعزيز التأثير  
من خلال تنفيذ استراتيجية 
مـــــــجـــــــال   فـــــــي  مـــــــجـــــــددة 
وتـكــثــيــح  الاتصــــــــــــــــــــالات 
تواصــــــــــل اللجنة م  عامة 
عـلـى  الـمـتـرتـــــــب  الـجـمـهـور 

 ذلك

تعزيز الأنشــــــــــــــطـــة الـــدعويـــة 
ق ـية فلسـطين  الرقمية بشـأن 

بين أع ــــــاء اللجنة والســــــلك 
ــاســــــــــــــي وغيرهم من  ــدبلومــ الــ

 المؤثرين

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1ف 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (10ف 
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 فالأداء المقرر(  2022 فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــام      ــلـــى   2020 عـــــ أعـ ــى  إلـ

 168  000مســــــــــتوى وهو 
ــة  ــايـــــ نــهـــــ فــي  ــا  ــهــريـــــ شـــــــــــــ

 2020 عام
      

ــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالمتاحة في النقطة الزمنية 

  
 : النهوض برؤية اللجنة وتعزيز حقوق الشعب الفلسطيني على نحو أكثر فعالية 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

(، وكلفتها بتقديم المشـورة إلى الجمعية بشـأن برنامج لتمكين  30- فد   3376بموجب قرارها   1975الجمعيةُ العامة اللجنة  عام أنشـأت  3-130 
الشــعب الفلســطيني من ممارســة حقوقه غير القابلة للتصــرف. وتجدّد الجمعية العامة ولاية اللجنة ســنويا، وتمتنم الفرصــة لتقييم درجة  

دمـات التي يقـدمهـا البرنـامج الفرعي بوصـــــــــــــفـه أمـانـة اللجنـة، وفي تنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة. وأجرى البرنـامج  الجـدوى والفعـاليـة في الخ ـ
ــاء ةراء العملاء في عام  ــتقصــ ــاء اللجنة والمراقبين عن الخدمات التي تقدمها الأمانة   2020الفرعي أول اســ ــا أع ــ لتقييم مدى رضــ
ة. ورحّبظ اللجنة بفرصــــة الإعراب عن آرائها في الوقظ المناســــب بشــــأن عمل البرنامج  لتمكين اللجنة من تنفيذ ولايتها بفعالية وكفاء 

 .الفرعي والدعم الذي تتلقاه، ويعكف البرنامج الفرعي حاليا على استعراض تنفيذ التوصيات الواردة في الاستقصاء 
 

 الدروو المستفادة والتميرات المقررة   

للبرنامج الفرعي في أن هناف طلبا متزايدا على تأييد إدخال تعديلات منتظمة على برنامج عمل ت مثَّل الدرو المســـــــتفاد بالنســـــــبة  3-131 
اللجنة اســــــتجابة للتطورات المســــــتجدة في ق ــــــية فلســــــطين، ومراعاة آراء أع ــــــاء اللجنة ووجهات نظرهم لتعزيز فعالية البرنامج 

ــيقوم  ــياق تطبيق هذا الدرو، سـ ــفه أمانة اللجنة. وفي سـ ــاءات ةراء العملاء الفرعي بوصـ ــتقصـ البرنامج الفرعي بانتظام بلاجراء اسـ
لنياو مدى رضـــــــــا أع ـــــــــاء اللجنة عموما وتوليد المعلومات والبيانات اللازمة لتقييم اتســـــــــاق العمل م  التطورات المســـــــــتجدة،  

ةية إجراء تعديلات حســنة  وتوقعات اللجنة بشــأن ق ــية فلســطين، وفعالية الدعم الذي يقدمه البرنامج الفرعي إلى اللجنة، وذلك ب 
ــالات لـدعم الجهود التي يبـذلهـا المجتم  الـدولي  التوقيـظ على دعمـه وخطـة عملـه. وعلاوة على ذلـك، وفيمـا تجري اللجنـة اتصــــــــــــ
لاســــتئناف المفاوضــــات بشــــأن ق ــــية فلســــطين، يهدف البرنامج الفرعي إلى زيادة رضــــا الأع ــــاء عن الدعم المقدم من خلال  

ــيا ــتفادة من التوصـ ــية للوفود، وتمكين منظمات المجتم  المدني الاسـ ــاءات بشـــأن تعزيز الزيارات الافتراضـ ــتقصـ ت الواردة في الاسـ
  من المشاركة على نطاق أوس  في الأنشطة التواصلية من خلال المنصات الافتراضية.

 
 التقدم المتوقّ  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

العمل في تحقيق الهدف، وهو ما ســـــيت ـــــ  من تعزيز إعمال حقوق الشـــــعب الفلســـــطيني غير القابلة من المتوق  أن يســـــهم هذا  3-132 
للتصــــــــــــــرف على نحو أيثر فعـاليـة، وإعراب اللجنـة عن درجـة كبيرة من الارتيـاح إزاء الـدعم الـذي يقـدمـه البرنـامج الفرعي لتنفيـذ 

  (.14-3جدول أنشطة التواصل م  الدول الأع اء في إطار برنامج العمل فانظر ال
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 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
إتاحة دراســــة اســــتقصــــائية  - -     

شــــــــــــــكــــل   لتحـــــديــــد  للجنـــــة 
وتعزيز   اللجنــــــة  عمليــــــات 
مواءمة أنشــــــــــــطة البرنامج  

 اللجنةالفرعي م  ر ية 

زيــادة رضـــــــــــــــا اللجنــة عن 
الـدعم المقـدم من البرنـامج  
إلـى  ــادا  ــتـنـــــ اســــــــــــ الـفـرعـي، 

، 2020اســــــــتقصــــــــاء عام 
  2021بشـــأن أنشـــطة عام  

المحددة الأهداف للتواصل 
ــاء  الأع ـــــــــــــــــ الــــــدول  م  
المؤثرة في ق ية فلسطين  
 في إطار برنامج العمل

ــعب  تعزيز إعمال حقوق الشــــ
القــــــابلــــــة   غير  الفلســــــــــــــطيني 
أ يثر للتصــــــــــــــرف على نحو 

ــة عن  ــة، وإعراب اللجنـ ــاليـ فعـ
درجـة كبيرة من الارتيـاح إزاء  
الــدعم الــذي يقــدمــه البرنــامج  
ــطـــــــة   أنشــــــــــــ ــذ  لـتـنـفـيـــــ الـفـرعـي 
التواصل م  الدول الأع اء 

 في إطار برنامج العمل
  

 الولايات التشريعية  

 الفرعي.ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج   3-133 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 ق ية فلسطين (د-30)  3376
 ق ية فلسطين باء  32/40
 ق ية فلسطين دال  34/65
 ق ية فلسطين باء  38/58
 ق ية فلسطين باء  46/74

ــطيني لحقوقه غير   64/16 ــعب الفلســـــــــــ ــة الشـــــــــــ القابلة  اللجنة المعنية بممارســـــــــــ
 للتصرف 

 شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة 64/17
ــطيني لحقوقه غير القابلة   75/20 ــعب الفلســـــــــــ ــة الشـــــــــــ اللجنة المعنية بممارســـــــــــ

 للتصرف 
 شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة 75/21
 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية 75/22

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمظ ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمةً بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  15-3يعرض الجدول   3-134 
 المذكور أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرلية.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/32/40
https://undocs.org/ar/A/RES/32/40
https://undocs.org/ar/A/RES/34/65
https://undocs.org/ar/A/RES/34/65
https://undocs.org/ar/A/RES/38/58
https://undocs.org/ar/A/RES/38/58
https://undocs.org/ar/A/RES/46/74
https://undocs.org/ar/A/RES/46/74
https://undocs.org/ar/A/RES/64/16
https://undocs.org/ar/A/RES/64/16
https://undocs.org/ar/A/RES/64/17
https://undocs.org/ar/A/RES/64/17
https://undocs.org/ar/A/RES/75/20
https://undocs.org/ar/A/RES/75/20
https://undocs.org/ar/A/RES/75/21
https://undocs.org/ar/A/RES/75/21
https://undocs.org/ar/A/RES/75/22
https://undocs.org/ar/A/RES/75/22
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 (وثائقفعدد الوثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف المقدم إلى الجمعية العامة تقرير اللجنة المعنية بممارسة الشعب   - 1  
برنامج عمل اللجنة المعنية بممارســــــة الشــــــعب الفلســــــطيني لحقوقه غير القابلة للتصــــــرف المقدم إلى   - 2  

 1 1 1 1 الجمعية العامة
 31 31 20 32 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 6 6 1 7 الوثائق المقدمة إلى المنتدى الدائم المعني بق ايا الشعوب الأصلية - 3  
 8 8 6 8 اجتماعات مكتب اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف - 4  
 1 1 1 1 اللجنة م  منظمات المجتم  المدني بشأن ق ية فلسطينمشاورات  - 5  
 16 16 12 16 الاجتماعات الدولية للجنة ومؤتمراتها وأنشطتها الأخرى  - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 35 35 39 45 فعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
مناســـــبات تدريبية في مقر الأمم المتحدة لمســـــؤولين من الحكومة الفلســـــطينية في مجال الدبلوماســـــية  - 7  

لظ دورة عام   30 30 -  30 (2021إلى عام  2020الدولية فأُجِّ
مناسبات تدريبية في مكتب الأمم المتحدة في جنيح لمسؤولين من الحكومة الفلسطينية بشأن التجارة  - 8  

لظ دورة عام الدولية والتنم  5 5 -  15 (2021إلى عام  2020ية وحقوق الإنسان فأُجِّ
 -  -  39 -  دورات تدريب افتراضية في مهارات الكتابة الفعالة، والنيادة وقظ الأزمات، والنيادة النسائية - 9  
 4 4 9 4 فعدد المنشورات( المنشورات  
الاجتماعات والمؤتمرات الدولية وغيرها من الأنشــــــــطة التي تُعقد تحظ تقارير نهائية أو موجزات عن   - 10  

 4 4 9 4 رعاية اللجنة
 59 59 61 59 فعدد المواد(  المواد التقنية  
“ بشـــــــــــأن الأنشـــــــــــطة الأخيرة والمقبلة لمنظمات  NGO Action Newsالرســـــــــــالة الإخبارية المعنونة ”  - 11  

 45 45 47 45 اللجنةالمجتم  المدني المنتسبة إلى 
نشــــــــــــــرة عن الإجراءات التي تتخـذهـا منظومـة الأمم المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة فيمـا يتعلق   - 12  

 12 12 12 12 بق ية فلسطين
 2 2 2 2 دراسات ومذكرات إعلامية عن اللجنة وشعبة حقوق الفلسطينيين، وجوانب مختارة من ق ية فلسطين  - 13  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 . بعثة فبعثات( تقصي الحقائق/تقييم الاحتياجات التي توفد إلى دولة فلسطين )  بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق   
خبير، ومنظمات   2  000دهم  ) تحديث وتعهُّد قاعدت ي بيانات الشــــــــــــعبة عن المشــــــــــــتملين بق ــــــــــــية فلســــــــــــطين من خبراء، يفوق عدقواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

 منظمة. 1 500حكومية، يبلا عددها نحو  غير
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

اللجنة ويصــل اليوم الدولي للت ــامن م  الشــعب الفلســطيني والمناســبات الخاصــة الأخرى التي تُعقد حســب تقدير :  برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
ــام ــياق اليوم الدولي للت ـ ــنوي الذي يُقام في سـ ــطيني السـ ــا  الثقافي الفلسـ ــاء وعامة الجمهورس والمعرض أو النشـ ــداها إلى جمي  الدول الأع ـ ن في مقر الأمم المتحدة  صـ

وار والمنظمات غير الحكومية وغيرهمس وتبادل  ويصــــــــــــل صــــــــــــداه إلى جمي  الدول الأع ــــــــــــاء وعامة الجمهورس وجلســــــــــــات الإحاطة الموجهة لموظفي الأمم المتحدة والز 
 .المعلومات وجهود التولية والمشاركة في اجتماعات منظمات المجتم  المدني
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 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
يانات  البلاغات والبيانات الصـــــــحنية والمؤتمرات الصـــــــحنية وغيرها من مواد التواصـــــــل الموجهة لوســـــــائل الإعلام والك  )العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام       

 .الخارجية الأخرى قبل أنشطة اللجنة وبعدها

 .تحديث وتعهُّد الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي/اللجنة وحساباتهما على وسائل التواصل الاجتماعي) المنصات الرقمية ومحتول الوسائط المتعددة  

 .للمعلومات المتعلقة بق ية فلسطين المتاح لعامة الجمهور) تحديث وتعهد الموق  الشبكي لنظام الأمم المتحدة خدمات المكتبة  
  

 برنامج العمل   
 6البرنامج الفرعي    
 مكتب دعم بناء السلام  
 الهدف  

الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحنيقه هو تعزيز الدور الفعال للجنة بناء الســــــلام في توجيه الانتباه إلى احتياجات   3-135 
السـلام، وعقد اجتماعات للجهات الفاعلة الرئيسـية، واقتراح اسـتراتيجيات لبناء السـلامس وتعزيز جهود بناء السـلام التي تتولى  بناء  

ــندوق بناء   ــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة في الميدان عن طريق صــــــ البلدان والمناطق زمام أمرها وقيادتها، وزيادة الاتســــــ
 المؤسسات المالية الدولية دعما للجهود الرامية إلى بناء السلام والحفاة عليه.السلام، وتعزيز الشرايات م  

 
 الاستراتيجية  

ــورة التقنية والفنية  3-136  ــداء المشـ ــلام، وإسـ ــيتولى البرنامج الفرعي تنظيم زيارات رئي  لجنة بناء السـ ــهام في تحقيق هذا الهدف، سـ ل سـ
يات بين اللجنة والمؤســـــســـــات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، في تنظيم اجتماعات اللجنة، والنهوض بالشـــــرا

 بطرق منها إجراء مناقشات وزيارات مكرسة لهذا المرض.

وســيقوم البرنامج الفرعي أي ــاً، عن طريق صــندوق بناء الســلام، الذي يشــكل أداة هامة للتمويل عبر الركائز، بالعمل م  الوكالات  3-137 
اديق والبرامج ومن خلالها، وم  مؤســـســـات المجتم  المدني الشـــريكة ومن خلالها، في البلد وفي المقر، على دعم برامج بناء والصـــن 

 السلام، م  إعطاء الأولوية لسياقات المراحل الانتقالية والسياقات دون الإقليمية والعابرة للحدود وتمكين المرأة والشباب. 

ي أي ــاً قيادة عملية وضــ  الســياســات المتصــلة ببناء الســلام وقيادة آليات التنســيق والتكامل ذات الصــلة  وســيتولى البرنامج الفرع 3-138 
ــبيل المثال،  ــســــــــات المالية الدولية. فعلى ســــــ ــائر المؤســــــ في منظومة الأمم المتحدة، وكذلك بين الأمم المتحدة والبنك الدولي وســــــ

ــراية ا ــتمر البرنامج الفرعي في البناء على إطار شــــــ ــيســــــ ، والدراســــــــة  2017لأمم المتحدة والبنك الدولي لحالات الأزمات لعام ســــــ
ــادرة في عام  ــتركة بين الأمم المتحدة والبنك الدولي الصـ ــوب النزاعات  ”بعنوان    2018المشـ ــاملة لمن  نشـ ــلام) النُّهج الشـ ــبل السـ سـ

 (.2025-2020والنزاأ والعنف فالعنيفة“، والاستراتيجية الجديدة لمجموعة البنك الدولي للتعامل م  أوضاأ الهشاشة 

، بسـبل تشـمل تقديم  المشـورة التقنية والفنية 19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأع ـاء في المسـائل المتصـلة بجائحة كوفيد 3-139 
ندوق بناء  المســــــتمرة في تنظيم اجتماعات لجنة بناء الســــــلام التي تعالج تأثير الجائحة على بناء الســــــلام، والعمل  من خلال صـ ـــــ

الســلام م  الوكالات والصــناديق والبرامج من أجل تعديل البرامج الجارية، والترحيب  بمقترحات برنامجية محددة للتخنيح من أي 
 من مخاطر استمرار النزاعات العنيفة من جراء الجائحة ودعم جهود التعافي المرالية لظروف النزاأ. 

 ور أعلاه عما يلي)ومن المتوق  أن يسفر العمل المذك 3-140 
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تعميق الالتزام وتعزيز الشـــــــرايات وزيادة الاتســـــــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة م  الدول الأع ـــــــاء والشـــــــركاء   فأ(  
 الإقليميين والدوليين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية، دعماً للحفاة على السلامس

زيادة التلزر والتنســـــيق والفعالية في دعم أولويات بناء الســـــلام الوطنية، بما في ذلك من خلال تحســـــين أعمال التحليل  فب(  
 والتخطيط والبرمجة المشتركةس 

تحسـين مواءمة الاسـتجابات السـياسـاتية لاحتياجات بناء السـلام في الميدان، م  زيادة إشـراف المؤسـسـات المالية الدولية  ف (  
 كسفي ذل

بذل جهود مشـــــتركة م  الدول الأع ـــــاء والشـــــركاء الإقليميين والدوليين، بما في ذلك المؤســـــســـــات المالية الدولية، م    فد(  
 إعطاء الأولوية لسياقات المراحل الانتقالية والسياقات دون الإقليمية والعابرة للحدود وتمكين المرأة والشباب. 

 
   2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  3-141  ــتجدّت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 توسيع النطاق الجغرافي للمشاركة في بناء السلام والحفاظ عليه   

ــي  النطاق الجمرافي   3-142  ــلام والحفاة عليه، وهو اتجاه قائم منذ عام يدل توســــ ــاركة في بناء الســــ ، على الدعم التقني والفني 2016للمشــــ
الذي يقدمه البرنامج الفرعي للجنة بناء الســــــلام، مما يوفر للبلدان منتدى فعالا لمناقشــــــة أولوياتها وفرصــــــها والتحديات التي تواجهها 

لبرنامج الفرعي في توسي  نطاق وصول صندوق بناء السلام باعتباره أداة لبناء السلام في مجال بناء السلام، والعمل الذي يقوم به ا 
، فنيما يتعلق 19- والحفاة عليه في المجتمعات المت ــــــررة من النزاعات. وعلى الرغم من التحديات الكبيرة المتصــــــلة بجائحة كوفيد 

ومؤســســات المجتم  المدني الشــريكة ومن خلالها في البلد وفي  بالصــندوق، عمل البرنامج الفرعي م  الوكالات والصــناديق والبرامج  
. واســتحدر الصــندوق عملية لوضــ  أطر اســتراتيجية جديدة  2020المقر على دعم برامج بناء الســلام، تمشــيا م  التزاماته في عام 

ســنوات، ســتوجه العمل الرامي إلى    لبناء الســلام على المســتوى القُطتري تطبق في بداية دورة التأهل الجديدة التي ســتبلا مدتها خم  
، اسـتثمر الصـندوق  2020تحقيق التماسـك وتحدد نقاطا مرجعية لتحقيق نتائج مجدية للمجتمعات المت ـررة من النزاعات. وفي عام 

بلـدان من أجـل تحقيق الأمن المنـاخي. وعلاوة على ذلـك، أجرى البرنـامج    10مشـــــــــــــروعـا جـديـدا في  15مليون دولار في   30نحو  
ــندوق في عام الفر  ــتة    2019عي أربعة تقييمات لحافظات الصــــــ ــومال وكوت ديفوار ومالي( وســــــ ــطى والصــــــ فجمهورية أفرينيا الوســــــ

 فبوركينا فاسو وغواتيمالا وقيرغيزستان وليبريا ومدغشقر والنيجر(.  2020تقييمات في عام 

تفادة من صـندوق بناء السـلام. وجددت لجنة بناء السـلام وعلى سـبيل المثال، وافق الأمين العام على تجديد أهلية الصـومال للاس ـ 3-143 
أي ــاً، بدعم من البرنامج الفرعي، مشــاركتها في دعم بناء الســلام في الصــومال. وبناء على الطلب المقدم من حكومة الصــومال  

لمناقشـة أولويات  2020الاتحادية بعد تجديد أهلية الصـومال للاسـتفادة من الصـندوق، اجتمعظ اللجنة في كانون الأول/ديسـمبر 
البلد وتحدياته في مجال بناء الســـــلام. وناقشـــــظ اللجنة خطة البلد للتنمية الوطنية وإطاره للمصـــــالحة الوطنية، ف ـــــلا عن ميثاق 
المرأة الصومالية، وشجعظ على إحراز تقدم في ترسيخها بين أصحاب المصلحة الصوماليين، والتحول إلى منظور طويل الأجل  

ــأن عملية ب  ــد الدعم الدولي لأولويات بناء  بشــــ ــاعدة في حشــــ ــومال. والتزمظ اللجنة بتقديم المســــ ــلام وبناء الدولة في الصــــ ناء الســــ
الســلام الوطنية وبدعم الجهود الرامية إلى إيجاد حلول لبعض التحديات المســتعصــية التي تعترض تحقيق الســلام في الصــومال.  

ي الفرص المت  ــّ ــتعدادها لتقصـ ــدد على الدور وأعربظ اللجنة عن اسـ ــالحة الوطنية، وأيدت في هذا الصـ احة لدعم تنفيذ إطار المصـ
 الحيوي للمرأة في بناء السلام في الصومال. 
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   
الســـلام والموافقة على أهلية أســـهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت ـــ  من تجديد الصـــومال عمله م  لجنة بناء   3-144 

 (.16-3الصومال للاستفادة من صندوق بناء السلام في جهود بناء السلام الطويلة الأجل في البلد فانظر الجدول 
 

 16-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
المشــاورات م  الأمم المتحدة التقدم المحرز في  -   

والشــــــــــــــركـــاء من غير الأمم المتحـــدة من أجـــل  
مشـــــاركة لجنة بناء الســـــلام في المســـــتقبل لدعم 

 بناء السلام في الصومال

التقدم المحرز في المشــــــــــاورات م  الصــــــــــومال  
 بشأن أهليته للاستفادة من صندوق بناء السلام

تجديد الصــــــــــــومال عمله م  لجنة بناء الســــــــــــلام 
العــــام على أهليــــة الصــــــــــــــومــــال  وموافقــــة   الأمين 

للاســــتفادة من صــــندوق بناء الســــلام لجهود بناء 
 السلام الطويلة الأجل في البلد 

  
 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

اجتماعات لجنة بناء الســلام وفي ، غير البرنامج الفرعي النهج المتب  في تنظيم 2020خلال عام   19-نظرا لتأثير جائحة كوفيد 3-145 
  2020تنفيذ برامج بناء الســـــــلام في مختلف الحالات المت ـــــــررة من النزاعات. وقام البرنامج الفرعي بتقديم الدعم للجنة في عام  

. وفي معظم فترات  19-من خلال اســـــــــتحدار منتدى إلكتروني وتكييح المناقشـــــــــات القطرية والإقليمية للاســـــــــتجابة لتأثير كوفيد
، تعـذر على رئي  اللجنـة وأع ــــــــــــــائهـا اةخرين النيـام بزيـارات إلى البلـدان والمنـاطق محـل تركيز اللجنـة، بســــــــــــــبـب 2020 معـا

الجـائحـة. وكثف البرنـامج الفرعي عملـه م  منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة بشــــــــــــــأن إطـار المنظومـة للاســــــــــــــتجـابـة الاجتمـاليـة  
أن تكون الاســــتجابات مرالية لظروف النزاأ وأن تعزز التماســــك الاجتماعي. ودعا إلى ضــــمان  19-والاقتصــــادية لجائحة كوفيد

، حيث عمل م  المنســقين المنيمين والوكالات والصــناديق 2020واســتجاب صــندوق بناء الســلام أي ــاً بســرعة للجائحة في عام 
ــئة، وتعديل البرامج الجارية، وا ــركاء اةخرين لفهم المخاطر والفرص الناشــــــ لترحيب بمقترحات محددة للتخنيح من والبرامج والشــــــ

ــف جمي  البرامج التي  ــوب نزاعات عنيفة من جراء الجائحة. وكان من اللازم إدخال تعديلات على ما يقرب من نصــ مخاطر نشــ
يدعمها الصـــــــــــندوق، في حين تلقى الصـــــــــــندوق عددا متزايدا من المقترحات المحددة الأهداف حيث حدد الشـــــــــــركاء الاحتياجات  

 بناء السلام لمعالجة الانقسامات والتوترات التي تذكيها الجائحة أو التراج  الاقتصادي الناجم عن تدابير العزل. الجديدة من 

ــتهدفة وتحديد أنشــــطة جديدة، ضــــمن النطاق العام  3-146  وفي الوقظ نفســــه، قام البرنامج الفرعي م  ذلك بتعديل بعض المنجزات المســ
. فعلى ســبيل المثال، التزم صــندوق بناء الســلام 19-لأهدافه، لدعم الدول الأع ــاء بخصــوص المســائل المتصــلة بجائحة كوفيد

لمعرفية فيما يتعلق بالصلة بين تمير المناخ والنزاأ ولتيسير الجهود المشتركة الرامية إلى ملايين دولار لسد الفجوات ا 3,2بتقديم  
تحديد تدابير م ــادة مبتكرة في دول الجزر المرجانية المنخف ــة توفالو وجزر مارشــال وكيريباو. وأنشــأ البرنامج الفرعي أي ــاً  

بناء الســلام والشــرايات لدعم المنســقين المنيمين في عملهم المتعلق  ”مســارا ســريعا“ لمرفق الأنشــطة الإنســانية والإنمائية وأنشــطة
 50  000ســـــــاعة على طلبات بالحصـــــــول على أموال تصـــــــل إلى  24م  البنك الدولي. وتمظ الموافقة في أقل من  19-بكوفيد

ــارية تقدم عن بعد أو محليا لدعم مواءمة جهود الأمم المتحدة والبنك الدو  ــتشـــ لي وتيســـــير خطط التعافي دولار لتمويل خدمات اســـ
المرالية لظروف النزاأ. وعلى سـبيل المثال، دعمظ موجة أولى من المن  السـريعة المسـار تحديد المخاطر التي يواجهها السـكان 
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في شــــمال وشــــمال شــــرق كينيا وفي منطقتي ديفا وتيلابيري في النيجرس ووضــــ  خطط تعافي مشــــتركة بين الأمم المتحدة والبنك  
ة لظروف النزاأ في ســــــــــــــيراليونس وإجراء تقييم لتـأثير الجـائحـة على التمـاســــــــــــــك الاجتمـاعي ومـدى قبول المجتمعـات  الـدولي مرالي ـ

المحلية في توغو. وفيما يتعلق بلجنة بناء الســـلام، قام البرنامج الفرعي بتعديل بعض المنجزات المســـتهدفة لدعم اللجنة في خلق  
ســــــــــــياقات بناء الســــــــــــلام قيد نظرها، تبادل تجاربهم والتماو الدعم للجهود الرامية إلى حيز يتي  للقادة الوطنيين والإقليميين، في 

إعادة البناء على نحو أف ـــل بعد الجائحة. واســـتناداً إلى ســـلســـلة أعمال اضـــطل  بها البرنامج الفرعي على مدار الســـنة بالتعاون  
نظم البرنامج بالتعاون م  إدارة الشـؤون الاقتصـادية  م  المجل  الاقتصـادي والاجتماعي ومجل  الأمن لمعالجة هذا الموضـوأ، 

تشـــــرين   19والاجتمالية الاجتماأ الســـــنوي المشـــــترف بين المجل  الاقتصـــــادي والاجتماعي ولجنة بناء الســـــلام، الذي عقد في 
صـــــادي على وتأثيرها الاجتماعي والاقت  19-الثاني/نوفمبر، وكان موضـــــوعه ”تعزيز الت ـــــامن العالمي والتصـــــدي لجائحة كوفيد

نحو يراعي حالات النزاأ“. وروجظ المناســبة لاتخاذ المجتم  الدولي إجراءات منســقة ومتجانســة، م  التركيز على تمويل التنمية 
المسـتدامة وبناء السـلام في البلدان المت ـررة من النزاعات. وشـدد أع ـاء المجل  الاقتصـادي والاجتماعي واللجنة على ضـرورة  

دي للجائحة الجمي  وأن تتولى قيادتها الجهات الوطنية، وأن تقوم على أسـاو مبدأ الت ـامن العالمي، وأن أن تشـمل تدابير التص ـ
 يُدرف فيها الدور الهام للتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في مكافحة تأثير الجائحة.

 
 2022النتائج المقررة لعام    

اللتين هما تحديثان للنتائج المعروضـــــــة في خطط برنامجية مقترحة ســـــــابقة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــمل النتائج المقررة لعام  3-147 
، فهي نتيجـة 3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبينـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  

 مقررة جديدة.
 

 (11فملة في بناء السلام والحفاظ عليه : زيادة المشاركة المتسقة والشا 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــاق في   3-148  ــيق والاتســــ ــل ببناء الســــــلام والحفاة عليه، وفقا لولايته، وشــــــج  على تعزيز التنســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ واصــــ
التي تنطوي على أوضــــاأ تطرح تحديات في   الاســــتجابات الرامية إلى الحفاة على الســــلام في الحالات المت ــــررة من النزاعات

مجالات العمل الإنســاني والســلام والأمن والتنمية، وعلى عدد كبير من الجهات الفاعلة على الصــعيد العملياتي، م ــطلعا بدوره 
في تنظيم بوصـــفه ”محورا مفصـــليا“ على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وقد تحقق ذلك من خلال ما يلي) المشـــورة التقنية والفنية 

من الســــــياقات التي تخص بلدانا ومناطق بعينها، بتجمي  طائفة من الجهات   15اجتماعات لجنة بناء الســــــلام المقدمة لدعم في  
الفاعلة المتنوعةس والعمل الذي يقوم به صـندوق بناء السـلام في توجيه التنسـيق والاتسـاق بين الجهات الفاعلة في الأمم المتحدةس 

لفرعي في الدعوة إلى عقد اجتماعات فريق اسـتراتيجية بناء السـلام فعلى مسـتوى الأمين العام المسـاعد(، وهو وأنشـطة البرنامج ا
فريق مؤلف من كيانات من جمي  مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة المشـاركة في بناء السـلام، لمرض تنسـيق السـياسـات، وتقديم  

ــتعراض  يكل بناء الســــــــلام لعام  عن ب   2020مدخلات فنية في تقرير الأمين العام لعام   .  2020ناء الســــــــلام والحفاة عليه واســــــ
وأظهرت التعليقـات التي جمعـظ من ممثلي الـدول الأع ــــــــــــــاء وغيرهم من أصــــــــــــــحـاب المصــــــــــــــلحـة الـذين عملوا م  اللجنـة في  

لسـياقات لكي تصـب  أن اللجنة قامظ، بدعم من البرنامج الفرعي، بتعزيز الاسـتجابات لتحديات بناء السـلام في تلك ا 2020 عام
أيثر شـــمولا وفعالية. ومن الأمثلة على ذلك دعم جهود ليبريا الرامية إلى اســـتعادة اســـتقرار الاقتصـــاد الكلي وتوفير أســـاو للنمو 

ــوء جائحة كوفيد ــيما في ضــ ــتدام، ولا ســ ــتوري وانتخابات مجل   19-المســ ــتفتاء الدســ ــياق الاســ ــلام في ســ ، وإلى الحفاة على الســ
برنامج الفرعي أي ــاً بدعم اللجنة في اســتعراض اســتراتيجيتها الجنســانية وفي اعتماد خطة عمل اســتراتيجية بشــأن الشــيوخ. وقام ال
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ــطة اللجنة في   ــلام في أنشـ ــانية لبناء السـ ــلام. ومن الأمثلة على نجاح البرنامج الفرعي في تعميم الأبعاد الجنسـ ــباب وبناء السـ الشـ
ــعيد الإقليمي الدعم ــابقات   بلدان محددة وعلى الصـ ــل اللجنة في كولومبيا م  مقاتلات سـ ــكال تواصـ ــكل فريد من أشـ الذي قدمه لشـ

، ولعمل اللجنة في منطقة البحيرات الكبرى باسـتخدام شـكل مبتكر صـممته نسـاء المنطقة  2020وناجيات في كانون الثاني/يناير  
في ذلـــك من المنظمـــات الإقليميـــة ودون ، وحـــدد البرنـــامج الفرعي عـــددا من مقـــدمي الإحـــاطـــات، بمـــا  2020في حزيران/يونيـــه  

الإقليمية والمؤســـســـات المالية الدولية، ووجه لهم الدعوة وقدم لهم الدعم في ح ـــورهم اجتماعات اللجنة. وأنتج البرنامج الفرعي، 
واجتماعات  التنفيذي الإقليمي المشـــــترف الوحيد، تحليلا ســـــياســـــيا واســـــتراتيجية متعلقة بالبرمجة  -بالتعاون م  الهيكل الســـــياســـــي  

اللجنة. وقد صيا التحليل السياسي والاستراتيجية لتيسير الاتساق داخل منظومة الأمم المتحدة وعلى الصعيد الدولي، واستند في 
 إعدادهما إلى كامل نطاق تدخلات الأمم المتحدة في دعم الدول الأع اء التي تسعى إلى بناء السلام أو الحفاة عليه.

مذكور أعلاه في زيادة نســـــــــبة مقدمي الإحاطات من خار  منظومة الأمم المتحدة الذين يقدمون المعلومات إلى وأســـــــــهم العمل ال 3-149 
في المـائـة من جمي  مقـدمي  60لجنـة بنـاء الســــــــــــــلام فبلمـظ نســــــــــــــبـة مقـدمي الإحـاطـات من خـار  منظومـة الأمم المتحـدة حوالي 

(، وهو ما شــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدف  2019مائة مقارنة بعام في ال 50، وهو ما يمثل زيادة بنســــــبة  2020الإحاطات في عام 
 .2020المقرر، كما هو مبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــامل   3-150  ــياســــــــي الشــــــ ــتنيرة للجنة من خلال التحليل الســــــ ــاً في تعزيز البرمجة والمناقشــــــــات المســــــ وأســــــــهم العمل المذكور أعلاه أي ــــــ
التنفيذي الإقليمي الوحيد، وقام صـــــــندوق بناء الســـــــلام، بالعمل م   -في إطار الهيكل الســـــــياســـــــي والاســـــــتراتيجية التي تصـــــــدر  

بلدا، وهو ما شــــكل أداء مســــتوفيا   39مليون دولار في  170الوكالات والصــــناديق والبرامج ومن خلالها، باســــتثمار ما يقرب من 
 .2020ة لعام للهدف المقرر، كما هو مبيَّن في الميزانية البرنامجية المقترح

 
 2022خطة الأداء البرنامجي لعام    

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقاً لولايته. ول ســهام في إحراز مزيد من التقدم صــوب تحقيق الهدف،   3-151 
بناء الســـلام، وإدارة صـــندوق بناء الســـلام    ســـيقدم البرنامج الفرعي، في جملة أمور، المشـــورة التقنية والفنية في تنظيم اجتماعات لجنة 

ودعم تنســيق الســياســات، بةية تعزيز التنســيق والاتســاق في الاســتجابات الرامية إلى الحفاة على الســلام في الحالات المت ــررة من 
ير من الجهات  النزاعات التي تنطوي على أوضــاأ تطرح تحديات في مجال العمل الإنســاني والســلام والأمن والتنمية، وعلى عدد كب 

 (. 17- 3الفاعلة على الصعيد العملياتي. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن منياو الأداء المبيّن أدناه فانظر الجدول 
 

 17-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( فالأداء   2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــعة من الجهات        طائفة واســــ

 الفــاعلــة الــدوليــة التي تــدعم
جهود بناء الســلام والحفاة  
ــدوديـــــــة   مــحـــــ مــ   ــه،  عــلــيـــــ
الـــمشـــــــــــــــــتـــرف   ــل  الـــتـــحـــلـــيـــــ
الاســــــــــــــتراتيجيـة واتســـــــــــــــاق 
المشـــــــــــــــاركـةس واســــــــــــــتخـدام 
ــاســــــــــــــي  الســــــــــــــيـــــ ــل  التحليـــــ

ــات   الـجـهـــــ دائـرة  تـوســــــــــــــيـ  
الفــاعلــة الــدوليــة التي تــدعم 
جهود بناء الســلام والحفاة  
عليه، والتي تشـــــــــــــمل على 
ــات  مــنــظــمـــــ ــد  مــتــزايـــــ نــحــو 
ــي   ــدنـ ــمـــــ الـ ــات  ــعـــــ ــمـ ــتـ ــجـ ــمـ الـ
ــطل  على نحو متزايد  وت ـ
بالتحليل المشـــــــترف والعمل 

ــدمي  مقــــ ــة  نســــــــــــــبــــ ــادة  زيــــ
خـــــــار   من  الإحـــــــاطـــــــات 
المتحـــــــدة  الأمم  منظومـــــــة 
الـذين قـدموا معلومـات إلى 
نســــــــــــــبـــــة  فبلمـــــظ  اللجنـــــة 
الإحـــــاطـــــات من  مقـــــدمي 
الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــار   خـــــ

في المائة في    60المتحدة 

طائفة شـــــــاملة من الجهات  
الفــاعلــة الــدوليــة التي تــدعم 
بنـــــاء  إلى  الراميـــــة  الجهود 
الســــــلام والحفاة عليه، بما 
في ذلك في سياق التصدي 

 ، تشمل 19- لجائحة كوفيد 

الإقــلــيــمــيـــــــة  الــمــنــظــمـــــــات 
والمؤســســات المالية الدولية 

ــاملة من الجهات   طائفة شـــــــــــ
تـــدعم   الفـــاعلـــة الـــدوليـــة التي

ــاء  بـنـــــ إلـى  ــة  الـرامـيـــــ الـجـهـود 
الســــــــــــلام والحفاة عليه، بما  

اق التصـــدي في ذلك في ســـي 
ــمل 19-لجائحة كوفيد ، تشـــــــ

ــيـــــــة   ــلـــيـــمـ الإقـ ــات  ــمـــنـــظـــمـــــ الـ
والمؤســـــســـــات المالية الدولية 
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 المقرر( فالأداء   2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
والاســــــــــــــتراتيجيــــة المتعلقــــة      

ــات   ــاعــــ واجتمــــ ــة  ــالبرمجــــ بــــ
اللجنة التي تتطلب التعاون  

 متمايزةولكن تظل 

المتسـقس واسـتخدام التحليل 
الســــــياســــــي والاســــــتراتيجية 
ــالـــبـــرمـــجـــــــة   بـــــ ــة  ــقـــــ ــلـ الـــمـــتـــعـ

ا للجنــــة التي  واجتمــــاعــــات 
تصــــــــــــدر في إطار الهيكل 

التنفيـذي    -الســــــــــــــيـاســــــــــــــي 
 الإقليمي الوحيد

بزيـــــادة  2020عـــــام   أي   ،
ا  50قــــــدرهــــــا   لمــــــائــــــة  في 

 (2019مقارنة بعام  

تعزيز البرمجة والمناقشات  
المســـتنيرة للجنة من خلال  
التحليل الســياســي الشــامل 
والاسـتراتيجية التي تصـدر 
ــل  ــكـــــ ــيــــ ــهــــ الــــ ــار  إطـــــ ــي  فــــ

التنفيذي    - الســـــــــــــياســـــــــــــي
 الإقليمي الوحيد 

ــندوق بناء الســـلام،  قام صـ
الوكـــــــالات  م   ــالعمـــــــل  بـــــ
ــناديق والبرامج ومن  والصــــ
ــار  ــتـثـمـــــ ــاســــــــــــ بـــــ ــا،  خـلالـهـــــ

مليون    170يقرب من   مــا
 بلدا 39دولار في 

ومنظمـات المجتم  المـدني 
ا  ــا  لــــــديهــــ على التي  لقــــــدرة 

المنـــــاطق   الوصـــــــــــــول إلى 
ــد بالتحليل  ــترشـ النائية، وتسـ
المشـــــــــترف والاســـــــــتراتيجية  
والمشـــــــــــــــاركــة المتســـــــــــــقــةس 
واسـتخدام التحليل السـياسـي  
ــة   المتعلقــ والاســـــــــــــتراتيجيــــة 

واجتمــــــاعــــــات   بــــــالبرمجــــــة 
التي تصـــــــــــــــدر في   اللجنــة 

ــي  ــياســــــــ إطار الهيكل الســــــــ
الإقليمي الوحيــــد،  لتنفيــــذي 
تعزيز   على  وتســــــــــــــــــــاعـــــــد 

ل منظومـة الاتســــــــــــــاق داخ ـ
وعــــلــــى   الــــمــــتــــحـــــــدة  الأمــــم 
الصــــــعيد الدولي، وتســــــتفيد  
من كــامــل نطــاق تــدخلات  
دعـم  فـي  الـمـتـحـــــــدة   الأمـم 

التي  الـــــدول الأع ــــــــــــــــــاء 
تســـــــــعى إلى بناء الســـــــــلام  

 الحفاة عليه  أو 

المجتم  المـــدني   ومنظمـــات
عـلـى  ــدرة  الـقـــــ ــا  ــديـهـــــ لـــــ الـتـي 
ــاطـق   الـمـنـــــ إلـى  ــول  الـوصــــــــــــ
ــد بالتحليل  ــترشــــ النائية، وتســــ
المشـــــــــــــترف والاســـــــــــــتراتيجية 

 والمشاركة المتسقة 

      
ــاءلة عن   فأ(  ــلية، جرى ترحيل هدف عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021الخطط البرنامجية الأصـــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

: مواصااااااااالة إيلاء الاهتمام للاحتياجات الانتخابية واحتياجات بناء السااااااااالام وتوفير الموارد لها في  ل تحديات  2جة  النتي   
 (12فأمنية وإنسانية شديدة 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

فالتقنية والفنية على السـواء( لوكالات الأمم ، اسـتمر صـندوق بناء السـلام، من خلال اسـتثماراته وتوجيهاته البرنامجية  2020في عام  152- 3 
ــالحة بين حكومة جمهورية أفرينيا الوســــــــــطى   ــياســــــــــي للســــــــــلام والمصــــــــ ــناديقها وبرامجها، في دعم تنفيذ الاتفاق الســــــــ المتحدة وصــــــــ

  2020ار/مايو  أي   13جماعة متمردة في البلد من أجل دعم تهيئة بيئة مواتية للعملية الانتخابية المقررة. وأُنجزت رســــــــميا في  14 و 
عملية تشــــكيل كتيبة الوحدات المختلطة الخاصــــة في منطقة الدفاأ الشــــمالية المربية، المؤلفة من مقاتلين ســــابقين، وأقيم حفل تخر   

عنصـــــــــرا ســـــــــابقا من الجماعات  355عنصـــــــــرا من قوات الدفاأ والأمن الداخلي و    265ح ـــــــــره الرئي . وتم تدريب ما مجموعه 
 __________ 

 (.A/75/6/Add.1ف 2021على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية لعام  (12ف 

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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مرأة. وأدى الدعم المقـدم من الشـــــــــــــركاء في قطـاأ العـدالة والعـدالة الانتقـاليـة إلى النهوض باعتمـاد وتنفيـذ  ا  29المســـــــــــــلحـة، من بينهم  
، وقانون المعونة القانونية، وقانون لجنة الحنيقة والعدالة والجبر والمصـــالحة. ومن خلال  2024- 2020ســـياســـة قطاأ العدالة للفترة 

برنامجية، تم إنجاز وتنفيذ اسـتراتيجية اتصـال وطنية بشـأن الاتفاق السـياسـي، زادت فيها اسـتثمارات صـندوق بناء السـلام وتوجيهاته ال 
محطات الإذاعة والتلفزيون الوطنية ومحطات الإذاعة الشـــــــــــريكة التركيز على البرامج المرالية لاعتبارات بناء الســـــــــــلام والتماســـــــــــك 

 الشبابية بشأن م مون الاتفاق السياسي. من قادة المنظمات النسائية و   622الاجتماعي، وقدم التدريب إلى 

وإضــافةً إلى ذلك، عقدت لجنة بناء الســلام، وقد اســترشــدت بالمشــورة التقنية والفنية المقدمة من البرنامج الفرعي، عدة اجتماعات  3-153 
ــية لبناء الســــلام، هي إيلاء مزيد من الاهتمام والدعم الدوليين لانتخاب  ــنة بشــــأن أولويات رئيســ   2021-2020ات الفترة خلال الســ

فبالدعوة إلى تلبية الاحتياجات من الموارد(، وتنفيذ الخطة الوطنية لبناء الســــــلام والإنعاي وعناصــــــرها المتعلقة بســــــيادة القانون،  
ودعم اتخاذ المجتم  الدولي إجراءات متســـــــقة لتلبية احتياجات البلد في مجال بناء الســـــــلام. وقد اســـــــترشـــــــدت بتلك الاجتماعات  

رةُ الخطية التي أقرتها اللجنة وأرســـــــــــلتها إلى مجل  الأمن قبل تجديد ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد المشـــــــــــو 
 لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفرينيا الوسطى وذلك بهدف كفالة مواصلة التركيز على احتياجات البلد في مجال بناء السلام.

ــهم العمل المذكور 3-154    2021-2020أعلاه في تعزيز الاهتمام الدولي بالعملية الانتخابية في جمهورية أفرينيا الوســــــــطى للفترة  وأســــــ
وزيادة الموارد الدولية لدعم هذه العملية، والتقدم الذي أحرزه أصحاب المصلحة الوطنيون بشأن الاتفاق السياسي لدعم تهيئة بيئة 

ــداء ــأن تجديد ولاية البعثة،   مواتية للعملية الانتخابية المقررة، وإســــــــ ــتنيرة إلى مجل  الأمن بشــــــــ ــورة مســــــــ لجنة بناء الســــــــــلام مشــــــــ
 . 2021شكل أداءً مستوفياً للهدف المقرر، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية لعام  ما وهو

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل بالنتيجة المق 3-155  ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ــوب تحقيق ســــ ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ررة، وفقاً لولايته. ول ســــ
  2021-2020الهدف، ســيواصــل البرنامج الفرعي تعزيز الاهتمام الدولي بلاتمام جمهورية أفرينيا الوســطى بنجاح انتخابات الفترة 

المقـدم من البرنـامج الفرعي لاجتمـاعـات لجنـة والفترة اللاحقـة لهـا، وتوفير الموارد الـدوليـة لـدعم ذلـك، بمـا في ذلـك من خلال الـدعم 
ــورة الخطية لمجل  الأمن قبل تجديد ولاية الأمم المتحدة المتكاملة  ــتمر لإعداد المشـــ بناء الســـــلام، وزيارات الرئي ، والدعم المســـ

  ضـــــمن منياو الأداء  المتعددة الأبعاد البعثة في جمهورية أفرينيا الوســـــطى، حســـــبما وافقظ عليه اللجنة. ويُعرض التقدّم المتوقّ 
 (.18-3المبيّن أدناه فانظر الجدول 

 
 18-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
بــدء تنفيــذ الخطــة الوطنيــة      

الســــــــــــــلام  ل نعــــاي وبنــــاء 
 2020-2017للفترة 

ــدولـي  الـــــ ــام  الاهـتـمـــــ تـعـزيـز 
بأولويات بناء الســـــــــلام في 
جمهورية أفرينيا الوســـــــطى 
ــا   ــدعمهــ لــ ــة  اللازمــ والموارد 
بعد توقي  الاتفاق السياسي 
ــالحة في  للســــــــــلام والمصــــــــ

 2019شبا /فبراير  6

الـــــــدولي  الاهتمـــــــام  تعزيز 
ــابيــــة في   الانتخــ ــالعمليــــة  بــ
جمهورية أفرينيا الوســـــطى  

  2021-2020لـــــلـــــفـــــتـــــرة  
 موارد اللازمة لدعمهاوال

أحــــــرزه   ــذي  الـــــ ــدم  الــــــتــــــقـــــ
أصــــــــــــــحــاب المصــــــــــــــلحــة  

الـــــــدولي  الاهتمـــــــام  تعزيز 
ام جمهوريــــة أفرينيــــا  بــــلاتم ــــ

الوســـــــــــــطى بنجاح العملية 
-2020الانتخــابيــة للفترة  

الـلازمـــــــة    2021 والـمـوارد 
 لدعمها  

الحفاة على مكاســــــــــــب بناء  
الســــــــــــــلام، والتقيـــد بـــالاتفـــاق 
لـلســـــــــــــــلام  ــاســـــــــــــــي  الســـــــــــــــيـــــ
والمصـالحة، واسـتمرار التقدم 
ــداف  أهـــ تحقيق  في  المحرز 
المســــــــــــــتـــدامـــة على  التنميـــة 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

60/172 21-05817 

 

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
الوطنيون بشـــــــــــــأن الاتفاق      

ــاســــــــــــــي للســــــــــــــلام  الســــــــــــــيـ
والمصــــــــــــــالحـة لـدعم تهيئـة  
لـلـعـمـلـيـــــــة   ــة  مـواتـيـــــ ــة  بـيـئـــــ

 الانتخابية المقررة

مشــورة مســتنيرة مقدمة من 
ــاء الســــــــــــــلام إلى  ــة بنـ لجنـ
مجل  الأمن بشـأن تجديد 

 ولايات البعثة

الرغم من التحـديـات النـاجمـة  
 19-ائحة كوفيدعن ج

      
ــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021البرنامجي لعام . وسيُبلا عن الأداء 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
 

: إيلاء المزيد من الاهتمام للمرحلة الانتقالية بين تشااااااااكيلات الأمم المتحدة في خضاااااااام تحديات بناء الساااااااالام  3النتيجة    
 وتخصيص المزيد من الموارد لها  

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتفادة من م  أن ا 3-156  ــلام والاسـ ــب السـ ــا لتعزيز مكاسـ ــلام تتي  فرصـ ــة وعمليات حفظ السـ ــية الخاصـ ــياسـ لمراحل الانتقالية للبعثات السـ
تميير طرائق المعونة، فلانها تنطوي على مخاطر أيبر تتمثل في حدور انتكاســــــــــــات في النزاأ في البلدان التي شــــــــــــهدت دورات  

ســــبة كبيرة من اســــتثماراته تدعم البلدان التي تمر بهذه التحولات، لا ســــيما عنف في الماضــــي. ويكفل صــــندوق بناء الســــلام أن ن 
عندما تتمير تشـــكيلات الأمم المتحدة، بةية توليد زخم لاســـتراتيجيات بناء الســـلام والدعم الدولي، بما في ذلك من خلال التعاون  

اتســاق وتســلســل أدوات المعونة. وقد ســاعد   الوثيق م  لجنة بناء الســلام وغيرها من أصــحاب المصــلحة، مما يؤدي إلى تحســين
الصــــــــــندوق واهتمام اللجنة على معالجة الفجوات التمويلية في المراحل الانتقالية، مما أتاح للبلدان الشــــــــــريكة والأمم المتحدة قدرة  

قود في أوائل  أيبر على التنبؤ م  تمهيـد الطريق لبـدء التمويـل الطويـل الأجـل. وقـد أســــــــــــــفر مؤتمر تجـديـد موارد الصــــــــــــــنـدوق المع
، بزيادة 2024-2020مليون دولار لاســـتراتيجية الصـــندوق للفترة  439عن الحصـــول على التزامات وتعهدات بنيمة  2021 عام
دولة ع ـــــــوا في هذا   92في المائة في المســـــــاهمات الواردة مقارنة بالســـــــنوات الثلار الســـــــابقة. وقد مُثل ما مجموعه  25قدرها  

 ة أي اً اتصالات م  لجنتها التنظيمية لتوجيه المساهمات من كل أع ائها.المؤتمر. وأجرى رئي  اللجن 
 

 الدروو المستفادة والتميرات المقررة   
  2020ت مثَّل الدرو المســـتفاد بالنســـبة للبرنامج الفرعي في أنه في حين زادت مســـاهمات المانحين في صـــندوق بناء الســـلام لعام  3-157 

، نق  مكتب دعم 2020دعم المقدم من الصــــندوق اســــتمر في النمو بوتيرة ســــريعة. وفي عام بصــــورة طنيفة، فلان الطلب على ال
بناء السـلام حجم الاسـتثمارات المتاحة بتخني ـها، مما أسـفر عن انخفاض ملحوة في الموارد المقدمة في سـياقات انتقالية هامة 

وم البرنامج الفرعي بتعزيز مســــاليه في مجال جم  بيســــاو وهايتي. وفي ســــياق تطبيق هذا الدرو، ســــيق  -مثل الســــودان وغينيا  
ــلام في جمي   ــكيلات الأمم المتحدة، وإبراز أهمية تمويل بناء السـ ــافية للمراحل الانتقالية بين تشـ ــمان توفير موارد إضـ الأموال ل ـ

ناقشـة السـياقات الانتقالية الفرص المناسـبة. وسـيقوم البرنامج الفرعي أي ـا بتعزيز أوجه التلزر بين عمل لجنة بناء السـلام عند م
وعمل الصـندوق، باسـتفادته مثلا من اجتماعات اللجنة لتسـليط ال ـوء على عمل الصـندوق وتشـجي  تقديم المزيد من الموارد في  
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هذه الســــــياقات. وســــــيظل من المهم التخطيط مســــــبقاً لارتقاب الفجوات التمويلية خلال المراحل الانتقالية من خلال مواءمة خطة  
 ق الاستثمارية في السياقات الانتقالية.الصندو 

 
 التقدم المتوقّ  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

من المتوق  أن يسهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يت   من زيادة التمويل للمراحل الانتقالية لتشكيلات الأمم المتحدة، م   3-158 
صندوق بناء السلام للمراحل الانتقالية للبعثات، وتعزيز الوعي الدولي بالسياقات  في المائة من التمويل المقدم من   25تخصيص  

الانتقـاليـة للبعثـات، من أجـل معـالجـة الفجوات التمويليـة أثنـاء المراحـل الانتقـاليـة، ممـا يوفر للبلـدان الشــــــــــــــريكـة والأمم المتحـدة قـدرة  
 (.19-3جل فانظر الجدول أيبر على التنبؤ م  تمهيد الطريق لتقديم التمويل الطويل الأ

 
 19-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 ففالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
في  22تخصـــــــيص نســـــــبة   -     

المــائــة من التمويــل المقــدم 
ــندوق بناء الســــــلام  من صــــ

 للبعثاتللمراحل الانتقالية 

ــبة  في   18تخصـــــيص نســـ
المــائــة من التمويــل المقــدم 
من صــــندوق بناء الســــلام 
 للمراحل الانتقالية للبعثات

ــبة  في   25تخصـــــيص نســـ
المــائــة من التمويــل المقــدم 
من صــــندوق بناء الســــلام 
 للمراحل الانتقالية للبعثات

زيـادة التمويـل المخصــــــــــــــص  
للمراحل الانتقالية لتشـــكيلات 

 الأمم المتحدة

في   25نســـــــــــبة  تخصـــــــــــيص
المائة من التمويل المقدم من 
صندوق بناء السلام للمراحل  

 الانتقالية للبعثات

ــدولـــــي  الـــــ الـــــوعـــــي  تـــــعـــــزيـــــز 
بالسياقات الانتقالية للبعثات،  
لمعـــالجـــة الفجوات التمويليـــة  
أثنـاء المراحـل الانتقـاليـة، ممـا  
يوفر للبلدان الشـــــريكة والأمم 
عـلـى   أيـبـر  ــدرة  قـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ

ــد   تـمـهـيـــــ مـ   الـطـريـق الـتـنـبـؤ 
 لتقديم التمويل الطويل الأجل 

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-159 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 لجنة بناء السلام 60/180
 صندوق بناء السلام 60/287

 صندوق بناء السلام 63/282
 استعراض  يكل بناء السلام 70/262

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
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 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاة على السلام 72/276
 إعادة  يكلة ركيزة السلام والأمن التابعة للأمم المتحدة 72/199

ــنتين  جيم 72/262 ــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـــ ــة المتصـــــ ــي  الخاصـــــ المواضـــــ
2018-2019 

 استعراض  يكل بناء السلام التاب  للأمم المتحدة 75/201
  

 مجل  الأمن قرارات  
  (2005ف 1645
  (2005ف 1646
  (2010ف 1947
  (2015ف 2250

  (2016ف 2282
  (2018ف 2413
  (2020ف 2558

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمظ ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمةً بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  20-3يعرض الجدول   3-160 
 المذكور أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرلية.

 
 20-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  6البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 2 3 3 فعدد الوثائق( التداوليةوثائق الهيئات   
 1 1 1 1 تقرير لجنة بناء السلام المقدم للجمعية العامة ومجل  الأمن - 1  

 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن صندوق بناء السلام المقدم للجمعية العامة - 2  

 1 – 1 1 تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاة على السلام - 3  

 55 54 55 55 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 50 50 50 50 اجتماعات لجنة بناء السلام - 4  

 – – 2 2  2020اجتماعات لجنة بناء السلام بشأن التح ير لاستعراض  يكل بناء السلام لعام  - 5  

ــتركة للجنة بناء الســــلام م  الجمعية العامة، ومجل  الأمن، والمجل    - 6   ــبات المشــ اجتماعات المناســ
 3 4 3 3 الاقتصادي والاجتماعي

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 3 4 4 فعدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 1 1 – – التدريب التعريفي لأع اء لجنة بناء السلام الجدد - 7  

التدريب الإقليمي للمسـتفيدين المحتملين، بما في ذلك الوزارات وسـائر الجهات المعنية التابعة للأمم   - 8  
 1 2 4 4 صندوق بناء السلام باعتباره أداة لبناء السلامالمتحدة على 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ات  تقديم التوجيه والمشـورة إلى المسـتفيدين على الصـعيدين القطري والإقليمي من التمويل المقدم من صـندوق بناء السـلام بشـأن تحديد الأولوي  التشااور والمشاورة والدعوة:  
ــندوق النقد الدولي، و  ــتراتيجي منتظم بين الأمم المتحدة، والبنك الدولي، وصـــ ــكل حوار وتعاون تنفيذي واســـ ــرايات في شـــ ــات المالية الدولية  الوالبرمجةس وتعزيز الشـــ ــســـ مؤســـ
وســــا  الأياديمية، والقطاأ  الأخرىس وتعزيز الشــــرايات واســــتكشــــاف ســــبل التعاون م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، ومنظمات المجتم  المدني، ومرايز الفكر، والأ

ية لجنة بناء السلام ووض  وتنفيذ أولويات لجنة بناء السلام وخطة عملهاس وتبادل الخاص بشأن ق ايا بناء السلامس وتقديم التوجيه والمشورة الاستراتيجيين دعما لتنفيذ ولا

https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2558(2020)
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 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
الســـياســـة العامة المتصـــلة    المعلومات، وتقديم التوجيه والمشـــورة الاســـتراتيجية إلى الدول الأع ـــاء، ومنظومة الأمم المتحدة، وأصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيين بشـــأن ق ـــايا     

قديم الدعم والمشـورة في مجال السـياسـات إلى أع ـاء لجنة بناء السـلام والجهات المانحة لصـندوق بناء السـلام والحكومات المسـتفيدة بشـأن بتنفيذ إطار السـلام المسـتدامس وت
بلدا من   40والي  مليون دولار ســـنويا لح  150بناء الســـلام والحفاة على الســـلام، وبناء الســـلام المراعي للمنظور الجنســـاني، والشـــباب وبناء الســـلامس وتخصـــيص أيثر من  

ن إلى الدول الأع ــــاء، أجل مشــــاري  بناء الســــلام من صــــندوق بناء الســــلامس وتقديم الدعم في مجال الســــياســــات والمشــــورة والتوجيه التقني بشــــأن الشــــباب والســــلام والأم
 ومنظومة الأمم المتحدة، وسائر أصحاب المصلحة الرئيسيين.

 لالمنجزات المستهدفة في مجال الاتصا - دال

 .رسائل إخبارية للشركاء 6) بيان صحفي صادر عن لجنة بناء السلامس و العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
تعهد محتوى الموقعين الشــبكيين للجنة بناء الســلام وصــندوق بناء الســلام ومنصــات وســائل التواصــل الاجتماعي الخاصــة    المنصاات الرقمية ومحتول الوساائط المتعددة:  

وء على النتائج بهماس ووضــــ  محتوى متعدد الوســــائط للموقعين الشــــبكيين ومنصــــات التواصــــل الاجتماعي، بما في ذلك مقاط  فيديو ورســــوم متحركة قصــــيرة تســــلط ال ــــ
 ى أرض الواق .والتأثير عل

  
 7البرنامج الفرعي    
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  
 الهدف  

 الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحنيقه هو تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية. 3-161 
 

 الاستراتيجية  
ــاهمة في تحقيق  3-162  ــترف وتعزيز العلاقات م  للمســـــ ــل البرنامج الفرعي تحديد مجالات العمل ذات الاهتمام المشـــــ ــيواصـــــ الهدف، ســـــ

جامعة الدول العربية من خلال الســــــــــعي إلى تحقيق الأهداف والمايات المشــــــــــتركة لجامعة الدول العربية والأمم المتحدة. ويعتزم  
والم ـي قدما في توسـي  العلاقة، مما سـيسـهم في الجهود التي   19-فيدالبرنامج الفرعي أي ـا لتنشـيط الأنشـطة المتأثرة بأزمة كو 

والتزاماتها ببناء مؤســســات فعالة وخاضــعة للمســاءلة   16تبذلها الدول الأع ــاء لإحراز تقدم في تحقيق هدف التنمية المســتدامة 
لمتحدة، ولا ســــــيما الفصــــــل الثامن.  وشــــــاملة للجمي  على كافة المســــــتويات. وســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي الترويج لميثاق الأمم ا

 وبالإضافة إلى ذلك، سيعمل البرنامج الفرعي على تنفيذ عمليات بناء القدرات وتبادل الموظفين وزيادة قنوات الاتصال.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي)   3-163 

ــل م  جامعة الدول العر  فأ(   ــي  نطاق التواصــ ــراية وتوســ بية في مجال الســــلام والأمن الدوليين، بما في ذلك من  تعزيز الشــ
 نشوب النزاعات وصن  السلام وبناء السلامس 

 تحسين قدرة جامعة الدول العربية في مجال من  نشوب النزاعات وصن  السلام وبناء السلام، بناء على طلبهاس  فب(  

 اون.تحسين التنسيق م  جامعة الدول العربية بشأن أنشطة التع ف (  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
ــمل الأداء البرنامجي في عام  3-164  ــتجدّت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ

 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  
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 19- جائحة كوفيد حماية المشاركة الدبلوماسية بشأن السلام والأمن خلال    

واصــــــــل البرنامج الفرعي بناء العلاقات م  جامعة الدول العربية، ولا ســــــــيما من خلال الاجتماعات الافتراضــــــــية التي عقدها م   3-165 
إدارة المنظمات الدولية في جامعة الدول العربية. وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، نج  البرنامج الفرعي في ترتيب الاتصـــــــــال بين جامعة  
الدول العربية وكبار مســؤولي الأمم المتحدة بشــأن عدد من المواضــي ، بما في ذلك الولايات المتعلقة بالســلام والأمن الإقليميين،  
مثل ما يتعلق بالجمهورية العربية السـورية ولبنان وليبيا وعملية السـلام في الشـرق الأوسـط. وشـارف البرنامج الفرعي في اسـت ـافة  

 .2020المتعدد الأبعاد بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية في كانون الثاني/يناير   الاجتماأ بشأن الفقر
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   
أسـهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت ـ  من الاتفاق بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية على إنشـاء لجنة   3-166 

بعة لتحديد الجهود الجارية التي تبذلها مختلف الكيانات من أجل الق ــــــــاء على الفقر المتعدد الأبعاد، وتقييم الوضــــــــ ، وتتب   متا
ــاء على الفقر المتعدد الأبعاد  ــتراتيجي العربي للق ــــــــ ــلة العمل على الإطار الاســــــــ التقدم المحرز، بما في ذلك من خلال مواصــــــــ

 (.21-3الجدول  فانظر
 

 21-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
الأمم المتحـدة وجـامعـة الـدول العربيـة تتفقـان على  - -   

إنشـــــــــاء لجنة متابعة لتحديد الجهود الجارية التي 
تبذلها مختلف الكيانات من أجل الق ـــــــــــــاء على 

ــاد، وتقييم   ــدد الأبعـ الوضــــــــــــــ ، وتتب   الفقر المتعـ
ــلة   التقدم المحرز، بما في ذلك من خلال مواصـــــــ
العمل على الإطار الاســـتراتيجي العربي للق ـــاء  

 على الفقر المتعدد الأبعاد
  

 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

ــل 2020خلال عام   19-نظرا لتأثير جائحة كوفيد 3-167  ــي إلى التواصـــــ ــور الشـــــــخصـــــ ــل بالح ـــــ ، تحول البرنامج الفرعي من التواصـــــ
الافتراضـــــــي. ولم يتمكن رئي  مكتب الأمم المتحدة للاتصـــــــال لدى جامعة الدول العربية من ح ـــــــور المجل  الوزاري للجامعة  

تماعا افتراضـــــــيا مملقا. ومن الجدير بالذكر أن اجتماأ التعاون العام الذي بصـــــــفة مراقب فوفقا للممارســـــــة المعتادة( لأنه كان اج
، وباســــــــتثناء الاجتماأ القطاعي بشــــــــأن الفقر 2021يعقد كل ســــــــنتين بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية قد أجل إلى عام 

فنيــة للموظفين بين الأمم المتحــدة وجــامعــة  ، أجلــظ عمليــات التبــادل ال2020المتعــدد الأبعــاد الــذي عقــد في كــانون الثــاني/ينــاير  
ــأن إدارة الأزمـات. وكـان لهـذه التمييرات أثر على الأداء البرنـامجي في عـام   ، على النحو  2020الـدول العربيـة وحلقـة عمـل بشــــــــــــ

 أدناه.  1المحدد في النتيجة 
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 2022النتائج المقررة لعام    
اللتين هما تحديثان للنتائج المعروضـــــــة في خطط برنامجية مقترحة ســـــــابقة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــمل النتائج المقررة لعام  3-168 

، فهي نتيجـة 3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبينـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  
 مقررة جديدة.

 
 (13فالمشاركة : افتتاح مكتب الاتصال وتعزيز أنشطة  1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

عقد البرنامج الفرعي اجتماعات تمهيدية بالح ــور الشــخصــي م  الإدارات والمديريات ذات الصــلة في جامعة الدول العربية لها  3-169 
ــواء، وذلك بهدف  ــلام على السـ ــلام وعلى حفظ السـ ــؤون بناء السـ ــية وشـ ــياسـ ــؤون السـ ــر على الشـ ــ  لعمل تأثير مباشـ بلورة فهم أوسـ

جـامعـة الـدول العربيـة. وعقـد البرنـامج الفرعي اجتمـاعـات م  ممثلي البعثـات الـدائمـة لـدى جـامعـة الـدول العربيـة في القـاهرة. وقـام  
رئي  مكتب الأمم المتحدة للاتصـــــــــال لدى جامعة الدول العربية ببناء شـــــــــبكة لأصـــــــــحاب المصـــــــــلحة لتعزيز التعاون بين الأمم 

عة الدول العربية. ويسـر رئي  مكتب الاتصـال أي ـاً عقد عدة اجتماعات للممثلين الخاصـين والمبعوثين الخاصـين المتحدة وجام
للأمين العام م  جامعة الدول العربية، أسـهمظ بشـكل مباشـر في التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية بشـأن البعثات 

ــية الخاصـــــة. وعلاوة على ذلك، وفر ال ــياســـ برنامج الفرعي التنســـــيق بين كيانات الأمم المتحدة التي ت ـــــطل  بمشـــــاري  وبين  الســـ
جامعة الدول العربية، وســاهم في عمليات التخطيط م  وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها، مما أســفر عن زيادة اتســاق  

 معة الدول العربية.مشاركة الأمم المتحدة وتحسين فهم نطاق أنشطة التعاون بين الأمم المتحدة وجا

وأسهم العمل المذكور أعلاه في تعميق الروابط الاستراتيجية بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية، وهو ما شكل أداء مستوفيا  3-170 
 . 2020للهدف المقرر، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

لمذكور أعلاه أي ــــــــاً في أنشــــــــطة محدودة لبناء القدرات، مثل تبادل الموظفين بشــــــــأن نزأ وبالإضــــــــافة إلى ذلك، أســــــــهم العمل ا 3-171 
الســــــلاح، وهو ما لم يشــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدف المتمثل في بناء القدرات من أجل تحقيق الأهداف المتمثلة في العمل العاجل  

مجال التيسـير والحوار، والسـهولة والسـرعة في قيام الأمم على من  نشـوب النزاعات العنيفة، ودعم القدرات الوطنية والإقليمية في 
. ولأســـــباب تُعزى إلى حد كبير إلى تفشـــــي 2020المتحدة ببذل المســـــاعي الحميدة، المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 ، أجلظ أي اً أنشطة بناء القدرات. 19-جائحة كوفيد
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب تحقيق  3-172  ــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقاً لولايته. ول ســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
الهدف، ســـــــيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز الاتصـــــــالات القائمة، وعقد عدة اجتماعات مشـــــــتركة بين الإدارات، وتوفير بناء القدرات  

اء على المشــــــاركة الرفيعة المســــــتوى، لا ســــــيما في مجال الســــــلام والأمن من خلال البعثات الســــــياســــــية وتبادل الموظفين، والبن 
 (.22-3الخاصة القائمة في المنطقة. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن منياو الأداء المبيّن أدناه فانظر الجدول 

 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)ف 2020على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (13ف 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)
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 22-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 الفعلي( فالأداء   2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــدة       ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــاق  ــفـــــ اتـ

وجامعة الدول العربية على 
 إنشاء مكتب للاتصال

إنشــــــــاء مكتب الاتصــــــــال، 
ن المشــاورات وتبادل   وتحســّ
الأمــم  بــيــن  ــات  الــمــعــلــومـــــ
الــــدول  المتحـــــدة وجــــامعـــــة 

 العربية

ــمــــــــــق   ــعــــــــ الــــــــــروابــــــــــط  تــــــــ
الاســــــــــــــتراتيجيــة بين الأمم 
ــة الــــدول  المتحــــدة وجــــامعــ

 العربية

عقـــد اجتمـــاعـــات للممثلين  
والمبعوثـيـن   ــاصــــــــــــــين  الخـــــ
الخـاصــــــــــــــين للأمين العـام 
م  جـامعـة الـدول العربيـة، 
أســهمظ بشــكل مباشــر في  
التعاون بين الأمم المتحدة 
العربيـــــة  وجـــــامعـــــة الـــــدول 
بشــــأن البعثات الســــياســــية 

 الخاصة

بشـأن نزأ   تبادل الموظفين
 السلاح

تنفيذ المبادرات الأولى في  
الحوار  تعميق  ــالات)  مجــــ
وإجــراء   ــتــراتــيــجــي،  الاســـــــــــــ
تحليلات مشـــــــــتركة، وبناء  
أجــــل تحقيق  القــــدرات من 
فـي   ــة  الـمـتـمـثـلـــــ ــداف  الأهـــــ
ــاجـــل على من    العمـــل العـ
نشــــــــــــــوب النزاعـات، ودعم 
القـدرات الوطنيـة والإقليميـة 
الــتــيســــــــــــــــيــر  ــال  مــجـــــ فــي 
والســـــــــــــــــهـــولـــــــة   والـــحـــوار، 

في قيـام الأمم   والســــــــــــــرعـة
المتحـدة ببـذل المســــــــــــــاعي 

 الحميدة

تعزيز العلاقات المؤســـــســـــية 
والتعــاون بين الأمم المتحــدة 
العربيــــــة،   الــــــدول  وجــــــامعــــــة 
وخاصــــــة في مجال الســــــلام 
والأمن، من خلال البعثــــات 
ــية الخاصـــــة القائمة  ــياســـ الســـ

 في المنطقة

 
ــاءلة عن الخطط   فأ(  ــلية، جرى ترحيل هدف عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021البرنامجية الأصـــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
 

 (14ف: تعزيز التعاون في مجال السلام والأمن 2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

جعل الأمين العام التعاون م  المنظمات الإقليمية لمن  نشــــــــوب النزاعات والحفاة على الســــــــلام أولوية. وظل تعزيز التعاون في   3-173 
عربية من بين أولويات الجهود التي تبذلها إدارة الشــؤون الســياســية وبناء  مجال الســلام والأمن بين الأمم المتحدة وجامعة الدول ال

الســــــــــــــلام لتعزيز التعـاون م  المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة. وتعـاونـظ الأمم المتحـدة وجـامعـة الـدول العربيـة في التصــــــــــــــدي 
ن خلال معتكف الأمين العــام للمنظمــات  للتحــديــات العــالميــة والإقليميــة من خلال تعميق الحوار الاســــــــــــــتراتيجي، بمــا في ذلــك م

الإقليمية وح ـــــور جامعة الدول العربية لعدد من اجتماعات لمجل  الأمن. ويســـــر مكتب الاتصـــــال الحوار وعمل بوصـــــفه آلية  
ــســـــي بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية ســـــعيا إلى تحقيق المايات والأهداف المشـــــتركة للمنظمتين.  حوار ذات طاب  مؤســـ

عد في تنظيم وعقد حلقات عمل واجتماعات وحلقات دراســـية وأنشـــطة تدريبية مشـــتركة. وعمل م  النظراء من جامعة الدول  وســـا
العربيــة على تحــديــد المجــالات المحتملــة للــدعم الــذي يمكن أن تقــدمــه الأمم المتحــدة من أجــل تنميــة القــدرات وتبــادل الخبرات  

 الممارسات. وأف ل
 __________ 

 (.A/75/6/Add.1ف 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (14ف 

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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كور أعلاه في تعزيز العلاقة واتباأ نهج مشــترف إزاء الق ــايا وزيادة المشــاركة الرفيعة المســتوى، وهو ما شــكل  وأســهم العمل المذ 3-174 
 . 2021أداء مستوفيا للهدف المقرر، كما هو مبين في الميزانية البرنامجية لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل البرنامج الفرعي العمل المتصـ ـــــ 3-175  ــيواصــــ ــوب تحقيق ســــ ــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــ ل بالنتيجة المقررة، وفقاً لولايته. ول ســــ
الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز التعاون وفقا لأولويات المنظمتين من أجل وض  أنشطة تعاونية في شكل اجتماعات بين  

ــاورات، وتنظيم برامج تدريبية وحلقات عمل، والت  ــتركة، المنظمتين، وإجراء مشــ ــال، وتبادل الموظفين، والبرامج المشــ مثيل، والاتصــ
ودعم أهداف مجل  الأمن في زيادة العمل م  جامعة الدول العربية، بما في ذلك من خلال حوار بين الدوائر الإدارية. ويُعرض 

 (. 23-3التقدّم المتوقّ  ضمن منياو الأداء المبيّن أدناه فانظر الجدول 
 

 23-3الجدول 
 داء مقياس الأ 

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــامـــة تنشــــــــــــــ         الجمعيـــة العـ

 مكتب اتصال

التعــــــاون   اجتمــــــاأ  انعقــــــاد 
 العام

افتتاح مكتب الأمم المتحدة 
للاتصــــــــــــــــال لـــدى جـــامعـــة 
وتــعــيــيــن   ــة  الــعــربــيـــــ ــدول  الـــــ

 موظنيه

تعزيز العلاقــة واتبــاأ نهج  
ــايا  ــترف إزاء الق ـــــــــــ مشـــــــــــ
وزيادة المشـــــــــــاركة الرفيعة 

 المستوى 

تنفيــذ المبــادرات الأولى في  
الـحـوار   تـعـمـيـق  مـجـــــــالات) 
وإجـــراء   الاســـــــــــــــتـــراتـــيـــجـــي، 
ــتركـة، وبنـاء   تحليلات مشـــــــــــ
تحقيق   أجـــــل  القـــــدرات من 
الأهداف المتمثلة في العمل  
العاجل على من  نشـــــــــــــوب  

الـعـنـيـفـــــــة،  ودعـم   الـنـزاعـــــــات 
القــدرات الوطنيــة والإقليميــة  
في مجال التيســير والحوار،  
والســـهولة والســـرعة في قيام 
ــبـــــــذل   بــ ــحـــــــدة  ــتــ ــمــ الــ ــم  الأمــ

 المساعي الحميدة 

تعزيز إضـفاء طاب  مؤسـسـي  
الأمـــم  بـــيـــن  الـــحـــوار  عـــلـــى 
ــدول  الــــ ــة  ــامعــــ وجــــ ــدة  المتحــــ
العربيــة ســــــــــــــعيــا إلى تحقيق 
ــتركة  المايات والأهداف المشــ

 للمنظمتين

ت التي تعزز  تعميق التبـــادلا
 المعرفة المؤسسية للمنظمتين 

 
ــلية، جرى ترحيل هدف عام   (فأ  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام . 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 : النهوض بالخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن وتعزيز العلاقات المؤسسية 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يعتمد النهوض بالخطة المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن على عناصــــــر رئيســــــية وإجراءات ذات أولوية في البرنامج الفرعي، وهو  3-176 
وسـيلة لتوفير الموارد لبناء الأسـاو لإنشـاء شـبكة أقوى وأيثر فعالية من صـانعات السـلام وبانيات السـلام في المنطقة. وقد رحب  

(، بـالجهود التي تبـذلهـا جـامعـة الـدول  S/PRST/2021/2ف  2021كـانون الثـاني/ينـاير    29رخ  رئي  مجل  الأمن، في بيـان مؤ 
ذلك بوضــ  خطة عمل إقليمية بشــأن المرأة والســلام والقرارات اللاحقة ذات الصــلة، بما في   (2000ف 1325العربية لتنفيذ القرار  

 والأمن، وشج  الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية على مواصلة الترويج لتنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة المرأة والسلام والأمن.

https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/2
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 الدروو المستفادة والتميرات المقررة   
من الاعتماد حصـــــرا على التواصـــــل  19- فرعي في أنه لم يتمكن بســـــبب كوفيد تمثل الدرو الرئيســـــي المســـــتفاد بالنســـــبة للبرنامج ال  3-177 

بالح ــــور الشــــخصــــي وأنه ينبمي له تعزيز طرائق التواصــــل الافتراضــــية والبديلة م  الســــعي في الوقظ نفســــه إلى إجراء اجتماعات 
زيد من التخطيط المســبق بشــأن بالح ــور الشــخصــي متى لزم الأمر. وفي ســياق تطبيق هذا الدرو، ســي ــطل  البرنامج الفرعي بم 

طرائق عقد الاجتماعات لتعزيز العلاقات الثنائية وتحســـــــينها. فعلى ســـــــبيل المثال، ســـــــيقدم البرنامج الفرعي م  البعثات الســـــــياســـــــية  
إلى خبرة    الخاصـة، وبالتشـاور م  هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، حلقات عمل، بطرائق تنفيذ مرنة، اسـتنادا 

الأمم المتحدة وعملها فيما يتصــل بالخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن في المنطقة العربية في ســياق البعثات الســياســية الخاصــة.  
وإضــافة إلى ذلك، ســيواصــل البرنامج الفرعي البناء على الروابط الناجحة م  الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية لتعزيز المشــاورات  

تعاون بين جامعة الدول العربية والبعثات السـياسـية الخاصـة بةية تعزيز إدرا  الخطة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن في عملهما،  وال 
 بما في ذلك عن طريق زيادة مشاركة المرأة بصورة مجدية وفعالة في صن  السلام وبناء السلام ومن  نشوب النزاعات. 

 
 هدف، ومنياو الأداء التقدم المتوقّ  نحو بلوغ ال   

من المتوق  أن يسـهم هذا العمل في تحقيق هذا الهدف، كما يت ـ  من تحسـين القدرات الإقليمية المتعلقة بمشـاركة المرأة بصـورة  3-178 
 (.24-3مجدية وفعالة في صن  السلام وبناء السلام ومن  نشوب النزاعات في المنطقة العربية فانظر الجدول 

 
 24-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 ففالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
أصـــــــــــــــحـــــــاب   - - -      وعـي  تـعـزيـز 

المصـــــــــــــلحة وفهمهم للخطة  
ــالمرأة والســــــــــــــلام  ــة بـ المتعلقـ
والأمن من خلال العمل م   
البعثات الســـياســـية الخاصــة  

 المنطقة العربيةفي 

تحســــــــــــــين القــدرات الإقليميــة 
المتعلقــــة بمشـــــــــــــــــاركــــة المرأة 
بصــــــــــــــورة فعـالـة ومجـديـة في 
صـــــن  الســـــلام وبناء الســـــلام 
ومن  نشــــــــــــــوب النزاعـات في 

 المنطقة العربية
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-179 

 
 العامة قرار الجمعية  

 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 75/11
 

 بيان من رئي  مجل  الأمن 
S/PRST/2021/2  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/11
https://undocs.org/ar/A/RES/75/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/2
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 المنجزات المستهدفة  
التي أســهمظ ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمةً بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  25-3يعرض الجدول   3-180 

 مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرلية.المذكور أعلاه،  
 

  25-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  7البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 4 4 1 4 فعدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 4 4 1 4 مشاري  التعاون التقني بشأن السلام والأمن، بما في ذلك من  نشوب النزاعات والوساطة وبناء السلام  -   1  

 5 5 4 5 فعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 5 5 4 5 مناسبة لبناء قدرات الأمانة العامة لجامعة الدول العربية بشأن السلام والأمن - 2  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــة م  جامعة الدول العربية، بما في ذلك اجتماعات التعاون العام التي تعقد كل   التشااااااور والمشاااااورة والدعوة:   ــصـــــ ــاورات منتظمة ومخصـــــ ــنتين عقد اجتماعات ومشـــــ ســـــ
 والاجتماعات القطالية للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية.
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   2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد عير المتصلة بالو ائف لعام  - باء   
 لمحة عامة  

ت في  ، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التميرا2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-28إلى  3-26ترد في الجداول   3-181 
  الموارد، حسب الاقت اء.

 
 26-3الجدول 

   الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

 فأ(2020
اعتمـادات عام  

2021 

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــلات   ــديـــ الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
 860,8 43 – – – – – 860,8 43 806,7 41 الوظائف         

 450,3 – – – – – 450,3 260,7 1 تكاليح الموظفين الأخرى 
 6,7 – – – – – 6,7 9,3 ال يافة
 26,5 – – – – – 26,5 546,4 الخبراء

 – – – – – – – 20,7 الخبراء الاستشاريون 
 600,9 (10,0) (66,8) (66,8) – – 667,7 59,5 سفر الممثلين
 473,4 – – – – – 473,4 445,8 سفر الموظفين

 865,0 30,1 200,0 200,0 – – 665,0 012,9 1 الخدمات التعاقدية
 463,8 (4,9) (24,0) (24,0) – – 487,8 540,8 مصروفات التشميل العامة

 15,8 – – – – – 15,8 6,2 اللوازم والمواد
 30,9 – – – – – 30,9 135,7 الأثار والمعدات

 – – – – – – – 0,2 تحسين أماين العمل
 – – – – – – – 7,9 المن  والمساهمات

 – – – – – – – 0,4 نفقات أخرى 
 794,1 46 0,2 109,2 109,2 – – 684,9 46 853,4 45 المجموع 
 

فيما يتعلق بالالتزامات    74/265فأ( من قرار الجمعية العامة    1دولار، ممولة في إطار الســلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    1  535  400تشــمل نفقات قدرها  فأ( 
 بشأن المصروفات غير المتوقعة وغير العادية. 

  

 

مســـــــــاعدس خ أ فر أ(، الخدمات العامة فالرتب الأخرى(س  تُســـــــــتخدم المختصـــــــــرات التالية في الجداول والأشـــــــــكال) أ أ م، أمين عام   )ملاحظة
 فر ر(، الخدمات العامة فالرتبة الرئيسية(س ر م، الرتبة المحليةس و أ أ، وكيل الأمين العام. أ خ

https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
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 27-3الجدول 
 2022الباب عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  

 فعدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 2خ أ فر أ(،  86خ أ فر ر(،  5، 2/1-ف 21، 3-ف 40، 4-ف 53، 5-ف 41، 1-مد 16، 2-مد 9أ أ م،  3و أ أ،   1 277 2021المعتمد لعام    
  - التميرات في الوظائف 

 ر م 2خ أ فر أ(،  86خ أ فر ر(،  5، 2/1-ف 21، 3-ف 40، 4-ف 53، 5-ف 41، 1-مد 16، 2-مد 9أ أ م،  3و أ أ،   1 277 2022المقترح لعام 
  

  28-3الجدول 
 الباب عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 فعدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
 فأ(2021

ــام   التميرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموأ التميرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية (أف2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ أ

 3 - - - - 3 أ أ م

 9 - - - - 9 2-مد

 16 - - - - 16 1-مد

 41 - - - - 41 5-ف

 53 - - - - 53 4-ف

 40 - - - - 40 3-ف

 21 - - - - 21 2/1-ف

 184 - - - - 184 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 - - - - 5 خ أ فر ر(

 86 - - - - 86 خ أ فر أ(

 2 - - - - 2 ر م

 93 - - - - 93 المجموع الفرعي 

 277 - - - - 277 المجموع 

 
 خ أ فر أ((. 3، و 5-ف 1وظائف مؤقتة فتشمل أرب   فأ( 

  
 .2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3والشكل الثاني عشر من الباب  31-3إلى  29-3ترد في الجداول  3-182 
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دولار قبـل إعـادة   46  794  100مـا قـدره    2022(، تبلا الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1ف   29- 3وعلى النحو المبين في الجـدول   183- 3 
. وتعزى  2021في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصـــــــــــــص لعـام    0,2دولار فأو  109 200تقـدير التكـاليح، ممـا يعك  زيـادة قـدرهـا  

 لية. التميرات في الموارد إلى تميرات أخرى. ويمطي مستوى الموارد المقترحة تكاليح تنفيذ الولايات تنفيذاً تاماً يتسم بالكفاءة والفعا 
 

 29-3الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1ف 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التميرات 
  قبل ف  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديــــلات   الــــتــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــمــــيـــرات  
 المجموأ الأخرى 

النســــــــــــــبـة 
 المئوية

 102,8 ( 9,4ف ( 10,7ف ( 10,7ف – – 113,5 8,1 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 1  572,0 – – – – – 1  572,0 2  520,3 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

من  نشـوب النزاعات وإدارتها   - 1 
 24  174,6 ( 0,1ف ( 12,1ف ( 12,1ف – – 24  186,7 22  644,7 وتسويتها

 3  823,8 – – – – – 3  823,8 3  731,9 المساعدة الانتخابية - 2 

 7  026,6 – – – – – 7  026,6 7  366,3 شؤون مجل  الأمن - 3 

 833,5 – – – – – 833,5 906,6 إنهاء الاستعمار - 4 

 2  647,1 ( 1,0ف ( 27,0ف ( 27,0ف - - 2  674,1 2  350,1 ق ية فلسطين - 5 

 3  539,4 ( 0,5ف ( 17,0ف ( 17,0ف - - 3  556,4 3  330,8 مكتب دعم بناء السلام - 6 

المتحــــدة   - 7  الأمم  التعــــاون بين 
 298,1 ( 3,9ف ( 12,0ف ( 12,0ف – – 310,1 231,5 وجامعة الدول العربية

   42  343,1 ( 0,2) ( 68,1) ( 68,1)   42 411,2 40  561,9 المجموع الفرعي، جيم 

   2  776,2 7,3 188,0 188,0 - -   2  588,2   2  763,2 الدعم البرنامجي - دال
 46  794,1 0,2 109,2 109,2 - - 46  684,9 45  853,5 1المجموع الفرعي،  

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية (2ف 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2020 
تقــديرات عــام  

 التميرات  2021
النســــــــــــــبـة 
 المئوية

  قبل ف  2022تقديرات عام  
 إعادة تقدير التكاليح(

 -    - - أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 3 685,2 - -  3 685,2 3 647,7 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

  - -    برنامج العمل - جيم

من  نشـوب النزاعات وإدارتها   - 1 
   25 699,8 21 746,5 وتسويتها

- - 
699,8 25  

  1 507,6 - -   1 507,6  2 143,9 المساعدة الانتخابية - 2 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2020 
تقــديرات عــام  

 التميرات  2021
النســــــــــــــبـة 
 المئوية

  قبل ف  2022تقديرات عام  
 إعادة تقدير التكاليح(

 300,8 - -  300,8 458,8 شؤون مجل  الأمن - 3        

 92,4 - -  92,4 224,2 إنهاء الاستعمار - 4 

 - - -  - 68,0 ق ية فلسطين - 5 
  2 409,5 - -   2 409,5  3 309,2 مكتب دعم بناء السلام - 6 
المتحــــدة   - 7  الأمم  التعــــاون بين 

 -    - - وجامعة الدول العربية
  30 010,1 - -   30 010,1  27 950,6 المجموع الفرعي، جيم 

 2 637,8 - -  2 637,8 2 515,6 الدعم البرنامجي - دال

 36 333,1 - -  36 333,1 34 113,9 2المجموع الفرعي،  

 83 127,2 0,1 109,2  83 018,0 79 967,4 المجموع 
  

 30-3الجدول 
   حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2022الباب عموما: الو ائف المقترحة لعام  

 فعدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1ف 

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــمــــعـــتـــمـــــــد  

 2021لعام 
ــام    التميرات  لــعـــــ الــمــقــتــرح 

 المجموأ التميرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة  التعديلات الفنية 2022
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 9 – – – – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

 147 – – – – 147 من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها - 1 

 22 – – – – 22 المساعدة الانتخابية - 2 

 48 – – – – 48 شؤون مجل  الأمن - 3 

 5 – – – – 5 إنهاء الاستعمار - 4 

 15 – – – – 15 ق ية فلسطين - 5 

 17 – – – – 17 مكتب دعم بناء السلام - 6 

 2 – – – – 2 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية - 7 

 256 – – – – 256 المجموع الفرعي، جيم 

 12 – – – – 12 الدعم البرنامجي -دال 

 277 – – – – 277 1 ،المجموع الفرعي 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية (2ف 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 التمير  2021عام  
ــام   عــــ ــديرات  تقــــ

2022 
 – –    – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 9 –    9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

 44 –    44 من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها - 1 

 3     3 المساعدة الانتخابية - 2 

 -     - شؤون مجل  الأمن - 3 
 -     - إنهاء الاستعمار - 4 
 - –    - ق ية فلسطين - 5 
 10 –    10 مكتب دعم بناء السلام - 6 

 - –    - التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية - 7 
 57 –    57 المجموع الفرعي، جيم 

 15 –    15 الدعم البرنامجي -دال 

 81 –    81 2 ،المجموع الفرعي 

 358 -    358 المجموع 
  

  31-3الجدول 
   الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  860,8 43 – – – – – 860,8 43 806,7 41 الموارد المتصلة بالوظائف

 933,3 2 3,9 109,2 109,2 – – 824,1 2 046,6 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 794,1 46 0,2 109,2  109,2 – – 684,9 46 853,4 45 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 184 – – – – – 184  الفئة الفنية والفئات العليا

 93 – – – – – 93  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 277 – – – – – 277  المجموع 
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 3الشكل الثاني عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد   

 التغيرات الأخرل   

 التالي) دولار، على النحو  109  200الموارد زيادة صافية قدرها  (، تعك  التميرات في  1ف  29-3على النحو المبين في الجدول   3-184 

، قضااية  5، منع نشااوب النزاعات وإدارتها وتسااويتهال والبرنامج الفرعي  1أجهزة تقرير السااياسااات، البرنامج الفرعي   فأ(  
ولار تحظ بند د 66  800يعك  النقصــان الإجمالي البالا   -  ، مكتب دعم بناء الساالام6فلسااطينل والبرنامج الفرعي  

ســـفر الممثلين جهود إعادة البناء على نحو أف ـــل من أجل الاســـتمرار في أســـاليب وممارســـات العمل الجديدة، بما في  
ذلك زيادة اسـتخدام التداول بالفيديو والمنصـات الافتراضـية لعقد و/أو ح ـور الاجتماعات بدلا من ح ـورها شـخصـيا.  

 66  800الإمكان في مناطق أقرب إلى المشــــاركين. ويرد النقصــــان البالا  وإضــــافةً إلى ذلك، ســــتعقد الاجتماعات قدر 
، من  نشـوب النزاعات وإدارتها وتسـويتها  1دولار(س والبرنامج الفرعي  10 700دولار تحظ بند أجهزة تقرير السـياسـات ف

كتب دعم بناء  ، م6دولار(س والبرنامج الفرعي  27  000، ق ــــــــــــية فلســــــــــــطين ف5دولار(س والبرنامج الفرعي   12 100ف
 دولار(س 17 000السلام ف

دولار تحظ   12 000يراعي النقصـان البالا   -  ، التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية7البرنامج الفرعي   فب(  
ــتئجار الأماين  ــابقة ويعك  الاحتياجات الفعلية من النفقات لاســــــ ــميل العامة أنما  الإنفاق الســــــ ــروفات التشــــــ بند مصــــــ

 فق والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وصيانة الخدماتس والمرا

ــافية البالمة   -   الدعم البرنامجي  ف (   ــافية بمبلا    188  000تتألف الزيادة الصــ دولار تحظ بند   200 000دولار من موارد إضــ
 النحو التالي)دولار تحظ بند مصروفات التشميل العامة، على  12  000الخدمات التعاقدية يقابلها جزئيا نقصان قدره  

ــافة وتعهد   200  000تعك  الزيادة البالمة  ‘1’    دولار تحظ بند الخدمات التعاقدية زيادة في الاحتياجات لاســــت ــ
، وهي بوابة أمامية موحدة يمكن الوصــــــول إليها من الأجهزة المحمولة أُدمجظ في الموق  +iSCADمنصــــــة 

2

86

5

21

40

53

41

16

9

3

1

ر م
(ر أفخ أ 
(ر رفخ أ 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ أ م
و أ أ

30,9 

15,8 

463,8 

865,0 

473,4 

600,9 

26,5 

6,7 

450,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
933,3 2 

 توزيع الو ائف
 وظيفة 277

 الموارد الماليةتوزيع 
794,1 46 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

933,3 2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

860,8 43 
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علومات الحالية لتلبية احتياجات المجل . وسـتدعم الشـبكي المجدد لمجل  الأمن، لتعزيز عرض منتجات الم
ــاء وداخل الأمانة العامة،  ــب بين الدول الأع ــ ــة التعاون اةمن، وتبادل المعلومات في الوقظ المناســ المنصــ
ــاء على المعلومات المتعلقة بالاجتماعات والوثائق والســــــــــجلات التاريخية وطرائق   وحصــــــــــول الدول الأع ــــــــ

لتصــــــــــــــوير البيــاني. كمــا ســــــــــــــتوفِر المعلومــات للجمهور، وتعرض عمــل المجل   الإبلاغ الجــديــدة وقــدرات ا
 يتصل بصون السلام والأمن الدوليينس فيما

ــان البالا   ‘2’    دولار تحظ بند مصـــــــروفات التشـــــــميل العامة جهود إعادة البناء على نحو   12  000يعك  النقصـــــ
ــاليب العمل الجديدة من خلال رقمنة الســــجلات، و  ــل لريادة أســ الحد من الطباعة الورقية وحفظ الملفات، أف ــ

واســــتخدام المنصــــات الافتراضــــية للاجتماعات الداخلية، مما يؤدي إلى انخفاض في تكاليح اســــتئجار غرف 
  الاجتماعات.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

الســــــياســــــية وبناء الســــــلام أن تســــــتمر في تلقي (، تتوق  إدارة الشــــــؤون 2ف  30-3( و 2ف 29-3على النحو المبين في الجدولين  3-185 
ر الموارد فالنقدية( المتوقعة الخارجة عن 2022مســـــــــــــاهمات نقدية من شـــــــــــــأنها أن تكمّل موارد الميزانية العادية. وفي عام  ، تُقدَّ

 ـــــ2ف  30-3وظيفة، على النحو المبين في الجدول   81  دولار، وســـــــتمطي تكاليح  36 333 100الميزانية بمبلا   تخدم (. وســـــــتُســ
الموارد أسـاسـاً لدعم الأنشـطة الفنية، بما في ذلك في مجالات الدبلوماسـية الوقائية، وتسـوية النزاعات، والوسـاطة، وصـن  السـلام، 
وبعثات المســـــاعدة الانتخابية، والتحليل الســـــياســـــي دعما للمســـــاعي الحميدة للأمين العام. وســـــتدعم الموارد أي ـــــاً برنامج النداء 

والإدارة العامة لصــندوق بناء الســلام، والحلقة الدراســية الإقليمية الســنوية بشــأن بلانهاء الاســتعمار، ف ــلا عن المتعدد الســنوات،  
ل الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة   في المــائــة من مجموأ   43,7إيفــاد بعثــات زائرة إلى الأقــاليم غير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي. وتمثــّ

  موارد الإدارة.

ــية وبناء الســـــلام هي الجهة المنوطة بها ســـــلطة الإشـــــراف على اســـــتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وإدارة الشـــــؤو  3-186  ــياســـ ن الســـ
 لتفويض السلطة من الأمين العام. وفقا

 
 أجهزة تقرير السياسات  

حكومية الدولية وهيئات  تمطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــــــــــــر الاحتياجات المتصــــــــــــــلة بتقديم الخدمات إلى الأجهزة ال 3-187 
معلومـات عن  32-3الخبراء الـدائمـة، والـدورات الاســــــــــــــتثنـائيـة للجمعيـة العـامـة والعمليـات الحكوميـة الـدوليـة. ويت ــــــــــــــمن الجـدول 

  الأجهزة الحكومية الدولية الدائمة والاحتياجات من الموارد ذات الصلة في إطار الميزانية العادية.
 

 32-3الجدول 
 السياسات أجهزة تقرير  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 فقبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليح(
يتولى مجل  الأمن، وهو أحد أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية  مجل  الأمن     

المتحـــدة، المســــــــــــــؤوليـــة من ميثـــاق الأمم    7بموجـــب المـــادة  
ــلام والأمن الدوليين. وكما هو  ــون الســــ ــية عن صــــ ــاســــ الأســــ

من الميثــاق، يُنظَّم المجل  على نحو  28محــدَّد في المــادة  

من ميثـاق الأمم   7الولايـة) المـادة 
 المتحدة

 مسؤولا حكوميا 15الع وية) 

83,8 76,1 
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 فقبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليح(
يســـــــتطي  معه ممارســـــــة عمله باســـــــتمرار. وبالإضـــــــافة إلى      

الاجتماعات الدورية، يمكن لرئاســــــــة مجل  الأمن أن تدعو 
اه ضــــــــــــــروريـا،  المجل  إلى عقـد اجتمـاعـات في أي وقـظ تر 

ويجوز عقد الاجتماعات بطلب من أي ع ـــو من أع ـــاء  
من الميثــاق.    99و    35و    11المجل ، وفي إطــار المواد  

من الميثاق أن ينشــــــ    29ويُؤذ ن للمجل  بمقت ــــــى المادة  
 من الأجهزة الفرلية ما يراه ضروريا لأداء مهامه.

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

اللجنة المعنية بممارســـــــــــة الشـــــــــــعب  
ــة   القـــابلـ الفلســــــــــــــطيني لحقوقـــه غير 

 للتصرف

ــطيني لحقوقه  ــعب الفلسـ ــة الشـ ئظ اللجنة المعنية بممارسـ ــِ أُنشـ
  3376غير القـابلـة للتصــــــــــــــرف عملا بقرار الجمعيـة العـامـة  

(. وتجتم  اللجنـــة على مـــدار الســــــــــــــنـــة، حســــــــــــــــب 30-فد
الاقت ــــــــاء، وتقدم تقريرا ســــــــنويا إلى الجمعية العامة. ولدى 
اضــــــــــــــطلاأ اللجنـة بـالولايـة المنوطـة بهـا والمتمثلـة في بـذل 

ــة    جمي  ــابلـ القـ ــال الحقوق غير  ــة لتعزيز إعمـ الجهود اللازمـ
(، فلانها 5للتصــــــرف للشــــــعب الفلســــــطيني فالبرنامج الفرعي  

ــل الوفود في بعثات وتدعو،   ــارف في الاجتماعات وترســــ تشــــ
حســب الاقت ــاء، شــخصــيات بارزة أو خبراء مرموقين. وقد 

تـأييـد ولايـة   74/12أعـادت الجمعيـة العـامـة مؤخرا في قرارهـا 
 اللجنة التي اتَّس  نطاقها على مر السنين.

ــامـــــة   العـــ ــة  الجمعيـــ ــة) قرار  الولايـــ
 (30-فد 3376

وفــــداً حكوميـــاً    26الع ــــــــــــــويــــة)  
 مراقباً  21 و

 7) 2022عدد الدورات في عام 

29,7 26,7 

 الميثاقمن  47الولاية) المادة   لجنة الأركان العسكرية

 5الع وية)

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

الفريق العامل غير الرســــمي المعني  
 بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى 

ــه    حـزيـران/يـونـيـــــ ــة)    1993الـولايـــــ
 يُتَّخذ أي قرار رسمي( فلم

 مسؤولا حكوميا 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

العامل المعني بعمليات حفظ  الفريق  
 السلام

الولاية) البيان الصادر عن رئاسة  
كـــانون   31مجل  الأمن المؤرخ  

  2001الــــــــــثــــــــــانــــــــــي/يــــــــــنــــــــــايــــــــــر  
 (S/PRST/2001/3ف

 الع وية) لا ينطبق

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 ينطبق لا

– – 

المخصــــــــــــص المعني  الفريق العامل  
بمن  نشــــــــــــــوب النزاعـات في أفرينيــا 

 وحلها

الولاية) مذكرة موجهة من رئاســـــــة  
ــة   الأمن ومؤرخـــ آذار/    1مجل  

 (S/2002/207ف 2002مارو 
 مسؤولا حكوميا 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

مجل  الأمن العـــامـــل المعني  فريق  
 بالأطفال والنزاأ المسل 

ــن    الأمـ مـــجـــلـــ   قـــرار  ــة)  الـــولايـــــ
  (2005ف 1612

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/12
https://undocs.org/ar/A/RES/74/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ar/S/2002/207
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 فقبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليح(
الفريق العامل المنشـــــــــأ عملا بالقرار       

 (2004ف 1566
  1566الولاية) قرار مجل  الأمن   

 (2004ف
 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

العامل غير الرســــمي المعني  الفريق  
 بالمحكمتين الدوليتين

الولايــــة) جلســــــــــــــــــة مجل  الأمن   
 حزيران/  20المعقودة في   4161
ــه   ــذ أي قرار    2000يونيـ فلم يُتخـ
 رسمي(

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

لجنـة مجل  الأمن العـاملـة بموجـب  
ــرار   ــقـــ بشـــــــــــــــــــــأن    (1992ف  751الـــ
 الصومال

ــن    الأمـ مـــجـــلـــ   قـــرار  ــة)  الـــولايـــــ
 (1992ف 751

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

لجنـة مجل  الأمن العـاملـة بموجـب  
  1989و    (1999ف  1267القرارات  

بشــــــأن   (2015ف  2253و   (2011ف
تنظيم الدولة الإســـــــــلامية في العراق  
ــام فداعم( وتنظيم القاعدة وما  والشــ
وجمــــــاعــــــات   أفراد  من  بهمــــــا  يرتبط 

 ومؤسسات وكيانات

الأمــن    مــجــلــ   قــرارات  ــة)  الــولايـــــ
  1989و    (1999ف  1267

 (2015ف 2253و  (2011ف
 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــــأة عملا 
 (2003ف 1518بالقرار 

  1518الولاية) قرار مجل  الأمن   
 (2003ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــــأة عملا 
 (2005ف 1636بالقرار 

ــن    الأمـ مـــجـــلـــ   قـــرار  ــة)  الـــولايـــــ
 (2005ف 1636

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــــأة عملا 
 (2006ف 1718بالقرار 

ــن    الأمـ مـــجـــلـــ   قـــرار  ــة)  الـــولايـــــ
 (2006ف 1718

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

– – 

ــأة عملًا  لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــ
 بشأن ليبيا (2011ف 1970بالقرار 

ــن    الأمـ مـــجـــلـــ   قـــرار  ــة)  الـــولايـــــ
 (2011ف 1970

 15الع وية) 

– – 

https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 فقبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــام        الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 

 متواصلة
لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــــأة عملا 

 (2011ف 1988بالقرار 

 

ــن   الأمـ مـــجـــلـــ   قـــرار  ــة)  الـــولايـــــ
 (2011ف 1988

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــــأة عملا 
بشــــــــــــــــــأن    (2013ف  2127بـــــالقرار  

 جمهورية أفرينيا الوسطى

 

  2127الولاية) قرار مجل  الأمن  
 (2013ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

ــأة عملًا  لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــ
بشــــــــــــــــــأن    (2012ف  2048بـــــالقرار  
 بيساو  - غينيا

 

  2048الولاية) قرار مجل  الأمن  
 (2012ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

ــأة عملًا  لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــ
 (2014ف 2140بالقرار 

 

  2140الولاية) قرار مجل  الأمن  
 (2014ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

ــأة عملًا  لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــ
بشــــــــــــــــــأن    (2015ف  2206بـــــالقرار  

 جنوب السودان

 

  2206الولاية) قرار مجل  الأمن  
 (2015ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــــأة عملا 
بشــــــــــــــــــأن    (2005ف  1591بـــــالقرار  
 السودان

 

  1591الولاية) قرار مجل  الأمن  
 (2005ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

 (2015ف 2231تنفيذ القرار 

 

  2231الولاية) قرار مجل  الأمن  
 (2015ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

لجنة مجل  الأمن المنشــــــــــــــأة عملا 
 بشأن مالي (2017ف 2374بالقرار 

 

  2374الولاية) قرار مجل  الأمن  
 (2017ف

 15الع وية) 

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 -  – 

https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 فقبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليح(
الســــــــــــــلام هي هيئـة فرليـة تـابعـة للجمعيـة العـامـة  لجنـة بنـاء   لجنة بناء السلام     

ومجل  الأمن وهي هيئة اســـــــــتشـــــــــارية حكومية دولية تدعم 
ــررة من النزاعات. وتعزز  جهود الســــــــلام في البلدان المت ــــــ
قدرة المجتم  الدولي على دعم البلدان في الســــــعي إلى بناء 

دولة ع ـــوا،  31الســـلام والحفاة عليه. وتتألف اللجنة من 
م ب  والمجل   تنُتخــــــ  الأمن  ومجل   ــامــــــة  العــــ الجمعيــــــة  ن 

الاقتصــــــــــادي والاجتماعي. وتكون أيبر البلدان المســــــــــاهمة  
ــاهمـة بقوات في منظومـة الأمم  بـأموال وأيبر البلـدان المســــــــــــ

 المتحدة أع اء فيها أي ا.

ــامـــــة   العـــ ــة  الجمعيـــ ــة) قرار  الولايـــ
60/180 

وفــــداً حكوميـــاً    31يــــة)  الع ــــــــــــــو 
 خبيراً  55 و

ــام   الــــدورات في عــ )  2022عــــدد 
 متواصلة

 –  – 

 102,8 113,5   المجموع 
  

دولار   10 700دولار، وتعك  نقصــــــــــــــاناً قدره   102 800ما قدره    2022وتبلا الموارد المقترحة في إطار الميزانيـة العـادية لعـام  3-188 
تفاصيل إضافية عن توزي   3والشكل الثالث عشر من الباب  33-3. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 .2022الموارد المقترحة لعام 
 

 33-3الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

 102,8 (9,4ف (10,7ف (10,7ف – – 113,5 8,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 102,8 (9,4) (10,7) (10,7) – – 113,5 8,1 المجموع 

  
  3الشكل الثالث عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
102,8 

6,9 

95,9 

الخدمات التعاقدية

سفر الممثلين 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
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 التوجيه التنفيذي والإدارة    
ــييرها بشـــكل تق  على عاتق مكتب  3-189  ــية وبناء الســـلام مســـؤولية توجيه الإدارة والإشـــراف عليها وتسـ ــياسـ وكيلة الأمين العام للشـــؤون السـ

في تنفيذ الولايات المنوطة بها وبرنامج عملها المعتم د. وتقوم وكيلة الأمين العام للشــؤون الســياســية وبناء الســلام، بالإضــافة إلى  عام 
، بتوفير المشــورة والدعم  2019الإدارة بعد إصــلاح  يكل الســلام والأمن في كانون الثاني/يناير   الاضــطلاأ بالمهام الموكلة لرئاســة 

ــراف على  ــاءس والإشـ ــب الاقت ـ ــلام، حسـ ــيق م  وكيل الأمين العام لعمليات السـ ــية بالتنسـ ــياسـ ــائل السـ ــأن جمي  المسـ للأمين العام بشـ
اســـــية الخاصـــــة المشـــــمولة باختصـــــاص الإدارة، بما في ذلك المبعوثون  التوجيهات والتعليمات الســـــياســـــية وتقديمها إلى البعثات الســـــي 

الخاصـــــون والشـــــخصـــــيون للأمين العام وممثلوهس والنيام، نيابة عن الأمين العام، بتوجيه وإدارة الأنشـــــطة الدبلوماســـــية المتعلقة بمن   
والوســـاطة الســـياســـية وصـــن  الســـلام وبناء الســـلام حدور النزاعات والمنازعات ومراقبتها وتســـويتها، بما في ذلك الدبلوماســـية الوقائية  

والحفاة عليهس والعمل كجهة التنســـــــيق في الأمم المتحدة لجمي  المســـــــائل المتعلقة بالمســـــــاعدة الانتخابيةس وتوجيه تقديم الدعم الفني  
ة الثانية، التي ت م شتى وخدمات الأمانة إلى مجل  الأمن فبما في ذلك بشأن البعثات السياسية الخاصة في المجموعة المواضيعي 

  أنواأ أفرقة رصــد الجزاءات والكيانات واةليات الأخرى( والجمعية العامة والهيئات الفرلية المعنية. وتقدم وكيلة الأمين العام للشــؤون 
لأمناء العامين  الســــياســــية وبناء الســــلام، بالتشــــاور الوثيق م  وكيل الأمين العام لعمليات الســــلام، التوجيه والإرشــــاد الاســــتراتيجي ل 

   المساعدين المسؤولين على الصعيد الإقليمي عن المسائل المشمولة باختصاص الإدارة. 

ــية وبناء الســـــلام في مســـــؤولياتها الرقابية والإدارية، فلان مكتبها ي ـــــم رئي   3-190  ــياســـ ومن أجل دعم وكيلة الأمين العام للشـــــؤون الســـ
عب الإقليمية والم ــية الخاصــــة والإشــــراف  المكتب وجهات التنســــيق للشــــُ ــياســ ــيعية، وتنســــيق التخطيط والميزانيات للبعثات الســ واضــ

عليها، وتنســـــيق مواد الإحاطة المقدمة لنيادة المنظمة، والرصـــــد والتقييم. وي ـــــم المكتب أي ـــــا أفرقة مصـــــمرة تتكفل بالاتصـــــال 
ــيا م  طلبات منظومة الأمم المتح ــتراتيجي والعلاقات م  الجهات المانحة. وتمشــ دة، يوفر مكتب وكيلة الأمين العام التوجيه  الاســ

  لكفالة التعاون والتنسيق على نحو وثيق م  كيانات الأمانة العامة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها في مجال السلام والأمن.

ى إدرا  معلومات من أهداف التنمية المســـــــــتدامة، التي تُشـــــــــج  المنظمات عل 6-12، ولا ســـــــــيما الماية 2030ووفقاً لخطة عام   3-191 
من قرار الجمعية العامة   19الاســتدامة في دورات الإبلاغ الخاصــة بها، وبموجب الولاية الشــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، ســــــتواصــــــل الإدارة تقليص بصــــــمتها  2022  ، تقوم الإدارة بدمج ممارســــــات الإدارة البيئية ضــــــمن عملياتها. وفي عام72/219
الكربونية من خلال تنفيذ أنشـــــطة بناء القدرات لفائدة الأفراد الميدانيين مباشـــــرة في مناطقهم، والاعتماد بشـــــكل أيثر انتظاما على 

ــا الورقي، ف ـــــلا عن زيادة وتيرة عقد المؤتمرات ــالات الإلكترونية بُةية الحد من الطباعة والنســـ عبر الفيديو   الســـــجلات والاتصـــ
 يبديل ممكن للسفر.

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــبق لتذاير الســـــــــفر   34-3وترد في الجدول  3-192 
رغم من ذلك، . وعلى ال19-بجائحة كوفيد 2020بالطائرة. وفيما يتعلق بالحجز المسـبق لتذاير السـفر بالطائرة، تأثر الأداء لعام 

سـتواصـل الإدارة توحيد وتبسـيط عمليات طلب السـفر في مهام رسـمية والموافقة عليها، بحيث يمكن شـراء تذاير السـفر الجوي من 
خلال عملية أقل اســتهلايا للوقظ، م  الحفاة على المســتويات المناســبة من الأذونات والتصــديقات. وعلى وجه التحديد، أضــفي  

عب، وتنظم حلقات عمل جارية لتولية المســافرين بســياســة طاب  لا مركزي على الت  صــديق على طلبات الســفر بتفوي ــه إلى الشــُ
الحجز المســبق لتذاير الســفر ولتدريب المســافرين وموظفي التصــديق على أف ــل الممارســات والســياســات المتعلقة بالســفر. وفيما 

ر المســــــــــــؤولين، الذي يرتبط ارتباطا وثيقا بمن  نشــــــــــــوب النزاعات  يتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة، فلانه نظرا لطبيعة ســــــــــــفر كبا
والمساعي الحميدة والاستجابة للأزمات، كثيرا ما تُعَّد الخطط المتعلقة بهذا النوأ من السفر قبل الممادرة بوقظ قصير أو يلزم في  

  اللحظة الأخيرة إلماء الحجوزات أو إجراء تمييرات على خط سير الرحلة أو وجهتها.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 34-3الجدول 
 معدل الامتثال 

 فالنسبة المئوية(

 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 96 94 تقديم الوثائق في مواعيدها     

 100 100 40 33 شراء تذاير السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

دولار ولا تعك  أي تميير مقـارنـة بـالاعتمـاد   1 572 000مـا قـدره   2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  وتبلا   3-193 
تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد المقترحة   3والشـكل الراب  عشـر من الباب  35-3. وترد في الجدول 2021المخصـص لعام 

 .2022لعام 
  

 35-3الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  

  فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــــام   نفقــــــات 

 فأ(2020
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الجـديـدة/  الولايـات  
 الموسعة

ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ
 المجموأ الأخرى 

النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 1 529,2 – – – – – 1 529,2 1 420,4 الموارد المتصلة بالوظائف

 42,8 – – – – – 42,8 1 099,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 1 572,0 – – – – – 1 572,0 2 520,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 

 
 مموَّلا في إطار السلطة المخولة للأمين العام فيما يتعلق بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية.دولار  1 051 900مبلما قدره  2020تشمل نفقات عام  فأ( 
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 3الشكل الراب  عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــــر بمبلا    3-194  ،  5-ف 2دولار، وهي ســــــتمطي تكاليح تســــــ  وظائف ف 3  685 200تقدَّ
من فئـة الخـدمـات العـامـة فالرتـب الأخرى((،    1من فئـة الخـدمـات العـامـة فالرتبـة الرئيســــــــــــــيـة(، و    1، و  3-ف  1، و  4-ف  4 و

ــت  ــتســـ ــلة بالوظائف. وســـ خدم الموارد لتكملة موارد الميزانية العادية، وتعزيز التولية، وتمويل القدرة  ف ـــــلا عن الموارد غير المتصـــ
ــتمطي الموارد تكاليح  ــنوات لجم  الأموال. وســــــ ــاً إدارة آلية النداء المتعدد الســــــ المعنية بلادارة علاقات المانحين التي تتولى أي ــــــ

ــاهمات،  الجوانب البرنامجية والإدارة اليومية للموارد الخارجة عن الميزانية ــمن المســــــ ل دارة، بما في ذلك إدارة المن  المقدمة ضــــــ
 وتقديم التقارير إلى المانحين، وممارسة الرقابة البرنامجية على حافظة الإدارة من الموارد الخارجة عن الميزانية.

 
 برنامج العمل  

دولار   68 100دولار، وتعك  نقصـاناً قدره   42 343  100ما قدره   2022تبلا الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-195 
فب( أعلاه شرحٌ للنقصان المقترح. ويرد في    184-3فأ( و    184-3. ويرد في الفقرتين  2021مقارنةً بالاعتماد المخصص لعام 
 توزي  الموارد حسب البرنامج الفرعي. 3الشكل الخام  عشر من الباب 

 
  

4

2

1

1

1

(ر أفخ أ 

4-ف

5-ف

1-مد

و أ أ

42,0 

0,8 

سفر الموظفين 

الضيافة

 بالو ائفتوزيع الموارد المالية عير المتصلة 
42,8 

 توزيع الو ائف
 وظائف 9

 الموارد الماليةتوزيع 
572,0 1 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

42,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

529,2 1 
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 3الشكل الخام  عشر من الباب 
 حسب البرنامج الفرعي   2022ع الموارد المقترحة لعام  توزي 

 فبملايين دولارات الولايات المتحدة(

  
 1البرنامج الفرعي    

 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  

دولار   12 100دولار وتعك  نقصــــــانا قدره   24 174  600ما قدره   2022تبلا الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-196 
تفاصــــيل إضــــافية عن  3والشــــكل الســــادو عشــــر من الباب  36-3. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام  

  .2022توزي  الموارد المقترحة لعام 
  

 36-3الجدول 

   : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 1البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف(فبللاف دولارات 

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

 فأ(2020
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق 
 845,3 23 – – – – – 845,3 23 026,6 22 الموارد المتصلة بالوظائف

 329,3 (3,5) (12,1) (12,1) – – 341,4 618,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 174,6 24 (0,1) (12,1) (12,1) – – 186,7 24 644,7 22 المجموع 

 5,0  10,0  15,0  20,0  25,0  30,0

منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها-1

المساعدة الانتخابية-2

شؤون مجلس الأمن-3

إنهاء الاستعمار-4

قضية فلسطين-5

مكتب دعم بناء السلام-6

ةالتعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربي-7
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ــام  عـــ ــات  نفقـــ

 فأ(2020
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 107 – – – – – 107  الفئة الفنية والفئات العليا

 40 – – – – – 40  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 147 – – – – – 147  المجموع 

 
 بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية.دولار مموَّلا في إطار السلطة المخولة للأمين العام فيما يتعلق  483 400مبلما قدره  2020تشمل نفقات عام  فأ( 

  
 3الشكل السادو عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

  فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلا   3-197  ، 1-مــد  1وظيفــة ف  44تكــاليح  دولار، وســــــــــــــتمطي    25  699  800تقــدَّ
من فئة الخدمات العامة فالرتب الأخرى((، ف ـــــــــــــلا عن الموارد غير  5، و 2-ف  2، 3-ف 16، و 4-ف 12 ، و5-ف 8 و

المتصلة بالوظائف. وستُست خدم الموارد لدعم الأنشطة الم طل   بها في مجالات الدبلوماسية الوقائية وتسوية النزاعات والوساطة  
بسـبل منها توفير التحليل السـياسـي، وعمليات النشـر والمشـورة التقنية المقدمة من الفريق الاحتياطي التاب  ل دارة  وصـن  السـلام، 

ــلطة، والترتيبات  ــم السـ ــتور، وتقاسـ ــ  الدسـ ــميم العمليات، ووضـ ــأن تصـ ــمة بشـ ــات الحاسـ ــطاء لدعم المفاوضـ المؤلف من كبار الوسـ
دارة للمجل  الاســـتشـــاري الرفي  المســـتوى المعني بالوســـاطة التاب  للأمين العام. الأمنية. ويشـــمل ذلك أي ـــا الدعم المقدم من الإ

وسـتسـم  الموارد الخارجة عن الميزانية ل دارة أي ـا بتوسـي  نطاق المسـاعي الحميدة التي يبذلها الممثلون الخاصـون والمبعوثون  
هورية العربية الســــورية والســــودان وموزامبيق وميانمار  الخاصــــون للأمين العام للنهوض بالحلول الســــياســــية، بما في ذلك في الجم

ــط أفرينيا عملها  ــاحل ووسـ ــيا وغرب أفرينيا ومنطقة السـ ــط آسـ ــلة المكاتب الإقليمية في وسـ ــمان مواصـ واليمن ومناطق أخرى، وضـ
 يمنابر أساسية للدبلوماسية الوقائية.

 

1

39

15

27

28

22

7

6

2

ر م
(ر أفخ أ 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ أ م

14,4 

9,5 

196,1 

109,3 

امةمصروفات التشميل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
329,3 

 توزيع الو ائف
 وظيفة 147

 الموارد الماليةتوزيع 
174,6 24 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

329,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

845,3 23 
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 2البرنامج الفرعي    

 المساعدة الانتخابية    

دولار، ولا تعك  أي تميير مقـارنـة بـالاعتمـاد   3 823  800مـا قـدره   2022تبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-198 
تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة   3والشكل الساب  عشر من الباب    37-3. وترد في الجدول  2022المخصص لعام  

  .2022م لعا
 

 37-3الجدول 

   : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 2البرنامج الفرعي  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 742,7 3 – – – – – 742,7 3 615,7 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 81,1 – – – – – 81,1 116,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 823,8 3 – – – – – 823,8 3 731,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 3الشكل الساب  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  :  2البرنامج الفرعي  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

6

3

7
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1

(ر أفخ أ 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

68,5 

12,6 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
81,1 

 توزيع الو ائف
 وظيفة 22

 الموارد الماليةتوزيع 
823,8 3 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

81,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

742,7 3 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلا   3-199  ، 1-مــد  1وظــائف ف  3دولار، وســــــــــــــتمطي تكــاليح    1  507  600تقــدَّ
المتصـلة بالوظائف. وسـتمطي هذه الموارد من فئة الخدمات العامة فالرتب الأخرى((، ف ـلا عن الموارد غير  1، و 4-ف 1 و

تكاليح بعثات التقييم التي ســيتم الاضــطلاأ بها اســتجابة لطلبات المســاعدة الانتخابية والبعثات الانتخابية العاجلة المتعلقة بمن   
الأهمية كلما نشــأت نشــوب النزاعات أو بدء تشــميل البعثات. وســتدعم الموارد أي ــا، في جملة أمور، الأنشــطة الانتخابية البالمة 

احتياجات جديدة في ســــــياق أحد برامج المســــــاعدة الانتخابية، ونظاما لإدارة المعارف يشــــــمل بحوثاً بشــــــأن مســــــائل مهمة متعلقة 
بالســــياســــات، ووضــــ  مبادئ توجيهية، وإعداد التقييمات ما بعد الانتخابات، والتنســــيق م  الجهود المبذولة على نطاق المنظومة  

عد انتهاء النزاأ و/أو لإرســاء الديمقراطية. وســتُســتخدم الأموال أي ــاً لدعم مشــاركة البرنامج الفرعي في المناســبات  لبناء الســلام ب 
الانتخابية على الصـــــــــعيد العالمي و/أو قيادتها، والمشـــــــــاركة في مبادرات انتخابية مشـــــــــتركة م  المنظمات الإقليمية والمنظمات  

  ة قدرات المنظمات الشريكة من خار  الأمم المتحدة.الحكومية الدولية، وتقديم الدعم لتنمي 
 

 3البرنامج الفرعي    

 شؤون مجلس الأمن  

دولار، ولا تعك  أي تميير مقـارنـة بـالاعتمـاد   7 026  600مـا قـدره   2022تبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-200 
تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد المقترحة   3ل الثامن عشـر من الباب والشـك 38-3. وترد في الجدول  2021المخصـص لعام 

 .2022لعام 
 

 38-3الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 3البرنامج الفرعي  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 996,8 6 – – – – – 996,8 6 331,7 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 29,8 – – – – – 29,8 34,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 026,6 7 – – – – – 026,6 7 366,3 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 27 – – – – – 27  الفئة الفنية والفئات العليا

 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 48 – – – – – 48  المجموع 

  



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

88/172 21-05817 

 

 3الشكل الثامن عشر من البرنامج  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

الوظائف. وستستخدم  دولار وستمطي الاحتياجات من غير    300  800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلا   3-201 
الموارد لتلبية طلب الدول الأع ـــاء المتزايد على الدعم، وتحليلات الخبراء، والإبلاغ بشـــأن عمل مجل  الأمن والطلب المتزامن 

  على المعلومات والتدريب بشأن عمل المجل  وهيئاته الفرلية.

 4البرنامج الفرعي    

 إنهاء الاستعمار  

دولار، ولا تعك  أي تميير في مســـــــــتوى الموارد  833 500ما قدره   2022ة في إطار الميزانية العادية لعام تبلا الموارد المقترح 3-202 
تفاصيل إضافية عن توزي    3والشكل التاس  عشر من الباب   39-3. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 .2022الموارد المقترحة لعام 
 

18

3

5

4

7

7

3

1

(ر أفخ أ 

(ر رفخ أ 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

23,1 

4,7 

2,0 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
29,8 

 توزيع الو ائف
 وظيفة 48

 الموارد الماليةتوزيع 
026,6 7 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

29,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

996,8 6 



 الشؤون السياسية 3الباب  

 

21-05817 89/172 

 

 39-3الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 4البرنامج الفرعي  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 833,5 – – – – – 833,5 906,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 833,5 – – – – – 833,5 906,6 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  والفئات العلياالفئة الفنية 

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
 3الشكل التاس  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 فعدد الوظائف(

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلا   3-203  متصــــلة بالوظائف. وســــتُســــت خدم  دولار وســــتمطي موارد غير  92 400تقدَّ
الموارد لتقديم الدعم الفني للحلقة الدراســية الإقليمية الســنوية بشــأن إنهاء الاســتعمار وزيارات البعثة التي تقوم بها اللجنة الخاصــة  

ــا للاحتفاة بالموق  الشــــــــبكي للأمم المتحدة ا م الموارد أي ــــــ ــتُســــــــتخد  لمتعلق بلانهاء  إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي. وســــــ
 الاستعمار من أجل مواصلة تعزيز نشر المعلومات عن هذا الموضوأ.

 

 توزيع الو ائف
 وظائف 5
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 الشؤون السياسية الجزء الثاني 
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 5البرنامج الفرعي    

 قضية فلسطين  

دولار   27 000دولار وتعك  نقصـــــــــــــانا قدره   2 647  100ما قدره   2022تبلا الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-204 
تفاصــــيل إضــــافية عن توزي    3والشــــكل العشــــرين من الباب  40-3. وترد في الجدول  2021م مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعا

 .2022الموارد المقترحة لعام 
 

 40-3الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 5البرنامج الفرعي  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 155,9 2 – – – – – 155,9 2 039,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 491,2  (5,2) (27,0) (27,0) – – 518,2  310,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 647,1 2 (1,0) (27,0) (27,0) – – 674,1 2 350,1 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 15 – – – – – 15  المجموع 

  
  3الشكل العشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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1,6 

104,6 

32,0 

72,5 

242,3 

11,9 

5,9 

20,4 

اللوازم والمواد
مةمصروفات التشميل العا
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
ال يافة
ى تكاليح الموظفين الأخر 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
491,2 

 الو ائفتوزيع 
 وظيفة 15

 الموارد الماليةتوزيع 
647,1 2 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

491,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

155,9 2 



 الشؤون السياسية 3الباب  

 

21-05817 91/172 

 

 6البرنامج الفرعي    

 مكتب دعم بناء السلام  

دولار   17 000دولار وتعك  نقصـــــــــــــانا قدره   3 539  400ما قدره   2022المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلا الموارد   3-205 
تفاصــيل إضــافية عن  3والشــكل الحادي والعشــرين من الباب  41-3. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام  

  .2022توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 41-3الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 6البرنامج الفرعي  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 244,3 3 – – – – – 244,3 3 111,1 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 295,1 (5,4) (17,0) (17,0) – – 312,1 219,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 539,4 3 (0,5) (17,0) (17,0) – – 556,4 3 330,8 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 3الشكل الحادي والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  6البرنامج الفرعي  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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24,7 

39,3 

71,7 

153,4 
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اللوازم والمواد

امةمصروفات التشميل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

ى تكاليح الموظفين الأخر 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
295,1 

 توزيع الو ائف
 وظيفة  17

 الموارد الماليةتوزيع 
539,4  3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

295,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

244,3  3 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلا   3-206  ، 1-مــد  1وظــائف ف  10دولار، وســــــــــــــتمطي تكــاليح    2  409  500تقــدَّ
من فئـة الخـدمـات العـامـة فالرتـب  2الخـدمـات العـامـة فالرتبـة الرئيســــــــــــــيـة(، و من فئـة   1، و 3-ف  1، و 4-ف 3، و 5-ف 2 و

الأخرى((، ف ـــلا عن الموارد غير المتصـــلة بالوظائف. وســـتدعم الموارد موظفي فرأ تمويل بناء الســـلام وتكاليف ه التشـــميلية في  
موارد الصـندوق ورصـد أنشـطته التي تشـمل أيثر الإدارة العامة لصـندوق بناء السـلام، بما في ذلك تحديد الاتجاه وتوجيه اسـتخدام 

 مشروعا والإبلاغ عنها. ويكفل الفرأ تركيز الأموال على تمكين النساء والفئات الشابة. 186بلدا و  34من 

 
 7البرنامج الفرعي    

   التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  

دولار   12  000دولار وتعك  نقصــــــــــــــانـاً قـدره   298  100مـا قـدره   2022العـاديـة لعـام    تبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة 3-207 
تفاصـــيل إضـــافية عن  3والشـــكل الثاني والعشـــرين من الباب  42-3. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  

  .2022توزي  الموارد المقترحة لعام 
  

 42-3الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف : تطور  7البرنامج الفرعي  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
الـنســـــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 236,6 – – – – – 236,6 207,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 61,5 (16,3) (12,0) (12,0) – – 73,5 23,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 298,1 (3,9) (12,0) (12,0) – – 310,1 231,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 

  



 الشؤون السياسية 3الباب  
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  3الشكل الثاني والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  7البرنامج الفرعي  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الدعم البرنامجي  

يشــمل عنصــرُ الدعم البرنامجي المكتب  التنفيذي ل دارة. ويتولى المكتب التنفيذي تقديم ما يلزم من مهام الدعم الإداري المركزي   3-208 
ــاعدة إلى وكيلة الأمين الع ــطة المنوطة بها. فيقدم المكتب المســـــــ ــنى ل دارة تنفيذ الأنشـــــــ ام في إعداد والدعم البرنامجي لكي يتســـــــ

الخطط البرنامجية، وإعداد ورصـــد تنفيذ الميزانية البرنامجية، وإدارة الصـــناديق الاســـتئمانية والموارد الخارجة عن الميزانية، وتقديم  
ــلة بالإدارة العامة لشــــؤون  ــلة لتحقيق الكفاءة في اســــتخدام الموارد البشــــرية، وتخطيط الاحتياجات المتصــ خدمات الدعم ذات الصــ

والرقابة عليها والتنســـــيق بشـــــأنها. وإضـــــافة إلى ذلك، يقدم المكتبُ الدعم الإداري واللوجســـــتي إلى عدد من ممثلي الأمين المكتب 
العام ومبعوثيه الخاصــين، بما في ذلك البعثات الســياســية الخاصــة المجمعة في إطار المجموعتين الأولى والثانية. ويقدم المكتب 

  دارة، بما في ذلك ما يتعلق بلادارة الممتلكات وإدارة الحيز المكتبي وتطبيقات المستعملين.التنفيذي أي ا الدعم اللوجستي ل 

دولار  188 000دولار وتعك  زيـادة قـدرهـا   2 776 200مـا قـدره   2022وتبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-209 
، وفي  43-3ف ( أعلاه شـــرحٌ للزيادة المقترحة. وترد في الجدول   184رة  . ويرد في الفق2021مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام 
 .2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3الشكل الثالث والعشرين من الباب 

 
 43-3الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 

 ة/عدد الوظائف(فبللاف دولارات الولايات المتحد

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 276,5 1 – – – – – 276,5 1 146,9 1 المتصلة بالوظائفالموارد 

 499,7 1 14,3 188,0 188,0 – – 311,7 1 616,3 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 776,2 2 7,3 188,0 188,0 – – 588,2 2 763,2 2 المجموع 

1

1

ر م

5-ف

0,5 

36,5 

6,6 

17,9 

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشميل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
61,5 

 توزيع الو ائف
 وظيفتان 

 الموارد الماليةتوزيع 
298,1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

61,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
236,6 
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ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  العلياالفئة الفنية والفئات 

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 

  
  3الشكل الثالث والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الولايات المتحدة(فعدد الوظائف/آلاف دولارات 
 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للــدعم البرنــامجي بمبلا   3-210  ،  5-ف  1وظيفــة ف  15دولار، وســــــــــــــتمطي تكــاليح    2  637  800تقــدَّ
من فئة الخدمات العامة فالرتب الأخرى((، ف ـلا   8من فئة الخدمات العامة فالرتبة الرئيسـية( و  2، و  3-ف 3، و 4-ف 1 و

بالوظائف. وســــــــــتمكن هذه الموارد المكتب  التنفيذي من تقديم الدعم الإداري للمشــــــــــاري  الممولة من عن الموارد غير المتصــــــــــلة 
 الموارد الخارجة عن الميزانية.

  
 البعثات السياسية الخاصة  -  ثانيا  

 دولار   730  666  300الاحتياجات من الموارد)    

  730 666  300، ما مقداره 2022بعثة لعام  38الخاصـة البالا عددها   تبلا الاحتياجات من الموارد المقترحة للبعثات السـياسـية 3-211 
ــتكمل بموارد من خار  الميزانية، تقدر بمبلا   ــتُســـــ دولار. ومن شـــــــأن هذه الموارد أن تتي  تنفيذ ولايات   11 241  400دولار، وســـــ

في تقارير   2022ن الموارد المقترحة لعام البعثات السـياسـية الخاصـة تنفيذا تاما يتسـم بالكفاءة والفعالية. وترد تفاصـيل إضـافية ع
 (.A/76/6 (Sect. 3)/Add.1–6الأمين العام ذات الصلة عن البعثات السياسية الخاصة ف

7

2

1

2

(ر أفخ أ 

(ر رفخ أ 

2-ف

4-ف

30,9 

11,7 

283,6 

747,6 

425,9 

الأثار والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشميل العا

الخدمات التعاقدية

ى تكاليح الموظفين الأخر 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
499,7  1 

 توزيع الو ائف
 وظيفة  12

 الموارد الماليةتوزيع 
776,2  2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

499,7  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

276,5  1 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.1
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 السلام في الشرق الأوسط مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية  -  ثالثا  

 تصدير 

يتولى مكتب منســق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســلام في الشــرق الأوســط مهمة دعم المفاوضــات من أجل إحلال ســلام شــامل يســتند  
معترف بها. ويكفل إلى الر ية المتمثلة في منطقة تعيم فيها دولتان ديمقراطيتان، إســرائيل وفلســطين، جنبا إلى جنب في ســلام ضــمن حدود آمنة و 

ية المكتب أي ـا تنسـيق أعمال منظومة الأمم المتحدة من أجل توفير اسـتجابة كافية لاحتياجات الشـعب الفلسـطيني، ومن أجل حشـد المسـاعدة المال
  والتقنية والاقتصادية.

اني المملوكة للفلسـطينيين ومصـادرتها،  ولا يزال السـياق يطرح تحديات عميقة وسـط العنف اليومي، والتوسـ  الاسـتيطاني، وأعمال هدم المب  
على الأمل  والنشـا  المسـل  القائم، واسـتمرار الانقسـام بين الفلسـطينيين، والأزمة الإنسـانية والاجتمالية والاقتصـادية والصـحية في غزة، مما يق ـي 

  ويجعل أفق الحل السياسي للنزاأ أبعد منالا.

ص تطبيق الحل القائم على وجود دولتين اســــــتنادا إلى قرارات الأمم المتحدة ذات الصــــــلة  وبالنظر إلى ال ــــــمو  الهائلة التي شــــــهدتها فر  
شــــــــــــأن هدف  والقانون الدولي والاتفاقات الثنائية وبالنظر إلى أن الطرفين ظلا متباعدين إلى حد كبير، ركز المكتب على دعم توافق اةراء الدولي ب 

الطرفين لتجنب الأعمال الانفرادية التي من شـــأنها أن تهدد آفاق الســـلام، ومن  المزيد من أعمال  تحقيق الحل القائم على وجود دولتين، والعمل م 
تصـــــــعيد التوتر في غزة، م  العمل في الوقظ نفســـــــه على تهيئة الظروف المؤاتية للعودة إلى مفاوضـــــــات مجدية. ويســـــــعى المكتب إلى تحقيق هذا 

وســاطة م  الأطراف ومن خلال المشــاركة النشــطة في المجموعة الربالية المعنية بالشــرق الأوســط،  الهدف من خلال الدبلوماســية الوقائية وجهود ال
 والمشاركة م  الشركاء الإقليميين والدوليين، بما في ذلك الدول العربية.

ســطينيين، من الأولويات ولا يزال دعم المؤســســات الفلســطينية، بما في ذلك إجراء الانتخابات، إلى جانب تعزيز جهود المصــالحة بين الفل 
 المهمة لجهود المكتب الرامية إلى دعم الفلسطينيين في إعمال حقهم المشروأ في تقرير المصير والسيادة.

(، وســــــــــــــط زيـادة فتور الهمـة لـدى المـانحين والأزمـة المـاليـة التي تواجههـا وكـالـة 19-وأدى الأثر النـاجم عن مرض فيروو كورونـا فيوفيـد 
ــادي والاجتماعي للشــــعب الفلســــطيني، الأمم المتحدة لإغا ــلة تدهور الرفاه الاقتصــ ثة وتشــــميل اللاجئين الفلســــطينيين في الشــــرق الأدنى، إلى مواصــ

الفلسطينيين  والتأثير سلبا على المؤسسات الفلسطينية، وتفاقم انعدام الأمن الإقليمي. ونسّق المكتب استجابة مت افرة من جانب الأمم المتحدة لدعم  
ــانية   في مكافحة ــاري  إنسـ ــلبي في جمي  القطاعات، بما في ذلك قيادة الجهود الرامية إلى جم  أموال المانحين لتنفيذ مشـ الجائحة وتخنيح أثرها السـ

قية، واقتصـــادية عاجلة من أجل مواصـــلة توفير الخدمات البالمة الأهمية وتحســـين حياة الناو في ال ـــفة المربية المحتلة، بما في ذلك القدو الشـــر 
 ي غزة. وقاد المكتب أي ا الجهود المبذولة لدعم الظروف التي تتي  التعافي بعد الجائحة، مما يهي  الظروف لمستقبل أف ل.وف

ولا يزال هدفنا المشــترف هو تخنيح المعاناة، وإعادة الأمل والثقة، وتجاوز المأزق الســياســي الحالي ومواصــلة التركيز على عودة الطرفين  
 بهدف التوصل إلى حل عادل ودائم وشامل للنزاأ الإسرائيلي الفلسطيني. إلى مفاوضات مجدية

 وينسلاندتور   فتوقي (

 منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

تق  على عاتق مكتب منســـق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط المســـؤولية عن الاضـــطلاأ بدور المركز  3-212 
توفير اســـتجابة  التنســـيقي في المنظمة لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط، وكفالة تنســـيق أعمال منظومة الأمم المتحدة من أجل  

يافية لاحتياجات الشــعب الفلســطيني، وكذلك المســؤولية عن حشــد المســاعدة المالية والتقنية والاقتصــادية. ويســتمد المكتب ولايته 
من الأولويـات المحـددة في قرارات ومقررات الجمعيـة العـامـة ذات الصــــــــــــــلـة بـالموضــــــــــــــوأ، بمـا في ذلـك قرارات الجمعيـة العـامـة  

الفلســــطيني   -ي عدم حل النزاأ الإســــرائيلي  . ويؤد(2016ف  2334و  (2009ف  1860وقرارا مجل  الأمن  49/88و   48/213
إلى انعدام الاســتقرار الســائد في الشــرق الأوســط، وهو يشــكل تهديداً مســتمراً للســلام والأمن الدوليين. وبينما يتواصــل تأجج العنف  

من التهديدات والتوتر في غزة وباقي الأراضــــي الفلســــطينية المحتلة، يواصــــل المكتب العمل على الصــــعيد الدبلوماســــي للتخنيح 
الأمنية الملموســة ومن  نشــوب النزاأ المســل ، ومعالجة الصــعوبات في المجالين الإنســاني والإنمائي، وإشــراف الطرفين والمجتم  

  الدولي بةية تحقيق التقدم السياسي نحو التوصل إلى حل يقوم على وجود دولتين.
 

 برنامج العمل   

 الهدف  

ــهم المكتب  3-213  ــرائيلي الهدف الذي يسـ ــاملة وعادلة ودائمة للنزاأ الإسـ ــوية شـ ــل إلى تسـ ــطيني تقوم على  -في تحنيقه هو التوصـ الفلسـ
  حل الدولتين وتحسين الأوضاأ الاجتمالية والاقتصادية للشعب الفلسطيني.

 
 الاستراتيجية  

والدولية، بما في ذلك من خلال المجموعة  بةية الإســهام في تحقيق الهدف، ســيكثف المكتب العمل م  الجهات الفاعلة الإقليمية  3-214 
ــادية،   ــين علاقاتهما الاقتصـ ــا من عمله م  الطرفين لاتخاذ خطوات محددة لتحسـ ــيزيد أي ـ ــط. وسـ الربالية المعنية بالشـــرق الأوسـ

ــاعدة، وتجنب اتخاذ إجراءات انفرادي  ــاري  الحيوية على أرض الواق  في مجالي البنية التحتية والمسـ ــير تنفيذ المشـ ة يمكن أن وتيسـ
تقوض اسـتئناف المفاوضـات. وسـيواصـل المكتب أي ـا جهوده في مجال الدبلوماسـية الوقائية، ولا سـيما في غزة. وسـيواصـل حث  
الطرفين على الوفاء بالتزاماتهما بموجب قرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي، بما في ذلك تقديم تقرير إلى مجل  الأمن بشــــــأن 

، الذي طالب فيه مجل  الأمن بوقف جمي  الأنشـطة الاسـتيطانية من جانب إسـرائيل. وسـيواصـل المكتب (2016ف 2334القرار  
ــادي وإلى إجراء تمييرات في ــطينية فيما يتعلق بالتعاون الاقتصــ ــلطة الفلســ ــرائيل والســ ــين العلاقات بين إســ ــا الدعوة إلى تحســ   أي ــ
مجال السـياسـة العامة في المنطقة جيم من ال ـفة المربية المحتلة. وسـيواصـل المكتب كذلك العمل م  جمي  الأطراف للحد من 
ــيين والدينيين والمحليين على من  العنف والتحريض  ــياســ ــول إلى غزة، والعمل م  القادة الســ ــة على التنقل والوصــ القيود المفروضــ

 والخطب الاستفزازية على الأرض.على العنف وغير ذلك من الأعمال 

ــيشـــــــج  الأطراف الفلســـــــطينية على التملب على  3-215  ــتعادة الوحدة الوطنية الفلســـــــطينية وســـــ ــيدعم المكتب الجهود الرامية إلى اســـــ وســـــ
الخلافات القائمة تمشــــــيا م  المســــــاعي المبذولة بنيادة مصــــــر لتحقيق المصــــــالحة بين الفلســــــطينيين. وســــــيدعم المكتب الســــــلطة   

فلســـــــطينية في النهوض بخطتها لبناء الدولة وتعزيز مؤســـــــســـــــاتها، بما في ذلك المجل  التشـــــــريعي الفلســـــــطيني، وكذلك تعزيز  ال
اقتصــادها وتقديم الخدمات العامة. وســيشــج  المكتب أي ــا كلا من حكومة إســرائيل والســلطة الفلســطينية على تحديث علاقاتهما 

برامج المسـاعدة التي تسـتجيب للاحتياجات الإنمائية في اةجال القصـيرة والمتوسـطة  الاقتصـادية. وسـيواصـل المكتب تنسـيق تقديم 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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والطويلة في ال ـفة المربية وغزة. وسـيواصـل المكتب أي ـا العمل م  المؤسـسـات الإنمائية الدولية والإقليمية ذات الصـلة لتنسـيق 
ة، بســــبل منها المســــاعدات التي أقرتها لجنة الاتصــــال  جم  الأموال وتحديد الأولويات، وتحســــين الظروف الإنســــانية والاقتصــــادي 
  المخصصة لتنسيق المساعدة الدولية المقدمة إلى الشعب الفلسطيني.

، تعك  المنجزات المســـــتهدفة والأنشـــــطة المقررة للمكتب التحديات المعروفة والمتوقعة التي تتعلق بجائحة  2022وبالنســـــبة لعام   3-216 
دول الأع ــاء. وتشــمل هذه المنجزات والأنشــطة المقررة العمل م  الســلطات الفلســطينية والإســرائيلية  والتي تواجهها ال 19-يوفيد

وفريق الأمم المتحـدة القطري والشــــــــــــــركـاء الـدوليين والمجتم  المـدني وجمي  الجهـات المحـاورة المعنيـة لـدعم التعـافي من العواقـب  
ربية وغزة، بســـــــــبل منها تعزيز النظم الصـــــــــحية وتحســـــــــين الحماية  في ال ـــــــــفة الم 19-الاجتمالية والاقتصـــــــــادية لجائحة كوفيد

  الاجتمالية ودعم المشاري  الصميرة والمتوسطة الحجم.

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي)   3-217 

ــرائيلي   فأ(   ــوية النزاأ الإســــ ــات مجدية تهدف إلى تســــ ــاو الحل الق -النهوض بمفاوضــــ ــطيني على أســــ ائم على وجود  الفلســــ
 دولتين والمعايير المعترف بها دوليا بشأن مسائل الوض  النهائيس

 من  نشوب النزاعات المسلحة ومواصلة تنفيذ مجموعة شاملة من تدابير من  نشوب النزاعاتس  فب(  

 تخنيح حدة ما يخلفه إغلاق غزة من أثر على سكانهاس  ف (  

ــتدامة، بما في ذلك التعافي من  فد(   ــتقبل والتعجيل بنتائج التنمية المســ ــانية الفلســــطينية في المســ الحد من الاحتياجات الإنســ
 س19-جائحة كوفيد

في ظل ســــلطة وطنية فلســــطينية واحدة  تعزيز المصــــالحة بين الفلســــطينيين وإعادة توحيد غزة وال ــــفة المربية المحتلة فق(  
 وشرلية وديمقراطيةس

  النهوض بالحكم الفلسطيني الفعال القائم على سيادة القانون، على الرغم من القيود السياسية والمالية. فو(  
 

 2022العوامل الخارجية لعام    

 افتراضات التخطيط التالية)إلى  2022فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-218 

 لا يزال الحل القائم على وجود دولتين صالحا، تمشيا م  قرارات الأمم المتحدة ذات الصلة والاتفاقات الثنائيةس فأ(  

 تحتفظ جمي  الأطراف بالإرادة السياسية للحفاة على وقف إطلاق النار في غزة وتدعم جهود التهدئة التي يقودها المكتبس  فب(  

يواصــــــل المحاورون الإســــــرائيليون والفلســــــطينيون وأصــــــحاب المصــــــلحة الإقليميون والدوليون الدخول في حوار وتعاون   ف (  
 هادفين م  المكتب وفريق الأمم المتحدة القطري في أداء مهامهمس 

  يتوفر قدر كافٍ من الدعم السياسي من الدول الأع اء، ومن الدعم المالي من الجهات المانحةس فد(  

 الحالة الأمنية في المنطقة مؤاتية، بما في ذلك في غزة، للسماح بتنفيذ البرامج الإنسانية وبرامج التنميةس   فق(  

 هناف تقدم إيجابي نحو الوحدة الوطنية والمصالحة الفلسطينيةس فو(  

في التوصــــــيات الواردة في    تبدأ الأطراف في اتخاذ خطوات ملموســــــة لتحســــــين الحالة على الأرض، على النحو المبين فز(  
  ، المرفق(.S/2016/595ف 2016تموز/يوليه  1تقرير المجموعة الربالية المؤرخ 

https://undocs.org/ar/S/2016/595
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ــطة المقترحة ل19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 3-219  ــتهدفة والأنشــ ــتند الخطة البرنامجية إلى افتراض أن المنجزات المســ   2022عام ، تســ
ســتكون قابلة للتنفيذ. ولكن إذا اســتمر تأثير الجائحة على المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة، فســوف يتم تعديلها خلال عام 

في نطـاق الأهـداف والاســــــــــــــتراتيجيـات والولايـات العـامـة. وســــــــــــــيبلا عن أي تعـديلات من هـذا القبيـل في إطـار المعلومـات  2022
 مجي.المتعلقة بالأداء البرنا

ويراعي المكتب منظورا جنسـانيا في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقت ـاء. فعلى سـبيل المثال، يواصـل   3-220 
المكتب الســعي جاهدا إلى المشــاركة على نحو أيثر انتظاما م  المجموعات النســائية والشــبابية في جهوده الرامية إلى الاتصــال  

، من أجل دعم إدما  منظور جنســاني في جهود بناء الســلام والتنمية على المســتوى الشــعبي ودعما لتنفيذ قرار  بالمجتم  المدني
 ة.. ويشج  المكتب ويدعم زيادة ع وية المرأة ومساهمتها ومشاركتها في المؤسسات الفلسطيني (2000ف 1325مجل  الأمن 

ــفه   3-221  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على الصـــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يمثل المنســـــــق الخاص، بوصـــــ
المبعور الوحيـد للمجموعة الرباليـة في الميـدان، الأمين العـام في المجموعة الرباليـة، ممـا يشــــــــــــــج  على زيادة تبـادل المعلومات 

ركاء الدوليين والإقليميين. وســيواصــل المكتب تعزيز دور المجموعة الربالية في المســاعدة على اســتئناف والتنســيق فيما بين الش ــ
مفاوضـات مجدية بشـأن مسـائل الوضـ  النهائي، تمشـيا م  قرارات الأمم المتحدة ذات الصـلة والاتفاقات الثنائية. وسـيظل المكتب 

سـيق م  أع ـاء اللجنة اةخرين، بما في ذلك صـندوق النقد الدولي مشـاركا نشـطا في لجنة الاتصـال المخصـصـة وسـيواصـل التن 
ــيســــــعى المكتب  ــيات إلى الطرفين باتخاذ إجراءات ملموســــــة. وأخيرا، ســــ والبنك الدولي، ل ــــــمان فعالية المنتدى في تقديم التوصــــ

 19-للاســــتجابة لجائحة كوفيدجاهدا إلى الحفاة على التعاون المتعدد الأطراف الذي أقيم م  شــــركاء دوليين آخرين في تنســــيقه 
  في ال فة المربية وغزة.

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، يقود المكتب التنســيق بين وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها المنيمة وغير   3-222 
شـعب الفلسـطيني. ويشـمل هذا الدور الرائد تيسـير  ، في الاسـتجابة للاحتياجات الإنمائية والإنسـانية لل 20المنيمة، التي يتجاوز عددها 

التعــاون بين الوكــالات من أجــل تحقيق أقصـــــــــــــى قــدر من الأثر من خلال اجتمــاعــات فريق الأمم المتحــدة القطري، وتحــديــد فرص 
كتب م  كيانات  البرامج المشـتركة، وأداء دور نشـط في تعزيز أفرقة العمل القطالية والمواضـيعية والمشـاركة في أنشـطتها. وينسـق الم 

ــناديقها وبرامجها،   ــيق الإنمائي الإقليمي، والمكاتب الإقليمية لوكالات الأمم المتحدة وصــــــــ الأمم المتحدة الإقليمية، مثل مكتب التنســــــــ
 واللجنة الاقتصادية والاجتمالية لمربي آسيا، للاستفادة من الخبرات المتاحة وتحديد الفرص المتاحة للتعاون. 

 
 التقييمأنشطة    

إجراء تقييم ذاتي من أجل الوقوف على فعالية وجدوى مشــــــــاورات المكتب م  الأطراف المعنية في إطار    2022من المقرر لعام  3-223 
جهوده الرامية إلى تهيئة بيئة مؤاتية للعودة إلى المفاوضـــــات لتســـــوية النزاأ الإســـــرائيلي الفلســـــطيني، بما في ذلك ضـــــوابط الإدارة  

   .المرتبطة بذلك
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  3-224 

  أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  
 

 ي الأرض الفلسطينية المحتلة ف   19- انخفاض الأثر الإنساني والاجتماعي والاقتصادي لجائحة كوفيد   

حالة طوارئ في مجال الصــــحة العامة بالنســــبة للفلســــطينيين، مما أدى إلى تدهور حاد في أوضــــاعهم  19-أوجدت جائحة كوفيد 3-225 
إلى  الإنســانية والإنمائية. وتفاقمظ حالة الطوارئ هذه أي ــا بســبب انهيار التنســيق الإســرائيلي الفلســطيني في الفترة من أيار/مايو

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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، مما هدد كلّا من قدرة المؤســــــســــــات الفلســــــطينية على الاســــــتمرار والتقدم الذي أحرز في العقدين 2020تشــــــرين الثاني/نوفمبر  
الماضــــــــيين في مجال التنمية الاجتمالية والاقتصــــــــادية. وعمل المكتب بشــــــــكل مكثف لتهيئة الظروف اللازمة لمواجهة الجائحة  

 لوطني.بشكل فعال على الصعيدين الدولي وا

وعقد المكتب أي ــا باســتمرار اجتماعات م  الســلطات الفلســطينية والإســرائيلية لتيســير إيصــال المواد الطبية والإنســانية إلى غزة   3-226 
وال ـــــــفة المربية، بما في ذلك الســـــــلطات المعنية في غزة، من أجل تعزيز الاســـــــتجابة الشـــــــاملة من جانب الحكومة الفلســـــــطينية  

،  2020توقف الذي شـــهده التنســـيق الإســـرائيلي والفلســـطيني في الفترة من أيار/مايو إلى تشـــرين الثاني/نوفمبر  للجائحة. وخلال ال
ــتيراد المواد الصــــــــحية   ــير اســــــ ــاعد المكتب فريق الأمم المتحدة القطري على تولي مســــــــؤولية تيســــــ جرى تكثيح الجهود، حيث ســــــ

ــانية الحيوية إلى الأرض الفلســـــــطينية المحتلة، وكذل ك المســـــــؤولية عن تجهيز إحالات المرضـــــــى إلى خار  غزة. واجتم  والإنســـــ
المكتب بشــكل منتظم أي ــا، من خلال المنســق الخاص ونائبة المنســق الخاص، م  الجهات المانحة وقدم إحاطات إعلامية لها 

لفاعلة الإقليمية  من أجل حشــــــد الدعم في حالات الطوارئ. ودعا المكتب، من خلال مســــــاليه الحميدة ومشــــــاوراته م  الجهات ا
والمحلية، إلى اسـتئناف التنسـيق بين إسـرائيل والسـلطة الفلسـطينية في الجلسـات الخاصـة والبيانات العامة والتقارير المكتوبة. فعلى  
ــال المخصـــــصـــــة في   ــية ت ـــــمنها التقرير المقدم إلى لجنة الاتصـــ ــالةً رئيســـ ــتئناف التنســـــيق رســـ ــبيل المثال، كانظ ضـــــرورة اســـ ســـ

. وعمل المكتب أي ـــــــا على 2020والتقرير الاجتماعي والاقتصـــــــادي الصـــــــادر في تشـــــــرين الثاني/نوفمبر    2020حزيران/يونيه  
ــدي الفعال للجائحة   ــيق والهدوء في غزة من الظروف ال ـــرورية للتصـ ــتئناف التنسـ الحفاة على الهدوء في غزة. وكان كل من اسـ

ــا توجيه تق ــادي. وأعاد المكتب أي ــ ــة والتقارير  ولأثرها الاجتماعي والاقتصــ ــال المخصــــصــ اريره التحليلية المقدمة إلى لجنة الاتصــ
دت تلك  19-الاجتمالية والاقتصــادية الفصــلية لتشــمل الأثر الاجتماعي والاقتصــادي لجائحة كوفيد على دولة فلســطين. وقد زوَّ

 ودقيقة للاستجابة لحالة الطوارئ. التقارير الأمم المتحدة وشركاءها الوطنيين والإقليميين والدوليين بخيارات سياساتية مفصلة

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

أســــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت ــــ  من زيادة عدد شــــاحنات إيصــــال الإمدادات الإنســــانية إلى غزة. وفي   3-227 
ن اختبارات تفاعل البوليمراز التســــــــلســــــــلي الخاص  م  171 000، ت ــــــــمنظ هذه المواد لوازم طبية شــــــــملظ أيثر من 2020عام 
ــناف الحماية من العدوى والســـــــــــيطرة على انتشـــــــــــارهاس و  7س ونحو  19-بكوفيد من أجهزة التنف   95ملايين صـــــــــــنف من أصـــــــــ

ســـــــــريرا لوحدة العناية المركزةس  37 من أجهزة مراقبة المرضـــــــــىس و 75من أجهزة توليد الأوكســـــــــجينس و  40الاصـــــــــطناعيس و 
را آخر للمرضــى موزعة في كل من ال ــفة المربية، بما في ذلك القدو الشــرقية، وغزة فانظر الشــكل الراب  والعشــرين ســري  86 و

(. وتجلى أي ــــا إســــهامُ المكتب في تحقيق أهدافه في اســــتئناف التنســــيق بين إســــرائيل ودولة فلســــطين وما تلاه من 3من الباب 
، مقارنة م  عدم تحويل أي 2020لطة الفلســـــــــطينية في كانون الأول/ديســـــــــمبر بليون دولار إلى الســــ ـــــ 1,1تحويل إيرادات قدرها  

، مما واصـل وسـيواصـل تحسـين الاسـتجابة في مجال الصـحة  2020إيرادات خلال الفترة من أيار/مايو إلى تشـرين الثاني/نوفمبر  
  الفلسطينية المحتلة.ويعجّل بالتعافي الاجتماعي والاقتصادي في جمي  أنحاء الأرض  19-العامة لجائحة كوفيد
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 3الشكل الراب  والعشرون من الباب 

   مقياس الأداء: عمليات إيصال الإمدادات الإنسانية )عدد حمولات الشاحنات( إلى عزة )العدد السنوي( 

  
   على تنفيذ البرامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

تأثير على المنجزات المســـــــــــتهدفة والأنشـــــــــــطة المقررة للمكتب. ولم يتمكن المنســـــــــــق   19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  3-228 
ــاء في المجموعة الربالية المعنية بالشـــــــرق الأوســـــــط والشـــــــركاء  الخاص من الدخول في مناقشـــــــات مباشـــــــرة م  زملائه الأع ـــــ

الاتصــال المخصــصــة، التي تحولظ إلى الشــكل الافتراضــي. وفي حين لم يتمكن الإقليميين والدوليين اةخرين، بما في ذلك لجنة  
المكتب من إقامة حلقتي عمل للمجتم  المدني تركزان على بناء الســلام كان مقررا عقدهما بطريقة الح ــور الشــخصــي، عُقدت  

قها على وســـائل التواصـــل الاجتماعي الحلقتان عبر الإنترنظ. وعلاوة على ذلك، كان لا بد من تعليق حملة المكتب المقرر إطلا
ــلة بجائحة كوفيد ــائل المتصــ ــائل الصــــحية والمســ ــية إلى المســ ــياســ ــائل الســ . وعموما، وبســــبب 19-بســــبب تحول التركيز من المســ

، جرى تقليص نطاق التواصـــــل والتنســـــيق الســـــياســـــيين المباشـــــرين بشـــــكل كبير، 19-الظروف المتميرة الناجمة عن جائحة كوفيد
في المالب عن طريق الهاتف أو عبر الإنترنظ. ونظرا للطاب  المعقد للعديد من المواضــــــــــــي  التي تناق م م   واضــــــــــــطل  بالعمل

المحاورين، فلان التحول إلى الشــــكل الافتراضــــي طرح تحديات عديدة. وازداد بشــــكل ملحوة دور المكتب في مجال تنســــيق تقديم 
ــلطا ــد الدعم الدولي ودعم المانحين المســـاعدة والدعم الحيوي إلى الشـــعب الفلســـطيني والسـ ت الفلســـطينية. وشـــملظ المســـاعدة حشـ

للتصــــدي للجائحةس والتفاوض بشــــأن الوصــــول المســــتمر إلى ال ــــفة المربية وغزةس وضــــمان التنســــيق بين الســــلطات الإســــرائيلية  
نية في التخنيح من اةثار س ودعم الحكومة الفلســـــــطي 19-والفلســـــــطينية والوكالات الدولية لدعم تدابير الاســـــــتجابة لجائحة كوفيد

ــادية الطويلة الأجل والتعافي منها.   وتحنيقا لهذه المايات، عمل المنســـــــــــق الخاص ونائبة المنســـــــــــق الخاص الاجتمالية والاقتصـــــــــ
باســــــتمرار عبر الإنترنظ م  المانحين وم  الســــــلطات الإســــــرائيلية والفلســــــطينية المعنية، بما في ذلك العمل على أســــــاو الح ــــــور  

،  19- تى سـمحظ الظروف بذلك. وترأسـظ نائبة المنسـق الخاص اجتماعات أسـبولية لفرقة العمل المعنية بجائحة كوفيد الشـخصـي م 
واجتمعظ بالشــــــركاء والجهات المانحة عدة مرات في الشــــــهر، وعملظ بشــــــكل مباشــــــر م  مكتب رئي  الوزراء الفلســــــطيني بشــــــأن  

   الاستجابة المتكاملة. 

ــلة بجائحة  وم  ذلك، حدد المكتب ف 3-229  ــائل المتصـ ــأن المسـ ــمن نطاق أهداف البرنامج عموما، بشـ ــطة معدّلة، ضـ ــه أنشـ ي الوقظ نفسـ
. وتعبيرا عن حالة الطوارئ الشـــــــديدة، قام المكتب بتعديل تقاريره الاجتمالية والاقتصـــــــادية الفصـــــــلية وتقاريره نصـــــــف  19-يوفيد

ثر الاجتماعي والاقتصـــادي للجائحة، وزاد عدد اجتماعاته الســـنوية المقدمة إلى لجنة الاتصـــال المخصـــصـــة بحيث تركز على الأ
وأنشــــــطة التواصــــــل م  الجهات المانحة والتنســــــيق م  الأطراف. وأســــــهمظ المنجزات المســــــتهدفة المعدلة في تحقيق النتائج في  

 أعلاه. 2020، على النحو المحدد في النتيجة المستجدة لعام 2020 عام
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لمســـــتمر وتلبيةً للاحتياجات المتميرة للدول الأع ـــــاء، ســـــيعمم المكتب الدروو المســـــتفادة وأف ـــــل  وتجســـــيدا لأهمية التحســـــين ا 3-230 
. ومن بين هذه الدروو المســـــتفادة التحديات التي ينطوي 19-الممارســـــات المتعلقة بتعديل وتكييح برنامجه نتيجة لجائحة كوفيد
تكنولوجيا التداول بالفيديو إلى زيادة نطاق الاجتماعات وعدد   عليها عقد اجتماعات افتراضية. ففي حين يمكن أن يؤدي استخدام

المشـــاركين، فلان هذه الميزة قابلها قدرٌ أيثر محدودية من الســـرية، وعدم وجود فرص حاســـمة للربط بين المشـــاركين، وعدم وجود  
م في كثير من الأحيان عقدها محادثات جانبية تزيد من النهوض بالمواقف المشـــتركة. وعُقدت في شـــكل افتراضـــي اجتماعاتٌ يلز 

لإجراء مناقشــــــــات دقيقة ومعقدة، وهو ما لم يف ــــــــله العديد من المحاورين في الأرض الفلســــــــطينية المحتلة، ولا ســــــــيما في غزة.  
تزال هذه التحديات قائمة فيما يتعلق بتوفير التدريب أو أنشـــــــــطة بناء القدرات، حيث الجهات الفاعلة في المجتم  المدني أقل   ولا

ميلا في بعض الأحيان إلى المشـــــاركة بشـــــكل كامل من خلال الطرائق الافتراضـــــية. وفي ســـــياق تطبيق الدرو، ســـــينيّم المكتب 
بعنـاية مزايا التكنولوجيـا الافتراضــــــــــــــيـة فيمـا يتعلق بأنشــــــــــــــطـة مقررة محـددة، بمـا في ذلك مزايا التنفيـذ بالطرائق المختلطـة من أجل  

 ى مزايا المشاركة الشخصية.الاستفادة من النطاق م  الحفاة عل

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  3-231  ــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــ
فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022ام  والخطة البرنامجية المقترحة لع 2020الســــــابقة وتعكســــــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام 

 مقررة جديدة.

 
 (15ف: تحسين الحالة في عزة والمضي قدما بجهود السلام 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــة على أرض الواق  في غزة وأســــــــــــــهم في الحفـــاة على أفق ســــــــــــــيـــاســــــــــــــي لإنهـــاء النزاأ   3-232  ركز المكتـــب على تحســــــــــــــين الحـــالـ
الفلســــطيني على أســــاو حل الدولتين. واســــتخدم المنســــق الخاص مرارا دوره في مجال المســــاعي الحميدة لتخنيح   - الإســــرائيلي

حدة التوتر بين الجماعات المسلحة في غزة وإسرائيل. ودعم المكتب أي ا جهود خفض التصعيد من خلال تنسيق جهود موسعة  
ــال  يبذلها فريق الأمم المتحدة القطري لتنفيذ   ــادية العاجلة لمزة التي أقرتها لجنة الاتصــــ ــانية والاقتصــــ ــاعدات الإنســــ مجموعة المســــ

المخصــصــة. وعلاوة على ذلك، قام المكتب، بالتعاون م  شــركائه، بتكثيح الجهود الرامية إلى جم  التبرعات بمزيد من الفعالية 
ة والنتائج المستدامة الطويلة الأجل. وأخيرا، عزز المكتب من خلال إثبات الصلة بين الاستثمار في التدخلات الإنسانية والإنمائي 

قدرة الأمم المتحدة على إدارة المشـــــاري  في غزة من خلال توفير الخبرة الفنية المكرســـــة لإلماء الحواجز الســـــياســـــية، بما في ذلك 
 تخنيح القيود المفروضة على التنقل والوصول.

ــهم العمل المذكور أعلاه في زيادة   3-233  ــاعات يوميا في عام  8التوافر المنتظم للكهرباء في غزة من متوســـــــــــــط وأســـــــــــ إلى   2019ســـــــــــ
، وهو ما شـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في زيادة توافر الكهرباء في  2020سـاعة يوميا في عام   12,67متوسـطه  ما

 .2020غزة، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

م العمل المذكور أعلاه أي ـــــــا في تخنيح حدة التوتر في عدة مناســـــــبات ومن  نشـــــــوب أعمال عدائية كبيرة بين إســـــــرائيل  وأســـــــه 3-234 
والجماعات المســلحة في غزة، م  الســماح بعودة التفاهم الهادئ بين الطرفين، وهو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهدف المتمثل في  

ــل إليهـا بين إســــــــــــــرائيـل وغزة في عـام  العودة الكـاملـة إلى ترتيبـات وقف إطلاق ا ، كمـا هو مبيّن في  2014لنـار التي تم التوصــــــــــــ
لأن الديناميات الصـــــــــعبة التي اتســـــــــمظ بها  2020. وتعذر تحقيق الهدف المقرر لعام 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)ف 2020عام على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة ل (15ف 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)
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، بما في ذلك اســــتمرار  ياب الوحدة بين 2014لعام البيئة الســــياســــية لم توفر بيئة مؤاتية للعودة إلى ترتيبات وقف إطلاق النار 
الفلسـطينيين والتدابير المفروضـة من جانب السـلطة الفلسـطينية على غزة، ونظام الإغلاق الدائم الذي تفرضـه إسـرائيل على غزة،  

 والحالة الإنسانية، واستمرار النشا  المسل ، واستمرار عدم كفاية إمدادات الطاقة.

 
 2022ية المقترحة لعام  الخطة البرنامج   

ســــــيواصــــــل المكتب العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقاً لولايته. ول ســــــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــــوب تحقيق الهدف،   3-235 
، والتخنيح من معاناة السكان في  2014سيواصل المكتب العمل م  جمي  الأطراف للعودة إلى ترتيبات وقف إطلاق النار لعام 

وحماية المدنيين، وتسري  التعافي الاجتماعي والاقتصادي. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن منياو الأداء المبيّن أدناه فانظر غزة، 
 (.44-3الجدول 

 
 44-3الجدول 

 مقياس الأداء  

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
غـزة       فـي  ــاء  الـكـهـربـــــ تـوافـر 

ــاعات يوميًا   7,3لمدة  ســـــــــــ
ــدم  وعـــــ الــمــتــوســـــــــــــــطس  فــي 
التوصـــل إلى تفاهم رســـمي 
بشـــــــأن تحســـــــين الحالة في 
غزة ومن  حدور تصـــــــــعيد 

 بين إسرائيل وغزة

الكهربـــــاء   توافر  في  زيـــــادة 
ــوض  ــهــــ ــنــــ والــــ ــزةس  غــــ ــي  فــــ
ــاقشـــــــــــــــــات م  جمي    ــالمنـ بـ
لـلـعـودة   ــة  الـمـعـنـيـــــ الأطـراف 

ترتيبــــات وقف إطلاق  إلى  
ــار التي تم التوصــــــــــــــــل  النـ
إليها بين إســرائيل وغزة في 

 2014عام 

زيــــادة في توافر الكهربــــاء 
في غزة إلى ما متوســــــــطه  

ســــــــــــــــاعــة يوميـــا،    12,67
وتخنيح حــدة التوتر عــدة 
مناســــــــــــــبات، ومن  اندلاأ 
ــة كبيرة بين   ــدائيـ ــال عـ أعمـ
والجمـــــاعـــــات  إســــــــــــــرائيـــــل 
المســــــــــــــلحـــة في غزة، م  

فـــاهم  الســــــــــــــمـــاح بعودة الت 
 الهادئ بين الطرفين

ــاقـــة   ــالطـ ــداد المنتظم بـ الإمـ
لأيثر من ثماني ســــــاعات  
عــلــى  ــاة  والــحــفـــــ اس  ــً يــومــيـــــ
إطـــلاق   وقـــف  ــات  تـــرتـــيـــبـــــ
ــل   النــار التي تم التوصـــــــــــــ
إليهـا بين إســــــــــــــرائيـل وغزة 

 2014في عام 

ــة   بـــــالطـــــاقـــ المنتظم  الإمـــــداد 
ســـــاعة يوميًاس    15لأيثر من  

والحفــاة على ترتيبــات وقف  
تم التوصل إطلاق النار التي  

ــرائيل وغزة في  إليها بين إســــــــ
 2014عام 

 
، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021عن الأداء البرنامجي لعام . وسيُبلا 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 (16ف: تهيئة بيئة مواتية للعودة إلى المفاوضات لتسوية النزاع الإسرائيلي الفلسطيني 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

اضـطل  المكتب بالعمل في مجال المسـاعي الحميدة نيابة عن الأمين العام، بما في ذلك العمل من أجل من  حدور تصـعيد في   3-236 
النزاأ على نطاق واســــ  بين إســــرائيل والجماعات المســــلحة في غزة والحفاة على الاســــتقرار النســــبي في غزة. وعمل المكتب م  

ــادية العاجلة لمزة التي الســـلطة الفلســـطينية وإســـرائيل والشـــركاء ا ــانية والاقتصـ ــيين لتنفيذ مجموعة المســـاعدات الإنسـ لدوليين الرئيسـ
 أقرتها لجنة الاتصال المخصصة. 

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1ف 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (16ف 

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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ودعم المكتب أي ـــا المصـــالحة بين الفلســـطينيين وواصـــل العمل على تنفيذ برامجه في جمي  أنحاء الأرض الفلســـطينية المحتلة،   3-237 
التقنية للجنة الانتخابات المركزية الفلســــــــطينية. وعلاوة على ذلك، واصــــــــل المكتب التأييد على أن بما في ذلك تقديم المســــــــاعدة 

اســتمرار ســياســة بناء المســتوطنات وتوســيعها، وهدم المباني المملوكة للفلســطينيين والاســتيلاء عليها، واســتمرار العنف والتحريض 
 ة إلى التوصل إلى تسوية للنزاأ عن طريق التفاوض. والنشا  المسل ، لا يؤدي سوى إلى إعاقة الجهود الرامي 

وأســـــــهم العمل المذكور أعلاه في تأهب لجنة الانتخابات المركزية للانتخابات الفلســـــــطينية، وهو ما شـــــــكّل أداء مســـــــتوفيا للهدف   3-238 
 . 2021المقرر، كما هو مبين في الميزانية البرنامجية لعام  

، وهو 2020في المائة خلال عام   46,6أي ــــا في حصــــر نمو متوســــط معدل البطالة في غزة في   وأســــهم العمل المذكور أعلاه 3-239 
في المـائـة، كمـا هو مبين في الميزانيـة   45لم يشــــــــــــــكـل أداء مســــــــــــــتوفيـا للهـدف المتمثـل في إبقـاء معـدل البطـالـة في غزة دون   مـا

ــن تحقيق الهدف المقرر لعام 2021البرنامجية لعام  ــادي لجائحة  ، ويعزى 2020. ولم يتســـــــــ ــا إلى الأثر الاقتصـــــــــ ــاســـــــــ  ذلك أســـــــــ
وما نتج عنها من قيود في مجال الصــــحة العامة، بما في ذلك القيود على النشــــا  الاقتصــــادي. وترد نتائج إضــــافية   19-يوفيد

 أعلاه. 1بشأن وقف إطلاق النار والكهرباء في إطار النتيجة 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المكتب العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقاً لولايته. ول ســــــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــــوب تحقيق الهدف،    ســــــيواصــــــل 3-240 
ســــيعمل المكتب م  طائفة أوســــ  من المحاورين، بمن فيهم المجتم  المدني والمجموعة الربالية المعنية بالشــــرق الأوســــط، على 

ــعيدين الدولي والإقليمي، لحث القادة الإ ــة لتهيئة الظروف اللازمة للعودة الصـ ــطينيين على اتخاذ خطوات ملموسـ ــرائيليين والفلسـ سـ
إلى المفاوضـات التي ت ـ  حدا للنزاأ وتحل جمي  المسـائل المتعلقة بالوضـ  النهائيس وسـيعزز جهود الدعوة التي يقوم بها دعما 

ــطته. ويُع ــيزيد من إبراز أنشـــ ــات بين الطرفين لحل النزاأس وســـ ــمن منياو الأداء المبيّن أدناه لبدء مفاوضـــ رض التقدّم المتوقّ  ضـــ
 (.45-3فانظر الجدول 

 
 45-3الجدول 

 مقياس الأداء  

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
لجنـة الانتخـابـات المركزيـة        

ــاهــــزة   ــات  جـــــ ــابـــــ لــــلانــــتــــخـــــ
 الفلسطينية

الانــــــــتــــــــخــــــــابــــــــات   إجــــــــراء 
التشــــــــــــــريعيـة والرئـاســــــــــــــيـة 

 الفلسطينية 

ــي   ــعــ ــتشـــــــــــــــــريــ الــ ــلــــ   ــجــ ــمــ الــ
الفلسـطيني والرئي  يمارسـان  
مهــامهمــا بمــا يتمشــــــــــــــى م   

 ولاية كل منهما 

ــفة      إعادة توحيد غزة وال ـــــ
 المربية  

تعزيز توحيـد غزة وال ــــــــــــــفـة 
المربيـــة تحـــظ قيـــادة حكومــة  

 ديمقراطيةوطنية واحدة 

معـدل البطـالـة في غزة هو 
 في المائة 52

معـدل البطـالـة في غزة هو 
 في المائة 46

معـدل البطـالـة في غزة هو 
 في المائة 46,6

معدل البطالة في غزة أقل  
 في المائة 42من 

معـــدل البطـــالــة في غزة أقــل  
 في المائة 42من 

 
، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط   فأ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021لا عن الأداء البرنامجي لعام . وسيُب19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

104/172 21-05817 

 

 شيط عملية السلام الأوسع وتعزيز خطة بناء الدولة الفلسطينية : تن 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الفلســطيني يتمير وســط تطورات إقليمية ودولية مهمة قد يؤثر بع ــها بشــكل إيجابي على إمكانية  - لا يزال الســياق الســياســي الإســرائيلي  241- 3 
. وقد شــــــــارف المكتب بنشــــــــا  في الســــــــعي لتحقيق هذه 1967دولتين وإنهاء الاحتلال الذي بدأ في عام  تحقيق الحل القائم على وجود  

الأهداف من خلال جهود المنســــــق الخاص لتنشــــــيط المجموعة الربالية المعنية بالشــــــرق الأوســــــط ودعم جهود بناء الدولة الفلســــــطينية  
مالية الشديدة. وشمل ذلك، في جملة أمور، زيادة وتيرة اجتماعات مبعوثِي  ومؤسساتها واقتصادها، على الرغم من التحديات السياسية وال 

 المجموعة الربالية عبر الإنترنظ والجهود الرامية إلى إقامة حوار مجدٍ بين الإسرائيليين والفلسطينيين والشركاء الإقليميين. 

 
 الدروو المستفادة والتميرات المقررة   

بة للمكتب في أن المكتب يجب أن يظل منخرطا بقوة في جهود المجموعة الربالية المعنية بالشــــرق تمثل الدرو المســــتفاد بالنس ــــ 3-242 
الأوسـط لتيسـير المفاوضـات، بسـبل منها التكيح م  التطورات الإقليمية المتميرة. وفي سـياق تطبيق هذا الدرو، سـيعزز المكتب 

لرئيســــــيين، بســــــبل منها عقد اجتماعات افتراضــــــية واجتماعات مشــــــاركته م  أع ــــــاء المجموعة الربالية والشــــــركاء الإقليميين ا
بالح ــور الشــخصــي، وســيشــج  المقترحات التي تحفز التقدم نحو تحقيق الهدف المتمثل في تســوية النزاأ عن طريق التفاوض. 

ية المحتلة، من وســيواصــل المكتب، في ســياق دعم خطة بناء الدولة الفلســطينية، تنفيذ برامجه في جمي  أنحاء الأرض الفلســطين 
خلال عمله م  الجهات المانحة والســلطة الفلســطينية وحكومة إســرائيل والمجتم  الدولي والســلطات المحلية، ف ــلا عن المجتم  
المدني. وعلاوة على ذلك، سـيواصـل المكتب العمل م  الجهات الفاعلة الإسـرائيلية والفلسـطينية والدولية بشـأن سـبل التخنيح من 

 على الأسر الفلسطينية وتسري  وتيرة التعافي الاجتماعي والاقتصادي.  19-أثر أزمة كوفيد

 
 التقدم المتوقّ  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

من المتوق  أن يســــــــــــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يت ــــــــــــ  من المقترحات المشــــــــــــتركة المقدمة من المجموعة الربالية،  3-243 
اون م  الشـركاء العرب والدوليين، جنبا إلى جنب م  الطرفين، تهدف إلى إقامة عملية سـياسـية ذات  وصـياغة اسـتراتيجيات، بالتع

ــابقة  ــتنادا إلى قرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي والاتفاقات الســــ ممزى تف ــــــي إلى حل تفاوضــــــي يقوم على وجود دولتين اســــ
 (.46-3فانظر الجدول 

 
 46-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 داء الفعلي( فالأ 2018
المجموعـــــة   - -      مبعوثي  قيــــــام 

الربالية المعنية بالشـــــــــرق 
ــاف  ــتكشــــــــ ــط باســــــــ الأوســــــــ
ــهــــوض   ــنــ الــ ــات  ــيـــــ ــانــ ــكـــــ إمــ
الإســــــــــــــرائيلي  ــالســــــــــــــلام  بـــ
الفلســــطيني ومناقشــــة آخر  
أرض  ــلــــى  عــ الــــتــــطــــورات 

 الواق 

المجموعـــــة   مبعوثي  قيــــــام 
الربالية المعنية بالشـــــــــرق 
ــركاء العرب  ــط والشــ الأوســ
والــدوليين بتحــديــد خطوات  
لــمــواجــهـــــــة   مــلــمــوســــــــــــــــــــة 
ــة  ــاليـــ الاجتمـــ ــات  ــديـــ التحـــ
وإعــــــادة  والاقتصـــــــــــــــــــاديــــــة 
مســــــــــــــــــــار  إلــى  الــطــرفــيــن 

 المفاوضات المجدية 

صـــياغة مقترحات مشـــتركة 
ــة  الـمـجـمـوعـــــ ــانـــــــب  جـــــ مـن 
وصــــــــــــــيــــــاغــــــة   الربــــــاليــــــة 
م  اســــتراتيجيات، بالتعاون  

الشــــــركاء العرب والدوليين،  
مــــ   جــــنـــــــب  إلــــى  ــا  جــــنــــبـــــ
الطرفين، تهـدف إلى إقـامـة 
عملية ســـياســـية ذات ممزى 
تف ـــــي إلى حل تفاوضـــــي  
      يقوم على وجود دولتين
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 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-244 

 ومقرراتها   قرارات الجمعية العامة 
 الفلسطينيتقديم المساعدة إلى الشعب  48/213
 عملية السلام في الشرق الأوسط 49/88
 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية 75/22

 وري الجولان الس 75/24
 الجولان السوري المحتل 75/99
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 75/126

 
 مجل  الأمن قرارات  

  (2016ف 2334  (2009ف 1860
  

 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمظ ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  47-3يعرض الجدول   3-245 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرلية.

 
 47-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 2 2 1 فعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 1 (2016ف 2334تقرير الأمين العام عن تنفيذ قرار مجل  الأمن  - 1  
 15 15 15  15 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
إحاطات شـــــهرية لمجل  الأمن عن الحالة في الشـــــرق الأوســـــط، بما في ذلك تقديم تقارير فصـــــلية  - 2  

 12 12 12 12 (2016ف 2334عن قرار مجل  الأمن 
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 والتنسيقاجتماعات لجنة البرنامج  - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 7 7 7 فعدد المواد(  المواد التقنية  
تقديم تقارير إلى لجنة الاتصـــــــال المخصـــــــصـــــــة بشـــــــأن الإجراءات الموصـــــــى بها لإحدار تمييرات   - 6  

 2 2 2 2 إيجابية على أرض الواق  
 4 4 4 4 الاقتصادية عن الاقتصاد الفلسطيني -التقارير الاجتمالية  - 7  
 1 1 1 1 2022-2018الإنمائية للفترة تقرير رصد وتقييم عملية تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة  - 8  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/75/22
https://undocs.org/ar/A/RES/75/22
https://undocs.org/ar/A/RES/75/24
https://undocs.org/ar/A/RES/75/24
https://undocs.org/ar/A/RES/75/99
https://undocs.org/ar/A/RES/75/99
https://undocs.org/ar/A/RES/75/126
https://undocs.org/ar/A/RES/75/126
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -جيم      

 النيام بزيارات إلى بلدان المنطقة لالتماو الدعم للمبادرات السياسية. المساعي الحميدة:  

الصــــــلة والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتم  المدني، والأوســــــا  مشــــــاورات م  الحكومات، وممثليها المعتمدين، والأطراف ذات  :  التشاااااور والمشااااورة والدعوة  
الاقتصــادية والإنســانيةس ومشــاورات المنســق الخاص ونائبة المنســق الخاص م  الطرفين والجهات الفاعلة   -الأياديمية، ومرايز الفكر بشــأن الحالة الســياســية والاجتمالية 

الرامية إلى تخنيح حدة التوترات وتعبئة المواردس والمشـاركة في المجموعة الربالية المعنية بالشـرق الأوسـط وجهودها للدف   الأخرى ذات الصـلة بشـأن الإجراءات والتدابير  
أن تنفيذ مجموعة ادة إعمار غزة وبشبالمفاوضات والحل القائم على وجود دولتينس وتقديم الخدمات الاستشارية إلى المحاورين الإسرائيليين والفلسطينيين بشأن تنفيذ آلية إع

مية بشـــأن الحالة الســـياســـية التدخلات الإنســـانية والاقتصـــادية في غزة التي وافقظ عليها لجنة الاتصـــال المخصـــصـــةس وتقديم إحاطات إلى المجتم  الدولي والأطراف الإقلي
 نية.الاقتصادية والإنسانيةس وتقديم الدعم التقني للجنة الانتخابات المركزية الفلسطي -والاجتمالية 

 في مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة  -دال 

ــســـــات الأياديمية   80تيســـــير تبادل المعلومات وإقامة شـــــرايات م    برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية:    من منظمات المجتم  المدني، ف ـــــلا عن المؤســـ
 وأنشطة المكتب وفهمها لها. والمنظمات غير الحكوميةس ومواصلة التواصل م  منظمات المجتم  المدني في إسرائيل والأرض الفلسطينية المحتلة لتعزيز تفاعلها م  ر ية 

وســـــيلة إعلامية محلية وإقليمية ودولية   150مشـــــترف، بالإضـــــافة إلى نحو   1  100) تعهد قاعدة بيانات ت ـــــم أيثر من قات الخارجية والعلاقات مع وساااائط الإعلامالعلا  
بوعات(س وبيانات عامة ونشـــرات  وســـيلة إعلامية دولية رئيســـية فتلفزيون وإذاعة ومط 35من والعاملين في وســـائط الإعلام(س ومؤتمرات صـــحنية بح ـــور   500فأيثر من 

  1  500  ها لأيثر منصـحنية على الإنترنظ فالموق  الشـبكي لمكتب منسـق الأمم المتحدة الخاص لعملية السـلام في الشـرق الأوسـط ومنصـات التواصـل الاجتماعي( ونشـر 
 والعاملين في وسائط الإعلام.شخص، بما في ذلك البعثات الدبلوماسية ومنظمات المجتم  المدني ومرايز الفكر 

) محتوى محدّر على الموق  الشـبكي للمكتب، ومنصـات الشـبكة الإلكترونية الداخلية ووسـائل التواصـل الاجتماعي، بما في المنصاات الرقمية ومحتول الوساائط المتعددة  
ى جمي  المنشــــورات وأن تعمل كمنصــــات رئيســــية لتلقي المعلومات  ذلك حســــاب للمكتب وحســــاب للمنســــق الخاص على موق  تويتر، على أن تحتوي هذه المنصــــات عل

 ونشرها لأصحاب المصلحة الداخليين/الخارجيين، بمن فيهم الجمهور والشركاء المهتمون.
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 2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد عير المتصلة بالو ائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التميرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  50-3إلى  48-3ترد في الجداول   3-246 
 الموارد، حسب الاقت اء.

 
  48-3الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

 فأ(2020
اعتمـادات عام  

2021 

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــلات   ــديـــ الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
 925,2 8 1,0 88,7 – – 88,7 836,5 8 930,1 7 الموارد المتصلة بالوظائف         

 45,3 – – – – – 45,3 24,1 تكاليح الموظفين الأخرى 

 2,8 – – – – – 2,8 0,2 ال يافة

 163,0 24,7 32,3 32,3 – – 130,7 44,3 سفر الموظفين

 208,1 (2,2) (4,6) (4,6) – – 212,7 136,5 الخدمات التعاقدية

 511,9 (5,7) (31,1) (31,1) – – 543,0 505,1 مصروفات التشميل العامة

 62,5 9,3 5,3 5,3 – – 57,2 47,4 اللوازم والمواد

 99,7 4,6 4,4 4,4 – – 95,3 110,8 والمعداتالأثار 

 – – – – – – – 80,8 تحسين أماين العمل 

 – – – – – – – (2,5) غير ذلك 

 018,5 10 1,0 95,0 6,3 – 88,7 923,5 9 876,9 8 المجموع 

  
 49-3الجدول 

   2022الباب عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  

 فعدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 م ف و 5ر م، و  30خ م، و  13، و 3-ف 8، و 4-ف 4، و 5-ف 4أ أ م، و  1و أ أ، و  1 66 2021المعتمد لعام    
  - التميرات في الوظائف 

 م ف و 5ر م، و  30خ م، و  13، و 3-ف 8، و 4-ف 4، و 5-ف 4أ أ م، و  1و أ أ، و  1 66 2022المقترح لعام 
  

 

ر م، الرتبة المحليةس    تُســــــــــــــتخدم المختصــــــــــــــرات التالية في الجداول والأشــــــــــــــكال) أ أ م، أمين عام مســــــــــــــاعدس خ م، خدمة ميدانيةس ملاحظة)
 موظف فني وطنيس و أ أ، وكيل الأمين العام. و، ف م
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 50-3الجدول 

 الباب عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 فعدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
 فأ(2021

ــام   التميرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموأ التميرات الأخرى  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية (أف2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ أ

 1 – – – – 1 أ أ م

 4 – – – – 4 5-ف

 4 – – – – 4 4-ف

 8 – – – – 8 3-ف

 18 – – – – 18 المجموع الفرعي 

   – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 30 – – – – 30 ر م

 13 – – – – 13 خ م

 5 – – – – 5 م ف و

 48 – – – – 48 المجموع الفرعي 

 66 – – – – 66 المجموع 

 
 جمي  وظائف المكتب هي وظائف مؤقتة. فأ( 

  
 .2022المقترحة لعام تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد  3والشكل الخام  والعشرين من الباب  51-3وترد في الجدول  3-247 

دولار قبــل إعــادة   10  018  500مــا قــدره    2022، تبلا الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  51-3وعلى النحو المبين في الجــدول   3-248 
. وترج  2021في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــص لعام  1,0دولار فأو  95  000تقدير التكاليح، مما يعك  زيادة قدرها 

في الموارد إلى عـاملين اثنين همـا) فأ( التعـديلات الفنيـةس و فب( التميرات الأخرى. ويمطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترحـة    التميرات
 تكاليح تنفيذ الولايات تنفيذاً تاماً يتسم بالكفاءة والفعالية.  
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 51-3الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(فبللاف 

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبلف  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــمـــ ــتـــ الـــ

 المجموأ الأخرى 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 925,2 8 1,0 88,7 – – 88,7 836,5 8 930,1 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 093,3 1 0,6 6,3 6,3 – – 087,0 1 946,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 018,5 10 1,0 95,0 6,3 – 88,7 923,5 9 876,9 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 48 – – – – – 48  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 66 – – – – – 66  المجموع 

  
 3الشكل الخام  والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  

13

5

30

8

4

4

1

1

خ م

م ف و

ر م

3-ف

4-ف

5-ف

أ أ م

و أ أ

99,7 

62,5 

511,9 

208,1 

163,0 

2,8 

45,3 

الأثار والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشميل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

ال يافة

تكاليح الموظفين الأخرى 

 توزيع الو ائف
 وظيفة  66

 الموارد الماليةتوزيع 
018,5  10 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

093,3  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

925,2  8 

 الموارد المالية عير المتصلة بالو ائفتوزيع 
093,3  1 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

تتصــــــــــــــل بـالأثر المؤجـل لوظيفـة  دولار   88 700، تعك  التميرات في الموارد زيـادة قـدرهـا  48-3على النحو المبين في الجـدول   3-249 
،  75/252موظف حمـايـة لصــــــــــــــيقـة منشــــــــــــــأة حـديثـا فمن فئـة الخـدمـة الميـدانيـة(، تمـظ الموافقـة عليهـا عملا بقرار الجمعيـة العـامـة 

 في المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما يتعلق بالوظائف الجديدة. 50وكانظ تخ   لمعدل شمور قدره 

 
 التغيرات الأخرل   

ــافيـــة قـــدرهـــا  48-3على النحو المبين في الجـــدول   3-250  ــد الموارد   6  300، تعك  التميرات في الموارد زيـــادة صــــــــــــــ دولار تحـــظ بنـ
 على النحو التالي)المتصلة بالوظائف،  غير

دولار أســاســا بســفر المنســق الخاص ونائبة المنســق الخاص لإجراء   32  300تتصــل الزيادة البالمة  -  سافر المو فين فأ(  
المزيد من المشــاورات واجتماعات الدعوة والأنشــطة م  الشــركاء الإقليميين والدوليين، بما في ذلك التشــاور م  أع ــاء 

الحالة في غزة والحفاة على الهدوء ودعم المؤســســات الفلســطينية، إلى جانب تعزيز جهود المجموعة الربالية لتحســين  
المصــالحة بين الفلســطينيين. ومن شــأن هذه الزيادة أي ــا أن تدعم جهود المكتب الرامية إلى عك  الاتجاهات الســلبية  

يط عملية السـلام، وتشـجي  العودة إلى على أرض الواق  التي تهدد إمكانية تحقيق الحل القائم على وجود دولتين، وتنش ـ
ــا الجهود المبذولة لدعم  مفاوضــــــــات مجدية. وم  ذلك، فلان الموارد المقترحة المتعلقة بالســــــــفر تأخذ في الاعتبار أي ــــــ

، بما في ذلك عقد حلقات عمل ودورات تدريبية 19-أســـــــــــاليب وممارســـــــــــات العمل الجديدة المتبعة خلال جائحة كوفيد
 و/أو قائمة على الح ور الشخصي والافتراضي، حيثما أمكنس واجتماعات افتراضية

ــافية البالمة  -  اللوازم والمواد فب(   ــا الزيادة الصــ ــاســ دولار تحظ بند اللوازم إلى زيادة في اللوازم الطبية في   5 300تعزى أســ
ــبة في التعامل م  جائحة كوفيد م المتعلقة بالاتصــــــال. وزيادة في تجهيز البيانات وفي اللواز  19-ضــــــوء الخبرة المكتســــ

وتقابِل هذه الزيادات جزئيا تخني ــــــات تحظ بند القرطاســــــية وغيرها من اللوازم القابلة للاســــــتهلاف، مما يعك  الجهود 
الرامية إلى إعادة البناء على نحو أف ـل من أجل الحفاة على أسـاليب وممارسـات العمل الجديدة المتبعة خلال جائحة  

 س19-يوفيد

دولار تحظ بند الأثار والمعدات أســـــاســـــا اســـــتبدال معدات التشـــــميل   4 400تعك  الزيادة البالمة  -  المعداتالأثاث و  ف (  
 اةلي العتيقة للمكاتبس

دولار(  31 100دولار تحظ بند مصـــــــروفات التشـــــــميل العامة ف  35 700  البالانقصـــــــان الويقابل هذه الزيادات جزئيا   فد(  
يـأخـذ في الاعتبـار الخبرة في مجـال الإنفـاق والجهود المبـذولـة للحفـاة على   الـذي،  دولار(  4  600والخـدمـات التعـاقـديـة ف

. وتشــــــمل هذه الجهود مواصــــــلة عقد الاجتماعات 19-أســــــاليب وممارســــــات العمل الجديدة المتبعة خلال جائحة كوفيد
ــتئج ــية والاجتماعات المختلطة، حيثما أمكن، وتقليل اســــــــــتخدام الوثائق المطبوعة واســــــــ ار مرافق المؤتمرات، الافتراضــــــــ

ــات تحظ بند الخدمات   ــا تخني ـ ــان أي ـ ــمل النقصـ ــافة إلى تنني  الأحكام المتعلقة ببعض خدمات المرافق. ويشـ بالإضـ
 والمرافق المتنوعة، وتخني ا مقررا تحظ بند صيانة المعدات والمركبات. 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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 معلومات أخرل   

من أهداف التنمية المســتدامة، تُشــجَّ  المنظمات على إدرا  معلومات الاســتدامة   6-12، ولا ســيما الماية  2030وفقا لخطة عام   3-251 
ــاملة المنصـــوص عليها في الفقرة   ــة بها، ووفقا للولاية الشـ ، يقوم 72/219من قرار الجمعية العامة  19في دورات الإبلاغ الخاصـ
، كان من النقا  البارزة انخفاض  2020و   2019مكتب المنسق الخاص بدمج ممارسات الإدارة البيئية في عملياته. وفي عامي 

اســــتخدام ورق النســــا ال ــــوئي نتيجة للتمييرات في عادات الطباعة، والحد من انبعاثات الكربون الخاصــــة به واســــتخدامه الوقود  
، ينفذ  2021خلال استعمال مولدات كهربائية ذات قدرة أقل وتركيب مصابي  إضاءة ذات صمام ثنائي. وفي عام  الأحفوري من

ــي(،  ــمسـ ــتهلاف الوقود فتركيب البنية التحتية للنظام الشـ ــوئي واسـ ــا ال ـ ــتخدامه لورق النسـ ــلة تخنيض اسـ ــاري  لمواصـ المكتب مشـ
ــتيك من خلال تركيب نظام موزأ لمياه  ــتعمال البلاسـ ــق الخاص. وفي عام  واسـ ــرب في المكاتب التابعة لمكتب المنسـ ،  2022الشـ

يعتزم المكتب الانتهاء من تركيب وتشـــــميل النظام الشـــــمســـــي الهجين فالذي يتم تشـــــميله في المالب خلال النهار( وتركيب نظام  
 عن بعد في الميدان(.للرصد ليتسنى تقييد الوفورات الفعلية فنظام الأمم المتحدة العالمي لرصد الهيايل الأساسية 

معلومات عن الامتثال للحجز المســــبق لتذاير الســــفر بالطائرة. ويعك  الامتثال الفعلي للحجز المســــبق   52-3وترد في الجدول  3-252 
لتذاير الســـــــفر الجوي التحديات المتعلقة بالســـــــفر في مهام رســـــــمية الذي يتأثر في معظم الأحيان بتوافر المســـــــؤولين والمحاورين  

ــير الرفي  ــبق قصــــ ــعار مســــ ــور الاجتماعات، وهو أمر غالبا ما يتم تأييده بلاشــــ ــتوى لح ــــ . ويعك  الامتثال الفعلي المدةعي المســــ
،  2020والقيود ذات الصـــلة المفروضـــة على الســـفر في عام   19-للحجز المســـبق لتذاير الســـفر الجوي أي ـــا أثر جائحة كوفيد

 بات الحجز المسبق لتذاير السفر الجوي.الأمر الذي حد من قدرة المكتب على الامتثال لمتطل

 
 52-3الجدول 

 معدل الامتثال  

 فالنسبة المئوية(

 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 29 38 شراء تذاير السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل     
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  -  رابعا  
 

 تصدير 

يســرني أن أشــير إلى أن ســجل الأمم المتحدة للأضــرار الناشــئة عن تشــييد الجدار في الأرض الفلســطينية المحتلة قد أحرز تقدما كبيرا في   
ــبب جائحة كوفيد 2020تنفيذ ولايته، على الرغم من التحديات التي واجهها في عام  ــنى إحراز تقدم من خلال تكييح تركيز عمله م  19-بسـ . وتسـ

 والقيود الناجمة عن الجائحة واستمرار التعاون البناء من الجانبين الفلسطيني والإسرائيلي على حد سواء.  المعوقات

، ســيواصــل مكتب ســجل الأضــرار التركيز على تجهيز واســتعراض المطالبات التي جُمعظ في الســابق. وســيســتمر أي ــا  2022وفي عام  
ــطينية ا ــرار في الأرض الفلســـــــــ ــمير لســـــــــــجل الأضـــــــــ لمحتلة في جم  المطالبات المتعلقة بالموارد العامة والمطالبات المتبنية التي يقدمها وجودٌ صـــــــــ

 . 10/17-الأشخاص الطبيعيون، تمشيا م  قرار الجمعية دإ 

وبالإضـــافة إلى الهدف الرئيســـي لســـجل الأضـــرار، وهو تســـجيل الأضـــرار المادية الناجمة عن تشـــييد الجدار، يمكن أي ـــا اســـتخدام الكم  
ــفها عاملا حفازا في دعم عملية الســـــلام الإســـــرائيلية  الهائ  الفلســـــطينية. ويمكن أن تكون   -ل من المعلومات التي تم جمعها والتحقق منها بدقة بوصـــ

 المعلومات الواردة في السجل مفيدة في البحث عن حلول للمشايل الأيثر تعقيدا، مثل الأراضي والحدود. 

 
 (أ ف بيرغريظ مارين   فتوقي (

 ظفة المسؤولة، مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة و الم
 عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  

 

 

 

 .2021، ومن المتوق  أن يلتحق بالعمل في أيار/مايو 2021ريل  عين مدير تنفيذي في نيسان/أب (أف 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022المقترحة لعام الخطة البرنامجية   -   ألف  

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

يتولى ســــجل الأمم المتحدة للأضــــرار الناشــــئة عن تشــــييد الجدار في الأرض الفلســــطينية المحتلة مســــؤولية توثيق الأضــــرار التي  3-253 
ــطينية المحتلة،  لحقظ بجمي  الأشــــــــخاص الطبيعيين   ــرائيل للجدار في الأرض الفلســــــ ــييد إســــــ والاعتباريين المعنيين من جراء تشــــــ

في ذلك في القدو الشـــــرقية وحولها. ويســـــتمد هذا الســـــجل ولايته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة   بما
 . 10/17-دإ ذات الصلة، بما فيها القرار 

، عندما دخل مكتب ســجل الأضــرار طور التشــميل وبدأ جهود التولية وتلقي المطالبات في الأرض الفلســطينية  2008ومنذ عام  3-254 
موجودة على طول القســـــم المشـــــيد المكتمل من الجدار،   271مجتمعًا محليا من أصـــــل    267المحتلة، تم الانتهاء من العمل في 

مليون فلســــــــــــــطيني في ال ــــــــــــــفـة المربيـة، ولا يزال العمـل جـاريـا في المجتمعـات المحليـة   1,5ا ترف أثرا في حيـاة مـا يزيـد عن  مم ـ
ــائر المـاديـة التي تكبـدهـا جرى اتيرابـايـظ من الوثـائق الإعلاميـة المحـايـدة، والتي    2المتبنيـة. ويوثق أيثر من   لتحقق منهـا، الخســــــــــــ

 الفلسطينية. -سجل الأضرار، عند ايتماله، محفزاً يدعم عملية السلام الإسرائيلية الشعب الفلسطيني. ويمكن أن يكون 

 
 برنامج العمل  

 الهدف  

د ســـجل للأضـــرار الناشـــئة عن تشـــييد الجدار في الأرض  3-255  الهدف الذي يســـهم مكتب ســـجل الأضـــرار في تحنيقه هو إنشـــاء وتعهُّ
 ية الحقوق القانونية للشعب الفلسطيني المت رر من بناء الجدار.الفلسطينية المحتلة وبالتالي المساهمة في حما

 
 الاستراتيجية  

ل ســــهام في تحقيق الهدف، ســــيركز المكتب على تجهيز واســــتعراض المطالبات التي ســــبق جمعها ولكن لم يتم تجهيزها، ويوجد   3-256 
ته في مجال التولية وتلقي المطالبات في الأرض مطالبة. وبالإضـافة إلى ذلك، سـيواصـل المكتب أنشـط 30  000منها أيثر من  

الفلســـــــــطينية المحتلة فيما يتعلق بالمطالبات المتصـــــــــلة بالموارد العامة والمطالبات المتبنية التي يقدمها الأشـــــــــخاص الطبيعيون.  
وح إلى أن يظل ســـــــجل الأضـــــــرار مفتوحا لأغراض التســـــــجيل طوال وجود  بوضــ ـــــ  10/17-دإ ودعظ الجمعية العامة في قرارها  

ــيواصـــــــــل المكتب تلنيه  9الجدار في الأرض الفلســـــــــطينية المحتلة، بما في ذلك في القدو الشـــــــــرقية وحولها فالفقرة   (. ولذلك ســـــــ
وفي حال كانظ هناف  المطالبات واضــــــطلاعه بأنشــــــطة التولية في الأرض الفلســــــطينية المحتلة، من خلال الاحتفاة بوجود له،

مطالبات إضــافية بســبب اســتمرار تشــييد الجدار و/أو إعادة توجيه مســاره، فلان المكتب ســيعالج هذه المســألة وفقا لولايته. وعلاوة 
ــطل  به  ــاعد العمل الذي ي ــ ــيســ ــة. وســ ــحي  المطالبات غير المكتملة والناقصــ ــيط عملية تصــ ــل المكتب تبســ ــيواصــ على ذلك، ســ

ــا ــوب تحقيق الهدف المكتب الدول الأع ـ ــيادة القانون  16ء في إحراز تقدم صـ ــتدامة من خلال تعزيز سـ من أهداف التنمية المسـ
 على الصعيدين الوطني والدولي وضمان تكافؤ فرص وصول الجمي  إلى العدالة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن)  3-257 

ءة في تجهيزهـا، ممـا يؤدي إلى تقليص الفجوة بين المطـالبـات المجمعـة  زيـادة عـدد المطـالبـات ومواصــــــــــــــلـة تحقيق الكفـا فأ(  
 والمطالبات غير المجهزةس 

 زيادة عدد مقدمي المطالبات المؤسسيين والمتبقين والمحتملين والجددس  فب(  

 تقليل الوقظ اللازم للحصول على تصحيحات للمطالبات غير المكتملة أو الناقصة.  ف (  

https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
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 2022الخارجية لعام  العوامل    

 إلى افتراضات التخطيط التالية) 2022فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-258 

 توافر الإرادة السياسية لدى الأطراف المعنية كلها وتعاونهاس فأ(  

 دانستوافر موارد خارجة عن الميزانية لتمطية تكاليح وجود ضروري للمكتب في المي  فب(  

عدم تأثير الحالة الأمنية العامة في ال ـــــفة المربية والمنطقة ســـــلبا على الاســـــتقرار إلى حد يســـــتحيل معه الاضـــــطلاأ   ف (  
 بولاية سجل الأضرار.

ــطة المقترحة لعام 19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 3-259  ــتهدفة والأنشــ ــتند الخطة البرنامجية إلى افتراض أن المنجزات المســ   2022، تســ
ســتكون قابلة للتنفيذ. ولكن إذا اســتمر تأثير الجائحة على المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة، فســوف يتم تعديلها خلال عام 

تراتيجيـات والولايـات العـامـة. وســــــــــــــيبلا عن أي تعـديلات من هـذا القبيـل في إطـار المعلومـات في نطـاق الأهـداف والاســـــــــ ـــــ 2022
 المتعلقة بالأداء البرنامجي.  

ــبيل المثال، تتم  3-260  ــاء. فعلى ســ ــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقت ــ ــانيا في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ويراعي المكتب منظورا جنســ
ــافة إلى أثناء حملة التولية دعوة جم ي  رئيســــــــات البلديات والمجال  المحلية لح ــــــــور دورات تدريبية ينظمها المكتب. وبالإضــــــ

ذلك، ســـتجرى مشـــاورات م  اللجان النســـائية المحلية في جمي  المجتمعات المحلية التي يتقرر فيها الاضـــطلاأ بأنشـــطة التولية  
ــل المكتب إيلاء اهتمام خاص لإبلاغ مقد ــيواصــــــــــ ــتمارات  وتلقي المطالبات. وســــــــــ مات المطالبات المحتملات بلامكانية تقديم اســــــــــ

 المطالبات وإطلاعهن على شروطها، وسيقدم لهن المساعدة والتوجيه في إعداد مطالباتهن.

وفيما يتعلق بلادما  منظور الإعاقة، تمشـيا م  اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة، سـيواصـل سـجل الأضـرار اتخاذ  3-261 
ت خاصـــــــــــــة لتلقي المطالبات من مقدمي المطالبات ذوي الإعاقة. وتشـــــــــــــمل هذه الترتيبات تقديم الدعم في الموق  لمقدمي ترتيبا

 المطالبات، مما يسم  لمقدمي المطالبات ذوي الإعاقة بتقديم مطالباتهم دون الحاجة إلى السفر.

ــال بين الوكالات، يتعاون المكتب 3-262  تعاونا وثيقا م  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاري ، وهو  وفيما يتعلق بالتنســـــــيق والاتصـــــ
ل ة من موارد  المزوّد الرئيســــي بخدمات الموارد اللوجســــتية والبشــــرية والمالية اللازمة لتنفيذ أنشــــطة التولية وجم  المطالبات، المموَّ

ة الشــــــؤون الســــــياســــــية وبناء الســــــلام ومكتب خارجة عن الميزانية. وعلاوة على ذلك، يســــــتفيد المكتب من التعاون الوثيق م  إدار 
 تنسيق الشؤون الإنسانية.

 
   2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  3-263 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 يز عملية التصحيح لاستكمال المطالبات المجمعة الناقصة تعز   

من اســــــتمارات المطالبة. وشــــــدد المكتب بقوة على تســــــوية   72 218، كانظ قد جُمعظ  2020كانون الأول/ديســــــمبر   31بحلول  3-264 
ال بمقدمي المطالبات أو  التصــحيحات المتبنية للمطالبات الناقصــة أو غير المكتملة التي يتم تلقيها. وشــملظ تلك العملية الاتص ــ

السـلطات المحلية عن طريق الهاتف والبريد الإلكتروني المشـفر وتقديم المشـورة بشـأن المعلومات الناقصـة والوثائق والبيانات غير 
المقدّمة، حيث يجري حاليا تنفيذ جزء كبير من أعمال التصـحي  انطلاقا من مكتب سـجل الأضـرار في فيينا. وفي حين تأثر هذا 
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ــلة بجائحة الن  ــبب عمليات الإغلاق المتكررة المتصــــــ ــحي  في الميدان بســــــ ــا بتراج  القدرة على إجراء عمليات التصــــــ ــا  أي ــــــ  شــــــ
 ، فقد أسهم في تحقيق هدف المكتب من خلال كفالة ايتمال المطالبات واستيفائها جمي  الشرو  الرسمية. 19-يوفيد

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

أسهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت   من عدد التصحيحات التي اضطل  بها المكتب فانظر الشكل السادو   3-265 
 (.3والعشرين من الباب 

 
 3الشكل السادو والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: مجموع عدد المطالبات التي تم تصحيحها )العدد السنوي( 

  
 على تنفيذ البرامج   19- كوفيد تأثير جائحة    

ــتهدفة والأنشــــطة المقررة للمكتب. وشــــمل الأثر عدم تمكن  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  3-266  تأثير على المنجزات المســ
المكتب من عقد اجتماعات مجل  ســـــجل الأضـــــرار في فيينا نظرا للقيود المفروضـــــة على الســـــفر. ويجتم  المجل  بالح ـــــور  

ب مقت ــيات الســرية. وبالتالي، ففي حين عقدت اجتماعات افتراضــية م  المجل  لمناقشــة الاســتراتيجية وتقريره الشــخصــي بســب 
المرحلي السـنوي المقدم إلى الجمعية العامة، لم يتمكن المجل  من اسـتعراض المطالبات والبظ في ت ـمين السـجل ما تم تجهيزه  

وما تلا ذلك من قيود في الأرض  19-أدى الأثر الناجم عن جائحة كوفيد من مطالبات بلادرا  الأضــــرار. وبالإضــــافة إلى ذلك،
الفلســــــــــطينية المحتلة إلى انخفاض عدد المطالبات المجمعة. ولا يمكن إجراء مســــــــــ  لاســــــــــتمارات المطالبات وإدراجها في قاعدة  

ــها  ــتعراضـ ــبب الإغلاق. وقد تأثرت ترجمة المطالبات واسـ ــتوى مخفّض بسـ ــجل إلا بمسـ ــبب الحاجة إلى النيام بيانات السـ مؤقتا بسـ
للمرة الأولى بلانشـاء نظام مأمون وسـري دون اتصـال بالإنترنظ يتي  لموظفي المكتب معالجة أقل المطالبات تعقيدا عن بُعد أثناء 
الإغلاق، بوصــف ذلك تدبيرا من تدابير اســتمرارية تصــريح الأعمال. وتواصــل عقد أنشــطة التولية باســتخدام وســائل بديلة مثل 
الهاتف والتداول بالفيديو. وأخيرا، كان لا بد من تأجيل التدريب المقرر لر سـاء البلديات وغيرهم من مسـؤولي المجتمعات المحلية  
ــاء   ــي لفائدة ر ســ ــور الشــــخصــ ــا عن التدريب المقرر القائم على الح ــ ــفر. وعوضــ ــة على الســ ــبب القيود المفروضــ ــررة بســ المت ــ

ــؤولي المجتمعا ــررة البلديات وغيرهم من مسـ ــ   فيت المحلية المت ـ ــطينية المحتلة، ما فت  المكتب يعمل على وضـ الأرض الفلسـ
ــؤولين م  التركيز على مقدمي المطالبات العامة المحتملين. وتم بدء هذا  ــاء البلديات وغيرهم من المســــــ تدريب افتراضــــــــي لر ســــــ

 .2020التدريب الفردي كمبادرة تجريبية في الرب  الأخير من عام 

ددت طرق جديدة لتجهيز المطالبات ونفذت بنجاح، حيثما أمكن ذلك. وم  المراعاة الكاملة لمقت ـــــــيات الســـــــرية، قام المكتب وحُ  3-267 
ــفر، مما أتاح لموظنيه تجهيز  ــرية في ناقل بيانات مادي مشــ ــلة بالإنترنظ تخزَّن بها البيانات الســ ــ  وتنفيذ حلول غير متصــ بوضــ
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ان. وتبـادلُ البيـانـات هو نقـل مـادي مبـاشــــــــــــــر ســــــــــــــم  للمترجمين والمراجعين بتجهيز المطـالبـات عن بعـد بـأقصــــــــــــــى قـدر من الأم ـ
ــلة بجائحة كوفيد ، ومن ثم تقليل عدد المطالبات غير 19-المطالبات المجمعة، على الرغم من الإغلاق وغيره من القيود المتصــــــ

مرحلي السـنوي لمجل  سـجل الأضـرار المقدم التقرير التم في الوقظ المقرر إنجاز الخاضـعة للاسـتعراض. وبالإضـافة إلى ذلك، 
إلى الجمعية العامة عن طريق عقد اجتماعات افتراضــــــية م  أع ــــــاء المجل . وكان لهذه التمييرات أثر على الأداء البرنامجي 

 أدناه. 3و  2، على النحو المحدد في النتيجتين 2020في عام 

اجات المتميرة للدول الأع ــاء، ســينظر البرنامج في الدروو المســتفادة وأف ــل  وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية للاحتي  3-268 
وســيقوم بتعميمها. ومن الأمثلة المحددة على الدروو   19-الممارســات المتصــلة بتعديل برنامجه وتكييفه في ضــوء جائحة كوفيد

اتبعها ســجل الأضــرار في الســنوات الســابقة    المســتفادة تســخير التداول بالفيديو في ســياق أنشــطة التولية. وكانظ الممارســة التي
هي الاضـطلاأ بأنشـطة بناء القدرات لفائدة ر سـاء البلديات المحليين الفلسـطينيين وغيرهم من المسـؤولين لإطلاعهم على شـرو   
ــطينيين المح ــا على حركة الفلســــــــ ــية والداخلية التي تؤثر أي ــــــــ ــياســــــــ ــتمارات المطالبات. ونظرا للحالة الأمنية الســــــــ ليين ملء اســــــــ

بـالنظر إلى الحـالـة النـاجمـة عن جـائحـة    وم  ذلـك،المحـافظـات في مواق  مختلفـة، أقيم التـدريـب عـادةً في العنبـة بـالأردن.   داخـل
ــتكمال المطالبات بلادرا    19-يوفيد والقيود المفروضـــــة على التنقل، ول ـــــمان اســـــتمرار تزويد الشـــــركاء بالمســـــاعدة اللازمة لاســـ

العامة، شـرأ المكتب في إقامة تدريب افتراضـي موجه، أجري من فيينا، للتعامل م  كل مجتم  من   الأضـرار التي تلحق بالموارد
ــي   ــخصـ ــور الشـ ــكل كامل محل التدريب القائم على الح ـ ــكل قد لا يحل بشـ المجتمعات المحلية على حدة. وفي حين أن هذا الشـ

 لقدرات لصال  المستفيدين من المكتب.في المستقبل، فلانه يعتبر أداة تكميلية لزيادة جهود التولية وبناء ا

  
 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  3-269  ــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــ
ــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام  ــابقة، وتعكســ فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022البرنامجية المقترحة لعام  والخطة   2020الســ

 مقررة جديدة.
 

 (17ف: الخفض التدريجي للمتراكم من المطالبات المجمعة التي لم يتم استعراضها 1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

، سـيجتم   17/ 10- دإ  من اسـتمارات المطالبة. ووفقا لقرار الجمعية العامة   72  218، جُمعظ  2020كانون الأول/ديسـمبر    31بحلول  3-270 
في السـجل. وي ـمن ح ـور  لاسـتعراض المطالبات والبظ في إدراجها   فيينا مجل  سـجل الأضـرار كل سـنة أرب  مرات على الأقل في  

على   19- أع ــاء المجل  شــخصــيا اســتيفاء شــرو  الســرية والمحافظة على ســلامة العملية. وبســبب القيود التي فرضــتها جائحة كوفيد 
الســفر، لم يتمكن المجل  من عقد اجتماعات بالح ــور الشــخصــي. ولم يكن من الممكن عقد اجتماعات افتراضــية للمجل  لأغراض 

   تحدد بعد.   المطالبات المجهزة، نظرا لأن إجراءات الحفاة على سرية البيانات وسلامتها لم البظ في إدرا   

ــمولة بالتقرير. لذا فلان عددا كبيرا من  3-271  ــتعراض المطالبات وتجهيزها طوال الفترة المشـ ــرار اسـ ــل مكتب ســـجل الأضـ وم  ذلك، واصـ
 المطالبات أصب  جاهزا ليتخذ المجل  قراراته بشأنها.

مطالبة،   4  000سهمظ الظروف المذكورة أعلاه في عدم البظ في أي مطالبات، مما حال دون تحقيق الهدف المقرر المتمثل في  وأ 3-272 
 . 2020الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)ف 2020البرنامجية المقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية  (17ف 

https://undocs.org/ar/A/RES/ES-10/17
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيواصــــــــل المكتب العمل المتصــــــــل بالنتيجة المقررة 3-273  ، وفقا لولايته. ومن أجل المســــــــاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق  ســــــ
مطالبة بلادرا  الأضـــــــرار وســـــــيعمل على  3 200الهدف، ســـــــيســـــــتأنف مكتب ســـــــجل الأضـــــــرار ومجلســـــــه تجهيز ما لا يقل عن 

تي ســــيتخذ المجل   . ويتمثل الســــبب في الانخفاض المتوق  في المطالبات ال2022اســــتعراضــــها واتخاذ قرارات بشــــأنها في عام  
أدناه. ويُعرض التقدم المتوق  ضـــــمن  3قرارات بشـــــأنها في زيادة تعقيد المطالبات، كما هو مبين بمزيد من التفصـــــيل في النتيجة 

 (.3منياو الأداء المبين أدناه فانظر الشكل الساب  والعشرين من الباب 
 

 3الشكل الساب  والعشرون من الباب 
 2022- 2018المطالبات التي بت فيها مجلس سجل الأضرار،  مقياس الأداء: عدد  

 

 

 

 

 

 

 
   

، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-جائحة كوفيدالمتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي 

  
   (18ف: خفض المتراكم من المطالبات المجمعة التي لم يتم استعراضها 2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

، تجهيز المطالبات واســـــــــتعراضـــــــــها من الناحية القانونية،  19-جائحة كوفيد واصـــــــــل المكتب، على الرغم من القيود الناجمة عن 3-274 
ــها وإلى تقليص الفجوة بين المطالبات التي جُمعظ والمطالبات التي  مما ــتعراضــــــ أدى إلى خفض عدد المطالبات التي لم يتم اســــــ
 استعراضها.  تم

مطالبة،    32  215لتي لم يتم اســــتعراضــــها والمطالبات التي جُمعظ إلى وأســــهم العمل المذكور أعلاه في تقليص الفجوة بين المطالبات ا  3-275 
ــالبـــات غير المجهزة إلى   ــة    30  760وهو مـــا لم يحقق الهـــدف المتمثـــل في خفض عـــدد المطـ ــالبـــة، وهو العـــدد الوارد في الميزانيـ مطـ

ــها المكتب إلى  2021البرنامجية لعام  ــتعرضـــــــــ فترة الإغلاق والقيود التي أدت إليها،  . ويعزى ارتفاأ عدد المطالبات التي يتعين أن يســـــــــ
ــديد في عمل المكتب وفي ارتفاأ عدد المطالبات التي جمعظ في عام  مما  ــبب في اضـــطراب شـ مطالبة( عما كان   1  201ف   2020تسـ

   مطالبة(.   1  000متوقعا ف 
 

 __________ 
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

رة، وفقا لولايته. ومن أجل المســـاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق هذا ســـيواصـــل المكتب العمل المتصـــل بالنتيجة المقر  3-276 
ــطل  المكتب بتجهيز ما لا يقل عن   ــي ــــ ــيخفض عدد المطالبات التي لم يتم 2022مطالبة في عام  3  200الهدف، ســــ ، مما ســــ

  2021ســــــتُجم  في عامي مطالبة جديدة  500مطالبة، وهو ما يأخذ في الحســــــبان ما يقدر بـــــــــــــــــــــ   27 015اســــــتعراضــــــها إلى 
 (.3. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن منياو الأداء المبيّن أدناه فانظر الشكل الثامن والعشرين من الباب 2022 و

 
 3الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد المطالبات المقدمة إلى سجل الأضرار التي لم يتم استعراضها 

، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام  حفاظاً على  فأ( 
 .2023لعام في الميزانية البرنامجية المقترحة  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 : تعزيز إجراءات النظر في المطالبات المعقدة 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

عزز مكتب ســـــجل الأضـــــرار تركيزه على تجهيز المزيد من المطالبات المعقدة، بما في ذلك المطالبات القائمة بذاتها والمطالبات   3-277 
ــأن نف   المعقدة المتعلقة  ــها وقتا أطول مما يلزم لمطالبات ورثة متعددين بشــــــــ ــتعراضــــــــ بالموارد العامة والعمالة، التي يتطلب اســــــــ

ــحيحها   ــوير الإلكتروني للمطالبات التي جُمعظ وترجمتها وتصـ ــملظ العملية التصـ ــبيل المثال. وشـ ــارات(، على سـ ــارة ف/الخسـ الخسـ
ــبيل   إلى المجل  ليتخذ القرار النهائي بشـــــأن إدراجها في الســـــجل.واســـــتعراضـــــها من الناحية القانونية لتقديمها بعد ذلك  وعلى ســـ

المثـال، إذ يســـــــــــــتعرض المكتـب مجموعـة أيبر من المطـالبـات المتعلقـة بـالعمـالـة فحيـث بلا عـدد المطـالبـات المتعلقـة بـالعمـالـة التي تم 
ــها في عام  ــتعراضـ ــه في عام   2020اسـ ــتعراضـ ــعاف ما تم اسـ ــيناريوهات المطالبات التي تتطلب  (، يحدد المكتب 2019ثلاثة أضـ سـ

 270- 3المزيد من قرارات المجل  بشــأن الأهلية والأدلة ووضــ  المبادئ التوجيهية ذات الصــلة. وعلى نحو ما أشــير إليه في الفقرة 
، لم يكن من الممكن عقد اجتماعات المجل  بالح ــــــور 19- أعلاه، وبســــــبب القيود المفروضــــــة على الســــــفر بســــــبب جائحة كوفيد 

 ، مما أدى إلى عدم البظ في أي مطالبات. 2020لشخصي في عام ا 
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 الدروو المستفادة والتميرّات المقررة   
تمثل الدرو المســـــــــتفاد بالنســـــــــبة للمكتب في أن تزايد تعقيد المطالبات التي تلقاها المكتب والوقظ الإضـــــــــافي اللازم لتجهيز تلك  3-278 

ــببا في جعل هدف ا ــياق   4 000لنظر في المطالبات واســــتعراضــــها تســ ــتدام. وفي ســ ــابقا هدفا غير مســ ــنويا المتوق  ســ مطالبة ســ
تطبيق هذا الدرو، ســـــيكرو المكتب القدرات المتوافرة ضـــــمن ســـــجل الأضـــــرار لتجهيز المطالبات. وعلى ســـــبيل المثال، ســـــيقدم 

يز المطالبات وترجمتها وإجراء  موظفون آخرون في المكتب، بالإضــــــــافة إلى أدائهم لواجباتهم العادية، مســــــــاعدة منتظمة في تجه
اســــــتعراضــــــاتها الأولية وإيداعها وغير ذلك من المهام. وعلاوة على ذلك، ســــــيعزز المكتب خصــــــائص قاعدة البيانات المتصــــــلة  
بالمطالبات المعقدة ليســهل على المجل  اتخاذ القرارات. وبالرغم من الاســتراتيجية المذكورة أعلاه، ومن كون المكتب يســعى إلى 

د ســبل أخرى لتحقيق أقصــى قدر من كفاءة العملية م  الحفاة على ســلامتها، ســيتعين على الســجل أن يعيد النظر في عدد إيجا
 . 2022مطالبة اعتبارا من عام  3 200المطالبات التي يجهزها المكتب سنويا ليصب   

 
 التقدم المتوقّ  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

في المائة  80هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يت ــ  من موافقة المجل  على مبادئ توجيهية محســنة تمطي يُتوق  أن يســهم  3-279 
 (.53-3من سيناريوهات فقدان فرص العمل المحددة حتى اةن فانظر الجدول 

 
 53-3الجدول 

 فأ(مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022 فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
يتخذ المجل  قرارات بشـأن   -     

متعلقــــــة    204 مطــــــالبــــــات 
 بالعمالة

قــرارات   - الــمــجــلــ   ــذ  يــتــخـــــ
في المائة من  80بشـــــــــأن 

ــة   الــمــتــعــلــقـــــ ــات  ــالــبـــــ الــمــطـــــ
بالعمالة المعروضــــــة عليه 

 لاتخاذ قرار

موافقــة المجل  على مبــادئ 
تمطي  توجيهيـــــة محســــــــــــــنـــــة 

ــي   80 ــن فــــــ مــــــ ــة  ــائــــــ ــمــــــ الــــــ
ســــــــــــــينــاريوهـات فقــدان فرص 
 العمل المحددة حتى اةن

 
 تؤخذ المطالبات المتعلقة بالعمالة على سبيل المثال. فأ( 

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-280 
 

 قرار الجمعية العامة 
 17/ 10-دإ 

 
إنشاء سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض 

 الفلسطينية المحتلة

https://undocs.org/ar/A/RES/ES-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/ES-10/17
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 المنجزات المستهدفة  
، التي أسـهمظ ويُتوقّ  أن تسـهم في تحقيق الهدف  2022-2020قائمةً بجمي  المنجزات المسـتهدفة للفترة  54-3يعرض الجدول   3-281 

 المذكور أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرلية.
 

   54-3الجدول 
 والفئة الفرعية ، حسب الفئة  2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرلية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 فعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
الأمم المتحدة للأضــــــــرار الناشــــــــئة عن تشــــــــييد الجدار في الأرض  التقرير المرحلي لمجل  ســــــــجل  - 1  

 1 1 1 1 الفلسطينية المحتلة المقدم إلى الجمعية العامة
 3 3 3 3 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 4 1 4 فعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
المجتمعات المحلية وغيرهم من المســؤولين الفلســطينيين على المرض  تدريب ر ســاء البلديات وقادة  - 5  

من أنشـــطة تلقي المطالبات والتفاصـــيل التنظيمية المتعلقة بها ومتطلباتها، م  التركيز بوجه خاص 
 4 4 1 4 على المطالبات العامة

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 من المطالبات المتعلقة بالأضرار التي وافق عليها المجل . 37 000) تعهد قاعدة بيانات وسجلات مادية تتعلق بأيثر من الرقميةقواعد البيانات والمواد الفنية   

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

والاعتباريين الفلســـطينيين المت ـــررين بلامكانية وشـــرو  تقديم  ) برنامج تولية عامة لإعلام الأشـــخاص الطبيعيين برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية  
 استمارات تسجيل الأضرار، بما في ذلك إعداد ملصقات ومنشورات لتوزيعها على الفلسطينيين المت ررين.
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 2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد عير المتصلة بالو ائف لعام  - باء   
 لمحة عامة    

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التميرات  2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    56-3و    55-3ترد في الجـدولين   3-282 
 الموارد، حسب الاقت اء. في

 
  55-3الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 
 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(

 نفاقوجه الإ
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
 848,6 2 – – – – – 848,6 2 619,5 2 الموارد المتصلة بالوظائف         

 62,8 – – – – – 62,8 7,6 تكاليح الموظفين الأخرى 

 5,4 – – – – – 5,4 5,1 الخبراء الاستشاريون 

 71,1 0,1 0,1 0,1 – – 71,0 5,8 سفر الموظفين

 147,3 (0,1) (0,1) (0,1) – – 147,4 116,2 الخدمات التعاقدية

 11,6 – – – – – 11,6 19,0 مصروفات التشميل العامة

 5,7 – – – – – 5,7 4,6 اللوازم والمواد

 30,5 – – – – – 30,5 26,4 الأثار والمعدات

 – – – – – – – 1,2 تحسين أماين العمل

 – – – – – – – 0,1 المن  والمساهمات

 – – – – – – – (0,6) التميرات الأخرى 

 183,0 3 – – – – – 183,0 3 804,9 2 المجموع 

  
 56-3الجدول 

 2022الباب عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  
 فعدد الوظائف(

 التفاصيل العدد التميرات في الوظائف
 خ أ فر أ( 9، و 1-/ف2-ف 1، و 3-ف 2، و 4-ف 5، و 5-ف 1، و 2-مد 1 19 2021المعتمد لعام    

  - التميرات في الوظائف
 خ أ فر أ( 9، و 1-/ف2-ف 1، و 3-ف 2، و 4-ف 5، و 5-ف 1، و 2-مد 1 19 2022المقترح لعام 

 
  

 

 يُستخدم المختصر التالي في الجداول والأشكال) خ أ فر أ( = فئة الخدمات العامة فالرتب الأخرى(. ملاحظة)
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 57-3الجدول 
 فأ(الباب عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 فعدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام   التميرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموأ التميرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا        

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 5 – – – – 5 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 9 – – – – 9 خ أ فر أ( 

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 19 – – – – 19 المجموع 

 
 جمي  وظائف المكتب هي وظائف مؤقتة. فأ( 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة   3والعشــــــــــرين من الباب  والشــــــــــكل التاســــــــــ   59-3و   58-3ترد في الجدولين   3-283  تفاصــــــــــيل إضــــــــ

 .2022 لعام

دولار  3 183 000إلى   2022، يصــــــــــــــل إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  59-3( و 1ف 58-3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-284 
. ويمطي مســــــــــتوى الموارد 2021ادات عام قبل إعادة تقدير التكاليح، ولا يت ــــــــــمن أي تمير في مســــــــــتوى الموارد مقارنة باعتم

 المقترحة تكاليح تنفيذ الولايات تنفيذاً تاماً يتسم بالكفاءة والفعالية. 
 

 58-3الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية  ( 1ف  

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
 183,0 3 – – – – – 183,0 3 804,9 2 برنامج العمل          

 183,0 3 – – – – – 183,0 3 804,9 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2ف  

 العنصر
نفقــات عــام 

2020 
تقـديرات عـام  

2021 
  

 2022تقديرات عام   فبالنسبة المئوية( التمير 
 200,0 – – – – – 200,0 223,0 برنامج العمل         

 200,0 – – – – – 200,0 223,0 2الفرعي،  المجموع 

 383,0 3 – – – – – 383,0 3 027,9 3 المجموع 

  
 59-3الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  
 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 848,6 2 – – – – – 848,6 2 619,5 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 334,4 – – – – – 334,4 185,4 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 183,0 3 – – – – – 183,0 3 804,9 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
  3الشكل التاس  والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  
 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9

1

2

5

1

1

(ر أفخ أ 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

30,5 

5,7 

11,6 

147,3 

71,1 

5,4 

62,8 

الأثار والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشميل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

تكاليح الموظفين الأخرى 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
334,4 

 توزيع الموارد المالية
183,0  3 

 توزيع الو ائف
 وظيفة  19

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

848,6  2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

334,4 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

(، يتوق  المكتب أن يســــــــــــتمر في تلقي مســــــــــــاهمات نقدية من شــــــــــــأنها أن تكمّل موارد 2ف  58-3على النحو المبين في الجدول   3-285 
ــأن هـذه الموارد أن  200  000، يقـدر أن تبلا الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة  2022الميزانيـة العـاديـة. وفي عـام   دولار. ومن شــــــــــــ

الأرض الفلســـــــــــطينية المحتلة للاضـــــــــــطلاأ بأنشـــــــــــطة تلقي المطالبات والتولية تمكن المكتب من الاحتفاة بوجود صـــــــــــمير في 
والتصــــــــــحي . ويتولى موظف رئيســــــــــي لتلقي المطالبات وموظفان مكلفان بتلقي المطالبات، يشــــــــــرف عليهم مكتب الأمم المتحدة 

ن بأنشــطة التولية عن طريق  لخدمات المشــاري ، تقديم المســاعدة إلى أصــحاب المطالبات في ملء اســتمارات المطالبات، ويقومو 
ــحاب المطالبات الحاليين إذا ومتى  ــرو  تقديمها، ويتابعون الأمور م  أصــــ ــحاب المطالبات المحتملين بلامكانيات وشــــ إبلاغ أصــــ

 طُلب المزيد من المعلومات. 

ا للســــــــلطة المفوضــــــــة من والمكتب هو الجهة المنوطة بها ســــــــلطة الإشــــــــراف على اســــــــتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وفق 3-286 
 العام. الأمين

 
 معلومات أخرل   

من أهداف التنمية المســـتدامة، التي تُشـــج  فيها المنظمات على إدرا  معلومات  6-12، ولا ســـيما الماية 2030وفقاً لخطة عام   3-287 
من قرار الجمعية   19الاســــــــــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصــــــــــة بها، وذلك وفقًا للولاية الشــــــــــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، اقترب المكتـب خطوة أخرى من 2020، يقوم المكتـب بـدمج ممـارســــــــــــــات الإدارة البيئيـة في عمليـاتـه. وفي عـام  72/219العـامـة 
التحول إلى بيئة غير ورقية بتكييح حلول التوقي  الإلكتروني، حيثما أمكن، في إطار شـــــــــرو  الســـــــــرية الصـــــــــارمة التي يتطلبها 

بالإضـــــافة إلى ذلك، تمظ أي ـــــا تولية الموظفين بواجباتهم الفردية فيما يتعلق بالمســـــؤولية البيئية. وفي عام ســـــجل الأضـــــرار. و 
 ، سيسعى المكتب جاهدا إلى تشديد ممارسات الإدارة البيئية. 2022

المكتب معدل امتثال معلومات عن الامتثال لســـــــياســـــــة الحجز المســـــــبق لتذاير الســـــــفر بالطائرة. ويكفل   60-3وترد في الجدول  3-288 
مرتف  عن طريق التخطيط للسـفر جوا بعناية وعن طريق وضـ  قوائم وجداول زمنية واقعية. وبالإضـافة إلى ذلك، يتعاون المكتب 
بشــــــــــــــكـل بنـاء م  الجهـة التي تقـدم لـه الخـدمـات، وهي مكتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، ممـا يكفـل ســــــــــــــير العمـل بكفـاءة فيمـا يتعلق 

في إطار هذه الفئة بالنقل   2020. وتتعلق النفقات في عام  2020ولم يقم المكتب بأي أســــــــفار جوا في عام  بالســــــــفر الرســــــــمي.
 المحلي في الأرض الفلسطينية المحتلة. 

 
 60-3الجدول 

 معدل الامتثال  

 النسبة المئوية(بف

 
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 100 100 لا ينطبق 94,4 شراء تذاير السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل     

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب الأمم المتحدة لدل الاتحاد الأفريقي  -   خامسا  
 تصدير 
ــل مكتب الأمم المتحدة 2022خلال عام   ــيواصـ ــتراتيجية م  الاتحاد الأفريقي، لأن ذلك أمر ، سـ ــراية الاسـ لدى الاتحاد الأفريقي تعزيز الشـ

نســبية لكل  ضــروري للبحث عن حلول ناجعة لتحديات الســلام والأمن المتزايدة التعقيد والدينامية في أفرينيا. وســتواصــل المنظمتان اســتملال المزايا ال
)  2063مثلة في تعزيز الســلام والأمن، والترويج لحقوق الإنســان والحوكمة الرشــيدة، وتنفيذ خطة عام  منهما من أجل تحقيق الأهداف المشــتركة المت 

. وقد ازدادت الشــــراية الاســــتراتيجية عمقا واتســــ  نطاقها على مدى الســــنوات القليلة 2030أفرينيا التي نصــــبو إليها، وخطة التنمية المســــتدامة لعام 
، على الإطار المشـــــترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشـــــراية في مجال  2017ي نيســـــان/أبريل  الماضـــــية، ولا ســـــيما منذ التوقي ، ف

، على إطــار العمــل المشــــــــــــــترف بين الاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة لتنفيــذ خطــة  2018الســــــــــــــلام والأمن، ومنــذ التوقي ، في كــانون الثــاني/ينــاير  
. وســــتواصــــل المنظمتان إعطاء الأولوية لتطوير 2022المســــتدامة، ومن المتوق  أن يســــتمر تعزيزها في عام  للتنمية    2030وخطة عام  2063 عام

 وما بعده. 2022شراية استراتيجية منتظمة يمكن التنبؤ بها في التصدي لتحديات السلام والأمن في أفرينيا في عام 

الأفريقي، ولا ســيما لجنة الممثلين الدائمين ومجل  الســلام والأمنس  وســتشــمل جهود المكتب اتصــالات ســياســية مســتمرة م  أجهزة الاتحاد 
عم وتيســــــــــــــير الالتزامات القـانونيـة بين مجل  الأمن ومجل  الســــــــــــــلام والأمن وبين الأمانة العـامة للأمم المتحـدة ومفوضــــــــــــــيـة الاتحـاد الأفريقيس ود

رات الميدانية المشــــــــتركة والإحاطات الإعلامية المشــــــــتركة المقدمة إلى مجل   التدخلات المشــــــــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، مثل الزيا
مفوضــية  الأمن ومجل  الســلام والأمنس وتيســير ودعم البيانات والرســائل المشــتركة، بما في ذلك بيانات ورســائل الأمين العام للأمم المتحدة ورئي   

لناشـــــئة والقائمةس وإنجاز مشـــــاري  مشـــــتركة لتعزيز مشـــــاركة المرأة والشـــــباب في مبادرات  الاتحاد الأفريقي والمبعوثين الخاصـــــين المعنيين بالأزمات ا
ــاني من  الســــلام والأمن والتنميةس وزيادة العمل م  الاتحاد الأفريقي على تفعيل إطار للامتثال للقانون الدولي لحقوق الإنســــان والقانون الدولي الإنســ

. وسـيواصـل المكتب (2017ف  2378و  (2016ف  2320ت التعاون المبينة في قراري مجل  الأمن أجل عمليات دعم السـلامس وغير ذلك من مجالا
أجل دعم السلام، وفي التعزيز الطويل الأجل للقوة الأفرينية الجاهزة وعملياتها  تقديم الدعم إلى الاتحاد الأفريقي في تعزيز إدارة عملياته الجارية من

ة الجارية، م  التركيز بوجه خاص على بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــــــــــــومال، والقوة المشــــــــــــــتركة المتعددة الجنســــــــــــــيات لمكافحة بوكو حرام، والقو 
 للق اء على جيم الرب للمقاومة.ادرة التعاون الإقليمي المشتركة التابعة للمجموعة الخماسية لمنطقة الساحل، ومب 

بشأن المرأة والسلام   (2000ف  1325وسيعطي المكتب الأولوية لتعزيز التعاون م  الاتحاد الأفريقي في النهوض بتنفيذ قرار مجل  الأمن  
عم تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي في مجال الوســـــاطة، بما في ذلك من خلال شـــــبكة النســـــاء الأفرينيات لمن  نشـــــوب  والأمن. وســـــيواصـــــل المكتب د

ــاطة ف ــر FemWise-Africaالنزاعات والوسـ ــية الاتحاد الأفريقي في تطوير قدرة العناصـ ــا لتقديم الدعم إلى مفوضـ ــيعطي المكتب الأولوية أي ـ (. وسـ
والتقييم    المدنية والشـرطية والعسـكرية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال على الاضـطلاأ بمهامها بفعالية، بما في ذلك من خلال التخطيط

 المتحدة الانتقالية للصومال، والعملية الرامية إلى تسليم المسؤوليات الأمنية تدريجيا إلى السلطات الصومالية.  المشتركين، وتنفيذ خطة الأمم

. وحُددت أولويات الســـياســـات العامة في  2021وختاما، فقد أجريظ انتخابات النيادة الجديدة لمفوضـــية الاتحاد الأفريقي في شـــبا /فبراير  
ريقي الحالية، وســـتبيَّن التعديلات عند الإبلاغ عن الأداء. ويظل المكتب ملتزما بالاضـــطلاأ بالمســـؤوليات المنوطة به وثائق ســـياســـات الاتحاد الأف

لتعزيز بفعـاليـة وكفـاءة، وفقـا لقرارات الجمعيـة العـامـة وقرارات مجل  الأمن ذات الصــــــــــــــلـة والإطـار المشــــــــــــــترف بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي  
 السلام والأمن.الشراية في مجال 

 
 تيتيه هانا   فتوقي (

 الممثلة الخاصة للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقي
 ورئيسة مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

. وضـــمّ المكتب 64/288عملا بقرار الجمعية العامة  2010تموز/يوليه   1أُنشـــ  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في   3-289 
ــابقة هي مكتب الأمم المتحدة للاتصـــــال في أدي   أبابا، والفريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ  ييانات ســـ

السـلام، وفريق الأمم المتحدة للتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال، وكذلك عناصـر الدعم التابعة لبلية المشـتركة للدعم 
 ور.والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارف

وتتمثل ولاية المكتب في تعزيز الشـــــراية القائمة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجالي الســـــلام والأمنس وإســـــداء مشـــــورة   3-290 
ــائل الدعم التشـــــــميلي  ــقة ومتســـــــقة من الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي فيما يتعلق ببناء القدرات في الأجل الطويل ومســـــ منســـــ

وتنظيم وجود الأمم المتحـدة في أدي  أبـابـا لزيـادة فعـاليتـه وكفـاءتـه فيمـا يتعلق بتقـديم مســــــــــــــاعـدة الأمم المتحـدة    القصــــــــــــــير الأجـلس
 (2017ف 2378و   (2016ف 2320و   (2014ف 2167و   (2012ف 2033للاتحـاد الأفريقي. وقـد دعـا مجل  الأمن في قراراتـه  

الأمم المتحـدة إلى تعزيز التعـاون بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي، في مجـالات منهـا الوســـــــــــــــاطـة وبنـاء   (2019ف  2457و  
 القدرات، ولا سيما في تفعيل منظومة السلم والأمن الأفرينية وتنفيذ مبادرة إسكات البنادق. 

الأسباب التي تهدد السلام والتملب عليها، ولقم  أعمال العدوان وغيرها من ويهدف المكتب إلى اتخاذ تدابير جمالية فعالة لمن   3-291 
وجوه الإخلال بالســـــــــــلامس والتذرُّأ بالوســـــــــــائل الســـــــــــلمية، وفقاً لمبادئ العدل والقانون الدولي، لحل أو تســـــــــــوية المنازعات الدولية  

من ميثاق الأمم المتحدة. وفي   1ليه في المادة الحالات التي يمكن أن تؤدي إلى الإخلال بالسـلام، على النحو المنصـوص ع أو
هذا الصـــدد، يعمل المكتب على تعزيز التعاون م  الاتحاد الأفريقي في التصـــدي للأخطار التي تهدد الســـلام والأمن، بما يتســـق  

 م  الفصل الثامن من الميثاق.

ــلة تطوير وتنفيذ   3-292  ــية هي كما يلي) فأ( مواصــــــ ــتراتيجية بين الأمم المتحدة والاتحاد ومجالات عمل المكتب الرئيســــــ ــراية الاســــــ الشــــــ
الأفريقي في مجالي الســـلام والأمنس فب( إقامة شـــراية م  الاتحاد الأفريقي في ما يبذله من جهود لتعزيز القدرات للتصـــدي معا 

نة للتعاون على الصــــعيد الإ قليمي، تشــــمل في المقام للتحديات التي تواجه الســــلام والأمن في أفرينيا. ويشــــكل المكتب آلية محســــّ
الأول الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في ســــــــائر أنحاء أفرينيا. ويســــــــعى المكتب إلى بناء فهم مشــــــــترف بين 
ــزاعات المحتملة، يمكن الانطلاق منه لتطوير مبادرات   ــزاعات والنـــ الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي للأسباب والعوامل المحركة للنـــ
ــلام والبعثات  ــوب النــــــــــــــــــــزاعات وإدارتها وحلها. ويتعاون المكتب عن كثب م  عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــ تعاونية لمن  نشــــ
السياسية الخاصة في القارة، وهو بذلك يعزز علاقات الأمم المتحدة م  الاتحاد الأفريقي في مجالي السلام والأمن. وعلاوة على 

ــرق أفرينيا، وذلك ذلك، يقدم المكتب الدعم لمباد ــطل  بها الأمم المتحدة في الجنوب الأفريقي وشـ ــاعي الحميدة التي ت ـ رات المسـ
بالتنســــــــــيق م  الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية المعنية. ويعمل المكتب م  الاتحاد الأفريقي على وضــــــــــ  وتنفيذ نُهُج 

ــتركة من أجل من  النــــــــــــــــــــــــــزاعات في أفرينيا ومعالجتها، ولك فالة المزيد من التعاون بين الاتحاد الأفريقي والبعثات الميدانية مشـــــــــ
 المختلفة التابعة للأمم المتحدة في جمي  أنحاء القارة.

ويســـــعى المكتب إلى توطيد الشـــــراية م  الاتحاد الأفريقي في تخطيط وإدارة عمليات الســـــلام، وتطوير القدرات المؤســـــســـــية على  3-293 
رات الرامية إلى من  نشوب النــــــزاعات وإدارتها وحلها. وبةية توطيد نهج ”وحدة العمل في الأمم المتحدة“  تعزيز الشراية في المباد

في الشــراية م  الاتحاد الأفريقي في مجالي الســلام والأمن، ينســق المكتب عمله م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى، وذلك بســبل 
يشــارف المكتب أي ــاً في اةليات القائمة في أدي  أبابا التي تتولى تنســيق شــؤون  منها الائتلافات القائمة على الفرص والفوائد. و 

 المانحين والشركاء اةخرين.

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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 برنامج العمل   
 الهدف    

يتمثل الهدف الذي يســــــــهم المكتب في تحنيقه في تعزيز الشــــــــراية بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل الســــــــلام والأمن  3-294 
 أفرينيا. في

 
 الاستراتيجية    

ــلاتها  3-295  ــلم والأمن الأفرينية، بما في ذلك صـ ــيدعم المكتب تنفيذ أولويات منظومة السـ ــاهمة في تحقيق هذا الهدف، سـ من أجل المسـ
ــمل ذلك من  نشــــــــوب النزاعاتس وإدارة الأزمات/النزاعاتس وإعادة الإعمار وبناء الســــــــلام بعد  بمنظومة الحوكمة في أفرينيا، ويشــــــ

ء النزاعاتس والمســائل الأمنية الاســتراتيجيةس والتنســيق والشــراية. وفي إطار اســتراتيجيته الشــاملة، يعتمد المكتب على العلاقة  انتها
القوية القائمة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وعلى التشــــاور المســــتمر م  الشــــركاء الرئيســــيين بشــــأن الأولويات الســــياســــية  

إطار خططه الاستراتيجية والتنفيذية، سيعمل المكتب م  الاتحاد الأفريقي على المستويات العليا والتنفيذية    والتنفيذية الهامة. وفي
من خلال المؤتمر الســــنوي للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة، وفرقة العمل المشــــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية 

دوائر الإدارية النظيرة، من أجل كفالة التنســيق والاتســاق بين المنظمتين، واســتعراض ورصــد بالســلام والأمن، والاجتماعات بين ال
التقدم المحرز في تنفيذ الإطار المشترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشراية في مجال السلام والأمن. وسيواصل  

ن العام والممثلة الخاصـــــــــة للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقي ورئيســـــــــة المكتب أي ـــــــــا تقديم الدعم إلى الأمين العام ونائبة الأمي 
مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي أثناء مشــاركتهم في مؤتمرات القمة التي يعقدها الاتحاد الأفريقي لتمكينهم من التحاور 

ي ســــــياق الإطار المشــــــترف. وســــــيواصــــــل المكتب م  الدول الأع ــــــاء في الاتحاد الأفريقي والتعبير عن مواقف الأمم المتحدة ف
تيســير المشــاورات، بما في ذلك بصــفته يشــترف م  الاتحاد الأفريقي في الرئاســة، أثناء الاجتماأ نصــف الســنوي لمجموعة الســلم  

ــراية الجديدة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـ ـــــ ــأن الشــــ ــيق الإقليمي لأفرينيا بشــــ أن خطة أفرينيا والأمن التابعة ةلية التنســــ
. وبالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيدعم المكتب تفاعلات الدول الأع ـــــاء، بما في ذلك الاجتماأ 2027-2017للتكامل والتنمية للفترة 

التشــــاوري الســــنوي المشــــترف لمجل  الأمن ومجل  الســــلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي، واجتماعات المســــتشــــارين الســــياســــيين 
ة للمجلسـين. وسـيتحاور المكتب بانتظام م  الأجهزة المعنية بالسـياسـات التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلك للجنة الخبراء التابع

مجل  السـلم والأمن ولجنة الممثلين الدائمين، من خلال التفاعلات الرسـمية وغير الرسـمية على السـواء. وسـيحافظ المكتب أي ـا 
ــيســـعى إلى التوصـــل إلى فهم مشـــترف، على تعاملات منتظمة بشـــأن الحالات المواضـــيع ية والحالات الخاصـــة ببلدان محددة، وسـ

ــيق بين   ــيعمل المكتب على تعزيز آليات التنســــ ــال  المتبادلة. وســــ ــترف، من أجل البناء على المصــــ وحيثما أمكن، إلى موقف مشــــ
 واةليات الإقليمية والاتحاد الأوروبي.  ييانات الأمم المتحدة والشركاء الرئيسيين اةخرين، مثل الجماعات الاقتصادية الإقليمية

ومن المعترف به أن الأخطار التي تهدد السـلام والأمن في أفرينيا آخذة في التطور وأنها أصـبحظ أيثر تعقيدا. لذا فمن الأهمية  3-296 
ــادية الإقليمية واةليات الإقليمية. وتتمثل مج الات تركيز المكتب في  بمكان أن يمتد نطاق التعاون ليشــــــــــــمل الجماعات الاقتصــــــــــ

تعزيز الاتســــــاق الاســــــتراتيجي م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــــادية الإقليمية واةليات الإقليمية، في جمي  مراحل النزاأس  
ة  وتعزيز التنســــيق الاســــتراتيجي والشــــراية الاســــتراتيجية في جمي  مراحل النزاأس وزيادة التلزر التشــــميليس وتقديم الدعم في مواجه 
النزاعات الدائرة في أفرينيا. وســـــتشـــــمل الإجراءات تفعيل عناصـــــر منظومة الســـــلم والأمن الأفرينية من خلال إنجاز أنشـــــطة م  
ــيات   ــتركة المتعددة الجنسـ ــية الاتحاد الأفريقي في المقام الأول، منها عمليات الاتحاد الأفريقي المأذون بها، مثل القوة المشـ مفوضـ

وة المشـــتركة التابعة للمجموعة الخماســـية لمنطقة الســـاحل، ومبادرة التعاون الإقليمي للق ـــاء على جيم  لمكافحة بوكو حرام، والق
الرب للمقاومة، وبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــومال. وبدعم من مقر الأمم المتحدة، ســـــــيواصـــــــل المكتب عمله من أجل تعزيز  

ســــيمكن الاتحاد الأفريقي من التخطيط لعمليات الســــلام الجارية والمقبلة قدرات الاتحاد الأفريقي في مجالات الخبرة الحيوية، مما  
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التي يشــــــرف عليها. وفي هذه العملية، ســــــيعمل المكتب بشــــــكل وثيق م  مختلف كيانات الأمم المتحدة والشــــــركاء اةخرين بينما  
الأفريقي والتعاون معه. وسـيظل المكتب يشـارف في آليات التنسـيق ذات الصـلة لتعزيز الاتسـاق في الجهود المبذولة لدعم الاتحاد 

ــاهم في تنفيذ الإطار المشـــــــترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشـــــــراية في مجال الســـــــلام والأمن، على النحو   يســـــ
ــية الاتحاد الأفريقي. وتركز خطط عمل المكتب على دعم الأ ولويات المتفق عليه بين الأمين العام للأمم المتحدة ورئي  مفوضــــــ

الاســـــــــتراتيجية التالية، على النحو المبين في الإطار المشـــــــــترف) من  نشـــــــــوب النزاعات والتوســـــــــط لحلها والحفاة على الســـــــــلامس  
ــباب الجذرية للنزاأس وتعزيز الشــــــــراية بين الأمم  والتصــــــــدي للنزاأ، بما في ذلك من خلال عمليات دعم الســــــــلامس ومعالجة الأســــــ

لجماعات الاقتصــادية الإقليمية واةليات الإقليميةس والحرص على اســتعراض الشــراية باســتمرار. ويتم  المتحدة والاتحاد الأفريقي وا
 العمل في جمي  تلك المجالات في سياق تعزيز الامتثال للقانون الدولي لحقوق الإنسان وبالتركيز عليه بوجه خاص.

لتنســــيق م  كيانات الأمم المتحدة والشــــركاء الرئيســــيين اةخرين وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــيواصــــل المكتب قيادته ودعمه ةليات ا 3-297 
ــا لتعزيز التعاون م  الاتحاد   ــيعطي المكتب الأولوية أي ـــ ــاعدة إلى الاتحاد الأفريقي. وســـ ــاق في تقديم المســـ لكفالة التلزر والاتســـ

بشــأن المرأة والســلام والأمن. وســيواصــل المكتب تقديم الدعم في   (2000ف  1325الأفريقي في النهوض بتنفيذ قرار مجل  الأمن 
تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي في مجال الوســاطة بســبل منها دعم عمليات إيفاد خبراء الوســاطة التابعين لشــبكة النســاء الأفرينيات  

إشــــراف المرأة في جمي  جوانب من  لمن  نشــــوب النزاعات والوســــاطة في كوت ديفوار وليبيا ومالي. وســــتركز الجهود أي ــــا على 
نشــــــــوب النزاعات وإدارتها وتســــــــويتها، ويشــــــــمل ذلك تقديم الدعم في تدريب الإنار من أفراد عمليات دعم الســــــــلام وإدراجهن في  

 قوائمها، وفي معالجة الأسباب الجذرية للنزاعات. 

مؤسـسـية لمفوضـية الاتحاد الأفريقي لمن  نشـوب النزاعات التي وعلاوة على ذلك، سـيقوم المكتب بمبادرات مختلفة لبناء القدرات ال 3-298 
تؤثر على القارة الأفرينية وإدارتها والاســـــــــتجابة لها، ف ـــــــــلا عن معالجة الأســـــــــباب الجذرية التي تديم النزاعات. ولهذا المرض، 

ســـلام والأمن. وســـتراعى في التعاون  ســـيقدم المكتب الخبرة التقنية والمشـــورة والدعم الاســـتراتيجيين للتصـــدي للأخطار التي تهدد ال
م  جمي  كيانات الاتحاد الأفريقي مقت ـــــــيات الإطار المشـــــــترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشـــــــراية في مجال  

 ) أفرينيا التي نصبو إليها، وغيرهما من وثائق السياسات العامة.2063السلام والأمن وخطة عام 

ن يتعاون م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية واةليات الإقليمية على دعم الدول الأع اء في  ويعتزم المكتب أ 3-299 
( من خلال تعزيز الجهود الراميــة إلى COVID-19الاتحــاد الأفريقي في المســـــــــــــــائــل المتعلقــة بجــائحــة مرض فيروو كورونــا ف

 طريق من  نشوب النزاعات ومبادرات الوساطة والمساعي الحميدة.   معالجة تأثير الجائحة على السلام والأمن، وذلك عن

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن) 3-300 

ــادية الإقليمية واةليات الإقليمية في مجال من   فأ(   ــية الاتحاد الأفريقي واللجان الاقتصـ تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي ومفوضـ
 نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتهاس  

ت ــــــافر جهود التعاون في التصــــــدي للتهديدات التي يواجهها الســــــلام والأمن والأســــــباب الجذرية للنزاعات في المنطقة   فب(  
 القارة.  وفي

 
 2022العوامل الخارجية لعام    

 إلى الافتراضات التالية) 2022فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة البرنامجية الشاملة لعام  3-301 

بتعزيز  في الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتعلقاســتمرار الإرادة والالتزام الســياســيين في أوســا  الدول الأع ــاء  فأ(  
 الإقليمية في مجال السلام والأمنسالتعاون م  المنظمات الإقليمية والمنظمات دون 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 توافر التمويل من خار  الميزانيةس فب(  

ــدي لتحديات  ف (   ــرية والمالية لدى الاتحاد الأفريقي لتنفيذ الولايات على نحو فعال للتصـــــــــــ توافر ما يلزم من القدرات البشـــــــــــ
 فرينيا.السلام والأمن في أ

ــطة المقترحة لعام 19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 3-302  ــتهدفة والأنشــ ــتند الخطة البرنامجية إلى افتراض أن المنجزات المســ   2022، تســ
ــوف يتم تعديلها خلال   ــطة المقررة، فســــ ــتهدفة والأنشــــ ــتمر تأثير الجائحة على المنجزات المســــ ــتكون قابلة للتنفيذ. ولكن إذا اســــ ســــ

ــمن المعلومات في نطا 2022 عام ــيبلا عن أي تعديلات من هذا القبيل ضــــــ ــتراتيجيات والولايات العامة. وســــــ ق الأهداف والاســــــ
 المقدمة عن الأداء البرنامجي.

ويراعي المكتب المنظور الجنســاني ومنظور الشــباب في أنشــطته التنفيذية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســب الاقت ــاء. فعلى   3-303 
المثال، ســـيدعم المكتب إدما  المنظور الجنســـاني في جمي  مجالات عملهس وســـيســـاعد على مواءمة وتيســـير الجهود التي ســـبيل 

تبذلها الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل إضــــــفاء الطاب  المؤســــــســــــي على وضــــــ  الســــــياســــــات والبرامج المرالية للمنظور  
رايها على نحو كامل وعلى قدم المســاواة في جهود الدبلوماســية الوقائية والوســاطة  الجنســانيس وســيزيد مشــاركة المرأة وتمثيلها وإش ــ

والحفاة على الســــلام، بســــبل منها تقديم الدعم إلى شــــبكة النســــاء الأفرينيات لمن  نشــــوب النزاعات والوســــاطة وشــــبكة النيادات  
م والأمن في الأنشـــــطة المشـــــتركة م  مفوضـــــية الاتحاد  النســـــائية الأفرينيةس وســـــيعزز تعميم مراعاة الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــلا

ــلام، بما في ذلك من   الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميةالأفريقي و ــدي لها وبناء الســ ــوب النزاعات والتصــ في مجال من  نشــ
  دليلا موحدا لتعميم خلال الاضـــطلاأ بأنشـــطة بناء القدراتس وســـيقوم بلانشـــاء نظام لجهات تنســـيق الشـــؤون الجنســـانيةس وســـي  ـــ

مراعاة المنظور الجنســــــــــاني لفائدة الاتحاد الأفريقي. وســــــــــيدعم المكتب أي ــــــــــا جهود الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــــــــادية  
ــتدامة مبادرات الســـلام من خلال بناء القدرات في   ــاني في اسـ الإقليمية واةليات الإقليمية الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنسـ

أ ســـــيادة القانون، وخاصـــــة في إصـــــلاح قطاأ الأمن، وفي نزأ الســـــلاح والتســـــري  وإعادة الإدما ، وفي الإجراءات المتعلقة قطا
بالألمام. وســــيعمل المكتب أي ــــا م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــادية الإقليمية واةليات الإقليمية والدول الأع ــــاء من 

في البلدان الخارجة من نزاعات أو التي تمر بمرحلة انتقالية، وذلك من خلال برامج التدريب   أجل بناء قدرات النيادات النســـــــــائية
والإرشـــاد. وســـيدعم المكتب كذلك تنفيذ الإطار القاري للشـــباب والســـلام والأمن في الاتحاد الأفريقي، بما في ذلك الأنشـــطة ذات  

(. والإطار القاري هو نتا  ســــــــظ مشــــــــاورات  2029-2020اري فالأولوية المحددة في خطة الســــــــنوات العشــــــــر لتنفيذ الإطار الق
 .2019إقليمية قدم فيها المكتب دعمه في عام  دون 

ــاء، م  مختلف الأفرقة العاملة التابعة للائتلافات  3-304  ــيعمل المكتب، حســـــــب الاقت ـــــ وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، ســـــ
الأمم المتحدة في الشـــراية م  مفوضـــية الاتحاد الأفريقي. وســـيظل المكتب يحافظ  المواضـــيعية من أجل تعزيز نهج منســـق تتبعه 

على علاقات فعالة م  مجموعة متنوعة من الشــركاء، بما في ذلك الشــركاء الخارجيون والجهات صــاحبة المصــلحة، وســيقوم في  
لســــلام والأمن في القارة. وســــيراعي التعاون م  الوقظ نفســــه بتقديم المشــــورة والدعم التقنيين والمشــــورة والدعم بالخبراء في مجال ا

وغيرها من وثائق الســياســات الأفرينية، وكذلك خطة التنمية المســتدامة  2063جمي  الكيانات ســياق خطة الاتحاد الأفريقي لعام 
ــية الاتحاد الأفريقي ومجل  ال2030لعام  ــيقه بفعالية م  مفوضــــ ــيحافظ المكتب على علاقاته وتفاعلاته وتنســــ ــلم والأمن . وســــ ســــ

التاب  للاتحاد الأفريقي، وكذلك جمي  الهيايل الأخرى في منظومة الســــلم والأمن الأفرينية. وعلاوة على ذلك، وفي إطار الجهود  
المبذولة لدعم وحدة القارة وتكاملها وأهدافها، سـيواصـل المكتب تعاونه م  الجماعات الاقتصـادية الإقليمية واةليات الإقليمية على 

ستمر م  توفير المشورة التقنية ومشورة الخبراء في الوقظ نفسه. وبالتعاون م  شركائه، سيواصل المكتب أي ا تفاعلاته أساو م
المنتظمة بشــأن الحالات المواضــيعية والأوضــاأ الخاصــة ببلدان محددة، وســيســعى إلى إيجاد مواقف مشــتركة بين الأمم المتحدة 

ل  المتبادلة، م  ضـــــمان تحســـــين آليات التنســـــيق بين كيانات الأمم المتحدة والشـــــركاء والاتحاد الأفريقي من أجل تعزيز المصـــــا
الرئيســيين اةخرين، مثل الاتحاد الأوروبي والجماعات الاقتصــادية الإقليمية واةليات الإقليمية، وذلك ل ــمان التلزر في التعاون  

 وفي دعم المفوضية. 
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 أنشطة التقييم  
 .2020( في عام 2020-2017بالتقييم الذي خ   له المشروأ النرويجي ف 2022طة البرنامجية لعام استُرشد في وض  الخ 3-305 

نتائجُ التقييم المشـــــــــــــار إليه أعلاه. فعلى ســـــــــــــبيل المثال، تم تمديد   2022وروعيظ في وضـــــــــــــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-306 
ــمل الفترة  ــلحة  نظرا لأهميت   2022-2020المشــــــروأ النرويجي ليشــــ ــحاب المصــــ ــبة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وأصــــ ه بالنســــ

اةخرين. ونظرا للتحديات المتصـــــلة بالقدرات في مفوضـــــية الاتحاد الأفريقي، أوصـــــي بأن يتم في المراحل اللاحقة من المشـــــروأ 
ــية من أجل ت  ــية والســــلام والأمن التابعة للمفوضــ ــياســ ــير التنفيذ الناج  والفعال تعيين منســــق واحد متفرغ في إدارة الشــــؤون الســ يســ

 لأنشطة المشروأ، بما في ذلك كتابة وحفظ تقارير المشروأ للمستفيد الرئيسي منه. 

 .2022ومن المقرر إجراء تقييم ذاتي للمشاري  الخارجة عن الميزانية التي سيديرها المكتب في عام  3-307 
 

   2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020الأداء البرنامجي في عام يشــــــــــــــمل  3-308 

 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  
 

 تعزيز التفاعل السياسي بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   

تيجية م  الاتحاد الأفريقي من أجل إيجاد حلول لتحديات الســــــــلام والأمن يعمل المكتب على مواصــــــــلة تعزيز الشــــــــراية الاســــــــترا 3-309 
المتزايـدة التعقيـد والـدينـاميـة في أفرينيـا. وتتمت  الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي بمزايـا نســــــــــــــبيـة وبســــــــــــــبـل نفوذ تزيـد فعـاليتهـا عنـد 

 استملالها بطريقة متكاملة تجعل بع ها يعزز البعض اةخر. 

لمكتب تفاعلاته الســـــياســـــية م  أجهزة الاتحاد الأفريقيس وقدم الدعم في توثيق التعاون بين مجل  الأمن ومجل  الســـــلام  وعزز ا 3-310 
والأمن، وبين الأمانة العامة للأمم المتحدة ومفوضـية الاتحاد الأفريقيس وقدم الدعم في المبادرات المشـتركة لمن  نشـوب النزاعات  

ــاطةس وزود الاتحاد الأفري  ــلام والوســــ ــا إلى مجل  الســــ ــر الدعم لبناء القدرات. وقدم المكتب إحاطة أي ــــ قي بمجموعة من عناصــــ
والأمن، مما يســر زيادة وتيرة فرص التفاعل بين المنظمتين، وقدم الدعم للبعثات الميدانية المشــتركة التي يقوم بها كبار مســؤولي  

 المفوضية والأمانة العامة. 
 

 ياو الأداء التقدم نحو تحقيق الهدف، ومن   
أسهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما يت   من تعزيز الشراية بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة من أجل تعزيز   3-311 

 (.61-3خطة السلام والأمن في أفرينيا فانظر الجدول 
 

 61-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 فالأداء الفعلي(  2020 الفعلي( فالأداء   2019 فالأداء الفعلي(  2018
توســـــــــي  نطاق الشـــــــــراية بين الاتحاد الأفريقي    

والأمم المتحـدة من أجـل التصــــــــــــــدي لتحـديـات  
 السلام والأمن والتنمية

الـنـزاعـــــــات   نشــــــــــــــوب  مـنـ   فـي  ــدعـم  الـــــ تـعـزيـز 
 والوساطة ودعم خطة الشباب والسلام والأمن

المتحدة تعزيز الشراية بين الاتحاد الأفريقي والأمم  
من خلال التنفيذ المشـترف لمبادرة إسـكات البنادق،  
وهي موضوأ السنة الذي اختاره الاتحاد الأفريقي،  

 والأمن  والخطة المتعلقة بالمرأة والسلام 
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 2020على تنفيذ البرامج في عام    19- تأثير جائحة كوفيد   

ــمل ذلك التأثير تقديم  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  3-312  ــتهدفة والأنشـــطة المقررة للمكتب. وشـ تأثير على المنجزات المسـ
ــمية بين المكتب وأجهزة الاتحاد الأفريقي،  ــمية، وإجراء عدد أقل من التفاعلات غير الرســ عدد أقل من الإحاطات الإعلامية الرســ

ــنوي بين الدوائر مثل مجل  الســـلام والأمن، وذلك  ــية. وأرج  الاجتماأ السـ ــائل الافتراضـ ــها العمل بالوسـ ــبب القيود التي فرضـ بسـ
. ولم يتســـن الاضـــطلاأ ببعثات التقييم المشـــتركة المقرر النيام بها م  الاتحاد الأفريقي لكل من 2021الإدارية النظيرة إلى عام  

المتعددة الجنسـيات في حوض بحيرة تشـاد بسـبب القيود التي فرضـتها بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال وفرقة العمل المشـتركة 
على الســـــفر. وبســـــبب تحديات الصـــــحة العامة، شـــــارف المكتب في اجتماعات مشـــــتركة افتراضـــــية أيثر تواترا  19-جائحة كوفيد

لا عن اجتماعات  لاســــــــــتشــــــــــراف اةفاق م  الاتحاد الأفريقي من أجل دعم تدابير الإنذار المبكر ومن  نشــــــــــوب النزاعات، ف ـــــ ـــــ
افتراضـــــية للتشـــــجي  على المشـــــاركة في وضـــــ  الســـــياســـــات. غير أن التفاعلات الافتراضـــــية لها حدود فيما يتعلق ببناء علاقات  
العمل، كما إن التحديات التكنولوجية الناجمة عن انقطاأ الاتصــال بالإنترنظ في إثيوبيا وغيرها من بلدان القارة تؤثر أي ــا على 

وبالإضــافة إلى ذلك، لم يكن من الممكن أن يتم بالوســائل الإلكترونية اســتكمال بعض الجوانب التي يُعتبر التفاعل   تنفيذ البرامج.
الشـخصـي بشـأنها ضـروريا، ومنها التقييمات المشـتركة وبعض الأنشـطة التنفيذية. وكان لهذه التمييرات أثر على الأداء البرنامجي 

 أدناه. 2و  1نتيجتين ، على النحو المحدد في ال2020في عام 

وقدمظ الأمم المتحدة، من خلال مكتبها لدى الاتحاد الأفريقي، المشــــورة والدعم إلى مفوضــــية الاتحاد الأفريقي في وضــــ  خطط   3-313 
 أمنية لدعم تنفيذ الاســتراتيجية القارية المشــتركة، وســاعدت في وضــ  مبادئ توجيهية للبلدان المســاهمة بقوات وبأفراد شــرطة التي

 . 19-تشارف في عمليات دعم السلام، من أجل ضمان الحماية من انتقال عدوى كوفيد
 

   2022النتائج المقررة لعام    
ــمل النتائج المقررة لعام  3-314  ــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــ

فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020لبرنامجي في عام الســــــابقة وتعكســــــان بالتالي الأداء ا
 مقررة جديدة.

 
 (37): تعزيز منظومة السلم والأمن الأفريقية 1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

الأفرينية. ويشــــمل ذلك دعم عمل مجل  الســــلام والأمن من واصــــل المكتب تقديم الدعم في تعزيز ركائز منظومة الســــلم والأمن  3-315 
خلال المشــاركة بانتظام في اجتماعاته الرســمية ومناقشــاته غير الرســمية، وتيســير الاتصــالات م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى  

دعمه في قدرات    التي لها وجود ميداني وم  المقر، وتيســــــــــير عقد اجتماعات التنســــــــــيق م  مجل  الأمن. وقدم المكتب أي ــــــــــا
الاتحاد الأفريقي في مجال الوســاطة من خلال فريق الحكماء، وشــبكة النســاء الأفرينيات لمن  نشــوب النزاعات والوســاطة، ووحدة  
دعم الوسـاطة التابعة للاتحاد الأفريقي. وقدم المكتب الدعم أي ـا في تفعيل صـندوق السـلام بالمشـاركة في اجتماعاتٍ ومعتكفاتٍ 

بحكم منصــــبه في مجل  الأمناء، وبلاســــداء المشــــورة التقنية بشــــأن تنفيذ قواعد وأنظمة إدارة الصــــندوق. وواصــــل  بوصــــفه ع ــــوا 
المكتب كذلك تعاونه عن كثب م  مجل  الســـلام والأمن بســـبل منها تقديم إحاطات إعلامية في الجلســـات الرســـمية، والمشـــاركة 

وقدم المكتب الدعم إلى الاتحاد الأفريقي    الشـــهرية م  مجل  الأمن.في مناقشـــات غير رســـمية، وتيســـير عقد اجتماعات التنســـيق 
في تطوير قدرات العناصـــر المدنية والشـــرطية والعســـكرية في القوة الأفرينية الجاهزة بتمكينها من الانتشـــار في العمليات الجارية في 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)ف 2020الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام على النحو  (37ف 
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بالوســائل الإلكترونية، في حين اســتمرت بعض التقييمات    القارة. وقُدمظ المشــورة التقنية والخبرة الفنية إلى مفوضــية الاتحاد الأفريقي 
م  به فيما بين فترات الإغلاق بســــبب جائحة كوفيد  ــُ ــبما ســ ــابقة للنشــــر، حســ ــا في 19- المشــــتركة الســ . وأدى المكتب دورا رائدا أي ــ

 يقي لدعم السلام. تحديد إجراءات وتوجيهات تشميلية دائمة بشأن نشر وإدارة الموارد والأصول في عمليات الاتحاد الأفر 

ــندوق الســــلام   3-316  ــلم والأمن الأفرينية، وشــــمل ذلك اعتماد مجل  أمناء صــ أســــهم العمل المذكور أعلاه في تعزيز آليات منظومة الســ
لقواعد وأنظمة إدارة الصــندوقس واعتماد اللجنة الفنية المتخصــصــة المعنية بالدفاأ والســلامة والأمن لمبادئ عمليات دعم الســلامس 

ريقي على مجموعة موحدة من مواد تدريب الشــــــرطة قبل النشــــــر، وعلى تعزيز قدرات أفراد الاتحاد  وموافقة مفوضــــــية الاتحاد الأف
الأفريقي الذين نُشـــــــــــروا و/أو الذين يســـــــــــتعدون للنشـــــــــــر في البعثات الميدانية، وهو ما يتجاوز الهدف المقرر الوارد في الميزانية 

 . 2020البرنامجية المقترحة لعام 
 

 2022قترحة لعام  الخطة البرنامجية الم   

ســـــــــيواصـــــــــل المكتب العمل المتصـــــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللمســـــــــاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق الهدف،   3-317 
واسـتجابةً للتطورات الأخيرة، سـيواصـل المكتب تقديم الدعم لعمل مجل  السـلام والأمن عن طريق تيسـير عقد اجتماعات التنسـيق 

مجل  الأمن، والمشـاركة في اجتماعاته، وبناء القدرات لدعم اللجان الفرلية التابعة لمجل  السـلام والأمن. وسـيعمل   الشـهرية م 
المكتب أي ـا على تعزيز قدرات الاتحاد الأفريقي في مجالي الإنذار المبكر والوسـاطة وعلى تقديم المشـورة التقنية لإدارة وتشـميل  

ع ــــوا بحكم منصــــبه. والمكتب ملتزم  فهوص ــــب إلى المشــــاركة في اجتماعات مجل  الأمناء   صــــندوق الســــلام بفعالية، بالإضــــافة
بمواصــــلة تقديم المشــــورة التقنية والخبرة الفنية اللازمتين إلى مفوضــــية الاتحاد الأفريقي لتعزيز آلياتها لكي تتمكن من إدارة جمي  

ــلام، بم ــلام. ويُعرض التقدّم المتوقّ  عمليات الاتحاد الأفريقي المأذون بها في مجال دعم الســ ــندوق الســ ا في ذلك تمويلها من صــ
 (.62-3ضمن منياو الأداء المبيّن أدناه فانظر الجدول 

 
  62-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــلان       الإعـ ــى  ــلـ عـ ــ   ــيـ ــوقـ ــتـ الـ

المشــترف، مما مهد الســبيل 
 إلى تفعيل صندوق السلام

تفعيــــل طرائق صــــــــــــــنــــدوق  
 السلام

ــاء  أمــنـــــ مــجــلــ   ــاد  اعــتــمـــــ
الصـــــــــندوق لقواعد وأنظمة  
 إدارة صندوق السلام 

ــة   الـفـنـيـــــ ــة  الـلـجـنـــــ ــاد  اعـتـمـــــ
المتخصـــــــــــــصـــــــــــــة المعنية 
بالدفاأ والســـــــــلامة والأمن 
دعـم  ــات  عـمـلـيـــــ ــادئ  لـمـبـــــ

 السلام

ــية الاتحاد موافقة   مفوضــــــــــ
مـجـمـوعـــــــة   عـلـى  الأفـريـقـي 
تــــدريــــب   موحــــدة من مواد 

 الشرطة قبل النشر

التشــــــــــــــميـل الكـامـل لهيكـل 
حوكمة صــــندوق الســــلام، 
بمـا يتمـاشــــــــــــــى م  القواعـد 

 والأنظمة المعتمدة

الممولة من    تنفيذ المشــــــــاري 
يتماشى   صندوق السلام، بما

والأنــــظــــمـــــــة   ــد  الــــقــــواعـــــ مــــ  
 المعتمدة  

التشــــــــــــــميـل الكـامـل لخـدمـات  
الاتحـــاد الأفريقي في مجـــال 
الوســــاطة، ونشــــر المزيد من  
وســـــــــــطاء شـــــــــــبكة النســـــــــــاء 
نشــــــــــــــوب  لمن   ــات  الأفرينيــــ

 النزاعات والوساطة
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 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
تعزيز قـدرات أفراد الاتحـاد      

الــمــنــتشــــــــــــــــريــن   الأفــريــقــي 
ــر  أو ــتعدون للنشـ الذين يسـ

 في البعثات الميدانية
      

، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط   فأ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 (38فتعزيز قدرة بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، والاستفادة من آلية تنسيق جديدة :  2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

قدم المكتب الدعم إلى مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي في تطوير قدرة العناصــــــر المدنية والشــــــرطية والعســــــكرية التابعة لبعثة الاتحاد   3-318 
الصــــــــــــــومـال على الاضــــــــــــــطلاأ بولايتهـا بنجـاح. وســــــــــــــاعـد المكتـب الاتحـاد الأفريقي على إيفـاد أرب  بعثـات للتحقق  الأفريقي في  

التقييم قبل نشــــــــر أفراد الشــــــــرطة، وشــــــــارف في بعثتين من بعثات التقييم الفصــــــــلية لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــــــومال،   و/أو
 رات. ثلاثة اجتماعات و/أو حلقات عمل لتنسيق بناء القد وفي

وأســـهم العمل المذكور أعلاه في إحراز التقدم في الخطة الانتقالية للصـــومال، الموجهة نحو تســـليم المســـؤوليات الأمنية إلى قوات   3-319 
الأمن الصــومالية، التي حققظ الهدف المقرر المتمثل في وضــ  الترتيبات الأمنية للانتخابات في صــيمتها النهائية، والم ــي في  

 .2021التمرد في المرايز السكانية، وهو هدف ورد في الميزانية البرنامجية لعام إضعاف حركات 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيواصــــــــل المكتب العمل المتصــــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ومن أجل المســــــــاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق   3-320  ســــــ
ــل المكتب دعمه ــيواصــ ــليم مزيد من  الهدف، ســ ــومال وفي العملية الرامية إلى تســ للاتحاد الأفريقي في تنفيذ الخطة الانتقالية للصــ

المسـؤوليات الأمنية إلى السـلطات الصـومالية. وسـيسـهم المكتب أي ـا في الجهود الرامية إلى تعزيز القدرة التشـميلية لبعثة الاتحاد  
لشـــــباب، وفيما يتعلق بالاحتياجات الأمنية بعد الانتخابات، وفي أي الأفريقي في الصـــــومال من أجل مواصـــــلة إضـــــعاف حركة ا

 (.63-3أنشطة أخرى تتعلق ببناء الدولة في الصومال. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن منياو الأداء المبيّن أدناه فانظر الجدول  
 

  

 __________ 

 . (A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (38ف 

https://undocs.org/en/A/75/6/Add.1
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 63-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 فالأداء المقرر(  2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
ــتمر للخطة        التطوير المســــــــ

الانتقــــاليــــة الــــذي أدى إلى 
اســتعراض مفهوم العمليات 

 2021-2018للفترة 

تنفيــــذ المرحلــــة الأولى من  
ــادة  ــاليــــة وإعــ الخطــــة الانتقــ
تشكيل البعثة، بما في ذلك 

 التدريجيالتخنيض 

الأمـــــن  قـــــوات  تشــــــــــــــــــرف 
وضــــــــــــــ   الصــــــــــــــومــــــاليــــــة 
الترتيبــات للانتخــابــات في  
ــائيــــة م   النهــ ــا  صــــــــــــــيمتهــ
مواصــلة إضــعاف حركات 
الـــــمـــــرايـــــز   فـــــي  الـــــتـــــمـــــرد 

 السكانية

تقـديم المســــــــــــــاعـدة الفعـالـة  
لبعثـة الاتحـاد الأفريقي في  
الصــــــومال من أجل إجراء  
في   نــــــاجحــــــة  انتخــــــابــــــات 
الصــومال، والاســتفادة من 

 يدةآلية التنسيق الجد

الحفاة على أمن الانتخابات 
مــ   ــة،  الــحــكــومـــــ ــاب  وانــتــخـــــ
الحفـاة على الأمن فيمـا بعـد 

 الانتخابات

 
، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالمتاحة في النقطة 
  

 : تعزيز منظومة الحوكمة في أفريقيا  3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الاتحاد الأفريقي الشـــــــــامل المكرو لتعزيز واســـــــــتدامة الديمقراطية والحكم الرشـــــــــيد وحقوق  منظومة الحوكمة في أفرينيا هو إطار   3-321 
الإنســان في أفرينيا. فهو الإطار العام للتنســيق الســياســي والمؤســســي الذي يكمل منظومة الســلم والأمن الأفرينية، التي ت ــطل  

ين، يقر الاتحاد الأفريقي بأن الحكم الديمقراطي والســــــــلام بتنفيذ خطة الاتحاد الأفريقي للســــــــلام والأمن. ومن خلال هذين الإطار 
والأمن ضــــرورات مترابطة يعزز بع ــــها بع ــــا. ويعمل المكتب م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــادية الإقليمية واةليات 

ينيا. وقد عمل المكتب أي ــا الإقليمية والدول الأع ــاء على تعزيز واســتدامة الديمقراطية والحكم الرشــيد وحقوق الإنســان في أفر 
ــل دعم العمل الجاري في   ــيواصــــ ــان م  الاتحاد الأفريقي، وســــ ــ  إطار لحقوق الإنســــ م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى على وضــــ

 المجال.  هذا
 

 الدروو المستفادة والتميرات المقررة   
تعزيز التعاون م  الاتحاد الأفريقي في من  نشوب النزاعات  تمثل الدرو المستفاد بالنسبة للمكتب في أن هناف طلب متزايد على  3-322 

ــياق تطبيق  ــتدامة الســـلام من خلال بناء القدرات. وفي سـ ــيد وتعزيز مؤســـســـات الدولة، وفي المبادرات الرامية إلى اسـ والحكم الرشـ
ل والبرامج والمبادرات،  الدرو المســـــــــــتفاد، ســـــــــــيعزز المكتب دعمه لمنظومة الحوكمة في أفرينيا من خلال الاشـــــــــــتراف في التحلي 

ــاعدة إلى  ــياســـات لتمكين تلك المبادرات من دعم من  نشـــوب النزاعات، وتقديم المسـ ــير التعاون الوثيق بين أجهزة وضـــ  السـ وتيسـ
البلدان الخارجة من نزاعات، ومعالجة الأسـباب الجذرية للنزاعات. وبالإضـافة إلى ذلك، سـيعزز المكتب تنسـيقه م  كيانات الأمم 

دة الأخرى التي تعمل م  الاتحاد الأفريقي في تناول مســـــائل الســـــلام والأمن من خلال منبر التنســـــيق الإقليمي والائتلافات المتح
 القائمة على الفرص والفوائد.
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 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   
الاتحاد الأفريقي المتعلقة بالحوكمة وإرســــــــــــاء   يتوق  أن يســــــــــــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يت ــــــــــــ  من تنفيذ صــــــــــــكوف 3-323 

 (64-3الديمقراطية وحقوق الإنسان على الصعيدين الإقليمي والوطني فانظر الجدول 
 

 64-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( فالأداء   2022   فأ(فالأداء المقرر(  2021 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
تعزيز التعـاون بين الاتحـاد      

ــدة   الـمـتـحـــــ والأمـم  الأفـريـقـي 
من خلال دعم صــــــــــــــكوف 
فـي  ــة  الـحـوكـمـــــ ــة  مـنـظـومـــــ

 أفرينيا 

تعزيز التعـاون الثلاثي بين  
والأمـم  الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ
ــات   ــاعـــــ والــجــمـــــ ــدة  ــمــتــحـــــ ال
الإقليميـــــة  الاقتصــــــــــــــــــاديـــــة 
فـي  ــة  الإقـلـيـمـيـــــ ــات  واةلـيـــــ
مجــالات الســــــــــــــلام والأمن 

وحقوق  والحكم   الرشــــــــــــــيــــــد 
 الإنسان

وضـــــ  إطار مشـــــترف بين  
والأمـم  الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ
المتحــدة في مجــال حقوق  

 الإنسان

ــاد  ــحـــــ الاتــ ــدرة  قـــــ ــعــــزيــــز  تــ
ــالات   مــجـــــ فــي  الأفــريــقــي 
ــاء  ــيد وإرســــــــــ الحكم الرشــــــــــ
ــقـــوق   وحـ ــة  ــيـــــ ــقـــراطـ ــمـ ــديـ الـــــ
الإنســـــــان، ولا ســـــــيما فيما 
يتعلق بــالأمن البشــــــــــــــري،  
ــادة الت ـــــــــــــــــامن على  وزيـ
ــل  ــارة، والعمـ ــد القـ صــــــــــــــعيـ

اعي في التصـــــــــــــــدي الجم ــ
للتحديات المشــــــــــتركة مثل 
ــة  ــئـــــ الأوبــــ أو  ــوائــــــ   ــجــــ الــــ
ــة وتمير   والكوارر الطبيعيـ

 المناخ

ــاد  الاتحـــــ صــــــــــــــكوف  ــذ  تنفيـــــ
بـــــــالحكم  المتعلقـــــــة  الأفريقي 
الرشــــــيد وإرســــــاء الديمقراطية  
عــلــى  الإنســــــــــــــــــــان  وحــقــوق 
 الصعيدين الإقليمي والوطني

  
 الولايات التشريعية  

 جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناه  3-324 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
- 1998لفترة الســــــنتين  المســــــائل المتصــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة   52/220

1999 
 حساب دعم عمليات حفظ السلام 60/268
 تمويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 64/288

65/274، 
67/302 

 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي
 

 استعراض مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 71/270

  
 قرارات مجل  الأمن 

  (2007ف 1744
   (2007ف 1769
   (2007ف 1772
   (2009ف 1863
  (2012ف 2033

  (2014ف 2167
  (2016ف 2320
  (2017ف 2378
  (2019ف 2457

https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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 المنجزات المستهدفة  
التي أســهمظ ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة   65-3يعرض الجدول   3-325 

 حسب الفئة والفئة الفرلية.المذكور أعلاه، مصنفة 
 

  65-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020مكتب الأمم المتحدة لدل الاتحاد الأفريقي: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرلية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير   - ألف     

 1 1 1 1 فعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العام المقدم إلى مجل  الأمن عن تعزيز الشراية بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   - 1  

عمل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد  فيما يتعلق بق ـــايا الســـلام والأمن في أفرينيا، بما في ذلك 
 1 1 1 1 الأفريقي

 15 15 11 11 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 الاجتماأ التشاوري السنوي المشترف لمجل  الأمن ومجل  السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي - 2  
 10 10 6 6 اجتماعات التنسيق الدورية لمجل  الأمن ومجل  السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 103 58 83 29 فعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
 26 5 20 5 دورة تدريبية مشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن تحليل النـزاعات والوساطة لحلها - 7  
الوســــــــاطة التابعة للاتحاد الأفريقي بشــــــــأن الأســــــــاليب والاتجاهات  مناســــــــبة لبناء قدرات وحدة دعم   -8  

 7 5 3 2 الحالية في مجال الوساطة
ــايا والاتجاهات   -9   ــأن الق ـ ــلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي بشـ ــبة لبناء قدرات أمانة مجل  السـ مناسـ

 5 5 4 2 الراهنة في مجال السلام والأمن
ــائط الإعلام  -10   ــحفيين والعاملين في وسـ ــلام والأمن للملحقين الصـ ــأن إطار السـ حلقة عمل إعلامية بشـ

 6 1 2 1 المحلية/الإقليمية/الدولية 
مناسـبات لبناء قدرات عمليات الاتحاد الأفريقي لدعم السـلام فيما يتعلق بمفا يم الدعم الاسـتراتيجي   -11  

 40  28  48   15  العسكري والشرطي والمدني 
حلقات دراســـــــــــية وحلقات عمل لخبراء ومســـــــــــؤولي الدول الأع ـــــــــــاء في الاتحاد الأفريقي بشـــــــــــأن  -12  

انتهاء النزاأ، وإصـلاح قطاأ الأمن، ونزأ السـلاح والتسـري   الوسـاطة، وإعادة الإعمار والتنمية بعد
 19 14 6 4 وإعادة الإدما ، والانتخابات، وبرامج الاتحاد الأفريقي المتعلقة بالحدود

 13 9 10 11 فعدد المواد(  المواد التقنية  
الاسـتعراض التقني المشـترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لعمليات دعم السـلام التي يجريها  -13  

 6  3  4  5  الاتحاد الأفريقي وتقارير التقييم المتعلقة بها 
 5  4  3  4  السياسات والوثائق التوجيهية لدعم عمليات دعم السلام التي تقودها أفرينيا -14  
الســـــــياســـــــات والمبادئ التوجيهية ذات الصـــــــلة بالســـــــلام والأمن دعما لتنفيذ منظومة الســـــــلم والأمن   -15  

 2 2 3 2 الأفرينية، ومن  نشوب النـزاعات وإدارتها وحلها
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 الفئة والفئة الفرلية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
ة  ) النيام بالمســاعي الحميدة وتوفير المعلومات وإســداء المشــورة، بالتعاون م  مفوضــية الاتحاد الأفريقي، إلى خم  من الجماعات الاقتصــاديالتشاااور والمشااورة والدعوة  

في مجال حقوق الإنسان، إلى الاتحاد ذلك الإقليمية واةليات الإقليمية بشأن تنمية ومواءمة منظومة السلم والأمن الأفرينيةس وتقديم المشورة التقنية والخبرة والدعم، بما في 
ــلة بتخطيط عمليات دعم الســـــــلام وإدارتها  ــادية الإقليمية واةليات الإقليمية في المجالات المتصـــــ والحفاة عليهاس والتفاعل م   الأفريقي و/أو ثلار من الجماعات الاقتصـــــ

قليمية وتقديم المشـــــــورة إليه و/أو إليها بشـــــــأن المفا يم والوثائق التوجيهية المتعلقة بالقوة الأفرينية الاتحاد الأفريقي و/أو خم  من الجماعات الاقتصـــــــادية الإقليمية واةليات الإ 
ــا  ــية الاتحاد الأفريقي في تعزيز معايير التدريب المشــــــتركة للاتحاد الأفريقي وثلار من الجماعات الاقتصــــ إســــــداء   دية الإقليمية، بما في ذلك الجاهزةس وتقديم الدعم إلى مفوضــــ

بعاد من قبل الشركاء لمبادرات  لمشورة بشأن أف ل الممارسات والدروو المستفادةس وإسداء المشورة إلى فريق شركاء الاتحاد الأفريقي لوض  استراتيجية للدعم المتعدد الأا
ء المشـورة إليها بشـأن السـياقات القطرية والإقليمية لنظم الإنذار  الاتحاد الأفريقيس والتشـاور م  أفرقة اسـتكشـاف اةفاق المشـتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وإسـدا

ــأن تنفيذ ولاية عمليات دعم ال ــورة في عمليات تكوين ملاف موظفي الاتحاد الأفريقي المدنيين والقوات التابعة له بشــ ــداء المشــ ــطل  بها الاتحاد المبكرس وإســ ســــلام التي ي ــ
اةليات الإقليميةس وإسـداء المشـورة وتقديم خدمات الدعوة إلى فريق الأصـدقاء المفتوح باب الع ـوية للشـراية بين الأمم المتحدة  الأفريقي والجماعات الاقتصـادية الإقليمية و 

 والاتحاد الأفريقي.

ــوب النبعثات تقصااي الحقائق والرصااد والتحقيق   ــاعي الحميدة ومن  نشـ ــاطة والمسـ زاعاتس والنيام بزيارات إقليمية من ) تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي من حيث بعثات الوسـ
 أجل تحليل النـزاأ والتدخل المبكر. 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

حدة، واليوم الدولي  ) الاحتفال باليوم الدولي للشـــباب، ويوم أفرينيا، واليوم الدولي لحفظة الســـلام التابعين للأمم المتبرامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
 للسلامس وإعداد مواد إعلامية ومنشورات ولافتات قابلة للطي ووثائق مت منة للرسوم البيانية. 

 ) نشر رسائل إخبارية إلكترونيةس وعقد مؤتمرات صحنية وإصدار نشرات صحنية بشأن أنشطة المكتب.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

) تحديث محتوى الموق  الشبكي ووسائل التواصل الاجتماعيس وتعهد قاعدة بيانات الصور الفوتوغرافية على الإنترنظ، التي  قمية والمحتول المتعدد الوسائطالمنصات الر   
نصــف شــهرية عن المرأة والســلام والأمن في أفرينيا للوصــول إلى مجموعة واســعة   تعرض أنشــطة الشــراية بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقيس وإعداد ســلســلة بودكاســظ

ــادية الإقليمية واةليات الإقليمية، ــســــات الأياديمية والبحثية،   النطاق من المتلقين في جمي  أنحاء القارة، تشــــمل الشــــركاء في الاتحاد الأفريقي، والجماعات الاقتصــ والمؤســ
 ا النساء، والشباب، ووسائل الإعلام، وعامة الجمهور.والمنظمات القارية التي تقوده
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 2022 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد عير المتصلة بالو ائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة    

ــيل التميرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   68-3إلى  66-3ترد في الجداول من   3-326  ، بما في ذلك تفاصــــــ
 في الموارد، حسب الاقت اء.

 
 66-3الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 الولايات المتحدة(بللاف دولارات ف

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
 026,8 1 –  –  –  –  –  026,8 1 848,6 الموارد المتصلة بالوظائف         

 4,8 –  –  –  –  –  4,8 –  سفر الموظفين

 4,7 –  –  –  –  –  4,7 –  الخدمات التعاقدية

 5,8 –  –  –  –  –  5,8 4,9 مصروفات التشميل العامة

 3,9 –  –  –  –  –  3,9 –  اللوازم والمواد

 046,0 1 –  –  –  –  –  046,0 1 853,5 المجموع

  
 67-3الجدول 

 2022الباب عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  

 فعدد الوظائف(

 التفاصيل العدد التميرات في الوظائف
 ر م 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ أ،  1 6 2021المعتمد لعام    

  – التميرات في الوظائف
 ر م 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ أ،  1 6 2022المقترح لعام 

 
  

 

 يستخدم في الجداول والأشكال المختصران التاليان) ر م = الرتبة المحليةس و أ أ = وكيل أمين عام. ) ملاحظة



 الشؤون السياسية 3الباب  
 

21-05817 141/172 

 

 68-3الجدول 
 الباب عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 فعدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام   التميرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموأ التميرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022

       العلياالفئة الفنية والفئات        

 1 – – – – 1 و أ أ

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

  – – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 ر م

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 

  
 .2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3والشكل الثلاثين من الباب  71-3إلى  69-3الجداول وترد في  3-327 

 1  046  000إلى    2022(، يصـــــــــــــــل إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1ف  70-3( و  1ف  69-3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-328 
. ويمطي مسـتوى الموارد 2021مير في مسـتوى الموارد مقارنة باعتمادات عام  دولار قبل إعادة تقدير التكاليح، ولا يت ـمن أي ت 

 المقترحة تكاليح تنفيذ الولايات تنفيذاً تاماً يتسم بالكفاءة والفعالية. 
 

 69-3الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 انية العادية الميز  ( 1ف  

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
 046,0 1 – – – – – 046,0 1 853,5 برنامج العمل          

 046,0 1 – – – – – 046,0 1 853,5 1المجموع الفرعي،  

  



 الشؤون السياسية الثاني الجزء  

 

142/172 21-05817 

 

 الموارد المقررة الأخرى  ( 2ف  

 العنصر
نفقــات عــام 

2020 
تقـديرات عـام  

2021 
  

 2022تقديرات عام   فبالنسبة المئوية( التمير 
 677,4 8 2,6 218,7    458,7 8 752,6 8 برنامج العمل         

 677,4 8 2,6 218,7    458,7 8 752,6 8 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3ف  

 العنصر
نفقــات عــام 

2020 
تقـديرات عـام  

2021 
  

 2022تقديرات عام   فبالنسبة المئوية( التمير 
 454,9 (30,2) (197,2)    652,1  628,2  برنامج العمل         

 454,9 (30,2) (197,2)    652,1 628,2 3المجموع الفرعي،  

 178,3 10 0,2 21,5    156,8 10 234,3 10 المجموع 

  
 70-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل وعنصره    2022: الو ائف المقترحة لعام  الباب عموما 

 فعدد الوظائف(
 الميزانية العادية  ( 1ف  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التميرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموأ التميرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة الفنيةالتعديلات  2022
 6 – – – – 6 برنامج العمل       

 6 – – – – 6 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2ف  

  العنصر
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقديرات عام   التمير 
 50 –   50  برنامج العمل       

 50 –   50  2الفرعي، المجموع  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3ف  

  العنصر
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقديرات عام   التمير 
 1 (2)   3  برنامج العمل       

 1 (2)   3  3المجموع الفرعي،  

 57 (2)   59  المجموع 
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 71-3الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 026,8 1 – – – – – 026,8 1 848,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 19,2 – – – – – 19,2 4,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 046,0 1 – – – – – 046,0 1 853,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
  3الشكل الثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف
19,2 

 توزيع الموارد المالية
046,0  1 

 توزيع الو ائف
 وظائف 6

2

1

1

1

1

ر م

4-ف

5-ف

2-مد

و أ ع

3,9 

5,8 

4,7 

4,8 

اللوازم والمواد

مصروفات التشميل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

026,8  1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

19,2 
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 الموارد المقررة الأخرل   

والبالا قدرها    2022(، ســـــــــــتســـــــــــتخدم الموارد المقررة الأخرى المتوقعة لعام 2ف 70-3( و 2ف 69-3يما هو مبين في الجدولين  3-329 
ــطة المكتب أثناء اضـــــطلا 50دولار، ومنها   8  677 400   218 700عه بولاياته. وتعك  الزيادة البالا قدرها  وظيفة، لدعم أنشـــ

دولار بشــكل رئيســي زيادة الاعتمادات المخصــصــة للوظائف بســبب تحديث تكاليح المرتبات. ويرد مزيد من التفاصــيل في تقرير  
  2022حزيران/يونيـه    30إلى    2021تموز/يوليـه    1الأمين العـام عن ميزانيـة حســـــــــــــــاب دعم عمليـات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من  

 في المائة من إجمالي موارد المكتب. 85,2(. وتُمثل الموارد المقررة الأخرى A/75/785ف
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

مســــــاهمات نقدية من شــــــأنها أن (، يتوق  المكتب أن يســــــتمر في تلقي  3ف  70-3( و 3ف 69-3على النحو المبين في الجدولين  3-330 
، سـتسـتخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة فالمسـاهمات النقدية( البالا 2022تكمّل موارد الميزانية العادية. وبالنسـبة لعام 

فريقي في  دولار، والتي تشـــــــمل وظيفة واحدة فالرتبة المحلية(، في دعم الشـــــــراية بين الأمم المتحدة والاتحاد الأ 454 900قدرها  
دولار في إطـار الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة انخفـاض    197 200مجـال الســــــــــــــلام والأمن. ويعك  الانخفـاض البـالا صــــــــــــــافيـه  

في المائة  4,5. وتمثّل الموارد الخارجة عن الميزانية 2021مســتوى التمويل المتوق  لتنفيذ مشــروأ المرأة والســلام والأمن في عام 
 ب.من مجموأ موارد المكت 

 والمكتب هو الجهة المنوطة بها سلطة الإشراف على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وفقا للسلطة المفوضة من الأمين العام.  331- 3 
 

 معلومات أخرل   

إدرا  معلومات من أهداف التنمية المســـتدامة، التي تُشـــج  فيها المنظمات على  6-12، ولا ســـيما الماية 2030وفقاً لخطة عام   3-332 
من قرار الجمعية   19الاســــــــــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصــــــــــة بها، وذلك وفقًا للولاية الشــــــــــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، ســيواصــل المكتب إدما  ممارســات  2022، يقوم المكتب بدمج ممارســات الإدارة البيئية في عملياته. وفي عام  72/219 العامة
الإدارة الملائمة للبيئة بمواصــلة توزي  طابعات لها قدرات ومســتويات تكنولوجية تتســم بالكفاءة في اســتخدام الطاقة، ومن ثم تترف 

 بصمة منخف ة من حيث الطاقة، ومن خلال تركيب برمجيات على تلك الطابعات لرصد مستويات الطب .

معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتذاير الســــفر بالطائرة. وتتم أغلبية الأســــفار في مهام   72-3لجدول وترد في ا 3-333 
رســــــمية التي يقوم بها المكتب بهدف دعم المبادرات المشــــــتركة م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــــادية الإقليمية والشــــــركاء 

ك الأســفار أو لا تتم الموافقة عليها في غ ــون أطر زمنية تمتثل لشــرو  الأمم المتحدة اةخرين. وكثيرا ما لا ترد الإخطارات بتل
المتعلقة بالســـفر. وســـيظل المكتب يســـعى إلى ضـــمان تلقي الإخطارات بالأســـفار التي تتم دعما للأنشـــطة المشـــتركة م  الشـــركاء 

 تي من شأنها أن تمتثل للشرو  المنصوص عليها.الاستراتيجيين أو الحصول على الموافقة عليها في غ ون المهل الزمنية ال
 

 72-3الجدول 
 معدل الامتثال 

 النسبة المئوية(بف

 
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 100 100 19 12 شراء تذاير السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل     

https://undocs.org/ar/A/75/785
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب مكافحة الإرهاب  - سادسا  
 تصدير 
(، ليذكّرنا تذكيرا صــارخا بأن الإرهاب لا يزال  19-، في خ ــم جائحة مرض فيروو كورونا فيوفيد2020جاء النشــا  الإرهابي في عام  

ــيا. فلقد اســـتمل الإرهابيون الجائحة لتكثيح هجماتهم، وتحدي ســـلطة الدولة، وتنشـــيط جهودهم الدعائية الرامية إل ى غرو يشـــكل تهديدا عالميا رئيسـ
شـــــدد وتجنيد أتباأ جدد، مســـــتهدفين أشـــــخاصـــــا يق ـــــون وقتا أطول على شـــــبكة الإنترنظ. وســـــعوا إلى الاســـــتفادة من الجائحة باســـــتملال نزعة الت 

ب. ولقد الاضـطرابات والتداليات الاجتمالية والاقتصـادية والسـياسـية السـلبية الناجمة عن الأزمة، التي يمكن أن تمذي الظروف المف ـية إلى الإرها
وضـ  إلى تصـاعد الهجمات الإرهابية التي شـنها تنظيم الدولة الإسـلامية في العراق والشـام فالمعروف أي ـا باسـم داعم( وتنظيم القاعدة أدى هذا ال

الجهود  وفروعهما الإقليمية في أجزاء من أفرينيا والشـرق الأوسـط، على نحو يقوض الجهود المعقدة المطلوبة لمكافحة الفيروو. وأعاق الوباء أي ـا
ــلتهم بالجماعات الإرهابية، من الجمهورية العربية الســـــورية والعراق إلى أوطانهم، ومن بينهما ــتبه في صـــ ــاء  لمحدودة أصـــــلا لإعادة الأفراد المشـــ نســـ

ي، وأطفال يعيشـــون في ظروف مزرية. وفي الوقظ نفســـه، تعطلظ الخدمات الحيوية المقدمة لل ـــحايا، مثل إجراءات العدالة الجنائية والدعم النفس ـــ
 أو تأخر أو توقف تقديمها، بينما تركز الحكومات الاهتمام والموارد على مكافحة الفيروو.

يما أبرزت الجائحة أوجه ال ـــعف أمام أشـــكال الإرهاب الجديدة والناشـــئة، مثل الإرهاب البيولوجي، وإســـاءة اســـتخدام التكنولوجيا الرقمية،  
حتيال في الا وتنفيذ الهجمات الســيبرانية على الهيايل الأســاســية الحاســمة الأهمية. ويمكن للارتفاأ المفاج  في الجرائم الســيبرانية والأنما  الجديدة

يـة التي والاتجـار والتزوير أن تؤثر بـدورهـا في الصــــــــــــــلات بين الإرهـاب والجريمـة المنظمـة. ولقـد برزت إلى الواجهـة التهـديـدات العـابرة للحـدود الوطن 
رى عدة دول اةن يشــكلها النازيون الجدد والعنصــريون البيض وغيرهم من جماعات الكرا ية التي تلجأ إلى اســتخدام الأســاليب الإرهابية، وهو أمر ت 

خف ـــــــة  أنه يشـــــــكل التهديد الأمني الأســـــــرأ نموا بل والتهديد الأبرز الذي تواجهه. وكثيرا ما يُرت ك ب الإرهاب المحلي المنشـــــــأ عن طريق هجمات من 
دون أن يكونوا   التكلفة ومنخف ــــــــة التقنية وهجمات مســــــــتوحاة من غيرها يشــــــــنها أفراد أو جماعات صــــــــميرة يعملون بوحي من التنظيمات الإرهابية

ــا مرتبطين بها، وتســـــتهدف أهدافا ســـــهلة المنال أو تمثل رمزا مهما، مثل أماين العبادة. ويصـــــعب اتقاء هذه الهجمات. وهذا التهديد يتواصـــــل أي   ـــ
 فعال.  ماجهم على نحوبسبب غرو أفكار التشدد الإرهابي في السجون، ولا تزال التحديات تعيق كفالة إعادة تأهيل مرتكبي جرائم الإرهاب وإعادة إد

دا ومركِّزا على أهدافه   ،  وفي مواجهة التهديد الإرهابي المســـــــــتمر والمتنوأ والســـــــــري  التطور، لا بد من أن يظل المجتم  الدولي يقظا وموحَّ
ســتمرار فحســب، بل . فالتعاون الدولي في مجال مكافحة الإرهاب لا يحتا  إلى الا19-على الرغم من ال ــمو  الناجمة عن مكافحة فيروو كوفيد

ــت  ــامل في جهود الوقاية والتعاون من أجل الارتقاء إلى مســ ــتراتيجي والشــ ــتثمار الاســ ــامل للجمي ، والاســ ــيطه باتباأ نهج شــ ــا إلى تنشــ وى يحتا  أي ــ
أثناء الجائحة وبعدها  التحديات التي تفرضــــها التكنولوجيات الجديدة والفرص التي تخلقها. ومن أجل كســــر حلقة العنف الإرهابي، ينبمي الاســــتمرار  

اب. ويجب  في من  الأولية لردأ الهجمات الإرهابية وإحباطها وإجهاضــها وتقديم المشــتبه في ارتكابهم جرائم إرهابية إلى العدالة ودعم ضــحايا الإره
جتماعي عن طريق زيادة المشـاركة مواجهة انتشـار خطاب الكرا ية ونظريات المؤامرة والسـرديات الإرهابية على شـبكة الإنترنظ ووسـائل التواصـل الا

  م  القطاأ الخاص والمجتم  المدني من أجل تنشــــــيط جهود المجتم  بأســــــره لبناء مجتمعات قادرة على الصــــــمود. وإذا أُريد تحقيق النجاح، فيجب
 إعادة ترسيا كل هذه الجهود بقوة في سيادة القانون وحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين.

ســــنوات على إنشــــاء مكتب مكافحة الإرهاب، ســــينتقل المكتب من مرحلة التوطيد إلى نموذ  الاســــتدامة، بحيث يســــتطي    وبعد مرور أرب  
ســـــاعد أداء مهامه المتعددة الأوجه بطريقة تتســـــم بأيبر قدر من المرونة وتكون موجهة نحو تحقيق النتائج، بوســـــائل تشـــــمل الوجود الميداني الذي ي 

ــعة أعُدّت أثناء  على تقريب البرامج من الم ــب الناتجة عن مجموعة أدوات موســــ ــيحافظ المكتب على المكاســــ ــتفيدين منها وزيادة تأثيرها فيهم. وســــ ســــ
قيادة الجائحة ل ــــمان اســــتمرارية الأعمال باتباأ حلول مبتكرة وباســــتخدام شــــبكة الإنترنظ، والتعاون م  الدول الأع ــــاء وإقامة الشــــرايات معها، و 

لعـالمي لتنســــــــــــــيق مكـافحـة الإرهـاب، وتقـديم دعم فعـال للـدول الأع ــــــــــــــاء التي تطلبـه، عن طريق برامج متكـاملـة وعـالميـة لبنـاء اتفـاق الأمم المتحـدة ا
التي القدرات بالتعاون م  شــركائها في الاتفاق من أجل التصــدي لأشــد التحديات إلحاحا في مجال مكافحة الإرهاب. وفي إطار الأولويات الشــاملة 

ع ــاء على أف ــل وجه، ســيواصــل المكتب إقامة شــرايات م  المنظمات الإقليمية وتعزيز مشــاركته م  المجتم  المدني وزيادة تتي  دعم الدول الأ
 مشاركته م  القطاأ الخاص وم اعفة جهوده لتعزيز احترام حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين في أنشطته ومن خلال الاتفاق.

 فورونكوففلاديمير  (توقي ف
 مين العام، مكتب مكافحة الإرهاب وكيل الأ
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

، ي طل  مكتب مكافحة الإرهاب بالمسؤولية عن خم  مهام رئيسية هي) أداء دور قيادي 71/291عملا بقرار الجمعية العامة  3-334 
في تنفيذ الولايات الصــــادرة عن الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب الموكلة إلى الأمين العام لاتخاذ إجراءات على نطاق  

لأمم المتحدةس وتحســـــــين التنســـــــيق والاتســـــــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل كفالة التنفيذ المتوازن للركائز  منظومة ا
ــاء في   ــاعدة للدول الأع ــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابس وتعزيز ما تقدمه الأمم المتحدة من مســــ الأرب  لاســــ

بس وزيـادة إبراز جهود الأمم المتحـدة في مجـال مكـافحـة الإرهـاب وأنشــــــــــــــطـة الـدعوة وتعبئـة مجـال بنـاء القـدرة على مكـافحـة الإرهـا
الموارد المتصـــــــــــلة بهاس وكفالة التشـــــــــــديد على النحو الواجب على مكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة وأن تكون 

العامة أي ــــــا بالعمل الهام الذي يؤديه مركز الأمم أنشــــــطة من  التطرف العنيح راســــــخة بقوة في الاســــــتراتيجية. وأقرت الجمعية  
 المتحدة لمكافحة الإرهاب في مكتب مكافحة الإرهاب.

ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب فقرار الجمعية العامة  3-335  ــكل تدابير 60/288وتتألف اســـــ ( من أرب  ركائز، في شـــــ
ــية إلى انتشـــــــار الإرهابس ومن  الإرهاب ومكافحتهس وبناء قدرات الدول على  تهدف إلى تحقيق ما يلي) معالجة الظروف المف ـــــ

الأمم المتحدة في هذا الصــــــــددس وضــــــــمان احترام حقوق الإنســــــــان للجمي  وســــــــيادة منظومة   من  الإرهاب ومكافحته وتعزيز دور
الأســــــاســــــية لمكافحة الإرهاب. وولاية المكتب مســــــتمدة من الأولويات المحددة في الاســــــتراتيجية وقرارات  القانون بوصــــــفه الركيزة  

، وغيره من قرارات الجمعيـة العـامـة ومجل   72/284  الاســــــــــــــتعراض اللاحقـة التي اتخـذتهـا الجمعيـة العـامـة، بمـا في ذلـك القرار
 .(2017ف 2395الأمن ذات الصلة، بما فيها قرار مجل  الأمن 

ــلاح  يكل الأمم المتحدة لمكافحة 3-336  ــتكمال إصــــ ــيق في أعمال المنظمة في مجال    ولاســــ ــاق والتنســــ ــلة تعزيز الاتســــ الإرهاب ومواصــــ
عن بـدء العمـل بـاتفـاق الأمم المتحـدة العـالمي لتنســــــــــــــيق  2018مكـافحـة الإرهـاب، أعلن الأمين العـام في كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر 

ــفة أمانة هذا الاتفاق. ولقد وق  على الاتفاق  ا من كيانات الأمم المتحدة، ف ــــــــلا  كيان  40مكافحة الإرهاب، ويعمل المكتب بصــــــ
عن المنظمة الدولية للشـــرطة الجنائية فالإنتربول(، ومنظمة الجمارف العالمية، والاتحاد البرلماني الدولي. وبمســـاعدة من المكتب 

ــها وكيل الأمين العام لمكافحة ــيق يرأسـ ــفة أمانة الاتفاق، تعمل كيانات الاتفاق معا من خلال لجنة تنسـ الإرهاب،    الذي يعمل بصـ
وثمانية أفرقة عاملة مشـــــتركة بين الوكالات تتســـــق مهامها م  ركائز الاســـــتراتيجية الأرب . ويشـــــج  الاتفاق على التعاون العملي 
المنحى داخل منظومة الأمم المتحدة، ويعمل كمنصـــــــة للبرمجة المشـــــــتركة، والرصـــــــد والتقييم المتســـــــقين، وتيســـــــير تعبئة الموارد 

ــطة تولي  ــتركة وأنشــــــــ ــراف الأمم المشــــــــ ــاق المعززان نهج الأمين العام القائم على ”إشــــــــ ة الجهات المانحة. ويدعم التعاون والاتســــــــ
 برمتها“. المتحدة

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف الذي يســـــــــهم المكتب في تحنيقه هو من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشـــــــــكاله ومظاهره، ف ـــــــــلا عن من  التطرف العنيح  3-337 
 ى الإرهاب، على نحو يمتثل للقانون الدولي.عندما يف ي إل

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
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 الاستراتيجية  
ل ســــــهام في تحقيق هذا الهدف، ســــــيواصــــــل المكتب أداء دور قيادي في تنفيذ الولايات الصــــــادرة عن الجمعية العامة في مجال   3-338 

ةس وعقــد مؤتمرات إقليميــة رفيعــة مكــافحــة الإرهــاب الموكلــة إلى الأمين العــام لاتخــاذ إجراءات على نطــاق منظومــة الأمم المتحــد
المســتوى لمتابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرفي  المســتوى لر ســاء أجهزة مكافحة الإرهاب في الدول الأع ــاء، الذي عقد في  

، وتوفير منصــــــــــــــة للدول  2021، ومؤتمر الأمم المتحدة العالمي الأول ل ــــــــــــــحايا الإرهاب، الذي ســــــــــــــيعقد في عام  2018عام 
لتبادل المعلومات والخبرات والموارد، وإقامة الشـــــــرايات والعمل بصـــــــورة جمالية على معالجة مجموعة من الق ـــــــايا الأع ـــــــاء 

 الحاسمة الأهمية في مجال مكافحة الإرهاب.

  وبالإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيواصــــــل المكتب تعزيز التنســــــيق والاتســــــاق بين كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســــــيق مكافحة 3-339 
الإرهاب بهدف تشــجي  الدول الأع ــاء على تحقيق التوازن في تنفيذ الركائز الأرب  لاســتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة  
الإرهاب وغيرها من قرارات الجمعية العامة ومجل  الأمن ذات الصـــــــلة، بوســـــــائل تشـــــــمل تعزيز الاســـــــتجابة لما تحدده المديرية 

 هاب من احتياجات في مجال المساعدة التقنية وللطلبات الواردة من مختلف الدول الأع اء.التنفيذية للجنة مكافحة الإر 

وعلاوة على ذلك، ســيواصــل المكتب تقديم المســاعدة التقنية إلى الدول الأع ــاء، بناء على طلبها، بوســائل تشــمل نقل المعارف  3-340 
ة متكاملة عبر الركائز الأرب  لاســــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية وتطوير وتنفيذ برامج المســــــــاعدة في مجال بناء القدرات بطريق

لمكافحة الإرهاب، من خلال مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، التاب  للمكتب، وفرعه المعني بالمشـاري  الخاصـة والابتكار، 
تعزيز التنسـيق، وتيسـير تنفيذ برامج بناء  وأنشـطته في مجال تنسـيق البرامج. وسـيواصـل المكتب توسـي  نطاق وجوده في الميدان ل

القدرات، وتعزيز الجهود المبذولة م  المانحين لتعبئة الموارد، وســـــــــيؤدي ذلك إلى تقديم مســـــــــاعدة أيثر فعالية وكفاءة إلى الدول  
 الأع اء في مجال بناء القدرات التقنية.

م حقوق الإنسـان وسـيادة القانون في سـياق مكافحة الإرهاب، وفقا وسـيواصـل المكتب تعزيز قدرة الدول الأع ـاء على كفالة احترا 3-341 
للركيزة الرابعة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وسيواصل المكتب أي ا دعم البرلمانيين وتعزيز تواصله م  

حيال من     “المجتم  بأسـره”جل تعزيز نهج  منظمات المجتم  المدني، بما في ذلك المنظمات الشـبابية والمنظمات النسـائية، من أ
ومكافحة الإرهاب والتطرف العنيح المف ــي إلى الإرهاب. وســيواصــل المكتب تيســير التعاون فيما بين بلدان الجنوب من خلال  

 تبادل الخبرات فيما بين بلدان الجنوب من أجل التصدي للتحديات المحددة التي تواجهها تلك البلدان.

 وق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي)ومن المت  3-342 

ــحاب   فأ(   ــراف المجتم  المدني وأصـــ ــاء والمنظمات الإقليمية، وإشـــ ــرايات م  الدول الأع ـــ التعاون المتعدد الأطراف، والشـــ
 المصلحة في القطاأ الخاص فيما يتعلق بمكافحة الإرهاب والتطرف العنيح المف ي إلى الإرهابس

الدول الأع ــــــــاء على تنفيذ قرارات الجمعية العامة ومجل  الأمن ذات الصــــــــلة المتعلقة بمكافحة الإرهاب  تعزيز قدرة   فب(  
 والتطرف العنيح المف ي إلى الإرهابس

ــأن من  ومكافحة التهديد المتطور الناجم عن   ف (   ــاتي بشــ ــياســ ــات وإثراء الخطاب الســ ــياســ ــعيد الســ أداء دور قيادي على صــ
 المف ي إلى الإرهابس الإرهاب والتطرف العنيح

تحســــــــين إدما  قواعد ومعايير حقوق الإنســــــــان في جمي  التدابير التي تتخذها الدول الأع ــــــــاء التي تطلب ذلك، في  فد(  
 سياق من  ومكافحة الإرهاب والتطرف العنيح المف ي إلى الإرهاب.
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 2022العوامل الخارجية لعام    
 إلى افتراضات التخطيط التالية) 2022تند الخطة الشاملة لعام فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تس 3-343 

ســـتواصـــل الدول الأع ـــاء طلب الدعم من الأمم المتحدة في مجال من  ومكافحة الإرهاب والتطرف العنيح المف ـــي  فأ(  
 إلى الإرهابس

 ستُتاح موارد من خار  الميزانية لدعم أنشطة بناء قدرات الدول الأع اءس  فب(  

ســـتمن  الدول الأع ـــاء، بدعم من مكتب مكافحة الإرهاب، الموافقات الرســـمية اللازمة وإمكانية الوصـــول لكي يتســـنى  ف (  
 تنفيذ هذا الدعم وتقديمه.

  2022، تســـــــــتند خطة البرنامج إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــطة المقترحة لعام 19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 3-344 
لتنفيذ. ولكن إذا اســـتمر تأثير الجائحة في المنجزات المســـتهدفة والأنشـــطة المقررة، فســـوف يتم تعديلها خلال عام ســـتكون قابلة ل

في نطـاق الأهـداف والاســــــــــــــتراتيجيـات والولايـات العـامـة. وســــــــــــــيبلا عن أي تعـديلات من هـذا القبيـل في إطـار المعلومـات  2022
 المقدمة عن الأداء البرنامجي.

ويراعي المكتب المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقت ــــاء. وأيمل المكتب إعداد  3-345 
ســياســته وخطة عمله المتصــلتين بالمســائل الجنســانية، اللتين ســتكفلان وضــ  اةليات المناســبة لمن  ومكافحة الإرهاب والتطرف  

دا إلى تحليل ســليم للجوانب الجنســانية، وســيكفلان مراعاة المنظور الجنســاني في ســياســات العنيح المف ــي إلى الإرهاب، اســتنا
 المكتب وبرامجه ووظائفه التنفيذية.

ويلتزم المكتب بتنفيذ اســــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة في برامجه وعملياته. ولتشــــــــــــجي  توظيح الأشــــــــــــخاص   3-346 
ــيبذل المكتب  ذوي  ــحين ذوي الإعاقة وتولية الموظفين والعاملين الحاليين الإعاقة، سـ ــل م  المرشـ ــتباقية لتعزيز التواصـ جهودا اسـ

ل ـــــــــرورة إدما  منظور الإعاقة. وينظر المكتب أي ـــــــــا في اتخاذ إجراءات لتعزيز إدما  الأشـــــــــخاص ذوي الإعاقة وإشـــــــــرايهم  
 برامجه. في

الصــــــــــــــعــد العــالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يتعــاون المكتــب م  المنتــدى  وفيمــا يتعلق بــالتعــاون م  الكيــانــات الأخرى على   3-347 
العـالمي لمكـافحـة الإرهـاب، والمنظمـات الـدوليـة المختصــــــــــــــة، والمنظمـات الإقليميـة مثـل الاتحـاد الأفريقي، ومنظمـة معـاهـدة الأمن 

خليـة العرب، والاتحـاد الأوروبي، وجـامعة  الجمـاعي، ومركز مكـافحـة الإرهـاب التـاب  لرابطـة الـدول المســــــــــــــتقلـة، ومجل  وزراء الـدا
الدول العربية، ومنظمة حلف شمال الأطلسي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنظمة التعاون الإسلامي، والهيكل الإقليمي 
ــ  مذكرات تفاهم م  مختلف المنظما  ــراية ووضــــــ ــأ المكتب أطر شــــــ ــنمهاي للتعاون. وأنشــــــ ت  لمكافحة الإرهاب التاب  لمنظمة شــــــ

الإقليمية بهدف دعم النهو  المشـــتركة والتعاون لتعزيز تنفيذ اســـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب والاســـتراتيجيات  
 الإقليمية لمكافحة الإرهاب، إقرارا بالدواف  والعناصر الإقليمية التمكينية ل رهاب.

لات، يتولى المكتب مهمة قيادة اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق مكافحة  وفيما يتعلق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــــال فيما بين الوكا 3-348 
ــم   ــة في المجالات ذات الأولوية   43الإرهاب، الذي ي ــــ ــم الاتفاق ثمانية أفرقة عاملة متخصــــــصــــ ــوا أو مراقبا. وي ــــ كيانا ع ــــ

ــلة بمن  ومكافحة الإرهاب والتطرف العنيح المف ــــي إلى الإرهاب، وتتواءم مهامها ــتراتيجية الأمم   المتصــ م  الركائز الأرب  لاســ
المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وينفذ المكتب أي ا برنامجه المتصل بالتنسيق فيما بين الوكالات، من خلال مذكرات التفاهم 

ن في الميدان في  والاتفاقات البرنامجية م  كيانات أخرى في الأمم المتحدة. كما يسـهم موظفو الاتصـال التابعون للمكتب العاملو 
تحســــين تنســــيق جهود مكافحة الإرهاب على الصــــعيد القطري في البلدان التي يعملون فيها. ويســــهم هذا الدور في تعزيز تحقيق 
النتائج والأثر، وفي تحسين الكفاءة في استخدام الموارد. وإلى جانب دوره التنسيقي، يدعو المكتب إلى اتباأ نهج يعطي الأولوية 
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شـتركة م  شـركاء الأمم المتحدة اةخرين لزيادة الاسـتفادة بأقصـى حد من الموارد المتاحة ولتنفيذ أنشـطة بناء القدرات  للبرمجة الم
 بمزيد من الاتساق والخبرة، بما في ذلك في الميدان، بالتنسيق الوثيق م  نظام المنسقين المنيمين.

 
 أنشطة التقييم  

 )2020بالتقييمات والتقييمات الذاتية التالية المنجزة في عام  2022استرشدت الخطة البرنامجية لعام  3-349 

 تقييم ذاتي لمشروأ ”من  التطرف العنيح عن طريق تمكين الشباب“ في الأردن وليبيا والممرب وتون س فأ(  

 (.2020-2016تقييم خارجي للبرنامج الخماسي السنوات الذي ينفذه مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب ف فب(  

.  2022وأُخذت نتائجُ التقييم الخارجي والتقييم الذاتي المشـــــــــــار إليهما أعلاه في الحســـــــــــبان حين وضـــــــــــ  الخطة البرنامجية لعام   3-350 
وت ـمنظ التوصـيات الرئيسـية المنبثقة عن التقييم الذاتي ضـرورة تصـميم نظرية سـليمة للتميير، بما في ذلك أدوات رصـد الأداء، 

ــاد بها في ــاء  للاســــترشــ المدة المتبنية لتنفيذ المشــــروأ. واتُخذت إجراءات تصــــحيحية من خلال إعادة تصــــميم نظرية التميير وإنشــ
إطار لرصـــد الأداء يبيّن الإنجازات المحققة قياســـا على الأهداف المقررة. وخلص تقييم البرنامج الخماســـي الســـنوات لمركز الأمم 

ثقافة النتائج في المكتب ورصـــــد نتائج المشـــــاري  والبرامج. وخلص التقييم أي ـــــا المتحدة لمكافحة الإرهاب إلى التوصـــــية بتعزيز  
إلى التوصـية بأن يت ـمن إطار النتائج المقبل بيانا واضـحا تصـدره الدول الأع ـاء بشـأن الأثر المتوق  لعمل المركز ومسـاهمته 

ركز حاليا على وضــ  برنامج عمله، وشــرأ في عملية في تنفيذه اســتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. ويعكف الم
 وض  نظرية برنامجية ستت من التوصيات المذكورة أعلاه.

 )2022ومن المقرر إجراء التقييمات والتقييمات الذاتية التالية في عام  3-351 

ــاعدة ودعم في  فأ(   ــاري  وبرامج مختارة لتقييم نتائج وأثر ما يقدمه المكتب من مســـــ مجال بناء القدرات إلى الدول تقييم مشـــــ
 الأع اءس

توليح تجميعي لتقارير تقييم مختارة عن برامج ومشــاري  تنفذها كيانات الأمم المتحدة في مجال من  ومكافحة الإرهاب   فب(  
 والتطرف العنيح المف ي إلى الإرهاب.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  3-352  ــتجدّت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 مكافحة تمويل الإرهاب   

تم  الدولي بشــــــــــأن أهمية مكافحة تمويل الإرهاب، وينص على هو بمثابة دعوة من المج (2019ف 2462إن قرار مجل  الأمن  3-353 
ــاليـب التي يتبعهـا   ولايـة المكتـب المتمثلـة في أداء دور قيـادي في تنســــــــــــــيق ودعم الجهود الـدوليـة الراميـة إلى قم  الطرق والأســــــــــــ

 الإرهابيون لجم  الموارد المالية ونقلها وتخزينها واستخدامها.

لّف بها مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، الذي يعمل بوصـفه الجهاز الرئيسـي للمكتب في مجال  وفي إطار الأنشـطة التي كُ  3-354 
بناء القدرات، وتماشـــــيا م  قرارات مجل  الأمن، وســـــ  المركز نطاق عمله في مجال مكافحة تمويل الإرهاب عن طريق وضـــــ  

بذلك بشــــــــــــــكل مباشــــــــــــــر للدعوة الواردة في قرار المجل   البرنامج العالمي لكشــــــــــــــف ومن  ومكافحة تمويل الإرهاب، مســــــــــــــتجيباً  
. واسـتند البرنامج إلى مشـاري  سـابقة ركزت على مواضـي  محددة متصـلة بتمويل الإرهاب، مثل تجميد الأصـول  (2019ف 2462

 حي من إساءة استخدامه لأغراض إرهابية.ومن  الاختطاف طلبا للفدية وحماية القطاأ غير الرب 

https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
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مظ حلقات عمل ومناقشــــــــات  ، 2020وفي عام  3-355  ــيا وأفرينيا غطظ مجموعة من  10في نُظِّ ــاء مختلفة في أوروبا وآســــــ دول أع ــــــ
المواضـي  المتصـلة بمكافحة تمويل الإرهاب، من العملات المشـفرة وتبادل المعلومات الاسـتخباراتية المالية إلى تقييمات المخاطر  

كالات الوطنية والمنظمات الدولية دولة ع ــوا، من بينهم ممثلون عن الو   20مشــارف من أيثر من    500الوطنية، ح ــرها نحو 
والمجتم  المـدني والكيـانـات المعنيـة في القطـاأ الخـاص. ويتي  البرنـامج العـالمي للكشــــــــــــــف عن تمويـل الإرهـاب ومنعـه ومكـافحته  
  الجم  بين ولايـات وخبرات كيـانـات رئيســــــــــــــيـة من بينهـا المـديريـة التنفيـذيـة للجنـة مكـافحـة الإرهـاب فيمـا يخص تحـديـد الاحتيـاجـات
ــريعية والعملياتيةس والمنظمة الدولية  ــينات التشـــــــــــ الوطنيةس ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة فيما يخص التحســـــــــــ
للشـــــــــرطة الجنائية فالإنتربول( فيما يخص إنفاذ القانونس ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــالات فيما يخص تطوير منتجات 

 ت الاستخبارات المالية على أداء مسؤولياتها بفعالية وفي الوقظ المناسب. تكنولوجية تهدف إلى مساعدة وحدا

وفي إحدى الحالات، واســـــــــتنادا إلى ما يوفره المكتب من دعم في مجال بناء القدرات، عمل المكتب في إطار شـــــــــراية وثيقة م   3-356 
ــ  ومســـ ـــــ ــاعدة داخل البلد ودعم بناء القدرات على نطاق واســــــ ــو لتقديم مســــــ ــلة دولة ع ــــــ تهدف لتحديد وتذليل التحديات المتصــــــ

بالســياســات والتشــريعات والتكنولوجيا. وعلى وجه الخصــوص، شــمل الدعم المقدم إلى الدولة المذكورة مشــورة تقنية لوضــ  تشــري  
ي  وطني بشـأن تجميد الأصـول. ويدعم المكتب أي ـا إصـدار منشـورات باللمات المحلية لتعزيز الاتسـاق في فهم هذه المواضـي  ف 

 مختلف الوكالات الوطنية في المستقبل.

، ظهرت مخــاطر متزامنــة وبرزت الحــاجــة إلى حمــايــة المنظمــات 2020في عــام    19-وعلاوة على ذلــك، م  بــدء جــائحــة كوفيــد 3-357 
غير الربحية ومنظمات المجتم  المدني من إســــــــاءة اســــــــتخدامها لفائدة ممولي الإرهاب. وفرضــــــــظ الجائحة تحديات في المجال  

نســـــاني أدت إلى زيادة الاعتماد على المنظمات غير الربحية التي تدعم المجتمعات المحلية التي ترزح تحظ ال ـــــمو . ومن الإ
المحتمل أن يجذب هذا الدور المتنامي اهتمام الإرهابيين، الذين يمكن أن يســــتخدموا المنظمات غير الربحية لجم  الأموال. وردا 

فيمــا يخص حمــايـة  العــالمي لكشــــــــــــــف تمويـل الإرهـاب ومنعــه ومكــافحتــه  يز الحــالي للبرنـامج  على ذلـك، أعيــد توجيــه محور الترك
الصـــــادرة عن فرقة العمل المعنية  8تماشـــــيا م  التوصـــــية رقم المنظمات غير الربحية من إســـــاءة اســـــتخدامها لأغراض إرهابية، 

مـظ حلقتـا عمـل، إحـداهمـا في  بـالإجراءات المـاليـة، بهـدف من  الأولويـة لبنـاء القـدرات في هـذا المجـال. فعل ى ســــــــــــــبيـل المثـال، نُظِّ
ــط    ــوأ حماية القطاأ غير الربحي من 2020أيار/مايو والأخرى في آب/أغسـ ــأن موضـ ــو، بشـ ــراية م  دولة ع ـ ، في إطار شـ
 إساءة استخدامه لأغراض إرهابية.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   

لفرقة العمل المعنية  “القائمة الرمادية”في تحقيق الهدف، كما يت ــــ  من رف  اســــم دولة ع ــــو من أســــهم العمل المذكور أعلاه  3-358 
 بالإجراءات المالية، المستخدمة لتعزيز الرصد، واعتماد دولة ع و تشريعا وطنيا بشأن تجميد الأصول.

دولة ع ـــــــــوا على تبيّن   30وتعزيز قدرات  وأســـــــــهم العمل المذكور أعلاه أي ـــــــــا في تحقيق الهدف، كما يت ـــــــــ  من توســـــــــي    3-359 
واســــــتهداف توفير حماية شــــــاملة لحيّز العمل الإنســــــاني والقطاأ غير الربحي من إســــــاءة الاســــــتخدام لأغراض إرهابية  التحديات

 (.73-3فانظر الجدول 
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 73- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 فالأداء الفعلي(  2020 فالأداء الفعلي(  2019 فالأداء الفعلي(  2018
دول أع ـــاء في أفرينيا وآســـيا   10تعزيز قدرة     

على تحديد الجهات المصــــنفّة بشــــكل صــــحي  
ــتهدافها على نحو  ــفها جهات إرهابية واســ بوصــ

 شامل للبدء في تجميد الأصول

اعتماد دولة ع ـــــــــو تشـــــــــريعا لمكافحة تمويل 
الإرهــاب يتســــــــــــــق م  الممــارســـــــــــــــات الــدوليــة 

 عليها المتفق

دولة ع ــــوا إضــــافية    20ترســــيا وتعزيز قدرة  
في مجـــــالات   ــا  وأوروبـــ ــا  وآســــــــــــــيـــ ــا  أفرينيـــ في 
مواضــــــــــــــيعيــة جــديــدة تســــــــــــــتهــدف على وجــه  
الخصــــــــــوص حماية النظم المالية من إســــــــــاءة  

 استخدامها لأغراض إرهابية

لفرقة   “القائمة الرمادية”رف  اسـم دولة ع ـو من  
العمل المعنية بالإجراءات المالية، المســـــــــــــتخدمة  

 زيز الرصدلتع

اعتماد دولة ع ـــــو تشـــــريعا وطنيا بشـــــأن تجميد 
 الأصول

دولة ع ـــوا في أفرينيا  30توســـي  نطاق قدرات  
وآســـيا وأوروبا وتعزيزها، في مجالات مواضـــيعية  
جـديـدة، على تبيّن التحـديـات واســــــــــــــتهـداف توفير 
حماية شاملة لحيّز العمل الإنساني والقطاأ غير 

 راض إرهابيةالربحي من إساءة الاستخدام لأغ
  

 في تنفيذ البرامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

المنجزات المســـــــتهدفة المقررة للمكتب والأنشـــــــطة التي تقت ـــــــي الح ـــــــور  في  تأثير   19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  3-360 
شـــــخصـــــيا. وشـــــمل التأثير إرجاء تنظيم الأســـــبوأ الثاني لمكافحة الإرهاب، الذي يُعقد في نيويورف، وكذلك اجتماأ الاســـــتعراض  

العامة، ومؤتمر الأمم المتحدة الرفي     الســنتاني الســاب  لاســتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب الذي تجريه الجمعية
ــاء، وأول مؤتمر عالمي للأمم المتحدة ل ــــــــحايا الإرهاب.   ــاء أجهزة مكافحة الإرهاب في الدول الأع ــــــ المســــــــتوى الثاني لر ســــــ

، ولكنه اضـــــطر إلى تأجيل أحدار مماثلة أخرى  2020واســـــتطاأ المكتب تنظيم مؤتمر إقليمي رفي  المســـــتوى في شـــــبا /فبراير  
 ، رهنا بكينية تطور الجائحة.2022أو عام  2021عام إلى 

ــتلزم  3-361  ــاعدة التقنية، والمؤتمرات، والبعثات التقنية، التي تســ ــة بالمســ ــا إلماء عدد كبير من حلقات العمل الخاصــ ــمل التأثير أي ــ وشــ
كثير من الحالات، فلان تحقيق المشـاركة شـخصـيا. ولئن كان المكتب قد اسـتطاأ الانتقال إلى اسـتخدام المنصـات الافتراضـية في  

ذلك قد اقت ــى تمييرا في طريقة التنفيذ. وتبين أي ــا أن الوســائل الافتراضــية لا تســم  بتحقيق درجة الحوار المعمق في التعامل 
، أصـب  19-م  المسـتفيدين من المسـاعدة التقنية التي يقدمها المكتب. وبسـبب القيود المفروضـة في سـياق مكافحة جائحة كوفيد

حقيق تقـدم في البرامج القطريـة على المســــــــــــــتوى الميـداني أمرا محفوفـا بـالتحـديـات. وعـدّل مركز الأمم المتحـدة لمكـافحـة الإرهـاب  ت 
محور تركيزه لإنشـــــــاء أطر تعاون م  شـــــــركاء رئيســـــــيين مثل مفوضـــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــان، ومكتب ســـــــيادة القانون  

 ية للجنة مكافحة الإرهاب.والمؤسسات الأمنية، والمديرية التنفيذ

، نظم المكتــب افتراضــــــــــــــيــا أســــــــــــــبوأ مكــافحــة الإرهـاب تحــظ عنوان رئيســــــــــــــي هو 2020تموز/يوليــه    10إلى    6وفي الفترة من   3-362 
دولة   134مشـــــــارف من   1 000، ح ـــــــره أيثر من “الاســـــــتراتيجية والعملية لمكافحة الإرهاب في ظل جائحة عالمية التحديات”

منظمة من منظمات المجتم  المدني والقطاأ    88 منظمة دولية وإقليمية و 47 كيانات الأمم المتحدة و كيانا من  40 ع ــــــــوا و
الخاص. وعدّل المكتب وشـــــــركا ه طرق تنفيذ برامج بناء القدرات، مثل برنامج الأمم المتحدة لمكافحة ســـــــفر الإرهابيين، بوضـــــــ  

 نترنظ، وإعداد أول دوراته تدريبية على الإنترنظ.وتطبيق منهجية تقييم عن بعد، وتنظيم حلقات عمل على الإ
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ــحايا الإرهاب وإجلالهم، وأتاح ذلك لمزيد من  3-363  ــبكة الإنترنظ اليوم الدولي لإحياء ذكرى ضــ وعلاوة على ذلك، نظم المكتب عبر شــ
ثلة بأعداد قليلة في هذه الأطراف ح ور هذا الحدر، من بينهم الأمين العام وعدد من ضحايا الإرهاب من بلدان تكون عادة مم

 المناسبات.

وم  ذلك، حدد المكتب في الوقظ نفسـه أنشـطة معدّلة ضـمن النطاق الإجمالي لأهداف البرنامج بشـأن المسـائل المتصـلة بجائحة   3-364 
ناء من أجل دعم الدول الأع ــــــــاء. وناقم المكتب ما يترتب على الجائحة من آثار ناشــــــــئة في برامجه المكرســــــــة لب  19-يوفيد

القدرات، مثل البرامج المتصــــــلة بأمن الحدود وإدارتها والاتصــــــالات الاســــــتراتيجية لمن  ومكافحة التطرف العنيح المف ــــــي إلى 
 الإرهاب.

وتجســـــيدا لأهمية التحســـــين المســـــتمر وتلبيةً للاحتياجات المتميرة للدول الأع ـــــاء، ســـــيعمم المكتب الدروو المســـــتفادة وأف ـــــل   3-365 
. ومن الأمثلة المحددة على أف ــل الممارســات اســتخدام 19-علقة بتعديل وتكييح برنامجه في ظل جائحة كوفيدالممارســات المت 

منهجيات التقييم عن بعد، التي يوســـــــــ  المكتب نطاق اســـــــــتخدامها في برامجه الخاصـــــــــة ببناء القدرات، واســـــــــتخدام المنصـــــــــات 
عات الخبراء. ومن الأمثلة المحددة على الدروو المســـــــــــتفادة اةثار الإلكترونية لتيســـــــــــير تبادل المعلومات والتعاون وتنمية مجتم

ــبكة الإنترنظ، ودرو آخر   ــبب الطاب  المعقد لتنظيم الأحدار على شـــــــــ التقنية والفنية المرتبطة بالتخطيط والجداول الزمنية، بســـــــــ
لمكتب، لدى تطبيق أف ــــل الممارســــات مفاده أن الطرائق المختلطة لتقديم التدريب مفيدة لزيادة اهتمام المشــــاركين. وســــيواصــــل ا

والدروو المســتفادة ووفقا للملاحظات الواردة من المســتفيدين، تحويل أنشــطة بناء القدرات بما في ذلك الأعمال التح ــيرية عبر 
ــتدامة ــاعد على اســــ ــيســــ ــتفيدين، يليها تقديم حلقات عمل محددة الأهداف، ومتابعتها بتوجيه محدد الأهداف ســــ   الإنترنظ م  المســــ

 نتائج التعلم.
 

 2022النتائج المقررة لعام    
اللتين تمثلان تحديثين لنتائج معروضـــــــــــــة في الخطط البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين    2022تشـــــــــــــمل النتائج المقررة لعام  3-366 

ــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام  ــابقة وتعكســــ فهي نتيجة  3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020الســــ
 مقررة جديدة.

 
 (21ف: الحيلولة دون سفر الإرهابيين جوّا  1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصل المكتب العمل على من  الإرهاب ومكافحته عن طريق دعم الدول الأع اء في التصدي لسفر الإرهابيين، وساعد البلدان  3-367 
قدراتها على تبيّن الأشـــخاص الذين يُشـــتبه في ارتكابهم أعمالا إرهابية والتحقيق بشـــأنهم ورصـــد تحركاتهم عبر الحدود. على بناء  

وواصــــــــــل المكتب قيادة وتنســــــــــيق تنفيذ برنامج مكافحة ســــــــــفر الإرهابيين بالتعاون م  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب،  
ات والجريمة، ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات، ومنظمة الطيران المدني الدولي، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدر 

. وتتمثل  2020والإنتربول. وأجرى المكتب ســـــــــبعة تقييمات معمقة بشـــــــــأن دول أع ـــــــــاء أيدت اســـــــــتفادتها من خدماته في عام  
دة التقنية في تنفيذ البرنامج. وتحدد هذه التقييمات  التقييمات المعمقة في إجراء تحليل للثمرات بهدف تحديد مجالات تقديم المساع

مســــــتوى التنفيذ الحالي الذي وصــــــلظ إليه الدول وتتي  للبرنامج إعداد خريطة طريق لفائدة الدول الأع ــــــاء، يحدد فيها خطوات  
 .2019تقييمات معمقة منذ عام   10للتنفيذ. وأجرى البرنامج  
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لاحتياجات الناشــــــــئة لدى الدول الأع ــــــــاء، على نحو يعك  تمييرا في النهج وتطورا في  واســــــــتُكمل منياو الأداء، اســــــــتجابة ل 3-368 
وتوفر خرائط الطرق    .2020الأنشــطة المخطط لها. وأســهم العمل المذكور أعلاه في من  الدول الأع ــاء خرائط طرق في عام  

ــا لتنفيذ برامجها الوطنية، ا ــيصـ ــممة خصـ ــيات المصـ ــاء مجموعة من التوصـ ــات الدولية، للدول الأع ـ ــل الممارسـ ــتنادا إلى أف ـ سـ
 لتبيّن الأشخاص الذين يُشتبه في ارتكابهم أعمالا إرهابية والتحقيق بشأنهم ورصد تحركاتهم عبر الحدود.

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــهام في إحراز   3-369  ــل بالنتيجة المقررة، وفقاً لولايته. ول ســــ ــل المكتب العمل المتصــــ ــيواصــــ ــوب تحقيق الهدف،  ســــ مزيد من التقدّم صــــ
سـيسـاعد المكتب البلدان على بناء قدراتها على تبيّن الأشـخاص الذين يُشـتبه في ارتكابهم أعمالا إرهابية والتحقيق بشـأنهم ورصـد 
تحركـاتهم عبر الحـدود. وســــــــــــــيجرى المكتـب ســــــــــــــنويـا مـا لا يقـل عن ثمـانيـة تقييمـات معمقـة في إطـار برنـامج مكـافحـة ســــــــــــــفر 

. ويرد في منياو الأداء المبيَّن أدناه عرضٌ للتقدم المتوق  إحرازه فانظر الشـــــــــــكل الحادي  2022و   2021في عامي  هابيينالإر 
 (.3والثلاثين من الباب 

 
 3الشكل الحادي والثلاثون من الباب  

 مقياس الأداء: مجموع عدد الدول الأعضاء التي تلقت خرائط الطرق )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 
     

 (22ف: الكشف عن سفر الإرهابيين والتصدي له باستخدام بيانات السفر 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــميلية  3-370  ــائل القانونية والتشـ ــفر الإرهابيين لتنفيذ ركائز العمل الأرب  فالمسـ ــل المكتب العمل الجاري في إطار برنامج مكافحة سـ واصـ
ــركات النقل   ــرا بحريا لمواجهة  والتعاون م  شــ ــا عنصــ ــاف المكتب أي ــ ــتفيدة. وأضــ ــاء المســ ــاعدة التقنية( في الدول الأع ــ والمســ

التهديدات المتصــــــــــلة بالمســــــــــافرين داخل المجال البحري، وذلك بتحليل وتحديد المتطلبات المحددة القانونية والتشــــــــــميلية والتقنية  
لاوة على ذلك، أعدّ المكتب مجموعة من المواد التدريبية وبدأ تنفيذ  والمتطلبات المتصـلة بهذا القطاأ في سـياق النقل البحري. وع

ــاء، تلقى  ــتفيدة. وبالتعاون م  الدول الأع ــــ ــاء المســــ ــاركة مجموعة مختارة من الدول الأع ــــ برنامج تدريب على الإنترنظ بمشــــ
بلدان، ووق  اتفاقات م   7امج في  دولة ع ـــــوا في البرنامج، وأعدّ خرائط طريق لتنفيذ البرن  39المكتب تأييدا رســـــميا بمشـــــاركة 

 يل من الشركاء الخمسة المنفذين للبرنامج.

 __________ 
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الأع اء فيها، من بدء  15دول أع اء والجماعة الكاريبية، بالنيابة عن الدول الـــــــــــــــ  8وأسهم العمل المذكور أعلاه في استفادة  3-371 
والشـــــــروأ في إجراءات تطبيق برنامج مكافحة ســـــــفر الإرهابيين، وأتاح ذلك تحقيق الهدف المقرر   goTravelاســـــــتخدام برمجية 

 دولة ع وا. 23وهو  2021الوارد في الميزانية البرنامجية لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــه 3-372  ــل بالنتيجة المقررة، وفقاً لولايته. ول ســــ ــل المكتب العمل المتصــــ ــيواصــــ ــوب تحقيق الهدف،  ســــ ام في إحراز مزيد من التقدّم صــــ
ســيدعم المكتب زيادة عدد الدول الأع ــاء المســتفيدة في إطار برنامج مكافحة ســفر الإرهابيين وتنفيذه في إطار الركائز الأرب ،  

ئمة خبراء البرنامج، ومن بوسائل تشمل التدريب عبر الإنترنظ، وتطورات التعلم الإلكتروني، وتدريب المدربين، وزيادة استخدام قا
ــيثبظ تحقق ذلك من قيام    2022المتوق  إحراز تقدم ملموو بحلول نهاية عام   ــوا على الأقل بتطبيق مجالات    29وســـ دولة ع ـــ

ــركاء من القطاأ الخاص، بما في   ــراف الشــ ــاء وحدات معنية بالمعلومات عن الركابس وإشــ ــريعاتس وإنشــ الدعم، وهي) تعديل التشــ
ــركات النقلس ــتخدام برمجية   ذلك شـ . ويرد في منياو الأداء المبيَّن أدناه عرضٌ للتقدم goTravelوتلقي الدعم الفني لتركيب واسـ

 (.3المتوق  إحرازه فانظر الشكل الثاني والثلاثين من الباب 
 

 3الشكل الثاني والثلاثون من الباب  
 برنامج مكافحة سفر الإرهابيين )العدد التراكمي( مقياس الأداء: العدد الإجمالي للدول الأعضاء التي تنفذ  

 

 

 

 

 

 

 
  

ــلية، جرى ترحيل هدف عام   فأ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــ ، وهو يعك  أف ـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام  .19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 : تحسين أمن الأحداث الرياضية الكبرل وتسخير الرياضة وقيمها لمنع التطرف العنيف المفضي إلى الإرهاب  3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

عالمي (، المعنون البرنامج ال2022كانون الأول/ديســــــــــــمبر   -  2020إن برنامج المكتب الثلاثي الســــــــــــنوات فيانون الثاني/يناير   3-373 
ــة وقيمهـا كـأداة لمن  التطرف العنيح، يجم  بين ركيزتين متميزتين ولكن  لأمن الأحـدار الريـاضــــــــــــــيـة الكبرى والترويج للريـاضــــــــــــ
متكاملتين. ويتولى المكتب قيادة برنامجه العالمي المعني بالأمن والرياضــــــــــة وتنســــــــــيق تنفيذه بالتعاون م  تحالف الأمم المتحدة 

 متحدة الأقاليمي لبحور الجريمة والعدالة، والمركز الدولي للأمن الرياضي.للح ارات، ومعهد الأمم ال
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وأنشأ المكتب شبكة من مرايز التنسيق الوطنية لركيزتي البرنامج. وت م الشبكة ممثلين عن وزارات الداخلية وأجهزة الاستخبارات   3-374 
معنية بالتربية البدنية أو الرياضــــــــــة أو الشــــــــــباب في الدول  أو الســــــــــلامة العامة و/أو الأمن، ووزارات الشــــــــــؤون الاجتمالية أو ال

ل مجموعتين متميزتين من المحاورين المباشـــــرين للمشـــــاركة على المســـــتوى الوطني في الأنشـــــطة البرنامجية.  ي الأع ـــــاء، لتشـــــك
ة. وتســــــدي مرايز  وتدعم مرايز التنســــــيق الوطنية بنشــــــا  تبادل الممارســــــات الجيدة والمعلومات والخبرات والتجارب عبر الشــــــبك

التنســيق الوطنية المشــورة وتوجّه جهود تطوير وتعميم اســتخدام المســاعدة التقنية التي يقدمها المكتب، بهدف تحقيق درجة معززة 
ــية  ــين إدما  المبادرات القائمة على النيم الرياضــــــ ــية الكبرى، وتحســــــ من التأهب والقدرات في مجال كفالة أمن الأحدار الرياضــــــ

 الوطنية والإقليمية لمن  التطرف العنيح المف ي إلى الإرهاب. ضمن خطط العمل

من  10دعوة لإرســــال مقترحات بهدف تقديم مِن ٍ  إلى نحو  2020وبالإضــــافة إلى ذلك، وجّه المكتب في تشــــرين الثاني/نوفمبر  3-375 
ة لمن  التطرف العنيح المف ــي إلى منظمات المجتم  المدني لتنفيذ مشــاري  على مســتوى المجتم  المحلي بشــأن النيم الرياضــي 

الإرهاب. وتهدف المبادرة إلى تقديم منٍ  لدعم الجهود المبذولة على مستوى المجتم  المحلي لمن  التطرف العنيح، بحلول الرب  
م  ، ويتمثــل الهــدف العــام من المبــادرة في تعزيز حوار الأمم المتحــدة وتعــاونهــا م  المجتم  المــدني،  2021الثــالــث من عــام  

التركيز بشــــكل خاص على المنظمات التي يقودها الشــــباب، م  دعم تنفيذ مشــــاري  مبتكرة ونشــــر الدروو المســــتفادة حول كينية 
الاســـــــــتفادة الكاملة من قوة الرياضـــــــــة وقيمها الاجتمالية كأداة لمن  التطرف العنيح المف ـــــــــي إلى الإرهاب. وبلا مجموأ عدد 

بلــدا. وفي كــانون   51منظمــة من    440مــذكرات مفــا يميــة لطلــب الحصــــــــــــــول على من   منظمــات المجتم  المــدني التي قــدّمــظ  
بلدا إلى  31منظمة من منظمات المجتم  المدني أُدرجظ أســــــــما ها في القائمة المختصــــــــرة من   54، دُعيظ 2021الثاني/يناير  

لبات الواردة، ســيســعى المكتب إلى حشــد  . ونظرا لكثرة عدد الط2021تقديم مقترحات المشــاري  النهائية بحلول نهاية آذار/مارو  
. وســاعدت مرايز التنســيق الوطنية على تعميم الدعوة 2021أموال إضــافية لتوجيه دعوة ثانية لتقديم مقترحات بحلول نهاية عام 

 .2020 إلى تقديم مقترحات في عام
 

 الدروو المستفادة والتميرات المقررة   
مكتب في أن التواصـل م  منسـقي الأمم المتحدة المنيمين مهم لتعيين مرايز تنسـيق وطنية، وهي تمثّل الدرو المسـتفاد بالنسـبة لل 3-376 

عملية تدار إلكترونيا من خلال البعثات الدائمة للدول الأع ـــــــــاء لدى الأمم المتحدة، بهدف الحصـــــــــول على رد بالتشـــــــــاور م  
عزيز الدعم المحلي للمنســــــقين المنيمين من أجل  العواصــــــم. وفي ســــــياق تطبيق هذا الدرو، ســــــيواصــــــل المكتب في المســــــتقبل ت 

 مواصلة دعم عملية التعيين وتحقيق تمثيل جمرافي واس  ومتوازن للدول الأع اء في شبكة مرايز التنسيق الوطنية.
 

 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومنياو الأداء   
بظ تحققه من خلال زيادة عدد مرايز التنســـيق الوطنية المعيّنة، من المتوق  أن يســـهم هذا العمل في تحقيق الهدف، وهو ما ســـيث  3-377 

ــكل الثالث  ــركا ه فانظر الشـ ــاعدة التقنية التي يقدمها المكتب وشـ ــتخدام المسـ ــاعد ذلك على توجيه جهود تطوير وتعميم واسـ ــيسـ وسـ
 (.3والثلاثون من الباب 
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 3الشكل الثالث والثلاثون من الباب  

لرياضاااة  مقياس الأداء: العدد الإجمالي للدول الأعضااااء ومراكز التنسااايق الوطنية في الركيزتين البرنامجيتين للبرنامج العالمي المعني بالأمن وا
 )العدد التراكمي(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى المكتب. 3-378 

 
 قرارات الجمعية العامة 

س  60/288
س  62/272
64/297 

 استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

ــســـــــــي على فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال  64/235 ــفاء الطاب  المؤســـــــ إضـــــــ
 مكافحة الإرهاب

 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب 66/10
س  66/282
س  61/276

 لمكافحة الإرهاباستعراض استراتيجية الأمم المتحدة العالمية 

س  70/291
72/284 
 خطة عمل الأمين العام لمن  التطرف العنيح 70/254
تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على مساعدة الدول الأع ـاء في تنفيذ  71/291

 المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب استراتيجية الأمم
 اليوم الدولي لإحياء ذكرى ضحايا الإرهاب وإجلالهم 71/165
 تعزيز التعاون الدولي لمساعدة ضحايا الإرهاب 73/305

  
 قرارات مجل  الأمن 

  (2017ف 2368
  (2017ف 2395
  (2017ف 2396

  (2019ف 2462
  (2019ف 2482
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2022
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(من  التطرف العنيح المف ي إلى الإرهابفالدول الأع اء  (من  التطرف العنيح المف ي إلى الإرهابفمرايز التنسيق الوطنية 
(الأمنفالدول الأع اء  (الأمنفمرايز التنسيق الوطنية 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/64/297
https://undocs.org/ar/A/RES/64/297
https://undocs.org/ar/A/RES/64/235
https://undocs.org/ar/A/RES/64/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/10
https://undocs.org/ar/A/RES/66/10
https://undocs.org/ar/A/RES/66/282
https://undocs.org/ar/A/RES/66/282
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/70/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/254
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/165
https://undocs.org/ar/A/RES/71/165
https://undocs.org/ar/A/RES/73/305
https://undocs.org/ar/A/RES/73/305
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
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 المنجزات المستهدفة  
التي أســهمظ ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمةً بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  74-3يعرض الجدول   3-379 

 أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرلية.المذكور 

 74- 3الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020مكتب الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 3 5 4 فعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية 
تقرير مقـدم إلى الجمعيـة العـامـة عن تنفيـذ منظومـة الأمم المتحـدة اســــــــــــــتراتيجيـة  الأمم المتحـدة العـالميـة   - 1 

 – – 1 1 لمكافحة الإرهاب
ــام فتنظيم تقرير إلى مجل    - 2  الأمن عن التهديد الذي يشـــــــكله تنظيم الدولة الإســـــــلامية في العراق والشـــــ

 2 2 2 2 الدول الإسلامية، المعروف أي ا باسم داعم(
 – 1 – – تقرير الأمين العام عن عالم ينبذ العنف والتطرف العنيح - 3 
الأمم المتحدة في دعم الدول الأع اء في تقرير إلى الجمعية العامة عن التقدم الذي أحرزته منظومة   - 4 

 – – 1 1 تقديم المساعدة إلى ضحايا الإرهاب
 – – 1 – تقرير إلى مجل  الأمن عن الصلات بين الإرهاب والجريمة المنظمة، سواء عبر الوطنية أو المحلية - 5 
 14 12 15 13 فعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 
اجتماأ الجمعية العامة بشـــأن الاســـتعراض الذي يجري كل ســـنتين لاســـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية   - 6 

 – – – 1 لمكافحة الإرهاب
 4 4 3 4 إحاطات إعلامية إلى الجمعية العامة بشأن اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسيق مكافحة الإرهاب  - 7 
 2 2 3 2 إحاطات مقدمة إلى مجل  الأمن - 8 
بشـــأن مكافحة الإرهاب    (2001ف  1373إحاطات مقدمة إلى لجنة مجل  الأمن المنشـــأة عملًا بالقرار   - 9 

 4 2 6 2 فلجنة مكافحة الإرهاب(
 4 4 3 4 إحاطات مقدمة إلى المجل  الاستشاري لمركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب - 10 

     توليد المعارف ونقلها - باء
 453 257 451 249 فعدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
 – 2 – 2 المؤتمر الرفي  المستوى المعني بالمسائل المتصلة بمكافحة الإرهاب - 11 
 4 12 2 4 المؤتمرات الإقليمية المعنية بالمسائل التقنية المتصلة بمكافحة الإرهاب - 12 
 449 243 449 243 تدريبات لبناء القدرات وحلقات عمل متصلة بالمسائل المواضيعية التقنية - 13 
 5 5 3 5 فعدد المواد(  المواد التقنية 
ــيعية في تنفيذ  - 14  ــائل المواضــ ــات والمســ ــل الممارســ ــتفادة وأف ــ تقارير وكتيبات وورقات عن الدروو المســ

 5 5 3 5 لمكافحة الإرهاباستراتيجية الأمم المتحدة العالمية 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــاء بشــــــــــأن الأولويات والاســــــــــتراتيجيات العالمية  المشااااااااورات والمشاااااااورة والدعوة   ) مبادرات الدعوة، بما في ذلك إيفاد البعثات، والمشــــــــــاورات الأخرى م  الدول الأع ــــــــ

 والوطنية. والإقليمية
) تعهّد منصـــــة الأمم المتحدة العالمية لتنســـــيق شـــــؤون مكافحة الإرهاب، التي بدأ مكتب مكافحة الإرهاب في اســـــتخدامها في والمواد الرقمية الموضاااوعيةقواعد البيانات   

 دولة ع وا. 130كيانا من كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسيق مكافحة الإرهاب و  43مركز تنسيق من  800، للربط بين نحو 2020آذار/مارو 

https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
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 الفرليةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     
وعقد اجتماعات غير رســــــمية في فترة المداء، ومناســــــبات جانبية،   ) مناســــــبات تذكارية خاصــــــة، ومواد ترويجية،برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  

 ومعارض.
 ) بلاغات وبيانات صحنية ومؤتمرات صحنية وغيرها من سبل التواصل م  وسائط الإعلام.الإعلامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط   
التواصــل الاجتماعي، بما في ذلك الموق  الشــبكي لمكتب الأمم المتحدة لمكافحة    ل) إعداد مواد لنشــرها على منصــات وســائالمنصاات الرقمية والمحتول المتعدد الوساائط  

 الإرهاب، وموق  تويتر.
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 2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد عير المتصلة بالو ائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصــــــــيل التميرات 2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   77-3إلى  75-3ترد في الجداول من   3-380 
 في الموارد، حسب الاقت اء.

 
 75- 3الجدول  

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام  

 فأ(2020
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
 509,1 1 – – – – – 509,1 1 468,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 - – – – – – – 191,8 الخبراء الاستشاريون 
 61,5 – – – – – 61,5 28,2 سفر الموظفين

 4,4 – – – – – 4,4 5,7 الخدمات التعاقدية

 13,8 – – – – – 13,8 14,3 مصروفات التشميل العامة

 1,7 – – – – – 1,7 0,3 اللوازم والمواد

 590,5 1 – – – – – 590,5 1 708,4 1 المجموع 

 
رفظ في إطار الســــــــلطة الممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة    191  800تشــــــــمل نفقات قدرها  فأ(  بشــــــــأن الالتزامات    74/265فأ( من قرار الجمعية العامة    1دولار، صــــــــُ

 المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية.
  

 76- 3الجدول  
 2022الباب عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  

 فعدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 خ أ فر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ أ،  1 8 2021المعتمد لعام    
  - التميرات في الوظائف 

 فر أ( خ أ 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ أ،  1 8 2022المقترح لعام 

  

 

تســـــتخدم المختصـــــرات التالية في الجداول والأشـــــكال) خ أ فر أ() فئة الخدمات العامة فالرتب الأخرى(س و أ أ) وكيل   )ملاحظة  
 الأمين العام.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
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 77- 3الجدول  
 الباب عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 فعدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التميرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموأ التميرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ أ 

 1 – – – – 1 2-مد 

 1 – – – – 1 5-ف 

 1 – – – – 1 4-ف 

 2 – – – – 2 3-ف 

 6 – – – – 6 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 خ أ فر أ( 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 8 – – – – 8 المجموع 

  
ــكل الراب  والثلاثين من الباب  78-3إلى   76-3وترد في الجداول  3-381  ــافية عن توزي  الموارد المقترحة   3وفي الشـــــــ ــيل إضـــــــ تفاصـــــــ

 .2022 لعام

 1  590  500إلى    2022(، يصــــــــــــــل إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1ف  79-3( و  1ف  78-3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-382 
. ويمطي مسـتوى الموارد 2021التكاليح، ولا يت ـمن أي تمير في مسـتوى الموارد مقارنة باعتمادات عام  دولار قبل إعادة تقدير

 المقترحة تكاليح تنفيذ الولايات تنفيذاً تاماً يتسم بالكفاءة والفعالية.
 

 78- 3الجدول  
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة( 
 

 الميزانية العادية  ( 1ف  

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 

 590,5 1 – – – – – 590,5 1 708,4 1 برنامج العمل          

 590,5 1 – – – – – 590,5 1 708,4 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2ف  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقديرات عام   النسبة المئوية التمير 
 024,7 51 – –   024,7 51 662,5 33 برنامج العمل        

 024,7 51 – –   024,7 51 662,5 33 2المجموع الفرعي،  

 615,2 52 – –   615,2 52 370,9 35 المجموع 

  
 79- 3الجدول  

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2022الأرقام الإجمالية: الو ائف المقترحة لعام  

 فعدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1ف  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التميرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموأ التميرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022
 8 – – – – 8 العملبرنامج         

 8 – – – – 8 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2ف 

 العنصر
ــام  ــديرات عـ تقـ

 التمير  2021
ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2022 
 173 –  173 برنامج العمل     

 173 –  173 2الفرعي،  المجموع 

 181 –  181 المجموع 
  

 80- 3الجدول  
 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 509,1 1 – – – – – 509,1 1 468,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 81,4 – – – – – 81,4 240,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 590,5 1 – – – – – 590,5 1 708,4 1 المجموع 
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نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التميرات 
 قبـلف  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليح(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــمــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموأ الأخرى 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة         

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
 3الشكل الراب  والثلاثون من الباب  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 فعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الموارد المالية عير المتصلة بالو ائف

81,4 
 توزيع الموارد المالية

590,5  1 
 توزيع الو ائف

 وظائف 8

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

(، يتلقى المكتب مســـــــاهمات خارجة عن الميزانية تكمل موارد الميزانية 2ف  79-3( و 2ف 78-3على النحو المبين في الجدولين  3-383 
، من المتوق  تلقّي موارد من مصـــــــــــــــادر  2022يخص عـام  العـاديـة وتظـل ذات أهميـة حيويـة لتنفيـذ الولايـات المنوطـة بـه. وفيمـا  

ــمل ذلك تمويل   51 024 700خارجة عن الميزانية قدرها   ــدر بها تكليح.  173دولار، ويشـــــــ ــطة التي صـــــــ وظيفة، دعما للأنشـــــــ
ســـــــــــتواها في  في المائة من مجموأ موارد المكتب. ولا تعك  الموارد أي تميير مقارنة بم 97وتمثّل الموارد الخارجة عن الميزانية 

ــائل تشـــمل زيادة وجوده الميداني، لتحقيق نتائج ملموســـة  2021عام  . وســـيواصـــل المكتب التركيز على إنجاز ولايته بكفاءة، بوسـ
 وأثر مستدام لفائدة الدول الأع اء، ولمواصلة تطوير طرق مبتكرة لتقديم المساعدة في مجال بناء القدرات إلى الدول الأع اء.

مكافحة الإرهاب ســـلطة الإشـــراف على اســـتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وفقا لتفويض الســـلطة الصـــادر عن ويملك مكتب  3-384 
 الأمين العام.

 
 معلومات أخرل   

من أهداف التنمية المستدامة، التي تُشج  فيها المنظمات على   6-12، ولا سيما الماية 2030وفقاً لخطة التنمية المستدامة لعام  3-385 
ــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  إد ــة بها، ووفقًا للولاية الشــــ ــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصــــ من قرار   19را  معلومات الاســــ

2

2

1

1

1

1

(ر أفخ أ 

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

و أ أ

1,7 

13,8 

4,4 

61,5 

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشميل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

509.1 1 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

81.4 
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، واصــــــــــــــل المكتـب هـذه 2020، يقوم المكتـب بـدمج ممـارســــــــــــــات الإدارة البيئيـة في عمليـاتـه. وفي عـام 72/219الجمعيـة العـامـة 
ــهري  ــه الشـ ــتعراضـ ــخا إلكترونية من اسـ ــر  على الإنترنظ نسـ ــة حيث نشـ ــا المطبوعة   الممارسـ وأنتج فقط مجموعة محدودة من النسـ

دَّت جمي  العروض التي صـــــــــــــــدر بهـا تكليح من الجمعيـة  لتوزيعهـا على البعثـات الـدائمـة لـدى الأمم المتحـدة في نيويورف. وأعُ ـِ
العامة في شــكل إلكتروني ونُشــرت على الإنترنظ لتكون متاحة للدول الأع ــاء. واعتمد المكتب أي ــا نظام اســتخدام التوقيعات 

اســـــــــــتخدام الورق. ل يداأ الإلكتروني، بحيث خفض كثيرا الطباعة و   SharePointالإلكترونية، ثم انتقل إلى اســـــــــــتخدام برمجية 
ــفر، وذلك بتكييح   ــيد الكربون الناجمة عن رحلات الســـــ ــاهمته في انبعاثات ثاني أيســـــ ــافة إلى ذلك، خفض المكتب مســـــ وبالإضـــــ
ــافية في تطوير أدوات التعلم الإلكتروني،  ــتثمارات إضــــ أنشــــــطته في مجال بناء القدرات لتقديمها في شــــــكل إلكتروني، وأجرى اســــ

. وبالإضــــــافة إلى ذلك، ونظرا لتوق  زيادة الطلب على 2022وســــــتتواصــــــل هذه الجهود في عام تعلّم.  في ذلك نظام لإدارة ال بما
ــيا، حين تســـم  بذلك التدابير المرتبطة بجائحة كوفيد ، ســـيواصـــل المكتب نقل 19-تنظيم أنشـــطة بناء القدرات بالح ـــور شـــخصـ

لى أماين المســــــــــتفيدين، ولخفض مســــــــــاهمته في انبعاثات غاز الموظفين إلى مواق  مكاتب البرامج الميدانية، لكي يكونوا أقرب إ
 ثاني أيسيد الكربون الناجمة عن السفر.

معلومات عن الامتثال ل ــــرورة تقديم الوثائق في مواعيدها المقررة وحجز تذاير الســــفر الجوي مســــبقا.    81-3وترد في الجدول  3-386 
ن معدل الامتثال ل ـــــرورة شـــــراء تذاير ويعمل المكتب في بيئة دينامية تؤثر في قدرته على شـــــرا ء تذاير الســـــفر مســـــبقا. وتحســـــّ

. وتأثر عدد رحلات موظفي المكتب من 2019في المائة في عام  16في المائة، مقابل   29، ليصـل إلى 2020السـفر في عام  
فيذ الجهود الرامية  . ويجري العمل على إعداد إجراءات تشـميل موحدة ل ـمان مواصـلة تن 2020في عام  19-جراء جائحة كوفيد

 إلى تحسين الامتثال ل رورة شراء تذاير السفر مسبقا.
 

 81- 3الجدول  
 معدل الامتثال 

 فالنسبة المئوية( 

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في موعدها     

 100 100 29 16 الجوي قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاير السفر  
 

 

 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 المرفق الأول 
   2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الو ائف لعام   

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام -  ألف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة السياسات والوساطة 
 (1فالبرنامج الفرعي 

 م ع م خ م
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 4
 2-ف 1
 خ أ فر أ( 2

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 3
 4-ف 8
 3-ف 4
 2-ف 1
 خ أ فر أ( 5

 

مكتب وكيلة الأمين العام  
 للشؤون السياسية وبناء السلام 

 م ع م خ م
 5-ف 2

 4-ف 4

 3-ف 1

 خ أ فر ر( 1

 خ أ فر أ( 1

 و أ أ 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 خ أ فر أ( 4

 

 وحدة إنهاء الاستعمار 
 (4فالبرنامج الفرعي 

 م ع
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 خ أ فر أ( 2

 

 مكتب دعم بناء السلام 
 (6فالبرنامج الفرعي 

 م ع م خ م
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 1
 خ أ فر ر( 1
 خ أ فر أ( 2

 أ أ م 1

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 4

 4-ف 4

 3-ف 1

 خ أ فر أ( 4

 

 الأمين العام لعمليات السلام مكتب وكيل 

 الهيكل السياسي التنفيذي الإقليمي 
 1البرنامج الفرعي 

أوروبا وآسيا  
الوسطى  
 والأمريكتين 

الشرق الأوسط   أفريقيا
وآسيا والمحيط  

 الهادئ 

 
 )أ(مكتب التنسيق والخدمات المشتركة

 م أم  م خ م
 5الباب 

 4-ف 3
 5الباب 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 5
 4-ف 10
 3-ف 19
 2-ف 3
 خ أ فر ر( 2
 خ أ فر أ( 14

 

 شعبة المساعدة الانتخابية 
 (2فالبرنامج الفرعي 

 م ع م خ م
 1-مد 1
 4-ف 1
 خ أ فر أ( 1

 2-مد 1

 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 7
 3-ف 3
 خ أ فر أ( 6

 

 شعبة حقوق الفلسطينيين
 (5فالبرنامج الفرعي 

 م ع
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 5-ف 3
 خ أ فر أ( 6
 خ أ فر أ( 2

 

مكتب الأمم المتحدة للاتصال  
 )ب( لدل جامعة الدول العربية
 (7فالبرنامج الفرعي 

 م ع
 5-ف 1

 ر م  1

 

 شعبة شؤون مجلس الأمن 
 (3فالبرنامج الفرعي 

 م ع
 2-مد 1

 1-مد 3
 5-ف 7
 4-ف 7
 3-ف 4

 2-ف 5

 خ أ فر ر( 3

 خ أ فر أ( 18

 

 )أ(المكتب التنفيذي
 فالدعم البرنامجي( 

 م ع م م أ م خ م 
 3الباب 

 5-ف 1
 4-ف 1
 ف (3-ف 5
 ف (خ أ فر ر( 1

 ف (خ أ فر أ( 10

 5الباب 

 3-ف 2

 خ أ فر ر( 3

 خ أ فر أ( 2

 5الباب 
 1-مد 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 خ أ فر أ( 3

 3الباب 

 4-ف 2

 2-ف 1

 خ أ فر ر( 2

 خ أ فر أ( 7

 



 

 

الباب  
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لأمن  ام التام لما يصـدر عن الجمعية العامة ومجل  اجيم، الذي شـددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة  يكلة ركيزة السـلام والأمن في الأمم المتحدة ينبمي أن تنفذ في إطار الاحتر   72/262عملا بقرار الجمعية العامة   فأ( 
 العلم. لمرض 5ومات المتعلقة بالموارد من الوظائف في إطار الباب من ولايات ومقررات وقرارات ذات صلة، دون تميير في الولايات أو الوظائف أو مصادر التمويل المقررة لركيزة السلام والأمن، تقدم المعل

  ن العام للشؤون السياسية وبناء السلام عن طريق مدير شعبة الشرق الأوسط.يق  مكتب الاتصال في القاهرة، ويخ   للمساءلة أمام وكيل الأمي فب( 
الأخرى(، مقرّها في المكتب التنفيذي ، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة فالرتبة الرئيســــــــــــــية(، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة فالرتب  3-يمول مكتب مكافحة الإرهاب، من موارده الخارجة عن الميزانية، وظيفتين برتبة ف ف ( 

 المشترف لإدارة الشؤون السياسية وبناء السلام وإدارة عمليات السلام، بةية تقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 )أ(الهيكل السياسي التنفيذي الإقليمي -  باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
مة ومجل  الأمن من ولايات ام التام لما يصــــــدر عن الجمعية العا جيم، الذي شــــــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة  يكلة ركيزة الســــــلام والأمن في الأمم المتحدة ينبمي أن تنفذ في إطار الاحتر   262/ 72عملا بقرار الجمعية العامة   فأ(  

 لمرض العلم.    5موارد المتصلة بالوظائف في إطار الباب  ومقررات وقرارات ذات صلة، دون تميير في الولايات أو الوظائف أو مصادر التمويل المقررة لركيزة السلام والأمن، تقدم المعلومات عن ال 
  ة المحلية في نيروبي.ووظيفة بالرتب 3-شعبة شرق أفرينيا) يق  مقر وظيفة ف فب( 

مكتب الأمين العام المساعد لشؤون الشرق 
 الأوسط وآسيا والمحيط الهادئ 

 م ع م م أ
 5الباب  

 4- ف   1
 5الباب  

 خ أ فر أ(   1
 3الباب  

 أ أ م   1

 5- ف   1

 3- ف   1

 خ أ فر أ(   2

 

 مكتب الأمين العام المساعد 

 أفريقيا
 م ع م م أ م خ م
 3الباب  

 1- مد   1
 3- ف   1

 
 5الباب  

 5الباب  

 5- ف   1

 4- ف   1

 3- ف   1

 خ أ فر أ(   1

 3الباب  

 4- ف   1

 خ أ فر أ(   2

 5الباب  
 أ أ م   1
 5- ف   1
 خ أ فر أ(   1

 

 شعبة الشرق الأوسط 
 م ع م م أ م خ م
 3الباب  

 4- ف   6

 3- ف   2

 خ أ فر أ(   1

 5الباب  

 5- ف   1

 4- ف   2

 3- ف   1

 2- ف   1

 خ أ فر أ(   2

 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

 5- ف   3

 4- ف   2

 3- ف   2

 2- ف   1

 خ أ فر أ(   3

 5الباب  
 1- مد   1

 

 شعبة شرق أفريقيا 
 م ع م م أ م خ م
 3الباب  

 5- ف   2
 4- ف   1
 3- ف   3
 خ أ فر أ(   1

 5الباب  

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   5

 3- ف   2

 2- ف   1

 خ أ فر أ(   3

 5الباب  
 1- مد   1
 خ أ فر أ(   1

 3الباب  
 2- مد   1
 5- ف   2
 4- ف   4
 فب( 3- ف   4
 2- ف   2
 خ أ فر أ(   5

 فب( ر م   1

 

 شعبة عرب أفريقيا 
 م ع م م أ م خ م
 3الباب  

 5- ف   1
 5الباب  

 1- مد   1

 5- ف   1

 4- ف   2

 3- ف   2

 خ أ فر أ(   2

 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   2

 3- ف   3

 2- ف   2

 خ أ فر أ(   5

 

 مكتب الأمين العام المساعد 

 أوروبا وآسيا الوسطى والأمريكتين
 م ع م م أ
 5الباب  

 خ أ فر أ(   1
 3الباب  

 أ أ م   1

 5- ف   1

 3- ف   1

 خ أ فر أ(   2

 

 شعبة أوروبا وآسيا الوسطى 
 م ع م م أ مم خ 
 3الباب  

 5- ف   2

 3- ف   3

 5الباب  

 1- مد   1

 5- ف   1

 4- ف   2

 2- ف   1

 خ أ فر أ(   1

 3الباب  

 2- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   2

 3- ف   2

 2- ف   1

 خ أ فر أ(   3

 

 شعبة آسيا والمحيط الهادئ 
 م ع م م أ م خ م
 3الباب  

 4- ف   3
 5الباب  

 3- ف   1
 3الباب  

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   2

 3- ف   5

 2- ف   2

 خ أ فر أ(   4

 5الباب  
 2- مد   1

 

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي 
 م ع م م أ م خ م
 3الباب  

 5- ف   1

 3- ف   1

 2- ف   1

 خ أ فر أ(   1

 5الباب  

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   3

 3- ف   3

 2- ف   1

 خ أ فر أ(   3

 5الباب  

 2- مد   1
 1- مد   1
 3- ف   1
 خ أ فر أ(   2

 3الباب  

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   4

 3- ف   2

 2- ف   2

 فر أ(   خ أ   3

 

 أفريقيا شمال شعبة 
 م ع م م أ م خ م
 3الباب  

 3- ف   1
 5الباب  

 1- مد   1

 3- ف   1

 خ أ فر أ(   2

 3الباب  

 3- ف   2

 2- ف   2

 خ أ فر أ(   1

 5الباب  

 2- مد   1

 5- ف   1

 

 شعبة الأمريكتين
 م ع م خ م
 3الباب  

 3- ف   1
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

 5- ف   4

 4- ف   3

 3- ف   1

 2- ف   2

 خ أ فر أ(   4
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط -  جيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 قسم الشؤون الإقليمية 
 م ف و 2 ، 3-ف  2، 4-ف  1، 5-ف 1

 مكتب المنسق الخاص 
 ،4-ف  3، 5-ف 2و أ أ،  1

 ر م  1خ م،  1

 وحدة الاتصالات والإعلام 
 ر م  1م ف و ،  1

 وكالات الأمم المتحدة 
 )التنسيق الإنمائي(

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
 )تنسيق الشؤون الإنسانية(

 المنسق الخاص  مكتب نائبة
 المنسقة المقيمة/منسقة الشؤون الإنسانية

 ر م  1، 3-ف  1، فب( أ أ م 1

 قسم التنسيق 
 م ف و  1،  3-ف  3،  5-ف 1

 )أ(رئيس دعم البعثة
 1-مد

 وظيفة في هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

المنسق الخاص مسؤول إضافي  
 على عمل رئي  دعم البعثة يشرف 

 الأمن 
 ر م  16خ م،  9، 3-ف 1

 دعم البعثة 
 ر م  11م ف و،   1خ م،  3، 3-ف 1

 الإشراف العملياتي

 البعثة.    أُدرجظ تحظ  يكل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ميزانية الوظيفة المشتركة بين تلك الهيئة ومكتب المنسق الخاص التاب  لرئي  دعم  فأ(  
 في المائة بين مكتب المنسق الخاص ومكتب التنسيق الإنمائي. 50تُقسم تكاليح الوظيفة بنسبة  فب( 
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 المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلةسجل الأمم  -  دال 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 يكون المدير التنفيذي لمكتب سجل الأضرار ع وا في المجل  بحكم منصبه. فأ( 

 
  

  مكتب المدير التنفيذي 
 م ع

 فأ(2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1

 خ أ فر أ( 1

  وحدة التوعية المجتمعية 
 م ع

 4-ف 1
 خ أ فر أ( 1

  المطالبات وحدة تجهيز 
 م ع

 4-ف 1
 3-ف 2
 2-ف 1

 خ أ فر أ( 5

  وحدة إدارة المعلومات 
 م ع

 4-ف 1
 خ أ فر أ( 1

 الوحدة الإدارية 
 م ع

 4-ف 1
 خ أ فر أ( 1

  مجلس سجل الأضرار 
 م ع

  فح أ ف( 2-مد 3
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 الاتحاد الأفريقيمكتب الأمم المتحدة لدل   -هاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  مكتب الممثل الخاص
 م ع 

 و أ أ  1
 4-ف 1

 ر م  1

  مكتب نائب الرئيس 
 م ع  م م أ

 4-ف 1
 3-ف 1

 2-مد 1
 ر م 1

 

  مكتب رئيس المو فين
 م م أ

 1-مد 1
 4-ف 2

 خ م 1
 م ف و 1

 ر م  1

  قسم الدعم الإداري 
 م م أ

 4-ف 1
 3-ف 2

 خ م 7
 ر م  10

  قسم الشؤون السياسية
 م ع  م ع  م م أ
 4-ف 6 رم 1

 ر م 1
 5-ف 1

 

  قسم تخطيط دعم البعثة
 م م أ

 5-ف 1
 4-ف 3

 ر م  1

  مكتب رئيس المو فين
 م م أ

 5-ف 1
 4-ف 7

 ر م  1

  دائرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية 
  م م أ 
  1-مد 1 
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 فأ( مكتب مكافحة الإرهاب -  واو 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

الخدمات العامة فالرتب الأخرى(س  ) أ أ م) الأمين العام المســـــــاعدس خ م) الخدمة الميدانيةس خ أ فر أ() فئة المختصـــــــرات 
أ فر ر() فئـة الخـدمـات العـامـة فالرتبـة الرئيســـــــــــــيـة(س ر م) الرتبـة المحليـةس م ف و) موظف فني وطنيس  خ 
أ) الموارد المقررة الأخرىس م أ) الميزانيــة العــاديــةس و أ أ) وكيــل الأمين العــامس ح أ ف) حين العمــل   م  م 

 عن وقظ العمل الفعلي(س م خ م) الموارد الخارجة عن الميزانية. يتقاضى الموظف راتبا إلا   الفعلي فلا 
 

ووظيفـة من فئـة الخـدمـات العـامـة فالرتبـة الرئيســــــــــــــيـة(    3-نيويورف) يوجـد مكـان عمـل وظيفتين برتبـة ف فأ( 
ووظيفتين من فئــة الخــدمــات العــامــة فالرتــب الأخرى( ممولــة من موارد خــارجــة عن ميزانيــة مكتــب مكــافحـة  

عمليات الســلام، بةية  الإرهاب، في المكتب التنفيذي المشــترف لإدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام وإدارة
 تقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب. 

 فمكتب وكيل الأمين العام(. 4-ف 1بروكسل)  فب( 
 البرنامجي(.فقسم التخطيط الاستراتيجي والدعم  3-ف 1 و 5-ف 1 ففرأ المشاري  الخاصة والابتكار( و خ أ فر أ( 2 ، و2-ف 1 ، و3-ف 4 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1بودابسظ)  ف ( 
 خ أ فر أ( ففرأ المشاري  الخاصة والابتكار(. 1 م ف و، و 1 ، و2-ف 1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1 خ أ فر أ( ففرأ السياسات وإدارة المعارف والتنسيق( و 1 م ف و، و 2 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1الدوحة)  فد( 
 خ أ فر أ( فالركيزتان الأولى والرابعة(. 1 و 3-ف 1 فالركيزة الثالثة( و 4-ف 1فو( نيروبي)   المشاري  الخاصة والابتكار(.ففرأ  خ أ فر أ( 1 ، و3-ف 2 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1الربا )  فق( 
 فالركيزة الثالثة(. 3-ف 1فح( بيشكيك       فالركيزة الثالثة(. 3-ف 1عشق أباد)  فز( 
 ف و فالركيزة الثالثة(. م 1في( جايرتا)       فالركيزة الثالثة(. 3-ف 1أوغادوغو)   ف ( 
 خ أ فر أ( فالركيزة الثالثة(. 1و  4-ف 1فل( بانكوف)       م ف و فالركيزة الثالثة(. 1مانيلا)  فف( 

 مكتب وكيل الأمين العام
 ع م  م م أ

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 3
 فب(4-ف 6
 3-ف 1
 خ أ فر أ(  4

 و أ أ  1
 3-ف 1

 

السياسات وإدارة المعارف  فرع 
 والتنسيق

 م ع  م خ م
 1-مد

 فد( 5-ف 3
 فد( 4-ف 11
 3-ف 9

 فد(م ف و 2
 فد( خ أ فر أ( 4

 5-ف 1
   4-ف 1
 3-ف 1

 

 المدير
 م ع  خ مم 
 3-ف 1

 خ أ فر أ(  1
 2-مد 1

 

 وحدة إدارة المشاريع 
 م خ م

 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 2

 خ أ فر أ(  3
 

 قسم التخطيط الاستراتيجي  
 ودعم البرامج 

 م ع 
 خ أ فر أ(  1

 م خ م
 ف ( 5-ف 1

   4-ف 2
   ف (3-ف 2

 خ أ فر أ(  5
 

 فرع المشاريع الخاصة  
 والابتكار 
 م خ م

 1-مد 1
 ف ، د، ق( 5-ف 5

 ف ، د، ق( 4-ف 9

 ف ، د، ق( 3-ف 12
 ف ، د( 2-ف 4
 فد(م ف و 1

 ف ، د، ق( خ أ فر أ( 8
 
 

 الركيزة الثالثة
 م خ م

   5-ف 1
 ف ، و( 4-ف 7
 فز، ح،  (3-ف 5
 في، ف(ف وم  2
 فل( خ أ فر أ( 4

 

 الركيزة الثانية 
 م خ م

 5-ف 1

 4-ف 5

 3-ف 8

 خ أ فر أ(  8
 

 الركيزتان الأولى والرابعة
 م خ م

 5-ف 1
 4-ف 7
 فو( 3-ف 7

 2-ف 2
 فو( خ أ فر أ( 9

 

 رئيس الفرع 
 م ع  م خ م

 خ أ فر أ(  1 1-مد 1
 

 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب



 الشؤون السياسية 3الباب  
 

21-05817 171/172 

 

 المرفق الثاني 
 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الرقابية ذات الصلة    
 الفلسطينية المحتلةسجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض    

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  2020/006تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية رقم   

ينبمي لإدارة سـجل الأمم المتحدة للأضـرار أن تعزز إجراءات   - 1
متابعة المطالبات المعلقة في انتظار تقديم معلومات، بوســــــائل تشــــــمل  

ــاحات  تحديد  ــبة لمتابعة تقديم المعلومات والإي ــــــــ مواعيد نهائية مناســــــــ
 الإضافية المطلوبة.

ــية. ولقد خفض الســـــــــــجل كثيرا عدد  يتواصـــــــــــل العمل على تنفيذ التوصـــــــــ
 19-المطالبات المعلقة في انتظار تقديم معلومات. وبســـبب جائحة كوفيد
تلة،  وما أعقبها من تدابير إغلاق وتقييدات في الأرض الفلســــــــــــطينية المح

تأخر تنفيذ التوصــــــية بشــــــكل كامل وإغلاقها. ويُتوقّ  تنفيذ هذه التوصــــــية  
 .2021بشكل كامل بحلول تموز/يوليه 

ينبمي لإدارة ســجل الأمم المتحدة للأضــرار أن تنشــ  آلية تتي    -   2
بانتظام رصـــد اســـتكمال موظفيها التدريب الإلزامي وضـــمان إيمال جمي  

 زيد من التأخير. دورات التدريب الإلزامي دون م 

 نفذت هذه التوصية تنفيذا كاملا وأغلقها المكتب.
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 المرفق الثالث 
 ومصدر التمويل لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف، مصنفة حسب الكيان   

 فبللاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

 المجموأ   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
اعتمــادات عــام 

2021 
عـــــــام     2022تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 الفرق  إعادة تقدير التكاليح( فقبل
ــديـــــــرات   ــقـــــ تـــــ

 2021 عام 
تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 الفرق  2022 عام 
تقــديرات عــام  

2021 
ــرات   ــديــــــ ــقــــــ تــــــ

 الفرق  2022 عام 
تقـــديرات عـــام  

2021 
تقـــديرات عـــام 

 الفرق  2022
             الموارد المالية             

 109,2 127,2 83 018,0 83 – 333,1 36 333,1 36 – – – 109,2 794,1 46 684,9 46 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 (527,2 9) 907,7 741 434,9 751 (833,7 9) 241,4 11 075,1 21 – – – 306,5 666,3 730 359,8 730 السياسية الخاصةالبعثات 

مكتب منســق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســلام  
 95,0 018,5 10 923,5 9 –  – – – – 95,0 018,5 10 923,5 9 في الشرق الأوسط

ــرار  ــييد  ســـجل الأمم المتحدة للأضـ ــئة عن تشـ الناشـ
 – 383,0 3 383,0 3 – 200,0 200,0 – – – – 183,0 3 183,0 3 الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 21,5 178,3 10 156,8 10 (197,2) 454,9 652,1 218,7 677,4 8 458,7 8 – 046,0 1 046,0 1 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 – 615,2 52 615,2 52 – 024,7 51 024,7 51 – – – – 590,5 1 590,5 1 الإرهابمكتب مكافحة 

 (301,5 9) 229,9 901 531,4 910 (030,9 10) 254,1 99 285,0 109 218,7 677,4 8 458,7 8 510,7 298,4 793 787,7 792 المجموع 

             الموارد المتصلة بالو ائف 

 – 353 358 – 81 81 – – – – 277 277 السياسية وبناء السلامإدارة الشؤون 

 – – – – – – – – – – – – البعثات السياسية الخاصة

مكتب منســق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســلام  
 – 66 66 – – – – – – – 66 66 في الشرق الأوسط

ــييد   ــئة عن تشـ ــرار الناشـ ســـجل الأمم المتحدة للأضـ
 – 19 19 – – – – – – – 19 19 الأرض الفلسطينية المحتلةالجدار في 

 (2) 56 59 (2) 1 3 – 50 50 – 6 6 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 – 181 181 – 173 173 – – – – 8 8 مكتب مكافحة الإرهاب

 (2) 681 683 (2) 255 257 – 50 50 – 376 376 المجموع 

 


