
 A/76/6 (Sect. 25)  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة 
 

Distr.: General 

17 March 2021 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

140421    060421    21-03665 (A) 

*2103665*  

 والسبعون   السادسة   الدورة 
 الأولية*   القائمة   من   141  و   140  البندان 
 2022  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية 

    البرامج   تخطيط 
 2202 لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية   

  
 السادس الجزء  
 الإنسانية والشؤون  الإنسان حقوق   

  
 25 الباب   
 للاجئين   والمساعدة  الدائمة  والحلول  الدولية  الحماية  توفير   

  
 21  البرنامج   
 للاجئين   والمساعدة   الدائمة   والحلول   الدولية   الحماية   توفير   

  
  

 * A/76/50. 

https://undocs.org/ar/A/76/50


 

 

2/28 21-03665 

 

 المحتويات 
 الصفحة   

. تصدير   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 

. **2020والأداء البرنامجي لعام  2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . . .  4 

 20  .. *** 2022الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الاحتياجات المقترحة من   -     باء   

  المرفقات   

. 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام  -الأول      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27 

ــادرة  ن الهي ات  -الثاني      ــلة الصــــــــ ــيات اات الصــــــــ موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصــــــــ
. الرقابية  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  28 

ــيا **  م  ألف،  72/266  القرار   من  11  الفقرة  مع  تمشـــــــــ   البرامج   بأداء  المتعلقة  والمعلومات  البرنامجية  الخطة  من  يتكون   الذي   الجزء  يقدَّ
 فيه.  تنظر   كي   العامة  الجمعية إلى   والتنسيق   البرنامج  لجنة  طريق    ن

  والموارد  بالوظائف  المتصــــــلة  الموارد   من  الاحتياجات  من  يتكون   الذي   الجزء  يُقدّم  ألف،  72/266  القرار   من  11  الفقرة  مع  تمشــــــيا *** 
 فيه.  تنظر   كي   العامة  الجمعية  إلى   والميزانية  الإدارة  لشؤون   الاستشارية  اللجنة  طريق    ن  بالوظائف  المتصلة  غير 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266


 

 

21-03665 3/28 

 

 تصدير 
   دد بلغ ،2020  ام نهاية ففي  ديارهم.   ن النزوح إلى  الناس تدفع الإنســـــــــــــان  حقوق  وانتهاكات  والاضـــــــــــــطهاد  والنزا ات  العنف  يزال لا 
 جائحة  بسبب  الجنسية و ديمي داخليا   والمشردين  اللاج ين محنة وتفاقمت شخص.  مليون   80 العالم  أنحاء مختلف في قسرا    شُرّدوا الذين الأشخاص

ــ    (.19-)كوفيد  كورونا  فيروس مرض ــعو ة أكثر الحماية  توفير  وأصـ ــبب  صـ ــة القيود بسـ  الحالات،  بعض في الحدود  وإغلاق  التنقل   لى  المفروضـ
   الأساسي. والد م  الأساسية الخدمات  لى  والحصول  عيشهم سبل  وفقدوا  واليأس،  الفقر  هوة  أ ماق في  الكثيرون  انزلق  حين في

ــية كثفت  ،2020   ام وفي  ــتجابتها اللاج ين  لشــــــــــؤون   المتحدة  الأمم مفوضــــــــ   ،19-كوفيد جائحة   ن الناجمة العالمية  الطوارئ  لحالة اســــــــ
ــار  وقف  إلى الرامية الوطنية  الجهود  و ززت ــمل المتعددة.  و واق ه  الفيروس انتشـــــ ــيع  أخرى، م ادرات جملة في  الك،  وشـــــ  الر اية برامج  نطاق  توســـــ

  أضــــعف  حصــــول وكفالة  الاقتصــــادية  - الاجتماعية الحالة لمعالجة النقدية المســــا دة وتقديم الصــــحي،  الصــــر  وخدمات والمياه  والمأوى   الصــــحية
ــتثمارات هذه  وســــتواصــــل  الد م.  لى الف ات ــيكون   بعد، وما  2022  و  2021   امي في نتائجها  تحقيق الاســ   تحســــين  خلال  من دائمة  آثار لها  وســ

 الصحي.  والصر  الصحية للر اية الأساسية الهياكل

  لن  ولكنها المعاناة،  من  والحد  الأرواح  لإنقاا الإنسـانية  المسـا دة إلى ماسـة  حاجة ثمة أن  تلاحظ فإنها  المسـتقبل، إلى  المفوضـية  تنظر وإا 
  مع  المفوضــــية،  باختصــــاص  المشــــمولين الأشــــخاص  من  وغيرهم اللاج ين  قضــــايا الوطنية  الاســــتجابات  في تُدمَج  أن من بد  ولا  وحدها. كافية  تكون 
 في العامة  الجمعية  أقرّته الذي  اللاج ين،  بشـــــأن العالمي  للاتفاق  وكان  المضـــــيفة. الحكومات إلى به التنبؤ  ويمكن  كافيا   د ما   الدولي  المجتمع تقديم
 إدماج  وهو  الاتفاق،  إليه  يســتند  الذي  الأســاســي والتوجه  القســري.  للتشــريد الدولي  المجتمع اســتجابة شــكل تغيير  في الأهمية حاســم دورا    ،2018  ام

 في  اللاج ين  إدمــاج  فوائــد  العــالم  أنحــاء  جميع  في  كثيرة  بلــدان  وأظهرت  مضــــــــــــــى.  وقــت  أي  من  أكثر  الآن  مطلوب  الوطنيــة،  البرامج  في  اللاج ين
  الحكومات   بدء  مع أيضــــــــا   بل  فحســــــــب، اللقاحات تقديم  بدء  مع  ليس -  الجهد نم مزيد بذل  يلزم  الك  ومع للجائحة، الأولية الصــــــــحية اســــــــتجاباتها
 ضعفا .  الأكثر الف ات لد م الاجتما ي  الأمان وش كات الاقتصادية للإغاثة تدابير  مجمو ات  إ داد في الدولية المالية  والمؤسسات

  الأشـــــخاص  إدماج  زيادة إلى نفســـــه الوقت  في الد وة  مع  للمحتاجين،  والمســـــا دة الحماية  تعزيز المفوضـــــية  ســـــتواصـــــل  ،2022   ام وفي 
 البلدان إلى المقدم الد م  تعزيز  لى الدولي  المجتمع  مع المفوضـــــية  وســـــتعمل  ومد ومة.  معززة وطنية  نظم في  الجنســـــية  و ديمي قســـــرا   المشـــــردين

 والأزمات الجائحات  لمواجهة التأهب تدابير  وضــع في  19-كوفيد جائحة من  المســتفادة  الدروس  وســتســتخدم اللاج ين.  تســتضــي  التي  والمجتمعات
  والاسـتجابة  القسـري   التشـريد أشـكال  جميع  منع أجل  من   ملها، أسـاليب وتحسـين  الابتكار لولايتها،  وفقا المفوضـية، وسـتواصـل  المسـتقبل. في الأخرى 

  الكر ونية بصــــمتها  خفض  مواصــــلة إلى المفوضــــية  ســــتهد  نفســــه،  الوقت وفي دائمة. حلول  تحقيق إلى الرامية الجهود  وتعزيز أفضــــل،  بشــــكل لها
 البي ية. الناحية  من استدامة أكثر  تكون  استجابات خلال  من للنزوح البي ي الأثر  ومعالجة

ــية إن وحيث  ــما نفّذت قد  المفوضــ ي قبل تحوّلها  خطة  من  كبيرا  قســ ــّ ــيما ولا الجائحة،  تفشــ   ومهام الإقليمية مكاتبها في اللامركزية  تطبيق  ســ
ــية الد م ــتجابتها تعزيز  لها أتاح قد الك  فإن تؤديها، التي الرئيســـــــــ ــلطات  تفويض  مع للأزمة،  اســـــــــ ــؤولين إلى  الســـــــــ  التنفيذ.  موقع إلى  الأقرب  المســـــــــ

 أشـــــــكال  جميع بمكافحة والالتزام  النزاهة معايير  أ لى   لى  الحفاظ  لى التركيز  وكذلك  المخاطر، إدارة لتعزيز اتخذت  التي  الخطوات وســـــــتتواصـــــــل
 المنظمة. في التنوع وتعزيز للعنصرية التصدي جهود  المفوضية  ستعزز  الك،  موازاة  وفي  الجنسي. والتحرش  الجنسيين والانتهاك الاستغلال

ــاني  المجال في  العاملون  يبذلها  التي  الجهود  من الرغم  و لى    وضـــــــع  إاا إلا  المشـــــــردين محنة حل  يمكن لا العالم، أنحاء  جميع في الإنســـــ
  والأطفال  والرجال النســــــــاء ملايين دفعت التي والانتهاكات النزا ات  وإنهاء لمنع  الجهد من مزيدا   و ذَلَ  الأول،  المقام في  الإنســــــــانية الدولي  المجتمع

 ديارهم. ترك إلى

  غراندي فيليبو (توقيع )

 اللاج ين  لشؤون  السامي المتحدة الأمم مفوض
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 2020  لعام   البرنامجي   والأداء  2022  لعام  المقترحة  البرنامجية  الخطة  -  ألف  

 العام  التوجه   

 عنها أساسية ومعلومات بالمفوضية المنوطة الولايات  

  حلول   ن وال حث اللاج ين حماية أجل  من الدولي  العمل وتنسـيق قيادة  مسـؤوليةتتولى مفوضـية الأمم المتحدة لشـؤون اللاج ين  25-1 
 319 القرار الك في  بما الصــلة، اات  العامة الجمعية  ومقررات قرارات في المحددة الأولويات من  ولايتها تســتمد  وهي  لمشــاكلهم.

  الك، إلى و الإضــافة  الأســاســي.  نظامها يحدّد الذي  (5-)د  428  والقرار  المفوضــية، بموج ه الجمعية  أنشــأت الذي  (،4-)د  ألف
  و روتوكول  اللاج ين بوضـع الخاصـة  1951   ام اتفاقية في  رئيسـي بشـكل يتجسـد اللاج ين لحماية الدولي القانوني الأسـاس  فإن
ــطلع بها.  الملحق  1967   ام ــية  وتضـ ــا   المفوضـ ــؤوليات  أيضـ ــخاص إزاء بمسـ ــية،  ديمي  الأشـ   من ‘2’  )أ( 6 بالفقرة  ملا    الجنسـ

 المختلفة  القرارات   ن  فضـلا الجنسـية،  ديمي باللاج ين يتصـل  فيما  ،1951   ام اتفاقية  من  (2)  )أ( 1 والمادة  الأسـاسـي النظام
  وضــــــع بشــــــأن  1954   ام باتفاقية  يتصــــــل  فيما ،31/36 و  (29-)د  3274 القراران الك في بما  العامة،  معيةالج   ن  الصــــــادرة

ــية  ديمي  الأشــــخاص ــأن  1961   ام واتفاقية الجنســ ــية. انعدام حالات  خفض بشــ ــنوات،  مرّ   و لى الجنســ  قرارات  خلال  ومن  الســ
ــتى ــدرت شـ ــيع تم  العامة، الجمعية   ن  صـ ــاص  نطاق توسـ ــية اختصـ ــمل المفوضـ ــية  أخرى.  مجمو ات  ليشـ  الحماية   توفر فالمفوضـ

  ســـياق  وفي  الطوارئ  حالات في الإغاثة  ومنســـق  الإنســـانية  للشـــؤون   العام الأمين وكيل  مع  بالتعاون  داخليا،  للمشـــردين  والمســـا دة
   المعنية. الدولة بموافقة  وأيضا المتحدة، الأمم  منظومة قبل  من الجماعية الاستجابة

ــية قدّرت أن مجموع  دد الأشــــــخاص المشــــــمولين باختصــــــاص  2020ورغم أن الأرقام النهائية لعام   25-2    لم تتوفر بعد، فإن المفوضــــ
  مؤقتا   أدى قد  (19-)كوفيد  كورونا  فيروس مرض  كان  ول ن  .2020   ام منتصـــــف في  شـــــخص  مليون  83  تجاوز قد المفوضـــــية

 كبيرة   جديدة تشــــريد حالات  فإن الحدود،  وإغلاق التنقل  لى  المفروضــــة  القيود  بســــبب الجدد  اللجوء طالبي  دد في  انخفاض   إلى
جّلت   الديمقراطية.  الكونغو وجمهورية  الســــــــــــورية العر ية الجمهورية في الك في  بما  ،2020  ام  من الأول  النصــــــــــــف خلال ســــــــــــُ
  ددها. تزايد أو النزا ات تسوية  لى 2022   ام في المفوضية  باختصاص  المشمولين  الأشخاص  دد  وسيتوقف

  و لى الرغم من الصـــــــعو ات المســـــــتمرة والناشـــــــ ة في توفير الحماية والمســـــــا دة والحلول للأشـــــــخاص المشـــــــمولين باختصـــــــاص 25-3 
 في   أفضــل بشــكل به  التنبؤ  ويمكن  إنصــافا   أكثر  نحو  لى  والمســؤوليات الأع اء  تقاســم نحو رئيســي  تقدم  إحراز  أمكن  المفوضــية،

ن أن  يمكن وتعهدات التزامات  للاج ين العالمي المنتدى وأنتج  اللاج ين.  بشـــــــــأن العالمي  الاتفاق  إطار  حياة   كبير بشـــــــــكل  تحســـــــــّ
 الأع اء   تقاســـم لتفعيل الأهمية  حاســـمة أدوات  وأنشـــأ  الترتي ات  من  ددا المنتدى  ووضـــع  تســـتضـــيفهم. التي  والمجتمعات اللاج ين

ــؤوليات، ــا   وخلق  والمســ ــيع  فرصــ ــاركة  نطاق  لتوســ ــعة  مجمو ة  مشــ ــلحة، أصــــحاب  من  واســ  في   الفا لة الجهات الك  في بما  المصــ
  ،19-كوفيد مرض  انتشـار  مع  ،2020   ام وفي  اللاج ين. باحتياجات  المتصـلة الاسـتجابات في  الخاص،  والقطاع التنمية مجال
 المفوضــــــية   باختصــــــاص  المشــــــمولين الأشــــــخاص لفائدة  والاســــــتجابة  للتأهب  النطاق واســــــعة  جهودا    وشــــــركا ها المفوضــــــية بذلت

 ســبل   وغيرهم داخليا والمشــردين  اللاج ين ملايين  وفقد القائمة،  الإنســانية الأزمات الجائحة وفاقمت تســتضــيفهم. التي  والمجتمعات
  التنظيمي، الإصـلاح  مسـار  لى السـير المفوضـية وواصـلت  الإغلاق. وتدابير التنقل  لى  المفروضـة القيود  بسـبب  عيشـهم كسـب

 معقدة. تشغيلية بي ات في مرنة بطريقة  العمل  لى قدرتها  و ززت
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 العمل   برنامج   

 للاجئين والمساعدة الدائمة والحلول الدولية الحماية توفير  

 الهدف  

  ماية الدولية للاج ين وغيرهم من الأشـــخاص المشـــمولين باختصـــاصـــها، الهد  الذي يســـهم هذا البرنامج في تحهيقه هو كفالة الح 25-4 
 والتنوع.  الجنس ونوع  السن و مرا اة  تمييز دون   الأخرى،  والمنظمات الدول  مع  بالتعاون   لمشاكلهم، دائمة  حلول وإيجاد

 
 الاستراتيجية  

  في تحقيق هذا الهد ، ســـــتشـــــجع المفوضـــــية الدول  لى الانضـــــمام إلى الصـــــكوك الدولية اات الصـــــلة، بما في الك  للمســـــاهمة 25-5 
ــة الاتفاقيات ــية، انعدام وحالات باللاج ين الخاصـ ــكوك الجنسـ ــتروّ ج الإقليمية.  والصـ ــا    وسـ ــكال أيضـ  في   بما التكميلية، الحماية لأشـ

 دائمة  حلول إلى التوصـل  لكفالة الآخرين والشـركاء الدول  مع المفوضـية  وسـتعمل  .الإنسـان  حقوق   قانون  إلى اسـتنادا الحماية الك
 المفوضـية   وسـتعمل السـلام. بناء جهود في  محوريا   دورا   ويؤدي  أوسـع  نطاق   لى  التنمية  خطط في  إيجابيا    يؤثر نحو   لى  للتشـرد

  وسوق   الرسمية  الاقتصادات  إلى والوصول التعليم،  بفرص  يتصل فيما الك  في  بما الإدماج،  تعزز  تدابير اتخاا  ود م  نصرة  لى
  الاتفاق  تنفيذ  د م  وسـتواصـل  الحلول. وإيجاد الحماية  وتعزيز  المفوضـية،  باختصـاص  المشـمولين  الأشـخاص رفاه  لتحسـين  العمل،
  أكبر مالي  د م  تقديم إلى  وســتد و الصــلة، اوي  الآخرين المصــلحة وأصــحاب الدول  مع الوثيق  بالتعاون  اللاج ين  بشــأن العالمي
ــتضــــــي  التي المحلية  والمجتمعات للبلدان ــية. باختصــــــاص  المشــــــمولين  الأشــــــخاص  من  وغيرهم اللاج ين  تســــ   هذا وفي  المفوضــــ

  التعاون   نطاق  لتوســـيع  جهودها  وســـتضـــا ف للاج ين  العالمي  المنتدى في   نها  أُ لن التي التعهدات  المفوضـــية ســـتتابع  الصـــدد،
 المسؤوليات.  وتقاسم الدولي

ــ ة لطالبي اللجوء، وتوفير بدائل للاحتجاز، ومعاملة طل ات   25-6  ــته ال ملائمة ومناســــ ــية  لى توفير ظرو  اســــ ــجع المفوضــــ وســــــتشــــ
  الجدد. الوافدين  من كبيرة أ دادا تســــتقبل التي للدول  تحديا  يشــــكل الملائمة الاســــته ال  ترتي ات  فضــــمان منصــــفة.  معاملة الحماية

  أماكن  وتوفير  الاســــته ال،  مرافق  وتوســــيع لتعزيز المدني  والمجتمع  والمحلية الوطنية  الســــلطات  مع  العمل المفوضــــية  وســــتواصــــل
 بين   من  وســـيكون   ضـــعفا . الأكثر والف ات  والأطفال النســـاء تســـتهد   فعالة مســـا دة تقديم  وكفالة  الانتقالية، المراحل في  لهم إقامة

  المســــــــــــــؤولين  تـدريـب  طريق   ن  وتعميمهـا  حمـايتهم  وم ـادئ  اللاج ين  لقـانون   الترويج  المعلن  الهـد   لتحقيق  الأخرى   الوســـــــــــــــائـل
  الحكومية.  غير  الوكالات  وموظفي  الحكوميين

وســــتوفر المفوضــــية الحماية والمســــا دة للمشــــردين داخليا  من خلال مشــــاركتها اســــتنادا إلى قرارات الجمعية العامة اات الصــــلة،   25-7 
ــتركة  الدائمة اللجنة  إطار  في  المتحدة الأمم  منظومة  في الشــــــــــــركاء  مع الوثيق  بالتعاون   ،74/160  القرار الك في بما  بين   المشــــــــــ

 حماية    ن  فضـلا    منها،  والحد الجنسـية انعدام حالات  منع إلى الد وة  المفوضـية  وسـتواصـل  الحكومية.  غير  والمنظمات الوكالات
ر لكي الدول  مع  والعمل الصــــلة، اات  الدولية  الصــــكوك إلى الدول انضــــمام تشــــجيع الك  ويشــــمل الجنســــية.  ديمي  لعديمي   تيســــّ

 لها. امتلاكهم تأكيد  أو  استعادتها، أو  ما، جنسية   اكتساب الجنسية

ــتدامة لعام  25-8  ــاهمة في تحقيق أهدا  خطة التنمية المســـ ــية إلى المســـ ــتســـــعى المفوضـــ ــة، 2030و لاوة  لى الك، ســـ ــفة خاصـــ  . و صـــ
  4ستشجع المفوضية  لى توفير فرص الحصول  لى التعليم  لى قدم المساواة، والإدماج في النظم التعليمية الوطنية، لد م الهد   

من أهدا  التنمية المستدامة المعني بالتعليم. وستد م الأشخاصَ المشمولين باختصاصها من خلال مجمو ة واسعة من الشراكات،  
ير فرص التعلم حتى في المجتمعات المحلية الأكثر  زلة. وسـيُسـترشـد في تنفيذ أنشـطة المفوضـية في  وسـتسـتكشـف سـبلا مبتكرة لتوف 

 .  “ استراتيجية لإدماج اللاج ين   :2030تعليم اللاج ين وفقا  لأهدا  خطة  ام ” هذا المجال بمنشور المفوضية المعنون  
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ــية التعاون مع الحكومات والشــــــــركاء لتعزيز  25-9  ــتواصــــــــل المفوضــــــ   إدماج اللاج ين والمشــــــــردين داخليا وغيرهم من الأشــــــــخاصوســــــ
 لحالات  المفوضــية  وســتســتجيب  لها. والاســتجابة  الطوارئ  لحالات للتأهب  الوطنية  الخطط في المفوضــية باختصــاص  المشــمولين

  الأشـخاص لفائدة  الآراء وتقديم الاتصـال آليات  وسـتعزز  المتضـررين،  السـكان أمام بالمسـاءلة المتصـلة لاسـتراتيجيتها  وفقا    الطوارئ 
 للإدارة  جديدين  وأداة   إطار  من المفوضــــية ســــتســــتفيد ،2022  ام  وفي تســــتضــــيفهم. التي  والمجتمعات  باختصــــاصــــها  المشــــمولين

   لى  بناء   القرارات اتخاا خلال  من أفضـــل بشـــكل  التخطيط أجل  من  ،2021   ام في  اســـتخدامهما في بدأت النتائج  لى القائمة
 باختصاصها.  المشمولين  الأشخاص   لى برامجها أثر   ن أفضل بشكل الإبلاغ  من أيضا    المفوضية الأداة   مكّنوست الأدلة.

ــية لعام  25-10  ــطة التي خططت لها المفوضــ ــتفادة من  2022وتعكس المنجزات المســــتهدفة والأنشــ ــمن الدروس المســ   نهوجا  معززة تتضــ
  وأنشــــطة والحماية الصــــحية  والنظافة الصــــحي الصــــر  وخدمات  والمياه  الصــــحية الر اية  توفير الك ويشــــمل  .19-كوفيد جائحة
ــيتواصـــل التي  العيش،  كســـب   وفي  الفيروس. من جديدة متغيرة  أشـــكال أي  مع للتعامل  كافية تكون   أن لكفالة  وتعزيزها تعميمها  سـ
  أنشـــطة  لاســـتمرار الأهمية  حاســـم  دور أداء  ســـتواصـــل أنها  المفوضـــية تدرك  أفضـــل،  بشـــكل  البناء إ ادة إلى الرامية  الجهود  ســـياق
 الاقتصـــادي.   - الاجتما ي  الإنعاش  وخطط  الوطنية اللقاحات برامج في باختصـــاصـــها  المشـــمولين الأشـــخاص  إدماج إلى الد وة
  و ملت  الوطنية. النظم في  المفوضـــــــــية  باختصـــــــــاص  المشـــــــــمولين  الأشـــــــــخاص  إدماج لتعزيز فرصـــــــــة 19-كوفيد جائحة وتمثل

 وتقييم  الجائحة  تطور رصــد وســتواصــل الك،  كفالة في وســتســتمر للجائحة والتصــدي الحماية أنشــطة تعميم  كفالة  لى المفوضــية
   باختصاصها.  المشمولين  الأشخاص احتياجات

  :ومن المتوقع أن يحقق العمل  لى النحو المذكور أ لاه النتائج التالية 25-11 

 أفضــل  نحو  لى توقّعه  يمكن  و شــكل  الإنصــا   من  بمزيد  والمســؤوليات الأع اء قاســمت  مســار  لى رئيســي تقدم  إحراز )أ(  
   اللاج ين؛ بشأن  العالمي الاتفاق  إطار في

 الوطنية؛ اللجوء  نظم تعزيز )ب(  

   لها؛  امتلاكهم تأكيد أو ما، جنسية   شخص 90 000  نحو اكتساب )ج(  

 الهوية.  شؤون  وإدارة للتسجيل  المتكامل المفوضية  نظام في فردي سجل  مليون  22 نحو تسجيل )د(  

 
 2022 عام في المتوقعة الخارجية العوامل  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2022فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  25-12 

  مسـلحة   جما ات وجود بسـبب الحيطة توخي  مع  برامجها،  بتنفيذ  للمفوضـية  سـتسـم  البلدان  معظم  في  الأمنية  الظرو  )أ(  
ــد   نف  أ مال وارتكاب ــاني. المجال في  العاملين ضــ ــتتاح  الإنســ ــال إمكانية وســ ــا دات إيصــ ــانية  المســ   معظم  في  الإنســ
   والمسا دة؛ الحماية إلى العاجلة للاحتياجات الاستجابة المفوضية  تستطيع بحيث البلدان،

ــتمرار )ب(   ــتعداد الم ادرة بزمام  الإمســـاك في الدولي  المجتمع  اسـ ــلحة  وأصـــحاب الدول واسـ  الاتفاق تنفيذ في  للمســـاهمة  المصـ
   ود مه؛ اللاج ين  بشأن العالمي

 اللاج ين  لى متزايدة قيودا تفرض  ســياســات  من  يصــاحبها وما البلدان  بعض في اللجوء   لى الحصــول  فرص تضــييق )ج(  
   معززة؛ حماية استجابات يتطلب  سيظلّ  اللجوء  وطالبي

ــتظل التمويل في  الكبيرة الثغرات )د(   ــية  مليات  نطاق  تقلّص  ســــ ــا دة  المفوضــــ ــيما  لا  تقدمها، التي  والمســــ   دم حال  في  ســــ
 باختصاصها.  المشمولين الأشخاص احتياجات تزايد  مع يتناسب بما الموارد ازدياد
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  تســــــــتند الخطة البرنامجية إلى افتراض إمكانية تحقيق المنتجات المســــــــتهدفة وتنفيذ الأنشــــــــطة،  “19-كوفيد”وفيما يتعلق بجائحة   25-13 
  الخطط  فـإن  لهـا  المخطط  والأنشــــــــــــــطـة  المســــــــــــــتهـدفـة  المنتجـات  في  أكبر  تـأثير  للجـائحـة  كـان  إاا  الـك،  ومع .2022 لعـام  المقترحـة

 كجزء  القبيل  هذا من تعديلات أي   ن  وسـيبلّغ  العامة. والولايات  والاسـتراتيجيات  الأهدا   نطاق  ضـمن  2022   ام خلال سـتعدل
 البرنامجي. الأداء   ن المقدمة  المعلومات  من

  وفيما يخص التعاون مع الكيانات الأخرى  لى المسـتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـتواصـل المفوضـية العمل  ن 25-14 
 الدولية،  والإنمائية  الإنسـانية  والمنظمات الإقليمية  والمنظمات  الحكومات الك  ويشـمل  الفا لة. الجهات  من  واسـعة طائفة  مع كثب

 ونفّذت   أنفســـهم. واللاج ين الأكاديمية  والأوســـا   الخاص،  القطاع من  والشـــركاء  الحكومية،  غير  والمنظمات  المالية،  والمؤســـســـات
ــية ــفقة بموجب التزامها المفوضــــــ ــتجيبين   طريق   ن  البرنامجية  نفقاتها  من المائة في  25 صــــــــر   في المتمثل الكبرى  الصــــــ  المســــــ

  من المائة في 28 أو  دولار،  مليون   802  نحو أن إلى  2020 لعام الأولية  البيانات  وتشــــــــير  .2019   ام في  والوطنيين المحليين
  من المســتوى  لهذا بالامتثال  ملتزمة المفوضــية  وتظل  والوطنيين. المحليين المســتجيبين  طريق   ن  صــرفت قد البرنامجية، النفقات
  اللاج ين أن  وترى  المشــــــــاركة، بمبدأ ملتزمة المفوضــــــــية وتظل  .2022  لعام  البرنامجية ميزانيتها خلال  من المســــــــتقبل في  الأداء
 حياتهم. في تؤثر التي القرارات في  يشاركوا أن ين غي  أنشطتها  من يستفيدون  الذين  باختصاصها  المشمولين  الأشخاص  وسائر

  وفيما يتصـل بالتنسـيق والتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة، سـتواصـل المفوضـية مشـاركتها في مختلف المنتديات، بما في الك 25-15 
  طائفة  ومشـــاركة  بالتنســـيق. المعني المتحدة الأمم  منظومة في  التنفيذيين  الر ســـاء  ومجلس الوكالات بين  المشـــتركة  الدائمة اللجنة

ــاني  المجـال  خـارج  تعمـل  التي  تلـك  الـك  في  بمـا  الفـا لـة،  الجهـات  من  واســــــــــــــعـة   جهود  لتعب ـة  الأهميـة  بـالغ  أمر  التقليـدي،  الإنســــــــــــ
 بل   فحســب، القائمة الشــراكات  تعزيز  يعني لا  وهذا الجنســية.  وانعدام  القســري   للتشــريد حلول إيجاد إلى  والســعي الفعالة الاســتجابة

ــا  الســـــعي ــا د أن  يمكن  جديدة  شـــــراكات  إقامة إلى أيضـــ ــتســـــعى  ابتكارية.  نهوج  وضـــــع  لى  تســـ ــية  وســـ  تدابير  اتخاا إلى  المفوضـــ
  خلال  من  والـك  و عـدهـا،  وأثنـاءهـا  الأزمـات  قبـل  النـاس  لـدى  الضــــــــــــــعف  مواطن  لمعـالجـة  متكـامـل  نهج لات ـاع  الترويج  لمواصــــــــــــــلـة

 المضيفة.  والمجتمعات اللاج ين لفائدة الأهدا   المحدد الأجل الطويل  التخطيط

 المفوضــية منظورا جنســانيا في أنشــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها من خلال ســياســتها المتصــلة بالســن ونوع وتدمج   25-16 
  الســـن  مرا اة  نهج المفوضـــية  وأدمجت الالتزامات. هذه تعزيز   لى للمســـا دة إلزامية  أســـاســـية  إجراءات  ووضـــعت والتنوع،  الجنس

  باختصــــــاصــــــها،   المشــــــمولين  الأشــــــخاص  جميع تمكين  لتعزيز النتائج  لى القائمة للإدارة المجدد  إطارها في والتنوع  الجنس ونوع
  والمسـا دة  الآمن  والمأوى   والاجتما ي النفسـي  والد م الصـحية الر اية  توفير طريق   ن  الجنسـاني العنف  ضـحايا  د م  وسـتواصـل
  المفوضية  وستواصل الجنساني.  العنف لمنع  التوعية  م ادراتل  الأولوية وإ طاء  المجتمعية المشاركة  المفوضية  وستعزز  القانونية.

 المتضررين. الأشخاص  أمام المساءلة بضمان الكفيلة الآليات  وستعزز  الجنسين، بين  المساواة   تشجيع

  الإ اقة. ولتحقيقلتلبية متطل ات اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور    2024-2020ووضــعت المفوضــية خطة  مل للفترة  25-17 
  تعاملها وفي  التسجيل  مليات  أثناء باختصاصها  المشمولين  الإ اقات اوي  الأشخاص  تحديد إلى  المفوضية  ستسعى  الغاية، تلك

ــر ــخاص  مع  الم اشـ ــمولين  الأشـ ــها  المشـ ــاصـ ــين أجل  من باختصـ ــيد م احتياجاتهم.  تلبية  تحسـ ــايا   المعني الدولي التحالف  وسـ  بقضـ
 الإ اقة  اوي   الأشـخاص  من م اشـرة  بمشـاركة  الإ اقة،  منظور  بإدماج المتصـلة  اسـتراتيجيتها في  قدما   للمضـي  المفوضـية الإ اقة

ــية  وســــــــتســــــــعى تمثلهم. التي  والمنظمات ــرد حالات في الإ اقة  منظور إدماج  مجال في  القدرات بناء إلى  المفوضــــــ   وانعدام التشــــــ
ــية؛ ــية  المنتديات في الإ اقة  منظور  إدماج إلى والد وة  الجنســـ ــؤون   المعنية الرئيســـ ــانية،  بالشـــ   العالمي المنتدى الك في بما الإنســـ
 ورصدها. السياسات تنفيذ وكفالة  للاج ين؛
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 التقييم أنشطة  

 :2020بالتقييمات التالية التي أنجزت في  ام  2022في وضع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  استُرشد 25-18 

 المفوضية: لأداء الاستراتيجية/المركزية التقييمات )أ(  

  (؛2020  )آب/أغسطس  العراق  القطرية: الحافظة تقييم ‘1’   

 (؛2020  )آب/أغسطس  أفغانستان القطرية، العملية تقييم ‘2’   

  (؛2020  )أيلول/سبتمبر توليفي تقرير  المغرب،  العراق،  أنغولا،  أفغانستان،  القطرية: الحافظة تقييم ‘3’   

  الأجل، الطويل للتقييم الأولى النتائج والإنمائي:  الإنســـــــــــاني  المجالين في  التعاون  في المفوضـــــــــــية مشـــــــــــاركة ‘4’   
  (؛2020  الأول/ديسمبر )كانون  2020  أيار/مايو - 2019  الثاني/نوفمبر تشرين ،2 المرحلة

  (؛2020  الأول/ديسمبر  )كانون  البوليفارية(  - )جمهورية  فنزويلا لفائدة الطارئة المفوضية استجابة ‘5’   

 (.2020  الأول/ديسمبر  )كانون  والشركاء العاملة القوى  لفائدة والتنمية التعليم في  المفوضية نهج تقييم ‘6’   

  الر ع إلى )أُرجئ  وملاوي  وزم ابوي  موزامبيق  في  إيداي  لإ صـار  الثالث المسـتوى  بتدابير المفوضـية اسـتجابة ‘7’   
  (؛2021  ام  من الأول

  :المتحدة الأمم  منظومة  نطاق  لى الأداء بشأن المشتركة التقييمات )ب(  

ــترك التوليفي التقييم تقرير ‘1’    ــي  بين المشـــــ ــية  للهجرة  الدولية  والمنظمة اليونيســـــ ــؤون  المتحدة الأمم ومفوضـــــ   لشـــــ
 ترحالهم؛  في الأطفال حماية  اللاج ين:

  الأول/  )تشــرين والفتيات النســاء  وتمكين الجنســين بين  المســاواة   بشــأن الوكالات بين  المشــترك الإنســاني  التقييم ‘2’   
 (2020  أكتو ر

  :المفوضية بأداء المتصلة اللامركزية التقييمات/الاستعراضات )ج(  

 (؛2020  الثاني/نوفمبر )تشرين الإنسانية العمليات في المانحين فرادى لتقييمات مستقل  استعراض ‘1’   

  ؛2019-2014  الاحتجاز، بعد  ما للمفوضية: العالمية للاستراتيجية مستقل  استعراض ‘2’   

  (؛2019) توليفي  تقرير  العيش، سبل بشأن اللامركزية التقييمات ‘3’   

  (؛2020 )حزيران/يونيه 2019-2015  كولومبيا،  وحكومة المفوضية  رسمتها التي سنوات الأر ع خطة تقييم ‘4’   

  الصـــــوماليين اللاج ين لفائدة  والطاقة  الرزق  كســـــب ســـــبل  لتوفير إيكيا مؤســـــســـــة  لمشـــــاريع  الأســـــاس خط تقييم ‘5’   
ــيفة  والمجتمعات ــأن وتقييم (،2020 )حزيران/يونيه  إثيو يا  ميلكايديدا، في المضــــ ــندوق   بشــــ   التابع الابتكار  صــــ

  (؛2020  الثاني/نوفمبر  )تشرين للمفوضية

 (.2020  )حزيران/يونيه رواندا في الحماية نتائج في  المفوضية تقدمها التي النقدية المسا دات  آثار تقييم ‘6’   

  . فعلى سـبيل المثال،2022إليها أ لاه حين وضـع الخطة البرنامجية المقترحة لعام وأُخذت في الحسـ ان نتائجُ التقييمات المشـار   25-19 
  أن  (2020  الأول/ديســـــــمبر  )كانون   ســـــــنوات  ثلاث  خلال والإنمائي الإنســـــــاني المجالين في  التعاون  لتقييم الأولى النتائج أظهرت

ــية ــلها  زيادة حيث  من  ومنهجيا   كبيرا   تقدما   أحرزت قد  المفوضـــــ   معها  تعاونها  وتعميق الأخرى   الإنمائية  الفا لة الجهات  مع  تواصـــــ
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 . 2018  ام في  اللاج ين بشــأن  العالمي الاتفاق  ووضــع  2016   ام في  والمهاجرين اللاج ين  بشــأن نيويورك  إ لان  صــدور منذ
  وتعميق  المضــيفة  ماتالحكو   لفائدة  الموجّهة الدولي البنك  مجمو ة  مع المشــتركة  الد وة  أنشــطة  المحرز التقدم أوجه  أبرز  وتشــمل
 المتحدة  الأمم وكالات  مع   المية تشـــــــغيلية شـــــــراكات  المفوضـــــــية أنشـــــــأت  الك،  لى  و لاوة البيانات. تحليل مجال في  التعاون 

  جهودا    تبذل  المفوضـــــــــــية أن إلى التقييم وخلص  القطرية. العمليات في  تعاون  أنشـــــــــــطة إلى  تحويلها  لى  العمل ويجري   الأخرى،
 التقييم   وأبرز التنمية.  أطر  في  المشـردين  السـكان  إدماج لضـمان  الثنائية  الإنمائية المؤسـسـات  مع م اشـرة  العمل أجل من متضـافرة

  التعاون   وتحســين المســتدامة التنمية مجال في  للتعاون  المتحدة الأمم   مليات في للمشــاركة  للمفوضــية متاحة أخرى   فرصــا   أيضــا  
ــيما  ولا  بالتنمية، المعنية  الحكومية  غير  والمنظمات  الإنمائية المتحدة الأمم  منظومة  مع   وفي القطرية. العمليات  مســـــــتوى   لى ســـــ

ــمن النتائج،  تطبيق  إطار ــريحة  جهود بذل  2022 لعام المقترحة  البرنامجية  الخطة  تتضــ ــلة  صــ   مع  وتعميمه  التعاون  تعزيز  لمواصــ
  التنمية. مجال في  نطاقا  الأوسع الولايات اات الجهات

  ( إلى أن المنظمة تعزز المهارات وتنمية المعار 2020 ديسمبر/كانون الأولوخلص تقييم نهج المفوضية إزاء التعلم والتطوير ) 25-20 
 نهوج   وتغيير الحالي التعليمي  نمواجها وتحديث صــــياغة  إ ادة إلى تحتاج المفوضــــية  أن  التقييم وحدد  تدريبية. دورات  طريق   ن

  بهد  الإقليمي، المســـتوى  إلى بالتعلم المتصـــلة  والموارد  المســـؤوليات بعض تُنقل بأن التقييم  وأوصـــى  بأســـرها.  المنظمة في التعلم
ــر ملاءمة  أكثر التعلم جعل ــولا  وأيســــــــــ ــية في العاملة للقوى   وصــــــــــ ــركائها.  المفوضــــــــــ  المقترحة  البرنامجية الخطة  من وكجزء  وشــــــــــ
 منطقة. بكل خاصة رائدة تعليمية دورة وتجر ة  لوضع رصف  واستهدا   تشجيع سيجري  ،2022 لعام

 :2022ومن المقرر إجراء التقييمات التالية لاستراتيجيات المفوضية وسياساتها العالمية في  ام  25-21 

 الثالثة( )السنة والإنمائي الإنساني  المجالين في  التعاون  )أ(  

 الجنسية؛ انعدام حالات لإنهاء  المفوضية تقودها التي الم ادرات )ب(  

 الوطن؛ إلى الإ ادة  وأنشطة برامج )ج(  

 اللجوء؛ طالبي  مسا دة مجال في القدرات تنمية )د(  

 والتنوع؛  الجنس ونوع  السن  بشأن المفوضية سياسة تنفيذ )ه(  

 الساحل؛ ومنطقة الديمقراطية الكونغو جمهورية في الرئيسية الإنسانية الاستجابات )و(  

 دول في البلدان المتعددة والعمليات  وميانمار والمكســــــيك  وزامبيا وأوغندا  والســــــودان  مصــــــر في القطرية  الاســــــتراتيجيات )ز(  
 الأورو ي؛  الشمال ودول  البلطيق

ــتركة التقييمات )ح(   ــرها  والمنظومة المتحدة للأمم المشـــ ــأن  بأســـ ــتجابة  جهود  بشـــ  في اللاج ين  حقوق  وحماية اليمن،  في  الاســـ
 اللاج ين.  الأطفال بشأن واليونيسي   المفوضية بين المشتركة  الطريق وخريطة 19-كوفيد جائحة  سياق

  وسـيتي  الهيكل الإقليمي للمفوضـية تقريب  مليات التقييم من موقع التنفيذ. واختيار البرامج والأنشـطة التي سـتُهيَّم داخل المناطق  25-22 
 بإجراء   الإقليمية المكاتب  تكلَّف  أن  المتوقع  ومن الإقليمية. الأولويات  مع  يتواءم ماب الإقليمية، المكاتب إلى متزايد بشـــكل ســـيوكل

 .2022  ام في اللامركزية التقييمات  من  كبير  دد

 
 2020 عام في البرنامجي الأداء  

 الأداء البرنـامجي ، فضــــــــــــــلا  ن  2020النتـائج المبينـة أدنـاه التي ظهرت خلال  ـام    2020يشــــــــــــــمـل الأداء البرنـامجي في  ـام   25-23 
 أدناه. 2 و 1 النتيجتين  إطار في  المعروض
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 بهم   تعنى   الذين   للأشخاص   الاقتصادية   والضائقة   الحماية   مخاطر   من   تقلل   النقدية   المساعدة   

ــية في  ام   25-24  ــيلة فعالة لتلبية الاحتياجات   2020واصــــلت المفوضــ   الفورية، والتصــــديتقديم المســــا دة النقدية، التي أثبتت أنها وســ
ــادية الاجتماعية الضــــــــــــائقة وتخفي   الحماية، تتهدد  التي  للمخاطر    ام وخلال  ضــــــــــــعفا .  الأكثر الف ات  تواجهها  التي والاقتصــــــــــ

  الضـعفاء للاج ين إضـافية  أمان شـ كة بتوفير  المسـاهمة خلال  من الحكومات  جهود تكمل التي  النقدية  المسـا دات زادت  ،2020
 بين   دولار  مليار  2,4  نحو  مجمو ها و لغ  ،19-كوفيد جائحة تأثير  من للتخفي   المفوضـية،  باختصـاص  المشـمولين  والأشـخاص

  برامج  نطـاق وســــــــــــــعـت  و/أو  جـديـدة  نقـديـة م ـادرات  أطلقـت التي  العمليـات   ـدد  تجـاوز ،2020   ـام  وفي .2020  و  2016   ـامي
 إلى  أيضـا    المفوضـية وسـعت  الضـعيفة. الف ات  من  شـخص ملايين  7,85 نحو  منها  واسـتفاد  ملية، 65 القائمة  النقدية  المسـا دة

  الك في بما النقدية، الأموال تســليم لعمليات جديدة طرائق واســتُحدثت النقدية.  الأموال وتســليم اللاج ين لتســجيل قوية نظم إنشــاء
ــلف وتقديم واحدة؛ لمرة التحويل   مليات  زيادة ــا دة ومواءمة  المدفو ات؛  لى  ســـــــ ــ كات  مع النقدية المســـــــ   الاجتما ي الأمان شـــــــ

  باســـتخدام  المدفو ات اســـتخدام وزيادة  معطّلة؛  الأســـواق  تكون  حين  العينية  المســـا دة إلى  النقدية  المســـا دة  من والتحول  الوطنية؛
  منـاســــــــــــــ ة إجراءات  واتُخـذت  لمس، بدون   البيومترية بالوســــــــــــــائل الهوية  تحـديد مثـل جديدة  تكنولوجيـا واختُبرت الرقميـة.  التكنولوجيـا

  المفوضية. في السارية الموحدة الإدارية التشغيل لإجراءات امتثالا الغش  مخاطر لتخفي 

 
 الأداء   ومهياس   الهد ،   بلوغ   نحو   المحرز   التقدم   

  الأشـــــــخاص المشـــــــمولينأســـــــهم العمل المذكور أ لاه في تحقيق الهد ، كما يتضـــــــ  من زيادة المســـــــا دة النقدية الموز ة  لى  25-25 
 (.25 ال اب  من الأول الشكل  )انظر  دولار مليون  694 إلى دولار مليون  646  من  المفوضية باختصاص

 
 25 ال اب  من الأول الشكل

   المفوضية   باختصاص   المشمولين   الأشخاص   على   الموزعة   السنوية   النقدية   المساعدة   مجموع   الأداء:   مقياس 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 السنة. نهاية حسابات وضع من الانتهاء انتظار في مؤقت 2020 لعام المذكور الرقم ملاحظة: 

  
 البرنامج   تنفيذ   على   19- كوفيد   جائحة   تأثير   

  أنشـــطة المفوضـــية. وأثرت الجائحة في الجميعفي المنجزات المســـتهدفة المقررة وفي  19-، أثرت جائحة كوفيد2020خلال  ام   25-26 
 إلى  و الإضــافة  ضــعفا. الأكثر الف ات  تواجهها التي  التحديات  وفاقمت  عيشــهم وســبل  الناس صــحة مهددة  العالم، أنحاء  ســائر في
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  قلوب في باليأس   ميقا   شـــعورا    وخلقت  الفقر. تفشـــي في وتســـببت الحماية مجال  في  كبيرة أزمة الجائحة أنتجت الصـــحية، الآثار
ــردين ــرا   المشـ ــبل وهددت لديهم، التكي   آليات وأجهدت  العالم، في  قسـ ــهم،  سـ ــحتهم تتهدد التي  التحديات  وفاقمت  عيشـ   العقلية. صـ
ــاهمت ــا   الجائحة  وسـ ــييق في أيضـ ــاني  الحيز تضـ ــبب  الإنسـ ــلة القيود بسـ ــل ا أثّر  نحو  لى الحدود  وإغلاق بالجائحة المتصـ    لى سـ

 آمنة. أقاليم إلى  والوصول اللجوء   لى الحصول إمكانية

ــلة بجائحة كوفيد 25-27  ــائل المتصـــ ــتجابة للمســـ ــية للاســـ ــطة المفوضـــ لت أنشـــ ــه، ُ دّ  ــية بأن 19-وفي الوقت نفســـ   تظل”. وتتعهد المفوضـــ
ــحة لكفالة تدابير واتخذت  ،“وتعمل ــتجابة مرنة  تدابير  الك في بما  ورفاههم،  موظفيها صـــــ ــياقات للاســـــ  وتعديل  المتغيرة العمل لســـــ

 التي  الفرص  المفوضــية  واغتنمت  الأســاســية.  والمســا دة الحماية خدمات اســتمرارية  وضــمان  الفيروس،  آثار  من للتخفي  برامجها
 تحديد   الإقليمية المكاتب  واســــــــتطا ت  لامركزي. بشــــــــكل  وتنفيذها  القرارات باتخاا التعجيل  يمكن حيث الإقليمية، المكاتب أتاحتها

ــلة الاحتياجات ــر ة،  وجه   لى 19-كوفيد بجائحة  المتصـ ــية  لمقر الك  وأتاح  السـ ــيص المفوضـ ــكل الموارد تخصـ   وأدى   اجل. بشـ
 المفوضــية  واســتفادت  المتاحة(. الأموال  مقابل النفقات أســاس   لى  )بهياســه التنفيذ معدل وارتفاع المســا دة تقديم تســريع إلى الك

  القوة  من  المائة  في  88  أن رغم الفعالة الاستجابة أتاحت التي  الجديدة التكنولوجيات من  19-كوفيد لــــــجائحة استجابتها في أيضا  
ــية،  واســــتطا ت الجائحة.  اروة في بعد   ن  تعمل كانت العاملة   نطاق   لى شــــراء  مليات  لى  و التعاقد م كرا بالتحرك المفوضــ
ــتفيد  أن  واســـــع،   منها.  ســـــتوزّع  التي  المواقع في م كرا  الإمدادات وإيداع العالمية  بالمخزونات  الاحتفاظ  مع الجملة،  أســـــعار  من تســـ

 19-كوفيد لجائحة اســــــــتجابة    2020  الأول/ديســــــــمبر كانون  حتى  المفوضــــــــية  اشــــــــترتها التي  والخدمات الســــــــلع  قيمة ووصــــــــلت
ــية  ملت  العملية،  الناحية  ومن  دولار. مليون   186,1 إلى ــمولين   اصوالأشـــــــخ  والشـــــــركاء  الحكومات  مع  بالتعاون   المفوضـــــ   المشـــــ

ــها ــاصـــ ــتجابتها  طرائق تعزيز   لى باختصـــ ــمولين  الأشـــــخاص  لى الجائحة  آثار  من للتخفي  وتكييفها اســـ ــها.  المشـــ ــاصـــ   باختصـــ
  والنظافة  الصــــحي  الصــــر  وخدمات والمياه  الصــــحية  الر اية  توفير  طريق   ن للحياة المنقذ الد م زيادة  لى الاســــتجابة وركزت

ــل؛  للحياة المنقذة  المعلومات ت ادل وتعزيز الإيواء؛  أماكن ســـــــــعة وزيادة الصـــــــــحية؛   الحاســـــــــمة الحماية خدمات  وتوفير  والتواصـــــــ
  باختصـاص  المشـمولين  للأشـخاص النقدية المسـا دات وتقديم  وحمايتهم؛ قسـرا    المشـردين  الأشـخاص  حقوق  احترام وكفالة  الأهمية؛

ــية ــادي التراجع  من  تضــــرروا الذين  المفوضــ ــيلة أنها ثبت حيث  الوظائف، وفقدان  الاقتصــ  لتقديم  التكلفة حيث  من وفعالة  قيمة وســ
  الجهود  و ززت  العمليات، جميع  في المجتمعية النهج  من  وشـــــــركا ها  المفوضـــــــية واســـــــتفادت  المحتاجة.  للأســـــــر فورية  مســـــــا دة

ــمبر  كانون  و حلول  ود متها. الوطنية ــخاص  دد وصـــل ،2020 الأول/ديسـ ــمولين الأشـ ــاص  المشـ ــية باختصـ   تلقوا الذين المفوضـ
  باختصــــــاص  مشــــــمول  شــــــخص  ملايين  9,38 نحو  واســــــتفاد  شــــــخص. مليون   39,4 إلى 19-كوفيد بجائحة تتصــــــل  مســــــا دات
ــية ــحية، الر اية خدمات  من المفوضـــ   الاجتما ي، النفســـــي  والد م العقلية  الصـــــحة  خدمات شـــــخص  605 000 نحو وتلقى الصـــ

ــتفاد ــتفاد  الشــــــاملة. الر اية خدمات  من وفتاة  امرأة  مليون  1,18  من  أكثر  واســــ   خدمات من  شــــــخص  مليون   15,34  من  أكثر  واســــ
 المفوضية. باختصاص  مشمول شخص ملايين 7,85 النقدية  المسا دة  من  واستفاد الحماية،

  ويعكس الك ،19-وسـيعمم البرنامج الدروس المسـتفادة وأفضـل الممارسـات المتصـلة بتعديل وتكيي  برنامجه بسـبب جائحة كوفيد 25-28 
 أفضـــل  بشـــكل البناء لإ ادة المبذولة الجهود   لى المحددة  الأمثلة  وتشـــمل المتغيّرة.  الاحتياجات وتلبية  المســـتمر التحســـين  أهمية

  خصـيصـا  مصـممة لأنها بنجاح تعمل  طوارئ   خطط  وضـع في الإسـراع  لى  الاسـتراتيجية  وقدرتها  الإقليمية المكاتب  من الاسـتفادة
  الطبية، والأصـنا  الشـخصـية الوقاية معدات وتسـليم شـراء سـر ة تتي  التي التوريد  مليات وت سـيط الإقليمية، الاحتياجات  لتلبية

 ممكنة. سر ة بأقصى العمليات  تتطلبها التي الإضافية الموارد  توفير  لضمان الموارد تخصيص  ملية  وت سيط

 
 2022 لعام المقررة النتائج  

  ، وهما بمثابة تحديث للنتائج المعروضــة في الخطط البرنامجية الســابقة، ولذا2و  1النتيجتين    2022النتائج المقررة لعام  تشــمل   25-29 
 جديدة. مقررة نتيجة هي 3 والنتيجة .2022 لعام المقترحة البرنامجية والخطة 2020  ام في البرنامجي الأداء  يظهران  فإنهما
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 ( 1) اللاجئين   بشأن   العالمي   الاتفاق   تنفيذ   :1  النتيجة   

 2020 عام في البرنامجي الأداء  

 واصـلت المفوضـية  ملها المتصـل بد م تنفيذ الاتفاق العالمي بشـأن اللاج ين بما يتماشـى مع ولايتها و التعاون الوثيق مع الدول  25-30 
  بشــــكل  والمســــؤوليات الأع اء  لتقاســــم  أســــاس توفير إلى  اللاج ين  بشــــأن العالمي  الاتفاق ويهد   الآخرين. المصــــلحة  وأصــــحاب

 الأر عة  الاتفاق  أهدا  وتتمثل الآخرين. المصـــــلحة أصـــــحاب   ن فضـــــلا الأ ضـــــاء الدول بين توقّعه  يمكن  نحو و لى  منصـــــف
  حلول من  الاســــــتفادة  نطاق  وتوســــــيع  أنفســــــهم؛   لى اللاج ين  ا تماد وتعزيز  المضــــــيفة؛ البلدان   لى  الضــــــغط تخفي  يلي: فيما

  ُ قد الذي للاج ين الأول  العالمي  المنتدى  وفي  وكرامة.  بأمان اللاج ين لعودة الأصـــــل بلدان في  الأوضـــــاع  ود م الثالثة؛ البلدان
 19-كوفيد جائحة أبرزت  سـنة،  مرور و عد  الاتفاق.  أهدا  لد م تعهد 1  400  نحو   ن  أُ لن  ،2019  الأول/ديسـمبر  كانون  في

 الاســتجابات  في يدرج أن  وكفالة  المســؤوليات، وتقاســم  معا ،  للعمل التضــامن  روح  وهي: الاتفاق  جوهر تشــكل التي الم ادئ  أهمية
 في  تعهدات  قدمت  التي الكيانات  من العديد بادر ،2020  ام  وفي ديارهم.  من  الهروب  لى  أجبروا الذين  الأشـــــــــــخاص الوطنية
رت  الطوارئ.  حـالـة  مع  للتكي   التعهـدات  أهـدا   تحـديـث  أو  التركيز  مجـالات  تغيير  إلى  المنتـدى  بين   الر ط  المفوضــــــــــــــيـة  ويســــــــــــــّ

  تنفيذها. ورصـدت  والعالمي، والإقليمي  الوطني الصـعد   لى المضـيفة البلدان قدمتها التي السـياسـاتية  والتعهدات المالية  الالتزامات
  نحو أيضـا   تقدم  وأُحرز توقّعه،  ويمكن  إنصـافا    أكثر نحو  لى  المسـؤوليات  تقاسـم لتيسـير  وأدوات  ترتي ات تفعيل  2020   ام  وشـهد
ــادة ــاج  زيـ ــة  النظم  في  اللاج ين  إدمـ ــة  خطط  وفي  الوطنيـ ــأهـــب  التنميـ ــة.  والتـ ــات  وأدمجـــت  الوطنيـ ــان  من  كثيرة  حكومـ  إلى   أار يجـ

 وأدت   .19-كوفيد لجائحة الاســـــتجابة في الركب خلف  أحد  ترك   دم  لضـــــمان الوطنية الصـــــحية  نظمها في اللاج ين  كوســـــتاريكا
 الســــــياســــــاتية  والتدخلات البرامج بين  التكامل تعزيز إلى الرامية  جهودها في المضــــــيفة  الحكومات د م في  محفّزا    دور المفوضــــــية

   قسرا . المشردين  السكان تستضي  التي  المناطق مستهدفة التنمية،  مجال في الفا لة  الجهات بها تقوم التي

ــية لتحويل تطلعات الميثاق العالمي بشــــــــــأنوإن التعهدات  25-31  ــاســــــــ ــاهمات التي أُ لن  نها في المنتدى العالمي للاج ين أســــــــ   والمســــــــ
  المفوضـية   مل اللاج ين  بشـأن العالمي  الاتفاق وسـيوجّه  المضـيفة.  والمجتمعات اللاج ين حياة في  إيجابية تغييرات إلى اللاج ين

  وتعزيز المضـيفة،  والمجتمعات والبلدان  للاج ين الد م قا دة  لتوسـيع قوية أداة   يوفرو  بعده،  وما المقبل العقد  في والشـركاء والدول
  الأر عة. الرئيسية  أهدافه تحقيق  طريق   ن حلول إيجاد إلى  والسعي  الإدماج، وزيادة الحماية،

 الإنمائية )بما في الك البلدان اات الدخل وســـــــاهم العمل المشـــــــار إليه أ لاه في إ لان الدول والقطاع الخاص والجهات الفا لة   25-32 
 قيمتها بلغت  السنوات( ومتعدد  )سـنويا ماليا تعهدا 250 من  أكثر   ن للاج ين  العالمي المنتدى في  للاج ين(  المضـيفة  المنخفض

 في    نهـا  أُ لن  التي  1  400   ـددهـا  ال ـالغ  المـاليـة(  وغير  )المـاليـة  التعهـدات  نصــــــــــــــف  من  أكثر  تنفيـذ  و ـدأ  دولار.  بلايين  8  نحو
  المحرز  التقدم رصـــد  المفوضـــية  وســـتواصـــل  .2020   ام في الكيانات تلقتها التي  المرحلية  المعلومات  آخر إلى اســـتنادا المنتدى،

 التبر ـــات    ن  للإ لان  المنتـــدى  في  الـــدول  مشــــــــــــــــاركـــة  في  المتمثـــل  المقرر  الهـــد   النتيجـــة  وحققـــت  التعهـــدات.  تلـــك  تنفيـــذ  في
 .2020 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في الواردة الف ات من  غيرها أو التقنية أو ماديةال أو المالية  والمساهمات

ــوء نحو  25-33  ــا  في نشــــ ــاهم العمل المذكور أ لاه أيضــــ ــرة  230و لاوة  لى الك، ســــ ــلى ترت ط م اشــــ ــات الفضــــ ــة من الممارســــ   ممارســــ
  بشـأن العالمي  للاتفاق الرقمي  المنبر في منشـورة  أهدا   وهي اللاج ين،  بشـأن  العالمي الاتفاق في الواردة  ليها  المتفق  بالأهدا 
 .2020 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية  في الوارد  المقرر  الهد  وحققت  اللاج ين،

 

__________ 

 (.A/74/6 (Sect. 25)) 2020النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  لى  (1) 
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   2022  لعام   المقترحة   البرنامجية   الخطة   

  ولايتها. وللإســهام في إحراز مزيد من التقدم صــوب تحقيق أهدا  ســتواصــل المفوضــية العمل لتحقيق النتيجة المقررة، تمشــيا مع   25-34 
ــل  للاج ين، العالمي المنتدى في   نها  أُ لن التي التعهدات  تنفيذ  الك في بما  المناســـــــــــب، الوقت في  العالمي الاتفاق ــتواصـــــــــ   ســـــــــ

 التعهدات  تنفيذ وتتّ ع  والمعلومات،  الجيدة  الممارســـــــــات  لنشـــــــــر  اللاج ين  بشـــــــــأن العالمي  للاتفاق الرقمي  المنبر  إدارة  المفوضـــــــــية
  نشـر   مع  المؤشـرات،  بإطار  2022   ام في  واسـتعراضـه ومتابعته  الاتفاق  تنفيذ في  وسـيُسـتَرشـد المنتدى.   ن المنبثقة  والمسـاهمات

 هات توجي  إ داد في أيضـا بهما  وسـيسـترشـد ،2021  الأول/ديسـمبر  كانون  في المسـتوى  الرفيعي  المسـؤولين واجتماع افتتاحي تقرير
  مهياس في إحرازه  المتوقع التقدم ويعرض  .2023   ام في  ســــيعقد الذي المقبل المنتدى في إضــــافية تعهدات   ن  الإ لان  بشــــأن
 (.1-25  الجدول )انظر أدناه الأداء

 
 1-25 الجدول
 الأداء مقياس

 )الأداء المقرر( 2022 )أ(المقرر()الأداء  2021 )الأداء الفعلي( 2020 )الأداء الفعلي( 2019 )الأداء الفعلي( 2018
العـــــالمي        الاتفـــــاق  تـــــأكيـــــد 

 بشأن اللاج ين
 المنتدى  في الدول  مشــاركة
  للإ لان   للاج ين  العــــالمي

ــدات   ـن ــات  تـعـهـــــ   وتـبـر ـــــ
 تقنيـــة   أو  مـــاديـــة  أو  مـــاليـــة

  أشــــــــــــــكال  من الك  غير أو
 لت ــــــادل   وكــــــذلــــــك  الــــــد م،
  من  الممارســـــــــــات أفضـــــــــــل

  الاتفاق  أهدا  تحقيق أجل
 اللاج ين  بشأن العالمي

في   1  400 ــا  بمـــ ــد،  تعهـــ
الك تعهدات مالية، تصــل 

بلايين دولار، أُ لن    8إلى  
 نهـا في المنتـدى العـالمي  
للاج ين. و ــدأ تنفيــذ أكثر  
التعهـــــــدات  نصــــــــــــــف  من 

ــ ـــــــــ المعلنة في  1  400 الـــــــ
 المنتدى 

  230  تفاصـــــــــيل ونُشـــــــــرت
  الممارســـــــــات  أفضـــــــــل  من

  الأهــــدا    بتحقيق  الكفيلــــة
ــة   لى   لرقميــــةا  المنصـــــــــــــــ

 العالمي  بالاتفاق الخاصــــة
 اللاج ين  بشأن

ســتت ادل الدول الأ ضــاء،  
رقــمــي  مــنــبــر  خــلال  مــن 
ــة،   ــيـــــ الــــمــــفــــوضـــــــــــــــ تــــوفــــره 
الجيـــــــدة  الممـــــــارســــــــــــــــــــات 
ــلـــــة  المتصــــــــــــ والمعلومـــــات 

 بتنفيذ التعهدات.

ــاء  ــتتاح للدول الأ ضـــــــــــ ســـــــــــ
إمكانية الوصـــــــــول إلى إطار  
ــاق   الاتفــ لمؤشــــــــــــــرات  موحــــد 
العـــالمي بشــــــــــــــــأن اللاج ين،  
للإبلاغ  نهـــا كـــل ســــــــــــــنتين 

، يد م 2021ابتداء من  ام  
ــل  بشــــــــــــــكـــ ــدات  التعهـــ ــديم  تقـــ
ــد الثغرات  ــتراتيجي لســــــــــ اســــــــــ
وتـذليـل التحـديـات التي تعيق  

 تحقيق أهدا  الاتفاق

 
ــتمرار )أ(  ــاءلة  لاسـ   الزمنية  المرحلة  تلك في  التقديرات أفضـــل يعكس  وهو  ،2021 لعام البرنامجية  الميزانية من 2021   ام  هد   ينقل الأولية، البرنامجية الخطط  ن المسـ

 .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في 2021  ام برنامج أداء  ن وسيُبلغ .19-كوفيد جائحة تفشي قبل
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 ( 2) المفوضية   باختصاص   المشمولين   للأشخاص   دعما   الطوارئ   حالات   في   النشر   عمليات   :2  النتيجة   

   2020  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  . و لى غرار19-، أ لن المفوض السامي حالة طوارئ  المية من المستوى الثاني استجابة لجائحة كوفيد2020في آاار/مارس   25-35 
ــتجابة تطلبت  الأخرى،  الطوارئ  حالات ــياق في 19-كوفيد لجائحة الاسـ ــريد  سـ   الأشـــخاص  لد م جماعية  جهود بذل  القســـري  التشـ

 حالة   أي تشـــــ ه لا الجائحة فإن  الك،  ومع   ليها.  المترت ة  النطاق  الواســـــعة الآثار  ومعالجة  المفوضـــــية باختصـــــاص  المشـــــمولين
ــهدتها أخرى   طوارئ  ــية  شــــ ــكّلت فلقد   اما . 70 منذ تاريخها في  المفوضــــ ــيفت أزمة  شــــ ــتويات   دة إلى أضــــ  التي  الأزمات  من مســــ

 المفوضــــية  اســــتجابت الجائحة، جانب وإلى  العالم. أنحاء  جميع في قســــرا   المشــــردين  من شــــخص  مليون  80 نحو بالفعل  يواجهها
  و بر  داخليا   الفرار   لى شـخص  ملايين  3,7 نحو  أُجبر حيث السـاحل  منطقة في الك في بما والمتزايدة، الجديدة  التشـرّد لأزمات
 حالات  وظلت  العنف.  بسبب  مدياره  ترك  لى  الآلا   م ات أُجبر  حيث  إثيو يا  في  تيغراي  ومنطقة موزامبيق شمال  وفي الحدود،

  د م توفير تقتضــــي  آســــيا، في  الروهينغا   ن  فضــــلا الســــورية، العر ية والجمهورية  والصــــومال  أفغانســــتان مثل  أمدها، طال  أخرى 
  مليون   36,2  بهيمة  ،2020  ام في  بلدا    44  إلى  العالمية  المخزونات من  الأساسية الإغاثة مواد  وأُرسلت  .2020  ام  في  طارئ 
  وأتـاح  .2020   ـام  في  ال عثـات  أيـام  من  يومـا  36  999  الطوارئ   حـالات  في  النشــــــــــــــر  أيـام   ـدد  بلغ  المجموع،  وفي  تقري ـا .  دولار

ــتقدام ــحي  الصـــر  وخدمات  والمياه  الإيواء مجالات في تقنيين خبراء اسـ ــحية،  والنظافة الصـ ــحة الصـ ــيق  العامة،  والصـ  بين   والتنسـ
 القدرات  في جدا    المطلو ة  الكبيرة الزيادة تحقيق  أخرى، مجالات  ضــــــــــمن  والتعليم،  المعلومات وإدارة الحماية،  مجمو ات/قطا ات

وارتفع  ـدد  مليـات النشــــــــــــــر الجـديـدة في حـالات الطوارئ بعـد انتهـاء الموجـة الأولى من   الطوارئ.  حـالات  في اللازمـة التشــــــــــــــغيليـة
ــبتمبر    19- جائحة كوفيد  ــتجابة لحالات طوارئ جديدة. وقد دفعت 2020في العديد من البلدان في أيلول/ســـ   19- كوفيد  جائحة ، واســـ

ــتخدمت  الطوارئ. حالات في  النشــــــــر  طرائق في التفكير  إ ادة إلى ــية واســــــ ــتعانة  إيفادهم  يمكن البلدان في خبراء المفوضــــــ  بالاســــــ
  والنظافة  الصــــــــحي  الصــــــــر  وخدمات المياه  وتوفير  الأو  ة  و لم العامة  الصــــــــحة في  خبراء بينهم  ومن  الاحتياطيين، بالشــــــــركاء
  الطوارئ.  مليات إلى الإنترنت   بر بعد   ن الد م  يقدمون  الصحية،

ــار إليـه أ لاه في إيفـاد مـا مجمو ـه   25-36  ــاهم العمـل المشــــــــــــ ، أوفـد 2020من موظفي الـد م في حـالات الطوارئ في  ـام    212وســــــــــــ
  طريق   ن  المـائـة(  في  47)  موظفـا 99  و  للمفوضــــــــــــــيـة،  الـداخليـة  القوائم  مختلف  بـاســــــــــــــتخـدام  المـائـة(  في  53)  منهم  موظفـا 113

  مقررا  كان الذي العدد  وهو  موظف،  300 إيفاد في المتمثل  الهد   يتحقق لم و التالي  الطوارئ، حالات  في الاحتياطيين الشـــركاء
 الحدود   وإغلاق  19-كوفيد جائحة  جراء  من  الســــــــفر  لى  المفروضــــــــة القيود وأدت  .2021 لعام المقترحة البرنامجية  الميزانية في
 شخصيا .  بالحضور البرامج وتنفيذ المعتادة الإيفاد  طرائق في شديد تضييق إلى

 
 2022  لعام   المقترحة   البرنامجية   الخطة   

  ســــــتواصــــــل المفوضــــــية العمل  لى تحقيق النتيجة المقررة، تمشــــــيا مع ولايتها. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق 25-37 
  وســـــتتكي   للنشـــــر،  الجاهزين  الطوارئ  حالات في  الد م  موظفي  بأســـــماء محدّثة بقائمة الاحتفاظ  المفوضـــــية  ســـــتواصـــــل  الهد ،
 إيفاد   لعمليات  جديدة  طرائق  تطبيق المفوضــــية وســــتواصــــل  المســــتويات.  جميع  لى  المتغير العمليات  ســــياق  مع اســــت اقي بشــــكل

  من الثاني  الشــــكل  )انظر أدناه  الأداء  مهياس في إحرازه  المتوقع  التقدم  ويعرض الاقتضــــاء.  حســــب  الطوارئ  حالات في  الموظفين
  (.25 ال اب

 

__________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021 لى النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (2) 
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 25 ال اب  من الثاني الشكل

   الطوارئ   لحالات   استجابة   المنتشرين   الموظفين   عدد   الأداء:   مقياس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     
 

ــتمرار )أ(  ــاءلة  لاسـ   الزمنية  المرحلة  تلك في  التقديرات أفضـــل يعكس  وهو  ،2021 لعام البرنامجية  الميزانية من 2021   ام  هد   ينقل الأولية، البرنامجية الخطط  ن المسـ
  .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في 2021 لعام البرنامج أداء  ن وسيُبلغ .19-كوفيد جائحة تفشي قبل

   
 الفردي   التسجيل   طريق   عن   لهم   دائمة   حلول   توفير   وإتاحة   اللجوء   وطالبي   اللاجئين   حماية   تعزيز   :3  النتيجة   

 2022  لعام   المقترحة   البرنامجية   الخطة   

  يتي  تســــجيل الأفراد وتعزيز جودة بيانات التســــجيل حصــــول اللاج ين وطالبي اللجوء  لى حقوقهم من خلال كفالة ســــلامة نظم 25-38 
  لتعزيز  والخبرات  الموارد المفوضـــــية  وتوفّر  بالأشـــــخاص. الاتجار الك  في بما والجريمة، الاحتيال  ومكافحة  ومنع اللاج ين حماية

  من  الـك  وغير الحيويـة والهيـاســــــــــــــات الرقمنـة  أنشــــــــــــــطـة د م  الـك  ويشــــــــــــــمـل الفرديين،  والتوثيق التســــــــــــــجيـل   لى الوطنيـة القـدرات
  باختصــاصــها  المشــمولين  للأشــخاص الشــخصــية  البيانات حماية  بشــأن المفوضــية ســياســة  مع وتمشــيا    الصــلة.  اات التكنولوجيات

لة. تســجيل بيانات أيضــا    توفر فإنها  والتنوع، الجنس  ونوع بالســن  المتصــلة  وســياســتها   اللاج ين تســجيل المفوضــية  وواصــلت  مفصــّ
  المتـاحـة،  الأخرى   والخـدمـات الحمـايـة   لى  حصــــــــــــــولهم  فرص  وتحســــــــــــــين  الوثـائق   لى  حصــــــــــــــولهم  وكفـالـة  فرديـا ، اللجوء  وطـالبي

 الهوية   شـؤون  وإدارة للتسـجيل المتكامل  بالنظام التغطية  نطاق  وتوسـيع الهوية  شـؤون   إدارة   لى  قدرتها  تعزيز المفوضـية  وسـتواصـل
  الحالات. وإدارة الهوية شؤون  وإدارة التسجيل تتي  التي البيني للتشغيل القابلة والتطبيقات الأدوات  من  مجمو ة  يوفر الذي

 
 التغيير   وخطط   المستفادة   الدروس   

 لمتكامل للتســــجيل وإدارة شــــؤون الهوية في مواقع جديدة إن الدرس الذي اســــتخلصــــته المفوضــــية هو تقلص فرص نشــــر النظام ا 25-39 
 ، 2020  ام في 19-كوفيد جائحة تفشـــي  فعقب الحدود.  وإغلاق  الســـفر   لى المفروضـــة القيود بســـبب  الموظفين  تدريب  وفرص
 تأثيرا   التنقل   لى المفروضـة  القيود  وأثرت الميدانية. ال عثات في الهوية  شـؤون  وإدارة  للتسـجيل  المتكامل النظام  نشـر  ملية توقفت
 قائمة    لى الا تماد إلى  المفوضـــــــية  واضـــــــطرت  الطوارئ، حالات في التســـــــجيل  لى  التدريبية  الدورات إجراء في  أيضـــــــا ســـــــلبيا
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لت  الطوارئ. حالات في  الثغرات لســـــــــد الســـــــــابقين المتدر ين   وأُ يد  الإنترنت، شـــــــــ كة   بر تقديمها يُتاح  لكي  التدريب  وحدات  وُ دّ 
  وإ ادة الســـــــحابية الحوســـــــ ة تكنولوجيا  بواســـــــطة لتشـــــــغيله فعالا  تنظيما  البيانات بهجرة الخاص  الحالي الأســـــــاســـــــي الهيكل تنظيم

  المتكـامـل  النظـام  أدوات  نشــــــــــــــر  إلى  بعـد   ن  العمـل  تتي   التي  المبتكرة  الطرائق  وأدت  بُعـد.   ن  العمـل  طرائق  لـد م  اســــــــــــــتخـدامـه
ــجيل ــؤون  وإدارة للتســـــ ــ حت حيث جديدة،  ملية 27 في الهوية  شـــــ ــتخدم  ملية  100 أصـــــ    دد وارتفع  المتكامل.  النظام الآن تســـــ

   دد و لغ ،2020  ام في  شـــــــــــخص  مليون  15 إلى  شـــــــــــخص ملايين  10,2  من  المتكامل النظام في  قيودهم المســـــــــــجلة الأفراد
   لى أكبر تركيزا   المفوضـــية ســـتركز  الدرس،  هذا و تطبيق  مســـتخدم. 7  200 القيود تلك إلى الوصـــول يمكنهم  الذين المســـتخدمين

 بعد    ن والتدريب اللاج ين، قبل  من  الذاتية الخدمة  تيســــــر التي  التكنولوجيات  الك في بما  والناشــــــ ة،  الجديدة التســــــجيل أســــــاليب
ــتعزز  لمس.  بدون   البيانات  وجمع  المحاكاة،  و مليات ــية  وســــ ــع الهوية  شــــــؤون  إدارة  لى قدرتها  المفوضــــ ــتوســــ   غطيةالت  نطاق  وســــ

  من  وكان  الجائحة.  أثناء  الإنتاجية زيادة النهوج بعض أتاحت المثال، سـبيل فعلى  الهوية.  شـؤون  وإدارة  للتسـجيل  المتكامل بالنظام
 التســجيل  مقابلات وإجراء  لمس، بدون  الهوية وتحديد  البيومترية  البيانات  جمع لتمكين يدويا    البيومترية الأجهزة تصــميم إ ادة بينها
  التسجيل.  مرافق في فاصلة زجاجية ألواح وتركيب الذكية،  الهواتف باستخدام الفيديو  مكالمات   بر

 
 الأداء  ومهياس  الهد ، بلوغ نحو  المتوقع التقدم  

  من المتوقع أن يســــــــــــــاهم هذا العمل في تحقيق الهد ، مثلما يتضــــــــــــــ  من الزيادة المســــــــــــــتمرة في  دد اللاج ين وطالبي اللجوء 25-40 
  (.25 ال اب من الثالث  الشكل  )انظر فرديا    المسجلين

 
 25 ال اب  من الثالث الشكل

 التراكمي( )المجموع اللجوء وطالبي للاجئين الفردي التسجيل قيود عدد  مجموع الأداء: مقياس

 )ملايين الأشخاص(
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  التشريعية الولايات  

 :الولايات الموكلة إلى المفوضيةتعرض القائمة الواردة أدناه جميع  25-41 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 اللاج ون و ديمو الجنسية ( 4-ألف )د 319
 الأساسي لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاج ينالنظام  (5-)د 428
 تقديم المسا دة إلى اللاج ين وحمايتهم (6-باء )د 538

تقديم المســـا دة الدولية إلى اللاج ين في إطار ولاية مفوض الأمم  (12-)د 1166
 المتحدة السامي لشؤون اللاج ين

؛  50/152
73/151

؛ (3)
75/163 

 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاج ين

ــامي  58/153 تنفيـــذ الإجراءات التي اقترحهـــا مفوض الأمم المتحـــدة الســــــــــــــ
 لشؤون اللاج ين لتعزيز قدرة مفوضيته  لى الاضطلاع بولايتها

 2030مة لعام تحويل  المنا: خطة التنمية المستدا 70/1
 توفير الحماية والمسا دة للمشردين داخليا 74/160
 تقديم المسا دة إلى اللاج ين والعائدين والمشردين في أفريهيا 75/164

 
 المؤتمرات   ن الصادرة والإ لانات الاتفاقيات

الخاصـــــة بوضـــــع اللاج ين، و روتوكول   1951اتفاقية الأمم المتحدة لعام  
 الملحق بها 1967 ام 

 1954اتفاقية بشأن وضع الأشخاص  ديمي الجنسية،  
 1961المتعلقة بخفض حالات انعدام الجنسية، الاتفاقية  
اتفاقية منظمة الوحدة الأفريهية التي تحكم المظاهر الخاصـــــــة بمشـــــــكلات  

 1969اللاج ين في أفريهيا، 

 1984إ لان قرطاجنة بشأن اللاج ين،  
 1989اتفاقية حقوق الطفل،  
 1994إ لان سان خوسيه بشأن اللاج ين والمشردين،  
اتفــاقيــة الاتحــاد الأفريقي لحمــايــة ومســـــــــــــــا ــدة النــازحين داخليــا في أفريهيــا،   

2009 

  
 المستهدفة المنجزات  

  التي ساهمت ويُتوقّع أن تساهم في تحقيق الهد  2022-2020قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للفترة   2-25يعرض الجدول  25-42 
 الفرعية. والف ة الف ة حسب  مصنفة  أ لاه،  المذكور

 
  2-25 الجدول

 ، مصنّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2022-2020المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 18 18 16 16 ) دد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 تقرير مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاج ين المقدّم إلى الجمعية العامة - 1  
والعائدين والمشــردين في أفريهيا المقدّم تقرير الأمين العام المقدّم بشــأن تقديم المســا دة إلى اللاج ين  - 2  

 1 1 1 1 إلى الجمعية العامة
 1 1 1 1 تقرير اللجنة التنفيذية لبرنامج مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاج ين المقدّم إلى الجمعية العامة   -   3  
 1 1 1 1 التنفيذية لبرنامج المفوض الساميمذكرة سنوية بشأن الحماية الدولية مقدّمة إلى اللجنة  - 4  

__________ 

 .A/73/12 (Part II))الذي أكدت فيه الجمعية العامة الاتفاق العالمي بشأن اللاج ين ) (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/50/152
https://undocs.org/ar/A/RES/50/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/151
https://undocs.org/ar/A/RES/73/151
https://undocs.org/ar/A/RES/75/163
https://undocs.org/ar/A/RES/75/163
https://undocs.org/ar/A/RES/58/153
https://undocs.org/ar/A/RES/58/153
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/160
https://undocs.org/ar/A/RES/74/160
https://undocs.org/ar/A/RES/75/164
https://undocs.org/ar/A/RES/75/164
https://undocs.org/ar/A/73/12(PartII)
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 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
الوثائق المتصــلة بمســائل الرقابة، بما في الك أنشــطة التفتيش والتقييم التي تضــطلع بها المفوضــية،  -5       

 9 9 7 7 المقدمة إلى اللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض السامي 
 4 4 4 4 تقارير اللجنة الدائمة المقدمة إلى اللجنة التنفيذية  - 6  
العامة  ن الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين لمفوضـية الأمم المتحدة لشـؤون تقرير مقدّم إلى الجمعية  - 7  

 1 1 1 1 اللاج ين
 28 32 30 19 ) دد الاجتما ات التي يدوم كل منها ثلاث سا ات(الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات   
 2 2 2 1 اجتما ات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 8  
 1 1 1 1 اجتما ات اللجنة الخامسة - 9  
 1 1 1 1 اجتما ات لجنة البرنامج والتنسيق - 10  
 23 23 25 15 اجتما ات اللجنة التنفيذية واللجنة الدائمة - 11  
ــامي للأمم  - 12   اجتما ات لجنة الجمعية العامة المخصــــــــــصــــــــــة لإ لان التبر ات لبرنامج المفوض الســــــــ

 1 1 1 1 اللاج ينالمتحدة لشؤون 
 0 4 0 0 المنتدى العالمي للاج ين وأ ماله التحضيرية - 13  
 200 200 228 228 )بآلا  الكلمات(خدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات   
 200 200 228 228 تحرير وثائق اللجنة التنفيذية واللجنة الدائمة باللغة الإنكليزية وترجمتها إلى اللغة الفرنسية  - 14  
     توليد المعارف ونقلها - باء 
 6 6  6 6 ) دد المشاريع( المشاريع الميدانية ومشاريع التعاون التقني  
الشــــــركاء المنفذين في المجالات التالية: )أ( تعزيز الأمان من مشــــــاريع ميدانية ســــــنوية بالتعاون مع   - 15  

العنف والاســـــــتغلال؛ )ب( د م الاحتياجات الأســـــــاســـــــية والخدمات الضـــــــرورية؛ )ج( د م مشـــــــاركة 
ــها؛ )د( تعزيز بي ة حماية مؤاتية؛ )ه( تعزيز إيجاد الحلول  ــؤونها بنفســــ المجتمعات المحلية وإدارة شــــ

 6 6 6 6 الحماية المنصفة.الدائمة؛ )و( تعزيز  مليات 
 60 60 66 66 ) دد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأحداث التدريبية  
ــأن إدارة حــالات الطوارئ، وقــانون  - 16   دورات تــدريبيــة للموظفين الحكوميين والشــــــــــــــركــاء المنفــذين بشـــــــــــــ

 45 45 45 45 اللاج ين، والحماية، وإدارة العمليات
حلقات دراسية  ن المجالات البرنامجية لفائدة الشركاء المنفذين والمسؤولين الحكوميين، بما في الك  - 17  

 15 15 21 21 حلقات دراسية  ن الاتفاق العالمي بشأن اللاج ين.
 6 6 6 6 ) دد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 الحولية الإحصائية - 18  
 5 5 5 5 مجمو ة من المواضيع المتصلة بالحمايةورقات بحثية  ن  - 19  
 20 20 23 26  ) دد المواد(المواد التقنية   
 20 20 23 26 الوثائق وورقات غرفة الاجتما ات للجنة التنفيذية واللجنة الدائمة - 20  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم  
 تقديم المسا دة إلى الدول الأ ضاء في جميع المناطق بشأن إنشاء أطر قانونية وإدارية وطنية تتماشى مع معايير الحماية. التشاور والمشورة والدعوة:  
ــأن    بعثات تقصييي الحقائق والر ييد والتحقيق:   ــطلع بها الإدارة العليا بشـ ــأن مجالات الاهتمام البرنامجية وال حث  ن حلول دائمة؛ و عثات تضـ ــي الحقائق بشـ بعثات تقصـ

 مسائل الحماية المتصلة باللاج ين وغيرهم من الأشخاص المشمولين باختصاص المفوضية.
بشـأن المسـائل المتصـلة بالخدمات الأسـاسـية والمسـا دة المقدمة إلى اللاج ين وغيرهم من بلدا    50  إلى نحوبعثات تضـطلع بها الإدارة العليا   بعثات المسياعدة الإنسيانية:  

 الأشخاص المشمولين باختصاص المفوضية.
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 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
؛ وتقديم المســا دة  توفير التســجيل البيومتري؛ وتقديم مســا دات نقدية إلى الأشــخاص المشــمولين باختصــاص المفوضــية في جميع  ملياتها  تقديم الخدمات بشيكل مباشير:       

ملايين شــــــخص   3ملايين شــــــخص مشــــــمول باختصــــــاص المفوضــــــية؛ والتحاق نحو مليوني طفل بنظام التعليم الابتدائي؛ وإتاحة حصــــــول نحو   4 لى توفير مأوى إلى 
ــاب نحو   ــتدام للطاقة الكهر ائية؛ واكتسـ ــدر مسـ ــية  لى مصـ ــاص المفوضـ ــمول باختصـ ــية  ما، أو تأكيد امتلا  90 000مشـ كهم لها؛ وتوفير آليات فا لة لتقديم  شـــخص جنسـ

 في المائة  لى الأقل من  مليات المفوضية. 85الشكاوى والملاحظات في 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال  
ير الحكومية؛ )ب( حوار المفوض الســامي مع  تنظيم أحداث ســنوية خاصــة: )أ( المشــاورات الدولية مع المنظمات غ برامج التوعية والأحداث الخا ية والمواد الإعلامية:  

يز  لى زيادة الو ي العام الدول والأوســـا  الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية وأصـــحاب المصـــلحة الآخرين بشـــأن تحديات الحماية؛ )ج( اليوم العالمي للاج ين، للترك
ــن للاج ي ــايا اللاج ين وتعزيز الد م المقدم للاج ين؛ )د( جائزة نانســ ــادة بما يؤديه الأفراد والمجمو ات والمنظمات من  مل بقضــ ــنوية تهد  إلى الإشــ ــ ة ســ ن، وهي مناســ

 متميز لصال  المشردين قسرا .
تقديم إحاطات إ لامية و قد مؤتمرات صــــــــــــحفية موجهة إلى جمهور متنوع  الميا وجغرافيا  ن أ مال المفوضــــــــــــية   العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسييييييييائط الإعلام:  

ــايا   ــيع وقضـ ــأن مواضـ ــائط الإ لام بشـ ــية؛ والحوار بانتظام مع وسـ ــمولين باختصـــاص المفوضـ ــلة باللاج ين وغيرهم من الأشـــخاص المشـ الحماية و مليات والحالات المتصـ
 المفوضية. 

 ن  مل المفوضــــــية   www.unhcr.orgنشــــــر محتوى متعدد الوســــــائط )نصــــــوص وصــــــور ومقاطع فيديو( في موقع    المنصييييات الرقمية والمحتوم المتعدد الوسييييائط:  
اصــل الاجتما ي والمســائل المتصــلة باللاج ين وغيرهم من الأشــخاص المشــمولين باختصــاصــها؛ ونشــر محتوى متعدد الوســائط  بر حســابات المفوضــية  لى وســائل التو 

ــع من التنوع الجغرافي؛ ووجود ما لا يقل  ن    10العالمية لفائدة أكثر من  ــنة وغيرهم من المؤيدين ال ارزين، من من س ــــ 80ملايين متابع  لى نطاق واســ فراء النوايا الحســ
مفوضــية؛ وتحديث  جميع المناطق، من بينهم مؤيدون كانوا لاج ين ســابقا ، ينشــرون الو ي ويوصــلون أصــوات اللاج ين وغيرهم من الأشــخاص المشــمولين باختصــاص ال

 أسبوعيا .  www.refworld.orgوتعهّد موقع 

 
  

http://www.unhcr.org/
http://www.refworld.org/
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 2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 

 لمحة عامة   

ــيل التغيرات في 2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-25إلى   3-25في الجداول  ترد 25-43  ، بما في الك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
  3-25الجدول 

 الأرقام الإجمالية: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــات  ــام 

 )أ(2020
ــادات  ا ـــتـــمـــــ

 2021 ام 

  التغيرات 
  قبـل)  2022تقـديرات  ـام  

 إ ادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة الم وية المجموع الأخرى 
  737,8  – – – –  –  737,8  682,1 الموارد المتصلة بالوظائف         

  444,0 42 – –  –  –  –  444,0 42  428,4 39 )ب(المن  والمساهمات

 181,8 43  – –  –  –  – 181,8 43  110,5 40 المجموع 

 
اختلافـات طفيفـة بين  النفقـات المعروضــــــــــــــة في هـذا الجـدول والجـداول اللاحقـة في وقـت إ ـداد هـذا التقرير غير نهـائيـة، ويمكن أن تخضــــــــــــــع لتعـديلات قـد تؤدي إلى   )أ( 

 .2021آاار/مارس  31المعلومات الواردة في هذا التقرير والبيانات المالية التي ستنشر بحلول 

أ(( فضـلا  ن تكالي    خ ع )ر  87,5ر(،   خ ع )ر  25,5، 2-   9، 3-  24،  4-  35،  5-  19،  1 -مد  14،  2-مد 4وظيفة مؤقتة ) 218تشـمل تكالي    )ب( 
فقات التشــغيل العامة والمســاهمات في الأنشــطة المشــتركة للأمم المتحدة. وتحســب الوظائف  لى أســاس  مل الفرد في الســنة، ويمكن أن يؤدي  الخدمات التعاقدية ون

 الك إلى تخصيص ميزانية وظيفة  ما لمدة تقل  ن سنة واحدة.

  
  4-25الجدول 

 2022الأرقام الإجمالية: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام 

 ) دد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 أ ع م 1و أ ع،  1 2 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 
 أ ع م 1و أ ع،  1 2 2022المقترح لعام 

  
  

 

الأمين العام المســـــا د؛ خ ع )ر أ(   ف ة الخدمات العامة )الرتب  اســـــتُخدمت المختصـــــرات التالية في الجداول والأشـــــكال: أ ع م     ملاحظة 
 الأخرى(؛ خ ع )ر ر(   ف ة الخدمات العامة )الرت ة الرئيسية(؛ و أ ع   وكيل الأمين العام.
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 5-25الجدول 

  الأرقام الإجمالية: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة

 ) دد الوظائف(

 والرت ةالف ة 

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــمـــقـــتـــرح    التغيرات  ــام  الـ ــعـــــ لـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1  –  –  – – 1 و أ ع

 1  –  –  –  – 1 أ ع م

 2  – –  –  – 2 المجموع 

  
 .2022تفاصيل إضافية  ن توزيع الموارد المقترحة لعام  7-25و  6-25في الجدولين  وترد 25-44 

 43  181  800إلى    2022(، يصــــــــــــــل إجمـالي الموارد المقترحة لعـام 1)  7-25( و  1) 6-25النحو المبين في الجـدولين   و لى 25-45 
. ويغطي مســــــــــــــتوى الموارد  2021بـا تمـادات  ـام  قبـل إ ـادة تقـدير التكـالي ، دون أي تغيير في مســــــــــــــتوى الموارد مقـارنـة   دولار

 المقترحة تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 6-25الجدول 

 الأرقام الإجمالية: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل وعنصره 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــات  ــام 

2020 
ــادات  ا ـــتـــمـــــ

 2021 ام 

  التغيرات 
  قبـل)  2022تقـديرات  ـام  

 إ ادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة الم وية المجموع الأخرى 
  737,8 - - - - -  737,8   682,1  التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         

 - - - - - - - - برنامج العمل - باء

  444,0 42 - - - - -  444,0 42  428,4 39 الد م البرنامجي - جيم

  181,8 43  - - - - -  181,8 43 110,5 40  1 ،المجموع الفرعي 

 
 الموارد الخارجة  ن الميزانية   ( 2)  

 2022تقديرات  ام  بالنس ة الم وية التغيرات 2021تقديرات  ام  2020نفقات  ام  العنصر
 - - - - - التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف       

 000,2 519 7 - - 000,2 519 7 930,1 944 3 الد م البرنامجي -باء 

 652,6 053 1 - - 652,6 053 1 230,3 836 الد م البرنامجي - جيم

 652,8 572 8 - - 652,8 572 8 160,4 781 4 2المجموع الفرعي،  

 834,6 615 8 - - 834,6 615 8 270,9 821 4 المجموع  
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 7-25الجدول 

  حسب مصدر التمويل وعنصره 2022الأرقام الإجمالية: الوظائف المقترحة لعام 

 ) دد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرح  الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022
  2 – – – –  2 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       

 – – – – – – برنامج العمل - باء

 – – – – – – )أ(الد م البرنامجي - جيم

 2 – – – – 2 1 ،المجموع الفرعي 

 
 مؤقتة ممولة من المن  والمساهمات.وظيفة  218لا تشمل  )أ( 

 
 الموارد الخارجة  ن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــديــــــرات   ــقـــــ تــــ

  2021 ام 
 

 2022تقديرات  ام    
 –      – التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف         

 158 7      158 7 برنامج البرنامجي -باء 

 848 7      848 7 الد م البرنامجي - جيم

 006 15      006 15 2الفرعي،  المجموع 

 008 15      008 15 المجموع 

 
 8-25الجدول 

 الأرقام الإجمالية: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/ دد الوظائف(

 
نفقــات  ــام 

2020 
ــادات  ا ـــتـــمـــــ

 2021 ام 

  التغيرات 
  قبـل)  2022تقـديرات  ـام  

 إ ادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة الم وية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 737,8 – – – – – 737,8 682,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 444,0 42 – – – – – 444,0 42 428,4 39 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 444,0 42 – – – – – 444,0 42 428,4 39 المن  والمساهمات

 181,8 43 – – – – – 181,8 43  110,5 40 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الف ات الفنية والف ات العليا

 2 – – – – – 2  المجموع 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

الجـــــدولين     لى 25-46  المبين في  بمبلغ  2)  7-25( و  2)  6-25النحو  الميزانيـــــة  خـــــارجـــــة  ن  إجمـــــاليـــــة  توفير موارد  ســــــــــــــيلزم   ،)
الموارد  . وتسـتند هذه 2022وظائف( لتنفيذ برنامج  مل المفوضـية في  ام    15 006دولار )تشـمل تكالي    8 572 652 800

( التي وافقت  ليها اللجنة التنفيذية  A/AC.96/1202)  2021-2020إلى ميزانية المفوضـــــية البرنامجية المنقحة لفترة الســـــنتين  
  2022لتقدير أرقام  ام    2021 ام . واســــتُخدمت أرقام 2020للمفوضــــية في جلســــتها العامة المعقودة في تشــــرين الأول/أكتو ر  

. وتمثـل الموارد الخـارجـة 2021، التي لن تكتمـل إلا في الر ع الثـاني من  ـام  2022في انتظـار  مليـة التخطيط الســــــــــــــنويـة لعـام  
د  في المائة من الموار   87,7في المائة من مجموع الموارد اللازمة لتنفيذ برنامج المفوضــــــــــية العام، وتشــــــــــمل    99,5 ن الميزانية  

 في المائة من الموارد اللازمة لتنفيذ  نصر الد م البرنامجي. 12,3اللازمة لبرنامج العمل، و 

دولار تشــــــــــمل ســــــــــلعا  ســــــــــتوزَّع  لى    60  000  000مســــــــــاهمات  ينية تقدر قيمتها بمبلغ   2022ومن المتوقع أن ترد في  ام   25-47 
 ون مقابل.المستفيدين، وأماكن  مل، ومرافق، وخدمات النقل، وموظفين بد

 وتخضع الموارد الخارجة  ن الميزانية في إطار هذا ال اب لرقابة اللجنة التنفيذية للمفوضية، وهي جهاز فر ي تابع للجمعية العامة.   25-48 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ترشــي  من الأمين العام، أداء مهام التوجيه يتولى المفوض الســامي )وكيل الأمين العام( الذي تنتخ ه الجمعية العامة، بناء  لى  25-49 
. ويسـا د المفوضَ  (4)العام للأنشـطة والإشـرا   ليها وإدارتها. وترد مهام المفوض السـامي في مرفق النظام الأسـاسـي للمفوضـية

 السامي في الاضطلاع بهذه المسؤوليات نائبُ المفوض السامي )أمين  ام مسا د(.  

 نصــــــــــــــر التوجيـه التنفيـذي والإدارة من المكتـب التنفيـذي، ودائرة الحوكمـة، ودائرة التقييم، ومكتـب المفتش العـام، ومكتـب    ويتـألف 25-50 
الأخلاقيات، ومكتب الاتصال التابع للمفوضية في نيويورك، ودائرة البيانات العالمية. ويخضع لسلطة نائب المفوض السامي كل  

ة ومكتب أمين المظالم ودائرة الشــؤون القانونية ودائرة الابتكار، وهي جميعها أيضــا  جزء من  من دائرة إدارة المخاطر في المؤســســ
 التوجيه التنفيذي والإدارة. 

من أهدا  التنمية المســـــتدامة التي تشـــــجّع   12من الهد   6 -12، ولا ســـــيما الغاية 2030لخطة التنمية المســـــتدامة لعام   ووفقا 25-51 
 19 مات الاستدامة في دورات تقديم تقاريرها و ما يتفق مع الولاية الشاملة المنصوص  ليها في الفقرةالمنظمات  لى إدراج معلو 

ن المفوضـــية باســـتمرار جهودها لتشـــجيع اســـتخدام الطاقة المســـتدامة في  ملياتها. وفي  72/219من قرار الجمعية العامة  ، تحســـّ
 ، حققت المفوضية الحياد المناخي للسنة الثانية  لى التوالي. 2020نهاية  ام 

المفوضــــية اســــتراتيجية داخلية لتحقيق الاخضــــرار والاســــتدامة بهد  تحســــين أدائها البي ي، وكفالة توافق أنشــــطتها مع    ووضــــعت 25-52 
  2025إلى   2021مجالات تنفيذ رئيســــــية في الفترة من  المناخ، واســــــتخدام مواردها بكفاءة. وتركز هذه الاســــــتراتيجية  لى أر عة 

ــية، وإجراء  مليات   ــتهلاك الطاقة  لى الصــــــــعيد العالمي  ن طريق تركيب نظم قياس في مكاتب المفوضــــــ وهي: )أ( قياس اســــــ
لية مراجعة حســـــابات الطاقة وإجراء تحليل جدوى للانتقال إلى اســـــتخدام الطاقة النظيفة؛ )ب( إنشـــــاء صـــــندوق مصـــــمم للعمل كآ

ضــــمان لد م خطط اســــتخدام الطاقة الشــــمســــية ســــيتي  للقطاع الخاص الاســــتثمار في بناء محطات للطاقة الشــــمســــية في م اني 
المفوضـية، مع نمااج تمويل مبتكرة لد م انتقال مكاتب المفوضـية من اسـتهلاك الوقود الأحفوري إلى اسـتهلاك الطاقة المتجددة، 

مرنة وزيادة الاســتثمار في الهياكل الأســاســية المســتدامة بي يا ؛ )ج( إنشــاء قا دة بيانات   وتشــجيع اســتخدام أدوات تمويل تجميعي
مركزية لجمع المعلومات  ن مؤشــرات الاســتدامة في مكاتب المفوضــية، مع وضــع خطو  أســاس ومعايير لتت ع التقدم المحرز؛  

__________ 

 .(5-)د 428( و 4-ألف )د 319قرارا الجمعية العامة  (4) 

https://undocs.org/ar/A/AC.96/1202
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ت وأنما  الســـــــلوك الواعية بالبي ة  لى نطاق  )د( الســـــــعي إلى التوعية وتغيير الســـــــلوك  ن طريق مواصـــــــلة تشـــــــجيع الممارســـــــا
المفوضــية بأســرها لخلق ثقافة اســتخدام الطاقة بكفاءة؛ )ه( وضــع ســياســة بي ية بشــأن الحد من مصــادر ان عاثات الكر ون لتوجيه 

  مليات المفوضية، مثل السفر، وإدارة المرافق والأساطيل، وإدارة النفايات والمياه، وإدارة الم اني.

 معلومات  ن الامتثال لشر  تسليم الوثائق في موا يدها المقررة ومقتضيات حجز تذاكر الطيران مس قا .   9- 25وترد في الجدول  25-53 

في المائة. ول ن كانت طبيعة  مل المنظمة تســــــــتلزم   16يوما    16، كان معدل الامتثال لقا دة شــــــــراء التذاكر قبل 2020 ام  وفي  25-54 
ــ ــانية العاجلة، فإن انخفاض معدل الامتثال في  في كثير من الأحيان نشــــ ــيرة لتلبية الاحتياجات الإنســــ ــمن مهل قصــــ ر الموظفين ضــــ

ــا إلى تفشــــــي جائحة كوفيد   2020  ام  ــفر، اضــــــطرت 19- يعزى أيضــــ ــة  لى الســــ ــتمر في القيود المفروضــــ ــبب التغير المســــ . و ســــ
لك إلى  جزها  ن الامتثال لقا دة شــراء تذاكر الســفر  المفوضــية في كثير من الأحيان إلى ترتيب الرحلات في آخر لحظة، وأدى ا 

يوما من مو ده. وســــتشــــرع المفوضــــية في تنفيذ  دة م ادرات ســــتســــهم إســــهاما إيجابيا في التخطيط بشــــكل مســــبق لرحلات  16قبل  
اقات ســـــير للتعجيل بإصـــــدار الموافقات  لى الســـــفر وإزالة اختن   2021الســـــفر. وســـــتبدأ في تطبيق إجراءات ســـــفر م ســـــطة في  ام 

، بهد  2023مشـروع لإنشـاء نظام رقمي كامل لشـؤون السـفر، ويقدَّر أن يبدأ العمل به  ام   2021العمل. وسـيُطلق أيضـا في  ام 
 مواصلة خفض الوقت اللازم لتجهيز رحلات السفر من بدايتها إلى نهايتها، وتيسير الامتثال للسياسات ورصد الأداء. 

 
 9-25الجدول 

 الامتثالمعدل 

 (النس ة الم وية)

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 82 100 تسليم الوثائق في مو دها     

 100 100 16 19 شراء تذاكر السفر الجوي قبل مو د السفر بأسبو ين  لى الأقل 
  

دولار، ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقـارنـة   737  800إلى    2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    وتصــــــــــــــل 25-55 
 . 2022تفاصيل إضافية  ن توزيع الموارد لعام  10-25. وترد في الجدول 2021بالا تماد المخصص لعام 

 
 10-25الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفالتوجيه التنفيذي والإدارة: تطور 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/ دد الوظائف(

 
نفقــات  ــام 

2020 
ــادات  ا ـــتـــمـــــ

 2021 ام 

  التغيرات 
  قبـل)  2022تقـديرات  ـام  

 إ ادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة الم وية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 737,8 – – – – – 737,8 682,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 737,8 – – – – – 737,8 682,1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2 2 الف ات الفنية والف ات العليا

 2 – – – – – 2  المجموع 



 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  25الباب  

 

21-03665 25/28 

 

 برنامج العمل  

ــية من ميزانية الأمم المتحدة، ولن تتحمل ميزانية الأمم المتحدة   20للمادة   وفقا 25-56  ــية، تموّل المفوضـــ ــاســـــي للمفوضـــ من النظام الأســـ
ســــوى المصــــروفات الإدارية المرت طة بتســــيير أ مال مكتب المفوض الســــامي، إلا إاا قررت الجمعية العامة غير الك فيما بعد.  

المتصـــــــــلة بأنشـــــــــطة المفوض الســـــــــامي من خلال التبر ات الطوعية. و ناء  لى الك،  ويتم تمويل جميع المصـــــــــروفات الأخرى 
 تقدّر أي موارد للميزانية العادية في إطار  نصر برنامج العمل. لا

( وتغطي  2)  6-25دولار،  لى النحو المبين في الجـــدول    7  519  000  200الموارد الخـــارجـــة  ن الميزانيـــة بمبلغ    وتقـــدّر 25-57 
ــلة بالوظائف في إطار برنامج العمل. وتغطي هذه الموارد احتياجات العمليات  7  158احتياجات  وظيفة واحتياجات غير متصــــــــ

ــمل هذا العمل توفير الحماية  ــية. ويشـــ ــندة إلى المفوضـــ ــاريع والبرامج اللازمة لتنفيذ الولايات المســـ الميدانية لتنفيذ الأنشـــــطة والمشـــ
 لى تقديم الد م والحماية إلى   2022حنتهم. ويركز برنامج  مل المفوضـية في  ام  الدولية للاج ين وال حث  ن حلول دائمة لم

فصـا دا ، سـتخطط المفوضـية اسـتنادا  إلى   2022اللاج ين، ثم إلى المشـردين داخليا  والعائدين و ديمي الجنسـية. وا ت ارا  من  ام 
يق الأثر والنتـــائج ومجـــالات التمكين مع تحقيق النواتج  نمواجهـــا الجـــديــد للإدارة القـــائمـــة  لى النتـــائج، الــذي يتمحور حول تحق

 الصلة.  اات

 
 الدعم البرنامجي  

يشـمل  نصـر الد م البرنامجي المكتب التنفيذي، والشـعب في المقر، وجزءا من العمليات الميدانية. وهي تؤدي الأنشـطة اللازمة  25-58 
تقييم البرامج والإشـــرا   ليها. كما أنها تؤدي مهاما تتعلق بتكنولوجيا لوضـــع البرامج وصـــياغتها وتوجيهها وإدارتها، فضـــلا  ن  

 المعلومات، والإدارة المالية، وإدارة الموارد ال شرية، والشؤون الإدارية.

م في شـكل منحة. وتصـل الموارد المقترحة من ا  والأموال 25-59  لميزانية  التي تخصـصـها الأمم المتحدة لتنفيذ أنشـطة الد م البرنامجي تُقدَّ
ــة لعام  42  444  000إلى   2022العادية لعام  ــصـــ . والهد  من  2021دولار، ولا تعكس أي تغيير مقارنة بالا تمادات المخصـــ

وظيفة إدارية وجزءا من الاحتياجات غير المتصـــلة بالوظائف في مقر المفوضـــية، بما في   218المنحة تغطية تكالي  ما يعادل 
 التشغيل العامة.   الك الخدمات التعاقدية ومصروفات

رع 25-60  ( في تقـديم منحـة لتغطيـة النفقـات الإداريـة  23-20، الفقرة  A/56/6 (Sect. 23))  2003-2002في فترة الســــــــــــــنتين    وشــــــــــــــُ
ك لت ســـيط  مل المفوضـــية من خلال إلغاء للمفوضـــية بدلا من تقديم موارد متصـــلة بالوظائف وموارد غير متصـــلة بالوظائف وال

ــتين   ــلة فيما يتصـــل بجزء من الوظائف الإدارية. وأُبلغت الجمعية العامة في دورتها الثالثة والسـ الحاجة إلى إجراءات إدارية منفصـ
تيب منحة المبلغ الإجمالي والدروس المســـــــــــتفادة من ثلاث بنتائج اســـــــــــتعراض تر   .(A/63/537)انظر    2008المعقودة في  ام 

دت الجمعيــة العــامــة، في الجزء ســــــــــــــــابعــا من  2007-2006و    2005-2004و    2003-2002فترات ســــــــــــــنتــانيــة هي   . وأيــّ
المفوضـية في العروض المقبلة للميزانية البرنامجية المقترحة،  ، الإبقاء  لى ترتيب منحة المبلغ الإجمالي لتمويل 63/263 قرارها

 (. 10، الفقرة A/63/616 لى نحو ما أوصت به اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

( تكالي  2)  6-25دولار  لى النحو المبين في الجدول  1  053  652  600الموارد الخارجة  ن الميزانية المقدّرة بمبلغ  وتغطي 25-61 
 وظيفة وتكالي  غير متصلة بالوظائف لتمويل مهام الد م البرنامجي. 7 848

 

https://undocs.org/ar/A/56/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/63/537
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/63/616
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 11-25الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات  ــام 

2020 
ــادات  ا ـــتـــمـــــ

 2021 ام 

  التغيرات 
  قبـل)  2022تقـديرات  ـام  

 إ ادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة الم وية المجموع الأخرى 
 444,0 42 – – – – – 444,0 42 428,4 39 المتصلة بالوظائفغير الموارد          

 444,0 42 – – – – – 444,0 42 428,4 39 والمساهماتالمن   

 444,0 42 – – – – – 444,0 42 428,4 39 المجموع 
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 المرفق الأول 
 ( 1) 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام    

  

__________ 

ــيـــة الأمم المتحـــدة لشــــــــــــــؤون اللاج ين بموجـــب مقررهـــا الوارد في الوثيقـــة A/AC.96/1202الهيكـــل التنظيمي،  لى النحو المبين في الوثيقـــة   (1)  ، الـــذي وافقـــت  ليـــه اللجنـــة التنفيـــذيـــة لمفوضــــــــــــ
A/AC.96/1209 12، الفقرة. 

 نيويورك - مكتب المفوضية

 ،5-  7، 1-مد 1، 2-مد 1 :م خ م
 ر أ 3، 3-  1، 4-  5

 مكتب الأخلاقيات دائرة التقييم

 ر أ 1، 4-  1، 1-مد 1 :*م ع
 4-  6 :م خ م

 مكتب المفتش العام

 ر أ 3ر ر،  2، 3-  1 :*م ع

 ، 5-  5، 1-مد 2، 2-مد 1 :م خ م

 ر أ  1، 3-  11، 4-  15

 دائرة الحوكمة

 ر أ  4، 1-مد 1 :*م ع

، 4-  2، 5-  1 :م خ م
 ر أ  1، 2-  2، 3-  1

 المكتب التنفيذي

 ر أ 2ر ر،  1، 4-  1 :*م ع
، 1-مد 1، 2-مد 1 :م خ م
3  -5 ،1  -3  

 )الحماية( مساعد المفوض السامي

  2-  1، 4-  1أ ع م،  1 :م خ م

 نائب المفوض السامي

 2-  1، 4-  1 :م خ م  ر أ 2ر ر،  1، 4-  1 :م ع* و أ ع 1 :م ع

 المكاتب في الميدان

، 5-  257، 1-مد 97، 2-مد 24 :م خ م
791  -4 ،452 1  -3 ،731  -2 ،

 ر أ 8 337ر ر،  622م و،  1 384

شعبة الطوارئ والأمن 
 والإمداد

، 2-مد 1 :م خ م
، 5-  13، 1-مد 4
21  -4 ،22  -3 ،

م و،  1، 2-  5
 ر أ  63ر ر،  18

 شعبة الحماية الدولية

، 5-  11، 1-مد 3، 2-مد 1 :م خ م
30  -4 ،28  -3 ،2  -2، 

 ر أ 10ر ر،  1

الشعبة المعنية 
 بالمرونة والحلول

، 2-مد 1 :م خ م
، 5-  13، 1-مد 3
36  -4 ،29  -3 ،

 ر أ 10، 2-  2

 شعبة العلاقات الخارجية

، 2-  2، 3-  4، 4-  3، 5-  6، 1-مد 3، 2-مد 1 :*م ع
 ر أ 23ر ر،  7

، 2-  20,5، 3-  75 ،4-  53، 5-  16، 1-مد 3 :م خ م
 ر أ 60ر ر،  17م و،  35,5

 شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 
 ،3-  5، 4-  9، 5-  6، 1-مد 3، 2-مد 1*: م ع

 ر أ  20ر ر،  5، 2-  1
 ر أ  21ر ر،  6م و،  4، 3-  2 ،4-  4، 5-  1 خ م:

 مجلس الموظفين

 ر أ 2، 2-  2، 5-  1 :م خ م

 الإدارة المركزية للمخاطر

، 4-  1، 5-  10، 1-مد 3 :م خ م
 ر أ  1، 2-  1، 3-  1

 الابتكار في المفوضية

 ،3-  7، 4-  1، 1 -مد 1 :م خ م
 ر أ  1ر ر،  1، 2-  3

 دائرة الشؤون القانونية

 ر أ 2ر ر،  1، 3-  2، 4-  2، 1-مد 1 :*م ع
 2-  2، 3-  5، 4-  4، 5-  1 :م خ م

 مكتب أمين المظالم

 3-  1 :م خ م  ر أ 1، 1-مد 1 :*م ع

 في كوبنهاغن مركز الخدمة العالمية

 ر أ 9ر ر،  1، 3-  2، 5-  1 :م خ م

 شعبة نظم المعلومات والاتصالات
  ر أ 4ر ر،  1، 2-مد 1*: م ع

 ،3-  15 ،4-  26، 5-  8، 1-مد 3: م خ م
 ر أ 24، 2-  2

  في بودابست مركز الخدمة العالمية

 ر أ 17ر ر،  5م و،  2 ،3-  1 :م خ م

 شعبة الموارد البشرية

، 3-  9، 4-  11 ،5-  4، 1-مد 3، 2-مد 1 :*م ع
 ر أ 21ر ر،  4، 2-  6

، 3-  24، 4-  45، 5-  9، 1-مد 1، 2-مد 1 :م خ م
 ر 140ر ر،  35م و،  26، 2-  2

  :ملاحظات

يشــــير مختصــــر ”م ع“ إلى وظيفتين ممولتين من الميزانية العادية؛ ويشــــير مختصــــر ”م ع*“ إلى وظائف ممولة من منحة من الميزانية 
 العادية، مبينة في إطار الميزانية العادية لأغراض إرشادية. 

خ ع )ر ر(   ف ة الخدمات العامة  رى(؛خ ع )ر أ(   ف ة الخدمات العامة )الرتب الأخ المختصرات: أ ع م   الأمين العام المسا د؛
 .  وكيل الأمين العام؛ م خ م   الموارد الخارجة  ن الميزانية و أ ع م و   موظف وطني من الف ة الفنية؛ )الرت ة الرئيسية(؛

 واحدة. تحسب الوظائف  لى أساس  مل الفرد في السنة، ويمكن أن يؤدي الك إلى تخصيص ميزانية وظيفة  ما لمدة تقل  ن سنة

تشـــــــــــمل الوظائف الممولة من موارد خارجة  ن الميزانية في إطار شـــــــــــعب المقر و عض الدوائر/الوحدات وظائف في مركزي الخدمات 
 العالمية في بودابست وكو نهاغن.

 شعبة التخطيط الاستراتيجي والنتائج

 ر أ 4ر ر،  3، 3-  3، 4-  7، 5-  3، 1-مد 1 :* م ع
، 3-  12 4-  13,5، 5-  3، 1-مد 2، 2-مد 1 :م خ م

 ر أ  10ر ر،  5م و،  1، 2-  2

 دائرة البيانات العالمية

، 4-  15,5، 5-  6، 1-مد 1 :م خ م
 ر أ  4، 2-  9,5، 3-  19

 دائرة التحويل والتغيير

 ر ر 0,5ر أ،  0,5 :*م ع
 3-  1، 4-  3، 5-  5، 1-مد 1 :م خ م

  مساعد المفوض السامي )العمليات(

 ،5-  3، 1-مد 1 ،أ ع م 1 :م خ م
 ر أ 1، 2-  1، 4-  1 

 المفوض السامي

 و أ ع  1 : م ع

https://undocs.org/ar/A/AC.96/1202
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1209


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس 

 

28/28 21-03665 

 

 المرفق الثاني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التو يييييييات صات الصييييييلة الصييييييادرة عن   
 الهيئات الرقابية  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

A/75/7 

 

تلاحظ اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية اســـــــــتمرار الانخفاض في حصـــــــــة الموارد  
، توفير الحمـايـة  25المقـدمـة من الميزانيـة العـاديـة لأغراض تمويـل ال ـاب  

الـدوليـة والحلول الـدائمـة والمســــــــــــــا ـدة للاج ين، وتكرر توصــــــــــــــيتهـا بـأن  
تتضــــــــــــــمن مقترحــات الميزانيــات البرنــامجيــة المقبلــة مبررا لاســــــــــــــتخــدام 

نية العادية، ولا ســـــيما الجزء المخصـــــص لمنحة المبلغ  مســـــاهمات الميزا
الإجمالي المقطوع، بما في الك تفاصــــيل تكوين الوظائف ال الغ  ددها  

وظيفـة والمهـام المتصــــــــــــــلـة بهـا، وكـذلـك الموارد غير المتصــــــــــــــلـة  218
 .(26-بالوظائف )الفقرة سادسا

 معلومات  ن اتفاق المنحة. 60-25و  59-25ترد في الفقرتين 

وترد في هـذه الوثيقــة معلومـات إضـــــــــــــــافيــة  ن الاحتيــاجـات الممولـة من  
 المنحة، بما في الك معلومات  ن الوظائف والمهام.
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