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Предисловие 
 

 

 2022 год дает возможность Структуре Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») использовать уроки, из-

влеченные из пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) и ее несоразмерно тяжелого воздействия 

на женщин и девочек, и продолжать поддерживать деятельность по обеспечению гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин и девочек, которая активизировалась благодаря 25-летнему об-

зору хода осуществления Пекинской декларации и Платформы действий.  

 Пандемия COVID-19 побудила Структуру «ООН-женщины» быстро и эффективно адаптироваться к 

меняющимся потребностям государств-членов и бенефициаров. О том, что мы постоянно учимся и работаем 

над тем, чтобы обеспечить наилучшие возможные результаты для наших бенефициаров, свидетельствуют 

составление аналитической записки Организации Объединенных Наций «Воздействие COVID-19 на жен-

щин», наша поддержка Межучрежденческой сети по положению женщин и гендерному равенству, подго-

товка общих материалов по гендерным аспектам пандемии и распространение предупреждений о расшире-

нии масштабов гендерного насилия. Эти корректировки, адаптации и извлеченные уроки будут учитываться 

в нашей работе в поддержку государств-членов и в интересах женщин и девочек в будущем. Мы будем также 

продолжать содействовать полному, эффективному и ускоренному осуществлению Пекинской декларации и 

Платформы действий, в том числе путем принятия на Форуме по вопросам равенства поколений масштаб-

ных обязательств по ускорению деятельности, направленной на достижение гендерного равенства и расши-

рение прав и возможностей женщин, в течение следующих четырех лет.  

 Предлагаемый план по программе сформулирован таким образом, чтобы в максимально возможной 

степени обеспечить достижение согласованных целей и выполнение наших мандатов. В предлагаемом плане 

по программе приводятся примеры достигнутого прогресса и передовой практики, включая информацию о 

мерах по обеспечению того, чтобы в 2022 году Структура «ООН-женщины» продолжала добиваться резуль-

татов в рамках своего мандата в области нормативной поддержки, координации и оперативной деятельности 

системы Организации Объединенных Наций и продолжала содействовать всеохватному восстановлению, 

которое позволит повысить долгосрочную устойчивость и даст возможность женщинам во всем их много-

образии пользоваться равными возможностями и достигать равных результатов.  

 

 

(Подпись) Фумзиле Мламбо-Нгкука 

Заместитель Генерального секретаря/ 

Исполнительный директор Структуры «ООН-женщины» 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год 
и выполнение программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 17.1 Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») отвечает за поддержку дея-

тельности по достижению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин 

и девочек, выступающих в качестве участников и бенефициаров процессов в области устой-

чивого развития, прав человека, гуманитарной деятельности и мира и безопасности. Мандат 

вытекает из приоритетов, установленных в соответствующих резолюциях Генеральной Ассам-

блеи, Экономического и Социального Совета и Совета Безопасности, включая резолю-

цию 64/289 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея постановила учредить Структуру 

«ООН-женщины» в качестве объединенной структуры, которая занимается выполнением 

функций секретариата, осуществляет оперативную деятельность на страновом и региональ-

ном уровнях и направляет, координирует и поощряет подотчетность в работе системы Орга-

низации Объединенных Наций, связанной с обеспечением гендерного равенства и расшире-

нием прав и возможностей женщин; резолюцию 70/1 Генеральной Ассамблеи о Повестке дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года, в соответствии с которой Структура 

«ООН-женщины» содействует реализации Повестки дня на период до 2030  года с учетом ген-

дерных аспектов; ее резолюцию 72/279 о переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций в контексте четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в об-

ласти оперативной деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объединен-

ных Наций; и ее резолюцию 75/233 о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в 

области оперативной деятельности в целях развития системы Организации Объединенных 

Наций, в которой Ассамблея призвала систему развития Организации Объединенных Наций 

более широко и оперативно учитывать гендерную проблематику на основе полной реализации 

Общесистемного плана действий Организации Объединенных Наций по обеспечению гендер-

ного равенства и расширению прав и возможностей женщин, разработанного под руковод-

ством Структуры «ООН-женщины».  

 17.2 Мандат Структуры «ООН-женщины» обеспечивает ей уникальную возможность и способ-

ность: а) содействовать совершенствованию глобальных норм и стандартов; b) способствовать 

более эффективной координации, повышению слаженности и всестороннему учету гендерной 

проблематики в работе всей системы Организации Объединенных Наций в целях оказания 

поддержки в выполнении обязательств по обеспечению гендерного равенства и расширению 

прав и возможностей женщин; и с) оказывать в рамках своей оперативной деятельности госу-

дарствам-членам по их просьбе поддержку в интеграции глобальных норм и стандартов в за-

конодательство, стратегии и планы развития. Кроме того, он позволяет Структуре оказывать 

информационную поддержку в разработке глобальных норм и стандартов с учетом опыта на 

уровне стран. Структура «ООН-женщины» играет ключевую роль в деятельности по под-

держке мобилизации усилий гражданского общества, частного сектора и прочих соответству-

ющих заинтересованных лиц на всех уровнях в целях содействия осуществлению Пекинской 

декларации и Платформы действий, а также гендерно-чувствительной реализации Повестки 

дня на период до 2030 года.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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  Стратегия и внешние факторы на 2022 год 
 

 

 17.3 В стратегическом плане Структуры «ООН-женщины» содержатся указания в отношении дея-

тельности Структуры и ее стратегических директив, целей и подходов, предусматривающих 

поддержку усилий государств-членов по достижению гендерного равенства и расширению 

прав и возможностей всех женщин и девочек к 2030  году. 

 17.4 Соответственно, опираясь на результаты, достигнутые в 2020  году, Структура «ООН-

женщины» будет осуществлять свою программу, выполняя свои функции по оказанию норма-

тивной поддержки и координации и осуществления оперативной деятельности в рамках си-

стемы Организации Объединенных Наций, как это предусмотрено в ее учредительной резо-

люции, комплексным и взаимодополняющим образом в интересах обеспечения ведущих к пре-

образованиям достижений. С момента своего создания Структура «ООН-женщины» сосредо-

точила свою работу на пяти тематических областях: а) укрепление и осуществление всеобъ-

емлющего и динамичного комплекса глобальных норм, стратегий и стандартов по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав всех женщин и девочек; b) обеспечение ведущей 

роли женщин в системах управления, их участия в работе этих систем и получения ими соот-

ветствующих выгод на равноправной основе; c) обеспечение наличия у женщин гарантиро-

ванного дохода, достойной работы и экономической независимости; d) создание для женщин 

и девочек условий жизни, в которых они не будут подвергаться насилию в любых формах; и 

e) обеспечение женщинам и девочкам возможности участвовать в построении устойчивого 

мира и формировании потенциала противодействия и оказывать более значительное влияние 

на эти процессы, а также в равной степени пользоваться результатами осуществления мер по 

предотвращению стихийных бедствий и конфликтов и проведению гуманитарных операций. 

Эти тематические области учитываются при разработке стратегического плана Структуры 

«ООН-женщины» на 2022–2025 годы, который, как ожидается, будет одобрен Исполнитель-

ным советом в сентябре 2021 года.  

 17.5 Структура «ООН-женщины» выступает в качестве центра знаний, который содействует про-

ведению гендерного анализа и всестороннему учету гендерной проблематики, проводя иссле-

дования и анализ данных для обоснования политики, стратегий и других мероприятий, оказы-

вая государствам-членам по их просьбе основную и техническую поддержку и экспертную 

помощь, а также содействуя учету гендерной проблематики в межправительственных нормах 

и стандартах. Она оказывает государствам-членам по их просьбе помощь в реализации обяза-

тельств по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин и 

девочек посредством осуществления оперативной деятельности. Структура работает в парт-

нерстве с широким кругом субъектов и по просьбе конкретных государств-членов оказывает 

поддержку гражданскому обществу, частному сектору и другим соответствующим заинтере-

сованным сторонам в целях более активного осуществления мер по обеспечению гендерного 

равенства и расширению прав и возможностей женщин и девочек.  

 17.6 Структура «ООН-женщины» продолжает вносить изменения в свою региональную архитек-

туру в консультации со своим Исполнительным советом в ответ на переориентацию системы 

развития Организации Объединенных Наций, выполняя свои функции, заключающиеся в том, 

чтобы возглавлять и координировать систему Организации Объединенных Наций в ее работе 

над обеспечением гендерного равенства и расширением прав и возможностей женщин и спо-

собствовать подотчетности системы при выполнении такой работы на страновом уровне под 

общим руководством координатора-резидента. Структура провела обзор своих процессов в 

целях оказания более прочной поддержки своим страновым отделениям и повышения эффек-

тивности, действенности и результативности их работы. Для того чтобы придать своей работе 

более целенаправленный и качественный характер, Структура «ООН-женщины» разрабаты-

вает общеорганизационные инструменты управления служебной деятельностью, которые ис-

пользуются для постоянного мониторинга служебной деятельности и управления ею в рамках 

всей Структуры.  
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 17.7 Что касается координации и сотрудничества с другими подразделениями, то Структура «ООН-

женщины» возглавляет и согласовывает деятельность координаторов по гендерным вопросам 

в рамках всей системы Организации Объединенных Наций в целях дальнейшего повышения 

взаимосвязанности и поддержки усилий по обеспечению всестороннего учета гендерной про-

блематики, в том числе посредством внедрения карты балльных оценок работы страновых 

групп Организации Объединенных Наций по достижению цели обеспечения гендерного ра-

венства, поставленной в Общесистемном плане действий. В целях повышения эффективности 

совместной работы Структура «ООН-женщины» налаживает стратегические партнерские от-

ношения с подразделениями Организации Объединенных Наций, которые объединены об-

щими интересами в деле оказания коллективной поддержки странам в вопросах обеспечения 

гендерного равенства, с тем чтобы они могли совместно и согласованно добиваться улучшения 

положения женщин и девочек. Структура «ООН-женщины» координирует с Программой раз-

вития Организации Объединенных Наций (ПРООН), Детским фондом Организации Объеди-

ненных Наций (ЮНИСЕФ) и Фондом Организации Объединенных Наций в области народо-

населения (ЮНФПА) разработку своего стратегического плана, с тем чтобы повысить эффек-

тивность совместной работы, характеризующуюся большей слаженностью и сотрудниче-

ством, и оказывать более эффективную поддержку странам в достижении устойчивого разви-

тия. Кроме того, Структура «ООН-женщины» сотрудничает с другими подразделениями Ор-

ганизации Объединенных Наций по линии Межучрежденческой и экспертной группы по по-

казателям достижения целей в области устойчивого развития, обеспечивая учет гендерных ас-

пектов при разработке методологии, наблюдении за ее применением и осуществлении после-

дующей деятельности, а также при наращивании потенциала. Структура также непосред-

ственно взаимодействует с департаментами и управлениями Секретариата, в том числе по во-

просам, касающимся женщин и мира и безопасности, сексуального насилия в условиях кон-

фликтов, всестороннего учета гендерной проблематики в операциях по поддержанию мира и 

гендерного паритета.  

 17.8 Там, где у Структуры «ООН-женщины» есть представители в странах, она содействует учету 

гендерных аспектов в процессе составления программ страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций, включая процесс внедрения Рамочной программы Организации Объединен-

ных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, совместные инициативы, кол-

лективную информационно-пропагандистскую деятельность и координацию, с тем чтобы 

обеспечить применение системой Организации Объединенных Наций согласованного подхода 

к оперативной деятельности. Структура «ООН-женщины» является председателем или со-

председателем тематических групп по гендерным вопросам, входящих в состав страновых 

групп Организации Объединенных Наций, и обеспечивает техническое руководство в про-

цессе применения карты балльных оценок работы страновых групп Организации Объединен-

ных Наций по достижению цели обеспечения гендерного равенства, поставленной в Общеси-

стемном плане действий, и индекса гендерного равенства страновых групп Организации Объ-

единенных Наций. 

 17.9 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022  год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) непрерывное поступление добровольных взносов, на которые приходится приблизи-

тельно 98 процентов ресурсов Структуры «ООН-женщины»;  

  b) готовность государств-членов содействовать обеспечению гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей всех женщин и девочек, в том числе путем достижения 

консенсуса по этому вопросу на соответствующих межправительственных совещаниях;  

  c) готовность государств-членов принимать и осуществлять законы, политику и стратегии 

и создавать и сохранять благоприятные условия для работы гражданского общества и 

женских организаций по поощрению гендерного равенства и расширению прав и воз-

можностей женщин и девочек. 
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 17.10 Что касается пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19), то предлагаемый план по 

программе основан на предположении о том, что предлагаемые на 2022  год мероприятия и 

деятельность будут реально осуществимы. Вместе с тем, если пандемия будет и далее сказы-

ваться на запланированной деятельности и мероприятиях, то их осуществление будет коррек-

тироваться в течение 2022 года с учетом общих целей, стратегий и мандатов. О любых таких 

корректировках будет сообщаться при представлении информации о выполнении программ.  

 17.11 Структура «ООН-женщины» учитывает гендерные аспекты в своей оперативной деятельности 

и в предусмотренных мандатом мероприятиях и результатах. Она также содействует всесто-

роннему учету гендерной проблематики в работе всех организаций системы Организации 

Объединенных Наций, что является неотъемлемой частью ее стратегии осуществления про-

грамм.  

 17.12 В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по интеграции инвалидов 

и глобальной стратегией Структуры «ООН-женщины» по интеграции инвалидов Структура 

будет также продолжать более оперативно и эффективно учитывать проблематику инвалидно-

сти, в том числе принимать меры по смягчению и преодолению любых проблем при обеспе-

чении интеграции инвалидов на практике. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

  Воздействие COVID-19 на выполнение программы в 2020 году 
 

 17.13 В 2020 году на запланированной деятельности и мероприятиях Структуры «ООН-женщины» 

сказалась пандемия COVID-19. Ее воздействие заключалось в том, что был значительно со-

кращен объем работы на шестьдесят четвертой сессии Комиссии по положению женщин: сес-

сия прошла без участия представителей, базирующихся в столицах, или представителей граж-

данского общества, хотя обычно в работе сессии участвуют более 140 министров, их делега-

ции и другие национальные делегации. Чтобы смягчить воздействие пандемии, Структура 

«ООН-женщины» оперативно перешла к использованию альтернативных форм встреч и кон-

сультаций на основе платформ, позволяющих проводить виртуальные заседания. Изменение в 

подходе к осуществлению запланированной деятельности и мероприятий также сказалось на 

достижении ожидавшихся в 2020 году результатов, сведения о чем включены в информацию 

о выполнении программы, приводимую в подпрограммах 1 и 2.  

 17.14 Однако в то же время в 2020 году были внесены изменения в некоторые запланированные виды 

деятельности и мероприятия и были определены некоторые новые мероприятия с учетом об-

щего содержания целей подпрограмм, с тем чтобы оказать поддержку государствам-членам в 

решении проблем, связанных с пандемией COVID-19. Эти изменения и новые мероприятия 

включали в себя руководство разработкой аналитической записки «Воздействие COVID-19 на 

женщин», в которой подчеркивается, что пандемия свела на нет ограниченные достижения в 

деле обеспечения гендерного равенства и прав женщин, и в которой странам и подразделениям 

системы Организации Объединенных Наций предлагаются стратегии принятия соответствую-

щих ответных мер. Структура «ООН-женщины» также способствовала координации действий 

Организации Объединенных Наций во время кризиса. Например, под руководством Струк-

туры «ООН-женщины» Межучрежденческая сеть по положению женщин и гендерному равен-

ству подготовила краткое руководство, в котором представлены в общей сложности 32 ориен-

тированные на конкретные действия аналитические записки с изложением основных посла-

ний и усилий подразделений системы Организации Объединенных Наций, занимающихся раз-

личными гендерными аспектами пандемии. Сеть также подготовила скоординированный 

набор общих посланий, увязанных с пятью основными направлениями деятельности, преду-

смотренными рамочной программой Организации Объединенных Наций для немедленного 

принятия социально-экономических мер в связи c пандемией COVID-19, а также контрольный 

перечень для учета соображений гендерного равенства в процессе осуществления рамочной 

программы Организации Объединенных Наций. Структура «ООН-женщины» также оказывала 

поддержку государствам-членам и другим заинтересованным сторонам при принятии ими мер 
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реагирования на COVID-19 посредством консультирования, осуществления информационно-

пропагандистской и просветительной деятельности и предоставления других информацион-

ных продуктов или услуг. Конкретные примеры новых мероприятий приводятся в подпрограм-

мах 1 и 2. 

 17.15 Исходя из важности постоянного совершенствования и принимая во внимание меняющиеся 

потребности государств-членов, в рамках программы будут учтены накопленный опыт и пе-

редовые методы внесения корректировок и изменений в программу в связи с пандемией 

COVID-19. Конкретные примеры накопленного опыта включают продолжение практики про-

ведения виртуальных заседаний в целях расширения участия гражданского общества, в част-

ности участия представителей организаций гражданского общества, которые в противном слу-

чае не смогли бы принимать участие в заседаниях в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций из-за нехватки финансовых средств или ограниченности возможностей 

для поездок. Что касается планирования будущих мероприятий, то для расширения взаимо-

действия будут использоваться смешанные формы проведения заседаний при сохранении их 

важнейших функций в целях обеспечения эффективности переговоров. Структура «ООН-

женщины» привержена продвижению вперед процесса всеобъемлющего восстановления по-

сле COVID-19. Вложение средств в осуществление всеохватывающих стратегий, включая до-

стижение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек, 

требует устранения последствий пандемии для занятости женщин, охраны их здоровья, их 

неоплачиваемого труда по уходу и борьбы с насилием в отношении женщин и девочек, что 

имеет решающее значение для обеспечения долгосрочной устойчивости и восстановления по 

принципу «лучше, чем было». Предоставление женщинам, инвалидам и другим изолирован-

ным группам возможности играть равную роль в экономике имеет важнейшее значение для 

восстановления после COVID-19 и достижения гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин. 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 17.16 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы. 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

34/180  Конвенция о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин 

50/42  Четвертая Всемирная конференция по 

положению женщин 

50/203  Последующая деятельность в связи с 

четвертой Всемирной конференцией по 

положению женщин и полное осуществ-

ление Пекинской декларации и Плат-

формы действий 

54/4  Факультативный протокол к Конвенции о 

ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин 

54/134  Международный день борьбы за ликви-

дацию насилия в отношении женщин 

S-23/2  Политическая декларация 

S-23/3  Дальнейшие меры и инициативы по осу-

ществлению Пекинской декларации и 

Платформы действий 

62/136  Улучшение положения женщин в сель-

ских районах 

64/289  Слаженность в системе 

66/130  Женщины и участие в политической 

жизни  

69/313  Аддис-Абебская программа действий 

третьей Международной конференции по 

финансированию развития 

70/1  Преобразование нашего мира: Повестка 

дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года 

71/243  Четырехгодичный всеобъемлющий обзор 

политики в области оперативной дея-

тельности в целях развития системы Ор-

ганизации Объединенных Наций 

72/279 Переориентация системы развития Орга-

низации Объединенных Наций в контек-

сте четырехгодичного всеобъемлющего 

обзора политики в области оперативной 

деятельности в целях развития в рамках 

системы Организации Объединенных 

Наций 

73/146  Торговля женщинами и девочками 

https://undocs.org/ru/A/RES/34/180
https://undocs.org/ru/A/RES/50/42
https://undocs.org/ru/A/RES/50/203
https://undocs.org/ru/A/RES/54/4
https://undocs.org/ru/A/RES/54/134
https://undocs.org/ru/A/RES/S-23/2
https://undocs.org/ru/A/RES/S-23/3
https://undocs.org/ru/A/RES/62/136
https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
https://undocs.org/ru/A/RES/66/130
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/146
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73/148  Активизация усилий в целях предотвра-

щения и искоренения всех форм насилия 

в отношении женщин и девочек: сексу-

альные домогательства 

73/149  Активизация глобальных усилий в целях 

искоренения практики калечащих опера-

ций на женских половых органах 

74/126  Улучшение положения женщин и девочек 

в сельских районах 

74/127  Насилие в отношении трудящихся жен-

щин-мигрантов  

74/128  Последующая деятельность в связи с 

четвертой Всемирной конференцией по 

положению женщин и полное осуществ-

ление Пекинской декларации и Плат-

формы действий и решений двадцать 

третьей специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи 
 

74/235  Женщины в процессе развития  

74/158 Торговля женщинами и девочками 

75/160 Активизация глобальных усилий в целях 

искоренения практики калечащих опера-

ций на женских половых органах 

75/161 Активизация усилий в целях предотвра-

щения и искоренения всех форм насилия 

в отношении женщин и девочек 

75/233 Четырехгодичный всеобъемлющий обзор 

политики в области оперативной дея-

тельности в целях развития, осуществля-

емой системой Организации Объединен-

ных Наций 

 

Резолюции и решения Экономического и Социального Совета 
 

76 (V)  Сообщения, касающиеся положения жен-

щин 

304 (XI)  Доклад Комиссии по положению женщин 

(четвертая сессия) 

1992/19 Сообщения, касающиеся положения жен-

щин 

1996/6 Последующая деятельность по итогам 

четвертой Всемирной конференции по 

положению женщин 

1996/31 Консультативные отношения между Ор-

ганизацией Объединенных Наций и не-

правительственными организациями 

1999/257 Улучшение возможностей Комиссии по 

положению женщин по дальнейшему вы-

полнению ее мандата 

2005/232 Заявление Комиссии по положению жен-

щин по случаю десятой годовщины чет-

вертой Всемирной конференции по поло-

жению женщин 

2009/16 Рабочая группа по сообщениям о поло-

жении женщин Комиссии по положению 

женщин 

2015/6  Будущая организация и методы работы 

Комиссии по положению женщин 

2019/2  Всесторонний учет гендерной проблема-

тики во всех стратегиях и программах в 

системе Организации Объединенных 

Наций 

2020/9 Всесторонний учет гендерной проблема-

тики во всех стратегиях и программах в 

системе Организации Объединенных 

Наций 

 

Согласованные выводы Экономического и Социального Совета и заявление министров  
 

2020/9  Всесторонний учет гендерной проблема-

тики во всех стратегиях и программах в 

системе Организации Объединенных 

Наций  

2020/15 Многолетняя программа работы Комис-

сии по положению женщин 

 

Резолюции Совета Безопасности Организации Объединенных Наций 
 

1325 (2000),  

1820 (2008),  

1888 (2009),  

1889 (2009),  

1960 (2010),  

2106 (2013),  

2122 (2013),  

2242 (2015),  

2467 (2019),  

2493 (2019) 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/148
https://undocs.org/ru/A/RES/73/149
https://undocs.org/ru/A/RES/74/126
https://undocs.org/ru/A/RES/74/127
https://undocs.org/ru/A/RES/74/128
https://undocs.org/ru/A/RES/74/235
https://undocs.org/ru/A/RES/74/158
https://undocs.org/ru/A/RES/75/160
https://undocs.org/ru/A/RES/75/161
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
https://undocs.org/ru/E/RES/76(V)
https://undocs.org/ru/E/RES/304(XI)
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2493(2019)
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Согласованные выводы Комиссии по положению женщин 
 

1996 год Осуществление стратегических целей и 

деятельности в важнейших проблемных 

областях: нищета 

1996 год Женщины и средства массовой информа-

ции 

1996 год Уход за детьми и иждивенцами, включая 

разделение трудовых и семейных обязан-

ностей 

1997 год Женщины и окружающая среда 

1997 год Участие женщин в работе директивных 

органов и в процессе принятия решений 

1997 год Женщины и экономика 

1997 год Образование и профессиональная подго-

товка женщин 

1998 год Насилие в отношении женщин 

1998 год Женщины и вооруженные конфликты 

1998 год Права человека женщин 

1998 год Девочки 

1999 год Женщины и здоровье 

1999 год Институциональные механизмы для 

улучшения положения женщин 

2001 год Женщины, девочки и вирус иммунодефи-

цита человека/синдром приобретенного 

иммунодефицита 

2001 год Гендерная проблематика и все формы 

дискриминации, в частности расизм, ра-

совая дискриминация, ксенофобия и свя-

занная с ними нетерпимость 

2002 год Искоренение нищеты, в том числе путем 

расширения прав и возможностей жен-

щин на протяжении всей их жизни, в гло-

бализирующемся мире 

2002 год Экологический менеджмент и смягчение 

последствий стихийных бедствий 

2003 год Участие женщин в работе средств массо-

вой информации и освоении информаци-

онно-коммуникационных технологий и 

их доступ к ним, а также влияние 

средств массовой информации и инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий на улучшение положения и расшире-

ние прав и возможностей женщин и их 

использование в качестве одного из 

средств для достижения этих целей 

2004 год Роль мужчин и мальчиков в достижении 

гендерного равенства 

2004 год Равное участие женщин в предупрежде-

нии, регулировании и разрешении кон-

фликтов и в постконфликтном миростро-

ительстве 

2005 год Политическая декларация по случаю де-

сятой годовщины четвертой Всемирной 

конференции по положению женщин 

2006 год Расширение участия женщин в процессе 

развития: создание благоприятных усло-

вий для достижения гендерного равен-

ства и улучшения положения женщин с 

учетом, в частности, таких областей, как 

образование, охрана здоровья и заня-

тость 

2006 год Равное участие женщин и мужчин в про-

цессах принятия решений на всех уров-

нях 

2007 год Ликвидация всех форм дискриминации и 

насилия в отношении девочек 

2008 год Финансирование деятельности по обес-

печению гендерного равенства и расши-

рению возможностей женщин 

2009 год Равное распределение обязанностей 

между мужчинами и женщинами, вклю-

чая уход за нуждающимися в помощи в 

связи с ВИЧ/СПИДом 

2011 год Доступ женщин и девочек к сферам об-

разования, профессиональной подго-

товки, науки и техники и их участие в 

этих сферах, в том числе содействие 

обеспечению равенства мужчин и жен-

щин в вопросах полной занятости и до-

стойной работы 

2013 год Искоренение и предупреждение всех 

форм насилия в отношении женщин и де-

вочек 

2014 год Трудности и успехи в деле осуществле-

ния сформулированных в Декларации 

тысячелетия целей в области развития, 

касающихся женщин и девочек 

2015 год Политическая декларация по случаю два-

дцатой годовщины четвертой Всемирной 

конференции по положению женщин 

2016 год Расширение прав и возможностей жен-

щин и его связь с устойчивым развитием 

2017 год Расширение экономических прав и воз-

можностей женщин в контексте измене-

ний в сфере труда   

2018 год Проблемы и возможности в деле обеспе-

чения гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин и де-

вочек в сельских районах 

2019 год Системы социальной защиты, доступ к 
государственным услугам и устойчивая 
инфраструктура в интересах обеспечения 
гендерного равенства и расширения прав 
и возможностей женщин и девочек 

2020 год Политическая декларация по случаю два-
дцать пятой годовщины четвертой Все-
мирной конференции по положению жен-
щин 
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2021 год Всестороннее и реальное участие жен-
щин в общественной жизни и в процес-
сах принятия общественных решений, а 
также ликвидация насилия в целях до-
стижения гендерного равенства и расши-
рения прав и возможностей всех женщин 
и девочек 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 17.17 В таблице 17.1 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся общая в рамках 

данной программы деятельность, которая предусмотрена на период 2020–2022 годов. 

 

Таблица 17.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Фактический 
показатель 

2021 год 

Запланированный 
показатель 

2022 год 

Запланированный 
показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 1 1 3 1 

1. Ежегодный доклад заместителя Генерального секре-

таря/Исполнительного директора Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин  1 1 1 1 

2. Сводная бюджетная смета Структуры «ООН-женщины» на 

двухгодичный период – - 1 - 

3. Стратегический план на 2022–2025 годы – – 1 - 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 3 3 3 3 

4. Заседания Пятого комитета  1 1 1 1 

5. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

6. Заседания Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 17.18 При составлении плана по программе на 2022 год были использованы результаты следующих 

самооценок, выполненных в 2020 году: 

  a) общеорганизационная самооценка основных программных инициатив Структуры 

«ООН-женщины» и тематических приоритетов стратегического плана на 2018–

2021 годы; 

  b) общеорганизационная самооценка той поддержки, которую Структура «ООН-женщины» 

оказывала в осуществлении национальных планов действий по вопросу о женщинах и 

мире и безопасности в период 2015–2019 годов;  

  c) двадцать девять децентрализованных самооценок, включая семь оценок страновых порт-

фелей и три региональные самооценки. 
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 17.19 Выводы по результатам вышеупомянутых оценок учтены в предлагаемом плане по программе 

на 2022 год. Например, были усовершенствованы инструменты составления программ Струк-

туры «ООН-женщины» и соответствующие системы надзора и подотчетности; были приняты 

меры в ответ на просьбу о том, чтобы Структура «ООН-женщины» более активно поддержи-

вала национальные планы действий и содействовала их осуществлению; были конкретизиро-

ваны цели программ и рассмотрены сквозные вопросы, что способствовало полной интегра-

ции мандатов Структуры «ООН-женщины» и обеспечению действенности и эффективности 

процесса составления программ в интересах достижения широкомасштабных и высококаче-

ственных результатов; и гендерная проблематика учитывалась в работе, связанной с 

COVID-19, при составлении программ и осуществлении общесистемной деятельности Струк-

туры «ООН-женщины». Кроме того, уроки, извлеченные из этих оценок, будут использоваться 

при разработке комплексного подхода к деятельности в ключевых затронутых областях и со-

гласованной стратегии, позволяющей обеспечить систематическую отчетность и обмен зна-

ниями, что было отражено в стратегическом плане Структуры «ООН-женщины».  

 17.20 На 2022 год запланировано выполнение следующих самооценок: 

  a) общеорганизационная самооценка работы Структуры «ООН-женщины» по борьбе с из-

менением климата;  

  b) общеорганизационная самооценка функции Структуры «ООН-женщины» по пропаганде 

политики;  

  c) дальнейшие самооценки в 2022 году должны планироваться на основе плана общеорга-

низационной оценки на период 2022–2025 годов, который, как ожидается, будет разрабо-

тан и согласован в конце 2021 года;  

  d) примерно 10 самооценок страновых портфелей и региональных самооценок;  

  e) планирование и проведение децентрализованных самооценок будет осуществляться в 

2020 году подразделениями, занимающимися деятельностью по программам, в соответ-

ствии с параметрами, определенными в стратегии Структуры «ООН-женщины» в обла-

сти оценки. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1  

  Межправительственная поддержка, координация и стратегические 

партнерские связи 
 

 

  Цель 
 

 

 17.21 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возмож-

ностей всех женщин и девочек, включая полное осуществление их прав человека.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 17.22 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться деятельность по трем основным направлениям: поддержка нормативных про-

цессов межправительственных органов, координация деятельности системы Организации 

Объединенных Наций и поддержание стратегических партнерских связей.  

 17.23 В рамках подпрограммы будет оказываться поддержка нормативным процессам межправи-

тельственных органов, включая Комиссию по положению женщин, путем содействия обмену 

передовыми знаниями и накопленным опытом между правительствами и другими 
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соответствующими заинтересованными сторонами. В рамках подпрограммы будут организо-

вываться совещания и по запросу будет оказываться надлежащая основная поддержка посред-

ством выпуска докладов и представления аналитических материалов и директивных устано-

вок, способствующих обсуждению ключевых вопросов гендерного равенства.  

 17.24 Подпрограмма будет способствовать обеспечению руководства, координации усилий и поощ-

рению подотчетности в системе Организации Объединенных Наций в вопросах, касающихся 

гендерного равенства, расширения прав и возможностей женщин и всестороннего учета ген-

дерной проблематики. Эта работа будет включать в себя предоставление экспертных знаний и 

осуществление информационно-пропагандистской деятельности, мониторинг прогресса в 

разработке инструментов и руководящих принципов и предоставление соответствующим под-

разделениям Организации Объединенных Наций возможностей для наращивания потенциала. 

Эта работа будет включать в себя также проведение мероприятий, связанных с улучшением 

положения женщин и гендерного паритета в масштабах всей системы.  

 17.25 В рамках подпрограммы будут развиваться стратегические партнерские связи путем проведе-

ния информационно-просветительной работы и поощрения субъектов гражданского общества 

и других заинтересованных сторон к участию в межправительственных процессах. Эта работа 

в рамках подпрограммы будет выполняться посредством распространения информации, со-

зыва заинтересованных сторон для обмена накопленным опытом и рекомендациями в отноше-

нии действий, а также посредством выделения финансовых средств для участия в мероприя-

тиях по наращиванию потенциала и созданию альянсов. 

 17.26 При этом по линии подпрограммы государствам-членам будет оказываться помощь в их уси-

лиях по достижению цели 5 в области устойчивого развития и в систематическом всесторон-

нем учете гендерной проблематики в ходе осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года. 

 17.27 Как ожидается, вышеупомянутая работа позволит: 

  a) укрепить глобальную нормативную базу и более активно отражать гендерные аспекты в 

итоговых документах межправительственных процессов; 

  b) создать благоприятную трудовую среду для ускорения процесса всестороннего учета ген-

дерной проблематики и достижения целей обеспечения гендерного паритета к 2028  году 

в системе Организации Объединенных Наций, как это предусматривается в общесистем-

ной стратегии Генерального секретаря по достижению гендерного паритета;  

  c) укрепить сотрудничество между заинтересованными сторонами и правительствами, рас-

ширить возможности для того, чтобы заинтересованные стороны делились накопленным 

опытом и передовыми знаниями в увязке с межправительственными процессами, и со-

здать и приумножить ресурсную базу для работы по обеспечению гендерного равенства 

и расширению прав и возможностей женщин. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 17.28 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Сохранение возможностей для участия гражданского общества с помощью виртуальных 

платформ 
 

 17.29 Одним из важнейших элементов работы Комиссии по положению женщин является активное 

участие неправительственных организаций (НПО), имеющих консультативный статус при 

Экономическом и Социальном Совете. В рамках мандата подпрограммы прилагаются усилия 

для содействия участию представителей гражданского общества из организаций, аккредито-

ванных Экономическим и Социальным Советом, в ежегодных сессиях Комиссии. 
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Представители аккредитованных организаций в большом количестве участвуют в работе сес-

сий Комиссии, где они обмениваются опытом, сообщают о том, каких итоговых документов 

они ожидают от сессий в плане ускорения прогресса в деле достижения гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей всех женщин и девочек, а также участвуют в параллель-

ных мероприятиях. НПО также встречаются с Генеральным секретарем и другими старшими 

должностными лицами Организации Объединенных Наций, чтобы обмениваться мнениями о 

достигнутом прогрессе и новых и возникающих проблемах.  

 17.30 В рамках подпрограммы содействие такому участию оказывается посредством оказания логи-

стической и технической поддержки, обмена информацией и проведения брифингов для пред-

ставителей. В связи со вспышкой пандемии COVID-19 и сокращением объема работы на 

шестьдесят четвертой сессии Комиссии в начале марта 2020 года руководители подпрограммы 

оперативно информировали представителей НПО об изменении условий проведения сессии и 

перешли к созданию виртуальных возможностей для обеспечения того, чтобы представители 

НПО могли поделиться своими мнениями и ожиданиями в поворотный 2020  год и отметить 

двадцать пятую годовщину проведения четвертой Всемирной конференции по положению 

женщин и принятия Пекинской декларации и Платформы действий, несмотря на ограничения, 

вызванные пандемией COVID-19, и обусловленную этим неспособность представителей 

гражданского общества лично принять участие в сокращенной сессии. В рамках подпро-

граммы Председателю Генеральной Ассамблеи оказывалась помощь в организации на вирту-

альной платформе предусмотренных мандатом слушаний с участием многих заинтересован-

ных сторон в преддверии заседания высокого уровня Ассамблеи, посвященного двадцать пя-

той годовщине четвертой Всемирной конференции по положению женщин. Информационно-

пропагандистская деятельность в рамках подпрограммы включала проведение брифингов и 

регистрацию представителей НПО, имеющих консультативный статус при Экономическом и 

Социальном Совете, что обеспечило возможность размещения более 4400 комментариев в чате 

виртуальной платформы и тем самым способствовало ее интерактивному характеру. Кроме 

того, примерно 25 представителей приняли участие в работе дискуссионной группы, и резюме 

этого мероприятия, подготовленное Председателем Генеральной Ассамблеи, в значительной 

степени способствовало проведению на виртуальном заседании обзора хода осуществления 

Пекинской декларации и Платформы действий, приуроченного к двадцать пятой  годовщине 

их принятия.  

 17.31 В соответствии со стратегией подпрограммы, предусматривающей поощрение участия субъ-

ектов гражданского общества и других заинтересованных сторон в межправительственных 

процессах, по линии подпрограммы было также проведено несколько глобальных виртуаль-

ных общих собраний, в том числе с участием Генерального секретаря и Исполнительного ди-

ректора и старших руководителей Структуры «ООН-женщины», что способствовало достиже-

нию цели подпрограммы, поскольку членам гражданского общества была предоставлена воз-

можность обменяться накопленным опытом и рекомендациями в отношении действий по до-

стижению гендерного равенства и расширению прав и возможностей всех женщин и девочек. 

Эти виртуальные заседания также предоставили возможность обсудить несоразмерное воз-

действие пандемии на женщин и девочек и ход осуществления Платформы действий, а также 

негативные последствия пандемии для способности гражданского общества вести свою ра-

боту, для ее финансирования и поддержания условий для такой работы и для деятельности, 

которая могла бы осуществляться различными субъектами, включая государства-члены и под-

разделения системы Организации Объединенных Наций, в целях противодействия возникаю-

щим негативным тенденциям. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 17.32 Вышеупомянутая работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует 

участие 1800 представителей от всех регионов и различных организаций гражданского обще-

ства в многосторонних слушаниях и участие в общей сложности 700 представителей в вирту-

альных общих собраниях. Это облегчило сотрудничество между заинтересованными 



Раздел 17 Структура «ООН-женщины» 

 

21-03732 15/55 

 

 

сторонами и правительствами и дало заинтересованным сторонам возможность поделиться 

накопленным опытом и передовыми знаниями в увязке с межправительственными процес-

сами.  

 17.33 Кроме того, вышеупомянутая работа также способствовала достижению данной цели, о чем 

свидетельствовал доступ государств-членов к резюме слушаний с участием многих заинтере-

сованных сторон, в котором были отражены широкие мнения гражданского общества в пред-

дверии заседания высокого уровня, посвященного двадцать пятой  годовщине четвертой Все-

мирной конференции по положению женщин (см. таблицу 17.2).  

 

Таблица 17.2 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   – – 1800 представителей от всех регио-
нов и различных организаций граж-
данского общества приняли участие 
в многосторонних слушаниях, и в 
общей сложности 700 представите-
лей приняли участие в виртуальных 
общих собраниях. 

  В преддверии заседания высокого 
уровня, посвященного двадцать пя-
той годовщине четвертой Всемирной 
конференции по положению женщин, 
государства-члены получили доступ к 
резюме слушаний с участием многих 
заинтересованных сторон, в котором 
были отражены широкие мнения пред-
ставителей гражданского общества, 
чтобы их можно было учесть в рамках 
межправительственных процессов. 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год  
 

 

 17.34 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: не просто процессы, а ответственность за достижение результатов1 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 17.35 Для достижения цели усиления подотчетности за результаты, связанные с обеспечением ген-

дерного равенства и расширением прав и возможностей женщин, в рамках подпрограммы под-

разделениям системы Организации Объединенных Наций по-прежнему оказывалась помощь 

в обеспечении учета гендерной проблематики в их деятельности, планах и результатах, в том 

числе посредством последовательного осуществления информационно-пропагандистских ме-

роприятий, предоставления технической поддержки и реализации общесистемного плана дей-

ствий по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин и 

__________________ 

 1 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 17)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.17)
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представления отчетности по нему, а также применения показателей эффективности работы 

страновых групп Организации Объединенных Наций в деле обеспечения гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей женщин. Подпрограмма также служит в качестве он-

лайновой платформы для управления знаниями и обмена информацией, что помогает подго-

тавливать отчетность о ходе выполнения этих показателей. Кроме того, по линии подпро-

граммы были организованы семинары по наращиванию потенциала и обмену знаниями для 

координаторов по гендерным вопросам Плана действий и владельцев предприятий, а также 

была создана справочная служба для предоставления рекомендаций и поддержки.  

 17.36 Вышеупомянутая работа способствовала эффективному мониторингу гендерных результатов 

деятельности 75 процентов подразделений Организации Объединенных Наций, которые вы-

полняли или превышали требования в отношении показателя эффективности 1 Плана дей-

ствий, а это свидетельствует о том, что цель включения результатов высокого уровня в области 

гендерного равенства в их основные документы для стратегического планирования была до-

стигнута или находится в процессе достижения. Этот результат превысил запланированный 

показатель эффективного мониторинга гендерных результатов деятельности по меньшей мере 

в половине всех подразделений системы Организации Объединенных Наций, что было отра-

жено в предлагаемом бюджете по программам на 2020  год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 17.37 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках данной подпро-

граммы будет поощряться коллективное обучение на основе распространения передового 

опыта среди подразделений системы Организации Объединенных Наций и содействия прове-

дению коллегиальных обзоров. Такое коллективное обучение позволит укрепить способность 

системы Организации Объединенных Наций более эффективно планировать и осуществлять 

свою деятельность и добиваться нужных результатов. Ожидаемый прогресс выражается через 

приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 17.3).  

 

Таблица 17.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический пока-

затель) 

2019 год (фактический по-

казатель) 

2020 год (фактический по-

казатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Общесистемный 

план действий Орга-

низации Объединен-

ных Наций. Ограни-

ченная отчетность 

подразделений си-

стемы Организации 

Объединенных 

Наций по гендерным 

результатам 

Начало внедрения 

эффективной си-

стемы монито-

ринга гендерных 

результатов под-

разделениями си-

стемы Организа-

ции Объединенных 

Наций 

Эффективный мо-

ниторинг со сто-

роны 75 процентов 

подразделений Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций, ко-

торые выполнили 

требования, преду-

смотренные пока-

зателем эффектив-

ности 1 Плана дей-

ствий, или превы-

сили этот показа-

тель 

Эффективный мо-

ниторинг гендер-

ных результатов со 

стороны как мини-

мум двух третей 

подразделений си-

стемы Организа-

ции Объединенных 

Наций  

78 процентов под-

разделений Орга-

низации Объеди-

ненных Наций вы-

полнят требования, 

предусмотренные 

показателем эф-

фективности 

1 Плана действий, 

или превысят этот 

показатель 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год.  
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  Результат 2: деятельность по борьбе с изменением климата становится ориентированной 

на гендерные факторы2 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 17.38 В рамках подпрограммы совместно с секретариатом Рамочной конвенции Организации Объ-

единенных Наций об изменении климата были организованы два виртуальных региональных 

практикума по вопросам учета гендерной проблематики в национальной деятельности по 

борьбе с изменением климата. Виртуальные практикумы были проведены вместо санкциони-

рованного очного практикума, который был отменен из-за COVID-19. В виртуальных практи-

кумах приняли участие государства-члены и другие заинтересованные стороны. По итогам 

этих совещаний в качестве ресурса для государств-членов и других заинтересованных сторон 

в их работе над осуществлением гендерно-чувствительных стратегий и деятельности по 

борьбе с изменением климата на глобальном и национальном уровнях были подготовлены до-

клады о передовой практике и накопленном опыте в деле учета гендерной проблематики в 

национальной деятельности по борьбе с изменением климата.  

 17.39 С 2016 года в рамках последующей деятельности в связи с Парижским соглашением концеп-

ция этой подпрограммы была расширена и стало уделяться повышенное внимание формиро-

ванию альянсов с правительствами и другими заинтересованными сторонами на основе ин-

формационно-пропагандистской и просветительной деятельности в целях более систематиче-

ского отражения гендерной проблематики в решениях, рассматриваемых на ежегодных сес-

сиях Конференции сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изме-

нении климата, в том числе в таких тематических областях, как технологии, финансы и учет 

убытков и ущерба, и в решениях по гендерным вопросам, что позволило заострить внимание 

на гендерно-дифференцированном воздействии изменения климата на женщин и девочек и на 

необходимости принятия гендерно-чувствительных решений для достижения более высоких 

результатов на национальном уровне в дополнение к ранее применявшемуся подходу, в рамках 

которого основное внимание уделялось расширению участия женщин.  

 17.40 Вышеупомянутая работа способствовала принятию Конференцией сторон 82 решений по ген-

дерным вопросам, то есть число таких решений в 2020 году не увеличилось, что не позволило 

достичь заложенного в предлагаемый бюджет по программам на 2020 год целевого показателя, 

заключавшегося в принятии 86 решений по гендерным вопросам. В качестве примеров таких 

решений можно привести решение об одобрении первого гендерного плана действий Конфе-

ренции Сторон в 2016 году, решение об учете гендерной перспективы в определяемом на наци-

ональном уровне вкладе и решение о назначении координаторов по гендерным вопросам для 

Конвенции. Из-за отмены и переноса заседаний в связи с COVID-19 подпрограмме не удалось 

принять участие в запланированных в рамках Конвенции межправительственных процессах. 

В 2020 году никаких решений или итоговых документов не обсуждалось.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 17.41 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении указанной цели в рамках подпрограммы будет 

по-прежнему осуществляться взаимодействие с Конференцией сторон, будут вырабатываться 

комплексные подходы, будет поощряться систематическое сотрудничество заинтересованных 

сторон и будут налаживаться партнерские отношения с государствами-членами, соответству-

ющими подразделениями системы Организации Объединенных Наций и другими заинтересо-

ванными сторонами в целях оказания более широкой поддержки в принятии Конференцией 

решений по гендерным вопросам во всех тематических секторах. Ожидаемый прогресс выра-

жается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 17. I). 

__________________ 

 2 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год (A/75/6 (Sect. 17)). 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.17)
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Рисунок 17.I 

Показатель для оценки работы: общее число решений по гендерным вопросам, принятых 

Конференцией сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата 

(совокупный показатель)  
 

 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его ве личины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год.  
 

 

  Результат 3: систематический учет гендерной проблематики при реализации Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 17.42 В рамках этой подпрограммы в ходе ежегодной сессии политического форума высокого уровня 

по устойчивому развитию было обращено особое внимание на необходимость постоянно уде-

лять внимание гендерной проблематике. По линии подпрограммы государствам-членам ока-

зывалась помощь в систематическом учете гендерной проблематики в ходе осуществления По-

вестки дня на период до 2030 года и уделялось особое внимание добровольным национальным 

обзорам, и при этом признавалось, что систематический учет гендерной проблематики при 

осуществлении Повестки дня на период до 2030 года в значительной степени способствует 

достижению прогресса по всем целям и задачам.  

 17.43 В рамках подпрограммы правительствам, в том числе национальным механизмам по обеспе-

чению гендерного равенства, оказывается техническая поддержка в целях более тщательного 

учета гендерной проблематики в национальных процессах планирования, составления бюд-

жета, осуществления и мониторинга, с тем чтобы женщины и девочки могли в полной мере 

пользоваться результатами реализации стратегий и программ, направленных на достижение 

всех целей в области устойчивого развития. Кроме того, по линии подпрограммы оказывалась 

помощь в подготовке и анализе данных для усиленного контроля за достижением этих целей 

и разработки политики на основе фактических данных, а также в подготовке аналитических 

записок и других информационных продуктов, касающихся конкретных целей и задач, связан-

ных с достижением гендерного равенства и расширением прав и возможностей женщин. 

Например, в рамках подпрограммы была разработана методическая записка, содержащая ин-

формацию о передовом опыте взаимодействия с правительствами при подготовке их добро-

вольных национальных обзоров, в том числе о подходах к оказанию комплексной поддержки 

государствам-членам по их просьбе, а также о передовом опыте координации деятельности 

системы Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки правительствам в подго-

товке этих обзоров. Эти методические указания способствовали гендерно-чувствительному 

осуществлению Повестки дня на период до 2030 года на национальном уровне.  



Раздел 17 Структура «ООН-женщины» 

 

21-03732 19/55 

 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 17.44 Урок, извлеченный из реализации этой подпрограммы, заключается в том, что существует 

большая потребность в тесной координации между информационно-пропагандистской дея-

тельностью на глобальном уровне и техническими консультациями, предоставляемыми пра-

вительственным министерствам на национальном уровне, поскольку Структура «ООН-

женщины» оказывает государствам-членам содействие в их усилиях по осуществлению По-

вестки дня на период до 2030 года с учетом гендерных аспектов. Как показал недавний опыт, 

имеются возможности для более тесной увязки методических указаний, предоставляемых 

Структурой «ООН-женщины» страновым группам Организации Объединенных Наций на 

национальном уровне в поддержку подготовки правительствами добровольных национальных 

обзоров и последующей деятельности по их итогам, с усилиями, предпринимаемыми на гло-

бальном уровне для того, чтобы гендерной проблематике уделялось внимание в ходе темати-

ческих обзоров на политическом форуме высокого уровня по устойчивому развитию. Добро-

вольные национальные обзоры служат платформой для обеспечения того, чтобы гендерная 

проблематика находила отражение в работе форума.  

 17.45 С учетом этого опыта в рамках подпрограммы будет систематически применяться скоордини-

рованный подход с участием многих заинтересованных сторон в целях расширения сотрудни-

чества со страновыми группами Организации Объединенных Наций и внешними партнерами 

и их взаимодействия с национальными правительствами по их просьбе, с тем чтобы содей-

ствовать учету соответствующих гендерных аспектов в добровольных национальных обзорах 

и в работе более широкого политического форума высокого уровня по устойчивому развитию. 

В частности, по линии подпрограммы странам будет оказываться более широкая скоордини-

рованная поддержка в подготовке по их просьбе презентаций, посвященных добровольным 

национальным обзорам. С учетом подготовленной методической записки и по мере дальней-

шей разработки других инструментов и продуктов в рамках данной подпрограммы основное 

внимание будет уделяться интеграции нормативной поддержки и оперативной деятельности 

Структуры «ООН-женщины», а также координации усилий с партнерами в системе Организа-

ции Объединенных Наций и с гражданским обществом. В рамках подпрограммы будут регу-

лярно проводиться вебинары с участием Центральных учреждений и страновых и региональ-

ных отделений, а также встречи между региональными отделениями в целях обмена накоп-

ленным опытом и предоставления государствам-членам более целенаправленной поддержки 

и информационных продуктов при подготовке и представлении добровольных национальных 

обзоров и при осуществлении последующей деятельности. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 17.46 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать то, что в 2022 году 56 процентов стран будут учитывать гендерную пробле-

матику в своих добровольных национальных обзорах на политическом форуме высокого 

уровня. Структура «ООН-женщины» будет оказывать помощь по запросу в тех местах, где у 

нее есть региональные и страновые представители (см. рисунок 17.II). 
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Рисунок 17.II 

Показатель для оценки работы: процентная доля добровольных национальных обзоров  

на политическом форуме высокого уровня, в которых учитывается гендерная проблематика  
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 17.47 В таблице 17.4 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся общая в рамках 

данной программы деятельность, которая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осу-

ществление которой способствовало и, как ожидается, будет способствовать достижению вы-

шеуказанной цели. 

 

Таблица 17.4 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 
показатель 

2020 год  

Фактический 
показатель 

2021 год  

Запланированный 
показатель 

2022 год  

Запланированный 
показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и ра-

боте групп экспертов 

    

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) 4 2 4 2 

 1. Доклады для Генеральной Ассамблеи, в том числе 

об улучшении положения женщин 2 – 2 – 

 2. Доклады для Экономического и Социального Со-

вета, в том числе о всестороннем учете гендерной 

проблематики в системе Организации Объединен-

ных Наций 1 1 1 1 

 3. Доклады для Комиссии по положению женщин о 

нормативных аспектах работы Структуры 

«ООН-женщины» 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 52 52 46 46 

 4. Заседания Генеральной Ассамблеи, включая офици-

альные и неофициальные заседания Второго и Тре-

тьего комитетов 16 16 10 10 

 5. Заседания Совета Безопасности по вопросу о жен-

щинах и мире и безопасности 3 3 3 3 

 6. Заседания Экономического и Социального Совета 1 1 1 1 
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Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2020 год  

Фактический 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

2022 год  

Запланированный 

показатель 

      7. Заседания Комиссии по положению женщин, вклю-

чая консультации, проводимые Бюро, и заседания 

Комиссии в целях организации ее работы 32 32 32 32 

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 3 3 3 3 

 8. Сеть (координаторы по вопросам положения жен-

щин) 3 3 3 3 

 Технические материалы (число материалов) 5 9 8 11 

 9. Методические материалы по гендерному паритету в 

системе Организации Объединенных Наций и по 

осуществлению Общесистемного плана действий по 

обеспечению гендерного равенства и расширению 

прав и возможностей женщин, карты балльных оце-

нок работы страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций по достижению цели обеспечения 

гендерного равенства, поставленной в Общесистем-

ном плане действий, и реализации индекса гендер-

ного равенства страновых групп Организации Объ-

единенных Наций 5 9  8 11 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

межсекторальных интерактивных диалогов и совещаний за круглым столом на уровне министров с участием большого 

числа региональных представителей и правительств, подразделений Организации Объединенных Наций, женских орга-

низаций и частного сектора; проведение параллельных мероприятий экспертов с участием многих заинтересованных 

сторон по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин на ключевых совещаниях, кон-

ференциях и встречах на высшем уровне, причем в каждом параллельном мероприятии принимают участие в среднем 

более 100 человек, включая представителей государств-членов, женских организаций и других организаций граждан-

ского общества, подразделений Организации Объединенных Наций и аналитических центров; проведение консультаций 

экспертов по вопросам всестороннего учета гендерной проблематики в той или иной тематической области или секторе, 

в которых гендерные соображения не учитываются или нуждаются в большем внимании, с участием по меньшей мере 

4–6 экспертов и представителей правительств, подразделений Организации Объединенных Наций и организаций граж-

данского общества (в расчете на одну консультацию).  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: ежедневное обновление и обслуживание веб-сайта Структуры 

«ООН-женщины», который посетит более семи миллионов индивидуальных пользователей.  

 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Нормативная и программная деятельность 
 

 

  Цель 
 

 

 17.48 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы активизировать усилия по ликвидации дискриминации в отношении женщин и де-

вочек и достичь гендерного равенства, в частности в сферах устойчивого развития, прав че-

ловека и мира и безопасности, в том числе посредством усиления подотчетности подразделе-

ний системы Организации Объединенных Наций.  
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  Стратегия 
 

 

 17.49 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

проводиться работа по трем основным направлениям: выполнение функций глобального цен-

тра знаний; предоставление технической поддержки и консультаций; и обеспечение подотчет-

ности подразделений системы Организации Объединенных Наций за достижение результатов 

в деле обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и дево-

чек. 

 17.50 Подпрограмма будет выполнять функции глобального информационного центра по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, в том числе по вопросам, 

касающимся женщин и мира и безопасности, искоренения насилия в отношении женщин, рас-

ширения экономических прав и возможностей женщин и гендерно-чувствительного управле-

ния, путем проведения и обнародования результатов исследований, анализа и оценки тенден-

ций, в том числе по новым и возникающим проблемам и их воздействию на положение жен-

щин.  

 17.51 В рамках подпрограммы будет оказываться техническая поддержка и консультативная помощь 

путем предоставления (или предложения) государствам-членам по их просьбе консультаций, 

информационно-пропагандистской поддержки, профессиональной подготовки и помощи в 

развитии потенциала, в том числе через отделения на местах, в целях содействия выполнению 

их обязательств по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей 

женщин в соответствии с их национальными приоритетами.  

 17.52 В рамках подпрограммы будет обеспечиваться подотчетность системы Организации Объеди-

ненных Наций посредством вынесения рекомендаций и взаимодействия с ней, включая стра-

новые и региональные группы Организации Объединенных Наций и их тематические группы 

по гендерным вопросам, в их работе по обеспечению гендерного равенства и расширению 

прав и возможностей женщин.  

 17.53 При этом в рамках подпрограммы государствам-членам будет оказываться помощь в их уси-

лиях по достижению цели 5 в области устойчивого развития и во всестороннем учете гендер-

ной проблематики в ходе осуществления Повестки дня на период до 2030 года. 

 17.54 Как ожидается, вышеупомянутая работа позволит:  

  a) реализовать стратегии и меры на национальном и региональном уровнях в целях осу-

ществления Пекинской декларации и Платформы действий, решений двадцать третьей 

специальной сессии Генеральной Ассамблеи, Конвенции о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин и других документов, стандартов и резолюций Орга-

низации Объединенных Наций, которые способствуют обеспечению гендерного равен-

ства и расширению прав и возможностей женщин;  

  b) укрепить потенциал государств-членов в области разработки, осуществления, монито-

ринга и оценки законов, политики и стратегий, способствующих достижению гендерного 

равенства и расширению прав и возможностей женщин и защите прав человека женщин;  

  c) оказывать в рамках программ Организации Объединенных Наций более эффективную 

поддержку государствам-членам по их просьбе в деле выполнения обязательств по лик-

видации дискриминации в отношении женщин и девочек. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 17.55 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 
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  Уделение повышенного внимания потребностям женщин при принятии стратегических 

мер реагирования на COVID-19 
 

 17.56 Данные, фактическая информация и знания о гендерном равенстве и расширении прав и воз-

можностей женщин, а также анализ и оценка тенденций, в том числе в отношении новых и 

возникающих проблем и их воздействия на положение женщин и девочек, крайне важны для 

содействия осуществлению гендерно-чувствительных стратегий и действий на национальном, 

региональном и глобальном уровнях, которые способствуют ускоренной реализации Пекин-

ской декларации и Платформы действий и выполнению Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года с учетом гендерной проблематики.  

 17.57 Подпрограмма выполняет функции глобального центра знаний: в рамках подпрограммы пред-

ставляются доклады, аналитические записки и основные публикации, которые используются 

при разработке политики с учетом гендерных аспектов. После вспышки пандемии COVID-19 

подпрограмма адаптировала свою работу и приступила к выпуску серии аналитических запи-

сок, чтобы заострить внимание на различных аспектах воздействия пандемии на женщин и 

мужчин и чтобы поддержать усилия правительств по удовлетворению потребностей женщин 

и девочек при осуществлении мер реагирования на COVID-19. Чтобы поддержать стратегиче-

ские меры, принимаемые государствами-членами, среди постоянных представительств в Нью-

Йорке были распространены аналитические записки, которые были также переведены на араб-

ский, испанский, русский и французский языки и распространены среди правительств и дру-

гих заинтересованных сторон на региональном и страновом уровнях. Другие усилия по рас-

пространению информации включали проведение нескольких виртуальных мероприятий, в 

том числе одного на политическом форуме высокого уровня по устойчивому развитию в 

2020 году.  

 17.58 В связи с возросшей потребностью в данных и информации о гендерном воздействии  

COVID-19 Структура «ООН-женщины» работала в партнерстве с правительствами над устра-

нением критических пробелов. Кроме того, был ускоренно проведен анализ 51 гендерной экс-

пертизы, результаты которого использовались при подготовке гендерно-чувствительных наци-

ональных стратегий и планов восстановления.  

 17.59 По линии подпрограммы в сотрудничестве с ПРООН была также оперативно разработана но-

вая виртуальная платформа — Глобальный механизм отслеживания мер реагирования на 

COVID-19 с учетом гендерных аспектов. Кроме того, в рамках подпрограммы была разрабо-

тана методология оценки того, в какой степени в стратегических мерах, принимаемых в ответ 

на COVID-19, учитываются гендерные аспекты. Этот механизм собирал информацию о ген-

дерно-чувствительных мерах и стратегиях с помощью онлайновых баз данных, в том числе 

баз данных Всемирного банка и Международной организации труда, и камеральных исследо-

ваний, результаты которых проверялись страновыми и региональными партнерами. Механизм 

отслеживает принимаемые правительствами меры реагирования на COVID-19 в гендерном ра-

курсе и на сегодняшний день собрал и проанализировал информацию о более чем 2500 мерах, 

принятых 206 странами и территориями, включая 992 меры, учитывающие гендерные ас-

пекты. Эти меры направлены на борьбу с ростом насилия в отношении женщин, обеспечение 

экономической безопасности женщин и удовлетворение растущих потребностей в неоплачи-

ваемом уходе. Таким образом, Механизм может предоставлять методические указания, по-

мощь и передовой опыт директивным органам и информацию пропагандистам, чтобы обеспе-

чить принятие гендерно-чувствительных директивных мер в ответ на COVID-19. В целях со-

действия повышению осведомленности материалы работы Механизма публиковались в онлай-

новом режиме в ходе виртуальных информационно-пропагандистских мероприятий и в ста-

тьях, размещавшихся в различных средствах массовой информации. Региональные отделения 

Структуры «ООН-женщины» широко использовали полученные материалы в своей информа-

ционно-пропагандистской и нормативной деятельности. 
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  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 17.60 Вышеупомянутая работа способствовала достижению указанной цели, о чем свидетельствует 

имеющийся у государств-членов доступ к обновленным данным и анализу, необходимым для 

разработки гендерно-чувствительных национальных стратегий и планов восстановления.  

 17.61 Кроме того, достижению указанной цели также способствовала вышеупомянутая работа, о 

чем свидетельствует принятие на Мальдивах директивных мер, направленных на оказание 

стимулирующей поддержки женщинам, работающим в неформальном секторе, и предостав-

ление в Грузии помощи женщинам из числа внутренне перемещенных лиц и женщинам, за-

тронутым конфликтом, в рамках ее деятельности по реагированию на COVID-19.  

 17.62 Помимо того, достижению поставленной цели способствовало то, что в течение восьми дней 

после запуска веб-сайта Механизма 10 000 индивидуальных пользователей посетили веб-сайт 

примерно 24 000 раз. Было подано большое число запросов о разрешении использовать дан-

ные Механизма для дальнейшего анализа, и пользователи данными рекомендовали Структуре 

«ООН-женщины» отслеживать данные и по другим тематическим областям, таким как выпол-

нение женщинами руководящих функций в целевых группах по COVID-19. Обнародовав дан-

ные о том, что, например, только 10 процентов всех мер социальной защиты и развития рынка 

труда, которые были приняты в ответ на пандемию COVID-19, прямо направлены на укрепле-

ние экономической безопасности женщин и что только 8 процентов всех мер социальной за-

щиты и развития рынка труда непосредственно касаются неоплачиваемого труда по уходу, Ме-

ханизм отслеживания способствовал повышению осведомленности и принятию более ген-

дерно-чувствительных мер реагирования на COVID-19, о чем свидетельствуют меры реагиро-

вания, принятые в Грузии и на Мальдивах (см. таблицу 17.5).  

 

Таблица 17.5 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   – – Благодаря ускоренному проведе-

нию анализа гендерных экспер-

тиз и Глобальному механизму от-

слеживания мер реагирования на 

COVID-19 с учетом гендерных 

аспектов государства-члены по-

лучили доступ к обновленным 

данным и результатам анализа 

для разработки гендерно-чув-

ствительных национальных стра-

тегий и планов восстановления. 

Принятие на Мальдивах дирек-

тивных мер, направленных на 

оказание стимулирующей под-

держки женщинам, работающим 

в неформальном секторе, и 

предоставление в Грузии помощи 

женщинам из числа внутренне 

перемещенных лиц и женщинам, 

затронутым конфликтом, в рам-

ках ее деятельности по реагиро-

ванию на COVID-19. 
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2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

     В течение восьми дней после за-

пуска веб-сайта Механизма от-

слеживания — виртуальной плат-

формы для сбора информации о 

гендерно-чувствительных мерах 

и стратегиях с помощью онлай-

новых баз данных — он был по-

сещен примерно 24 000 раз 

10 000 индивидуальными пользо-

вателями. 
   

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 17.63 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом.  

 

  Результат 1: разорвать порочный круг: предотвращение насилия в отношении женщин и 

девочек3 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 17.64 В рамках подпрограммы в тесном сотрудничестве с другими учреждениями и экспертами Ор-

ганизации Объединенных Наций оказывалась поддержка государствам-членам и партнерам по 

процессу развития в деле разработки и/или укрепления научно обоснованных превентивных 

стратегий и программ путем наращивания потенциала, оказания технической помощи, обмена 

знаниями и налаживания партнерских связей в целях предотвращения насилия в отношении 

женщин и девочек. В целях предотвращения насилия в рамках подпрограммы также велась 

работа по внесению нормативных изменений на индивидуальном и институциональном уров-

нях на основе сотрудничества с различными секторальными учреждениями и субъектами, в 

том числе в области спорта и средств массовой информации и в частном секторе. Была подго-

товлена серия технических справок о насилии в отношении женщин и девочек и COVID-19, 

содержащих конкретные рекомендации для правительств, гражданского общества и междуна-

родных организаций о том, как предотвращать насилие в отношении женщин и девочек и ре-

агировать на него в начале, во время и после пандемии COVID-19, в том числе о том, как 

взаимодействовать со средствами массовой информации и с сотрудниками на рабочих местах 

в целях предотвращения насилия. Кроме того, в рамках подпрограммы использовались гло-

бальные, региональные и национальные инициативы, такие как глобальная инициатива «Луч 

света», для обеспечения того, чтобы предотвращение насилия было одним из ключевых 

направлений деятельности по борьбе с насилием в отношении женщин. Например, в Уганде в 

рамках инициативы «Луч света» реализуется модель мобилизации общин, которая помогает 

бороться с гендерным неравенством и негативными социальными нормами и уже привела к 

значительному сокращению числа случаев физического и сексуального насилия в общинах, 

где она применяется. 

  

__________________ 

 3 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 17)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.17)
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 17.65 Вышеупомянутая деятельность способствовала разработке в общей сложности 15 националь-

ных превентивных стратегий, то есть число таких стратегий в 2020 году не увеличилось, что 

не позволило достичь заложенного в предлагаемый бюджет по программам на 2020 год целе-

вого показателя в 20 национальных превентивных стратегий. В значительной степени это 

было вызвано вспышкой пандемии COVID-19, из-за которой государства-члены пересмотрели 

приоритеты в отношении национальных ресурсов и программ, чтобы отреагировать на панде-

мию и запланировать меры по восстановлению. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 17.66 В рамках подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение запланиро-

ванного результата, в соответствии с мандатом подпрограммы. Чтобы способствовать даль-

нейшему прогрессу в достижении указанной цели по линии подпрограммы будет по-прежнему 

оказываться помощь в осуществлении основанных на фактических данных превентивных 

стратегий посредством развертывания и адаптации глобальных превентивных механизмов и 

инициатив на страновом уровне, включая интеграцию мер по предотвращению насилия в от-

ношении женщин и девочек в качестве одного из ключевых компонентов национальных пла-

нов реагирования на COVID-19 и восстановления после него. Ожидаемый прогресс выража-

ется через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 17.III). 

 

Рисунок 17.III 

Показатель для оценки работы: общее число национальных стратегий предотвращения насилия 

(совокупный показатель) 
 

 

 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год.  
 

 

  Результат 2: укрепление национальных статистических систем для подготовки и 

использования гендерной статистики в целях мониторинга достижения целей в области 

устойчивого развития и реализации национальных стратегий4 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 17.67 Силами подпрограммы 31 стране оказывалась поддержка в улучшении доступности, качества 

и использования гендерной статистики в целях информационного обеспечения процесса раз-

работки политики, информационно-пропагандистской деятельности и подотчетности в инте-

ресах достижения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин. В 

__________________ 

 4 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год (A/75/6 (Sect. 17)). 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.17)
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рамках подпрограммы использовался трехвекторный подход: a) оказывалось содействие в со-

здании благоприятной политической среды для решения институциональных и финансовых 

проблем и укрепления стратегий и практики, регулирующих подготовку и использование ген-

дерной статистики; b) поддерживались усилия по обеспечению более эффективной и регуляр-

ной подготовки гендерной статистики, в том числе для мониторинга достижения целей в об-

ласти устойчивого развития; c) и оказывалось содействие в расширении доступа директивных 

органов и других пользователей к данным и в проведении их анализа. В период 2016–2019 го-

дов объем данных, имевшихся для мониторинга показателей достижения связанных с гендер-

ной проблематикой целей в области устойчивого развития, увеличился с 26 до 31 процента от 

объема требуемых данных, включая цель 5 и показатели достижения других целей, причем это 

включало сбор и дезагрегирование данных о женщинах и девочках. Кроме того, в рамках под-

программы в партнерстве с правительствами проводилась работа над устранением критиче-

ских пробелов в данных о насилии в отношении женщин, неоплачиваемом уходе и домашнем 

труде, а также о воздействии пандемии COVID-19 на женщин и девочек в целях информаци-

онного обеспечения гендерно-чувствительных национальных стратегий и планов восстанов-

ления. Чтобы укрепить способность национальных статистических систем координировать, 

подготавливать и использовать гендерную статистику, по линии подпрограммы странам ока-

зывалась помощь в интеграции гендерной статистики в национальные статистические страте-

гии, в 14 странах были созданы координационные механизмы и были проведены 23  учебных 

занятия и 18 диалогов между пользователями и производителями данных, в которых приняли 

участие 2645 производителей и пользователей данных. В целях дальнейшего улучшения до-

ступности, качества и использования гендерной статистики и информационного обеспечения 

директивных органов в рамках подпрограммы было проведено 12 обследований по проблеме 

насилия в отношении женщин. 

 17.68 Вышеупомянутая работа способствовала укреплению способности 5401 производителя и 

пользователя данных собирать, анализировать, распространять и использовать гендерную ста-

тистику, что превысило запланированный показатель в 5316 человек, заложенный в предлага-

емый бюджет по программам на 2021 год. Кроме того, девять стран включили гендерную ста-

тистику в свои национальные статистические стратегии.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 17.69 В рамках подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение запланиро-

ванного результата, в соответствии с мандатом подпрограммы. Для содействия дальнейшему 

прогрессу в достижении цели в рамках подпрограммы будет активизирована работа, связанная 

с более эффективным использованием гендерной статистики и данных для формирования по-

литики в таких ключевых областях, как расширение экономических прав и возможностей жен-

щин, насилие в отношении женщин и гендерное равенство и окружающая среда. В рамках 

подпрограммы правительствам по их просьбе будет также оказываться поддержка в совершен-

ствовании процесса сбора и дезагрегирования данных о дискриминации по признаку пола и 

других формах дискриминации для содействия реализации принципа «никто не должен быть 

забыт», закрепленного в Повестке дня на период до 2030 года. Кроме того, в рамках подпро-

граммы будет продолжаться работа по содействию учету гендерной проблематики в нацио-

нальных стратегиях развития статистики и укреплению потенциала национальных статисти-

ческих систем в области координации, подготовки и использования гендерной статистики. 

Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы  

(см. рисунок 17.IV). 
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Рисунок 17.IV 

Показатель для оценки работы: общее число производителей и пользователей данных с возросшим 

потенциалом в области данных и гендерной статистики (совокупный показатель)  
 

 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год.  
 

 

  Результат 3: осуществление на основе фактических данных национальных планов 

действий по вопросу о женщинах и мире и безопасности 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 17.70 В условиях, когда угрозы глобальному миру и безопасности приобретают все более комплекс-

ный характер, важнейшее значение имеет продолжение и увеличение инвестиций в реализа-

цию повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности, подробно изложенной в 

резолюциях Совета Безопасности по этой теме. В рамках подпрограммы постоянно предпри-

нимаются усилия в этом направлении; такая деятельность способствовала более тщательному 

учету вопросов, касающихся женщин и мира и безопасности, в работе и решениях межправи-

тельственных органов, помогала государствам-членам воплощать взятые обязательства в кон-

кретные действия на национальном и местном уровнях путем принятия и осуществления спе-

циальных планов и помогла создать базу знаний по этому вопросу, установив связь между 

исследованиями, политикой и практикой. Информация о тенденциях, достижениях, пробелах 

и проблемах приводится в ежегодных докладах Генерального секретаря о женщинах и мире и 

безопасности, подготовка которых координируется в рамках подпрограммы.  

 17.71 Число субъектов, участвующих в реализации повестки дня по вопросу о женщинах и мире и 

безопасности, увеличилось, и с 2015 года для содействия ее выполнению было создано не-

сколько новых механизмов. В их число входят Неофициальная группа экспертов по женщинам 

и миру и безопасности, Сеть национальных координаторов по вопросам женщин и мира и 

безопасности и Женский фонд мира и гуманитарной деятельности. Важными инструментами, 

направляющими усилия по осуществлению, стали национальные планы действий. По состоя-

нию на декабрь 2020 года 94 страны и территории приняли специальные планы действий по 

вопросу о женщинах и мире и безопасности, а 12 региональных организаций разработали ре-

гиональные стратегии или планы. В общеорганизационной тематической оценке поддержки, 

оказываемой Структурой «ООН-женщины» в осуществлении национальных планов действий 

по вопросу о женщинах и мире и безопасности, была признана ключевая роль Структуры в 

объединении усилий многочисленных и разнообразных заинтересованных сторон, создании 

нейтрального пространства для диалога, повышении уровня осведомленности и содействии 

разработке общей повестки дня. Оценка также показала, что поддержка, оказываемая 
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Структурой «ООН-женщины», тесно увязана с наиболее актуальными глобальными рамоч-

ными механизмами. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 17.72 Урок, извлеченный из проведения общеорганизационной самооценки в рамках данной под-

программы, заключался в том, что поддержку, оказываемую Структурой «ООН-женщины» в 

осуществлении национальных планов действий по вопросу о женщинах и мире и безопасно-

сти, в частности опыт их реализации в различных оперативных контекстах, можно было бы 

использовать на более систематической основе для информационного обеспечения и укрепле-

ния общеорганизационной оперативной практики и вспомогательных механизмов осуществ-

ления в целях получения более значительных и устойчивых результатов. Существует высокая 

потребность в экспертных знаниях для поддержки усилий по осуществлению планов и мони-

торингу прогресса; хотя Структура «ООН-женщины» накопила опыт и знания в этой области, 

дальнейшая систематизация применяемых ею методов и расширение партнерских связей в 

деле осуществления планов позволят обеспечить еще более эффективную поддержку данного 

процесса. Кроме того, в ходе оценки была отмечена необходимость создания четкой основы 

для кардинального изменения методов работы по достижению гендерного равенства в усло-

виях конфликтов.  

 17.73 С учетом этого урока в рамках подпрограммы будут расширяться партнерские связи в под-

держку осуществления национальных планов действий и будут налаживаться более тесные 

отношения с более широким кругом нормативных механизмов и процессов в целях повышения 

устойчивости таких усилий. Приоритетное внимание будет также уделяться последующей де-

ятельности по реализации конкретных рекомендаций и целей на следующее десятилетие, 

определенных в докладах Генерального секретаря по вопросу о женщинах и мире и безопас-

ности (см., например, S/2019/800 и S/2020/946). Рекомендации, вынесенные по итогам обще-

организационной оценки, будут использоваться для углубления и расширения работы в этой 

области. Например, в соответствии с рекомендациями в рамках подпрограммы будет прове-

дена оценка проблем, препятствующих осуществлению, и методов работы по реализации про-

ектов обеспечения гендерного равенства в интересах разработки стандартизированных и гиб-

ких механизмов, которые можно использовать в различных контекстах. Это включает создание 

всеобъемлющего механизма для кардинального изменения методов работы по достижению 

гендерного равенства в условиях конфликтов. Особое внимание будет также уделяться совер-

шенствованию внутренних систем мониторинга и отчетности. Ожидается, что это поможет 

определить дальнейшие направления деятельности по разработке политики и обеспечит более 

активное участие в осуществлении национальных планов действий и их поддержку.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 17.74 Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать разработка к 2022 году 87 национальных планов действий с контрольными 

показателями. Эта работа будет также способствовать разработке и осуществлению нацио-

нальных планов действий, в большей степени ориентированных на конкретные результаты, в 

целях достижения поддающегося измерению прогресса по всем показателям, касающимся 

женщин и мира и безопасности (см. рисунок 17.V). 

 

  

https://undocs.org/ru/S/2019/800
https://undocs.org/en/S/2020/946
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Рисунок 17.V 

Показатель для оценки работы: общее число принятых национальных планов действий по вопросу о 

женщинах и мире и безопасности с контрольными показателями (совокупный показатель)  
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 17.75 В таблице 17.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся общая в рамках 

данной программы деятельность, которая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осу-

ществление которой способствовало и, как ожидается, будет способствовать достижению вы-

шеуказанной цели. 

 

Таблица 17.6 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 
показатель 

2020 год  

Фактический 
показатель 

2021 год  

Запланированный 
показатель 

2022 год 

 Запланированный 
показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и 

работе групп экспертов 

    

 Документация для заседающих органов (число до-

кументов) 9 9 12 10 

 1. Доклады Генеральной Ассамблее по таким темам, 

как насилие в отношении женщин, торговля жен-

щинами, мировой обзор по вопросу о роли жен-

щин в развитии, женщины в процессе развития, 

улучшение положения женщин и девочек в сель-

ских районах, а также насилие в отношении тру-

дящихся женщин-мигрантов 3 3 6 4 

 2. Доклады для Совета Безопасности по вопросу о 

женщинах и мире и безопасности 1 1 1 1 

 3. Доклады для Комиссии по положению женщин, в 

том числе по приоритетным темам и конфиденци-

альному перечню 5 5 5 5 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического со-

трудничества (число проектов) 2 50 60 67 
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Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2020 год  

Фактический 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

2022 год 

 Запланированный 

показатель 

      4. Проекты по реализации инициатив «Безопасные 

города, свободные от насилия в отношении жен-

щин и девочек» и «Безопасные города и безопас-

ные общественные места»a 2 50 60 67 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 3 30 33 37 

 5. Учебная подготовка на тему «Гендерное равен-

ство и макроэкономика» 1 4 3 3 

 6. Учебная подготовка на тему «Женщины и мир и 

безопасность» 1 1 1 1 

 7. Учебная подготовка на тему «Составление бюд-

жета с учетом гендерных факторов» 1 2 1 3 

 8. Учебная подготовка по вопросам гендерной ста-

тистикиb – 23 28 30 

 Публикации (число публикаций) 2 1 2 1 

 9. Перечень мероприятий по проблеме насилия в от-

ношении женщин 1 – 1 1 

 10. Публикация на тему «Прогресс женщин мира» – – 1 – 

 11. Публикация на тему «Пекин+25» 1 1 – – 

 Технические материалы (число материалов) 2 4 4 4 

 12. Доклады совещаний групп экспертов по приори-

тетным темам/вопросам, рассматриваемым Ко-

миссией по положению женщин 1 1 1 1 

 13. Методические указания по основным услугам, ка-

сающимся борьбы с насилием в отношении жен-

щин, и по учету аспектов гендерного равенства в 

макроэкономической политике – 2 2 2 

 14. Информационные материалы об осуществлении 

резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности о 

женщинах и мире и безопасности и соответствую-

щей повестки дня 1 1 1 1 

 15. Аналитическая записка: «Воздействие COVID-19 

на женщин и девочек» – 1 – – 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние технических консультаций государствам-членам во всех регионах по их просьбе и консультаций неправительствен-

ным организациям по вопросам доступа женщин к финансовым рынкам и услугам, составления бюджета с учетом ген-

дерных факторов и разработки гендерно-чувствительных планов развития на национальном и местном уровнях и поли-

тики, стратегий и планов действий по обеспечению гендерного равенства; предоставление технических консультаций в 

целях повышения роли национальных механизмов по делам женщин в разработке, осуществлении и мониторинге поли-

тики, стратегий и планов действий по обеспечению гендерного равенства; оказание помощи в осуществлении повестки 

дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности, включая помощь на страновом уровне в разработке и осуществле-

нии национальных планов действий по вопросу о женщинах и мире и безопасности; предоставление экспертных кон-

сультаций по приоритетным темам и вопросам в рамках подготовки к сессии Комиссии по положению женщин и при 

подготовке доклада «Прогресс женщин мира»; предоставление технических консультаций министерствам финансов, по 

вопросам планирования и по делам женщин по их просьбе в целях учета гендерных аспектов в макроэкономической 

политике, в системах социальной защиты и при обеспечении достойной занятости и предоставлении услуг по уходу в 

интересах достижения целей в области устойчивого развития.  

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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Категория и подкатегория 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2020 год  

Фактический 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

2022 год 

 Запланированный 

показатель 

     D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительные программы, специальные мероприятия и информационные материалы : бро-

шюры, популяризирующие деятельность Комиссии по положению женщин, а также буклеты и брошюры по различным 

темам, имеющим отношение к поддержке деятельности по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и 

возможностей женщин. 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: пресс-релизы, предназначенные для глобальной и раз-

нообразной в географическом отношении общественности, технических экспертов и правительственной аудитории по 

различным темам, связанным с женщинами, в том числе по основным публикациям Структуры «ООН-женщины». 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: обновление и обслуживание веб-платформ по вопросам, каса-

ющимся финансирования деятельности по обеспечению гендерного равенства, участия женщин в политической жизни 

и гендерного равенства в контексте борьбы с ВИЧ/СПИДом, а также обновление и обслуживание Глобальной базы дан-

ных о насилии в отношении женщин. 

 Библиотечные услуги: ведение документации для сохранения институциональной памяти, связанной со Структурой 

«ООН-женщины». 

 

 a Значительное увеличение числа проектов на темы «Безопасные города, свободные от насилия в отношении женщин и 

девочек» и «Безопасные города и безопасные общественные места» отражает методологическое изменение в том, как 

учитываются такие показатели. Это изменение было внесено с целью согласования этого показателя и обеспечения его 

скоординированности со стратегическим планом Структуры «ООН-женщины». 
 b Значительное увеличение числа учебных мероприятий по гендерной статистике отражает методологическое изменение 

в том, как учитываются такие показатели. Это изменение было внесено с целью согласования этого показателя и 

обеспечения его скоординированности со стратегическим планом Структуры «ООН-женщины». 

  



Раздел 17 Структура «ООН-женщины» 

 

21-03732 33/55 

 

 

 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 17.76 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 17.7–17.9. 

 

Таблица 17.7 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы за 

2020 годa 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Должности 9 083,6 9 164,0 – – – – – 9 164,0 

Прочие расходы по персо-

налу 105,7 53,9 – – – – – 53,9 

Представительские расходы – 0,5 – – – – – 0,5 

Консультанты 66,8 39,0 – – (0,2) (0,2) (0,5) 38,8 

Эксперты 24,3 101,0 – – 0,2 0,2 0,2 101,2 

Путевые расходы представи-

телей 15,0 103,4 – – – – – 103,4 

Поездки персонала 0,3 21,8 – – – – – 21,8 

Услуги подряда 247,8 93,3 – – – – – 93,3 

Общие оперативные расходы 148,7 137,0 – – – – – 137,0 

Принадлежности и матери-

алы 0,0 6,0 – – – – – 6,0 

 Всего 9 692,1 9 719,9 – – – – – 9 719,9 

 

 a На момент представления отчетности расходы, представленные в этой и последующих таблицах, не являются 

окончательными и могут быть скорректированы, что может привести к незначительным расхождениям между 

информацией, содержащейся в настоящем докладе и финансовыми отчетами, которые должны быть опубликованы к 

31 марта 2021 года. 

 

   

 Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — 

заместитель Генерального секретаря; НСС — национальный сотрудник-специалист; 

ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего 

обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря.  
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 Таблица 17.8 

Общее число предлагаемых должностей на 2022 год 

(Число должностей) 
 

 

 

Число  

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 

2021 год 49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 5 С-2/1, 12 ОО (ПР) 

 Кадровые изменения –  

Предлагаемые должности на 

2022 год 49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 5 С-2/1, 12 ОО (ПР) 

 

 

Таблица 17.9 

Общее число предлагаемых должностей с разбивкой по категориям и классам должностей  

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс должностей 

Утвержденная 

численность 
на 2021 год 

Изменения 

Предлагаемая 

численность на 
2022 год 

Технические  

корректировки  

Новые/ 

расширенные  
мандаты  Прочее  Итого  

       
Категория специалистов и выше       

ЗГС 1 – – – – 1 

ПГС 1 – – – – 1 

Д-2 3 – – – – 3 

Д-1 4 – – – – 4 

С-5 7 – – – – 7 

С-4 8 – – – – 8 

С-3 8 – – – – 8 

С-2/1 5 – – – – 5 

 Итого 37 – – – – 37 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории       

ОО (прочие разряды) 12 – – – – 12 

 Итого 12 – – – – 12 

 Всего 49 – – – – 49 

 

 

 17.77 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 17.10–17.12 и на рисунке 17.VI. 

 17.78 Как показано в таблицах 17.10 (1) и 17.11 (1), общий объем ресурсов, предлагаемых на 

2022 год, составляет 9 719 900 долл. США до пересчета, то есть по сравнению с ассигновани-

ями на 2021 год объем ресурсов не изменился. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обес-

печить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  
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Таблица 17.10 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 
Расходы за  

2020 год 

Ассигнования  

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расши-
ренные 

ман-

даты  Прочее  Итого  
В процен-

тах 

         
A. Директивные органы 15,0 103,4 – – – – – 103,4 

B. Руководство и управление 864,6 987,0 – – –  – – 987,0 

C. Программа работы         

 1. Межправительственная поддержка, 

координация и стратегические 

партнерские связи 4 621,3 4 573,3 – – – – – 4 573,3 

 2. Нормативная и программная дея-

тельность 3 433,6 3 410,4 – – – – – 3 410,4 

 Итого, C 8 054,9 7 983,7 – – – – – 7 983,7 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 757,6 645,8 – – – – – 645,8 

 Итого, 1 9 692,1 9 719,9 – – – – – 9 719,9 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы за 

2020 год  

Смета на 

2021 год  

 Итого  

изменения 

В процен-

тах 

Смета на 

2022 год  

       
A. Директивные органы 445,1 803,4  14,7 1,8 818,1 

B. Руководство и управление 10 894,9 11 937,7  398,0 3,3 12 335,7 

C. Программа работы       

 1. Межправительственная поддержка, 

координация и стратегические 

партнерские связи 25 407,4 21 203,0 

 

839,2 4,0 22 042,2 

 2. Нормативная и программная дея-

тельность 379 019,7 414 540,9 

 

12 518,8 3,0 427 059,6 

 Итого, C 404 427,1 435 743,9  13 358,0 3,1 449 101,8 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 38 374,7 36 515,0 

 

1 229,3 3,4 37 744,4 

 Итого, 2 454 141,8 485 000,0  15 000,0 3,1 500 000,0 

 Всего 463 810,5  494 719,9   15 000,0 3,0  509 719,9  
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Таблица 17.11 

Изменения в общем числе предлагаемых должностей в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Утвержден-

ная числен-

ность на 
2021 год 

Изменения 

Предлагаемая чис-

ленность на 
2022 год 

Технические 

корректировки  

Новые/ 

расширенные  
мандаты  Прочее  Итого  

       
A. Директивные органы – – – – – – 

B. Руководство и управление 4 – – – – 4 

C. Программа работы       

 1. Межправительственная поддержка, 

координация и стратегические 

партнерские связи 24 – – – – 24 

 2. Нормативная и программная дея-

тельность 18 – – – – 18 

 Итого, C 42   – – 42 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 3 – – – – 3 

 Итого, 1 49 - - – – 49 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма  
Смета на 

2021 год   
 

 
Общее из-

менение  

Смета на 

2022 год 

       
A. Директивные органы –    – – 

B. Руководство и управление 23    2 25 

C. Программа работы       

 1. Межправительственная поддержка, 

координация и стратегические 

партнерские связи 33    – 33 

 2. Нормативная и программная дея-

тельность 353    3 356 

 Итого, C 386    3 389 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе  56    (5) 51 

 Итого, 2 465    – 465 

 Всего 514    – 514 
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 Таблица 17.12 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 
2020 год 

Ассигнова-

ния на 
2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год 
(до пере-

счета) 

Техниче-

ские кор-
ректи-

ровки 

Новые/ 

расши-
ренные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 9 083,6 9 164,0 – – – – – 9 164,0 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 608,5 555,9 – – – – – 555,9 

 Всего 9 692,1 9 719,9 – – – – – 9 719,9 

Кадровые ресурсы в разбивке 

по категориям         

Категория специалистов и 

выше  37 – – – – – 37 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  12 – – – – – 12 

 Всего  49 – – – – – 49 

 

 

 Рисунок 17.VI 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
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49
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не связанных с должностями
555,9
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  Внебюджетные ресурсы  
 

 17.79 Как показано в таблицах 17.10 (2) и 17.11 (2), Структура «ООН-женщины» получает взносы 

наличными, которые дополняют ресурсы регулярного бюджета. Внебюджетные ресурсы, 

объем которых оценивается в 500 000 000 долл. США, предназначены для финансирования в 

2022 году 465 должностей, как это показано в таблице 17.11 (2). Увеличение внебюджетных 

потребностей по сравнению с 2021 годом отражает динамику получения взносов и прогнозы 

в отношении их получения.  

 17.80 Эти ресурсы предназначены для поддержки общего руководства и управления, включая пла-

нирование и координацию программы работы и стратегического плана Структуры, управление 

их осуществлением и их оценку, а также проведение мероприятий в рамках программы. Кроме 

того, эти ресурсы будут использоваться для оказания в рамках подпрограммы 1 помощи в осу-

ществлении сотрудничества с межправительственными органами и для оказания в рамках под-

программы 2 помощи государствам-членам, по их просьбе, в выполнении их национальных 

обязательств по ликвидации дискриминации в отношении женщин и девочек, расширению 

прав и возможностей женщин и достижению равенства между женщинами и мужчинами как 

партнерами и бенефициарами в области устойчивого развития, прав человека, гуманитарной 

деятельности и мира и безопасности. На долю внебюджетных ресурсов приходится 98,0 про-

цента от общего объема ресурсов по данной программе.  

 17.81 Внебюджетные ресурсы по данному разделу подлежат надзору со стороны Исполнительного 

совета Структуры «ООН-женщины». 

 

 

  Директивные органы 
 

 

 17.82 Предлагаемый по данному компоненту объем ресурсов предназначен для удовлетворения по-

требностей, связанных с заседаниями Комиссии по положению женщин, за основное обслу-

живание которых отвечает Структура «ООН-женщины». В таблице 17.13 приводится инфор-

мация о постоянных межправительственных органах и связанных с ними потребностях в ре-

сурсах по регулярному бюджету. 

 

 Таблица 17.13 

Директивные органы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

(до пере-
счета) 

     Комиссия по поло-

жению женщин 

В системе Организации Объединенных 

Наций Комиссия играет ключевую роль в 

обеспечении контроля за осуществлением 

Пекинской декларации и Платформы дей-

ствий и консультирует Экономический и Со-

циальный Совет по этим вопросам. Комиссия 

проводит этап заседаний на уровне мини-

стров, включая интерактивные совещания 

высокого уровня за круглым столом в парал-

лельных залах, два интерактивных совеща-

ния группы экспертов по приоритетным те-

мам каждой сессии, заседания группы по воз-

никающим проблемам, интерактивный диа-

лог для рассмотрения тематики предыдущей 

сессии и другие интерактивные диалоги вы-

сокого уровня. В соответствии с резолюци-

ями 76 (V), 304 (XI) и 1983/27 Совета Гене-

ральный секретарь уполномочен вести 

Мандат: резолюции 11 (II) и 

1989/45 Экономического и 

Социального Совета 

103,4 103,4 

Состав: 45 правительствен-

ных должностных лиц   

Число сессий в 2022 году: 

1 (шестьдесят шестая сес-

сия) 
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

(до пере-
счета) 

     списки конфиденциальных и неконфиденци-

альных сообщений о положении женщин для 

представления Комиссии. 

 Всего   103,4 103,4 

 

 

 17.83 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет  

103 400 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2021 год. Дополнительная информация представлена в таблице 17.14.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 17.84 Внебюджетные ресурсы по этому компоненту оцениваются в 818 100 долл. США и предназна-

чены для конференционного обслуживания, включая подготовку документов, письменный пе-

ревод и предоставление конференционных помещений для обслуживания заседаний Исполни-

тельного совета. Ожидаемое увеличение на 14 700 долл. США обусловлено главным образом 

увеличением потребностей в конференционном обслуживании.  

 

 Таблица 17.14 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Расходы, не связанные с 

должностями 

  

     

 

 Поездки представителей 15,0 103,4 – – – – – 103,4 

 Всего 15,0 103,4 – – – – – 103,4 

 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 17.85 Компонент «Руководство и управление» включает в себя Канцелярию заместителя Генераль-

ного секретаря/Исполнительного директора и Независимую службу оценки и ревизии. Заме-

ститель Генерального секретаря/Исполнительный директор отвечает за общее руководство и 

управление деятельностью Структуры «ООН-женщины» по осуществлению ее мандатов и 

утвержденной программы работы. Заместитель Генерального секретаря/Исполнительный ди-

ректор вырабатывает методические рекомендации для Генерального секретаря по всем вопро-

сам, касающимся поощрения гендерного равенства и расширения прав и возможностей жен-

щин, участвует в работе Координационного совета руководителей системы Организации Объ-

единенных Наций и направляет, координирует и поощряет деятельность по обеспечению под-

отчетности в работе системы Организации Объединенных Наций, связанной с достижением 

гендерного равенства и расширением прав и возможностей женщин. 

 17.86 Канцелярия заместителя Генерального секретаря/Исполнительного директора выполняет сле-

дующие основные функции: а) оказание помощи и поддержки заместителю Генерального сек-

ретаря/Исполнительному директору в общем руководстве и управлении Структурой 

«ООН-женщины», включая планирование и координацию программы работы Структуры, 

управление ее осуществлением и ее оценку; b) содействие сотрудничеству между 
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подразделениями в решении общеорганизационных приоритетных задач, выполнении планов  

работы и решении административных вопросов; и c) обеспечение своевременного выполнения 

решений и координацию работы всех организационных подразделений в поддержку деятель-

ности Канцелярии. Заместителю Генерального секретаря/Исполнительному директору оказы-

вают помощь помощник Генерального секретаря/заместитель Исполнительного директора по 

вопросам политики, программ, гражданского общества и межправительственной поддержки и 

помощник Генерального секретаря/заместитель Исполнительного директора по вопросам ко-

ординации, партнерских связей, ресурсов и устойчивого развития в системе Организации Объ-

единенных Наций. Директор Независимой службы оценки и ревизии предоставляет замести-

телю Генерального секретаря/Исполнительному директору независимые заверения и консуль-

тации по программам, механизмам контроля, бизнес-системам и процессам Структуры 

«ООН-женщины». 

 17.87 Кроме того, Канцелярия заместителя Генерального секретаря/Исполнительного директора ко-

ординирует и направляет работу по поддержке межправительственного процесса, оператив-

ной деятельности на местах и усилий системы Организации Объединенных Наций по коорди-

нации. Канцелярия выполняет также функцию стратегической поддержки в нормативной об-

ласти и способствует поддержанию контактов с государствами-членами, системой Организа-

ции Объединенных Наций и гражданским обществом. Кроме того, она координирует органи-

зационные усилия в области информационно-пропагандистской деятельности, расширяя парт-

нерские связи и используя новые возможности для поощрения гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин. 

 17.88 Отдел по вопросам стратегии, планирования, ресурсов и эффективности выполняет функции, 

связанные с общеорганизационной стратегией, управлением ресурсами и оценкой результатов 

работы, и осуществляет контроль за общеорганизационной деятельностью и исполнением 

бюджета в интересах оптимизации процесса принятия решений и руководства для обеспече-

ния управления, ориентированного на результаты, гарантируя при этом повышение транспа-

рентности и усиление подотчетности. 

 17.89 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, в которой организациям рекомендуется включать информацию 

о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответствии с общим 

мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Структура 

«ООН-женщины» внедряет практику рационального природопользования в свою деятель-

ность. В 2020 году Структура «ООН-женщины» продолжала использовать свою систему элек-

тронной загрузки документов (e-filing) и свою систему PaperSmart, которая позволяет делега-

циям загружать документы в электронном виде и существенно уменьшает необходимость в 

печати документов, сохраняя при этом возможность печати по запросу делегаций. В 2022  году 

Структура будет более широко использовать видеоконференции и другие онлайновые средства 

взаимодействия для проведения заседаний с участием удаленных отделений в целях содей-

ствия дальнейшему сокращению числа поездок.  

 17.90 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 17.15. Старшее руковод-

ство намерено и дальше обеспечивать соблюдение правил о заблаговременном приобретении 

билетов и планировании поездок. В 2020 году Структура «ООН-женщины» добилась 90-про-

центного показателя соблюдения установленных требований благодаря заблаговременному 

планированию поездок при составлении годового плана работы каждого отдела. Причина, по-

чему не удалось добиться 100-процентного показателя соблюдения установленных требова-

ний, объясняется поступлением специальных запросов от заинтересованных сторон, напри-

мер правительственных партнеров, гражданского общества и прочих подобных партнеров, же-

лавших принять участие в заседаниях и семинарах, или же случаями, когда должностным ли-

цам Структуры «ООН-женщины» в последний момент направлялась просьба принять участие 

во внешнем мероприятии. В 2022 году руководство Структуры «ООН-женщины» будет и далее 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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повышать значимость этой политики и побуждать подразделения более тесно сотрудничать с 

партнерами во избежание планирования поездок в последний момент.  

 

Таблица 17.15 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

2019 год 

Фактический  

показатель  

2020 год 

Фактический  

показатель  

2021 год 

Запланированный  

показатель 

2022 год 

Запланированный  

показатель  

     
Своевременное представление документации 90 90 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до 

начала поездки 90 90 100 100 

 

 

 17.91 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 987 000 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 17.16 и на рисунке 17.VII. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 17.92 Внебюджетные ресурсы по компоненту «Руководство и управление» оцениваются в  

12 335 700 долл. США и предназначены для финансирования 25 должностей (1 ПГС, 1 Д-2, 

4 С-5, 7 С-4, 6 С-3, 1 С-2, 2 должностей категории общего обслуживания (высший разряд) и 

3 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), а также для покрытия рас-

ходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы будут использоваться для оказания помощи 

в общем руководстве и управлении Структурой «ООН-женщины», включая планирование и 

координацию программы работы и стратегического плана Структуры, управление их осу-

ществлением и их оценку. Ожидаемое увеличение на 398 000 долл. США обусловлено главным 

образом оказанием более широкой поддержки в планировании и координации программной 

деятельности. 

 

Таблица 17.16 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 
Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 864,6 987,0 – – – – – 987,0 

 Всего 864,6 987,0 – – – – – 987,0 

Кадровые ресурсы в раз-

бивке по категориям         

Категория специалистов и 

выше  3 – – – – – 3 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего    4 – – – – – 4 

 

  



Часть IV Международное сотрудничество в целях развития 

 

42/55 21-03732 

 

 

Рисунок 17.VII  

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей) 
 

 

 

  Программа работы  
 

 

 17.93 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 7 983 700 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Распре-

деление ресурсов по подпрограммам показано на рисунке 17.VIII. 

 

Рисунок 17.VIII 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов по подпрограммам 

(В млн долл. США)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

1

1

1

ОО (ПР)

С-5

Д-2

ЗГС

Ресурсы, связанные 
с должностями

987,0 

Распределение

должностей
4

 0,5  1,0  1,5  2,0  2,5  3,0  3,5  4,0  4,5  5,0

Подпрограмма 1. Межправительственная поддержка, 
координация и стратегические партнерские связи

Подпрограмма 2. Нормативная и программная деятельность
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  Подпрограмма 1 

  Межправительственная поддержка, координация и стратегические 

партнерские связи 
 

 

 17.94 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 4 573 300 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 17.17 и на рисунке 17.IX. 

 

Таблица 17.17 

Подпрограмма 1: изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа 

должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 4 459,0 4 470,0 – – – – – 4 470,0 

Расходы, не связанные с должно-

стями 162,3 103,3 – – – – – 103,3 

 Всего  4 621,3 4 573,3 – – – – – 4 573,3 

Кадровые ресурсы в разбивке 

по категориям         

Категория специалистов и выше  18 – – – – – 18 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  24 – – – – – 24 
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 Рисунок 17.IX 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 17.95 Внебюджетные ресурсы для данной подпрограммы оцениваются в 22 042 200 долл. США и 

предназначены для финансирования 33 должностей (1 Д-2, 3 Д-1, 6 С-5, 3 С-4, 13 С-3, 2 С-2/1 

и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), а также для покрытия 

расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы будут использоваться для обеспечения 

взаимодействия с межправительственными органами и поддержки соответствующих процес-

сов, предусматривающих более тщательный учет вопросов гендерного равенства при прове-

дении обсуждений и принятии документов по их итогам; более активного проведения консуль-

таций с организациями гражданского общества и содействия их участию в межправитель-

ственных процессах, в том числе посредством расширения информационно-пропагандистской 

деятельности, финансирования и укрепления потенциала; и общесистемной координации уси-

лий системы Организации Объединенных Наций по всестороннему учету гендерной пробле-

матики и общесистемной координации и мониторинга положения женщин в системе Органи-

зации Объединенных Наций и выполнения других мандатов, сформулированных в Пекинской 

декларации и Платформе действий. Ожидаемое увеличение на 839 200 долл. США объясня-

ется главным образом тем, что будет оказываться более широкая поддержка в осуществлении 

программной деятельности, связанной с работой в рамках подпрограммы, включая поддержку 

в том, что касается межправительственных процессов, выпуска докладов, основного обслу-

живания заседаний, координационных механизмов, участия неправительственных организа-

ций в сессиях Комиссии по положению женщин, поездок персонала и экспертов и информа-

ционно-пропагандистской деятельности.  
 

 

  Подпрограмма 2  

  Нормативная и программная деятельность  
 

 

 17.96 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 3 410 400 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 17.18 и на рисунке 17.X. 
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Таблица 17.18  

Подпрограмма 2: изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа 

должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным кате-

гориям расходов       

 

Расходы, связанные с должно-

стями 3 240,1 3 269,2 – – – – – 3 269,2 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 193,5 141,2 – – – – – 141,2 

 Всего  3 433,6 3 410,4 – – – – – 3 410,4 

Кадровые ресурсы в разбивке 

по категориям         

Категория специалистов и 

выше  14 – – – – – 14 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  4 – – – – – 4 

 Всего  18 – – – – – 18 

 

 

Рисунок 17.X  

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 17.97 Внебюджетные ресурсы для данной подпрограммы оцениваются в 427 059 600 долл. США и 

предназначены для финансирования 356 должностей (1 Д-2, 14 Д-1, 72 С-5, 36 С-4, 17 С-3, 

5 С-2/1, 30 должностей категории общего обслуживания (высший разряд), 105 должностей 
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категории общего обслуживания (прочие разряды) и 76 должностей национальных сотрудни-

ков-специалистов), а также для покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы 

будут использоваться для оказания государствам-членам, по их просьбе, помощи в выполне-

нии их национальных обязательств по ликвидации дискриминации в отношении женщин и 

девочек, расширению прав и возможностей женщин и достижению равенства между женщи-

нами и мужчинами как партнерами и бенефициарами в области устойчивого развития, прав 

человека, гуманитарной деятельности и мира и безопасности. Ожидаемое увеличение на  

12 518 800 долл. США объясняется главным образом тем, что будет оказываться более широ-

кая поддержка в осуществлении программной деятельности, связанной с работой в рамках 

подпрограммы, которая включает предоставление технической помощи и консультаций, орга-

низацию профессиональной подготовки и укрепление потенциала и проведение исследований, 

анализа и оценки тенденций, связанных с новыми и возникающими вопросами, и их воздей-

ствия на положение женщин и девочек. 

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе  
 

 

 17.98 Ответственность за деятельность в этой области возложена на Отдел управления и админи-

стративного руководства и Отдел людских ресурсов Структуры «ООН-женщины». Отделы 

оказывают заместителю Генерального секретаря/Исполнительному директору помощь в вы-

полнении обязанностей, связанных с бюджетно-финансовыми вопросами, административным 

обслуживанием, закупочной деятельностью и эксплуатацией помещений, информационно-

техническим обслуживанием, обеспечением безопасности, осуществлением оперативного 

надзора и обеспечением подотчетности, проведением ревизий и управлением людскими ре-

сурсами. Кроме того, отделы оказывают Структуре административную и оперативную под-

держку в осуществлении ее деятельности по программам.  

 17.99 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 645 800 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 17.19 и на рисунке 17.XI. 

 

Таблица 17.19  

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке 

по основным категориям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 519,9 437,8 – – – – – 437,8 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 237,7 208,0 – – – – – 208,0 

 Всего  757,6 645,8 – – – – – 645,8 

Кадровые ресурсы в разбивке 

по категориям         

Категория специалистов и 

выше  2 – – – – – 2 
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Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего  3 – – – – – 3 

 

 

Рисунок 17.XI  

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемого на 2022 год объема 

ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 17.100 Внебюджетные ресурсы для данной подпрограммы оцениваются в 37 744 400 долл. США и 

предназначены для финансирования 51 должности (1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 10 С-3, 2 С-2/1, 

15 должностей категории общего обслуживания (высший разряд) и 7 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)), а также для покрытия расходов, не связанных с 

должностями. Эти ресурсы предназначены для оказания помощи заместителю Генерального 

секретаря/Исполнительному директору в выполнении обязанностей в области кадров, финан-

сов и общего административного обслуживания.  
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должноcтей  
на 2022 год 
 

 

  Ниже представлены две диаграммы, показывающие организационную структуру Структуры 

«ООН-женщины». На диаграмме А воспроизводится утвержденная организационная струк-

тура на 2021 год, содержащаяся в документе A/75/6 (Sect. 17). На диаграмме В представлена 

предлагаемая организационная структура на 2022  год.  

 

 

  Обоснование предлагаемых изменений 
 

 

  Предлагаемые изменения включают создание Отдела по вопросам стратегии, планирования, 

ресурсов и эффективности, подотчетного Канцелярии заместителя Генерального секре-

таря/Исполнительного директора. Отдел возглавляется сотрудником на должности Д-2 (руко-

водство и управление), которому оказывает поддержку сотрудник на должности класса С-3 

(вспомогательное обслуживание по программе), и эти должности финансируются за счет вне-

бюджетных ресурсов. Отдел выполняет функции, связанные с общеорганизационной страте-

гией, управлением ресурсами и оценкой результатов работы, и осуществляет контроль за об-

щеорганизационной деятельностью и исполнением бюджета в интересах оптимизации про-

цесса принятия решений и руководства для обеспечения управления, ориентированного на ре-

зультаты, гарантируя при этом повышение транспарентности и усиление подотчетности. От-

дел создается непосредственно в ответ на рекомендации, касающиеся более тщательного со-

гласования процессов стратегического планирования и составления бюджета, усиления связи 

между бюджетными ассигнованиями и стратегическими приоритетами, более эффективного 

контроля за достижением результатов и более эффективного управления рисками на общеор-

ганизационном уровне для содействия выполнению функций руководства и управления.  

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.17)
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 A. Организационная структура и распределение должностей на 2021  год 
 

 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; НСС — национальный сотрудник-специалист; ОО (ВР) — категория 

общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС  — помощник Генерального секретаря; 

РБ — регулярный бюджет. 

  

Канцелярия ЗГС

РБ:             ВБ:
1 ЗГС         1 ЗГС 
1 ПГС         1 С-5
1 Д-2           2 С-4
1 С-5           1 ОО (ВР)
2 ОО (ПР)   2 ОО (ПР)

О ценка и 
внутренняя 

ревизия

ВБ:
1 Д-2
2 С-5
5 С-4
6 С-3
1 ОО (ВР)
1 ОО (ПР)

Секция по 
взаимодействию
с гражданским 

обществом 
(подпрограмма 1)

РБ:        ВБ:
1 С-5       1 Д-1
2 С-4       1 С-3
2 С-2
1 ОО (ПР)

О тдел по 
межправитель-

ственной
поддержке

(подпрограмма 1)

РБ:        ВБ:
1 Д-1      1 С-5
3 С-5      1 С-3
1 С-4      2 С-2
1 С-2
2 ОО (ПР)

О тдел по вопросам 
координации в 

системе 
О рганизации 

О бъединенных 
Наций 

(подпрограмма 1)

РБ:        ВБ:
1 Д-2     3 С-5
1 Д-1     2 С-3
2 С-4  1 ОО (ПР)
2 С-3
2 ОО (ПР)

О тдел стратегических 
партнерских отношений, 

информационно-
пропагандистской 

деятельности и 
коммуникации 

(подпрограмма 1)

ВБ:
1 Д-2   
2 Д-1       
2 С-5
3 С-4   
9 С-3
4 ОО (ПР)

Периферийное отделение 
в Америке и Карибском 

бассейне
(подпрограмма 2)

ВБ:
1 Д-1
11 С-5
2 С-4
1 С-3
20 НСС
7 ОО (ВР)
18 ОО (ПР)

Периферийное отделение 
в Европе и СНГ 
(подпрограмма 2)

ВБ:
1 Д-1
8 С-5
3 С-4
1 С-2
9 НСС
3 ОО (ВР)
10 ОО (ПР)

Периферийное отделение
в Азиатско-

Тихоокеанском регионе
(подпрограмма 2)

ВБ:
2 Д-1
13 С-5
7 С-4
3 С-3
15 НСС
9 ОО (ВР)
18 ОО (ПР)

Периферийное отделение 
в арабских государствах 

(подпрограмма 2)

ВБ:
1 Д-1
6 С-5
2 С-4
2 С-3
12 НСС
4 ОО (ВР)
9 ОО (ПР)

Периферийное отделение 
в Африке

(подпрограмма 2)

ВБ:
5 Д-1
21 С-5
16 С-4
4 С-3
20 НСС
6 ОО (ВР)
33 ОО (ПР)

Людские ресурсы 
(вспомогательное 

обслуживание
по программе)

РБ:         ВБ:
1 С-3      1 Д-1

1 С-5
1 С-4
4 С-3
4 ОО (ВР)
2 ОО (ПР)

Секции оперативного 
управления, ревизионного 

надзора и безопасности 
(вспомогательное 

обслуживание по программе)

РБ:           ВБ:
1 С-3      2 Д-1
1 ОО (ПР) 4 С-5

7 С-4
12 С-3
1 С-2
10 ОО (ВР)
5 ОО (ПР)

О тдел управления и 
административного 

руководства
(вспомогательное обслуживание 

по программе)

ВБ:
1 Д-2
1 ОО (ВР)

О тдел политики и 
программ

(подпрограмма 2)

РБ:                  ВБ:
1 Д-2              1 Д-2
2 Д-1              4 Д-1
2 С-5               12 С-5
3 С-4              7 С-4
4 С-3              5 С-3
2 С-2              3 С-2/1
4 ОО (ПР)      2 ОО (ВР)

16 ОО (ПР)
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 B. Предлагаемая организационная структура и распределение должностей на 2022  год 
 

Независимая служба оценки 

и ревизии 

(руководство и управление) 

  ВБ: 

  1 Д-2 

  2 С-5 

  5 С-4 

  5 С-3 

  1 С-2 

  1 ОО (ВР) 

  1 ОО (ПР) 

Отдел по вопросам стратегии, 

планирования, ресурсов 

и эффективности 

(руководство и управление, под-

программы 1 и 2 и вспомогатель-

ное обслуживание по программе) 

РБ: ВБ: 
1 Д-2 3 С-5 

1 С-3 3 С-4 

  5 С-3 

  1 С-2 

  1 ОО (ВР) 

  2 ОО (ПР) 

Канцелярия ЗГС 

(руководство и управле-

ние и подпрограмма 1) 

РБ: ВБ: 

1 ЗГС 1 ПГС 

1 ПГС 2 С-5 

1 С-5 2 С-4 

2 ОО (ПР) 1 С-3 

  1 ОО (ВР) 

  2 ОО (ПР) 

Периферийное 

отделение в арабских 

государствах 

(подпрограмма 2) 

 ВБ: 

 1 Д-1 

 6 С-5 

 2 С-4 

 3 С-3 

 1 С-2 

 12 НСС 

 3 ОО (ВР) 

 10 ОО (ПР) 

Периферийное от-

деление в Африке 

(подпрограмма 2) 

 ВБ: 

 5 Д-1 

 22 С-5 

 15 С-4 

 4 С-3 

 20 НСС 

 6 ОО (ВР) 

 33 ОО (ПР) 

Периферийное 

отделение в Европе 

и СНГ 

(подпрограмма 2) 

 ВБ: 

 1 Д-1 

 8 С-5 

 3 С-4 

 1 С-3 

 1 С-2 

 9 НСС 

 3 ОО (ВР) 

 10 ОО (ПР) 

Периферийное от-

деление в Азиатско-

Тихоокеанском  

регионе 

(подпрограмма 2) 

 ВБ: 

 2 Д-1 

 14 С-5 

 6 С-4 

 3 С-3 

 15 НСС 

 9 ОО (ВР) 

 18 ОО (ПР) 

Периферийное от-

деление в Америке 

и Карибском  

бассейне 

(подпрограмма 2) 

 ВБ: 

 1 Д-1 

 11 С-5 

 2 С-4 

 1 С-3 

 20 НСС 

 7 ОО (ВР) 

 18 ОО (ПР) 

Секции оперативного 

управления и служб 

безопасности 

(вспомогательное 

обслуживание 

по программе) 

РБ: ВБ: 

1 ОО (ПР) 2 Д-1 

  2 С-5 

  5 С-4 

  8 С-3 

  1 С-2 

  9 ОО (ВР) 

  4 ОО (ПР) 

Отдел по межправи-

тельственной  

поддержке  

(подпрограмма 1) 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-2 

3 С-5  

1 С-4  

1 С-2 

2 ОО (ПР) 

Секция по 

взаимодействию 

с гражданским 

обществом 

(подпрограмма 1) 

РБ: ВБ: 

2 С-4 1 Д-1 

2 С-2 1 С-3 

1 ОО (ПР) 

Отдел стратегических 

партнерских отношений, 

информационно-пропа-

гандистской  

деятельности и  

коммуникации 

(подпрограмма 1) 

 ВБ: 

 1 Д-2 

 2 Д-1 

 3 С-5 

 3 С-4 

 9 С-3 

 4 ОО (ПР) 

Отдел по вопросам ко-

ординации в системе 

Организации Объеди-

ненных Наций 

(подпрограмма 1) 

РБ: ВБ: 

1 Д-2 2 С-5 

1 Д-1 2 С-3 

1 С-5 1 ОО (ПР) 

2 С-4 

2 С-3 

2 ОО (ПР) 

Отдел политики и 

программ 

(подпрограмма 2) 

РБ: ВБ: 

1 Д-2 1 Д-2 

2 Д-1 4 Д-1 

2 С-5 10 С-5 

3 С-4 7 С-4 

4 С-3 3 С-3 

2 С-2 3 С-2/1 

4 ОО (ПР) 2 ОО (ВР) 

  14 ОО (ПР) 

Отдел управления и 

административного 

руководства 

(вспомогательное 

обслуживание 

по программе) 

 ВБ: 

 1 Д-2 

 1 ОО (ВР) 

Отдел людских 

ресурсов 

(вспомогательное 

обслуживание 

по программе) 

РБ: ВБ: 

1 С-3  1 Д-1 

  1 С-5 

  2 С-4 

  1 С-2 

  4 ОО (ВР) 

  3 ОО (ПР) 
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Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций надзорных органов 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации  

 Комиссия ревизоров  

(A/75/5/Add.12, гл. II)  

Комиссия рекомендует Структуре «ООН-женщины» 

официально закрепить категории своих отделений, 

определив функциональную структуру каждого 

вида подразделения на местах, включая минималь-

ные функции, должности и ресурсы как для рези-

дентов, так и для нерезидентов, а также различные 

виды оказываемых ими услуг. Кроме того, необхо-

димо вести точный реестр всех отделений и обнов-

лять его (п. 22). 

Для управления текущей работой Структуры 

«ООН-женщины» была введена в действие система 

управления отделениями Структуры, в которой офи-

циально закреплены категории отделений и опреде-

лена функциональная структура каждого вида под-

разделения на местах. Чтобы добиться одобрения 

системы высшим руководством Структуры 

«ООН-женщины», разработка системы велась на ос-

нове широких консультаций и тщательного анализа. 

Надлежащим образом осуществляется управление 

единой базой данных, содержащей обновленную 

стандартную информацию о подразделениях на ме-

стах. Структура «ООН-женщины» считает эту реко-

мендацию выполненной и просит Комиссию снять 

ее. 

Утвержденная система управления отделениями поз-

волила официально закрепить категории отделений 

Структуры «ООН-женщины» и определить функцио-

нальную структуру каждого вида подразделения на 

местах. Соответственно, Комиссия сочла эту реко-

мендацию ревизоров выполненной. 

Комиссия рассмотрела и приняла к сведению перво-

начальное введение в действие Структурой 

«ООН-женщины» системы мониторинга подразделе-

ний на местах. Соответствующая деятельность 

Структуры продолжается в целях обеспечения согла-

сованности данных по каждому виду отделения 

между недавно созданной системой мониторинга 

подразделений на местах и другими аналогичными 

общеорганизационными системами.  

Комиссия сочла эту часть своей рекомендации как 

находящуюся в процессе выполнения до тех пор, 

пока она не проведет проверку полного завершения 

этой соответствующей деятельности. 

Комиссия рекомендует многострановому отделению 

Структуры «ООН-женщины» на Фиджи тщательно 

отслеживать деятельность партнеров-исполнителей 

или ответственных сторон, с тем чтобы обеспечить 

своевременное получение форм разрешения на вы-

деление средств и удостоверения их расходования и 

надлежащую регистрацию расходов по проектам, а 

Многострановое отделение Структуры 

«ООН-женщины» на Фиджи постоянно осуществ-

ляет соответствующие процессы в целях содействия 

тщательному наблюдению за деятельностью ответ-

ственных сторон. Это было особенно сложно делать 

в 2020 году, учитывая значительное географическое 

рассредоточение проектов, мониторинг которых осу-

ществляет отделение, что усугублялось 

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.12
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 также выполнение функций контроля за их деятель-

ностью (п. 58). 

трудностями, вызванными пандемией коронавирус-

ного заболевания (COVID-19).  

Проведя недавно обзор 188 операций по 11 проектам 

многостранового отделения на Фиджи, Комиссия от-

метила: a) два случая, когда между авансовыми пла-

тежами и закрытием счетов прошло более трех меся-

цев; b) восемь случаев, когда между авансовыми 

платежами и закрытием счетов прошло более шести 

месяцев; и с) один случай, когда между авансовыми 

платежами и закрытием счетов прошло более 12 ме-

сяцев. Соответственно, Комиссия сочла эту рекомен-

дацию как находящуюся в процессе выполнения.  

Структура «ООН-женщины» стремится следить за 

своевременным представлением форм разрешения 

на выделение средств и удостоверения их расходова-

ния и обеспечивает, чтобы расходы по проектам 

надлежащим образом анализировались и проверя-

лись до их регистрации в системе «Атлас». Струк-

тура «ООН-женщины» будет и далее активизировать 

усилия по обеспечению того, чтобы партнеры-ис-

полнители своевременно представляли свои формы 

разрешения на выделение средств и удостоверения 

их расходования. В случае каких-либо задержек бу-

дет обязательно проводиться последующая про-

верка. 

Комиссия рекомендует Структуре «ООН-женщины» 

в соответствии с нормативным документом о вы-

плате компенсации за сверхурочную работу обеспе-

чивать, чтобы формы заявки на выплату сверхуроч-

ных или любые другие соответствующие доку-

менты точно и надежно отражали заблаговременное 

одобрение всех видов сверхурочных работ, а в слу-

чае использования денежной компенсации — под-

тверждение наличия соответствующих средств 

(п. 83). 

Структура «ООН-женщины» пересмотрела порядок 

работы и требования в отношении удостоверения за-

явок на выплату сверхурочных. Обновленная форма 

была распространена среди партнеров по управле-

нию людскими ресурсами, руководителей операций 

и сотрудников по контролю за отпусками, а также 

через сообщества специалистов-практиков в области 

людских ресурсов. Структура «ООН-женщины» за-

вершила все действия, связанные с выполнением 

этой рекомендации. 

 Структура «ООН-женщины» представила Комиссии 

документацию, подтверждающую завершение всех 

действий, связанных с выполнением этой рекоменда-

ции, и ожидает окончательной оценки Комиссией этой 

рекомендации как «выполненной». 

(A/74/5/Add.12, гл. II)  

Комиссия рекомендует Структуре «ООН-женщины» 

рассмотреть возможность ввести на этапе разра-

ботки программ требование о представлении отчет-

ности по планам закупок в отношении проектов, ре-

ализуемых в рамках программ (п. 21). 

Структура «ООН-женщины» успешно интегриро-

вала план закупок по проектам в шаблон проектной 

документации и в контрольный перечень Комитета 

по оценке проектов. Вместе с тем также было необ-

ходимо доработать бюджетный шаблон, чтобы он 

соответствовал требованиям политики возмещения 

расходов. Благодаря широким консультациям с реги-

ональными отделениями и со штаб-квартирой ра-

бота над пересмотренным бюджетным шаблоном 

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.12
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 близится к завершению. Как только эта работа будет 

полностью завершена, бюджетный шаблон и кон-

трольный перечень Комитета по оценке проектов бу-

дут незамедлительно обнародованы.  

 Структура «ООН-женщины» проводит заключитель-

ный обзор перед тем, как опубликовать пересмотрен-

ный шаблон проектной документации. Пересмотрен-

ный документ и контрольный перечень Комитета по 

оценке проектов стали объектом обширных итератив-

ных консультаций и должны быть обнародованы в 

начале 2021 года. Комиссия приступит к оценке этой 

рекомендации в 2021 году. 

(A/73/5/Add.12, гл. II)  

Структура «ООН-женщины» согласилась с рекомен-

дацией Комиссии улучшить взаимосвязь между Си-

стемой управления по результатам и системой «Ат-

лас», чтобы обеспечить актуальность информации в 

Системе управления по результатам в целях содей-

ствия своевременному принятию обоснованных ре-

шений (п. 27). 

В настоящее время Структура «ООН-женщины» в 

рамках имеющихся ресурсов анализирует варианты 

дальнейших действий в отношении своей системы 

общеорганизационного планирования ресурсов в 

связи с недавним решением своих основных учре-

ждений-партнеров о переходе с системы «Атлас» на 

новую систему общеорганизационного планирова-

ния ресурсов. В этом контексте возникает необходи-

мость в анализе последствий для нынешних систем, 

в том числе для работы по совершенствованию си-

стем с целью обеспечить более прочную увязку Си-

стемы управления по результатам с системой «Ат-

лас». Разработка в рамках системы усиленного мо-

дуля субсидий системы «Атлас» и проекта 

“Gateway” началась в 2019 году, однако его испыта-

ние, экспериментальное внедрение и развертывание, 

запланированные на 2020 год, были отложены в 

связи с пандемией COVID-19. Структуре 

«ООН-женщины» необходимо пересмотреть и опре-

делить оптимальный курс действий для смягчения 

любых рисков и использования любых возможно-

стей для перенаправления своих ограниченных ре-

сурсов на разработку более жизнеспособной и более 

качественной системы общеорганизационного пла-

нирования ресурсов. Совокупность перечисленных 

факторов обусловливает задержки с выполнением 

данной рекомендации, которая может быть сочтена 

утратившей актуальность. 

Комиссия отложила оценку этой рекомендации до 

намеченной даты завершения — четвертого квартала 

2021 года.  

Комиссия рекомендует Структуре «ООН-женщины»: 

a) обеспечить проведение окончательных оценок 

финансовых выводов, сделанных в прошлогоднем 

заключении ревизоров с оговорками, с тем чтобы 

определить причины выявленных недостатков и не 

допустить их повторения в будущем; и 

Структура «ООН-женщины» обсудила с Консульта-

тивным комитетом по надзору предлагаемые проце-

дуры и руководящие принципы применительно к вы-

полнению рекомендаций ревизоров, вынесенных по 

итогам ревизий партнеров по проектам. Также было 

необходимо рассмотреть рекомендации по итогам 
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 b) рассмотреть вопрос о принятии стратегий для 

устранения недостатков в области управления про-

ектами, которые приводят к возникновению непра-

вомерных расходов, и использования этих стратегий 

в качестве руководства для администрации в отно-

шении надлежащего учета неправомерных расходов 

за предыдущие годы во избежание возможных иска-

жений в финансовых ведомостях (п. 44). 

проверки механизмов управления деятельностью 

партнеров-исполнителей, проведенной недавно 

Службой внутренней ревизии. Эти рекомендации 

включали назначение Группы по вопросам управле-

ния программами и поддержки программ Отдела по 

политике, программам и межправительственным во-

просам в качестве куратора деятельности партнеров 

Структуры «ООН-женщины». Таким образом, функ-

ция управления проведением ревизий партнеров по 

проектам была переведена из Отдела управления и 

административного руководства в Группу по вопро-

сам управления программами и поддержки про-

грамм Отдела по политике, программам и межправи-

тельственным вопросам, что привело к новым за-

держкам с завершением осуществления комплекс-

ных процедур и руководящих указаний. 

Ревизоры проанализировали пересмотренную проце-

дуру выполнения рекомендаций ревизоров, вынесен-

ных по итогам проверки деятельности партнеров по 

проектам; эта процедура была внедрена в ноябре 

2020 года. Они просили Структуру «ООН-женщины» 

представить дополнительную информацию и разъяс-

нения. Соответственно, Комиссия сочла эту рекомен-

дацию как все еще находящуюся в процессе выполне-

ния. 

(A/72/5/Add.12, гл. II)  

Структура «ООН-женщины» согласилась с рекомен-

дацией Комиссии относительно того, чтобы она: 

a) подумала об использовании кода агента-исполни-

теля в схеме счетов для системы «Атлас» в целях 

повышения эффективности и результативности; 

b) тесно сотрудничала с международными аудито-

рами в деле обеспечения своевременного представ-

ления ревизионных докладов по проектам; и 

c) укрепила потенциал Группы по координации ре-

визий для обеспечения того, чтобы она эффективно 

поддерживала функцию надзора в организации 

(п. 81). 

Отдел по вопросам стратегии, планирования, ресур-

сов и эффективности — это новый отдел, созданный 

в штаб-квартире в рамках инициативы по управле-

нию преобразованиями в Структуре 

«ООН-женщины», в которую в четвертом квартале 

2019 года была переведена Группа по координации 

ревизий. Отдел был создан в целях укрепления га-

рантийных и надзорных функций «второй линии за-

щиты» Структуры «ООН-женщины». Функции и обя-

занности Группы по координации ревизий будут до-

полнительно проанализированы не отдельно, а в 

рамках общего обзора и оценки потенциала всех сек-

ций и подразделений недавно созданного Отдела, 

возглавляемого Директором. В качестве комплекс-

ного мероприятия в масштабах всего Отдела будет 

завершена работа по его введению в действие и 

определению всех направлений работы и соразмер-

ных кадровых ресурсов. Ввиду чрезвычайных обсто-

ятельств, вызванных необходимостью принятия мер 

реагирования на COVID-19, эта работа была вре-

менно приостановлена, чтобы высвободить ресурсы 

Отдела для принятия упомянутых мер, и этим объяс-

няется задержка с введением в действие Отдела.  
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 Комиссия отложила оценку этой рекомендации до 

намеченной даты завершения — второго квартала 

2021 года. 

Консультативный комитет по административ-

ным и бюджетным вопросам 

 

(A/75/7)  

Консультативный комитет надеется, что подробная 

информация о приведении функций и обязанностей 

страновых представителей Структуры 

«ООН-женщины» в соответствие с положениями 

пересмотренной системы управления и подотчетно-

сти и о предлагаемых изменениях региональной 

структуры и структуры штаб-квартиры будет пред-

ставлена Генеральной Ассамблее при рассмотрении 

ею настоящего доклада и что обновленная информа-

ция по этим вопросам будет включена в следующий 

предлагаемый бюджет (п. V.117). 

Структура «ООН-женщины» представила запрошен-

ную информацию Пятому комитету Генеральной Ас-

самблеи во время неофициальных слушаний по раз-

делу 17 в ходе основной части семьдесят пятой сес-

сии Ассамблеи. 
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