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 تصدير 

  الدروس من للاستفادة  للمرأة( المتحدة  الأمم )هيئة  المرأة   وتمكين الجنسين بين للمساواة   المتحدة الأمم لهيئة  سانحة  فرصة  2022 عام يمثل 
ــة ــتخلصـ ــلبي  وتأثيرها  (19-)كوفيد  كورونا  فيروس  مرض  جائحة من  المسـ ــاء على المفرط السـ ــلة  والفتيات، النسـ  تحقيق  أجل من الدعم  تعزيز ومواصـ

  عاما. 25  مرور بعد  بيجين عمل  ومنهاج إعلان استعراض عن  تولّد الذي والفتيات النساء  وتمكين  الجنسين  بين المساواة 

 والمستفيدين.  الأعضاء  للدول  المتغيرة  الاحتياجات  مع  وكفاءة  بسرعة  التكيف  على  للمرأة   المتحدة  الأمم  هيئة  19-كوفيد  جائحة  أجبرت  وقد 
ــاتي  المتحدة  الأمم  موجز إعداد من فبدءا ــياسـ ــأن  السـ ــاء ، على 19-كوفيد ”أثر بشـ ــولا النسـ ــ كة  دعمنا إلى ووصـ ــتركة الشـ  المعنية الوكالات  بين المشـ

 العنف مســـــتويات  ارتفاع  بشـــــأن  الخطر ناقوس  ودق  للجائحة،  الجنســـــانية  المنظورات  بشـــــأن مشـــــتركة  مواد إنتاج في الجنســـــين  بين  والمســـــاواة  بالمرأة 
  في  المسـتفادة والدروس التكيف  وأوجه التعديلات هذه  وسـتُدمج  للمسـتفيدين. الممكنة  النتائج  أفضـل تحقيق على  ونعمل باسـتمرار  نتعلم كنا  الجنسـاني،

 عمل ومنهاج لإعلان والمعجل والفعال الكامل  التنفيذ دعم أيضـــــا  وســـــنواصـــــل المســـــتقبل. في والفتيات النســـــاء ولفائدة  الأعضـــــاء للدول دعما  عملنا
 الجنســين  بين  المســاواة   تحقيق  أجل  من العمل  لتســريع المســاواة  جيل منتدى في بها  التعهد تم  التي الجريئة  الالتزامات  خلال من  ذلك  في  بما  بيجين،
 المقبلة.  الأربع السنوات مدى على المرأة   وتمكين

 البرنامجية  الخطة وتقدم  بولايتنا. والوفاء عليها المتفق الأهداف من ممكن قدر أقصــــــــــى لتحقيق المقترحة البرنامجية  الخطة  صــــــــــيغ  وقد 
  في  نتائج تحقيق  2022 عام في الهيئة تواصــل أن  تكفل التي  الخطوات  ذلك  في  بما جيدة، ممارســات  وتتضــمن المحرز، التقدم  على أمثلة  المقترحة

ــامل انتعاش تحقيق ودعم  التنفيذية،  والأنشـــــطة المتحدة الأمم منظومة  في  والتنســـــيق القواعد وضـــــع مجال  في  بالدعم يتعلق فيما  ولايتنا  إطار  من شـــ
 والنتائج. الفرص تكافؤ من الاستفادة  من  تنوعهن، بكل النساء، ويمكّن الطويل المدى على الصمود على القدرة  يبني أن شأنه

 
 نغكوكا  – ملامبو فومزيلي )توقيع(

 للمرأة  المتحدة الأمم هيئة  التنفيذية، العام/المديرة الأمين وكيلة
 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 2020  لعام  البرنامجي   والأداء   2022 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -   ألف  

  العام   التوجه   

 الأساسية   والمعلومات   الولايات   

  تحقيق  دعم عن المســـــؤولية للمرأة( المتحدة الأمم  )هيئة  المرأة   وتمكين الجنســـــين  بين للمســـــاواة  المتحدة الأمم  هيئة عاتق على  تقع 17-1 
ــاواة  ــين  بين المســـ ــاء جميع  وتمكين  الجنســـ ــتدامة  التنمية في  فاعلة    كجهات    والفتيات النســـ ــان  وحقوق   المســـ ــاني والعمل الإنســـ  الإنســـ
  الاقتصـــــادي  والمجلس العامة  الجمعية  قرارات في  المحددة الأولويات  من  ولايتها الهيئة  وتســـــتمد  منها. ومســـــتفيدة    والأمن والســـــلام

 هيئة  بموج ه الجمعية  أنشــــــأت الذي ،64/289  العامة الجمعية  قرارات  فيها بما  الصــــــلة،  ذات  الأمن  مجلس  وقرارات والاجتماعي
 وبقيادة والإقليمي، القطري  الصــــــعيدين على تنفيذية بأنشــــــطة  وتضــــــطلع أمانة، بوصــــــفها تعمل جامعة كهيئة للمرأة  المتحدة الأمم

  وتعزيز   الأنشــطة تلك وتنســيق المرأة   وتمكين الجنســين  بين المســاواة  مجالي  في المتحدة الأمم منظومة بها تضــطلع التي  الأنشــطة
  بموج ه للمرأة  المتحدة الأمم هيئة  تدعم الذي  ،2030  لعام  المســـتدامة  التنمية  خطة  بشـــأن  70/1 و  المجالين؛ هذين في  المســـاءلة

  في  الإنمائية  المتحدة الأمم منظومة تنظيم إعادة بشأن 72/279  و الجنسانية؛ للاعت ارات  مراع  نحو على 2030 عام  خطة  تنفيذ
 من المتحدة الأمم منظومة بها تضــطلع التي  يةالتنفيذ  الأنشــطة  لســياســة ســنوات  أربع  كل  يجري  الذي  الشــامل  الاســتعراض  ســياق
 بها تضـــطلع التي التنفيذية الأنشـــطة  لســـياســـة ســـنوات  أربع كل يجري  الذي  الشـــامل  الاســـتعراض  بشـــأن  75/233 و  التنمية؛  أجل

  مراعـاة  تعميم  تعزز  أن الإنمـائيـة المتحـدة  الأمم  بمنظومـة العـامـة  الجمعيـة  فيـه أهـابـ  الـذي  التنميـة،  أجـل من المتحـدة  الأمم  منظومـة
  وتمكين  الجنسـين  بين المسـاواة   بشـأن  المنظومة  نطاق على العمل  لخطة الكامل  التنفيذ طريق عن به والتعجيل الجنسـاني المنظور

  للمرأة. المتحدة الأمم هيئة قيادة تح  وضع  التي المرأة،

 القواعـد  تعزيز  دعم  )أ(  يلي:  مـا  على  العمـل  أجـل  من  فريـدين  وقـدرة  دورا  ولايتهـا،  بموجـ   للمرأة،  المتحـدة  الأمم  هيئـة  مُنحـ   وقـد 17-2 
 الأمم  منظومة في  فعالية  أكثر  نحو  على  الجنســـــــاني المنظور مراعاة  وتعميم  والاتســـــــاق  التنســـــــيق  تعزيز )ب( العالمية؛  والمعايير
ــاواة  المتعلقة للالتزامات دعما ككل، المتحدة ــين  بين  بالمسـ ــاء، الدول دعم )ج( المرأة؛  وتمكين الجنسـ   في طلبها،  على بناء الأعضـ
 الولاية تلك أيضــا وتمكن التنفيذية. أنشــطتها إطار في  إنمائية،  وخطط  وســياســات تشــريعات إلى العالمية  والمعايير  القواعد تحويل
 الأمم ولهيئـة القطرية.  الخبرات من الاســــــــــــــتفـادة  مع  العـالميـة  والمعـايير  القواعد  وضــــــــــــــع لدعم  اللازمة المعلومات توفير  من الهيئـة

 على  الصــلة، ذوي   الآخرين  المصــلحة  وأصــحاب الخاص  والقطاع  المدني المجتمع  تعبئة دعم في الأهمية بالغ دور للمرأة  المتحدة
  الجنسانية. للاعت ارات مراع نحو على 2030 عام خطة  وتنفيذ بيجين عمل  ومنهاج  إعلان  لتنفيذ دعما  المستويات، جميع

 
 2022  لعام  الخارجية  والعوامل  الاستراتيجية  

 وأهدافها الاســتراتيجي وتوجهها الهيئة  أنشــطة أســاســه على  تتحدّد الذي  الدليل للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة الاســتراتيجية  الخطة تمثل 17-3 
  بحلول  والفتيات النسـاء جميع  وتمكين الجنسـين  بين  المسـاواة  تحقيق إلى  الرامية الأعضـاء  الدول جهود لدعم  اعتمدتها التي  والنُهُج

 .2030 عام

 الاستفادة  طريق عن برنامجها  للمرأة  المتحدة  الأمم هيئة ستنفذ ،2020  عام  في تحقق   التي  النتائج إلى واستنادا ذلك، على وبناء 17-4 
  منظومة مستوى  على بها تضطلع التي التنفيذية  والأنشطة التنسيق  أنشطة ومن  القواعد، وضع  مجال في دعم  كجهة وظيفتها من

ــي  القرار في الوارد  التكليف  وفق المتحدة، الأمم ــائها، القاضـــــ ــدة متكاملة بطريقة  بإنشـــــ  إلى مؤدية  نتائج تحقيق  أجل من  ومتعاضـــــ
 من  ودينامية  شاملة  مجموعة  وتنفيذ  تعزيز  )أ( هي: مواضيعية  مجالات  خمسة على  إنشائها منذ  عملها الهيئة ركزت  وقد التحول.
 بدور النسـاء  اضـطلاع )ب( والفتيات؛ النسـاء  جميع  وتمكين الجنسـين  بين  بالمسـاواة  المتعلقة العالمية  والمعايير  والسـياسـات  القواعد
ــاواة؛ قـدم  على  منهـا  واســــــــــــــتفـادتهن  فيهـا  ومشــــــــــــــاركتهن  الحكم نظم  في  قيـادي   اللائق  والعمـل الـدخـل  بـأمن المرأة   تمتع  )ج(  المســــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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  في  والفتيات  النســاء إســهام  )ه( العنف؛  أشــكال جميع  من  خالية  بحياة والفتيات النســاء جميع  تمتع  )د(  الاقتصــادية؛ والاســتقلالية
ــلام  بناء عملية ــتدام  الســــ ــمود على والقدرة المســــ ــكل فيها  والتأثير الصــــ ــتفادة أكبر، بشــــ ــاواة  قدم على والاســــ  الكوارث  منع من المســــ

ــاني. العمل  ومن  والنزاعات الطبيعية ــتعراض  ويجري  الإنســ ــيعية  المجالات  هذه  اســ ــع من  كجزء المواضــ ــتراتيجية  الخطة وضــ   الاســ
  .2021  أيلول/سبتمبر في التنفيذي المجلس يقرها  أن المتوقع من التي ،2025-2022 للفترة للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة

  ال حوث  تقدم  حيث الجنســــاني، المنظور مراعاة  وتعميم الجنســــاني التحليل لدعم للمعارف  كمركز  للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة وتعمل 17-5 
  للدول  والخبرات  والتقني  الفني والدعم التدخلات، من  وغيرها والاســـــــتراتيجيات  الســـــــياســـــــات في  بها للاســـــــترشـــــــاد  البيانات وتحليل

  الدول  أيضــــــــا وتدعم الدولية. الحكومية  والمعايير  القواعد  في  الجنســــــــاني ورالمنظ  إدماج  ولتيســــــــير طلبها، على  بناء الأعضــــــــاء،
  الأنشـــــطة  خلال من  والفتيات النســـــاء  وتمكين  الجنســـــين  بين  بالمســـــاواة  المتعلقة  الالتزامات  تنفيذ في طلبها، على  بناء الأعضـــــاء،

  وأصــــــــــحاب  الخاص والقطاع المدني  المجتمع وتدعم الفاعلة  الجهات  من  متنوعة  مجموعة  مع  بالشــــــــــراكة  الهيئة وتعمل  التنفيذية.
 المســـاواة   أجل من العمل  تســـريع  أجل من الاقتضـــاء، عند  المعنية  الأعضـــاء الدول  طل  على  بناء  المعنيين، الآخرين  المصـــلحة

  والفتيات. النساء  وتمكين الجنسين  بين

 المتحدة الأمم  منظومة  تنظيم لإعادة  اســتجابة  التنفيذي، مجلســها مع  بالتشــاور الإقليمي، هيكلها في تغييرات  تنفيذ الهيئة وتواصــل 17-6 
 ذلك وتنســيق المرأة   وتمكين الجنســين  بين  المســاواة   بشــأن عملها في المتحدة الأمم  منظومة قيادة في دورها من  مســتفيدة  الإنمائية،

 لتحســــين  عملياتها  الهيئة واســــتعرضــــ  المقيم. للمنســــق  العامة القيادة  تح  القطري، الصــــعيد  على عنه مســــاءلتها  وتعزيز العمل
  نوعيته،  وتحسـين  عملها في  التركيز زيادة  أجل  من تعمل، الهيئة فتئ   وما وأثرها.  وفعاليتها  كفاءتها  وتعزيز  القطرية  مكاتبها دعم
  الهيئة. نطاق على متسق نحو على وإدارته الأداء لرصد تستخدم المؤسسي، الأداء لإدارة أدوات تطوير على

ــيق يتعلق  وفيما 17-7  ــيق قيادة للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة  تتولى  الأخرى، الكيانات  مع  والتعاون  بالتنســــــــ ــيق  جهات وتنســــــــ  المعنية التنســــــــ
 اني،الجنس ــــ  المنظور مراعاة  لتعميم والدعم الاتســــاق تعزيز زيادة أجل من المتحدة الأمم منظومة  نطاق  على  الجنســــانية بالمســــائل

 على العمل  خطة  إطار في  الجنســــين  بين  بالمســــاواة  المتعلق  القطرية المتحدة الأمم  أفرقة أداء  ســــجل  تنفيذ  خلال  من ذلك  في  بما
  مصـــــلحة  لها التي المتحدة الأمم كيانات  مع  اســـــتراتيجية  شـــــراكات الهيئة  تقيم  أفضـــــل، بشـــــكل معا العمل وبغية المنظومة.  نطاق

 والفتيات النســـــاء صـــــال  في  تصـــــ     نتائج لتحقيق الجنســـــين  بين المســـــاواة   مســـــائل في للبلدان الجماعي الدعم  تقديم في مشـــــتركة
ــقة بطريقة ــكة. منســــ ــق  ومتماســــ   للطفولة  المتحدة  الأمم  ومنظمة  الإنمائي المتحدة الأمم  برنامج  مع للمرأة   المتحدة الأمم  هيئة وتنســــ

  وتعاون  وباتســاق  أفضــل بشــكل معا العمل بهدف  الاســتراتيجية خطتها وضــع  في للســكان، المتحدة الأمم وصــندوق   )اليونيســيف(
 المتحدة الأمم كيانات  مع أيضــا الهيئة  تتعاون  ذلك،  على وعلاوة المســتدامة.  التنمية تحقيق  في  للبلدان  أفضــل دعم  ولتقديم أقوى،

  في  جنسانيا  منظورا  يوفر  مما  المستدامة،  التنمية  أهداف  بمؤشرات  المعني  الوكالات  بين المشترك  الخبراء فريق  خلال من  الأخرى 
ــع ــدها المنهجيات وضــــ ــافة  ومتابعتها، ورصــــ ــا الهيئة  وتتعاون   القدرات.  تنمية إلى  إضــــ  الأمانة  إدارات  مع التحديد  وجه  على أيضــــ
ــائل  بشـــأن  ومكاتبها العامة ــائل منها مسـ ــلة المسـ  مراعاة  وتعميم  النزاع،  حالات في  الجنســـي والعنف  والأمن، والســـلام بالمرأة  المتصـ

  الجنسين. وتكافؤ السلام، حفظ عمليات في الجنساني المنظور

  يضـــــطلع التي البرمجة عمليات في جنســـــاني  منظور إدماج  تدعم فإنها  قطري،  وجود للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة  لدى  يكون  وحيثما 17-8 
  والم ادرات  المستدامة، التنمية  أجل من للتعاون   المتحدة  الأمم  إطار  تنفيذ  بدء عملية  ذلك  في بما  القطري، المتحدة  الأمم  فريق بها

 هيئة  وترأس  التنفيذية.  الأنشـطة في  المنظومة  نطاق  على  متسـق  نهج  ات اع  لكفالة  والتنسـيق  الجماعية، الدعوة  وأنشـطة المشـتركة،
ــيعية  الأفرقة للمرأة  المتحدة الأمم ــؤون  المعنية المواضــ ــانية  بالشــ ــارك  أو القطرية المتحدة الأمم  فرقةأ  في الجنســ ــة  في  تشــ  هذه رئاســ

  إطار  في  الجنســين  بين بالمســاواة  المتعلق القطرية المتحدة الأمم  أفرقة أداء  ســجل  لتنفيذ التقنية القيادة وتوفر المواضــيعية،  الأفرقة
 القطرية. المتحدة الأمم بأفرقة الخاص الجنسين بين المساواة  ومؤشر المنظومة نطاق على العمل خطة
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  :التالية التخطيط افتراضات إلى 2022 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق  وفيما 17-9 

   الهيئة؛ موارد من المائة في 98 حوالي تمثل التي التبرعات، توافر استمرار )أ(  

 تحقيق  خلال من ذلك في  بما والفتيات، النســـاء  جميع  وتمكين الجنســـين  بين بالمســـاواة   بالنهوض الأعضـــاء  الدول التزام )ب(  
  الصلة؛ ذات الدولية الحكومية الاجتماعات في المسألة هذه بشأن الآراء في توافق

ــاء  الدول التزام )ج(   ــات  قوانين  وتنفيذ  باعتماد الأعضــــ ــياســــ ــتراتيجيات  وســــ ــت قاء  وتهيئة واســــ  المدني  للمجتمع مواتية  بيئة واســــ
 والفتيات. النساء  وتمكين الجنسين  بين المساواة  تعزيز أجل  من عملهما في النسائية والمنظمات

  المســتهدفة  المنجزات أن  افتراض إلى  المقترحة  البرنامجية  الخطة  تســتند  (،19-)كوفيد  كورونا فيروس مرض  بجائحة يتعلق  وفيما 17-10 
  والأنشـــــطة  المســــــتهدفة  المنجزات على  الجائحة  تأثير  اســــــتمر إذا أنه  غير  للتنفيذ.  قابلة ســــــتكون  2022 لعام المقترحة  والأنشــــــطة

 من تعديلات أي عن وسـيبلغ العامة. والولايات والاسـتراتيجيات الأهداف  نطاق في  2022  عام  خلال  تعديلها  يتم  فسـوف المقررة،
  البرنامجي. بالأداء المتعلقة المعلومات من كجزء  القبيل هذا

 التكليف.  حســــــ   ونتائجها،  المســــــتهدفة ومنجزاتها  التشــــــغيلية أنشــــــطتها في الجنســــــاني  المنظور للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة وتراعي 17-11 
ــا  وتوفر ــاني  المنظور  مراعــاة  لتعميم  الــدعم  أيضـــــــــــــ  من  يتجزأ  لا  جزءا  بــاعت ــاره  المتحــدة  الأمم  منظومــة  أنحــاء  جميع  في  الجنســـــــــــــ

   البرنامجية.  استراتيجيتها

  منظور إدماج بشأن للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة العالمية  والاستراتيجية  الإعاقة منظور لإدماج  المتحدة الأمم استراتيجية مع  وتمشيا 17-12 
 إلى ترمي التي التخفيف تدابير ذلك في بما الإعاقة، لمنظور الفعال الإدماج بتعميم التعجيل أيضـــــــا الهيئة ســـــــتواصـــــــل  الإعاقة،

 الإعاقة. منظور إدماج تفعيل  مع تحديات، أي على التغل 

 
 2020  عام  في  البرنامجي  الأداء  

 2020 عام في البرنامج تنفيذ على 19-كوفيد جائحة تأثير  

ــتهدفة  المنجزات على  تأثير 19-كوفيد  لجائحة  كان ،2020 عام  خلال 17-13    وشـــمل للمرأة. المتحدة الأمم لهيئة المقررة  والأنشـــطة  المسـ
 العواصـــــــــم من الوافدين  المندوبين من مشـــــــــاركة أي  دون  المرأة، وضـــــــــع  للجنة  والســـــــــتين  الرابعة للدورة كبيرا  تقليصـــــــــا  التأثير هذا
ــارك دورة  في  المـدني  المجتمع أو   التـأثير،   هـذا  من  وللتخفيف أخرى.  وطنيـة ووفود  ووفودهم  وزيرا  140  من  أكثر  عـادة  فيهـا  يشــــــــــــ

  الاجتماعات  عقد  منصــــــات باســــــتخدام  والمشــــــاورات، التجمعات من بديلة  أشــــــكال نحو  بســــــرعة للمرأة   المتحدة  الأمم هيئة  توجه 
 على ،2020 لعام  المتوقعة  النتائج على أيضــــــا أثر المقررة  والأنشــــــطة  المســــــتهدفة  المنجزات نهج في  للتغيير  وكان  الافتراضــــــية.

 .2 و 1  الفرعيين البرنامجين إطار في البرنامجي الأداء في  المبين النحو

ــه،  الوق  وفي 17-14  ــتهدفة  المنجزات  بعض تعديل ذلك  مع تم نفسـ ــتهدفة  منجزات تحديد  وتم المقررة  والأنشـــطة المسـ   جديدة وأنشـــطة  مسـ
ــمن ،2020 عام  خلال ــاء  الدول لدعم  وذلك  الفرعية،  البرامج  لأهداف العام  النطاق ضــــ ــوص الأعضــــ ــائل  بخصــــ ــلة  المســــ   المتصــــ

 19-كوفيد  جائحة  ”أثر  بشــأن ســياســاتي  موجز  وضــع عملية قيادة  الجديدة  والأنشــطة  التعديلات هذه  وشــمل   .19-كوفيد  بجائحة
 المرأة،  وحقوق   الجنسـين  بين المسـاواة  مجال  في تحقق  التي المحدودة المكاسـ  مسـار عكس  في  الجائحة أثر  أبرز النسـاء  على

 المتحدة  الأمم هيئة دعم  كما عليها.  بناء  للاستجابة  المتحدة الأمم  منظومة وكيانات للبلدان  المقترحة  الاستراتيجيات إلى  إضافة
 والمسـاواة  بالمرأة  المعنية الوكالات بين المشـتركة الشـ كة قام  المثال، سـبيل  فعلى الأزمة.  خلال المتحدة الأمم عمل تنسـيق للمرأة 
ــين،  بين ــة بإعداد للمرأة، المتحدة الأمم  هيئة قيادة  تح   الجنســ ــمن وافية  خلاصــ  المنحى عملي فرديا  موجزا 32  مجموعه  ما  تتضــ

  تناولها   ســــياق في الكيانات  تبذلها  التي الرئيســــية والجهود الرســــائل  الموجزات هذه وتلخص المتحدة، الأمم منظومة كيانات  أعدتها
 الركائز مع تتماشـى التي المشـتركة الرسـائل من منسـقة عةمجمو  أيضـا الشـ كة وأصـدرت  للجائحة.  المتنوعة  الجنسـانية  للمنظورات
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  لإدماج  مرجعية قائمة إلى  إضــــافة  ،19-كوفيد  لجائحة الفورية  والاقتصــــادية  الاجتماعية للاســــتجابة المتحدة الأمم  لإطار  الخمس
ــاواة  المتعلقة الاعت ارات ــين  بين  بالمســـــ ــا  الهيئة ودعم  المتحدة. الأمم  إطار  تنفيذ في الجنســـــ ــاء  الدول أيضـــــ  من  وغيرها الأعضـــــ

ــتجاباتها  في  المصـــــلحة صـــــاح ة  الجهات  المنتجات من ذلك  وغير والدعوة،  والتوعية،  المشـــــورة،  تقديم  خلال  من ،19-لكوفيد  اســـ
 .2 و 1 الفرعيين البرنامجين إطار في الجديدة للأنشطة محددة أمثلة وترد المعرفية. الخدمات أو

  والممارســات المســتفادة الدروس  البرنامج ســيعمّم  الأعضــاء، للدول المتغيرة  الاحتياجات  وتلبية المســتمر التحســين لأهمية وتجســيدا 17-15 
  طرائق اسـتمرار المسـتفادة للدروس  المحددة الأمثلة  ومن .19-كوفيد  جائحة ضـوء على برنامجه  وتكييف  بتعديل المتعلقة الفضـلى

 ذلك لولا الذين  المدني المجتمع منظمات ممثلي مشـــــــاركة ســـــــيما ولا  المدني، المجتمع مشـــــــاركة  لتعزيز  الافتراضـــــــية الاجتماعات
 يتعلق وفيما  السفر.  فرص  أو  التمويل  محدودية  بسب   المتحدة، الأمم  مقر  في تعقد التي  الاجتماعات  في  المشاركة  من  تمكنوا لما

  الحفاظ مع المشــاركة  نطاق  توســيع  أجل من الاجتماعات لعقد  المختلطة  الجوان  تســخير ســيتم المســتقبل، في  الأحداث  بتخطيط
  في قدما بالمضــي للمرأة  المتحدة الأمم هيئة  وتلتزم فعالة. مفاوضــات  إجراء بغية الأهمية ال الغة  الاجتماعات  وظائف  على أيضــا
 جميع  وتمكين جنســــينال  بين  المســــاواة  ذلك  في  بما الإدماج،  في  الاســــتثمار ويتطل  .19-كوفيد من  للجميع  شــــامل تعاف   تحقيق

ــاء ــحتها،  المرأة  عمالة على  الجائحة  أثر  معالجة  والفتيات، النســـ ــد والعنف الأجر،  المدفوعة غير الرعاية وأعمال  وصـــ ــاء ضـــ  النســـ
  تمكين  يمثلو  أفضــــــــــــل.  نحو  على البناء  وإعادة  الطويل المدى على الصــــــــــــمود على القدرة لبناء الأهمية  بالغ أمر وهو  والفتيات،

 من للتعافي أســاســيا أمرا  الاقتصــاد في لغيرهم مســاو دور  أداء  من المســت عدة الفئات  من وغيرهم  الإعاقة  ذوي   والأشــخاص النســاء
 المرأة.  وتمكين الجنسين  بين المساواة  وتحقيق 19-كوفيد

 
 التشريعية  الولايات  

 البرنامج. إلى المسندة الولايات جميع أدناه القائمة في  ترد 17-16 
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 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
الاسـتعراض الشـامل الذي يجري كل أربع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية  71/243

 دة من أجل التنميةالتي تضطلع بها منظومة الأمم المتح

إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســياق الاســتعراض الشــامل   72/279
ــطلع بها  ــطة التنفيذية التي تضـ ــة الأنشـ ــياسـ ــنوات لسـ الذي يجري كل أربع سـ

 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 الاتجار بالنساء والفتيات  73/146
ــكاله    73/148 ــاء والفتيات بجميع أشـ ــد النسـ تكثيف الجهود الرامية إلى منع العنف ضـ

 والقضاء عليه: التحرش الجنسي
 تكثيف الجهود العالمية من أجل القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث  73/149
 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الريفية 74/126
 العنف ضد العاملات المهاجرات  74/127
متـابعـة المؤتمر العـالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعلان ومنهـاج  74/128

 ثالثة والعشرين للجمعية العامةعمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية ال
 دور المرأة في التنمية  74/235
 الاتجار بالنساء والفتيات 75/158
 تكثيف الجهود العالمية من أجل القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث  75/160
ــاء والفتيات بجميع   75/161 ــد النسـ ــكاله  تكثيف الجهود الرامية إلى منع العنف ضـ أشـ

 والقضاء عليه
الاسـتعراض الشـامل الذي يجري كل أربع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية  75/233

 التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
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 ومقرراته والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  (د-5) 76

 تقرير لجنة وضع المرأة )الدورة الرابعة( (د-11) 304
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  1992/19
 متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  1996/6
 التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميةعلاقة  1996/31
 تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها 1999/257
ــنوية  2005/232 ــ ة الذكرى الســــــ ــع المرأة بمناســــــ ــادر عن لجنة وضــــــ الإعلان الصــــــ

 العاشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

المعني بالرســـــــــــــائل المتعلقة بوضـــــــــــــع المرأة التابع للجنة الفريق العامل   2009/16
 وضع المرأة 

 تنظيم وأسالي  عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل 2015/6
الجنســــــــاني في جميع ســــــــياســــــــات منظومة الأمم تعميم مراعاة المنظور    2019/2

 المتحدة وبرامجها
تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني في جميع ســــــــياســــــــات منظومة الأمم  2020/9

 المتحدة وبرامجها

 

 
 الوزاري  والإعلان والاجتماعي الاقتصادي للمجلس عليه المتفق الاستنتاج

تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني في جميع ســــــــياســــــــات منظومة الأمم  2020/9
 المتحدة وبرامجها 

 
الأمن مجلس قرارات
1325  (2000 )  

    (2008)  1820 و
    (2009)  1888 و
  (2009)  1889 و
  (2010)  1960 و
  (2013)  2106 و
  (2013)  2122 و
  (2015)  2242 و

 
 
 
 
 
 

  (2019)  2467 و
   (2019)  2493 و

 
 
 
 

 

 
 المرأة  وضع لجنة في  عليها المتفق الاستنتاجات

ــاذهـــا في تنفيـــذ الأهـــداف الاســــــــــــــتراتيجيـــة والإجراءات الواجـــ    1996 اتخـ
 مجالات الاهتمام الحاسمة: الفقر

 المرأة ووسائط الإعلام 1996
رعاية الأطفال والمعالين، بما في ذلك تقاســــــــــــم مســــــــــــؤوليات العمل   1996

 والأسرة
 المرأة والبيئة 1997
 المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار 1997
 المرأة والاقتصاد 1997
 وتدريبهاتعليم المرأة  1997
 العنف ضد المرأة  1998
 المرأة والنزاع المسل  1998
 حقوق الإنسان للمرأة  1998
 الطفلة 1998
 المرأة والصحة 1999
 الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة  1999

ــاعـــة ال شــــــــــــــريـــة/متلازمـــة نقص  2001 المرأة والطفلـــة وفيروس نقص المنـ
 المناعة المكتس 

ــألة   2001 ــيما العنصــــــرية المســــ ــانية وجميع أشــــــكال التمييز، ولا ســــ الجنســــ
 والتمييز العنصري وكراهية الأجان  وما يتصل بذلك من تعص 

القضــاء على الفقر، بما في ذلك من خلال تمكين المرأة طوال دورة  2002
 حياتها، في عالم يشهد التحولات الناجمة عن العولمة

 الكوارث الطبيعية الإدارة البيئية والتخفيف من حدة 2002
مشـــــــــــــــاركــة المرأة في وســـــــــــــــائط الإعلام وتكنولوجيــات المعلومــات   2003

والاتصـــــــــالات وتمكينها من الوصـــــــــول إليها، وتأثير هذه الوســـــــــائط  
 والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها

 دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 2004
ــاواة مع الرجـل في منع النزاعـات  2004 ــاركـة المرأة على قـدم المســــــــــــ مشــــــــــــ

 وإدارتها وحلها وفي بناء السلام بعد انتهاء النزاع
الإعلان السـياسـي الصـادر بمناسـ ة الذكرى السـنوية العاشـرة لانعقاد  2005

 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

  برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة وضع المرأة  2020/15
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ــاركـة المرأة في التنميـة: تهيئـة ب 2006 يئـة تمكينيـة لتحقيق  تحســــــــــــــين مشــــــــــــ
ــين والنهوض بالمرأة، مع مراعاة أمور منها   ــاواة بين الجنســـــــــــ المســـــــــــ

 ميادين التعليم والصحة والعمل
مشــــاركة المرأة والرجل على قدم المســــاواة في عمليات صــــنع القرار   2006

 على جميع المستويات
 القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات 2007
 التمويل من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  2008
تقاســــــم المســــــؤوليات بالتســــــاوي بين المرأة والرجل، بما في ذلك في  2009

 مجال تقديم الرعاية في سياق فيروس نقص المناعة ال شرية/الإيدز
ــاء والفتيات من التعليم والتدري  والعلم والتكنولوجيا   2011 ــتفادة النســــــــ اســــــــ

ومشاركتهن في ذلك لتحقيق أمور منها تعزيز توفير العمالة الكاملة  
 والعمل الكريم للمرأة على قدم المساواة 

القضــــــــاء على جميع أشــــــــكال العنف ضــــــــد النســــــــاء والفتيات ومنع   2013
 حدوثها

التحـديـات التي تعترض تنفيـذ الأهـداف الإنمـائيـة للألفيـة بـالنســــــــــــــ ـة   2014
 تُ المتحقّقة في هذا الصددللنساء والفتيات والإنجازا

ــياســـــي الصـــــادر احتفالا بالذكرى الخامســـــة والعشـــــرين  2015 الإعلان الســـ
 للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

 تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة 2016
 تمكين المرأة في عالم العمل الآخذ في التغيّر  2017
ــين وتمكين  2018 ــاواة بين الجنسـ التحديات والفرص في مجال تحقيق المسـ

 النساء والفتيات الريفيات 
ــتفادة من الخدمات العامة،   2019 نظم الحماية الاجتماعية، وفرص الاســـــــــ

والبنى التحتية المســــــتدامة لأغراض تحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين  
 وتمكين المرأة والفتاة 

ــة   2020 الإعلان الســــــياســــــي الصــــــادر بمناســــــ ة الذكرى الســــــنوية الخامســـ
 والعشرين لانعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

مشــــــــــاركة المرأة واتخاذها القرارات في الحياة العامة بصــــــــــورة كاملة   2021
ــاواة   ــاء على العنف، من أجل تحقيق المسـ ــلا عن القضـ وفعالة، فضـ

 بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات

 
  

 المستهدفة  المنجزات  

 الفرعية. والفئة الفئة حس  مصنّفة ،2022-2020 للفترة الشاملة المستهدفة المنجزات بجميع قائمة 1-17 الجدول  يورد 17-17 
 

  1-17 الجدول
 الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   ، 2022- 2020  للفترة   الشاملة   المستهدفة   المنجزات 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2020 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2020 لعام
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2021 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 3 1 1  )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقرير السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 1  
 - 1 - - تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين - 2  
 - 1 - - 2025-2022الخطة الاستراتيجية للفترة  - 3  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة  - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  

  
 التقييم  أنشطة  

 :2020 عام في أُنجزت التي التالية الذاتية بالتقييمات 2022 لعام البرنامجية الخطة استرشدت 17-18 

  للخطة المواضــــــــــــــيعية والأولويات للمرأة   المتحدة الأمم  لهيئة الرئيســــــــــــــية البرامج  لم ادرات  المؤســــــــــــــســــــــــــــي  الذاتي  التقييم )أ(  
 ؛2021-2018 الاستراتيجية،
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 والأمن والســلام المرأة  بشــأن الوطنية العمل  لخطط  للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة تقدمه الذي للدعم  المؤســســي  الذاتي  التقييم )ب(  
 ؛2019-2015 للفترة

 إقليمية. ذاتية تقييمات وثلاثة القطرية للحافظات تقييمات س عة  منها  اللامركزية، الذاتية  التقييمات  من وعشرون  تسعة )ج(  

 هذه وتشمل  أعلاه. إليها المشار الذاتية  والتقييمات  التقييمات  نتائج  2022 لعام المقترحة البرنامجية  الخطة وضع في روعي  وقد 17-19 
 المتحدة الأمم هيئة  تزيد  بأن  المطال   وتلبية  والمســـــــاءلة؛ الرقابة  نظم  من بها يتصـــــــل  وما للهيئة البرمجة  أدوات  تحســـــــين  النتائج
 الأمم هيئة ولايات  تماما  تدمج التي الشــــــــــاملة القضــــــــــايا ومعالجة البرامج  تركيز  وزيادة  وتنفيذها؛ الوطنية العمل  خطط دعم للمرأة 

ــع؛  نطاق  على  الجودة عالية  نتائج  لتحقيق البرمجة وفعالية أثر وتكفل للمرأة  المتحدة ــاني المنظور وإدماج واســ   الأعمال في الجنســ
 ذلــك،  على  وعلاوة  المنظومــة.  نطــاق  على  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــة  تبــذلهــا  التي  والجهود  البرمجــة  في  19-بكوفيــد  المتصــــــــــــــلــة
ــتســــتخدم ــتفادة الدروس  ســ ــية،  التأثير  لمجالات متكامل  نهج لوضــــع التقييمات  هذه من المســ ــتراتيجية وضــــع مع  الرئيســ ــقة اســ   متســ

 للهيئة. الاستراتيجية الخطة في الوارد النحو على  بانتظام المعارف وت ادل  التقارير  تقديم  من  للتمكين

 :2022 عام في التالية الذاتية التقييمات إجراء المقرر  ومن 17-20 

  المناخ؛ تغير مجال في للمرأة  المتحدة الأمم هيئة لأعمال المؤسسي  الذاتي  التقييم )أ(  

  للمرأة؛ المتحدة الأمم هيئة تؤديها التي السياسات مجال في الدعوة لوظيفة المؤسسي  الذاتي  التقييم )ب(  

 التي  ،2025-2022 للفترة المؤسـسـي  التقييم  خطة  أسـاس على  خططها توضـع ،2022 عام في  إضـافية ذاتية  تقييمات )ج(  
  ؛2021 عام نهاية في عليها والموافقة وضعها  يُتوقع

 إقليمية؛ ذاتية وتقييمات القطرية للحافظات تقييمات 10 نحو )د(  

ــتقوم  لامركزية ذاتية  تقييمات )هـ(     في المحددة  لل ارامترات وفقا  2022  عام  في وإجرائها لها بالتخطيط البرنامجية المكات  ســــ
 للمرأة. المتحدة الأمم بهيئة الخاصة التقييم سياسة

 
 العمل  برنامج   

 1  الفرعي  البرنامج  
 الاستراتيجية  والشراكات  والتنسيق  الدولي  الحكومي  الدعم  

 الهدف  

 والفتيات، النسـاء  جميع  وتمكين الجنسـين  بين  المسـاواة   تحقيق  تعزيز  في تحقيقه  في الفرعي  البرنامج  هذا يسـهم الذي  الهدف  يتمثل 17-21 
 لهن. الواج ة الإنسان بحقوق  الكامل  التمتع ذلك في  بما

 
 الاستراتيجية  

 تقوم  التي القواعد وضــع عمليات  دعم هي:  رئيســية عمل  مســارات  ثلاثة  في الفرعي  البرنامج ســيعمل الهدف، تحقيق  في للإســهام 17-22 
 الاستراتيجية. والشراكات المتحدة، الأمم منظومة داخل والتنسيق الدولية، الحكومية الهيئات  بها

 عن المرأة، وضـــــــع لجنة ذلك في بما الدولية، الحكومية الهيئات  بها  تقوم التي  القواعد وضـــــــع عمليات الفرعي  البرنامج  وســـــــيدعم 17-23 
 وســـــينظم  المعنيين.  المصـــــلحة  أصـــــحاب  من وغيرها الحكومات  بين المســـــتفادة والدروس الجيدة الممارســـــات ت ادل  تيســـــير  طريق
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  التحليلات  وعرض  التقارير إصــــــــــدار  خلال من  المناســــــــــ  الفني الدعم  الطل ، على  بناء  وســــــــــيقدم، اجتماعات  الفرعي  البرنامج
   الجنسين.  بين بالمساواة  المتعلقة الرئيسية المسائل مناقشة بتيسير الكفيلة السياساتية والخيارات

ــهم  17-24  ــيســ ــطة  قيادة   في  الفرعي   البرنامج   وســ ــطلع  التي   الأنشــ ــاواة  يتعلق  فيما  المتحدة  الأمم  منظومة  بها   تضــ ــين   بين   بالمســ   وتمكين الجنســ
 الخبرة  توفير  العمل  هذا  وســــــيشــــــمل   فيها.   المســــــاءلة   وتعزيز   الأنشــــــطة  تلك   تنســــــيق   وفي   الجنســــــاني،  المنظور  مراعاة   وتعميم  المرأة، 

 ذات  المتحدة  الأمم  لكيانات  القدرات  بناء   فرص   وتوفير   والتوجيهات،   الأدوات  اســــتحداث   في  المحرز  التقدم   ورصــــد  الدعوة،   وممارســــة 
  المنظومة.   نطاق  على   الجنسين  وتكافؤ  المرأة   وضع   بتحسين  المتصلة   الأنشطة  أيضا  وستدرج  المتحدة.  الأمم  وموظفي   الصلة 

 المدني المجتمع في الفاعلة  الجهات  وتشـجيع  التوعية بأنشـطة  الاضـطلاع طريق عن اسـتراتيجية  شـراكات  الفرعي  البرنامج وسـيقيم 17-25 
  خلال من العمل بهذا الفرعي  البرنامج وســـــيضـــــطلع الدولية. الحكومية العمليات مع التفاعل على الآخرين المصـــــلحة  وأصـــــحاب

 بالعمل، المتعلقة  والتوصــــيات المســــتفادة الدروس لت ادل  المصــــلحة  أصــــحاب مع الاجتماعات عقد طريق  وعن المعلومات، نشــــر
 والتحالفات. القدرات  لبناء فرصا تمثل التي المناس ات لحضور اللازم  التمويل وتوفير

  وفي المســــــتدامة التنمية أهداف  من 5  الهدف تحقيق إلى  الرامية جهودها في  الأعضــــــاء الدول بذلك الفرعي  رنامجالب  وســــــيســــــاعد 17-26 
 .2030 لعام المستدامة التنمية خطة  تنفيذ في الجنساني المنظور لمراعاة المنهجي  التعميم

 يلي: عما  أعلاه المذكور العمل يسفر أن المتوقع  ومن 17-27 

 الدولية؛ الحكومية العمليات  نتائج في الجنساني المنظور تجسيد  وزيادة القواعد لوضع العالمي الإطار  تعزيز )أ(  

  2028  عام  بحلول  الجنســـــين تكافؤ  أهداف وتحقيق  الجنســـــاني المنظور مراعاة  تعميم بوتيرة  للإســـــراع  تمكينية  عمل  بيئة )ب(  
 المنظومة؛ نطاق على الجنسين  بين للتكافؤ العام الأمين استراتيجية في المبين النحو على المتحدة، الأمم منظومة في

 الدروس لعرض  المصــــــــلحة  لأصــــــــحاب  المتاحة  الفرص  وتعزيز والحكومات،  المصــــــــلحة  أصــــــــحاب  بين  التعاون   تعزيز )ج(  
ــتفادة ــات المســـــــ   مجال في  للعمل  متنامية  موارد قاعدة وتوافر الدولية،  الحكومية  العمليات مع بالاقتران الجيدة  والممارســـــــ

 المرأة.  وتمكين  الجنسين  بين المساواة 

 
 2020  عام  في  البرنامجي  الأداء  

 البرنامجي الأداء جان  إلى  ،2020  عام  خلال  اســــــــــــــتجدّت التي أدناه  الواردة النتيجة  2020 عام في  البرنامجي  الأداء يشــــــــــــــمل 17-28 
 أدناه. 2 و 1  النتيجتين إطار في المعروض

 
 الافتراضية المنصات خلال من المدني المجتمع مشاركة فرص حماية  

  حاسـما عنصـرا  والاجتماعي الاقتصـادي  المجلس  لدى الاسـتشـاري   المركز  ذات الحكومية غير للمنظمات  النشـطة المشـاركة تشـكل 17-29 
 المعتمدة المنظمات من المدني  المجتمع  ممثلي  مشـــاركة  ولايته،  إطار في  الفرعي،  البرنامج وييســـر المرأة. وضـــع  لجنة أعمال في

  في كبيرة  بأعداد المعتمدة المنظمات من ممثلون  ويشـــــــــارك للجنة. الســـــــــنوية الدورات في والاجتماعي  الاقتصـــــــــادي  المجلس لدى
  بين   المســـــاواة  تحقيق  صـــــوب  بالتقدم للتعجيل  الدورات  نتائج بشـــــأن التوقعات عن  ويُبلغون   الخبرات،  يت ادلون   حيث اللجنة،  دورات

 الأمين  مع أيضــا الحكومية غير المنظمات  وتجتمع الجانبية.  المناســ ات  في  ويشــاركون  والفتيات،  النســاء جميع  وتمكين  الجنســين
 والناشئة. الجديدة والشواغل المحرز التقدم بشأن الآراء لت ادل المتحدة الأمم مسؤولي ك ار  من وغيره العام

 إلى  المقدمة  والإحاطات المعلومات، وت ادل  والتقني،  اللوجســـــتي الدعم  خلال  من  المشـــــاركة هذه ييســـــر الفرعي  البرنامج  ظل وقد 17-30 
 أبلغ  ما  ســــــــرعان ،2020  آذار/مارس أوائل في للجنة، والســــــــتين الرابعة  الدورة  وتقليص 19-كوفيد  جائحة تفشــــــــي  ومع  الممثلين.
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ــياق  ميةالحكو   غير  المنظمات  ممثلي  الفرعي  البرنامج ــية  فرص  تهيئة إلى وتحول  للدورة،  المتغير  بالســــــــ ــمان  افتراضــــــــ   إتاحة  لضــــــــ
 بالذكرى   والاحتفال  تاريخيا، معلما يشـكل الذي  ،2020  عام  في  وتطلعاتهم  آرائهم  لت ادل  الحكومية  غير  المنظمات  لممثلي  المجال

ــة ــرين  الخامســ ــة القيود  من  الرغم على  بيجين، عمل ومنهاج  إعلان  واعتماد بالمرأة   المعني الرابع العالمي للمؤتمر  والعشــ  المفروضــ
  الدورة  أثناء  الشـــــــــخصـــــــــي بالحضـــــــــور  الانخراط على  المدني المجتمع  قدرة عدم  من ذلك عن  نتج  وما 19-كوفيد  جائحة بســـــــــب 

 المتعددين المصــــــــلحة  لأصــــــــحاب التحاور  جلســــــــة تنظيم في العامة  الجمعية رئيس إلى الدعم الفرعي  البرنامج  وقدم المصــــــــغّرة.
  الخامســــة الســــنوية  الذكرى  بمناســــ ة العامة  للجمعية المســــتوى   الرفيع الاجتماع  قبل  افتراضــــية،  منصــــة  على تكليف،  بها  الصــــادر
  وتسجيل  إحاطات تقديم الفرعي  البرنامج بها  اضطلع التي الدعوة  أنشطة  وشمل  بالمرأة. المعني الرابع  العالمي  للمؤتمر والعشرين

  يزيد  ما نشـــر  إمكانية  كفل  مما والاجتماعي، الاقتصـــادي  المجلس لدى الاســـتشـــاري  المركز ذات  الحكومية  غير  المنظمات  ممثلي
  نحو  شــارك ذلك، إلى وبالإضــافة التفاعلي. طابعه في أســهم مما  الافتراضــية، المنصــة في الدردشــة  قســم في تعليق 4 400 على
 تنفيذ اســـــــتعراض في الأهمية بالغة مســـــــاهمة  العامة الجمعية رئيس أعده الذي  الحدث  موجز وشـــــــكل نقاش،  حلقة  في  ممثلا 25

  الافتراضي. للاجتماع نتيجة اعتماده على سنة 25 مرور  بعد  بيجين عمل ومنهاج  إعلان

  المصــلحة  أصــحاب من  وغيرها المدني  المجتمع  في الفاعلة  الجهات  تشــجيع في المتمثلة الفرعي  البرنامج اســتراتيجية  مع  وتمشــيا 17-31 
ــاركة على ــا  الفرعي  البرنامج عقد الدولية، الحكومية العمليات في المشــــــ ــية  مفتوحة  لقاءات عدة  أيضــــــ  العالم،  نطاق على افتراضــــــ
  البرنـامج   هـدف  تحقيق  في  أســــــــــــــهم  ممـا  للمرأة،  المتحـدة  الأمم  هيئـة  مـديري   وك ـار  التنفيـذيـة  والمـديرة  العـام  الأمين  مع  ذلـك  في بمـا
  تحقيق أجل من بالعمل المتعلقة  والتوصــيات المســتفادة الدروس لت ادل  المدني المجتمع لأعضــاء الفرص إتاحة  خلال من عيالفر 

 بشــأن مناقشــات  لإجراء  فرصــا  أيضــا  الافتراضــية  الاجتماعات  هذه  وأتاح   والفتيات. النســاء جميع  وتمكين الجنســين  بين المســاواة 
 المجتمع  قدرة على  للجائحة الســـلبية الآثار  عن  فضـــلا العمل، منهاج  وتنفيذ والفتيات النســـاء على  للجائحة المتناســـ   غير  التأثير
  الدول فيها  بما الفاعلة،  الجهات  مختلف  تتخذها أن  يمكن  التي  والخطوات  بعمله،  الاضـطلاع له  تتي   بيئة  ووجود  وتمويله المدني

 الناشئة. السلبية الاتجاهات لمواجهة المتحدة، الأمم منظومة وكيانات الأعضاء

 
 الأداء   ومقياس   الهدف،   بلوغ   نحو   المحرز   التقدم   

  منظمات ومختلف  المناطق جميع  يمثلون  ممثل، 1  800 مشــاركة  من  يتضــ  كما  الهدف، تحقيق في أعلاه المذكور العمل أســهم 17-32 
ــة في المدني،  المجتمع ــحاب التحاور  جلســـ ــلحة  لأصـــ ــاركة  المتعددين،  المصـــ   المفتوحة  اللقاءات في ممثل  700 مجموعه ما ومشـــ

  الدروس  لعرض  المصـلحة  لأصـحاب  فرصـا  وأتاح  والحكومات،  المصـلحة  أصـحاب  بين  التعاون   الأمر  ذلك يسـر  وقد  الافتراضـية.
  الدولية. الحكومية العمليات مع بالاقتران الجيدة والممارسات المستفادة

  للاطلاع الأعضــاء  للدول الفرصــة  إتاحة  من يتضــ   كما  الهدف، تحقيق في أيضــا أعلاه المذكور العمل أســهم ذلك، على  وعلاوة 17-33 
 الرفيع الاجتماع انعقاد قبل المدني للمجتمع العامة الآراء عكس  المتعددين  المصـــــــــلحة  لأصـــــــــحاب التحاور  لجلســـــــــة  موجز على

  (.2-17 الجدول )انظر  بالمرأة  المعني الرابع العالمي للمؤتمر والعشرين الخامسة السنوية الذكرى   بشأن المستوى 
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  2-17 الجدول
 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ممثـل، يمثلون جميع المنـاطق   1  800شـــــــــــــــارك   - -   

ومختلف منظمات المجتمع المدني، في جلســــــــــــة  
المتعددين، وشــارك  التحاور لأصــحاب المصــلحة 

ممثــل في اللقــاءات المفتوحــة    700مــا مجموعــه  
 الافتراضية.

قبـل انعقـاد الاجتمـاع الرفيع المســــــــــــــتوى بشــــــــــــــأن  
الذكرى الســـــــــنوية الخامســـــــــة والعشـــــــــرين للمؤتمر 
الــــــدول  تلقــــــ   ــالمرأة،  بــــ المعني  الرابع  ــالمي  العــــ
ــاء موجزا لجلســــــــــة التحاور لأصــــــــــحاب   الأعضــــــــ

ــة المصــــــــــــــلحــة المتعــددين، وأتيحــ  لهــا   فرصـــــــــــــ
الاطلاع عليـه، وتضــــــــــــــمن الموجز الآراء العـامـة 
ــات   الـعـمـلـيـــــ لإثـراء  ــدنـي  الـمـــــ الـمـجـتـمـع  لـمـمـثـلـي 

 الحكومية الدولية
  

  2022 لعام المقررة النتائج  

ــابقة،  المقترحة  البرنامجية  الخطط في  المقدمة  للنتائج  تحديثان  وهما ،2  و 1  النتيجتين  2022  لعام  المقررة  النتائج تشـــــــــــــمل 17-34   الســـــــــــ
 جديدة. مقررة نتيجة هي 3 والنتيجة .2022 لعام المقترحة البرنامجية والخطة 2020 عام في  البرنامجي الأداء بالتالي وتظهران

 
 (1)النتائج   عن   المساءلة   العمليات،   فوق   ما   :1  النتيجة   

 2020 عام في البرنامجي الأداء  

 كيانات مسـاعدة الفرعي  البرنامج  واصـل المرأة،  وتمكين  الجنسـين  بين  بالمسـاواة  المتصـلة  النتائج  عن  المسـاءلة  زيادة  هدف لتحقيق 17-35 
 الـدعوة  خلال  من ذلـك في  بمـا  ونتـائجهـا،  وخططهـا  أنشــــــــــــــطتهـا  في  الجنســــــــــــــاني المنظور مراعـاة  تعميم  في  المتحـدة الأمم منظومـة
 وكذلك المرأة،  وتمكين الجنسـين  بين المسـاواة  بشـأن  المنظومة  نطاق  على  العمل  خطة  تنفيذ  خلال ومن  المسـتمرين،  التقني والدعم

 عن  التقارير  وتقديم القطرية، المتحدة الأمم  أفرقة  تســــتخدمها التي المرأة   وتمكين  الجنســــين  بين  بالمســــاواة  المتعلقة الأداء  مؤشــــرات
 هذه  ضــــــــــــوء في  النتائج  عن للإبلاغ دعما المعلومات  وت ادل المعارف  لإدارة  إلكترونيا منبرا أيضــــــــــــا  الفرعي  البرنامج ووفر ذلك.

  بالمســــــــائل  المعنية التنســــــــيق  لجهات المعارف وت ادل  القدرات  لبناء  عمل حلقات  الفرعي  البرنامج نظم ذلك، على  وعلاوة  الأطر.
  والدعم. التوجيه لتقديم مساعدة مكت  وأنشأ العمل، خطة إطار في الأعمال  على  والقائمين الجنسانية

ــلة  النتائج  رصـــــــــد  تعزيز  في  أعلاه المذكور العمل وأســـــــــهم 17-36  ــانية بالاعت ارات المتصـــــــ  كيانات  من  المائة في 75  جان   من الجنســـــــ
  المســــــــــــتوى  عالية  نتيجة  إدراج أن  يعني مما  تجاوزتها، أو العمل  خطة  من 1  الأداء  مؤشــــــــــــر  بمتطل ات  أوف  التي المتحدة الأمم
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ــاواة  بشـــأن ــية  يقتهاوث  في الجنســـين  بين  المسـ ــتراتيجي  للتخطيط  الرئيسـ  هذه وتجاوزت التحقيق. إلى  طريقه في أنه أو  تحقق  قد الاسـ
  منظومة  كيانات  نصــف عن يقل لا ما به قام الذي الجنســانية، بالاعت ارات  المتصــلة  للنتائج القوي  للرصــد المقرر الهدف النتيجة

 .2020 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في الوارد النحو على  كلها، المتحدة الأمم

 
 2022 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

ــل 17-37  ــيواصــ ــل العمل الفرعي  البرنامج ســ ــيا المقررة،  بالنتيجة  المتصــ ــهام  ولايته. مع  تمشــ   تحقيق نحو  التقدم من  مزيد  إحراز  في وللإســ
 وتيســير المتحدة الأمم منظومة كيانات  داخل الجيدة الممارســات نشــر  خلال من الجماعي  التعلم  الفرعي  البرنامج ســيعزز الهدف،

  وتنفيذها   النتائج  تخطيط تحســـــــــــين  على  المتحدة الأمم منظومة  قدرة من الجماعي  التعلم هذا  وســـــــــــيرفع  الأقران.  اســـــــــــتعراضـــــــــــات
 (.3-17 الجدول )انظر أدناه الأداء مقياس في المتوقع  التقدم  ويرد وتحقيقها.

 
  3-17 الجدول
 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
 نطــــاق  على  العمــــل  خطــــة     

 المتحــــــدة.  الأمم  منظومــــــة
ــانــــات   إبلاغ  محــــدوديــــة   كيــ

  عن  المتحدة الأمم  منظومة
ــائـج   الصــــــــــــــلـــــــة  ذات  الـنـتـــــ

 الجنسانية بالاعت ارات

 جان  من قوي  رصـــــــد بدء
ــات ــانــــ ــة  كيــــ  الأمم  منظومــــ

  النتائج   بخصــــوص المتحدة
 بالاعت ارات الصـــــــــــــلة  ذات

 الجنسانية

 جـــانـــ   من  قوي   رصــــــــــــــــد
 كيـانـات  من المـائـة في 75

  أوفـ   التي المتحـدة،  الأمم
  في  الواردة  بـــــــالمتطل ـــــــات

 من 1 الأداء مؤشـــر  إطار
 تجاوزتها أو العمل خطة

 جـــانـــ   من  قوي   رصــــــــــــــــد
ــا ــل  لا مـــــ ــثــي   عــن  يــقـــــ   ثــل

 الأمم  منظومــــــة  كيــــــانــــــات
 بخصــــــــــوص كلّها المتحدة
ــائج   الصــــــــــــــلـــــــة  ذات  النتـــــ

  الجنسانية بالاعت ارات

من   78وفــــــاء   المــــــائــــــة  في 
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــات  ــانـــــ كــيـــــ
بـالمتطل ـات الواردة في إطـار  

من خطة   1مؤشــــــــــــــر الأداء 
لهـــــذه  تجـــــاوزهـــــا  أو  العمـــــل، 

 المتطل ات
 

ــاءلة إمكانية على  حفاظا )أ(  ــلية،  البرنامجية  الخطط  عن  المســــــــ   أفضــــــــــل  يعكس  وهو  ،2021 لعام  المقترحة البرنامجية  الميزانية من  2021 عام هدف ترحيل جرى   الأصــــــــ
 .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في 2021 لعام البرنامجي الأداء عن وسيُبلغ .19-كوفيد جائحة لتفشي السابقة الزمنية النقطة في المتاحة التقديرات

  
   (2)الجنسانية   للاعتبارات   مراعيا   المناخي   العمل   يُصبح   أن   :2  النتيجة   

   2020  عام   في   البرنامجي   الأداء   

 المتعلقة  الوطنية  الإجراءات في جنسـاني منظور  إدماج بشـأن افتراضـيتين  إقليميتين عمل حلقتي تنظيم في  الفرعي  البرنامج شـارك 17-38 
  العمل  حلقة  من بدلا الافتراضــــــــــــــيتان  العمل حلقتا وعُقدت  المناخ. تغير بشــــــــــــــأن الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية أمانة مع  بالمناخ

  الأعضــاء الدول الافتراضــيتين العمل حلقتي  وحضــر .19-كوفيد بســب  ألغي   والتي تكليف،  بها الصــادر  الشــخصــي بالحضــور
  إدماج مجال  في المســتفادة والدروس الممارســات  أفضــل عن الاجتماعات  تقارير وأعُدت  المصــلحة.  صــاح ة  الجهات من  وغيرها
  المصــلحة  صــاح ة  الجهات  من وغيرها الأعضــاء للدول موردا  باعت ارها بالمناخ المتعلقة الوطنية  الإجراءات في جنســاني منظور

  والوطني. العالمي الصعيدين على الجنساني للمنظور المراعية المناخية والإجراءات السياسات وضع على العمل مجال في

ع  باريس، اتفاق متابعة إطار  وفي ،2016 عام  ومنذ 17-39  ــّ  لبناء  الاهتمام من  مزيدا  وأولى يت عه الذي  النهج  نطاق الفرعي  البرنامج  وســ
ــلحة وأصـــحاب  الحكومات مع التحالفات ــدجيت  بحيث والدعوة، التوعية  خلال  من الآخرين،  المصـ ــاني المنظور سـ   نحو  على الجنسـ
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 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 17الباب  
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 تغير  بشــــــــــــــأن الإطـاريـة المتحـدة الأمم اتفـاقيـة في  الأطراف  لمؤتمر  الســــــــــــــنويـة  الـدورات فيهـا  تنظر  التي  القرارات في منهجيـة  أكثر
  القرارات إلى  بالإضــافة  والأضــرار، والخســائر المالية،  والشــؤون  التكنولوجيا، قبيل  من مواضــيعية  مجالات  في ذلك في  بما المناخ،

  النســـــاء على  المناخ لتغير جنســـــانيا  المتمايز  التأثير إلى  الاهتمام من  مزيد  توجيه  وبالتالي  تحديدا،  الجنســـــاني بالمجال  المتصـــــلة
 وذلـك الوطني، الصــــــــــــــعيـد  على  النتـائج  من  مزيـد لتحقيق الجنســــــــــــــانيـة للاعت ـارات  مراعيـة  قرارات اتخـاذ ضــــــــــــــرورة وإلى  والفتيـات،
 المرأة. مشاركة  تعزيز على  يركّز كان الذي السابق النهج لاستكمال

 زيادة  دون   الأطراف، مؤتمر  اتخذها التي  الجنســــــــــانية  بالاعت ارات المتعلقة  القرارات من 82 في أعلاه المذكور العمل  أســــــــــهم وقد 17-40 
 الوارد النحو على الجنســــــــانية، بالاعت ارات المتعلقة  القرارات  من  86  وهو المقرر  الهدف يحقق لم ما وهو ،2020 عام في  أخرى 

  خطة  تؤيد التي  القرارات  الجنســانية بالاعت ارات  المتعلقة  القرارات على الأمثلة ومن .2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في
  المحددة المساهمات  في جنساني منظور وإدماج  ،2016 عام في  الأطراف مؤتمر  اعتمدها التي الجنسانية للمسائل  الأولى العمل

 العمليات  في المشـــــــــاركة  من  الفرعي  البرنامج  يتمكن ولم الجنســـــــــانية.  بالمســـــــــائل معنية للاتفاقية  تنســـــــــيق  جهات  وتعيين  وطنيا،
  قرارات  أي  على  التفــاوض  يتم  ولم  .19-كوفيــد  بســــــــــــــبــ   وتــأجيلهــا  الاجتمــاعــات  لإلغــاء  نظرا  للاتفــاقيــة  المقررة  الــدوليــة  الحكوميــة

 .2020 عام في ختامية يقةوث  أو

 
 2022 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

ــل 17-41  ــيواصــ ــل العمل الفرعي  البرنامج ســ ــيا المقررة،  بالنتيجة  المتصــ ــهام  ولايته. مع  تمشــ   تحقيق نحو  التقدم من  مزيد  إحراز  في وللإســ
  أصـــــــحاب  بين  المنهجي التعاون   وتعزيز متكاملة،  نُهج  بناء  في  الأطراف  مؤتمر مع  تعاونه  الفرعي  البرنامج  ســـــــيواصـــــــل الهدف،

 من الآخرين  المصلحة  وأصحاب  المتحدة الأمم  منظومة  في  الصلة  ذات والكيانات  الأعضاء  الدول مع  شراكات  وإقامة  المصلحة،
  ضــــيعية.الموا القطاعات  مختلف عبر الجنســــاني للمنظور  مراعية  قرارات المؤتمر اتخاذ  أجل  من المقدم الدعم  نطاق  توســــيع  أجل
 (.17 ال اب من الأول الشكل )انظر أدناه الأداء مقياس في  المتوقع التقدم  ويرد

 
  17 ال اب من الأول الشكل

  بشأن   الإطارية   المتحدة  الأمم   اتفاقية  في   الأطراف   مؤتمر   اتخذها   التي   الجنسانية   بالاعتبارات  المتعلقة   للقرارات   الإجمالي   العدد   الأداء:  مقياس 
 تراكمي(   )عدد   المناخ   تغير 

 

 

 

 

 

 

 

 
ــاءلة إمكانية على  حفاظا )أ(  ــلية،  البرنامجية  الخطط  عن  المســــــــ   أفضــــــــــل  يعكس  وهو  ،2021 لعام  المقترحة البرنامجية  الميزانية من  2021 عام هدف ترحيل جرى   الأصــــــــ

 .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في 2021 لعام البرنامجي الأداء عن وسيُبلغ .19-كوفيد جائحة لتفشي السابقة الزمنية النقطة في المتاحة التقديرات
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  2030 لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ في الجنساني المنظور لمراعاة المنهجي التعميم :3 النتيجة  

 2022 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

ــتمر  اهتمام إيلاء إلى الفرعي  البرنامج دعا 17-42  ــاني للمنظور مسـ ــنوية  الدورة  في  الجنسـ ــي للمنتدى  السـ ــياسـ ــتوى   الرفيع السـ  المعني  المسـ
 وركز ،2030 عام  خطة  تنفيذ  في  الجنســـاني  المنظور لمراعاة المنهجي  التعميم في الأعضـــاء  الدول  وســـاعد المســـتدامة.  بالتنمية
  خطة  تنفيذ في الجنســاني  المنظور لمراعاة المنهجي  التعميم  بأن التســليم مع الطوعية،  الوطنية  الاســتعراضــات على خاص  بشــكل

 والغايات. الأهداف جميع تحقيق نحو تقدم إحراز في حاسم إسهام هو 2030 عام

  المنظور مراعاة  تعميم  لتعزيز الجنسـين،  بين للمسـاواة  الوطنية  الآليات ذلك في  بما  للحكومات،  التقني الدعم الفرعي  البرنامج وقدم 17-43 
 من كاملة استفادة والفتيات النساء  تستفيد بحيث الوطني، الصعيد على والرصد  والتنفيذ والميزنــــــة  التخطيط عمليات في سانيالجن 

ــات ــياســــ ــتدامة.  التنمية أهداف جميع تحقيق إلى  الموجهة والبرامج الســــ  لإنتاج الدعم الفرعي  البرنامج قدم ذلك، على  وعلاوة المســــ
ــد  تعزيز  أجل من  البيانات وتحليل ــنع الأهداف رصــ ــات وصــ ــياســ ــع    الأدلة، على  القائم الســ ــات  موجزات  ووضــ ــياســ  من  وغيرها  للســ

ــلة المعرفية المنتجات ــاواة  تتعلق محددة وغايات بأهداف  المتصـــــــ ــين  بين بالمســـــــ ــبيل  فعلى المرأة.  وتمكين الجنســـــــ  أعد المثال، ســـــــ
ــادية مذكرة  الفرعي  البرنامج ــمن إرشــ ــل  تتضــ ــات  أفضــ ــراك عند  الممارســ ــاتها إعداد في  الحكومات إشــ ــتعراضــ   الطوعية،  الوطنية  اســ

 بشـــــأن الممارســـــات  أفضـــــل إلى  إضـــــافة طلبها، على  بناء الأعضـــــاء،  للدول الكلي الدعم  لتقديم  المت عة النهج  بشـــــأن ذلك  في بما
  خطة  تنفيذ الإرشــــــادية المذكرة هذه يســــــرت وقد الاســــــتعراضــــــات. إعداد في  للحكومات دعما المتحدة الأمم منظومة  في  التنســــــيق

 الجنسانية. للاعت ارات مراع نحو على 2030 عام

 
 المقرر  والتغيير المستفاد الدرس  

ــتفاد  الدرس  يتمثل 17-44  ــ ة  المســ ــيق على  كبيرا طل ا هناك  أن  في الفرعي  للبرنامج  بالنســ ــطة  بين  القوي  التنســ ــعيد على التوعية  أنشــ  الصــ
  الـدول للمرأة  المتحـدة  الأمم  هيئـة  تـدعم  بينمـا الوطني،  الصــــــــــــــعيـد  على الحكوميـة  الوزارات إلى المقـدمـة  التقنيـة والمشــــــــــــــورة  العـالمي

  لتعزيز   فرص  هناك الأخيرة، التجربة أثبت   وكما الجنســــانية. للاعت ارات  مراع نحو على  2030  عام  لخطة  تنفيذها  في الأعضــــاء
 لقيــام  دعمــا  الوطني  الصــــــــــــــعيــد  على  القطريــة  المتحــدة  الأمم  أفرقــة  إلى  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــة  تقــدمــه  الــذي  التوجيــه  مواءمــة

 الاهتمام إيلاء لكفالة العالمي الصــــــــــعيد على المبذولة الجهود مع الطوعية  الوطنية  الاســــــــــتعراضــــــــــات  ومتابعة  بإعداد  الحكومات
  المستدامة.  بالتنمية المعني المستوى  الرفيع السياسي المنتدى  في تجري  التي  المواضيعية  الاستعراضات  في الجنسانية  للمنظورات

 المنتدى. في الجنسانية المنظورات تجسيد لضمان منبرا الطوعية الوطنية الاستعراضات وتوفر

  فرقةالأ  مع  التعاون   لتعزيز  المصـلحة  أصـحاب  ومتعدد  منسـق  نهج  بات اع الدرس،  هذا  تطبيق سـياق في الفرعي،  البرنامج  وسـيقوم 17-45 
ــركاء المتحدة للأمم القطرية ــاعدة  أجل من طلبهم، على  بناء الوطنية،  الحكومات  مع  وتفاعلهم الخارجيين، والشــــ   إدراج على المســــ

ــانية  المنظورات ــلة  ذات الجنسـ ــات في  الصـ ــتعراضـ ــي المنتدى وفي الطوعية الوطنية  الاسـ ــياسـ ــتوى  الرفيع السـ   بالتنمية  المعني المسـ
ــتدامة ــيقوم أوســـع.  نطاق  على  المسـ ــا تعد  التي للبلدان المنســـق  دعمه  بتعزيز  الخصـــوص،  وجه على الفرعي،  البرنامج وسـ  عروضـ

  يواصـل وهو الفرعي،  البرنامج ســيركز الإرشــادية، المذكرة وضــع إلى واســتنادا طلبها. على بناء الطوعية، الوطنية  للاســتعراضــات
ــع مجال  في الدعم  تكامل على  أخرى، ومنتجات أدوات تطوير ــطلع التي  التنفيذية  والأنشــــــــــطة  القواعد وضــــــــ  الأمم هيئة  بها تضــــــــ

  حلقات  الفرعي  البرنامج  وســـــيعقد المدني.  والمجتمع المتحدة الأمم  منظومة في الشـــــركاء  مع التنســـــيق إلى  إضـــــافة للمرأة، المتحدة
ــية ــ كية  دراســــ ــتفادة الدروس لت ادل الإقليمية، المكات  وعبر  والإقليمية،  القطرية والمكات  المقر  بين منتظمة شــــ  دعم  وتقديم المســــ

 ومتابعتها. الطوعية الوطنية الاستعراضات وتقديم إعداد أثناء الأعضاء الدول إلى الأهداف  على تركيزا  أكثر معرفية ومنتجات

 



 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 17الباب  
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 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو  المتوقع التقدم  

  في جنسانيا منظورا البلدان من المائة  في  56 إدماج  في سيتجلى الذي  الأمر الهدف،  تحقيق  في العمل هذا يسهم أن المتوقع من 17-46 
ــاتها ــتعراضـ ــي المنتدى  في  الطوعية الوطنية اسـ ــياسـ ــتوى   الرفيع  السـ ــتقدم .2022 عام في المسـ  الدعم للمرأة   المتحدة الأمم  هيئة وسـ

 (.17 ال اب من الثاني الشكل )انظر الطل  على بناء وقطري، إقليمي وجود لها  يكون   حيثما

 
  17 ال اب من الثاني الشكل

 جنسانيا   منظورا   تدمج   التي   المستوى   الرفيع   السياسي   المنتدى   في   الطوعية   الوطنية   للاستعراضات   المئوية   النسبة   الأداء:  مقياس 

 

 

 

 

 

 

 

 
 المستهدفة  المنجزات  

  الهدف تحقيق  في  تســهم أن  ويُتوقّع ســاهم  التي  2022-2020 للفترة  المســتهدفة  المنجزات  بجميع  قائمة 4-17  الجدول  يعرض 17-47 
 الفرعية. والفئة الفئة حس  مصنفة  أعلاه، المذكور

 
  4-17 الجدول

 الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   ، 2022- 2020  للفترة   المستهدفة   المنجزات   :1  الفرعي   البرنامج 

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2020 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2020 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 4 2 4  )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 – 2 – 2 التقارير المعدّة للجمعية العامة، بما في ذلك عن تحسين وضع المرأة  - 1  

التقارير المعدّة للمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي، بما في ذلك عن تعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني في  - 2  
 1 1 1 1 منظومة الأمم المتحدة

 1 1 1 1 التقارير المعدّة للجنة وضع المرأة عن الجوان  المتعلقة بوضع القواعد في عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 3  

 46 46 52 52 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    

 10 10 16 16 جلسات الجمعية العامة، بما في ذلك الجلسات الرسمية وغير الرسمية للجنتين الثانية والثالثة - 4  

 3 3 3 3 جلسات مجلس الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن - 5  

 1 1 1 1 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 6  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2020 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2020 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
اجتماعات لجنة وضــــــــــــــع المرأة، بما في ذلك مشــــــــــــــاورات المكت  والاجتماعات التي تعقدها اللجنة لتنفيذ  - 7       

 32 32 32 32 أعمالها تنظيم

     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  

 3 3 3 3 )ش كة جهات التنسيق المعنية بوضع المرأة(الش كة  - 8  

 11 8 9 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  

مواد توجيهية بشــــــــــأن تكافؤ الجنســــــــــين في منظومة الأمم المتحدة وبشــــــــــأن تنفيذ خطة العمل على نطاق   - 9  
الأمم المتحدة القطرية المتعلق  المنظومة بشـــــأن المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، وســـــجل أداء أفرقة  

 11 8 9 5 بالمساواة بين الجنسين، ومؤشر المساواة بين الجنسين لأفرقة الأمم المتحدة القطرية

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
إجراء حوارات تفاعلية شــاملة لعدة قطاعات، واجتماعات مائدة مســتديرة وزارية، مع تمثيل ومشــاركة إقليميين واســعين من الحكومات وكيانات   :التشااور والمشاورة والدعوة  

وتمكين المرأة في  جنســــينالأمم المتحدة والمنظمات النســــائية والقطاع الخاص؛ وتنظيم مناســــ ات جانبية للخبراء من أصــــحاب المصــــلحة المتعددين بشــــأن المســــاواة بين ال
مشــــــارك في كل مناســــــ ة، ويضــــــم هؤلاء المشــــــاركون ممثلين عن الدول    100الاجتماعات والمؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيســــــية، تصــــــل إلى ما يزيد في المتوســــــط على 

إجراء مشـــــــــاورات للخبراء بشـــــــــأن تعميم مراعاة المنظور  الأعضـــــــــاء، والمنظمات النســـــــــائية وغيرها من منظمات المجتمع المدني، وكيانات الأمم المتحدة، ومراكز الفكر؛ و 
خبراء وممثلين عن الحكومات وكيانات   6-4الجنســــاني في مجال مواضــــيعي أو قطاع لا توجد فيه اعت ارات جنســــانية أو تحتاج إلى تعزيز، مع مشــــاركة ما لا يقل عن 

 الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني )في كل مشاورة(
 ات المستهدفة في مجال الاتصالالمنجز  - دال

 ملايين زائر منفرد. 7تحديث الموقع الش كي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة يوميا وتعهّده، مع الوصول إلى أكثر من  المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط:  
  

 2  الفرعي  البرنامج  

 والبرامج  بالسياسات  المتعلقة  الأنشطة  

 الهدف  

ــهم الذي الهدف إن 17-48  ــاء إلى  الرامية الجهود  تعزيز هو تحقيقه  في الفرعي  البرنامج  هذا يسـ ــد  التمييز على القضـ ــاء ضـ  والفتيات  النسـ
ــاواة  وتحقيق ــين  بين  المسـ ــتدامة التنمية  بينها من  مجالات في الجنسـ ــان  وحقوق  المسـ ــائل  والأمن، والســـلام  الإنسـ ــمل بوسـ   تعزيز  تشـ
 متحدة.ال الأمم منظومة مساءلة

 
 الاستراتيجية  

 عالمي مركز بمثابة العمل رئيســــية: عمل مســــارات ثلاثة في الفرعي البرنامج ســــيعمل الهدف، هذا تحقيق في الإســــهام  أجل من 17-49 
  بين  بالمســـــاواة   المتصـــــلة الأهداف إنجاز عن المتحدة الأمم منظومة  مســـــاءلة وضـــــمان والمشـــــورة؛  التقني الدعم  وتقديم للمعارف؛
 والفتيات. النساء  وتمكين الجنسين

ــاواة  بشــــــأن للمعارف عالمي مركز  بمثابة الفرعي  البرنامج وســــــيكون  17-50    المرأة  تشــــــمل  مجالات  في المرأة   وتمكين الجنســــــين  بين المســــ
 ونشـــر  إجراء خلال من الجنســـاني، للمنظور المراعي والحكم اقتصـــاديا،  المرأة   وتمكين المرأة،  ضـــد العنف  وإنهاء والأمن، والســـلام
  المرأة. حالة على وأثرها والناشئة الجديدة  بالقضايا يتعلق ما ذلك في  بما  وتقييمها، وتحليلها الاتجاهات عن بحوث
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 الدعوة  مجال في والدعم  الاســـتشـــارات عرض( )أو  تقديم  خلال من  التقنيين والمشـــورة الدعم  تقديم على الفرعي  البرنامج وســـيعمل 17-51 
ــاء  الدول إلى  الميدانية، المكات  طريق عن ذلك في بما  القدرات،  وتنمية  والتدري    قدما المضــــي  بهدف  طلبها، على  بناء  الأعضــ

 الوطنية.  أولوياتها  مع  يتمشى بما المرأة   وتمكين  الجنسين  بين بالمساواة  المتصلة التزاماتها  تنفيذ في

  في  بما معها، والتحاور  المنظومة لمكوّنات  الإرشادات توفير طريق عن المتحدة، الأمم  منظومة  مساءلة  الفرعي  البرنامج وسيكفل 17-52 
ــيعية  والأفرقة الإقليمية  والأفرقة القطرية المتحدة الأمم  أفرقة ذلك ــانية  المواضــ ــأن  لها، التابعة الجنســ ــاواة   مجال  في  عملها بشــ  المســ
  المرأة.  وتمكين الجنسين  بين

  وفي المســــــتدامة التنمية أهداف  من 5  الهدف تحقيق إلى  الرامية جهودها في  الأعضــــــاء الدول بذلك الفرعي  البرنامج وســــــيســــــاعد 17-53 
 الجنسانية. للاعت ارات مراع نحو على 2030 عام خطة  تنفيذ

  :يلي عما  أعلاه المذكور العمل يسفر أن المتوقع  ومن 17-54 

  دورة  ونتائج  بيجين، عمل ومنهاج  إعلان  لتنفيذ والإقليمي الوطني الصـــــــعيدين  على  إجراءات واتخاذ  ســـــــياســـــــات وضـــــــع )أ(  
 من ذلك  وغير المرأة، ضـــــد  التمييز  أشـــــكال جميع على القضـــــاء واتفاقية  والعشـــــرين، الثالثة  الاســـــتثنائية العامة  الجمعية
 المرأة.  وتمكين الجنسين ينب  المساواة  تحقيق في تسهم التي وقراراتها  ومعاييرها المتحدة الأمم صكوك

 بين المساواة  تعزز التي والاستراتيجيات  والسياسات  القوانين وتقييم ورصد وتنفيذ وضع على الأعضاء الدول  قدرة  تعزيز )ب(  
 للمرأة. المكفولة الإنسان حقوق  وتعزز المرأة   وتمكين الجنسين

 على بالقضـــــــــاء  التزاماتها  لتنفيذ طلبها، على  بناء الأعضـــــــــاء،  الدول إلى أكبر  بفعالية الدعم المتحدة الأمم برامج  تقديم )ج(  
 والفتيات. النساء ضد  التمييز

 
   2020  عام  في  البرنامجي  الأداء  

 البرنامجي الأداء جان  إلى  ،2020  عام  خلال  اســــــــــــــتجدّت التي أدناه  الواردة النتيجة  2020 عام في  البرنامجي  الأداء يشــــــــــــــمل 17-55 
 أدناه. 2 و 1  النتيجتين إطار في المعروض

 
 19-لكوفيد السياساتية الاستجابة في المرأة باحتياجات الاهتمام زيادة  

ــي 17-56  ــاواة  المتعلقة والمعارف والأدلة  البيانات تكتســـــــــــ ــين  بين بالمســـــــــــ  ذلك  في  بما الاتجاهات،  وتقييم وتحليل المرأة،  وتمكين  الجنســـــــــــ
ــايا  يتعلق ما ــئة الجديدة بالقضــــ ــاء  حالة على  وأثرها  والناشــــ ــمة  أهمية والفتيات، النســــ ــات  لدعم  حاســــ ــياســــ   المراعية  والإجراءات  الســــ

 التنمية  خطة  وتنفيذ  بيجين عمل ومنهاج  إعلان  بتنفيذ  تعجل  التي والعالمي والإقليمي الوطني  الصـــــــــعد على الجنســـــــــاني للمنظور
  الجنسانية. للاعت ارات مراع نحو على 2030 لعام المستدامة

ــاتية  والموجزات  التقارير يقدم حيث للمعارف، عالمي  مركز بمثابة الفرعي  البرنامج ويعمل 17-57  ــياســـــــ ــية والمطبوعات الســـــــ  التي الرئيســـــــ
ــد ــترشـ ــع عملية بها تسـ ــات وضـ ــياسـ ــاني. للمنظور المراعية  السـ ــي ومع الجنسـ  بتكييف الفرعي البرنامج قام ،19-كوفيد جائحة تفشـ

  في الحكومات ولدعم  والرجال، النســاء على  للجائحة المختلفة الآثار إبراز لزيادة الســياســاتية  الموجزات  من  ســلســلة وأصــدر عمله،
  مجال  في الأعضـــــاء الدول اســـــتجابات ولدعم .19-لكوفيد  اســـــتجاباتها في والفتيات النســـــاء احتياجات  تلبية إلى  الرامية جهودها

 والفرنســية والعربية والروســية الإســ انية إلى ترجم  كما نيويورك، في الدائمة ال عثات على ســياســاتية موجزات وُزع   الســياســات،
 عدة  الأخرى  النشــــر جهود  وشــــمل  والقطري. الإقليمي  الصــــعيدين على  المصــــلحة  أصــــحاب من  وغيرها  الحكومات  على  ووزع 

  .2020 عام في المستدامة  بالتنمية  المعني المستوى  الرفيع السياسي المنتدى في مناس ة ذلك في بما افتراضية، مناس ات



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

20/49 21-03732 

 

  للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة عمل  ،19-كوفيد  لجائحة الجنســــــــانية بالآثار المتعلقة والمعلومات  البيانات إلى المتزايدة  للحاجة  ونظرا 17-58 
 من الســريعة الجنســاني التقييم اســتقصــاءات من 51 أُجري  ذلك، إلى وبالإضــافة الحرجة.  الثغرات لســد الحكومات مع  شــراكة في

  الجنساني. للمنظور المراعية الوطنية الإنعاش وخطط سياسات في بها الاسترشاد أجل

  منصـــة  شـــكل  في جديدة أداة  بوضـــع  الإنمائي، المتحدة الأمم  برنامج  مع بالتعاون  الســـرعة،  وجه على أيضـــا الفرعي  البرنامج وقام 17-59 
 منهجية  الفرعي  البرنامج وضــع  ذلك، إلى  وبالإضــافة .19-كوفيد  لجائحة  العالمية الجنســانية الاســتجابات  مرق   وهي  افتراضــية،

 معلومات  المرق  وجمع .19-لكوفيد التصـــــدي  أجل من المتخذة  الســـــياســـــاتية  التدابير  في الجنســـــاني المنظور مراعاة مدى  لتقييم
  البنك  بيانات قواعد ذلك في  بما  الإنترن ، على  بيانات قواعد  خلال من الجنســــانية للاعت ارات  المراعية والســــياســــات التدابير  عن

 على الضــــــــــوء  المرق  ويســــــــــلط  والإقليميون.  القطريون   النظراء منها تحقق التي  المكتبية وال حوث الدولية،  العمل ومنظمة الدولي
ــتجابات ــاني، منظور من 19-لكوفيد الحكومات  اســــــ  التي  التدابير من 2 500 من  أكثر وتحليل  بتجميع الآن حتى قام  وقد جنســــــ

  في  الزيادة  التدابير هذه  وتعالج الجنسـانية. للاعت ارات  المراعية التدابير  من  992  ذلك  في  بما والأقاليم، البلدان  من 206 اتخذتها
 يمكن وبذلك الأجر. المدفوعة غير ايةالرع على المتزايدة الطل ات وتعالج للمرأة،  الاقتصـادي  الأمن  وتسـتهدف المرأة،  ضـد العنف

  سـياسـاتية  اسـتجابة كفالة  أجل من  للمناصـرين والمعلومات  السـياسـات  لواضـعي الجيدة والممارسـات والدعم  التوجيه المرق  يوفر أن
  التوعية مناس ات  خلال من الإنترن  على  المرق   نتائج نشر تم  التوعية، جهود ولدعم  .19-لكوفيد الجنسانية  للاعت ارات  مراعية

 على النتائج للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة الإقليمية المكات  واســــتخدم  المنافذ. من متنوعة مجموعة في مقالات وفي  الافتراضــــية،
 العامة. والسياسات بالدعوة المتعلقة أعمالها في واسع نطاق

 
 الأداء   ومقياس   الهدف،   بلوغ   نحو   المحرز   التقدم   

 والتحليلات البيانات  أحدث على الأعضــــاء الدول  اطلاع  إمكانية من  يتضــــ   كما  الهدف، تحقيق  في  أعلاه المذكور العمل أســــهم 17-60 
 الجنساني. للمنظور المراعية الوطنية الإنعاش وخطط سياسات في بها الاسترشاد أجل من

 لدعم ملديف  في  ســـــياســـــاتية  اســـــتجابة  من يتضـــــ   كما  الهدف، تحقيق في أيضـــــا أعلاه المذكور العمل أســـــهم ذلك، على  وعلاوة 17-61 
 إلى  الـدعم  تقـديم خلال من جورجيـا وفي  الحوافز، طريق عن  دعمـا  يتلقين  اللائي  الرســــــــــــــمي غير القطـاع  في العـاملات النســــــــــــــاء
  .19-لكوفيد السياساتية استجابتها في النزاع من والمتضررات داخليا المشردات

 الشــــ كي للموقع زيارة 24 000  حوالي  من  يتضــــ  كما الهدف، تحقيق  في  أيضــــا أعلاه المذكور العمل أســــهم ذلك، على  وعلاوة 17-62 
ــون   في  منفرد زائر 10  000  بها قام  للمرق  ــينه. من  أيام  ثمانية غضـــــــــــ م تدشـــــــــــ ــول  طل ات من  كبير عدد وقُدّ   إذن على  الحصـــــــــــ

 تغطيته  نطاق توسـيع  على  للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة البيانات مسـتهلكو  وشـجع التحليل،  من مزيد  لإجراء المرق  بيانات باسـتخدام
  الكشـــف  خلال من  المثال، ســـبيل وعلى  .19-بكوفيد المعنية العمل  أفرقة  في المرأة  قيادة مثل  أخرى، مواضـــيعية  مجالات لتشـــمل

ــوق   وتدابير  الاجتماعية  الحماية  تدابير  كافة  من  فقط المائة  في 10 أن  عن ــتجابة المتخذة العمل  ســ   تهدف  19-كوفيد  لجائحة اســ
  العمل ســــــــوق   وتدابير  الاجتماعية  الحماية  تدابير كافة من  فقط المائة  في 8  وأن للمرأة،  الاقتصــــــــادي  الأمن  تعزيز إلى  صــــــــراحة

  في  الجنســــــــــــــاني المنظور مراعـاة  وتعزيز الوعي  زيـادة في المرقـ  أســــــــــــــهم الأجر، المـدفوعـة  غير الرعـايـة أعمـال  م ـاشــــــــــــــرة  تعـالج
 (.5-17 الجدول )انظر وملديف جورجيا في  السياسيتين  الاستجابتين من  يتض  كما ،19-لكوفيد الاستجابة
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 5-17 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
أتيح  للدول الأعضـــــــاء، من خلال اســـــــتقصـــــــاءات  - -   

الســـــــــــريعة ومرق  الاســـــــــــتجابات  التقييم الجنســـــــــــاني 
، إمكــانيــة  19-الجنســـــــــــــــانيــة العــالميــة لجــائحــة كوفيــد

الحصــــــول على أحدث البيانات والتحليلات من أجل  
وضــــــــــــع ســــــــــــياســــــــــــات وخطط إنعاش وطنية مراعية  

 للمنظور الجنساني.

اســتجابة ســياســاتية في ملديف لدعم النســاء العاملات 
في القطــاع غير الرســـــــــــــمي اللائي يتلقين دعمــا عن 
طريق الحوافز، وفي جورجيــا لــدعم إدمــاج احتيــاجــات 
المشــردات داخليا والمتضــررات من النزاع في اســتجابة  

 . 19- البلد السياساتية لكوفيد 

ــة تجمع  ــ ، وهو منصــــــــــــــــــة افتراضــــــــــــــيــ المرقــ تلقى 
المعلومــات عن التــدابير والســــــــــــــيــاســـــــــــــــات المراعيــة  
ــانيــة من خلال قواعــد البيــانــات  للاعت ــارات الجنســـــــــــــ

 10 000زيارة قام بها    24  000والي  الإلكترونية، ح
 أيام من تدشينه. 8زائر منفرد في غضون 

     
   2022  لعام  المقررة  النتائج  

ــابقة،  المقترحة  البرنامجية  الخطط في  المقدمة  للنتائج  تحديثان  وهما ،2  و 1  النتيجتين  2022  لعام  المقررة  النتائج تشـــــــــــــمل 17-63   الســـــــــــ
 جديدة. مقررة نتيجة هي 3 والنتيجة .2022 لعام المقترحة البرنامجية والخطة 2020 عام في  البرنامجي الأداء بالتالي وتظهران

 
 (3)والفتيات   النساء   ضد   العنف   منع   الدوامة:  كسر   :1  النتيجة   

   2020  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  الأخرى  المتحدة الأمم  وكالات  مع الوثيق  بالتعاون   التنمية، في والشـركاء  الأعضـاء الدول إلى المقدم الدعم الفرعي  البرنامج كثف 17-64 
ــع  أجل من وخبرائها، ــات  تعزيز و/أو وضــــ ــياســــ ــاعدة القدرات، تنمية  خلال  من  الأدلة على قائمة وقائية وبرامج  ســــ  التقنية، والمســــ

  في تغييرات  إحداث  على  أيضــــــا الفرعي  البرنامج وعمل  والفتيات. النســــــاء  ضــــــد العنف  لمنع  الشــــــراكات  وإقامة  المعارف، وت ادل
 الفاعلة،  والجهات  القطاعية  المؤســســات من  متنوعة  مجموعة  مع  التعاون   خلال من  والمؤســســي  الفردي الصــعيدين على  المعايير

  الموجزات من ســــــلســــــلة إعداد  وجرى   العنف. منع  أجل  من  الخاص، والقطاع الإعلام ووســــــائط الرياضــــــة  ميداني في ذلك  في  بما
ــأن  التقنية ــد العنف بشــ ــاء ضــ ــيات تقديم  مع ،19-وكوفيد  والفتيات النســ   والمنظمات  المدني والمجتمع الحكومات إلى  محددة  توصــ

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 17)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (3) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.17)
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ــأن الدولية ــد العنف  منع كيفية بشــ ــاء  ضــ ــدي والفتيات النســ ــي  بداية  في له والتصــ   في  بما وبعدها، وخلالها 19-كوفيد  جائحة تفشــ
ــائط  مع العمـل  ذلـك   العـالميـة  الجهود  من  الفرعي  البرنـامج  اســــــــــــــتفـاد  ذلـك،  على  وعلاوة  العنف.  لمنع  العمـل  وأمـاكن  الإعلام  وســــــــــــ

 المرأة.  ضــد للعنف التصــدي في  أســاســية ركيزة الوقاية  تكون  أن لضــمان  العالمية،  الضــوء تســليط م ادرة مثل والوطنية، والإقليمية
  والمعايير  الجنســـــين  بين  المســـــاواة  عدم  يعالج مجتمعية تعبئة  نموذج الضـــــوء تســـــليط م ادرة  تنفذ المثال، ســـــبيل على  أوغندا، ففي

 فيها. طُبق التي المحلية المجتمعات في والجنسي البدني العنف في كبير انخفاض إلى أدى وقد السلبية، الاجتماعية

  يحقق لم ما  وهو  ،2020 عام في  أخرى   زيادة دون  وطنية، وقائية اســـــــتراتيجية 15 مجموعه ما  في  أعلاه المذكور العمل وأســـــــهم 17-65 
 ذلك ويعزى  .2020 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في الوارد النحو على وطنية، وقائية  اســـــــــــــتراتيجية 20 وهو  المقرر  الهدف

  الـدول في  البرامج  ووضــــــــــــــع الوطنيـة  الموارد  أولويـات  ترتيـ   إعـادة  إلى أدى الـذي  ،19-كوفيـد  جـائحـة  تفشــــــــــــــي  إلى  كبير حـد  إلى
 للتعافي. والتخطيط الجائحة لهذه للتصدي الأعضاء

 
 2022  لعام   المقترحة   البرنامجية   الخطة   

ــل 17-66  ــيواصــ ــل العمل الفرعي  البرنامج ســ ــيا المقررة،  بالنتيجة  المتصــ ــهام  ولايته. مع  تمشــ   تحقيق نحو  التقدم من  مزيد  إحراز  في وللإســ
  الأطر  وتكييف  تنفيـذ خلال  من  الأدلـة  على  القـائمـة الوقـائيـة  الاســــــــــــــتراتيجيـات  تنفيـذ دعم  الفرعي  البرنـامج ســــــــــــــيواصــــــــــــــل الهـدف،

  في  أسـاسـية ركيزة  باعت اره  والفتيات  النسـاء ضـد العنف  منع  إدماج ذلك في  بما  القطري، الصـعيد  على العالمية  الوقائية والم ادرات
ــتجابة الوطنية  الخطط ــكل  )انظر  أدناه  الأداء مقياس  في  المتوقع التقدم  ويرد آثارها.  من والتعافي 19-كوفيد  لجائحة  للاســـــــــ   الشـــــــــ
 (.17 ال اب من الثالث

 
  17 ال اب من الثالث الشكل

 تراكمي(   )عدد   الوطنية   الوقائية   للاستراتيجيات   الإجمالي   العدد   الأداء:  مقياس 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــاءلة إمكانية على  حفاظا )أ(  ــلية،  البرنامجية  الخطط  عن  المســــــــ   أفضــــــــــل  يعكس  وهو  ،2021 لعام  المقترحة البرنامجية  الميزانية من  2021 عام هدف ترحيل جرى   الأصــــــــ
 .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في 2021 لعام البرنامجي الأداء عن وسيُبلغ .19-كوفيد جائحة لتفشي السابقة الزمنية النقطة في المتاحة التقديرات
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  المستدامة   التنمية   أهداف   إنجاز   لرصد   الجنسانية   الإحصاءات   واستخدام   لإنتاج   الوطنية   الإحصائية   النظم   تعزيز   :2  النتيجة   
   (4)الوطنية   والسياسات 

  2020 عام في البرنامجي الأداء  

ــين بلدا 31 إلى دعما الفرعي  البرنامج قدّم 17-67  ــاءات توافر لتحســ ــانية  الإحصــ ــتخدامها وجودتها الجنســ ــاد  بهدف واســ ــترشــ   في  بها الاســ
 نهجا الفرعي  البرنامج اســتخدم  وقد المرأة.  وتمكين الجنســين  بين المســاواة  تحقيق عن والمســاءلة الدعوة  وأنشــطة  الســياســات وضــع

  الســـــياســـــات  وتعزيز والمالية  المؤســـــســـــية  القيود  لمعالجة داعمة  ســـــياســـــاتية  بيئة إيجاد على التشـــــجيع  )أ(  أركان: ثلاثة على  يقوم
ــات ــاءات  إنتاج تنظم التي والممارســـ ــانية  الإحصـــ ــتخدامها؛  الجنســـ ــين إلى الرامية  الجهود  دعم )ب( واســـ ــاءات إنتاج تحســـ   الإحصـــ

  الســــياســـات  مقرري   وصــــول تحســــين على التشــــجيع )ج( المســــتدامة؛ التنمية أهداف رصــــد  جهود ذلك في  بما  بانتظام،  الجنســــانية
  المؤشـــــــرات  لرصـــــــد  البيانات توافر  زاد ،2019 و  2016  عامي  بين  الفترة وفي  تحليلها. وعلى  البيانات إلى المســـــــتعملين وســـــــائر

ــانيـة  5 الهـدف  ذلـك  في  بمـا المطلوبـة،  البيـانـات  من  المـائـة  في  31  إلى  المـائـة في  26  من  المســــــــــــــتـدامـة  التنميـة  لأهـداف  الجنســــــــــــ
ــرات ــمل التي أخرى، أهداف  ومؤشـ ــرها تشـ ــاء عناصـ ــنيفها  من  كجزء والفتيات  النسـ ــها.  تصـ   البرنامج  عمل ذلك،  على وعلاوة  وقياسـ

  المدفوعة  غير  والرعاية المرأة،  ضـــــــــد  بالعنف المتعلقة  البيانات  في  الحرجة  الثغرات  ســـــــــد على الحكومات مع  شـــــــــراكة  في الفرعي
  الإنعاش  وخطط ســـــياســـــات  في  بها الاســـــترشـــــاد  أجل  من  والفتيات، النســـــاء على 19-كوفيد  جائحة وأثر  المنزلي،  والعمل الأجر،
 وإنتاجها  الجنســـــانية  الإحصـــــاءات  تنســـــيق على الوطنية الإحصـــــائية  النظم  قدرة  ولتحســـــين  الجنســـــاني. للمنظور  المراعية الوطنية

ــتخدامها، ــأن البلدان إلى الدعم الفرعي  البرنامج قدم واســـــ ــاءات إدماج  كيفية  بشـــــ ــانية  الإحصـــــ ــتراتيجيات  في الجنســـــ   الوطنية الاســـــ
 اسـتفاد  والمنتجين  المسـتعملين  بين للحوار اجتماعا 18 و  تدريبية دورة  23 وأجرى  بلدا، 14 في تنسـيق آليات وأنشـأ  للإحصـاءات،

 عملية ولإثراء واسـتخدامها،  وجودتها الجنسـانية  الإحصـاءات توافر تحسـين  ولزيادة  ومسـتعمليها.  البيانات منتجي  من 2  645  منها
 المرأة. ضد العنف عن استقصائية دراسة 12 الفرعي  البرنامج أجرى  السياسات، صنع

  الجنســــانية  الإحصــــاءات جمع  مجال في  ومســــتعمليها البيانات  منتجي من 5 401  قدرات  تعزيز في أعلاه المذكور العمل وأســــهم 17-68 
ــرها  وتحليلها ــتخدامها،  ونشــــ ــا، 5  316  وهو المقرر  الهدف تجاوز  ما وهو واســــ  البرنامجية الميزانية في الوارد النحو على  شــــــخصــــ
 الوطنية. الإحصائية استراتيجياتها في الجنسانية الإحصاءات بلدان تسعة أدرج  ذلك، إلى وبالإضافة .2021 لعام المقترحة

 
 2022 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

ــل 17-69  ــيواصــ ــل العمل الفرعي  البرنامج ســ ــيا المقررة،  بالنتيجة  المتصــ ــهام  ولايته. مع  تمشــ   تحقيق نحو  التقدم من  مزيد  إحراز  في وللإســ
  في  بها الاســترشــاد  أجل  من الجنســانية  والبيانات  الإحصــاءات اســتخدام  بتحســين المتصــل  عمله الفرعي  البرنامج ســيعزز الهدف،
  والبيئة.  الجنســـــين،  بين والمســـــاواة  المرأة، ضـــــد والعنف للمرأة،  الاقتصـــــادي  التمكين مثل  رئيســـــية  مجالات في  الســـــياســـــات صـــــنع

 الجنســـــاني  بالتمييز المتعلقة البيانات وجمع  تصـــــنيف تحســـــين في طلبها، على  بناء  الحكومات،  أيضـــــا الفرعي  البرنامج  وســـــيدعم
 ذلــك،  على  وعلاوة  .2030  عــام  خطــة  في  الوارد  الركــ    خلف  أحــد  ترك  ”عــدم  مبــدأ  تحقيق  لــدعم  التمييز  أشــــــــــــــكــال  من  وغيره

ــل ــيواصــ ــاني منظور إدماج مدع الفرعي  البرنامج ســ ــتراتيجيات في جنســ ــاءات، لتطوير  الوطنية الاســ ــين  الإحصــ   النظم  قدرة  وتحســ
  )انظر  أدناه  الأداء مقياس  في  المتوقع التقدم  ويرد  واســتخدامها. وإنتاجها  الجنســانية  الإحصــاءات  تنســيق على  الوطنية الإحصــائية

 (.17 ال اب من الرابع الشكل
 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 17)) 2021ة المقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية البرنامجي (4) 
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  17 ال اب من الرابع الشكل
 تراكمي(   مقياس الأداء: العدد الإجمالي لمنتجي البيانات ومستعمليها الذين يتمتعون بقدرات معززة في مجال البيانات والإحصاءات الجنسانية )عدد 

 

 

 

 

 

 
 
 

ــاءلة إمكانية على  حفاظا )أ(  ــلية،  البرنامجية  الخطط  عن  المســــــــ   أفضــــــــــل  يعكس  وهو  ،2021 لعام  المقترحة البرنامجية  الميزانية من  2021 عام هدف ترحيل جرى   الأصــــــــ
 .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في 2021 لعام البرنامجي الأداء عن وسيُبلغ .19-كوفيد جائحة لتفشي السابقة الزمنية النقطة في المتاحة التقديرات

  
 والأمن والسلام بالمرأة المتعلقة الوطنية العمل لخطط الأدلة على القائم التنفيذ :3 النتيجة  

 2022 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

ــياق في 17-70  ــتثمار  اســـــــــتمرار فإن  العالميان،  والأمن  الســـــــــلام  لها  يتعرض التي التهديدات  تعقيد فيه يزداد  ســـــــ   الخطة تحقيق  في الاســـــــ
 وبذل  أســاســي. أمر  الموضــوع، ذلك بشــأن  الأمن  مجلس  قرارات  في  المفصــل النحو على  وزيادته، والأمن والســلام بالمرأة  المتعلقة
 الهيئات مداولات  في والأمن والسلام المرأة   شواغل إدماج  تعزيز على ساعد فقد  المجال؛ هذا في  متواصلة جهودا الفرعي  البرنامج

  خلال من  والمحلي الوطني الصعيدين على  أفعال إلى  الالتزامات  ترجمة على  الأعضاء  الدول وساعد  وقراراتها، الدولية  الحكومية
ــات ال حوث  بين  جســـــور  إقامة  طريق  عن  المســـــألة هذه بشـــــأن المعارف قاعدة  وبنى  مخصـــــصـــــة،  خطط  وتنفيذ  اعتماد   والســـــياســـ

 والسلام  المرأة   بشأن العام للأمين  السنوية  التقارير  في  والتحديات  والثغرات  والإنجازات  الاتجاهات عن  الإبلاغ  وجرى  والممارسات.
 الفرعي. البرنامج خلال  من تنسيقها جرى   التي والأمن

ــاء  تم  ،2015  عام ومنذ  والأمن، والســــلام بالمرأة  المتعلقة  الخطة في  المشــــاركة الفاعلة  الجهات  عدد وازداد 17-71    جديدة آليات عدة إنشــ
  وشـــــــ كة  الأمن،  لمجلس  التابع  والأمن والســـــــلام بالمرأة  المعني الرســـــــمي  غير  الخبراء فريق هذا ويشـــــــمل  بالتنفيذ. النهوض بهدف
  كأدوات الوطنية العمل  خطط  برزت  وقد  الإنسـاني. والعمل للسـلام المرأة  وصـندوق  والأمن، والسـلام  بالمرأة  المعنية التنسـيق مراكز
  والســلام المرأة  بشــأن  مخصــصــة عمل  خطط  وإقليما بلدا 94  اعتمد  ،2020 الأول/ديســمبر  كانون  وفي  التنفيذ. جهود  لتوجيه هامة

 من المقدم للدعم المؤســــســــي  المواضــــيعي  التقييم  واعترف إقليمية.  خططا أو اســــتراتيجيات  إقليمية منظمة 12  ووضــــع   والأمن،
 الجمع  في  الهيئة  به تضـطلع الذي  الحاسـم  بالدور والأمن والسـلام المرأة  بشـأن الوطنية العمل  خطط إلى للمرأة   المتحدة الأمم  هيئة
 مشــــتركة.  خطة  وضــــع وتيســــير  الوعي،  وزيادة للحوار، محايدة  مســــاحات وتوفير  والمتنوعين،  المتعددين  المصــــلحة  أصــــحاب  بين

 م اشرة.  بصورة  الموضوع  بهذا  صلة  الأكثر  العالمية  الأطر  مع تماما  متوائم الهيئة تقدمه الذي الدعم أن إلى  أيضا  التقييم  وخلص
 

 المقرر  والتغيير المستفادة الدروس  

 هيئة تقدمه الذي الدعم  أن  في المؤســســي،  الذاتي  التقييم  حدده الذي النحو على الفرعي،  للبرنامج بالنســ ة  المســتفاد  الدرس  يتمثل 17-72 
ــيما ولا والأمن، والســـلام بالمرأة  المتعلقة الوطنية العمل  خطط إلى للمرأة  المتحدة الأمم ــ ة الخبرات  سـ ــتمدة التنفيذ من المكتسـ  والمسـ
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ــياقات من ــتفادة  يمكن مختلفة،  تنفيذية سـ   المنظمة  نطاق على  التشـــغيل ممارســـات  وتعزيز إثراء في منهجية أكثر بطريقة منه الاسـ
 التقدم ورصــــــــد  التنفيذ  جهود  لدعم الفنية  الخبرة على  كبير  طل   وهناك واســــــــتدامة.  تأثيرا أكثر  نتائج لتحقيق  الداعمة  التنفيذ  وأطر

  أجل من  الشــــــــراكات  نطاق  وتوســــــــيع نهجها تنظيم  مواصــــــــلة فإن المجال، هذا في  ودراية  خبرة بن   الهيئة أن حين وفي المحرز؛
ــأنها  من  التنفيذ ــفر أن شــ ــافة  التنفيذ.  مجال  في فعالية أكثر دعم  عن تســ ــار ذلك، إلى  وبالإضــ   إطار  وجود  ضــــرورة إلى  التقييم أشــ
   بالنزاعات. المتأثرة البيئات في الجنسين  بين المساواة  في التحويلي  التغيير بشأن واض 

  أوجه  من المزيد وســـينشـــ  الوطنية، العمل  خطط  تنفيذ لدعم  الشـــراكات الدرس، هذا تطبيق  ســـياق في الفرعي،  البرنامج وســـيوســـع 17-73 
 التوصــــيات لمتابعة أيضــــا الأولوية وســــتعطى الجهود.  اســــتدامة  لتعزيز المعيارية  والعمليات  الأطر من أوســــع مجموعة مع  التآزر

ــبيل على )انظر والأمن والســــــــلام المرأة  عن  العام الأمين  تقارير في  تحديدها تم والتي  المقبل، للعقد  المحددة والأهداف  المثال ســــــ
S/2019/800  و S/2020/946.)  وتوســـيع   المجال هذا في العمل لتعميق المؤســـســـي  التقييم  عن  المنبثقة التوصـــيات وســـتســـتخدم  

  بين  المســــــاواة   مشــــــاريع  تنفيذ تواجه التي التحديات  بتقييم  للتوصــــــيات،  وفقا الفرعي،  البرنامج ســــــيقوم المثال، ســــــبيل فعلى  نطاقه.
 وضــع ذلك  ويشــمل مختلفة.  ســياقات  في للتطبيق قابلة ومرنة  موحدة  أطر وضــع في بذلك للاســترشــاد تشــغيلها وأســالي  الجنســين

  تعزيز  على أيضـــا  التركيز وســـيتم  بالنزاعات. المتأثرة  البيئات  في الجنســـين  بين المســـاواة  في التحويلي  التغيير  بشـــأن  شـــامل  إطار
  المشاركة من أكبر  قدر  وتوليد  السياسات تطوير من المزيد  توجيه  في ذلك يساعد أن المتوقع ومن  الداخلية. والإبلاغ الرصد  نظم
 ودعمها. الوطنية العمل خطط  تنفيذ في

 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو  المتوقع التقدم  

  بحلول رصـــــــد  مؤشـــــــرات تتضـــــــمن وطنية عمل  خطة 87 من  يتضـــــــ  كما  الهدف، تحقيق في  العمل  هذا يســـــــهم أن  المتوقع من 17-74 
  تحقيق أجل من  التأثير  إحداث على القائمة الوطنية  العمل  خطط من  المزيد  وتنفيذ  وضــع أيضــا العمل هذا  وســيدعم .2022 عام
 (.17 ال اب من الخامس الشكل )انظر والأمن والسلام المرأة  مؤشرات جميع في للقياس قابل تقدم

 
  17 ال اب من الخامس الشكل

   تراكمي(   )عدد   رصد   مؤشرات   تتضمن   التي   والأمن   والسلام   المرأة   بشأن   المعتمدة   الوطنية   العمل   لخطط   الإجمالي   العدد   الأداء:  مقياس 
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https://undocs.org/ar/S/2020/946


 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

26/49 21-03732 

 

 المستهدفة  المنجزات  

  الهدف تحقيق  في  تســهم أن  ويُتوقّع ســاهم  التي  2022-2020 للفترة  المســتهدفة  المنجزات  بجميع  قائمة 6-17  الجدول  يعرض 17-75 
 الفرعية. والفئة الفئة حس  مصنفة  أعلاه، المذكور

 
  6-17 الجدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2022-2020 للفترة المستهدفة المنجزات :2 الفرعي البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2020 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2020 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 10 12 9 9  )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة عن مواضــيع منها التقارير عن العنف ضــد المرأة، والاتجار بالنســاء،  - 1 

المرأة في التنمية، ودور المرأة في التنمية، وتحســـين حالة النســـاء  والدراســـة الاســـتقصـــائية العالمية عن دور 
 4 6 3 3 والفتيات في المناطق الريفية، والعنف الموجه ضد العاملات المهاجرات

 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن عن المرأة والسلام والأمن - 2 
 5 5 5 5 وتشمل التقارير ذات الأولوية وقائمة الرسائل السريةالتقارير المقدمة إلى لجنة وضع المرأة،  - 3 

     توليد المعارف ونقلها - باء
 67 60 50 2 )عدد المشاريع(المشاريع الميدانية ومشاريع التعاون التقني   

 67 60 50 2 )أ( والأماكن العامة الآمنة مشاريع إقامة مدن آمنة وخالية من العنف ضد النساء والفتيات، وم ادرة المدن الآمنة   -   4 
 37 33 30 3 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية   

 3 3 4 1 دورات تدريبية بشأن المساواة بين الجنسين وتأثير المسائل الجنسانية في الاقتصاد الكلي - 5 
 1 1 1 1 والأمندورات تدريبية بشأن المرأة والسلام  - 6 
 3 1 2 1 دورات تدريبية على الميزنة المراعية للمنظور الجنساني - 7 
 30 28 23 – )ب(دورات تدريبية على الإحصاءات الجنسانية - 8 

 1 2 1 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 – 1 جردٌ لمجموع الأنشطة المتصلة بالعنف ضد المرأة  - 9 
 – 1 – – بعنوان ”تقدم نساء العالم  منشور  - 10 
 – – 1 1 سنة على اعتماده 25منشور عن استعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور  - 11 

 4 4 4 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 وضع المرأة تقارير اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن المواضيع/المسائل ذات الأولوية التي تقررها لجنة  - 12 
مذكرات إرشـادية بشـأن الخدمات الأسـاسـية لمواجهة العنف ضـد المرأة وبشـأن إدماج عنصـر المسـاواة بين  - 13 

 2 2 2 – الجنسين في سياسات الاقتصاد الكلي
ــأن المرأة والســــــــــــلام والأمن وخطة المرأة    (2000)  1325مواد معرفية عن تنفيذ قرار مجلس الأمن   - 14  بشــــــــــ

 1 1 1 1 والسلام والأمن
 – – 1 – على النساء   19-موجز سياساتي: ”أثر جائحة كوفيد - 15 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2020 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2020 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

ــول المرأة إلى    التشااااور والمشاااورة والدعوة:  ــأن وصــ ــاء في جميع المناطق، بناء على طلبها، وإلى المنظمات غير الحكومية، بشــ ــورة التقنية إلى الدول الأعضــ تقديم المشــ
ــاني على الصــــــــــــعي ــاني، والخطط الإنمائية المراعية للمنظور الجنســــــــــ ني والمحلي،  دين الوطالمالية والحصــــــــــــول على الخدمات المالية، والميزنة المراعية للمنظور الجنســــــــــ

في وضـع وتنفيذ ورصـد السـياسـات  والسـياسـات والاسـتراتيجيات وخطط العمل المتصـلة بالمسـاواة بين الجنسـين؛ وتقديم المشـورة التقنية لتعزيز دور الآليات النسـائية الوطنية
ة بالمرأة والســــلام والأمن، بما في ذلك تقديم المســــاعدة على الصــــعيد والاســــتراتيجيات وخطط العمل المتصــــلة بالمســــاواة بين الجنســــين؛ وتقديم الدعم لتنفيذ الخطة المتعلق

ار التحضـــير لدورة لجنة القطري على وضـــع وتنفيذ خطط عمل وطنية بشـــأن المرأة والســـلام والأمن؛ والتشـــاور مع الخبراء بشـــأن المواضـــيع والمســـائل ذات الأولوية في إط
ــاء  العالم ؛ وتقديم المشــــورة التقنية إلى وزارات المالية والتخطيط وشــــؤون المرأة، بناء على طلبها، في مجال إدماج المنظور  وضــــع المرأة، وإعداد التقرير المعنون ”تقدم نســ

 نمية المستدامة الجنساني في سياسات الاقتصاد الكلي ونظم الحماية الاجتماعية، ومعالجة مسألتي العمل اللائق واقتصاد الرعاية من أجل تحقيق أهداف الت
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - لدا

نشـرات لترويج أنشـطة لجنة وضـع المرأة، وكتي ات وكراسـات بشـأن مواضـيع مختلفة ذات صـلة بدعم المسـاواة بين  :برامج التواصال والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية 
 الجنسين وتمكين المرأة 

نشـرات إعلامية تصـل إلى جمهور عالمي ومتنوع جغرافيا، والخبراء التقنيين، والحكومات بشـأن مواضـيع مختلفة متصـلة  :وساائط الإعلامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع  
 بالمرأة، بما في ذلك المنشورات الرئيسية الصادرة عن هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

ــية للمرأة،  تحديث وتعه :المنصااات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسااائط  ــياسـ ــاركة السـ ــين، والمشـ ــاواة بين الجنسـ ــائل التمويل من أجل المسـ ــ كية المعنية بمسـ ــات الشـ د المنصـ
 بين الجنسين وفيروس نقص المناعة ال شرية والإيدز، وقاعدة البيانات العالمية المتعلقة بالعنف ضد المرأة والمساواة 

 اكرة المؤسسية المتصلة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة الحفاظ على وثائق بهدف حفظ الذ :خدمات المكتبة 
 

الآمنة تغييرا منهجيا في كيفية حســــاب هذه تعكس الزيادة الكبيرة في مشــــاريع إقامة مدن آمنة وخالية من العنف ضــــد النســــاء والفتيات، والمدن الآمنة والأماكن العامة   )أ( 
 الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وكفالة الاتساق معها.التغيير توخيا للتواؤم مع الخطة المنجزات المستهدفة. وقد أُجري هذا 

المســتهدفة. وقد أُجري هذا التغيير توخيا للتواؤم تعكس الزيادة الكبيرة في الدورات التدريبية على الإحصــاءات الجنســانية تغييرا منهجيا في كيفية حســاب هذه المنجزات   )ب( 
 ع الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وكفالة الاتساق معها.م
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 2022 لعام   بالوظائف   المتصلة   غير   والموارد   بالوظائف   المتصلة   الموارد   من   المقترحة   الاحتياجات  -   باء  

 عامة لمحة  

  في التغيرات تفاصـــــــــيل ذلك في بما ،2022 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة  الموارد 9-17 إلى 7-17  الجداول  في  ترد 17-76 
 الاقتضاء. حس   الموارد،

  7-17 الجدول
   الإنفاق   وجه   حسب   المالية   الموارد   تطور   :الباب عموما 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام  

 )أ(2020
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
 164,0 9 –  –  –  – – 164,0 9 083,6 9 الوظائف         

 53,9 – – –  – – 53,9 105,7 تكاليف الموظفين الأخرى 

 0,5 – – –  – – 0,5 – الضيافة

 38,8 (0,5) (0,2) (0,2)  – – 39,0 66,8 الاستشاريون 

 101,2 0,2 0,2 0,2 – – 101,0 24,3 الخبراء

 103,4 –  – –  – – 103,4 15,0 سفر الممثلين

 21,8 –  – –  – – 21,8 0,3 سفر الموظفين

 93,3 –  – –  – – 93,3 247,8 خدمات تعاقدية

 137,0 –  – –  – – 137,0 148,7 مصروفات تشغيل عامة

 6,0 –  – – – – 6,0 0,0  اللوازم والمواد

 719,9 9 – – – – – 719,9 9 692,1 9 المجموع 

 
 بين طفيفة اختلافات عن تســـــــــفر أن  يمكن لتعديلات تخضـــــــــع وقد  نهائية،  اللاحقة  والجداول  الجدول  هذا في  المعروضـــــــــة  النفقات تكن لم  التقرير،  هذا  إعداد  وق  في )أ( 

 .2021 آذار/مارس 31 بحلول ستنشر التي المالية والبيانات التقرير هذا في الواردة المعلومات
 

  8-17 الجدول
 2022  لعام   المقترحة   الوظائف   :الباب عموما 

 )عدد الوظائف(

 الرت ة العدد 
 خ ع )ر أ( 12، 1/2-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 8، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 49 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 

 خ ع )ر أ( 12، 1/2-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 8، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 49 2022المقترح لعام 

 
 

خ ع )ر ر(: فئة   تســــــــــتخدم المختصــــــــــرات التالية في الجداول والاشــــــــــكال: أ ع م: أمين عام مســــــــــاعد؛ خ ع )ر أ(: فئة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(؛ :ملاحظة
 )الرت ة الرئيسية(؛ م ف و: موظف فني وطني؛ و أ ع: وكيل أمين عام.الخدمات العامة 
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  9-17 الجدول
 والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف   :الباب عموما 

 )عدد الوظائف(

 والرت ة الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــرح    التغيرات  ــتـ ــقـ ــمـ ــام الـ ــعـــــ لـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 1 – – – – 1 أ ع م 

 3 – – – – 3 2-مد 

 4 – – – – 4 1-مد 

 7 – – – – 7 5-ف 

 8 – – – – 8 4-ف 

 8 – – – – 8 3-ف 

 5 – – – – 5 2/1-ف 

 37 – – –  – 37 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – 12 خ ع )الرت  الأخرى( 

 12  –  – –  – 12 المجموع الفرعي 

 49  –  – –  – 49 المجموع 

 
 من  الســـــــادس  الشـــــــكل وفي  12-17 إلى 10-17  الجداول  في 2022 لعام المقترحة الموارد  توزيع عن  إضـــــــافية تفاصـــــــيل  وترد 17-77 

 .17 ال اب

 9 719 900مـا قـدره   2022(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)  11- 17( و 1)  10- 17وعلى النحو المبين في الجـدولين   17-78 
ــتوى  ويغطي .2021 لعام  المخصــــــــــــص  بالاعتماد مقارنة  تغيير أي يعكس لا مما  التكاليف، تقدير  إعادة  قبل دولار  الموارد مســــــــــ

 والفعالية. بالكفاءة  يتسم  تاما  تنفيذا الولايات  تنفيذ تكاليف المقترحة
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 10-17 الجدول
 الفرعي   والبرنامج   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   المالية   الموارد   تطور   :الباب عموما 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
 103,4 – – – – – 103,4 15,0 السياساتأجهزة تقرير  - ألف         

 987,0 – –  – – – 987,0 864,6 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــيق    - 1 الدعم الحكومي الدولي والتنســــــــــ
 573,3 4 – – – – – 573,3 4 621,3 4 والشراكات الاستراتيجية

بالســــــــــياســــــــــات الأنشــــــــــطة المتعلقة    - 2
 410,4 3 – – – – – 410,4 3 433,6 3 والبرامج

 983,7 7 – – – – – 983,7 7 054,9 8 المجموع الفرعي، جيم  

 645,8 – –  – –  – 645,8 757,6 الدعم البرنامجي - دال

 719,9 9 – – – – – 719,9 9 692,1 9 1المجموع الفرعي،   

  
 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2020 
تقـــديرات عـــام 

2021 
 

 2022تقديرات عام   )بالنس ة المئوية( التغيرات مجموع  
 818,1 1,8 14,7  803,4 445,1 أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 335,7 12 3,3 398,0  937,7 11 894,9 10 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســــيق  - 1 
 042,2 22 4,0 839,2  203,0 21 407,4 25 والشراكات الاستراتيجية

ــياســـــــات  - 2  الأنشـــــــطة المتعلقة بالســـــ
 059,6 427 3,0 518,8 12  540,9 414 019,7 379 والبرامج

 101,8 449 3,1 358,0 13  743,9 435 427,1 404 المجموع الفرعي، جيم 

 744,4 37 3,4 229,3 1  515,0 36 374,7 38 الدعم البرنامجي - دال

 000,0 500 3,1 000,0 15  000,0 485 141,8 454 2المجموع الفرعي،   

  719,9 509  3,0 000,0 15   719,9 494  810,5 463 المجموع  
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  11-17 الجدول
 الفرعي   والبرنامج   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2022  لعام   المقترحة   الوظائف   :الباب عموما 

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022
 – – – – – – السياساتأجهزة تقرير  - ألف       

  4 – – – –  4 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــيق  - 1  الدعم الحكومي الدولي والتنســــــــــ
 24 – – – –  24 والشراكات الاستراتيجية

الأنشــــــــــطة المتعلقة بالســــــــــياســــــــــات   - 2 
 18 – – – –  18 والبرامج

 42 – – – – 42 المجموع الفرعي، جيم 

 3 – – – – 3 الدعم البرنامجي -دال

 49 – – – – 49 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 2022تقديرات عام   التغيراتمجموع      2021تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –     – أجهزة تقرير السياسات - ألف        

 25 2     23 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

ــدولي والتنســــــــــــــيق  - 1  ــدعم الحكومي الــ الــ
 33 –     33 والشراكات الاستراتيجية

 356 3     353 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج - 2 

 389 3     386 المجموع الفرعي، جيم  

 51 (5)     56 البرنامجيالدعم  - دال

 465 –     465 2 الفرعي،المجموع   

 514 –     514 المجموع  
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 12-17 الجدول
   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :الباب عموما 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 164,0 9 – – – – – 164,0 9 083,6 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 555,9 – – – – – 555,9 608,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 719,9 9 – – – – – 719,9 9 692,1 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 37 – – – – – 37  الفئة الفنية والفئات العليا

 12 – – – – – 12  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 49 – – – – – 49  المجموع 

  
  17 ال اب من السادس الشكل
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2022  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 49

 الموارد الماليةتوزيع 
 دولارا 9 719.9

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
 دولارا 555.9

12

5

8

8

7

4

3

1

1

(ر أ)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

أ ع م

و أ ع

6.0 

137.0 

93.3 

21.8 

103.4 

38.8 

101.2 

0.5 

53.9 

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

555.9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

164.0 9 



 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 17الباب  

 

21-03732 33/49 

 

  الميزانية عن الخارجة الموارد  

 نقدية مسـاهمات تلقي تواصـل  أن للمرأة   المتحدة الأمم  هيئة  تتوقع (،2) 11-17  و  (2)  10-17 الجدولين في  المبين النحو على 17-79 
 دولار  500 000  000  بمبلغ الميزانية عن  الخارجة الموارد  تقدر  ،2022  عام  وفي العادية. الميزانية  موارد تكمل أن  شـــــــــأنها من

 بعام مقارنة الميزانية خارج من الاحتياجات  في  الزيادة وتعكس (.2) 11-17  الجدول في الوارد النحو على وظيفة،  465  لتمويل
  والمتوقعة. الواردة ساهماتالم اتجاه 2021

وســتســتخدم هذه الموارد لتوفير الدعم للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما، بما في ذلك تخطيط برنامج عمل الهيئة وخطتها الاســتراتيجية  17-80 
ــتخدم   ــتســ ــافة إلى ذلك، ســ ــتهدفة للبرنامج. وبالإضــ ــيقها وإدارتها وتقييمها، وتحقيق المنجزات المســ الموارد لتقديم الدعم في إطار وتنســ

ــاء، بناء  2، للتعاون مع الهيئات الحكومية الدولية، وفي إطار البرنامج الفرعي  1البرنامج الفرعي  ، لتقديم الدعم إلى الدول الأعضـــــــــــ
تحقيق المســاواة بين  على طلبها، في الوفاء بالتزاماتها الوطنية المتعلقة بالقضــاء على التمييز ضــد النســاء والفتيات، وتمكين المرأة، و 

المرأة والرجل بوصــــفهما شــــريكين في مجالات التنمية المســــتدامة وحقوق الإنســــان والعمل الإنســــاني والســــلام والأمن ومســــتفيدين من 
   في المائة من مجموع الموارد المطلوبة لهذا البرنامج.   98ثمارها. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية  

 للمرأة. المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي المجلس لرقابة ال اب هذا إطار في الميزانية عن ارجةالخ  الموارد وتخضع 17-81 

 
 السياسات  تقرير أجهزة  

 الأمم هيئـة  تتولى  التي  المرأة،  وضــــــــــــــع لجنـة  بـاجتمـاعـات المتعلقـة الاحتيـاجـات  العنصــــــــــــــر  هـذا إطـار  في المقترحـة  الموارد  تغطي 17-82 
  الـدائمـة  الـدوليـة الحكوميـة  الأجهزة  عن  معلومـات  13-17 الجـدول  ويعرض  لهـا.  الفنيـة الخـدمـات  تقـديم  مســــــــــــــؤوليـة  للمرأة   المتحـدة

 العادية. الميزانية إطار في بها المتصلة  الموارد من والاحتياجات

 
  13-17 الجدول
 السياسات   تقرير   أجهزة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
اعتمــادات عــام  

2021 
عـــــــــام     2022تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكاليف( )قبل
تضــــــــــــــطلع اللجنـة بـدور رئيســــــــــــــي داخـل منظومـة الأمم   لجنة وضع المرأة      

المتحــدة في مجــال رصـــــــــــــــد تنفيــذ إعلان ومنهــاج عمــل 
بيجين وإســـــــــــــداء المشـــــــــــــورة إلى المجلس الاقتصـــــــــــــادي  

الشــــــــأن. وتنظم اللجنة جزءا وزاريا في والاجتماعي بهذا  
دوراتها، يشـمل اجتماعات مائدة مسـتديرة رفيعة المسـتوى  
في غرف متوازيــة، واجتمــاعين تفــاعليين لأفرقــة الخبراء  
بشـــــــــأن الموضـــــــــوع ذي الأولوية لكل دورة، وكذلك حلقة  
ــئة، وتجري حوارا  ــايا الناشـ ــية من القضـ ــأن قضـ نقاش بشـ

ــ ــتعراض أحد المواضــــــــ ــابقة تفاعليا لاســــــــ يع من دورة ســــــــ
وحوارات تفــاعليــة أخرى رفيعــة المســــــــــــــتوى. وعُهــد إلى  

ــام، بموجــــ  قرارات المجلس   العــ ( و 5-)د  76الأمين 
ــائـل 1983/27( و  11-)د  304 ، بـإعـداد قوائم بـالرســــــــــــ

ــع المرأة   ــائل تتعلق بوضـــ ــرية عن مســـ ــرية وغير الســـ الســـ
 لعرضها على اللجنة.

الاقـــتصـــــــــــــــــــــادي   الـــمـــجـــلـــس  قـــرارا  ــة:  الـــولايـــــ
 1989/45( و 2-)د 11ماعي والاجت

 مسؤولا حكوميا 45 :العضوية

واحـــدة دورة    :2022عـــدد الـــدورات في عـــام  
 )الدورة السادسة والستون(

103,4 103,4 

 103,4 103,4   المجموع 
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 الموارد  مســــتوى   في  تغيير أي تعكس ولا دولار، 103  400  قدره ما 2022 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة  الموارد  وتبلغ 17-83 
 .14-17 الجدول في إضافية تفاصيل وترد .2021 لعام المخصص  بالاعتماد مقارنة

 
 الميزانية عن الخارجة الموارد  

 ذلك  في  بما المؤتمرات،  خدمات  الموارد هذه وســــتمول دولار،  818 100  بمبلغ العنصــــر لهذا الميزانية  عن  الخارجة  الموارد تقدر 17-84 
 دولار  14  700  ال ـالغـة المتوقعـة  الزيـادة  وتعزى   التنفيـذي.  المجلس  اجتمـاعـات  لـدعم  المؤتمرات ومرافق  والترجمـة،  الوثـائق،  إعـداد
 المؤتمرات. خدمات من الاحتياجات زيادة إلى أساسا

 
  14-17 الجدول
 المالية   الموارد   تطور   السياسات:  تقرير   أجهزة 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
         المتصلة بالوظائف غير الموارد          

 103,4 – – – – – 103,4 15,0 الممثلينسفر  

 103,4 – – – – – 103,4 15,0 المجموع 

  
 والإدارة التنفيذي التوجيه  

ــر يتألف 17-85    التقييم   وخدمات للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة  التنفيذية العام/المديرة  الأمين وكيلة مكت   من  والإدارة  التنفيذي  التوجيه  عنصـــــ
 الولايات  تنفيذ  في  عموما  وإدارتها الهيئة توجيه  مسـؤولية  التنفيذية العام/المديرة  الأمين وكيلة  وتتولى  المسـتقلة.  الحسـابات  ومراجعة
ــورة  التنفيذية  العام/المديرة الأمين وكيلة  وتقدم  المعتمد. عملها  وبرنامج  بها  المنوطة ــات  مجال  في  المشــــ ــياســــ  العام الأمين إلى الســــ

  في  التنفيذيين الرؤســــاء  مجلس أعمال في وتشــــارك المرأة،  وتمكين الجنســــين  بين المســــاواة   بتعزيز  لمتصــــلةا القضــــايا  جميع بشــــأن
  في  عملها عن المتحدة الأمم منظومة  مســـــــــاءلة عملية  وتعزيز وتنســـــــــيق قيادة  وتتولى بالتنســـــــــيق، المعني المتحدة الأمم منظومة

 المرأة.  وتمكين الجنسين  بين المساواة  مجال

 الأمين لوكيلة  والدعم المســـــــــــــاعدة  تقديم )أ(  يلي: ما في التنفيذية  العام/المديرة الأمين وكيلة لمكت  الأســـــــــــــاســـــــــــــية المهام  وتتمثل 17-86 
ــفة  وإدارتها  للمرأة  المتحدة الأمم  لهيئة  التنفيذي  التوجيه  مجال في  التنفيذية العام/المديرة  وتنســـــــيق  تخطيط  ذلك  في  بما عامة، بصـــــ

 والمســـــــــــــائل  العمل  وخطط  التنظيمية، الأولويات  تنفيذ على المكات   بين  التعاون   تيســـــــــــــير )ب(  الهيئة؛ عمل  برنامج  وتقييم  وإدارة
 المكت ؛  أنشـطة  في  التنظيمية  الوحدات  جميع  إسـهامات  وتنسـيق  المناسـ   الوق  في المتخذة  القرارات  تنفيذ  ضـمان )ج( الإدارية؛

 والبرامج  السياسات  لشؤون   التنفيذية  المديرة المساعدة/نائ ة  العامة الأمينة من  المساعدة التنفيذية العام/المديرة الأمين وكيلة وتتلقى
 الأمم  منظومة في التنســـــــيق لشـــــــؤون   التنفيذية المديرة المســـــــاعدة/نائ ة العامة والأمينة  الدولي، الحكومي والدعم المدني  والمجتمع

 وبإسـداء  مسـتقلة ضـمانات  بتقديم المسـتقلة  الحسـابات  ومراجعة  التقييم  خدمات مديرة  وتقوم  سـتدامة.والا  والموارد  والشـراكات المتحدة
 وعملياتها. اشتغالها ونظم مراقبتها وآليات للمرأة  المتحدة الأمم هيئة  برامج بشأن  التنفيذية العام/المديرة الأمين وكيلة إلى المشورة

  والأنشــــــــــطة الدولية  الحكومية العملية  لدعم  التوجيهات  وتقديم  بالتنســــــــــيق أيضــــــــــا  التنفيذية العام/المديرة  الأمين وكيلة مكت   ويقوم 17-87 
  مجـال  في  اســــــــــــــتراتيجيـا دعمـا أيضــــــــــــــا المكتـ   ويقـدم المتحـدة. الأمم منظومة  تبـذلهـا التي  التنســــــــــــــيق  وجهود  الميـدان في  التنفيـذية
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 ذلك، على وعلاوة المدني. والمجتمع المتحدة الأمم ومنظومة الأعضــاء الدول مع الاتصــالات إدارة  مجال في ودعما الســياســات،
  بين  المســــــــــاواة   لتعزيز الجديدة الفرص  واغتنام  الشــــــــــراكات نطاق  وتوســــــــــيع الدعوة  مجالات في التنظيمية الجهود المكت  ينســــــــــق
 المرأة.  وتمكين الجنسين

  المنظمة أداء  وتراق  الأداء،  وقياس  الموارد  وإدارة  المؤســســية  الاســتراتيجية  والفعالية والموارد والتخطيط  الاســتراتيجية شــع ة  وتدمج 17-88 
 والمساءلة. الشفافية  زيادة كفالة مع النتائج، تحقيق أجل من والإدارة القرار صنع عملية تحسين  لدعم الميزانية  وتنفيذ

 تشـجع التي المسـتدامة،  التنمية بأهداف المتصـلة الغايات من 6-12 الغاية سـيما ولا ،2030 لعام المسـتدامة  التنمية  لخطة ووفقا 17-89 
 من 19  الفقرة في  عليها  المنصـــوص  الشـــاملة للولاية  وامتثالا  تقاريرها، تقديم دورة في  الاســـتدامة معلومات  إدراج على  المؤســـســـات

ــات بإدراج  للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة تقوم ،72/219 العامة  الجمعية  قرار   ،2020  عام  وفي  عملياتها. في البيئية الإدارة ممارســـــــــــ
 التي  (،PaperSmart)  الورق  اسـتخدام ترشـيد  وأداة   الملفات  لتخزين  الإلكتروني  نظامها  اسـتخدام للمرأة   المتحدة الأمم  هيئة  واصـل 

  وفي  الوفود.  طلـ   على  بنـاء  بـالط ـاعـة الســــــــــــــمـاح  مع  الوثـائق ط ـاعـة من  كبير حـد إلى  وتقلـل  إلكترونيـا  الوثـائق  تنزيـل للوفود  تتي 
 التي الاجتماعات لعقد  الإلكتروني التفاعل أدوات من  وغيرها  بالفيديو التداول  لأدوات اســــــــــــتخدامها الهيئة  ســــــــــــتعزز ،2022 عام

  السفر. رحلات عدد خفض  زيادة على المساعدة بهدف  مت اعدة، مكات  فيها  تشارك

ــبق  والحجز  مواعيدها في الوثائق  بتقديم  يتعلق فيما الامتثال  عن معلومات  15-17 الجدول  في  وترد 17-90  ــفر  لتذاكر  المســ  الجوي.  الســ
 امتثال معدل  للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة  حقق  ،2020 عام وفي  مســــ قا. الســــفر تذاكر  شــــراء ســــياســــة  بتنفيذ ملتزمة  العليا  والإدارة
  يواجه الذي التحدي  ويتمثل شــع ة.  لكل الســنوية العمل  خطة  إعداد أثناء  مســ قا  للســفر  التخطيط طريق عن المائة في 90 بنســ ة
 الحكوميين النظراء مثل  المصـلحة،  صـاح ة  الجهات من  الواردة  الخاصـة  الطل ات  في المائة في  100  بنسـ ة امتثال بمعدل الوفاء

 الأمم هيئة مســـــؤولي من  لحظة  آخر  في يُطل  عندما أو عمل،  وحلقات  اجتماعات  لحضـــــور  آخرين، وشـــــركاء المدني  والمجتمع
  الســـــياســـــة هذه  أهمية تعزيز 2022 عام في للمرأة  المتحدة الأمم هيئة إدارة وســـــتواصـــــل  خارجية. مناســـــ ة  حضـــــور للمرأة  المتحدة
 لحظة. آخر في السفر خطط تجن  أجل من المصلحة صاح ة الجهات مع كث  عن العمل على الوحدات وتشجيع

 
  15-17 الجدول
   الامتثال   معدل 

 )النس ة المئوية(

 
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 100 100 90 90 تقديم الوثائق في مواعيدها     

 100 100 90 90 السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقلشراء تذاكر 
  

 الموارد  مســــتوى   في  تغيير أي تعكس ولا دولار، 987  000  قدره ما 2022 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة  الموارد  وتبلغ 17-91 
 .17 ال اب من السابع الشكل وفي 16-17 الجدول في إضافية تفاصيل وترد .2021 لعام المخصص  بالاعتماد مقارنة

 
 الميزانية عن الخارجة الموارد  

 م،  ع  أ  1)  وظيفـة 25  تكـاليف  وتمول  دولار،  12  335 700  بمبلغ  والإدارة  التنفيـذي للتوجيـه  الميزانيـة  عن الخـارجـة  الموارد  تقـدر 17-92 
  العامة  الخدمات فئة من 3  الرئيســــــــــــية(،  )الرت ة العامة  الخدمات  فئة من 2 ،2-ف 1 ،3-ف  6 ،4-ف 7 ،5-ف 4 ،2-مد 1

ــافة الأخرى((، )الرت  ــلة غير  الموارد إلى  إضـ ــتخدم بالوظائف. المتصـ ــتسـ ــاعدة  الموارد هذه وسـ   والإدارة  التنفيذي  التوجيه في للمسـ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ــتراتيجية  وخطتها الهيئة عمل  برنامج  تخطيط ذلك  في  بما للمرأة، المتحدة الأمم لهيئة  عموما ــيقها  الاســــــــــ   وتقييمها.   وإدارتها  وتنســــــــــ
 البرنامجية. للأنشطة والتنسيق التخطيط مجال في الدعم تعزيز إلى أساسا دولار 398 000 ال الغة المتوقعة  الزيادة وتعزى 

 
  16-17 الجدول
 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   والإدارة:  التنفيذي   التوجيه 

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 987,0 – – – – – 987,0 864,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 987,0 – – – – – 987,0 864,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4   المجموع 

 
  17 ال اب من السابع الشكل

 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2022  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   والإدارة:  التنفيذي   التوجيه 

 )عدد الوظائف(

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

5-ف

2-مد

و أ ع

 توزيع الوظائف
 ائفوظ 4

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
987.0 
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 العمل  برنامج  

 بـالاعتمـاد  مقـارنـة  تغيير  أي  تعكس  ولا  دولار،  7 983  700  قـدره  مـا 2022  لعـام العـاديـة  الميزانيـة إطـار في المقترحـة  الموارد  تبلغ 17-93 
 الفرعي. البرنامج حس   الموارد  توزيع 17 ال اب من الثامن الشكل في ويرد .2021 لعام المخصص

  
  17 ال اب من الثامن الشكل
 الفرعي   البرنامج   حسب   2022  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
    

   1  الفرعي  البرنامج  
 الاستراتيجية  والشراكات  والتنسيق  الدولي  الحكومي  الدعم  

 مســــــــــــــتوى   في  تغيير  أي  تعكس  ولا  دولار،  4  573  300  قــدره  مــا  2022  لعــام  العــاديــة  الميزانيــة  إطــار  في  المقترحــة  الموارد  تبلغ 17-94 
  17-17  الجدول في  2022  عام  في  الموارد  توزيع  عن  إضــافية  تفاصــيل  وترد  .2021  لعام  المخصــص  بالاعتماد مقارنة  الموارد
 .17 ال اب من التاسع والشكل

 
  17-17 الجدول

 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :1  الفرعي   البرنامج 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
         فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 470,0 4 – – –  –  –  470,0 4 459,0 4 الموارد المتصلة بالوظائف

  103,3 – – –  –  –  103,3 162,3 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

          573,3 4 – – – – – 573,3 4 621,3 4 المجموع 

 0.5  1.0  1.5  2.0  2.5  3.0  3.5  4.0  4.5  5.0

ات الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراك-1البرنامج الفرعي 

الاستراتيجية

الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج-2البرنامج الفرعي 
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نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 24 – – – – – 24  المجموع 

  
  17 ال اب من التاسع الشكل

 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2021  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   :1  الفرعي   البرنامج 

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

 ،1-مـد  3  ،2-مـد  1)  وظيفـة  33  وتمول  دولار،  22  042  200  بمبلغ  الفرعي  البرنـامج  لهـذا  الميزانيـة  عن  الخـارجـة  الموارد  تقـدر 17-95 
  المتصـــــلة غير  الموارد إلى  إضـــــافة الأخرى((، )الرت  العامة  الخدمات  فئة  من 5  ،2/1-ف 2 ،3-ف 13  ،4-ف 3 ،5-ف 6

ــتخدم بالوظائف. ــتســـ ــايا إدماج  لتعزيز ودعمها الدولية الحكومية والعمليات  الهيئات مع  التعاون   في  الموارد وســـ ــاواة  قضـــ   بين  المســـ
 العمليات  في للمشاركة لها الدعم  وتقديم  المدني المجتمع منظمات مع  التشاور  وتعزيز الختامية؛ والوثائق المناقشات  في  الجنسين
 فيما المنظومة  نطاق على  بالتنســــيق  والاضــــطلاع  القدرات؛  وبناء  والتمويل  التوعية  أنشــــطة  زيادة  منها بوســــائل الدولية، الحكومية

 فيما والرصــــد  المنظومة نطاق على التنســــيق إلى  إضــــافة الجنســــاني، المنظور مراعاة  لتعميم المتحدة الأمم منظومة بجهود يتعلق
  الزيادة  وتعزى   بيجين. عمـل ومنهـاج  إعلان في الواردة  الأخرى   بالولايات  والوفاء  المتحـدة الأمم منظومة في المرأة   بوضــــــــــــــع يتعلق

  في  بما الفرعي، البرنامج بعمل المتصلة  البرنامجية  الأنشطة إلى المقدم الدعم  زيادة إلى  أساسا دولار  839 200  ال الغة المتوقعة
 مشــــــــاركة ودعم  التنســــــــيق،  وآليات للاجتماعات،  الفنية  الخدمات  قديموت   التقارير، وإصــــــــدار الدولية، الحكومية العمليات دعم ذلك

  التوعية. وأنشطة والخبراء، الموظفين وسفر المرأة، وضع لجنة دورات خلال الحكومية غير المنظمات

6

3

2

5

4

2

1

1

(ر أ)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

أ ع م

2.5 

13.3 

9.5 

17.0 

49.4 

0.5 

11.1 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى 

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة 24

 الموارد الماليةتوزيع 
 دولارا 4 573.3

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 103.3

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

103.3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

470.0 4 
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 2  الفرعي  البرنامج  
   والبرامج  بالسياسات  المتعلقة  الأنشطة  

 مســــــــــــــتوى   في  تغيير  أي  تعكس  ولا  دولار،  3  410  400  قــدره  مــا  2022  لعــام  العــاديــة  الميزانيــة  إطــار  في  المقترحــة  الموارد  تبلغ 17-96 
  18-17  الجدول في  2022  عام  في  الموارد  توزيع  عن  إضــافية  تفاصــيل  وترد  .2021  لعام  المخصــص  بالاعتماد مقارنة  الموارد
 .17 ال اب من العاشر والشكل

 
  18-17 الجدول

 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :2  الفرعي   البرنامج 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 269,2 3 – – – – – 269,2 3 240,1 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 141,2 – – – – – 141,2 193,5 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 410,4 3 – – – – – 410,4 3 433,6 3 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 14 – – – – – 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 18 – – – – – 18  المجموع 
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  17 ال اب من العاشر الشكل
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2022  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   :2  الفرعي   البرنامج 

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

 ،1- مـد  14،  2- مـد  1وظيفـة )  356دولار، وتمول    427 059 600تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لهـذا البرنـامج الفرعي بمبلغ   17-97 
  العامة  الخدمات فئة من 105  الرئيســــية(،  )الرت ة العامة  الخدمات  فئة من 30 ،2/1-ف 5  ،3-ف 17 ،4-ف 36  ،5-ف 72

 تقديم  من  تمكن أن الموارد هذه شأن  ومن  بالوظائف. المتصلة غير  الموارد  إلى  إضافة  وطنيا(، فنيا موظفا  76 الأخرى(، )الرت 
 والفتيات، النســاء ضــد  التمييز على  بالقضــاء المتعلقة  الوطنية  بالتزاماتها الوفاء  في  طلبها، على بناء الأعضــاء، الدول إلى الدعم

 الإنســـــــاني  والعمل الإنســـــــان  وحقوق   التنمية  مجالات  في  شـــــــريكين بوصـــــــفهما  والرجل المرأة   بين المســـــــاواة  وتحقيق المرأة،  وتمكين
 إلى المقدم الدعم  زيادة إلى أســــاســــا دولار 12  518 800 ال الغة  المتوقعة  الزيادة وتعزى   ثمارها. من  ومســــتفيدين  والأمن والســــلام

  القدرات،  وتنمية والتدري   المشـــورة،  وإســـداء  التقني الدعم  تقديم  يشـــمل  الذي  الفرعي،  البرنامج بعمل المتصـــلة  البرنامجية  الأنشـــطة
 والفتيات. النساء على وأثرها والناشئة الجديدة بالقضايا المتصلة الاتجاهات وتقييم والتحليلات ال حوث وإجراء

 
 البرنامجي  الدعم  

 وتســـاعد للمرأة. المتحدة الأمم هيئة في  ال شـــرية  الموارد  وشـــع ة  والإدارة  التنظيم  شـــع ة عاتق على  المجال هذا  عن  المســـؤولية  تقع 17-98 
 الميزانية، وشــــــــؤون  المالية الشــــــــؤون   مجالات في  بمســــــــؤولياتها  الاضــــــــطلاع  على  التنفيذية العام/المديرة الأمين وكيلة  الشــــــــعبتان
 الصــــــــــــــعيد على والمســــــــــــــاءلة والرقابة والأمن، المعلومات، تكنولوجيا وخدمات  والمرافق،  المشــــــــــــــتريات  وإدارة  الإدارية،  والخدمات
  الأنشــــــطة  لتنفيذ والتشــــــغيلي الإداري   الدعم الشــــــعبتان تقدم  ذلك، إلى  وإضــــــافة ال شــــــرية.  والموارد  الحســــــابات،  ومراجعة  التنفيذي،

   الهيئة. بها تضطلع التي  البرنامجية
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(ر أ)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

3.5 

11.3 

12.3 

21.8 

51.8 

40.5 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ى تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 18

 الموارد الماليةتوزيع 
 دولارات 3 410.4

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 141.2

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

141.2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

269.2 3 
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 الموارد  مســــتوى   في  تغيير أي تعكس ولا دولار، 645  800  قدره ما 2022 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة  الموارد  وتبلغ 17-99 
  والشـكل 19-17  الجدول  في 2022 عام في الموارد  توزيع عن إضـافية تفاصـيل  وترد  .2021 لعام  المخصـص  بالاعتماد مقارنة

 .17 ال اب من عشر الحادي

 
  19-17 الجدول
 الرئيسية   الإنفاق   فئة   حسب   المالية   الموارد   تطور   البرنامجي:  الدعم 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبل)  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 437,8 – – – – – 437,8 519,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 208,0 – – – – – 208,0 237,7 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 645,8 – – – – – 645,8 757,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
  17 ال اب من عشر الحادي الشكل
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2022  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   البرنامجي:  الدعم 

 الولايات المتحدة(آلاف دولارات ب)عدد الوظائف/

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

1

2

(ر أ)خ ع 

3-ف

137.0 

68.7 

2.3 

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف
 فائوظ 3

 الموارد الماليةتوزيع 
 دولارا 645.8

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارات 208.0

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

208.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
437.8 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

42/49 21-03732 

 

 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

 ،1-مـد  3  ،2-مـد  1)  وظيفـة  51  وتمول  دولار،  37  744  400  بمبلغ  الفرعي  البرنـامج  لهـذا  الميزانيـة  عن  الخـارجـة  الموارد  تقـدر 17-100 
 )الرت   العامة  الخدمات  فئة من  7  الرئيسية(، )الرت ة العامة  الخدمات  فئة من 15  ،2/1-ف  2 ،3-ف  10  ،4-ف 9  ،5-ف 4

ــافة الأخرى((، ــلة  غير الموارد إلى  إضـــــــــ ــتســـــــــــاعد بالوظائف.  المتصـــــــــ  على  التنفيذية العام/المديرة  الأمين وكيلة الموارد هذه  وســـــــــ
 العامة. والإدارة المالية والشؤون  الموظفين شؤون  مجالات في بمسؤولياتها الاضطلاع
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 المرفق الأول 

 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   
 

ــتنســـــ  الرســـــم   يرد أدناه رســـــمان بيانيان يوضـــــحان الهيكل التنظيمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ويســـ
. ويعرض A/75/6 (Sect. 17)، كمــا ورد في الوثيقــة  2021المعتمــد لعــام  البيــاني ألف الهيكــل التنظيمي  

 . 2022الرسم البياني باء الهيكل التنظيمي المقترح لعام  
 

 تبرير التغييرات المقترحة  
تشــمل التغييرات المقترحة إنشــاء شــع ة الاســتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية، التي تقدم تقاريرها   

)التوجيه التنفيذي والإدارة(   2-س الشـــع ة موظف برت ة مدإلى مكت  وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية. ويرأ
ممولـة من موارد خـارجـة عن الميزانيـة. )الـدعم البرنـامجي( وموظفون في وظـائف    3-يـدعمـه موظف برت ـة ف

وتدمج الشـع ة الاسـتراتيجية المؤسـسـية وإدارة الموارد وقياس الأداء، وتراق  أداء المنظمة وتنفيذ الميزانية لدعم 
ــين ــتجي   تحســ ــاءلة. ويســ ــفافية والمســ ــنع القرار والإدارة من أجل تحقيق النتائج، مع كفالة زيادة الشــ عملية صــ

للتوصـــيات بتحســـين مواءمة التخطيط الاســـتراتيجي والميزنة، وتحســـين الصـــلة بين  إنشـــاء هذه الشـــع ة م اشـــرة  
طر على المســتوى المؤســســي دعما مخصــصــات الميزانية والأولويات الاســتراتيجية، وتعزيز إدارة النتائج والمخا

 لمهام التوجيه التنفيذي والإدارة.

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.17)
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 2021الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   -ألف   
 

  

  مكتب وكيل الأمين العام
 م خ م: م ع:

 أ ع م 1 و أ ع 1
 5-ف 1 أ ع م 1
 4-ف 2 2-مد 1
 خ ع )ر ر( 1 5-ف 1

 خ ع )ر أ( 2 خ ع )ر أ( 2

 

 المكتب الميداني لأفريقيا
  (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م:
 1-مد 5
 5-ف 21
 4-ف 16
 3-ف 4
 م ف و 20

 خ ع )ر ر( 6
 خ ع )ر أ( 33

 

 المكتب الميداني للدول العربية
  (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م:
 1-مد 1
 5-ف 6
 4-ف 2
 3-ف 2
 م ف و 12

 خ ع )ر ر( 4
 خ ع )ر أ( 9

 

المكتب الميداني لآسيا 
 والمحيط الهادئ
  (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م:
 1-مد 2
 5-ف 13
 4-ف 7
 3-ف 3
 م ف و 15

 خ ع )ر ر( 9
 خ ع )ر أ( 18

 

 المكتب الميداني لأوروبا/
 رابطة الدول المستقلة

  (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م:

 1-مد 1
 5-ف 8
 4-ف 3
 2-ف 1
 م ف و 9

 خ ع )ر ر( 3
 ع )ر أ(خ  10

 

المكتب الميداني للأمريكتين 
 ومنطقة البحر الكاريبي

  (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م:

 1-مد 1
 5-ف 11
 4-ف 2
 3-ف 1
 م ف و 20

 خ ع )ر ر( 7
 خ ع )ر أ( 18

 

 شعبة الدعم الحكومي الدولي
  (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 1 1-مد 1
 3-ف 1 5-ف 3
 2-ف 2 4-ف 1
  2-ف 1

  خ ع )ر أ( 2

شعبة تنسيق أنشطة منظومة 
 الأمم المتحدة
  (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 3 2-مد 1
 3-ف 2 1-مد 1
 خ ع )ر أ( 1 4-ف 2
  3-ف 2

  خ ع )ر أ( 2

 

 قسم المجتمع المدني
  (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1 5-ف 1
 3-ف 1 4-ف 2
  2-ف 2

  خ ع )ر أ( 1

 

شعبة الشراكات الاستراتيجية 
 والدعوة والاتصالات

  (1)البرنامج الفرعي 
 م خ م:

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 9

 خ ع )ر أ( 4

 

 التقييم والمراجعة الداخلية للحسابات
 م خ م:

 2-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 5
 3-ف 6

 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 1

 البرامج والسياساتشعبة 
  (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 2-مد 1 2-مد 1
 1-مد 4 1-مد 2
 5-ف 12 5-ف 2
 4-ف 7 4-ف 3
 3-ف 5 3-ف 4
 2/1-ف 3 2-ف 2

 خ ع )ر ر( 2 خ ع )ر أ( 4
 خ ع )ر أ( 16 

 شعبة التنظيم والإدارة
  )الدعم البرنامجي(

 م خ م:
 2-مد 1

 (ر)ر ع خ  1

 
 الموارد البشرية 
  )الدعم البرنامجي(

 م خ م: م ع:
 1-مد 1 3-ف 1

 5-ف 1 
 4-ف 1 
 3-ف 4 
 خ ع )ر ر( 4 
 خ ع )ر أ( 2 

 

أقسام إدارة العمليات، والرقابة على 
 مراجعة الحسابات، والخدمات الأمنية

  )الدعم البرنامجي(
 م خ م: م ع:

 1-مد 2 3-ف 1
 5-ف 4 خ ع )ر أ( 4

 4-ف 7 
 3-ف 12 
 2-ف 1 
 خ ع )ر ر( 10 
 خ ع )ر أ( 5 

 

، ل أمين عامالخدمات العامة )الرت  الأخرى(؛ خ ع )ر ر(: فئة الخدمات العامة )الرت ة الرئيسية(؛ م و ف: موظف وطني من الرت ة الفنية؛ و أ ع: وكي أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ ع )ر أ(: :المختصرات
 خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية. الميزانية العادية؛ مم ع = 
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 مكتب وكيلة الأمين العام
)التوجيه التنفيذي والإدارة، 

 (1والبرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 أ ع م  1 و أ ع 1
 5-ف 2 أ ع م 1
 4-ف 2 5-ف 1
 3-ف 1 )ر أ(خ ع  2

 خ ع )ر ر( 1  
 خ ع )ر أ( 2  

خدمات التقييم ومراجعة 
 الحسابات المستقلة 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م:  
 2-مد 1  
 5-ف 2  
 4-ف 5  
 3-ف 5  
 2-ف 1  
 خ ع )ر ر( 1  
 خ ع )ر أ( 1  

 

شعبة الاستراتيجية والتخطيط 
 والموارد والفعالية

التنفيذي والإدارة، )التوجيه 
، 2 و 1والبرنامجان الفرعيان 

 والدعم البرنامجي(
 م خ م: م ع:

 5-ف 3 2-مد 1
 4-ف 3 3-ف 1

 3-ف 5  
 2-ف 1  
 خ ع )ر ر( 1  
 خ ع )ر أ( 2  

 المكتب الميداني للدول العربية
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 1 
 5-ف 6 
 4-ف 2 
 3-ف 3 
 2-ف 1 
 م ف و 12 
 خ ع )ر ر( 3 
 خ ع )ر أ( 10 

 المكتب الميداني لأفريقيا
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 5 
 5-ف 22 
 4-ف 15 
 3-ف 4 
 م ف و 20 
 خ ع )ر ر( 6 
 خ ع )ر أ( 33 

المكتب الميداني لأوروبا/رابطة 
 الدول المستقلة
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 1 
 5-ف 8 
 4-ف 3 
 3-ف 1 
 2-ف 1 
 م ف و 9 
 خ ع )ر ر( 3 
 خ ع )ر أ( 10 

المكتب الميداني لآسيا 
 والمحيط الهادئ
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 2 
 5-ف 14 
 4-ف 6 
 3-ف 3 
 م ف و 15 
 خ ع )ر ر( 9 
 خ ع )ر أ( 18 

المكتب الميداني 
للأمريكتين ومنطقة البحر 

 الكاريبي 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 1 
 5-ف 11 
 4-ف 2 
 3-ف 1 
 م ف و 20 
 خ ع )ر ر( 7 
 خ ع )ر أ( 18 

قسم إدارة العمليات وقسم 
 الخدمات الأمنية

 )الدعم البرنامجي(
 م خ م: م ع:

 1-مد 2 خ ع )ر أ( 1
 5-ف 2  
 4-ف 5  
 3-ف 8  
 2-ف 1  
 خ ع )ر ر( 9  
 خ ع )ر أ( 4  

شعبة الدعم الحكومي 
 الدولي 

 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 2-ف 1 1-مد 1
  5-ف 3
  4-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

 قسم المجتمع المدني
 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1 4-ف 2
 3-ف 1 2-ف 2
 خ ع )ر أ( 1

أنشطة منظومة شعبة تنسيق 
 الأمم المتحدة
 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 2 2-مد 1
 3-ف 2 1-مد 1
 خ ع )ر أ( 1 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

شعبة الشراكات 
الاستراتيجية والدعوة 

 والاتصالات
 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 2-مد 1 
 1-مد 2 
 5-ف 3 
 4-ف 3 
 3-ف 9 
 خ ع )ر أ( 4 

 شعبة البرامج والسياسات 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 2-مد 1 2-مد 1
 1-مد 4 1-مد 2
 5-ف 10 5-ف 2
 4-ف 7 4-ف 3
 3-ف 3 3-ف 4
 2/1-ف 3 2-ف 2
 خ ع )ر ر( 2 خ ع )ر أ( 4

 خ ع )ر أ( 14  

شعبة التنظيم والإدارة 
 )الدعم البرنامجي(

 م خ م: 
 2-مد 1 
 خ ع )ر ر( 1 

 البشريةالموارد 
 )الدعم البرنامجي(

 م خ م: م ع:
 1-مد 1  3-ف 1

 5-ف 1  
 4-ف 2  
 2-ف 1  
 خ ع )ر ر( 4  
 خ ع )ر أ( 3  

 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المقترحان لعام   -  باء 
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 المرفق الثاني 

 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الرقابية ذات الصلة   
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي الحسابات  

(A/75/5/Add.12)الفصل الثاني ،  

يوصـــــي المجلس بأن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتصـــــنيف مكاتبها  
بشــــــكل رســــــمي، وبأن تضــــــع تعريفا لمجموعة المهام التي يقوم بها كل  

المهـام والوظـائف نوع من أنواع وجودهـا، بمـا في ذلـك الحـد الأدنى من  
والموارد اللازمــة للكيــانــات المقيمــة وغير المقيمــة على حــد الســــــــــــــواء، 
فضــــــــــــــلا عن مختلف أنواع الخـدمـات التي يتعين تقـديمهـا. وعلاوة على 
ذلـك، ين غي الاحتفـاظ بســــــــــــــجـل دقيق ومحـدّث يضــــــــــــــم جميع المكـاتـ  

 (.22 )الفقرة

، وهو إطار  صــــــدر إطار الحوكمة بشــــــأن وجود هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
ــمي ويحدد مجموعة المهام لكل نوع من أنواع  ــكل رسـ ــنف المكات  بشـ يصـ
ــار   ــاري. وخضــــــــــــــع الإطـ ــا الجـ ــه عملهـ ــدف توجيـ ــك بهـ ــة، وذلـ وجود الهيئـ
ــتعراض دقيقة قبل التوقيع النهائي من  ــة وعمليات اسـ ــتفيضـ ــاورات مسـ لمشـ
جان  فريق القيادة التنفيذي للهيئة. ويتم بشـــــــــــــكل دؤوب الاحتفاظ بقاعدة 

انات واحدة مســـــــــــــتكملة لتســـــــــــــجيل المعلومات الموحّدة المتعلقة بالوجود  بي 
الميـداني. وتعتبر هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة أن هـذه التوصــــــــــــــيـة قـد نُفـّ ذت 

 وتطل  إلى المجلس إغلاقها.

ويصـــــنف إطار الحوكمة الصـــــادر بشـــــأن وجود الهيئة مكات  هيئة الأمم 
جموعة المهام لكل نوع من المتحدة للمرأة بشــــــكل رســــــم، ويضــــــع تعريفا لم

أنواع وجود الهيئـة. وبنـاء على ذلـك، اعتبر المجلس، وفق تقييمـه، أن هـذه 
 التوصية المتعلقة بمراجعة الحسابات قد نُفّ ذت.

واســتعرض المجلس بدأ تشــغيل هيئة الأمم المتحدة للمرأة نظام تت ع وجود  
لع بها الهيئة، ونوه بذلك. وتتواصـــــــل الأنشـــــــطة ذات الصـــــــلة التي تضـــــــط

ــاق البيانات بين نظام تت ع الوجود الذي بدأ تنفيذه   ــمان اتســــــــــ الهيئة لضــــــــــ
 مؤخرا ونظم مؤسسية أخرى قائمة بشأن نوع كل مكت .

واعتبر المجلس، وفق تقييمه، أن هذا الجزء من توصــــــــــيته قيد التنفيذ إلى 
 أن يستعرض الإنجاز النهائي لهذا النشاط ذي الصلة.

يقوم المكتـ  المتعـدد الأقطـار التـابع للهيئـة في  يوصــــــــــــــي المجلس بـأن  
ــؤولة عن كث   ــركاء المنفذين أو الأطراف المســـ ــد أداء الشـــ فيجي برصـــ
لضــــمان تلقي اســــتمارات الإذن بالصــــرف وشــــهادة الإنفاق في المواعيد 
المحددة وتسجيل نفقات المشاريع بالطريقة المناس ة، والاضطلاع بدور 

 .(58الرصد في أنشطتها )الفقرة 

يقوم المكتــ  المتعــدد الأقطــار التــابع لهيئــة الأمم المتحــدة للمرأة في فيجي  
بتنفيذ العمليات القائمة باســـــــتمرار لتيســـــــير رصـــــــد الأطراف المســـــــؤولة عن 

بالنظر إلى المواقع الجغرافية    2020كث . وكان ذلك صـــــــع ا جدا في عام 
اقم ذلك المتفرقة إلى حد كبير للمشـــــــــــــاريع التي يرصـــــــــــــدها المكت ، وقد تف 
 (. 19- بسب  الصعوبات الناجمة عن جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد 

  11معاملة في  188ولاحظ المجلس في الاستعراض الذي أجراه مؤخرا لـــ  
ــاريع المكتــ  المتعــدد الأقطــار في فيجي مــا يلي:  مشــــــــــــــروعــا من مشـــــــــــــ

حالتان تجاوزت فيهما المدة بين التصــفية وتقديم الســلف ثلاثة أشــهر؛   )أ(
( ثماني حالات تجاوزت فيها المدة بين التصــــفية وتقديم الســــلف ســــتة  )ب

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.12
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ــفية وتقديم الســــلف     أشــــهر؛ )ج( حالة واحدة تجاوزت فيها المدة بين التصــ

شهرا. وبناء على ذلك، اعتبر المجلس، وفق تقييمه، أن هذه التوصية   12
 قيد التنفيذ.  

اســتمارات الإذن وتســعى هيئة الأمم المتحدة للمرأة جاهدة إلى رصــد تقديم 
ــهادة الإنفاق في الوق  المناســـــــــ ، وتتأكد من أن نفقات  بالصـــــــــرف وشـــــــ
المشــــــــاريع يجري اســــــــتعراضــــــــها والتحقق منها على النحو الصــــــــحي  قبل  
تســــــجيلها في نظام أطلس. وســــــتواصــــــل الهيئة تعزيز جهودها لكفالة قيام 

ي  الشـــــركاء المنفذين بتقديم اســـــتمارات الإذن بالصـــــرف وشـــــهادة الإنفاق ف 
 الوق  المحدد. وستجري متابعة أي تأخير بشكل دؤوب.

ــتها   ــياســــ ــي المجلس بأن تكفل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وفقا لســــ يوصــــ
المتعلقة بالتعويض عن العمل الإضـــــــــــافي، أن تعكس اســـــــــــتمارة طل   
العمل الإضــــــافي أو أي وســــــيلة أخرى بدقة وموثوقية أن جميع حالات  

ــافي قد أُذن بها مســـ ـــــ  قا، وأن تتأكد من وجود م الغ مالية العمل الإضــــــ
 .(83لتغطية تكاليف العمل الإضافي في حالة دفع مقابل مالي )الفقرة  

نقح  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ســــــــــير العمل ومتطل ات التصــــــــــديق فيما 
ــتكملة على  ــتمارة المسـ ــافي. ووزع  الاسـ يتعلق بتقديم طل ات العمل الإضـ

ــرية ومد ــركاء في الموارد ال شـ يري العمليات ومراقبي الإجازات، وكذلك الشـ
من خلال مجتمعات الممارســـــــين في مجال الموارد ال شـــــــرية. وقد أنجزت 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة جميع الإجراءات المتعلقة بهذه التوصية.

وقـدمـ  الهيئـة إلى المجلس أدلـة تـدعم إنجـاز الإجراءات المتصــــــــــــــلـة بهـذه 
النهائي لهذه التوصـــــية باعت ار أنها   التوصـــــية، وهي تنتظر تقييم المجلس

 قد نفذت.

(A/74/5/Add.12)الفصل الثاني ،  

المتحـــدة للمرأة في إمكـــانيـــة   الأمميوصــــــــــــــي المجلس بـــأن تنظر هيئـــةُ  
ــياغة البرامج، على متطل ات إلزامية للإبلاغ عن  النص، في مرحلة صـ
ــاريع التي تنفذ في إطار البرامج  ــة بالمشــــــــ ــتريات الخاصــــــــ خطط المشــــــــ

 .(21 )الفقرة

أدرج  هيئة الأمم المتحدة للمرأة بنجاح خطة الشــراء الخاصــة بالمشــاريع 
المرجعية للجنة تقييم المشــــــاريع. ومع في نموذج وثيقة المشــــــروع والقائمة 

ذلــك، كــان لا بــد من القيــام بــإدخــال مزيــد من التحســــــــــــــينــات على نموذج 
الميزانية، لكي يعكس متطل ات ســــــــــــياســــــــــــة اســــــــــــترداد التكاليف. ونموذج 
الميزانية المنق  على وشــــــك الاكتمال بعد المشــــــاورات المســــــتفيضــــــة التي 

وســــــــــــــيصــــــــــــــدر فورا النموذج جرت مع المكـاتـ  الإقليميـة ومكـاتـ  المقر.  
المســــــــــــــتكمـل لوثيقـة المشــــــــــــــروع، إلى جـانـ  القـائمـة المرجعيـة للجنـة تقييم  

 المشاريع، بمجرد الانتهاء من وضع نموذج الميزانية المنق .  

ــدار نموذج  ــتعراض قبل إصــــــــ وقد بلغ  الهيئة المرحلة النهائية من الاســــــــ
لمرجعية للجنة  وثيقة المشــروع المنق . وخضــع  الوثيقة المنقحة والقائمة ا

تقييم المشــــاريع لمشــــاورات متكررة على نطاق واســــع، ويســــير العمل على 
. وســـــــيمضـــــــي  2021المســـــــار الصـــــــحي  نحو إصـــــــدارهما في أوائل عام 

 .2021المجلس في تقييمه لهذه التوصية في عام 
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  (A/73/5/Add.12)الفصل الثاني ،  

وافق  الهيئة على توصــية المجلس الرامية إلى تحســين الصــلة بين أداة 
نظـــام إدارة النتـــائج ونظـــام أطلس، بحيـــث تكون المعلومـــات في نظـــام 
إدارة النتـائج محـدثـة من أجـل تيســــــــــــــير اتخـاذ القرارات بـدقـة وفي الوقـ   

 (.27المناس  )الفقرة 

ــدود   ــا في حـ ــاراتهـ ــل خيـ ــا بتحليـ ــاليـ ــة حـ ــام تقوم الهيئـ ــة لنظـ ــاحـ الموارد المتـ
التخطيط المركزي للموارد لــديهــا، وذلــك في أعقــاب القرار الــذي اتخــذتــه 
مؤخرا الوكالات الشــريكة الرئيســية لها في نظام أطلس بالانتقال إلى نظام 
جـديـد لتخطيط الموارد. وســــــــــــــيتعين النظر في الآثـار المترت ـة على العمـل  

تعزيز النظام لتحسين الواجهة   الجاري في مجال النظم، بما في ذلك زيادة
أعمـــال   2019بين نظـــام إدارة النتـــائج ونظـــام أطلس. وبـــدأت في عـــام  

ــة  ــام أطلس وبوابـ ــدة المعززة للمن  في نظـ ــالوحـ ــة بـ ــام المتعلقـ تطوير النظـ
للمشـــــروع، غير أن أعمال الاخت ار والتجري  وبدء التشـــــغيل، التي كان  

. ويتعين  19-ئحة كوفيد، قد تم تأجيلها بســــــــــــب  جا2020مقررة في عام  
على الهيئة أن تحدد وأن تعيد تقييم أفضل مسار لعملها للتخفيف من أي 
مخاطر وأن تغتنم أي فرصـــــــــــة لإعادة توجيه مواردها المحدودة إلى نظام 
ــتمرار. وتؤدي  للتخطيط المركزي للموارد يكون أفضـــــــل وأكثر قابلية للاســـــ

التوصــــــــــــية، التي يمكن  كل هذه العوامل إلى تأخير اســــــــــــتكمال تنفيذ هذه 
 اعت ار أن الأحداث قد تجاوزتها.

وأرجأ المجلس تقييم هذه التوصية إلى ما بعد الموعد المحدد لإنجازها في  
 .2021الربع الأخير من عام  

يوصـــــي المجلس بأن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بما يلي: )أ( كفالة 
الواردة   المـــــاليـــــة  للنتـــــائج  نهـــــائيـــــة  تقييمـــــات  مراجعـــــة  إجراء  تقرير  في 

الحسـابات المشـفوع بتحفظات للسـنة السـابقة، وذلك لمعرفة أسـ اب أوجه  
الضـــــــعف المحددة ومنع تكرارها؛ و )ب( النظر في اعتماد ســـــــياســـــــات  
تعالج أوجه الضــعف في إدارة المشــاريع، التي تؤدي إلى صــرف نفقات 

ق غير مســتحقة، وتوجه الإدارة بشــأن إجراء محاســ ة ســليمة في ما يتعل
بنفقات الســنوات الســابقة غير المســتحقة، لتفادي الأخطاء المحتملة في  

 (.44البيانات المالية )الفقرة 

ناقشــــ  هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع اللجنة الاســــتشــــارية المعنية بالرقابة 
ــات مراجعـــة   ــل مع توصــــــــــــــيـ ــامـ ــان للتعـ ــدأ التوجيهي المقترحـ الإجراء والمبـ

جعة حســابات الشــركاء في المشــاريع.  الحســابات الناشــئة عن عمليات مرا
ــادرة عن المراجعة التي أنجزتها  ــيات الصــ ــا النظر في التوصــ ويتعين أيضــ
دائرة المراجعة الداخلية للحســــــــابات مؤخرا بشــــــــأن إدارة شــــــــؤون الشــــــــركاء 
المنفذين. ويشمل ذلك تحديد وحدة دعم وإدارة البرامج في شع ة السياسات  

ية بوصـــــفها الجهة المســـــؤولة عن ســـــير والبرامج والشـــــؤون الحكومية الدول
ــركاء في هيئة الأمم المتحدة للمرأة.  ــؤون الشــ الأعمال فيما يتعلق بإدارة شــ
ومن ثم، نُقل  إدارة عمليات مراجعة حســــابات الشــــركاء في المشــــروع من 
شـــع ة التنظيم والإدارة إلى وحدة دعم وإدارة البرامج في شـــع ة الســـياســـات 

ــؤون الحكومية ــهم في زيادة التأخير في    والبرامج والشـــــــــــ الدولية، مما أســـــــــــ
 وضع الصيغة النهائية لإجراء ومبدأ توجيهي شاملين.

واســـــــــتعرض مراجعو الحســـــــــابات الإجراء المنق  للتعامل مع التوصـــــــــيات 
ــاريع، التي صــــدرت في   ــابات الشــــركاء في المشــ الناشــــئة عن مراجعة حســ

ــافية من . وطلبوا معلومات وتوضـــيحات إ2020تشـــرين الثاني/نوفمبر   ضـ
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وبناء على ذلك، يرى المجلس أن هذه التوصية   

 لا تزال قيد التنفيذ.

(A/72/5/Add.12)الفصل الثاني ،  

ــدة للمرأة على توصــــــــــــــيـــة المجلس بـــأن تقوم  وافقـــ  هيئـــة الأمم المتحـ
النظر في إمكانية اسـتخدام رمز الوكيل المنفذ في مخطط  يلي: )أ(   بما

الحســــــــابات ضــــــــمن نظام أطلس لتعزيز الكفاءة والفعالية؛ )ب( والعمل 
عن كث  مع مراجعي الحســــابات العالميين لاســــتعراض عملية مراجعة  
الحســــــابات لكفالة تقديم تقارير مراجعة حســــــابات المشــــــاريع في الوق   

وحدة تنســيق مراجعة الحســابات لضــمان المناســ ؛ )ج( وتعزيز قدرات  
 .(81أن تدعم بفعالية مهمة الرقابة في المنظمة )الفقرة 

شـع ة الاسـتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية هي شـع ة جديدة أنشـئ  في  
المقر في إطار م ادرة إدارة التغيير التي تقوم بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

ق مراجعة الحســابات خلال الربع الأخير من عام وقد نُقل  إليها وحدة تنســي 
. وقد أنشــــــــئ  هذه الشــــــــع ة لتعزيز مهام الضــــــــمان والرقابة في خط  2019

ــيجري المزيد من التقييم لأدوار   الدفاع الثاني لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وســــ
ومســؤوليات وحدة تنســيق مراجعة الحســابات، ولن يكون ذلك عملا معزولا،  

إطار الاســــــتعراض والتقييم الشــــــاملين لقدرة جميع الأقســــــام  ولكنه ســــــيتم في  
والوحدات داخل الشــع ة المنشــأة حديثا تح  قيادة مديرة الشــع ة. وســيكتمل 
ــتويات   ــارات العمل ومسـ ــأة حديثا والتحديد الكامل لمسـ ــع ة المنشـ ــغيل الشـ تشـ
ــاملة على مســــــــــتوى  ــ ة معها، باعت ار ذلك عملية شــــــــ القوة العاملة المتناســــــــ

ع .  ، عُلّق هذا 19- ونظرا للطابع المل  للاســــــــتجابات اللازمة لكوفيد  الشــــــــُ
العمل مؤقتا من أجل الســماح للشــع ة بتحويل العمل نحو جهود الاســتجابة،  

 مما أدى إلى التأخر في عملية التنفيذ. 

وأرجأ المجلس تقييم هذه التوصية إلى ما بعد الموعد المحدد لإنجازها في  
 .2021الربع الثاني من عام  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

(A/75/7)  

على ثقة من أن المعلومات التفصـــيلية عن مواءمة   الاســـتشـــاريةاللجنة  
أدوار ومســــــــــؤوليات الممثلين القطريين للهيئة مع الإطار المنق  للإدارة  
ــاءلة والتغييرات الهيكلية المقترحة على كل من الهيكل الإقليمي  والمســــــــ
وهيكل المقر ســــــــــــتقدم إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا التقرير،  

 مســــــــــــــتكملـة في اقتراح الميزانيـة المقبـل )الفقرة  كمـا ســــــــــــــتـدرج معلومـات
 .(117 - خامسا

ــة   قدم  هيئة الأمم المتحدة للمرأة المعلومات المطلوبة إلى اللجنة الخامســــ
خلال   17للجمعية العامة أثناء جلســـة التحاور غير الرســـمية بشـــأن ال اب 

 الجزء الرئيسي من الدورة الخامسة والس عين للجمعية العامة.
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