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Предисловие 
 

 

 Пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) стала самым разрушительным глобальным явле-

нием, обрушившимся на мир за несколько десятилетий. С момента ее вспышки Организация Объединенных 

Наций возглавила усилия по решению многочисленных проблем, вызванных пандемией. Сейчас, когда Ор-

ганизация Объединенных Наций готовится продолжить работу по восстановлению по принципу «лучше, 

чем было», крайне важно обеспечить, чтобы Африка воспользовалась созданными пандемией возможно-

стями, в частности, с целью содействовать системным изменениям, ведущим к тому, чтобы Африка заняла 

свое законное место в качестве динамичной силы, влиятельного игрока на мировой арене и партнера в мно-

госторонней системе; направить дебаты в сторону обсуждения вопросов, имеющих кардинальное значение 

для экономического роста и развития Африки; изменить и отстаивать идеологические концепции относи-

тельно Африки, в том числе посредством распространения информации об успешном опыте африканских 

стран. 

 Чтобы добиться успеха в этом деле, африканские приоритеты, изложенные в Повестке дня Африкан-

ского союза на период до 2063 года, должны стать приоритетами Организации Объединенных Наций и гло-

бальных партнеров Африки, а Канцелярия Специального советника по Африке и данная программа должны 

укрепить внутренний потенциал и обладать необходимыми возможностями для мобилизации системы Ор-

ганизации Объединенных Наций и международного сообщества на поддержку ориентированной на преоб-

разования Повестки дня на период до 2063 года и глобальной Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года. Крайне важно, чтобы Канцелярия Специального советника по Африке играла свою 

роль в качестве ведущего выразителя интересов Африки в Центральных учреждениях, стратегического ко-

ординатора, движущей силы и авторитетного информационного центра; выполняла более заметным и дей-

ственным образом свой мандат по ведению информационно-пропагандистской деятельности; в полной мере 

задействовала свою функцию контроля; и способствовала более активному выполнению принятых обяза-

тельств в отношении развития Африки.  

 На протяжении последних нескольких месяцев Канцелярия продолжала совершенствовать организа-

цию своей работы и свою продукцию, институционализируя более прочные системы планирования, управ-

ления и контроля за своей деятельностью, в том числе путем налаживания партнерских связей с Управле-

нием по планированию программ, финансам и бюджету на предмет принятия нового компонента комплекс-

ного планирования, управления и отчетности «Умоджа» в качестве инструмента для целей планирования 

программ на экспериментальной основе. Прилагаются усилия для совершенствования культуры труда в Кан-

целярии и для укрепления ее потенциала, усиливая ее специализацию и инновацио нный потенциал и улуч-

шая качество ее продукции. Взаимное обогащение идеями и опытом в рамках Канцелярии стало приносить 

плоды. В течение 2021 года и в последующие годы учебная подготовка станет одним из главных инструмен-

тов для наращивания потенциала Канцелярии.  

 Другие подпрограммы также адаптировали организацию своей работы с целью усилить согласован-

ность программ и их выполнение по принципу единства действий. В частности, на фоне создания Регио-

нальной платформы сотрудничества для Африки и соответствующих институциональных механизмов в Эко-

номической комиссии для Африки в рамках подпрограммы 2 будет стимулироваться взаимодействие и со-

трудничество с этой платформой и страновыми группами Организации Объединенных Наций, обеспечивая 

согласованность между стратегической координацией в Центральных учреждениях при поддержке по линии 

подпрограммы 1 и технической координацией на региональном и национальном уровнях. В рамках подпро-

граммы 3 будет и далее уделяться все большее внимание цифровым платформам в соответствии с необхо-

димостью приблизить коммуникационные и информационно-пропагандистские усилия в рамках подпро-

граммы к более широкой аудитории, с тем чтобы пропагандировать новое представление об Африке и новые 

идеи самой Африки. 

 В своей резолюции 75/253 Генеральная Ассамблея одобрила выводы и рекомендации Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам и просила Генерального секретаря предста-

вить ей на рассмотрение на семьдесят шестой сессии Ассамблеи пересмотренное предложение с описанием 

программы и структуры Канцелярии Специального советника по Африке. Настоящий документ о бюджете 

по программам представляется во исполнение этой просьбы и содержит пересмотренное предложение, наце-

ленное на повышение эффективности программы и на переориентацию и укрепление Канцелярии 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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Специального советника по Африке, с тем чтобы преобразовать ее в центр передового опыта и знаний по 

делам Африки в Организации Объединенных Наций.  

 Как показывают выделенные на первый план результаты, предлагаемая переориентация основывается 

на прошлых успехах и устраняет выявленные слабости, обеспечивая тем самым твердое закрепление По-

вестки дня на период до 2063 года в программах и деятельности Организации Объединенных Наций. Цель 

заключается в том, чтобы способствовать устойчивому развитию, обеспечивающему прочный мир в Африке, 

и еще больше укрепить партнерские связи между Организацией Объединенных Наций и Африканским со-

юзом, в особенности посредством координационного мандата Канцелярии. Я убеждена в том, что, благодаря 

этим более активным усилиям, структуры в рамках программы и их партнеры добьются успеха в обеспече-

нии прогресса на пути к построению такой Африки, которую мы хотим видеть.  

 

 

(Подпись) Кристина Дуарти 

Заместитель Генерального секретаря и Специальный советник по Африке  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 11.1 Канцелярия Специального советника по Африке отвечает за обеспечение последовательного 

и комплексного подхода к оказанию Организацией Объединенных Наций поддержки Африке 

и устранению пробелов в этом деле; отслеживание хода выполнения итоговых решений всех 

глобальных саммитов и конференций, имеющих отношение к Африке; координацию и руко-

водство подготовкой докладов и материалов, касающихся Африки; инициирование докладов 

по важнейшим вопросам, затрагивающим Африку; отслеживание хода осуществления обяза-

тельств, касающихся развития Африки; и координацию глобальной информационно-пропаган-

дистской деятельности в поддержку Нового партнерства в интересах развития Африки, кото-

рая сейчас включена в Повестку дня на период до 2063  года. Экономическая комиссия для 

Африки (ЭКА) отвечает за содействие экономическому и социальному развитию своих госу-

дарств-членов. Поощряя региональную интеграцию и содействуя международному сотрудни-

честву в целях развития Африки, ЭКА уполномочена действовать на региональном и субреги-

ональном уровнях в целях мобилизации ресурсов и использования их для удовлетворения при-

оритетов Африки. Для усиления отдачи от ее работы ЭКА делает особый упор на сбор обнов-

ленных и первоначальных региональных статистических данных для того, чтобы ее исследо-

вания по вопросам политики и информационно-пропагандистская работа базировались на чет-

ких объективных доказательствах; на содействие достижению консенсуса по вопросам поли-

тики; на обеспечение значимого наращивания потенциала; и на предоставление консультаци-

онных услуг в ключевых тематических областях. Департамент глобальных коммуникаций за-

нимается повышением осведомленности международной общественности об экономической, 

политической и социальной ситуации в Африке, а также о предпринимаемых странами Аф-

рики, Организацией Объединенных Наций и международным сообществом усилиях по содей-

ствию экономическому подъему и устойчивому развитию в регионе в интересах осуществле-

ния целей Нового партнерства в интересах развития Африки (НЕПАД) и достижения целей в 

области устойчивого развития. Мандаты Канцелярии Специального советника, ЭКА и Депар-

тамента глобальных коммуникаций вытекают из приоритетов, установленных в соответству-

ющих резолюциях и решениях, включая резолюции 32/197, 57/7, 57/300, 61/296 и 66/293 Ге-

неральной Ассамблеи и резолюции 671 A (XXV) и 1998/46 Экономического и Социального 

Совета.  

 11.2 Ввиду воздействия пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) на системы здраво-

охранения, структуры социальной защиты, занятость, образование и другие области, имею-

щие кардинальное значение для развития Африки, крайне необходимо активизировать усилия 

в области координации и информационно-пропагандистской деятельности для обеспечения 

того, чтобы планирование и осуществление программ и проектов по борьбе с воздействием 

COVID-19 были приведены в соответствие с Повесткой дня на период до 2063  года и с прио-

ритетами, установленными Африканским союзом и африканскими странами для быстрого вы-

хода из кризиса. Несмотря на эти проблемы, пандемия COVID-19 дает возможность для про-

должения работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было» и для ускорения темпов 

осуществления Повестки дня на период до 2030  года в ходе десятилетия действий. Это потре-

бует мощного аналитического и мониторингового потенциала, позволяющего сосредоточить 

внимание на выявлении основных направлений политики и программ с мультипликативным 

эффектом, которые могут решающим образом содействовать развитию в Африке. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
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  Стратегия и внешние факторы на 2022 год 
 

 

 11.3 Пандемия COVID-19 показала, что ни одна страна не готова в одиночку справиться с вызовами 

будущего. Она создала возможность для стимулирования изменения парадигмы в междуна-

родной многосторонней системе — возможность, имеющую особое значение для Африки. С 

этой целью необходима новая концепция, отражающая и усиливающая роль Африки как одной 

из главных заинтересованных сторон и основных игроков на мировой арене, способной де-

литься своим успешным опытом и передовой практикой. Концепция, которая вызывает гло-

бальные дискуссии по вопросам, являющимся ключевыми для развития Африки, таким как 

незаконные финансовые потоки, индустриализация, торговля, самообеспеченность сельского 

хозяйства, рабочие места, цифровая экономика, образование и молодежь. Концепция в отно-

шении Африки и отражающая воззрения самой Африки, которая должна быть в полной мере 

воспринята Организацией Объединенных Наций и за ее пределами. Стратегия в рамках дан-

ной программы направлена на пропаганду этой новой концепции. 

 11.4 Осуществление стратегии в рамках данной программы будет определяться видением между-

народной системы, ведущей согласованную работу в поддержку усилий Африки по постепен-

ной реализации ее потенциала как континента надежды, возможно стей и процветания. Чтобы 

это видение стало реальностью, перед данной программой поставлена стратегическая задача: 

отстаивать интересы Африки на глобальном и региональном уровнях путем мобилизации си-

стемы Организации Объединенных Наций, африканских государств-членов, международных 

партнеров, гражданского общества и частного сектора вокруг ориентированной на преобразо-

вания концепции Африканского союза в поддержку совместного осуществления Повестки дня 

на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года на континенте, опираясь на 

прочные партнерские связи, инновации и стратегическое предвидение.  

 11.5 Для выполнения этой задачи Канцелярия Специального советника по Африке, Экономическая 

комиссия для Африки и Департамент глобальных коммуникаций будут пропагандировать в 

рамках Организации Объединенных Наций позитивные и реалистические идеи в отношении 

Африки путем, в частности, управления данными и знаниями, распространения докладов для 

заседаний и основных докладов, аналитических записок, информационных справок, речей и 

других документов, подготовленных Секретариатом; организации крупных мероприятий и 

программ для освещения приоритетов Африки, для повышения уровня осведомленности об 

африканских учреждениях, инициативах и рамочных программах и укрепления уважения к 

ним. За пределами Организации Объединенных Наций выступления Специального советника 

по Африке будут максимально использоваться в качестве инструмента для противодействия 

устаревшим, часто искаженным и стереотипным представлениям о континенте и будут спо-

собствовать изменению таких представлений в сторону более сбалансированной картины, от-

ражающей африканские реальности и служащей фактором позитивных перемен.  

 11.6 Указанные три структуры будут пропагандировать эту новую концепцию посредством скоор-

динированных и взаимодополняющих действий в сферах анализа политики, исследований и 

разработок; информационно-пропагандистской деятельности; коммуникации; глобальной и 

региональной координации; мониторинга и оценки; и поддержки государств-членов. В кон-

сультации с Африканской группой и другими заинтересованными сторонами разработана 

стратегическая повестка дня, которая будет направлять программную деятельность вокруг ше-

сти кластерных областей, определенных в качестве ключевых для развития Африки в силу их 

мультипликативного воздействия: финансирование развития; достижение устойчивого разви-

тия ради обеспечения прочного мира; государственное управление, жизнестойкость и челове-

ческий капитал; наука, технология и инновации; индустриализация, демографический диви-

денд и торговля, причем главное внимание будет уделяться Африканской континентальной 

зоне свободной торговли; и устойчивая энергетика и изменение климата. С учетом важнейшей 

роли африканской молодежи для развития континента особое внимание будет уделяться со-

действию выработке ориентированных на молодежь направлений политики и предложений в 

каждой кластерной области, в особенности при рассмотрении человеческого потенциала и де-

мографического дивиденда. 
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 11.7 На 2022 год предусмотренная деятельность и запланированные мероприятия Канцелярии Спе-

циального советника по Африке, Экономической комиссии для Африки и Департамента гло-

бальных коммуникаций отражают известные и ожидаемые проблемы, связанные с пандемией 

COVID-19, с которыми сталкиваются государства-члены. Такие предусмотренные виды дея-

тельности и запланированные мероприятия включают активизацию усилий по координации 

для обеспечения согласованного и комплексного отклика системы Организации Объединен-

ных Наций; аналитические записки и выкладки, взаимодействие с внешними субъектами и 

информационно-пропагандистскую деятельность. Конкретные примеры таких предусмотрен-

ных видов деятельности и запланированных мероприятий приводятся в рамках всех трех под-

программ. Ожидается, что поддержка, оказываемая государствам-членам в вопросах, касаю-

щихся COVID-19, будет содействовать достижению запланированных на 2022  год результатов, 

как указывается во всех трех подпрограммах.  

 11.8 Что касается сотрудничества с заинтересованными сторонами и другими структурами на гло-

бальном, региональном, национальном и местном уровнях, то три структуры, занимающиеся 

осуществлением программы, будут по-прежнему тесно взаимодействовать с африканскими 

государствами-членами и учреждениями Африканского союза в качестве основных партнеров, 

в частности с Комиссией Африканского союза, Агентством Африканского союза по разви-

тию — НЕПАД, региональными экономическими сообществами, секретариатом Африкан-

ского механизма коллегиального обзора и Фондом по укреплению потенциала африканских 

стран, наряду с некоторыми другими. Кроме того, Канцелярия Специального советника по 

Африке, Экономическая комиссия для Африки и Департамент глобальных коммуникаций бу-

дут по-прежнему содействовать налаживанию партнерских связей с целым рядом государств -

членов, международными организациями, гражданским обществом, частным сектором, науч-

ными кругами, экспертно-аналитическими центрами, африканской диаспорой и другими 

внешними заинтересованными сторонами в целях выработки общих подходов и достижения 

синергизма усилий в поддержку развития Африки в ключевых областях, определенных в стра-

тегии по линии программы. Канцелярия Специального советника по Африке возглавит усилия 

по сотрудничеству на глобальном уровне в рамках подпрограммы 1, а Экономическая комис-

сия для Африки будет налаживать сотрудничество на региональном, национальном и местном 

уровнях в рамках подпрограммы 2. 

 11.9 Что касается межучрежденческой координации и связи, то междепартаментская целевая 

группа по африканским вопросам будет и далее укрепляться как один из главных форумов для 

консультаций, стратегической координации и слаженности действий между структурами си-

стемы Организации Объединенных Наций по всем направлениям их работы, касающейся Аф-

рики. Целевая группа играет важную роль в поддержке взаимодействия Генерального секре-

таря и системы с государствами Африки. Канцелярия Специального советника по Африке в 

качестве секретариата целевой группы предприняла новые шаги, взаимодействуя с входящими 

в целевую группу структурами, для организации работы целевой группы более систематич е-

ским, упорядоченным и действенным образом и для недопущения дублирования усилий с дру-

гими координационными механизмами. В частности, Канцелярия Специального советника по 

Африке и Экономическая комиссия для Африки тесно сотрудничают с Программой развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН) и с системой координаторов-резидентов для 

обеспечения взаимодополняемости между стратегической координацией, продвигаемой через 

посредство целевой группы, и оперативной координацией на региональном и национальном 

уровнях, продвигаемой через посредство Региональной платформы сотрудничества для Аф-

рики и страновых групп Организации Объединенных Наций. Канцелярия Специального со-

ветника по Африке и Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

также координируют свою деятельность, с тем чтобы не возникало никакого параллелизма в 

их усилиях. 

 11.10 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022  год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  
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  a) африканские страны существенным образом переориентируют свои приоритеты в 

направлении продолжения работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было»; 

  b) международные партнеры продолжают оказывать поддержку в достижении устойчивого 

развития в Африке посредством финансовых взносов, технической помощи и принятия 

политических рамок, способствующих ответственности африканских стран и расшире-

нию их полномочий и возможностей; 

  c) партнерство между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом стано-

вится все крепче благодаря дальнейшему осуществлению Совместной программы Орга-

низации Объединенных Наций и Африканского союза по усилению партнерства в обла-

сти мира и безопасности, Программы Африканского союза и Организации Объединен-

ных Наций по осуществлению Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030  года, а также рамочного документа Аф-

риканского союза и Организации Объединенных Наций по вопросам прав человека;  

  d) международные организации и партнеры привержены осуществлению проектов и про-

грамм с участием многих заинтересованных сторон в поддержку реализации Повестки 

дня на период до 2063 года, Повестки дня на период до 2030  года, НЕПАД и приоритетов 

Африканского союза и африканских стран;  

  e) структуры Организации Объединенных Наций активно участвуют в работе обновленной 

междепартаментской целевой группы по африканским вопросам;  

  f) государства-члены активно участвуют в серии «Африканские диалоги» и в других меро-

приятиях по выработке политики и осуществлению информационно-пропагандистской 

деятельности;  

  g) внешние заинтересованные стороны и потенциальные партнеры, включая медийные ор-

ганизации, научно-учебные учреждения, организации гражданского общества и творче-

ские сообщества, продолжают взаимодействовать в реализации приоритетов в рамках 

программы.  

 11.11 Что касается пандемии COVID-19, то предлагаемый план по программе основывается на той 

предпосылке, что предусмотренная деятельность и предлагаемые мероприятия на 2022  год 

вполне осуществимы. Однако, если пандемия будет по-прежнему оказывать воздействие на 

предусмотренную деятельность и запланированные мероприятия, они будут надлежащим об-

разом скорректированы в течение 2022 года в рамках общих целей, стратегий и мандатов. Лю-

бые такие корректировки будут оглашаться как часть информации о выполнении программы.  

 11.12 Канцелярия Специального советника по Африке, ЭКА и Департамент глобальных коммуника-

ций учитывают гендерные аспекты во всех своих программных мероприятиях, предусмотрен-

ных видах деятельности и результатах. Например, Канцелярия Специального советника по 

Африке включает гендерные аспекты во все подготавливаемые ею аналитические и программ-

ные документы, уделяя особое внимание актуальности вопросов мира, безопасности и разви-

тия для расширения прав и возможностей женщин и девочек, и в рамках своей информаци-

онно-пропагандистской деятельности организует конкретные мероприятия, посвященные ре-

ализации прав человека применительно к женщинам и решению проблем, с которыми сталки-

ваются женщины в их усилиях по содействию инклюзивному и устойчивому развитию своих 

стран. Кроме того, Канцелярия активно участвует в параллельных мероприятиях по вопросам 

гендерного равенства и вопросам расширения прав и возможностей женщин и совместно со 

своими стратегическими партнерами организует такие мероприятия в ходе ежегодных сессий 

Комиссии по положению женщин, которые проводятся в Центральных учреждениях. В рамках 

подпрограммы 2 гендерная проблематика будет по-прежнему учитываться во всей деятельно-

сти по линии подпрограммы, связанной с планированием и оказанием Организацией Объеди-

ненных Наций поддержки в деле осуществления приоритетов Африканского союза и 

Агентства Африканского союза по развитию, включая усилия по составлению статистических 

данных в разбивке по признаку пола и посредством региональных усилий по координации. 
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Наконец, в рамках подпрограммы 3 Департамент глобальных коммуникаций содействует обес-

печению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин, публикуя и рас-

пространяя коммуникационные материалы, в том числе через платформы журнала “Africa Re-

newal” («Возрождение Африки»), посвященные вопросам, касающимся женщин и гендерного 

равенства, и пропагандируя принцип сбалансированной представленности женщин и мужчин 

во всех видах своих мультимедийных продуктов, в рекламных кампаниях и в ходе мероприя-

тий. Департамент также пытается вести борьбу с гендерными стереотипами и дискримина-

цией в отношении женщин, предлагая широкий круг альтернативных точек зрения и гаранти-

руя полноценный учет мнений женщин в своей продукции, коммуникационных кампаниях и 

мероприятиях. 

 11.13 Программа будет руководствоваться Стратегией Организации Объединенных Наций по ин-

клюзии лиц с инвалидностью, продвигая — посредством своих мероприятий и рекомендаций 

по вопросам политики — предложения, конкретно способствующие охвату инвалидов, а также 

принимая необходимые меры для расширения доступности своей продукции и своих меро-

приятий.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы 
 

 11.14 В течение 2020 года пандемия COVID-19 оказала воздействие на предусмотренную деятель-

ность и запланированные мероприятия Канцелярии Специального советника по Африке. Это 

включает отмену некоторых информационно-пропагандистских мероприятий, полевых мис-

сий и заседаний групп экспертов, а также переориентацию других мероприятий и практикумов 

на виртуальные совещания. Конкретные примеры такого воздействия приводятся в рамках 

всех подпрограмм. Изменение подхода к осуществлению и отмена предусмотренной деятель-

ности и запланированных мероприятий также оказали влияние на ожидаемые результаты в 

2020 году, о чем говорится в информации о выполнении программы в рамках подпрограммы  3. 

 11.15 В то же время, однако, в течение 2020 года в рамках общих целей подпрограмм были изменены 

некоторые предусмотренные виды деятельности и запланированные мероприятия и были 

включены некоторые новые мероприятия, с тем чтобы оказать поддержку государствам -чле-

нам в вопросах, касающихся пандемии COVID-19. Эти изменения и новые виды деятельности 

включали информационно-пропагандистские мероприятия и усилия по координации. Кон-

кретные примеры измененных и новых мероприятий приводятся в рамках всех подпрограмм. 

Измененные и новые предусмотренные виды деятельности и мероприятия способствовали до-

стижению результатов в 2020 году, о чем говорится в информации о выполнении программы 

в рамках всех подпрограмм.  

 11.16 Признавая важность непрерывного совершенствования работы, необходимо сть гибкости и 

быстрого реагирования перед лицом непредвиденных обстоятельств и откликаясь на меняю-

щиеся потребности государств-членов, в рамках программы будут учитываться накопленный 

опыт и передовые методы в том, что касается адаптации программы под воздействием 

COVID-19 в 2020 году. Конкретные примеры извлеченных уроков включают использование 

виртуальных платформ для проведения мероприятий в качестве возможности охватить более 

широкую аудиторию и, соответственно, усилить отдачу от информационно-пропагандистских 

мероприятий и коммуникационной продукции, а также более гибкий подход к планированию 

программы с целью адаптироваться к новым складывающимся обстоятельствам. Например, в 

2022 году в рамках подпрограмм 1, 2 и 3 будет расширяться использование цифровых плат-

форм, в том числе путем проведения, когда это будет возможно, гибридных (виртуальных и 

очных) совещаний и мероприятий.  
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 11.17 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

32/197 Перестройка экономического и социального 

секторов системы Организации Объединен-

ных Наций  

57/2 Декларация Организации Объединенных 

Наций о Новом партнерстве в интересах 

развития Африки  

57/7 Окончательный обзор и оценка хода осу-

ществления Новой программы Организации 

Объединенных Наций по обеспечению раз-

вития в Африке в 1990-е годы и поддержка 

Нового партнерства в интересах развития 

Африки  

57/300 Укрепление Организации Объединенных 

Наций: программа дальнейших преобразо-

ваний 

61/296 Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом  

63/1 Политическая декларация о потребностях 

Африки в области развития  

69/313 Аддис-Абебская программа действий тре-

тьей Международной конференции по фи-

нансированию развития (Аддис-Абебская 

программа действий) 

70/1 Преобразование нашего мира: Повестка дня 

в области устойчивого развития на период 

до 2030 года 

74/301 Новое партнерство в интересах развития 

Африки : прогресс в осуществлении и меж-

дународная поддержка 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1197 (1998) Поддержка региональных и субрегиональ-

ных инициатив по Африке и укрепление ко-

ординации между Организацией Объеди-

ненных Наций и региональными и субреги-

ональными организациями в области 

предотвращения конфликтов и поддержания 

мира 

2033 (2012) Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом  

2282 (2016)  Обзор миростроительной архитектуры Ор-

ганизации Объединенных Наций  

2457 (2019) Заставить пушки в Африке замолчать 

 

Резолюции Экономического и Социального Совета  
 

671 A (XXV) Круг ведения Экономической комиссии для 

Африки 

1998/46 Дальнейшие меры по перестройке и акти-

визации деятельности Организации Объ-

единенных Наций в экономической, соци-

альной и смежных областях 

2020/23 Ход осуществления резолюции 71/243 Гене-

ральной Ассамблеи о четырехгодичном все-

объемлющем обзоре политики в области 

оперативной деятельности в целях развития 

системы Организации Объединенных 

Наций 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.18 В таблице 11.1 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям  — вся общая в рамках 

данной программы деятельность, которая предусмотрена на период 2020–2022 годов. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/57/2
https://undocs.org/ru/A/RES/57/2
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/63/1
https://undocs.org/ru/A/RES/63/1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/74/301
https://undocs.org/ru/A/RES/74/301
https://undocs.org/ru/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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Таблица 11.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу  

и работе групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 4 4 4 4 

 1. Заседания Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам  1 1 1 1 

 2. Заседания Комитета по программе и координации  1 1 1 1 

 3. Заседания Пятого комитета  1 1 1 1 

 4. Заседания Экономического и Социального Совета 

по пунктам, касающимся развития Африки  1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) – – – 1 

  5. Семинар по вопросам устойчивого развития Африки  – – – 1 

  Публикации (число публикаций) – – – 1 

 6. Публикация по вопросам устойчивого развития  

Африки – – – 1 

  Технические материалы (число материалов) – – – 1 

 7. Аналитическая записка по вопросам устойчивого 

развития Африки  – – – 1 

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 11.19 При составлении плана по программе на 2022  год были использованы результаты следующих 

оценок и самооценок, выполненных в 2020  году: 

  a) оценка программы Управлением служб внутреннего надзора (УСВН);  

  b) в рамках подпрограммы 1 — самооценка, касающаяся процесса составления докладов.  

 11.20 Выводы по результатам оценок и самооценок, о которых говорится выше, были учтены в пред-

лагаемом плане по программе на 2022 год. Например, создание в рамках программы компо-

нента «Руководство и управление» обеспечивает общую ответственность Специального совет-

ника, как это рекомендовано УСВН. Перестройка коммуникационной функции в Канцелярии 

Специального советника по Африке будет способствовать взаимодополняемости с Департа-

ментом глобальных коммуникаций. Возросшая координация между подпрограммами привела 

к усилению синергизма от запланированных мероприятий, в частности в том, что касается вы-

деленных на первый план результатов в рамках подпрограмм. В рамках подпрограммы 1, ис-

ходя из итогов самооценки, касающейся процесса составления докладов, Канцелярия Специ-

ального советника по Африке сможет подготовить большее число предусмотренных видов де-

ятельности в силу максимизации ее аналитической работы.  

 11.21 С учетом задействования функции по планированию, мониторингу и оценке в Канцелярии за-

местителя Генерального секретаря на 2022 год запланирована самооценка всей деятельности 

по линии подпрограммы 1. 
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  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1  

  Координация глобальной информационно-пропагандистской 

деятельности и поддержки в связи с Новым партнерством в интересах 

развития Африки 
 

 

  Цель 
 

 

 11.22 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечивать успешное осуществление Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года на основе согласован-

ного, комплексного и эффективного взаимодействия системы Организации Объединенных 

Наций, глобальной информационно-пропагандистской деятельности и стратегических парт-

нерских отношений с африканскими государствами-членами и Африканским союзом. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.23 Для содействия достижению этой цели в рамках подпрограммы будут поддерживаться усилия 

Генерального секретаря, направленные на повышение координации и согласованности дея-

тельности системы Организации Объединенных Наций в поддержку Африки, в частности пу-

тем выполнения функций координационного центра для Агентства Африканского союза по 

развитию — НЕПАД и Повестки дня на период до 2063 года в Центральных учреждениях, 

координации работы междепартаментской целевой группы по африканским вопросам и кон-

троля за деятельностью системы Организации Объединенных Наций по поддержке устойчи-

вого развития Африки. С этой целью Канцелярия Специального советника по Африке еще 

больше укрепит свои позиции и возможности в таких областях, как планирование, контроль и 

оценка, дабы быть в состоянии стимулировать стратегическое планирование и программиро-

вание в рамках системы Организации Объединенных Наций в Африке в соответствии с прио-

ритетами Африканского союза и африканских государств-членов, как это закреплено в По-

вестке дня на период до 2063 года и в первом 10-летнем плане осуществления.  

 11.24 В рамках подпрограммы также планируется предоставлять консультации по вопросам поли-

тики на основе анализа тенденций и прогнозирования по критическим и новым возникающим 

вопросам, сказывающимся на Африке, а также продолжать оказывать поддержку африканским 

государствам-членам в обеспечении их участия в межправительственных процессах и помощь 

в ходе межправительственных обсуждений по вопросам, касающимся устойчивого развития 

Африки. С этой целью Канцелярия существенно укрепит свой потенциал по изучению общей 

обстановки и анализу возникающих тенденций, проблем и возможностей во всех областях 

экономического, политического и социального развития Африки, в частности посредством 

улучшения своих возможностей по управлению данными.  

 11.25 Кроме того, в рамках подпрограммы будет разработана и осуществлена коммуникационная и 

глобальная информационно-пропагандистская стратегия в координации с подпрограммой  3 

для создания глобальной информационно-пропагандистской платформы в поддержку НЕПАД 

и Повестки дня на период до 2063 года, мобилизующей мировое общественное мнение с ис-

пользованием всех каналов коммуникации, воздающей должное Африке и содействующей 

пропаганде новой идеологической установки.  

 11.26 В рамках подпрограммы будет завершена работа по вводу в действие и укреплению механизма 

контроля Организации Объединенных Наций посредством расширения его возможностей по 

управлению данными и их анализу, что приведет к постоянному отслеживанию обязательств 

по выполнению повесток дня на периоды до 2030 и 2063  годов и по содействию их выполне-

нию с использованием четких ориентиров, показателей и, в надлежащих случаях, 
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предлагаемых мер по исправлению ситуации, что будет способствовать улучшенному соблю-

дению и взаимной подотчетности за осуществление принятых обязательств в отношении раз-

вития Африки. 

 11.27 В рамках подпрограммы планируется оказывать поддержку государствам-членам в решении 

вопросов, имеющих отношение к COVID-19, путем дальнейшего улучшения стратегической 

координации в рамках системы Организации Объединенных Наций с целью содействовать 

обеспечению согласованной и комплексной поддержки для продолжения в Африке работы по 

восстановлению по принципу «лучше, чем было», которая согласовывалась бы с приорите-

тами африканских государств-членов и Африканского союза, закрепленными в Повестке дня 

на период до 2063 года. Помимо этого, в рамках подпрограммы будет разработана и будет осу-

ществляться стратегия обеспечения партнерских связей и технического сотрудничества, 

направленная на содействие налаживанию стратегических партнерских связей с африкан-

скими государствами-членами и учреждениями Африканского союза и на максимальное ис-

пользование знаний и потенциала Организации Объединенных Наций посредством техниче-

ского сотрудничества с учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных 

Наций вокруг основных инициатив и проектов.  

 11.28 Ожидается, что указанная выше работа приведет к:  

  a) применению системой Организации Объединенных Наций более последовательного и 

комплексного подхода к оказанию поддержки Африке; 

  b) укреплению координации между системой Организации Объединенных Наций и Афри-

канским союзом, равно как и другими африканскими учреждениями и повышению взаи-

модополняемости деятельности Организации Объединенных Наций и Африканского со-

юза в поддержку осуществления Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на 

период до 2063 года;  

  c) наращиванию потенциала системы Организации Объединенных Наций и всего междуна-

родного сообщества по обеспечению более комплексных мер реагирования на проблемы, 

сказывающиеся на процессе развития в Африке, который будет учитывать и устранять 

существующие пробелы; 

  d) более строгому согласованию межправительственных обсуждений с приоритетами Аф-

риканского союза и большему учету мнений африканских стран в общемировых дискус-

сиях и решениях; 

  e) большей подотчетности заинтересованных сторон;  

  f) более высокому уровню осведомленности и осознания международным сообществом 

мнений Африканского союза и реальностей и приоритетов африканских стран.  

 11.29 Планируемая поддержка по вопросам, связанным с COVID-19, как ожидается, приведет к бо-

лее быстрым темпам оздоровления экономики, что будет способствовать изменению пара-

дигмы и продолжению работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было».  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 11.30 Информация о выполнении программы в 2020  году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в 2020 году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Улучшение координации с учетом новых возникающих потребностей Африки 
 

 11.31 В ответ на вспышку пандемии COVID-19 Канцелярия Специального советника по Африке 

созвала междепартаментскую целевую группу по африканским вопросам для выявления 

пробелов в отклике системы Организации Объединенных Наций на вызванный этим кризис и 

для стимулирования согласованности действий Организации Объединенных Наций посредством 
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консультаций на стратегическом уровне. В рамках подпрограммы в течение 2020  года было 

организовано девять совещаний междепартаментской целевой группы по африканским вопросам 

на рабочем уровне и на уровне руководителей для содействия стратегическим обсуждениям 

относительно отклика системы Организации Объединенных Наций на COVID-19. Целевая 

группа рекомендовала поддерживать Африканский центр знаний Организации Объединенных 

Наций по COVID-19, созданный Экономической комиссией для Африки, укреплять его и 

обновлять за счет более актуальной информации и контента, в том числе по вопросам 

здравоохранения и стигматизации в результате COVID-19 в Африке. В декабре члены целевой 

группы провели анализ сильных и слабых сторон, возможностей и угроз (ССВУ) в связи с 

ответными действиями Организации Объединенных Наций, с тем чтобы подвести итоги и 

подготовиться к продолжению работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было». 

 11.32 В рамках подпрограммы были также обеспечены руководство и координация в деле подго-

товки аналитической записки Генерального секретаря о воздействии COVID-19 в Африке, в 

которой были освещены те угрозы, которые пандемия создает для африканских государств-

членов, и были вынесены рекомендации. Кроме того, в рамках подпрограммы в координации с 

подпрограммой 3 было оказано содействие принятию общих установок для членов междепар-

таментской целевой группы по африканским вопросам с целью способствовать реализации 

аналитической записки на практике. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 11.33 Упомянутая выше работа способствовала достижению этой цели, о чем свидетельствует по-

вышение осведомленности на глобальном уровне относительно последствий COVID-19 в Аф-

рике благодаря разработке всеохватной концепции Организации Объединенных Наций каса-

тельно COVID-19 в Африке (см. таблицу 11.2). Увеличение количества совместно производи-

мой продукции, выпускаемой междепартаментской целевой группой по африканским вопросам, 

помогло оживить работу целевой группы в качестве ориентированного на отдачу инструмента 

для содействия координации деятельности Организации Объединенных Наций по критическим 

и новым возникающим вопросам, сказывающимся на Африке. Эта улучшенная координация 

пошла на пользу африканским странам, обеспечивая то, что поддержка, которую они получили 

от структур Организации Объединенных Наций в критический период времени, была всеобъ-

емлющей и не допускала дублирования усилий (см.  таблицу 11.2). 

 

Таблица 11.2 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   – – Повышение осведомленности на 

глобальном уровне о последствиях 

COVID-19 в Африке благодаря 

всеохватной концепции Организа-

ции Объединенных Наций каса-

тельно COVID-19 в Африке 

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы 
 

 11.34 Под воздействием COVID-19 в течение 2020 года в рамках подпрограммы пришлось аннули-

ровать или перенести на более поздний срок некоторые из предусмотренных видов деятель-

ности и программных мероприятий на ранних стадиях пандемии. Например, посвященные 

Африке мероприятия, которые Канцелярия планировала провести в рамках Комиссии по по-

ложению женщин и в ходе моложеного форума Экономического и Социального Совета, при-

шлось отменить из-за пандемии COVID-19, а тематическая дискуссия, которую Канцелярия 

должна была провести во время африканского регионального обзора хода осуществления 
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Стамбульской программы действий, была перенесена на 2021  год. Позднее Канцелярия смогла 

провести запланированные мероприятия, в особенности путем перехода от очных к виртуаль-

ным совещаниям. Примерами таких мероприятий являются серия «Африканские диалоги» 

2020 года, проведенная в мае, и День Африки на политическом форуме высокого уровня, а 

также практикум и информационно-пропагандистское мероприятие по вопросу о незаконных 

финансовых потоках в декабре.  

 11.35 В то же время в рамках в рамках общих задач подпрограммы были определены дополнитель-

ные мероприятия для оказания поддержки государствам-членам по вопросам. касающимся 

COVID-19, а именно координация усилий по написанию аналитической записки Генерального 

секретаря о последствиях COVID-19 в Африке и разработка комплексного анализа ССВУ ка-

сательно ответных действий Организации Объединенных Наций, который был проведен через 

посредство междепартаментской целевой группы по африканским вопросам. Дополнительные 

предусмотренные виды деятельности способствовали достижению результатов в 2020  году, о 

чем говорится выше в описании нового результата.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 11.36 Запланированные результаты на 2022 год включают результаты 1 и 2, которые представляют 

собой обновленные данные о результатах, представленных в предыдущих предлагаемых пла-

нах по программе, и таким образом показывают как выполнение программы в 2020  году, так 

и предлагаемый план по программе на 2022 год. Результат 3 является новым запланированным 

результатом. 

 

  Результат 1: слаженное и эффективное выполнение мандата в целях обеспечения мира 

и развития в Африке
3
 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 11.37 В рамках подпрограммы в партнерстве с Постоянной миссией наблюдателя от Африканского 

союза и различными структурами Организации Объединенных Наций продолжаются усилия 

по проведению на ежегодной основе серии «Африканские диалоги» в качестве крупного фо-

рума для глобальной информационно-пропагандистской деятельности и для политического 

обсуждения вопросов, касающихся Африки, который связывает различные сферы деятельно-

сти Организации Объединенных Наций в Африке. Как и в предшествующем году, серия «Аф-

риканские диалоги» 2020 года была организована в мае и посвящена теме года, установленной 

Африканским союзом. Однако как часть принятых Канцелярией мер реагирования на панде-

мию COVID-19 общий подход к проведению и формат проведения серии «Африканские 

диалоги» 2020 года были переориентированы, и серия была проведена в виртуальном формате 

на тему «COVID-19 и прекращение войн в Африке: проблемы и возможности». Кроме того, в 

рамках подпрограммы для трех выбранных государств — членов Совета Безопасности про-

должали проводиться брифинги относительно социально-экономических условий в странах, 

стоящих на повестке дня Совета Безопасности, и при этом особое внимание уделялось воз-

действию COVID-19.  

 11.38 Упомянутая выше работа способствовала проведению серии «Африканские диалоги» в каче-

стве полностью функционального, всеохватного и интерактивного форума для широкого круга 

заинтересованных сторон, на котором они обмениваются опытом и помогают доработать со-

гласованный подход к восстановлению мира и безопасности в Сахельском регионе и к содей-

ствию принятию всеми заинтересованными сторонами актуальных и основанных на фактиче-

ских данных решений, что соответствует запланированным целевым показателям, указанным 

в предлагаемом бюджете по программам на 2020  год.  

__________________ 

 3 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 11)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.11)
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 11.39 Упомянутая выше работа не соответствует целевому показателю относительно предоставле-

ния государствам-членам доступа к расширенным и самым новым данным касательно распре-

деления и потока финансовых обязательств через механизм контроля Организации Объеди-

ненных Наций, позволяющим международному сообществу устранить серьезные случаи дуб-

лирования и частичного совпадения усилий и ускорить темпы практической реализации там, 

где в этом ощущается наибольшая необходимость, в предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год. Этот целевой показатель не был соблюден, поскольку план ввода в действие ме-

ханизма контроля был переориентирован в соответствии со стратегией Генерального секре-

таря относительно данных, а также с учетом результатов оценки, проведенной УСВН . 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 11.40 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках подпрограммы 

будет углублен проводимый анализ воздействия предоставляемых государственных услуг и 

устойчивого развития на достижение прочного мира, в частности через исследовательскую 

сеть Канцелярии Специального советника по Африке и исходя из ее обязанностей по пред-

ставлению отчетности. В рамках подпрограммы будут также активизированы информаци-

онно-пропагандистские усилия, в том числе посредством начала осуществления конкретных 

политических кампаний в партнерстве с Африканским союзом и другим структурами Органи-

зации Объединенных Наций. Например, в 2021  году Канцелярия в партнерстве с Всемирной 

продовольственной программой приступит к реализации инициативы по пропаганде школь-

ного питания с использованием местной продукции в Африке в качестве программы, которая 

не только оказывает положительное воздействие на уровни здравоохранения, питания и обра-

зования африканских детей, но и обеспечивает процветание, стабильность и социальную 

сплоченность в местных общинах. В 2022  году в рамках этой инициативы будут предприняты 

шаги для налаживания стратегических партнерских связей с африканскими государствами-

членами и учреждениями в целях разработки и осуществления программ школьного питания 

с использованием местной продукции в Африке. В 2022 году в рамках подпрограммы будет 

также завершен ввод в действие механизма контроля Организации Объединенных Наций, бу-

дет выработана процедура для принятия последующих мер по рекомендациям, выносимым ее 

информационно-пропагандистской платформой, в особенности в отношении серии «Африкан-

ские диалоги», и будет ликвидирован разрыв между научными кругами и специалистами-

практиками, что поможет постоянному взаимодействию через посредство Канцелярии. Ожи-

даемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таб-

лицу 11.3). 

 

Таблица 11.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     У заинтересованных 

сторон нет доступа 

к сети обмена зна-

ниями 

Серия «Африкан-

ские диалоги»: уча-

стие заинтересован-

ных сторон в этой 

новой серии диало-

гов с акцентом на 

ключевых вопросах 

Доступ государств-

членов к ограни-

ченным данным об 

объявленных взно-

сах и выполнении 

принятых финан-

совых обязательств 

по обеспечению 

мира и развития в 

Сахельском реги-

оне 

Принятие обосно-

ванных политиче-

ских решений 

всеми заинтересо-

ванными сторо-

нами с опорой на 

самые последние 

данные 

Серия «Африкан-

ские диалоги»: эта 

серия диалогов 

Механизм кон-

троля Организации 

Объединенных 

Наций: внедрение 

новой методологии 

Принятие обосно-

ванных политиче-

ских решений 

всеми заинтересо-

ванными сторо-

нами с опорой на 

Государства-члены 

имеют постоянный 

доступ к данным и 

информации, что 

позволяет отсле-

живать в непре-

рывном режиме 

принятые обяза-

тельства через ме-

ханизм контроля 
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     политики, стоящих 

перед Африкой, с 

учетом взаимосвязи 

между устойчивым 

развитием, миром и 

безопасностью 

Заинтересованные 

стороны пользу-

ются сетью обмена 

знаниями, создан-

ной Канцелярией 

Специального со-

ветника, для об-

мена информацией 

и обобщенными 

сводными дан-

ными, касающи-

мися факторов уяз-

вимости Сахель-

ского региона в со-

циальной области 

и в области разви-

тия и безопасности 

Серия «Африкан-

ские диалоги»: за-

интересованные 

стороны исполь-

зуют эту серию как 

интерактивную 

платформу для ве-

дения диалога по 

вопросам поли-

тики в целях про-

ведения современ-

ного анализа уси-

лий, прилагаемых 

Организацией 

Объединенных 

Наций и междуна-

родным сообще-

ством в интересах 

Сахельского реги-

она 

представляет со-

бой полноценно 

функционирую-

щий всеохватный 

и интерактивный 

форум для широ-

кого круга заинте-

ресованных сто-

рон, на котором 

они обмениваются 

опытом и помо-

гают доработать 

согласованный 

подход к восста-

новлению мира и 

стабильности в 

Сахельском реги-

оне 

самые последние 

данные 

Серия «Африкан-

ские диалоги»: эта 

серия остается од-

ним из важнейших 

аналитических ин-

струментов гло-

бальной информа-

ционно-пропаган-

дистской деятель-

ности, увязанным с 

темами Африкан-

ского союза и с ак-

туальными вопро-

сами с точки зре-

ния мира, безопас-

ности, прав чело-

века и устойчивого 

развития в Африке. 

Серия помогает 

повышать осведом-

ленность об этих 

вопросах и способ-

ствует поиску ре-

шений, основан-

ных на ключевых 

поворотных мо-

ментах, таких как 

День Африки и 

прения в Генераль-

ной Ассамблее по 

вопросам развития 

Африки 

Организации Объ-

единенных Наций 

Государства-члены 

имеют доступ к об-

новленной инфор-

мации о ходе вы-

полнения рекомен-

даций, вытекаю-

щих из серии «Аф-

риканские диа-

логи» 

Все большее число 

африканских стран 

внедряют про-

граммы школьного 

питания или рас-

ширяют существу-

ющие программы 

     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021  год и отражает наилучшие оценки его величины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено 

в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: усиление роли африканских стран в межправительственных процессах4 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 11.41 В рамках подпрограммы был организован третий День Африки на политическом форуме вы-

сокого уровня по вопросам устойчивого развития на тему «Эффективное использование циф-

ровой технологии в контексте COVID-19: инклюзивная, здоровая, жизнестойкая и мирная 

__________________ 

 4 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год (A/75/6 (Sect. 11)). 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.11)
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Африка», который был проведен в июле в партнерстве с Африканским союзом, Экономиче-

ской комиссией для Африки, Африканским институтом экономического развития и планиро-

вания и ПРООН. В декабре в рамках подпрограммы были организованы два мероприятия по 

вопросам незаконных финансовых потоков: практикум на тему «Прекращение войн в период 

после 2020 года: решение проблемы незаконных финансовых потоков и Сахель» и виртуаль-

ная дискуссия высокого уровня на тему инициативы Африканского союза «Заставить пушки 

замолчать»: роль незаконных финансовых потоков в разжигании нестабильности в Африке. 

По линии подпрограммы, однако, не удалось осуществить другие мероприятия, запланирован-

ные в рамках этого результата, из-за вспышки пандемии COVID-19, которая помешала прове-

сти конкретные обсуждения по вопросам женщин и молодежи  — этих двух важных групп 

населения, которые требуют целевого внимания и которые нужно мобилизовать для того, 

чтобы использовать весь потенциал демографического дивиденда в Африке для содействия 

устойчивому развитию. 

 11.42 Упомянутая выше работа способствовала участию 16 африканских стран в добровольном 

национальном обзоре, что соответствует запланированным целевым показателям, указанным 

в предлагаемом бюджете по программам на 2021 год.  

 11.43 Упомянутая выше работа способствовала также учету мнений африканских стран на офици-

альных форумах и конференциях для содействия оптимальному осуществлению Повестки дня 

на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года благодаря согласованному, ком-

плексному и эффективному взаимодействию и партнерству системы Организации Объединен-

ных Наций с африканскими государствами-членами.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 11.44 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели и с учетом развития собы-

тий в последнее время работа в рамках подпрограммы будет видоизменяться с целью содей-

ствовать — в партнерстве с Конференцией Организации Объединенных Наций по торговле и 

развитию (ЮНКТАД), Управлением Организации Объединенных Наций по наркотикам и пре-

ступности (УНП ООН), Африканским союзом и другими соответствующими структурами  — 

включению в межправительственные обсуждения по проблематике финансирования развития 

вопросов, увязанных с интересами африканских стран и содействующих расширению их прав 

и возможностей и их ответственности за свои природные ресурсы, таких как незаконные фи-

нансовые потоки, денежные переводы или роль кредитных рейтинговых агентств. В рамках 

подпрограммы также планируется провести встречу с участием многих заинтересованных 

сторон для обсуждения роли рейтинговых агентств и методов борьбы с пристрастными и не-

объективными рейтингами. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже обнов-

ленный показатель для оценки работы (см. таблицу 11.4). 

 

Таблица 11.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     10 африканских 

стран участвовали 

в добровольных 

национальных об-

зорах 

17 африканских 

стран участвовали 

в добровольных 

национальных об-

зорах 

16 африканских 

стран участвовали 

в добровольных 

национальных об-

зорах 

Мнения африкан-

ских стран учиты-

ваются на 

20 африканских 

стран участвовали 

в добровольных 

национальных об-

зорах 

Государства-члены 

и заинтересован-

ные стороны 

Государства-члены 

обсуждают предла-

гаемую рамочную 

программу по 

борьбе с послед-

ствиями незакон-

ных финансовых 

потоков в Африке 
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     официальных фо-

румах и конферен-

циях для содей-

ствия оптималь-

ному осуществле-

нию Повестки дня 

на период до 

2030 года и По-

вестки дня на пе-

риод до 2063 года 

благодаря согласо-

ванному, комплекс-

ному и эффектив-

ному взаимодей-

ствию и партнер-

ству системы Орга-

низации Объеди-

ненных Наций с 

африканскими гос-

ударствами-чле-

нами 

рассматривают ис-

следование о по-

следствиях неза-

конных финансо-

вых потоков в Аф-

рике 

Государства-члены 

и заинтересован-

ные стороны рас-

сматривают анализ 

узких мест в сфере 

регулирования де-

нежных переводов 

Повышение уровня 

осведомленности 

государств-членов 

и заинтересован-

ных сторон о роли 

кредитных рейтин-

говых агентств 

Государства-члены 

рассматривают 

«дорожную карту», 

предназначенную 

для устранения уз-

ких мест в сфере 

денежных перево-

дов 

      

 

  Результат 3: роль перехода на цифровые технологии и Африканской континентальной 

зоны свободной торговли для продолжения работы по восстановлению по принципу 

«лучше, чем было»  
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 11.45 В 2019 году только 16 100 из более 3 миллионов патентных заявок в мире были поданы в Аф-

рике, и менее 19 процентов от патентов, происходящих из Африки, приходилось на долю жи-

телей континента. Это объясняется существующими в сфере интеллектуальной собственности 

барьерами, ограничивающими выдачу патентов, в частности медицинских патентов, на про-

дукцию африканского происхождения, что оказывает негативное воздействие на доступ к 

крайне важным лекарственным средствам на континенте. На долю Африки приходится более 

25 процентов фармацевтического рынка, но она производит лишь 2 процента потребляемых 

ею лекарств. Континент импортирует лекарственные препараты на сумму свыше 14  млрд 

долл. США, причем многие из этих лекарств производятся с использованием африканских 

сортов растений. В то время в условиях, когда мир все шире обсуждает вопрос о всеобщей 

системе здравоохранения как части мер реагирования на COVID-19 и более комплексный под-

ход к реализации Повестки дня на период до 2030  года, жесткие меры охраны интеллектуаль-

ной собственности препятствуют доступу африканского населения к крайне важным лекар-

ственным средствам и надлежащим медико-санитарным услугам и, следовательно, подрывают 

потенциал континента в плане человеческого капитала.  

 11.46 В течение 2020 года в рамках подпрограммы пришлось адаптировать программную деятель-

ность и поддержку, оказываемую африканским странам, вследствие пандемии COVID-19. С 

учетом мандата подпрограммы на отстаивание интересов и мнений африканских стран и Аф-

риканского союза в ходе межправительственных дискуссий в рамках подпрограммы был при-

нят сквозной подход к мерам реагирования, эффективно использующий различные информа-

ционно-пропагандистские мероприятия для оценки и обсуждения того, как меры реагирова-

ния на COVID-19 в Африке могут выиграть от постоянной поддержки, оказываемой в других 

областях. Например, переориентация серии «Африканские диалоги» 2020 года продемонстри-

ровала то, как усилия в области мира и безопасности могут содействовать мерам реагирования 
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на кризис в области здравоохранения. Кроме того, День Африки на политическом форуме вы-

сокого уровня подчеркнул тот основополагающий вклад, который цифровизация и инновации 

могут внести для укрепления жизнестойкости Африки и содействия устойчивому развитию в 

Африке. 

 

  Извлеченные уроки и меры реагирования  
 

 11.47 Урок, извлеченный в ходе реализации данной подпрограммы, заключался в том, что здраво-

охранение является важнейшим компонентом человеческого капитала и в качестве такового 

оно испытывает на себе влияние прогресса, достигнутого в других областях развития, но в то 

же время оно может также оказывать положительное воздействие на них. Следовательно, че-

ловеческий капитал и, говоря более конкретно, здоровье человека должны быть поставлены 

во главу угла процесса выработки политики в Африке, поскольку инвестиции в охрану здоро-

вья человека также означают содействие индустриализации Африки, расширение потенциала 

и возможностей африканских стран за счет ослабления их зависимости от лекарственных пре-

паратов, производимых за пределами континента, и патентов и усиление интеграции в Аф-

рике, особенно с учетом начала функционирования Африканской континентальной зоны сво-

бодной торговли. С учетом извлеченного урока в рамках подпрограммы будет усилен фокус 

на вопросы здравоохранения и, в частности, на взаимосвязь между здравоохранением и тех-

нологией и на то, как можно максимально использовать переход на цифровые технологии и 

Африканскую континентальную зону свободной торговли для преодоления существующих ба-

рьеров в области интеллектуальной собственности и для содействия умень шению зависимо-

сти Африки от иностранных лекарственных средств за счет осуществления Плана производ-

ства фармацевтической продукции для Африки. В рамках подпрограммы в сотрудничестве с 

главными мировыми и региональными партнерами будет разработана инициатива  по оказа-

нию поддержки африканским изобретателям в процессе подачи патентных заявок, в том числе 

за счет разработки цифровых решений и посредством информационно-пропагандистских уси-

лий. В рамках подпрограммы будет использована возможность более широкого пр именения 

технологии и цифровизации как части мер реагирования на COVID-19 для продвижения циф-

ровых решений, облегчающих процессы подачи патентных заявок в африканских странах и 

уменьшающих связанные с этим затраты. Для достижения ожидаемого результата Канцелярия 

будет максимально использовать свой координационный мандат и научно-исследовательскую 

сеть для того, чтобы свести воедино соответствующие структуры системы Организации Объ-

единенных Наций, такие как Всемирная организация интеллектуальной собственности, и аф-

риканские организации, такие как Африканская региональная организация интеллектуальной 

собственности и Панафриканская организация интеллектуальной собственности, с академи-

ческими и научно-исследовательскими учреждениями с целью выявить главные препятствия, 

стоящие на пути африканских исследователей, особенно в секторе здравоохранения, и найти 

конкретные решения для упрощения патентования результатов их работы. Кроме того, благо-

даря своему мандату на информационно-пропагандистскую деятельность Канцелярия будет 

способствовать реализации этих решений в сотрудничестве со своими партнерами, организуя 

дискуссии по вопросам политики с африканскими государствами-членами и стремясь зару-

читься поддержкой со стороны партнеров Африки по процессу развития.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 11.48 Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению данной цели, о чем свидетель-

ствует увеличение числа патентных заявок в Африке, подаваемых африканцами (см. рису-

нок 11.I). 
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Рисунок 11.I 

Показатель для оценки работы: годовое число патентных заявок, поданных в Африке африканцами  
 

 

 
 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 11.49 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной подпрограммы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

53/92 Причины конфликтов и содействие обес-

печению прочного мира и устойчивого 

развития в Африке 

57/296 Причины конфликтов и содействие обес-

печению прочного мира и устойчивого 

развития в Африке 

58/233 Новое партнерство в интересах развития 

Африки: прогресс в осуществлении и 

международная поддержка  

66/293 Механизм контроля за выполнением обя-

зательств по удовлетворению потребно-

стей Африки в области развития  

74/301 Новое партнерство в интересах развития 

Африки: прогресс в осуществлении и 

международная поддержка  

74/302 Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря 

о причинах конфликтов и содействии 

обеспечению прочного мира и устойчи-

вого развития в Африке  

Резолюции Совета Безопасности  
 

S/PRST/1997/46 Положение в Африке 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

E/RES/2020/6 Достижение социальных целей Нового 

партнерства в интересах развития Аф-

рики  

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.50 В таблице 11.5 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям  — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/53/92
https://undocs.org/ru/A/RES/53/92
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/58/233
https://undocs.org/ru/A/RES/58/233
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/74/301
https://undocs.org/ru/A/RES/74/301
https://undocs.org/ru/A/RES/74/302
https://undocs.org/ru/A/RES/74/302
https://undocs.org/ru/S/PRST/1997/46
https://undocs.org/ru/S/PRST/1997/46
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/6
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Таблица 11.5 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 4 – 3 3 

 1. Доклад Генерального секретаря Генеральной Ассамблее о 

Новом партнерстве в интересах развития Африки  1 – 1 1 

 2. Доклад Генерального секретаря Генеральной Ассамблее о 

причинах конфликтов и содействии обеспечению проч-

ного мира и устойчивого развития в Африке  1 – 1 1 

 3. Двухгодичный доклад Генерального секретаря Генераль-

ной Ассамблее об обзоре выполнения обязательств по 

удовлетворению потребностей Африки в области разви-

тия 1 – – – 

 4. Доклад Генерального секретаря Комитету по программе и 

координации о поддержке, оказываемой системой Орга-

низации Объединенных Наций Новому партнерству в ин-

тересах развития Африки 1 – 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) – – – 3 

 5. Официальные заседания Генеральной Ассамблеи  – – – 3 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 2 1 2 6 

 6. Практикумы по вопросам устойчивого развития, мира и 

безопасности в Африке 2 1 2 2 

 7. Семинары исследовательской сети  – – – 4 

 Публикации (число публикаций) 1 – – 2 

 8. Публикация об обзоре хода выполнения принятых обяза-

тельств по удовлетворению потребностей Африки в обла-

сти развития 1 – – – 

 9. Публикации по вопросам устойчивого развития Африки  – – – 2 

 Технические материалы (число материалов) 9 2 11 18 

 10. Доклады по вопросам устойчивого развития, мира и безо-

пасности в Африке 5 1 6 6 

 11. Аналитические записки  4 1 5 6 

 12. Фактологические бюллетени – – – 6 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: вынесение 

рекомендаций относительно расширения консультаций и координации на стратегическом уровне с учреждениями Афри-

канского союза и проведение консультаций касательно ежегодного, ориентированного на конкретные результаты плана 

работы для междепартаментской целевой группы по африканским вопросам; предоставление основанных на фактах и на 

конкретной информации рекомендаций и политических предложений, предназначенных для руководства Организации 

Объединенных Наций и африканских государств-членов, включая ежемесячные брифинги, посвященные тенденциям, 

прогнозам и анализу политики, а также организация ежеквартальных брифингов и выпуск материалов в поддержку уча-

стия африканских государств-членов в межправительственных процессах; информационно-пропагандистские мероприя-

тия, в рамках которых основное внимание уделяется приоритизации политических предложений, направленных на под-

держку ориентированной на преобразования повестки дня Африки, причем каждое такое информационно -
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Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     пропагандистское мероприятие рассчитано на аудиторию по крайней мере в  200 участников (представляющих прави-

тельства и научные круги). 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : онлайновое хранилище знаний с цифровыми 

копиями в отношении работы Канцелярии по крайней мере на четырех официальных языках Орг анизации Объединен-

ных Наций; создание постоянной, обновляемой и доступной базы данных, увязанной с механизмом контроля Организа-

ции Объединенных Наций; данные о деятельности Организации Объединенных Наций в Африке, предоставляемые с 

целью дополнить мандат Канцелярии по представлению отчетности; база данных относительно африканских аналитиче-

ских центров и неправительственных организаций, доступных для заинтересованных сторон.  

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : меро-

приятия по повышению осведомленности, методические пособия и брошюры по ключевым вопросам, сказывающимся 

на устойчивом развитии в Африке.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: пресс-релизы, пресс-конференции и диалоги в сред-

ствах массовой информации по вопросам, касающимся устойчивого развития, мира и безопасности и прав человека в 

Африке. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: оригинальные материалы, предназначенные для еженедель-

ного распространения через социальные сети по крайней мере на четырех официальных языках Организации Объеди-

ненных Наций; разработка оригинальных и разнообразных веб-материалов для веб-сайта Канцелярии по крайней мере 

на четырех официальных языках Организации Объединенных Наций на ежемесячной основе; мультимедийные доку-

менты на всех официальных языках Организации Объединенных Наций; обеспечение полного соблюдения стандартов 

доступности для коммуникационной и мультимедийной продукции, вып ускаемой Канцелярией. 

 

 

 

  Подпрограмма 2  

  Региональная координация и поддержка Нового партнерства в  интересах 

развития Африки 
 

 

  Цель 
 

 

 11.51 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы ускорить комплексное осуществление Повестки дня на период до 2063  года и По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года за счет обеспечения обще-

системной слаженности и взаимодействия Организации Объединенных Наций и укрепить по-

тенциал органов и учреждений Африканского союза на региональном и субрегиональном 

уровнях, в частности Комиссии Африканского союза, Агентства Африканского союза по во-

просам развития — НЕПАД и региональных экономических сообществ.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.52 Для содействия достижению этой цели в рамках подпрограммы будет стимулироваться и 

укрепляться совместное планирование и осуществление через посредство Региональной плат-

формы сотрудничества, будут проводиться стратегические исследования и анализ основных 

приоритетов Африканского союза и будут предоставляться техническая помощь и консульта-

ционные услуги в рамках Повестки дня на период до 2063  года и Повестки дня на период до 

2030 года с учетом рамочных программ сотрудничества Организации Объединенных Наций и 

Африканского союза и стратегических приоритетов Африканского союза. В этой связи одним 

из основных направлений работы будет пропаганда инструментов для установления и стиму-

лирования слаженности между аспектами развития, мира, безопасности и прав человека и их 

учета, в соответствующих случаях, в политике и стратегиях отдельных органов и учреждений 

Африканского союза.  



Часть IV Международное сотрудничество в целях развития  

 

24/63 21-05752 

 

 11.53 В рамках подпрограммы также планируется проводить целевые исследования по трансгранич-

ным вопросам, касающимся движущей силы региональных преобразований и региональной 

интеграции в Африке. Поддержка региональных экономических сообществ и межправитель-

ственных организаций будет осуществляться в сотрудничестве с субрегиональными отделе-

ниями и программами ЭКА. Результаты стратегических исследований и анализа и трансгра-

ничных исследований будут распространяться на региональных и субрегиональных межпра-

вительственных форумах и на платформах высокого уровня заинтересованных сторон, пред-

назначенных, среди прочего, для заинтересованных сторон, лиц, ответственных за принятие 

решений и разработку политики, и специалистов-практиков в области развития из пяти суб-

регионов Африки.  

 11.54 В рамках подпрограммы будет налажено сотрудничество с ПРООН и с региональным Управ-

лением по координации деятельности в целях развития в деле стимулирования согласованно-

сти при оказании Организацией Объединенных Наций общесистемной поддержки Африкан-

скому союзу и поддержки координаторам-резидентам и страновым группам Организации Объ-

единенных Наций в процессе осуществления мероприятий, направленных на реализацию По-

вестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на период до 2030 года. В рамках подпро-

граммы во взаимодействии с Канцелярией Специального советника по Африке и Департамен-

том глобальных коммуникаций будет по-прежнему оказываться поддержка Агентству Афри-

канского союза по развитию — НЕПАД в контексте приоритетов континента и повестки дня 

Африки в области развития. 

 11.55 Ожидается, что указанная выше работа приведет к:  

  a) усилению общесистемного сотрудничества Организации Объединенных Наций на реги-

ональном уровне в интересах реализации Повестки дня на период до 2030 года;  

  b) укреплению и повышению эффективности поддержки, оказываемой Организацией Объ-

единенных Наций Африканскому союзу и его приоритетам в области развития, получив-

шим отражение в Повестке дня на период до 2063 года;  

  c) наращиванию потенциала государств-членов по разработке и практическому осуществ-

лению своих национальных приоритетов в области развития.  

 11.56 Планируемая поддержка по вопросам, связанным с COVID-19, как ожидается, приведет к сти-

мулированию скоординированных действий и поддержки инициатив Африканского союза и 

его мер реагирования на COVID-19 в процессе решения проблем, связанных с вызванным пан-

демией кризисом и выходом из него.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 11.57 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в 2020 году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Совместные закупки вакцин против COVID-19  
 

 11.58 Подпрограмма сыграла важную роль в поддержке системы развития Организации Объединен-

ных Наций и партнеров, включая Комиссию Африканского союза, в ускорении темпов осу-

ществления регионального проекта совместных закупок фармацевтических товаров, и в рам-

ках подпрограммы была создана Африканская платформа поставок медицинских товаров, ко-

торая представляет собой цифровую платформу, позволяющую африканским странам закупать 

сертифицированное медицинское оборудование на основе возросшей эффективности затрат и 

транспарентности. В поддержку эффективных мер реагирования на COVID-19 региональным 

совместным закупкам фармацевтических товаров — Платформе — было оказано содействие 

в поиске источников поставок крайне необходимых предметов снабжения в ответ на панде-

мию. 
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  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 11.59 Упомянутая выше работа способствовала достижению этой цели, о чем свидетельствует заказ 

670 миллионов доз вакцин против COVID-19 через Африканскую платформу поставок меди-

цинских товаров (см. рисунок 11.II), что служит примером тех выгод, которые Африканская 

континентальная зона свободной торговли приносит государствам-членам благодаря эконо-

мии за счет масштаба и области применения и снижения цен (см. рисунок 11.II). 

 

Рисунок 11.II 

Показатель для оценки работы: вакцины против COVID-19, заказанные через Африканскую 

платформу поставок медицинских товаров 

(В млн доз)  
 

 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы  
 

 11.60 Под воздействием COVID-19 в течение 2020 года в рамках подпрограммы возникли ограни-

чения в плане темпов и масштабов проведения запланированных очных встреч, практикумов 

и учебных занятий, которые нельзя было провести в таких форматах. В рамках подпрограммы 

пришлось разрабатывать новаторские решения, включая использование цифровых средств 

осуществления.  

 11.61 В то же время, однако, в рамках общих задач подпрограммы были определены новые меро-

приятия для оказания поддержки государствам-членам в вопросах, касающихся COVID-19, а 

именно программа совместных закупок фармацевтических товаров, приведшая к совместным 

закупкам вакцин против COVID-19. Новые предусмотренные виды деятельности способство-

вали достижению результатов в 2020 году, о чем говорится выше в описании нового резуль-

тата. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год  
 

 

 11.62 Запланированные результаты на 2022 год включают результаты 1 и 2, которые представляют 

собой обновленные данные о результатах, представленных в предыдущих предлагаемых пла-

нах по программе, и таким образом показывают как выполнение программы в 2020 году, так 

и предлагаемый план по программе на 2022 год. Результат 3 является новым запланированным 

результатом. 
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  Результат 1: осуществление совместных планов работы с учреждениями, фондами и 

программами Организации Объединенных Наций и с Африканским союзом: совместная 

деятельность в интересах Африки3 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 11.63 В рамках подпрограммы был подготовлен проект доклада об общесистемной поддержке Ор-

ганизацией Объединенных Наций Африканского союза и его Программы НЕПАД, в котором 

был подчеркнут прогресс в осуществлении совместных планов работы учреждений Органи-

зации Объединенных Наций на 2020 год. В рамках подпрограммы благодаря ее аналитиче-

ским, информационно-пропагандистским и организаторским функциям удалось свести во-

едино партнеров системы Организации Объединенных Наций, таких как ЮНКТАД, Продо-

вольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций (ФАО) и ВТО в под-

держку одобрения Африканской континентальной зоны свободной торговли, созданной по 

инициативе Африканского союза. В рамках подпрограммы была также выдвинута инициатива 

по оказанию помощи государствам-членам в разработке и утверждении национальных стра-

тегий касательно использования Зоны свободной торговли. Система Организации Объединен-

ных Наций в Африке участвовала также в оценке прогресса в осуществлении «дорожной 

карты», созывала совещания заинтересованных сторон, проводила занятия по наращиванию 

потенциала и выступала с предложениями о разработке ряда резолюций и решений в под-

держку объявленной Африканским союзом темы года «Заставить пушки замолчать: создание 

благоприятных условий для обеспечения развития в Африке » — инициативы, направленной 

на подытоживание хода осуществления «дорожной карты», нацеленной на прекращение всех 

войн, гражданских конфликтов, гендерного насилия и насильственных конфликтов и на недо-

пущение геноцида в регионе.  

 11.64 В рамках подпрограммы также координировалась деятельность заинтересованных сторон по 

продвижению совместных направлений политики и совместных стратегий, как, например, 

стратегии оказания поддержки осуществлению «дорожной карты» Африканского союза, по-

священной объявленной Африканским союзом теме 2020 года «Заставить пушки замолчать», 

и коммуникационной стратегии, касающейся Совместной программы по вопросам миграции 

рабочей силы. Усилия по наращиванию потенциала, предпринятые в рамках подпрограммы в 

2020 году, включали следующее: программу наращивания потенциала сотрудников руководя-

щего звена; укрепление анализа и планирования в интересах достижения целей 1 и 2 в области 

устойчивого развития в Восточной Африке; поддержку стран в деле согласования системы 

показателей эффективности выполнения Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня 

на период до 2030 года в связи с Декларацией Малабо об ускоренном росте и преобразовании 

сельского хозяйства в интересах всеобщего процветания и повышения уровня жизни; под-

держку стран в деле всестороннего учета вопросов насильственного перемещения в рамках 

объявленной Африканским союзом темы 2020 года «Заставить пушки замолчать»; руководя-

щие указания для государств-членов в отношении разработки двусторонних соглашений о ми-

грации рабочей силы; и укрепление национальных систем здравоохранения для принятия ре-

шений/выработки политики на основе фактических данных по вопросам ВИЧ/СПИДа и прав 

в области сексуального и репродуктивного здоровья.  

 11.65 Упомянутая выше работа способствовала увеличению числа совместных направлений поли-

тики до восьми и увеличению числа совместных инициатив по наращиванию потенциала до 

девяти, что превышает запланированный целевой показатель в пять совместных направлений 

политики и в семь инициатив по наращиванию потенциала, указанный в предлагаемом бюд-

жете по программам на 2020 год. 

 

__________________ 

 3  Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect.11)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.11)
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  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 11.66 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках подпрограммы 

будет продолжаться работа по укреплению общесистемной слаженности в связи с архитекту-

рой Региональной платформы сотрудничества для Африки в целях реализации Повестки дня 

на период до 2030 года. Африканскому союзу будет и далее оказываться более эффективная 

поддержка, так же как и более действенная стратегическая поддержка будет предоставляться 

координаторам-резидентам и страновым группам Организации Объединенных Наций в целях 

пропаганды национальных приоритетов в области развития. Будет усилено сотрудничество с  

Канцелярией Специального советника по Африке и Департаментом глобальных коммуника-

ций в поддержку Агентства Африканского союза по развитию  — НЕПАД в его главных прио-

ритетных областях как часть содействия реализации Повестки дня на период до 2063 года. 

Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы 

(см. рисунок 11.III). 

 

Рисунок 11.III 

Показатель для оценки работы: число совместных направлений политики и инициатив по 

наращиванию потенциала, осуществляемых с учреждениями, фондами и программами Организации 

Объединенных Наций и с Африканским союзом (совокупный показатель)  
 

 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год.  
 

 

  Результат 2: обеспечение согласованной и комплексной поддержки в деле оказания 

Организацией Объединенных Наций помощи в осуществлении Повестки дня на период 

до 2063 года и Повестки дня на период до 2030 года4  
 

  Выполнение программы в 2020 году  

 

 11.67 В 2020 году в рамках подпрограммы были начаты четыре субрегиональных исследования, по-

священные связям между вопросами развития, мира и безопасности, прав человека и 
__________________ 

 4  Согласно информации, представленной в утвержденном бюджете по программам на 

2021 год (A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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гуманитарными вопросами, в связи с которыми вначале была проведена организационная 

встреча с заинтересованными сторонами, включая Канцелярию Специального советника по 

Африке и Управление по координации гуманитарных вопросов, приведшая к разработке круга 

ведения. С этой целью в рамках подпрограммы было проведено совещание группы экспертов 

по субрегиональным исследованиям, на котором главное внимание было уделено обобщению 

комментариев и усилению ориентации на предотвращение конфликтов, и была обсуждена 

необходимость содействия, в соответствующих случаях, согласованности между этими ком-

понентами в политике.  

 11.68 Упомянутая выше работа способствовала достижению региональными экспертами, Комис-

сией Африканского союза и региональными экономическими сообществами консенсуса отно-

сительно методологии совершенствования комплексной политики и стратегий органов и учре-

ждений Африканского союза по осуществлению Повестки дня на период до 2063 года и По-

вестки дня на период до 2030 года в отношении субрегиональных исследований, что соответ-

ствует запланированному целевому показателю, указанному в утвержденном бюджете по про-

граммам на 2021 год.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 11.69 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках подпрограммы 

будут разработаны основные руководящие принципы касательно взаимосвязей для обеспече-

ния большей эффективности и отдачи, особенно в отношении предупреждения конфликтов в 

процессе развития и в гуманитарной деятельности. Ожидаемый прогресс выражается через 

приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 11.6).  

 

Таблица 11.6 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – Страны договари-

ваются проанали-

зировать Совмест-

ный рамочный до-

кумент Организа-

ции Объединенных 

Наций и Африкан-

ского союза об 

укреплении парт-

нерства в области 

мира и безопасно-

сти и Рамочный 

документ Афри-

канского союза и 

Организации Объ-

единенных Наций 

об осуществлении 

Повестки дня на 

период до 2063 го-

да и Повестки дня 

в области устойчи-

вого развития на 

период до 2030 го-

да и семь страте-

Комиссия Афри-

канского союза и 

региональные эко-

номические сооб-

щества достигают 

консенсуса о мето-

дологии совер-

шенствования 

комплексной по-

литики и страте-

гий органов и 

учреждений Аф-

риканского союза 

по осуществлению 

Повестки дня на 

период до 2063 го-

да и Повестки дня 

на период до 

2030 года в отно-

шении субрегио-

нальных исследо-

ваний 

Принятие «дорож-

ной карты» для 

усиления ком-

плексных подхо-

дов к осуществле-

нию Повестки дня 

на период до 

2030 года и По-

вестки дня на пе-

риод до 2063 года 

в политике и стра-

тегиях по крайней 

мере двух органов 

и учреждений Аф-

риканского союза  

По меньшей мере в 

одной политике и в 

одной стратегии 

органов и учре-

ждений Африкан-

ского союза стиму-

лируется ком-

плексный подход к 

осуществлению 

Повестки дня на 

период до 2030 го-

да и Повестки дня 

на период до 

2063 года  
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     гических приори-

тетов Африканско-

го союза для со-

действия ком-

плексному подходу 

к осуществлению 

Повестки дня на 

период до 2063 го-

да и Повестки дня 

на период до 

2030 года  
     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год.  
 

 

  Результат 3: роль цифровизации и Африканской континентальной зоны свободной 

торговли для продолжения работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было»  
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год  

 

 11.70 Африканская континентальная зона свободной торговли начала функционировать с 1  января 

2021 года. Зона свободной торговли является одной из приоритетных инициатив Африкан-

ского союза, которая должна пойти на пользу всем странам благодаря расширению внутриаф-

риканской торговли. На протяжении 2020 и 2021 годов в рамках подпрограммы совместно с 

ЭКА-ООН странам оказывается поддержка в плане ратификации соглашения относительно 

Зоны свободной торговли. Государствам-членам, которые уже ратифицировали это соглаше-

ние, было оказано содействие в подготовке национальных стратегий для использования выгод 

от Зоны свободной торговли.  

 

  Извлеченные уроки и планируемые изменения  
 

 11.71 Урок, извлеченный в ходе реализации данной подпрограммы, заключался в важности цифро-

вых платформ для распространения информации об инициативах и для сбора данных и выяв-

ления плодотворных инициатив посредством ратификации соглашения и выработки нацио-

нальных стратегий. Необходимо сделать еще больше для содействия индустриализации, вы-

пуска пользующихся спросом полностью укомплектованных товаров промышленного произ-

водства и облегчения порядка ведения дел посредством электронной торговли. С учетом из-

влеченного урока в рамках подпрограммы будут стимулироваться программы и проекты, со-

действующие тому, чтобы Африканская континентальная зона свободной торговли была вы-

годной для всех стран, и обеспечивающие наличие цифрового компонента во всех инициати-

вах. Благодаря возможностям, создаваемым Региональной платформой сотрудничества для 

Африки, и тематическим коалициям в рамках подпрограммы будет поощряться использование 

Зоны свободной торговли путем установления и экспериментального внедрения региональ-

ных производственно-сбытовых цепочек с участием трех или более государств-членов в целях 

выпуска пользующихся спросом товаров и будет стимулироваться создание дополнительных 

континентальных онлайновых рынков для торговли такой продукцией. В частности, в рамках 

подпрограммы планируется стимулировать создание платформы электронной торговли, кото-

рая будет также отражать информацию и статистические данные по вопросам торговли.  
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  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  

 

 11.72 Упомянутая выше работа способствовала достижению этой цели, о чем свидетельствует уве-

личение процентной доли внутриафриканской торговли по отношению к общему объему тор-

говли (см. рисунок 11.IV) 

 

Рисунок 11.IV 

Показатель для оценки работы: доля внутриафриканской торговли в общем объеме торговли Африки  

(В процентах) 
 

 

 
 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 11.73 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной подпрограммы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

32/197 Перестройка экономического и социаль-

ного секторов системы Организации 

Объединенных Наций 

61/296 Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским 

союзом 

70/1 Преобразование нашего мира: Повестка 

дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года 

71/254 Программа активизации партнерского 

сотрудничества между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским 

союзом в осуществлении повестки дня в 

области интеграции и развития в Африке 

на период 2017–2027 годов 

71/320; 73/335 Новое партнерство в интересах развития 

Африки: прогресс в осуществлении и 

международная поддержка  

 

Резолюции Экономического и Социального Совета  
 

671 A (XXV) Круг ведения Экономической комиссии 

для Африки 

1998/46 Дальнейшие меры по перестройке и ак-

тивизации деятельности Организации 

Объединенных Наций в экономической, 

социальной и смежных областях 

2020/23 Ход осуществления резолюции 71/243 

Генеральной Ассамблеи о четырехгодич-

ном всеобъемлющем обзоре политики в 

области оперативной деятельности в це-

лях развития системы Организации Объ-

единенных Наций  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/254
https://undocs.org/ru/A/RES/71/254
https://undocs.org/ru/A/RES/71/320
https://undocs.org/ru/A/RES/71/320
https://undocs.org/ru/A/RES/73/335
https://undocs.org/ru/A/RES/73/335
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.74 В таблице 11.7 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 11.7 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 3 3 1 4 

 1. Доклад о поддержке, оказываемой Организацией Объеди-

ненных Наций Африканскому союзу и его программе 

НЕПАД, представляемый Конференции министров фи-

нансов, планирования и экономического развития афри-

канских стран 1 1 – 1 

 2. Доклад о работе ежегодной сессии Регионального коорди-

национного механизма для Африки (экспертный орган)  1 1 – – 

 3. Доклад о выездном совещании тематических групп Регио-

нального координационного механизма для Африки и суб-

региональных координационных механизмов (экспертный 

орган) 1 1 – – 

 4. Доклад о наращивании потенциала в контексте Повестки 

дня на период до 2063 года и Повестки дня на период до 

2030 года – – 1 1 

 5. Доклад о работе ежегодной сессии Региональной плат-

формы сотрудничества для Африки (экспертный орган)  – – – 1 

 6. Доклад о выездном совещании коалиций возможностей и 

тематических коалиций Региональной платформы сотруд-

ничества (экспертный орган)  – – – 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) 12 2 8 18 

 7. Ежегодная сессия Регионального координационного меха-

низма для Африки 4 1 – – 

 8. Ежегодная сессия Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки – – – 2 

 9. Сессия субрегиональных координационных механизмов  4 – – – 

 10. Совещания Африканского союза — Организации Объеди-

ненных Наций  – – – 4  

 11. Ежегодное выездное совещание Регионального координа-

ционного механизма для Африки и субрегиональных ко-

ординационных механизмов  4 – – – 

 12. Ежегодные выездные совещания/встречи Региональной 

платформы сотрудничества для Африки  – 1 – 8 

 13. Совещания по вопросам наращивания потенциала и нала-

живания партнерских отношений в контексте Повестки 

дня на период до 2063 года и Повестки дня на период до 

2030 года – – 8 4 
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Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов) 1 – 1 2 

 14. Стипендия для изучения взаимосвязи между компонен-

тами развития, мира и безопасности и прав человека  1 – 1 – 

 15. Проект технического сотрудничества, касающийся парт-

нерских связей Агентства Африканского союза по разви-

тию — НЕПАД  – – – 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) – – 4 6 

 16. Практикум по вопросам взаимодействия в рамках Регио-

нальной платформы сотрудничества для Африки  – – – 2 

 17. Практикумы по вопросам наращивания потенциала и 

налаживания партнерских связей в контексте Повестки 

дня на период до 2063 года и Повестки дня на период до 

2030 года  – – 4 4 

 Публикации (число публикаций) 4 6 3 5 

 18. Доклад о ходе работы кластеров Регионального координа-

ционного механизма для Африки  1 1 – – 

 19. Доклад о ходе работы коалиций возможностей и темати-

ческих коалиций Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки  – – – 1 

 20. Доклад о ходе работы субрегиональных координационных 

механизмов  1 1 – – 

 21. Доклад о ходе работы Региональной платформы сотруд-

ничества для Африки по осуществлению рамочных доку-

ментов и инициатив Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций  – – – 1 

 22. Публикации по темам, имеющим отношение к работе Ре-

гионального координационного механизма для Африки  1 – – – 

 23. Публикации по темам, имеющим отношение к работе Ре-

гиональной платформы сотрудничества для Африки  – 4 – 1 

 24. Публикации, посвященные Повестке дня на период до 

2063 года и Повестке дня на период до 2030  года – – 1 1 

 25. Публикации по темам, касающимся органов и учрежде-

ний Африканского союза 1 – 2 1 

 Технические материалы (число материалов) 2 1 4 4 

 26. Доклад о ходе выполнения решений Региональной плат-

формы сотрудничества для Африки  – 1 – 1 

 27. Размещенная в Интернете информация о работе в рамках 

подпрограммы – – 1 1 

 28. Руководящие принципы и программные документы  2 – 3 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние консультационных услуг по просьбе государств — членов ЭКА, Комиссии Африканского союза, Агентства Афри-

канского союза по развитию — НЕПАД и шести региональных экономических сообществ; проведение информационно-

разъяснительной работы по вопросам оказания Африканскому союзу поддержки в наращивании потенциала в контексте 

рамочных документов Организации Объединенных Наций  — Африканского союза. 
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Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы :  

презентация публикаций; подготовка информационно-просветительских материалов.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: веб-сайт с обновленным контентом, посвященный работе 

в рамках программы. 

 

 a Единица измерения, используемая для программы стипендий в рамках этой подкатегории,  — это число стипендиатов, 

а не количество проектов, над которыми стипендиаты будут работать в ЭКА.  
 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности 

общественности в поддержку Нового партнерства в интересах развития 

Африки 
 

 

  Цель 
 

 

 11.75 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении понимания и вовлеченности мировой общественности путем ее информирования 

в интересах поддержки экономического, политического и социального развития Африки.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.76 Для содействия достижению этой цели в рамках подпрограммы будут разрабатываться гло-

бальные всеобъемлющие редакционные планы по приоритетным вопросам, затрагивающим 

Африку, включая мобилизацию поддержки в Африке и за ее пределами для Агентства Афри-

канского союза по развитию —НЕПАД и Повестки дня Африканского союза на период до 

2063 года и для достижения целей Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, а также для содействия работе Канцелярии Специального советника по Африке и 

Экономической комиссии для Африки (ЭКА) и их информационно-пропагандистским страте-

гиям. Эта работа проводится в рамках стратегии Африканской секции Департамента глобаль-

ных коммуникаций, которая поддерживает переход на цифровой формат, и в соответствии с 

новой Глобальной коммуникационной стратегией. Цель также заключается в обеспечении 

того, чтобы такие планы осуществлялись в координации с остальными подразделениями Де-

партамента глобальных коммуникаций, Группой Организации Объединенных Наций по во-

просам коммуникации, Региональной платформой сотрудничества для Африки и всей систе-

мой Организации Объединенных Наций.  

 11.77 Мероприятия будут включать подготовку внешнего коммуникационного контента, в том числе 

через цифровые платформы журнала “Africa Renewal” («Возрождение Африки»), справочные 

записки, информационные сообщения для СМИ и другую общедоступную информацию для 

использования внешними средствами массовой информации, как африканскими, так и между-

народными, а также оказание Канцелярии Специального советника по Африке поддержки в 

области внешних коммуникаций. Отдельные информационные материалы будут готовиться на 

языках, включая французский, суахили и китайский, или переводиться на них.  

 11.78 Ожидается, что указанная выше работа приведет к повышению осведомленности о главных 

тематических вопросах Агентства Африканского союза по развитию  — НЕПАД и о других 

вопросах, касающихся экономического восстановления и устойчивого развития в Африке.  
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  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

  Достоверная информация в условиях пандемии и «инфодемия» 
 

 11.79 Нынешняя непреходящая «инфодемия» — поток дезинформации, фейковых новостей и ши-

роко распространенных слухов — усугубилась в период пандемии COVID-19. В частности, в 

связи с этим заболеванием средства массовой информации и другие распространители инфор-

мации стремились получить достоверную информацию о COVID-19, о том, как остановить 

распространение этой болезни, и о предпринимаемых усилиях для борьбы с этим заболева-

нием. Для обеспечения осознанного понимания и вовлеченности мировой общественности 

путем ее информирования в интересах поддержки экономического, политического и  социаль-

ного развития Африки и, в частности, отклика континента и Организации Объединенных 

Наций на COVID-19, в рамках подпрограммы был усилен информационно-пропагандистский 

контент, относящийся к COVID-19, который предлагается на бесплатной основе 275 медий-

ным учреждениям и платформам на континенте и за его пределами. Этот контент включает 

интервью с экспертами и должностными лицами Организации Объединенных Наций и Афри-

канского союза, такими как директора Регионального бюро Всемирной организации здраво-

охранения для Африки и Африканских центров по контролю и профилактике заболеваний, 

главный административный сотрудник Агентства Африканского союза по развитию  — 

НЕПАД или генеральный секретарь секретариата Африканской континентальной зоны сво-

бодной торговли, обзорную статью первого заместителя Генерального секретаря о поддержке, 

оказываемой Организацией Объединенных Наций странам в принятии мер реагирования и 

восстановлении по принципу «лучше, чем было», и кампанию в честь работников здравоохра-

нения, стоящих на передовых рубежах борьбы с COVID-19 в Африке. В рамках подпрограммы 

была еще больше расширена кампания самой Организации Объединенных Наций под назва-

нием «Проверено», направленная на борьбу с дезинформацией, и были освещены усилия глав-

ной панафриканской вещательной организации «Малтичойс», которая сотрудничает с этой 

инициативой. В информационном контенте последовательно появлялись информационно -про-

пагандистские сообщения касательно борьбы с пандемией.  

 11.80 Как часть более широких усилий Организации Объединенных Наций в рамках подпрограммы 

была также оказана поддержка объявленной Африканским союзом теме 2020 года «Заставить 

пушки замолчать: создание благоприятных условий для обеспечения развития в Африке » и 

связанной с этим кампании «Заставить пушки замолчать к 2020 году» путем выпуска статей и 

материалов для социальных сетей с целью повысить осведомленность об этой кампании и 

предоставить фактическую информацию о проводимых мероприятиях, в том числе в ходе Ме-

сяца амнистии в Африке, проведенного в сентябре. В рамках подпрограммы были также рас-

пространены различные призывы Генерального секретаря о прекращении огня по всему миру, 

дабы позволить странам принять меры для борьбы с COVID-19, а также заняться проблемой 

гендерного насилия, масштабы которого расширились вследствие пандемии. Как часть этой 

кампании в рамках подпрограммы была также оказана внешняя коммуникационная поддержка 

подпрограмме 1 в связи с серией «Африканские диалоги» 2020 года на тему «COVID-19 и 

прекращение огня в Африке: проблемы и возможности». Она включала информационные со-

общения для СМИ, информационно-пропагандистские мероприятия для журналистов и ин-

формационных центров Организации Объединенных Наций и публикацию материалов в со-

циальных сетях. Четырнадцать статей на тему «Заставить пушки замолчать», подготовленные 

в течение года, были опубликованы 65 средствами массовой информации в 12 странах, вклю-

чая Гану, Кению, Нигерию и Эфиопию. Организация Объединенных Наций играла ведущую 

роль в оказании Африканскому союзу поддержки в пропаганде этой кампании с использова-

нием хештега #SilencingtheGuns.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 11.81 Эта работа способствовала достижению данной цели, о чем свидетельствует переиздание ста-

тей из журнала “Africa Renewal” 1700 раз на английском и французском языках более чем в 

530 средствах массовой информации (включая такие как “Modern Ghana”, “The Will Nigeria”, 
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“Bulawayo24”, “Nation Media Group”, “Trade Law Centre” (TRALAC), CNBC, MSN.com, 

“Flipboard” и “Medium”) в 43 странах по всему миру (включая Ботсвану, Гану, Германию, Зим-

бабве, Кению, Марокко, Намибию, Нигерию, Объединенные Арабские Эмираты, Польшу, Со-

единенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии, Соединенные Штаты Аме-

рики, Таиланд, Уганду, Францию, Швейцарию и Эфиопию). Эти статьи были посвящены при-

оритетным для континента вопросам, в особенности таким, как воздействие COVID-19 и при-

нятие мер реагирования; кампания «Заставить пушки замолчать»; гендерное равенство и рас-

ширение прав и возможностей женщин, молодежь и изменение климата (см. рисунок 11.V). 

 

Рисунок 11.V 

Показатель для оценки работы: годовое число статей из журнала “Africa Renewal”, переизданных 

средствами массовой информации и онлайновыми платформами во всему миру  
 

 

 
 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы  
 

 11.82 В ответ на пандемию в рамках общих задач подпрограммы были определены новые меропри-

ятия для оказания поддержки государствам-членам в вопросах, связанных с COVID-19. Работа 

по линии подпрограммы была реорганизована, и основное внимание в контенте было перене-

сено на принимаемые Африкой меры реагирования на пандемию, и была инициативно нала-

жена координация с главными партнерами — Канцелярией Специального советника по Аф-

рике, Африканским союзом, Агентством Африканского союза по развитию — НЕПАД и ЭКА. 

В рамках подпрограммы, говоря конкретнее, проводились интервью с должностными лицами 

Организации Объединенных Наций и Африканского союза по вопросам, касающимся обще-

континентальных усилий по активизации тестирования на COVID-19, социально-экономиче-

ских последствий пандемии и прилагаемых учреждениями и отдельными лицами усилий по 

выпуску масок и дезинфицирующих средств, информированию людей о пандемии, борьбе с 

дезинформацией и устранению опасений и страхов у людей. Разработанный в рамках подпро-

граммы план поддержки развернутой Африканским союзом кампании «Заставить пушки за-

молчать к 2020 году» использовался также для пропаганды призыва Генерального секретаря к 

повсеместному прекращению огня для борьбы с COVID-19. Вследствие отсутствия возмож-

ностей для физического выпуска и распространения печатных экземпляров журнала “Africa 

Renewal” в рамках подпрограммы был существенно увеличен выпуск его цифрового контента. 

Новые мероприятия и предусмотренные виды деятельности способствовали достижению ре-

зультатов в 2020 году, о чем говорится выше в описании нового результата.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 11.83 Запланированные результаты на 2022 год включают результаты 1 и 2, которые представляют 

собой обновленные данные о результатах, представленных в предыдущих предлагаемых пла-

нах по программе, и таким образом показывают как выполнение программы в 2020 году, так 
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и предлагаемый план по программе на 2022 год. Результат 3 является новым запланированным 

результатом. 

 

  Результат 1: издание журнала “Africa Renewal” в цифровом формате5  
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 

 11.84 В 2020 году в рамках подпрограммы продолжали ускоренными темпами расширяться цифро-

вые каналы, что было вызвано неспособностью выпускать и распространять физические пе-

чатные экземпляры журнала “Africa Renewal”. По линии подпрограммы на регулярной основе 

выпускалось больше новостных и мультимедийных материалов и курировался ежемесячный 

электронный бюллетень с целью содействовать поступлению онлайновой информации на веб-

сайт (un.org/Africarenewal/). В рамках подпрограммы был также внедрен вариант прослуши-

вания отдельных онлайновых статей в качестве еще одного метода охвата аудитории, в част-

ности в Африке. Департамент глобальных коммуникаций также организовал на платформах 

журнала “Africa Renewal” онлайновую кампанию в честь работников здравоохранения, стоя-

щих на передовых рубежах борьбы с COVID-19. Пятнадцать человек, которым были посвя-

щены репортажи, представляли различные страны, включая Анголу, Ботсвану, Гамбию, Еги-

пет, Камерун, Кению, Намибию, Нигерию, Судан и Сьерра-Леоне. 

 11.85 Упомянутая выше работа способствовала тому, что количество посетителей веб-сайта “Africa 

Renewal” составило 4,5 миллиона, что превышает целевой показатель в 2  750 000 посетителей 

веб-сайта журнала “Africa Renewal”, указанный в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год.  

 11.86 Кроме того, упомянутая выше работа также способствовала увеличению числа просмотров 

страниц вебсайта на 66,8 процента  — с 1 506 373 в 2019 году до 2 513 301 в 2020 году. В рам-

ках подпрограммы в качестве обновленного показателя для оценки работы используется ко-

личество просмотров страниц, а не число посещений сайта, поскольку они позволяют более 

подробно и точно оценить то, как пользователи контактируют с веб-сайтом “Africa Renewal”. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 11.87 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, главное внимание в рам-

ках подпрограммы будет уделяться доработке информационной архитектуры веб-сайта, улуч-

шению опыта пользователей и увеличению диапазона аудиовариантов, включая подкасты, в 

качестве метода, позволяющего использовать цифровую трансформацию на континенте и од-

новременно содействовать преодолению цифрового разрыва. Ожидаемый прогресс выража-

ется через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.VI). 

 

__________________ 

 5  Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 11)). 

https://www.un.org/africarenewal/
https://www.un.org/africarenewal/
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.11)


Раздел 11 Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки  

 

21-05752 37/63 

 

Рисунок 11.VI 

Показатель для оценки работы: годовое число просмотров страниц веб-сайта “Africa Renewal” 
 

 

 
 

 

  Результат 2: освещение вызовов и приоритетов Африки в цифровом формате 

на нескольких языках6  
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 11.88 В 2020 году основное внимание в рамках подпрограммы в целях выполнения ее мандата было 

уделено изменению выпуска контента с учетом COVID-19, в результате чего большее число 

статей в журнале “Africa Renewal” стали выпускаться в онлайновом режиме на английском и 

французском языках, а отдельные новостные материалы переводились на два других языка  — 

суахили и китайский. Число статей на суахили в рамках подпрограммы увеличилось с 26 в 

2019 году до 33 в 2020 году. Число статей, переведенных на китайский язык, уменьшилось с 

31 в 2019 году до 24 вследствие обусловленного пандемией временного закрытия универси-

тета-партнера, помогающего с переводом. В то же время стали прилагаться усилия для выра-

ботки новой стратегии в отношении социальных сетей, увязанной с редакционными указани-

ями в рамках подпрограммы.  

 11.89 Упомянутая выше работа способствовала тому, что общее число подписчиков на аккаунтах 

журнала “Africa Renewal” в «Фейсбуке» и «Твиттере» составило 211 387, что не соответствует 

запланированному целевому показателю в 214  000, указанному в предлагаемом бюджете по 

программам на 2021 год, главным образом в силу того, что основное внимание в рамках под-

программы уделялось быстрому переходу и увеличению выпуска материалов, посвященных 

COVID-19, которые предлагались средствам массовой информации для повторной публика-

ции.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 11.90 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках подпрограммы 

будут расширены контакты с лидерами общественного мнения в социальных сетях, научными 

учреждениями, творческими сообществами и другими заинтересованными сторонами, высту-

пающими в качестве пропагандистов контента журнала “Africa Renewal” в социальных сетях. 

По линии подпрограммы будет также налажено более тесное сотрудничество с основной 

__________________ 

 6  Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год (A/75/6 (Sect.11)). 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.11)
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группой Организации Объединенных Наций по работе с социальными сетями в отношении 

разработки стратегии для социальных сетей, соответствующей их целевому назначению в ме-

няющихся условиях. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 11.VII). 

 

Рисунок 11.VII 

Показатель для оценки работы: число подписчиков на аккаунты журнала “Africa Renewal” 

в социальных сетях (совокупный показатель) 
 

 

 
 

 a  Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из предлагаемого бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на 

момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год.  
 

 

  Результат 3: роль перехода на цифровые технологии и Африканской континентальной 

зоны свободной торговли для продолжения работы по восстановлению по принципу 

«лучше, чем было»  
 

 11.91 Пандемия COVID-19 серьезно ударила по экономике стран Африки. В то же время, несмотря 

на срывы в глобальных производственно-сбытовых цепочках, правительства и люди на конти-

ненте использовали цифровые технологии для цели инноваций. Они создавали крайне необ-

ходимые продукты и обеспечивали услуги, информацию, социальную помощь и выплаты, в 

том числе как часть пакетов мер стимулирования. В 2020 году ассоциация «Глобальная си-

стема мобильной связи» (GSMA) в своем докладе, озаглавленном “The Mobile Economy Sub-

Saharan Africa 2020” («Мобильная экономика стран Африки к югу от Сахары, 2020 год»), за-

явила, что, как ожидается, количество уникальных абонентов мобильной связи в Африке до-

стигнет 600 миллионов к 2025 году. Это в сочетании с усилиями по цифровизации в связи с 

недавно начатой торговлей в рамках Африканской континентальной зоны свободной торговли 

позволит ускорить темпы структурных и цифровых преобразований на континенте, облегчая 

связь, торговлю и доступ к услугам в онлайновом режиме, включая и услуги, предоставляемые 

в контексте восстановления после COVID-19, как, например, запись на вакцинацию через Ин-

тернет. 

 11.92 С учетом этой цели и для обеспечения осознанного понимания и вовлеченности мировой об-

щественности путем ее информирования в интересах поддержки экономического, политиче-

ского и социального развития Африки в рамках подпрограммы в 2020 году первостепенное 

внимание было уделено освещению инновационных мер реагирования на COVID-19, а также 

тогда еще создаваемой Африканской континентальной зоны свободной торговли в качестве 

движущей силы социально-экономического оздоровления. По линии подпрограммы публико-

вались сообщения об инновациях в Африке, включая использование телемедицины в Нигерии, 

и рассказывалось о кенийском студенте факультета биомедицинской техники, создавшем ме-

ханический вентилятор, и о технологе из Сьерра-Леоне, разработавшем прикладную 
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программу, помогающую отслеживать контакты. В статьях также освещались различные мест-

ные онлайновые кампании по борьбе с дезинформацией, такие как кампания ЮНЕСКО 

#DontGoViral, начавшаяся в Уганде, кампания #DefyHate в Южном Судане и усилия панафри-

канской вещательной организации «Малтичойс», сотрудничающей с кампанией Организации 

Объединенных Наций под названием «Проверено» и выпускающей контент под названием 

«Фабрика талантов». В то же время в рамках подпрограммы были опубликованы и дополни-

тельно освещены несколько статей и интервью с генеральным секретарем секретариата Зоны 

свободной торговли на тему цифровых инноваций или решений в качестве движителя тор-

говли, с исполняющим обязанности Исполнительного директора Международного торгового 

центра об инновациях, необходимых для того, чтобы малые предприятия справились с послед-

ствиями COVID-19, и о том, как твердый режим интеллектуальной собственности в контексте 

Зоны свободной торговли поможет стимулировать рост экономики.  

 

  Извлеченные уроки и планируемые изменения  
 

 11.93 Урок, извлеченный в ходе реализации данной подпрограммы, заключался в том, что цифрови-

зация в Африке не только поможет справиться с медико-санитарными аспектами пандемии, 

но и будет движущей силой социально-экономического восстановления на континенте. С уче-

том извлеченного урока в рамках подпрограммы будет усилен акцент на демонстрацию инсти-

туционального и индивидуального ориентированного на поиск решений контента по этим те-

мам.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 11.94 Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению данной цели, о чем свидетель-

ствует увеличение числа очерков о людях, рассказов, колонок комментаторов и опубликован-

ных статей, посвященных людям в Африке, конкретно занимающимся поиском цифровых ре-

шений проблем в области здравоохранения и торговли в контексте Африканской континен-

тальной зоны свободной торговли. В 2020 году на платформах по линии подпрограммы были 

освещены девять таких рассказов (см. рисунок 11.VIII). 

 

Рисунок 11.VIII 

Показатель для оценки работы: годовое число опубликованных в журнале “Africa Renewal” статей, 

посвященных вопросам цифровизации  
 

 

 
 

 

 

  Мандаты директивных органов  
 

 

 11.95 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми буде т осу-

ществляться деятельность в рамках данной подпрограммы.  
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Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

54/232 Проведение первого Десятилетия Орга-

низации Объединенных Наций по борьбе 

за ликвидацию нищеты 

54/234 Причины конфликтов и содействие обес-

печению прочного мира и устойчивого 

развития в Африке 

57/7 Окончательный обзор и оценка хода осу-

ществления Новой программы Организа-

ции Объединенных Наций по обеспече-

нию развития в Африке в 1990-е годы и 

поддержка Нового партнерства в интере-

сах развития Африки 

60/109 B  Вопросы, касающиеся информации: по-

литика и деятельность Организации Объ-

единенных Наций в области обществен-

ной информации 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.96 В таблице 11.8 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям  — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 11.8 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

Категория и подкатегория  

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций)     

 1. Журнал “Africa Renewal” 6 – 6 – 

 2. Курируемый электронный бюллетень “Africa Renewal”  6 18 – 24 

D. Деятельность в области коммуникации      

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : нала-

живание партнерских отношений с более чем 200 редакторами и писателями, работающими в основных средствах массо-

вой информации в Африке и других странах, учебными заведениями, организациями гражданского общества и творче-

скими сообществами для переиздания и дополнительного освещения статей из журнала “Africa Renewal” в целях их более 

широкого распространения; усилия в области внешних связей, включая проводимую ежегодно серию «Африканские диа-

логи», Комиссию по положению женщин, молодежный форум Экономического и Социального Совета, Генеральную Ас-

самблею и основные мероприятия Африканского союза; содействие работе Региональной платформы сотрудничества и 

междепартаментской целевой группы по африканским вопросам; информационно-пропагандистская деятельность в под-

держку международных, региональных и местных инициатив и кампаний, которые способствуют экономическому и со-

циальному развитию в Африке или оказывают на него воздействие.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : «круглые столы» для средств массовой информации; 

материалы, предназначенные для веб-синдикации и цитирования в конкретных средствах массовой информации, заинте-

ресованных в вопросах развития Африки и включении соответствующей информации о поддержке Африки со стороны 

Организации Объединенных Наций в собственные материалы; международные, региональные и местные инициативы и 

кампании, способствующие экономическому и социальному развитию Африки или влияющие на него; общественно -ин-

формационные материалы, включая сообщения для средств массовой информации. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: цифровые продукты, письменные и аудиоматериалы для циф-

ровых платформ, включая веб-сайты, аккаунты социальных сетей, электронные бюллетени, аудиоматериалы, приложения 

для мобильных телефонов и каналы в социальных сетях. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/54/232
https://undocs.org/ru/A/RES/54/232
https://undocs.org/ru/A/RES/54/234
https://undocs.org/ru/A/RES/54/234
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/60/109a-b
https://undocs.org/ru/A/RES/60/109a-b
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2022 год 

 

 

  Общий обзор  
 

 

 11.97 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022  год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 11.9–11.11. 

Таблица 11.9 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические  

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Должности 7 333,5 6 725,7 – – 89,3 89,3 1,3 6 815,0 

Прочие расходы по персоналу 52,6 161,3 – – – – – 161,3 

Представительские расходы – 1,5 – – – – – 1,5 

Консультанты 191,1 144,3 – – (17,6) (17,6) (12,2) 126,7 

Эксперты 34,7 237,1 – – 80,5 80,5 34,0 317,6 

Поездки персонала 100,9 180,7 – – 45,1 45,1 25,0 225,8 

Услуги подряда 129,1 296,0 – – 7,4 7,4 2,5 303,4 

Общие оперативные расходы 81,6 56,3 – – (12,3) (12,3) (21,8) 44,0 

Принадлежности и материалы  1,8 9,6 – – (2,6) (2,6) (27,1) 7,0 

Мебель и оборудование 52,7 11,1 – – (0,5) (0,5) (4,5) 10,6 

Субсидии и взносы 6,9 – – –     

 Всего 7 984,8 7 823,6 – – 189,3 189,3 2,4 8 012,9 

 

 

Таблица 11.10 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2022 годa 

(Число должностей) 
 

 

 

Число  

должностей Подробная информация 

   Утвержденные должности 

на 2021 год 43 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 12 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР  

Перевод должностей – 1 ЗГС, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 5 ОО (ПР) из подпрограммы 1 в компо-

нент «Руководство и управление»  

Создание должности 1 1 С-3 в рамках подпрограммы 1 

Предлагаемые должности 

на 2022 год 44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР  

 

 a Более подробная информация о кадровых изменениях приводится в приложении III. 

 Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший 

разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды).  
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Таблица 11.11 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам  

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2021 годa  

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2022 годa  

Технические  

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше        

 ЗГС 1 – – – 1 1 

 Д-2 1 – – – 1 1 

 Д-1 2 – – – 2 2 

 С-5 6 – – – 6 6 

 С-4 10 – – – 10 10 

 С-3 12 – – 1 13 13 

 С-2/1 1 – – – 1 1 

 Итого 33 – – 1 34 34 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории       

 Высший разряд 1 – – – 1 1 

 Прочие разряды 8 – – – 8 8 

 Итого 9 – – – 9 9 

Прочие категории       

 Местный разряд 1 – – – 1 1 

 Итого 1 – – – 1 1 

 Всего 43 – – – 44 44 

 

 

 11.98 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022  год объема ресурсов 

приводится в таблицах 11.12–11.14 и на рисунке 11.1X. 

 11.99 Как показано в таблицах 11.12 1) и 11.13, предлагаемый на 2022 год общий объем ресурсов 

составляет 8 012 900 долл. США до пересчета, что в чистом выражении на 189 300 долл. США 

(или 2,4 процента) больше суммы ассигнований на 2021 год. Изменения в объеме ресурсов 

объясняются одним фактором, а именно прочими изменениями. Предлагаемый объем ресур-

сов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов . 
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Таблица 11.12 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(В тыс. долл. США)  
 

  1) Регулярный бюджет  
 

 

   Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) Компонент/подпрограмма  

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования  

на 2021 год 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
A. A. Руководство и управление – – – – 1 644,3 1 644,3 – 1 644,3 

B. B. Программа работы          

 1. Координация глобальной 

информационно-пропа-

гандистской деятельно-

сти и поддержки в связи 

с Новым партнерством в 

интересах развития Аф-

рики 5 726,8 5 898,0 – – (1 455,0) (1 455,0) (24,7) 4 443,0 

 2. Региональная координа-

ция и поддержка Нового 

партнерства в интересах 

развития Африки 1 043,3 657,3 – – – – – 657,3 

 3. Деятельность по инфор-

мированию и повыше-

нию осведомленности 

общественности в под-

держку Нового партнер-

ства в интересах разви-

тия Африки 1 214,7 1 268,3 – – – – – 1 268,3 

  Итого, 1 7 984,8 7 823,6   189,3 189,3 2,4 8 012,9 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма  

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

на 2021 год     

Общая величина 

изменений  

В про-

центах 

Смета на 

2022 год 

     

A. Руководство и управление – –     – 

B. Программа работы         

 1. Координация глобальной 

информационно-пропа-

гандистской деятельно-

сти и поддержки в связи 

с Новым партнерством в 

интересах развития Аф-

рики 21,5 597,6   309,8 51,8 907,4 

 2. Региональная координа-

ция и поддержка Нового 

партнерства в интересах 

развития Африки – – – – – – – 
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Компонент/подпрограмма  

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

на 2021 год     

Общая величина 

изменений  

В про-

центах 

Смета на 

2022 год 

     

 3. Деятельность по инфор-

мированию и повыше-

нию осведомленности 

общественности в под-

держку Нового партнер-

ства в интересах разви-

тия Африки – – – – – – – 

 Итого, 2 21,5 597,6   309,8 51,8 907,4 

 Всего 8 006,3 8 421,2   499,1 5,9 8 920,3 

 

 

Таблица 11.13 

Общее предлагаемое на 2022 год число должностей в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(Число должностей) 
 

  Регулярный бюджет 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2021 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2022 годa  

Технические  

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
A. A. Руководство и управление – – – 11 11 11 

B. B. Программа работы        

 1. Координация глобальной информа-

ционно-пропагандистской деятель-

ности и поддержки в связи с Новым 

партнерством в интересах развития 

Африки 31 – – (10) (10) 21 

 2. Региональная координация и под-

держка Нового партнерства в инте-

ресах развития Африки 5 – – – – 5 

 3. Деятельность по информированию 

и повышению осведомленности об-

щественности в поддержку Нового 

партнерства в интересах развития 

Африки 7 

– – – – 

7 

 Всего  43 – – 1 1 44 
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Таблица 11.14 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  
(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета)  

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В про-

центах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 7 333,5 6 725,7 – – 89,3 89,3 1,3 6 815,0 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 651,3 1 097,9 – – 100,0 100,0 9,1 1 197,9 

 Всего 7 984,8 7 823,6 – – 189,3 189,3 2,4 8 012,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и 

выше  33 – – 1 1 3,0 34 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  10 – – – – – 10 

 Всего  43 – – 1 1 2,3 44 

 

 

Рисунок 11.IX 

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне компонентов 

и подпрограмм 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения 
 

 11.100 Как показано в таблице 11.12 1), изменения в объеме ресурсов включают чистое увеличение 

сметы на 189 300 долл. США, что объясняется следующим:  

1

8

1

1

13

10

6

2

1

1

МР

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2/1

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями  
6 815,0

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями  

1 197,9 

10,6 

7,0 

44,0 

303,4 

225,8 

317,6 

126,7 

1,5 

161,3 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Эксперты

Консультанты

Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

44

Распределение финансовых ресурсов

8 012,9

Распределение финансовых ресурсов, не связанных с должностями

1 197,9
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  a)  компонент «Руководство и управление». Ресурсы в объеме 1 644 300 долл. США пред-

лагается перераспределить из подпрограммы 1 «Координация глобальной информаци-

онно-пропагандистской деятельности и поддержки в связи с Новым партнерством в ин-

тересах развития Африки» в новый компонент «Руководство и управление», который 

предлагается создать для выполнения двух из четырех важнейших рекомендаций, выне-

сенных УСВН по итогам его регулярной оценки программы 9, о чем говорится в 

пункте 11.20 выше. В частности, ожидается, что компонент «Руководство и управление» 

усилит слаженность и координацию в деле планирования, контроля и осуществления 

программы для того, чтобы обеспечить выполнение всей программной стратегии, за ко-

торую Специальный советник несет полную ответственность, как это было указано 

УСВН. Также ожидается, что это приведет к систематическому взаимодействию с заин-

тересованными сторонами, в частности с Африканской группой, в отношении всех видов 

деятельности, предусмотренных в рамках трех подпрограмм. Кроме того, практическая 

реализация функций планирования и управления данными в рамках компонента «Руко-

водство и управление» обеспечит, чтобы предусмотренная в связи с осуществлением 

программы деятельность базировалась на тщательном анализе данных и фактической ин-

формации, усиливая их объективность и надежность. Это также позволит увязать меро-

приятия с четкими предусмотренными видами деятельности и результатами, с тем чтобы 

позволить осуществлять в режиме реального времени контроль и оценку эффективности 

программы. Создание компонента «Руководство и управление» также приведет к страте-

гическому подходу к коммуникации в качестве одного из ключевых аспектов выполнения 

программы путем его плавного включения во всю программную деятельность и укреп-

ления координации между подпрограммой 3, сфокусированной на коммуникации, и свя-

занными с коммуникацией аспектами других двух подпрограмм. Ресурсы, перераспреде-

ленные из подпрограммы 1, указаны ниже: 

   i) увеличение на 1 473 900 долл. США связанных с должностями расходов обуслов-

лено предлагаемым переводом 11 должностей (1 должность заместителя Генераль-

ного секретаря, 1 должность С-5, 2 должности С-4, 1 должность С-3, 1 должность 

категории общего обслуживания (высший разряд), 5 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) из подпрограммы 1, как это указано ниже:  

    a.  восемь должностей (1 должность заместителя Генерального секретаря, 

1 должность С-4, 1 должность категории общего обслуживания (высший раз-

ряд) и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) — в 

Канцелярию заместителя Генерального секретаря. Помимо заместителя Гене-

рального секретаря, эти должности будут включать специалиста по управле-

нию программами (С-4), старшего помощника по управлению программами 

(категория общего обслуживания (высший разряд)), помощника по управле-

нию программами (категория общего обслуживания (прочие разряды)), двух 

помощников по кадрам (категория общего обслуживания (прочие разряды)) и 

двух помощников группы (категория общего обслуживания (прочие разряды)). 

Концентрация сотрудников категории общего обслуживания в Канцелярии за-

местителя Генерального секретаря повысит эффективность оказания админи-

стративной, логистической и основной поддержки осуществлению про-

граммы, и в частности подпрограммы 1, создавая возможности для специали-

зации в сфере вспомогательных услуг и удовлетворяя новые потребности, свя-

занные с задействованием потенциала в области управления данными и стра-

тегического планирования; 

    b. три должности (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3)) — в новую Группу по стратегическому 

управлению, в состав которой будут входить старший специалист по управле-

нию программами (С-5), специалист по общественной информации (С-4) и 

специалист по управлению программами (С-3). Создание независимого под-

разделения в Канцелярии заместителя Генерального секретаря обеспечит 

наличие специального потенциала, позволяющего осуществлять 
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последовательным и согласованным образом функции стратегического управ-

ления в рамках всех трех подпрограмм;  

   ii) увеличение на 170 400 долл. США не связанных с должностями расходов обуслов-

лено перераспределением ресурсов из подпрограммы 1, как это указано ниже:  

    a.  прочие расходы по персоналу (46 600 долл. США), включая временный персо-

нал общего назначения (40 700 долл. США) для оказания временной под-

держки, требующейся для практической реализации функции управления дан-

ными в Канцелярии, а также выплата сверхурочных (5900 долл. США) для по-

крытия периодов пиковой нагрузки, в частности при выпуске серии «Африкан-

ские диалоги»; 

    b.  представительские расходы (1500 долл. США) для покрытия официальных 

функций Канцелярии и связанных с представительскими функциями меропри-

ятий в рамках серии «Африканские диалоги»; 

    c.  услуги подряда (16 500 долл. США), общие оперативные расходы (5800 долл. 

США), принадлежности и материалы (1000 долл. США) и мебель и оборудо-

вание (3000 долл. США) в связи с предлагаемыми перераспределенными долж-

ностями; 

    d.  поездки персонала (96 000 долл. США) для заместителя Генерального секре-

таря, с тем чтобы он мог поддерживать личные контакты с правительствами и 

другими африканскими заинтересованными сторонами, а также выполнять 

представительские обязанности, связанные с должностью Специального со-

ветника Организации Объединенных Наций по Африке. Хотя пандемия 

COVID-19 показала, что можно содействовать повышению эффективности пу-

тем использования виртуальных платформ вместо поездок, она также дока-

зала, что личные встречи и личное участие остаются необходимыми, в особен-

ности на самом высоком уровне. В этой связи ожидается, что заместитель Ге-

нерального секретаря должен будет лично участвовать в глобальных конфе-

ренциях по африканским вопросам, а также предпринимать поездки для обес-

печения координации деятельности структур Организации Объединенных 

Наций в Африке и для содействия инициативам по пропаганде политики, с ко-

торыми выступает Канцелярия.  

  b)  Подпрограмма 1 «Координация глобальной информационно-пропагандистской де-

ятельности и поддержки в связи с Новым партнерством в интересах развития Аф-

рики». Чистое уменьшение сметы на 1 455 000 долл. США обусловлено перераспреде-

лением ресурсов на сумму 1 644 300 долл. США в новый компонент «Руководство и 

управление», как объяснялось выше, которое отчасти компенсируется увеличением на 

189 300 долл. США в связи с предлагаемым созданием одной новой должности С-3 

(89 300 долл. США) и дополнительными не связанными с должностями ресурсами 

(100 000 долл. США), как указано ниже:  

   i)  чистое уменьшение на 1 384 600 долл. США связанных с должностями расходов 

обусловлено предлагаемым переводом 11 должностей (1 должность заместителя Ге-

нерального секретаря, 1 должность С-5, 2 должности С-4, 1 должность С-3, 1 долж-

ность категории общего обслуживания (высший разряд), 5 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) в компонент «Руководство и управление», 

как объяснялось выше (1 473 900 долл. США); отчасти оно компенсируется предла-

гаемым созданием должности аналитика данных (С-3) (89 300 долл. США). Как ука-

зано в пункте 11.24 выше, в рамках подпрограммы планируется предоставлять кон-

сультации по вопросам политики на основе анализа тенденций и прогнозирования 

по критическим и новым возникающим вопросам, сказывающимся на Африке. Со-

здание должности аналитика данных (С-3) будет способствовать укреплению в рам-

ках подпрограммы потенциала по анализу данных для обоснования 
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подготавливаемых по ее линии политических и информационно-пропагандистских 

продуктов, в особенности с учетом возросших потребностей в анализе данных для 

решения вопросов, связанных с восстановлением после COVID-19. Аналитик дан-

ных будет, в частности, интерпретировать все данные, поступающие через плат-

форму механизма контроля Организации Объединенных Наций, как только он 

начнет действовать, а также другие различные потоки данных, которые Канцелярия 

планирует организовать для повышения качества анализа;  

   ii)  кроме того, для усиления взаимного обогащения опытом и идеями, укрепления по-

литической ориентации в информационно-пропагандистской и координационной 

деятельности и содействия слаженности действий между Сектором по вопросам по-

литики и мониторинга и Сектором по вопросам информационно-пропагандистской 

деятельности и партнерских связей, которые занимаются осуществлением подпр о-

граммы 1, предлагается объединить их в Отдел по вопросам политики, мониторинга 

и глобальной информационно-пропагандистской деятельности, который будет воз-

главлять директор (Д-2). Хотя заместитель Генерального секретаря будет отвечать 

за управление всей программой в целом при поддержке со стороны собственной 

Канцелярии и Группы по стратегическому управлению в рамках компонента «Руко-

водство и управление», директор будет отвечать за основной надзор за осуществле-

нием подпрограммы 1. После оценки профессиональных навыков и способностей 

персонала в двух секторах и для того, чтобы привести функциональные потребно-

сти Канцелярии в соответствие с имеющимися профессиональными знаниями и 

ожиданиями сотрудников в плане развития карьеры, нынешние должности будут 

перераспределены между секторами с целью согласовать имеющиеся ресурсы и воз-

можности с функциями каждого из организационных подразделений и обеспечить, 

чтобы все организационные подразделения обладали необходимыми возможно-

стями для выполнения своих обязанностей наиболее эффективным образом. Как ре-

зультат, Сектор по вопросам политики и мониторинга будет иметь 10 должностей 

(1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 5 С-3 и 1 С-2/1), а Сектор по вопросам информационно-пропа-

гандистской деятельности и партнерских связей — 10 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 

3 С-4 и 4 С-3), функции которых будут схожи с теми, для выполнения которых они 

были одобрены;  

   iii)  чистое уменьшение на 70 400 долл. США не связанных с должностями расходов 

обусловлено следующим: 

    a.  перераспределением ресурсов в компонент «Руководство и управление» 

(170 400 долл. США), как объяснялось выше, по таким категориям, как прочие 

расходы по персоналу (46 600 долл. США), представительские расходы 

(1500 долл. США), поездки персонала (96 000 долл. США), услуги подряда 

(16 500 долл. США), общие оперативные расходы (5800 долл. США), принад-

лежности и материалы (1000 долл. США) и мебель и оборудование (3000 долл. 

США); 

    b.  уменьшением расходов на консультантов (17 600 долл. США) с учетом ожида-

емого увеличения внутреннего потенциала в рамках подпрограммы в резуль-

тате перераспределения функций с целью максимально использовать профес-

сиональные навыки и квалификацию сотрудников, а также оказания сотрудни-

кам поддержки в плане наращивания потенциала, учебной подготовки и 

наставничества; 

    c.  уменьшением расходов по категориям общих оперативных расходов 

(8400 долл. США), принадлежностей и материалов (600 долл. США) и мебели 

и оборудования (500 долл. США), связанным с предполагаемым дальнейшим 

ограниченным физическим присутствием в рабочих помещениях и с уменьше-

нием потребностей в информационно-коммуникационных технологиях; отча-

сти это будет компенсироваться: 
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     i.  дополнительными ресурсами на экспертов (80 500 долл. США) в связи с 

переориентацией информационно-пропагандистских функций в рамках 

подпрограммы на деятельность по пропаганде политики, предназначен-

ную для главных разработчиков политики, для чего потребуется прово-

дить встречи на уровне министров, большей частью на благо наименее 

развитых стран;  

     ii.  дополнительными ресурсами на поездки персонала (45 100 долл. США) 

для организации встреч на высоком уровне по таким вопросам, как неза-

конные финансовые потоки; денежные переводы; наука, техника и инно-

вации; и предоставление государственных услуг в качестве инструмента 

содействия прочному миру. Пандемия COVID-19 показала, что цифровой 

разрыв продолжает сказываться на Африке и что, как следствие этого, 

континент не имеет цифровой инфраструктуры для обеспечения стабиль-

ного подключения к Интернету. В этой связи ориентированные на выра-

ботку политики совещания с участием весьма конкретной аудитории в 

областях, имеющих ключевое значение для восстановления, потребуют 

очных встреч для обеспечения уровня взаимодействия, необходимого для 

принятия решений, ведущих к продолжению работы по восстановлению 

по принципу «лучше, чем было»;  

     iii.  увеличением услуг подряда (1500 долл. США) для покрытия расходов на 

общие услуги в связи с предлагаемой новой должностью аналитика дан-

ных (С-3). 

 

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

 

 11.101 Как показано в таблице 11.12 2), Канцелярия Специального советника по Африке намерева-

ется активизировать работу по мобилизации внебюджетных ресурсов для покрытия возрос-

ших потребностей в ресурсах. Она надеется получить более значительные взносы наличными, 

которые будут дополнять ресурсы регулярного бюджета и по-прежнему оказывать поддержку 

осуществлению ее мандатов. В 2022 году прогнозируемые внебюджетные ресурсы (денежные 

взносы) в размере 907 360 долл. США будут использоваться для укрепления потенциала Кан-

целярии в области анализа политики и в сфере управления данными и для осуществления про-

ектов по пропаганде политики в сотрудничестве со структурами Организации Объединенных 

Наций.  

 11.102 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, Канцелярия Специаль-

ного советника по Африке осуществляет надзор за использованием внебюджетных ресурсов в 

рамках подпрограммы 1. 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 11.103 Компонент «Руководство и управление» будет включать Канцелярию заместителя Генераль-

ного секретаря и новую Группу по стратегическому управлению. Общие обязанности в рамках 

компонента «Руководство и управление» включают выполнение следующих функций:  

  a) представлять программу и облегчать взаимодействие в рамках всех трех подпрограмм с 

другими структурами и заинтересованными сторонами;  

  b) участвовать в дискуссиях между государствами-членами, в частности в Африканской 

группе, о стратегических направлениях деятельности в рамках программы 9 и содейство-

вать таким дискуссиям; 
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  c) разрабатывать перспективную стратегию для деятельности в рамках программы 9 с уче-

том возникающих и прогнозируемых приоритетов африканских государств-членов и Аф-

риканского союза; 

  d) координировать совместное планирование и контроль за деятельностью в рамках про-

граммы 9 и давать стратегические указания для приоритизации вопросов в рамках про-

граммы;  

  e) давать стратегические указания по разработке политики, определять направление и обес-

печивать осуществление программы работы Канцелярии Специального советника по Аф-

рике посредством постоянного планирования, мониторинга и оценки деятельности в рам-

ках подпрограммы; 

  f) содействовать транспарентности, сотрудничеству, синергизму и согласованности между 

тремя подпрограммами; 

  g) давать указания относительно широкого внедрения анализа данных и управления дан-

ными в деятельности в рамках программы;  

  h) решать все административные вопросы, касающиеся функционирования Канцелярии 

Специального советника по Африке, и обеспечивать логистическую и административную 

поддержку осуществлению подпрограммы 1;  

  i) вносить вклад в обсуждение реформ в Организации Объединенных Наций и их реализа-

цию, в частности в отношении повышения общесистемной слаженности работы Органи-

зации Объединенных Наций в области развития в Африке. 

 11.104 Заместитель Генерального секретаря и Специальный советник по Африке несет ответствен-

ность за всю деятельность Канцелярии. Заместитель Генерального секретаря предоставляет 

Генеральному секретарю стратегические рекомендации по новым возникающим и сквозным 

вопросам, сказывающимся на Африке и на координации и слаженности работы Организации 

Объединенных Наций в Африке, и выполняет специальные задания, касающиеся Африки, по 

усмотрению Генерального секретаря. Заместитель Генерального секретаря выступает в каче-

стве координатора в отношении Повестки дня на период до 2063 года и НЕПАД в Секретари-

ате Организации Объединенных Наций в Центральных учреждениях и оказывает поддержку 

Генеральному секретарю в его усилиях по содействию скоординированной общесистемной 

деятельности в поддержку развития в Африке, в том числе путем координации междепарта-

ментской целевой группы по африканским вопросам и участия, по мере необходимости, в дру-

гих координационных механизмах высокого уровня.  

 11.105 Канцелярия заместителя Генерального секретаря оказывает поддержку Специальному совет-

нику в выполнении ее общих обязанностей. В частности, она поддерживает и облегчает уча-

стие Специального советника во внутренних и внешних мероприятиях, взаимодействие с 

внешними заинтересованными сторонами, а также связь и координацию с Канцелярией Гене-

рального секретаря, равно как и различными структурами общей системы Организации Объ-

единенных Наций. Кроме того, она поддерживает Специального советника в деле координа-

ции работы Канцелярии Специального советника по Африке. Она оказывает также сквозную 

поддержку осуществлению программы работы Канцелярии Специального советника по логи-

стическим и административным вопросам.  

 11.106 Новая Группа по стратегическому управлению в рамках Канцелярии заместителя Генераль-

ного секретаря будет оказывать заместителю Генерального секретаря и Специальному совет-

нику по Африке содействие в сфере стратегической координации, планирования и осуществ-

ления программы и в общем руководстве подпрограммой 1, предоставляя непосредственную 

поддержку в вопросах планирования и бюджетных вопросах, в мониторинге и оценке хода 

осуществления мандатов и в достижении целей и контрольных показателей, утвержденных 

Генеральной Ассамблеей. В частности, она будет руководить комплексной системой планиро-

вания, составления бюджета, контроля и оценки хода осуществления программы. Она будет 

координировать работу Канцелярии по управлению знаниями и данными, давать указания и 
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оказывать поддержку в широком внедрении анализа данных во всей деятельности в рамках 

программы, в частности путем подготовки руководящих указаний в отношении разработки 

основанных на данных и на фактической информации аналитических, информационно -пропа-

гандистских и коммуникационных материалов, путем создания систем для постоянного мони-

торинга и использования данных и путем содействия установлению партнерских связей и со-

трудничеству с другими структурами Организации Объединенных Наций и заинтересован-

ными сторонами, которые генерируют данные, имеющие отношение к областям деятельности 

в рамках программы. Она будет давать указания в сфере стратегической коммуникации, руко-

водить работой по подготовке и распространению коммуникационных материалов, связанных 

с деятельностью в рамках подпрограммы 1, и в координации с подпрограммами 2 и 3 и с Де-

партаментом глобальных коммуникаций она будет содействовать выработке согласованных 

позиций системы Организации Объединенных Наций по вопросам развития Африки и оказа-

ния международной поддержки Африке.  

 11.107 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с учетом задачи 12.6 

целей в области устойчивого развития, организациям рекомендуется отражать информацию о 

рациональном использовании ресурсов в своих регулярных отчетах, и в соответствии с меж-

секторальным мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, 

в деятельность в рамках программы внедряются методы рационального природопользования. 

В 2020 году в рамках программы 9 продолжались усилия по снижению углеродной составля-

ющей путем широкого внедрения виртуальных платформ для внутренней и внешней комму-

никации, что привело к уменьшению поездок и использования документов и в свою очередь 

позволило также снизить углеродную составляющую всей Организации. В 2022 году в рамках 

программы будет продолжаться эта практика, в том числе путем дальнейшего ввода в действие 

виртуальных платформ для целей стратегического взаимодействия и контактов с заинтересо-

ванными сторонами и путем внедрения экологических критериев в сферу услуг в области за-

купок. 

 11.108 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице  11.15. В рамках про-

граммы 9 будут по-прежнему приниматься все необходимые меры для того, чтобы обеспечить 

своевременное представление заявок на поездки, в том числе путем разработки стандартных 

оперативных процедур и контрольных перечней в целях повышения степени соблюдения уста-

новленных требований и контроля. В этой связи следует отметить, что случаи несоблюдения 

объясняются главным образом обстоятельствами, не зависящими от Канцелярии, такими как 

задержки в получении документов, необходимых для подачи заявок на поездки, или участие в 

составе делегаций других старших должностных лиц. 

 

Таблица 11.15 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Запланированный 

показатель 

на 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

     
Своевременное представление документации  100 100 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки 25  25 100  100 

 

  
 11.109 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 1 644 300 долл. 

США, что на 1 644 300 долл. США больше объема ассигнований на 2021 год. Предлагаемое 

увеличение сметы объясняется в пункте 11.100 a). Дополнительная информация о распределе-

нии предлагаемых ресурсов в 2022 году представлена в таблице 11.16 и на рисунке 11.X. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 11.16  

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/  

расширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями – – – – 1 473,9 1 473,9 – 1 473,9 

Расходы, не связанные с долж-

ностями – – – – 170,4 170,4 – 170,4 

 Всего – – – – 1 644,3 1 644,3 – 1 644,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  – – – 5 5 – 5 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  

– – 

– 6 6 – 6 

 Всего  – – – 11 11 – 11 

 

 

 

Рисунок 11.X 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

  Программа работы 
 

 

 11.110 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

6 368 600 долл. США, что в чистом выражении на 1 455 000 долл. США меньше объема ассиг-

нований на 2021 год. Предлагаемое уменьшение сметы объясняется в пункте 11.100 b). Рас-

пределение ресурсов по подпрограммам показано на рисунке 11.XI. 

 

5

1

1

2

1

1

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-3

С-4

С-5

ЗГС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями 
1 473,9

Ресурсы,  не 
связанные с 

должностями   
170,4 

3,0 

1,0 

5,8 

16,5 

96,0 

1,5 

46,6 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

11

Распределение финансовых ресурсов

1 644,3

Распределение финансовых ресурсов, не связанных с должностями

170,4



Раздел 11 Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки  

 

21-05752 53/63 

 

Рисунок 11.XI 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов по подпрограммам  

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Координация глобальной информационно-пропагандистской 

деятельности и поддержки в связи с Новым партнерством в интересах 

развития Африки 
 

 

 11.111 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022  год составляет 

4 443 000 долл. США, что в чистом выражении на 1 455 000 долл. США меньше суммы ассиг-

нований на 2021 год. Предлагаемое уменьшение сметы на 1 455 000 долл. США объясняется 

в пункте 11.100 b). Дополнительная информация о распределении ресурсов в 2022 году пред-

ставлена в таблице 11.17 и на рисунке 11.XII. 

 

Таблица 11.17  

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 
5 290,6 5 211,1 – – (1 384,6) (1 384,6) (26,6) 3 826,5 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 
436,2 686,9 – – (70,4) (70,4) (10,2) 616,5 

 Всего  5 726,8 5 898,0 – – (1 455,0) (1 455,0) (24,7) 4 443,0 

         

  0,5   1,0   1,5   2,0   2,5   3,0   3,5   4,0   4,5   5,0

Подпрограмма 1. Координация глобальной информационно-
пропагандистской деятельности  и поддержки в связи с Новым 

партнерством в интересах развития Африки

Подпрограмма 2. Региональная координация и поддержка Нового 
партнерства в интересах развития Африки

Подпрограмма 3. Деятельность по информированию и повышению 
осведомленности общественности в поддержку Нового партнерства 

в интересах развития Африки
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Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и 

выше  25 – – (4) (4) (16,0) 21 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  6 – – (6) (6) (100,0) – 

 Всего  31 – – (10) (10) (32,3) 21 

 

 

Рисунок 11.XII 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

 11.112 Объем внебюджетных ресурсов для этой подпрограммы оценивается в 907 400 долл. США. 

Эти ресурсы будут использоваться главным образом для укрепления аналитического потенци-

ала Канцелярии Специального советника по Африке, для целей предоставления государствен-

ных услуг и содействия обеспечению устойчивого развития. С учетом воздействия пандемии 

усилия в рамках подпрограммы будут объединены с усилиями других заинтересованных сто-

рон в целях продвижения инициатив, направленных на определение ключевых направлений 

политики, которые могут оказывать мультипликативное воздействие и содействовать ускоре-

нию темпов восстановления и осуществления Повестки дня на период до 2030 года и Повестки 

дня на период до 2063 года. В этой связи в рамках подпрограммы предполагается использовать 

внебюджетные ресурсы с целью дополнить ресурсы из регулярного бюджета в ходе осуществ-

ления мероприятий, содействующих достижению целей 2, 3 и 4, усиливая отдачу от них. Про-

гнозируемое увеличение на 309 800 долл. США обусловлено главным образом разработкой 

стратегии по мобилизации ресурсов, которая позволит выносить на рассмотрение потенциа ль-

ных доноров предложения с явной добавленной стоимостью и практической отдачей.  

 

 

1
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1
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Д-2
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Эксперты

Консультанты

Распределение должностей

21

Распределение финансовых ресурсов

4 443,0

Распределение финансовых ресурсов, не связанных с должностями

616,5
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  Подпрограмма 2 

  Региональная координация и поддержка Нового партнерства в интересах 

развития Африки 
 

 

 11.113 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 657 300 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация о распределении ресурсов в 2022 году представлена в таблице  11.18 и 

на рисунке 11.XIII.  

 

Таблица 11.18 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета)  

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 899,1 474,5 – – – – – 474,5 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 144,2 182,8 – – – – – 182,8 

 Всего 1 043,3 657,3 – – – – – 657,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и 

выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего  5 – – – – – 5 

 

 

Рисунок 11.XIII 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
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33,4 

24,2 
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Услуги подряда

Поездки персонала
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Распределение должностей

5

Распределение финансовых ресурсов

657,3

Распределение финансовых ресурсов, не связанных с должностями

182,8
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  Подпрограмма 3  

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности 

общественности в поддержку Нового партнерства в интересах развития 

Африки 
 

 

 11.114 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022  год составляет 

1 268 300 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2021 год. Дополнительная информация о распределении ресурсов в 2022 году представлена в 

таблице 11.19 и на рисунке 11.XIV. 

 

Таблица 11.19 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 
1 143,8 1 040,1 – – – – – 1 040,1 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 
70,9 228,2 – – – – – 228,2 

 Всего 1 214,7 1 268,3 – – – – – 1 268,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  3      3 

 Всего   7 – – – – – 7 

 

 

Рисунок 11.XIV 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей 
на 2022 год 

 

 

  Ниже представлены две схемы, показывающие организационную структуру Канцелярии Спе-

циального советника по Африке. На схеме A представлена организационная структура, утвер-

жденная на 2021 год и содержащаяся в документе A/75/6 (Sect. 11). На схеме B представлена 

организационная структура на 2022 год. 

 

  Пояснения в отношении пересмотренной организационной структуры 
 

  Для усиления согласованности и координации в ходе работы по осуществлению программы и 

для содействия внедрению анализа данных и управления данными в деятельность Канцелярии 

предлагается учредить компонент «Руководство и управление» и создать в Канцелярии заме-

стителя Генерального секретаря Группу по стратегическому управлению в качестве специаль-

ного подразделения для целей планирования, управления данными и оказания вспомогатель-

ных услуг. Кроме того, для усиления взаимного обогащения опытом и идеями, укрепле ния 

политической ориентации в информационно-пропагандистской и координационной деятель-

ности и содействия слаженности между Сектором по вопросам политики и мониторинга и 

Сектором по вопросам информационно-пропагандистской деятельности и партнерских свя-

зей, которые занимаются осуществлением подпрограммы 1, предлагается объединить их в От-

дел по вопросам политики, мониторинга и глобальной информационно-пропагандистской де-

ятельности. 

  

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.11)
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 A. Утвержденная организационная структура и распределение 

должностей на 2021 год 
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 B. Предлагаемая организационная структура и распределение 

должностей на 2022 год 
 

 

 

 

Сокращения: МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР)  — категория 

общего обслуживания (прочие разряды). 
 a Переданы из подпрограммы 1. 
 b Новая должность. 
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Приложение II  
 

  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций надзорных органов  
 

 

Краткое изложение рекомендации  Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам (A/75/7/Add.23) 

 

В связи с предлагаемыми перепрофилированием 

должностей Консультативный комитет в ответ на его 

запрос был проинформирован о том, что в ходе осу-

ществления предыдущих инициатив по проведению 

реформ, таких как реформы в области управления и 

обеспечения мира и безопасности, ни один сотруд-

ник не был вынужден прекратить службу в Органи-

зации в связи с осуществлением этих реформ, по-

скольку сотрудники, занимавшие перепрофилиро-

ванные должности, были переведены на другие под-

ходящие вакантные должности, для заполнения кото-

рых они имели соответствующую квалификацию. 

Консультативный комитет отмечает, что в соответ-

ствии с предыдущими инициативами в области ре-

формы сотрудники, занимавшие перепрофилирован-

ные должности, были переведены на другие подхо-

дящие вакантные должности, для заполнения кото-

рых они имели соответствующую квалификацию. С 

учетом этого Комитет не считает убедительным 

представленное обоснование предложений в отно-

шении перепрофилирования должностей сотрудни-

ков в небольшом подразделении такого рода и реко-

мендует не принимать предложение Генерального 

секретаря. Комитет рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря прове-

сти обзор структуры и штатного расписания Кан-

целярии и изучить другие варианты, такие как 

перераспределение функций посредством подго-

товки, повышения квалификации и наращива-

ния потенциала сотрудников (пункт 16). 

Данное предложение касается необходимости 

укрепления потенциала Канцелярии Специального 

советника по Африке посредством набора персо-

нала на вакантные должности и перераспределения 

функций, подкрепляемого учебной подготовкой и 

наращиванием потенциала, с целью привнести в 

Канцелярию новые профессиональные навыки в 

областях стратегического управления, планирова-

ния, контроля и оценки, необходимые для выполне-

ния рекомендаций Управления служб внутреннего 

надзора (УСВН) в отношении стратегического под-

хода и планирования в рамках программы и каче-

ства результатов ее деятельности. В этой связи, 

учитывая требующийся уровень специализации и 

важность этого потенциала, было решено исполь-

зовать вакантные должности в категориях специа-

листов и общего обслуживания для набора персо-

нала, который сможет привнести в Канцелярию та-

кие профессиональные навыки и способности.  

Кроме того, Канцелярия в координации с Управле-

нием людских ресурсов провела оценку имею-

щихся навыков и потенциала. Были также прове-

дены индивидуальные консультации со всеми со-

трудниками с целью понять и учитывать их ожида-

ния в отношении перспектив карьерного роста. Ис-

ходя из этой оценки и информации, представлен-

ной сотрудниками, и учитывая те области, которые, 

как было установлено, требуют усиления, было вы-

двинуто предложение о перераспределении сотруд-

ников для того, чтобы привести распределение 

функций в Канцелярии в соответствие с имею-

щимся потенциалом. По этому предложению про-

шли широкие консультации с сотрудниками в ходе 

индивидуальных и групповых встреч, со старшим 

руководством Канцелярии и с профсоюзом, и оно 

привело к предлагаемому перераспределению 

должностей, которое разъясняется в настоящем до-

кладе. 

Хотя функциональная реорганизация удовлетворит 

некоторые из потребностей, потребуется дальней-

шая специализация для того, чтобы укрепить по-

тенциал Канцелярии как по вопросам существа, та-

ким как инновации и цифровизация, так и в отно-

шении функций, таких как анализ данных и 

https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.23
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.23
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Краткое изложение рекомендации  Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  политики. В этой связи Канцелярия в координации 

с Управлением людских ресурсов подготовила и 

приступила к осуществлению плана наращивания 

потенциала для всех сотрудников. План базируется 

на самооценке потребностей всех сотрудников в 

свете возложенных на них обязанностей и на внеш-

ней оценке, проведенной руководством Канцеля-

рии, с учетом ожиданий сотрудников и обязанно-

стей и мандата Канцелярии. План предусматривает 

определение курсов и учебных возможностей для 

каждого сотрудника, участие в семинарах, совеща-

ниях и обменах опытом с коллегами в качестве од-

ного из методов содействия укреплению потенци-

ала и специализации, равно как и обязанность каж-

дого сотрудника проводить индивидуальные иссле-

дования в их избранных областях специализации.  

Консультативный комитет отмечает, что в докладе 

УСВН об оценке говорится о расходах, понесенных 

Канцелярией в связи с наймом консультантов, в том 

числе для проведения консультаций с заинтересо-

ванными сторонами и подготовки докладов, при 

этом общая сумма расходов составила 493 336 долл. 

США, которая включала сумму в 228 605 долл. США 

на оплату услуг консультантов и поездки. Консуль-

тативный комитет считает, что такие функции 

должны выполняться внутри Секретариата со-

трудниками, а не внешними консультантами, и 

надеется, что в будущем будут предприняты все 

усилия для проведения таких внутренних обзоров 

(пункт 18). 

Потребности в ресурсах на оплату услуг консуль-

тантов, предлагаемые на 2022 год, на 18 процентов 

меньше суммы ассигнований на 2021 год, и они 

сконцентрированы большей частью на технической 

информации и на потенциале, связанном с компью-

терными технологиями, в отношении которых Кан-

целярия не располагает профессиональными зна-

ниями и которые представляют собой очень специ-

ализированные области компетенции. В этой связи 

не предлагается никакого найма консультантов в 

связи с такими вопросами, как написание докладов 

или проведение консультаций, и не предусмотрено 

никаких поездок как части услуг консультантов.  
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Приложение III 
 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
должностей в разбивке по компонентам и подпрограммам 
 

 

Компонент  

или подпрограмма 

Число  

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
Руководство и 

управление 

1 

1 

1 

5 

ЗГС 

С-4 

ОО (ВР) 

ОО (ПР) 

Перевод 1 должности заме-

стителя Генерального сек-

ретаря, 1 должности специ-

алиста по управлению про-

граммами (С-4), 1 должно-

сти старшего помощника 

по управлению програм-

мами (ОО (ВР)), 1 должно-

сти помощника по управле-

нию программами (ОО 

(ПР)), 2 должностей по-

мощника по кадрам (ОО 

(ПР)) и 2 должностей по-

мощника группы (ОО (ПР)) 

в Канцелярию заместителя 

Генерального секретаря из 

подпрограммы 1 

Чтобы усилить согласованность и координа-

цию в ходе работы по осуществлению про-

граммы и упорядочить оказание администра-

тивной, логистической и основной под-

держки, предлагается создать компонент «Ру-

ководство и управление» и передать в Канце-

лярию заместителя Генерального секретаря 

необходимые ресурсы для обеспечения коор-

динации и вспомогательного обслуживания.  

Одна должность помощника группы (катего-

рия общего обслуживания (прочие разряды)) 

должна быть заменена на должность админи-

стративного помощника (категория общего 

обслуживания (прочие разряды)). Предлагае-

мое изменение касается одной и той же 

группы должностей. 

 1 

1 

1 

С-5 

С-4 

С-3 

Перевод 1 должности стар-

шего специалиста по управ-

лению программами (С-5), 

1 должности специалиста 

по общественной информа-

ции (С-4) и 1 должности 

специалиста по управле-

нию программами (С-3) в 

новую Группу по стратеги-

ческому управлению из 

подпрограммы 1 

Чтобы усилить стратегический подход к осу-

ществлению программы и содействовать 

внедрению анализа данных и управления дан-

ными в деятельность Канцелярии, широко ис-

пользовать стратегическую коммуникацию и 

способствовать постоянному планированию, 

контролю и оценке хода осуществления про-

граммы, предлагается учредить компонент 

«Руководство и управление» и создать в рам-

ках этого компонента специализированное 

подразделение по стратегическому управле-

нию. 

Подпрограмма 1,  

Координация глобаль-

ной информационно-

пропагандистской дея-

тельности и поддержки 

в связи с Новым парт-

нерством в интересах 

развития Африки 

(1) 

(1) 

(1) 

(5) 

ЗГС 

С-4 

ОО (ВР) 

ОО (ПР) 

Перевод 1 должности заме-

стителя Генерального сек-

ретаря, 1 должности специ-

алиста по управлению про-

граммами (С-4), 1 должно-

сти старшего помощника 

по управлению програм-

мами (ОО (ВР)), 1 должно-

сти помощника по управле-

нию программами (ОО 

(ПР)), 2 должностей по-

мощника по кадрам (ОО 

(ПР)) и 2 должностей по-

мощника группы (ОО (ПР)) 

в Канцелярию заместителя 

Генерального секретаря в 

рамках компонента «Руко-

водство и управление»  

Чтобы усилить согласованность и координа-

цию в ходе работы по осуществлению про-

граммы и упорядочить оказание администра-

тивной, логистической и основной под-

держки, предлагается создать компонент «Ру-

ководство и управление» и передать в Канце-

лярию заместителя Генерального секретаря 

необходимые ресурсы для обеспечения коор-

динации и вспомогательного обслуживания. 
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Компонент  

или подпрограмма 

Число  

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
 (1) 

(1) 

(1) 

С-5 

С-4 

С-3 

Перевод 1 должности стар-

шего специалиста по управ-

лению программами (С-5), 

1 должности специалиста 

по общественной информа-

ции (С-4) и 1 должности 

специалиста по управле-

нию программами (С-3) в 

Группу по стратегическому 

управлению в рамках ком-

понента «Руководство и 

управление»  

Чтобы усилить стратегический подход к осу-

ществлению программы и содействовать 

внедрению анализа данных и управления дан-

ными в деятельность Канцелярии, широко ис-

пользовать стратегическую коммуникацию и 

способствовать постоянному планированию, 

контролю и оценке хода осуществления про-

граммы, предлагается учредить компонент 

«Руководство и управление» и создать в рам-

ках этого компонента специализированное 

подразделение по стратегическому управле-

нию. 

Подпрограмма 1,  

Координация глобаль-

ной информационно-

пропагандистской дея-

тельности и поддержки 

в связи с Новым парт-

нерством в интересах 

развития Африки 

1 С-3 Создание 1 должности ана-

литика данных (С-3) 

Чтобы укрепить в рамках подпрограммы 1 по-

тенциал по проведению основанного на дока-

зательствах и данных анализа для целей лик-

видации последствий COVID-19 и продолже-

ния работы по восстановлению, предлагается 

создать новую должность аналитика данных 

(С-3) в Секторе по вопросам политики и мо-

ниторинга. 

 

 

 

 

 

 


