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 تصدير 

تسببا بالاختلالات منذ عدة عقود. ومنذ تفشي ( أكثر الظواهر العالمية التي ضربت العالم 19-كانت جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد 
حـدة لبنـاء الجـائحـة، قـادت الأمم المتحـدة الجهود الراميـة إلى التغلـب على التحـديـات المتعـددة التي أوجـدتهـا. وفي الوقـت الـذي تســــــــــــــتعـد فيـه الأمم المت 

ــل، من الأهمية بمكان كفالة اغتنام أفريفيا الفر    ــتقبل والبناء على نحو أف ـ ــجيع إحدا   طريق المسـ ــيما من أجل تشـ  التي أوجدتها الجائحة، ولا سـ
تغيير هيكلي يؤدي إلى اتخـاذ أفريفيـا مكـانهـا الصــــــــــــــحير كقوة دينـاميـة، وطرر فـاعـل عـالمي مؤعر واــــــــــــــريـ  في النظـام المتعـدد الأطرار  وتحويـل 

وامتلاك الســردية المتعلقة بأفريفيا، بســبل منها تعميم قصــ   النقاش نحو الق ــايا التي تكتســي أهمية حاســمة بالنســبة لنمو أفريفيا وتنميتها  وتغيير  
 النجاح الواردة من البلدان الأفريفية.

ــعى، يجب أن تكون الأولويات الأفريفية، كما هو منصــــو  عليه في خطة الاتحاد الأفريقي لعام    ، أولويات 2063وللنجاح في هذا المســ
تمكين مكتب المســــتشــــارة الخاصــــة لشــــؤون أفريفيا والبرنامج وتزويدهما بالقدرة على حشــــد منظومة    الأمم المتحدة واــــركاء أفريفيا العالميين  وينبغي

على الصـــــعيد العالمي. ومن ال ـــــروري أن  2030وخطة التنمية المســـــتدامة لعام  2063الأمم المتحدة والمجتمع الدولي وراء الخطة التحولية لعام 
وره بوصــفه صــوت أفريفيا البارز في المقر، وبوصــفه جهة تنســيق اســتراتيجية، وقوة دافعة، ومركزا يؤدي مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا د

وأن موعوقا للمعلومات  وأن ي ـطلع بولايته في مجال الدعوة بشـكل أكثر وضـوحا وفعالية  وأن يقوم بتفعيل وظيفة الرصـد الخاصـة به بشـكل كامل  
 طعت فيما يتعلق بتنمية أفريفيا.يسهم في زيادة الامتثال للالتزامات التي قُ 

وخلال الأاــهر القليلة الماضــية، واصــل المكتب تحســين تنظيم عمله ومنتجاته، فأضــفى طابعا مؤســســيا على نظمأ أقوه لتخطي  أنشــطته   
ــراكة مع مكتب تخطي  البرامج والمالية والميزانية لاعتماد الأداة الجديدة المتكام ــبل منها الشــ ــدها، بســ لة للتخطي  والإدارة والإبلاغ في  وإدارتها ورصــ

نظام أوموجا بوصـــــــفها أداة لأغراض تخطي  البرامج على أســـــــاس تجريبي. وتُبذل جهود أي ـــــــا لتحســـــــين عقافة العمل داخل المكتب وزيادة قدرته، 
والسـنوات التالية، سـيكون  2021ام وتعزيز تخصـصـه وابتكاره وتحسـين نو ية منتجاته. وقد بدأ الإعراء المتبادل داخل المكتب يؤتي عماره. وخلال ع

 التدريب أحد الأدوات الرئيسية لتعزيز قدرات المكتب. 

وقامت البرامج الفر ية الأخره أي ــــا بتكييي طريقة تنظيم عملها من أجل تعزيز اتســــاج البرامج وتوحيد الأداء. فعلى وجه الخصــــو ،   
ــاء المنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا والترتي  ــوء إنشـ ــيقوم البرنامج الفرعي وفي ضـ ــادية لأفريفيا، سـ ــلة داخل اللجنة الاقتصـ ــية ذات الصـ ــسـ  2بات المؤسـ

لذي يعززه بتيســــــير المشــــــاركة والتعاون مع المنبر والأفرقة القطرية التابعة ل مم المتحدة، وكفالة الاتســــــاج بين التنســــــيق الاســــــتراتيجي في المقر، ا
زيادة تركيزه على المنصـــات الرقمية، تمشـــيا   3عيدين الإقليمي والوطني. وســـيواصـــل البرنامج الفرعي ، والتنســـيق الفني على الص ـــ1البرنامج الفرعي  

 مع ضرورة إطلاع جمهور أوسع على جهود البرنامج في مجال الاتصال والدعوة بغية الترويج لسردية جديدة من أجل أفريفيا وانطلاقا منها.

استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وطلبت إلى الأمين العام أن   75/253وأيدت الجمعية العامة في قرارها   
ــة لش ــــ ــارة الخاصــ ــتشــ ــرود البرنامجية لمكتب المســ ــتملا على الســ ــبعين  يقدم لنظرها مقترحا منقحا مشــ ــة والســ ــادســ ؤون أفريفيا وهيكله، خلال الدورة الســ

ــمن مقترحا منقحا من أجل زيادة فعالية البرنامج وإعادة توج م وعيقة الميزانية البرنامجية هذه وفقا للطلب وتت ـ يه وتعزيز مكتب للجمعية العامة. وتقدَّ
 بشأن الشؤون الأفريفية في الأمم المتحدة.  المستشارة الخاصة لشؤون أفريفيا بغية تحويله إلى مركز للتميز والمعرفة

ن  وعلى نحو ما تبينه النتائج المبرزة، فإن إعادة التوجيه المقترحة تســـــــتند إلى النجاحات الســـــــابقة وتعالج مواطن ال ـــــــعف التي تم تحديدها م  
من ذل  هو تعزيز التنمية المســتدامة التي تحقق  في برامج الأمم المتحدة وأنشــطتها. والهدر   2063أجل ضــمان إســهام البرنامج في ترســيع خطة عام 

ــطلع  ــيق التي ي ــ ــيما من خلال ولاية التنســ ــراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، ولا ســ ــلة تعزيز الشــ بها المكتب.   الســــلام الدائم في أفريفيا ومواصــ
  تجدد، في تعزيز إحراز التقدم نحو أفريفيا التي نصبو إليها.  وإنني على عقة من أن كيانات البرنامج واركاءه سينجحون، من خلال هذا الجهد الم 

   دوارتيكريستينا   )توقيع(
 وكيلة الأمين العام  

 والمستشارة الخاصة لشؤون أفريفيا 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

مكتب المســـتشـــارة الخاصـــة لشـــؤون أفريفيا مســـؤول عن كفالة اتباع نهج متســـق متكامل إزاء الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى  11-1 
ــلة بأفريفيا  وتنســــيق وتوجيه إعداد  أفريفيا ومعالجة الثغرات  ومتابعة تنفيذ نتائج جميع مؤتمرات القمة والمؤتمرات العالمية المتصــ

متصـــــــــلة بأفريفيا  وإعداد تقارير عن الق ـــــــــايا الحاســـــــــمة التي تؤعر على أفريفيا  ورصـــــــــد تنفيذ الالتزامات  التقارير والمدخلات ال
د بها تجاه تنمية أفريفيا، وتنسيق الدعوة العالمية لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا، على النحو المدرج حاليا في   المتعهم

ــادية لأفر 2063خطة عام   ــاء. وتتولى . واللجنة الاقتصــــ ــادية والاجتما ية لدولها الأع ــــ يفيا مســــــؤولة عن تعزيز التنمية الاقتصــــ
اللجنة دعم التكامل الإقليمي وتشــــجيع التعاون الدولي من أجل تنمية أفريفيا، وهي مكلفة بالعمل على الصــــعيدين الإقليمي ودون 

اللجنة بشـــــكل خا ، في إطار ســـــعيها لتعزيز أعرها، على   الإقليمي لتســـــخير الموارد وكفالة تأعيرها على أولويات أفريفيا. وتركز
جمع الإحصــــــاءات الإقليمية المحدعة والأصــــــلية من أجل الاســــــتناد في بحوعها الســــــياســــــاتية وجهودها في مجال الدعوة إلى أدلة  

ى تقديم الخدمات  موضــو ية واضــحة  وعلى تشــجيع توافق ايراء في مجال الســياســات  وعلى إتاحة التنمية الهادفة للقدرات  وعل
الاســتشــارية في المجالات المواضــيعية الرئيســية. وتتولى إدارة التواصــل العالمي التو ية على الصــعيد الدولي بالحالة الاقتصــادية  
ي  والسياسية والاجتما ية في أفريفيا، وكذل  بالجهود التي تبذلها أفريفيا والأمم المتحدة والمجتمع الدولي لتعزيز التعافي الاقتصاد 

والتنمية المســـــتدامة في المنطقة ســـــعيا لتحقيق أهدار الشـــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا وتحقيق أهدار التنمية المســـــتدامة.  
ــتمدة من الأولويات المحددة في   ــادية لأفريفيا وإدارة التواصــــــل العالمي مســــ ــارة الخاصــــــة واللجنة الاقتصــــ ــتشــــ وولايات مكتب المســــ

ــدد، بمــا فيهــا قرارات الجمعيــة العــامــة  القرارات والمقررات المتخــذ   61/296و    57/300و    57/7 و  32/197ة في هــذا الصـــــــــــــ
 .1998/46( و 25-ألف )د 671وقرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي  66/293 و

والتعليم  ( على النظم الصــــــــحية وهياكل الحماية الاجتما ية والعمالة 19-وبالنظر إلى تأعير جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد 11-2 
ــبة لتنمية أفريفيا، عمة حاجة ماســـــــة إلى تعزيز التنســـــــيق وجهود الدعوة من أجل كفالة   وغير ذل  من المجالات الحاســـــــمة بالنســـــ

ومع الأولويات التي  2063مع خطـة عام  19-مواءمة تخطي  وتنفيـذ البرامج والمشــــــــــــــاريع الراميـة إلى معـالجـة أعر جائحـة كوفيـد
فرصــة    19-لبلدان الأفريفية من أجل تحقيق تعار قوي. وعلى الرغم من التحديات، تتير جائحة كوفيدحددها الاتحاد الأفريقي وا

خلال عقد العمل. وســيتطلب ذل  قدرات قوية في    2030لبناء طريق المســتقبل والبناء على نحو أف ــل وتســريع تنفيذ خطة عام 
ز بشـــدة على تحديد الســـياســـات والبرامج الرئيســـية ذات الأعر الم ـــاعف التي تســـهم إســـهاما    مجال التحليل والرصـــد يمكن أن تركم

 حاسما في تنمية أفريفيا.

 
 2022الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

أن ما من بلد لديه الجهوزية اللازمة للتغلب على تحديات المســـــــــتقبل بمفرده. وأتاحت الجائحة فرصـــــــــة    19-أعبتت جائحة كوفيد 11-3 
إحدا  تغيير في المفاهيم الأســـــــاســـــــية في النظام الدولي المتعدد الأطرار، وهي فرصـــــــة ذات أهمية خاصـــــــة بالنســـــــبة لتشـــــــجيع 

لأفريفيا. وتحفيقا لهذه الغاية، هناك حاجة إلى ســــردية جديدة تعكس وتعزز دور أفريفيا بوصــــفها جهة رئيســــية صــــاحبة مصــــلحة  
ديها قصــــ  نجاح وأف ــــل ممارســــات يمكن تعميمها. ســــردية  ت طرح للنقاش  وجهة فاعلة بالغة الأهمية على الســــاحة العالمية، ل

العالمي ق ــــــايا أســــــاســــــية بالنســــــبة لتنمية أفريفيا، من قبيل التدفقات المالية غير المشــــــروعة والتصــــــنيع والتجارة والاكتفاء الذاتي 
لاقا منها، يتم احت ــانها بالكامل داخل الأمم الزراعي وفر  العمل والاقتصــاد الرقمي والتعليم والشــبار. ســردية  عن أفريفيا وانط
 المتحدة وخارجها. وتهدر استراتيجية البرنامج إلى الترويج لهذه السردية الجديدة.

https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
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د في تنفيذ اســـــتراتيجية البرنامج برديةأ تتمثل في نظامأ دولي يعمل باتســـــاج لدعم أفريفيا كي تحقق تدريجيا إمكاناتها   11-4  وســـــيُســـــتراـــــ 
الأمل والفر  والازدهار. وبغية تحويل هذه الردية إلى واقع، لده البرنامج مهمة اســــــــتراتيجية تتمثل في ما يلي  بوصــــــــفها قارة  

الاضــــــــــطلاع بجهود الدعوة من أجل أفريفيا على الصــــــــــعيدين العالمي والإقليمي من خلال حشــــــــــد جهود منظومة الأمم المتحدة 
ــركاء الدوليين والم ــاء الأفريفية والشـــــــــ جتمع المدني والقطاع الخا  حول الردية التحولية للاتحاد الأفريقي دعما والدول الأع ـــــــــ

 في القارة، استنادا إلى الشراكات القوية والابتكار والردية الاستراتيجية. 2063وخطة عام  2030للتنفيذ المشترك لخطة عام 

واللجنة الاقتصــادية لأفريفيا وإدارة التواصــل العالمي،  وبغية الوفاء بهذه المهمة، ســيقوم مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا 11-5 
داخل الأمم المتحدة، بتشــجيع خطار إيجابي وواقعي بشــأن أفريفيا، بســبل منها إدارة البيانات والمعارر، ونشــر التقارير التداولية 

مانة العامة  وتنظيم فعاليات  والرئيســـية، وموجزات الســـياســـات، وصـــحائف الوقائع، والخطب وغيرها من الوعائق التي تصـــدرها الأ
وبرامج رئيسـية لإبراز الأولويات الأفريفية وزيادة الوعي بالمؤسـسـات والمبادرات والأطر الأفريفية الرئيسـية واحترامها. وخارج الأمم 

كون مشـــوهة المتحدة، ســـيســـتفاد من صـــوت المســـتشـــارة الخاصـــة لشـــؤون أفريفيا بوصـــفه أداة للتصـــدي لتراء البالية التي غالبا ما ت 
 . ونمطية بشأن القارة وللمساعدة في إعادة تشكيل السردية نحو منظور أكثر توازنا يعكس الواقع الأفريقي ويشكل عامل تغيير إيجابي 

ق والمتكامل في مجال تحليل الســياســات والبحو  المتعلقة  11-6  وســتروج الكيانات الثلاعة لهذه الســردية الجديدة من خلال العمل المنســَّ
ــ  به ــاء. ووُضـــ ــد والتقييم، وتقديم الدعم للدول الأع ـــ ــيق العالمي والإقليمي  والرصـــ ــالات  والتنســـ ت  ع ا وإعدادها  والدعوة  والاتصـــ

خطة اسـتراتيجية بالتشـاور مع المجموعة الأفريفية والجهات الأخره صـاحبة المصـلحة لتوجيه الأنشـطة البرنامجية بحيث تتمحور 
ت بوصفها مجالات أساسية بالنسبة لتنمية أفريفيا نظرا لأعرها الم اعف، وهي  تمويل التنمية  حول ستة مجالات تجميعية حُدم د

وتحقيق التنمية المســتدامة لتحقيق ســلام دائم  والحوكمة والقدرة على الصــمود ورأس المال البشــري  والعلم والتكنولوجيا والابتكار   
يز على منطقة التجارة الحرة القارية الأفريفية  والطاقة المســتدامة وتغير المنا . والتصــنيع، والعائد الديمغرافي، والتجارة، مع الترك

ومع مراعاة الدور الحاســـــــــم الذي ي ـــــــــطلع به الشـــــــــبار الأفريقي في تنمية القارة، ســـــــــينصـــــــــب التركيز بوجه خا  على تعزيز  
يعية، ولا ســيما عند معالجة مســألة رأس  الســياســات والمقترحات التي تركز على الشــبار في إطار كل مجال من المجالات التجم

 المال البشري والعائد الديمغرافي.

، تعكس المنجزات المستهدفة والأنشطة المقررة لمكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريفيا واللجنة الاقتصادية  2022وبالنسبة لعام  11-7 
. 19-تواجهها الدول الأع ــــــــــــاء فيما يتعلق بجائحة كوفيد لأفريفيا وإدارة التواصــــــــــــل العالمي التحديات المعروفة والمتوقعة التي

وتشـــمل هذه المنجزات المســـتهدفة والأنشـــطة المقررة جهودا معززة في مجال التنســـيق من أجل ضـــمان اســـتجابة متســـقة ومتكاملة 
د أمثلة محددة  من جانب منظومة الأمم المتحدة  وموجزات وتحليلات ســــياســــاتية، ف ــــلا عن الاتصــــالات الخارجية والدعوة. وتر 

على هذه المنجزات المسـتهدفة والأنشـطة المقررة في إطار جميع البرامج الفر ية الثلاعة. ومن المتوقع أن يسـهم الدعم المقدم إلى 
، على النحو المبين في إطار جميع 2022في النتائج المقررة لعام   19-الدول الأع ـــــــاء في المســـــــائل المتصـــــــلة بجائحة كوفيد

 ة الثلاعة. البرامج الفر ي 

وفيما يتعلق بالتعاون مع الجهات صــــــــــــاحبة المصــــــــــــلحة والكيانات الأخره على الصــــــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي،  11-8 
سـتواصـل الكيانات الثلاعة التي تنفذ البرنامج العمل  عن كثب مع الدول الأع ـاء الأفريفية ومؤسـسـات الاتحاد الأفريقي بوصـفها 

ــريكها الرئيســـــي، ــية الاتحاد الأفريقي، ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية  اـــ ــيما مع مفوضـــ ــراكة الجديدة من أجل تنمية   - ولا ســـ الشـــ
أفريفيا، والجماعات الاقتصــادية الإقليمية، وأمانة ايلية الأفريفية لاســتعراض الأقران، والمؤســســة الأفريفية لبناء القدرات، من بين 

ــافة إلى ذل ، س ـــــ ــادية لأفريفيا وإدارة  جهات أخره. وبالإضـــ ــؤون أفريفيا واللجنة الاقتصـــ ــة لشـــ ــارة الخاصـــ ــتشـــ ــل مكتب المســـ يواصـــ
ــاء والمنظمات الدولية والمجتمع المدني والقطاع الخا    ــراكات مع مجموعة من الدول الأع ـــــــــ ــل العالمي تعزيز الشـــــــــ التواصـــــــــ

جية صــاحبة المصــلحة لتعزيز النهج المشــتركة والجهات الأكاديمية ومراكز الفكر والشــتات الأفريقي وغير ذل  من الجهات الخار 
وأوجه التآزر في جهودها الرامية إلى دعم تنمية أفريفيا في المجالات الرئيســية التي تم تحديدها في اســتراتيجية البرنامج. وســيقود 
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في حين ســـــتقود ،  1مكتب المســـــتشـــــارة الخاصـــــة لشـــــؤون أفريفيا جهود التعاون على الصـــــعيد العالمي في إطار البرنامج الفرعي  
 .2اللجنة الاقتصادية لأفريفيا التعاون على الصعد الإقليمية والوطنية والمحلية في إطار البرنامج الفرعي 

ــيتواصـــل تعزيز فرقة العمل المشـــتركة بين الإدارات المعنية بالشـــؤون الأفريفية   11-9  ــال بين الوكالات، سـ وفيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـ
ــيا   ــفها منتده رئيسـ ــتراتيجي والاتســـاج بين كيانات الأمم المتحدة في جميع ركائز عمل هذه الكيانات بوصـ للتشـــاور والتنســـيق الاسـ

فيمـا يتعلق بـأفريفيـا. وتؤدي فرقـة العمـل دورا مهمـا في دعم العمـل الـذي ي ــــــــــــــطلع بـه الأمين العـام والمنظومـة مع أفريفيـا. واتخـذ  
نة فرقة العمل، خطوات متجددة، عن طريق العمل مع الكيانات الأع ــاء مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا، بوصــفه أما

في فرقة العمل، لتنظيم عمله المتعلق بفرقة العمل بطريقة أكثر انتظاما وتنظيما وتأعيرا، ولتجنب الازدواجية مع آليات التنســـــــــــيق 
واللجنة الاقتصــادية لأفريفيا بشــكل وعيق القائمة الأخره. فعلى وجه الخصــو ، يعمل مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا 

ــتراتيجي الذي يتم تعزيزه من خلال   ــيق الاسـ ــقين المفيمين لكفالة التكامل بين التنسـ مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ونظام المنسـ
لأفريفيا للتعاون   منبر الإقليميالفرقة العمل والتنســـــــــــــيق التنفيذي على الصـــــــــــــعيدين الإقليمي والوطني الذي يتم تعزيزه من خلال  

والأفرقة القطرية التابعة ل مم المتحدة. ويقوم مكتب المســـــــــتشـــــــــارة الخاصـــــــــة لشـــــــــؤون أفريفيا ومكتب الأمم المتحدة لده الاتحاد  
 الأفريقي أي ا بتنسيق أنشطتهما لتفادي التداخل بين جهودهما.

 إلى افتراضات التخطي  التالية  2022وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  11-10 

 أن تعيد البلدان الأفريفية ترتيب أولوياتها بشكل كبير نحو بناء طريق المستقبل والبناء على نحو أف ل  )أ(  

أن يواصـــــل الشـــــركاء الدوليون دعم التنمية المســـــتدامة في أفريفيا من خلال المســـــاهمات المالية والدعم التقني واعتماد   )ر(  
 اسات تدعم كلا من تولي أفريفيا زمام الأمور والتمكين  الأفريقي أطر للسي 

أن يتواصـــــل توعيق الشـــــراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من خلال مواصـــــلة تنفيذ الإطار المشـــــترك بين الأمم  )ج(  
بين الاتحاد الأفريقي والأمم   المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشـــراكة في مجال الســـلام والأمن وإطار العمل المشـــترك

ــأن  2030وخطة عام   2063المتحدة لتنفيذ خطة عام  ــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة بشـــ وإطار العمل المشـــ
 حقوج الإنسان 

ــلحة المتعددين دعما   )د(   ــحار المصــ ــاريع وبرامج أصــ ــركاء الدوليون بتنفيذ مشــ لتنفيذ خطة  أن تلتزم المنظمات الدولية والشــ
 ، والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا، وأولويات الاتحاد الأفريقي والبلدان الأفريفية 2063، وخطة عام 2030عام 

 أن تشارك كيانات الأمم المتحدة بنشاط في فرقة العمل المنشطة المشتركة بين الإدارات المعنية بالشؤون الأفريفية  )ه(  

 لأع اء بنشاط في سلسلة حوارات أفريفيا وغيرها من أنشطة إعداد السياسات والدعوة  أن تشارك الدول ا )و(  

أن يواصـل أصـحار المصـلحة الخارجيون والشـركاء المحتملون، بمن فيهم المؤسـسـات الإعلامية والمؤسـسـات الأكاديمية  )ز(  
 امج. ومنظمات المجتمع المدني والمجتمعات الإبدا ية، المشاركة في أولويات البرن 

من منجزات مســـــــتهدفة وأنشـــــــطة   2022، تســـــــتند الخطة البرنامجية إلى افتراض أن المقترح لعام 19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 11-11 
ســيكون قابلا للتنفيذ. ومع ذل ، إذا اســتمرت الجائحة في التأعير على المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة، فإنم هذه المنجزات  

ــطة ســـور تُ  ل خلال عام  والأنشـ ــيبلع عن أي تعديلات   2022عدَّ ــتراتيجيات والولايات بوجه عام. وسـ ــمن نطاج الأهدار والاسـ ضـ
 من هذا القبيل في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

لمي المنظور الجنسـاني ويراعي كل من مكتب المسـتشـارة الخاصـة لشـؤون أفريفيا واللجنة الاقتصـادية لأفريفيا وإدارة التواصـل العا 11-12 
في أنشطته البرنامجية ومنجزاته المستهدفة ونتائجه. فعلى سبيل المثال، يراعي مكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريفيا المنظور  
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ــايا الســـــلام والأمن  ــدرها، مع التركيز بوجه خا  على أهمية ق ـــ ــاتية التي يصـــ ــياســـ ــاني في جميع الوعائق التحليلية والســـ الجنســـ
ــبات محددة    والتنمية ــاء والفتيات، ويقوم في إطار الأنشـــطة التي ي ـــطلع بها في مجال الدعوة، بتنظيم مناسـ ــبة لتمكين النسـ بالنسـ

تركز على إعمال حقوج الإنسـان للمرأة والتحديات التي تواجهها النسـاء في جهودهن الرامية إلى تعزيز التنمية المسـتدامة الشـاملة  
ط أي ـا في المناسـبات الجانبية المتعلقة بمسـألتي المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة ويشـترك في بلدانهن. ويشـارك المكتب بنشـا

في تنظيمها مع اـــــــــركائه الاســـــــــتراتيجيين خلال الدورات الســـــــــنوية للجنة وضـــــــــع المرأة التي تُعق د في المقر. وفي إطار البرنامج  
، ســيتواصــل تعميم المنظور الجنســاني في جميع أنشــطة البرنامج الفرعي فيما يتعلق بتطوير وتقديم دعم الأمم المتحدة 2 الفرعي

لتنفيذ أولويات الاتحاد الأفريقي ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية، بما في ذل  الدفع نحو إعداد إحصـــــــاءات مصـــــــنفة حســـــــب نوع 
، تشـــجع إدارة التواصـــل العالمي المســـاواة بين 3يمية. وأخيرا، وفي إطار البرنامج الفرعي الجنس وبســـبل منها جهود التنســـيق الإقل

، التي تركز على المرأة Africa Renewalالجنسين وتمكين المرأة عن طريق إنتاج ونشر منتجات الاتصال، بسبل منها منصات 
لرجال في جميع منتجاتها المتعددة الوسـائ  وحملاتها  والمسـاواة بين الجنسـين وعن طريق التشـجيع على ح ـور متوازن للنسـاء وا

الترويجية ومناســـــــباتها. وتعمل الإدارة أي ـــــــا لمكافحة القوالب النمطية الجنســـــــانية والتمييز ضـــــــد المرأة من خلال تقديم مجموعة  
 ناسباتها.واسعة من وجهات النظر البديلة والحر  على إبراز أصوات النساء في منتجاتها وحملاتها الإعلامية وم

وســــيســــتراــــد البرنامج باســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة عند الفيام، من خلال أنشــــطته وتوصــــياته الســــياســــاتية،  11-13 
بتشجيع المقترحات التي تعزز على وجه التحديد إدماج الأاخا  ذوي الإعاقة، وكذل  في اتخاذ التدابير اللازمة لزيادة إمكانية 

 ى منتجاته وفعالياته. الوصول إل

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

تأعير على المنجزات المسـتهدفة والأنشـطة المقررة لمكتب المسـتشـارة الخاصـة لشـؤون  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  11-14 
لقة بأنشطة الدعوة والبعثات الميدانية واجتماعات فريق الخبراء، ف لا عن إعادة أفريفيا. وامل ذل  إلغاء بعض المناسبات المتع

توجيه المناســــــــبات وحلقات العمل الأخره بحيث تعقد كاجتماعات افتراضــــــــية. وترد أمثلة محددة على هذا الأعر في إطار جميع 
ــا على النتــائج المتوقعــة لعــام  البرامج الفر يــة. وأعمر التغيير في النهج المتبع وإلغــاء النواتج والأنشــــــــــــــطــة   ،  2020المقررة أي ـــــــــــــ

 .3النحو المبين في الأداء البرنامجي في إطار البرنامج الفرعي  على

تعديل بعض المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة واســتحدا  بعض الأنشــطة    2020ومع ذل ، تم في الوقت نفســه خلال عام   11-15 
. 19-مج الفر ية، من أجل دعم الدول الأع ــــــاء بشــــــأن المســــــائل المتصــــــلة بجائحة كوفيدفي إطار النطاج العام لأهدار البرا

واملت تل  التعديلات والأنشطة الجديدة مناسبات في مجال الدعوة وجهودا في مجال التنسيق. وترد أمثلة محددة على الأنشطة  
لة والجديدة في إطار جميع البرامج الفر ية. وأســـهمت المنجزات الم ســـتهدفة والأنشـــطة المعدلة الجديدة في تحقيق نتائج في  المعدَّ

 ، كما هو مبين في الأداء البرنامجي في إطار جميع البرامج الفر ية. 2020عام 

ــتجابة في مواجهة الظرور غير المتوقعة والاحتياجات   11-16  ــتمر والحاجة إلى المرونة وســــــــرعة الاســــــ ــين المســــــ وإدراكا لأهمية التحســــــ
ع ــاء، ســيســتعين البرنامج بالدروس المســتفادة وأف ــل الممارســات المســتخلصــة من عملية تكييي برنامجه في  المتغيرة للدول الأ

ــتجابة لجائحة كوفيد 2020عام  ــية لعقد 19-اســــ ــات الافتراضــــ ــتخدام المنصــــ ــتفادة اســــ . ومن الأمثلة المحددة على الدروس المســــ
يادة أعر أنشــطة الدعوة ومنتجات الاتصــال، ف ــلا عن اتباع المناســبات بوصــفها فرصــة للوصــول إلى جمهور أوســع، وبالتالي ز 

 2و   1نهج أكثر مرونة في تخطي  البرامج من أجل التكيي مع الظرور النااـئة. فعلى سـبيل المثال، سـتواصـل البرامج الفر ية  
ــبات ف  2022في عام   3و  ــات الرقمية، بما في ذل  من خلال عقد اجتماعات ومناســــ ــتخدامها للمنصــــ ــكل مختل   زيادة اســــ ي اــــ

 )افتراضي واخصي( كلما أمكن ذل . 
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 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 11-17 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 إعادة تشكيل القطاعين الاقتصادي والاجتماعي في منظومة الأمم المتحدة  32/197
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالر تنمية أفريفيا 57/2
الاســـــــــــــتعراض والتقييم النهائيان لبرنامج الأمم المتحدة الجديد للتنمية في  57/7

 التسعينات ودعم الشراكة الجديدة لتنمية أفريفياأفريفيا في 
 تعزيز الأمم المتحدة  برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 57/300
 والاتحاد الأفريقيالتعاون بين الأمم المتحدة  61/296

 إعلان سياسي بشأن احتياجات أفريفيا الإنمائية 63/1
ــادرة عن المؤتمر الــدولي الثــالــث لتمويــل   69/313 خطــة عمــل أديس أبــابــا الصـــــــــــــ

 أبابا( التنمية )خطة عمل أديس
 2030تحويل عالمنا  خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
الشـــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم  74/301

 الدولي
  

 قرارات مجلس الأمن 

ــا وتعزيز  (1998) 1197 ــأفريفيـ ــة بـ ــة المتعلقـ ــة ودون الإقليميـ ــادرات الإقليميـ المبـ دعم 
الأمم المتحــــدة   والمنظمــــات الإقليميــــة ودون عمليــــة التنســــــــــــــيق بين 

 الإقليمية في مجال منع المنازعات وصون السلم
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  (2012) 2033

 ض هيكل بناء السلام التابع ل مم المتحدةاستعرا  (2016) 2282
 إسكات البنادج في أفريفيا (2019) 2457

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 اختصاصات اللجنة الاقتصادية لأفريفيا (25-ألف )د 671
تدابير أخره لإعادة تشــــكيل الأمم المتحدة وتنشــــيطها في الميدانين   1998/46

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

المتعلق    71/243التقـــدم المحرز في تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة   2020/23
بالاسـتعراض الشـامل الذي يجري كل أربع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة  
 التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  
 المنجزات المستهدفة  

 ، مصنمفة حسب الفئة والفئة الفر ية.2022–2020قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  1-11الجدول يعرض   11-18 

 
 1-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفر ية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها علا  ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاجتماعات  - 1  

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيقاجتماعات  - 2  

 1 1 1 1 الخامسةاجتماعات اللجنة  - 3  

 1 1 1 1 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن البنود المتصلة بتنمية أفريفيا - 4  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 1 – – – )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/57/2
https://undocs.org/ar/A/RES/57/2
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/63/1
https://undocs.org/ar/A/RES/63/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/301
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https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 الفئة والفئة الفر ية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
 1 – – – حلقة دراسية بشأن التنمية المستدامة في أفريفيا - 5       

 1 – – – )عدد المنشورات(المنشورات   

 1 – – – منشور بشأن التنمية المستدامة في أفريفيا - 6  

 1 – – – )عدد المواد(  المواد التقنية  

 1 – – – موجز سياساتي بشأن التنمية المستدامة في أفريفيا - 7  

  
 أنشطة التقييم  

  2020بالتقييمات والتقييمات الذاتية التالية التي أنجزت في عام  2022استُراد في وضع الخطة البرنامجية لعام  11-19 

 تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية للبرنامج   )أ(  

 . 1التقييم الذاتي لعملية صياغة التقارير في إطار البرنامج الفرعي  )ر(  

نتائجُ التقييمات والتقييمات الذاتية المشـــــــار إليها أعلاه. فعلى ســـــــبيل المثال،   2022وروعيت في وضـــــــع الخطة البرنامجية لعام  11-20 
توجيه التنفيذي والإدارة في البرنامج المســـاءلة  الشـــاملة للمســـتشـــارة الخاصـــة، على النحو الذي أوصـــى به يكفل إنشـــاء عنصـــر لل

مكتب خدمات الرقابة الداخلية. ومن اــأن إعادة تنظيم مهمة الاتصــالات في مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا أن تعزز 
ــل العالمي. وأدت زيادة   ــيق فيما بين البرامج الفر ية إلى تعزيز أوجه التآزر بين الأنشــــــــطة  أوجه التكامل مع إدارة التواصــــــ التنســــــ

، واســــــــــتنادا إلى التقييم الذاتي المتعلق 1المقررة، ولا ســــــــــيما في تنفيذ النتائج المبرزة للبرامج الفر ية. وفي إطار البرنامج الفرعي 
من إتمام عدد متزايد من المنجزات المســتهدفة، نتيجة بعملية صــياغة التقرير، ســيتمكن مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا  

 لاضطلاعه بأقصى قدر من العمل التحليلي.

إجراء تقييم ذاتي بشـــــــأن   2022وبعد نشـــــــر وظيفة للتخطي  والرصـــــــد والتقييم في مكتب وكيل الأمين العام، من المقرر في عام  11-21 
 .1جميع أنشطة البرنامج الفرعي 

 
 برنامج العمل   

   1البرنامج الفرعي    

 تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 الهدف  

وخطة   2030الهدر الذي يســـــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحفيقه هو النهوض بالتنفيذ الفعال لخطة التنمية المســـــــــــــتدامة لعام  11-22 
فعـاليـة في تعـاون منظومـة الأمم المتحـدة وجهودهـا في مجـال الـدعوة على من خلال تحقيق الاتســـــــــــــــاج والتكـامـل وال  2063 عـام

 الصعيد العالمي واراكتها الاستراتيجية مع الدول الأع اء الأفريفية والاتحاد الأفريقي.

 
 الاستراتيجية  

يادة التنســــيق والاتســــاج في الدعم بغية الإســــهام في تحقيق هذا الهدر، ســــيدعم البرنامج الفرعي جهود الأمين العام الرامية إلى ز  11-23 
الشـــراكة    -الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة لأفريفيا، ولا ســـيما من خلال العمل كمركز تنســـيق لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية 
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ــتركة بين الإدارات المعنية ب  2063الجديدة من أجل تنمية أفريفيا وخطة عام  ــيق عمل فرقة العمل المشــ ــؤون في المقر، وتنســ الشــ
ــل مكتب  ــيواصـــ ــتدامة في أفريفيا. وتحفيقا لهذه الغاية، ســـ ــد الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة للتنمية المســـ الأفريفية، ورصـــ
ــارة الخاصـــــــة لشـــــــؤون أفريفيا بناء إمكاناته وقدراته في مجالات مثل التخطي  والرصـــــــد والتقييم حتى يتمكن من تعزيز   ــتشـــــ المســـــ

برمجة في منظومة الأمم المتحدة في أفريفيا وفقا لأولويات الاتحاد الأفريقي والدول الأع ــــاء الأفريفية  التخطي  الاســــتراتيجي وال
 وخطة السنوات العشر الأولى لتنفيذها. 2063على النحو المنصو  عليه في خطة عام 

تحليل الاتجاهات والردية بشــأن الق ــايا  ويعتزم البرنامج الفرعي أي ــا مواصــلة تقديم المشــورة في مجال الســياســات اســتنادا إلى 11-24 
ــاركتها في العمليات الحكومية   ــاء الأفريفية في مشـ ــلة دعم الدول الأع ـ ــئة التي تؤعر على أفريفيا، وكذل  مواصـ ــمة والنااـ الحاسـ

ــتدامة في أفريفيا ــلة بالتنمية المســـ ــائل المتصـــ ــأن المســـ ــاعدة في المداولات الحكومية الدولية بشـــ . وتحفيقا لهذه الدولية وتقديم المســـ
الغاية، ســيعزز المكتب بشــكل كبير قدرته على إجراء اســتكشــار لتفاج وعلى تحليل الاتجاهات والتحديات والفر  النااــئة في  

 جميع مجالات التنمية الاقتصادية والسياسية والاجتما ية في أفريفيا، ولا سيما من خلال تحسين قدراته على إدارة البيانات.

ة إلى ذل ، ســـــيقوم البرنامج الفرعي بوضـــــع وتنفيذ اســـــتراتيجيات للاتصـــــالات والدعوة العالمية بالتنســـــيق مع البرنامج  وبالإضـــــاف 11-25 
ــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا وخطة عام   3الفرعي  ــد 2063من أجل الفيام، دعما للشــــ ــاء منبر عالمي للدعوة يحشــــ ، بإنشــــ

 لاتصال، ويحتفل بأفريفيا، ويسهم في الترويج لسردية جديدة. الرأي العام العالمي من خلال جميع قنوات ا

وســـــــــينجز البرنامج الفرعي تشـــــــــغيل وتعزيز آلية الرصـــــــــد التابعة ل مم المتحدة من خلال قدراته المعززة في مجال إدارة البيانات  11-26 
ودعم تنفيـذهمـا   2063وخطـة عـام  2030وتحليلهـا، ممـا ســــــــــــــيؤدي إلى مواصــــــــــــــلـة تتبع الالتزامـات التي قطعـت لتنفيـذ خطـة عـام 

بمعايير ومؤاــرات واضــحة، وبتدابير تصــحيحية مقترحة عند الاقت ــاء، مما ســيســهم في تعزيز الامتثال والمســاءلة المتبادلة في  
 تنفيذ الالتزامات تجاه تنمية أفريفيا.

من خلال زيادة تعزيز التنســـــــــــــيق  19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأع ـــــــــــــاء في المســـــــــــــائل المتصـــــــــــــلة بجائحة كوفيد 11-27 
الاسـتراتيجي داخل منظومة الأمم المتحدة للمسـاعدة في ضـمان تقديم الدعم المتسـق والمتكامل لبناء طريق المسـتقبل والبناء على 
ــاء الأفريفية والاتحاد الأفريقي على النحو المنصــــــو  عليه في ــل في أفريفيا بما يتمشــــــى مع أولويات الدول الأع ــــ   نحو أف ــــ

. وعلاوة على ذل ، ســـــــيقوم البرنامج الفرعي بوضـــــــع وتنفيذ اســـــــتراتيجية للشـــــــراكات والتعاون التقني تهدر إلى 2063خطة عام  
ــتفادة من معارر الأمم المتحدة  ــاء الأفريفية ومؤســــســــات الاتحاد الأفريقي والاســ ــتراتيجية مع الدول الأع ــ تعزيز الشــــراكات الاســ

 مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها بشأن المبادرات والمشاريع الرئيسية.وقدراتها من خلال التعاون التقني  

  ومن المتوقع أن يؤدي العمل المبين أعلاه إلى ما يلي 11-28 

 اتباع نهج أكثر اتساقا وتكاملا في الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة لأفريفيا  )أ(  

ــطة   )ر(   ــات الأفريفية الأخره وزيادة التكامل بين أنشــ ــســ تعزيز التعاون بين منظومة الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والمؤســ
   2063وخطة عام  2030الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي دعما لتنفيذ خطة عام 

على توفير اســـــــتجابة للتحديات التي تؤعر   تعزيز القدرات داخل منظومة الأمم المتحدة والمجتمع الدولي الأوســـــــع نطاقا )ج(  
 على تنمية أفريفيا تكون أكثر تكاملا وتراعي الثغرات القائمة وتعالجها 

زيـادة مواءمـة المنـاقشــــــــــــــات الحكوميـة الـدوليـة مع أولويـات البلـدان الأفريفيـة والاتحـاد الأفريقي وزيـادة إدمـاج المنظورات   )د(  
 والقرارات العالمية الأفريفية في المناقشات 

 زيادة مساءلة الجهات صاحبة المصلحة   )ه(  

 زيادة الوعي والفهم من جانب المجتمع الدولي فيما يتعلق بمنظور الاتحاد الأفريقي وواقع وأولويات البلدان الأفريفية. )و(  
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إلى تعار أســـــــرع يســـــــهم في تغيير المفاهيم  19-ومن المتوقع أن يؤدي الدعم المقرر بشـــــــأن المســـــــائل المتصـــــــلة بجائحة كوفيد 11-29 
 الأساسية وبناء طريق المستقبل والبناء على نحو أف ل. 

 
   2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدمت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  11-30 
 أدناه. 2و  1لنتيجتين  المعروض في إطار ا

 
 تعزيز التنسيق استجابة للاحتياجات الناشئة لأفريقيا    

، عقد مكتب المســـتشـــارة الخاصـــة لشـــؤون أفريفيا اجتماعا لفرقة العمل المشـــتركة بين الإدارات  19-اســـتجابة لتفشـــي جائحة كوفيد 11-31 
منظومة الأمم المتحدة ل زمة ولتعزيز اتســــــــاج عمل الأمم المتحدة من المعنية بالشــــــــؤون الأفريفية لتحديد الثغرات في اســــــــتجابة  

تســـــعة اجتماعات على مســـــتوه العمل   2020خلال المشـــــاورات على المســـــتوه الاســـــتراتيجي. ونظمم البرنامج الفرعي خلال عام 
لمناقشات الاستراتيجية بشأن استجابة  وعلى مستوه الفيادة لفرقة العمل المشتركة بين الإدارات المعنية بالشؤون الأفريفية لتيسير ا

. وأوصــــــــــــــت فرقـة العمـل بـأن يتم الإبقـاء على مركز الأمم المتحـدة للمعـارر في أفريفيـا 19-منظومـة الأمم المتحـدة لجـائحـة كوفيـد
همية، ، الذي أنشــــــأته اللجنة الاقتصــــــادية لأفريفيا، وأن يتم تعزيزه واســــــتكماله بمعلومات ومحتوه أكثر أ 19-بشــــــأن جائحة كوفيد

في أفريفيا. وفي كانون الأول/ديسـمبر، أجره أع ـاء فرقة   19-في ذل  ما يتعلق بالصـحة والوصـم الناجم عن جائحة كوفيد بما
العمل تحليلا لنقاط القوة وال ــعف والفر  والأخطار في اســتجابة الأمم المتحدة، وذل  لأغراض التقييم والاســتعداد لبناء طريق  

 و أف ل.المستقبل والبناء على نح

في   19-وتولى البرنامج الفرعي أي ـــا قيادة وتنســـيق عملية إعداد موجز ســـياســـاتي من جانب الأمين العام عن أعر جائحة كوفيد 11-32 
ر  ــم ــيات. وعلاوة على ذل ، يســـــ ــاء الأفريفية وتقديم التوصـــــ ــكلها الجائحة على الدول الأع ـــــ أفريفيا، مع إبراز المخاطر التي تشـــــ

ــيق مع البرنامج الفرعي  البرنامج الفرعي، ب  ــتركة بين الإدارات المعنية 3التنسـ ــاء فرقة العمل المشـ ــتركة لأع ـ ــائل مشـ ، اعتماد رسـ
 بالشؤون الأفريفية من أجل دعم تنفيذ الموجز السياساتي.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدر، ومفياس الأداء   

في   19-ن زيادة الوعي على الصــــعيد العالمي بتأعير جائحة كوفيدأســــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدر، كما يت ــــر م 11-33 
ــأن جائحة كوفيد ــاملة ل مم المتحدة بشــ ــردية اــ ــع ســ (. وأدت الزيادة 2-11في أفريفيا )انظر الجدول   19-أفريفيا من خلال وضــ

ــادرة عن فرقة العمل المشـــــــتركة بين الإدارات المعنية بالشـــــــؤون الأفريف ية إلى تنشـــــــي  فرقة العمل  في المنتجات المشـــــــتركة الصـــــ
تعزيز تنسـيق عمل الأمم المتحدة بشـأن الق ـايا الحاسـمة والنااـئة التي تؤعر على أفريفيا. وقد   بوصـفها أداة تركز على الأعر تفيد

ــام الدعم الذي تتلقاه من كيانات الأمم المتحدة في الفتر  ات الحرجة  أفاد هذا التنســـيق المعزز البلدان  الأفريفية من خلال كفالة اتسـ
 (.2-11بالشمول وتجنبه الازدواجية )انظر الجدول 
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 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
زيادة الوعي على الصــــــعيد العالمي بتأعير جائحة   - -   

ــاملة  19-كوفيد ــردية اــــــ في أفريفيا من خلال ســــــ
 في أفريفيا 19-المتحدة بشأن جائحة كوفيدل مم 

  
 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

، اضــــــــــــــطر البرنـامج الفرعي إلى إلغـاء أو تـأجيـل بعض منجزاتـه المســــــــــــــتهـدفـة  2020خلال عـام    19-نظرا لتـأعير جـائحـة كوفيـد 11-34 
ســــــبيل المثال، كان لا بد من إلغاء المناســــــبات التي تركز على أفريفيا وأنشــــــطته البرنامجية في مراحل مبكرة من الجائحة. فعلى  

والتي كان مقررا أن يعقدها المكتب أعناء لجنة وضـع المرأة ومنتده الشـبار التابع للمجلس الاقتصـادي والاجتماعي، وذل  بسـبب  
اء الاســــــتعراض الإقليمي لأفريفيا لتنفيذ حلقةُ نقاش كان مقررا أن ينظمها المكتب أعن  2021، وأرجئت إلى عام 19-جائحة كوفيد

برنامج عمل اســطنبول. وفي وقت لاحق، تمكن المكتب من تنظيم مناســبات مقررة، لا ســيما بالتحول من عقد الاجتماعات على 
ــلة حوارات أفريفيا لعام ــلسـ ــية. ومن بين الأمثلة على ذل  سـ ــي إلى عقد الاجتماعات الافتراضـ ــور الشـــخصـ ــاس الح ـ ،  2020 أسـ

عُقدت في أيار/مايو، ويوم أفريفيا في المنتده الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوه، ف ـــــلا عن حلقة عمل ومناســـــبة للدعوة بشـــــأن  التي
 التدفقات المالية غير المشروعة في كانون الأول/ديسمبر. 

ــل 11-35  ــائل المتصـ ــأن المسـ ــاء بشـ ــافيين لدعم الدول الأع ـ ــاطين إضـ ــه، حدد البرنامج الفرعي نشـ ، 19-ة بجائحة كوفيدوفي الوقت نفسـ
ــأن أعر جائحة كوفيد ــات بشـ ــياسـ ــيق كتابة موجز الأمين العام للسـ ــمن النطاج العام لأهدافه، وهما تنسـ ــع  19-ضـ في أفريفيا ووضـ

تحليل متكامل لنقاط القوة وال ـعف والفر  والأخطار في اسـتجابة الأمم المتحدة، على أن يتم الاضـطلاع بهما من خلال فرقة  
بين الإدارات المعنية بالشـــــــــؤون الأفريفية. وأســـــــــهمت المنجزات المســـــــــتهدفة الإضـــــــــافية في تحقيق النتائج في  العمل المشـــــــــتركة  

د في إطار النتيجة المستجدة أعلاه.2020 عام  ، كما هو محدم

 
 2022النتائج المقررة لعام    

تحديثين للنتائج المعروضـــــــة في الخط  البرنامجية المقترحة  ، اللتين تمثلان  2و  1النتيجتين   2022تشـــــــمل النتائج المقررة لعام  11-36 
ــابقة، وبالتالي فهما تبيمنان كلا من الأداء البرنامجي في عام  ، 3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020السـ

 فهي نتيجة مقررة جديدة.

 
 (1)نمية في أفريقيا إنجاز العمل باتساق وفعالية من أجل السلام والت   :1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

واصـل البرنامج الفرعي، في اـراكة مع بعثة المراقبة الدائمة التابعة للاتحاد الأفريقي ومختلف كيانات الأمم المتحدة، عقد سـلسـلة   11-37 
الصـــعيد العالمي ومناقشـــة الســـياســـات بشـــأن أفريفيا حوارات أفريفيا ســـنويا بوصـــفها محفلا يتير الاضـــطلاع بأنشـــطة الدعوة على  

مت ســـــلســـــلة حوارات أفريفيا لعام    2020ويرب  بين مختلف مجالات عمل الأمم المتحدة في أفريفيا. وكما في العام الســـــابق، نُظم 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 11)) 2020البرنامجية المقترحة لعام على النحو المبين في الميزانية  (1) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.11)
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، 19-ائحة كوفيدفي أيار/مايو، وتناولت موضــــــوع الاتحاد الأفريقي لذل  العام. ومع ذل ، عمد المكتب، في إطار اســــــتجابته لج
ــلة حوارات أفريفيا لعام  ــلسـ  :والنهج المتبع فيها، وقام بعقدها عبر الإنترنت تحت موضـــوع 2020إلى إعادة توجيه اـــكل انعقاد سـ

ــل البرنامج الفرعي تقديم إحاطات منتظمة   19-”كوفيد ــكات البنادج في أفريفيا  التحديات والفر ع. وعلاوة على ذل ، واصــ وإســ
ــادية للبلدان المدرجة في جدول أعمال مجلس  إلى الدول الثلا ــأن الظرور الاجتما ية والاقتصــــ   المنتخبة في مجلس الأمن بشــــ

 .19-الأمن، مع التركيز بوجه خا  على أعر جائحة كوفيد

ة واســــعة من وأســــهم العمل المذكور أعلاه في ســــلســــلة حوارات أفريفيا باعتبارها منتده مكتمل الفعالية واــــاملا وتفاعليا لمجموع 11-38 
الجهات صــــاحبة المصــــلحة، حيث تتبادل الخبرات وتســــاعد على صــــقل نهج متماســــ  من أجل إعادة إحلال الســــلام والأمن في  
منطقة الســـــــــاحل وتعزيز القرارات الســـــــــياســـــــــاتية المحدعة المســـــــــتندة إلى الأدلة من جانب جميع الجهات صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة،  

 . 2020في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  اكل أداء مستوفيا ل هدار المقررة ما وهو

المتمثل في إتاحة حصــول الدول    2020ولم يحقق العمل الوارد وصــفه أعلاه الهدر الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  11-39 
عة بشــــــــأن المخصــــــــصــــــــات وتدفق الالتزامات من خلال آلية الرصــــــــد الت  ابعة ل مم المتحدة، الأع ــــــــاء على بيانات معززة ومحدم

يتير للمجتمع الدولي الق ــــــــاء على أوجه الازدواجية والتداخل الرئيســــــــية والإســــــــراع في التنفيذ حيثما تمس الحاجة إليه. ولم  مما
يتحقق هذا الهدر لأن خطة تفعيل آلية الرصــد أعيد تركيزها بما يتمشــى مع اســتراتيجية الأمين العام لاســتخدام البيانات، ومراعاة  

 تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية أي ا.ل

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيواصـــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وبغية الإســـــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق   11-40  ســـ
ــأن أعر تقديم الخ ــيعمق البرنامج الفرعي تحليله بشـ ــيما الهدر، سـ ــلام الدائم، ولا سـ ــتدامة في تحقيق السـ دمات العامة والتنمية المسـ

من خلال اـبكة البحو  التابعة لمكتب المسـتشـارة الخاصـة لشـؤون أفريفيا ومسـؤولياتها في مجال الإبلاغ. وسـيعزز أي ـا جهوده  
لأفريقي وكيانات الأمم المتحدة في مجال الدعوة، بســـــبل منها بدء حملات محددة في مجال الســـــياســـــات في اـــــراكة مع الاتحاد ا

، في اـــــــــــراكة مع برنامج الأغذية العالمي، مبادرة لتعزيز التغذية 2021الأخره. فعلى ســـــــــــبيل المثال، ســـــــــــيبدأ المكتب في عام 
المدرســـــــية بالمنتجات المحلية في أفريفيا، بوصـــــــفها برنامجا لا يؤعر إيجابيا على صـــــــحة الأطفال الأفارقة وتغذيتهم ومســـــــتويات 

،  2022يمهم فحسـب، بل يسـاعد أي ـا على تعزيز الرخاء والاسـتقرار والتماسـ  الاجتماعي في المجتمعات المحلية. وفي عام  تعل
ــميم وتنفيذ برامج التغذية  ــات الأفريفية لتصــ ــســ ــاء والمؤســ ــتراتيجية مع الدول الأع ــ ــراكات اســ ــعى هذه المبادرة إلى إقامة اــ ــتســ ســ

ــية بالمنتجات المحلية في أفريفي  ــد التابعة ل مم 2022ا. وفي عام المدرســـ ــا تفعيل آلية الرصـــ ــيســـــتكمل البرنامج الفرعي أي ـــ ، ســـ
المتحدة، وسـينشـإ إجراء  لمتابعة التوصـيات المنبثقة عن منبر الدعوة الخا  به، ولا سـيما سـلسـلة حوارات أفريفيا، وسـيعمل على 

مســــتمرة من خلال أنشــــطة المكتب. ويرد التقدم المتوقع ســــد الفجوة بين الأوســــاط الأكاديمية والممارســــين، وســــيعزز المشــــاركة ال
 (.3-11ضمن مفياس الأداء )انظر الجدول 
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 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــات        ــادة الجهـ ــدم اســــــــــــــتفـ عـ

صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة من 
 ابكة المعارر

ســــــــلســــــــلة حوارات أفريفيا  
إمكانية وصـــــــــــول الجهات  
صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة إلى 
ــلة الافتتاحية التي  ــلســــ الســــ
ــاتية  ــياسـ ــايا السـ تبرز الق ـ
تواجــــــه   التي  الرئيســــــــــــــيــــــة 
مــــنــــظــــور  مــــن  ــا  أفــــريــــفــــيـــــ
التنميـــــــة  بين  الصــــــــــــــلات 
 المستدامة والسلام والأمن

إمكــانيــة وصــــــــــــــول الــدول  
ــاء إلى بيـــانـــات  الأع ــــــــــــــ
محدودة بشـــــــــــأن التعهدات 
وبشــــــأن الوفاء بالالتزامات  
طـعـــــــت   قـُ الـتـي  ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ
لتحقيق الســــــــــــــلام والتنميـة  

 في منطقة الساحل

اســـتخدام الجهات صـــاحبة  
المصــلحة لشــبكة المعارر 
مكتــــــب  ــأهــــــا  أنشـــــــــــــــــ التي 
المسـتشـارة الخاصـة بهدر  
ــات   الـــــمـــــعـــــلـــــومـــــ ــادل  تـــــبـــــ
ــة   والملخصـــــــــــــــــات المجممعـ
مــــواطــــن  ــاول  تــــتــــنـــــ الــــتــــي 
ــة ــا يـــ الاجتمـــ   ال ــــــــــــــعف 
في   والأمنيـــــة  والإنمـــــائيـــــة 

 منطقة الساحل

ــلة حوارات أفريفيا    ــلســــــــ ســــــــ
ــاحبة   ــتخدام الجهات صـــ اســـ
المصــلحة ســلســلة الحوارات 
لـلـحـوار   تـفـــــــاعـلـي  كـمـنـتـــــــده 
بشـأن السـياسـات العامة من 
أجل الحصــــول على أحد   
الأمـم  جـهـود  عـن  الأفـكـــــــار 
الـــــدولي   والمجتمع  المتحـــــدة 

 بشأن منطقة الساحل 

الـجـهـــــــات   جـمـيـع  ــاذ  اتـخـــــ
صــاحبة المصــلحة قرارات  
عة تســـــتند   ســـــياســـــاتية محدم

 إلى الأدلة 

ســــــلســــــلة حوارات أفريفيا  
تأدية الســــــــــــلســــــــــــلة عملها 
ــده  ــا كمنتـ ــاقتهـ ــل طـ ــامـ بكـ
اــــامل وتفاعلي لمجموعة  
ــات   الجهــــ من  ــة  واســــــــــــــعــــ
صــاحبة المصــلحة، حيث  
تتبادل الخبرات وتســــــــــاعد 
على صــقل نهج متماســ  
ــادة إحلال الســــــــــــــلام  لإعــ

 من في منطقة الساحل والأ

آلية الأمم المتحدة للرصد  
 تنفيذ المنهجية الجديدة

الــجــهـــــــات   جــمــيــع  ــاذ  اتــخـــــ
صـــاحبة المصـــلحة قرارات  
عة تســــــتند   ســــــياســــــاتية محدم

 إلى الأدلة

ســــــــلســــــــلة حوارات أفريفيا  
ــلة   ــلســــــ ــلة عمل ســــــ مواصــــــ
تحليليـــــــة  كـــــــأداة  الحوارات 
بــالغــة الأهميــة في مجــال  
الـــدعوة العـــالميـــة متوائمـــة 

ــي ـ مـواضــــــــــــ ــاد  مـع  الاتـحـــــ ع 
ــايـا ذات   الأفريقي والق ــــــــــــ
ــلة بالســـــــــلام والأمن  الصـــــــ
وحقوج الإنســــــــــان والتنمية 
المســــــــــــــتــدامــة في أفريفيــا. 
وقيام ســـــــــلســـــــــلة الحوارات  
بتعزيز إبراز هذه الق ايا، 
وإســـهامها في إيجاد حلول  
اســــــــتنادا إلى نقاط التحول  
ــية، مثل يوم أفريفيا  الرئيســ
ومناقشـــــــــة الجمعية العامة  

 فيابشأن تنمية أفري 

ــاء إلى  ــول الدول الأع ــــــ وصــــــ
بيانات ومعلومات مســـــتمرة تتير  
تتبع الالتزامات باســـــــــــــتمرار من 
خلال آلية الرصــــد التابعة ل مم 

 المتحدة 

ــدول   الـــــ وصـــــــــــــــول  ــة  ــانـيـــــ إمـكـــــ
ــات  معلومـــــ إلى  الأع ــــــــــــــــــــاء 
ــيات  ــتكملة عن تنفيذ التوصـ مسـ
ــلة حوارات   ــلســــــ المنبثقة عن ســــــ

 أفريفيا 

قيــــام عــــدد متزايــــد من البلــــدان  
ــاء برامج للتغذية   الأفريفية بإنشـــ

المدرســــــــــــية أو توســــــــــــيع نطاج  
 البرامج القائمة

 
ــلية، جره ترحيل هدر عام  )أ(  ــاءلة عن الخط  البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أف ــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

ي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة   .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلع عن الأداء البرنامجي لعام 19-لتفشم
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 (2)إعلاء الأصوات الأفريقية في العمليات الحكومية الدولية   :2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

نظمم البرنامج الفرعي في تموز/يوليه يوم أفريفيا الثالث خلال المنتده السـياسـي الرفيع المسـتوه المعني بالتنمية المسـتدامة، بشـأن  11-41 
أفريفيا اــــاملة للجميع وصــــحية وقادرة على الصــــمود    19-الاســــتفادة من التكنولوجيا الرقمية في ســــياج جائحة كوفيد”موضــــوع 

ــادية والتخطي ،  ، في اــــراكة  عوتنعم بالســــلام ــادية لأفريفيا، والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصــ مع الاتحاد الأفريقي، واللجنة الاقتصــ
ــروعة،   ــألة التدفقات المالية غير المشــ ــأن مســ ــبتين بشــ ــمبر، نظم البرنامج الفرعي مناســ والبرنامج الإنمائي. وفي كانون الأول/ديســ

، وحلقة نقاش عالتصدي للتدفقات المالية غير المشروعة ومنطقة الساحل  2020إسكات البنادج بعد عام ”وهما  حلقة عمل عن 
التي وضـــعها الاتحاد الأفريقي  دور التدفقات المالية غير المشـــروعة في   عمبادرة إســـكات البنادج”افتراضـــية رفيعة المســـتوه عن 

يذ الأنشـــــطة الأخره التي أدرجت في إطار هذه تأجيج انعدام الاســـــتقرار في أفريفيا. ومع ذل ، لم يتمكن البرنامج الفرعي من تنف
، مما حال دون إجراء مناقشــات محددة تركز على النســاء والشــبار، وهما فئتان رئيســيتان  19-النتيجة بســبب تفشــي جائحة كوفيد

ــتفادة من إمكانات العائد الديمغرافي في أفريفيا لتعزيز ــدهما على وجه التحديد من أجل الاســـــــــ ــتهدافهما وحشـــــــــ التنمية   يتعين اســـــــــ
 المستدامة.

بلدا أفريفيا في الاســتعراض الوطني الطوعي، الأمر الذي اــكل أداء مســتوفيا    16وأســهم العمل الوارد وصــفه أعلاه في مشــاركة   11-42 
 . 2021ل هدار المقررة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ات البلدان الأفريفية في المنتديات والمؤتمرات الرســـمية للنهوض بالتنفيذ  وأســـهم العمل الوارد وصـــفه أعلاه أي ـــا في إدراج منظور  11-43 
من خلال تحقيق الاتســـــــــــــــاج والتكـامـل والفعـاليـة في تعـاون منظومـة الأمم المتحـدة    2063وخطـة عـام    2030الفعـال لخطـة عـام  

 واراكتها مع الدول الأع اء الأفريفية. 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

م صــور تحقيق   11-44  ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وبغية الإســهام في إحراز مزيد من التقدم
الهدر واســـــــتجابة للتطورات التي حدعت مؤخرا، ســـــــيتطور عمل البرنامج الفرعي ليشـــــــجع، في اـــــــراكة مع مؤتمر الأمم المتحدة 

مم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والاتحاد الأفريقي والكيانات الأخره ذات الصـلة، إدراج ق ـايا  للتجارة والتنمية ومكتب الأ
ــالر البلدان الأفريفية وتســـهم في تمكينها وفي ملكية مواردها   في المداولات الحكومية الدولية بشـــأن تمويل التنمية تتمشـــى مع مصـ

التحويلات المـاليـة أو دور وكـالات تقـدير الجـدارة الائتمـانيـة. ويعتزم البرنـامج   المـاليـة مثـل التـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة أو
ــا عقد اجتماع لأصـــــــــحار المصـــــــــلحة المتعددين لمناقشـــــــــة دور وكالات تقدير الجدارة الائتمانية وســـــــــبل الحد من  الفرعي أي ـــــــ

 (.4-11دَّ  )انظر الجدول التصنيفات المتحيزة وغير الموضو ية. ويرد التقدم المتوقع ضمن مفياس الأداء المح

 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect.11)) 2021على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (2) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.11)
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 4- 11الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــارك        بلدان أفريفية    10اــــــــ

في الاستعراضات الوطنية  
 الطو ية

ــارك   بلدا أفريفيا في    17اـ
الاســــــــتعراضــــــــات الوطنية  

 الطو ية

بلدا أفريفيا في    16اـارك  
الاســـــــتعراضـــــــات الوطنية  

 الطو ية

ــدان  البـلـــــ منـظـورات  إدراج 
الأفريفيــــة في المنتــــديــــات 
ــمـيـــــــة   الـرســــــــــــ والـمـؤتـمـرات 
ــال   ــذ الفعـ ــالتنفيـ للنهوض بـ

وخطـة   2030لخطـة عـام  
ــام   خـلال    2063عـــــ مـن 

تحقيق الاتســــــاج والتكامل 
ــاون  تـعـــــ فـي  ــة  ــالـيـــــ والـفـعـــــ
المتحــــــدة   الأمم  منظومــــــة 
الــــــدول   مع  واــــــــــــــراكتهــــــا 

 الأع اء الأفريفية 

بلدا أفريفيا  20مشــــــــــــاركة 
اضات الوطنية  في الاستعر 
 الطو ية

ــاء والجهات   الدول الأع ــ
صـــــاحبة المصـــــلحة تنظر  
في الدراســــــة المتعلقة بأعر 
المـــــاليـــــة غير  التـــــدفقـــــات 
 المشروعة في أفريفيا 

ــاء والجهات   الدول الأع ــ
صـــــاحبة المصـــــلحة تنظر  
ــمــتــعــلــق   ال ــل  ــيـــــ ــتــحــل ال فــي 
تنظيم  في  ــاقـــــات  بـــــالاختنـــ

 التحويلات 

الــــــــــدول   وعــــــــــي  ــادة  زيــــــــ
والـجـهـــــــات   الأع ــــــــــــــــــــاء 

ــاح ــلحة بدور صــــ بة المصــــ
الجــــــدارة   تقــــــدير  وكــــــالات 

 الائتمانية  

الدول الأع ــاء تناقا الإطار  
المقترح لمعــالجــة أعر التــدفقــات 
المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة على 

 أفريفيا

الـــدول الأع ـــــــــــــــــاء تنظر في 
الــمــتــعــلــقـــــــة   الــطــريــق  ــة  خــريــطـــــ
في  ــات  ــاقـــــ الاختنـــــ ــة  ــالجـــــ بمعـــــ

 التحويلات المالية 

  
 دور الرقمنة ومنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في بناء طريق المستقبل والبناء على نحو أفضل :3النتيجة   

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

طلب من أصـــــل أكثر من  16  100، لم يتجاوز عدد طلبات الحصـــــول على براءات الاختراع المقدمة في أفريفيا  2019في عام  11-45 
ــدرها أفريفيا مقدما من  19ب في العالم، وكان أقل من  ملايين طل 3 ــول على البراءات التي مصـــــــــ في المائة من طلبات الحصـــــــــ

مفيمين. ويرجع ذل  إلى الحواجز المتعلقة بالملكية الفكرية التي تحد من منر براءات الاختراع، ولا سيما براءات الاختراع الطبية،  
أفريفيا على أكثر من  با على إمكانية الحصـول على الأدوية الحيوية في القارة. وتسـتحوذللمنتجات الأفريفية المنشـأ، مما يؤعر سـل

في المائة من الأدوية التي تســتهلكها. وتســتورد القارة   2في المائة من ســوج المســتح ــرات الصــيدلانية ولكنها لا تنتج ســوه  25
ير منها باستخدام أصنار نباتية أفريفية. وفي الوقت الذي يناقا  بليون دولار من العقاقير، التي يُنت ج الكث   14ما قيمته أكثر من  

ونهجا أكثر تكاملا إزاء خطة   19-فيه العالم بشــــكل متزايد كلا من الرعاية الصــــحية الشــــاملة في إطار الاســــتجابة لجائحة كوفيد
دوية الحيوية والخدمات الصـــــحية  ، تعوج تدابير الحماية الصـــــارمة للملكية الفكرية حصـــــول  الســـــكان الأفارقة على الأ2030عام 

 الكافية، وبالتالي تقومض إمكانات رأس المال البشري في القارة.
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، اضـــــــــــطر البرنامج الفرعي لتكييي أنشـــــــــــطته البرنامجية ودعم ه المقدم إلى البلدان الأفريفية بســـــــــــبب جائحة  2020وخلال عام  11-46 
ــالر ومنظورات البلــدان الأفريفيــة والاتحــاد . وقــام البرنــامج الفرعي، مع مراعــاة ولايتــه ا19-كوفيــد لتي تنطوي على تعزيز مصـــــــــــــ

الأفريقي في المداولات الحكومية الدولية، باعتماد نهج اـــامل للاســـتجابة، حيث اســـتفاد من مختلف أنشـــطة الدعوة التي ي ـــطلع  
أفريفيا من الدعم المســـتمر المقدم في    في 19-بها لتقييم ومناقشـــة الكي ية التي يمكن بها أن يســـتفاد في الاســـتجابة لجائحة كوفيد

الكي ية التي يمكن بها للجهود    2020مجالات أخره. فعلى سبيل المثال، أظهرت عملية إعادة توجيه سلسلة حوارات أفريفيا لعام 
لســــياســــي المبذولة في مجال الســــلام والأمن أن تدعم الاســــتجابة لأزمة صــــحية. وعلاوة على ذل ، أكد يوم أفريفيا في المنتده ا

ــجيع  ــمود وتشـــ ــية التي يمكن أن تقدمها الرقمنة والابتكار لتعزيز قدرة أفريفيا على الصـــ ــاســـ ــاهمة الأســـ ــتوه على المســـ الرفيع المســـ
 التنمية المستدامة في أفريفيا.

 
 الدروس المستفادة والاستجابة   

عنصـــر أســـاســـي في رأس المال البشـــري، ومن عم، فإنها تمثل الدرس المســـتفاد الذي اســـتخلصـــه البرنامج الفرعي في أن الصـــحة   11-47 
تتأعر بالتقدم المحرز في مجالات التنمية الأخره، ويمكن في الوقت نفسه أن يكون لها تأعير إيجابي عليها. ونتيجة لذل ، يتعين  

ــياســــات في أفريفيا، لأن الا ــنع الســ ــتثمار في  وضــــع رأس المال البشــــري، وبشــــكل أكثر تحديدا الصــــحة، في صــــميم عملية صــ ســ
الصــــــحة يعني أي ــــــا تعزيز التصــــــنيع في أفريفيا، وتمكين البلدان الأفريفية عن طريق الحد من اعتمادها على العقاقير النااــــــئة  
خارج القارة وبراءات الاختراع، وتعزيز التكامل في أفريفيا، ولا ســـــــــيما مع مراعاة دخول منطقة التجارة الحرة القارية الأفريفية حيز  

في ســياج تطبيق هذا الدرس، ســيزيد البرنامج الفرعي تركيزه على المســائل الصــحية، ولا ســيما التركيز على التفاعل بين  النفاذ. و 
الصـــــــــــحة والتكنولوجيا والطريقة التي يمكن بها الاســـــــــــتفادة من الرقمنة ومنطقة التجارة الحرة للتغلب على حواجز الملكية الفكرية 

ــهام في الحد من اعتم ــرات  القائمة والإســــــــ ــتح ــــــــ ــنع المســــــــ اد أفريفيا على الأدوية الأجنبية من خلال تنفيذ الخطة الأفريفية لصــــــــ
الصــيدلانية. وســي ــع البرنامج الفرعي، بالتعاون مع الشــركاء الرئيســيين العالميين والإقليميين، مبادرة لدعم المبتكرين الأفارقة في  

ول الرقمية وجهود الدعوة. وســـيغتنم البرنامج الفرعي فرصـــة  عملية طلب الحصـــول على براءات الاختراع، بســـبل منها وضـــع الحل
ر عمليات   19-الاستخدام المتزايد للتكنولوجيا والرقمنة في إطار الاستجابة لجائحة كوفيد من أجل تعزيز الحلول الرقمية التي تيسم

نتيجة المتوقعة، ســـيســـتفيد المكتب من طلب الحصـــول على براءات الاختراع في البلدان الأفريفية وتقلمل من التكاليي. ولتحقيق ال
ــلة، مثل المنظمة العالمية للملكية  ــبكته البحثية الأكاديمية للجمع بين كيانات الأمم المتحدة ذات الصـ ــيق واـ ولايته المتعلقة بالتنسـ

ة للملكيـة الفكرية، والمعـاهد الفكرية، والمنظمـات الأفريفيـة، من قبيـل المنظمـة الإقليميـة الأفريفيـة للملكيـة الفكرية، والمنظمـة الأفريفي ـ
ــيما الباحثون من القطاع الصــــــحي،   ــية التي يواجهها الباحثون الأفارقة، ولا ســــ الأكاديمية والبحثية من أجل تحديد العراقيل الرئيســــ
في  وتحديد حلول معينة لتبســــي  عملية تســــجيل البراءات المتعلقة بأعمالهم. وعلاوة على ذل ، ســــيقوم المكتب، من خلال ولايته  

مجال الدعوة، بتعزيز تنفيذ تل  الحلول، بالتعاون مع اـــركائه، من خلال تنظيم مناقشـــات بشـــأن الســـياســـات مع الدول الأع ـــاء  
 .الأفريفية والتماس دعم اركاء أفريفيا في التنمية

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدر، ومفياس الأداء   

هـدر، كمـا يت ــــــــــــــر من الزيـادة في عـدد الطلبـات المقـدمـة في أفريفيـا من جـانب  من المتوقع أن يســــــــــــــهم هـذا العمـل في تحقيق ال 11-48 
 (.11مفيمين أفارقة للحصول على براءات الاختراع )انظر الشكل الأول من البار 
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 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 11-49 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 والتنمية المستدامة فيها أسبار النزاع في أفريفيا وتحقيق السلم الدائم 53/92
 والتنمية المستدامة فيها الدائمأسبار الصراع في أفريفيا وتحقيق السلام  57/296
 التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي   الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا   58/233
 آلية رصد لاستعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريفيا 66/293

 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  74/301
تنفيذ التوصـــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســـبار النزاع في أفريفيا  74/302

 وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 

  
 قرارات مجلس الأمن 

S/PRST/1997/46 الحالة في أفريفيا 
  

قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
E/RES/2020/6 الأبعاد الاجتما ية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا 

  
 المنجزات المستهدفة  

أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدر  التي   2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة    5-11يعرض الجدول   11-50 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفر ية.

 

3 128 
2 995 3 060 

3 230 

3 600 

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

4 000

2018
(الأداء الفعلي)

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء المقرر)

2022
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/A/RES/53/92
https://undocs.org/ar/A/RES/53/92
https://undocs.org/ar/A/RES/57/296
https://undocs.org/ar/A/RES/57/296
https://undocs.org/ar/A/RES/58/233
https://undocs.org/ar/A/RES/58/233
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/301
https://undocs.org/ar/A/RES/74/301
https://undocs.org/ar/A/RES/74/302
https://undocs.org/ar/A/RES/74/302
https://undocs.org/ar/S/PRST/1997/46
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/6


 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 11الباب  

 

21-05752 19/57 

 

 5-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر ية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 – 4 )عدد الوعائق(وثائق الهيئات التداولية   

 1 1 – 1 تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا - 1  

ــلام الدائم تقرير  - 2   ــبار النزاع في أفريفيا وتعزيز الســـــــــ الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن أســـــــــ
 1 1 – 1 والتنمية المستدامة فيها

ــنتين من الأمين العام إلى الجمعية العامة عن اســــــتعراض تنفيذ الالتزامات إزاء   - 3   التقرير المقدم كل ســــ
 – – – 1 تنمية أفريفيا

تقرير الأمين العـام المقـدم إلى لجنـة البرنامج والتنســــــــــــــيق عن دعم منظومة الأمم المتحـدة للشــــــــــــــراكة   - 4  
 1 1 – 1 الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

 3 – – – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها علا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 3  – – العامةالاجتماعات الرسمية للجمعية  - 5  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 6 2 1 2 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 2 2 1 2 حلقات عمل بشأن التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفريفيا - 6  

 4 – – – حلقات دراسية لشبكة البحو  - 7  

 2 – – 1 )عدد المنشورات( المنشورات  

 – – – 1 منشور عن استعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريفيا - 8  

 2 – – – منشورات بشأن التنمية المستدامة في أفريفيا - 9  

 18 11 2 9 )عدد المواد(المواد التقنية    

 6 6 1 5 والأمن في أفريفياتقارير عن التنمية المستدامة والسلام  - 10  

 6 5 1 4 الموجزات السياسية - 11  

 6 – – – صحائف الوقائع - 12  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ومشـاورات بشـأن خطة العمل السـنوية تقديم المشـورة بشـأن تعزيز التشـاور والتنسـيق على المسـتوه الاسـتراتيجي مع مؤسـسـات الاتحاد الأفريقي    والدعوة:  والمشاورةالتشااور   

يانات والمقترحات المتعلقة بالســـياســـات  الموجهة نحو تحقيق النتائج لفرقة العمل المشـــتركة بين الإدارات المعنية بالشـــؤون الأفريفية  وتقديم المشـــورة القائمة على الأدلة والب
ديم موجزات اـهرية تركز على الاتجاهات والردية وتحليل السـياسـات، ف ـلا عن تنظيم جلسـات إحاطة  إلى قيادة الأمم المتحدة والدول الأع ـاء الأفريفية، بما في ذل  تق

ء الأولوية لمقترحات  فصـــــــــلية وإنتاج مواد لدعم مشـــــــــاركة الدول الأع ـــــــــاء الأفريفية في العمليات الحكومية الدولية  والاضـــــــــطلاع بأنشـــــــــطة الدعوة التي تركز على إيلا
ــات التي تهدر إلى   ــياســــــــــ ــبات الدعوة جمهورا يتألف من الســــــــــ ــبة من مناســــــــــ ــتهدر كل مناســــــــــ ــارك على الأقل    200دعم برنامج التحول في أفريفيا، على أن تســــــــــ مشــــــــــ

 والأوساط الأكاديمية(. )الحكومة
ــخا رقمية من عمل المكتب بأربع لغات على:  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــم نســـ ــتودع للمعارر على الإنترنت ي ـــ ــع مســـ ــمية ل مم   وضـــ الأقل من اللغات الرســـ

مم المتحدة في أفريفيا اســتكمالا  المتحدة  وإنشــاء قاعدة بيانات دائمة ومحدعة يســهل الوصــول إليها مرتبطة بآلية الرصــد التابعة ل مم المتحدة  وإتاحة بيانات عن عمل الأ
 .فكر والمنظمات غير الحكومية الأفريفية يمكن للجهات صاحبة المصلحة الوصول إليهالولاية تقديم التقارير المنوطة بالمكتب  وإنشاء قاعدة بيانات لمراكز ال

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
الرئيســية التي تؤعر على التنمية  تنظيم مناســبات للتو ية، وإعداد مجموعات الأدوات والكتيبات المتعلقة بالمســائل   برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد ايعلامية  

 .المستدامة في أفريفيا
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 الفئة والفئة الفر ية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
ــتدامة في العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط ايعلام:          ــلة بالتنمية المسـ ــائل المتصـ ــأن المسـ ــح ية وحوارات إعلامية بشـ ــح ية وتنظيم مؤتمرات صـ ــرات صـ ــدار نشـ إصـ

 أفريفيا، والسلام والأمن، وحقوج الإنسان في أفريفيا.
إعداد منتجات أصــــلية يتم توزيعها عبر وســــائل التواصــــل الاجتماعي بأربع لغات على الأقل من اللغات الرســــمية ل مم    :منصاااات الرقمية ومحتول الوساااائط المتعددةال  

رسـمية ل مم المتحدة على أسـاس اـهري  المتحدة أسـبو يا  وإعداد قصـ  أصـلية ومتنوعة على الإنترنت للموقع الإلكتروني للمكتب بأربع لغات على الأقل من اللغات ال
فة التي يصــــدرها المكتب في ووعائق متعددة الوســــائ  بجميع اللغات الرســــمية ل مم المتحدة  وإدراج معايير تيســــير الوصــــول الكامل لذوي الإعاقة إلى المنجزات المســــتهد

 مجال الاتصالات والوسائ  المتعددة.
  

   2البرنامج الفرعي    

 التنسيق والدعم ايقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 الهدف  

وخطة التنمية المســــــــــتدامة    2063الهدر الذي يســــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحفيقه هو التعجيل بالتنفيذ المتكامل لخطة عام  11-51 
نظومة الأمم المتحدة وتعزيز قدرة أجهزة الاتحاد الأفريقي ووكالاته على من خلال الاتســـــــــــــاج والتعاون على نطاج م 2030لعام 

الشــراكة الجديدة من   -الصــعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، ولا ســيما مفوضــية الاتحاد الأفريقي، ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية 
 أجل تنمية أفريفيا، والجماعات الاقتصادية الإقليمية. 

 
 الاستراتيجية  

بغية الإســـهام في تحقيق الهدر، ســـيقوم البرنامج الفرعي بتشـــجيع وتعزيز التخطي  والتنفيذ المشـــتركين من خلال وســـائل المنبر   11-52 
الإقليمي للتعاون، وسيُجري بحثا وتحليلا في مجال السياسات بشأن الأولويات الرئيسية للاتحاد الأفريقي وسيقدم المساعدة التقنية 

، مع مراعاة إطار ي التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد 2030وخطة عام   2063ارية في إطار خطة عام والخدمات الاســـــــــــتشــــــ ـــــ
ــية في تعزيز الأدوات   ــيتمثل أحد مجالات العمل الرئيســ ــدد، ســ ــتراتيجية للاتحاد الأفريقي. وفي هذا الصــ الأفريقي والأولويات الاســ

ــياســــــــات  المتعلقة بتحديد وتشــــــــجيع الاتســــــــاج بين التنمية والســـ ـــــ ــبا، في ســــــ لام والأمن وحقوج الإنســــــــان، حيثما يكون ذل  مناســــــ
 واستراتيجيات أجهزة ووكالات مختارة تابعة للاتحاد الأفريقي. 

دة الأهدار بشــأن المســائل العابرة للحدود ذات الصــلة بجهود التحول والتكامل  11-53  ويعتزم البرنامج الفرعي أي ــا إجراء دراســات محدَّ
م الدعم إلى الجماعات الاقتصـادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية بالتعاون مع المكاتب دون الإقليميين في   أفريفيا. وسـيُقدَّ

الإقليمية والبرامج الفر ية التابعة للجنة الاقتصادية لأفريفيا. وستُنشر نتائج البحث والتحليل في مجال السياسات ونتائج الدراسات  
تديات الحكومية الدولية ومنتديات أصــــــحار المصــــــلحة الرفيعة المســــــتوه على الصــــــعيدين الإقليمي ودون العابرة للحدود في المن 

الإقليمي التي تسـتهدر جهات منها أصـحار المصـلحة وصـانعو القرارات والسـياسـات والممارسـون في مجال التنمية في المناطق  
 دون الإقليمية الخمس في أفريفيا. 

الفرعي مع البرنامج الإنمائي ومكتب التنســــــيق الإنمائي الإقليمي على تعزيز الاتســــــاج في الدعم المقدم إلى وســــــيتعاون البرنامج   11-54 
الاتحاد الأفريقي على نطاج منظومة الأمم المتحدة والدعم المقدم إلى المنســـــــقين المفيمين والأفرقة القطرية التابعة ل مم المتحدة 

. وســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي الذي يعمل مع مكتب 2030وخطة عام    2063طة عام في تنفيذ الأنشــــــطة الرامية إلى تحقيق خ
الشــراكة الجديدة من أجل تنمية  -المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا وإدارة التواصــل العالمي دعم وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية  

 أفريفيا في سياج الأولويات القارية وخطة التنمية في أفريفيا.
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 من المتوقع أن يؤدي العمل المبين أعلاه إلى ما يلي و  11-55 

   2030تعزيز التعاون على نطاج منظومة الأمم المتحدة على الصعيد الإقليمي من أجل تحقيق خطة عام  )أ(  

زيـادة الـدعم المقـدم من جـانـب الأمم المتحـدة للاتحـاد الأفريقي ولأولويـاتـه الإنمـائيـة على النحو المبين في جـدول أعمـال  )ر(  
 ، وزيادة فعاليته  2063عام 

 تعزيز قدرة الدول الأع اء على وضع وتنفيذ أولوياتها الإنمائية الوطنية. )ج(  

إلى تعزيز العمل والدعم المنســــــــقين بشــــــــأن  19-المســــــــائل المتصــــــــلة بجائحة كوفيد  ومن المتوقع أن يؤدي الدعم المقرر بشــــــــأن 11-56 
 في معالجة الأزمة والتحديات المتعلقة بالتعافي الناجمة عن الجائحة. 19-مبادرات أفريفيا واستجاباتها لجائحة كوفيد

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  11-57  ــتجدمت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
   19- عملية الشراء المجمع للقاحات كوفيد   

ــي  11-58  ة الاتحاد الأفريقي، كان للبرنامج الفرعي دور فعال في دعم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية واــــــــــــركائها، بما في ذل  مفوضــــــــــ
الإســـراع بتنفيذ مشـــروع عملية الشـــراء المجمع ل دوية على الصـــعيد الإقليمي، وبدأ البرنامج الفرعي العمل بالمنصـــة الأفريفية   في

ن البلدان الأفريفية من اــــــراء معدات طبية معتمدة مع زيادة الشــــــفافية والفعالية من  - للإمدادات الطبية وهي منصــــــة رقمية تمكم
، تم دعم مشــــروع الشــــراء المجمع ل دوية على الصــــعيد الإقليمي 19-التكلفة. ودعما لتوفير اســــتجابة فعالة لجائحة كوفيد  حيث

 والمنصة في مجال الحصول على الإمدادات التي تمس الحاجة إليها استجابة للجائحة.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدر، ومفياس الأداء   

من خلال المنصة الأفريفية   19-مليون جرعة من لقاحات كوفيد  670العمل في تحقيق الهدر، كما يت ر من طلب  أسهم هذا  11-59 
(، وهو مثال على فوائد منطقة التجارة الحرة القارية الأفريفية بالنســـبة للدول  11للإمدادات الطبية )انظر الشـــكل الثاني من البار 
 (.11خفض الأسعار )انظر الشكل الثاني من البار الأع اء من خلال وفورات الحجم والنطاج و 

 
  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية    الجزء الرابع

 

22/57 21-05752 

 

 11الشكل الثاني من البار 

 التي طُلبت من خلال المنصة الأفريقية للإمدادات الطبية   19- مقياس الأداء: لقاحات كوفيد 

 )بملايين الجرعات( 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 على تنفيذ البرنامج الفرعي    19- تأثير جائحة كوفيد   

ــائحـــة كوفيـــد 11-60  ــأعير جـ ــام    19-نظرا لتـ ــذمر عقـــد 2020خلال عـ ــذه، حيـــث تعـ ــامج الفرعي قيودا في وتيرة ونطـــاج تنفيـ ــه البرنـ ، واجـ
عي إلى وضـــع حلول  الاجتماعات وحلقات العمل والدورات التدريبية المقررة بطريقة الح ـــور الشـــخصـــي. واضـــطر البرنامج الفر 

 مبتكرة، بما في ذل  الاستعانة بوسائل التنفيذ الرقمية. 

ــلة بجائحة كوفيد 11-61  ــائل المتصـــ ــاء في المســـ د في الوقت نفســـــه أنشـــــطة جديدة لدعم الدول الأع ـــ ، 19-بيد أنم البرنامج الفرعي حدم
دوية الذي يف ـــــــــي إلى الشـــــــــراء المجمع للقاحات  وذل  في إطار النطاج العام لأهدافه، وهي برنامج عملية الشـــــــــراء المجمع ل 

د في إطـار النتيجـة 2020. وقـد أســــــــــــــهمـت المنجزات المســــــــــــــتهـدفـة الجـديـدة في تحقيق النتـائج في عـام  19-كوفيـد ، كمـا هو محـدم
 المستجدة أعلاه.

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  11-62  ــة في الخط  البرنامجية المقترحة  ، 2و  1النتيجتين    2022تشــــ اللتين تمثلان تحديثين للنتائج المعروضــــ
، 3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020الســابقة، وبالتالي فهما تبيمنان كلا من الأداء البرنامجي في عام  

 فهي نتيجة مقررة جديدة.

 
: الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والاتحاد الأفريقي تنفيذ خطط عمل مشتركة مع وكالات  :  1النتيجة   

 ( 3) الأعمال من أجل أفريقيا العمل معا ينجاز  

   2020الأداء البرنامجي في عام    

وضــــــــــــــع البرنـامج الفرعي التقرير  المتعلق بـالـدعم المقـدم على نطـاج منظومـة الأمم المتحـدة للاتحـاد الأفريقي وبرنـامج الشــــــــــــــراكـة   11-63 
من أجل تنمية أفريفيا التابع له، الذي أبرز فيه التقدم المحرز في تنفيذ خط  العمل المشــــــــــــــتركة لوكالات الأمم المتحدة  الجديدة
. وجمع البرنـامج الفرعي، من خلال مهـامـه في مجـال التحليـل والـدعوة وعقـد الاجتمـاعـات، اــــــــــــــركـاء منظومـة الأمم 2020لعـام  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect.11)) 2020على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (3) 

2020 
 )الأداء الفعلي(

2019 
 )الأداء الفعلي(

2018 
 )الأداء الفعلي(
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الزراعـة ومنظمـة التجـارة العـالميـة لـدعم التصـــــــــــــــديق على منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة المتحـدة مثـل الأونكتـاد ومنظمـة الأغـذيـة و 
ــع وإقرار   ــاء على وضــــ ــاعدة الدول الأع ــــ ــا زمام المبادرة في مســــ الأفريفية التابعة للاتحاد الأفريقي. وأخذ البرنامج الفرعي أي ــــ

نظومة الأمم المتحدة في أفريفيا أي ــــــا في تقييم التقدم الاســــــتراتيجيات الوطنية للاســــــتفادة من منطقة التجارة الحرة. واــــــاركت م
المحرز في تنفيذ خريطة الطريق، وعقدت اجتماعات للجهات صــــــــــــاحبة المصــــــــــــلحة، وأجرت عمليات لتنمية القدرات، واقترحت  

، علتنمية في أفريفياتهيئة بيئة مؤاتية ل  إســكات البنادج” وضــع عدد من القرارات والمقررات دعما لموضــوع الاتحاد الأفريقي للعام
وهو مبـادرة تهـدر إلى تقييم التقـدم المحرز في تنفيـذ خريطـة الطريق الراميـة إلى إنهـاء جميع الحرور والنزاعـات الأهليـة والعنف 

 الجنساني والنزاعات العنيفة ومنع الإبادة الجما ية في المنطقة. 

ــلح 11-64  ــاحبة المصــ ــا عمل الجهات صــ ق البرنامج الفرعي أي ــ ــم ــتراتيجيات المشــــتركة، من قبيل ونســ ــياســــات والاســ ة في النهوض بالســ
إســــــــكات  ”وهو  2020الاســــــــتراتيجية المتعلقة بدعم تنفيذ خريطة طريق الاتحاد الأفريقي بشــــــــأن موضــــــــوع الاتحاد الأفريقي لعام 

ي بذلها البرنامج الفرعي في  واســـتراتيجية الاتصـــالات للمشـــروع المشـــترك المتعلق بهجرة اليد العاملة. واـــملت الجهود الت  عالبنادج
برنامج لتنمية القدرات على المســــــــــــتوه التنفيذي  وتعزيز التحليل والتخطي  لتحقيق    في مجال تنمية القدرات ما يلي 2020عام 

ــتدامة في اــــرج أفريفيا  ودعم البلدان في تنســــيق إطار مؤاــــرات أداء خطة عام   2و  1الهدفين    2063من أهدار التنمية المســ
من أجل إعلان مالابو بشـــــــأن التعجيل بالنمو والتحول الزراعيين من أجل الرخاء المشـــــــترك وتحســـــــين ســـــــبل   2030ام وخطة ع

  عإســــــكات البنادج” 2020المعيشــــــة  ودعم البلدان بشــــــأن تعميم مســــــألة التشــــــريد القســــــري في موضــــــوع الاتحاد الأفريقي لعام 
ــاء بشــــــأن وضــــــع  وإعداد اتفاقات عنائية بشــــــأن هجرة اليد العاملة  وتعزيز النظم الصــــــحية الوطنية  مبادئ توجيهية للدول الأع ــــ

ــحة   ــرية/الإيدز والحقوج المتعلقة بالصـــ ــأن فيروس نق  المناعة البشـــ ــات القائمة على الأدلة بشـــ ــياســـ ــع الســـ لاتخاذ القرارات/وضـــ
 الجنسية والإنجابية.

ــات المش ــــ 11-65  ــياســ ــهم العمل المذكور أعلاه في زيادة عدد الســ ــتركة لتنمية وأســ ــات، وزيادة عدد المبادرات المشــ ــياســ تركة إلى عماني ســ
القدرات إلى تسع مبادرات، وهو ما تجاوز الهدر المقرر وهو خمس سياسات مشتركة وسبع مبادرات لتنمية القدرات في الميزانية 

 .2020البرنامجية المقترحة لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وبغية الإســـــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق  11-66 
للتعاون منبر الإقليمي الالهدر، ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي عمله بشــــــأن تعزيز الاتســــــاج على نطاج المنظومة في إطار هيكل 

. وسيتواصل تقديم دعم أكثر فعالية إلى الاتحاد الأفريقي، وكذل  تقديم دعم استراتيجي 2030لأفريفيا من أجل تحقيق خطة عام  
أف ل للمنسقين المفيمين والأفرقة القطرية التابعة ل مم المتحدة في تعزيز الأولويات الإنمائية الوطنية. وسيتم تعزيز التعاون مع 

الشــــراكة الجديدة من  -  ل العالمي دعما لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةمكتب المســــتشــــارة الخاصــــة لشــــؤون أفريفيا وإدارة التواص ــــ
. ويُعرض التقدم المتوقع 2063بها في إطار النهوض بخطة عام   أجل تنمية أفريفيا في مجالات الأولوية الرئيســــــــــــية الخاصــــــــــــة

 (.11ضمن مفياس الأداء )انظر الشكل الثالث من البار 
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 11الشكل الثالث من البار 

مقيااااااس الأداء: عااااادد السياساااااات المشاااااتركة ومباااااادرات تنمياااااة القااااادرات ماااااع وكاااااالات الأمااااام المتحااااادة وصاااااناديقها وبرامجهاااااا والاتحااااااد 
 الأفريقي )العدد التراكمي(

 
، وهو يعكس أف ــــــــــل 2021المقترحة لعام من الميزانية البرنامجية    2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخط  البرنامجية الأصــــــــــلية، جره ترحيل هدر عام   )أ( 

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلع عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم
  

 (4)2030وخطة عام    2063المتحدة لتنفيذ خطة عام  : ضمان توفير دعم متسق ومتكامل في إطار دعم الأمم  2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــأن الرواب  القائمة بين التنمية والســـــلام  2020في عام  11-67  ــتهل البرنامج الفرعي أربع دراســـــات على الصـــــعيد دون الإقليمي بشـــ ، اســـ
ــانية من خلال عقد اجتماع اس ـــ ــؤون الإنسـ ــان والشـ ــارة  والأمن وحقوج الإنسـ ــتشـ ــلحة، ومنهم مكتب المسـ ــحار المصـ تهلالي مع أصـ

الخاصــة لشــؤون أفريفيا ومكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية، الأمر الذي أده إلى وضــع اختصــاصــات. وتحفيقا لهذه الغاية، عقد 
ز على توحيد التعليقات وتعزيز ال تركيز على منع نشور  البرنامج الفرعي اجتماعا لفريق الخبراء بشأن الدراسات دون الإقليمية ركَّ

 النزعات وناقا الحاجة إلى تعزيز الاتساج بين هذه الركائز في السياسات، عند الاقت اء. 

وســاهم العمل المذكور أعلاه في توصــل الخبراء الإقليميين، ولجنة الاتحاد الأفريقي، والجماعات الاقتصــادية الإقليمية إلى توافق   11-68 
ــتراتيجيات المتكاملة لأجهزة الاتحاد الأفريقي ووكالاته من أجل تنفيذ خطة    في ايراء بشــــــــأن منهجية لتعزيز ــياســــــــات والاســــــ الســــــ

في إطار الدراســــــــــــــات دون الإقليميـة، وقد أده ذل  إلى تحقيق الهـدر المقرر الوارد في الميزانيـة  2030وخطـة عام    2063 عام
 .2021البرنامجية المعتمدة لعام 

 

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021البرنامجية المقترحة لعام على النحو المبين في الميزانية  (4) 
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 2022عام  الخطة البرنامجية المقترحة ل   

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتعلق بالنتيجة المقررة، تمشــــــيا مع ولايته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق  11-69 
الهدر، ســي ــع البرنامج الفرعي مبادئ توجيهية لتعميم الرواب  ل ــمان زيادة الفعالية والأعر، ولا ســيما فيما يتعلق بمنع نشــور 

 (.6-11في مجال التنمية والعمل الإنساني. ويُعرض التقدم المتوقع ضمن مفياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول النزاعات 

 
 6-11الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اتفــاج البلــدان على تحليــل  -     

الإطار المشـترك بين الأمم 
المتحــدة والاتحــاد الأفريقي 
لتعزيز الشــــــــراكة في مجال  
وإطـــــار  الســــــــــــــلام والأمن، 
بـيـن  الـمشـــــــــــــــتـرك  ــل  الـعـمـــــ
والأمـم  الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ
المتحـــدة لتنفيـــذ خطـــة عـــام 

الــتــنــمــيـــــــة    2063 ــة  وخــطـــــ
، 2030المســــــــــــــتـدامـة لعـام 

والأولويات الاســــــــــــــتراتيجية 
تحاد الأفريقي،  الســـــــــــــبع للا

ــاع   ــبـــــ اتــ ــعــــزيــــز  ــتــ لــ ــ   وذلـــــ
تنفيـــــــذ   نهج في  متكــــــامــــــل 

ــام   وخطـــة    2063خطـــة عـ
 2030عام 

توصـــــــــــــــــل لجنــــة الاتحــــاد 
ــات   ــاعـــــ والــجــمـــــ الأفــريــقــي 
ــادية الإقليمية إلى  الاقتصــــ
ــأن  توافق في ايراء بشــــــــــــــ
منهجية لتعزيز الســياســات 
ــتراتيجيات المتكاملة  والاســــ
الأفريقي  ــاد  الاتحــــ لأجهزة 
ــذ  ــالاتـــه من أجـــل تنفيـ   ووكـ

وخطــة    2063خطــة عــام  
ــام   ــار    2030عـــــ إطـــــ في 

 الدراسات دون الإقليمية

طـريـق  ــة  خـريـطـــــ ــاد  اعـتـمـــــ
لتعزيز اتبـاع نهج متكـاملـة  
ــام  عـــــ ــة  خـطـــــ ــذ  تـنـفـيـــــ فـي 

  2063وخطة عام   2030
ضــــــــــــــمن الســــــــــــــياســــــــــــــات 
ــتراتيجيات الخاصـــــة   والاســـ
بمــا لا يقــل عن اعنين من 
الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ أجـهـزة 

 ووكالاته

ســــــياســــــة واحدة واســــــتراتيجية 
الأقــــــل لأجهزة  واحــــــد على  ة 

ــه   ــالاتــ ــاد الأفريقي ووكــ الاتحــ
تعززان نهجــا متكــاملا لتنفيــذ  

ــام   وخطـــــة    2030خطـــــة عـــ
 2063عام 

 
المتاحة  ، وهو يعكس أف ـل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية المعتمدة لعام   2021للحفاظ على المسـاءلة عن الخط  البرنامجية الأولية، تم ترحيل هدر عام  )أ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلع عن الأداء البرنامجي لعام 19-في المرحلة الزمنية السابقة لانتشار جائحة كوفيد
  

 : دور الرقمنة ومنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في المضي قدما على نحو أفضل 3النتيجة    

 2022قترحة لعام  الخطة البرنامجية الم   

. ومنطقــة التجــارة الحرة هي إحــده مبــادرات  2021كــانون الثــاني/ينــاير    1تم إطلاج منطقــة التجــارة الحرة القــاريــة الأفريفيــة في   11-70 
.  الاتحـاد الأفريقي التي تحظى بـالأولويـة وتعود بـالنفع على جميع البلـدان من خلال زيـادة حجم التجـارة فيمـا بين البلـدان الأفريفيـة 

ــديق  2021و   2020وطوال العامين   ــادية لأفريفيا، الدعم  للبلدان في التصـــ ــتراك مع اللجنة الاقتصـــ ، قدم البرنامج الفرعي، بالااـــ
ــتراتيجيات  ــاعدة  في وضــــع اســ ــاء التي صــــدقت بالفعل على الاتفاج مســ على اتفاج منطقة التجارة الحرة. وقد تلقت الدول الأع ــ

 ارة الحرة. وطنية لتسخير فوائد منطقة التج
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 الدروس المستفادة والتغير المقرر   

ــر معلومات عن المبادرات وجمع البيانات وتحديد  11-71  ــات الرقمية لنشــــ ــتفاد من البرنامج الفرعي في أهمية المنصــــ يتمثل الدرس المســــ
الجهود لتعزيز التصــــنيع، وإنشــــاء المبادرات المثمرة من خلال التصــــديق ووضــــع الاســــتراتيجيات الوطنية. ويتعين بذل المزيد من 

منتجات مصــــــــنعة كاملة قابلة للتداول، وتســــــــهيل تصــــــــريي الأعمال من خلال التجارة الإلكترونية. وســــــــيعزز البرنامج الفرعي، 
 إطار تطبيق هذا الدرس، البرامج والمشـــــاريع التي تســـــهم في جعل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريفية مفيدة لجميع البلدان، في

لمنبر لوضـــــمان ااـــــتمال جميع المبادرات على عنصـــــر رقمي. ومن خلال الائتلافات القائمة على فر  ومســـــائل محددة تابعة 
، ســيعزز البرنامج الفرعي الاســتفادة من منطقة التجارة الحرة من خلال تحديد وتجريب ســلاســل قيمة الإقليمي للتعاون في أفريفيا

أو أكثر لإنشـاء منتجات قابلة للتداول، وسـيشـجع على إنشـاء أسـواج تجارية قارية إضـافية  إقليمية تشـارك فيها علا  دول أع ـاء  
للمنتجات عبر الإنترنت. ويعتزم البرنامج الفرعي، على وجه الخصـو ، تشـجيع إنشـاء منصـة للتجارة الإلكترونية، تعكس أي ـا 

 البيانات والإحصاءات المتعلقة بالتجارة.

 
 الهدر، ومفياس الأداء   التقدم المتوقع نحو بلوغ   

من المتوقع أن يسـهم هذا العمل في تحقيق الهدر، كما يت ـر من زيادة النسـبة المئوية للتجارة فيما بين البلدان الأفريفية كنسـبة  11-72 
 (.11مئوية من مجموع التجارة )انظر الشكل الرابع من البار 

 
 11الشكل الرابع من البار 

 التجارة فيما بين البلدان الأفريقية من إجمالي التجارة في أفريقيامقياس الأداء: حصة 

 )بالنسبة المئوية(
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 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 11-73 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 إعادة تشكيل القطاعين الاقتصادي والاجتماعي في منظومة الأمم المتحدة  32/197
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي 61/296
 2030تحويل عالمنا  خطة التنمية المستدامة لعام  70/1

ــأن خطة  71/254 ــراكة متجددة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـــــــ إطار لشـــــــ
 2027-2017أفريفيا للتكامل والتنمية للفترة 

71/320   
73/335 

ــا  التقـــدم المحرز في التنفيـــذ  ــديـــدة من أجـــل تنميـــة أفريفيـ الشــــــــــــــراكـــة الجـ
 الدولي والدعم

 
 الاقتصادي والاجتماعي قرارات المجلس  

 اختصاصات اللجنة الاقتصادية لأفريفيا (25-ألف )د 671
تدابير أخره لإعادة تشـكيل الأمم المتحدة وتنشـيطها في الميدانين   1998/46

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

تنفيـــــــذ   2020/23 في  المحرز  العـــــــامـــــــة  التقـــــــدم  الجمعيـــــــة    243/ 71قرار 
الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة  

 التنفيذية من أجل التنمية
  

 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدر    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   7-11يعرض الجدول   11-74 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفر ية.

 
 7-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2022-2020المنجزات المستهدفة للفترة : 2البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفر ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 4 1 3 3 )عدد الوعائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــادية الأفريقيين بشـــــأن الدعم الذي تقدمه  - 1   تقديم تقرير إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطي  والتنمية الاقتصـــ

 1 – 1 1 الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وبرنامجه الخا  بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا 
 – – 1 1 يلية التنسيق الإقليمي لأفريفيا )هيئة خبراء( السنوية إعداد تقرير الدورة  - 2  
إعــداد تقرير معتك ف مجموعــات آليــة التنســــــــــــــيق الإقليمي لأفريفيــا وآليــات التنســــــــــــــيق دون الإقليمي   - 3  

 – – 1 1 خبراء( )هيئة
 1 1 – – 2030وخطة عام  2063إعداد تقرير عن تنمية القدرات فيما يتعلق بخطة عام  - 4  
 1 – – – إعداد تقرير الدورة السنوية للمنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا )هيئة خبراء( - 5  
ــائل محددة التابعة للمنبر الإقليمي للتعاون  - 6   إعداد تقرير معتك ف الائتلافات القائمة على فر  ومســـــــــــ

 1 – – – لأفريفيا )هيئة خبراء(
 18 8 2 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها علا  ساعات( الخدمات الفنية المقدمة إلى الاجتماعات  
 – – 1 4 السنوية يلية التنسيق الإقليمي لأفريفيا  الدورة تنظيم   - 7  
 2 – – – تنظيم الدورة السنوية للمنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا - 8  
 – – – 4 آليات التنسيق دون الإقليميتنظيم دورة   - 9  
 4 – – – مشتركة بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة  اجتماعات عقد  - 10  

https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/254
https://undocs.org/ar/A/RES/71/254
https://undocs.org/ar/A/RES/71/320
https://undocs.org/ar/A/RES/71/320
https://undocs.org/ar/A/RES/73/335
https://undocs.org/ar/A/RES/73/335
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 الفئة والفئة الفر ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 – – – 4 السنوي يلية التنسيق الإقليمي لأفريفيا وآليات التنسيق دون الإقليمي المعتك ف تنظيم   - 11       
 8 – 1 – الاجتماعات السنوية للمنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا /المعتكفات تنظيم   - 12  
 4 8 – – 2030 وخطة عام   2063عقد اجتماعات بشأن تنمية القدرات وإقامة الشراكات فيما يتعلق بخطة عام   -   13  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 1 – 1 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – 1 – 1 )أ(القائمة بين التنمية، والسلام والأمن، وحقوج الإنسان الرواب  زمالة بشأن  - 14  
 1 – – –   الأفريقي للتنمية والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا مشروع تعاون تقني بشأن الشراكة بين وكالة الاتحاد  -   15  
 6 4 – – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 – – – حلقة عمل بشأن التعاون في المنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا - 16  
 4 4 – – 2030 وخطة عام   2063عمل بشأن تنمية القدرات وإقامة الشراكات فيما يتعلق بخطة عام   حلقات عقد   - 17  
 5 3 6 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 – – 1 1 إعداد تقرير مرحلي لمجموعات آلية التنسيق الإقليمي لأفريفيا - 18  
ــة على فر    - 19   ــائمـ القـ ــات  ــداد تقرير مرحلي للائتلافـ ــة للمنبر الإقليمي  إعـ ــابعـ ــددة التـ ــل محـ ومســـــــــــــــــائـ

 1 – – – لأفريفيا  للتعاون 
 – – 1 1 إعداد تقرير مرحلي يليات التنسيق دون الإقليمي  -   20  
إعداد تقرير مرحلي للمنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا بشــأن تنفيذ الأطر والمبادرات المشــتركة بين الاتحاد  -   21  

 1 – – – المتحدة الأفريقي والأمم  
 – – – 1 إصدار منشور عن مواضيع خاصة بعمل آلية التنسيق الإقليمي لأفريفيا  -   22  
 1 – 4 – إصدار منشور عن مواضيع خاصة بعمل المنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا  -   23  
 1 1 – – 2030وخطة عام   2063إصدار منشور عن خطة عام  -   24  
 1 2 – 1 منشورات عن مواضيع تتعلق بأجهزة الاتحاد الأفريقي ووكالاته إصدار   -   25  
 4 4 1 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 – 1 – تقرير عن التقدم المحرز بشأن مقررات المنبر الإقليمي للتعاون لأفريفيا  -   26  
 1 1 – – معلومات على ابكة الإنترنت عن عمل البرنامج الفرعي  -   27  
 2 3 – 2 المبادئ التوجيهية ووعائق السياسات  -   28  
 الفنيةالمنجزات المستهدفة  - جيم

خدمات اســـتشـــارية، بناء على طلب الدول الأع ـــاء في اللجنة الاقتصـــادية لأفريفيا، ومفوضـــية الاتحاد الأفريقي، ووكالة الاتحاد الأفريقي    التشاااور والمشااورة والدعوة:  
القدرات للاتحاد الشــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا، والجماعات الاقتصــــــادية الإقليمية الســــــت  والاضــــــطلاع بأنشــــــطة في مجال الدعوة بشــــــأن دعم بناء    -للتنمية  

 الأفريقي في سياج أُطُر العمل المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 إصدار منشورات  ومواد ترويجية.  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد ايعلامية:  

 موقع إلكتروني يحتوي على محتوه محد  عن عمل البرنامج الفرعي. الوسائط المتعددة:المنصات الرقمية ومحتول   

 
ــيعمـل فيهـا الزملا )أ(  ــاريع التي ســــــــــــ ــتخـدمة في برنامج الزمالات في إطار هذه الفئـة الفر يـة هي عدد الزملاء، بدلا من عدد المشــــــــــــ ء في اللجنـة  وحدة الفيـاس المســــــــــــ

 الاقتصادية لأفريفيا.
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 3البرنامج الفرعي    
 الأنشطة ايعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 الهدف  

يمن من جانب جمهور عالمي دعما  11-75  ــتنير  ــاركة مســـ ــل إلى فهم ومشـــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحفيقه هو التوصـــ الهدر الذي يســـ
 ة والاجتما ية في أفريفيا.للتنمية الاقتصادية والسياسي 

 
 الاستراتيجية  

للإســهام في تحقيق هذا الهدر، ســي ــع البرنامج الفرعي خططا تحريرية اــاملة عالمية بشــأن المســائل ذات الأولوية التي تمس  11-76 
ــد الدعم في أفريفيا وخارجها لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية   ــراكة الجديد -أفريفيا، بما في ذل  حشــــ ة من أجل تنمية أفريفيا، الشــــ

، وكذل  لدعم عمل مكتب المسـتشـارة الخاصـة  2030، ولتحقيق خطة التنمية المسـتدامة لعام 2063وخطة الاتحاد الأفريقي لعام 
ــتراتيجية قســـــم   ــاط تحت مظلة اســـ ــتراتيجياتهما في مجال الدعوة. وينفذ هذا النشـــ ــادية لأفريفيا واســـ ــؤون أفريفيا واللجنة الاقتصـــ لشـــ

ا التابع لإدارة التواصل العالمي، التي تدعم التحول إلى التركيز الرقمي، ويتمااى مع استراتيجية التواصل العالمي الجديدة. أفريفي 
والهدر أي ـــــا هو ضـــــمان تنفيذ هذه الخط  بالتنســـــيق مع بفية الأقســـــام التابعة لإدارة التواصـــــل العالمي، وفريق الأمم المتحدة 

 ي للتعاون لأفريفيا، ومنظومة الأمم المتحدة ككل.للاتصالات، والمنبر الإقليم

،  Africa Renewalوســـــــتشـــــــمل الأنشـــــــطة إنتاج محتوه موجه للاتصـــــــالات الخارجية، بســـــــبل منها المنصـــــــات الرقمية لمجلة   11-77 
ــائل الإعلا ــتخدمها وسـ ــية، والإخطارات الإعلامية وغيرها من المواد الإعلامية، لكي تسـ ــاسـ م الخارجية،  ومذكرات المعلومات الأسـ

الأفريفية والدولية على السواء، وتقديم الدعم في مجال الاتصالات الخارجية إلى مكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريفيا. وسيتم 
 إنتاج محتوه مختار أو ترجمته إلى لغات منها الفرنسية والسواحيلية والصينية.

ــي العمل المبين أعلاه إلى زيا 11-78  ــية لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية  ومن المتوقع أن يف ــ ــيعية الرئيســ ــائل المواضــ  -دة الوعي بالمســ
 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا وغيرها من المسائل المتصلة بالانتعاش الاقتصادي والتنمية المستدامة في أفريفيا.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

 “ باء المعلوماتي الو ”   معلومات موثوقة في خضم الجائحة و   

أعناء جائحة   -  وهو ســـــــــــيل من المعلومات الم ـــــــــــللة والأخبار الكاذبة والشـــــــــــائعات البعيدة المده  -  عالوباء المعلوماتي”تفاقم   11-79 
. وفيما يتعلق بالمرض بصـــفة خاصـــة، كانت وســـائ  الإعلام وغيرها من الجهات القائمة تســـعى إلى الحصـــول على  19-كوفيد

وكي ية وقف انتشـــــــــــارها والجهود الجارية للتصـــــــــــدي للمرض. ولتحقيق فهم ومشـــــــــــاركة    19-جائحة كوفيد  معلومات موعوقة عن
يمن من جانب جمهور عالمي دعما للتنمية الاقتصـادية والسـياسـية والاجتما ية في أفريفيا، ولا سـيما التدابير التي تتخذها   مسـتنير 

الذي    19-لبرنامج الفرعي بزيادة محتواه الدعوي المتعلق بجائحة كوفيد، قام ا19-القارة والأمم المتحدة للتصــــــــدي لجائحة كوفيد
مؤسـسـة ومنصـة إعلامية داخل القارة وخارجها. وت ـمن المحتوه مقابلات مع خبراء ومسـؤولين من الأمم    275يقدم مجانا إلى  

العـالميـة، والمراكز الأفريفيـة لمكـافحـة  المتحـدة والاتحـاد الأفريقي، مثـل مـديري المكتـب الإقليمي لأفريفيـا التـابع لمنظمـة الصــــــــــــــحـة  
الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا،    -الأمراض والوقاية منها، وكبير الموظفين التنفيذيين في وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية  

عم الـذي تقـدمـه الأمم المتحـدة  والأمين العـام لأمـانـة منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريفيـة، ومقـالـة رأي لنـائـب الأمين العـام عن الـد
للبلدان للاســـــــــتجابة وتحســـــــــين إعادة البناء، وتنظيم حملة للاحتفال بالعاملين في مجال الرعاية الصـــــــــحية الموجودين على خ  

ــوء على حملة الأمم المتحدة للتحقق التي    19-مواجهة فيروس كوفيد ــلي  ال ـــــــــ ــل البرنامج الفرعي تســـــــــ في أفريفيا. كما واصـــــــــ
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، وهي إحده MultiChoiceدي للمعلومات الم ـللة، وأبرز الجهود التي بذلتها هيئة البث الأفريفية الرئيسـية،  اسـتهدفت التص ـ
 الجهات المتعاونة مع المبادرة. وت من المحتوه باستمرار رسائل دعوة بشأن التصدي للجائحة.  

  2020عي أي ـــا الدعم إلى موضـــوع الاتحاد الأفريقي لعام وفي إطار جهود أوســـع نطاقا تبذلها الأمم المتحدة، قدم البرنامج الفر  11-80 
من خلال    ع2020إســكات البنادج بحلول عام  ”، والحملة المرتبطة به المعنونة عالبنادج  تهيئة بيئة مواتية لتنمية أفريفيا إســكات”

قعية عن الأنشـــــــطة الجارية، إنتاج مقالات ومحتوه على وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي لزيادة الوعي بالحملة وتقديم معلومات وا
في ذل  خلال اــهر العفو الأفريقي في أيلول/ســبتمبر. كما ســل  البرنامجُ الفرعي ال ــوء على مختلف الدعوات التي أطلقها   بما

ــدي لجائحة كوفيد ــعيد العالمي لتمكين البلدان من التصــــ ــدي 19-الأمين العام لوقف إطلاج النار على الصــــ ــلا عن التصــــ ، ف ــــ
ني، الذي اــــــــهد زيادة بســــــــبب الجائحة. وفي إطار الحملة، قدم البرنامج الفرعي أي ــــــــا دعما خارجيا في مجال  للعنف الجنســــــــا

وإسكات البنادج   19-جائحة كوفيد”، التي كان موضوعها 2020لسلسلة حوارات أفريفيا لعام  1الاتصالات إلى البرنامج الفرعي  
ــتمل ذل  على تقدعفي أفريفيا  التحديات والفر  ــحفيين ومراكز الأمم المتحدة . وااــــــ ــل مع الصــــــ يم إخطارات إعلامية، والتواصــــــ

بلدا، منها إعيوبيا وغانا وكينيا ونيجيريا،   12وســـــــيلة إعلامية في   65للإعلام، وتغطية وســـــــائ  التواصـــــــل الاجتماعي. ونشـــــــرت 
م الاتحاد الأفريقي في الترويج . وكانت الأمم المتحدة صـــــــــــوتا رائدا في دععإســـــــــــكات البنادج”مقالة أنتجت خلال العام عن  14

 . SilencingtheGuns#للحملة باستخدام الوسم 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدر، ومفياس الأداء   

ليزية كمرة باللغتين الإن  Africa Renewal 700 1أســـــــــهم هذا العمل في تحقيق الهدر كما يت ـــــــــر من إعادة نشـــــــــر مقالات  11-81 
،  Bulawayo24، و The Will Nigeria، و Modern Ghanaوســـيلة إعلامية )بما في ذل   530والفرنســـية في أكثر من 

( في  Medium، و Flipboard، و MSN.com، و CNBC، و Trade Law Centre، و Nation Media Groupو 
رات العربيـة المتحـدة، وأوغنـدا، وبوتســــــــــــــوانـا، وبولنـدا، وتـايلنـد،  بلـدا في جميع أنحـاء العـالم )بمـا فيهـا إعيوبيـا، وألمـانيـا، والإمـا  43

وزمبابوي، وســويســرا، وغانا، وفرنســا، وكينيا، والمغرر، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشــمالية، وناميبيا، ونيجيريا،  
تصــــــــــــــلـة بـالقـارة، وعلى وجـه التحـديـد مـا يلي  والولايـات المتحـدة الأمريكيـة(. وركزت المقـالات على المســــــــــــــائـل ذات الأولويـة الم

  والمســـاواة بين الجنســـين، وتمكين المرأة، والشـــبار، وتغير المنا  عإســـكات البنادج”والتصـــدي لها  وحملة   19-جائحة كوفيد أعر
 (.11الشكل الخامس من البار  )انظر

 
 11الشكل الخامس من البار 

 العالم  التي أعيد نشرها في وسائل ايعلام والمنصات ايلكترونية على مستول   Africa Renewalمقياس الأداء: العدد السنوي لمقالات مجلة  
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 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- أثر جائحة كوفيد   

، 19-بغية التصـــــدي للجائحة، حدد البرنامج الفرعي أنشـــــطة جديدة لدعم الدول الأع ـــــاء في المســـــائل المتصـــــلة بجائحة كوفيد 11-82 
ي إطار النطاج العام لأهدافه. وأعاد البرنامج الفرعي تنظيم أعماله، مع تحويل تركيز المحتوه إلى جهود أفريفيا للتصدي وذل  ف

مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا، والاتحاد الأفريقي، ووكالة  -للجائحة، ونســق بشــكل اســتباقي مع الشــركاء الرئيســيين  
ــر  -الاتحاد الأفريقي للتنمية   اكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا، واللجنة الأفريفية للطاقة. وأجره البرنامج الفرعي على وجه  الشــــــــــ

ــيع نطاج   ــأن الجهود المبذولة على نطاج القارة لتوســــــــــ ــؤولين من الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشــــــــــ التحديد مقابلات مع مســــــــــ
ــابة بكوفيد للجائحة، والجهود التي تبذلها المؤســــســــات والأفراد لإنتاج أقنعة    ، والأعر الاجتماعي والاقتصــــادي19-اختبارات الإصــ

ــتُ  ــللة، ومعالجة مخاور الجمهور. كما اســ ــدي للمعلومات الم ــ خدمت خطة البرنامج ومطهرات، وتو ية الناس بالجائحة، والتصــ
ام إلى وقف إطلاج النار على لتعزيز دعوة الأمين الع  ع2020إســــــكات المدافع بحلول عام ”الفرعي لدعم حملة الاتحاد الأفريقي 

. ونظرا لعـدم قـدرة البرنـامج الفرعي على إنتـاج وتوزيع نســــــــــــــع مطبوعـة من مجلـة  19-الصــــــــــــــعيـد العـالمي لمحـاربـة جـائحـة كوفيـد
Africa Renewal  ــهمت الأنشــــــــــطة ــكل كبير. وأســــــــ ، قام البرنامج الفرعي على وجه التحديد بزيادة إنتاج المحتوه الرقمي بشــــــــ

 ، على النحو المحدد في النتيجة المستجدة أعلاه.2020والمنجزات المستهدفة الجديدة في تحقيق النتائج في عام 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

هران  ، وهما تحديثان للنتائج المقدمة في الخط  البرنامجية المقترحة الســابقة، وتظ 2و    1النتيجتين    2022تشــمل النتائج المقررة لعام   83- 11 
 فهي نتيجة مقررة جديدة.  3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام    2020بالتالي الأداء البرنامجي في عام  

 
 (5)تدخل عصر التكنولوجيا الرقمية   Africa Renewal: مجلة  1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، وقد تســــــــارعت وتيرة هذا النشــــــــاط بســــــــبب عدم القدرة على طباعة  2020واصــــــــل البرنامج الفرعي زيادة قنواته الرقمية في عام  11-84 
. وأنتج البرنـامج الفرعي المزيـد من المحتوه المتعلق بـالأخبـار ومحتوه Africa Renewalوتوزيع نســــــــــــــع مطبوعـة من مجلـة 

ى نشـــــــرة إخبارية إلكترونية اـــــــهرية للمســـــــاعدة في زيادة حركة زيارة الموقع الوســـــــائ  المتعددة على أســـــــاس منتظم، وأاـــــــرر عل
(. كما أدخل البرنامج الفرعي خيارا صــــــــــوتيا لبعض المقالات على الإنترنت كوســــــــــيلة /un.org/Africarenewalالإلكتروني )

ــافية للوصـــــول إلى الجماهير، ولا  ــيما في أفريفيا. كما نظمت إدارة التواصـــــل العالمي حملة على الإنترنت على منصـــــات  إضـــ ســـ
. 19-للاحتفـال بـالعـاملين في مجـال الرعـايـة الصــــــــــــــحيـة الموجودين على خ  مواجهـة فيروس كوفيـد Africa Renewalمجلـة 

ــلي  ال ـــــوء عليهم من بلدان منها أنغولا، وبوتســـــوا  15وينتمي الأفراد الـــــــــــــــــــ  ــيراليون، وغامبيا،  الذي جره تســـ نا، والســـــودان، وســـ
 والكاميرون، وكينيا، ومصر، وناميبيا، ونيجيريا.

، وهو Africa Renewalملايين اـــــــــخ  على زيارة الموقع الشـــــــــبكي لمجلة   4,5وأســـــــــهم العمل المذكور أعلاه في تشـــــــــجيع  11-85 
في الميزانيــة   Africa Renewalلــة  زائر للموقع الشــــــــــــــبكي لمج  2  750  000تجــاوز الهــدر المتمثــل في الوصــــــــــــــول إلى   مــا

 . 2020البرنامجية المقترحة لعام 

في المائة، من   66,8وعلاوة على ذل ، أســهم العمل المذكور أعلاه أي ــا في زيادة عدد زيارات صــفحات الموقع الشــبكي بنســبة  11-86 
ارات الصـــــــــفحات بدلا من عدد . ويســـــــــتخدم البرنامج الفرعي زي 2020في عام  2 513 301إلى   2019في عام  1  506 373

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 11)) 2020على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (5) 

https://www.un.org/africarenewal/
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زيارات الموقع، باعتباره مفياس الأداء المحد ، فهي مفياس أكثر تفصــــيلا ودقة لكي ية تفاعل المســــتخدمين مع الموقع الشــــبكي 
 .Africa Renewalلمجلة 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بالنتيجة المقررة، تمشيا مع ولايته. وللإسهام في إحراز المزيد من التقدم نحو تحقيق سيواصل البرنامج الفرعي العمل المتعلق   11-87 
الهدر، ســــــيركز البرنامج الفرعي على صــــــقل بنية المعلومات في الموقع الإلكتروني من أجل تحســــــين تجربة المســــــتخدمين،  

ــيلة للا  ــوتي الرقمية، كوســــ ــوتية، بما في ذل  ملفات البث الصــــ ــتفادة من التحول الرقمي في القارة مع وزيادة الخيارات الصــــ ســــ
ــكل   ــمن مفياس الأداء المبين أدناه )انظر الشـ ــد الفجوة الرقمية. ويُعرض التقدم المتوقع ضـ ــه على سـ ــاعدة في الوقت نفسـ المسـ

 (.11السادس من البار 

 
 11الشكل السادس من البار 

 Africa Renewalمقياس الأداء: العدد السنوي لزيارات الموقع الشبكي لمجلة 

  
 (6): تسليط الضوء على التحديات التي تواجهها أفريقيا وأولوياتها في عالم رقمي ومتعدد اللغات 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

بولايته، ، من أجل الوفاء 19- على تغيير إنتاجه من المحتوه في ضــــــــــوء جائحة كوفيد 2020ركز البرنامج الفرعي في عام  11-88 
ــر المزيد من القصـــــ  في مجلة  مما ــية وترجمة كعلى الإنترنت باللغتين الإن  Africa Renewalأده إلى نشـــ ليزية والفرنســـ

، زاد البرنامج الفرعي عدد المقالات المنشــورة  2020محتوه معين إلى لغتين إضــافيتين هما  الســواحيلية والصــينية. وفي عام  
مقالة. وانخفض عدد المقالات المترجمة إلى اللغة الصــــــــــــينية من   33إلى    2019في عام  مقالة    26باللغة الســــــــــــواحيلية من  

مقالة بســـبب الإغلاج المؤقت للجامعة الشـــريكة التي تســـاعد في الترجمة بســـبب الجائحة.   24إلى   2019مقالة في عام   31
وفي الوقت نفســـــه، بدأت الجهود من أجل وضـــــع اســـــتراتيجية جديدة لوســـــائل التواصـــــل الاجتماعي لمواكبة التوجيه التحريري  

 للبرنامج الفرعي. 

على موقعي فيسـبوك وتويتر   Africa Renewalلاه في وصـول مجموع عدد متابعي حسـابي مجلة وأسـهم العمل المذكور أع  11-89 
متـابع المـدرج في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة    214  000متـابعـا، ولم يحقق هـذا الرقم الهـدر المقرر وهو    211  387إلى 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect.11)) 2021على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (6) 
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ــا إلى تركيز البرنامج الفرعي على التحول الســـــ ـــــ2021 لعام ــاســــــــ ريع وزيادة إنتاج المحتوه المتعلق بجائحة ، ويرجع ذل  أســــــــ
 الذي قدم لدور الإعلام لإعادة نشره.  19- كوفيد

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــهام في إحراز المزيد من التقدم نحو تحقيق  11-90  ــيا مع ولايته. وللإســ ــل البرنامج الفرعي العمل المتعلق بالنتيجة المقررة، تمشــ ــيواصــ ســ
ــاط  الهدر، س ــــ ــات الأكاديمية وأوســ ــســ ــل الاجتماعي والمؤســ ــائل التواصــ ــاركته مع المؤعرين على وســ يزيد البرنامج الفرعي من مشــ

على وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي.   Africa Renewalالمبدعين وأصــــــحار المصــــــلحة ايخرين كعوامل لإبراز محتوه مجلة  
ســــي المعني بوســــائل التواصــــل الاجتماعي في وضــــع اســــتراتيجية  وســــيتعاون البرنامج الفرعي أي ــــا بشــــكل أوعق مع الفريق الرئي 

ــمن مفياس الأداء   ــياج ايخذ في التطور. ويُعرض التقدم المتوقع ضــــ ــل الاجتماعي تفي بالغرض في إطار الســــ ــائل التواصــــ لوســــ
 (.11المبين أدناه )انظر الشكل السابع من البار 

 
 11الشكل السابع من البار 

 على وسائل التواصل الاجتماعي )عدد تراكمي( Africa Renewalمتابعي حسابات مجلة  مقياس الأداء: عدد

 

  
، وهو يعكس أف ـل التقديرات المتاحة  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021للحفاظ على المسـاءلة عن الخط  البرنامجية الأولية، تم ترحيل هدر عام  )أ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلع عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لانتشار جائحة كوفيدفي المرحلة 
  

 : دور الرقامنة ومنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في المضي قدما على نحو أفضل 3النتيجة    

ــدة على اقتصـــ ـــــ 19-أعرت جائحة كوفيد 11-91  ــل الفيمة العالمية، بشــــــ ــلاســــــ ــه، على الرغم من تعطل ســــــ ادات أفريفيا. وفي الوقت نفســــــ
اســـتخدمت الحكومات والشـــعور في جميع أنحاء القارة التكنولوجيا الرقمية لأغراض الابتكار. فقد صـــمموا منتجات تمس الحاجة  

، أفاد 2020حزم الحوافز. وفي عام  إليهـا وقدموا خدمات ومعلومات ومســــــــــــــاعدات اجتمـا يـة ومدفوعات، بمـا في ذل  في إطار
لة، في تقريره المعنون   ،  ع 2020اقتصــــاد الهاتف المحمول في أفريفيا جنور الصــــحراء الكبره ”النظام العالمي للاتصــــالات المتنقم

ــل أفريفيا إلى  ــترك في خدمة الهاتف المحمول بحلول عام  600أن من المتوقع أن تصـــــ ــيؤدي هذا، إلى 2025مليون مشـــــ . وســـــ
جهود الرقمنة الناتجة عن التداول الذي بدأ مؤخرا في إطار منطقة التجارة الحرة القارية الأفريفية، إلى تســــــريع وتيرة خط     جانب

التحول الهيكلي والرقمي للقارة، مما يســــهل التواصــــل والتجارة والوصــــول إلى الخدمات عبر الإنترنت، بما فيها الخدمات المقدمة  
 ، ومنها على سبيل المثال حجز موعد للتطعيم عبر الإنترنت.19-كوفيدفي سياج التعافي من جائحة 
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يمن من جانب جمهور عالمي دعما للتنمية   11-92  ومع مراعاة هدر البرنامج الفرعي، المتمثل في التوصـــــــل إلى فهم ومشـــــــاركة مســـــــتنير 
الأولوية لتغطية الابتكارات في مجال    2020الاقتصـــــــادية والســـــــياســـــــية والاجتما ية في أفريفيا، أعطى البرنامج الفرعي في عام  

، ف ــــــــلا عن منطقة التجارة الحرة القارية الأفريفية القادمة في حينها كمحرك للانتعاش الاجتماعي 19-التصــــــــدي لجائحة كوفيد
الصــحية  والاقتصــادي. وقد تناول البرنامج الفرعي قصــصــا عن الابتكارات في أفريفيا، بما في ذل  الاســتفادة من تقديم الخدمات 

ــة الطــب الأحيــائي ابتكر جهــاز تنفس ميكــانيكي وخبير تقني  عن بُعــد في نيجيريــا، وقــدم نبــذة عن طــالــب كيني يــدرس هنــدســـــــــــــ
ــدي  ــاعدة في تتبع المخالطين. كما عرضــــــت المقالات حملات محلية مختلفة على الإنترنت للتصــــ ــيراليوني طور تطبيقا للمســــ ســــ

في جنور الســــودان،   DefyHate#التي بدأت في أوغندا، وحملة    DontGoViral#المعلومات الم ــــللة مثل حملة اليونســــكو 
، من MultiChoicesوالجهود التي بذلتها الجهة المتعاونة في حملة الأمم المتحدة للتحقق، وهي هيئة البث الأفريفية الرئيسية، 

لفرعي بنشــــر وإبراز عدة مقالات ومقابلات . وفي الوقت نفســــه، قام البرنامج اTalent Factoryخلال مبادرتها لإنتاج المحتوه 
مع الأمين العـام لأمانة منطقـة التجـارة الحرة بشــــــــــــــأن الابتكـارات أو الحلول الرقميـة كقوة موجهـة للتجـارة، والمـدير التنفيـذي بالنيـابة  

وكيي ســـيســـاعد   19-دلمركز التجارة الدولية بشـــأن الابتكار اللازم للمؤســـســـات التجارية الصـــغيرة لكي تنجو من أعر جائحة كوفي 
 نظام الملكية الفكرية القوي في سياج منطقة التجارة الحرة على دفع عجلة النمو.

 
 الدروس المستفادة والتغير المقرر   

يتمثل الدرس المســــتفاد من البرنامج الفرعي في أن الرقمنة في أفريفيا لن تســــاعد في معالجة الجوانب المتعلقة بالصــــحة للجائحة   11-93 
بل ســتكون أي ــا محركا للانتعاش الاجتماعي والاقتصــادي في القارة. وســيعزز البرنامج الفرعي، في إطار تطبيق هذا فحســب،  

 الدرس، من تركيزه على عرض المحتوه الذي يركز على الحلول المؤسسية والفردية بشأن هذه المواضيع.  

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدر، ومفياس الأداء   

توقع أن يسـهم هذا العمل في تحقيق الهدر، كما يت ـر من زيادة الملفات الشـخصـية والقصـ  ومقالات الرأي والمقالات من الم 11-94 
المنشــورة عن الأاــخا  في أفريفيا ممن يعملون تحديدا في الحلول الرقمية المتعلقة بالصــحة وبالتجارة في ســياج منطقة التجارة  

ــاته )انظر الشــــــكل الثامن  2020الحرة القارية الأفريفية. وفي عام  ، غطى البرنامج الفرعي تســــــعا من هذه القصــــــ  عبر منصــــ
 (.11البار  من

 
 11الشكل الثامن من البار 

 التي تركز على الرقمنة Africa Renewalمقياس الأداء: العدد السنوي للمقالات المنشورة في مجلة 
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 الولايات التشريعية  

 أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.ترد في القائمة  11-95 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للق اء على الفقر 54/232
 أسبار النزاع في أفريفيا وتحقيق السلم الدائم والتنمية المستدامة فيها  54/234

ــتعراض والتقييم النهائيان لبرنامج الأمم المتحدة الجديد للتنمية   57/7 الاســـــــــــ
 في التسعينات ودعم الشراكة الجديدة لتنمية أفريفيا في أفريفيا

ــطة الأمم المتحدة في  باء 60/109 ــات وأنشـــ ــياســـ ــلة بالإعلام  ســـ ــائل المتصـــ المســـ
 مجال الإعلام

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدر    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   8-11الجدول  يعرض   11-96 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفر ية.

 
 8-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2022-2020: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي 

 الفر ية الفئة والفئة
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
     )عدد المنشورات( المنشورات  
 – Africa Renewal 6 – 6 مجلة  - 1  
 Africa Renewal 6 18 – 24الإخبارية الإلكترونية التي تصدر برعاية مجلة  النشرة  - 2  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

محرر وكاتب في دُور الإعلام الرئيســية في أفريفيا وبلدان أخره، والمؤســســات    200إقامة اــراكات مع أكثر من    برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد ايعلامية:  
ــر مقالات مجلة   ــاط المبدعين لإعادة نشـ ــع     Africa Renewalالتعليمية، ومنظمات المجتمع المدني، وأوسـ ــرها على نطاج أوسـ ــوء عليها بهدر توزيعها ونشـ ــلي  ال ـ وتسـ

ماعي، د الاتصــــالات الخارجية، بما في ذل  ســــلســــلة حوارات أفريفيا الســــنوية، ولجنة وضــــع المرأة، ومنتده الشــــبار التابع للمجلس الاقتصــــادي والاجتوالاضــــطلاع بجهو 
ــهامات في عمل المنبر الإقليمي للتعاون وفرقة العم ــية للاتحاد الأفريقي  وتقديم إســـ ــبات الرئيســـ ــتركة بين الإدارات المعنية  والجمعية العامة ل مم المتحدة، والمناســـ ل المشـــ

 فريفيا أو تؤعر فيها. بالشؤون الأفريفية  والدعاية لدعم المبادرات والحملات الدولية والإقليمية والمحلية التي تعزز التنمية الاقتصادية والاجتما ية في أ

ــت  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائط ايعلام:   ــا لمنافذ إعلامية محدَّدة مهتمة  تنظيم اجتماعات المائدة المســـ ــائل الإعلام  وإعداد محتوه مصـــــمم خصـــــيصـــ ديرة لوســـ
تحدة لأفريفيا في موادها بالتنمية في أفريفيا لأغراض الترخي  بالنشــــــــــر الشــــــــــبكي أو الاقتباس، ومهتمة بإدراج المعلومات ذات الصــــــــــلة عن الدعم الذي تقدمه الأمم الم

ية وإقليمية ومحلية تعزز التنمية الاقتصــــــــــــــادية والاجتما ية في أفريفيا أو تؤعر فيها  ونشــــــــــــــر مواد إعلامية عامة بما في ذل  الخاصــــــــــــــة. وإطلاج مبادرات وحملات دول
 الإخطارات الإعلامية.

ــائل   المنتجات الرقمية والمحتوه المكتور والصـــوتي للمنصـــات الرقمية، بما في ذل  المواقع  المنصااات الرقمية ومحتول الوسااائط المتعددة:   ــابات على وسـ الشـــبكية والحسـ
 ي.التواصل الاجتماعي والنشرات الإخبارية الإلكترونية والمحتوه الصوتي وتطبيقات الهاتف المحمول والحسابات على وسائل التواصل الاجتماع

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/54/232
https://undocs.org/ar/A/RES/54/232
https://undocs.org/ar/A/RES/54/234
https://undocs.org/ar/A/RES/54/234
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/60/109
https://undocs.org/ar/A/RES/60/109
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   2022 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء  

 لمحة عامة  
، بما في ذل  تفاصــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام    11-11إلى  9-11ترد في الجداول   11-97 

  الموارد، حسب الاقت اء.
 

 9-11الجدول 

 التطور ايجمالي للموارد المالية حسب وجه اينفاق

  المتحدة()بآلار دولارات الولايات 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليي(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخره 
 815,0 6 1,3 89,3 89,3 – – 725,7 6 333,5 7 الـموارد المتصلة بالوظائف         

 161,3 - - - – – 161,3 52,6 تكاليي الموظفين الأخره 

 1,5 - - - – – 1,5 - ال يافة

 126,7 (12,2) (17,6) (17,6) – – 144,3 191,1 الاستشاريون 

 317,6 34,0 80,5 80,5 – – 237,1 34,7 الخبراء

 225,8 25,0 45,1 45,1 – – 180,7 100,9 سفر الموظفين

 303,4 2,5 7,4 7,4 – – 296,0 129,1 الخدمات التعاقدية

 44,0 (21,8) (12,3) (12,3) – – 56,3 81,6 مصروفات التشغيل العامة

 7,0 (27,1) (2,6) (2,6) – – 9,6 1,8 اللوازم والمواد

 10,6 (4,5) (0,5) (0,5) – – 11,1 52,7 الأعا  والمعدات

 – – – – – – – 6,9 المنر والمساهمات

 012,9 8 2,4 189,3 189,3 – – 823,6 7 984,8 7 المجموع 

 
 10-11الجدول 

 )أ( 2022إجمالي الوظائف المقترحة والتغييرات في الوظائف لعام 

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 1  ع )ر أ(،  8ر(،   ع )ر  1، 1/2-ر 1، 3-ر 12، 4-ر 10، 5-ر 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ع،  1 43 2021المعتمـد لعام    
 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 1  ع )ر أ( من البرنامج الفرعي  5  ع )ر ر(،  1، 3-ر 1، 4-ر 2، 5-ر 1و أ ع،  1 – الوظائف المنقولة 
 1في إطار البرنامج الفرعي  3-ر 1 1 الوظائف المنشأة 

 ر م 1  ع )ر أ(،  8  ع )ر ر(،  1، 1/2-ر 1، 3-ر 13، 4-ر 10، 5-ر 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ع،  1 44 2022الوظائف المقــترحة لعام 
 

 ترد في المرفق الثالث معلومات إضافية عن التغيرات في الوظائف. )أ( 

 

تُســـــــــــــتخدم المختصـــــــــــــرات التالية في الجداول والأاـــــــــــــكال    ع )ر أ(   فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(    ع )ر ر(   فئة  ملاحظة 
 وكيل أمين عام. الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر ر   الرتبة المحلية  و أ ع  
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 11-11الجدول 

 إجمالي الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة والرتبة

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخره  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 1 – – – 1 و أ ع 

 1 1 – – – 1 2-مد 

 2 2 – – – 2 1-مد 

 6 6 – – – 6 5-ر 

 10 10 – – – 10 4-ر 

 13 13 1 – – 12 3-ر 

 1 1 – – – 1 2/1-ر 

 34 34 1 – – 33 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 1 – – – 1 الرتبة الرئيسية 

 8 8 – – – 8 الرتب الأخره  

 9 9 – – – 9 المجموع الفرعي 

       التغيرات الأخرل 

 1 1 – – – 1 الرتبة المحلية

 1 1 – – – 1 المجموع الفرعي 

 44 44 – – – 43 المجموع 

   
وفي الشـــــكل التاســـــع من   14- 11إلى   12- 11في الجداول    2022تفاصـــــيل إضـــــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  وترد  11-98 

 .11 البار 

الجـــــدولين   11-99  في  المبين  النحو  و  1)  12- 11وعلى  لعـــــام  13- 11(  المقترحـــــة  الإجمـــــاليـــــة  الموارد  تبلع  قـــــدره    2022،  مـــــا 
ــافية قدرها دولار قبل إعادة تقدير التكاليي، و  8 012 900 في المائة(   2,4دولار )أو بنســـــــــــبة  189 300تعكس زيادة صـــــــــ

. وتعزه التغيرات في الموارد إلى عامل واحد هو التغيرات الأخره. ويغطي مســتوه 2021مقارنة بالاعتماد المخصــ  لعام  
 الموارد المقترح تكاليي تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 12-11الجدول 

 التطور ايجمالي للموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي

  )بآلار دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليي(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخره 
 644,3 1 – 644,3 1 644,3 1 – – – – التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         

         برنامج العمل  - باء

العــالميين  تنســــــــــــــيق الــدعوة والــدعم   - 1 
للشــــــــــــــراكـة الجـديـدة من أجـل تنميـة 

 443,0 4 (24,7) (455,0 1) (455,0 1) – – 898,0 5 726,8 5 أفريفيا

ــراكة   - 2  ــيق والدعم الإقليميان للشـ التنسـ
 657,3 – – – – – 657,3 043,3 1 الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

الأنشــــــــــــــطــة الإعلاميــة وأنشــــــــــــــطــة  - 3 
دعم الشـــــــــــــراكة  التو ية الرامية إلى  

 268,3 1 – – – – – 268,3 1 214,7 1 الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

 012,9 8 2,4 189,3 189,3   823,6 7 984,8 7 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخـــارجة عن الميزانية (2) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقديرات عام   المئويةالنسبة  التغيرات 
 –     – – التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف         

        برنامج العمل -باء 

العـــالميين   - 1 الـــدعوة والـــدعم  تنســــــــــــــيق 
للشــــــــــــــراكــة الجــديــدة من أجــل تنميــة 

 907,4 51,8 309,8   597,6 21,5 أفريفيا

التنســــــيق والدعم الإقليميان للشــــــراكة   - 2
 – – –   – – الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

الأنشـــطة الإعلامية وأنشـــطة التو ية  - 3
الرامية إلى دعم الشــراكة الجديدة من 

 – – –   – – أجل تنمية أفريفيا

 907,4 51,8 309,8   597,6 21,5 2المجموع الفرعي،  

 920,3 8 5,9 499,1   421,2 8 006,3 8 المجموع 
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 13-11الجدول 

   حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2022إجمالي الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخره  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022
 11 11 11 – – – التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
       برنامج العمل - باء

ــراكة   - 1 ــيق الدعوة والدعم العالميين للشــــ تنســــ
 21 (10) (10) – – 31 الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

التنســــــــــــــيق والــدعم الإقليميــان للشــــــــــــــراكــة   - 2
 5 – – – – 5 أفريفياالجديدة من أجل تنمية 

ــطة التو ية  - 3 ــطة الإعلامية وأنشـــــــــــ الأنشـــــــــــ
الرامية إلى دعم الشـراكة الجديدة من أجل  

 7 – – – – 7 تنمية أفريفيا

 44 1 1 – – 43 المجموع  

  
 14-11الجدول 

 إجمالي تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلار دولارات الولايات 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليي(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخره 
       الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 815,0 6 1,3 89,3 89,3 – – 725,7 6 333,5 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 197,9 1 9,1 100,0 100,0 – – 097,9 1 651,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 012,9 8 2,4 189,3 189,3 – – 823,6 7 984,8 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 34 3,0 1 1 – – 33  والفئات العلياالفئة الفنية 

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 44 2,3 1 1 – – 43  المجموع 
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 11الشكل التاسع من البار 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة()عدد الوظائف/آلار دولارات الولايات 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 وظيفة  44 8  012,9 1  197,9

 

  
 

 

 

 

 

 
   

 والبرنامج الفرعيتعليل الفروق حسب العامل والعنصر    

 التغيرات ايجمالية في الموارد  

 التغاايرات الأخرل   

دولار، على    189  300(، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة صــــــــــــــــافيــة قــدرهــا  1)  12- 11على النحو المبين في الجــدول   11-100 
 النحو التالي 

، تنســـــيق الدعوة والدعم 1دولار من البرنامج الفرعي  1 644 300يقترح نقل موارد بفيمة  - التوجيه التنفيذي وايدارة )أ(  
العالميين للشــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا، إلى عنصــر جديد من عناصــر التوجيه التنفيذي والإدارة يقترح إنشــاده 

يمه المنتظم لمعالجة توصيتين من التوصيات الأربع البالغة الأهمية التي قدمها مكتــــــــب خدمات الرقابة الداخلية في تقي 
أعلاه. ومن المتوقع على وجه الخصـــــــــو  أن يقوم عنصـــــــــر   20-11على النحو المشـــــــــار إليه في الفقرة   9للبرنامج  

التوجيه التنفيذي والإدارة بزيادة الاتساج والتنسيق في تخطي  البرنامج ورصده وتنفيذه من أجل ضمان تنفيذ استراتيجية 
للمسـاءلة الشـاملة عنها، وفقا لما أاـار إليه المكتب. ومن المتوقع أي ـا أن   برنامجية كاملة تخ ـع المسـتشـارةُ الخاصـة

يســــفر ذل  عن مشــــاركة منتظمة مع أصــــحار المصــــلحة، ولا ســــيما المجموعة الأفريفية، بشــــأن جميع أنشــــطة البرامج 
ــر الت  وجيه التنفيذي والإدارة  الفر ية الثلاعة. وعلاوة على ذل ، فإن تفعيل مهام التخطي  وإدارة البيانات في إطار عنصــ

ــليم للبيانات والأدلة، مما يزيد   ــتهدفة التي تتحقق في إطار تنفيذ البرنامج إلى تحليل سـ ــتناد المنجزات المسـ ســـي ـــمن اسـ
من اتســـامها بالموضـــو ية والموعوقية. كما ســـيتير رب   الأنشـــطة بمنجزات ونتائج واضـــحة من أجل إتاحة رصـــد وتقييم  

ت الحفيقي. ومن اـــأن إنشـــاء عنصـــر التوجيه التنفيذي والإدارة أن يؤدي أي ـــا إلى اتباع نهج  فعالية البرنامج في الوق
اســـــتراتيجي في مجال الاتصـــــالات بوصـــــفه جانبا رئيســـــيا من جوانب تنفيذ البرامج، وذل  بإدماجه في جميع الأنشـــــطة  

ــيق بين البرنامج الفرعي  ــالات،3البرنامجية وتعزيز التنســ ــالات في    ، الذي يركز على الاتصــ والجوانب المتعلقة بالاتصــ
  1البرنامجين الفرعيين ايخرين. وفيما يلي بيان الموارد المنقولة من البرنامج الفرعي 
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الاستشاريون

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
6 815,0 

غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

1 197,9 
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وظيفـة    11دولار في إطـار الوظـائف النـاتجـة عن النقـل الـداخلي المقترح لمـا عـدده    1 473  900زيـادة قـدرهـا  ‘1’   
ــية(،  1، و 3-ر 1، و 4-ر 2، و 5-ر 1وكيل أمين عام، و   1) من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســ
 ، على النحو التالي 1من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( من البرنامج الفرعي  5و 

من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــــية(،   1، و 4-ر 1وكيل أمين عام، و   1عماني وظائف ) - أ    
 تـب الأخره( إلى مكتـب وكيلـة الأمين العـام. وبـالإضـــــــــــــــافـة إلىمن فئـة الخـدمـات العـامـة )الر   5 و

(، ووظيفة كبير 4-وظيفة وكيل الأمين العام، ســــــت ــــــم الوظائف وظيفة موظف لإدارة البرامج )ر
ــاعد لإدارة البرامج  ــية((، ووظيفة مسـ ــاعدي إدارة البرامج )من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسـ مسـ

الخدمات    تب الأخره((، ووظيفتين من وظائف مســــاعدي الفريق )فئة)من فئة الخدمات العامة )الر 
العامة )الرتب الأخره((. ومن اـــــــــــــأن تجميع موظفي فئة الخدمات العامة في مكتب وكيلة الأمين 
العام أن يزيد من الفعالية في توفير الدعم الإداري واللوجســــــــــــتي والفني لتنفيذ البرنامج، ولا ســــــــــــيما  

الفرعي   إلى ــامج  ــدمــــات الــــدعم وتلبيــــة   ،1البرنــ ــابع المتخصــــــــــــــ  لخــ الطــ تكريس  بتمكين  وذلــــ  
 الاحتياجات الجديدة المرتبطة بتفعيل القدرات المتعلقة بإدارة البيانات والتخطي  الاستراتيجي 

(( إلى وحدة جديدة للإدارة الاســـــتراتيجية، ت ـــــم  3-ر 1، و 4-ر 1، و 5-ر 1علا  وظائف ) - ر    
(، ووظيفــة  4-(، ووظيفــة موظف لشــــــــــــــؤون الإعلام )ر5-برامج )روظيفــة كبير موظفي إدارة ال
(. وسـيكفل إنشـاء وحدة مسـتقلة داخل مكتب وكيلة الأمين العام وجود   3-موظف لإدارة البرامج )ر

قدرة مكرسـة لإتاحة التنفيذ المتسـق والمتراب  لوظائف الإدارة الاسـتراتيجية في جميع البرامج الفر ية  
 الثلاعة  

على  1دولار في إطار الموارد غير المتصـلة نتيجة لنقل الموارد من البرنامج الفرعي   170 400زيادة قدرها   ‘2’   
 النحو التالي 

دولار(   40 700دولار(، بما فيها المســـــــاعدة المؤقتة العامة )  46 600تكاليي الموظفين الأخره ) - أ    
ارة البيانات في المكتب، ف ـــــــــــلا عن العمل  لمعالجة الدعم المؤقت اللازم من أجل تفعيل وظيفة إد

ســـــــــيما خلال ســـــــــلســــــــلة   دولار( لتلبية الاحتياجات المتعلقة بأوقات الذروة، ولا 5 900الإضـــــــــافي )
 حوارات أفريفيا 

دولار( لتغطية الحفلات الرســـــــمية للمكتب وال ـــــــيافة المتصـــــــلة بســـــــلســـــــلة    1  500ال ـــــــيافة ) - ر    
 أفريفيا  حوارات 

دولار(، واللوازم والمواد   5  800دولار(، ونفقـات التشــــــــــــــغيـل العـامـة )  16 500الخـدمـات التعـاقـديـة ) - ج    
 دولار( المتصلة بالوظائف المقترح نقلها  3 000دولار(، والأعا  والمعدات ) 1 000)

 دولار( في إطار عمل وكيلة الأمين العام اخصيا مع الحكومات وسائر 96 000سفر الموظفين ) - د    
أصــحار المصــلحة الأفارقة، ف ــلا عن الوفاء بالمســؤوليات التمثيلية المرتبطة بمنصــب المســتشــارة  

قد أظهرت أنه من الممكن  19-الخاصــــــــــــة ل مم المتحدة لشــــــــــــؤون أفريفيا. ورغم أن جائحة كوفيد
تعزيز أوجه الكفاءة من خلال اســــــتخدام منصــــــات افتراضــــــية بدلا من الســــــفر، فقد أعبت أي ــــــا أن 

ماعات والمشـــــاركة عن طريق الح ـــــور الشـــــخصـــــي لا تزال ضـــــرورية، ولا ســـــيما على أعلى الاجت 
المســتويات. وفي هذا الصــدد، يتوقع أن تشــارك وكيلة الأمين العام اــخصــيا في المؤتمرات العالمية 
المعنية بالق ـــــايا الأفريفية، وأن ت ـــــطلع كذل  ببعثات لتعزيز التنســـــيق بين كيانات الأمم المتحدة  
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ــات التي فيما ي  ــياســــــ ــطة هذه الكيانات في أفريفيا وتعزيز مبادرات الدعوة في مجال الســــــ تعلق بأنشــــــ
 أطلقها المكتب.

يعزه النقصـــــان    -   ، تنساااايق الدعوة والدعم العالميين للشااااراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 1البرنامج الفرعي  )ر(  
ــر التوجيـه التنفيـذي   1  644  300دولار إلى نقـل الموارد البـالغـة   1  455  000الصــــــــــــــافي البـالع   دولار إلى عنصــــــــــــ

دولار تعزه إلى اقتراح إنشــــــــــاء   189  300والإدارة الجديد، على النحو المبين أعلاه، وتقابل ذل  جزئيا زيادة  بمبلع  
دولار( على   100  000دولار( والموارد الإضـــــافية غير المتصـــــلة بالوظائف ) 89 300)  3- وظيفة جديدة برتبة ر 

 ن أدناه النحو المبي 

ــار قدره   ‘1’    ــان صـــــــ دولار في إطار الوظائف الناتجة عن النقل الخارجي المقترح لما عدده  1 384 600نقصـــــــ
من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة   1، و  3-ر  1، و  4-ر  2، و  5-ر  1وكيـــل أمين عـــام، و    1وظيفـــة ) 11

لتوجيه التنفيذي والإدارة على من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( إلى عنصــر ا 5الرئيســية(، و  )الرتبة
( 3-دولار(  ويقـابـل ذلـ  جزئيـا اقتراح إنشــــــــــــــاء وظيفـة محلـل بيـانـات )ر  1 473  900النحو المبين أعلاه )

ــورة في    24-11دولار(. وعلى النحو المبين في الفقرة   89 300) ــداء المشــــ أعلاه، يعتزم البرنامج الفرعي إســــ
وإجراء تحليل اسـتشـرافي بشـأن المسـائل الحرجة والنااـئة التي مجال السـياسـات على أسـاس تحليل الاتجاهات  

( أن يســـــهم في زيادة قدرة البرنامج الفرعي  3-تؤعر على أفريفيا. ومن اـــــأن إنشـــــاء وظيفة محلل بيانات )ر
على تحليل البيانات من أجل إعراء منتجاته في مجال الســـــياســـــات والدعوة، ولا ســـــيما في ضـــــوء الاحتياجات  

. وســـــــــيقوم محلل البيانات على 19-ليل البيانات لمعالجة مســـــــــألة التعافي فيما بعد جائحة كوفيدالمتزايدة لتح
ــد التابعة ل مم المتحدة بمجرد  ــة آلية الرصــ ــير جميع البيانات المتأتية من خلال منصــ ــو  بتفســ وجه الخصــ

 تحسين نو ية تحليله.تفعليها، ف لا عن تدفقات البيانات المختلفة الأخره التي يعتزم المكتب استحداعها ل

وبالإضـــــــــــافة إلى ذل ، ولتعزيز الإعراء المتبادل، وتعزيز التركيز على الســـــــــــياســـــــــــات في أنشـــــــــــطة الدعوة   ‘2’   
والتنســــيق، وتعزيز الاتســــاج بين فرع الســــياســــات والرصــــد وفرع الدعوة والشــــراكات، اللذين ينفذان البرنامج  

(. 2- ات والرصـــد والدعوة العالمية، يرأســـها مدير )مد، يقترح إدماجهما في اـــعبة جديدة للســـياس ـــ1الفرعي  
 ووحدةوفي حين أن وكيل الأمين العام سيكون مسؤولا عن إدارة البرنامج ككل، بدعم من المكتب المباار  

الإدارة الاســتراتيجية في إطار عنصــر التوجيه التنفيذي والإدارة، فإن المدير ســيكون مســؤولا عن الإاــرار 
. وبعـد إجراء تقييم لمهـارات الموظفين وقـدراتهم في الفرعين، وبغيـة مواءمـة 1الفرعي  الفني على البرنـامج 

الاحتياجات الوظي ية للمكتب مع المهارات الحالية وتوقعات الموظفين المتعلقة بالتطوير المهني، ســـــــــيعاد 
ة من الوحــدات  توزيع الوظــائف الحــاليــة بين الفرعين لمواءمــة الموارد والقــدرات القــائمــة مع مهــام كــل وحــد

التنظيمية وضـــــــمان أن تتمتع جميع الوحدات التنظيمية بالقدرات اللازمة للاضـــــــطلاع بمســـــــؤولياتها بأكبر 
، 5- ر  1، و 1- مد  1وظائف )  10قدر من الكفاءة. ونتيجة لذل ، ســــــي ــــــم فرع الســــــياســــــات والرصــــــد  

، 1- مد 1وظيفة )  12(، وســـــــــــــي ـــــــــــــم فرع الدعوة والشـــــــــــــراكات  1/2- ر  1، و 3- ر  5، و 4- ر  2 و
 ( ستكون مهامها مماعلة لمهام الوظائف المعتمدة.3- ر  4، و 4- ر  3، و 5- ر  2 و

 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف نتيجة لما يلي  70 400نقصان صار قدره  ‘3’   

أعلاه، في إطـار  دولار( على النحو المبين   170  400نقـل موارد إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة ) - أ    
ــيافة )  46 600تكاليي الموظفين الأخره ) بند دولار(، وســــــفر الموظفين    1 500دولار(، وال ــــ
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ــة )  96  000) ــديــ ــات التعــــاقــ ــة    16  500دولار(، والخــــدمــ العــــامــ ــغيــــل  دولار(، ونفقــــات التشــــــــــــ
 دولار(  3 000دولار(، والأعا  والمعدات ) 1 000دولار(، واللوازم والمواد ) 5 800)

دولار(، مع مراعاة الزيادة المتوقعة في القدرات   17 600نقصــــــــــــان في الخدمات الاســــــــــــتشــــــــــــارية ) - ر    
الـــداخليـــة للبرنـــامج الفرعي، نتيجـــة لإعـــادة تنظيم المهـــام لزيـــادة مهـــارات الموظفين وكفـــاءاتهم إلى 

  أقصى حد، ف لا عن توفير الدعم في مجال بناء القدرات والتدريب والتوجيه للموظفين 

دولار( والأعا     600دولار( واللوازم والمواد ) 8 400تخ ي ـــات في إطار نفقات التشـــغيل العامة ) - ج    
دولار( تتصـــــــــــــل بالاســـــــــــــتمرار المتوقع لتقلي  الوجود الفعلي في المكاتب وتقليل  500والمعدات )

 الاحتياجات من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ويقابل ذل  جزئيا ما يلي 

دولار( للاســــــــــــــتجـابة لإعادة توجيـه مهـام الدعوة التي  80 500ارد إضــــــــــــــافيـة للخبراء )مو  ‘1’     
ي ـطلع بها البرنامج الفرعي نحو أنشـطة الدعوة المتعلقة بالسـياسـات الموجهة إلى مقرري  
ــيين، الأمر الذي يتطلب تنظيم اجتماعات على المســــــــتوه الوزاري،  ــياســــــــات الرئيســــــ الســــــ

  معظمها لصالر أقل البلدان نموا

دولار( لتنظيم اجتماعات رفيعة المستوه بشأن    45  100موارد إضافية لسفر الموظفين ) ‘2’     
التـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة  والتحويلات المـاليـة  والعلم والتكنولوجيـا والابتكــار   

أن الفجوة    19-وتقديم الخدمات العامة كأداة لتعزيز الســلام الدائم. وكشــفت جائحة كوفيد
ية لا تزال تؤعر على أفريفيا، ونتيجة لذل ، لا توجد في القارة هياكل أســاســية رقمية  الرقم

ل مان اتصالات مستقرة عن طريق ابكة الإنترنت. وفي هذا الصدد، فإن الاجتماعات  
التي تركز على الســــــياســــــات ويشــــــارك فيها جمهور محدد للغاية في مجالات أســــــاســــــية  

اجتماعات بالح ـــور الشـــخصـــي ل ـــمان وجود للتعافي من الجائحة ســـور تتطلب عقد  
المســـــــــتوه اللازم من التفاعل للتوصـــــــــل إلى قرارات تؤدي إلى الم ـــــــــي قدما على نحو  

 أف ل 

دولار( في إطـار تكـاليي الخـدمـات المشــــــــــــــتركـة   1 500زيـادات في الخـدمـات التعـاقـديـة ) ‘3’     
 (.3-للوظيفة الجديدة المقترحة لمحلل البيانات )ر

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يهدر مكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريفيا إلى زيادة تعبئة الموارد الخارجة  2)  12- 11على النحو المبين في الجدول   11-101 
تكمل   عن الميزانية للمســـــــــاهمة في تلبية الزيادة في الاحتياجات من الموارد. ويتوقع أن يتلقى زيادة في المســـــــــاهمات النقدية،

، ســـــــــــــتســـــــــــــتخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة 2022موارد الميزانية العادية وتواصـــــــــــــل دعم تنفيذ ولاياته. وفي عام  
دولارا لتعزيز قدرات المكتب في مجال تحليل الســــــــياســــــــات وإدارة البيانات وتنفيذ  907 360)المســــــــاهمات النقدية( التي تبلع 
 ت بالتعاون مع كيانات أخره تابعة ل مم المتحدة.مشاريع الدعوة في مجال السياسا

ــع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار البرنامج الفرعي  11-102  ــتنادا   1وتخ ـ ــؤون أفريفيا اسـ ــة لشـ ــارة الخاصـ ــتشـ ــرار مكتب المسـ لإاـ
 السلطة المفوضة من الأمين العام. إلى
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 التوجيه التنفيذي وايدارة  

يه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيلة الأمين العام ووحدة جديدة للإدارة الاســــــتراتيجية. وتشــــــمل المســــــؤوليات  يتألف عنصــــــر التوج 11-103 
 العامة لعنصر التوجيه التنفيذي والإدارة المهام التالية 

 تمثيل البرنامج وتسهيل تفاعل البرامج الفر ية الثلاعة مع سائر الكيانات وأصحار المصلحة. )أ(  

وتيسـير   9همة في النقاش بين الدول الأع ـاء، ولا سـيما المجموعة الأفريفية، حول التوجه الاسـتراتيجي للبرنامج  المسـا )ر(  
 هذا النقاش 

للاســــتجابة ل ولويات النااــــئة والمتوقعة للدول الأع ــــاء الأفريفية   9وضــــع اســــتراتيجية اســــتشــــرافية لأنشــــطة البرنامج   )ج(  
 والاتحاد الأفريقي 

وتوفير التوجيه الاســــتراتيجي لتحديد أولويات المســــائل في  9تنســــيق التخطي  المشــــترك ورصــــد الأداء في البرنامج   )د(  
 إطار البرنامج 

توفير التوجيه الاسـتراتيجي لوضـع السـياسـات، وتوفير التوجيهات اللازمة لتنفيذ برنامج عمل مكتب المسـتشـارة الخاصـة   )ه(  
 من خلال مواصلة تخطي  أداء البرنامج الفرعي ورصده وتقييمه   لشؤون أفريفيا وكفالة تنفيذه،

 تعزيز الشفافية والتعاون والتآزر والاتساج فيما بين البرامج الفر ية الثلاعة  )و(  

 توفير التوجيه لإدماج تحليل البيانات وإدارتها في أنشطة البرنامج  )ز(  

ء مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا وتقديم الدعم اللوجســتي والإداري إدارة جميع المســائل الإدارية المتعلقة بأدا )ح(  
  1لتنفيذ البرنامج الفرعي 

ــاج على نطاج المنظومة في   )ط(   ــين الاتسـ ــيما فيما يتعلق بتحسـ ــة وتنفيذ إصـــلاح الأمم المتحدة، ولا سـ ــاهمة في مناقشـ المسـ
 ا.العمل الإنمائي الذي ت طلع به الأمم المتحدة في أفريفي 

وكيلة الأمين العام والمســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريفيا مســؤولة عن جميع أنشــطة المكتب. وتقدم وكيلة الأمين العام إلى الأمين  11-104 
العام المشورة الاستراتيجية بشأن المسائل الناائة والشاملة التي تؤعر على أفريفيا، والتنسيق والاتساج في العمل الذي ت طلع به 

ــل بأفريفيا حســـــــب تقدير الأمين العام. وتقوم وكيلة الأمين العام بدور الأمم ال ــة تتصـــــ ــطلع بمهام خاصـــــ متحدة في أفريفيا، وت ـــــ
ــقة لخطة عام  والشــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا داخل الأمانة العامة في المقر، وتدعم مشــــاركة الأمين العام   2063المنســ

ظومة لدعم تنمية أفريفيا، بسـبل منها تنسـيق أنشـطة فرقة العمل المشـتركة بين الإدارات  في تعزيز اسـتجابة منسـقة على نطاج المن 
  المعنية بالشؤون الأفريفية والمشاركة في غيرها من آليات التنسيق الرفيعة المستوه حسب الحاجة.

ــارة الخاصـــة في الاضـــطلاع بمســـؤوليا 11-105  ــتشـ تها العامة. ويقدم الدعم والتســـهيل على ويقدم مكتب وكيلة الأمين العام الدعم إلى المسـ
وجه الخصـــــو  لمشـــــاركة المســـــتشـــــارة الخاصـــــة في الأنشـــــطة الداخلية والخارجية، والعمل مع أصـــــحار المصـــــلحة الخارجيين، 
والاتصـــــــــــــال والتنســـــــــــــيق مع المكتب التنفيذي ل مين العام، ف ـــــــــــــلا عن مختلف كيانات نظام الأمم المتحدة الموحد. كما يدعم 

الخاصـة في تنسـيق عمل مكتب المسـتشـارة الخاصـة لشـؤون أفريفيا. كما يقدم الدعم الشـامل لتنفيذ برنامج عمل مكتب  المسـتشـارة
 المستشارة الخاصة بشأن المسائل اللوجستية والإدارية.

ى وكيلة الأمين العام والمستشارة وستقوم وحدة الإدارة الاستراتيجية الجديدة، التابعة لمكتب وكيلة الأمين العام، بتقديم المساعدة إل 11-106 
عن طريق   1الخاصـــــة لشـــــؤون أفريفيا في التنســـــيق الاســـــتراتيجي للبرنامج وتخطيطه وتنفيذه وفي الإدارة العامة للبرنامج الفرعي  

لى النحو  تقديم الدعم الوعيق في مســــائل التخطي  والميزانية، ورصــــد وتقييم تنفيذ الولايات وتحقيق الأهدار واســــتيفاء المعايير، ع
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الذي أقرته الجمعية العامة. وســتدير على وجه الخصــو  النظام المتكامل لتخطي  برنامج العمل وميزنته ورصــده وتقييم تنفيذه.  
وسـتقوم بتنسـيق إدارة المعارر والبيانات في المكتب، وتقديم التوجيه والدعم في إدماج تحليل البيانات في جميع أنشـطة البرنامج،  

وجه الخصـــــو  وضـــــع مبادئ توجيهية لإعداد المنتجات التحليلية ومنتجات الدعوة والاتصـــــالات القائمة على بســـــبل منها على 
البيانات والأدلة، وإنشـاء نظم للرصـد والاسـتخدام المسـتمرين للبيانات، وتعزيز الشـراكات والتعاون مع سـائر كيانات الأمم المتحدة 

ــلحة الذين ينتجون بيانات تتصـــــــــل بمج ــتقوم بتقديم التوجيه في مجال الاتصـــــــــالات  وأصـــــــــحار المصـــــــ الات عمل البرنامج. وســـــــ
والعمل، بالتنســـــــــيق مع البرنامجين   1الاســـــــــتراتيجية، وقيادة عملية إعداد ونشـــــــــر مواد الاتصـــــــــال المتعلقة بعمل البرنامج الفرعي 

ــائل الموجهة من منظو  3و   2الفرعيين   ــاج في الرســـــ ــل العالمي، على تعزيز الاتســـــ ــأن تنمية وإدارة التواصـــــ مة الأمم المتحدة بشـــــ
 أفريفيا والدعم الدولي لأفريفيا.

من أهدار التنمية المسـتدامة، تُشـجع المنظمات على إدراج معلومات الاسـتدامة   6-12، ولا سـيما الغاية 2030ووفقا  لخطة عام   11-107 
،  72/219من قرار الجمعية العامة  19الفقرة    في دورات الإبلاغ الخاصة بها، وبموجب الولاية الشاملة لعدة قطاعات المبينة في

تخ يض بصــمته الكربونية عن  9، واصــل البرنامج  2020يقوم البرنامج بدمج ممارســات الإدارة البيئية ضــمن عملياته. وفي عام 
خارجية، مما أده إلى الحد من الســـــفر واســـــتخدام الوعائق، وبالتالي طريق تعميم المنصـــــات الافتراضـــــية للاتصـــــالات الداخلية وال

ــمة الكربونية للمنظمة. وفي عام  ــات  2022خفض البصــــ ــبل منها زيادة تفعيل المنصــــ ــة، بســــ ــل البرنامج هذه الممارســــ ــيواصــــ ، ســــ
 ات الشراء.الافتراضية للمشاركة والتفاعل الاستراتيجيين مع أصحار المصلحة فيه، وإدخال معايير بيئية في خدم

معلومات عن الامتثال لتقديم الوعائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــــــــبق لتذاكر الســــــــــفر بالطائرة.    15-11وترد في الجدول  11-108 
ــيواصــــــل البرنامج   بُل منها وضــــــع إجراءات   9وســــ ــُ اتخاذ كل التدابير اللازمة لإتاحة تقديم طلبات الســــــفر في الموعد المقرر، بســــ

وقوائم مرجعية موحدة لتحسـين الامتثال والرصـد. وفي هذا الصـدد، تجدر الإاـارة إلى أن حالات عدم الامتثال ناجمة في  تشـغيل 
معظمها عن ظرور خارجة عن ســـيطرة المكتب، مثل التأخر في تلقي الوعائق اللازمة لطلبات الســـفر أو المشـــاركة ضـــمن وفود  

  كبار الموظفين ايخرين.
   

 15-11الجدول 

 دل الامتثالمع

 )بالنسبة المئوية(

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019المقرر لعام     2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوعائق في مواعيدها     

 100 100 25 25 اراء تذاكر السفر الجوي قبل موعد السفر بأسبوعين على الأقل

  
 1  644  300دولار وتعكس زيــادة قــدرهــا    1  644  300مــا قــدره    2022المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  وتبلع الموارد   11-109 

)أ( اـرحا للزيادة المقترحة. وترد تفاصـيل إضـافية عن   100-11. وتت ـمن الفقرة 2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصـ  لعام 
 .11وفي الشكل العاار من البار  16-11في الجدول  2022توزيع الموارد المقترحة لعام 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 16-11الجدول 

 التوجيه التنفيذي وايدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلار دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليي(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخره 
       الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 473,9 1 – 473,9 1 473,9 1 – – – – الموارد المتصلة بالوظائف

 170,4 – 170,4 170,4 – – – – بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 644,3 1 – 644,3 1 644,3 1 – – – – المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – 5 5 – – –  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – 6 6 – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – 11 11 – – –  المجموع 

  
 11الشكل العاار من البار 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022التوجيه التنفيذي وايدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلار دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 وظيفة  11 1  644,3 170,4

 

 

 

 

 

  
5

1

1

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ع

  

3,0 

1,0 

5,8 

16,5 

96,0 

1,5 

46,6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

473,9  1 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف
170,4 
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 برنامج العمل  

دولار وتعكس نقصــــــــــــــانا صــــــــــــــافيا قدره    6  368  600ما قدره    2022تبلع الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   11-110 
)ر( اــــرحا للنقصــــان المقترح.    100- 11. وتت ــــمن الفقرة  2021بالاعتماد المخصــــ  لعام  دولار مقارنة    1 455 000

 .11ويرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الشكل الحادي عشر من البار  
 

 11الشكل الحادي عشر من البار 

 حسب البرنامج الفرعي 2022توزيع الموارد المقترحة لعام 

 المتحدة()بملايين دولارات الولايات 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 1البرنامج الفرعي    

 تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

دولار وتعكس نقصــــــــــــــانا صــــــــــــــافيا قدره    4  443  000ما قدره    2022تبلع الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   11-111 
)ر( اــــــرحا للنقصــــــان المقترح    100- 11. وتت ــــــمن الفقرة  2021بالاعتماد المخصــــــ  لعام  دولار مقارنة    1  455 000
وفي الشكل    17- 11في الجدول    2022دولار. وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام    1  455  000البالع  

 .11الثاني عشر من البار  
 

  

 1,0  2,0  3,0  4,0  5,0

تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

ية أفريفياالأنشطة الإعلامية وأنشطة التو ية الرامية إلى دعم الشراكة الجديدة من أجل تنم
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 17-11الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف: تطور 1البرنامج الفرعي 

 )بآلار دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليي(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموع الأخره 
       الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 826,5 3 (26,6) (384,6 1) (384,6 1) – – 211,1 5 290,6 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 616,5 (10,2) (70,4) (70,4) – – 686,9 436,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 443,0 4 (24,7) (455,0 1) (455,0 1) – – 898,0 5 726,8 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 (16,0) (4) (4) – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 – (100,0) (6) (6) – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 (32,3) (10) (10) – – 31  المجموع 

  
 11الشكل الثاني عشر من البار 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلار دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 وظيفة  12 4  443,0 616,5

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــا لتعزيز القدرة   907 400تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلع   11-112  ــاســـ ــتســـــتخدم الموارد أســـ التحليلية دولار. وســـ
لمكتب المســــتشــــارة الخاصــــة لشــــؤون أفريفيا، في مجال تقديم الخدمات العامة وتعزيز التنمية المســــتدامة. ونظرا لتأعير الجائحة،  
ســيوحد البرنامج الفرعي جهوده مع أصــحار المصــلحة ايخرين لتعزيز المبادرات الرامية إلى تحديد الســياســات الرئيســية التي قد  

1

9

5

3

2

1

2/1-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

4,3 

3,0 

37,2 

119,0 

98,7 

267,3 

87,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الاستشاريون

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

826,5 3 

غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

616,5 
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. وفي هذا الصـــــــــــدد، يعتزم  2063وخطة عام  2030اعف ودعم التعجيل بوتيرة التعافي وتنفيذ خطة عام يكون لها تأعير م ـــــــ ــــ
البرنامج الفرعي اسـتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية لاسـتكمال موارد الميزانية العادية في تنفيذ الأنشـطة التي تسـهم في تحقيق  

دولار أســـــاســـــا إلى وضـــــع اســـــتراتيجية لتعبئة  309 800دة المتوقعة التي تبلع  ، مما يعزز أعرها. وتعزه الزيا4و  3و  2النتائج  
 الموارد تتير تقديم مقترحات إلى المانحين المحتملين ذوي الفيمة الم افة والأعر الواضحين.

 
 2البرنامج الفرعي    

 التنسيق والدعم ايقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

ــتوه الموارد  657 300ما قدره   2022تبلع الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  11-113  دولار، ولا تعكس أي تغير في مســــــــــ
ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتماد المخصـــــ  لعام  ــيل إضـــ   18-11في الجدول    2022. وترد تفاصـــ
 . 11وفي الشكل الثالث عشر من البار 

 
 18-11الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف2البرنامج الفرعي 

 )بآلار دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليي(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخره 

       الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         
 474,5 – – – – – 474,5 899,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 182,8 – – – – – 182,8 144,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 657,3 – –- – – – 657,3 043,3 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 
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 11الشكل الثالث عشر من البار 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022المقترحة لعام : توزيع الموارد 2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلار دولارات الولايات المتحدة(
 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 وظائف 5 657,3 182,8

 

 

 

 

 

 

 

 3البرنامج الفرعي    

 الأنشطة ايعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

الموارد مقـارنـة دولار، ولا تعكس أي تغير في  1 268 300مـا قـدره  2022تبلع الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  11-114 
ــافيـة عن توزيع الموارد المقترحـة لعـام 2021بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــ  لعـام     19-11في الجـدول  2022. وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضــــــــــــ

 .11الشكل الرابع عشر من البار  وفي
 

 19-11الجدول 

  : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف3البرنامج الفرعي 

 تحدة/عدد الوظائف()بآلار دولارات الولايات الم

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليي(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخره 
       الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 040,1 1 – – – – – 040,1 1 143,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 228,2 – – – – – 228,2 70,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 268,3 1 – – – – – 268,3 1 214,7 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 7 – – – – – 7  المجموع 

 

1

1

2

1

ر م

3-ف

4-ف

5-ف

  

33,4 

24,2 

50,3 

39,7 

35,2 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الاستشاريون

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
474,5 

غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

182,8 
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 11الشكل الرابع عشر من البار 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلار دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
 ائفوظ 7 1  268,3 228,2

 

 

 

 

 

  3

2

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

  

  

3,3 

3,0 

1,0 

134,5 

6,9 

79,5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

040,1 1 

غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

228,2 
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 المرفق الأول 

 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   
 

المعتمد يبيمن المخططان الواردان أدناه الهيكل التنظيمي لمكتب المســـتشـــارة الخاصـــة. ويســـتنســـع المخط  ألف الهيكل التنظيمي   
 .2022ي لعام . ويعرض المخط  باء الهيكل التنظيمA/75/6 (Sect. 11)، بالصيغة الواردة في الوعيقة 2021لعام 

 
 شرح الهيكل التنظيمي المنقح   

لزيادة الاتســـــــاج والتنســـــــيق في تنفيذ البرنامج وتعزيز إدماج تحليل البيانات وإدارتها في أنشـــــــطة المكتب، يُقترح إنشـــــــاء عنصـــــــر    
بوصــــــــــفها قدرة مكرســــــــــة لخدمات  التوجيه التنفيذي والإدارة وإنشــــــــــاء وحدة للإدارة الاســــــــــتراتيجية داخل مكتب وكيلة الأمين العام 

التخطي  وإدارة البيانات والدعم. وبالإضــــــــافة إلى ذل ، ولتعزيز الإعراء المتبادل، وتعزيز التركيز على الســــــــياســــــــات في أنشــــــــطة  
 ، يقترح1الدعوة والتنســيق، وتعزيز الاتســاج بين فرع الســياســات والرصــد وفرع الدعوة والشــراكات، اللذين ينفذان البرنامج الفرعي 

 إدماجهما في اعبة للسياسات والرصد والدعوة العالمية.

 
  

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.11)
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 2021الهيكل التنظيمي المعتمد وتوزيع الوظائف لعام   -  ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مكتب المستشارة 
 الخاصة لشؤون أفريقيا

 

  (1)البرنامج الفرعي 
  م ع:  

  و أ ع 1
  2-مد 1

    ع )ر ر( 1
    ع )ر أ( 2

 

  العالميإدارة التواصل 
  (3)البرنامج الفرعي 

  
  م ع:

  5-ر 1
  4-ر 1
  3-ر 2

    ع )ر أ( 3

 

اللجنة الاقتصادية 
 لأفريقيا

 

  (2)البرنامج الفرعي 
  م ع:  

  5-ر 1
  4-ر 2
  3-ر 1

  ر م 1
 

فرع التنسيق والدعوة 
 ووضع البرامج

 

  (1)البرنامج الفرعي 
  
  م ع:

  1-مد 1
  5-ر 2
  4-ر 2
  3-ر 4

    ع )ر أ( 2
 

فرع تحليل ورصد 
 السياسات
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع  
 1-مد 1
 5-ر 2
 4-ر 5
 3-ر 5
 2-ر 1

   ع )ر أ( 1
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 2022الهيكل التنظيمي المقترح وتوزيع الوظائف لعام   -باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الرتبة المحلية  ع )ر أ(   فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(    ع )ر ر(   فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر ر      المختصرات 
 .1نقل من البرنامج الفرعي  )أ( 
 بند جديد. )ر( 

  

مكتب المستشارة الخاصة 
 )أ(أفريقيالشؤون 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع:

 )أ(و أ ع 1
 )أ(4-ر 1

 )أ(  ع )ر ر( 1
 )أ(  ع )ر أ( 5

 )أ(وحدة ايدارة الاستراتيجية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع:
  5-ر 1
 4-ر 1
 3-ر 1

 

 إدارة التواصل العالمي
 (3)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 5-ر 1
 4-ر 1
 3-ر 2

   ع )ر أ( 3
 

اللجنة الاقتصادية 
 لأفريقيا

 (2)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 5-ر 1
 4-ر 2
 3-ر 1

 ر م 1
 

 شعبة السياسات والدعم والدعوة العالمية
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1

 
 فرع الدعوة والشراكة
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ر 2
 4-ر 3
 3-ر 4

 

 فرع السياسات والرصد
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ر 1
 4-ر 2
 3-ر 4
 )ر(3-ر 1

 2-ر 1
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 المرفق الثاني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصاااااايات صات الصاااااالة الصااااااادرة عن    
 الهيئات الرقابية 

  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  (A/75/7/Add.23ايدارة والميزانية )اللجنة الاستشارية لشؤون   

ــارية  ــتشــــ فيما يتعلق بعمليات إعادة الندر المقترحة، أُبلغت اللجنة الاســــ
عند الاستفسار أنه خلال مبادرات الإصلاح السابقة، مثل الإصلاحات  
المتعلقة بالإدارة والســــلام والأمن، لم يغادر أي موظف المنظمة بشــــكل  
غير طوعي نتيجة تنفيذ هذه الإصـــــــــلاحات، إذ نُقل اـــــــــاغلو الوظائف  

نـدبهـا إلى وظـائف اــــــــــــــاغرة منـاســــــــــــــبـة أخره كـانوا مؤهلين لهـا.   المعـاد
وتلاحظ اللجنة الاســتشــارية أنه خلال مبادرات الإصــلاح الســابقة، نُقل 
ــبة أخره كانوا  ــاغلو الوظائف المعاد ندبها إلى وظائف اــــاغرة مناســ اــ
مؤهلين لهـــا. وبـــالنظر إلى ذلـــ ، فـــإن اللجنـــة غير مقتنعـــة بـــالمبررات 

عمليات إعادة الندر المقترحة للموظفين في مكتب المقدمة بشــــأن عدد  
صـغير من هذا النوع، وتوصـي بعدم الموافقة على اقتراح الأمين العام. 
وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام استعراض  
هيكل المكتب وملاك موظفيه، واستكشاف خيارات أخرل، مثل تحقيق 

تاادريااب الموظفين وتنميااة مهاااراتهم    إعااادة مواءمااة المهااام من خلال
 (.16وبناء قدراتهم )الفقرة 

يتناول الاقتراح التعزيز اللازم للقدرات في مكتب المســـــــــتشـــــــــارة الخاصــــــــة  
لشـــــــــــــؤون أفريفيا من خلال التعيين في الوظائف الشـــــــــــــاغرة وإعادة تنظيم 
المهــام المــدعومــة بــالتــدريــب وبنــاء القــدرات بهــدر جلــب مهــارات جــديــدة 

مجال الإدارة الاســــــتراتيجية والتخطي  والرصــــــد والتقييم وإدارة  للمكتب في 
البيانات اللازمة لمعالجة توصـــــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشـــــأن 
النهج الاســــــتراتيجي للبرنامج وتخطيطه ونو ية منجزاته المســــــتهدفة. وفي  
هذا الصــــــدد، ومع مراعاة مســــــتوه التخصــــــ  المطلور والأهمية البالغة 

درات، تقرر اســــــــــــتخدام الوظائف الشــــــــــــاغرة في الرتب الفنية وفئة  لهذه الق
الخــــدمــــات العــــامــــة لتعيين موظفين يمكنهم أن يجلبوا إلى المكتــــب تلــــ  

 المهارات والقدرات.

وعلاوة على ذل ، أجره المكتب، بالتنســـــــيق مع مكتب الموارد البشـــــــرية، 
فردية مع تقييما للمهارات والقدرات الموجودة. وأجريت أي ـــــــــا مشـــــــــاورات  

ــتنادا إلى  جميع الموظفين من أجل فهم توقعاتهم الوظي ية ومراعاتها. واســــ
التقييم والتعليقات المقدمة من الموظفين، ومع مراعاة المجالات التي تقرر 
أنهـا تتطلـب تعزيزا، قـُدم اقتراح لنقـل موظفين من أجـل إعـادة تنظيم المهـام 

م التشـاور على نطاج واسـع داخل المكتب باسـتخدام القدرات الموجودة. وت 
ــأن هـذا الاقتراح مع الموظفين في اجتمـاعـات فرديـة وجمـا يـة، ومع  بشــــــــــــ
الإدارة العليــا للمكتــب ومع اتحــاد الموظفين، وأســــــــــــــفر عن النقــل المقترح 

 للوظائف المبين في هذا التقرير.

وفي حين أن إعادة تنظيم المهام ســــــــــــتلبي بعض الاحتياجات، فإن الأمر  
ســـــــــــيتطلب مزيدا من التخصـــــــــــ  لتطوير قدرات المكتب في المســـــــــــائل  
ــات  ــانـ ــل البيـ ــل تحليـ ــام مثـ ــة، والمهـ ــار والرقمنـ ــل الابتكـ ــة مثـ الموضــــــــــــــو يـ
والســـياســـات. وفي هذا الصـــدد، أعد المكتب، بالتنســـيق مع مكتب الموارد 
البشـرية، خطة لتنمية القدرات لجميع الموظفين واـرع في تنفيذها. وتسـتند  

تقييم الـــذاتي للاحتيـــاجـــات من جـــانـــب جميع الموظفين في  الخطـــة إلى ال
ضــوء المســؤوليات المســندة إليهم والتقييم الخارجي الذي ت ــطلع به إدارة  
المكتب، مع مراعاة توقعاتهم ومســـؤوليات المكتب وولايته. وتشـــمل الخطة  
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
تحـديـد الـدورات التـدريبيـة وفر  التـدريـب لكـل موظف، والمشـــــــــــــــاركـة في    

والاجتماعات والتبادلات مع الأقران كوسـيلة لتعزيز بناء  الحلقات الدراسـية
ــؤولية كل موظف عن إجراء بحو  فردية في   القدرات والتخصـــــ ، ومســـ

 مجالات تخصصه المختارة.

وتلاحظ اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية أن تقرير التقييم الصــــــــــــادر عن مكتب 
خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة يشــــــــــــــير إلى تكــاليي تكبــدهــا المكتــب نتيجــة 

عانة بخبراء اسـتشـاريين، بما في ذل  إجراء مشـاورات مع الجهات  الاسـت 
دولارا،   493 336صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة وكتابة التقارير، بلع إجماليها 

 دولارات لتغطية أتعار الخبراء الاســتشــاريين وســفرهم. 228  605منها  
وترل اللجنة الاستشارية أن هذه المهام ينبغي أن يضطلع بها داخليا  

العامة، بدلًا من الخبراء الاساااااااتشااااااااريين الخارجيين،    موظفو الأمانة
وتأمل أن يبذل كل جهد ممكن يجراء مثل هذه الاساااتعراضاااات داخلياً  

 (.18في المستقبل )الفقرة 

تقل الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالخدمات الاســــــــــــتشــــــــــــارية المقترحة  
عام في المائة مقارنة بالاعتمادات المخصـــــصـــــة ل 18بنســـــبة  2022 لعام

، وتركز في معظمهــا على القــدرات التقنيــة المتصــــــــــــــلــة بتكنولوجيــا 2021
ــأنها، ومجالات   المعلومات والاتصـــالات التي لا يمل  المكتب كفاءات بشـ
الخبرة المتخصــــصــــة للغاية. وفي هذا الصــــدد، لا يقترح تقديم أية خدمات  

وخى اسـتشـارية بشـأن مسـائل مثل كتابة التقارير أو إجراء مشـاورات، ولا يت 
 .السفر في إطار الخدمات الاستشارية
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 المرفق الثالث 

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   
 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر أو البرنامج الفرعي
 1 التوجيه التنفيذي والإدارة     

1 
1 
5 

 و أ ع
 4-ر

   ع )ر ر(
   ع )ر أ(

وكيـــل أمين عـــام، ووظيفـــة   النقاال الااداخلي لوظيفااة
)ر الـبـرامـج  لإدارة  كـبـيـر 4-مـوظـف  ــة  ووظـيـفـــــ  ،)

مســـــــــــــــاعــدي إدارة البرامج )  ع )ر ر((، ووظيفــة 
مســـــــــــــــاعـد لإدارة البرامج )  ع ) ر أ((، ووظيفتـان 
ــؤون موظفين )  ع )ر أ((، ووظيفتين  ــاعد اــــ لمســــ
ــاعـــد فريق )  ع )ر أ(( إلى مكتـــب وكيلـــة   لمســــــــــــــ

 1عام من البرنامج الفرعي الأمين ال

لزيادة الاتســــاج والتنســــيق في تنفيذ البرنامج وتبســــي  تقديم 
الدعم الإداري واللوجســـــــتي والفني، يقترح إنشـــــــاء عنصـــــــر 
الموارد اللازمــــة لتوفير   التنفيــــذي والإدارة، ونقــــل  التوجيــــه 
 خدمات التنسيق والدعم إلى مكتب وكيلة الأمين العام.

المســــــــــــــم المقرر تغيير  واحــــــدة ومن  لوظيفــــــة  الوظيفي  ى 
لمســـــاعد فريق )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( إلى 
ــاعـد إداري )فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخره((.   مســــــــــــ
 ويندرج التغير المقترح ضمن نفس المجموعة الوظي ية.

 1 
1 
1 

 5-ر
 4-ر
 3-ر

ــة كبير موظفي إدارة البرامج    النقاال الااداخلي لوظيفـ
(،  4-(، ووظيفة موظف لشـؤون الإعلام )ر5-)ر

( إلى وحـــدة 3-ووظيفـــة موظف لإدارة البرامج )ر
 1الإدارة الاستراتيجية الجديدة من البرنامج الفرعي 

لزيادة النهج الاستراتيجي في تنفيذ البرنامج وتشجيع إدماج 
ــة ال ــا في أنشــــــــــــــطـ ــات وإدارتهـ ــانـ ــل البيـ ــب وتعميم تحليـ مكتـ

ــد  ــجيع التخطي  والرصــــــ ــتراتيجية وتشــــــ ــالات الاســــــ الاتصــــــ
والتقييم المســــــتمرين لتنفيذ البرنامج، يقترح إنشــــــاء عنصــــــر 
ــة للإدارة  ــاء قـدرة مكرســــــــــــ التوجيـه التنفيـذي والإدارة وإنشــــــــــــ

 الاستراتيجية داخل هذا العنصر.
الفرعي   تنســــــــــــــيق 1البرنــــــامج   ،

الدعوة والدعم العالميين للشــــراكة  
 الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

(1) 
(1) 
(1) 
(5) 

 و أ ع
 4-ر

   ع )ر ر(
   ع )ر أ(

لوظيفـــة وكيـــل أمين عـــام، ووظيفـــة   النقاال الخااارجي
)ر الـبـرامـج  لإدارة  كـبـيـر  4-مـوظـف  ــة  ووظـيـفـــــ  ،)

مســــــــــــــــاعــدي إدارة البرامج )  ع )ر ر((، ووظيفــة 
مســــــــــــــــاعــد إدارة البرامج )  ع ) ر أ((، ووظيفتين  
لمســــــاعد اــــــؤون موظفين )  ع )ر أ((، ووظيفتين  
لمساعد فريق )  ع )ر أ(( إلى مكتب وكيلة الأمين 

ــام البرنــ الفرعي  العــــام من  ــه    1ج  التوجيــ ــار  في إطــ
 التنفيذي والإدارة

لزيادة الاتســــاج والتنســــيق في تنفيذ البرنامج وتبســــي  تقديم 
الدعم الإداري واللوجســـــــتي والفني، يقترح إنشـــــــاء عنصـــــــر 
الموارد اللازمــــة لتوفير   التنفيــــذي والإدارة، ونقــــل  التوجيــــه 
 خدمات التنسيق والدعم إلى مكتب وكيلة الأمين العام.

 (1) 
(1) 
(1) 

 5-ر
 4-ر
 3-ر

لوظيفـــة كبير موظفي إدارة البرامج    النقاال الخااارجي
(، 4-(، ووظيفة موظف لشـؤون الإعلام )ر5-)ر

البرامج )ر ( إلى وحــــدة 3-ووظيفــــة موظف لإدارة 
الإدارة الاســــــــــــــتراتيجيـــة في إطــار التوجيـــه التنفيـــذي 

 والإدارة

لزيادة النهج الاستراتيجي في تنفيذ البرنامج وتشجيع إدماج 
ــا في أنشــــــــــــــ ــات وإدارتهـ ــانـ ــل البيـ ــب وتعميم تحليـ ــة المكتـ طـ

ــد  ــجيع التخطي  والرصــــــ ــتراتيجية وتشــــــ ــالات الاســــــ الاتصــــــ
والتقييم المســــــتمرين لتنفيذ البرنامج، يقترح إنشــــــاء عنصــــــر 
ــة للإدارة  ــاء قـدرة مكرســــــــــــ التوجيـه التنفيـذي والإدارة وإنشــــــــــــ

 الاستراتيجية داخل هذا العنصر.
الفرعي   تنســــــــــــــيق 1البرنــــــامج   ،

للشــــراكة  الدعوة والدعم العالميين  
 الجديدة من أجل تنمية أفريفيا

على إنتــاج التحليــل القــائم   1لزيــادة قــدرة البرنــامج الفرعي   (3-وظيفة واحدة لمحلل بيانات )ر إنشاء 3-ر 1
على الأدلـة والبيـانـات فيمـا يتعلق بـالتعـافي فيمـا بعـد جـائحـة 

والم ــــي قدما على نحو أف ــــل، يقترح إنشــــاء  19-كوفيد
( في إطــــار فرع 3-لمحلــــل بيــــانــــات )روظيفــــة جــــديــــدة  
 السياسات والرصد.

  
 


