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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية   

لجمي  أجهزة وكيانات تقرير الســـياســـات   2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-1إلى  1-1ترد في الجداول   1-1 
، بما في ذلك توزي  التغيرات في الموارد، حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، ويرد في المرفق الراب  موجز الموارد حســـــــــــب  1في إطار الباب 

في إطـار كـل من أجهزة وكيـانـات   2022مصـــــــــــــــدر الأموال. وترد معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  
 سياسات.ال تقرير

 
 1-1الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـــات عـــام 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 737,9 42 – 7,6 – – 7,6 730,3 42 693,2 40 الوظائف         

 233,2 2 (0,4) (8,2) (8,2) – – 241,4 2 932,0 1 تماليف الموظفين الأخرى 

 532,4 2 – – – – – 532,4 2 305,0 2 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 92,4 – – – – – 92,4 24,2 الضيافة

 321,9 (36,7) (186,3) (208,1) 120,5 (98,7) 508,2 689,6 الابراء الاستشاريون 

 224,9 6 (0,2) (12,0) (12,0) – – 236,9 6 478,7 2 سفر الممثلين

 385,7 1 1,5 20,5 20,5 – – 365,2 1 664,8 سفر الموظفين

 002,2 4 6,0 225,9 225,9 – – 776,3 3 581,4 3 الادمات التعاقدية

 638,3 (2,8) (18,1) (18,1) – – 656,4 754,7 مصروفات التشغيل العامة

 126,5 – – – – – 126,5 63,1 اللوازم والمواد

 86,6 – – – – – 86,6 202,7 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 7,7 تحسين أماكن العمل

 456,8 18 – – – – – 456,8 18 449,0 18 المنح والمساامات

 – – – – – – – 4,3 غير ذلك

 838,8 78 – 29,4 – 120,5 (91,1) 809,4 78 850,3 71 المجموع 

  

 

تُسـتادم الماتصـرات التالية في الجداول والأشـكال: أ ع م، أمين عام مسـاعدأ ن أ ع، نائب أمين عامأ ) ع )ر أ(، الادمات العامة   ملاحظة:
 الادمات العامة )الرتبة الرئيسية(أ ر م، الرتبة المحليةأ و أ ع، وكيل الأمين العام.)الرتب الأخرى(أ ) ع )ر ر(، 
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 2-1الجدول 
 )أ(2022الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
) ع )ر ر(،    14،  1/ 2- ف   5،  3- ف   35،  4- ف   37، 5- ف  32، 1- مـد   16،  2- مـد   9أ ع م،    4و أ ع،   6ن أ ع،   1 249 2021المعتمد لعام    

 ر م   9) ع )ر أ(،    81
 في مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة 1-مد 1 (1) الوظائف الملغاة 

) ع )ر ر(،    14،  1/ 2- ف   5،  3- ف   35،  4- ف   37، 5- ف  32، 1- مـد   15،  2- مـد   9أ ع م،    4و أ ع،   6ن أ ع،   1 248 2022المقترح لعام 
 ر م   9) ع )ر أ(،    81

 
 نرد في المرفق الثالث مزيد من المعلومات عن التغيرات في الوظائف. ()أ 

  
 3-1الجدول 

 )أ(الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

 )أ(2021
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية )أ(2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ن أ ع

 6 – – – – 6 و أ ع

 4 – – – – 4 أ ع م

 9 – – – – 9 2-مد

 15 (1) – – (1) 16 1-مد

 32 – – – – 32 5-ف

 37 – – – – 37 4-ف

 35 – – – – 35 3-ف

 5 – – – – 5 2/1-ف

 144 (1) – – (1) 145 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 14 – – – – 14 ) ع )ر ر(

 81 – – – – 81 ) ع )ر أ(

 9 – – – – 9 ر م

 104 – – – – 104 المجموع الفرعي 

 248 (1) – – (1) 249 المجموع 

 
 ) ع )ر أ((. 2) ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11تشمل  )أ( 
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 أجهزة تقرير السياسات  -   أول  
ــؤون الإدارة   1-2  ــارية لشـــــ ــتشـــــ ــر الاحتياجات المتعلقة بالجمعية العامة، واللجنة الاســـــ ــتغلي الموارد المقترحة في إطار اتا العنصـــــ ســـــ

مجلس مراجعي الحســــــابات، والصــــــندوم المشــــــترا للمعاشــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والميزانية، ولجنة الاشــــــتراكات، و 
المعلومات  4-1)حصــــــــة الأمم المتحدة(، ولجنة البرنامج والتنســــــــيق، واللجنة الاســــــــتشــــــــارية المســــــــتقلة للمراجعة. ويقدم الجدول  

تفاصـــــــيل أخرى تحص العناصـــــــر ذات الصـــــــلة. ويغلي والاحتياجات من الموارد ذات الصـــــــلة في إطار الميزانية العادية. وتقدم 
 مستوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية. 

 
 4-1الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  
عـــــــام     2022تـــــــقـــــــدنـــــــرات 

 إعادة تقدنر التماليف( )قبل
     
     الجمعية العامة - 1
ســــــــــــــفر ممثلي الـدول   )أ(

الأعضــــــاء المصــــــنفة  
أقــــــل   فئـــــــة  ضــــــــــــــمن 

 البلدان نموا  

أكثر   لاتغلية تماليف السفر )ما عدا بدل الإقامة( لامسة  
البلدان  من ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل  

ــورام دورة عادية من دورات الجمعية   نموا ، وذلك لدى حضـ
ــاليف ســــــــــــــفر ممثـــل أو ممثـــل منـــاوب واحـــد   ــامـــة، وتمـ العـ

 لحضور دورة استثنائية أو طارئة للجمعية العامة

(  27-)د  1798: قرارا الجمعيـة العـامـة  الولايـة
 41/213و 

1 259,4 1 259,4 

الجمعيـــــة   )ب( رؤســـــــــــــــــــاء 
 العامة

تمملـة مســــــــــــــتوى الـدعم المقـدم إلى رئيس الجمعيـة العـامـة،  
وكفالة أن نتمت  رئيس الجمعية بســــــــللة كاملة لاســــــــتادام 

 الأموال المقدمة في ميزانية المكتب

ــة ــة  الولايــ ــامــ العــ ــة    220/ 52: قرارات الجمعيــ
وتقرير الأمين العـام    54/249و    32/214 و
 (10-باء 1، الفقرة 52/303)

210,8 210,8 

ــتأنفة والدورة الدورة  ــبعون المســ ــة والســ ــادســ الســ
 الرئيسية السابعة والسبعون 

  

الدعم المقدم لرؤســــاء   )ج(
ــامـــة من  الجمعيـــة العـ
إدارة شـــــؤون الجمعية  
 العامة والمؤتمرات

تغليـــة تمـــاليف المســــــــــــــــاعـــدة المؤقتـــة العـــامـــة وأجر العمـــل  
الإضـافي لتغلية الدعم المباشـر الإضـافي المقدم إلى رؤسـاء  
الجمعية العامة من إدارة شـــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات.  

،  2- مد   2وسـتغلي الموارد تماليف اسـتمرار خمس وظائف ) 
) ع )ر أ((، وكــتلــك فترة تــداخــل   1،  5- ف  1،  1- مــد   1

،  2- مــد   2مــدتهــا شـــــــــــــهر واحــد لمــل من الوظــائف الأرب  ) 
( لتعظيم الاســـــــــــــتفــادة من الفترة الانتقــاليــة  5- ف  1،  1- مــد  1

ــتتاح ثلاث وظائف )  ــاء الجدد. وسـ  ، 3- ف   1،  4- ف  1للرؤسـ
( من ملاا الموظفين الحالي للإدارة دعما لرؤســـــاء  2- ف   1

 العامة  الجمعية 

ــة ــة  : قراالولايــ ــامــ العــ ــة    126/ 58رات الجمعيــ
 72/261و  68/246و  59/313 و

1 157,5 1 157,5 

ــتأنفة والدورة  ــبعون المســ ــة والســ ــادســ الدورة الســ
 الرئيسية السابعة والسبعون 

  

الاســـــــــتشـــــــــارية  لجنة  ا - 2
الإدارة   لشـــــــــــــــــــــــــؤون 
في  )بمــــــا  والميزانيــــــة 

 ذلك أمانتها(

الميزانيات المقترحة وتقارير اللجنة مســـــــــــؤولة  عن دراســـــــــــة 
الأداء والتقـارير المتعلقـة بـالمســـــــــــــــائـل الإداريـة التي يقـدمهـا 
ــأنها.   الأمين العام إلى الجمعية العامة، وتقديم تقارير بشـــــــــــ
ــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة   وتشـــــمل أنشـــــلة أمانة اللجنة الاســـ
والميزانية تقديم المشـــورة الفنية والتقنية والإدارية والدعم إلى  

 ة بشأن المسائل المتعلقة بالسياسات و/أو الإجراءات. اللجن

ــة المواد  الولايـــ ــام    157إلى    155:  النظـــ من 
ــة، وقرارا الجمعيــــة   ــامــ العــ ــة  ــداخلي للجمعيــ الــ

)بتعـــــدنـــــل    74/267( و  1-)د  14العـــــامـــــة  
 النظام الداخلي للجمعية(

6 147,1 6 271,6 

   خبيرا 21العضوية: 
   3: 2022عدد الدورات في عام 
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 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  
عـــــــام     2022تـــــــقـــــــدنـــــــرات 

 إعادة تقدنر التماليف( )قبل
     
ــيم  لجنة الاشتراكات - 3 ــأن تقســـ ــورة إلى الجمعية العامة بشـــ ــدك اللجنة المشـــ تســـ

ــائهـا، وفقـا  للفقرة  من    2نفقـات المنظمـة في مـا بين أعضــــــــــــ
لجنــــة    17المــــادة   ــدك  من ميثــــام الأمم المتحــــدة. وتســـــــــــــــ

الاشتراكات المشورة أيضا  إلى الجمعية العامة بشأن تحدند  
الأنصـبة المقررة على الأعضـاء الجدد، وبشـأن الالتماسـات  

ــأن  الم ــبة المقررة، وبشـــــ ــاء لتغيير الأنصـــــ قدمة من الأعضـــــ
الإجراء التك نتعين اتااذه في حالة تالُّف الأعضــــــاء عن 
ســــــــــــــــداد اشــــــــــــــتراكــاتهم، وأك إجراءات نتعي ن اتاــاذاــا في 

 من الميثام. 19نتعلق بتلبيق المادة  ما

العـــــامــــة  الولايــــة ( 1-)د  14: قرار الجمعيـــــة 
من النظـــام الـــداخلي    160إلى    158والمواد  

 للجمعية العامة

322,1 322,1 

   خبيرا 18 :العضوية
   1: 2022عدد الدورات في عام 

ــعــــي   - 4 ــراجــ مــ ــلــــس  ــجــ مــ
الحســــــــــــابات )بما في 

 ذلك أمانته(

يقوم مجلس مراجعي الحســــــــابات بمراجعة حســــــــابات الأمم  
المتحدة وصناديقها وبرامجها، بما في ذلك جمي  صناديقها  
ــة، ويقدم التقارير الااصــــة   ــاباتها الااصــ ــتئمانية وحســ الاســ

 بهته المراجعة إلى الجمعية العامة لتنظر فيها. 

الفني والتقني والإدارك إلى   أمــــانــــة المجلس الــــدعم  وتقــــدم 
المجلس واللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات التابعة  
ــابات وفريقه التقني،   له وفريق المراجعين الاارجيين للحســــــــ
بما في ذلك أعمال البحوث وتحليل الوثائق ذات الصــــــــــــــلة 

 بأنشلة اته الهيئات

(،  1-)د  74: قرار الجمعيــــة العــــامــــة  الولايــــة
 55/248بصيغته المعدلة عملا بالقرار 

3 738,6 3 738,6 

   خبراء 3 :العضوية
   4: 2022عدد الدورات في عام 

مجلس الصــــــــــــــنــــدوم  - 5
المشـــــترا للمعاشـــــات  
لموظفي   التقـــــاعـــــديـــــة 
ــا   )بمـــ ــدة  المتحـــ الأمم 
في ذلــك مســـــــــــــــاامــة  
فــي  ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
ــانـــــــة   أمـــــ ــالـــــيـــــف  تـــــمـــــ
الصــــــندوم المشــــــترا  
للمعاشــــــــات التقاعدية 
الأمــــــم   ــفــــــي  ــمــــــوظــــ لــــ

 المتحدة(

ــفر ممثلي الأمم المتحدة ــتغلي الموارد تماليف ســـ إلى    )أ(ســـ
اجتماعات مجلس الصــندوم المشــترا للمعاشــات التقاعدية 
لموظفي الأمم المتحدة وحصـــــــــة الميزانية العادية في تملفة  
الادمات المتصــــــــــــلة بصــــــــــــندوم المعاشــــــــــــات التي يقدمها  
الصــــــندوم إلى الأمم المتحدة وفقا لترتيب تقاســــــم التماليف  
على النحو الــتك وافقــص عليــه الجمعيــة العــامــة في قراراــا 

74/263 . 

 (3-)د 248قرار الجمعية العامة  :الولاية
 خبراء: 33 :العضوية

5 023,6 5 023,6 

   1: 2022عدد الدورات في عام 

ــامــــج  - 6 الــــبــــرنـــــ ــة  لــــجــــنـــــ
 والتنسيق

دف  نفقات الســفر لأعضــاء لجنة البرنامج والتنســيق )أجور  
ــادية( وبدل الإقامة )بالمعدلات   ــفر جوا  بالدرجة الاقتصـ السـ
القياســـية الملبقة على موظفي الأمانة العامة مضـــافا  إليها  

ــاســـــــية   15 ــتثناء خام من المبادي الأســـــ في المائة( كاســـــ
 (17-)د 1798من قرار الجمعية  2الواردة في الفقرة 

ــة   ــامـــ العـــ ــة  مقرر الجمعيـــ ــة:    450/ 42الولايـــ
 31/93والقرار 

413,0 413,0 

   دولة عضوا 34 :العضوية
   1: 2022عدد الدورات في عام 

اللجنة الاســــــــتشــــــــارية   - 7
 المستقلة للمراجعة

اللجنة مسـؤولة عن إسـداء المشـورة إلى الجمعية العامة بشـأن 
نلــام ونتــائج وفعــاليــة المراجعــة وغيراــا من المهــام الرقــابيــة، 
ــيات  ــأن التدابير اللازمة لمفالة امتثال الإدارة للتوصـــــــــــ وبشـــــــــــ

 المنبثقة عن مراجعة الحسابات وآليات الرقابة الأخرى  

ــتقلة ل ــتشــــــارية المســــ لمراجعة الدعم وتقدم أمانة اللجنة الاســــ
ــال   أعمــ ــك في  ــا في ذلــ ــة، بمــ للجنــ الفني والتقني والإدارك 

 البحوث وتحليل الوثائق ذات الصلة بأنشلتها

ــامــــــة   العــــ الجمعيــــــة  قرارا    248/ 60الولايــــــة: 
 62/413رراا ومق 61/275 و

513,5 513,5 

   خبراء 5 :العضوية
   4: 2022عدد الدورات في عام 

 910,1 18 785,6 18   المجموع 
 

 الأعضاء التنن تعينهم لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )أ( 
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 الجمعية العامة  -   1 
 2022 بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعامالحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة   -  باء 

 لمحة عامة   

 سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان نموا   )أ(  

، واي لا تعكس أك تغيّر في مستوى الموارد مقارنة  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-1ترد في الجدول   1-3 
 .2021الماصص لعام   بالاعتماد

 
  5-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـــات عـــام 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 259,4 1 – – – – – 259,4 1 300,4 سفر الممثلين         

 – – – – – – – 7,7 سفر الموظفين

 – – – – – – – 3,7 غير ذلك

 259,4 1 – – – – – 259,4 1 311,8 المجموع 

  
ــل المكتب جهوده الرامية   6-1وترد في الجدول  1-4  ــيواصـ ــفر الجوك. وسـ ــبق لتتاكر السـ ــة الحجز المسـ ــياسـ معلومات عن الامتثال لسـ

 إلى ضمان الحجز المسبق لتتاكر السفر الجوك بما نتمشى م  سياسة السفر الجوك وتحسين معدل امتثاله.
 

 6-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

لعام   2021المقرر لعام   2020لعام  الفعلي   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 33,3 33,1 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

  
 رؤساء الجمعية العامة  )ب(  

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل التغيرات في الموارد، 2022الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام    7-1ترد في الجــدول   1-5 
 الاقتضاء. حسب
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 7-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـــات عـــام 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 2,0 – – – – – 2,0 90,7 تماليف الموظفين الأخرى          

 26,6 – – – – – 26,6 – الضيافة

 – – – – – – – 11,1 الابراء الاستشاريون 

 104,2 – – – – – 104,2 21,7 سفر الموظفين

 61,8 41,4 18,1 18,1 – – 43,7 84,0 الادمات التعاقدية

 16,2 (52,8) (18,1) (18,1) – – 34,3 47,4 مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – – 3,6 اللوازم والمواد

 – – – – – – – 9,1 والمعداتالأثاث 

 – – – – – – – 1,8 تحسين أماكن العمل

 – – – – – – – 13,3 المنح والمساامات

 210,8 – – – – – 210,8 282,7 المجموع 

  
 .2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الأول من الباب  8-1وترد في الجدول  1-6 

دولار قبـل إعـادة   210  800مـا قـدره   2022(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  8-1وعلى النحو المعروض في الجـدول   1-7 
مســـــــــــتوى الموارد  . ويغلي2021تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـــــــــــص لعام 

 المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.
 

 8-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 210,8 – – – – – 210,8 282,7 رؤساء الجمعية العامة         

 210,8 – – – – – 210,8 282,7 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
 750,0 1 16,7 250,0   500,0 1 522,9 1 رؤساء الجمعية العامة        

 750,0 1 16,7 250,0   500,0 1 522,9 1 2المجموع الفرعي،  

 960,8 1 14,6 250,0   710,8 1 805,6 1 المجموع 

  
 1الشكل الأول من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 غير المتصلة بالوظائفالمالية توزيع الموارد 

210,8 
 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

(، نتوق  المكتب تلقي مســـاامات خارجة عن الميزانية ســـتممّل موارد الميزانية العادية 2) 8-1على النحو المعروض في الجدول   1-8 
 1  750 000، من المتوق  تلقي موارد من خارج الميزانية )مســـــــــاامات نقدية( قدراا  2022وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســـــــــبة لعام 

ــاعدة الم ــعيد المسـ ــافية على صـ ــيغلي تماليف القدرة الإضـ ؤقتة لدعم عمل مكتب رئيس الجمعية العامة. وتمثل دولار، واو ما سـ
 في المائة من مجموع موارد المكتب. 89الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة 

وتاضــ  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار اتا الباب لإشــراف إدارة شــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، التي لدنها الســللة   1-9 
 لعام.المفوضة من الأمين ا

معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســــبق لتتاكر الســــفر الجوك. وتُعزى حالات   9-1وترد في الجدول  1-10 
عدم الامتثال لســـياســـة الســـفر إلى التأخر في تاليا المناســـبات وتســـمية المشـــاركين نتيجة اختلاف متللبات الســـفر. وســـيســـعى  

ــلة ــياســـــــة الحجز المســـــــبق لتتاكر   المكتب جاادا إلى مواصـــــ تحســـــــين التاليا للســـــــفر لديه من أجل تحســـــــين معدل امتثاله لســـــ
 باللائرة. السفر

 

16,2 

61,8 

104,2 

26,6 

2,0 

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

تماليف الموظفين الأخرى 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

12/233 21-06678 

 

 9-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 16,0 8,3 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 35,0 8,3 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
 الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  )ج(  

، واي لا تعكس أك تغيّر في مســــــــــــــتوى الموارد 2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    10-1ترد في الجـدول   1-11 
 .2021مقارنة  بالاعتماد الماصص لعام 

 
 10-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـــات عـــام 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 157,5 1 – – – – – 157,5 1 307,9 1 تماليف الموظفين الأخرى          

 157,5 1 – – – – – 157,5 1 307,9 1 المجموع 

  
معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المسـبق لتتاكر السـفر الجوك. وتعزى حالات    11-1وترد في الجدول  1-12 

عدم الامتثال لســياســة الســفر في مكتب رئيس الجمعية العامة إلى حالات التأخر في عمليات تجهيز تفاصــيل ووثائق المســافرين 
(. وســيواصــل المكتب تحســين تاليا الســفر  19-ى الســفر الناجمة عن مرض فيروك كورونا )كوفيدنتيجة القيود المفروضــة عل

 لديه من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.
 

 11-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 50,0 50,0 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 75,0 66,7 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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   19-أثر جائحة كوفيد  
أثر على الأنشــلة المقررة لمكتب رئيس الجمعية العامة. واضــللعص الجمعية العامة   19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-13 

ــار المرض. وما فتئص الدول   ــتمرارية الأعمال والتاتيف من انتشـ ــائل بدنلة باية كفالة اسـ ــها، من خلال وسـ بأعمالها، بقيادة رئيسـ
ــبتمبر من كل عام في قاعة الجمعية العامة في  ــاء تجتم  في أنلول/ســـــ ــتها الأعضـــــ ــنوية ومناقشـــــ المقر بنيويورا لعقد الدورة الســـــ
م  اســـتحداث نظام ماتلا لعقد اجتماعات   2020العامة البارزة للعيان. واختلفص طرائق عقد الدورة الاامســـة والســـبعين في عام 

مااطر والمشــورة  يشــمل اســتادام المنصــات الافتراضــية، نتيجة للأزمة الصــحية العالمية. ويعكس التغيير في اللرائق تقييمات ال
المقدمة من لجنة الســلامة والصــحة في أماكن العمل التابعة لفريق إدارة الأزمات وتوجيهات المدننة والولاية المضــيفتين والمرحلة  

، وأحدث فهم للمااطر التي تشــــــــــكلها الجائحة بالنســــــــــبة للمندوبين 19-الحالية من إعادة فتح مجم  المقر في ظل جائحة كوفيد
ــأن  74/561و   74/558و   74/555و   74/544 المقرراتذلك المتحدة. واعتُمدت قرارات جدندة، بما في   وموظفي الأمم بشـــــــــــ

إجراءات اتااذ قرارات الجمعية العامة أثناء الجائحة. وكان لا بد من تأجيل أو إلغاء عدد من الجلســــــــــات العامة للجمعية العامة  
 وغيراا من الجلسات ذات الصلة. 

ل الأعضــــاء  لدعم الدو  2020وفي الوقص نفســــه، تم م  ذلك تعدنل بعن الأنشــــلة المقررة وتم تحدند أنشــــلة جدندة خلال عام  1-14 
، ضــــمن النلام العام لأاداف المكتب. وشــــملص تلك التعدنلات تعيين الممثلة 19-باصــــوم المســــائل المتصــــلة بجائحة كوفيد

الدائمة لأفغانســــــــــتان لدى الأمم المتحدة، أدنلا راز، والممثل الدائم لمرواتيا لدى الأمم المتحدة، إيفان ســــــــــيمونوفيت ، كمنســــــــــقين  
اتااذ  ”المعنون   74/306، مما أدى إلى اعتماد القرار  19-بشـــــــأن المبادرات المتصـــــــلة بجائحة كوفيدمشـــــــاركين للجمعية العامة 

ــاملـة ومنســــــــــــــقـة لمواجهـة جـائحـة مرض فيروك كورونـا )كوفيـد . واعتُمـدت قرارات جـدنـدة للجمعيـة العـامـة، واي “(19-تـدابير شــــــــــــ
ــامن ال” التعـاون الـدولي من أجل  ”(، و 74/270)القرار   “(19-)كوفيـد  2019عـالمي لمكـافحـة مرض فيروك كورونـا لعـام  التضــــــــــــ

(، 74/274)القرار    “19-ضمان الحصول على الصعيد العالمي على الأدوية واللقاحات والمعدات اللبية اللازمة لمكافحة كوفيد
ــه  74/307)القرار   “19-توحيد الجهود في مواجهة التهدندات الصـــــــــحية العالمية: مكافحة كوفيد”و  (. وبدأ المكتب، التك نرأســـــــ

(. وعُقـــدت دورة  Vaccines4all#التوزي  العـــادل للقـــاحـــات في جمي  أنحـــاء العـــالم )رئيس الجمعيـــة العـــامـــة، حملـــة من أجـــل  
ــدك لجائحة كوفيد ــاء الدول والحكومات من أجل التصـــــ ــتوى رؤســـــ ــتثنائية للجمعية العامة على مســـــ كانون   4و   3نومي   19-اســـــ

 ومين.، من الساعة التاسعة صباحا إلى الساعة التاسعة مساء في كل من الي 2020الأول/ديسمبر 

ــات  1-15  ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ ــتعمم الجمعية العامة الدروك المسـ ــتمر وتلبية الاحتياجات المتغيرة، سـ ــين المسـ ــيدا لأامية التحسـ وتجسـ
. ومن الأمثلة المحددة على أفضل الممارسات استادام المنصات  19-المتعلقة بتعدنل برنامجها وتمييفه على ضوء جائحة كوفيد

د الممكن، لعقـد اجتمـاعـات الجمعيـة العـامـة. وقـد اعتُمـدت قرارات ومقررات جـدنـدة للجمعيـة العـامـة، بمـا الافتراضــــــــــــــيـة، إلى الح ـ
، ، التك طلبص فيه الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يجرك “تنشــــــــيا أعمال الجمعية العامة”المعنون   74/303ذلك القرار   في

في حــدود الموارد المتــاحــة، تحليلا لتــأثير الجــائحــة على أعمــال الجمعيــة العــامــة، وأن يقــدم إحــاطــة عن ذلــك إلى الفريق العــامــل  
بشـــــــأن اعتماد التصـــــــويص الإلمتروني من خلال إجراء اتااذ  75/510الماصـــــــص خلال الدورة الاامســـــــة والســـــــبعين، والمقرر 

 عقاد الجلسات بالحضور الشاصي. القرارات في الجمعية العامة عند تعتر ان 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/306
https://undocs.org/ar/A/RES/74/306
https://undocs.org/ar/A/RES/74/270
https://undocs.org/ar/A/RES/74/270
https://undocs.org/ar/A/RES/74/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/307
https://undocs.org/ar/A/RES/74/307
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
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 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  - 2 
 2022 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام -  باء 

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات  2022حـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  الموارد المقتر   14-1إلى    12-1ترد في الجـداول  1-16 
 الموارد، حسب الاقتضاء. في

 
 12-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـــات عـــام 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 245,8 2 5,9 124,5 – – 124,5 121,3 2 164,2 2 الوظائف         

 82,2 (9,1) (8,2) (8,2) – – 90,4 4,6 تماليف الموظفين الأخرى 

 295,6 –  – –  – – 295,6 326,9 الممنوحة لغير الموظفينالتعويضات 

 524,4 3 –  – –  – – 524,4 3 115,6 2 سفر الممثلين

 19,8 70,7 8,2 8,2 – – 11,6 70,8 سفر الموظفين

 56,0 –  – –  – – 56,0 40,4 الادمات التعاقدية

 30,7 –  – –  – – 30,7 15,8 مصروفات التشغيل العامة

 8,6 –  – –  – – 8,6 0,6 اللوازم والمواد

 8,5 –  – –  – – 8,5 19,7 الأثاث والمعدات

 271,6 6 2,0 124,5 –  – 124,5 147,1 6 758,5 4 المجموع 

  
 13-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ( 3) ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2021المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ( 3) ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2022المقترح لعام 
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 14-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــمــــعــــتــــمـــــــد  

 2021لعام 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 2 – – – – 2 5-ف

 3 – – – – 3 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ) ع )ر ر(

 3 – – – – 3 ) ع )ر أ(

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

 12 – – – – 12 المجموع 

  
 . 2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الثاني من الباب  17-1إلى  15-1وترد في الجداول  1-17 

 6  271  600ما قدره   2022(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحة لعـام 1)  16- 1( و  1)  15- 1وعلى النحو المعروض في الجـدولين  1-18 
في المائة( مقارنة بالاعتماد الماصــص   2,0دولار )أو    124 500يف، مما يعكس زيادة صــافية قدراا  دولار قبل إعادة تقدنر التمال 

. وتأتي التغيرات في الموارد نتيجة للتعدنلات التقنية. ويغلي مســـــــــــــتوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما  2021لعام 
 نتسم بالمفاءة والفعالية. 

 
 15-1الجدول 
 لموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر تطور ا 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــدنرات    2022تقـــــ
ــل) ــدنـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
ــؤون الإدارة والميزانية            ــارية لشــ ــتشــ اللجنة الاســ

 271,6 6 2,0 124,5 – – 124,5 147,1 6 758,5 4 )بما في ذلك أمانتها(

 271,6 6 2,0 124,5 – – 124,5 147,1 6 758,5 4 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
تقدنرات عام 

2021 
 

 2022تقدنرات عام    النسبة المئوية التغير 
اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية          

 786,7 19,2 126,8   659,9 461,6 )بما في ذلك أمانتها(

 786,7 19,2 126,8   659,9 461,6 2المجموع الفرعي،  

 058,3 7 3,7 251,3   807,0 6 220,1 5 المجموع 

  
 16-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة والميزانية )بما        

 12 – – – – 12 في ذلك أمانتها(

 12 – – – – 12 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 العنصر
ــدنرات ــام   تقــ   عــ
2021  

 
 التغير  

ــام   عـــــ ــدنــــرات  تــــقـــــ
2022 

 اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية لشـــــــــــــؤون الإدارة والميزانية          
 3 –     3 )بما في ذلك أمانتها(

 3 –     3 2المجموع الفرعي،  

 15 –     15 المجموع 
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 17-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 245,8 2 5,9 124,5 – – 124,5 121,3 2 164,2 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 025,8 4 – – – – – 025,8 4 594,4 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 271,6 6 2,0 124,5 – – 124,5 147,1 6 758,5 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  الادمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 12 – – – – – 12  المجموع 

  
  1الشكل الثاني من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية بالوظائفغير المتصلة المالية توزيع الموارد 

 وظيفة  12 6  271,6 4  025,8
 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر    
 التعديلات الفنية   

دولار بـالأثر المؤجـل لوظيفتي  124  500(، تتعلق الزيـادة البـالغـة 1)  16-1( و  1)  15-1على النحو المعروض في الجـدولين   1-19 
لدعم أمانة   2021( ومســـاعد لادمات الاجتماعات )فئة الادمات العامة )الرتب الأخرى(( أنشـــئتا في عام  3-موظف إدارك )ف

 .74/267  عضوية اللجنة عملا بقرار الجمعية العامة اللجنة الاستشارية وما نتصل بتلك من توسي 

3

1

1

3

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

8,5 

8,6 

30,7 

56,0 

19,8 

3 524,4 

295,6 

82,2 

الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الادمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
ظفينالتعويضات الممنوحة لغير المو 

تماليف الموظفين الأخرى 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

025,8 4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
245,8 2 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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 الموارد المقررة الأخرى    

البـالغـة    2022(، ســــــــــــــتغلي الموارد المقررة الأخرى المتوقعـة لعـام  2) 16-1( و 2) 15-1على النحو المعروض في الجـدولين   1-20 
م لدعم أمانة اللجنة الاســتشــارية في المســائل المتصــلة  4-ف 2و   5-ف 1دولار تماليف ثلاث وظائف )  786 700 ( وســتُســتادد

سـبب الزيادة أسـاسـا إلى  ، ويعزى 2021دولار مقارنة بالتقدنرات لعام   126 800بعمليات حفظ السـلام. ويعكس ذلك زيادة قدراا  
، كما او مبين في  2020/2021تحدنث تماليف المرتبات وانافاض معدلات الشـــــــــغور الملبقة على وظيفة أنشـــــــــئص في الفترة 

  2022حزيران/نونيه   30إلى   2021تموز/نوليه   1تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــــاب دعم عمليات حفظ الســــــلام للفترة من 
(A/75/785 وتمثل الموارد المقررة الأخرى .)في المائة من مجموع الموارد الماصصة للجنة الاستشارية. 11,1 

 معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.  18-1وترد في الجدول  1-21 

ــارية فيما نتعلق بالســـــــفر بالقيود المفروضـــــــة على الســـــــفر نتيجة لجائحة كوفيدتأثر معدل ام 1-22  ــتشـــــ ــاء اللجنة الاســـــ  19-تثال أعضـــــ
. وتغيرت خلا السـفر في غضـون مهلة قصـيرة بسـبب التغييرات في القيود المفروضـة على السـفر على الصـعيد 2020 عام في

تؤثر في الســــــــــابق على عمل اللجنة وعلى معدل الامتثال الناتج عن الوطني. ويتواصــــــــــل بتل الجهود لإدارة العوامل التي كانص 
، بما في ذلك اعتبارات عبء العمل وتحدند مواعيد تقديم التقارير المعقدة 19-ذلك، إلى جانب الاعتبارات المتعلقة بجائحة كوفيد

 التي تنظر فيها اللجنة. 
 

 18-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019م  الفعلي لعا    2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 59,1 60 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
   19-أثر جائحة كوفيد  
أثر على الأنشـــلة المقررة للجنة الاســـتشـــارية، بما في ذلك أمانتها العامة. ولضـــمان  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-23 

ــتمرارية تصــــــريف الأعمال خلال بداية تفشــــــي جائحة كوفيد ــية لعقد 19-اســــ ــات الافتراضــــ ــتادام المنصــــ ، تحولص اللجنة إلى اســــ
ــتعراض الميزانية البرنامجية و  ــتمرارية في ما نلي: )أ( اســ ــمان الاســ ــلة التي يقدمها الأمين اجتماعاتها وضــ تقارير الأداء ذات الصــ

ــائل محالة إليها تتعلق بالإدارة   ــأن أك مسـ ــورة إلى الجمعية العامة بشـ العام إلى الجمعية العامة والإبلاغ عنهاأ و )ب( تقديم المشـ
لمتاصـصـة والمقترحات المتعلقة والميزانيةأ و )ج( القيام، بالنيابة عن الجمعية العامة، باسـتعراض الميزانيات الإدارية للوكالات ا

ــابات الأمم المتحدة والوكالات   ــابات عن حســــ بالترتيبات المالية م  تلك الوكالاتأ و )د( النظر في تقارير مجلس مراجعي الحســــ
المتاصـــــصـــــة وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامةأ و ) ( اســـــتعراض الللبات الأخرى المتعلقة بالمســـــائل الإدارية ومســـــائل  

وما فوقها.   1-زانية التي تفوض إلى اللجنة مثل طلبات ســــللات الالتزام أو إنشــــاء وظائف ممولة من التبرعات في الرتبة مدالمي 
ــة على اللجنة، إلى  ــبب الجائحة، وتللبص القيود المفروضـــ ــفر بســـ ــة على الســـ وقد ألغيص البعثات الميدانية نتيجة للقيود المفروضـــ

يات غير مســــــبوقة من الدعم الإضــــــافي من جانب أمانة اللجنة فيما نتعلق بالدعم الإدارك جانب بيئة العمل الافتراضــــــية، مســــــتو 
ــغيلية وعملياتها مراعاة  للقيود  والدعم المتصــــــــل بالمؤتمرات والدعم الفني. ومددت الأمانة ســــــــاعات عملها وعدلص إجراءاتها التشــــــ

https://undocs.org/ar/A/75/785
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تنقح بشكل كبير، على الرغم من وجود عدد من الشواغر   ووسعص نلام الاحتياجات بحيث لا تلغى الأنشلة المقررة أو تعدل أو
 في ملاا الموظفين.

وتجسـيدا لأامية التحسـين المسـتمر وتلبية  للاحتياجات المتغيرة، سـتعمم اللجنة الاسـتشـارية الدروك المسـتفادة وأفضـل الممارسـات   1-24 
ثلة المحددة على أفضل الممارسات استادام المنصات  . ومن الأم19-المتعلقة بتعدنل برنامجها وتمييفه على ضوء جائحة كوفيد

الافتراضـــــية، إلى الحد الممكن، لعقد اجتماعاتها، ومواصـــــلة اســـــتادام العمليات والإجراءات المعدلة التي تنفتاا أمانة اللجنة في  
 إطار دعم اللجنة.

  
 لجنة الشتراكات  -   3 
 2022 المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعامالحتياجات المقترحة من الموارد   -  باء 

 لمحة عامة   

، واي لا تعكس أك تغيّر في مســــــــــــــتوى الموارد 2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    19-1ترد في الجـدول   1-25 
 .2021مقارنة  بالاعتماد الماصص لعام 

 
 19-1الجدول 

 حسب وجه الإنفاق تطور الموارد المالية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 322,1 – – – – – 322,1 20,3 الممثلينسفر          

 – – – – – – – 16,1 مصروفات التشغيل العامة

 322,1 – – – – – 322,1 36,4 المجموع 

  
معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتتاكر الســــفر باللائرة. وســــيســــتمر المكتب في تحقيق    20-1وترد في الجدول  1-26 

 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة. 100الامتثال بنسبة  
 

 20-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
 2022المقرر لعام   2021لعام  المقرر   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 – 100 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

 
 .19-لم تقم اللجنة بأك رحلات سفر بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 
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   19-أثر جائحة كوفيد  
أثر على أنشــــــــــــــلـة اللجنـة، بمـا في ذلـك أمـانتهـا العـامـة. واجتمعـص اللجنـة في دورتهـا   19-لجـائحـة كوفيـد، كـان  2020خلال عـام  1-27 

وعدم القدرة على   19-الثمانين عبر الاتصــــــــــــــال الشــــــــــــــبكي، وكان جدول أعمالها محدودا نظرا للتحديات المحيلة بجائحة كوفيد
من ميثام الأمم المتحدة،  19لتمسـص إعفاءات بموجب المادة الاجتماع بالحضـور الشـاصـي. واسـتمعص اللجنة إلى البلدان التي ا

ونظرا للحالة الصـــــــعبة المحيلة بالاجتماع، قررت اللجنة أن تحيا علما بالوثائق المقدمة بشـــــــأن منهجية إعداد جدول الأنصـــــــبة  
ظام الداخلي للجمعية العامة  من الن  160المقررة وأن تجرك اسـتعراضـا كاملا لمنهجية إعداد جدول الأنصـبة المقررة عملا بالمادة 

 في دورتها المقبلة. 73/271باء و  58/1وقرارك الجمعية 

ــتعمم  1-28  ــتمر وتلبية للاحتياجات المتغيرة، سـ ــين المسـ ــيدا لأامية التحسـ ــات المتعلقة وتجسـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ اللجنة الدروك المسـ
. ومن الأمثلة المحددة على أفضــــــــل الممارســــــــات اســــــــتادام المنصــــــــات  19-بتعدنل برنامجها وتمييفه على ضــــــــوء جائحة كوفيد
 الافتراضية إلى الحد الممكن لعقد اجتماعات اللجنة.

  
 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(  -   4 
 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  23-1إلى  21-1ترد في الجداول   1-29 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 21-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرى 
 840,3 – – – – – 840,3 708,3 الوظائف         

 22,0 – – – – – 22,0 2,5 تماليف الموظفين الأخرى 

 28,3 – – – – – 28,3 – سفر الموظفين

 790,5 2 – – – – – 790,5 2 740,2 2 الادمات التعاقدية

 44,1 – – – – – 44,1 20,5 مصروفات التشغيل العامة

 6,6 – – – – – 6,6 – اللوازم والمواد

 6,8 – – – – – 6,8 18,4 الأثاث والمعدات

 738,6 3 – – – – – 738,6 3 489,9 3 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/58/1
https://undocs.org/ar/A/RES/58/1
https://undocs.org/ar/A/RES/73/271
https://undocs.org/ar/A/RES/73/271
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 22-1الجدول 
 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 
 ) ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2022المقترح لعام 

  
 23-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 3-ف

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – 4 ) ع )ر أ(

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 

  
ــافيـة عن توزي  الموارد المقترحـة   1وفي الشــــــــــــــكـل الثـالـث من البـاب  26-1إلى    24-1وترد في الجـداول من   1-30  تفـاصــــــــــــــيـل إضــــــــــــ

 .2022 لعام

دولار قبــل    3  738  600مــا قــدره    2022(، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1)  24-1وعلى النحو المعروض في الجــدول   1-31 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـــــــص لعام  ــتوى  2021إعادة تقدنر التماليف، واو لا يعكس أك تغير في مســـــ . ويغلي مســـــ

 الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.
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 24-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 738,6 3 – – – – – 738,6 3 489,9 3 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(          

 738,6 3 – – – – – 738,6 3 489,9 3 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2020 عام
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
 257,1 4 – –   257,1 4 414,9 4 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(         

 257,1 4 – –   257,1 4 414,9 4 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2020 عام
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
 300,7 6 – –   300,7 6 325,5 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(         

 300,7 6 – –   300,7 6 325,5 6 3المجموع الفرعي،  

 296,4 14 – –   296,4 14 230,3 14 المجموع 

  
 25-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
 6 – – – – 6 ذلك أمانته(مجلس مراجعي الحسابات )بما في        

 6  – – – – 6 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــام   تقـــدنرات عـ

2021  
 

 التغير 
ــام  عـــــ ــرات  ــدنـ ــقـــــ تـ

2022 
 1 –    1 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(       

 1 –    1 2المجموع الفرعي،  

 7 –    7 المجموع 

  
 26-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 840,3 – – – – – 840,3 708,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 898,3 2 – – – – – 898,3 2 781,5 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 738,6 3 – – – – – 738,6 3 489,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 1الشكل الثالث من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفالمالية توزيع الموارد 

 وظائف 6 3  738,6 2  898,3
 

 

 

 

 

 
  

4

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

1-مد

  

  

6,8 

6,6 

44,1 

2 790,5 

28,3 

22,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

تماليف الموظفين الأخرى 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

898,3 2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
840,3 
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 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتبلغ الموارد المقررة الأخرى المتوقعة لعام  2) 24-1على النحو المعروض في الجدول   1-32  دولار،  4  257 100ما قدره    2022( ســ
في المائة من مجموع  29,8وســـــــــتغلي تماليف مراجعة حســـــــــابات بعثات حفظ الســـــــــلام العاملة. وتمثل الموارد المقررة الأخرى  

 الموارد الماصصة لهتا الباب.

(، نتوق  المجلس أن يســــــتمر في تلقي مســــــاامات نقدية ســــــتممّل  2) 25-1( و 3) 24-1وعلى النحو المعروض في الجدولين  1-33 
دولار، وســـــتغلي تماليف  6  300 700، تقدر الموارد الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2022د الميزانية العادية. وبالنســـــبة لعام موار 

في المـائـة من  44,1من فئـة الاـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى((. وتمثـل الموارد الاـارجـة عن الميزانيـة نســــــــــــــبـة    1وظيفـة واحـدة )
 إجمالي موارد المجلس.

وتغلي الموارد الاارجة عن الميزانية تماليف مراجعة حسابات مشاري  التعاون التقني التي تضلل  بها إدارة الشؤون الاقتصادية   1-34 
والاجتماعية، وعمليات مراجعة الحسـابات المتصـلة بالصـنادنق الاسـتئمانية المدرجة ضـمن كيانات الأمم المتحدة وجمي  الأنشـلة  

(، بما في ذلك مكتب تنســــــــــــيق الشــــــــــــؤون A/75/5 (Vol. I)ق  تحص إشــــــــــــراف الأمانة العامة )انظر  والميانات والبرامج التي ت 
ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة )ايئة الأمم المتحدة للمرأة(، والال  ــانية، ومركز التجارة الدولية، وايئة الأمم المتحدة للمسـ ة  الإنسـ
الاستراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وجامعة الأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوم  
ــاري  الإنتاجية، ومنظمة الأمم المتحدة لللفولة )اليونيســـــف(، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــــغيل اللاجئين  الأمم المتحدة للمشـــ

رم الأدنى )الأونروا(، وصــــندوم الادخار التاب  للأونروا، وبرنامج التمويل البالغ الصــــغر والمشــــاري  البالغة الفلســــلينيين في الش ــــ
الصـغر التاب  للأونروا، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، ومفوضـية الأمم المتحدة لشـؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة 

وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــتوطنات البشـــــــــرية )موئل الأمم المتحدة(، ومكتب الأمم   للبيئة، وصـــــــــندوم الأمم المتحدة للســـــــــكان،
ــاري ، واعليـة الـدوليـة لتصــــــــــــــريف الأعمـال المتبقيـة  المتحـدة المعني بـالماـدرات والجريمـة، ومكتـب الأمم المتحـدة لاـدمـات المشــــــــــــ

مم المتحدة، واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــأن للمحكمتين الجنائيتين، والصــــندوم المشــــترا للمعاشــــات التقاعدية لموظفي الأ
تغير المنا)، واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصــــحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشــــدند و/أو من التصــــحر، وبااصـــة  

ــات، ومعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدال ة، وكلية موظفي منظومة  في أفريقيا، ولجنة الأمم المتحدة للتعويضــــــــــ
الأمم المتحــدة، ومعهــد الأمم المتحــدة لبحوث التنميــة الاجتمــاعيــة، والصــــــــــــــنــدوم الاســــــــــــــتئمــاني لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي  
الماصــص لمرفق البيئة العالمية والصــندوم الاســتئماني لمرفق البيئة العالمية )برنامج الأمم المتحدة للبيئة(، واللجنة الاقتصــادية  

مريكـا اللاتينيـة ومنلقـة البحر المـاريبي، واللجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة لأوروبـا، واللجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة لأفريقيـا، واللجنـة الاقتصــــــــــــــادية  لأ
والاجتماعية عســـــيا والمحيا الهادي، واللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية لغربي آســـــيا، ومفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوم الإنســـــان، 

 رة والتنمية.ومؤتمر الأمم المتحدة للتجا

 وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار اتا الباب لإشراف المجلس، التك لديه السللة المفوضة من الأمين العام. 1-35 

ــل    27-1وترد في الجدول  1-36  معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســـبق لتتاكر الســـفر باللائرة. وســـتواصـ
 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة. 100س مراجعي الحسابات تحقيق الامتثال بنسبة أمانة مجل

 

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
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 27-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
 2021المقرر لعام   2020المقرر لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 – 100 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

 
 .19-بأك رحلات سفر بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد المجلسقم يلم  )أ( 

  
   19-أثر جائحة كوفيد  
أثر على الأنشـــــــلة المقررة للمجلس. واضـــــــلر المجلس إلى إلغاء الزيارات الموقعية   19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-37 

وإجراء عملياته المتعلقة بمراجعة الحســابات من خلال المنصــات الافتراضــية. وأدى اســتادام منهجية مراجعة الحســابات عن بعد 
ــابي  عمل م ــابات. وبلغ عدد أســ ــابي  عمل مراجعي الحســ ــتادام أســ ــتادمة في الفترة من إلى زيادة في اســ ــابات المســ راجعي الحســ

ــمبر   31كانون الثاني/ننانر إلى  1 ــبة  5  011,6ما قدره   2020كانون الأول/ديســــــــ ــبوعا، أو أعلى بنســــــــ في المائة من   7,7أســــــــ
. وقد أمكن إجراء عمليات مراجعة الحســابات عن بعد بســبب 2019المســتادمة في نفس الفترة من عام  4  654الأســابي  الـــــــــــــــــ 

تشــــغيل نظام الأمم المتحدة المركزك لتاليا الموارد. وعلى الرغم من الجائحة، تمكن المجلس وأفرقة مراجعة الحســــابات التابعة 
ها عن بعد بما نرضــــــــــــي له والأمين التنفيتك واللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحســــــــــــابات من تمييف واجباتهم والاضــــــــــــللاع ب 

ــابات.  ــنوية  المجلس تماما ووفقا لمعانير مراجعة الحســــــ وعُقدت دورات المجلس عبر الإنترنص بمشــــــــاركة كاملة. وألغيص الدورة الســــــ
أ وم  ذلك، عقد الفريق التقني لفريق مراجعي الحســـــابات الاارجيين اجتماعا مؤقتا  2020لفريق مراجعي الحســـــابات الاارجيين عام 

 ، شارا فيه كل منهما عبر الإنترنص مشاركة كاملة. 2021الثاني/نوفمبر واجتماعا عاديا إضافيا في نيسان/أبريل    في تشرين 
  

مجلس الصننندوق المشننترم للمعاشننات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك مسننا مة   -   5 
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترم للمعاشات  

 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 
 لمحة عامة   

لتوفير   1949أنشــــــأت الجمعية العامة للأمم المتحدة الصــــــندوم المشــــــترا للمعاشــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في عام   1-38 
ســــــتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاســــــتحقاقات ذات الصــــــلة لموظفي الأمم المتحدة وموظفي المنظمات الدولية الأخرى التي ا

ــات   ــندوم المعاشـ ــندوم التك اعتمدته الجمعية العامة، يقوم بعدارة صـ ــي للصـ ــاسـ ــندوم. ووفقا للنظام الأسـ ــويتها في الصـ تُقبل عضـ
تقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولجنة  للمعاشـات التقاعدية للموظفين لمل منظمة عضـو، مجلسُ الصـندوم المشـترا للمعاشـات ال

 وأمانة لصندوم المعاشات ولمل من اته اللجان. وتمارك الجمعية السللة التشريعية بالنيابة عن جمي  المنظمات المشاركة.

ين في تلبيق النظام الأســـــاســـــي لمل منظمة عضـــــو من الميزانية وتُغلّى النفقات التي تتمبداا لجنة المعاشـــــات التقاعدية للموظف 1-39 
العامة لتلك المنظمة. بيد أنه بعد أن أصــــــبحص الأمانة المركزية لصــــــندوم المعاشــــــات كيانا مســــــتقلا عن أمانة لجنة المعاشــــــات  

مم المتحدة عن طريق ترتيب  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اســتمرت الأمانة المركزية في إدارة شــؤون المعاشــات التقاعدية للأ
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خام م  مجلس الصــــــندوم المشــــــترا. ونظير اته الادمات، تســــــدّد الأمم المتحدة التماليف لصــــــندوم المعاشــــــات وفقا لترتيب 
 .75/246تقاسم التماليف التك وافقص عليه الجمعية العامة في قراراا 

ــندوم المشــــــــترا لعام  1-40  ــيغتها النهائية.   2022وحتى وقص إعداد اتا التقرير، لم تمن الميزانية المقترحة للصــــــ قد وُضــــــــعص في صــــــ
ــات لعام   ــندوم المعاشــ ــ  التقدنرات لمزيد من التنقيح وفقا للميزانية الإدارية لصــ ــتاضــ ــتتاته الجمعية    2022وســ وللإجراء التك ســ

فيما نتعلق  2021استنادا إلى ما قد يقدّمه مجلس الصندوم المشترا من توصيات في عام العامة في دورتها السادسة والسبعين 
بتلك الميزانية. وســــــــيقدم بيان باعثار الإدارية واعثار المترتبة في الميزانية إلى الجمعية العامة في دورتها الســــــــادســــــــة والســــــــبعين 

 لف عن الموارد المقدرة في اتا التقرير.كانص توصيات مجلس الصندوم المشترا تنلوك على موارد تات  إذا

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    28-1وترد في الجـدول   1-41 
 حسب الاقتضاء.

 
 28-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 83,3 (12,6) (12,0) (12,0) – – 95,3 – سفر الممثلين         

 55,3 27,7 12,0 12,0 – – 43,3 3,6 الموظفينسفر 

 885,0 4 – – – – – 885,0 4 863,9 4 المنح والمساامات

 023,6 5 – – – – – 023,6 5 867,5 4 المجموع

  
 .2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الراب  من الباب  29-1وترد في الجدول  1-42 

دولار قبــل    5  023  600مــا قــدره    2022(، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1)  29-1وعلى النحو المعروض في الجــدول   1-43 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـــــــص لعام  ــتوى  2021إعادة تقدنر التماليف، واو لا يعكس أك تغير في مســـــ . ويغلي مســـــ

 الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
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 29-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2020 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

عـــــــام   التغيرات  تـــــــقـــــــدنـــــــرات 
إعــادة    قبــل)  2022

 تقدنر التماليف(
التعــــدنلات  

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 المجموع الأخرى 

ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

ــات التقاعدية لموظفي            ــترا للمعاشــ ــندوم المشــ مجلس الصــ
ــاامـة الأمم المتحـدة في  الأمم المتحـدة )بمـا في ذلـك مســــــــــــ
تماليف أمانة الصــــــــندوم المشــــــــترا للمعاشــــــــات التقاعدية 

 023,6 5 – – – – – 023,6 5 867,5 4 لموظفي الأمم المتحدة(

 023,6 5 – – – – – 023,6 5 867,5 4 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2020 عام
تقـدنرات عـام  

2021 
 

 التغير
ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

ــام   عـــــ ــرات  ــدنـــــ ــقـــــ تـــــ
2022 

مجلس الصــــــندوم المشــــــترا للمعاشــــــات التقاعدية لموظفي         
الأمم المتحــدة )بمــا في ذلــك مســـــــــــــــاامــة الأمم المتحــدة في 
تماليف أمانة الصـــــــــندوم المشـــــــــترا للمعاشـــــــــات التقاعدية 

 110,1 3 – –  110,1 3 918,3 2 لموظفي الأمم المتحدة(

 110,1 3 – –  110,1 3 918,3 2 2المجموع الفرعي،  

 133,7 8 – –  133,7 8 785,8 7 المجموع 

  
 1الشكل الراب  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 غير المتصلة بالوظائف المالية توزيع الموارد
023,6  5 

 

 

 

 

 

 

 

4 885,0 

55,3 

83,3 

المنح والمساامات

سفر الموظفين

سفر الممثلين 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

تلقّي الموارد المتوقعـة الاـارجـة عن الميزانيـة   2022(، من المتوق  أن نتم في عـام  2) 29-1على النحو المعروض في الجـدول   1-44 
 وم المشترا.دولار، واو ما يمثل حصة الصنادنق والبرامج في الصند 3 110 100البالغة 

وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار اتا الباب إلى إشراف صندوم المعاشات التقاعدية، التك لديه السللة المفوضة   1-45 
 من الأمين العام.

معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة. وقد بُتلص جهود لتعزيز الامتثال   30-1وترد في الجدول  1-46 
ــعى المكتب  ــيســ ــري التبرير الإلزامي لعدم الامتثال. وســ ــافرين بمتللبات الامتثال وبشــ ــفر عن طريق تتكير المســ ــعيد الســ على صــ

 معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة. جاادا إلى مواصلة تحسين تاليا السفر لديه من أجل تحسين
 

 30-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
 2021المقرر لعام   2020المقرر لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 – 66,7 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

 
 .19-بأك رحلات سفر بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد نتم القياملم  )أ( 

  
   19-أثر جائحة كوفيد  
أثر على الأنشـــــــــلة المقررة لصـــــــــندوم المعاشـــــــــات التقاعدية. وتحول الموظفون إلى  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-47 

ــية.   ــندوم المعاشــــات التقاعدية باســــتادام المنصــــات الافتراضــ ترتيبات العمل عن بُعد، وتواصــــل الاضــــللاع بجمي  عمليات صــ
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة:  والصــندوم المشــترا للمعاشــات  19-كوفيد”وأصــدر صــندوم المعاشــات التقاعدية وثيقة بعنوان  

لإبلاغ المشـتركين باسـتمرار تجهيز اسـتحقاقات المعاشـات التقاعدية. وإقرارا بأن بعن المشـتركين  “إجابات على أسـئلتك المتمررة
صــندوم  والمســتفيدنن قد لا نتمكنون من تقديم اســتماراتهم الرســمية إلى صــندوم المعاشــات التقاعدية في الشــكل المللوب، نفت ال

ترتيبات أجازت بشكل استثنائي تقديم الاستمارات الرسمية والوثائق الداعمة إلمترونيا لضمان استمرار تقديم الادمات إلى عملائه 
في جمي  أنحاء العالم. وعلاوة على ذلك، اسـتبدل صـندوم المعاشـات التقاعدية عمليات الاتصـال الورقية بالوسـائل الرقمية نتيجة 

على الادمات البريدية الدولية. وشــهد صــندوم المعاشــات التقاعدية أيضــا انافاضــا كبيرا في القضــايا المتعلقة   للقيود المفروضــة
باسـتحقاقات المعاشـات التقاعدية، لأن المنظمات الأعضـاء أرجأت حالات إنهاء الادمة. ومن المتوق  أن نؤدك اتا التأجيل إلى 

كانون  31عرف من تحليل الابرة التك ســـــــــــــيجرى قبل التقييم المامل التالي في زيادة كبيرة في عبء العمل بعد الجائحة. وســـــــــــــيُ 
على معدلات الوفيات والاعتلال لدى المشــــــــــــــتركين   19-ما نؤشــــــــــــــر مبكرا على أك أثر لجائحة كوفيد 2021الأول/ديســــــــــــــمبر 

 والمستفيدنن.

، انافضــص قيمة  2020وواصــل صــندوم المعاشــات التقاعدية رصــد الحالة المالية لمحفظته عن كثب. وفي الرب  الأول من عام  1-48 
وقيمة الحافظة   2020الحافظة بما نتمشــــــى م  تراج  الســــــوم، غير أن الأســــــوام المالية انتعشــــــص في الأرباع المتبقية من عام 

ــية. وبلغص القيمة ــتويات قياســــ ــندوم في   ارتفعص إلى مســــ ــتثمارات الصــــ عة لمجموع اســــ ــوقية المقدّرة غير المراجد ــان/ 16الســــ  نيســــ
، 19-بليون دولار. وم  اســـتمرار جائحة كوفيد  85,6، بعد خصـــم النقدية ومكافئات النقدية لأمانة الصـــندوم، نحو 2021 أبريل
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على اطلاع، أتيح المركز المالي على الموق  نتوق  صـندوم المعاشـات التقاعدية أن يسـتمر التقلب في الأسـوام. ولإبقاء العملاء 
 .  ( 1) الشبكي لصندوم المعاشات التقاعدية

  
 لجنة البرنامج والتنسيق  -   6 
 2022 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام -  باء 

 لمحة عامة   

، واي لا تعكس أك تغيّر في مســــــــــــــتوى الموارد 2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    31-1ترد في الجـدول   1-49 
 .2021مقارنة  بالاعتماد الماصص لعام 

 
 31-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 413,0 – – – – – 413,0 – سفر الممثلين         

 – – – – – – – 20,6 مصروفات التشغيل العامة

 413,0 – – – – – 413,0 20,6 المجموع 

  
معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتتاكر الســــفر باللائرة. وســــتواصــــل أمانة اللجنة اتااذ   32-1وترد في الجدول  1-50 

تدابير لتحسـين معدل الامتثال فيما نتعلق بالشـراء المسـبق لتتاكر الليران عن طريق زيادة وعي المسـافرين والتماك انتهائهم من 
 ترتيبات السفر في أبكر وقص ممكن.

 
 32-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
 2021المقرر لعام   2020المقرر لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 – 56 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

 
 .19-نتيجة لجائحة كوفيدلم تقم اللجنة بأك رحلات سفر بسبب القيود المفروضة على السفر  )أ( 

  

 __________ 

 .https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performanceانظر  (1) 

https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performance
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   19-أثر جائحة كوفيد  
، أداة التاليا المركزك للموارد،  1من البرنـامج الفرعي   2على عمـل اللجنـة في إطـار العنصـــــــــــــر    19- أبلغ عن أثر جـائحـة كوفيـد  1-51 

مات الاســـتشـــارية الإدارية للميزانية  الادمات المقدمة إلى اللجنة الاامســـة التابعة للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنســـيق، والاد 
 (. A/76/6 (Sect. 29A)ألف، إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال )انظر   29البرنامجية المقترحة للقسم 

  
 اللجنة الستشارية المستقلة للمراجعة   -   7 
 2022 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام -  باء 

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات  2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    35-1إلى    33-1ترد في الجـداول  1-52 
 الموارد، حسب الاقتضاء. في

 
 33-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 279,1 – – – – – 279,1 345,9 الوظائف         

 11,6 – – – – – 11,6 2,1 تماليف الموظفين الأخرى 

 6,4 (3,0) (0,2) (0,2) – – 6,6 3,1 الاستشاريون الابراء 

 197,1 – – – – – 197,1 23,4 سفر الممثلين

 10,9 1,9 0,2 0,2 – – 10,7 – سفر الموظفين

 3,6 – – – – – 3,6 4,6 الادمات التعاقدية

 3,2 – – – – – 3,2 1,6 مصروفات التشغيل العامة

 1,1 – – – – – 1,1 – اللوازم والمواد

 0,5 – – – – – 0,5 2,3 الأثاث والمعدات

 513,5 – – – – – 513,5 383,0 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29A)
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 34-1الجدول 
   2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2020المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2021المقترح لعام 

  
 35-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       الفنية والفئات العلياالفئة        

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

       فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ) ع )ر أ(

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 2 – – – – 2 المجموع 

  
 .2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الاامس من الباب  36-1وترد في الجدول  1-53 

دولار قبل إعادة تقدنر  513  500ما قدره   2022، نبلغ إجمالي الموارد المقترحة لعام 36-1وعلى النحو المعروض في الجدول   1-54 
. ويغلي مســـــــــتوى الموارد المقترح 2021اد الماصـــــــــص لعام  التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســـــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتم

 تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

32/233 21-06678 

 

 36-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 279,1 – – – – – 279,1 345,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 234,4 – – – – – 234,4 37,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 513,5 – – – – – 513,5 383,0 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 

  
 1الشكل الاامس من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفالمالية توزيع الموارد 

 وظيفتان  513,5 234,4
 

 

 

 

 

 

 
  

ــل    37-1وترد في الجدول  1-55  معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســـبق لتتاكر الســـفر باللائرة. وســـتواصـ
أمانة اللجنة اتااذ تدابير لتحســــين معدل الامتثال فيما نتعلق بالشــــراء المســــبق لتتاكر الليران عن طريق زيادة وعي المســــافرين 

 مكن.والتماك انتهائهم من ترتيبات السفر في أبكر وقص م
 

1

1

(ر أ)خ ع 

  5-ف

  

0,5 

1,1 

3,2 

3,6 

10,9 

197,1 

6,4 

11,6 

الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الادمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الابراء الاستشاريون 
تماليف الموظفين الأخرى 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

234,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
279,1 
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 37-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(
 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 66,7 54,2 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
   19-جائحة كوفيدأثر    
أثر على الأنشـــــــــــــلة المقررة للجنة. ونظرا للتحديات المســـــــــــــتمرة المرتبلة بالجائحة،   19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-56 

عقدت اللجنة دورتها التاسعة والأربعين في الموق  بنيويورا بالنظر إلى أن الاجتماع عُقد في شباي/فبرانر قبل بدء تفشي جائحة  
، ولمنها عقدت دوراتها الامســــــين والحادية والامســــــين والثانية والامســــــين عبر الإنترنص. وتضــــــم اللجنة أعضــــــاء من 19-كوفيد

مناطق توقيص متنوعة. وقامص اللجنة بتمييف أســـاليب عملها لضـــمان تقديم المشـــورة إلى الجمعية العامة بما نتمشـــى م  ولانتها.  
ــاء ال ــبيل المثال، باية مراعاة الأعضـــ ســـــاعة، افتتحص الجلســـــات   11موجودنن في المناطق التي نبلغ فارم التوقيص فيها فعلى ســـ
صــباحا(. وكان لتلك أثر على خدمات الترجمة،    12:00صــباحا إلى الســاعة  8:00واختتمص في وقص أبكر بكثير )من الســاعة  

ا إلى الترتيب لعقد دورات ماصــصــة  التي تشــكل جانبا أســاســيا من عملية الاتصــال أثناء مداولات اللجنة. واضــلرت اللجنة أيض ــ
ــدرت اللجنة   ــتغرم ثلاثة أو أربعة أيام. وأصـ ــن تناولها خلال الدورات التي تسـ ــتيعاب ماتلف بنود جدول الأعمال التي لم نتسـ لاسـ

 تقريريها عن ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية وتقريراا السنوك عن أنشلة اللجنة.
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 الأمين العام  -  ثانيا  
 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

من ميثـام الأمم المتحـدة، الأمين العـام، الـتك تعينـه الجمعيـة العـامـة بنـاء على توصــــــــــــــيـة من مجلس الأمن،   97بموجـب المـادة   1-57 
ــلل  الأمين العام  99والتك يُعيّن بدوره الموظفين، او كبير الموظفين الإداريين في المنظمة. وبموجب المادة  من الميثام، يضــــــ

ــية اامة، وله دور في جمي  اجتم ــياسـ ــا  بمهام سـ ــية الأخرى للمنظمة  أيضـ ــنده إليه الأجهزة الرئيسـ اعات الأمم المتحدة، وفي ما تسـ
 .98من مهام أخرى وفقا  لما تنص عليه المادة 

ــؤوليات بموجب الميثام. ويتات  1-58  ــفه كبير الموظفين الإداريين في المنظمة، مجموعة كبيرة من المســ وتُعهد إلى الأمين العام، بوصــ
بناء على مبادرة منه، في نلام اختصــام منصــبه، في ما نتعلق بلائفة واســعة من المســائل الســياســية   الأمين العام الإجراءات

والاقتصادية والاجتماعية والإنسانية، ويقدم التقارير إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن ويلتمس منهما التوجيه، حسب الاقتضاء.  
ــوية  ــاعدة على تســـ ــارى جهده للمســـ ــألة قد  ويبتل الأمين العام قصـــ ه انتباه المجلس إلى أية مســـ المنازعات بين الدول، وله أن نوجِّ

د صــــون الســــلام والأمن الدوليين. وإضــــافة إلى ذلك، يضــــلل  الأمين العام بدور رئيســــي في الجهود الرامية لضــــمان مراعاة  تهدِّ
ــة العامة لإدارات الأمانة العامة ومك ــياســــ ــان. ويوفر التوجيه المتعلق بالســــ اتبها ووحداتها التنظيمية الأخرى في تنفيت حقوم الإنســــ

مهامها، ويوفر التوجيه والتنســــيق لبرامج المنظمة وعناصــــراا الأخرى. وإضــــافة إلى ذلك، يضــــلل  الأمين العام، بوصــــفه رئيس 
الأمم   مجلس الرؤســــاء التنفيتنين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق، بمهمة تنســــيقية في ما نتعلق بمؤســــســــات منظومة

 موجهة نحو تحقيق أولويات المنظمة. 2022المتحدة بأسراا. وستمون الأنشلة التي سيضلل  بها الأمين العام في عام 

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  40-1إلى   38-1وترد في الجداول  1-59 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 38-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 611,1 – – – – – 611,1 413,9 الوظائف         

 56,4 – – – – – 56,4 23,4 الضيافة

 201,7 – – – – – 201,7 122,6 سفر الموظفين

 158,0 – – – – – 158,0 165,5 مصروفات التشغيل العامة

 027,2 1 – – – – – 027,2 1 725,3 المجموع 
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 39-1الجدول 
   2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 أمين عام 1 2020المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 أمين عام 1 2021المقترح لعام 

 
 40-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 الأمين العام  

 1 – – – – 1 المجموع 

 
 .2022تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل السادك من الباب  41-1وترد في الجدول  1-60 

دولار قبــل إعــادة   1  027  200مــا قــدره    2022، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  41-1وعلى النحو المعروض في الجــدول   1-61 
. ويغلي مســـــتوى الموارد 2021تقدنر التماليف، واو لا يعكس أك تغير في مســـــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـــــص لعام 

 المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.
 

 41-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآ

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2020 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 611,1 – – – – – 611,1 413,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 416,1 – – – – – 416,1 311,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 027,2 1 – – – – – 027,2 1 725,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الأمين العام

 1 – – – – – 1  المجموع 
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 1الشكل السادك من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف المالية توزيع الموارد

416,1 027,2  1 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

158,0 

201,7 

56,4 

مصروفات التشغيل العامة

سفر الموظفين

الضيافة

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

416,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
611,1 
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 والإدارة لتوجيه التنفيذي  ا  - ثالثا  

تغلي الموارد المقترحـة المـدرجـة تحـص بنـد التوجيـه التنفيـتك والإدارة، احتيـاجـات المكتـب التنفيـتك للأمين العـام، ومكـاتـب المـدنرين  1-62 
العـامين لمكـاتـب الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي. وتقـدم اـته المكـاتـب الـدعم إلى الأمين العـام بصــــــــــــــفتـه كبير الموظفين 

ــات العامة    97تحدة بموجب المادة الإداريين في الأمم الم ــياســـ ــ  الســـ ــاعدة في: )أ( وضـــ من ميثام الأمم المتحدة من خلال المســـ
وممـارســــــــــــــة التوجيـه التنفيـتك في مـا نتعلق بـأعمـال الأمـانـة العـامـة وصــــــــــــــنـادنق الأمم المتحـدة وبرامجهـا والميـانـات الأخرى داخـل  

ــيقها وفقا  ل ــراف على أعمال المنظمة وتنسـ ــادرة عن الهيئات المنظمةأ )ب( الإشـ ــلة الصـ قرارات الأمين العام والتوجيهات ذات الصـ
الحكومية الدولية المعنيةأ )ج( إقامة العلاقات م  الصـحافة والجمهورأ )د( الاضـللاع بمهام تنسـيقية مشـتركة بين الوكالات في  

) ( إقامة العلاقات م  الأجهزة   ما نتصــــــل بمؤســــــســــــات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكوميةأ
ــى المادتين   ــال بالحكومات والوفود بمقتضـ ــيفةأ )و( ربا الاتصـ ــية للأمم المتحدة والحكومات المضـ من الميثام.   99و  98الرئيسـ

ــم  ــتوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتســــــ ــلة. ويغلي مســــــ ــر ذات الصــــــ ــيل أخرى تحص العناصــــــ م تفاصــــــ وتقد 
 والفعالية. مفاءةبال

 
 المكتب التنفيذي للأمين العام  -   1 
 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -باء   

 لمحة عامة   

ــة العامة، وفي التوجيه 1-63  ــياســــــ ــ  الســــــ التنفيتك لأعمال الأمانة   يقدم المكتب التنفيتك للأمين العام العون إلى الأمين العام في وضــــــ
العامة والبرامج والعناصر الأخرى للمنظمة، وفي تنسيق اته الأعمال وإنجازاا على وجه السرعة، وأيضا في إقامة اتصالات م  
الحكومات والوفود والصـــــــــحافة والجمهور. ويقدم المكتب أيضـــــــــا العون إلى الأمين العام في التاليا الاســـــــــتراتيجي، وفي إعداد 

ر السـنوك للمنظمة، وفي الشـؤون السـياسـية والاقتصـادية والمشـتركة بين الوكالات، وفي مهام الاتصـال والتمثيل، وفي إنجاز التقري 
الأولويات التي تحدداا الجمعية العامة والولايات التي تنص عليها. وتشــمل موارد المكتب أيضــا الماصــصــات اللازمة لمنصــب  

 باء. 12/52من قرار الجمعية العامة  1مه ومسؤولياته في الفقرة نائب الأمين العام، التك حُدِّدت مها

ويعمل المكتب التنفيتك كمكتب متمامل، يمرُّ تســـــــــــلســـــــــــله الإدارك من رئيس الدنوان وصـــــــــــولا إلى الأمين العام. وتغلي الموارد  1-64 
 تصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف الموجهة لدعم أنشلة الأمين العام.الماصصة للمكتب الاحتياجات الم

، واصـــــل الأمين العام تحســـــين  يكلة  2021دون تغيير. وخلال عام   2022ويظل المســـــتوى العام وعدد الوظائف المعتمدة لعام  1-65 
بـاء من اـتا  - المالا التنظيمي الوارد في المرفق الأولالمكتـب التنفيـتك من خلال النقـل الـداخلي للوظـائف، كمـا او مبين في 

 التقرير، من أجل تعظيم الاستفادة من الموارد المتاحة.

من أاداف التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــج   فيها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لالة التنمية المســـــتدامة لعام  1-66 
سـتدامة في دورة الإبلاغ الااصـة بها، وامتثالا للولاية الشـاملة لعدة قلاعات المنصـوم عليها على دمج المعلومات المتعلقة بالا

، فعن المكتب التنفيتك بصـــــــدد دمج ممارســـــــات الإدارة البيئية في عملياته. وفي  72/219من قرار الجمعية العامة  19الفقرة   في
إلى إلغاء عمليات اللباعة. وتشــير التقدنرات إلى أن ترشــيد أســاليب ســير العمل في مجال   19-، أدت جائحة كوفيد2020عام 

المراســــــــلات وتجهيز الوثائق من قبل المكتب قد ســــــــهل إلغاء جزء كبير من عمليات اللباعة اللازمة في الظروف العادية، واو 
صــفحة تقريبا. وســيواصــل المكتب تنفيتد أســاليب ســير العمل الجدندة   40  000قدراا   2020أدى إلى تحقيق وفورات في عام  ما

 .19-اته واستادامدها عندما تاف حدة جائحة كوفيد

https://undocs.org/ar/A/RES/12/52
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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دة للموظفين  1-67  ــاعِّ ــيرية معقولة، بما في ذلك التمنولوجيا المســــــــ ــمان توفير ترتيبات تيســــــــ ويتات المكتب التنفيتك خلوات فعالة لضــــــــ
 .2022اته الجهود في عام الإعاقة. وستستمر جمي   ذوك 

 
 نائبة الأمين العام   

باء، ااتمامها بوجه    12/52من قرار الجمعية العامة   1ســـــــتركز نائبة الأمين العام، التك حُدِّدت مهامها ومســـــــؤولياتها في الفقرة  1-68 
، وإدارة استعراض إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وتمويل 2030خام على التنمية المستدامة، بما في ذلك خلة عام 

 التنمية، والصلة بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي، وتغير المنا)، والهجرة، والصحة العالمية، والقضايا ذات الصلة.
 

 ان الأمين العام رئيسة ديو   

تدعم رئيســة الدنوان الدور الســياســي التك يقوم به الأمين العام. وتعمل رئيســة الدنوان كحلقة وصــل م  الدول الأعضــاء وتشــرف   1-69 
على تنفيت الإصـــــلاح الإدارك، والإصـــــلاحات في مجال الســـــلام والأمن وغيراا من الإصـــــلاحات، بناء على طلب الأمين العام، 

ماتلف مســـارات الإصـــلاح. وتشـــرف رئيســـة الدنوان أيضـــا على الدعم الفني المقدم من المكتب التنفيتك إلى كل  وكتلك مواءمة 
من اللجنة التنفيتية، ولجنة الإدارة، ومجلس الأداء الإدارك، والفريق الدائم للمســــــؤولين الرئيســــــيين. وتوفر رئيســــــة الدنوان التوجيه  

ب، التك يشـمل أنشـلة الأمين العام المسـاعد للتنسـيق الاسـتراتيجي، وعمل الوحدات،  الاسـتراتيجي وتشـرف على عمل وإدارة المكت 
والتعيينات في الوظائف العليا، ووضــــــ  الجداول وتحدند مواعيد الســــــفر، والاتصــــــالات الاســــــتراتيجية وكتابة الالب، والمتحدث  

 لوحدات المبينة أدناه.الرسمي، والتنظيم والإدارة. وبناء عليه، تشرف رئيسة الدنوان مباشرة على ا
 

 وحدة التنمية المستدامة   

، وتمويل التنمية، 2030تدعم وحدة التنمية المســــتدامة العمل الاســــتراتيجي في مجال التنمية المســــتدامة، بما في ذلك خلة عام  1-70 
العالمية، والقضـايا ذات الصـلة.    وتغير المنا)، والهجرة، والتنقل البشـرك، والصـلة بين العمل الإنسـاني والعمل الإنمائي، والصـحة

وتقدم الوحدة أيضــــــا إســــــهامات فنية لرئيســــــة دنوان الأمين العام، ســــــواء مباشــــــرة أو عن طريق الأمين العام المســــــاعد للتنســــــيق  
ية الاســـتراتيجي، مما يُســـهم في التحليل المتمامل للمواد التي تناق  في اجتماعات اللجنة التنفيتية، وكتلك في الأعمال التحضـــير 
 لهته الاجتماعات. وينقسم عمل الوحدة إلى مجالات التركيز الثلاثة التالية: أاداف التنمية المستدامة، وتغير المنا)، والهجرة.

 
 وحدة التنسيق الاستراتيجي   

ــة الدنوان، بتقديم الدعم للمكتب الت  1-71  ــتراتيجي، التاب  إداريا لرئيســــ ــيق الاســــ ــاعد للتنســــ نفيتك من خلال تقديم يقوم الأمين العام المســــ
التحليل والمشــورة بشــأن الحافظات المتعلقة بالمســائل الســياســية وحفظ الســلام والتنمية والشــؤون الإنســانية وحقوم الإنســان وســيادة  

 القانون. ويرأك الأمين العام المساعد لجنة النواب ويعمل أمينا للجنة التنفيتية وفريق الإدارة العليا. 
 

 ستراتيجي والرصد وحدة التاليا الا   

تقدم وحدة التاليا الاســــتراتيجي والرصــــد الدعم في تحدند الأولويات، والتاليا اللويل المدى، والتحليل الاســــتراتيجي، والإدارة   1-72 
المركزية للمااطر، وكفالة اتباع التوجه الاســـــتراتيجي وأطر التاليا الاســـــتراتيجيأ وتقدم التحليل والتاليا المتصـــــلين بالجهود 

لتي تبتلها الأمم المتحدة للتصــــــدك للنزاعات، م  التركيز بوجه خام على عمليات الســــــلام الجدندة والتي تمر بمرحلة انتقالية،  ا
م توجيهـات الأمين العـام إلى تعليمـات  عن طريق إعـداد الاعتبـارات والايـارات الاســــــــــــــتراتيجيـة على أســـــــــــــــاك المعلومـاتأ وتترجِّ

للمشـــــاركة المحتملة للأمم المتحدةأ وتمفل التقيد بالتعليمات الاســـــتراتيجية وســـــياســـــات التاليا  اســـــتراتيجية تحدد المعانير العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/12/52
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ــلة التي يضــــــعها الأمين العام طوال فترة اســــــتمرار عملية ماأ وتعزز قدرات التحليل والتاليا المتمامل للنزاعات على  ذات الصــــ
 نلام المنظومة.

 
 عدة الإنسانية وحقوم الإنسان وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام والمسا   

تشـمل مسـؤوليات وحدة الشـؤون السـياسـية وحفظ السـلام والمسـاعدة الإنسـانية وحقوم الإنسـان التعاون الوثيق م  الإدارات التنفيتية   1-73 
ة للقلق المستجدة  ذات الصلة في توفير الإلمام بالأوضاع السائدة، وتحليل الاتجااات وتقديم المشورة بشأن المسائل الهامة والمثير 

والمســتمرة بالنســبة لجمي  الحافظات المتعلقة بالمســائل الســياســية وحفظ الســلام والشــؤون الإنســانية وحقوم الإنســانأ ودعم الإدارة  
العليا في اتااذ القرارات بشـــــأن الحالات القُلرية والملفات المواضـــــيعية ذات الصـــــلةأ وكفالة الفعالية والتنســـــيق في مهام منظومة  

ــلة بالتحليل والإبلاغ والاســـتجابة بشـــأن الحالات الهامة والمثيرة للقلقأ وتقديم إســـهامات عالية الجودة وجيدة  الأ مم المتحدة المتصـ
التنســيق للاتصــالات م  عامة الجمهور وم  الجهات الااصــةأ وكفالة أن تنعكس الشــواغل المتعلقة بحقوم الإنســان بشــكل كاف  

 في الأعمال المتكورة أعلاه.
 

 وحدة سيادة القانون   

ــيادة القانون، ومكافحة   1-74  ــائل القانونية، وســــ ــيق في المكتب التنفيتك في ما نتعلق بالمســــ ــيادة القانون بدور جهة التنســــ تقوم وحدة ســــ
أجل  الإرااب ومن  التلرف العنيف، والعدالة والمســــــاءلة على الصــــــعيد والدولي، والجريمة المنظمة والمادرات، وتقدم الدعم من 

ــيادة القانون على نلام المنظومة. وتعمل على تعزيز  ــلة الأمم المتحدة في مجال ســ ــام والجودة في أنشــ ــيق والاتّســ تحقيق التنســ
نهج اسـتراتيجي في عمل المنظمة في مجال سـيادة القانون والترويج لما تمتسـيه سـيادة القانون من أامية أسـاسـية لتشـجي  الحوار  

ء. وبالإضـافة إلى ذلك، توفر الوحدة الدعم للفريق المعني بالتنسـيق والموارد في مجال سـيادة القانون  والتعاون بين الدول الأعضـا
 (.A/61/636-S/2006/980في أداء وتنفيت المهام المحددة في تقرير الأمين العام ذك الصلة بالموضوع )

 
 حدند مواعيد السفر وحدة وض  الجداول وت  

تشــــرف وحدة وضــــ  الجداول وتحدند مواعيد الســــفر على جدولة مواعيد الاجتماعات والمناســــبات والأســــفار التي يقوم بها الأمين  1-75 
العام، وتتولى طلبات الدعوة والاجتماعات الفردية، بالتشـــــــــــــاور م  الإدارات والمكاتب والوحدات. وتشـــــــــــــمل مســـــــــــــؤوليات الوحدة  

نشـلة المقررة )الاجتماعات والمناسـبات والأسـفار(، بما في ذلك تجمي  مواد الإحاطات وإعداد السـيناريواات وتنظيم التحضـير للأ
 أسفار الأمين العام.

 
 وحدة الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الالب   

الاتصــالات إلى الأمين العام بشــأن   تتولى وحدة الاتصــالات الاســتراتيجية وكتابة الالب المســؤولية عن تقديم المشــورة في مجال 1-76 
أولوياته/عمله ومهمة الأمم المتحدة بوجه أعم. ويشـــــــمل اتا العمل صـــــــياغة الالب والمقالات الافتتاحية والرســـــــائل وغيراا من 
م   المواد الأخرى المعدة للإلقاء من جانب الأمين العام ونائبة الأمين العام وســــــــــــائر كبار المســــــــــــؤولينأ والعمل جنبا إلى جنب

الزملاء في مجال الاتصـــــــــالات وغيرام على نلام منظومة الأمم المتحدة في مجال التاليا اللويل الأجل ومواجهة التحديات  
 اليومية، وكفالة نشر الرسائل والالب على جمي  المنابر، بما فيها وسائل التواصل الاجتماعي.

 
 مكتب المتحدث الرسمي   
ــمي با 1-77  ــأن عمل الأمين العام ومنظومة الأمم المتحدة يقدم مكتب المتحدث الرسـ ــائل الإعلام معلومات بشـ ــم الأمين العام إلى وسـ سـ

برمتها من خلال الإحاطات اليومية والردود المباشــــــــرة على اســــــــتفســــــــارات وســــــــائل الإعلام، وعقد المؤتمرات الصــــــــحتية، وتقديم  

https://undocs.org/ar/A/61/636
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م ونائبة الأمين العام وغيراما من كبار المســـــــؤولين. ويقدم الإحاطات بالمعلومات الأســـــــاســـــــية، وتنظيم المقابلات م  الأمين العا
المكتب المشورة بشأن العلاقات م  وسائل الإعلام إلى الأمين العام ونائبة الأمين العام ومسؤولي الأمم المتحدة. ويسافر موظفو  

لام لمفالة التغلية الإعلامية لأنشـــــــلة  المكتب م  الأمين العام ويُللعونه دوما على الأنباء العاجلة، ويتفاعلون م  وســـــــائل الإع
 الأمين العام، ويتأكدون من تسجيل جمي  البيانات التي ندلي بها.

 
 وحدة التنظيم والإدارة   

توفر وحدة التنظيم والإدارة الدعم للأمين العام وللمكتب التنفيتك في مجالات الموارد البشــــــــــرية وإدارة الشــــــــــؤون المالية وشــــــــــؤون  1-78 
ــلة بالإدارة  الميزانية و  ــائل المتصــ ــيقية في ما نتعلق بالمســ ــارية وتنســ ــتشــ ــافة إلى ذلك، تقوم الوحدة بمهام اســ الإدارة العامة. وبالإضــ

والرقابة ودعم المؤتمرات، والســــلامة والأمن، والشــــؤون القانونية، والأخلاقيات، والانضــــباي. وتضــــمّ اته الوحدة وحدة الســــجلات  
 ت الأمين العام والمكتب إدارة فعالة.المركزية، وتمفل أيضا إدارة مراسلا

 
 كبيرة المستشارين المعنية بالسياسات العامة   

تقدم كبيرة المســـتشـــارين المعنية بالســـياســـات العامة الدعم لما يضـــلل  به الأمين العام من عمل في مجال الحفاة على رؤية شـــاملة  1-79 
ــاتية على نلام جمي  ركائز عمل الأمم الم  ــياســـــ ــائل الســـــ ــائل.  للمســـــ ــتراتيجية على تلك المســـــ تحدة وفي مجال ضـــــــمان الرقابة الاســـــ

يقتصـر أحد مجالات عمل كبيرة المسـتشـارين على تعزيز نهج متمامل بين ركائز الأمم المتحدة فحسـب، ولمنه يشـمل أيضـا قيادة   ولا 
 التمافؤ بين الجنسين داخل المنظمة. الجهود نحو مزيد من الاتسام على نلام المنظومة في من  الأزمات، بالإضافة إلى تحقيق 

 
 19-تأثير جائحة كوفيد  

، تحوّل معظم موظفي المكتب التنفيتك إلى ترتيبات العمل عن بعد، في حين اتُّاتت تدابير  19-منت بدء تفشــــــــــــــي جائحة كوفيد 1-80 
ونُفتت الغالبية العظمى من   للتاتيف من المااطر التي نواجهها الموظفون التنن نؤدون مهاما تتللب حضــــــــــــــورام في المكتب.

ــورة   ــالات والتداول عن بعد وتمنولوجيا المعلومات المتلورة. وعُقدت بصـ ــتفادة من نظم الاتصـ أعمال المكتب بفعالية وكفاءة بالاسـ
لم تترا أك آثار ســـــلبية تُتكر  19-افتراضـــــية الاجتماعات التي كانص تُعقد عادة بالحضـــــور الشـــــاصـــــي. ورغم أن جائحة كوفيد

لعمليات، فعن عدم القدرة على الســفر والالتقاء شــاصــيا بكبار الشــاصــيات والمندوبين زاد من صــعوبة أداء بعن الأعمال  على ا
 الأكثر حساسية، ولا سيما تلك المتصلة بدعم المساعي الحميدة التي يضلل  بها الأمين العام.

ــلة بمكافحة جائحة   1-81  ، التي بُتلص في جمي  المكاتب والإدارات والميانات الميدانية 19-كوفيدوقاد المكتب التنفيتك الجهود المتصـــــــ
داخل الأمانة العامة وفي منظومة الأمم المتحدة، واو ما ضـمن اسـتمرار العمليات. وأنشـأ المكتب أداة لتعقب اسـتمرارية تصـريف  

الأمانة العامة ومن العمل م  أصـــــحاب  الأعمال تمكن بفضـــــلها من الإشـــــراف على جمي  المهام التشـــــغيلية الحيوية على نلام  
المصــلحة الرئيســيين لمعالجة أك ثغرات في اســتمرارية تصــريف الأعمال. وقدم المكتب أيضــا الدعم للجهود المبتولة على نلام  
المنظومة لتعزيز خا الدفاع الأول في جمي  مراكز العمل على الصــــــــــــعيد العالمي، وإنشــــــــــــاء آلية على نلام المنظومة لإجلاء  

للموظفين الموجودنن في الالوي الأمامية. وشـــــــــــارا موظفوه في عملية  19-ظفي الأمم المتحدة طبيا، وتوفير لقاحات كوفيدمو 
اتااذ القرارات من قبل فريق كبار المســـؤولين المعني بســـياســـات اللواري ولجنة الإدارة واللجنة التنفيتية بشـــأن المســـائل المتصـــلة  

 ، وقدموا الدعم لها.19-وبالتصدك عموما لجائحة كوفيد باستمرارية تصريف أعمال المنظمة

، ضـــــــمن النلام العام للأاداف، وذلك لدعم الدول  2020وتم تعدنل بعن الأنشـــــــلة المقررة وتحدند أنشـــــــلة جدندة خلال عام  1-82 
لأمم المتحدة . وشمل ذلك إطلام استجابة شاملة على نلام منظومة ا19-الأعضاء باصوم المسائل المتصلة بجائحة كوفيد

والإشـراف عليها لإنقاذ الأرواح، وتوفير اسـتجابة صـحية واسـعة النلام ومنسـقة وشـاملة، وإسـداء المشـورة بشـأن السـياسـات الرامية  
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ــعيد حقوم   ــاني وعلى صــــ ــادك والإنســــ ــعيد الاجتماعي الاقتصــــ إلى معالجة اعثار المدمرة المترتبة على الأزمة على كل من الصــــ
الأعضـــاء في عملية للتعافي تعيد البناء بشـــكل أفضـــل. وفي إطار جهود الاســـتجابة، أصـــدر الأمين العام  الإنســـان، ودعم الدول
موجزا ســـياســـاتيا من أجل عرض أفمار على الحكومات بشـــأن ســـبل التصـــدك لعواقب اته الأزمة، وأطلق   24ســـلســـلة تتألف من 

ــعة من المبادرات العامة الأخرى الرامية إلى لفص الان  ــندوم  مجموعة واســـــــ ــعفا . وركز الصـــــــ ــكان والبلدان ضـــــــ ــد الســـــــ تباه إلى أشـــــــ
والتعـافي من آثـاراـا، الـتك أطلقـه الأمين العـام، حمـانتدـه على الفقراء   19-الاســــــــــــــتئمـاني المتعـدد الشــــــــــــــركـاء لمواجهـة جـائحـة كوفيـد

 والضعفاء، وقدم حلولا مبتمرة ترسم مستقبلا أكثر استدامة وشمولا للجمي .

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  44-1إلى   42-1وترد في الجداول  1-83 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 42-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)

 وجه الإنفام
ــام   ــات عـ نفقـ

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 715,3 15 – – – – – 715,3 15 083,2 15 الموارد المتصلة بالوظائف         

 108,0 – – – – – 108,0 43,1 تماليف الموظفين الأخرى 

 1,4 – – – – – 1,4 0,5 الضيافة

 426,0 – – – – – 426,0 359,9 سفر الموظفين

 137,0 – – – – – 137,0 164,0 الادمات التعاقدية

 99,7 – – – – – 99,7 153,4 مصروفات التشغيل العامة

 45,3 – – – – – 45,3 3,3 اللوازم والمواد

 18,7 – – – – – 18,7 34,0 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – (0,1) نفقات أخرى 

 551,4 16 – – – – – 551,4 16 841,4 15 المجموع 

  
 43-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ(  39) ع )ر ر(،   7، 2/1-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-مد 7،  2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،   2ن أ ع،  1 92 2021المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ(  39) ع )ر ر(،   7، 2/1-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-مد 7،  2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،   2ن أ ع،  1 92 2022المقترح لعام 
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 44-1الجدول 
 والرتبة الوظائف المقترحة حسب الفئة  

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 ن أ ع 
 2 – – – – 2 و أ ع 
 1 – – – – 1 أ ع م 
 6 – – – – 6 2-مد 
 7 – – – – 7 1-مد 
 9 – – – – 9 5-ف 
 11 – – – – 11 4-ف 
 7 – – – – 7 3-ف 
 2 – – – – 2 2/1-ف 
 46 – – – – 46 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 7 – – – – 7 ) ع )ر ر(  
 39 – – – – 39 ) ع )ر أ(  
 46 – – – – 46 الفرعي المجموع 
 92 – – – – 92 المجموع 

 
 . 1 وفي الشكل الساب  من الباب   47- 1إلى  45- 1في الجداول من   2022وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  84- 1 

دولار قبـل إعـادة   16 551 400مـا قـدره   2022(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1) 45-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-85 
. ويغلي مســـــــــــتوى الموارد 2021تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـــــــــــص لعام 

 المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.
 

 45-1 الجدول
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر
ــام   نفقـــات عـ

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 551,4 16 – – – – – 551,4 16 841,4 15 التوجيه التنفيتك والإدارة         

 551,4 16 – – – – – 551,4 16 841,4 15 1المجموع الفرعي،  
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   الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   )النسبة المئوية( التغير
 214,6 1 0,2 2,9  211,7 1 079,8 1 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 214,6 1 0,2 2,9  211,7 1 079,8 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية (3) 

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير
 206,3 23 (18,1) (131,3 5)  337,6 28 596,7 20 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 206,3 23 (18,1) (131,3 5)  337,6 28 596,7 20 3المجموع الفرعي،  

 972,3 40 (11,1) (128,4 5)  100,7 46 517,9 37 المجموع 

  
 46-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 (عدد الوظائف)

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
 92 – – – – 92 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 92 – – – – 92 1 ،المجموع الفرعي  

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 2022تقدنرات عام   التغير  2021تقدنرات عام   العنصر
 5 –  5 التوجيه التنفيتك والإدارة     

 5 –  5 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية (3) 

 2022تقدنرات عام   التغير  2021تقدنرات عام   العنصر
 18 1  17 التوجيه التنفيتك والإدارة     

 18 1  17 3المجموع الفرعي،  

 115 1  114 المجموع 
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 47-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 715,3 15 – – – – – 715,3 15 083,2 15 الموارد المتصلة بالوظائف

 836,1 – – – – – 836,1 758,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 551,4 16 – – – – – 551,4 16 841,4 15 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 46 – – – – – 46  الفنية والفئات العليا ةالفئ

 46 – – – – – 46  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 92 – – – – – 92  المجموع 

  
 1الشكل الساب  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظيفة 92 16  551,4 836,1

 
 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

والبالغة   2022(، ســــــــــــتســــــــــــتادم الموارد المقررة الأخرى المتوقعة لعام 2)  46-1( و 2) 45-1على النحو المبين في الجدولين  1-86 
من فئـة الاـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى(( في   2، و  5-ف 2، و  1-مـد  1دولار لتغليـة تمـاليف خمس وظـائف )  1 214 600

. وترد تفاصــــــــيل 2021دولار مقارنة بتقدنرات عام  2 900إطار حســــــــاب دعم عمليات حفظ الســــــــلام. ويعكس ذلك زيادة قدراا 

39
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ــافية عن التغيرات في الموارد في تقرير الأمين العام عن مي  ــلام للفترة من  إضـــــــــ ــاب دعم عمليات حفظ الســـــــــ  تموز/ 1زانية حســـــــــ
في المــائــة من مجموع   3,0(. وتمثــل الموارد المقررة الأخرى نســــــــــــــبــة  A/75/785)  2022حزيران/نونيــه    30إلى    2021 نوليــه

 الموارد الماصصة للمكتب التنفيتك.

ل  3)   46- 1( و 3)  45- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   87- 1  (، نتوق  المكتـب التنفيـتك تلقي مســــــــــــــاامـات خـارجـة عن الميزانيـة تممـّ
دولار،    23  206  300عن الميزانية بمبلغ  ، تقدر الموارد الاارجة  2022موارد الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســـــــــــبة لعام 

من فئة الادمات العامة )الرتبة    1، و  1/ 2ف    1، و  3- ف   2، و  4- ف   7، و  5- ف   5، و  2- مد   1وظيفة )   18وستغلي تماليف 
ه،  من فئة الادمات العامة )الرتب الأخرى((. وســـتُســـتادم اته الموارد لدعم الأمين العام في الاضـــللاع بمســـؤوليات   1الرئيســـية(، و  

وســـتدعم أنشـــلة المكتب في جمي  مناطق العالم، من خلال توفير الدعم لتمويل الأنشـــلة المتصـــلة بصـــون الســـلم والأمن الدوليين،  
دولار مقارنة بتقدنرات عام  5  131  300وتغلية تماليف المشـــــاري  الااصـــــة التي ســـــيضـــــلل  بها المكتب، وتعكس انافاضـــــا قدره  

ــا  2021 ــاســـــ ــاري  المحددة زمنيا. وتمثل الموارد الاارجة عن . ويعزى اتا الانافاض أســـــ إلى الانافاض المتوق  في التبرعات للمشـــــ
 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب.  56,6الميزانية نسبة  

ســللة مفوضــة من وتاضــ  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصــصــة في إطار اتا الباب لإشــراف المكتب التنفيتك التك لديه  1-88 
 الأمين العام.

معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســــــــبق لتتاكر الســــــــفر باللائرة. ويتصــــــــل   48-1وترد في الجدول  1-89 
  الجزء الأكبر من الرحلات المضــــــــــــــلل  بهـا في المكتـب التنفيـتك بـالوفود الرســــــــــــــميـة للأمين العـام ولنـائبـة الأمين العـام. وتتللـب
ــتية من حيث جداول الأعمال وتحدند  ــيرات معقدة وترتيبات لوجســــــــــ ــمية للأمين العام ولنائبة الأمين العام تحضــــــــــ الزيارات الرســــــــــ
المواعيد م  العدند من المســـــــــؤولين الحكوميين الرفيعي المســـــــــتوى. ولتلك، كثيرا ما تمتمل تلك التحضـــــــــيرات قبل فترة وجيزة من 

ت في اللحظة الأخيرة. وعلاوة على ذلك، تتضـمن الزيارات الرسـمية، في معظم الحالات، عدة تاريخ المغادرة، وقد تاضـ  لتغييرا
ــفر إلى وجهة واحدة،  ــتُتمب د لو كان الســ اجتماعات متتالية في بلدان ومناطق ماتلفة من أجل توفير النفقات المالية التي كانص ســ

رحلات المتعددة المحلات للاجتماع م  العدند من المشــــــــــــــاركين  ذاابا وإيابا، من مدننة نيويورا. ومن ثم، فعن تنســــــــــــــيق اته ال
الرفيعي المســتوى أكثر تعقيدا ويتللب اســتعدادات إضــافية مكثّفة، حيث قد تلرأ عليها أحداث غير متوقعة. وتجدر الإشــارة إلى 

الأولي للرحلة باية تأمين   أن المكتب يعمل في كثير من الأحيان مباشـــــرة م  وحدة الســـــفر ويحجز التتاكر اســـــتنادا إلى المســـــار
التتاكر بسـعر منافن، قبل تسـجيل الإجراءات الرسـمية في نظام أوموجا التي تُسـتممل بعد ذلك في مرحلة لاحقة، بمجرد التأكّد 
ــياســـة الحجز المســـبق لتتاكر الســـفر باللائرة، واو نبتل  من المعلومات النهائية. ويدرا المكتب أامية الامتثال بشـــكل أفضـــل لسـ

 رى جهده لتحقيق ذلك.قصا
 

 48-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية( 

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019لعام    الفعلي    2022المقرر 
 100 100 78 89 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 32 34 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

https://undocs.org/ar/A/75/785
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 المتحدة في جنيف مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم  -   2 
 تصدير 
أن التغلب على تحديات الحاضـر والمسـتقبل يقتضـي منا زيادة التعاون والتضـامن الدوليين، فضـلا عن وجود   19-أوضـحص جائحة كوفيد 

جنيف موقعا  مؤسـسـات متعددة الأطراف قوية ومؤثرة. وفي الوقص التك يسـعى فيه العالم إلى التعافي من الجائحة وإعادة البناء بشـكل أفضـل، تحتل
 مناسبا يمكنها من دعم تعددية الأطراف للقرن الحادك والعشرين التي جرى بث الحياة فيها مجددا.

ــية، نتمت  مكتب الأمم المتحدة في جنيف بقدرة فريدة على عقد الاجتماعات،    ــاســ وإلى جانب توفير المرافق والادمات وأشــــكال الدعم الأســ
تا يمكِّن المجتم د الدولي من مواصلة السعي إلى تعزيز السلام والأمن ونزع السلاح وحقوم الإنسان والإغاثة سواء كانص حضورية أو افتراضية، وله

 ، وأكثر من ذلك بكثير.2030الإنسانية، وإلى تنفيت خلة عام 

المســـائل المشـــمولة في  ويعمل مكتب الأمم المتحدة في جنيف، بصـــفته المكتب التمثيلي للأمم المتحدة في جنيف في ســـويســـرا، على كافة   
لاتصـالات، وأداء الولاية المسـندة إلى الأمم المتحدة، بما في ذلك برنامج الأمين العام للإصـلاح، والمبادرات السـياسـية والإنمائية ومبادرات التوعية وا

لة المعي نة من الأمم المتحدة لشــؤون الأمن المهام في مجال المراســم والاتصــال الدبلوماســي وإســداء المشــورة. وتتولى المدنرة العامة، بصــفتها المســؤو 
 لدى سويسرا، قيادةد المكتب في تحدند وتنفيت التدابير الرامية إلى زيادة المرونة وتعزيز الأمن والفعالية من حيث التملفة.

ــمل الجهات ال  ــفه مركز أكبر تجم  للجهات الفاعلة الدولية التي تشــ فاعلة الحكومية والمجتم  ويقوم مكتب الأمم المتحدة في جنيف، بوصــ
دروك  المدني والأوســــاي الأكاديمية والجهات الفاعلة من القلاع الاام، بتشــــجي  الابتمار والتآزر والاســــتدامة. وســــرعان ما اســــتفاد المكتب من ال

ول حتى أمد بعيد  المســـــــتالصـــــــة من الجائحة، واو نتميف معها لتوفير خدمات أكثر مرونة بهدف ضـــــــمان شـــــــمول الجمي  وتوفير إمكانية الوصــ ـــــ
 المستقبل. في

ــتراتيجية لحفظ التراث تعمل   ــي تتمت  بفوائداا. ولتلك، لا تزال الالة الاسـ ــور الشـــاصـ ــه، لا تزال تعددية الأطراف بالحضـ وفي الوقص نفسـ
حتى نتسـنى للجمي  المشـاركة على كفالة تحدنث قصـر الأمم وتحدنثه لتوفير بيئة أكثر أمانا وأكثر ”ملاءمدة للغرض المنشـود“ يسـهل الوصـول إليها 

 الماملة في الأعمال التي تجرك في اته المباني التارياية.

وســــــــــــــيظـل مكتـب الأمم المتحـدة في جنيف من بين مقـدمي الاـدمـات المتميّزين ومركزا تشــــــــــــــغيليـا من مراكز منظومـة الأمم المتحـدة في   
 الدولي عموما في إيجاد حلول دائمة للتحديات المعقدة. وما بعده، ندعم الأمم المتحدة ودولها الأعضاء والمجتم  2022 عام
 

 فالوفايا تاتيانا   )توقي (
 المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف 
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 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة   

ــفتها  1-90  يقدم مكتب المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيتك إلى المدنرة العامة في الاضـــــــــللاع بمهامها بصـــــــ
ســــــــة التنفيتية لمكتب الأمم المتحدة في جنيف، والمســــــــؤولة المعي نة لشــــــــؤون الأمن لدى  ممثلة الأمين العام في ســــــــويســــــــرا، والرئي 

بتنظيم مكتــــب الأمم المتحــــدة في جنيف  ــام المتعلقــــة  العــ الوارد والمبين في نشــــــــــــــرة الأمين  ــب التمليف  ســــــــــــــويســــــــــــــرا، حســـــــــــــــ
(ST/SGB/2000/4وتتمثل مها .):م مكتب المدنرة العامة في ما نلي 

ــاعـدتهـا في توفير التوجيـه العـام لمكتـب الأمم المتحـدة في جنيف وإدارتـه  )أ(   تقـديم الـدعم التنفيـتك إلى المـدنرة العـامـة ومســــــــــــ
 وتنسيق أنشلة وحداتهأ

 ز العمل الأخرىأالاتصال بالمكتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر ومراك )ب(  

 البقاء على اتصال بالبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعلومات المقدمة إليهاأ )ج(  

 تقديم المشورة والدعم إلى المدنرة العامة في ما نتعلق بالاتصالات والعلاقات العامة وأنشلة التوعيةأ )د(  

ــورة والدعم إلى المدنرة  ) (   ــاء والمنظمات الإقليمية تقديم المشـ ــية والتمثيلية م  الدول الأعضـ ــياسـ العامة في أداء مهامها السـ
 والحكومية الدولية الأخرى، والاتصال بالإدارات ذات الصلة في المقر في اتا المجالأ

 تنظيم الاحتفال بالأيام الدولية التي صدر بها تمليف والماتارةأ )و(  

كيانات الأمم المتحدة التي توجد مقاراا في جنيف وتعزيزه، بما في ذلك ترتيب مشـــــاورات بين  الحفاة على التعاون م    )ز(  
 المدنرة العامة ورؤساء الصنادنق والبرامج والوكالات المتاصصة في جنيف، وتيسير التعاون فيما بين الوكالاتأ

ــراكات دعما لعمل المنظم )ح(   ــراكات م  المجتم  المدني تقديم الدعم إلى المدنرة العامة في بناء الشـــــــــ ة، بما في ذلك الشـــــــــ
والأوســاي الأكاديمية والبحثية والقلاع الاامأ والاتصــال بالإدارات ذات الصــلة في المقر في اتا المجالأ والاتصــال  
بالمنظمات غير الحكومية، وفي مقدمتها تلك التي تتمت  بمركز اســـــــــتشـــــــــارك لدى المجلس الاقتصـــــــــادك والاجتماعي، 

 كتها في أنشلة الأمم المتحدةأوتيسير مشار 

الحفاة على التعاون م  المؤســــســــات البحثية والأكاديمية والمجتم  المدني ومراكز الفمر والقلاع الاام، وتعزيز اتا  )ي(  
 التعاون، بما في ذلك تنظيم مناسبات مشتركةأ

المدنرة العامة في جمي  المســــائل القانونية،  تمثيل المســــتشــــار القانوني للأمم المتحدة في جنيف، وتقديم المســــاعدة إلى  )ك(  
وتقديم المشـــــورة القانونية إلى الإدارات والدوائر الفنية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وإلى الصـــــنادنق والبرامج في  
ــائل  ــانات، وتنفيت اتفاقات المقر، والمسـ ــأن الامتيازات والحصـ ــللات الأخرى بشـ ــيف والسـ ــال بالبلد المضـ جنيف، والاتصـ

 الأخرى التي تمس اتفاقات الأمم المتحدةأ

الاضــللاع بمهام المراســم والاتصــال الدبلوماســية م  البعثات الدائمة وبعثات المراقبة وســللات البلد المضــيف، وتقديم   )ا(  
يف المشـــــورة فيما نتعلق بالمراســـــم إلى كيانات الأمم المتحدة في جنيف وتقديم المشـــــورة إلى اللجنة الدبلوماســـــية في جن 

 عملهاأ في

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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، من خلال أنشــلة الاتصــال والتوعية، والاســتفادة من وجود مجموعة متنوعة من أصــحاب  2030دعم تنفيت خلة عام  )ل(  
المصــــــــــــــلحـة المنارطين مبـاشــــــــــــــرة في تحقيق أاـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في جنيف، من خلال العمـل كجهـة منظمـة 

 في جنيف ومراكز العمل الأخرى.للاجتماعات وميسرة وحلقة وصل بين الجهات الفاعلة 

قيـادة مكتـب الأمم المتحـدة في جنيف في الوقـص الـتك نتميف فيـه م  الحقـائق والتحـديـات الجـدنـدة، مثـل عقـد المؤتمرات   )م(  
الماتللة، والحفاة على اســـتمرارية تصـــريف الأعمال في قصـــر الأمم خلال تنفيت مشـــروع تجدند الالة الاســـتراتيجية  

 .NewWork#ضمان الانتقال الفعال إلى طرم جدندة للعمل من خلال مبادرة لحفظ التراث م  

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  51-1إلى   49-1وترد في الجداول  1-91 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 49-1الجدول 

 الإنفاق تطور الموارد المالية حسب وجه  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)

 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 422,3 3 – – – – – 422,3 3 337,8 3 المتصلة بالوظائفالموارد          

 8,6 – – – – – 8,6 41,2 تماليف الموظفين الأخرى 

 3,5 – – – – – 3,5 0,3 الضيافة

 19,3 – – – – – 19,3 4,4 سفر الموظفين

 0,6 – – – – – 0,6 0,6 الادمات التعاقدية

 – – – – – – – 2,3 مصروفات التشغيل العامة

 1,2 – – – – – 1,2 0,7 اللوازم والمواد

 3,6 – – – – – 3,6 4,6 الأثاث والمعدات

 459,1 3 – – – – – 459,1 3 391,9 3 المجموع 

  
 50-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ(  6) ع )ر ر(،   2، 1/ 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد  2و أ ع،  1 17 2021المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ(  6) ع )ر ر(،   2، 1/ 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد  2و أ ع،  1 17 2022المقترح لعام 
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 51-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 الوظائف( )عدد  

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 و أ ع 
 2 – – – – 2 1-مد 
 2 – – – – 2 5-ف 
 2 – – – – 2 4-ف 
 1 – – – – 1 3-ف 
 1 – – – – 1 2/1-ف 
 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 2 – – – – 2 ) ع )ر ر(  
 6 – – – – 6 ) ع )ر أ(  
 8 – – – – 8 الفرعي المجموع 
 17 – – – – 17 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل الثامن من الباب   54- 1إلى  52- 1في الجداول من   2022وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  92- 1 

دولار  3  459  100ما قدره   2022(، نبلغ إجمالي الموارد المقترحة لعام 1)  53- 1( و  1)  52- 1وعلى النحو المبين في الجدولين   93- 1 
. ويغلي مسـتوى الموارد  2021قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـص لعام 

 المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية. 
 

 52-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 459,1 3 – – – – – 459,1 3 391,9 3 التنفيتك والإدارةالتوجيه          

 459,1 3 – – – – – 459,1 3 391,9 3 1المجموع الفرعي،  
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 الميزانية  الموارد الاارجة عن   ( 2)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير
 465,0 – –  465,0 465,0 والإدارةالتوجيه التنفيتك        

 465,0 – –  465,0 465,0 2المجموع الفرعي،  

 924,1 3 – –  924,1 3 856,9 3 المجموع 

  
 53-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
 17 – – – – 17 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 17 – – – – 17 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الميزانية  الموارد الاارجة عن   ( 2)  

 2022تقدنرات عام   التغير     2021تقدنرات عام   العنصر
 3 –     3 التوجيه التنفيتك والإدارة        

 3 –     3 2المجموع الفرعي،  

 20 –     20 المجموع 

  
 54-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 422,3 3 – – – – – 422,3 3 337,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 36,8 – – – – – 36,8 54,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 459,1 3 – – – – – 459,1 3 391,9 3 المجموع 
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نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفنية والفئات العليا ةالفئ

 8 – – – – – 8  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 1الشكل الثامن من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظيفة  17 3  459,1 36,8

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل موارد 2)  53-1( و  2)  52-1على النحو المبين في الجــدولين   1-94  (، نتوق  مكتــب المــدنرة العــامــة تلقي مســـــــــــــــاامــات نقــديــة تممــّ
دولار،   465 000، تقدر الموارد المتوقعة الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2022الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســبة لعام 

(. 2)  53-1الوارد في الجــدول    وســــــــــــــتغلي تمــاليف ثلاث وظــائف )من فئــة الاــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرى(، على النحو
وســــتُســــتادم اته الموارد لدعم عمل المكتب في قســــم الشــــؤون القانونية وفي قســــم الشــــؤون الســــياســــية والشــــراكات. وتمثل الموارد 

 في المائة من مجموع موارد المكتب. 11,8الاارجة عن الميزانية نسبة 

طار اتا الباب لإشــــراف المدنرة العامة التي لدنها ســــللة مفوضــــة من وتاضــــ  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصــــصــــة في إ 1-95 
 .الأمين العام

6

2

1

1

2

2

2

1

(ر أ)) ع 

(ر ر)) ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

الموارد المتصلة 
بالوظائف
422,33

ة الموارد غير المتصل
بالوظائف
36,8

3,6

1,2

0,6

19,3

3,5

8,6

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

رى تماليف الموظفين الأخ
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معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة. وســيواصــل مكتب المدنرة العامة    55-1وترد في الجدول  1-96 
 التاليا للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 55-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية( 

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019لعام    الفعلي    2022المقرر 
 100 100 100 73 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -   3 
 تصدير  

يســــعى مكتب الأمم المتحدة في فيينا باســــتمرار، بوصــــفه مقدم الادمات الأســــاســــي لمقر الأمم المتحدة في فيينا، إلى الابتمار وإلى تعزيز   
 الدعم التك يقدمه.

المتحدة في فيينا بتمكين أســـــــرة الأمم المتحدة في فيينا من الوفاء بولاياتها، وبتقديم الدعم الحيوك لمكتب الأمم المتحدة  ويعتز مكتب الأمم  
ادمات  المعني بالمادرات والجريمة من خلال تنسـيق خدمات الاسـتقدام، وتمنولوجيا المعلومات والاتصـالات، والمشـتريات، والمالية وغير ذلك من ال

 ه.الإدارية مع

وقد حافظ مكتب الأمم المتحدة في فيينا، بفضــل موظتيه المتفانين، على اســتمرارية تصــريف أعماله طوال اته الفترة الصــعبة. كما حافظ   
ــلة المناقشـــــــات الحكومية الدولية الهامة واختتامها. وكان  ــاء في مواصـــــ المكتب على ســـــــلامة موظتيه وعملائه حتى أثناء مســـــــاعدته للدول الأعضـــــ

في طليعة من يســـــروا في الأمم المتحدة المشـــــاركة الشـــــاملة من خلال عقد اجتماعات افتراضـــــية وماتللة، ومن خلال اســـــتادام منصـــــات المكتب 
مفعما باللاقة وبالأفمار وفي أ بة الاســــتعداد لمســــاعدة عملائه وشــــركائه على مواجهة    2022الترجمة الشــــفوية الافتراضــــية. ويســــتقبل المكتب عام  

 ندة.التحديات الجد

ويظل البلد والمدننة المضـــــيفان لمكتب الأمم المتحدة في فيينا شـــــريكين أســـــاســـــيين في اته المســـــاعي، وأنا ممتنة لدعمهما الثابص. ويمثل  
ــافة مقر من مقار الأمم المتحدة العالمية الأرب  ــا وفي فيينا، والتوعية بالقيمة التي تنلوك عليها اســــتضــ الوحيدة،  عة نشــــر قيم الأمم المتحدة في النمســ

ــيظل المكتب ندعو إلى تعددية الأطراف ويبين أاميتها من خلال التوعية العامة بها ومن خلال ــبة لي كمدنرة عامة. ولتلك، سـ العمل   أولوياتٍ بالنسـ
 التك يضلل  به.

ما قويا بضمان أن نوفر المكتب ويستمد مكتب الأمم المتحدة في فيينا تميّزه كجهة مقدمة للادمات من تميّز موظتيه. ولا أزال ملتزمة التزا 
لتحرش  بيئة يســـــود فيها الاحترام ويســـــهل وصـــــول الجمي  إليها وتتوافر فيها فرم لتنمية قدرات الموظفين وللابتمار، م  عدم التســـــامح إطلاقا  م  ا

ــتراتيجيات المتفق عليها، بما في ذلك خلة عمله الأ أو ــل المكتب البناء على الالا والاســ ــيواصــ ولى المتعلقة بعدماج منظور الإعاقة،  التمييز. وســ
 .2020التي أطلقها المكتب في نهاية عام 

ين أن وتشـجيُ  زيادةِّ التنوع وشـمولِّ الجمي  والتمثيلِّ الجغرافي والمسـاواة بين الجنسـين أمر بالغ الأامية بالنسـبة لي. وأود من جمي  الموظف 
ــرة الأمم يكونوا فاورام بانتمائهم إلى مكتب الأمم المتحدة في ف ــل موق  لدعم أســـــــــ ــاام التنن نادمهم، والتك يحتل أفضـــــــــ يينا التك يعكس الأشـــــــــ

 المتحدة في فيينا ومساعدتها على وض  العالم على المسار الصحيح من أجل تحقيق أاداف التنمية المستدامة في إطار عقد العمل.
 

 واليغادة   )توقي (
 المدنرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا
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 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة   

ــفتها  1-97  الممثلة الااصـــــــــة  يقدم مكتب المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا دعما تنفيتيا للمدنرة العامة في أداء مهامها بصـــــــ
للأمين العام في النمســــــا، وبصــــــفتها الرئيســــــة التنفيتية لمكتب الأمم المتحدة في فيينا، التك يشــــــمل دائرة الأمم المتحدة للإعلام، 
وبصـــــفتها مســـــؤولة معيّنة لشـــــؤون الأمن لدى النمســـــا. ويقيم مكتب المدنرة العامة اتصـــــالات م  الحكومة المضـــــيفة والحكومات  

ــؤوليات المدنرة  الأخرى والمنظ ــؤوليات المدنرة العامة بمســـــ مات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية في فيينا. وتقترن مســـــ
التنفيـتيـة لمكتـب الأمم المتحـدة المعني بـالماـدرات والجريمـة. فقـد دُمج مكتـب المـدنرة التنفيـتيـة في مكتـب المـدنرة العـامـة، ويـُدعم  

لمعني بالمادرات والجريمة. وتتمثل مهام مكتب المدنرة العامة، على النحو المبين في نشـــــــــــــرة حاليا بموارد مكتب الأمم المتحدة ا
 (، فيما نلي:ST/SGB/2004/5الأمين العام الصادرة بشأن تنظيم مكتب الأمم المتحدة في فيينا )

المــدنرة العــامــة في التوجيــه التنفيــتك والإدارة لمكتــب الأمم المتحــدة في فيينــا، وفي تنســــــــــــــيق تقــديم المســـــــــــــــاعــدة إلى   )أ(  
 وحداتهأ أنشلة

التعـاون م  الحكومـة المضــــــــــــــيفـة وتقـديم خـدمـات المراســــــــــــــم لمكـاتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، بمـا في ذلـك تجهيز وثـائق  )ب(  
تصـــالات م  المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاســـتشـــارك التفوين لرؤســـاء البعثات الدائمة في فيينا، وإقامة الا

 لدى المجلس الاقتصادك والاجتماعيأ

تمثيل المسـتشـار القانوني للأمم المتحدة في فيينا، وتقديم المسـاعدة للمدنرة العامة بشـأن جمي  المسـائل القانونية وتوفير  )ج(  
 أالادمات القانونية لميانات الأمانة العامة في فيينا

 الترتيب لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فييناأ )د(  

التنسيق م  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة الدولية لللاقة الترية، واللجنة التحضيرية لمنظمة معاادة  ) (  
 لمشتركة التي تؤثر في الميانات الموجودة في فييناأالحظر الشامل للتجارب النووية، بشأن المسائل السياساتية ا

 إقامة الاتصالات م  المكتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر. )و(  

ات في  ، بما في ذلك تفاصــــيل التغير 2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  58-1إلى   56-1وترد في الجداول  1-98 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 56-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)

 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الجدندة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

 378,0 1 – – – – – 378,0 1 977,3 الموارد المتصلة بالوظائف         

 5,1 – – – – – 5,1 – تماليف الموظفين الأخرى 

 1,1 – – – – – 1,1 – الضيافة

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الجدندة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

 – – – – – – – 1,1 الابراء الاستشاريون          

 10,9 – – – – – 10,9 – الموظفينسفر 

 14,0 – – – – – 14,0 12,5 الادمات التعاقدية

 0,7 – – – – – 0,7 2,1 مصروفات التشغيل العامة

 2,5 – – – – – 2,5 0,9 اللوازم والمواد

 5,1 – – – – – 5,1 – الأثاث والمعدات

 417,4 1 – – – – – 417,4 1 993,9 المجموع 

  
 57-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ(  4) ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2021المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ(  4) ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2022المقترح لعام 
  

 58-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 5-ف 
 2 – – – – 2 4-ف 
 1 – – – – 1 3-ف 
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 1 – – – – 1 ) ع )ر ر(  
 4 – – – – 4 ) ع )ر أ(  
 5 – – – – 5 الفرعي المجموع 
 9 – – – – 9 المجموع 
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 1وفي الشكل التاس  من الباب  59- 1في الجدول    2022وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  99- 1 

دولار قبــل إعــادة تقــدنر    1  417  400مــا قــدره    2022، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  59- 1وعلى النحو المبين في الجــدول   100- 1 
. ويغلي مســتوى الموارد المقترح تماليف  2021التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــص لعام 

 تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية. 
 

 59-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(   )بآلاف 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 378,0 1 – – – – – 378,0 1 977,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 39,4 – – – – – 39,4 16,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 417,4 1 – – – – – 417,4 1 993,9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفنية والفئات العليا الفئة

 5 – – – – – 5  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 

  
 1من الباب  التاس الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظائف  9 1  417,4 39,4

 

 

 

 

 

 

 

 
  

4

1

1

2

1

(ر أ)) ع 

(ر ر)) ع 

3-ف

4-ف

5-ف

الموارد المتصلة 
بالوظائف
378,01

الموارد غير المتصلة 
بالوظائف
39,4

  

  

5,1

2,5

0,7

14,0

10,9

1,1

5,1

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

ى تماليف الموظفين الأخر 
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معلومـات عن الامتثـال لتقـديم الوثـائق في مواعيـداـا والحجز المســــــــــــــبق لتـتاكر الســــــــــــــفر بـاللـائرة. وفي    60-1وترد في الجـدول   1-101 
. ورغم ذلك، ســـيواصـــل مكتب المدنرة العامة التاليا للســـفر من 19-، لم يجر القيام بأك ســـفر نتيجة لجائحة كوفيد2020 عام

 للائرة.أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر با
 

 60-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية( 

لعام   2021المقرر لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019لعام    الفعلي    2022المقرر 
 100 100 91,0 93,0 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 – 79,3 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
 

 .19-نتيجة للقيود المفروضة على السفر بسبب جائحة كوفيد 2020لم يجر القيام بأك سفر في عام  )أ( 
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 الأمم المتحدة في نيروبي مكتب المديرة العامة، مكتب   -   4 
 تصدير 
، المكتب الأحدث عهدا من بين مكاتب الأمم المتحدة الموجودة خارج  1996يعد مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، التك أنشــــــــــــ  في عام   

 المقر. ولا نزال المقر  الوحيد للأمم المتحدة في أفريقيا، بل في جنوب المرة الأرضية.

تب الأمم المتحدة في نيروبي، باعتباراا ممثلة الأمين العام، المشــــــــــــورة والدعم إلى الأمين العام بشــــــــــــأن مجموعة  وتقدم المدنرة العامة لمك 
 واسعة من القضايا السياسية والدبلوماسية الشاملة لعدة قلاعات في المنلقة، وتضلل  بمهام سياسية وتمثيلية خاصة.

، ســــــــــــــيواصــــــــــــــل مكتـب المـدنرة العـامـة تمثيـل الأمين العـام في العلاقـات م  البعثـات الـدائمـة لـدى الأمم المتحـدة )نيروبي(  2022وفي عـام   
جهزتها  والمنظمات الإقليمية وسيؤدك دور المتحاور الرئيسي م  الحكومة المضيفة بشأن جمي  المسائل المتعلقة بسير عمل مكاتب الأمم المتحدة وأ

رة المســـتقلة في كينيا. وتؤدك المدنرة العامة أيضـــا دور المســـؤولة المعي نة لشـــؤون الأمن والســـلامة في منظومة الأمم المتحدة في  وبرامجها ذات الإدا
، ســــــــيدعم المكتبُ المدنرةد العامة في جهوداا الرامية إلى زيادة تعزيز صــــــــورة المكتب وتلوير بنيته التحتية ومرافقه، بالنظر 2022كينيا. وفي عام  

ــبل منها الأداء الفعال للمهام الموكلة إل إلى ــيُقدم ذلك الدعم بســـــ ى المكتب تزاند أاميته كمركز عمل من مراكز الأمم المتحدة العالمية الدننامية، وســـــ
 في مجال تقديم الدعم الإدارك إلى كيانات الأمم المتحدة الأخرى.

ويقدم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي خدمات إدارة الموارد البشـــــرية وكشـــــوف المرتبات والادمات المالية للموظفين الدوليين في أكثر من  
ــفه أحد مقدمي الادمات الإقليميين،   131 ــيقدّم المكتب، بوصـــــ ــافة إلى ذلك، ســـــ ــقين المقيمين في جمي  أنحاء العالم. وإضـــــ مكتبا من مكاتب المنســـــ

الدعم في مجالات الســــــــفر الدولي، واســــــــتقدام الابراء الاســــــــتشــــــــاريين، وخدمات المشــــــــتريات لفائدة تلك المكاتب الموجودة في أفريقيا. وفي  خدمات  
 ، سيواصل المكتب العمل عن كثب م  إدارة الدعم العملياتي ونظام المنسقين المقيمين للمضي قدما في توسي  نلام الدعم المقدم.2022 عام

مـل في نيروبي من أكثر مراكز العمـل تفردا في منظومـة الأمم المتحـدة، حيـث يحتوك على مزيج من المقـار العـالميـة والمكـاتـب  ومركز الع 
ي من الإقليمية والقلرية والبعثات الســـــياســـــية الااصـــــة وعمليات دعم الســـــلام. وبشـــــكل جماعي، تقدم اته الميانات التابعة للأمم المتحدة في نيروب 

 تي تضلل  بها إسهامات كبيرة في النهوض بأاداف الأمم المتحدة وقيمها، وذلك في كينيا والمنلقة وجمي  أنحاء العالم.خلال الأنشلة ال

ويقدم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي خدمات إدارية وخدمات دعم جيدة النوعية إلى مجموعة واســـــعة من برامج الأمم المتحدة والعمليات  
حاليا بأنشــلة حاســمة لدعم برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمســتوطنات البشــرية ومكاتب المنســقين   الحكومية الدولية، ويضــلل 

، ســـــيواصـــــل المكتب الســـــعي إلى خدمة عملائه، حيث ســـــيوفر لهم خدمات ممتازة تدعمهم في  2022المقيمين على الصـــــعيد العالمي. وطوال عام 
 النهوض بأاداف التنمية المستدامة.تنفيت ولاياتهم الحيوية وفي 

 بنغورازينب حواء   )توقي (
 المدنرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
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 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة   

نرد عرض لمهام مكتب المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي في نشــرة الأمين العام الصــادرة بشــأن تنظيم مكتب الأمم  1-102 
ــفها ممثلة ST/SGB/2009/3المتحدة في نيروبي ) ــلة المكتب وتعمل بوصــ ــؤولية عن جمي  أنشــ (. وتتولى المدنرة العامة المســ

ــيفة والبعثات الدائمة والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير  ــلل  بمهام التمثيل لدى الحكومة المضـــــــــــ الأمين العام وتضـــــــــــ
ــا تقديم التوجيه التنفيتك والإدارة لمكتب الحكومية التي  ــؤولياتها أيضـــ ــمل مســـ ــال بها. وتشـــ توجد مقاراا في نيروبي وبمهام الاتصـــ

الأمم المتحــدة في نيروبي، بمــا في ذلــك برامج الشــــــــــــــؤون الإداريــة وخــدمــات المؤتمرات وغيراــا من خــدمــات الــدعم والاــدمــات  
 وتتمثل مهام مكتب المدنرة العامة في ما نلي:  المشتركة، ومركز الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي.

ــنداا   )أ(   تقديم المســـاعدة للمدنرة العامة في جمي  المهام التي تضـــلل  بها، بما في ذلك المســـؤوليات الماصـــصـــة التي يسـ
 إليها الأمين العامأ

، بما في ذلك تجهيز وثائق التعاون م  الحكومة المضـــــــــــيفة وتقديم خدمات المراســـــــــــم لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي )ب(  
 التفوين لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبيأ

 تقديم الادمات الاستشارية القانونية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدةأ  )ج(   

 العامة الموجودة في المقر. إقامة الاتصالات م  المكتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة )د(  

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  63-1إلى   61-1وترد في الجداول  1-103 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

  
 61-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 المتحدة(آلاف دولارات الولايات ب)

 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 864,5 – – – – – 864,5 033,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 8,0 – – – – – 8,0 0,1 تماليف الموظفين الأخرى 

 1,0 – – – – – 1,0 – الضيافة

 16,8 – – – – – 16,8 16,0 سفر الموظفين

 21,5 – – – – – 21,5 20,7 الادمات التعاقدية

 25,5 – – – – – 25,5 15,4 مصروفات التشغيل العامة

 1,3 – – – – – 1,3 0,6 اللوازم والمواد

 – – – – – – – 0,3 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 0,1 نفقات أخرى 

 938,6 – – – – – 938,6 086,5 1 المجموع 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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 62-1الجدول 
 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ر م   3، 4-ف 2، 1-مد  1و أ ع،  1 7 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 

 ر م   3، 4-ف 2، 1-مد  1و أ ع،  1 7 2022المقترح لعام 
  

 63-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 و أ ع 
 1 – – – – 1 1-مد 
 2 – – – – 2 4-ف 
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 3 – – – – 3 ر م  
 3 – – – – 3 الفرعي المجموع 
 7 – – – – 7 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل العاشر من الباب    66- 1إلى  64- 1في الجداول    2022وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  104- 1 

دولار   938  600مـا قـدره   2022(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   65- 1( و  1)   64- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   105- 1 
. ويغلي مسـتوى الموارد  2021قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـص لعام 

 المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية. 
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 64-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 938,6 – – – – – 938,6 086,5 1 التوجيه التنفيتك والإدارة         

 938,6 – – – – – 938,6 086,5 1 1المجموع الفرعي،  
  

 الميزانية  الموارد الاارجة عن   ( 2)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   المئويةالنسبة  التغير 
 156,9 (56,1) (200,4)   357,3 45,7 التوجيه التنفيتك والإدارة        

 156,9 (56,1) (200,4)   357,3 45,7 2المجموع الفرعي،  

 095,5 1 (15,5) (200,4)   295,9 1 132,2 1 المجموع 

  
 65-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 الميزانية العادية (1) 

 )عدد الوظائف( 

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
 7 – – – – 7 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 7 – – – – 7 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية  الموارد الاارجة عن   ( 2)  

 2022تقدنرات عام   التغير     2021تقدنرات عام   العنصر
 1 (1)     2 التوجيه التنفيتك والإدارة        

 1 (1)     2 2المجموع الفرعي،  

 8 (1)     9 المجموع 
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 66-1الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 864,5 – – – – – 864,5 033,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 74,1 – – – – – 74,1 53,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 938,6 – – – – – 938,6 086,5 1 المجموع 

         بالوظائف حسب الفئةالموارد المتصلة 

 4 – – – – – 4  الفئات الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 

  
 1من الباب  العاشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظائف  7 938,6 74,1
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

(، نتوق  مكتـب المـدنرة العـامـة تلقي موارد خـارجـة عن الميزانيـة تممـل 2)  65-1( و  2)  64-1على النحو المبين في الجـدولين   1-106 
دولار،  156 900، تقـدر قيمـة الموارد الاـارجـة عن الميزانيـة بمبلغ  2022موارد الميزانيـة العـاديـة لتنفيـت ولايـاتـه. وبـالنســــــــــــــبـة لعـام  

م تنفيت أنشــلة المكتب بما فيها أداء دور ممثل وســتغلي تماليف وظيفة واحدة )من الرتبة المحلية(. وســتُســتادم اته الموارد لدع
الأمين العام والاضـــــــللاع بمهام التمثيل لدى الحكومة المضـــــــيفة والبعثات الدائمة والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير 

ــبة  ــال بها. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســــــــ في المائة من   14,3الحكومية التي توجد مقاراا في نيروبي وبمهام الاتصــــــــ
 مجموع موارد المكتب.

وتاضــــ  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصــــصــــة في إطار اتا الباب لإشــــراف المدنرة العامة التي لدنها ســــللة مفوضــــة من  1-107 
 الأمين العام.

تاكر الســــــــــفر باللائرة. ورغم أن معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســــــــــبق لت   67-1وترد في الجدول  1-108 
معدل الامتثال نبدو منافضـا، يعمل مكتب المدنرة العامة بشـكل وثيق م  وحدة السـفر والشـحن والتأشـيرات لحجز التتاكر اسـتنادا 
مل إلى المسار الأولي للرحلات باية تأمين التتاكر قبل تسجيل الإجراءات الرسمية في نظام أوموجا. وكانص اناا حالات لم تمت 

فيها التحضــــيرات إلا قبل تاريخ المغادرة بقليل، ولتلك خضــــعص لتغييرات في اللحظة الأخيرة. وســــيســــعى المكتب إلى التقليل إلى 
ــبة  ــيكثف جهوده الرامية إلى الامتثال بنســــــــ ــبق لتتاكر  100أدنى حد من تلك الحالات وســــــــ ــة الحجز المســــــــ ــياســــــــ في المائة لســــــــ

 باللائرة. السفر
 

 67-1الجدول 
 لمتثال معدل ا 

 )النسبة المئوية( 

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019لعام    الفعلي    2022المقرر 
 100 100 71,4 89 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 28,5 33,3 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح  -  رابعا  
 تصدير 
ي النزاعات المســــلحة ومن أجلها وفي إطاراا للاســــتادام  نتضــــرر الأطفال من النزاعات المســــلحة بشــــكل غير متناســــبأ فهم نتعرضــــون ف 

ن، ولســــوء المعاملة من قبل أطراف اته النزاعات. كما نتعرضــــون للاعتقال والاحتجاز بدعوى ارتباطهم بالجماعات المســــلحة. وفي كثير من الأحيا
فيها. واؤلاء الأطفال التنن يُجبدرون، بعد تجنيدام، على  يُعامدلون معاملة الجناة م  أنهم أولا وقبل كل شــــــيء ضــــــحايا لأوضــــــاع لم ياتاروا العي 

العمل في ظروف خلرة ويتعرضــون للاغتصــاب والقتل والإصــابات والالف ويُحرمون من فرم الحصــول على التعليم والرعاية الصــحية الأولية، 
ا له. وحتى عندما نتم تسـريحهم، كثيرا  ما يصـبحون ام أكثر الفئات ضـعفا  ومن الصـعب عليهم جدا التعافي من صـدمة العنف الشـدند التك تعرضـو 

 ضحايا مرة أخرى، بسبب حرمانهم من فرم الحصول على التعليم وإعادة التأايل و/أو بسبب الوصم.
ــميم الولاية المتعلقة بالأطفال والنزاع    ــاءة معاملتهم. ويق  في صــ ــتادامهم وإســ ــتحول دون اســ ــل ســ ــلح وحماية الأطفال على نحو أفضــ المســ

الأطفال    الإبلاغُ عن الانتهاكات المرتمبة في حق الأطفال وإشــرااُ أطراف النزاع في المســاعي الرامية إلى وضــ  حد لهته الانتهاكات. وباية حماية
كن أن نؤدك إلى بشــكل أفضــل، من المهم التفاعل م  أطراف النزاع وم  الأطفال الضــحايا والمجتمعات المحلية والمجتم  المدني. واتا التفاعل يم

حوار يفضـــي إلى اتااذ إجراءات ســـريعة لإبعاد الأطفال عن الالر، وإبعادام عن ســـاحات الحروب، وتجنيبهم، عند الإمكان، من التعرض أصـــلا 
 عثار النزاعات المسلحة. ولمننا بحاجة إلى تحقيق اتا الهدف بسرعة أكبر، لأنه لم يعد في وس  الأطفال الانتظار أكثر.

ف جهودنا لتشجي  الأطراف المدرجة في القائمة على التوقي  على خلا العمل المشتركة والالتزامات من أجل إنهاء الانتهاكات وسنضاع 
خرائاُ  ضـد الأطفال ومنعها. وسـتشـكل الالة الشـاملة التي تغلي جمي  الانتهاكات الجسـيمة السـتة النموذجد الجدند التك سـتسـتند إليه في المسـتقبل 

 العمل الحالية وتعزيزُ العمل الجارك م  الأطراف. وقد بُتلص جهود مكثفة، وســـــــتظل تُبتل، لتوفير الحماية الشـــــــاملة للأطفال وتفادك اللرم وخلاُ 
تعرضــــهم أصــــلا لانتهاكات جســــيمة. وســــنعمل م  الدول الأعضــــاء المعنية على وضــــ  تشــــريعات قوية لتجريم الانتهاكات الجســــيمة الســــتة وتوفير 

، التي أصدراا مكتبي “التوجيهات العملية للوسلاء لحماية الأطفال في حالات النزاع المسلح”لة بتنفيت خلا الحماية والوقاية. وستمفل القدرات المفي 
، تحســــــيند إدراج عبارات تتعلق بالحماية في عمليات ومفاوضــــــات الســــــلام. وبالإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيظل من بين الأولويات إجراءُ  2020في عام 
البحوث من أجل تحسين رصد الانتهاكات في الميدان والتحقق منها. وستُبتل جهود خاصة لتعزيز وتوطيد فعالية إجراءات التشغيل الموحدة  التقييم و 

ــريحهم. والجهود التي تتولى قيادتدها مبادرة أطلقها مكتبي م  منظمة الأمم المتحدة لللفولة لا ــررين وتســـ ــليم الأطفال المتضـــ ــتالام  المتعلقة بتســـ ســـ
رامج لدروك المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات بشـــأن إعادة إدماج الأطفال المســـرّحين ســـتظل تولّد أفمارا جدندة في مجال تقديم الدعم المســـتدام إلى ب ا

 إعادة إدماج الأطفال في المجتم .
، ســــتوفر 2022و   2021وتق  زيادة الوعي والدعوة إلى حماية الأطفال المتضــــررين من النزاع المســــلح في صــــميم ولانتي. وطوال عامي   

زخما لتعزيز جهودنا الدعوية ولفص انتباه الجمهور إلى محنة الأطفال    2021التكرى الســــنوية الاامســــة والعشــــرون للولاية التي تصــــادف نهاية عام 
ــررين من النزاعات  المتضــــــــررين   ــم ”العمل على توفير الحماية للأطفال المتضــــــ ــتمر تنفيت حملة التوعية العامة التي تُعرف باســــــ ــيســــــ من النزاع. وســــــ
، م  الاعتماد بصــــــورة متزاندة على الجهات الفاعلة المحلية والنشــــــر على شــــــبكة الإنترنص والحلول البدنلة مثل البرامج 2022لغاية عام   “المســــــلحة
ز التفاعل م  الهيئات الإقليمية لتشجي    21في جمي  الحالات المدرجة على الالة المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلح البالغة   الإذاعية، حالة، وسيعز 

سـلحة،  مسـياسـات الوقاية في المناطق الرئيسـية التي نتنقل فيها عبر الحدود الأطفال المتعرضـون للاسـتادام ولسـوء المعاملة على أندك الجماعات ال
 مثل منلقة الساحل وحوض بحيرة تشاد.

ــلل  به في عام    ــعى إليه عملنا المضـــــــ ــلة التعاون الرفي  2022والهدف التك يســـــــ ، التك نتم من خلال اتااذ جمي  اته التدابير ومواصـــــــ
نتم تســـــريحهم وإعادة إدماجهم، المســـــتوى وجهود الدعوة في البلدان والمناطق المتضـــــررة من النزاعات المســـــلحة، او مضـــــاعفة عدد الأطفال التنن 

 في ذلك من خلال إعادتهم إلى أوطانهم، م  خفن عدد الانتهاكات المرتمبة ضد الأطفال والحيلولة دون وقوعها. بما
 غامبافيرجينيا  )توقي (

 الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولية والمعلومات الأساسية  

تتولى الممثلة الااصــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنــــــــــــــــزاع المســلح مســؤولية حماية الأطفال المتضــررين من النزاع المســلح،  1-109 
التعرض أصــلا للانتهاكات الجســيمة الســتة ضــد الأطفال التي حدداا مجلس الأمن. واته الانتهاكات   ومســؤولية الدعوة إلى من 

(أ وتجنيد الأطفال واســـــــتادامهم  (1999)  1261الاليرة الســـــــتة اي من  وصـــــــول المســـــــاعدات الإنســـــــانية إلى الأطفال )القرار 
(أ والاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي ضد  (2009)  1882(أ وقتل الأطفال وتشويههم )القرار (2001)  1379 )القرار

  2225 (أ واختلاف الأطفال )القرار(2011) 1998لمســــــتشــــــتيات )القرار  الأطفال )المرج  نفســــــه(أ والهجمات على المدارك وا
(. ويعمل المكتب أســـــــــــاســـــــــــا على حالات النزاع أو الحالات المثيرة للقلق المحددة في تقرير الأمين العام الســـــــــــنوك عن (2015)

ــة   ــلح. ويغلي مكتب الممثلة الااصــــــــ ــافة حالتين  4حالة تق  في  21الأطفال والنزاع المســــــــ مناطق جغرافية، وذلك نتيجة لإضــــــــ
  2020 رصـــــــــــــد والإبلاغ في تقرير الأمين العام عن الأطفال والنزاع المســـــــــــــلح لعامجدندتين مثيرتين للقلق والتزام إقليمي واحد بال

(A74/845-S/2020/525.) 

  51/77ان  ويسـتمد المكتب ولانته من الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـلة، بما في ذلك القرار  1-110 
. وتتمثل العناصـر الرئيسـية لولاية الممثلة الااصـة فيما نلي: )أ( توفير القيادة السـياسـية والدعوة الرفيعة المسـتوى من 58/245و 

متضـــــــررين من النزاعات المســـــــلحةأ )ب( قيادة عملية جم  المعلومات عن محنة اؤلاء الأطفال  أجل تحســـــــين حماية الأطفال ال
والإبلاغ عنهاأ )ج( الدعوة إلى إنهاء الانتهاكات الجســــــيمة ومن  وقوعها، وزيادة الوعي بها، وإنلاؤاا أامية قصــــــوىأ )د( العمل  

ــاء والمجتم  المـدني واله يئـات الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة على اقتراح الأفمـار وإجراء  م  شــــــــــــــركـاء الأمم المتحـدة والـدول الأعضــــــــــــ
البحوث وتيســــير المناقشــــات بشــــأن أفضــــل النُّهج لتعزيز الاســــتجابة في مجال حماية الأطفال في حالات النزاع المســــلح، بما في  

ــاءلةأ ) ( العمل على المســـتوى الدبلوماســـي م  أطراف النزاع والد ــاء المتضـــررة  ذلك من خلال تحســـين عمليات المسـ ول الأعضـ
ــير العمل الميداني التك  من أجل الحصـــــول منها على التزامات بعنهاء الانتهاكات المرتمبة ضـــــد الأطفال ومن  وقوعهأ )و( تيســـ
تضــــــلل  به الجهات الفاعلة العاملة في مجال حماية اللفل من خلال وضــــــ  وتعزيز أفضــــــل الممارســــــات، مثل ضــــــمان إدراج  

مليات الســلام، وضــمان وجود إجراءات مناســبة للتســريح، وضــمان تعزيز برامج إعادة الإدماج لتجنب  قضــايا حماية اللفل في ع
ــياســـــات الوقاية   ظهور فرم جدندة للتجنيد، وضـــــمان تعزيز الابرة والقدرات في مجال حماية اللفل، وضـــــمان تعزيز خلا وســـ

 الإقليمية والوطنية لمكافحة الانتهاكات الجسيمة الستة.

 .2021، ولاية الممثلة الااصة لفترة إضافية مدتها سنة حتى عام 74/133مددت الجمعية العامة، في قراراا وقد  1-111 
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

الجسيمة الستة المرتمبة ضد الأطفال في حالات النزاع  الهدف، التك يسهم اتا المكتب في تحقيقه، او القضاءُ على الانتهاكات  1-112 
المســـلح من خلال تعزيز آليات حماية الأطفال التنن نتعرضـــون للاســـتادام ولســـوء المعاملة نتيجة للنزاعات المســـلحة ومن أجلها  

ي حالات النزاع المسـلح، وفي إطاراا، ومنُ  حدوث اته الانتهاكات أصـلا، وتحسـين التدابير الرامية إلى تحسـين حماية الأطفال ف
بما في ذلك بكفالة وضــــــ  الأطفال في صــــــميم مفاوضــــــات الســــــلام، وتأمين الظروف المثلى لتســــــريح الأطفال وإعادة إدماجهم، 

 وتفادك إعادة تجنيدام.
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https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
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 الستراتيجية  
النزاع المســـلح، وســـيمن  وقوع   للإســـهام في تحقيق اتا الهدف، ســـيعزز المكتب آليات حماية الأطفال المعرضـــين للاســـتادام في 1-113 

اته الانتهاكات أصـــــلا، وســـــيحســـــن التدابير الرامية إلى تحســـــين حماية الأطفال المتضـــــررين من النزاع، بما في ذلك عن طريق  
ضــــمان وضــــ  الأطفال في صــــميم مفاوضــــات الســــلام، وتعزيز قدرات حماية اللفل، وزيادة الوعي العام لمن  وقوع الانتهاكات، 

 وف المثلى لتسريح الأطفال وإعادة إدماجهم، وبالتالي تفادك إعادة تجنيدام.وتأمين الظر 

ــيواصـــــل المكتب كفالة رصـــــد الانتهاكات المرتمبة ضـــــد الأطفال في حالات النزاع المســـــلح والإبلاغ عنها بفعالية، من خلال   1-114  وســـ
ــي  ــائدة في  تعزيز القدرات الحالية في مجال حماية اللفل على الميدان، ومن خلال تيســـ ر تبادل المعلومات لتحدند الاتجااات الســـ

ــلتها ومن أجلها، وللتاتيف من حدة تلك الاتجااات.   ــلحة وبواســ ــوء المعاملة في النزاعات المســ ــتادام ولســ تعرض الأطفال للاســ
لتهم، وتشــجي  وســيعزز المكتب العمل الدبلوماســي المباشــر م  أطراف النزاع لتشــجي  إنهاء ومن  اســتادام الأطفال وإســاءة معام

من  الانتهاكات ضـــد الأطفال، بســـبل منها ضـــمان إجراءات فعالة للتســـريح تشـــمل إعادة الأطفال الأجانب إلى أوطانهم، وتعزيز  
المشـــــــــف عن الســـــــــن في مراكز التجنيد، ومكافحة خلر إعادة تجنيد الأطفال واســـــــــتادامهم في النزاع المســـــــــلح من خلال إجراء  

 ، والدعوة، ودعم إعادة الإدماج المستهدف.التحليلات، والتوعية العامة

وســــيواصــــل المكتب وضــــ  خلا وقائية على المســــتوى المجتمعي والوطني ودون الإقليمي والإقليمي، مســــترشــــدا في ذلك بقرار   1-115 
ــاء على اعتمـاد القواعـد والمعـانير الـدوليـة المتعلقـة بحمـايـة ، إلى جـانـب تشــــــــــــــجي  الـدول الأع(2018)  2427مجلس الأمن   ضــــــــــــ

الأطفال. ومن خلال اعتماد المعانير الدولية وإدراج عبارات تتعلق بالحماية والمن  في مجال الأطفال والنزاع المســــــــلح، ســــــــتتعهد 
ذلـك من  الانتهـاكـات، وينبغي    الحكومـات بوضــــــــــــــ  تـدابير وتشــــــــــــــريعـات وطنيـة تتفق م  التزامـاتهـا وواجبـاتهـا التعـااـديـة، بمـا في

مسـاءلتها عن تنفيتاا. وإضـافة إلى ذلك، من خلال جهود الدعوة المتواصـلة، بما في ذلك الحوار المباشـر و/أو الزيارات القلرية  
  التي تجريها الممثلة الااصــة، ســيجرك العمل باســتمرار م  أطراف النزاع للعمل معها على إجراءات وخلا الوقاية، وعلى إنشــاء

 مجموعات أصدقاء للمكتب في البلدان والمناطق المتضررة.

وســـــيواصـــــل المكتب تحليل أفضـــــل الممارســـــات المتبعة في إطار الأنشـــــلة الجارية الرامية إلى وضـــــ  حد للانتهاكات الجســـــيمة   1-116 
العمل على ”حملة   المرتمبة ضـد الأطفال، وسـيواصـل تشـجي  مواصـلة إطلام حملات توعية عامة محددة الأاداف، بما في ذلك

ــلحة ــررين من النزاعات المســــــ ــلح، وبجمي  “توفير الحماية للأطفال المتضــــــ ، في جمي  المناطق والبلدان التي ندور فيها نزاع مســــــ
ــركاء وتنظيم تدريبات للأفراد العاملين في   ــية م  الشــ ــ  منااج دراســ ــا بوضــ ــيقوم المكتب أيضــ ــمية للأمم المتحدة. وســ اللغات الرســ

لأمن، والمســــــــــــــاعدة في بناء قدرات الهياكل الإدارية والأوســــــــــــــاي الأكاديمية والمجتم  المدني. وعلاوة على ذلك، مجال الدفاع وا
ســـيجرك المكتب بحوثا عن الانتهاكات الجســـيمة الســـتة، وســـيقوم بتوفيرِّ مبادي توجيهية للمســـاعدة في رصـــداا، وتشـــجي ِّ إجراء  

الإدماج عن طريق الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال   مناقشــــــــات مســــــــتتيضــــــــة بشــــــــأن الاحتياجات اللازمة لإعادة
ــتادام  ــلام، واســــ ــائل المتعلقة بحماية اللفل في عمليات الســــ ــجي  إدراج المســــ ــلاء لحماية  ”الجنود، وتشــــ التوجيهات العملية للوســــ

ة وحلقـات عمـل ومؤتمرات  لتحقيق اـته الغـايـة. وأخيرا، ســــــــــــــينظم المكتـب حلقـات دراســــــــــــــي ـ  “الأطفـال في حـالات النزاع المســــــــــــــلح
واجتماعات أخرى ذات صلة وسيشارا فيها لزيادة الوعي بأفضل الممارسات في مجال الحماية والوقاية، ولزيادة الوعي بالمعانير  
الدولية المقترحة المتعلقة بحماية وتســريح الأطفال من ضــحايا الانتهاكات الجســيمة الســتة، وكتلك لمن  اســتادام الأطفال وإســاءة  

 املتهم في النزاعات المسلحة وبواسلتها ومن أجلها.مع

. وتشـــــمل منجزاته المســـــتهدفة وأنشـــــلته  19-ويعتزم المكتب دعم الدول الأعضـــــاء باصـــــوم المســـــائل المتصـــــلة بجائحة كوفيد 1-117 
لات النزاع المسلح، المقررة، التي تعكس التحديات المعروفة والمتوقعة المتصلة بالجائحة، رصد أثر الجائحة على الأطفال في حا

وتبادل المعلومات وتشــــجي  الحوار على الصــــعيدنن الوطني والإقليمي بشــــأن اعثار التي تالفها الجائحة على الأطفال في النزاع  

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
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المســـــــلح، وزيادة الوعي العام بهته اعثار واقتراح تدابير للتاتيف من حدتها من أجل تحســـــــين حماية الأطفال ومن  اســـــــتادامهم 
ــاءة مع ــا بناء قدرات فرم العمل القلرية على وإســــ املتهم في النزاعات المســــــلحة وبواســــــلتها ومن أجلها. وســــــيعزز المكتب أيضــــ

الميدان لتمكينها من تحسـين الرصـد والتواصـل والتوعية. وسـيدعو المكتب أيضـا إلى اتااذ تدابير محددة الأاداف من أجل إنهاء 
 .19-رت على أرض الواق  نتيجة للأثر الناجم عن جائحة كوفيدومن  الانتهاكات ضد الأطفال التي قد تمون ظه

ومن المتوق  أن تســــــــاعد المنجزات المســــــــتهدفة والأنشــــــــلة المقررة الدول الأعضــــــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أاداف التنمية  1-118 
المتعلق   5ليم الجيـدأ والهـدف المتعلق بـالتع  4المتعلق بـالصــــــــــــــحـة الجيـدة والرفـاهأ والهـدف    3المســــــــــــــتـدامـة، بمـا في ذلـك الهـدف 

المتعلقة بالقضــــــــاء على جمي  الممارســــــــات الضــــــــارة، من قبيل زواج الأطفال   3-5بالمســــــــاواة بين الجنســــــــين، ولا ســــــــيما الغاية 
المتعلقة بالقضــاء على عمل الأطفال،   7-8المتعلق بالعمل اللائق، ولا ســيما الغاية  8المبكر والزواج القســركأ والهدف  والزواج
  2- 16المتعلق بالسـلام والعدل والمؤسـسـات القوية، ولا سـيما الغاية  16في ذلك تجنيد الأطفال الجنود واسـتادامهمأ والهدف    بما

 المتعلقة بعنهاء إساءة معاملة الأطفال واستغلالهم والاتجار بهم وتعتنبهم وسائر أشكال العنف المرتمب ضدام.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي: 1-119 

ــيقلل من   )أ(   ــدك لها، وزيادة العمل م  أطراف النزاع، واو ما ســ ــيمة والتصــ ــد الانتهاكات الجســ عدد الانتهاكات تعزيز رصــ
المرتمبة ضــد الأطفال في النزاعات المســلحة ويزيد من عدد الأطفال التنن تســرحهم القوات والجماعات المســلحة ويعاد  
إدماجهم، بما في ذلك من خلال الإعادة إلى الوطن والإبعاد من حالات النزاع، وفقا للالتزامات المتفق عليها في خلا  

 لتسريح، والممارسات المتفق عليها بشكل متبادلأالعمل وبروتوكولات التسليم وا

تقوية نظم الحماية وآليات المســـاءلة على الصـــعيدنن الوطني والإقليمي عن طريق عمليات العدالة والإصـــلاح والجبر،  )ب(  
قة بمشـــــــــاركة الدول الأعضـــــــــاء والمجتم  المدني، لتدارا الثغرات في المعارف والمعانير والإجراءات المشـــــــــتركة المتعل

 بالتعامل م  الأطفال المعرضين للالرأ

وضــ  اســتراتيجيات بدنلة للأطفال والمجتمعات المحلية، من خلال إعادة الإدماج بلريقة منهجية ومســتدامة ومصــممة   )ج(  
 وفقا للاحتياجات، من أجل كسر حلقة العنف فيما نتعلق بتجنيد الأطفالأ

ل، بمن فيهم الأطفال المعرضــــــين لالر العنف اللائفي ولالر دخول أطراف  تعزيز الجهود الرامية إلى حماية الأطفا )د(  
 جدندة في النزاعأ

التوصـــل إلى إجماع ســـياســـي دولي على ضـــرورة توفير دعم طويل الأجل ومســـتدام لإعادة إدماج جمي  الأطفال التنن  ) (  
ــريحهم، بمن فيهم الأطفال التنن أعيدوا إلى أوطانهم أو أبعدوا من م ــائل نتم تســ ــرورة إدراج المســ ناطق النزاع، وعلى ضــ

المتعلقة بحماية اللفل في عمليات الســــلام. وســــيســــمح اتا العمل أيضــــا بتتكير أطراف النزاع وجمي  الدول الأعضــــاء  
بضـــــــرورة حماية الأطفال ووضـــــــ  حد للانتهاكات المرتمبة ضـــــــدام أو من  وقوعها، وبأنه ننبغي تعزيز الدعوة في اتا 

 الصدد.

 عما نلي: 19-سيسفر الدعم المقرر تقديمه باصوم المسائل المتصلة بجائحة كوفيدو  1-120 

ــلح  )أ(   تحســــــــــــين فهم فرم العمل القلرية للعواقب اللويلة الأجل التي تالفها الجائحة على حالة الأطفال في النزاع المســــــــــ
رمي إلى توفير حماية أفضـــــــل  وعلى رصـــــــد الانتهاكات الجســـــــيمة، وذلك لمي نتســـــــنى اعتماد تدابير محددة الأاداف ت 

 ين من النزاع،ر للأطفال المتضر 

 زيادة قدرة الحكومات على التاتيف من المااطر بهدف من  وقوع الانتهاكاتأ )ب(  
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تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــــــــاء وفرم العمل القلرية التابعة للأمم المتحدة على الرصـــــــــــــد والإبلاغ وعلى القيام بما يقوم   )ج(  
 دان التي لا توجد فيها آلية للرصد والإبلاغ من أجل دعم الأطفال والمجتمعات الضعيفة على الميدان.مقامهما في البل

وسـيمكّن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني ومنظور الأطفال ذوك الإعاقة في أنشـلة المكتب ومنجزاته المسـتهدفة من تحسـين فهم   1-121 
لمعرضــة للالر ومن تلبيتها على نحو فعال، واو ما ســيؤدك إلى زيادة الااتمام الاحتياجات المحددة الااصــة بالفئات المعينة ا

 وتحسين حماية جمي  الأطفال المحتاجين إليها، بمن فيهم أشدام ضعفا.
 

 2022العوامل الخارجية لعام    
 الية:إلى افتراضات التاليا الت  2022فيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-122 

أن تواصـل البيئة السـياسـية دعم تحسـين التدابير المتاتة من أجل إنهاء ومن  الانتهاكات التي ترتمب ضـد الأطفال في   )أ(  
 النزاعات المسلحة في جمي  الحالات المدرجة في خلة العمل المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلحأ

لتي عادة  ما نتاب الأطفال فيها ضــــــــحية إمكانيةد رصــــــــد تنفيت اته أن تتيح دنناميات النزاعات المســــــــلحة المعاصــــــــرة ا )ب(  
 التدابير والمساعدة في تنفيتااأ

أن يكفل المفاوضــــــون والوســــــلاء في عمليات الســــــلام والحوار الوطني إدراج أحكام متعلقة بحماية الأطفال في حالات   )ج(  
 النزاع المسلح ووض  الأطفال في صميم عمليات السلامأ

قد تم   2021و   2020على الأطفال في حالات النزاع المســلح خلال عامي   19-أن يكون الأثر الســلبي لجائحة كوفيد )د(  
 تاتيفه عن طريق تعزيز قدرات الرصد والتوعية العامة وحماية اللفل على أرض الواق .

، تســـــــــتند الالة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــلة المقترحة  19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-123 
ــتمون قابلة للتنفيت. ولمن إذا أثرت الجائحة 2022 لعام ل اته المنجزات    ســ ــتُعد  ــلة المقررة، فســ ــتهدفة والأنشــ على المنجزات المســ

ضـمن نلام الأاداف والاسـتراتيجيات والولايات العامة. وسـيبلغ عن أك تعدنلات من اتا القبيل في   2022والأنشـلة خلال عام 
 إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

ــاني 1-124  ــاء. وتُراعى المنظورات    ويراعي المكتب المنظور الجنســ ــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــ ــغيلية ومنجزاته المســ في أنشــــلته التشــ
ــبات الرفيعة  ــبيل المثال، لا توفر المناســـ ــتويات. فعلى ســـ ــانية في جهود الدعوة التي يضـــــلل  بها المكتب على أعلى المســـ الجنســـ

ي حالات النزاع واحتياجاتهم المحددة اللازمة لإعادة إدماجهم  المستوى التي ننظمها المكتب منبرا لمناقشة محنة الفتيان والفتيات ف
بنجاح في مجتمعاتهم، وإنما أيضـــــــــــا لمي نتســـــــــــنى للأطفال الجنود الســـــــــــابقين من الفتيان والفتيات على حد ســـــــــــواء التعبير عن 

نفة حســب نوع الجنس، عن منظوراتهم الجنســانية. وبالإضــافة إلى ذلك، تتضــمن التقارير عن الحالة في بلدان بعينها بيانات مص ــ
الانتهاكات الجســيمة الســتة، كما تُدمدج المســائل الجنســانية في البحوث المتعلقة باحتياجات إعادة الإدماج وفي الأنشــلة التدريبية  

، نتعاون المكتب م  مكتب الممثلة الااصـة  (2019)  2467التي ننظمها المكتب. وعلاوة على ذلك، وعملا بقرار مجلس الأمن 
للأمين العام المعنية بالعنف الجنســــــــي في حالات النزاع بصــــــــورة أكثر انتظاما من أجل تحســــــــين تبادل المعلومات. وعلى النحو  

ــة المعنية  ــلح والممثلة الااصــــ ــة المعنية بالأطفال والنزاع المســــ ــتقدم الممثلة الااصــــ ــي في  التك طلبه المجلس، ســــ بالعنف الجنســــ
ــاء والفتيات اللواتي يصــــبحن حوامل نتيجة للعنف الجنســــي في حالات    2021حالات النزاع تقريرا إلى المجلس في عام   عن النســ

 النزاع المسلح، بمن فيهن اللواتي ننجبن أطفالا نتيجة لهتا العنف الجنسي.

لفتيات ذوك الإعاقة من بين أشــد الفئات الســكانية تهميشــا وإقصــاء . ويزداد وفيما نتعلق بعدماج منظور الإعاقة، لا نزال الفتيان وا 1-125 
ضـــــعفهم في حالات النزاع المســـــلح: فالعوائق التي تعترضـــــهم بصـــــورة نومية وتحول دون مشـــــاركتهم الماملة تتفاقم وتزداد تعقيدا  

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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ا. ويؤدك ذلك إلى حرمانهم من الحصــــــــــول  عندما تُدم ر البنى التحتية، وتتعرض الادمات والنظم للالر ويتعتر الوصـــــــــــول إليه
ــفها ســــــبلا للإفلات من النزاع. وعندما تنهار النظم والادمات،   على التعليم والرعاية الصــــــحية والدعم النفســــــي الاجتماعي، بوصــــ
ــبة إلى الأطفال   ــدة  بالنســــــــ ــي، شــــــــ ــا تعرض الأطفال للعنف. ويزداد اتا التعرض للعنف، بما في ذلك العنف الجنســــــــ نزداد أيضــــــــ

الإعاقة. وبالإضـــــــــــافة إلى ذلك، فعن الإصـــــــــــابات التي تلحق بالعدند من الأطفال أثناء النزاع المســـــــــــلح، إما نتيجة تجنيدام   ك ذو 
واســــتادامهم في النزاع أو تعرضــــهم لتشــــواات بســــبب اســــتهدافهم بالهجمات أو وقوعهم ضــــحية لها، قد تؤدك أيضــــا إلى إعاقات  

أمام تعافيهم وإعادة إدماجهم في المجتم  بعد تســــــــريحهم و/أو انتهاء النزاع. وفي   طويلة الأجل، واو ما يلرح تحديات إضــــــــافية
، باية تلبية الاحتياجات الااصــــــــة بالأطفال ذوك الإعاقة، ســــــــيواصــــــــل المكتب التحقيقد في أثر النزاع المســــــــلح على 2022عام 

ادة إدمـاجهم بفعـاليـة في الحيـاة بعـد انتهـاء النزاع،  الأطفـال ذوك الإعـاقـة وإجراءد بحوث لتحـدنـد العوائق والاحتيـاجـات اللازمـة لإع ـ
وذلك من خلال الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال الجنود. وســــيعزز المكتب أيضــــا جهود الدعوة الرفيعة المســــتوى 

 التي نبتلها باية زيادة الوعي بمحنة الأطفال ذوك الإعاقة في النزاعات.

 
 أنشطة التقييم  

 .2020بتقييم استراتيجية تمافؤ الجنسين والتقييمات التاتية المنجزة في عام  2022رشدت الالة البرنامجية المقترحة لعام است  1-126 

نتائجُ التقييم التاتي المشـــــــــار إليها أعلاه. فعلى ســـــــــبيل المثال، تم تعزيز   2022وقد روعيص في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-127 
 ساني في عمل المكتب لبناء ثقافة مراعية للاعتبارات الجنسانية في أدائه وفي أنشلته على حد سواء.تعميم المنظور الجن 

 .2022ومن المقرر القيام بالاستعراض التك يجرك كل ثلاث سنوات لتقييم المكتب في عام  1-128 
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-129 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 الأطفال المحررون من النزاع المسلح   

الستة المرتمبة ضد الأطفال التي نرصداا المكتب ويتحقق تجنيد الأطفال واستادامهم في النزاعات او أحد الانتهاكات الجسيمة  1-130 
منها، إلى جانب التواصــــل م  أطراف النزاع لإنهاء اته الممارســــة ومنعها والتوصــــل إلى الإفراج الســــري  عن الأطفال من خلال  

ال ونمائهم، تعالج معظم  عملية تســــــــليم تتيح فرم إعادة الإدماج. ونظرا لأامية اته الممارســــــــة وتأثيراا المدمر على رفاه الأطف
خلا العمل وخرائا اللريق الموقعة بشــكل مشــترا من قبل الأمم المتحدة وأطراف النزاع ضــرورة إنهاء و/أو من  تجنيد الأطفال  
واســـــتادامهم في حالات النزاع المســـــلح. ويهدف جزء كبير من جهود الدعوة التي نبتلها المكتب إلى الإفراج الفورك عن الأطفال  

بشــــــــــدة في الســــــــــعي إلى تنفيت اته المهمة الحيوية المتعلقة بالرصــــــــــد والتواصــــــــــل   19-ام من النزاع. وأثرت جائحة كوفيدوتحرير 
والإفراج، مما قلل من إمكانية الرصــد على أرض الواق  للتحقق من الانتهاكات وتعقيد التدابير الرامية إلى إطلام ســراح الأطفال  

 لإعادة إدماجهم. وتحدند اوياتهم وتوفير المساعدة لهم 

واســــــــــتجابة لتلك، عزز المكتب جمي  الإجراءات التي تادم غرض توفير الإفراج المبكر عن الأطفال من النزاع ووضــــــــــ  برامج  1-131 
كافية لإعادة الإدماج كيلا يعاد تجنيد الأطفال بســـــــــــــبب عدم توفر الايارات. وللتاتيف من الأثر الســـــــــــــلبي للجائحة على أرض 

حالات الأطفال والنزاع المســــــــلح، اتات المكتب على الفور تدابير اســــــــتباقية لتعزيز وجود حماية اللفل، والدعوة  الواق  في جمي 
إلى اتااذ إجراءات موحدة أقوى لتســــــــــليم الأطفال والإفراج عنهم، وتحدند العقبات التي تعترض الرصــــــــــد والتحقق، وتوفير بدائل 

ــررة من الن  ــتُادِّمص  لتعزيز التعاون م  الأطراف المتضــــــــ ــاعدة المجتمعات المحلية والمجتم  المدني. واســــــــ زاع، بما في ذلك بمســــــــ
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ــ  خلا وإجراءات لمن  ارتماب  ــيلة لتعزيز وضــــــــ ــررة من النزاع كوســــــــ ــية م  الأطراف في الدول المتضــــــــ الاجتماعات الافتراضــــــــ
لقة بالأطفال والنزاع المســــلح في  الانتهاكات الجســــيمة الســــتة ضــــد الأطفال. وأطلِّق مرصــــد عثار الجائحة على خلة العمل المتع

ــين تحليل    2020آذار/مارك  ــلح التاب  لمجلس الأمن وتحسـ ــين إبلاغ الفريق العامل المعني بالأطفال والنزاع المسـ وأدى إلى تحسـ
بانتهاكات محددة ازداد احتمال حصــــــولها بســــــبب الأثر الســــــلبي الناجم عن الجائحة على وجه    ةالاتجااات الناشــــــئة ذات الصــــــل

دند. وفيما نتعلق بالاتجااات الناشـئة، تم تحدند إسـقاطات واسـتراتيجيات لمن  حصـول الانتهاكات من أجل التاتيف من اتا التح
 الأثر، وتجرك مناقشتها م  الجهات الشريكة لتنفيت تدابير المن .

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

طفل من النزاع المســــلح، على الرغم من   13 200ســــاام العمل المتكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما نتضــــح من خلال تحرير   1-132 
على العمليات الميدانية للمكتب، واو ما يمثل جهدا متواصـــــــلا في الدعوة من أجل الإفراج عن الأطفال   19-تأثير جائحة كوفيد

 (.1)انظر الشكل الحادك عشر من الباب 

 
 1الشكل الحادك عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد الأطفال المحررين من النزاع المسلح )العدد السنوي( 

 
 
 
 
 
 
 
 
     

 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

على المنجزات المســتهدفة والأنشــلة المقررة للمكتب. وشــمل اتا الأثر تأجيل الســفر   19-، أثرت جائحة كوفيد2020خلال عام  1-133 
إلى أماكن فيها حالات مثيرة للقلق وتغيير طرائق التعاون من خلال قنوات الاتصــال عن بعد للبقاء على المســار الصــحيح التك 

نشــــــــــــلة، تأثر توقيص المنجزات المســــــــــــتهدفة في  نؤدك إلى تحقيق المنجزات المســــــــــــتهدفة. وعلى الرغم من التعدنل الســــــــــــري  للأ
ــراكة م  موظفي الأمم المتحدة  2020 عام ــة وإقامة شــ وتباطأت دورات الإبلاغ. ورغم أن المكتب تمكن من تعبئة موارده الااصــ

قررة حتى في فرم العمل القلرية في الميدان للامتثال لأاداف الإبلاغ الااصــة به، كان لا بد من إلغاء أو تأجيل عدة أنشــلة م
ــد   إشـــعار آخر. فعلى ســـبيل المثال، لم نتمكن المكتب من عقد حلقة عمل مقررة لمدة نومين بشـــأن من  الانتهاكات الجســـيمة ضـ

ــافة إلى مكتب المبعوث الاام    11الأطفال في منلقة البحيرات المبرى، كان الغرض منها جم   دولة عضـــوا في المنلقة، إضـ
د الأفريقي، والمؤتمر الــدولي المعني بمنلقـــة البحيرات المبرى، والجمـــاعــة الإنمـــائيـــة للجنوب  لمنلقـــة البحيرات المبرى، والاتحـــا

ــبكة الإنترنص.  ــتية وظروف البنى التحتية على أرض الواق  بعقد حلقة العمل اته عبر شـــ الأفريقي. ولن تســـــمح الادمات اللوجســـ
 أدناه. 2و  1النحو المحدد في النتيجتين ، على 2020وكان لهته التغيرات تأثير على أداء البرنامج في عام 
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، وذلك ضــمن  19-ولمن المكتب حدد في الوقص نفســه أنشــلة معدلة لدعم الدول الأعضــاء في المســائل المتصــلة بجائحة كوفيد 1-134 
قية الشـــاملة  في المتكرات الأف 19-النلام العام لأادافه. وشـــملص اته الأنشـــلة المعدلة إضـــافة تدابير متعلقة بأثر جائحة كوفيد

المقدمة بصورة فصلية إلى الفريق العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح، وتوفير إحاطات عن بعد بصورة فورية م  فرم العمل  
القلرية لدعم وتعزيز رصــــداا للانتهاكات الجســــيمة ضــــد الأطفال والتواصــــل م  أطراف النزاع على الرغم من القيود المفروضــــة  

عفة جهود التواصـــــل المباشـــــر عن بعد م  الأطراف المدرجة في القائمة لإبقاء جمي  خلا العمل على بســـــبب الجائحة، ومضـــــا
ــار الصـــــــــــحيح والدعوة إلى وضـــــــــــ  خلا عمل جدندة والتوقي  عليها لإنهاء و/أو من  الانتهاكات. وأســـــــــــهمص المنجزات   المســـــــــ

 .2020يجة المستجدة المبيّنة أعلاه لعام ، كما نتّضح من النت 2020المستهدفة المعدلة في تحقيق النتائج في عام 
 

 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  1-135  ــة في الالا البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ اللتين تمثلان تحدنثين لنتائج معروضـــــــــــ
فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022ة المقترحة لعام  والالة البرنامجي  2020الســــــابقة وتعكســــــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام 

 مقررة جدندة. 

 

 (2)نهج جديد لحماية الأطفال عبر الحدود   :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــرر الأطفال من حالات النزاع، وفقا لولانته، وفي بيئة أكثر تحديا   1-136  ــل المكتب العمل من أجل تفادك تضـــ .  19- متأثرة بجائحة كوفيد واصـــ
وتواصــل المكتب م  بلدان ومنظمات إقليمية وســاعداا في وضــ  وتنفيت خلا وتدابير للمن . وقدم المكتب المســاعدة بشــكل خام 
لوضــ  خلة وطنية للمن  في جمهورية أفريقيا الوســلى، وواصــل إجراء المناقشــات من أجل إدراج خلا المن  في جنوب الســودان،  

ولومبيا، وميانمار. وعلاوة على ذلك، أجرى المكتب مشاورات إقليمية في منلقة غرب ووسا أفريقيا، جمعص الرئيسـين  والسودان، وك 
المشــــاركين وكبار المســــؤولين في مجال حماية اللفل من جمي  فرم العمل القلرية المعنيين بالرصــــد والإبلاغ وأفرقة الأمم المتحدة  

يمية لوكالات الأمم المتحدة، ومسـؤولي الأمم المتحدة الرفيعي المسـتوى لتنسـيق تبادل المعلومات  القلرية في المنلقة، والمكاتب الإقل 
والعمل المتبادل من أجل التاتيف من حدة التأثيرات وحماية الأطفال على نحو أفضـــــل. وأثبص المشـــــاركون اســـــتادام الأطفال عبر  

أو منشــقة عنها.    إلى جماعة بوكو حرام   منتمية قائمة مثل مجموعات الحدود والاعتداء عليهم من قبل جماعات مســلحة مدرجة في ال 
وواصــــــلص الممثلة الااصــــــة أيضــــــا التعاون م  المؤتمر الدولي المعني بمنلقة البحيرات المبرى وجامعة الدول العربية وجماعة دول 

جماعة الاقتصـــــادية لدول وســـــا أفريقيا عن الأندنز، وبدأت العمل م  الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصـــــادية لدول غرب أفريقيا وال 
طريق مجموعة من المؤتمرات المعقودة عبر الفيدنو، والمشــــاركة المباشــــرة من قبل موظفي المكتب، حيثما أمكن. وعلاوة على ذلك،  

لقة غرب أفريقيا  تلقص الممثلة الااصــــة طلب الأمين العام بعدراج حالتين جدندتين مثيرتين للقلق )الماميرون وبوركينا فاســــو( في من 
، عن الاتجـااـات  2021والســــــــــــــاحـل، حيـث تق  معظم الانتهـاكـات عبر الحـدود المتعلقـة بـالأطفـال، وكـتلـك الإبلاغ، اعتبـارا من عـام  

 الإقليمية للانتهاكات عبر الحدود المتعلقة بالأطفال في حوض بحيرة تشاد. 

  خلا من  متفق عليها بصـــــــورة متبادلة في المناطق الفرعية  من أجل وضــ ـــــ لاســـــــتمرار العموأســـــــهم العمل المتكور أعلاه في   1-137 
الصـلة للمؤتمر الدولي المعني بمنلقة البحيرات المبرى والجماعة الاقتصـادية لدول وسـا أفريقيا والجماعة الاقتصـادية لدول   ذات

ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في اعتماد  ــكل أداء مســـــــــ غرب أفريقيا وجماعة دول الأندنز، وجامعة الدول العربية، واو ما لم يشـــــــــ
عليهـــا جمي  الأطراف في المنـــاطق دون الإقليميـــة المعنيـــة للمؤتمر الـــدولي المعني بمنلقـــة وتنفيـــت خلا الوقـــايـــة التي اتفقـــص  

البحيرات المبرى، والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والجماعة الاقتصادية لدول وسا أفريقيا، والجماعة الاقتصادية لدول  
 __________ 
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ــيا، وجماعة دول الأ ــرم آســـ ــدة  19-ندنز، وجامعة الدول العربية، لأن جائحة كوفيدغرب أفريقيا، ورابلة أمم جنوب شـــ أثرت بشـــ
 على العمل في اتا المجال وأدت إلى التأخر في إحراز تقدم.

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تحقيق الهدف،  ســـــــــيواصـــــــــل المكتب العمل المتصـــــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللمســـــــــاامة في إحراز مزيد من التقدم نحو  1-138 
الممثلة الااصـة الحوار م  المنظمات ذات الصـلة وتشـارا في أنشـلة مباشـرة أو افتراضـية للتوصـل إلى اتفام بشـأن  فسـتضـاع

تحليل التغيرات في طبيعة الأطراف   2022إجراءات المن . ومن العناصر الهامة لهتا النهج في الالة البرنامجية المقترحة لعام  
ضـد الأطفال، مثل الانتهاكات الناجمة عن الاشـتباكات والنزاعات اللائتية، وعوامل الدف  والجتب الجدندة    التي ترتمب انتهاكات

، الأمر التك قد نؤدك إلى زيادة في المســــــــتقبل في الانتهاكات الجســــــــيمة الســــــــتة ضــــــــد الأطفال.  19-الناجمة عن جائحة كوفيد
وقائية فعالة، وتحدندا على الصـــــــــعيد الإقليمي. ويُعرض التقدّم وســـــــــيســـــــــاعد التحدند المبكر لهته الاتجااات على وضـــــــــ  خلا  
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 مقياس الأداء 

 المقرر( )الأداء   2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
لم تُصــــغ خلا وقاية دون      

إقليميـة من أجـل تســــــــــــــريح  
الأطفال وتســـــــــليمهم وإعادة  

 إدماجهم 

ــة   أقـامـص الممثلـة الاـاصــــــــــــ
ــتوى  ــالات على المســــ اتصــــ
دون الإقليمي لصوغ خلا  

 من  دون إقليمية 

مـ   ــل  الـعـمـــــ ــة  ــلـــــ مـواصــــــــــــ
ــة  ــلـــــ ــاعــــ ــفـــــ الــــ ــات  ــهـــــ ــجــــ الــــ

أجــــل   ذات الصــــــــــــــلــــة من 
وضــــــــــــــ  خلا من  متفق 

متبادلة في  عليها بصـــــــورة  
الـــــفـــــرعـــــيـــــــة   ــاطـــــق  الـــــمـــــنـــــ

لـلـمـؤتـمـر   ذات ــة  ــلـــــ الصــــــــــــ
بمنلقــــــة   المعني  الـــــــدولي 
الــــــمــــــبــــــرى،   الــــــبــــــحــــــيــــــرات 
والجمــاعــة الاقتصـــــــــــــــاديــة  
أفريقيـــــــا،   وســــــــــــــا  لـــــــدول 
والجمــاعــة الاقتصـــــــــــــــاديــة  
ــا،  ــقـــيـــــ ــريـ أفـ ــرب  غـ ــدول  لـــــ
ــدنز،   الأنـــ ــة دول  ــاعـــ وجمـــ

 وجامعة الدول العربية

خــلـا   عــلــى  الإشـــــــــــــــراف 
التنفيـــت التي اتفقـــص عليهـــا 

تابعتها،  جمي  الأطراف وم
وإجراء دراســة اســتقصــائية 
الــمــحــرز   ــدم  الــتــقـــــ لــتــقــيــيــم 
ــات   اســــــــــــــتراتيجيـــــ وتلبيق 
حســـــــــــــــــــب   تصــــــــــــــحيحيـــــة 
ــاء، وإجراء بحوث   الاقتضــــ
بشـــــأن الدروك المســـــتفادة 
من  والتنفيـــــــت  الالا  من 
أجل وض  توجيهات تقنية  
بشـــأن أفضـــل الممارســـات  
الــوطــنــيـــــــة   الــمــنــ   لــاــلــا 

 والإقليمية 

ــة  إقــلــيــمــيـــــ ــات  مــنــظــمـــــ أربــ  
ــة دون   أو مــلــتــزمـــــ ــة  إقــلــيــمــيـــــ

بوضــــــــــــ  خلا و/أو تدابير  
وقائية متفق عليها بصـــــــــــورة  

 متبادلة

إقرار الحكومـات لبروتوكولي  
تسليم لضمان إعادة الأطفال  
المســـــتادمين في النزاع عبر  
 الحدود إلى بلدانهم الأصلية

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
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 (3)الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع بتجنيد م واستخدامهم   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

قام المكتب بعشـــــراا أطراف النزاع من خلال وضـــــ  خلا عمل والتزامات م  الجماعات والقوات المدرجة في القائمة والتوقي  عليها   1-139 
نهم. واضـــــــــــــلل  المكتب ببرنامج مدته عام واحد كجزء من مبادرة عالمية  من أجل وقف عملية تجنيد الأطفال وضـــــــــــــمان الإفراج ع 

لإعادة الإدماج من أجل دعم تعزيز إعادة الإدماج وردع إعادة تجنيد الأطفال وتقديم مســــاعدة فعالة ومســــتدامة لإعادة الإدماج. وقد 
تحدند الثغرات في المســــــاعدة لإعادة الإدماج،  وضــــــعص المبادرة، التي شــــــاركص في رئاســــــتها منظمة الأمم المتحدة لللفولة، بحوثا ل 

 وتلبية الحاجة إلى تمويل عمليات إعادة الإدماج الأطول أمدا، وتقديم عرض أكثر شمولا في حزم إعادة الإدماج. 

فاض  طفل، واو انا 5  700وســــــاام العمل المتكور أعلاه في بلوغ عدد الأطفال المجندنن والمســــــتادمين من قبل أطراف النزاع  1-140 
ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في بلوغ عدد الأطفال المجندنن 2019حالة مقارنة بعام    800قدره   ــكل أداء مســـــــــــ ، واو ما لم يشـــــــــــ

. وفي حين اســـتمر 2021طفل كما او مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   5  500والمســـتادمين من قبل أطراف النزاع  
الاتجــاه التنــازلي في تجنيــد الأطفــال، وأدت تــدابير التاتيف التي نفــتاــا المكتــب وفرم العمــل القلريــة في الميــدان من الحــد من 

زاد من عوامل الدف    2020خلال عام  19-طفل مقارنة بالهدف المقرر، فعن تأثير جائحة كوفيد  200النقص المســـــــــــــجل البالغ  
 فال. والجتب لتجنيد الأط

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيواصــــــل المكتب العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــــوب تحقيق الهدف،   1-141 
تجنيد الأطفالأ وتقديم ســـــــيواصـــــــل المكتب تعزيز التعاون م  أطراف النزاع المدرجة في القائمة لمي تفي بالتزامها المتعلق بوقف 

المســــــــــاعدة التقنية إلى الجهات الحكومية المدرجة في القائمة التي وقعص على خلا عمل تهدف إلى تحســــــــــين الإجراءات التي 
تتبعها للمشــف عن ســنّهمأ وتوفير خدمة بناء القدرات لقوات الدفاع والأمن الحكومية باية من  تجنيد الأطفال، بســبل منها إنشــاء 

صـــــة لحماية الأطفالأ ومواصـــــلة التقدم في عمليات البحث والتلوير التي تقوم بها وحدات إعادة الإدماج المعززة وحدات ماص ـــــ
 لوقف إعادة التجنيد.

، ســـيتلور عمل المكتب ليشـــمل تعزيز قدرات الرصـــد والتوعية 19-واســـتجابة للتلورات الأخيرة، بما في ذلك تأثير جائحة كوفيد 1-142 
ي الميدان، فضــــلا عن المنصــــات الافتراضــــية لتدريب وحدات حماية اللفل والابراء في اتا المجال. وإضــــافة  العامة والتوعية ف

، ســــــــــــــيعمـل المكتـب على تحليـل وتحـدنـد الثغرات التي قـد تؤدك إلى زيـادة عوامـل 19-إلى ذلـك، وللتاتيف من أثر جـائحـة كوفيـد
ــات المتعلقة  ــل الممارســــ ــتركة لإعادة الأطفال  الدف  والجتب لتجنيد الأطفال، وأفضــــ ــريحهم، والمعانير المشــــ ــليم الأطفال وتســــ بتســــ

ــيُمدر ك ااتمام خام لعمليات الســـــــــــــلام  ــافة إلى ذلك، ســـــــــــ ــلح إلى أوطانهم. وبالإضـــــــــــ الأجانب العالقين في حالات النزاع المســـــــــــ
و/أو تســــــــريحهم. ويُعرض   والانتاابات التي تشــــــــكل نقاي تحول في حالات النزاع ويمكن أن يكون لها تأثير على تجنيد الأطفال

 (.1التقدّم المتوقّ  ضمن مقياك الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني عشر من الباب 
  

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 1)) 2021على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (3) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
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 1الشكل الثاني عشر من الباب 
 مقياس الأداء: عدد الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع بتجنيد م واستخدامهم )العدد السنوي( 

 

 
 
 
 
 
 
       
  

ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
زينادة في التوييع على خط  العمنل الجنديندة وغير نا من اللتزامنات بين الأمم المتحندة وأطراف النزاع لإنهناء ومنع  :3النتيجنة   

 الشاملة الجديدة التي تغطي النتهاكات الجسيمة الستة جميعهاالنتهاكات المرتكبة ضد الأطفال، بما في ذلك خط  العمل 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، أمّنص فرم العمل القلرية للرصــــــــــد والإبلاغ في الميدان، بدعم وتســــــــــهيل ومناصــــــــــرة من المكتب، 2020و  2019بين عامي  1-143 
خلة عمل أو خريلة طريق أو التزاما آخر م  القوات والجماعات المســـــــلحة. وعند التوقي  على كل خلة من  40يقرب من  ما

خلا العمــل أو التعهــد بكــل التزام من الالتزامــات، يقــل عــدد الأطفــال الــتنن نتم تجنيــدام واســــــــــــــتاــدامهم والاعتــداء عليهم في  
عاد إدماجهم في مجتمعهم، وتعلى الأولوية لتجريم الانتهاكات الجســـــــيمة  النزاعات، ويزداد عدد الأطفال المحررين من النزاع والم

السـتة في التشـريعات الوطنية، وتعزيز المسـاءلة والقدرات، مما نؤدك إلى كسـر دوامة العنف. وسـيضـاعف المكتب جهوده الرامية  
امــات بين الأمم المتحــدة والأطراف  إلى التواصــــــــــــــــل م  أطراف النزاع والــدعوة إلى التوقي  على خلا العمــل وغيراــا من الالتز 

 المدرجة في القائمة. 

 
 الدروك المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرك المســــــــتفاد للمكتب في أن اتباع نهج مســــــــتدام، م  إمســــــــاا الجهات الموقعة بزمام الأمور بالمامل فيما نتعلق بمن    1-144 
طراف النزاع لا تعتبر خلا العمل المشـتركة سـوى تدبير علاجي للتوصـل إلى الانتهاكات في المقام الأول، لن نترسـخ ما دامص أ

رفعها من مرفقات التقرير الســـــــــنوك للأمين العام عن الأطفال والنزاع المســـــــــلح. ونتيجة لتلك، بدأ المكتب مناقشـــــــــة التوقي  على 
تلك الأطراف    إدراجنتهاكات التي أدت إلى لا الا  -الالتزامات لتحســـــين حماية الأطفال من الانتهاكات الجســـــيمة الســـــتة جميعها 

إلى جانب تدابير من  الانتهاكات. وقد تم تجريب نموذج اتا النهج الجدند المتعلق بالة عمل شـــاملة في   -في القائمة فحســـب  
ــباي/فبرانر   ــودان في شــ ــتة جميعها، بهدف تحويله إلى   2020جنوب الســ ــيمة الســ ــأن الانتهاكات الجســ ــمن إجراءات بشــ واو نتضــ

خلـة وطنيـة لمن  الانتهـاكـات عنـد الانتهـاء منـه. وســــــــــــــيعلي المكتـب الأولويـة عنـد تلبيق اـتا الـدرك للتوقي  على خلـة العمـل  
المشــتركة القائمة لتصــبح التزامات متعلقة الشــاملة الجدندة اته وغيراا من الالتزامات، وســيشــج  أيضــا على تلوير خلا العمل 
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ــريعات وطنية تجرم  ــ  تشـ ــيدعم المكتب كتلك وضـ ــتوى الوطني، مثل الالا الوطنية للمن . وسـ ك بزمامها على المسـ ــد بالمن  يُمسـ
لأعضـاء  الانتهاكات الجسـيمة السـتة. ومن خلال تعزيز المشـاركة والدعم التقني والشـراكات الاسـتراتيجية، سـيشـرا المكتب الدول ا

وإدارات الأمم المتحدة ووكالاتها والمنظمات الحكومية الدولية ذات الصلة ومنظمات المجتم  المدني والأكاديميين في بناء الابرة  
 في مجال حماية اللفل وضمان توافراا للمشاركة في جمي  حالات النزاع المسلح.

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

المتوق  أن يســهم اتا العمل في تحقيق الهدف، على نحو ما نتضــح من زيادة عدد خلا العمل المشــتركة والالتزامات الأخرى،  من  1-145 
 (. 1بما في ذلك خلا العمل الشاملة التي تغلية الانتهاكات الجسيمة الستة جميعها )انظر الشكل الثالث عشر من الباب 

 
  1الشكل الثالث عشر من الباب 

لأداء: العدد الإجمالي لخط  العمل المشنتركة واللتزامات الأخرى، بما في ذلك خط  العمل الشناملة التي تغطي النتهاكات الجسنيمة  مقياس ا 
 الستة جميعها )العدد التراكمي( 

 

 

 

 
 
 
 
 
   

 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-146 
 
 قرارات الجمعية العامة 

 حقوم اللفل 51/77
 المعني بالأطفال والصراع المسلح مكتب الممثل الاام للأمين العام 58/245

 حقوم اللفل 74/133

 
 قرارات مجلس الأمن 

1261 (1999)  
1314 (2000)  
1379 (2001)  
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https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 المستهدفةالمنجزات    

التي أســهمص ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة   69-1يعرض الجدول   1-147 
 المتكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 69-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2022 -2020مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
مـــــــــقـــــــــرر  الـــــــــ
 2020 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2020 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2022 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية و يئات الخبراء -ألف      
 14 14 14 14 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقرير السنوك المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 السنوك المقدم إلى مجلس الأمنالتقرير  - 2  
 1 1 1 1 التقرير السنوك المقدم إلى مجلس حقوم الإنسان - 3  
 4 4 4 4 متكرة أفقية شاملة مقدمة إلى مجلس الأمن - 4  

تقارير عن الأطفال والنزاع المســـــــلح في بلدان محددة، فضـــــــلا عن تقارير أخرى عن الحالات المثيرة  - 5  
 7 7 7 7 للقلق، مقدمة إلى مجلس الأمن

 5 4 5 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 جلسات اللجنة الاامسة - 7  

 1 1 1 1 جلسات الجمعية العامة - 8  

 1 1 1 1 جلسات مجلس الأمن - 9  

 1 – 1 2 الإنسانجلسات مجلس حقوم  - 10  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 10 10 9 15 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 10 10 9 15 توفير تدريب للمستشارين في مجال حماية الأطفال وفرم العمل القلرية المعنية بآليات الرصد والإبلاغ  -   11  

 2 – 4 – )عدد المنشورات(المنشورات   

الثغرات والاحتيـاجـات من أجـل النجـاح في إعـادة إدمـاج الأطفـال المرتبلين بـالجمـاعـات المســــــــــــــلحـة   - 12  
 – – 1 – القوات المسلحة أو

 – – 1 – بعدااعادة صياغة إعادة إدماج الأطفال: من العمل الإنساني إلى التنمية وبناء السلام والوقاية وما إ  - 13  

 – – 1 – دعم تمويل إعادة إدماج الأطفال: دراسة المسائل والايارات - 14  

 – – 1 – تحسين الدعم المقدم لإعادة إدماج الأطفال: موجز للنتائج المستالصة من ثلاثة تقارير - 15  

 2 – – – والنزاع المسلحالدراسات والتقارير وغيراا من المنشورات المتعلقة بالأطفال  - 16  

 1 – 1 – )عدد المواد(  المواد التقنية  

 – – 1 – توجيهات عملية للوسلاء لحماية الأطفال في حالات النزاع المسلح - 17  

 1 – – – المبادي التوجيهية التقنية بشأن الانتهاكات الجسيمة الستة المرتمبة ضد الأطفال - 18  

     المستهدفة الفنيةالمنجزات   - جيم

ــنويا،    6: بعثات رفيعة المســــــتوى معنية بما متوســــــله  بعثات تقصنننني الحقائق والرصنننند والتحقيق   حالات قلرية بشــــــأن خلة العمل المتعلقة بالأطفال والنزاع المســــــلح ســــ
 واجتماعات بشأن المسائل المتصلة بالأطفال والنزاع المسلح.
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 الفئة والفئة الفرعية
مـــــــــقـــــــــرر  الـــــــــ
 2020 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2020 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2022 لعام

     
دولة عضــوا   20ي  دولة عضــوا( وإقامة مشــاورات معهاأ وتقديم إحاطات إلى حوال  15تقديم إحاطات إلى الدول الأعضــاء في مجلس الأمن )  التشناور والمشنورة والدعوة:  

منظمات إقليمية ودون إقليمية تضـلل  بدور في من  الانتهاكات    7بشـأن خلة العمل المتعلقة بالأطفال والنزاع المسـلح وإقامة مشـاورات معهاأ وتقديم إحاطات إلى حوالي  
مشــورة الابراء بشــأن مســائل ســياســاتية إلى المســؤولين الحكوميين    الجســيمة ضــد الأطفال وإقامة مشــاورات معهاأ وتوفير مواد لأغراض الإحاطة وأدوات توجيهيةأ وتقديم

 الوطنيين والإقليميين التنن نتعاملون م  قضايا حماية اللفل.

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

مناســــــبة للمنظمات غير الحكومية    80: متحدث أو مقدم رئيســــــي في مناســــــبات نبلغ متوســــــا عدداا في الســــــنة  برامج التوعية والمناسننننبات الخاصننننة والمواد الإعلامية  
زاع المسـلحأ وأنشـلة تدريبية )مثل والمجتم  المدني، والمعتمفات الرفيعة المسـتوى، والندوات، واجتماعات المائدة المسـتدنرة، والمنتديات بشـأن مسـائل متصـلة بالأطفال والن

لى المســـــــــــــؤولين  نتديات الللبة والعروض المقدمة إلى مجموعات الللبة(أ ومواد الاتصـــــــــــــالات المتعددة الوســـــــــــــائا، بما في ذلك المتيبات الإعلامية، الموجهة إزيارات/م
 الحكوميين الوطنيين والإقليميين، فضلا عن عامة الجمهور على المستويات العالمي والإقليمي والوطني.

 : نشرات صحتية ومؤتمرات صحتيةأ ومقابلاتأ وبيانات مسجلة.الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلامالعلاقات   

 تحدنث المواق  الشبكية والحسابات على وسائل التواصل الاجتماعي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة:  
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 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -  باء  

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  72-1إلى  70-1ترد في الجداول   1-148 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 70-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـات عـام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـــل   2022تقـــدنرات عـــام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 884,3 1 – – – – – 884,3 1 871,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 235,8 – – – – – 235,8 200 تماليف الموظفين الأخرى 

 0,8 – – – – – 0,8 – الضيافة

 103,4 – – – – – 103,4 21,2 سفر الموظفين

 20,2 – – – – – 20,2 6,3 الادمات التعاقدية

 14,5 – – – – – 14,5 16,0 مصروفات التشغيل العامة

 1,7 – – – – – 1,7 0,5 اللوازم والمواد

 6,3 – – – – – 6,3 – الأثاث والمعدات

 267,0 2 – – – – – 267,0 2 115,3 2 المجموع 

  
 71-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ(  2) ع )ر ر(،  1،  3-ف 3،  4-ف 2،  5-ف 2و أ ع،  1 11 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 
 ) ع )ر أ(  2) ع )ر ر(،  1،  3-ف 3،  4-ف 2،  5-ف 2و أ ع،  1 11 2022المقترح لعام 
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 72-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمـد لعـام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       العليا الفئة الفنية والفئات        
 1 – – – – 1 و أ ع  
 2 – – – – 2 5-ف 

 2 – – – – 2 4-ف 

 3 – – – – 3 3-ف 

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 – – – – 1 ) ع )ر ر(  

 2 – – – – 2 ) ع )ر أ(  

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

 11 – – – – 11 المجموع 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-149  وفي الشـــــــكل الراب  عشـــــــر من  75-1إلى  73-1في الجداول    2022وترد تفاصـــــــيل إضـــــ

 .1 الباب

 2  267  000إلى    2022(، يصـــــــــــــــل إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  74-1( و  1)  73-1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-150 
. ويغلي 2021دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا نتضــــــــمن أك تغير في مســــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــــــــص لعام 

 مستوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.

 73-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

  التغيرات   

)قبـل   2022تقـدنرات عـام  
 إعادة تقدنر التماليف(

نفقـات عـام  
2020 

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2021عام  

التعــــدنلات  
 النسبة المئوية المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة الفنية

 267.0 2 – – – – – 267.0 2 115.3 2 برنامج العمل          
 267.0 2 – – – – – 267.0 2 115.3 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية  التغير 2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  العنصر
 927,2 – – 927,2 927,2 برنامج العمل       

 927,2 – – 927,2 927,2 2المجموع الفرعي،  

 194,2 3 – – 194,2 3 042,5 3 المجموع

  
 74-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2021المعتمد لعام  العنصر
 التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة  التعدنلات الفنية 2022المقترح لعام 
 11 – – – – 11 برنامج العمل        

 11 – – – – 11 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2022تقدنرات عام   التغير 2021تقدنرات عام   العنصر
 1 (2) 3 برنامج العمل     

 1 (2) 3 2المجموع الفرعي،  

 12 (2) 14 المجموع 

  
 75-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2020 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2021  عام

  التغيرات 
)قبـل   2022  عـام تقـدنرات
 (التماليف تقدنر  إعادة

ــدنــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

 /الجدندة  الولايات
 الموسعة

ــرات ــيـــ ــغـــ ــتـــ  الـــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرى 

       الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية         

 884,3 1 – – – – – 884,3 1 871,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 382,7 – – – – – 382,7 244,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 267,0 2 – – – – – 267,0 2 115,3 2 المجموع 

       الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا
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نفقـات عـام 

2020 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2021  عام

  التغيرات 
)قبـل   2022  عـام تقـدنرات
 (التماليف تقدنر  إعادة

ــدنــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

 /الجدندة  الولايات
 الموسعة

ــرات ــيـــ ــغـــ ــتـــ  الـــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرى 

 3 – – – – – 3  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها         

 11 – – – – – 11  المجموع 

  
 1الشكل الراب  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوظائفتوزيع  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفالمالية توزيع الموارد 

 وظيفة  11 2  267,0 382,7

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

( أدناه، نتوق  المكتب تلقي مساامات خارجة عن الميزانية تممّل موارد 2) 74-1( و  2) 73-1على النحو المبين في الجدولين  1-151 
دولار،   927 200، تقدر المســـــــــــاامات الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2022وبالنســـــــــــبة لعام  الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته.  
(. وسـتُسـتادم اته الموارد للاضـللاع بأنشـلة  2) 74-1(، على النحو الوارد في الجدول 5-وسـتغلي تماليف وظيفة واحدة )ف

ــال المنتظم بالدول الأعض ـــــ ــتوى الوعي ماتلفة، منها تبادل المعارف وإجراء البحوثأ والاتصـــ اء وفئات المجتم  المدني لرف  مســـ
على الصــــــعيد العالميأ وبناء القدرات وإجراء المشــــــاورات الفنيةأ والمشــــــاركة في بعثات تقصــــــي الحقائق و/أو لجان التحقيق في  

ليمية لزيادة الوعي الحالات الناشـئة المثيرة للقلقأ ومواصـلة تعزيز التعاون م  المنظمات السـياسـية والعسـكرية الإقليمية ودون الإق
 في المائة من إجمالي موارد المكتب. 29,0بسياسات حماية اللفل وتعميم مراعاتها. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة 

ر قيمتها بمبلغ   1-152   دولار. 22 500وستغلي المساامات العينية المتوقعة تماليف استادام حيز العمل التي تقد 

 وارد الاارجة عن الميزانية الماصصة في إطار اتا الباب لإشراف المكتب التك تفوّض له السللة من الأمين العام. وتاض  الم  153- 1 

2

1

3

2

2

1

(ر أ)) ع 

(ر ر)) ع 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ع الموارد المتصلة 
بالوظائف
884,31

الموارد غير 
المتصلة بالوظائف 

382,7

  

  

6,3 

1,7 

14,5 

20,2 

103,4 

0,8 

235,8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

تماليف الموظفين الأخرى 
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معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســـــــبق لتتاكر الســـــــفر باللائرة. وفي حين   76-1وترد في الجدول  1-154 
ــارى جهده لمتابعة ال ــبب الظروف غير نبتل المكتب قصـ ــنى دائما الامتثال لتلك بسـ ــفر باللائرة، لا نتسـ ــبق لتتاكر السـ حجز المسـ

ــبة   ــاء أو المنظمات الإقليمية قبل المناسـ ــيفها الدول الأعضـ ــتضـ ــتوى تسـ ــبات رفيعة المسـ ــور مناسـ المتوقعة مثل تلقي دعوات لحضـ
ــأ ف ــافة  إلى ذلك، ونظرا للبيعة الولاية، تنشــ ــابي . وإضــ ــكل غير متوق  تتللب من الموظفين بأقل من ثلاثة أســ ــية بشــ ــياســ رم ســ

السـفر في غضـون مهلة قصـيرة من أجل اغتنام اته الفرم والمضـي قدما في تنفيت الولاية. وسـيواصـل المكتب تحسـين التاليا  
 للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 76-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

 2022المقرر لعام  2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام  2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا     

 100 100 42,1 37,5 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالت النزاع  -   خامسا  

 تصدير 

للالما اعتُبر العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع ”أكثر المواضـــــي  المســـــكوت عنها في التاريخ“. فقد اعتُبر ناتجا عرضـــــيا ”حتميا“ للنزاعات   
او الوصـــمة القاتلة الملتصـــقة بهته الأعمال. وقد كفلص اته ”الأســـاطير“ اســـتمرار    وجريمة  ”أقل خلورة“ أو انتهاكا ”لا يصـــح ذكره“ لســـبب أســـاســـي

الصــــــــمص المحيا بالعنف الجنســــــــي في حالات النزاع على مر التاريخ، مما أدى إلى تحويل الضــــــــحايا إلى أشــــــــاام منبوذنن وإدامة الإفلات من 
لاغتصــــــاب وغيره من أشــــــكال العنف الجنســــــي، أثناء النزاع وفي أعقابه، كســــــلاح العقاب. ففي الواق ، التاريخ حافل بالأمثلة على كيتية اســــــتادام ا

اك  اسـتراتيجي، من أجل معاقبة السـكان والتحكم فيهم وإذلالهم والسـيلرة عليهم وبث التعر في نفوسـهم، أو من أجل اسـتهداف فئات محددة على أس ـ
المدنيين قســرا من مواق  تعتبر ذات أامية اســتراتيجية. ويُســتادم العنف الجنســي  العرم أو الهوية الدننية أو الانتماء الســياســي، أو من أجل تهجير

ة.  كســلاح في النزاعات على الصــعيد العالمي لأنه على وجه التحدند فعال جدا، فهو نؤدك إلى تدمير الضــحايا وتشــتيص الأســر والمجتمعات المحلي 
 تمعات المحلية وتحقيق السلام الدائم. فجرائم العنف الجنسي تقلل من احتمالات المصالحة بين المج

التي أثرت  19-تحديات غير مســــبوقة في تنفيت الالة المتعلقة بالعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع بســــبب جائحة كوفيد  2020وشــــهد عام  
لى المعلومات ورصــداا بشــدة على جمي  جوانب العمل التك تضــلل  به الأمم المتحدة. وقد أدى ذلك إلى تفاقم الصــعوبات المتصــلة بالحصــول ع

ناجيات من في الوقص المناسب للتصدك لجريمة لا نُبدل غ عنها بالقدر المافي منت زمن. وقد ألحقص الجائحة ضررا شدندا بعمكانية حصول الناجين وال
ة بععادة ترتيب أولويات الموارد العنف الجنسـي على الادمات بسـبب القيود ذات الصـلة بالجائحة، وأدت إلى قيام الجهات المانحة والسـللات الوطني 

ــحايا إلى  ــول الضــ ــي، بما في ذلك وصــ ــاءلة عن العنف الجنســ ــيادة القانون والمســ ــلبي على ســ ــدك للجائحة. وكان لها أثر ســ لأغراض متعلقة بالتصــ
 العدالة، وأعمال التحقيق، وجلسات الاستماع السابقة للمحاكمة، وإجراء المحاكمات. 

ي تحولا جواريا في التصــورات المتعلقة بفهم العنف الجنســي المتصــل بالنزاع والتصــدك له. واناا إدراا حاليا وقد شــهدنا في العقد الماض ــ 
ــأ مجلس الأمن، من  ــتجابة من قلاعي الأمن والعدالة. وأنشـ ــلم والأمن الدوليين وتتللب اسـ بأن اته المشـــكلة تشـــكل خلرا مشـــروعا نهدد صـــون السـ

ــي ونظامد امتثالٍ نهدف إلى منعه. فالمجلس، في قراره التارياي  خلال مجموعة من القرارات، بنى تحت  ــدك للعنف الجنســــــــ  (2019)  2467ية للتصــــــــ
تصـلة بسـبل التصـدك في جمي  الجوانب الم “نهج نركز على الناجين”، ذكر بوضـوح ولأول مرة اعتماد  2019التك اعتمده المجلس في نيسـان/أبريل  

راز الأبعاد العملياتية والبرنامجية التي نتبعها. وقد أدت زيادة الاتســــام والموثوقية في عمليات رصــــد وتحليل أنماي العنف الجنســــي واتجاااته إلى إب 
إلى تحقيق أادافها الجدندة المهمة للالة، مثل اســــــــــتادام العنف الجنســــــــــي كأســــــــــلوب من أســــــــــاليب الإرااب من قبل الجماعات المتلرفة ســــــــــعيا 

ــألة  الأ ــلة به واي مســ ــألة المتصــ ــل بالنزاعات م  المســ ــي المتصــ ــح اعن لتقاط  العنف الجنســ ــية. واناا فهم أوضــ ــاســ ــتراتيجية الأســ ندنولوجية والاســ
ــلة بالعنف الجنســــي ومظااراا عبر الأجيال، بما في ذلك ــمة المتصــ ــنص الدراية بالوصــ ــلح. وتحســ كيتية تأثيراا  الاتجار بالأشــــاام في النزاع المســ
 على الأطفال المولودنن نتيجة الاغتصاب في زمن الحرب التنن يحتاجون إلى تدخلات برنامجية عاجلة مصممة خصيصا لهم.

وعلى الرغم من التقدم المسجل في السنوات العشر منت إقرار مجلس الأمن اته الولاية، تلوح في الأفق تحديات غير مسبوقة، بما في ذلك  
ال الجهـات الفـاعلـة من غير الـدول، أدرج الأمين العـام العـدنـد منهـا مرارا في التقـارير التي قـدمهـا على مـدى العقـد المـاضــــــــــــــي. ومن المهم إنفـاذ امتث ـ

لمكتب للغاية أن نواصــل التركيز على مســألتي العدالة والمســاءلة باعتباراما جانبا أســاســيا من جوانب الردع والمن  في نهاية الملاف. وســيواصــل ا
ــية، وتقديم التش ـــ ــاسـ ــتراتيجية أسـ ــعيد الوطني، باعتبار ذلك أولوية اسـ ــؤولية على الصـ ــاء على تولي زمام الأمور والقيادة والمسـ دعم جي  الدول الأعضـ

ــه، المكتـب ملزم بتـأديـة واجبـه المتمثـل في رعـايـة النـاج   ين التقني إليهـا من أجـل تعزيز اســــــــــــــتجـابـات قلـاعي العـدالـة والأمن فيهـا. وفي الوقـص نفســــــــــــ
بُل العي . وتمثل أنش ــ لة الدعوة والناجيات التنن يحتاجون إلى الادمات اللبية والنفســية والاجتماعية المنقتة للحياة والتعويضــات والمســاعدة في ســُ

ــبة لم ــتراتيجية المكتب، كما اي الحال بالنســ ــيا من اســ ــاســ ــلة الرامية إلى زيادة الدعم المقدم إلى الناجين والناجيات جزءا أســ ــباب  المتواصــ عالجة الأســ
مية المســتدامة  الجترية لهتا العنف التي تشــمل عدم المســاواة والتمييز الهيكليين بين الجنســين. وتنفيت اته الولاية جزء لا نتجزأ من تحقيق أاداف التن 

ؤسسات القوية. وفي الأجل القصير، المتصلان على التوالي بالمساواة بين الجنسين وبالسلام والعدالة والم  16و    5البالغة الأامية، وخاصة الهدفان  
، وســيظل ذلك يشــكل محور  19-ســيكون من الضــرورك أيضــا التاتيف من التحديات الفريدة التي تواجه المن  والتصــدك الناجمة عن جائحة كوفيد

 .2021ااتمام وأولوية لمكتبي خلال ما تبقى من عام 
 باتنبراميلا   )توقي (

وكيلة الأمين العام والممثلة الااصة للأمين العام 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولية والمعلومات الأساسية  

المسـؤولية عن القيادة المتسـقة والاسـتراتيجية  نتولى مكتب الممثلة الااصـة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسـي في حالات النزاع   1-155 
في مجال من  العنف الجنســي والتصــدك له بوصــفه ســلاحا من أســلحة الحرب وأســلوبا من أســاليب الإرااب، والعمل م  قلاعي  

 العدالة والأمن وجمي  أطراف النزاع المسلح والمجتم  المدني والناجين والناجيات من اته الجرائم.

ــلة، بما في ذلك القرار  1-156  دّ الولاية من الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــ ــتدمد التك   65/259وتُســـ
. ووفقا لقرار  (2009) 1888أدنشـــــأت بموجبه الجمعية العامة المكتب بعد وضـــــ  ولاية الممثل الاام عملا بقرار مجلس الأمن 

، واعترافا بأن العنف الجنســــــــــــي المتصــــــــــــل بالنزاعات لا نزال غير مبلّغ عنه بما فيه المفاية، ولا يجرك (2009)  1888المجلس  
ى نحو كافٍ، نتمثل دور الممثلة الااصــــــة والمكتب في جملة أمور منها ما نلي: )أ( إســــــماع صــــــوت الضــــــحايا  التصــــــدك له عل

والمجتمعات المتضررةأ )ب( تعبئة الإرادة السياسية والعمل من جانب المجتم  الدولي، وتحدندا من أجل التصدك لظاارة إفلات  
لشـــراكات وتوســـي  دائرة الجهات صـــاحبة الصـــلة فيما نتعلق بهته المســـألةأ  مرتمبي الانتهاكات من العقابأ )ج( تعزيز التعاون وا

)د( التنســــــيق بين أنشــــــلة الدعوة والاســــــتجابات البرنامجية، وبوجه خام داخل منظومة الأمم المتحدةأ ) ( كفالة تقديم بيانات 
وياتأ )و( نشـر المعلومات/المعارف أكثر موثوقية وشـمولا عن العنف الجنسـي في حالات النزاع كأسـاك للعمل على جمي  المسـت 

 المتعلقة بالنهج وأفضل الممارسات للتصدك للعنف الجنسي في حالات النزاع.

، (2008)  1820ويســـــــــــــتمد المكتب ولانته من الأولويات المحددة في قرارات مجلس الأمن ذات الصـــــــــــــلة، بما في ذلك القرارات   1-157 
، فضــــــــلا عن القرارات ذات الصــــــــلة الااصـــــــة  (2019) 2467، و  (2013) 2106، و (2010)  1960، و (2009)  1888 و

ببلدان محددة وتلك المتعلقة بتلبيق الجزاءات التي تشـــــــــــير صـــــــــــراحة  إلى العنف الجنســـــــــــي في حالات النزاع وإلى ولاية الممثلة 
إلى توســـــــي  نلام عمل المكتب  (2017)  2388و  (2016)  2331الااصـــــــة. وعلاوة على ذلك، نؤدك اعتماد قرارك المجلس  

ليشـمل مكافحة الإرااب والاتجار بالبشـر في النزاعات المسـلحة، بما في ذلك لأغراض الاسـترقام الجنسـي، وما نتصـل بتلك من 
 م  قلاعي الأمن والعدالة.تعاون  

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف التك يســـهم اتا المكتب في تحقيقه او من  العنف الجنســـي والقضـــاء عليه بوصـــفه أســـلوبا من أســـاليب الحرب والإرااب   1-158 
 وتحسين توفير الادمات المتعددة القلاعات للناجين والناجيات.

 
 الستراتيجية  

ي تحقيق الهدف، ســـــيواصـــــل المكتب التركيز على إقامة العدل والمســـــاءلة فيما نتعلق بهته الجرائم بوصـــــفه عنصـــــرا  للمســـــاامة ف 1-159 
رئيســـــيا من عناصـــــر ردعها ومن  وقوعها، بســـــبل منها العمل م  الجهات الفاعلة في قلاعي العدالة والأمن في البلدان موضـــــ  

ء على الصـــــــعيد العالمي، في محافل منها مجلس الأمن والجمعية  الااتمام. وســـــــيواصـــــــل المكتب التواصـــــــل م  الدول الأعضـــــــا
 العامة، والعمل على تعزيز تولي زمام الأمور والقيادة والمسؤولية على الصعيد الوطني في الحالات المثيرة للقلق.
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وســــــــــــــيواصــــــــــــــــل المكتــب اعتمــاد نهج نركز على النــاجين والنــاجيــات في تنفيــت جمي  جوانــب الولايــة، وفقــا لقرار مجلس الأمن  1-160 
مم المتحدة . وســــــــيتحقق ذلك بالتعاون م  الناجين والناجيات من العنف الجنســــــــي والمجتم  المدني وعمليات الأ(2019) 2467

للســــلام وغيراا من كيانات الأمم المتحدة ذات الصــــلة، ولا ســــيما على الصــــعيد القلرك. وســــيســــعى المكتب جاادا لتوســــي  دائرة  
الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة وتشــــــجي  العمل المنســــــق والمتضــــــافر بين طائفة واســــــعة من الجهات الفاعلة على الصــــــعد الدولي 

ة مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنســــــي في حالات النزاع في النزاعات التي تتألف والإقليمي والوطني، بســــــبل منها شــــــبك
ــتراتيجي من الممثلة  15من  ــي تعمل بتوجيه اســــــــ ــيادة القانون والعنف الجنســــــــ كيانا تابعا للأمم المتحدة، وفريق خبراء معني بســــــــ

 الااصة.

من خلال التاتيف من آثار الجائحة   19-أن مســــائل مرتبلة بجائحة كوفيدويعتزم المكتب تقديم الدعم إلى الدول الأعضــــاء بش ــــ 1-161 
على الالة المتعلقة بالعنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع. وســـيركز المكتب على الدعوة بشـــأن كفالة تاصـــيص موارد كافية مقدمة  

جهود الجــاريــة التي تبــتلهــا الــدول من الجهــات المــانحــة للاــدمــات المتعــددة القلــاعــات لفــائــدة النــاجين والنــاجيــات، ويعتزم دعم ال
 الأعضاء لتعزيز سيادة القانون والمساءلة وتوفير الادمات التي تضررت جميعها بشدة من الجائحة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي:   1-162 

 تعزيز استجابة قلاعي الأمن والعدالة لحوادث العنف الجنسي في حالات النزاعأ  )أ(  

رة والجيدة النوعية، بما في ذلك الرعاية الصــــــحية، والدعم  )ب(   تحســــــين إمكانية الحصــــــول على الادمات المناســــــبة والميســــــّ
ــبل ا ــاعدة في ســـــــ ــات، وتقديم المســـــــ ــي الاجتماعي، والادمات القانونية، والتعويضـــــــ ــة إلى جمي  الناجين النفســـــــ لمعيشـــــــ

 والناجيات، إضافة إلى وض  أحكام سياساتية مرتبلة بالأطفال المولودنن نتيجة العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

 
 2022العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضات التاليا التالية: 2022فيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-163 

أن يظل مســــتوى الإرادة الســــياســــية مرتفعا لدى جمي  الجهات صــــاحبة المصــــلحة فيما نتعلق بالعمل على من  العنف  ()أ  
 الجنسي وإنهاء إفلات المتمادنن في ارتمابه من العقاب في حالات النزاع المسلحأ 

أولوياتها الاســـــتراتيجية وبين تعزيز  أن ترى الدول الأعضـــــاء والجهات المعنية الرئيســـــية الأخرى تلاقيا بين مصـــــالحها و  )ب(  
 نظام الحماية الدولية التك أُنش  لمن  العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

، تســـــــــتند الالة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــلة المقترحة  19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-164 
ل اته ســــتمون قابلة للتنفيت. غير أن  2022 لعام ه إذا اســــتمر تأثير الجائحة على المنجزات المســــتهدفة والأنشــــلة المقررة، فســــتُعد 

ضــمن نلام الأاداف والاســتراتيجيات والولايات بوجه عام. وســيبلغ عن أك تعدنلات من  2022المنجزات والأنشــلة خلال عام 
 اتا القبيل في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

اعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـلته التشـغيلية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. فعلى سـبيل المثال، في  وير  1-165 
الالتزامات الســياســية المتفاوض عليها م  أطراف النزاع )مثل البيانات المشــتركة وأُطر التعاون(، نراعى دائما العمل م  منظمات  

مشـــــــاركة الفعلية للنســـــــاء والفتيات في البلدان التي لا يشـــــــاركن فيها غالبا في عمليات اتااذ القرار،  المجتم  المدني النســـــــائية وال
في ذلك عمليات السلام. ويدأب المكتب ووكالات الأمم المتحدة المكلفة بالإبلاغ أيضا على تصنيف حوادث العنف الجنسي  بما

 تحليلا مراعيا للمنظور الجنساني.  المتصل بالنزاع حسب الجنس والسن، مما نوفر لمجلس الأمن

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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وفيما نتعلق بعدماج منظور الإعاقة، ندرج المكتب اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة في الســــــــياســــــــات والجوانب   1-166 
ير الحكومية  الموضـوعية الرئيسـية لعمله، بما في ذلك البرمجة في الحالات ذات الأولوية. ويضـم الفريق الاسـتشـارك للمنظمات غ

المكتـــب م  الأفراد   للمكتـــب كيـــانـــات تمثـــل الأفراد ذوك الإعـــاقـــة، ومن خلال اـــته اللريقـــة نتعـــاون  والمجتم  المـــدني التـــاب  
الإعاقة والجمعيات ذات الصلة في البعثات الميدانية في البلدان ذات الأولوية. ويشمل المكتب في ملاكه أفرادا ذوك خبرات   ذوك 

الإنســـــــــــان ملّلعين على النهج القائم على حقوم الإنســـــــــــان إزاء الإعاقة، وأفرادا ذوك خبرات أكثر ارتباطا   جليّة في مجال حقوم 
 بالولاية المتعلقة باستهداف الأشاام ذوك الإعاقة في حالات النزاع التنن تعرضوا للعنف الجنسي.

مي والوطني والمحلي، قام المكتب أيضـــا بتوطيد تعاونه م  وفيما نتعلق بالتعاون م  الشـــركاء الاارجيين، على المســـتويات الإقلي  1-167 
الجهـــات الفـــاعلـــة الإقليميـــة ودون الإقليميـــة، بمـــا فيهـــا الاتحـــاد الأفريقي وجـــامعـــة الـــدول العربيـــة والاتحـــاد الأوروبي والجمـــاعـــة  

ية للفرنموفونية، بســــبل منها أطر  الاقتصــــادية لدول غرب أفريقيا والمؤتمر الدولي المعني بمنلقة البحيرات المبرى والمنظمة الدول
 التعاون الرسمية لمن  العنف الجنسي في حالات النزاع والتصدك له.

وفيما نتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيواصــل المكتب العمل من خلال مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسـي   1-168 
وتعمل على تحســين الرصــد والإبلاغ وتبادل المعلومات وتعزيز التحليل والتصــدك   في حالات النزاع التي ترأســها الممثلة الااصــة

ــلح،  ــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المســـ ــبكة: مكتب الممثلة الااصـــ ــاء الشـــ على نلام المنظومة. وفيما نلي، نرد أعضـــ
شؤون السياسية وبناء السلام، وإدارة عمليات السلام، ومكتب الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال، وإدارة ال

ومفوضـــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــؤون اللاجئين، ومفوضـــــــــية الأمم المتحدة لحقوم الإنســـــــــان، ومكتب مبعوث الأمين العام المعني 
ادة بالشــــــباب، ومكتب تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية، ومكتب شــــــؤون نزع الســــــلاح، ومكتب المســــــتشــــــار الاام المعني بمن  الإب 

ــترا المعني بفيروك  ــكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرنامج الأمم المتحدة المشـــ ــندوم الأمم المتحدة للســـ الجماعية، وصـــ
نقص المناعة البشـــــرية/الإندز، ومنظمة الصـــــحة العالمية، ومنظمة الأمم المتحدة لللفولة، والمنظمة الدولية للهجرة، وايئة الأمم 

تـب الأمم المتحـدة المعني بـالماـدرات والجريمـة، والمـدنريـة التنفيـتيـة للجنـة مكـافحـة الإراـاب. وســــــــــــــيتولى فريق  المتحـدة للمرأة، ومك
خبراء الأمم المتحدة المعني بســيادة القانون والعنف الجنســي التنســيق بشــأن أبعاد الولاية المتعلقة بالعدالة والمســاءلة، ويشــمل اتا 

الاســــــــتراتيجية للمكتب ومفوضــــــــية الأمم المتحدة لحقوم الإنســــــــان وبرنامج الأمم المتحدة التنســــــــيق العمل التك نتم تحص الرعاية 
 الإنمائي وإدارة عمليات السلام بوصفها كيانات مشاركة في القيادة.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020خلال عام  النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-169 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 زيادة تولي زمام الأمور على الصعيد الوطني فيما يتعلق بالتصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع ومنعه: حالة مالي    

نُرتدمدب العنف الجنسـي بصـورة منهجية ضـد النسـاء والفتيات اللواتي نواجهن وصـمة شـدندة، ولا سـيما النسـاء اللواتي يحملن أطفالا   1-170 
ي. وتواجه الناجيات عقبات كبيرة في الحصــــــول على الادمات المنقتة للحياة بســــــبب انعدام الأمن مولودنن نتيجة العنف الجنسـ ـــــ

ــمالية   ــل بالنزاع في الأجزاء الشـــــ ــي المتصـــــ ــل غالبية حالات العنف الجنســـــ نتيجة للنزاع الدائر فضـــــــلا عن عوامل أخرى. وتحصـــــ
تللب مكافحة العنف الجنسـي المرتبا بالنزاع التعاون م  والوسـلى من مالي التي تشـهد وجودا ضـعيفا أو بيابا للدولة. ولتلك، ت 

الحكومة لتعزيز الإمسـاا بزمام الأمور على المسـتوى الوطني، فضـلا عن الجماعات المسـلحة غير الحكومية التي تسـيلر بحكم 
دمات العاملون في  الواق  على مناطق محددة. ويتعين على الأمم المتحدة أيضــــــــــــــا دعم المجتم  المدني، بما في ذلك مقدمو الا

الالوي الأمامية، والعمل م  الزعماء التقليدنين والدننيين التنن يســـتليعون تأدية دور أســـاســـي كصـــوت أخلاقي، والتاتيف من 
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، اعتمدت الحكومة اســتراتيجية وطنية لمكافحة العنف الجنســي، بما في ذلك العنف الجنســي المتصــل  2018الوصــمة. وفي عام 
، ضـــــــــــمن المكتب، من خلال مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنســـــــــــي في حالات النزاع، تمويل 2017بالنزاع. ومنت عام 

مشــــــــــروع متعدد الســــــــــنوات بالتعاون م  منظمة الأمم المتحدة لللفولة وايئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
ــندوم الأمم المتحدة للســــــــكان يقدّم الدعم لوضــــــــ  وتنف ــاملة ويوفر التدريب وبناء القدرات  وصــــــ ــتراتيجية الوطنية الشــــــ يت اته الاســــــ

للمؤسسات الوطنية ذات الصلة. وفيما نتعلق بالجماعات المسلحة غير التابعة للدولة، أصدر كل من تنسيقية الحركات الأزوادية 
نســي في تســلســل قيادتهما وتوفير وائتلاف الجماعات المســلحة بيانات أحادية الجانب لوضــ  خلا عمل بشــأن حظر العنف الج

 إمكانية الوصول إلى المناطق الااضعة لسيلرتهما المفروضة بحكم الواق  لإجراء تحقيقات مستقلة وعمل مقدمي الادمات.

، بالشـــــــراكة م  الســـــــللات الوطنية،  2019ولتعزيز جهود المن  والتصـــــــدك المســـــــتمرة التي تبتلها الحكومة، قام المكتب في عام  1-171 
ضـــــ  مجموعة من الالتزامات لمن  العنف الجنســـــي في حالات النزاع والتصـــــدك له، تم التعبير عنها رســـــميا في بيان مشـــــترا بو 

. وشـملص الالتزامات تعزيز نظام العدالة لمحاكمة مرتمبي جرائم  2019وقعته مالي والممثلة الااصـة باسـم الأمم المتحدة في عام  
ــل بالنزاعأ والنه ــي المتصـ ــحاياأ وتوفير الادمات  العنف الجنسـ ــاف للضـ ــات والانتصـ ــريعات واعليات المتعلقة بالتعويضـ وض بالتشـ

الشاملة للناجين والناجيات، بما في ذلك الدعم اللبي والنفسي الاجتماعي ودعم سُبُل العي . وقد وفر اعتماد قرار مجلس الأمن 
إطـارا معيـاريـا معززا للنهوض بعمـل المفوضــــــــــــــيـة، ولا ســــــــــــــيمـا في تعزيز التعـاون م  منظمـات المجتم  المـدني  (2019) 2467

النســائية والمدافعين والمدافعات عن حقوم الإنســان. ونظرا للوصــمة التي نواجهها الناجون والناجيات، تؤدك اته المنظمات دورا  
، في  2020ان أن تشـكل احتياجاتهم أسـاسـا لجهود التصـدك والمن . وفي عام رئيسـيا في رف  صـوتهم، وبتلك المسـاعدة على ضـم

آب/أغسـلس، شـهد عدد حالات العنف الجنسـي المتصـل بالنزاع ارتفاعا حادا، رغم نقص الإبلاغ عنها بسـبب  18أعقاب انقلاب 
التي تفاقمص بسبب القيود المتعلقة عوامل متصلة بالوصمة، وانعدام الأمن، والقيود المفروضة على وصول المساعدات الإنسانية 

بالجائحة. وأصــــــــــبحص الجهود الرامية إلى التصــــــــــدك للعنف الجنســــــــــي ومنعه في حالات النزاع أكثر إلحاحا نتيجة تداور الحالة  
 الاجتماعية الاقتصادية والأمنية. 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

تحقيق اتا الهدف، كما نتضـح من إدراج العنف الجنسـي في مشـروع قانون العقوبات لمالي التك   أسـهم العمل المتكور أعلاه في 1-172 
(. وعلاوة على ذلك، وق  أعضـــــاء المجلس الإســـــلامي الأعلى إعلانا 77-1ياضـــــ  حاليا لاســـــتعراض تشـــــريعي )انظر الجدول  

ا الجنســـاني والوصـــمة المضـــرّين. وقد أرســـى وفتوى للقضـــاء على العنف الجنســـي، مما يســـهم في العمل الجارك للتصـــدك للتنمي 
 ذلك الأساك لزيادة مشاركة النساء في عملية السلام.

 
 77-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اعتمــاد اســــــــــــــتراتيجيــة وطنيــة لمكــافحــة العنف    

المتصل في ذلك العنف الجنسي   الجنسي، بما
 بالنزاع

قيـام مـالي والممثلـة الاـاصـــــــــــــــة بـاســــــــــــــم الأمم 
المتحدة بالتوقي  على بيان مشــترا بشــأن من   
 العنف الجنسي المرتبا بالنزاع والتصدك له

إدراج العنف الجنسي في مشروع قانون العقوبات  
 في مالي

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

على المنجزات المسـتهدفة والأنشـلة المقررة للمكتب. وأرجأ المكتب إيفاد سـب  بعثات  19-، أثرت جائحة كوفيد2020خلال عام  1-173 
ــي، ومبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف   ــيادة القانون والعنف الجنسـ ــة والفريقين التقنيين )فريق الابراء المعني بسـ للممثلة الااصـ

إلى البلدان ذات الأولوية )بنغلادي ، وجمهورية أفريقيا الوســـــــــلى، وجمهورية المونغو الديمقراطية،    الجنســـــــــي في حالات النزاع(
وجنوب الســـــودان، والســـــودان، والصـــــومال، والعرام، ومالي، وميانمار(. وأســـــفرت تلك التغيرات عن تراج  المشـــــاركة الســـــياســـــية  

في اته البلدان ذات الأولوية. وأرجأ المكتب الاجتماع الســـــنوك  الرفيعة المســـــتوى والدعم التقني للســـــللات والمؤســـــســـــات الوطنية
ــأن العنف الجنســـي المتصـــل   ــتشـــارك شـــؤون حماية المرأة، مما أعام التنســـيق العالمي المتعلق بتنفيت قرارات مجلس الأمن بشـ لمسـ

غير الدول على نحو ما يللبه  بالنزاع. وأرجأ المكتب أيضــا إجراء مشــاورات م  خبراء بشــأن تعزيز مشــاركة الجهات الفاعلة من  
ــة نتيجة (2019)  2467المجلس في قراره   ــبب القيود المفروضــــ ــدد. وبســــ ــتراتيجية في اتا الصــــ ــ  اســــ ، مما أدى إلى تأخير وضــــ

الأمامية والناجين والناجيات من العنف    الجائحة، تعتر أيضــــــــــا التواصــــــــــل المباشــــــــــر م  مقدمي الادمات العاملين في الالوي
ــدند الأامية في تنفيت الولاية. وكان لهته التغيرات تأثير على الأداء البرنامجي في   الجنســــــــــــي المتصــــــــــــل بالنزاع، واو جانب شــــــــــ

 أدناه. 1، على النحو المحدد في النتيجة 2020 عام

، وذلك ضــمن 19-الأعضــاء في المســائل المتصــلة بجائحة كوفيد  ولمن المكتب حدد في الوقص نفســه أنشــلة جدندة لدعم الدول 1-174 
النلام العام لأادافه. وتمكّن المكتب من اســــتادام تمنولوجيات الاتصــــالات لتوفير الدعم عن بعد لأفرقة الأمم المتحدة الميدانية 

العمل لمن  العنف الجنسـي المتصـل في البلدان ذات الأولوية باية تيسـير اسـتمرار التعاون م  السـللات الوطنية في تنفيت خلا  
ــتوى  ــالات الرفيعة المســـ ــاء من خلال الاتصـــ ــلة الدعوة م  الدول الأعضـــ ــة أنشـــ ــلص الممثلة الااصـــ ــدك له. وواصـــ بالنزاع والتصـــ
والمشـاركة عن بعد في المناسـبات والمؤتمرات الافتراضـية. وأسـهم اته الدعوة وجهود الدعم التقني عن بعد في تحقيق النتائج في  

 ، كما نتّضح من النتيجة المستجدة المبيّنة أعلاه.2020 عام

وتجســـــــيدا لأامية التحســـــــين المســـــــتمر وتلبية  للاحتياجات المتغيرة للدول الأعضـــــــاء، ســـــــيعمم المكتب الدروك المســـــــتفادة وأفضـــــــل   175- 1 
ة على أفضــل الممارســات لإعادة . وتشــمل الأمثلة المحدد 19- الممارســات المتعلقة بتعدنل برنامجه وتمييفه على ضــوء جائحة كوفيد 

 البناء بشكل أفضل زيادة التعاون عن بعد م  الأفرقة الميدانية التابعة للأمم المتحدة للتعوين عن عدم إجراء زيارات ميدانية تقنية. 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــابقة   2و    1النتيجتين    2022تشـــمل النتائج المقررة لعام  176- 1  اللتين تمثلان تحدنثين لنتائج معروضـــة في الالا البرنامجية المقترحة السـ
 فهي نتيجة مقررة جدندة.    3. أما النتيجة  2022والالة البرنامجية المقترحة لعام  2020وتعكسان بالتالي الأداء البرنامجي في عام 

 
 (4)عزيز العمل السياسي والتعاون من أجل التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع : ت 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصـل المكتب العمل المتعلق بالمشـاركة السـياسـية لمن  العنف الجنسـي في حالات النزاع، تماشـيا م  ولانتها. وسـاعد البلدان في   1-177 
ــبيل ال ــ  تدابير من . فعلى سـ ــتنادا وضـ ــتوى والتقني م  حكومتي بنغلادي  وميانمار، اسـ ــل المكتب العمل الرفي  المسـ مثال، واصـ

، وقعص حكومة ميانمار على بيان مشــــــــــترا م  الممثلة 2019إلى الاتفاقات الموقعة م  الســــــــــللات الوطنية المعنية. وفي عام 
، وقعص بنغلادي  2018تصـل بالنزاع ومنعه. وفي عام الااصـة باسـم الأمم المتحدة نركز على المسـاءلة عن العنف الجنسـي الم

إطار تعاون بشـــــأن توفير الحماية والادمات للاجئي الرواينايا الضـــــعفاء الفارين من ميانمار. وتجدر الإشـــــارة إلى أن الشـــــواغل 
 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 1)) 2020على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (4) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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ت المتعلقة بزيادة فضـلا عن المؤشـرا 19-المتعلقة بحماية اؤلاء السـكان المشـردنن قد تفاقمص بشـكل كبير في ضـوء جائحة كوفيد
، عقدت الممثلة الااصــــــــة جلســــــــة عمل م  الممثل الدائم 2020الاتجار بالأشــــــــاام في المنلقة. وفي كانون الأول/ديســــــــمبر 

لميانمار المعين حدنثا لدى الأمم المتحدة لإعادة تأكيد الالتزام المتبادل بالتعاون في مجال التصـــــــدك للعنف الجنســـــــي المتصـــــــل  
 ولويات في اتا الصدد. بالنزاع ولمواءمة الأ

وســاام العمل المتكور أعلاه في التعاون الجارك لوضــ  مدونة ســلوا جدندة وتدابير من جانب قوات الشــرطة وحرك الحدود في   1-178 
ــ  خلة تنفيت   ــللات ميانمار لوضــ ــي ومجموعة عالمية من التوجيهات، وفي العمل التك تقوم به ســ بنغلادي  لمن  العنف الجنســ

مشـــــترا. ولم نتحقق الهدف المقرر لاعتماد مدونة قواعد الســـــلوا الجدندة كما او مبين في الميزانية البرنامجية المقترحة  للبيان ال
 ، ويعزى ذلك أساسا إلى القيود المفروضة بسبب الجائحة على المساعدة التقنية المقدمة إلى السللات الوطنية.2020لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتجابة   179- 1  ــاامة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق الهدف واســ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللمســ ــل المكتب العمل المتصــ ــيواصــ ســ
للتلورات الأخيرة، ســــــيتلور عمل المكتب ليشــــــمل تجدند التعاون الســــــياســــــي م  الســــــللات العســــــكرية في ميانمار من أجل ترســــــيخ  

. وباية تعزيز الدعم المقدم لتنفيت الالتزامات الرســمية التي تعهدت بها الســللات الوطنية  2019التعهد بها في عام  الالتزامات التي تم  
في بنغلادي  وميانمار، يعتزم المكتب إيفاد كبير مســتشــارين إقليميين لشــؤون حماية المرأة. وســيدعم اتا الأخصــائي، ضــمن أولويات  

جار، وتعزيز الرصـد والتحليل والإبلاغ كأسـاك للاسـتجابة القائمة على الأدلة في قلاعات الأمن  أخرى، الجهود المبتولة للتصـدك للات 
 (. 78- 1والعدالة والشؤون الإنسانية. ويُعردض التقدم المتوق  ضمن مقياك الأداء المحد ث المبي ن أدناه )انظر الجدول  

 
 78-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
م         تعـــــــاون  إطـــــــار  توقي  

 بنغلادي 
دون   ــات  الســـــــــــــــلـلـــــ إجـراء 
الوطنية مناقشــــــــات بشــــــــأن 
مدونة قواعد الســـــــــــــلوا في 

 بنغلادي 

ــتمر من قبل   العمل المســـــــــ
ــة وحرك   الشــــــــــــــرطـــ قوات 
بــنــغــلاديــ   فــي  ــدود  الــحـــــ

ــدة  لوضــــــــــــــ    ــدنـ ــة جـ ــدونـ مـ
لقواعــد الســــــــــــــلوا وتــدابير  
ــنـــف  ــعـ الـ ــنـــ   ــمـ لـ ــدة  ــدنـــــ جـــــ
الجنســي ومجموعة شــاملة  

 من التوجيهات

اســتمرار مشــاركة ســللات  
ميانمار في وضــــــــــ  خلة  

 لتنفيت البيان المشترا

اتااذ الســـــــــــللات الوطنية 
والشــــــــركاء الدوليين تدابير  
ــين توفير الادمات   لتحســــــــ
الـلاجـئـيـن   ــات  مـاـيـمـــــ فـي 
والتاتيف من  الرواينايــــا 
ــار،   لــــــلاتــــــجـــــ الــــــتــــــعــــــرض 

ســـــــــيما نســـــــــاء وأطفال   ولا
 الرواينايا

ــلة ســــــــللات ميانمار   مواصــــــ
 تنفيت البيان المشترا

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقدنرات 
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 (5): تلبية السلطات الوطنية احتياجات مجموعة متنوعة من الناجين من خلال نهج يركز على الناجين 2النتيجة    

 2020نامجي في عام  الأداء البر   

اتب  المكتب نهجا نركز على الناجين والناجيات في جمي  الجوانب ذات الصــــلة بتنفيت الولاية المتعلقة بالعنف الجنســــي المتصـــل   1-180 
ثال، أوفد المكتب بعثات إلى البلدان المتضـررة، وتواصـل  . فعلى سـبيل الم(2019)  2467بالنزاع، تماشـيا م  قرار مجلس الأمن 

م  الناجين والناجيات والمجتم  المدني لمعرفة احتياجاتهم، وأوصـــــى الدول الأعضـــــاء باتااذ الإجراءات اللازمة بناء على ذلك. 
وضـــــ  تدابير للمن  والتصـــــدك وعلاوة على ذلك، كفل المكتب أن الالتزامات والاتفاقات الرســـــمية المبرمة م  البلدان المتضـــــررة ل

ــية الواردة في منلوم القرار   في تنفيتاا. وعلى وجه   (2019)  2467تدمج نهجا نركز على الناجين والناجيات والأحكام الرئيســــــــــ
بيها باعتباراا جانبا أســـــــــــاســـــــــــيا من جوانب المن ، دعا التحدند، وفيما نتعلق بالتحقيق في جرائم العنف الجنســـــــــــي ومحاكمة مرتم

المكتب إلى حماية الضــــــــــحايا والشــــــــــهود في جمي  عمليات المســــــــــاءلة، وضــــــــــمان توفير مجموعة كاملة من الادمات القانونية 
لناجيات والصــــحية ودعم ســــبل العي  للناجين والناجيات. وفيما نتعلق بالدعوة الاســــتراتيجية، أوصــــل المكتب أصــــوات الناجين وا

ووجهات نظرام مباشــــرة إلى ايئات تقرير الســــياســــات، بما في ذلك مجلس الأمن، من أجل إرشــــاد عملية صــــن  القرار في أعلى 
المســــــتويات. ويشــــــمل ذلك دعم مشــــــاركة الناجين والناجيات وممثلي وممثلات المجتم  المدني في المناقشــــــة المفتوحة الســــــنوية  

حالات النزاع، وتزويد الناجين والناجيات بمنصة منظمة لصياغة الالة والاستماع إليهم   لمجلس الأمن بشأن العنف الجنسي في
 أثناء الاحتفال السنوك للجمعية العامة باليوم الدولي للقضاء على العنف الجنسي في حالات النزاع.

ــلة في  1-181  ــاام العمل المتكور أعلاه في اعتماد اتفاقات رســـمية و/أو خلا تنفيت ذات صـ بنغلادي ، وجمهورية أفريقيا الوســـلى،  وسـ
والســــــودان، والصــــــومال، ومالي، وميانمار، واو ما شــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في أخت الحكومات بقرار مجلس  

ــدك للعنف الجنســــي  والنهج التك نركز على الناجين في الالتزا (2019) 2467الأمن  ــمية المتعهد بها في مجال التصــ مات الرســ
 .2021المتصل بالنزاع، على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تحقيق مزيد من التقدم نحو تحقيق اتا الهدف،  ســــيواصــــل المكتب العمل المتصــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللمســــاامة في  1-182 
سـيقدم المكتب الدعم التقني إلى السـللات والمؤسـسـات الوطنية لوضـ  وتنفيت خلا عمل وفقا للالتزامات الرسـمية التي تم التعهد 

  العنف الجنسـي  بها. وفي الوقص نفسـه، سـتواصـل الممثلة الااصـة العمل الدبلوماسـي لتأمين التزامات ملموسـة ومحددة زمنيا بمن 
ــي في حالات النزاع.   ــنوك عن العنف الجنســـ ــار إليها الأمين العام في تقريره الســـ ــدك له في الحالات المثيرة للقلق التي أشـــ والتصـــ

 (.79-1ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن مقياك الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول 
 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 1)) 2021على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (5) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
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 79-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 الفعلي( )الأداء   2018
البلـــــدان       ــات  تنـــــاول حكومـــ

ــتك نركز   ــة النهج الـ المعنيـ
على النــاجين في اتفــاقــات 
رســـــــــمية م  مكتب الممثلة 

 الااصة

دعوة مجلس الأمن، لأول 
قــــــراره   فــــــي   2467مــــــرة، 

نهج    (2019) ــاع  اتبــــ إلى 
ــاجــــيــــن   ــنـــــ الــ ــلــــى  عــ نــــركــــز 

 والناجيات

اعتمــاد اتفــاقــات رســــــــــــــميــة  
ذات   ــت  تـنـفـيـــــ خـلـا  و/أو 
ــلة في الحالات ذات   صـــــــــــ
ذلـــــك  في  بمـــــا  الأولويـــــة، 
وجــمــهــوريـــــــة   بــنــغــلاديــ ، 
الــــوســـــــــــــــــل ــــ ــا  ى،  أفــــريــــقــــيـــــ

والســـــــــودان، والصـــــــــومال، 
 ومالي، وميانمار

تـــــدابير  الحكومـــــات  تنفيـــــت 
ــاجـــيـــن  الـــنـــــ عـــلـــى  تـــركـــز 
والنـــاجيـــات، تمشــــــــــــــيـــا م  
الالتزامات المتعهد بها في  

ــرار   ــقــــــ الــــــ ــار    2467إطــــــ
(2019) 

استمرار الحكومات في تنفيت  
 التزاماتها

اعتمــاد مزيــد من الحكومــات 
التزامات رسمية في الحالات  
ــى  المثيرة للقلق، بما نتماشــــــــــ

 (2019) 2467م  القرار 

      
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام من   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 انبا رئيسيا من جوانب منع جرائم العنف الجنسي : تعزيز مساءلة أطراف النزاع باعتبار ا ج 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يشـكل التركيز على العدالة والمسـاءلة جانبا مركزيا من إطار الامتثال التك أرسـي في قرارات مجلس الأمن بشـأن العنف الجنسـي   1-183 
الاسـتراتيجية الشـاملة لردع اته الجرائم ومنعها في نهاية الملاف. وفي اتا الصـدد، في حالات النزاع، ويمثل عنصـرا رئيسـيا في 

ســيواصــل المكتب التركيز على تعزيز عمليات المســاءلة على جمي  المســتويات، بما في ذلك داخل البلدان المتضــررة عن طريق  
ك، أســفر ذلك عن ســلســلة من الاتفاقات الرســمية دعم الســللات الوطنية لتعزيز الاســتجابة لســيادة القانون. وعلى الصــعيد القلر 

وخلا العمل التي يعزز تنفيتاا حماية السكان الضعفاء ويحسن الادمات المقدمة إلى المستفيدنن، بمن فيهم الناجون والناجيات 
أدوات  من العنف الجنســـــي. وعلى الصـــــعيد العالمي، ســـــيواصـــــل المكتب دعم مجلس الأمن والتعاون معه، بهدف الاســـــتفادة من  

ــمان أن تتعهد أطراف النزاع من الدول ومن غير الدول بالتزامات محددة ومحددة   ــيلة لضــــــ الامتثال الفريدة المتاحة للمجلس كوســــــ
ــة م  المنظمات الإقليمية من خلال   ــعيد الإقليمي، تعمل الممثلة الااصــ ــلة. وعلى الصــ ــى م  القرارات ذات الصــ زمنيا بما نتماشــ

ــاء  أطر التعاون لمن  العنف ال ــية دعما لمبادرات الدول الأعضـ جنســـي المرتبا بالنزاع والتصـــدك له، بهدف تعزيز قدرتها المؤســـسـ
 المتضررة الهادفة إلى من  اتا العنف والتصدك له.

 
 الدروك المستفادة والتغيرات المقررة   

الادمات على المســتوى القلرك نتللب  تمثل الدرك المســتفاد بالنســبة للمكتب في أن تعزيز من  العنف والتصــدك له عن طريق   1-184 
ــبكة مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف   ــيما من خلال شـــ ــية وتقنية كافية من كيانات مقر الأمم المتحدة، ولا ســـ ــياســـ مشـــــاركة ســـ
الجنســي التي ترأســها الممثلة الااصــة. وفي ســيام تلبيق اتا الدرك، ســيســعى المكتب إلى اتباع نهج متســق ومتضــافر لجمي  

هات الفاعلة المعنية في الأمم المتحدة، بما في ذلك العناصـــــــــر التشـــــــــغيلية الرئيســـــــــية للمكتب )فريق البرنامج، وفريق الابراء  الج
المعني بســيادة القانون والعنف الجنســي، وأمانة مبادرة الأمم المتحدة(. ويعتزم المكتب، تماشــيا م  ولانته، إشــراا الدول الأطراف  

زم للســللات الوطنية في تنفيت تدابير المن  والتصــدك لصــالح الناجين والناجيات وغيرام من المســتفيدنن وتوفير الدعم التقني اللا

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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مباشــــرة. وســــيســــعى المكتب أيضــــا إلى زيادة تعزيز التعاون م  مجلس الأمن، بما في ذلك لجان الجزاءات التابعة له، كجزء من 
متثال للقانون الوطني والدولي. ويشـــــــمل ذلك الاســـــــتفادة من ولاية المجلس  الاســـــــتراتيجية الشـــــــاملة لتعزيز العدالة والمســـــــاءلة والا

المتعلقة بعشـــــراا الجهات الفاعلة من غير الدول التي تشـــــكل أغلبية الأطراف التي أدرجها الأمين العام في القائمة بســـــبب جرائم  
ــتقبل، نتعين اتباع نهج أكثر منهجية وتمر  يس موارد كافية لإنفاذ امتثال الجهات الفاعلة  العنف الجنســــي التي ارتمبتها. وفي المســ

 .(2019) 2467من غير الدول، على النحو المللوب في قرار مجلس الأمن 
 

 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

اتا الهدف، كما نتضــــــــح من الاتفاقات الرســــــــمية وخلا العمل لمن  العنف الجنســــــــي من المتوق  أن يســــــــهم اتا العمل في تحقيق  1-185 
(. وبالإضافة إلى ذلك، من المتوق  أن يسهم في تحقيق 80- 1المتصل بالنزاع والتصدك له المبرمة م  خمسة بلدان )انظر الجدول  

فضــــلا عن إدراج العنف الجنســــي ضــــمن معانير    اتا الهدف إدراج الشــــواغل المتعلقة بالعنف الجنســــي في ولايات عمليات الســــلام، 
 تحدند الجهات الااضعة للجزاءات، وما نلي ذلك من عمل م  نظم الجزاءات ذات الصلة الااصة ببلدان ومواضي  محددة. 

 
 80-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )المقرر( )الأداء   2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
إبرام اتفاقات رســــــــمية لمن        

العنف الجنســــــي المتصــــــل 
 3بالنزاع والتصـــــدك له م   

ــ ،   ــلاديــــ ــغــــ ــنــــ )بــــ ــدان  ــلـــــ بــــ
ــغــــو   ــونــ ــمــ الــ ــة  ــوريـــــ ــهــ ــمــ وجــ
وجــنــوب   ــة،  ــديــمــقــراطــيـــــ الـــــ

 السودان(

ــاقـــــات رســــــــــــــميـــــة  اتفـــ إبرام 
ــل لمن  العنف  وخلا عمــ
الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاع 

ــدك له م   بلدان   5والتصــــــ
ــا   أفـــــريـــــقـــــيـــــ ــة  )جـــــمـــــهـــــوريـــــ
الوســــــــــــــلى، والســــــــــــــودان،  
ــالــي،   ومـــــ ــال،  ــومـــــ والصـــــــــــــ

 وميانمار(

وضــــــــــــــ  خلـة تنفيـت لمن   
العنف الجنســـــي المتصـــــل  
بـالنزاع ومعـالجتـه بـالتعـاون  
)جــنــوب   ــد  واحـــــ ــد  بــلـــــ مــ  

 السودان(

ــة  ــات رســــــــــــــميــ ــاقــ اتفــ إبرام 
وخلا عمـــل لمن  العنف 
الجنســــــي المتصــــــل بالنزاع 

 بلدان 3والتصدك له م  

ة وخلا  إبرام اتفاقات رســــمي 
عمل لمن  العنف الجنســــــــــي  
المتصل بالنزاع والتصدك له 

 بلدان 5م  

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-186 
 
 قرارات الجمعية العامة 

  2011-2010المســــــــــائل المتصــــــــــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســــــــــنتين  65/259
 )الفرع خامسا(
 

 مجلس الأمن قرارات  
1820 (2008)  
1888 (2009)  
1960 (2010)  
2106 (2013)  

2331 (2016)  
2388 (2017)  
2467 (2019)  

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمص ويُتوق  أن تســهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  81-1يعرض الجدول   1-187 
 الفئة والفئة الفرعية. المتكور أعلاه، مصنفة حسب

 
 81-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2022-2020مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية و يئات الخبراء - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
تقرير الأمين العام عن العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع المقدم إلى مجلس الأمن، بما يشـــــمل إدراج  - 1  

 1 1 1 1 أسماء أطراف النزاع
 1 1 1 1 مواضيعي عن العنف الجنسي المتصل بالنزاعتقرير قلرك و/أو  - 2  
 10 10 6 10 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 جلسات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  

 1 1 1 1 جلسات اللجنة الاامسة - 4  

 5 5 1 5 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن - 5  

 2 2 2 2 إحاطات مقدمة إلى الهيئات المنشأة بموجب معاادات حقوم الإنسان - 6  

 1 1 1 1 اللجنة الااصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 7  

 39 – – – )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  - باء

 20 – – – تدريب الشرطة الوطنية و/أو القوات العسكرية على من  العنف الجنسي المتصل بالنزاع والتصدك له  - 8  

العنف الجنسـي المتصـل  تدريب قلاع العدالة الوطني )المدعون العامون والقضـاة( على التحقيق في  - 9  
 15 – – – بالنزاع ومقاضاة مرتمبيه

تنظيم حلقة عمل م  المســـتشـــارين لشـــؤون حماية المرأة بشـــأن التهدندات الناشـــئة في العنف الجنســـي  - 10  
 4 – – – المتصل بالنزاع

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 .المشاركة والحوار م  أطراف النزاع المدرجين في مرفق تقرير الأمين العام، بما في ذلك ما نتعلق باعتماد وتنفيت تدابير المن  والتصدك المساعي الحميدة:  

 بلدا والإبلاغ عنها. 15رصد وتحليل اتجااات وأنماي العنف الجنسي المتصل بالنزاع في  بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق:  

: مكتبة رقمية اي بمثابة مركز للمعرفة يضــم منشــورات صــادرة عن المؤســســات الأكاديمية ومجام  الفمر والمجتم  المدني متعلقة  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
أ وموق  شـــــبكي  1992ت النزاعأ وكتاب رقمي يجم  شـــــهادات الناجين والناجيات من العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع التك حصـــــل منت عام بالعنف الجنســـــي في حالا

 سيواصل دعم مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات النزاع بعنوان ”أوقفوا الاغتصاب اعن“.

     لالمنجزات المستهدفة في مجال التصا - دال

: الأحداث التي تقام عبر شــبكة الإنترنص وبالحضــور الشــاصــي بشــأن العنف الجنســي المرتبا بالنزاع، بما يشــمل  برامج التوعية والمناسنبات الخاصنة والمواد الإعلامية  
 الناجين والناجيات والدول الأعضاء والنشلاء والابراء والممارسين.

 : البيانات الصحتية السنوية، ومحتوى وسائل الإعلام مثل المقابلات التلفزيونية والصحتية.والعلاقات مع وسائ  الإعلامالعلاقات الخارجية   

 الموق  الشبكي، ومحتوى وسائل التواصل الاجتماعي بشأن من  العنف الجنسي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة:  
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 2022المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات   - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  84-1إلى  82-1ترد في الجداول   1-188 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 82-1الجدول 

 د المالية حسب وجه الإنفاق تطور الموار 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـات عـام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـــل   2022تقـــدنرات عـــام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 592,3 1 – – – – – 592,3 1 379,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 34,3 – – – – – 34,3 – تماليف الموظفين الأخرى 

 1,0 – – – – – 1,0 – الضيافة

 83,9 – – – – – 83,9 13,1 سفر الموظفين

 11,1 – – – – – 11,1 12,7 الادمات التعاقدية

 39,8 – – – – – 39,8 14,4 مصروفات التشغيل العامة

 3,7 – – – – – 3,7 – اللوازم والمواد

 3,0 – – – – – 3,0 – الأثاث والمعدات

 769,1 1 – – – – – 769,1 1 419,5 1 المجموع 

  
 83-1الجدول 

   2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ(  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد  1ع، و أ  1 8 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ(  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد  1و أ ع،  1 8 2022المقترح لعام 
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 84-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمـد لعـام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا        
 1  –  –  –  – 1 و أ ع  

 1  – –  –  – 1 1-مد 

 1  – –  –  – 1 5-ف 

 1  – –  –  – 1 4-ف 

 2  – –  –  – 2 3-ف 

 6  – –  – –  6 الفرعيالمجموع  

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 2  –  –  –  – 2 ) ع )ر أ(  

 2  – –  –  – 2 المجموع الفرعي 

 8  – –  –  – 8 المجموع 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-189  ــيل إضــ ــر من وفي   87-1إلى  85-1في الجداول    2022وترد تفاصــ ــكل الاامس عشــ الشــ

 .1الباب 

 1  769  100مـا قـدره    2022(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  86-1( و  1)  85-1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-190 
. ويغلي 2021دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا نتضــــــــمن أك تغير في مســــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــــــــص لعام 

 ى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.مستو 

 
 85-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـات عـام 

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

 التغيرات 
)قبـل   2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
التعــــدنلات  

 النسبة المئوية المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة الفنية
 769,1 1 – – – – – 769,1 1 419,5 1 برنامج العمل          

 769,1 1 – – – – – 769,1 1 419,5 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر
نفقـات عـام  

2020 
تقـدنرات عـام  

 2022تقدنرات عام  النسبة المئوية  التغير  2021
 972,9 2 6,3 175,7  797,2 2 254,8 2 برنامج العمل        

 972,9 2 6,3 175,7  797,2 2 254,8 2 2المجموع الفرعي،  

 742,0 4 3,8 175,7  566,3 4 674,3 3 المجموع 

  
 86-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2021المعتمد لعام  العنصر
 التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة  التعدنلات الفنية 2022المقترح لعام 
 8 – – – – 8 برنامج العمل        

 8 – – – – 8 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2022تقدنرات عام   التغير  2021تقدنرات عام   العنصر
 12 –  12 برنامج العمل      

 12 –  12 2المجموع الفرعي،  

 20 –  20 المجموع 
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 87-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2020 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2021  عام

  التغيرات 
)قبـل   2022  عـام تقـدنرات
 (التماليف تقدنر  إعادة

ــدنــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

 /الجدندة  الولايات
 الموسعة

ــرات ــيـــ ــغـــ ــتـــ  الـــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرى 

       الإنفاق الرئيسية فئةالموارد المالية حسب          

 592,3 1 – – – – – 592,3 1 379,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 176,8 – – – – – 176,8 40,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 769,1 1 – – – – – 769,1 1 419,5 1 المجموع 

       الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
 1الشكل الاامس عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 176,8 1  769,1 وظائف 8

 

 

 

 

 

 

 
  

  

2

2

1

1

1

1

(ر أ)) ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

  

  

3,0

3,7

39,8

11,1

83,9

1,0

34,3

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

ى تماليف الموظفين الأخر 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

176,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
592,3 1 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاامات نقدية تممّل موارد 2)  86-1( و 2) 85-1على النحو المبين في الجدولين  1-191  ــتمر في تلقي مســــــــــ (، نتوق  المكتب أن يســــــــــ
دولار،   2  972  900، تقـدر الموارد الاـارجـة عن الميزانيـة بمبلغ  2022وبـالنســــــــــــــبـة لعـام  الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـت ولايـاتـه.  

من فئـة الاـدمـات العـامـة   2، و  2/1-ف  1، و 3-ف 3، و  4-ف  4، و 5-ف  1، و 1-مـد  1وظيفـة ) 12وســــــــــــــتوفر تمـاليف  
ــتقدم اته الموارد الدعمد إلى2) 86-1)الرتب الأخرى((، على النحو الوارد في الجدول   المكتب في الاضــــــللاع بأنشــــــلة   (. وســــ

ماتلفة، منها الاســــتعانة بفريق الابراء المعني بســــيادة القانون والعنف الجنســــي في حالات النزاع التك أنشــــئص ولانته عملا بقرار  
تحدة لمكافحة العنف الجنســـــــي في حالات النزاع التي ترأســـــــها ، وإلى أمانة شـــــــبكة مبادرة الأمم الم(2019) 2467مجلس الأمن 

 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب. 62.7الممثلة الااصة. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة 

ــراف المكتب التك تفوّض   1-192   ــة في إطار اتا الباب لإشـ ــ  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصـــصـ ــللة من وتاضـ له السـ
 الأمين العام.

معلومات عن الامتثال فيما نتعلق بتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســـــبق لتتاكر الســـــفر باللائرة.    88-1وترد في الجدول  1-193 
ــة م  البلدان  ــتوى التي تجريها الممثلة الااصــــــ ــالات الرفيعة المســــــ ــة بالمكتب بالاتصــــــ ــفر الااصــــــ ــل غالبية تماليف الســــــ وتتصــــــ

ــللات الوطنية. وفي   اتذ ــة والســـ ــل إليها بين الممثلة الااصـــ ــمية التي تم التوصـــ الأولوية والبعثات التقنية لمتابعة الاتفاقات الرســـ
حين تُبتل قصـارى الجهود لمفالة التاليا المسـبق لجمي  رحلات السـفر في مهام رسـمية، فعن إتمام طلبات السـفر المتعلقة بهته 

ــدار الموافقات على منح التأشــــيرات وتأكيد البعثات والاجتماعات التي تُعقد م  البعثات نتوقف على قيام ال ســــللات الوطنية بعصــ
، عُمم أمر توجيهي لتوعية الموظفين والتأكيد على أامية الامتثال لقاعدة الشــراء المســبق 2020المحاورين الحكوميين. وفي عام 

ــتراي القيام بتلك. ويُللب إلى المدنرين تنفيت الت  د معدلات الامتثال، وتُعم م واشـ ــد ــحيحية. وتُرصـ ــد التدابير التصـ دابير الوقائية ورصـ
 الإحصاءات والاتجااات على المدنرين على أساك رب  سنوك.

 
 88-1الجدول 

 معدل المتثال  

 )النسبة المئوية(

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 18,2 37,5 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال  - سادسا  

 تصدير 

، الدعوة إلى اتااذ إجراءات وحشد اته الإجراءات  2022للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال، خلال عام   ةستواصل الممثلة الااص 
وتضـمن   على المسـتويات العالمية والإقليمية والوطنية لبناء بيئات تمكينية وصـحية وعادلة وشـاملة توفر الحماية وتحافظ على سـلامة جمي  الأطفال

 .عدم تالف أك طفل عن الركب

سنة قد تعرضوا للعنف البدني أو الجنسي أو العاطفي   17وتشير التقدنرات إلى أن ما يصل إلى بليون طفل تتراوح أعمارام بين سنتين و  
مليون طفل تتراوح أعمارام بين   300أو الإامال في العام الماضــــــي، وأن نصــــــف أطفال العالم يقعون بالتالي ضــــــحايا للعنف ســــــنويا، في حين أن 

ــنتين   ــتزيد اته الأعداد الهائلة أصــــلا من الأطفال المتضــــررين من العنف بســــبب الأثر  4و  ســ ــنوات يقعون ضــــحايا للإنتاء البدني والنفســــي. وســ ســ
، التي أدت إلى زيادة ضــــعف الأطفال المعرضــــين للالر أصــــلا في نفس الوقص التك أدت فيه القيود المفروضــــة 19-المترتب على جائحة كوفيد

ن الدخل والعزلة والاكتظاة وارتفاع مســـــتويات التوتر والقلق إلى إضـــــافة مجموعة جدندة من الأطفال المعرضـــــين لاحتمال متزاند على الحركة وفقدا
 للتعرض لالر المرور بتجربة الإنتاء البدني والنفسي والجنسي في المنزل. 

مليون شــــــــاص إضــــــــافي قد يقعون اضــــــــلرارا في براثن الفقر المدق  بســــــــبب   100قدنرات البنك الدولي إلى أن ما يصــــــــل إلى وتشــــــــير ت  
وتفيـد منظمـة العمـل الـدوليـة ومنظمـة الأمم المتحـدة لللفولـة أن زيـادة الفقر بمقـدار نقلـة مئويـة واحـدة تؤدك إلى زيـادة عمـالـة الأطفـال    .)أ( الجـائحـة
. )ب( عاما 20على الأقل في بعن البلدان، واو ما ســــيجعل التقدم المحرز في خفن عمالة الأطفال ننحســــر لأول مرة منت  في المائة 0,7بنســــبة 

ــابات الإجرامية وكتلك في الجماعات والقوات المســــلحة. كما نؤ  دك والفقر محرا للاتجار بالأطفال والاســــتغلال الجنســــي وتجنيد الأطفال في العصــ
مليون زيجة إضــــافية للأطفال ســــتتم على مدى الســــنوات   13اج الأطفال: حيث نتوق  صــــندوم الأمم المتحدة للســــكان أن  الفقر إلى زيادة خلر زو 

 ، فعن الأزمة تترتب عليها عواقب تغير ظروف الحياة بالنسبة لملانين الأطفال والشباب في جمي  أنحاء العالم.وباختصار  .)ج( العشر القادمة

العالم بعد انجلاء الجائحة، سـتقدم الممثلة الااصـة الدعم والتوجيه إلى الدول الأعضـاء، بالتعاون الوثيق م   وم  تحسـين جهود إعادة بناء 
ــتدامة، وأبرزاا الغاية  ــري  وتيرة تحقيق أاداف التنمية المســ ــيين، من أجل تســ ــلحة الرئيســ ــحاب المصــ ــد الأطفال،   2-16جمي  أصــ ــأن العنف ضــ بشــ

 ات الصلة، والتصدك لجمي  أشكال العنف ضد الأطفال ودوافعها. وكتلك الأاداف والغايات الأخرى ذ

بعحرازه لفائدة الأطفال. وسـيركز مكتب الممثلة الااصـة على   2030وقد قوضـص الجائحة التقدم التك وعدت خلة التنمية المسـتدامة لعام  
 العمل داخل الأوساي العاملة على إنهاء العنف ضد الأطفال. تقليص اته اعثار السلبية، مستادما دوره كأداة لبناء الجسور من أجل تيسير وحفز 

وللحفاة على ســــلامة الأطفال، يجب أن تتحلى رؤيتنا وأفعالنا بالجرأة. ويجب أن نبني الادمات في المناطق المحيلة بالأطفال والأســــر،   
يجب إنلاء الأولوية الواجبة لادمات حماية اللفل والعدالة بالتعاون م  جهات منها الجهات المعنية بتقديم الادمات المجتمعية وغير الرســــــــــــــمية. و 

ــيعود ــليما ســ ــتثمارا ســ ــكل ذلك اســ ــتدامة. ويشــ ــول، المرتبلة بنظم الحماية الاجتماعية المســ ــحة العقلية الممولة حســــب الأصــ ــحة والصــ  والتعليم والصــ
 بعائدات كبيرة على الأطفال والأسر والمجتم  ككل.

ب أن يشـــــــــكلوا جزءا من الحل. ويجب تمكينهم لمي يكونوا عوامل لتحقيق التغيير الإيجابي ويشـــــــــاركوا في  والأام من ذلك أن الأطفال يج 
الأعضــاء   جمي  المبادرات الرامية إلى من  العنف والتصــدك له وفي تحقيق أاداف التنمية المســتدامة. ويعتزم المكتب تعزيز الدعم المقدم إلى الدول

الناجحة التي يقوداا الأطفال والمســـــــاعدة على توســـــــي  نلاقها على مســـــــتوى العالم، والدعوة إلى الاســـــــتثمار في    في اتا المجال بتحدند الإجراءات
 

 .www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19انظر  )أ( 
 .www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_747421,pdf )ب( 
-www.unfpa.org/resources/impact-covid-19-pandemic-family-planning-and-ending-gender-based )ج( 

violence-female-genital. 

http://www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_747421,pdf
http://www.unfpa.org/resources/impact-covid-19-pandemic-family-planning-and-ending-gender-based-violence-female-genital
http://www.unfpa.org/resources/impact-covid-19-pandemic-family-planning-and-ending-gender-based-violence-female-genital
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شـــبكات الأطفال، والســـعي إلى وضـــ  نماذج يشـــارا فيها الأقران كمبدأ تأســـيســـي، والتواصـــل والشـــراكة م  الأطفال والشـــباب التنن يشـــاركون أصـــلا 
 ل على إيجاد حلول من أجل تحسين جهود إعادة البناء.بنشاي في العمليات المدنية، والعم

 
 مجيد نجاة معلا  )توقي (

 الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الولية والمعلومات الأساسية  

ــي لمن  جمي   1-194  ــياســــ ــؤولية عن تعبئة الجهود والدعم الســــ ــد الأطفال المســــ ــة للأمين العام المعنية بالعنف ضــــ تتولى الممثلة الااصــــ
  أشــــكال العنف ضــــد الأطفال والقضــــاء عليها. ويســــتمد مكتب الممثلة الااصــــة ولانته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات

بير . وإذ اعترفــص الجمعيــة بــالتقــدم الم73/155و    67/152و    62/141الجمعيــة العــامــة ذات الصــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك القرارات  
المحرز منت إنشاء ولاية الممثلة الااصة، فقد أقرت بالضرورة الملحة لاتااذ مزيد من الإجراءات من أجل ضمان حماية الأطفال  

 من العنف.  

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

العنف ضـــــد الأطفال  الهدف، التك يســـــهم المكتب في تحقيقه، او التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضـــــاء على جمي  أشـــــكال   1-195 
 .2030بحلول عام 

 
 الستراتيجية    

للإســـــهام في تحقيق اتا الهدف، ســـــيعزز المكتب تحقيق أاداف التنمية المســـــتدامة المتصـــــلة بعنهاء جمي  أشـــــكال العنف ضـــــد  1-196 
توى على الصـــعيد ( من خلال القيام بأنشـــلة الدعوة الرفيعة المس ـــ17و   16و  13و   11-8و   6-1الأطفال ودوافعه )الأاداف 

العـالمي والإقليمي والوطني بـالتعـاون م  الـدول الأعضـــــــــــــــاء، ومنظومـة الأمم المتحـدة، والمنظمـات الإقليميـة، والمجتم  المـدني، 
والمنظمات الدننية للاستثمار في بيئات تمكينية تحافظ على سلامة الأطفال، م  إنلاء ااتمام خام للفئات الأكثر ضعفا وللبعد 

عنف. وســــــــيقوم المكتب بالمشــــــــاركة في عمليات الاســــــــتعراض الوطني اللوعي ودعمها على المســــــــتويات العالمية الجنســــــــاني لل
والإقليمية والقلرية، وإجراء زيارات قلريةأ وتقديم التوجيه التقني والعملي للدول الأعضـــــــاء، والقيام بحملة إعلامية لدعم أنشـــــــلة  

جه إلى العنف ضـــــــــــد الأطفال في منظومة الأمم المتحدة من خلال قيادة الفريق الدعوة التي يضـــــــــــلل  بها، وزيادة الااتمام المو 
 العامل المشترا بين الوكالات المعني بالعنف ضد الأطفال والمشاركة في الأفرقة العاملة الأخرى المشتركة بين الوكالات. 

لعالمية المتعلقة بالأطفال المحرومين من حريتهم،  وســـــــيروج المكتب، بصـــــــفته رئيس فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالدراســـــــة ا 1-197 
لفمرة عـدم اللجوء إلى احتجـاز الأطفـال إلا كملاذ أخير وســــــــــــــيعمـل على إيجـاد بـدائـل للحرمـان من الحريـة. وتحقيقـا لهـته الغـايـة، 

دائل الاحتجاز والإنداع  ســيقوم المكتب بتنفيت أنشــلة دعوة مشــتركة لدى الشــركاء الرئيســيين، وجم  الممارســات الواعدة المتعلقة بب 
 في المؤسسات وتقديم تقارير عنها وعرضها على الدول الأعضاء.

وسـيعمل المكتب على تعزيز دور الأطفال كعوامل للتغيير من خلال تشـجي  مشـاركتهم الأخلاقية والمجدية والشـاملة في عمليات  1-198 
فال والأقران لمن  العنف والتصـــدك له، فضـــلا عن المشـــاركة  صـــن  القرار. وســـيواصـــل توثيق ونشـــر المبادرات التي يقوداا الأط

المدنية للأطفال. وســـــيشـــــمل اتا العمل تحدنثا لتاليا لهته المبادرات، جرى الإعداد له في إطار الاضـــــللاع بالولاية في الفترة  
لأطفال واناراطهم  . وعلاوة على ذلك، ســــــيتيح المكتب مبادي توجيهية وأدوات للدول الأعضــــــاء بشــــــأن مشــــــاركة ا2020/2021

 وفي إعداد الاستعراضات الوطنية اللوعية.  2030النشا في تنفيت خلة عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
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ــلة بجائحة كوفيد 1-199  ــائل المتصـــــــ ــاء في المســـــــ من خلال توفير التوجيه العملي وإعداد ملف   19-ويعتزم المكتب دعم الدول الأعضـــــــ
ــتثمار في إدراج خدمات متماملة في مجال حماية اللفل والع دالة والتعليم والصــــــحة والصــــــحة العقلية مرتبلة بنظم الحماية  للاســــ

 الاجتماعية المستدامة التي تشمل التغلية الصحية الشاملة والتحويلات النقدية والدعم الأسرك، ضمن حزم الإنعاش الاقتصادك. 

  :ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي 1-200 

سـياسـات وتشـريعات واسـتراتيجيات وتدابير أخرى شـاملة وممولة حسـب الأصـول لمن  العنف ضـد الأطفال  اعتماد وتنفيت   )أ(  
 والتصدك لهأ

 اعتماد بدائل للحرمان من الحرية وتنفيتاا بفعاليةأ )ب(  

 صن  القرار.اتااذ إجراءات أكثر فعالية ومنهجية لضمان المشاركة الأخلاقية والمجدية والشاملة للأطفال في عمليات  )ج(  

عن زيادة الاســتثمار في خدمات حماية   19-ومن المتوق  أن يســفر الدعم المقرر تقديمه بشــأن المســائل المتصــلة بجائحة كوفيد 1-201 
 . 19-اللفل والحماية الاجتماعية في الالا الوطنية للتعافي الاجتماعي والاقتصادك من جائحة كوفيد

 
 2022العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضات التاليا التالية: 2022فيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-022 

التزام الحكومات ســـياســـيا بالتعجيل باتااذ إجراءات لمن  العنف ضـــد الأطفال والقضـــاء عليه، في إطار عقد العمل من  )أ(  
 أجل تحقيق أاداف التنمية المستدامةأ 

 ت الأمم المتحدة والمجتم  المدني والقلاع الاام بالعمل معا من أجل الأطفال ومعهم. التزام وكالا )ب(  

، تســـــــــتند الالة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــلة المقترحة  19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-203 
الجائحة في التأثير على المنجزات المسـتهدفة والأنشـلة المقررة، فعن اته سـتمون قابلة للتنفيت. غير أنه إذا اسـتمرت   2022 لعام

ل خلال عام  ضـــــــمن نلام الأاداف والاســـــــتراتيجيات والولايات بوجه عام. وســـــــيبلغ عن أك   2022المنجزات والأنشـــــــلة ســـــــتُعد 
 تعدنلات من اتا القبيل في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

المكتب منظورا جنسـانيا في أنشـلته التنفيتية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء، بسـبل منها اسـتادام منظور  ويراعي  1-204 
ــكال الماتلفة للعنف على الفتيان   ــوء على كيتية تأثير الأشـ ــليا الضـ ــلة الدعوة الرامية إلى تسـ ــلل  به من أنشـ ــاني فيما يضـ جنسـ

ك ذلك إلى توجيه وتشـــكيل الاســـتجابات. والتصـــدك للتمييز بين الجنســـين والمعانير  والفتيات بشـــكل ماتلف، وكيف يجب أن نؤد
الاجتماعية الضـــــارة، فضـــــلا عن الصـــــلات القائمة بين العنف ضـــــد المرأة والعنف ضـــــد الأطفال، أمر حاســـــم لمن  العنف ضـــــد  

 الأطفال والتصدك له، ويشكل جزءا لا نتجزأ من أعمال الولاية.

دمـاج منظور الإعـاقـة، نركز مبـدأ عـدم ترا أك طفـل خلف الركـب على تلبيـة احتيـاجـات بعن فئـات الأطفـال التي وفيمـا نتعلق بـع 1-205 
تعـاني من أقصــــــــــــــى درجـات الضــــــــــــــعف والإامـال، ومن بينهـا حقوم واحتيـاجـات الأطفـال ذوك الإعـاقـة والأطفـال المودعين في  

يعرض العدند منهم لالر متزاند للوقوع ضـــــحايا للعنف. مؤســـــســـــات. وغالبا ما نودع الأطفال ذوو الإعاقة في مؤســـــســـــات، مما 
وتدخل الدعوة إلى وضــــ  ســــياســــات واســــتراتيجيات بشــــأن الوســــائل البدنلة للرعاية والإدماج في صــــميم اســــتراتيجية الدعوة التي 

 ننتهجها المكتب.

طنية والمحلية، ســــيواصــــل المكتب تعزيز التعاون  وفيما نتعلق بالتعاون م  كيانات أخرى على المســــتويات العالمية والإقليمية والو  1-206 
م  ايئات إقليمية مثل اللجنة الاقتصــــــادية والاجتماعية لغربي آســــــيا، ورابلة أمم جنوب شــــــرم آســــــيا، ومجلس أوروبا، وجامعة  
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طفال. ولتلك الدول العربية، والاتحاد الأفريقي. ويشــــــهد الصــــــعيدان المحلي والوطني تنفيت أام الأعمال المتعلقة بالعنف ضــــــد الأ
ــتراتيجية الدعوة التي ننتهجها المكتب. وســـــتالا الزيارات وتنفت دائما بالتعاون   ــيا في اســـ ســـــتظل الزيارات القلرية عنصـــــرا رئيســـ
ــيتم تقديم خريلة طريق في نهاية الزيارة  ــول، وســـــــــــ الوثيق م  أفرقة الأمم المتحدة القلرية من خلال تقديم إحاطات لدى الوصـــــــــــ

 الدائمة المعنية في نيويورا.   وعرضها على البعثات

وفيما نتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، نواصـل المكتب تشـجي  وتعزيز التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة بشـأن إنهاء  1-207 
اصــــة للأمين العنف ضــــد الأطفال، م  جهات منها الممثلة الااصــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المســــلح، والممثلة الا

العام المعنية بالعنف الجنسـي في حالات النزاع، والإجراءات الااصـة لمجلس حقوم الإنسـان، وايئات معاادات حقوم الإنسـان، 
والمسـتشـار الاام للأمين العام المعني بمن  الإبادة الجماعية، والمسـتشـارة الااصـة للأمين العام المعنية بأفريقيا، وإدارة الشـؤون 

ــاديـة  ــاء الأفرقـة  الاقتصــــــــــــ والاجتمـاعيـة، واللجـان الإقليميـة التـابعـة للأمم المتحـدة، والمنســــــــــــــقون المقيمون للأمم المتحـدة، وأعضــــــــــــ
الإقليمية/القلرية، واتفام الأمم المتحدة العالمي لمكافحة الإرااب، والمنتدى الدائم المعني بقضــــــايا الشــــــعوب الأصــــــلية، والفريق 

والشــركات عبر الوطنية وغيراا من مؤســســات الأعمال. وتضــلل  الممثلة الااصــة بدور العامل المعني بمســألة حقوم الإنســان  
ــا الفريق العامل المشــــترا بين  رائد في إدارة الشــــراكة العالمية من أجل إنهاء العنف ضــــد الأطفال. وترأك الممثلة الااصــــة أيضــ

لدراســـــــــــة العالمية المتعلقة بالأطفال المحرومين من الوكالات المعني بالعنف ضـــــــــــد الأطفال وفرقة عمل الأمم المتحدة المعنية با
 حريتهم، وتعمل ضمن الفريق التوجيهي الرفي  المستوى المعني بمن  الاستغلال والانتهاا الجنسيين.

 
 أنشطة التقييم    

المنظومة بشـــأن المســـاواة بين بالتقييم التاتي لإطار خلة العمل على نلام   2022واســـترشـــدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-208 
 .2020الجنسين وتمكين المرأة، التك أنجز في عام 

ــ   2022وقد روعيص في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-209  ــينشــــ ــبيل المثال، ســــ ــار إليها أعلاه. فعلى ســــ نتائجُ التقييم التاتي المشــــ
 ية المقترحة.المكتب إطارا أقوى للرصد والتقييم ليقترن بتنفيت الالة البرنامج

 .2022ومن المقرر إجراء تقييم ذاتي لتنفيت البرامج في عام  1-210 
 

   2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-211 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 19- التخفيف من الخطر المتزايد للعنف ضد الأطفال خلال جائحة كوفيد   

ــدك لها إلى زيادة خلر تعرض الأطفال للعنف عبر الإنترنص وخارجها.    19-أدت جائحة كوفيد 1-212  وتدابير التاتيف المتاتة للتصــــــ
ــف عن العنف وتاتين قدرة الادمات المحدو  ــحايا. كما أدت إلى تعليل قنوات المشـ ــتجابة لاحتياجات الضـ ــلا على الاسـ دة أصـ

ويفضـــــــي تفاقم الفقر وعدم المســـــــاواة نتيجة للجائحة إلى مضـــــــاعفة المااطر التي نتعرض لها الأطفال على المدى الأطول، في  
 حين أن تأثيراا الاجتماعي والاقتصادك قد فرض بالفعل ضغوطا على تمويل الادمات الأساسية. 

، وذلك بتوعية الدول الأعضــــــــــــاء بالالر المتزاند 2020الأولوية لإجراءات التصــــــــــــدك لهتا التهدند خلال عام   وقد منح المكتب 1-213 
ــحة العقلية للأطفال، وزيادة حالة الضـــعف التي يعاني منها الأطفال التنن كانوا  ــلبي على الصـ ــد الأطفال، والثأثير السـ للعنف ضـ

مثلة للممارســــــــات الجيدة في مجال اســــــــتمرار حماية اللفل والادمات  معرضــــــــين أصــــــــلا للالر قبل تفشــــــــي الجائحة، وبتحدند أ
ــا واللويل الأجل للجائحة من خلال تحدند  ــرورة توق  الأثر المتوســــ ــا ضــــ ــية الأخرى خلال الجائحة. وأبرز المكتب أيضــــ الرئيســــ
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الاجتماعية، باعتباراا خدمات   خدمات حماية اللفل والعدالة والتعليم والصــحة والصــحة العقلية، المرتبلة بنظام مســتدام للحماية
أسـاسـية ومنقتة للحياة أثناء الجائحة وتحظى بالأولوية في جهود تحسـين إعادة البناء. واسـتنادا إلى الموجز السـياسـاتي التك قدمه  

ــترا بين الوكالات التاب  للأ 19-الأمين العام عن أثر جائحة كوفيد ــد المكتب جهود الفريق العامل المشــــــ مم على الأطفال، حشــــــ
ووفر برنامج العمل   .( 6) 19-المتحدة المعني بالعنف ضـد الأطفال لوضـ  برنامج عمل مشـترا بشـأن حماية اللفل وجائحة كوفيد
ــألة حماية اللفل في التصــــدك لجائحة كوفيد ــاء بشــــأن كيتية إدراج مســ على المدى القصــــير   19-توجيهات عملية للدول الأعضــ

 والمتوسا واللويل. 

ــيام العمل  وقدم المك 1-214  ــادرة عن التحالف من أجل حماية اللفل في ســــــ ــاامات في عدد من المتكرات التقنية الصــــــ ــا مســــــ تب أيضــــــ
ــأن تأثير جائحة كوفيد ــاني بشـــــــــ ــانية والأطفال المحتجزين والأطفال المودعين في   19-الإنســـــــــ على الأطفال في الحالات الإنســـــــــ

ى ذلك، تعاون المكتب م  طائفة واســـــعة من الشـــــركاء من المجتم  مؤســـــســـــات الرعاية البدنلة والعنف في المنزل. وبالإضـــــافة إل
. وقد جمعص المبادرة أطفالا وخبراء وغيرام من أصـــــــــــحاب  CovidUnder19#المدني والأوســـــــــــاي الأكاديمية في إطار مبادرة 

يما بشــأن المجالين المصــلحة الرئيســيين لتســليا الضــوء على التجارب الااصــة للأطفال وتوفير منبر تســم  فيها أصــواتهم، ولا س ــ
 الرئيسيين المثيرين للقلق المتصلين بالجائحة اللتنن حدداما الأطفال أنفسهم واما: السلامة والتعليم.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

ــاســـــــــية  بلدا بعدراج حماية  50أســـــــــهم العمل المتكور أعلاه في تحقيق اتا الهدف، كما نتضـــــــــح من قيام  1-215  اللفل والادمات الأســـــــ
 19-الأخرى، بما في ذلك تدابير الحماية الاجتماعية التي تصـل إلى الأسـر الأكثر ضـعفا، ضـمن حزم التعافي من جائحة كوفيد

 (.89-1)انظر الجدول 

 
 89-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018

ــدا أدرجــص خــدمــات حمــايــة اللفــل   - -    خمســــــــــــــون بل
والحماية الاجتماعية في حزم التعافي من جائحة 

 19-كوفيد

  
 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد    

تأثير على المنجزات المســـــــتهدفة والأنشـــــــلة المقررة للمكتب. وشـــــــمل اتا التأثير تأجيل  19- ، كان لجائحة كوفيد 2020خلال عام  1-216 
ــتوى،   ــنغال، وفانواتو، ولبنان وغير ذلك من فرم الدعوة الرفيعة المســــ ــلندا، وتونس، والســــ الزيارات القلرية المقررة إلى الأردن، آيســــ

المعنية بالتنمية المسـتدامة. وسـارع المكتب بتعدنل أنشـلته المقررة لدعم الدول الأعضـاء في التصـدك لتزاند  مثل المنتديات الإقليمية 
. واشــــتملص اته الأنشــــلة على أنشــــلة دعوة افتراضــــية، ومناســــبات للتوعية، وتوجيهات 19- خلر العنف الناجم عن جائحة كوفيد 

والوطنية م  أصـحاب المصـلحة الرئيسـيين، بما في ذلك الحكومات، والميانات   عملية، ومشـاورات على المسـتويات العالمية والإقليمية 
 التابعة للأمم المتحدة، والمنظمات الإقليمية، ومنظمات المجتم  المدني، والمنظمات الدننية، والأطفال أنفسهم. 

 __________ 

 .agenda_iawg_on_vac_27_april_ready_for_launch.pdfانظر:  (6) 

https://violenceagainstchildren.un.org/sites/violenceagainstchildren.un.org/files/2020/agenda_for_action/agenda_iawg_on_vac_27_april_ready_for_launch.pdf
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، وذلك ضــمن  19-لمتصــلة بجائحة كوفيدإلا أن المكتب حدد في الوقص نفســه أنشــلة جدندة لدعم الدول الأعضــاء في المســائل ا 1-217 
النلام العام لأادافه. وشـــــملص اته الأنشـــــلة مســـــارعة المكتب بحشـــــد جهود الفريق العامل المشـــــترا بين الوكالات التاب  للأمم 

. وانضـم المكتب أيضـا 19-المتحدة المعني بالعنف ضـد الأطفال لوضـ  برنامج عمل مشـترا بشـأن حماية اللفل وجائحة كوفيد
عدد من الجهود الأخرى ذات الصلة المشتركة بين الوكالات. وقدم المكتب مساامات في عدد من المتكرات التقنية الصادرة  إلى 

عن التحالف من أجل حماية اللفل في ســـــيام العمل الإنســـــاني، بما في ذلك بشـــــأن الأطفال المحتجزين والأطفال المودعين في  
ل. وتملمص الممثلة الااصـة أيضـا بصـورة متواترة في حلقات دراسـية شـبكية ذات صـلة  مؤسـسـات الرعاية البدنلة والعنف في المنز 

بالمســـــــــألة نظمها التحالف والشـــــــــراكة العالمية من أجل إنهاء العنف ضـــــــــد الأطفال والعدند من منظمات المجتم  المدني. ونظم 
ــم المكتب ــاء والمنظمات الإقليمية. كما انضـــــــــ ــات إحاطة م  الدول الأعضـــــــــ إلى جهود منظمات المجتم  المدني  المكتب جلســـــــــ

، التي تجم  أطفالا وخبراء وغيرام من أصـحاب المصـلحة الرئيسـيين للعمل  CovidUnder19#والأوسـاي الأكاديمية في مبادرة 
،  2020على فهم الابرات التي يمر بها الأطفال أثناء الجائحة. وأســــهمص المنجزات المســــتهدفة الجدندة في بلوغ النتائج في عام  

 .2020كما نتّضح من النتيجة المستجدة المبيّنة أعلاه لعام 
 

 2022النتائج المقررة لعام    

، واما تحدنثان للنتائج المعروضــة في خلا برنامجية مقترحة ســابقة وتبيِّّنان  2و  1النتيجتين   2022تشــمل النتائج المقررة لعام  1-218 
المقترحـــة لعـــام  وال  2020بـــالتـــالي كلا من الأداء البرنـــامجي في عـــام   فهي نتيجـــة   3. أمـــا النتيجـــة  2022الـــة البرنـــامجيـــة 

 جدندة.  مقررة

 
 (7)زيادة إبراز مسألة العنف ضد الأطفال في جدول الأعمال الدولي   :1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

ــاء ومنظومة الأمم المتحدة وا 1-219  ــل المكتب العمل بالتعاون م  الدول الأعضــــــ لمنظمات الإقليمية والمجتم  المدني والمنظمات  واصــــــ
الدننية لزيادة إبراز مسألة العنف ضد الأطفال في جدول الأعمال الدولي. وقد عمل بصفة خاصة م  الاتحاد الدولي للاتصالات  

ــتادام تمنولوجيا ــل الاجتماعي والعمل معا من أجل حماية الأطفال عند اســ ــائل التواصــ ــال بقلاع وســ المعلومات  من أجل الاتصــ
والاتصــالات. وبالإضــافة إلى ذلك، واصــل المكتب تعاونه م  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في التصــدك لظاارتي 
تســــــلا الأقران والتســــــلا عبر الإنترنص، التك يشــــــمل العمل على تحدنث تعريف ظاارتي تســــــلا الأقران والتســــــلا عبر الإنترنص 

  “التعلم اعمن ”لعالمي لمكافحة تســــــلا الأقران. وجدد المكتب أيضــــــا التزامه، بصــــــفته عضــــــوا في حملة والمشــــــاركة في المنتدى ا
)الشـراكة العالمية لإنهاء العنف ضـد الأطفال(، بالمشـاركة بنشـاي في تحدند الممارسـات الواعدة التي تعالج مسـألة المدارك اعمنة  

 نية.  ودعمها وتوسي  نلاقها، بسبل منها الوسائل الإلمترو 

وتقارير أصـدرتها منظومة   وأسـهم العمل المتكور أعلاه في إدراج مسـألة العنف ضـد الأطفال في عدة ورقات وموجزات سـياسـاتية 1-220 
وحماية اللفل، واو ما لم يشكل أداء مستوفيا للهدف المقرر   19-الأمم المتحدة، مثل برنامج العمل المشترا بشأن جائحة كوفيد

المتمثل في إدراج مؤشــــــر بشــــــأن ظاارة تســــــلا الأقران ضــــــمن إطار المؤشــــــرات العالمية لغايات أاداف التنمية المســــــتدامة بعد 
 .2020، وذلك على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 2020الشامل للمؤشرات لعام  الاستعراض

 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 1)) 2020على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (7) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســـــيواصـــــل المكتب العمل المتصـــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وســـــيضـــــلل  بهتا العمل في ســـــيام الأثر الالير التك خلفته   1-221 
على حق الأطفال في التحرر من العنف، على النحو المبين أعلاه. وللإسهام في إحراز المزيد من التقدم نحو    19-جائحة كوفيد

تحقيق الهدف، سيشج  المكتب تحدند الاستثمار في نظم حماية اللفل والحماية الاجتماعية كأولوية في الالا الوطنية للتعافي 
حســـــين جهود إعادة البناء بعد انجلاء الجائحة. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضـــــمن مقياك الأداء  الاجتماعي والاقتصـــــادك من أجل ت 

 (.90-1المبيّن أدناه )انظر الجدول 

 
 90-1الجدول 

 مقياس الأداء 

)أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
 )الأداء المقرر(  2022 

اعتراف الدول الأعضــــــــــــاء      
بضـــــــرورة معالجة ظاارتي 
تسلا الأقران والتسلا عبر 
الإنترنص بصــــــورة منهجية، 
قـرار   مـن  نـتضــــــــــــــح  ــا  كـمـــــ

 73/154 الجمعية العامة

اعتراف واســـــــ  النلام من 
ــدول الأعضــــــــــــــــــاء   ــل الــ قبــ
ــدند  ــلبي الشــــــــ بالتأثير الســــــــ

بين  الــــــتك   العنف  يالفــــــه 
الأقران على حياة الأطفال،  
واو اعتراف ســــــــيتجلى في 
تعاونها النشـــــــــــــا م  فريق 
بـيـن  الـمشـــــــــــــــتـرا  الـاـبـراء 
الوكالات المعني بمؤشرات  
ــتدامة   أاداف التنمية المســـــــ
ــألــة العنف  وإدراجهــا مســـــــــــــ
ضد الأطفال، بما في ذلك 
فـــــي   ــران،  الأقـــ ــا  تســــــــــــــــــلـــ
الاســـــــــتعراضـــــــــات الوطنية 
ف  اللوعيــة المتعلقــة بـأاـدا

 التنمية المستدامة

ــألة العنف ضــــد   إدراج مســ
الأطفـــال في عـــدة ورقـــات  
  وموجزات ســــــــــــــيـاســــــــــــــاتيـة 
وتقـــارير أعـــدتهـــا منظومـــة 
مــثـــــــل   ــدة،  الــمــتــحـــــ الأمــم 
برنامج العمـل المشــــــــــــــترا  

 19-بشــــــــأن جائحة كوفيد
 وحماية اللفل

خـــــدمـــــات   مقـــــدمي  اتاـــــاذ 
ــات   الـمـعـلـومـــــ ــا  تـمـنـولـوجـيـــــ
ــالات وخــدمــات   والاتصـــــــــــــ
ــد   الإنترنص إجراءات ضـــــــــــ
التســــــــــــــلا عبر الإنترنــــص 
وغيره من أشـــــــــكال العنف 
الإنترنــــــص   عبر  المرتمبــــــة 

 ضد الأطفال

دول الأعضــاء في  اســتثمار ال
النظم الوطنيـة لحمـايـة اللفـل  

 والحماية الاجتماعية.

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
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 (8)2030دعم عقد العمل من أجل القضاء على العنف ضد الأطفال بحلول عام    :2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

.  2030فال مســــــتترا ومنتشــــــرا، مما يقوّض تحقيق أاداف التنمية المســــــتدامة والتنفيت المامل لالة عام  لا نزال العنف ضــــــد الأط 1-222 
وواصـل المكتب العمل المتصـل بتحويل جهود الدعوة من التوعية بالعنف ضـد الأطفال إلى التركيز على فعالية الوقاية والتصـدك 

ــأنه التعجيل بتحقيق الغاية  ــاء  من أاداف ا 2-16واو ما من شــــ ــتدامة. كما وضــــــ  المكتب توجيهات للدول الأعضــــ لتنمية المســــ
بشــأن كيتية إدراج الســياســات والتشــريعات والاســتراتيجيات وغيراا من التدابير الممولة حســب الأصــول لمن  العنف ضــد الأطفال  

طنية اللوعية. وعلاوة على والتصـدك له في إطار تنفيت أاداف التنمية المسـتدامة على الصـعيد الوطني وإجراء الاسـتعراضـات الو 
ذلك، روج المكتب لهته التوجيهات من خلال مشـــــاركته الثنائية م  الدول الأعضـــــاء ومن خلال بتل جهود أوســـــ  نلاقا للنشـــــر،  

.  2020للاســتعراضــات الوطنية اللوعية خلال المنتدى الســياســي الرفي  المســتوى للتنمية المســتدامة لعام    “ماتبر”شــملص إنشــاء 
وعرض اســـــــتعراضـــــــه على الدول الأعضـــــــاء وإدارة    2020ب الاســـــــتعراضـــــــات الوطنية اللوعية التي قدمص في عام  وحلل المكت 

 ن الإقليمية وأفرقة الأمم المتحدة القلرية.االشؤون الاقتصادية والاجتماعية واللج

متاتة للتصــدك للعنف ضــد الأطفال  وقد أســهم العمل المتكور أعلاه في قيام الدول الأعضــاء بتســليا الضــوء على الإجراءات ال 1-223 
ودوافعه في اســـتعراضـــاتها الوطنية اللوعية، واو ما شـــكل أداء مســـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في قيام الحكومات باعتماد نهج 

 . 2021قائم على الحقوم لوض  استعراضاتها الوطنية اللوعية، وذلك على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــيواصــــل المكتب العمل المتصــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســــهام في إحراز المزيد من التقدم نحو تحقيق اتا الهدف،   1-224 
وأفرقة الأمم المتحدة القلرية واللجان سيعمق المكتب تعاونه م  السللات الوطنية المسؤولة عن تحقيق أاداف التنمية المستدامة  

ــتراتيجيات وغيراا من التدابير  ــريعات والاســ ــات والتشــ ــياســ ــجي  إدراج الســ ــادية الإقليمية التابعة للأمم المتحدة من أجل تشــ الاقتصــ
ــتدامة  ــدك له في إطار تحقيق أاداف التنمية المســ ــد الأطفال والتصــ ــول للحيلولة دون وقوع العنف ضــ على الممولة حســــب الأصــ

الصـــــعيد الوطني وإجراء الاســـــتعراضـــــات الوطنية اللوعية. وســـــتعقد جلســـــات إحاطة م  البعثات الدائمة لجمي  البلدان التي تعد 
اســتعراضــات وطنية طوعية بشــأن ســبل تســليا الضــوء على الدروك المســتفادة والإنجازات والتحديات في التصــدك للعنف ضــد  

دى الســـــــياســـــــي الرفي  المســـــــتوى. وســـــــتجرك الممثلة الااصـــــــة، في زياراتها إلى الدول  الأطفال التي يمكن أن تشـــــــاركها في المنت 
الأعضـاء، سـواء الافتراضـية أو الشـاصـية، اتصـالات م  كبار المسـؤولين الحكوميين، وأفرقة الأمم المتحدة القلرية، وغيراا من 

قها لتســـــــري  وتيرة التقدم نحو الغايات المتعلقة أصـــــــحاب المصـــــــلحة، لتحدند المبادرات والبرامج الإيجابية التي يمكن توســـــــي  نلا
بالعنف في أاداف التنمية المســـــــــــــتدامة. وســـــــــــــتشـــــــــــــارا الممثلة الااصـــــــــــــة في المنتديات الإنمائية الإقليمية التي تنظمها اللجان  

ليا الضــوء على الاقتصــادية والاجتماعية الإقليمية التابعة للأمم المتحدة، وســتشــارا في تنظيم مناســبات جانبية متصــلة بها لتس ــ
الأثر الســــــــلبي للعنف ضــــــــد الأطفال على التقدم المحرز نحو تحقيق أاداف التنمية المســــــــتدامة وتبادل المعلومات بشــــــــأن النهج 

 (.91-1الواعدة للوقاية والاستجابة. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن مقياك الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول 
 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 1)) 2021على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (8) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
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 91-1الجدول 

 مقياس الأداء 

)أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
 )الأداء المقرر(  2022 

ــد        ضــــــــــــــــــ العنف  ذكر  نرد 
مــن   أكــثــر  فــي  ــال  الأطــفـــــ
نصــــــــف الاســــــــتعراضــــــــات  
 الوطنية اللوعية المقدمة

الحكومات تقدم تقارير عن  
ماتلف أشكال العنف ضد 

الاستعراضات  الأطفال في  
 الوطنية اللوعية

الدول الأعضـــــــــاء تســـــــــلا 
الضـــــــــــوء على الإجراءات  
التصــــــــــــــــــدك  إلى  الراميـــــة 
الأطفـــــال   ــد  للعنف ضــــــــــــــــ
ودوافعه في اســتعراضــاتها  

 الوطنية اللوعية 

الـتـي  ــات  الـحـكـومـــــ جـمـيـ  
ــات وطنية   ــتعراضــ تقدم اســ
طوعية تتات تدابير شاملة  
للتصــــــــــــدك للعنف ضــــــــــــد 

 الأطفال

ــن   50 مــــــ ــة  ــائــــــ ــمــــــ الــــــ ــي  فــــــ
الاســــــــــــــتعراضـــــــــــــــات الوطنيـة 
اللوعية تســــلا الضــــوء على 
الســـــــــــياســـــــــــات والتشـــــــــــريعات  
والاســــــــــــــتراتيجيــــات والتــــدابير  
ــب   حســـــــــــــــــ ــة  الممولــــ الأخرى 
الأصــــــــول لمن  العنف ضــــــــد  

 الأطفال والتصدك له

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021البرنامجية المقترحة لعام من الميزانية    2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 دامة الأطفال كجزء من الحل لتحقيق أ داف التنمية المست   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

إلى إعلاء الأولوية للأطفال وحقوقهم في الصــحة والتعليم والمشــاركة والحماية في   19-تدعو العواقب البعيدة المدى لأزمة كوفيد 1-225 
عادة تقييم الأولويات، من جهود التصـدك للجائحة والتاليا للتعافي. ويشـكل التعافي فرصـة للحكومات في جمي  أنحاء العالم لإ

 أجل النهوض بالتنمية البشرية والحد من أوجه عدم المساواة.

وأجرى المكتب دراسـة اسـتقصـائية لمعرفة المزيد عن كيتية اناراي الأطفال في العالم ومشـاركتهم كأطراف فاعلة من أجل إحداث   1-226 
(  A/HRC/46/40لة الااصــــة المقدم إلى مجلس حقوم الإنســــان )التغيير. وقد وردت النتائج في آخر تقرير ســــنوك قدمته الممث 

ويتضمن اتا التقرير مجموعة من الممارسات والتوصيات الواعدة المقدمة للحكومات على الصعيدنن الوطني والمحلي للعمل م  
، والتصـــــدك 19-لمســـــتدامة، وتحســـــين جهود إعادة البناء بعد انجلاء جائحة كوفيدالأطفال على التعجيل بتحقيق أاداف التنمية ا

ــاء بشـــــأن كيتية ضـــــمان المشـــــاركة الأخلاقية   ــا توجيهات للدول الأعضـــ لجمي  أشـــــكال العنف ضـــــد الأطفال. وأعد المكتب أيضـــ
 والمجدية للأطفال في عملية الاستعراض الوطني اللوعي.

 
 والتغيرات المقررة الدروك المستفادة    

تمثل الدرك المسـتفاد التك اسـتالصـه المكتب في أن الأطفال لا يسـتشـارون ولا يشـاركون في المسـائل التي تمسـهم بشـكل مباشـر  1-227 
فحســــب، بل يحتاجون أيضــــا إلى إشــــراكهم في عمليات صــــن  القرار حيثما كان ذلك مناســــبا. ويؤكد ذلك على الواق  التك نتمثل 

ال التنن يعانون من أقصـــى درجات الضـــعف لا يســـتشـــارون بصـــورة منتظمة، فضـــلا عن أامية إنلاء ااتمام خام  في أن الأطف
ســنة. وســيقوم المكتب، في إطار تلبيق اتا الدرك،  18اتلفة عن فئة الشــباب التنن تزيد أعمارام عن مللأطفال باعتبارام فئة 

الأعضــــاء حســــب الاقتضــــاء، من أجل تعزيز الممارســــات الجيدة في    بتحدنث اتا المالا واســــتممال التوجيهات المقدمة للدول
ــتدامة وفي إعداد  ــول في المبادرات الوطنية الرامية إلى تحقيق أاداف التنمية المســـــــــ ــراا الأطفال حســـــــــــب الأصـــــــــ ــمان إشـــــــــ ضـــــــــ

ة المســـــــتدامة  الاســـــــتعراضـــــــات الوطنية اللوعية. وســـــــيكفل المكتب أن يمثل تعزيز الأطفال كجزء من الحل لتحقيق أاداف التنمي 

https://undocs.org/ar/A/HRC/46/40
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أولوية شاملة في تعاونه م  جهات منها الدول الأعضاء، ومنظومة الأمم المتحدة على الصعيدنن الإقليمي والقلرك، والمنظمات  
 الإقليمية، والمجتم  المدني.

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

ا نتضـح من النسـبة المئوية للاسـتعراضـات الوطنية اللوعية التي وضـعص  من المتوق  أن يسـهم اتا العمل في تحقيق الهدف، كم 1-228 
بمســــــــاامة مجدية من الأطفال، وتبرز مشــــــــاركة الأطفال النشــــــــلة في تحقيق أاداف التنمية المســــــــتدامة على الصــــــــعيد الوطني  

 (.1الشكل السادك عشر من الباب  )انظر

 
 1الشكل السادك عشر من الباب 

ات الوطنية الطوعية التي وضعت بمسا مة مجدية من الأطفال، وتبرز مشاركة الأطفال النشطة في تحقيق أ داف  مقياس الأداء: الستعراض 
 التنمية المستدامة )تراكمي( 

 )النسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 

 
  

 الوليات التشريعية   
 

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-229 
 

 الجمعية العامة قرارات  
  157/ 69  و  67/152و    62/141
 73/155و  72/245و  70/137 و

  حماية الأطفال من تسلا الأقران 75/166 و 71/176 حقوم اللفل

  
 المنجزات المستهدفة  

الهدف  التي أســهمص ويُتوق  أن تســهم في تحقيق   2022–2020قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  92-1يعرض الجدول   1-230 
 المتكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
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  92-1الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     
 2 1 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 1 1 1 2 التقارير السنوية المقدمة إلى الجمعية العامة  - 1  

 1 – 1 – التقارير السنوية المقدمة إلى مجلس حقوم الإنسان  - 2  

 4 2 4 5 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاامسة - 4  

 1 – 1 1 اجتماعات اللجنة الثالثة - 5  

 1 – 1 2 اجتماعات مجلس حقوم الإنسان - 6  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 – 2 – 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 – 2 – 2 العقلية للأطفالماتبر الاستعراضات الوطنية اللوعية وتأثير العنف على الصحة  - 7  

 4 4 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  

 – – 1 1 تقرير عن كيتية إضرار العنف بصحة الأطفال - 8  

 1 – – – استعراض تحليلي  :2022الاستعراضات الوطنية اللوعية لعام  - 9  

 1 – – – الأطفال كعوامل للتغيير الإيجابي: تاليا مبادرات الأطفال  - 10  

 1 – – – 2030لمحة عامة عالمية عما تم القيام به للوفاء بالوعد بحلول عام  - 11  

 1 – – – إرشادات عملية بشأن بناء بيئة تمكينية للحفاة على سلامة الأطفال - 12  

 – 4 – – شتىمنشورات تتناول مواضي   - 13  

 – – 6 – )عدد المواد(  المواد التقنية  

 Children Speak aboutالأطفال نتحدثون عن أثر الحرمان من الحرية: حالة أمريكا اللاتينية ) - 14  

the Impact of Deprivation of Liberty: The Case of Latin America) – 1 – – 

إنهـــاء   - 15    :Keeping the Promise)  2030العنف ضــــــــــــــــد الأطفـــال بحلول عـــام  الوفـــاء بـــالوعـــد: 

Ending Violence against Children by 2030) – 1 – – 

 – – 1 – (Entre hechos y derechosبين الحقائق والحقوم ) - 16  

 – – 1 – (Where I Go, My Rights Go with Meحيثما أذاب، تتاب حقوقي معي ) - 17  

 Children on the Move: from aالأطفال المتنقلون: من ســلســلة العنف إلى ســلســلة الحماية ) - 18  

Continuum of Violence to a Continuum of Protection) – 1 – – 

القيـــــادة:   - 19   الأطفـــــال زمـــــام  نتولى  للعنف   10عنـــــدمـــــا  التصــــــــــــــــــدك  ــاركـــــة الأطفـــــال في  لمشــــــــــــــــ  نُهُج 
(When Children Take the Lead: 10 Child Participation Approaches to Tackle 

Violence) – 1 – – 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

ــة التشننننناور والمشنننننورة والننننندعوة   ــ  العنـــــف وحمايـــ ــز منـــ ــأن تعزيـــ ــة بشـــ ــات الوطنيـــــة والإقليميـــ ــللات والمؤسســـ ــاء والســـ ــدول الأعضـــ ــ  الـــ ــتوى مـــ ــات رفيعـــــة المســـ : مناقشـــ
وتقـــــديم مشـــــورة متاصصـــــة وأدوات بشـــــأن المســـــائل السياســـــاتية إلـــــى الـــــدول الأعضـــــاء والمنظمـــــات الإقليميـــــة والحكوميـــــة الدوليـــــة ومنظمـــــات المجتمـــــ  الأطفـــــال منـــــهأ 

ــل ــاتية وبرنــــامج العمــ ــوجزات السياســ ــأن المــ ــين الوكــــالات بشــ ــتركة بــ ــدة المشــ ــات الأمــــم المتحــ ــد اجتماعــ ــاورا 80 :المــــدنيأ وعقــ ــراء مشــ ــبكيةأ وإجــ ــية شــ ــة دراســ ــ  حلقــ ت مــ
 طفل. 1000حوالي 

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: منتجــــات إعلاميــــة موجهــــة للجمــــااير المســــتهدفة والأاــــداف الراميــــة إلــــى توســــي  نلــــام التوعيــــة ودعــــم بننننرامج التوعيننننة، والمناسننننبات الخاصننننة، والمننننواد الإعلاميننننة  
حمــــلات للــــدعوة بشــــأن مواضــــي  تتعلـــــق  5ذلــــك فـــــي المناســــبات الااصــــة )الافتراضــــية والشاصــــية(أ وتنظـــــيم أعمــــال الــــدعوة التــــي تــــتم فــــي إطـــــار الولايــــة، بمــــا فــــي 

 بحماية الأطفال من العنف.

 : مؤتمرات صحتية ونشرات صحتية، بما في ذلك مقالات الرأك ومقالات الابراء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  

ــة الوسنننننائ  المتعنننننددةالمنصنننننات الرقمينننننة ومحتنننننوى    ــل الاجتمـــــاعي للتوعيـــ ــائل التواصـــ ــى وســـ ــبكي للمكتـــــبأ وحمـــــلات مواضـــــيعية علـــ ــد الموقـــــ  الشـــ : تحـــــدنث وتعهـــ
ــ  الشــــبكي للمكتــــبأ وإنتــــاج  ــدة الرســــمية الســــص علــــى الموقــ ــات الأمــــم المتحــ ــائا ورفعهــــا بلغــ ــواد متعــــددة الوســ ــال مــــن العنــــفأ وإنتــــاج مــ ــة الأطفــ ــواد إعلاميــــة بحمايــ مــ

 لى حساب وسائل التواصل الاجتماعي.ونشراا نوميا ع

 

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

116/233 21-06678 

 

 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة  
تفاصـــــــــيل التغيرات في  ، بما في ذلك 2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  95-1إلى  93-1ترد في الجداول   1-231 

 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 93-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقـات عـام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

 التغيرات 
)قبـــل   2022تقـــدنرات عـــام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 726,3 1 – – – – – 726,3 1 754,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 107,3 – – – – – 107,3 – تماليف الموظفين الأخرى 

 0,6 – – – – – 0,6 – الضيافة

 145,1 – – – – – 145,1 278,5 الابراء الاستشاريون 

 100,5 – – – – – 100,5 19,4 سفر الموظفين

 176,8 – – – – – 176,8 31,4 الادمات التعاقدية

 24,6 – – – – – 24,6 78,7 مصروفات التشغيل العامة

 5,1 – – – – – 5,1 0,8 اللوازم والمواد

 6,8 – – – – – 6,8 43,0 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 5,9 تحسين أماكن العمل

 293,1 2 – – – – – 293,1 2 212,2 2 المجموع 

  
 94-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ(  1) ع )ر ر(،  1،  3-ف 3،  4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ(  1) ع )ر ر(،  1،  3-ف 3،  4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2022المقترح لعام 
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 95-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمـد لعـام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا        
 1 – – – – 1 و أ ع  

 1 – – – – 1 5-ف 

 3 – – – – 3 4-ف 

 3 – – – – 3 3-ف 

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 – – – – 1 ( ر) ع )ر  

 1 – – – – 1 ) ع )ر أ(  

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 10 – – – – 10 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل الساب  عشر من الباب   98- 1إلى   96- 1في الجداول   2022ترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-232 

 2  293  100إلى    2022(، يصـــــــــــــــل إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  97-1( و  1)  96-1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-233 
. ويغلي 2020دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا نتضــــــــمن أك تغير في مســــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــــــــص لعام 

 مستوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.

 
 96-1ول الجد

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـات عـام 

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

 التغيرات 
)قبـل   2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
التعــــدنلات  

 النسبة المئوية المجموع التغيرات الأخرى  الجدندة/الموسعةالولايات  الفنية
 293,1 2 – – – – – 293,1 2 212,2 2 برنامج العمل          

 293,1 2 – – – – – 293,1 2 212,2 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر
نفقـات عـام  

2020 
تقـدنرات عـام  

 2022تقدنرات عام  التغير   2021
 324,5 –  324,5 324,5 برنامج العمل       

 324,5 –  324,5 324,5 2المجموع الفرعي،  

 617,6 2 –  617,6 2 536,7 2 المجموع 

  
 97-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2021المعتمد لعام  العنصر
 التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة  التعدنلات الفنية 2022المقترح لعام 
 10 – – – – 10 برنامج العمل        

 10 – – – – 10 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2022تقدنرات عام   التغير  2021تقدنرات عام   العنصر
 1 –  1 برنامج العمل      

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  

 11 –  11 المجموع 
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 98-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2020 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2021  عام

  التغيرات 
)قبـل   2022  عـام تقـدنرات
 (التماليف تقدنر  إعادة

ــدنــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

 /الجدندة  الولايات
 الموسعة

ــرات ــيـــ ــغـــ ــتـــ  الـــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرى 

       الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية         

 726,3 1 – – – – – 726,3 1 754,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 566,8 – – – – – 566,8 457,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 293,1 2 – – – – – 293,1 2 212,2 2 المجموع 

       الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 1الشكل الساب  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 566,8 2  293.1 وظائف  10
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاامات نقدية تممّل موارد 2)  97-1( و 2) 96-1على النحو المبين في الجدولين  1-234  ــتمر في تلقي مســــــــــ (، نتوق  المكتب أن يســــــــــ
دولار،   324 500، تقدر الموارد المتوقعة الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2022الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســبة لعام 

(. وســـــــــــتُســـــــــــتادم الموارد لدعم المكتب في  2) 97-1(، على النحو الوارد في الجدول 5-وســـــــــــتغلي تماليف وظيفة واحدة )ف
يز تنفيت برنامج عمله وزيادة تقديم الاضـــللاع بماتلف الأنشـــلة وزيادة تأثيره وتوســـي  نلام أنشـــلة التوعية التي يقوم بها، وتعز 

ــبة  ــركاء اعخرين. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســ ــاء والمنظمات الإقليمية والشــ ــورة التقنية والدعم إلى الدول الأعضــ المشــ
 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب. 12.4

 ي إطار اتا الباب لإشراف المكتب التك تفوّض له السللة من الأمين العام. وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصصة ف  235- 1 

معلومات عن الامتثال فيما نتعلق بتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســـــبق لتتاكر الســـــفر باللائرة.    99-1وترد في الجدول  1-236 
ة الشراء المسبق لتتاكر الليران، من خلال استعراض  في المائة لسياس  100ويبتل المكتب قصارى جهده لتحقيق الامتثال بنسبة  

الرحلات المقررة المقبلة في الاجتماع الأســـــــــبوعي للموظفين، وتوخي نهجا اســـــــــتراتيجيا في تعزيز التاليا لعمله. غير أنه نظرا  
اعتـه دائمـا لظروف غير متوقعـة مثـل التـأخر في إرســــــــــــــال الـدعوات وجـداول أعمـال الاجتمـاعـات، فـعن المكتـب لن يكون بـاســــــــــــــتل ـ

 الامتثال لسياسة الحجز المسبق في السفر الجوك. 

 
 99-1الجدول 

 معدل المتثال  

 )النسبة المئوية(

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 80.0 20 بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تتاكر السفر باللائرة قبل 
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا  -  سابعا  

 تصدير  

تفعيل تعهد الأمين العام بعضـفاء اللاب  المؤسـسـي على اتباع نهج نركز   2022سـيواصـل مكتب المدافعة عن حقوم الضـحايا خلال عام   
الجهود المبتولة على نلام منظومة الأمم المتحدة لمن  الاسـتغلال والانتهاا الجنسـيين والتصـدك لهما، في إطار اسـتمرار القيود على الضـحايا في 

 .19-المقترنة بتدابير التاتيف من آثار جائحة كوفيد

المعنون  2017الواردة في تقريره لعام  وأنشــئص ولاية المدافعة عن حقوم الضــحايا في إطار اســتراتيجية الأمين العام ذات المحاور الأربعة 
(، التك يضــــ  حقوم الضــــحايا وكرامتهم في المقام الأول  A/71/818)  “التدابير الااصــــة للحماية من الاســــتغلال والانتهاا الجنســــيين: نهج جدند”

تضـــــــم أصـــــــحاب مصـــــــلحة متعددنن لدعم نهج الأمم المتحدة وإعادة توجيه مســـــــاره في مجال    ويركز على إنهاء الإفلات من العقاب، وبناء شـــــــبكة
 الاتصال الاستراتيجي للتوعية بالاستغلال والانتهاا الجنسيين في جمي  أنحاء العالم.  

ايا وكرامتهم، إلى وتســـعى المدافعة عن حقوم الضـــحايا، في إطار دعوتها إلى اســـتحداث وتنفيت ســـياســـات وبرامج للارتقاء بحقوم الضـــح 
تســــليا الضــــوء على الضــــحايا والتصــــدك لما نتعرضــــون له من الوصــــم والتمييز في أغلب الأحوال، وتتلقى دعما من مكتبها في اتا الصــــدد. واي 

لى الحصـول  تلتقي بهم شـاصـيا، لمي تسـترشـد جهود الأمم المتحدة بآرائهم ووجهات نظرام، وتسـعى إلى دعمهم وام يعيدون بناء حياتهم ويسـعون إ
لى  على كل مســـــاعدة ممكنة، فيما نتعلق بأمور منها دعاوى إثبات الأبوة. ويتولى تفعيل عمل المكتب على أرض الواق  في جمهورية أفريقيا الوس ـــــ
ون لأداء  وجمهورية المونغو الديمقراطية واانتي وجنوب الســـودان كبار موظفي حقوم الضـــحايا والمدافعون عن حقوم الضـــحايا في الميدان المكرس ـــ

 اته المهمة )يعمل موظفو البعثات الحاليون كمنسقين لمساعدة الضحايا(.

للعمل كجهة التواصل    2019ووافقص الجمعية العامة على إنشاء أرب  وظائف مؤقتة محددة المدة لمبير موظفين لحقوم الضحايا في عام  
الضحايا ومراع للاعتبارات الجنسانية ومواتٍ للأطفال وغير تمييزك في جمي  الرئيسية لجمي  الضحايا، واتااذ خلوات تمفل إدماج نهج نركز على 

الأنشــــلة من أجل تقديم الدعم والمســــاعدة للضــــحايا. وتشــــج  المدافعة عن حقوم الضــــحايا تعيين مدافعين أو منســــقين آخرين في جمي  الســــياقات  
تيجية الأمين العام، تشـج  المدافعة عن حقوم الضـحايا الجمي د على الوقوف إلى المتعلقة بحفظ السـلام والعمل الإنسـاني والتنمية. وتمشـيا م  اسـترا

ئهم  جانب الضــــحايا والاعتراف بتأثير الاســــتغلال والاننتهاا الجنســــيين على حياتهم. ويجب أن نتلقوا كل مســــاعدة ممكنة، ويجب الاســــتماع إلى آرا
ة الجناة على النحو الملائم. وشـراكة الأمم المتحدة م  الدول الأعضـاء والمجتم  المدني والإنصـات إليها واحترامها، وتناول قضـاياام بجدية، ومعاقب 

 وسائر أصحاب المصلحة بالغة الأامية لترسيخ نهج يقوم على حقوم الضحايا إزاء من  اته الماالفات والتصدك لها. 

 
 كونورز جين  )توقي (

 المدافعة عن حقوم الضحايا 

https://undocs.org/ar/A/71/818
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولية والمعلومات الأساسية  

أنشـئص ولاية مكتب المدافعة عن حقوم الضـحايا في إطار الاسـتراتيجية ذات المحاور الأربعة الواردة في تقرير الأمين العام لعام  1-237 
. ويستمد المكتب ولانته (A/71/818)“  التدابير الااصة للحماية من الاستغلال والانتهاا الجنسيين: نهج جدند”المعنون   2017

و    71/297و    71/278و    62/214من الأولويــات المحــددة في قرارات و/أو مقررات الجمعيــة العــامــة، بمــا في ذلــك القرارات  
. ويتمثل محور الاســــــتراتيجية في التركيز على حقوم الضــــــحايا وكرامتهم، ويهدف إلى تنفيت نهج نركز على الضــــــحايا  72/312

ل على نلام منظومة الأمم المتحدة. وتقود المكتب المدافعةُ عن حقوم الضــــــــحايا،   وتضــــــــلل  بدور على نلام المنظومة. وتُفع 
ــحايا المتفرغين في جمهورية أفريقيا  ــماام الوظيفي كبار موظفي حقوم الضـــــــــــ ولاية المكتب في الميدان من خلال مدافعين مســـــــــــ
الوســـــــلى واانتي وجنوب الســـــــودان، ومدافِّعة عن حقوم الضـــــــحايا في المديان في جمهورية المونغو الديمقراطية تضـــــــلل  بهتا 

 لدور إلى جانب مهام أخرى.ا

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

نتمثل الهدف التك يســهم المكتب في تحقيقه في كفالة إعلاء الأولوية لحقوم وكرامة ضــحايا الاســتغلال والانتهاا الجنســيين في   1-238 
لجنســــــــــــــية التي نرتمبها موظفواا، جمي  الجهود التي تبتلها منظومة الأمم المتحدة لمن  ومواجهة أفعال الاســــــــــــــتغلال والانتهاا ا

النظاميون أو المدنيون، في ســياقات حفظ الســلام والعمل الإنســاني والتنمية، أو نرتمبها جنود غير تابعين للأمم المتحدة يادمون 
  بموجب ولاية من مجلس الأمن.

 
 الستراتيجية    

عوة المســتمرة لدى الدول الأعضــاء، وكيانات الأمم المتحدة، للإســهام في تحقيق اتا الهدف، ســيواصــل المكتب المشــاركة في الد 1-239 
ووكـالاتهـا وصــــــــــــــنـاديقهـا وبرامجهـا، والهيئـات الحكوميـة الـدوليـة الأخرى، والحكومـات الوطنيـة و يـاكـل الـدول، والمجتم  المـدني، 

ــحايا وعلى عمل ج ــيين على الضـــــ ــتغلال والانتهاا الجنســـــ ــلبي للاســـــ مي  أجزاء منظومة الأمم وغيراا، لزيادة الوعي بالتأثير الســـــ
.  62/214المتحدة وســمعتها. وســيكفل المكتب أيضــا اتااذ اســتجابة متماملة لمســاعدة الضــحايا وفقا لمرفق قرار الجمعية العامة 

لسـلام والعمل الإنسـاني والتنمية في المقر وفي  ويشـمل نلام أنشـلة الدعوة والإجراءات التي يضـلل  بها المكتب مجالات حفظ ا
الميدان. وسـيواصـل كبار موظفي حقوم الضـحايا والمدافعون عن حقوم الضـحايا في الميدان اتباع اته الاسـتراتيجية على أرض 
ــحايا   ــية لجمي  ضــ ــال رئيســ ــميم من خلال العمل كنقلة اتصــ ــحايا وكرامتهم في الصــ ــ  حقوم الضــ ــرورة وضــ ــيد ضــ الواق ، وتجســ
الاســتغلال والانتهاا الجنســيين. واؤلاء الموظفون مســؤولون عن كفالة حصــول الضــحايا على المســاعدة والدعم، ومرافقتهم طوال  
ــعى المكتب،  ــيسـ ــوية دعاوى إثبات الأبوة. وسـ ــكاواام، وتزويدام بمعلومات المتابعة، بما في ذلك تسـ مرحلة التحقيق والنظر في شـ

من أاداف التنمية  5، ولا ســــــــــــيما تحقيق الهدف 2030ول الأعضــــــــــــاء في تنفيت خلة عام في جمي  مراحل عمله، إلى دعم الد
المستدامة، المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين جمي  النساء والفتيات، والمساعدة على إنهاء جمي  أشكال العنف ضدان في  

التك يســــــعى إلى  16ن أنواع الاســــــتغلال، والهدف الحياة العامة والااصــــــة، بما في ذلك الاتجار والاســــــتغلال الجنســــــي وغيره م
 تحقيق جملة أاداف منها وض  حد لإساءة معاملة الأطفال واستغلالهم والاتجار بهم وجمي  أشكال العنف ضدام وتعتنبهم.

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
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اعدة إلى الجهات  من خلال تقديم المزيد من التوجيه والمس  19-ويعتزم المكتب دعم الضحايا في المسائل المتصلة بجائحة كوفيد 1-240 
الفاعلة في الميدان بشــأن احتمال أن تؤدك الجائحة إلى زيادة مااطر الاســتغلال والانتهاا الجنســيين والتأثير ســلبا على إيصــال  
المســاعدة إلى الضــحايا. وســيواصــل المكتب العمل م  الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة على نلام المنظومة لوضــ  ســياســات  

ية، بشأن مسائل منها مدة ونلام المساعدة من أجل مواصلة ترسيخ نهج نركز على الضحايا لتقديم المساعدة وإسداء مشورة عمل
ــائا لموظفي الأمم  والدعم إليهم. وبالتعاون م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى، ســـــيلور المكتب وحدة تدريبية عملية متعددة الوســـ

ــأن النهج التك نركز على الضـــحايا إزاء أفعال الاســـتغلال والانتهاا والتحرش    المتحدة والموظفين المعنيين والشـــركاء المنفتنن بشـ
الجنسـية لتعزيز الوقاية والاسـتجابة. وسـيقدم دعم مصـمم خصـيصـا لمبار موظفي حقوم الضـحايا والمدافعين عن حقوم الضـحايا  

وف والتحـديـات الجـدنـدة النـاجمـة عن الجـائحـة.  في الميـدان وغيرام من الأطراف الفـاعلـة في الميـدان لتمكينهم من التميف م  الظر 
وما نتصـــل بها من قيود قد أثرت ســـلبا على قدرة الضـــحايا على الإبلاغ عن الماالفات والحصـــول   19-ولما كانص جائحة كوفيد

ايا على على المساعدة والادمات، سيسعى المكتب إلى تعزيز آليات تقديم الشكاوى والإسهام في تهيئة بيئة تمكينية تشج  الضح
ــائل الإلمترونية اللازمة للتاتيف من حدة   ــل المكتب الاعتماد على طرم العمل الجدندة من خلال الوســ ــيواصــ ــي قدما. وســ المضــ

ــاء والجهات الفاعلة في مجال الســـــــــــلام  19-جائحة كوفيد من أجل تعزيز جهود الدعوة التي يضـــــــــــلل  بها لدى الدول الأعضـــــــــ
ة للأمم المتحدة، وغيراا من الهيئات الحكومية الدولية والإقليمية، وآليات الابراء، والمجتم  والشـــــــؤون الإنســـــــانية والإنمائية التابع

ــبكية منتظمة. كما  ــية شـــ ــية وحلقات دراســـ المدني، والجهات الفاعلة الأخرى في جمي  المناطق من خلال عقد اجتماعات افتراضـــ
ــتئناف الزيارات الميدانية  ــحايا اســـــ ــحايا في جمي  جهود الوقاية  تعتزم المدافعة عن حقوم الضـــــ لتعزيز تنفيت نهج نركز على الضـــــ

 والاستجابة والاجتماع بالضحايا حتى يمكن إدماج وجهات نظرام في اته الجهود.

  :ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي 1-241 

ــأن  )أ(   تعميق فهم حقوم الضـــــحايا وكرامتهم مما نؤدك إلى تهيئة بيئة تشـــــجعهم على المضـــــي قدما في تقديم شـــــكاوى بشـــ
 الماالفات، وام يشعرون بالثقة في حصولهم على الدعم والمساعدة والحمايةأ 

في ذلك تســـوية دعاوى إثبات   تعزيز التعاون بين كيانات الأمم المتحدة في المقر والميدان لدعم عمليات المســـاءلة، بما )ب(  
 الأبوة وحصول الضحايا على الادمات والمساعدة لضمان نفقة الأبناء.

 عمّا نلي: 19-ومن المتوق  أن يسفر الدعم المقرّر تقديمه باصوم المسائل المتصلة بجائحة كوفيد 1-242 

التك نتيح الحفاة على الثقة بين الضحايا وكيانات مواصلة تقديم المساعدة إلى الضحايا وفقا للظروف الجدندة، الأمر  )أ(  
 الأمم المتحدة على أرض الواق أ

 تقديم مساعدة للضحايا تراعي وجهات نظرام واحتياجاتهمأ  )ب(  

 زيادة الوعي بحقوم الضحايا في جمي  كيانات الأمم المتحدة. )ج(  

 
 2022العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضات التاليا التالية: 2022لاارجية، تستند الالة الشاملة لعام فيما نتعلق بالعوامل ا 1-243 

ســـــيتم إبلاغ المكتب وكبار موظفي حقوم الضـــــحايا والمدافعين عن حقوم الضـــــحايا في الميدان بالحالات الجدندة من  )أ(  
ــية التي نرتمبها موظفو الأمم المتحدة، وأما الحالات   ــن أفعال الاعتداء والانتهاا الجنسـ ــلا فربما لم تتسـ المبل غ عنها أصـ

 تسويتها حتى اعنأ

 ننبغي أن تتضمن التدابير الرامية إلى من  أفعال الاستغلال والانتهاا الجنسية نهجا  نركز على الضحاياأ )ب(  
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 سيظل ضحايا أفعال الاعتداء والاستغلال الجنسية بحاجة إلى الدعم والمساعدة في بناء حياتهم من جدندأ  )ج(  

ســـيتم الاعتراف على نلام أوســـ  بالحاجة الملحة إلى إقامة شـــراكات قوية تضـــ  نصـــب أعينها تحقيق نهج نركز على  )د(  
 الضحايا خارج منظومة الأمم المتحدة.

رحة لعام ، تســتند الالة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســتهدفة والأنشــلة المقت 19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-244 
ــتهدفة والأنشـــــلة المقررة، فعن اته المنجزات    2022 قابلة للتنفيت. غير أنه إذا اســـــتمرت الجائحة في التأثير على المنجزات المســـ

ل خلال عام   ضــــمن نلام الأاداف والاســــتراتيجيات والولايات بوجه عام. وســــيبلغ عن أك تعدنلات من   2022والأنشــــلة ســــتُعد 
 لومات المتعلقة بالأداء البرنامجي. اتا القبيل في إطار المع

ويراعي المكتب المنظور الجنســاني في ســياســاته وأنشــلته التنفيتية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه. ويشــكل النســاء والفتيات غالبية  1-245 
ــيين، ويشـــكل الرجال معظم مرتمبي اته الأفعال. وتعترف المدافعة عن حقوم  الضـــحايا بأن   ضـــحايا الاســـتغلال والانتهاا الجنسـ

التمييز المترســخ ضــد النســاء والفتيات، التك نتجلى في القوانين والســياســات، واختلال توازن القوى، وعدم المســاواة بين الجنســين، 
يكمن في صــميم اته الماالفات. وتعترف المدافعة عن حقوم الضــحايا بأن الرجال والفتيان، لا ســيما في الحالات الضــعيفة، قد  

الاستغلال والانتهاا الجنسيين، ويواجهون عقبات تعترض الإبلاغ. وتشدد المدافعة عن حقوم الضحايا على أن يكونون ضحايا 
ــتبعاد من  ــرر والأذى والاوف، والأعمال الانتقامية، والتالي، والاســ ــون للضــ ــيين قد نتعرضــ ــتغلال والانتهاا الجنســ ــحايا الاســ ضــ

ت والاســـــــتجابات وتصـــــــميمها وتنفيتاا لتعزيز تمكين الضـــــــحايا مجتمعهم، ووصـــــــمة العار، وتحث على وضـــــــ  تصـــــــور للتدخلا
وإشــراكهم في جمي  القضــايا التي تهمهم. وتشــدد المدافعة عن حقوم الضــحايا أيضــا  على أامية تمييف الاســتجابات الفردية، م  

أسـاك الجنس، أو الجنسـانية،  مراعاة أن كل ضـحية ماتلفة وأنها سـتتأثر بأشـكال التمييز المتداخلة القائمة، في جملة أمور، على  
ــحايا   ــ  من حيث الهجرة أو الإعاقة. ويعمل كبار موظفي حقوم الضـــــــ ــن، أو الأقليات و/أو الوضـــــــ ــي، أو الســـــــ أو الميل الجنســـــــ
والمدافعون عن حقوم الضــــــــحايا في الميدان، التنن نتولون تفعيل ولاية المدافعة عن حقوم الضــــــــحايا على أرض الواق ، كجهة  

مي  الضـــــحايا، ويتاتون خلوات تمفل إدماج نهج نركز على الضـــــحايا ومراع للاعتبارات الجنســـــانية ومواتٍ تواصـــــل رئيســـــية لج
 للأطفال وغير تمييزك في جمي  الأنشلة من أجل تقديم الدعم والمساعدة للضحايا.

والمحلية، ســـــيواصـــــل المكتب العمل م   وفيما نتعلق بالتعاون م  الميانات الأخرى على المســـــتويات العالمية والإقليمية والوطنية 1-246 
لجنة المســاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــادك في إطار إدماجه نهجا نركز على الضــحايا في  

والمســــاعدة   المتعلقة بعنهاء أفعال الاســــتغلال والانتهاا والتحرش الجنســــية في مجال التعاون الإنمائي  2019تنفيت توصــــيته لعام 
الإنســــانية. وســــيواصــــل دعم شــــبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف في تنفيت مؤشــــراتها التي تقيس التقدم المحرز في من  
ــيعزز المكتب تعاونه م  التحالف العالمي  ــية في المنظمات المتعددة الأطراف. وســــ ــتغلال والانتهاا والتحرش الجنســــ أفعال الاســــ

قوم الإنسـان في مجالات الدعوة والتدريب والقدرة للجهات الفاعلة الوطنية ودعم الضـحايا في جمي  الدول  للمؤسـسـات الوطنية لح
 والسللات القضائية الوطنية.

وفيما نتعلق بالتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات، سيواصل المكتب التعاون م  اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، بما في   1-247 
صــــــراا المعني بالحماية من الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي، من أجل إدماج تركيز قوك نركز على ذلك منا

الضــحايا في تنفيت خلته الرامية إلى التعجيل بالحماية من الاســتغلال والانتهاا الجنســيين في الاســتجابة الإنســانية على الصــعيد  
الأمم المتحدة لحقوم الإنســـان واليونيســـف بشـــأن ســـبل تيســـير المعونة القضـــائية  الوطني. وســـيســـرع من وتيرة عمله م  مفوضـــية

والمســـاعدة القانونية لضـــحايا الاســـتغلال والانتهاا الجنســـيين. وســـتواصـــل المدافعة عن حقوم الضـــحايا التعاون م  فرقة العمل  
ت منظومة الأمم المتحدة بشـأن وضـ  وتنفيت  التابعة لمجلس الرؤسـاء التنفيتنين المعنية بالتصـدك للتحرش الجنسـي داخل مؤسـسـا

 نهج نركز على الضحايا إزاء اته الماالفات، بحيث نتماشى اتا العمل م  العمل المتعلق بالاستغلال والانتهاا الجنسيين.
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ــت  1-248  ــقة الااصـــــة المعنية بتحســـــين جهود الأمم المتحدة في مجال التصـــــدك للاســـ ــيواصـــــل المكتب تعاونه م  مكتب المنســـ غلال  وســـ
والانتهاا الجنســـــيين، وم  إدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإدارية ومســـــائل الامتثال، ولا ســـــيما م  مكتب الشـــــؤون القانونية،  
لتيســــــــير التوصــــــــل إلى تســــــــوية أكثر فعالية وأســــــــرع للدعاوى المعلقة ذات الصــــــــلة بعثبات الأبوة/نفقة الأولاد الناشــــــــئة عن أفعال  

ســية، بســبل منها إمكانية وضــ  إجراء منســق لمعالجة اته الدعاوى. وســيواصــل المكتب أيضــا التعاون الاســتغلال والاعتداء الجن 
م  الإدارة لتيســير تقديم مقترحات مشــاري  إلى الصــندوم الاســتئماني لدعم ضــحايا الاســتغلال والانتهاا الجنســيين الموجهة إلى 

  مكتب التنســـــيق الإنمائي والمنســـــقين المقيمين بشـــــأن أدوارام  مســـــاعدة الضـــــحايا على إعادة بناء حياتهم. وســـــيتعاون المكتب م
ــاءلة المنبثق عن نظام الأمم المتحدة الإنمائي  ومســــــــؤولياتهم المتعلقة بحقوم الضــــــــحايا ومســــــــاعدتهم، وفقا لإطار الإدارة والمســــــ

 والمنسق المقيم.

 
 أنشطة التقييم  

التاليا التجريبي للادمات والقدرات المحلية  ”بتقرير التقييم التاتي بشــــــــأن  2022اســــــــترشــــــــدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-249 
 . 2020، التك أنجز في عام “المتاحة لمساعدة ودعم ضحايا الاستغلال والانتهاا الجنسيين

ــيأخت نتائ  2022وقد روعيص في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-250  ــبيل المثال، ســـــــ ــار إليها أعلاه. فعلى ســـــــ جُ التقييم التاتي المشـــــــ
المكتـب في الاعتبـار أاميـة تعزيز العلاقـات اللويلـة الأمـد م  نظراء الأمم المتحـدة والشــــــــــــــركـاء المنفـتنن على أرض الواق  في  

صـــــدك للاســـــتغلال والانتهاا  ترســـــيخ وتشـــــجي  الشـــــعور بالمســـــؤولية عن نهج نركز على الضـــــحايا على نلام المنظومة إزاء الت 
الجنســـــيين من خلال تمدند فترة الزيارات الميدانية لإتاحة إجراء مشـــــاورات واســـــعة النلام والاســـــتعانة بشـــــركاء الأمم المتحدة في  

 جمي  عناصر تنفيت المشاري .

ويات المتعلقة بحقوم وكرامة الضحايا  إجراء تقييم ذاتي لعمل المكتب وأثره، ولا سيما في تحدند الأول  2022ومن المقرر في عام  1-251 
 .2018منت إنشائه في كانون الثاني/ننانر  

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-252 
 أدناه. 2و  1النتيجتين  المعروض في إطار 

 
 19-نهج يركز على الضحايا لتأمين المساعدة للضحايا خلال جائحة كوفيد  

ــتغلال والانتهاا  1-253  ــحايا في الجهود المبتولة على نلام المنظومة لمن  الاســــــ وضــــــــعص أدوات جدندة لإدماج نهج نركز على الضــــــ
وما نرتبا بها من تدابير التاتيف   19-ت الناجمة عن جائحة كوفيدالجنســيين والتصــدك لهما، وذلك للتصــدك للمااطر والتحديا

. وتعاونص المدافعة عن حقوم الضــحايا م  اللجنة الدائمة المشــتركة بين الوكالات بشــأن وضــ  توجيهات وإعداد 2020في عام 
وعي بمااطر الاســــــــــــتغلال قائمة مرجعية لمســــــــــــاعدة موظفي الأمم المتحدة والشــــــــــــركاء المنفتنن على أرض الواق  على زيادة ال

والانتهاا الجنســــيين في ســــيام الجائحة وســــبل الحفاة على دعم الضــــحايا ومســــاعدتهم. وأعدت وثائق مماثلة بالتعاون م  وكيل 
الأمين العام للاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية ومســــائل الامتثال، ووكيل الأمين العام للشــــؤون الإنســــانية ومنســــق الإغاثة في  

. 19-واري، ومفوض الأمم المتحدة الســامي لشــؤون اللاجئين بشــأن تقديم المســاعدة للضــحايا في ســيام جائحة كوفيدحالات الل
 وأعدت إرشادات تشغيلية قلرية تستند إلى اته الوثائق بالشراكة م  المدافعين عن حقوم الضحايا في الميدان.

، فقد  2020الولاية الميدانية للمكتب من خلال الزيارات الميدانية في عام   وبينما لم تتمكن المدافعة عن حقوم الضــحايا من تنفيت 1-254 
زادت من دعمها للمدافعين وغيرام من المشـــــــــــــاركين في اســـــــــــــتجابة الأمم المتحدة على نلام المنظومة للاســـــــــــــتغلال والانتهاا  
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الضـــــــــحايا في الميدان وكبار   الجنســـــــــيين في الميدان. وشـــــــــمل ذلك عقد اجتماعات افتراضـــــــــية منتظمة م  المدافعين عن حقوم 
ــات   ــتركة، وإجراء تفاعلات ومناقشـ ــدك للتحديات المشـ ــات الجيدة والتصـ ــأن الممارسـ ــحايا لتبادل المعلومات بشـ موظفي حقوم الضـ
افتراضــية م  رؤســاء أفرقة الســلوا والانضــباي، فضــلا عن عقد اجتماعات ماصــصــة م  مكاتب المنســقين المقيمين والوكالات  

ــنادنق والبر  ــأن تنفيت نهج نركز على الضــــحايا والتمســــك بحقوم الضــــحايا وكرامتهم أثناء والصــ امج في الميدان لتقديم المشــــورة بشــ
الجائحة. وتعاونص المدافعة عن حقوم الضـحايا م  اللجنة الدائمة المشـتركة بين الوكالات في سـيام بعثة فرقة العمل التابعة لها 

ــرة للإنبولا    الموفدة إلى جمهورية المونغو الديمقراطية ــتجابة العاشـ ــيين أثناء الاسـ ــتغلال والانتهاا الجنسـ فيما نتعلق بادعاءات الاسـ
ــيرية لبعثة فرقة العمل المقرر إيفاداا إلى جمهورية أفريقيا الوســـلى. وجرى   في البلد. كما شـــاركص م  اللجنة في المرحلة التحضـ

التي اسـتمرت شـهرين على  “الدعوة إلى العمل”من خلال حملة  19-تيسـير التوعية بالمااطر والتحديات المرتبلة بجائحة كوفيد
وســائل التواصــل الاجتماعي من خلال حســاب المكتب على وســائل التواصــل الاجتماعي بشــأن الحماية من الاســتغلال والانتهاا 

 الموجهة إلى كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الشريكة. 19-الجنسيين خلال جائحة كوفيد
 
 محرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء التقدم ال   

أسهم العمل المتكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما نتضح من اتباع نهج معزز نركز على الضحايا لمعالجة حالات أو ادعاءات   1-255 
 (.100-1محددة تتعلق بالاستغلال أو الانتهاا الجنسيين تنلوك على مساعدة الضحايا )انظر الجدول 

 
 100-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018

تعزيز نهج نركز على الضــــــحايا لمعالجة حالات   - -   
ــالاســــــــــــــتـغـلال  بـــــ تـتـعـلـق  ــددة  مـحـــــ ــاءات  ادعـــــ أو 

الانتهاا الجنســـــــــــــيين تنلوك على مســـــــــــــاعدة  أو
 الضحايا

  
 البرنامج على تنفيذ    19- تأثير جائحة كوفيد   

تأثير على المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــلة المقررة للمكتب. وحالص القيود المتعلقة  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-256 
دون قيــام المــدافعــة عن حقوم الضــــــــــــــحــايـا بتنفيــت ولانتهــا الميــدانيــة من خلال الزيـارات الميــدانيــة المقررة إلى   19-بجــائحــة كوفيــد

ــانية في جنيف.   جمهورية المونغو ــودان، أو بعثات الدعوة الموفدة إلى الميانات الإنســ ــودان والســ الديمقراطية واليونان وجنوب الســ
ولم نتمكن المدافعون عن حقوم الضـــــحايا في الميدان وكبير موظفي حقوم الضـــــحايا من مقابلة الضـــــحايا شـــــاصـــــيا، لأغراض  

ا من دعمها للمدافعين عن حقوم الضــــــحايا في الميدان وغيرام من منها ترتيب المســــــاعدة. وزادت المدافعة عن حقوم الضــــــحاي 
ــيين في الميدان لتبادل  ــتغلال والانتهاا الجنســـــــ ــدك للاســـــــ ــتجابة الأمم المتحدة على نلام المنظومة للتصـــــــ ــاركين في اســـــــ المشـــــــ

،  2020ء البرنامج في عام  المعلومات بشأن الممارسات الجيدة والتصدك للتحديات المشتركة. وكان لهته التغيرات تأثير على أدا
 أدناه. 1على النحو المحدد في النتيجة 

واسـتفاد المكتب من طرم العمل الجدندة من خلال الوسـائل الإلمترونية، بسـبل منها المنصـات الافتراضـية، مثل الحلقات الدراسية   1-257 
أكثر انتظاما م  المدافعين عن حقوم  الشــــــــبكية والمناســــــــبات الافتراضــــــــية. ومكنص اته المنصــــــــات المكتب من عقد اجتماعات 

الضــــــــحايا في الميدان وكبير موظفي حقوم الضــــــــحايا وموظفي كيانات الأمم المتحدة العاملين في ســــــــياقات الســــــــلام والشــــــــؤون 
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ــانيـة والإنمـائيـة والمجتم  المـدني. وفي الحـالات التي لم نتمكن فيهـا المـدافعون عن حقوم الضــــــــــــــحـايـا في الميـدان وكبير  الإنســــــــــــ
ي حقوم الضــــــحايا من الوصــــــول شــــــاصــــــيا إلى الضــــــحايا، فقد يســــــروا تقديم الدعم والمســــــاعدة من خلال التواصــــــل م  موظف

شـــــبكات/آليات الشـــــكاوى المجتمعية وموظفي المكاتب الميدانية المحلية، مما نؤكد للضـــــحايا أن الأمم المتحدة لم تنســـــهم. وكان 
  أدناه. 1، على النحو المحدد في النتيجة 2020لهته التغيرات تأثير على أداء البرنامج في عام 

ضــــــــمن النلام العام  19-وحدد المكتب في الوقص نفســــــــه أنشــــــــلة جدندة للتاتيف من آثار المســــــــائل المتصــــــــلة بجائحة كوفيد 1-258 
إمكـانيـة لأاـدافـه. ودعم المكتـب المـدافعين عن حقوم الضــــــــــــــحـايـا في الميـدان وكبير موظفي حقوم الضــــــــــــــحـايـا في الحفـاة على  

الاتصـال عن بعد بالضـحايا، ووفر الدعم النفسـي واللبي ودعم سـبل العي  لفائدة الضـحايا، ونسـق نقل فئات أخرى في الأماكن 
النائية حتى نتســنى لها تلقي الرعاية اللبية والنفســية والاجتماعية الفورية، والحصــول على المأوى والحماية. واضــلل  المدافعون 

الميـدان وكبير موظفي حقوم الضــــــــــــــحـايـا بـدور نشــــــــــــــا في مجـال الوقـايـة والتوعيـة من خلال المنـابر  عن حقوم الضــــــــــــــحـايـا في 
ــتغلال والانتهاا   ــوية الدعاوى المتعقلة بعثبات الأبوة/نفقة الأولاد للأطفال المولودنن نتيجة للاســ ــير تســ ــلوا تيســ ــية، وواصــ الافتراضــ

ية للضــحايا حتى نتســنى تلقي مدفوعات النفقة من آباء الأطفال.  الجنســيين، بالتعاون م  ســللات الدولة لتأمين حســابات مصــرف
كما أسـهمص المدافعة عن حقوم الضـحايا في وضـ  سـياسـات وتوجيهات للجهات الفاعلة التابعة للأمم المتحدة على أرض الواق  

ل والانتهاا الجنســـيين . واســـتهدفص اته الســـياســـات والتوجيهات الحد من مااطر الاســـتغلا19-للتاتيف من تأثير جائحة كوفيد
، وزيادة أنشــــلة الحماية، وإنشــــاء قنوات فعالة للإبلاغ، وتقديم الدعم، وتعزيز التنســــيق  19-الناجمة عن التصــــدك لجائحة كوفيد

، كما نتّضــح من النتيجة المســتجدة المبيّنة أعلاه 2020المشــترا بين الوكالات. وأســهمص اته الأنشــلة في بلوغ النتائج في عام  
 .2020لعام 
 

 2022النتائج المقررة لعام    

، واما تحدنثان للنتائج المعروضـــــــــــــة في خلا برنامجية مقترحة ســـــــــــــابقة  2و  1النتيجتين    2022تشـــــــــــــمل النتائج المقررة لعام  1-259 
فهي نتيجـة   3النتيجـة  . أمـا  2022والالـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020بـالتـالي كلا من الأداء البرنـامجي في عـام   وتبيِّّنـان

  مقررة جدندة.
 

 (9): الضحايا أول على الصعيدين الإقليمي والوطني 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

بلدا التي أُجريص بناء على  13انتهى المكتب من عملية مســــــح الادمات المتاحة لضــــــحايا الاســــــتغلال والانتهاا الجنســــــيين في   1-260 
ــاعدة كيانات الأمم المتحدة على تعزيز التعاون حتى يحصــــــــــــل  طلب الأمين ال عام والتي كان الغرض منها تحدند الثغرات ومســــــــــ

جمي  الضـــــــــحايا على ما يحتاجونه من دعم بما نتمشـــــــــى م  احتياجاتهم الفردية. ومن خلال عملية المســـــــــح اته، حدد المكتب 
اره عاملا مهددا لإعمال حقوم الضــــــــحايا، وعقدالمكتب، بالتعاون م  الافتقار إلى المعونة القضــــــــائية والمســــــــاعدة القانونية باعتب 

مفوضــية الأمم المتحدة لحقوم الإنســان واليونيســف، مشــاورة على نلام المنظومة بشــأن اته المســألة كأســاك لوضــ  توصــيات  
د على  أنه ثغرة أخرى من خلال  بُاية ســـــــد اته الثغرة. وبدأ المكتب أيضـــــــا في وضـــــــ  منهجية لالتماك آراء الضـــــــحايا التك حُدِّ

عملية المســح. وقُدِّمص توصــيات أخرى، بما في ذلك اعتماد آلية تتب  على نلام المنظومة لمســاعدة الضــحاياأ وإنشــاء صــندوم  
ل أفرقـة الأمم المتحـدة القلريـةأ وتعزيز أفرقـة   لللواري لتيســــــــــــــير دعم الضــــــــــــــحـايـا من خلال الجم  المشــــــــــــــترا للتبرعـات من قِّبـد

بينأ واســــتحداث خدمات  العمل/الشــــبكات   المعنية بالحماية من الاســــتغلال والانتهاا الجنســــيين من خلال منســــقين متفرغين ومدر 
ــأن  ــتراتيجية على نلام المنظومة بشــ ــ  اســ ــيين لتمملة الادمات القائمةأ ووضــ ــتغلال والانتهاا الجنســ ــحايا الاســ ــة لضــ ماصــــصــ

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 1)) 2020على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (9) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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قة لمســـاعدة الضـــحايا. وشـــملص التوصـــيات الأخرى إنشـــاء وظائف  الحماية من الاســـتغلال والانتهاا الجنســـيين وآلية إحالة م نســـ 
إضـــــــافية لمبار الموظفين المعنيين بحقوم الضـــــــحايا وللمدافعين عن حقوم الضـــــــحايا في الميدان أو تعيين جهات تنســـــــيق على 

لى قضـــــاياام. وأُحرز نلام المنظومة تمون معنية بحقوم الضـــــحايا بُاية التواصـــــل مباشـــــرة م  الضـــــحايا وإطلاعهم أولا بأول ع
بشـــــأن تنفيت اته التوصـــــيات، واتُّاتت خلوات لرصـــــد التقدم المحرز، بما في ذلك من خلال إجراء    2020بعن التقدم في عام  

  دراسات استقصائية منتظمة.

شــاركة فيها للتشــجي  وواصــل المكتب العمل المتعلق بحماية الضــحايا من خلال تنظيم المناســبات والحلقات الدراســية الشــبكية والم 1-261 
على إقامة شـــــــبكة ممارســـــــين على الإنترنص بين كبار الموظفين المعنيين بحقوم الضـــــــحايا والمدافعين عن حقوم الضـــــــحايا في  
ــيين، وذلك لإتاحة تبادل الممارســــــات الجيدة والدعم بين الأقران بُاية  الميدان ومنســــــقي الحماية من الاســــــتغلال والانتهاا الجنســــ

  .19-والدعم المقدمين للضحايا، خاصة في ضوء التحديات الناجمة عن جائحة كوفيد تعزيز المساعدة

وأســـــهم العمل المتكور أعلاه في زيادة وعي جمي  كيانات منظومة الأمم المتحدة وأصـــــحاب المصـــــلحة اعخرين بضـــــرورة تعيين   1-262 
يا، واو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهدف المتمثل جهة تنســيق معنية بحقوم الضــحايا لتمون بمثابة نقلة اتصــال رئيســية للضــحا

ــبكة من جهات التنســــيق المعنية بحقوم الضــــحايا من أجل مراعاة نهج نركز على الضــــحايا على نلام المنظومة،   ــاء شــ في إنشــ
ي ن وتحســين الاســتجابات لحقوم الضــحايا والمســاعدة من خلال وضــ  وتنفيت اســتراتيجيات وبرامج وأنشــلة ذات صــلة،كما او مب 

. وترتب على القيود المفروضــة على الســيولة أثر لأن المكتب عمل بقدرة ماف ضــة،  2020في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
. 19-كمــا تعــتر القيــام بــالرحلات المقررة إلى المواق  الميــدانيــة ذات الأاميــة الحيويــة لأغراض الــدعوة قبــل ظهور جــائحــة كوفيــد

نلام المنظومة، وتعيين جهات تنســــــيق معنية بحقوم الضــــــحايا وإنشــــــاء شــــــبكة من جهات التنســــــيق، ويتللب تحقيق نهج على  
كيانات الأمم المتحدة في الميدان، ولا بد من الاضـــــــــللاع بمزيد من الدعوة لشـــــــــرح فوائد جهات التنســـــــــيق المعنية بحقوم   التزام

 الضحايا وفعاليتها.

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيواصــــــل المكتبُ العملد المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيق الهدف،   1-263 
ســيواصــل المكتب الدعوة إلى تعيين جهات تنســيق معنية بحقوم الضــحايا وإنشــاء شــبكة من جهات التنســيق وتوطيداا، وســيتات 

لتوصــيات ذات الأولوية المنبثقة عن مشــروع المســح والمشــاورة على نلام المنظومة التي خلوات اســتباقية للتشــجي  على تنفيت ا
عُقِّدت بشـأن تقديم المعونة القضـائية لضـحايا الاسـتغلال والانتهاا الجنسـيين. ويُعردض التقدم المتوق  ضـمن مقياك الأداء المبي ن  

 (.101-1أدناه )انظر الجدول 

 
 101-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
تعيين أربعـــة مـــدافعين عن       

حقوم الضحايا في الميدان  
الأمم  ــة  بعثــــ من  ــل  كــــ في 
المتحـدة لـدعم نظـام العـدالـة 
الأمم  وبعثـــــة  اـــــانتي،  في 
المتحـدة المتمـاملـة المتعـددة 

ــيـق   تـنســــــــــــ ــات  جـهـــــ تـعـيـيـن 
ــافيـــة معنيـــة بحقوم  إضــــــــــــــ
الضــــــــــــــحـــايـــا في عـــدد من  

 البلدان والسياقات

زيــادة وعي جمي  كيــانــات  
المتحـــــــدة  الأمم  منظومـــــــة 
وأصــــــــــــــحـاب المصــــــــــــــلحة  
إلى  ــة  ــاجــــ ــالحــــ بــــ اعخرين 
تعيين جهة تنســـــــيق معنية 
بحقوم الضــــــــــــــحـايـا لتمون  

تعزيز وتوسـي  نلام شـبكة  
جهــات التنســـــــــــــيق المعنيــة  
بحقوم الضــحايا في جمي  
عمليات الســلام والســياقات 

 الإنسانية والإنمائية 

إضـــــــفاء اللاب  المؤســـــــســــــي  
جهــــــات   من  شــــــــــــــبكــــــة  على 
بحقوم  المعنيـــــــة  التنســــــــــــــيق 
الضــحايا من خلال توفير ما 
والموارد   التمويــــــل  من  يكفي 

ســــــــــــــلام في جمي  عمليـات ال
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 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الأبعاد لتحقيق الاســـــــــتقرار      

ــا  أفــريــقــيـــــ ــة  جــمــهــوريـــــ فــي 
الوســــــــــــــلى، وبعثـة منظمـة  
لــتــحــقــيــق   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـــة 

ــة،  الــمــونــغــو   ــديــمــقــراطــيـــــ الـــــ
المتحـــــدة في  الأمم  وبعثـــــة 

 جنوب السودان

ال بمثــــابــــة نقلــــة اتصــــــــــــ ـــــ
 رئيسية للضحايا

ــعـيـــــــد   الصــــــــــــ عـلـى  الـنـظـر 
الميـداني في التوصـــــــــــــيـات 
المنبثقة عن عملية المسح، 
ــات لتنفيـــت   ــد الأولويـ ــدنـ وتحـ
نهج نركز على الضـــــــــحايا 

 على نلام المنظومة 

نشـــــــــاء البعثات لوجود على إ 
وسـائا التواصـل الاجتماعي  
من أجل تعزيز جهود الدعوة  
وتحســـــــين نشـــــــر المعلومات  
الاســـــــــــــتغلال   ـــــا  لضـــــــــــــحــــــايـ

 والانتهاا الجنسيين 

ــة   ــات الإنســـــــــــــــــانيـ والســــــــــــــيـــاقـ
 والإنمائية

اتاــــاذ خلوات اســــــــــــــتبــــاقيــــة  
ــات   ــيـــــ الــــتــــوصـــــــــــــــ ــت  ــيـــــ ــنــــفــ ــتــ لــ

ــة عن   ذات المنبثقـــ الأولويـــــة 
عملية المسـح والمشـاورة على 
نلام المنظومة بشـــــأن تقديم  
المعونة القضـــــــائية لضـــــــحايا  
ــاا   ــهـــــ ــتـ والانـ ــغـــلال  الاســـــــــــــــــتـ

 الجنسيين

 
ــاءلة عن الالا   )أ(  ــلية، جرى ترحيل ادف عام حفاظا على إمكانية المســــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021البرنامجية الأصــــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 (10): تعزيز نهج يركز على الضحايا على نطاق المنظومة 2نتيجة  ال   

 2020الأداء البرنامجي في عام    

نظم المكتب حلقة دراسـية شـبكية لمناقشـة نتائج وتوصـيات مشـروع المسـح م  ممثلي كيانات الأمم المتحدة. وعممص المدافعةُ عن  1-264 
لص في   التي أُجريص فيها  13فرادى الموجزات القلرية، على قيادة الأمم المتحدة في البلدان الـــــــ  حقوم الضحايا النتائج، التي سُجِّ

عملية المســــــح، وكتلك على اللجنة الدائمة المشــــــتركة بين الوكالات. وأُتيحص معلومات مقتضــــــبة عن اته الموجزات، إلى جانب  
ق  تويتر لتســـليا الضـــوء على العمل الجماعي توصـــيات، على صـــفحة المكتب على شـــبكة الإنترنص ومن خلال حســـابه على مو 

 اللازم لتعزيز نهج نركز على الضحايا على نلام المنظومة للتصدك للاستغلال والانتهاا الجنسيين.

وواصـــــــل المكتب تعزيز الفهم بمضـــــــمون نهج نركز على حقوم الضـــــــحايا وآثاره على وضـــــــ  البرامج وغيراا من الإجراءات في   1-265 
المدافعة عن حقوم الضـحايا مشـاورات رسـمية م  كيانات الأمم المتحدة بشـأن مشـروع بيان عن حقوم الضـحايا  الميدان. وقادت  

ــيين اللتنن نرتمبهما موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبلون بها. ويؤكد البيانُ،   يحدد حقوم ضـــحايا الاســـتغلال والانتهاا الجنسـ
مشــــــــــــــتركــة لجمي  الموظفين العــاملين تحــص رايــة الأمم المتحــدة ودليلا توجيهيــا الــتك نهــدف إلى أن يكون بمثــابــة نقلــة مرجعيــة  

ــحايا   ــ  حقوم الضــــــ ــحايا على نلام المنظومة لوضــــــ ــحايا لمي يفهموا حقوقهم، التزامد المكتب بتعزيز نهج نركز على الضــــــ للضــــــ
مم المتحدة والأفراد التابعين لها. كما وكرامتهم في المقام الأول. وبدأ المكتب أيضـــــا في وضـــــ  مواد توجيهية تمميلية لموظفي الأ

وســـــ  نلام شـــــراكته م  أصـــــحاب المصـــــلحة الاارجيين، بما في ذلك المؤســـــســـــات الوطنية لحقوم الإنســـــان من خلال التحالف  
ــحايا  ــاعدة والدعم المقدمين لضــ ــين المســ ــان، من أجل تعزيز التعاون الرامي إلى تحســ ــات الوطنية لحقوم الإنســ ــســ العالمي للمؤســ

 لال والانتهاا الجنسيين.الاستغ

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 1)) 2021البرنامجية المقترحة لعام على النحو المعروض في الميزانية  (10) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
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وواصـــــــــل المكتبُ، بالتعاون م  مكتب التنســـــــــيق الإنمائي، العملد المتعلق بعذكاء الوعي وتقديم المشـــــــــورة إلى مكاتب المنســـــــــقين  1-266 
م المقيمين والأفرقة القلرية للعمل الإنســــــاني وشــــــبكات الحماية الإقليمية من الاســــــتغلال والانتهاا الجنســــــيين بشــــــأن تقديم الدع

  والمساعدة إلى الضحايا.

وبالتعاون م  إدارات وكيانات الأمم المتحدة الأخرى، ولا ســيما دائرة الســلوا والانضــباي التابعة لإدارة الاســتراتيجيات والســياســات  1-267 
ــ د نهوج وإجراءا ــحايا وضـ ــل مكتب المدافعة عن حقوم الضـ ــؤون القانونية، واصـ ــائل الامتثال، ومكتب الشـ ــقة الإدارية ومسـ ت منسـ

فيمـــا نتعلق بـــدعـــاوى إثبـــات الأبوة/نفقـــة الأولاد )من وقـــص تقـــديمهـــا وحتى البـــص فيهـــا(، بمـــا في ذلـــك إجراءات التواصــــــــــــــــل م  
 الضحايا/مقدمي الللبات.

ــحايا على نلام المنظومة، بما في   1-268  ــأن أامية اتباع نهج نركز على الضــ ــالات والدعوة بشــ وعزز المكتب جهوده في مجال الاتصــ
عن طريق زيادة الوعي بدور المدافعة عن حقوم الضـحايا وكبار الموظفين المعنيين بحقوم الضـحايا والمدافعين عن حقوم   ذلك

الضـــحايا في الميدان من خلال موقعه الشـــبكي ومن خلال إطلام وتعهد حســـاب للتواصـــل الاجتماعي على موق  تويتر. وشـــمل  
لمدافعين عن حقوم الضــــــــــحايا بشــــــــــأن إنجازاتهم والتحديات التي نواجهونها،  ذلك جملة أمور منها إجراء مقابلات قصــــــــــيرة م  ا

  ، وسجلات الإنجاز في نهاية العام التي تسلا الضوء على الالوات المتاتة لمساعدة الضحايا.“الدعوة إلى العمل”وبلاقات 

ب المصــــــلحة اعخرين لأامية نشــــــر مدافعين وأســــــهم العمل المتكور أعلاه في فهم جمي  كيانات منظومة الأمم المتحدة وأصــــــحا 1-269 
متفرغين عن ضــحايا الاســتغلال والانتهاا الجنســيين في الميدان، واو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهدف المتمثل في عمل كبار 

ــدان، كمــا او مبي ن في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   .  2021موظفين متفرغين معنيين بحقوم الضــــــــــــــحــايــا في أربعــة بل
ــحايا في جمهورية أفريقيا الوســــلى وجمهورية المونغو  ولم ــاغرة لمبار الموظفين المعنيين بحقوم الضــ ــغل الوظائف الشــ ــن  شــ نتســ

. وحــال تجميــد 19-الــديمقراطيــة نتيجــة للتــأخير في التوظيف والإلحــام الفعلي بــالعمــل، بمــا في ذلــك نتيجــة لتــأثير جــائحــة كوفيــد
 لة من الميزانية العادية بسبب القيود المترتبة على السيولة دون شغل الوظيفة في اانتي.التوظيف في إطار الوظائف الممو 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـيواصـل المكتبُ العملد المتصـل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإسـهام في تحقيق اتا الهدف، سـيكثف المكتب من جهوده في   1-270 
م  كيانات الأمم المتحدة على نلام المنظومة لتشــــجيعها على وضــــ  وتنفيت نهج متســــق نركز على الضــــحايا في  مجال الدعوة 

بل منها تعيين المدافعين عن حقوم الضـحايا و/أو جهات التنسـيق  عملها لمن  الاسـتغلال والانتهاا الجنسـيين والتصـدك لهما، بسـُ
  (.102-1الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  المعنية بتلك. ويُعردض التقدم المتوق  ضمن مقياك

 
 102-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
وضـــــــ  أربعة مدافعين عن       

حقوم الضحايا في الميدان  
للعمـــل بصــــــــــــــفتهم جهـــات  
الاتصال الرئيسية للضحايا 
الحفـــــاة  م   الميـــــدان،  في 
على مهـامهم الأخرى على 

مـن   اثـنـيـن  ــل  عـمـــــ ــد  تـوحـيـــــ
حــقـــوم  عــن  ــدافــعـــيـــن  الــمـــــ

ــدان ا الميــ ــا في  ــايــ لضــــــــــــــحــ
واثنين من كبــار الموظفين 
 المعنيين بحقوم الضحايا

فهم جمي  كيانات منظومة  
ــحاب   الأمم المتحدة وأصــــــــ
المصـلحة اعخرين لأامية 
نشــــــــــــــر مــدافعين متفرغين  
عن ضــــــــحايا الاســــــــتغلال  

اعتماد ســــــــياســــــــة شــــــــاملة  
بشـــأن المعنى التك يحمله  

القــــــائم   حقوم  النهج  على 
الضــــــــــــــحــايــا في ســــــــــــــيــام 
ــاا  والانـتـهـــــ ــتـغـلال  الاســــــــــــ
الجنســــــــــــــيين وصــــــــــــــيــاغــة  

ــار   ــة من كبــ شــــــــــــــبكــ ــاد  اعتمــ
بـحـقـوم   الـمـعـنـيـيـن  الـمـوظـفـيـن 
الضــــــــــــــحــــايـــا/المــــدافعين عن  
حقوم الضـــــــحايا في الميدان 
الـتـنســــــــــــــيـق   ــات  جـهـــــ وتـعـيـيـن 
المعنيـة بحقوم الضــــــــــــــحـايـا، 
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 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
رأك عملهم في جمهوريــــة      

أفريقيا الوســـلى وجمهورية 
ــديــمــقــراطــيـــــــة   الـــــ الــمــونــغــو 
 وجنوب السودان واانتي

والانتهاا الجنســـــــــــــيين في  
 الميدان

ــة  ــيـــــ ــهـ ــيـ ــوجـ ــتـ الـ ــادي  ــبـــــ ــمـ الـ
 الصلة بالتنفيت ذات

نركز   نهج  ــاع  اتبــ يعزز  ــا  بمــ
 ى الضحايا في الميدانعل

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021البرنامجي لعام . وسيُبلغ عن الأداء 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 : معرفة الضحايا لحقوقهم وسُبل المطالبة بها 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بل إنلاء اضـــــلل  مكتب المدافعة عن حقوم الضـــــحايا بجهود دعوة لدى طائفة واســـــعة من أصـــــحاب المصـــــلحة بُاية عرض ســـــُ  1-271 
الأولوية لحقوم وكرامة ضـــــــحايا الاســـــــتغلال والانتهاا الجنســـــــيين اللتنن نرتمبهما موظفو الأمم المتحدة، بما في ذلك من خلال  
إعداد بيان بشــأن حقوم الضــحايا م  كيانات الأمم المتحدة نهدف إلى ضــمان معرفة الضــحايا لحقوقهم وفهمهم لها، ولمي يكون  

ركة لجمي  الموظفين. ووجدت المدافعة عن حقوم الضحايا، من خلال اتصالاتها الشاصية بالضحايا، بمثابة نقلة مرجعية مشت 
أنه نادرا ما يجرك التماك آرائهم بشأن الدعم والمساعدة المقدمدين، وبالتالي، فعنها تعكف على وض  منهجية، مصممة خصيصا  

ــياقات القلرية والثقافية، لجم  اته اعراء حتى تعكس الا ــيين وجهات نظر الضــــحايا. للســ ســــتجابات للاســــتغلال والانتهاا الجنســ
. ويعتزم المكتب في المســتقبل وضــ  نســخ من البيان  2021وســتوضــ  الصــيغة النهائية للبيان المتعلق بحقوم الضــحايا في عام 

لة، ولغة مراعية للأطفال، وصــيغ مراعية لمنظور الإعاقة، وبلغات متعددة. وســيســعى المكت  ب إلى كفالة اعتماد البيان بلغة مبســ 
والمبادي التوجيهية المصــــــــــاحبة له ونشــــــــــر اتا البيان والمبادي التوجيهية على نلام واســــــــــ  من قِّبدل الجهات الفاعلة في الأمم 

.  2022المتحدة على نلام المنظومة، في حين سـيتم تجريب المنهجية المتعلقة بالتماك آراء الضـحايا في بلدان ماتارة في عام  
ز المكتب أيضـا تقدما ملموسـا من خلال جولات متتالية من المشـاورات ومن الاجتماعات الثنائية م  الأمم المتحدة من أجل  وأحر 

التوصـــــل إلى توافق في اعراء بشـــــأن المبادي التي يســـــتند إليها نهج  نركز على الضـــــحايا ويقوم على حقوم الإنســـــان ويمكنه أن 
   المستوى المعني بمن  الاستغلال والانتهاا الجنسيين.  يحظى بتأنيد الفريق التوجيهي الرفي 

 
 الدروك المستفادة والتغيرات المقررة   

تدمث ل الدرك المسـتفاد بالنسـبة للمكتب في أن صـياغة نهج متسـق نركز على الضـحايا ويقوم على حقوم الإنسـان ومتفق عليه في   1-272 
ركائز السـلام والعمل الإنسـاني والتنمية. وثمة درك آخر بالنسـبة للمكتب نتمثل منظومة الأمم المتحدة نتللب عملا مسـتمرا عبر 

في أنه من غير المرجح أن يقوم الضـــــــــحايا بالإبلاغ ما لم يكونوا واثقين من أنهم ســـــــــيتمتعون بالحماية ومن أن آراءام وحقوقهم  
ده في مجال الدعوة الرســمية وغير الرســمية ســتحظى بالاحترام. وفي ســيام تلبيق اتا الدرك، ســيعمل المكتب على تعزيز جهو 

ــالاته بالضــــحايا بهدف إنلاء الأولوية عرائهم في   ــيُعمِّق اتصــ باســــتادام منابر متعددة لنشــــر البيان المتعلق بحقوم الضــــحايا. وســ
وتمييفه على وضــ  الســياســات والبرامج. وســيعمِّم المكتب أيضــا الدروك المســتفادة وأفضــل الممارســات المتعلقة بتعدنل برنامجه 

 .19-ضوء جائحة كوفيد
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 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

بل الملالبة بها،   1-273  من المتوق  أن يســـــهم اتا العمل في تحقيق الهدف، واو ما ســـــيتضـــــح من إذكاء وعي الضـــــحايا بحقوقهم وســـــُ
مارســــــــــاتِّ المنقحة بشــــــــــأن تقديم المســــــــــاعدة التي تراعي تماما واعتماد الجهات الفاعلة في منظومة الأمم المتحدة التوجيهاتِّ والم

  (.103-1وجهات نظر الضحايا وأولوياتهم )انظر الجدول 
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 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
مص حلقة عمل بشــــــــــــأن  -      نُظِّّ

أفضـــــــــــــــــل الممــــارســـــــــــــــــات 
والــدروك المســــــــــــــتفــادة م   
وإقـلـيـمـيـيـن  وطـنـيـيـن  خـبـراء 
بشــــــــــأن حقوم الضــــــــــحايا، 
ووُضــــــــــ  المشــــــــــروع الأول 
بـحـقـوم  الـمـتـعـلـق  ــان  لـلـبـيـــــ

 الضحايا

ــاورات م   ــفرت المشـــــــ أســـــــ
الـــمـــعـــيـــنـــيـــن   الـــمـــمـــثـــلـــيـــن 
ــام   نلـــــ علـى  ــات  ــانـــــ للـمـيـــــ
المتحـــــــدة  الأمم  منظومـــــــة 
عن توافق في اعراء بشأن 

م ـ ــان  مشــــــــــــــروع  لـلـبـيـــــ نـقـح 
 المتعلق بحقوم الضحايا

ــ  منهجية  البدء في وضـــــــــ
لالتمـاك آراء الضــــــــــــــحـايـا 
بشـــــــــــــأن تجاربهم في تدلقِّي 

 المساعدة والدعم

الــتـــوجــيـــهـــي  الــفـــريــق  إقــرار 
الـمـعـنـي   ــتـوى  الـمســـــــــــ الـرفـيـ  
بمن  الاســـــــتغلال والانتهاا  
ــيين للبيـان المتعلق  الجنســـــــــــ

 بحقوم الضحايا 

توجيهيـــــة  وضـــــــــــــ  مبــــادي 
الأمــم   الــمــتــحـــــــدة  لــمــوظــفــي 

لمصـــــــــــــاحبة البيان المتعلق 
 بحقوم الضحايا 

وضـــــــــــــ  منهجيــة لالتمــاك 
آراء الضحايا بشأن تجاربهم  
 في تدلقِّي المساعدة والدعم 

الضــــــــــــــحــــــايــــــا  وعي  إذكــــــاء 
 بحقوقهم وسُبل الملالبة بها

اعتمــاد الجهــات الفــاعلــة في 
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ
التوجيهــــاتِّ والممــــارســـــــــــــــــاتِّ 
ــديـم  تـقـــــ بشــــــــــــــــــــأن  ــة  الـمـنـقـحـــــ

دة التي تراعي تماما  المســــــــاع
الضــــــــــــــحــــايــــا  وجهــــات نظر 

 وأولوياتهم

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-274 
 
 قرارات الجمعية العامة 

اســــــتراتيجية الأمم المتحدة الشــــــاملة لمســــــاعدة ودعم ضــــــحايا الاســــــتغلال   62/214
والانتهاا الجنســــــــــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبلين 

 بها )المرفق(
 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاا الجنسيين 71/278

 التدابير الااصة للحماية من الاستغلال والانتهاا الجنسيين 71/297
 الاستغلال والانتهاا الجنسيين إجراءات الأمم المتحدة بشأن 72/312

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   104-1يعرض الجدول   1-275  ــهم في تحقيق    2022-2020قائمة بجمي  المنجزات المســــــــ ــهمص ويُتوق  أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المتكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
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 104-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات  - ألف     

 4 2 4 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 2 1 2 1 جلسات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 1  
 2 1 2 1 جلسات اللجنة الاامسة - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 )عدد المشاري (مشاريع التعاون الميداني والتقني   
 1 1 1 1 إجراء مسح للادمات والنهوج المتعلقة بحقوم الضحايا المتاحة على نلام منظومة الأمم المتحدة - 3  
 3 3 3 2 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
حلقات عمل م  المنظمات الدولية والإقليمية والمؤســــــــــــــســــــــــــــات الإقليمية والوطنية لحقوم الإنســــــــــــــان،  - 4  

 3 3 3 2 والمدافعين/المفوضين الإقليميين والوطنيين المعنيين بحقوم الضحايا
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 2 1 2 التقرير السنوك عن عمل المدافعة عن حقوم الضحايا - 5  
 1 – 1 – إجراء مسح للادمات والنهوج المتعلقة بحقوم الضحايا المتاحة على نلام الأمم المتحدة - 6  
 2 2 2 2 )عدد المواد(المواد التقنية    
 2 2 2 2 مفا يمية بشأن التحديات التي تعترض ضحايا الاستغلال والانتهاا الجنسيينمتكرات  - 7  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 .إلى الدول الأعضاءأ وتنظيم حلقات دراسية شبكية م  الجامعات والمؤسسات الأكاديمية تقديم إحاطاتالتشاور والمشورة والدعوة:   

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 التوعية والتدريب والمواد التثقيتية بشأن حقوم الضحايا.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:   

 .مقابلات إعلامية، ومقالات، ونشرات صحتية، ومقالات خبراءالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام:   

 .تحدنث وتعهد الموق  الشبكي وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي المتعلقة بمجالات العملالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة:   
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الحتيناجنات المقترحنة من الموارد المتصنننننننننلنة بنالوظنائف والموارد غير المتصنننننننننلنة بنالوظنائف   -   باء  
 2022 لعام 

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   107-1إلى  105-1ترد في الجداول   1-276 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 105-1الجدول 

   تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 790,5 – – – – – 790,5 651,2 الموارد المتصلة بالوظائف         

 – – – – – – – 11,0 الابراء الاستشاريون 

 42,4 – – – – – 42,4 0,4 سفر الموظفين

 8,3 – – – – – 8,3 5,5 الادمات التعاقدية

 1,8 – – – – – 1,8 5,0 مصروفات التشغيل العامة

 1,8 – – – – – 1,8 – اللوازم والمواد

 844,8 – – – – – 844,8 673,0 المجموع 

  
 106-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2021المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ) ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2022المقترح لعام 
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 107-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م 

 1 – – – – 1 4-ف 

 1 – – – – 1 3-ف 

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ) ع )ر أ(  

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل الثامن عشر من الباب   110- 1إلى   108- 1في الجداول   2022وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   277- 1 

  دولار   844  800مـا قـدره   2022(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   109- 1( و 1)   108- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-278 
. ويغلي مســـــــتوى 2021ر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســـــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصـــــــص لعام قبل إعادة تقدن 

 الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.

 
 108-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 حدة( )بآلاف دولارات الولايات المت 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 844,8 – – – – – 844,8 673,0 برنامج العمل         

 844,8 – – – – – 844,8 673,0 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
 – (100) (100,0)   100,0 192,8 برنامج العمل        

 – (100) (100,0)   100,0 192,8 2المجموع الفرعي،  

 844,8 (10,6) (100,0)   944,8 865,8 المجموع 

  
 109-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 الميزانية العادية   

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2022
 4 – – – – 4 برنامج العمل       

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 110-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية         

 790,5 – – – – – 790,5 651,2 الموارد المتصلة بالوظائف

 54,3 – – – – – 54,3 21,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 844,8 – – – – – 844,8 673,0 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  المجموع 
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 1الشكل الثامن عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 وظائف 4 844,8 54,3

 

 

 

 

 

 

 

 
    

   الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاامات من خارج الميزانية في عام  2)  108-1على النحو المبي ن في الجدول   1-279  ــبب 2022(، لا نتوق  المكتب تدلقِّي مسـ ، وذلك بسـ
تفعيل نهج نركز على الضــحايا لمســاعدة ودعم ضــحايا   -وضــ  الضــحية في المركز ”لمشــروع  2021الإنجاز المتوق  في عام 

 .“الجنسيالاستغلال والانتهاا الجنسيين، والتحرش 

ــعى المكتب جاادا إلى   111-1وترد في الجدول  1-280  ــيسـ ــفر باللائرة. وسـ ــبق لتتاكر السـ ــة الحجز المسـ ــياسـ معلومات عن الامتثال لسـ
 مواصلة تحسين التاليا للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 111-1الجدول 

 معدل المتثال 

 المئوية( )النسبة  

 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 27,3 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

  

1

1

1

1

(ر أ)) ع 

3-ف

4-ف

أ ع م

  

1,8 

1,8 

8,3 

42,4 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
790,5 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف

54,3 
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 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  -  ثامنا  

 تصدير 

ــحة، ومن   ــعوبات تتراوح من الســــــــــلام والأمن إلى البيئة والصــــــــ من المتوق  أن تواجه الأمم المتحدة طائفة من الحالات التي تمتنفها الصــــــــ
ي، عالمالتجارة الحرة وحقوم الإنســـــان إلى العمالة وإدارة شـــــؤون الهجرة. ويجد موظفو المنظمة، في ضـــــوء ولانتها المعقدة وتواجداا على الصـــــعيد ال
يرات  أنفســهم معرضــين على نحو متزاند للمشــقة والمااطر الأمنية والمااطر الصــحية البدنية والنفســية. وفي الوقص نفســه، نتميف الموظفون م  التغ

  التي تلرأ على بيئة عملهم في الوقص التك تقوم فيه الأمم المتحدة بتنقيح اللريقة التي تتبعها لتقديم الادمات للعالم.

ــفتي أمينة المظالم في الأمم المتحدة اي دعم إيجاد بيئة عمل إيجابية وتمكينية لجمي  موظفي الأمم وفي اتا ا  ــيام، فعن مهمتي بصــــــ لســــــ
عضــــاء. المتحدة حتى يســــتليعوا أداء عملهم بأقل قدر من الانقلاع وأقصــــى قدر من الااتمام من أجل إنجاز الولايات التي أوكلتها إليهم الدول الأ

تجربتي أن وقتا طويلا من أوقات العمل نتم قضــاؤه في التعامل م  المنازعات الشــاصــية أو ســوء التفاام أو الســلوكيات الســلبية  ولمني تعلمص من
، تفاقم ذلك بســبب اعثار المترتبة 2020من قبيل إســاءة اســتعمال الســللة وادعاءات التعرض للتمييز والمضــايقة على جمي  المســتويات. وفي عام 

لعالمية التي تؤثر على الصــــحة العقلية للموظفين. واتا ما نترا أثرا ســــلبيا على المنظمة ويمكن أن يشــــكل تهدندا كبيرا على طاقتها  على الجائحة ا
   وقدرتها على تنفيت ولاياتها.

اداف الأوســ  وعندما تنشــب منازعة بين الموظفين في مكان العمل، يكون من الصــعب جدا عليهم أن يكونوا منتجين وأن نركزوا على الأ 
مسـاعدة، نلاقا. وأرى كيف يمكن أن يصـابوا بالإحباي وأن يفقدوا حماسـهم واندفاعهم لادمة شـعوب العالم. وانا نتدخل مكتب أمينة المظالم ليقدم ال

لى إدارة المنازعات  ليس من أجل إدارة قضـــــايا تتعلق بمكان العمل وتســـــويتها فحســـــب، بل أيضـــــا، واتا او الأام، لبناء قدرة المدنرين والموظفين ع
  على نحو فعال من البداية.

ة  واسـتنادا إلى مبادي عدم التمسـك بالرسـميات والاسـتقلالية والحياد والسـرية، يعالج مكتب أمينة المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمم المتحد  
 ر، والتدريب على تسوية المنازعات، والوساطة.المنازعات بسُبل مجدية تتمثل في مناقشة الايارات، والدبلوماسية المكوكية، وتيسير الحوا

، ســنواصــل إتاحة الحيز اعمن والســرية للموظفين وشــاصــا محاندا ومســتقلا يســتم  إليهم ليســاعدام في تحدند الايارات  2022وفي عام  
لى الواق  اللبيعي الجدند بعد جائحة  من أجل التوصـل إلى حلول. ويكتسـي اتا الأمر أامية أكبر لأن الموظفين سـيحتاجون إلى التميف والانتقال إ

 . وإنني وفريقي على استعداد لمساعدة الموظفين والمنظمة ليظل اللرفان فعالين ومنتجين في اته الأوقات الصعبة.19-كوفيد

م الموارد في أن يســتجيب مكتبي لجمي  الللبات على تســوية المنازعات بصــورة غير رســمية في أوانه، ويســتاد 2022وتتمثل رؤيتي لعام  
ــيدعم فريقي الموظفين في بناء  على أفضـــــــــــل وجه، ويجد طرقا مبتمرة لادمة موظفي الأمم المتحدة في كافة أنحاء العالم. وفي الوقص نفســـــــــــه، ســـــــــ

 نلزمهم من مهارات لمي ندنروا المنازعات بفعالية وسيقدم آرائه بانتظام بُاية إدخال تحسينات أكثر استدامة على مكان العمل. ما

 
 دودسن شيرين ل.  )توقي (

 أمينة المظالم بالأمم المتحدة
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

140/233 21-06678 

 

 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

   الولية والمعلومات الأساسية  

نتحمل مكتب أمينة المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمم المتحدة مسـؤولية توفير خدمات لتسـوية المنازعات تتسـم بالسـرية والنزااة  1-281 
والحيادية ادفها معالجة القضـــايا المتعلقة بعمل الموظفين، بناء على الللب. وبتلك، تقدم أمينة المظالم بالأمم المتحدة مســـاامة  

  مكان عمل مواتيا للإنتاجية وتسوده أجواء صحية وتمكينية. أساسية في جعل المنظمة

ويســــــــــــــتمـد المكتـب ولانتـه من الأولويـات المحـددة في قرارات و/أو مقررات الجمعيـة العـامـة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك القراران   1-282 
ــا  56/253و    55/258 بقراريهــ المكتــــب عملا  ــامــــل 62/228و    61/261. وزادت الجمعيــــة من تعزيز  ــاد مكتــــب متمــ ، لإيجــ
، طلبص الجمعية إلى الأمين العام أن ننشـ ، في  73/276من القرار    16. وفي الفقرة طاب  لا مركزك من الناحية الجغرافية ذات

حدود الموارد المتاحة، مشــــــروعا تجريبيا نرمي إلى إتاحة إمكانية لجوء الأفراد من غير الموظفين إلى خدمات تســــــوية المنازعات  
ــائل غير ا ــجعص الجمعيةُ العامة، في الفقرة بالوســــ ــمية. وشــــ ــروع  75/248من قراراا   19لرســــ ــلة المشــــ ، الأميند العام على مواصــــ

ة،  التجريبي التك نتيح للأفراد من غير الموظفين إمكـانيـة الحصــــــــــــــول على الاـدمات التي يقـدمهـا المكتـب في حدود موارده الحـالي 
 وطلبص إلى الأمين العام الإبلاغ عن ذلك في تقريره المقبل.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف التك يســـهم المكتب في تحقيقه او كفالة الفعالية في عمل المنظمة عن طريق تعزيز الوئام في مكان العمل بعتاحة خيار  1-283 
  نتصاف من المظالم.نتسم بالمفاءة والفعالية نلجأ إليه الموظفون لالتماك الا

 
 الستراتيجية  

للإســهام في تحقيق اتا الهدف، ســيقدم المكتب خدمات تســوية المنازعات لموظفي الأمم المتحدة على الصــعيد العالمي في ثلاثة  1-284 
ــورة منهجية، ومن  المنازعات من خلال بناء القدرات   ــايا، وإبداء اعراء بصـــ ــية اي: التدخل في القضـــ ــاســـ الرامية إلى مجالات أســـ

إدارة المنازعات على نحو فعال. وسيواصل المكتب تركيز موارده على الأنشلة الرامية إلى الحد من حدوث المنازعات في مكان 
العمل التي تتســــبب في خلق أجواء غير صــــحية وغير مواتية للإنتاجية، مما يقلل من تعرض المنظمة لمااطر لا داعي لها من 

  ة.حيث المقاضاة والإنتاجي 

ــتراتيجي الرئيســــــي للمكتب على إتاحة فرم أكثر للموظفين للحصــــــول على خدمات  2022وفي عام  1-285  ــبّ التركيز الاســــ ــينصــــ ، ســــ
م الادمات بجمي  اللغات الرســـــــمية الســـــــص للأمم المتحدة، بما يكفل لجمي   تســـــــوية المنازعات بغن النظر عن الموق . وســـــــتُقد 

من قرار الجمعيـة العـامـة    4زة غير الرســــــــــــــميـة المتمثلـة في إقـامـة العـدل، تمشــــــــــــــيـا م  الفقرة  الموظفين إمكـانيـة اللجوء إلى الركي 
. وسـيواصـل المكتب تعميم مهمة الوسـاطة قدر الإمكان في عمل الفروع الإقليمية، وسـيكفل المفاءة والفعالية عموما في  75/248

 مجموعة شاملة من خدمات تسوية المنازعات لأفراد الأمم المتحدة على الصعيد العالمي.إتاحة 

في معالجة المنازعات في مرحلة مبكرة لمن  التصـــــــعيد المحتمل   2022وســـــــيتمثل مجال آخر ســـــــينصـــــــبّ عليه التركيز في عام  1-286 
ــاف أكثر تملفة. وتحقيقا ــايا المتعلقة بمكان العمل إلى آليات انتصـ ــل المكتب تقديم حلقات عمل عن   للقضـ ــيواصـ لهتا الغرض، سـ

ضــــــــمان المرامة من خلال التحلي بالمياســــــــة دعما لمبادرة المياســــــــة التي أطلقها الأمين العام. وعلاوة على ذلك، ودعما لمبادرة  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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ــدك   ــرية في مكان العمل، ودعما كتلك لعمل فرقة العمل المعنية بالتصـ ــرية والنهوض الأمين العام الجدندة لمكافحة العنصـ للعنصـ
، ســــيواصــــل المكتب تعزيز وتيســــير الحوار فيما بين الموظفين لإذكاء 2020بكرامة الجمي  في الأمم المتحدة، المنشــــأة في عام 

 وعيهم بماتلف جوانب اتا الموضوع الشائك وزيادة فهمهم لها.

ــلة بجائحة كوفيد 1-287  ــائل المتصــــــ ــوم المســــــ ــاكل  ع 19-ويعتزم المكتب دعم عملائه باصــــــ ــلة إذكاء الوعي بالمشــــــ ن طريق مواصــــــ
والتحـديـات النُظميـة التي نواجههـا الموظفون والإدارة خلال الفترات الحـافلـة بـالتحـديـات، ودعم الموظفين والمـدنرين في تســــــــــــــويـة 

 الشواغل المتعلقة بمكان العمل المرتبلة بهته الجائحة.

ة بيئة عمل أكثر وئاما لأفراد الأمم المتحدة والإســـهام في تحســـين الإنتاجية ومن المتوق  أن يســـفر العمل المتكور أعلاه عن تهيئ  1-288 
 وزيادة الفعالية في أداء المنظمة.

عن زيادة  19-ومن المتوق  أن يســفر الدعم المقرر تقديمه باصــوم المســائل المتعلقة بمكان العمل ذات الصــلة بجائحة كوفيد 1-289 
ــم بمزيد من اللاب  فهم الموظفين والمدنرين للتحديات الت  ــهم في اتباع نهج نتســـ ــيســـ ــبة لمكان العمل وســـ ي طرحتها الجائحة بالنســـ

  الجماعي للتصدك لهته التحديات، على صعيدك العمل والمؤسسة على حد سواء.
 

 2022العوامل الخارجية لعام    

 افتراضات التاليا التالية:إلى  2022فيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-290 

اغتنام الموظفين، بمن فيهم الموظفون التنن يضـــــــــــللعون بمهام إشـــــــــــرافية، فرم تســـــــــــوية المنازعات في مكان العمل  )أ(  
 المتاحة من خلال اعليات غير الرسمية القائمةأ

م العمل وشـــــــــروطه، وتلبيقهم للدروك بأحكااحترام الموظفين للأنظمة والقواعد الســـــــــارية في الأمم المتحدة فيما نتعلق   )ب(  
 المستفادة من قرارات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئنافأ 

  الحفاة على استقرار اتجااات عبء القضايا. )ج(  

ســتهدفة والأنشــلة المقترحة لعام ، تســتند الالة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات الم19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-291 
ــتهدفة والأنشـــــلة المقررة، فعن اته المنجزات    2022 قابلة للتنفيت. غير أنه إذا اســـــتمرت الجائحة في التأثير على المنجزات المســـ

ل خلال عام   ضــــمن نلام الأاداف والاســــتراتيجيات والولايات بوجه عام. وســــيُبلغ عن أك تعدنلات من   2022والأنشــــلة ســــتُعد 
 تا القبيل في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.ا

ويدمج المكتب منظورا جنسانيا في أنشلته التنفيتية ومنجزاته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء. فعلى سبيل المثال، سيواصل   1-292 
ية لإبداء اعراء عن أوجه عدم المساواة المكتب إدماج منظور جنساني في توفير خدمات تسوية المنازعات وتحدند المسائل النُظم

ظ في القضايا الملروحة. ويقوم المكتب أيضا بتجمي  بيانات مصنفة حسب نوع الجنس.   بين الجنسين التي تُلاحد

المظالم  وفيما نتعلق بالتعاون م  الميانات الأخرى، والتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســيواصــل المكتبُ التعاوند م  أمناء   1-293 
والوسـلاء في منظومة الأمم المتحدة للإسـهام في تحسـين التماسـك على نلام المنظومة وتأثيراا في مجال تسـوية المنازعات في  
مكان العمل. وســـيركز المكتب أيضـــا على بناء تعاون أوثق م  النظام الرســـمي لإقامة العدل واســـتمشـــاف فرم لزيادة الإحالات  

  كيزة غير الرسمية.من الركيزة الرسمية إلى الر 
 

 أنشطة التقييم  

 .2020بالتقييم التاتي بشأن رضا العملاء التك أجراه المكتب في عام  2022استرشدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-294 
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يل المثال، أشارت نتائج نتائجُ التقييم التاتي المشار إليها أعلاه. فعلى سب  2022وقد روعيص في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-295 
ــتهدفة لمي يكون  ــل لدى جمي  الفئات المســــ ــلة ودورية للتوعية والتواصــــ ــرورة بتل جهود متواصــــ ــائية إلى ضــــ ــتقصــــ ــة الاســــ الدراســــ

  الموظفون والمدنرون المقبلون أو الجدد في الأفرقة على علم بتوافر الادمات غير الرسمية التي يقدمها المكتب.

  .2022تقييم ذاتي بشأن رضا العملاء في عام  ومن المقرر إجراء 1-296 
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-297 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 المنازعات غير الرسمية من خلال الوسائل الفتراضية زيادة تسوية    

وضـ  المكتب خلة متينة للتوعية عبر الوسـائل الافتراضـية من أجل التواصـل م  الموظفين على الصـعيد العالمي وإذكاء الوعي  1-298 
لد المكتب م  عدد كبير من الموظفين.   وتجاوزت المنصـــــــــــــة  بشــــــــــــــأن الادمات التي يقدمها. ومن خلال خلة التوعية، تدواصــــــــــــــد

الافتراضــية، بوصــفها أداة للتوعية العامة، التوقعاتِّ ويُرج ح أن تُعتمدد كنشــاي يضــلل  به المكتب بانتظام. وعلى الرغم من فعالية  
اســــتادام المنصــــات الافتراضــــية في جهود التوعية، فعن اتا الاســــتادام ليس فعالا من حيث التعامل م  الحالات الفردية بســــبب  

الموظفين في اســــــــتادام المنصــــــــات لمناقشــــــــة شــــــــواغلهم الصــــــــعبة للغاية في بعن الأحيان، في حين أن بعن  عزوف بعن
الموظفين اعخرين لم نتمكنوا من الاستفادة من اته المنصات نظرا لمحدودية إمكانية الوصول إلى الإنترنص والصعوبات المتعقلة 

   بالاتصال الإلمتروني.

دثات غير رســمية افتراضــية للتواصــل بشــكل اســتباقي م  المدنرين واســتمشــاف الفرم المتاحة لدعمهم كما اســتحدث المكتب محا 1-299 
على أفضـل وجه من خلال الوسـائل الافتراضـية خلال الجائحة. وكانص ردود الفعل الأولية إيجابية للغاية، بما أن المدنرين التنن 

ــال بهم، والتنن كانوا في مواجهة التحديات غير  ــبوقة الناجمة عن جائحة كوفيدتم الاتصــــــ ، أعربوا عن تقدنرام لجهود  19-المســــــ
التوعية. وعلاوة على ذلك، أصــدر المكتب رســالة عامة إلى جمي  كبار المدنرين ســلا فيها الضــوء على التحديات التي نواجهها 

الضــوء أيضــا على ضــرورة زيادة  الموظفون والمدنرون على حد ســواء أثناء انتقالهم إلى ترتيب العمل عن بُعد. وســللص الرســالة
التركيز على واجب العناية خلال اته الفترة الحافلة بالتحديات. ومن خلال اته الجهود، تمكن المكتب من ضــــــــــمان اســــــــــتمرارية 

  تقديم خدمات تسوية المنازعات.
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

ــهم العمل المتكور أعلاه في  1-300  ــية التي تم القيام بها في عام أســـــــــ ــح من عدد البعثات الافتراضـــــــــ   2020تحقيق الهدف، كما نتضـــــــــ
 (.1الشكل التاس  عشر من الباب  )انظر
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 1الشكل التاس  عشر من الباب 
 2020عدد البعثات الفتراضية التي تم القيام بها في عام  مقياس الأداء:  

 

 

 

 

 

 

 

    
 تنفيذ البرنامج على    19- تأثير جائحة كوفيد   

تأثير على المنجزات المســـــــتهدفة والأنشـــــــلة المقررة للمكتب. فقد اضـــــــلر إلى إلغاء  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-301 
وتأجيل زيارات البعثات التي تُجرى بالحضــور الشــاصــي لتقديم خدمات تســوية المنازعات بالوســائل غير الرســمية للموظفين وإلى 

توعية التي تُجرى بالحضــــور الشــــاصــــي خلال المرحلة الأولى من الجائحة. ونظم المكتب أيضــــا بعثات وحلقات  إلغاء أنشــــلة ال
عمل افتراضــية بدلا من الأنشــلة التي تُجرى بالحضــور الشــاصــي، تم اختباراا على عدة مراحل واســتادامها لاحقا كتدبير بدنل 

ــفر طوال فترة الجائحة. وعلاوة على ذلك، أطلق المكتب ومؤقص للتغلب على التحديات التي تلرحها القيود المفرو  ــة على الســ ضــ
أيضــا مبادرة جدندة )المحادثات غير الرســمية الافتراضــية( للتواصــل م  المدنرين لتشــجيعهم على تقاســم التحديات الااصــة بهم، 

لـة في تحقيق النتـائج في  وللمشــــــــــــــاركـة معهم في بحـث الايـارات الممكنـة للتميف خلال اـته الفترة. وأســــــــــــــهمـص الأنشــــــــــــــلـة المعـد  
 المبي نة أعلاه. 2020، على النحو المحدد في النتيجة المستجدة لعام 2020 عام

وتجســـــيدا لأامية التحســـــين المســـــتمر وتلبية  للاحتياجات المتغيرة للدول الأعضـــــاء، ســـــيعمم المكتب الدروك المســـــتفادة وأفضـــــل   1-302 
. وســـــيواصـــــل المكتب اســـــتادام الاتصـــــالات الرقمية  19-ه على ضـــــوء جائحة كوفيدالممارســـــات المتعلقة بتعدنل برنامجه وتمييف

ــارت النتائج   ــلل  بها، حيثما أمكن ذلك. وقد أشــــ ــية والاجتماعات العامة لتعزيز أنشــــــلة التوعية التي يضــــ ــات الافتراضــــ والمنصــــ
في الاجتماعات العامة، فعن فعالية اتا   الأولية إلى أنه في حين أن اسـتادام المنصـات الافتراضـية قد أتاح، مثلا، مشـاركة أكبر

الاســــتادام في تقديم خدمات تســــوية المنازعات محدودة. فعلى ســــبيل المثال، لا نوفر الفضــــاء الافتراضــــي نفس مســــتوى الراحة  
التي والحيز اعمن اللتنن كان الموظفون نتوقعونهما من التعامل بالحضـور الشـاصـي في مناقشـة شـواغلهم المتعلقة بمكان العمل 

تتسـم في كثير من الأحيان بحسـاسـية كبيرة. واتا النهج الجدند يجعل العملية غير الرسـمية أطول وأكثر اسـتهلاكا للوقص، ويجعل  
كـتلـك من الصــــــــــــــعـب جـدا القيـام بـالتـدخلات المتعلقـة بـالمنـازعـات م  مجموعـات أكبر. وعلاوة على ذلـك، فـعن الموظفين الـتنن  

ــتفادة  يســـتليعون الوصـــول إلى معدات  لا الاتصـــالات أو خدمات الإنترنص الموثوم بها قد تضـــرروا بســـبب عدم تمكنهم من الاسـ
 من الادمات الافتراضية. وعلى الرغم من ذلك، وفيما نتعلق بادمات التوعية، كان استادام المنصات الافتراضية فعالا.
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 2022النتائج المقررة لعام    

ــابقة وتبيِّّنان  2و    1نتيجتين  ال   2022تشـــــــمل النتائج المقررة لعام  303- 1  ، واما تحدنثان للنتائج المعروضـــــــة في خلا برنامجية مقترحة ســـــ
 فهي نتيجة مقررة جدندة.  3. أما النتيجة 2022والالة البرنامجية المقترحة لعام   2020بالتالي كلا من الأداء البرنامجي في عام 

 
 (11)اللازمة لتعزيز الكياسة في مكان العمل : زيادة التوعية ومجموعات المهارات  1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــبات المتعلقة بحملته البارزة بشـــــأن ضـــــمان المرامة من خلال التحلي بالمياســـــة طوال عام   1-304  .  2020واصـــــل المكتب تنظيم المناســـ
، ”ضــــمان المرامة من خلال التحلي 2020ام وعمل المكتب أيضــــا م  مكتب الأخلاقيات لوضــــ  مواد لموضــــوع حوار القيادة لع

ــ  مبادي  ــجاما “،ليحقق بالفعل مقياك الأداء المتمثل في وضـــ ــل من أجل مكان عمل أكثر انســـ ــة: كيف يمكنني التواصـــ بالمياســـ
تساب  توجيهية لرؤساء الميانات لإتاحة إجراء محادثات فعالة بشأن المياسة. وعلاوة على ذلك، عمل المكتب على الفور من أجل اك 

ــل تقديم   ــه م  العالم الإلمتروني، وواصـــــــــ ــة ” المهارات والأدوات اللازمة لتمييف عروضـــــــــ   .19- خلال جائحة كوفيد  “ مقااي المياســـــــــ
ــتجاب المكتب، في الرب  الثالث من  ــمول في المنظمة، اســ ــة والمرامة والاحترام والشــ ــهام في غرك ثقافة قائمة على المياســ وللإســ

 واستحدث حوارات بشأن العنصرية في أماكن العمل في الأمم المتحدة كعرض إضافي.، لاحتياجات المنظمة 2020عام 

ــلة إذكاء وعي  1-305  ــيا م  ولانته، بمواصـــــ ــة التي أطلقها الأمين العام، تمشـــــ ــلته الداعمة لمبادرة المياســـــ ــا أنشـــــ ــل المكتب أيضـــــ وواصـــــ
شاص في   1 600، لفائدة أكثر من 2020لة في عام  مناسبة تتعلق بالحم 63الموظفين وتقديم الدعم العملي. فقد نظم المكتب 

ــأن المياســــــة والاتصــــــالات والمجتم  المحلي و  30مركز عمل بامس لغات. وشــــــمل ذلك  28أكثر من   من  33حلقة عمل بشــــ
كثر ، كان أ2020مقااي المياســـة. وقد أُتيح حوار القيادة لجمي  موظفي الأمانة العامة. وبالإضـــافة إلى ذلك، بحلول نهاية عام 

موظف قد شــاركوا في الحوارات بشــأن العنصــرية في أماكن العمل في الأمم المتحدة. وعلاوة على ذلك، ســاام المكتب  300من 
وشـــــارا بنشـــــاي في المناقشـــــات المتعلقة بتنفيت اســـــتراتيجية منظومة الأمم المتحدة  “متحدون من أجل الاحترام”في وضـــــ  مبادرة 

 لعمل.للصحة العقلية والرفاه في مكان ا

وأســـــهم العمل المتكور أعلاه في إذكاء وعي موظفي الأمم المتحدة وتنمية مجموعات مهاراتهم لتعزيز المياســـــة في مكان العمل،  1-306 
 .2020واو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر، كما او مبي ن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

ســـــــيواصـــــــل المكتبُ العملد المتصـــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســـــــهام في إحراز مزيد من التقدم صـــــــوب تحقيق الهدف   1-307 
واستجابة  للتلورات الأخيرة، سيتلور عمل المكتب ليشمل أنشلة لدعم فرقة العمل المعنية بالتصدك للعنصرية والنهوض بكرامة  

 (.112-1في الأمم المتحدة. ويُعردض التقدم المتوق  ضمن مقياك الأداء المحد ث المبي ن أدناه )انظر الجدول  الجمي 

 
  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 1)) 2020على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (11) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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 112-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
مـــــن  وردت        ــات  ــبـــــ ــيـــ ــقـــ ــعـــ تـــ

المســــــــــــــتجيبين للــدراســــــــــــــــة  
 الاستقصائية

المنظمـــــة   توافق اعراء في 
على جعـل الميـاســـــــــــــــة من  

 الأولويات

ــات  ــادة الوعي ومجموعـ زيـ
المهارات لتعزيز المياســــــــة 

 في مكان العمل

ــريــــق   ــفــ الــ ــ   ــوقــ مــ ــلام  إطــ
العالمي )أداة التعاون عبر 
الإنترنـــص( م  مجموعـــات 
 الأدوات ومواد الاتصال

الموظفين بضرورة زيادة وعي  
المرامـــــة،  بمبــــــدأ  التمســــــــــــــــــك 
المنصـــــــــوم عليه في ميثام 
الأمم المتحـدة، في تعـاملاتهم  

 اليومية وفي نواتج أدائهم 
 

ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ   ، واو يعكس أفضــــــــــل2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 (12): تحسين إمكانية اللجوء إلى خدمات الوساطة 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

المكتب تركيز موارده على الأنشـــلة الرامية إلى الحد من حدوث المنازعات في مكان العمل التي تتســـبب في خلق أجواء  واصـــل   1-308 
غير صــــــــــــــحيـة وغير مواتيـة للإنتـاجيـة، ممـا يقلـل من تعرض المنظمـة لماـاطر لا داعي لهـا من حيـث المقـاضــــــــــــــاة والإنتـاجيـة.  

 ـــــ19-واســـــــــتجابة  للتحديات الناجمة عن جائحة كوفيد رعان ما عدل المكتب نموذج عمله من تركيزه على العمل التك يجرك ، ســــ
بالحضـــــور الشـــــاصـــــي إلى منصـــــة افتراضـــــية، للتمكين من مواصـــــلة تقديم الادمات للموظفين بدون انقلاع. وعلاوة على ذلك، 

ــع زاد ــية على الصــــــــ ــكل ملحوة من جهوده في مجال التوعية من خلال الاجتماعات العامة الافتراضــــــــ يدنن العالمي المكتب بشــــــــ
 والإقليمي لزيادة الوعي وتتكير الموظفين بأن المكتب لا نزال متاحا طوال فترة الجائحة.

وواصل المكتب أيضا العمل المتعلق بزيادة إمكانية حصول الموظفين الميدانيين على خدمات تسوية المنازعات بهدف محدد او  1-309 
طلب المكتب مواصلة تعزيز اللامركزية لموارده الماصصة للوساطة عن طريق  زيادة استادام خدمات الوساطة. ولهتا الغرض، 

 تعميم مهمة الوساطة في عمليات الفروع الإقليمية التي توجد فيها محاكم الأمم المتحدة للمنازعات.

بصــــــــورة لامركزية إلى   وقد أســــــــهم العمل المتكور أعلاه في زيادة عدد عمليات الوســــــــاطة التي أُجريص من خلال تقديم الادمات 1-310 
عمليات وســاطة، كما او مبي ن في الميزانية البرنامجية  110عملية، واو ما شــكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في   135

 .2021المقترحة لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

نته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيق الهدف،  ســــــيواصــــــل المكتبُ العملد المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولا 1-311 
ســــيواصــــل المكتب التركيز على نهج إقليمي لتقديم خدمات الوســــاطة، مما ســــيســــهم في تحقيق المفاءة والفعالية عموما في إتاحة  

كتب أيضــــا تركيز عمله  مجموعة شــــاملة من خدمات تســــوية المنازعات لموظفي الأمم المتحدة على الصــــعيد العالمي. ويعتزم الم

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect.1)) 2021المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  على النحو (12) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
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على زيادة التعاون م  محاكم الأمم المتحدة للمنازعات لزيادة الإحالات من الركيزة الرســـــمية إلى الركيزة غير الرســـــمية. ويُعردض 
 (.1التقدم المتوق  ضمن مقياك الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل العشرين من الباب 

 
 1الشكل العشرون من الباب 

 اء: عدد عمليات الوساطة المنجزة من خلال تقديم الخدمات بصورة لمركزية )العدد التراكمي( مقياس الأد 

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقدنرات المتاحة في النقلة 
  

 : زيادة إمكانية حصول الموظفين الميدانيين على الخدمات 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الجمعية العامة بتقديم المزيد من الادمات للموظفين الميدانيين، شــــــــرع المكتب في عملية لإعادة تنظيم موارده، اســــــــتجابة  لللب   1-312 
م  التركيز على بناء قدرة أكبر في الميدان. فعلى ســــــــــــبيل المثال، أقام المكتب وجودا فعليا في غرب أفريقيا من خلال إنشــــــــــــاء  

 لة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي.مكتب فرعي داخل بعثة الأمم المتحدة المتمام

 
 الدروك المستفادة والتغيرات المقررة   

تدمث ل الدرك المســـــــتفاد بالنســـــــبة للمكتب في أنه كلما اســـــــتلاع المكتب تقريب الادمات من الموظفين بقدر أكبر، كلما كان ذلك  1-313 
فتراضــية. وفي ســيام تلبيق اتا الدرك، ســيواصــل المكتب الاســتفادة أكثر فعالية، بما في ذلك من خلال اســتادام المنصــات الا

بصـــــورة كاملة من المنصـــــات الافتراضـــــية والغرف الفرعية لمجموعات أصـــــغر لإنشـــــاء حيز آمن يعزز النقاش م  الموظفين في  
بل تقديم المكتب لهته الادمات في عام  حث الفرم الإضــافية  وما بعده لب   2022الميدان. ومن المتوق  أن يســتمر اســتعراض ســُ

 المتاحة للجهود الجارية الرامية إلى تحقيق اللامركزية.

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

من المتوق  أن يســـــــهم اتا العمل في تحقيق الهدف، واو ما ســـــــيتضـــــــح من الزيادة المتوقعة في عدد حالات تســـــــوية المنازعات   1-314 
 (.1)انظر الشكل الحادك والعشرين من الباب  2022البعثات الميدانية بحلول عام  بالوسائل غير الرسمية في
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 1الشكل الحادك والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد حالت تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية في البعثات الميدانية 

  
 الوليات التشريعية  

 الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناه جمي   1-315 
 
 قرارات الجمعية العامة 

 إدارة الموارد البشرية 55/258
ــنتين  56/253 ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـ ــائل المتصـــ المســـ

2002-2003  
 إقامة العدل في الأمم المتحدة 62/228

ــلام ودعم  65/290 تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السـ
 استمراراا 

؛  74/258؛  276/73

75/248 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســــــــــهمص ويُتوق  أن تســــــــــهم في تحقيق   2022-2020قائمة بجمي  المنجزات المســــــــــتهدفة للفترة    113-1يعرض الجدول   1-316 
 الهدف المتكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 113-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 6 6 6 6 ثلاث ساعات()عدد الاجتماعات التي مدة كل منها تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 2 2 2 2 جلسات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 3 3 3 جلسات اللجنة الاامسة - 3  
 1 1 1 1 جلسات اللجنة السادسة - 4  
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https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     المنجزات المستهدفة التمكينية -  اء     
المنازعات بالوســــائل غير الرســــمية للموظفين بالحضــــور الشــــاصــــي وعن بُعدأ وتحليل الأســــباب الجترية للمنازعات ورف  : تقديم خدمات تســــوية العدل والرقابة الداخليان  

ــائل النُظمية من أجل تحســـــــــــين ظروف العملأ والقيام بأنشـــــــــــلة التوعية وبناء المفاءات في مجال تســـــــــــوية المنازعات ، بما في ذلك الدورات  اعراء إلى الإدارة في المســـــــــ
 نازعات.ية وحلقات النقاش المواضيعية والحوارية وحلقات العملأ وتعهد الموق  الشبكي بسص لغات وتوزي  المواد المرجعية الملبوعة عن تسوية المالإعلام
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الحتيناجنات المقترحنة من الموارد المتصنننننننننلنة بنالوظنائف والموارد غير المتصنننننننننلنة بنالوظنائف   -   باء  
 2022 لعام 

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــــيل التغيرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   116-1إلى  114-1ترد في الجداول   1-317 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 114-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 658,1 3 (3,1) (116,9) – – (116,9) 775,0 3 741,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف         

 102,7 – – – – – 102,7 – تماليف الموظفين الأخرى 

 33,7 – – – – – 33,7 19,0 الابراء الاستشاريون 

 49,4 – – – – – 49,4 3,5 سفر الموظفين

 66,0 – – – – – 66,0 79,0 الادمات التعاقدية

 42,6 – – – – – 42,6 30,8 مصروفات التشغيل العامة

 10,7 – – – – – 10,7 1,5 اللوازم والمواد

 2,0 – – – – – 2,0 6,9 الأثاث والمعدات

 965,2 3 (2,9) (116,9) – – (116,9) 082,1 4 882,3 3 المجموع 

  
 115-1الجدول 

 )أ(2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ر م 3) ع )ر أ(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 2أ ع م،  1 22 2021المعتمد لعام    
 2021أشهر في عام  9تمص الموافقة عليها لمدة  1-وظيفة واحدة برتبة مد (1) إلغاء وظيفة 

 ر م  3) ع )ر أ(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1أ ع م،  1 21 2022المقترح لعام 

 
 نرد في المرفق الثالث مزيد من المعلومات عن التغيرات في الوظائف. )أ( 
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 116-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 (1) – – (1) 2 1-مد

 7 – – – – 7 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 13 (1) – – (1) 14 المجموع الفرعي 

       الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 5 – – – – 5 ) ع )ر أ(

 3 – – – – 3 ر م

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

 21 (1) – – (1) 22 المجموع 

  
والعشـــرين  وفي الشـــكل الثاني    119-1إلى  117-1في الجداول   2022وترد تفاصـــيل إضـــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-318 

 .1من الباب 

مـــا قـــدره    2022(، تبلغ الموارد الإجمـــاليـــة المقترحـــة لعـــام  1)  118-1( و  1)  117-1وعلى النحو المعروض في الجـــدولين   1-319 
ــافيا قدره   3  965 200 ــانا صــــــــ في المائة( مقارنة  2,9دولار )أو   116  900دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، مما يعكس نقصــــــــ

. وتتعلق التغيرات في الموارد بالتعدنلات الفنية. ويغلي مســـــتوى الموارد المقترح تماليف تنفيت  2021ص لعام بالاعتماد الماص ـــــ
 الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.

 
 117-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 لعادية الميزانية ا  ( 1)  

 العنصر
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 965,2 3 (2,9) (116,9) – – (116,9) 082,1 4 882,3 3 برنامج العمل         

 965,2 3 (2,9) (116,9) – – (116,9) 082,1 4 882,3 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـ نـ

2020 
ــام   عــــ ــدنرات  تقــــ

 النسبة المئوية التغير   2021
ــام   عـــــ ــرات  ــدنـــــ ــقـــــ تـــــ

2022 
 653,7 2 1,4 37,9   615,8 2 944,0 1 برنامج العمل        

 653,7 2 1,4 37,9   615,8 2 944,0 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـ نـ

2020 
ــام   عــــ ــدنرات  تقــــ

 النسبة المئوية التغير   2021
ــام   عـــــ ــرات  ــدنـــــ ــقـــــ تـــــ

2022 
 225,0 – –   225,0 34,4 برنامج العمل        

 225,0 – –   225,0 34,4 3المجموع الفرعي،  

 843,9 6 (1,1) (79,0)   922,9 6 860,7 5 المجموع 

  
 118-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2022
 21 (1) – – (1) 22 برنامج العمل       

 21 (1) – – (1) 22 1، المجموع 

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
عــــــام   تقــــــدنرات 

2021  
 

 التغير  
ــام   عـــــ ــرات  ــدنـــــ ــقـــــ تـــــ

2022 
 9 –     9 برنامج العمل        

 9 –     9 2المجموع الفرعي،  

 30 (1)     31 المجموع 
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 119-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية         

 658,1 3 (3,1) (116,9) – – (116,9) 775,0 3 741,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 307,1 – – – – – 307,1 140,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 965,2 3 (2,9) (116,9) – – (116,9) 082,1 4 882,3 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 (7,1) (1) – – (1) 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  المتصلة بهافئة الادمات العامة والفئات 

 21 (4,5) (1) – – (1) 22  المجموع 

  
 1الشكل الثاني والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الوظائف الموارد الماليةتوزيع  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 وظيفة  21 3  965,2 307,1
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

،  دولار   116  900صافيا قدره   انافاضا (، تعكس التغيرات في الموارد  1)   118- 1  ( و 1)   117- 1الجدولين  على النحو المعروض في   1-320 
(، وفقا لما قررته الجمعية العامة، في  1-أشــهر من الموارد اللازمة لوظيفة رئيس مكتب الوســاطة )مد 9نظرا لإلغاء مبلغ يعادل 

ل لوظيفة   ، بالإبقاء على الوظيفة إلى حين التقاعد الإلزامي لشـــــــــــــاغلها.75/252قراراا   ويقابل اتا الانافاض جزئيا الأثر المؤج 
 في المائة. 50ر قدره اغبمعدل شو  2021( تم إنشاؤاا في عام 3-جدندة لموظف معني بتسوية المنازعات )ف

 
 عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة   

  2022(، ســــــــــــــتُســــــــــــــتاـدم الموارد المقررة الأخرى المتوقعـة لعـام 2)  118-1( و 2)  117-1على النحو المعروض في الجـدولين  1-321 
) ع )ر أ((، لتقديم  1) م، و  2، و 3-ف 2، و 4-ف 1، و 5-ف  3دولار، بما فيها تســـــــــ  وظائف ) 2  653 700والبالغة 

حفظ الســــلام في الميدان وإجراء اســــتعراض واســــ  وتحليل للمســــائل النُظمية الناشــــئة عن بعثات   خدمات تســــوية المنازعات لأفراد
، ويُعزى ذلك أســــــــاســــــــا إلى التســــــــويات في  2021دولار مقارنة بتقدنرات عام   37 900حفظ الســــــــلام. ويعكس ذلك زيادة قدراا  

ــية للوظائف، على النحو المبين في تقرير الأمين العام  ــلام للفترة من التماليف القياســ ــاب دعم عمليات حفظ الســ عن ميزانية حســ
في المـائـة من  38,8(. وتمثـل الموارد المقررة الأخرى نســــــــــــــبـة  A/75/785) 2022حزيران/نونيـه   30إلى   2021تموز/نوليـه   1

 مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب.

(، نتوق  المكتب تدلقِّي مسـاامات نقدية، من شـأنه أن تممّل موارد الميزانية العادية وأن 3)  117-1النحو المبين في الجدول  على  1-322 
ر الموارد الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2022تدعم تنفيت ولاياته. وبالنســــبة لعام   دولار وســــتُســــتادم لتقديم خدمات   225 000، تُقد 

ــوية المنازعات إلى م ــاد الجوية ومكتب التعاون الإنمائي وفقا تســـــــ وظفي كل من محكمة العدل الدولية والمنظمة العالمية للأرصـــــــ
 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب. 3,3لمتكرة التفاام. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة 

 اب لإشراف المكتب التك لديه سللة مفوضة من الأمين العام.وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار اتا الب  1-323 

معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســــــــــبق لتتاكر الســــــــــفر باللائرة. وتتمثل    120-1وترد في الجدول  1-324 
ــبق لتتاكر ال ــة الحجز المســ ــياســ ــفر  الجهود التي نبتلها المكتب لزيادة تعزيز معدل الامتثال لســ ــفر باللائرة في إعداد خلا الســ ســ

 على أساك نصف سنوك والرصد الوثيق للحجز المسبق لمل حالة من حالات السفر باللائرة.

 
 120-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية( 

 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 مواعيداا تقديم الوثائق في       

 100 100 86 20 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/75/785
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 مكتب إقامة العدل  -  تاسعا  

 تصدير 

الداخلي وضــمان أن يعمل بلريقة ، تنســيق الأداء الســليم للعناصــر الرســمية لنظام العدل 2022ســيواصــل مكتب إقامة العدل، خلال عام  
 عادلة وفعالة وشفافة.

ويعمل في الأمم المتحدة موظفون نلتزمون برســـــــــالتها ويريدون أن يســـــــــهموا في تحقيق الأاداف والتللعات المعرب عنها في ميثام الأمم  
ــو في قوتنا العاملة، بصــــرف النظر عن مركز عمله أو وظيفته أو لقبه، أ ــعر بالبهجة المتحدة. وينبغي لمل عضــ ن يأتي إلى عمله كل نوم واو يشــ

 والفار وبقيمة العمل التك نؤديه، وأن يعرف أن كل واحد منا يمكن أن يُحدِّث تغييرا يادم مصلحة شعوب العالم.

كل وفي بيئة عمل مثل الأمم المتحدة التي تجم  بين ماتلف الثقافات والشــــــاصــــــيات، وماتلف طرائق العمل وأســــــاليب التواصــــــل، والهيا 
ر المنازعات في مكان العمل بشـــــــكل ملائم، فعنها تدمر الثقة ، وتالق  التنظيمية، ليس من النادر أن تنشـــــــأ حالات ســـــــوء تفاام أو مظالم. وإذا لم تُدد

 علاقات عمل سلبية، وتحبا الموظفين، وتثبا عزمهم. ويمكن للمظالم التي تُتردا دون معالجة أن تؤثر سلبا على تنفيت الولاية.

مم المتحدة ملتزمة بدعم الدول الأعضــاء في تحقيق أاداف التنمية المســتدامة الرامية إلى القضــاء على الفقر، وحماية كوكب الأرض، والأ 
أثر عالمي وواســــــ  النلام، واضــــــلرت الأمم المتحدة، بما في ذلك مكتب إقامة العدل، على  19-وكفالة الرخاء للجمي . وترتب على جائحة كوفيد

ــاء في جهوداا الرامية إلى غرار العدن  ــلة تنفيت ولاياتها ودعم الدول الأعضــــــ ــمان قدرة المنظمة على مواصــــــ د من الجهات الأخرى، إلى التميف لضــــــ
 نية اللجوء إلىالاســـــتجابة للجائحة والتعافي منها. وتحقيقا لهته الغاية، تحتاج المنظمة إلى موظفين نتحلون بقدر عالٍ من الالتزام، وتتوافر لهم إمكا

ــكل ملائم المنازعات المتعلقة بالعمل. فوجود نظام فعال لإقامة العدل يحقق العدالة في الوقص المناســــــــب وب  جودة نظام عدل داخلي فعال يعالج بشــــــ
ــاءلة المدنرين والموظفين على حد ســـــــــــواء، على النحو التك تتوخاه الجمعية العامة. وا تا ما عالية ويكفل احترام حقوم الموظفين والتزاماتهم ومســـــــــ

 يساعد الأمم المتحدة على الوفاء بوعداا للبشرية.

 
 والس  - فرانكسنآلانن  )توقي (

 المدنرة التنفيتية، مكتب إقامة العدل 
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

156/233 21-06678 

 

 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولية والمعلومات الأساسية  

مة العدل، والإســــهام في تيســــير عمله بعنصــــاف وشــــفافية  نتولى مكتب إقامة العدل مســــؤولية التنســــيق العام للنظام الرســــمي لإقا 1-325 
ــلة، ومنها القرارات   ــتمد المكتب ولانته من قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــ   62/228و   61/261وكفاءة. ويســـــــــــ

، التي أنشـــــأت نظاما جدندا لإقامة العدل نتســـــم بالاســـــتقلالية والشـــــفافية والمفاءة المهنية وكفاية الموارد واللامركزية،  63/253 و
ــاءلة المدنرين  والموظفين على حد ســــواء.  وشــــددت على ضــــرورة كفالة العدل والإنصــــاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة ومســ

ــتراتيجيات التوعية والاتصــــال  ، من المقرر أن يســــتمر التوســــ  في  75/248و   74/258و   73/276الجمعية   بقراراتوعملا   اســ
من أجـل زيـادة الوعي بـآليـات تســــــــــــــويـة المنـازعـات في مكـان العمـل وتحســــــــــــــين إمكـانيـة اللجوء إليهـا، م  التركيز على البعثـات 

 الميدانية. والمكاتب

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

القضــاء، ولا ســيما الســوابق القضــائية، وكفالة احترام حقوم  الهدف التك يُســهم المكتب في تحقيقه او تحســين إمكانية اللجوء إلى  1-326 
 الموظفين والتزاماتهم، ومساءلة المدنرين والموظفين على حد سواء من خلال عمل نظام العدل الداخلي بكفاءة وفعالية.

 
 الستراتيجية  

لقضــائية بســهولة عن طريق الموق  الشــبكي للإســهام في تحقيق اتا الهدف، ســيســتمر المكتب في إتاحة الوصــول إلى الســوابق ا 1-327 
 لنظام العدل الداخلي في الأمم المتحدة وتحسين موجز السوابق القضائية التك يمكن البحث فيه.

 وبالإضافة إلى ذلك، سيواصل المكتب تقديم المشورة والمساعدة القانونيتين، والتمثيل القانوني للموظفين عند الاقتضاء. 1-328 

على ذلك، سـيواصـل المكتب تعزيز نُظم إدارة القضـايا وسـيسـتمر في تقديم الدعم الفني والتقني والإدارك إلى محكمة الأمم وعلاوة   1-329 
 المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف.

فتراضــــــية والعمل عن بُعد ويعتزم المكتب دعم إمكانية اللجوء إلى المحكمتين بمواصــــــلة تمييف عملياته م  جلســــــات المحكمة الا 1-330 
 عند الاقتضاء.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي: 1-331 

 تحسين اتااذ المدنرين للقراراتأ )أ(  

 زيادة إمكانية الحصول على المعلومات المتعلقة بمواعيد وسُبل رف  الدعاوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتأ )ب(  

 منازعات على نحو فعالأتسوية ال )ج(  

 تجهيز القضايا على نحو أسرع. )د(  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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 2022العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضات التاليا التالية: 2022فيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-332 

 خلال اعليات غير الرسمية القائمةأاغتنام الموظفين فرم تسوية المنازعات في مكان العمل المتاحة من  )أ(  

بأحكام العمل وشـــــــــروطه، وتلبيقهم للدروك احترام الموظفين للأنظمة والقواعد الســـــــــارية في الأمم المتحدة فيما نتعلق   )ب(  
 المستفادة من قرارات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئنافأ

 راأبقاء عبء القضايا مستق )ج(  

 تدوفُّر إمكانية رف  الدعاوى عن طريق الإنترنص للموظفين العاملين في المواق  النائية. )د(  

، تســـــــــتند الالة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــلة المقترحة  19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-333 
سـتمرت الجائحة في التأثير على المنجزات المسـتهدفة والأنشـلة المقررة، فعن اته سـتمون قابلة للتنفيت. غير أنه إذا ا 2022 لعام

ل خلال عام  ضـــــــمن نلام الأاداف والاســـــــتراتيجيات والولايات بوجه عام. وســـــــيُبلغ عن أك   2022المنجزات والأنشـــــــلة ســـــــتُعد 
 تعدنلات من اتا القبيل في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

ويدمج المكتب منظورا جنســانيا في أنشــلته التنفيتية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســب الاقتضــاء. وبناء على ذلك، يقدم المكتب   1-334 
المشــــورة للأمين العام بشــــأن المســــائل النُظمية المتصــــلة بعقامة العدل الداخلي، ويوصــــي بالتغييرات التي من شــــأنها أن تحســــن أداء 

ــين في إمكانية اللجوء إلى نظام العدل الداخلي النظام. ولتلك، يحدد ال  ــاواة بين الجنســــ ــائل نُظمية متعلقة بانعدام المســــ مكتب أك مســــ
ويوصــي باتااذ إجراءات تصــحيحية. ولدى المكتب أيضــا فريق معني بالشــؤون الجنســانية ندعمه في كفالة تنفيت اســتراتيجية التمافؤ  

 ف عمل تمكينية لجمي  الموظفين، بغن النظر عن نوع الجنس. بين الجنسين على نلام المنظومة وفي تهيئة ظرو 

ــاة   1-335  ــمن النسـ ــمان أن تتضـ ــالات لضـ ــيعمل المكتب م  مكتب تمنولوجيا المعلومات والاتصـ وفيما نتعلق بعدماج منظور الإعاقة، سـ
ادمين من ذوك الإعاقات  المقبلة للموق  الشــــــبكي لنظام العدل الداخلي خاصــــــيات متعلقة بتســــــهيلات الوصــــــول التي تفيد المســــــت 

 المؤقتة أو اللويلة الأمد.

ــاملة للتوعية من أجل تحســـــين إمكانية  1-336  ــتراتيجية شـــ وفيما نتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال بين الوكالات، أطلق مكتب إقامة العدل اســـ
ار في تنفيت اته الاسـتراتيجية  حصـول الموظفين على المعلومات والموارد اللازمة لتسـوية المظالم في مكان العمل. وبُاية الاسـتمر 

والوصــــول إلى أكبر عدد ممكن من الموظفين، وخاصــــة في المكاتب الموجودة خارج المقر، يعتزم المكتب العمل بشــــكل تعاوني 
ــل المكتب  ــيواصــ ــتقلة. وســ ــورة مســ ــنادنق والبرامج والميانات المدارة بصــ ــلة في الصــ م  عدد من الميانات ومن المكاتب ذات الصــ

أعمال إعداد تقرير الأمين العام عن أداء الجزء الرســــــــمي من نظام العدل الداخلي، والتقرير المتعلق بالاتجااات   أيضــــــــا تنســــــــيق
 والملاحظات.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

الأداء البرنامجي ، إلى جانب 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-337 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 إنشاء قاعات محكمة افتراضية  

عن إلغاء جلســات المحكمة التي تعقداا محكمة الأمم المتحدة للمنازعات بالحضــور الشــاصــي.   19-أســفر ظهور جائحة كوفيد 1-338 
تب، من خلال أقلام المحكمة، الدعمد لمحكمة المنازعات في تفعيل ولضـمان الانتقال السـلس إلى ترتيبات العمل البدنلة، قدم المك
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قاعة محكمة افتراضـية لجلسـات الاسـتماع التي عقدتها المحكمة. وتتيح جلسـات الاسـتماع الشـفوية لمحكمة المنازعات تقديم أدلة  
 م.في القضايا التي لا يمكن البص فيها استنادا إلى الوثائق وتتللب إدلاء الشهود بشهاداته

وكفل المكتب أيضـــا إمكانية الوصـــول إلى جلســـات الاســـتماع الافتراضـــية من خلال منصـــة عرض متاحة لأصـــحاب المصـــلحة   1-339 
المهتمين. وفي البداية، لم تتضـــــمن قاعة المحكمة الافتراضـــــية خاصـــــية من شـــــأنها أن تســـــمح للأفراد المهتمين بمتابعة جلســــات  

ي. وبعد مشـــــــاورات م  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، قام المكتب بتلوير وتفعيل الاســـــــتماع التي لم تمن مغلقة بأمر قضـــــــائ 
 منصة عرض افتراضية أتاحص للمحكمة عقد جلسات استماع مفتوحة.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء    

ة التي عقدتها محكمة الأمم المتحدة أســــــــــــــهم العمل المتكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما نتضــــــــــــــح من عدد جلســــــــــــــات المحكم 1-340 
 (.1للمنازعات والتي كفلص استمرارية تصريف الأعمال )انظر الشكل الثالث والعشرين من الباب 

 
 1الشكل الثالث والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: العدد السنوي لجلسات المحكمة التي عقدتها محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 

 

 

 

 

 

 

 
  

 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

ــتهدفة والأنشـــــــــــلة المقررة للمكتب. فقد أُلغيص جلســـــــــــات   19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-341  تأثير على المنجزات المســـــــــ
محكمة الأمم المتحدة للاستئناف وجلسات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات التي كانص تجرك بالحضور الشاصي، مما استدعى 

رج سـاعات العمل العادية لدعم القضـاة،  من المحكمتين عقد الجلسـات بصـيغة افتراضـية. وكان الموظفون على اسـتعداد للعمل خا
ســاعة. وشــكلص الجلســات الافتراضــية تحديات كبيرة تمثلص  18التنن يقيم بعضــهم في مناطق زمنية تســبق المقر بما يصــل إلى 

ي بصـــورة أســـاســـية في مجالين اثنين: الترجمة الشـــفوية الفورية لشـــهادة الشـــهود التي لم يكن من الممكن إجراؤاا في الجلســـات الت 
عقدت بصــيغة افتراضــية، والقضــاة المقيمون في بلدان لا يمكن الاعتماد على البنية التحتية للإنترنص فيها، التنن واجهوا مشــاكل  
تتعلق بالاتصــــــال. وتميف القضــــــاة المكلفون بعمل، التنن لم نتمكنوا من الســــــفر إلى مقار محكمة المنازعات الواقعة في مناطق  

مل خارج ســـــاعات العمل العادية من أجل معالجة القضـــــايا في مركز العمل التك كلفوا بالعمل فيه.  زمنية ماتلفة، من خلال الع
وم  ذلك، تمكن المكتب من كفالة اسـتمرارية تصـريف الأعمال من خلال إدارة قاعات المحاكم الافتراضـية. وأسـهمص الممارسـات  

 أدناه. 3و  2أعلاه والنتيجتين  2020نتيجة المستجدة لعام ، على النحو المحدد في ال2020المعدلة في تحقيق نتائج في عام 
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 2022النتائج المقررة لعام    

ــابقة وبالتالي تبيّنان  2و   1النتيجتين    2022تشـــمل النتائج المقررة لعام  1-342  ، واما تحدنثان للنتائج المعروضـــة في خلا برنامجية سـ
 فهي نتيجة مقررة جدندة. 3. أما النتيجة 2022البرنامجية المقترحة لعام والالة  2020كلا من الأداء البرنامجي في عام 

 
 (13)تحسين فهم جميع الموظفين لأحكام المحكمتين   :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــاء الجهود الرامية إلى تحســــين ســــبل الوصــــول   1-343  وإزالة الحواجز التي تمن  تشــــمل التدابير المتاتة لتعزيز إمكانية اللجوء إلى القضــ
ــدار  ــة حقوقهم أو القيام بواجباتهم. وقام المكتب بععداد وإصــ ــنوات من النظام الجدند لإقامة  ”الموظفين من فهم وممارســ ــر ســ عشــ

إلى إلغاء بدء  19-. واضــلر المكتب بســبب جائحة كوفيد“2019-2009العدل في الأمم المتحدة: خلاصــة للســوابق القضــائية  
، ولمنها نُشـرت على نلام واسـ  في جمي  أنحاء المنظمة لتيسـير إمكانية وصـول 2020صـة التك كان مقررا في عام العمل بالالا 

   الموظفين والمدنرين إلى الدروك المستفادة من القضايا التي بتص فيها المحكمتان. كما أعد المكتب وأصدر عدة مواد للتوعية. 

ة وخدمة التمثيل القانوني لعدد كبير من الموظفين على الصـعيد العالمي بواسـلة مكتب تقديم وقدم المكتب أيضـا المشـورة القانوني  1-344 
ــاعد المكتب  ــاة فيها. وسـ ــمية دون الحاجة إلى بصّ القضـ ــورة غير رسـ ــوّى غالبية المنازعات بصـ ــاعدة القانونية للموظفين، وسـ المسـ

لتي تقدم الدعم إلى محكمة المنازعات، في مواصلة تنفيت خلة  كتلك رئيسة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، من خلال الأقلام ا
 للبصّ في القضايا، ونقح إجراءات التشغيل الموحدة الااصة به من أجل تنسيق الممارسات وتعزيزاا في جمي  مراكز العمل.

إلى القضــاء، وكفل احترام حقوم  وأســهم العمل المتكور أعلاه في تحســين فرم الوصــول إلى الســوابق القضــائية وإمكانية اللجوء  1-345 
الموظفين والتزاماتهم ومســاءلة المدنرين والموظفين على حد ســواء، واو ما شــكل أداء مســتوفيا للهدف المقرر المتمثل في تحســن 
  وعي مسـتادمي نظام العدل الداخلي وإلمامهم بالسـوابق القضـائية في المسـائل التي سـبق التقاضـي بشـأنها وتسـويتُها، على النحو

  .2020المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيواصــــــل المكتب العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيق الهدف،   1-346 
، أن تمون جمي  الأحكام الجدندة  2021قضــــائية المحســــنة المقرر في عام ســــيكفل المكتب، بعد إطلام قاعدة بيانات الســــوابق ال

  .(121-1الصادرة عن المحكمتين مصحوبة بموجز. ويُعرض التقدّم المتوقّ  ضمن مقياك الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول 
 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 1)) 2020على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (13) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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 121-1الجدول 

 مقياس الأداء 

)أ()الأداء المقرر(  2021 ( الفعلي  )الأداء 2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
 )الأداء المقرر(  2022 

الااتمــام الــتك يعرب عنــه      
مســــــــــــــتاــدمو نظــام العــدل 
ــداخلي بنشــــــــــــــر القرارات   الـ

 بلريقة أكثر تركيزا

الااتمــام الــتك يعرب عنــه 
مســــــــــــــتاــدمو نظــام العــدل 
الداخلي بالقرارات الرئيســية 
محكمـــــة   الصــــــــــــــــــادرة عن 

ــاف   ــتـئـنـــــ ومـحـكـمـــــــة  الاســــــــــــ
  2009المنازعات منت عام  

التي تشــــــــــــــكـــل الســــــــــــــوابق 
ــائل  ــائية في المســـــــــ القضـــــــــ
القانونية الرئيســـــية المتعلقة 
بــالإطــار القــانوني الإدارك 

 للأمم المتحدة

تحســـــــين فرم الوصـــــــول 
ــائية  ــوابق القضـــــــ إلى الســـــــ
إلــى   الــلــجــوء  ــة  ــانــيـــــ وإمــكـــــ
ــاء، وكفـالـة احترام   القضــــــــــــ
ــن   ــيــــ ــفــــ ــمــــــوظــــ الــــ ــقــــــوم  حــــ
ــاءلــــة   ومســــــــــــــــ والتزامـــــاتهم 

ن والموظفين على المـــدنري 
 حد سواء

ســـــــــيواصـــــــــل مكتب إقامة  
القرارات،   نشــــــــــــــر  العــــــدل 
ــائــج   الــنــتـــــ مــ   ــا  ــيـــــ تــمشـــــــــــــ
 المستمدة من التعليقات

على  الحصــــــــــــــول  ــة  ــانيــــ إمكــــ
الالاصــــــــات ونشــــــــراا بحيث 
ــام   الأحـكـــــ جـمـيـ   مـ   تـتـرافـق 

 الصادرة عن المحكمتين

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام   )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصـــــ ــل 2021لعام    ]المقترحة[من الميزانية البرنامجية    2021حفاظا على إمكانية المســـــ ، واو يعكس أفضـــــ

 .2023البرنامجية المقترحة لعام  في الميزانية 2021وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام  .19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 (14)تقديم الدعم إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في تنفيذ خطة البتّ في القضايا   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى رئيســــة محكمة المنازعات ورئيس قلم محكمة المنازعات ومحكمة  73/276  من قراراا 24طلبص الجمعية العامة، في الفقرة   1-347 
الاســـتئناف العمل معا  من أجل وضـــ  وتنفيت خلة للبص في القضـــايا تشـــمل لوحة متابعة لتتب  ســـير القضـــايا في الوقص الحقيقي  

وم القضــــــــايا، وأكدت على الحاجة إلى تحســــــــين المفاءة الإدارية. ولاحظص الجمعية العامة، ومؤشــــــــرات أداء عن حالة إنجاز حج
، التقــدم المحرز في ذلــك، وطلبــص إلى الأمين العــام أن نواصـــــــــــــــل الإبلاغ عن تنفيــت خلــة البــصّ 74/258  قراراــا  28الفقرة   في
على اســـتعراض وتعدنل النظام الداخلي لمل منهما رانا  بموافقة الجمعية العامة، ، 27المحكمتين، في الفقرة   القضـــايا، وحثص في

  من قراراا 27و   26باية تبســـــيا ومواءمة النهج التك تت بعه كل منهما في إدارة القضـــــايا. ورحبص الجمعية العامة، في الفقرتين  
، بالتقدم المحرز في خفن عدد القضـايا العالقة والقديمة العهد المعروضـة على محكمة المنازعات، وأكدت على أامية 75/248

، وطلبـص إلى الأمين العـام أن 74/258 و 73/276  مواصــــــــــــــلـة تنفيـت جمي  التـدابير التي وضــــــــــــــعتهـا الجمعيـة العـامة في قراريهـا
ــايا التي ظلص معلقة لفترة   ــايا المتراكمة، م  إنلاء الأولوية للقضـ ــلة معالجة القضـ ــل تقديم تقرير عن التدابير المتاتة لمواصـ نواصـ

 ير القضايا في الوقص الحقيقي لعامة الجمهور.نوم، وأن يكفل إتاحة لوحة المتابعة لتتب  س 400تزيد على 

ــاة   1-348  ــايا، كما دعم إصـــــدار قضـــ ودعم المكتب محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، من خلال أقلام المحكمة، في تقليص عبء القضـــ
حكما   159، و 2018حكما في عام  128، و 2017حكم في عام   100، مقارنة بــــــــــــــــــــــــ  2020حكما في عام   221مســـــــــتقلين  

 .2019عام  في

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect.1)) 2021على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (14) 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
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وواصـل المكتب العمل المتعلق بتبسـيا ومواءمة الممارسـات المتبعة في المعالجة الإدارية للقضـايا وإحالتها في ثلاثة مراكز عمل   1-349 
ــاة العاملين بدوام جزئي، بغن النظر عن مركز العمل التك أوفدوا إليه. ودعم المكتب محكمة   ــلس للقضـــــــــ بما يكفل الدعم الســـــــــ

للمنازعات في إدارة عبء القضايا وإيفاد ستة قضاة بدوام جزئي بدلا من اثنين. وأُوفد القضاة العاملون بدوام جزئي   الأمم المتحدة
إلى أحد مراكز العمل الثلاثة التابعة لمحكمة المنازعات، بحســــــــــب ما يقتضــــــــــيه عبء القضــــــــــايا، مرتين في الســــــــــنة عادة، لمدة 

وز ســتة أشــهر في الســنة الواحدة. وبالإضــافة إلى حالات الإيفاد للعمل في الموق ، التي أشــهر تقريبا  أو أكثر، وبما لا نتجا ثلاثة
، عمل القضـــــــــــاة العاملون بدوام جزئي عن بعد من بلدانهم 19-بســـــــــــبب جائحة كوفيد  2020انافضـــــــــــص إلى حد كبير في عام 

التنســــــــــــــيق والتنظيم والتاليا الـدقيق    الأصــــــــــــــليـة لمـدة شــــــــــــــهر تقريبـا  قبـل وبعـد كـل عمليـة إيفـاد للعمـل في الموق . وتللـب ذلـك
 أقلام م  رئيسة محكمة المنازعات. ثلاثة في

حكما أصدرتها محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، واو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر  221وأسهم العمل المتكور أعلاه في   1-350 
، على النحو المبين في الميزانية البرنامجية 2021-2017حكما ســنويا خلال الفترة  160المتمثل في إصــدار محكمة المنازعات  

 .2021المقترحة لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيواصــــــل المكتب العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيق الهدف،   1-351 
ــايا في الوقص الحقيقي متاحة لعامة الجمهور، على نحو ما طلبص  ســـــيجعل المكتب لوحة المتابعة ال ــير القضـــ مســـــتادمة لتتب  ســـ

 .(1الجمعية العامة. ويُعردض التقدم المتوق  ضمن مقياك الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الراب  والعشرين من الباب 
 

 1الشكل الراب  والعشرون من الباب 

 السنوي للأحكام الصادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات مقياس الأداء: العدد  

 

 

 

 

 

 

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام   )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصـــــ ــل 2021لعام    ]المقترحة[من الميزانية البرنامجية    2021حفاظا على إمكانية المســـــ ، واو يعكس أفضـــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام  .19-السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية 
  

 تيسير إمكانية مشاركة جميع القضاة في جلسات محكمة الأمم المتحدة للاستئناف التي تعقد عن بعد   :3النتيجة    

   2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتئناف 1-352  ــل في اللعون المقدمة من  تعقد محكمة الأمم المتحدة للاســ ــنة، للفصــ ــي في الســ ــاصــ ــور الشــ ــات بالحضــ عادة ثلاث جلســ
الأطراف. ويســــــــــافر لهتا الغرض قضــــــــــاة محكمة الاســــــــــتئناف، التنن يقيمون في خمس قارات، إلى مقر المحكمة في نيويورا.  

ــتئنا وقد ــات  دعم المكتب، من خلال قلم محكمة الاسـ ــي إلى الجلسـ ــاصـ ــور الشـ ــات المنفتة بالحضـ ــلس من الجلسـ ف، الانتقال السـ
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ــفر نتيجة لجائحة كوفيد ــة على الســــ ــبب القيود المفروضــــ ــية بســــ وعلى وجه التحدند، نفت قلم المحكمة طرقا جدندة    .19-الافتراضــــ
ن أيضــــا على اســــتعداد للعمل إلى حد  لإدارة ملفات القضــــايا في الجلســــات والمداولات القضــــائية وتقديم الدعم لها. وكان الموظفو 

ســــاعة.   18كبير خارج ســــاعات العمل العادية لدعم القضــــاة، التنن يقيم بعضــــهم في مناطق زمنية تســــبق المقر بما يصــــل إلى 
وكان ذلك ضروريا بشكل خام في بداية الجائحة وبعد إعلاء مهلة قصيرة من أجل توفير تدريب مكثف للقضاة بشأن استادام  

 ولوجيا المعلومات للوصول إلى ملفات القضايا واستعراضها إلمترونيا وحضور المداولات الافتراضية.موارد تمن 
 
 الدروك المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرك المسـتفاد للمكتب في الحاجة الماسـة إلى تزويد القضـاة بالتدريب المافي على اسـتادام المنصـات الإلمترونية ووسـائل   1-353 
ــرة له.  الات  ــور المداولات، لمفالة ألا تمون اته الأدوات معيقة لعملهم بل ميسـ ــايا وحضـ ــتعراض ملفات القضـ ــال الإلمترونية لاسـ صـ

ــيدرج المكتب ــيام تلبيق اتا الدرك، سـ ــاة الجدد تدريبا على اته  وفي سـ ــتقبل للقضـ في برامج التوجيه الأولي التي تنظم في المسـ
اتا التدريب على أســاك الحاجة. وســيتيح ذلك  عن بعد. وبالإضــافة إلى ذلك، ســيقدم المكتب الأدوات الإلمترونية اللازمة للعمل

 للقضاة استادام ترتيبات العمل عن بعد بسهولة، في حال قرروا عقد الجلسات بصورة افتراضية.
 
   التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

قضــــــــية    135بالبص في   تحقيق الهدف، كما نتضــــــــح من قيام محكمة الأمم المتحدة للاســــــــتئنافنتوق  أن يســــــــهم اتا العمل في  1-354 
 (.1)انظر الشكل الاامس والعشرين من الباب 

 
 1الشكل الاامس والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد القضايا التي تبت فيها محكمة الأمم المتحدة للاستئناف )العدد السنوي( 

 

 

 

 

 

 

  
 ت التشريعيةالوليا  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-355 

 
 قرارات الجمعية العامة 

59/283  ،61/261  ،
62/228 ،63/253 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة 

ــاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات   66/106 ــلوا لقضــــــ مدونة قواعد الســــــ
 ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف

73/276  ،74/258  ،
75/248 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة 
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 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   122-1يعرض الجدول   1-356  ــهم في تحقيق    2022-2020قائمة بجمي  المنجزات المســــــــ ــهمص ويُتوق  أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المتكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 122-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020مكتب إقامة العدل: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     
 3 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى الجمعية العامة - 1  

 2 1 1 1 تقرير مجلس العدل الداخلي  - 2  

 24 24 15 24 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   

 4 4 2 4 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  

 7 7 4 7 جلسات اللجنة الاامسة - 4  

 3 3 1 3 جلسات اللجنة السادسة - 5  

 20 10 8 10 جلسات مجلس العدل الداخلي - 6  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــايا، وقاعــــــدة بيانــــــات مكتــــــب تقــــــديم المســــــاعدة القانونيــــــة قواعنننننند البيانننننننات والمننننننواد الفنيننننننة الرقميننننننة   : تحــــــدنث وتعهــــــد نظــــــام المحكمتــــــين الإلمترونــــــي لإدارة القضــــ
 للموظفين، ومحرا البحث في السوابق القضائية.

 التصالالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال

ــائل  :بنننننرامج التوعينننننة والمناسنننننبات الخاصنننننة والمنننننواد الإعلامينننننة   القيـــــام بحمـــــلات توعيـــــة للتعريـــــف بنظـــــام إقامـــــة العـــــدل ونشـــــر المعلومـــــات عـــــن النظـــــام عبـــــر وســـ
 ماتلفة منها الموق  الشبكي والبريد الإلمتروني والمتيبات والعروض.

 : تحدنث وتعهد الموق  الشبكي لنظام العدل الداخلي في الأمم المتحدة.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  

 المنجزات المستهدفة التمكينية - اء 

ــا فــــي ذلــــك خدمــــة تمثيــــل المــــوظفين فــــي الحــــالات التــــي نتوقــــ  إلــــى حــــد معقــــول أن تتملــــل بالنجــــاح، وذلــــك عــــن الخنننندمات القانونيننننة   : تقــــديم المســــاعدة القانونيــــة، بمــ
 طريق مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين.

ــدة : العننننندل والرقابنننننة النننننداخليان   ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــات ومحكمـــ ــدة للمنازعـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــا محكمـــ ــي تتلقااـــ ــات، التـــ ــي ذلـــــك الالتماســـ ــا فـــ ــون، بمـــ ــدعاوى واللعـــ ــز الـــ تجهيـــ
 للاستئنافأ وتقديم الدعم الفني والتقني والإدارك للمحكمتين في إصدار القراراتأ وتقديم المساعدة إلى مجلس العدل الداخلي.
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 2022من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   الحتياجات المقترحة  -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   125-1إلى  123-1ترد في الجداول   1-357 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 123-1الجدول 

 الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
ــام   عـــــ ــات  نفـقـــــ

2020 
اعتمـادات عام  

2021 

  2022تقــدنرات عــام    التغيرات 
تقـــــدنر  ــادة  إعـــ )قبـــــل 

 التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرى 
 082,6 6 – – – – – 082,6 6 601,8 5 الوظائف         

 314,7 – – – – – 314,7 235,8 تماليف الموظفين الأخرى 

 236,8 2 – – – – – 236,8 2 978,1 1 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 – – – – – – – 2,5 الابراء الاستشاريون 

 425,6 – – – – – 425,6 18,8 سفر الممثلين

 88,9 – – – – – 88,9 0,4 سفر الموظفين

 337,8 – – – – – 337,8 255,3 الادمات التعاقدية

 116,9 – – – – – 116,9 136,3 مصروفات التشغيل العامة

 32,3 – – – – – 32,3 50,6 اللوازم والمواد

 25,3 – – – – – 25,3 63,9 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 0,5 نفقات أخرى 

 660,9 9 – – – – – 660,9 9 344,0 8 المجموع 

  
 124-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 3) ع )ر أ(،  12، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6،  5-ف 5،  1-مد 1،  2-مد 1 40 2021المعتمد لعام    

  - الوظائفالتغيرات في  

 ر م 3) ع )ر أ(،  12، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6،  5-ف 5،  1-مد 1،  2-مد 1 40 2022المقترح لعام 
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 125-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمـد لعـام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022
       الفئة الفنية والفئات العليا        
 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 5 – – – – 5 5-ف

 6 – – – – 6 4-ف

 11 – – – – 11 3-ف

 1 – – – – 1 1-/ف2-ف

 25 – – – – 25 المجموع الفرعي 

       العامة والفئات المتصلة بها فئة الخدمات 

 12 – – – – 12 ) ع )ر أ( 

 3 – – – – 3 ر م

 15 – – – – 15 المجموع الفرعي 

 40 – – – – 40 المجموع 

  
وفي الشــكل الســادك والعشــرين  128-1إلى   126-1في الجداول  2022ترد تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-358 

  .1من الباب 

 9  660  900مــا قــدره    2022، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  (1)  127-1و    (1)  126-1وكمــا او مبين في الجــدولين   1-359 
ويغلي   .2021دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســــــــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــــــــــــــص لعام 

 مستوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.

 
 126-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـات عـام 

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
التعــــدنلات  

 النسبة المئوية المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة الفنية
 660,9 9 – – – – – 660,9 9 344,0 8 برنامج العمل          

 660,9 9 – – – – – 660,9 9 344,0 8 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
نفقـات عـام  

2020 
تقـدنرات عـام  

 2022تقدنرات عام  النسبة المئوية التغير  2021
 233,8 2,5 5,8  228,0 182,7 برنامج العمل        

 233,8 2,5 5,8  228,0 182,7 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
نفقـات عـام  

2020 
تقـدنرات عـام  

 2022تقدنرات عام  النسبة المئوية التغير  2021
 498,1 2 (10,6) (298,6)  796,7 2 880,4 برنامج العمل        

 498,1 2 (10,6) (298,6)  796,7 2 880,4 3المجموع الفرعي،  

 392,8 12 (2,3) (292,8)  685,6 12 407,1 9 المجموع 

  
 127-1الجدول 

   حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2021المعتمد لعام  العنصر
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة  التعدنلات الفنية 2022المقترح لعام 
 40 – – – – 40 برنامج العمل        

 40 – – – – 40 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 2022تقدنرات عام   التغير  2021تقدنرات عام   العنصر
 1 –  1 برنامج العمل      

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  

 41 –  41 المجموع 
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 128-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2020 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2021  عام

  التغيرات 
  2022  عـــــــام  تـــــــقـــــــدنـــــــرات

 (التماليف تقدنر  إعادة )قبل
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
 /الجدندة  الولايات
 الموسعة

ــرات ــيـــ ــغـــ ــتـــ  الـــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرى 

       الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية         

 082,6 6 – – – – – 082,6 6 601,8 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 578,3 3 – – – – – 578,3 3 742,2 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 660,9 9 – – – – – 660,9 9 344,0 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 40 – – – – – 40  المجموع 

  
 1الشكل السادك والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 3  578,3 9  660,9 وظيفة  40

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتادم الموارد المقررة الأخرى لعام (2) 127-1و  (2) 126-1كما او مبين في الجدولين  1-360  ــتُســــــــ التي نُتوق  أن تبلغ   2022، ســــــــ
، لتقـديم المســـــــــــــــاعـدة القـانونيـة للموظفين في بعثـات حفظ  (3-دولار، بمـا في ذلـك وظيفـة واحـدة لموظف قـانوني )ف  233  800

ــا إلى الت 2021دولار مقارنة بتقدنرات عام   5  800الســــلام. ويعكس ذلك زيادة قدراا  ــاســ ــة التماليف ، تعزى أســ ــويات في حصــ ســ

3

12

1

11

6

5

1

1

ر م

(ر أ)) ع 

1-ف/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

  

25,3

32,3

116,9

337,8

88,9

425,6

2 236,8

314,7

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

نتعويضات غير الموظفي

ى تماليف الموظفين الأخر 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

578,3 3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
082,6 6 
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ــاب دعم عمليــات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من  القيــاســــــــــــــيــة للوظــائف على النحو المبين في تقرير الأمين العــام عن ميزانيــة حســـــــــــــ
في المـائـة من   1,9نســــــــــــــبـة    (. وتمثـل الموارد المقررة الأخرى A/75/785)  2022حزيران/نونيـه    30إلى    2021تموز/نوليـه   1

 مجموع موارد اتا الباب.

، نتوق  المكتب أن يســـــــتمر في تلقي المســـــــاامات النقدية، التي ســـــــتممل موارد الميزانية (3) 126-1وكما او مبين في الجدول   1-361 
ر أن تبلغ الموارد الاارجة عن الميزانية 2022العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســــبة لعام  دولار، وســــتُســــتادم   2 498  100، يقد 

في المائة من مجموع موارد  20لدعم المكتب في تقديم المســـاعدة القانونية للموظفين. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســـبة 
 اتا الباب.

 عام.وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية تحص اتا الباب لرقابة المكتب، المفوض له السللة من الأمين ال 1-362 

معلومــات عن الامتثــال لتقــديم الوثــائق في مواعيــداــا والحجز المســــــــــــــبق لتــتاكر الســــــــــــــفر بــاللــائرة.    129-1وترد في الجــدول   1-363 
نتعلق بللبات السـفر المقدمة من الأعضـاء الاارجيين في مجلس العدل الداخلي، طلب المكتب من اؤلاء الأعضـاء تقديم  وفيما

ــفر  ــفرام عبر المعلومات عن احتياجات الســ ــفر حتى نتمكن المكتب من تقديم طلبات ســ ــابي  من الســ ــة بهم قبل أربعة أســ الااصــ
نظام أوموجا في الوقص المناســـب. وســـيواصـــل المكتب تحســـين التاليا للســـفر من أجل تحســـين معدل امتثاله لســـياســـة الحجز  

 المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 129-1الجدول 

 معدل المتثال 

 المئوية()النسبة 

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 72 56,2 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  

https://undocs.org/ar/A/75/785
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 الأخلايياتمكتب  -عاشرا  

 تصدير 

اللريقة التي يسـير العالم وفقها، وأجبرت العدند من المنظمات على التميف في الجهود التي تبتلها للتصـدك  19-لقد غيرت جائحة كوفيد 
  للجائحة والتعافي منها، بما في ذلك الأمم المتحدة التي وظفص طرم عمل بدنلة لمساعدة جهود الاستجابة العالمية والوفاء بولانتها.

قيات مساعدة الأمين العام في كفالة أداء جمي  الموظفين لواجباتهم بما نتفق م  قيم الأمم المتحدة  وخلال اته الفترة، واصل مكتب الأخلا 
مات  ومعانير الســــــلوا العليا المللوبة منهم بوصــــــفهم أعضــــــاء في الادمة المدنية الدولية. وفي إطار ذلك، تحول مكتب الأخلاقيات إلى تقديم الاد

الية الااصـــــــة بكبار الموظفين والموظفين المعينين، م  القيام بتقديم المشـــــــورة في إطار الســـــــرّية بشـــــــأن مســـــــائل  عن بعد في إدارة إقرارات التمة الم
كاوى تضـارب المصـالح وغيراا من المسـائل الأخلاقية، وتنفيت أنشـلة التوعية والتدريب على الأخلاقيات م  مكتب الموارد البشـرية، واسـتعراض الش ـ

 ها أفراد شاركوا في أنشلة مشمولة بالحماية، والسعي إلى تحقيق الاتسام في المعانير الأخلاقية. المتعلقة بالانتقام التي رفع

وفي حين تعتر عقد جلســات توعية بالحضــور الشــاصــي في ماتلف المواق ، واصــل مكتب الأخلاقيات جهود التوعية ووســ  نلاقها من  
ضـمان المرامة من خلال التحلي بالمياسـة: كيف يمكنني التواصـل من أجل  ”حول   2020خلال أسـاليب الاتصـال عن بعد. وأتاح حوار القيادة لعام 

فرد،  40  000فرصـة للموظفين لإجراء مناقشـة افتراضـية بشـأن أامية التواصـل بلباقة. وشـارا في الحوار ما يقرب من    “مكان عمل أكثر انسـجاما  
على نظام المسـاءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة.  2021حوار القيادة لعام  وسـيركز .2013واو أكبر عدد منت إطلام سـلسـلة الحوار في عام 

 .2022وسيواصل مكتب الأخلاقيات تقديم اته الدورات في عام 

ــتجابته لها، على الرغم من   وتمثل الاتجاه العام في عمل مكتب الأخلاقيات في تلقيه عددا متزاندا من الللبات المقدمة من الموظفين واســـ
. وبـالنســــــــــــــبـة 19-، واو مـا يمكن أن يعزى إلى جـائحـة كوفيـد2020نافـاض عـدد طلبـات المشــــــــــــــورة والحـالات التي تعـامـل معهـا المكتـب في عـام  ا

ــا، بما في ذلك خدمات التوعية  2022 لعام ــيواصـــــل تقديم خدمات مصـــــممة خصـــــيصـــ ــيواصـــــل مكتب الأخلاقيات مواكبة اته الللبات، كما ســـ ، ســـ
 والتدريب المعدة بهدف تلبية ماتلف احتياجات الموظفين في ظل بيئات عمل متنوعة. 

  “.I-Seekصـــــفحات ماصـــــصـــــة على موق  ”  وســـــيعزز مكتب الأخلاقيات الاتصـــــال الداخلي م  الموظفين من خلال اســـــتحداث وإنشـــــاء 
وســيواصــل تحدنث المعلومات على موقعه الشــبكي العام وتقديمها بلغة أيســر. وســيعزز التعاون م  المكاتب ذات الصــلة لتســليا الضــوء على أوجه  

  الاختلاف والتمامل في الموارد وفي الادمات.

اء جمي  الموظفين لمهامهم وفقا لأعلى معانير النزااة المللوبة بموجب  وســــيواصــــل مكتب الأخلاقيات مســــاعدة الأمين العام في كفالة أد 
ة  ميثام الأمم المتحدة. ويســـــــــهم موظفو الأمم المتحدة، بوصـــــــــفهم موظفين مدنيين دوليين، إســـــــــهاما كبيرا في الحفاة على ثقة الجمهور في المنظم 

ــتمرار عدم ــلوكهم اليومي. وعلى الرغم من احتمال اســ ــداقيتها بســ ــيولة   19-اليقين والقيود المفروضــــة نتيجة لجائحة كوفيد  وصــــون مصــ ــائل الســ ومســ
لتعزيز  المتصـلة بالميزانية، سـيحافظ مكتب الأخلاقيات على دوره الوقائي المسـتقل من خلال تنفيت برامجه، وسـيسـعى جاادا لتقديم الادمات بسـلاسـة  

 ة أمر أساسي لصون ثقة الجمهور التي تحظى بها الأمم المتحدة.ثقافة النزااة والشفافية والمساءلة. ووجود اته الثقافة في المنظم

 
 يي أرمسترونغ إنليا  )توقي (

 مدنر مكتب الأخلاقيات
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

، واو مســؤول عن مســاعدة الأمين العام في كفالة أداء  أنشــ  مكتب الأخلاقيات بوصــفه وحدة مســتقلة من وحدات الأمانة العامة 1-364 
جمي  الموظفين لمهامهم وفقا لأعلى معانير النزااة المللوبة بموجب ميثام الأمم المتحدة. ويســتمد مكتب الأخلاقيات ولانته من 

ويســــــــــــــاعد  .60/248 و  60/1الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذلك القراران  
مكتب الأخلاقيات أيضــا الأمين العام في تقديم تقارير ســنوية إلى الجمعية العامة عن تنفيت ســياســات الأخلاقيات اســتجابة لقرار  

وعملا بقرار    .63/250وعن أنشــــــــــــــلـة فريق الأمم المتحـدة للأخلاقيـات عملا بقرار الجمعيـة العـامـة    60/254  الجمعيـة العـامـة
، كُلِّف مكتب الأخلاقيات بالمشـــــــــاركة في تقديم إحاطة تعريتية إلى جمي  رؤســـــــــاء الجمعية العامة وأعضـــــــــاء  70/305  الجمعية

مكاتبهم، والنظر في إقرارات التمة المالية لهؤلاء الرؤســـــــــاء، والتدقيق في جمي  التبرعات المقدمة من جهات خاصـــــــــة إلى مكتب 
، نهـدف مكتـب الأخلاقيـات إلى القيـام  71/263 ي قرار الجمعيـة العـامةرئيس الجمعيـة العـامة. وعلى النحو المنصــــــــــــــوم عليـه ف

ــأن الحماية من الانتقام وغرك ثقافة في المنظمة يعرب الموظفون  ــة المنقحة بشــــ ــياســــ ــري  والفعال للســــ بدوره في كفالة التنفيت الســــ
 ظلها عن آرائهم دون تردد. في
 

 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف التك يســـهم مكتب الأخلاقيات في تحقيقه او إرســـاء واســـتمرار ثقافة في المنظمة تقوم على النزااة والمســـاءلة والشـــفافية،  1-365 
 تحدة.بواجباتهم ويؤدونها على نحو نراعي أعلى معانير النزااة التي يقتضيها ميثام الأمم المنتقيد في ظلها جمي  الموظفين 

 
 الستراتيجية  

للإســــــــــهام في تحقيق الهدف، ســــــــــيســــــــــتمر مكتب الأخلاقيات في تزويد الموظفين والإدارة بادمات المشــــــــــورة والتوجيه والإحاطة   1-366 
مجـال الأخلاقيـات بلريقـة مســــــــــــــتقلـة ووقـائيـة من أجـل كفـالـة فهم المعـانير الأخلاقيـة فهمـا جيـدا. وســــــــــــــيقـدم المكتـب خـدمـاتـه   في
، من خلال إدارة برنامج إقرارات التمة  (ST/SGB/2005/22صـــــاته المبينة في نشـــــرة الأمين العام ذات الصـــــلة )لاختصـــــا وفقا

ل التعيين في  المالية السـنوك، وتقديم التوجيه والمشـورة السـرية بشـأن الأخلاقيات )بما في ذلك عمليات اسـتعراض إقرارات التمة قب 
بســياســة    المناصــب العليا(، وإجراء إحاطات وأنشــلة توعية بشــأن الأخلاقيات، والوفاء بمســؤوليات مكتب الأخلاقيات فيما نتعلق

، ســـيولى 2022حماية المبلغين عن الماالفات، وكفالة دعم الســـياســـات واتســـاقها باصـــوم المعانير الأخلاقية. وبالنســـبة لعام 
لوية لمااطر تضــــارب المصــــالح في تعيين الموظفين التنن يُللب منهم تقديم بيانات إقرارات ذممهم المالية الااتمام لإعلاء الأو 

من خلال برنامج إقرارات التمة المالية. ومن مجالات التركيز الأخرى ذات الأولوية إدماج أفضـــــل الممارســـــات المتصـــــلة بتوجيه  
ــائل واضـــحة فيما نتعلق باســـتادام الاتصـــالات الافت  ــية، وتقنيات التوعية عن بعد، وزيادة التنســـيق م  المكاتب الشـــريكة، رسـ راضـ
 . 19-خلال جائحة كوفيد 2021و  2020واي ممارسات اكتسبها المكتب من تجاربه في عامي 

وســــــيواصــــــل مكتب الأخلاقيات دعم الاســــــتراتيجية العامة للمنظمة في مجال إدارة المااطر، بما يشــــــمل تحدند حالات تضــــــارب   1-367 
المصـالح على المسـتوى الشـاصـي وعلى مسـتوى المنظمة والتاتيف من أخلاراا من خلال برنامج إقرارات التمة المالية وإسـداء  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
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ــيعمل المكتب م  مات  ــورة. وعند الللب، ســــــــ ــجل المركزك للمااطر على المشــــــــ لف الجهات المعنية بالمااطر المحددة في الســــــــ
 تحدنث وتنفيت خلا الاستجابة الااصة بها. 

وســيواصــل مكتب الأخلاقيات تســليا الضــوء على أامية إظهار قيم الأمم المتحدة، بما في ذلك في بيئة العمل في مرحلة ما بعد  1-368 
الموازنة بين واجب أداء المهام وواجب الرعاية واعتبارات الإنصـــــاف، ســـــواء  عند الأخلاقيةويجب مراعاة الاعتبارات   .19-كوفيد

ــة في الجهود الراميــة إلى مكــافحــة العنصــــــــــــــريــة( من أجــل تعزيز ثقــة الجمهور في   داخــل الأمم المتحــدة أو خــارجهــا )وخــاصـــــــــــــ
 باستمرار.  المنظمة

 :ليومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما ن  1-369 

ــاســـــــــــي   )أ(   ــلة، والمحافظة على الدفاع الأســـــــــ ثقة الجمهور في نزااة المنظمة من خلال عملية إقرار التمة المالية المبســـــــــ
 للمنظمة ضد حالات تضارب المصالح الشاصية والإضرار المحتمل بالسمعةأ 

نلام أنشــــــــلة التوعية عن بعد،    توعية أعداد أكبر من الموظفين بالمعانير والممارســــــــات الأخلاقية من خلال توســــــــي  )ب(  
 نؤدك إلى تعزيز ثقافة النزااة والشفافية والمساءلة في المنظمة. بما

 
 2022العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضات التاليا التالية: 2022فيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-370 

 ادمات التي يقدمها مكتب الأخلاقياتأ استمرار استفادة الموظفين من ال )أ(  

 تقديم الموظفين بيانات إقرارات التمة المالية إلى مكتب الأخلاقيات في الوقص المناسبأ )ب(  

 تقديم الموظفين كل الوثائق اللازمة عند التماك الحماية من الانتقامأ  )ج(  

مراكز العمل إيفاد بعثات توعية بالحضـــــــــــور الشـــــــــــاصــــــــــي  إمكانية أن تتيح الحالة الأمنية وحالة الصـــــــــــحة العامة في   )د(  
 الاقتضاء. عند

، تســـــــــتند الالة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــلة المقترحة  19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-371 
ســـــتمون قابلة للتنفيت. غير أنه في حال اســـــتمرت الجائحة في التأثير على المنجزات المســـــتهدفة والأنشـــــلة المقررة،  2022 لعام

ل اته المنجزات والأنشــلة خلال عام  ضــمن نلام الأاداف والاســتراتيجيات والولايات بوجه عام. وســيبلدغ عن أك   2022فســتُعد 
 المتعلقة بالأداء البرنامجي.تعدنلات من اتا القبيل في إطار المعلومات 

ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـلته التنفيتية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. ويصـنف المكتب بيانات  1-372 
ــارا من الموظفات،   866، كان اناا 2020الادمات التي يقدمها حســـــــــــــب نوع الجنس، حيثما أمكن ذلك. وفي عام  ــتفســـــــــــ اســـــــــــ

ــارا. وفي عــام    1  681في المــائــة، من مجموع    51,5 أو ــارا من الموظفــات،    945، كــان انــاا  2019اســــــــــــــتفســـــــــــــ اســــــــــــــتفســـــــــــــ
ل أفرقة بعثات التوعية التابعة لمكتب  2  141 المائة، من مجموع في 44 أو اســـــــــتفســـــــــارا. ووفقا للممارســـــــــة المعمول بها، تشـــــــــك 

  .2016ازن بين الجنسين منت عام الأخلاقيات على نحو نراعي التو 

ــة فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات من  1-373  ــل مدنر مكتب الأخلاقيات رئاســ ــيواصــ ــال بين الوكالات، ســ ــيق والاتصــ وفيما نتعلق بالتنســ
عام أجل زيادة اتســــام العمل التك تضــــلل  به مكاتب الأخلاقيات الأعضــــاء في الفريق، على النحو المبين في نشــــرتي الأمين ال

ST/SGB/2007/11   وST/SGB/2007/11/Amend.1.    ويتوق  مكتب الأخلاقيات المشــاركة في الاجتماع الســنوك لشــبكة
ــا إدارة متللبات الإقرار بالتمة المالية  .2022أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف لعام  ــل مكتب الأخلاقيات أيضــــ ــيواصــــ وســــ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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ــيواصـــــــــــــل المكتب النظر   الااصـــــــــــــة بكيانات منظومة الأمم المتحدة التي اختارت أن تملف المكتب بعدارة اته المتللبات. وســـــــــــ
 ت والمدارة إدارة  مستقلة .المسائل التي نتنازع عليها موظفو الهيئات والبرامج المشاركة في فريق الأخلاقيا في

 
 أنشطة التقييم  

لوظيفــة الأخلاقيــات في منظومـة    2020في انتظــار تقرير وحــدة التفتي  المشــــــــــــــتركــة عن الاســــــــــــــتعراض الــتك أجرتــه في عــام   1-374 
ــتركة من عامي  الأمم ــابقة التي أجرتها وحدة التفتي  المشــ ــد بالتقييمات الســ ــتُرشــ ــ   2018و   2017المتحدة، اســ الالة  في وضــ

 .2022لعام  البرنامجية المقترحة

نتائجُ التقييمات المشـــــار إليها أعلاه. فعلى ســـــبيل المثال، ســـــيقوم مكتب  2022وقد روعيص في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-375 
بتدابير التعرف الأخلاقيات بمزيد من أنشلة الاتصال لتوعية الموظفين بالمااطر التي تنلوك عليها حالات تضارب المصالح و 

  2016عليها والتاتيف منها. وســيســتمر التدقيق في تضــارب المصــالح الســابق للتعيين في المناصــب العليا، والتك بدأ في عام 
وفيما نتعلق بالحماية من الانتقام بسـبب أنشـلة مشـمولة بالحماية، يقوم مكتب  .2020اسـتعراضـا في عام  69وانتهى من إجراء  

الأخلاقيات باســـتمرار بتحدنث إجراءات التشـــغيل الموحدة لديه لإتاحة إجراء اســـتعراضـــاته الأولية في غضـــون مهلة الثلاثين نوما 
ــأن الحماية من الانتقام ب  ــرة الأمين العام بشـ ــة الواردة في نشـ ــياسـ ــلوا والتعاون م  عمليات عملا بالسـ ــوء السـ ــبب الإبلاغ عن سـ سـ

 . (ST/SGB/2017/2/Rev.1)المراجعة أو التحقيقات المأذون بها وفق الأصول 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020اردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام  النتيجة الو   2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-376 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 تحسين الدفاع عن سمعة المنظمة من خلال منع حالت تضارب المصالح واتخاذ تدابير للتصدي للمخاطر المتصلة بها   

ــفافية والمسـ ـــــ 1-377  اءلة والمحافظة عليها جزءا لا نتجزأ من مبادي الأمم المتحدة وشــــــرطا لمكافحة الغ   يمثل تعزيز ثقافة النزااة والشــــ
والفســـــاد. وقد واظب مكتب الأخلاقيات على الاضـــــللاع بمســـــؤولياته الوقائية فيما نتصـــــل بتضـــــارب المصـــــالح من خلال تقديم 

زام الأخلاقي للموظفين. واتات مكتب التوجيه والمشــــــــــــورة على أســــــــــــاك كل حالة على حدة، ليســــــــــــهم بتلك في الحفاة على الالت 
ــمعة، ولتعزيز التزام الموظفين  ــرار بالســـــــ ــالح والإضـــــــ ــارب المصـــــــ الأخلاقيات تدابير ماتلفة لزيادة وعي الموظفين بمااطر تضـــــــ

طلبا للحصــول على المشــورة بشــأن  691، اســتجاب مكتب الأخلاقيات لــــــــــــــــ 2020بالتمســك بالقيم الأخلاقية والنزااة. وفي عام  
قيات، نتعلق معظمها بتضــــــــــارب المصــــــــــالح، بما في ذلك الللبات المتعلقة بالأنشــــــــــلة الاارجية، والمســــــــــائل المتصــــــــــلة الأخلا

بالتوظيف، والهدايا والتمريمات، والمسـائل المتعلقة بالنزااة المؤسـسـية، والتدقيق السـابق للتعيين. وقُدمص المشـورة أيضـا من خلال  
ــأن  ــالح. 264برنامج إقرارات التمة المالية بشــــ ــارب المصــــ ــل بتضــــ ــألة تتصــــ ودعم مكتب الأخلاقيات بفعالية جهود المنظمة   مســــ

اســتعراضــا قبل التعيين. وعقد  69الرامية إلى المشــف عن مااطر تضــارب المصــالح وإدارتها بصــورة اســتباقية من خلال إجراء 
الســـــــــلام والمكاتب البعيدة عن المقر  مكتب الأخلاقيات جلســـــــــات إحاطة للموظفين في مراكز العمل التي بها مقار وبعثات حفظ

ــالح وإدارة المااطر. وقُدمص اته الإحاطات خلال لقاءات مفتوحة للموظفين  ــارب المصــــــ ــبل التعامل م  حالات تضــــــ ــأن ســــــ بشــــــ
 اجتماعات مصممة حسب الحاجة ومتاصصة. أو

شــــــــــف المااطر الناشــــــــــئة عن الحيازات المالية ومكتب الأخلاقيات مكلف بعدارة برنامج إقرارات التمة المالية، التك يســــــــــتادم لم 1-378 
أنشلة المدنرين والموظفين المعينين التي لا علاقة لها بالأمم المتحدة، والتاتيف من حدة تلك المااطر والتصدك لها، وذلك  أو

رة مكتب ، أدت إدا2020لمن  تضـــــــــــــارب المصـــــــــــــالح الفعلي، وبالتالي كفالة التزام أخلاقي أقوى من جانب الموظفين. وفي عام 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

21-06678 173/233 

 

موظفين بيـانـات إقرارات ذممهم المـاليـة، وتحـدنـد وجود تضـــــــــــــــارب    5  904الأخلاقيـات لبرنـامج إقرارات الـتمـة المـاليـة إلى تقـديم  
في المائة(، واو ما يمثل زيادة عن العدد المســــــــجل في   3,8شــــــــاصــــــــا من مقدمي الإقرارات ) 224محتمل في المصــــــــالح لدى 

في المائة(. وعند الاقتضـــــاء، نُصـــــح مقدمو الإقرارات اؤلاء باتااذ  3,4لإقرارات )شـــــاصـــــا من مقدمي ا  211، واو 2019 عام
إجراءات لمعالجة تضــارب المصــالح المحتمل، وذلك بهدف إزالة مااطر الإضــرار بالســمعة. واســتمر عدد المشــاركين في برنامج 

لى حالة الســـــــــيولة في الأمم المتحدة، قدم مكتب إقرارات التمة المالية في الازدياد خلال الســـــــــنوات الماضـــــــــية. غير أنه بالنظر إ
الأخلاقيات توجيهات إلى رؤســــــاء الميانات لتحدند الأولويات فيما نتصــــــل بعدارة المااطر وخفن عدد حالات مقدمي الإقرارات  

 التي يجرك تحدنداا.

لمـاليـة من أجـل تقـديم تـأكيـدات للـدول  وأدار مكتـب الأخلاقيـات أيضـــــــــــــــا مبـادرة الأمين العـام للإعلان اللوعي الســــــــــــــنوك للـتمـة ا 1-379 
،  2020الأعضــاء وعامة الجمهور بأن كبار الموظفين لا نتأثرون بمصــالحهم الااصــة أثناء أدائهم لواجباتهم الرســمية. وفي عام  

موظفا من كبار الموظفين المؤالين    158في المائة( من أصــــــــــــــل  79,7موظفا من كبار الموظفين ) 126شــــــــــــــارا في المبادرة 
 .2019في المائة مقارنة بمبادرة عام  6,7للمشاركة. وزاد معدل المشاركة بمقدار 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

تضــــــارب   أســــــهم العمل المتكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما نتضــــــح من زيادة وعي الموظفين وفهمهم باصــــــوم من  حالات 1-380 
المصالح من خلال تقديم المشورة، وبرنامج إقرارات التمة المالية، وأنشلة التوعية. وأثبتص الزيادة في عدد طلبات الحصول على 
المشــورة بشــأن الأخلاقيات في إطار برنامج إقرارات التمة المالية أن الموظفين يصــبحون أكثر وعيا بمااطر تضــارب المصــالح  

هم نتاتون إجراءات اســتباقية من خلال التشــاور م  مكتب الأخلاقيات و/أو التماك مشــورته بشــأن ســبل والإضــرار بالســمعة، وأن 
 (.130-1إدارة حالات تضارب المصالح. )انظر الجدول 

 
 130-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018

حالات التضــارب المحتمل تعزيز المشــف عن     
في المصــالح من خلال المنصــة الجدندة على 
ــاليـــة التي  ــتمـــة المـ ــأن إقرار الـ الإنترنـــص بشــــــــــــــ

 تفعيلها جرى 

تعزيز فهم الموظفين فيمــا نتعلق بمن  حــالات  
تضـــــــــــارب المصـــــــــــالح من خلال حوار القيادة 

 2019 لعام

زيـادة المشــــــــــــــف عن المســـــــــــــــائـل المنلويـة على  
ــالح ومنعها من خلال تضـــارب محتمل في  المصـ

ــورة المقدمة من مكتب الأخلاقيات وبرنامج   المشــــ
 إقرارات التمة المالية

  
 على تنفيذ البرنامج   19- أثر جائحة كوفيد   

تأثير على المنجزات المســــــــــتهدفة والأنشــــــــــلة المقررة للمكتب. وشــــــــــمل التأثير إلغاء  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  1-381 
ــف ــات. وفي عام وتعليق أســــــ ــات توعية عن بعد وعقد تلك الجلســــــ ، قدم مكتب 2020ار اعتمد مكتب الأخلاقيات من أجلها جلســــــ

ــائل التي أثيرت فيما نتعلق بالجائحة، وقدم الدعم لإعداد مواد تدريبية على الإنترنص، وعزز  ــأن المســـــــ ــورة بشـــــــ الأخلاقيات المشـــــــ
الأعضــاء في فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وخارجها في إطار النظام   الاتســام في تلبيق المعانير الأخلاقية ضــمن الوكالات

ــورة عن بعد المقدمة للزملاء في ماتلف مراكز العمل بدلا من  الموحد للأمم المتحدة. وزاد مكتب الأخلاقيات من خدمات المشــــــــــ
ة مســاعدة الموظفين التنن ســيقدمون إقراراتهم،  المشــاورات الشــاصــية، كما زاد فترة تقديم الوثائق لبرنامج إقرارات التمة المالية باي 

 ليعكس ظروف العمل المتصلة بالجائحة.  2020وعدّل محتوى وتعليمات حوار القيادة لعام 
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لة للحفاة على جمي  جوانب عملياته وفقا لولانته. وشـــملص   1-382  غير أن مكتب الأخلاقيات حدد في الوقص نفســـه أنشـــلة جدندة ومعد 
ــات  تلك الأنشـــلة ال ــل بالجائحة، وعقده جلسـ ــواغل تتصـ ــية تتناول شـ ــاركة مكتب الأخلاقيات في لقاءات مفتوحة افتراضـ جدندة مشـ

على الإنترنص لشــبكة جهات التنســيق المعنية بالمســائل الجنســانية في نيويورا، وعقده جلســات مشــتركة على الإنترنص م  شــركاء  
 آخرين على الصعيد العالمي. 

لأامية التحســــين المســــتمر وتلبية  للاحتياجات المتغيرة للدول الأعضــــاء، ســــيعمم مكتب الأخلاقيات الدروك المســــتفادة وتجســــيدا  1-383 
ــوء جائحة كوفيد ــات المتعلقة بتعدنل وتمييف برنامجه على ضـ ــل الممارسـ ــل م  الموظفين وتلقي  .19-وأفضـ ونظرا لزيادة التواصـ

وعية الافتراضية، سيواصل مكتب الأخلاقيات استادام أساليب افتراضية لمواصلة  ردود فعل إيجابية غير رسمية بشأن أنشلة الت 
ــية إلى كيانات الأمم المتحدة في الميدان والمواق  الأخرى، حيثما أمكن، بما في ذلك  ــلة التوعية بدلا من الزيارات الشـــــاصـــ أنشـــ

الميانات، من خلال إجراء الدراســـــــات   عقد لقاءات مفتوحة وجلســـــــات جماعية حســـــــب الللب تركز على مســـــــائل محددة تحدداا
الاسـتقصـائية السـابقة للبعثات في بعن الحالات. وسـيواصـل مكتب الأخلاقيات جهوده لتعزيز وتنوي  خدماته في مجال التوعية  

 من أجل تلبية اته الملالب على نحو أفضل.
 

 2022النتائج المقررة لعام    

، واما تحدنثان للنتائج المعروضــــــــــــة في خلا برنامجية مقترحة ســــــــــــابقة،  2و  1جتين  النتي  2022تشــــــــــــمل النتائج المقررة لعام  1-384 
فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والالـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبينـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  

  مقررة جدندة.
 

 (15)نحو تقوية اللتزام الأخلاقي   :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

يســــــــاعد مكتب الأخلاقيات الأمين العام على كفالة أن نتقيد الموظفون بواجباتهم وأن نؤدواا وفقا لأعلى معانير النزااة المللوبة   1-385 
قيات والشـفافية والمسـاءلة. ويشـكل تقديم المشـورة في  في إطار ميثام الأمم المتحدة، وذلك من خلال تشـجي  ثقافة عماداا الأخلا

مجال الأخلاقيات عنصــــرا أســــاســــيا من عناصــــر اتا الهدف. ولا يقتصــــر عمل مكتب الأخلاقيات على تقديم المشــــورة للموظفين 
 بصورة فردية، إذ إنه يقدم المشورة أيضا للإدارة بشأن الشواغل الأخلاقية دعما لنزااة المنظمة.

دم مكتـب الأخلاقيـات أيضــــــــــــــا إلى كبـار الموظفين الجـدد إحـاطـات عن الأخلاقيـات، على النحو الـتك أقرتـه الجمعيـة العـامـة في ويق ـ 1-386 
لى أداء مهامهم  . وتهدف اته الإحاطات وغيراا من الإحاطات المعدة حسـب الللب إلى مسـاعدة كبار الموظفين ع 247/ 65قراراا  

 وتسيير أمور مناصبهم على نحو نتسق م  أعلى معانير النزااة، ويثبص بالتالي الالتزام الأخلاقي ويجسد القدوة في أعلى الهرم. 

ــالح من خلال إدارة برنامج إقرارات   1-387  وأســــهم العمل المتكور أعلاه في القيام بالمزيد من الإجراءات الرامية إلى من  تضــــارب المصــ
 لتمة المالية وأنشلة التوعية.ا

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــيواصــــل مكتب الأخلاقيات العمل المتصــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــوب تحقيق   1-388 
م إحاطات توجيهية بشـــــأن الأخلاقيات، بعد الهدف، ســـــيواصـــــل مكتب الأخلاقيات مســـــاعدة كبار الموظفين الجدد من خلال تقدي 

اسـتعراض ما يقدمونه من إقرارات التمة السـابقة للتعيين، وعقد جلسـات عند الللب بشـأن المسـائل المتصـلة بالأخلاقيات. وعلاوة 
 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 1)) 2020البرنامجية المقترحة لعام على النحو المعروض في الميزانية  (15) 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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على ذلك، ســــيبدأ مكتب الأخلاقيات في إعداد وتقديم حلقات عمل وجلســــات جماعية مصــــممة حســــب الحاجة بشــــأن المواضــــي  
ــال بالمكتب ا ــلة بالأخلاقيات، في ضــــــــوء احتياجات العملاء المحددة من التوجيه، مما قد يشــــــــج  الموظفين على الاتصــــــ لمتصــــــ

  (.131-1للحصول على مزيد من المشورة. ويُعردض التقدم المتوق  ضمن مقياك الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول 
 

 131-1الجدول 

 فين بالمعايير الأخلايية )العدد السنوي( مقياس الأداء: تعزيز التزام الموظ 

)أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
 )الأداء المقرر(  2022 

الـــمـــوظـــفـــيـــن        فـــهـــم  تـــعـــزيـــز 
ومعارفهم بشــــــــأن الســــــــلوا 
الأخلاقي من خلال تقـــديم  

 المزيد من المشورة

وعــي   الــمــوظــفــيــن  تــعــزيــز 
تضــــــــــــــــــارب  ــة من   ــأاميــ بــ
ــالح من خلال إجراء   المصــ

 2019حوار القيادة لعام 

ــن  مـ ــد  ــزيـــــ ــمـ ــالـ بـــــ ــام  ــيـــــ ــقـ الـ
إلــى  ــة  الــرامــيـــــ الإجــراءات 
ــالح  من  تضــــــــارب المصــــــ
ــامـج  بـرنـــــ إدارة  خـلال  مـن 
المــــــاليـــــة   الــــــتمــــــة  إقرارات 

 وأنشلة التوعية

مـــــن   ــد  الـــــمـــــزيـــــ ــدريـــــــب  تـــــ
نـتـعـلـق  ــا  فـيـمـــــ الـمـوظـفـيـن 
ــانـــيـــر   ــالـــمـــعـــــ بـــــ ــالالـــتـــزام  بـــــ

 الأخلاقية

الموظفين  ــة  معرفـــ تحســــــــــــــين 
بــالماــاطر الأخلاقيــة وتعزيز  
الإجراءات الاستباقية المتاتة 

 لدعم المعانير الأخلاقية

 
ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-متاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقدنرات ال
  

 (16)نحو زيادة وعي الموظفين بالحماية من النتقام   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

الموظفين على جمي  المســتويات لقول ما نريدونه دون خوف من الانتقام بســبب الإبلاغ عن الماالفات أو التعاون  ننبغي تمكين   1-389 
م  عمليات المراجعة أو التحقيقات. وواصــل مكتب الأخلاقيات أنشــلته لزيادة وعي الموظفين باعليات المعمول بها للحماية من 

المكتب بشـأن تدابير الحماية المؤقتة والتدابير الوقائية. وشـملص الأنشـلة أيضـا تقديم الانتقام، بما في ذلك التوصـيات التي قدمها 
مشـورة الابراء وتوصـياتهم إلى الإدارة بشـأن حماية الموظفين من الانتقام بسـبب الإبلاغ عن سـوء السـلوا أو التعاون م  عمليات 

 المراجعة والتحقيقات.

ــات   1-390  ــام وأجرى مكتـــب الأخلاقيـــات اســــــــــــــتعراضــــــــــــــ ــا لنشــــــــــــــرة الأمين العـ ــا وفقـ ــداـ ــام في مواعيـ ــايـــة من الانتقـ أوليـــة لللبـــات الحمـ
ST/SGB/2017/2/Rev.1 ــات في ــتعراضــ ، متقيدا بتلك بحدود الجدول  2020نوما في المتوســــا في عام   14,5، وأنجز الاســ
 نوما، واضلل  بمسؤوليات أخرى أسندت إليه. 30 الزمني التك حددته السياسة بـ

ولمسـاعدة الأمين العام في اسـتعراضـه وتقييمه للسـياسـة، واصـل مكتب الأخلاقيات إجراء لقاءات م  أصـحاب المصـلحة المعنيين في  1-391 
 ل تنفيت اته السياسة. . وتهدف الاستعراضات السنوية إلى تعزيز تدابير الحماية وتحسين الإجراءات المتبعة من أج 2020عام 

وعزز مكتب الأخلاقيات جهوده التوعوية بما في ذلك تقديم المشــــــورة والتوجيه للموظفين بشــــــأن ســــــبل الإبلاغ عن حالات ســــــوء   1-392 
الســلوا والماالفات وبشــأن ســياســة الحماية من الانتقام. وســلا مكتب الأخلاقيات الضــوء في إطار جهوده التوعوية على الالتزام  

ــد الحالات من أجل من  الانتقام، على النحو المبين في نشـــرة الأمين العام بشـــأن التصـــدك  التك  ــاء الميانات برصـ يق  على رؤسـ
ــتعمال الســـــللة ) ــاءة اســـ قيات  (. وعمل مكتب الأخلاST/SGB/2019/8للتمييز والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنســـــي، وإســـ

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect.1)) 2021على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (16) 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
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كتلك بصـــورة اســـتباقية م  الإدارة على تعزيز الممارســـات الإدارية الجيدة لمفالة حماية الموظفين من الانتقام بســـبب الإبلاغ عن 
حالات ســوء الســلوا والماالفات. وســاعدت تلك الأنشــلة على زيادة دراية الموظفين بالحالات التي نتعين فيها الإبلاغ عن ســوء  

 بتلك، وبسياسة الحماية من الانتقام. السلوا وكيتية القيام

، رد مكتب الأخلاقيات على 2020وأســـــهم العمل المتكور أعلاه في زيادة وعي الموظفين بأحكام الحماية من الانتقام. وفي عام  1-393 
اســتفســارا،   150اســتفســارا بشــأن حماية المبلغين عن الماالفات، واو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهدف المقرر المتمثل في   138

. 19-. ويمكن أن يعزى انافاض عدد الاسـتفسـارات إلى جائحة كوفيد2021كما او مبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
ــ  استعراضا أوليا، وحدد    31استفسارا، وشرع في إجراء   98، قدم مكتب الأخلاقيات المشورة بشأن 138ومن بين الاستفسارات الــــ

نوما لإجراء الاســـتعراضـــات   30ام بعد إجراء تحقيق. وما زال مكتب الأخلاقيات نتقيد بالجدول الزمني البالغ  حالات انتق 3وجود  
 الأولية عند تلقي جمي  المعلومات المللوبة للشكوى عملا بالسياسة المتكورة.

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

نتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللإســــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــوب تحقيق  ســــيواصــــل مكتب الأخلاقيات العمل المتصــــل بال 1-394 
ــينفت مكتب  ــافة إلى ذلك، سـ ــارات المتعلقة بالحماية من الانتقام. وبالإضـ ــتفسـ ــل مكتب الأخلاقيات الرد على الاسـ ــيواصـ الهدف، سـ

ــة الحماية من ا ــياســــــــ ــا الأخلاقيات برامج التوعية التي يقدمها لتوعية الموظفين بســــــــ ــيراعي مكتب الأخلاقيات أيضــــــــ لانتقام. وســــــــ
توصـــــيات وحدة التفتي  المشـــــتركة المتضـــــمنة في اســـــتعراضـــــها للســـــياســـــات والممارســـــات المتعلقة بالمبلّغين عن الماالفات في  

الســياســات القائمة. وســيُنظر في مواءمة الســياســة م  خلال اســتعراض    (JIU/REP/2018/4)مؤســســات منظومة الأمم المتحدة 
ــي والإدارك للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية  ــاســـــــ ــللة في إدارة النظامين الأســـــــ ــأن تفوين الســـــــ ــرة الأمين العام بشـــــــ نشـــــــ

(ST/SGB/2019/2 والأمر الإدارك بشـأن السـلوا غي )( ر المرضـي والتحقيقات والعملية التأدنبيةST/AI/2017/1 ويُعردض .)
 (.1التقدم المتوق  ضمن مقياك الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الساب  والعشرين من الباب 

 
 1الشكل الساب  والعشرون من الباب 

 ستفسارات المتلقاة بشأن حماية المبلغين عن المخالفات )العدد السنوي( مقياس الأداء: عدد ال 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )أ(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقدنرات المتاحة في النقلة 

  

136 
145 138 

(أ)150

205 

0

50

100

150

200

250

2018
(الأداء الفعلي)

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(  الأداء الفعلي)

2021
(الأداء المقرر)

2022
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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 تعزيز الوعي الأخلاقي في بيئة عمل معقدة ومتغيرة   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مكتب الموارد البشـرية والتثقيف بشـأن المسـائل الأخلاقية جزءا من الولاية الأسـاسـية لمكتب الأخلاقيات.  يشـكل إعداد التدريب م    1-395 
ــي لفائدة الموظفين في ماتلف مراكز العمل. وللتميف م  القيود  ــاصـــــــــ ــور الشـــــــــ وعقد مكتب الأخلاقيات دورات توعية بالحضـــــــــ

قيات بععداد وتنفيت جلســــــــــات توعية عن بعد في نيويورا  ، قام مكتب الأخلا19-المفروضــــــــــة على الســــــــــفر نتيجة لجائحة كوفيد
وغيراا من مراكز العمل، ليس فقا بهدف تعزيز وعي الموظفين بأامية السلوا الأخلاقي في العمل بما نتوافق م  أعلى معانير 

شـــــــارا مكتب  ،2020النزااة، ولمن أيضـــــــا للتصـــــــدك للتحديات والمعضـــــــلات الأخلاقية التي ظهرت خلال الجائحة. وفي عام 
الأخلاقيـات في عـدد من اللقـاءات المفتوحـة الافتراضــــــــــــــيـة التي تتنـاول أبعـادا أخلاقيـة من قبيـل واجـب أداء المهـام مقـابـل واجـب  

 .2022الرعاية بالنسبة للموظفين واعتبارات العدالة والإنصاف خلال الجائحة. وسيستمر تناول اته المواضي  في عام 
 

 رات المقررة الدروك المستفادة والتغي  

تدمث ل الدرك المســــــتفاد بالنســــــبة لمكتب الأخلاقيات في أن عليه، بالإضــــــافة إلى التوعية التقليدية بالحضــــــور الشــــــاصــــــي وتقديم   1-396 
العروض العادية وتنظيم اللقاءات المفتوحة، عقد المزيد من الجلســــات الجماعية التي تقدم عند الللب بشــــأن مســــائل محددة من 

تعامل م  التحديات والاحتياجات المتنوعة والمتميزة للموظفين في ســــبيل الالتزام بالمعانير الأخلاقية في ظل بيئة أجل تحســــين ال
عمل ماتلفة على نلام مراكز العمل المتنوعة. وفي ســيام تلبيق اتا الدرك، ســيقوم مكتب الأخلاقيات بتاليا وإجراء المزيد 

مة حســــــب الحاجة من خلال الاســــــتبيانات الســــــابقة للبعثات وإعداد محتوى جدند من أنشــــــلة التوعية المحددة الأاداف والمصــــــم
 لحلقات العمل والدورات التدريبية بشأن مواضي  ماتارة ذات صلة بالأخلاقيات.

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

تعزيز الوعي الأخلاقي ببيئات العمل المعقدة والمتغيرة من المتوق  أن يســـهم اتا العمل في تحقيق الهدف، واو ما ســـيتضـــح من  1-397 
في ما نتصــــــل بتقديم دورات توعية محددة الأاداف ومصــــــممة حســــــب الحاجة، بما في ذلك حلقات عمل بشــــــأن مســــــائل محددة  

  (.132-1وتدريب مناسب للاحتياجات المحددة للميانات المعنية )انظر الجدول 
 

 132-1الجدول 

 الأداء: إمكانية حصول الموظفين على خدمات توعية أكثر تنوعا وملاءمة لحتياجاتهم مقياس  

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018

المقـــــدمــــة        الللبـــــات  زيـــــادة 
للحصـــــــــول على المشـــــــــورة  
ــات   الأخـــــلاقـــــيـــــ بشــــــــــــــــــــأن 

 والاستجابات لها

زيادة المشـــــــــاركة في حوار  
 القيادة السنوك 

اســــــــــــــتمرار إتــــاحــــة فرم 
الحصــــــــــــــول على التوعيـة 
الأخلاقيـــــــات  مجـــــــال  في 
وتعزيز تلــك الفرم أثنــاء  

من    19-جـــــائحـــــة كوفيـــــد
المنظمـــــة  الـــــدورات  خلال 
 عن بعد عبر الإنترنص 

ــادة فرم الحصــــــــــــــول   زيــ
ــة  الـــتــــوعـــيـــــ دورات  عـــلــــى 
مـــــــــــلاءمـــــــــــة  ــثـــــــــــر  الأكـــــــــ

من   ــاجــــــات  خلال  للاحتيــــ
إعـداد وتنفيـت حلقـات عمـل 
ــائل محددة  ــأن مســـــــــــ بشـــــــــــ
ــاســــــــــــــــــب  المنـــ والتـــــدريـــــب 

 للاحتياجات المحددة

فـي   الأخـلاقـي  الـوعـي  تـعـزيـز 
 بيئة عمل معقدة ومتغيرة 
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 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-398 
 
 قرارات الجمعية العامة 

 )د(( 61)الفقرة  2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
ــنتين   60/248 ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـ المواضـــي  الااصـــة المتصـ

2006-2007 

 استعراض كفاءة الأداء الإدارك والمالي للأمم المتحدة 60/254
 تنشيا أعمال الجمعية العامة 70/305
 إدارة الموارد البشرية 71/263

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   133-1يعرض الجدول   1-399  ــهم في تحقيق    2022-2020قائمة بجمي  المنجزات المســــــــ ــهمص ويُتوق  أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المتكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 133-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020مكتب الأخلاييات: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2020 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2020 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2022 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 1 1 1 1 الأخلاقياتتقرير الأمين العام إلى الجمعية العامة عن أنشلة مكتب  - 1  

 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 3 3 3 3 اجتماع اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  

 3 3 3 3 جلسات اللجنة الاامسة - 3  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

: الاستفســـــارات المتعلقـــــة بالأخلاقيـــــات التـــــي تمـــــص تســـــويتها مـــــن خـــــلال تقـــــديم مشـــــورة الابـــــراء والتوجيـــــه والمســـــاعدة التقنيـــــة للمـــــوظفين التشننننناور والمشنننننورة والننننندعوة  
 بشأن معانير السلوا في الأمم المتحدة ومسائل الأخلاقيات.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

القيــــــام بحمــــــلات توعيــــــة للتعريــــــف بأعمــــــال مكتــــــب الأخلاقيــــــات ونشــــــر المعلومــــــات عــــــن المســــــائل  :لمناسننننننبات الخاصننننننة والمننننننواد الإعلاميننننننةبننننننرامج التوعيننننننة وا  
 المتصلة بالأخلاقيات عبر وسائا ماتلفة منها الموق  الشبكي والبريد الإلمتروني والمتيبات والعروض.

 المنجزات المستهدفة التمكينية -  اء

إدارة بيانــــات إقــــرار التمــــة الماليــــة وإعــــلان المصــــالح بمعــــدل امتثــــال مائــــة فــــي المائــــة، وتنســــيق أعمــــال التقيــــيم فــــي إطــــار برنــــامج إقــــرارات  :والرقابننننة الننننداخليانالعنننندل   
ــوظفين ــاتأ وحمايــــة المــ ــائل الأخلاقيــ ــدة ومســ ــم المتحــ ــلوا فــــي الأمــ ــانير الســ ــأن معــ ــوظفين بشــ ــورة الابــــراء للمــ ــديم مشــ ــةأ وتقــ ــة الماليــ ــبب الإبــــلاغ  التمــ ــام بســ ــن الانتقــ مــ

 عن سوء السلوا أو التعاون م  عمليات المراجعة أو التحقيقات المأذون بها وفق الأصول.

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   135-1إلى  133-1ترد في الجداول   1-400 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 134-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام

ــام  عـــــ ــات  نفـقـــــ
2020 

اعتمـادات عام  
2021 

  2022تقــدنرات عــام   التغيرات 
تقـــــدنر  ــادة  إعـــ )قبـــــل 

 التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 647,4 1 – – – – – 647,4 1 629,8 1 الوظائف         

 33,4 – – – – – 33,4 4,1 تماليف الموظفين الأخرى 

 16,2 (92,8) (207,9) (207,9) – – 224,1 322,6 الاستشاريون الابراء 

 24,0 0,4 0,1 0,1 – – 23,9 – سفر الموظفين

 297,0 233,0 207,8 207,8 – – 89,2 124,3 الادمات التعاقدية

 20,0 – – – – – 20,0 5,4 مصروفات التشغيل العامة

 4,6 – – – – – 4,6 – اللوازم والمواد

 – – – – – – – 0,5 والمعداتالأثاث 

 042,6 2 – – – – – 042,6 2 086,7 2 المجموع 

  
 135-1الجدول 

 2022الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  
 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ) ع )ر أ(  1) ع )ر ر(،  1، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2،  5-ف 1،  2-مد 1 9 2021المعتمد لعام    

  - التغيرات في الوظائف 
 ) ع )ر أ(  1) ع )ر ر(،  1، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2،  5-ف 1،  2-مد 1 9 2022المقترح لعام 
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 136-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمـد لعـام 
2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا        

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 1 – – – – 1 1-/ف2-ف

 7 – – – – 7 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بها فئة الخدمات العامة 

 1 – – – – 1 ( ر) ع )ر 

 1 – – – – 1 ) ع )ر أ( 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 9 – – – – 9 المجموع 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-401  وفي الشـــكل الثامن والعشـــرين   138-1إلى  136-1في الجداول    2022وترد تفاصـــيل إضـ

 .1من الباب 

 2  042  600مــا قــدره    2022(، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1)  371-1( و  1)  361-1وكمــا او مبين في الجــدولين   1-402 
. ويغلي 2021دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســــــــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــــــــــــــص لعام 

 لايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.مستوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الو 

 
 137-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

نفقـات عـام 
2020 

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2021عام  

 التغيرات 
)قبـل   2022تقـدنرات عـام  
 التماليف(إعادة تقدنر 

التعــــدنلات  
 النسبة المئوية المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة الفنية

 042,6 2 – – – – – 042,6 2 086,7 2 برنامج العمل          

 042,6 2 – – – – – 042,6 2 086,7 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر

عـام  نفقـات  
2020 

تقـدنرات عـام  
 2022تقدنرات عام  النسبة المئوية التغير  2021

 103,9 1 (2,5) (28,6)  132,5 1 034,3 1 برنامج العمل        

 103,9 1 (2,5) (28,6)  132,5 1 034,3 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر

نفقـات عـام  
2020 

تقـدنرات عـام  
 2022تقدنرات عام  النسبة المئوية التغير  2021

 365,5 1 – –  365,5 1 994,5 برنامج العمل        

 365,5 1 – –  365,5 1 994,5 3المجموع الفرعي،  

 512,0 4 (0,6) (28,6)  540,6 4 115,5 4 المجموع 

  
 138-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2021المعتمد لعام  العنصر
 التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجدندة/الموسعة  التعدنلات الفنية 2022المقترح لعام 
 9 – – – – 9 برنامج العمل        

 9 – – – – 9 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  
 2022تقدنرات عام   التغير  2021تقدنرات عام   العنصر

 3 –  3 برنامج العمل      

 3 –  3 2المجموع الفرعي،  

 12 –  12 المجموع 
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 139-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

نفقـات عـام  
2020 

ــادات  اعــــتــــمـــــ
 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجدندة/  

 الموسعة
ــرات  ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       أوجه الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 647,4 1 – – – – – 647,4 1 629,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 395,2 – – – – – 395,2 456,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 042,6 2 – – – – – 042,6 2 086,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  والفئات العلياالفئة الفنية 

 2 – – – – – 2  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 

  
 1الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022توزيع الموارد المقترحة لعام 

 المتحدة()عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 395,2 2  042,6 وظائف 9

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الميزانية الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن    

والبـالغـة   2022(، ســــــــــــــتُســــــــــــــتاـدم الموارد المقررة الأخرى المتوقعـة لعـام 2) 138-1( و 2) 137-1كمـا او مبين في الجـدولين   1-403 
ــمل موارد لثلاث وظائف ) 1  103 900 من فئة الادمات العامة )الرتب الأخرى((   1، و 3-ف  1، و 5-ف 1دولار، بما يشـــــــــــ

دولار   28 600دان لتحقيق الامتثال التام لمعانير الســــلوا المللوبة. ويعكس ذلك انافاضــــا قدره  لتوفير الدعم للموظفين في المي 

1

1

1

2

2

1

1

(ر أ)) ع 

(ر ر)) ع 

1-ف/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

4,6 

20,0 

297,0 

24,0 

16,2 

33,4 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الابراء الاستشاريون 

خرى تماليف الموظفين الأ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

395,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
647.4 1 
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، يعزى أســاســا إلى انافاض العدد التقدنرك لمقدمي الإقرارات في إطار برنامج إقرارات التمة المالية، 2021مقارنة بتقدنرات عام 
ــاب د إلى   2021تموز/نوليــه    1عم عمليــات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من  كمــا او مبين في تقرير الأمين العــام عن ميزانيــة حســـــــــــــ

  في المائة من مجموع موارد اتا الباب. 24,5(. وتمثل الموارد المقررة الأخرى نسبة A/75/785) 2022حزيران/نونيه   30

(، نتوق  مكتب الأخلاقيات أن نواصـــــــــل تلقي المســـــــــاامات النقدية، التي ســـــــــتممّل موارد 3) 137-1وكما او مبين في الجدول   1-404 
ر الموارد الاارجة عن الميزانية بقيمة 2022الميزانية العادية وســـــــــــتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســـــــــــبة لعام   دولار،  1  365 500، تقد 

ــبة ل ــتغلي تماليف إدارة برنامج إقرارات التمة المالية بالنســــــ لموظفين الممولين من موارد خارجة عن الميزانية. وتمثل الموارد وســــــ
  في المائة من مجموع موارد اتا الباب. 30,3الاارجة عن الميزانية نسبة 

 وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية تحص اتا الباب لرقابة مكتب الأخلاقيات، المفوض له السللة من الأمين العام. 1-405 

معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة. وســيســتمر    140-1الجدول   وترد في 1-406 
 مكتب الأخلاقيات في تحقيق الامتثال بنسبة مائة في المائة لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 140-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019لعام    الفعلي    2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 100 100 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  

https://undocs.org/ar/A/75/785
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 التحقيق في الظروف والملابسات المؤدية إلى الوفاة المأساوية لداغ  مرشولد ومرافقيه - حادي عشر

 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 
 لمحة عامة   

، اســـــــــتعراض المعلومات التي وردت 542/75  ، ســـــــــتواصـــــــــل الشـــــــــاصـــــــــية البارزة، عملا بمقرر الجمعية العامة2022في عام  1-407 
ــة، من  ــاء، بما في ذلك المعلومات من الأفراد والميانات الااصــــــــ والمعلومات الجدندة المحتمل إتاحتها من جانب الدول الأعضــــــــ

ععداد أجل تقدنر قيمتها الإثباتية واســتالام نتائج من التحقيقات التي ســبق إجراؤاا. وفي اتا الســيام، ســتقوم اته الشــاصــية ب 
تقرير وتقديمه إلى الأمين العام. وســــتُبل غ الجمعية بالنتائج والاســــتنتاجات التي توصــــلص إليها الشــــاصــــية البارزة، وبتقييم الأمين 

  العام لتلك، قبيل نهاية دورتها السادسة والسبعين.

، بمـا في ذلك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2022الموارد المقترحة في إطار الميزانيـة العـادية لعـام   141-1وترد في الجـدول   1-408 
 حسب الاقتضاء.

 
 141-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام

ــام  عـــــ ــات  نفـقـــــ
2020 

اعتمـادات عام  
2021 

  2022تقــدنرات عــام   التغيرات 
تقـــــدنر  ــادة  إعـــ )قبـــــل 

 التماليف(
ــدنــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 120,5 22,1 21,8 – 120,5 (98,7) 98,7 40,6 الابراء الاستشاريون          

 – – – – – – – 7,5 مصروفات التشغيل العامة

 120,5 22,1 21,8 – 120,5 (98,7) 98,7 48,1 المجموع 

  
دولار قبــل إعــادة تقــدنر   120  500مــا قــدره    2022، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  141-1وكمــا او مبين في الجــدول   1-409 

. وتأتي  2021في المائة( مقارنة بالاعتماد الماصـــــــص لعام  22,1دولار )أو   21 800التماليف، وتعكس زيادة صـــــــافية قدراا  
لات الفنية والولايات الجدندة والموســـــــعة. ويغلي مســـــــتوى الموارد المقترح تماليف تنفيت الولايات التغيرات في الموارد نتيجة التعدن 
  تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.

 
 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

دولار يُعزى إلى حـتف احتيـاجـات غير  98 700، تعكس التغيرات في الموارد نقصــــــــــــــانـا قـدره  141-1كمـا او مبين في الجـدول   1-410 
في إطـار التحقيق في الظروف    2021متمررة كـانـص مرصــــــــــــــودة لتغليـة الاـدمـات الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريـة المقرر إنجـازاـا خلال عـام  

 والملابسات المؤدية إلى الوفاة المأساوية لداغ امرشولد ومرافقيه.
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 جديدة والموسعة الوليات ال   

دولار تحـص بنـد الابراء   120  500، ســــــــــــــتغلي الاحتيـاجات غير المتمررة من الموارد البـالغـة 141-1كمـا او مبين في الجـدول   1-411 
 .75/542 الاستشاريين تماليف متابعة أك بحث أو تحقيق آخر بالمدى المقرر له، وفقا لمقرر الجمعية العامة
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 نظام المنسقين المقيمين  -   ني عشر ثا 

 تصدير 

أثر مـدمر على النـاك والمجتمعـات المحليـة، في البلـدان المتقـدمـة والنـاميـة على حـد   2020التي ظهرت في عـام    19-كـان لجـائحـة كوفيـد 
ــلاحات الأمم المتحدة الإنم ــا أول اختبار جهد لإصــ ــبوقة أيضــ ــحية العالمية غير المســ ــواء. وكانص اته الأزمة الصــ ــقين  ســ ائية، التي يق  نظام المنســ

ا في مركزاا. وفي ظل نظام المنســــقين المقيمين التك نتســــم بالقوة والنزااة، دعمص منظومة الأمم المتحدة الإنمائية الجه ود الرامية  المقيمين المنشــــّ
بلدا وإقليما والتصدك لتلك الصدمات.   162في   19-إلى من  الصدمات الصحية والاجتماعية والاقتصادية غير المسبوقة التي سببتها جائحة كوفيد

خلة اســتجابة   121وقامص أفرقة الأمم المتحدة القلرية بتعبئة وإعادة تاصــيص أكثر من خمســة بلانين دولار لدعم الاســتجابات الوطنية ووضــعص  
  بلدا. 139اجتماعية واقتصادية تغلي 

ــة بحالات اللو ”وعلى الرغم من التحول إلى   ــدك لأزمة التنمية الناجمة عن جائحة كوفيد  “اري طريقة العمل الااصــــــ ، واصــــــــل  19-للتصــــــ
لعمل. وجرى  المنســقون المقيمون توجيه جهود منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لدعم أاداف التنمية المســتدامة، م  الأامية الملحة التي يمليها عقد ا

ــ   ــتدامة م  الحكومات الوطنية، تم التوقي  على  إطارا من الجيل الجدند لأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل 32وضـــ إطارا منها  21التنمية المســـ
ــنوية التي تعداا أفرقة الأمم المتحدة  100، تم الانتهاء من إعداد أكثر من 2021وبدأ تنفيتاا. وبحلول الرب  الأول من عام  تقرير من التقارير الســـــ

ــاعـدة    2020  القلريـة، تتضــــــــــــــمن معلومـات عن النتـائج التي تحققـص في عـام في تنفيـت أطر التعـاون ومـا تبقى من أطر عمـل الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
 .2030الإنمائية، دعما للجهود الوطنية الرامية إلى النهوض بتنفيت خلة عام 

ا التقدم الجيد المحرز حتى اعن. فقد أشـــــــار ما   مجموعه  وتؤكد التعليقات الواردة من الحكومات بشـــــــأن نظام المنســـــــقين المقيمين المنشـــــــّ
إلى   2020في المائة من حكومات البلدان المســتفيدة من البرامج في دراســة اســتقصــائية أجرتها إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية في عام  91

ــنوات، عندما بدأت الإصـــلاح ــبح أجدى لتلبية الاحتياجات الإنمائية لتلك البلدان مما كان عليه قبل ثلاث سـ ــارت  أن دور الأمم المتحدة أصـ اتأ وأشـ
في المائة قبل عام  79في المائة إلى أن المنســقين المقيمين يقودون أفرقة الأمم المتحدة القلرية بفعالية، في حين لم تبلغ تلك النســبة إلا  88نســبة 

 .19-صدك لجائحة كوفيدفي المائة بأن المنسقين المقيمين قد كفلوا استجابة متماسكة من جانب الأمم المتحدة للت  92واحد فقاأ وأفادت نسبة 

، سيواصل نظام المنسقين المقيمين العمل الحثيث لتوجيه منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لدعم البلدان على نحو نتسم 2022وخلال عام  
ــاءلة في جهوداا الرامية إلى تنفيت خلة عام  ــوع للمســــــ ــيقود اتا النظام المجموعة الأخير 2030بالمفاءة والفعالية والاضــــــ ة من جيل جدند من . وســــــ

ــا ــتممال التحول من أطر عمل الأمم المتحدة للمســـــ ــتدامة لاســـــ ــتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــ عدة التحليلات القلرية المشـــــ
ــقين المقيمين التدابير الواقعة في نلام اختصــــــــاصــــــــه التي   الإنمائية إلى أدوات جيل جدند من أفرقة الأمم المتحدة القلرية. وســــــــيعزز نظام المنســــــ

ــتفادة كاملة من الدعم التك ت  ــتفادة جمي  البلدان اســ ــات المكاتب المتعددة الأقلار، لمفالة اســ ــتعراضــ ــات الإقليمية واســ ــتعراضــ قدمه أوصــــص بها الاســ
لمشـــــترا المقدم من المنظومة.  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وســـــيســـــهم في الجهود المبتولة لإجراء تقييم على نلام المنظومة لتقييم أثر الدعم ا

ية وســــيواصــــل الســــعي إلى تحقيق المزيد من أوجه المفاءة، ومتابعة تنفيت اتفام التمويل، وتعبئة الشــــركاء وأصــــحاب المصــــلحة لتحقيق أاداف التنم
في الأجل اللويل، وسـيض    19-دالمسـتدامة. وسـيواصـل نظام المنسـقين المقيمين أيضـا دعم الاسـتجابة الفورية ودعم تعافي البلدان من جائحة كوفي 

رفق  الإنصاف في الحصول على اللقاحات على قائمة أولوياته، م  تنسيق نظام متماسك لمفالة توزي  اللقاحات وتوفيراا بصورة عادلة، من خلال م
الصـحة العالمية ومنظمة الأمم  على الصـعيد العالمي، م  الدور المحورك التك تقوم به جهات من بينها منظمة 19-كوفاكس لإتاحة لقاحات كوفيد

 المتحدة لللفولة.
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ــقين المقيمين تنفيت ولاياته على نحو نرقى إلى الروح واللموح المترافقين م  إصـــــــلاحات منظومة الأمم المتحدة    ــيواصـــــــل نظام المنســـــ وســـــ
ــوم عليه في قرار الجمعية العامة  ــلة    72/279الإنمائية، على النحو المنصــ ــة الأنشــ ــياســ ــنوات لســ ــامل التك يجرك كل أرب  ســ ــتعراض الشــ والاســ

ــلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية لعام  ــهم على المحك. ونحن 2020التنفيتية التي تضـــــ ــبل عيشـــــ . إن حياة ملانين الأشـــــــاام وســـــ
وإعادة مســـــاراتها الإنمائية بثبات إلى اللريق الصـــــحيح   19-ل من جائحة كوفيدمصـــــممون جميعا على مســـــاعدة البلدان على التعافي بشـــــكل أفض ـــــ

 لتحقيق أاداف التنمية المستدامة خلال عقد العمل. ولا يمكننا أن نحقق ذلك إلا بالعمل معا.

 
 بايبر روبرت )توقي (  

 الأمين العام المساعد للتنسيق الإنمائي

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

بشـــــأن إعادة تنظيم منظومة    72/279 تســـــترشـــــد أنشـــــلة نظام المنســـــقين المقيمين في نلاقها وفي تنفيتاا بقرار الجمعية العامة 1-412 
الأمم المتحدة الإنمائية، والجزء المتعلق بالأنشـلة التنفيتية من أجل التنمية من دورات المجلس الاقتصـادك والاجتماعي. وتمشـيا 

التي تســـــعى إلى جعل العالم   2030المقيمين من خلة عام   ، تُســـــتمد الولايات الموضـــــوعية لنظام المنســـــقين72/279 م  القرار
ــيق الإنمائي، ويتب    ــقين المقيمين على مكتب التنسـ ــؤولية إدارة نظام المنسـ ــر والموكب. وتق  مسـ ــالح البشـ أكثر ازداارا لما فيه صـ

في عمليات التنمية على الصـعيد  المنسـقون المقيمون مباشـرة للأمين العام. والمنسـقون المقيمون ام المكلفون بتمثيل الأمين العام
فريقا من أفرقة الأمم المتحدة القلرية   131منســقا مقيما يقودون   130القلرك. ويتمون نظام المنســقين المقيمين في أســاســه من  

ا للمنســقين  162التي تعمل في     بلدا وإقليما. وســيقدم الأمين العام اســتعراضــا شــاملا م  توصــيات بشــأن ســير عمل النظام المنشــّ
ــيجرك إطلاع الجمعية العامة على أك عواقب ناتجة عن  ــبعين للجمعية العامة. وســــــــ ــة والســــــــ المقيمين قبل نهاية الدورة الاامســــــــ

 الاستعراض فيما نتعلق بالميزانية البرنامجية وفقا للإجراءات المتبعة بشأن الميزانية.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

قيمين في تحقيقه او تســــــــــري  إحراز الدول الأعضــــــــــاء تقدما  في تحقيق أاداف التنمية الهدف التك يســــــــــهم نظام المنســــــــــقين الم 1-413 
المســـــتدامة من خلال تعزيز قيادة الأمم المتحدة في المجال الإنمائي، وتمتين آليات التنســـــيق وأدواته وأطره، وفعالية إدارة الموارد 

ــين مفعول وكفاءة وفع ــفافية النتائج باية تحســ ــتركة، وتعزيز شــ ــعد القلرك  المشــ ــلة التنفيتية من أجل التنمية على الصــ الية الأنشــ
 والإقليمي والعالمي.

 
 الستراتيجية  

للإســــــــهام في تحقيق اتا الهدف، ســــــــيُركز نظام المنســــــــقين المقيمين على توطيد نموذج القيادة التك يلرحه وعلى تفعيل مجم   1-414 
ــنى بحلول نهاية عام  ــقين المقيمين إعم 2022لإدارة الموااب حتى نتســـ ــيزيد نظام المنســـ ال نموذج للقيادة تمّ إصـــــلاحه كليا . وســـ

ــتدامة من خلال تعزيز تنفيت   ــراكات المقدم للحكومات الوطنية من أجل تحقيق أاداف التنمية المســـ الدعم الإنمائي القائم على الشـــ
 أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة على الصعيد القلرك. 

وســـيواصـــل نظام المنســـقين المقيمين العمل لزيادة توافر المعلومات والتوعية فيما نتصـــل بالجهود والأنشـــلة التي تبتلها منظومة   1-415 
وعقـد العمـل من أجـل تحقيق أاـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على الصــــــــــــــعـد العـالمي   2030الأمم المتحـدة الإنمـائيـة لـدعم خلـة عـام 

ــة والإقليمي والوطني، وذلك من  ــلة العمل م  أفرقة الأمم المتحدة القلرية لبدء العمل بمنصــــــــ المجددة    UN-Infoخلال مواصــــــــ
بوصـــــــفها المنصـــــــة المركزية لإتاحة الشـــــــفافية والبيانات فيما نتعلق بنتائج أطر عمل الأمم المتحدة للمســـــــاعدة الإنمائية وأطر الأمم 

 UN-Infoبة الاجتماعية الاقتصــادية. والبيانات المســتمدة من منصــة  المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســتدامة، وبالا الاســتجا 
اي اعن جزء من منصــــــــة مركزية أكثر دننامية وكفاءة، وســــــــيتم اســــــــتاراجها تلقائيا لعرض البيانات ذات الأامية الحاســــــــمة في  

  المواق  الشبكية القلرية والعالمية.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ن على التعجيل بتنفيت اســـتراتيجيات تســـيير الأعمال، ودمج مهام مكاتب الدعم وعلاوة على ذلك، ســـيعمل نظام المنســـقين المقيمي  1-416 
الإدارك في مكاتب الدعم الإدارك المشتركة، ودمج أماكن العمل في أماكن العمل المشتركة لتيسير الجهود المبتولة في كل كيان 

 ءة على الصعيد الوطني. من كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل كفالة زيادة أوجه المفا

ــتدامة والأفرقة الفرعية وأفرقة العمل   1-417  ــقين المقيمين الدعم الفني والتنفيتك لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســ ــيقدم نظام المنســ وســ
ي في  التابعة لها باصـوم وضـ  سـياسـة ومبادي توجيهية عالمية تمفل اتباع نهج متسـق على الصـعد الوطني والإقليمي والعالم

، وتمويل أاداف التنمية المســــــــتدامة، والإبلاغ عن النتائج.  19-مجالات من قبيل تســــــــيير الأعمال، وإجراءات التصــــــــدك لموفيد
ــقين المقيمين دعم أفرقة الأمم المتحدة القلرية في تحقيق النتائج الفردية والجماعية، بدعم من المكاتب  ــل نظام المنســــ ــيواصــــ وســــ

 ة لمكتب التنسيق الإنمائي، لمي نزوداا بالقدرات والموارد اللازمة.العالمية والإقليمية التابع

وســــــيواصــــــل نظام المنســــــقين المقيمين الاســــــتفادة من التمويل التحفيزك التك يقدمه الصــــــندوم المشــــــترا من أجل خلة التنمية  1-418 
ثاراا التك أطلقه الأمين العام للتصدك والتعافي من آ 19-، وصندوم الأمم المتحدة لمواجهة جائحة كوفيد2030المستدامة لعام 

، وغيراا من آليات التمويل الجماعي على الصــــــعيدنن العالمي والوطني، وذلك من 19-للعواقب الاجتماعية الاقتصــــــادية لموفيد
نهوض أجل توسـي  نلام فرم الحماية الاجتماعية والتحول الاقتصـادك وبناء القدرة على الصـمود والاسـتثمارات الاسـتراتيجية لل

 بأولويات التنمية المستدامة.

من خلال ترســـيخ خلا   19-ويعتزم نظام المنســـقين المقيمين دعم الدول الأعضـــاء باصـــوم المســـائل المتصـــلة بجائحة كوفيد 1-419 
المتحدة   الاستجابة الاجتماعية الاقتصادية بقوة في أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة، لمي تعمل أفرقة الأمم

القلرية على تنفيت تلك الالا. وتممل اته الالا الاســتجابة الإنســانية بقيادة مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية في البلدان، عند 
ــحة العالمية، التي  ــحة العمومية بقيادة منظمة الصــ ــتجابة في مجال الصــ ــتراتيجية العالمية للتأاب والاســ ــاء، والالة الاســ الاقتضــ

 ة الصحية المباشرة.تركز على الاستجاب 

  :ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي 1-420 

تعزيز كوادر من قادة أفرقة الأمم المتحدة القلرية على المستوى الوطني، بحيث تمون مستعدة تمام الاستعداد لمساعدة  )أ(  
 تحقيق أاداف التنمية المستدامةأالبلدان على الاستفادة من الشراكات وتنفيت عقد العمل من أجل 

 زيادة الدعم المقدم للبلدان من خلال إدارة عمليات الأمم المتحدة على نحو أكثر كفاءة على المستوى القلركأ )ب(  

 تفعيل السياسات والتوجيهات البرنامجية المشتركة المقدمة إلى الميانات الإقليمية والقلريةأ )ج(  

ــي  نلام الحلول ا )د(   ــاتية المتماملة وحلول التمويل المبتمر من أجل عدم ترا أحد خلف الركب،توســــ ــياســــ وفي الوقص   لســــ
 نفسه جتب التمويل من القلاعين العام والاام وتسايره لتحقيق أاداف التنمية المستدامة.

 عما نلي: 19-ومن المتوق  أن يسفر الدعم المقرر بشأن المسائل المتصلة بجائحة كوفيد 1-421 

حماية الأرواح وســبل العي  من خلال معالجة جوانب الجائحة على المدى القريب في المجال الاجتماعي الاقتصــادك   )أ(  
 والإنساني والجوانب المتصلة بحقوم الإنسان م  إنلاء الااتمام لمن ام أشد تضرراأ

ــبل منها الت  )ب(   وزي  العادل والمنصــــــــــــف للقاحات  تقديم الدعم للحكومات في جمي  عمليات تاليا التلعيم الوطنية، بســــــــــ
 لضمان عدم ترا أحد خلف الركبأ

 من خلال التنفيت الفعال للبرمجة المشتركة. 19-تمكين البلدان من التاتيف من آثار كوفيد )ج(  
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 2022العوامل الخارجية لعام    

  :التاليا التاليةإلى افتراضات  2022فيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-422 

كفاية التمويل المقدم من الجهات المانحة لنظام المنســــــــــــقين المقيمينأ وللصــــــــــــندوم المشــــــــــــترا من أجل خلة التنمية   )أ(  
ــتدامة لعام   ــندوم الأمم المتحدة لمواجهة جائحة كوفيد2030المســــــــ والتعافي من آثاراا التك أطلقه الأمين   19-، وصــــــــ

 الرئيسية الأخرىأ العام، وصنادنق التمويل الجماعي

اســـــتمرار المشـــــاركة في اتفام التمويل وتنفيت الالتزامات ذات الصـــــلة لضـــــمان أن تُمكّن نوعية التمويل وكميته منظومةد   )ب(  
 الأمم المتحدة الإنمائية من تعظيم ميزاتها النسبية، ولزيادة تحفيز تماسك الأمم المتحدة ووحدة الغرض فيها. 

المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــلة المقترحة   ة البرنامجية، تســـــــــتند الال19-وفيما نتعلق بجائحة كوفيد 1-423 
ســـــتمون قابلة للتنفيت. غير أنه في حال اســـــتمرت الجائحة في التأثير على المنجزات المســـــتهدفة والأنشـــــلة المقررة،  2022 لعام

ل اته المنجزات والأنشــلة خلال عام  اتيجيات والولايات بوجه عام. وســيُبلغ عن أك ضــمن نلام الأاداف والاســتر   2022فســتُعد 
 تعدنلات من اتا القبيل في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

ويراعي نظام المنسـقين المقيمين المنظور الجنسـاني في أنشـلته التنفيتية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. وسـينفت  1-424 
ستراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، بما في ذلك داخل مكتب التنسيق الإنمائي ومن خلال  اتا النظام أيضا بنشاي ا

القيادة التي يضـــــلل  بها المنســـــقون المقيمون وأفرقتهم من أجل قيام أفرقة الأمم المتحدة القلرية بالعمل المنســـــق والمشـــــترا في  
 التقدم المحرز في التنفيت. مجال البرمجة والعمليات، وتقديم تقارير منتظمة عن

ــاء وكيانات الأمم المتحدة  1-425  ــقين المقيمين عن كثب م  الدول الأعضـ وفيما نتعلق بالتعاون م  الميانات الأخرى، يعمل نظام المنسـ
التنمية الإنمائية وكيانات الأمانة العامة والمؤســــــــســــــــات المالية الدولية والشــــــــركاء من المجتم  المدني من أجل النهوض بأاداف 

 .2030المستدامة وخلة عام 

وفيما نتعلق بالتنســـــــــــيق والاتصـــــــــــال بين الوكالات، يقوم نظام المنســـــــــــقين المقيمين بدور الأمانة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية  1-426 
. ويقود المســــتدامة، وينســــق بنشــــاي عمل كيانات الأمم المتحدة الأعضــــاء على الصــــعيد الرئيســــي والتقني وعلى صــــعيد المدنرين

 المنسقون المقيمون أفرقة الأمم المتحدة القلرية في مجال دعم الالا والأولويات الوطنية. 

 
 أنشطة التقييم  

 :2020بالتقييمات التالية المنجزة في عام  2022استرشدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-427 

ــســــــــات منظومة  الاســــــــتعراض التك أجرته وحدة التفتي   )أ(   ــتدامة البيئية على نلام مؤســــــ المشــــــــتركة لتعميم مراعاة الاســــــ
 المتحدةأ  الأمم

الاســـــــــــــتعراض التك أجرته وحدة التفتي  المشـــــــــــــتركة لأماكن العمل المشـــــــــــــتركة للأمم المتحدة: الممارســـــــــــــات الحالية   )ب(  
 المستقبليةأ  واعفام

ــاعـدة الإنمـائيـة: منهـا  تقييمـا لأطر عمـل الأمم المتحـدة لل  19مـا مجموعـه   )ج(   تقييمـات في أمريكـا اللاتينيـة ومنلقـة   9مســــــــــــ
 تقييمات في أفريقيا. 3تقييمات في أوروبا ووسا آسياأ و  7البحر الماريبيأ و 

نتائجُ التقييمات المشــــــار إليها أعلاه. فعلى ســــــبيل المثال، ســــــيعمل نظام   2022وقد روعيص في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-428 
ــاء مجموعة  ا ــيق م  أعضـ ــتركة، على التنسـ ــتركة لأماكن العمل المشـ ــتعراض وحدة التفتي  المشـ ــتجابة لاسـ ــقين المقيمين، اسـ لمنسـ
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نتعلق  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لتلبية احتياجات تمويل رأك المال للمبادرات الرامية إلى إنشاء أماكن عمل مشتركة. وفيما
تحدة للمسـاعدة الإنمائية، نتات مكتب التنسـيق الإنمائي تدابير لتحسـين جودة التقييمات واسـتقلاليتها  بتقييمات أطر عمل الأمم الم

 من خلال المبادي التوجيهية المحدثة للتقييم ونظام جدند لضمان الجودة. 

 :2022ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  1-429 

ــاعـدة الإنمـائيـة: منهـا  تقييمـا لأطر عمـل الأم  16مـا مجموعـه  )أ(   تقييمـات في   3تقييمـا في أفريقيـاأ و   11م المتحـدة للمســــــــــــ
 آسيا والمحيا الهاديأ وتقييم واحد في الدول العربيةأ وتقييم واحد في أمريكا اللاتينية ومنلقة البحر الماريبيأ  

تعراض الأمين العام لنظام المنسقين أيضا بمقرر الجمعية العامة بشأن اس 2022سيسترشد تاليا أنشلة التقييم لعام  )ب(  
 .2021المقيمين لعام 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  1-430 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 على المستوى القطري   19- لمشتركة لمنظومة الأمم المتحدة لكوفيد الستجابة ا   

والحاجة إلى تســري   2030تســلّم حزمة الدعم الاجتماعي الاقتصــادك المقدمة من الأمم المتحدة بالوعد المتضــمن في خلة عام  1-431 
ان المســاواة الاجتماعية، والإدماج، خفن انبعاثات المربون، وحماية رأك المال اللبيعي، وبناء مدن قادرة على الصــمود، وضــم

وإعمال حقوم الإنســـان للجمي ، وســـيادة القانون، والحكومات والمؤســـســـات المتمتعة بالإمكانات والااضـــعة للمســـاءلة، واي أمور 
ية  تســــــهم كلها في التحول الاقتصــــــادك. ولهته الأســــــباب، قام نظام المنســــــقين المقيمين بتنســــــيق جهود أفرقة الأمم المتحدة القلر 

ارتمازا راســــــاا على خلا التنمية الوطنية، وأن تدمج في أطر   19-لمفالة أن ترتمز الاســــــتجابة الاجتماعية الاقتصــــــادية لموفيد
  الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في دورة البرمجة المقبلة.

الصــعد العالمي والإقليمي والوطني توحيد أدائها في جمي  جوانب  وأتاح نظام المنســقين المقيمين أيضــا لشــبكة من الابرات على  1-432 
، بالاعتماد على الهياكل القائمة على الصـــــــــــــعيدنن الوطني ودون الوطني. ودعمص أفرقة الأمم المتحدة 19-الاســـــــــــــتجابة لموفيد

ــحية الفورية في ظل القيادة التقنية لمنظمة الصـــ ـــــ ــتجابة الصــــــ ــاء في مجال الاســــــ حة العالمية، وفي مجال  القلرية الدول الأعضــــــ
الاســتجابة الإنســانية، عند الاقتضــاء، بقيادة مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية، وفي مجال الاســتجابة الاجتماعية الاقتصــادية في  
ظل القيادة التقنية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وقد يســـــــــــــر تعزيز قدرات مكاتب المنســـــــــــــقين المقيمين إجراء عمليات التحليل  

، وُضــــــــ  إطار مؤشــــــــرات عالمية 19-تاليا بوتيرة ســــــــريعة. ولقياك التقدم التك أحرزته الأمم المتحدة في التصــــــــدك لموفيدوال
، التي تشــــــــــــــكـل جزءا من جهود الأمم المتحـدة الراميـة إلى تحســــــــــــــين 19-للإبلاغ علنـا عن النتـائج من خلال بوابـة بيـانـات كوفيـد

 تياجات وأولويات الدول الأعضاء على نحو أفضل.الاتسام والشفافية والمساءلة بهدف تلبية اح
 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   

خلة اســـتجابة اجتماعية اقتصـــادية وضـــعتها الأمم المتحدة  121أســـهم العمل المتكور أعلاه في تحقيق الهدف، كما نتضـــح من  1-433 
 (.1ب بلدا. )انظر الشكل التاس  والعشرين من البا 139تغلي 
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 1الشكل التاس  والعشرون من الباب 
 19- مقياس الأداء: عدد خط  الستجابة الجتماعية القتصادية التي وضعتها الأمم المتحدة للتصدي لكوفيد 

 

 

 

 

 

 
  

 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

المتحـدة القلريـة من نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين تـأجيـل التحليـل  ، طلـب عـدد قليـل من أفرقـة الأمم  19-نظرا لتـأثير جـائحـة كوفيـد 1-434 
 القلرك المشترا أو إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة للتمكين من زيادة التركيز على التصدك للجائحة.

ا على المســـــــــــــتوى القلرك، وخلا  ولمن تولى نظام المنســـــــــــــقين المقيمين، في الوقص نفســـــــــــــه، قيادة عملية إعداد تحليل وتالي  1-435 
. 19-الاسـتجابة الاجتماعية والاقتصـادية التي ترتمز على إطار الأمم المتحدة للاسـتجابة الاجتماعية والاقتصـادية الفورية لموفيد
لعالمية وقد ســارت تلك الجهود القيادة التقنية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية ومنظمة الصــحة ا

 على الصعيدنن العالمي والقلرك.

وعلاوة على ذلك، نؤدك نظام المنسقين المقيمين دورا أساسيا في ضمان إمكانية بقاء موظفي الأمم المتحدة وتنفيت الأنشلة التي  1-436 
قين المقيمين العم . ووفرت مكاتب ماتارة للمنس ـــــ19-صـــــدر بها تمليف من خلال آليتين للادمات اللبية المتعلقة بجائحة كوفيد

وتنفيـت عمليـات الإجلاء اللبي.   19-لإدارة الـدعم العمليـاتي في تشــــــــــــــغيـل المراكز الإقليميـة لمعـالجـة المصــــــــــــــابين بفيروك كوفيـد
وقامص مكاتب المنســقين المقيمين أيضــا بتنســيق جهود أفرقة الأمم المتحدة القلرية في ضــمان الدعم المناســب للرعاية الصــحية  

 لمتحدة، بمن فيهم العاملون في الالوي الأمامية، من خلال توفير خدمات الاختبار والادمات السريرية.لموظفي الأمم ا

وتجســـيدا لأامية التحســـين المســـتمر وتلبية الاحتياجات المتغيرة للدول الأعضـــاء، ســـينظر نظام المنســـقين المقيمين في الدروك   1-437 
وســيعممها. ومن الأمثلة المحددة   19-وتمييف برنامجه على ضــوء جائحة كوفيد  المســتفادة والممارســات الفضــلى المتعلقة بتعدنل

على الدروك المستفادة أامية إشراا كيانات ليس لها وجود مادك على المستوى القلرك في الاستجابة الاجتماعية والاقتصادية.  
ل لتحسين إشراا الميانات التي ليس لها وجود  وبناء على الجهود الحالية، سيتم توفير منصات افتراضية للسماح باتباع نهج شام

مـادك في البلـد. ومن الـدروك المســــــــــــــتفـادة الأخرى أن  يـاكـل التنســــــــــــــيق القـائمـة من قبـل مهمـة من أجـل الحفـاة على التعـاون 
ا في  زيادة الجهود المتعلقة بالتنســــيق على الصــــعيد القلرك، بم 2022والاســــتجابة المتســــقة والقابلة للقياك. وســــتســــتمر في عام 
 ذلك إنشاء فريق لإدارة البيانات وأفرقة معنية بالنتائج.

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  1-438  ــة في الالا البرنامجية المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ اللتين تمثلان تحدنثين لنتائج معروضـــــــــــ
فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022والالة البرنامجية المقترحة لعام   2020عام الســــــابقة وتعكســــــان بالتالي الأداء البرنامجي في 

 مقررة جدندة.
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جيل جديد من المنسننننقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية القادرة على تقديم دعم سننننياسنننناتي وبرامجي   :1النتيجة    

 (17)عالي الجودة إلى البلدان لتحقيق أ داف التنمية المستدامة 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــقين المقيمين   1-439  ــ  نظام المنسـ إطارا من أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية للتعاون م  الحكومات، وجرى التوقي     32وضـ
يــة إطــارا منهــا. وبــتلــك، يكون نظــام المنســــــــــــــقين المقيمين قــد طبق المبــادي التوجيهيــة لمجموعــة الأمم المتحــدة للتنم  21على  

المســتدامة. وتوضــح اته المبادي توقعات الدول الأعضــاء بشــأن أولوية إطار التعاون ووظيفته كأداة أســاســية للمســاءلة بين فريق  
الأمم المتحدة القلرك والحكومة وفيما بين أعضــــــاء الأفرقة القلرية. وقام نظام المنســــــقين المقيمين أيضــــــا بتنســــــيق عملية إعداد 

وخلا الأمم المتحدة للاســتجابة الاجتماعية   19-مي للاســتجابة الاجتماعية والاقتصــادية الفورية لموفيدإطار الأمم المتحدة العال
والاقتصادية على المستوى القلرك، وترسياها ضمن خلا التنمية الوطنية وأطر التعاون. وعلاوة على ذلك، قام نظام المنسقين 

عدص كجزء من عملية إعداد المقيمين بدمج تحليل تقييم الأثر الاجتماعي والاقتص ـــ ادك في التحليلات القلرية المشـــتركة التي وُضـــِّ
 إطار التعاون أو من خلال التحدنثات السنوية.

في المائة من   87وسـاام العمل المتكور أعلاه في زيادة مواءمة الأنشـلة م  الاحتياجات والأولويات الوطنية، حيث تعتبر نسـبة  1-440 
ــدنـدة“ م    حكومـات البلـدان المســــــــــــــتفيـدة من البرنـامج أن أنشــــــــــــــلـة منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة متوائمـة ”بـدقـة“ أو ”بـدقـة شــــــــــــ

في المائة، على النحو   90الاحتياجات والأولويات الوطنية، واو ما لم يشـــــكل أداء مســـــتوفيا للهدف المتمثل في أن تبلغ النســـــبة  
 .19-زى ذلك على الأرجح إلى تأثير جائحة كوفيد. ويع2020المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاامة في إحراز مزيد من التقدم نحو   1-441  ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولانته. وللمســــ ــقين المقيمين العمل المتصــــ ــل نظام المنســــ ــيواصــــ ســــ
إطارا جدندا من أطر الأمم  35ام المنســـــــقين المقيمين عملية إعداد تحقيق الهدف، واســـــــتنادا إلى التلورات الأخيرة، ســـــــيتولى نظ

المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـتدامة بالاشـــتراا م  الحكومات وســـيســـعى إلى تنفيت خلا عمل مشـــتركة في جمي  البلدان 
ــاعدة الإنمائية القديمة. ويُعرض ا ــمن مقياك الأداء  من أجل تنفيت أطر التعاون وأطر عمل الأمم المتحدة للمســــ لتقدّم المتوقّ  ضــــ

 (.1المبيّن أدناه )انظر الشكل الثلاثين من الباب 
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 (.A/74/6 (Sect. 1)) 2020النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام على  (17) 
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 1الشكل الثلاثون من الباب 

 تعتبر أن أنشننطة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية متوائمة دبدقةأ أو دبدقة شننديدةأ   التي مقياس الأداء: حكومات البلدان المسننتفيدة من البرنامج 
 وعدد أطر التعاون الجديدة الموقعة مع الحكومات )العدد السنوي(   )أ(مع الحتياجات والأولويات الوطنية 

 )النسبة المئوية والعدد( 

 
 ل أرب  سنوات والإبلاغ عنه لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية.انظر إطار رصد الاستعراض الشامل للسياسات التك يجرى ك )أ( 

ــلية، جرى ترحيل ادف عام  )ب(  ــاءلة عن الالا البرنامجية الأصــــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-جائحة كوفيد التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي

  
توسنننيع نطاق تحقيق النتائج المتوخاة من عقد العمل من أجل تحقيق أ داف التنمية المسنننتدامة من خلال تعزيز   :2النتيجة    

 ( 18) زيادة توحيد الدعم المقدم إلى الحكومات أجلييادة المنسقين المقيمين من 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

القيادك الاام بالمنســقين المقيمين لتوضــيح القيم والمواصــفات التي نبغي أن نتحلى وضــ  نظام المنســقين المقيمين التوصــيف  1-442 
بها المنســقون المقيمون وكيف ننبغي لهم أن نتصــرفوا ويؤدوا مهامهم، وأعاد تصــميم مركز تقييم المنســقين المقيمين لمواءمته م  

ــتراتيجية لتنمية2030خلة عام   ــا اسـ ــقين المقيمين أيضـ ــ  نظام المنسـ ــقين المقيمين، ونظم عملية  . ووضـ المهارات القيادية للمنسـ
ــقين المقيمين التنن نؤدون مهامهم للمرة الأولى، ووفر موجهين لجمي   ــقين المقيمين، ووفر مدربين للمنســــــــ التوجيه الأولي للمنســــــــ

 يمين من المعارف.المنسقين المقيمين، وأتاح لهم مساحات للتبادل فيما بينهم، وأجرى تقييما لاحتياجات المنسقين المق

وضمن نظام المنسقين المقيمين أيضا تنوع المنسقين المقيمين ليس فقا من حيث نوع الجنس والأصول الجغرافية، بل أيضا من  1-443 
 حيث خبرتهم وتجربتهم، لضمان أن تمون مواصفات المنسقين المقيمين ملائمة على النحو الأمثل للبلد.

ــيق الإن  1-444  ــحين ذوك المفاءات  وركز مكتب التنســـــ ــعة النلام وثرية من المرشـــــ مائي على ثلاثة مجالات اي: )أ( بناء مجموعة واســـــ
ــقين   ــقين المقيمين، من أجل زيادة الايارات المتاحة في مرحلة الاختيارأ )ب( تجدند نظام اختيار المنســــــــ العالية لوظائف المنســــــــ

 ة المنسقين المقيمين ودعمهم لمي يكون أداؤام أفضل.المقيمين، لمفالة تحدند أفضل المرشحين لمل وظيفةأ )ج( إدار 

وبالإضــافة إلى ذلك، عزز نظام المنســقين المقيمين مشــاركته م  أعضــاء مجموعة التنمية المســتدامة من خلال العمل والعمليات  1-445 
عمل مشــــتركة بين الوكالات  المشــــتركة بين الوكالات ذات الصــــلة التي تبني القدرة على الإمســــاا بالنظام، مثل إنشــــاء عدة فرم 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 1)) 2021على النحو المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (18) 
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لمناقشــــــــة مســــــــألة تحدنث جمي  ركائز إدارة موااب المنســــــــقين المقيمين، وبناء مجموعة من الموااب، وإجراء التقييم، والاختيار، 
 وتنمية المهارات القيادية، وإدارة الأداء.

المتوازنة بين الجنسـين للمنسـقين المقيمين، من أجل  وسـاام العمل المتكور أعلاه في تعزيز مجموعة الموااب القيادية والتعيينات   1-446 
الاســتجابة بشــكل أفضــل لاحتياجات الحكومات في مجال التنمية المســتدامة، واو ما شــكل أداء مســتوفيا للهدف المقرر المتمثل 

ــتراتيجي التك تقدمه أفرقة الأمم المتحدة القلرية ل ــقين المقيمين بتولي وتنســــــــــــيق الدعم الاســــــــــ لالا والأولويات في قيام المنســــــــــ
الوطنية، بســـبل منها تحســـين نوعية أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـتدامة، وتحســـين الدعم التك تقدمه منظومة  
الأمم المتحدة الإنمائية في إطار جماعي، وزيادة تنســـــيق الاســـــتجابات وتماملها، وزيادة تنســـــيق أنشـــــلة جم  الأموال، وتحســـــين 

او  صعيدنن الإقليمي ودون الإقليمي، وتحسين الإبلاغ عن أاداف التنمية المستدامة والحوار م  الحكومات، كماالتعاون على ال
 .2021مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل بالنتيجة المقررة 1-447  ــقين المقيمين العمل المتصــــ ــل نظام المنســــ ــيواصــــ ــاامة في إحراز مزيد من التقدم نحو  ســــ ، وفقا لولانته. وللمســــ
تحقيق الهدف، ســــيواصــــل نظام المنســــقين المقيمين تلوير نظام إدارة الموااب التاب  له بمواصــــلة زيادة تنوع مجموعة المنســــقين 

ة دور المنســــق المقيم، المقيمين، وتحضــــير الأعضــــاء في مجموعة الموااب للمنســــقين المقيمين/منســــقي الشــــؤون الإنســــانية لتأدي 
وتلبيق نظام إدارة الأداء الدائم للمنســــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القلرية. ويُعردض التقدم المتوق  ضــــــــمن مقياك الأداء  

 (.142-1المبي ن أدناه )انظر الجدول 
 

 142-1الجدول 

 الأداء مقياس 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــل بين مهام المنســــق       الفصــ

الــمــقــيــم  ــل  والــمــمــثـــــ الــمــقــيــم 
ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــامـج  لـبـرنـــــ
ــح  ــيـ ــتـ نـ ــا  ــمـــــ مـ ــي،  ــائـ ــمـــــ الإنـ
للمنســقين المقيمين التركيز  
بشـــــــــكل كامل على المهمة 
ذات الأاميــة الحــاســــــــــــــمــة  
المتمثلة في تنســـــــيق الدعم 

تقــدمــه الأمم المتحــدة الــتك  
ــتدامة  لالة التنمية المســـــــــــ

 2030لعام 

إطلام إطار الأمم المتحدة 
ــد للتعـــاون من أجـــل   ــدنـ الجـ
التنميــة المســــــــــــــتــدامــة على 
الصــعيد القلرك، مما نتيح  
بــيــن   حــيــوك  حــوار  إجــراء 
ــدة   ــمـــتـــحـــــ الـ ــم  الأمـ ــة  ــرقـــــ أفـ
ــة  ــومـــــ ــكــ ــحــ والــ ــة  ــريـــــ ــلــ ــقــ الــ
المضــــــــــــيفة، بتيســــــــــــير من  
نظام المنســــــــــــقين المقيمين  

وإط ــ ــار  الــمــعــزز،  إطـــــ لام 
 الإدارة والمساءلة

قــــــوائــــــم  ــداد  إعـــــ تــــــعــــــزيــــــز 
وتعيينـــــــات   ترشــــــــــــــيحـــــــات 

توازنا بين الجنســــــــين  أكثر
لمنـــاصــــــــــــــــب المنســــــــــــــقين  
ذوك  مـــــن  ــيـــــن  ــيـــــمـــ الـــــمـــــقـــ
الموااـب القيـاديـة من أجـل  
ــة   ــابــ الاســــــــــــــتجــ تحســــــــــــــين 
لاحتيـاجـات الحكومـات في  
 مجال التنمية المستدامة

قيــام المنســـــــــــــقين المقيمين  
يـجـرك  الـــــــتنـن  الـمـعـززيـن، 

ن خلال نظـــام تحـــدنـــدام م 
ــامــــل لإدارة الموااــــب،   متمــ
بقيــادة أفرقــة الأمم المتحــدة 
القلرية في عدد متزاند من 
الأنشــــــــلة الإدارية القيادية 
التي تـــدعم الحكومـــات في  
ــل   ــاطق من أجــ المنــ جمي  
تســـــجيل التقدم المحرز في  

،  2030تنفيـــت خلـــة عـــام  
وإطـــــــار   بـــــــاريس،  واتفـــــــام 
نداك للحد من مااطر   ســــــــــِّ

لــلــفــتــرة   - 2015الــمــوارث 
ــفــــــــــاقــــــــــات 2030 والاتــــــــ  ،

تولي المنســــــــــــــقين المقيمين،  
من   تحـــــــدنـــــــدام  نتم  الـــــــتنن 
ــل لإدارة   ــامـ ــام متمـ خلال نظـ
الفعـــــالـــــة  القيـــــادة  الموااـــــب، 
لأفرقة الأمم المتحدة القلرية 
في العمل م  الشركاء ودعم 
جــــمــــيــــ    فــــي  ــات  الــــحــــكــــومـــــ

لمناطق في تنفيت خلة عام ا
والاتفـاقـات الحكوميـة   2030

 الدولية الأخرى 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

21-06678 197/233 

 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الحكوميـة الـدوليـة الإقليميـة      

إجــراءات   )مــثـــــــل  الأخــرى 
لـلـــــــدول  ل  الـمـعـجـــــــ  الـعـمـــــــل 
الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية 
ــاموا(، وبرنامج   ــار ســــ )مســــ
عمل اسلنبول لصالح أقل  

- 2011البلـدان نموا للعقـد  
عـمـــــــل  2020 وبـرنـــــــامـج   ،

فيينا لصـالح البلدان النامية 
ــد  للعقـــ ــة  ــاحليـــ الســــــــــــــــ غير 

وفـــــــــــي    (، 2024- 2014
تنفيت اســــــــتراتيجيات الأمين 
العام )مثل الاســــــتراتيجيات  
المتعلقـة بـالمرأة والشـــــــــــــبـاب 

 والإعاقة( 
 

ــاءلة عن   )أ(  ــلية، جرى ترحيل ادف عام   الالاحفاظا على إمكانية المســــــــ ، واو يعكس أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021البرنامجية الأصــــــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقدنرات المتاحة في النقلة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 19- البلدان من التخفيف من آثار جائحة كوفيد   تمكين   :3لنتيجة  ا   

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

إلى الأســــــــس التي أنشــــــــئص خلال الســــــــنوات الثلاث الأولى من نظام المنســــــــقين   2022تســــــــتند الالة البرنامجية المقترحة لعام   1-448 
ن العام لنظام المنســقين المقيمين وما أعقب ذلك من نظر الجمعية العامة في  المقيمين الجدند. وبناء على نتائج اســتعراض الأمي 

، ســـــــيضـــــــمن البرنامجي مزيدا من الدمج في المجالات الرئيســـــــية بحيث تواصـــــــل أفرقة الأمم المتحدة القلرية، بقيادة 2021عام 
وأاداف   2030ز تقدم في خلة عام المنســـــــــقين المقيمين، تقديم دعم ســـــــــري  وفعال إلى الحكومات لمســـــــــاعدة البلدان على إحرا

 التنمية المستدامة، على التوالي.

 
 والتغيرات المقررة   المستفادة الدروك    

تمثل الدرك المســـــــتفاد لنظام المنســـــــقين المقيمين في أامية التحليل الموحد والتاليا الاســـــــتراتيجي في ماتلف كيانات منظومة   1-449 
للتمكين من تقـديم دعم أكثر فعـاليـة وكفـاءة، تحـدنـدا من خلال أطر الأمم المتحـدة العـاليـة الجودة للتعـاون  الأمم المتحـدة الإنمـائيـة  

ــا من خبرة أفرقة الأمم المتحدة  ــقين المقيمين، عند تلبيق اتا الدرك، أيضـــ ــتفيد نظام المنســـ ــيســـ ــتدامة. وســـ من أجل التنمية المســـ
.  2021و  2020خلال عـامي  19-لاجتمـاعيـة والاقتصــــــــــــــاديـة لجـائحـة كوفيـدالقلريـة التي تقـدم معـا الـدعم لاســــــــــــــتجـابـة البلـدان ا

، ســيســتفيد نظام المنســقين المقيمين بصــورة أكبر من جمي  القدرات ذات الصــلة، بما في ذلك من الميانات التي 2022عام  وفي
فعالة فحســــــب بل أيضــــــا   ليس لها حضــــــور قلرك، وفي ماتلف ركائز الأمم المتحدة. ولا يُعدد ذلك ضــــــروريا لضــــــمان اســــــتجابة

 للتعافي بشكل أفضل.
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 نحو بلوغ الهدف، ومقياك الأداء   المتوق  التقدم    

ــلة المنســــق المقيم وفريق الأمم المتحدة القلرك زيادة  1-450  من المتوق  أن يســــهم اتا العمل في تحقيق الهدف، كما نتضــــح من مواصــ
وأاداف التنمية المســــتدامة من خلال    19-شــــأن التعافي من جائحة كوفيدالجهود الرامية إلى تقديم الدعم الفعال إلى الحكومات ب 

 (.143-1التنفيت الفعال للبرمجة المشتركة )انظر الجدول 
 

 143-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
تولي المنسـق المقيم القيادة  - -     

الفعــالــة لعمليــة تقــديم الأمم 
ــى   إلــ ــم  الـــــــدعــ ــحـــــــدة  ــتــ ــمــ الــ
ــداد خلا   الحكومــــات لإعــ
جـــــــائـحـــــــة  خـلال  الـلـواري 

طــريــق    19- كــوفــيـــــــد  عــن 
ــحـــــــدة   ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــا  ــلـ خـ
للاســـــــــــــتجــابــة الاجتمــاعيــة  
ــاديــة وتحليلهــا.   والاقتصـــــــــــــ
ــا   ــاـــلـ الـ اـــــــته  ــغـــلـــي  وتـ
اســـــــــتجابة إنمائية قصـــــــــيرة  
إلى متوســـــــلة الأجل، مما 

د اللريق لتعــافٍ أكثر يمه ــ
تحقيق  نحو  ــة  ــدامــــ اســـــــــــــتــــ
 أاداف التنمية المستدامة 

الـمـقـيـم   الـمـنســــــــــــــق  ــت  تـنـفـيـــــ
ــدة   الـــمـــتـــحـــــ الأمـــم  وفـــريـــق 
القلرك خلا الاســـــــتجابة  
ــادية   الاجتماعية والاقتصـــــــ
ــا  بـــمـــــ ــدة،  الـــمـــتـــحـــــ لـــلأمـــم 
نتماشــــى م  أطر البرمجة 
لــلأمــم   ــل  الأجـــــ ــة  الــلــويــلـــــ
ــدل  تـــعـــــ الـــتـــي  ــدة  الـــمـــتـــحـــــ
البرمجــة في الســــــــــــــيــاقــات  

ضــــمان أن يكون  القلرية ل
ــائــحـــــــة   جـــــ مــن  ــافــي  الــتــعـــــ

ــد جزءا لا نتجزأ   19-كوفيـ
ــتراتيجية القلرية  من الاســـــ
المتعلقـة بـالتنميـة وبـأاـداف  

 التنمية المستدامة

الــمــقــيـــم  الــمــنســـــــــــــــق  تــقـــــــديــم 
الأمم المتحــــدة القلرك  وفريق 

الــدعم الفعــال إلى الحكومــات 
بشـــــــــــــــأن التعــافي من جــائحــة  

التنميـــــة    19- كوفيــــد  وأاــــداف 
ــتدامة من خلال التنفيت   المســـــــــ
الفعال لأطر العمل البرنامجية  
الـتـركـيــز   ويـجـمـ   الـمـعـــــــدلـــــــة. 
المحرز في   التقــــدم  المتمــــامــــل 

  19- التعـافي من جـائحـة كوفيـد 
والالتزامــات الحكوميــة الــدوليــة  

ــة الأخرى المتعلقـــة  الرئ  ــيـ يســـــــــــ
واتفـــــام   2030بالـــــة عـــــام  

أديس   بـــــاريس وخلـــــة عمـــــل 
 أبابا 

  
 الوليات التشريعية   

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-451 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
 2030تحويل عالمنا: خلة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــياســــــة الأنشــــــلة   71/243 الاســــــتعراض الشــــــامل التك يجرك كل أرب  ســــــنوات لســــ

 التنفيتية التي تضلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
المتحـدة الإنمـائيـة في ســــــــــــــيـام الاســــــــــــــتعراض  إعـادة تنظيم منظومـة الأمم 72/279

التك يجرك كل أرب  ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــلة التنفيتية التي الشــــــامل  
 تضلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

ة من أجل  الأنشــــــــــــــلة التنفيتية التي تضــــــــــــــلل  بها منظومة الأمم المتحد 74/238
 التنمية

ــياســــــة الأنشــــــلة   75/233 الاســــــتعراض الشــــــامل التك يجرك كل أرب  ســــــنوات لســــ
 التنفيتية التي تضلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
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https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/238
https://undocs.org/ar/A/RES/74/238
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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 (19)والاجتماعي المجلس الاقتصادك    قرار 
2019/15  
 23/ 2020 و

ــة   ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ قرار  ــت  تنفيــــ في  المحرز  ــدم  المتعلق    71/243التقــــ
ــلة  ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل التك يجرك كل أرب  ســـ ــتعراض الشـــ بالاســـ

 التنفيتية التي تضلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

 المنجزات المستهدفة  
التي أســـــــــهمص ويُتوق  أن تســـــــــهم في تحقيق    2022–2020قائمة بجمي  المنجزات المســـــــــتهدفة للفترة    144-1الجدول  يعرض   1-452 

 الهدف المتكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 144-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المستهدفة للفترة    المنجزات نظام المنسقين المقيمين:  

 يةالفرعالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية و يئات الخبراء - ألف     

 8 8 7 7 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التنسيق الإنمائيتقرير رئيسة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بشأن مكتب  - 1  
 1 1 – – تقرير عن مساامة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في تحقيق أاداف التنمية المستدامة - 2  
 6 6 6 6 إحاطات موضوعية مقدمة إلى الدول الأعضاء - 3  
 2 2 2 2 ثلاث ساعات()عدد الاجتماعات التي مدة كل منها تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 1 1 جلسات اللجنة الاامسة - 4  
 1 1 1 1 جلسات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
المســــــــتدامة عن النتائج المحققة والموارد المســــــــتادمة  التقرير الســــــــنوك لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية  - 6  

 1 1 1 1 للدول الأعضاء
 497 460 376 369 )عدد المواد(  المواد التقنية  
تحليلات قلرية مشـــــــــتركة لتوجيه عمليات التاليا والبرمجة في الأمم المتحدة ومســـــــــاامتها في تنفيت  - 7  

 131 131 84 96 الصعيد القلرك على  2030خلة التنمية المستدامة لعام 
 48 29 48 33 تقارير أفرقة الأمم المتحدة القلرية المقدمة في إطار الاستعراض الدورك الشامل - 8  
نمـاذج لتقييمـات أطر عمـل الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاعـدة الإنمـائيـة/أطر الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل   - 9  

 12 35 13 26 التنمية المستدامة
 131 90 85 90 تقارير سنوية عن النتائج المشتركة لأفرقة الأمم المتحدة القلرية - 10  
محتوى جدند متعلق بأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في المواق  الشبكية لأفرقة  - 11  

 131 131 101 80 الأمم المتحدة القلرية

 __________ 

ــلة  (19)  ــتمدة من الجزء المتعلق بالأنشـــ ــادك والاجتماعي المســـ ــا بقرارات المجلس الاقتصـــ ــد أيضـــ ــترشـــ ــقين المقيمين يســـ لا نزال نظام المنســـ
 .2020/23التنفيتية من أجل التنمية في دورات المجلس. وأحدث قرار من اتا القبيل او القرار 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
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 يةالفرعالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
الأمم المتحدة للإعلام/مكتب المنســـــــــق المقيم في المواق  الشـــــــــبكية  محتوى جدند بشـــــــــأن إدماج مركز   - 12       

 44 44 45 44 لأفرقة الأمم المتحدة القلرية
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 .المشتركة لدعم أطر التعاون الإنمائي: عقد اجتماعات م  الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والقلاع الاام بشأن الإجراءات التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

لمي تســــتادمه الجهات الشــــريكة بوصــــفه المنصــــة المركزية للشــــفافية والبيانات المتعلقة   UN-Info: تحدنث وتعزيز نظام المنصنننات الرقمية ومحتوى الوسنننائ  المتعددة  
 بنتائج إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وإطار التعاون.

 المنجزات المستهدفة التمكينية -  اء

 اعليات المشتركة بين الوكالات.: الصحة والسلامة المهنيتان لموظفي الأمم المتحدة ومعاليهمأ ودعم الإدارة  

 .: دعم التفاوض بشأن الإطار القانوني وإبرامه لتهيئة بيئة تتيح إعادة تنشيا نظام المنسقين المقيمين م  البلدان المضيفةالخدمات القانونية  
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بنالوظنائف  الحتيناجنات المقترحنة من الموارد المتصنننننننننلنة بنالوظنائف والموارد غير المتصنننننننننلنة   - باء   
 2022 لعام 

 عامة لمحة    

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   145-1ترد في الجـدول   1-453 
 حسب الاقتضاء.

 
 145-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفام
عــــــام  نفقــــــات 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 571,8 13 – – – – – 571,8 13 571,8 13 )أ(المنح والمساامات         

 571,8 13 – – – – – 571,8 13 571,8 13 المجموع 

 
 تمثل حصة الأمانة العامة في ترتيب تقاسم التماليف في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، التي ستُصرف كمنحة. )أ( 

  
ل نظام المنســـــقين المقيمين من خلال فرض رســـــم  72/279وعملا بقرار الجمعية العامة   1-454  في المائة على  1تنســـــيق نســـــبته  ، يمو 

المســـاامات غير الأســـاســـية الماصـــصـــة بشـــكل حصـــرك للأنشـــلة المتصـــلة بالتنمية في منظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاســـم 
ــتدامة، والتبرعات. وفي عام  ــة الأمانة العامة  2022التماليف فيما بين كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـ ــتظل حصـ ، سـ

ــتدامة قيمتها  في ترتيب   ــم التماليف بين كيانات مجموعة التنمية المســـــــــ دولار، ويُقترح تمويلها من الميزانية  13 571  800تقاســـــــــ
 .2021العادية. ولا يمثل اتا المبلغ أك تغير مقارنة بالاعتماد المرصود لعام  

ــاركة والمبلغ الاام بكل كيان 1-455  ــة بالميانات المشـ ــاب الحصـــص الااصـ ــارا في تقرير الأمين العام المتعلق  وترد منهجية حسـ مشـ
  (.A/73/424)، تقرير الســـياســـات والتوجيه والتنســـيق عموما  1المتصـــلة بنظام المنســـق المقيم ضـــمن الباب   المنقحةبالتقدنرات 

ا للمنســـــقين المقيمين، بما في ذلك ترتيبات ويجرك اســـــتعراض منهجية تقاســـــم التماليف ضـــــمن اســـــتعراض شـــــامل للنظام ا لمنشـــــّ
. وســــــيقدم الأمين العام اتا الاســــــتعراض الشــــــامل م  توصــــــيات 72/279تمويله، على نحو ما طلبته الجمعية العامة في قراراا  
 هاية الدورة الاامسة والسبعين للجمعية العامة.بشأن سير عمل النظام المنشّا للمنسقين المقيمين قبل ن 

مليون دولار   77مليون دولار من التبرعـات، ومبلغ    155، نتوق  نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين تحصــــــــــــــيـل مبلغ  2022وفي عـام   1-456 
ــم التماليف، و   من ــبتها    50ترتيب تقاســــــ وســــــــيجرك تجمي  اته في المائة.  1مليون دولار من ضــــــــريبة التنســــــــيق التي تبلغ نســــــ

ــقين المقيمين. ويرد توزي  اته الموارد، البالغة قيمتها   الموارد ــتئماني المحدد الغرض لنظام المنســــــــ ــندوم الاســــــــ وإدارتها في الصــــــــ
 .146-1و   145-1دولار في الجدولين   281 826 400
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 عامة عن موارد الصندوق الستئماني المحدد الغرض لنظام المنسقين المقيمين لمحة  
 

 146-1الجدول 

 الموارد المالية حسب العنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

  التغيرات    

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية المجموع 2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  العنصر
 667,9 3 29,0 823,6 844,3 2 169,8 2 التوجيه التنفيتك والإدارة - ألف      
      برنامج العمل - باء

 706,5 16 15,6 252,7 2 453,8 14 915,5 11 التنسيق العالمي - 1 
 361,9 10 9,0 857,8 504,1 9 623,2 6 التنسيق الإقليمي - 2 
 585,6 238 (1,9) (732,4 4) 318,0 243 223,4 161 التنسيق القُلرك  - 3 
 654,0 265 (0,6) (621,9 1) 275,9 267 762,1 179 المجموع الفرعي، باء 
 504,5 12 6,8 798,3 706,2 11 952,4 9 الدعم البرنامجي - جيم

 826,4 281 – – 826,4 281 884,3 191 المجموع 
  

 147-1الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

  التغيرات    

 2022تقدنرات عام   النسبة المئوية المجموع 2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  وجه الإنفام
 792,6 177 8,2 471,5 13 321,1 164 124,1 119 الموارد المتصلة بالوظائف      

 791,0 4 57,9 756,5 1 034,5 3 302,5 5 تماليف الموظفين الأخرى 
 324,6 1 (0,4) (4,8) 329,4 1 137,5 الضيافة
 524,4 20 (11,5) (673,7 2) 198,1 23 077,7 11 الاستشاريون الابراء 

 760,3 9 (31,7) (531,6 4) 291,9 14 788,4 2 سفر الموظفين 
 826,2 31 (19,7) (793,9 7) 620,1 39 849,6 27 الادمات التعاقدية

 750,0 32 3,0 955,5 794,5 31 438,3 20 مصروفات التشغيل العامة
 996,9 1 2,8 54,3 942,6 1 361,7 2 والمواداللوازم 

 060,4 1 (53,8) (233,8 1) 294,2 2 804,5 2 الأثاث والمعدات
 826,4 281 – – 826,4 281 884,3 191 المجموع 
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تشـــــــمل إعادة ، واي 2021عند نفس المســـــــتوى التك كانص عليه في عام  2022يُحتفظ بالاحتياجات الإجمالية من الموارد لعام  1-457 
. والزيــادة في الموارد التي 147-1توزي  الموارد بين أوجــه الإنفــام العــديمــة التــأثير على الملفــة على النحو المبين في الجــدول  

ــلة بالوظائف ) ــا في إطار الموارد المتصـــــــــ ــاســـــــــ مليون دولار(،  1,8مليون دولار(، وتماليف الموظفين الأخرى ) 13,5تندرج أســـــــــ
ــلة    1,0امة )ومصـــــــــــروفات التشـــــــــــغيل الع مليون دولار(، تُغدلّى من التاتيضـــــــــــات في إطار أوجه الإنفام الأخرى غير المتصـــــــــ

ملانين دولار(، وسـفر الموظفين  7,8مليون دولار(، والادمات التعاقدية ) 2,7بالوظائف، وبصـورة خاصـة الابراء الاسـتشـاريون )
أدناه شرح للزيادة في إطار الموارد المتعلقة   459-1رد في الفقرة  مليون دولار(. وي  1,2ملانين دولار(، والأثاث والمعدات )  4,5)

ــقين  ــغيل العامة تعزيز قدرات مكاتب المنســــــــ ــروفات التشــــــــ بالوظائف وتماليف الموظفين الأخرى. وتعكس الزيادة في إطار مصــــــــ
ات تعزى إلى أوجه المفاءة . وتقابل الزيادة الإجمالية تاتيض ــ19-المقيمين على اســتمرارية تصــريف الأعمال خلال جائحة كوفيد

التي تنشأ عن نظم مبسلة تمكن من تنفيت الولاية على نحو أفضل، م  الإسهام أيضا في خلة الأمين العام للإصلاح الإدارك، 
ــي في اته  ــاصــ ــور الشــ ــا عن الحضــ ــور الاجتماعات عوضــ ــية لحضــ ــات الافتراضــ ــ  للتداول بالفيدنو والمنصــ ــتادام الموســ والاســ

المشـــــورة على نحو افتراضـــــي إلى أقصـــــى حد ممكن. ويفترض ذلك أيضـــــا أن الممارســـــات الجدندة يمكن أن المناســـــبات، وتقديم  
 من دون التأثير سلبا على تنفيت الولاية تنفيتاا كاملا وفعالا. 2022تستمر إلى حد كبير في عام 

 .148-1الجدول في  2022ويرد عدد الوظائف المقدّر للصندوم الاستئماني المحدد الغرض في عام  1-458 
 

 148-1الجدول 

 2022الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الفئة الفنية والفئات العليا 
الـمـجـمـوع  
 الفرعي

فئة الادمات العامة  
  الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها 

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
ــبـــــــة   الـــــــرتـــــ
 الرئيسية

ــرتـــــــــب   الـــــــ
 الأخرى 

مـــــــوظـــــــف  
 فني وطني 

ــة  الـــرتـــبـــــ
 المجموع المحلية

 14 – – 1 2 11 – 2 4 3 – 1 1 – التوجيه التنفيتك والإدارة  - ألف               

               برنامج العمل - باء

 43 – – 3 – 40 – 12 16 10 2 – – – التنسيق العالمي - 1 

 35 6 – – – 29 – 5 11 8 – 5 – – الإقليميالتنسيق  - 2 

 142 1 396 414 – – 332 – 2 124 87 70 47 2 – التنسيق القُلرك  - 3 

 220 1 402 414 3 – 401 – 19 151 105 72 52 2 – المجموع الفرعي، باء 

 20 – – 1 6 13 – 2 7 3 1 – – – الدعم البرنامجي - جيم

 254 1 402 414 5 8 425 – 23 162 111 73 53 3 – المجموع  

  
وظيفة عن العدد المقدر للوظائف البالغ  141بما مقدراه  2022في عام  نزيد العدد التقدنرك للوظائف في نظام المنســــــــــــق المقيم 1-459 

. ويعزى ارتفاع عدد الوظائف أســـــــــاســـــــــا إلى تعزيز القدرات الإدارية للمكاتب القلرية عن 2021وظيفة في ميزانية عام   1  113
توفر الدعم   لمفالةمكتبا    132دداا  طريق إضـــــــافة وظيفة واحدة )الرتبة المحلية( في كل من مكاتب المنســـــــقين المقيمين البالغ ع

الإدارك المافي في المكاتب. وتعكس اته الإضـــــــــافات انافاضـــــــــا في نلام خدمات الدعم العملياتي التي يقدمها موظفو برنامج 
الأمم المتحــدة الإنمــائي على المســــــــــــــتوى القلرك، وزيــادة الاعتمــاد على نظم الأمــانــة العــامــة للأمم المتحــدة في عمليــات نظــام  

نســــقين المقيمين. وتمول تملفة اته القدرات الإضــــافية من خلال المفاءات التي تنشــــأ عن نظم مبســــلة تمكن من تنفيت الولاية الم
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على نحو أفضــل، وفي الوقص نفســه تســهم أيضــا في خلة الأمين العام للإصــلاح الإدارك. ويرد شــرح للوظائف الإضــافية البالغ 
 .469-1و  467-1و  465-1و  463-1و  460-1وظيفة في الفقرات  141عدداا 

 

 149-1الجدول 

 توزيع الموارد المالية حسب العنصر 

 )النسبة المئوية( 

 2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   العنصر
 1,3 1,0 التوجيه التنفيتك والإدارة - ألف   
   برنامج العمل - باء

 5,9 5,1 التنسيق العالمي - 1 
 3,7 3,4 الإقليميالتنسيق  - 2 
 84,7 86,3 التنسيق القُلرك  - 3 
 94,3 94,8 المجموع الفرعي، باء 
 4,4 4,2 الدعم البرنامجي - جيم

 100,0 100,0 المجموع 
  

 الميزانية حسب العنصر  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

والإدارة تماليف مكتب الأمين العام المســـــاعد للتنســـــيق الإنمائي. ويقدم اتا ســـــتغلي الموارد المقترحة في إطار التوجيه التنفيتك   1-460 
ــقين المقيمين ــتراتيجي لنظام المنســــــــ ــتدامة  المكتب خدمات التاليا الاســــــــ ــة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــ ، ويدعم رئيســــــــ

متعلقة بتنفيت الاســتعراض الشــامل للســياسـات  رئيســتها ومســؤوليها الرئيســيين وآليات عملها، ويرصــد الجوانب الاســتراتيجية ال ونائب
التك يجرك كل أرب  ســــــنوات ويرصــــــد تتبُّ  التقدم المحرز. وإضــــــافة إلى ذلك، نتولى المكتب المســــــؤولية عن إدارة العلاقات م  

اب، وعن توفير الشـــــــركاء الاســـــــتراتيجيين، وعن تنســـــــيق تعاون منظومة الأمم المتحدة الإنمائية م  آلية اللجنة التنفيتية/لجنة النو 
مكتبا    132الرقابة والقيادة الاسـتراتيجية لمكتب مجموعة التنمية المسـتدامة. ويتولى الأمين العام المسـاعد مسـؤولية الإشـراف على  

من موظفي مكتب التنســــــيق الإنمائي. وأضــــــيفص أرب  وظائف لمواصــــــلة تعزيز   103من مكاتب المنســــــقين المقيمين وعن عمل 
لدعم التعاون على المســـــــــتوى   4-لتوطيد الشـــــــــراكاتأ ووظيفتان برتبة ف 5-ا في ذلك وظيفة واحدة برتبة فالقدرات القائمة، بم

الحكومي الدولي والإبلاغ الحكومي الدولي، والمشـــــــــورة في مجال الشـــــــــراكات الاســـــــــتراتيجية، والتواصـــــــــل م  الدول الأعضـــــــــاء، 
ــد ــتدامة. ويرد توزي  الموارد في  دعما لمهام أمانة مجم  3-الموارد، ووظيفة واحدة برتبة ف وحشــــــ وعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــ
 .151-1و  150-1الجدولين 

 وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصصة في إطار اتا العنصر لإشراف المكتب التك تفوّض له السللة من الأمين العام.  461- 1 
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 150-1الجدول 

 التنفيذي والإدارة الحتياجات من الموارد: التوجيه  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  

 2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   الفرم  2022تقدنرات عام    2021تقدنرات عام   الفئة
 14 10 858,7 973,3 2 114,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (35,1) 694,6 729,7 المتصلة بالوظائفالموارد غير 
 14 10 823,6 667,9 3 844,3 2 المجموع 

  
 151-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفرم  2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  وجه الإنفام
 858,7 973,3 2 114,6 2 765,9 1 بالوظائفالموارد المتصلة      

 260,4 424,2 163,8 256,7 تماليف الموظفين الأخرى 
 (4,0) 8,0 12,0 – الضيافة

 (75,0) 75,0 150,0 97,4 الابراء الاستشاريون 
 (42,3) 104,6 146,9 7,5 سفر الموظفين 
 (162,5) 37,5 200,0 37,1 الادمات التعاقدية

 (11,7) 45,3 57,0 5,2 التشغيل العامةمصروفات 
 823,6 667,9 3 844,3 2 169,8 2 المجموع 

  
 برنامج العمل  

 .153-1و  152-1مل )التنسيق العالمي والإقليمي والقلرك( في الجدولين الموارد الماصصة في إطار برنامج الع  توزي نرد   1-462 
 

 152-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: برنامج العمل  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  

 2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   الفرم  2022تقدنرات عام    2021تقدنرات عام   
 43 42 252,7 2 706,5 16 453,8 14 التنسيق العالمي      

 35 33 857,8 361,9 10 504,1 9 التنسيق الإقليمي
 142 1 012 1 (732,4 4) 585,6 238 318,0 243 التنسيق القُلرك 

 220 1 087 1 (621,9 1) 654,0 265 275,9 267 المجموع 
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 153-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: برنامج العمل 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفرم  2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  الإنفاموجه 
 934,6 11 085,0 171 150,4 159 891,2 113 الموارد المتصلة بالوظائف     

 244,2 1 387,3 3 143,1 2 351,5 4 تماليف الموظفين الأخرى 
 (0,8) 316,6 1 317,4 1 137,5 الضيافة
 (574,7 2) 417,4 20 992,1 22 942,9 9 الاستشاريون الابراء 

 (426,9 4) 517,4 9 944,3 13 760,3 2 سفر الموظفين
 (375,9 7) 076,1 31 452,0 38 589,7 27 الادمات التعاقدية

 430,0 182,9 26 752,9 25 088,5 16 مصروفات التشغيل العامة

 14,3 956,9 1 942,6 1 359,9 2 اللوازم والمواد

 (866,7) 714,4 581,1 1 640,6 2 الأثاث والمعدات
 (621,9 1) 654,0 265 275,9 267 762,1 179 المجموع 

  
 العالمي  التنسيق  

في إطار التنســـــــــــيق العالمي، تعمل فروع مكتب التنســـــــــــيق الإنمائي وأقســـــــــــامه في المقر م  كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية   1-463 
ي للأنشـــلة التنفيتية من أجل التنمية من خلال تعزيز النهج المتبعة  المســـتدامة وآلياتها على تحســـين الاتســـام الاســـتراتيجي والعمليات 

ــياســــــات لأفرقة الأمم  ــأن الســــ ــتراتيجية بشــــ ــاء، توجيهات متماملة واســــ ــقة، وعند الاقتضــــ على نلام المنظومة، وتوفير توجيهات منســــ
بالمسـؤوليات في إطار التنسـيق العالمي فرعان وقسـمان اي التالية: فرع السـياسـات والبرمجة، وفرع تنمية  المتحدة القلرية. ويضـلل  

المهارات القيادية لنظام المنســـقين المقيمين، وقســـم اســـتراتيجيات العمل القلرية، وقســـم الاتصـــالات وتبليغ النتائج. ولدعم الاســـتادام  
، أضــــيفص وظيفة واحدة  ST/SGB/2019/5صــــدره الأمين العام في نشــــرته المؤســــســــي لوســــائل التواصــــل الاجتماعي التك أ 

في قســــم الاتصــــالات وتبليغ النتائج، وســــيتولى شــــاغل اته الوظيفة مســــؤولية الحفاة على حســــابات وســــائل التواصــــل   3- برتبة ف 
 الاجتماعي لأفرقة الأمم المتحدة القلرية ودعم المنسقين المقيمين في مشاركاتهم على وسائل التواصل الاجتماعي. 

 .155-1و  154-1الجدولين ي في ق العالمويرد توزي  الموارد الماصصة للتنسي  1-464 
 

 154-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: التنسيق العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  

 2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   الفرم  2022تقدنرات عام    2021تقدنرات عام   الفئة
 43 42 175,9 870,0 8 694,1 8 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 076,8 2 836,5 7 759,7 5 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 43 42 252,7 2 706,5 16 453,8 14 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/5
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 155-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفرم  2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  الإنفاموجه 
 175,9 870,0 8 694,1 8 405,4 7 الموارد المتصلة بالوظائف     

 442,8 1 718,8 1 276,0 611,9 تماليف الموظفين الأخرى 
 248,4 1 977,5 1 729,1 229,1 2 الابراء الاستشاريون 
 (212,4) 334,0 546,4 43,2 سفر الموظفين 
 (633,8) 442,5 3 076,3 4 487,9 1 الادمات التعاقدية

 230,5 349,4 118,9 126,9 مصروفات التشغيل العامة

 (10,0) – 10,0 8,7 اللوازم والمواد

 11,3 14,3 3,0 2,4 الأثاث والمعدات
 252,7 2 706,5 16 453,8 14 915,5 11 المجموع 

  
 الإقليمي  التنسيق  

تركز مهمة التنســـيق الإقليمي المنوطة بنظام المنســـقين المقيمين على مراقبة ودعم التنفيت المتســـق والفعال للأنشـــلة التنفيتية من  1-465 
المتحدة القلرية من خلال تمامل الســــــــــــــياســــــــــــــات والبرمجة والدعم  أجل التنمية التك يقوم به المنســــــــــــــقون المقيمون وأفرقة الأمم

بــالتعــاون م  الأفرقــة الإقليميــة التــابعــة لمنظومــة الأمم المتحــدة للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة واللجــان الإقليميــة الاقتصـــــــــــــــاديـة    العمليــاتي
وظيفة في    :5-والاجتماعية للأمم المتحدة. ولدعم أنشـــــــلة التنســـــــيق المتزاندة للمكاتب في المناطق، أضـــــــيفص وظيفتان برتبة ف

 في المكتب الإقليمي لأوروبا ووسا آسيا.المكتب الإقليمي للدول العربية ووظيفة 

 .157-1و  156-1وارد الماصصة للتنسيق الإقليمي في الجدولين ويرد توزي  الم 1-466 
 

 156-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 بالوظائفالموارد المتصلة   الموارد  

 2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   الفرم  2022تقدنرات عام    2021تقدنرات عام   الفئة
 35 33 508,7 014,3 7 505,6 6 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 349,1 347,6 3 998,5 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 35 33 857,8 361,9 10 504,1 9 المجموع 
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 157-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفرم  2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  وجه الإنفام
 508,7 014,3 7 505,6 6 367,4 5 الموارد المتصلة بالوظائف     

 550,9 928,7 377,8 131,0 تماليف الموظفين الأخرى 
 9,2 16,6 7,4 – الضيافة

 45,5 708,5 663,0 267,2 الابراء الاستشاريون 
 (254,1) 485,2 739,3 232,8 سفر الموظفين 
 6,3 326,6 320,3 171,7 الادمات التعاقدية

 44,3 777,7 733,4 393,4 مصروفات التشغيل العامة

 (15,5) 6,5 22,0 13,7 اللوازم والمواد

 (37,5) 97,8 135,3 46,0 الأثاث والمعدات
 857,8 361,9 10 504,1 9 623,2 6 المجموع 

  
 القُطري   التنسيق  

ــقين المقيمين في قيادة دعم نتمون التنســــــــيق القلرك من العمل التك يضــــــــلل 1-467    به المنســــــــقون المقيمون بدعم من مكاتب المنســــــ
ــعيد القلرك. ويتم ذلك وفقا للأولويات الوطنية والاحتياجات    2030لتنفيت خلة عام منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  على الصـــــــــــ

وأطر التاليا في إطار إمســـــاا البلدان المســـــتفيدة من البرامج بزمام المبادرة وتوليها للقيادة، بلريقة متســـــقة ومنســـــقة ومتماملة 
وظيفـة،   130يـة المســــــــــــــتـدامـة. وازداد عـدد الوظـائف بمقـدار  حيثمـا أمكن، لتحقيق أقصــــــــــــــى قـدر ممكن من التـأثير ونتـائج التنم

يعكس الأثر الصافي لوظائف الدعم الإدارك الإضافية في المكاتب القلرية، الناجمة عن استمرار عملية نقل الادمات التي  مما
ــابق إلى الأمانة العامة، ومواءمة جدول ملاا ال موظفين م   يكل الوظائف  كان برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يقدمها في الســـــــــــ

 المعتمد لمل مكتب.

 .159-1و  158-1للتنسيق القلرك في الجدولين  الماصصةموارد ويرد توزي  ال 1-468 
 

  158-1الجدول 
 الحتياجات من الموارد: التنسيق القطري  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 بالوظائفالموارد المتصلة   الموارد  

 2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   الفرم  2022تقدنرات عام    2021تقدنرات عام   الفئة
 142 1 012 1 250,0 11 200,7 155 950,7 143 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (982,4 15) 384,9 83 367,3 99 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 142 1 012 1 (732,4 4) 585,6 238 318,0 243 المجموع 
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 159-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق القطري 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفرم  2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  وجه الإنفام
 250,0 11 200,7 155 950,7 143 118,4 101 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (749,5) 739,8 489,3 1 608,6 3 تماليف الموظفين الأخرى 

 (10,0) 300,0 1 310,0 1 137,5 الضيافة
 (868,6 3) 731,4 17 600,0 21 446,6 7 الابراء الاستشاريون 
 (960,4 3) 698,2 8 658,6 12 484,3 2 سفر الموظفين 
 (748,4 6) 307,0 27 055,4 34 930,1 25 الادمات التعاقدية

 155,2 055,8 25 900,6 24 568,2 15 مصروفات التشغيل العامة
 39,7 950,4 1 910,7 1 337,5 2 اللوازم والمواد

 (840,4) 602,3 442,7 1 592,2 2 الأثاث والمعدات

 (732,4 4) 585,6 238 318,0 243 223,4 161 المجموع  
  

 البرنامجي  الدعم  

منســــــــقين المقيمين خدمات الدعم البرنامجي في مكتب التنســــــــيق الإنمائي، في إطار ادف  الأعمال التاب  لنظام اليقدم فرع إدارة   1-469 
عام او إدارة عمليات نظام المنســــــقين المقيمين لضــــــمان تمام المســــــاءلة عن النظام والرقابة عليه. ويمثل الفرع المكتب التنفيتك  

الأعمال والدعم الإدارك بشــكل نومي للمكتب على الصــعيد العالمي، بما في ذلك لمكتب التنســيق الإنمائي ويقدم خدمات تســيير  
في مجالات الموارد البشــرية، وتمنولوجيا المعلومات والشــؤون المالية، والســفر، والمشــتريات، وإدارة منصــات النظم. واو مســؤول  

الفرع العلاقة التشـغيلية م  مقدمي الادمات لنظام    عن وضـ  ميزانية مقر المكتب والإشـراف عليها وتقديم التقارير بشـأنها. ويدنر
المنســــــــقين المقيمين. ويقدم المشــــــــورة والدعم بشــــــــأن خدمات تســــــــيير الأعمال إلى المكاتب الإقليمية للمكتب ومكاتب المنســــــــقين  

صــــفة منتظمة، بما في ذلك المقيمين. وينســــق الميزنةد القائمة على النتائج لنظام المنســــقين المقيمين وتقديم التقارير المتعلقة به ب 
التقارير المقدمة إلى اللجنة الاامســـــة، ويشـــــرف على ذلك. واو مســـــؤول عن الإدارة المالية والإبلاغ المالي عن جمي  مصـــــادر  
التمويل لنظام المنســقين المقيمين. ويتولى الفرع أيضــا مســؤولية التوجيه الســياســاتي بشــأن المســاءلة الإدارية ودعم الرقابة للمكتب 

ــيفص  با ــقين المقيمين، أضـ ــرية في نظام المنسـ ــيق م  المكاتب الأخرى في الأمانة العامة. ولدعم الاحتياجات من الموارد البشـ لتنسـ
رتبة رئيســـــــــــية( لتوفير إدارة دورة حياة الموظفين،  -ووظيفتان إضـــــــــــافيتان )خدمة عامة   4-ثلاث وظائف، منها وظيفة برتبة ف

إضــافية على اســتقدام الموظفين والابراء الاســتشــاريين وفرادى المتعاقدنن، فضــلا عن دعم   في ذلك التلوير الوظيفي، وقدرة بما
من أجل تيســـــــــير تهيئة بيئة مؤاتية   4-الفرع في المهام الأخرى المتصـــــــــلة بالموارد البشـــــــــرية. وأدرجص وظيفة إضـــــــــافية برتبة ف

 دارة المركزية للمااطر.لمكاتب المنسقين المقيمين ودعم المسائل المتعلقة بتفوين السللة والإ

 .161-1و  160-1للدعم البرنامجي في الجدولين  ماصصةويرد توزي  الموارد ال 1-470 
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 160-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  

 2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   الفرم  2022تقدنرات عام    2021تقدنرات عام   الفئة
 20 16  678,2  734,3 3 056,1 3 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – –  120,1  770,2 8 650,1 8 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 20 16  798,3  504,5 12 706,2 11 المجموع 

  
 161-1الجدول 

 موجز الحتياجات حسب وجه الإنفاق: دعم البرامج 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفرم  2022تقدنرات عام   2021تقدنرات عام   2020نفقات عام  وجه الإنفام
 678,2 734,3 3 056,1 3 467,0 3 الموارد المتصلة بالوظائف     

 251,9 979,5 727,6 694,30 تماليف الموظفين الأخرى 

 (24,0) 32,0 56,0 037,4 1 الابراء الاستشاريون 
 (62,4) 138,3 200,7 20,6 سفر الموظفين

 (255,5) 712,6 968,1 222,8 الادمات التعاقدية
 537,2 521,8 6 984,6 5 344,6 4 مصروفات التشغيل العامة

 40,0 40,0 – 1,8 اللوازم والمواد
 (367,1) 346,0 713,1 163,9 الأثاث والمعدات

 798,3 504,5 12 706,2 11 952,4 9 المجموع 
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 المرفق الأول 

 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   
 مجلس مراجعي الحسابات -ألف   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الأخرى(أ م ع، الميزانية العاديةأ م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية.) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب  :الماتصرات
  

 مكتب تاليا البرامج والمالية والميزانية

 أمانة مجلس مراجعي الحسابات
 م ع:
 1-مد 1
 3-ف 1
 ) ع )ر أ( 4
  

 م خ م:
 ) ع )ر أ( 1

 مجلس مراجعي الحسابات

 اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات

فريق المراجعين الاارجيين لحســــابات الأمم المتحدة 
والوكالات المتاصــــــــــــصــــــــــــة والوكالة الدولية لللاقة 

 الترية وفريقه التقني



 

 

الجزء  
الأول 
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 الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام -باء   
 

 

ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتب الرئيســية(أ  أ ع م، أمين عام مســاعدأ ن أ ع، نائبة الأمين العامأ ) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ ) :الماتصرات
 م ع، الميزانية العاديةأ و أ ع، وكيل الأمين العامأ م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية.

 .نقل من مكتب كبيرة المستشارين المعنية بالسياسات العامة )أ( 
 نقل من وحدة التنمية المستدامة. )ب( 

 الأمين العام نائبة الأمين العام

 المستدامة التنميةوحدة 
 م خ م: م ع:

 الأمين العام
 م خ م: م ع:
 2-مد 1 5-ف 1
 4-ف 2 ) ع )ر ر( 2
 ) ع )ر أ( 3

 

 ةالمعني المستشارين ةكبير
 بالسياسات العامة

 وحدة وضع الجداول وتحديد مواعيد السفر

 الستراتيجية وكتابة الخطب التصالتوحدة  مكتب المتحدث الرسمي
  م ع:

 الستراتيجي والرصد التخطي وحدة 
 م خ م: م ع:

وحفظ السلام  السياسيةوحدة الشؤون 
 والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان

 :الموارد المقررة الأخرى  م ع:

 وحدة سيادة القانون 

 وحدة التنسيق الستراتيجي
 م خ م: م ع:

 ديوان الأمين العام رئيسة

 وحدة التنظيم والإدارة
 م خ م: م ع:
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -جيم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــل الأ :الماتصرات ــةأ و أ ع، وكيـ ــاديـ ــة العـ ــة(أ م ع، الميزانيـ ــة الرئيســــــــــــــيـ ــة )الرتبـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــة )الرتـــب الأخرى(أ ) ع )ر ر(، الاـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــامأ  ) ع )ر أ(، الاـ  مين العـ
 م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية.

  

 مكتب المديرة العامة
 م ع:

 و أ ع 1
 1-مد 1
 4-ف 1
 2-ف 1

 ) ع )ر ر( 1
 ع )ر أ( ) 3

 

 قسم الشؤون السياسية والشراكات
 م خ م: م ع:
 ) ع )ر أ( 2 5-ف 1
  4-ف 1
  3-ف 1
  ) ع )ر أ( 1

 

 قسم الشؤون القانونية
 م خ م: م ع:
 ) ع )ر أ( 1 5-ف 1
  ) ع )ر أ( 1

 

 دائرة المراسم والتصال
 :م ع
1-مد 1
) ع )ر ر( 1
)ر أ( ) ع 1

 

 العامالأمين 
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   مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا -دال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 .مين العام) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ ) ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيسية(أ م ع، الميزانية العاديةأ و أ ع، وكيل الأ :الماتصرات
 (.16والجريمة )الباب تندرج اته الوظيفة ضمن الملاا الوظيفي التمميلي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمادرات  )أ( 

  

 مكتب المديرة العامة
 :م ع

 )أ(و أ ع 1

 3-ف 1
 )ر ر( ) ع 1
 )ر أ( ) ع 1

مكتب المراسم والتصال 
 بالمنظمات غير الحكومية

 :م ع
 4-ف 1

 ر أ() ) ع 1

 مكتب التصال للشؤون القانونية
 :م ع

 5-ف 1
 ر أ() ) ع 1

 مكتب التصال في نيويورم
 :م ع

 4-ف 1
 )ر أ( ) ع 1

 الأمين العام
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - اء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 وكيل الأمين العامأ م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية.ر م )الرتبة المحلية(أ م ع، الميزانية العاديةأ و أ ع،  :الماتصرات

  

 مكتب المديرة العامة
 م خ م: م ع:
 ر م 1 و أ ع 1
  1-مد 1
  4-ف 2
  ر م 3

 

 الأمين العام
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح -واو   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ ) ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيســـية(أ م ع، الميزانية العاديةأ   :الماتصرات
  و أ ع، وكيل الأمين العامأ م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية.

  

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح

 
 :م ع
 و أ ع 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 3
 )ر ر( ) ع 1
   )ر أ( ) ع 2

 :م خ م
 5-ف 1

 الأمين العام
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 الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالت النزاعمكتب   -زاي   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

العــــــامأ   :الماتصرات الأمين  وكيــــــل  ع،  أ  و  ــةأ  العــــــاديــــ الميزانيــــــة  ع،  م  الأخرى(أ  )الرتــــــب  ــة  العــــــامــــ ــات  الاــــــدمــــ أ(،  )ر  ع   ( 
 م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية.

  

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف 
 الجنسي في حالت النزاع

 
 م خ م: م ع:

 

 الأمين العام
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال -حاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــاعدأ ) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ ) ع )ر ر(،   :الماتصرات ــية(أأ ع م، أمين عام مسـ   الادمات العامة )الرتبة الرئيسـ
 م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية. م ع، الميزانية العاديةأ

  

الممثلة الخاصة للأمين العام مكتب 
 المعنية بالعنف ضد الأطفال

 
 :م ع
 أ ع م 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 )ر ر( ) ع 1
   )ر أ( ) ع 1

 :م خ م
 5-ف 1

 الأمين العام
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا -طاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

أ ع م، أمين عام مســــــــاعدأ م ف م، موظف فني مبتديأ ) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ م ع، الميزانية   :الماتصرات
 العاديةأ و أ ع، وكيل الأمين العامأ م ) م، الموارد الاارجة عن الميزانية.

 
وظائف ثابتة/مؤقتة لمدافعين عن حقوم الضــــــــحايا في إطار فرادى بعثات حفظ الســــــــلام والبعثات الســــــــياســــــــية  ترد أرب   (أ) 

الااصـة التالية: بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهورية المونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة في 
، وبعثـة الأمم المتحـدة المتمـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق  جنوب الســــــــــــــودان، ومكتـب الأمم المتحـدة المتمـامـل في اـانتي

 .الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسلى
  

 رئيسة ديوان الأمين العام

 الأمين العام

 الموارد المقررة الأخرى 

 (أ)5-ف 4

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا

 م ع:
 م أ ع 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ) ع )ر أ( 1
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 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -ياء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

الاـدمـة الميـدانيـةأ ) ع )ر أ(، الاـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى(أ ر م، الرتبـة المحليـةأ م ع، الميزانيـة العـاديـةأ م ) م، الموارد  أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـدأ ) م،   :الماتصرات
 الاارجة عن الميزانية.

  

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )جنيف(
 :م ع
 5-ف 1
 )ر أ( ) ع 1
 3-ف 1

الخدمات الإقليمية 
 لأمين المظالم 

 )فيينا(
 :م ع
 5-ف 1
 )ر أ( ) ع 1

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 
 )نيروبي(
 :م ع
 5-ف 1
 ر م 1

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )بانكوم(
 :م ع
 5-ف 1
 ر م 1

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 
 )سانتياغو(

 :م ع
 5-ف 1
 ر م 1

 دائرة الوساطة
 :م ع
 5-ف 1
 )ر أ( ) ع 1

 المتحدةبالأمم مكتب أمين المظالم 
 الموارد المقررة الأخرى    م ع:
 5-ف 1  أ ع م 1
 )ر أ( ) ع 1  1-مد 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 )ر أ( ) ع 1

الخدمات الإقليمية لأمين 
  المظالم )غوما(

 :الموارد المقررة الأخرى 
 5-ف 1
 3-ف 1
 ) م 1

الخدمات الإقليمية لأمين 
  المظالم )عنتيبي(

 :الموارد المقررة الأخرى 
 5-ف 1
 3-ف 1
 ) م 1

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 
 )نيويورم(

 :م ع
 5-ف 1
 4-ف 1
   )ر أ( ) ع 1

 الموارد المقررة الأخرى:
 4-ف 1
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 مكتب إقامة العدل -كاف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 المحليةأ م ع، الميزانية العادية.) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ ر م، الرتبة  :الماتصرات
  

قلم محكمة الأمم المتحدة 
  للمنازعات
  :م ع

 نيويورم
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
   )ر أ( ) ع 2

 جنيف
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
   )ر أ( ) ع 3

 
 نيروبي

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 ر م 3

 مكتب المديرة التنفيذية
 م ع:
 2-مد 1
 4-ف 2
 )ر أ( ) ع 2

مكتب تقديم المساعدة القانونية 
  للموظفين
  :م ع

 نيويورم
 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
   )ر أ( ) ع 3

 جنيف
   3-ف 1

 نيروبي
 3-ف 1

   مقررة أخرى()موارد  3-ف 1
 بيروت

   3-ف 1
 أديس أبابا

 3-ف 1

 رئيس القلم
 :م ع
 1-مد 1

 

قلم محكمة الأمم المتحدة 
  للاستئناف

   :م ع
 نيويورم

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ) ع )ر أ( 2
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 مكتب الأخلاييات -لم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 : ) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ ) ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيسية(أ م ع، الميزانية العادية.الماتصرات

  

وحدة الحماية من 
  النتقام/التصال

 الموارد المقررة الأخرى:
 5-ف 1
 3-ف 1
   )ر أ( ) ع 1

 م ع:
 4-ف 2

وحدة المشورة/برنامج 
  إقرارات الذمة المالية

 :م ع
 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 )ر ر( ) ع 1

 م ع:
 2-مد 1
 3-ف 1
 ) ع )ر أ( 1

 الأمين العام

 مكتب الأخلاييات
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 )أ(نظام المنسقين المقيمين -ميم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 المحليةأ م ف و، موظف فني وطني. أ ع م، أمين عام مساعدأ ) ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرى(أ ) ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيسية(أ ر م، الرتبة  : الماتصرات  

ــقين المقيمين خلال عام   )أ(  ــتئماني المحدد الغرض لنظام المنسـ ــندوم الاسـ ــتمول من خلال الصـ ــوى الوظائف التي سـ ــمن المالا سـ . وجمي  الوظائف من 2022لا نتضـ
 وما فوقها مراونة بموافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 1-الرتبة مد

للمنسقين مكتبا  26
 المقيمين

 ،4-ف 22 ،5-ف 10
     ر م 78 م ف و، 90

 المنسقون المقيمون 
 1-مد 17 ،2-مد 6

مكتبا  للمنسقين  53
 المقيمين

 ،4-ف 57، 5-ف 37
م ف و،  153، 3-ف 1

   ر م 159
 المنسقون المقيمون 

 1-مد 22 ،2-مد 25

مكاتب للمنسقين  10
 المقيمين

 ،4-ف 11 ،5-ف 8
 و، م ف 28، 3-ف 1

  ر م 30
 المنسقون المقيمون 

 ، 2-مد 1أ ع م،  2
 1-مد 4

فرع القيادة لنظام المنسقين 
 المقيمين

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 3
 ) ع )ر أ( 1

قسم التصالت وتبليغ 
 النتائج

 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 5
 ) ع )ر أ( 1

 قسم استراتيجيات العمل القطرية
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2

 السياسات والبرمجةفرع 
 1-مد 1
 5-ف 6
 4-ف 10
 3-ف 2
 ) ع )ر أ( 1

 :المكتب الإقليمي
 أفريقيا

 2-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 3
 3-ف 1
 ر م 2

مكتبا للمنسقين  18
 المقيمين

 ،4-ف 8 ،5-ف 13
     ر م 54 م ف و، 62

 المنسقون المقيمون 
 1-مد 16، 2-مد 2

مكتبا للمنسقين  25
 المقيمين

، 4-ف 26، 5-ف 19
     ر م 75م ف و،  81

 المنسقون المقيمون 
 1-مد 11 ،2-مد 13

  نظام المنسقين المقيمين
 فرع إدارة الأعمال

 3-ف 2 1-مد 1
 ) ع )ر ر( 6 5-ف 3
  ) ع )ر أ( 1 4-ف 7

 

 مكتب الأمين العام المساعد
 3-ف 2 أ ع م 1
 ر() ع )ر  2 2-مد 1
 () ع)ر أ 1 5-ف 3
  4-ف 4

 

 :المكتب الإقليمي
 الدول العربية

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

  المكتب الإقليمي
 أوروبا ووس  آسيا

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 المكتب الإقليمي:
 آسيا والمحي  الهادئ

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 :الإقليميالمكتب 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1
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 فق الثاني المر 

 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الرقابية ذات الصلة   
 

 نظام المنسقين المقيمين
 
 الإجراءات المتاتة لتنفيت التوصية وصف موجز للتوصية

  ( A/75/7)   اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

لتلك، توصـــــــي اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بأن يقدم الأمين العام معلومات 
ــقين المقيمين إلى  محــدّثــة عن حــالــة النفقــات المتعلقــة بنظــام المنســــــــــــ
الجمعيــة العــامــة وقــص نظراــا في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  

ن تللب الجمعية العامة إلى الأمين العام . وتوصـــــي اللجنة بأ 2021
أن يقـدم معلومـات تمميليـة عن النفقـات، حســــــــــــــب أوجـه الإنفـام، فيمـا  
نتعلق بالميزانية الماملة لنظام المنســـقين المقيمين في ســـيام مشـــاري  

   (. 27- الميزانية المقبلة )الفقرة أولا 

تقرير في  ترد المعلومات المتعلقة بالنفقات حســـــــــب وجه الإنفام في اتا ال
 إطار مشروع الميزانية.

يســـاور اللجنة الاســـتشـــارية القلق لأن مســـألة العضـــوية في المجموعة  
ــاعرة من جــانـب   ــتؤدك إلى تقييــد إمكــانيــة التقــدم للوظــائف الشـــــــــــــ ســــــــــــ
المرشـــــــــحين الاارجيين المؤالين. ولتلك، توصـــــــــي اللجنة بأن تللب  

المرشــــــــــــحين الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفل معاملة جمي   
الداخليين والاارجيين على قدم المســـــــاواة في عمليات التوظيف، وفقا 

ــادة   ــدة   101للمـ ــد الأمم المتحـ ــا لقواعـ ــدة ووفقـ ــام الأمم المتحـ من ميثـ
وأنظمتهـــا وعمليـــاتهـــا التي تحكم تعيين الموظفين. واللجنـــة على ثقـــة 
أيضـــــــــا من أن المعلومات المســـــــــتمملة المتعلقة بتعيين الموظفين في 

م إلى الجمعيـة العـامـة في الجزء    نظـام  ــتُقـد  ــقين المقيمين ســــــــــــ المنســــــــــــ
   (. 31- الرئيسي من دورتها الاامسة والسبعين )الفقرة أولا 

يعامدل المرشحون الداخليون والاارجيون على قدم المساواة عندما نتقدمون  
بللبات للحصــــــول على عضــــــوية في مجموعة المنســــــقين المقيمين، واو 

بللبات لوظائف المنســــقين المقيمين. وســــيقدم مكتب شــــري مســــبق للتقدم 
التنســيق الإنمائي معلومات مســتمملة متعلقة باســتقدام الموظفين في نظام 
ــة   المنســــــــــــــقين المقيمين إلى الجمعيـة العـامـة قبـل نهـايـة دورتهـا الاـامســــــــــــ

   والسبعين.

ــيجرك بتل مزيد من الجهود  ــارية على ثقة من أنه ســــ ــتشــــ اللجنة الاســــ
ــقين المقيمين على  لزيادة تمثيـل   ــاء في نظـام المنســــــــــــ الدول الأعضــــــــــــ

 (. 32- الصعد العالمي والإقليمي والوطني )الفقرة أولا 

نرصـــــــــــــد مكتب التنســـــــــــــيق الإنمائي عن كثب التمثيل الجغرافي في نظام 
بـــالنظر في   بـــالتعيين  المكلفون  تدك ر المـــدنرون  المنســــــــــــــقين المقيمين. ويـــُ

ــ  قاعدة جغرافية ممكنة   ــحين من أوســــ عند اتااذ قرارات الاختيار، المرشــــ
ــمان أن يعكس الموظفون اللاب   ــيا م  أاداف الأمين العام لضـــــــــــ تماشـــــــــــ
ــقين المقيمين  ــل اته الجهود، نتمت  نظام المنســـــــ الدولي للمنظمة. وبفضـــــــ
بقوة عـاملـة متنوعـة جـدا من النـاحيـة الجغرافيـة. وفي الوقـص الراان، انـاا  

 ين.جنسية ممثلة في مكاتب المنسقين المقيم 158

تلاحظ اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية الاختلاف في ولايات ماتلف الجهات  
الفـاعلـة الإقليميـة في منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة، وتتوق  أن نتم  
تجدند التنســـــيق الإقليمي والهياكل الإقليمية في الاســـــتعراض الشـــــامل  

( ــام  الـعـــــ الأمـيـن  تـقـريـر  قـرار  A/75/79-E/2020/55نـوجـز  ــت  تـنـفـيـــــ عـن   )
ك كل أرب  بشـأن الاسـتعراض الشـامل التك يجر  71/243الجمعية العامة 

ســـــــنوات النتائج الرئيســـــــية وتوصـــــــياته المقدمة إلى المجلس الاقتصـــــــادك  

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/79
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 الإجراءات المتاتة لتنفيت التوصية وصف موجز للتوصية

المقبل لنظام المنســـــــــــقين المقيمين، المقرر إجراؤه بحلول نهاية الدورة    
 (. 35- لاامسة والسبعين للجمعية العامة )الفقرة أولا ا 

والاجتماعي بشــــــــأن الهيكل الإقليمي الجدند. وقد أبدت الدول الأعضــــــــاء  
التك ننظم بدء العمل    2020/23موقفها بشـــــأن تلك التوصـــــيات في قرار  

 لإقليمي الجدند.بالهيكل ا

وبــتلــك، مضـــــــــــــــص منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة قــدمــا في بــدء العمــل 
، واو ما ســـــيتم بشـــــفافية 2020/23بالهيكل الإقليمي كما دعا إليه القرار  

 المعنية.تامة وبتعاون مستمر م  الدول الأعضاء في المناطق 

ويشــــــــكل تنفيت اتا التدبير خلوة رئيســــــــية في ضــــــــمان أن تمون منظومة  
الأمم المتحدة الإنمائية في وضـــــــــ  أفضـــــــــل يمكنها من تجنب الازدواجية  
وزيادة أثر عملها في المناطق. وتضــــــــــــــمن تقرير الأمين العام المقدم إلى 
المجلس الاقتصــــــــــــــــادك والاجتمــاعي تحليلا محــددا بشــــــــــــــــأن التــداخلات 

الات التي تحتاج إلى إعادة تنظيم على المستوى الإقليمي، م  شرح  والمج
 خصوصيات كل منلقة.

تلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية التلورات التي حدثص وأوجه المفاءة التي  
ــير الأعمال، وتتلل   تحققص حتى اعن في مجال توحيد عمليات تيســـ
ــقين  ــتمملة عما نبتله نظام المنســــــ إلى الحصــــــــول على معلومات مســــــ

لمقيمين من جهود في مجــال تحقيق المفــاءة. واللجنــة على ثقــة من  ا 
ــينات في  ــأن التحســـــــــ ــيقدم خلة أطول أجلا بشـــــــــ أن الأمين العام ســـــــــ
ــعيدنن الإقليمي والوطني بتعزيز   ــتقبل وخللا للقيام على الصــــــ المســــــ
ــيير الأعمـال وتوفير  المكـاســــــــــــــب النـاتجـة عن زيـادة المفـاءة من تســــــــــــ

ــك  ــتركــة، بمــا في ذل ــدعم الإدارك،   الموارد المشــــــــــــ خــدمــات مكــاتــب ال
وأماكن العمل، والمركبات، والادمات المقدمة بشـــــكل مشـــــترا )الفقرة  

 (. 38- أولا 

ســــــــــــــتظـل تقـارير الأمين العـام عن الإصــــــــــــــلاحات، كجزء من تقرير تنفيـت  
ــياســـات التك يصـــدر كل أرب  ســـنوات، تتضـــمن  ــامل للسـ الاســـتعراض الشـ

ــتمملة عن جمي  الولايات المنبثقة عن قرار الجمعية العامة    معلومات مســـــ
والقرارات بشــــــــــأن الاســــــــــتعراض الشــــــــــامل التك يجرك كل أرب   72/279

ســــــــــــنوات، بما في ذلك التقدم المحرز في الأماكن المشــــــــــــتركة والادمات  
 المشتركة وتسيير أعمال أفرقة الأمم المتحدة القلرية.

لمنســــــــــــــقين المقيمين )والميزانيـة المرتبلـة بـه( نلـام عمـل  ويغلي نظـام ا
نتجاوز بكثير خلة المفاءة فحســـــــــب، واو عنصـــــــــر واحد فقا من نلام  
ــأت مجموعة الأمم المتحدة  ــقون المقيمون. وأنشــــــ العمل التك ندنره المنســــــ
ــتدامة فريق عمل للإبلاغ عن المفاءة يقدم تقاريره إلى فريق   للتنمية المســــــــ

يير الأعمــال التــاب  لمجموعــة الأمم المتحــدة للتنميــة  العمــل المعني بتســـــــــ ـــــ
المستدامة. وقد وض  فريق العمل جداول زمنية لمل مبادرة من المبادرات  
ــتدامة.   ــتراتيجية تحقيق المفاءة لمجموعة التنمية المســـ الواردة في إطار اســـ
وعلاوة على ذلـك، ســــــــــــــيعكس التقرير المتعلق بـالمفـاءة لمجموعـة التنميـة 

التقـدم المحرز في خلـة المفـاءة وأثراا من منظور الوكالات المســــــــــــــتـدامة 
 والمنظور المشترا بين الوكالات.

وتقوم المجموعـة المعنيـة بـالابتمـارات في مجـال الأعمـال التـابعـة لمجموعـة  
الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة بععداد تقرير عن كفاءة مجموعة التنمية 

 عن أثر خلة المفاءة. وســيقدم المســتدامة ســيوفر لمحة عامة أكثر شــمولا
ــا بين   ــاءة التي تحققـــص فيمـ ــاســـــــــــــــــب في المفـ ــات عن المكـ التقرير معلومـ
الوكالات، والمكاســـــــــــب الثنائية في المفاءة، والمكاســـــــــــب في كفاءة داخل  

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
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ــدد     الوكالات. ووافقص كيانات الأمم المتحدة على نموذج التقرير واي بصــ
التقرير وثيقة سـنوية سـتنشـر   جم  البيانات اللازمة لملء التقرير. وسـيكون 

ــات الســــــــــــــنويــة للجزء المتعلق  في الوقــص الملائم لموعــد إقــامــة المنــاقشـــــــــــــ
بالأنشـــــــــلة التنفيتية من أجل التنمية للمجلس الاقتصـــــــــادك والاجتماعي. 
وقــد تم الانتهــاء من التقرير الأول وأقرتــه المجموعــة المعنيــة بــالابتمــارات 

 .2021في مجال الأعمال في نيسان/أبريل 

اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية على ثقة من أن مزيدا من المعلومات بشـــــــــــأن 
المراكز العالمية للادمات المشـتركة، بما في ذلك الهياكل والتماليف، 
م إلى الجمعية العامة عند نظراا في اتا التقرير. واللجنة على   ســــــتُقد 
ثقــة كــتلــك من أن اعثــار الأطول أجلا النــاجمــة عن تنفيــت المراكز،  

ــتعراض، وكتلك الوقص  رانا بم  ــتدرج في الاسـ وافقة الجمعية العامة، سـ
ــكـل كـامـل من جـانـب الأمـانة  اللازم للانتقـال إلى تقـديم الاـدمـات بشــــــــــــ
العامة. وم  مراعاة ضــــــــــاامة الموارد المعنية، والأاداف المشــــــــــتركة 
لميانات الأمم المتحدة ونضــــــــــــجها التشــــــــــــغيلي، ترى اللجنة أن التقدم 

ــتركـــة الموحـــدة لتحقيق   المحرز في تاليا وتنفيـــت  المبـــادرات المشــــــــــــ
ــي اللجنة   ــم بوتيرة أبلأ مما كان متوقعا. ولتلك، توصـــــــــ المفاءة نتســـــــــ
الجمعية العامة بأن تللب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات شــاملة  
ــيير الأعمال،   ــتركة بين الوكالات لتســـــــــ عن تنفيت المبادرات الموحدة المشـــــــــ

ز بشــأن المكاســب المحققة في المفاءة،  في ذلك ما نتعلق بالتقدم المحر  بما 
وخلة التنفيت، والجدول الزمني للمسـتقبل، وذلك في مشـروع الميزانية المقبل  

 (. 39- لنظام المنسقين المقيمين )الفقرة أولا 

، جرى توزي  دراســة  2019في شــهرك تموز/نوليه وكانون الأول/ديســمبر 
ــوم خدمات الأمم المتحدة على جمي    ــائية لسـ ــتقصـ ــاء  اسـ الميانات الأعضـ

في اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــتوى كالوة أولى نحو تلوير شـــــبكة من 
 مراكز الادمات المشتركة بين كيانات الأمم المتحدة.

وفي جولة الاســــــتقصــــــاء الأولى، أشــــــارت الميانات إلى أنشــــــلة الادمات  
ــتقبل،  ــتعدة لتقديمها في المسـ التي كانص تقدمها والجهات التي ســـتمون مسـ

كتلك الادمات التي يحتمل أن تتلقااا. وصـــدرت الدراســـة الاســـتقصـــائية  و 
الثـانيـة لتقييم حجم ونلـام الاـدمـات المقـدمـة من خلال جم  البيـانـات عن 
ــدرات   ــانــــات الأخرى والقــ الميــ ــدمــــة إلى  ــدمــــات المقــ الجغرافي للاــ التوزي  

 المكرسة لها.

ــا   ــالغ عـــدداـ ــانـــات المجيبـــة البـ ــا  21وقـــد تم إطلاع جمي  الميـ ــا على كيـ نـ
ــان/أبريل   ــائية في نيســ ــتقصــ ــة الاســ من أجل   2020التقرير الموجز للدراســ

توضـــــــــيح خدمات تســـــــــيير العمليات المللوبة والمقدمة وما إذا كانص تلك 
الادمات تقدم داخل البلد أو من موق  خارجي. وكان الهدف تيسير عمل 

  كيانات الأمم المتحدة معا لتوفير الادمات المشتركة العالمية.

د عقـدت مجموعـة الأمم المتحـدة للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة واللجنـة الإداريـة  وق ـ
الرفيعـة المســــــــــــــتوى والمكتـب التنفيـتك للأمين العـام اجتمـاعـات في ثلاث 
ــبيل المضــــــــي قدما في مشــــــــروع المركز العالمي  ــبات لمناقشــــــــة ســــــ مناســــــ
للاــدمــات المشــــــــــــــتركــة. وتم الاتفــام على نهج رفي  المســــــــــــــتوى، وتركز  

دّد المناقشــــــــــات الحالي  ة على آلية الإدارة. وفي اته المرحلة المبكرة، لم تُحد
تفـاصــــــــــــــيـل كيتيـة تعـامـل نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين م  المركز العـالمي 

 للادمات المشتركة.

واللجنة الاســــتشــــارية على ثقة من أن الأمانة العامة ومكتب التنســــيق  
اض  الإنمائي لنظام المنســـقين المقيمين ســـيقومان، لدى تقديم الاســـتعر 

العام لنظام المنســــقين المقيمين عند نهاية الدورة الاامســــة والســــبعين 
للجمعيـة العـامـة، على النحو الـتك طلبتـه الجمعيـة العـامـة في قراراـا  

ــتويات خدمات الدعم الفني 16)الفقرة   279/ 72 ــيح مســــــــــــ (، بتوضــــــــــــ

ــا   ــة في قراراـ ــامـ ــة العـ ــادت الجمعيـ ــا إلى   75/252أعـ ــد على طلبهـ ــأكيـ التـ
الأمين العــام أن يعرض على نظر الجمعيــة العــامــة، قبــل نهــايــة دورتهــا 
الاامســة والســبعين، اســتعراضــا للتوصــيات المتعلقة بعمل نظام المنســقين  

ه. وســيعمل مكتب التنســيق الإنمائي، م  النهوض المقيمين المعاد تنشــيل

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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راا من خدمات الدعم المللوبة من إدارات  والســـياســـاتي والإدارك وغي  
الأمـانـة العـامـة والبرنـامج الإنمـائي، والاـدمـات التي نتعين تقـديمهـا من  
ــم التمـاليف وتمويـل  قبـل كيـانـات أخرى. وفيمـا نتعلق بمنهجيـة تقـاســــــــــــ
ــقين المقيمين، تلاحظ اللجنة أن التغييرات في المنهجية   نظام المنســــــــــ

العادية. وتشـــــير اللجنة الاســـــتشـــــارية  قد تمون لها آثار على الميزانية  
ــائل   ــائل الإدارية ومســــــــ إلى دور اللجنة الاامســــــــــة فيما نتعلق بالمســــــــ
الميزانية وتوصــــــي بعرض الاســــــتعراض الشــــــامل م  خيارات التمويل 

   (. 43- على الجمعية العامة للنظر فيه )الفقرة أولا 

بكـل جـانـب من جوانـب الللـب التقني، م  مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة 
 وتوقيته. عرض الاستعراضلتحدند آليات 

وتتكّر اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية مرة أخرى بأن ميزانية نظام المنســــــــــقين 
رعات  المقيمين تشـــمل بشـــكل رئيســـي أموالا من الأنصـــبة المقررة والتب

التي تقدمها ماتلف المنظمات الأعضـــــــــــــاء، بما في ذلك الضـــــــــــــريبة 
في المائة، التي تاضــــ  لإشــــراف مجالس إدارتها،    1البالغة نســــبتها  

ــتعرض إلا التمويـل  علمــا بــأن كــل مجلس من اــته المجــالس لا يســــــــــــ
ــاامة تلك المنظمة بعينها. وتمرر اللجنة تأكيد رأنها أنه  المتعلق بمســـ

ــيكون من المفيــد ت حليــل الميزانيــة المــاملــة من خلال الإجراءات  ســــــــــــ
ــدة للإشــــــــــــــراف   ــة موحـ ــة الواردة في آليـ ــالميزانيـ ــا نتعلق بـ ــة فيمـ ــائمـ القـ
ــقين المقيمين،  الحكومي الـدولي على الميزانيـة العـامـة لنظـام المنســــــــــــ

ــم التمـاليف، م  الأخـت في الاعتبـار أحكـام  بمـا  في ذلـك ترتيـب تقـاســــــــــــ
، الفقرة  A/70/7/Add.48)انظر    279/ 72قرار الجمعيــــة العــــامــــة  

(. وترى اللجنة أيضــــــــــا أن من المفيد 14، الفقرة  A/73/579، و  22
مواصـــــــــلة تعزيز دور آليات الرقابة والمســـــــــاءلة بالنظر إلى الســــــــللة  

ــة إلى  ن المقيمين ونظام المنســــقين المقيمين عموما على المنســــقي المفوضــ
أولا  الـفـقـرة  )انـظـر  والـعـــــــالـمـي  والإقـلـيـمـي  الـوطـنـي  ــعـــــــد  أعـلاه(    35- الصـــــــــــ

 (. 47- أولا  )الفقرة 

ــا إلى قراراا    75/252أشــــارت الجمعية العامة في قراراا   ،  72/279أيضــ
ــنويا إلى المجلس   وأعادت تأكيد طلبها إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا ســــــــ
ــادك والاجتماعي في الجزء المتعلق بالأنشــــــلة التنفيتية من أجل   الاقتصــــ
ــقين المقيمين المعاد تنشـــيله، بما في ذلك  التنمية بشـــأن تنفيت نظام المنسـ

 جاه الدول الأعضاء.تمويله، لمفالة المساءلة ت 

ــادك   ويشــــــــــــــكــل الجزء المتعلق بــالأنشــــــــــــــلــة التنفيــتيــة للمجلس الاقتصـــــــــــــ
والاجتماعي الهيئة المســؤولة عن الإشــراف على نظام المنســقين المقيمين 
ــادك   ــلاحيات المجلس الاقتصــــ ــيا م  صــــ الجدند وتوفير التوجيه له، تماشــــ

كل أرب  والاجتماعي في متابعة قرارات الاســـتعراض الشـــامل التك يجرك 
بشـأن إعادة تنظيم منظومة   72/279سـنوات، ووفقا لقرار الجمعية العامة 
،  72/279من منلوم القرار    17الأمم المتحــــدة الإنمــــائيــــة. وفي الفقرة  

للتنميــــة  المتحــــدة  العــــامــــة إلى رئيس مجموعــــة الأمم  طلبــــات الجمعيــــة 
ــتدامة تقديم تقرير إلى المجلس الاقتصــــــــادك والاجتماعي في ا لجزء  المســــــ

المتعلق بـالأنشــــــــــــــلـة التنفيـتيـة من أجـل التنميـة. وإلى جـانـب قرار الـدول  
الأعضــاء، نتلقى المجلس، على أســاك ســنوك من رئيس مجموعة التنمية 
المســــــــــــــتـدامـة، تقريرا شــــــــــــــاملا عن أمور منهـا الجوانـب التنفيـتيـة والإداريـة 
لة  والمالية للأنشــــــلة المتصــــــلة بنظام المنســــــقين المقيمين، تحقيقا لمســــــاء

ــاء من خلال المجلس في وظيفته   ــقين المقيمين أمام الدول الأعضــــ المنســــ
 الإدارية.

ــدد، وكما او منصــــــــــــوم عليه، جرى النظر في التقرير   وفي اتا الصــــــــــ
الثــاني لرئيس مجموعــة الأمم المتحــدة للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة المقــدم إلى 
ة  المجلس الاقتصـــــــادك والاجتماعي في الجزء المتعلق بالأنشـــــــلة التنفيتي 

. وتضــــــــــــــمن  2020للمجلس الاقتصــــــــــــــــادك والاجتمــاعي في أيــار/مــانو  
معلومات كاملة عن التمويل والوظائف والنتائج المتوقعة لنظام المنســــــقين  
المقيمين الجدند. وقدم التقرير أيضـــــــــا مؤشـــــــــرات ونتائج ملموســـــــــة تتعلق 

https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
https://undocs.org/ar/A/73/579
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الإجراءات المتاتة لتنفيت التوصية وصف موجز للتوصية

بجمي  الموارد الماصـــــــــــصـــــــــــة لنظام المنســـــــــــقين المقيمين، فضـــــــــــلا عن   
لموارد الصـــندوم الاســـتئماني المحدد الغرض التاب   اســـتعراض مالي عام 

لنظــام المنســــــــــــــقين المقيمين. وقــدم التقرير كــتلــك النتــائج المــاليــة لمكتــب  
. وأحاطص الدول الأعضــــــــــاء في المجلس  2019التنســــــــــيق الإنمائي لعام 
ير رئيس مجموعـة الأمم المتحـدة  ، بتقر 2020/23علمـا، من خلال القرار  

ــيق الإنمائي، بما في ذلك عن  ــتدامة عن أعمال مكتب التنســـ للتنمية المســـ
الجوانــب التنفيــتيــة والإداريــة والتمويليــة لأنشــــــــــــــلــة المكتــب، بمــا نتفق م  
ممارســـــــات مجالس الوكالات والصـــــــنادنق والبرامج. وقد أحاطص الجمعية  

 .74/297العامة علما بالتقرير في قراراا 

ــادك والاجتماعي، يقرّ  ــافة إلى الدور الرقابي للمجلس الاقتصــــــــــ وبالإضــــــــــ
الأمين العـام الميزانيـة المـاملـة لنظـام المنســــــــــــــقين المقيمين الجـدند، بمـا في  
ذلك رتب الوظائف وعدداا، وأك تغييرات في صـــــــــيغة تقاســـــــــم التماليف. 

ــنوية، بما فيها حصـــة الأمانة العامة، المقترحة على وتعرض المي  زانية السـ
الجمعية العامة من خلال اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية. 
مــــــد برتبــــــة  المقترحــــــة  الوظــــــائف  جمي   تُعردض  ذلــــــك،  على   1-وعلاوة 

فوقها على اللجنة لمي توافق عليها. وأخيرا، الأمانة العامة مســــــــــؤولة  وما
ــتئماني المحدد الغرض من خلال  أمام الم ــندوم الاســــــ ــاامين في الصــــــ ســــــ

 التقرير المالي السنوك.

وفيما نتعلق بآليات الرقابة داخل الأمانة العامة، يقدم المنســـقون المقيمون 
تقــاريرام مبــاشــــــــــــــرة إلى الأمين العــام، م  إدارة نوميــة من جــانــب مكتــب  

أحد   التنســــــــــــيق الإنمائي. ويشــــــــــــكل ذلك خلا واضــــــــــــحا للمســــــــــــاءلة واو
التحســـــــينات الرئيســـــــية التي تحققص من خلال إصـــــــلاحات منظومة الأمم 
ــل الإدارك  ــلسـ ــوح في التسـ المتحدة الإنمائية. فقبل ذلك، لم يكن اناا وضـ

 والمساءلة في نظام المنسقين المقيمين.

وتجدر الإشــارة إلى أنه فيما نتعلق بســياقات البلدان المزدوجة أو الثلاثية، 
ق الشـــؤون الإنســـانية تقديم تقارير إلى وكيل الأمين لا تزال من مهام منس ـــ

العام للشـؤون الإنسـانية ومنسـق الإغاثة في حالات اللواري في السـياقات  
التي تتللب المســـــــاعدة الإنســـــــانية الدولية ولا يعين فيها منســـــــق إنســـــــاني 
ــل أو وكالة رائدة. ويقدم نائب الممثل الاام للأمين العام تقاريره  منفصــــــ

ــر فيها بعثات إلى الممثل  ــياقات التي تنشـــــــ الاام للأمين العام في الســـــــ
لحفظ السلام أو بعثات سياسية خاصة. ويساعد ذلك على ضمان الفصل  
الواضـــــــــــح بين المهام والولايات بين الركائز، م  ضـــــــــــمان الاتســـــــــــام م  

 الترتيبات المزدوجة والثلاثية.
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/A/RES/74/297
https://undocs.org/ar/A/RES/74/297
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 المرفق الثالث 

 الوظائف الثابتة والمؤقتة، حسب العنصر موجز التغيرات المقترحة في    
 

 سبب التغير البيان الرتبة الموارد المتصلة بالوظائف 
ــالــم        الــمــظـــــ أمــيــن  مــكــتـــــــب 

وخــدمــات الوســــــــــــــــاطــة في 
 الأمم المتحدة 

وظيفة رئيس مكتب الوســـــــــــــاطة    إلغاء 1-مد (1)
   في نيويورا

ــامـــة   ــة العـ ــادا إلى قرار الجمعيـ ــه   75/252اســــــــــــــتنـ الـــتك قررت فيـ
( 1-الجمعية العامة الإبقاء على وظيفة رئيس مكتب الوســــاطة )مد

إلى حين التقــاعــد الإلزامي لشـــــــــــــــاغلهــا الحــالي. وشــــــــــــــملــص الموارد  
 هر.أش 9لمدة  1-وظيفة مد 2021المعتمدة لعام 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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 المرفق الرابع 
 المالية موجز عام للموارد    

 
  لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر ومصدر التمويل 

 ( بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف ) 

 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

  
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

ــام  عـــــ ــدنـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2022

 الفرم  تقدنر التماليف( 
تقـدنرات عـام  

2021 
تقـدنرات عـام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022

             الموارد المالية
             أجهزة تقرير السياسات - أولا
 – – – – – – – – – – – – الجمعية العامة - 1
سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة  )أ(

 – 259,4 1 259,4 1 – – – – – – – 259,4 1 259,4 1 أقل البلدان نموا

 250,0 960,8 1 710,8 1 250,0 750,0 1 500,0 1 – – – – 210,8 210,8 رؤساء الجمعية العامة )ب(

ــاء الجمعيـة العـامـة من  الـدعم   )ج( المقـدم إلى رؤســــــــــــ
 – 157,5 1 157,5 1 – – – – – – – 157,5 1 157,5 1 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية )بما   - 2
 251,3 058,3 7 807,0 6 – – – 126,8 786,7 659,9 124,5 271,6 6 147,1 6 في ذلك أمانتها(

 – 322,1 322,1 – – – – – – – 322,1 322,1 لجنة الاشتراكات - 3

 – 296,4 14 296,4 14 – 300,7 6 300,7 6 – 257,1 4 257,1 4 – 738,6 3 738,6 3 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 4

مجلس الصـــــــندوم المشـــــــترا للمعاشـــــــات التقاعدية   - 5
المتحدة )بما في ذلك مســـاامة الأمم  لموظفي الأمم  

المتحـدة في تمـاليف أمـانـة الصـــــــــــــنـدوم المشـــــــــــــترا 
 – 133,7 8 133,7 8 – 110,1 3 110,1 3 – – – – 023,6 5 023,6 5 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( 

 – 413,0 413,0 – – – – – – – 413,0 413,0 لجنة البرنامج والتنسيق  6

 – 513,5 513,5 – – – – – – – 513,5 513,5 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7

 501,3 114,7 35 613,4 34 250,0 160,8 11 910,8 10 126,8 043,8 5 917,0 4 124,5 910,1 18 785,6 18 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 
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 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

  
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

ــام  عـــــ ــدنـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2022

 الفرم  تقدنر التماليف( 
تقـدنرات عـام  

2021 
تقـدنرات عـام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022

 – 027,2 1 027,2 1 – – – – – – – 027,2 1 027,2 1 الأمين العام  -  ثانيا

             التوجيه التنفيتك والإدارة  - ثالثا

 (128,4 5) 972,3 40 100,7 46 (131,3 5) 206,3 23 337,6 28 2,9 214,6 1 211,7 1 – 551,4 16 551,4 16 المكتب التنفيتك للأمين العام - 1

مكتـب المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في  - 2
 – 924,1 3 924,1 3 – 465,0 465,0 – – – – 459,1 3 459,1 3 جنيف

مكتـب المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في  - 3
 – 417,4 1 417,4 1 – – – – – – – 417,4 1 417,4 1 فيينا

مكتـب المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في  - 4
 (200,4) 095,5 1 295,9 1 (200,4) 156,9 357,3 – – – – 938,6 938,6 نيروبي

 (328,8 5) 436,5 48 765,3 53 (331,7 5) 828,2 23 159,9 29 2,9 214,6 1 211,7 1 – 393,7 23 393,7 23 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة 

مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنية   - رابعـا
 – 194,2 3 194,2 3 – 927,2 927,2 – – – – 267,0 2 267,0 2 بالأطفال والنزاع المسلح

مكتب الممثلة الااصــــة للأمين العام المعنية   - خامســــا
 175,7 742,0 4 566,3 4 175,7 972,9 2 797,2 2 – – – – 769,1 1 769,1 1 بالعنف الجنسي في حالات النزاع

ــا ــادسـ مكتب الممثلة الااصـــة للأمين العام المعنية   - سـ
 – 617,6 2 617,6 2 – 324,5 324,5 – – – – 293,1 2 293,1 2 بالعنف ضد الأطفال

 (100,0) 844,8 944,8 (100,0) – 100,0 – – – – 844,8 844,8 مكتب المدافعة عن حقوم الضحايا - سابعا

مكتـب أمين المظـالم وخـدمـات الوســـــــــــــــاطـة في   -  ثـامنـا
 (79,0) 843,9 6 922,9 6 – 225,0 225,0 37,9 653,7 2 615,8 2 (116,9) 965,2 3 082,1 4 الأمم المتحدة

 (292,8) 392,8 12 658,6 12 (298,6) 498,1 2 796,7 2 5,8 233,8 228,0 – 660,9 9 660,9 9 مكتب إقامة العدل - تاسعا

 (28,6) 512,0 4 540,6 4 – 365,5 1 365,5 1 (28,6) 103,9 1 132,5 1 – 042,6 2 042,6 2 مكتب الأخلاقيات - عاشرا

التحقيق في الظروف والملابســـــــــــــــات    -حــادك عشــــــــــــــر
المؤديـة إلى الوفـاة المـأســـــــــــــــاويـة لـداغ  

 21,8 120,5 98,7 – – – – – – 21,8 120,5 98,7 امرشولد ومرافقيه

 – 826,4 281 826,4 281 – 254,6 268 254,6 268 – – – – 571,8 13 571,8 13 نظام المنسقين المقيمين - ثاني عشر

 (302,9) 094,2 317 397,1 317 (222,9) 567,8 276 790,7 276 15,1 991,4 3 976,3 3 (95,1) 535,0 36 630,1 36 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
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 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

  
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

ــام  عـــــ ــدنـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2022

 الفرم  تقدنر التماليف( 
تقـدنرات عـام  

2021 
تقـدنرات عـام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022

 (130,4 5) 645,4 400 775,8 405 (304,6 5) 556,8 311 861,4 316 144,8 249,8 10 105,0 10 29,4 838,8 78 809,4 78 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف

             أجهزة تقرير السياسات - أولا

اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية )بما   - 1
 – 15 15 – – – – 3 3 – 12 12 في ذلك أمانتها(

 – 7 7 – 1 1 – – – – 6 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 2

 – 2 2 – – – – – – – 2 2 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 3

 – 24 24 – 1 1 – 3 3 – 20 20 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 

             التوجيه التنفيتك والإدارة -  ثانيا

 1 115 114 1 18 17 – 5 5 – 92 92 المكتب التنفيتك للأمين العام - 1

المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في مكتـب   - 2
 – 20 20 – 3 3 – – – – 17 17 جنيف

مكتـب المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في  - 3
 – 9 9 – – – – – – – 9 9 فيينا

مكتـب المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في  - 4
 (1) 8 9 (1) 1 2 – – – – 7 7 نيروبي

 – 152 152 – 22 22 – 5 5 – 125 125 التوجيه التنفيذي والإدارةالمجموع الفرعي،  

مكتـب الممثلـة الاـاصـــــــــــــــة للأمين العـام المعنيـة   - ثالثا
 (2) 12 14 (2) 1 3 – – – – 11 11 بالأطفال والنزاع المسلح

مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنية   - رابعـا
 – 20 20 – 12 12 – – – – 8 8 بالعنف الجنسي في حالات النزاع

مكتب الممثلة الااصــــة للأمين العام المعنية   - خامســــا
 – 11 11 – 1 1 – – – – 10 10 بالعنف ضد الأطفال

 – 4 4 – – – – – – – 4 4 مكتب المدافعة عن حقوم الضحايا - سادسا
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 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

  
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

ــام  عـــــ ــدنـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2022

 الفرم  تقدنر التماليف( 
تقـدنرات عـام  

2021 
تقـدنرات عـام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022
تقــــدنرات عــــام  

2021 
تقــــدنرات عــــام  

 الفرم   2022

مكتب أمين المظالم وخدمات الوســـــــــاطة في  - ســـــــــابعا
 (1) 30 31 – – – – 9 9 (1) 21 22 الأمم المتحدة

 – 41 41 – – – – 1 1 – 40 40 مكتب إقامة العدل  - ثامنا

 – 12 12 – – – – 3 3 – 9 9 مكتب الأخلاقيات - تاسعا

 141 254 1 113 1 141 254 1 113 1 – – – – – – نظام المنسقين المقيمين - عاشرا

 138 384 1 246 1 139 268 1 129 1 – 13 13 (1) 103 104 المجموع الفرعي، برنامج العمل  

 138 560 1 422 1 139 291 1 152 1 – 21 21 (1) 248 249 المجموع 

  
 

 


