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 تصدير 
ــرية. فمن جائحة مر  فيرو   دعم الدول   2022يُتوخ ت من مقترحات الميزانية البرنامجية لعام    ــبة للبشـ ــاء في لححة حرجة بالنسـ الأع ـ

( وأزمـة المنــال إلت النزاعـات التي أـال أمـدتـا والتحــديـات الطويلــة الأمـد مثــل الفقر والجوت والكراليــة، يحتــا  العــالم إلت العمـل  19-كورونـا )كوفيــد
   وأقدر علت الصـمود ويتحق  فيها قدر أكبر من المسـاواة بين الجنسـين. بشـكل اسـتراتيجي ومنهجي لبناء مجتمعات واقتصـادات أكثر اسـتدامة وشـمولا

ــةولية لا  ــالق العام، ويلقي تذا الدور المحوري علت عاتقها مســــ ل محور التعاون المتعدد الأأرالا من أجل الصــــ ــك  بد  من ولا تزال الأمم المتحدة تشــــ
 النهو  بها.

  قدراتها لمســـــاعدة شـــــعوب العالم وحكوماته علت تلبية الاحتياجات الفورية م  ال يام وقد حشـــــدت الأمم المتحدة، منذ بداية الجائحة، جمي  
، ومن أي ــــــــــا بالتخطي  للتعافي. وينبغي لنا جميعا أن نفخر بمن الأمم المتحدة تمكنّ من التكي ف بســــــــــرعة غبيرة م  الحرولا المتغيرة تغيرا تائ 

 إلت التنمية والمساعدة الإنسانية، وغير ذلك غثير. مواصلة الاضط ت بعملها الحيوي، من عمليات الس م

ــريعية التي وافقّ علي   ــنوية الثالثة المقترحة خططنا واحتياجاتنا من الموارد لتنفيذ الولايات التشــ ها الدول  وتحدد تذه الميزانية البرنامجية الســ
وتوضــــق أي ــــا فوائد الاســــتثمار في تدريب الموظفين  .19-يدالأع ــــاء. وتي تعر  الإجراءات التي اتخذتها الأمانة العامة للتصــــدي لأزمة غوف

ــافة ــمّ بها عملية الانتقال إلت ترتيبات العمل عن بعد تدل  علت حصـــ ــة الملحوظة التي اتســـ ــ ســـ ــل العالمي. فالســـ ــتراتيجية للتواصـــ   وفي تطبي  اســـ
 وعلت قدرة موظفينا علت التكيف. الاستثمار في الأدوات والبنية التحتية ال زمة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، 

علت  وقد أتاحّ لنا دورة الميزانية الممتدة لســـنة واحدة تقديم ميزانيات أكثر اتســـاقا م  بيئة عالمية تتســـم بالدينامية، والجائحة مثال واضـــق 
 كيانات.من مديري البرامج علت صعيد جمي  ال 1 000ذلك. ولا تزال العملية السنوية تستفيد من مشارغة أكثر من  

لت وشــــكل الميزانية البرنامجية المقترحة فخذ في الاســــتقرار، وقد احتا  في تذه الجولة الثالثة إلت تعدي ت بســــيطة نســــبيا نُف ذت اســــتنادا إ 
نتيجة موز عة علت  1  000أكثر من    2022. وتشـــــــــــمل مقترحات الميزانية لعام  75/252و   75/243التوجيهات المقدمة في قراري الجمعية العامة 

 مختلف البرامج والبرامج الفرعية. 

ت أمثلة والأمم المتحدة اليوم منحمة أكثر ذغاء ومرونة يمكنها الاســـــتجابة بشـــــكل أف ـــــل للتحديات الجديدة والمتغيرة. ويمكن الاأ ت عل 
  عديدة علت تذه المرونة في جمي  مقترحات الميزانية.

تســتند إلت الاســتثمارات التي نُف فدت في مجال التنمية علت مدى الســنوات الماضــية، بما   2022ولا تزال الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
رد البرنامج العادي للتعاون التقني من تقديم دعم أف ـــل لبناء القدرات.  في ذلك نحام المنســـ  الم يم الذي أعيد تنشـــيطه. وســـتمكننا الزيادات في موا

  وتُلتمس موارد إضافية للأنشطة الداعمة لتنمية أفري يا، وغذلك للبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.

مقترحـات   2022رجـة عن الميزانيـة، تت ــــــــــــــمن ميزانيـة عـام  وتلبيـة لطلـب الجمعيـة العـامـة اســــــــــــــتعرا  المهـام الممولـة حـاليـا من موارد خـا 
لشـــــرق الأدنت لاســـــتبدال التمويل الخار  عن الميزانية بتمويل من الميزانية العادية لوغالة الأمم المتحدة لإغاشة وتشـــــغيل ال جئين الفلســـــطينيين في ا

. ولإظهار التزامنا وظيفة مسـاعدة مةقتة  16بحماية حقوق الإنسـان، يت ـمن المقترح تحويل  )الأونروا(، لتوفير تمويل يمكن التنبة به علت نحو أدق 
 عامة إلت وظائف شابتة ممولة من الميزانية العادية لأداء مهام تتصل بحقوق الإنسان. 

ــتثمار في البنية التحتية وفي القدرة علت الصـــمود. وتت ـــمن الميزانية المقترحة موارد لتح  ســـين إمكانية وفي الوقّ نفســـه، نســـعت إلت الاسـ
ونقترح أي ـــا تعزيز مهام  الوصـــول إلت مبانينا وتحســـين بنيتها التحتية الأمنية المتقادمة، ف ـــ  عن تكييف وضـــعنا الأمني م  التهديدات الناشـــئة.

 التقييم والرقابة الداخلية للمساتمة في تحسين تنفيذ الولايات وزيادة الشفافية والمساءلة. 

ات، فإن جهودنا لا تزال تتعث ر بســبب حالات النقا الحاد في الســيولة. وبلغّ المتمخرات مســتويات لاياســية في  وبينما نقوم بهذه التحســين  
ن الذي شهدته عمليات التحصيل مةخرا، فإن عدم  2021، في حين شهدت عمليات التحصيل في أوائل عام 2020عام  تقلبات تائلة. ورغم التحس 
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لـة و  بتوقيـّ تحصــــــــــــــيلهـا يزيـد من التحـديـات المرتبطـة بـالتخطي  الموشوق لتنفيـذ الميزانيـة، ويفـاقم أشر عـدم غفـايـة إمكـانيـة التنبة بـالمبـالم المحصــــــــــــــ 
 الاحتياأيات والقيود الهيكلية. ولا يزال سداد الأنصبة المقررة بالكامل وفي المواعيد المحددة مسةولية وضرورة حتمية.

ــافا وتكرر تذه الميزانية البرنامجية المقترحة تمكيد ق  ــهام في إيجاد عالم أكثر عدلا وفنصــ ناعتنا بمن الأمم المتحدة تةدي دورا تاما في الإســ
ة من وتوازنا. عالم يمنق فرصـــــا متســـــاوية للجمي  من خ ل الاعترالا بالفئات الأكثر ضـــــعفا ودعمها. عالم يحمي بيئتنا حتت تتمكن الأجيال القادم

ــكل فيه ال ــيادة القانون ويتمت  الجمي  فيه بحقوق  التمت  بالتنمية والازدتار. عالم يشــ ــ م والع قات الودية بين الأمم القاعدة، وتكون الغلبة فيه لســ ســ
 الإنسان. عالم يعمل معا لدرء التهديدات المشترغة م  اغتنام الفرص المشترغة للتقدم.

الوشيقة من حكمة ولايمة، وســـــتقدم ما نحتاجه   وفنني علت شقة بمن الدول الأع ـــــاء ســـــولا ترى ما تنطوي عليه المقترحات الواردة في تذه 
 من دعم مادي ومالي وسياسي للم ي قدما في تذا العمل الأساسي.

 غوتيريش أنطونيو  )تولاي (
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 موجز تنفيذي   
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف    

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(  

 الوظائف الموارد المالية 
 959 9  080,1 208 3  2021الاعتمادات لعام    
 (1) (349,4 122) التعدي ت الفنية 
 43 845,7 13 الولايات الجديدة والموسعة 
 4 147,6 20 الأخرى التغيرات  
 46 (356,1 88)  مجموت التغيرات 

 005 10 724,0 119 3 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 – 305,5 56 إعادة تقدير التكاليف 

 005 10 029,5 176 3 )بعد إعادة تقدير التكاليف( 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
  

مليون دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وتو   3  119,7مــا مقــداره    2022تبلم الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام     
. ويغطي مســــــــــتوى الموارد 2021مليون دولار، مقارنة بالاعتمادات لعام  88,4في المائة، أو   2,8يمثل انخفاضــــــــــا بنســــــــــبة  ما

  الولايات بالكامل وبكفاءة وفعالية.المقترح تكاليف تنفيذ  

مليون دولار أساسا وقف المخصصات المرصودة لمرة   122,3وفي إأار التعدي ت الفنية، يعكس نقصان صالٍا قدره     
لمشـاري  التشـييد المتعددة السـنوات والولايات الصـادر بها تكليف عن مجلس حقوق الإنسـان،   2021واحدة ضـمن اعتمادات عام 

نهاء وتصــــــــــــهية غيانين، تما مكتب المبعون الخاص للأمين العام لبوروندي ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء  ف ــــــــــــ  عن إ
 بيساو. -  الس م في غينيا

 مليون دولار لتوفير الموارد ال زمة لتنفيذ ولايات جديدة أو موسعة تشمل ما يلي:  13,8وتُقترح زيادة قدرتا    

اســـــــــــتعرا  المهام الخاضـــــــــــعة حاليا للتمويل الخار  عن الميزانية، بما في ذلك المهام التي م يين دولار، عقب  6,1 • 
ــاء  ــافية لتوفير تمويل أكثر قابلية للتنبة به   43تعتبر ذات أاب  مســــــتمر، مما أســــــفر عن اقتراح إنشــــ وظيفة شابتة إضــــ

 ي الشرق الأدنت )الأونروا(.وأكثر استدامة لوغالة الأمم المتحدة لإغاشة وتشغيل ال جئين الفلسطينيين ف

 م يين دولار لتوفير موارد إضافية لتنفيذ قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته. 4,4 • 

 م يين دولار لتوفير موارد إضافية لتنفيذ قرارات الجمعية العامة ومقرراتها. 3,3 • 

 الأخرى تشمل أساسا ما يلي:مليون دولار في إأار التغيرات  20,1ويقترح زيادة قدرتا    

مليون دولار، بعد أن يةخذ في  0,3م يين دولار للبعثات الســــــياســــــية الخاصــــــة )زيادة صــــــافية قدرتا   7,4زيادة قدرتا   • 
م يين دولار، في إأار التعدي ت الفنية، بســبب تصــهية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء    7,1الاعتبار إلغاء مبلم  
بيســــاو ومكتب المبعون الخاص لبوروندي(. وتعكس تذه الزيادة توســــي  نطاق العمليات في بعثة  -ا  الســــ م في غيني 

الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــــــــــاعدة خ ل الفترة الانتقالية في الســــــــــــــودان بعد مرحلة بدء عملها الأولية، وموارد  
التي تمّ الموافقة عليها  297ةقتة البالم عددتا إضـافية للمرتبات بسـبب انخفا  معدل الشـغور بالنسـبة للوظائف الم
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في المائة، وتطبي  أحدن المعايير المتصـــلة بالمرتبات،  50، والتي غانّ خاضـــعة لمعدل شـــغور قدره  2021في عام 
وزيادة حصــة البعثات الســياســية الخاصــة في التكاليف التشــغيلية لمرغز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا. ويقابل  

الزيادات جزئيا انخفا  في التكاليف التشــغيلية، ولا ســيما في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلت الصــومال،  تذه 
وبعثـــة الأمم المتحـــدة للتحق  في غولومبيـــا، وبعثـــة الأمم المتحـــدة لـــدعم اتفـــاق الحـــديـــدة، وبعثـــة الأمم المتحـــدة لتقـــديم 

 المساعدة إلت أفغانستان.

ــروت النحام المعياري لمرالابة الدخول من أجل تعزيز أمن مباني   6,3زيادة قدرتا   •   ــيما لمشـــ ــييد، لا ســـ م يين دولار للتشـــ
الأمم المتحدة، ف ــــــ  عن زيادة الاحتياجات المتصــــــلة بمعمال الصــــــيانة والتعدي ت الرئيســــــية، بما في ذلك ما يتعل  

 بالس مة والأمن وفمكانية الوصول. 

ــياق  م يين د 4,5زيادة قدرتا   •  ــة الميزانية العادية في نفقات النحام المرغزي لتخطي  الموارد في ســــــــ ولار لتغطية حصــــــــ
 .2022تحقي  التثبيّ لنحام أوموجا بعد بدء التشغيل في عام 

مليون دولار لتعزيز رغيزة التنميــة، بمــا في ذلــك البرنــامج العــادي للتعــاون التقني، ومكتــب الممثلــة   2,8زيــادة قــدرتــا   • 
قل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الســــاحلية والدول الجزرية الصــــغيرة النامية، والشــــراكة الجديدة من أجل  الســــامية لأ

 تنمية أفري يا، ولتيسير تقدم الدول الأع اء نحو تحقي  أتدالا التنمية المستدامة، خ ل عقد العمل المعجل.

ــاعـدة مةقتـة عـامـة إلت وظـائف شـابتـة   16تحويـل   •  دون أن تترتـب علت ذلـك تكـاليف، من أجـل دعم ولايـات وظيفـة مســــــــــــ
 حقوق الإنسان ذات الطاب  الدائم.

م يين دولار تقريبــا يعكس اتبــات أرق أكثر فعــاليــة من حيــث التكلفــة لتنفيــذ ولايـاتنــا، بمــا في ذلـك    4,5انخفــا  قـدره   • 
ســـــــات وأســـــــاليب عمل جديدة وأكثر ممارســـــــات إعادة البناء علت نحو أف ـــــــل، مما يدل علت أن المنحمة تعلمّ ممار 

كفاءة، يمكن أن تســتمر إلت حد ما بعد الجائحة. وتذه الممارســات والفرص المتاحة لتنفيذ الولايات بطريقة أكثر فعالية 
من حيث التكلفة ســـــــتختلف بحســـــــب الإدارات والمكاتب وعادة ما تت ـــــــمن انخفاضـــــــات في الاعتمادات، بما في ذلك 

زم والمواد، والأشان والمعدات، والخدمات التعاقدية، ومصـــروفات التشـــغيل العامة. وتشـــمل ضـــمن تكاليف الســـفر، واللوا
الأمثلـة علت تـذه التـدابير زيـادة اســــــــــــــتخـدام التـدريـب علت الإنترنـّ في مختلف الكيـانـات، ممـا أدى إلت انخفـا  في 

ح مكتب الأمم المتحدة في جنيف وفدارة الاعتمادات، ولا سـيما في إأار اللوازم والمواد، والسـفر. وع وة علت ذلك، يقتر 
الدعم العملياتي خفض الاحتياجات من اللوازم المكتبية والبريدية ولوازم الحقيبة الدبلوماســــــــــية، التي تتصــــــــــل بانخفا  
شــغل المباني وتقليل الاعتماد علت الوشائ  الورلاية. وبالإضــافة إلت ذلك، بالنســبة للبعثات الســياســية الخاصــة، اســتُرشــد  

 ، مما أدى إلت خفض التكاليف التشغيلية.2020بالخبرة المكتسبة في عام  2022أار مقترحات عام في إ
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 مقدمة   
بـّ الجمعيـة العـامـة، في قرارتـا   - 1  ــارتألف، وفذ    72/266رح    54/252بـاء و    52/12و  42/211و   41/213إلت قراراتهـا    أشــــــــــــ

قدرة الأمم ، بالتزام الأمين العام بتحسين  66/257و    64/259و   60/283و    60/260و    58/269و   57/300و    55/231 و
فترة تقوم علت وافقّ الجمعية علت اقتراح تغيير فترة الميزانية من المتحدة علت تنفيذ ولاياتها عن أري  إجراء إصــــــ ح إداري. و 
ــا  تجريبي،   ــنة واحدة علت أســ ــنتين إلت فترة تقوم علت ســ ، وقررت أن تتملف وشيقة 2020ابتداء من الميزانية البرنامجية لعام ســ

 الميزانية البرنامجية المقترحة من ش شة أجزاء تي:

 ة، الذي يقر الأولويات الطويلة الأجل للمنحمة وأتدافها المنشودة؛الجزء الأول: موجز الخط )أ(  

 الجزء الثاني: الخطة البرنامجية للبرامج والبرامج الفرعية والمعلومات المتعلقة بمداء البرامج؛ )ب(  

 المتعلقة بالوظائف.الجزء الثالث: احتياجات البرامج والبرامج الفرعية من الموارد المتعلقة بالوظائف وغير  ) (  

دت الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام   - 2  بمـا يتف  وأحكـام تـذا القرار ونُح مـّ أجزاتتـا تبعـاً لـذلـك، م  م ححـة أنـه   2022وقـد أعُـف
م ألف، يقدم موجز الخطة مرة غ 72/266من القرار    8تمشــــــيا م  الفقرة  ل ش ن ســــــنوات. وقررت الجمعية العامة أي ــــــاً أن يقدَّ

م إليها الجزء الثالث عن أري  اللجنة الاســتشــارية لشــةون  إليها الجزءان الأول والثاني عن أري  لجنة البرنامج والتنســي  وأن يقدَّ
 الإدارة والميزانية. 

جيم، في الخط  البرنـامجيـة واعتمـادات الميزانيـة   -ألف    75/254و    75/252  و  75/243وبتـّ الجمعيـة العـامـة، في قراراتهـا  - 3 
. ويعر   2022، وقـدمـّ توجيهـات محـددة إلت الأمين العـام فيمـا يتعل  بشــــــــــــــكـل الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  2021لعـام  

من حيــث شــــــــــــــكــل الميزانيــة في إأــار عنوان    75/252  و  75/243تــذا التقرير الإجراءات المحــددة المتخــذة لتفعيــل القرارين  
التي  2021بالاعتمادات المخصـــصـــة لعام  2022مخصـــا. ووفقا للممارســـة المتبعة، تقارين الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 .( 1) جيم -ألف  75/254وافقّ عليها الجمعية في قرارتا 

، الشـةون السـياسـية، من 3ولا تزال الاحتياجات الإجمالية من الموارد التي تُطلب للبعثات السـياسـية الخاصـة تُعر  ضـمن الباب  - 4 
ألف، باتّ الاحتياجات الإجمالية من الموارد لفرادى البعثات تُعر   72/266  الميزانية البرنامجية المقترحة. وعقب اتخاذ القرار

 . 3كإضافات إلت الباب 
 

 جهود منظومة الأمم المتحدة من أجل التصدي لمرض فيروس كورونا   

بالذغرى الســـنوية الخامســـة والســـبعين لتمســـيســـها بإعادة تمكيد التزامها وبينما الأمم المتحدة تســـتعد ل حتفال   2020م  حلول عام  - 5 
ب يمها الأســـــاســـــية وتعددية أأرافها، وجد العالم نفســـــه في مواجهة جائحة عالمية. وســـــرعان ما قامّ الأمم المتحدة، التي عقدت 

زامن م  الدول الأع ـــاء والشـــرغاء والجهات  العزم علت الوفاء بالتزاماتها والتي تعززتا الإصـــ حات الأخيرة، بتعديل مســـارتا بالت 
المانحة ل ـــــــمان التصـــــــدي للجائحة علت نحو قوي وشـــــــامل يدل علت وجود أمم متحدة تعمل بالتعاون الوشي  م  أفراد أســـــــرتها 
ــامن الدولي، والت وقف إأ ق النار علت الصــــــــــــعيد العالمي، وتوفير  الكبيرة. وانطوت جهود التصــــــــــــدي علت دعوة إلت الت ــــــــــ

الاقتصــــادية التي خل فتها الجائحة. وقد    -  يل، وخاصــــة للبلدان النامية، وفلت المعالجة الشــــاملة لحشار الصــــحية والاجتماعيةالتمو 
( وتعافيها من فشارتا، وأصدر الأمين 19-أنشئّ صنادي  وفليات لدعم البلدان في تصديها لجائحة مر  فيرو  غورونا )كوفيد

،  19- الاقتصــادية المترتبة علت غوفيد   -  بشــمن مواضــي  رئيســية )الاشار الاجتماعية   2020ام العام موجزات ســياســاتية علت مدى ع 
 __________ 

التي تمّ الموافقة بموجبه علت اعتمادات   2021نيســـان/أبريل    16باء المةرل    253/ 75نحرا لتوقيّ إعداد مقترحات الميزانية، فإن القرار   (1) 
 ب التغيرات في أسعار الصرلا والت خم. إضافية لا يةخذ في الاعتبار، وستُدر  تذه الاعتمادات في سياق التقديرات المنقحة بسب 
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”الأشـخاص المتنقلون،، والغذاء والتغذية، وفرص العمل، وغبار السـن، والتعليم،    والديون، ونوت الجنس، والتمشير علت الأأفال، و
 لإقليمية للجائحة.والتغطية الصحية الشاملة، والسياحة( تناولّ أي ا الأبعاد ا

وللتخهيف من النقا في الإمدادات الطبية علت الصـــــعيد العالمي، ســـــارعّ الأمم المتحدة إلت إنشـــــاء فرقة عمل الأمم المتحدة  - 6 
، التي تنســــــ  عملها منحمة الصــــــحة العالمية وبرنامج الأغذية العالمي، 19-لتعزيز ســــــ ســــــل الإمداد في ســــــياق مكافحة غوفيد

خبرة اللوجســتية لأع ــاء أســرتها، بما في ذلك البنك الدولي والصــندوق العالمي لمكافحة الإيدز والســل والم ريا، واســتفادت من ال
، انطلقّ من 2020نيســــــــان/أبريل    14لتحديد الموردين الذين يمكنهم توفير الإمدادات الطبية ال زمة علت وجه الســــــــرعة. وفي 

ل واحدة من شمانية مراك ز عالمية، أول شـــحنة ضـــمن شـــحنات عديدة، ت ـــمنّ معدات للحماية الشـــخصـــية  أديس أبابا التي تشـــك 
ــطناعي والإمدادات المختبرية. وعلت الرغم من حالات الانقطات   ومعدات حيوية منقذة للحياة، بما في ذلك أجهزة التنفس الاصـــــــــــ

 بلدا. 150ة إلت نحو المستمرة في الإمدادات، تمكنّ منحمة الصحة العالمية من شراء وشحن معدات أبية ووقائي 

وع جـه، من خ ل العمـل علت   19-وأدت الأمم المتحـدة دورا تـامـا في دعم تطوير لقـاحـات فمنـة وفعـالـة، وتشــــــــــــــخيا غوفيـد - 7 
ــني ، والدعوة إلت توفير  ــخير إمكانات التصــ ــري  موافقة الجهات التنحيمية، وتســ ــاق في جهود البحث والتطوير، وتســ تحقي  الاتســ

كن جمي  الســكان في جمي  البلدان من الحصــول علت اللقاحات في أقرب وقّ ممكن. وأُنشــئّ مبادرة الإســرات  التمويل حتت يتم
للتعجيل بتطوير  2020نيسان/أبريل   23، التي تمثل مسعت تعاونياً عالمياً حاسم الأتمية، في  19-بإتاحة أدوات لمكافحة غوفيد
، وفتاحة الوصـــول العادل إليها. وتتمحور تذه المبادرة حول أرب  رغائز 19-ولقاحات للتصـــدي لكوفيدوفنتا  اختبارات وع جات  

للعمل تي: وســــــائل التشــــــخيا، والع  ، واللقاحات، وتعزيز النُحم الصــــــحية. وفي إأار رغيزة التشــــــخيا، التي شــــــارغّ في  
لتشــخيا الســري  الموشوقة لكشـف  تشــكيلها مةســســة وســائل التشــخيا الجديدة المبتكرة والصــندوق العالمي، تم تطوير اختبارات ا

مليون شخا   120المست دات التي يمكن إجراتتا خار  مراف  المختبرات وبروتوغولات استعمالها الطارئة، مما ضمن وصول  
مليون اختبار بطريقة  32,3مليون اختبار ) 65إلت اختبارات التشـخيا السـريعة بمسـعار معقولة. وبالإضـافة إلت ذلك، تم شـراء 

مليون اختبار من اختبارات التشــــخيا الســــري  لكشــــف المســــت ــــدات( للبلدان المنخف ــــة    32,8 بوليمراز التســــلســــلي وتفاعل ال
والمتوســـــطة الدخل. وفي إأار رغيزة الع  ، التي شـــــاره في تشـــــكيلها المرف  الدولي لشـــــراء الأدوية وولكوم الاســـــتئمانية، تمّ 

ــد غوفيدتجربة قابلة للتنفيذ، ودعم  300متابعة أكثر من  ــاميثازون غمول ع   منقذ للحياة ضــــ ــون 19-تحديد ديكســــ ، وفي غ ــــ
مليون جرعة من ديكســــــــاميثازون للبلدان المنخف ــــــــة والمتوســــــــطة الدخل.   2,9يوما بعد تحديد تذا الع  ، أتيحّ  20أقل من 

وذلك  19-للمصـــــابين بكوفيد وع وة علت ذلك، تم في إأار تذه الرغيزة تشـــــكيل فرقة عمل للطوارئ لتممين إمدادات الأكســـــجين
في البلدان المنخف ــــــة والمتوســــــطة الدخل يحتاجون إلت   19-من أجل تلبية احتياجات أكثر من نصــــــف مليون مصــــــاب بكوفيد

علت الصــــــعيد العالمي )رغيزة اللقاحات(،   19-ع   الأكســــــجين بشــــــكل يومي. وقام مرف  مرف  غوفاكس لإتاحة لقاحات غوفيد
لائت لا المعني بابتكارات التمتب لمواجهة الأوبئة، وتحالف غافي، ومنحمة الصــحة العالمية، بالشــراكة  الذي شــاره في تشــكيله ا

م  منحمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســــف(، بتممين أكثر من بليوني جرعة لقاح، م  إجراء أول عملية تســــليم دولية إلت غانا  
ــهر من إعطاء اللقاح الأول في بلد مر  مليون    65غان تم شـــــــحن أكثر من   2021أيار/مايو  21تف  الدخل، وحتت  بعد ش شة أشـــــ

ل النحم الصــــــــــحية الذي يشــــــــــاره في لايادته البنك الدولي ومنحمة    119جرعة إلت  ــ  بلدا عبر مرف  غوفاكس. وفي إأار موصــــــــ
دات للوقاية الشـخصـية ب يمة الصـحة العالمية والصـندوق العالمي، تم ، بالشـراكة م  اليونيسـيف ومرف  التمويل العالمي، شـراء مع

في أكثر من  19-مليون دولا للبلدان المنخف ــة والمتوســطة الدخل، غما تم تقييم الاســتعداد لنشــر اللقاحات الم ــادة لكوفيد 50
 بلدا. 140

شـــــــــــديدة، وما بدأ غمزمة صـــــــــــحية ســـــــــــرعان ما عط ل مجالات عديدة أخرى من حياتنا. فقد أغُلقّ الحدود وواجهّ التجارة قيودا  - 8 
أشر علت تدف  الأدوية ل ســــتخدام الطبي. ودعّ الأمم المتحدة بشــــكل اســــتباقي إلت مكافحة انقطات ســــ ســــل الإمداد، م   مما

تعديل أنشــــــطتها للحد من أشر الجائحة. فعلت ســــــبيل المثال، غثف مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة الدعم الفني 
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، ل مان تحسين تدف   2019في المائة مقارنة بعام   150مرة، بزيادة تتجاوز نسبتها    117ي اجتمعّ المقدم للجنة المخدرات الت 
الأدوية الخاضــــــعة للمرالابة الدولية خ ل الجائحة. وقامّ الشــــــراكة الجديدة من أجل أفري يا، بالتعاون م  منحومة الأمم المتحدة 

ريقي، بالإســرات بتنفيذ مشــروت عملية الشــراء المجم  للأدوية علت الصــعيد الإنمائية وشــرغائها، بما في ذلك مفوضــية الاتحاد الأف
ن البلدان الأفري ية من شــــراء معدات أبية   الإقليمي، وبدأت العمل بالمنصــــة الأفري ية لدمدادات الطبية، وتي منصــــة رقمية تمك 

كلف، ومجموعات اختبار ســـريعة تبلم  جهاز تنفس اصـــطناعي غير م 10 000معتمدة بتكلفة أقل. وشـــملّ المشـــتريات المقررة  
رتها الســنغال لمســاعدة المحتاجين في الحصــول علت اختبارات وع   بمســعار معقولة. وبدعم من  لايمة غل منها دولار واحد أو 

ول الجزرية الشــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفري يا، ومكتب الممثلة الســــامية لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الســــاحلية والد
ــري   ــعيد الإمدادات. وم  التطور الســ ــديها للتحديات علت صــ ــبل تصــ نّ أفري يا ســ ــ  ــغيرة النامية، ومرغز التجارة الدولية، حســ الصــ
للقاحات المرشــــــحة، اســــــتطاعّ فلية الشــــــراء المجم  للأدوية علت الصــــــعيد الإقليمي، وتي منصــــــة الإمدادات الطبية الأفري ية،  

 . 19-عة من اللقاحات الم ادة لكوفيدمليون جر  670الحصول علت 

وقد أسهم النهج الشامل والمت افر الذي اتبعته الأمم المتحدة في تحقي  نتائج ملموسة، بما في ذلك تنسي  الإجراءات التجارية،  - 9 
، وتي تدابير  وخفض التعريفات الجمرغية المفروضــــــــة علت الإمدادات الطبية، واعتماد مدفوعات إلكترونية لدف  رســــــــوم الجماره

رتا مةتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية. ودعم مكتب الممثلة السـامية لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير السـاحلية والدو  ل يسـ 
لّ م كاتب الجزرية الصغيرة النامية البلدان في تنفيذ تدابير من أجل العبور السلس إلت البلدان النامية غير الساحلية ومنها. وشك 

ــاعتين، ونفذت  ــون سـ ــية في غ ـ ــاسـ ــل  الأسـ ــريعة لإتمام إجراءات التخليا الجمرغي للسـ ــتجابة السـ الجماره في نيبال فريقا ل سـ
بوتان تدابير لإتمام إجراءات التخليا الجمرغي دون أي اتصــال جســدي ولدفرا  عن الشــحنات بمقل قدر من التدخل. وعززت 

ا بتيســير التجارة من خ ل دعم إنشــاء ”ممرات خاصــة، للتخليا الجمرغي الســري  لدمدادات  اللجنة الاقتصــادية لأفري يا التزامه
الطبية وغفالة اعتماد معايير مشــــــــترغة للموردين الطبيين للأقنعة والمطهرات ومعدات الوقاية الشــــــــخصــــــــية من أجل التغلب علت 

ــد الثغرات التي تنطوي عليها أحكام الاتفاقات الت  ــيا والمحي  الهادئ، قامّ  نقا الإمدادات. ولســ جارية الثنائية والإقليمية في فســ
ــاديـــة والاجتمـــاعيـــة لاســــــــــــــيـــا والمحي  الهـــادئ بـــالاشــــــــــــــتراه م  غيـــانـــات أخرى تـــابعـــة للأمم المتحـــدة بتنحيم  اللجنـــة الاقتصــــــــــــــ

 تفاقات  مةلفا مشــــارغا، قدموا أروحا لأحكام جديدة ونموذجية ل  150  مســــاتمة خطية أعدتا 60ســــياســــاتي،، ت ــــمن  تاكاشون ”
التجارية وأوصوا بالتعجيل باعتمادتا للتخهيف من أوجه ال عف في س سل الإمداد والتقليل من حالات الانقطات فيها. ودعمّ 
اللجنة الاقتصــادية لأوروبا وضــ  صــك معياري بالاشــتراه م  وغالات أخرى من خ ل مشــروت نفذه مرغز الأمم المتحدة لتيســير 

ة الإلكترونية لدعم الدول الأع ـاء في مجال التعجيل بوضـ  ضـواب  مشـترغة للسـل  الأسـاسـية وتخهيف  التجارة والأعمال التجاري 
التـدفقـات التجـاريـة عبر الحـدود أشنـاء الجـائحـة وبعـدتـا. وعجلـّ اللجنـة الاقتصـــــــــــــــاديـة لأوروبـا بنشــــــــــــــر النحـام الـدولي ال ورقي 

ءات النقل وعبور الحدود من أجل إبقاء الحدود مفتوحة والحفاظ علت الت مسي للنقل الدولي بالطرق البرية الذي ينح م إجرا وغير
ــائقين وموظفي الجماره. وحتت وقّ إعداد تذه الوشيقة، غانّ  ــال   16ســـ مة السـ ــميا الاتصـ من الأأرالا المتعاقدة قد ألبّ رسـ

 بنحام النقل الدولي بالطرق البرية. 

اســــــــب التي تحققّ بشــــــــ  الأنفس علت صــــــــعيد التنمية المســــــــتدامة وففاق تحقي  وفي ظل الاشار التي خل فتها الجائحة علت المك - 10 
، وفي إأار مجموعة الأمم 2020، قامّ منحومة الأمم المتحدة في نيســــــان/أبريل  2030أتدالا التنمية المســــــتدامة بحلول عام 

. وحدد الإأار  19-ية الفورية لكوفيدالاقتصـــاد - المتحدة للتنمية المســـتدامة، بوضـــ  إأار الأمم المتحدة ل ســـتجابة الاجتماعية
ــاتي الأمين العام   -الاجتماعي معايير الدعم  ــياســـــــــ ــادي العاجل الذي تقدمه الأمم المتحدة للبلدان، مطب فقا الموجز الســـــــــ الاقتصـــــــــ

حدد  الاقتصــادي في الحرولا الطارئة،  - المعنون ”المســةولية المشــترغة، الت ــامن العالمي،. ومن أجل تقديم الدعم الاجتماعي
الإأار خمس رغائز رئيســـــــــية للعمل تي: الخدمات الصـــــــــحية، والحماية الاجتماعية والخدمات الأســـــــــاســـــــــية، وحماية الوظائف،  
 والاستجابة علت صعيد الاقتصاد الكلي والتعاون المتعدد الأأرالا، والتماسك الاجتماعي وقدرة المجتم  المحلي علت الصمود.
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قة القطرية التابعة للأمم المتحدة قد دعمّ الحكومات الوأنية في جهودتا الفورية المباشــــــــرة في  ، غانّ الأفر 2020وبنهاية عام  - 11 
ســـــياســـــة للحماية    300بلدا أكثر من   71بلدا. ونفذ ما مجموعه  164الاقتصـــــادية والتعافي في   -  مجال الاســـــتجابة الاجتماعية

وتوفرت إمكانية الحصـــــــول علت المياه والمراف  الصـــــــحية ولوازم  الاجتماعية، م  إعطاء الأولوية للســـــــكان المعرضـــــــين للخطر.  
مليون من  2,2شـــــــخا من ذوي الإعاقة وأكثر من  650 000مليون شـــــــخا، بمن فيهم  25النحافة الصـــــــحية الحيوية لنحو 

المدار    م يين من أأفال 9,2وتلقت أكثر من  المهاجرين أو ال جئين أو الأشــــــخاص عديمي الجنســــــية أو المشــــــردين داخليا.
م الدعم لأكثر من   الابتدائية وجبات أو بدائل للوجبات، من قبيل حصــــــــــا الإعاشــــــــــة المنزلية. من الشــــــــــرغات،  101  000وقُد 

من النقابات العمالية، وذلك لتمكينها  1 100من المةســســات المتنالية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة، و  83 000في ذلك  بما
 البقاء. من

والذي دعا فيه إلت تخصــــيا قدر    2020ر الموجز الســــياســــاتي للأمين العام بشــــمن الديون في نيســــان/أبريل  وفي أعقاب صــــدو  - 12 
كبير من حقوق الســـــــحب الخاصـــــــة للبلدان النامية علت أســـــــا  معايير ال ـــــــعف بدلا من مســـــــتوى الدخل، أأل  الأمين العام، 

ــتراه م  رئيســــي وزراء جامايكا وغندا، مبادرة ”تمويل التنمي  ــمان توافر الأموال الكافية  19-ة في فترة غوفيدبالاشــ وما بعدتا، ل ــ
. وقد ســـاعدت المبادرة علت تحســـين وضـــ  2030لتمويل غل من الاســـتجابة الفورية للأزمة وتنفيذ خطة التنمية المســـتدامة لعام 

، بعد أن تبي ن  2020نيســــان/أبريل  الأمم المتحدة غحيز يجتم  فيه المجتم  الدولي لمناقشــــة تمويل التنمية. وانطلقّ المبادرة في  
أن الدعم المقدم للبلدان النامية في إأار مةتمر القمة الاســــــــــــــتثنائي لمجموعة العشــــــــــــــرين الذي عُقد في فذار/مار ، وفي إأار  
منتديات رئيســــية أخرى عُقدت في ذلك الوقّ غير غالٍا. وعقب أول اجتمات رفي  المســــتوى عقد في أيار/مايو شــــاره فيه أكثر 

من رتســـــاء الدول، أُنشـــــئّ ســـــتة أفرقة مناقشـــــة مواضـــــيعية، عملّ أوال شـــــهري تموز/يوليه وفب/أغســـــطس. وبحلول   50من 
خيار ســــــياســــــاتي تتراوح بين  200صــــــفحة تت ــــــمن أكثر من  127أيلول/ســــــبتمبر، غانّ الأفرقة قد أصــــــدرت وشيقة تتملف من 
لمشـــروعة، بهدلا تحقي  انتعاف أف ـــل وأكثر اســـتدامة. وقد قدمّ  التمويل الخارجي، والديون والســـيولة، والتدفقات المالية غير ا

قائمة الخيارات تذه أولا إلت وزراء المالية في أوائل أيلول/ســـبتمبر، شم إلت رتســـاء الدول في أواخر أيلول/ســـبتمبر. وبحث موجز  
المســتدامة: الان تو وقّ العمل،،  ســياســاتي شانٍ بعنوان ”حلول لمشــاكل الســيولة والديون من أجل الاســتثمار في أتدالا التنمية  

ــاء الحكومات/الدول دعا إلت عقدتا الأمين العام، حالة الدعم المقدم في مجال تمويل التنمية إلت  ــاره فيها رتســــــــ ــبة شــــــــ ومناســــــــ
 البلدان النامية والتوصيات الصادرة عن تذا الموجز السياساتي الثاني.

النشــطة للجان الإقليمية. ولمعالجة الزيادات في الفقر وانعدام الأمن الغذائي،  وقد اســتُرشــد في إأار جهود التصــدي بالمســاتمات - 13 
ــتويين في مجال المنحومات   ــاتية من مســــ ــياســــ ــتجابة ســــ ــادية لأمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي اســــ اقترحّ اللجنة الاقتصــــ

ي ذلك تدبير ”مكافمة ضــــد الجوت،، الذي يتملف بلدا، بما ف 20ســــياســــة لمكافحة الجوت في  55الغذائية توجّ باعتماد أكثر من 
ــمود في بلدان  ــتثمارية لتعزيز قدرة منحومة الأغذية الزراعية علت الصــــ ــات اســــ ــياســــ من تحوي ت نقدية وأخرى عينية غذائية وســــ

ــيا ) ــادية والاجتماعية لغربي فســــ ــغيرة النطاق. وقدمّ اللجنة الاقتصــــ ــرية الصــــ ــكوا( المنطقة، م  الترغيز علت الزراعة الأســــ الإســــ
ــاتية  ــياسـ ــيناريوتات البديلة لاقتراح الخيارات السـ ــتخدام معايير المحاكاة والسـ ــ  لأشر الجائحة علت الأمن الغذائي باسـ تحلي  مفصـ
التي يتعين علت الجهـات الفـاعلـة الوأنيـة والإقليميـة والعـالميـة اتخـاذتـا لبنـاء مســــــــــــــتقبـل فمن غـذائيـا للـدول العربيـة. وبـذلـك، قـامـّ  

موجزا قطريا عن الأمن الغذائي، باســــــتخدام الإأار الإقليمي العربي لرصــــــد الأمن الغذائي المعتمد إقليميا  22حديث الإســــــكوا بت 
 إلت  الوصــــول  إمكانية الإســــكوا عززت ذلك، إلت  وبالإضــــافة   لدعم المبادرات الوأنية المتخذة لتحســــين الوضــــ  المتردي أصــــ .

ادل السـياسـات الفعالة وتقديم أفكار  لتب  العالم أنحاء جمي  في  أخرى   بلدان تسـتخدمها  يالت   العامة  السـياسـاتية  والأدوات الاسـتجابات
متعمقة عن التدابير التي يمكن اتخاذتا للتصــــــدي لأشر الجائحة م  حماية الفئات الأكثر ضــــــعفا، حتت تتمكن الدول العربية من 

ــلبية لكوفيدتقييم مدى وجاتة حزم الحوافز المالية وتدابير الحماية الاجتماعية   . غما لجمت الإســـكوا، 19-للتخهيف من الاشار السـ
 19-الاقتصــــــــادي لكوفيد - في إأار دعم تذه المبادرات الوأنية، إلت النمذجة والتنبة فيما يتصــــــــل بتحلي ت الأشر الاجتماعي
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نات بشــــــمن الحوافز المالية، داخل المنطقة، بما في ذلك تحليل للم ــــــاعفات المالية، الأمر الذي اســــــتُرشــــــد به في قرارات البرلما
والدين العام، وســــــــــــــيناريوتات تثبيّ الديون، بما في ذلك تحليل إقليمي للقدرة علت تحمل الديون في ســــــــــــــياق التخهيف من فشار 

، تقوم بتحديد وتصــــور 19-. وفي تذا الســــياق، اســــتحدشّ الإســــكوا أداة تفاعلية لتعقب الحوافز المتعلقة بجائحة غوفيد19-كوفيد
ــياســــــات الحماية المالية والاجتماعية للجائحة في جمي  أنحاء العالم من أجل تيســــــير تعلم الأقران والحوار بشــــــمن اســــــتجاب  ات ســــ

عيّ ذلك، علت وع وة السـياسـات المالية وخيارات الحماية الاجتماعية.   التي  الاجتماعية الحماية  تدابير من منسـقة مجموعة وُضـف
عقب، مما ســـــاعد علت النهو  بتحليل الت  جهاز اســـــتخدام  خ ل من المتحدة للأمم  التابعة  الخمس  الإقليمية اللجان  عليها اتفقّ

ســــياســــات الحماية الاجتماعية وفعاليتها في ســــياق مقارن للمناأ  والبلدان. وقدمّ اللجنة الاقتصــــادية لأمريكا ال تينية ومنطقة  
ل مان استمرار الإنتا  الإحصائي، بما في ذلك جم  البيانات المتعلقة بمةشر بلدا  14البحر الكاريبي أي ا مساعدة تقنية إلت 

أســعار الاســته ه، واســتقصــاءات الأســر المعيشــية، وميزان المدفوعات، ذلك أن جم  البيانات غان قد توقف أشناء الجائحة. وقد  
ن غثب. وقدمّ إدارة الشــــــــةون الاقتصــــــــادية  مكنّ البيانات البلدان من اتخاذ قرارات أكثر اســــــــتنارة ومن رصــــــــد فشر الجائحة ع

والاجتماعية أي ــــا دعمها علت نطاق عالمي وتعاونّ م  الشــــراكة العالمية لبيانات التنمية المســــتدامة لتعزيز قدرة الدول الأع ــــاء  
ــمن غوفيد  ــائية ودعمّ تطوير مراكز بيانات وأنية مبتكرة بشـــــــــ ــادر البيانات الإدارية لأغرا  إحصـــــــــ ــتخدام مصـــــــــ   ،19- علت اســـــــــ

 ترب  بين مصادر بيانات مختلفة وتوفر البيانات علت منصة ترتكز علت المعلومات الجغرافية المكانية.  بحيث

كما امتد نطاق الدعم المقدم من الأمم المتحدة ليشمل مناأ  النزات. ودعا الأمين العام إلت وقف إأ ق النار علت الصعيد العالمي  -   14 
د 2020فذار/مار     23في   منحومة الأمم المتحدة والمجتم  العالمي للحماية من أي تدتور علت صــعيد الســ م والأمن في    ، وحشــي

من   180جمي  أنحاء العالم، يمكن أن يتفاقم بســـب الجائحة. وقد اكتســـبّ تذه الدعوة تمييدا واســـ  النطاق. فقد أيد الدعوة أكثر من 
من الحرغات المســـــــلحة والكيانات الأخرى، إضـــــــافة إلت أكثر   20من الدول الأع ـــــــاء، وغذلك فعلّ عدة منحمات إقليمية، وأكثر 

ــائية علت وجه الخصـــــوص جهودتا في جمي    800 من  ــدت منحمات المجتم  المدني النســـ من منحمات المجتم  المدني. وقد حشـــ
ئية علت وجه الســــــرعة  أنحاء العالم باســــــتخدام المنصــــــات الإلكترونية ووســــــائل التواصــــــل الاجتماعي للدعوة إلت وقف الأعمال العدا 

ية للمنحور الجنســـــــــــــاني في النصـــــــــــــوص المتعلقة بوقف إأ ق النار.   19- وللدعوة إلت إدرا  الالتزامات المتصـــــــــــــلة بكوفيد  والمراعف
بعض الحالات، أضـــــافّ الدعوة إلت وقف إأ ق النار العالمي زخما جديدا لعمليات الســـــ م. وبمســـــاتمة البعثات الســـــياســـــية  وفي 

وصـل إلت اتفاقات لوقف إأ ق النار واتفاقات سـياسـية في أوغرانيا وجنوب القوقاز وليبيا. غما قدمّ الأمم المتحدة، الخاصـة، تم الت 
،  2020من خ ل إدارة الشــــــةون الســــــياســــــية وبناء الســــــ م، المســــــاعدة الانتخابية للدول الأع ــــــاء التي أجرت الانتخابات في عام 

 ريبا ومعدات ل مان س مة الناخبين والمرشحين وموظفي الانتخابات. فعززت أنشطة التث يف للناخبين ووفرت تد 

. وفي أفري يا، 19-وقدمّ الأمم المتحدة الدعم للدول الأع ــــــــاء في جهودتا المبذولة علت الصــــــــعيد الوأني للتصــــــــدي لكوفيد - 15 
مجموعة من المشــــــاري  المتعلقة بالإنعاف دولار لكل مشــــــروت من أجل دعم  50  000تســــــري  توفير دفعات أولية تصــــــل إلت  تم

ــ  الأمم  ــيراليون وغينيا والنيجر. واجتم  مكتب منســ ــمود في توغو وســ ــك الاجتماعي وزيادة القدرة علت الصــ ــادي والتماســ الاقتصــ
لإنســانية المتحدة الخاص لعملية الســ م في الشــرق الأوســ  م  الســلطات الفلســطينية والإســرائيلية لتيســير إيصــال المواد الطبية وا

شــــــاحنة   12 492إرســــــال ما مجموعه    2020إلت المناأ  ذات الكثافة الســــــكانية العالية في غزة وال ــــــفة الغربية. وشــــــهد عام 
، مما غفل الحصـول علت المعدات الطبية المنقذة 2019في المائة مقارنة بعام  125محملة بالمسـاعدات الإنسـانية، بزيادة قدرتا  

 التنفس الاصطناعي، وأجهزة توليد الأكسجين، وأسر ة وحدات العناية المرغزة.للحياة، بما في ذلك أجهزة 

وخل فّ العواقب المدمرة للجائحة أشرا أكبر علت الفئات الأكثر ضـــــــــــــعفا، بما في ذلك النســـــــــــــاء والفتيات. وفضـــــــــــــافة إلت الموجز   - 16 
تحليل أجرته مفوضـية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان علت النسـاء،، غرر   19-السـياسـاتي للأمين العام المعنون ”أشر جائحة غوفيد

أن المرأة أكثر عرضــــة لمخاأر العوز بســــبب  19-بشــــمن الشــــةون الجنســــانية الدعوة إلت غفالة أن تراعي جهودُ التصــــدي لكوفيد
ا إلت ال ــمان تيريكُّزتا في الاقتصــاد غير النحامي، إلت جانب تحم لها لعبء غير متناســب في مجال الرعاية، ومحدودية وصــوله
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الاجتماعي. واســـتنادا إلت تذا التحليل، أصـــدرت المفوضـــية توجيها بشـــمن الموضـــوت، بما في ذلك منشـــور مشـــتره تم إعداده م  
،. وفي الســـــياق نفســـــه وفنما علت الصـــــعيد  19-حقوق المرأة وغوفيد  -الاتحاد الأفريقي تحّ عنوان ”الإجراءات الســـــبعة الممكنة 

من  51مم المتحـدة للمرأة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة في شــــــــــــــراكـة م  الحكومـات لإجراء  العـالمي، دخلـّ تيئـة الأ
اســتقصــاءات التقييم الجنســاني الســريعة ليُســترشــد بها في ســياســات وخط  التعافي الوأنية المراعية للمنحور الجنســاني، بما في  

النحـامي وتـدابير للتخهيف من زيـادة أعبـاء الرعـايـة والأعمـال ذلـك الحمـايـة الاجتمـاعيـة الموجهـة نحو النســــــــــــــاء في القطـات غير  
المنزلية غير مدفوعة الأجر الملقاة علت غاتل المرأة بسـبب عمليات الإغ ق الشـامل. ومن أجل إحراز تقدم نحو تحقي  المسـاواة 

الهادئ المســاعدة التقنية في مجال    بين الجنســين وتمكين المرأة اقتصــاديا، قدمّ اللجنة الاقتصــادية والاجتماعية لاســيا والمحي 
ســـياســـات المشـــاري  الصـــغيرة والمتوســـطة، بما في ذلك ما يتعل  بتنفيذ ســـياســـة فييّ نام الوأنية للمشـــاري  الصـــغيرة والمتوســـطة  

. وقدمّ اللجنة  19-لدعم المشـــــــــاري  المتنالية الصـــــــــغر والصـــــــــغيرة والمتوســـــــــطة المملوغة للمرأة والمت ـــــــــررة من جائحة غوفيد
تصــــــادية والاجتماعية لاســــــيا والمحي  الهادئ أي ــــــا التوجيه في مجال الشــــــةون الجنســــــانية ومســــــائل الإعاقة إلت بنغ دي  الاق

ــدى   ــيا في عملها علت الوقاية وتوفير نحم الدعم التي تتصــ ــادية والاجتماعية لغربي فســ ــين. ورغزت اللجنة الاقتصــ ــاموا والصــ وســ
ــاء والفتيات للعنف  العائلي أشناء عمليات الإغ ق الشــــامل. ولزيادة حماية الفئات ال ــــعيفة والمهمشــــة،  لزيادة خطر تعر   النســ

مليون  500وفرت الأمم المتحدة، من خ ل مفوضـــية الأمم المتحدة لشـــةون ال جئين، شـــبكة أمان إضـــافية قُدم في إأارتا مبلم 
الاقتصـــــــادية والمخاأر   -  الاجتماعيةم يين شـــــــخا من ال ـــــــعفاء للتخهيف من المصـــــــاعب    7,85دولار، اســـــــتفاد منه نحو 

عّ  19-المتعلقة بالحماية. وفي مواجهة التحديات المتعددة الأبعاد المتصــــــــــــــلة بكوفيد التي يواجهها الســــــــــــــكان ال جئون، وســــــــــــــ 
م يين شـــــــخا من الحصـــــــول علت الخدمات الصـــــــحية، م    9,38المفوضـــــــية نطاق تقديم الدعم المنقذ للحياة، مما مك ن نحو 

ــول حوالي ــول أكثر من    605 000  حصـ ــية والدعم النفســـي الاجتماعي، وحصـ ــحة النفسـ مليون  1,18شـــخا علت خدمات الصـ
 من النساء والفتيات علت الرعاية الشاملة.

نّ الأمانة العامة من مواصــــــــــلة العمل  -   17  وعلت الرغم من الجائحة، اســــــــــتمرت عمليات الأمم المتحدة بمقل قدر من التعطيل. وتمك 
ــتمرارية تصـــريف الأعمال، التي تعزى إلت حد غبير إلت الإصـــ ح   بكامل أاقتها ــاليب العمل الجديدة وتنفيذ خط  اسـ بف ـــل أسـ

الإداري الذي ي ـطل  به الأمين العام. وغانّ الاسـتثمارات التي نُفذت في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في السـنوات  
عن بعد علت نطاق واســــــــــ  علت نطاق المنحمة. وأتاحّ خاصــــــــــيات التعاون   الأخيرة بالغة الأتمية في تيســــــــــير ترتيبات العمل

العمل معا عن بعد. غما ساعد الهيكل الموحد    للموظفين مواصلة  Microsoft Office 365والتداول بالفيديو التي يتيحها نحام  
ا متاحة علت الإنترنّ وأتاح تطبي  لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات علت دمج النحم، مثل نحام المراســـــ ت الداخلية، فجعله

 ترتيبات العمل عن بعد.

وعلت الصــعيد العالمي، مكن تفويض الســلطات علت نطاق أوســ  الكيانات من الاســتجابة بشــكل أف ــل ل حتياجات علت أر   - 18 
 .19-الواق ، وأشبّ أنه أداة رئيسية ل مان استمرارية الأعمال خ ل جائحة غوفيد

ياكل التنحيمية الجديدة في المقر علت توضـيق مسـةوليات الإدارات وتعزيز قدرتها علت الاسـتجابة. وخ ل الجائحة،  وسـاعدت اله - 19 
عملّ إدارة الاســـــــــــتراتيجيات والســـــــــــياســـــــــــات الإدارية والامتثال وفدارة الدعم العملياتي معا لتقديم الدعم البالم الأتمية من خ ل  

ــات والتوجيهات علت التوالي. وف ــياســ ــرعة  الســ ــلة ونُشــــرت بســ ــات والتوجيهات ذات الصــ ــياســ ــرية، نُقحّ الســ ي مكتب الموارد البشــ
ــمت إدارة الدعم  ــافة إلت ذلك، أنشــــ ــيين للتكيف م  الحالة علت أر  الواق . وبالإضــــ ــلحة الرئيســــ ــحاب المصــــ ــاور م  أصــــ بالتشــــ

يوم عمل واحد، ولتعزيز تنمية القدرات،   في أقل من 19-العملياتي خدمة مكرسـة للرد علت الاسـتفسـارات العاجلة المتصـلة بكوفيد
 قامّ بنشر منصة شاملة لإدارة المعرفة علت الإنترنّ، تي بوابة المعرفة، التي توفر التوجيه التشغيلي لجمي  الكيانات العميلة.

وتم تفعيل إجراءات الشراء  ومكنّ لياكل سلسلة الإمداد من بدايتها إلت نهايتها الأمانة العامة من التصرلا بطريقة أكثر مرونة.  - 20 
ل مديرة شــعبة المشــتريات ســلطة شــراء مفوضــة بمبلم 2020فذار/مار    22في حالات الطوارئ في  م يين دولار  10، مما خو 
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ــية والمعدات الطبية وأُمد ت بها مراكز   ــادر لمعدات الحماية الشــــخصــ لتلبية الاحتياجات العالمية الملحة. وتم بنجاح اختيار المصــ
لتي تحتا  إليها. وتم توســــــي  نطاق ســــــلطة الشــــــراء ال مرغزية لإتاحة إمكانية ال يام بالمزيد من عمليات الشــــــراء المحلية  العمل ا

 للسل  والخدمات الحيوية.

وتعـاونـّ مختلف المنحمـات في النحـام الموحـد للأمم المتحـدة ل ــــــــــــــمـان اســــــــــــــتجـابـة أكثر فعـاليـة وتكـام  للمخـاأر التي يواجههـا   - 21 
ــرغائها من البقاء والعمل في أصـــــــعب مراكز العمل في جمي  موظفو ا ــمان تمكن موظفي الأمم المتحدة وشـــــ لأمم المتحدة. ول ـــــ

لة علت نطاق منحومة الأمم المتحدة  أنحاء العالم، تم تشــــكيل فرقتي عمل علت نطاق منحومة الأمم المتحدة: فرقة العمل المشــــك 
وفرقـة العمـل المعنيـة بخ  الـدفـات الأول. وقـامـّ فرقـة العمـل المعنيـة   19-فيـدوالمعنيـة بعمليـات الإج ء الطبي المتصــــــــــــــلـة بكو 

ونســقّ تذه العمليات. وفي  19-عملية إج ء أبي لمصــابين بكوفيد  117بعمليات الإج ء الطبي بحشــد الجهود ال زمة لتنفيذ  
جمي  مراكز عمل الأمم المتحدة بشـــــمن إدارة   إأار مهام فرقة العمل المعنية بخ  الدفات الأول، قدمّ التوجيهات التشـــــغيلية إلت

م  الشــــــــــــرغاء من أجل الإب ش  19-. وأنشــــــــــــر تطبي  إلكتروني لدب ش عن حالات تفشــــــــــــي غوفيد19-حالات تفشــــــــــــي غوفيد
مي ”تطبي  الرصـد والتحق  فيما يتعل  بكوفيد19-الإلكتروني السـلس عن حالات تفشـي غوفيد ، 19-، وأنشـر تطبي  إلكتروني سـُ

ــد ا ــحة العامة ال زمة. وتتبعّ فرقة العمل المعنية بخ  الدفات الأول التطورات  لرصـــــ متثال البعثات الميدانية لجمي  تدابير الصـــــ
، ووجهّ عمليتي اختيار مصـادر الإمدادات والمعدات الطبية الأسـاسـية وتوزيعها بشـكل مرغزي مما غفل 19-علت صـعيد غوفيد

لحجر الصـــحي والعزل. غما أجرت الدائرة الطبية التابعة للأمانة العامة جولات تفقدية مرونة ســـلســـلة الإمداد، وأوصـــّ بترتيبات ا
 من مستشهيات البعثات الميدانية ل مان توافر الاحتياجات ال زمة للتمتب للجائحة في المستشهيات.  21إلكترونية في 

دعم العملياتي مشـاورات صـحية عبر الإنترنّ لجمي  وم  فر  تدابير الإغ ق الشـامل علت صـعيد شـبه عالمي، أجرت إدارة ال - 22 
من  50 000شــــــــــــخا، بمن فيهم  150  000المشــــــــــــارغين في خطة التممين الطبي التابعة للأمم المتحدة الذين تجاوز عددتم  
اســــــــــــــتشـــــــــــــــارة صــــــــــــــحيـة عن بعـد في    40  000الموظفين المعينين محليـا الـذين يعملون في مراكز عمـل ميـدانيـة. وقـُدمـّ قرابـة  

، مما ســمق للأأباء والمرضــت بالتواصــل م  الحفاظ علت ســ مة  2019اســتشــارات في عام   305، مقارنة بما عدده 2020 عام
المرضـــــت ومقدمي الخدمات الصـــــحية خ ل الجائحة المســـــتمرة. غما غث فّ الإدارة جهودتا المبذولة للتصـــــدي لتحديات الصـــــحة  

م، حيث قدمّ مجموعة واســـــــــــعة من خدمات الدعم في مجال الصــــــــــحة  النفســـــــــــية التي يواجهها الموظفون في جمي  أنحاء العال
 بلدا.  67موظف في  4 500النفسية لأكثر من  

وفي نيويوره، غفلّ إدارة الدعم العملياتي، بالتعاون م  إدارة شـــــــــةون الســـــــــ مة والأمن، أن تحل مراف  المقر مفتوحة وأن تتخذ  - 23 
ــ مة. ومن ــحة والســ ــاء محطات    تدابير غافية في مجال الصــ خ ل توفير خدمات التنحيف العمي  والتطهير وغفالة التهوية وفنشــ

التع يم وفعـداد ال فتـات واتخـاذ تـدابير متعـددة لإنفـاذ التبـاعـد الاجتمـاعي، حـافحـّ إدارة الـدعم العمليـاتي علت ســــــــــــــ مـة المبـاني،  
 كفل عدم وقوت حوادن غبرى. مما

الــدعم والخــدمــات إلت الاجتمــاعــات الحكوميــة الــدوليــة. وخ ل الجــائحــة، غــان لا بــد من عقــد وواصــــــــــــــلــّ الأمــانــة العــامــة تقــديم   - 24 
اجتمـاعـات بطريقـة افتراضــــــــــــــيـة أو مختلطـة من أجـل التمكين من الاضــــــــــــــط ت بـالإجراءات الحكوميـة الـدوليـة. وفي فذار/مـار  

ون القانونية، للدول الأع ــاء عمليات تدريجية ، وف رت إدارة شــةون الجمعية العامة والمةتمرات، بالتشــاور م  مكتب الشــة 2020
لاتخاذ قراراتها. وتم شــراء أدوات جديدة ل ــمان المســاواة في المعاملة بين جمي  اللغات الرســمية الســّ للأمم المتحدة وتم توفير 

قرارا   37جـائحـة  اجتمـات علت الصــــــــــــــعيـد العـالمي. وفجمـالا، اتُخـذ خ ل ال 2  000الترجمـة الشــــــــــــــفويـة الفوريـة عن بعـد لأكثر من  
  مقررا للمجلس. 50قرارا للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، و  26مقررا للجمعية العامة، و  36للجمعية العامة، و 

، أعادت إدارة التواصــــــــل العالمي توجيه الاتصــــــــالات نحو جائحة  19-ولحشــــــــد الدعم الدولي حول التحديات التي يطرحها غوفيد - 25 
ــحية وتم يكافحون ، وتناولّ أمثلة 19-كوفيد من عمل الأمم المتحدة، بما في ذلك قصــــا عن العاملين في مجال الرعاية الصــ
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ــلة  ــللة، المتصـــ ــار ”وباء المعلومات الم ـــ ــدون لانتشـــ ــية لفنانين أفارقة يتصـــ ــهادات شـــــخصـــ الفيرو  في جمي  أنحاء العالم، وشـــ
تحّ عنوان ”معا من أجل   19-مية فيما يتعل  بكوفيد. وقد وضـــــــعّ الإدارة مبادرة الأمم المتحدة ل ســـــــتجابة الإع 19-بكوفيد

العلم والحلول والت ـامن،، التي شـملّ حملة ”التحق ، لمكافحة وباء المعلومات الم ـللة من خ ل توفير معلومات واقعية قائمة  
ز الإع م بتوســــي  علت العلم. وتمثَّل الهدلا من الحملة في توجيه الخطاب وحشــــد جهود الجماتير من أجل العمل. وقامّ مراك

نطاق محتوى حملة ”التحق ، وترجمته إلت لغات متعددة. واضطلعّ الإدارة بدور رائد في جهود منحومة الأمم المتحدة للتواصل  
في حالات الأزمات، بالتعاون م  منحمة الصــحة العالمية، حيث جمعّ بين الأســاليب التقليدية لتوفير المعلومات مثل محطات  

ــر وعند الطلب عبر وســــــــــائل التواصــــــــــل الاجتماعي وقناة الأمم المتحدة الإذاعة المجتمع ية وبين التغطية بالبث التدفقي المباشــــــــ
 التلفزيونية عبر الإنترنّ.

 
 السيولة   

ــاء بالتزاماتها المالية بالكامل وفي أوانها. ويتوقف التنفيذ الكامل - 26   تتوقف الصـــــــــحة المالية للمنحمة علت مدى وفاء الدول الأع ـــــــ
والكفء لبرنامج العمل علت الدعم المالي الذي تقدمه الدول الأع ـــاء من خ ل إقرار مســـتويات واقعية للميزانية ودف  الأنصـــبة 

 المقررة في أوانها ل مان حالة مالية مستقرة ويمكن التنبة بها أوال السنة.

ــبة المقررة، بما في   - 27  ــيل الأنصــ ــكل الأول نم  عملية تحصــ ــلة غل عام، وترغز غمية غبيرة ويبين الشــ ذلك التقلبات في المبالم المحصــ
ــلة في الرب  الأخير. وفي عامي  ــبة 2020و    2019من المبالم المحصــــــ ــلة تشــــــــكل نســــــ في المائة من   50، غانّ المبالم المحصــــــ

  في المائة  62لة تشـــكل نســـبة الأنصـــبة المقررة لكل عام بحلول نهاية الرب  الأول. وبحلول نهاية الرب  الثاني، غانّ المبالم المحص ـــ
تتجاوز  . وغانّ المبالم المحصـــــــلة في الرب  الثالث تي الأتزل، حيث لم2020في المائة في عام   70ونســـــــبة    2019في عام 
ــبة  ــلة في عام   6نســ ل   . وفي غ  العامين، لم2020في المائة في عام  1و   2019في المائة من مجموت المبالم المحصــ ــ  تُحصــ

  2020في المائة من مجموت المبالم المحصلة. غما يعكس التحصيل في الرب  الأخير من عام   24سوى نسبة    في الرب  الأخير
 مليون دولار في غـانون الأول/ 387تغيرا غبيرا في الاتجـاتـات، حيـث تم تحصــــــــــــــيـل مبـالم أكبر م  اقتراب انتهـاء الرب  الأخير )

 (.2019الأول/ديسمبر  مليون دولار في غانون  145مقارنة بمبلم   2020ديسمبر 
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 الشكل الأول 
 2021- 2019نمط تحصيل الأنصبة المقررة،  

 )بم يين دولارات الولايات المتحدة(
 

 
والمســــــائل الهيكلية الأوســــــ  نطاقا في إدارة الميزانية، اقتُرحّ مجموعة من التدابير المتعلقة بالميزانية ولمعالجة مســــــملة الســــــيولة  - 28 

العــاديــة وعمليــات حفم الســــــــــــــ م علت الجمعيــة العــامــة في تقرير الأمين العــام عن تحســــــــــــــين الحــالــة المــاليــة للأمم المتحــدة 
(A/73/809 وشــــملّ تذه المقترحات، ضــــمن أمور أخرى، تدابير لزيادة رصــــيد صــــندوق رأ  المال المتداول، وتجديد موارد .)

الحســـاب الخاص، وتعلي  الأرصـــدة المســـتحقة للدول الأع ـــاء من الاعتمادات غير المنفقة من أجل زيادة فليات الســـيولة التي 
لمتدتورة علت تنفيذ الولايات. ولم تواف  الجمعية علت التدابير المقترحة المتعلقة يمكن أن تخفف من الأشر السلبي للحالة المالية ا

 بالميزانية العادية.

ونحرا لعدم موافقة الجمعية العامة علت أي تدابير لتخهيف مشكلة السيولة، اضطرت الأمانة العامة إلت مواءمة تنفيذ البرامج م   - 29 
أشر تذه العملية المتبعة لإدارة السـيولة علت الأرصـدة النقدية الشـهرية واسـتخدام احتياأيات   القيود التي تفرضـها السـيولة. وينعكس

 السيولة في الشكل الثاني. 
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 الشكل الثاني
 2021- 2019اتجاه الرصيد النقدي للميزانية العادية،  

 )بم يين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وبف ـــــــــل المباشـــــــــرة منذ بداية العام بالعديد من التدابير  2019، حدن العجز النقدي منذ أيار/مايو. وفي عام 2018وفي عام  - 30 
ــن ت إرجاء أول عملية اقترا  لذلك العام حتت شـــــــــهر تموز/يوليه. وفي عام  عملية الاقترا   ، أرجئّ  2020لحفم النقدية، تســـــــ

الأولت فترة أأول، حتت أيلول/سـبتمبر. وفي السـياق نفسـه، سـاعدت عملية إدارة السـيولة أي ـا علت احتواء مسـتوى العجز. وفي 
 ، اســـتُنفد غل من صـــندوق رأ  المال المتداول والحســـاب الخاص عندما بلم العجز النقدي ذروته في تشـــرين الأول/2018عام 

مليون دولار من بعثات حفم الس م المنتهية. وفي تشرين    135مليون دولار، مما استلزم اقترا  مبلم   488أكتوبر فوصل إلت 
، ورغم التدابير المتخذة في أوائل العام لمواءمة النفقات م  توقعات الســــــــــــيولة، ســــــــــــجل العجز النقدي رقما 2019الثاني/نوفمبر  
رصدة النقدية لعمليات حفم الس م المنتهية، مما استلزم اتخاذ تدابير استثنائية  مليون دولار، فكاد أن يستنفد الأ 520لاياسيا قدره  

وقد غادت    2020و  2019إضـــــــافية لاحتواء التكاليف من أجل تفادي حدون أزمة ســـــــيولة أكثر خطورة. وانتهت غل من عامي 
 بهام  شبه منعدم من السيولة الاحتياأية.جمي  احتياأيات السيولة في الميزانية العادية أن تُستنفد، ليبدأ العام التالي  
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الميزانية العادية صندوق رأس المال المتداول الحساب الخاص

بعثات حفظ السلام المنتهية حركات نقدية سالبة

2021 

 xx للعجز في غل سنةأدنت مستوى 



A/76/6 (Introduction)  

 

21-06829 17/82 

 

مليون دولار، واتُّخذ بعض تدابير حفم النقدية لإدارة الســـيولة. وفر    711بمســـتوى لاياســـي من المتمخرات بلم    2020وبدأ عام  - 31 
ــرامة لحفم النقدية، بما في ذلك تعلي    ــباط/فبراير تنفيذ تدابير أكثر صــــ ــيل في أوائل شــــ جمي  عمليات انخفا  عمليات التحصــــ

اســـتقدام الموظفين الممولة وظائفهم من الميزانية العادية، وتمجيل النفقات غير المتصـــلة بالوظائف حيثما أمكن. وعلت الرغم من 
ــروفات نتيجة الجائحة، بات من ال ــــــــــــروري اقترا    ــرغاء الأمم المتحدة، والتمخير في المصــــــــــ تمجيل عدة مدفوعات نقدية لشــــــــــ

ات حفم الس م المنتهية في غانون الأول/ديسمبر لأن احتياأيات السيولة في الميزانية العادية لم تكن  مليون دولار من بعث  100
كافية لتفادي حدن انقطات في دف  المرتبات. وأعيد القر  من بعثات حفم الســـ م المنتهية بنهاية العام بســـبب التدفقات الكبيرة 

مليون دولار، وتو ما يمثل تحســــــــــــنا مقارنة  334ته و العجز بحيث بلغّ ذر التي وردت في غانون الأول/ديســــــــــــمبر، وتم احتواء 
 ، غما تو مبين في الشكل الثاني.2019مليون دولار في عام  520بمبلم  

مليون   332مليون دولار، مقـارنـة بـالعجز البـالم    160، انخفض العجز النقـدي في الميزانيـة العـاديـة إلت  2020وفي نهـايـة عـام   - 32 
.  2020، من خ ل تمجيل المدفوعات النقدية التي يتعين ســــــــدادتا للوفاء بالعديد من الالتزامات لعام  2019هاية عام دولار في ن 

ــيا جديدا قدره   ــيولة   808غير أن المتمخرات في نهاية العام بلغّ رقما لاياســ ــغ  علت احتياأيات الســ م يين دولار، مما زاد ال ــ
ر من الأنصــبة في الأيام القليلة الأخيرة من الســنة، يُ ــالا إليه عدم اليقين المحي  بها،  الهزيلة. ولا يزال تكرر اســت م قســم غبي 

يعوق تخصـــــــيا الموارد في الوقّ المناســـــــب للأنشـــــــطة المقررة، ويســـــــتلزم المســـــــارعة بالالتزام بتوفير الأموال قرابة نهاية العام 
 للتخهيف من الأشر السلبي علت تنفيذ البرامج.  

أقل بكثير من التقديرات غما عكســــّ تباينا غبيرا بين الدول الأع ــــاء في    2021الم المحصــــلة في الرب  الأول من عام وغانّ المب  - 33 
أنماط الســــداد. ولحســــن الحم، أدى تحصــــيل مبلم لاياســــي قدره بليون دولار في نيســــان/أبريل إلت تحســــين الوضــــ  النقدي في نهاية 

ة النحر مرة أخرى في خط  تنفيذ الميزانية بغية تخهيف المزيد من القيود المفروضــة  . ونتيجة لذلك، تجري إعاد 2021نيســان/أبريل  
ــيل مةخرا، فإن عدم إمكانية التنبة   ــهدته عمليات التحصـــــــ ــن الذي شـــــــ علت التوظيف والإنفاق غير المتعل  بالوظائف. ورغم التحســـــــ

و موشوق لتنفيـذ الميزانيـة ويفـاقم أشر عـدم غفـايـة بـالأنصـــــــــــــبـة المحصـــــــــــــلـة وتوقيتهـا يزيـد من التحـديـات التي تواجـه التخطي  علت نح 
 احتياأيات السيولة وغيرتا من القيود الهيكلية التي تم تبيانها في تقرير الأمين العام عن تحسين الحالة المالية للأمم المتحدة. 

.  2022الة السيولة لن تتكرر في عام المدرجة في تذا التقرير أن التحديات التي تطرحها ح   2022وتفتر  مقترحات الميزانية لعام  - 34 
غير أن المنحمة لا تســــــــــتطي  الوفاء بولاياتها إلا إذا أوفّ الدول الأع ــــــــــاء بالتزاماتها المالية بالكامل وفي الوقّ المحدد. غما أن  

د بشـدة قدرة الأمم المتحدة ، تد  19- عدم إمكانية التنبة بالتدفقات النقدية، الذي تفاقم بسـبب الأزمة العالمية الناجمة عن جائحة غوفيد 
ودعا  علت تنفيذ الولايات الموغلة إليها. وقد قام الأمين العام مرارا وتكرارا بتوجيه انتباه الدول الأع ــــاء بانتحام إلت الأزمة المتفاقمة 

لت الولايات الموغلة إلت إيجاد حلول لتمكين الأمم المتحدة من الوقولا علت أرضـــية مالية متينة ومســـتقرة حتت يتســـنت لها الترغيز ع 
 إليها، وضمان ألا يتعر  الذين تقدم خدماتها لهم أبدًا لاشار حالة عدم الاستقرار المالي التي تمر بها. 

 
 التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين   

منحمة مكان عمل متنوت تشــــــــكل أتدالا التمثيل الجغرافي العادل والتكافة بين الجنســــــــين جزءا من الاســــــــتراتيجية العامة لجعل ال - 35 
ــعوب التي تخدمها وتُثم ن فيه الاخت فات في خلهية القوة العاملة ومنحوراتها وقدراتها.  ــاني للشـــــــــ يعكس التنوت الجغرافي والجنســـــــــ
ولتحقي  تذه الأتدالا الهامة، تواصــــل المنحمة تنفيذ اســــتراتيجية التكافة بين الجنســــين علت نطاق المنحومة واســــتراتيجية التنوت 

جغرافي. وخل ف الوضــــ  المالي الصــــعب للأمم المتحدة أشرا ســــلبيا علت المحاولات التي قامّ بها المنحمة لقط  خطوات غبيرة ال
 علت صعيد التمثيل الجغرافي والتكافة بين الجنسين.
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 المنهجية والشكل -  ألف 
 منهجية الميزانية البرنامجية  -   1 

البرنامجية بالمنهجية المعتمدة، بصـــــــــيغتها التي وافقّ عليها الجمعية العامة علت مر الســـــــــنين. وترد  يســـــــــترشـــــــــد إعداد الميزانية  - 36 
 .1العناصر الرئيسية لهذه المنهجية في الجدول 

 
  1الجدول 

 عناصر منهجية الميزانية البرنامجية 

 المشمولة  والمجالات  الرئيسية  والشروط  العناصر المرجعية  الوشيقة السنة

 استحدن مفهوم إعادة تقدير التكاليف (24–)د 2617القرار  1969   
 استحدن جوانب للخطوات المتبعة في الميزانية، بما في ذلك صندوق الطوارئ  41/213القرار  1986
 أقر  المبادئ التوجيهية لتنفيذ واستخدام صندوق الطوارئ  42/211القرار  1987
معايير لعبء أكد من جديد أن البحث عن الكفاءة ينبغي أن يكون عملية مســــــتمرة، وألب وضــــــ    ألف 47/212القرار  1993

 العمل وتحسين عر  الموارد الخارجة عن الميزانية والتغييرات في م ه الموظفين
 أنشم أرائ  لعمليات حساب التنمية 54/15القرار  1999
 2005-2002استحدن أأر الميزنة القائمة علت النتائج في إأار الخطة المتوسطة الأجل للفترة  55/231القرار  2000
 2007-2006بالإأار الاستراتيجي، ابتداء من الفترة استعا  عن الخطة المتوسطة الأجل  59/275القرار  2004
 ووف  فيه علت تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن منهجية إعادة تقدير التكاليف ألف 59/264القرار  2004
 ألب إدرا  موارد من مصادر التمويل الأخرى  62/236القرار  2007
ــة   2008 ــقـــــ ــيــــ ــوشــــ ــرار    A/63/620الــــ ــقــــ والــــ

63/263 
ــ   منهجية إعادة تقدير ــةون الإدارة والميزانية    فصـ ــارية لشـ ــتشـ التكاليف الواردة في تقرير اللجنة الاسـ
 الذي أقرته الجمعية العامة

فخر إصــــــــدار للنحام المالي والقواعد   2013
ــدة )  ــة للأمم المتحـ ــاليـ  /ST/SGBالمـ

 /ST/SGB/2013/4  و   2013/4

Amend.1 ّبالصــــــــيغة التي وافق ،)
 العامة الجمعية  عليها  

 غطت ما يلي: 

 ا  عر  الميزانية البرنامجية ومحتواتا ومنهجيته • 

 استعرا  الميزانية البرنامجية والموافقة عليها  • 

 الاحتياجات المنقحة للميزانية البرنامجية  • 

 الاشار المترتبة في الميزانية البرنامجية  • 

 المصروفات غير المتوقعة وغير العادية  • 

 صندوق رأ  المال المتداول  • 

 للقطات العاماعتماد المعايير المحاسبية الدولية  • 
 ووف  فيه علت استخدام أسعار الصرلا الاجلة في منهجية إعادة تقدير التكاليف ألف 69/274القرار  2014

ــين تقديرات  ــي  مما يتوافر من خ ل نحام أوموجا لتحسـ ــتخدام معلومات أوفت وأكثر تفصـ ألب اسـ
 تقدير التكاليفإعادة 
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 المشمولة  والمجالات  الرئيسية  والشروط  العناصر المرجعية  الوشيقة السنة

اعتُمـدت فيـه الميزانيـة الســــــــــــــنويـة علت أســــــــــــــا  تجريبي؛ وتقرر فيـه أن تتـملف الميزانيـة البرنـامجيـة  ألف 72/266القرار  2017   
ســــــــــــــي  وأن يقدم  المقترحة من ش شة أجزاء، وأن يقدم الجزءان الأول والثاني إلت لجنة البرنامج والتن 

 الجزء الثالث إلت اللجنة الاستشارية لشةون الإدارة والميزانية لكي تنحر فيها الجمعية العامة
فخر إصــــدار للأنحمة والقواعد التي  2018

والـجـوانـــــــب  الـبـرامـج  تـخـطـيـ   تـحـكـم 
ــد التنفيذ   البرنامجية للميزانية ورصــــــــــ
ــيـــــــــم   ــيـــــــ ــقـــــــ ــتـــــــ الـــــــ ــيـــــــــب  وأســـــــــــــــــــــــالـــــــ

(ST/SGB/2018/3  بـالصــــــــــــــيغـة ،)
 التي وافقّ عليها الجمعية العامة

 غطت ما يلي: 

 عملية التخطي  والبرمجة والميزنة  • 

 الإأار الاستراتيجي  • 

 الجوانب البرنامجية للميزانية  • 

 رصد تنفيذ البرامج  • 

 التقييم • 
 أي د ترتيبات إعادة تقديرات التكاليف لمرغز التجارة الدولية 73/279القرار  2019
 نامجيوفر مبادئ توجيهية لإعداد الخطة البرنامجية ومعلومات الأداء البر  74/251القرار  2019
 وفر توجيهات لإعداد الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف 74/262القرار  2019
 ومعلومات الأداء البرنامجيوفر مبادئ توجيهية لإعداد الخطة البرنامجية  75/243القرار  2020
 وفر توجيهات لإعداد الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف 75/252القرار  2020
 صلة وغير المتصلة بالوظائفوفر توجيهات لإعداد الموارد المت  75/253القرار  2020
  

 من حيث شكل الميزانية  75/253و    75/252و    75/243تفعيل القرارات   -  2 
من تقريرتا الأول    27، ســـــل مّ اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــةون الإدارة والميزانية، في الفقرة 2021بعد تقديم مقترحات الميزانية لعام  - 37 

( بإدخال تحســــــــــــــينات علت شــــــــــــــكل عر  الجزء  A/75/7/Corr.1و   A/75/7)  2021عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 المتعل  بالموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف في الميزانية البرنامجية المقترحة.

 مزيدا من التوجيه بشمن ذلك الجزء، وعلت الأخا بشمن ما يلي: 75/252وقدمّ الجمعية العامة في قرارتا  - 38 

 توفير تقديرات إرشادية لعمليات التشييد؛ )أ(  

 تصالات؛توفير معلومات موحدة عن الإنفاق علت تكنولوجيا المعلومات والا )ب(  

 الإب ش عن الوظائف الشاغرة أو التي شغلها موظفون تلقوا بدل الوظيفة الخاص لأكثر من سنة واحدة؛ ) (  

 ؛ 19-الإب ش عن تمشير غوفيد )د(  

 شهرا أو أكثر أو تبرير اقتراح الاحتفاظ بها. 24إلغاء الوظائف التي ظلّ شاغرة لمدة  )ه(  

، توصــــــيات 75/253من الجزء الثامن عشــــــر من قرارتا   2، وفي الفقرة  75/252من قرارتا   7الفقرة   وأيدت الجمعية العامة، في - 39 
 يات اللجنة التي أقرتها الجمعية العامة ما يلي:اللجنة الاستشارية رتنا بالأحكام الواردة في تذين القرارين. وتت من توص

 تقديم صورة واضحة وشاملة للهياكل التنحيمية المعتمدة والمقترحة، م  تبرير التغيرات المقترحة؛ )أ(  

 تنفيذ استراتيجية تشتمل علت تدابير وفجراءات لتحقي  التمثيل الجغرافي العادل في الأمانة العامة؛ )ب(  
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اســـتراتيجية جنســـانية لمواصـــلة تحســـين التوازن بين الجنســـين وتوفير جدول موجز عن التمثيل الجنســـاني حســب  وضـــ   ) (  
 القسم/الكيان؛

 توفير تبريرات لجمي  وظائف المساعدة المةقتة العامة، بما في ذلك الوظائف المةقتة المستمرة؛ )د(  

 عر  توزي  للعناصر الواردة ضمن المنق والمساتمات؛ )ه(  

توفير المعلومـات عن اســــــــــــــتخـدام الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة والمهـام الموغلـة إلت الوظـائف الممولـة من تـذه الموارد  )و(  
 وفليات الرقابة المتصلة بها؛

والرتب العليا، م  حالة   1-توفير بيان مفصــــــــــل بجمي  الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية، من الرتبة مد )ز(  
 الوظائف؛شغل 

 معلومات إضافية عن إعادة تقدير تكاليف المنق والمساتمات. )ح(  

وفيما يتعل  بالجزء البرنامجي من الميزانية البرنامجية المقترحة، أعربّ لجنة البرنامج والتنســــــــــي  عن تقديرتا للتحســــــــــينات التي  - 40 
(. وعلت تذا الأسا ، نح مّ الأمانة 24، الفقرة  A/75/16)  2021أدخلّ علت شكل عر  الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــمبر  ــبتمبر إلت أوائل غانون الأول/ديســ ــف أيلول/ســ حلقة عمل تهدلا إلت دعم  25، ما عدده 2020العامة، في الفترة من منتصــ
، م  مراعاة التوجيهات الواردة من 2022تها البرنامجية المقترحة لعام جمي  الإدارات في صــــــــياغة الأجزاء البرنامجية من ميزانيا

 ، عند اختتام دورتها الستين. 2020اللجنة في تموز/يوليه 

. وتت ــــــمن توصــــــيات لجنة البرنامج  75/243وأعادت الجمعية العامة تمكيد توجيهات لجنة البرنامج والتنســــــي  من خ ل قرارتا   - 41 
 والتنسي  التي أقرتها الجمعية العامة ما يلي:

 ضمان الاتفاق علت المستوى الحكومي الدولي علت المصطلحات والتعابير المشار إليها في الخطة البرنامجية المقترحة؛  )أ(   

 تحسين ليكل استراتيجيات البرامج الفرعية واتساقها؛ )ب(  

 ر  المنجزات المستهدفة؛ تحسين ع ) (  

 تجنب الازدواجية والتداخل في النبذات السردية عن النتائج؛ )د(  

 علت البرامج. 19-تقديم معلومات مستكملة فنية للدول الأع اء عن أشر غوفيد )ه(  

، 1لقرارات التي ت ــــــــــمنها الجدول  ، جمي  ا2022وأخذ الأمين العام في الاعتبار، لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 42 
. 75/253و   75/252و   75/243بما في ذلك مختلف الأحكام الواردة في أحدن القرارات الصـــــادرة بهذا الشـــــمن وتي القرارات  

 ويرد في المرف  الأول مزيد من المعلومات عن الكيهية التي تمّ بها معالجة غل من تذه الأحكام.

ــيغة النهائية للميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 43  ــباط/فبراير  2022وقبل وضـــ  الصـ مشـــاورات    2021، أجرت الأمانة العامة في شـ
رســــــمية م  المجموعات الإقليمية لمناقشــــــة تفســــــير قرارات الجمعية العامة التي أش رت في شــــــكل عر  الميزانية البرنامجية غير 

ــبعين وللتحق  من صــــحة   2020المقترحة التي اعتُمدت في غانون الأول/ديســــمبر   في الجزء الرئيســــي من دورتها الخامســــة والســ
م  التوجيهات الإضـــافية الواردة من الدول الأع ـــاء    2022نامجية المقترحة لعام  تفســـيرتا. ولمواءمة شـــكل عر  الميزانية البر 

، ولا ســـيما 2022خ ل المشـــاورات المبكرة، أُدخلّ تحســـينات وتعدي ت أخرى وانعكســـّ في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
، وتقديم 2020المعلومات والاتصــــالات في عام من خ ل إدرا  معلومات إضــــافية بشــــمن النفقات المتكبدة في مجال تكنولوجيا 

في مقترحات الميزانية، وتقديم المزيد من المعلومات عن الوظائف التي ظلّ   2020عر  أكثر وضـوحا لأداء البرامج في عام 
 شهرا أو أكثر، بما في ذلك حالة الاستقدام، حيثما ينطب  ذلك. 24شاغرة لمدة 
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 صلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف الاحتياجات من الموارد المت  -   باء  
 لمحة عامة عن الموارد المرصودة للميزانية العادية -  1 
مليون دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وتو مــا يمثــل    3  119,7مــا مقــداره    2022تبلم الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   - 44 

. 2، علت النحو المبين في الجدول  2021دولار، مقارنة بالاعتمادات لعام مليون   88,4في المائة، أو  2,8انخفاضــــــــــا بنســــــــــبة 
 ويغطي مستوى الموارد المقترح تكاليف تنفيذ الولايات بالكامل وبكفاءة وفعالية.

جة في  مليون دولار، وتي مدر   730,7ما مقداره   2022وتبلم الاحتياجات الإجمالية من الموارد للبعثات الســياســية الخاصــة لعام   - 45 
 ، الشةون السياسية.3الباب 

 
 2الجدول 

 تطور الموارد المالية، حسب العامل وباب الميزانية 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 الباب
عـــــــام   نـفـقـــــــات 

2020 
اعــــتــــمـــــــادات 

 2021عام 

عـــــــام   التغيرات  تـقـــــــديـرات 
ــل   2022 ــبـــــ )قـــــ

ــر   ــقـــــــديـ تـ إعـــــــادة 
 التكاليف( 

إعادة تقدير 
 التكاليف 

ــام   عــــ ــديـرات  ـــ تـقـ
)بـــــــعـــــــد    2022

ـــــديـــر   تـــقـ ــادة  إعــــ
 التكاليف( 

الــتــعـــــــديــ ت 
 الفنية 

الـــــــــــــولايـــــــــــــات  
ــدة/   ــديــــــ ــجــــــ الــــــ

 الموسعة 
الـــتـــغـــيـــرات  
 المجموت  الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية 

           
تقرير الســـــــياســـــــات والتوجيه   -   1

 857,8 79 019,0 1 838,8 78 0,0 29,4 – 120,5 (91,1) 809,4 78 850,3 71 والتنسي  عموماً 

ــامـــــة   -   2 العـــ ــــة  الجمعيـ شــــــــــــةون 
الاقـــتصـــــــــــــــــــادي   ــمـــجـــلـــس  والـ
 161,0 340 027,0 4 134,0 336 (1,4) (845,2 4) 65,4 640,0 1 (550,6 6) 979,2 340 577,0 321 والاجتماعي وفدارة المةتمرات 

 319,8 794 021,4 1 298,4 793 0,1 510,7 502,5 7 – (991,8 6) 787,7 792 420,1 760 الشةون السياسية  -   3

 666,3 730 – 666,3 730 0,0 306,5 387,0 7 – (080,5 7) 359,8 730 323,1 700 البعثات السياسية الخاصة  

 653,5 63 021,4 1 632,1 62 0,3 204,2 115,5 – 88,7 427,9 62 097,0 60 العناصر الأخرى  

 832,2 12 190,1 642,1 12 (1,7) (217,1) – 372,0 (589,1) 859,2 12 428,7 12 نزت الس ح  -   4

 426,9 57 603,3 2 823,6 54 (0,5) (289,7) (289,7) – – 113,3 55 757,0 49 عمليات حفم الس م  -   5

ــاء الخارجي  -   6 ــتخدام الف ـــ اســـ
 546,2 4 52,6 493,6 4 – – – – – 493,6 4 876,6 3 في الأغرا  السلمية 

 096,9 31 310,4 786,5 30 0,0 7,7 136,8 – (129,1) 778,8 30 742,3 25 محكمة العدل الدولية  -   7

 425,9 58 618,4 807,5 57 0,3 153,0 (103,0 1) 678,3 577,7 654,5 57 277,4 58 الشةون القانونية  -   8

ــة   -   9 الاقتصــــــــــــــــــاديـــ الشـــــــــــــةون 
 837,7 84 315,8 1 521,9 83 (0,4) (335,4) (335,4) – – 857,3 83 412,5 81 والاجتماعية 

نموا والبلـــــدان   -   10 البلـــــدان  أقـــــل 
النامية غير السـاحلية والدول 
 263,9 7 111,5 152,4 7 8,2 543,1 259,5 – 283,6 609,3 6 619,2 5 الجزرية الصغيرة النامية 

ــراكة   -   11 دعم الأمم المتحدة للشـــــ
ــة  ــل تنميـــ أجـــ من  ــدة  ــديـــ الجـــ

 141,9 8 129,0 012,9 8 2,4 189,3 189,3 – – 823,6 7 984,8 7 أفري يا 

 545,9 73 243,1 302,8 73 (0,6) (474,8) (474,8) – – 777,6 73 874,4 67 التجارة والتنمية  -   12
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 الباب
عـــــــام   نـفـقـــــــات 

2020 
اعــــتــــمـــــــادات 

 2021عام 

عـــــــام   التغيرات  تـقـــــــديـرات 
ــل   2022 ــبـــــ )قـــــ

ــر   ــقـــــــديـ تـ إعـــــــادة 
 التكاليف( 

إعادة تقدير 
 التكاليف 

ــام   عــــ ــديـرات  ـــ تـقـ
)بـــــــعـــــــد    2022

ـــــديـــر   تـــقـ ــادة  إعــــ
 التكاليف( 

الــتــعـــــــديــ ت 
 الفنية 

الـــــــــــــولايـــــــــــــات  
ــدة/   ــديــــــ ــجــــــ الــــــ

 الموسعة 
الـــتـــغـــيـــرات  
 المجموت  الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية 

           
 786,0 20 144,5 641,5 20 – – – – – 641,5 20 861,8 18 مرغز التجارة الدولية   -   13

 779,9 23 465,8 314,1 23 (1,7) (406,3) – – (406,3) 720,4 23 909,9 21 البيئة  -   14
 674,1 13 385,1 289,0 13 6,3 793,2 – 597,0 196,2 495,8 12 167,3 12 المستوأنات البشرية  -   15
المرالابــة الــدوليــة للمخــدرات،   -   16

والإرتــــــاب،  الجريمــــــة  ومن  
 927,0 22 215,2 711,8 22 (2,8) (651,3) (71,9) – (579,4) 363,1 23 616,5 21 والعدالة الجنائية 

 865,7 9 145,8 719,9 9 – – – – – 719,9 9 692,1 9 تيئة الأمم المتحدة للمرأة  -   17
ــاديـــــــة   -   18 الاقــتصـــــــــــــــــ الــتــنــمــيـــــــة 

 135,8 80 956,0 1 179,8 78 (0,7) (523,8) (523,8) – – 703,6 78 248,4 78 والاجتماعية في أفري يا 
ــاديـــــــة   -   19 الاقــتصـــــــــــــــــ الــتــنــمــيـــــــة 

في فســـــــــــــيـــــا  والاجتمـــــاعيـــــة 
 756,8 58 908,7 848,1 57 (2,1) (223,6 1) (139,8) – (083,8 1) 071,7 59 615,5 54 الهادئ والمحي   

 346,1 36 97,9 248,2 36 (0,0) (0,3) (46,4) – 46,1 248,5 36 726,2 33 التنمية الاقتصادية في أوروبا  -   20
ــاديـــــــة   -   21 الاقــتصـــــــــــــــــ الــتــنــمــيـــــــة 

ــا   أمريكــــ في  ــة  ــاعيــــ والاجتمــــ
ومـنـطـقـــــــة   الـبـحـر  الـ تـيـنـيـــــــة 

 292,2 62 068,1 2 224,1 60 (0,5) (329,6) (171,1) – (158,5) 553,7 60 378,3 57 الكاريبي 
ــاديـــــــة   -   22 الاقــتصـــــــــــــــــ الــتــنــمــيـــــــة 

 408,8 60 056,1 9 352,7 51 (5,9) (206,7 3) (187,8) – (018,9 3) 559,4 54 930,4 35 والاجتماعية في غربي فسيا 
ــامج العـــادي   - 23 للتعـــاون البرنـ

 300,7 37 765,3 535,4 36 2,3 828,7 375,2 2 – (546,5 1) 706,7 35 980,5 34 التقني
 007,8 113 520,7 2 487,1 110 (15,0) (429,4 19) (118,9) 316,4 3 (626,9 22) 916,5 129 266,0 106 حقوق الإنسان  -   24
توفير الحماية الدولية والحلول  -   25

 478,9 43 297,1 181,8 43 – – – – – 181,8 43 110,6 40 والمساعدة ل جئين الدائمة 
 163,8 40 808,7 355,1 39 17,4 834,2 5 343,6 490,6 5 – 520,9 33 434,2 30 ال جئون الفلسطينيون  -   26
 380,9 18 251,5 129,4 18 (0,2) (37,2) (37,2) – – 166,6 18 221,4 24 المساعدة الإنسانية  -   27
 809,5 100 144,0 2 665,5 98 (0,4) (400,6) (161,2) 2,9 (242,3) 066,1 99 797,6 92 التواصل العالمي  -   28
إدارة الاســـــــــــــتراتيجيـــات    - ألف    29

والسـياسـات الإدارية ومسـائل  
 837,9 55 904,7 933,2 54 0,9 476,8 759,1 3 432,3 (714,6 3) 456,4 54 301,8 54 الامتثال 

 707,1 86 633,0 1 074,1 85 (0,4) (350,3) (82,7) – (267,6) 424,4 85 742,1 85 إدارة الدعم العملياتي   - باء    29
تــكــنــولــوجــيـــــــا    - جــيــم    29 مــكــتـــــــب 

 862,8 51 919,8 943,0 50 (1,1) (575,7) (575,7) – – 518,7 51 280,0 53 المعلومات والاتصالات 
 569,5 76 543,5 026,0 76 (0,7) (547,4) (465,7) 3,5 (85,2) 573,4 76 477,2 70 الإدارة، جنيف   - تاء    29
 017,8 20 254,9 762,9 19 (0,4) (70,6) (70,6) – – 833,5 19 042,1 18 الإدارة، فيينا   - واو    29
 027,6 17 606,1 421,5 16 (4,8) (835,6) (70,0) – (765,6) 257,1 17 139,9 19 الإدارة، نيروبي   - زاي    29
 307,7 21 318,0 989,7 20 1,0 199,9 199,9 – – 789,8 20 867,0 18 الرقابة الداخلية  -   30



A/76/6 (Introduction)  

 

21-06829 23/82 

 

 الباب
عـــــــام   نـفـقـــــــات 

2020 
اعــــتــــمـــــــادات 

 2021عام 

عـــــــام   التغيرات  تـقـــــــديـرات 
ــل   2022 ــبـــــ )قـــــ

ــر   ــقـــــــديـ تـ إعـــــــادة 
 التكاليف( 

إعادة تقدير 
 التكاليف 

ــام   عــــ ــديـرات  ـــ تـقـ
)بـــــــعـــــــد    2022

ـــــديـــر   تـــقـ ــادة  إعــــ
 التكاليف( 

الــتــعـــــــديــ ت 
 الفنية 

الـــــــــــــولايـــــــــــــات  
ــدة/   ــديــــــ ــجــــــ الــــــ

 الموسعة 
الـــتـــغـــيـــرات  
 المجموت  الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية 

           
الأنشــــطة الإدارية المشــــترغة   -   31

 234,8 7 79,0 155,8 7 7,2 479,0 – – 479,0 676,8 6 424,1 6 التمويل 
 678,6 85 705,1 3 973,5 81 2,1 671,0 1 671,0 1 – – 302,5 80 657,3 80 المصروفات الخاصة  -   32
والـــتـــعـــــــديـــ ت  -   33 الـــتشـــــــــــــــيـــيـــــــد 

والتحسـينات وأعمال الصـيانة  
 134,0 24 427,6 706,4 23 (71,9) (602,4 60) 338,4 6 – (940,8 66) 308,8 84 693,6 72 الرئيسية 

 590,7 132 746,5 7 844,2 124 (4,1) (362,7 5) (294,1) – (068,6 5) 206,9 130 247,7 121 الس مة والأمن  -   34
 199,4 15 – 199,4 15 – – – – – 199,4 15 199,4 14 حساب التنمية  -   35
الإلزاميــــة من   -   36 ــاعــــات  الاقتطــ

 291,5 287 295,2 5 996,3 281 0,2 643,6 526,7 2 192,2 1 (075,3 3) 352,7 281 827,2 261 مرتبات الموظفين 
 029,5 176 3 305,5 56 724,0 119 3 (2,8) (356,1 88) 147,6 20 845,7 13 (349,4 122) 080,1 208 3 676,6 016 3 المجموع  

  
 9 959مقارنة بـما عدده   2022وظيفة ضمن أبواب النفقات لعام  10  005ويُقترح أن يبلم مستوى الم ه الوظيفي ما مجموعه   - 46 

 .3، علت النحو المبين في الجدول 2021وظيفة معتمدة في عام 
 

 3الجدول 
 تطور الوظائف، حسب العامل 

 ف(وظائلعدد ا)

 
المعتمــدة لعــام 

2021 

  التغيرات 

 2022المقترح لعام 
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموت الأخرى 
 005 10 0,5 46 4 43 (1) 959 9 المجموع         

  
 العامل والباب أو الكيانشرح الفروق حسب  -  2 
 ضمن ش شة عوامل، تي: 2021تُجم  التغييرات في الموارد مقارنة بالاعتماد لعام  - 47 

تعكس انخفـاضـــــــــــــات تعزى إلت اعتمـادات ترصـــــــــــــد لمرة واحـدة )غير متكررة( تمـّ الموافقـة عليهـا لفترة  التعدديتت الفنيدة  )أ(   
؛ وزيادة الاعتمادات المخصصة للوظائف  2022ولكنها أُلغيّ في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021الميزانية لعام  
؛ 2022ل الشـــــغور المقترح للوظائف المســـــتمرة في عام في المائة رتنا بمعد   50بمعدل شـــــغور قدره    2021المعتمدة لعام 

 وتعدي ت أخرى ذات أاب  فني مثل التغير في النسبة المئوية لحصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشترغة التمويل؛ 

عة  )ب(   عة  الولايات الجديدة أو الموسددد: ــَّ ــمل التغيرات في الموارد التي تنجم عن الولايات الجديدة أو الموســ المعتمدة لعام تشــ
رة تتكرر بشكل دوري )كالمةتمرات التي تُعقد غل أرب  سنوات(؛2022  ، أو المرصودة لمناسبات مقرَّ

 تشمل معلومات عن التغيرات في الموارد التي لا تندر  ضمن العوامل المذغورة أع ه. التغيرات الأخرى  ) (  
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 ( دولار متيين    122,3انخفاض صافٍ قدره  التعديتت الفنية )   

مليون دولار،  115,8مليون دولار أســـــاســـــاً إلغاء اعتمادات رُصـــــدت لمرة واحدة قدرتا    122,3يعكس الانخفا  الصـــــافي البالم   - 48 
ــافية تتعل  بزيادة الاعتمادات المرصـــــــودة لما عدده  من الوظائف الثابتة ووظائف المســـــــاعدة المةقتة   35تقابله جزئياً موارد إضـــــ

مليون(.    3,0في المـائـة ) 50وبلمي معـدل الشــــــــــــــواغر فيهـا  2021معـاد نـدبهـا التي تمـّ الموافقـة عليهـا في عـام  العـامـة الجـديـدة وال
 م يين دولار. 9,6وبالإضافة إلت ذلك، أسفرت التسويات الأخرى ذات الطاب  الفني عن نقصان قدره 

 
 م يين دولار(   115,8قدره    نقصان إلغاء التكاليف غير المتكررة )   
ولم تُدر  في الميزانية البرنامجية المقترحة    2021مليون دولار في عام    115,8أُلغيّ اعتمادات مرصــــــــودة لمرة واحدة بلم قدرتا   - 49 

 توزي  تذه الموارد وبيانها حسب باب الميزانية. 4. ويت من الجدول 2022لعام 
 

 4الجدول 
 ن وقف الاعتمادات المرصودة لمرة واحدة، حسب باب الميزانية الناجمة ع   2022التعديتت الفنية لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 البيان  المبلم الباب
اعتمادات مرصـــودة لمرة واحدة للتحقي  في الحرولا والم بســـات المةدية إلت الوفاة الممســـاوية لداش   (98,7) تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  - 1    

 74/248تمرشولد ومراف يه عم  بقرار الجمعية العامة 
شــــــةون الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــادي   - 2

 تمراتوالاجتماعي وفدارة المة 
 ، بما في ذلك لما يلي: 2021اعتمادات مرصودة لمرة واحدة لخدمات المةتمرات في عام  (911,9 6)

ــان في دوراته من  )أ( الولايات المنبثقة عن القرارات والمقررات التي اتخذتا مجلس حقوق الإنســـــــ
 الثالثة والأربعين إلت الخامسة والأربعين؛ 

 مةتمر الأمم المتحدة الراب  عشر لمن  الجريمة والعدالة الجنائية؛  )ب(

 بيئةجمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة لل ) (
 -اعتمادات مرصـــــــودة لمرة واحدة لتصـــــــهية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الســـــــ م في غينيا   (080,5 7) الشةون السياسية - 3

ومكتـــب المبعون الخـــاص للأمين العـــام إلت    (2020)  2512بيســــــــــــــــاو عم  بقرار مجلس الأمن  
( والرســـــــــــالة ال حقة الموجهة من  S/PRST/2020/12بوروندي عم  ببيان رئيس مجلس الأمن )
 (S/2021/323الأمين العام إلت رئيس مجلس الأمن )

 تتعل  بما يلي: 2021اعتمادات مرصودة لمرة واحدة في عام  (589,1) نزت الس ح - 4

المشــاكل الناشــئة عن تكديس فائض مخزونات الذخيرة التقليدية عم  بمقرر الجمعية العامة   )أ(
 ؛ 75/552

ــالات  )ب( الفري  العـامـل المفتوح الع ــــــــــــــويـة المعني بـالتطورات في ميـدان المعلومـات والاتصــــــــــــ
والمقرر    73/27الســــــلكية وال ســــــلكية في ســــــياق الأمن الدولي المنشــــــم عم  بقرار الجمعية العامة  

 ؛ 75/550

بالارتقاء بسـلوه الدول المسـةول في الف ـاء الإلكتروني في   فري  الخبراء الحكوميين المعني ) (
 75/551والمقرر  73/266سياق الأمن الدولي، وفقا لقرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/12
https://undocs.org/ar/S/2021/323
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
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 البيان  المبلم الباب
 اعتمادات مرصودة لمرة واحدة تتعل  بما يلي: (230,2) محكمة العدل الدولية - 7    

ــباط/فبراير  )أ( ــاة انتهّ مدد ولايتهم في شــــــــ تكاليف الإعادة إلت الوأن والإقامة لخمســــــــــة ق ــــــــ
 ؛2021
 ؛ 2021الاحتفال بالذغرى السنوية الخامسة والسبعين لإنشاء المحكمة في عام  )ب(

 معدات تكنولوجيا المعلومات ) (
ــتقلة   (152,1) الشةون القانونية - 8 ــحابية  فلية التحقي  المسـ ــول علت الخدمات السـ ــودة لمرة واحدة للحصـ لميانمار: اعتمادات مرصـ

 2021والأشان المكتبي في عام 

 مكتب الشةون القانونية: اعتمادات مرصودة لمرة واحدة لما يلي:

اســتدامة مصــائد الأســماه، بطرق    74/18  الخدمات الاســتشــارية عم  بقرار الجمعية العامة )أ(
غانون   10لتنفيذ ما تت ــــــــــــمنه اتفالاية الأمم المتحدة لقانون البحار المةرخة    1995منها اتفاق عام 
من أحكام بشــمن حفم وفدارة الأرصــدة الســمكية المتداخلة المناأ  والأرصــدة   1982الأول/ديســمبر  

 السمكية الكثيرة الارتحال، والصكوه ذات الصلة؛ 

عم الســــــــــــــنـة الأولت من الدورة الثـالثـة من العمليـة المنتحمـة لدب ش عن حالة البيئـة البحرية د )ب(
الاقتصــــــــــــادية، عم  بالقرار   -وتقييمها علت الصــــــــــــعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية 

75/239 

والبلدان النامية غير السـاحلية  أقل البلدان نموا  - 10
 والدول الجزرية الصغيرة النامية

 2021اعتمادات مرصودة لمرة واحدة للأشان والمعدات للوظائف الجديدة التي أنشئّ في عام  (1,5)

ــم   (406,3) البيئة - 14 خ ل  اعتمـادات مرصــــــــــــــودة لمرة واحـدة لتلبيـة احتيـاجـات جمعيـة الأمم المتحـدة للبيئـة التي تنشــــــــــــ
 السنوات الفردية

للمخــــدرات، ومن  الجريمــــة   - 16 الــــدوليــــة  ــة  المرالابــ
 والإرتاب، والعدالة الجنائية

 اعتمادات مرصودة لمرة واحدة لما يلي: (579,4)

 مةتمر الأمم المتحدة الراب  عشر لمن  الجريمة والعدالة الجنائية؛  )أ(

الدورة التنحيمية للجنة المخصــــــصــــــة لوضــــــ  اتفالاية دولية شــــــاملة بشــــــمن مكافحة اســــــتخدام  )ب(
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للأغرا  الإجرامية

التنمية الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية في فســــــــــــيا  - 19
 الهادئوالمحي  

ــادية  (083,8 1) ــروت التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصـــ ــييد من أجل مشـــ ــلة بالتشـــ الاحتياجات المتصـــ
والاجتماعية لاســـــــــــيا ومنطقة المحي  الهادئ لجعلها مســـــــــــتوفية لمعايير مقاومة الزلازل واســـــــــــتبدال  

 التجهيزات المنتهية الص حية فيه
 2021اعتمادات مرصودة لمرة واحدة تتصل بدورة اللجنة التي تعقد غل سنتين في عام  (36,7) أوروباالتنمية الاقتصادية في  - 20
ــاديـة والاجتمـاعيـة في أمريكـا  - 21 التنميـة الاقتصــــــــــــ

 ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي
ــييد لتجديد المبنت الشـــــــــــمالي في اللجنة   (158,5) ــادية لأمريكا ال تينية الاحتياجات المتعلقة بالتشـــــــــ الاقتصـــــــــ

 ومنطقة البحر الكاريبي في سانتياغو
ــة   (912,0 22) حقوق الإنسان - 24 ــادســـــــــ ــان المتخذة من دوراته الســـــــــ ــم لمرة واحدة عن قرارات مجلس حقوق الإنســـــــــ احتياجات تنشـــــــــ

 الخامسة والأربعينوالعشرين، والسابعة والعشرين، والتاسعة والث شين، ومن الثالثة والأربعين إلت 
اعتمادات مرصودة لمرة واحدة من أجل إنتا  ونشر س سل متعددة الوسائ  وخدمات البث الشبكي   (242,3) التواصل العالمي - 28

بشـــمن الدعوة العالمية من أجل اتخاذ   75/237  لاجتمات رفي  المســـتوى عم  بقرار الجمعية العامة
يتصـل بذلك من   إجراءات ملموسـة للق ـاء علت العنصـرية والتمييز العنصـري وغرالية الأجانب وما

ب والتنفيذ الشامل لإع ن وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما  تعص 
ــات الإدارية إدارة  -ألف  29 ــياســــــــ ــتراتيجيات والســــــــ الاســــــــ

 ومسائل الامتثال
 اعتمادات غير متكررة متعلقة بحصة الميزانية العادية في تكاليف النحام المرغزي لتخطي  الموارد  (864,6 3)

 اعتمادات مرصودة لمرة واحدة لما يلي:  (267,6) إدارة الدعم العملياتي -باء  29
التعــدي ت الطهيفــة والأشــان والمعــدات لإجراء التغييرات ال زمــة في الحيز المكتبي الحــالي   )أ(

 فيما يتعل  بتوسي  ع وية اللجنة الاستشارية لشةون الإدارة والميزانية؛ 
 تنفيذ مشروت مقر الأمم المتحدة لأماكن العمل المرنة )ب(

 اعتمادات مرصودة لمرة واحدة للمساعدة المةقتة العامة عم  بما يلي:  (85,2) الإدارة، جنيف -تاء  29

https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/237
https://undocs.org/ar/A/RES/75/237
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 البيان  المبلم الباب
قرارات مجلس حقوق الإنســـــــــــــــان المنبثقــة عن دوراتــه من الثــالثــة والأربعين إلت الخــامســـــــــــــــة   )أ(    

 ؛ OS/14/101والأربعين، ومقرر مجلس حقوق الإنسان 

 بشمن التحق  من نزت الس ح النووي؛  74/50قرار الجمعية العامة  )ب(

بشمن المشاكل الناشئة عن تكديس فائض مخزونات الذخيرة   75/552مقرر الجمعية العامة   ) (
 التقليدية

في مكتب الأمم المتحدة في  Jإلت   Aالاحتياجات المتصـــــــــلة بالتشـــــــــييد لاســـــــــتبدال مباني المكاتب   (765,6) الإدارة، نيروبي -زاي  29
 نيروبي

التشــــــــــــــييـد والتعـدي ت والتحســــــــــــــينـات وأعمـال  - 33
 الصيانة الرئيسية

 اعتمادات متعلقة بما يلي:  (940,8 66)

 الخطة الاستراتيجية لحفم التران في مكتب الأمم المتحدة في جنيف؛  )أ(

مشــروت التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصــادية والاجتماعية لاســيا والمحي  الهادئ   )ب(
 في بانكوه لجعلها مستوفية لمعايير مقاومة الزلازل واستبدال التجهيزات المنتهية الص حية فيها؛ 

ــادية لأمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي  تجديد ال ) ( مبنت الشـــــمالي في مقر اللجنة الاقتصـــ
 في سانتياغو؛  

 في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي Jإلت  Aاستبدال المباني المكتبية  )د(
في مكتب   Jإلت   Aاعتمادات متصـلة بالمسـائل الأمنية تُرصـد لمرة واحدة لاسـتبدال مباني المكاتب   (51,6) الس مة والأمن - 34

 الأمم المتحدة في نيروبي
ــلة   (339,1 3) الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36 ــودة لمرة واحدة ل قتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المتصـــــ ــاعدة اعتمادات مرصـــــ بالمســـــ

 المةقتة العامة في إأار الأبواب المذغورة أع ه، حسب الاقت اء
  (797,5 115) المجموع 

  
 م يين دولار(   3,0الاعتماد السنوي المخصا للوظائف الثابتة ووظائف المساعدة المةقتة العامة الجديدة )زيادة قدرتا    

في المائة غمســـــا  لحســـــاب الاعتمادات المخصـــــصـــــة للوظائف الثابتة  50وفقا للممارســـــة المتبعة، يســـــتخدم معدل شـــــغور قدره   - 50 
 5. ويقدم الجدول  2022ووظائف المســــــاعدة المةقتة العامة الجديدة والمعاد ندبها المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــودة في ــافية المرصـــــ ــاعدة مةقتة عامة تمّ الموافقة   15وظيفة شابتة و  20لما عدده   2022عام    الاعتمادات الإضـــــ وظيفة مســـــ
، وتي الان مدرجة في  2021 في المائة في عام 50، تخ ـــــــ  لمعدل شـــــــغور قدره  75/253و   75/252عليها عم  بالقرارين  

 الميزانية بمعدلات شغور مستمرة مقترحة.
 

 5الجدول 
في   50شددغور قدره  الناجمة عن الوظائف الثابتة ووظائف المسدداعدة المتقتة العامة التي كانخ خاةددعة لمعد    2022التعديتت الفنية لعام  

 حسب باب الميزانية مستمرة،    ، وهي الآن مدرجة في الميزانية بمعدلات شغور 2021المائة في عام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 الباب

عدد الوظائف الثابتة/المةقتة 
ــاتتـا أو إعـادة   التي تم إنشــــــــــــ

 البيان المبلم 2021ندبها في عام 
ــتشـــــــــــــارية لشـــــــــــــةون الإدارة   206,3 3 تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  - 1       والميزانية: وظيفتان شابتتان اللجنة الاســـــــــــ

 ل ت )ر أ(( 1، و 3-لا 1)

ــاأـة في الأمم المتحـدة: وظيفـة  مكتـب أمين المحـالم وخـدمـات الوســــــــــــ
 (3-شابتة واحدة )لا

https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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 الباب

عدد الوظائف الثابتة/المةقتة 
ــاتتـا أو إعـادة   التي تم إنشــــــــــــ

 البيان المبلم 2021ندبها في عام 
شــــــــــــــةون الجمعيـة العـامـة والمجلس الاقتصـــــــــــــــادي  - 2     

 والاجتماعي وفدارة المةتمرات
 (2-لا 2، و 3-لا 3وظائف شابتة ) 5 361,3 5

الســـــياســـــية )باســـــتثناء البعثات الســـــياســـــية  الشـــــةون   - 3
 الخاصة(

 وظيفة شابتة واحدة )ل م( 88,7 1

 (4-وظيفة شابتة واحدة )لا 101,1 1 محكمة العدل الدولية - 7
وظائف مساعدة مةقتة عامة، بما  9فلية التحقي  المستقلة لميانمار:  744,8 10 الشةون القانونية - 8

(، وفعـادة  3-لا 1، و 4-لا 1جـديـدتـان )في ذلـك وظيفتـان مةقتتـان  
 (2/1-لا 3، و 3-لا 2، و 4-لا 2وظائف مةقتة ) 7ندب 

 (2-مكتب الشةون القانونية: وظيفة شابتة واحدة )لا
أقـل البلـدان نموا والبلـدان النـاميـة غير الســـــــــــــــاحليـة   - 10

 والدول الجزرية الصغيرة النامية
 (3-لا 1، و 4-لا 1، و 5-لا 1وظائف شابتة ) 3 285,1 3

 (4-وظيفتان شابتتان )لا 196,2 2 المستوأنات البشرية - 15
 (3-وظيفة شابتة واحدة )لا 82,8 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 ، إعادة ندب(3-وظيفة شابتة واحدة )لا 78,7 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي فسيا - 22
 ل ت )ر أ(( 1، و 3-لا 2وظائف مساعدة مةقتة عامة ) 3 285,1 3 حقوق الإنسان - 24
إدارة الاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية ومســــائل  -ألف  29

 الامتثال
 ل ت )ر أ(( 1، و 2-لا 2وظائف مساعدة مةقتة عامة ) 3 150,0 3

 (3-لا 1، و 5-لا 1وظيفتان شابتتان ) 169,5 2 الس مة والأمن - 34
الموظفين تتعل   292,1 - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36 مرتبــــــات  من  الإلزاميــــــة  ل قتطــــــاعــــــات  اعتمــــــادات 

ــاعـدة المةقتـة العـامـة   بـالتغيرات في الوظـائف الثـابتـة ووظـائف المســــــــــــ
 المذغورة أع ه

  041,7 3 35 المجموع 
 

 الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ ل ت )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(.ل ت، الخدمة الميدانية؛ ل ت )ر ر(،  المختصرات:
  

 6الجدول 
 ، حسب باب الميزانية 2022التعديتت الفنية الأخرى لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 البيان  المبلم  الباب
    
أشــــــــهر، وفقا  9( والمبلم ال زم لتغطية تكاليفها لمدة  1-إلغاء وظيفة شابتة لرئيس مكتب الوســــــــاأة )مد (198,7) تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  - 1

 قرر الجمعية العامة بالاحتفاظ بالوظيفة إلت حين التقاعد الإلزامي لشاغلهامل
فئة ل ت )ر أ( تمّ الموافقة عليها لمدة إلغاء المبلم ال زم لتغطية تكاليف شــــــــــــهرين لوظيفة شابتة من  (15,0)  الشةون القانونية - 8

 2021شهرين في عام  
التنمية الاقتصـــادية والاجتماعية في غربي   - 22

 فسيا
في لبنان نحو    2020انخفا  الاعتمادات المرصـــــودة للت ـــــخم، م  تحول نم  اســـــتخدام العملة لعام   (097,6 3)

من الليرة اللبنـانيـة. وبمـا أن الت ــــــــــــــخم المرتب   زيادة اســــــــــــــتخـدام دولار الولايات المتحـدة الأمريكيـة بدلا 
بدولار الولايات المتحدة الأمريكية أقل بكثير من الت ــــــــخم المرتب  بالليرة اللبنانية، فقد أدى التحول في 

 استخدام العملة إلت انخفا  الاعتمادات
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 البيان  المبلم  الباب
    

في لبنان نحو    2020ت ـــــخم، م  تحول نم  اســـــتخدام العملة لعام  انخفا  الاعتمادات المرصـــــودة لل (546,5 1) البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
زيادة اســــــــــــــتخـدام دولار الولايات المتحـدة الأمريكيـة بدلا من الليرة اللبنـانيـة. وبمـا أن الت ــــــــــــــخم المرتب   
بدولار الولايات المتحدة الأمريكية أقل بكثير من الت ــــــــخم المرتب  بالليرة اللبنانية، فقد أدى التحول في 

 ام العملة إلت انخفا  الاعتماداتاستخد
زيادة حصـــة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتي  المشـــترغة، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، ومجلس   479,0 الأنشطة الإدارية المشترغة التمويل - 31

المحاســــبية الدولية الرتســــاء التنفيذيين في منحومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــي ، ومشــــروت المعايير  
ــتنُفد إليه  ــاء التنفيذيين وفقا للمنهجية المتبعة وما اســــ للقطات العام، علت النحو الذي حدده مجلس الرتســــ

شة  من إحصاءات محد 
دولار بســبب انخفا  الاعتمادات المرصــودة للت ــخم، م  تحول نم     1  200  200نقصــان قدره  )أ(  (186,5 5) الس مة والأمن - 34

في لبنان نحو زيادة اســـــتخدام دولار الولايات المتحدة الأمريكية بدلا من الليرة    2020اســـــتخدام العملة لعام  
من الت ـخم المرتب  بالليرة   اللبنانية. وبما أن الت ـخم المرتب  بدولار الولايات المتحدة الأمريكية أقل بكثير 

 اللبنانية، فقد أدى التحول في استخدام العملة إلت انخفا  الاعتمادات  

دولار يتصــــل بتوفير الأمن للأنشــــطة مشــــترغة التمويل ويرج  ذلك   3  986  300انخفا  قدره  )ب(
ــة الأمانة العامة للأمم المتحدة )من  ــبة المئوية لحصــــ ــا إلت انخفا  النســــ ــاســــ لمائة إلت  في ا  22,7أســــ

في المائة( في تكلفة العمليات الأمنية مشــــترغة التمويل وانخفا  أقســــاط بوليصــــة التممين ضــــد   18,3
 الأفعال الكيدية

ــات   - 36 مـرتـبـــــ مـن  ــة  الإلـزامـيـــــ ــات  ــاعـــــ الاقـتـطـــــ
 الموظفين

المذغورة تغير متناســـــــــــب في الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين يتعل  بالتغيرات في الوظائف   (28,3)
 أع ه

  (593,6 9) المجموع 
 

 ل ت )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. المختصرات:
  
عة )زيادة قدرها      مليون دولار(   13,8الولايات الجديدة أو الموس:

قرارات ومقررات الهيئات الحكومية مليون دولار للولايات الجديدة والموسـعة الناشـئة عن    13,8يت ـمن المقترح رصـد موارد قدرتا   - 51 
 .7الدولية والجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان، علت النحو المبين في الجدول 

 
 7الجدول 

 ، حسب باب الميزانية 2022الولايات الجديدة والموسعة لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 البيان  المبلم  الباب
    
ــولد ومراف يه وفقا  120,5 السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً تقرير  - 1 ــاوية لداش تمرشـ ــات المةدية إلت الوفاة الممسـ ــتمرار التحقي  في الحرولا والم بسـ اسـ

 75/542لمقرر الجمعية العامة 
شـــــــةون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــادي   - 2

 والاجتماعي وفدارة المةتمرات
 الاحتياجات من خدمات المةتمرات عم  بما يلي: 640,0 1

 قرارات ومقررات الجمعية العامة:  )أ(
 (؛ 74/50 التحق  من نزت الس ح النووي )القرار ‘1’ 

الإع ن الســياســي الصــادر عن الاجتمات الرفي  المســتوى بشــمن التغطية الصــحية الشــاملة،   ‘2’ 
ــاملة: التحره معاً لبناء عالم أكثر صــــــــــــحة، )القرار   تحّ عنوان ”التغطية الصــــــــــــحية الشــــــــــ

 (؛74/2

ــماه، بطرق منها اتفاق ع ‘3’  ــائد الأســـ ــتدامة مصـــ ــمنه اتفالاية الأمم    1995ام  اســـ لتنفيذ ما تت ـــ
ــمبر    10المتحدة لقانون البحار المةرخة   ــمن حفم    1982غانون الأول/ديســـــــــ من أحكام بشـــــــــ

وفدارة الأرصــدة الســمكية المتداخلة المناأ  والأرصــدة الســمكية الكثيرة الارتحال، والصــكوه  
 (؛ 75/89 ذات الصلة )القرار

https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
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https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
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 البيان  المبلم  الباب
 (؛75/239المحيطات وقانون البحار )القرار  ‘4’     

ــولد ومراف يه  ‘5’  ــاوية لداش تمرشـــــــ ــات المةدية إلت الوفاة الممســـــــ التحقي  في الحرولا والم بســـــــ
 (؛ 74/248)القرار 

 باء(؛ 74/232متابعة مةتمر الأمم المتحدة الراب  المعني بمقل البلدان نمواً )القرار  ‘6’ 

ــياق الأمن الدولي   ‘7’  ــلكية في ســـ ــلكية وال ســـ ــالات الســـ التطورات في ميدان المعلومات والاتصـــ
 (؛75/240)القرار 

تدامة )الموئل  تنفيذ نتائج مةتمر الأمم المتحدة المعني بالإســـــــكان والتنمية الح ـــــــرية المســـــــ ‘8’ 
الثالث( وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمســـــــــتوأنات البشـــــــــرية )موئل الأمم المتحدة( )القرار  

 (؛71/235

 القــرارات والمقــررات التي اتخذتــــا مجلــــس حقــــوق الإنســــان في دوراتــــه من الثامنة والعشرين حتت )ب(
 الث شين ومن دوراته الأربعين حتت الخامسة والأربعين؛ 

 باء( 75/245ستعرا  ليكل الولاية الق ائية للنحام الموحد للأمم المتحدة )القرار ا ) (
 ؛ 75/82 لبحون نزت الس ح، عم  بقرار الجمعية العامةتقديم إعانة إلت معهد الأمم المتحدة  )أ( 372,0 نزت الس ح - 4

توفير الدعم التقني والفني فيما يتعل  بالتح ــــير لعمل الفري  العامل المفتوح الع ــــوية المعني   )ب(
ســــــياق الأمن الدولي وتزويده  بالتطورات في ميدان المعلومات والاتصــــــالات الســــــلكية وال ســــــلكية في 

 75/240بالخدمات الفنية، عم  بقرار الجمعية العامة 
ح ـــــور ودعم الســـــنة الثانية من الدورة الثالثة للعملية المنتحمة لدب ش عن حالة البيئة البحرية  )أ( 678,3 الشةون القانونية - 8

ــعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية   ــادية عم  بقرار الجمعية   -وتقييمها علت الصـ الاقتصـ
 ؛ 75/239العامة 
دة المةتمر الاســــــتعراضــــــي المعني باتفاق تنفيذ ما تت ــــــمنه اتفالاية الأمم المتحدة لقانون مســــــاع )ب(

من أحكام بشـــــــمن حفم وفدارة الأرصـــــــدة الســـــــمكية    1982غانون الأول/ديســـــــمبر    10البحار المةرخة  
المتداخلة المناأ  والأرصــــــدة الســــــمكية الكثيرة الارتحال في الاضــــــط ت بولايته عم  بقرار الجمعية  

  75/89 لعامةا
إعداد التقرير الذي يقدم غل أرب  ســــنوات عن التقدم المحرز في الخطة الح ــــرية الجديدة في ســــياق  597,0 المستوأنات البشرية - 15

تنفيذ نتائج مةتمر الأمم المتحدة المعني بالإســـــــــكان والتنمية الح ـــــــــرية المســـــــــتدامة )الموئل الثالث(  
 (71/235وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوأنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( )القرار 

الولايات المنبثقة عن مقررات وقرارات مجلس حقوق الإنســــــــــان في دوراته الثامنة والعشــــــــــرين، والثانية  316,4 3 حقوق الإنسان - 24
 والأربعين، ومن الثالثة والأربعين حتت الخامسة والأربعين

ــتعرا  الذي أجرته وغالة الأمم    43 490,6 5 الفلسطينيون ال جئون  - 26 ــتجابة ل ســـــــــ وظيفة شابتة يقترح تمويلها من الميزانية العادية اســـــــــ
المتحدة لإغاشة وتشـــغيل ال جئين الفلســـطينيين في الشـــرق الأدنت بناء علت ألب الجمعية العامة في 

 لحالة المالية الهشة للوغالة بسبب عدم التيقن من التبرعات، في سياق ا75/252قرارتا 
خـدمـات البـث الشــــــــــــــبكي دعمـا لعمـل الفري  العـامـل المفتوح الع ــــــــــــــويـة المعني بـالتطورات في ميـدان  2,9 التواصل العالمي - 28

المعلومـات والاتصــــــــــــــالات الســــــــــــــلكيـة وال ســــــــــــــلكيـة في ســــــــــــــيـاق الأمن الـدولي، عم  بقرار الجمعية  
 75/240 العامة

ــياســـــــــــات الإدارية  -ألف  29 إدارة الاســـــــــــتراتيجيات والســـــــــ
 ومسائل الامتثال

  245/ 75اســــتعرا  ليكل الولاية الق ــــائية للنحام الموحد للأمم المتحدة عم  بقرار الجمعية العامة   432,3
 باء

الثامنة  الاحتياجات لمشــــــغلي الصــــــوت وفقا للقرارات الصــــــادرة عن مجلس حقوق الإنســــــان في دوراته   3,5 الإدارة، جنيف -تاء  29
 والعشرين والثالثة والأربعين والرابعة والأربعين

الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات المرتبطـة بـالوظـائف الثـابتـة ووظـائف المســـــــــــــــاعـدة المةقتـة العـامـة   192,2 1 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36
 الإضافية المقترحة دعما للولايات المذغورة أع ه

  845,7 13 المجموع 
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 مليون دولار(    20,1التغيرات الأخرى )زيادة قدرها    

مليون دولار، علت النحو    20,1تبلم التغيرات في الموارد غير المجمعة في إأار التعدي ت الفنية والولايات الجديدة والموســـــــــــعة  - 52 
 .8المبين في الجدول 

 
 8الجدول 

 ، حسب باب الميزانية 2022التعديتت الفنية الأخرى لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 البيان  المبلم  الباب 
    
شــــــــــــــةون الجمعيـة العـامـة والمجلس   - 2

ــادي والاجتمــــاعي وفدارة  الاقتصـــــــــــــــ
 المةتمرات

والنهائي )أ( حصـــة الميزانية العادية من موارد دعم الأعمال المقترحة في ســـياق التقرير المرحلي الثاني عشـــر  65,4
 (؛8، الجدول A/75/386عن مشروت التخطي  المرغزي للموارد )

)ب( الأشر الصــافي لزيادة الاعتمادات المخصــصــة للمســاعدة المةقتة العامة لتحقي  الاســتخدام الأف ــل للقوة  
ا يعكس البـدء بـاســــــــــــــتخـدام التكنولوجيـات التي زادت من وظـائف شـابتـة من فئـة ل ت )ر أ( ممـ 9العـاملـة وفلغـاء  

 الكفاءة في عملية التوشي ، م  ضمان المساواة في المعاملة بين جمي  اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛ 

) ( إعـادة تصــــــــــــــنيف وظيفـة شـابتـة من فئـة ل ت )ر أ( إلت فئـة ل ت )ر ر( لتطوير وتعهـد برامجيـات الإدارة 
 مما يتطلب مهارات متخصصة؛ المرغزية المةتمرات، 

 )د( إلغاء وظيفة شابتة من فئة ل ت )ر أ( بسبب تبسي  العمليات نحرا لاستخدام نحام إدارة محتوى اليومية؛ 

في المائة، لدعم تطوير وتعهد أدوات    50)ه( إعادة ندب وظيفة شابتة من فئة ل ت )ر ر( بتكلفة تُقد ر بنسـبة 
 تمراتبرامجيات الإدارة المرغزية للمة 

 بشكل أساسي في إأار البعثات السياسية الخاصة بسبب ما يلي:  502,5 7 الشةون السياسية - 3

  2021وظيفـة مةقتـة جـديـدة تمـّ الموافقـة عليهـا في عـام    297)أ( زيـادة الاعتمـادات المرصــــــــــــــودة لمـا عـدده  
 في المائة؛ 50وغانّ خاضعة لمعدل شغور بنسبة 

)ب( تطبي  أحدن معايير الرواتب، وذلك بســــــبب ارتفات درجات شــــــاغلي الوظائف داخل الرتبة واســــــتنادا إلت  
 تجربة الإنفاق الفعلية؛ 

) ( توســــــي  نطاق عمليات بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــاعدة خ ل الفترة الانتقالية في الســــــودان  
 بعد مرحلة بدء التشغيل الأولية؛

 دة حصة البعثات السياسية الخاصة في تكلفة مرغز الخدمات الإقليمية في عنتيبي، أوغندا )د( زيا 

ــاعدة   ــغيلية في المقام الأول في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـ ــات في التكاليف التشـــ تقابل ذلك جزئيا تخهي ـــ
عم اتفـاق الحـديـدة، وبعثـة إلت الصــــــــــــــومـال، وبعثـة الأمم المتحـدة للتحق  في غولومبيـا، وبعثـة الأمم المتحـدة لـد

 الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلت أفغانستان

ــافة وتعهد قاعدة البيانات  ــافية لتغطية تكاليف اســـــت ـــ ــياســـــية وبناء الســـــ م: احتياجات إضـــ إدارة الشـــــةون الســـ
iSCAD+   لتعزيز عر  المنتجات الإع مية لتلبية احتياجات مجلس الأمن، تقابل ذلك جزئيا انخفاضــــــــــــات

 س الجهود المبذولة للبناء علت نحو أف ل من أجل الاستمرار في أساليب العمل والممارسات الجديدةتعك

مكتب منســـ  الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـ م في الشـــرق الأوســـ : بشـــكل أســـاســـي لزيادة المشـــارغة م   
الوضـ  في غزة، يقابل ذلك جزئيا الشـرغاء الإقليميين والدوليين وغذلك م  أع ـاء المجموعة الرباعية لتحسـين  

انخفاضـــــــات تعكس الجهود المبذولة لإعادة البناء علت نحو أف ـــــــل من أجل الاســـــــتمرار في أســـــــاليب العمل  
 والممارسات الجديدة

ــا إلت   (289,7) عمليات حفم الس م - 5 ــاســــــــ ــتان: انخفا  في الاعتمادات يُعزى أســــــــ ــكريين في الهند وباكســــــــ فري  مراقبي الأمم المتحدة العســــــــ
ــلة بالوظائف والجهود المبذولة   الاتجاتات التي شـــــــــــهدتها مةخرا النفقات الفعلية في إأار الموارد غير المتصـــــــــ

زيادة الموارد المرصـودة لسـفر المراقبين   ل سـتفادة من الاجتماعات الإلكترونية أو الافتراضـية، تقابل ذلك جزئيا
 العسكريين داخل منطقة البعثة لإجراء تح يقات في الادعاءات بانتهاه وقف إأ ق النار وزيارات ميدانية 

ر م(، ممـا يعكس الجهود المبـذولـة    2ل م، و    1وظـائف شـابتـة )  3تيئـة الأمم المتحـدة لمرالابـة الهـدنـة: إلغـاء 
عمل الجديدة وترشــــــــيد العمليات من خ ل أتمتة العمل وفعادة توزيعه، ف ــــــــ  عن ل ســــــــتمرار في أســــــــاليب ال

الاستعانة بمصادر خارجية لتمدية خدمات المرغبات، وانخفا  الاحتياجات إلت صيانة المباني نتيجة لدنجاز  

https://undocs.org/ar/A/75/386


A/76/6 (Introduction)  

 

21-06829 31/82 

 

 البيان  المبلم  الباب 
المشــــــــــــــترغـة  يقــابــل ذلــك جزئيــا تحــديــث مكــاتــب لجنــة الهــدنــة    المقرر لمراكز المرالابــة التي أعيــد بنــاتتــا مةخرا،    

 دمش  -السورية وفري  المراقبين في الجولان  -الإسرائيلية 
يوما لكل منهما    60( لمدة  4-لا  1، و 5-لا  1)أ( وظيفتان إضـافيتان من وظائف المسـاعدة المةقتة العامة ) 136,8 محكمة العدل الدولية - 7

 الس م؛لمساعدة قلم المحكمة في التح ير ل نتقال المةقّ أشناء تجديد قصر 

 )ب( خبير استشاري لتنفيذ برنامج التقاط وحفم المواد الرقمية؛

ــوب ) ــاعدة الحاســ ــر أداة الترجمة بمســ ــا لنشــ ــاســ ــة أســ ــصــ ( وتنفيذ نحام eLUNa) ( زيادة الاعتمادات المخصــ
 لإدارة المحتوى الموق  الشبكي للمحكمة؛ 

ــمن توفير   الخـدمـات التي يقـدمهـا نحـام الأمم المتحـدة  )د( خفض الاعتمـادات تمشــــــــــــــيـا م  الاتفـاق الحـالي بشــــــــــــ
 العدل؛  لإقامة

 )ه( انخفا  الاحتياجات للسفر لح ور جلسات المحكمة وسفر الق اة الم يمين ومعاليهم إلت الوأن
، وبذل الجهود  2023مكتب الشةون القانونية: تمجيل دورة لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي إلت عام  (103,0 1) الشةون القانونية - 8

ــاليب العمل الجديدة التي اعتُمدت خ ل جائحة  ــتمرار في أســـــــ ــل من أجل الاســـــــ لإعادة البناء علت نحو أف ـــــــ
  19-كوفيد

في   50( بتكلفة تُقد ر بنســــــبة 3-دة مةقتة عامة )لافلية التحقي  المســــــتقلة لميانمار: إعادة ندب وظيفة مســــــاع
المائة، لتعزيز قدرات الالية في الإدارة؛ وانخفا  الاحتياجات بسبب الجهود الرامية إلت إعادة البناء علت نحو 

؛ وانخفا  الاحتياجات  19-أف ـــــل والاســـــتمرار في أســـــاليب العمل الجديدة التي اعتمدت خ ل جائحة غوفيد
 ب السمات الموف رة للطاقة في المبنت الجديد من المراف  بسب

الالية الدولية المحايدة المســـتقلة للمســـاعدة في التحقي  والم حقة الق ـــائية للأشـــخاص المســـةولين عن الجرائم  
:  2011الأشــــــد خطورة وف  تصــــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســــــورية منذ فذار/مار   

من الخبراء الاســــتشــــاريين، وقد أمكن ذلك بف ــــل زيادة الاعتماد علت القدرات الداخلية،    انخفا  الاحتياجات
ــةون الإدارة والميزانية؛ والجهود المبذولة لإعادة البناء علت  ــارية لشـ ــتشـ علت النحو الذي أوصـــّ به اللجنة الاسـ

التحول إلت الخدمات  ؛ و 19-نحو أف ــــــل ل ســــــتمرار في أســــــاليب العمل الجديدة المعتمدة خ ل جائحة غوفيد
 السحابية، مما قلل بالتالي من شراء البرامجيات والخواديم والأجهزة

في المائة، لتعزيز رصــــــــد   50ل ت )ر ر((، بتكلفة تقدر بنســــــــبة    1، و 2-لا  1إعادة ندب وظيفتين شابتتين ) (335,4) الشةون الاقتصادية والاجتماعية - 9
ترتيبات العمل عن أري  تســــــخير التكنولوجيا والاســــــتمرار في أســــــاليب العمل  تنفيذ البرامج ومواصــــــلة ترشــــــيد  

، يقابل ذلك جزئيا رف  وظيفة غبير موظفي إدارة البرامج لشــةون 19-الجديدة التي اعتُمدت خ ل جائحة غوفيد
للبرنامج   لتعزيز القدرة الفنية والتشـــــــغيلية 1-إلت نائب مدير لشـــــــةون الغابات برتبة مد 5-الغابات من رتبة لا

الفرعي علت تنفيذ ولاياته في الجوانب المتصــــــلة بتعزيز الإدارة المســــــتدامة للغابات وتمويلها، وتحســــــين رصــــــد 
وتقييم التقدم المحرز والثغرات في تحقي  الأتدالا العالمية للغابات والغايات المرتبطة بها. وســــــــــــتوفر الوظيفة  

ت للعمليات والمناســــبات المقبلة المتصــــلة بالغابات، أي ــــا مشــــورة ودعما رفيعي المســــتوى في مجال الســــياســــا
والترتيبات المةســســية القائمة، وعلت صــعيد اســتجابة منحومة الأمم المتحدة للتحديات العالمية الراتنة المتصــلة  

 بإزالة الغابات وتدتورتا وتغير المنال وفقدان التنوت البيولوجي والأمرا  الحيوانية المصدر
ــل   - 10 ــة أقـ ــاميـ ــدان النـ ــدان نموا والبلـ البلـ

ــاحليـــة والـــدول الجزريـــة   غير الســــــــــــــ
 الصغيرة النامية

ــاء وظيفتين شــابتتين ) 259,5 ( لتعزيز الــدعم الفني المقــدم إلت اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة  2-لا  1  ، و3-لا  1إنشـــــــــــــ
يب الإحصـائية لتوفير بالشـراكات من أجل الدول الجزرية الصـغيرة النامية ولتسـخير تقنيات التعلم الالي والأسـال

ســـــــــيما أقل البلدان نموا، ببيانات ومعلومات   تحلي ت ورتى تســـــــــتند إلت البيانات لتزويد الدول الأع ـــــــــاء، ولا
أحســن توقيتا وأكثر صــلة بالموضــوت ليُســترشــد بها في جهود الدعوة والمداولات الحكومية الدولية، بما يتماشــت 

 يانات من قبل الجمي  وفي غل مكانم  استراتيجية الأمين العام لاستخدام الب
ــراكة الجديدة  - 11 دعم الأمم المتحدة للشـ

 من أجل تنمية أفري يا
ــاء وظيفة شابتة واحدة )لا 189,3 ــاتها ومنتجاتها في مجال  3-إنشــــــ ــياســــــ ( لتعزيز القدرة علت تحليل البيانات لإشراء ســــــ

البيانات لمعالجة مســــــــــملة التعافي فيما بعد جائحة الدعوة، ولا ســــــــــيما في ضــــــــــوء الاحتياجات المتزايدة لتحليل  
تمشــــيا م  اســــتراتيجية الأمين العام لاســــتخدام البيانات؛ ورصــــد موارد إضــــافية للخبراء ل ســــتجابة  19-كوفيد

لإعادة توجيه مهام الدعوة نحو أنشــــطة الدعوة المتعلقة بالســــياســــات؛ والســــفر من أجل تنحيم اجتماعات رفيعة 
 يز الس م الدائمالمستوى بشمن تعز 

في المـائـة، لإعـادة تنحيم    50ل ت )ر أ((، بتكلفـة تقـدر بنســــــــــــــبـة   2  ، و4-لا  2وظـائف شـابتـة )  4إعـادة نـدب   (474,8) التجارة والتنمية - 12
المهام ضـــــــــمن البرنامج من أجل تحســـــــــين أداء الولاية، لا ســـــــــيما في مجالات البحث والتحليل الاقتصـــــــــاديين 

الإلكترونيـة والاقتصـــــــــــــــاد الرقمي، ودعم الجهود المبـذولـة لإعـادة البنـاء علت نحو أف ـــــــــــــــل من أجـل  والتجـارة  
الاسـتمرار في مبادرات الرقمنة وأسـاليب العمل المرنة التي اعتمدتا مةتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية خ ل 

 19-جائحة غوفيد
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ــدرات، ومن   - 16 ــة للمخـ ــدوليـ ــة الـ المرالابـ
 الجريمة والإرتاب، والعدالة الجنائية

الجهود المبذولة ل ســــتفادة من التكنولوجيا وزيادة اســــتخدام التفاع ت الافتراضــــية لدعم ممارســــات إعادة البناء  (71,9)
 19-علت نحو أف ل وأساليب العمل المرنة التي اعتُمدت خ ل جائحة غوفيد

ــاديـة   - 18 والاجتمـاعيـة  التنميـة الاقتصــــــــــــ
 أفري يا في

شـــــــــهرا، وانخفا  الاحتياجات    24( ظلتا شـــــــــاغرتين لأكثر من 3-لا 1، و 4-لا  1إلغاء وظيفتين شابتتين ) (523,8)
غير المتعلقة بالموظفين، مما يعكس ممارســـــــــــــات إعادة البناء علت نحو أف ـــــــــــــل التي باتّ ممكنة بف ـــــــــــــل 

 مـل عن بعـد وزيـادة اســــــــــــــتخـدام التـداول عن بعـد بـدلا منالاســــــــــــــتفـادة من التكنولوجيـا، بمـا في ذلـك ترتيبـات الع
ترتيبات الح ـور الشـخصـي، تقابل ذلك جزئيا زيادة الاحتياجات ل سـتثمار في المعدات لدعم خطة اسـتمرارية  

 تصريف الأعمال وأعمال الصيانة في المباني القديمة
التنمية الاقتصـادية والاجتماعية في  - 19

 الهادئفسيا والمحي  
اعتماد ممارســـــــات إعادة البناء علت نحو أف ـــــــل من خ ل الاســـــــتفادة من التكنولوجيا ل ســـــــتمرار في تطبي   (139,8)

مبادراتها في مجال الرقمنة وترتيبات العمل المرنة، وانخفا  التكاليف بســــــبب وفورات الحجم التي تحققّ في 
 التعاقدية المرغزية بدلا من المشتريات المحليةشراء تراخيا البرامجيات من خ ل الخدمات 

ــتفادة من تكنولوجيات المعلومات   (46,4) التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20 اعتماد ممارســــــات لإعادة البناء علت نحو أف ــــــل باتّ ممكنة بف ــــــل الاســــ
ــي عن بعد لتعزيز   ــتخدام مراف  التداول الافتراضـ ــالات، بما في ذلك اسـ ــارغة عن بعد حيثما أمكن  والاتصـ المشـ

 بدلا من السفر
التنمية الاقتصـادية والاجتماعية في  - 21

البحر   ــة  ومنطقــــ ــة  ال تينيــــ ــا  أمريكــــ
 الكاريبي

علت صـــــــــــعيد إعادة البناء علت نحو   2020يعكس الانخفا  اســـــــــــتمرار تطبي  الدرو  المســـــــــــتفادة في عام  (171,1)
ــافية لتســــــــهيل العمل عن بعد، مثل أف ــــــــل، تقابل ذلك جزئيا زيادة   الاحتياجات من الأدوات والخدمات الإضــــــ

الفرضـــنة، والتخزين الســـحابي، ومكتب للمســـاعدة في مجال تكنولوجيا المعلومات، وأمن تكنولوجيا المعلومات،  
 وشبكة لتوصيل المحتوى، واشتراكات إلكترونية لتسهيل البحون الاقتصادية والاجتماعية

التنمية الاقتصـادية والاجتماعية في  - 22
البحر   ــة  ومنطقــــ ــة  ال تينيــــ ــا  أمريكــــ

 الكاريبي

ــتفادة من تكنولوجيات المعلومات   (187,8) اعتماد ممارســــــات لإعادة البناء علت نحو أف ــــــل باتّ ممكنة بف ــــــل الاســــ
ــارغة عن بع ــي عن بعد لتعزيز المشـ ــتخدام مراف  التداول الافتراضـ ــالات، بما في ذلك اسـ د حيثما أمكن  والاتصـ

 بدلا من السفر
دعم الدول الأع ــــــاء في إحراز تقدم نحو تحقي  أتدالا التنمية المســــــتدامة من خ ل الخدمات الاســــــتشــــــارية   375,2 2 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23

مجال  التقنية، ودعم تطوير القدرات علت الصــــــــــعيد الوأني لتصــــــــــميم وتنفيذ اســــــــــتراتيجيات واســــــــــتجابات في 
 والتنمية المستدامة 19-السياسات دعما لجهود التعافي من غوفيد

ــي عن بعد  (118,9) حقوق الإنسان - 24 ــتخدام مراف  التداول الافتراضـ ــل من خ ل زيادة اسـ ــات البناء علت نحو أف ـ ــتمرار تنفيذ ممارسـ اسـ
الاحتياجات من الموارد ال زمة  بدلا من ح ــور المةتمرات والاجتماعات شــخصــيا، تقابل ذلك جزئيا زيادة في 

 لسفر الممثلين لح ور جمي  الاجتماعات المدرجة في الجدول الزمني لمختلف لجان حقوق الإنسان
  5- لا  4 ، و 5- إلت لا   4- لا  11  ، و 4- إلت لا   3- لا  19، و  3- إلت لا   2- لا  2وظيفــة شــابتــة )  37رف  رتبــة   343,6 ال جئون الفلسطينيون  - 26

 ( 4- إلت لا   5- لا  1، و 1- إلت مـد  2- مـد  1(، وخفض رتبـة وظيفتين شـابتتين ) 2- إلت مـد   1- مـد   1  ، و 1- إلت مـد 
ــغيل  ــتراتيجية لوغالة الأمم المتحدة لإغاشة وتشــــ ــغيلية والاســــ ــين مواءمة م ه الموظفين م  الاحتياجات لتشــــ لتحســــ

 ال جئين الفلسطينيين في الشرق الأدنت 
ــل من أجـل الاســــــــــــــتمرار في الاســــــــــــــتخـدام المتزايـد لمراف  التـداول  بـذل   (37,2) المساعدة الإنسانية - 27 الجهود لإعـادة البنـاء علت نحو أف ــــــــــــ

الافتراضـــــي عن بعد والمنصـــــات الافتراضـــــية لح ـــــور الاجتماعات وفجراء المشـــــاورات بدلا من ح ـــــور تذه 
 المناسبات شخصيا

)أ( بذل الجهود لإعادة البناء علت نحو أف ــل من أجل الاســتمرار في أســاليب وممارســات العمل الجديدة التي   (161,2) التواصل العالمي - 28
 ؛ 19-اعتُمدت خ ل جائحة غوفيد

 شهرا 24)ب( إلغاء وظيفة شابتة واحدة من الرتبة المحلية ظلّ شاغرة لأكثر من 

إلت   4-، وتحويل وظيفة واحدة برتبة لا5-الأشر الصــــــــــــافي لإنشــــــــــــاء وظيفة واحدة برتبة لا يقابل ذلك جزئيا
لمواءمـة ليــاكـل م ه موظفي    5-إلت لا  4-وظـائف شـابتــة من لا  4وظيفــة لموظف فني وأني، ورف  رتبــة  

 شبكة مراكز الأمم المتحدة لدع م وتقديم دعم أف ل للمنسقين الم يمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية 
الاســـــــتراتيجيات والســـــــياســـــــات إدارة  - ألف    29

 الإدارية ومسائل الامتثال
 في نفقات النحام المرغزي لتخطي  الموارد؛   2022)أ( اعتماد مرصود لمرة واحدة لحصة الميزانية العادية لعام   759,1 3

والنهائي )ب( حصـة الميزانية العادية من موارد دعم الأعمال المقترحة في سـياق التقرير المرحلي الثاني عشـر 
 (؛8، الجدول A/75/386عن مشروت التخطي  المرغزي للموارد )

( 2-لا  1و  3-لا  1وفنشـــــــــــاء وظيفتين شابتتين ) 5-) ( الأشر الصـــــــــــافي لإلغاء وظيفة شابتة واحدة برتبة لا
 وتقليا وظائفها من الرتب العلياتمشيا م  جهود الأمين العام لتجديد شباب الأمانة العامة 

 يقابل ذلك جزئيا ما يلي:

https://undocs.org/ar/A/75/386
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في المائة،    50ل ت )ر أ((، بتكلفة تقدر بنســــبة  3، و 3-لا  1، و 5-لا  1وظائف شابتة )  5)أ( إعادة ندب     

 تمشيا م  استراتيجية الأمين العام لاستخدام البيانات؛

 باء، إدارة الدعم العملياتي؛ 29)ب( النقل الخارجي لوظيفة شابتة )ل ت )ر أ(( إلت الباب 

) ( جهود إعادة البناء علت نحو أف ــــل المبذولة من أجل الاســــتمرار في أســــاليب وممارســــات العمل الجديدة 
  19-التي اعتُمدت خ ل جائحة غوفيد

ترتيبات تقاســم التكاليف والتكنولوجيا من أجل الاســتمرار  )أ( ترشــيد عمليات الإدارة، بما في ذلك الاســتفادة من  (82,7) إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 ؛19-في أساليب العمل الجديدة التي اعتُمدت نتيجة لجائحة غوفيد

ح ي( بســــــــــــــبـب انخفـا  حجم البريـد وصــــــــــــــعوبـة الاحتفـاظ   2ل ت )ر أ( و   1وظـائف شـابتـة ) 3)ب( إلغـاء  
 بالكهربائيين المةتلين في الرتب الدنيا؛

في المائة، لتيسـير مبادرات التحسـين   50شابتة واحدة )ل ت )ر أ((، بتكلفة تقدر بنسـبة  ) ( إعادة ندب وظيفة
ــتنادا إلت الدرو    ــت اســــ ــحية للمرضــــ ــين النواتج الصــــ ــم مة لتحســــ ــات المصــــ ــي  التنفيذ المنهجي للممارســــ وتنســــ

  19-المستفادة من جائحة غوفيد
 يقابل ذلك جزئيا ما يلي:

ــاء وظيفتين شابتتين: واحدة ــلطة في مجال إدارة الممتلكات، وأخرى برتبة  3-برتبة لا )أ( إنشـ لدعم تفويض السـ
 لدعم الكيانات الموجودة في نيويوره التي ليس لديها مكتب تنفيذي مخصا؛  3-لا

ــياســـــــــات    29)ب( النقل الداخلي لوظيفة شابتة واحدة )ل ت )ر أ( من الباب   ــتراتيجيات والســـــــ ألف، إدارة الاســـــــ
 باء، إدارة الدعم العملياتي؛  29ل، المرتب  بخ  إب ش وظيفي بالباب الإدارية ومسائل الامتثا

( لتوفير أدوار إشـــرالا ودعم 4-لا 1، و 5-لا  1) ( إنشـــاء وظيفتين من وظائف المســـاعدة المةقتة العامة )
 إداري مخصصين ريثما يصدر قرار الجمعية العامة بشمن نموذ  تقديم الخدمات علت الصعيد العالمي؛

ــّ  3-وظيفة مســـاعدة مةقتة عامة )لا  )د( إنشـــاء ( لدعم مواءمة تعلم وتقييم لغات الأمم المتحدة الرســـمية السـ
 علت الصعيد العالمي؛ 

)ه( حصــة الميزانية العادية من موارد دعم الأعمال المقترحة في ســياق التقرير المرحلي الثاني عشــر والنهائي 
 عن مشروت التخطي  المرغزي للموارد

الـمـعـلـومـــــــات   -جيم  29 ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ مـكـتـــــــب 
 والاتصالات

جهود إعادة البناء علت نحو أف ــــل التي يُتوق  تح يقها عن أري  الاســــتفادة من خاصــــية التعاون الإلكتروني   (575,7)
 المتوفرة في المنصات المرغزية وتقليل الحاجة إلت تكييف البرامجيات

ــفاء الطاب  المرغزي علت مراكز جم  وتوزي  البريد داخل  )أ( إلغاء   (465,7) الإدارة، جنيف -تاء  29 وظيفتين شابتتين )ل ت )ر أ((، نحرا لإضـــــ
 المجم  ؛

)ب( تدابير إعادة البناء علت نحو أف ـل التي أصـبحّ ممكنة بف ـل الاسـتفادة من التكنولوجيا لتبسـي  عبء 
 كن، بدلا من الاجتماعات الح ورية؛ العمل الحالي واستخدام أدوات عقد الاجتماعات الافتراضية، حيثما أم

ــاء وظيفـة شـابتـة )لا ــل إنشــــــــــــ ( لإدارة المهـام  3-) ( إلغـاء وظيفـة شـابتـة )ل ت )ر ر((، وقـد أمكن ذلـك بف ــــــــــــ
ــلة، وذلك لكفالة   ــلة بالتجهيزات الكهربائية ونحم الســـــــــ مة والأمن والمعدات ذات الصـــــــ المتزايدة التعقُّد المتصـــــــ

 الموظفين والمشارغين في المةتمرات استمرارية تصريف الأعمال وس مة
بذل جهود إعادة البناء علت نحو أف ـــل من أجل الاســـتمرار في الاســـتخدام المتزايد لمراف  التداول الافتراضـــي  (70,6) الإدارة، فيينا -واو  29

ــور تذه  ــاورات بدلا من ح ـــ ــور الاجتماعات وفجراء المشـــ ــية لح ـــ ــات الافتراضـــ ــبات  عن بعد والمنصـــ المناســـ
 شخصيا

بذل جهود مســتمرة لإعادة البناء علت نحو أف ــل، بما في ذلك ترتيبات عمل مرنة، مما أدى إلت تقليل أعمال  (70,0) الإدارة، نيروبي -زاي  29
 الإص ح المطلوبة في مجم  الأمم المتحدة في نيروبي

( بسبب زيادة ما يترتب علت الإصدار المقبل لسياسة التقييم 4-لا  1، و  1-مد  1)أ( إنشاء وظيفتين شابتتين ) 199,9  الرقابة الداخلية - 30
 الخاصة بالأمانة العامة من مسةوليات وعبء عمل؛ 

)ب( الاعتمــادات المرصــــــــــــــودة لتوفير القــدرات والخبرات الخــارجيــة ال زمــة للمراجعــة الــداخليــة للبنيــة التحتيــة 
 ن السيبراني، وفليات أمن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتحليل البيانات؛ للمنحمة، والأم

ــا إلت انخفـا  تكـاليف   ــاســــــــــــ يقـابـل ذلـك جزئيـا انخفـا  في الموارد غير المتعلقـة بـالموظفين، ويرج  ذلـك أســــــــــــ
جيات  الاتصـالات والصـيانة، وانخفا  عدد حسـابات المكاتب المتنقلة في ظل النسـخة المحسـنة حديثا من برام



 A/76/6 (Introduction) 

 

34/82 21-06829 

 

 البيان  المبلم  الباب 
، ف ـ  عن الجهود الرامية إلت الاسـتمرار في الاسـتخدام المتزايد للتداول  TeamMateتتب  مراجعة الحسـابات      

 بالفيديو أو التداول عن بعد 
يتماشت ، بما 2022الزيادة المتوقعة في عدد المشارغين في خط  التممين الصحي بعد انتهاء الخدمة في عام  671,0 1 المصروفات الخاصة - 32

 والنفقات ذات الصلة 2020 و 2019 و 2018م  الاتجاتات الأخيرة في الأعوام 
التشــــــــــييد والتعدي ت والتحســــــــــينات  - 33

 وأعمال الصيانة الرئيسية
 )أ( رف  مستوى النحم الأمنية لتحسين قدرة المنحمة علت الاستجابة للتهديدات الأمنية الجديدة والناشئة؛  338,4 6

)ب( أعمـال التعـديل الم ــــــــــــــطل  بهـا والتحســــــــــــــينـات المـدخلـة علت المراف  والبنيـة التحتيـة العـامة، بمـا في ذلك 
 يتعل  بالس مة والأمن وفمكانية الوصول؛  ما

 لمرغزية لدعم البنية التحتية ل تصالات في الأمانة العامة علت الصعيد العالمي) ( تعزيز الشبكة ا
إلغاء وظيفة شابتة )ل أ( في نيويوره ظلّ شـــــاغرة لفترة أويلة ولم تعد مهامها مطلوبة، واســـــتخدام ممارســـــات   (294,1) الس مة والأمن - 34

أف ـل من أجل الاسـتمرار في اسـتخدام التداول بالفيديو وأسـاليب العمل في إأار مفهوم إعادة البناء علت نحو 
 أو التداول عن بعد

الاقتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات  - 36
 الموظفين

أشر التغيرات في الوظـائف الثـابتـة ووظـائف المســــــــــــــاعـدة المةقتـة العـامـة علت الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات  526,7 2
 2022الحالية في مجال الإنفاق والتغيرات المقترحة في الوظائف لعام الموظفين، بالنحر إلت التجربة 

  147,6 20 المجموع 
 

ــية(؛ ر م، الرتبة الم المختصرات: حلية؛ م لا و، موظف فني ل م، الخدمة الميدانية؛ ل ت )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ ل ت )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــ
 أ، الخدمات الأمنية؛ ح ي، الحرلا اليدوية.وأني، ل 
  

 الموارد المقترحة المتصلة بالوظائف -  3  
 .9، علت النحو الموجز في الجدول 2022وظائف في إأار أبواب النفقات لعام  10 005يقترح إنشاء ما مجموعه  - 53 

 
 9الجدول 

 والرتبة ، حسب الفئة  2022التغيرات المقترحة في الوظائف لعام  

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
ن أ ت/  
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  و أ ت 

 ل ت 
 )ر ر( 

 ل ت  
 ح ي  م لا و  ل م  ر م  ل أ  )ر أ( 
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ــاعـد؛ ن أ ت، نـائـب أمين عـام؛ ل م، الخـدمـة الميـدانيـة؛ ل ت )ر أ(، الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى(؛ ل ت )ر ر(، الخـد المختصرات: مـات العـامـة )الرتبـة أ ت م، أمين عـام مســــــــــــ

 الرتبة المحلية؛ م لا و، موظف فني وأني؛ ل أ، الخدمات الأمنية؛ ح ي: الحرلا اليدوية؛ و أ ت، وغيل أمين عام.الرئيسية(؛ ر م، 
  

 وظيفة شابتة، تشمل ما يلي: 46ويمثل المقترح زيادة صافية قدرتا  - 54 

ــاء  )أ(   ــغيل ال جئين ال 22وظيفة شابتة جديدة ) 34إنشـ ــطينيين في الشـــرق الأدنت، في وغالة الأمم المتحدة لإغاشة وتشـ فلسـ
في مكتب الممثلة الســـامية لأقل البلدان نمواً  2في إدارة الاســـتراتيجيات والســـياســـات الإدارية ومســـائل الامتثال، و  3 و
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في مكتب خدمات   2في إدارة الدعم العملياتي، و  2 والبلدان النامية غير السـاحلية والدول الجزرية الصـغيرة النامية، و
لداخلية، ووظيفة واحدة في الشـــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفري يا، ووظيفة واحدة في إدارة التواصـــــل العالمي، الرقابة ا

 ووظيفة واحدة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف(؛

يـة وظيفـة ممولـة من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة إلت وظـائف ممولـة من الميزانيـة العـاد  21وظيفـة شـابتـة )  37تحويـل   )ب(  
مفوضــــــــــــــية الأمم المتحدة الســــــــــــــامية    3-وظيفة مســــــــــــــاعدة مةقتة عامة إلت وظائف شابتة برتبة لا 16في الأونروا و  

 الإنسان(؛  لحقوق 

في إدارة الدعم  3في إدارة عمليات الســـ م، و   3في إدارة شـــةون الجمعيات والمةتمرات، و 10وظيفة شابتة ) 25إلغاء  ) (  
المتحـدة في جنيف، وواحـدة في مكتـب أمين المحـالم وخـدمـات الوســـــــــــــــاأـة في الأمم   في مكتـب الأمم  3العمليـاتي، و  

المتحدة، وواحدة في إدارة التواصـــــل العالمي، وواحدة في إدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإدارية ومســـــائل الامتثال، 
 في اللجنة الاقتصادية لأفري يا(. 2وواحدة في إدارة شةون الس مة والأمن، و 

 . 11و  10ويرد مزيد من التفاصيل عن التغييرات في الوظائف حسب باب الميزانية في الجدولين  - 55 

 
 10الجدول 

 الوظائف المقترح إلغاؤها والوظائف المقترح إنشاؤها والوظائف المقترح تحويلها حسب باب الميزانية 
 سبب التغيير رتبةال العدد الباب/نوت التغير

    إلغاء    
حتت تقاعد شــــــاغل المنصــــــب )تشــــــرين   1-تمشــــــيا م  قرار الجمعية العامة بالاحتفاظ بوظيفة مد 1-مد 1 (1) السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  تقرير - 1

 (؛ وتم إلغاء الوظيفة من خ ل تعديل فني2021الأول/أكتوبر 

شةون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي  - 2
 المةتمراتوالاجتماعي وفدارة 

ــة جديدة لإعداد  ل ت )ر أ(   10 (10) ــتخدام نحام إدارة محتوى اليومية، وتو منصـ ــبب اسـ وظيفة شابتة )ل ت )ر أ(( بسـ
وظائف شابتة )ل ت )ر أ(( بســـــبب بدء اســـــتخدام تكنولوجيات بســـــطّ   9؛ و يومية الأمم المتحدة
 عمليات التوشي 

 ل م 1 (3) عمليات حفم الس م - 5

 ر م 2

ــاليب العمل وزيادة  تيئة الأمم المتحدة لمرالابة الهدنة: وظيفة شابتة )ل م( بســــبب أتمتة العمل وأســ
اســــــــــــتخدام مراكز الخدمات )مكتب الدعم المشــــــــــــتره في الكويّ(؛ ووظيفة شابتة )ر م( بســــــــــــبب 
انخفا  عبء العمل بالنســــبة لقوة حر  الأمن في ظل اســــتمرار الاســــتثمار في المعدات التقنية 

ــ ــول إلت مجم  البعثة وتوفير الحماية لمحيطها؛ ووظيفة شابتة )ر م( المســـــــــ تخدمة لمرالابة الوصـــــــــ
بســــــبب انخفا  عبء العمل تمشــــــيا م  أســــــطول المرغبات الأصــــــغر التاب  للبعثة والاســــــتعانة 
بمصــادر خارجية لأداء بعض خدمات الصــيانة، مما أتاح إعادة توزي  عبء العمل بين من تبقت 

 من فنيي المرغبات

 4-لا 1 (2) التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفري يا - 18

 3-لا 1

  شهرا علت الأقل قبل البدء بتطبي  تدبير تجميد التوظيف 24وظيفتان شابتتان شاغرتان منذ 

الوظيفة زائدة عن وظيفة شابتة في مرغز الأمم المتحدة لدع م في بوينس فير ، حيث أصــبحّ   ر م 1 (1) التواصل العالمي - 28
الحاجة. ومن شــــمن الإلغاء المقترح أي ــــا أن يوائم ليكل مرغز الأمم المتحدة لدع م في بوينس 
ــا   ــاشلين في المنطقـــة، وتمـــا مرغزا الإع م في بوغوتـ ــدانيين الاخرين الممـ فير  م  المكتبين الميـ

 وبورت أولا سبين

الإدارية  إدارة الاستراتيجيات والسياسات    -ألف    29
 ومسائل الامتثال

 تماشيا م  مبادرة الأمين العام لتجديد شباب الأمانة العامة وتقليا وظائفها من الرتب العليا 5-لا 1 (1)

 ل ت )ر أ( 1 (3) إدارة الدعم العملياتي -باء  29

 ح ي 2

 وظيفة شابتة واحدة )ل ت )ر أ(( بسبب انخفا  عمليات البريد

بســــبب الاســــتعانة بمصــــادر خارجية لأداء المهام من خ ل إعادة ليكلة  وظيفتان شابتتان )ح ي( 
 عقود خدمات الصيانة الكهربائية
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 ل ت )ر ر(   1 (3) الإدارة، جنيف -تاء  29
 ل ت )ر أ( 2

وظيفة شابتة واحدة لكبير مســـــاعدي الشـــــةون الهندســـــية )ل ت )ر ر((، وقد أمكن ذلك بف ـــــل الإنشـــــاء 
  ( علت النحو المبي ن أدناه 3- شابتة لمهند  غهربائي)لا   لوظيفةالمقترح 

ــلة  ــية نتيجة لمواصـــ مراكز جم     ترشــــــيدوظيفة شابتة )ل ت )ر أ(( في عمليات البريد والحقيبة الدبلوماســـ
 وتوزي  البريد داخل المجم   وفضفاء الطاب  المرغزي عليها 

وظيفة شابتة )ل ت )ر أ(( وقد أمكن ذلك بف ـــــل تنفيذ ترتيبات الدوام المرنة ونحام محطات العمل غير 
صة مما نتج    عنه انخفا  الاحتياجات من أنشطة النقل المخص 

 وظيفة شابتة واحدة في نيويوره غانّ شاغرة ولم تعد المهام التي تةديها تُعتبر ضرورية  ل أ 1 (1) الس مة والأمن  - 34

   (25) المجموع الفرعي، إلغاء 

    إنشاء

البلـــــدان نموا   -   10 النـــــاميـــــة غير   والبلـــــدانأقـــــل 
 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

 3-لا 1 2

 2-لا 1

ــابتـــة واحـــدة لموظف لإدارة البرامج )لا  ( لتقـــديم الـــدعم الفني للجنـــة التوجيهيـــة المعنيـــة  3- وظيفـــة شـ
بالشــــــراكات من أجل الدول الجزرية الصــــــغيرة النامية، والحوار العالمي بين الجهات المعنية المتعددة 

الشــراكات من أجل الدول الجزرية الصــغيرة النامية، وعمليات شــبكة الأعمال التجارية العالمية  بشــمن 
للدول الجزرية الصــــــغيرة النامية، وتنحيم ودعم عمل شــــــبكة جهات التنســــــي  الوأنية للدول الجزرية  
الصـــــغيرة النامية. ومن شـــــمن مســـــارات العمل أن تســـــهم في إقامة شـــــراكات جديدة بين جهات معنية 
متعددة لدعم التنمية المســـــــــــتدامة للدول الجزرية الصـــــــــــغيرة النامية، وفي إدما  برنامج العمل الجديد 

 في خططها الوأنية للتنمية المستدامة   2030وخطة التنمية المستدامة لعام  

( من أجـل توليـد تحلي ت ورتى تســــــــــــــتنـد إلت البيـانـات، 2-وظيفـة شـابتـة لمحلـل بيـانـات معـاون )لا
ي أنشـطة الدعوة والتواصـل وسـتُسـتخدم في العمل التحليلي لمكتب الممثلة السـامية سـيُسـترشـد بها ف

لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الســــــــــــاحلية والدول الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية، في محاولة  
 للمساتمة في استراتيجية الأمين العام لاستخدام البيانات

للشــــــــــــــراكـة الجـديـدة من  دعم الأمم المتحـدة   - 11
 أجل تنمية أفري يا

ــاتها 3-وظيفة شابتة لمحلل بيانات )لا 3-لا 1 1 ــياسـ ( لزيادة القدرة علت تحليل البيانات ليُســـترشـــد بها في سـ
ومنتجاتها في مجال الدعوة، ولا ســـــــــيما في ضـــــــــوء الاحتياجات المتزايدة لتحليل البيانات لمعالجة  

. وســيقوم محلل البيانات علت وجه الخصــوص بتفســير 19-مســملة التعافي فيما بعد جائحة غوفيد
ــ  عن  ــد التابعة للأمم المتحدة بمجرد تفعليها، ف ــ ــة فلية الرصــ جمي  البيانات المنبثقة عن منصــ
ــين نوعية  ــتحداشها لتحسـ تدفقات البيانات المختلفة الأخرى التي يعتزم مكتب وغيلة الأمين العام اسـ

 راتيجية الأمين العام لاستخدام البياناتتحليله، في محاولة لدسهام في است

 5-لا 1 22 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 4-لا 7

 3-لا 12

ــابقا من مســــاتمات خارجة عن الميزانية، 3-لا  4، و 4-لا  2وظائف شابتة )  6 ( غانّ تمول ســ
ويةدي مهامها منذ ذلك الحين موظفون يعملون بعقود مةقتة بســــــــــبب عدم وجود تمويل مســــــــــتمر  

 التنبة به، رغم أن تلك المهام ذات أاب  مستمرويمكن 
يةديها حاليا مقدمو  مستمر ( تنطوي علت مهام ذات أاب  2-لا  2، و 3-لا  3وظائف شابتة )  5 2-لا 2 

 خدمات أفراد

( لتعزيز المهــام في عــدد من المجــالات،  3-لا  5، و  4-لا  5، و  5-لا  1وظيفــة شــابتــة )  11
 المفو  العام للأونرواتمشيا م  الأولويات التي حددتا 

وظيفة شابتة واحدة في مكتب وغيلة الأمين العام ل يادة فري  تخطي  التواصـــــــــــــل الاســـــــــــــتراتيجي؛  5-لا 1 1 التواصل العالمي - 28
وســـــــيكون شـــــــاغل الوظيفة مســـــــةولا عن تعزيز التخطي  والتنســـــــي  والتعاون في مجال التواصـــــــل 

 التواصل العالمي إلت أقصت حدالاستراتيجي من أجل زيادة أشر 

إدارة الاســـــــتراتيجيات والســـــــياســـــــات    -ألف  29
 الإدارية ومسائل الامتثال

  3-لا 1 3
 2-لا 2

 تمشيا م  مبادرة الأمين العام لتجديد شباب الأمانة العامة وتقليا وظائفها من الرتب العليا: 

( لدعم وضــ  ســياســات ومبادئ توجيهية للموارد البشــرية، ف ــ  عن 3- )أ( موظف للموارد البشــرية )لا 
 توفير التوجيه في تفسير الأنحمة والقواعد والسياسات؛ 

( لـدعم تخطي  وتنحيم وتطوير وتنفيـذ اســـــــــــــتراتيجيـات  2- )ب( موظفـان معـاونـان للموارد البشـــــــــــــريـة )لا 
ل في تسـيير الموارد البشـرية، بما   الاتصـال للموارد البشـرية المتعلقة  يسـهم   بمبادرات المنحمة لإحدان تحو 
 في شقافة المرونة والتنوت والمساءلة 

( لتلبيـة الاحتيـاجـات المتزايـدة دعمـاً لتفويض الســـــــــــــلطـة الجـديـد في مـا يتعل  بـإدارة  3- وظيفـة شـابتـة )لا  3-لا 2 2 إدارة الدعم العملياتي  -باء  29
( لإدارة عبء العمل وتقديم الدعم ال زم لإدارة الدعم العملياتي ومكتب  3- ووظيفة شابتة )لا الممتلكات؛  

 غيانا فخر في نيويوره ليس لديها مكتب تنفيذي مخصا   17تكنولوجيا المعلومات و  
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ــةون ( ترتب  بالإلغاء المقترح 3- وظيفة شابتة لمهند  غهربائي )لا  3-لا 1 1 الإدارة، جنيف  -تاء  29 ــاعدي الشــــــــ لوظيفة شابتة لكبير مســــــــ
ــيانة التجهيزات الكهربائية   ــغيل وصـــ ــلة بتشـــ ــية )ل ت )ر ر(( لإدارة المهام المتزايدة التعقُّد المتصـــ الهندســـ
الجديدة المتطورة تكنولوجيا ونحم الس مة والأمن والمعدات ذات الصلة، وذلك لكفالة استمرارية تصريف  

 غين في المةتمرات الأعمال وس مة الموظفين والمشار 

 1-مد 1 2 الرقابة الداخلية - 30
 4-لا 1

( تتعلقان بالإصـدار المقبل لسـياسـة التقييم الخاصـة بالأمانة العامة،  4- لا   1، و  1- وظيفتان شابتتان )مد 
 التي ستوس  الدور الذي ت طل  به شعبة التفتي  والتقييم في تعزيز ودعم التقييم في الأمانة العامة 

   34 المجموع الفرعي، إلغاء 

    تحويل

ــاعــدة مةقتــة عــامــة )لا 3-لا 16 16 حقوق الإنسان - 24 في إأــارتــا بولايــة ( إلت وظيفــة شــابتــة يُ ــــــــــــــطل   3-تحويــل وظيفــة مســـــــــــــ
 دائم  أاب   ذات 

ــاعدة مةقتة عامة )لا   10تحويل  ــة لمجلس  3- وظائف مســ ( إلت وظائف شابتة تدعم الإجراءات الخاصــ
 الإنسان، التي يُ طل  في إأارتا بولايات ذات أاب  دائم حقوق  

( إلت وظائف شابتة لدعم ولايات تيئات المعاتدات  3-مســــاعدة مةقتة عامة )لا  ئف وظا   5تحويل 
 ذات الطاب  الدائم

 4-لا 8 21 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 3-لا 8
 2/1-لا 1
 ل ت )ر أ(  4

ل ت )ر أ(( ممولـــة من موارد   4، و  1/2-لا  1، و  3-لا  8، و  4-لا  8وظيفـــة شـــابتـــة )  21
 خارجة عن الميزانية تنطوي علت مهام ذات أاب  مستمر، ويُقتريح تمويلها من الميزانية العادية

إلت وظيفة لموظف فني وأني من أجل مواءمة ليكل م ه الموظفين    4-تحويل وظيفة برتبة لا 4-لا (1) التواصل العالمي - 28
 الموجودة في نيودلهي وأوغيو وموسكو كتلك م  مراكز الإع م الأخرى الكبيرة المماشلة، 

 م لا و 1 

   37 المجموع الفرعي، التحويل 

   46 المجموع 
 

ــية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م لا و،ل م، الخدمة   المختصرات: موظف فني  الميدانية؛ ل ت )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ ل ت )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــ
 وأني؛ ل أ، الخدمات الامنية؛ ح ي، الحرلا اليدوية.

 
 11الجدول 

 ب الميزانية العمليات المقترحة لنقل وإعادة تصنيف وإعادة ندب الوظائف، حسب با 

 سبب التغير الرتبة العدد  الباب/نوت التغير
    )أ(النقل    

إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات  -ألف  29
 الإدارية ومسائل الامتثال

ألف، إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية ومسـائل الامتثال،   29وظيفة )ل ت )ر أ(( من الباب   ل ت )ر أ( 1 (1)
بـاء، إدارة الـدعم العمليـاتي. وتـذه الوظيفـة مـُدرجـة حـاليـا ضــــــــــــــمن لجنـة اســــــــــــــتعرا   29البـاب  إلت 

ــل إداري يربطها وظيهيا بإدارة الدعم العملياتي، وتناه مقترح لنقلها   ــلســ المور دين، التي يوجد خ  تســ
 أ(ل ت )ر  1 1 إدارة الدعم العملياتي -باء  29 باء، إدارة الدعم التشغيلي 29إلت الباب 

   - المجموع الفرعي، نقل الوظائف 
    إعادة التصنيف

والمجلس   -   2 ــامــــــة  العــــ الجمعيــــــة  شـــــــــــــةون 
 الاقتصادي والاجتماعي وفدارة المةتمرات 

ل ت    ل ت )ر أ( إلت  1
 )ر ر(

إعـادة تصــــــــــــــنيف برف  رتبـة وظيفـة ل ت )ر أ( في نيويوره إلت ل ت )ر ر( ليقوم شــــــــــــــاغلهـا بـدور 
ر الرئيسي لتطبي    ، وتو ما سيشكل تعزيزا لقدرة قسم تحليل الأعمالdeleGATEالمطو 
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 سبب التغير الرتبة العدد  الباب/نوت التغير
    
ــنيف بخفض رتبة وظيفة المدير )مد  1-إلت مد 2-مد 1 نزت الس ح - 4 ( 1- وظيفة رئيس الدائرة )مد ( في مكتب جنيف إلت  2- إعادة تصــــ

لمواءمــة الهيكــل الإداري في جنيف م  ليــاكــل البرامج الفرعيــة الأخرى التــابعــة لمكتــب شـــــــــــــةون نزت 
الســـ ح، ولمعالجة مســـملة انتفاء الحاجة إلت المهام الســـياســـية التي يقوم بها شـــاغل تذه الوظيفة، حيث  

ــامية )و أ ت( ونائب المم  ــامية )مد ت ــــطل  بها بالفعل الممثلة الســ ( الموجودان في نيويوره.  2- ثلة الســ
ــاء البرامج الفرعية مســـــــــةولين أمام المدير ونائب   ومن خ ل العمل بهيكل موح د يكون فيه جمي  رتســـــــ

ز الاتساق الاستراتيجي والتشغيلي علت نطاق المكتب بمكمله 2- الممثلة السامية )مد   (، سيتعز 
( إلت وظيفة موظف 5-فة غبير موظفين للشــــــةون الســــــياســــــية )لاإعادة تصــــــنيف بخفض رتبة وظي 4-إلت لا 5-لا 1

( في مكتب المدير ونائب الممثلة الســــــامية لتحقي  الشــــــكل الأمثل للهيكل  4-شــــــةون ســــــياســــــية )لا
الإداري للمكتب الأمامي، وفتاحة المجال لتحقي  قدر أكبر من الاتســـــــاق بين المكتبين. وســـــــيشـــــــكل 

تعزيز القدرات الفنية في مجالات التخطي  والمســـاءلة  ( مزيدا من 4-موظف الشـــةون الســـياســـية )لا
التنحيمية وفدارة المخاأر وجم  البيانات والقدرة التحليلية بما يتماشـــــت م  اســـــتراتيجية البيانات التي 

ــتراتيجية للفترة   ــةون نزت الســـــــ ح وما يتواءم م  خطته الاســـــ وفأار   2025-2021يت بعها مكتب شـــــ
ل مسـةوليات تنسـي  الملفات الخاصـة ببلدان محددة إلت البرامج الفرعية المسـاءلة المرتب  بها. وسـتنق

 المعنية 
( إلت وظيفة موظف 2-إعادة تصـــــــــــنيف برف  رتبة وظيفة موظف معاون لتكنولوجيا المعلومات )لا 3-إلت لا 2-لا 1

( لتمدية دور تخصـــــــــصـــــــــي في مجال دعم تطوير قواعد البيانات، وذلك دعما 3-نحم معلومات )لا
ــة بالمكتب للفترة   ــتراتيجية البيانات الخاصـــــــــــ ــد شغرة في القدرات حددتا 2025-2021لاســـــــــــ ، ولســـــــــــ

لقدرات الأمم المتحدة في ميادين البيانات والابتكار والوسائل   2020الاستقصاء الذي أجري في عام 
 ناتالرقمية. ويشكل التغير المقترح إسهاما في تنفيذ استراتيجية الأمين العام لاستخدام البيا

الالية الدولية المحايدة المســــتقلة للمســــاعدة في التحقي  والم حقة الق ــــائية للأشــــخاص المســــةولين   3-إلت لا 4-لا 1 الشةون القانونية - 8
عن الجرائم الأشـــد خطورة وف  تصـــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســـورية منذ 

( إلت موظف 4-رتبة وظيفة موظف شـــةون قانونية )لا: إعادة تصـــنيف بخفض 2011فذار/مار   
 3-( لإتاحة المجـال لتوزي  الدعم القـانوني المقـد م علت مســــــــــــــتوى الرتبـة لا3-شــــــــــــــةون قانونيـة )لا

 بالتساوي بين جمي  الأفرقة
( إلت وظيفة غبير موظفين قانونيين  4-إعادة تصــــــنيف برف  رتبة وظيفة موظف شــــــةون قانونية )لا 5-إلت لا 4-لا 1

( لل يام بدور رئيس قســـــم الدعم والتقاســـــم المقترح، الذي أُلب إنشـــــاته نتيجة لاتســـــات النطاق  5-)لا
ــم المعلو  ــاة والمدعين العامين ووغالات إنفاذ القانون وبتقاســ ــل بالدعم المقد م للق ــ مات م  فيما يتصــ

 تذه الجهات 
( إلت وظيفة نائب 5-إعادة تصــنيف برف  رتبة وظيفة غبير موظفي إدارة برامج، شــةون الغابات )لا 1-إلت مد 5-لا 1 الشةون الاقتصادية والاجتماعية - 9

المســـتدامة  ، الإدارة 8( لتعزيز القدرة الفنية والتشـــغيلية للبرنامج الفرعي 1-مدير، شـــةون الغابات )مد
للغابات، لكي ي ـــــطل  بولاياته في الجوانب المتصـــــلة بتعزيز الإدارة والتمويل المســـــتدامين للغابات،  
وتحســـــــــــــين رصـــــــــــــد وتقييم التقدم المحرز والثغرات الكامنة في تحقي  الأتدالا العالمية للغابات وما 

وى في مجال يرتب  بها من غايات. وســـــــيوفر شـــــــاغل الوظيفة أي ـــــــا مشـــــــورة ودعما رفيعي المســـــــت
الســياســات للعمليات والمناســبات المقبلة المتصــلة بالغابات، والترتيبات المةســســية القائمة، واســتجابة 
منحومـة الأمم المتحـدة للتحـديـات العـالميـة الراتنـة المتصــــــــــــــلـة بـإزالـة الغـابـات وتـدتورتـا وتغير المنـال 

 وفقدان التنوت البيولوجي والأمرا  الحيوانية المصدر
( إلت وظيفة موظف 3-إعادة تصــنيف بخفض رتبة وظيفة لموظف إدارة برامج، شــةون الغابات )لا 2-ت لاإل 3-لا 1

( لزيادة الترغيز علت جم  البيانات وتحليلها وتطبي  2-معاون لإدارة البرامج، شـــــــــــةون الغابات )لا
لإدارة ، ا8التكنولوجيــات الرقميــة في أنشــــــــــــــ  التوعيــة والاتصـــــــــــــــال التي يقوم بهــا البرنــامج الفرعي  

 المستدامة للغابات، تماشيا م  استراتيجية الأمين العام لاستخدام البيانات
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 سبب التغير الرتبة العدد  الباب/نوت التغير
    

 3-إلت لا  1/2-لا  2 39 ال جئون الفلسطينيون  - 26
  4-إلت لا 3-لا 19
 5-إلت لا 4-لا 11
  1-إلت مد 5-لا 4
 2-إلت مد 1-مد 1
 1-إلت مد 2-مد 1
 4-إلت لا 5-لا 1

والاســتراتيجية للأونروا علت أف ــل وجه، والســماح للمفو   العام وغيره لتلبية الاحتياجات التشــغيلية  
 من غبار المديرين ب يادة الوغالة خ ل فترة اتسمّ بعدم الاستقرار والأزمات المالية المتكررة

ــنيف برف  رتب  5-إلت لا 4-لا 4 التواصل العالمي - 28 ــبين  -أولا-لدع م في بورتوظائف ل يادة مراكز الأمم المتحدة    4إعادة تصـــــــــ ســـــــــ
وبيروت والرباط وأهران، انعكاســــــــا للحاجة إلت اضــــــــط ت مراكز الأمم المتحدة لدع م بدور دون 
 .5-إقليمي ممـاشـل للـدور الـذي ت ــــــــــــــطل  بـه المراكز الأخرى التي يقود غـل منهـا موظف برتبـة لا

فير شـــبكة عالمية من المكاتب  وســـيدعم تذا المقترح مواءمة لياكل مراكز الأمم المتحدة لدع م وتو 
الميـدانيـة من أجـل تقـديم دعم أف ـــــــــــــــل للمنســــــــــــــقين الم يمين وأفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة، وتنفيـذ  

 استراتيجية التواصل العالمي علت نطاق بلدان متعددة
   51 المجموع الفرعي، إعادة التصنيف  

    إعادة الندب
شــــــــــــــةون الجمعيــة العــامــة والمجلس   - 2

وفدارة  ــاعي  والاجتمـــ الاقتصـــــــــــــــــــادي 
 المةتمرات

ــةون تكنولوجيا  ل ت )ر ر( 1 ــاعدين لشـــــــــ ــبق وظيفة غبير مســـــــــ ــاعدي تحرير في نيويوره لتصـــــــــ وظيفة غبير مســـــــــ
د أدوات برامجيـــات الإدارة المرغزيـــة للمةتمرات في الفري    ــ  ــا لـــدعم تطوير وتعهـ المعلومـــات في فيينـ

ــتُســـتخدم تذه  الوظيفة لتممين الإدارة الفنية والتقنية لفري  إنتا  النحام الإلكتروني  التقني العالمي. وسـ
 (gTextالشامل للنصوص )

وظيفة مســــاعد مالي لتصــــبق وظيفة مســــاعد لشــــةون البيئة لدعم تلبية متطلبات تيئة الأمم المتحدة   ر م 1 عمليات حفم الس م - 5
ممارســـــــــاتها في مجال الإدارة البيئية ضـــــــــمن عملياتها، لمرالابة الهدنة من أجل إدرا  تخطي  وتنفيذ  

؛ ومن شــــــــمن إعادة الندب المقترحة تســــــــهيل العمل الم ــــــــطل  به للحد من 2030دعما لخطة عام  
البصـــمة الكربونية للبعثة غجزء من الجهود العالمية التي تبذلها الأمم المتحدة علت صـــعيد المبادرات  

 البيئية
وظيفة موظف لشــةون المالية والميزانية لتصــبق وظيفة موظف إداري في قســم الخدمات الإدارية في  3-لا 1 الشةون القانونية  - 8

فلية التحقي  المســـــــــتقلة لميانمار، لتعزيز القدرة الإدارية لحلية غي تغطي مجالات الميزانية والمالية، 
قة بالمنصــــات التكنولوجية لجم  الأدلة وتجهيزتا والمشــــتريات، وفدارة العقود )ولا ســــيما العقود المتعل

وتحليلهـا وحفحهـا(، ومهـام مراجعـة الحســـــــــــــــابـات، وغيرتـا من المبـادرات المنفـذة علت نطـاق الأمـانـة  
العامة، بما في ذلك الإدارة المرغزية للمخاأر، واســـتمرارية تصـــريف الأعمال، وتفوي ـــات الســـلطة،  

 والسلوه والان باط 
وظيفة موظف معاون لإدارة البرامج لتصبق وظيفة موظف معاون لنحم المعلومات في فرت الحكومة   2-لا 1 الاقتصادية والاجتماعيةالشةون  - 9

ــخمة   الرقمية من أجل تلبية الاحتياجات المتزايدة للدعم التقني في مجالات إدارة قواعد البيانات ال ـــــ
ذلك قاعدة معارلا الحكومة الإلكترونية،  وفدارة شــــــــــــبكة الخواديم لعدة منصــــــــــــات إلكترونية، بما في

ومنصة تقييم الحكومة الإلكترونية علت الإنترنّ، ومنصات التقييم الإلكتروني لجوائز الأمم المتحدة 
 للخدمة العامة، وشبكة الأمم المتحدة لددارة العامة

برامج لتلبية متطلبات التحول من  وظيفة غبير مسـاعدين إداريين لتصـبق وظيفة غبير مسـاعدي إدارة  ل ت )ر ر( 1
المهام الإدارية إلت المهام الفنية، ولا ســيما في الجوانب المتصــلة برصــد تنفيذ الولايات والموارد ذات 
الصـــــــــــــلة، وتقديم التقارير من خ ل الوحدة المتعلقة بتطبي  الإدارة الاســـــــــــــتراتيجية في نحام أوموجا 

ش عنها، وتنســــــــــــــي  الردود المقد مة إلت الهيئات الرقابية، والنحام المتكامل لإدارة المشــــــــــــــاري  والإب 
 وصياغة الميزانيات البرنامجية، وأعمال التخطي /التنبة فيما يتصل بالموارد

وظيفة مســـاعد لشـــةون الموظفين لتصـــبق وظيفة مســـاعد لشـــةون المالية والميزانية لتعزيز القدرة علت  ل ت )ر أ( 1
والميزانية، بما في ذلك تحليل البيانات والإب ش عنها، في ضــــــــوء تفويض دعم إدارة شــــــــةون المالية  

 السلطة المعزز
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 سبب التغير الرتبة العدد  الباب/نوت التغير
    

وظيفة موظف إدارة برامج لتصـــــــبق وظيفة موظف للشـــــــةون الاقتصـــــــادية لتعزيز القدرة علت البحث   4-لا 2 التجارة والتنمية  - 12
 التكنولوجيا واللوجستيات، 4والتحليل الاقتصاديين في البرنامج الفرعي 

ــةون الحكومية الدولية، وذلك لإعادة  ــبق وظيفة لموظف للشــــــ ــةون الإع م لتصــــــ وظيفة لموظف لشــــــ
 تنحيم المهام غي تتواءم م  أبيعة الخدمات التي تقدمها دائرة الدعم الحكومي الدولي

ات، لزيادة قدرة الفري   وظيفة مســـــاعد لشـــــةون الموظفين لتصـــــبق وظيفة مســـــاعد لشـــــةون الإحصـــــاء ل ت )ر أ( 2
ــاد الرقمي في البرنـــامج الفرعي   ، 4العـــامـــل الجـــديـــد المعني ب يـــا  التجـــارة الإلكترونيـــة والاقتصــــــــــــــ

 التكنولوجيا واللوجستيات 
وظيفة مســــــاعد لشــــــةون البحون لتصــــــبق وظيفة مســــــاعد لشــــــةون الموظفين، لتلبية احتيا  البرنامج 

برامج الخـاصــــــــــــــة، إلت دعم الأعمـال اليوميـة للمـدير والمكتب  ، أفري يـا وأقـل البلـدان نمواً وال5الفرعي 
الأمامي، وتحســـــــــــين غفاءة تواصـــــــــــل البرنامج الفرعي واتصـــــــــــالاته م  البرامج الفرعية الأخرى وم  

 أصحاب المصلحة الخارجيين
إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات  -ألف  29

 الإدارية ومسائل الامتثال
البرامج والشــــــــــةون الإدارية لتصــــــــــبق وظيفة غبير علماء البيانات، تماشــــــــــيا م  وظيفة لكبير محل لي   5-لا 1

 استراتيجية الأمين العام لاستخدام البيانات
وظيفة محل ل للبرامج والشـــــةون الإدارية لتصـــــبق وظيفة عالم بيانات، تماشـــــيا م  اســـــتراتيجية الأمين  3-لا 1

 العام لاستخدام البيانات
مســــاعد إداري ووظيفة مســــاعد فري  لتصــــبحا وظيفتين لمســــاعدين للشــــةون المالية والميزانية  وظيفة  ل ت )ر أ( 3

 لمواءمة المسم ت الوظيفي م  المهام الوظيهية
وظيفة مســـاعد لتحليل البرامج والشـــةون الإدارية لتصـــبق وظيفة عالم بيانات، تماشـــيا م  اســـتراتيجية 

 الأمين العام لاستخدام البيانات 
وظيفة مســــــاعد إداري لتصــــــبق وظيفة ممر   لزيادة الدعم المقد م لقســــــم الإدارة الســــــريرية لتســــــهيل  ل ت )ر أ( 1 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

مبادرات التحسـين وتنسـي  التنفيذ المنهجي للممارسـات المصـم مة لتحسـين النواتج الصـحية للمرضـت،  
 19-استنادا إلت الدرو  المستفادة من جائحة غوفيد

المعلومـــــات   -جيم  29 ــا  مكتـــــب تكنولوجيـــ
 والاتصالات 

وظيفة لمسـاعد لشـةون نحم المعلومات لتصـبق وظيفة مسـاعد لشـةون المشـتريات لتعزيز قدرة مكتب   ل ت )ر أ( 1
ــتريات  ــلة بمشـــــ ــالات علت ال يام بالمجموعة الكاملة من المهام المتصـــــ تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــ

 المعلومات والاتصالات، بما في ذلك إدارة العقود وتجهيزتا المنهجيتكنولوجيا 
   17 المجموع الفرعي، إعادة الندب  

 
 ن العام.ل ت )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ ل ت )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ و أ ت: وغيل الأمي المختصرات:
 تذا لا يعكس عمليات النقل المقترحة فيما بين العناصر أو البرامج الفرعية داخل أحد الأبواب. )أ( 

  
في المـائـة،    49,6إلت   2022وســــــــــــــترتف  نســــــــــــــبـة الوظـائف في الفئـة الفنيـة والفئـة العليـا مقـارنـة بمجموت عـدد الوظـائف في عـام   - 56 

فئـة الخـدمـات العـامـة والفئـات المتصــــــــــــــلـة بهـا، وذلـك غمـا تو مبي ن في  يتحق  التكـافة بين عـدد وظـائف تلـك الفئـة ووظـائف   ليكـاد
 .2015-2014الشكل الثالث، الذي يقدم لمحة عامة عن توزي  الوظائف حسب الفئة منذ فترة السنتين 
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 الشكل الثالث

 2015- 2014توزيع الوظائف حسب الفئة، منذ فترة سنتين  

 )النسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

 ) ( 2022  )ب( 2021  )ب( 2020  )أ(2019-2018  )أ(2017-2016  )أ(2014-2015 

 العدد الفئة
النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

الفئــة الفنيــة والفئــات               
  49,6   961 4   49,2   899 4  49,2  884 4  48,3  816 4  47,6  806 4  46,5  736 4  العليا

فئـة الخـدمـات العـامـة  
  50,4   044 5   50,8   060 5  50,8  088 5  51,7  155 5  52,4  286 5  53,5  450 5  والفئات المتصلة بها 

   005 10   959 9   972 9   971 9   092 10   186 10 المجموع  
 

 وفقا ل عتماد النهائي. )أ( 
 .75/253و  75/252و  74/262التي وافقّ عليها الجمعية العامة في القرارات  2021 و 2020لجداول م ه الموظفين لعامي وفقا  )ب( 
 وفقا لما اقترحه الأمين العام. ) ( 

  
 إعادة تقدير التكاليف -  4 
إعادة تقدير التكاليف تي عملية التن يق التي يتم بموجبها إجراء تســـــــــــويات في مســـــــــــتوى الاعتمادات نتيجة للتغيرات المتصـــــــــــلة  - 57 

ات في التكاليف ال ياســــية للموظفين، بما في  بارامترات: )أ( أســــعار صــــرلا العم ت؛ )ب( معدلات الت ــــخم؛ ) ( التغير  بمربعة
  2022ذلك غشـــــــــــولا المرتبات والتكاليف العامة للموظفين؛ )د( معدلات الشـــــــــــواغر. وتُعر  الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــها المعتمدة في الميزانية البرنامجية لعام  ــعار الصــــــرلا نفســــ ــعار وأســــ ــتويات الأســــ ــمانا لإمكانية الم2021بمســــ قارنة. ، وذلك ضــــ
ــا مبلم عام   ــتوى الموارد لعام   2022ويُعر  أي ــ ــاح عن مســ بعد تعديلها   2022بعد عملية أولية لإعادة تقدير التكاليف لدفصــ
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، ســــــــتخ ــــــــ  مقترحات الميزانية لجولة شانية من إعادة تقدير 2021لمعالجة أشر الت ــــــــخم المتوق . وفي غانون الأول/ديســــــــمبر 
 ت علت أسا  فخر المستجدات علت صعيد بارامترات إعادة تقدير التكاليف الأربعة جميعها.التكاليف، حيث سيتم إجراء تعدي 

وتماشـــيا م  المنهجية القائمة، تُجرى حســـابات الجولة الأولت لإعادة تقدير التكاليف ويتم عرضـــها في ســـياق الميزانية البرنامجية  - 58 
، بينما تحل ال يم 2022التكاليف لمعالجة أشر الت ـخم المتوق  في عام   المقترحة. وفي تذه الجولة، تجرى تعدي ت إعادة تقدير

ــية للموظفين، وأســــــعار الصــــــرلا( دون تغيير عن  المعمول بها للبارامترات الث شة الأخرى )معدلات الشــــــواغر، والتكاليف ال ياســــ
  . مستوياتها التي وافقّ عليها الجمعية العامة في غانون الأول/ديسمبر من العام الساب 

ــبة للميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 59  ــابات إعادة تقدير التكاليف حتت فخر لححة ممكنة، 2022وبالنســــــ ، جرى إرجاء تنفيذ حســــــ
وذلك لإتاحة المجال لاســتخدام أحدن توقعات الت ــخم المتاحة بحيث تكون أقرب ما يمكن للتوق عات النهائية التي ســيتم حســابها 

. وم  ازدياد قُرب المســـــافة الزمنية الفاصـــــلة بين جولتي إعادة تقدير التكاليف، يُتوق   أن يةدي 2021مبر في غانون الأول/ديس ـــــ
ذلـك إلت ازديـاد دقـة وموشولايـة العمليـة الأوليـة لإعـادة تقـدير التكـاليف وتقليا الفرق بين نتيجتي جولتي إعـادة تقـدير التكـاليف.  

ل الت ــــــــــخم المتوق  علت المي  ، اســــــــــتُخدمّ توق عات محدشة لم ــــــــــاعفات  2022زانية البرنامجية المقترحة لعام وعند تطبي  معد 
 .2021تسوية مقر العمل، وتسويات غ ء المعيشة، ومةشرات أسعار الاسته ه، ب يمها في أوائل أيار/مايو 

تســـــــوية مقر العمل وال يم  ويجري تقدير فشار الت ـــــــخم علت الموارد المتصـــــــلة بالوظائف باســـــــتخدام ال يم المتوقعة لم ـــــــاعفات - 60 
المتوقعة لتســويات غ ء المعيشــة بالنســبة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا ووظائف فئة الخدمات العامة والفئات المتصــلة بها، 
م علت التوالي. وتُحســـــــب ال يم المتوقعة لم ـــــــاعفات تســـــــوية مقر العمل بمعرفة لجنة الخدمة المدنية الدولية، بينما تُحســـــــب ال ي 

 المتوقعة لتسويات غ ء المعيشة استنادا إلت ال يم المتوقعة لمةشرات أسعار الاسته ه. 

ولتحديد الاشار المتوقعة للت ــخم علت الموارد المتصــلة بالوظائف، تتم الاســتعاضــة عن م ــاعفات تســوية مقر العمل المفترضــة  - 61 
ويُعر  الفرق في التكاليف الذي ينتج عن تطبي   .2022عام بالتوقعات الجديدة لم ــــــاعفات تســــــوية مقر العمل ل 2021لعام 

ــبة إلت فئة الخدمات العامة   2022و  2021م ــــاعفي عامي  ــلة. وبالنســ في عمود إعادة تقدير التكاليف في الجداول ذات الصــ
صات المعتمدة للوظائف لعام   . 2021والفئات المتصلة بها، تُطب   تسوية غ ء المعيشة بإضافتها إلت المخص 

ــعار   - 62  ــرات أســـــــ ــتخدام أحدن المعلومات المتاحة عن مةشـــــــ ــخم باســـــــ ــلة بالوظائف لمعالجة أشر بالت ـــــــ ل الموارد غير المتصـــــــ وتعد 
ــورة في مجلة   ــته ه، غما تي منشــ ــخم    (.The Economist)  الإيكونوميســــّالاســ ووفقا للمنهجية المعتمدة، فإن معد لات الت ــ

المسـتخدمة لتعديل الموارد غير المتصـلة بالوظائف تمخذ في الحسـبان مختلف العم ت التي يسـتخدمها مختلف الكيانات وأوزانها 
ــبيل المثال، إذا أظهرت البيانات أن غيانا ــتمدة من نحام أوموجا. فعلت ســ ــوء المعلومات المســ ــبية، علت ضــ ما يُنف  الأموال    النســ

ل الت ــخم الذي يطب   يكافر المتوســ    10و  20و   30و  40باســتخدام أرب  عم ت بموزان نســبية تســاوي   في المائة، فإن معد 
 المرجق لمةشرات أسعار الاسته ه المتعل قة بكل عملة من العم ت الأرب .

د غير المتصــلة بالوظائف يخ ــعان لمعاملة مختلفة: الســفر، والمنق  غير أن تناه اشنين من أوجه الإنفاق المندرجة تحّ الموار  - 63 
صة للسفر الجو ي باستخدام توق عات الت خم المرتبطة بدولار الولايات المتحدة،  والمساتمات. فيعاد تقدير تكاليف الموارد المخص 

د علت أســــــا  دولار الولايات المتحدة. ويعاد  صــــــة للمنق  وذلك لأن الأســــــعار في تذا القطات تُحد  تقدير تكاليف الموارد المخصــــــ 
والمســــــاتمات وفقا للمنهجية التي ســــــب  شــــــرحها فيما يتعل  بالموارد غير المتصــــــلة بالوظائف، فيما عدا الموارد المندرجة تحّ  

ســـــــــبة وبالن  ، حســـــــــاب التنمية.35، الأنشـــــــــطة الإدارية المشـــــــــترغة التمويل؛ والباب 31، مرغز التجارة الدولية؛ والباب 13الباب 
، مرغز التجارة الدولية، يتم تطبي  نفس منهجية إعادة تقدير التكاليف، م  تحديث مبلم المنحة علت أســـــا  الت ـــــخم 13 للباب

المتوق . أما في غانون الأول/ديســــــــــمبر، فتكون عملية إعادة تقدير التكاليف مختلفة، لأن التعديل ســــــــــيكون مقتصــــــــــرا علت فشار 
صــة للباب  أســعار الصــرلا، ولن يت ــمن أي تعد ، حســاب التنمية، لإعادة 35يل ناتج عن الت ــخم. ولا تخ ــ  الموارد المخصــ 
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ــة للباب 54/15 تقدير التكاليف )انحر قرار الجمعية العامة ــصــــ ــبة للموارد المخصــــ ــترغة 31(. وبالنســــ ــطة الإدارية المشــــ ، الأنشــــ
د مخصــصــات الميزانية وفعادة تقدير التكاليف باتبات نفس المنهجيات المتعلقة بالموارد المتصــلة بالوظائف  التمويل، يتم أولا رص ــ

رة ولايم إعادة تقدير التكاليف علت مختلف الكيانات في شـــــــــكل منق،   وغير المتصـــــــــلة بالوظائف. ويتم من شم توزي  الموارد المقد 
ــم التكاليف. وفي   ــيم تقاســ تذه الحالة، وعلت الرغم من تجمي  الموارد في إأار المنق والمســــاتمات، باســــتخدام ما ينطب  من صــ

تطب   العمليـة الاعتيـاديـة لإعـادة تقـدير التكـاليف لكـل بنـد من بنود الميزانيـة، وفقـا للمنهجيـة المعتمـدة. ويجري إخ ــــــــــــــات ســــــــــــــائر 
ير التكاليف، ويجري تحديثها علت أســــــــــــا   الاحتياجات المقترحة في إأار المنق والمســــــــــــاتمات للمنهجية الاعتيادية لإعادة تقد

 مةشر أسعار الاسته ه المنطب .

في المائة من مقترح   1,8مليون دولار، أي ما يمثل نســــبة   56,3ما قدره    2022وتبلم التقديرات الأولية لإعادة تقدير التكاليف لعام  - 64 
ة الخاصـــــة. وبوجه عام، تكون الميزانية العادية عرضـــــة لتغيرات في المائة إذا اســـــتُبعدت البعثات الســـــياســـــي  2,4الميزانية العادية أو  

مليون دولار،   2  299,3عملة. ويتمشر مبلم قدره    75موقعا مختلفا تتعامل بـــــــــــــــــــــ   87أســـــــعار الصـــــــرلا والت ـــــــخم المرتبطة بـــــــــــــــــــــ 
عار صـرلا تسـ  عم ت يمثل المائة من مجموت الميزانية العادية، بعد اسـتبعاد البعثات السـياسـية الخاصـة، بتقل بات أس ـ في  96,2 أو 

 . 2022دولار الولايات المتحدة العملة الأشي  من بينها، وتمثل الليرة اللبنانية العملة المعر ضة لأعلت معدل ت خم متوق   في عام 
 

 12الجدول 
 مجموع الموارد حسب العملة، بعد استبعاد البعثات السياسية الخاصة 

 المتحدة()بم يين دولارات الولايات 

 العملة
)قبـــل إعــادة    2022تقـــديرات عــام  
 النسبة المئوية إعادة تقدير التكاليف النسبة المئوية تقدير التكاليف(

)بعـــد إعـــادة    2022تقـــديرات عـــام  
 تقدير التكاليف(

 276,9 1 1,8 22,2 52,5 254,6 1 دولار الولايات المتحدة      
 549,0 0,4 2,1 22,9 546,9 الفرنك السويسري 

 128,2 1,0 1,3 5,3 126,9 اليورو
 95,7 25,3 19,3 3,2 76,4 الليرة اللبنانية
 71,1 1,4 1,0 2,9 70,1 البات التايلندي
 64,8 3,3 2,1 2,6 62,7 الشلن الكيني

 64,5 2,1 1,3 2,6 63,2 الشاقل الإسرائيلي الجديد
 58,4 3,2 1,8 2,4 56,6 البيسو الشيلي

 42,8 2,4 1,0 1,7 41,8 الإشيوبيالبر 
 93,9 4,6 4,1 3,8 89,8 )أ(عم ت أخرى 

 445,4 2 2,4 56,3 100,0 389,1 2 المجموع 
 

 .59عم ت أخرى يبلم عددتا  )أ( 
  

  في المائة  66,7بالوظائف و  في المائة من الموارد المتصــلة    42,5دولار الولايات المتحدة تو العملة الأكثر اســتخداما، حيث يمثل  - 65 
في المائة. وقد أُخ ـــ     52,5من الموارد غير المتصــــلة بالوظائف، ليصــــبق بالتالي وزنه الترجيحي في إجمالي الميزانية العادية 

ل الت ــخم المتوق   وم ــاعف تســوية   1,8تذا القســم الكبير من الميزانية لتســوية بنســبة   في المائة بســبب العوامل المتصــلة بمعد 
غما أن معدلات الت ــخم المتوقعة فيما يتصــل بالفرنك الســويســري واليورو والبات التايلندي   قر العمل وتســويات غ ء المعيشــة.م

https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
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في المائة. أما بالنسـبة لليرة اللبنانية، فعلت   1,4و   0,4قد أف ـّ تي الأخرى إلت تسـويات ت ـخمية ضـئيلة نسـبيا تراوحّ بين  
في المائة من   34,3مليون دولار( من الميزانية، فإن تمش رتا بالت ــخم يكافر  76,4في المائة )  3,2الرغم من أنها لا تمثل ســوى 

في المائة من مقترحات الميزانية قبل    25,3مليون دولار(، وتذا أسهم في زيادة بنسبة  19,3إجمالي مبلم إعادة تقدير التكاليف )
ر تذه الزيادة بم ــــــــــاعف  )مقابل  2022في المائة لعام  89,3تســــــــــوية مقر العمل المتوق   البالم  إعادة تقدير التكاليف. وتُفســــــــــَّ

في المائة )ومةشـر أسـعار   43,5في المائة(، وتسـوية غ ء المعيشـة المتوق عة بمعدل  84,5عند  2021الم ـاعف المتوق   لعام 
ائة(. وســــــاتمّ العم ت المتب  ية، في الم  43,5الاســــــته ه المطب  علت الموارد غير المتصــــــلة بالوظائف بنفس المعدل البالم  

نحرا لوزنهـا الترجيحي الأقـل في الميزانيـة العـاديـة، في زيـادة أصــــــــــــــغر في إأـار إعـادة تقـدير التكـاليف، حيـث بلغـّ الزيـادة حوالي 
 أدناه. 13م يين دولار. وترد الأقسام والكيانات المعر ضة لتمشير الليرة اللبنانية في الجدول  10
 

 13الجدول 
 ض الميزانية العادية لتأثير الليرة اللبنانية حسب باب الميزانية والكيان تعر  

 )بم يين دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف الباب 
المتصــــــــــــــلــــة   الموارد 

 بالوظائف
غـــــــــيـــــــــر  الـــــــــمـــــــــوارد 
 المتصلة بالوظائف

المجموت )قبـل إعـادة  
 تقدير التكاليف(

تـــــــــقـــــــــديـــــــــر   إعـــــــــادة 
 التكاليف

المجموت )بعــد إعــادة 
 تقدير التكاليف(

       
 0,2 0,0 0,2 – 0,2 مكتب إقامة العدل - 1
 5,7 1,4 4,3 – 4,3 تيئة الأمم المتحدة لمرالابة الهدنة  - 5

 54,1 8,9 45,2 0,4 44,7 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي فسيا  - 22
ضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  - 24  0,2 – 0,2 – 0,2 مفو 
ال جئين   - 26 ــاشــــة وتشــــــــــــــغيــــل  ــالــــة الأمم المتحــــدة لإغــ وغــ

 2,5 0,1 2,4 – 2,4 الفلسطينيين في الشرق الأدنت 
 1,4 0,3 1,1 – 1,1 إدارة التواصل العالمي - 28
 17,2 5,1 12,1 – 12,1 إدارة شةون الس مة والأمن - 34
 14,3 3,5 10,9 10,9 – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36
 95,7 19,3 76,4 11,3 65,1 المجموع 

  
 14الجدول 

 إعادة التقدير الأولية للتكاليف بالنسبة للموارد المالية المقترحة، حسب باب الميزانية ووجه الإنفاق 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 المجموت   الموارد غير المتصلة بالوظائف   المتصلة بالوظائفالموارد   

 الباب/الكيان
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليف 
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2022  

إعــادة تقــدير 
 التكاليف 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

        
 1,3 019,0 1 838,8 78 397,2 100,9 36 621,8 737,9 42 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1

 1,7 108,9 271,6 6 74,7 025,8 4 34,2 245,8 2 اللجنة الاستشارية لشةون الإدارة والميزانية 
 2,0 52,5 627,7 2 52,5 627,7 2 – – الجمعية العامة 

 1,2 118,5 660,9 9 25,3 578,3 3 93,2 082,6 6 مكتب إقامة العدل 
 1,9 71,8 738,6 3 57,8 898,3 2 14,0 840,3 مجلس مراجعي الحسابات
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 المجموت   الموارد غير المتصلة بالوظائف   المتصلة بالوظائفالموارد   

 الباب/الكيان
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليف 
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2022  

إعــادة تقــدير 
 التكاليف 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

 2,0 6,4 322,1 6,4 322,1 – – لجنة المةتمرات        
 2,0 8,3 413,0 8,3 413,0 – – لجنة البرنامج والتنسي 
الحرولا   في  الوفــــــاة التحقي   إلت  المةديــــــة  والم بســـــــــــــــــــات 

 2,0 2,4 120,5 2,4 120,5 – – الممساوية لداش تمرشولد ومراف يه
 1,6 264,6 551,4 16 16,3 836,1 248,3 715,3 15 المكتب التنفيذي للأمين العام

 1,6 32,8 042,6 2 7,9 395,2 24,9 647,4 1 مكتب الأخ لايات
 1,7 8,8 513,5 4,6 234,4 4,2 279,1 المستقلة للمراجعةاللجنة الاستشارية 

 2,0 100,5 023,6 5 100,5 023,6 5 – – الصندوق المشتره للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
 1,6 61,8 965,2 3 6,0 307,1 55,8 658,1 3 مكتب أمين المحالم وخدمات الوساأة في الأمم المتحدة

 1,4 14,0 027,2 1 8,3 416,1 5,7 611,1 الأمين العام
 0,3 9,5 459,1 3 0,5 36,8 9,0 422,3 3 المدير العام، جنيف
 3,0 28,1 938,6 1,8 74,1 26,3 864,5 المدير العام، نيروبي
 1,2 16,4 417,4 1 0,6 39,4 15,8 378,0 1 المدير العام، فيينا

 1,5 12,7 844,8 1,0 54,3 11,7 790,5 مكتب المدافعة عن حقوق ال حايا
 – – 571,8 13 – 571,8 13 – – نحام المنسقين الم يمين

مكتب الممثلة الخاصــــة للأمين العام المعنية بالأأفال والنزات 
 1,6 36,0 267,0 2 7,5 382,7 28,5 884,3 1 المسلق

مكتب الممثلة الخاصــة للأمين العام المعنية بالعنف الجنســي  
 1,6 27,6 769,1 1 3,6 176,8 24,0 592,3 1 النزاتفي حالات 

 1,6 37,4 293,1 2 11,2 566,8 26,2 726,3 1 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأأفال 
شدددددددددتون الجمعيدة العدامدة والمجل  الاقتصدددددددددادي  - 2

 1,2 027,0 4 134,0 336 165,8 1 560,1 73 861,2 2 573,9 262 والاجتماعي وإدارة المتتمرات 
 0,1 021,4 1 298,4 793 86,5 127,9 735 934,9 170,5 58 الشتون السياسية  - 3

 1,6 731,8 794,1 46 57,7 933,3 2 674,1 860,8 43 إدارة الشةون السياسية وبناء الس م 
مكتب منسـ  الأمم المتحدة الخاص لعملية السـ م في الشرق  

 2,2 216,4 018,5 10 19,2 093,3 1 197,2 925,2 8 الأوس 
ســجل الأمم المتحدة للأضــرار الناشــئة عن تشــييد الجدار في 

 1,1 33,6 183,0 3 6,5 334,4 27,1 848,6 2 الفلسطينية المحتلةالأر  
 1,5 15,6 046,0 1 1,5 19,2 14,1 026,8 1 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 1,5 24,0 590,5 1 1,6 81,4 22,4 509,1 1 مكتب مكافحة الإرتاب
 – – 666,3 730 – 666,3 730 – – البعثات السياسية الخاصة

 1,5 190,1 642,1 12 55,7 960,6 2 134,4 681,5 9 نزع الستح  - 4
 4,7 603,3 2 823,6 54 453,4 882,5 17 149,9 2 941,1 36 عمليات حفظ الستم  - 5

 1,5 89,9 912,8 5 6,9 353,0 83,0 559,8 5 إدارة عمليات الس م 
 5,5 119,3 2 598,2 38 252,9 967,6 12 866,4 1 630,6 25 تيئة الأمم المتحدة لمرالابة الهدنة 
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 المجموت   الموارد غير المتصلة بالوظائف   المتصلة بالوظائفالموارد   

 الباب/الكيان
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليف 
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2022  

إعــادة تقــدير 
 التكاليف 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

 3,8 394,1 312,6 10 193,6 561,9 4 200,5 750,7 5 فري  مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان         
 1,2 52,6 493,6 4 17,6 902,8 35,0 590,8 3 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - 6
 1,0 310,4 786,5 30 232,0 219,9 14 78,4 566,6 16 محكمة العد  الدولية  - 7
 1,1 618,4 807,5 57 278,3 702,6 24 340,1 104,9 33 الشتون القانونية  - 8

 1,5 425,7 561,1 27 95,7 934,9 4 330,0 626,2 22 مكتب الشةون القانونية 
 0,5 62,1 086,7 13 62,1 086,7 13 – – فلية التحقي  المستقلة لميانمار

ــاعـدة في التحقي    الاليـة الـدوليـة المحـايـدة المســــــــــــــتقلـة للمســــــــــــ
والم حقة الق ـائية للأشـخاص المسـةولين عن الجرائم الأشـد 

ــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  خطورة  وف  تصــــ
 0,8 130,6 159,7 17 120,5 681,0 6 10,1 478,7 10 2011العربية السورية منذ فذار/مار  

 1,6 315,8 1 521,9 83 153,9 671,4 7 161,9 1 850,5 75 الشتون الاقتصادية والاجتماعية  - 9
أقدل البلددان نموا والبلددان النداميدة غير السددددددددداحليدة  - 10

 1,6 111,5 152,4 7 22,2 098,2 1 89,3 054,2 6 والدو  الجزرية الصغيرة النامية 
الأمم المتحدة للشدددرااة الجديدة من أجل تنمية  دعم   - 11

 1,6 129,0 012,9 8 27,5 197,9 1 101,5 815,0 6 أفريقيا 
 0,3 243,1 302,8 73 88,1 937,2 4 155,0 365,6 68 التجارة والتنمية  - 12
 0,7 144,5 641,5 20 144,5 641,5 20 – – مركز التجارة الدولية - 13
 2,0 465,8 314,1 23 31,5 531,7 1 434,3 782,4 21 البيئة   - 14
 2,9 385,1 289,0 13 52,2 807,3 1 332,9 481,7 11 المستوطنات البشرية  - 15
المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب،   - 16

 0,9 215,2 711,8 22 41,4 292,4 2 173,8 419,4 20 والعدالة الجنائية 
 1,5 145,8 719,9 9 11,1 555,9 134,7 164,0 9 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 2,5 956,0 1 179,8 78 995,9 633,1 25 960,1 546,7 52 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - 18
التنمية الاقتصددادية والاجتماعية في يسدديا والمحيط  - 19

 1,6 908,7 848,1 57 108,2 735,0 5 800,5 113,1 52 الهادئ 
 0,3 97,9 248,2 36 25,3 405,4 1 72,6 842,8 34 التنمية الاقتصادية في أوروبا  - 20
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا التتينية   - 21

 3,4 068,1 2 224,1 60 297,6 213,3 8 770,5 1 010,8 52 ومنطقة البحر الكاريبي 
 17,6 056,1 9 352,7 51 307,8 282,5 6 748,3 8 070,2 45 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي يسيا  - 22
 2,1 765,3 535,4 36 765,3 535,4 36 – – البرنامج العادي للتعاون التقني  -23
 2,3 520,7 2 487,1 110 715,5 155,7 31 805,2 1 331,4 79 حقوق الإنسان  - 24
توفير الحماية الدولية والحلو  الدائمة والمسددددداعدة   - 25

 0,7 297,1 181,8 43 297,1 444,0 42 – 737,8 لتجئين 
 2,1 808,7 355,1 39 0,5 29,5 808,2 325,6 39 التجئون الفلسطينيون  - 26
 1,4 251,5 129,4 18 125,8 578,3 4 125,7 551,1 13 المساعدة الإنسانية  - 27
 2,2 144,0 2 665,5 98 357,7 917,1 16 786,3 1 748,4 81 التواصل العالمي  - 28
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 المجموت   الموارد غير المتصلة بالوظائف   المتصلة بالوظائفالموارد   

 الباب/الكيان
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليف 
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2022  
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2022  

إعــادة تقــدير 
 التكاليف 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

        
إدارة الاسددددددتراتيجيات والسددددددياسددددددات الإدارية  -ألف  29

 1,6 904,7 933,2 54 299,7 550,6 15 605,0 382,6 39 ومسائل الامتثا  
 1,9 633,0 1 074,1 85 958,6 167,3 48 674,4 906,8 36 إدارة الدعم العملياتي  -باء  29
 1,8 919,8 943,0 50 523,1 171,2 26 396,7 771,8 24 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -جيم  29
 0,7 543,5 026,0 76 295,4 850,1 28 248,1 175,9 47 الإدارة، جنيف   -هاء  29
 1,3 254,9 762,9 19 136,0 243,4 9 118,9 519,5 10 الإدارة، فيينا   -واو  29
 3,7 606,1 421,5 16 223,0 547,5 5 383,1 874,0 10 الإدارة، نيروبي   -زاي  29
 1,5 318,0 989,7 20 50,6 830,1 2 267,4 159,6 18 الرقابة الداخلية  - 30
 1,1 79,0 155,8 7 79,0 155,8 7 – – الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل   - 31
 4,5 705,1 3 973,5 81 705,1 3 973,5 81 – – المصروفات الخاصة  - 32
التشددددييد والتعديتت والتحسددددينات وأعما  الصدددديانة  - 33

 1,8 427,6 706,4 23 427,6 706,4 23 – – الرئيسية  
 6,2 746,5 7 844,2 124 201,9 1 710,9 38 544,6 6 133,3 86 الستمة والأمن  - 34
 – – 199,4 15 – 199,4 15 – – حساب التنمية  - 35
 1,9 295,2 5 996,3 281 295,2 5 996,3 281 – – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - 36
 1,8 305,5 56 724,0 119 3 450,8 20 222,6 711 1 854,7 35 501,4 408 1 المجموع  
  

م بعد صدور الميزانية البرنامجية المقترحة2022مقترحات الموارد المحتملة لعام   -  5   ، التي ستقد:
  2022ســــــــــــــتنحر الجمعيـة العـامـة في المقترحـات التـاليـة التي يُحتمـل أن يكون لهـا تـمشير علت الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام   - 66 

 خ ل الدورة السادسة والسبعين للجمعية:

يـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة، إذا تطلبـّ ذلـك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــــــان التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بـالولا )أ(  
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

ــية   )ب(   ــياسـ ــمن البعثات السـ ــعة، إذا تطلبّ ذلك قرارات مجلس الأمن بشـ التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموسـ
 الخاصة؛

لميزانيـة البرنـامجيـة أو التقـديرات المنقحـة، إذا تطلـ ب ذلـك أي من مشـــــــــــــــاري  القرارات التي بيـانـات الاشـار المترتبـة في ا ) (  
 زال يتعي ن أن تنحر فيها الجمعية؛ ما

 التقارير المرحلية عن مشاري  التشييد الجارية في أديس أبابا وبانكوه ونيروبي وسانتياغو؛ )د(  

 المةتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومحدودية قدراتها؛التصدي لتدتور أحوال مراف  خدمات  )ه(  

 التقرير السنوي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة؛ )و(  

 التقرير السنوي للجنة الخدمة المدنية الدولية؛ )ز(  

 لأمم المتحدة؛الاشار الإدارية والمالية الناشئة عن تقرير الصندوق المشتره للمعاشات التقاعدية لموظفي ا )ح(  
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 التقرير النهائي عن مشروت التخطي  المرغزي للموارد. )ط(  

أع ه تةشر علت مقترحات الموارد أالما أن الاحتياجات تكتســــي  66، قد تحل المقترحات الواردة في الفقرة 2023وبالنســــبة لعام  - 67 
  2023دا من التمشير علت الاحتياجات من الموارد لعام أاب  التكرار. وبالإضـــافة إلت ذلك، تشـــمل المقترحات التي قد تُحدن مزي 

 ما يلي:

ــمن التغطية  )أ(   ــادر عن الاجتمات الرفي  المســـــــتوى بشـــــ ــياســـــــي الصـــــ الاشار المترتبة في الميزانية البرنامجية: الإع ن الســـــ
 ؛74/2الصحية الشاملة، تماشيا م  القرار 

 ؛75/216وارن، تماشيا م  القرار الاشار المترتبة في الميزانية البرنامجية: الحد من مخاأر الك )ب(  

مة علت ضــــــوء نتائج الاســــــتعرا  المشــــــفوت بتوصــــــيات بشــــــمن عمل نحام المنســــــقين الم يمين المعاد  ) (   المقترحات المقد 
 ؛72/279تنشيطه، بما في ذلك ترتيبات تمويله، تماشيا م  القرار 

ــالات   )د(   ــمالية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـــ ــوء تقييم الاحتياجات من النفقات الرأســـ مة علت ضـــ المقترحات المقد 
 علت الصعيد العالمي، بما في ذلك معدات عقد المةتمرات؛

مة علت ضـوء نتائج اسـتعرا  نحم ا )ه(   لأمن المادي في مواق  المقار لمعالجة أوجه القصـور التي تعتري  المقترحات المقد 
النحم الحـاليـة، اســــــــــــــتنـادا إلت التهـديـدات الأمنيـة الجـديـدة والنـاشــــــــــــــئـة، الـذي يوف ر المعلومـات عن حـالـة ونطـاق عمليـات 

 التحديث والتحسين؛

 قواعد المالية للأمم المتحدة.أي ميزانيات تكميلية أخرى يقترحها الأمين العام وفقا للنحام المالي وال )و(  

وبالإضـــــافة إلت ذلك، قد تود  الجمعية العامة أن تنحر، خ ل الجزء المســـــتمنف من دورتها الســـــادســـــة والســـــبعين، في المقترحات   - 68 
 :2023التالية التي قد يكون لها أشر علت الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

لولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة، إذا تطلبـّ ذلـك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــــــان التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بـا )أ(  
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

ــية   )ب(   ــياسـ ــمن البعثات السـ ــعة، إذا تطلبّ ذلك قرارات مجلس الأمن بشـ التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموسـ
 الخاصة؛

ي الميزانيـة البرنـامجيـة أو التقـديرات المنقحـة، إذا تطلـ ب ذلـك أي من مشـــــــــــــــاري  القرارات التي بيـانـات الاشـار المترتبـة ف ) (  
 زال يتعي ن أن تنحر فيها الجمعية في الجزء المستمنف من دورتها السادسة والسبعين، أو في إأار جلساتها العامة؛ ما

 م المالي والقواعد المالية.أي ميزانيات تكميلية أخرى يقترحها الأمين العام وفقا للنحا )د(  
 

 2023صندوق الطوارئ لعام   -  6 
اعتبر الأمين العـام، في تقريره المعنون ”تغيير النموذ  الإداري في الأمم المتحـدة: تحســــــــــــــين وتبســــــــــــــي  عمليـة تخطي  البرامج  - 69 

ــيغني عن إعداد تقرير منفصــــل عن مخط  الميزانية. (،  A/72/492/Add.1) والميزنة، ــنوية للميزانية ســ أن اتبات نحام الدورة الســ
وبما أن موارد صــــندوق الطوارئ تُعر  غنســــبة مئوية من مســــتوى الموارد المدرجة في مخط  الميزانية البرنامجية التي تعتمدتا  

ن حجم موارد صندوق الطوارئ غنسبة مئوية من المستوى الإجمالي  الجمعية العامة، فقد اقترح الأمين العام غذلك تقديم مةشر يبي 
 لموارد الميزانية السنوية المقترحة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/2
https://undocs.org/ar/A/RES/74/2
https://undocs.org/ar/A/RES/75/216
https://undocs.org/ar/A/RES/75/216
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
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ــندوق.   - 70  ــندوق الطوارئ قبل حلول فترة الميزانية التي يغط يها الصــــ ــتوى موارد صــــ ــتمرار في تحديد مســــ ــيكفل تذا الاقتراح الاســــ وســــ
مة لاســـتخدام صـــندوق الطوارئ التي وردت في قراري الجمعية العامة    42/211و   41/213وســـيحل تطبي  باقي الأحكام المنح ف

 ألف، علت اقتراح الأمين العام.  72/266كما تي دون تغيير. ووافقّ الجمعية العامة، في قرارتا 

ــاقا م  ما ورد أع ه، يقترح أن يحدد  - 71  ــندوق الطوارئ لعام واتسـ ــتوى صـ ــبة   2023مسـ في المائة من الميزانية البرنامجية  0,75بنسـ
 .2022المعتمدة لعام 

 
 2022تقديرات الإيرادات لعام   -  7 
مليون دولار،  302,5التي تبلم   2021م يين دولار، مقـابـل تقـديرات عـام  305,8مـا مقـداره  2022تبلم تقـديرات الإيرادات لعـام   - 72 

 في المائة. 1,1م يين دولار، أو  3,3يعكس زيادة قدرتا  وتو ما
 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 2022تقديرات عام   2021اعتمادات عام   أبواب الإيرادات
 الزيادة/النقصان

 النسبة المئوية المبلم
 2,1 919,5 5 357,4 289 437,9 283 مرتبات الموظفين ، الإيرادات المتمتية من الاقتطاعات الإلزامية من 1باب الإيرادات       

 0,4 82,2 347,3 19 265,1 19 ، الإيرادات العامة2باب الإيرادات 
 (517,7 1) (737,9 2) (918,3 2) (180,4) ، الخدمات المقدمة إلت الجمهور3باب الإيرادات 

 1,1 263,8 3 786,4 305 522,6 302 المجموع 
 

، الإيرادات المتمتية من الاقتطاعات الإلزامية من 1م يين دولار أســـــاســـــا إلت باب الإيرادات    3,3الزيادة المتوقعة البالغة وتعزى  - 73 
مرتبـات الموظفين، وتو مـا يعكس الأشر الصــــــــــــــافي للتغيرات في تكـاليف الوظـائف وتكـاليف الموظفين الأخرى علت الاقتطـاعات  

ــل بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، ويقابيل الإلزامية من مرتبات الموظفين وفعا دة التقدير الأولية للتكاليف فيما يتصــــ
مة إلت الجمهور، وذلك أسـاسـا في إأار عمليات تشـغيل المطاعم 3ذلك جزئيا بنقصـان في إأار باب الإيرادات   ، الخدمات المقد 

 وخدمات الزوار وعمليات إدارة البريد.
 

 ة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانيةالموارد المقرر  -  8 
 الموارد المقررة الأخرى   

مليون دولار(،   1,5م يين دولار )  6مليون دولار، أي مـا يمثـل زيـادة تبلم   420,1يبلم مجموت تقـديرات الموارد المقررة الأخرى   - 74 
ــا في إأار الباب 2021مقارنة بتقديرات عام  ــاســـ ــات الإدارية أ  29. وتنعكس تذه الزيادة أســـ ــياســـ ــتراتيجيات والســـ لف، إدارة الاســـ
، الرقــابــة الــداخليـة  30مليون دولار(، والبــاب    1,5، عمليــات حفم الســــــــــــــ م )5م يين دولار(، والبــاب    4ومســـــــــــــــائــل الامتثــال )

إأار مختلف  مليون دولار(، ويقابلها جزئيا انخفاضـات بمبالم أصـغر في  0,6، الشـةون القانونية )8مليون دولار(، والباب  0,7)
لة من  رة في تكاليف أداة أوموجا للتخطي  المرغزي للموارد الممو  الأبواب. وتُعزى الزيادة أســـــــاســـــــا إلت ما يلي: )أ( الحصـــــــة المقد 

ألف؛ )ب( الزيادة في تكاليف الموظفين بســبب ارتفات التكاليف ال ياســية   29حســاب دعم عمليات حفم الســ م في إأار الباب 
ألف وغيره من أبواب الميزانية. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية في تقرير الأمين   29يف العامة للموظفين في إأار الباب للمرتبات والتكال 

 (. A/75/785)   2022حزيران/يونيه    30إلت   2021تموز/يوليه    1العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفم الس م للفترة من 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/75/785
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

مليون دولار   17,9بليون دولار، أي ما يمثل نقصــــــــــــــانا صــــــــــــــافيا يبلم   12,8يبلم مجموت تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية  - 75 
ــانــا قــدره  2021في المــائــة(، مقــارنــة بتقــديرات عــام   0,1) زيــادة قــدرتــا  مليون دولار، يقــابلــه جزئيــا    85,2. ويعكس الفرق نقصـــــــــــــ

 مليون دولار. 67,3
 مليون دولار أساسا إلت ما يلي: 85,2ويعزى النقصان البالم  - 76 

 مليون دولار(، وذلك أساسا في إأار: 49,8) 2021إنجاز المشاري  والأنشطة ذات الصلة في عام  )أ(  
 مليون دولار(؛ 16,3باء، إدارة الدعم العملياتي ) 29الباب  ‘1’   
 م يين دولار(؛ 8,6، الشةون الاقتصادية والاجتماعية )9باب ال ‘2’   
 م يين دولار(؛ 5,5، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفري يا )18الباب  ‘3’   
 م يين دولار(؛ 5,0، نزت الس ح )4الباب  ‘4’   
 (؛م يين دولار 5,3، تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً )1الباب  ‘5’   

 م يين دولار(؛ 3,9، التنمية الاقتصادية في أوروبا )20الباب  ‘6’   
 مليون دولار(؛ 2,1جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ) 29الباب  ‘7’   
 (؛ مليون دولار  1,9، أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية ) 10الباب  ‘8’   
 مليون دولار(؛ 1,1، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فسيا والمحي  الهادئ )19الباب  ‘9’   
 مليون دولار(، وذلك أساسا في إأار ما يلي: 34,8انخفا  المستوى المتوق  لمساتمات الجهات المانحة ) )ب(  
 مليون دولار(؛ 22,6، البيئة )14الباب  ‘1’   
 م يين دولار(؛ 10الشةون السياسية )البعثات السياسية الخاصة( )، 3الباب  ‘2’   
 مليون دولار(؛ 1,5، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي فسيا )22الباب  ‘3’   
 مليون دولار(. 0,7ألف، إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال ) 29الباب  ‘4’   

 مليون دولار تعزى إلت: 67,3أوجه النقصان المذغورة أع ه جزئيا بزيادات ب يمة وتقابيل   - 77 

 مليون دولار(، وذلك أساسا في إأار: 64,5توسي  نطاق المشاري  أو زيادة عددتا ) )أ(  
 مليون دولار(؛ 26,5، المستوأنات البشرية )15الباب  ‘1’   
 مليون دولار(؛ 15، تيئة الأمم المتحدة للمرأة )17الباب  ‘2’   
 مليون دولار(؛ 11,1، المرالابة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرتاب، والعدالة الجنائية )16الباب  ‘3’   
 مليون دولار(؛ 11، حقوق الإنسان )24الباب  ‘4’   
 مليون دولار(؛ 0,6، الس مة والأمن )34الباب  ‘5’   
 مليون دولار(؛ 1,6واو، الإدارة، فيينا ) 29  بالنسبة للباب لايمة أقل لمعدل الشواغر المتوق )ب(  
هد خ ل الســنوات الأخيرة لنمو عدد المشــارغين في خط    ) (   زيادة متوقعة في عدد المشــارغين اســتنادا إلت النم  الذي شــُ

  مليون دولار(. 0,5، المصروفات الخاصة )32التممين الصحي بعد انتهاء الخدمة، في إأار الباب 
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 المرفق الأو  

 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الرقابية   
  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 مجل  مراجعي الحسابات  
 A/75/5 (Vol. I)الفصل الثاني ، 

 

المجلس بــمن تقــدم الإدارة في الم ححــات علت البيــانــات ويوصــــــــــــــي  
المالية تفســـــــــــيرات قائمة بذاتها للفروق الجوترية بين الميزانية النهائية  
ــا إلت زيـادة توافر  والإيرادات والنفقـات الفعليـة، ممـا ســــــــــــــيةدي أي ــــــــــــ

 (.89المعلومات المحسنة وتحسين الشفافية )الفقرة 

تفســــــــــيرات قائمة بذاتها للفروق   2020م ســــــــــترد في تقرير الأداء المالي لعا
 الجوترية.

ــي المجلس بمن تكمل الإدارة عملية مواءمة أوجه الإنفاق في  ويوصـــــــــ
نحـام أوموجـا م  أوجـه الإنفـاق في الميزانيـة في غ ــــــــــــــون فترة زمنيـة 

 (.90معقولة )الفقرة 

ســتســتمر عملية المواءمة بصــورة تدريجية علت مدى عدة ميزانيات ســنوية، 
 .2025ز بالتزامن م  صدور الميزانية البرنامجية المقترحة لعام وستُنجي 

ويوصـــــــــــــي المجلس بمن تنفذ الإدارة فلية لتحســـــــــــــين وتحديث محتوى 
حلقـات العمـل والتوجيهـات بصــــــــــــــورة منتحمـة، اســــــــــــــتنـادا إلت تحـديـد 

 (.95التحديات وتعقيبات المشارغين )الفقرة 

ــل جـــد ــديم حلقتي عمـ ــل، وتم تقـ ــات العمـ ــديـــث حلقـ ــانون  تم تحـ ــدتين في غـ يـ
بنـاء علت ألـب من الإدارات المســــــــــــــتفيـدة. وقـد اعتبر   2021الثـاني/ينـاير  

 مجلس مراجعي الحسابات أن تذه التوصية قد نُف فذت.

ويوصــي المجلس بمن تواصــل الإدارة تبســي  عملية صــياغة الميزانية 
عن أري  تحســـــــين النحام الجديد لصـــــــياغة الميزانية وحل التحديات 

ه في مختلف مراحــل العمليــة، بمــا في ذلــك والمشــــــــــــــك ت ا لتي تُواجــي
أولا   Excelو   Wordســـرعة النحام والحاجة إلت اســـتخدام برنامجي  

 (.99شم نسخ الأرقام في نحام أوموجا )الفقرة 

في ســــياق الميزانية البرنامجية المقترحة   2021أُدخلّ التحســــينات في عام 
  ،أنوات ”توزي  الموارد علت . وتم تبســــــــــــي  النماذ  والتوق ف عن 2022لعام 

ــياغة  مختلفة. وتم توفير المعلومات المعروفة مرغزيا لتبســــــــــــي  عملية صــــــــــ
الميزانية. وفيما يتعل  بوحدة تطبي  الإدارة الاســـــــــــتراتيجية، تتيق خاصـــــــــــية  
النســخ والاســتخرا  للمســتخدمين اســتخدام الميزانية المعتمدة ســابقا غمســا  

ل إلت حــد غبير من الحـــاجــة إلت لإعــداد مقترح الميزانيـــة التـــالي، م مــا يقلـــ 
إدخال البيانات. وتم أي ـا تحسـين أداء النحام. ويسـتعر  مجلس مراجعي  

 الحسابات حاليا ألب النحر في اعتبار أن تذه التوصية نُف ذت.

ويوصــي المجلس بمن تواصــل الإدارة تحديد الفرص المتاحة في نحام 
ممارســــــــــــات الميزنة   أوموجا لتطوير أدوات وتطبيقات لدعم تحســــــــــــين

والاســـتعرا  وتعزيز الأدوات القائمة من أجل تحســـين تتب  اســـتخدام 
 (.104الميزانية في ضوء النتائج )الفقرة 

للتخطي  والإدارة والإب ش،  ــة  ــاملــ المتكــ ــالأداة  بــ الخــــاص  ــل  تم إأ ق الحــ
تعزيز وحــدة تطبي  الإدارة الاســــــــــــــتراتيجيــة لإتــاحــة المجــال للرب  بين  وتم

 استخدام الميزانية والنتائج المتحققة.

 الجمعية العامة

 75/243القرار 
 

تكرر ألبهـا إلت الأمين العـام غفـالـة أن تكون النتـائج، وحيثمـا أمكن،  
مقـاييس الأداء، معبرة بـالفعـل عن الإنجـازات والاشـار التي تحققـّ في 

ــارة إلت المنجزات   ــها الأداء الفعلي، بالإشــ تكتفي الأمانة العامة، لدى عرضــ
الإيجابية للدول الأع ــاء تجن با للكشــف عن إخفاقات الدول الأع ــاء. ولا 

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
الأع ــــــــــــــــــــاء    الـــــــدول  فرادى  برامج  وليس  المنحمـــــــة،  برامج  تنفيـــــــذ 

 (.11 )الفقرة
ــاء لتفا ر إلت فرادى الدول الأع ـ ــتباق يشـــار في عر  الأداء المقر  دي اسـ
فات التي  الأحدان علت صعيد الإجراءات التي تتخذتا تلك الدول أو التصر 

 تقوم بها.

 لجنة البرنامج والتنسيق

A/75/16 
 

وأوصــّ اللجنة بمن تطلب الجمعية العامة إلت الأمين العام أن يتمكد  
والتعابير المشـــــــــار إليها في الخطة البرنامجية  من أن المصـــــــــطلحات  

الــــــدولي   الحكومي  الصــــــــــــــعيــــــد  علت  عليهــــــا  الاتفــــــاق  تم  المقترحــــــة 
 (.25 )الفقرة

د بــالمصــــــــــــــطلحــات التي اتفقــّ عليهــا الــدول  ــافيــة للتقيــ  ذلــّ جهود إضـــــــــــــ بــُ
 الأع اء.

تحســــين ليكل واتســــاق اســــتراتيجيات البرامج الفرعية من أجل الزيادة 
ت الأنشـــطة والنتائج المتوقعة ذات الصـــلة بها في وضـــوح مختلف فئا

 )أ((. 26 )الفقرة

في اســـتراتيجيات البرامج الفرعية، يســـتعا  عن المعلومات عن ”النتائج  
 )ب((.   26السابقة، بــ ”الأنشطة المقررة، في دورة الميزانية المقبلة )الفقرة 

المقررة   يميز ليكل استراتيجيات البرامج الفرعية بشكل أوضق بين الأنشطة
والنتــائج المتوقعــة ذات الصــــــــــــــلــة بهــا، التي تُعر  في الفقرة الأخيرة من  
الاستراتيجيات. وبالإضافة إلت ذلك، باتّ النتائج السابقة تُعر  في إأار  

 الجزء الخاص بالمعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

بيان  إبراز المعلومات المقدمة بعرضها في شكل قائمة منجزات، بسبل منها 
 ) ((.   26أعداد المنجزات الفنية والتمكينية، غلما غان ذلك عملياً )الفقرة  

ــتهدفة،   ــافية، بما في ذلك غميات المنجزات المســــ باتّ تناه معلومات إضــــ
 .2022مدرجة في الخط  البرنامجية المقترحة لعام 

تفادي الازدواجية أو التداخل غير ال ـــروري بين المواضـــي  وأنشـــطة  
المســــــــــــاتمة في النتائج المقررة، م  مراعاة ســــــــــــمات البرنامج الفرعي 

 )د(. 26المعني الفقرة 

ــي  البرامج  ــرود النتائج التي تغطي عددا أكبر من مواضــــــــ يرد مزيد من ســــــــ
والأداء   2022الفرعيـة المقـدمـة في إأـار الخط  البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  

 .2020البرنامجي لعام 

التقدير الجهود الجارية التي تبذلها منحومة الأمم ولاححّ اللجنة م   
( وأقرت 19-المتحدة من أجل التصدي لمر  فيرو  غورونا )كوفيد

ــام   ــامجيـــة لعـ ــائحـــة علت الخط  البرنـ ــمشير المحتمـــل للجـ ــالتـ . 2021بـ
وأكــدت اللجنــة علت أن مــديري البرامج ينبغي أن يعــالجوا تلــك الاشــار  

وولاياتهم العامة، وفقا للأحكام ضـــــــمن نطاق أتدافهم واســـــــتراتيجياتهم  
الصـــــــلة الواردة في الأنحمة والقواعد التي تنحم تخطي  البرامج،  ذات

ــاليـب التقييم.   ــد التنفيـذ، وأســــــــــــ والجوانـب البرنـامجيـة للميزانيـة، ورصــــــــــــ
وشـــــددت اللجنة غذلك علت أتمية إأ ت الدول الأع ـــــاء في الوقّ  

، وأوصـــــــــّ بمن علت البرامج 19-المناســـــــــب علت فشار جائحة غوفيد
تطلــب الجمعيــة العــامــة إلت الأمين العــام أن يزودتــا بمعلومــات عن  
الخط    في  ــة  اللجنــــ نحر  ــاء  أشنــــ ــا  ــالهــــ إدخــــ يمكن  التي  ــدي ت  التعــــ

 (.29)الفقرة  2021البرنامجية لعام 

ــة   ــائحـ ــمشير جـ ــا يتعل  بتـ ــك فيمـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــات إضـــــــــــــــــافيـ مـــّ معلومـ د  ــُ  قـ
لتغيرات التي أرأت علت علت مختلف البرامج وعلت صــــــــــــــعيـد ا 19-كوفيـد

تنفيـذ البرامج وعلت النتـائج ومقـاييس الأداء، إلت جـانـب التغيرات التي تةشر  
م أي ــــــــا موجز شــــــــامل لتمشير غوفيد في  19-في الخط  المســــــــتقبلية. ويقدَّ

 تصدير ومقدمة تذا التقرير.

وتبي ن مقترحات الميزانية أي ــــــــا أن المنحمة اكتســــــــبّ معرفة بممارســــــــات  
مل جديدة أكثر غفاءة، وتو ما يمكن أن يســــتمر إلت حد ما في وأســــاليب ع

ــات المنـدرجـة تحـّ مفهوم   مرحلـة مـا بعـد الجـائحـة. وتختلف تـذه الممـارســــــــــــ
باخت لا الإدارات والمكاتب، وتي تشــــمل:   ،إعادة البناء علت نحو أف ــــل”

ــانحة لتقليل الســـــــــــــفر، واللوازم والمواد، والأشان، وبعض أنوات  الفرص الســـــــــــ
والخدمات التعاقدية، ومصـــــروفات التشـــــغيل العامة )مثل المراف    المعدات،
 العامة(.

https://undocs.org/ar/A/75/16
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 اللجنة الاستشارية لشتون الإدارة والميزانية   

A/75/7 
 

وتوصــــــي اللجنة الاســــــتشــــــارية بمن تطلب الجمعية العامة إلت الأمين 
في   19-المعلومـــات عن أشر جـــائحـــة غوفيـــدالعـــام تقـــديم مزيـــد من  

الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة، بما في ذلك الدرو  المسـتفادة،  
وأف ــــــل الممارســــــات، وتدابير الكفاءة، ومســــــاعي التنســــــي  والتعاون  
علت نطاق منحومة الأمم المتحدة، ف ــ  عن أشرتا علت اســتراتيجية  

ــيانات وفيجارات  أماكن العمل المرنة والنفقات المرتبط ة بها، مثل صــــــــ
أماكن العمل، والسـفر، واللوازم والمواد، والأشان والمعدات، وغير ذلك 
من أوجـه الإنفـاق. وترى اللجنـة أن العمـل عن بُعـد وعقـد الاجتمـاعـات 
إلكترونياً عوضـــــــا عن الح ـــــــور الشـــــــخصـــــــي ينبغي أن يســـــــفر عن  

 (.15وفورات )الفقرة 

 

 الجمعية العامة 
 75/252 القرار

 

من تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية    6  -تشــــــير إلت الفقرة الحادية عشــــــرة  
وتطلــب إلت الأمين العــام أن يــدر  في الميزانيــة البرنــامجيــة تقــديرات 

لأغرا    33إرشـــــــادية لمشـــــــاري  التشـــــــييد الرئيســـــــية في إأار الباب 
 (.10)الفقرة الإع م فحسب 

من الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة    33أُدر  جــدول جــديــد في مرف  البــاب  
 .2022لعام 

تةغـــد أتميـــة أن يتمـــاشــــــــــــــت الاســــــــــــــتثمـــار في تكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصـــــــــالات م  رتية الأمين العام لأمم متحدة ذات صـــــــــبغة رقمية 

جائحة  ومعالجة الحاجة إلت اســــــــــــــتمرارية تصــــــــــــــريف الأعمال خ ل  
ــد ــا )كوفيـ ــام أن  19-مر  فيرو  غورونـ ــب إلت الأمين العـ (، وتطلـ

يقــدم معلومــات موحــدة بشــــــــــــــــمن الإنفــاق علت تكنولوجيــا المعلومــات 
 (.11والاتصالات )الفقرة 

 أُدر  جدول جديد في تذا التقرير.

ت   في اعتبارتا القواعد التي تنحم مدة وتمديد بدل الوظيفة الخاص 
ــتثنائية،   وأن منق تذه المزايا ينبغي أن يقتصــــــــــر علت الحالات الاســــــــ

وتطلــب إلت الأمين العــام الامتثــال لهــذه القواعــد واســــــــــــــتعرا  وجود  
الوظائف التي تحل شــــــــاغرة أو الوظائف المشــــــــغولة عن أري  تلقي 
بـدل الوظيفـة الخـاص لأكثر من ســــــــــــــنـة وأن يقـدم تقريرا عن ذلـك في 

 .(15سياق مقترحاته للميزانية المقبلة )الفقرة 

م    2022تنــاه جــدول جــديــد لتكملــة الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   د  قــُ
 لكل باب، حسب الانطباق. 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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تطلب إلت الأمين العام أن يســتعر  الوظائف التي ظلّ شــاغرة لمدة   

ــهرا أو أكثر وأن يقترح إما الإبقاء عليها م  تبرير الحاجة إليها    24 شــــــــ
المقبلة )الفقرة  ت الميزانية إلغاءتا، حســــــــــب الاقت ــــــــــاء، في مقترحا  أو 

28 .) 

م    2022تنــاه جــدول جــديــد لتكملــة الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   د  قــُ
ــاغرة   لكــــل بــــاب، وتم حســـــــــــــــــب الانطبــــاق اقتراح إلغــــاء الوظــــائف الشـــــــــــــــ

 .2018نيسان/أبريل   منذ

 اللجنة الاستشارية لشتون الإدارة والميزانية
A/75/7 

 

ــاء لياكل تنحيمية جديدة يتطلب  ــارية أن إنشــ ــتشــ وت حم اللجنة الاســ
موافقــة الجمعيــة العــامــة. وتح يقــا لهــذه الغــايــة، ينبغي أن تت ــــــــــــــمن 
الميزانية البرنامجية المقترحة صــــــــــــــورة واضــــــــــــــحة وشــــــــــــــاملة للهياكل  

م  تقـديم مبررات للتغييرات المقترحـة.   التنحيميـة المعتمـدة والمقترحـة،
واللجنـة علت شقـة من أن الأمين العـام ســــــــــــــيقـدم إلت الجمعيـة العـامـة 
لة تعكس التغييرات المقترحة في  خرائ  تنحيمية مســــــــــــتكملة ومفصــــــــــــ 
تقــــدر اللجنــــة   بــــالوظــــائف. وفي حين  ــة  المتعلقــ الهيكــــل وفي الموارد 

ــغيلية مختل ــارية أن الأمر يتطلب نماذ  تشـ ــتشـ فة لتمكين مختلف الاسـ
الكيــانــات من تنفيــذ الولايــات المتبــاينــة المنوأــة بهــا، فــإنهــا ترى أن  
إنشـــــاء الهياكل التنحيمية ينبغي أن يكون محكوما بالمعايير والقواعد،  
ولا ســـــــــــيما من حيث عناصـــــــــــر الدعم التمســـــــــــيســـــــــــية من قبيل الدعم 
ة البرنامجي والإداري والع قات الخارجية والاتصــــــــــــالات. وترى اللجن 

تغيير في الهيـاكـل التنحيميـة، أن   أي ـــــــــــــــا أنـه ينبغي، بعـد إجراء أي
ــير تنفيذ الهياكل وفتاحة المجال لها  ــتقرار لتيســـــــــ تكون تناه فترة اســـــــــ

 (.44ل ضط ت بعملياتها )الفقرة 

 2022تمــّ زيــادة حجم المرف  الأول للميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  
 لكل باب، حسب الانطباق.

لجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أن معحم الإدارات لا تزال بحاجة إلت وت حم ال
ــافية لتحســـــين التمثيل الجغرافي لموظفي الفئة الفنية   اتخاذ تدابير إضـــ
ــّ   ر اللجنة الاســــتشــــارية بمنه ســــب  لها أن أوصــ والفئات العليا. وتذغ 
بمن تطلب الجمعية العامة إلت الأمين العام أن ي ـــــــــــ  اســـــــــــتراتيجية  

وفجراءات ذات صـــــــــــــلة لتحقي  التمثيل  تت ـــــــــــــمن تدابير ملموســـــــــــــة 
الجغرافي العــادل في الأمــانــة العــامــة، وأن يقــدم معلومــات عن التقــدم 
ــبعين  ــة والســ ــدد إلت الجمعية في دورتها الخامســ المحرز في تذا الصــ

(A/74/696  الفقرة تـــــذه 15،  اســــــــــــــتعرا   إلت  اللجنـــــة  (. وتتطل  
ســـــــتراتيجية غجزء من اســـــــتراتيجية عالمية منقحة للموارد البشـــــــرية.  الا

وتكرر اللجنة تمكيد أتمية التمثيل الجغرافي غهدلا من أتدالا الموارد  
ــرية ) (، وتي علت شقة من أن الأمين العام 87 ، الفقرةA/74/7البشـــــــ

 (.52التمثيل الجغرافي )الفقرة سي اعف جهوده لتحسين 

تناه اسـتراتيجية عالمية منق حة للموارد البشـرية يتول ت ريادتها مكتب الموارد  
 البشرية وسيجري تناولها في تقرير مقبل عن تذا الموضوت.

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/696
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ــينات التي تحققّ علت    ــارية التحســــ ــتشــــ وفي حين ت حم اللجنة الاســــ

ة، فإنها تكرر تمكيد  صــــــــــعيد التوازن بين الجنســــــــــين في الأمانة العام
أتميــة التوازن بين الجنســــــــــــــين غهــدلا من أتــدالا الموارد البشــــــــــــــريــة  

(A/74/7  وتي علت شقــة من أن اســــــــــــــتراتيجيــة الأمين 87، الفقرة ،)
العام العالمية المنقحة للموارد البشـــــــــــرية ســـــــــــتت ـــــــــــمن معلومات عن  

ف التدابير المتخذة لمواصــلة تحســين التوازن اســتراتيجية جنســانية تص ــ
بين الجنســــــــــين، حســــــــــب الرتبة، في الأمانة العامة. واللجنة علت شقة 
كذلك من أن جدولا موجزا عن التمثيل الجنســاني حســب القســم/الكيان  

 (.55سيدر  في مشروت الميزانية المقبل )الفقرة 

البشـرية يتول ت ريادتها مكتب الموارد  تناه اسـتراتيجية عالمية منق حة للموارد  
 البشرية، وأُدر  جدول موجز جديد ضمن المعلومات المكم لة لهذا التقرير.

وتشــــير اللجنة الاســــتشــــارية إلت أن المســــاعدة المةقتة العامة يراد بها  
تقديم دعم إضـــافي خ ل الفترات التي يبلم فيها عبء العمل مســـتوى 

، والاسـتعاضـة عن الموظفات المتغيبات  اسـتثنائيا و/أو مسـتوى الذروة
ــازات   ــات المتغيبين في إجـ ــة أو الموظفين والموظفـ ــازات أمومـ في إجـ
مرضـية أويلة. وتةغد اللجنة الاسـتشـارية من جديد أن جمي  وظائف  
ــتمرة، ينبغي أن   ــاعدة المةقتة العامة، بما في ذلك الوظائف المسـ المسـ

ر تبريراً وافياً في مقترحات الميزان  ية المقبلة، ســـــــــــواء غانّ معتمدةً  تُبرَّ
ــابقـة أم لم تكن ) ( 97، الفقرة A/74/7بـالفعـل في ميزانيـة الفترة الســــــــــــ

 (.59)الفقرة 

م    2022تنــاه جــدول جــديــد لتكملــة الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   د  قــُ
 لكل باب، حسب الانطباق.

ــاريــة الإعراب عن القل  من أن الميزانيــة وتكرر اللجنــة   الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
ــر   ــيل غافية فيما يتعل  بالعناصـــــــــ البرنامجية المقترحة لا تقدم تفاصـــــــــ
نـق  الـمـف فـي  ــة  الـمـتـمـثـلـــــ ــاق  الإنـفـــــ ــة  فـئـــــ ــا  مـنـهـــــ تـتـكـون  الـتـي  ــة  الـمـخـتـلـفـــــ
والمســــــــاتمات، وتي عناصــــــــر يتباين حجمها وأبيعتها حســــــــب باب 

بمن تطلب الجمعية   الميزانية البرنامجية ذي الصــــلة. وتوصــــي اللجنة
ً  لفئة  العامة إلت الأمين العام أن يدر  تحليً  شـــــامً  وتوزيعاً مفصـــــ 
الإنفاق تذه في مقترحات الميزانية المقبلة بغية تحســـــــــــــين الشـــــــــــــفافية 
والاتســــــــــــــــاق في المعلومــات المتعلقــة بتلــك الاحتيــاجــات من الموارد  

 (. 71 )الفقرة

م    2022نــامجيــة المقترحــة لعــام  تنــاه جــدول جــديــد لتكملــة الميزانيــة البر  د  قــُ
 لكل باب، حسب الانطباق.

وترى اللجنة الاسـتشـارية أن الأمر يتطلب مزيدا من الشـفافية ل ـمان 
مواءمة الموارد م  البرامج والأنشـــــطة الصـــــادر بها تكليف. وتوصـــــي 
اللجنـــة بـــمن تطلـــب الجمعيـــة العـــامـــة إلت الأمين العـــام أن يـــدر  في 

ة المقترحـة في المســــــــــــــتقبـل معلومـات مفصــــــــــــــلـة، الميزانيـات البرنـامجي ـ
حســــــــــــــب الباب والباب الفرعي، عن اســــــــــــــتخدام الموارد الخارجة عن  
الميزانيـة مقـارنـة بموارد الميزانيـة العـاديـة؛ ومهـام الوظـائف الممولـة من 

مـّ معلومـات عن اســــــــــــــتخـدام الوظـائف والمهـام الموغلـة إليهـا، ليس فق    قـُد 
 علت مستوى الأبواب، بل وعلت مستوى البرامج الفرعية أي ا.

 وقُد مّ المعلومات المتعلقة بآليات الرقابة علت مستوى الأبواب.

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة؛ وفليـات الرقـابـة في الأمـانـة العـامـة فيمـا   

 (.74لميزانية )الفقرة يتعل  بالموارد الخارجة عن ا

A/75/7/Add.8  

وتوصــــــي اللجنة الاســــــتشــــــارية بمن تطلب الجمعية العامة إلت الأمين 
العـام أن يـدر  بصــــــــــــــورة منهجيـة في ســــــــــــــيـاق الميزانيـات البرنـامجيـة  
ــيليا، م  حالة شـــــــــغل الوظائف، لجمي    المقترحة المقبلة توزيعا تفصـــــــ

والرتب الأعلت الممولة من الموارد الخارجة عن   1-مد وظائف الرتبة
ــئها   الميزانية، بما في ذلك الوظائف التي تمذن بها اللجنة والتي ينشـــــــــــ

 (.15الأمين العام )الفقرة 

م    2022تنــاه جــدول جــديــد لتكملــة الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   د  قــُ
 لكل باب، حسب الانطباق.

  
  

https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.8
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 المرفق الثاني 

 التعاريف   
 

 التغيرات في الوظائف   -ألف   
اســـــــــــــتُخدمّ المصـــــــــــــطلحات التالية فيما يتعل  بالتغيرات المقترحة في إأار الموارد البشـــــــــــــرية )انحر الفرت الأول من  

 التقرير(:   تذا

 يُقترح عندما تكون تناه حاجة إلت قدرة إضافية لتنفيذ الأنشطة المقررة تنفيذا غام   إنشاء وظيفة  • 

تُقترح عندما يطرأ تغي ر غبير علت المهام ال زمة لتنفيذ الأنشــــطة الصــــادر بها تكليف بحيث ينتفي  إعادة ندب وظيفة   • 
 وجه الشبه بينها وبين المهام الموافي  عليها أص ، وذلك م  الإبقاء علت الرتبة الحالية للوظيفة

و القســــــم أو الكيان أو العنصــــــر أو البرنامج  يُقترح لتغيير موق  وظيفة معتمدة أو تغيير الوحدة التنحيمية أنقل وظيفة   • 
 الفرعي الذي تتبعه الوظيفة المعتمدة، م  الإبقاء علت نفس مهام الوظيفة إلت حد غبير 

 تُقترح لتغيير رتبة وظيفة معتمدةإعادة تصنيف وظيفة   • 

 بها تكليفيُقترح عندما يمكن تخهيض حجم القدرة ال زمة لتنفيذ الأنشطة الصادر إلغاء وظيفة   • 

يُقترح لتغيير مصــــــدر التمويل المعتمد أو نوت الوظيفة المعتمد )كالتحويل مث  من الموارد الخارجة عن  تحويل وظيفة    • 
الميزانية إلت موارد الميزانية العادية، أو من وظائف المســـاعدة المةقتة العامة إلت وظيفة شابتة أو مةقتة، أو من وظيفة  

 دولية إلت وأنية(
 
 نوت التغي ر ي ر في إأار الوظائفالتغ
 - إنشاء  

 المهام إعادة ندب

 الموق ، الوحدة التنحيمية، القسم/الكيان/العنصر/البرنامج الفرعي  نقل

 الرتبة إعادة تصنيف

 - إلغاء

 مصدر التمويل، أو التحويل من وظيفة دولية إلت وأنية، أو نوت الوظيفة تحويل
  

يتطلب فيها الأمر أكثر من نوت واحد من التغيير، يقترح إلغاء الوظيفة القائمة وفنشــاء وظيفة جديدة وفي الحالات التي  
 م  إجراء التغييرات ال زمة.
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 أوجه الإنفاق -باء   

 الوصف وجه الإنفاق
الخدمات العامة والفئات المتصـلة بها التي تواف  عليها الوظائف المجم عة في الفئة الفنية والفئات العليا أو في فئة  الموارد المتصلة بالوظائف  

 الجمعية العامة ويجري التحكم فيها في إأار م ه للموظفين.

وظائف المســـــــــــاعدة المةقتة العامة، بما في ذلك الوظائف اللغوية، التي يُهدلا بها إلت توفير قدرة إضـــــــــــافية لفترة   تكاليف الموظفين الأخرى 
افي والعمــل الليلي؛ والتــممين الصــــــــــــــحي بعــد انتهــاء الخــدمــة؛ والموظفون المةقتون محــددة؛ وبــدل العمــل الإضــــــــــ ـــــ

 ل جتماعات؛ ومتطوعو الأمم المتحدة؛ وبدل الم بس، ومدفوعات الوفاة والعجز للعسكريين والشرأة.

التعوي ـــــــــــــات الممنوحة لغير 
 الموظفين

التعوي ـات الممنوحة للأفراد الذين تتم الاسـتعانة بهم بموجب  الأتعاب والمعاشـات التقاعدية وغير ذلك من أشـكال  
ــةون الإدارة والميزانية ولجنة   ــارية لشـ ــتشـ ــاء اللجنة الاسـ ــابقين وأع ـ ــاة والأمناء العامين السـ ــة مثل الق ـ عقود خاصـ

 الخدمة المدنية الدولية.

ــت بال ضــــيولا من  ال يافة ــبات والأنشــــطة الاجتماعية التي يتم خ لها اســ ــيات. وعادة ما تكون تذه المناســ غبار الشــــخصــ
 النفقات في صورة مشروبات وممكولات خهيفة ووجبات سريعة.

الرســــوم المدفوعة لأفراد ومةســــســــات من الجهات المشــــهود لها بالتمت   بخبرات غير متوافرة داخليا؛ وتذا قد يشــــمل   الاستشاريون 
 السفر والتكاليف المتصلة ببدل الإقامة اليومي. 

 تكاليف الخبراء، بما في ذلك تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي. الخبراء 

 تكاليف النقل و/أو بدل الإقامة اليومي لممثلي الهيئات الحكومية الدولية ومراقبي الانتخابات. سفر الممثلين

ــور/تقديم تكاليف الانتقال التي يتكبدتا الموظفون في إأار ال يام ببعثات دعما   سفر الموظفين دين أو لح ـــــــــ ــتفيدين المحد  للمســـــــــ
 الدورات التدريبية وحلقات العمل والمةتمرات والحلقات الدراسية.

تذا يشـــمل أائفة عري ـــة من الخدمات المشـــمولة بترتيبات تعاقدية من قبيل تكاليف الترجمة التعاقدية، والهندســـة  الخدمات التعاقدية
اعــة الخــارجيــة، والتــدريــب اللغوي للموظفين، وتكــاليف إنتــا  المواد التعــاقــديــة، وخــدمــات تجهيز البيــانــات، والطب ــ
 الإع مية، وتدريب الموظفين وفعادة تدريبهم.

تذا يشــمل أائفة عري ــة من الخدمات من قبيل الاتصــالات، وتجهيز البيانات والتشــغيل الالي للمكاتب، وصــيانة   مصروفات التشغيل العامة
ــتئجار أماكن الأشان والمعدات، والمعدات المم ــية، واســ ــكرية/وحدات الشــــرأة، والمعدات الرئيســ لوغة للوحدات العســ

 العمل وصيانتها، واستئجار الأشان والمعدات، والنقل، والمراف .

ذلك تكاليف غتب المكتبة ولوازمها، ولوازم المعدات التشــغيلية، ولوازم الإع م، والقرأاســية واللوازم المكتبية، وغير  اللوازم والمواد
 من الأصنالا القليلة ال يمة التي يُتوق   استه كها خ ل العام.

ــتنســـــال، ومعدات التشـــــغيل الالي للمكاتب، وأشان المكاتب،  الأشان والمعدات  معدات الاتصـــــالات، ومعدات خدمة المةتمرات والاســـ
 وفخ اعها ل سته ه.ومعدات الإع م، ومعدات النقل، وغيرتا من المعدات الأعلت لايمة التي تتم رسملتها 

 تكاليف الصيانة الرئيسية للأصول الرأسمالية، وتحسين أماكن العمل والمباني الجديدة، بما في ذلك الإضافات. تحسين أماكن العمل
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 الوصف وجه الإنفاق
طت عندما تكاليف الزمالات الفردية والمشارغين في الحلقات الدراسية أو الجولات الدراسية، وتكاليف المنق التي تُع المنق والمساتمات  

تكون الأمم المتحدة جهةً مانحة تدف  إلت مستفيد نهائي )أو حاصل علت منحة( أو إلت شريك منفذ، وعندما تكون  
ــنادي  الأمم المتحدة الداخلية، مثل التحويل  ــا حرغة الموارد بين صـ ــمل ذلك أي ـ المنحة بمثابة اتفاق التمويل. ويشـ

 عددة السنوات، أو السحب من حساب التنمية.بين الميزانية العادية ومشاري  التشييد المت 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، وتكلفة الســـــــــــــل  المباعة في إأار أبواب الإيرادات، وســـــــــــــداد تكاليف  أوجه الإنفاق الأخرى 
 القوات.
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 المرفق الثالث  
 موجز الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   
 العامةالجداو     
 1الجدول العام 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 ، حسب مصدر التمويل 2022الموارد المقترحة لعام   )أ(  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 2021 2022 
 التغيرات 

 النسبة المئوية المبلم
     الميزانية العادية     
 (1,0) (050,6 32) 029,5 176 3 080,1 208 3 أبواب النفقات 
 1,1 263,8 3 786,4 305 522,6 302 أبواب الإيرادات 
 (1,2) (314,4 35) 243,1 870 2 557,5 905 2 صافي الميزانية العادية 

 1,5 036,4 6 137,8 420 101,4 414 الموارد المقررة الأخرى 
 (0,1) (897,1 17) 041,1 777 12 938,2 794 12 الموارد الخارجة عن الميزانية

 (0,3) (175,1 47) 422,0 067 16 597,1 114 16 مجموع صافي الميزانية 
  

 الوظائف، حسب مصدر التمويل   )ب(  

 )عدد الوظائف(

 2021 2022 
 الزيادة )النقصان(

 النسبة المئوية عدد الوظائف
     الميزانية العادية     
 0,5 46 005 10 959 9 أبواب النفقات 
 (1,5) (1) 64 65 أبواب الإيرادات 
 0,4 45 069 10 024 10 المجموع الفرعي 

 2,2 30 388 1 358 1 الموارد المقررة الأخرى 
 0,6 138 006 23 868 22 الموارد الخارجة عن الميزانية

 0,7 168 394 24 226 24 مجموعال 
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  2الجدول العام 
 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفــــ نــــ

 )أ(2020
عــــــام   اعتمــــــادات 

2021 

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
)قبـل إعادة    2022

 تقدير التكاليف(
ــر   ــديــ تــــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليف

ــام   عـــــ ــرات  ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2022

 التعدي ت الفنية تقدير التكاليف(
 الولايات الجديدة/

 النسبة المئوية المجموت التغيرات الأخرى  الموسعة
 356,1 444 1 854,7 35 501,4 408 1 0,5 521,6 7 618,7 490,6 5 412,3 1 979,8 400 1 518,2 309 1 المتصلة بالوظائفالموارد            

 544,6 205 968,1 5 576,5 199 (8,4) (366,7 18) 884,5 877,5 4 (128,7 24) 943,2 217 665,9 185 تكاليف الموظفين الأخرى 
 785,7 10 63,3 722,4 10 (2,3) (255,1) (115,8) – (139,3) 977,5 10 591,9 9 الموظفين التعوي ات الممنوحة لغير  

 234,5 4,4 230,1 (12,2) (32,0) 4,5 – (36,5) 262,1 50,1 ال يافة 
 614,4 12 295,6 318,8 12 7,8 888,9 546,4 1 269,6 (927,1) 429,9 11 526,9 22 الاستشاريون 
 595,2 7 212,9 382,3 7 (5,5) (429,2) (52,6) 611,5 (988,1) 811,5 7 305,2 1 الخبراء 

 514,6 24 480,4 034,2 24 (4,4) (109,5 1) 265,5 246,0 (621,0 1) 143,7 25 039,0 5 سفر الممثلين 
 503,7 14 283,9 219,8 14 (10,5) (665,4 1) (457,6) 179,0 (386,8 1) 885,2 15 387,2 5 سفر الموظفين 

 851,7 81 743,3 1 108,4 80 3,8 945,0 2 218,2 4 123,1 (396,3 1) 163,4 77 675,0 102 الخدمات التعاقدية 
 324,4 125 837,6 2 486,8 122 (3,5) (436,5 4) (937,2 1) 152,6 (651,9 2) 923,3 126 676,0 125 مصروفات التشغيل العامة 

 071,2 8 199,7 871,5 7 (10,1) (887,9) (486,9) 0,9 (401,9) 759,4 8 391,9 5 اللوازم والمواد 
 020,2 19 433,9 586,3 18 (5,4) (068,2 1) (677,8) 12,4 (402,8) 654,5 19 729,8 26 الأشان والمعدات 

 332,7 8 168,7 164,0 8 57,7 987,0 2 017,1 3 – (30,1) 177,0 5 300,7 5 تحسين أماكن العمل 
 322,7 195 463,8 2 858,9 192 (28,1) (398,2 75) 406,9 3 690,3 (495,4 79) 257,1 268 679,3 248 المنق والمساتمات 
 291,5 287 295,2 5 996,3 281 0,2 643,6 526,7 2 192,2 1 (075,3 3) 352,7 281 816,6 262 أوجه الإنفاق الأخرى 

 363,2 445 2 305,5 56 057,7 389 2 (3,6) (662,6 88) 760,6 12 845,7 13 (268,9 115) 720,3 477 2 353,4 316 2 المجموع الفرعي  
 666,3 730 – 666,3 730 0,0 306,5 387,0 7 – (080,5 7) 359,8 730 323,1 700 البعثات السياسية الخاصة

 029,5 176 3 305,5 56 724,0 119 3 (2,8) (356,1 88) 147,6 20 845,7 13 (349,4 122) 080,1 208 3 676,5 016 3 المجموع  
 

رلا علت أبواب الميزانية ذات الصـــلة عندما تكون المبالم المجم عة تحّ وجه الإنفاق المســـم ت جأوجه الإنفاق الأخرىج بســـبب الممارســـة المت بعة المتمثلة في قســـمة مكاســـب وخســـائر أســـعار الصـــ  2020تشـــمل نفقات عام   )أ( 
 .2، غان تناه مكسب صالا. وعندما يكون تناه مكسب صالا في المحصلة العامة، يقي د مجموت المكاسب في إأار باب الإيرادات 2019خسارة في المحصلة العامة. وفي عام تناه 
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  3الجدول العام 
 ، حسب الفئة والرتبة وباب الميزانية  2022التغيرات المقترحة في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
  ن أ ت/ 
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  أ ت  و 

الــمــجــمــوت  
 الفرعي 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 الرئيسية 

ـــــــب   ـــــــرتـ الـ
 الأخرى 

ــات   ــدمــ خــ
 الأمن 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 المحلية 

الخــــــدمــــــة  
 الميدانية 

مـــــــــوظـــــــــف  
 فني وأني 

الـحـرلا  
 اليدوية 

ــمـــجـــمـــوت   الـ
 الفرعي 

                   
                تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1

 2021 7 4 9 16 32 37 35 5 145 14 81 – 9 – – – 104 249 
 (1) – – – – – – – – (1) – – – – (1) – – – إلغاء 
 248 104 – – – 9 – 81 14 144 5 35 37 32 15 9 4 7 2022المقترح لعام  
             شتون الجمعية العامة والمجل  الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المتتمرات - 2

 2021 1 1 6 18 211 425 333 11 1 006 73 510 – 12 – – – 595 1 601 
 (10) (10) – – – – – (10) – – – – – – – – – – إلغاء 
 – – – – – – – (1) 1 – – – – – – – – – إعادة تصنيف 
 591 1 585 – – – 12 – 499 74 006 1 11 333 425 211 18 6 1 1 2022المقترح لعام  
                   الشتون السياسية - 3

 2021 4 4 12 16 48 64 52 22 222 5 97 – 34 13 5 – 154 376 
 376 154 – 5 13 34 – 97 5 222 22 52 64 48 16 12 4 4 2022المقترح لعام  
                   نزع الستح - 4

 2021 1 – 2 4 13 8 8 4 40 4 13 – 4 – – – 21 61 
 – – – – – – – – – – (1) 1 1 (1) 1 (1) – – إعادة تصنيف 
 61 21 – – – 4 – 13 4 40 3 9 9 12 5 1 – 1 2022المقترح لعام  
                   عمليات حفظ الستم  - 5

 2021 1 4 5 6 6 4 3 3 32 – 9 – 197 93 2 – 301 333 
 (3) (3) – – (1) (2) – – – – – – – – – – – – إلغاء 
 330 298 – 2 92 195 – 9 – 32 3 3 4 6 6 5 4 1 2022المقترح لعام  
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
  ن أ ت/ 
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  أ ت  و 

الــمــجــمــوت  
 الفرعي 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 الرئيسية 

ـــــــب   ـــــــرتـ الـ
 الأخرى 

ــات   ــدمــ خــ
 الأمن 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 المحلية 

الخــــــدمــــــة  
 الميدانية 

مـــــــــوظـــــــــف  
 فني وأني 

الـحـرلا  
 اليدوية 

ــمـــجـــمـــوت   الـ
 الفرعي 

                   
                الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةاستخدام  - 6

 2021 – – 1 1 2 7 4 3 18 – 5 – – – – – 5 23 
 23 5 – – – – – 5 – 18 3 4 7 2 1 1 – – 2022المقترح لعام  
                  محكمة العد  الدولية - 7

 2021 – 1 1 1 4 17 17 20 61 6 50 – – – – – 56 117 
 117 56 – – – – – 50 6 61 20 17 17 4 1 1 1 – 2022المقترح لعام  
                   الشتون القانونية - 8

 2021 1 2 4 8 23 32 49 24 143 12 49 – – – – – 61 204 
 – – – – – – – – – – – 1 (2) 1 – – – – إعادة تصنيف 
 204 61 – – – – – 49 12 143 24 50 30 24 8 4 2 1 2022المقترح لعام  
                 الشتون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 2021 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 146 – – – – – 179 488 
 – – – – – – – – – – 1 (1) – (1) 1 – – – إعادة تصنيف 
 488 179 – – – – – 146 33 309 44 66 89 66 32 9 2 1 2022المقترح لعام  
             أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدو  الجزرية الصغيرة النامية - 10

 2021 1 – 1 1 8 8 5 1 25 – 6 – – – – – 6 31 
 2 – – – – – – – – 2 1 1 – – – – – – إنشاء 
 33 6 – – – – – 6 – 27 2 6 8 8 1 1 – 1 2022المقترح لعام  
             الأمم المتحدة للشرااة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم  - 11

 2021 1 – 1 2 6 10 12 1 33 1 8 – 1 – – – 10 43 
 1 – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – إنشاء 
 44 10 – – – 1 – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 2022المقترح لعام  
                   التجارة والتنمية - 12
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
  ن أ ت/ 
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  أ ت  و 

الــمــجــمــوت  
 الفرعي 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 الرئيسية 

ـــــــب   ـــــــرتـ الـ
 الأخرى 

ــات   ــدمــ خــ
 الأمن 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 المحلية 

الخــــــدمــــــة  
 الميدانية 

مـــــــــوظـــــــــف  
 فني وأني 

الـحـرلا  
 اليدوية 

ــمـــجـــمـــوت   الـ
 الفرعي 

                    2021 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 – – – – – 132 379 
 379 132 – – – – – 122 10 247 32 73 64 51 20 5 1 1 2022المقترح لعام  
                   البيئة - 14
 2021 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16 113 
 113 16 – – – 10 – 5 1 97 1 13 40 26 11 4 1 1 2022المقترح لعام  
                  المستوطنات البشرية - 15
 2021 1 – 1 4 9 17 14 5 51 – 2 – 22 – – – 24 75 
 75 24 – – – 22 – 2 – 51 5 14 17 9 4 1 – 1 2022المقترح لعام  
              المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16
 2021 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – – – 27 125 
 125 27 – – – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 2022المقترح لعام  
                  هيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17
 2021 1 1 3 4 7 8 8 5 37 – 12 – – – – – 12 49 
 49 12 – – – – – 12 – 37 5 8 8 7 4 3 1 1 2022المقترح لعام  
                التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 2021 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 287 – 15 – 304 541 
 (2) – – – – – – – – (2) – (1) (1) – – – – – إلغاء 
 539 304 – 15 – 287 – 2 – 235 27 76 69 44 15 3 – 1 2022المقترح لعام  
              التنمية الاقتصادية والاجتماعية في يسيا والمحيط الهادئ - 19
 2021 1 – 2 15 35 63 52 33 201 – – – 214 – 3 – 217 418 
 418 217 – 3 – 214 – – – 201 33 52 63 35 15 2 – 1 2022المقترح لعام  
                 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 2021 1 – 1 8 23 35 37 21 126 5 57 – – – – – 62 188 
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
  ن أ ت/ 
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  أ ت  و 

الــمــجــمــوت  
 الفرعي 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 الرئيسية 

ـــــــب   ـــــــرتـ الـ
 الأخرى 

ــات   ــدمــ خــ
 الأمن 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 المحلية 

الخــــــدمــــــة  
 الميدانية 

مـــــــــوظـــــــــف  
 فني وأني 

الـحـرلا  
 اليدوية 

ــمـــجـــمـــوت   الـ
 الفرعي 

 188 62 – – – – – 57 5 126 21 37 35 23 8 1 – 1 2022المقترح لعام                     
            التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا التتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
 2021 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 256 – 3 – 263 480 
 480 263 – 3 – 256 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 2022المقترح لعام  
               التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي يسيا - 22
 2021 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 
 255 134 – 4 1 129 – – – 121 18 32 35 25 8 2 – 1 2022المقترح لعام  
                   حقوق الإنسان - 24
 2021 1 2 3 11 44 103 152 22 338 4 80 – 6 – 5 – 95 433 
 16 – – – – – – – – 16 – 16 – – – – – – تحويل 
 449 95 – 5 – 6 – 80 4 354 22 168 103 44 11 3 2 1 2022المقترح لعام  
               الدولية والحلو  الدائمة والمساعدة لتجئينتوفير الحماية  - 25
 2021 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 
 2 – – – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 2022المقترح لعام  
                 التجئون الفلسطينيون  - 26
 2021 1 1 8 12 28 62 34 2 148 – 10 – – – – – 10 158 
 21 4 – – – – – 4 – 17 1 8 8 – – – – – تحويل 
 22 – – – – – – – – 22 2 12 7 1 – – – – إنشاء 
 – – – – – – – – – – (2) (17) 9 6 4 – – – إعادة تصنيف 
 201 14 – – – – – 14 – 187 3 37 86 35 16 8 1 1 2022المقترح لعام  
                   المساعدة الإنسانية - 27
 2021 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 
 72 17 – – – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 2022المقترح لعام  
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
  ن أ ت/ 
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  أ ت  و 

الــمــجــمــوت  
 الفرعي 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 الرئيسية 

ـــــــب   ـــــــرتـ الـ
 الأخرى 

ــات   ــدمــ خــ
 الأمن 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 المحلية 

الخــــــدمــــــة  
 الميدانية 

مـــــــــوظـــــــــف  
 فني وأني 

الـحـرلا  
 اليدوية 

ــمـــجـــمـــوت   الـ
 الفرعي 

                   
                   التواصل العالمي - 28
 2021 1 – 3 18 34 72 106 57 291 7 197 – 144 – 49 – 397 688 
 (1) (1) – – – (1) – – – – – – – – – – – – إلغاء 
 – 1 – 1 – – – – – (1) – – (1) – – – – – تحويل 
 1 – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – إنشاء 
 – – – – – – – – – – – – (4) 4 – – – – إعادة تصنيف 
 688 397 – 50 – 143 – 197 7 291 57 106 67 39 18 3 – 1 2022المقترح لعام  
               الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثا إدارة  -ألف  29
 2021 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 – – – – – 105 272 
 (1) – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – إلغاء 
 3 – – – – – – – – 3 2 1 – – – – – – إنشاء 
 (1) (1) – – – – – (1) – – – – – – – – – – نقل 
 273 104 – – – – – 84 20 169 26 38 46 33 16 7 2 1 2022المقترح لعام  
                  إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 2021 1 2 5 6 11 15 12 12 64 14 180 – – – – 95 289 353 
 (3) (3) (2) – – – – (1) – – – – – – – – – – إلغاء 
 2 – – – – – – – – 2 – 2 – – – – – – إنشاء 
 1 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – نقل 
 353 287 93 – – – – 180 14 66 12 14 15 11 6 5 2 1 2022المقترح لعام  
                مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 2021 – 1 1 6 16 23 35 11 93 16 71 – 2 – – – 89 182 
 182 89 – – – 2 – 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 – 2022المقترح لعام  
                   الإدارة، جنيف -هاء  29
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
  ن أ ت/ 
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  أ ت  و 

الــمــجــمــوت  
 الفرعي 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 الرئيسية 

ـــــــب   ـــــــرتـ الـ
 الأخرى 

ــات   ــدمــ خــ
 الأمن 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 المحلية 

الخــــــدمــــــة  
 الميدانية 

مـــــــــوظـــــــــف  
 فني وأني 

الـحـرلا  
 اليدوية 

ــمـــجـــمـــوت   الـ
 الفرعي 

                    2021 – – 1 4 10 16 20 22 73 18 209 – – – – – 227 300 
 (3) (3) – – – – – (2) (1) – – – – – – – – – إلغاء 
 1 – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – إنشاء 
 298 224 – – – – – 207 17 74 22 21 16 10 4 1 – – 2022المقترح لعام  
                   الإدارة، فيينا -واو  29
 2021 – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 
 83 63 – – – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – 2022المقترح لعام  
                   الإدارة، نيروبي -زاي  29
 2021 – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 66 – 1 – 67 112 
 112 67 – 1 – 66 – – – 45 7 17 9 7 4 1 – – 2022المقترح لعام  
                   الرقابة الداخلية - 30
 2021 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 – 1 – – – 29 114 
 2 – – – – – – – – 2 – – 1 – 1 – – – إنشاء 
 116 29 – – – 1 – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 2022المقترح لعام  
                   الستمة والأمن - 34
 2021 1 1 1 4 7 16 16 6 52 8 162 307 512 – – – 989 1 041 
 (1) (1) – – – – (1) – – – – – – – – – – – إلغاء 
 040 1 988 – – – 512 306 162 8 52 6 16 16 7 4 1 1 1 2022المقترح لعام  
                   المجموع 
 2021 37 33 115 298 904 1 537 1 451 524 4 899 270 2 288 307 1 906 107 87 95 5 060 9 959 
 (25) (21) (2) – (1) (3) (1) (13) (1) (4) – (1) (1) (1) (1) – – – إلغاء 
 34 – – – – – – – – 34 5 18 8 2 1 – – – إنشاء 
 – – – – – – – (1) 1 – (2) (16) 4 9 6 (1) – – إعادة تصنيف 
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

  المجموت 
  ن أ ت/ 
 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ت م  أ ت  و 

الــمــجــمــوت  
 الفرعي 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 الرئيسية 

ـــــــب   ـــــــرتـ الـ
 الأخرى 

ــات   ــدمــ خــ
 الأمن 

ــــــة   ـــــبـ ـــــرتـ الـ
 المحلية 

الخــــــدمــــــة  
 الميدانية 

مـــــــــوظـــــــــف  
 فني وأني 

الـحـرلا  
 اليدوية 

ــمـــجـــمـــوت   الـ
 الفرعي 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – نقل                    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – إعادة ندب 
 37 5 – 1 – – – 4 – 32 1 24 7 – – – – – تحويل 
 005 10 044 5 93 88 106 903 1 306 278 2 270 961 4 528 476 1 555 1 914 304 114 33 37 2022المقترح لعام  
                   3باب الإيرادات   
 2021 – – – – 2 4 4 3 13 7 43 2 – – – – 52 65 
 (1) (1) – – – – – (1) – – – – – – – – – – إلغاء 
 64 51 – – – – 2 42 7 13 3 4 4 2 – – – – 2022المقترح لعام  
                3المجموع، الميزانية العادية وباب الإيرادات  
 2021 37 33 115 298 906 1 541 1 455 527 4 912 277 2 331 309 1 906 107 87 95 5 112 10 024 
 (26) (22) (2) – (1) (3) (1) (14) (1) (4) – (1) (1) (1) (1) – – – إلغاء 
 34 – – – – – – – – 34 5 18 8 2 1 – – – إنشاء 
 – – – – – – – (1) 1 – (2) (16) 4 9 6 (1) – – إعادة تصنيف 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – نقل 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – إعادة ندب 
 37 5 – 1 – – – 4 – 32 1 24 7 – – – – – تحويل 
 069 10 095 5 93 88 106 903 1 308 320 2 277 974 4 531 480 1 559 1 916 304 114 33 37 2022المقترح لعام  

 
 أ ت م، أمين عام مساعد؛ ن أ ت، نائبة الأمين العام؛ و أ ت، وغيل الأمين العام. المختصرات:

 
 

 



A/76/6 (Introduction)  

 

21-06829 69/82 

 

  4الجدول العام 
ومعدّلات التضدخم السدنوية، ومضداعف تسدوية مقر العمل، وتسدوية غتء أسدعار صدرف مختلف العمتت قياسدا إلو دولار الولايات المتحدة،  

 2022و    2021المعيشة، حسب الموقع لعامي  

  أسعار الصرلا  
متوس  معدلات الت خم  
  السنوية )بالنسب المئوية( 

ف تسوية مقر العمل   م اعف
  )الموظفون الدوليون(

 تسوية غ ء المعيشة
 )الموظفون المحليون(

 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 )العملة(الموق  
 5 1,9 – – 5 1,9 128,657 128,657 الجزائر )الدينار الجزائري(         

 – – – – 13,9 19 649,375 649,375 أنغولا )الكوانزا الأنغولي(
 44,3 46,4 54,9 44,9 44,3 46,4 81,032 81,032 الأرجنتين )البيسو الأرجنتيني(

 4,1 3,3 – – 4,1 3,3 505,24 505,24 أرمينيا )الدرام الأرميني(
 1,9 1,4 40,4 39,1 1,9 1,4 1,356 1,356 أستراليا )الدولار الأسترالي(

 1,4 1,2 52,5 51,4 1,4 1,2 0,826852 0,826852 النمسا )اليورو(
 2,2 4,4 – – 2,2 4,4 1,694 1,694 أذربيجان )المانات الأذربيجاني(
 1,9 1 41,5 39,6 1,9 1 0,377 0,377 البحرين )الدينار البحريني(

 5,6 5,6 – – 5,6 5,6 84,6902 84,6902 بنغ دي  )التاكا البنغ ديشي(
 2 1,5 – – 6,1 – 2,58 2,58 بي رو  )روبل بي رو (

 1,4 1,2 46,7 46,7 1,4 1,2 0,826852 0,826852 بلجيكا )اليورو(
 3,5 1,5 – – 3,5 1,5 6,819 6,819 المتعددة القوميات( )البوليهيانو(   - بوليهيا )دولة 

 4 3,6 27,9 22,4 4 3,6 5,341 5,341 البرازيل )الريال البرازيلي(
ــو )فرنك الجماعة المالية الأفري ية  بورغينا فاســـــــــ

 3,4 2,6 – – 3,4 2,6 549,286 549,286 لدول غرب أفري يا(
 5,5 4,5 – – 5,5 4,5 924,778 1 924,778 1 بوروندي )الفرنك البوروندي(
 – – – – 3,4 2,9 4055 4055 كمبوديا )الرييل الكمبودي(

ــة  ــة الأفري يـ ــاليـ ــة المـ ــاعـ ــك الجمـ ــاميرون )فرنـ الكـ
 3,4 2,6 37,3 31,8 3,4 2,6 549,286 549,286 لدول وس  أفري يا(

 3,2 3,1 39,4 34,5 3,2 3,1 757,48 757,48 شيلي )البيسو الشيلي(
 – – – – 2,6 2,8 6,659 6,659 الصين )الرنمينبي الصيني(
 4 2,9 29,9 26,5 4 2,9 582 3 582 3 كولومبيا )البيسو الكولومبي(

الكونغو )فرنـك الجمـاعـة المـاليـة الأفري يـة لـدول 
 3,4 2,6 – – 3,4 2,6 549,286 549,286 وس  أفري يا(

 2,5 2,1 – – 2,5 2,1 21,76 21,76 تشيكيا )الكرونة التشيكية(
 5,6 4,9 32,5 29,6 5,6 4,9 15,605 15,605 مصر )الجنيه المصري(
 5,2 4,5 – – 5,2 4,5 15 15 إريتريا )ناكفات إريتريا(
 2 1,5 47,1 45,2 18,3 17,9 37,925 37,925 إشيوبيا )البر الإشيوبي(

 2,1 1,8 38,9 35,8 2,1 1,8 2,09 2,09 فيجي(فيجي )دولار 
 4,2 4,4 – – 4,2 4,4 3,307 3,307 جورجيا )لاري جورجيا(
 8,5 8,1 – – 8,5 8,1 5,804 5,804 غانا )سيديات غانا(
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  أسعار الصرلا  
متوس  معدلات الت خم  
  السنوية )بالنسب المئوية( 

ف تسوية مقر العمل   م اعف
  )الموظفون الدوليون(

 تسوية غ ء المعيشة
 )الموظفون المحليون(

 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 )العملة(الموق  
 – – – – 10 9,5 792 9 792 9 غينيا )الفرنك الغيني(         

 4,5 4 34,7 31,5 4,5 4 75,17 75,17 الهند )الروبية الهندية(
 4,5 2,3 35 31,8 4,5 2,3 14474 14474 إندونيسيا )الروبية الإندونيسية(

 – – – – 23,5 32,7 802 259 802 259 الإس مية( )الريال الإيراني(  - إيران )جمهورية 
 1,9 0,7 68,8 64,9 1,9 0,7 3,28 3,28 إسرائيل )الشاقل الإسرائيلي الجديد(

 – – 53,9 44,3 6,1 5,6 145,357 145,357 الجامايكي(جامايكا )الدولار 
 1 0,5 91 90 1 0,5 104,04 104,04 اليابان )الين الياباني(

 3,3 0,9 45,8 43,2 3,3 0,9 0,708 0,708 الأردن )الدينار الأردني(
 5,9 5,4 28 24,2 5,9 5,4 445,75 445,75 كازاخستان )تنغيات غازاخستان(

 6,3 5,5 42,8 39,1 6,3 5,5 113,72 113,72 )الشلن الكيني(كينيا  
 – – 32,8 29,1 5,1 6,1 84,5 84,5 قيرغيزستان )السوم القيرغيزستاني(

 43,5 93,6 89,3 84,5 43,5 93,6 507,5 1 507,5 1 لبنان )الليرة اللبنانية(
 7,2 4,5 – – 7,2 4,5 840,98 3 840,98 3 مدغشقر )الأرياري الملغاشي(
 3 3,7 44,9 40,9 3 3,7 20,5 20,5 المكسيك )البيسو المكسيكي(
 1,5 0,8 32,3 29,4 1,5 0,8 9,154 9,154 المغرب )الدرتم المغربي(
 2 1,5 – – 13,1 – 300 1 300 1 ميانمار )كيات ميانمار(
 3,3 2,6 – – 3,3 2,6 15,264 15,264 ناميبيا )الدولار الناميبي(

 5 6,1 30,6 27,6 5 6,1 117,92 117,92 )الروبية النيبالية(نيبال  
 1,4 1,2 49 49 1,4 1,2 0,826852 0,826852 تولندا )اليورو(

النيجر )فرنــك الجمــاعــة المــاليــة الأفري يــة لــدول  
 3,4 2,6 42,8 40,7 3,4 2,6 549,286 549,286 غرب أفري يا(

 12,4 16 49,4 45,1 12,4 16 388,54 388,54 نيجيريا )نيرات نيجيريا(
الأر  الفلســـطينية المحتلة )الشـــاقل الإســـرائيلي  

 1,9 0,7 68,8 64,9 1,9 0,7 3,28 3,28 الجديد(
 6,4 7,2 35,5 31,7 6,4 7,2 165,15 165,15 باكستان )الروبية الباكستانية(

 2 1,5 40,6 38,7 0,8 0,3– 1 1 بنما )البالبوا البنمي(
 3,7 2,6 – – 3,7 2,6 055 7 055 7 باراغواي )غواراني باراغواي(

 2,9 2,2 36 34,1 2,9 2,2 3,604 3,604 بيرو )سول بيرو(
 4,6 3,2 51,8 48,4 4,6 3,2 48,072 48,072 الفلبين )البيسو الفلبيني(
 – – 58 55,8 3 1,8 3,703 3,703 قطر )الريال القطري(

 1,9 1,3 66,8 63,9 1,9 1,3 106,98 1 106,98 1 )الوون الكوري(جمهورية غوريا 
 4 3,8 43,5 37,5 4 3,8 77,326 77,326 الاتحاد الروسي )الروبل الروسي(

 7,5 10,3 31,1 28,3 7,5 10,3 978,82 978,82 رواندا )الفرنك الرواندي(
 – – 44,5 42,4 2,5 1,9 2,556 2,556 ساموا )تالات ساموا(
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  أسعار الصرلا  
متوس  معدلات الت خم  
  السنوية )بالنسب المئوية( 

ف تسوية مقر العمل   م اعف
  )الموظفون الدوليون(

 تسوية غ ء المعيشة
 )الموظفون المحليون(

 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 2022 )أ(2021 )العملة(الموق  
الســــــــنغال )فرنك الجماعة المالية الأفري ية لدول          

 3,4 2,6 39,6 36,6 3,4 2,6 549,286 549,286 غرب أفري يا(
 4,5 4 26,9 25,9 4,5 4 15,623 15,623 جنوب أفري يا )راند جنوب أفري يا(

 1,4 1,2 36,3 35,8 1,4 1,2 0,826852 0,826852 إسبانيا )اليورو(
 5,2 5,1 – – 5,2 5,1 185,78 185,78 لانكا(سري لانكا )روبية سري 
 2 1,5 257,7 98,4 148,2 111,2 55 55 السودان )الجنيه السوداني(
 0,7 0,3 80,4 80,4 0,7 0,3 0,89566 0,89566 سويسرا )الفرنك السويسري(

 2 1,5 28,8 28,8 31,3 54,1 250 1 250 1 الجمهورية العربية السورية )الليرة السورية(
 – – – – 8,1 8 11,3 11,3 أاجيكستان )السوموني الطاجيكي(

 1,7 1,1 47,6 45,6 1,7 1,1 30,29 30,29 تايلند )البات التايلندي(
توغو )فرنـــك الجمـــاعـــة المـــاليـــة الأفري يـــة لـــدول 

 3,4 2,6 50,5 46,2 3,4 2,6 549,286 549,286 غرب أفري يا(
 1,1 0,8 43,7 41,5 1,1 0,8 6,75 6,75 ترينيداد وتوباغو(ترينيداد وتوباغو )دولار 
 5,3 5,2 – – 5,3 5,2 2,729 2,729 تونس )الدينار التونسي(
 9,2 10,8 – – 9,2 10,8 8,507 8,507 ترغيا )الليرة الترغية(

 2 1,5 – – 6 – 28,5 28,5 أوغرانيا )الهريفنيا الأوغرانية(
العحمت وأيرلنــــدا المملكــــة المتحــــدة   لبريطــــانيــــا 

 – – – – 2 0,6 0,744 0,744 الشمالية )الجنيه الإسترليني(
 4,7 4,3 45,2 42 4,7 4,3 323,97 2 323,97 2 جمهورية تنزانيا المتحدة )الشلن التنزاني(

 2 1,5 71,1 68,7 2 1,5 1 1 الولايات المتحدة، نيويوره )دولار الولايات المتحدة( 
الولايات المتحدة، واشــــــــــنطن العاصــــــــــمة )دولار 

 – – 51,1 49,2 2 1,5 1 1 الولايات المتحدة(
 – – – – 6,9 7,5 42,62 42,62 أوروغواي )بيسو أوروغواي(
 2 1,5 – – 10,7 – 10420 10420 أوزبكستان )سوم أوزبكستان(

 2 1,5 – – 24,7 – 581,03 581,03 اليمن )الريال اليمني(
 13,8 16,7 25,9 22,1 13,8 16,7 20,975 20,975 زامبيا )كواشات زامبيا(

 2 1,5 – –  54,8 – 79,8 79,8 زمبابوي )الدولار الزمبابوي(
 

 .2021الأسعار المعتمدة لعام  )أ( 
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 )أ(  5الجدول العام 

 ، حسب باب الميزانية 2022عام  بسبب الوظائف الجديدة أو المعاد ندبها في    2023الزيادات المتوقعة في عام  

 بآلالا دولارات الولايات المتحدة عدد الوظائف الباب
    
 52,8 1 شةون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وفدارة المةتمرات - 2
 31,2 1 عمليات حفم الس م - 5
 140,6 3 الشةون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 142,9 2 البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل  - 10
 67,7 1 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفري يا - 11
 321,6 4 التجارة والتنمية - 12
 654,5 1 22 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 135,6 2 التواصل العالمي - 28
 369,0 8 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 161,0 3 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 41,0 1 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 84,6 1 الإدارة، جنيف -تاء  29
 174,1 2 الرقابة الداخلية - 30
 429,4 – الإلزامية من مرتبات الموظفينالاقتطاعات  - 36
 806,0 3 51 المجموع 

  
 )ب(  5الجدول العام 

 ، حسب باب الميزانية 2022بسبب وظائف المساعدة المتقتة العامة الجديدة أو المعاد ندبها في عام    2023الزيادات المتوقعة في عام  

 المتحدةبآلالا دولارات الولايات  عدد الوظائف الباب
    
 76,8 1 الشةون القانونية - 8

 81,5 3 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 224,9 3 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 42,7 – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36
 425,9 7 المجموع 
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 )أ(  6الجدول العام 

 ، حسب مصدر التمويل وباب الميزانية 2022لعام  الموارد المالية  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 الباب

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

ــد ــام  الـمــعــتــمـــــ  لـعـــــ
2021 

ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

ــد ــام  الـمــعــتــمـــــ  لـعـــــ
2021 

ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

           
 (304,6 5) 556,8 311 861,4 316 (299,9) 562,1 10 862,0 10 29,4 838,8 78 809,4 78 تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  - 1
والمجلس   - 2 العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  شــــــــــــــةون 

 (426,5) 476,0 22 902,5 22 – – – (845,2 4) 134,0 336 979,2 340 الاقتصادي والاجتماعي وفدارة المةتمرات 
 (030,9 10) 254,1 99 285,0 109 218,7 677,4 8 458,7 8 510,7 298,4 793 787,7 792 الشةون السياسية - 3
 (019,3 5) 599,5 11 618,8 16 – – – (217,1) 642,1 12 859,2 12 نزت الس ح - 4
 (112,5) 675,9 76 788,4 76 500,1 1 118,1 92 618,0 90 (289,7) 823,6 54 113,3 55 عمليات حفم الس م - 5
اسـتخدام الف ـاء الخارجي في الأغرا   - 6

 305,5 445,2 1 139,7 1 – – – – 493,6 4 493,6 4 السلمية
 – – – – – – 7,7 786,5 30 778,8 30 محكمة العدل الدولية - 7
 93,4 523,4 14 430,0 14 588,8 867,9 4 279,1 4 153,0 807,5 57 654,5 57 القانونيةالشةون  - 8
 (568,8 8) 122,3 88 691,1 96 – – – (335,4) 521,9 83 857,3 83 الشةون الاقتصادية والاجتماعية - 9

النـــــاميـــــة غير   - 10 البلـــــدان نموا والبلـــــدان  أقـــــل 
 (873,5 1) 920,3 793,8 2 – – – 543,1 152,4 7 609,3 6 النامية الساحلية والدول الجزرية الصغيرة 

دعم الأمم المتحدة للشـــــــراكة الجديدة من  - 11
 309,8 907,4 597,6 – – – 189,3 012,9 8 823,6 7 أجل تنمية أفري يا

 – 151,6 41 151,6 41 – – – (474,8) 302,8 73 777,6 73 التجارة والتنمية - 12
 – 000,0 100 000,0 100 – – – – 641,5 20 641,5 20 مرغز التجارة الدولية  - 13
 (555,0 22) 910,0 412 465,0 435 – – – (406,3) 314,1 23 720,4 23 البيئة - 14
 491,9 26 174,6 242 682,7 215 – – – 793,2 289,0 13 495,8 12 المستوأنات البشرية - 15
الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة  المرالابة   - 16

 099,1 11 114,7 330 015,6 319 – – – (651,3) 711,8 22 363,1 23 والإرتاب، والعدالة الجنائية
 000,0 15 000,0 500 000,0 485 – – – – 719,9 9 719,9 9 تيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
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 الباب

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

ــد ــام  الـمــعــتــمـــــ  لـعـــــ
2021 

ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

ــد ــام  الـمــعــتــمـــــ  لـعـــــ
2021 

ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

           
التنميـــة الاقتصــــــــــــــــاديـــة والاجتمـــاعيـــة في   - 18

 (528,3 5) 913,9 19 442,2 25 – – – (523,8) 179,8 78 703,6 78 أفري يا 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فسيا  - 19

 (129,9 1) 228,6 25 358,5 26 – – – (223,6 1) 848,1 57 071,7 59 والمحي  الهادئ
 (924,5 3) 260,2 19 184,7 23 – – – (0,3) 248,2 36 248,5 36 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
ــاديــة والاجتمــاعيــة في  - 21 التنميــة الاقتصـــــــــــــ

 212,2 148,3 10 936,1 9 – – – (329,6) 224,1 60 553,7 60 أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي
ــاديــة والاجتمــاعيــة في  - 22 التنميــة الاقتصـــــــــــــ

 (494,5 1) 094,7 8 589,2 9 – – – (206,7 3) 352,7 51 559,4 54 غربي فسيا
 – – – – – – 828,7 535,4 36 706,7 35 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 031,5 11 657,6 231 626,1 220 43,1 417,3 2 374,2 2 (429,4 19) 487,1 110 916,5 129 حقوق الإنسان - 24
توفير الحمــايــة الــدوليــة والحلول الــدائمــة   - 25

 – 652,8 572 8 652,8 572 8 – – – – 181,8 43 181,8 43 والمساعدة ل جئين
 – 400,0 047 1 400,0 047 1 – – – 834,2 5 355,1 39 520,9 33 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 – 197,4 346 197,4 346 – – – (37,2) 129,4 18 166,6 18 المساعدة الإنسانية - 27
 – 939,5 9 939,5 9 15,0 888,0 873,0 (400,6) 665,5 98 066,1 99 العالميالتواصل  - 28
إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية  - ألف    29

 (691,3) 368,1 35 059,4 36 994,2 3 231,0 67 236,8 63 476,8 933,2 54 456,4 54 ومسائل الامتثال
 (283,4 16) 217,0 49 500,4 65 (373,3) 171,0 107 544,3 107 (350,3) 074,1 85 424,4 85 إدارة الدعم العملياتي - باء    29
 (093,2 2) 822,3 35 915,5 37 (541,3) 346,4 78 887,7 78 (575,7) 943,0 50 518,7 51 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم   29
 – 305,6 35 305,6 35 – – – (547,4) 026,0 76 573,4 76 الإدارة، جنيف - تاء    29
 658,4 1 978,6 19 320,2 18 – – – (70,6) 762,9 19 833,5 19 الإدارة، فيينا - واو    29
 – 509,9 23 509,9 23 – – – (835,6) 421,5 16 257,1 17 الإدارة، نيروبي - زاي  29
 (142,1) 408,0 12 550,1 12 621,7 983,7 32 362,0 32 199,9 989,7 20 789,8 20 الرقابة الداخلية - 30
 – – – – – – 479,0 155,8 7 676,8 6 الأنشطة الإدارية المشترغة التمويل - 31
 481,6 502,0 6 020,4 6 (4,1) 090,0 11 094,1 11 671,0 1 973,5 81 302,5 80 المصروفات الخاصة - 32
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 الباب

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

ــد ــام  الـمــعــتــمـــــ  لـعـــــ
2021 

ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

ــد ــام  الـمــعــتــمـــــ  لـعـــــ
2021 

ــتـــرح ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ   لـ
 الفرق  2022

           
ــينات وأعمال  - 33 ــييد والتعدي ت والتحســ التشــ

 – – – – – – (602,4 60) 706,4 23 308,8 84 الرئيسيةالصيانة 
 597,8 604,8 14 007,0 14 273,4 784,9 3 511,5 3 (362,7 5) 844,2 124 206,9 130 الس مة والأمن - 34
 – – – – – – – 199,4 15 199,4 15 حساب التنمية - 35
 – – – – – – 643,6 996,3 281 352,7 281 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - 36
 (897,1 17) 041,1 777 12 938,2 794 12 036,4 6 137,8 420 101,4 414 (356,1 88) 724,0 119 3 080,1 208 3 المجموع  
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 )ب(  6الجدول العام 

 ، حسب مصدر التمويل وباب الميزانية 2022الموارد المتصلة بالوظائف لعام  

 الوظائف()عدد  

 الباب

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــام   ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 الفرق  2022
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــام   ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 الفرق  2022
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــام   ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 الفرق  2022
           
 141 291 1 150 1 – 20 20 (1) 248 249 والتوجيه والتنسي  عموماً تقرير السياسات   - 1
والمجلس   - 2 العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  شــــــــــــــةون 

 – 89 89 – – – (10) 591 1 601 1 الاقتصادي والاجتماعي وفدارة المةتمرات 
 (2) 255 257 – 50 50 – 376 376 الشةون السياسية - 3
 (3) 30 33 – – – – 61 61 نزت الس ح - 4
 – 80 80 (4) 427 431 (3) 330 333 عمليات حفم الس م - 5
اسـتخدام الف ـاء الخارجي في الأغرا   - 6

 7 7 – – – – 23 23 السلمية
– 

 – – – – – – – 117 117 محكمة العدل الدولية - 7
 – 54 54 – 19 19 – 204 204 الشةون القانونية - 8
 – 40 40 – – – – 488 488 والاجتماعيةالشةون الاقتصادية   - 9

النـــــاميـــــة غير   - 10 البلـــــدان نموا والبلـــــدان  أقـــــل 
 – – – – – 2 33 31 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

– 

دعم الأمم المتحدة للشـــــــراكة الجديدة من  - 11
 – – – – – 1 44 43 أجل تنمية أفري يا

– 

 – 15 15 – – – – 379 379 التجارة والتنمية - 12
 – 20 20 – – – – – – مرغز التجارة الدولية  - 13
 – 880 880 – – – – 113 113 البيئة - 14
 22 130 108 – – – – 75 75 المستوأنات البشرية - 15
المرالابة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة   - 16

 519 519 – – – – 125 125 والإرتاب، والعدالة الجنائية
– 

 – 465 465 – – – – 49 49 تيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17



 

 

A
/7

6
/6

 (In
tro

d
u

c
tio

n
) 

 

7
7

/8
2

 
2

1
-0

6
8

2
9

 

 الباب

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــام   ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 الفرق  2022
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــام   ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 الفرق  2022
ــام  لـعـــــ ــد  الـمــعــتــمـــــ

2021 
ــام   ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 الفرق  2022
           

التنميـــة الاقتصــــــــــــــــاديـــة والاجتمـــاعيـــة في   - 18
 66 66 – – – (2) 539 541 أفري يا 

– 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فسيا  - 19
 (1) 110 111 – – – – 418 418 والمحي  الهادئ

 1 54 53 – – – – 188 188 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
ــاديــة والاجتمــاعيــة في  - 21 التنميــة الاقتصـــــــــــــ

 6 52 46 – – – – 480 480 أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي
ــاديــة والاجتمــاعيــة في  - 22 التنميــة الاقتصـــــــــــــ

 (1) 36 37 – – – – 255 255 غربي فسيا
 – 069 1 069 1 – 10 10 16 449 433 حقوق الإنسان - 24
توفير الحمــايــة الــدوليــة والحلول الــدائمــة   - 25

 006 15 006 15 – – – – 2 2 والمساعدة ل جئين
– 

 (21) 29 50 – – – 43 201 158 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 – 060 2 060 2 – – – – 72 72 المساعدة الإنسانية - 27
 – 11 11 – 4 4 – 688 688 التواصل العالمي - 28
إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية  - ألف    29

 – – 3 198 195 1 273 272 ومسائل الامتثال
– 

 (4) 55 59 12 444 432 – 353 353 إدارة الدعم العملياتي - باء    29
 – 12 12 – 52 52 – 182 182 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم   29
 – 152 152 – – – (2) 298 300 الإدارة، جنيف - تاء    29
 – 84 84 – – – – 83 83 الإدارة، فيينا - واو    29
 – 240 240 – – – – 112 112 الإدارة، نيروبي - زاي  29
 – 41 41 19 146 127 2 116 114 الرقابة الداخلية - 30
 – 54 54 – 18 18 (1) 040 1 041 1 الس مة والأمن - 34
 138 006 23 868 22 30 388 1 358 1 46 005 10 959 9 المجموع  
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  7الجدول العام 
 2022الموارد المقترحة للتدريب لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 المجموت  أنشطة التدريب الأخرى  التدريب اللغوي  اعتمادات التدريب المدارة مرغزيا  الباب
     
 62,2 62,2 – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  - 1
 54,0 54,0 – – الشةون السياسية  - 3
 51,0 51,0 – – عمليات حفم الس م  - 5
 121,3 101,2 20,1 – محكمة العدل الدولية  - 7
 396,6 360,6 36,0 – الشةون القانونية  - 8

 829,5 1 769,0 060,5 1 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفري يا   - 18
 77,8 – 77,8 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي  - 21
 73,0 12,3 60,7 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي فسيا  - 22
 241,3 241,3 – – حقوق الإنسان  - 24
 8,8 8,8 – – المساعدة الإنسانية  - 27
 68,6 68,6 – – التواصل العالمي  - 28
 633,5 6 – – 633,5 6 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال  -ألف  29
 591,9 4 – 374,9 2 217,0 2 إدارة الدعم العملياتي  -باء  29
 33,3 33,3 – – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -جيم  29
 990,3 1 154,1 836,2 1 – الإدارة، جنيف  -تاء  29
 163,5 – 163,5 – الإدارة، فيينا  -واو  29
 105,4 28,6 76,8 – الإدارة، نيروبي  -زاي  29
 19,5 19,5 – – الرقابة الداخلية  - 30
 11,7 11,7 – – )أ(الإدارية المشترغة التمويلالأنشطة  -31
 512,3 512,3 – – )أ(الس مة والأمن - 34

 045,5 17 488,5 2 706,5 5 850,5 8 المجموع 
 

دولار في إأار    229  700، و 31دولار في إأار الباب   11  700تذا يشـــــمل حصـــــة الميزانية العادية للأمم المتحدة في أنشـــــطة التدريب المشـــــترغة التمويل، البالغة   )أ( 
 .34الباب 
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  8الجدول العام 
 )أ(تطور الموارد المخصصة لسفر الموظفين حسب باب الميزانية 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2020 
اعتمــــادات عــــام 

2021 

ــام  التغيرات  عـــــ ــديـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2022
 التكاليف(تقدير 

تقــــــدير   ــادة  إعــــ
 التكاليف

ــام   عـــــ ــرات  ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2022

 تقدير التكاليف(
ــديــــــ ت   الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
 الولايـات الجـديـدة/

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجموت الأخرى 
النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

           
 413,4 1 27,7 385,7 1 1,5 20,5 20,5 – – 365,2 1 664,8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  - 1
شــةون الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي   - 2

 81,8 1,6 80,2 – – – – – 80,2 21,1 والاجتماعي وفدارة المةتمرات
 789,3 15,5 773,8 4,4 32,4 32,4 – – 741,4 524,1 الشةون السياسية - 3
 142,5 2,8 139,7 – – – – – 139,7 5,8 نزت الس ح - 4
 684,8 13,4 671,4 33,8 169,5 169,5 – – 501,9 240,4 حفم الس معمليات   - 5
اســــــــــتخدام الف ــــــــــاء الخارجي في الأغرا   - 6

 99,3 1,9 97,4 (1,2) (1,2) (1,2) – – 98,6 0,1 السلمية
 57,3 1,1 56,2 37,1 15,2 15,2 – – 41,0 – محكمة العدل الدولية - 7
 379,5 1 27,2 352,3 1 6,0 77,1 2,3 74,8 – 275,2 1 106,3 الشةون القانونية - 8
 454,0 8,9 445,1 (2,0) (8,9) (8,9) – – 454,0 46,9 الشةون الاقتصادية والاجتماعية - 9

غير  - 10 النــــــاميــــــة  والبلــــــدان  نموا  البلــــــدان  أقــــــل 
 212,2 4,2 208,0 10,5 19,8 19,8 – – 188,2 7,8 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

دعم الأمم المتحدة للشـــراكة الجديدة من أجل   - 11
 230,3 4,5 225,8 25,0 45,1 45,1 – – 180,7 100,9 تنمية أفري يا

 385,5 7,5 378,0 (1,7) (6,4) (6,4) – – 384,4 61,3 التجارة والتنمية - 12
 154,4 2,8 151,6 – – – – – 151,6 22,4 البيئة - 14
 107,2 2,3 104,9 11,2 10,6 0,5 10,1 – 94,3 12,8 المستوأنات البشرية - 15
ــدرات، ومن  الجريمـــة   - 16 ــة للمخـ ــدوليـ ــة الـ المرالابـ

 168,0 3,1 164,9 (24,3) (52,9) (17,8) – (35,1) 217,8 27,7 والإرتاب، والعدالة الجنائية
 22,2 0,4 21,8 – – – – – 21,8 0,3 تيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 218,0 1 24,2 193,8 1 (4,2) (52,9) (52,9) – – 246,7 1 679,1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفري يا - 18
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ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2020 
اعتمــــادات عــــام 

2021 

ــام  التغيرات  عـــــ ــديـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2022
 التكاليف(تقدير 

تقــــــدير   ــادة  إعــــ
 التكاليف

ــام   عـــــ ــرات  ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2022

 تقدير التكاليف(
ــديــــــ ت   الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
 الولايـات الجـديـدة/

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجموت الأخرى 
النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

           
ــيا  - 19 ــادية والاجتماعية في فســـــــ التنمية الاقتصـــــــ

 408,2 7,9 400,3 (9,2) (40,8) (40,8) – – 441,1 51,7 والمحي  الهادئ
 139,8 2,6 137,2 (13,8) (21,9) (21,9) – – 159,1 17,8 الاقتصادية في أوروباالتنمية  - 20
التنمية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية في أمريكا   - 21

 643,6 12,5 631,1 – – – – – 631,1 99,2 ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي
 264,9 5,2 259,7 (8,7) (24,6) (24,6) – – 284,3 21,1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي فسيا  -   22
 028,9 2 39,7 989,2 1 (5,3) (110,9) (110,9) – – 100,1 2 611,1 البرنامج العادي للتعاون التقني -23
 277,2 1 25,1 252,1 1 (56,3) (616,1 1) (350,2) 85,8 (351,7 1) 868,2 2 585,1 حقوق الإنسان - 24
 356,5 7,0 349,5 (9,6) (37,2) (37,2) – – 386,7 589,4 الإنسانيةالمساعدة  - 27
 263,6 5,2 258,4 (10,2) (29,3) (29,3) – – 287,7 64,1 التواصل العالمي - 28
إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية  -ألف  29

 354,0 6,9 347,1 0,6 2,1 (6,2) 8,3 – 345,0 81,4 ومسائل الامتثال
 202,4 3,9 198,5 (15,9) (37,4) (37,4) – – 235,9 32,6 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 138,9 2,6 136,3 34,0 34,6 34,6 – – 101,7 7,4 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - جيم   29
 – – – (100,0) (36,6) (36,6) – – 36,6 8,3 الإدارة، جنيف -تاء  29
 9,1 0,2 8,9 (66,2) (17,4) (17,4) – – 26,3 3,7 الإدارة، فيينا -واو  29
 – – – – – – – – – 0,2 الإدارة، نيروبي -زاي  29
 392,6 7,7 384,9 0,6 2,2 2,2 – – 382,7 31,1 الرقابة الداخلية - 30
التشـــــــــــــييد والتعدي ت والتحســـــــــــــينات وأعمال   -33

 – – – – – – – – – 0,0 الصيانة الرئيسية
 424,3 8,3 416,0 – – – – – 416,0 661,1 الس مة والأمن - 34

 503,7 14 283,9 219,8 14 (10,5) (665,4 1) (457,6) 179,0 (386,8 1) 885,2 15 387,2 5 المجموع 
 

 لا يشمل السفر في إأار البعثات السياسية الخاصة. )أ( 
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  9الجدول العام 
 )أ(  ، حسب باب الميزانية 2020المعلومات والاتصالات المتكبّدة في عام  تجميع نفقات تكنولوجيا  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

  

الــــــــــــــــــمــــــــــــــــــوارد  
ــلـــــــة   الـــمـــتصــــــــــــــ

 بالوظائف

ــف  ــيــــــ ــالــــــ ــكــــــ تــــــ
ــيـــــن   ــفـــ ــمـــــوظـــ الـــ

 الأخرى 
الـــــــــخـــــــــدمـــــــــات  

 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــات 
ــيـــــــل   الـــتشـــــــــــــــــغـ

 اللوازم والمواد العامة
الأشـــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

 )ب(والمعدات
أوجــــه الإنفــــاق  

 المجموت ) (الأخرى 
          
 006,1 2 – 196,3 52,7 276,6 847,4 0,1 633,1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسي  عموماً  - 1
 203,6 12 – 242,6 1 83,7 969,4 527,9 3 3,4 376,5 6 شةون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وفدارة المةتمرات - 2
 218,8 2 – 244,7 10,9 253,6 958,0 0,2 751,4 )د(الشةون السياسية - 3
 638,8 – 140,3 0,0 133,3 158,6 – 206,5 نزت الس ح - 4
 440,2 5 – 713,4 261,8 544,1 962,5 – 958,3 2 عمليات حفم الس م - 5
 52,9 – 6,9 0,8 2,9 42,3 – – استخدام الف اء الخارجي في الأغرا  السلمية - 6
 345,4 1 – 147,9 – 109,8 087,7 1 – – العدل الدوليةمحكمة  - 7
 105,1 11 – 310,2 1 53,9 555,8 165,7 4 151,9 1 867,6 3 الشةون القانونية - 8
 510,1 5 – 542,0 106,0 297,4 012,9 1 2,2 549,6 3 الشةون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 120,3 – 32,5 0,4 12,7 74,7 – – الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير  - 10
 135,9 – 51,7 1,8 13,8 68,6 – – دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفري يا - 11
 094,8 6 – 500,0 5,7 260,4 1 132,8 1 – 195,8 3 التجارة والتنمية - 12
 447,4 – 26,4 0,3 63,2 69,2 – 288,4 البيئة - 14
 757,2 – 149,8 33,8 133,8 229,7 – 210,1 المستوأنات البشرية - 15
 968,6 – 244,5 5,2 85,6 490,0 – 143,2 المرالابة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرتاب، والعدالة الجنائية - 16
 132,6 – – – 47,3 85,3 – – تيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 935,4 8 – 277,6 2 199,9 407,7 1 261,2 2 11,1 777,8 2 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفري يا - 18
 454,0 4 – 691,4 1 16,7 265,3 806,9 1,6 672,0 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فسيا والمحي  الهادئ - 19
 823,0 2 – 212,4 45,0 77,1 699,7 – 788,8 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 144,6 4 – 322,0 1 73,1 207,4 932,8 1,3 608,2 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
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الــــــــــــــــــمــــــــــــــــــوارد  
ــلـــــــة   الـــمـــتصــــــــــــــ

 بالوظائف

ــف  ــيــــــ ــالــــــ ــكــــــ تــــــ
ــيـــــن   ــفـــ ــمـــــوظـــ الـــ

 الأخرى 
الـــــــــخـــــــــدمـــــــــات  

 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــات 
ــيـــــــل   الـــتشـــــــــــــــــغـ

 اللوازم والمواد العامة
الأشـــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

 )ب(والمعدات
أوجــــه الإنفــــاق  

 المجموت ) (الأخرى 
          

 091,7 3 – 810,9 32,0 178,1 198,7 1 0,5 871,5 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي فسيا - 22
 888,1 – 393,2 1,5 123,5 369,0 1,0 – البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 799,6 4 – 565,4 201,5 384,2 1 755,3 – 893,2 1 حقوق الإنسان - 24
 697,7 2 – 166,5 1,4 019,9 1 475,0 91,0 943,9 المساعدة الإنسانية - 27
 742,3 11 – 817,7 1 38,2 905,6 325,7 6 – 655,1 2 التواصل العالمي - 28
 668,3 5 237,4 3 395,5 2,1 241,2 548,4 1 – 243,6 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف    29
 562,3 4 – 236,5 14,8 153,9 491,2 1 5,8 660,1 2 إدارة الدعم العملياتي - باء   29
 315,5 41 – 791,7 11,9 780,3 2 421,6 19 9,7 300,3 18 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب  - جيم   29
 855,5 9 – 213,6 1 14,0 234,6 1 780,7 1 0,2 612,4 5 الإدارة، جنيف - تاء    29
 069,1 3 – 420,7 2,1 177,8 644,8 11,3 812,4 1 الإدارة، فيينا - واو    29
 410,3 2 – 31,5 0,1 49,4 277,3 4,9 047,0 2 نيروبيالإدارة،  - زاي    29
 570,8 – 26,7 0,2 69,0 437,3 – 37,7 الرقابة الداخلية - 30
 2,8 – – – – 2,8 – – المصروفات الخاصة - 32
 812,0 3 – 922,6 15,1 633,7 1 240,7 1 – – التشييد والتعدي ت والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - 33
 995,0 1 – 783,7 57,2 346,8 807,3 – – الس مة والأمن - 34
 015,6 166 237,4 3 628,7 19 343,9 1 015,2 17 389,8 56 296,0 1 104,4 67 المجموع 

 
النفقات المتعلقة بالوظائف ووظائف المسـاعدة المةقتة العامة إلت الوظائف الثابتة والمةقتة التابعة  تعكس المبالم جمي  بنود المخصـصـات التي يمكن ربطها بشـكل قاأ  بنفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات. وتسـتند  )أ( 

 لشبكة وظائف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات السلكية وال سلكية.
 بما يشمل تراخيا البرامجيات. )ب( 
 لمرغزي للموارد.يمثل النفقات المتكبدة في إأار الميزانية العادية لحل التخطي  ا ) ( 
 لا يشمل البعثات السياسية الخاصة. )د( 

 
 


