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第七十六届会议 

议程项目 148 

刑事法庭余留事项国际处理机制 

经费的筹措 

  刑事法庭余留事项国际处理机制订正估计数：汇率和通货

膨胀率变动的影响 

  秘书长的报告 

 摘要 

 根据惯例，拟议预算在大会通过前进行费用重计。初步重计费用的结果见刑

事法庭余留事项国际处理机制 2022 年拟议预算(A/76/411)。 

 本报告更新了 2021 年早些时候在 2022 年拟议预算中假定的通货膨胀率。报

告还更新了美元对其他货币的汇率、薪金和一般工作人员费用的标准费用以及空

缺率。更新后的汇率是 2021 年 12 月获得的，用以取代拟议方案预算中使用的

2020 年 12 月获得的汇率。 

 初步重计费用计入了对 2022 年通货膨胀的预测，其结果为 160 万美元。在

本报告中，四个重计费用参数全部更新。更新重计费用参数的影响是减少 160 万

美元，与拟议预算所列增加 160 万美元的初步估计数相比，减少 320 万美元。减

少的主要原因是美元对欧元走强，以及标准费用的调整。 
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 一. 导言 

1. 按照惯例，秘书长报告(A/76/411)所载 2022 年拟议预算按 2021 年预算的价

格水平和汇率编制。这些参数变动的影响是孤立的，在 2022 年拟议预算题为“重

计费用”的单独一栏中列报(同上，表 13)，以便向会员国指明通货膨胀的影响。 

2. 提交本报告是为了向大会提供 2022 年初步拟议预算中假定的通货膨胀、汇

率和其他重计费用参数变化的最新影响。通过采用 2021 年 12 月已知费率，大会

在确定 2022 年批款时，可以反映拟议预算中列入的最新重计费用参数的影响。 

3. 由于时间问题，行政和预算问题咨询委员会关于 2022 年拟议预算的建议没

有反映在本报告中。但是，这并不妨碍就行预咨委会的任何建议做出决定。 

4. 表 1 汇总了重计费用的影响。 

  表 1 

  2022 年订正估计数的影响 

(千美元) 

 
2022 年估计数 

(初步重计费用前) 

重计费用 
2022 年估计数 

(重计费用后)  汇率 通货膨胀 标准薪金费用 空缺率 重计费用共计 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2+3+4+5) (7)=(1+6) 

        初步提议数 93 970.3 —    1 637.5 — — 1 637.5 95 607.8 

订正估计数 93 970.3 (1 809.0) 3 558.7 (2 891.4) (410.5) (1 552.2) 92 418.1 

 净变动 — (1 809.0) 1 921.2 (2 891.4) (410.5) (3 189.7) (3 189.7) 

5. 下文第二节 A 至 D 部分说明了计算批款时假定的费用计算参数的变动情况。

附表一至三(见附件)提供了本报告使用的费用计算参数，具体如下： 

 (a) 附表一：相对于美元的更新汇率和年通货膨胀率(居民消费价格指数)更

新的影响； 

 (b) 附表二：工作地点差价调整数乘数和年度生活费调整数； 

 (c) 附表三：平均空缺率。 

 二. 订正估计数 

 A. 汇率变动引起的订正估计数(净减 180 万美元) 

6. 根据大会第 69/274 号决议第九节，2021 年 11 月的远期汇率被用作重计欧元

和坦桑尼亚先令的依据。 

7. 汇率波动导致净减少 180 万美元，原因是美元对欧元走强(拟议预算中假设

为 0.83，现为 0.883)，但美元对坦桑尼亚先令走弱(拟议预算中假设为 2 323.97，

现为 2 309.98)与之部分相抵。 

https://undocs.org/ch/A/76/411
https://undocs.org/ch/A/76/411
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
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8. 表 2 所示为按货币分列的预算消耗分布情况。该信息考虑了 2018 年 11 月至

2021 年 10 月的货币实际使用情况。表 3 所示为拟议预算和本次订正估计数中

2022 年几种货币相对于美元的汇率的影响。 

  表 2 

  按货币列示的 2022 年拟议预算中员额资源和非员额资源分配情况 

(千美元) 

  2022 年估计数(初步重计费用前) 

百分比 

重计费用 

影响共计 

2022 年估计数 

(重计费用后) 货币 员额 百分比 非员额 百分比 

员额和 

非员额共计 

         
欧元 8 355.2 34.9 26 191.5 37.4 34 546.7 36.8 (2 607.7) 31 939.0 

坦桑尼亚先令 14 776.8 61.8 1 644.9 2.3 16 421.7 17.5 (1 266.3) 15 155.4 

美元 178.3 0.7 42 146.5 60.2 42 324.8 45.0 2 281.6 44 606.4 

其他 596.4 2.5 80.7 0.1 677.1 0.7 40.2 717.3 

 共计 23 906.7 100.0 70 063.6 100.0 93 970.3 100.0 (1 552.2) 92 418.1 

  表 3 

  按货币列示的 2022 年拟议预算和本次订正估计数中各种货币相对于美元的汇率的影响 

(千美元) 

地点/地区 2022 年估计数(初步重计费用前) 汇率影响 

   欧元区 34 546.7 (1 834.3) 

坦桑尼亚联合共和国 16 421.7 35.1 

美利坚合众国 42 324.8 — 

其他 677.1 (9.8) 

 共计 93 970.3 (1 809.0) 

 B. 通货膨胀变动引起的订正估计数(净增 360 万美元) 

9. 更新的通货膨胀预测反映了三个因素的合并影响：专业及以上职类工作人员

的工作地点差价调整数；一般事务及有关职类工作人员的生活费调整数；非员额

支出用途的最新居民消费价格指数。 

10. 对于专业及以上职类工作人员，工作地点差价调整数乘数的调整主要受通货

膨胀和汇率变动的影响。工作地点差价调整数的最新预测见附表二，是与国际公

务员制度委员会协商计算的。关于工作地点差价调整数乘数的进一步信息见公务

员制度委员会 2021 年报告(A/76/30)。 

11. 一般事务及有关职类工作人员薪金和非员额资源项下变动是由于最新预计

的通货膨胀率相较于原先估计的通货膨胀率发生变动，见附表一和二。 

https://undocs.org/ch/A/76/30
https://undocs.org/ch/A/76/30
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12. 通货膨胀变动引起的订正估计数净增 360 万美元，这一增额主要是由于坦桑

尼亚联合共和国和美利坚合众国的工作地点差价调整数乘数和生活费调整数高

于预算。在非员额资源项下，增额是由于坦桑尼亚联合共和国和美国的通胀预测

升高。 

13. 表 4 所示为按货币分列的预算消耗分布情况以及相关的通货膨胀影响。 

  表 4 

  2022 年拟议预算和本次订正估计数中若干地点/区域的通货膨胀影响 

(千美元) 

地点/地区 2022 年估计数(初步重计费用前) 通货膨胀影响 

   欧元区 34 546.7 587.2 

坦桑尼亚联合共和国 16 421.7 594.0 

美利坚合众国 42 324.8 2 356.7 

其他 677.1 20.8 

 共计 93 970.3 3 558.7 

 C. 标准费用变动引起的订正估计数(净减 290 万美元) 

14. 标准费用的调整反映标准薪金费用、工作人员薪金税、一般工作人员费用变

动的净影响，涉及工作人员的津贴和福利、任用、调动和离职。 

15. 2022 年标准薪金费用(包括工作人员薪金税)的订正依据是按地点和员额职

类开列的 2021 年 10 月最新薪资情况。 

16. 一般工作人员费用的订正采用经常预算的办法，其中一项一般工作人员福利

(养恤金缴款)的经费是根据应计养恤金薪酬的百分比计算的，所有其他福利的经

费是根据人均费用计算的。 

17. 标准费用调整引起的订正估计数净减 290 万美元，主要原因是一般工作人员

费用标准降低。 

 D. 空缺率变动引起的订正估计数(净减 40 万美元) 

18. 附表三比较了大会第 75/249 号决议核准的 2022 年专业及以上职类和一般事

务及有关职类续设临时员额的核定空缺率。 

19. 如附表三所示，本报告建议按照截至 2021 年 10 月底的 2021 年实际平均空

缺率订正续设员额空缺率。续设员额空缺率调整的影响将导致所需经费减少

410 500 美元，原因是海牙、阿鲁沙和纽约的专业及以上职类以及阿鲁沙的一般

事务及相关职类的空缺率上升。 

  

https://undocs.org/ch/A/RES/75/249
https://undocs.org/ch/A/RES/75/249


 A/76/594 

 

5/5 21-18739 

 

附件 

  附表 

  附表一 

  相对于美元的更新汇率和年通货膨胀率(居民消费价格指数)更新的影响 

(百分比) 

   汇率  年平均通货膨胀率 

   拟议预算  订正估计数  拟议预算  订正估计数 

工作地点 货币 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

          
海牙 欧元 0.83 0.83 0.83 0.883 1.2 1.4 1.9 1.4 

阿鲁沙 坦桑尼亚先令 2 323.97 2 323.97 2 323.97 2 309.98 4.3 4.7 3.6 4.3 

纽约 美元 1.00 1.00 1.00 1.00 1.5 2.0 4.4 3.2 

  附表二 

  工作地点差价调整数乘数和年度生活费调整数 

(百分比) 

 

工作地点差价调整数乘数 

(专业及以上职类)  生活费调整数(一般事务及有关职类) 

 

拟议预算  订正估计数  拟议预算 

 订正估计数 

  

一般事务 

人员 

本国专业 

干事  

一般事务人员和 

本国专业干事 

工作地点 2021 2022 2021 2022 2021 2022  2021 2022 

          
海牙 49 49 49 40.3 1.2 1.4 — — 1.4 

阿鲁沙 42 45.2 42 45.1 4.3 4.7 13.0 — 4.3 

纽约 68.7 71.1 68.7 69.1 1.5 2.0 1.3 — 3.2 

  附表三 

  平均空缺率 

 拟议预算 2021  订正估计数 a 

工作地点 专业及以上职类 一般事务及有关职类 专业及以上职类 一般事务及有关职类 

     海牙 0.1 0.3 0.9 — 

阿鲁沙 0.9 0.2 2.8 1.3 

纽约 — — 40.5 — 

 a 基于 2021 年 1 月至 10 月的平均空缺率。 

 


