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 Резюме 

 Общие расходы на Миссию Организации Объединенных Наций по стаби-

лизации в Демократической Республике Конго (МООНСДРК) за период с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года увязаны с целью Миссии с помощью 

ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты и сгруп-

пированных по следующим компонентам: защита гражданского населения, со-

действие процессу стабилизации и укреплению государственных институтов в 

Демократической Республике Конго и поддержка.  

 В отчетный период МООНСДРК продолжала сокращать свое присутствие 

в Демократической Республике Конго: Миссия полностью вывела войска из 

провинции Касаи в ноябре 2020 года и закрыла отделения в Кананге и Чикапе 

30 июня 2021 года. Вместе с тем Миссия продолжала оказывать промежуточную 

поддержку в рамках ключевых усилий по миростроительству и стабилизации, 

включая поддержку, предоставляемую национальным органам власти и учре-

ждениям Организации Объединенных Наций. Продолжалась реконфигурация 

бригады оперативного вмешательства с прибытием двух групп быстрого реаги-

рования, а оперативный потенциал всех сил МООНСДРК был усилен за счет 

развертывания Группы по геолокации и анализу угроз и Группы тактической 

разведки. Кроме того, МООНСДРК оказывала правительству поддержку в раз-

работке новой национальной структуры разоружения, демобилизации и реинте-

грации. На выполнение мандата Миссии продолжала влиять пандемия корона-

вирусного заболевания (COVID-19), которая привела к введению ограничений 

на поездки и собрания, а также к сбоям в работе цепи снабжения. 

 Объем расходов МООНСДРК в отчетный период составил 

1 002 121 600 долл. США, что соответствует показателю освоения бюджетных 

средств в 93,2 процента, в то время как в период 2019/20 годов объем ее расхо-

дов составил 1 036 092 000 долл. США, а показатель освоения бюджетных 

средств — 98,8 процента. 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 73 217 000 долл. США об-

разовался вследствие сокращения объема расходов на военный и полицейский 

персонал, главным образом по причине более высоких показателей задержки с 

развертыванием всех категорий такого персонала, более низких расходов на пе-

ревозки в связи с ротацией и репатриацией принадлежащего контингентам иму-

щества в результате переноса или отмены развертывания воинских и сформиро-

ванных полицейских подразделений, а также уменьшения потребностей в ре-

сурсах для покрытия оперативных расходов, прежде всего в связи с последстви-

ями ограничений на поездки и собрания, введенных в связи с пандемией 

COVID-19, и снижением цен на топливо. 
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  Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 

   Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
Военный и полицейский персонал 526 078,6 472 920,8 53 157,8 10,1 

Гражданский персонал 258 006,7 257 581,5 425,2 0,2 

Оперативные расходы 291 253,3 271 619,3 19 634,0 6,7 

 Валовые потребности 1 075 338,6 1 002 121,6 73 217,0 6,8 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 26 394,2 26 910,5 (516,3) (2,0) 

 Чистые потребности 1 048 944,4 975 211,1 73 733,3 7,0 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общие потребности 1 075 338,6 1 002 121,6 73 217,0 6,8 
 

 

 

  Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Показатель доли ва-

кантных должно-

стей (в процентах)b 

    
Военные наблюдатели 660 464 29,7 

Воинские контингенты 13 640 12 554 8,0 

Полиция Организации Объединенных Наций  591 334 43,5 

Сформированные полицейские подразделения  1 410 1 051 25,5 

Международный персонал 720 632 12,2 

Национальный персонал    

Национальные сотрудники — специалисты 199 178 10,6 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 1 521 1 439 5,4 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций    

Международные добровольцы  336 311 7,4 

Национальные добровольцы 11 9 18,2 

Временные должностиc    

 Международный персонал 6 5 16,7 

 Национальные сотрудники — специалисты 8 6 25,0 

 Национальный персонал категории общего 

обслуживания 46 45 2,2 

Персонал, предоставляемый правительствами  90 56 37,8 

 

 a Максимальная утвержденная численность.  

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности персонала.  

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 О мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, говорится 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года был представ-

лен в докладе Генерального секретаря от 5 марта 2020  года (A/74/738) и состав-

лял 1 087 769 600 долл. США брутто (1 061 238 400 долл. США нетто). В нем 

предусматривались ассигнования на финансирование 660 военных наблюдате-

лей, 13 640 военнослужащих воинских контингентов, 2001 полицейского, вклю-

чая 1410 сотрудников сформированных подразделений, 726 международных и 

1780 национальных сотрудников, в том числе 213 национальных сотрудников — 

специалистов, 347 добровольцев Организации Объединенных Наций и 90 со-

трудников, предоставляемых правительствами. 

2. В своем докладе от 30 апреля 2020 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года сумму в размере 

1 083 538 600 долл. США брутто (A/74/737/Add.12, п. 27). 

3. В своей резолюции 74/286 и своем решении 74/571 Генеральная Ассамблея 

ассигновала на содержание Миссии в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года сумму в размере 1 075 338 600 долл. США брутто (1 048 944 400 долл. 

США нетто). На всю указанную сумму государствам-членам начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат МООНСДРК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1925 (2010) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

отчетный период был сформулирован Советом в его резолюциях 2502 (2019) и 

2556 (2020). 

5. Миссии поручено оказывать Совету Безопасности содействие в достиже-

нии общей цели, заключающейся в поддержании мира и безопасности в Демо-

кратической Республике Конго. 

6. Руководствуясь этой общей целью, Миссия в течение периода, охватывае-

мого настоящим докладом об исполнении бюджета, содействовала достижению 

ряда результатов посредством осуществления указанных в приведенных ниже 

таблицах соответствующих основных мероприятий, которые сгруппированы по 

следующим компонентам: защита гражданского населения, содействие про-

цессу стабилизации и укреплению государственных институтов в Демократиче-

ской Республике Конго и поддержка. 

7. В настоящем докладе приводится оценка фактического исполнения в срав-

нении с содержащимися в бюджете на период 2020/21 годов таблицами плано-

вых бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в 

настоящем докладе об исполнении бюджета фактические показатели достиже-

ния результатов, т. е. фактическая степень реализации ожидаемых достижений 

за отчетный период, сопоставляются с запланированными показателями дости-

жения результатов, а фактически проведенные мероприятия — с запланирован-

ными. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/74/738
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.12
https://undocs.org/ru/A/RES/74/286
https://undocs.org/ru/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2556(2020)
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период, в соответствии со стратегическими руководящими 

принципами, включенными в бюджетное предложение на период 2020/21 годов, 

МООНСДРК сократила свое присутствие в Демократической Республике Конго 

и полностью вывела войска из провинции Касаи в ноябре 2020 года, закрепив 

успехи в области повышения безопасности. Полевое отделение в Кананге и под-

отдел в Чикапе были закрыты 30 июня 2021 года. Вместе с тем Миссия продол-

жала оказывать промежуточную поддержку в рамках ключевых усилий по ми-

ростроительству и стабилизации, включая поддержку, предоставляемую нацио-

нальным органам власти в укреплении судебных и пенитенциарных учреждений 

и наращивании потенциала правозащитников и организаций, занимающихся мо-

ниторингом и документированием ситуации с правами человека и предоставле-

нием отчетности о ней. 

9. Миссия применяла комплексный подход к защите гражданского населения 

через координацию действий всех своих гражданских и военных компонентов, 

а также учреждений Организации Объединенных Наций, уделяя особое внима-

ние улучшению оценки факторов, представляющих собой угрозу для Миссии, и 

смягчению последствий военных операций для гражданского населения. В от-

четный период Миссия расширила свои возможности в плане получения сигна-

лов тревоги и реагирования на них путем расширения систем экстренного опо-

вещения населения и создания в территории Бени круглосуточного центра для 

повышения эффективности реагирования Миссии на проблемы в области без-

опасности. Продолжалась реконфигурация бригады оперативного вмешатель-

ства с прибытием двух групп быстрого реагирования, а оперативный потенциал 

всех сил МООНСДРК был усилен за счет развертывания Группы по геолокаци-

онному анализу угроз и Группы тактической разведки. Был укреплен потенциал 

национальных субъектов и оказана поддержка Вооруженным силам Демократи-

ческой Республики Конго (ВСДРК) в полном соответствии с политикой должной 

осмотрительности в вопросах прав человека, в том числе посредством проведе-

ния оперативной подготовки, обмена разведданными и безвозмездного предо-

ставления имущества, включая военные базы, в целях содействия распростра-

нению государственной власти. 

10. МООНСДРК разработала для отдельных районов стратегии, в рамках ко-

торых были определены желаемые результаты и приоритетные области вмеша-

тельства для комплексного и всестороннего решения проблем, связанных с за-

щитой гражданского населения. Миссия укрепила свой комплексный подход к 

защите гражданского населения, в том числе путем введения в действие и акти-

визации работы механизмов координации на руководящем, оперативном и так-

тическом уровнях в целях содействия проведению совместной оценки угроз и 

совместному планированию. Были предприняты усилия по повышению осве-

домленности Миссии о положении на местах путем разработки общей для всей 

миссии архитектуры разведки, расширения возможностей разведки, наблюдения 

и рекогносцировки, а также развертывания в Бени Группы по геолокации и ана-

лизу угроз. В соответствии со стратегией защиты гражданских лиц в ходе опе-

раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, по итогам 

тщательных консультаций с участием гражданского, полицейского и военного 

компонентов, а также учреждений Организации Объединенных Наций 

МООНСДРК составляла ориентированные на дальнейшие действия ежеквар-

тальные доклады о защите гражданского населения. Кроме того, проводились 

внутренние обзоры для оценки работы Миссии, связанной с ранним оповеще-

нием и реагированием. 
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11. В Итури Миссия сосредоточила свои усилия на защите перемещенного 

населения и обеспечении безопасного передвижения вдоль основных дорог и 

вокруг города Бунии. МООНСДРК продолжала прилагать усилия для укрепле-

ния своего потенциала по предотвращению и сдерживанию угроз, исходящих от 

Альянса демократических сил (АДС), в территориях Бени (Северное Киву) и 

Ируму (Итури) путем расширения района действия бригады оперативного вме-

шательства и усиления ее с помощью групп быстрого реагирования, а также пу-

тем систематизации обмена информацией и координации между полевыми от-

делениями в Бени и Бунии. В Бени был создан также круглосуточный центр для 

централизованного сбора, проверки и распространения информации о нападе-

ниях на гражданских лиц в этом районе и обеспечения последующего реагиро-

вания. В Северном Киву МООНСДРК активизировала свою деятельность по 

смягчению воздействия на гражданское население операций ВСДРК и столкно-

вений вооруженных групп после раскола, произошедшего в вооруженной группе 

«Ндумские силы обороны Конго» (возрожденные) (НОК (в)).  К такой деятель-

ности относилось проецирование силы постоянных боевых формирований и 

поддержка в восстановлении государственной власти в территориях Масиси и 

Ручуру. В Южном Киву продолжающиеся усилия по защите уязвимых групп 

населения, пострадавших от деятельности вооруженных групп и межобщинного 

насилия в его горных районах, сопровождались взаимодействием с общинами и 

политиками на национальном и провинциальном уровнях в целях снижения 

напряженности, в том числе обусловленной тревожной тенденцией к использо-

ванию языка ненависти. В Танганьике МООНСДРК продолжала движение по 

пути ответственного вывода войск из провинции, заменяя военнослужащих кон-

тингентов сформированными полицейскими подразделениями и проводя меро-

приятия, направленные на укрепление государственной власти и содействие 

устойчивому возвращению перемещенных лиц. 

12. МООНСДРК внесла вклад в повышение безопасности гражданского насе-

ления, подвергающегося угрозе физического насилия со стороны вооруженных 

групп и межобщинному насилию в районах, затрагиваемых вооруженным кон-

фликтом, путем проведения для представителей местных механизмов защиты в 

Бени и Гоме (Северное Киву), Букаву и Увире (Южное Киву), Бунии (Итури), 

Калемие (Танганьика) и Чикапе (Касаи) занятий по наращиванию потенциала и 

ознакомительных занятий. Это привело к улучшению функционирования ин-

струментов и механизмов защиты гражданского населения и укреплению со-

трудничества между субъектами, занимающимися вопросами защиты граждан-

ского населения, и местными органами власти. В поддержку проведения оценок 

угроз на уровне общин и разработки мер по смягчению последствий в интересах 

защиты гражданского населения в очагах напряженности, расположенных в Се-

верном Киву, Южном Киву, Танганьике, Итури, Касаи и Центральном Касаи, 

были развернуты совместные миссии по оценке и совместные миссии по защите. 

Дополнительные усилия были направлены на укрепление потенциала государ-

ственных служащих и улучшение управления безопасностью благодаря расши-

рению участия путем создания местных советов безопасности на провинциаль-

ном и территориальном уровнях в Гоме, Калемие, Букаву, Кананге и Чикапе.  

13. В отчетный период Служба Организации Объединенных Наций по вопро-

сам деятельности, связанной с разминированием, ответила на 358 заявок на уда-

ление взрывоопасных боеприпасов. По оценкам, сейчас благодаря этому 

166 159 гражданских лиц имеют безопасный доступ к основным объектам граж-

данской инфраструктуры в Итури, Северном Киву, Танганьике и Южном Киву. 

Служба ответила на 100 процентов заявок, полученных в рамках программ 

разоружения, демобилизации и реинтеграции в Итури (1 заявка), Северном Киву 

(7 заявок), Танганьике (1 заявка) и Южном Киву (4 заявки), и уничтожила 
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5400 патронов к стрелковому оружию и 36 единиц неразорвавшихся боеприпа-

сов. Служба также ответила на 100 процентов полученных от ВСДРК заявок на 

уничтожение устаревшего, небезопасного и непригодного к эксплуатации ору-

жия и боеприпасов (18 заявок), в результате чего было уничтожено 16 444 па-

трона к стрелковому оружию и 192 неразорвавшихся боеприпаса. Это способ-

ствовало сокращению незаконного оборота оружия и боеприпасов в Демократи-

ческой Республике Конго и помогло обеспечить защиту населения, проживаю-

щего вблизи складов боеприпасов ВСДРК, предотвратив незапланированные 

взрывы из-за плохих условий хранения непригодных к эксплуатации боеприпа-

сов и ненадлежащего обращения с ними. 

14. В поддержку расследования военных преступлений, преступлений против 

человечности и других серьезных нарушений прав человека, в том числе связан-

ных с сексуальным и гендерным насилием, и обеспечения судебного преследо-

вания за них были развернуты двадцать два выездных суда и двадцать совмест-

ных следственных миссий. Группа по поддержке судебного преследования про-

водила с представителями судебных органов в Бунии, Букаву, Гоме, Бени, Кале-

мие и Кананге ежемесячные консультации по вопросам расследования серьез-

ных преступлений и обеспечения судебного преследования за них. Такие кон-

сультации способствовали вынесению нескольких обвинительных приговоров. 

Например, по завершении проводимого при поддержке МООНСДРК двухлет-

него судебного разбирательства в Гоме бывший лидер Ндумских сил обороны 

Конго (НОК) Нтабо Нтабери Шека и лидер Демократических сил освобождения 

Руанды (ДСОР) Серафин Нзитонда (также известный как Лионсо) были при-

знаны виновными и приговорены к пожизненному заключению за военные пре-

ступления, совершенные в Валикале (Северное Киву) в период с 2007 по 

2017 год. Осуждение г-на Шеки и вынесение приговора по этому знаковому и 

приоритетному делу обеспечило правосудие для сотен жертв, включая жертв 

сексуального насилия и детей, пострадавших от вербовки и использования. Быв-

ший командир бригады ДСОР — Боевых сил абакунгузи (ДСОР-БОСА) Низейи-

мана Эваристе (также известный как Кизито) и Тсонго Сивитсомо Эжен из 

группы «майи-майи» (Мазембе)/Союза патриотов в защиту невинных также 

были признаны виновными в военных преступлениях, преступлениях против 

человечности и участии в повстанческом движении и приговорены к пожизнен-

ному заключению в связи с преступлениями, совершенными в 2016 году в Лу-

беро (Северное Киву). В Южном Киву лидер вооруженной группы «Райя Му-

томбоки Хамакомбо» был осужден за преступления против человечности и при-

говорен к 20 годам лишения свободы за преступления, совершенные в Бунь-

якири (территория Калехе). В Итури ряд вооруженных групп, в том числе воору-

женная группа «Кооператив за развитие Конго» (КОДЕКО) и Патриотический и 

интеграционистский фронт Конго, и членов ВСДРК были осуждены и получили 

приговоры за зверства, совершенные в Джугу, Махаги и Ируму. Девять боевиков 

«майи-майи» были осуждены за военные преступления и приговорены к пожиз-

ненному заключению в связи с нападениями на бригады по борьбе с Эболой в 

Мамбасе. Кроме того, два члена ВСДРК были осуждены и приговорены к 20  го-

дам лишения свободы за военные преступления, совершенные во время 

вспышки насилия в Джугу, а в Чикапе в рамках апелляционного производства 

12 членов ВСДРК были осуждены военным судом Касаи за сексуальное насилие 

и приговорены к лишению свободы на сроки от 4 до 20 лет.  

15. Кроме того, в рамках поддержки со стороны МООНСДРК приоритетное 

внимание уделялось случаям сексуального насилия, в том числе в отношении 

детей, что привело к осуждению 58 членов ВСДРК и Конголезской националь-

ной полиции в Бени, Бутембо, Рутшуру, Калемие, Букаву и Кананге. Поддержка 

предоставлялась также органам военной юстиции в Бени в расследовании 
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преступлений, связанных с актами насилия, совершенными АДС в Джугу и Ма-

хаги. МООНСДРК оказывала органам военной юстиции поддержку в проведе-

нии выездных судебных заседаний для рассмотрения дел членов АДС, однако 

проведение заседаний было приостановлено, поскольку почти все обвиняемые 

сбежали из тюрьмы Бени в октябре 2020 года. 

16. Совместное отделение Организации Объединенных Наций по правам че-

ловека документировало случаи нападения на журналистов и угроз в их отно-

шении, которые продолжали негативно сказываться на свободе печати, и случаи 

нападения на членов гражданского общества и угроз в их отношении, а также 

ограничения на осуществление основных свобод, включая произвольные аресты 

и неоправданное и чрезмерное применение силы для подавления мирных демон-

страций со стороны сил обороны и безопасности. В отчетный период государ-

ственными должностными лицами было совершено 530 задокументированных 

нарушений, связанных с демократическим пространством (84 процента от их 

общего количества), в то время как вооруженным группам и ополченцам было 

приписано в общей сложности 101 нарушение. В ряде случаев вооруженные 

комбатанты и ополченцы нападали на журналистов и членов гражданского об-

щества, которые сообщали о нарушениях прав человека, совершенных воору-

женными группами. 

17. Отделение также задокументировало 631 нарушение политических прав и 

основных свобод по сравнению с 892 нарушениями в предыдущий отчетный пе-

риод, что представляет собой снижение на 29 процентов. В целях оказания пра-

вительству поддержки в обеспечении доступа к политическому пространству и 

основным свободам продолжались консультации с основными партнерами, за-

нимающимися вопросами безопасности и административного управления, и ин-

формационно-разъяснительные совещания с должностными лицами Министер-

ства юстиции и Министерства по правам человека, а также привлечение общин, 

журналистов и гражданского общества, включая женские и молодежные орга-

низации и политические субъекты, к обсуждению вопроса о праве на доступ к 

политическому и демократическому пространству. 

18. Наконец, Отделение документировало случаи сексуального насилия в 

связи с конфликтом, затронувшего 499 женщин и 8 мужчин, что меньше, чем в 

предыдущий отчетный период (1078 женщин и 7 мужчин). Комбатанты различ-

ных вооруженных групп и ополченцы несут ответственность за сексуальное 

насилие в отношении 60 процентов жертв (301 женщина и 5 мужчин). Такая ин-

формация, ежемесячно публикуемая в открытых отчетах, обеспечивала Миссии 

и другим заинтересованным сторонам базу для проведения оценки положения в 

области прав человека и ложилась в основу политики и деятельности, касаю-

щихся защиты гражданского населения.  

19. Вместе с тем общее число нарушений, совершенных вооруженными груп-

пами в затрагиваемых конфликтом провинциях, таких как Северное Киву, Итури 

и Южное Киву, оставалось высоким, при этом увеличилось число нападений на 

гражданских лиц и столкновений между коалициями вооруженных групп, в том 

числе за контроль над природными ресурсами в Южном Киву. В отчетный пе-

риод Совместное отделение Организации Объединенных Наций по правам че-

ловека обеспечило укрепление потенциала и возможностей 1211 сотрудников 

национальных служб безопасности, правозащитных сетей и организаций граж-

данского общества (включая 543 женщины) с целью содействовать соблюдению 

прав человека и отслеживанию и регистрации случаев их нарушения и ущемле-

ния. 
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20. При технической и финансовой поддержке Совместного отделения Орга-

низации Объединенных Наций по правам человека, а также при содействии за-

интересованных сторон Национальная ассамблея приняла 9 ноября 2020 года за-

конопроект о защите и поощрении прав инвалидов, а 7 апреля 2021 года — за-

конопроект о защите и поощрении прав коренных племен пигмеев в целях за-

щиты этих групп и содействия их участию в политическом процессе. В сентябре 

2020 года на сессии Национальной ассамблеи был представлен законопроект о 

доступе к информации, однако из-за задержек с формированием правительства 

он до сих пор не был обсужден. С Национальной комиссией по правам человека, 

министром по правам человека и Комиссией по правам человека в составе Наци-

ональной ассамблеи были проведены информационно-разъяснительные совеща-

ния в интересах принятия законопроекта о правозащитниках.  

21. Был подготовлен указ о создании национальной комиссии по вопросам 

правосудия переходного периода, а Совместное отделение Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека приняло участие в создании фонда возмеще-

ния ущерба для обеспечения инклюзивного и ориентированного на интересы 

пострадавших процесса. Поддержка Отделения способствовала снижению за-

груженности тюрем и освобождению в общей сложности 1051 заключенного в 

результате президентского помилования. Кроме того, информационно-разъясни-

тельные совещания и мероприятия по наращиванию потенциала с участием выс-

шего командования ВСДРК и Конголезской национальной полиции привели к 

принятию плана действий по борьбе с сексуальным насилием в связи с конфлик-

том на 2020–2023 годы, содержащегося в добавлении к совместному коммюнике 

правительства Демократической Республики Конго и Организации Объединен-

ных Наций, которое было подписано премьер-министром Демократической Рес-

публики Конго в декабре 2019 года. 

22. МООНСДРК совместно с учреждениями Организации Объединенных 

Наций и страновой целевой группой работала над внедрением механизма 

наблюдения и отчетности в отношении детей, затронутых конфликтом, при этом 

Миссия взяла на себя ведущую роль в политическом взаимодействии со сторо-

нами конфликта, с тем чтобы способствовать изменению поведения командиров 

вооруженных групп и продвигать освобождение и реинтеграцию детей. Все 

дети, выведенные из состава вооруженных групп, были направлены в Детский 

фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и его партнерские непра-

вительственные организации, которые отвечают за обеспечение ухода за жерт-

вами и предоставление им поддержки. В ходе демобилизации вооруженных 

групп МООНСДРК уделяла приоритетное внимание обеспечению наилучших 

интересов детей. В ходе демобилизации из состава вооруженных групп были 

выведены 178 детей, включая 10 девочек. МООНСДРК и правительство продол-

жали совместную работу над решением проблем, касающихся детей, включая 

проверку возраста и осмотр новобранцев в учебных центрах ВСДРК, освобож-

дение детей, спасенных и задержанных ВСДРК во время военных операций, и 

защиту детей во время осадного положения, введенного в Итури и Северном 

Киву. 

23. В отсутствие финансируемой и эффективной национальной программы 

разоружения, демобилизации и реинтеграции Миссия сосредоточила усилия на 

взаимодействии с правительством по вопросам создания новой национальной 

структуры разоружения, демобилизации и реинтеграции. В то же время Миссия 

продолжала: a) содействовать разоружению иностранных комбатантов и их ре-

патриации вместе с их иждивенцами в Руанду, Бурунди и Уганду; b) содейство-

вать, в координации с национальными органами власти, разоружению и возвра-

щению в свои общины конголезских комбатантов, добровольно выходящих из 

состава вооруженных групп; и c) осуществлять проекты по сокращению 
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масштабов насилия в общинах, куда возвращаются такие комбатанты, в Итури, 

Северном Киву, Танганьике и Южном Киву в целях предотвращения вербовки 

бывших комбатантов и молодых людей из групп риска и предоставления членам 

уязвимых общин помощи в получении средств к существованию. Процесс 

разоружения, демобилизации и реинтеграции членов Патриотического фронта 

сопротивления Итури (ПФСИ) приостановился из-за недовольства лидеров 

ПФСИ выполнением соглашения, подписанного с правительством 28 февраля 

2020 года. Разногласия касались амнистии, интеграции в ВСДРК и выплаты со-

гласованных пособий. Этот процесс должен быть пересмотрен в рамках про-

граммы по разоружению, демобилизации, реинтеграции общин и стабилизации. 

Строгое соблюдение мер профилактики COVID-19 при взаимодействии с парт-

нерами, а также при пересылке/репатриации бывших комбатантов и их разме-

щении в транзитных лагерях в рамках процесса разоружения, демобилизации и 

реинтеграции привело к реальному снижению риска инфицирования.  

24. После демонстраций против МООНСДРК в контексте нападений воору-

женных групп на гражданское население Миссия призвала национальные и про-

винциальные органы власти публично призвать к спокойствию и осудить ис-

пользование языка ненависти и подстрекательство к насилию. Миссия также 

поддерживала связь с политическими и общинными лидерами, включая пред-

ставителей провинциальных администраций, политических партий и парла-

ментских фракций из Итури, Южного Киву, Северного Киву, Кананги, Касаи, 

Катанги и Танганьики. В рамках такого взаимодействия Миссия призывала 

представителей содействовать распространению идей мира и ненасилия, а также 

обращала внимание на различные роли потенциальных деструктивных сил и по-

средников в процессах урегулирования конфликтов. В отчетный период пред-

ставители МООНСДРК встречались с различными должностными лицами из 

провинций и представителями общин хуту, нанде, баньямуленге и других общин 

из районов, страдающих от межобщинной напряженности. Кроме того, 

МООНСДРК продолжала взаимодействовать с государственными должност-

ными лицами, лидерами оппозиции и политическими и общественными деяте-

лями в поиске посредников для осуществления политических инициатив, 

направленных на урегулирование местных конфликтов в Южном Киву, Север-

ном Киву и Итури. МООНСДРК проводила полевые миссии для организации 

встреч с влиятельными лидерами, экономическими субъектами и теми, кто счи-

тается деструктивными силами или посредниками в процессе снижения напря-

женности. В Гоме и Бени Миссия содействовала проведению информационно-

разъяснительных семинаров для женских групп, посвященных устранению при-

чин ограниченного участия женщин в работе органов, ответственных за приня-

тие политических решений. По итогам семинара была предложена «дорожная 

карта» по расширению участия женщин в политической жизни.  

25. МООНСДРК также расширила свои добрые услуги, предоставляемые ос-

новным заинтересованным сторонам, участвующим в реформировании сектора 

безопасности и управлении, с целью обеспечить консенсус в отношении нацио-

нального плана реформирования сектора безопасности. В этом контексте Мис-

сия организовала консультативные сессии с участием представителей органов 

безопасности, парламентской Комиссии по обороне и безопасности, отраслевых 

министерств, администрации президента и организаций гражданского обще-

ства. В ходе этих сессий участники пришли к консенсусу относительно необхо-

димости создания национальной рабочей группы по реформированию сектора 

безопасности, которая будет содействовать проведению реформы в Демократи-

ческой Республике Конго в будущем. 
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26. В отчетный период МООНСДРК расширила свое сотрудничество с между-

народными и местными партнерами и учреждениями Организации Объединен-

ных Наций путем проведения регулярных координационных совещаний для по-

ощрения партнерских отношений в интересах осуществления ведущих проектов 

по реформированию сектора безопасности. Помимо прочего, были организо-

ваны две консультативные сессии с участием ключевых национальных заинте-

ресованных сторон из органов безопасности и субъектов, осуществляющих де-

мократический контроль над сектором, в целях укрепления национальной ответ-

ственности и проведения инклюзивной реформы сектора безопасности, а также 

обеспечения консенсуса в отношении национальной стратегии. Кроме того, 

Миссия проводила стратегические и технические консультации в рамках регу-

лярного взаимодействия с Комиссией по обороне и безопасности, уделяя особое 

внимание наращиванию потенциала в интересах обеспечения гражданского 

надзора и контроля над сектором безопасности и созданию механизма демокра-

тического управления в интересах содействия реформированию сектора без-

опасности. МООНСДРК в сотрудничестве с ВСДРК организовала в Киншасе се-

минар, посвященный обязанностям занимающих руководящие должности офи-

церов, в целях улучшения их навыков управления людскими и материальными 

ресурсами. Этот семинар получил положительную оценку от национальных 

партнеров. Миссия также организовала семинар в сотрудничестве с Националь-

ной комиссией по контролю за стрелковым оружием и легкими вооружениями и 

сокращению масштабов вооруженного насилия, с тем чтобы повысить осведом-

ленность других национальных заинтересованных сторон о своей деятельности.  

27. В отчетный период Международная стратегия по содействию обеспечению 

безопасности и стабильности продолжала использоваться в качестве стратеги-

ческой основы для мероприятий по стабилизации. Через региональные отделе-

ния Миссии в приоритетных зонах конфликта (Итури, Северное Киву и Южное 

Киву) были разработаны и запущены 11 новых проектов. Кроме того, Миссия 

содействовала реализации национальной программы стабилизации и восстанов-

ления и оказывала провинциальным органам власти помощь в разработке целей 

по стабилизации в поддержку программ стабилизации, направленных на устра-

нение коренных причин конфликта. В отчетный период донорами, сопредседа-

телями Фонда для обеспечения согласованности действий по стабилизации, ми-

нистром планирования и представителями МООНСДРК было пересмотрено и 

утверждено руководство по операциям Фонда. Более того, МООНСДРК пред-

ставила политические рекомендации в отношении разработки национально й 

программы разоружения, демобилизации, восстановления общин и стабилиза-

ции. В Северном Киву осуществляемый в рамках Международной стратегии по 

содействию обеспечению безопасности и стабильности проект по изменению 

характера конфликта помог успешно снизить напряженность между общинами, 

а открытие в ходе реализации проекта нового полицейского участка привело к 

восстановлению государственной власти. Все проекты обеспечивали учет ген-

дерных аспектов в оперативной работе, предусмотренной деятельности и ре-

зультатах. 

28. В отчетный период полиция Организации Объединенных Наций осуществ-

ляла стратегию переходного периода в регионе Касаи, уделяя при этом перво-

очередное внимание наращиванию потенциала. Полицейский компонент помо-

гал Конголезской национальной полиции в создании комплексного, целостного 

и целевого механизма реагирования, позволяющего государству и гражданскому 

обществу находить и устранять непосредственные причины конфликта, и одно-

временно поддерживал способность национальной полиции обеспечивать 

надлежащую защиту гражданского населения с соблюдением стандартов в обла-

сти прав человека. В рамках Совместной программы Организации 
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Объединенных Наций по поддержке реформирования системы правосудия Мис-

сия продолжала укреплять потенциал Конголезской судебной полиции в области 

проведения расследований с помощью специальной программы подготовки по-

лицейских, разработанной с учетом потребностей национальной полиции, дей-

ствующей в непростых условиях (прежде всего в восточной части Демократиче-

ской Республики Конго). Программа предусматривала проведение учебных за-

нятий по методам расследования, военным преступлениям, борьбе с гендерным 

и сексуальным насилием и сексуальным насилием в связи с конфликтом, крими-

налистике, правам человека, а также международному и беженскому праву. По-

лицейский компонент содействовал усилиям правительства по привлечению к 

ответственности всех лиц, виновных в совершении преступлений. 

29. МООНСДРК оказала значительную поддержку тюремным властям страны, 

уделив особое внимание повышению безопасности во избежание серьезных ин-

цидентов, связанных с охраной тюрем, и ускорению проведения тюремных ре-

форм в интересах укрепления и стабилизации конголезской пенитенциарной си-

стемы. В рамках такой поддержки проводились семинары высокого уровня с 

участием представителей тюремных властей страны и других партнеров, а также 

предоставлялась материально-техническая поддержка и осуществлялись про-

граммы по наращиванию потенциала персонала, включая ежедневное консуль-

тирование. Помимо этого, проводились совместные с представителями нацио-

нальных органов власти посещения тюрем в провинциях. Что касается тюрем-

ной реформы, то технический комитет по вопросам тюрем в Демократической 

Республике Конго представил на рассмотрение и одобрение министра юстиции 

ряд законопроектов, в том числе законопроект об основополагающих принци-

пах, касающихся пенитенциарного режима, законопроект об особом статусе 

персонала тюрем, законопроект об организации и функционировании генераль-

ного управления тюремной администрации и законопроект о режиме содержа-

ния заключенных. Кроме того, был разработан и принят план действий по работе 

с женщинами-заключенными и несовершеннолетними, нарушившими закон. 

30. Министерство юстиции одобрило Совместную программу Организации 

Объединенных Наций по поддержке реформирования системы правосудия; 

было организовано четыре технических семинара для определения приоритет-

ных действий в поддержку развития потенциала органов правосудия. Обучение 

по уголовному праву, уголовно-процессуальному праву и законам, касающимся 

защиты детей и защиты от сексуального насилия, прошли 25 сотрудников судеб-

ной полиции из Джугу, Ируму и Бунии, включая 2 женщин. Миссия оказывала 

поддержку в проведении мероприятий по улучшению информированности о 

функционировании уголовной системы для 98 мужчин и 77 женщин, включая 

представителей органов гражданской и военной юстиции, организаций граждан-

ского общества и местных органов власти и заинтересованных граждан в Кале-

мие, Букаву и Гоме. В рамках осуществления проекта по сокращению масштабов 

насилия в общинах в территории Ньирагонго (Северное Киву) было подготов-

лено 50 посредников по урегулированию земельных споров, включая 18 жен-

щин, и подписано 47 соглашений о посредничестве.  

31. В отчетный период Миссия подготовила семь докладов о расследованиях, 

касающихся незаконной эксплуатации природных ресурсов в условиях кон-

фликта и вопросов транспарентного и справедливого управления природными 

ресурсами в затрагиваемых конфликтом районах добычи полезных ископаемых. 

В каждом случае, когда незаконная эксплуатация природных ресурсов была свя-

зана с динамикой местного конфликта, в соответствующие специализированные 

стратегии и оперативные планы был включен специальный компонент природ-

ных ресурсов. В рамках консорциума с Международной организацией по мигра-

ции и Организацией Объединенных Наций по вопросам образования, науки и 
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культуры Совместное отделение Организации Объединенных Наций по правам 

человека продолжало осуществление финансируемого Фондом миростроитель-

ства проекта, касающегося прав женщин на защиту и участие в кустарной до-

быче полезных ископаемых в Южном Киву. В июне 2021  года МООНСДРК вы-

ступила одним из организаторов совместной миссии по оценке мест добычи по-

лезных ископаемых в Танганьике, в рамках которой было осмотрено 13 мест ку-

старной добычи касситерита и золота на предмет их соответствия стандартам 

должной осмотрительности. В целях содействия транспарентному и законному 

управлению горнодобывающим сектором на востоке страны МООНСДРК орга-

низовывала ежеквартальные национальные совещания с участием широкого 

круга заинтересованных сторон для решения сохраняющихся проблем, связан-

ных с проявлением должной осмотрительности в Северном и Южном Киву. 

32. Комплексная система планирования и оценки результативности начала ис-

пользоваться в МООНСДРК в апреле 2019 года; на первом этапе были прове-

дены анализ контекста, включая анализ основных заинтересованных сторон, и 

обучение соответствующего персонала МООНСДРК. После завершения первого 

пилотного этапа МООНСДРК внесла дополнительные изменения в схему ре-

зультатов Системы, определив общий для всей Миссии план выполнения ман-

дата с приоритетными задачами. За этим последовало дальнейшее картирование 

политического контекста и контекста в области безопасности на уровне Кин-

шасы и полевых отделений для выявления основных факторов, способствующих 

конфликтам, с целью увязать схему с рядом провинциальных стратегий и опера-

тивных планов, определяющих комплексный подход Миссии к выполнению 

мандата. После принятия в сентябре 2020  года совместной стратегии переход-

ного периода, которая привела к разработке совместного переходного плана пра-

вительства и Организации Объединенных Наций на 2021 год, в схему результа-

тов Системы были включены переходные контрольные показатели и соответ-

ствующие индикаторы, с тем чтобы Систему можно было использовать для от-

слеживания прогресса в выполнении плана на переходный период. Ожидается, 

что информационные панели Системы будут полностью введены в эксплуата-

цию к концу 2021 года и будут содержать данные по показателям эффективности 

Системы за несколько лет, что позволит Миссии проанализировать тенденции. 

Первая оценка результативности запланирована на первый квартал 2022  года. В 

ходе первой оценки результативности данные из Системы и результаты соответ-

ствующего анализа будут использоваться для улучшения отчетности, основан-

ной на данных и фактах, в том числе через подготовку ежеквартальных докладов 

Генерального секретаря и принятие решений руководством. Работа Системы ко-

ординируется Группой стратегического планирования в тесном сотрудничестве 

со всеми гражданскими и негражданскими компонентами и контролируется 

начальником штаба при участии высокопоставленных представителей всех 

гражданских и негражданских компонентов. 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) 
 

33. В отчетный период пандемия COVID-19 создала ряд оперативных проблем 

для выполнения мандата, прежде всего для проведения мероприятий, требую-

щих физического присутствия, в результате чего были полностью или частично 

прекращены некоторые виды деятельности в интересах обеспечения безопасно-

сти персонала Организации Объединенных Наций и конголезского населения, 

которому служит Миссия. 

34. Для того чтобы не подвергать опасности здоровье своего миротворческого 

персонала и не допустить превращения Миссии в источник распространения ин-

фекции COVID-19, Миссия, благодаря скоординированным усилиям местной 

группы по вопросам вакцинации, успешно завершила первый этап кампании по 
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вакцинации против COVID-19: с мая по июнь 2021 года по всей стране было 

введено 10 262 дозы вакцин. Обеспечив введение в общей сложности 6768 пер-

вых и 3494 вторых доз вакцин, Миссия заняла четвертое место по числу сделан-

ных прививок среди миссий во всех странах, охваченных кампанией Организа-

ции Объединенных Наций по вакцинации. Около 86 процентов привитых соста-

вили негражданские сотрудники, 12 процентов — гражданские сотрудники (в 

том числе сотрудники учреждений, фондов и программ и неправительственных 

организаций), 1 процент — их иждивенцы и 1 процент — подрядчики. Миссия 

доработала практическое руководство об операциях МООНСДРК во время пан-

демии COVID-19, в котором нашли отражение передовая практика, извлеченные 

уроки и рекомендации, касающиеся выполнения мандата, вопросы поддержки 

национальных властей, обязанность проявлять должную заботу и планы дей-

ствий в чрезвычайных ситуациях и которое было включено в Базу данных по 

правилам и процедурам операций в пользу мира.  

35. В рамках борьбы с COVID-19 учреждения Организации Объединенных 

Наций в Демократической Республике Конго способствовали: a) укреплению 

аналитического и исследовательского потенциала, а также отслеживанию кон-

тактов и выявлению случаев заболевания COVID-19 по всей стране; b) органи-

зации работы сектора здравоохранения; c) наращиванию потенциала для лече-

ния больных COVID-19; d) усилению мер гигиены, профилактики и инфекцион-

ного контроля в медицинских учреждениях и в обществе; e) укреплению си-

стемы материально-технического обеспечения в чрезвычайных условиях, сло-

жившихся ввиду пандемии COVID-19; и f) обеспечению бесперебойного оказа-

ния медицинских услуг в провинциях, затронутых пандемией COVID-19. В сен-

тябре 2020 года было решено обеспечить финансирование совместной про-

граммы, предложенной Фондом Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения (ЮНФПА), Структурой Организации Объединенных Наций по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(Структура «ООН-женщины») и Управлением Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ ООН), из средств много-

партнерского Фонда Организации Объединенных Наций по борьбе с COVID-19 

и последующему восстановлению, с тем чтобы оказать содействие проведению 

основанных на широком участии, совместных и инклюзивных мероприятий в 

Северном Киву. Основными бенефициарами программы были уязвимые жен-

щины и девочки из числа беженцев, перемещенных лиц и членов принимающих 

общин, которые не получали помощи из-за введенных мер профилактики рас-

пространения COVID-19. 

 

  Основная и прочая деятельность по программам 
 

36. Миссия осуществила ряд программных мероприятий в поддержку выпол-

нения своего мандата. Эти мероприятия были направлены на содействие обес-

печению безопасности и защиты гражданского населения в восточной части Де-

мократической Республики Конго и поддержку верховенства права. При их осу-

ществлении основное внимание уделялось шести провинциям, в которых имела 

присутствие Миссия, включая провинции Касаи, Центральное Касаи, Итури, Се-

верное Киву, Южное Киву и Танганьика.  

37. Ниже приводится информация о статусе и характере проведенных меро-

приятий: 

 a) системы экстренного оповещения населения и комитеты защиты. 

Ключевые компоненты местных механизмов защиты, систем раннего предупре-

ждения и местных комитетов защиты были расширены и укреплены в дополни-

тельных общинах, в том числе в более отдаленных районах, что улучшило 
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возможности Миссии в плане поддержания связи с гражданским населением, 

оказания содействия наращиванию потенциала на местном уровне и укрепления 

инициатив по урегулированию конфликтов и налаживанию диалога. Мероприя-

тия включали проведение девяти курсов переподготовки для сотрудников тер-

риториальных органов власти в провинциях Южное Киву, Северное Киву и Тан-

ганьика для совершенствования у них навыка разработки хорошо скоординиро-

ванных планов обеспечения безопасности в целях предупреждения угроз и  ин-

цидентов в области безопасности и реагирования на них, а также проведение 

десяти тренингов для местных комитетов защиты и шести форумов добрососед-

ства для укрепления местных механизмов управления безопасностью на основе 

широкого участия в провинциях Итури, Северное Киву, Южное Киву, Касаи и 

Танганьика; 

 b) потенциал национальной полиции. МООНСДРК укрепила потен-

циал и способствовала повышению профессионализма Конголезской нацио-

нальной полиции. Эти усилия позволили укрепить национальный потенциал в 

вопросах соблюдения прав человека при проведении операций по пресечению 

массовых беспорядков и в вопросах применения обеспечивающих учет гендер-

ных факторов подходов при проведении расследований судебной полицией. 

Кроме того, акцент на переподготовке кадров позволил укрепить потенциал от-

рядов по защите детей и предотвращению сексуального насилия, в том числе 

благодаря улучшению информированности о правилах, связанных с защитой 

жертв и свидетелей, и применению таких правил. В целом подобные мероприя-

тия улучшили способность полиции эффективно расследовать и пресекать слу-

чаи сексуального и гендерного насилия и нарушения прав детей. Кроме того, 

укрепился национальный потенциал в области проведения следственных дей-

ствий на месте преступления, включая проведение судебно-медицинской экс-

пертизы, а также в вопросах организации следственных мероприятий по борьбе 

с организованной преступностью; 

 c) стрелковое оружие и легкие вооружения. МООНСДРК добилась 

дальнейшего прогресса в деле сокращения оборота оружия в районах, затраги-

ваемых вооруженным конфликтом, предоставив ВСДРК и Конголезской нацио-

нальной полиции оружейные сейфы и улучшив инфраструктуру в Северном 

Киву, Южном Киву, Центральном Касаи, Киншасе и Танганьике, с тем чтобы 

обеспечить безопасное и надежное хранение оружия, находящегося в государ-

ственной собственности; 

 d) группа по оружейному эмбарго. МООНСДРК непрерывно следила 

за применением оружейного эмбарго, осуществляла наблюдение за потоками во-

еннослужащих, оружия или связанных с ними материальных средств через гра-

ницу Демократической Республики Конго, предоставляла необходимую инфор-

мацию Группе экспертов и компетентным подразделениям Миссии и обменива-

лась с ними соответствующими данными. Информация, собранная группой, ис-

пользовалась также для подготовки военных операций и проведения оценки 

угроз со стороны вооруженных групп и обстановки в плане безопасности в рай-

оне действия Миссии; 

 e) работа пенитенциарных учреждений. МООНСДРК продолжала 

принимать меры по укреплению национального потенциала в области управле-

ния тюрьмами и повышению безопасности в приоритетных тюрьмах, в резуль-

тате чего сократилось количество инцидентов, связанных с охраной тюрем. Для 

определения первоочередных потребностей была проведена инвентарная опись 

объектов инфраструктуры пенитенциарных учреждений. Оказанная 

МООНСДРК поддержка способствовала улучшению условий содержания жен-

щин-заключенных в тюрьме в Кананге. Поддержка фермы при тюрьме в Лузуму 
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позволила улучшить рацион питания заключенных в Центральном Конго и Кин-

шасе; 

 f) борьба с безнаказанностью. МООНСДРК продолжала оказывать во-

енным и гражданским судебным органам техническую, финансовую и логисти-

ческую поддержку в расследовании военных преступлений, преступлений про-

тив человечности и других грубых нарушений прав человека и судебном пре-

следовании виновных, а также в проведении расследований и судебного пресле-

дования по делам, связанным с жестокими преступлениями, совершенными в 

Джугу и Бени, в том числе по делам о нападениях на бригады по борьбе с Эбо-

лой. Кроме того, сотрудники судебных органов в Итури, Северном Киву, Южном 

Киву, Танганьике и Касаи получили консультации по вопросам функционирова-

ния системы уголовного правосудия. МООНСДРК также поддержала строитель-

ство двух залов суда в тюрьмах в Бунии и Калемие для проведения слушаний по 

избранию меры пресечения и других стандартных слушаний по делам, что при-

вело к сокращению сроков досудебного содержания под стражей и улучшению 

условий труда судей. 

38. Из общего объема утвержденных ресурсов в размере 1 075 338 600 долл. 

США (брутто) расходы в отчетный период составили 1 002 121 600 долл. США 

(брутто), в силу чего образовался неизрасходованный остаток средств в размере 

73 217 000 долл. США, что соответствует показателю исполнения бюджета в 

93,2 процента. Показатели финансовой деятельности Миссии отражают сокра-

щение потребностей в отношении военного и полицейского персонала, главным 

образом обусловленное: a) более высокими средними показателями задержки с 

развертыванием военных наблюдателей (фактический показатель составил 

29,7 процента по сравнению с утвержденным показателем в 23 процента), воин-

ских контингентов (фактический показатель составил 8 процентов по сравнению 

с утвержденным показателем в 4,2 процента), полиции Организации Объединен-

ных Наций (фактический показатель составил 43,5 процента по сравнению с 

утвержденным показателем в 10 процентов) и сформированных полицейских 

подразделений (фактический показатель составил 25,5 процента по сравнению 

с утвержденным показателем в 6,4 процента); b) сокращением расходов на по-

ездки в связи с доставкой к месту службы, ротацией и репатриацией военных 

наблюдателей и военнослужащих контингентов; c) более низкой фактической 

среднесуточной стоимостью пайков; d) использованием резервных пайков вме-

сто свежих продуктов питания в течение 14 дней, поскольку у пайков истекал 

срок годности; e) получением скидки за своевременную оплату пайков и других 

скидок; и f) сокращением расходов на развертывание принадлежащего контин-

гентам имущества в результате задержек с размещением имущества одного ба-

тальона, двух групп быстрого реагирования и других вспомогательных подраз-

делений по причине обусловленных пандемией COVID-19 перебоев с отправкой 

грузов и отменой развертывания одного сформированного полицейского подраз-

деления в связи с выводом Миссии из региона Касаи.  

39. Показатели финансовой деятельности Миссии также отразили сокращение 

потребностей в ресурсах для покрытия оперативных расходов, главным образом 

в связи с: a) сокращением расходов на аренду и эксплуатацию воздушных судов 

в результате замены четырех вертолетов Ми-24, стоимость летного часа для ко-

торых составляет 7979 долл. США, четырьмя бронированными вертолетами 

Ми-8, стоимость летного часа для которых составляет 4267 долл. США; более 

редкой эксплуатацией и сокращением числа летных часов в связи с обусловлен-

ными пандемией COVID-19 ограничениями на поездки; возвратом ранее запла-

нированной даты одного вертолета Ми-8 в связи с выводом Миссии из региона 

Касаи; возвратом ранее запланированной даты одного самолета в январе 

2021 года, поскольку было решено заменить регулярные пассажирские рейсы в 
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Энтеббе (Уганда) для отдыха и восстановления сил паушальной выплатой; и из-

вержением вулкана в Гоме, приведшем к отмене всех регулярных рейсов в Гому 

и из нее в конце мая и начале июня 2021 года; b) более низкой фактической сред-

невзвешенной стоимостью дизельного топлива (0,7379 долл. США за литр про-

тив предусмотренных в бюджете 1,0067 долл. США за литр) и реактивного топ-

лива (0,6903 долл. США за литр против предусмотренных в бюджете 

0,9621 долл. США за литр); c) более низким потреблением топлива в связи с 

обусловленным пандемией COVID-19 сокращением объемов перевозок назем-

ным и воздушным транспортом; d) уменьшением числа платежных требований 

по израсходованным боеприпасам от стран, предоставляющих войска; e) за-

держкой с приобретением принадлежностей для полевых защитных сооружений 

и строительных материалов, а также отказом от запланированных строительных 

проектов или переносом сроков их реализации в связи с обусловленными пан-

демией COVID-19 сбоями в цепи снабжения и ограничениями; и f) более низ-

кими темпами осуществления программных мероприятий вследствие ограниче-

ний на поездки и ограничений на собрания с большим числом участников, вве-

денных в связи с пандемией COVID-19. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

40. В отчетный период Отдел поддержки Миссии продолжал оказывать эффек-

тивные услуги всем своим клиентам в основных подразделениях, а также воин-

ским и полицейским контингентам во всем районе действия Миссии. 

41. Миссия завершила мероприятия по очистке и физическому закрытию 

своих отделений в Кинду, Кананге и Чикапе и передачу правительству всех по-

мещений в этих населенных пунктах после получения удовлетворительных ре-

зультатов экологических инспекций. Имущество, которое находилось в хорошем 

рабочем состоянии, но возвращение которого было нерентабельно, было пере-

дано в дар правительству и его органам, продано учреждениям Организации 

Объединенных Наций по номинальной стоимости или утилизировано как ме-

таллолом. Кроме того, в результате улучшения инфраструктуры аэропорта в 

Гоме, позволившего осуществлять посадку широкофюзеляжных самолетов и 

проводить ротацию войск непосредственно через Демократическую Республику 

Конго, Миссия уменьшила свое присутствие в Энтеббе. Такое изменение при-

сутствия, которое коснулось только операций МООНСДРК, не повлияло на ка-

чество и объем услуг, предоставляемых Вспомогательной базой в Энтеббе своим 

клиентам, в том числе Региональному центру обслуживания в Энтеббе, Миссии 

Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС), Временным 

силам Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в 

Абьее (ЮНИСФА) и Многопрофильной комплексной миссии Организации Объ-

единенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

(МИНУСКА). По той же причине Миссия свернула свою деятельность в Кигали 

и Бужумбуре (Бурунди). Миссия также прекратила аренду нескольких помеще-

ний в Гоме и консолидировала свое присутствие, в том числе благодаря исполь-

зованию земельных участков, предоставленных правительством на условиях 

безвозмездной аренды. 

42. Отдел поддержки Миссии продолжал оказывать поддержку, в том числе 

оказывал услуги в области воздушных и наземных перевозок, медицинские 

услуги, включая медицинскую эвакуацию, и услуги, связанные с арендой и экс-

плуатацией всех пунктов базирования МООНСДРК, обеспечивал контингенты 

МООНСДРК топливом и пайками и оказывал содействие в проведении совмест-

ных операций бригады оперативного вмешательства и ВСДРК и Конголезской 

национальной полицией, обеспечивал мобильность сил благодаря 



 
A/76/563 

 

21-17304X 19/94 

 

использованию тяжелых транспортных вертолетов и вертолетов общего назна-

чения и осуществлял перевозки пассажиров и грузов в поддержку выполнения 

мандата Миссии. Вся такая поддержка предоставлялась в условиях сбоев, обу-

словленных пандемией COVID-19 и извержением вулкана в Гоме. 

43. Деятельность в рамках разработанных инициатив по поддержке и произо-

шедшие в отчетный период события, в том числе получение Гомой нового ста-

туса как основного пункта въезда в Демократическую Республику Конго, прове-

дение кампании по вакцинации против COVID-19 и извержение вулкана в Гоме, 

повлияли на присутствие Миссии, выполнение предусмотренных мандатом за-

дач и использование ресурсов. 

44. В результате вспышки инфекции COVID-19 и закрытия международных 

границ МООНСДРК столкнулась с тем, что обеспечение перевозок персонала и 

ротации воинских контингентов с помощью традиционных маршрутов, ведущих 

в страну, оказалось затруднено. Для преодоления таких трудно стей Миссия при-

няла эффективные меры. После закрытия пунктов въезда через Уганду (Эн-

теббе), Руанду (Кигали) и Бурунди (Бужумбура) оказалось, что мощностей аэро-

порта в Гоме, главного аэропорта в восточной части Демократической Респуб-

лики Конго, недостаточно, чтобы справиться с возросшим объемом грузовых и 

пассажирских перевозок. Для того чтобы Миссия могла использовать аэропорт 

в Гоме в качестве основного пункта въезда в восточную часть Демократической 

Республики Конго, было принято решение модернизировать объекты аэропорта, 

что потребовало закупки дополнительного оборудования, проведения капиталь-

ного ремонта объектов и увеличения численности персонала. 

45. Как только было объявлено о том, что вакцины доступны для распределе-

ния среди сотрудников Секретариата Организации Объединенных Наций, Мис-

сия приступила к разработке планов проведения охватывающей всю Миссию 

кампании по вакцинации всего гражданского и негражданского персонала Орга-

низации Объединенных Наций. Для контроля за проведением такой кампании и 

решения других вопросов, связанных с пандемией (таких как строительство изо-

ляторов для больных, проведение с персоналом разъяснительной работы о 

пользе вакцинации и создание мобильных пунктов вакцинации), была создана 

местная координационная группа по вопросам вакцинации. В настоящее время 

все медицинские учреждения МООНСДРК уровней I–III имеют достаточное ко-

личество доз и хранилищ, чтобы вакцинировать весь персонал Миссии и неко-

торых конголезцев (включая индивидуальных подрядчиков, подрядчиков и 

иждивенцев национальных сотрудников). 

46. 22 мая 2021 года в Гоме произошло извержение вулкана. Извержение со-

провождалось подземными толчками, излиянием потоков лавы и выделением 

дыма. В городе это событие вызвало панику среди населения и привело к мас-

совой эвакуации жителей Гомы в Гисеньи (Руанда), Букаву и другие места за 

пределами зоны воздействия вулканической активности. 26 мая губернатор 

Гомы издал приказ об эвакуации всего населения Гомы, и в тот же день Миссия 

приняла решение перевезти весь свой неосновной персонал (негражданский, 

международный и национальный персонал с их иждивенцами) в Кигали, Букаву, 

Киншасу и Энтеббе. 27 мая Миссия перевезла около 6000 человек. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

47. В отчетный период МООНСДРК продолжала оказывать добрые услуги, 

взаимодействуя с региональными организациями и субъектами в целях оказания 

политической поддержки в деле укрепления государственных институтов в Де-

мократической Республике Конго и восстановления доверия между 
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правительством и его международными партнерами. В частности, Миссия укре-

пила свои механизмы обмена информацией и координации в рамках взаимодей-

ствия с международным сообществом в целях поощрения согласованных дипло-

матических действий, ослабления напряженности и обсуждения альтернатив-

ных вариантов ведения диалога в связи с распадом коалиции платформ «Общий 

фронт за Конго» и «Курс на перемены» и последующими консультациями по 

формированию нового правительства. Миссия встретилась с представителями 

Африканского союза, Сообщества по вопросам развития стран юга Африки 

(САДК), Международной конференции по району Великих озер, Экономиче-

ского сообщества центральноафриканских государств и Восточноафриканского 

сообщества. Миссия расширила свое сотрудничество с Канцелярией Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по району Великих озер, чему способ-

ствовало проведение два раза в неделю консультативных совещаний, посвящен-

ных координации оказания добрых услуг и обмену результатами анализа дина-

мики в регионе. 

48. Миссия продолжала оказывать поддержку Региональному центру обслужи-

вания в Энтеббе и другим арендаторам на Вспомогательной базе в Энтеббе. В 

отчетный период Миссия подписала соглашение об оказании на местах матери-

ально-технической поддержки Канцелярии координатора-резидента в Уганде. 

Вспомогательная база также продолжала оказывать регулярную поддержку дру-

гим региональным операциям по поддержанию мира, таким как МООНЮС и 

ЮНИСФА, в частности в вопросах авиаперевозок, грузообработки, организации 

рейсов, связанных с медицинской эвакуацией, и репатриации человеческих 

останков. На базе по-прежнему размещались группа по учебной подготовке 

гражданского персонала перед развертыванием, региональный омбудсмен, 

служба управления перевозками МООНЮС, Управление служб внутреннего 

надзора, ЮНИСФА, отделение связи МИНУСКА, Служба Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и 

представительство Федерального кредитного союза Организации Объединен-

ных Наций. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация деятельности 

со страновой группой и комплексные миссии 
 

 

49. Система Организации Объединенных Наций в Демократической Респуб-

лике Конго продолжала осуществлять Рамочную программу Организации Объ-

единенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития. Вклад 

Миссии в осуществление Рамочной программы заключался в принятии мер в 

интересах укрепления мира, поощрении уважения прав человека, обеспечении 

защиты гражданского населения, повышении социальной сплоченности и содей-

ствии установлению демократии. В отчетный период проводились регулярные 

заседания Группы по стратегическим политическим вопросам, проходившие 

при участии представителей Миссии и страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций и посвященные выработке согласованного видения, в том числе 

по вопросам переходного процесса. Такие структуры управления также способ-

ствовали эффективной координации в вопросах выполнения мандата, в том 

числе в вопросах планирования переходного процесса в соответствии с резолю-

цией 2556 (2020) Совета Безопасности. 

50. После одобрения Советом Безопасности Совместной стратегии постепен-

ного и поэтапного сокращения численности личного состава МООНСДРК была 

создана объединенная группа по переходному процессу, призванная на техниче-

ском уровне поддерживать планирование переходного процесса и руководить та-

ким планированием в рамках системы Организации Объединенных Наций в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2556(2020)
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Демократической Республике Конго. Кроме того, в июне МООНСДРК и руко-

водство страновой группы провели совместное мероприятие по выработке еди-

ного видения, с тем чтобы достичь общего понимания в отношении переходного 

процесса и обсудить и согласовать соответствующие функции и обязанности, а 

также сроки планирования и реализации. Миссия также работала вместе со стра-

новой группой над внедрением триединого подхода. Приоритетной задачей яв-

лялось укрепление механизма координации благодаря приданию импульса ра-

боте единой группы, в которую входят представители правительства, доноры, а 

также международные и национальные неправительственные организации. Вве-

денные в связи с пандемией COVID-19 ограничения на проведение очных со-

браний затруднили усилия по координации, усложнив взаимодействие с прави-

тельством и гражданским обществом.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: защита гражданского населения 
 

51. В отчетный период вооруженные группы, в том числе группы местных 

ополченцев из числа представителей общин, оставались основными нарушите-

лями прав человека и главной угрозой для гражданских лиц. Наиболее постра-

давшими провинциями по-прежнему были Северное Киву, Итури и Южное 

Киву, в которых значительно возросло число нападений на гражданское населе-

ние со стороны АДС, расширившего зону своего влияния с территории Бени 

(Северное Киву) на территории Ируму и Мамбаса (Итури), а также со стороны 

коалиции «ньятура» и Альянса патриотов за свободное и суверенное Конго 

(АПССК). Продолжала вызывать обеспокоенность ситуация в горных районах 

Южного Киву, где столкновения между коалициями вооруженных групп и напа-

дения на гражданское население стали причинами серьезных нарушений прав 

человека. В апреле 2021 года насилие распространилось на новые районы. 

Кроме того, незаконная эксплуатация природных ресурсов, в том числе воору-

женными субъектами, продолжала влиять на динамику насилия, приводя к 

столкновениям за контроль над ресурсами, и стала для многих вооруженных 

групп дополнительным источником финансирования для продолжения своей де-

ятельности. 

52. В полном соответствии с проводимой Организацией Объединенных Наций 

политикой должной осмотрительности в вопросах прав человека Миссия оказы-

вала ВСДРК поддержку в затрагиваемых конфликтом районах. Кроме того, Мис-

сией были проведены операции на основе разведданных в сотрудничестве с 

ВСДРК, была оказана помощь в подготовке кадров, были проведены совместные 

мероприятия по воздушной рекогносцировке для обеспечения раннего преду-

преждения и оповещения и осуществлен ряд других операций.  

53. В основе усилий Миссии по содействию борьбе с безнаказанностью, повы-

шению ответственности государственных сил безопасности и укреплению дове-

рия к ним лежала деятельность по отслеживанию случаев нарушения прав чело-

века и расследованию таких нарушений, а также помощь, оказываемая через ее 

группы по поддержке судебного преследования. МООНСДРК продолжала ока-

зывать материально-техническую помощь в расследовании грубых нарушений 

прав человека и судебном преследовании виновных. В результате за нарушения 

прав человека были осуждены по меньшей мере 256 человек, в том числе 87 чле-

нов ВСДРК, 52 члена Конголезской национальной полиции и 117 членов воору-

женных групп. Ключевыми достижениями в борьбе с безнаказанностью явля-

ются приговор Нтабо Нтабери Шека, бывшего лидера НОК, к пожизненному 
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заключению за военные преступления, в том числе за убийство, изнасилование, 

обращение в сексуальное рабство и вербовку детей; приговор двух лиц, прохо-

дивших по тому же делу, к 15 годам тюрьмы и пожизненному заключению; при-

говор 21 комбатанта КОДЕКО к пожизненному заключению за совершенные в 

Джугу с декабря 2017 года по март 2020 года преступления против человечно-

сти, в том числе за убийство, насильственное выдворение и преследование; и 

приговор бывшего лидера ополчения «Камвина Нсапу» к пожизненному заклю-

чению за военные преступления, в том числе за убийство, грабеж и уничтожение 

имущества, захват заложников и терроризм, а также за участие в повстанческом 

движении. В провинции Касаи Совместное отделение Организации Объединен-

ных Наций по правам человека продолжало проводить мероприятия в области 

технического сотрудничества с провинциальными органами власти, в том числе 

по вопросам правосудия переходного периода. Такие мероприятия предусмат-

ривали продолжительную разъяснительную работу в целях произвольной демо-

билизации комбатантов вооруженных групп, ориентированную на потребности 

жертв деятельность по реинтеграции и оказание провинциальной ассамблее тех-

нической поддержки в принятии закона о создании в провинции комиссии по 

вопросам установления истины, справедливости и примирения.  

54. При технической поддержке Службы Организации Объединенных Наций 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, МООНСДРК сотруд-

ничала с Конголезской национальной полицией на 190 объектах в целях укреп-

ления потенциала и расширения присутствия полиции и увеличения количества 

единиц оружия, хранящихся в оружейных сейфах, на оружейных складах кон-

тейнерного типа и в небольших полицейских участках. Кроме того, полицейский 

компонент Миссии и Служба Организации Объединенных Наций по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, начали совместную оценку устой-

чивости предпринимаемых усилий, и к концу отчетного периода была завершена 

первоначальная оценка в отношении 89 объектов. В рамках сотрудничества 

между правительством и Институтом Организации Объединенных Наций по ис-

следованию проблем разоружения (ЮНИДИР) в контексте мониторинга и 

оценки осуществления национального плана действий по контролю за стрелко-

вым оружием и легкими вооружениями на 2018–2022 годы МООНСДРК приняла 

участие в совместных региональных семинарах ЮНИДИР и Африканского со-

юза, посвященных извлеченным урокам в области управления запасами оружия 

и боеприпасов в Африке. В ходе семинаров прозвучал подготовленный прави-

тельством Демократической Республики Конго доклад, посвященный марки-

ровке оружия, его учету, владению оружием гражданскими лицами и сбору ору-

жия. МООНСДРК подняла вопрос о необходимости создания национального ме-

ханизма координации, мониторинга и оценки управления запасами оружия и бо-

еприпасов, а также о необходимости подотчетности в том, что касается марки-

ровки, учета и отслеживания оружия.  
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Ожидаемое достижение 1.1: укрепление безопасности гражданского населения, подвергающегося 

угрозе физического насилия со стороны вооруженных групп и межобщинному насилию в районах, 

затрагиваемых вооруженным конфликтом  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  
1.1.1 Увеличение доли конфликтных си-

туаций, которые были предотвращены, 

ослаблены или пресечены благодаря 

оповещениям по линии систем оповеще-

ния гражданского населения 

(2018/19 год: 12 процентов предотвра-

щены, 8 процентов ослаблены и 7 про-

центов пресечены; 2019/20 год: 14 про-

центов предотвращены, 42 процента 

ослаблены или пресечены; 2020/21 год: 

15 процентов предотвращены, 11 про-

центов ослаблены и 10 процентов пресе-

чены) 

Достигнуто частично. 13 процентов конфликтных ситуаций 

были предотвращены, а 31 процент — пресечен. Процент 

ослабленных конфликтных ситуаций неизвестен. Меньшее, 

чем ожидалось, число предотвращенных конфликтных ситу-

аций объясняется задержками с реагированием на оповеще-

ния ввиду труднодоступности некоторых районов и логисти-

ческих трудностей. Большее, чем ожидалось, число пресе-

ченных конфликтных ситуаций объясняется более инициа-

тивным реагированием Миссии и государственных органов 

власти. 

1.1.2 Увеличение числа освобожденных 

детей, которые были связаны с воору-

женными группами (2018/19 год: 2366; 

2019/20 год: 3218; 2020/21 год: 2600)  

Не достигнуто. Из состава вооруженных групп были выве-

дены 1597 детей (1427 мальчиков и 170 девочек), из них 

929 детей (870 мальчиков и 59 девочек) бежали из вооружен-

ных групп и получили услуги по реинтеграции, а 360 детей 

(291 мальчик и 69 девочек) были добровольно отпущены в 

результате целенаправленной разъяснительной работы, про-

веденной напрямую с лидерами вооруженных групп. Мень-

шее, чем ожидалось, число отпущенных детей объясняется 

тем, что к процессу демобилизации присоединилось неболь-

шое число вооруженных групп. Закрытие отделений в реги-

оне Касаи привело к прекращению документирования дел в 

регионе. 

1.1.3 Уменьшение числа детей, завербо-

ванных вооруженными группами 

(2018/19 год: 760; 2019/20 год: 448; 

2020/21 год: 350) 

Не достигнуто. 453 ребенка (398 мальчиков и 55 девочек) 

были завербованы, большинство из них — вооруженными 

группами «ньятура», «майи-майи» и АПССК. Большее, чем 

ожидалось, число завербованных детей объясняется глав-

ным образом увеличением числа вооруженных групп, дей-

ствующих в горных районах Южного Киву.  

1.1.4 Уменьшение числа подтвержден-

ных случаев нарушений прав человека, 

совершенных негосударственными субъ-

ектами в районах вооруженного кон-

фликта (2018/19 год: 2655; 2019/20 год: 

4112; 2019/20 год: 2000) 

Не достигнуто. В этот период был задокументирован 

3841 подтвержденный случай нарушений прав человека, со-

вершенных негосударственными субъектами в районах во-

оруженного конфликта. Это почти на 7 процентов меньше по 

сравнению с 4112 нарушениями, задокументированными в 

период 2019/20 годов. В провинциях Маниема, Южное Киву 

и Северное Киву было зафиксировано наиболее значитель-

ное уменьшение числа таких случаев, главным образом 

вследствие сокращения числа нападений на гражданское 

население со стороны вооруженных групп ДСОР, НОК (в), 

«Райя мутомбоки» и «майи-майи». Большее, чем ожидалось, 

число таких случаев объясняется значительным увеличе-

нием числа нарушений, совершенных АДС и другими во-

оруженными группами, включая КОДЕКО, в провинции 

Итури. 
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1.1.5 Уменьшение числа внутренне пе-

ремещенных лиц (2018/19 год: 4,8 млн; 

2019/20 год: 2,5 млн; 2020/21 год: 

2,3 млн) 

Не достигнуто. По состоянию на июнь 2021 года число 

внутренне перемещенных лиц в Демократической Респуб-

лике Конго составляло 5,1 миллиона человек, что объясня-

ется широкомасштабным межобщинным насилием, деятель-

ностью негосударственных вооруженных групп, насилием в 

отношении населения, прежде всего в провинции Итури и 

некоторых районах Северного и Южного Киву, и изверже-

нием вулкана в Гоме. 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(количество 

или выпол-

нено/не вы-

полнено) Примечания 

   
Проведение 5 совещаний высокого 

уровня со страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций и правитель-

ством на национальном и провинциаль-

ном уровнях для обзора комплексных 

стратегий защиты в целях повышения 

эффективности мер в области защиты  

5 Количество совещаний высокого уровня, прове-

денных со страновой группой Организации 

Объединенных Наций и правительством на 

местном уровне во всех провинциях, где такие 

совещания были посвящены обсуждению стра-

тегических мероприятий, и на национальном 

уровне, где они были посвящены обсуждению 

всеобъемлющих стратегий и общих целей в 

рамках переходного процесса. 

Проведение 15 встреч с вооруженными 

группами, с тем чтобы добиться осво-

бождения детей из их рядов и положить 

конец дальнейшей вербовке детей и ак-

там сексуального насилия 

16 Количество встреч с членами и командирами 

вооруженных групп. В результате 7 командиров 

вооруженных групп подписали «дорожные 

карты» по прекращению вербовки детей и сек-

суального насилия, а 3 командира сообщили о 

своем намерении подписать такую «дорожную 

карту». С командирами, которые уже подписали 

«дорожную карту» по взаимодействию, было 

проведено четыре дополнительные встречи. 

Несколько большее, чем ожидалось, число 

встреч объясняется проведением встреч с ко-

мандирами вооруженных групп в рамках дея-

тельности совместной миссии по защите. 

Проведение 30 семинаров и 30 ознако-

мительных занятий с представителями 

гражданского общества, включая жен-

щин и представителей молодежи, орга-

нов власти и комитетов защиты, в целях 

укрепления механизмов раннего преду-

преждения, предусматривающих учет 

гендерных факторов 

44 Количество учебных занятий, проведенных в 

Бени, Бунии, Букаву, Гоме и Чикапе и направ-

ленных на укрепление потенциала местных ор-

ганов власти по устранению угроз для граждан-

ского населения и налаживание взаимодействия 

между участниками деятельности по защите и 

местными органами власти. В Бунии, Букаву, 

Чикапе и Увире были разработаны и представ-

лены на утверждение местным органам власти 

девять планов защиты общин. Большее, чем 

ожидалось, число учебных занятий объясняется 

необходимостью укрепить инструменты за-

щиты гражданского населения на фоне враж-

дебного настроя по отношению к МООНСДРК 

и закрытия подотдела в Чикапе. 
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24 Количество ознакомительных занятий, прове-

денных в Северном Киву, Южном Киву и 

Итури с представителями местных органов вла-

сти, членами местных комитетов по защите и 

сетей оповещения гражданского населения, 

представителями организаций гражданского 

общества, женских ассоциаций и неправитель-

ственных организаций в целях выявления оча-

гов напряженности, представляющих угрозу 

для женщин и девочек. В ходе таких занятий 

была собрана информация о предотвращении 

случаев насилия в связи с конфликтом и смяг-

чении последствий такого насилия, в том числе 

о мерах, принятых для улучшения ситуации в 

области безопасности уязвимых групп населе-

ния. Кроме того, ознакомительные занятия дали 

возможность обратиться к различным участни-

кам с призывом принимать более широкое уча-

стие в обеспечении мирного сосуществования 

общин и в мирном разрешении конфликтов. 

Ввиду отсутствия безопасности в территории 

Масиси (Северное Киву) и возобновления дея-

тельности вооруженных групп и столкновений 

между ними в Ньюнзу (Танганьика) и Ми-

нембве (Южное Киву) в апреле и мае 2021 года 

проведение ознакомительных занятий было 

временно приостановлено. 

Проведение 25 совместных миссий по 

защите и 155 совместных миссий по 

оценке в районах, затрагиваемых воору-

женным конфликтом, в целях оценки и 

устранения рисков в области защиты для 

женщин, мужчин и детей и поддержки 

превентивных и ответных мер со сто-

роны конголезских и международных 

партнеров 

39 Количество совместных миссий по защите, 

проведенных в Северном Киву, Итури, Южном 

Киву, Танганьике и Касаи для оценки ситуации 

в области защиты гражданского населения, ак-

тивизации сотрудничества на местном уровне, 

совершенствования системы раннего предупре-

ждения и поощрения использования на местах 

инструментов защиты гражданского населения.  

164 Количество совместных миссий по оценке, про-

веденных для реагирования на межобщинные 

конфликты в Южном Киву и Танганьике, 

оценки ситуации в области безопасности в рай-

онах, пострадавших от деятельности АДС и 

других вооруженных групп, подготовки вывода 

Миссии из региона Касаи и рассмотрения 

просьб о предоставлении защиты, поступив-

ших от 543 нуждающихся (из которых 64 со-

ставляли женщины), в том числе от 399 право-

защитников, 44 жертв, 1 свидетеля и 99 журна-

листов. 

 Большее, чем ожидалось, число миссий объяс-

няется обострением проблем в области защиты 

в Южном Киву (особенно в его горных райо-

нах) и в районах, пострадавших от деятельно-

сти АДС, а также необходимостью проведения 
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дополнительных совместных миссий по оценке 

в регионе Касаи в целях обеспечения надлежа-

щей передачи инструментов защиты. 

Обслуживание в среднем 36 стационар-

ных ротных оперативных баз; 75 посто-

янных боевых подразделений из баталь-

онов быстрого развертывания; 27 посто-

янных боевых подразделений из пехот-

ных батальонов; проведение в среднем 

104 патрулирований в день (62 дневных 

и 42 ночных патрулей) силами военно-

служащих контингентов; и в среднем 

52 совместных с ВСДРК патрулирова-

ний в день для защиты гражданских лиц 

и уменьшения количества нарушений 

прав человека, совершаемых вооружен-

ными группами или государственными 

агентами 

33 Количество обслуживаемых стационарных рот-

ных оперативных баз. Обслуживание мень-

шего, чем ожидалось, числа баз объясняется 

репатриацией одного батальона в рамках вы-

вода Миссии из региона Касаи. 

33 Количество действующих постоянных боевых 

подразделений из батальонов быстрого развер-

тывания (с учетом оперативных потребностей). 

27 Количество действующих постоянных боевых 

подразделений из пехотных батальонов. 

232 Среднее количество патрулирований в день 

(120 дневных и 112 ночных патрулей) силами 

военнослужащих контингентов. Проведение 

большего, чем ожидалось, числа патрулирова-

ний объясняется главным образом эскалацией 

агрессии со стороны вооруженных групп. 

15 Среднее количество совместных с ВСДРК пат-

рулирований в день. Проведение меньшего, чем 

ожидалось, числа совместных патрулей объяс-

няется введенными в связи с пандемией 

COVID-19 ограничениями и тем, что ВСДРК 

отдали приоритет проведению наступательных 

операций против вооруженных групп. 

Проведение операций по защите граж-

данского населения и нейтрализации во-

оруженных групп — 3 операции силами 

батальонов и 36 операций силами рот с 

последующей оценкой эффективности 

боевых действий 

3 Количество операций, проведенных силами ба-

тальонов. 

1 Количество операций, проведенных силами 

рот. Проведение меньшего, чем ожидалось, 

числа операций объясняется тем, что большин-

ство операций, проведенных силами рот, были 

связаны с патрулированием, а не с наступатель-

ными действиями. 

Поддержка 6 операций, проводимых под 

руководством ВСДРК, путем предостав-

ления оперативных данных, рекогносци-

ровки, непрямого огня и материально-

технического обеспечения в строгом со-

ответствии с политикой должной осмот-

рительности в вопросах прав человека 

95 Количество проводимых под руководством 

ВСДРК операций, которые получили под-

держку, а именно: a) 25 случаев материально-

технической поддержки в ходе операций; 

b) 21 случай медицинской эвакуации; c) 13 слу-

чаев совместной воздушной рекогносцировки; 

d) 17 случаев материально-технической транс-

портной поддержки; e) 9 случаев обмена ин-

формацией/разведданными; f) 8 учебных заня-

тий для личного состава ВСДРК; g) 1 совмест-

ная операция; и h) 1 случай авиационной под-

держки государственных органов власти. Эти 

операции планировались по итогам взаимодей-

ствия с руководством ВСДРК и на основе по-

ступивших запросов. Они были проведены в 
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районах, освобожденных ВСДРК, в поддержку 

операций МООНСДРК по стабилизации и для 

освобождения военнослужащих ВСДРК от уча-

стия в стационарных операциях, с тем чтобы их 

можно было направить в другие районы. Опе-

рации ВСДРК стали чаще получать поддержку 

от Миссии после введения 6 мая 2021 года ре-

жима осадного положения в Итури (Северное 

Киву), когда ВСДРК наращивали масштабы 

наступательных операций против вооруженных 

групп. 

Проведение 6 полевых миссий в под-

держку деятельности Расширенного ме-

ханизма совместного контроля для 

укрепления безопасности на границе 

Не вы-

полнено 

В связи с ростом числа случаев заболевания 

COVID-19 от группы Расширенного механизма 

совместного контроля не поступало просьб об 

оказании поддержки. 

Проведение 36 371 патрулирования си-

лами полиции Организации Объединен-

ных Наций, в том числе совместно с 

Конголезской национальной полицией 

(в среднем 100 патрулей в день) 

34 600 Количество проведенных патрулирований. Про-

ведение меньшего, чем ожидалось, числа пат-

рулирований объясняется введенными в связи с 

пандемией COVID-19 ограничительными ме-

рами, которые были приняты для снижения 

риска передачи инфекции среди персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций. Кроме того, 

на количество патрулирований повлияло зара-

жение нескольких полицейских и сотрудников 

сформированных полицейских подразделений 

вирусом, вызывающим COVID-19, и последо-

вавший за этим карантин. 

Оказание технической, оперативной и 

логистической поддержки Конголезской 

национальной полиции в 8 точках в рам-

ках мер по реализации концепции участ-

ковой полиции 

Выпол-

нено 

МООНСДРК оказала техническую, логистиче-

скую и оперативную поддержку Конголезской 

национальной полиции в Бутембо, Бени, Ойче, 

Гоме, Букаву, Калемие, Увире, Кананге и Чи-

капе в целях расширения оперативных возмож-

ностей национальной полиции и укрепления 

доверия между местной полицией и населе-

нием. Содействие осуществлению стратегии 

обеспечения безопасности в этих населенных 

пунктах было оказано путем размещения со-

трудников Миссии в центрах контроля, коман-

дования и координации на базе полицейских 

участков в течение 2920 дней. Кроме того, 

Миссия продолжала проводить учебные заня-

тия по вопросам установления и поддержания 

правопорядка, сбора разведывательных дан-

ных, борьбы с гендерным и сексуальным наси-

лием, а также по вопросам охраны обществен-

ного порядка и работы судебной и дорожной 

полиции. 

В контексте пандемии COVID-19 Миссия уси-

лила оперативную, материально-техническую и 

медицинскую поддержку национальной 
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полиции в интересах повышения эффективно-

сти операций по защите населения. 

Проведение 2300 операций по сопро-

вождению работников гуманитарных 

миссий в районах, затрагиваемых воору-

женным конфликтом 

3429 Количество проведенных операций по сопро-

вождению. Проведение более высокого, чем 

ожидалось, числа операций по сопровождению 

объясняется отсутствием безопасности в райо-

нах действия гуманитарных миссий.  

Подготовка 24 работников националь-

ных неправительственных организаций 

по вопросам обращения с боеприпасами 

в качестве первоначального шага на 

пути к разработке мер по долговремен-

ному решению этой проблемы в общена-

циональном масштабе 

24 Количество работников национальной неправи-

тельственной организации в Букаву и Бени, 

прошедших подготовку по вопросам оценки 

минной опасности. 

Установка систем безопасного хранения 

оружия, оказание технической под-

держки и проведение 18 мероприятий по 

улучшению информированности для 

обеспечения безопасного хранения и 

маркировки 6000 единиц оружия, при-

надлежащего национальной полиции и 

вооруженным силам 

66 Количество мероприятий по улучшению ин-

формированности, проведенных в Северном 

Киву (5), Южном Киву (26), Центральном Ка-

саи (12) и Киншасе (23) для 703 участников, в 

том числе 370 сотрудников Конголезской наци-

ональной полиции, 309 военнослужащих 

ВСДРК, 10 сотрудников Конголезского инсти-

тута охраны природы, 4 сотрудников Нацио-

нальной комиссии по контролю за стрелковым 

оружием и легкими вооружениями и сокраще-

нию масштабов вооруженного насилия и 10 со-

трудников Организации Объединенных Наций. 

Проведение большего, чем ожидалось, числа 

таких мероприятий объясняется необходимо-

стью обеспечить надлежащее физическое ди-

станцирование во время их проведения.  

7738 Количество единиц находящегося в государ-

ственной собственности промаркированного 

оружия, включая 2033 единицы оружия, при-

надлежащего Конголезской национальной по-

лиции, и 5705 единиц оружия, принадлежащего 

ВСДРК. Маркировка большего, чем ожидалось, 

числа единиц оружия объясняется ликвидацией 

отставания в маркировке оружия за предыду-

щий период. 

Обеспечение жизнедеятельности, в том 

числе обеспечение одеждой, предметами 

домашнего обихода, гигиеническими 

средствами, пайками, жильем и меди-

цинской помощью 1000 конголезских 

комбатантов, 100 связанных с вооружен-

ными группами детей и 500 иностран-

ных комбатантов и их иждивенцев в 6 

основных транзитных лагерях и 5 вспо-

могательных транзитных лагерях  

Не вы-

полнено 

Помощь в реадаптации была оказана в общей 

сложности 730 лицам, в том числе 489 бывшим 

конголезским комбатантам (483 мужского пола, 

6 женского пола), 142 связанным с вооружен-

ными группами детям (128 мужского пола, 

14 женского пола), 46 бывшим иностранным 

комбатантам (45 мужского пола, 1 женского 

пола) и их 53 иждивенцам (23 мужского пола, 

30 женского пола). Меньшее, чем ожидалось, 

число бенефициаров объясняется полным пре-

кращением процесса разоружения ПФСИ после 

демобилизации 31 комбатанта в октябре 
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2020 года, отсутствием национальной про-

граммы разоружения, демобилизации и реинте-

грации и введением ограничений на передви-

жение в связи с пандемией COVID-19. 

Ожидаемое достижение 1.2: прогресс в борьбе с безнаказанностью и нарушениями прав человека 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  
1.2.1 Число обвинительных пригово-

ров, вынесенных лицам, совершившим 

грубые нарушения прав человека, воен-

ные преступления и преступления про-

тив человечности, с соблюдением надле-

жащей правовой процедуры 

(2018/19 год: 296; 2019/20 год: 315; 

2020/21 год: 350) 

Достигнуто. В общей сложности 360 лиц, в том числе 

141 военнослужащий ВСДРК, 60 сотрудников Конголезской 

национальной полиции, 82 члена вооруженных групп и 

77 гражданских лиц, были признаны виновными в соверше-

нии грубых нарушений прав человека, военных преступле-

ний и преступлений против человечности, 107 из них — в 

совершении актов сексуального насилия. Судебные про-

цессы над 214 из 360 осужденных проводились при матери-

ально-технической поддержке со стороны Миссии. Вынесе-

ние большего, чем ожидалось, числа обвинительных приго-

воров объясняется проведением судов над членами воору-

женных групп, действующих в Джугу, и реализацией сов-

местных инициатив в Южном Киву в целях ликвидации обу-

словленного пандемией COVID-19 отставания в рассмотре-

нии дел за предыдущий период. 

1.2.2 Уменьшение числа подтвержден-

ных случаев нарушения прав человека, 

совершенных государственными субъек-

тами в районах вооруженного конфликта 

(2018/19 год: 2614; 2019/20 год: 3106; 

2020/21 год: 1900) 

Не достигнуто. В общей сложности было задокументиро-

вано 2709 подтвержденных случаев нарушения прав чело-

века, совершенных государственными субъектами в районах 

вооруженного конфликта. Это на 13 процентов меньше, чем 

было задокументировано в предыдущий период (3106 нару-

шений). Солдаты ВСДРК совершили 1480 нарушений прав 

человека в районах вооруженного конфликта, а сотрудники 

Конголезской национальной полиции — 906 нарушений, что 

в совокупности составляет 36 процентов всех задокументи-

рованных нарушений. Этот показатель ниже показателя, за-

фиксированного по итогам предыдущих 12 месяцев 

(2775 нарушений) и составившего 38 процентов от общего 

числа нарушений. ВСДРК совершили больше нарушений в 

районах вооруженного конфликта, чем любой другой субъ-

ект, а именно 23 процента всех задокументированных нару-

шений. Большее, чем ожидалось, число нарушений объясня-

ется участившимися нападениями вооруженных групп в 

Итури и Северном Киву и тем, что деятельность АДС вышла 

за пределы региона Рувензори и распространилась на Ируму 

и Мамбасу (Итури). 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(количество 

или выпол-

нено/не вы-

полнено) Примечания 

   Проведение 60 расследований и миссий 

по установлению фактов для отслежива-

ния, расследования, документирования и 

регистрации случаев нарушения и ущем-

ления прав человека, в том числе 

Не вы-

полнено 

Совместное отделение Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека провело в 

общей сложности 33 миссии по мониторингу и 

расследованию. Проведение меньшего, чем 

ожидалось, числа миссий объясняется тем, что 
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случаев связанного с конфликтом сексу-

ального насилия в районах, затрагивае-

мых вооруженным конфликтом 

их проведение в районах, затрагиваемых воору-

женным конфликтом, пришлось отложить из-за 

проблем, связанных с безопасностью, матери-

ально-техническим обеспечением и доступно-

стью. 

Подготовка 14 докладов о положении в 

области прав человека, в том числе о 

связанном с конфликтом сексуальном 

насилии, гендерном насилии и соблюде-

нии прав человека, свободе выражения 

мнений и свободе мирных собраний 

17 Количество подготовленных докладов, в том 

числе 12 ежемесячных докладов о положении в 

области прав человека в Демократической Рес-

публике Конго, в частности о связанном с кон-

фликтом сексуальном насилии, гендерном 

насилии и соблюдении прав человека, свободе 

выражения мнений и свободе мирных собра-

ний; 1 планового доклада о нарушениях прав 

человека и международного гуманитарного 

права, совершенных в период с 1  января 

2019 года по 31 января 2020 года членами АДС 

и сотрудниками сил обороны и безопасности в 

территориях Бени, Ируму и Мамбаса (выпущен 

в июле 2020 года); 1 планового ежегодного до-

клада Управления Верховного комиссара Орга-

низации Объединенных Наций по правам чело-

века о положении в области прав человека и де-

ятельности Совместного отделения Организа-

ции Объединенных Наций по правам человека 

в Демократической Республике Конго в период 

с июня 2019 года по май 2020 года (выпущен в 

августе 2020 года); 1 внепланового доклада о 

положении в области прав человека в высоко-

горных районах территорий Мвенга, Физи и 

Увира в период с февраля 2019 года по июнь 

2020 года (выпущен в августе 2020 года); 1 пла-

нового доклада о нарушениях прав человека и 

международного гуманитарного права, совер-

шенных в период с 1 января 2019 года по 31 ян-

варя 2020 года членами АДС и сотрудниками 

сил обороны и безопасности в территориях 

Бени, Ируму и Мамбаса (выпущен в июле 

2020 года); и 1 внепланового доклада, посвя-

щенного использованию языка ненависти (вы-

пущен в марте 2021 года). Подготовка трех до-

полнительных внеплановых докладов была свя-

зана с необходимостью задокументировать рост 

числа нарушений прав человека. 

Создание базы данных о лицах, отбыва-

ющих наказание за военные преступле-

ния и преступления против человечно-

сти, и проведение в их отношении еже-

месячных проверок 

Не вы-

полнено 

В отчетный период работу над созданием базы 

данных не удалось завершить из-за обусловлен-

ных пандемией COVID-19 ограничений на по-

ездки и собрания, сказавшихся на мониторинге 

ситуации в тюрьмах. 

Проведение 15 ознакомительных заня-

тий и дискуссий в рамках фокус-групп 

по вопросам анализа конфликтов, плани-

рования и составления бюджета в целях 

6 Количество ознакомительных занятий, прове-

денных в районах Букаву, Калемие и Кананги и 

направленных на поощрение активного участия 

местного населения в работе механизмов 
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создания по их итогам 15 местных сове-

тов по обеспечению безопасности 

управления безопасностью, в том числе в про-

цессе оценки обстановки в области безопасно-

сти, и поддержание хороших отношений и со-

трудничества с органами государственной без-

опасности и местными органами власти. Про-

ведение меньшего, чем ожидалось, числа заня-

тий объясняется ограничениями на передвиже-

ние, введенными в связи с пандемией COVID-

19. 

Проведение для местных органов власти 

в 10 децентрализованных территориаль-

ных образованиях 10 семинаров по нара-

щиванию потенциала в области мест-

ного управления с упором на вопросы 

безопасности и защиты гражданского 

населения 

13 Количество занятий по переподготовке и тре-

нингов, проведенных для провинциальных и 

местных органов власти в Северном Киву, Юж-

ном Киву, Касаи, Центральном Касаи и Танга-

ньике и посвященных управлению безопасно-

стью на основе широкого участия, оценке об-

становки в области безопасности при участии 

населения, разработке местных планов обеспе-

чения безопасности, функциям и обязанностям 

государственных субъектов в обеспечении без-

опасности и улучшении защиты гражданского 

населения и составлению бюджета на основе 

широкого участия. Проведение большего, чем 

ожидалось, числа занятий объясняется возрос-

шей потребностью местных органов власти в 

укреплении их потенциала в области управле-

ния безопасностью на основе широкого уча-

стия. 

Проведение на местах 15 форумов или 

консультаций в другом формате в целях 

укрепления доверия между населением 

и службами безопасности 

Не вы-

полнено 

Форумы не проводились в связи с задержками с 

созданием местных советов по вопросам без-

опасности общин ввиду отсутствия взаимодей-

ствия с местными органами власти, введенных 

в связи с пандемией COVID-19 ограничений на 

передвижение и собрания, вывода Миссии из 

региона Касаи и сохраняющегося отсутствия 

безопасности в целевых районах, таких как 

Ируму и Джугу. 

Проведение 5 миссий по оценке суще-

ствующих механизмов защиты и 3 прак-

тикумов по разработке поэтапных пла-

нов обеспечения устойчивости механиз-

мов защиты с участием местных органов 

власти, служб безопасности, граждан-

ского общества и местных участников 

деятельности по защите, включая непра-

вительственные организации и страно-

вую группу, в проблемных районах на 

востоке Демократической Республики 

Конго и в провинциях Касаи 

Не вы-

полнено 

Миссии и практикумы не проводились. В Тан-

ганьике это объясняется отсутствием взаимо-

действия с провинциальными органами власти 

по причине импичмента губернатора Тангань-

ики провинциальной ассамблеей. На востоке 

Демократической Республики Конго это объяс-

няется отсутствием безопасности и ограниче-

ниями на передвижение, введенными в связи с 

пандемией COVID-19. В Касаи это объясняется 

нестабильностью в провинциальном прави-

тельстве. 

Проведение для ВСДРК и Конголезской 

национальной полиции 6 учебных заня-

тий по проблеме связанного с конфлик-

том сексуального насилия в районах, 

6 Количество учебных занятий, проведенных для 

ВСДРК в Бени (1), Калемие (2), Букаву (2) и 

Гоме (1) с участием в общей сложности 

181 лица, в том числе 1 женщины. В июле 
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затрагиваемых конфликтом, и подписа-

ние в результате их проведения актов об 

обязательствах (actes d’engagement) 

2020 года офицерам был представлен план дей-

ствий Конголезской национальной полиции по 

борьбе с сексуальным насилием, и, благодаря 

поддержке полиции Организации Объединен-

ных Наций и партнеров, он был подписан 

65 лицами. В сентябре 2020 года в Киншасе ад-

министрация президента благодаря усилиям 

Специального советника по вопросам моло-

дежи и сексуального насилия и при техниче-

ской поддержке Совместного отделения Орга-

низации Объединенных Наций по правам чело-

века организовала практикум для военнослужа-

щих ВСДРК, представителей национальных по-

лицейских комиссий и других субъектов прави-

тельства, неправительственных организаций и 

доноров в целях разработки плана действий по 

борьбе с сексуальным насилием в условиях 

конфликта на 2020–2023 годы, представленного 

в добавлении к совместному коммюнике, после 

чего 41 участник практикума, в том числе 24 

женщины, приняли план действий. В декабре 

2020 года комиссия ВСДРК при поддержке 

Совместного отделения Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека и Фонда 

первой леди организовала в Киншасе учебное 

занятие по предотвращению связанного с кон-

фликтом сексуального насилия и реагированию 

на него для 50 командиров подразделений и во-

енных судей, включая 11 женщин. В общей 

сложности было подписано 11 актов об обяза-

тельствах. 

Ежемесячный мониторинг хода рассле-

дований и судебного преследования в 

связи с военными преступлениями, пре-

ступлениями против человечности и 

другими грубыми нарушениями прав че-

ловека и проведение в этой связи 6 учеб-

ных занятий для представителей судеб-

ных органов власти в 6 точках 

Выпол-

нено 

В Бунии, Бени, Гоме, Букаву, Калемие и Ка-

нанге для представителей судебных органов 

власти были организованы ежемесячные заня-

тия по мониторингу хода расследований и су-

дебного преследования в связи с военными 

преступлениями, преступлениями против чело-

вечности и другими грубыми нарушениями 

прав человека. В Гоме содействие было оказано 

в контексте рассмотрения приоритетных дел, 

касающихся Шеки, Мирики, Бигирабагабо/ 

Нохери и Кичанги и связанных с преступлени-

ями, совершенными в Валикале, Масиси, Ми-

рики и Вувоцио членами НОК, ДСОР-БОСА и 

«майи-майи» (Мазембе). В Бени содействие 

было оказано в контексте дел, связанных с дея-

тельностью АДС, а также дел о сексуальном 

насилии в Касинди, Бутембо и Бени. В Бунии 

содействие было оказано в контексте дел, свя-

занных преступлениями, совершенными в тер-

риториях Джугу, Махаги и Ируму, в том числе 

членами КОДЕКО. В Букаву содействие было 

оказано в контексте рассмотрения дел, касаю-

щихся Мигамбы, Буканги, «Райя мутомбоки» 
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(Маджинга), «Райя мутомбоки» (Хамакомбо), 

«Райя мутомбоки» (Шанс), Вумбуре/Махеше, 

Китинди и Лубичако. В Калемие Миссия под-

держала рассмотрение дел, касающихся наси-

лия со стороны «тва-балуба» в территории Мо-

ноно, и дел о сексуальном насилии и дел, каса-

ющихся деятельности группировки «майи-

майи» (Якутумба) в Ламбо-Килела/Ламбо-Ка-

тенга. В регионе Касаи содействие было ока-

зано в контексте рассмотрения дел военнослу-

жащих ВСДРК и сотрудников Конголезской 

национальной полиции, обвиняемых в изнаси-

ловании и убийстве, и дел членов вооруженных 

групп, обвиняемых в сексуальном насилии и 

использовании принудительного труда, в том 

числе в преступлениях, совершенных во время 

восстания Камвины Нсапу; в Нганзе содей-

ствие было оказано в контексте приоритетного 

дела, связанного с сексуальным насилием. 

Кроме того, содействие было оказано органам 

военной юстиции в контексте дел о совершении 

нападений на Организацию Объединенных 

Наций, в том числе нападения на бригады по 

борьбе с Эболой и уничтожения отделения 

МООНСДРК в Бени в 2019 году. 

Не вы-

полнено 

Учебные занятия не проводились ввиду смены 

руководства в Канцелярии генерального реви-

зора ВСДРК, являющейся основным партнером 

Миссии в подготовке учебных занятий, отсут-

ствия взаимодействия с судьями и введенных в 

связи с пандемией COVID-19 ограничений на 

поездки и массовые мероприятия.  

Проведение 10 консультаций на высоком 

уровне с представителями конголезских 

органов власти для обсуждения 50 слу-

чаев нарушений, которые были выяв-

лены в рамках процесса должной осмот-

рительности в вопросах прав человека и 

по которым еще не принято дисципли-

нарных или судебных мер 

10 Количество консультаций на высоком уровне, 

проведенных с правительством (4 дополнитель-

ных совещания с участием группы междуна-

родных экспертов и прокурора для обсуждения 

знаковых для Касаи дел, 2 совещания по делу 

генерала Нумби и 4 информационно-разъясни-

тельных совещания с главой государства, по-

священные проблемному поведению некоторых 

офицеров (в том числе 56 высокопоставленных 

офицеров ВСДРК и полиции), которые, по ин-

формации, предоставленной секретариатом по 

политике должной осмотрительности в вопро-

сах прав человека, неоднократно нарушали 

права человека). 23 сентября 2020 года руко-

водство Миссии одобрило реализацию на наци-

ональном уровне плана информационно-разъ-

яснительной работы, призванного обеспечить 

принятие коррективных мер, а также привлече-

ние к ответственности и судебное преследова-

ние высокопоставленных офицеров, непосред-

ственно причастных к нарушениям прав 
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человека в ходе операций в Джугу. В тот же 

день Специальный представитель Генерального 

секретаря направил в Министерство обороны 

письмо о «досье Мабьалы» (подполковник Ма-

бьала Нгома Альма был осужден и приговорен 

к пожизненному заключению за преступления 

против человечности и официально уволен из 

ВСДРК) и о 41 офицере ВСДРК, в отношении 

которых шло судебное разбирательство и кото-

рые, несмотря на это, состояли на действитель-

ной военной службе. 

Проведение 4 совещаний с генеральным 

ревизором ВСДРК и другими старшими 

должностными лицами системы отправ-

ления правосудия в целях оказания стра-

тегической консультационной помощи 

по вопросам, касающимся стратегий су-

дебного преследования и установления 

приоритетности дел 

4 Количество проведенных совещаний, включая 

2 совещания с первым председателем Высокого 

военного суда по стратегии установления прио-

ритетности дел и положению в Бени, 1 совеща-

ние с руководителем аппарата Канцелярии пер-

вого председателя по вопросу о воздействии 

осадного положения и организации выездных 

судебных заседаний и 1 совещание с генераль-

ным ревизором ВСДРК по обзору проекта со-

здания группы по поддержке судебного пресле-

дования. 

Проведение в провинциях Касаи, Итури 

и Киву 3 специализированных выездных 

учебных занятий по вопросам обраще-

ния с задержанными, обвиняемыми в со-

вершении военных преступлений и пре-

ступлений против человечности 

Не вы-

полнено 

Занятия не проводились по причине введенных 

в связи с пандемией COVID-19 ограничений на 

поездки и собрания. 

Проведение 10 совещаний высокого 

уровня с объединенной технической ра-

бочей группой по вопросу о детях и во-

оруженных конфликтах под совместным 

председательством Организации Объ-

единенных Наций и министра обороны в 

поддержку осуществления плана дей-

ствий по предотвращению и прекраще-

нию вербовки и использования детей 

11 Количество совещаний, проведенных с объеди-

ненной технической рабочей группой по во-

просу о детях и вооруженных конфликтах, меж-

ведомственным комитетом, в состав которого 

входят представители 15 министерств, Конго-

лезской национальной полицией, ВСДРК, 

Национальным разведывательным управле-

нием, МООНСДРК и ЮНИСЕФ для обсужде-

ния проблем и возможностей, связанных с осу-

ществлением плана действий по предотвраще-

нию и прекращению вербовки и использования 

детей. Дополнительное заседание было посвя-

щено утверждению бюджета и плана работы на 

цикл 2021–2022 годов. 

Проведение 36 рабочих совещаний со 

специальным советником президента по 

вопросам предотвращения вербовки де-

тей и сексуального насилия, ВСДРК и 

Конголезской национальной полицией в 

целях выполнения совместного ком-

мюнике и планов действий по борьбе с 

сексуальным насилием 

23 Количество проведенных рабочих совещаний, в 

том числе 17 совещаний со специальным совет-

ником президента и 6 совещаний с комиссией 

ВСДРК и высшим командованием Конголез-

ской национальной полиции, в поддержку 

одобрения плана действий по борьбе с сексу-

альным насилием и выполнения планов ВСДРК 

и полиции. 57 командиров национальной поли-

ции подписали акты об обязательствах по 

предотвращению связанного с конфликтом 



 
A/76/563 

 

21-17304X 35/94 

 

сексуального насилия со стороны сотрудников 

полиции. Проведение меньшего, чем ожида-

лось, числа совещаний объясняется главным 

образом задержками с назначением нового спе-

циального советника после распада правящей 

коалиции. 

Проведение 24 встреч на высоком 

уровне с должностными лицами Мини-

стерства юстиции и Министерства по 

правам человека в целях укрепления 

подотчетности, содействия соблюдению 

прав человека, включая гражданские и 

политические права, и борьбы с безнака-

занностью 

26 Количество встреч на высоком уровне, прове-

денных с должностными лицами Министерства 

юстиции и Министерства по правам человека в 

интересах выполнения Демократической Рес-

публикой Конго рекомендаций, вынесенных по 

итогам универсального периодического обзора. 

Кроме того, Совместное отделение Организа-

ции Объединенных Наций по правам человека 

провело совещание с межведомственным коми-

тетом по правам человека в целях планирова-

ния и организации 4 практикумов, посвящен-

ных выполнению обязательств по договорам 

Организации Объединенных Наций по правам 

человека; приняло участие в совещании тема-

тической группы по вопросам правосудия и 

правам человека с должностными лицами Ми-

нистерства юстиции в целях обновления плана 

реформирования национальной системы право-

судия на период 2020–2023 годов; и организо-

вало 3 встречи с должностными лицами Мини-

стерства по правам человека, с тем чтобы обсу-

дить создание фонда для выплаты компенсаций 

жертвам грубых нарушений прав человека и 

учреждение национальной комиссии по вопро-

сам правосудия переходного периода. Проведе-

ние большего, чем ожидалось, числа мероприя-

тий объясняется поступившей от президента 

просьбой об оказании содействия в налажива-

нии национального процесса отправления пра-

восудия в переходный период. 

Проведение 6 информационно-разъясни-

тельных совещаний высокого уровня с 

должностными лицами Министерства 

юстиции и Министерства по правам че-

ловека в целях привлечения к ответ-

ственности лиц, предположительно со-

вершивших нарушения международного 

гуманитарного права и нарушения или 

ущемления прав человека 

9 Количество совещаний с должностными ли-

цами Министерства юстиции и Министерства 

по правам человека, включая 3 совещания с 

представителями Министерства юстиции, по-

священные усилиям по снижению загруженно-

сти тюрем и мерам безопасности по предупре-

ждению распространения инфекции COVID-19 

в тюрьмах, осадному положению и его послед-

ствиям для отправления правосудия, рассмот-

рению дел гражданских лиц военными судами, 

а также тупиковой ситуации в расследовании 

приоритетных дел, в том числе в рамках судеб-

ного процесса по делу об убийстве двух экспер-

тов Организации Объединенных Наций. К по-

ложительным результатам относятся упраздне-

ние оперативного военного суда и освобожде-

ние 1051 заключенного в результате 
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президентского помилования. Кроме того, было 

проведено 3 совещания с должностными ли-

цами Министерства по правам человека, с тем 

чтобы обсудить законопроекты, касающиеся 

создания национальной комиссии по вопросам 

правосудия переходного периода и фонда воз-

мещения ущерба. Основным итогом совещаний 

стало то, что Министерство внесло поправки в 

законопроекты и отразило в них заключения 

Совместного отделения Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека, с тем чтобы 

обеспечить инклюзивный процесс, ориентиро-

ванный на потребности жертв. Наконец, были 

проведены 2 внеплановых совещания, посвя-

щенных подготовке для организаций граждан-

ского общества практикума по отправлению 

правосудия в переходный период, который про-

шел в Киншасе 6 и 7 мая 2021 года, и 1 внепла-

новое совещание в целях знакомства членов не-

давно созданной рабочей группы гражданского 

общества с министром по правам человека. 

    

 

  Компонент 2: содействие процессу стабилизации и укреплению 

государственных институтов в Демократической Республике Конго 
 

55. МООНСДРК сотрудничала с президентом, старшими должностными ли-

цами правительства, депутатами, сенаторами, политическими деятелями, пред-

ставителями гражданского общества и членами международного сообщества в 

решении вопросов, связанных с предстоящим избирательным процессом, инсти-

туциональными реформами и реформами в области управления. МООНСДРК 

также оказывала добрые услуги в поддержку принятия национальной про-

граммы по разоружению, демобилизации, реадаптации и реинтеграции членов 

вооруженных групп, отражающей видение президента и соответствующей зада-

чам принятой правительством национальной программы. В отчетный период по-

литическое взаимодействие и добрые услуги были направлены на снижение 

напряженности, возникшей внутри правящей коалиции между платформой пре-

зидента Феликса Чисекеди «Курс на перемены» и платформой «Общий фронт за 

Конго» бывшего президента Жозефа Кабилы и связанной с произошедшими в 

июле 2020 года назначениями на судейские и военные должности. Миссия ока-

зывала добрые услуги в целях содействия диалогу между политическими пар-

тиями и инклюзивному пересмотру на основе консенсуса законопроектов о ре-

формировании Независимой национальной избирательной комиссии и избира-

тельного законодательства, а также достижению договоренностей о продлении 

сроков полномочий членов Комиссии. Миссия также выступала за создание не-

зависимых и авторитетных судебных институтов в интересах укрепления дове-

рия граждан к системе правосудия в преддверии возможных разногласий в связи 

с выборами. Миссия оказывала поддержку в борьбе с коррупцией, в частности 

техническую поддержку в подготовке закона о защите сотрудников, сигнализи-

рующих о нарушениях. Кроме того, МООНСДРК способствовала рассмотрению 

и принятию в Национальной ассамблее и Сенате законопроекта против межпле-

менной вражды, расизма и ксенофобии, представленного в сентябре 2020 года в 

нижней палате парламента. Миссия также выступала за рассмотрение и приня-

тие законопроекта о защите и поощрении прав коренных народов, который в 

настоящее время находится на рассмотрении Сената.  
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56. В отчетный период страновая группа Организации Объединенных Наций и 

Миссия продолжали осуществлять совместные инициативы в рамках первого 

направления (укрепление мира, уважение прав человека, защита гражданского 

населения, социальная сплоченность и демократия) Рамочной программы Орга-

низации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого разви-

тия, которая была подписана в декабре 2019  года и охватывает период с 2020 по 

2024 год. Совместные инициативы включали реализацию в Центральном Касаи 

30-месячного проекта под названием «Мир, правосудие, примирение и восста-

новление в Касаи», финансировавшего из Фонда миростроительства и осу-

ществлявшегося Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН), Совместным отделением Организации Объединенных Наций по пра-

вам человека и организацией «Серч фор коммон граунд»; реализация проекта 

завершилась в мае 2021 года. Проект позволил разработать и реализовать про-

винциальную стратегию по борьбе с безнаказанностью, обеспечив 1200 жертвам 

доступ к правосудию и судебное преследование и осуждение 8 человек за пре-

ступления против человечности и военные преступления. Кроме того, в контек-

сте переходного процесса в декабре 2020 года начала работу Совместная про-

грамма Организации Объединенных Наций по поддержке реформы системы 

правосудия. Программа осуществляется под общим руководством ПРООН, 

МООНСДРК, Совместного отделения Организации Объединенных Наций по 

правам человека и Группы экспертов по вопросам верховенства права и сексу-

ального насилия в условиях конфликта в тесном сотрудничестве с Министер-

ством юстиции, Высоким судебным советом и Министерством внутренних дел. 

В регионе Касаи началось внедрение подхода, основанного на взаимосвязи 

между гуманитарной помощью, деятельностью в области развития и поддержа-

нием мира, в связи с чем были выделены четыре приоритетные зоны: Чикапа/Ка-

мония и Мвека в Касаи и Луиза и Дибая в Центральном Касаи. В Танганьике 

был проведен семинар для ознакомления заинтересованных сторон с данным 

подходом. 

57. Миссия продолжала поддерживать и координировать работу в рамках Меж-

дународной стратегии по содействию обеспечению безопасности и стабильно-

сти, которая осуществляется с участием многих доноров и способствует реали-

зации правительственной программы стабилизации и восстановления. В прио-

ритетных зонах в провинциях Итури, Северное Киву и Южное Киву осуществ-

лялись программы стабилизации, разработанные региональными отделениями 

МООНСДРК на основе утвержденных правительством провинциальных страте-

гий стабилизации и планов действий и финансируемые по линии Фонда для 

обеспечения согласованности действий по стабилизации. Был объявлен призыв 

к представлению предложений в отношении восьми проектов, направленных на 

устранение коренных причин конфликта; шесть таких проектов уже находятся 

на стадии реализации и охватывают Южное Киву (Увира), Северное Киву (Бени) 

и Итури (Джугу). Мероприятия были направлены на укрепление межобщинного 

диалога, восстановление государственной власти и экономическое развитие в 

интересах женщин. МООНСДРК оказывала местным органам власти и общинам 

поддержку в реализации стратегий стабилизации в трех восточных провинциях. 

В сотрудничестве с губернаторами соответствующих провинций полевые отде-

ления вносили вклад в разработку программ стабилизации, финансируемых по 

линии Фонда для обеспечения согласованности действий по стабилизации и 

способствующих реализации стратегий политического взаимодействия с про-

винциальными органами власти. В Итури Миссия продолжала взаимодейство-

вать с ПФСИ в контексте программы стабилизации в Южном Ируму, при этом 

особое внимание уделялось укреплению политического диалога в рамках пере-

говоров по разоружению. 
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58. Поддержка, которую МООНСДРК оказала правительству в разработке но-

вого национального механизма разоружения, демобилизации и реинтеграции, 

привела к разработке проекта постановления о создании новой структуры, кото-

рая объединит мандаты национальной программы разоружения, демобилизации 

и реинтеграции, национальной программы по стабилизации и реконструкции и 

межпровинциальной комиссии в поддержку разоружения, демобилизации и об-

щинной реинтеграции. МООНСДРК участвовала в подготовке мер, призванных 

обеспечить оказание поддержки национальному механизму разоружения, демо-

билизации и реинтеграции, когда он будет создан, в частности участвовала в 

консультациях со страновой группой Организации Объединенных Наций, Все-

мирным банком, международным сообществом и Канцелярией Специального 

посланника Генерального секретаря по району Великих озер, а также присту-

пила к разработке стратегии «Единая Организация Объединенных Наций», ре-

гулирующей вопросы поддержки. Параллельно Миссия продолжала поддержи-

вать произвольную демобилизацию отдельных комбатантов и целых вооружен-

ных групп, как иностранных, так и конголезских, путем оказания услуг по ре-

адаптации и благодаря осуществлению проектов по сокращению масштабов 

насилия в общинах в Итури, Северном Киву, Южном Киву и Танганьике, куда 

возвращаются такие лица. Целью осуществления проектов по сокращению мас-

штабов насилия в общинах являлось противодействие вербовке бывших комба-

тантов и молодежи из групп риска, а также повышение уровня жизни уязвимых 

членов общин благодаря реализации программ оплаты труда наличными, при-

влечению их к приносящим доход видам деятельности и обеспечению профес-

сионально-технической подготовки. 

59. Миссия далее активизировала свои усилия, направленные на обеспечение 

уважения и защиты политического пространства и поощрение защиты прав че-

ловека и основных свобод. Совместное отделение Организации Объединенных 

Наций по правам человека проводило консультации с основными партнерами, 

занимающимися вопросами безопасности и административного управления, и 

информационно-разъяснительные совещания с должностными лицами Мини-

стерства юстиции и Министерства по правам человека, одновременно привлекая 

общины и гражданское общество, включая женские и молодежные организации 

и политические субъекты, к обсуждению вопроса о праве на доступ к политиче-

скому пространству, в том числе информируя общественность о многообразии 

социальных и политических мнений с помощью радиостанции «Окапи». Обес-

печенная таким образом бесперебойная трансляция тематических радиопередач 

имела решающее значение для улучшения доступа конголезского населения к 

достоверной информации в контексте пандемии COVID-19. В связи с выводом 

МООНСДРК из провинций, не затронутых вооруженным конфликтом, и в целях 

улучшения контроля за соблюдением прав человека и наращивания потенциала 

Совместное отделение Организации Объединенных Наций по правам человека 

создало мобильную группу по наблюдению за ситуацией в западных провинциях 

(Северное Убанги, Южное Убанги, Монгала, Чуапа, Экваториальная, Кванго, 

Квилу, Центральное Конго и Маи-Ндомбе) и сохранило свое присутствие в про-

винциях Чопо и Верхняя Катанга. Группы продолжали проводить учебные заня-

тия, посвященные правам человека, для военнослужащих сил обороны и без-

опасности, представителей Национальной комиссии по правам человека и чле-

нов гражданского общества. 

60. Полицейский компонент Миссии оказывал Конголезской национальной по-

лиции поддержку и содействие в осуществлении пятилетнего плана реформ на 

период 2020–2024 годов. Тем не менее его осуществление было затруднено не-

охотным выделением запланированных бюджетных средств. Совместная про-

грамма реформирования полиции была разработана в целях: a) укрепления 
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организационной структуры национальной полиции, с тем чтобы обеспечить де-

мократичность, подотчетность и эффективность этого органа; b) укрепления 

технических возможностей и потенциала сотрудников полиции на всех уровнях, 

с тем чтобы они выполняли свои обязанности в соответствии с принципом вер-

ховенства права, а население пользовалось преимуществами, связанными с по-

вышением безопасности и усилением защиты их прав; и c) обеспечения значи-

тельного прогресса в борьбе с безнаказанностью. Кроме того, были разработаны 

ключевые механизмы надзора, такие как Генеральная инспекция Конголезской 

национальной полиции, в целях обеспечения более строгого соблюдения прав 

человека. Полицейский компонент Миссии также оказывал полиции поддержку 

и содействие в осуществлении трехгодичного плана действий по борьбе с сек-

суальным насилием путем привлечения специальных подразделений и оказания 

национальной полиции технической поддержки в борьбе с сексуальным и ген-

дерным насилием. 

61. В отчетный период Миссия оказывала поддержку тюремным властям 

страны в совершенствовании систем охраны тюрем, продвижении тюремной ре-

формы и укреплении и стабилизации тюремной системы. Поддержка включала 

предоставление базового охранного оборудования, строительство и ремонт объ-

ектов тюремной инфраструктуры и организацию программ подготовки. Как 

следствие, в отчетный период было совершено всего одно нападение на тюрьму 

(в Бени), приведшее к массовому побегу заключенных. С учетом конкретных 

потребностей в тюрьмах в Бутембо, Калемие и Бени было установлено прово-

лочное заграждение; в тюрьмах в Бутембо, Калемие, Буние, Кананге, Гоме  и 

Ндоло были установлены солнечные батареи и системы видеонаблюдения, по-

строены сторожевые вышки и помещения для свиданий; в тюрьме в Бени по пе-

риметру была возведена стена; тюрьма в Гоме была огорожена проволочной сет-

кой; в тюрьме в Букаву были отремонтированы камеры и двери; мост, ведущий 

к тюрьме в Калемие, был отремонтирован для упрощения движения автотранс-

порта; а в тюрьме в Бунии была возведена ограждающая стена. В интересах бо-

лее чем 2500 сотрудников тюрем были осуществлены программы по наращива-

нию потенциала, включая организацию наставнических занятий, имитационных 

испытаний и тематических учебных занятий.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: разрешение глубоко укоренившихся конфликтов между общинами 

на местном и провинциальном уровнях  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  2.1.1 Разработана и обнародована сов-

местная стратегия поддержания мира и 

стабильности в Демократической Респуб-

лике Конго 

Достигнуто. МООНСДРК и правительством Демократиче-

ской Республики Конго была разработана совместная страте-

гия постепенного и поэтапного сокращения численности 

личного состава МООНСДРК, которая впоследствии была 

одобрена Советом Безопасности. Совместная стратегия 

определила минимальные условия для сокращения числен-

ности личного состава во всех провинциях, в которых при-

сутствовала Миссия. Она была призвана способствовать 

прогрессу в деле обеспечения прочного и всеохватного мира 

и развития, устранению коренных причин конфликта и сни-

жению угрозы, создаваемой национальными и иностран-

ными вооруженными группами, до уровня, при котором с 

ней смогут справляться национальные силы безопасности, с 

особым упором на уменьшение угрозы для гражданского 

населения. Усилия в этом направлении были дополнены про-

винциальными стратегиями, в которых были определены 
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стратегические приоритеты и предусмотрены совместные 

действия с провинциальными органами власти.  

2.1.2 Число соглашений об урегулирова-

нии внутриобщинных и межобщинных 

конфликтов, включая соглашения по зе-

мельным конфликтам (2018/19 год: 13; 

2019/20 год: 13; 2020/21 год: 13)  

Не достигнуто. Было подписано 4 мирных соглашения, в том 

числе 1 соглашение между общинами хуту и нанде в Север-

ном Киву, 1 соглашение между общинами баква-ндайе и 

баква-каньинга в Касаи, 1 соглашение между общинами бира 

и хима в Ируму и 1 соглашение о прекращении огня между 

коалициями вооруженных групп из общин бань я му лен ге 

и бембе/фулииру/ньинду. Кроме того, для урегулирования 

внутриобщинных и межобщинных конфликтов было утвер-

ждено 7 «дорожных карт», в том числе 5 между общинами 

хуту и нанде в Северном Киву и 2 между общинами ленду и 

алур и между общинами ленду и хима в Итури.  

Подписание меньшего, чем ожидалось, числа соглашений 

объясняется ограничениями на поездки, введенными в связи 

с пандемией COVID-19. 

2.1.3 Увеличение числа каналов для диа-

лога между правительством и вооружен-

ными группами (2018/19 год: 1; 2019/20 

год: 2; 2020/21 год: 3) 

Не достигнуто. Было установлено 2 канала для диалога 

между правительством и ПФСИ в Итури и между правитель-

ством и «майи-майи» («Апа на пале») в Танганьике. Процесс 

разоружения, демобилизации и реинтеграции комбатантов 

ПФОИ зашел в тупик, поскольку командиры ПФОИ потребо-

вали всеобщей амнистии и интеграции в ВСДРК. Меньшее, 

чем ожидалось, число каналов для диалога объясняется за-

держкой с подписанием новой национальной стратегии. 

Запланированные мероприятия  

Выполнение меро-

приятий (количе-

ство или выпол-

нено/не выполнено) Примечания 

   Проведение 10 учебных занятий по ин-

струментам и учитывающим гендерную 

проблематику методам урегулирования 

конфликтов в поддержку местных механиз-

мов урегулирования конфликтов 

5 Количество проведенных учебных занятий, 

направленных на приобретение навыков уре-

гулирования конфликтов в интересах разре-

шения конфликтов между общинами ленду и 

алур. Проведение меньшего, чем ожидалось, 

числа учебных занятий объясняется отсут-

ствием безопасности и введенными в связи с 

пандемией COVID-19 ограничениями на пе-

редвижение и проведение очных мероприя-

тий. 

Проведение 30 тренингов для членов об-

щинных информационных советов («ба-

раза»), консультативных комиссий по уре-

гулированию традиционных конфликтов и 

других местных механизмов урегулирова-

ния конфликтов 

5 Количество тренингов, организованных для 

повышения потенциала консультативной ко-

миссии по урегулированию традиционных 

конфликтов в интересах разрешения мест-

ных конфликтов в Северном Киву. Проведе-

ние меньшего, чем ожидалось, числа тренин-

гов объясняется отсутствием взаимодействия 

с провинциальными органами власти в Ка-

нанге, Чикапе, Танганьике и Итури.  
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Осуществление 20 местных инициатив по 

урегулированию конфликтов и проведение 

10 ознакомительных занятий на уровне об-

щин в целях оказания поддержки конголез-

ским властям, общинам, женщинам и мо-

лодежи и содействия заключению мирных 

соглашений и достижению результатов в 

рамках мирных процессов в затрагиваемых 

конфликтом провинциях в целях урегули-

рования конфликтов, ослабления напря-

женности и сокращения масштабов наси-

лия 

8 Количество реализованных для ослабления 

межобщинной напряженности местных ини-

циатив в дополнение к 4 структурированным 

диалогам и 6 ознакомительным занятиям на 

уровне общин. Осуществление меньшего, 

чем ожидалось, числа инициатив объясня-

ется отсутствием взаимодействия с провин-

циальными органами власти в Кананге, Чи-

капе, Танганьике и Итури. 

Подготовка 6 докладов, посвященных ана-

лизу конфликтов и их структурных перво-

причин, в том числе с учетом гендерных 

факторов; 12 ежемесячных докладов о ди-

намике конфликтов в восточной части Де-

мократической Республики Конго, регионе 

Касаи и провинции Танганьика; и 4 специ-

альных докладов, посвященных динамике 

местных конфликтов 

7 Количество посвященных анализу конфлик-

тов докладов, которые были подготовлены и 

опубликованы в МООНСДРК, а затем рас-

пространены среди ее сотрудников и среди 

соответствующих партнеров, поддерживаю-

щих программы стабилизации. По результа-

там такого глубокого анализа конфликтов 

были определены различные первопричины 

конфликтов и вынесены рекомендации по 

урегулированию конфликтов, связанных с зе-

мельными ресурсами, и обеспечению эконо-

мического развития в поддержку мирного 

процесса. Во всех докладах большое внима-

ние уделялось также роли женщин в качестве 

миротворцев. 

0 Количество подготовленных ежемесячных 

докладов о динамике конфликтов в восточ-

ной части Демократической Республики 

Конго, регионе Касаи и провинции Тангань-

ика и специальных докладов, посвященных 

динамике местных конфликтов. 

Подготовка меньшего, чем ожидалось, числа 

докладов объясняется обусловленными пан-

демией COVID-19 ограничениями. Основное 

внимание было уделено подготовке докла-

дов, посвященных глубокому анализу кон-

фликтов. 

Проведение ежеквартальных совещаний с 

правительством для разработки совмест-

ной стратегии поддержания мира и ста-

бильности в Демократической Республике 

Конго и оценки прогресса в ее осуществле-

нии 

4 Количество совещаний, проведенных с пред-

ставителями провинциальных и националь-

ных органов власти для рассмотрения про-

грамм, осуществляемых правительством в 

контексте Международной стратегии по со-

действию обеспечению безопасности и ста-

бильности. 

Проведение ежемесячных совещаний с ис-

полнительным комитетом национальной 

программы по стабилизации и реконструк-

ции и старшими должностными лицами 

Министерства планирования и 

Выполнено С представителями национальной про-

граммы по стабилизации и реконструкции и 

должностными лицами Министерства плани-

рования проводились ежемесячные совеща-

ния в Киншасе и восточной части 
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соответствующих отраслевых министерств 

для надзора и контроля за осуществлением 

инициатив в области стабилизации и миро-

строительства и выделения ресурсов на 

них 

Демократической Республики Конго. Вместе 

с тем подготовка постановления о создании 

национальной программы по разоружению, 

демобилизации, реинтеграции общин и ста-

билизации была приостановлена до получе-

ния более четких указаний от президента.  

Осуществление 45 проектов по сокраще-

нию масштабов насилия в общинах путем 

разъединения членов противоборствующих 

вооруженных групп, реадаптации бывших 

комбатантов, снижения активности вер-

бовки в вооруженные группы, в особенно-

сти лиц из уязвимых групп населения, та-

ких как женщины и молодежь, оказания 

поддержки жертвам и улучшения учета 

гендерных факторов с уделением особого 

внимания женщинам и детям 

20 Количество проектов по сокращению мас-

штабов насилия в общинах, осуществляемых 

в провинциях Итури (3), Северное Киву (7), 

Южное Киву (5) и Танганьика (5). В общей 

сложности 2690 человек (1734 мужчины и 

956 женщин) приняли участие в программах 

оплаты труда наличными, были привлечены 

к приносящим доход видам деятельности и 

прошли профессионально-техническую под-

готовку, что способствовало снижению ак-

тивности вербовки бывших комбатантов и 

молодежи из групп риска, а также повысило 

уровень жизни уязвимых членов общин. Бе-

нефициарами стали 973 бывших комбатанта 

(810 мужского пола, 163 женского пола), 

158 детей, ранее связанных с вооруженными 

группами (77 мужского пола, 81 женского 

пола), 893 представителя молодежи из групп 

риска (665 мужского пола, 228 женского 

пола) и 666 уязвимых членов целевых общин 

(182 мужского пола, 484 женского пола). 

Осуществление меньшего, чем ожидалось, 

числа проектов объясняется обусловленными 

пандемией COVID-19 ограничениями на по-

ездки, перебоями в работе Миссии ввиду 

враждебного настроя жителей некоторых 

районов по отношению к МООНСДРК и из-

вержением вулкана в Гоме. 

Проведение 180 полевых миссий по мони-

торингу и оценке, включая миссии по 

оценке 45 проектов по сокращению мас-

штабов насилия в общинах, а также по 

первоначальной оценке положения в общи-

нах для целей разработки проектов 

88 Количество поездок, совершенных в целях 

мониторинга 20 проектов по сокращению 

масштабов насилия в общинах. Проведение 

меньшего, чем ожидалось, числа поездок 

объясняется меньшим, чем ожидалось, чис-

лом осуществляемых проектов и обусловлен-

ными пандемией COVID-19 ограничениями 

на поездки. 

Проведение 22 ознакомительных миссий 

по вопросам разоружения, демобилизации, 

репатриации, реинтеграции и расселения 

для бойцов конголезских и иностранных 

вооруженных групп, членов общин, затра-

гиваемых действиями вооруженных групп, 

и лиц, подвергающихся опасности вер-

бовки 

165 Количество ознакомительных занятий, про-

веденных в поддержку программы разоруже-

ния, демобилизации и репатриации в Итури, 

Северном Киву, Южном Киву и Танганьике. 

Проведение большего, чем ожидалось, числа 

занятий объясняется участием Секции по 

разоружению, демобилизации и реинтегра-

ции в совместных миссиях по оценке, в ходе 
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которых проводились ознакомительные заня-

тия. 

Распространение 80 000 листовок в ключе-

вых районах Северного и Южного Киву  

114 024 Количество подготовленных брошюр и ли-

стовок, которые были распространены в ходе 

ознакомительных миссий по вопросам 

разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции, совместных миссий по защите и сов-

местных миссий по оценке. Распространение 

большего, чем ожидалось, числа листовок 

объясняется проведением большего, чем 

ожидалось, числа ознакомительных миссий.  

Проведение ежеквартальных консультаций 

с региональными субъектами, Канцеля-

рией Специального посланника Генераль-

ного секретаря по району Великих озер, 

Отделением Организации Объединенных 

Наций при Африканском союзе и Регио-

нальным отделением Организации Объеди-

ненных Наций для Центральной Африки в 

целях устранения структурных первопри-

чин конфликтов 

Выполнено С января 2021 года МООНСДРК раз в две не-

дели проводит рабочие совещания с Канце-

лярией Специального посланника Генераль-

ного секретаря по району Великих озер для 

обмена мнениями и определения путей акти-

визации оказания Демократической Респуб-

лике Конго содействия в решении проблем, 

связанных с конфликтами и безопасностью, 

и экономических проблем. Это ведет к улуч-

шению координации по политическим во-

просам, касающимся региональных тенден-

ций в сфере дипломатии, безопасности и эко-

номики. Проведение большего, чем ожида-

лось, числа совещаний объясняется позитив-

ной динамикой, обусловленной, в частности, 

усилиями президента, направленными на 

улучшение политического климата в субре-

гионе. 

Проведение ежемесячных консультаций с 

Африканским союзом, САДК и Экономиче-

ским сообществом центральноафрикан-

ских государств в целях обеспечения их 

участия в укреплении демократического 

управления и стабильности в стране  

12 Количество проведенных консультаций. 

3 марта 2021 года МООНСДРК встретилась 

со Специальным представителем Председа-

теля Комиссии Африканского союза и руко-

водителем миссии при отделении связи Аф-

риканского союза в Демократической Рес-

публике Конго, чтобы обсудить будущее со-

трудничество отделения связи и МООНСДРК 

в поддержку реализации повестки дня прави-

тельства в области мира и безопасности. Со-

стоялись последующие совещания с советни-

ками Миссии Африканского союза по поли-

тическим вопросам и Группой поддержки 

Африканского союза для оценки прогресса в 

осуществлении совместного плана действий 

Демократической Республики Конго и Афри-

канского союза и вынесения рекомендаций. 

МООНСДРК провела двустороннее совеща-

ние с дипломатическими сотрудниками 

САДК в целях обсуждения сложившейся на 

тот момент тупиковой политической ситуа-

ции и необходимости достижения консенсуса 

между конголезскими политическими 
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субъектами. Эти совещания позволили Мис-

сии оценить потенциальную поддержку в 

преодолении экономических трудностей и 

решении проблем в области безопасности в 

регионе. Все члены САДК подтвердили, что 

будут продолжать оказывать поддержку Де-

мократической Республике Конго, выразили 

надежду на то, что страна станет играть бо-

лее важную роль в Экономическом сообще-

стве центральноафриканских государств, а 

также поддержали ее вступление в Восточ-

ноафриканское сообщество. 

Проведение 2 семинаров совместно с наци-

ональным механизмом надзора, страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций и организациями гражданского об-

щества для обеспечения согласованности и 

взаимодополняемости нескольких процес-

сов, включая процессы осуществления сов-

местной стратегии поддержания мира и 

стабильности в Демократической Респуб-

лике Конго, национального стратегиче-

ского плана развития, Рамочной про-

граммы Организации Объединенных 

Наций по сотрудничеству в области устой-

чивого развития, концепции взаимосвязи 

между гуманитарной помощью, деятельно-

стью в области развития и поддержанием 

мира, проектов, финансируемых из Фонда 

миростроительства, и шести националь-

ных обязательств согласно Рамочному со-

глашению о мире, безопасности и сотруд-

ничестве; и для обеспечения взаимодопол-

няемости усилий по выполнению нацио-

нальных и региональных обязательств 

2 Количество семинаров, проведенных по слу-

чаю празднования восьмой годовщины при-

нятия Рамочного соглашения о мире, без-

опасности и сотрудничестве. Первый семи-

нар (на политическом уровне) состоялся 

24 февраля 2021 года, а второй семинар (на 

техническом уровне) прошел 26 и 27 февраля 

2021 года. Оба семинара были посвящены 

оценке «дорожной карты» национального ме-

ханизма надзора, призванной обеспечить 

прекращение конфликта на востоке Демокра-

тической Республики Конго, а также рас-

смотрению прогресса и проблем в выполне-

нии национальных и региональных обяза-

тельств согласно Рамочному соглашению о 

мире, безопасности и сотрудничестве.  

Проведение в сотрудничестве с правитель-

ством Демократической Республики Конго, 

системой Организации Объединенных 

Наций, двусторонними и многосторонними 

партнерами-донорами, международными 

финансовыми учреждениями, неправитель-

ственными организациями и другими тех-

ническими партнерами 4 практикумов в 

целях содействия принятию и реализации 

концепции взаимосвязи между гуманитар-

ной помощью, деятельностью в области 

развития и поддержанием мира в Демокра-

тической Республике Конго 

2 Количество практикумов, проведенных в Ка-

саи, Центральном Касаи и Танганьике в це-

лях содействия принятию и реализации кон-

цепции взаимосвязи между гуманитарной 

помощью, деятельностью в области развития 

и поддержанием мира. Проведение мень-

шего, чем ожидалось, числа практикумов 

объясняется ограничениями, введенными 

правительством в связи с пандемией 

COVID-19. Тем не менее было проведено 

2 практикума: один практикум был проведен 

под руководством заместителя Специального 

представителя Генерального секретаря (коор-

динатор-резидент/координатор по гумани-

тарным вопросам) в ноябре 2020 года с уча-

стием послов, руководителей учреждений и 

сотрудников МООНСДРК, а еще один был 

проведен на техническом уровне в феврале 
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2021 года с участием учреждений, 

МООНСДРК и посольств в целях мобилиза-

ции поддержки переходного процесса и акти-

визации сотрудничества по вопросам, касаю-

щимся концепции взаимосвязи между гума-

нитарной помощью, деятельностью в обла-

сти развития и поддержанием мира.  

Проведение ежеквартальных координаци-

онных совещаний с Руандийской комис-

сией по демобилизации и реинтеграции и 

Комиссией Уганды по амнистии для об-

суждения вопросов, связанных с репатриа-

цией бывших комбатантов руандийского и 

угандийского происхождения  

Не выпол-

нено 

Ввиду ограничений на поездки в связи с пан-

демией COVID-19 на центральном уровне 

координационные совещания с Руандийской 

комиссией по демобилизации и реинтегра-

ции и Комиссией Уганды по амнистии не 

проводились. Тем не менее оперативная ко-

ординация информационно-разъяснительной 

работы и процесса репатриации продолжала 

осуществляться посредством обмена элек-

тронными письмами. На уровне полевых от-

делений в Бени было проведено 3 координа-

ционных совещания с представителями Ко-

миссии Уганды по амнистии. 

Подготовка 52 выпусков радиопередачи 

«Моя новая жизнь», ориентированной на 

комбатантов иностранных вооруженных 

групп и посвященной разоружению, демо-

билизации, репатриации, реинтеграции и 

расселению; и ежедневная трансляция этой 

передачи радиостанцией «Окапи» и мо-

бильными радиостанциями, а также об-

щинными радиостанциями в соответствии 

с партнерскими договоренностями 

63 Количество подготовленных выпусков ра-

диопередачи «Моя новая жизнь», посвящен-

ных разоружению, демобилизации, репатриа-

ции, реинтеграции и расселению.  

Подготовка большего, чем ожидалось, числа 

выпусков объясняется активизацией усилий 

по улучшению информированности боль-

шего числа комбатантов вооруженных групп 

по вопросам, связанным с разоружением, де-

мобилизацией, репатриацией, реинтеграцией 

и расселением, особенно в свете подготовки 

национальной программы разоружения, де-

мобилизации и реинтеграции. 

Выполнено На радиостанции «Окапи» передачи выхо-

дили в эфир с понедельника по субботу. Мо-

бильные радиостанции транслировали 14 пе-

редач в неделю (по 2 в день, утром и вече-

ром, с понедельника по воскресенье).  

Вариант расширения оперативного охвата 

информационно-разъяснительными програм-

мами за счет достижения партнерских дого-

воренностей с общинными радиостанциями 

не был реализован ввиду отсутствия в соот-

ветствующих районах заинтересованности 

или общинных радиостанций. 
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Ожидаемое достижение 2.2: расширение доступа к политическому пространству и поддержание 

постоянного и значимого политического взаимодействия с ключевыми сегментами общества, включая 

женщин и молодежь 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

   2.2.1 Число принятых и осуществляемых 

законов о государственном управлении, за-

щите правозащитников и доступе к инфор-

мации (2018/19 год: не применимо; 

2019/20 год: не применимо; 2020/21 год: 3) 

Не достигнуто. Национальная ассамблея приняла 2 закона: 

закон о защите и поощрении прав людей с инвалидностью и 

закон о защите и поощрении прав коренных пигмейских 

народов. Оба закона предусматривают создание механизмов 

для защиты таких групп и способствуют их участию в при-

нятии решений, затрагивающих их интересы. В 2018 году, 

сначала в Национальной ассамблее, а затем в Сенате, был 

представлен закон о защите правозащитников, однако согла-

сованный в обоих органах текст закона пока не был согласо-

ван на уровне совместного комитета. В сентябре 2020  года 

на сессии Национальной ассамблеи был представлен законо-

проект о доступе к информации, однако обсуждения по нему 

не проводились. 

2.2.2 Сокращение числа документально 

подтвержденных случаев нарушения госу-

дарственными субъектами политических 

прав и прав на свободу собраний и свобод-

ное выражение мнений (2018/19 год: 922; 

2019/20 год: 741; 2020/21 год: 900)  

Достигнуто. Было задокументировано 530 нарушений поли-

тических прав и основных свобод, совершенных государ-

ственными субъектами. Этот показатель на 28 процентов 

ниже показателя за предыдущий период (741 нарушение) и 

подтверждает наблюдаемую с февраля 2019 года тенденцию 

к постепенному открытию демократического пространства. 

2.2.3 Увеличение числа жалоб граждан, 

рассмотренных Национальной комиссией 

по правам человека (2018/19 год: нет дан-

ных; 2019/20 год: 4440; 2020/21 год: 300) 

Не достигнуто. Доклады о рассмотренных жалобах не пуб-

ликовались. Разработка базы данных по правам человека и 

подбор двух консультантов, которые будут отвечать за рас-

смотрение жалоб и создание базы данных, продолжаются.  

Запланированные мероприятия 

Выполнение меро-

приятий (количе-

ство или выпол-

нено/не выполнено) Примечания 

   
Проведение еженедельных встреч на высо-

ком уровне с политическими субъектами и 

заинтересованными сторонами, действую-

щими на общенациональным, провинци-

альном и местном уровнях, для поддержа-

ния диалога и проведения работы, направ-

ленной на достижение консенсуса в отно-

шении функционирования ключевых госу-

дарственных институтов, в том числе в 

секторе безопасности, и в отношении важ-

ности участия женщин в политической 

жизни 

Выполнено МООНСДРК проводила со всеми соответ-

ствующими политическими субъектами 

встречи, посвященные обсуждению институ-

циональных реформ, реформ в области 

управления, а также предстоящего избира-

тельного процесса. В результате таких 

встреч несколько ключевых политических 

субъектов обязались продолжать содейство-

вать участию женщин в избирательных про-

цессах, а судебные должностные лица под-

твердили свою приверженность поощрению 

инклюзивности. 

Что касается вопросов, связанных с межоб-

щинными конфликтами, то Специальный 

представитель Генерального секретаря 

встретилась с национальными председате-

лями общин хуту и нанде, чтобы привлечь их 

к участию в процессе урегулирования кон-

фликта. Оба лидера сделали совместное 
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заявление о приверженности ослаблению 

межобщинной напряженности в Северном 

Киву и попросили Миссию продолжать под-

держивать их усилия по стабилизации ситуа-

ции в провинции. 

МООНСДРК также проводила рабочие сове-

щания с влиятельными лицами, лидерами 

общин и групп гражданского общества из 

Северного Киву и Итури, с тем чтобы инфор-

мировать их о важности их участия в про-

цессе политического урегулирования кон-

фликта. 

Кроме того, МООНСДРК встретилась с воен-

ным ревизором в Итури, чтобы обсудить от-

правление военного правосудия в контексте 

осадного положения, объявленного прези-

дентом Чисекеди, и выступить за возобнов-

ление работы гражданских судов. 

Проведение 4 практикумов для 120 журна-

листов и 1 кампании в средствах массовой 

информации для содействия учету гендер-

ных факторов и искоренению сексизма в 

сфере коммуникации и улучшения освеще-

ния в средствах массовой информации 

роли женщин в политике и в инициативах 

по обеспечению мира и безопасности 

4 Количество практикумов по наращиванию 

потенциала, проведенных в Бени, Манжине, 

Бунии и Гоме для 110 участников (69 мужчин 

и 41 женщин), в том числе для сотрудников 

местных СМИ, журналистов радиостанции 

«Окапи» и местных женщин-политиков, и 

посвященных освещению событий с учетом 

гендерных факторов. 

  По просьбе Коллектива женских ассоциаций 

в интересах развития МООНСДРК провела 

двухдневный практикум, посвященный уча-

стию женщин в политической жизни в Се-

верном Киву. В практикуме приняли участие 

представители платформ гражданского об-

щества в Пти-Нор, члены политических пар-

тий и представители Независимой нацио-

нальной избирательной комиссии, среди ко-

торых были как мужчины, так и женщины. 

Присутствовал на нем и провинциальный 

министр по гендерным вопросам. На практи-

куме обсуждался низкий уровень представ-

ленности женщин на руководящих должно-

стях и в директивных органах на местном, 

провинциальном и национальном уровнях, а 

также принятие закона о гендерном паритете 

и пересмотр закона о выборах, который в 

настоящее время находится на рассмотрении 

в Национальной ассамблее. Была разрабо-

тана и доведена до сведения местных 

средств массовой информации стратегия ин-

формационно-разъяснительной работы в ин-

тересах достижения гендерного паритета в 

соответствии со статьей 14 Конституции.  
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Проведение 5 открытых дискуссионных 

форумов и 5 практикумов с участием пред-

ставителей молодежи для обсуждения 

принципов позитивного мужского поведе-

ния и гражданской позиции, учитывающей 

гендерные факторы, с привлечением сети 

местных городских лидеров «Борцы за мир 

и женщины — послы мира». 

8 Количество дискуссий по повышению ин-

формированности, проведенных в Гоме, Ма-

сиси, Бунии, Луберо, Букаву и Киншасе с 

участием 437 человек (290 мужчин и 

147 женщин) из числа представителей Сво-

бодного университета стран района Великих 

озер в Гоме, женщин — послов мира 

МООНСДРК, членов клубов по правам чело-

века из различных университетов Киншасы, 

сотрудников национальной полиции и 

ВСДРК и представителей организаций граж-

данского общества и посвященных позитив-

ному мужскому поведению и расширению 

прав и возможностей женщин. Студенты и 

молодежные активисты обсудили важную 

роль позитивного мужского поведения и про-

блемы в деле обеспечения гендерного равен-

ства и укрепления мира. Многие студенты 

отметили, что понятие «позитивное мужское 

поведение» было для них новым. Были пред-

ложены стратегии по расширению участия 

женщин в работе служб безопасности, а 

силы безопасности обязались защищать и 

поощрять права женщин и заявили о необхо-

димости активизировать и расширить соот-

ветствующую информационную деятель-

ность. 

3 Количество состоявшихся в Итури ознакоми-

тельных занятий, в том числе 2 информаци-

онных занятия, проведенных для более чем 

1000 студентов и посвященных мандату 

МООНСДРК и позитивному мужскому пове-

дению, и 1 практикум, проведенный для 

50 журналистов, включая 30 женщин, и по-

священный роли женщин в принятии реше-

ний, гендерному паритету и позитивному 

мужскому поведению. Кроме того, было про-

ведено 4 встречи с молодежным парламен-

том, в которых приняли участие 200 человек, 

включая 7 девушек, и которые были посвя-

щены роли молодежи в восстановлении мира 

в Итури и позитивному мужскому поведе-

нию. 

Проведение большего, чем ожидалось, сово-

купного числа мероприятий объясняется бо-

лее высоким спросом. 

Проведение 7 занятий по укреплению по-

тенциала и тренингов для представителей 

гражданского общества при активном уча-

стии женщин и молодежи с целью содей-

ствовать активизации деятельности орга-

низаций гражданского общества по про-

движению демократического управления 

11 Количество проведенных занятий, в том 

числе 1 семинар по улучшению информиро-

ванности в целях установления мира в 

Итури, в котором приняли участие 200 лиде-

ров организаций гражданского общества, по-

литических партий, женских организаций и 

лидеров из числа молодежи (150 женщин 
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для всех в провинциях Танганьика, Касаи, 

Центральное Касаи, Маниема и Итури  

50 мужчин) и на котором они обменялись 

мнениями о стратегиях, проблемах и воз-

можностях в деле достижения мира и обес-

печения безопасности в Итури; 9 рабочих со-

вещаний с неправительственной организа-

цией «Координационный центр по гендер-

ным и избирательным вопросам»; и 1 заня-

тие по укреплению потенциала в Гоме с уча-

стием 56 человек (50 студентов, включая 

40 девушек и 10 юношей, и 6 преподавате-

лей, включая 2 женщин и 4 мужчин) в целях 

улучшения информированности о руководя-

щей роли женщин и конструктивном участии 

молодежи в принятии решений. 

Проведение большего, чем ожидалось, числа 

занятий объясняется более высоким спро-

сом. 

Специальный представитель Генерального 

секретаря также встретилась с представите-

лями организаций гражданского общества, в 

том числе с представителями женских ассо-

циаций, в Гоме и обсудила с ними важность 

осуществления повестки дня по вопросу о 

женщинах и мире и безопасности и необхо-

димость содействия реализации националь-

ных инициатив. Было принято решение про-

водить с этими организациями ежемесячное 

совещание для оценки прогресса в осуществ-

лении предложенного плана действий. Кроме 

того, МООНСДРК провела рабочее совеща-

ние с пятью членами Объединения женщин 

Танганьики, посвященное участию женщин в 

восстановлении мира и политическом про-

цессе. 

Проведение еженедельных совещаний с 

конголезскими парламентариями, высоко-

поставленными должностными лицами ми-

нистерств, представителями вооруженных 

сил, полиции и разведывательной службы 

и лидерами гражданского общества, вклю-

чая представителей женщин и молодежи, 

для содействия укреплению доверия к ор-

ганам безопасности и улучшения коорди-

нации между правительственными ведом-

ствами в вопросах обеспечения безопасно-

сти людей 

36 Количество совещаний, проведенных с пред-

ставителями ВСДРК и Конголезской нацио-

нальной полиции, должностными лицами 

министерств, членами парламентской комис-

сии по обороне и безопасности и представи-

телями организаций гражданского общества 

в целях достижения консенсуса и общего по-

нимания национальной политики в области 

безопасности, которая позволила бы создать 

национальную координационную комиссию 

по реформированию сектора безопасности. 

Обсуждения касались оказания поддержки 

вооруженным силам, полиции и другим ве-

домствам; содействовали обеспечению все-

стороннего учета гендерных вопросов; улуч-

шали информированность участников о 

стрелковом оружии и легких вооружениях, а 

также о роли организаций гражданского об-

щества в обеспечении гражданского участия 
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в разработке политики в области безопасно-

сти; и повышали эффективность работы ор-

ганов безопасности благодаря оказанию тех-

нических консультационных услуг и органи-

зации технической подготовки, в том числе 

по вопросам обеспечения транспарентности 

и подотчетности. 

Проведение меньшего, чем ожидалось, числа 

совещаний объясняется обусловленными 

пандемией COVID-19 ограничениями. 

Проведение 6 семинаров по вопросам пла-

нирования, руководства и управления для 

укрепления потенциала женщин, участву-

ющих в работе платформ для женщин-ру-

ководителей, предусмотренных Рамочным 

соглашением о мире, безопасности и со-

трудничестве 

5 Количество тематических заседаний, прове-

денных с представителями Африканской 

сети женщин-лидеров в сотрудничестве со 

Структурой «ООН-женщины». На заседа-

ниях участники обсудили связь мандата 

МООНСДРК с повесткой дня по вопросу о 

женщинах и мире и безопасности и догово-

рились наладить регулярный обмен мнени-

ями между конголезскими женщинами-лиде-

рами и Специальным представителем Гене-

рального секретаря. 

1 Количество семинаров высокого уровня с 

участием женщин — активистов движения за 

мир, губернатора Южного Киву, лауреата 

Нобелевской премии мира 2018 года 

д-ра Дени Муквеге и главы отделения Мис-

сии в Южном Киву. Всего в семинаре при-

няли участие 43 человека, в том числе 

24 женщины и 19 мужчин. Цель семинара за-

ключалась в обеспечении должного учета 

гендерных факторов и проблематики в рам-

ках мирного процесса в Южном Киву и в 

поддержке информационно-разъяснительной 

работы женщин в интересах их непрерыв-

ного и конструктивного участия в мирном 

процессе, особенно в свете продолжающе-

гося кризиса в высокогорных районах 

Увиры, Физи и Мвенги. 

1 Количество учебных занятий по руководя-

щей роли женщин, проведенных в Букаву в 

сотрудничестве со Специальным представи-

телем Генерального секретаря для девушек-

лидеров из числа учащихся средних школ. В 

этом занятии приняли участие 20 девушек. 

Цель занятия заключалась в укреплении ли-

дерских качеств девушек-лидеров в интере-

сах их участия в работе директивных орга-

нов в будущем. 

Проведение большего, чем ожидалось, сово-

купного числа мероприятий объясняется по-

пыткой формирования системы регулярных 
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консультаций с конголезскими женщинами-

лидерами, с тем чтобы улучшить их понима-

ние мандата Миссии и услышать их мнения в 

преддверии разработки плана на переходный 

период. 

Осуществление мультимедийных обще-

ственно-информационных кампаний и ин-

формационно-пропагандистских программ 

в поддержку мандата Миссии, в том числе: 

а) круглосуточное вещание радиостанции 

«Окапи» с охватом аудитории в 24 милли-

она человек в неделю; b) подготовка 35 вы-

пусков передачи «Видео МООНСДРК» и 

трансляция этой передачи на 11 местных 

телеканалах, а также их загрузка в «Ютуб» 

и «ЮНифид»; c) подготовка и распростра-

нение 6 выпусков журнала «Эхо 

МООНСДРК»; d) обеспечение работы и 

обслуживания веб-сайтов МООНСДРК и 

радиостанции «Окапи», включая ежеднев-

ное размещение на них статей, репортажей 

и фотографий из всех районов Демократи-

ческой Республики Конго; и e) распростра-

нение достоверной информации с помо-

щью социальных сетей 

24 Количество миллионов человек, ежене-

дельно охватываемых круглосуточным веща-

нием радиостанции «Окапи». 

0 Количество транслировавшихся или выло-

женных в сеть выпусков передачи «Видео 

МООНСДРК». Вместе с тем в социальных 

сетях было опубликовано 95 видеороликов, в 

том числе 25 в «Твиттере», 35 в «Ютубе» и 

35 в «Фейсбуке». 

0 Количество подготовленных выпусков жур-

нала «Эхо МООНСДРК». Содержимое жур-

нала было опубликовано на различных циф-

ровых платформах, с тем чтобы реально 

охватить конкретную аудиторию, включая 

молодежь и группы лиц, имеющих общие 

интересы. 

 Количество посещений веб-сайта составило 

1 218 583, а количество просмотров страниц 

веб-сайта — 2 184 595. На веб-сайте 

МООНСДРК было размещено 94 статьи, 

пресс-релиза и доклада, в том числе по во-

просам прав человека, в «Ютубе» и «Фейс-

буке» был выложен 31 видеоролик, в «Твит-

тере» было опубликовано 536 твитов, а в 

«Фейсбуке» — 590 постов, в «Инстаграме» 

было сделано 132 публикации, а в «Фликре» 

опубликовано 365 фотографий. Кроме того, 

началось осуществление 8 мультимедийных 

кампаний на различные темы, включая при-

зыв к спокойной гражданской и политиче-

ской жизни, освещение мероприятий 

МООНСДРК в интересах населения Цен-

трального Касаи и разъяснение стратегии 

выхода МООНСДРК из Танганьики. 

 У аккаунта радиостанции «Окапи» в «Твит-

тере» было 809 407 подписчиков, а у ее акка-

унта в «Фейсбуке» — 1 155 203 подписчика. 

Ожидаемое достижение 2.3: укрепление потенциала и возможностей государственных институтов 

в области защиты гражданского населения и обеспечения и поддержания верховенства права 

и безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

   
2.3.1 Процентный показатель осуществле-

ния предусмотренных в плане реформ (на 

2020–2024 годы) приоритетных проектов в 

Не достигнуто. По оценкам, процентный показатель осу-

ществления предусмотренных в плане реформ приоритетных 

проектов в поддержку институционального становления 
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поддержку институционального становле-

ния Конголезской национальной полиции 

(2018/19 год: не применимо; 2019/20 год: 

не применимо; 2020/21 год: 15 процентов) 

Конголезской национальной полиции составляет 6 процен-

тов. Более низкий, чем ожидалось, показатель осуществле-

ния объясняется задержками с выделением запланированных 

бюджетных средств, предусмотренных для финансирования 

наиболее приоритетных реформ, что было обусловлено от-

сутствием политической воли и приверженности выполне-

нию обязательств. 

2.3.2 Сокращение доли лиц, содержа-

щихся под стражей до суда в тюрьмах в 

Киншасе и восточных провинциях Демо-

кратической Республики Конго (2018/19 

год: нет данных; 2019/20 год: 73 процента; 

2020/21 год: 70 процентов) 

Не достигнуто. Доля лиц, содержащихся под стражей до 

суда, составляет 75 процентов. Более высокая, чем ожида-

лось, доля таких лиц объясняется в первую очередь значи-

тельным увеличением числа арестов в Итури и Северном 

Киву в связи с активизацией деятельности вооруженных 

групп в сочетании с последствиями осадного положения, в 

результате которого право вести уголовные дела перешло от 

гражданских судов к военным судам, причем число военных 

судей не возросло, что привело к увеличению доли лиц, со-

держащихся под стражей до суда. 

2.3.3 Число групп по гендерным вопро-

сам, занимающихся проблемой сексуаль-

ного и гендерного насилия, в Конголезской 

национальной полиции (2018/19 год: нет 

данных; 2019/20 год: 48; 2020/21 год: 48)  

Достигнуто. В Бени, Бутембо, Калемие, Рутшуру, Увире, Бу-

каву, Бунии, Гоме, Киншасе, Кананге и Чикапе было создано 

в общей сложности 55 групп по гендерным вопросам. Боль-

шее, чем ожидалось, число групп объясняется высокой оцен-

кой этого начинания со стороны местных партнеров и поло-

жительными результатами осуществления инициативы в 

11 названных населенных пунктах. Было признано, что ини-

циатива предоставляет прекрасную возможностью для нара-

щивания потенциала Конголезской национальной полиции в 

соответствии с трехгодичным планом действий по борьбе с 

сексуальным насилием в Демократической Республике 

Конго. 

2.3.4 Сокращение числа инцидентов, свя-

занных с охраной тюрем (2018/19 год: 23; 

2019/20 год: 5; 2020/21 год: 13)  

Достигнуто. В 6 из 12 приоритетных тюрем, получающих 

поддержку от МООНСДРК, было зафиксировано 6 инциден-

тов, связанных с охраной тюрем. Более низкое, чем ожида-

лось, число инцидентов объясняется усилением матери-

ально-технической поддержки, включая реализацию про-

грамм по наращиванию потенциала национальных органов 

власти в целях усиления охраны тюрем. 

2.3.5 Увеличение доли конголезцев, сооб-

щающих о своей уверенности в том, что 

государственные силы безопасности спо-

собны защитить население (2018/19 год: 49 

процентов; 2019/20 год: 58 процентов; 

2020/21 год: 63 процента) 

Не достигнуто. Доля конголезцев, сообщающих о своей уве-

ренности в том, что государственные силы безопасности 

способны защитить население, составляет в среднем 41 про-

цент (40 процентов для Конголезской национальной полиции 

и 43 процента для ВСДРК). 

Более низкий, чем ожидалось, показатель объясняется ухуд-

шением обстановки в плане безопасности в восточных про-

винциях Демократической Республики Конго, что повлияло 

на общий процентный показатель. 
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Запланированные мероприятия  

Выполнение ме-
роприятий (ко-

личество или 
выполнено/не 

выполнено) Примечания 

   
Проведение 11 координационных совеща-

ний по вопросам, касающимся тюрем, на 

уровне провинций; 2 информационно-разъ-

яснительных семинаров высокого уровня 

по вопросам, касающимся реформирова-

ния тюрем, включая вопросы раздельного 

содержания нарушивших закон женщин и 

несовершеннолетних лиц и обращения с 

ними; и 12 совместных технических рабо-

чих совещаний для оказания стратегиче-

ской консультационной помощи по вопро-

сам реформирования тюрем 

13 Количество координационных совещаний, 

проведенных как на провинциальном, так и 

на национальном уровнях. 

4 Количество проведенных информационно-

разъяснительных семинаров высокого 

уровня. 

13 Количество совместных технических рабо-

чих совещаний, проведенных в целях акти-

визации реформирования тюрем и укрепле-

ния их охраны. Проведение большего, чем 

ожидалось, числа мероприятий объясняется 

необходимостью рассмотреть неотложные 

вопросы, касающиеся тюрем, включая ухуд-

шение ситуации в области безопасности и 

проблемы с обеспечением безопасности и 

охраной здоровья в различных тюрьмах на 

провинциальном и национальном уровнях, в 

том числе вопросы, касающиеся профилак-

тики и лечения COVID-19 в тюрьмах. 

Проведение 1 учебного занятия по вопро-

сам, касающимся реформирования тюрем 

и переходного периода, для 40 старших ру-

ководителей из тюремной системы 

Не выпол-

нено 

По причине обусловленных пандемией 

COVID-19 ограничений на поездки и собра-

ния такие учебные занятия не проводились.  

Оказание технической и логистической 

поддержки в создании учреждения по под-

готовке тюремных служащих и осуществ-

лении коммуникационной стратегии для 

тюремной администрации 

Выполнено Был завершен первый этап создания учре-

ждения по подготовке тюремных служащих в 

Лузуму. 

Выполнено Началось осуществление коммуникационной 

стратегии, что подразумевало проведение 

учебного семинара, утверждение плана дей-

ствий в области коммуникаций, печать ка-

лендарей, оформление вывесок и создание 

отдела общественной информации. 

Ежедневное консультирование начальни-

ков и руководящего состава в 10 тюрьмах 

строгого режима; еженедельное консульти-

рование начальников и руководящего со-

става в 1 тюрьме строгого режима; и пери-

одические посещения 1 тюрьмы строгого 

режима совместно с представителями тю-

ремных властей страны 

Ежедневно Частота проведения консультаций по мето-

дам управления тюрьмами, которые прослу-

шали более 2307 сотрудников 11 приоритет-

ных тюрем, в том числе около 300 женщин. 

Большее, чем ожидалось, число охваченных 

тюрем объясняется тем, что в контексте пе-

реходного периода помощь потребовалась 

тюрьме в Чикапе. 

Еженедельно Частота проведения консультаций для со-

трудников одной тюрьмы строгого режима 

(в Лузуму). 
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5 Количество посещений тюрем совместно с 

представителями тюремных властей, состо-

явшихся в Кананге, Чикапе, Гоме, Лузуму и 

Увире. 

Проведение 20 практикумов по наращива-

нию потенциала в целях улучшения ин-

формированности и укрепления потенци-

ала национальных служб безопасности, 

правозащитных сетей и организаций граж-

данского общества с целью содействовать 

соблюдению прав человека и отслежива-

нию и регистрации случаев их нарушения 

и ущемления 

20 Количество мероприятий по наращиванию 

потенциала и улучшению информированно-

сти, проведенных с участием 1211 человек, 

включая 543 женщины, в Букаву (4), Бени 

(1), Бунии (3), Гоме (4), Увире (2), Кананге 

(2), Калемие (2) Киншасе (1) и Бутембо (1).  

Проведение 2 практикумов по наращива-

нию потенциала для 100 представителей 

Национальной комиссии по правам чело-

века, посвященных соблюдению прав чело-

века, управлению базами данных, пред-

ставлению отчетности и децентрализации  

3 Количество проведенных учебных занятий, 

на которых присутствовали в общей сложно-

сти 52 участника, включая 1 занятие по меж-

дународному праву прав человека и между-

народному гуманитарному праву в Гоме для 

10 сотрудников Национальной комиссии по 

правам человека (в том числе 2 женщин); 

1 занятие по борьбе с использованием языка 

ненависти в Киншасе для 22 сотрудников Ко-

миссии по правам человека Национальной 

ассамблеи (в том числе 2 женщин); и 1 учеб-

ное занятие по подготовке инструкторов, по-

священное борьбе с использованием языка 

ненависти, в Киншасе для 20 участников (в 

том числе 4 женщин). Большее, чем ожида-

лось, число занятий и меньшее, чем ожида-

лось, число участников объясняется дей-

ствием правил физического дистанцирова-

ния, введенных в связи с пандемией 

COVID-19. 

Ежедневное наблюдение за деятельностью 

Конголезской национальной полиции, 

включая Генеральную инспекцию, и оказа-

ние ей наставнической помощи на основе 

совместного размещения с целью поддер-

жать ее усилия по улучшению обстановки 

в плане безопасности; способствовать со-

блюдению прав человека, основных свобод 

и международных стандартов правоохра-

нительной деятельности; и содействовать 

усилению подотчетности и борьбе с безна-

казанностью 

Ежедневно Частота наблюдения и оказания наставниче-

ской помощи на основе совместного разме-

щения в реформируемых ведомствах и спе-

циализированных подразделениях Конголез-

ской национальной полиции (совместное 

размещение в течение 260 дней и проведение 

около 10 937 мероприятий, связанных с 

наставничеством и наблюдением, в интере-

сах усиления подотчетности, борьбы с безна-

казанностью и повышения эффективности и 

результативности усилий по улучшению об-

становки в плане безопасности, а также с це-

лью способствовать соблюдению прав чело-

века, основных свобод и международных 

стандартов правоохранительной деятельно-

сти). 

Подготовка 220 сотрудников обоего пола 

из Генеральной инспекции Конголезской 

национальной полиции по вопросам, 

214 Количество сотрудников Генеральной ин-

спекции Конголезской национальной поли-

ции, в том числе 48 женщин, которые 
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касающимся проводимой Организацией 

Объединенных Наций политики должной 

осмотрительности в вопросах прав чело-

века 

прошли обучение по проводимой Организа-

цией Объединенных Наций политике долж-

ной осмотрительности в вопросах прав чело-

века. Несколько меньшее, чем ожидалось, 

число участников объясняется ограничени-

ями на количество присутствующих и труд-

ностями с организацией поездок в связи с 

пандемией COVID-19. 

Обучение 15 000 сотрудников Конголез-

ской национальной полиции, из которых 

20 процентов составят женщины, по во-

просам, касающимся обеспечения обще-

ственного порядка и уважения прав чело-

века, работы участковой полиции, сексу-

ального и гендерного насилия, сбора опе-

ративных данных и работы судебной поли-

ции 

15 834 Количество прошедших обучение сотрудни-

ков Конголезской национальной полиции, в 

том числе 2256 сотрудников-женщин 

(14,2 процента), по вопросам, касающимся 

поддержания общественного порядка, сбора 

оперативных данных, гендерного и сексуаль-

ного насилия, работы участковой полиции, 

судебной полиции и дорожной полиции. 

Обучение большего, чем ожидалось, числа 

сотрудников объясняется более высокой за-

интересованностью со стороны полиции. Бо-

лее низкая, чем ожидалось, процентная доля 

женщин среди участников объясняется более 

низкой представленностью женщин среди 

сотрудников полиции. 

Обучение 2700 сотрудников Конголезской 

национальной полиции, из которых 20 про-

центов составят женщины, следственным 

процедурам и методам проведения след-

ственных действий на месте преступления, 

включая проведение судебно-медицинской 

экспертизы, с применением подходов, 

обеспечивающих учет гендерных факторов 

3221 Количество прошедших обучение сотрудни-

ков Конголезской национальной полиции, в 

том числе 530 сотрудников-женщин 

(16,5 процента), следственным процедурам и 

методам проведения следственных действий 

на месте преступления, включая проведение 

судебно-медицинской экспертизы, с приме-

нением подходов, обеспечивающих учет ген-

дерных факторов. 

Обучение большего, чем ожидалось, числа 

сотрудников объясняется ростом числа соот-

ветствующих обращений от местной поли-

ции, особенно в очагах напряженности и 

районах, затрагиваемых деятельностью во-

оруженных групп (Бени, Буниа и Бутембо). 

Более низкая, чем ожидалось, процентная 

доля женщин среди участников объясняется 

более низкой представленностью женщин 

среди сотрудников специализированных под-

разделений. 

Еженедельное консультирование и настав-

ничество для судебных властей в 7 приори-

тетных зонах по вопросам укрепления ра-

боты системы уголовного правосудия, со-

блюдения надлежащей правовой проце-

дуры и сокращения числа случаев незакон-

ного содержания под стражей 

Еженедельно Частота консультаций и наставнических за-

нятий, проводившихся для судебных властей 

в 7 приоритетных зонах, а именно в Бунии, 

Бени, Гоме, Букаву, Увире, Калемие и Ка-

нанге. Такие мероприятия включали органи-

зацию 7 судебных проверок тюрем и прове-

дение 227 выездных судебных заседаний для 

рассмотрения случаев незаконного 
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содержания под стражей, в результате чего 

были освобождены 245 задержанных 

(227 мужчин и 18 женщин) и официально 

оформлены 868 дел, включая 15 дел в отно-

шении женщин; и было вынесено 195 обви-

нительных приговоров (в том числе 49 — за 

сексуальное насилие) и 89 оправдательных 

приговоров (82 мужчинам и 7 женщинам). 

Благодаря содействию, оказанному при про-

ведении 843 прокурорских проверок мест со-

держания под стражей Конголезской нацио-

нальной полиции, были освобождены 

1424 задержанных (1167 мужчин, 145 жен-

щин и 112 несовершеннолетних) и офици-

ально оформлены 1365 дел, включая 70 дел в 

отношении женщин и 173 дела в отношении 

несовершеннолетних. В контексте пандемии 

COVID-19 судебным и тюремным властям 

была оказана техническая, логистическая и 

финансовая поддержка для сокращения чис-

ленности задержанных; для этого были орга-

низованы очные проверки тюрем в Гоме и 

Букаву и проведены 25 выездных судебных 

заседаний в Бунии, Букаву и Кананге, по ито-

гам которых были освобождены 174 лица, 

содержавшиеся под стражей до суда за не-

значительные правонарушения, и было выне-

сено 43 оправдательных приговора и 110 об-

винительных приговоров, в том числе 22 — 

за сексуальное насилие. Кроме того, было 

оказано содействие выполнению президент-

ского указа о помиловании, в результате чего 

из тюрем в Северном Киву, Южном Киву, 

Итури, Касаи и Танганьике был освобожден 

1051 заключенный. 

Проведение в провинциях Касаи, Итури и 

Киву 3 специализированных выездных 

учебных занятий по вопросам обращения с 

задержанными, обвиняемыми в соверше-

нии военных преступлений и преступле-

ний против человечности 

Не выпол-

нено 

Занятия не удалось организовать по причине 

введенных в связи с пандемией COVID-19 

ограничений на поездки и собрания.  

Организация 25 выездных судебных засе-

даний 

22 Количество выездных судебных заседаний, 

организованных органами военной юстиции 

для судебного преследования за военные 

преступления, преступления против человеч-

ности и другие серьезные нарушения прав 

человека, в том числе 4 в Касаи, 6 в Южном 

Киву, 4 в Итури, 3 в Северном Киву, 2 в Тан-

ганьике, 2 в Верхней Катанге и 1 в Чопо.  

Организация меньшего, чем ожидалось, 

числа выездных судебных заседаний объяс-

няется отсутствием безопасности, особенно 

в Бени и Итури; побегом заключенных из 
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тюрьмы в Бени, в том числе 97 задержанных, 

которые должны были предстать перед су-

дом; и введенными в связи с пандемией 

COVID-19 ограничениями на проведение со-

браний. 

Проведение ежемесячных технических со-

вещаний подгрупп по вопросам борьбы с 

безнаказанностью и оценки деятельности 

Министерства юстиции по осуществлению 

приоритетного плана действий по реализа-

ции национальной политики по реформи-

рованию системы правосудия; 2 совеща-

ний технического наблюдательного коми-

тета; и 1 стратегического совещания руко-

водящего комитета в поддержку монито-

ринга осуществления приоритетного плана 

действий на 2021 год 

6 Количество проведенных технических сове-

щаний подгрупп по вопросам борьбы с без-

наказанностью и оценки деятельности Ми-

нистерства юстиции для утверждения плана 

мероприятий в поддержку деятельности Ми-

нистерства юстиции на 2020 год и обновлен-

ного приоритетного плана действий по реа-

лизации национальной политики по рефор-

мированию системы правосудия на период 

2019–2023 годов, в котором были отражены 

приоритеты нового правительства в области 

правосудия, а также для принятия проекта 

стратегического плана (на 2020–2024 годы) и 

трехлетнего оперативного плана (на 2020–

2022 годы) Института подготовки судей. 

Проведение меньшего, чем ожидалось, числа 

технических совещаний подгрупп объясня-

ется введенными в связи с пандемией 

COVID-19 ограничениями на проведение со-

браний. 

 Совещания технического наблюдательного 

комитета и стратегическое совещание руко-

водящего комитета не состоялись по причине 

отставки министра юстиции в июле 

2020 года. 

Организация еженедельных конференций 

для старших офицеров вооруженных сил 

по вопросам международного гуманитар-

ного права и международного права прав 

человека 

Не выпол-

нено 

В период с 14 по 17 июня 2021 года с уча-

стием начальника штаба ВСДРК был прове-

ден семинар в целях информирования коман-

диров первой зоны обороны в Киншасе об 

ответственности, которую несет командир 

ВСДРК за людские и материальные ресурсы 

и предотвращение ущемления прав человека. 

Запланированные еженедельные конферен-

ции с ВСДРК не удалось провести по при-

чине принятия мер по предупреждению рас-

пространения COVID-19. Тем не менее 5 мая 

2021 года сотрудники секретариата по поли-

тике должной осмотрительности в вопросах 

прав человека приняли участие в совещании 

с директором по учебной деятельности, со-

стоявшемся в штаб-квартире ВСДРК в Кин-

шасе, и выступили за возобновление при-

остановленных в связи с пандемией COVID-

19 совещаний по тематическим областям со 

старшими офицерами ВСДРК. Директор за-

явил, что для возобновления таких меропри-

ятий будут приняты надлежащие меры. 
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Кроме того, на совещаниях, прошедших в 

мае 2021 года, секретариат продвигал идею 

организации учебных занятий для офицеров 

ВСДРК на базе различных военных акаде-

мий, в том числе на базе Центра исследова-

ний в области стратегии и обороны, в период 

с сентября 2021 года по июль 2022 года. 

Оказание технической, оперативной и ло-

гистической поддержки Конголезской 

национальной полиции в 8 точках в рамках 

мер по реализации концепции участковой 

полиции 

Выполнено В 8 населенных пунктах (Бени, Ойча, Бу-

тембо, Буниа, Гома, Букаву, Увира и Кале-

мие) подразделениям Конголезской нацио-

нальной полиции, участвующим в осуществ-

лении комплексной оперативной стратегии 

борьбы за обеспечение безопасности, была 

оказана логистическая и оперативная под-

держка. 

Проведение 100 совещаний рабочих групп 

в целях улучшения работы группы по рас-

смотрению жалоб и оценки работы инспек-

торов-ревизоров Генеральной инспекции 

Конголезской национальной полиции  

109 Количество совещаний рабочих групп, про-

веденных в целях улучшения работы группы 

по рассмотрению жалоб и оценки работы ре-

визоров и деятельности Генеральной инспек-

ции Конголезской национальной полиции, с 

тем чтобы обеспечить соблюдение прав че-

ловека и предоставить техническую помощь 

и консультационные услуги Исполнитель-

ному секретариату Комитета по контролю за 

проведением реформы и штаб-квартире 

национальной полиции. 

Проведение большего, чем ожидалось, числа 

совещаний объясняется возросшей заинтере-

сованностью со стороны Генеральной ин-

спекции. 

Проведение 4 практикумов по наращива-

нию потенциала и 4 ежеквартальных коор-

динационных совещаний для оказания 

межпровинциальной комиссии, которой 

поручено содействовать повышению ин-

формированности по вопросам разоруже-

ния, демобилизации и общинной реинте-

грации в провинциях Северное Киву и 

Южное Киву, стратегической консультаци-

онной помощи и технической поддержки в 

определении ее оперативной структуры и 

разработке программы устойчивого 

разоружения, демобилизации и реадапта-

ции на уровне общин 

Не выпол-

нено 

На центральном уровне практикумы по нара-

щиванию потенциала не проводились, по-

скольку шло обсуждение вопроса о создании 

нового механизма разоружения, демобилиза-

ции и реинтеграции. Тем не менее Миссия 

внесла свой вклад в разработку постановле-

ния о создании нового механизма разоруже-

ния, демобилизации и реинтеграции. На 

уровне полевых отделений в Бунии было 

проведено 6 практикумов в поддержку про-

цесса разоружения, демобилизации и реинте-

грации комбатантов ПФСИ. 

Проведение 5 информационно-разъясни-

тельных мероприятий с участием парла-

ментариев, судей, прокуроров и юристов с 

целью содействовать принятию законопро-

екта о защите потерпевших, свидетелей, 

правозащитников и сотрудников судебных 

5 Количество проведенных информационно-

разъяснительных мероприятий, включая 

2 информационно-разъяснительных меро-

приятия с представителями Национальной 

комиссии по правам человека и министром 

по правам человека, посвященных законо-

проекту о правозащитниках; 1 информацион-



 
A/76/563 

 

21-17304X 59/94 

 

органов, участвующих в судебных процес-

сах, связанных с тяжкими преступлениями  

но-разъяснительное совещание с новым 

председателем Комиссии по правам человека 

Национальной ассамблеи в целях информи-

рования его о важности принятия этого зако-

нопроекта и других законопроектов, находя-

щихся на рассмотрении Национальной ас-

самблеи; и 2 рабочих совещания в под-

держку практикума, организованного Нацио-

нальной комиссией по правам человека для 

членов Комиссии по правам человека Нацио-

нальной ассамблеи, с тем чтобы вновь выне-

сти законопроект на рассмотрение Нацио-

нальной ассамблеи, предварительно ознако-

мив с ним ее членов и сформировав у них 

чувство причастности к нему. 

    

 

  Компонент 3: поддержка 
 

62. Компонент поддержки Миссии продолжал эффективно и результативно 

оказывать услуги по материально-техническому снабжению, административные 

услуги и услуги по обеспечению безопасности, содействуя выполнению мандата 

Миссии посредством проведения соответствующих мероприятий.  

 

Ожидаемое достижение 3.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания Миссии  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  
3.1.1 Доля использованных летных ча-

сов в процентах от утвержденного коли-

чества (исключая поисково-спасатель-

ные операции, эвакуацию пострадав-

ших и медицинскую эвакуацию) 

(2018/19 год: 65 процентов; 2019/20 год: 

72,7 процента; 2020/21 год: 90 процен-

тов) 

Доля использованных летных часов в процентах от утвер-

жденного количества (исключая поисково-спасательные опе-

рации и эвакуацию пострадавших/медицинскую эвакуацию) 

составила 74,6 процента. Более низкий, чем ожидалось, про-

центный показатель объясняется в первую очередь введен-

ными правительством в связи с пандемией COVID-19 огра-

ничениями на поездки и заменой рейсов в Энтеббе для от-

дыха и восстановления сил на паушальную выплату за по-

ездку для отдыха и восстановления сил. 

3.1.2 Среднегодовая доля утвержден-

ных должностей международного пер-

сонала, которые остаются вакантными 

(2018/19 год: 12,3 процента; 

2019/20 год: 11,8 процента; 2020/21 год: 

11,4 процента) 

Фактический средний показатель доли вакантных должно-

стей составил 12,2 процента. Более высокая, чем ожидалось, 

доля вакантных должностей объясняется в первую очередь 

задержками с набором персонала в связи с пандемией 

COVID-19 и принятием во внимание необходимости трудо-

устроить сотрудников сокращаемых миссий, в частности 

Смешанной операции Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД).  
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3.1.3 Среднегодовая доля женщин 

среди международного гражданского 

персонала (2018/19 год: 37,4 процента; 

2019/20 год: 29,9 процента; 2020/21 год: 

38 процентов) 

Среднегодовая доля женщин среди международного граж-

данского персонала составила 31,3 процента. Более низкий, 

чем ожидалось, показатель объясняется в первую очередь от-

сутствием в реестрах кандидатов женского пола, увольне-

нием сотрудников женского пола из Миссии и обусловлен-

ным пандемией COVID-19 замедлением процесса набора 

персонала, что сказалось на достижении гендерных целевых 

показателей. 

3.1.4 Среднее число рабочих дней, ко-

торое требуется для набора сотрудников 

из реестра, с момента закрытия вакан-

сии до выбора кандидата при заполне-

нии должностей международных со-

трудников (2018/19 год: 66; 2019/20 год: 

84; 2020/21 год: 62) 

В среднем на набор сотрудника из реестра с момента закры-

тия вакансии до выбора кандидата на должность междуна-

родного сотрудника затрачивалось 85 рабочих дней. Боль-

шее, чем ожидалось, число дней объясняется в первую оче-

редь принятием во внимание необходимости трудоустроить 

сотрудников сокращаемых миссий, в частности ЮНАМИД.  

3.1.5 Среднее число рабочих дней, ко-

торое требуется для заполнения кон-

кретной должности, с момента закры-

тия вакансии до выбора кандидата при 

подборе сотрудников на все междуна-

родные должности (2018/19 год: 120; 

2019/20 год: 119; 2020/21 год: 120) 

В среднем на заполнение конкретной должности с момента 

закрытия вакансии до выбора кандидата при подборе сотруд-

ников на международные должности затрачивался 251 рабо-

чий день. Большее, чем ожидалось, число дней объясняется 

главным образом трудностями с организацией собеседований 

в связи с пандемией COVID-19, наймом в первую очередь со-

трудников из завершающих свою деятельность миссий и при-

нятием особых мер для достижения гендерного паритета.  

3.1.6 Общий балл согласно разработан-

ному администрацией оценочному ли-

сту по выполнению требований в обла-

сти охраны окружающей среды 

(2018/19 год: не применимо; 

2019/20 год: 74; 2020/21 год: 100) 

Общая оценка согласно оценочному листу по выполнению 

требований в области охраны окружающей среды составила 

83 балла. Экологическая эффективность работы Миссии зна-

чительно повысилась, что было обусловлено как улучшением 

показателей, так и совершенствованием системы сбора дан-

ных. Миссия сообщила о высоких показателях эффективно-

сти использования воды, отведения сточных вод и соблюде-

ния требований системы экологического менеджмента, а 

также о совершенствовании деятельности, связанной с про-

ведением оценки воздействия на окружающую среду и эколо-

гической экспертизы проектов, и о более строгом выполне-

нии рекомендаций, вынесенных по итогам экологических ин-

спекций. Оценка в 100 баллов не была достигнута в первую 

очередь по причине непринятия всеобъемлющих мер по 

обеспечению энергоэффективности (несмотря на хорошие 

результаты с точки зрения энергозатрат), неполного перехода 

на возобновляемые источники энергии (хотя в этом направле-

нии наблюдается прогресс, о чем говорят достигнутые к 

настоящему времени успехи, связанные с подключением к 

соответствующей энергосети), ограниченного использования 

альтернативных водных ресурсов (хотя в Демократической 

Республике Конго вопрос энергосбережения стоит острее, 

чем вопрос использования водных ресурсов), а также по той 

причине, что лишь немногие отделения применяют передо-

вые методы в области обработки и удаления отходов. 
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3.1.7 Доля устраненных в установлен-

ные сроки сбоев высокой, средней и 

низкой степени критичности в работе 

информационно-коммуникационных си-

стем и оборудования (2018/19 год: 

98,5 процента; 2019/20 год: 97,3 про-

цента; 2020/21 год: 98,6 процента) 

Доля устраненных в установленные сроки сбоев высокой, 

средней и низкой степени критичности в работе информаци-

онно-коммуникационных систем и оборудования составила в 

общей сложности 81 процент. Более низкий, чем ожидалось, 

процентный показатель объясняется трудностями, связан-

ными с работой в удаленном режиме в условиях пандемии 

COVID-19. 

3.1.8 Соблюдение правил предупре-

ждения нарушений техники безопасно-

сти на местах (2018/19 год: 80 процен-

тов; 2019/20 год: 80 процентов; 

2020/21 год: 99 процентов) 

Показатель соблюдения правил предупреждения нарушений 

техники безопасности на местах составил 50 процентов. Бо-

лее низкий, чем ожидалось, процентный показатель объясня-

ется проведением меньшего числа заседаний комитета и ин-

структажей руководителей по их обязанностям в области 

охраны труда и техники безопасности, а также задержками с 

осуществлением программы по обеспечению охраны труда и 

соблюдению техники безопасности по причине введенных в 

связи с пандемией COVID-19 ограничений на поездки и со-

брания. 

В отчетный период был пересмотрен и утвержден план осу-

ществления программы Миссии по обеспечению охраны 

труда и соблюдению техники безопасности, а также создан 

Комитет по охране труда и технике безопасности. Хотя засе-

дания Комитета и инструктажи руководителей по их обязан-

ностям в области охраны труда и техники безопасности не 

проводились систематически, группа по охране труда и тех-

нике безопасности Миссии тесно сотрудничала с целевой 

группой по COVID-19, с тем чтобы обеспечить учет всех во-

просов, связанных с охраной труда и техникой безопасности, 

при проведении обсуждений и принятии решений, касаю-

щихся пандемии COVID-19, в том числе обеспечить инфор-

мирование старшего руководства и персонала по вопросам, 

связанным с пандемией. 

3.1.9 Общий балл согласно индексу ка-

чества управления имуществом, разра-

ботанному на основе 20 базовых ключе-

вых показателей эффективности 

(2018/19 год: 1827; 2019/20 год: 1872; 

2020/21 год: 1830) 

Общая оценка согласно индексу качества управления имуще-

ством, разработанному на основе 20 базовых ключевых пока-

зателей эффективности, составила 1956 баллов. Миссия вы-

шла на целевой показатель, набрав 1000 баллов по субин-

дексу подотчетности и 956 баллов по субиндексу управле-

ния. 

3.1.10 Отклонение от плана потребно-

стей с точки зрения запланированных 

объемов и сроков закупок (2018/19 год: 

20 процентов; 2019/20 год: 20 процен-

тов; 2020/21 год: 20 процентов) 

Отклонение от плана потребностей с точки зрения заплани-

рованных объемов и сроков закупок составило 6,7 процента. 

Отклонение связано в первую очередь с закупкой транспорт-

ных средств, медицинского оборудования и предметов меди-

цинского назначения. 

3.1.11 Доля личного состава континген-

тов, расквартированного по состоянию 

на 30 июня в отвечающих стандартам 

помещениях Организации Объединен-

ных Наций в соответствии с меморан-

думом о взаимопонимании (2018/19 год: 

55,4 процента; 2019/20 год: 72 про-

цента; 2020/21 год: 70 процентов) 

По состоянию на 30 июня 2021 года доля личного состава 

контингентов, расквартированного в отвечающих стандартам 

помещениях Организации Объединенных Наций, составляла 

79,5 процента. Улучшение показателей объясняется закупкой 

новых сборных жилых модулей, повышением качества тех-

нического обслуживания имеющихся жилых помещений, 

включая ремонт протекающей кровли, поврежденных полов 

и неисправных систем кондиционирования воздуха, а также 

репатриацией контингентов. 
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3.1.12 Соблюдение поставщиками стан-

дартов Организации Объединенных 

Наций в области доставки, обеспечения 

качества и управления запасами продо-

вольственных пайков (2018/19 год: 

97,2 процента; 2019/20 год: 97 процен-

тов; 2020/21 год: 98 процентов) 

Доля поставщиков, соблюдавших стандарты Организации 

Объединенных Наций в области доставки, обеспечения каче-

ства и управления запасами продовольственных пайков со-

ставила 95,7 процента. Более низкий, чем ожидалось, про-

центный показатель объясняется в первую очередь задерж-

ками поставок по причине связанных с пандемией COVID-19 

сбоев в цепи снабжения. 

Запланированные мероприятия  

Выполнение меро-

приятий (количе-

ство или выпол-

нено/не выпол-

нено) Примечания 

   
Повышение качества обслуживания 

Осуществление плана предупреждения 

и устранения средовых последствий де-

ятельности Миссии в соответствии с 

экологической стратегией администра-

ции 

Выполнено План предупреждения и устранения средо-

вых последствий деятельности Миссии осу-

ществлялся в соответствии с экологической 

стратегией администрации. 

Оказание содействия в осуществлении 

плана и стратегии администрации по 

управлению цепью снабжения  

Выполнено Осуществление плана и стратегии по управ-

лению цепью снабжения завершено на 

95 процентов: выполнены все пункты плана, 

за исключением реорганизации и реструкту-

ризации системы контроля за исполнением 

контрактов. 

Внедрение интегрированной в 

«Умоджу» электронной системы управ-

ления базой медицинских данных «Эрс 

мед» (Earth Med) в целях улучшения 

контроля за выплатой сотрудникам по-

собий по нетрудоспособности 

Выполнено Система «Эрс мед» была внедрена. 

Цифровизация процесса планирования 

цепи снабжения 

Не выпол-

нено 

Инструмент планирования цепи снабжения 

для оценки и корректировки валовых и чи-

стых потребностей в целях подготовки, ана-

лиза и пересмотра годового плана поставок 

Миссии не был внедрен в отчетный период. 

Инструмент был внедрен в июле 2021 года. 

Услуги, касающиеся ревизии, оценки рисков и контроля за соблюдением требований  

Выполнение 20 рекомендаций Управле-

ния служб внутреннего надзора, кото-

рые планируется осуществить к 

концу года (31 декабря), и 17 относя-

щихся к предыдущему финансо-

вому году рекомендаций Комиссии ре-

визоров, с которыми согласилось руко-

водство 

Выполнено 

частично 

Миссия выполнила 19 из 35 рекомендаций, 

вынесенных Управлением служб внутреннего 

надзора. 

 Миссия выполнила 16 из 33 рекомендаций, 

вынесенных Комиссией ревизоров в преды-

дущем году, в то время как 3 рекомендации 

утратили свою актуальность. Таким образом, 

Комиссия ревизоров закрыла в общей слож-

ности 19 из 33 рекомендаций. 
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Воздушные операции   

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание в общей сложности 38 воздуш-

ных судов, в том числе 10 самолетов и 

28 вертолетов, а также 3 беспилотных 

летательных аппаратов 

40 Количество эксплуатировавшихся и прохо-

дивших техническое обслуживание воздуш-

ных судов (9 самолетов и 31 вертолет), по-

мимо которых также эксплуатировались и 

проходили техническое обслуживание 3 бес-

пилотных летательных аппарата. 

 Меньшее, чем ожидалось, число самолетов 

объясняется возвратом в январе 2021 года 

1 самолета B-1900 в связи с решением заме-

нить полеты в Энтеббе для отдыха и восста-

новления сил паушальной выплатой.  

 Увеличение числа вертолетов объясняется 

главным образом повторным вводом в экс-

плуатацию 3 вертолетов «Руиволк» в июне 

2021 года. 

Выполнение полетов общей запланиро-

ванной продолжительностью 

18 459 летных часов (8309 — коммерче-

скими поставщиками и 10 150 — воен-

ными поставщиками) по всем направле-

ниям обслуживания, включая пассажир-

ские и грузовые перевозки, патрулиро-

вание и наблюдение, поисково-спаса-

тельные операции, эвакуацию постра-

давших и медицинскую эвакуацию  

13 768 Количество отработанных летных часов 

(5098 часов — коммерческими поставщиками 

и 8670 — военными поставщиками) по всем 

направлениям обслуживания, включая пасса-

жирские и грузовые перевозки, патрулирова-

ние и наблюдение, поисково-спасательные 

операции, эвакуацию пострадавших и меди-

цинскую эвакуацию. Отработка меньшего, 

чем ожидалось, числа летных часов объясня-

ется обусловленным пандемией COVID-19 

сокращением числа перелетов в пределах 

района действия Миссии и решением заме-

нить полеты в Энтеббе для отдыха и восста-

новления сил паушальной выплатой.  

Надзор за соблюдением стандартов 

авиационной безопасности при эксплуа-

тации 38 воздушных судов, 17 аэродро-

мов и 48 взлетно-посадочных площадок 

 Надзор за соблюдением стандартов авиацион-

ной безопасности осуществлялся в отноше-

нии следующего числа воздушных судов, 

аэродромов и взлетно-посадочных площадок: 

40 воздушных судов; 

7 аэродромов. Меньшее, чем ожидалось, число 

аэродромов объясняется решением осуществ-

лять техническое обслуживание только тех 

аэродромов, которые регулярно используются 

Миссией; 

57 взлетно-посадочных площадок. Большее, чем 

ожидалось, число взлетно-посадочных пло-

щадок объясняется оперативными потребно-

стями воинских контингентов. Взлетно-поса-

дочные площадки используются для проведе-

ния вертолетных операций, к которым отно-

сятся миссии по рекогносцировке, полеты в 

целях пополнения запасов и совершаемые 
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военными полеты в поддержку сухопутных 

войск. 

Бюджетные и финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

Предоставление в соответствии с деле-

гированными полномочиями бюджет-

ных, финансовых и бухгалтерских услуг, 

связанных с бюджетом объемом 1087,8 

млн долл. США 

Выполнено В соответствии с делегированными полномо-

чиями были предоставлены бюджетные, фи-

нансовые и бухгалтерские услуги, связанные 

с бюджетом объемом 1075,3 млн долл. США.  

Подготовка годовых финансовых ведо-

мостей Миссии в соответствии с Меж-

дународными стандартами учета в госу-

дарственном секторе и финансовыми 

правилами и положениями Организации 

Объединенных Наций 

Выполнено Годовые финансовые ведомости Миссии 

были подготовлены в соответствии с Между-

народными стандартами учета в государ-

ственном секторе и финансовыми правилами 

и положениями Организации Объединенных 

Наций. 

Обслуживание гражданского персонала  

Обеспечение в соответствии с делеги-

рованными полномочиями кадрового 

обслуживания гражданского персонала 

численностью 2634 человека (638 меж-

дународных сотрудников, 1627 нацио-

нальных сотрудников, 57 временных со-

трудников и 312 добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций), включая 

оказание услуг по оформлению требо-

ваний, положенных выплат, пособий и 

льгот, проведению и оформлению 

найма, управлению должностями, под-

готовке бюджета и управлению служеб-

ной деятельностью 

 Обеспечивалось кадровое обслуживание пер-

сонала следующей численностью: 

2625 Численность гражданского персонала 

(632 международных сотрудника, 1617 нацио-

нальных сотрудников, 56 временных сотруд-

ников и 320 добровольцев Организации Объ-

единенных Наций), обеспечивавшегося в со-

ответствии с делегированными полномочи-

ями кадровым обслуживанием, включая ока-

зание услуг по оформлению требований, по-

ложенных выплат, пособий и льгот, проведе-

нию и оформлению найма, управлению долж-

ностями, подготовке бюджета и управлению 

служебной деятельностью. 

 Несколько меньшая, чем ожидалось, числен-

ность такого персонала объясняется незначи-

тельным ростом доли вакантных должностей 

международных сотрудников и национальных 

сотрудников категории общего обслужива-

ния. 

Организация в Миссии учебных курсов 

для 5793 гражданских сотрудников и 

оказание содействия 111 гражданским 

сотрудникам в прохождении учебной 

подготовки вне Миссии 

2532 Численность гражданских сотрудников, про-

шедших учебную подготовку в Миссии.  

 Содействие в прохождении учебной подго-

товки вне Миссии было оказано 1 граждан-

скому сотруднику. 

 Меньшее, чем ожидалось, число прошедших 

учебную подготовку гражданских сотрудни-

ков объясняется главным образом связан-

ными с пандемией COVID-19 ограничениями 

на поездки и правилами физического дистан-

цирования. 
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Содействие в обработке 5697 заявок на 

поездки гражданского персонала в пре-

делах района действия Миссии и 314 

заявок на поездки за его пределами в 

целях, не связанных с учебной подго-

товкой, а также 262 заявок на поездки 

гражданского персонала в целях про-

хождения учебной подготовки  

4912 Количество обработанных заявок на поездки 

в пределах района действия Миссии в целях, 

не связанных с учебной подготовкой. Обра-

ботка меньшего, чем ожидалось, числа заявок 

на поездки в пределах района действия Мис-

сии объясняется ограничениями на поездки, 

введенными в связи с пандемией COVID-19. 

131 Количество обработанных заявок на поездки 

за пределами района действия Миссии в це-

лях, не связанных с учебной подготовкой. Об-

работка меньшего, чем ожидалось, числа за-

явок на поездки за пределами района дей-

ствия Миссии объясняется ограничениями на 

поездки, введенными в связи с пандемией 

COVID-19. 

156 Количество обработанных заявок на поездки 

гражданского персонала в целях прохождения 

учебной подготовки. Обработка меньшего, 

чем ожидалось, числа заявок на поездки в це-

лях прохождения учебной подготовки объяс-

няется ограничениями на поездки, введен-

ными в связи с пандемией COVID-19. 

Услуги по эксплуатации зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-техниче-

ские услуги 

Техническое обслуживание и ремонт в 

общей сложности 109 объектов Миссии 

в 13 пунктах базирования 

109 Количество объектов Миссии, техническое 

обслуживание и ремонт которых осуществля-

лись в 13 пунктах базирования. 

Строительство или ремонт 200 кило-

метров дорог, 10 кульвертов и 10 мо-

стов, 10 аэродромов и 66 вертолетных 

площадок 

166 Количество построенных или отремонтиро-

ванных километров дорог в дополнение к по-

строенным или отремонтированным 11 куль-

вертам, 3 мостам, 10 аэродромам и 66 верто-

летным площадкам. 

 Меньшая, чем ожидалось, протяженность по-

строенных или отремонтированных дорог 

объясняется вызванным пандемией 

COVID-19 повсеместным снижением деловой 

активности, ставшим причиной задержек с 

поставкой или отсутствия строительных ма-

териалов. 

 Большее, чем ожидалось, число построенных 

или отремонтированных кульвертов объясня-

ется оперативной необходимостью обеспе-

чить функционирование основных маршру-

тов снабжения Миссии. 

 Меньшее, чем ожидалось, число построен-

ных или отремонтированных мостов объясня-

ется задержками с ратификацией меморан-

дума о взаимопонимании между Конголез-

ским дорожным агентством и МООНСДРК, а 
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также задержками с транспортировкой мате-

риалов из Энтеббе в различные районы Демо-

кратической Республики Конго. 

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание 869 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций генераторов и 

3707 солнечных батарей/энергоустано-

вок в дополнение к услугам электро-

снабжения, оказываемым местными по-

ставщиками на контрактной основе 

869 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых генераторов, принадлежащих Организа-

ции Объединенных Наций. 

 3698 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых солнечных батарей/энергоустановок. 

Меньшее, чем ожидалось, число батарей/ 

энергоустановок объясняется списанием сло-

манных батарей/энергоустановок. 

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание принадлежащих Организации 

Объединенных Наций систем водоснаб-

жения и водоочистки (25 станций 

очистки сточных вод в 9 пунктах бази-

рования, 35 водоочистных установок в 

9 пунктах базирования и 6 установок по 

производству бутилированной воды в 

6 пунктах базирования) 

Выполнено Осуществлялись эксплуатация и техническое 

обслуживание принадлежащих Организации 

Объединенных Наций систем водоснабжения 

и водоочистки (27 станций очистки сточных 

вод в 9 пунктах базирования, 31 водоочист-

ных установок в 8 пунктах базирования и 

6 установок по производству бутилированной 

воды в 6 пунктах базирования). 

 Большее, чем ожидалось, число станций 

очистки сточных вод объясняется созданием 

дополнительных станций в Бендере и Букаву. 

 Меньшее, чем ожидалось, число водоочист-

ных установок объясняется задержками с 

монтажом 4 установок по причине изменения 

оперативных потребностей в связи с реорга-

низацией схемы развертывания контингентов.  

Оказание услуг по обращению с отхо-

дами, включая сбор и удаление жидких 

и твердых отходов, в 12 пунктах бази-

рования 

Выполнено Услуги по обращению с отходами, включая 

сбор и удаление жидких и твердых отходов, 

были оказаны в 12 пунктах базирования.  

Оказание услуг по уборке помещений, 

уходу за территорией и борьбе с вреди-

телями в 9 пунктах базирования 

Выполнено Услуги по уборке помещений, уходу за терри-

торией и борьбе с вредителями были оказаны 

в 9 пунктах базирования. 

Услуги по управлению запасами топлива  

Организация поставки и хранения 

33,5 млн литров топлива (включая 

18,4 млн — для воздушного транспорта, 

6 млн — для наземного транспорта и 

9,1 млн — для генераторов и других 

установок) и горюче-смазочных матери-

алов в распределительных пунктах и 

складских помещениях, расположенных 

в 5 пунктах базирования, 

28,7 Измеренный в млн литров объем топлива 

(включая 13,7 млн — для воздушного транс-

порта, 4,5 млн — для наземного транспорта и 

10,5 млн — для генераторов и других устано-

вок), поставка и хранение которого были ор-

ганизованы в 28 пунктах базирования, обслу-

живаемых подрядчиками. 
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обслуживаемых Организацией Объеди-

ненных Наций, и 19 пунктах базирова-

ния, обслуживаемых подрядчиками  

Снижение потребления топлива «Джет А-1» 

объясняется использованием меньшего, чем 

было утверждено, числа летных часов ввиду 

обусловленного пандемией COVID-19 сокра-

щения числа перелетов в пределах района 

действия Миссии, решением заменить полеты 

в Энтеббе для отдыха и восстановления сил 

паушальной выплатой и более редким прове-

дением воздушных операций в мае и июне 

2021 года в связи с извержением вулкана в 

Гоме. 

 Снижение потребления топлива для назем-

ного транспорта объясняется сокращением 

числа поездок на таком транспорте в резуль-

тате ограничений на передвижение в связи с 

пандемией COVID-19 и снижением интенсив-

ности движения в Гоме в мае и июне 

2021 года в связи с извержением вулкана. 

 Увеличение потребления топлива для генера-

торов объясняется нестабильной работой 

национальной энергосистемы на всей терри-

тории Демократической Республики Конго.  

 По состоянию на 31 июля 2020 года Миссия 

больше не обслуживает распределительные 

пункты. После анализа работы распредели-

тельных пунктов было решено создать 4 до-

полнительных пункта, с тем чтобы лучше 

охватить территорию Демократической Рес-

публики Конго (26 распределительных пунк-

тов) и Уганды (2 распределительных пункта).  

Услуги, связанные с геопространственными, информационными и телекоммуникационными 

технологиями 

Предоставление и техническое обслу-

живание 5405 портативных радиостан-

ций, 1891 автомобильной переносной 

радиостанции и 339 базовых радиостан-

ций 

5601 Количество портативных радиостанций, кото-

рые были предоставлены и в отношении ко-

торых обеспечивалось техническое обслужи-

вание. Предоставление и обслуживание боль-

шего, чем ожидалось, числа портативных ра-

диостанций объясняется необходимостью 

предоставить радиостанции местным инди-

видуальным подрядчикам, нанятым в связи с 

расширением деятельности Миссии в контек-

сте пандемии COVID-19, извержения вулкана 

и обеспечения дальнейшей поддержки меро-

приятий в Кананге. 

2564 Количество автомобильных переносных ра-

диостанций, которые были предоставлены и в 

отношении которых обеспечивалось техниче-

ское обслуживание. Предоставление и обслу-

живание большего, чем ожидалось, числа ав-

томобильных переносных радиостанций 
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объясняется задержками в процессе списания 

и обеспечением дальнейшей поддержки ме-

роприятий в Кананге. 

176 Количество базовых радиостанций, которые 

были предоставлены и в отношении которых 

обеспечивалось техническое обслуживание. 

Предоставление и обслуживание меньшего, 

чем ожидалось, числа базовых радиостанций 

объясняется переходом от базовых радио-

станций к переносным радиостанциям в це-

лях соблюдения минимальных оперативных 

стандартов безопасности. 

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание 39 ЧМ-радиостанций и 9 радио-

студий 

42 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых ЧМ-радиостанций. Эксплуатация и об-

служивание большего, чем ожидалось, числа 

ЧМ-радиостанций объясняется использова-

нием 3 дополнительных передатчиков в Бу-

нии, Бутембо и Бени в целях расширения 

зоны покрытия радиостанции «Окапи». 

9 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых радиостудий. 

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание сети голосовой и факсимильной 

связи, видеосвязи и передачи данных, 

включая 38 терминалов VSAT и 119 ли-

ний СВЧ-связи, и предоставление ли-

ний спутниковой и мобильной телефон-

ной связи 

35 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых терминалов VSAT. Эксплуатация и об-

служивание меньшего, чем ожидалось, числа 

терминалов VSAT объясняется главным обра-

зом продолжающейся оптимизацией сети 

спутниковой связи МООНСДРК, приведшей к 

выводу таких терминалов из эксплуатации и 

их списанию. 

122 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых линий СВЧ-связи. Эксплуатация и об-

служивание большего, чем ожидалось, числа 

линий СВЧ-связи объясняется включением в 

конфигурацию сети резервных линий в целях 

обеспечения ее надежного функционирова-

ния и созданием условий для удаленной ра-

боты сотрудников в контексте пандемии 

COVID-19. 

Предоставление и техническое обслу-

живание 3921 компьютера и 864 прин-

теров для использования в среднем 

4128 конечными пользователями из 

числа гражданского и негражданского 

персонала, а также 1417 компьютеров и 

48 принтеров для подключения личного 

состава контингентов к сети и других 

видов общего обслуживания 

3988 Количество предоставленных и обслуживае-

мых компьютеров, предназначенных в сред-

нем для 4128 конечных пользователей из 

числа гражданского и негражданского персо-

нала. Большее, чем ожидалось, число компь-

ютеров объясняется задержками в процессе 

списания. 

649 Количество предоставленных и обслуживае-

мых принтеров, предназначенных для конеч-

ных пользователей из числа гражданского и 

негражданского персонала. Меньшее, чем 

ожидалось, число принтеров объясняется 
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задержкой с поставкой принтеров на замену 

списанных. 

1417 Количество предоставленных и обслуживае-

мых компьютеров, предназначенных для под-

ключения личного состава контингентов к 

сети и других видов общего обслуживания.  

48 Количество предоставленных и обслуживае-

мых принтеров, предназначенных для под-

ключения личного состава контингентов к 

сети и других видов общего обслуживания. 

Поддержка и обслуживание 24 локаль-

ных вычислительных сетей и 51 гло-

бальной вычислительной сети на 

24 объектах 

21 Количество локальных вычислительных се-

тей, получающих поддержку Миссии и об-

служиваемых ею на 21 объекте, в дополнение 

к поддержке и обслуживанию 51 глобальной 

вычислительной сети. Уменьшение числа ло-

кальных вычислительных сетей и соответ-

ствующих объектов объясняется закрытием 

полевых отделений в Чикапе и Кананге и рас-

положенного в Гоме отделения компании 

“Transport multimodal de Kivu”. 

Анализ геопространственных данных, 

относящихся к территории площадью 

20 686 кв. км, хранение топографиче-

ских и тематических наборов данных и 

составление 25 карт 

Выполнено Был проведен анализ геопространственных 

данных, относящихся к территории площа-

дью 21 513 кв. км, было обеспечено хранение 

топографических и тематических наборов 

данных и составлено 28 карт. Наличие в реги-

оне, изображенном на картах, крупных вод-

ных объектов привело к составлению 3 до-

полнительных карт. Анализ геопростран-

ственных данных, относящихся к более об-

ширной, чем изначально планировалось, тер-

ритории, объясняется необходимостью нане-

сти на карты территории аэропортов, распо-

ложенных за пределами предусмотренного 

охвата, в целях мониторинга работ по ре-

монту взлетно-посадочных полос и объектов 

аэропорта в районе действия Миссии. 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание медицинских учреждений, при-

надлежащих Организации Объединен-

ных Наций (10 медпунктов/амбулаторий 

уровня I), и поддержка медицинских 

учреждений, принадлежащих контин-

гентам (50 медпунктов уровня I, 2 гос-

питаля уровня II и 1 госпиталь 

уровня III) в 9 пунктах базирования, а 

также поддержание договорных отно-

шений с 6 госпиталями/медпунктами  

Выполнено Были обеспечены эксплуатация и техниче-

ское обслуживание медицинских учрежде-

ний, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций (10 медпунктов/амбулаторий 

уровня I). Медицинским учреждениям, при-

надлежащим контингентам (50 медпунктов 

уровня I, 2 госпиталя уровня II и 1 госпиталь 

уровня III), была оказана поддержка в 9 пунк-

тах базирования; кроме того, поддерживались 

договорные отношения с 6 госпиталями/мед-

пунктами. 
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Обеспечение готовности к медицинской 

эвакуации в 9 медицинских учрежде-

ниях (2 учреждения уровня II, 5 учре-

ждений уровня III и 2 учреждения 

уровня IV), расположенных в 4 точках в 

пределах района действия Миссии и 2 

точках за его пределами 

Выполнено В 9 медицинских учреждениях (2 учреждения 

уровня II, 5 учреждений уровня III и 2 учре-

ждения уровня IV), расположенных в 4 точ-

ках в пределах района действия Миссии и 

2 точках за его пределами, была обеспечена 

готовность к медицинской эвакуации. 

Услуги по управлению цепью снабжения  

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями поддержки в пла-

нировании закупок и выборе поставщи-

ков товаров и сырья сметной стоимо-

стью 297 млн долл. США 

Выполнено В соответствии с делегированными полномо-

чиями была оказана поддержка в планирова-

нии закупок и выборе поставщиков товаров и 

сырья сметной стоимостью 316,9 млн долл. 

США. Основной причиной превышения за-

планированных расходов является растущая 

потребность в закупке автотранспортных 

средств и связанных с пандемией COVID-19 

медицинских товаров. 

Приемка, оформление и последующее 

распределение грузов массой до 14 400 

тонн в пределах района действия Мис-

сии 

14 652 Масса грузов (в тоннах), которые были при-

няты, оформлены и распределены в пределах 

района действия Миссии. Бо́льшая, чем ожи-

далось, масса объясняется главным образом 

внутренними грузоперевозками из закрываю-

щихся отделений. 

Осуществление в соответствии с деле-

гированными полномочиями деятельно-

сти по управлению, учету и представле-

нию отчетности в связи с основными 

средствами, финансовыми и нефинансо-

выми активами и оборудованием, стои-

мость которых не превышает порого-

вого уровня, а общая историческая сто-

имость составляет 349,2 млн долл. 

США 

Выполнено В соответствии с делегированными полномо-

чиями осуществлялась деятельность по 

управлению, учету и представлению отчетно-

сти в связи с основными средствами, финан-

совыми и нефинансовыми активами и обору-

дованием, стоимость которых не превышала 

порогового уровня, а общая историческая 

стоимость составляла 313,6 млн долл. США.  

Уменьшение стоимости имущества 

МООНСДРК на 35,6 млн долл. США (на 10 

процентов) объясняется списанием и прекра-

щением признания активов, относящихся к 

двум закрывающимся отделениям в регионе 

Касаи. 

Обслуживание негражданского персонала  

Доставка к месту службы, ротация и ре-

патриация 15 425 военнослужащих и 

полицейских (184 военных наблюда-

теля, 324 штабных офицера, 13 065 во-

еннослужащих контингентов, 532 поли-

цейских Организации Объединенных 

Наций и 1320 сотрудников сформиро-

ванных полицейских подразделений) и 

63 членов персонала, предоставляемого 

правительствами 

14 403 Средняя численность военнослужащих и по-

лицейских (163 военных наблюдателей, 

301 штабной офицер, 12 554 военнослужа-

щих контингентов, 334 полицейских Органи-

зации Объединенных Наций и 1051 сотруд-

ник сформированных полицейских подразде-

лений), доставленных к месту службы, про-

шедших ротацию и репатриацию; кроме того, 

была произведена доставка к месту службы, 

ротация и репатриация 56 членов персонала, 

предоставляемого правительствами. 
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 Общее сокращение численности объясняется 

более высокой долей вакантных должностей 

военнослужащих контингентов и задержками 

с развертыванием 200 полицейских Организа-

ции Объединенных Наций и 1 сформирован-

ного полицейского подразделения ввиду обу-

словленных пандемией COVID-19 ограниче-

ний на поездки. 

Проведение инспекций принадлежа-

щего контингенту основного имущества 

и имущества для самообеспечения, про-

верка соблюдения действующих требо-

ваний в отношении такого имущества и 

составление соответствующей отчетно-

сти в отношении 50 воинских и сфор-

мированных полицейских подразделе-

ний в 67 пунктах базирования  

Выполнено В отношении 50 воинских и сформированных 

полицейских подразделений в 62 географиче-

ских пунктах были произведены инспекции 

принадлежащего контингенту основного иму-

щества и имущества для самообеспечения, 

проверено соблюдение действующих требо-

ваний в отношении такого имущества и со-

ставлена соответствующая отчетность. Ра-

бота в меньшем, чем ожидалось, числе гео-

графических пунктов объясняется закрытием 

5 временных оперативных баз. 

Поставка и хранение продовольствия, 

боевых пайков и воды для воинских 

контингентов и сформированных поли-

цейских подразделений средней числен-

ностью в 14 702 человека 

13 605 Средняя численность воинских контингентов 

и сформированных полицейских подразделе-

ний, для которых были обеспечены поставка 

и хранение продовольствия, боевых пайков и 

воды. 

  Сокращение численности объясняется более 

высокой долей вакантных должностей воен-

нослужащих контингентов и задержками с 

развертыванием 1 сформированного полицей-

ского подразделения ввиду обусловленных 

пандемией COVID-19 ограничений на по-

ездки. 

Помощь в обработке требований и 

оформлении полагающихся выплат в 

среднем для 15 425 военнослужащих и 

полицейских и 63 членов персонала, 

предоставляемого правительствами 

 Была оказана помощь в обработке требова-

ний и оформлении полагающихся выплат в 

среднем для следующего количества лиц:  

14 403 военнослужащих и полицейских; 

56 членов персонала, предоставляемого прави-

тельствами. 

 Сокращение численности таких лиц объясня-

ется более высокой долей вакантных должно-

стей военнослужащих контингентов и членов 

персонала, предоставляемого правитель-

ствами, а также задержками с развертыва-

нием 200 полицейских Организации Объеди-

ненных Наций и 1 сформированного поли-

цейского подразделения ввиду обусловлен-

ных пандемией COVID-19 ограничений на 

поездки. 
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Содействие в обработке 529 заявок на 

поездки в районе действия Миссии и 

7 заявок на поездки за его пределы в це-

лях, не связанных с учебной подготов-

кой, а также 17 482 заявок на поездки в 

целях прохождения учебной подготовки  

650 Количество заявок на поездки в районе дей-

ствия Миссии в целях, не связанных с учеб-

ной подготовкой. Увеличение числа заявок на 

поездки в районе действия Миссии объясня-

ется в первую очередь передислокацией воен-

нослужащих в связи с извержением вулкана в 

Гоме. 

14 Количество заявок на поездки за пределы 

района действия Миссии в целях, не связан-

ных с учебной подготовкой. Увеличение 

числа заявок на поездки за пределы района 

действия Миссии объясняется в первую оче-

редь незапланированными поездками, пред-

шествующими развертыванию новых воин-

ских подразделений. 

21 630 Количество заявок на поездки в целях про-

хождения учебной подготовки. Увеличение 

числа заявок на поездки в целях прохождения 

учебной подготовки объясняется в первую 

очередь увеличением числа рекомендованных 

внутриорганизационных учебных курсов, ор-

ганизованных Миссией для военного и поли-

цейского персонала. 

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок 

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание 1507 автотранспортных средств, 

принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций (765 легковых автомоби-

лей, 288 автомобилей специального 

назначения, 24 машины скорой помощи, 

28 бронированных автомобилей, 222 

других специализированных автотранс-

портных средства и 180 трейлеров и 

прицепов), 3023 автотранспортных 

средств, принадлежащих контингентам, 

и 9 авторемонтных мастерских 

1667 Количество принадлежащих Организации 

Объединенных Наций автотранспортных 

средств (1034 легковых автомобиля, 253 авто-

мобиля специального назначения, 29 машин 

скорой помощи, 30 бронированных автомоби-

лей, 189 других специализированных авто-

транспортных средств и 132 трейлера и при-

цепа), которые эксплуатировались и обслужи-

вались Миссией. 

 Эксплуатация и обслуживание большего, чем 

ожидалось, числа автотранспортных средств 

объясняется главным образом задержками в 

процессе списания устаревших автотранс-

портных средств. 

3129 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых автотранспортных средств, принадлежа-

щих контингентам. Эксплуатация и обслужи-

вание большего, чем ожидалось, числа авто-

транспортных средств объясняется главным 

образом задержками в процессе списания.  

9 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых авторемонтных мастерских. 
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Поведение и дисциплина   

Реализация программы по вопросам по-

ведения и дисциплины для 18 059 воен-

нослужащих, полицейских и граждан-

ских сотрудников, включая учебную 

подготовку, профилактику нарушений, 

осуществление контроля и вынесение 

рекомендаций в отношении дисципли-

нарных мер 

Выполнено Программа по вопросам поведения и дисци-

плины, включая учебную подготовку, профи-

лактику нарушений, осуществление контроля 

и вынесение рекомендаций в отношении дис-

циплинарных мер, с акцентом на случаи сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств и другие проступки сексуального 

характера, была реализована для 12 600 воен-

нослужащих, полицейских и гражданских со-

трудников. 

 Меньшее, чем ожидалось, число прошедших 

учебную подготовку сотрудников объясня-

ется главным образом ограничениями на пе-

редвижение и мерами обеспечения физиче-

ского дистанцирования в связи с пандемией 

COVID-19, а также проблемами в области 

безопасности в районе Бени. 

Оказание в тесной координации с соот-

ветствующими партнерами содействия 

в направлении жертв сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надруга-

тельств для получения медицинской, 

психологической и юридической по-

мощи в тех случаях, когда имело место 

нарушение дисциплины  

Выполнено В тех случаях, когда имело место нарушение 

дисциплины, Миссия в тесной координации с 

соответствующими партнерами оказывала со-

действие в направлении жертв сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств 

для получения медицинской, психологиче-

ской и юридической помощи. 

Для получения помощи и поддержки 12 жен-

щин были направлены в ЮНФПА, а 4 де-

вочки — в ЮНИСЕФ. Согласно утвержден-

ному с партнерами протоколу, жертвы были 

направлены для получения помощи в течение 

24–72 часов с момента обращения.  

Проведение информационно-разъясни-

тельной кампании среди населения, 

входящего в группу риска, путем осу-

ществления 20 ознакомительных меро-

приятий и распространения информа-

ционных материалов среди 5000 членов 

общин при активной поддержке общин-

ных сетей по рассмотрению жалоб и 

назначенных для этих целей координа-

торов 

20 Количество ознакомительных мероприятий, 

проведенных при активной поддержке об-

щинных сетей по рассмотрению жалоб и 

назначенных для этих целей координаторов в 

рамках информационно-разъяснительной 

кампании среди населения, входящего в 

группу риска, и сопровождавшихся распро-

странением информационных материалов 

среди 5000 членов общин. 

В рамках борьбы с распространением 

COVID-19 местные общины также обеспечи-

вались дезинфицирующими средствами для 

рук, мылом и масками. На масках были изоб-

ражены информационные сообщения, 

направленные на предотвращение сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств. 
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Изучение всех сообщений о случаях 

сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств, регистрация заяв-

лений в тех случаях, когда имеются до-

казательства prima facie, и передача 

этих заявлений соответствующим след-

ственным органам для принятия мер 

Выполнено Все 35 сообщений о случаях сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств 

были изучены, доказательства prima facie — 

своевременно задокументированы и обрабо-

таны, а заявления, требующие начала рассле-

дования, — переданы в соответствующие 

следственные органы для принятия мер.  

Оказание помощи жертвам в сотрудни-

честве с ЮНИСЕФ и ЮНФПА  

Выполнено В сотрудничестве с ЮНИСЕФ и ЮНФПА 

Миссия оказывала помощь жертвам. 

В Гоме Миссия продолжала взаимодейство-

вать с ЮНИСЕФ и ЮНФПА по линии меха-

низмов, предназначенных для оказания по-

мощи жертвам и обеспечения контроля за 

оказанием такой помощи. Был разработан ти-

повой регламент, касающийся назначения 

лиц, оказывающих поддержку предполагае-

мым жертвам в период рассмотрения их заяв-

лений и судебного разбирательства по их де-

лам. Активизировалась деятельность сети по 

предотвращению сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств в Демократиче-

ской Республике Конго. 

ВИЧ/СПИД   

Эксплуатация и обслуживание 5 пунк-

тов добровольного конфиденциального 

консультирования по вопросам, касаю-

щимся ВИЧ, и тестирования на ВИЧ 

для всего персонала Миссии 

5 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых пунктов добровольного конфиденциаль-

ного консультирования по вопросам, касаю-

щимся ВИЧ, и тестирования на ВИЧ для 

всего персонала Миссии. 

Организация 20 обязательных информа-

ционных занятий по проблеме 

ВИЧ/СПИДа для 200 гражданских со-

трудников Миссии 

20 Количество обязательных информационных 

занятий по проблеме ВИЧ/СПИДа, которые 

были организованы для 195 гражданских со-

трудников Миссии. 

Осуществление 90 массовых информа-

ционно-разъяснительных программ для 

10 000 военнослужащих и полицейских  

110 Количество массовых информационно-разъ-

яснительных программ, которые были орга-

низованы для 7082 военнослужащих и поли-

цейских. Организация большего, чем ожида-

лось, числа программ и участие в них мень-

шего, чем ожидалось, числа людей объясня-

ется сокращением максимальной численно-

сти участников одного занятия в соответ-

ствии с обусловленными пандемией 

COVID-19 требованиями физического ди-

станцирования. 

Проведение 60 вводно-ознакомитель-

ных занятий для новоприбывших и ро-

тируемых военнослужащих и полицей-

ских 

117 Количество вводно-ознакомительных заня-

тий, организованных для новоприбывшего и 

ротируемого негражданского персонала. Про-

ведение большего, чем ожидалось, числа 

вводно-ознакомительных занятий 
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объясняется увеличением числа новоприбыв-

шего и ротируемого негражданского персо-

нала. 

Проведение 15 занятий по переподго-

товке для 900 военнослужащих и 6 за-

нятий по взаимному обучению в 6 пунк-

тах базирования Миссии для 100 воен-

нослужащих и полицейских 

16 Количество занятий по переподготовке, про-

веденных для 1059 военнослужащих. Прове-

дение большего числа занятий для большего 

числа слушателей объясняется возросшим ко-

личеством запросов о проведении учебной 

подготовки. 

6 Количество занятий по взаимному обучению, 

проведенных в 6 пунктах базирования Мис-

сии для 100 военнослужащих и полицейских. 

Проведение 2 семинаров по вопросам 

добровольного конфиденциального кон-

сультирования и тестирования для 30 

консультантов по ВИЧ и 2 семинаров по 

вопросам постконтактной профилак-

тики для 30 инструкторов по посткон-

тактной профилактике 

2 Количество семинаров по вопросам добро-

вольного конфиденциального консультирова-

ния и тестирования, проведенных для 32 кон-

сультантов по ВИЧ. Участие в семинарах 

большего, чем ожидалось, числа консультан-

тов по ВИЧ объясняется участием 2 консуль-

тантов из учреждений Организации Объеди-

ненных Наций. 

1 Количество семинаров по вопросам посткон-

тактной профилактики, проведенных для 

18 инструкторов по постконтактной профи-

лактике. Проведение меньшего, чем ожида-

лось, числа семинаров для меньшего числа 

инструкторов объясняется отменой 1 семи-

нара в связи с извержением вулкана в Гоме.  

Проведение ежеквартальных информа-

ционно-пропагандистских кампаний по 

вопросам добровольного конфиденци-

ального консультирования и тестирова-

ния в различных пунктах базирования 

Миссии 

Выполнено В различных пунктах базирования Миссии 

ежеквартально проводились информационно-

пропагандистские кампании по вопросам 

добровольного конфиденциального консуль-

тирования и тестирования. 

Оказание услуг добровольного конфи-

денциального консультирования и те-

стирования для 4500 сотрудников Мис-

сии 

Выполнено Услуги добровольного конфиденциального 

консультирования и тестирования были ока-

заны 2051 сотруднику Миссии. Охват услу-

гами меньшего, чем ожидалось, числа сотруд-

ников объясняется задержками с поставкой 

наборов для тестирования, что было связано 

с глобальными логистическими трудностями, 

обусловленными пандемией COVID-19. 

Проведение 20 выездных миссий по во-

просам добровольного конфиденциаль-

ного консультирования и тестирования 

в батальонах 

21 Количество проведенных выездных миссий 

по вопросам добровольного конфиденциаль-

ного консультирования и тестирования в ба-

тальонах. Проведение большего, чем ожида-

лось, числа выездных миссий объясняется 

главным образом тем, что от батальонов 

стало поступать большее число просьб о 
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добровольном конфиденциальном консульти-

ровании и тестировании.  

Проведение 1 аналитического исследо-

вания для определения последствий 

санкционированной деятельности в 

рамках секций и последующего руко-

водства такой деятельностью  

1 Количество аналитических исследований, 

проведенных для определения последствий 

санкционированной деятельности в рамках 

секций и последующего руководства такой 

деятельностью. 

Безопасность   

Обеспечение круглосуточной ежеднев-

ной охраны во всем районе действия 

Миссии; осуществление 1300 мер быст-

рого реагирования в поддержку персо-

нала Организации Объединенных 

Наций; выполнение 300 нарядов по со-

провождению группой быстрого реаги-

рования Организации Объединенных 

Наций по обеспечению безопасности; и 

еженедельные проверки радиосвязи для 

персонала Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено Во всем районе действия Миссии была обес-

печена круглосуточная ежедневная охрана. 

2528 Количество мер быстрого реагирования, осу-

ществленных в поддержку персонала Органи-

зации Объединенных Наций. Осуществление 

большего, чем ожидалось, числа таких мер 

объясняется возросшей необходимостью в та-

ких мерах в связи с извержением вулкана в 

Гоме и последующим перемещением персо-

нала. 

930 Количество нарядов по сопровождению, вы-

полненных группой быстрого реагирования 

Организации Объединенных Наций по обес-

печению безопасности. Выполнение боль-

шего, чем ожидалось, числа нарядов по со-

провождению объясняется перемещением 

персонала в связи с извержением вулкана в 

Гоме. 

Ежене-

дельно 

Частота проведения проверок радиосвязи для 

персонала Организации Объединенных 

Наций. 

Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старших сотрудников Миссии и 

прибывающих с визитом высокопостав-

ленных должностных лиц 

Выполнено Старшим сотрудникам Миссии и прибываю-

щим с визитом высокопоставленным долж-

ностным лицам обеспечивалась круглосуточ-

ная личная охрана. 

Ежедневное круглосуточное обеспече-

ние пожарной охраны и спасательного 

обслуживания в служебных помеще-

ниях Организации Объединенных 

Наций и жилых помещениях персонала 

в Киншасе и Гоме; проведение в рамках 

всей Миссии 30 учебно-тренировочных 

занятий по аварийной эвакуации при 

пожаре; и обучение 1200 сотрудников 

базовым навыкам пожарной безопасно-

сти и использования огнетушителей 

Выполнено В служебных помещениях Организации Объ-

единенных Наций и жилых помещениях пер-

сонала в Киншасе и Гоме были обеспечены 

ежедневные круглосуточные пожарная 

охрана и спасательное обслуживание. 

7 Количество учебно-тренировочных занятий 

по аварийной эвакуации при пожаре, прове-

денных в рамках всей Миссии. 

95 Количество сотрудников, прошедших обуче-

ние базовым навыкам пожарной безопасно-

сти и использования огнетушителей. 

Проведение меньшего, чем ожидалось, числа 

учебно-тренировочных занятий по аварийной 

эвакуации при пожаре и обучение меньшего, 
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чем ожидалось, числа сотрудников объясня-

ется переносом таких занятий и обучения в 

связи с обусловленными пандемией 

COVID-19 ограничениями на проведение оч-

ных собраний. 

Подготовка 600 докладов по итогам все-

сторонних расследований дорожно-

транспортных происшествий, случаев 

хищения или повреждения имущества 

МООНСДРК, краж со взломом, утери 

имущества и всех других инцидентов с 

участием персонала Организации Объ-

единенных Наций, в ее помещениях и в 

отношении ее имущества 

576 Количество докладов, подготовленных по 

итогам всесторонних расследований до-

рожно-транспортных происшествий, случаев 

хищения или повреждения имущества 

МООНСДРК, краж со взломом, утери имуще-

ства и других инцидентов с участием персо-

нала Организации Объединенных Наций, в ее 

помещениях и в отношении ее имущества.  

Обучение 50 международных сотрудни-

ков по безопасности Организации Объ-

единенных Наций навыкам обращения с 

огнестрельным оружием и проведение 

для 500 сотрудников Организации Объ-

единенных Наций учебной подготовки 

по вопросам обеспечения охраны и без-

опасности в полевых условиях; и прове-

дение 400 брифингов по вопросам без-

опасности для всех сотрудников Мис-

сии 

3 Количество международных сотрудников по 

безопасности Организации Объединенных 

Наций, прошедших обучение навыкам обра-

щения с огнестрельным оружием. Обучение 

меньшего, чем ожидалось, числа сотрудников 

по безопасности объясняется главным обра-

зом связанными с пандемией COVID-19 огра-

ничениями на проведение очных собраний.  

624 Количество сотрудников Организации Объ-

единенных Наций, прошедших учебную под-

готовку по вопросам обеспечения охраны и 

безопасности в полевых условиях. Прохожде-

ние учебной подготовки большим, чем ожи-

далось, числом сотрудников объясняется про-

ведением занятий с использованием плат-

формы Microsoft Teams, что позволило увели-

чить охват участников. 

493 Количество брифингов по вопросам безопас-

ности, проведенных для всех сотрудников 

Миссии. Проведение большего, чем ожида-

лось, числа брифингов объясняется использо-

ванием для этого платформы Microsoft Teams, 

что позволило увеличить охват участников.  

Подготовка 22 документов по вопросам 

управления рисками в сфере безопасно-

сти; 4000 сводных ежедневных отчетов 

Организации Объединенных Наций об 

обстановке в плане безопасности; 4 до-

кументов с обоснованием необходимо-

сти в выплатах за работу в опасных 

условиях; 22 планов по обеспечению 

безопасности с приложениями; и 

4 справок по стране 

22 Количество подготовленных документов по 

вопросам управления рисками в сфере без-

опасности. 

360 Количество подготовленных сводных отчетов 

Организации Объединенных Наций об обста-

новке в плане безопасности. Отчеты об об-

становке в плане безопасности составляются 

ежедневно. 

4 Количество подготовленных документов с 

обоснованием необходимости в выплатах за 

работу в опасных условиях. 
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22 Количество подготовленных планов по обес-

печению безопасности с приложениями.  

4 Количество подготовленных справок по 

стране. 

Проведение 700 оценок безопасности в 

масштабах всей Миссии, включая об-

следование жилых помещений  

486 Количество проведенных оценок безопасно-

сти в масштабах всей Миссии, включая об-

следование жилых помещений. Проведение 

меньшего, чем ожидалось, числа оценок и об-

следований объясняется ограничениями, обу-

словленными пандемией COVID-19. 

Обновление географических координат 

для всех объектов Организации Объеди-

ненных Наций и размещение информа-

ции о них на веб-сайте Информацион-

ной сети руководящих сотрудников по 

вопросам безопасности Организации 

Объединенных Наций 

Выполнено Географические координаты всех объектов 

Организации Объединенных Наций были об-

новлены, а информация о них была разме-

щена на веб-сайте Информационной сети ру-

ководящих сотрудников по вопросам безопас-

ности Организации Объединенных Наций.  

Оформление удостоверений личности 

для 52 000 гражданских сотрудников и 

военнослужащих 

47 000 Количество оформленных удостоверений 

личности для гражданских сотрудников и во-

еннослужащих. Оформление меньшего, чем 

ожидалось, числа удостоверений объясняется 

более высокой общей фактической долей ва-

кантных должностей военнослужащих и по-

лицейских. 

Проверка 100 000 пассажиров в авиа-

терминалах МООНСДРК 

50 000 Количество пассажиров, прошедших про-

верку в авиатерминалах МООНСДРК. Про-

верка меньшего, чем ожидалось, числа пасса-

жиров объясняется ограничениями на по-

ездки, введенными в связи с пандемией 

COVID-19. 
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 III. Использование ресурсов 
 
 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 
 

Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 32 890,2 29 091,4 3 798,8 11,5 

 Воинские контингенты 415 984,9 389 607,2 26 377,7 6,3 

 Полиция Организации Объединенных Наций  32 843,5 20 266,7 12 576,8 38,3 

 Сформированные полицейские подразделения  44 360,0 33 955,5 10 404,5 23,5 

 Итого 526 078,6 472 920,8 53 157,8 10,1 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 147 829,3 139 212,8 8 616,5 5,8 

 Национальный персонал 84 214,6 87 640,1 (3 425,5) (4,1) 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 16 747,7 21 814,1 (5 066,4) (30,3) 

 Временный персонал общего назначения  5 285,1 5 840,2 (555,1) (10,5) 

 Персонал, предоставляемый правительствами  3 930,0 3 074,3 855,7 21,8 

 Итого 258 006,7 257 581,5 425,2 0,2 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги  708,8 187,6 521,2 73,5 

 Официальные поездки 5 444,9 6 820,7 (1 375,8) (25,3) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 58 248,8 49 619,7 8 629,1 14,8 

 Наземный транспорт 13 657,2 18 296,2 (4 639,0) (34,0) 

 Воздушные операции 125 650,1 106 604,8 19 045,3 15,2 

 Морские операции 345,0 887,6 (542,6) (157,3) 

 Связь и информационные технологии 38 169,1 42 635,0 (4 465,9) (11,7) 

 Медицинское обслуживание  1 558,7 2 873,3 (1 314,6) (84,3) 

 Cпециальное оборудование  – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 45 970,7 42 213,0 3 757,7 8,2 

 Проекты с быстрой отдачей 1 500,0 1 481,4 18,6 1,2 

 Итого 291 253,3 271 619,3 19 634,0 6,7 

 Валовые потребности 1 075 338,6 1 002 121,6 73 217,0 6,8 

Поступления по плану налогообложения персонала  26 394,2 26 910,5 (516,3) (2,0) 

 Чистые потребности 1 048 944,4 975 211,1 73 733,3 7,0 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 1 075 338,6 1 002 121,6 73 217,0 6,8 
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 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Ассигнования 

Первоначальная 

сумма 

Перераспределен-

ные ресурсы 

Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский пер-

сонал 526 078,6 – 526 078,6 

II. Гражданский персонал 258 006,7 – 258 006,7 

III. Оперативные расходы 291 253,3 – 291 253,3 

 Всего 1 075 338,6 – 1 075 338,6 

Доля перераспределенных ресурсов в общем объеме ассигнований 

(в процентах) – 

 

 

63. В отчетный период перераспределение ресурсов между категориями рас-

ходов не проводилось. 

 

 

 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 
 

64. Увеличение расходов в июле и августе 2020 года объясняется главным об-

разом возникновением обязательств сроком на один год, связанных с арендой 

помещений, приобретением пайков для военнослужащих и сотрудников сфор-

мированных полицейских подразделений, закупкой топлива и горюче-смазоч-

ных материалов для генераторов, автотранспортных средств и летательных ап-

паратов, возмещением типовых расходов на содержание военнослужащих и со-

трудников сформированных полицейских подразделений, а также 

—
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принадлежащего контингентам имущества, исполнением коммерческих кон-

трактов и писем-заказов в отношении парка воздушных судов Миссии, выплатой 

суточного пособия военному и полицейскому персоналу, оплатой банковских 

сборов, погашением затрат, связанных с участием Добровольцев Организации 

Объединенных Наций, и выплатами по контрактам индивидуальным подрядчи-

кам. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход 1 170,5 

Прочие/разные поступления  2 033,3 

Добровольные денежные взносы – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам  – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 19 899,2 

 Всего 23 103,0 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 61 275,2 

 Сформированные полицейские подразде-

ления 5 436,0 

 Итого 66 711,2 

Самообеспечение  

 Воинские контингенты 58 574,9 

 Сформированные полицейские подразде-

ления 3 927,5 

 Итого 62 502,4 

 Всего 129 213,6 

Коэффициенты для Миссии  В процентах Дата введения 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району действия 

Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 1,8 1 июля 2017 года 

30 июня 

2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплу-

атации 2,9 1 июля 2017 года 

30 июня 

2017 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с 

боевыми действиями/вынужденным ухо-

дом 4,7 1 июля 2017 года 

30 июня 

2017 года 
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Коэффициенты для Миссии  В процентах Дата введения 

Дата последнего 

пересмотра 

    
B. Применительно к стране, предоставля-

ющей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  0–3,5   

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе сила 17 074,3 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 17 074,3 

 

 a Включает стоимость аренды земельных участков и зданий, аэропортовые сборы и плату на 

пользование правом на посадку, сборы за пользование радиочастотами, а также плату за 

регистрацию автотранспортных средств. 
 

 

 IV. Анализ разницы1  
 

 

 Разница 

Военные наблюдатели 

3798,8 тыс. 

долл. США 11,5% 

 

65. Сокращение потребностей объясняется главным образом более высоким 

средним показателем задержки с развертыванием (фактический показатель со-

ставил 29,7 процента по сравнению с утвержденным показателем задержки с 

развертыванием в 23 процента) ввиду обусловленных пандемией COVID-19 

ограничений на поездки, а также более низкими расходами на поездки (факти-

ческая стоимость поездки в один конец составила 1560 долл. США по сравне-

нию с предусмотренной в бюджете стоимостью в 2465 долл. США). 

 

 Разница 

Воинские контингенты 

26 377,7 тыс. 

долл. США 6,3% 

 

66. Сокращение потребностей объясняется главным образом: a) более высо-

ким средним показателем задержки с развертыванием (фактический показатель 

составил 8 процентов по сравнению с утвержденным показателем задержки с 

развертыванием в 4,2 процента), что было обусловлено досрочной репатриацией 

одной группы аэродромного обслуживания и задержкой с развертыванием од-

ного батальона в результате обусловленных пандемией COVID-19 ограничений 

на поездки; b) сокращением расходов на поездки в связи с доставкой к месту 

службы, ротацией и репатриацией благодаря обратной ротации воинских кон-

тингентов и улучшению планирования полетов, что привело к оптимизации ис-

пользования парка воздушных судов, а также благодаря объединению воинских 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов или 100 000 долл. США. 
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подразделений в ходе ротации; c) более низкой фактической среднесуточной 

стоимостью пайков (4,24 долл. США по сравнению с предусмотренной в бюд-

жете среднесуточной стоимостью в 5,17 долл. США); d) использованием резерв-

ных пайков вместо свежих продуктов питания в течение 14 дней, поскольку у 

пайков истекал срок годности; e) получением скидки за своевременную оплату 

пайков и других скидок; и f) задержками с развертыванием имущества одного 

батальона, двух групп быстрого реагирования и других вспомогательных под-

разделений по причине обусловленных пандемией COVID-19 перебоев с отправ-

кой грузов. 

67. Общее сокращение потребностей было частично компенсировано сниже-

нием показателей непригодности к эксплуатации и неразвертывания и улучше-

нием показателей самообеспечения по сравнению со стандартами, определен-

ными в меморандумах о взаимопонимании в отношении принадлежащего кон-

тингентам имущества. 

 

 Разница 

Полиция Организации Объединенных Наций 

12 576,8 тыс. 

долл. США 38,3% 

 

68. Сокращение потребностей объясняется главным образом более высоким 

средним показателем задержки с развертыванием (фактический показатель со-

ставил 43,5 процента по сравнению с утвержденным показателем задержки с 

развертыванием в 10 процентов) ввиду того, что запланированное развертыва-

ние 200 полицейских Организации Объединенных Наций не было осуществлено 

по причине обусловленных пандемией COVID-19 ограничений на поездки.  

 

 Разница 

Сформированные полицейские подразделения 

10 404,5 тыс. 

долл. США 23,5% 

 

69. Сокращение потребностей объясняется главным образом: a) более высо-

ким средним показателем задержки с развертыванием (фактический показатель 

составил 25,5 процента по сравнению с утвержденным показателем задержки с 

развертыванием в 6,4 процента), что было вызвано отменой развертывания од-

ного сформированного полицейского подразделения в связи с выводом Миссии 

из региона Касаи; b) более низкой фактической среднесуточной стоимостью 

пайков (4,89 долл. США по сравнению с предусмотренной в бюджете среднесу-

точной стоимостью в 5,58 долл. США); c) использованием резервных пайков 

вместо свежих продуктов питания в течение 14 дней, поскольку у пайков истекал 

срок годности; и d) получением скидки за своевременную оплату пайков и дру-

гих скидок. 

 

 Разница 

Международный персонал 

8616,5 тыс. 

долл. США 5,8% 

 

70. Сокращение потребностей объясняется главным образом более высоким 

средним показателем доли вакантных должностей (фактический показатель со-

ставил 12,2 процента по сравнению с утвержденным показателем доли вакант-

ных должностей в 11,4 процента) и переносом оплачиваемых поездок ввиду обу-

словленных пандемией COVID-19 ограничений на поездки. 
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 Разница 

Национальный персонал 

(3425,5 тыс. 

долл. США) (4,1%) 

 

71. Увеличение потребностей объясняется главным образом более низким 

средним показателем доли вакантных должностей национальных сотрудни-

ков — специалистов (фактический показатель составил 10,6 процента по срав-

нению с утвержденным показателем доли вакантных должностей в 17,6 про-

цента), а также повышением с 1 сентября 2020 года шкалы окладов в Уганде на 

6,5 процента для национальных сотрудников — специалистов и на 5,1 процента 

для национальных сотрудников категории общего обслуживания. Увеличение 

потребностей было частично компенсировано более высоким средним показате-

лем доли вакантных должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания (фактический показатель составил 5,4 процента по сравнению с 

утвержденным показателем доли вакантных должностей в 4,1 процента). 

 

 Разница 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 

(5066,4 тыс. 

долл. США) (30,3%) 

 

72. Увеличение потребностей объясняется главным образом более низким 

средним показателем доли вакантных должностей международных доброволь-

цев Организации Объединенных Наций (фактический показатель составил 

7,4 процента по сравнению с утвержденным показателем доли вакантных долж-

ностей в 9,6 процента), а также выплатой добровольцам более высоких пособий, 

в том числе более высокого фактического среднемесячного денежного доволь-

ствия в размере 2853 долл. США по сравнению с предусмотренными в бюджете 

2414 долл. США. 

 

 Разница 

Временный персонал общего назначения 

(555,1 тыс. 

долл. США) (10,5%) 

 

73. Увеличение потребностей объясняется главным образом более высокими, 

чем планировалось, расходами на выплату пособий, включая выходное пособие, 

субсидию на репатриацию и субсидию на образование, а также долей Миссии в 

расходах на временный персонал общего назначения, который привлекался в 

рамках проекта содействия внедрению системы «Умоджа». 

 

 Разница 

Персонал, предоставляемый правительствами 

855,7 тыс. 

долл. США 21,8% 

 

74. Сокращение потребностей объясняется главным образом более высоким 

средним показателем доли вакантных должностей (фактический показатель со-

ставил 37,8 процента по сравнению с утвержденным показателем доли вакант-

ных должностей в 30 процентов). 
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 Разница 

Консультанты и консультационные услуги 

521,2 тыс. 

долл. США 73,5% 

 

75. Сокращение потребностей объясняется главным образом отменой ряда 

консультаций ввиду обусловленных пандемией COVID-19 ограничений на по-

ездки, включая консультацию в целях предоставления экспертных знаний об ор-

ганизационных и институциональных структурах, подразделениях и заинтере-

сованных сторонах из числа государственных органов безопасности; консульта-

цию в целях проведения анализа конфликтов и разработки программ; и консуль-

тацию в целях мониторинга и оценки вклада Миссии в осуществление Рамочной 

программы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области 

устойчивого развития. 

 

 Разница 

Официальные поездки 

(1375,8 тыс. 

долл. США) (25,3%) 

 

76. Увеличение потребностей объясняется главным образом перемещением 

всех находившихся в Гоме международных и национальных сотрудников и их 

иждивенцев в результате извержения вулкана в мае и июне 2021  года. Увеличе-

ние потребностей было частично компенсировано сокращением потребностей 

ввиду обусловленных пандемией COVID-19 ограничений на поездки. 

 

 Разница 

Помещения и объекты инфраструктуры 

8629,1 тыс. 

долл. США 14,8% 

 

77. Сокращение потребностей объясняется главным образом: a) уменьшением 

числа платежных требований по израсходованным боеприпасам от стран, предо-

ставляющих войска; b) задержкой с приобретением принадлежностей для поле-

вых защитных сооружений и строительных материалов в связи с обусловлен-

ными пандемией COVID-19 сбоями в цепи снабжения; c) отказом от строитель-

ных проектов или переносом сроков их реализации, что коснулось, в том числе, 

строительства госпиталя уровня II в Бени, бурения водозаборных скважин и под-

ключения к местным системам водоснабжения и было связано с изменением 

оперативных потребностей в связи с закрытием объектов и реорганизацией Сил, 

а также строительства мостов через реки Хулулу, Оссо и Лушога; d) более низ-

кой фактической средневзвешенной стоимостью дизельного топлива 

(0,7379 долл. США за литр против предусмотренных в бюджете 1,0067 долл. 

США за литр); e) принятием мер по сокращению объема хранящихся в Миссии 

запасов расходуемых материалов, что привело к сокращению объема закупок 

инженерно-технических принадлежностей; и f) переносом приобретения рас-

ходных материалов для изготовления бутылок для воды и сантехнических мате-

риалов по причине связанных с пандемией COVID-19 сбоев в цепи снабжения. 

78. Общее сокращение потребностей было частично компенсировано: a) уве-

личением объема закупок сборных конструкций и имущества для расквартиро-

вания в целях выполнения вынесенных по результатам обследования уровня без-

опасности объектов рекомендаций, касающихся возведения вспомогательных 

зданий в пункте сосредоточения сил в Мавиви для размещения в них сотрудни-

ков в кризисных ситуациях, а также обеспечения военнослужащих континген-

тов, которые все еще проживают в палатках, жильем из жестких конструкций; 

b) увеличением числа обращений с просьбой обеспечить безопасность жилых 
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помещений негражданского персонала; и c) приобретением генераторов для за-

мены генераторов с истекшим сроком эксплуатации в целях повышения надеж-

ности обеспечения лагерей электроэнергией. 

 

 Разница 

Наземный транспорт 

(4639,0 тыс. 

долл. США) (34%) 

 

79. Увеличение потребностей объясняется главным образом заменой легковых 

автомобилей, бронированных автомобилей и машин скорой помощи с истекшим 

сроком эксплуатации. 

80. Увеличение потребностей было частично компенсировано более низкой 

фактической средневзвешенной стоимостью дизельного топлива (0,7379 долл. 

США за литр против предусмотренных в бюджете 1,0067 долл. США за литр) и 

снижением потребления топлива в связи с обусловленным пандемией COVID-

19 сокращением объемов перевозок наземным транспортом.  

 

 Разница 

Воздушные операции 

19 045,3 тыс. 

долл. США 15,2% 

 

81. Сокращение потребностей объясняется главным образом: a) заменой четы-

рех вертолетов Ми-24, стоимость летного часа для которых составляет 

7979 долл. США, четырьмя бронированными вертолетами Ми-8, стоимость лет-

ного часа для которых составляет 4267 долл. США; b) более редкой эксплуата-

цией и сокращением количества летных часов в связи с обусловленными панде-

мией COVID-19 ограничениями на поездки; c) возвратом 1 марта 2021 года, ра-

нее запланированной даты, одного вертолета Ми-8 в связи с выводом Миссии из 

региона Касаи; d) возвратом в январе 2021 года, ранее запланированной даты, 

одного самолета, поскольку было решено заменить регулярные пассажирские 

рейсы в Энтеббе для отдыха и восстановления сил паушальной выплатой; e) из-

вержением вулкана в Гоме, приведшем к отмене всех регулярных рейсов в Гому 

и из нее в конце мая и начале июня 2021 года; и f) более низкой фактической 

средневзвешенной стоимостью топлива (0,6903 долл. США за литр против 

предусмотренных в бюджете 0,9621 долл. США за литр). 

82. Общее сокращение потребностей было частично компенсировано приоб-

ретением специализированных автотранспортных средств, включая автомо-

били-фургоны, тягачи и погрузчики контейнеров, что было связано с капиталь-

ным ремонтом аэропорта в Гоме, ставшего основным пунктом въезда в Демо-

кратическую Республику Конго. 

 

 Разница 

Морские операции 

(542,6 тыс. 

долл. США) (157,3%) 

 

83. Увеличение потребностей объясняется главным образом приобретением 

дополнительных контейнеров для морских перевозок в целях транспортировки 

сборных конструкций и генераторов.  
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 Разница 

Связь и информационные технологии 

(4465,9 тыс. 

долл. США) (11,7%) 

 

84. Увеличение потребностей объясняется главным образом: a) приобретением 

после ряда происшествий, связанных с отказом электрооборудования, модуль-

ных конструкций контейнерного типа, с тем чтобы модернизировать центры 

хранения и обработки данных и переместить их в такие модульные конструкции; 

b) заменой обеспечивающих контроль и фильтрацию межсетевых экранов, срок 

эксплуатации которых истек и которые больше не обслуживались производите-

лем; c) модернизацией систем радиосвязи для военных операций и переходом 

на шифрованное соединение стандарта ТЕТРА, что было сделано по соображе-

ниям безопасности; d) закупкой серверов, компьютеров, накопителей и сетевого 

оборудования в целях улучшения и модернизации системы обеспечения физиче-

ской безопасности в Миссии, с тем чтобы система соответствовала стандартам 

безопасности Организации Объединенных Наций; e) модернизацией системы 

обеспечения физической безопасности Вспомогательной базы в Энтеббе и пере-

ходом на новую технологическую платформу с использованием камер наблюде-

ния; и f) закупкой устройств радиосвязи для использования в помещениях и вне 

помещений в целях укрепления инфраструктуры СВЧ-связи и расширения ее 

охвата в масштабах всей Миссии в поддержку домашнего подключения к сети, 

что обрело принципиальное значение после обусловленного пандемией 

COVID-19 перехода на режим удаленной работы. 

85. Общее увеличение потребностей было частично компенсировано сокраще-

нием расходов на телекоммуникационные и сетевые услуги, что было обуслов-

лено главным образом продолжающейся оптимизацией системы предоставления 

интернет-услуг и выгодными ставками, полученными по ряду системных кон-

трактов на предоставление интернет-услуг. 

 

 Разница 

Медицинское обслуживание 

(1314,6 тыс. 

долл. США) (84,3%) 

 

86. Увеличение потребностей объясняется главным образом закупкой меди-

цинского оборудования для создания центра по контролю за заболеванием 

COVID-19 и для ухода за пациентами с COVID-19 в имеющихся медицинских 

учреждениях Миссии; оказанием медицинских услуг пациентам с COVID-19 в 

районе действия Миссии и за его пределами; увеличением числа случаев меди-

цинской эвакуации пациентов, получающих узкоспециализированную помощь, 

и соответствующим повышением расходов на оказание услуг; и закупкой пред-

метов медицинского назначения и специализированных лекарств в поддержку 

мероприятий по профилактике распространения COVID-19 и для лечения паци-

ентов с COVID-19. 

 

 Разница 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние 

3757,7 тыс. 

долл. США 8,2% 

 

87. Сокращение потребностей объясняется главным образом более низкими 

темпами осуществления программной деятельности в результате ограничений, 

обусловленных пандемией COVID-19, вооруженного конфликта в некоторых 

районах и извержения вулкана в Гоме. 
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 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

88. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго Генеральной 

Ассамблее необходимо принять следующие меры: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 73 217 000 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний/корректировок за период, закончившийся 30 июня 2021 года, на сумму 

23 103 000 долл. США, которая складывается из инвестиционного дохода 

(1 170 500 долл. США), прочих/разных поступлений (2 033 300 долл. США) 

и списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(19 899 200 долл. США). 
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 VI. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 75/300, в том 
числе просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

(Резолюция 75/300) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Вновь выражает серьезную озабоченность по поводу 

сохранения угрозы для жизни, здоровья, охраны и 

безопасности, создаваемой пандемией коронавирус-

ного заболевания (COVID-19), и подтверждает важ-

ность обеспечения охраны, безопасности и здоровья 

миротворческого персонала, в том числе посред-

ством безопасной и эффективной вакцинации граж-

данского и негражданского персонала, продолжения 

бесперебойного выполнения важнейших мандатов, 

включая защиту гражданского населения, сведения к 

минимуму риска распространения указанного вируса 

в результате деятельности миссии и оказания нацио-

нальным властям по их просьбе — в надлежащих 

случаях и в рамках мандатов — поддержки в осу-

ществлении принимаемых ими мер в связи с 

COVID-19 в сотрудничестве с координатором-рези-

дентом и другими структурами Организации Объ-

единенных Наций в стране (п. 13) 

В рамках борьбы с COVID-19 учреждения Органи-

зации Объединенных Наций в Демократической 

Республике Конго способствовали: a) укреплению 

аналитического и исследовательского потенциала, 

а также отслеживанию контактов и выявлению слу-

чаев заболевания COVID-19 по всей стране; b) ор-

ганизации работы сектора здравоохранения; c) 

наращиванию потенциала для лечения больных 

COVID-19; d) усилению мер гигиены, профилак-

тики и инфекционного контроля в медицинских 

учреждениях и в обществе; e) укреплению системы 

материально-технического обеспечения в чрезвы-

чайных условиях, сложившихся ввиду пандемии 

COVID-19; и f) обеспечению бесперебойного ока-

зания медицинских услуг в провинциях, затрону-

тых пандемией COVID-19. 

Организованная Миссией широкомасштабная ин-

формационная кампания, включающая распростра-

нение плакатов, использование цифровых ресурсов 

и проведение интерактивных вебинаров для проти-

водействия дезинформации и развенчания мифов о 

вакцинации, способствовала достижению высоких 

показателей вакцинации среди персонала. Кроме 

того, Миссия организовала общие собрания инфор-

мационно-разъяснительного характера для персо-

нала нескольких учреждений Организации Объеди-

ненных Наций. Одному из прогрессивных решений 

Миссии — организации работы пунктов вакцина-

ции против COVID-19, посещение которых не тре-

бует предварительной записи, — был посвящен 

размещенный на глобальной платформе «iSeek» 

видеоролик. 

Миссия доработала практическое руководство об 

операциях МООНСДРК во время пандемии 

COVID-19, в котором нашли отражение передовая 

практика, извлеченные уроки и рекомендации, ка-

сающиеся выполнения мандата, вопросы под-

держки национальных властей, обязанность прояв-

лять должную заботу и планы действий в 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/300
https://undocs.org/ru/A/RES/75/300


A/76/563 
 

 

90/94 21-17304X 

 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  чрезвычайных ситуациях и которое было включено 

в Базу данных по правилам и процедурам операций 

в пользу мира. Содержащиеся в руководстве основ-

ные примеры передовой практики, касающейся вы-

полнения мандата и мер по смягчению послед-

ствий, включают: a) более широкое внедрение ди-

станционных методов информирования через си-

стемы экстренного оповещения населения в инте-

ресах подготовки операций и включения мер по 

смягчению воздействия пандемии COVID-19 в 

планы защиты общин; b) ежедневное радиовеща-

ние образовательной программы «Школа 

Окапи» — шестимесячной совместной инициативы 

Министерства образования и ЮНИСЕФ, которая 

охватывала 27 миллионов детей, пострадавших от 

обусловленного пандемией закрытия школ, и ре-

транслировалась 44 радиостанциями по всей 

стране; c) проведение на высоком уровне информа-

ционно-разъяснительной работы в интересах осво-

бождения 4323 несовершеннолетних правонаруши-

телей, с тем чтобы снизить загруженность тюрем и 

уменьшить риск вспышек COVID-19 в таких учре-

ждениях; и d) поддержка усилий правительства по 

выявлению лиц, контактировавших с переносчи-

ками COVID-19, и определению их местонахожде-

ния, благодаря чему было выявлено 2004 контакт-

ных лица. 

Отмечает меры, принятые для уменьшения влияния 

пандемии COVID-19 на миротворческую деятель-

ность, в том числе содействие дальнейшему выпол-

нению мандатов Миссии при обеспечении здоровья 

и безопасности миротворческого персонала и мест-

ного населения в принимающей стране, и просит Ге-

нерального секретаря представить обновленную ин-

формацию о воздействии пандемии, извлеченных 

уроках, передовой практике, а также о принятых 

Миссией мерах по повышению ее готовности и 

устойчивости к потрясениям и ее взаимодействии с 

правительством принимающей страны и региональ-

ными и субрегиональными субъектами в связи с пан-

демией в следующем докладе об исполнении бюд-

жета Миссии и ее следующем бюджете (п. 14)  

С начала пандемии COVID-19 в Демократической 

Республике Конго, особенно во время второй 

волны пандемии в первом квартале 2021 года, по-

казатели заболеваемости среди персонала 

МООНСДРК в целом соответствовали показателям 

заболеваемости в принимающей стране. Когда к 

середине 2021 года число зарегистрированных в 

стране случаев заболевания начало расти, развер-

тывание кампании Организации Объединенных 

Наций по вакцинации против COVID-19, а также 

действующие меры по охране здоровья населения 

обеспечили защиту персонала МООНСДРК и поз-

волили держать уровень заболеваемости среди со-

трудников под контролем. Таким образом, предпо-

лагается, что начало кампании по вакцинации 

имело решающее значение для сдерживания рас-

пространения заболевания среди персонала 

МООНСДРК и расположенных в стране учрежде-

ний системы Организации Объединенных Наций, в 

то время как среди населения страны был зареги-

стрирован пик заболеваемости. 

Что касается первого этапа кампании по вакцина-

ции, то Миссия столкнулась с проблемами при за-

писи персонала на вакцинацию и составлении 
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  графика вакцинации, что было обусловлено труд-

ностями с использованием глобальной платформы 

Everbridge в условиях, характеризующихся нали-

чием большого числа полевых отделений. Выяв-

ленные на первом этапе примеры передовой прак-

тики включали: a) создание в центральных частях 

комплексов пяти полевых отделений Миссии меди-

цинских пунктов, осуществляющих прием без 

предварительной записи, и мобильных медицин-

ских пунктов, в которых имеющие на то право со-

трудники и иждивенцы могли получать помощь со-

трудников Секции полевого технологического 

обеспечения c регистрацией на платформе 

Everbridge и немедленно проходить вакцинацию, 

что дополнило работу системы записи на прием на 

платформе Everbridge; b) развертывание в отдален-

ных местах, где трудится лишь небольшое число 

сотрудников Организации Объединенных Наций, 

мобильных медицинских групп, состоящих из ме-

дицинского персонала Миссии и страновой группы 

и обеспеченных основанным на потребностях, за-

ранее установленным количеством доз вакцин; и c) 

проведение на уровне полевых отделений очных 

дискуссий в фокус-группах для информирования 

персонала о преимуществах вакцинации и для 

опровержения ложных заявлений о вакцине. 

На первом этапе кампании по вакцинации были 

выявлены следующие исходные проблемы и извле-

чены следующие уроки: a) совместное размещение 

негражданских контингентов в условиях высокой 

плотности сопряжено с неотъемлемым риском вне-

запных крупномасштабных вспышек COVID-19; 

b) национальные сотрудники и индивидуальные 

подрядчики по-прежнему испытывают нереши-

тельность в отношении прохождения вакцинации, 

что частично обусловлено задержкой с развертыва-

нием правительством национальной программы 

вакцинации при поддержке Механизма COVAX; и 

c) распространены скептическое отношение к вак-

цинации и усталость персонала от новостей о пан-

демии COVID-19, что обусловлено большой про-

должительностью пандемии и сравнительно низ-

кими показателями инфицирования и смертности, 

официально зарегистрированными в Демократиче-

ской Республике Конго. 

Что касается повышения общей готовности и 

устойчивости Миссии к пандемиям, то Миссия раз-

работала план операций, включающий прогнозы 

долгосрочного воздействия на выполнение мандата 

и матрицу принятия решений по адаптированным 

программам для полевых отделений, с тем чтобы 

обеспечить профилактику распространения 
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  COVID-19 при осуществлении основных видов де-

ятельности. Во время приостановки ротации воин-

ских контингентов в период с марта по июнь 

2020 года Миссия успешно скорректировала имею-

щиеся у нее возможности и сохранила присутствие 

в районах повышенного риска, компенсировав от-

сутствие подразделений, находящихся на каран-

тине, и минимизировав последствия для выполне-

ния мандата. 

C озабоченностью отмечает средне- и долгосрочные 

последствия пандемии COVID-19 для стран, регио-

нов и субрегионов, находящихся в состоянии кон-

фликта, и особо отмечает важность того, чтобы ми-

ротворческие операции Организации Объединенных 

Наций — в надлежащих случаях и в рамках своих 

соответствующих мандатов — координировали с 

национальными властями и другими структурами 

Организации Объединенных Наций принятие мер по 

содействию постконфликтному восстановлению, ми-

ростроительству, а также восстановлению после 

пандемии в странах и регионах, находящихся в со-

стоянии конфликта, особенно в Африке (п. 15)  

В сентябре 2020 года было решено обеспечить фи-

нансирование совместной программы, предложен-

ной ЮНФПА, Структурой «ООН-женщины» и 

УВКБ ООН, из средств многопартнерского Фонда 

Организации Объединенных Наций по борьбе с 

COVID-19 и последующему восстановлению, с тем 

чтобы оказать содействие проведению основанных 

на широком участии, совместных и инклюзивных 

мероприятий в Северном Киву. Основными бене-

фициарами программы были уязвимые женщины и 

девочки из числа беженцев, перемещенных лиц и 

членов принимающих общин, которые не получали 

помощи из-за введенных мер по предотвращению 

распространения COVID-19. Вторая совместная 

программа Продовольственной и сельскохозяй-

ственной организации Объединенных Наций, 

ПРООН и Структуры «ООН-женщины» была 

направлена на укрепление здоровья и повышение 

социально-экономической жизнестойкости в сель-

ских районах посредством обеспечения доступа к 

«зеленой» электроэнергии. 

Просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

Миссия несла ответственность и отчитывалась за ис-

пользование средств, выделенных ей на программ-

ную деятельность, согласно соответствующим руко-

водящим указаниям и с учетом конкретного контек-

ста, в котором Миссия осуществляет свою деятель-

ность, и включить в его доклад о следующем бюд-

жете и доклад об исполнении бюджета подробную 

информацию о программной деятельности Миссии, 

в том числе о том, как эта деятельность способство-

вала выполнению мандатов Миссии, о ее связи с 

мандатами, о структурах-исполнителях и об осу-

ществлении Миссией надлежащего надзора (п. 22) 

Программная деятельность Миссии была включена 

в виде мероприятий в таблицу бюджетных показа-

телей, ориентированных на результаты, и увязана с 

ожидаемыми достижениями и показателями дости-

жения результатов. Все предложенные мероприя-

тия были разработаны в рамках всесторонних кон-

сультаций с руководителями секций и отделений и 

на основе анализа мандатов и потребностей. Тема-

тические проекты были также одобрены лицами, 

ответственными за работу по основным направле-

ниям, и руководителем Миссии. 

В рамках оценки эффективности бюджетирования 

по результатам в течение всего финансового года 

проводился регулярный мониторинг программной 

деятельности в целях выявления факторов, препят-

ствующих ее осуществлению, и их надлежащего 

устранения. Группа управления проектами обеспе-

чивала постоянный контроль качества проектов, 

мониторинг хода их реализации и представление 

соответствующей отчетности, в то время как Бюд-

жетно-финансовая секция и Группа 
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  стратегического планирования ежемесячно пред-

ставляли исполнительному комитету Миссии по 

управлению ресурсами отчеты о финансовом поло-

жении, касающиеся выплат по линии финансирова-

ния программ. 

При содействии Группы стратегического планиро-

вания Миссия провела среднесрочный обзор, опре-

делив области, в которых был достигнут прогресс, 

и проблемы, препятствующие осуществлению про-

граммной деятельности. 

Особо отмечает также важность всецелого исполне-

ния бюджетов в миротворческих операциях и просит 

Генерального секретаря и далее улучшать надзор за 

деятельностью миротворческих миссий и выполнять 

рекомендации соответствующих надзорных органов 

и в этой связи не допускать недостатков в управле-

нии и связанных с ними экономических потерь в це-

лях обеспечения полного соблюдения финансовых 

положений и правил, учитывая при этом должным 

образом руководящие указания и рекомендации Ге-

неральной Ассамблеи, и включать информацию по 

этому вопросу в доклады об исполнении бюджетов 

(п. 37) 

На протяжении отчетного периода Миссия продол-

жала содействовать выполнению всех надзорных 

функций и координировать их выполнение, вклю-

чая функции Управления служб внутреннего 

надзора и Комиссии ревизоров. Миссия содейство-

вала проведению конференций в преддверии и по 

итогам ревизии и отвечала на поступавшие от 

Управления и Комиссии запросы, связанные с ее 

проведением. Миссия также принимала последую-

щие меры для выполнения рекомендаций ревизо-

ров, информация о чем регулярно загружалась на 

платформу для отслеживания хода выполнения ре-

комендаций (TeamMate) Управления служб внут-

реннего надзора. В результате большое число реко-

мендаций было закрыто. 

Кроме того, Миссия продолжала поддерживать 

программу реформ Генерального секретаря и осу-

ществлять реформы в области управления, разра-

ботанные Департаментом по стратегии, политике и 

контролю в области управления и Департаментом 

оперативной поддержки. Миссия внедрила не-

сколько ключевых показателей эффективности, 

направленных на обеспечение надлежащего управ-

ления ресурсами, а также была в авангарде осу-

ществления пилотных и тестовых проектов, спо-

собствующих проведению реформ. Миссия продол-

жала обеспечивать надлежащее делегирование пол-

номочий и сообщала о любых исключительных 

случаях. Кроме того, через повышение эффектив-

ности управления цепью снабжения укреплялась 

система анализа деловых данных в целях обеспече-

ния надлежащего планирования спроса и прогно-

зирования потребностей и осуществления хорошо 

продуманного плана и процесса закупок. 

Миссия также продолжала проводить самооценку 

систем внутреннего контроля и факторов риска, 

проводить проверки на предмет наличия подотчет-

ности, проводить совместные инспекции, сообщать 

о случаях мошенничества и предполагаемого мо-

шенничества и выполнять другие надзорные 
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  функции, связанные с работой Бюро по вопросам 

этики, предоставлением финансовой информации и 

проверками со стороны постоянных комитетов, та-

ких как местный комитет по контрактам или мест-

ный комитет по контролю за имуществом.  

   

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

(A/75/822/Add.6) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет рассчитывает, что в следу-

ющем докладе об исполнении бюджета будет пред-

ставлено больше информации о работе цифрового 

подразделения, в том числе в привязке к информаци-

онной стратегии МООНСДРК, и рассказано о его до-

стижениях (п. 7) 

Цифровое подразделение укрепило коммуникаци-

онную стратегию Миссии благодаря созданию и 

распространению контента, который не ограничи-

вается рассказом историй. При создании нового 

контента представители общин, а также партнеры 

и бенефициары Миссии получили возможность вы-

сказаться и своими словами рассказать о том, как 

работа Миссии изменила их жизнь к лучшему. 

Внедрение инструмента Talkwalker для отслежива-

ния упоминаний МООНСДРК в социальных сетях 

и онлайновых средствах массовой информации 

позволило Миссии выявлять случаи использования 

языка ненависти и случаи публикации недостовер-

ной информации и дезинформации. Эффективный 

мониторинг социальных сетей и применение стра-

тегии контрпропаганды позволяют опровергать 

распространяемую деструктивными силами лож-

ную информацию о том, что МООНСДРК не доби-

лась значительных результатов за 20 лет своего 

присутствия в Демократической Республике Конго. 

Такой подход уже несколько раз демонстрировал 

свою эффективность, особенно во время недавнего 

кризиса в Бени. Кроме того, доказано, что его при-

менение привело к уменьшению количества нося-

щих критический и негативный характер высказы-

ваний в адрес Миссии на ее цифровых платформах. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.6

