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 Резюме 

 Общий объем расходов на финансирование Отделения Организации Объ-

единенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) в период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года увязан с целями ЮНСОС с помощью ряда таб-

лиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты. 

 В отчетный период, несмотря на ограничения, связанные с пандемией 

COVID-19, ЮНСОС продолжало выполнять основные задачи, вытекающие из 

его мандата, оказывая эффективную поддержку усилиям Миссии Африканского 

союза в Сомали, а также обеспечивая условия и возможности для расширения 

Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Сомали и содей-

ствуя выполнению возложенных на нее обязанностей. 

 Расходы ЮНСОС за отчетный период составили 525,6 млн долл. США, а 

показатель освоения ресурсов — 95,5 процента против, соответственно, 

522,5 млн долл. США и 92,5 процента в 2019/20 году. 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 25,0 млн долл. США обра-

зовался главным образом в результате сокращения расходов на гражданский 

персонал и оперативных расходов, которое было частично нивелировано увели-

чением расходов на военный и полицейский персонал.  

 Увеличение расходов на негражданский персонал (на 14,5 млн долл. США) 

объясняется главным образом увеличением расходов на принадлежащее контин-

гентам основное имущество в связи с выплатой странам, предоставляющим 

войска, компенсации за имущество, поврежденное в результате боевых дей-

ствий, а также в связи с ретроактивным применением коррективов для миссии. 

 Сокращение расходов на гражданский персонал (на 1,1 млн долл. США) 

объясняется главным образом сокращением расходов на выплату надбавок за 

работу в опасных условиях в связи с бóльшим, чем было запланировано, числом 

сотрудников, работающих за пределами Сомали (из-за COVID-19). 

 Сокращение оперативных расходов (на 38,4 млн долл. США) объясняется 

главным образом сокращением расходов на воздушные операции и прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование, что в свою очередь объясняется сокра-

щением расходов на аренду и эксплуатацию самолетов и вертолетов, сокраще-

нием потребления авиационного топлива и снижением цен на него, а также со-

кращением других транспортных расходов из-за меньшего, чем планировалось, 

объема закупок в условиях COVID-19. Сокращение расходов по этим статьям 

было частично нивелировано увеличением расходов на морские операции и по-

мещения и объекты инфраструктуры. 
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 

 

Категория  

   Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
Военный и полицейский персонал  136 659,4 151 154,4 (14 495,0) (10,6) 

Гражданский персонал 86 364,2 85 314,2 1 050,0 1,2 

Оперативные расходы 327 585,0 289 147,1 38 437,9 11,7 

 Валовые потребности 550 608,6 525 615,7 24 992,9 4,5 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 7 338,9 7 842,6 (503,7) (6,9) 

 Чистые потребности 543 269,7 517 773,1 25 496,6 4,7 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 550 608,6 525 615,7 24 992,9 4,5 

 

 

 

Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Утвержден-

ная числен-

ностьa 

Запланиро-

ванная чис-

ленность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей  

(в процентах)b 

     
Воинские контингенты Организации  

Объединенных Наций 70  10 10  – 

Воинские контингенты Африканского союза  18 586 18 586 18 496 0,5 

Полицейские Африканского союза  240 240 208 13,3 

Сформированные полицейские подразделе-

ния Африканского союза 800 800 592 26,0 

Международный персонал 368 368  340 7,6 

Национальный персонал     

 Национальные сотрудники-специалисты 40 40 32 20,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 149 149 108 27,5 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций  

 

  

 Набранные на международной основе 20 20 16 20,0 

Персонал, предоставленный правитель-

ствами 6 6 4 33,3 

 

 a Максимальная утвержденная численность.  

 b На основе месячных данных о фактической и запланированной численности 

персонала. 

 

 Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет ЮНСОС на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года был представлен в докладе Генерального секретаря от 27 февраля 

2020 года (A/74/722) и составлял 558 531 300 долл. США брутто 

(551 192 400 долл. США нетто). Он предусматривал ассигнования на содержа-

ние до 70 военнослужащих воинских контингентов Организации Объединенных 

Наций, 18 586 военнослужащих в составе воинских контингентов Миссии Аф-

риканского союза в Сомали (АМИСОМ), 1040 полицейских АМИСОМ, в том 

числе 800 полицейских в составе сформированных полицейских подразделений, 

368 международных сотрудников, 189 национальных сотрудников (в том числе 

40 национальных сотрудников-специалистов), 20 добровольцев Организации 

Объединенных Наций и 6 сотрудников, предоставленных правительствами.  

2. В своем докладе от 24 апреля 2020 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

утвердить ассигнования на содержание ЮНСОС в период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года в размере 554 408 600 долл. США брутто (A/74/737/Add.8, 

пункт 25). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/295 и своем решении 74/571 

утвердила ассигнования на содержание ЮНСОС в период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года в размере 550 608 600 долл. США брутто (543 269 700 долл. 

США нетто). На всю указанную сумму государствам-членам были начислены 

взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат на оказание поддержки АМИСОМ был утвержден Советом Без-

опасности в его резолюции 1863 (2009) и продлевался в последующих резолю-

циях Совета. Мандат на отчетный период был определен Советом в его резолю-

циях 2472 (2019), 2498 (2019), 2500 (2019), 2516 (2020), 2520 (2020), 2540 (2020) 

и 2568 (2021). 

5. Отделению Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии Аф-

риканского союза в Сомали (ЮНСОА) было поручено обеспечить комплексную 

логистическую поддержку АМИСОМ в целях оказания содействия правитель-

ству Сомали в его усилиях по стабилизации ситуации в стране, а также содей-

ствовать оказанию гуманитарной помощи и созданию условий, благоприятству-

ющих долгосрочной стабилизации, восстановлению и развитию Сомали.  

6. В своей резолюции 2102 (2013) Совет Безопасности постановил учредить 

Миссию Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ), сделав ЮНСОА частью интегрированной миссии, а в резолю-

ции 2093 (2013) поручил ЮНСОА оказывать поддержку МООНСОМ. В своей 

резолюции 2592 (2021) Совет продлил мандат МООНСОМ до 31 мая 2022 года.  

7. В своей резолюции 2124 (2013) Совет Безопасности просил ЮНСОА ока-

зывать поддержку Сомалийской национальной армии при проведении ею сов-

местных операций с АМИСОМ путем ее обеспечения продовольствием, водой, 

топливом, транспортными средствами и палатками, а также путем предоставле-

ния, в исключительных случаях, услуг по медицинской эвакуации из районов 

боевых действий. Совет постановил также, что финансирование такой 

https://undocs.org/ru/A/74/722
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.8
https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2500(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
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поддержки будет осуществляться из средств соответствующего целевого фонда 

Организации Объединенных Наций.  

8. В связи с расширением круга задач ЮНСОА Совет Безопасности в своей 

резолюции 2245 (2015) постановил переименовать ЮНСОА в ЮНСОС и пору-

чил ЮНСОС оказывать поддержку АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской 

национальной армии (при проведении ею совместных операций с АМИСОМ), 

определив, что персонал ЮНСОС будет отвечать за осуществление комплекса 

мер в поддержку Сомалийской национальной армии с соблюдением требований 

политики должной осмотрительности в вопросах прав человека при оказании 

Организацией Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относя-

щимся к Организации. В этой же резолюции Совет постановил расширить под-

держку, оказываемую АМИСОМ, распространив ее на 70 гражданских сотруд-

ников Миссии, и включил в комплекс мер по ее логистической поддержке вы-

плату странам, предоставляющим войска, возмещения за различные категории 

имущества для самообеспечения.  

9. В своей резолюции 2372 (2017) Совет Безопасности принял к сведению об-

зор АМИСОМ, проведенный Африканским союзом совместно с Организацией 

Объединенных Наций, и высказался в поддержку постепенной передачи функ-

ций по обеспечению безопасности, выполняемых АМИСОМ, сомалийским си-

лам безопасности с учетом конкретных условий. В своей резолюции 2431 (2018) 

Совет просил Генерального секретаря продолжать оказывать комплексную ло-

гистическую поддержку 10 900 сотрудникам сомалийских сил безопасности, 

официально являющимся частью национальной архитектуры безопасности, при 

проведении ими совместных операций с АМИСОМ, как это предусмотрено Пе-

реходным планом Организации Объединенных Наций для Сомали, на той же ос-

нове, на которой такая поддержка оказывалась Сомалийской национальной ар-

мии в соответствии с пунктом 2 f) резолюции 2245 (2015).  

10. В своей резолюции 2520 (2020) Совет Безопасности постановил сохранить 

максимальную численность развернутого персонала АМИСОМ на уровне 

19 626 человек, включая не менее 1040 полицейских АМИСОМ, в том числе в 

составе пяти сформированных полицейских подразделений, а также просил Ге-

нерального секретаря расширить поддержку сомалийских сил безопасности, 

распространив ее еще на 3000 сотрудников, включая сотрудников полиции шта-

тов и сотрудников федеральной полиции, и увеличив таким образом общую чис-

ленность пользующихся поддержкой сотрудников с 10 900 до 13 900 человек.  

11. В этой же резолюции Совет Безопасности призвал Федеральное правитель-

ство Сомали пересмотреть до конца 2020 года план на переходный период в Со-

мали и просил АМИСОМ и сомалийские силы безопасности провести сов-

местно с ЮНСОС работу по перераспределению обязанностей между партне-

рами, с тем чтобы обеспечить выполнение задач, предусмотренных пересмот-

ренным планом, в том числе в области наставнической деятельности, учебной 

подготовки, оснащения и укрепления потенциала, а также в области обеспече-

ния безопасности в целях создания условий для проведения выборов в конце 

2020 года или начале 2021 года. Совет просил также АМИСОМ оказывать сома-

лийским силам безопасности наставническую и другую помощь, в том числе в 

области профессиональной подготовки и обеспечения оперативной готовности 

сомалийской полиции, а также проводить совместно спланированные операции 

в поддержку осуществления обновленного плана на переходный период при 

строгом соблюдении требований политики должной осмотрительности в вопро-

сах прав человека. Совет просил Федеральное правительство Сомали подписать 

с Организацией Объединенных Наций меморандум о договоренности, касаю-

щийся оказания поддержки сомалийским силам безопасности, и поручил ему 

https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)


 
A/76/552 

 

21-17075 7/44 

 

разработать стратегический план формирования сил с интеграцией в них регио-

нальных сил. 

12. В соответствии с просьбой Совета Безопасности, содержащейся в его ре-

золюции 2520 (2020) Генеральный секретарь инициировал проведение незави-

симой оценки международной поддержки общих усилий по обеспечению без-

опасности в Сомали после 2021 года. Группа по оценке, работавшая с сентября 

по декабрь 2020 года, рассмотрела широкий круг возможных вариантов между-

народной операции по обеспечению безопасности в Сомали после 2021 года — 

от стабилизационной операции Организации Объединенных Наций до совмест-

ной операции Организации и Африканского союза, создания специальной реги-

ональной коалиции или реконфигурации АМИСОМ — и пришла к выводу, что 

наиболее подходящим вариантом является реконфигурация АМИСОМ.  

13. В дополнение к независимой оценке, проведенной Организацией Объеди-

ненных Наций, Совет мира и безопасности Африканского союза в своем ком-

мюнике от 9 февраля 2021 года (978-е заседание) объявил о намерении провести 

оценку направлений деятельности Африканского союза в Сомали и с Сомали 

после 2021 года. Созданная для этого группа по оценке работала в период с ап-

реля по май 2021 года. Предложенные ею варианты обсуждались Африканским 

союзом с Федеральным правительством Сомали 18 и 19 августа 2021 года. В 

совместном заявлении, принятом по результатам этих обсуждений, было объяв-

лено о намерении рассмотреть возможность учреждения переходной миссии 

Африканского союза и разработать к 31 октября 2021 года работоспособную ин-

новационную концепцию операций, а также подумать над тем, каким образом 

Африканский союз и Федеральное правительство могли бы ускорить выполне-

ние плана на переходный период. 

14. Указанные выше оценки были направлены на пересмотр стратегических 

целей миссии, с тем чтобы ее мандат был направлен на поддержку усилий по 

осуществлению обновленного плана на переходный период в Сомали и создание 

благоприятных условий для этого. Они были призваны также определить шаги, 

которые следует предпринять в 2021 году, с тем чтобы работа по оказанию под-

держки усилиям по обеспечению безопасности в Сомали продолжалась и в 

2022 году. Одним из таких шагов могла бы стать реконфигурация миссии Афри-

канского союза, обладающей наиболее широкими возможностями для противо-

действия меняющимся угрозам, исходящим от «Аш-Шабааб» и вооруженных 

оппозиционных группировок, и нацеленной на оказание поддержки сомалий-

ским силам безопасности и укрепление их потенциала, с тем чтобы они могли 

взять на себя основную ответственность за обеспечение безопасности.  

15. В феврале 2021 года Федеральное правительство Сомали опубликовало пе-

ресмотренный план на переходный период, в котором были определены пять 

стратегических целей: a) ослабление движения «Аш-Шабааб» путем его вытес-

нения из контролируемых им районов, лишения его свободы передвижения, 

ограничения его доступа к финансовым ресурсам и ограничения его возможно-

стей в части доступа к оружию и самодельным взрывным устройствам и их ис-

пользования; b) обеспечение большей скоординированности и целенаправлен-

ности поддержки со стороны международных партнеров, а также большей ско-

ординированности действий правительства, в том числе путем создания страте-

гического руководящего комитета по плану на переходный период в Сомали; 

c) обеспечение наличия и стабильного функционирования важных центров вли-

яния и основных маршрутов снабжения в соответствии с согласованными опе-

ративными приоритетами; d) укрепление потенциала и расширение возможно-

стей органов безопасности, судебных органов и местных органов власти, нахо-

дящихся в ведении Федерального правительства и федеральных штатов; и 

https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
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e) укрепление потенциала и расширение возможностей сомалийских сил без-

опасности. 

16. Обновленный план на переходный период в Сомали предусматривает ре-

конфигурацию АМИСОМ с целью сделать основным направлением ее деятель-

ности оказание поддержки сомалийским силам безопасности и укрепление их 

потенциала, а также обеспечение защиты присутствия Организации Объединен-

ных Наций в Сомали. Предполагается также, что Миссии будет дано указание 

приступить к работе по реконфигурации деятельности в каждом из секторов в 

целях обеспечения возможностей для выполнения следующих вспомогательных 

функций: противодействие изготовлению и использованию самодельных взрыв-

ных устройств; наблюдение, разведка и целеуказание; оказание поддержки в вы-

полнении командных функций и коммуникационной поддержки; координация 

взаимодействия между гражданскими и военными структурами; медицинская 

эвакуация; оказание инженерно-технической поддержки; и создание в каждом 

из секторов мобильных сил быстрого реагирования. Согласно обновленному 

плану Федерального правительства функции АМИСОМ в области обеспечения 

безопасности будут постепенно переходить, на основе взаимной подотчетности, 

к сомалийским силам безопасности. Ожидается, что АМИСОМ будет по-преж-

нему нуждаться в ресурсах для оказания помощи последним в выполнении об-

новленного плана. 

17. В своей резолюции 2568 (2021) Совет Безопасности приветствовал план на 

переходный период в Сомали и настоятельно призвал международных партне-

ров страны оказать поддержку Сомали в выполнении положений этого плана, и 

в частности позаботиться о том, чтобы АМИСОМ в рамках своих стратегиче-

ских задач и приоритетов содействовала передаче обязанностей по обеспечению 

безопасности сомалийским властям. В этой же резолюции Совет вновь заявил о 

важности совместной работы АМИСОМ и сомалийских сил безопасности с 

ЮНСОС в области логистики, включая обеспечение безопасности колонн и 

аэродромов, защиту гражданского населения и охрану основных маршрутов 

снабжения, и просил Генерального секретаря расширить поддержку, оказывае-

мую Организацией Объединенных Наций сомалийским силам безопасности, 

включив в нее учебную подготовку, предоставление технических средств и 

наставническую помощь в целях противодействия угрозам, связанным с исполь-

зованием самодельных взрывных устройств. Совет просил Африканский союз и 

Федеральное правительство Сомали разработать к августу 2021 года концепцию 

их совместных операций на период до конца 2023 года в соответствии с планом 

на переходный период. Совет также поручил Генеральному секретарю разрабо-

тать до конца сентября 2021 года совместно с Африканским союзом и в консуль-

тации с Федеральным правительством и донорами предложения в отношении 

стратегических целей, численности и состава реконфигурированной миссии 

Африканского союза, а также представить на рассмотрение Совета до конца ок-

тября 2021 года варианты действий по оказанию с 2022 года дальнейшей логи-

стической поддержки МООНСОМ и сомалийским силам безопасности, а также 

реконфигурированной миссии Африканского союза.  

18. В отчетный период ЮНСОС в рамках своей общей цели вносило вклад в 

достижение ряда результатов путем осуществления соответствующих основных 

мероприятий, указанных в приводимых ниже таблицах. 

19. В настоящем докладе дается оценка фактических результатов работы в 

сравнении с тем, что было предусмотрено в таблицах бюджетных показателей 

на 2020/21 год. В нем, в частности, сопоставляются фактические показатели до-

стижения результатов, то есть фактический прогресс в реализации ожидаемых 

достижений за отчетный период, с запланированными показателями 

https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)


 
A/76/552 

 

21-17075 9/44 

 

достижения результатов, а фактически проведенные мероприятия — с заплани-

рованными мероприятиями.  

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

20. В отчетный период основными приоритетами ЮНСОС были оказание ком-

плексной логистической поддержки АМИСОМ в выполнении ее мандата, осо-

бенно в части военного противодействия движению «Аш-Шабааб», а также ока-

зание эффективной, оперативной и действенной административной, техниче-

ской и логистической поддержки МООНСОМ. Отделение выполняло свой ман-

дат с использованием различных моделей оказания услуг, предполагавших, в 

частности, ограниченное присутствие персонала, привлечение внешних подряд-

чиков и оказание услуг в районах боевых действий силами военнослужащих 

АМИСОМ согласно положениям соответствующих меморандумов о договорен-

ности. За время, прошедшее с момента начала пандемии в марте 2020 года, при-

оритеты Отделения сместились в сторону оказания помощи структурам Органи-

зации Объединенных Наций и АМИСОМ в профилактике заражения коронави-

русом и укреплении медицинского потенциала. Несмотря на задержки в избира-

тельном процессе и перенос выборов Отделение продолжало разработку планов 

оказания критически важной поддержки в вопросах обеспечения безопасности 

в связи с избирательным процессом.  

21. В отчетный период ЮНСОС выполняло возложенные на него задачи путем 

оказания эффективной поддержки усилиям по выполнению мандатов АМИСОМ 

согласно положениям резолюций 2124 (2013), 2245 (2015), 2372 (2017), 2431 

(2018), 2472 (2019), 2498 (2019), 2500 (2019), 2516 (2020), 2520 (2020), 2540 

(2020) и 2568 (2021) Совета Безопасности, а также путем содействия расшире-

нию МООНСОМ и оказания поддержки в осуществлении ее программной дея-

тельности. Отделение обеспечивало логистическую поддержку гражданского и 

негражданского персонала АМИСОМ максимальной утвержденной численно-

стью, соответственно, 70 и 19 626 человек, а также негражданского персонала 

сомалийских сил безопасности максимальной численностью 13 900 человек. 

При этом оно неукоснительно соблюдало требования политики должной осмот-

рительности в вопросах прав человека, действуя под общим руководством Спе-

циального представителя Генерального секретаря по Сомали.  

22. Из пяти санкционированных Советом Безопасности сформированных по-

лицейских подразделений в отчетный период были полностью развернуты 

только четыре. Пятое подразделение развернуто не было, хотя ЮНСОС посе-

тила передовая группа из предоставляющей страны для проведения инспекции 

предполагаемого места развертывания. Отделение продолжает взаимодейство-

вать по данному вопросу с Африканским союзом и предоставляющей страной и 

рассчитывает, что пятое подразделение будет развернуто до конца 2021 года. 

23. В феврале 2021 года Министерство обороны попросило пересмотреть по-

рядок закрытия передовых оперативных баз. Позже, в марте 2021 года, в соот-

ветствии с планом на переходный период и в рамках реконфигурации АМИСОМ 

была достигнута договоренность между АМИСОМ и Сомалийской националь-

ной армией о согласованной передаче последней ряда передовых оперативных 

баз АМИСОМ. Из семи баз, намеченных к закрытию или передаче сомалийским 

силам безопасности, были закрыты две и передана одна: 23 января 2021 года 

была закрыта база Машалай; 24 марта 2021 года была передана Сомалийской 

национальной армии база Афгойе; и 20 июня 2021 года была закрыта база Ма-

риан-Гувай в Нижней Шабелле. Закрытие и передача передовых оперативных 

баз призваны обеспечить возможности для перераспределения сил АМИСОМ, с 

https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
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тем чтобы Миссия могла проводить мобильные операции в соответствии с пла-

ном ее реконфигурации. ЮНСОС продолжало оказывать поддержку АМИСОМ 

в штабах секторов, штабах батальонов и основных местах дислокации, включая 

Могадишо, Кисмайо, Доблей, Байдабо, Беледуэйн, Джоухар и Баледогле. За 

дальнейшую транспортировку грузов, доставленных в указанные пункты, по-

прежнему отвечает АМИСОМ. 

24. В отчетный период продолжалась работа по совершенствованию имею-

щейся инфраструктуры и повышению эффективности мер безопасности во всех 

местах базирования в Сомали и были завершены все незаконченные работы в 

местах расположения штабов секторов. В рамках строительных проектов 

ЮНСОС основное внимание уделялось модернизации критически важных си-

стем безопасности и завершению утвержденных многолетних проектов. Запла-

нированные строительные проекты, затраты на которые в отчетном периоде со-

ставили более 1 млн долл. США, и запланированные многолетние проекты были 

связаны с a) строительством новых жилых помещений, отвечающих требова-

ниям безопасности, для сотрудников компаний-подрядчиков в Могадишо в связи 

с минометными обстрелами комплекса ЮНСОС, имевшими место в 2019 и 

2020 годах; b) строительством силовых станций для целей синхронизации ра-

боты генераторов, экономии топлива и уменьшения загрязнения окружающей 

среды в Могадишо; c) созданием горизонтальной и вертикальной инфраструк-

туры энерго- и водоснабжения и санитарного контроля для Базы материально-

технического снабжения в Момбасе с целью избежать ежегодных трат на аренду 

помещений; и d) обустройством, обслуживанием и бурением новых водяных 

скважин в Могадишо и пяти секторах. Кроме того, ряд мероприятий был связан 

с созданием и совершенствованием инфраструктуры для смягчения последствий 

COVID-19. 

25. ЮНСОС проводило кампании по привлечению внимания к экологическим 

вопросам, занималось повышением экологической грамотности всех вновь при-

бывающих сотрудников и транслировало «экологические» заявления миссии. 

Отделение также проводило инспекции на предмет соблюдения экологических 

требований на всех обслуживаемых им объектах. Дважды в год оно представ-

ляло отчеты о результатах своей природоохранной деятельности с использова-

нием электронной платформы «Планирование и осуществление природоохран-

ных мероприятий», ранее называвшейся планом действий по охране окружаю-

щей среды в масштабах всей миссии. Кроме того, Отделением был создан сов-

местный комитет старших должностных лиц по вопросам окружающей среды в 

составе представителей МООНСОМ, ЮНСОС, АМИСОМ и страновой группы 

Организации Объединенных Наций для осуществления стратегического надзора 

за деятельностью в данной области. 

26. ЮНСОС оказало помощь АМИСОМ в разработке постоянно действующих 

инструкций по охране окружающей среды, которые были подписаны и обнаро-

дованы Специальным представителем Председателя Комиссии Африканского 

союза по Сомали в августе 2020 года. Оно также продолжало проводить очные 

и онлайновые экологические тренинги для представителей стран, предоставля-

ющих военный и полицейский персонал, а также онлайновые тренинги для со-

ветников по вопросам полиции и штабных офицеров. Отделение оказывало под-

держку АМИСОМ в закрытии передовых оперативных баз, следя за тем, чтобы 

соответствующие объекты возвращались правительству принимающей страны в 

надлежащем с экологической точки зрения состоянии, как того требует передо-

вая международная практика. 
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27. Что касается требования Федерального правительства Сомали о выводе за-

вода по переработке отходов, работающего в международном аэропорту имени 

Адена Адде, за пределы аэропорта, то ЮНСОС выполнит его после получения 

от правительства рекомендаций в отношении возможных новых мест его дисло-

кации. Отделение также примет меры к минимизации последствий этого шага. 

Пока же отходы сейчас вывозятся за пределы аэропорта, поскольку националь-

ный персонал компании — поставщика услуг по утилизации отходов не может 

попасть на территории лагеря из-за ограничений, связанных с COVID-19. 

28. ЮНСОС продолжало эксплуатировать парк наземных транспортных 

средств, состоящий из легковых автомобилей, бронеавтомобилей, инженерных 

транспортных средств, боевых машин, грузовых автомобилей и специализиро-

ванных автотранспортных средства, включая предоставленные донорами транс-

портные средства военного назначения, и продолжало обеспечивать техниче-

ское обслуживание и ремонт транспортных средств во всех местах дислокации 

на основе гибких коммерческих контрактов с внешними подрядчиками. Благо-

даря повышению эффективности работы диспетчерских служб, а также органи-

зации автобусного сообщения и поощрению совместных поездок в Могадишо 

Отделение значительно сократило число используемых им наземных транспорт-

ных средств.  

29. В отчетный период ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техническое 

обслуживание 23 воздушных судов — 6 самолетов, из которых 2 находились в 

режиме постоянной готовности, и 17 вертолетов. Из-за дальнейшего ухудшения 

ситуации с безопасностью и погодных условий, делавших маршруты снабжения 

недоступными для автотранспорта, резко возросла роль воздушных перевозок 

для удовлетворения неотложных потребностей Миссии, что обусловило необхо-

димость в использовании для этих целей восьми транспортных вертолетов. В 

режиме постоянной готовности находились два санитарных вертолета, которые 

могли потребоваться для аэромедицинской эвакуации военнослужащих с пере-

довых оперативных баз и других пациентов. Воздушные суда использовались 

также в поисково-спасательных операциях во всех секторах. В мае 2021 года 

был получен специальный легкий турбовинтовой самолет скорой аэромедицин-

ской помощи (B-200), предназначенный для несения круглосуточного дежурства 

на случай эвакуации всех категорий пациентов, включая тяжелобольных и ин-

фекционных, из всех мест дислокации миссии в больницы, с которыми заклю-

чены соответствующие договора. Ранее, в декабре 2020 года, были получены в 

соответствии с письмом-заказом четыре военных вертолета. 

30. ЮНСОС удалось полностью реализовать свои планы по созданию много-

уровневой глобальной сети с использованием спутниковых услуг O3b, что по-

требовало заключения контрактов с местными провайдерами на предоставление 

Интернет-услуг и подключения к системе Intelsat. Эта работа включала установ-

ление беспроводных и кабельных соединений и создание центров обработки 

данных контейнерного типа для обеспечения информационно-технических и 

коммуникационных потребностей штаба АМИСОМ, батальонов и передовых 

оперативных баз. Что касается создания систем перехвата неуправляемых ракет, 

артиллерийских снарядов и минометных мин, то усилиям в этой области сильно 

мешала пандемия COVID-19. На сегодняшний день полностью функционируют 

только две такие системы — в Могадишо и Кисмайо. Работы по установке 

остальных трех систем все еще продолжаются, поскольку связаны с решением 

серьезных логистических проблем. 

31. Были также полностью реализованы планы по дальнейшему расширению 

сети магистральной наземной радиосвязи, сети спутниковой радиосвязи си-

стемы «Иридиум», сетей высокочастотной радиосвязи и интероперабельных 
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сетей радиосвязи, включая создание линий микроволновой связи, установку 

терминалов с очень малой апертурой и вышек связи для охвата предполагаемых 

районов совместных операций АМИСОМ и сомалийских сил безопасности. Что 

касается планов в области использования возобновляемых источников энергии, 

включая солнечную энергию, то они были выполнены лишь частично из-за ло-

гистических проблем, связанных с COVID-19. При этом ЮНСОС удалось реа-

лизовать более широкие по своему характеру инициативы по укреплению по-

тенциала в рамках программы в области командования, управления, связи и раз-

ведки (C3I), организовав виртуальные учебные классы для персонала АМИСОМ 

и сомалийских сил безопасности. 

32. В интересах АМИСОМ и сомалийских сил безопасности ЮНСОС продол-

жало обеспечивать функционирование медицинских учреждений уровня II в 

Могадишо, Доблее, Байдабо и Беледуэйне. Оно также продолжало оказывать ме-

дицинские услуги уровня I-плюс гражданскому персоналу, заключив соответ-

ствующие соглашения с медицинскими центрами в Могадишо, а также обеспе-

чивать функционирование медицинских учреждений уровня I в секторах 

АМИСОМ, а также в Гароуэ (для пациентов, не связанных с АМИСОМ). В связи 

с COVID-19 были приняты меры к расширению лабораторных возможностей 

миссии, включая создание в Могадишо работающей в круглосуточном режиме 

лаборатории для проведения ПЦР-тестов и центра интенсивной терапии на де-

сять коек. Услуги лаборатории доступны для всех клиентов, в том числе выез-

жающих из страны, в связи с чем отпала необходимость в отправке образцов на 

анализ в Кению.   

33. ЮНСОС оказывало поддержку медицинским учреждениям уровня II 

АМИСОМ во всех секторах в создании специализированных отделений интен-

сивной терапии на две койки с возможностью изоляции больных. В связи с 

COVID-19 были внесены изменения в договор на оказание медицинских услуг, 

заключенный ЮНСОС с медицинским учреждением уровня I-плюс в Могадишо, 

с целью предусмотреть в нем направление групп быстрого реагирования в места 

дислокации в Могадишо, сектора АМИСОМ и Гароуэ для оказания медицинской 

помощи пациентам с коронавирусом. Для медицинских учреждений Организа-

ции Объединенных Наций и АМИСОМ были разработаны и утверждены, с уче-

том требований ВОЗ, постоянно действующие инструкции по профилактике ин-

фекционных заболеваний и борьбе с ними. Кроме того, Отделение заключило 

контракты на оказание медицинских услуг с четырьмя медицинскими учрежде-

ниями уровня III в Найроби, предусматривающие приоритетную госпитализа-

цию пациентов ЮНСОС с COVID-19 в случае нехватки мест в принадлежащем 

Организации Объединенных Наций профильном отделении на 100 коек в Боль-

нице Найроби. Еще до создания глобального центра медицинской эвакуации 

больных с COVID-19 у ЮНСОС были заключены контракты на оказание услуг 

по медицинской эвакуации сотрудников с двумя внешними провайдерами. 

34. В самом начале пандемии ЮНСОС по рекомендации ВОЗ подготовило 

план создания шестимесячных стратегических запасов средств индивидуальной 

защиты во избежание их возможного дефицита, предусматривавший закупку та-

ких средств через Отдел закупок Организации Объединенных Наций и Глобаль-

ный центр обслуживания и напрямую у региональных и местных поставщиков, 

а также их получение в порядке межучрежденческого сотрудничества. Это поз-

волило обеспечить своевременное получение таких средств, включая маски, 

мыло, антисептики для рук, спецодежду, халаты и термометры, в том числе для 

АМИСОМ. Во всех местах дислокации миссии стали более активно проводиться 

учебные занятия по вопросам профилактики инфекционных заболеваний и 

борьбы с ними. 
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35. В отчетный период ЮНСОС продолжало усилия по борьбе с угрозами, ис-

ходящими от взрывоопасных предметов, в том числе посредством оказания со-

ответствующей учебно-методической помощи во всех шести секторах силами 

20 саперных групп. Эти группы продолжали просвещать и наставлять персонал 

АМИСОМ в вопросах поиска и обнаружения взрывоопасных предметов и обес-

печивать его необходимым снаряжением. Учебную подготовку по вопросам сни-

жения рисков, связанных с взрывоопасными предметами, в отчетный период 

прошел 4931 военнослужащий АМИСОМ. Еще 719 военнослужащих АМИСОМ 

(из Уганды, Бурунди, Кении и Джибути) прошли учебную подготовку перед раз-

вертыванием и в меньшей степени нуждались в ней по прибытии в Сомали. 

Кроме того, при содействии Службы по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, было организовано 317 посещений АМИСОМ группами по 

укреплению потенциала. Оказывалась также техническая поддержка секторам 

АМИСОМ и штабам сил, в том числе в оценке рисков, связанных с взрывоопас-

ными предметами, и техническом анализе инцидентов с использованием само-

дельных взрывных устройств (в ежемесячные отчеты о таких инцидентах была 

включена информация о 34 случаях, относящихся к разряду серьезных). Для по-

иска взрывоопасных предметов по запросу ЮНСОС было задействовано в об-

щей сложности 25 кинологических групп. Кроме того, в соответствии с планом 

на переходный период в Сомали Служба по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, организовала учебные занятия по борьбе с угрозами, свя-

занными с самодельными взрывными устройствами, для 352 военнослужащих 

Сомалийской национальной армии. Она также направила в Сомали 16 сотруд-

ников по связям с общинами и 40 инструкторов, которые обследовали 370 дере-

вень и 374 транспортных маршрута и провели разъяснительную работу среди 

гражданского населения, охватив ею 43 481 человека, а также развернула там 

4 многоцелевые и 6 саперных групп, которые обследовали и очистили от взры-

воопасных предметов территорию площадью 5 529 251 квадратная миля и уни-

чтожили 1901 взрывоопасный предмет и 15 наземных мин, что облегчило пере-

движение войск АМИСОМ и реализацию инициатив по стабилизации обста-

новки. 

36. ЮНСОС продолжало добиваться повышения качества жизни персонала 

путем осуществления мер и программ, направленных на улучшение бытовых 

условий и условий для отдыха и восстановления сил, включая занятия спортом, 

а также путем организации мероприятий, направленных на укрепление боевого 

духа и слаженности действий. Отделение также принимало меры к смягчению 

последствий COVID-19 для персонала путем организации дистанционных ме-

роприятий для сотрудников, которые находились вне района миссии или не 

могли присутствовать из-за ограничений на массовые скопления людей. В рам-

ках мер по охране труда оно проводило учебные занятия для руководителей, 

персонала и подрядчиков в целях привлечения их внимания к опасностям, под-

стерегающим сотрудников, и необходимости принятия соответствующих мер 

контроля и противодействия таким опасностям. Отделение также продолжало 

следить за деятельностью клиентов и подрядчиков, направленной на своевре-

менную нейтрализацию потенциальных угроз, и опубликовало специальное ру-

ководство по вопросам охраны труда с методическими рекомендациями для пер-

сонала в отношении соблюдения соответствующих требований.  

37. Из-за COVID-19 продолжало страдать складское хозяйство ЮНСОС, по-

скольку в процессе ротации сократилась численность международного обслу-

живающего персонала, а работа национального персонала была организована с 

использованием альтернативных схем. Весь складской персонал, включая пер-

сонал подрядчиков, был обязан соблюдать карантинные требования, а все ра-

боты с материальными ценностями производились таким образом, чтобы не 
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допустить заражения. Несмотря на сокращение кадрового потенциала и трудно-

сти, с которыми сталкивалось Отделение, оно продолжало успешно решать ос-

новные задачи и задачи кризисного управления: База материально-технического 

снабжения в Могадишо продолжала выполнять функции по приему, хранению, 

распределению и утилизации товарно-материальных ценностей, региональные 

склады в Джоухаре, Байдабо, Кисмайо и Беледуэйне продолжали функциониро-

вать, а профильная группа в Найроби продолжала заниматься приемно-распре-

делительной деятельностью. 

38. Транспортная секция продолжала пользоваться услугами водителей и дис-

петчеров, предоставленных внешними подрядчиками, за счет которых покрыва-

лось около 70 процентов соответствующих потребностей в Могадишо и секто-

рах и около 60 процентов в Найроби. Однако из-за COVID-19 работа большин-

ства диспетчерских служб была ограничена встречами и проводами сотрудников 

в аэропортах. 

39. Несмотря на пандемию миссии удалось продолжить работу по подготовке 

и наставлению персонала АМИСОМ по вопросам, связанным с выполнением 

вспомогательных функций, включая оказание медицинской помощи, обеспече-

ние связи, управление перевозками, обеспечение авиационной безопасности, 

управление имуществом, организацию и ведение складской деятельности, ре-

монт и эвакуацию транспортных средств, очистку воды, утилизацию отходов, 

охрану окружающей среды, энергоснабжение, инженерно-техническое обслу-

живание и организацию питания. Все учебные мероприятия проводились с уче-

том требований провозглашенной Генеральным секретарем политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека. Отделение продолжало также сле-

дить за тем, чтобы этим требованиям соответствовала и подготовка персонала 

АМИСОМ перед его развертыванием в Сомали в странах, предоставляющих во-

инские и полицейские контингенты. В связи с COVID-19 бóльшая часть учебных 

занятий проводилась в смешанном формате (очном и виртуальном).  

 

 

  Пандемия COVID-19 
 

 

40. 5 марта 2020 года Специальный представитель Генерального секретаря по 

Сомали сформировал в формате «Единая ООН» целевую группу по COVID-19 в 

составе представителей МООНСОМ, ЮНСОС, страновой группы Организации 

Объединенных Наций и АМИСОМ, которая, используя рекомендованные Орга-

низацией Объединенных Наций методы реагирования и профилактики, успешно 

сдерживала распространение инфекции среди персонала ООН и АМИСОМ, а 

также местного населения. Эта группа, работу которой координировал директор 

Отдела поддержки миссии ЮНСОС, состояла из 63 человек, была разбита на 

четыре подгруппы (медицина, логистика, связь и политика/людские ресурсы) и 

имела свой исполнительный орган. 17 марта Специальный представитель ввел 

в действие в Сомали режим кризисного управления и включил указанную 

группу в состав наделенной руководящими функциями группы кризисного реа-

гирования, с тем чтобы расширить ее кадровые и финансовые возможности и 

обеспечить надлежащее руководство, управление и надзор за ее работой, беспе-

ребойность ее деятельности и психологическую поддержку ее членов, а также 

оказание ей методической помощи в вопросах организации удаленной работы, 

возвращения сотрудников из поездок, проведения совещаний и кризисной ком-

муникации.  

41. После того как ВОЗ объявил COVID-19 глобальной пандемией, все струк-

туры Организации Объединенных Наций в Сомали договорились о едином под-

ходе к решению проблем, связанных с охраной здоровья и обеспечением 
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безопасности сотрудников. В связи с напряженной ситуацией с безопасностью, 

в том числе в связи с участившимися в 2020 и 2021 годах минометными обстре-

лами комплекса ЮНСОС и ограниченными возможностями медицинских учре-

ждений миссии по обслуживанию международного персонала общей численно-

стью 27 000 человек, включая почти 20 000 военнослужащих и полицейских 

АМИСОМ, было сочтено целесообразным сократить численность такого персо-

нала в стране, а чтобы не возникло сбоев в работе по выполнению мандата, ру-

ководителям среднего звена было предложено определить, какие критически 

важные функции должны по-прежнему выполняться на месте и на каком уровне, 

с тем чтобы сохранить постоянное присутствие в Сомали необходимого персо-

нала.   

42. Структуры Организации Объединенных Наций в Сомали согласовали 

также общую программу ротации, согласно которой международный персонал, 

выполняющий функции, требующие присутствия в стране, подлежал ротации 

каждые 12 недель, а начиная с августа 2020 года каждые 8 недель. Всем сотруд-

никам, которым было не обязательно находиться в Сомали или которые были 

подвержены риску заражения COVID-19, было рекомендовано работать дистан-

ционно из своих стран или других мест сначала в рамках гибких режимов ра-

боты, а затем в рамках альтернативных форматов. Эти меры позволили боль-

шому числу сотрудников выехать из Сомали до введения глобальных ограниче-

ний на поездки.  

43. Начиная с марта 2020 года всем национальным сотрудникам в Сомали было 

предписано работать дистанционно в соответствии с установленными режи-

мами работы, а всем международным и национальным сотрудникам ЮНСОС в 

Кении — работать дистанционно, следуя указаниям Отделения Организации 

Объединенных Наций в Найроби. Доступ в помещения ЮНОН был разрешен 

только сотрудникам, выполнявшим критически важные функции.  

44. Медицинской секции ЮНСОС было поручено следить за соблюдением 

14-дневного карантина всеми сотрудниками, въехавшими в Сомали и расквар-

тированными в лагерях, связанных с Организацией Объединенных Наций, а 

также вести всех пациентов с COVID-19 из числа обслуживаемых лиц, включая 

представителей подрядчиков, меморандумы о договоренности с которыми 

предусматривают в том числе и оказание медицинских услуг. Планом действий 

по профилактике и борьбе с COVID-19 ЮНСОС предусматривалось создание в 

лагерях и местах дислокации изолированных зон, доступ в которые можно было 

бы легко заблокировать в целях недопущения распространения COVID-19 в слу-

чае вспышки болезни. Отделению было предложено принять участие в работе 

целевой группы принимающей страны по COVID-19 и установить контакт с 

национальной лабораторией для проведения тестов на коронавирус. ЮНСОС 

также оказывало помощь Федеральному правительству Сомали, в том числе 

предоставило в его распоряжение три изолятора и перевело из Кении сотрудни-

ков для создания при них лабораторий для проведения анализов.   

45. Хотя сотрудники ЮНСОС работали из разных мест и разных часовых поя-

сов, качество услуг, оказываемых Отделением, оставалось на достойном уровне. 

Руководители старшего звена поддерживали связь с персоналом посредством 

проведения онлайновых общих собраний, трансляции сообщений и проведения 

онлайновых опросов. Руководители среднего звена находились в постоянном 

контакте с сотрудниками, ставя перед ними задачи и контролируя их выполне-

ние. Производственная мобильность обеспечивалась и поощрялась с помощью 

онлайновых групп, а использование новых технологий стимулировалось путем 

проведения семинаров, тренингов и индивидуальных занятий. Отделение столк-

нулось с необходимостью временно полностью перейти на интерактивное и 
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виртуальное обучение персонала, работающего в удаленном режиме, особенно 

связанное с приобретением им практических навыков. Следствием пандемии 

стало также более широкое использование АМИСОМ и МООНСОМ виртуаль-

ных способов осуществления программной деятельности, в том числе направ-

ленной на просвещение местного населения по вопросам COVID-19. 

46. С учетом опыта работы в дистанционном режиме во время пандемии 

ЮНСОС сейчас проводит обзор функций, которые могут и дальше эффективно 

выполняться в таком режиме, результаты которого послужат основой для буду-

щих предложений по кадровому составу ЮНСОС в Сомали в контексте концеп-

ции «Единая ООН». Окончательный расклад будет определен в консультации с 

Центральными учреждениями Организации Объединенных Наций и, как ожида-

ется, будет учитывать результаты работы, проводимой целевой группой по во-

просу о будущем кадровом составе системы Организации Объединенных Наций, 

созданной Координационным советом руководителем системы ООН. Любой но-

вый опыт использования дистанционных режимов обучения и развития профес-

сиональных навыков пригодится при определении будущего порядка организа-

ции учебной подготовки персонала ЮНСОС и АМИСОМ. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

47. В отчетный период ЮНСОС, завершив переход на общесистемную модель 

организации компонента поддержки миссии с соответствующим перераспреде-

лением функций и реорганизацией рабочих процессов, продолжало следовать 

стратегии оказания поддержки АМИСОМ путем сочетания собственных техни-

ческих знаний и опыта с услугами сторонних коммерческих организаций, а 

также путем укрепления и использования своего потенциала и потенциала 

АМИСОМ. Отделение продолжало сотрудничать с АМИСОМ и подрядчиками 

при осуществлении различных партнерских программ, в рамках которых каждая 

из сторон предоставляла ресурсы для выполнения тех или иных задач. Такие 

программы способствовали повышению эффективности работы ЮНСОС в 

условиях нестабильной ситуации с безопасностью, сокращению его потребно-

стей в персонале и снижению его расходов, обеспечивали возможности для того, 

чтобы АМИСОМ самостоятельно занималась осуществлением вспомогательной 

деятельности, и вносили вклад в укрепление кадрового потенциала АМИСОМ. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

48. ЮНСОС продолжало усилия по расширению консультаций с Комиссией 

Африканского союза, Межправительственной организацией по развитию и От-

делением ООН при Африканском союзе. Кроме того, несмотря на ограничения 

на поездки в связи с COVID-19, руководитель ЮНСОС активизировал свои кон-

такты со старшими должностными лицами Министерства обороны и Министер-

ства иностранных дел, занимающимися политическими вопросами, а также с 

военным и полицейским руководством стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты для АМИСОМ. Он также продолжал контактировать с 

послами и высокими представителями стран и организаций-партнеров, аккре-

дитованных в Кении и Сомали, по вопросам материально-технической под-

держки АМИСОМ и сомалийских сил безопасности, а также по вопросам моби-

лизации финансовых ресурсов для пополнения целевых фондов для тех и дру-

гих. Информационно-пропагандистская деятельность и консультации способ-

ствовали распространению информации о деятельности по выполнению ман-

дата ЮНСОС и укреплению отношений Отделения с его клиентами. ЮНСОС 

также сотрудничало с Объединенным центром управления транспортом и 
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перевозками, переименованным сейчас в Центр экспедиционной поддержки и 

развертывания. 

49. Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) 

продолжала оказывать поддержку деятельности Базы материально-техниче-

ского снабжения в Момбасе и использовать возможности Базы для управления 

перевозками. ЮНСОС, в свою очередь, оказывало помощь в прохождении через 

Момбасу и таможенном оформлении грузов для МООНЮС и Миссии Органи-

зации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго.   

50. Отделение продолжало пользоваться услугами Секции глобальной под-

держки закупочной деятельности в Энтеббе, Уганда, в интересах рационализа-

ции систем снабжения в регионах Центральной и Восточной Африки за счет 

совместного планирования закупок, разработки региональных стратегий заку-

почной деятельности, управления сетью поставщиков на региональном уровне 

и предъявления единых требований к региональным системным контрактам.  

51. Региональный центр обслуживания в Энтеббе продолжал оказывать 

ЮНСОС операционные услуги в области кадрового и финансового управления, 

включая услуги по дистанционному (из-за COVID-19) набору персонала. 

52. Управление стратегически важной деятельностью в области воздушных 

перевозок, включая заключение контрактов на аренду воздушных судов и осу-

ществление воздушных перевозок, связанных с ротацией войск, по-прежнему 

осуществлялось в сотрудничестве с Центральными учреждениями Организации 

Объединенных Наций, а также Центром стратегических воздушных операций в 

Бриндизи, Италия, по договоренности с которым ЮНСОС использовало, в рам-

ках глобального резервного соглашения, два воздушных судна для доставки кри-

тически важного оборудования, предметов снабжения и транспортных средств, 

потребовавшихся в связи с COVID-19. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

53. В целях обеспечения эффективного партнерского взаимодействия, сов-

местного планирования и координации логистической поддержки АМИСОМ, 

МООНСОМ и сомалийских сил безопасности, а также возможностей для опера-

тивной и транспарентной коммуникации руководство ЮНСОС и Центр под-

держки миссии продолжали проводить регулярные и специальные совещания со 

всеми партнерами на стратегическом и оперативном уровнях, в том числе в рам-

ках Объединенного центра вспомогательных операций, Группы поддержки Со-

малийской национальной армии и Региональной координационной группы. Та-

кие совещания помимо всего прочего позволяли ЮНСОС оказывать поддержку 

партнерам с учетом их основных приоритетов, а партнерам — принимать реше-

ния с учетом того, как эти решения повлияют на потребности в ресурсах.  

54. На политическом уровне руководитель ЮНСОС и директор Отдела под-

держки миссии регулярно проводили консультации со своими коллегами из 

штаб-квартиры Африканского союза в Аддис-Абебе, со специальным предста-

вителем Председателя Комиссии Африканского союза по Сомали, руководите-

лем АМИСОМ, командующим силами и полицейским руководством Миссии, а 

также с представителями стран, предоставляющих воинские и полицейские кон-

тингенты, Федерального правительства Сомали, доноров, государств — членов 

Европейского сообщества и государств — членов Организации Объединенных 

Наций, в том числе членов Совета Безопасности, в целях расширения и 
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координации поддержки на всех уровнях деятельности ЮНСОС в интересах 

АМИСОМ и сомалийских сил безопасности. Они обсуждали вопросы логисти-

ческой поддержки МООНСОМ и сомалийских сил безопасности, обменивались 

последней информацией о состоянии соответствующих целевых фондов и дого-

варивались о предоставлении финансовых ресурсов, необходимых для выполне-

ния мандата ЮНСОС. 

55. Кроме того, руководитель ЮНСОС проводил регулярные консультации с 

АМИСОМ, Федеральным правительством Сомали и руководством сомалийских 

сил безопасности по вопросам, касающимся выполнения требований политики 

должной осмотрительности в области прав человека и недопущения серьезных 

нарушений таких прав человека в ходе контртеррористических операций и опе-

раций по обеспечению безопасности, проводимых силами, пользующимися под-

держкой Организации Объединенных Наций. В рамках комплексного присут-

ствия Организации Объединенных Наций в Сомали Отделение продолжало 

участвовать в координационных совещаниях со страновой группой ООН, Сов-

местной рабочей группой ООН-АМИСОМ по вопросам политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека и Координационным форумом 

старших руководителей. Такое присутствие способствовало подключению 

АМИСОМ к политическому процессу миростроительства и государственного 

строительства в Сомали. 

56. В отчетный период ЮНСОС оказывало поддержку страновой группе в ее 

усилиях по оказанию чрезвычайной помощи населению, пострадавшему от за-

сух и наводнений, и в частности содействовало работе центров по координации 

оперативной деятельности в связи со стихийными бедствиями в Могадишо, Бай-

дабо и Беледуэйне. Представители ЮНСОС продолжали на регулярной основе 

участвовать в совещаниях страновой группы и оказывать ей поддержку через 

созданные совместно с МООНСОМ бюро по вопросам оказания помощи в про-

ведении выборов, реформирования сектора безопасности и другим вопросам. В 

Могадишо и секторах, где ЮНСОС и МООНСОМ работают в одних и тех же 

комплексах зданий, ЮНСОС предоставляет в распоряжение страновой группы 

офисные помещения, в том числе для осуществления деятельности, связанной с 

операциями по ликвидации последствий стихийных бедствий. Сотрудничество 

на стратегическом уровне осуществлялось, как и прежде, путем проведения ре-

гулярных совещаний старших руководящих сотрудников и Группы по обеспече-

нию безопасности под эгидой уполномоченного должностного лица/Специаль-

ного представителя Генерального секретаря, а оперативное взаимодействие ор-

ганизовывалось через Канцелярию заместителя Специального представителя 

Генерального секретаря/координатора-резидента/координатора по гуманитар-

ным вопросам. В целях дальнейшего упорядочения и расширения оказываемой 

поддержки с Канцелярией координатора-резидента было заключено соответ-

ствующее соглашение об уровне обслуживания.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: оказание логистической поддержки 
 

57. Логистическая поддержка, обеспечиваемая ЮНСОС, включает оказание 

эффективных логистических, административных и технических услуг войскам 

АМИСОМ, войскам Организации Объединенных Наций, полицейским Афри-

канского союза, МООНСОМ и сомалийским силам безопасности, участвующим 

в совместных операциях с АМИСОМ, причем деятельность по поддержке по-

следних финансируется из соответствующего целевого фонда ООН. Мандат 
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ЮНСОС предполагает выполнение широкого круга вспомогательных функций, 

связанных с оказанием административных услуг, строительством и эксплуата-

цией офисных и жилых помещений, медицинским обслуживанием, созданием и 

эксплуатацией информационно-технической и коммуникационной инфраструк-

туры, осуществлением воздушных, морских и наземных перевозок, снабженче-

ской деятельностью, разминированием и обеспечением безопасности. Показа-

тели достижения результатов, содержащиеся в приводимой ниже таблице и ха-

рактерные только для ЮНСОС, помечены звездочкой (*). 

 

Ожидаемое достижение 1.1: оперативное, эффективное и ответственное осуществление мер 

комплексной материально-технической поддержки АМИСОМ и сомалийских сил безопасности со 

стороны Организации Объединенных Наций 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Фактический налет в процентах к 

утвержденному количеству летных часов 

(без учета поисково-спасательных опера-

ций и операций по эвакуации больных и 

пострадавших) (2018/19 год: 101 процент; 

2019/20 год: 91 процент; 2020/21 год: не 

менее 90 процентов) 

68 процентов 

Меньший, чем планировалось, показатель объясняется огра-

ничениями, связанными с COVID-19 

1.1.2 Среднегодовая доля вакантных 

должностей международных сотрудников 

(2018/19 год: 8 процентов; 2019/20 год: 

8,7 процента; 2020/21 год: 9 процентов) 

7,6 процента 

1.1.3 Среднегодовая доля женщин на 

должностях международных гражданских 

сотрудников (2018/19 год: 30 процентов; 

2019/20 год: 24 процента; 2020/21 год: не 

менее 38 процентов) 

31 процент 

Меньший, чем планировалось, показатель отчасти объясня-

ется давними проблемами с набором женщин на работу в 

Сомали 

1.1.4 Средний срок набора сотрудников 

из реестра на должности С-3–Д-1 и ПС-3–

ПС-7 (с момента объявления вакансии до 

выбора кандидата) (2018/19 год: не при-

менимо; 2019/20 год: 110 календарных 

дней; 2020/21 год: не более 78 календар-

ных дней) 

140 дней 

Превышение запланированного показателя объясняется глав-

ным образом замедлением процесса набора персонала в 

связи с COVID-19 

1.1.5 Средний срок набора сотрудников 

не из реестра на должности С-3–Д-1 и 

ПС-3–ПС-7 (с момента объявления вакан-

сии до выбора кандидата) (2018/19 год: не 

применимо; 2019/20 год: 130 календар-

ных дней; 2020/21 год: не более 120 ка-

лендарных дней) 

600 дней 

Превышение запланированного показателя отчасти объясня-

ется замедлением процесса набора персонала в связи с 

COVID-19, а также вакансиями в Секции людских ресурсов 

1.1.6 Общая оценка выполнения требова-

ний в области охраны окружающей среды 

согласно оценочному листу администра-

ции (в баллах) (2018/19 год: 78; 

2019/20 год: 77; 2020/21 год: 100) 

79 баллов 

Более низкий, чем планировалось, показатель объясняется 

отсутствием возможностей для проведения оценки рисков в 

некоторых местах дислокации из-за ограничений на поездки 

в связи с COVID-19 
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1.1.7 Процент сбоев в работе информа-

ционно-технических и коммуникацион-

ных систем высокой, средней низкой сте-

пени критичности, устраненных в уста-

новленные сроки (2018/19 год: 86 процен-

тов; 2019/20 год: 91 процент; 2020/21 год: 

не менее 85 процентов) 

84 процента 

1.1.8 Соблюдение требований в области 

охраны труда на местах (2018/19 год: 

90 процентов; 2019/20 год: 100 процентов; 

2020/21 год: 100 процентов) 

100 процентов 

1.1.9 Общая оценка качества управле-

ния имуществом по 20 ключевым показа-

телям согласно соответствующему ин-

дексу, используемому администрацией (в 

баллах) (2018/19 год: 1 922; 2019/20 год: 

1972; 2020/21 год: не менее 1800) 

1956 баллов 

1.1.10 Отклонение от плановых объемов 

и сроков закупок (2018/19 год: 20 процен-

тов; 2019/20 год: 12 процентов; 

2020/21 год: не более 20 процентов) 

5,4 процента 

1.1.11 Доля личного состава континген-

тов, расквартированного по состоянию на 

30 июня в жилых помещениях Организа-

ции Объединенных Наций, отвечающих 

установленным требованиям (согласно 

меморандумам о договоренности) 

(2018/19 год: 100 процентов; 2019/20 год: 

100 процентов; 2020/21 год: 100 процен-

тов) 

100 процентов 

1.1.12 Соблюдение поставщиками требо-

ваний Организации Объединенных Наций, 

касающихся сроков поставки и качества 

продовольствия и управления его запасами 

(2018/19 год: 98 процентов; 2019/20 год: 

97 процентов; 2020/21 год: не менее 95 про-

центов) 

97 процентов 

1.1.13 Потенциал для противодействия 

угрозам, создаваемым самодельными 

взрывными устройствами, и проведения 

операций по обезвреживанию боеприпа-

сов в рамках оказания поддержки 

АМИСОМ и совместным операциям 

АМИСОМ с сомалийскими силами без-

опасности в соответствии с планом на пе-

реходный период (2018/19 год: 18 групп; 

2019/20 год: 20 групп; 2020/21 год: 

20 групп)* 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, предоставила 4 многоцелевые группы, 6 групп по 

обнаружению мин и 20 групп по обнаружению наземных 

мин* 
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1.1.14 Процент выполнения обязательств 

ЮНСОС перед АМИСОМ (2018/19 год: 

80 процентов; 2019/20 год: 80 процентов; 

2020/21 год: 90 процентов)* 

100 процентов* 

1.1.15 Бесперебойное оказание услуг в 

области стратегической коммуникации и 

общественной информации в поддержку 

выполнения мандатов АМИСОМ, 

МООНСОМ и ЮНСОС, подтверждаемое 

их доступностью во всем районе опера-

ций и 100-процентным достижением со-

гласованных ключевых показателей эф-

фективности (2018/19 год: не применимо; 

2019/20 год: 85 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов)* 

100 процентов* 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление общего для всей миссии 

плана действий в области охраны окружа-

ющей среды в соответствии с природо-

охранной стратегией администрации 

Выполнено ЮНСОС продолжало осуществление меропри-

ятий в пяти областях, охватываемых природо-

охранной стратегией администрации (энерго-

снабжение, водоснабжение и удаление сточных 

вод, удаление твердых отходов, общее воздей-

ствие на окружающую среду и создание си-

стем экологического менеджмента) 

Осуществление плана действий и страте-

гии администрации в области снабженче-

ской деятельности 

Выполнено ЮНСОС обеспечило полное выполнение 

плана действий в области снабженческой дея-

тельности и методических указаний админи-

страции. Соответствующая стратегия была 

взята на вооружение и широко применялась с 

учетом специфики операций миссии 

Надзор на выполнением требований в об-

ласти охраны труда в штаб-квартире 

ЮНСОС и штабах секторов 

Выполнено ЮНСОС осуществляло эффективный надзор 

за выполнением требований в области охраны 

труда в своей штаб-квартире и штабах секто-

ров, проводя оценку рисков и принимая меры к 

их снижению 

Авиационное обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 20 воздушных судов (6 самолетов и 

14 вертолетов) 

23 ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

23 воздушных судна (6 самолетов и 17 вертоле-

тов) 

Предоставление всех видов авиационных 

услуг, включая перевозку пассажиров и 

грузов, воздушное патрулирование и 

наблюдение, проведение поисково-спаса-

тельных операций и эвакуацию больных и 

пострадавших в объеме 16 956 летных ча-

сов, в том числе в объеме 12 854 летных 

часов силами коммерческих поставщиков 

12 056 Общий налет (в летных часах) в рамках оказа-

ния всех видов авиационных услуг 

10 243 Объем услуг (в летных часах), предоставлен-

ных коммерческими поставщиками 

1 813 Объем услуг (в летных часах), предоставлен-

ных поставщиками услуг военной авиации 
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и в объеме 4102 летных часов силами по-

ставщиков услуг военной авиации 

Меньшие, чем планировалось, объемы авиаци-

онных услуг объясняются главным образом 

ограничениями, связанными с COVID-19 

Надзор за соблюдением требований авиа-

ционной безопасности в связи с эксплуа-

тацией 20 воздушных судов и 147 аэро-

дромов и вертолетных площадок 

 ЮНСОС осуществляло надзор за соблюдением 

требований авиационной безопасности в связи 

с эксплуатацией: 

23 воздушных судна 

148 аэродромов и вертолетных площадок 

Услуги в области бюджета, финансов и отчетности 

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями бюджетно-финансо-

вых и бухгалтерских услуг в связи с ис-

полнением бюджета в объеме 558,5 млн 

долл. США 

Выполнено Было обеспечено оказание бюджетно-финансо-

вых и бухгалтерских услуг в связи с исполне-

нием утвержденного бюджета в объеме 

550,6 млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала   

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями кадровых 

услуг гражданскому персоналу численно-

стью до 577 человек (368 международных 

и 189 национальных сотрудников и 

20 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций), включая услуги по обра-

ботке требований, выплат и пособий, 

набору на должности и управлению 

должностями, подготовке бюджета и ор-

ганизации служебной деятельности 

Выполнено ЮНСОС оказывало кадровые услуги в сред-

нем:  

496 гражданским сотрудникам, включая: 

340 международных сотрудников 

140 национальных сотрудников 

16 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

Меньшее, чем планировалось, число граждан-

ских сотрудников, которым оказывались кадро-

вые услуги, объясняется более высокими, чем 

предполагалось, показателями доли вакантных 

должностей таких сотрудников 

Учебная подготовка 577 гражданских со-

трудников непосредственно в миссии и 

оказание поддержки 250 гражданским со-

трудникам в связи с прохождением ими 

учебной подготовки вне миссии 

Выполнено 

не полно-

стью 

Учебную подготовку непосредственно в мис-

сии прошли 354 гражданских сотрудника. 

Учебная подготовка сотрудников вне миссии 

не осуществлялась из-за ограничений на по-

ездки в связи с COVID-19 

Ремонтно-эксплуатационное обслуживание зданий, помещений и объектов инфраструктуры и ока-

зание инженерно-технических услуг 

Ремонтно-эксплуатационное обслужива-

ние в общей сложности 134 объектов в 

7 местах дислокации 

Выполнено ЮНСОС осуществляло ремонтно-эксплуатаци-

онное обслуживание в общей сложности 

134 объектов в 7 местах дислокации 

Осуществление 10 проектов по строи-

тельству, ремонту и переоборудованию 

помещений, включая проведение связан-

ных с обеспечением безопасности работ в 

секторальных хабах в Кисмайо, Джо-

ухаре, Байдабо, Беледуэйне и Доблее; и 

завершение работ по строительству вспо-

могательной базы в Момбасе 

Выполнено В 2020/21 году из-за пандемии COVID-19 воз-

никли задержки с осуществлением большин-

ства строительных проектов. Несмотря на это, 

ЮНСОС удалось выполнить около 80 процен-

тов запланированных работ в Могадишо 

(1 проект) и 47 процентов запланированных 

работ в секторах (5 проектов). К числу ча-

стично завершенных проектов относятся:  
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 a) проекты по строительству жилых помеще-

ний контейнерного типа и защитных перекры-

тий в Байдабо (строительство близится к за-

вершению), а также в Джоухаре, Кисмайо и 

Беледуэйне (строительные работы отстают от 

графика); 

 b) проект по модернизации систем безопасно-

сти (завершен на 80 процентов); 

 c) проект по бурению скважин на воду (не за-

вершен из-за проблем с безопасностью и до-

ступом к местам бурения);  

 d) проект по ремонту взлетно-посадочной по-

лосы в Байдабо (завершен на 30 процентов)  

 В отчетный период не удалось начать работы 

по передислокации объектов из международ-

ного аэропорта имени Адена Адде  

 Задержки с осуществлением проектов были 

обусловлены, главным образом, ограничени-

ями на доступ персонала подрядчика на терри-

торию лагерей ЮНСОС, а также проблемами с 

обеспечением безопасности при закупке мате-

риалов и оборудования 

 При этом приоритетное внимание уделялось 

осуществлению наиболее важных проектов и 

проектов, связанных с профилактикой COVID-

19 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 425 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций генераторов и 

1 солнечной мини-электростанции 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

425 принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций генераторов и 1 солнечную мини-

электростанцию 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 47 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций установок по очистке 

сточных вод в 7 местах дислокации и 

180 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций водоочистных устано-

вок в 60 местах базирования 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

47 принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций установок по очистке сточных вод 

в 7 местах дислокации и 228 принадлежащих 

Организации Объединенных Наций водоочист-

ных установок в 62 местах дислокации 

Оказание услуг по удалению отходов, 

включая сбор и удаление жидких и твер-

дых отходов, на 150 объектах 

Выполнено ЮНСОС оказывало соответствующие услуги 

на 131 объекте в 7 местах дислокации. Еще на 

3 объектах (в Найроби, Гароуэ и Харгейсе) 

утилизация отходов входит в стоимость 

аренды 

  Из-за пандемии и связанной с ней нехватки 

людских ресурсов ЮНСОС не занималось 

сжиганием твердых отходов 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 38 принадлежащих Организации 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

37 принадлежащих Организации 
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Объединенных Наций мобильных и поле-

вых кухонь в 45 местах базирования 

Объединенных Наций мобильных и полевых 

кухонь в 32 местах базирования  

Меньшее число кухонь объясняется передис-

локацией и закрытием баз АМИСОМ 

Оказание инженерно-технической под-

держки АМИСОМ (предоставление мате-

риалов для полевых защитных сооруже-

ний и оказание помощи в обеспечении 

водо- и энергоснабжения) на максимум 86 

передовых оперативных базах в 6 секто-

рах 

Выполнено ЮНСОС снабжало АМИСОМ материалами 

для полевых защитных сооружений на 69 пере-

довых оперативных базах в 6 секторах и ока-

зывало помощь в обеспечении водо- и энерго-

снабжения 81 передовой оперативной базы в 

6 секторах 

Предоставление 1450 отвечающих уста-

новленным требованиям индивидуальных 

спальных боксов в 6 секторах и в лагере в 

Могадишо 

Выполнено 

частично 

ЮНСОС предоставило 468 индивидуальных 

спальных боксов в 2 секторах и в лагере в Мо-

гадишо 

Задержки были связаны с ограничениями на 

доступ персонала подрядчика на территорию 

лагерей Организации Объединенных Наций и с 

задержками с получением необходимых мате-

риалов и оборудования 

Услуги по организации снабжения топливом 

Организация поставки и хранения на рас-

пределительных пунктах и в хранилищах 

в 12 местах дислокации 36,6 млн литров 

топлива (12,23 млн литров авиационного 

топлива, 114 300 литров топлива для мор-

ских судов, 5,1 млн литров дизельного 

топлива для наземного транспорта и 

19,2 млн литров топлива для генераторов 

и других установок) и смазочных матери-

алов 

31,8 млн 

литров 

Объем топлива, доставленного на все распре-

делительные пункты и во все хранилища в 

12 местах дислокации, включая: 

9,6 млн 

литров 

авиационного топлива 

0,1 млн 

литров 

топлива для морских судов  

4,0 млн 

литров 

топлива для наземного транспорта 

18,1 млн 

литров 

топлива для генераторов и других установок 

Меньшие, чем планировалось, объемы топлива 

объясняются, главным образом, меньшим, чем 

предполагалось, налетом воздушных судов и 

меньшими, чем предполагалось, масштабами 

использования наземного и морского транс-

порта и генераторов из-за COVID-19 

Геопространственные услуги и услуги в области информационных и телекоммуникационных 

технологий 

Предоставление и обслуживание 19 УВЧ-

ретрансляторов и передатчиков и 

4398 многоканальных радиостанций, в 

том числе 3635 портативных раций, а 

также 558 автомобильных радиостанций 

и 205 базовых радиостанций 

 ЮНСОС обеспечило предоставление и обслу-

живание: 

25 УВЧ-ретрансляторов и передатчиков 

4 398 многоканальных радиостанций и портативных 

раций 

558 автомобильных радиостанций 

205 коротковолновых радиостанций 
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Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 3 УКВ-радиостанций и 2 радиостудий 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

3 УКВ-радиостанции и 2 радиостудии 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние сети голосовой, видео- и факсимиль-

ной связи и передачи данных, включая 

22 терминала узкополосной связи, 1 АТС 

и 60 линий микроволновой связи, и за-

ключение 180 контрактов на предоставле-

ние услуг спутниковой связи и 1224 кон-

трактов на предоставление услуг мобиль-

ной телефонной связи 

 ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало свою 

сеть голосовой, видео- и факсимильной связи 

и передачи данных, включая: 

24 терминала узкополосной связи 

65 линий микроволновой связи 

180 спутниковых телефонов 

1 224 контракта на предоставление услуг мобильной 

телефонной связи 

Предоставление и техническое обслужи-

вание 1693 компьютеров и 213 принтеров 

для в среднем 2099 гражданских и не-

гражданских конечных пользователей, 

включая подключение к сетям персонала 

воинских контингентов и оказание других 

услуг общего характера в 30 местах бази-

рования 

 ЮНСОС обеспечивало поддержку и подключе-

ние к сетям конечных пользователей, а также 

предоставление им других общих услуг в 

30 местах базирования, включая предоставле-

ние и обслуживание: 

1 693 компьютеров для сотрудников 

213 принтеров для сотрудников 

Техническая поддержка и обслуживание 

33 локальных и глобальных вычислитель-

ных сетей в 30 местах дислокации 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало техническую под-

держку и обслуживание 30 локальных (вклю-

чая 15 новых) и 1 глобальной вычислительной 

сети в 30 местах дислокации 

Анализ геопространственных данных с 

охватом территории площадью 

600 000 км2, хранение топографических и 

тематических наборов данных и выпуск 

300 карт 

Выполнено ЮНСОС осуществляло анализ геопростран-

ственных данных, охватывающих территорию 

площадью 600 000 км2, хранило и обновляло 

топографические и тематические наборы дан-

ных и выпустило 234 карты 

Морские операции   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 19 моторных лодок и 33 подвесных 

моторов, используемых для патрулирова-

ния береговой линии в целях обеспечения 

безопасности персонала ЮНСОС, 

МООНСОМ, АМИСОМ и других струк-

тур на территории международного аэро-

порта Могадишо 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 6 мо-

торных лодок и 23 подвесных мотора, исполь-

зуемых для патрулирования береговой линии в 

целях обеспечения безопасности персонала 

ЮНСОС, МООНСОМ, АМИСОМ и других 

структур на территории международного аэро-

порта имени Адена Адде 

 Для оказания поддержки АМИСОМ ЮНСОС 

закупило 5 новых моторных лодок но замену 

старых  

 Был списан 1 подвесной мотор и 2 мотора 

находились в процессе списания 

Медицинское обслуживание   

Надзор за работой 21 медицинского учре-

ждения уровня I и 4 медицинских учре-

ждений уровня II в 25 местах дислокации 

в Сомали 

Выполнено ЮНСОС осуществляло надзор за работой 

21 медицинского учреждения уровня I и 4 ме-

дицинских учреждений уровня II в 25 местах 

дислокации  
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Поддержание договорных отношений с 

6 больницами уровня III в Найроби и 

1 больницей уровня IV в Южной Африке 

Выполнено ЮНСОС поддерживало договорные отноше-

ния с 6 больницами уровня III в Найроби. До-

говор на обслуживание с больницей уровня IV 

в Южной Африке еще не заключен 

Обеспечение функционирования в мас-

штабах всей миссии механизмов эвакуа-

ции наземным и воздушным транспортом, 

а также группы аэромедицинской эвакуа-

ции в составе 14 человек для эвакуации 

пациентов в Сомали и за пределами 

страны, когда это необходимо 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало функционирование ме-

ханизмов эвакуации наземным и воздушным 

транспортом, а также группы аэромедицинской 

эвакуации в составе 14 человек 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние пунктов добровольного конфиденци-

ального консультирования и обследова-

ния персонала на ВИЧ  

Выполнено ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание пунктов добровольного 

конфиденциального консультирования и обсле-

дования персонала на ВИЧ  

Осуществление информационно-просве-

тительских программ по вопросам ВИЧ 

для всего персонала, включая взаимное 

просвещение сотрудниками друг друга 

Выполнено ЮНСОС на постоянной основе осуществляло 

информационно-просветительские программы 

по вопросам ВИЧ, в том числе поощряло вза-

имное просвещение сотрудниками друг друга, 

в целях сведения к минимуму влияния 

COVID-19 на профилактику ВИЧ/СПИДа 

Учебная подготовка 500 медицинских со-

трудников АМИСОМ в рамках программ 

непрерывного медицинского образования 

Выполнено ЮНСОС обеспечило учебную подготовку в 

виртуальном режиме (с учетом требований, ка-

сающихся профилактики COVID-19) 500 меди-

цинских сотрудников АМИСОМ. Занятия в 

рамках программ непрерывной медицинской 

подготовки дополнялись еженедельными он-

лайновыми презентациями с привлечением ме-

дицинских экспертов для всех медицинских 

бригад АМИСОМ и ЮНСОС во всех секторах  

Обеспечение безопасности   

Предоставление в круглосуточном режиме 

услуг по обеспечению безопасности в сле-

дующих местах базирования: База матери-

ально-технического снабжения в Момбасе, 

аэропорт имени Уилсона в Найроби, Мога-

дишо, Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне и 

Джоухар 

Выполнено ЮНСОС в круглосуточном режиме обеспечи-

вало безопасность на Базе материально-техни-

ческого снабжения в Момбасе, в Могадишо, 

Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне, Джоухаре и в 

Отделении Организации Объединенных Наций 

в Найроби. В аэропорту имени Уилсона в 

Найроби услуги по обеспечению безопасности 

не оказывались, поскольку офис был закрыт 

еще в 2018/19 финансовом году  

Обеспечение личной охраны 1 старшего 

должностного лица Организации Объеди-

ненных Наций и прибывающих в миссию 

высокопоставленных должностных лиц 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало личную охрану 1 стар-

шего должностного лица Организации Объеди-

ненных Наций и прибывающих в миссию высо-

копоставленных должностных лиц  

Координация не менее двух раз в течение 

рабочего дня перемещений групп сопро-

вождения в связи с посещением сотрудни-

ками ЮНСОС различных мест базирова-

ния АМИСОМ  

Выполнено ЮНСОС координировало перемещения групп 

сопровождения при посещении сотрудниками 

миссии мест базирования АМИСОМ с исполь-

зованием средств наземного транспорта и мно-

гочисленные воздушные миссии в эти места  
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Проведение в общей сложности 275 ин-

структажей по вопросам безопасности для 

сотрудников миссии и проведение занятий 

в рамках 12 учебных программ по вопро-

сам обеспечения безопасности и безопас-

ного поведения в полевых условиях 

Выполнено ЮНСОС провело 141 инструктаж по вопросам 

безопасности для сотрудников миссии, однако 

не проводило занятий в рамках учебных про-

грамм по вопросам обеспечения безопасности и 

безопасного поведения в полевых условиях  

 Меньшее, чем планировалось, число инструк-

тажей и непроведение учебных занятий объяс-

няется сокращением численности персонала в 

районе операций ЮНСОС, главным образом 

из-за COVID-19 

Подготовка 55 недельных сводок по вопро-

сам безопасности и сообщений об инци-

дентах для всего персонала ЮНСОС  

Выполнено ЮНСОС подготовило 55 недельных сводок по 

вопросам безопасности и информировало со-

трудников об имевших место инцидентах  

Предоставление услуг в области обеспече-

ния безопасности в местах базирования 

ЮНСОС в Могадишо и секторах 

Выполнено ЮНСОС в круглосуточном режиме обеспечи-

вало безопасность в местах базирования мис-

сии в Могадишо и секторах  

Услуги по организации снабженческой деятельности 

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями услуг по планирова-

нию закупок и поиску поставщиков в 

связи с приобретением товаров и материа-

лов на сумму 420 млн долл. США  

Выполнено В соответствии с делегированными полномочи-

ями ЮНСОС осуществляло планирование за-

купок и поиск поставщиков в связи с приобре-

тением товаров и материалов на 392,3 млн 

долл. США 

 Меньшие объемы закупок объясняются панде-

мией COVID-19  

Получение, оформление и последующее 

распределение до 16 686 тонн грузов в 

районе операций ЮНСОС, в том числе 

3247 тонн грузов, доставленных по воз-

духу, 10 543 куб. м массовых грузов и 

2896 тонн контейнерных грузов 

Выполнено ЮНСОС получило и распределило в районе 

своих операций 14 922 тонны грузов, включая 

2698 тонн грузов, доставленных по воздуху, 

8772 тонны массовых грузов и 2537 тонн кон-

тейнерных грузов 

 Меньшие, чем планировалось, объемы объяс-

няются ограничениями, связанными с 

COVID-19  

Управление имуществом, основными сред-

ствами, финансовыми и нефинансовыми 

активами, а также оборудованием, стои-

мость которого ниже порогового уровня, 

общей балансовой стоимостью 420 млн 

долл. США, ведение их бухгалтерского 

учета и представление соответствующей 

отчетности согласно делегированным пол-

номочиям 

Выполнено В соответствии с делегированными полномочи-

ями ЮНСОС осуществляло управление иму-

ществом, основными средствами, финансовыми 

и нефинансовыми активами и оборудованием, 

стоимость которого ниже порогового уровня, 

общей балансовой стоимостью (на 30 июня 

2021 года) 422 млн долл. США, вело их учет и 

представляло соответствующую отчетность 

Предоставление услуг по эксплуатации 

складов и хранилищ и планированию запа-

сов, а также смежных услуг в 7 местах ба-

зирования (Могадишо, Байдабо, Беледу-

эйне, Джоухаре, Кисмайо, Момбасе и 

Найроби) 

Выполнено ЮНСОС занималось эксплуатацией складов и 

хранилищ, планированием запасов и оказанием 

других услуг в 7 местах базирования  
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Обслуживание негражданского персонала 

Размещение, ротация и репатриация воен-

ного персонала АМИСОМ максимальной 

утвержденной численностью 18 586 чело-

век, 240 полицейских АМИСОМ, 800 со-

трудников сформированных полицейских 

подразделений АМИСОМ и 70 военно-

служащих Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено ЮНСОС обеспечило доставку 12 347 военно-

служащих АМИСОМ из Сомали и 13 674 воен-

нослужащих Миссии в Сомали; 189 полицей-

ских АМИСОМ из Сомали и 191 полицейского 

в Сомали; и 476 сотрудников сформированных 

полицейских подразделений АМИСОМ из Со-

мали и 611 сотрудников таких подразделений в 

Сомали 

 Меньшая, чем планировалось, численность ро-

тированного персонала объясняется переносом 

ротации 1500 человек с февраля на июнь 

2021 года, а затем на январь 2022 года и 

3281 человека –– с января на май 2021 года, а 

затем на сентябрь 2021 года 

Инспектирование и проверка основного 

имущества и имущества для самообеспе-

чения, имеющегося в распоряжении воен-

ного персонала Организации Объединен-

ных Наций утвержденной численностью 

70 человек и персонала воинских контин-

гентов и сформированных полицейских 

подразделений АМИСОМ общей утвер-

жденной численностью 19 386 человек, и 

представление соответствующей отчетно-

сти 

Выполнено ЮНСОС проводило инспекции и проверки ос-

новного имущества и имущества для само-

обеспечения, находившегося в распоряжении в 

среднем 10 военнослужащих Организации Объ-

единенных Наций и 19 088 военнослужащих и 

полицейских АМИСОМ  

Закупка и хранение продовольствия, по-

левых пайков и воды для в среднем 10 во-

еннослужащих Организации Объединен-

ных Наций и 19 626 военнослужащих и 

полицейских АМИСОМ (из состава воин-

ских контингентов и сформированных по-

лицейских подразделений) 

Выполнено ЮНСОС обеспечило закупку и хранение 

16 597 тонн различных видов продовольствия 

и 253 920 полевых пайков для в среднем 10 во-

еннослужащих Организации Объединенных 

Наций и 19 296 военнослужащих и полицей-

ских АМИСОМ  

Обработка требований и выплат, связан-

ных с довольствием в среднем 10 военно-

служащих Организации Объединенных 

Наций, 19 626 военнослужащих и поли-

цейских АМИСОМ (из состава воинских 

контингентов и сформированных поли-

цейских подразделений) и 6 сотрудников, 

предоставленных правительствами 

Выполнено ЮНСОС осуществляло обработку требований 

и выплат в связи с довольствием в среднем 

10 военнослужащих Организации Объединен-

ных Наций, 19 296 военнослужащих и поли-

цейских АМИСОМ и 4 сотрудников, предо-

ставленных правительствами 

Учебная подготовка (перед развертыва-

нием, в миссии и без отрыва от работы) 

3100 военнослужащих АМИСОМ, в том 

числе по вопросам авиационной безопас-

ности (общей и пожарной), управления 

перевозками, использования информаци-

онно-коммуникационных технологий, 

продовольственного обеспечения, органи-

зации питания, снабжения топливом, 

снабженческой деятельности в целом, 

транспорта, логистики, политики 

Выполнено ЮНСОС обеспечило подготовку по указанным 

вопросам 3754 военнослужащих АМИСОМ 

 Из-за COVID-19 учебные занятия и работа по 

линии укрепления потенциала проводились в 

смешанном (очно-заочном) формате 
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должной осмотрительности в вопросах 

прав человека, сексуальной эксплуатации 

и сексуальных злоупотреблений, поведе-

ния и дисциплины и охраны окружающей 

среды 

Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки 

Эксплуатация 822 автотранспортных 

средств, принадлежащих Организации 

Объединенных Наций (152 легковых авто-

мобилей, 175 автотранспортных средств 

специального назначения, 3 машин ско-

рой помощи, 63 бронетранспортеров, 

55 бронированных автомобилей и 

374 единиц прочих специальных транс-

портных средств, прицепов и приспособ-

лений, погрузочно-разгрузочного обору-

дования и инженерной техники), и 71 ав-

тотранспортного средства Службы по во-

просам деятельности, связанной с разми-

нированием, и их техническое обслужива-

ние в 6 автомастерских в Сомали и 2 в Ке-

нии  

Ремонтно-техническое обслуживание 

246 единиц автотранспортных средств и 

оборудования, принадлежащих партнер-

ским структурам (36 легковых автомоби-

лей, 80 автотранспортных средств специ-

ального назначения, 4 машин скорой по-

мощи и 104 бронетранспортеров, а также 

20 единиц прочих специальных транс-

портных средств, прицепов и приспособ-

лений и 2 погрузчиков) 

 ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало сле-

дующие автотранспортные средства и обору-

дование, принадлежащие Организации Объ-

единенных Наций и партнерским структурам: 

782 автотранспортных средства, принадлежащих 

Организации Объединенных Наций, включая 

160 легковых автомобилей, 174 автотранспорт-

ных средства специального назначения, 18 ма-

шин скорой помощи, 59 бронетранспортеров, 

57 бронированных автомобилей и 314 единиц 

прочих специальных транспортных средств, 

прицепов и приспособлений и погрузочно-раз-

грузочного оборудования 

63 автотранспортных средства Службы по вопро-

сам деятельности, связанной с разминирова-

нием  

180 Количество единиц принадлежащих контин-

гентам и партнерским структурам автотранс-

портных средств и другого оборудования, ре-

монтно-техническое обслуживание которых 

осуществляло ЮНСОС (29 легковых автомо-

билей, 63 автотранспортных средства специ-

ального назначения, 7 машин скорой помощи, 

34 бронетранспортера, 43 единицы специаль-

ных транспортных средств, прицепов и при-

способлений и 4 погрузчика)  

 Из-за ограничений на допуск национальных 

сотрудников на охраняемую территорию меж-

дународного аэропорта имени Адена Адде 

Транспортная секция ЮНСОС работала только 

на 70 процентов своих возможностей 

Эксплуатация 708 единиц различного 

транспортного оборудования, внесенных 

в систему CarLog  

708 Число единиц транспортного оборудования, 

внесенных в систему CarLog  

Организация местного транспортного со-

общения, включая перевозку (в среднем в 

месяц) 58 716 пассажиров в Могадишо, 

2230 пассажиров в Момбасе и 250 пасса-

жиров в Найроби 

 ЮНСОС обеспечило перевозку в местном сооб-

щении (в среднем в месяц): 

24 367 пассажиров в Могадишо 

28  пассажиров в Момбасе 

85  пассажиров в Найроби 

 Меньшие, чем планировалось, объемы пасса-

жироперевозок объясняются пандемией 

COVID-19 
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Ожидаемое достижение 1.2: оказание оперативной, эффективной и действенной административной, 

технической и логистической поддержки МООНСОМ 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.2.1 Фактический налет воздушных су-

дов в процентах к утвержденному коли-

честву летных часов (без учета поисково-

спасательных операций и случаев эвакуа-

ции больных и пострадавших) 

(2018/19 год: 101 процент; 2019/20 год: 

93 процента; 2020 год: 100 процентов) 

72 процента 

Меньший, чем планировалось, показатель объясняется пан-

демией COVID-19 

1.2.2 Среднегодовая доля вакантных 

должностей международных сотрудников 

(2018/19 год: 6,8 процента; 2019/20 год: 

18 процентов; 2020/21 год: 7 процентов) 

16,3 процента 

Более высокая, чем планировалось, доля вакантных должно-

стей объясняется главным образом замедлением процесса 

набора персонала в связи с COVID-19  

1.2.3 Средний срок набора сотрудников 

из реестра на должности С-3–Д-1 и 

ПС-3–ПС-7 (с момента объявления вакан-

сии до выбора кандидата) (2018/19 год: 

не применимо; 2019/20 год: 88 календар-

ных дней; 2020/21 год: не более 100 ка-

лендарных дней) 

108 дней 

Превышение запланированного показателя объясняется глав-

ным образом замедлением процесса набора персонала в 

связи с COVID-19  

1.2.4 Средний срок набора сотрудников 

не из реестра на должности С-3–Д-1 и 

ПС-3–ПС-7 (с момента объявления вакан-

сии до выбора кандидата) (2018/19 год: 

не применимо; 2019/20 год: 167 кален-

дарных дней; 2020/21 год: не более 

120 календарных дней) 

400 дней 

Превышение запланированного показателя объясняется глав-

ным образом замедлением процесса набора персонала в 

связи с COVID-19 

1.2.5 Процент сбоев в работе информа-

ционно-технических и коммуникацион-

ных систем высокой, средней и низкой 

степени критичности, устраненных в 

установленные сроки (2018/19 год: 

86 процентов; 2019/20 год: 91,9 процента; 

2020/21 год: не менее 90 процентов) 

92 процента 

1.2.6 Доля личного состава континген-

тов, расквартированного по состоянию на 

30 июня в жилых помещениях Организа-

ции Объединенных Наций, отвечающих 

установленным требованиям, в соответ-

ствии с меморандумами о договоренно-

сти (2018/19 год: 100 процентов; 

2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов) 

100 процентов 
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1.2.7 Соблюдение требований Организа-

ции Объединенных Наций, касающихся 

сроков поставки и качества продоволь-

ствия и управления его запасами 

(2018/19 год: 98 процентов; 2019/20 год: 

97 процентов; 2020/21 год: не менее 

98 процентов) 

98 процентов 

1.2.8 Показатель выполнения ЮНСОС 

обязательств перед МООНСОМ 

(2018/19 год: 80 процентов; 2019/20 год: 

100 процентов; 2020/21 год: 100 процен-

тов) 

100 процентов 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Авиационное обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние в общей сложности 4 воздушных су-

дов (2 самолетов и 2 вертолетов) 

4 Число воздушных судов, эксплуатировавшихся 

и обслуживавшихся ЮНСОС в интересах 

МООНСОМ (2 самолета и 2 вертолета)  

Предоставление авиационных услуг, 

включая перевозку пассажиров и грузов, 

с привлечением коммерческих перевозчи-

ков, в общем объеме 1142 летных часов  

970 Фактический объем услуг (в летных часах), 

оказанных МООНСОМ с привлечением ком-

мерческих перевозчиков  

 Меньший, чем планировалось, объем услуг 

объясняется главным образом ограничениями, 

связанными с COVID-19 

Надзор за соблюдением требований авиа-

ционной безопасности в связи с эксплуа-

тацией 4 воздушных судов 

4 Число воздушных судов, в связи с эксплуата-

цией которых осуществлялся надзор за соблю-

дением требований авиационной безопасности  

Услуги в области бюджета, финансов и отчетности 

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями бюджетно-фи-

нансовых и бухгалтерских услуг в связи с 

исполнением бюджета в размере 

104,9 млн долл. США нетто 

Выполнено В соответствии с делегированными полномо-

чиями ЮНСОС оказывало МООНСОМ бюд-

жетно-финансовые и бухгалтерские услуги в 

связи с исполнением утвержденного бюджета 

на 2020 год в размере 100,5 млн долл. США 

нетто 

Обслуживание гражданского персонала   

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями кадровых 

услуг гражданскому персоналу численно-

стью до 362 человек (184 международным 

сотрудникам, 129 национальным сотруд-

никам, 38 добровольцам Организации 

Объединенных Наций, а также 3 между-

народным и 8 национальным сотрудникам 

на должностях временного персонала об-

щего назначения), включая услуги по об-

работке требований, выплат и пособий, 

организации поездок, набору на 

Выполнено В соответствии с делегированными полномо-

чиями ЮНСОС оказывало весь комплекс кад-

ровых услуг гражданскому персоналу 

МООНСОМ среднегодовой численностью (по 

состоянию на 2020 год) 271 человек, включая 

154 международных сотрудника, 105 нацио-

нальных сотрудников и 12 добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций 
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должности и управлению должностями, 

подготовке бюджета, учебной подготовке 

и организации служебной деятельности 

Услуги по организации снабжения топливом 

Организация поставки и хранения на рас-

пределительных пунктах и в хранилищах 

в 5 местах дислокации 4,8 млн литров 

топлива (1,3 млн литров авиационного 

топлива, 0,4 млн литров топлива для 

наземного транспорта и 3,1 млн литров 

топлива для генераторов и других устано-

вок) и смазочных материалов 

Выполнено ЮНСОС обеспечило поставку МООНСОМ че-

рез распределительные пункты и хранилища в 

12 местах дислокации 4,8 млн литров топлива, 

включая 0,6 млн литров авиационного топ-

лива, 0,7 млн литров топлива для наземного 

транспорта и 3,5 млн литров топлива для гене-

раторов и других установок  

Геопространственные услуги и услуги в области информационных и телекоммуникационных 

технологий 

Предоставление и техническое обслужи-

вание 363 портативных раций и 65 радио-

станций для автотранспортных средств 

Выполнено ЮНСОС предоставило МООНСОМ 363 порта-

тивные рации и 65 радиостанций для авто-

транспортных средств 

Предоставление и техническое обслужи-

вание 363 компьютеров и 77 принтеров 

для гражданских и негражданских конеч-

ных пользователей средней численностью 

363 человека, а также 119 компьютеров 

для подключения к сетям персонала воин-

ских контингентов и предоставления дру-

гих общих услуг 

Выполнено ЮНСОС осуществляло обслуживание 363 ком-

пьютеров и 77 принтеров, предоставленных в 

распоряжение МООНСОМ, а также 119 компь-

ютеров, предназначенных для подключения к 

сетям персонала воинских контингентов Мис-

сии, и оказывало другие общие услуги 

Обеспечение безопасности   

Обеспечение личной охраны 3 старших 

должностных лиц Организации Объеди-

ненных Наций и высокопоставленных 

гостей МООНСОМ 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало круглосуточную лич-

ную охрану 3 старших должностных лиц Орга-

низации Объединенных Наций и высокопо-

ставленных гостей Миссии 

Услуги по организации снабженческой деятельности 

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями услуг по планирова-

нию закупок и поиску поставщиков в 

связи с приобретением товаров и матери-

алов на сумму 43 млн долл. США  

Выполнено В соответствии с делегированными полномо-

чиями ЮНСОС осуществляло планирование 

закупок и поиск поставщиков в связи с приоб-

ретением товаров и материалов для 

МООНСОМ на сумму 41,9 млн долл. США 

Обслуживание негражданского персонала 

Размещение, ротация и репатриация пер-

сонала воинских контингентов макси-

мальной утвержденной численностью 

625 человек, 14 полицейских Организа-

ции Объединенных Наций и 23 сотрудни-

ков, предоставленных правительствами 

Выполнено В порядке ротации в Сомали было доставлено 

622 сотрудника Группы охраны Организации 

Объединенных Наций в составе МООНСОМ, а 

из Сомали было вывезено 548 таких сотрудни-

ков. Кроме того, силами коммерческих воз-

душных перевозчиков была обеспечена рота-

ция 11 полицейских Организации Объединен-

ных Наций и 16 сотрудников, предоставлен-

ных правительствами 

Закупка и хранение продовольствия, по-

левых пайков и воды для персонала 

Выполнено ЮНСОС оказывало услуги по закупке и хране-

нию продовольствия, полевых пайков и воды 
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воинских контингентов средней числен-

ностью 625 человек 

для сотрудников Группы охраны Организации 

Объединенных Наций в составе МООНСОМ 

средней численностью 625 человек  

Обработка требований и выплат, связан-

ных с довольствием персонала воинских 

контингентов средней численностью 

625 человек, 14 полицейских Организа-

ции Объединенных Наций и 23 сотрудни-

ков, предоставленных правительствами 

Выполнено ЮНСОС осуществляло обработку требований 

и выплат в связи с довольствием в среднем 

625 сотрудников Группы охраны Организации 

Объединенных Наций в составе МООНСОМ, 

11 полицейских и 16 сотрудников, предостав-

ленных правительствами 

Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 140 автотранспортных средств Орга-

низации Объединенных Наций (55 легко-

вых автомобилей, 8 автотранспортных 

средств специального назначения, 2 бро-

нетранспортеров, 73 бронированных ав-

томобилей и 2 погрузчиков), предназна-

ченных для использования в лагерях 

МООНСОМ 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало в ин-

тересах МООНСОМ 143 автотранспортных 

средства, включая 60 легковых автомобилей, 

8 автотранспортных средств специального 

назначения, 2 бронетранспортера, 71 брониро-

ванный автомобиль и 2 погрузчика 
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 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года –– 30 июня 2021 года) 
 

 

Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военный и полицейский персонал – – – – 

 Военные наблюдатели 128 741,1 143 213,7 (14 472,6) (11,2) 

 Полицейские Африканского союза 311,4 146,5 164,9 53,0 

 Сформированные полицейские подразделения Афри-

канского союза 7 606,9 7 794,2 (187,3) (2,5) 

 Итого 136 659,4 151 154,4 (14 495,0) (10,6) 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 77 657,8 76 365,2 1 292,6 1,7 

 Национальный персонал 6 973,9 7 291,2 (317,3) (4,5) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 986,9 969,0 17,9 1,8 

 Временный персонал общего назначения 514,6 508,7 5,9 1,1 

 Персонал, предоставленный правительствами 231,0 180,1 50,9 22,0 

 Итого 86 364,2 85 314,2 1 050,0 1,2 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за выборами – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 1 163,0 152,6 1 010,4 86,9 

 Официальные поездки 1 795,2 1 010,1 785,1 43,7 

 Помещения и объекты инфраструктуры 93 914,9 94 744,2 (829,3) (0,9) 

 Наземный транспорт 18 816,8 13 693,1 5 123,7 27,2 

 Воздушные операции 81 568,1 59 140,4 22 427,7 27,5 

 Морские операции 190,3 1 820,9 (1 630,6) (856,9) 

 Связь и информационные технологии 41 412,9 40 925,1 487,8 1,2 

 Медицинское обслуживание 16 674,1 13 142,3 3 531,8 21,2 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 72 049,7 64 518,4 7 531,3 10,5 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 327 585,0 289 147,1 38 437,9 11,7 

 Валовые потребности 550 608,6 525 615,7 24 992,9 4,5 

Поступления по плану налогообложения персонала 7 338,9 7 842,6 (503,7) (6,9) 

 Чистые потребности 543 269,7 517 773,1 25 496,6 4,7 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюд-

жете) –  –  –  –  

 Общий объем потребностей 550 608,6 525 615,7 24 992,9 4,5 
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 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

Первоначальные 

ассигнования 

Дополнитель-

ные ресурсы 

Перераспреде-

ленная сумма 

Пересмот-

ренные ас-

сигнования 

     
I. Военный и полицейский персонал 136 659,4  – 14 495,0 151 154,4  

II. Гражданский персонал 86 364,2 – – 86 364,2 

III. Оперативные расходы 327 585,0  – (14 495,0) 313 090,0 

 Всего 550 608,6 – – 550 608,6 

Перераспределенная сумма в процен-

тах к общему объему ассигнований    2,6 

 

 

58. В отчетный период бюджетные средства перераспределялись в категорию I 

«Военный и полицейский персонал» главным образом для покрытия дополни-

тельных расходов на принадлежащее контингентам основное имущество в связи 

с выплатой странам, предоставляющим войска, компенсации за имущество, по-

врежденное в результате боевых действий, а также в связи с ретроактивным при-

менением соответствующих коррективов для миссии. На оплату таких расходов 

пошли средства, сэкономленные в рамках категории III «Оперативные расходы» 

в результате сокращения расходов на a) воздушные операции (в основном из-за 

сокращения налета в связи с COVID-19 и сокращения расходов на аренду вер-

толетов); b) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (в основном в 

результате сокращения из-за COVID-19 транспортных расходов, связанных с за-

купками продовольствия и другими закупками); c) наземный транспорт (в ос-

новном из-за более низкой, чем предполагалось, средней цены на топливо и со-

кращения потребления дизельного топлива, а также из-за сокращения ремонтно-

эксплуатационных расходов в связи с COVID-19; и d) медицинское обслужива-

ние (в основном по причине меньшего, чем предполагалось, числа медицинских 

эвакуаций и госпитализаций). 
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 

 

59. Увеличение расходов в июле 2020 года объясняется главным образом уве-

личением расходов на аренду воздушных судов и оплату услуг по разминирова-

нию. Увеличение расходов в августе 2020 года объясняется главным образом 

увеличением расходов на продовольствие и принадлежащее контингентам ос-

новное имущество и имущество для самообеспечения. Увеличение расходов в 

июне 2021 года объясняется главным образом проведением по счетам обяза-

тельств по текущим строительным проектам. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход 929,9 

Прочие/разные поступления 3 275,2 

Добровольные взносы натурой – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим пе-

риодам 155,8 

Списание обязательств, относящихся к преды-

дущим периодам 12 497,9 

 Всего 16 858,8 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 59 299,6 

 Сформированные полицейские подразделе-

ния 3 938,0 

 Итого 63 237,6 

Имущество для самообеспечения  

 Воинские контингенты 19 385,7 

 Сформированные полицейские подразделе-

ния 724,6 

 Итого 20 110,3 

 Всего 83 347,9 

Коррективы для миссии В процентах 

Дата 

установления 

Дата последнего 

пересмотра 

A. Применительно к району миссии    

 Корректив на экстремальные природные 

условия 

1,9 1 июля  

2017 года 

1 июля  

2019 года 

 Корректив на интенсивность эксплуатации 3,8 1 июля  

2017 года   

1 июля  

2019 года   

 Корректив на боевые действия/вынужден-

ный уход 

6,0 1 июля  

2017 года   

1 июля  

2019 года   

B. Применительно к стране, предоставив-

шей имущество    

 Корректив на дополнительные транспорт-

ные расходы 

0,25–3,50 
  

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе силa 110 316,2 

Добровольные взносы натурой (не предусмот-

ренные в бюджете) – 

 Всего 110 316,2 

 

 a Оценочная стоимость земельного участка, предоставленного местными властями для 

Базы материально-технического снабжения в Момбасе (0,8 млн долл. США), и других 

земельных участков на территории Сомали (106,9 млн долл. США) плюс суммы, 

сэкономленные благодаря освобождению миссии от аэропортовых сборов, сборов за 

погрузку/разгрузку и сборов за пролет воздушных и проход морских судов в Сомали 

(2,3 млн долл. США), а также от сборов, взимаемых с пассажиров в аэропортах 

Сомали (0,3 млн долл. США). 



A/76/552 
 

 

38/44 21-17075 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (14 472,6) (11,2) 

 

 

60. Увеличение потребностей объясняется главным образом a) увеличением 

расходов на принадлежащее контингентам основное имущество в связи с вы-

платой странам, предоставляющим воинские контингенты АМИСОМ, компен-

сации за такое имущество, утраченное в ходе боевых действий, а также в связи 

с ретроактивным применением соответствующего корректива для миссии и уве-

личением объемов такого имущества, масштабов его использования и расходов 

на его обслуживание; b) увеличением расходов на принадлежащее контингентам 

имущество для самообеспечения, главным образом в связи с использованием 

воинскими контингентами АМИСОМ больших, чем предполагалось, объемов 

такого имущества; и c) увеличением расходов на репатриацию имущества, при-

надлежащего двум воинским подразделениям АМИСОМ, в связи с невозможно-

стью, по соображениям безопасности, его перевозки автомобильным транспор-

том. Увеличение расходов по указанным статьям было отчасти нивелировано со-

кращением расходов на поездки в связи с размещением, ротацией и репатриа-

цией персонала воинских контингентов АМИСОМ по причине отсрочки рота-

ции 4781 военнослужащего АМИСОМ из-за ограничений на поездки в связи с 

COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полицейские Африканского союза 164,9 53,0 

 

 

61. Сокращение потребностей объясняется главным образом переносом сро-

ков ротации из-за COVID-19, меньшими, чем предполагалось, расходами на 

оплату услуг коммерческих воздушных перевозчиков в связи с ротацией и со-

кращением расходов на продовольствие благодаря использованию имеющихся 

запасов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения Африканского 

союза (187,3) (2,5) 

 

 

62. Увеличение потребностей объясняется главным образом a) увеличением 

расходов на принадлежащее контингентам основное имущество в связи с увели-

чением его объемов, масштабов его использования и расходов на его обслужи-

вание; b) увеличением расходов на принадлежащее контингентам имущество 

для самообеспечения главным образом в связи с бóльшими, чем предполагалось, 

объемами такого имущества; и c) увеличением расходов на перевозку принадле-

жащего контингентам имущества из-за логистических проблем, возникших при 

репатриации (по соображениям безопасности) имущества одного из 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов 

или 100 000 долл. США. 



 
A/76/552 

 

21-17075 39/44 

 

сформированных полицейских подразделений. Увеличение расходов по указан-

ным статьям было отчасти нивелировано сокращением расходов на продоволь-

ственное обеспечение в связи с более высокой, чем было предусмотрено в бюд-

жете, долей вакансий в сформированных полицейских подразделениях (26 про-

центов против 6 процентов), а также в связи с использованием имеющихся за-

пасов продовольствия. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 1 292,6 1,7 

 

 

63. Сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением 

расходов на выплату надбавок за работу в опасных условиях в связи с использо-

ванием альтернативных форм организации работы в условиях COVID-19, а 

также сокращением общих расходов по персоналу в связи с переводом сотруд-

ников из-за COVID-19 из «несемейных» мест службы в «семейные». Сокраще-

ние расходов по указанным статьям было отчасти нивелировано увеличением 

расходов в связи с меньшей, чем было предусмотрено в бюджете, долей вакант-

ных должностей международных сотрудников (7,6 процента против 9 процен-

тов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (317,3) (4,5) 

 

 

64. Увеличение потребностей объясняется a) выполнением рекомендаций по 

результатам промежуточного обследования окладов национального персонала в 

Сомали –– увеличением окладов национальных сотрудников-специалистов на 

4,7 процента и окладов национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания на 11,5 процента; и b) применением пересмотренной шкалы окладов 

национального персонала в Кении (увеличение на 0,6 процента). Увеличение 

расходов по указанным выше причинам было отчасти нивелировано сокраще-

нием расходов в связи с более высокой, чем было предусмотрено в бюджете, 

долей вакантных должностей национальных сотрудников категории общего об-

служивания (27,5 процента против 9 процентов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставленный правительствами 50,9 22,0 

 

 

65. Сокращение потребностей объясняется главным образом меньшими, чем 

предполагалось, расходами на поездки в связи с назначением и репатриацией 

из-за ограничений на поездки по причине COVID-19, а также более высокой, 

чем было предусмотрено в бюджете, долей вакантных должностей (33,3 про-

цента против 0 процентов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги 1 010,4 86,9 
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66. Сокращение потребностей объясняется главным образом отменой заплани-

рованных мероприятий из-за ограничений, связанных с COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 785,1 43,7 

 

 

67. Сокращение потребностей объясняется главным образом временной отме-

ной всех официальных поездок, в том числе в учебных целях, из-за ограничений 

на поездки в связи с COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры (829,3) (0,9) 

 

 

68. Увеличение потребностей объясняется главным образом увеличением рас-

ходов на строительство, перестройку, ремонт и капитальный ремонт в связи с 

a) ремонтом взлетно-посадочной полосы в Байдабо; b) переносом на отчетный 

период средств, которые были выделены на финансирование строительных про-

ектов в 2019/20 году и которые не удалось вовремя освоить из-за COVID-19; 

c) капитальным ремонтом обветшавших объектов и элементов инфраструктуры, 

в том числе крыш, пешеходных дорожек, трубопроводов и линий электропере-

дач; и d) оплатой услуг по борьбе с вредителями и переносчиками болезней. Уве-

личение расходов по указанным выше причинам было отчасти нивелировано со-

кращением расходов на a) горюче-смазочные материалы (из-за более низкой, 

чем предполагалось, средней цены на топливо и сокращения объемов его по-

требления (на 1,1 млн литров) в результате ужесточения контроля за расходом 

топлива); b) строительные материалы и полевые защитные сооружения (глав-

ным образом благодаря имевшимся запасам и дополнительным объемам, полу-

ченным от ЮНАМИД); и c) комплекты зданий и сооружений из сборных кон-

струкций, оборудование для жилых помещений и холодильное оборудование (в 

связи с наличием их запасов, а также из-за задержек с закупками и ограничений, 

связанных с COVID-19). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 5 123,7 27,2 

 

 

69. Сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением 

расходов на горюче-смазочные материалы в связи с более низкой, чем предпо-

лагалось, средней ценой на топливо и меньшими, чем предполагалось, объе-

мами его потребления (на 1,1 млн литров) из-за ужесточения контроля за расхо-

дом топлива и ограничений на передвижение в связи с COVID-19; и сокраще-

нием ремонтно-эксплуатационных расходов из-за ограничений, связанных с 

COVID-19. Сокращение расходов по указанным статьям было отчасти нивели-

ровано увеличением расходов в связи с приобретением двух бронированных ма-

шин скорой помощи и двух вилочных погрузчиков, оплатой услуг такси в объеме 

четырех дней и заменой шести списанных автотранспортных средств и двух ци-

стерн для воды.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 22 427,7 27,5 

 

 

70. Сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением 

расходов на a) аренду и эксплуатацию вертолетов (в связи с более низкой, чем 

предполагалось, стоимостью аренды, а также в связи с заключением новых кон-

трактов на аренду санитарных вертолетов и трех вертолетов общего назначения, 

неполучением одного вертолета и меньшим, чем предполагалось, налетом вер-

толетов из-за COVID-19); b) аренду и эксплуатацию самолетов (в связи с заме-

ной самолета DHC-8-100 и прекращением действия контракта на аренду само-

лета DHC-8-Q400, а также в связи с меньшим, чем планировалось, налетом са-

молетов из-за COVID-19); c) оборудование и технические средства (в связи с 

использованием двух пожарных машин и тележки, полученных от других мис-

сий, из-за задержек с закупкой собственных); d) горюче-смазочные материалы 

(из-за более низких, чем предполагалось, цен на авиационное топливо и сокра-

щения числа вылетов в связи с COVID-19); и e) оплату сборов за посадку и 

наземное обслуживание (главным образом в связи с сокращением количества 

рейсов из-за COVID-19 и сокращения на две единицы парка воздушных судов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции (1 630,6) (856,9) 

 

 

71. Увеличение потребностей объясняется главным образом закупкой пяти 

надувных лодок и подвесных моторов для АМИСОМ, а также приобретением 

морских контейнеров для доставки оборудования и предметов снабжения от по-

ставщиков в район операций ЮНСОС. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 487,8 1,2 

 

 

72. Сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением 

расходов на a) ремонтно-техническое обслуживание средств связи и информа-

ционно-технических средств (в связи с проведением расходов на систему обна-

ружения и предупреждения по статье «Помещения и объекты инфраструктуры», 

а также в связи с сокращением потребностей в картах); b) телекоммуникацион-

ные и сетевые услуги (главным образом в связи с переходом сотрудников на уда-

ленную работу из-за COVID-19). Сокращение расходов по указанным статьям 

было отчасти нивелировано увеличением расходов на средства связи и инфор-

мационно-технические средства (главным образом в связи с заменой устарев-

шего сетевого оборудования и установкой новой системы для обеспечения без-

опасной коммуникации внутри миссии), а также на приобретение программного 

обеспечения и лицензий и оплату услуг. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 3 531,8 21,2 
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73. Сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением 

расходов на a) оплату медицинских услуг (из-за сокращения числа медицинских 

эвакуаций силами ЮНСОС в медицинские учреждения за пределами Сомали, 

сокращения числа лиц, нуждающихся в госпитализации, и неиспользования 

средств, выделенных на оплату расходов на госпитализацию во время выборов); 

и b) закупку предметов медицинского назначения (главным образом из-за нару-

шения глобальных цепочек поставок и логистических проблем в связи с 

COVID-19). Сокращение расходов по указанным статьям было отчасти нивели-

ровано увеличением расходов на приобретение медицинского и другого обору-

дования в связи с COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 7 531,3 10,5 

 

 

74. Сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением 

транспортных расходов (в связи с передачей обязанностей по транспортировке 

продовольствия на территории Сомали, которые раньше лежали на логистиче-

ских компаниях-подрядчиках, поставщику по заключенному на условиях «под 

ключ» контракту на поставку продовольствия, расходы по которому проводятся 

по разделу «Военный и полицейский персонал», а также в связи с сокращением 

закупок товаров и материалов из-за COVID-19). 

 

 

 V. Меры, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

75. В связи с финансированием деятельности по поддержке АМИСОМ, 

МООНСОМ и сомалийских сил безопасности (в рамках совместных опера-

ций с АМИСОМ) и другой деятельности, непосредственно связанной с бу-

дущей операцией Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира, Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 24 992 900 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний/корректировок за период, закончившийся 30 июня 2021 года, в размере 

16 858 800 долл. США, складывающихся из инвестиционного дохода в раз-

мере 929 900 долл. США, прочих/разных поступлений в размере 

3 275 200 долл. США и суммы списанных обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам (12 653 700 долл. США). 
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 VI. Краткая информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 75/306 
 

 

(Резолюция 75/306) 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Вновь выражает серьезную озабоченность по по-

воду сохранения угрозы для жизни, здоровья, 

охраны и безопасности, создаваемой пандемией 

COVID-19, и подтверждает важность обеспечения 

охраны, безопасности и здоровья миротворческого 

персонала, в том числе посредством безопасной и 

эффективной вакцинации гражданского и неграж-

данского персонала, продолжения бесперебойного 

выполнения важнейших мандатов, включая защиту 

гражданского населения, сведения к минимуму 

риска распространения вируса в результате деятель-

ности миссии и оказания национальным властям по 

их просьбе –– в надлежащих случаях и в рамках 

мандатов –– поддержки в осуществлении принимае-

мых ими мер в связи с COVID-19 в сотрудничестве 

с координатором-резидентом и другими структу-

рами Организации Объединенных Наций в стране 

(п. 5) 

См. пункты 40–46 настоящего доклада  

Отмечает меры, принятые для уменьшения влияния 

пандемии COVID-19 на миротворческую деятель-

ность, в том числе содействие дальнейшему выпол-

нению мандатов миссии при обеспечении здоровья 

и безопасности миротворческого персонала и мест-

ного населения в принимающей стране, и просит 

Генерального секретаря представить обновленную 

информацию о воздействии пандемии, извлеченных 

уроках, передовой практике, а также о принятых 

миссией мерах по повышению ее готовности и 

устойчивости к потрясениям и ее взаимодействии с 

правительством принимающей страны и региональ-

ными и субрегиональными субъектами в связи с 

пандемией в следующем докладе об исполнении 

бюджета Отделения и его следующем бюджете 

(п. 6) 

См. пункты 40–46 настоящего доклада 

С озабоченностью отмечает средне- и долгосрочные 

последствия пандемии COVID-19 для стран, регио-

нов и субрегионов, находящихся в состоянии кон-

фликта, и особо отмечает важность того, чтобы ми-

ротворческие операции Организации Объединен-

ных Наций –– в надлежащих случаях и в рамках 

своих соответствующих мандатов –– координиро-

вали с национальными властями и другими структу-

рами Организации Объединенных Наций принятие 

мер по содействию постконфликтному восстановле-

нию, миростроительству, а также восстановлению 

См. пункты 40–46 настоящего доклада 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  после пандемии в странах и регионах, находящихся 

в состоянии конфликта, особенно в Африке (п. 7) 

Особо отмечает также важность всецелого исполне-

ния бюджетов в миротворческих операциях и про-

сит Генерального секретаря и далее улучшать 

надзор за деятельностью миротворческих миссий и 

выполнять рекомендации соответствующих надзор-

ных органов и в этой связи не допускать недостат-

ков в управлении и связанных с ними экономиче-

ских потерь в целях обеспечения полного соблюде-

ния финансовых положений и правил, должным об-

разом учитывая при этом руководящие указания и 

рекомендации Генеральной Ассамблеи, и включать 

информацию по этому вопросу в доклады об испол-

нении бюджетов (п. 26) 

ЮНСОС осознает важность исполнения бюджетов и 

делает все от него зависящее для выполнения реко-

мендаций надзорных органов и Генеральной Ассам-

блеи при подготовке и исполнении своих бюджетов 

и представлении соответствующих докладов  

 


