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Resumen

El total de gastos de la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de
la Paz en Chipre (UNFICYP) en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y
el 30 de junio de 2021 se ha vinculado al objetivo de la mision mediante una serie de
marcos de presupuestacion basada en los resultados, organizados en componentes, a
saber: asuntos politicos y civiles; militar; Policia de las Naciones Unidas; y apoyo.

Durante el periodo sobre el que se informa, las operaciones de la Fuerza se
mantuvieron estables dentro del objetivo general de mantener la paz y la seguridad en
Chipre.

Durante el periodo que abarca el informe, los gastos de la UNFICYP ascendieron
a 51,7 millones de dolares, lo que supone una tasa de utilizacion de los recursos del
99,9 %, frente a unos gastos de 49,4 millones de ddlares y una tasa de utilizacion del
97,3 % en el ejercicio 2019/20.

El saldo no comprometido de 0,02 millones de dolares refleja el efecto neto de:
a) el aumento de las necesidades de personal militar y de policia (0,6 millones de
doblares), debido principalmente al mayor incremento de los costos a los Gobiernos que
aportan contingentes por los costes estandar del personal uniformado, debido al
requisito de cuarentena de 14 dias para los efectivos entrantes durante la rotacion en
el contexto de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), lo que dio
lugar a una menor tasa de vacantes media real; b) se necesitaron mas recursos para
personal civil (0,9 millones de délares), debido principalmente al mayor costo de los
sueldos para el personal de contratacion nacional e internacional; y c) se necesitaron
menos recursos para gastos operacionales (1,6 millones de ddlares), debido a que se
modifico la prioridad de las actividades para sufragar el déficit en concepto de gastos
de personal militar y de policia y de personal civil.

Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de délares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2020
y el 30 de junio de 2021.)

Diferencia

Categoria Prorrateo Gasto Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 21 870,5 224984 (627,9) 2,9)
Personal civil 15537,4 16451,6 (914,2) (5,9
Gastos operacionales 143422 12776,3 15659 10,9
Recursos necesarios en cifras brutas 51 750,1 51 726,3 23,8 0,0
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 2612,7 2 732,1 (119,4) (4,6)
Recursos necesarios en cifras netas 49 137,4 48 994,2 143,2 0,3
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) 503,0 313,3 189,7 37,7
Total de recursos necesarios 52 253,1 52039,6 213,5 0,4
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Recursos humanos: ocupacion

Dotacion Dotacion efectiva Tasa de vacantes
Categoria aprobada® (promedio) (porcentaje)®
Contingentes militares 860 818 4,9
Policia de las Naciones Unidas 69 65 5,8
Personal de contratacion internacional 38 37 2,6
Personal de contratacion nacional
Personal nacional del Cuadro Organico 7 6 14,3
Cuadro de Servicios Generales 115 113 1,7
Plazas temporarias®
Personal de contratacion internacional 2 2 0,0

presente informe.

2 Representa la dotacion méxima autorizada.
b Sobre la base de la ocupacion mensual y la dotacion mensual aprobada.
¢ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccién V del
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I.

I1.

Introduccion

1.  Elproyecto de presupuesto para mantener la Fuerza de las Naciones Unidas para
el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP) correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, que se public6 en
el informe del Secretario General de 12 de febrero de 2020 (A/74/693), ascendia a
52 045 600 dolares en cifras brutas (49 412 900 ddlares en cifras netas), excluidas las
contribuciones voluntarias en especie, presupuestadas en 503 000 dodlares. En el
proyecto de presupuesto se prevé el despliegue de un maximo de 860 efectivos de
contingentes militares, 69 agentes de policia de las Naciones Unidas, 41 funcionarios
de contratacion internacional (incluidas dos plazas temporarias) y 123 funcionarios
de contratacion nacional.

2. En su informe de 21 de abril de 2020, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomend6 que la Asamblea General consignara la
suma de 51 750 100 dolares en cifras brutas para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2020 y el 30 de junio de 2021 (véase A/74/737/Add.4, parr. 23).

3. En suresolucion 74/285, la Asamblea General consign6 la suma de 51 750 100
doélares en cifras brutas (49 137 400 doélares en cifras netas) para el mantenimiento de
la mision durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio
de 2021. La suma total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

4.  El mandato de la UNFICYP fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 186 (1964) y prorrogado en resoluciones posteriores del Consejo. El
mandato para el periodo de ejecucion fue establecido por el Consejo en sus
resoluciones 2537 (2020) y 2561 (2021).

5.  Elmandato de la Fuerza consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general, a saber, mantener la paz y la seguridad en Chipre y restablecer la
normalidad.

6. En el marco de ese objetivo general, durante el periodo sobre el que se informa
la Fuerza contribuyd a una serie de logros mediante la entrega de productos clave,
como se indica en los marcos que figuran mas adelante, organizados segin los
componentes siguientes: asuntos politicos y civiles, militar; militar; Policia de las
Naciones Unidas; y apoyo.

7.  Encel presente informe se evalta la ejecucion real comparandola con los marcos
de presupuestacion basada en los resultados previstos que figuran en el presupuesto
para el ejercicio 2020/21. En particular, se comparan los indicadores de progreso
reales (es decir, la medida en que se ha avanzado efectivamente durante el periodo en
la consecucion de los logros previstos) con los indicadores de progreso previstos, y
los productos realmente obtenidos con los productos previstos.

Ejecucion del presupuesto

8.  Durante el periodo que se examina, la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) sigui6é generando importantes desafios para las dos comunidades, asi
como para la UNFICYP. Sin embargo, en vista de la falta de comunicacion directa y
continuada entre las partes, y de conformidad con las decisiones adoptadas por el
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Consejo de Seguridad en sus resoluciones 2537 (2020) y 2561 (2021), la UNFICYP
sigui6 apoyando los contactos y la colaboracion con las partes en todos los
componentes, incluidos los contactos intercomunitarios, a fin de mantener la
estabilidad y la calma y contribuir de manera efectiva a que haya unas condiciones
propicias para acordar una posible solucion.

9.  En su resolucion 2483 (2019), el Consejo de Seguridad exhort6 a las partes y a
los interesados pertinentes a que, con la UNFICYP como facilitadora gracias a su
funcién de enlace, intensificaran sus esfuerzos por establecer un mecanismo de
contacto directo a nivel militar y continuaran estudiando maneras de establecer
mecanismos y mejorar las iniciativas existentes, si fuera necesario, para reducir
efectivamente las tensiones, redoblando los esfuerzos conjuntos sobre cuestiones
penales, y ayudar a abordar los asuntos de la isla que afectaban a todos los chipriotas.
A pesar de los esfuerzos y compromisos de la UNFICYP, no se logré ningiin avance
en el establecimiento de un mecanismo de contacto militar directo. Las posturas sobre
la composicion del mecanismo seguian estando muy distantes y no era facil
superarlas.

10. El numero de actividades civiles autorizadas y no autorizadas en la zona de
amortiguacion siguid siendo elevado y dio lugar a un mayor riesgo de tensiones, no
solo entre los civiles sino también entre los civiles y las fuerzas oponentes. Ademas,
se observo un aumento constante del numero de migrantes irregulares y solicitantes
de asilo que cruzaron la zona de amortiguacion sin autorizacion. La Fuerza continu6
con sus patrullas periddicas y las selectivas para impedir los vertidos ilegales en la
zona de amortiguacion. Comprender la percepcion local y llevar a cabo actividades
locales de enlace militar y civil de forma eficaz y coordinada sera clave para mitigar
las tensiones y disputas politicas sobre el terreno y mantener la calma y la estabilidad
en el territorio, asi como la integridad de la zona de amortiguacion, mediante patrullas
militares y de policia e iniciativas de enlace, colaboracion y coordinacion, incluso a
nivel politico.

11. La UNFICYP prestd apoyo a las medidas de fomento de la confianza, como la
facilitacion de siete comités técnicos, orientadas a crear condiciones propicias para
reanudar el proceso que lleve a una solucion viable, asi como mediante las
interacciones periddicas de la Representante Especial del Secretario General en
Chipre y Jefa de Mision con las partes. Las interacciones y las reuniones presenciales
fueron muy limitadas y se sustituyeron por reuniones virtuales, debido a la restriccion
de la circulacion a raiz de la pandemia de COVID-19. La Fuerza se mantuvo en
estrecho contacto con las fuerzas oponentes para velar por que el nivel de las tensiones
se mantuviera bajo, pero los esfuerzos por reimpulsar la cooperacion en materia de
desminado y abrir un contacto militar directo se vieron frustrados por los obstaculos
de procedimiento y la reticencia de ambas partes.

12.  En su resolucion 2561 (2021), el Consejo de Seguridad puso de relieve la
necesidad de aumentar los contactos entre las comunidades y promover la
participaciéon de la sociedad civil, en particular las mujeres y los jovenes. La
UNFICYP siguié intensificando el apoyo que presta a la sociedad civil, aunque los
efectos de ese apoyo se notaron mucho menos durante la pandemia, y aprovechd su
nueva estructura descentralizada para establecer contactos y colaborar mas
estrechamente con las organizaciones locales que desempefian su labor fuera de
Nicosia. Las iniciativas de divulgacion dirigidas a esas organizaciones prosiguieron
mientras la Fuerza siguié trabajando en el rastreo de la zona de amortiguacion, la
evaluacion de solicitudes y concesidon de permisos, y la facilitacion de la asistencia
humanitaria segun las modalidades més adecuadas a la normativa y la situacion de la
pandemia. No se facilit6 ninguna solicitud de servicio religioso debido a las
preocupaciones relacionadas con la pandemia de COVID-19.
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13. En el marco de sus esfuerzos por afrontar los efectos desproporcionados y
especificos de los conflictos armados en las mujeres, el Consejo de Seguridad, en su
resolucion 1325 (2000), subrayo la importancia de que las mujeres participaran en pie
de igualdad e intervinieran plenamente en todas las iniciativas encaminadas al
mantenimiento y el fomento de la paz y la seguridad. En la misma resolucion, el
Consejo expresd6 su voluntad de incorporar una perspectiva de género en las
operaciones de mantenimiento de la paz. A ese respecto, durante el periodo de que se
informa, la UNFICYP siguid ejecutando el mandato de incorporar la perspectiva de
género en toda la labor de los componentes que la integran. Habida cuenta del énfasis
que el Consejo, en su resolucion 2561 (2021), puso en la participacion de las mujeres
en todas las etapas del proceso de paz, la UNFICYP sigui6é ampliando su colaboracion
con grupos de mujeres para velar por el logro de los objetivos enunciados en la
resolucion 1325 (2000) y en todas las resoluciones posteriores del Consejo relativas
a las mujeres y la paz y la seguridad. Ademas, la UNFICYP afianz6é su compromiso
con los jovenes en cuestiones relacionadas con las mujeres y la paz y la seguridad y
la igualdad de género.

14. Las encuestas de percepcidn realizadas recientemente en Chipre indicaron que
las preocupaciones y los requisitos de las mujeres en materia de seguridad casi nunca
se trataban en las conversaciones de paz. A la luz del énfasis que puso el Consejo de
Seguridad en su resolucion 2561 (2021), la UNFICYP intensificé sus esfuerzos para
apoyar la participacion significativa de las mujeres en todos los aspectos del proceso
de paz. Gracias a la encuesta mas reciente sobre las percepciones de la sociedad civil
en el sector 4, se entendié mejor la realidad local.

15. El Sistema Integral de Planificacion y Evaluacion del Desempefio se puso en
marcha en la UNFICYP en 2019 y sigue utilizdndose activamente. La Fuerza ha
preparado su marco de resultados para el Sistema, presentando un plan prioritario y
de conjunto para el cumplimiento del mandato, y esta recopilando datos de
indicadores para seguir los progresos y evaluar el impacto de su trabajo en las areas
prioritarias. La UNFICYP ha llevado a cabo seis evaluaciones del desempefio en el
marco del Sistema desde que se puso en marcha, con los datos de los indicadores,
para evaluar el desempefio de la mision en las tareas encomendadas, asi como el
impacto de la asignacion de recursos en dicho rendimiento. La Fuerza ha utilizado los
datos y el analisis del Sistema en sus aportaciones a los informes del Secretario
General y en las sesiones informativas del Consejo de Seguridad, por ejemplo en el
material distribuido durante las sesiones del Consejo celebradas en junio y diciembre
de 2020. La Fuerza también ha recurrido al Sistema para elaborar otros informes y
para participar en sesiones informativas, incluidos los informes especificos utilizados
para informar al personal directivo superior sobre asuntos pertinentes, ademas de los
informes mensuales y periddicos sucintos y especificos que proporciona el Centro
Mixto de Analisis de la Mision. La aplicacion del Sistema esta siendo gestionada por
la Jefatura del Centro Mixto de Analisis de la Misidén en ausencia de capacidad de
planificacién civil dentro de la misidn, supervisada por la Asesoria Superior, y seguira
utilizandose periddicamente para actualizar los planes de la Fuerza, contribuir a la
toma de decisiones de los dirigentes y reforzar la presentacién de informes a la Sede
y a los Estados Miembros. Sin embargo, la falta de capacidad de planificacidon
estratégica en la misidon dificulta que haya una planificaciéon integrada periddica y
evaluaciones de desempefio oportunas.

Pandemia de la enfermedad por coronavirus

16. Durante el periodo que se examina, la Fuerza siguio esforzandose por mantener
la calma en la zona de amortiguacion y sus alrededores y por promover el didlogo y
la cooperacion mediante actividades bicomunales y otras medidas de fomento de la
confianza, a pesar de la persistencia de la pandemia de COVID-19 y las restricciones
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resultantes. Dada la naturaleza cambiante de la pandemia y los retos asociados,
habiéndose adaptado a las nuevas modalidades y medidas de trabajo, como el
teletrabajo, la reduccion de la movilidad y la reduccion del nimero de personal de la
mision en los locales de la UNFICYP, que se pusieron en marcha en el periodo
anterior, la Fuerza se mantuvo plenamente operativa durante el periodo sobre el que
se informa.

17. La Fuerza siguidé celebrando las reuniones periddicas del comité especial
establecido en el ejercicio anterior por la Representante Especial del Secretario
General y Jefa de la Mision, que esta integrado por personal directivo superior y
personal de todos los componentes, asi como de otros organismos especializados de
las Naciones Unidas en Chipre, para aplicar medidas de mitigacidon apropiadas que
cumplan las directrices de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para limitar
la propagacion de la COVID-19. La UNFICYP emiti6 transmisiones diarias al
personal de la mision y celebrdo reuniones publicas virtuales sobre medidas
preventivas e informacion conexa de importancia critica para mantener al personal en
condiciones de seguridad, teniendo en cuenta las recomendaciones de la OMS y del
Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades, asi como las
instrucciones de las autoridades nacionales. La Fuerza pudo asignar rapidamente
recursos y mitigar los riesgos asociados a la pandemia, que mantuvo la continuidad
de las actividades y redujo al minimo la perturbacion de la ejecucion del mandato.
Ademas, coordino todas las medidas implementadas por el Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre y por la mision de buenos oficios del Secretario General en
Chipre. También se coordind con el Gobierno de la Republica de Chipre y acordd
incluir la vacunacion del personal de la UNFICYP dentro del programa de vacunacion
del pais anfitrion sin coste alguno para la Fuerza.

18. La Fuerza tuvo que volver a priorizar sus gastos operacionales para atender las
necesidades operacionales inmediatas que se vieron afectadas por la pandemia de
COVID-19, en particular en lo que respecta a las pruebas de reaccion en cadena de la
polimerasa, las pruebas rapidas de antigenos o la vacunacion contra la gripe estacional
a gran escala. La UNFICYP implant6 un periodo de cuarentena obligatorio para todo el
personal uniformado entrante, durante un minimo de 14 dias, en una instalacién
especifica facilitada por el pais anfitrion y dentro de la normativa recomendada por este.

Iniciativas de apoyo a la mision

19. Durante el periodo que abarca el informe la UNFICYP sigui6 aplicando medidas
de eficiencia energética y practicas de gestion ambiental mejoradas con miras a
mantener su compromiso de reducir la huella ambiental de la Fuerza aumentando el
uso de energia renovable, reduciendo el consumo de combustibles fosiles y
disminuyendo los desechos. La Fuerza logrd conectar a la red nacional el parque de
paneles solares instalado en la zona protegida por las Naciones Unidas. También
completd la mejora de las instalaciones eléctricas del campamento Roca para ajustarse
a las normas internacionales de cableado eléctrico aplicadas por el pais anfitrion.
Gracias a esas medidas, la Fuerza pudo lograr mejoras de los servicios en los dmbitos
de las instalaciones y la infraestructura y el transporte terrestre.

20. La UNFICYP adquirié 19 vehiculos incluidos en el presupuesto aprobado, de
acuerdo con el plan de reemplazo de vehiculos alquilados por vehiculos de propiedad de
las Naciones Unidas que se llevara a cabo de forma progresiva a lo largo de cinco afios,
asi como la sustitucion de un camion obsoleto de propiedad de las Naciones Unidas.
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Cooperacion en el ambito regional

21. Durante el periodo sobre el que se informa, la UNFICYP siguié colaborando
estrechamente con otras misiones de las Naciones Unidas presentes en la zona, como
la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), la Fuerza de las
Naciones Unidas de Observacion de la Separacion, el Organismo de las Naciones
Unidas para la Vigilancia de la Tregua, la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano y la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio. Se prestd pleno apoyo
logistico y administrativo al Comité sobre las Personas Desaparecidas y a la mision
de buenos oficios del Secretario General en Chipre.

22. Enel marco de las iniciativas regionales de cooperacion entre misiones cercanas
y de otras iniciativas regionales de capacitacion orientadas a que la ejecucion de
programas comunes sea eficaz en funcion del costo, la Fuerza recibio ayuda de la
FPNUL en relacion con las cuestiones de conducta y disciplina. La Fuerza siguid
recibiendo servicios tecnoldgicos sobre el terreno en el marco de estructuras
regionales de gestion y gobernanza, en consonancia con los objetivos estratégicos de
reducir la disparidad de servicios, generar economias de escala y eliminar la
duplicacion de esfuerzos entre las misiones de la region.

23. La UNFICYP recibi6 apoyo de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, en la
que se ha integrado un funcionario del Cuadro de Servicios Generales, para tramitar
la nomina de sueldos del personal de contratacion nacional y el personal uniformado
de la Fuerza.

Alianzas, coordinacion con el equipo en el pais y misiones
integradas

24. La Representante Especial del Secretario General en Chipre y Jefa de Mision
siguié liderando y coordinando la labor especializada del equipo de las Naciones
Unidas en Chipre, que comprendia los buenos oficios del Secretario General en
Chipre, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Organizacion
Internacional para las Migraciones y el Comité sobre las Personas Desaparecidas en
Chipre, en un esfuerzo comun por crear un entorno favorable para un proceso de paz.

25. La UNFICYP sigui6 ayudando a la Representante Especial del Secretario
General y Jefa de la Misidon en su funcion de Asesora Especial Adjunta del Secretario
General sobre Chipre. Cuando asi resulto necesario, la Fuerza prestd apoyo sustantivo
y logistico a la Oficina del Asesor Especial, los grupos de trabajo y otros grupos de
expertos que tratan cuestiones de interés comun, asi como respaldo en materia de
medios de difusiéon y comunicaciones.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: asuntos politicos y civiles

26. En cumplimiento de su mandato, la UNFICYP sigui6 facilitando la solucion de
diversas cuestiones entre las dos comunidades. Durante el periodo que abarca el
informe, la Fuerza promovi6 un mayor didlogo y cooperaciéon mediante el apoyo a las
actividades bicomunales en toda la isla, las interacciones intercomunales y otras
medidas de fomento de la confianza. Ademads, la UNFICYP siguid esforzdndose por
mejorar la documentacion de las actividades civiles, como la agricultura, la ganaderia
y la construccion. La Fuerza sigui6 trabajando a fin de impedir el uso no autorizado
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de la zona de amortiguacidn, para lo cual reforzé su mecanismo y sus herramientas
de vigilancia de incidentes de incumplimiento de las normas de acceso a la zona de
amortiguacion y uso de esta. Ademas, la UNFICYP continué prestando asistencia
humanitaria a miembros de ambas comunidades, en funcidén de las necesidades, a
pesar de la restriccion de la circulacion a raiz de la pandemia de COVID-19.

27. En ausencia de conversaciones directas entre las partes oponentes para resolver
los problemas, la UNFICYP sigui6 desempefiando su funcién de enlace a nivel de
asuntos politicos y civiles para abordar las cuestiones a fin de evitar crisis. La Fuerza
mantuvo contactos con los dirigentes y las autoridades de ambas partes para evitar la
escalada de tensiones y buscar formas de propiciar las conversaciones. Ademas, la
Célula Mixta de Analisis de la Mision se asegurd de que los dirigentes de la Fuerza
se mantuvieran bien informados acerca de las actividades de ambas comunidades de
manera oportuna y estuvieran preparados para responder a lo que sucediera en la isla
segun fuera necesario.

28. La UNFICYP prestod asistencia a la mision de buenos oficios del Secretario
General en Chipre, en particular en lo que respecta a las cuestiones politicas y de
mantenimiento de la paz, la facilitacion de comités técnicos y la aplicacion de
medidas surgidas de las deliberaciones de los comités encaminadas a mejorar las

relaciones cotidianas entre ambas comunidades.

Logro previsto 1.1: mejores condiciones favorables a las negociaciones mediante la mejora de las relaciones
entre las comunidades grecochipriota y turcochipriota

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aumento del nimero de proyectos conjuntos,
actividades sociales y culturales, reuniones
politicas y sobre la sociedad civil y otras
actividades conexas facilitadas por la UNFICYP
que contribuyan a fomentar la confianza y
mejorar las relaciones intercomunitarias y a
fortalecer el sector partidario de la paz en la isla
(2018/19: 500; 2019/20: 662; 2020/21: 475)

Comprension y prevencion, o solucién, mediante
la facilitacion de la UNFICYP, de todos los
incidentes relacionados con las actividades civiles
que puedan generar tensiones entre las dos partes

Incorporacion de las cuestiones de género en la
labor de las organizaciones de la sociedad civil y
en otras actividades relacionadas con el proceso
de paz, y mayor participacion de las mujeres en
ese proceso con el apoyo de la UNFICYP

10/37

Se realizaron 267 actividades bicomunales, entre ellas
9 reuniones bicomunales de partidos politicos

El menor nimero de actividades se debi6 a las
restricciones de las reuniones presenciales, al cierre de los
puntos de paso, resultante a su vez de la restriccion de la
circulacion a raiz de la pandemia de COVID-19. La Fuerza
organiz6 algunos eventos virtuales para mantener
conectadas a las comunidades, aunque de manera menos
eficaz

Logrado: mediante el enlace y la participacion, la
UNFICYP continu6 trabajando con las autoridades
turcochipriotas y grecochipriotas para gestionar las
actividades civiles cerca de la linea de alto el fuego, donde
las tensiones existentes se calmaron durante el periodo del
informe

Conseguido mediante la participacion de 20 organizaciones
de mujeres de la sociedad civil en 25 actividades
intercomunitarias

Ademas, la UNFICYP organizé o respald6 62 actos
dirigidos directamente a organizaciones de mujeres de la
sociedad civil y actividades de divulgacién especificas
para mujeres en que participaron 560 representantes
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Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o si/no)  Observaciones
Prestacion de apoyo a iniciativas de fomento de la 43 Reuniones del Comité Técnico sobre Patrimonio
confianza en curso y nuevas, facilitacion Cultural
c,ont'muada de las actividades de. Ios_(fomltes 4 Reuniones del Comité Técnico sobre Asuntos
técnicos y mayor apoyo a la aplicacion de sus o
. S S, Humanitarios
decisiones, y facilitacion de los procesos de
negociacidn bajo los auspicios de la mision de 3 Reuniones del Comité Técnico sobre Medio
buenos oficios del Secretario General, cuando Ambiente
proceda 15 Reuniones con los representantes de los lideres
de ambas partes para fomentar el acuerdo sobre
diversas medidas de fomento de la confianza y
para abordar cuestiones especificas sobre el
terreno
Actividades semanales de enlace y colaboracién Si  Actividades de enlace con las autoridades
con las autoridades competentes, los partidos competentes de ambas partes, incluso a nivel
politicos y los representantes de la sociedad civil, local (municipal), asi como con representantes
en particular aquellos que se centran en la de las comunidades y particulares
igualdad de género y los derechos de las mujeres,
los donantes y la comunidad diplomaética, con
miras a ampliar y fortalecer las medidas de
fomento de la confianza, los contactos
intercomunitarios y las actividades conjuntas
200 actualizaciones diarias de los medios 350 Actualizaciones diarias de los medios digitales
digitales (medios sociales y sitio web) para (medios sociales y sitio web)
promover reunione_s,. eventos y actividades. Dias El mayor niimero obedecio a los esfuerzos de la
|nterqa0|onales facilitados por !a UNFICYP, que Fuerza por dar mayor cobertura y promocionar
contr_lbuyep a fomenta_r Ia_ confianza y mejorar las los eventos en linea, ya que la mayoria de los
relaciones .|nte_rcomun|tar|as y a_fortalecer el eventos y actividades se trasladaron a las
sector partidario de la paz en la isla plataformas virtuales, debido a la restriccion de la
circulacion a raiz de la pandemia de COVID-19.
UNFICYP promovid activamente las actividades
y eventos bicomunales con los asociados locales
en las plataformas de los medios sociales
4 actividades de apoyo en materia de informacién 4 Actividades de apoyo en materia de informacion
publica para las actividades de comunicacion plblica
sobre el desminado, la explotacién y los abusos
sexuales y las cuestiones de género
Mayor capacidad para contribuir a los reportajes 64 Sesiones informativas de antecedentes
de los medios de comunicacion de ambas . . .,
. . . 52 Entrevistas con los medios de comunicacion
comunidades y la prensa internacional con 50
sesiones informativas generales, 50 entrevistas 12 Visitas para los medios
con los medlos de cqmupllcauén, 25 V'S't_as para El producto no alcanzé la meta prevista debido a
los medios y la publicacion de 12 comunicados de la disminucién en el namero de visitas de
prensa periodistas a la zona de amortiguacion, resultante
a su vez de la restriccion de la circulacién a raiz
de la pandemia de COVID-19
11 Comunicados de prensa
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Apoyo a la participacién plena y efectiva de las
mujeres en las iniciativas mas amplias de paz y
seguridad, como la facilitacion de la labor
intercomunitaria centrada en la igualdad entre los
géneros, en coordinacion con la mision de buenos
oficios del Secretario General en Chipre,
mediante reuniones mensuales, talleres
especificos y actos tematicos

Coordinacidn con la sociedad civil, la comunidad
diplomatica y otros asociados de las Naciones
Unidas para cumplir el mandato relativo a las
mujeres y la paz y la seguridad y prestar apoyo
para mejorar las practicas de igualdad de género
mediante un minimo de 50 reuniones y talleres
especificos celebrados

Si La UNFICYP, en coordinacidon con la mision de
buenos oficios del Secretario General en Chipre,
amplio su apoyo a la participacion plena y
efectiva de las mujeres, facilitando la difusion
de las conclusiones de la evaluacion
socioecondmica con perspectiva de género que
habia solicitado el Consejo de Seguridad,
apoyando una iniciativa local e iniciando una
conversacion virtual especificamente sobre los
esfuerzos para mejorar los conocimientos
financieros y la capacidad de gestion financiera
de las mujeres en ambas comunidades

82 Reuniones y talleres especificos

El mayor nimero obedecio a los esfuerzos de la
UNFICYP por ampliar su interaccion con los
jovenes en las iniciativas centradas en las
mujeres y la paz y la seguridad

Logro previsto 1.2: gestion de las actividades civiles realizadas en la zona de amortiguacion y mantenimiento

de la calma entre las comunidades

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Igual nimero de actividades civiles autorizadas
en la zona de amortiguacion (2018/19: 1.114;
2019/20: 1.982; 2020/21: 2.500)

Resolucion de todas las cuestiones planteadas por
las comunidades minoritarias de ambas partes

12/37

Se expidieron en total 1.919 permisos para actividades
civiles en la zona de amortiguacion (158 de agricultura, 24
de cédulas de agricultura, 44 de pastorco, 427 de trabajo y
348 de acceso). Ademas, durante el periodo de que se
informa, la policia y el personal militar de las Naciones
Unidas proporcionaron 918 escoltas para prestar asistencia
con las actividades civiles en la zona de amortiguacion

El menor nimero de actividades se debi6 a las limitaciones
que afrontan los agricultores para renovar los permisos; a
la prorroga de la validez del permiso; y a una disminucion
general de las actividades civiles, incluidas las
peregrinaciones religiosas, debido a la restriccion de la
circulacion a raiz de la pandemia de COVID-19

Conseguido: se plantearon y resolvieron un total de 86
nuevas cuestiones, incluidos 6 cruces de ambulancias, 41
cruces de pacientes para tratamiento médico y 39
intercambios de medicamentos a través de la zona de
amortiguacion, debido al cierre de todos los puntos de paso
araiz de la pandemia de COVID-19

Quedaron sin resolver 2 cuestiones fundamentales relativas
a los derechos civiles, politicos y religiosos de
grecochipriotas y turcochipriotas. Habida cuenta del
caracter politico de esas cuestiones, las autoridades
respectivas deben modificar las politicas para resolverlas
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Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o si/no)  Observaciones
Recopilacion semanal de informacidn sobre la 52 Informes
percepcion de las comunidades locales, incluidos
sus representantes y las mujeres y los jovenes,
que permita orientar mejor las actividades de
enlace y colaboracidén y la interaccién
intercomunitaria
Visitas semanales a las comunidades 105 Visitas humanitarias durante las que se hicieron
grecochipriotas y maronitas del norte y ademas 12 entregas de cheques de pension (solo
actividades de enlace con ellas a grecochipriotas), 79 entregas de suministros
humanitarios y 14 traslados de restos mortales
No se realizaron visitas a domicilio durante el
periodo de ejecucion, debido a la restriccion de
movimientos en relaciéon con la pandemia de
COVID-19
Enlace mensual con las autoridades competentes 14 Reuniones de enlace y consultas
para tratar cuestiones relacionadas con la
vivienda, el bienestar, la educacion, las leyes y el
empleo, asi como otros problemas que afectan a
la poblacién turcochipriota del sur
Reuniones diarias de enlace y colaboracion con 27 Reuniones de divulgacion con agricultores
las autoridades pertinentes y la poblacidn civil . . .
P esytap 46 Visitas conjuntas a emplazamientos
para promover el cumplimiento de las normas de
la UNFICYP sobre el uso civil de la zona de 582 Reuniones y actividades de enlace con las
amortiguacion autoridades locales
527 Actividades de enlace con particulares
Interacciones diarias de enlace y colaboracién 98 Intercambios de correspondencia oficial con las
con las autoridades centrales para resolver los autoridades para resolver problemas educativos,
problemas educativos, culturales, religiosos, culturales y religiosos que son motivo de
ambientales y de otra indole que afecten a las preocupacion para los grecochipriotas, los
comunidades de ambas partes turcochipriotas u otras comunidades
minoritarias de la isla
El producto no alcanzé la meta prevista ya que
no hubo correspondencia en relacidon con la
facilitacion de los servicios religiosos, debido a
la restriccion de la circulacion a raiz de la
pandemia de COVID-19
Visitas mensuales a lugares de detencion y 2 Visitas a prisiones realizadas (0 en el norte y 2

observacién de actuaciones judiciales para
supervisar el bienestar y la situacién (en
particular la no discriminacién) de los presos y
detenidos pertenecientes a minorias en ambas
partes de la isla y prestar servicios de escolta para
las visitas de familiares, en funcion de las
necesidades

21-16989

en el sur)

El producto no alcanzé la meta prevista debido
al cierre de los puntos de paso, resultante a su
vez de la restriccidon de la circulacion a raiz de
la pandemia de COVID-19. En consecuencia, la
Fuerza llevd a cabo reuniones virtuales, que
resultaron insatisfactorias para los presos y
detenidos en comparacidn con las visitas
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Facilitacion, mediante el enlace y la colaboracion
con las autoridades competentes y los grupos de
la sociedad civil pertinentes de ambas partes, de
peregrinaciones y otras celebraciones religiosas y
culturales en ambos lados de la isla 'y en la zona
de amortiguacion, incluida la prestacion de
servicios de escolta, en funcion de las
necesidades

Prestacion de asesoramiento juridico sobre
cuestiones relativas al cumplimiento del mandato
de la UNFICYP vy las actividades civiles en la
zona de amortiguacién

Enlace con la policia y las autoridades judiciales
locales cuando se enjuicie a civiles que hayan
violado la zona de amortiguacion, y prestacion de
apoyo y cooperacién para facilitar la
administracién de justicia, incluida la aceptacion
voluntaria de participar en procedimientos
judiciales

66

presenciales y pusieron en peligro la
confidencialidad de las conversaciones

Solicitudes de celebraciones

culturales

religiosas y

El producto no alcanzé la meta prevista debido
al aplazamiento de los servicios religiosos en
ambas partes, a consecuencia de la restriccion
de la circulacion a raiz de la pandemia de
COVID-19, lo que dio lugar a un menor
contacto entre las partes y a menos
oportunidades de reconciliacion

Asesoramiento juridico, consultas y documentos
de antecedentes

Casos de participacion en procedimientos
judiciales

Logro previsto 1.3: mayor conciencia situacional de factores que repercuten en la ejecucion del mandato
de la UNFICYP mediante un Centro Mixto de Analisis de la Mision

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Publicacion, por el Centro Mixto de Analisis de la
Misidn, de informes analiticos para el personal
directivo de la Fuerza sobre asuntos politicos,
civiles y de seguridad y otros hechos que puedan
repercutir en el contexto politico y operacional de
la Fuerza (2018/19: 9; 2019/20: 11; 2020/21: 7)

Conseguido mediante la publicacion de 14 informes
analiticos para la direccion de la Fuerza, incluidos 8
informes mensuales de seguimiento del Centro Mixto de
Analisis de la Mision, 2 informes del Sistema Integral de
Planificacion y Evaluacion del Desempefio y analisis de
tendencias, 1 analisis electoral y 3 informes sobre
cuestiones relacionadas con la zona de amortiguacion

Productos
obtenidos
(numero

Productos previstos o si/no)  Observaciones
Gestion de un plan para recabar informacion de Plan para recabar informacion de toda la mision
toda la mision y entrega a la Representante 14 Productos analiticos y evaluaciones predictivas
Especial del Secretario General y Jefa de la
Misiéon de més de 6 productos analiticos y
evaluaciones predictivas a fin de apoyar la
adopcion de decisiones con base empirica
Produccion de mapas trimestralmente con “zonas 68 Mapas

criticas” de la zona de amortiguacion
georreferenciadas, asi como analisis e imagenes,
en apoyo de la gestion de la zona de
amortiguacion

14/37
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Actividades semanales de enlace con una red de
contactos politicos, de la sociedad civil y de
seguridad, encaminadas a obtener aportaciones de

una amplia gama de fuentes para los informes
analiticos que la UNFICYP presentara al personal
directivo de la Fuerza sobre asuntos politicos,
civiles y de seguridad

64 Reuniones y consultas semanales con los
representantes pertinentes de las comunidades
grecochipriota, turcochipriota y diplomatica

Componente 2: componente militar

29. Durante el periodo que abarca el informe, la Fuerza sigui6 haciendo gran hincapié
en la presencia visible en la zona de amortiguacion y la intervenciéon temprana en
términos de enlace y compromiso para disuadir y desactivar cualquier escalada de las
tensiones militares. La Fuerza utilizé tecnologias como las imagenes satelitales para
mitigar la restriccion de movimiento a raiz de la pandemia de COVID-19, a fin de
apoyar la continuacion de las operaciones militares. Ademas, el personal militar de la
Fuerza realizd mas de 4.000 pruebas de reaccién en cadena de la polimerasa y
establecio las instalaciones necesarias para la cuarentena y el aislamiento
obligatorios. La Fuerza llevd a cabo evaluaciones de desempefio para apoyar las
operaciones de mantenimiento de la paz que facilitaron la ejecucion efectiva y plena
de los mandatos y alentaron un desempefio excepcional.

30. La Fuerza se centr6 en actividades dirigidas a asegurar la estabilidad continua y
cred condiciones propicias para lograr un acuerdo politico duradero entre las dos
partes, a pesar de la escasez de oportunidades politicas en relacion con las
conversaciones de paz durante el periodo del informe. La Fuerza mantuvo un entorno
militar estable a lo largo de las lineas de alto el fuego y en la zona de amortiguacion,
lo que constituy6é una prioridad fundamental para apoyar el proceso politico. La
Fuerza también siguié apoyando la medida de fomento de la confianza que supone el
desminado de la zona de amortiguacion, pero sigue siendo un reto importante para la
UNFICYP con respecto a las fuerzas oponentes. Al prolongar la aplicacién del
concepto de patrulla mévil e incorporar la flexibilidad operacional, la Fuerza siguio
realizando sus tareas de mantenimiento de las lineas de alto el fuego y la integridad
de la zona de amortiguacion de las Naciones Unidas aplicando las directrices del
aide-mémoire de 2018.

Logro previsto 2.1: mantenimiento del alto el fuego y de la integridad de la zona de amortiguacion de las

Naciones Unidas

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Mantenimiento del numero de violaciones del alto  Un total de 520 violaciones

el fuego a niveles minimos (2018/19: 520;
2019/20: 638; 2020/21: 250)
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El mayor nimero de violaciones se debid
principalmente al aumento de las infracciones

relacionadas con el avance de las posiciones en las
areas de la zona de amortiguacion que eran objeto de

controversia, asi como a un incremento de las

violaciones relativas al statu quo, la construccion, las

armas y los excesos de dotacion en partes de la zona
de amortiguacion donde la delimitacion es motivo de

disputa
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Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
o0 si/no)

Observaciones

107.944 dias-persona de patrullaje movil, a saber,
100.620 dias-persona de patrullaje (3 efectivos por
patrulla x 645 patrullas por semana x 52 semanas);
4.472 dias-persona de patrullaje conjunto con la
policia de las Naciones Unidas (2 efectivos por
patrulla x 43 patrullas por semana x 52 semanas);
260 dias-persona de patrullaje conjunto con la
Oficina Integrada de Actividades Civiles del
Sector (1 efectivo por patrulla x 5 patrullas por
semana X 52 semanas); y 2.592 dias-persona de
patrullaje aéreo (4 efectivos por patrulla x 54
patrullas por mes x 12 meses)

5.720 dias-persona de patrullaje moévil de
observadores militares y grupos de enlace, a saber,
1.872 dias-persona de patrullaje en el sector 1 (2
efectivos por patrulla x 18 patrullas por semana x
52 semanas); 1.560 dias-persona de patrullaje en el
sector 2 (2 efectivos por patrulla x 15 patrullas por
semana X 52 semanas); y 2.288 dias-persona de
patrullaje en el sector 4 (2 efectivos por patrulla x
22 patrullas por semana x 52 semanas)

10.950 dias-persona en puestos de observacion
permanentes (10 puestos x 1 efectivo por puesto x
3 turnos x 365 dias)

365 dias-persona en puestos de observacion diurna
(1 puesto x 1 efectivo por puesto x 365 dias)

23.725 dias-persona para mantener la seguridad de
las instalaciones de las Naciones Unidas en 6
zonas de campamento, a saber, 2.920 dias-persona
en el sector 1, campamentos San Martin y Roca (2
efectivos por campamento x 2 campamentos x 2
turnos x 365 dias); 2.920 dias-persona en el sector
2, cuartel Wolseley Barracks (8 efectivos por
campamento x 365 dias); 4.380 dias-persona en el
sector 4, campamentos General Stefanik y Szent
Istvan (3 efectivos por campamento x 2
campamentos x 2 turnos x 365 dias); y 13.505
dias-persona en la zona protegida por las Naciones
Unidas (37 efectivos por campamento x 365 dias)

16/37

103.456
96.564
4.472

260

2.160

4.992

1.352
1.456
2.184

12.045

365

23.725

2.920

2.920

4.380

13.505

Dias-persona de patrullaje movil
Dias-persona de patrullaje

Dias-persona de patrullaje conjunto con la
policia de las Naciones Unidas;

Dias-persona de patrullaje conjunto con la
Oficina Integrada de Actividades Civiles del
Sector

Dias-persona de patrullaje aéreo

El producto no alcanz6é la meta prevista
debido a la restriccion de la circulacion a
raiz de la pandemia de COVID-19

Dias-persona de patrullaje moévil de
observadores militares y grupos de enlace

Dias de patrullaje en el sector 1
Dias de patrullaje en el sector 2

Dias de patrullaje en el sector 4

El producto no alcanzé la meta prevista
debido a la restriccion de la circulacion a
raiz de la pandemia de COVID-19

Dias-persona en puestos de observacion
permanente

El producto supero las cifras previstas
debido al incremento del funcionamiento de
1 puesto de observacion (OP 104) segtn las
necesidades operacionales durante el
periodo de ejecucion

Dias-persona en puestos de observacion
diurna

Dias-persona para mantener la seguridad de
las instalaciones de las Naciones Unidas en
6 zonas de campamento

Dias-persona en los campamentos San
Martin y Roca, del sector 1

Dias-persona en el cuartel Wolseley, del
sector 2

Dias-persona en los campamentos General
Stefanik y Szent Istvan, del sector 4

Dias-persona en la zona protegida por las
Naciones Unidas
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1.060 horas de patrullaje y apoyo aéreos (88,3
horas de vuelo por mes x 12 meses), a lo largo de
toda la zona de amortiguacion

8.571 contactos de enlace diarios a todos los
niveles con las fuerzas oponentes sobre problemas
relativos a la zona de amortiguacion, a saber, 2.731
contactos en el cuartel general de la UNFICYP

(17 contactos por semana X 52 semanas X 3
oficiales de enlace, 27 contactos por afio x 1
Comandante de la Fuerza, 52 contacto por mes x 1
Jefe de Estado Mayor) y 5.840 contactos a nivel de
sector (16 contactos x 365 dias)

51.465 dias-persona de servicio de secciones de
reserva con capacidad de reaccion rapida, a saber,
17.520 dias-persona de servicio de reserva del
sector con capacidad de reaccion rapida

(16 efectivos por seccion x 3 sectores x 365 dias)
con un preaviso de desplazamiento de 2 horas;
9.855 dias-persona de servicio de reserva con
capacidad de reaccidn rapida (9 efectivos x 3
sectores x 365 dias) con un preaviso de
desplazamiento de 30 minutos; 21.900 dias-persona
de servicio de reserva con capacidad de reaccion
rapida de la Reserva Movil de la Fuerza (30
efectivos por seccion x 2 secciones x 365 dias) con
un preaviso de desplazamiento de 2 horas; 2.190
dias-persona de servicio de reserva con capacidad
de reaccion rapida (2 secciones x 3 efectivos x 365
dias)

1.095 dias-persona de servicio de reserva con
capacidad de reaccion rapida en helicoptero (3
efectivos por seccion x 1 helicoptero x 365 dias)
con un preaviso de desplazamiento de 30 minutos;
y 3.650 dias-persona de patrullaje de la policia
militar (2 efectivos de la policia militar de la
Fuerza por patrulla x 5 patrullas por dia x 365
dias)

21-16989

964

10.967

2.507

8.460

45.625

17.520

9.855

16.060

2.190

1.095

365

Horas de patrullaje y apoyo aéreos

El menor nimero se debio a la
modificacion de la prioridad de los recursos
a fin de sufragar las necesidades
adicionales para personal militar y de
policia y gastos de personal civil.

Contactos de enlace diarios a todos los
niveles con las fuerzas oponentes sobre
problemas relativos a la zona de
amortiguacion

Contactos en el cuartel general de la
UNFICYP

Contactos a nivel de sector

El mayor nimero se debid al aumento de
los contactos virtuales a nivel de sector,
donde no fue posible reunirse en persona,
debido a la restriccion de la circulacion a
raiz de la pandemia de COVID-19.

Dias-persona de servicio de secciones de
reserva con capacidad de reaccion rapida

Dias-persona de servicio de reserva del
sector con capacidad de reaccion rapida y
un preaviso de desplazamiento de 2 horas

Dias-persona de servicio de reserva con
capacidad de reaccidn rapida con un
preaviso de desplazamiento de 30 minutos

Dias-persona de servicio de reserva con
capacidad de reaccion rapida de la Reserva
Movil de la Fuerza con un preaviso de
desplazamiento de 2 horas

Dias-persona de servicio de reserva con
capacidad de reaccion rapida

El producto no alcanz6 las cifras previstas
debido al ligero cambio en las funciones del
personal militar para proporcionar apoyo a
las instalaciones de cuarentena y
aislamiento de la Fuerza, debido a la
restriccion de la circulacion a raiz de la
pandemia de COVID-19

Dias-persona de servicio de reserva con
capacidad de reaccion rapida en helicoptero
con un preaviso de desplazamiento de 30
minutos

Dias-persona de patrullaje de la policia
militar
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Vigilancia diaria de la zona de amortiguaciéon
mediante sistemas de television de circuito
cerrado, sistemas de localizacion de objetivos,
sistemas de posicionamiento global y dispositivos
de observacion nocturna

3.874 dias-persona de apoyo, a saber, 936 dias- 3.678
persona de apoyo a los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas, la mision de
buenos oficios y otras entidades que se ocupan de
cuestiones relacionadas con el fomento de la
confianza, la reconciliacion y la asistencia
humanitaria, reuniones de dirigentes y
representantes de ambas partes (468 actos x 2
efectivos); 162 dias-persona de apoyo en actos
oficiales; 516 dias-persona de apoyo para
actividades humanitarias de reabastecimiento; y
2.260 dias-persona de apoyo para la prestacion de
asistencia militar durante actos comunitarios,
incluidas peregrinaciones, conmemoraciones,
manifestaciones y reuniones entre las comunidades

924

102
186

2.466

Mantenimiento y supervision de 11.592 m de 11.592
vallas alrededor de los 4 campos de minas
restantes en la zona de amortiguacion;
planificacion de las actividades relativas a las
minas y estudios no técnicos; orientacion técnica
sobre los peligros relacionados con los explosivos
y la gestidon segura de las municiones; orientacion
sobre los peligros relacionados con los explosivos
para que el Comité sobre las Personas
Desaparecidas opere en condiciones de seguridad;
y cursos de concienciacion sobre las minas y los
restos explosivos de guerra en apoyo de la
proteccion de la fuerza, las medidas de fomento de
la confianza y la vuelta a la normalidad

Todos los mecanismos

Dias-persona de apoyo, a saber,

Dias de apoyo a los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas, la
mision de buenos oficios y otras entidades
que se ocupan de cuestiones relacionadas
con el fomento de la confianza, la
reconciliacion y la asistencia humanitaria,
reuniones de dirigentes y representantes de
ambas partes

Dias-persona de apoyo en actos oficiales

Dias-persona de apoyo para actividades
humanitarias de reabastecimiento

Dias-persona de apoyo para la prestacion de
asistencia militar durante actos
comunitarios, incluidas peregrinaciones,
conmemoraciones, reuniones bicomunales y
manifestaciones

El producto no alcanz6 la meta prevista
debido a la restriccion de la circulacion a
raiz de la pandemia de COVID-19

Metros de vallas mantenidos y supervisados
alrededor de los 4 campos minados
restantes

Componente 3: policia de las Naciones Unidas

31.

El personal de la policia de las Naciones Unidas centr6é sus esfuerzos en la

promocion de la confianza entre las dos comunidades y en actividades relacionadas
con el aumento del uso civil de la zona de amortiguacion, incluido el fortalecimiento
de las relaciones con las respectivas fuerzas policiales y otras autoridades, asi como
con organizaciones no gubernamentales de ambas comunidades, con el fin de elaborar
estrategias mas eficaces de lucha contra la delincuencia. Ademas, la policia de las
Naciones Unidas prestod asistencia a las fuerzas del orden de ambas partes en la
investigacion de delitos cometidos en la zona de amortiguacion, incluidos la caza y
el vertimiento ilegales. La policia de las Naciones Unidas siguié respaldando la
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aplicacion de medidas de fomento de la confianza, estudiando medios de promover la
cooperacion entre las autoridades policiales de las respectivas partes con respecto a
las actividades delictivas que afectaban a las dos comunidades y apoyando los buenos
oficios del Secretario General en relacion con el Comité Técnico sobre Delincuencia
y Asuntos Penales y la Sala de Comunicaciones Conjunta. A pesar de la restriccion de
la circulacion a raiz de la pandemia de COVID-19, que obstaculizé la capacidad
operacional, la policia de las Naciones Unidas sigui6 facilitando escoltas y prestando
apoyo a los puntos de paso, cuando fue posible, con un aumento significativo de la
facilitacion humanitaria y la supervision de las restricciones impuestas por ambas
partes en relacion con la pandemia COVID-19.

Logro previsto 3.1: mejor cumplimiento de la ley en la zona de amortiguacion de las Naciones Unidas

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Menor niimero de incidentes o violaciones graves
como resultado del aumento de las medidas
preventivas, en particular un mayor enlace y
colaboracion con los servicios de policia, otros

organismos encargados de hacer cumplir la ley y las

comunidades correspondientes (2018/19: 546;
2019/20: 530; 2020/21: 410)

Un total de 644 violaciones

El aumento del nimero de violaciones se debid
principalmente al incremento de las actividades ilegales de
caza, vertimiento de desechos y tala de arboles

Productos previstos

Productos
obtenidos
(niimero
0 si/no)

Observaciones

6.570 dias-persona de patrullas de la policia de las
Naciones Unidas (2 agentes x 9 equipos de policia
x 365 dias)

2.555 dias-persona de vigilancia de la policia de las
Naciones Unidas en los puntos de paso (1 agente x 7

puntos de paso x 365 dias)

520 dias-persona de asistencia humanitaria de la

policia de las Naciones Unidas a los grecochipriotas

y maronitas en el norte y a los turcochipriotas en el
sur (2 agentes x 5 dias por semana x 52 semanas)
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14.348

4.558

520

Dias-persona de patrullas de policia de las
Naciones Unidas

El mayor niimero se debid principalmente a la
aplicacion de las recomendaciones del examen
estratégico de que se reasignara a los agentes de
policia del cuartel general para que desempefiaran
funciones de patrullaje y de que se seleccionaran
esferas de interés concretas, como la caza, la caza
furtiva, el contrabando, el robo, el vertimiento de
desechos y otras actividades ilegales, asi como a
la implantacion de patrullas a pie y en bicicleta,
debido a las medidas de distanciamiento fisico a
raiz de la pandemia de COVID-19

Dias-persona de patrullas de policia de las
Naciones Unidas

El producto supero las cifras previstas debido al
incremento de las operaciones de vigilancia en los
pasos fronterizos, al aumentar la facilitacion
humanitaria y a la supervision de las restricciones
de la pandemia COVID-19 impuestas por ambas
partes

Dias-persona de la policia de las Naciones Unidas
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3.952 dias-persona de la policia de las Naciones 3.952 Dias-persona de la policia de las Naciones Unidas
Unidas en actividades relacionadas con la
regulacion del uso civil de la zona de amortiguacion
de las Naciones Unidas (7 agentes x 5 dias por
semana x 52 semanas = 1.820, mas 41 agentes x 1
dia por semana x 52 semanas = 2.132)

312 dias-persona de enlace de la policia de las 312 Dias-persona de la policia de las Naciones Unidas
Naciones Unidas con los correspondientes servicios
de policia y otros organismos encargados de hacer
cumplir la ley (2 agentes x 3 dias de reuniones por
semana X 52 semanas)

728 dias-persona de la policia de las Naciones 544 Dias-persona de la policia de las Naciones Unidas

Unidas para facilitar las escoltas en el punto de paso
de Limnitis/Yesilirmak (2 agentes por dia x 7 dias
por semana X 52 semanas)

COVID-19
48 dias-persona de asistencia técnica de la policia de 48 Dias-persona de patrullas de policia de las
las Naciones Unidas al Comité Técnico sobre Naciones Unidas
Delincuencia y Asuntos Penales (1 agente x 1 dia de
reuniones por semana x 48 semanas)
260 dias-persona de enlace y supervision de la 260 Dias-persona de patrullas de policia de las
policia de las Naciones Unidas para la Sala de Naciones Unidas

Comunicaciones Conjunta (1 agente de policia x 5
dias por semana x 52 semanas)

El producto no alcanzo la meta prevista debido a
la restriccion de la circulacion en el punto de paso
de Limnitis/Yesilirmak a raiz de la pandemia de
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Componente 4: apoyo

32. Durante el periodo examinado en el informe, el componente de apoyo de la
UNFICYP presto servicios logisticos, financiero-administrativos y de seguridad con
eficacia a una dotacion media real de 883 efectivos uniformados y 158 miembros del
personal civil en apoyo del mandato mediante la entrega de productos conexos.

33. Los servicios de apoyo fueron de todo tipo: administraciéon de recursos
humanos; finanzas, presupuesto y presentacion de informes; atencion sanitaria;
comunicaciones y tecnologia de la informacion; operaciones de transporte;
seguimiento y control del suministro de raciones, combustible y suministros
generales; y servicios de seguridad para todo el personal de la UNFICYP.

34. Si bien la entrega de los productos previstos por la Fuerza se vio retrasada
debido a la restriccidon de la circulacion a raiz de la pandemia de COVID-19, la Fuerza
completd varios proyectos de infraestructura critica, como el recableado del
campamento de Roca, la mejora de la valla perimetral de la Unidad de Helicopteros
(UNFLIGHT), la sustitucién del sistema de alarma y extincion de incendios, la mejora
de las instalaciones de la Fuerza que habia que renovar, la conexiéon de la
infraestructura del sistema fotovoltaico a la red nacional y la implantacion de la
separacion de residuos ambientales en toda la mision. Algunas de las actividades que
no se materializaron durante el periodo que abarca el informe estaban relacionadas
con el asfaltado, el mantenimiento de las oficinas de los edificios con paredes rigidas,
la instalacion de redes adicionales de circuito cerrado de television y la sustitucion de
paneles solares fotovoltaicos en los refugios de comunicaciones, debido a la
reorganizacion de las prioridades de los recursos para atender las necesidades
adicionales de personal militar y de policia y los gastos de personal civil.
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Logro previsto 4.1: prestacion de servicios de apoyo rapidos, eficaces, eficientes y responsables a la Fuerza

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Porcentaje de horas de vuelo aprobadas que se
utilizan (sin incluir las operaciones de busqueda y
salvamento ni las evacuaciones médicas y de
bajas) (2018/19: 80,0 %; 2019/20: 94,9 %,;
2020/21: > 90,0 %)

Porcentaje anual medio de puestos de contratacion
internacional autorizados que permanecen vacantes
(2018/19: 5,1 %; 2019/20: 5,3 %; 2020/21: 7,0 %)

Porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional (2018/19: 49,3 %;
2019/20: 49,3 %; 2020/21: > 50,0 %)

Promedio de dias naturales que dura el proceso de
contratacion a partir de listas de preseleccion,
desde la publicaciéon de la vacante hasta la
seleccion de los candidatos, en las categorias P-3 a
D-1y SM-3 a SM-7 (2018/19: 78; 2019/20: 51,4;
2020/21: < 45)

Promedio de dias naturales que dura el proceso de
contratacion de personal para puestos especificos,
desde la publicaciéon de la vacante hasta la
seleccion de los candidatos, en las categorias P-3 a
D-1y SM-3 a SM-7 (2018/19: no se aplica;
2019/20: no se aplica; 2020/21: < 120)

Puntuacion global en el sistema de puntuacion de
la gestion ambiental de la administracion (2018/19:
86;2019/20: 88;2020/21: 100)

Porcentaje de todos los incidentes de tecnologia de
la informacién y las comunicaciones resueltos
dentro de las metas establecidas para los incidentes
de importancia alta, media y baja (2018/19: 97 %;
2019/20: 99 %; 2020/21: > 85,0 %)

Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2018/19: 75 %; 2019/20: 85 %; 2020/21: 100 %)

Puntuacion global en el indice de administracion
de bienes de la administracion sobre la base de 20
indicadores clave del desempefio subyacentes
(2018/19: 1.954; 2019/20: 1.937; 2020/21:

> 1,800)
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91,0 %

2,6 %

47,0 %

63 dias

El mayor nimero de dias invertidos en las contrataciones de
la lista de candidatos obedeci6 a que la seleccion de 1
candidato se retraso 60 dias, a consecuencia de las
restricciones de viaje en todo el mundo a raiz de la
pandemia de COVID-19

No se aplica

89

La menor puntuacion se debid a la elevada demanda de
electricidad y a la falta de capacidad del personal dedicado
a la coordinacion, la vigilancia y la fiscalizacion de la
puesta en practica de la estrategia ambiental de la Fuerza.
Por el contrario, el resultado se vio afectado positivamente
por las eficiencias logradas principalmente mediante la
utilizacion de la red de suministro eléctrico por parte de la
Fuerza

99,0 %

95,0 %

1.876
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Porcentaje, al 30 de junio, del personal de los
contingentes alojado en locales de las Naciones
Unidas conformes a las normas, en consonancia
con el memorando de entendimiento (2018/19:
100,0 %; 2019/20: 100,0 %; 2020/21: 100,0 %)

Cumplimiento por los proveedores de las normas
de las Naciones Unidas en relacion con la entrega,
la calidad y la gestion de las existencias de
raciones (2018/19: 98,7 %; 2019/20: 99,1 %;
2020/21: > 95 %)

Accidentes de trafico por mes (2018/19: 4,4
accidentes por mes; 2019/20: 5 accidentes por mes;
2020/21: 3 accidentes por mes)

100,0 %

99,4 %

5 accidentes, en promedio, por mes

El mayor nimero de accidentes de carretera se debid
principalmente a que el nuevo personal no estaba
familiarizado con el entorno de conduccion en Chipre

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
o0 si/no)

Observaciones

Mejora de los servicios

Aplicacion del plan de accidn ambiental para toda
la misidn, en consonancia con la estrategia
ambiental de la administracion

Apoyo a la aplicacion del plan y la estrategia de
gestion de la cadena de suministro de la
administracion

Aplicacién de estructuras normalizadas para
misiones

Servicios de auditoria, gestion del riesgo y
cumplimiento de normas

Aplicacion de las recomendaciones de la Oficina
de Servicios de Supervision Interna cuyo plazo
vence antes de fin de afio (31 de diciembre) y de
todas las recomendaciones pendientes de ejercicios
econdémicos anteriores formuladas por la Junta de
Auditores y aceptadas por la administraciéon

Servicios de aviacién
Funcionamiento y mantenimiento de 3 helicopteros

Realizacion de un total de 1.060 horas de vuelo
previstas de proveedores militares para patrullas y
observacion, busqueda y salvamento, y
evacuaciones médicas y de bajas

Supervision de las normas de seguridad aérea para
3 aeronaves y 18 aer6dromos y areas de aterrizaje

22/37

Si

Si

Si

10

964

El plan de accidon ambiental para toda la mision se
aplic6 de conformidad con la estrategia ambiental
de la Administracion

Se aplico la estrategia y el plan de gestion de la
cadena de suministro

Se aplico la estructura normalizada de las
misiones

Recomendaciones de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna seleccionadas para su
aplicacion

Recomendaciones de la Junta de Auditores de
mas de 1 afio

Recomendaciones pendientes de ejercicios
econdémicos anteriores formuladas por la Junta de
Auditores

Helicoptero

Horas de vuelo

El menor numero se debi6 a la modificacion de la
prioridad de los recursos a fin de sufragar las
necesidades adicionales para personal militar y de
policia y gastos de personal civil

Aeronave

Aerodromos y areas de aterrizaje
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Servicios presupuestarios, financieros y de
presentacion de informes

Prestacion de servicios presupuestarios, financieros
y de contabilidad para un presupuesto de 52,0
millones de dolares, que incluye contribuciones
voluntarias en especie presupuestadas por valor de
0,5 millones de dolares, de conformidad con la
autoridad delegada

Finalizacion de los estados financieros anuales de
la Fuerza de conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
y el Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas

Servicios de personal civil

Prestacion de servicios de recursos humanos para un
maximo de 164 funcionarios civiles autorizados (39
de contratacion internacional, 123 de contratacion
nacional y 2 plazas temporarias), entre otras cosas
apoyo directo a la tramitacion de reclamaciones,
prestaciones y beneficios, contrataciones, gestion de
puestos, preparacion de presupuestos y gestion de la
actuacion profesional del personal, de conformidad
con la autoridad delegada

Cursos de capacitacion en la misidon para 20
funcionarios civiles (5 de contratacion
internacional y 15 de contratacidon nacional) y
apoyo a la capacitacion de 46 funcionarios civiles
(18 de contratacion internacional y 28 de
contratacion nacional) impartida fuera de la mision

Apoyo para la tramitacion de 46 solicitudes de
viaje fuera de la mision con fines distintos de la
capacitacion y 46 solicitudes de viaje para el
personal civil con fines de capacitacion

Servicios de instalaciones, infraestructura e
ingenieria

Servicios de mantenimiento y reparacion para un
total de 26 emplazamientos de la mision, incluida
la tramitacion de un promedio anual de 3.400
solicitudes de servicios
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52.2

Si

158
37

119

21

26

2.730

Millones de délares correspondientes al
presupuesto aprobado y 0,5 millones de dolares
en contribuciones voluntarias en especie
presupuestadas

Finalizacion de los estados financieros anuales de
la Fuerza de conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico y el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas

Funcionarios civiles (dotacion media)

Funcionarios de contratacion internacional
(dotacion media)

Funcionarios de contratacion nacional (dotacién
media)

Plazas temporarias (dotacion media)

Participantes en cursos de capacitacion en la
mision (4 funcionarios de contratacion
internacional y 17 funcionarios de contratacion
nacional)

Participantes individuales en cursos de
capacitacion impartidos fuera de la Mision

El producto no alcanzo la meta prevista debido al
aplazamiento de la capacitacion fuera de la
mision a consecuencia de las restricciones de
viaje en todo el mundo a raiz de la pandemia de
COVID-19

Solicitudes de viaje fuera de la mision para fines
distintos de la capacitacion

Solicitudes de viaje con fines de formacion

El producto no alcanzo la meta prevista debido al
aplazamiento de las solicitudes de viaje a
consecuencia de las restricciones a los viajes en
todo el mundo a raiz de la pandemia de COVID-19

Emplazamientos de la mision (6 campamentos y
20 bases de patrulla y puestos de observacion)

Solicitudes de servicios tramitadas
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Ejecucion de 9 proyectos de renovacion y reforma, 4
incluido el mantenimiento de 75 km de carreteras y
18 aer6dromos y areas de aterrizaje

75
18

Funcionamiento y mantenimiento de 51 51

generadores de propiedad de las Naciones Unidas

Funcionamiento y mantenimiento de las 6
instalaciones de suministro y tratamiento de agua

de propiedad de las Naciones Unidas, incluidas 6

plantas de tratamiento y depuracion de agua en 4
emplazamientos de la mision

Prestacion de servicios para la gestion de desechos, 26
incluida la recoleccién y eliminaciéon de desechos
liquidos y solidos, en 26 emplazamientos de la
mision

Prestacion de servicios de limpieza, mantenimiento 26
del terreno, control de plagas y lavanderia en 26

emplazamientos de la mision
Servicios de gestion del combustible

Gestion del suministro y el almacenamiento de 813.973
994.812 litros de combustible (199.332 litros para

las operaciones aéreas, 623.700 litros para el 176.010

transporte terrestre y 171.780 litros para los 563.954
generadores y otras instalaciones) y suministro de

. ; C o, 74.009
aceite y lubricantes en los puntos de distribuciéon y
los almacenes en toda la isla
Servicios de tecnologia sobre el terreno
Suministro de 351 radios de mano, 237 radios 351
portatiles para vehiculos y 50 radios de estacion de 237
base y prestacion de apoyo para ellas

50
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El producto no alcanzo la meta prevista debido a
las mejoras de los servicios realizadas en periodos
anteriores, asi como a la disminucioén del nimero
de solicitudes de servicios presentadas, debido a
la restriccion de los desplazamientos a raiz de la
pandemia de COVID-19

Proyectos de construccion, renovacion y reforma

El menor niimero real obedeci6 principalmente a
la modificacion de la prioridad de los recursos a
fin de sufragar las necesidades adicionales para
personal militar y de policia y gastos de personal
civil

Kiléometros de pistas de patrullaje

Areas de aterrizaje de helicopteros

Generadores de propiedad de las Naciones Unidas

Instalaciones de depuraciéon y suministro de agua
de propiedad de las Naciones Unidas en 4
emplazamientos de la mision

Emplazamientos de la mision

Emplazamientos de la mision

Litros de combustible en total
Litros de combustible de aviacion
Litros de combustible para transporte terrestre

Litros de combustible para generadores y
calefaccion

El producto no alcanzo la meta prevista debido al
menor consumo de combustible, resultante a su
vez de la restriccion de la circulacion a raiz de la
pandemia de COVID-19

Radios de mano

Radios portatiles para vehiculos

Radios de estacidon de base
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Funcionamiento y mantenimiento de una red de
comunicaciones de voz, fax, video y datos, 8
centralitas telefonicas, 34 enlaces de microondas y
5 terminales de red de area mundial de banda
ancha, y suministro de 421 planes de servicios de
telefonia movil y por satélite

Suministro de 266 dispositivos informaticos y 40
impresoras para una dotacion media de 299
usuarios finales civiles y uniformados, ademas de
187 dispositivos informaticos y 24 impresoras para
la conectividad del personal de los contingentes,
asi como otros servicios comunes, y prestacion de
apoyo al respecto

Apoyo y mantenimiento de 6 redes de area local y
extensa en 26 emplazamientos

Analisis de datos geoespaciales sobre unos
10.000 km?, mantenimiento de niveles topograficos
y tematicos y elaboracion de unos 300 mapas

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de los centros
médicos de propiedad de las Naciones Unidas (3
dispensarios de nivel I y 8 centros de primeros
auxilios) y prestacion de apoyo a centros médicos
de propiedad de los contingentes (2 dispensarios de
nivel I) y centros médicos de propiedad de las
Naciones Unidas (4 dispensarios de nivel I) en 6
emplazamientos

Mantenimiento de los acuerdos de evacuacion
médica a 7 centros médicos (2 centros de nivel III
y 5 centros de nivel IV) en 4 emplazamientos
dentro de la zona de la mision
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34

421

266

40

187

24

26

10.000
210

5

Centralitas telefonicas
Enlaces de microondas

Terminales de red de area mundial de banda
ancha

Planes de servicios de telefonia movil y por
satélite

Dispositivos informaticos para 299 usuarios
civiles y uniformados

Impresoras para 299 usuarios civiles y
uniformados

Dispositivos de informatica para el personal de
los contingentes

Impresoras para el personal de los contingentes
Redes de area local

Redes de area extensa

Kiléometros

Mapas elaborados

El producto no alcanz6 la meta prevista debido a
la puesta en marcha del sistema moévil de difusion
de informacion geoespacial, un programa
informatico y aplicacion movil de las Naciones
Unidas apoyada por la Base Logistica de las
Naciones Unidas, que permite el acceso
instantdneo a mapas ¢ imagenes digitales en
sustitucion de los mapas impresos

Centros médicos de nivel 1
Centros de primeros auxilios

Centros médicos de nivel I de propiedad de los
contingentes

Unidades médicas de nivel I de propiedad de las
Naciones Unidas

Centros médicos de nivel III

El mayor nimero se debio al establecimiento de
acuerdos contractuales con un centro médico del
sur para el tratamiento especializado del personal
de la UNFICYP situado en Nicosia, al que el
centro principal no proporcionaba servicios; sin
embargo, no hubo repercusiones financieras
durante el periodo

Centros médicos de nivel IV
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Servicios de gestion de la cadena de suministro

Prestacion de apoyo a la planificacion y las
adquisiciones por una suma estimada de 5,3
millones de dolares para la compra de bienes y
productos basicos de conformidad con la autoridad
delegada

Gestion, contabilidad y presentacion de informes
sobre propiedades, planta y equipo e inventarios
financieros y no financieros, asi como equipo por
debajo del valor de umbral, con un costo historico
total de 25,2 millones de dolares, de conformidad
con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado

Emplazamiento, rotacioén y repatriacion de una
dotacion maxima de 929 efectivos militares y de
policia autorizados (53 oficiales de Estado Mayor,
807 efectivos de contingentes militares y 69
agentes de policia de las Naciones Unidas)

Inspeccién y verificacidon del equipo pesado de
propiedad de los contingentes, y presentacion de
informes al respecto, y cumplimiento de la
autonomia logistica para 3 unidades militares en 4
emplazamientos geograficos

Suministro y almacenamiento de raciones, raciones
de combate y agua embotellada para una dotacion
media de 802 efectivos de contingentes militares
(incluidos los oficiales de Estado Mayor)

Prestacion de apoyo para la tramitacion de
reclamaciones y prestaciones para una dotacion
media de 869 personal militar y de policia

Apoyo a la tramitacion de 10 solicitudes de viaje
fuera de la misidn con fines distintos de la
capacitacion y 8 solicitudes de viaje con fines de
capacitacion

Servicios de administracion de vehiculos y
transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 230 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas (168
vehiculos ligeros de pasajeros, 12 vehiculos de uso
especial, 4 ambulancias, 2 vehiculos blindados y
44 vehiculos, remolques y accesorios
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4,8

27,2

764

54
65

818

883
764
54
65

234

Millones de ddlares destinados a bienes y
productos basicos

El menor nimero se debi6 a la modificacion de la
prioridad de las actividades a fin de sufragar el
aumento de los recursos necesarios para personal
militar y de policia y gastos de personal civil

Millones de ddlares en inventarios financieros y
no financieros y equipo

El mayor niimero se debe a que se contabilizo y
registrd un numero de equipos de valor inferior al
umbral superior al previsto

Efectivos de contingentes militares (dotacion
media)

Oficiales del Estado Mayor (dotacion media)

Agentes de policia de las Naciones Unidas
(dotacion media)

Ejercicios de verificacion realizados en la mision
Informes de verificacion presentados a la Sede

Inspeccion importante realizada

Efectivos de contingentes militares, incluidos
oficiales de Estado Mayor (dotacion media)

Personal militar y de policia (dotacion media)
Personal militar

Oficiales de Estado Mayor

Personal de policia

Solicitudes de viaje fuera de la mision

Solicitudes de viaje con fines de formacion

El producto no alcanzo la meta prevista debido al
aplazamiento de las solicitudes de viaje a
consecuencia de las restricciones a los viajes en
todo el mundo a raiz de la pandemia de COVID-19

Vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas

El mayor numero se debi6 a que se habia previsto
dar de baja 4 vehiculos adicionales y la Fuerza
lleg6 a la conclusion de que estaban en buen
estado después de someterlos a un mantenimiento
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especializados de otro tipo), 23 vehiculos de
propiedad de los contingentes y 34 vehiculos de
alquiler, y prestacion de servicios de seguridad vial
y otros servicios de transporte 23
30
VIH/sida

En colaboracion con la Dependencia de VIH/Sida No
de la FPNUL, puesta en marcha de dos campaifias

de asesoramiento y analisis voluntarios y

confidenciales sobre el VIH dirigidas a todas las

categorias de personal de la Fuerza

Oferta de comunicacion sobre los cambios sociales Si
y la modificacion de conductas para la prevencion

del VIH, que incluya material de sensibilizacion,

educacion por pares, informacién y comunicacion

para todo el personal de la Fuerza

Seguridad

Preparacion y presentacion de documentos Si
actualizados clave en materia de seguridad, como

el plan de seguridad para el pais, evaluaciones de

los riesgos para la seguridad, informes de

incidentes, informacion actualizada y evaluaciones

sobre seguridad e informes sobre la seguridad en el

pais en cuanto a la evacuacion y la recepcion de

personal

Aplicacion de las medidas apropiadas de Si
prevencion de incendios para asegurar la eficacia

de las operaciones de respuesta de emergencia,

mitigacion y prevencion de incendios en todas las
instalaciones de las Naciones Unidas

21-16989

importante y de realizar reparaciones de calado,
lo que dio lugar a un menor nimero de vehiculos
alquilados durante el periodo de ejecucion

Vehiculos de propiedad de los contingentes

Vehiculos de alquiler

No se informé de ningun analisis médico
voluntario (béasico) en los centros médicos de las
Naciones Unidas; no se proporciond
asesoramiento confidencial dado que los
Gobiernos que aportan contingentes realizan
analisis a los efectivos de los contingentes
militares antes de su despliegue en la Fuerza

Conseguido mediante programas de
sensibilizacion, como sesiones de orientacidon
inicial obligatoria, distribucion de preservativos
masculinos y femeninos, sesiones informativas y
presentaciones en linea, por ejemplo sobre la
situacion actual del VIH/sida a nivel local y
mundial, debido a la restriccidén de la circulacion
a raiz de la pandemia de COVID-19

Conseguido mediante la revision del plan de
seguridad para el pais, que incluye diversos
planes para imprevistos, entre otros, un plan de
reubicacion y evacuacion, un plan para casos de
bajas masivas, planes de gestion de crisis, un plan
de comunicaciones y un plan de delegados de
seguridad, asi como la actualizacion de la
evaluacion de los riesgos para la seguridad y las
medidas de gestion de riesgos y de seguridad
domiciliaria para el sistema de gestion de la
seguridad de las Naciones Unidas en Chipre

Conseguido mediante ejercicios periodicos de
prevencion y de evaluacion del riesgo de
incendios, cursos de capacitacion en prevencion
de incendios para todo el personal de la mision,
simulacros de evacuacion de emergencia en caso
de incendio, colaboracién estrecha y reuniones
con los servicios de emergencia del pais receptor
y revision de los planes para imprevistos en caso
de incendio, incluidos los planes de prevencion de
incendios, los planes de respuesta inmediata de
emergencia en caso de incendio, los planes de
evacuacion de emergencia en caso de incendio y
los planes y procedimientos de respuesta a
situaciones de emergencia relacionadas con
combustibles
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Emision de mas de 1.300 tarjetas de identidad de 1.496
las Naciones Unidas y pases de acceso a la zona

protegida de las Naciones Unidas para diversas

categorias de personal que requieren acceso a

dicha zona y al campamento de los Boinas Azules

Coordinacion de los servicios de escolta para el
personal superior de la Fuerza y los funcionarios
visitantes de alto nivel, incluidos los actos
organizados por la Representante Especial del
Secretario General y las reuniones

Realizacion de inspecciones de las residencias del Si
oficial designado o la Jefa de la Mision y de otros

funcionarios

Orientacidn inicial en tareas de seguridad y Si
adiestramiento basico en prevencidon y simulacro
de incendios para todo el personal nuevo de la

mision

Realizacion de sesiones informativas para el Si
personal militar de las Naciones Unidas sobre los

codigos y procedimientos contra incendios y el uso

de vehiculos y equipo en materia de normas de

proteccion contra incendios

Tarjetas de identidad y pases de acceso

El mayor niimero se debid a la reexpedicion de un
mayor nimero de tarjetas de identidad para el
personal militar y de policia que se necesitaban
para las prorrogas temporales en lugar de la
rotacion, debido a las restricciones de viaje en todo
el mundo a raiz de la pandemia de COVID-19

Conseguido mediante la prestacion de servicios
de enlace en materia de seguridad y la aplicacion
de medidas de seguridad especificas, en
particular, aunque no exclusivamente, servicios
de proteccion prestados por el personal de la
mision, el Gobierno del pais receptor y, en
algunos casos, entidades de seguridad
internacionales

Conseguido mediante visitas a las residencias de
la localidad, incluidas visitas a los hoteles locales
para evaluar si reunian los requisitos necesarios
para que se albergaran los funcionarios visitantes
a la zona de la mision y los miembros del
personal, de ser necesario

Conseguido mediante sesiones ordinarias de
capacitacion en materia de seguridad y
prevencion de incendios y reuniones informativas
y cursos de formacion de formadores ofrecidos
con caracter periodico a todo el personal de las
Naciones Unidas que presta servicios en la
UNFICYP, la Oficina de la Asesora Especial del
Secretario General sobre Chipre y el equipo de las
Naciones Unidas en Chipre

Implementado a través de sesiones regulares de
formacion en seguridad e incendios y sesiones
informativas periodicas y cursos de formacion de
formadores ofrecidos a todo el personal de las
Naciones Unidas que presta servicio en la
UNFICYP
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I11.

Utilizacion de los recursos

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2020

y el 30 de junio de 2021.)

Diferencia
Prorrateo Gasto Monto Porcentaje
Categoria @ 2 B)=1)-(2) H=0)=1)
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - -
Contingentes militares 19 460,2 20112,0 (651,8) 3,3)
Policia de las Naciones Unidas 2410,3 23864 23,9 1,0
Unidades de policia constituidas - - - -
Subtotal 21870,5 22498,4 (627,9) (2,9)
Personal civil
Personal de contratacion internacional 6292,9 70129 (720,0) (11,4)
Personal de contratacion nacional 8890,2 90158 (125,6) 1,4
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - -
Personal temporario general 354,3 4229 (68,6) (19,4)
Personal proporcionado por los Gobiernos - - - -
Subtotal 15537,4 164516 (914,2) (5,9)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores y servicios de consultoria 33,1 27,9 5,2 15,7
Viajes oficiales 251,0 23,5 227,5 90,6
Instalaciones e infraestructura 7102,3 60754 1026,9 14,5
Transporte terrestre 1962,6 1990,4 (27,8) (1,4)
Operaciones aéreas 2210,4 19738 236,6 10,7
Operaciones marinas - 5,8 (5,8) -
Tecnologia de la informacidn y las comunicaciones 1592,6 14482 144,4 9,1
Servicios médicos 231,1 502,0 (270,9) (117,2)
Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 959,1 729,3 229,8 24,0
Proyectos de efecto rapido - - - -
Subtotal 14 342,2 12776,3 1565,9 10,9
Recursos necesarios en cifras brutas 51 750,1 51726,3 23,8 0,0
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 2612,7 2732,1 (119,4) (4,6)
Recursos necesarios en cifras netas 49 137,4 48 994,2 143,2 0,3
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)® 503,0 313,3 189,7 37,7
Total de recursos necesarios 52 253,1 52 039,6 213,5 0,4

@ Proporcionadas por el Gobierno de Chipre para servicios de mantenimiento y para la
adquisicion de instalaciones y equipo de infraestructura y de raciones para las Naciones Unidas.
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Informacion resumida sobre las redistribuciones entre grupos
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Consignacion

Distribucion Distribucion

Grupo original  Redistribucion revisada
1. Personal militar y de policia 21 870,5 628,0 22 498,5
II. Personal civil 155374 919,0 16 456,4
I1I. Gastos operacionales 14 3422 (1 547,0) 12 795,2
Total 51 750,1 - 51 750,1
Porcentaje de la consignacion total que se ha redistribuido 3,0

35. Durante el periodo que abarca el informe, se redistribuyeron fondos del grupo
III, gastos operacionales, al grupo I, personal militar y de policia, y al grupo II,
personal civil. La redistribucion de fondos al grupo I obedecié a la menor tasa media
real de vacantes del 4,9 % para el personal de los contingentes militares, en
comparacion con la tasa del 6,7 % aplicada en el presupuesto aprobado, debido al
requisito de cuarentena de 14 dias para los efectivos entrantes durante la rotacion, en
relacion con la pandemia COVID-19. La redistribucion de fondos al grupo 11 obedecio
al aumento de los recursos necesarios en concepto de personal de contratacion
internacional debido al aumento en el multiplicador medio real del ajuste por lugar
de destino, que fue del 27,3 %, frente al multiplicador de 17,5 % aplicado para
calcular los sueldos del personal internacional en el presupuesto aprobado.

36. Laredistribucion del grupo I1I fue posible gracias a que se modificé la prioridad
de las actividades aplazando la contratacion de servicios y la adquisicion de equipo y
materiales, suministros y piezas de repuesto para instalaciones e infraestructura,
tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, y suministros, servicios y equipo
de otro tipo.

Patron de gastos mensuales

14 000,0 1

12 000,0

10 000,0 1

8000,0 1

6000,0 14

Miles de dolares de los EE. UU.

4000,0 ]

2000,0 +

Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo  Jun.
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
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37. El aumento de los gastos en julio de 2020 obedecid principalmente al registro
de los compromisos relativos a las raciones, el equipo pesado de propiedad de los
contingentes y los servicios de mantenimiento, mientras que el aumento de los gastos
en agosto de 2020 obedecio al registro de los compromisos relativos a los reemboIsos
a los Gobiernos que aportan contingentes por los costos estandar y los servicios
publicos y de eliminacién de desechos. Ademas, el aumento de los gastos en febrero
y marzo de 2021 obedeci6 al registro de los compromisos de alquiler y operacion de
helicopteros y reembolso a los Gobiernos de los paises que aportan contingentes por
los costos estandar.

Otros ingresos y ajustes
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos por inversiones 41,7
Otros ingresos/ingresos varios 257,7

Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de ejercicios anteriores -

Anulacién de obligaciones de ejercicios anteriores 529.8

Total 829,2

Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo
pesado y autonomia logistica
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Gasto

Contingentes militares

Equipo pesado 658,3
Autonomia logistica 174,7
Total 833,0
Fecha de entrada Fecha del uiltimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje  en vigor examen

A. Aplicables a la zona de la mision

Factor por condiciones ambientales
extremas - - -

Factor por intensificacion del uso
operacional - - -

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 1,7 1 de julio de 2017 31 de enero de 2020

B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 0,25-3,75
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IV.

Valor de las contribuciones no presupuestadas
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 968.9
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)” 162,0

Total 1130,9

2 Incluye el valor de mercado del costo de los puestos de observacion de las Naciones Unidas,
los locales de oficinas y el alojamiento proporcionados a la Fuerza por el Gobierno de
Chipre para los contingentes militares y la policia de las Naciones Unidas.

b Prestacidn a titulo gratuito de servicios de expertos de un organismo publico para la paz, la
seguridad y el desarrollo con miras a cumplir las responsabilidades relativas a los asuntos
civiles.

Analisis de las diferencias:

Diferencia

Contingentes militares (651,8) (3,3 %)

38. El aumento de las necesidades obedecio6 principalmente al mayor coste efectivo
de: a) el reembolso de los costos estdndar de los contingentes militares, debido al
requisito de 14 dias de cuarentena aplicable a los efectivos entrantes durante la
rotacion, en relacion con la pandemia COVID-19, lo que dio lugar a una menor tasa
media de vacantes real, del 4,9 %, en comparacidn con la tasa del 6,7 % aplicada en
el presupuesto aprobado; y b) las dietas por mision para los oficiales de Estado Mayor,
debido a la apreciacion del euro respecto del dolar de los Estados Unidos, que dio
lugar a un tipo de cambio medio real de 0,841 euros por délar de los Estados Unidos,
frente al tipo de 0,896 euros aplicado en el presupuesto aprobado.

Diferencia

Personal de contratacion internacional (720,0) (11,4 %)

39. El aumento de las necesidades obedecié principalmente a que: a) el
multiplicador medio real del ajuste por lugar de destino, que fue del 27,3 %, frente al
multiplicador de 17,5 % aplicado para calcular los sueldos del personal internacional
en el presupuesto aprobado. y b) el aumento de los gastos comunes de personal
asociados a las prestaciones, incluida la prima de traslado, la prima de instalacion y
la prima de repatriacion, en comparacion con las estimaciones presupuestadas, debido
a los esfuerzos de la Fuerza por acelerar la contratacion.

Diferencia

Personal de contratacion nacional (125,6) (1,4 %)

40. El aumento de las necesidades obedecio a la apreciacion del euro respecto del
dolar de los Estados Unidos, con lo cual el tipo de cambio medio actual es de 0,841
euros por dolar de los Estados Unidos, frente al tipo de cambio de 0,896 euros

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5 % o
100.000 délares.
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aplicado en el presupuesto aprobado. El aumento de las necesidades se compenso en
parte por la tasa media real de vacantes del 14,3 %, frente a la tasa del 2,0 % aplicada
en el presupuesto aprobado para los funcionarios nacionales del Cuadro Organico.

Diferencia

Personal temporario general (68,6) (19,4 %)

41. El aumento de las necesidades obedecié a que el multiplicador medio real del
ajuste por lugar de destino, que fue del 27,3 %, frente al multiplicador de 17,5 %
aplicado para calcular los sueldos del personal internacional en el presupuesto
aprobado.

Diferencia

Consultores y servicios de consultoria 5,2 15,7 %

42. La disminucion de los recursos necesarios obedecié principalmente a la
disminucion de los costos efectivos de los servicios de consultoria en relacion con los
trabajos de ingenieria, debido a la reordenacion de las prioridades de los recursos para
cubrir las necesidades adicionales de personal militar y de policia y los costes de
personal civil.

Diferencia

Viajes oficiales 227,5 90,6 %

43. La disminucion de las necesidades se debid6 a un menor numero de
desplazamientos en caracter de viaje oficial y de capacitacidén en comparacion con el
numero de viajes presupuestados en lo que respecta a las consultas con el
Representante Especial del Secretario General y el Consejo de Seguridad, las
conferencias de Jefes de Estado Mayor y Jefes de Gabinete y el Programa de
Capacitacion en Administracion y Gestion de Recursos para el Personal Directivo de
las Misiones, la gestion del combustible y la evaluacion para la formaciéon de la
certificacion para el servicio en las misiones, que se pospusieron para el periodo
siguiente, debido a las restricciones de los viajes en todo el mundo a raiz de la
pandemia de COVID-19.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 1.026.,9 14,5 %

44, La disminucién de las necesidades obedecen principalmente a los motivos
siguientes: a) se contrataron menos servicios de construccion, reforma, renovacion y
trabajos importantes de mantenimiento, y se aplazd la adquisicion de instalaciones
prefabricadas, equipo de alojamiento y refrigeracidn, generadores y equipo eléctrico
y equipo de seguridad, debido a que se modifico la prioridad de las actividades a fin
de sufragar las necesidades adicionales para personal militar y de policia y gastos de
personal civil; b) los servicios publicos y de eliminaciéon de desechos, ya que las
tarifas de electricidad en el sur son més bajas que las presupuestadas, ya que la energia
de la UNFICYP se obtiene de la red de energia del pais anfitrién; y ¢) gasolina, aceite
y lubricantes, debido a que: i) el menor precio medio real es de 0,61 ddlares por litro,
en comparacion con el precio medio presupuestado de 0,75 ddlares por litro; y ii) el
consumo de combustible fue menor, 74.009 litros frente a los 171.780 litros previstos
en el presupuesto aprobado, debido a la restriccion de los desplazamientos en relacion
con la pandemia COVID-19.
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Diferencia

Operaciones aéreas 236,6 10,7 %

45. Lareduccion de las necesidades obedecié al menor numero real de 964 horas de
vuelo, en comparacion con las 1.060 horas de vuelo incluidas en el presupuesto
aprobado, lo que dio lugar a una reduccion de los costes reales de alquiler y operacion
de helicopteros, debido a la reorganizacion de las prioridades de los recursos para
cubrir las necesidades adicionales de personal militar y de policia y los costes de
personal civil.

Diferencia

Operaciones marinas (5,8) (0 %)

46. Las nuevas necesidades obedecieron principalmente a la adquisicion de
contenedores para el transporte maritimo de instalaciones prefabricadas y médulos
sanitarios, cuya adquisicion no se habia previsto y para lo cual no se habian incluido
créditos en el presupuesto aprobado.

Diferencia

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 144,4 9,1 %

47. El menor nimero de recursos necesarios obedecio al aplazamiento de la
adquisicion de equipos de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, como
los enlaces digitales de microondas y los servidores blade para computadoras, debido
a la reordenaciéon de las prioridades de los recursos para cubrir las necesidades
adicionales de personal militar y de policia y los gastos de personal civil.

Diferencia

Servicios médicos (270,9) (117,2 %)

48. Elaumento de las necesidades se debio a: a) la contratacion de servicios médicos
adicionales para las pruebas de reaccion en cadena de la polimerasa; y b) la
adquisicion de suministros adicionales, como la vacuna contra la gripe estacional para
el personal de la Fuerza, en relacion con la recomendacion formulada por la OMS a
todas las entidades de las Naciones Unidas, los tubos de laboratorio, los hisopos y las
pruebas rapidas de antigenos en relacion con la pandemia de COVID-19, para los que
no se incluyeron créditos en el presupuesto aprobado.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 229,8 24,0 %

49. La disminucion de los recursos necesarios obedecid principalmente a: a) la
disminucién de los costos efectivos de flete, debido a la reordenacion de las
prioridades de los recursos para cubrir las necesidades adicionales de personal militar
y de policia y los costes de personal civil. b) la contratacién de un menor niumero de
otros servicios en apoyo de los eventos bicomunales, que se aplazaron, en
comparacién con las estimaciones presupuestadas, debido a la restriccion de los
desplazamientos a raiz de la pandemia de COVID-19; y ¢) un menor numero de
servicios reales de deteccidén y remocién de minas contratados, debido a la restriccion
de movimientos en relaciéon con la pandemia COVID-19, en comparaciéon con los
servicios incluidos en el presupuesto aprobado.

21-16989



Al76/549

21-16989

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

50. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la
Paz en Chipre son:

a) Decidir el destino que se dara al saldo no comprometido de 23.800
doélares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el
30 de junio de 2021;

b) Decidir el destino que se dara a otros ingresos correspondientes al
ejercicio terminado el 30 de junio de 2021, que ascienden a 829.200 délares y se
desglosan en los siguientes conceptos: ingresos por inversiones (41.700 délares),
otros ingresos e ingresos varios (257.700 délares) y anulacién de obligaciones de
ejercicios anteriores (529.800 délares).
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VI. Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas en
respuesta a las decisiones y solicitudes formuladas por
la Asamblea General en su resolucion 75/299

(Resolucién 75/299)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reitera su grave preocupacion por la amenaza para la
vida, la salud y la seguridad que sigue suponiendo la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
y la importancia de garantizar la seguridad y la salud
del personal de mantenimiento de la paz, en particular
mediante el uso de vacunas seguras y eficaces para el
personal civil y uniformado, mantener la continuidad
en la ejecucion de los mandatos, incluida la proteccion
de los civiles, reducir al minimo el riesgo de que las
actividades de las misiones causen la propagacion del
virus y, cuando proceda y en el marco de los mandatos,
apoyar a las autoridades nacionales, a peticion de
estas, en su respuesta a la COVID-19, en colaboraciéon
con el Coordinador Residente y otras entidades de las
Naciones Unidas en el pais (parr. 10).

Observa las medidas adoptadas para mitigar las
repercusiones de la pandemia de COVID-19 en las
operaciones de mantenimiento de la paz, incluidas las
destinadas a facilitar la ejecucion ininterrumpida de los
mandatos de las misiones y proteger al mismo tiempo
la salud y la seguridad del personal de mantenimiento
de la paz y de las comunidades locales en el pais
receptor, y solicita al Secretario General que, en el
contexto del proximo informe sobre la ejecucion y la
proxima solicitud presupuestaria de la Fuerza,
proporcione informacion actualizada sobre los efectos
de la pandemia, las ensefianzas extraidas, las mejores
practicas y el modo en que las misiones hayan
mejorado su preparacion y resiliencia y colaborado con
el Gobierno del pais receptor y los agentes regionales y
subregionales en respuesta a la pandemia (parr. 11).
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Se puede consultar la informacién solicitada en los
parrafos 16 a 18 del presente informe.

La UNFICYP prosiguio con el plan de contingencia
elaborado en el periodo anterior, en febrero de 2020,
para mantener la cadena de suministro de bienesy
suministros esenciales, como combustible, raciones de
alimentos, suministros medicos y equipo de proteccién
personal, ininterrumpidamente y a disposicion del
personal de la Fuerza. En consecuencia, se desplegaron
bienes y suministros esenciales a varios componentes en
lugares estratégicos de toda la misién en apoyo de las
operaciones encomendadas.

La continua distribucién de informacidn sobre la
pandemia de COVID-19 mediante las transmisiones de
la mision, las reuniones informativas virtuales y las
asambleas publicas virtuales resulté eficaz para informar
al personal sobre la situacién actual de COVID-19 en la
isla, en la region circundante y dentro de los locales de
la misidn. Las reuniones se llevaron a cabo de manera
virtual, limitandose en la medida de lo posible las
reuniones y eventos en persona. Se aplicaron con buenos
resultados modalidades de trabajo alternativas que se
siguen utilizando en respuesta a las necesidades del
personal que tiene requisitos especificos. Se
introdujeron mejoras en la infraestructura existente y en
los protocolos preventivos de salud y seguridad para
evitar la infeccion y la transmisidn del virus. Se
revisaron y actualizaron los planes de continuidad de las
operaciones para verificar su idoneidad.
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Al76/549

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Observa con preocupacion los efectos a medio y largo
plazo de la pandemia de COVID-19 en los paises,
regiones y subregiones en conflicto, y destaca la
importancia de que las operaciones de mantenimiento
de la paz de las Naciones Unidas, cuando proceda y en
el marco de sus respectivos mandatos, se coordinen
con las autoridades nacionales y otras entidades de las
Naciones Unidas para promover la reconstruccion
posconflicto, la consolidacion de la paz y la
recuperacion después de la pandemia de los paises y
regiones en conflicto (parr. 12).

Pone de relieve la importancia de la ejecucion general
de los presupuestos de las operaciones de
mantenimiento de la paz, y solicita al Secretario
General que siga mejorando la supervision de las
actividades de las misiones de mantenimiento de la paz
y aplicando las recomendaciones de los érganos de
supervision pertinentes, y que, a este respecto, evite las
deficiencias en la gestion y las pérdidas econdmicas
conexas con el fin de asegurar el pleno cumplimiento
de las disposiciones del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada, sin dejar de
tener debidamente en cuenta la orientacion y las
recomendaciones de la Asamblea General, y que
informe al respecto en el contexto de los informes
sobre la ejecucion (péarr. 31).

Las medidas adoptadas por la Fuerza para mitigar el
riesgo de infeccidn y transmisidn del virus durante el
periodo que se examina demostraron ser eficaces, como
lo demuestra el bajo nimero de casos de COVID-19
registrados en la UNFICYP durante el periodo que se
examina, con un total de 73 casos positivos desde que
empezd la pandemia en marzo de 2020.

Idem.

Al 30 de junio de 2021 habia un total de

22 recomendaciones pendientes, que incluian 18 de la
Junta de Auditores (de las cuales se habia pedido que se
cerraran 11 y 7 estaban en proceso de aplicacion) y 4 de
la Oficina de Servicios de Supervision Interna, que
estaban en proceso de aplicacion.
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