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 موجز  
من    للفترة  قبر   القوة   في  الســــــــــــــمن  لحفب  المتحــــــدة  الأمم  قوة  نفقــــــات  مجموع    تموز/   1رُبط 

بـالهـدا المحـدد للبعثـة بـاســــــــــــــتخـدان عـدد من أُطر الميزنـة القـائمـة  2021حزيران/يونيـه    30إلى   2020 يوليـه
نف  حسـا العناصـر التالية: عنصـر الشـلون السـياسـية والمدنيةص والعنصـر العسـرريص وعنصـر  على النتائج صـُ

 شرطة الأمم المتحدةص وعنصر الدعم.

القوة مســــــــــــتقرة في إطار الهدا العان المتمثل في وخمل الفترة المشــــــــــــمولة بالتقرير   ل  عمليات  
 كفالة السمن والأمن في قبر .

مليون دولار  وهو  51,7وبلغ  النفقات التي تكبدتها القوة خمل الفترة المشـــــــــــمولة بالتقرير ما قدر    
ــبته  بمعدل مليون دولار و   49,4في المائة  مقارنة بنفقات بلغ    99,9ما يمثل معدل اســـــــــــتخدان للموارد نســـــــــ

 .2019/2020في المائة في الفترة  97,3استخدان للموارد بلغ  نسبته 

مليون دولار الأثر الصــافي لما يلي:  أ  الزيادة في الاحتياجات   0,02ويعرس الرصــيد الحر البال    
مردودة مليون دولار   وتعزى أســـاســـا إلى ارتفاع التكالي  ال  0,6المتعلقة بالأفراد العســـرريين وأفراد الشـــرطة  

إلى الحرومات المســـــــــاهمة بقوات عن التكالي  المياســـــــــية المرتبطة بالأفراد النااميين  وقد نجم هذا الارتفاع 
  على القوات القادمة  19-يوما بسـبا جائحة مرض فيرو  كورونا  كوفيد 14عن فرض حجر صـحي مدته 

 ب  الزيادة في الاحتياجات المتعلقة أثناء التناوب  وهو ما أدى إلى انخفاض متوسط معدل الشواغر الفعليص 
مليون دولار   وتعزى أساسا إلى ارتفاع تكالي  مرتبات المو فين الدوليين والوطنيينص    0,9بالمو فين المدنيين   

مليون دولار   ويعزى إلى إعادة ترتيا أولويات   1,6 ج  انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكالي  التشـــــــــــــغيلية   
 عجز تح  بند تكالي  الأفراد العسرريين وأفراد الشرطة والمو فين المدنيين. الأنشطة لتغطية ال 

 
 أداء الموارد المالية   

  2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1 بآلاا دولارات الولايات المتحدةص وتمتد سنة الميزانية من 

 النفقات  المخصصات الفئة 

 الفرق 

 المئويةالنسبة  المبل  

 (2,9) (627,9) 498,4 22 870,5 21 الأفراد العسرريون وأفراد الشرطة     

 (5,9) (914,2) 451,6 16 537,4 15 المو فون المدنيون 

 10,9 565,9 1 776,3 12 342,2 14 التكالي  التشغيلية

 0,0 23,8 726,3 51 750,1 51 إجمالي الاحتياجات 

 (4,6) (119,4) 732,1 2 612,7 2 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المو فين الإيرادات المتأتية من  

 0,3 143,2 994,2 48 137,4 49 صافي الاحتياجات 

 37,7 189,7 313,3 503,0 التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

 0,4 213,5 039,6 52 253,1 52 مجموع الاحتياجات 

  



 A/76/549 

 

4/39 21-16989 

 

 البشرية م  حيث شغل الوظائف أداء الموارد    

   ب     المئوية   بالنسبة     الشواغر   معدل    المتوسط     الفعلية  الو ائف   أ الو ائف المعتمدة الفئة

 4,9 818 860 الوحدات العسررية    

 5,8 65 69 شرطة الأمم المتحدة

 2,6 37 38 المو فون الدوليون 

    المو فون الوطنيون 

 14,3 6 7 الوطنيون المو فون الفنيون   

 1,7 113 115 فئة الخدمات العامة 

     ج الو ائف الملقتة

   0,0 2 2 المو فون الدوليون  
 تمثل أعلى مستوى للقوان المأذون به.  أ  

 استناداً إلى المعدل الشهري لشغل الو ائف والقوان الشهري المعتمد.  ب  

لة في إطار   ج    المساعدة الملقتة العامة.و ائف مموَّ
  
 ويرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع الخامس من هذا التقرير. 
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 مقدمة  - أولا   
  الميزانيةُ المقترحة  A/74/693  2020شــــــباي/فبراير    12عُرضــــــ  في تقرير الأمين العان الملر   - 1

للفترة من   الســــــــــــــمن في قبر   القوة   المتحـــــدة لحفب  قوة الأمم  إلى   2020تموز/يوليـــــه    1للإنفـــــاق على 
دولار  دون احتساب   49  412  900دولار  صافيها    52  045  600  وبل  إجماليها 2021حزيران/يونيه  30
ــا  ا ــدرهـ قـ ــال   ــة والبـ ــة في الميزانيـ ــدرجـ ــة المـ ــات العينيـ ــالي    503  000لتبرعـ ــة تكـ ــذ  الميزانيـ دولار. وتغطي هـ

ــررية و 860 مو فا دوليا  من  41 فرداً من أفراد شــــــــــرطة الأمم المتحدة و 69 فرداً من أفراد الوحدات العســــــــ
 مو فاً وطنياً.  123 بينهم مو فان معيَّنان في و يفة ملقتة  و

  2020نيســـان/أبريل  21صـــ  اللجنة الاســـتشـــارية لشـــلون الإدارة والميزانية  في تقريرها الملر  وأو  - 2
تعتمــــد الجمعيــــة العــــامــــة مبلغــــا إجمــــاليــــه   إلى   2020تموز/يوليــــه    1دولار للفترة من    51  750  100بــــأن 

  .23  الفقرة A/74/737/Add.4  2021حزيران/يونيه   30

دولار  صــــــــــــــافيه   51 750 100مبلغـاً إجمـاليـه  74/285واعتمـدت الجمعيـة العـامـة  بموجـا قرارهـا   - 3
.  2021حزيران/يونيه    30إلى  2020تموز/يوليه   1دولار  للإنفاق على البعثة في الفترة من  49  137 400
 سّم المبل  الإجمالي على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة.وقُ 

  
 أداء الولاية  - ثانيا  

 لمحة عامة -ألف   

ــأ مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لحفب الســــــــمن في قبر  بقرار    - 4 ومدّدها   1964  186أنشــــــ
 .  2021  2561 و  2020  2537د المجلس ولاية فترة الأداء في قراريه بقرارات لاحقة. وحدَّ 

الســــــــــــمن والأمن في وأُنيط  بالقوة مهمة مســــــــــــاعدة مجلس الأمن على تحقيق هدا عان هو كفالة  - 5
 قبر  وعودة الأوضاع الطبيعية إليها.

وفي إطار ذلك الهدا العان  أســــهم  القوة في عدد من الإنجازات خمل الفترة المشــــمولة بالتقرير من  -   6
خمل تحقيق النواتج الرئيســـــية ذات الصـــــلة المبينة في الأطر الواردة أدنا  والمصـــــنفة حســـــا العناصـــــر التالية: 

 ن السياسية والمدنيةص والعنصر العسرريص وعنصر شرطة الأمم المتحدةص وعنصر الدعم. عنصر الشلو 

ويتضــــــــــــمن هذا التقرير تقييما لمداء الفعلي مقارنة بأطر الميزنة القائمة على النتائج المقررة المبينة   - 7
علية  أي مدى التقدن . ويقارن تقريرُ الأداء  بوجه خا   ملشرات الإنجاز الف2020/2021في ميزانية الفترة 

رة  ويقارن النواتج   ــا إلى الإنجازات المتوقعة  بملشــــرات الإنجاز المقرَّ الفعلي المحرز خمل الفترة المعنية قياســ
رة.  الفعلية المنجزة بالنواتج المقرَّ

 
 تنفيذ الميزانية -باء   

  يتســـــبا في 19-يدخمل الفترة المشـــــمولة بالتقرير   ل تفشـــــي جائحة مرض فيرو  كورونا  كوف - 8
 هور تحديات كبيرة أمان الطائفتين والقوة. بيد أنه في ضوء عدن وجود اتصال مباشر ومستمر بين الجانبين  

  واصـــــــل  القوة دعم  2021  2561و    2020  2537وتمشـــــــيا مع ما قضـــــــى به مجلس الأمن في قراريه  
ــالات بين الطائفتين الهادفة   ــر  بما في ذلك الاتصـ ــعيد جميع العناصـ ــال والتفاعل مع الجانبين على صـ الاتصـ

https://undocs.org/ar/A/74/693
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.4
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
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إلى الحفـا  على الاســــــــــــــتقرار والهـدوء والإســــــــــــــهـان بفعـاليـة في تهيئـة  روا مواتيـة لإحراز تقـدن نحو إمرـانيـة 
 اق تسوية. التوصل إلى اتف

الجـانبين والأطراا المعنيـة ذات الصــــــــــــــلـة بـالأمر إلى    2019  2483وقـد دعـا قرار مجلس الأمن   - 9
تكثي  الجهود بغية إنشــــاء  لية لإقامة الاتصــــالات المباشــــرة على المســــتوى العســــرري  عن طريق الاســــتعانة 

رة من خمل دور الاتصـال الذي تضـطلع به  و لى مواصـلة بحس السـبل الكفيلة بقوة الأم م المتحدة كجهة ميسـرّ
ــاء  من أجل التخني  الفعلي من حدة التوترات  وزيادة   ــاء  ليات وتعزيز المبادرات القائمة  عند الاقتضــــ بإنشــــ

تهم جميع المبارصـــة في الجزيرة  الجهود المشـــتركة في الأمور الجنائية  والمســـاعدة في معالجة المســـائل التي  
برمتهـا. ورغم الجهود بـذلتهـا القوة والتواصــــــــــــــمت التي قـامـ  بهـا  لم يحرز أي تقـدن صــــــــــــــوب إنشــــــــــــــاء  ليـة  

 لمتصالات العسررية المباشرة. و ل  المواقف إزاء تشريلة هذ  الآلية متباعدة للغاية. 

ها في المنطقة العازلة مرتفعا  وأدى ذلك و ل عدد الأنشــــــــــــــطة المدنية المأذون بها وغير المأذون ب  - 10
ــا.  إلى ازدياد مخاطر حدوث توتر  ليس بين المدنيين فحســــــــــا  بل بين المدنيين والقوتين المتواجهتين أيضــــــــ
ــافـة إلى ذلـك  لوحب اســــــــــــــتمرار ارتفـاع عـدد المهـاجرين غير الناـاميين وطـالبي اللجوء الـذين عبروا   وبـالإضــــــــــــ

ــل ــيير دوريات منتامة ومحددة الهدا لمنع إلقاء النفايات غير المنطقة العازلة دون إذن. وواصـــــــــ   القوة تســـــــــ
المشــــــروع داخل المنطقة العازلة. وكان لفهم التصــــــورات المحلية والاضــــــطمع بأنشــــــطة فعالة ومنســــــقة على 
الصـــــــــــــعيد المحلي في مجال الاتصـــــــــــــال العســـــــــــــرري والمدني أهمية بالغة في التعامل مع هذ  التوترات ومع 

ــتقرة في المنطقة وعلى ســــممة المنطقة  المنازعات ا ــيادة أجواء هادئة ومســ ــية الميدانية والحفا  على ســ ــياســ لســ
العازلة  وجرى ذلك عبر تســيير دوريات عســررية ودوريات شــرطة  والاضــطمع بأنشــطة الاتصــال والمشــاركة  

 والتنسيق  بما في ذلك على المستوى السياسي. 

ــاء   - 11 ــدابير بنـ الثقـــة الراميـــة إلى تعزيز تهيئـــة  روا مواتيـــة لإحراز تقـــدن نحو ووفرت القوة الـــدعم لتـ
استئناا مسار عملي يفضي إلى التسوية  وشمل ذلك تيسير أعمال سبع لجان تقنية  و جراء الممثلة الخاصة  
لممين العان لقبر  ورئيســة البعثة اتصــالاتت منتامة مع الجانبين. وكان  التفاعمت والاجتماعات المباشــرة  

دة جدا واســــــــتعيا عنها باجتماعات افتراضــــــــية  نارا للقيود المفروضــــــــة على التنقل لأســــــــباب مرتبطة محدو 
. وواصـل  القوة العمل بشـرل وثيق مع القوتين المتواجهتين لضـمان أن يال مسـتوى التوتر 19-بجائحة كوفيد

غان والاتصــــــال العســــــرري  منخفضــــــا  ورغم ذلك  مُني  الجهود المبذولة لإعادة تنشــــــيط التعاون على إزالة الأل
 المباشر المفتوح بالفشل بسبا عمبات إجرائية وتردد الجانبين.

  ضـــــــــرورة تعزيز الاتصـــــــــالات بين الطائفتين وتعزيز   2021   2561وأكد مجلس الأمن  في قرار    - 12
وجه خا  على مشاركة النساء والشباب. وواصل  القوة تعزيز دعمها مشاركة المجتمع المدني  مع التركيز ب 

ــتفادت من ليرلها الممركزي   ــي الجائحة  واســ للمجتمع المدني  لكن أثر ذلك الدعم كان أقل برثير خمل تفشــ
الجديد من أجل الوصـــــــــــــول إلى المزيد من المنامات المحلية خارج نيقوســـــــــــــيا والعمل معها على نحو أوثق. 

قوة الاضــــــطمع بأنشــــــطة التواصــــــل مع المنامات المحلية خارج نيقوســــــيا بالتوازي مع عملها في  وواصــــــل  ال
ــانية   ــاعدة الإنســ ــير تقديم المســ ــاريي وتيســ ــدار التصــ ــع خرائط المنطقة العازلة وتقييم الطلبات و صــ مجال وضــ

ر أ ــَّ ــائدة. ولم تُيســــ ــا الطرائق مع الجائحة ووفقا لمنامة والحالة الســــ ي طلبات متعلقة بإقامة  وذلك وفقا لأنســــ
 .19-شعائر دينية بسبا الشواغل المتصلة بجائحة كوفيد

https://undocs.org/ar/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
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وفي إطار جهود مجلس الأمن الرامية إلى التصـدي لمثر غير المتناسـا والفريد للنزاع المسـلي على  - 13
د المجلس  في قرار     على أهمية مسـاهمتها المتكافئة ومشـاركتها الكاملة في جميع  2000  1325المرأة  شـدَّ

ــتعداد  لمراعاة  ــه  أعرب المجلس عن اســــ الجهود الرامية إلى حفب الســــــمن والأمن وتعزيزهما. وفي القرار نفســــ
ر  المناور الجنسـاني في عمليات حفب السـمن. وفي هذا الصـدد  واصـل  القوة  خمل الفترة المشـمولة بالتقري 

تنفيذ الولاية المتعلقة بتعميم مراعاة المناور الجنســــاني في جميع عناصــــر القوة. وفي ضــــوء تشــــديد المجلس   
  على أهمية مشــــاركة المرأة في جميع مراحل عملية الســــمن  واصــــل  القوة توســــيع  2021   2561في قرار   
وفي     2000   1325ع المجموعـات النســـــــــــــــائيـة من أجـل كفـالـة تحقيق الأهـداا المبينـة في القرار  تعـاونهـا م

ــافة إلى ذلك  عمق  القوة تعاونها مع  ــأن المرأة والســــــــمن والأمن. وبالإضــــــ جميع قرارات المجلس المحقة بشــــــ
 لة بالمرأة والسمن والأمن والمساواة بين الجنسين.الشباب في المسائل المتص

وفي قبر   أشارت دراسات استقصائية للتصورات أُجري  ملخرا إلى أنه نادرا ما يجري تناول شواغل  -   14
    2021    2561المرأة واحتياجاتها الأمنية أثناء محادثات الســـــــمن. وفي ضـــــــوء تشـــــــديد مجلس الأمن في قرار   

 خر   ت وأد عززت القوة جهودها التي تركز على دعم المشـــــــاركة الهادفة للمرأة في جميع جوانا عملية الســـــــمن. 
 إلى تحسين الفهم الحالي للمنطقة المحلية.   4دراسة استقصائية لتصورات المجتمع المدني في القطاع  

  ويجري العمل بنشــــــاي على 2019وأُطلق الناان الشــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء في القوة في عان  - 15
ــمل   ــمّن خطة مترتبة الأولويات تشـــــــ ــع  القوة إطار النتائج الخا  بها المتعلق بالناان  وتضـــــــ تنفيذ . ووضـــــــ

لشـــــــرات لمســـــــتعانة بها في  البعثة بأكملها وتهدا إلى إنجاز الولاية  وتعرف القوة حاليا على جمع بيانات الم
تتبع التقـدن المحرز وتقييم أثر عمـل البعثـة في المجـالات ذات الأولويـة. ومنـذ إطمق الناـان  أجرت القوة في  
إطار  سـتة تقييمات أداء اسـترشـدت فيها ببيانات الملشـرات لتقييم أداء البعثة للمهان الصـادر بها تكلي  ولتقييم  

داء. واســــتخدم  القوة بيانات الناان وتحليمته لمســــترشــــاد بها في إعداد أثر تخصــــيم الموارد على ذلك الأ
ــحائف الوقائع التي عُمم   تقارير الأمين العان والإحاطات الإعممية المقدمة لمجلس الأمن  بما في ذلك صــــ

ــات المجلس في حزيران/يونيـه وكـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   . كمـا اســــــــــــــتخـدمـ  القوة الناـان  2020خمل جلســــــــــــ
ــترشــــــ ـــــ اد به في إعداد التقارير والإحاطات الإعممية الأخرى  بما في ذلك التقارير الموجهة إلى الميادة  لمســـــــــ

ــهرية  ــاد به في إعداد التقارير الشــــ ــترشــــ ــتخدمته كذلك لمســــ ــلة  واســــ ــائل ذات الصــــ العليا لإطمعها على المســــ
ــتهدفة التي تقدمها خلية التحليل المشــــــتركة  للبعثة. وفي  ل عدن توافر قدرات  والتقارير الدورية الموجزة والمســــ

ــارين  يتولى إدارةل تنفيذ الناان رئيسُ خلية التحليل  ــتشــــــ ــمن البعثة يشــــــــرا عليها كبير مســــــ تخطيط مدنية ضــــــ
ــد بها  ــترشـ ــتكمالر خطط البعثة  وتوفيرر معلومات تسـ ــتخدان الناان بانتاان لاسـ ــتمر اسـ ــيسـ ــتركة للبعثة  وسـ المشـ

ــاء. بيــد أن عــدن توافر قــدرات  الميــادة في اتخــاذ القرارات  وتعزيز   تقــديم التقــارير إلى المقر والــدول الأعضـــــــــــــ
ــتراتيجي في البعثة يجعل من الصــــعا إجراء التخطيط المتكامل و جراء تقييمات الأداء بصــــورة   التخطيط الاســ

 منتامة وفي الوق  المناسا. 

 
 جائحة مرض فيروس كورونا    

 19-خمل الفترة المشــــــمولة بالتقرير  واصــــــل  القوة  على الرغم من اســــــتمرار تفشــــــي جائحة كوفيد - 16
والقيود المتصــــــــــــــلـة بهـا  بـذل جهودهـا الراميـة إلى الحفـا  على الهـدوء في المنطقـة العـازلـة ومـا حولهـا وتعزيز  

بناء الثقة. ونارا للطابع   الحوار والتعاون من خمل تنايم أنشـــــــطة مشـــــــتركة بين الطائفتين وغيرها من تدابير
المتغير الذي تتســــــــــم به الجائحة وما يرتبط بها من تحديات  تمرن  القوة من مواصــــــــــلة العمل برامل طاقتها  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
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ــابقـة   طوال هـذ  الفترة  بعـد أن تكيفـ  بـالفعـل مع طرائق وتـدابير العمـل الجـديـدة التي اعتُمـدت في الفترة الســــــــــــ
   والحد من أفراد البعثة الحاضرين في أماكن عمل القوة. مثل العمل عن بعد  والحد من التنقمت

ها في الفترة الســــابقة الممثلة ت وواصــــل  القوة عقد اجتماعات منتامة للجنة المخصــــصــــة  التي أنشــــأ - 17
الخاصـــــــة لممين العان ورئيســـــــة البعثة والتي تتألف من مو في الإدارية العليا ومو فين من جميع العناصـــــــر 

ــبة ومن وكالات الأم م المتحدة المتخصــــــــــصــــــــــة الأخرى في قبر  وتهدا إلى تنفيذ تدابير التخني  المناســــــــ
. وأصدرت القوة تعميمات يومية 19-الممتثلة لتوجيهات منامة الصحة العالمية للحد من انتشار مرض كوفيد

ت الصــــلة التي موجهة إلى أفراد البعثة  وعقدت لقاءات مفتوحة افتراضــــية عن التدابير الوقائية والمعلومات ذا
هي بالغة الأهمية للحفا  على ســـــــممة وأمن المو فين  وراع  في ذلك توصـــــــيات منامة الصـــــــحة العالمية 
ــيم   ــلطات الوطنية. وتمرن  القوة من تخصـ والمركز الأوروبي للوقاية من الأمراض ومرافحتها وتعليمات السـ

ســــــــــــاعد على الحفا  على اســــــــــــتمرارية  الموارد بســــــــــــرعة والتخني  من المخاطر المرتبطة بالجائحة  وهو ما
تصـــــــــــــري  الأعمال وخفف من تعطيل تنفيذ الولاية. ونســـــــــــــق  القوة جميع التدابير التي نفذتها اللجنة المعنية 
بالمفقودين في قبر  وبعثة الأمين العان للمســاعي الحميدة في قبر . وبالإضــافة إلى ذلك  نســق  القوة مع 

اج تطعيم أفراد القوة ضــــمن برنامج التطعيم في البلد المضــــي  دون حرومة جمهورية قبر  ووافق  على إدر 
 تكبد أي تكلفة عن ذلك.

واضـطرت القوة إلى إعادة ترتيا الأولويات في نفقاتها التشـغيلية لتلبية الاحتياجات التشـغيلية الفورية  - 18
ــيما الاحتياجات المتعلقة باختبارات تفاعل ال19-المتأثرة بجائحة كوفيد ــلي التي تُجرى    ولا ســ ــلســ بوليمراز التســ

على نطاق واسـع  واختبارات المسـتضـدّ السـريعة  والتطعيم ضـد الأنفلونزا الموسـمية. وفرضـ  القوة على جميع 
يومـــا في مرفق    14الأفراد الناـــاميين القـــادمين الـــدخول في فترة حجر صــــــــــــــحي إلزامي لا تقـــل مـــدتهـــا عن  

 ه أنامة البلد المضي .مخصم وفر  البلد المضي  وفي إطار ما أوص  ب 

 
 مبادرات دعم البعثة -جيم   

خمل هذ  الفترة  واصـل  القوة تنفيذ تدابير الكفاءة في اسـتخدان الطاقة  إلى جانا تعزيز ممارسـات  - 19
الإدارة البيئية  بغرض مواصـــــلة الوفاء بالتزامها بالحد من الأثر البيئي للقوة عن طريق زيادة اســـــتخدان الطاقة  

ة  وتقليــل اســــــــــــــتهم، الوقود الأحفوري  والحــد من النفــايــات. ونجحــ  القوة في ربط مجمع الألواح  المتجــدد
ــآت  ــبرة الوطنية. وأنجزت القوة تحديس المنشـ ــمولة بحماية الأمم المتحدة بالشـ ــية المركبة في المنطقة المشـ ــمسـ الشـ

ربائية  التي ينفذها البلد المضـــي .  الكهربائية في مخيم روكا لكي تتماشـــى مع المعايير الدولية للتوصـــيمت الكه 
 وقد مرّن  هذ  التدابير القوة من تحسين الخدمات في مجالات المرافق والبنى التحتية والنقل البري. 

مركبة أُدرج  في الميزانية المعتمدة  وذلك تمشـــــــــيا مع الخطة الخمســـــــــية المعتمدة   19واقتن  القوة  - 20
 كبات مملوكة لممم المتحدة تدريجيا.  لمستعاضة عن المركبات المستأجرة بمر 

 
 التعاون مع البعثات العام ة في المنطقة -دال   

ــل  القوة إقامة عمقات تعاون وثيقة مع بعثات الأمم المتحدة  - 21 ــمولة بالتقرير  واصــــ خمل الفترة المشــــ
تحدة لمراقبة فا الاشـــتبا،  الأخرى في المنطقة  بما فيها قوة الأمم المتحدة الملقتة في لبنان  وقوة الأمم الم

ــق الأمم  ــلون لبنان  ومرتا منسـ ــق الأمم المتحدة الخا  لشـ وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  ومرتا منسـ



A/76/549  

 

21-16989 9/39 

 

المتحدة الخا  لعملية الســــمن في الشــــرق الأوســــط. وقدم  القوة دعما لوجيســــتيا و داريا كامم للجنة المعنية 
 ن للمساعي الحميدة في قبر . بالمفقودين وكذلك لبعثة الأمين العا

وفي إطـار مبـادرات التعـاون الإقليمي بين البعثـات المتجـاورة  وغيرهـا من مبـادرات التـدريـا الإقليميـة   - 22
ــاعدة من قوة   ــل  القوة على مســ ــتركة  حصــ الرامية إلى تحقيق الفعالية من حيس التكلفة في تنفيذ البرامج المشــ

خصـو  المسـائل المتعلقة بالسـلو، والانضـباي. وواصـل  القوة تلقي خدمات  الأمم المتحدة الملقتة في لبنان ب 
التكنولوجيا الميدانية في إطار الهياكل الإقليمية للإدارة والحوكمة  تمشـــــــيا مع الأهداا الاســـــــتراتيجية المتمثلة 

اجية في الحد من أوجه التفاوت في الخدمات  وهو ما أدى إلى تحقيق وفورات في الحجم وقضـــــــــــى على ازدو 
 الجهود في جميع البعثات العاملة في المنطقة.

وتلق  القوة الدعم في مجال تجهيز كشوا مرتبات مو فيها الوطنيين وأفرادها النااميين من مرتا  - 23
 الدعم المشتر، في الكوي   الذي ألحق به مو ف من فئة الخدمات العامة.

 
 ات المتكام ةالشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعث -هاء  

واصـــل  الممثلة الخاصـــة لممين العان لقبر  ورئيســـة البعثة قيادة وتنســـيق الخبرات الفنية المقدمة  - 24
من فريق الأمم المتحدة القطري في قبر   التي شــــــمل  المســــــاعي الحميدة لممين العان في قبر  وبرنامج  

جئين والمنامة الدولية للهجرة واللجنة المعنية الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضــــــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــــــلون الم
 بالمفقودين في قبر   في جهد مشتر، للمساعدة على تهيئة بيئة تفضي إلى إجراء عملية سمن. 

وواصـــــل  القوة مســـــاعدة الممثلة الخاصـــــة لممين العان ورئيســـــة البعثة في الدور الذي تضـــــطلع به  - 25
لعان المعني بقبر . وقدم  القوة  عند الضـــــــرورة  الدعم الفني بصـــــــفتها نائبة المســـــــتشـــــــار الخا  لممين ا

واللوجستي لمرتا المستشار الخا   والأفرقة العاملة وسائر أفرقة الخبراء التي تناقش المسائل ذات الاهتمان 
 المشتر،  إلى جانا الدعم في مجالي الإعمن والاتصالات.

 
 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج -واو   

 الشؤون السياسية والمدنية   :1نصر  الع   

ــتى بين الطائفتين. فخمل الفترة  - 26 ــائل شـ ــوية مسـ ــير تسـ ــل  القوة  عممً بالولاية المنوطة بها  تيسـ واصـ
المشـــــــــمولة بالتقرير  شـــــــــجع  القوة على زيادة الحوار والتعاون من خمل دعم تنايم أنشـــــــــطة تشـــــــــار، فيها 

ــافة إلى ذلك  الطائفتان على نطاق الجزيرة  والتفاعل  بين الطائفتين  وغير ذلك من تدابير بناء الثقة. وبالإضـ
ــل    ــطة الزراعة والبناء. وواصـ ــطة المدنية  بما في ذلك أنشـ ــين تخطيط الأنشـ ــل  القوة بذل جهودها لتحسـ واصـ

حوادث  القوة بذل جهودها الرامية إلى منع استخدان المنطقة العازلة من دون إذن  بتعزيز  ليتها وأدواتها لرصد  
مة لدخول المنطقة العازلة واســــتخدامها. وبالإضــــافة إلى ذلك  واصــــل  القوة تقديم  عدن الامتثال للقواعد المنارّ
ــة على  ــاء  وذلك على الرغم من القيود المفروضـ ــانية إلى أفراد كلتا الطائفتين  حســـا الاقتضـ ــاعدة الإنسـ المسـ

 .19-التنقل لأسباب تتعلق بجائحة كوفيد

وواصـــــل  القوة الاضـــــطمع بمهمة الاتصـــــال على الصـــــعيدين الســـــياســـــي والمدني من أجل معالجة   - 27
المسـائل وبغية تفادي حدوث أزمات  في  ل يياب محادثات مباشـرة بين الجانبين المتنازعين لحل المشـاكل. 

ديد سـبل لتيسـير وأجرت القوة اتصـالات بالقادة والسـلطات من كم الجانبين من أجل منع تصـاعد التوترات وتح
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المحادثات. وبالإضافة إلى ذلك  اتخذت خلية التحليل المشتركة للبعثة الإجراءات المزمة لضمان أن تحصل  
ــتجابة  ــتعدة لمسـ ــطة كلتا الطائفتين وأن تكون مسـ قيادة القوة في الوق  المناســـا على معلومات وافية عن أنشـ

 للتطورات في الجزيرة حسا الاقتضاء.

قوة المســاعدة إلى بعثة الأمين العان للمســاعي الحميدة في قبر   بما في ذلك في الأمور وقدم  ال - 28
ــايا حفب الســـمن  وتيســـير أعمال اللجان التقنية  وتنفيذ التدابير التي تنبثق   ــية وقضـ ــياسـ ــايا السـ ــلة بالقضـ المتصـ

 عن مداولات اللجان وتهدا إلى تحسين العمقات اليومية بين الطائفتين.  

  
 للمفاوضات من خمل تحسين العمقات بين طائفتي المبارصة اليونانيين والمبارصة الأترا، تحسين الاروا المواتية :1-1از المتوقع الإنج

 
 ملشرات الإنجاز الفعلية ملشرات الإنجاز المقررة

ــبات الاجتما ية والثقافية    ــاريع المشـــــــــــــتركة والمناســـــــــــ زيادة عدد المشـــــــــــ
ــية ولقاءات المجتمع المدني وما يتصـــــل بها من والاجتماعات  ــياســـ الســـ

الأنشـــــــــطة الأخرى التي تتم في إطار جهود التيســـــــــير التي تبذلها القوة 
ــاهم في تحســــــــــــــين الثقــة والعمقــات بين الطــائفتين وتعزيز   والتي تســـــــــــــ

الجزيرة   للســــــــــــــمن على  ــدة  المليــ ص 500:  2018/2019الأوســــــــــــــــــاي 
  475: 2020/2021ص 662: 2019/2020

اجتماعـات    9نشـــــــــــــاطا مشـــــــــــــتركا بين الطائفتين  منها    267ذ ما مجموعه نُف 
 لمحزاب السياسية التي تمثل الطائفتين 

ويعزى انخفاض عدد الأنشـــــــطة إلى القيود التي فُرضـــــــ  على التجمعات  
والتواصــــــمت الحضــــــورية  نتيجة للقيود المفروضــــــة على التنقل لأســــــباب  

القوة بعا المناســــــبات الافتراضــــــية  . ونام   19-مرتبطة بجائحة كوفيد
 للحفا  على التواصل بين الطائفتين  لكن فعاليتها كان  أقل

فهم جميع أنواع الحوادث المتعلقة بالأنشـــــطة المدنية التي قد تلدي إلى 
إثارة التوتر بين الجانبين ومنعها أو تســويتها  من خمل جهود التيســير 

 التي تبذلها القوة

  من خمل الاتصـال والمشـاركة  العمل مع السـلطات  أُنجز: واصـل  القوة
ــية اليونانية على إدارة الأنشــــــــطة   ــلطات القبرصــــــ ــية التركية والســــــ القبرصــــــ
المـدنيـة بـالقرب من خط وقف إطمق النـار  الـذي نُزع فيـه فتيـل التوترات  

 القائمة خمل الفترة المشمولة بالتقرير

ــانية في منامات ا ــايا الجنســــــــ لمجتمع المدني وفي  تعميم مراعاة القضــــــــ
ــاركة المرأة في   ــمن  وزيادة مشـــ ــلة بعملية الســـ الأنشـــــطة الأخرى المتصـــ

مه القوة  عملية السمن من خمل الدعم الذي تقدرّ

ــار، مــا مجموعــه   منامــة من منامــات المجتمع المــدني    20أُنجز: شـــــــــــــ
 نشاطا مشتركا بين الطائفتين   25النسائية في 

مناســــــــــــبة كان  موجهة    62القوة أو دعم  وبالإضــــــــــــافة إلى ذلك  نام   
بصـورة مباشـرة إلى منامات المجتمع المدني النسـائية وسـع  خصـيصـا إلى  

 ممثلة.  560تو ية المرأة  وبل  مجموع من شاركن فيها من الممثمت 
 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

الثقة الجارية والجديدة  ومواصــــــــــــــلة تقديم الدعم لمبادرات بناء     
تيســــــــــــــير أنشــــــــــــــطـة اللجـان التقنيـة وزيـادة الـدعم المقـدن لتنفيـذ  
ــراا بعثة الأمين   ــير عمليات التفاوض تح  إشــ قراراتها  وتيســ

 العان للمساعي الحميدة حسا الاقتضاء

 اجتماعاً للجنة التقنية المعنية بالتراث الثقافي  43

 التقنية المعنية بالمسائل الإنسانيةاجتماعات للجنة  4

 اجتماعات للجنة التقنية المعنية بالبيئة   3

اجتمـاعـا مع ممثلي زعمـاء الجـانبين لتشـــــــــــــجيع الاتفـاق على مختلف   15
 تدابير بناء الثقة ولمعالجة مسائل محددة مطروحة على أرض الواقع 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

والأحزاب  التواصــل والتحاور أســبو يا مع الســلطات المختصــة     
ــية وممثلي المجتمع المدني  بما في ذلك الجهات التي   ــياسـ السـ
تركز على المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وحقوق المرأة  والجهات 
المانحة والســـلك الدبلوماســـي  بهدا توســـيع وتعزيز بناء الثقة 

 والاتصالات والأنشطة المشتركة بين الطائفتين

الجانبين  بما في  جرى التواصـل مع السـلطات المختصـة من كم نعم
ذلك على المستوى المحلي  مستوى البلديات   وكذلك مع ممثلي  

 المجتمعات المحلية والأفراد

تحديس يومي للمحتوى المنشـــــــــــــور عبر وســـــــــــــائل  200إجراء  
الإعمن الرقمية  وسائل التواصل الاجتماعي والموقع الشبري   

ــبات والأنشــــــطة.  للترويج   وتيســــــير تنايم  لمجتماعات والمناســــ
ــين الثقة والعمقات بين   ــاهم في تحســـــــــ الأيان الدولية التي تســـــــــ

 المليدة للسمن في الجزيرةالطائفتين وتعزيز الأوساي 

ــائل الإعمن الرقمية  350 ــور عبر وســـــ تحديثا يوميا للمحتوى المنشـــــ
  وسائل التواصل الاجتماعي والموقع الشبري  

ــاتج إلى الجهود التي  ــاع النـ ــة   يعزى ارتفـ ــادة التغطيـ ــا القوة لزيـ ــذلتهـ بـ
ــالتزامن مع تحول معام   بــ ــة   الإلكترونيــ ــات  ــبــ ــاســـــــــــ للمنــ ــة  الترويجيــ
المناسـبات والأنشـطة إلى منصـات افتراضـية نتيجةً للقيود المفروضـة  

. وقد روج  القوة 19- على التنقل لأســــــــــــباب مرتبطة بجائحة كوفيد 
ــبات المشــــتركة بين الطائفتين بالتعا  ون مع  بنشــــاي لمنشــــطة والمناســ

 الشركاء المحليين على منصاتها على وسائل التواصل الاجتماعي  

أنشــطة خاصــة بالدعم الإعممي للجهود المبذولة في مجال  4
الاتصـــــــــالات فيما يتعلق بإزالة الألغان والاســـــــــتغمل والانتها،  

 الجنسيين والقضايا الجنسانية

مجال أنشـــــــــــــطة خاصـــــــــــــة بالدعم الإعممي للجهود المبذولة في   4
 الاتصالات

تعزيز القدرة على الإســــــــهان في محتويات المواد التي تنشــــــــرها  
وفي الصـــحافة الدولية     وســـائط الإعمن التابعة لكلتا الطائفتين

مقابلة   50إحاطة عن المعلومات الأساسية  و جراء    50بتقديم 
 بياناً صحنياً  12زيارة إعممية  و صدار  25 إعممية و

 مات الأساسيةإحاطة عن المعلو  64

 مقابلة إعممية 52

 زيارة إعممية   12

ــحفيين إلى  يعزى انخفاض الناتج إلى انخفاض عدد زيارات الصــــ
المنطقة العازلة  نتيجةً للقيود المفروضـــــــــة على التنقل لأســـــــــباب 

  19-مرتبطة بجائحة كوفيد

 بياناً صحنياً  11

دعم المشــاركة الكاملة والفعالة للمرأة في الجهود الأوســع نطاقا 
ذلـك من خمل المبـذولـة في مجـال الســــــــــــــمن والأمن  بمـا في  

تيســـــــــــير العمل بين الطائفتين مع التركيز على المســـــــــــاواة بين  
الجنســـــين  بالتنســـــيق مع بعثة الأمين العان للمســـــاعي الحميدة 
في قبر   عن طريق عقد اجتماعات شـــــــــهرية وحلقات عمل 

 محددة الهدا ومناسبات مواضيعية

  بالتنســــــــيق مع بعثة الأمين العان للمســــــــاعي الحميدة في قبر   نعم
وسـع  القوة نطاق دعمها للمشـاركة الكاملة والفعالة للمرأة  وذلك  
بتيســــــــــيرر نشــــــــــر نتائج التقييم الاجتماعي والاقتصــــــــــادي المراعي 
ــانية الذي صــــدر به تكلي  من مجلس الأمن    لمعتبارات الجنســ
ودعمر إحدى المبادرات المحلية  و طمق حوار افتراضــــــــــــــي تعلق 

ين الإلمــان بــالمبــادل المــاليــة  تحــديــدا بــالجهود الراميــة إلى تحســـــــــ ـــــ
 ومهارات الإدارة المالية لدى النساء في كلتا الطائفتين.
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

التنسيق مع المجتمع المدني والسلك الدبلوماسي وسائر شركاء     
الأمم المتحدة بشـــــــــأن تنفيذ ولاية المرأة والســـــــــمن والأمن ودعم  
تعزيز ممارســـــــــــــات المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين من خمل عقد  

 اجتماعا وحلقة عمل محددة الأهداا 50يقلُّ عن   لا ما

 اجتماعا وحلقة محددة الأهداا  82

يعزى ارتفاع الناتج إلى الجهود التي بذلتها القوة لتوســــــــــــيع نطاق  
تواصـــــــــلها مع الشـــــــــباب بشـــــــــأن المبادرات التي تركز على المرأة 

 والسمن والأمن
 
 المنطقة العازلة والحفا  على الهدوء بين الطائفتينإدارة النشاي المدني في  :2-1الإنجاز المتوقع 

 
 ملشرات الإنجاز الفعلية ملشرات الإنجاز المقررة

الحفا  على مســــتوى الأنشــــطة المدنية المأذون بها في المنطقة العازلة   
:  2020/2021ص  1  982:  2019/2020ص  1  114:  2018/2019 

500 2  

لمنشـطة المدنية في المنطقة العازلة تصـريحاً  1 919صـدر ما مجموعه 
تصــــــــــريحاً للرعي   44بطاقة زراعة  و  24تصــــــــــريحاً للزراعة  و  158 
تصــريحا للدخول . بالإضــافة إلى ذلك    348تصــريحاً للعمل  و   427 و

عملية مرافقة   918وفَّر أفرادُ شـــــــــرطة الأمم المتحدة والأفرادُ العســـــــــرريون  
ي جرت في المنطقة العازلة خمل الفترة للمساعدة في الأنشطة المدنية الت 

 المشمولة بالتقرير

ويعزى انخفـاض عـدد الأنشــــــــــــــطـة إلى القيود التي يواجههـا المزارعون في  
تجديد التصارييص و لى تمديد مدة صمحية التصارييص وانخفاض الأنشطة  
المــدنيــة عمومــا  بمــا في ذلــك رحمت الحج إلى الأمــاكن الــدينيــة  نتيجــةً 

 19-فروضة على التنقل لأسباب مرتبطة بجائحة كوفيدللقيود الم

حالات عبور    6مســـألة جديدة  شـــمل     86أُنجز: طرح وتســـوية ما مجموعه  حل جميع المسائل التي تثيرها طوائف الأقليات في كم الجانبين
ــعاا و  ــيارات إسـ ــى لتلقي العمج الطبي و   41  سـ حالة    39  حالة عبور مرضـ
المنطقة العازلة  نتيجةً لإغمق جميع نقاي العبور لأســــــباب تبادل أدوية عبر 

 19- ترتبط بجائحة كوفيد 

قضـــــيتان رئيســـــيتان متعلقتان بالحقوق المدنية والســـــياســـــية والدينية للمبارصـــــة  
اليونانيين والمبارصــة الأترا،  لتا دون حل. وبالنار إلى طابعهما الســياســي   

 ات المعنية أمرا ضروريا لحلّهما كان إجراء تغييرات سياساتية من قبل السلط 
 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

الميان أســـبو ياً بتجميع معلومات عن التصـــورات الســـائدة لدى    
المجتمعات المحلية  ويشـــــــــمل ذلك ممثلي المجتمعات المحلية 

والحوار الهادفين  والنســـاء والشـــباب  ســـعياً إلى زيادة الاتصـــال  
 وتعزيز التفاعل بين الطائفتين

 تقريراً  52
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

ــة اليونـانيين      الميـان أســــــــــــــبو يـاً بزيـارات إلى طـائفتي المبـارصــــــــــــ
 والموارنة في الشمال وبأنشطة اتصال معهما

زيارة لتسـليم شـيرات معاشـات تقاعدية   12زيارات إنسـانية  شـمل   105
ــليم   ــة اليونانيين فقط   وتســـــ ــحنة من الإمدادات   79 للمبارصـــــ شـــــ

 عملية نقل جثامين   14الإنسانية  و 

للقيود   نارا  الأداء   فترة  خمل  منزليـــــــة  زيـــــــارات  أي  تُجرل  ولم 
 . 19-المفروضة على التنقل لأسباب مرتبطة بجائحة كوفيد

إجراء اتصــالات شــهرية مع الســلطات المعنية لمعالجة مســائل 
الإســـــــران والرعاية والتعليم والشـــــــلون القانونية والعمالة وغيرها  

 من المسائل التي تعني المبارصة الأترا، في الجنوب

 اجتماعا من اجتماعات الاتصال والمشاورات 14

نية  عقد اجتماعات يومية لمتصـال والتفاعل مع السـلطات المع
والســــــــــــــرـان المـدنيين من أجـل تعزيز الامتثـال للإجراءات التي  
تعتمدها القوة فيما يتعلق باســــــتخدان المنطقة العازلة لمغراض 

 المدنية

 اجتماعاً لتو ية المزارعين 27

 زيارة مشتركة إلى المواقع  46

 اجتماعاً ونشاي اتصال مع السلطات المحلية  582

 نشاي اتصال مع الأفراد 527

الاتصــــــــــــــال والتفاعل يوميا مع الســــــــــــــلطات المركزية من أجل 
ــائل التعليمية والثقافية والدينية والبيئية وغيرها من   ــوية المســ تســ

 المسائل التي تمس الطائفتين على كم الجانبين

الســـلطات لمعالجة المســـائل التعليمية والثقافية  مراســـلة رســـمية مع  98
ــة الأترا،  ــة اليونـانيين أو المبـارصــــــــــــ والـدينيـة التي تهم المبـارصــــــــــــ

 طوائف الأقليات الأخرى في الجزيرة أو

يعزى انخفاض الناتج إلى عدن وجود مراســــــــمت بشــــــــأن تيســــــــير  
إقـامـة الشــــــــــــــعـائر الـدينيـة  نتيجـةً للقيود المفروضــــــــــــــة على التنقـل  

 . 19-لأسباب مرتبطة بجائحة كوفيد

الميان بزيارات شــــهرية إلى أماكن الاحتجاز ومراقبة الإجراءات  
القضـــــــائية لرصـــــــد حالة ورفا  الســـــــجناء والمحتجزين من أبناء  

ليـات  بمـا في ذلـك عـدن التمييز ضــــــــــــــدهم  في كم جـانبي  الأق
 الجزيرة  وتوفير المرافقة للزيارات العائلية  حسا الاقتضاء

 في الجنوب  2في الشمال و  0من الزيارات أجري  للسجون   2

يعزى انخفــاض النــاتج إلى إغمق نقــاي العبور  بســــــــــــــبــا القيود  
ــباب مرتبطة  ــة على التنقل لأســـــــــ .  19-بجائحة كوفيدالمفروضـــــــــ

ــذلــك  عقــدت القوة اجتمــاعــات إلكترونيــة لكنهــا لم تكن   ونتيجــة ل
  مرضـية للسـجناء والمحتجزين مقارنة بالزيارات المباشـرة  كما أنها

 قوض  سرية المرالمات

العمل  عن طريق الاتصــال والتفاعل مع الســلطات المختصــة 
  وجمـاعـات المجتمع المـدني لـدى كم الجـانبين  على تيســــــــــــــير
رحمت الحج وغيرهـا من الاحتفـالات الـدينيـة والثقـافيـة المتجهـة 
إلى مواقع لــدى كم الجــانبين وفي المنطقــة العــازلــة  بمــا في 

 ذلك توفير المرافقة  حسا الحاجة

 طلبات متعلقة بإقامة شعائر دينية وثقافية  7

يعزى انخفـــاض النـــاتج إلى تـــأجيـــل الشــــــــــــــعـــائر الـــدينيـــة في كم  
الجانبين  بســــبا القيود المفروضــــة على التنقل لأســــباب مرتبطة 

ــال بين الجانبين  19-بجائحة كوفيد   مما أدى إلى تراجع الاتصـــــ
 وتناقم فر  المصالحة
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

إســـداء المشـــورة القانونية بشـــأن المســـائل المتصـــلة بتنفيذ ولاية    
 القوة والأنشطة المدنية في المنطقة العازلة

 مشاورة ومذكرة معلومات أساسيةعملية مشورة قانونية/ 66

إجراء الاتصــــالات مع الشــــرطة المحلية والســــلطات القضــــائية 
عند مقاضــــــــــــاة الانتهاكات المدنية في المنطقة العازلة  وتقديم  
الــدعم والتعــاون لتيســــــــــــــير إقــامــة العــدل  بمــا في ذلــك القبول  

 الطوعي بالمشاركة في الإجراءات القضائية

 من حالات المشاركة في الإجراءات القضائية  2

 
 زيادة الإلمان بالحالة من حيس العوامل التي تلثر على تنفيذ ولاية القوة  عن طريق إنشاء خلية تحليل مشتركة للبعثة :3-1الإنجاز المتوقع 

 
 ملشرات الإنجاز الفعلية ملشرات الإنجاز المقررة

ــدار خلية التحليل    هة إلى قيادة إصـ ــتركة للبعثة تقارير تحليلية موجَّ المشـ
ــية والمدنية والأمنية وغيرها من التطورات   ــياســـــ ــائل الســـــ القوة عن المســـــ
التي يمرن أن تلثر على الســـــــــــــياق الســـــــــــــياســـــــــــــي والتشـــــــــــــغيلي للبعثة 

  7: 2020/2021ص 11: 2019/2020ص 9: 2018/2019 

ــدر مــا مجموعــه   إلى قيــادة القوة    تقريرا تحليليــا موجهــا  14أُنجز: أُصـــــــــــــ
تقارير رصــــــد شــــــهرية مقدمة من خلية التحليل المشــــــتركة  8وشــــــمل ذلك 

للبعثة  وتقريرين عن الناان الشــــــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء وعن تحليل 
تقـارير عن مســــــــــــــائل متعلقة   3الاتجـاهات  وتحليم واحدا لمنتخـابات  و 

 بالمنطقة العازلة 
 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

إدارة خطــة لجمع المعلومــات على نطــاق البعثــة  وتقــديم أكثر     
ــة   6من  منتجات تحليلية وتقييمات تنبلية إلى الممثلة الخاصــــــ

ــنع القرار القائم   ــة البعثة من أجل دعم صــــ لممين العان ورئيســــ
 على الأدلة

 البعثةخطة لجمع المعلومات على نطاق  1

 منتجا تحليليا وتقييما تنبليا 14

إعداد خرائط فصـــــــلية تتضـــــــمن “البلر الســـــــاخنة  في المنطقة 
العازلة  بإحداثياتها الجغرافية  وكذلك تحليمت وصــــــــور لدعم  

 إدارة المنطقة العازلة

 خريطة  68

إجراء أنشــــــــــطة اتصــــــــــال أســــــــــبو ية مع شــــــــــبرة من الأطراا  
ــية والأمنية   ــياســـ وأطراا المجتمع المدني  بغية الحصـــــول  الســـ

على مدخمت من طائفة عريضــــة من المصــــادر تســــتفيد منها  
القوة في التقارير التحليلية التي تقدمها إلى قيادة القوة بشـــــــــــــأن  

 المسائل السياسية والمدنية والأمنية

اجتماعا ومشــاورة أســبو ية مع ذوي الصــلة من ممثلي المبارصــة   64
 صة الأترا، والسلك الدبلوماسياليونانيين والمبار 
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 العنصر العسكري   :2العنصر    

ــور الااهر للعيان في  - 29 ــل  القوة تركيزها القوي على الحضــــــــ ــمولة بالتقرير  واصــــــــ خمل الفترة المشــــــــ
المنطقة العازلة وعلى التدخل المبرر عن طريق التنســيق والتواصــل لردع أي تصــعيد للتوترات العســررية ونزع 
فتيله. وبغية دعم استمرار العمليات العسررية  استخدم  القوة تكنولوجيات من قبيل الصور الساتلية للتخني   

. وبالإضـافة إلى ذلك  أجرى الأفراد  19-من أثر القيود المفروضـة على التنقل لأسـباب مرتبطة بجائحة كوفيد
ــرريون التابعون للقوة أكثر من   ــأوا المرافق  اختبار من اختبارات ت  4  000العسـ ــلي وأنشـ ــلسـ فاعل البوليمراز التسـ

المزمة للحجر الصـحي والعزل الإلزاميين. ودعماً لعمليات حفب السـمن  أجرت القوة تقييمات لمداء أدت إلى 
 تيسير التنفيذ الفعال والكامل للولايات وعززت تميز الأداء.

ســتقرار وقام  بتهيئة  روا مفضــية إلى وركزت القوة على الأنشــطة الرامية إلى كفالة اســتمرار الا - 30
تحقيق تســوية ســياســية دائمة بين الجانبين  وذلك على الرغم من قلة الفر  الســياســية التي أتيح  لمحادثات  
الســــــمن في الفترة المشــــــمولة بالتقرير. وحافا  القوة على اســــــتقرار البيئة العســــــررية على طول خطوي وقف  

  وهو أولوية رئيسـية لدعم العملية السـياسـية. وواصـل  القوة أيضـا بذل جهودها إطمق النار وفي المنطقة العازلة 
الراميـة إلى دعم تـدابير بنـاء الثقـة المتمثلـة في إزالـة الألغـان من المنطقـة العـازلـة  لكن القوة لا تزال تواجـه تحـديـا 

المتنقلـة واعتمـاد مبـدأ المرونـة  كبيرا في ذلك مع القوتين المتواجهتين. وفي إطار مواصـــــــــــــلـة تنفيـذ مفهون الدوريات  
التشـــغيلية  واصـــل  القوة الاضـــطمع بمهامها المتعلقة بتعهد خطوي وقف إطمق النار وســـممة المنطقة العازلة 

 . 2018الخاضعة لإشراا الأمم المتحدة عن طريق تطبيق المبادل التوجيهية الواردة في مذكرة عان 
 
 إطمق النار وسممة المنطقة العازلة الخاضعة لإشراا الأمم المتحدةالمحافاة على وقف  :1-2الإنجاز المتوقع 

 
 ملشرات الإنجاز الفعلية ملشرات الإنجاز المقررة

الإبقـاء على عـدد انتهـاكـات وقف إطمق النـار في أدنى المســــــــــــــتويـات   
  250: 2020/2021ص 638: 2019/2020ص 520: 2018/2019 

 انتهاكا   520مجموع الانتهاكات 

ــا إلى تزايد انتهاكات “التحركات إلى   ــاســــــــ يعزى ارتفاع عدد الانتهاكات أســــــــ
و لى تزايــــد  ــازلــــة   في المنطقــــة العــ ــا  ــان  في المنــــاطق المتنــــازع عليهــ الأمــ
الانتهاكات المتعلقة بالوضــــع القائم  وأعمال البناء  وتجاوز القوان المســــموح 

 نزاع   العازلة حيس لا يزال الترسيم موضع به في أجزاء من المنطقة 
 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

يومــا من أيــان عمــل دوريــات الجنود المتنقلــة  تتــألف   107  944   
جنود لكـل   3يومـا من أيـان عمـل دوريـات الجنود    100 620من 

ــبو ياً ×    645دورية ×   ــبوعاً ص و    52دورية أســــ يوماً    4  472أســــ
من أيان عمل دوريات الجنود المشــــتركة مع شــــرطة الأمم المتحدة  

ــبو يـاً ×   43 جنـديـان لكـل دوريـة ×  ــبوعـاً ص    52دوريـة أســـــــــــ أســـــــــــ
يون عمل لدوريات جنود مشـــــــــتركة مع مرتا الأنشـــــــــطة    260 و 

دوريـات    5المــدنيــة المتكــامـل للقطــاع  جنــدي واحـد لكــل دوريـة ×  

 يوما من أيان عمل دوريات الجنود المتنقلة 103 456

 يوما من أيان عمل دوريات الجنود 96 564

الأمم يوما من أيان عمل دوريات الجنود المشـــــــــتركة مع شـــــــــرطة   4 472
 المتحدة

يوما من أيان عمل دوريات الجنود المشــتركة مع مرتا الأنشــطة   260
 المدنية المتكامل للقطاع
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

يوما من أيان عمل الدوريات    2  592أســبوعاً ص و    52 × أســبو ياً    
 شهراً    12دورية شهرياً ×    54جنود لكل دورية ×    4الجوية   

 يوماً من أيان عمل الدوريات الجوية 2 160

يعزى انخفاض الناتج إلى تقييد التنقل لأســـــــــباب مرتبطة بجائحة 
 19-كوفيد

ــات    5  720 ــدوريــ الــ ــل  ــان عمــ أيــ ــاً من  ــة للمراقبين  يومــ المتنقلــ
يوماً من أيان   1 872العســرريين ولفريق الاتصــال  تتألف من 

دورية    18 جنديان لكل دورية ×   1عمل الدوريات في القطاع  
يومـاً من أيـان عمـل  1 560أســــــــــــــبوعـاً ص و   52أســــــــــــــبو يـاً ×  

دوريـــة   15 جنـــديـــان لكـــل دوريـــة ×    2الـــدوريـــات في القطـــاع  
يومـاً من أيـان عمـل  2 288  أســــــــــــــبوعـاً ص و 52أســــــــــــــبو يـاً ×  

دوريـــة   22 جنـــديـــان لكـــل دوريـــة ×    4الـــدوريـــات في القطـــاع  
 أسبوعاً  52أسبو ياً × 

يوماً من أيان عمل الدوريات المتنقلة للمراقبين العسـرريين ولفريق   4 992
 الاتصال

 1يوماً من أيان عمل الدوريات في القطاع  1 352

 2الدوريات في القطاع يوماً من أيان عمل  1 456

 4يوماً من أيان عمل الدوريات في القطاع  2 184

يعزى انخفاض الناتج إلى تقييد التنقل لأســـــــــباب مرتبطة بجائحة 
 19-كوفيد

يوما من أيان عمل الجنود في مراكز المراقبة الدائمة   10  950
 10    × مركز  لكــــــل  ــد  واحــــ جنــــــدي   × ×    3مراكز  نوبــــــات 

 يوماً  365

 يوماً من أيان عمل الجنود في مراكز المراقبة الدائمة  12 045

يعزى ارتفاع الناتج إلى الزيادة المســجلة في تشــغيل مركز مراقبة  
  وفقا لمحتياجات التشــــــــــــغيلية خمل  104واحدة  مركز المراقبة  

 فترة الأداء

يومــاً من أيــان عمــل الجنود في مراكز المراقبــة النهــاريــة    365
 يوماً  365جندي واحد لكل مركز ×  مركز واحد × 

 يوماً من أيان عمل الجنود في مراكز المراقبة النهارية 365

يوماً من أيان عمل الجنود لحفب أمن منشـــــآت الأمم    23 725
 2  920من منـاطق المعســــــــــــــررات  تتـألف من    6المتحـدة في  

ــان  1يوماً من أيان عمل الجنود في القطاع   ــرر ســـــــــــ   معســـــــــــ
ومعســــــرر روكا  جنديان لكل معســــــرر × معســــــرران ×  مارتن  

يومــا من أيــان عمــل الجنود    2  920يومــاً ص و    365نوبتــان ×  
 365جنود لكل معســــــرر ×  8  ثكنة وولســــــلي  2في القطاع  
   4يومــاً من أيــان عمــل الجنود في القطــاع    4  380يومــاً ص و  

جنود   3معســـرر الجنرال ســـتيفانيك ومعســـرر ســـان  اســـتيفان  
نوبتــــان ×لكــــل مع يومــــاً ص    365 ســــــــــــــرر × معســــــــــــــرران × 

أيان من أيان عمل الجنود في المنطقة المشـــــــــمولة  13 505 و
 يوماً  365جندياً لكل معسرر ×  37بحماية الأمم المتحدة  

يوماً من أيان عمل الجنود لحفب أمن منشــــــــآت الأمم المتحدة في  23 725
 مناطق معسررات 6

ــان  مارتن  1الجنود في القطاع  يوماً من أيان عمل  2 920 ــرر ســ   معســ
 ومعسرر روكا

   ثكنة وولسلي2يوماً من أيان عمل الجنود في القطاع  2 920

  معســــــــــــــرر الجنرال  4يومـــاً من أيـــان عمـــل الجنود في القطـــاع   4 380
 ستيفانيك ومعسرر سان  ايستفان

بحمـايـة الأمم أيـان من أيـان عمـل الجنود في المنطقـة المشــــــــــــــمولـة   13 505
 المتحدة

ســــــــــــاعة طيران للدعم الجوي وســــــــــــاعة دوريات جوية  1 060
شــــهراً  على كامل امتداد   12ســــاعة طيران شــــهرياً ×  88,3 

 المنطقة العازلة

 ساعة طيران للدعم الجوي والدوريات الجوية  964
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يعزى انخفــاض النــاتج إلى إعـادة ترتيــا أولويـات الموارد لتغطيــة    
الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العسرريين وأفراد الشرطة  الزيادة في  

 وتكالي  المو فين المدنيين

المتواجهتين على جميع    8  571 بــــالقوتين  ــاً  ــالًا يوميــ اتصـــــــــــــــ
المستويات بشأن المسائل ذات الصلة بالمنطقة العازلة  تتألف  

اتصـالًا  17اتصـالا على مسـتوى مقر قيادة القوة   2 731من 
اتصـــالا   27مو في اتصـــال  و   3أســـبوعاً ×  52أســـبو ياً × 

اتصـــــالا ســـــنويا من جانا  52 ســـــنويا من جانا قائد القوة  و
اتصـــــــالًا على مســـــــتوى القطاعات  5 840رئيس الأركان   و  

 يوماً  365اتصالًا ×  16 

اتصــالًا يومياً بالقوتين المتواجهتين على جميع المســتويات بشــأن   10 967
 ة العازلةالمسائل ذات الصلة بالمنطق

 اتصالات على مستوى مقر قيادة القوة 2 507

 اتصالًا على مستوى القطاعات 8 460

يعزى ارتفاع الناتج إلى الزيادة في الاتصــــالات الافتراضــــية على  
مســــــــــــــتوى القطـاعـات  في الحـالات التي لم يتســــــــــــــن فيهـا إجراء  

لأســباب الاتصــال وجها لوجه نارا للقيود المفروضــة على التنقل 
 19-مرتبطة بجائحة كوفيد

يوماً من أيان عمل الجنود في احتياطي الرد الســريع    51 465
يوماً من أيان عمل الجنود   17  520بقوان الفصيلة  تتألف من 

ــا يـــــة   القطـــ ــاطيـــــة  الاحتيـــ للقوة  الســــــــــــــريع  الرد  احتيـــــاطي  في 
يوماً  مع   365قطاعات ×  3جندياً للفصـــــيلة الواحدة ×   16 

يوماً من   9  855تحر، قبل الموعد بســــــــاعتينص و الإخطار بال
جنود ×    9أيــــان عمــــل الجنود في احتيــــاطي الرد الســــــــــــــريع  

يومـاً  مع الإخطـار بـالتحر، قبـل الموعـد    365قطـاعـات ×   3
يون من أيـان عمـل الجنود في   21  900دقيقـةص و    30 بـــــــــــــــــــــــ ـــــ

جنـديـاً للفصــــــــــــــيلـة    30احتيـاطي الرد الســــــــــــــريع للقوة المتنقلـة  
ــيلتان × الواحدة × ف يوماً  مع إخطار بالتحر، قبل  365صـــــــــــ

يومـا من أيـان عمـل الجنود في  2 190الموعـد بســــــــــــــاعتينص و 
 يوماً  365جنود ×  3احتياطي الرد السريع  مفرزتان × 

ــاطي الرد الســــــــــــــريع بقوان   45 625 ــل الجنود في احتيـ ــان عمـ ــاً من أيـ يومـ
 الفصيلة

احتيـــاطي الرد الســــــــــــــريع للقوة  يومـــا من أيـــان عمـــل الجنود في   17 520
 الاحتياطية القطا ية مع إخطار بالتحر، قبل الموعد بساعتين

ــريع مع إخطار   9 855 يوماً من أيان عمل الجنود في احتياطي الرد الســـــ
 دقيقة 30بالتحر، قبل الموعد بـ 

يوما من أيان عمل الجنود في احتياطي الرد السريع للقوة المتنقلة   16 060
 إخطار بالتحر، قبل الموعد بساعتينمع 

 يوماً من أيان عمل الجنود في احتياطي الرد السريع 2 190

يعزى انخفـاض النـاتج إلى التحول الطني  الـذي طرأ على مهـان 
الأفراد العســــرريين من أجل توفير الدعم لمرافق الحجر الصــــحي 

ــة على التنقل لأ ــباب والعزل التابعة للقوة  نارا للقيود المفروضـ سـ
 19-مرتبطة بجائحة كوفيد

يوماً من أيان عمل الجنود في احتياطي الرد الســـــــــريع   1 095
ــدة ×    3بطــــائرات الهليروبتر   واحــ ــائرة هليروبتر  طــ جنود × 

ــ  365 دقيقةص  30يوماً  مع إخطار بالتحر، قبل الموعد بــــــــــــــــــــ
يومـاً من أيـان عمـل الجنود في دوريـات الشــــــــــــــرطـة   3  650 و

ــررية  ــررية التابعة للقوة  العســـ  جنديان من جنود الشـــــرطة العســـ
 يوماً  365دوريات يومياً ×  5في كل دورية × 

يومـاً من أيـان عمـل الجنود في احتيـاطي الرد الســــــــــــــريع بطـائرات   1 095
 دقيقة 30الهليروبتر مع إخطار بالتحر، قبل الموعد بـ 

 يةيوماً من أيان عمل الجنود في دوريات الشرطة العسرر  365
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الرصـــــــــــــــد اليومي للمنطقــة العــازلــة بــاســــــــــــــتخــدان نام الــدوائر     
المغلقــــة  ونام تحــــديــــد مواقع الأهــــداا  والناــــان  التلفزيونيــــة 

 العالمي لتحديد المواقع  وقدرة المراقبة الليلية

 جميع الآليات نعم

يومــا من أيــان عمــل الجنود لتوفير الــدعم  تتــألف من    3  874
العمـــــل    936 أيـــــان  المتحـــــدة يومـــــاً من  وكـــــالات الأمم  لـــــدعم 

وصـــــــــــــناديقها وبرامجها  وبعثة المســـــــــــــاعي الحميدة  والجهات 
ــالحة   الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصــ
والمســـــــــائل الإنســـــــــانية واجتماعات قيادات الجانبين وممثليهما  

يوماً من أيان عمل الجنود   162مناســبة × جنديان ص و   468 
ــميةص و  لتوفير الدعم ل ــبات الرسـ يوما من أيان عمل  516لمناسـ

الجنود لتوفير الدعم لأنشــــطة إعادة الإمداد باللوازن الإنســــانيةص  
ــاعدة   2  260و  يوماً من أيان عمل الجنود لتوفير الدعم بالمســ

ــبات الخاصـــــــة بالطائفتين  بما في ذلك   العســـــــررية في المناســـــ
   أنشــــــــــــــطــة الحجــاج  والمنــاســــــــــــــبــات التــذكــاريــة  والماــاهرات 

 والاجتماعات المشتركة بين الطائفتين

 يوماً من أيان عمل الجنود لتوفير الدعم  تتألف من 3 678

يومـاً من أيـان العمـل لـدعم وكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــــنـاديقهـا   924
وبرامجهـا  وبعثـة المســــــــــــــاعي الحميـدة  والجهـات الفـاعلـة الأخرى  

والمصالحة والمسائل الإنسانية  التي تعمل في مجالات بناء الثقة 
 واجتماعات ز يمي الجانبين وممثليهما

 من أيان العمل لتوفير الدعم للمناسبات الرسمية 102

يوماً من أيان عمل الجنود لتوفير الدعم لأنشــــــــــــــطة إعادة الإمداد  186
 باللوازن الإنسانية

بالمســــــــــاعدة العســــــــــررية  يوماً من أيان عمل الجنود لتوفير الدعم  2 466
ــبات الخاصــــــة بالطائفتين  بما في ذلك أنشــــــطة الحجاج    للمناســــ
ــتركة بين الطائفتين    ــبات التذكارية  والاجتماعات المشــــــ والمناســــــ

 والمااهرات

يعزى انخفـاض النـاتج إلى تقييـد التنقـل لأســــــــــــــبـاب ترتبط بجـائحـة 
 19-كوفيد

ــياج طوله   ــيانة ورصـــد سـ الألغان  متراً حول حقول    11 592صـ
الأربعـــة المتبميـــة في المنطقـــة العـــازلـــةص والتخطيط للإجراءات  
المتعلقــة بــالألغــان و جراء عمليــات مســــــــــــــي غير تقنيــةص وتقــديم  
المـــــأمونـــــة   الخطرة والإدارة  المتفجرات  حول  تقنيـــــة  توجيهـــــات 
للـــذخيرةص وتوفير توجيهـــات حول المتفجرات الخطرة من أجـــل  

دين بعمليات مأمونةص وتقديم  تيســــير قيان اللجنة المعنية بالمفقو 
تدريا للتو يـة بالألغـان والمتفجرات من مخلفـات الحرب  دعمـاً 
ــاع إلى  ــادة الأوضـــــــــــــــ الثقــــة و عــ ــاء  بنــ ــدابير  ــايــــة القوة وتــ لحمــ

 الطبيعية حالتها

ــة جرى  11 592 ــة المتبميـ ــان الأربعـ ــاج حول حقول الألغـ متراً من الســــــــــــــيـ
 صيانتها ورصدها

  
 شرطة الأمم المتحدة   :3العنصر    

ركز أفراد شـــــرطة الأمم المتحدة جهودهم على تعزيز الثقة بين الطائفتين وعلى الأنشـــــطة المتصـــــلة  - 31
بزيادة اســــــــــتخدان المنطقة العازلة لأغراض مدنية  وشــــــــــمل ذلك تعزيز العمقات مع قوات الشــــــــــرطة وســــــــــائر  

ــع  الســــــــــــلطات الخاصــــــــــــة بالطائفتين  ومع المنامات غير الحرومية م ن كم الجانبين  وذلك من أجل وضــــــــــ
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اســتراتيجيات أكثر فعالية لمرافحة الجريمة. وبالإضــافة إلى ذلك  ســاعدت شــرطة الأمم المتحدة ســلطات إنفاذ 
القانون من كم الجانبين في التحقيق في الجرائم المرتكبة في المنطقة العازلة  بما في ذلك الصــــــــيد والتخلم 

ة. وواصــــل  شــــرطة الأمم المتحدة دعمل تنفيذ تدابير بناء الثقة واســــتكشــــاال  من النفايات بصــــورة غير مشــــروع
ســـــــبل لتعزيز التعاون بين ســـــــلطات الشـــــــرطة من كم الجانبين في مرافحة الأنشـــــــطة الإجرامية التي تضـــــــر 

يمة بالطائفتين  وقدّم  دعمها للمســــــــاعي الحميدة التي يبذلها الأمين العان بشــــــــأن اللجنة التقنية المعنية بالجر 
والمسائل الجنائية وغرفة الاتصالات المشتركة. وعلى الرغم من القيود المفروضة على التنقل لأسباب مرتبطة 

  وهي قيود أعاق  القدرة التشـــغيلية  واصـــل  شـــرطة الأمم المتحدة تيســـير عمليات المرافقة  19-بجائحة كوفيد
يرة في تيســير المســاعدة الإنســانية ورصــد القيود الأمنية ودعم نقاي العبور  حيثما أمرن ذلك  وحدث  زيادة كب 

 .19-التي فرضها الجانبان بسبا جائحة كوفيد
 
 تعزيز إنفاذ القانون في المنطقة العازلة الخاضعة لإشراا الأمم المتحدة :1-3الإنجاز المتوقع 

 
 ملشرات الإنجاز الفعلية ملشرات الإنجاز المقررة

ــيمة نتيجة لزيادة التدابير  انخفاض في عدد     الحوادث/الانتهاكات الجســـــــ
ــرطة لدى   ــال والتعاون مع أجهزة الشــ الوقائية  بما في ذلك زيادة الاتصــ
كـل من الجـانبين وغيرهـا من أجهزة إنفـاذ القـانون لـدى كـل من الجـانبين  

ص 530:  2019/2020ص  546:  2018/2019والــــــــطــــــــائــــــــفــــــــتــــــــيــــــــن  
2020/2021 :410  

 انتهاكا   644مجموع الانتهاكات 

يعزى ازدياد الانتهاكات أســـــاســـــا إلى زيادة الصـــــيد والتخلم من النفايات 
 وقطع الأشجار بصورة غير مشروعة

 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

يومــا من أيــان عمــل دوريــات شــــــــــــــرطــة الأمم المتحــدة    6  570   
 يوما  365أفرقة شرطة ×  9 شرطيان ×  

 يوما من أيان عمل دوريات شرطة الأمم المتحدة 14 348

ــيات الاســــــــتعراض   ــا إلى تنفيذ توصــــــ ــاســــــ يعزى ارتفاع الناتج أســــــ
الاســــتراتيجي التي دع  إلى إعادة انتداب أفراد من الشــــرطة من  
ــتهداا مناطق مهمة  ــيير الدوريات واســ المقر لكي يلدوا مهان تســ

غير المشــــــــروع  محددة تحصــــــــل فيها أنشــــــــطة الصــــــــيد والصــــــــيد 
والتهريا والسـرقة والتخلم من النفايات وغير ذلك من الأنشـطة  
غير المشروعة  ويعزى أيضا إلى تسيير دوريات راجلة ودوريات 
على متن دراجات  بسبا تدابير التباعد البدني المتصلة بجائحة 

  19-كوفيد

يومـا من أيـان عمـل شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة لرصــــــــــــــد    2 555
 يوما  365معابر ×  7 شرطي واحد × المعابر  

 يوما من أيان عمل دوريات شرطة الأمم المتحدة 4 558

ــد نقاي  ــجلة في عمليات رصـ يعزى ارتفاع الناتج إلى الزيادة المسـ
العبور  وقد نجم  عن الزيادة في تيســــــير المســــــاعدة الإنســــــانية  

 19-ورصد القيود التي فرضها الجانبان بسبا جائحة كوفيد
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

ا من أيان عمل شـرطة الأمم المتحدة في مجال تقديم  يوم 520   
ــة اليونانيين والموارنة في  ــانية إلى المبارصــــــ ــاعدة الإنســــــ المســــــ

أيان   5الشــــــمال والمبارصــــــة الأترا، في الجنوب  شــــــرطيان × 
 أسبوعا  52أسبو يا × 

 يوما من أيان عمل شرطة الأمم المتحدة 520

المتحـــدة للميـــان يومــا من أيــان عمـــل شــــــــــــــرطــة الأمم    3  952
بأنشــــــــــــــطـة تتعلق بتنايم الاســــــــــــــتخـدان المـدني للمنطقـة العـازلة  

أيان   5أفراد شــــــرطة ×  7الخاضــــــعة لإشــــــراا الأمم المتحدة  
شـرطيا  41  بالإضـافة إلى 1  820أسـبوعا     52أسـبو يا × 

  2 132أسبوعا     52× يون واحد أسبو يا × 

 يوما من أيان عمل شرطة الأمم المتحدة 3 952

يومــا من أيــان عمــل شــــــــــــــرطــة الأمم المتحــدة في مجــال   312
الاتصال مع سلطات الشرطة التابعة لكل من الجانبين وغيرها  

ــرطيان ×  أيان من الاجتماعات  3من أجهزة إنفاذ القانون  شــــــــ
 أسبوعا  52أسبو يا × 

 يوما من أيان عمل شرطة الأمم المتحدة 312

المتحدة من أجل تيسـير  يوما من أيان عمل شـرطة الأمم  728
عمليـــات المرافقـــة الأمنيـــة عنـــد معبر ليمنيتيس/يشــــــــــــــيليرمـــا،  

 أسبوعا  52أيان أسبو يا ×  7 شرطيان كل يون × 

 يوما من أيان عمل شرطة الأمم المتحدة 544

مــعــبــر   ــد  عــنـــــ ــل  الــتــنــقـــــ ــد  تــقــيــيـــــ إلــى  ــاتــج  الــنـــــ ــاض  انــخــفـــــ يــعــزى 
 19-كوفيدليمنيتيس/يشيليرما، لأسباب تتعلق بجائحة 

يوما من أيان عمل شــــرطة الأمم المتحدة لتقديم المســــاعدة  48
التقنية إلى اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمســــــــــائل الجنائية  
 شــــــــــــــرطي واحـد × يون واحـد من الاجتمـاعـات أســــــــــــــبو يـا ×  

 أسبوعا  48

 يوما من أيان عمل دوريات شرطة الأمم المتحدة 48

الأمم المتحــدة في مجــال   يومــا من أيــان عمــل شــــــــــــــرطــة  260
الاتصال والرصد لغرفة الاتصالات المشتركة  شرطي واحد ×  

 أسبوعا  52أيان أسبو يا ×   5

 يوما من أيان عمل دوريات شرطة الأمم المتحدة 260

  
 الدعم   :4العنصر    

ن عنصـر الدعم التابع للقوة خدمات لوجسـتية ومالية و دارية وأمنية   - 32 خمل الفترة المشـمولة بالتقرير  قدَّ
مو فا مدنيا     158فردا نااميا و  883تتســم بالكفاءة والفعالية لقوان فعلي من الأفراد يتألف في المتوســط من 

 دعما لولاية البعثة من خمل إنجاز النواتج ذات الصلة. 

وشــــمل نطاق الدعم المقدن جميع خدمات الدعم  بما في ذلك خدمات الدعم لإدارة الموارد البشــــرية   - 33
والشــــلون المالية والميزانية والإبما  والرعاية الصــــحية  وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات  وعمليات النقل  
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ير خدمات الأمن والأمان لجميع ورصـــد إمدادات حصـــم الإعاشـــة والوقود والإمدادات العامة ومراقبتها  وتوف
 أفراد القوة. 

ــباب مرتبطة بجائحة كوفيد - 34   19-ورغم تأخر تحقيق النواتج المقررة للقوة بســــــــــــبا تقييد التنقل لأســــــــــ
أنجزت القوة عدة مشـــــاريع حيوية في مجال البنية التحتية  مثل تغيير الأســـــم، في معســـــرر روكا  وتحســـــين 

وبتر التابعة لممم المتحدة  واســــــتبدال ناان أجهزة الإنذار بالحرائق و طفاءها  الســــــياج المحيط بطائرات الهلير
ــبرة الوطنية   ــوئي بالشــ ــآت القوة التي تحتاج إلى إصــــمح  وربط البنية التحتية للناان الفلطاضــ ــين منشــ وتحســ

فترة المشـــــــمولة  وتنفيذ فرز النفايات البيئية على نطاق البعثة. وتتعلق بعا الأنشـــــــطة التي لم تتحقق خمل ال
ــلبة  وتركيا المزيد من الدوائر التلفزيونية   ــيانة مباني المراتا ذات الجدران الصــــ بالتقرير بتعبيد الطرق  وصــــ
المغلقة  واســتبدال الألواح الفولطاضــوئية الشــمســية في الأماكن التي يُحتفب فيها بمعدات الاتصــالات  ويعزى 

احتياجات إضــــــــــافية متعلقة بالأفراد العســــــــــرريين وأفراد الشــــــــــرطة    ذلك إلى إعادة ترتيا أولويات الموارد لتلبية
 وتكالي  المو فين المدنيين.  

 
 تزويد القوة بخدمات دعم سريعة وفعالة وتتسم بالكفاءة والمسلولية :1-4الإنجاز المتوقع 

 
 ملشرات الإنجاز الفعلية ملشرات الإنجاز المقررة

رة  عدا    مة من السـاعات المقرَّ النسـبة المئوية لسـاعات الطيران المسـتخدل
ــاعــات الطيران المتصــــــــــــــلــة بــأنشــــــــــــــطــة البحــس والإنقــاذ والإجمء   ســـــــــــــ

المصــــــــــــــــــــابين    ــائـــــــةص    80,0:  2018/2019الطبي/إجمء  المـــــ في 
 المائة  في  90,0  ≥ :  2020/2021في المائةص    94,9:  2019/2020

 في المائة 91,0

لمئوية الســـنوية للو ائف الدولية الشـــاغرة المأذون بها متوســـط النســـبة ا
في المــــائــــةص    5,3:  2019/2020في المــــائــــةص    5,1:  2018/2019 

 في المائة  7,0: 2020/2021

 في المائة 2,6

متوســــــــــــــط النســــــــــــــبـة المئويـة الســــــــــــــنويـة للمو فـات المـدنيـات الـدوليـات 
في المـائـةص   49,3:  2019/2020في المـائـةص    49,3:  2018/2019 

 في المائة  50,0 ≥ : 2020/2021

 في المائة 47,0

ــتقدان من قائمة   متوســــــــــــط عدد الأيان التقويمية التي يســــــــــــتغرقها الاســــــــــ
الو يفـــة حتى تـــاري   المرشــــــــــــــحين المقبولين  من تـــاري  الإعمن عن  

إلى   3-ومن   ن  1-إلى مــد  3-اختيــار المرشــــــــــــــحين  للرتــا من ا
:  2020/2021ص  51,4:  2019/2020ص  78:  2018/2019   7-ن  
 ≥ 45  

 يوما 63

يعزى ارتفاع عدد الأيان التي يستغرقها الاستقدان من قائمة المرشحين إلى 
وما  نتيجةً ي  60تأخر عملية واحدة من عمليات اختيار المرشـــــــــحين لمدة 

ــباب تتعلق بجائحة   ــفر على نطاق العالم لأســـ ــة على الســـ للقيود المفروضـــ
  19-كوفيد

متوســـــط عدد الأيان التقويمية التي يســـــتغرقها اســـــتقدان المو ف لشـــــغل  
و يفـــة محـــددة  منـــذ الإعمن عن الو يفـــة الشــــــــــــــــاغرة وحتى اختيـــار 

ــا من ا ــد  3-المرشــــــــــــــي  للرتـ  7-إلى   ن  3-ومن   ن  1-إلى مـ

 لا ينطبق
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 ملشرات الإنجاز الفعلية ملشرات الإنجاز المقررة
:  2020/2021لا ينطبقص    :2019/2020لا ينطبقص    :2018/2019   
 يوماص 120 ≤ 

درجـــة التقييم الإجمـــاليـــة في ســــــــــــــجـــل الأداء في مجـــال الإدارة البيئيـــة  
  100: 2020/2021ص 88: 2019/2020ص 86: 2018/2019 

89 

يعزى انخفـاض الـدرجـة إلى ارتفـاع الطلـا على الكهربـاء وعـدن توافر قوان  
المو فين المتفرغين لتوفير التنســـــــيق والرصـــــــد والإشـــــــراا على تنفيذ  من 

القوة لمســــــــــــــتراتيجيــة البيئيــة. وفي المقــابــل  تــأثرت الــدرجــة إيجــابــا بــأوجـه  
ــا من خمل اســــــــــــــتخــدان القوة لشــــــــــــــبرــة   ــاســـــــــــــ الكفــاءة التي تحققــ  أســـــــــــــ

 الوطنية الكهرباء

النســــــــــــــبــة المئويــة لجميع المشـــــــــــــــاكــل التي تطرأ في مجــال تكنولوجيــا 
ــالات  والتي يتم حلها في إطار الأهداا المحددة  ا لمعلومات والاتصـــــــــــ

:  2018/2019للمشــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســطة والمنخفضــة  
المــــــائـــــةص    97 المــــــائـــــةص    99:  2019/2020في  :  2020/2021في 
 في المائة  85,0 ≥ 

 في المائة 99,0

المهنية الميدانية الامتثال لســــــياســــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــممة 
المـــــائـــــةص    75:  2018/2019  المـــــائـــــةص   85:  2019/2020في  في 

 في المائة  100: 2020/2021

 في المائة 95,0

الدرجة الإجمالية بحســا الرقم المياســي لإدارة الممتلكات الذي وضــعته 
ملشـــــراً رئيســـــياً من ملشـــــرات الأداء الرئيســـــية  20الإدارة اســـــتناداً إلى 

:  2020/2021ص  1  937:  2019/2020ص  954 1 :2018/2019 
 ≤ 800 1  

876 1  

ــدة  ــانت لممم المتحـ ــدات المميمين في مبـ ــة لأفراد الوحـ ــة المئويـ النســــــــــــــبـ
في   المعــــــايير  التفــــــاهم    30تســــــــــــــتوفي  لمــــــذكرة  وفقــــــا  حزيران/يونيــــــه  

المــــــائــــــةص    100,0:  2018/2019  في    100,0:  2019/2020في 
 في المائة  100,0: 2020/2021المائةص 

 في المائة 100,0

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصــــــــــم الإعاشــــــــــة من حيس  
ــليمها وجودتها و دارة مخزوناتها   في المائةص   98,7:  2017/2018تســــ

 في المائة  95 ≥ : 2020/2021في المائةص  99,1: 2019/2020

 في المائة 99,4

حوادث   4,4:  2018/2019حوادث المرور على الطرق في الشـــــــــهر  
:  2020/2021حوادث في الشــــــــــهرص  5: 2019/2020في الشــــــــــهرص  

 حوادث في الشهر  3

 حوادث  في المتوسط  في الشهر 5

يعزى ارتفاع عدد حوادث المرور أســـاســـا إلى عدن اعتياد المو فين الجدد  
 على  روا الميادة في قبر 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

   تحسي  الخدمات   

تنفيـــذ خطـــة العمـــل البيئيـــة على نطـــاق البعثـــة  تمشــــــــــــــيـــاً مع  
  الاستراتيجية البيئية للإدارة

نُفـرّذلت خطـة العمـل البيئيـة على نطـاق البعثـة وفقـا لمســــــــــــــتراتيجيـة  نعم
 البيئية للإدارة

تقديم الدعم من أجل تنفيذ مخطط واســـــــتراتيجية الإدارة بشـــــــأن  
 إدارة سلسلة الإمداد 

 نُفرّذت استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد نعم

 نُفرّذ الهيرل الموحد للبعثة نعم تنفيذ لياكل موحدة للبعثة

   الخدمات المتع قة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال

توصــــــــــــــيـات مرتـا خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة المقرر إتمـان  تنفيـذ  
ــة العـــان   ــا بحلول نهـــايـ ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر     31تنفيـــذهـ كـ

توصــــــــــــــيـات لم تُنفـَّذ بعـد من توصــــــــــــــيـات مجلس مراجعي  وأي
ــابقة  كما وافق   ــنوات مالية ســـــــــ ــابات المقدمة عن ســـــــــ الحســـــــــ

 الإدارة عليها

 المقرر تنفيذهاتوصيات لمرتا خدمات الرقابة الداخلية من  4

توصــــــــــــــيــات لمجلس مراجعي الحســــــــــــــــابــات تعود إلى أكثر من   10
 واحدة سنة

ــابات   8 ــيات مجلس مراجعي الحســـ ــيات لم تُنفَّذ بعد من توصـــ توصـــ
 المقدمة عن سنوات مالية سابقة

   خدمات الطيران

 طائرة مروحية  3 طائرات مروحية 3تشغيل وصيانة ما مجموعه 

ســاعة من ســاعات الطيران المقرر   1 060مجموعه  توفير ما  
الحصـــــــــــول عليها من موررّدين عســـــــــــرريين لأغراض تســـــــــــيير  
الــدوريــات والمراقبــة وتنفيــذ عمليــات البحــس والإنقــاذ وعمليــات  

 إجمء المصابين والإجمء الطبي

 ساعة طيران 964

يعزى انخفــاض النــاتج إلى إعـادة ترتيــا أولويـات الموارد لتغطيــة 
الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العسرريين وأفراد الشرطة  

 وتكالي  المو فين المدنيين

ــراا على معايير ســـــــــممة الطيران لما عدد   طائرات   3الإشـــــــ
 مطارا وموقعا لهبوي الطائرات 18 و

 طائرات  3

 مطارا وموقع هبوي  18

   والإبلاغخدمات الميزانية والشؤون المالية 

توفير خدمات الميزانية والشـــــــــلون المالية والمحاســـــــــبة لميزانية  
مليون دولار تشــــمل التبرعات العينية المدرجة بها   52,0قدرها  

ضة 0,5وقيمتها    مليون دولار  بما يتمشى مع السلطة المفوَّ

مليون    0,5مليون دولار قيمــة الميزانيــة المعتمــدة  بمــا في ذلــك   52,2
 التبرعات العينية المدرجة في الميزانيةدولار من 

وضــــع الصــــيغة النهائية للبيانات المالية الســــنوية للقوة  امتثالا  
للمعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليــة للقطــاع العــان والناــان المــالي 

 والقواعد المالية لممم المتحدة

وُضــــــــع  الصــــــــيغة النهائية امتثالا للمعايير المحاســــــــبية الدولية  نعم
 للقطاع العان والناان المالي والقواعد المالية لممم المتحدة
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

   الخدمات المتع قة بالموظفي  المدنيي    

تقديم خدمات الموارد البشرية إلى قوان مأذون به من المو فين  
مو فــــاً دوليــــاً    39مو فــــاً مــــدنيــــاً    164المــــدنيين أقصـــــــــــــــــا   

ملقتتـان   بمـا في ذلـك الـدعم  مو فـاً وطنيـاً وو يفتـان   123 و
المباشـــــر لتجهيز المطالبات والاســـــتحقاقات والمزايا  والتعيين   
المو فين    أداء  و دارة  ــة   الميزانيــــ ــداد  و عــــ ــائف   الو ــــ و دارة 

 تماشياً مع السلطة المفوَّضة

 مو فا مدنيا  متوسط القوان  158

 مو فا دوليا  متوسط القوان  37

  متوسط القوان مو فا وطنيا  119

 من الو ائف الملقتة  متوسط القوان  2

مو فــاً مــدنيــاً    20تقــديم دورات تــدريبيــة في البعثــات لمــا عــدد   
مو فاً وطنياً   ودعم تقديم التدريا    15مو فين دوليين و  5 

مشـــــــــــــــاركـا من المو فين المـدنيين    46خـارج البعثـة لمـا عـدد   
 وطنياً مو فاً  28مو فاً دولياً و  18 

من فرادى المشـــــــــــــــــاركين في الــــدورات التــــدريبيــــة داخــــل البعثــــة   21
 مو فا وطنيا  17مو فين دوليين و  4 

 من الأفراد المشاركين في الدورات التدريبية خارج البعثة لا

يعزى انخفــاض النــاتج إلى تــأجيــل التــدريــا خــارج منطقــة البعثــة 
ــفر على نطاق   ــة على السـ ــبا القيود المفروضـ ــباب بسـ العالم لأسـ

 19-مرتبطة بجائحة كوفيد

طلبــا للســــــــــــــفر خــارج منطقــة البعثــة   46تقــديم الــدعم لتجهيز  
طلبــا لســــــــــــــفر المو فين    46لأغراض لا تتعلق بــالتــدريــا و  

 بالتدريا المدنيين لأغراض تتعلق

من طلبــــات الســــــــــــــفر خــــارج منطقــــة البعثــــة لأغراض لا تتعلق   2
 بالتدريا

 التدرياطلبات سفر لأغراض  لا

يعزى انخفاض الناتج إلى تأجيل طلبات الســـــــــــفر بســـــــــــبا القيود  
ــباب مرتبطة  المفروضـــــــــــة على الســـــــــــفر على نطاق العالم لأســـــــــ

 19-بجائحة كوفيد

الخةةةدمةةةات المتع قةةةة بةةةالمرافق والبنيةةةة التحتيةةةة والخةةةدمةةةات  
 الهندسية

  

موقعاً من   26توفير خدمات الصـيانة والإصـمح لما مجموعه  
البعثـة  بمـا في ذلـك تلبيـة طلبـات لتوفير الخـدمـات يبل   مواقع  

 طلا 3 400متوسطها السنوي 

قاعدة دوريات ومراكز  20معســــــــــــــررات و   6موقعا تابعا للبعثة   26
 مراقبة  

 طلبا تم تجهيزها 2 730

ــين الخدمات التي نفرّذلت  يعزى انخفاض الناتج إلى عمليات تحســــ
طلبـات الخـدمـات المقـدمـة  في فترات ســـــــــــــــابقـة  وانخفـاض عـدد  

نتيجةً للقيود المفروضــــــــــة على التنقل لأســــــــــباب مرتبطة بجائحة 
 19-كوفيد

 مشاريع بناء وتجديد وتعديل 4
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

مشـــــــــــــــاريع للتجـديـد والتعـديـل  بمـا في ذلـك صــــــــــــــيـانـة   9تنفيـذ     
 مطاراً وموقعاً لهبوي الطائرات 18كيلومترا من الطرق و  75

يعزى انخفاض الناتج الفعلي أســــــــاســــــــا إلى إعادة ترتيا أولويات 
بــــــالأفراد  المتعلقــــــة  الاحتيــــــاجــــــات  في  الزيــــــادة  لتغطيــــــة  الموارد 

 العسرريين وأفراد الشرطة وتكالي  المو فين المدنيين 

 كيلومترا من مسارات الدوريات 75

 مهبطا لطائرات الهليروبتر 18

ــيانة  ــغيل وصــــ المولدات الكهربائية المملوكة لممم  من   51تشــــ
 المتحدة

 مولّدا كهربائيا مملوكا لممم المتحدة 51

تشـــــــــــغيل وصـــــــــــيانة مرافق الإمداد بالميا  ومعالجتها المملوكة 
محطات لمعالجة الميا  وتنقيتها    6لممم المتحدة  بما في ذلك  

 مواقع تابعة للبعثة 4في 

بـــالميــــا    6 ومعــــالجتهــــا مملوكـــة لممم المتحــــدة في مرافق للإمـــداد 
 مواقع تابعة للبعثة 4

ــايـــات   ــا في ذلـــك جمع النفـ ــايـــات  بمـ ــدمـــات إدارة النفـ توفير خـ
 موقعا تابعا للبعثة 26السائلة والصلبة والتخلم منها  في 

 موقعا تابعا للبعثة 26

توفير خدمات التناي  وصـــــيانة الأرضـــــيات ومرافحة الآفات  
 موقعا تابعا للبعثة 26وغسل الممبس في 

 موقعا تابعا للبعثة 26

   خدمات إدارة الوقود

لتراً من    994  812إدارة عمليــات الإمــداد والتخزين لمــا قــدر   
لتر    623  700لتراً للعمليـــات الجويـــة و    199  332الوقود  

لتراً للمولـــدات الكهربـــائيـــة والمرافق    171  780للنقـــل البري و  
بــالزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في نقــاي التوزيع  الأخرى  والإمــداد  

 ومرافق التخزين في مختلف أنحاء الجزيرة

 لترا من الوقود عموما   813 973

 لترات من وقود الطائرات  176 010

 لترا من الوقود المستخدن في النقل البري  563 954

 لترا من الوقود المستخدن لتشغيل المولدات والتدفئة  74 009

يعزى انخفاض الناتج إلى انخفاض اســتهم، الوقود  نارا للقيود  
 .19-المفروضة على التنقل لأسباب مرتبطة بجائحة كوفيد

   خدمات التكنولوجيا الميدانية

من أجهزة الاتصــــــــــال المســــــــــلكي المحمولة   351توفير ودعم  
ــاليـــد  و   ــال المســــــــــــــلكي المتنقلـــة    237بـ من أجهزة الاتصــــــــــــــ

 محطة إذاعة أساسية  50للمركبات  و 

 جهازا من أجهزة الاتصال المسلكي المحمولة باليد 351

 جهازا من أجهزة الاتصال المسلكية المتنقلة للمركبات 237

 إذا ية أساسيةمحطة  50

تشــغيل وصــيانة شــبرة لمتصــالات بالصــوت والفاكس والفيديو  
ــالات البيانات  و  ــمات هاتنية  و  8واتصــــــ ــلة   34مقســــــ وصــــــ

 مقسمات هاتنية 8

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 34
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

محطات طرفية للشــبرة الشــاملة  5تعمل بالموجات الدقيقة  و    
وتـوفـيـر   الـعـريـا   الـتـرددي  ــاق  الـنـطـــــ خـطـط    421ذات  مـن 

 خدمات الهاتف الساتلي والمحمول

 محطات طرفية للشبرة الشاملة ذات النطاق الترددي العريا 5

 من خطط خدمات الهاتف الساتلي والمحمول 421

طــابعــة لقوان من    40جهــازا حــاســــــــــــــوبيــا و    266توفير ودعم  
من المو فين المدنيين    299المســـــتخدمين النهائيين متوســـــطه  

ــافـــة إلى   جهـــازا حـــاســــــــــــــوبيـــا    187والأفراد الناـــاميين  إضــــــــــــــ
طــابعــة لأغراض الاتصـــــــــــــــال بين أفراد الوحــدات  إلى  24 و

 جانا خدمات مشتركة أخرى 

مســــتخدما من المو فين المدنيين   299جهازا حاســــوبيا لما عدد   266
 والأفراد النااميين

المدنيين والأفراد  مســـــــتخدما من المو فين   299طابعة لما عدد   40
 النااميين

 جهازا حاسوبيا لأفراد الوحدات 187

 طابعة لأفراد الوحدات 24

شـــــبرات محلية وشـــــبرات واســـــعة النطاق في   6دعم وصـــــيانة  
 موقعا 26

 شبرات محلية 6

 شبرة واسعة النطاق 26

كيلومتر مربع    10 000تحليـل بيـانات جغرافيـة مرـانيـة تغطي 
البيــانــات المصــــــــــــــنفــة حســـــــــــــــا الطبقــات الطبوغرافيــة وتعهــد  

 خريطة 300والمواضيعية  و عداد  

 كيلومتر 10 000

 خريطة أنترج  210

يعزى انخفــاض النــاتج إلى تنفيــذ الناــان المتنقــل الجــديــد لنشـــــــــــــر 
المعلومــات الجغرافيــة المرــانيــة  وهو برنــامج وتطبيق متنقــل لممم 

ــتيات ويتيي الوصــــــــول المتحدة تدعمه قاعدة الأمم  المتحدة للوجســــــ
 الفوري إلى الخرائط والصور الرقمية لتحل محل الخرائط المطبوعة 

   الخدمات الطبية

تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة المرافق الطبيـة المملوكـة لممم المتحـدة 
محطات   8 يادات/مســــــتوصــــــفات من المســــــتوى الأول و  3 

المملوكة للوحدات  للإســــــــــــعافات الأولية  ودعم المرافق الطبية  
ــتوى الأول  والمرافق الطبية المملوكة لممم     يادتان من المسـ

 مواقع 6 يادات من المستوى الأول  في  4المتحدة  

 مرافق طبية من المستوى الأول 3

 محطات للإسعافات الأولية 8

 من العيادات من المستوى الأول مملوكة للوحدات 2

 الأول مملوكة لممم المتحدة يادات من المستوى  4

مرافق طبيـة  مرفقـان من    7تعهـد ترتيبـات الإجمء الطبي إلى  
مواقع   4مرافق من المســــتوى الرابع  في   5المســــتوى الثالس و 
 داخل منطقة البعثة

 مرافق طبية من المستوى الثالس 3

يعزى ارتفـاع النـاتج إلى إبران ترتيبـات تعـاقـديـة مع مرفق طبي في 
الجنوب لتقـديم العمج المتخصــــــــــــــم لأفراد القوة الموجودين في 
نيقوســــــــــــــيـا  وهي خدمة لا يوفرها المرفق الرئيســــــــــــــيص ومع ذلك   

 يرن هنا، أي تأثير مالي بالنسبة للفترة  لم

 مرافق طبية من المستوى الرابع 5
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   خدمات إدارة س س ة الإمداد   

والتزوّد من أجل شـــــراء بضـــــائع  تقديم الدعم لعمليات التخطيط  
ــاســــــــــــــيـة تقـدر قيمتهـا بمبل    مميين دولار     5,3وســــــــــــــلع أســــــــــــ

 يتمشى مع السلطة المفوضة  بما

 مميين دولار لشراء بضائع وسلع أساسية 4,8

يعزى انخفاض الناتج إلى إعادة ترتيا أولويات الأنشــطة لتغطية 
راد الشرطة  الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العسرريين وأف

 وتكالي  المو فين المدنيين

إدارة ممتلكات ومنشــآت ومعدات ومخزونات مالية وغير مالية 
ــة   ــاريخيـ تـ ــة  ــددة  بتكلفـ ــة المحـ ــا عن العتبـ ــل قيمتهـ ــدات تقـ ومعـ

مليون دولار  و جراء المحاســـــــبة والإبما    25,2إجمالية قدرها  
ضة   فيما يتعلق بها  بما يتمشى مع السلطة المفوَّ

 مليون دولار للمخزونات المالية وغير المالية والمعدات  27,2

يعزى ارتفاع الناتج إلى أداء مهان المحاســـبة والإبما فيما يتعلق  
بعدد أكبر من العدد المتوقع للمعدات التي تقل قيمتها عن العتبة  

 المحددة

   الخدمات المتع قة بالأفراد النظاميي 

ــائــدة قوان مــأذون بــه التمركز والتنــاوب   والإعــادة إلى الوطن لف
ــا    ــرريين وأفراد الشــــــــــــرطة   929أقصــــــــــ فردا من الأفراد العســــــــــ

من أفراد الوحدات    807من ضباي الأركان العسرريين و   53 
 من أفراد شرطة الأمم المتحدة  69و 

 من أفراد الوحدات العسررية  متوسط القوان  764

 العسرريين  متوسط القوان من ضباي الأركان   54

 من أفراد شرطة الأمم المتحدة  متوسط القوان  65

لترتيبـــــات   ــال  بـــــالامتثـــ يتعلق  ــا  فيمـــ والتحقق والإبما  التفتيش 
ــبة  ــية المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي بالنســ المعدات الرئيســ

 مواقع جغرافية 4وحدات عسررية في  3لما عدد  

 البعثةعملية تحقق أجري  في  12

م  إلى المقر 4  تقارير تحقق قدرّ

 عملية تفتيش رئيسية أجري  1

توريد وتخزين حصـــم الإعاشـــة وحصـــم الإعاشـــة الميدانية  
من أفراد الوحدات   802والميا  المعبأة لقوان قوات متوســـــــــــــطه  
 العسررية  بمن فيهم ضباي الأركان 

ــباي   818 ــررية  منهم ضــ أركان  متوســــط فردا من أفراد الوحدات العســ
 القوان 

ــاقـــات لقوان قوات  ــالبـــات والاســــــــــــــتحقـ دعم عمليـــة تجهيز المطـ
 فردا من الأفراد العسرريين وأفراد الشرطة 869متوسطه 

 فردا من الأفراد العسرريين وأفراد الشرطة  متوسط القوان  883

 فردا عسرريا 764

 من ضباي الأركان 54

 فردا من أفراد الشرطة 65

من طلبات الســفر خارج منطقة البعثة   10تقديم الدعم لتجهيز 
طلبـــات ســــــــــــــفر لأغراض   8لأغراض لا تتعلق بـــالتـــدريـــا و  

 التدريا

 من طلبات السفر خارج منطقة البعثة 2

 طلبات سفر لأغراض التدريا 4
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يعزى انخفاض الناتج إلى تأجيل طلبات الســـــــــــفر بســـــــــــبا القيود     
نطاق العالم لأســباب تتعلق بجائحة المفروضــة على الســفر على 

 19-كوفيد

   خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

من المركبات المملوكة لممم المتحدة  230تشـــــــغيل وصـــــــيانة 
مركبة لمغراض الخاصـــة    12مركبة ركاب خنيفة  و   168 
من    44ســــــــــــــيــارات إســــــــــــــعــاا  ومركبتــان مــدرَّعتــان  و    4و  

الأخرى والمقطورات وملحقـــات المركبـــات المتخصــــــــــــــصـــــــــــــــــة  
مركبــــة    34مركبــــة مملوكــــة للوحــــدات و    23المركبــــات   و  

مســـــــــتأجرة  وتوفير خدمات الســـــــــممة على الطرق وغيرها من  
 خدمات النقل

 مركبة مملوكة لممم المتحدة 234

مركبات إضـــــــــافية كان من المقرر   4يعزى ارتفاع الناتج إلى أن 
ــ  القوة إلى أنها في ح ــطبها ثم خلصــ الة جيدة بعد أن أجري  شــ

ــليي  وهو ما أدى إلى  ــيانة والتصـــــــــ عليها أعمال هامة من الصـــــــــ
 انخفاض عدد المركبات المستأجرة خمل فترة الأداء

 مركبة مملوكة للوحدات 23

 مركبة مستأجرة 30

   فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

المنــاعــة  الميــان  بــالتعــاون مع الوحــدة المعنيــة بفيرو  نقم  
البشــــــــــــــرية/الإيدز التابعة لقوة الأمم المتحدة الملقتة في لبنان   
ــريين   ــورة والفحم الســـــــــــ بإنجاز حملتلين لتقديم خدمات المشـــــــــــ
ــتهدفان   ــرية تســـــ ــأن فيرو  نقم المناعة البشـــــ والطوعيين بشـــــ

 أفراد القوة من جميع الفئات

الطوعي  لا الطبي  الفحم  حــــــالات  حــــــالــــــة من  أي  عن  يُبل   لم 
ــاســـي  ن المشـــورة    الأسـ في المرافق الطبية لممم المتحدةص ولم تُقدَّ

ع أفراد الوحدات   الســـــرية لأن الحرومات المســـــاهرمة بقوات تُخضـــــر
 العسررية لفحو  الكشف قبل نشرهم في القوة

إجراء أنشــــطة اتصــــال من أجل التغيير الاجتماعي والســــلوكي 
ذلك  بغية الوقاية من فيرو  نقم المناعة البشـــــــــرية  بما في  

التو يــــة والتعلم من الأقران والمواد الإعمميــــة والتواصــــــــــــــليــــة 
 لجميع أفراد القوة

نُفــذ من خمل برامج التو يــة التي شــــــــــــــملــ  التــدريــا التوجيهي  نعم
الإلزامي  وتوزيع الرفــالات الــذكريــة والأنثويــة  وتقــديم إحــاطــات  
وعروض عبر شـــــــــبرة الإنترن  عن مواضـــــــــيع منها مثم الحالة  

ــعيدين الراهنة لف ــرية/الإيدز على الصــــــ يرو  نقم المناعة البشــــــ
المحلي والعـــالمي  وذلـــك نارا للقيود المفروضــــــــــــــــة على التنقـــل 

 19-لأسباب مرتبطة بجائحة كوفيد

   الأم 

إعــداد الوثــائق الأمنيــة المهمــة بــاســــــــــــــتخــدان أحــدث البيــانــات  
وتقـديمهـا للجهـة المعنيـة  بمـا في ذلـك الخطـة الأمنيـة القُطريـة 
وتقييمـــات المخـــاطر الأمنيـــة والتقـــارير المقـــدمـــة عن الحوادث 
والمســــــــــــــتجـدات والاســــــــــــــتعراضــــــــــــــات الأمنيـة وتقـارير الإجمء 

 والاستمبال الأمنية القُطرية

أُنجز من خمل تنميي الخطة الأمنية القطرية التي تشـــــــــــــمل عدة  نعم
ــة   ــل والإجمء  وخطـ ــة للنقـ ــا في ذلـــك خطـ ــة  بمـ ــاطيـ خطط احتيـ

الجمـــــا ي ـــــ ــة  للإصـــــــــــــــــــابـــــات  وخطـــ الأزمـــــات   وخطط لإدارة  ة  
لمتصــــــــــــــالات  وخطـة لمراقبي الإخمء  وأُنجز كـذلـك من خمل  
اســـــــــتكمال تقييم المخاطر الأمنية وتدابير إدارة المخاطر/التدابير 
الأمنيــة في أمــاكن الإقــامــة في ناــان الأمم المتحــدة لإدارة الأمن  

 في قبر 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 ممحاات  العدد أو نعم/لا 

ــة من الحرائق      ــة للســــــــــــــممـ ــافيـ ــدابير كـ تـ ــذ  ــة تنفيـ ــاليـ ــة فعـ ــالـ لكفـ
الاســـــــــــــتجابة لحالات الطوارل المتصـــــــــــــلة بالحرائق  وتخني  

  ثارها  والوقاية منها في جميع مرافق الأمم المتحدة

أُنجز من خمل إجراء تقييمـــات دوريـــة للســــــــــــــممـــة من الحرائق   نعم
المخــــاطر المرتبطــــة بهــــا  وتنايم دورات   والوقــــايــــة منهــــا وتقييم 

الحرائق   ــة من  الســــــــــــــممــ ــا على  ــدريــ ــة   تــ البعثــ لجميع مو في 
والتــدريــا على الإخمء في حــالات الطوارل المتعلقــة بــالحرائق  
ــي  وعقد   ــيق الوثيق مع خدمات الطوارل في البلد المضـــــ والتنســـــ
بــــالحرائق   وتنميي خطط الطوارل المتعلقــــة  اجتمــــاعــــات معهــــا  

في ذلـك خطط الســــــــــــــممـة من الحرائق وخطط الاســــــــــــــتجـابـة  بمـا
المتعلقــة بــالحرائق وخطط الإجمء في   الفوريــة للحــالات الطــارئــة

حالات الطوارل المتعلقة بالحرائق وخطط و جراءات الاســــــــــتجابة 
 لحالات الطوارل المتعلقة بالوقود

بطاقة هوية خاصــــة بالأمم المتحدة  1  300إصــــدار أكثر من  
وتصـــــــــــــريي لدخول المنطقة المشـــــــــــــمولة بحماية الأمم المتحدة 

يـلـز  ــذيـن  الـــــ الـمـو ـفـيـن  ــات  فـئـــــ الـمـنـطـقـــــــة  لـمـخـتـلـف  دخـول  مـهـم 
 المشمولة بحماية الأمم المتحدة ومعسرر المبعات الزرق 

 بطاقة هوية وتصريي دخول 1 496

يعزى ارتفـاع النـاتج إلى إعـادة إصــــــــــــــدار عـدد كبير من بطـاقـات  
ــرريين وأفراد الشـــرطة  وقد طرأت الحاجة إلى  الهوية لمفراد العسـ

بدلا من التناوب  ذلك بســـــــــبا حالات التمديد الملق  التي جرت 
نتيجةً للقيود المفروضــــة على الســــفر على نطاق العالم لأســــباب 

 19-تتعلق بجائحة كوفيد

تنســــــــــــــيق الحمـايـة اللصــــــــــــــيقـة المقـدمـة إلى كبـار مو في القوة  
والزوار من المســـــــــــلولين الرفيعي المســـــــــــتوى  بما في ذلك في 

تســـــــتضـــــــيفها الممثلة الخاصـــــــة لممين العان   المناســـــــبات التي
 ماعات والاجت 

أُنجز عن طريق الاتصــــــال الأمني وتطبيق تدابير أمنية خاصـــــة   نعم
ويشـمل ذلك  على سـبيل المثال لا الحصـر  ترتيبات الحماية من  
خمل موارد البعثـة والحرومـة المضــــــــــــــيفـة  وفي بعا الحـالات   

 الكيانات الأمنية الدولية

 المرلف/ إجراء عمليات مســــــــي أمني لأماكن إقامة المســــــــلول  
 رئيس البعثة ومو فين  خرين

جرى من خمل الميــــان بزيــــارات إلى أمــــاكن الإقــــامــــة المحليــــة   نعم
ــغال  بما في ذلك زيارة الفنادق المحلية لتقييم مدى ممءمتها للإشـ

من جانا المســــلولين الزائرين في منطقة البعثة والمو فين  عند  
 الاقتضاء

تــدريبــا تمهيــديــا في مجــال تــدريــا جميع مو في البعثــة الجــدد  
 الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على التعامل مع الحرائق

ــال الأمن   نعم ــة في مجـ ــدريـــا منتامـ ــذ من خمل تنايم دورات تـ نُفـ
ــدربين لجميع   المــ ــا  ــدريــ لتــ ــة ودورات  ــات دوريــ ــاطــ والحرائق و حــ
ــتشــــــــــــار  مو في الأمم المتحدة العاملين في القوة  ومرتا المســــــــــ

الم العـــــان  المتحـــــدة الخـــــا  لممين  الأمم  وفريق  بقبر    عني 
 القطري في قبر 

عقد جلســــــات إحاطة تعرينية في مجال الســــــممة من الحرائق  
ــأن مـدونـة قواعـد  لفـائـدة أفراد الأمم المتحـدة العســــــــــــــرريين بشــــــــــــ
 السممة من الحرائق و جراءاتها واستخدان المركبات والمعدات

ــة في مج ـــ نعم ــدريـــا منتامـ ــذ من خمل تنايم دورات تـ ال الأمن  نُفـ
ــدربين لجميع   المــ ــا  ــدريــ لتــ ــة ودورات  ــات دوريــ ــاطــ والحرائق و حــ

 مو في الأمم المتحدة العاملين في القوة
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 أداء الموارد  - ثالثا  

 الموارد المالية -ألف   

  2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1 بآلاا دولارات الولايات المتحدةص وتمتد سنة الميزانية من 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات 

  1 ÷ 3   4   2 - 1   3   2   1  الفئة
     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     

 – – – – المراقبون العسرريون  

 (3,3) (651,8) 112,0 20 460,2 19 الوحدات العسررية 

 1,0 23,9 386,4 2 410,3 2 شرطة الأمم المتحدة 

 – – – – وحدات الشرطة المشرلة 

 (2,9) (627,9) 498,4 22 870,5 21 المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون 

 (11,4) (720,0) 012,9 7 292,9 6 المو فون الدوليون  

 (1,4) (125,6) 015,8 9 890,2 8 المو فون الوطنيون  

 – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 (19,4) (68,6) 422,9 354,3 المساعدة الملقتة العامة 

 – – – – الأفراد المقدمون من الحرومات 

 (5,9) (914,2) 451,6 16 537,4 15 المجموع الفرعي 

     التكاليف التشغي ية

 – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 15,7 5,2 27,9 33,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 90,6 227,5 23,5 251,0 السفر في مهان رسمية 

 14,5 026,9 1 075,4 6 102,3 7 المرافق والبنى التحتية 

 (1,4) (27,8) 990,4 1 962,6 1 النقل البري  

 10,7 236,6 973,8 1 210,4 2 العمليات الجوية 

 – (5,8) 5,8 – العمليات البحرية 

 9,1 144,4 448,2 1 592,6 1 المعلومات والاتصالاتتكنولوجيا  

 (117,2) (270,9) 502,0 231,1 الشلون الطبية 

 – – – – المعدات الخاصة 

 24,0 229,8 729,3 959,1 اللوازن والخدمات والمعدات الأخرى  

 – – – – المشاريع السريعة الأثر 

 10,9 565,9 1 776,3 12 342,2 14 المجموع الفرعي 

 0,0 23,8 726,3 51 750,1 51 إجمالي الاحتياجات 
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 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات 

  1 ÷ 3   4   2 - 1   3   2   1  الفئة
الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من       المتـــــأتيـــــة من  الإيرادات 

 مرتبات المو فين

2 612,7 2 732,1 (119,4) (4,6) 

 0,3 143,2 994,2 48 137,4 49 صافي الاحتياجات  

 37,7 189,7 313,3 503,0  أ التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

 0,4 213,5 039,6 52 253,1 52 مجموع الاحتياجات 

 
ــيانة واقتناء المعدات المزمة للمرافق والبنية التحتية وحصــــــــم الإعاشــــــــة    أ   منحتها حرومة قبر  من أجل خدمات الصــــــ

 لممم المتحدة.

 
 المجموعاتمع ومات موجزة ع  عم يات إعادة توزيع الموارد فيما بي    -باء   

  بآلاا دولارات الولايات المتحدة 

 ت الاعتمادا 
 التوزيع المنقَّي إعادة التوزيع التوزيع الأصلي المجموعة

 498,5 22 628,0 870,5 21 الأفراد العسرريون وأفراد الشرطة - أولا    

 456,4 16 919,0 537,4 15 المو فون المدنيون  -  ثانيا

 795,2 12 (547,0 1) 342,2 14 التشغيليةالتكالي   - ثالثا

 750,1 51 – 750,1 51 المجموع 

 3,0   النسبة المئوية للموارد المعاد توزيعها قياسا إلى مجموع الاعتمادات

  
خمل الفترة المشــــــــــــــمولـة بـالتقرير  أعيـد توزيع أموال من المجموعـة الثـالثـة  التكـالي  التشــــــــــــــغيليـة    - 35
المجموعة الأولى  الأفراد العســــــــــرريون وأفراد الشــــــــــرطة  و لى المجموعة الثانية  الأفراد المدنيون. وتعزى  إلى

فعلي المتعلق بــأفراد الوحــدات  إعــادة توزيع الأموال إلى المجموعــة الأولى إلى انخفــاض معــدل الشــــــــــــــواغر ال
في المـائـة  وذلـك   6,7في المـائـة  مقـارنـة بـالمعـدل المطبق في الميزانيـة المعتمـدة البـال     4,9العســــــــــــــرريـة إلى  

على القوات القادمة أثناء التناوب. وتعزى  19-يوما بسـبا جائحة كوفيد 14نتيجةً لفرض حجر صـحي مدته 
انيـة إلى زيـادة الاحتيـاجـات المتعلقـة بتكـالي  المو فين الـدوليين  نتيجـةً إعـادة توزيع الأموال إلى المجموعـة الث ـ

ف المطبق    27,3لارتفاع المتوسط الفعلي لمضاعرف تسوية مقر العمل إلى  في المائة  مقارنة بمعدل المضاعر
 في المائة.  17,5عند حساب مرتبات المو فين الدوليين في الميزانية المعتمدة البال  

ن  عمليات إعادة التوزيع هذ  من المجموعة الثالثة نتيجة لإعادة ترتيا أولويات الأنشــــطة   وقد تس ــــ - 36
ــلة بالمرافق   ــتعانة بالخدمات  و رجاء شـــراء المعدات والمواد واللوازن وقطع الغيار المتصـ عن طريق إرجاء الاسـ

 لمعدات الأخرى.والهياكل الأساسية  وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  واللوازن والخدمات وا
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 نمط الإنفاق الشهري  -جيم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

أســـــــــاســـــــــا إلى تســـــــــجيل الالتزامات المتعلقة بحصـــــــــم   2020يُعزى ارتفاع النفقات في تموز/يوليه   - 37
الإعـاشــــــــــــــة والمعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات وخـدمـات الصــــــــــــــيـانـة  في حين يعزى ارتفـاع النفقـات في  

ــية وتكالي  خدمات المراف   2020 ب/أغســــــــطس   ق العامة  إلى تســــــــجيل الالتزامات المتعلقة برد التكالي  المياســــــ
  2021 وخدمات التخلم من النفايات. وبالإضــافة إلى ذلك  يعزى ارتفاع النفقات في شــباي/فبراير و ذار/مار  

إلى تســـجيل الالتزامات المتعلقة باســـتئجار طائرات الهليروبتر وتشـــغيلها  و لى عمليات رد التكالي  المياســـية إلى  
 الحرومات المساهمة بقوات. 

 
 تسويات الأخرى الإيرادات وال -دال   

  بآلاا دولارات الولايات المتحدة 

 المبل  الفئة

 41,7 إيرادات الاستثمار  

 257,7 إيرادات أخرى/متنوعة

 – التبرعات النقدية

 – تسويات الفترات السابقة

 529,8 إلغاء التزامات الفترة السابقة

 829,2 المجموع 

—

2 000,0

4 000,0

6 000,0

8 000,0

10 000,0

12 000,0

14 000,0

حدة
لمت
ت ا

ولايا
ت ال

ولارا
ا د

بآلا

 هيوني/حزيران
2021 

ار/مايو  أيّ
2021 

 أبريلنيسان/
2021 

  ذار/مار 
2021 

 فبرايرشباي/
2021 

اني/  كانون  الثّ
 2021يناير 

كانون الأوّل/ 
 2020ديسمبر 

اني/  تشرين الثّ
 2020نوفمبر 

الأوّل/  تشرين
 2020أكتوبر 

 أيلول/سبتمبر
2020 

  ب/أغسطس
2020 

 تموز/يوليه
2020 
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 المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتيالنفقات المتع قة بالمعدات   -هاء  

  بآلاا دولارات الولايات المتحدة 

 النفقات   الفئة
    الوحدات العسكرية    

 658,3   المعدات الرئيسية 

 174,7   الاكتفاء الذاتي 

 833,0   المجموع 

 تاري   خر استعراض النفاذتاري    النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف 

 - - - عامل الاروا البيئية البالغة القسوة 

 - - - عامل  روا التشغيل المرثف 

 2020الثاني/يناير  كانون  31  2017تموز/يوليه  1 1,7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    المنطبقة ع ى الب د الأص يالعوامل  -باء 

   3,75-0,25 عامل النقل التزايدي  

  
 قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية -واو   

  بآلاا دولارات الولايات المتحدة 

 الميمة الفعلية الفئة

 968,9  أ اتفاق مركز القوات  

 162,0  ب التبرعات العينية  غير المدرجة في الميزانية 

 130,9 1 المجموع 

 
يشـــمل الميمة الســـوقية لتكلفة مراكز الأمم المتحدة للمراقبة ومرافق المراتا والإقامة المقدمة من حرومة قبر  إلى القوة    أ  

 لصالي الوحدات العسررية وشرطة الأمم المتحدة.

ــترداد التكالي  من وكالة حرومية    ب   ــا  عدن اســـــــــ للســـــــــــمن والأمن والتنمية من أجل تنفيذ تقديم خدمات الخبراء على أســـــــــ
 المسلوليات المتعلقة بالشلون المدنية.
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   1  تح يل الفروق  - رابعا  
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

  3,3   651,8  الوحدات العسكرية

 
رد تكـالي  القوات تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى ارتفـاع التكلفـة الفعليـة لمـا يلي:  أ   - 38

يوما  14بالمعدلات المياســـــــية فيما يتعلق بأفراد الوحدات العســـــــررية  وذلك نتيجةً لفرض حجر صـــــــحي مدته 
على القوات القادمة أثناء التناوب  وهو ما أدى إلى انخفاض متوسط معدل الشواغر  19-بسبا جائحة كوفيد

في المـائـةص  ب  بـدل    6,7الميزانيـة المعتمـدة البـال   في المـائـة  مقـارنـة بـالمعـدل المطبق في    4,9الفعلي إلى  
الإقامة المقرر للبعثة المدفوع لضــــــــباي الأركان العســــــــرريين  نتيجةً لارتفاع قيمة اليورو مقابل دولار الولايات 

يورو مقابل الدولار الواحد من دولارات   0,841المتحدة الذي أدى إلى بلوا متوســــــــط ســــــــعر الصــــــــرا الفعلي 
 يورو. 0,896تحدة  مقارنة بسعر الصرا المطبق في الميزانية المعتمدة البال  الولايات الم

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

   11,4   720,0  الموظفون الدوليون 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي:  أ  ارتفاع متوســــط مضــــاعف تســــوية مقر العمل  - 39

ــاب مرتبـات المو فين الـدوليين في الميزانيـة   27,3الفعلي إلى   في المـائـة  مقـارنـة بـالمعـدل المطبق عنـد حســــــــــــ
في المــائــةص  ب  ارتفــاع التكــالي  العــامــة الفعليــة للمو فين المرتبطــة بــاســــــــــــــتحقــاقــات    17,5المعتمــدة البــال   

مقارنة بالتقديرات المدرجة   المو فين  بما في ذلك منحة الانتقال ومنحة الاسـتقرار ومنحة الإعادة إلى الوطن 
 في الميزانية  وذلك بسبا الجهود التي تبذلها القوة لتعجيل وتيرة عمليات الاستقدان.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

  1,4   125,6  الموظفون الوطنيون 

 
دولار الولايـات المتحـدة الـذي أدى  تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات إلى أثر ارتفـاع قيمـة اليورو مقـابـل   - 40

يورو مقابل الدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة   0,841إلى بلوا متوســـــــــط ســـــــــعر الصـــــــــرا الفعلي 
يورو. وقابل هذ  الزيادة في الاحتياجات    0,896مقارنة بســـــعر الصـــــرا المطبق في الميزانية المعتمدة البال   

في المائة  مقارنة بمعدل شـــــــــواغر و ائف مو في الفئة  14,3لبال   جزئيا متوســـــــــط معدل الشـــــــــواغر الفعلي ا
 في المائة. 2,0الفنية الوطنية المطبق في الميزانية المعتمدة البال  

 __________ 

عن يُعبّر عن مبال  الفروق في الموارد بآلاا دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان   1  
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

  19,4   68,6  المساعدة المؤقتة العامة

 
متوســــــــــــــط مضـــــــــــــــاعف تســــــــــــــويـة مقر العمـل الفعلي إلى تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات إلى ارتفـاع   - 41

المائة  مقارنة بالمعدل المطبق عند حســــاب مرتبات المو فين الدوليين في الميزانية المعتمدة البال   في 27,3
 في المائة. 17,5

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

 15,7 5,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

 
يعزى النقصـان في الاحتياجات أسـاسـا إلى انخفاض التكالي  الفعلية للخدمات الاسـتشـارية المتصـلة   - 42

بالأعمال الهندســية  وذلك بســبا إعادة ترتيا أولويات الموارد لتغطية الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد  
 العسرريين وأفراد الشرطة وتكالي  المو فين المدنيين.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

 90,6 227,5 السفر في مهام رسمية

 
يعزى النقصـــــان في الاحتياجات إلى انخفاض عدد رحمت الســـــفر في إطار مهان رســـــمية والتدريا  - 43

الأمن  مقارنة بالعدد المدرج في الميزانية للرحمت المتصــلة بمشــاورات الممثلة الخاصــة لممين العان ومجلس  
وملتمرات رؤســــــــاء الأركان العســــــــرريين ورؤســــــــاء الدواوين  وبرنامج تدريا كبار مو في البعثات في مجالي  
الإدارة واســــــتخدان الموارد  والتدريا الملهل للحصــــــول على شــــــهادات في مجال إدارةر الوقود والتقييمر لأغراض  

القيود المفروضـــــة على الســـــفر على نطاق   الخدمة في البعثات  وهي رحمت تأجل  إلى الفترة التالية بســـــبا
 .19-العالم لأسباب تتعلق بجائحة كوفيد

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

 14,5 1 026,9 المرافق والبنى التحتية

 
يعزى النقصــــان في الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي:  أ  انخفاض عدد حالات الاســــتعانة بخدمات  - 44

والتعديل والتجديد وأعمال الصــــــيانة الرئيســــــية  و رجاء اقتناء المرافق الجاهزة ومرافق الإقامة ومعدات  التشــــــييد  
التبريد والمولدات والمعدات الكهربائية ومعدات الســـــــــممة والأمن  وذلك بســـــــــبا إعادة ترتيا أولويات الموارد 

د الشــــــــــــــرطـة وتكـالي  المو فين المـدنيينص لتغطيـة الزيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالأفراد العســــــــــــــرريين وأفرا



 A/76/549 

 

36/39 21-16989 

 

خدمات المرافق العامة وخدمات التخلم من النفايات  بســــــــــبا انخفاض أســــــــــعار الكهرباء في الجنوب    ب 
مقارنة بالأســــعار المدرجة في الميزانية  نارا لأن القوة تحصــــل على الطاقة من شــــبرة الطاقة الخاصــــة بالبلد  

‘ انخفاض متوســــــط الســــــعر الفعلي إلى 1التشــــــحيم  بســــــبا ما يلي:  المضــــــي ص  ج  الوقود والزيوت ومواد  
دولار للتر الواحــدص   0,75دولار للتر الواحــد  مقــارنــةً بــالســــــــــــــعر المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة البــال    0,61

الميزانية لترا المدرجة في    171 780لترات مقارنة برمية   74  009انخفاض مستوى استهم، الوقود إلى  ‘2’
 .19-المعتمدة  وذلك نتيجة للقيود المفروضة على التنقل لأسباب مرتبطة بجائحة كوفيد

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

 10,7 236,6 العم يات الجوية

 
ســـــــــــاعة   964يعزى النقصـــــــــــان في الاحتياجات إلى انخفاض العدد الفعلي لســـــــــــاعات الطيران إلى  - 45

ســــاعة طيران  وهو ما أدى    1 060طيران  مقارنة بعدد ســــاعات الطيران المدرج في الميزانية المعتمدة البال   
ــتئجار وتشـــــــــغيل الطائرات المروحية  وذلك بســـــــــبا إعادة ترتيا أولويات  إلى انخفاض التكالي  الفعلية لاســـــــ

 وأفراد الشرطة وتكالي  المو فين المدنيين.الموارد لتغطية الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العسرريين 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

  0   5,8  العم يات البحرية

 
تعزى الاحتياجات الجديدة إلى اقتناء حاويات بحرية لاســــــــتخدامها في نقل مرافق ووحدات اغتســــــــال  - 46

لم يرن متوقعا ولم تدرج له مخصـــصـــات في الميزانية جاهزة ســـتحل محل المرافق والوحدات العتيقة  وهو أمر 
 المعتمدة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

 9,1 144,4 تكنولوجيا المع ومات والاتصالات

 
يعزى النقصـــــــان في الاحتياجات إلى تأجيل اقتناء معدات الاتصـــــــالات وتكنولوجيا المعلومات  مثل  - 47

بالأجهزة الرقمية التي تعمل بالموجات الدقيقة والخواديم الحاســوبية النحيفة  وذلك بســبا إعادة وصــمت الربط 
ترتيا أولويات الموارد لتغطية الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العســـــــــــرريين وأفراد الشـــــــــــرطة وتكالي  

 المو فين المدنيين.
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

   117,2   270,9  الشؤون الطبية

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ما يلي:  أ  الاســــــــتعانة بخدمات طبية إضــــــــافية لإجراء اختبارات   - 48

تفاعل البوليمراز التســـــلســـــليص  ب  اقتناء لوازن إضـــــافية  مثل لقاح الأنفلونزا الموســـــمية لأفراد القوة  اســـــتجابة  
ــحة العالمية إلى جميع كيانات الأمم ال ــية التي وجهتها منامة الصــ متحدة  ومثل أنابيا حفب العينات  للتوصــ

  وهو ما لم تُخصــــم له  19-ومســــحات الاختبار  واختبارات المســــتضــــدّ الســــريعة فيما يتصــــل بجائحة كوفيد
 اعتمادات في الميزانية المعتمدة.  

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاا الدولارات  

 24,0 229,8 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 
يعزى النقصـــــان في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي:  أ  انخفاض تكالي  الشـــــحن الفعلية  بســـــبا  - 49

إعـادة ترتيـا أولويـات الموارد لتغطيـة الزيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالأفراد العســــــــــــــرريين وأفراد الشــــــــــــــرطـة  
لمناســــبات المشــــتركة بين  الاســــتعانة بعدد أقل من الخدمات الأخرى لدعم ا وتكالي  المو فين المدنيينص  ب 

ــباب   ــة على التنقل لأســ ــبا القيود المفروضــ الطائفتين التي أُجل   مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية  بســ
ــتعانة الفعلية بخدمات الكشـــــــــــــف عن الألغان و زالتها  19-تتعلق بجائحة كوفيد ص  ج  انخفاض حالات الاســـــــــــ

ــباب مر  ــة على التنقل لأســــــــ ــبا القيود المفروضــــــــ   مقارنة بالخدمات المدرجة في  19-تبطة بجائحة كوفيدبســــــــ
 الميزانية المعتمدة.

  
 الإجراءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما  - خامسا   

يرد فيمةةا ي ي الإجراءان المط وب م  الجمعيةةة العةةامةةة اتخةةاذهمةةا فيمةةا يتع ق بتمويةةل قوة الأمم  - 50
 المتحدة لحفظ السلام في قبرص:

دولار والمتع ق بةالفترة    23 800ي كيفيةة التصةةةةةةةةةرد في الرصةةةةةةةةةيةد الحر البةال  البة  ف  أ  
 ؛2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1الممتدة م  

المنتهيةةةةة في    ب   ل فترة  الإيرادات الأخرى  التصةةةةةةةةةرد في  كيفيةةةةة    حزيران/  30البةةةة  في 
دولار(، والإيرادات    41  700تثمةةار  دولار والمتةةيتيةةة م  إيرادات الاسةةةةةةةةة  829  200البةةالغةةة    2021 يونيةةه

 دولار(. 529 800دولار(، وإلغاء التزامات الفترات السابقة   257 700الأخرى/المتنوعة  
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موجز إجراءات المتةابعةة المتخةذة لتنفيةذ مةا قررتةه وط بتةه الجمعيةة العةامةة في   - سادسا  
 299/ 75قرارها 

  75/299 القرار 

 االإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطل القرار/الطلا
تكرر تأكيد قلقها البال  إزاء اســـــتمرار الخطر الذي يهدد الحياة والصـــــحة    

   19- والســــــممة والأمن الناجم عن جائحة مرض فيرو  كورونا  كوفيد 
ــائل منها  ــمن  بوسـ ــحة أفراد حفب السـ ــممة وأمن وصـ ــمان سـ وأهمية ضـ
اســــتخدان لقاحات مأمونة وفعالة للمو فين المدنيين والأفراد النااميين   
مع الحفا  على استمرارية تنفيذ الولايات  بما في ذلك حماية المدنيين   
والتقليل إلى أدنى حد ممرن من خطر تسـبا أنشـطة البعثة في انتشـار 

فيرو   والميان  عند الاقتضـــــــاء وفي حدود الولايات المســـــــندة  بدعم  ال
الســــــــــــــلطات الوطنية  بناء على طلبها  فيما تتخذ  من تدابير لمواجهة  

  بـــالتعـــاون مع المنســــــــــــــق المميم وغير  من كيـــانـــات الأمم 19-كوفيـــد
  10المتحدة العاملة في البلد  الفقرة 

 من هذا التقرير. 18إلى  16ترد المعلومات في الفقرات من 

ــائحــــة كوفيــــد جــ أثر  للتخني  من  المتخــــذة  التــــدابير  في   19-تمحب 
عمليات حفب الســــــــــــمن  بما في ذلك تيســــــــــــير مواصــــــــــــلة تنفيذ ولايات 
البعثات مع ضــــــمان صــــــحة وســــــممة أفراد حفب الســــــمن والمجتمعات 
ــي   وتطلا إلى الأمين العان تقديم معلومات  المحلية في البلد المضــــــــ

تأثير الجائحة  والدرو  المســــــتفادة  وأفضــــــل الممارســــــات محدثة عن  
ن  البعثة بها تأهبها وقدرتها على الصــمود وتعاون    والكينية التي حســّ
مع الحرومة المضــــــــــــــيفة والجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية في 
ــياق تقرير الأداء المقبل ومشـــروع ميزانية القوة  التصـــدي للجائحة في سـ

  11 الفقرة 

ــابقة  خمل وا صـــل  القوة تنفيذ خطة الطوارل التي وضـــع  في الفترة السـ
  وذلك لكي تال ســــــــلســــــــلة الإمداد بالســــــــلع واللوازن  2020شــــــــباي/فبراير  

الحيوية  مثل الوقود وحصـــــم الإعاشـــــة واللوازن الطبية ومعدات الحماية 
ــية  دون انقطاع ولكي تبقى متاحة لأفراد القوة. ونتيجة لذلك    الشــــــــــخصــــــــ

الســــــــــــــلع واللوازن الحيويــــة على مختلف العنــــاصــــــــــــــر في المواقع  وُزعــــ   
 الاستراتيجية في جميع أنحاء البعثة لدعم العمليات الصادر بها تكلي 

  من  19-وقد ثب  أن النشـــــــــــر المتواصـــــــــــل للمعلومات عن جائحة كوفيد
الافتراضــــــــــــــيـــــة  والإحـــــاطـــــات الإعمميـــــة  البعثـــــة  في  البـــــس  برامج  خمل 

المفتوحـة الافتراضــــــــــــــيـة  أمر فعـال لإطمع المو فين على  والاجتمـاعـات  
في الجزيرة وفي المنطقــة المحيطــة بهــا    19-الحــالــة الراهنــة لمرض كوفيــد

وداخل مباني البعثة. وعُقدت الاجتماعات بشــــــرل افتراضــــــي  وجرى الحد 
قـدر الإمرـان من عقـد الاجتمـاعـات والمنـاســــــــــــــبـات الحضــــــــــــــوريـة. ونُفـرّذت  

ة بنجاح ولا تزال تُســــــــتخدن لدعم احتياجات المو فين  ترتيبات العمل البديل
الـذين لـديهم احتيــاجـات محــددة. وأُدخلــ  تحســــــــــــــينــات على البنى التحتيــة 
القائمة وعلى بروتوكولات الصــــــــــــحة والســــــــــــممة الوقائية لمنع الإصــــــــــــابة  
بـالفيرو  وانتقـالـه. وخضــــــــــــــعـ  خطط اســــــــــــــتمراريـة تصــــــــــــــري  الأعمـال 

 ءمتها للغرضلمستعراض والتحديس للتأكد من مم
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 االإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطل القرار/الطلا
وقــد أثبتــ  التــدابير التي اتخــذتهــا القوة للتخني  من خطر الإصــــــــــــــــابــة    

بالفيرو  وانتقاله خمل الفترة المشـــمولة بالتقرير فعاليتها  كما اتضـــي من  
التي ســــــــــــجلتها القوة    19-انخفاض عدد حالات الإصــــــــــــابة بمرض كوفيد

حـالات الإصـــــــــــــــابـة خمل الفترة المشــــــــــــــمولـة بـالتقرير  حيــس بل  مجموع  
 2020حالة منذ بداية الجائحة في  ذار/مار   73

 19-تمحب مع القلق الأثر المتوســــــــــــــط والطويـل الأجـل لجـائحـة كوفيـد
في البلدان  والمناطق دون الإقليمية التي تشـــــهد نزاعات  وتشـــــدد على 
أهمية قيان عمليات الأمم المتحدة لحفب الســمن  حســا الاقتضــاء وفي 

منها  بالتنســـــــيق مع الســـــــلطات الوطنية وكيانات الأمم  إطار ولاية كل
ــاء  ــاء النزاع  وبنـ ــد انتهـ ــار بعـ ــادة الإعمـ ــدة الأخرى في تعزيز إعـ المتحـ
الســـــــمن والتعافي بعد انتهاء الجائحة في البلدان والمناطق التي تشـــــــهد 

  12نزاعات  الفقرة 

 نفس ما ورد أعم 

في عمليات حفب السـمن   تشـدد أيضـا على أهمية الأداء العان للميزانية
وتطلا إلى الأمين العان أن يواصل تحسين الرقابة على أنشطة بعثات 
حفب الســمن  وتنفيذ توصــيات هيئات الرقابة المعنية  وفي هذا الصــدد 
أن يتجنا أوجه القصـور في الإدارة والخسـائر الاقتصـادية ذات الصـلة  

عد المالية  مع إيمء بهدا ضـمان الامتثال الكامل للناان المالي والقوا 
الاعتبــار الواجــا لتوجيهــات الجمعيــة العــامــة وتوصــــــــــــــيــاتهــا  وأن يقون  

  31بالإبما عن ذلك في سياق تقارير الأداء  الفقرة 

ــا مجموعـــه  2021حزيران/يونيـــه    30في   توصــــــــــــــيـــة    22  كـــان هنـــا، مـ
توصـــــــية من مجلس مراجعي الحســـــــابات  طُلا إغمق  18مفتوحة  منها  

توصيات من مرتا   4توصيات قيد التنفيذ  و    7منها وكان  توصية    11
 خدمات الرقابة الداخلية كان  قيد التنفيذ

 
 


