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 Резюме 

 Общий объем расходов Временных сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) за период с 1 июля 2020  года 

по 30 июня 2021 года увязан с целью миссии с помощью ряда таблиц бюджетных 

показателей, ориентированных на результаты и сгруппированных по следующим 

компонентам: обеспечение безопасности, управление и пограничный контроль; 

и поддержка миссии. 

 В течение отчетного периода ЮНИСФА продолжали осуществлять ключе-

вые элементы своего мандата, включая обеспечение безопасности, обеспечение 

защиты гражданского населения, наблюдение и контроль за демилитаризацией 

района Абьей, поддержку усилий по обеспечению верховенства закона, содей-

ствие гуманитарному доступу и взаимодействие со сторонами с целью способ-

ствовать мирному процессу. Несмотря на сохраняющиеся проблемы и ограниче-

ния, связанные с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19), миссия 

продолжала свои усилия по замене устаревших и опасных жилых помещений для 

военнослужащих и укреплению собственного строительного и инженерного по-

тенциала в целях поддержки мобильности сил и экологического прогресса.  

 За отчетный период расходы ЮНИСФА составили 263,2  млн долл. США, а 

показатель освоения ресурсов — 99,8 процента (в то время как в 2019/20 году 

расходы составили 259,0 млн долл. США, а показатель использования ресур-

сов — 99,6 процента). 

 Свободный от обязательств остаток средств в размере 0,6  млн долл. США 

образовался главным образом в результате сокращения потребностей в ресурсах 

на военный и полицейский персонал на сумму 11,9 млн долл. США, обусловлен-

ного в основном невыдачей въездных виз и разрешений на поездки для развер-

тывания в Судане сформированных полицейских подразделений и полицейских 

Организации Объединенных Наций, в результате ограничений, введенных в 

связи с пандемией COVID-19, а также в результате сокращения потребностей в 

ресурсах на гражданский персонал на сумму 0,2  млн долл. США, обусловлен-

ного в основном более высоким, чем предусмотрено в бюджете, показателем 

доли вакантных должностей для международного персонала из-за введения огра-

ничений в связи с пандемией. Сокращение общего объема потребностей в ресур-

сах было компенсировано более высокими, чем планировалось, оперативными 

расходами в размере 11,5 млн долл. США, что обусловлено главным образом 

ускорением реализации строительных проектов по замене устаревших и опасных 

жилых помещений для воинских контингентов, а также инвестициями в строи-

тельство горизонтальных сооружений в целях поддержки мобильности сил.  

 

Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 
 

 

   Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
Военный и полицейский персонал  131 539,4  119 626,7 11 912,7 9,1 

Гражданский персонал 45 205,0  44 995,7 209,3 0,5 

Оперативные расходы 87 039,5  98 565,1 (11 525,6) (13,2) 

 Валовые потребности 263 783,9 263 187,5 596,4 0,2 
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Поступления по плану налогообложения 

персонала 3 331,0  3 368,9 (37,9) (1,1) 

 Чистые потребности 260 452,9 259 818,6 634,3 0,2 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) –  – – – 

 Общий объем потребностей 263 783,9 263 187,5 596,4 0,2 
 

 

  Показатели использования людских ресурсов 
 

 

Категория  

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах)b 

    
Военные наблюдатели 225  129  42,7 

Воинские контингенты 3 325 3 379 (1,6) 

Полицейские Организации Объединенных 

Наций 148  39  73,6 

Сформированные полицейские 

подразделения 492  –  100,0 

Международный персонал 174  154  11,5 

Национальный персонал    

 Национальные сотрудники — 

специалисты 6  3  50,0 

 Персонал категории общего 

обслуживания 82  76  7,3 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций    

 Международные 36  34  5,6 

Временные должностиc    

 Международный персонал 2  1  50,0 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

 Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на период 

с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года в объеме 270 747 800 долл. США 

брутто (267 373 400 долл. США нетто) был представлен в докладе Генерального 

секретаря от 28 февраля 2020 года (A/74/723). В нем были предусмотрены ас-

сигнования на развертывание 225  военных наблюдателей, 3325 военнослужа-

щих воинских контингентов, 148 полицейских Организации Объединенных 

Наций, 492 сотрудников сформированных полицейских подразделений, 

174 международных сотрудников (включая одну должность, финансируемую по 

статье «Временный персонал общего назначения»), 88  национальных сотрудни-

ков, в том числе 6 национальных сотрудников — специалистов, и 36 доброволь-

цев Организации Объединенных Наций.  

2. В своем докладе от 17 апреля 2020 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2020  года по 30 июня 2021 года сумму в размере 

265 783 900 долл. США брутто (A/74/737/Add.2, пункт 37). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/283 ассигновала сумму в 

размере 263 783 900 долл. США брутто (260 452 900 долл. США нетто) на со-

держание сил в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года. На всю указан-

ную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат ЮНИСФА был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1990 (2011) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

отчетный период был определен Советом в его резолюциях 2519 (2020), 2550 

(2020) и 2575 (2021). 

5. 11 мая 2021 года Совет Безопасности в своей резолюции 2575 (2021) по-

становил сохранить утвержденную максимальную численность военнослужа-

щих на уровне 3550 человек и утвержденную максимальную численность поли-

цейских на уровне 640 человек, включая 148 полицейских, набираемых на ин-

дивидуальной основе, и три сформированных полицейских подразделения. В 

той же резолюции Совет просил Генерального секретаря провести и представить 

ему не позднее 30 сентября 2021  года стратегический обзор ЮНИСФА с оцен-

кой последних политических событий в отношениях между Суданом и Южным 

Суданом и внутри них и вынести подробные рекомендации по дальнейшей ре-

организации миссии и выработке жизнеспособной стратегии прекращения ее 

деятельности, в рамках которой приоритетное внимание уделялось бы обеспе-

чению защиты и безопасности гражданского населения, проживающего в Абьее, 

учитывалось бы положение в плане стабильности в регионе и предусматривался 

бы вариант стратегии прекращения деятельности ЮНИСФА, не ограниченный 

Соглашением между правительством Республики Судан и Народно-освободи-

тельным движением Судана о временных мерах по управлению районом Абьей 

и обеспечению его безопасности от 20 июня 2011  года. 

6. ЮНИСФА поручено оказывать Совету Безопасности содействие в дости-

жении общей цели, а именно обеспечивать поддержку осуществления Соглаше-

ния от 20 июня 2011 года на основе участия в работе соответствующих органов, 

https://undocs.org/ru/A/74/723
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/74/283
https://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2519(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2550(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2550(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2575(2021)
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занимающихся районом Абьей, наблюдения за демилитаризацией этого района, 

содействия в предоставлении гуманитарного доступа и обеспечении связи 

между сторонами, защиты района Абьей от вторжения несанкционированных 

групп и оказания поддержки Совместному механизму по наблюдению и кон-

тролю за границей в целях создания безопасной и демилитаризованной пригра-

ничной зоны. 

7. Исходя из этой общей цели, ЮНИСФА в течение отчетного периода содей-

ствовали реализации целого ряда достижений путем осуществления соответ-

ствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах, 

сгруппированных по следующим компонентам: обеспечение безопасности, 

управление и пограничный контроль; и поддержка миссии.  

8. В настоящем докладе приводится оценка фактического исполнения в срав-

нении с содержащимися в бюджете на период 2020/21  года таблицами плановых 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в насто-

ящем докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения ре-

зультатов, т. е. фактическая степень реализации ожидаемых достижений за от-

четный период, сопоставляются с запланированными показателями достижения 

результатов, а фактически проведенные мероприятия  — с запланированными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

9. В течение отчетного периода ЮНИСФА продолжали осуществлять ключе-

вые элементы своего мандата, включая обеспечение безопасности, защиту граж-

данского населения, наблюдение и контроль за демилитаризацией района Абьей, 

поддержку усилий по обеспечению верховенства права, содействие гуманитар-

ному доступу, содействие межобщинному диалогу на низовом и межобщинном 

уровнях и взаимодействие со сторонами с целью способствовать мирному про-

цессу и окончательному урегулированию вопроса о статусе Абьея. ЮНИСФА 

продолжали также оказывать поддержку Совместному механизму по наблюде-

нию и контролю за границей, следить за положением в области прав человека в 

районе Абьей и содействовать обеспечению гендерного равенства.  

10. В отношениях между правительствами Судана и Южного Судана, как пред-

ставляется, появились признаки ослабления напряженности, однако отношения 

между общинами в Абьее не улучшились. Миссия официально и в ходе двусто-

ронних контактов с обеими сторонами выступала за регулярное проведение за-

седаний Объединенного надзорного комитета по Абьею — единственного суще-

ствующего в Абьее совместного органа, учрежденного в соответствии с Согла-

шением от 20 июня 2011 года. На местном уровне для обеспечения мирного со-

существования между общинами миссия организовала и провела три встречи 

традиционных лидеров. Хотя никаких итоговых документов подписано не было, 

эти встречи способствовали ослаблению напряженности, особенно в сухой се-

зон. Кроме того, миссия оказывала поддержку участию молодежи и женщин в 

мирном процессе в Абьее. В качестве неотъемлемого компонента реализации 

стратегии миссии по защите гражданского населения ЮНИСФА создали преду-

сматривающую участие местных общин и властей систему раннего оповещения, 

направленную на своевременное выявление возникающих угроз для граждан-

ского населения и безопасности общин.  

11. Несмотря на потепление отношений, встречи между обеими сторонами в 

контексте Объединенного надзорного комитета по Абьею не проводились с 

конца 2017 года. Такие встречи были дважды запланированы и отложены на не-

определенный срок в декабре 2020 года, поскольку обе стороны не смогли дого-

вориться об их датах и повестках дня. На заседании Совместного механизма по 
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политическим вопросам и вопросам безопасности, состоявшемся в октябре 

2020 года в Хартуме, прозвучал призыв провести заседание Объединенного 

надзорного комитета по Абьею к середине января 2021 года — и снова безре-

зультатно, несмотря на заявления о поддержке с обеих сторон и настоятельные 

призывы Африканского союза и Организации Объединенных Наций, включая 

ЮНИСФА. Для того чтобы способствовать возобновлению регулярных встреч, 

ЮНИСФА через регулярные интервалы проводили встречи с членами Объеди-

ненного надзорного комитета по Абьею с обеих сторон по отдельности в Джубе 

и Хартуме. 

12. В течение отчетного периода диалог между общинами был сопряжен с 

трудностями. В ходе встреч с правительствами Судана и Южного Судана 

ЮНИСФА официально обратились к обеим сторонам с просьбой наладить вза-

имодействие с местными общинами и оказать содействие в снятии межобщин-

ной напряженности и предотвращении насилия, связанного с сезонным перего-

ном скота. Кроме того, стороны были информированы о том, что ЮНИСФА, 

возможно, придется расширить свои операции по поиску и изъятию вероятных 

тайников с оружием, в том числе в частных владениях. 

13. Что касается регионального уровня, то, хотя в Судане и Южном Судане 

идут политические преобразования, не было достигнуто ощутимого прогресса 

в создании механизма взаимодействия для выработки окончательного решения 

по статусу Абьея. Президент Южного Судана Салва Киир 25 мая 2021 года учре-

дил комитет высокого уровня в составе десяти человек под председательством 

советника президента по национальной безопасности Тута Гатлуака. 12 августа 

2021 года в Судане был создан аналогичный комитет, который возглавит первый 

заместитель председателя Суверенного совета генерал Мохамед Хамдан Дагало. 

Хотя потепление отношений между двумя сторонами очевидно, о чем свидетель-

ствует роль Южного Судана в Джубском соглашении о мире в Судане от 3 ок-

тября 2020 года, совершенно иные тенденции наблюдались внутри Абьея, где 

пространство взаимодействия между общинами нгок-динка и миссерия умень-

шилось. Фактически, после нападений, которые произошли в январе 2020  года 

в Найнае и Коломе, общины неохотно идут на межобщинный диалог,  несмотря 

на неоднократные призывы к такому диалогу со стороны ЮНИСФА.  

14. Общая ситуация в плане безопасности, однако, оставалась относительно 

стабильной, несмотря на то что были зарегистрированы сопровождавшиеся 

насилием инциденты, в частности в мае и июне 2021 года. Миссия по-прежнему 

действовала в энергичном ключе, осуществляя сдерживающее наземное и воз-

душное патрулирование во всей зоне ответственности, включая ночное патру-

лирование и комплексное патрулирование с участием военных наблюдателей 

Организации Объединенных Наций и полицейских Организации Объединенных 

Наций. В мае 2021 года из состава Смешанной операции Африканского союза — 

Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) в состав ЮНИСФА 

было переведено подразделение военных вертолетов. После введения в боевой 

состав это подразделение значительно расширит возможности миссии в плане 

участия в военных операциях в районах повышенного риска с напряженной об-

становкой, а также в плане переброски и вывода воинских контингентов и уча-

стия в боевых операциях. Ввиду ограниченных возможностей по одновремен-

ному реагированию на потенциальные угрозы в разных местах миссия закрыла 

пункт постоянной дислокации в Фаруке и пункт временной дислокации в Алале 

в Центральном секторе, чтобы усилить воинские контингенты, дислоцирован-

ные в очагах напряженности, в том числе на общем рынке в Амиете и в его 

окрестностях. Для обеспечения соблюдения статуса района Абьей в качестве 

зоны, свободной от оружия, миссия по-прежнему сохраняла контрольно-
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пропускные пункты в Диффре, Тодаче, Докуре/Румаджаке и Агоке и проводила 

операции по поиску и изъятию оружия.  

15. Полиция Организации Объединенных Наций продолжала оказывать по-

мощь в поддержании правопорядка посредством проведения соответствующих 

мероприятий, включая интерактивное патрулирование на местах, наращивание 

потенциала (в области стандартов правоохранительной деятельности и соблю-

дения прав человека, предупреждения преступности, сексуального и гендерного 

насилия, повышения экологической осведомленности и предупреждения тор-

говли детьми), наставнические мероприятия для объединенного комитета по во-

просам мира между общинами на общем рынке в Амиете и наставнические ме-

роприятия для общинных комитетов защиты на всей территории Абьея, в том 

числе, впервые, в Северном секторе. Однако не было достигнуто никакого про-

гресса в развертывании трех сформированных полицейских подразделений и 

еще 98 полицейских, набираемых на индивидуальной основе, в соответствии с 

утвержденной Советом Безопасности численностью. Несмотря на постоянное 

взаимодействие со сторонами, не было достигнуто никакого прогресса в созда-

нии Службы полиции Абьея. Судан продолжает выступать против любого уве-

личения на местах численности полицейских, набираемых на индивидуальной 

основе, и развертывания сформированных полицейских подразделений, при 

этом Южный Судан по-прежнему выступает против создания в Абьее совмест-

ных институтов, в частности Службы полиции Абьея.  

16. Ситуация в зоне ответственности Совместного механизма по наблюдению 

и контролю за границей на протяжении всего отчетного периода была относи-

тельно спокойной, однако к концу периода значительно ухудшилась из-за сопро-

вождавшихся насилием протестов местных южносуданских общин против раз-

мещенных в этом районе опорных пунктов 11 (Киир-Адем) и 12 (Вар-Абар). В 

связи с невозможностью гарантировать регулярное пополнение запасов пайков, 

воды и топлива оперативный потенциал опорных пунктов 11 и 12 был сокращен. 

Воздушные операции по наблюдению в секторе 1 Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей были отменены с 16 июня 2021 года, а 

наземные операции по наблюдению, проводимые из опорных пунктов 11 и 12, 

были отменены с 24 июня 2021 года и 21 июня 2021 года соответственно. Ини-

циативы, предпринятые властями Южного Судана для своевременного урегули-

рования ситуации на местном уровне, были в основном недостаточными. Обста-

новка по-прежнему оставалась весьма нестабильной.  

17. Руководствуясь резолюциями 2550 (2020) и 2575 (2021) Совета Безопасно-

сти, ЮНИСФА занимались созданием благоприятных условий для устойчивого 

урегулирования спора по Абьею и оказывали всестороннюю помощь в проведе-

нии санкционированной Советом деятельности по обзору и консультированию, 

направленной на поиск политического решения проблемы Абьея и разработку 

жизнеспособной стратегии реорганизации и выхода ЮНИСФА. По мнению мис-

сии, первостепенное внимание в такой стратегии выхода следует уделить обес-

печению безопасности гражданского населения, проживающего в Абьее. В по-

следнюю неделю июня 2021 года миссия оказывала поддержку в ходе посеще-

ния региона комплексной группой из Центральных учреждений Организации 

Объединенных Наций, которой Генеральный секретарь по просьбе Совета Без-

опасности поручил провести всеобъемлющий стратегический обзор ЮНИСФА.  

18. В 2020/21 году ЮНИСФА в целях повышения эффективности работы мис-

сии разработали план реализации Комплексной системы планирования и оценки 

результативности. План выполнения включает обучение всего соответствую-

щего персонала миссии. В июне 2021 года отвечающей за Систему группой в 

Центральных учреждениях были проведены вводные учебные занятия, после 

https://undocs.org/ru/S/RES/2550(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2575(2021)
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чего в течение 2021/22 года планируется провести анализ распределения задач 

и разработать соответствующую требованиям Системы схему результатов для 

ЮНИСФА. На начальном этапе управление Системой будет осуществлять Кан-

целярия начальника штаба в дополнение к своим обычным обязанностям, по-

скольку в настоящее время в ЮНИСФА нет профильных специалистов по стра-

тегическому планированию. Однако для того, чтобы ЮНИСФА могли регулярно 

проводить комплексное планирование и оценку результативности в масштабах 

всей миссии для обеспечения сбора данных о выполнении мандата и отчетности, 

вероятно, потребуется обеспечить наличие профильного потенциала в области 

планирования.  

 

  Пандемия коронавирусного заболевания 
 

19. Хотя миссия успешно контролировала распространение пандемии корона-

вирусного заболевания (COVID-19) путем принятия мер по смягчению послед-

ствий, включая укрепление потенциала для проведения анализов методом поли-

меразной цепной реакции, вакцинацию более 4000  сотрудников ЮНИСФА и 

оказание местным общинам широкой поддержки для предотвращения зараже-

ния COVID-19 и снижения соответствующего риска, пандемия все же повлияла 

на способность миссии полностью выполнить свой мандат, в том числе в отно-

шении программной деятельности. 

20. В течение отчетного периода при строгом соблюдении профилактических 

мер основное направление деятельности миссии сместилось в сторону вакцина-

ции. В координации с различными подразделениями в Центральных учрежде-

ниях Организации Объединенных Наций и в соответствии с указаниями Отдела 

охраны здоровья, техники безопасности и гигиены труда был разработан мест-

ный план вакцинации. Подготовка к доставке вакцин и других предметов снаб-

жения была проведена миссией в координации с Центральными учреждениями 

Организации Объединенных Наций и Региональным центром обслуживания в 

Энтеббе, Уганда, а также другими заинтересованными сторонами. Сотрудники, 

участвовавшие в кампании по вакцинации, прошли тщательное обучение по во-

просам организации и управления центрами вакцинации, в том числе по лече-

нию побочных эффектов после вакцинации. С целью предоставления всем кли-

ентам объективной научно обоснованной информации была разработана комму-

никационная стратегия, включающая трансляцию радиопередач и проведение 

общих собраний. ЮНИСФА развернули в общей сложности 20 центров вакци-

нации, в том числе 12 стационарных и 8 выездных/мобильных центров.  

 

  Основная и прочая деятельность по программам 
 

21. В течение отчетного периода 2020/21 года деятельность по программам ис-

пользовалась в качестве инструмента для эффективного достижения политиче-

ского прогресса и расширения сферы выполнения мандата ЮНИСФА, особенно 

в отношении резолюций 2445 (2018) и 2469 (2019) Совета Безопасности, в кото-

рых Совет обратил особое внимание на совместную деятельность Судана и Юж-

ного Судана в таких областях, как налаживание взаимодействия с общинами, 

женщины и мир и безопасность, меры по укрепления доверия и верховенство 

права. Однако в отчетный период межобщинные отношения между племенами 

нгок-динка и миссерия были напряженными, что привело к срыву межобщин-

ного мирного процесса и межобщинных диалогов. Пандемия COVID-19 значи-

тельно усугубила эту проблему и помешала прогрессу по ряду запланированных 

направлений деятельности. Миссия реорганизовала применяемый ею подход, с 

тем чтобы, несмотря на трудности, обеспечивать непрерывность мирных про-

цессов, оказывая содействие применению инклюзивного подхода к 

https://undocs.org/ru/S/RES/2445(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
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миростроительству под руководством местных жителей. Проводились следую-

щие виды деятельности: 

 a) укрепление доверия. Несмотря на введенные миссией протоколы по 

смягчению последствий пандемии COVID-19, в соответствии с которыми от со-

трудников требовалось выполнение работы в удаленном режиме и ограничива-

лись общественные собрания, ЮНИСФА смогли провести Международный 

день миротворцев Организации Объединенных Наций, Международный день 

мира и День Организации Объединенных Наций. Эти мероприятия были ис-

пользованы для разъяснения членам общин необходимости мира и мирного со-

существования, а также для их привлечения к поддержке усилий ЮНИСФА по 

установлению мира в регионе. Группа по гендерным вопросам миссии также 

провела ряд консультаций и практикумов с традиционными лидерами и женщи-

нами по вопросу первостепенного значения участия женщин в принятии реше-

ний на уровне общин. Кроме того, руководство миссии представило послание 

Генерального секретаря по случаю Международного дня борьбы за ликвидацию 

насилия в отношении женщин и призвало положить конец всем формам насилия 

в отношении женщин и детей в Абьее. В этом мероприятии приняли участие 

около 70 членов общин, включая детей, а Ассоциации женщин были переданы 

500 радиоприемников на солнечных батареях для распространения среди жен-

щин из сельских общин с целью расширения их доступа к информации и ново-

стям; 

 b) контроль за оружием, находящимся у гражданского населения. 

Прогресс в этой области был незначительным, что было обусловлено связан-

ными с созывом представителей обеих общин трудностями, возникшими из-за 

межобщинных столкновений и ограничений на передвижение в связи с панде-

мией COVID-19. Однако ЮНИСФА по-прежнему оказывают содействие и под-

держку этой инициативе в сотрудничестве со Службой по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, в соответствии с мандатом ЮНИСФА по 

поддержанию статуса района Абьей в качестве демилитаризованной и свобод-

ной от оружия зоны; 

 c) программа по стабилизации обстановки в общинах. ЮНИСФА ор-

ганизовали несколько встреч традиционных лидеров и провели ряд кампаний по 

повышению осведомленности о преступности. В целях реализации этих иници-

атив ЮНИСФА сотрудничали с одной из неправительственных организаций, 

уделяя особое внимание привлечению традиционных лидеров и оказывая адми-

нистративную поддержку при проведении практикумов, в том числе выполняя 

функции посредника и организатора диалогов в Авейле. Несмотря на то, что эти 

встречи не принесли значимых результатов, данная платформа позволила во-

ждям обеих общин провести диалог и открыто выразить свои опасения. Обе сто-

роны признали наличие угроз миру внутри общин и обязались преодолеть их, 

особенно на территории общего рынка в Амиете;  

 d) сокращение масштабов насилия среди населения. В связи с ухуд-

шением ситуации в плане безопасности Объединенный оперативный центр мис-

сии в сотрудничестве с учреждениями, фондами и программами Организации 

Объединенных Наций разработал генеральный план для системы раннего опо-

вещения. Цель заключалась в повышении осведомленности о ситуации и совер-

шенствовании механизмов реагирования, особенно в сезон миграции, для рас-

ширения сферы действия мандата по защите гражданских лиц и более эффек-

тивного решения вопросов, связанных с защитой населения. После ввода в дей-

ствие система раннего оповещения укрепит аналитический потенциал миссии 

по смягчению и устранению угроз безопасности;  
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 e) права человека. Первоочередная задача заключалась в расширении 

прав и возможностей наиболее уязвимых категорий населения, при этом особое 

внимание было уделено вдовам. Местная администрация инициировала прове-

дение практикума для вдов по вопросам обеспечения источников дохода и их 

прав на участие в политической и экономической жизни. ЮНИСФА, полиция 

Организации Объединенных Наций и Продовольственная и сельскохозяйствен-

ная организация Объединенных Наций поддержали эту идею и предложили раз-

личные виды деятельности, приносящие доход, включая переработку и сбыт 

арахиса, сбор и переработку молока, разведение птицы и выращивание овощей. 

В ходе практикума было также проведено занятие по теме сексуального и ген-

дерного насилия, на котором были освещены такие вопросы, как предотвраще-

ние сексуального и гендерного насилия и информирование о нем;  

 f) укрепление мира. ЮНИСФА в координации с Миссией Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) оказали поддержку в про-

ведении трех конференций по развитию диалога между общинами в районе 

Абьей и общинами в соседних районах Южного Судана. Кроме того, в коорди-

нации с соответствующими учреждениями, фондами и программами Объеди-

ненных Наций и структурами неправительственных организаций был проведен 

один практикум по вопросам миростроительства, в том числе по вопросу о при-

мирении. Полиция Организации Объединенных Наций также запланировала три 

встречи в Абьее, чтобы обеспечить участие властей Судана и Южного Судана в 

совместном комплексном планировании для разработки «дорожной карты» по 

созданию Службы полиции Абьея; 

 g) верховенство права. Полиция Организации Объединенных Наций 

продолжала обучать комитеты по вопросам мира между общинами основам ра-

боты по поддержанию правопорядка, проведя в общей сложности 14 занятий в 

семи населенных пунктах. Кроме того, с целью укрепления потенциала членов 

комитетов по вопросам мира между общинами и поощрения их к более эффек-

тивному выполнению своих обязанностей и повышения их узнаваемости в об-

щинах, членам комитетов были выданы четыре предмета обмундирования: фу-

ражки, футболки, резиновые сапоги и плащи. ЮНИСФА по-прежнему выпол-

няли свои обязательства по осуществлению инициативы по вопросу о женщинах 

и мире и безопасности. В связи с изменениями ситуации, связанными с ослаб-

лением сетей женского гражданского общества в северной части Абьея, и про-

должающимися ограничениями в связи с пандемией COVID-19, миссия пере-

ориентировала свою деятельность на укрепление роли женщин в общине мис-

серия. В различных населенных пунктах региона были проведены консультации 

с традиционными лидерами и лидерами женских групп по вопросу о первосте-

пенном значении участия женщин в принятии решений на уровне общин, в ре-

зультате чего было создано семь женских сетей в различных населенных пунк-

тах и были выбраны их лидеры. Кроме того, в общине миссерия был проведен 

практикум для женщин-лидеров и традиционных лидеров, а в рамках кампании 

«16 дней активных действий против гендерного насилия» ЮНИСФА проводили 

практикумы и различные информационно-просветительские мероприятия, ос-

новное внимание в ходе которых уделялось вопросам сексуального и гендерного 

насилия, прав человека, защиты от ВИЧ и применимым правовым основам, ка-

сающимся защиты прав женщин и детей. В Международный женский день в со-

трудничестве с Международной организацией по миграции и Службой инфор-

мации и радиослужбой Абьея было организовано ток-шоу на радио, посвящен-

ное расширению прав и возможностей женщин. Передача радиоприемников на 

солнечных батареях проживающим в сельских районах женщинам из общины 

нгок-динка также способствовала расширению прав и возможностей женщин, 

поскольку это содействовало их доступу к информации.  
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22. ЮНИСФА продолжали разрабатывать и осуществлять в интересах населе-

ния района Абьей ряд проектов с быстрой отдачей, направленных на содействие 

реализации мандата миссии и укрепление доверия к мирному процессу. В тече-

ние 2020/21 года было завершено в общей сложности 17 проектов с быстрой от-

дачей: 7 из этих проектов были реализованы в южной части Абьея, а 10 — в 

северной. Проекты были распределены между двумя партнерами-исполните-

лями: 7 проектов были переданы одной из местных неправительственных орга-

низаций, а остальные 10 проектов, реализованных в северной части Абьея, осу-

ществлялись под руководством Международной организации по миграции. 

Большинство проектов с быстрой отдачей в южной части были завершены, од-

нако на начальном этапе реализации проектов в северной части возникли адми-

нистративные препятствия со стороны местных властей. Тем не менее Между-

народной организации по миграции удалось завершить один проект и начать ра-

боту над остальными девятью проектами, которые, как ожидается, будут завер-

шены до декабря 2021 года.  

23. Совместно со Службой по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, миссия продолжала вести работу по разминированию и оценке состоя-

ния дорог в районе Абьей, а также по обезвреживанию взрывоопасных предме-

тов, утилизации оружия и боеприпасов, разведке местности и информированию 

о минной опасности. В рамках принятия ответных мер после произошедших в 

январе и мае 2021 года двух инцидентов со взрывоопасными пережитками 

войны, в ходе которых пострадали дети, Служба по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, активизировала проводимые в общинах Абьея меро-

приятия по информированию об опасности посредством организации ориенти-

рованной в первую очередь на детей и подверженные повышенной опасности 

группы населения комплексной информационной кампании, в ходе которой 

были задействованы радиообращения, детские комиксы и народный театр. Бла-

годаря проведению оценок и мероприятий по разминированию Служба по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, способствовала обеспече-

нию и повышению мобильности сил на всей территории района Абьей. В Без-

опасной демилитаризованной пограничной зоне миссия продолжала сотрудни-

чать со Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в 

целях поддержки Совместного механизма по наблюдению и контролю за грани-

цей и его мероприятий по наземному наблюдению путем предоставления вспо-

могательных патрульных групп и автотранспортных средств с противоминной 

защитой. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

24. В течение отчетного периода миссия ускорила приобретение сборных кон-

струкций для улучшения условий размещения военнослужащих в составе кон-

тингентов в лагерях Тодач, Дукра и Дифра после закрытия лагеря Фарук и реор-

ганизации структуры воинских подразделений миссии. Были приобретены до-

полнительные сборные конструкции для гражданского персонала и расширения 

жилых помещений для сотрудников. 

25. ЮНИСФА продолжали уделять особое внимание реализации проекта по 

мобильности сил, в частности укреплению внутреннего инженерного потенци-

ала миссии для проведения горизонтальных строительных работ, в связи с чем 

был увеличен объем потребностей в тяжелой инженерной технике, грузовых ав-

томобилях большой грузоподъемности, машинах для земляных работ и другой 

строительной технике. Ожидается, что этот проект по приобретению тяжелого 

инженерного оборудования окажет значительное влияние на способность 
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миссии соблюдать сроки выполнения текущих строительных проектов, осу-

ществляемых в нескольких местах. 

26. Благодаря внедрению усовершенствованной системы раннего оповещения 

миссия расширила свою инфраструктуру компьютерных сетей. Кроме того, мис-

сия обеспечивала предоставление ценной геопространственной информации 

для повышения эффективности мобильности сил и возможностей в плане обсле-

дования дорог. Благодаря использованию приложений, включая удаленный мо-

ниторинг инфраструктуры на местах, миссия укрепила и расширила охват своей 

беспроводной сети и возможности удаленного подключения.  

27. Трудности, с которыми столкнулась миссия при развертывании полицей-

ских, набираемых на индивидуальной основе, и сформированных полицейских 

подразделений, привели к сокращению потребностей по статье «Военный и по-

лицейский персонал» на 11,9 млн долл. США. Что касается операционных рас-

ходов, то ограничения в связи с пандемией COVID-19 и закупкой одного само-

лета привели к сокращению потребностей по статьям «Официальные поездки» 

и «Воздушный транспорт» на 6,0 млн долл. США. Сокращение потребностей по 

статьям «Военный и полицейский персонал», «Официальные поездки» и «Воз-

душный транспорт» было частично компенсировано увеличением расходов по 

статьям «Консультанты» на 0,7 млн долл. США, «Помещения и объекты инфра-

структуры» на 9,7 млн долл. США, «Наземный транспорт» на 2,6 млн долл. 

США, «Связь и информационные технологии» на 3,5 млн долл. США и «Мор-

ской транспорт» на 2 млн долл. США, поскольку миссия изменила приоритеты 

в расходах для ускорения строительных проектов и удовлетворения непредви-

денных потребностей в этих оперативных областях.  

28. Несмотря на постоянные усилия по вовлечению принимающей страны в 

процесс развертывания трех сформированных полицейских подразделений и до-

полнительных полицейских, набираемых на индивидуальной основе, политиче-

ские соображения, усугубляемые ограничениями в связи с пандемией 

COVID-19, не позволили осуществить такое развертывание. На общую деятель-

ность миссии сильно повлияла продолжающаяся глобальная пандемия, которая 

оставалась проблемой на протяжении всего отчетного периода, особенно в том, 

что касается транспортировки и доставки товаров и мобильности персонала в 

районах деятельности миссии и между ними.  

 

 

 D. Сотрудничество с миссиями в регионе 
 

 

29. В течение отчетного периода ЮНИСФА в целях продвижения политиче-

ского урегулирования пограничных вопросов между правительствами Судана и 

Южного Судана поддерживали регулярное и тесное взаимодействие с 

МООНЮС и Специальным посланником Генерального секретаря по Африкан-

скому Рогу. В октябре 2020 года исполняющий обязанности руководителя мис-

сии провел встречу с руководителем МООНЮС, и ЮНИСФА координировали 

свою деятельность с МООНЮС и проводили консультации по вопросам, касаю-

щимся трансграничных общин, в частности с полевыми отделениями в Куад-

жоке (Вараб) и Авейле (Северный Бахр-эль-Газаль). В декабре 2020 года 

ЮНИСФА приняли участие в совместном (военно-гражданском) рекогносциро-

вочном посещении Куаджока, основное внимание в ходе которого уделялось во-

просам посредничества при трансграничных конфликтах, связанных с сезонным 

перегоном скота. Наконец, ЮНИСФА поддержали участие представителей об-

щин нгок-динка и миссерия из Абьея в многосторонней встрече по вопросам 

мира, проведенной при содействии МООНЮС с 1 по 5  февраля 2021 года в 
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Авейле. Ее цель состояла в том, чтобы обе общины Абьея попытались обобщить 

опыт по решению проблем трансграничной миграции.  

30. Исполняющий обязанности руководителя миссии ЮНИСФА вместе со 

Специальным посланником по Африканскому Рогу были приглашены председа-

телем Совета мира и безопасности Африканского союза для участия в брифинге 

по Абьею, который состоялся 23 ноября 2020  года в виртуальном режиме. Ис-

полняющий обязанности руководителя миссии провел также виртуальную 

встречу с председателем Имплементационной группы высокого уровня Афри-

канского союза и Специальным посланником по Африканскому Рогу, чтобы 

представить обновленную информацию об усилиях, предпринятых миссией для 

продвижения политического процесса по Абьею.  

31. В октябре 2020 года исполняющий обязанности руководителя миссии 

встретился с исполняющим обязанности руководителя Комплексной миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный период 

в Судане (ЮНИТАМС). Миссия оказывала также материально-техническую 

поддержку ЮНИТАМС в полевом офисе в Кадугли на основе принципа возме-

щения расходов. 

32. Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, продолжал оказы-

вать поддержку на региональном уровне, в том числе поддержку миссии, в таких 

вопросах, как оформление при приеме на работу и увольнении, выплата пособий 

и начисление заработной платы, подготовка финансовой отчетности, обслужи-

вание негражданского персонала, расчеты с поставщиками, оформление выплат 

и льгот и официальных поездок, обработка требований, кассовые услуги, учеб-

ная подготовка и конференционные услуги, транспорт и управление перевоз-

ками и информационно-коммуникационные услуги. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий  

со страновыми группами и комплексные миссии 
 

 

33. В сотрудничестве с учреждениями, фондами и программами Организации 

Объединенных Наций, действующими в Абьее, а также неправительственными 

организациями ЮНИСФА продолжали оказывать людям, находящимся в уязви-

мом положении, гуманитарную помощь и помощь в восстановлении. ЮНИСФА 

оказывали поддержку в осуществлении мероприятий в области миростроитель-

ства на основе ежедневного взаимодействия и участия в деятельности объеди-

ненных рабочих групп и прилагали значительные усилия для координации дей-

ствий и сотрудничества с учреждениями, фондами и программами Организации 

Объединенных Наций и неправительственными организациями в борьбе с рас-

пространением COVID-19. Миссия на регулярной основе взаимодействовала со 

страновыми группами Организации Объединенных Наций, базирующимися в 

Хартуме и Джубе, и с неправительственными организациями, действующими в 

Абьее. 

34. В целях улучшения сотрудничества и обеспечения эффективного выполне-

ния мандата миссии ЮНИСФА поддерживали регулярное взаимодействие с ос-

новными заинтересованными сторонами в Абьее, включая местных лидеров, 

местные общины и представителей учреждений, фондов и программ Организа-

ции Объединенных Наций в Абьее. В течение отчетного периода ЮНИСФА про-

водили в Абьее и в виртуальном режиме дискуссии с рядом представителей  

государств-членов, аккредитованных либо в Джубе, либо в Хартуме.  
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты 
 

 

  Компонент 1: обеспечение безопасности, управление и пограничный 

контроль 
 

35. ЮНИСФА продолжали работать над поддержанием статуса района Абьей 

в качестве демилитаризованной и свободной от оружия зоны, обеспечением без-

опасности и защиты гражданского населения и поддержанием регулярного и 

продуктивного межобщинного диалога в целях содействия мирному сосуще-

ствованию между общинами, содействием в поддержании правопорядка и обес-

печением доступа к гуманитарной помощи. ЮНИСФА продолжали осуществле-

ние инициативы по вопросу о женщинах и мире и безопасности, а также прове-

дение информационно-разъяснительных мероприятий. Мир и стабильность 

обеспечивались благодаря значительному военному присутствию и постоян-

ному патрулированию со стороны Сил и полиции Организации Объединенных 

Наций на всей территории района Абьей.  

36. В конце октября 2020 года состоялось одно заседание Совместного меха-

низма по политическим вопросам и вопросам безопасности. Стороны подтвер-

дили свое согласие по ряду мероприятий для осуществления и поручили пред-

седателям заняться такими вопросами, как защита месторождений нефти в Диф-

фре и обеспечение функционирования взлетно-посадочной полосы в Атони. 

Стороны договорились также о возобновлении регулярных заседаний Объеди-

ненного надзорного комитета по Абьею, однако впоследствии ни одно такое за-

седание не было созвано. Аналогичным образом, не было достигнуто прорыва 

по вопросу о создании Службы полиции Абьея, несмотря на то что миссия пред-

ложила обеим сторонам принять участие в совместном комплексном планирова-

нии для разработки «дорожной карты» по созданию Службы полиции Абьея.  

37. Были достигнуты некоторые успехи в осуществлении мер, связанных с 

Совместным механизмом по наблюдению и контролю за границей и перечислен-

ных в ряде резолюций Совета Безопасности в отношении свободы передвиже-

ния, мест расположения опорных пунктов, демаркации границы, создания кон-

трольно-пропускных коридоров и проведения заседаний Совместной погранич-

ной комиссии и Совместного комитета по демаркации.  

 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение безопасных и надежных условий, способствующих 

безопасному добровольному возвращению, миграции в обстановке мира и предоставлению гуманитарной  

помощи; а также укрепление потенциала Службы полиции Абьея в соответствии с Соглашением от 

20 июня 2011 года 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.1 Продолжение добровольного воз-

вращения перемещенных лиц в места их 

первоначального проживания (2018/ 

19 год: 128 971 человек; 2019/20 год: 

198 000 человек; 2020/21 год: 208 000 че-

ловек) 

К началу февраля 2021 года были закрыты расположенные в 

городе Абьей объекты для размещения примерно 4000 внут-

ренне перемещенных лиц из деревень Колом, Нунг, Амиет и 

Докура/Румаджак после инцидентов в Найнае и Коломе, про-

изошедших в январе 2020 года. За отчетный период внутренне 

перемещенные лица в основном вернулись в места своего про-

исхождения, а небольшая группа интегрировалась в общины 

города 
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1.1.2 Ни одного случая нападения на со-

трудников гуманитарных организаций 

(2018/19 год: 1 случай; 2019/20 год: 

0 случаев; 2020/21 год: 0 случаев) 

В 2020/21 году ни об одном нападении на сотрудников гумани-

тарных организаций не сообщалось  

1.1.3 Ни одного случая межобщинного 

насилия в период миграции (2018/19 год: 

15 случаев; 2019/20 год: 0 случаев; 

2020/21 год: 0 случаев) 

В период 2020/21 года поступили сообщения о 3 инцидентах 

между общинами  

5 июля 2020 года неизвестное количество вооруженных людей, 

предположительно из племени миссерия, напали на трех муж-

чин из племени нгок-динка, рубивших дрова, в результате чего 

один человек погиб. Двум другим мужчинам из племени динка 

удалось спастись невредимыми 

16 мая 2021 года вооруженная группа, предположительно из 

племени миссерия, напала на общину инка в Дунгопе, убив 

11 и тяжело ранив еще 8 человек. Никто не был задержан, так 

как вооруженная группа бежала из деревни до прибытия воен-

нослужащих ЮНИСФА 

5 июня 2021 года на месте традиционного суда в Амиете во-

оруженные люди, предположительно из племени миссерия, от-

крыли огонь по племенным лидерам и членам Амиетского сов-

местного комитета защиты. В результате инцидента 14  задер-

жанных сбежали на общий рынок в Амиете. За этим инциден-

том последовало столкновение между молодежью из племен 

динка и миссерия. Обе стороны понесли потери: 7  человек из 

племени динка и 8 человек из племени миссерия получили но-

жевые ранения, 1 человек из племени миссерия был застрелен 

и 4 военнослужащих Организации Объединенных Наций по-

страдали от брошенных в них камней 

1.1.4 Отсутствие в районе Абьей сил, 

средств и вооружений любых вооружен-

ных формирований, за исключением 

подразделений, входящих в состав 

ЮНИСФА и Службы полиции Абьея 

(число зарегистрированных случаев при-

сутствия указанных сил, средств и во-

оружений: 2018/19 год: 10 случаев; 

2019/20 год: 20 случаев; 2020/21 год: 

19 случаев) 

Было зарегистрировано 58 случаев присутствия сил, средств и 

вооружений, принадлежащих вооруженным формированиям. В 

соответствии с мандатом ЮНИСФА в отношении конфискации 

и уничтожения оружия Служба по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, уничтожила 45 единиц оружия и 

2074 единицы боеприпасов, которые были изъяты ЮНИСФА, 

на объекте миссии, предназначенном для хранения и уничтоже-

ния оружия и боеприпасов. Военнослужащие ЮНИСФА задер-

жали несколько вооруженных лиц и передали их местным ад-

министрациям в Диффре и Абьее 

1.1.5 Отсутствие случаев прерывания 

или отмены перемещения персонала 

ЮНИСФА, Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей, гу-

манитарных организаций и гражданских 

лиц из-за угрозы наличия мин или взры-

воопасных пережитков войны в районе 

Абьей и в Безопасной демилитаризован-

ной приграничной зоне (2018/19 год: 

0 случаев; 2019/20 год: 0 случаев; 

2020/21 год: 0 случаев) 

В 2020/21 году не произошло ни одного случая прерывания 

или отмены перемещения и развертывания персонала 

ЮНИСФА, а также гражданских лиц и гуманитарных работни-

ков из-за угрозы наличия мин или взрывоопасных пережитков 

войны. Было обнаружено и уничтожено в общей сложности 

23 взрывоопасных пережитков войны и 6 наземных мин. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, провела 504 занятия по информированию о рисках, свя-

занных со взрывоопасными боеприпасами, для 13  394 мужчин, 

женщин и детей в районе Абьей. Кроме того, Служба по вопро-

сам деятельности, связанной с разминированием, провела для 

2788 сотрудников ЮНИСФА 62 занятия по информированию о 

минной опасности 
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Запланированные мероприятия  

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/не 

выполнено) Примечания 

   Патрулирование силами военнослужа-

щих в районе Абьей в объеме 547 500 че-

ловеко-дней для обеспечения безопасно-

сти, контроля над территорией, проверки 

и наблюдения, а также обнаружения и 

предотвращения вторжений (25 военно-

служащих на патруль × 60 операций по 

патрулированию в день × 365 дней) 

347 424 Количество человеко-дней патрулирования силами 

военнослужащих. Миссия провела на 200 076 че-

ловеко-дней патрулирования силами военнослужа-

щих меньше, чем планировалось, из-за более пло-

хого, чем ожидалось, состояния дорог в сезон до-

ждей 

Проведение 9490 операций по патрули-

рованию силами военных наблюдателей 

Организации Объединенных Наций для 

наблюдения и контроля за передислока-

цией всех сил и поддержания контактов 

с местными общинами и органами вла-

сти в районе Абьей в целях раннего опо-

вещения и урегулирования конфликтов 

(13 групп × 2 патруля в день × 365 дней)  

1 900 Количество операций по патрулированию. Более 

низкий показатель обусловлен уменьшением числа 

оперативных групп с 13 до 11 из-за отсутствия пат-

рульных групп сопровождения в связи с ограниче-

ниями, введенными в контексте пандемии 

COVID-19. Передвижение патрулей еще больше 

затрудняли сменяющие друг друга все более тяже-

лые сезоны дождей и невозможность постоянного 

технического обслуживания дорог из-за ограниче-

ний, связанных с пандемией COVID-19 

117 часов наблюдения за разоружением 

вооруженных групп и расследования ин-

цидентов (2,25 часа × 52 недели) 

182 Количество часов наблюдения и расследования ин-

цидентов, поскольку среднее время, отведенное на 

каждое наблюдение/расследование, составило 

3,5 часа 

Организация 446 совещаний совместного 

комитета безопасности при участии 

ЮНИСФА и общин миссерия и нгок-

динка 

306 Количество заседаний совместного комитета без-

опасности согласно сообщениям. Более низкий по-

казатель обусловлен ротацией персонала и сменой 

командования, ухудшением ситуации в плане без-

опасности, ограничениями в связи с пандемией 

COVID-19, непроходимостью дорог во время про-

должительного сезона дождей из-за невозможно-

сти технического обслуживания дорог и сопротив-

лением со стороны традиционных лидеров после 

недавних межобщинных инцидентов  

Материально-техническая и администра-

тивная поддержка проведению 3 заседа-

ний Объединенного надзорного комитета 

по Абьею и предоставление соответству-

ющих консультаций 

0 Количество заседаний Объединенного надзорного 

комитета по Абьею (ввиду отсутствия договорен-

ности между сторонами по поводу встреч). 

Встречи были дважды запланированы и отложены 

на неопределенный срок, поскольку обе стороны 

не смогли договориться об их датах и повестках 

дня. Совместный механизм по политическим во-

просам и вопросам безопасности на совещании, 

прошедшем 28 и 29 октября 2020 года в Хартуме, 

призвал провести заседание Объединенного 

надзорного комитета по Абьею к середине января 

2021 года. Несмотря на заявления о поддержке с 

обеих сторон и призывы Африканского союза и 

Организации Объединенных Наций, включая 

ЮНИСФА, оно не состоялось. При этом 

ЮНИСФА регулярно встречались с 
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представителями обеих сторон по отдельности в 

Джубе и Хартуме, чтобы способствовать возобнов-

лению заседаний Объединенного надзорного коми-

тета по Абьею 

Организация и содействие проведению 

3 встреч между руководством и вождями 

общин миссерия и нгок-динка в целях 

содействия межобщинному диалогу и 

примирению и оказания поддержки 

межобщинным механизмам урегулирова-

ния споров, включая оказание помощи в 

проведении не менее 40 совещаний объ-

единенного комитета по вопросам мира 

между общинами 

3 Количество проведенных встреч вождей: 1 в То-

даче 16 декабря 2020 года и 2 в Авейле 1  февраля 

2021 года и 22 февраля 2021 года соответственно. 

Эти встречи стали результатом активного взаимо-

действия ЮНИСФА с обеими общинами в послед-

нем квартале 2020 года. Однако ни одна из встреч 

не привела к заключению соглашения между об-

щинами нгок-динка и миссерия об условиях сезон-

ного перегона скота и возобновлению заседаний 

объединенного комитета по вопросам мира между 

общинами. В течение этого периода не проводи-

лось еженедельных заседаний совместного коми-

тета по вопросам мира между общинами, за ис-

ключением периодических специальных встреч, 

посвященных мерам по смягчению последствий 

COVID-19 на общем рынке в Амиете. Эти заседа-

ния прекратились после инцидентов с примене-

нием насилия в Найнае и Коломе в январе 

2020 года. 

Организация и содействие проведению 

4 консультаций для женских групп и тра-

диционных лидеров общин миссерия и 

нгок-динка по вопросам расширения 

участия женщин в мирных процессах и 

оказание материально-технической под-

держки женским группам на низовом 

уровне в проведении групповых обсуж-

дений по вопросам, касающимся жен-

щин, мира и безопасности 

8 Количество консультаций для женских групп об-

щин миссерия и нгок-динка. Эти консультации 

проводились с традиционными лидерами и лиде-

рами женских групп по вопросу о первостепенном 

значении участия женщин в принятии решений на 

уровне общин. Консультации были проведены в 

Голи, Диффре, Альрадайе и Мекенисе 23 марта 

2021 года и в Ум-Хайре, Аласкаре и Фаруке 

24 марта 2021 года. В результате женщины создали 

7 женских сетей в различных населенных пунктах 

и выбрали соответствующих лидеров. Кроме того, 

28 марта 2021 года в общине миссерия в рамках 

последующей деятельности по итогам 7 консульта-

ций был проведен практикум с участием женщин и 

традиционных лидеров для обсуждения механиз-

мов координации между лидерами женских групп 

и традиционными лидерами и стратегий по содей-

ствию полному, равному и значимому участию 

женщин в принятии решений на уровне общин  

Организация 10 заседаний Объединен-

ного комитета военных наблюдателей и 

проведение объединенными группами 

военных наблюдателей 2555 операций по 

патрулированию (7 групп × 1 патруль в 

день × 365 дней) 

3 Количество операций по патрулированию, прове-

денных Объединенной группой военных наблюда-

телей за отчетный период. Более низкий показа-

тель был обусловлен ограничительными мерами, 

введенными в связи с пандемией COVID-19. Од-

нако Командующий силами проводил также не-

официальные совместные обсуждения с членами 

Объединенной группы военных наблюдателей для 

решения конкретных вопросов 
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Проведение 14 600 операций по интерак-

тивному патрулированию на местах си-

лами полиции Организации Объединен-

ных Наций в целях наблюдения за без-

опасным возвращением перемещенных 

лиц, обеспечения безопасности и под-

держания правопорядка и предоставле-

ния информации об этом (20 групп × 

2 патруля в день × 365 дней) 

3 689 Количество операций по интерактивному патрули-

рованию на местах силами полиции Организации 

Объединенных Наций, в том числе 3676 совмест-

ных операций по независимому патрулированию и 

13 совместных операций по рекогносцировочному 

воздушному патрулированию с участием военных 

наблюдателей и национальных наблюдателей. Бо-

лее низкий показатель объясняется тем, что про-

гноз в 14 600 операций был основан на разверты-

вании 3 сформированных полицейских подразде-

лений и 148 полицейских Организации Объеди-

ненных Наций, санкционированном резолю-

цией 2445 (2018) Совета Безопасности. Однако к 

концу отчетного периода не были развернуты ни 

3 сформированных полицейских подразделения, 

ни полный штат полицейских, набираемых на ин-

дивидуальной основе 

Патрулирование и развертывание сфор-

мированных полицейских подразделений 

Организации Объединенных Наций в 

объеме 87 600 человеко-дней для обеспе-

чения надлежащего реагирования на 

угрозы со стороны преступных элемен-

тов в районе общего рынка в Амьете и 

других очагах напряженности в Абьее, в 

которых требуется принятие мер реаги-

рования с использованием сформирован-

ных полицейских подразделений, в том 

числе для защиты персонала и объектов 

Организации Объединенных Наций 

(10 человек на патруль × 3 патруля на 

взвод × 4 взвода на сформированное по-

лицейское подразделение × 2 сформиро-

ванных полицейских подразделения × 

365 дней) 

0 Количество дней патрулирования силами сформи-

рованных полицейских подразделений Организа-

ции Объединенных Наций, поскольку ни одно 

сформированное полицейское подразделение не 

было развернуто из-за задержек с выдачей виз  

Оказание консультативной помощи и 

наставнических услуг 30 общинным ко-

митетам защиты и 1 объединенному ко-

митету по вопросам мира между общи-

нами на основе совместного размещения  

30 Количество общинных комитетов защиты, в кото-

рых состоят 616 членов, и 1 объединенный коми-

тет по вопросам мира, состоящий из 44 членов, 

для которых благодаря совместному размещению 

были проведены консультации и наставнические 

мероприятия, в том числе следующие: Служба по 

вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, организовала совместные учебные занятия 

для комитета по вопросам мира между общинами/  

объединенного комитета по вопросам мира; для 

центров содержания под стражей, судей, прокуро-

ров, уголовных судов, традиционных судов и коми-

тета по вопросам мира между общинами/объеди-

ненного комитета по вопросам мира были органи-

зованы наставнические и консультативные визиты 

полиции Организации Объединенных Наций; для 

комитета по вопросам мира между общинами/объ-

единенного комитета по вопросам мира было 

https://undocs.org/ru/S/RES/2445(2018)
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проведено обучение по основам организации ра-

боты с задержанными в центрах содержания под 

стражей; для комитета по вопросам мира между 

общинами/объединенного комитета по вопросам 

мира были проведены информационные кампании 

в контексте пандемии COVID-19; были проведены 

заседания для обсуждения вопросов сексуального 

и гендерного насилия; и был проведен практикум 

по наращиванию потенциала 

Оказание поддержки в проведении мно-

госторонних встреч в периоды до и по-

сле миграции в координации с учрежде-

ниями, фондами и программами в целях 

содействия миру и использованию 

накопленного в период миграции опыта  

Не вы-

полнено 

В августе 2020 года миссия в координации с учре-

ждениями, фондами и программами разработала 

программу содействия миру, которая включала, в 

частности, проведение в предшествующий мигра-

ции период традиционных встреч в районе 3 ми-

грационных коридоров. Несмотря на усилия 

ЮНИСФА и рабочей группы по миростроитель-

ству, многосторонние встречи в период перед ми-

грацией провести не удалось, поскольку общины 

не желали их проведения. Вместо этого в районе 

миграционного маршрута был проведен ряд кон-

сультаций в целях оказания содействия мирному 

процессу миграции. Цель заключалась в решении 

вопроса о воде и пастбищах между мигрантами и 

коренными общинами  

Оказание — в координации с 

МООНЮС — материально-технической 

поддержки в организации 1 многосто-

ронней встречи в целях поощрения диа-

лога между общинами в районе Абьей и 

общинами в соседних районах Южного 

Судана, включая общины нуэр и твик-

динка 

2 Количество встреч, проведенных в 2020/21 году. 

ЮНИСФА в координации с МООНЮС оказали ма-

териально-техническую поддержку для участия 

22 традиционных лидеров из Абьея в качестве 

наблюдателей на 5-дневной многосторонней 

встрече в период после и до миграции с участием 

представителей общин малуал-динка и миссерия 

из штата Западный Кордофан, которая проходила в 

Авейле, штат Северный Бахр-эль-Газаль, Южный 

Судан, с 1 по 5 февраля 2021 года. В феврале 

2021 года состоялась также встреча традиционных 

лидеров, подготовленная в сотрудничестве с 

МООНЮС, которая способствовала участию стар-

ших вождей племен малуал-динка и миссерия в ка-

честве посредников в диалоге между общинами 

нгок-динка и миссерия 

Оказание консультационной помощи и 

содействия в осуществлении в местных 

общинах 45 учебных программ и про-

грамм по повышению уровня информи-

рованности о преступности (15 — в Се-

верном секторе, 15 — в Центральном 

секторе и 15 — в Южном секторе) 

660 Количество проведенных в местных сообществах 

учебных кампаний и кампаний по повышению 

уровня информированности о преступности, охва-

тывающих такие темы, как профилактика преступ-

ности, реабилитация и реинтеграция в общество, 

недопущение стигматизации бывших заключенных 

в сообществах, пожарная безопасность, безопас-

ность на дорогах, смягчение последствий 

COVID-19, сексуальное и гендерное насилие и эко-

логические вопросы 
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Оказание соответствующим структурам 

Организации Объединенных Наций и не-

правительственным организациям под-

держки в проведении 6 практикумов по 

вопросам миростроительства, включая 

примирение, традиционное правосудие, 

гендерную проблематику, вопросы за-

щиты и управления, для общин миссерия 

и нгок-динка, в том числе информаци-

онно-просветительских кампаний в рам-

ках инициативы «16 дней активных дей-

ствий против гендерного насилия»  

4 Количество проведенных практикумов; были 

также проведены 18 информационно-просвети-

тельских мероприятий, включая кампанию по ра-

дио. Учебные практикумы были посвящены сексу-

альному и гендерному насилию, правам человека и 

соответствующей законодательной базе Южного 

Судана и Судана в области защиты прав женщин и 

детей. В ноябре и декабре 2020 года в районах 

Агок, Дифра, Абьей, Тодач и Нунг были проведены 

информационно-просветительские кампании по за-

щите детей от сексуального и гендерного насилия 

и профилактике ВИЧ. ЮНИСФА в сотрудничестве 

с Международной организацией по миграции про-

вели информационную кампанию на радио, в ходе 

которой транслировались несколько заранее запи-

санных обращений влиятельных лиц общин, а 

также была проведена радиовикторина. ЮНИСФА 

оказали Ассоциации женщин Абьея в общине 

нгок-динка поддержку в организации кампании 

«16 дней активных действий против гендерного 

насилия» путем проведения мероприятия, посвя-

щенного влиянию ранних и принудительных бра-

ков на детей. Кроме того, проживающим в сель-

ских районах женщинам из общины нгок-динка 

были переданы 500 радиоприемников на солнеч-

ных батареях для расширения их доступа к инфор-

мации. Кроме того, радиоприемники были пере-

даны традиционным лидерам и лидерам женских 

групп в северной части Абьея. Более низкие пока-

затели объясняются тем, что практикумы, связан-

ные с традиционными судебными собраниями и 

комитетами по наблюдению за миром, были отло-

жены из-за ограничений в связи с пандемией 

COVID-19 

Предоставление услуг, имеющих отно-

шение к деятельности, связанной с раз-

минированием, включая обследование и 

разминирование 100 км дорог для без-

опасного доступа в район Абьей, извле-

чение и уничтожение 100 процентов об-

наруженных наземных мин и взрыво-

опасных пережитков войны, а также уни-

чтожение 100 процентов оружия и бое-

припасов, конфискованных ЮНИСФА в 

районе Абьей 

674 км Протяженность дорог в районе Абьей, которые 

были признаны Службой по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, свободными от 

взрывоопасных предметов. Были извлечены и уни-

чтожены 100 процентов всех обнаруженных назем-

ных мин и взрывоопасных пережитков войны. 

Были уничтожены 100 процентов оружия и бое-

припасов, конфискованных ЮНИСФА. Более вы-

сокий показатель был обусловлен требованиями в 

отношении оценки дополнительных маршрутов в 

целях содействия мобильности сил  

Проведение 270 занятий по информиро-

ванию о минной опасности (30 занятий в 

месяц × 9 месяцев) для общин в районе 

Абьей; проведение 60 вводных инструк-

тажей об опасности наземных мин/взры-

воопасных пережитков войны для вновь 

прибывших сотрудников и 

504 Количество проведенных в общинах района Абьей 

учебных занятий по сформированию о минной 

опасности, которыми было охвачено 13 394 чело-

века (мужчин, женщин и детей). Более высокий по-

казатель обусловлен тем, что в январе и мае 

2021 года произошли 2 связанных с взрывоопас-

ными предметами несчастных случая, в которых 

пострадали дети и в результате которых были 
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военнослужащих ЮНИСФА (5 инструк-

тажей в месяц × 12 месяцев) 

погибшие и раненые, после чего была начата ин-

тенсивная кампания, направленная на детей и мо-

лодежь 

62 Количество вводных инструктажей об опасности 

наземных мин/взрывоопасных пережитков войны 

для 2788 вновь прибывших сотрудников и военно-

служащих ЮНИСФА 

Проведение информационно-просвети-

тельской работы в общинах в ходе кам-

паний по повышению осведомленности 

и информированию общественности и 

изготовление и распространение листо-

вок, брошюр, футболок и других матери-

алов для наглядной агитации, предназна-

ченных для населения в районе Абьей, в 

связи с мероприятиями по случаю прове-

дения 5 отмечаемых в Организации Объ-

единенных Наций дней (Международ-

ного женского дня, 8 марта; Междуна-

родного дня миротворцев Организации 

Объединенных Наций, 29 мая; Междуна-

родного дня молодежи, 12 августа; Меж-

дународного дня мира, 21 сентября; и 

Дня Организации Объединенных Наций, 

24 октября) 

Выпол-

нено 

Секция стратегической коммуникации и обще-

ственной информации ЮНИСФА по случаю Меж-

дународного дня миротворцев Организации Объ-

единенных Наций распространила среди местного 

населения в Абьее и Диффре 1000 футболок и 

1000 спортивных кепок с миротворческой симво-

ликой. В рамках поддержки молодежных меропри-

ятий в Абьее, оказываемой миссией, молодежным 

футбольным и волейбольным клубам были пере-

даны в общей сложности 100 футбольных мячей, 

100 волейбольных мячей и 60 спортивных маек. 

Для информирования населения Абьея во время 

вспышки COVID-19 были подготовлены объявле-

ния на арабском языке и языке динка, которые 

транслировались на 2 радиостанциях в диапазоне 

УКВ. В рамках проводимой миссией кампании по 

обучению персонала и членов общин мерам без-

опасности во время пандемии COVID-19 выпус-

кался выходящий раз в две недели информацион-

ный бюллетень об инфекции COVID-19, а также 

печатались плакаты и брошюры об инфекции 

COVID-19. Кроме того, секция стратегической 

коммуникации и общественной информации 

ЮНИСФА в партнерстве с группой по гендерным 

вопросам в рамках общей поддержки, оказываемой 

миссией местному населению, закупила радиопри-

емники на солнечных батареях и передала их жен-

щинам в районе Абьей в целях расширения их до-

ступа к сообщениям средств массовой информа-

ции. Секция укрепила свои платформы в социаль-

ных сетях, среднемесячный размер ее аудитории 

достиг 70 000 человек 

 

Ожидаемое достижение 1.2: обеспечение перехода к работе на начальном этапе и эффективного 

функционирования Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.2.1 Проверка планов вывода и посту-

пающих заявлений посредством осу-

ществления наблюдения на 100 процен-

тах общей площади неоспариваемой Без-

опасной демилитаризованной пригра-

ничной зоны 

Безопасная демилитаризованная пограничная зона успешно 

контролировалась в ходе операций по воздушному и назем-

ному наблюдению, за исключением апреля 2021  года после 

введения ограничений на передвижение в связи с пандемией 

COVID-19. С момента возобновления регулярного патрулиро-

вания в Безопасной демилитаризованной пограничной зоне ни-

какого передвижения Суданских вооруженных сил и Народных 

сил обороны Южного Судана зафиксировано не было. Из-за 

проливных дождей и задержек с выдачей виз военным 
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наблюдателям Организации Объединенных Наций возмож-

ность возобновить патрулирование до октября 2020 года отсут-

ствовала 

1.2.2 Первоначальное размещение пер-

сонала Службы по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, в 

штабе Совместного механизма по наблю-

дению и контролю за границей, штабах 

секторов и на опорных пунктах для обес-

печения поддержки Механизма по мере 

необходимости 

Персонал Службы по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, был задействован в штабах Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей, в штабах сек-

торов и на всех действующих опорных пунктах. В 100  процен-

тах случаев операции по наземному патрулированию, проводи-

мых группами Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей, по мере необходимости осуществлялись в 

сопровождении вспомогательных патрульных групп Службы 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, на 

автотранспортных средствах с противоминной защитой  

 

Запланированные мероприятия  

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/не 

выполнено) Примечания 

   Проведение 1825 совместных операций 

по наземному патрулированию 

(4 группы × 1,25 патруля в день × 

365 дней), 48 совместных операций по 

дальнему патрулированию (2 сектора × 

2 патруля в месяц × 12 месяцев) с уча-

стием групп поддержки патрулей на ав-

тотранспортных средствах с противо-

минной защитой и 96 операций по воз-

душному патрулированию, проводимых 

объединенными группами Совместного 

механизма по наблюдению и контролю 

за границей из расчета 8 патрульных вы-

летов в месяц 

949  Количество совместных операций по наземному 

патрулированию с участием патрульных групп на 

автотранспортных средствах с противоминной за-

щитой 

66 Количество операций по воздушному патрулирова-

нию 

Более низкий показатель обусловлен главным об-

разом ограничениями со стороны местных вла-

стей, ограничениями в связи с пандемией 

COVID-19, плохими погодными условиями, отсут-

ствием национальных наблюдателей и ротацией 

подразделений по охране сил. Кроме того, хотя в 

настоящее время создано 4 опорных пункта, 1  из 

этих пунктов, расположенный в Абу-Куссе, еще не 

функционирует из-за нежелания национальных 

наблюдателей прибыть в место назначения  

Оказание консультационной помощи и 

поддержки в координации и планирова-

нии операций по наблюдению в Безопас-

ной демилитаризованной приграничной 

зоне посредством проведения 52 совеща-

ний с должностными лицами Совмест-

ного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей в штабе, секторах и 

на опорных пунктах  

52 Количество совещаний с должностными лицами 

Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей в штабе, секторах и на опорных 

пунктах 

Предоставление услуг, имеющих отно-

шение к деятельности, связанной с раз-

минированием, включая обследование и 

расчистку 800 км дорог для обеспечения 

безопасного доступа в Безопасную деми-

литаризованную приграничную зону и 

передвижения внутри нее, извлечение и 

уничтожение 100 процентов 

0 км Протяженность дорог в Безопасной демилитаризо-

ванной приграничной зоне, в отношении которых 

была проведена оценка. Отсутствие результатов 

объясняется сокращением численности военнослу-

жащих, прикомандированных к Совместному ме-

ханизму по наблюдению и контролю за границей, 

из-за ограничений на передвижение в связи с пан-

демией COVID-19 и задержек с выдачей виз 
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обнаруженных в приграничной зоне 

наземных мин и взрывоопасных пере-

житков войны и сопровождение 100 про-

центов наземных патрулей Совместного 

механизма по наблюдению и контролю 

за границей группами поддержки патру-

лей Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, на транс-

портных средствах с противоминной за-

щитой 

военным наблюдателям. Были извлечены и уничто-

жены 100 процентов обнаруженных в Безопасной 

демилитаризованной приграничной зоне наземных 

мин и взрывоопасных пережитков войны. В 

100 процентах случаев операции по наземному 

патрулированию Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей осуществля-

лись при поддержке вспомогательных патрульных 

групп Службы по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, на автотранспортных 

средствах с противоминной защитой  
   

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

38. В течение отчетного периода ЮНИСФА продолжали сталкиваться со зна-

чительными трудностями при выполнении своего мандата из-за ограничений, 

связанных с пандемией COVID-19, которые повлияли на служебные команди-

ровки и поездки для обучения, а также на воздушные перевозки, что затруднило 

возможности миссии в плане перемещения грузов и персонала. Несмотря на эти 

проблемы, миссия продолжала уделять особое внимание замене устаревших и 

опасных сборных конструкций для размещения негражданского персонала, об-

щему обслуживанию и улучшению основных лагерных сооружений для обеспе-

чения благополучия персонала миссии и укреплению собственного строитель-

ного потенциала в поддержку мобильности сил путем вложения значительных 

ресурсов в приобретение строительных материалов и оборудования. В 

2020/21 году миссия оказала поддержку Совместному механизму по наблюде-

нию и контролю за границей путем создания инфраструктуры на четырех рот-

ных оперативных базах и расширила свою инфраструктуру информационно-

коммуникационных сетей, чтобы постепенно содействовать созданию системы 

раннего оповещения, которая помогает миссии в поддержании мира в этом рай-

оне. Миссия продолжала также укреплять свой потенциал по дистанционной 

поддержке и связи и предоставлять ценную географическую информацию в ре-

гионе, повышая эффективность своего потенциала по обеспечению мобильно-

сти сил и обследованию дорог. Пандемия COVID-19 привела к увеличению по-

требностей в предметах и оборудовании медицинского назначения. Реализация 

соответствующих инициатив, связанных с медицинским обслуживанием, и 

ускоренное приобретение сборных конструкций взамен пришедших в негод-

ность конструкций, более десяти лет назад унаследованных от Миссии Органи-

зации Объединенных Наций в Судане, стали возможны отчасти благодаря до-

полнительным ресурсам, полученным в результате сокращения расходов на слу-

жебные командировки и воздушные перевозки. Эти дополнительные ресурсы 

были также перенаправлены на укрепление технических служб на местах и 

наземного транспорта. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания миссии  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.1.1 Доля фактического налета часов в 

утвержденном количестве летных часов 

(2018/19 год: 72 процента; 2019/20 год: 

≥ 90 процентов; 2020/21 год: ≥ 90 про-

центов) 

В миссии было использовано 82,7 процента летных часов (3812 

из 4611 утвержденных летных часов). Более низкий показатель 

обусловлен нерегулярным доступом к аэропортам в соседних 

странах в связи с пандемией COVID-19, а также трудностями с 

приобретением третьего самолета 
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2.1.2 Среднегодовая доля утвержден-

ных должностей международных со-

трудников, которые оставались вакант-

ными (2018/19 год: 11,3 процента; 

2019/20 год: 15 процентов ± 3 процента; 

2020/21 год: 8 процентов ± 2 процента) 

Среднегодовая доля вакантных должностей международного 

персонала составила 11,5 процента. Более высокий показатель 

доли вакантных должностей обусловлен в основном ограничи-

тельными мерами, введенными в связи с пандемией COVID-19 

2.1.3 Среднегодовая процентная доля 

женщин на должностях международных 

гражданских сотрудников (2018/19 год: 

21 процент; 2019/20 год: ≥ 29 процентов; 

2020/21 год: ≥ 29 процентов)  

Среднегодовая процентная доля женщин на должностях меж-

дународных гражданских сотрудников составила 26  процентов. 

Более низкий показатель объясняется трудностями с подбором 

подходящих кандидатов-женщин на имевшиеся в миссии ва-

кантные должности, что усугублялось ограничениями в связи с 

пандемией COVID-19 

2.1.4 Среднее количество календарных 

дней, необходимое для заполнения ва-

кансий из реестра, от размещения объяв-

ления о вакансии до выбора кандидата 

на должности классов С-3 — Д-1 и 

ПС-3 — ПС-7 (2018/19 год: неприме-

нимо; 2019/20 год: 101; 2020/21 год: 

≤ 45) 

Среднее количество календарных дней, затрачиваемых на за-

полнение вакансий из реестра (с момента закрытия вакансии 

до выбора кандидата) при подборе сотрудников на все должно-

сти международного персонала, составило 68  дней. Более вы-

сокий показатель обусловлен в основном ограничениями на пе-

редвижение в связи с пандемией COVID-19 

2.1.5 Среднее количество календарных 

дней, необходимое для набора сотрудни-

ков на конкретные должности, от разме-

щения объявления о вакансии до выбора 

кандидата на должности классов С-3 — 

Д-1 и ПС-3 — ПС-7 (2018/19 год: непри-

менимо; 2019/20 год: ≤ 120; 2020/21 год: 

≤ 130) 

Среднее количество календарных дней, необходимое для 

набора сотрудников на конкретные должности, в течение от-

четного периода составило 145 дней. Более высокий показа-

тель обусловлен в основном ограничительными мерами, вве-

денными в связи с пандемией COVID-19 

2.1.6 Общая оценка в оценочном листе 

администрации по выполнению требова-

ний в области охраны окружающей 

среды (2018/19 год: 75; 2019/20 год: 100; 

2020/21 год: 100) 

Общий балл согласно оценочному листу администрации по вы-

полнению требований в области охраны окружающей среды 

составил 82. Экологическая эффективность ЮНИСФА посто-

янно повышается, особенно в области очистки сточных вод, а 

также в отношении общих экологических инициатив. Более 

низкий показатель объясняется ограниченным использованием 

возобновляемых источников энергии, поскольку миссия про-

должает в значительной степени зависеть от дизельного топ-

лива для крупных генераторов ввиду отсутствия энергосетей 

общего пользования, низким уровнем защиты от разливов и их 

локализации, а также недостаточным уровнем переработки и 

утилизации отходов 

2.1.7 Процентная доля всех урегулиро-

ванных в установленные сроки инциден-

тов высокого, среднего и низкого уровня 

критичности в области безопасности ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий (2018/19 год: 95 процентов; 

2019/20 год: ≥ 85 процентов; 2020/  

21 год: ≥ 85 процентов) 

Доля инцидентов высокого, среднего и низкого уровня критич-

ности в области информационно-коммуникационных техноло-

гий, урегулированных миссией в установленные сроки, соста-

вила 90 процентов 

2.1.8 Соблюдение правил предупрежде-

ния нарушений техники безопасности на 

местах (2018/19 год: 100 процентов; 

Показатель соблюдения правил предупреждения нарушений 

техники безопасности на местах в миссии составил 20  процен-

тов. Более низкий показатель объясняется в основном 
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2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов) 

ограниченным количеством сотрудников, занимающихся во-

просами предупреждения нарушений техники безопасности, 

которые находились в районе миссии из-за ограничений в 

связи с пандемией COVID-19 

2.1.9 Общее значение установленного 

администрацией индекса качества 

управления имуществом, рассчитывае-

мого на основе 20 ключевых показателей 

эффективности (2018/19 год: 1585; 

2019/20 год: ≥ 1800; 2020/21 год: ≥ 1800)  

Значение установленного администрацией индекса качества 

управления имуществом для миссии составило 1941  

2.1.10 Процентная доля военнослужащих 

в составе контингентов, которые со-

гласно меморандумам о взаимопонима-

нии были по состоянию на 30 июня рас-

квартированы в помещениях Организа-

ции Объединенных Наций, отвечающих 

применимым стандартам (2018/19 год: 

100 процентов; 2019/20 год: 100 процен-

тов; 2020/21 год: 100 процентов) 

По состоянию на 30 июня 2021 года все военнослужащие в со-

ставе контингентов (100 процентов) были расквартированы в 

помещениях Организации Объединенных Наций, соответству-

ющих стандартам 

2.1.11 Соблюдение поставщиками стан-

дартов Организации Объединенных 

Наций в отношении доставки, качества и 

управления запасами продовольствия 

(2018/19 год: 100 процентов; 2019/  

20 год: ≥ 95 процентов; 2020/21 год: ≥ 

95 процентов) 

За отчетный период миссия обеспечила соблюдение стандартов 

Организации Объединенных Наций в отношении доставки, ка-

чества и управления запасами продовольствия на 100 процен-

тов 

2.1.12 Отклонение от плана удовлетворе-

ния заявок по запланированным объемам 

и срокам закупок (2018/19 год: неприме-

нимо; 2019/20 год: ≤ 20 процентов; 

2020/21 год: ≤ 20 процентов) 

Согласно предоставленным миссией данным, отклонение от 

плановых объемов и сроков закупок, установленных в плане 

удовлетворения заявок, составило 5 процентов  

 

Запланированные мероприятия  

Выполнение ме-

роприятий 

(число или вы-

полнено/не вы-

полнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление плана предупреждения и 

устранения средовых последствий дея-

тельности миссии в соответствии с эко-

логической стратегией администрации  

Выполнено Миссия провела 5 вводных занятий по экологиче-

ским вопросам для военнослужащих в составе 

воинских контингентов, начала установку конди-

ционеров на солнечных батареях в медицинском 

учреждении уровня II и в жилых помещениях для 

офицеров штаба и военных наблюдателей. Мис-

сия начала также строительство генераторных 

электрических платформ для смягчения послед-

ствий возможных разливов топлива на почву в 

Кадугли и Гок-Мачаре, провела экологическую 

кампанию в рамках Всемирного дня почв в коор-

динации с Продовольственной и сельскохозяй-

ственной организацией Объединенных Наций, 

посадила 2000 деревьев в штаб-квартире в Абьее 
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и в лагерях Кадугли и Гок-Мачар в рамках ини-

циатив по озеленению, а также подготовила 4  до-

клада об экологической экспертизе временных 

оперативных баз и пунктов базирования миссии 

Оказание поддержки в осуществлении 

стратегии администрации по управле-

нию цепью снабжения и в развертыва-

нии различных дополнительных модулей 

системы «Умоджа» 

Выполнено ЮНИСФА продолжают поддерживать внедрение 

и развертывание системы «Умоджа» в соответ-

ствии с планом выпуска версий системы 

«Умоджа». В течение отчетного периода 

ЮНИСФА участвовали в начальном этапе внед-

рения модуля планирования цепи поставок в си-

стеме «Умоджа». Кроме того, миссия уделяла 

особое внимание составлению профилей доступа 

пользователей, очистке данных, проверке и под-

готовке данных и обучению конечных пользова-

телей. Эти мероприятия координировались мест-

ной группой развертывания в сотрудничестве с 

группой по проекту «Умоджа» в Центральных 

учреждениях Организации Объединенных Наций  

Авиационное обслуживание   

Техническое обслуживание и эксплуата-

ция 3 самолетов и 4 вертолетов, в том 

числе 2 воздушных судов военного 

назначения 

6 Количество эксплуатировавшихся и обслуживав-

шихся воздушных судов (2 самолета и 4 верто-

лета). 2 самолета были прибыли в мае 2021 года 

и в течение отчетного периода не эксплуатирова-

лись, поскольку не было подписано письмо-заказ 

Обеспечение налета в объеме 4611 за-

планированных летных часов (3283 часа 

коммерческими авиаперевозчиками и 

1328 часов военными авиаперевозчи-

ками) для оказания всех видов услуг, 

включая пассажирские и грузовые пере-

возки, патрулирование и наблюдение, 

поисково-спасательные операции и эва-

куацию больных и раненых 

3 812 Общее количество летных часов, обеспеченных 

миссией 

 Более низкий показатель обусловлен в основном 

ограничениями на полеты в связи с пандемией 

COVID-19, а также трудностями с приобрете-

нием третьего самолета 

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности при эксплуатации 

7 воздушных судов и 14 аэродромов и 

взлетно-посадочных площадок 

 Был обеспечен надзор за соблюдением стандар-

тов авиационной безопасности при эксплуата-

ции: 

4 вертолетов 

2 самолетов 

14 взлетно-посадочных площадок 

Услуги в области бюджета, финансов и 

отчетности 

  

Предоставление бюджетных, финансо-

вых и бухгалтерских услуг, связанных с 

бюджетом в объеме 270,7 млн долл. 

США, в соответствии с делегирован-

ными полномочиями 

Выполнено Миссия предоставляла бюджетные и финансо-

вые услуги и услуги по составлению отчетности 

в отношении утвержденного бюджета в размере 

263,8 млн долл. США 
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Обслуживание гражданского персо-

нала 

  

Обеспечение — в соответствии с делеги-

рованными полномочиями — кадрового 

обслуживания гражданского персонала 

максимальной утвержденной численно-

стью в 303 человека (177 международ-

ных сотрудников, 86 национальных со-

трудников, 1 временный сотрудник и 

39 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций), включая оказание услуг 

по обработке требований, оформлению 

причитающихся пособий и льгот, набору 

персонала, управлению должностями, 

подготовке бюджета и управлению слу-

жебной деятельностью персонала 

 Миссия предоставляла кадровые услуги в сред-

нем 268 гражданским сотрудникам, включая: 

154 международных сотрудника 

79 национальных сотрудников 

1 временного сотрудника на должности общего 

назначения 

34 добровольца Организации Объединенных Наций  

Помещения и объекты инфраструк-

туры 

  

Техническое обслуживание и ремонт 

19 опорных пунктов для воинских и 

сформированных полицейских подразде-

лений, полиции Организации Объеди-

ненных Наций, военных наблюдателей, 

штабных офицеров и гражданских лиц  

 Осуществлялось эксплуатационно-ремонтное об-

служивание: 

14 воинских подразделений 

0 сформированных полицейских подразделений на  

24 пунктах базирования миссии, включая 19 посто-

янных и 5 временных пунктов  

Реализация 19 проектов, включая ремонт 

и переоборудование помещений в лаге-

рях, строительство вертолетных площа-

док, смягчение последствий наводнений, 

установку вторичных кровельных по-

крытий на сборных конструкциях, стро-

ительство площадок для удаления отхо-

дов, проведение работ по укреплению 

безопасности, улучшение состояния 

окружной и внутренних дорог в лагере 

штаба в Абьее, а также благоустройство 

жилых помещений персонала на опор-

ных пунктах 

1 Количество завершенных проектов 

2 Количество проектов в процессе осуществления 

7 Количество проектов на стадии завершения пла-

нирования 

1 Количество проектов на стадии проведения заку-

пок 

2 Количество проектов на стадии запроса предло-

жений 

3 Количество проектов на стадии ожидания осу-

ществления 

1 Количество проектов, которые будут реализо-

ваны за счет собственных ресурсов  

2 Количество отмененных проектов 

Санитарно-техническое обслуживание 

19 объектов, включая очистку сточных 

вод и сбор и удаление мусора 

19 Количество объектов, которые были обеспечены 

инфраструктурой и санитарно-техническими 

услугами, включая удаление сточных вод и му-

сора 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 19 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций и 

 В 17 пунктах базирования миссия эксплуатиро-

вала и обслуживала: 

22 водоочистных установки, принадлежащие Орга-

низации Объединенных Наций 
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7 принадлежащих контингентам водо-

очистных сооружений в 15 пунктах ба-

зирования 

9 водоочистных установок, принадлежащих кон-

тингентам 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 90 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций генераторов в 

14 пунктах базирования 

 В 19 пунктах базирования миссия эксплуатиро-

вала и обслуживала: 

149 генераторов, принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций 

Техническое обслуживание и ремонт 

400 км дорог для обеспечения мобильно-

сти сил 

428 км Протяженность дорог, обслуживаемых для обес-

печения мобильности сил 

Строительство 5 временных вертолет-

ных площадок в 5 опорных пунктах и 

техническое обслуживание и ремонт 

9 существующих вертолетных площадок 

в 9 пунктах базирования 

 На 5 опорных пунктах миссия построила: 

5 временных вертолетных площадок  

 В 9 местах миссия отремонтировала: 

9 существующих вертолетных площадок  

Услуги по обеспечению топливом   

Управление поставками и организация 

хранения 10,7 млн литров горючего 

(3,8 млн литров для воздушного транс-

порта, 1,0 млн литров для наземного 

транспорта и 5,9 млн литров для генера-

торов и других объектов) и горюче-сма-

зочных материалов в распределительных 

пунктах и хранилищах в 19 пунктах ба-

зирования 

 Миссия обеспечила поставку и хранение:  

12,8 млн литров топлива, включая: 

3,3 млн литров авиационного топлива для воздушного 

транспорта 

1,2 млн литров топлива для наземного транспорта  

8,3 млн литров топлива для генераторов 

 Кроме того, миссия управляла поставками и хра-

нением 89 900 литров горюче-смазочных матери-

алов в 19 пунктах базирования 

Услуги в области геопространствен-

ных, информационных и телекомму-

никационных технологий 

  

Поставка и техническое обслуживание 

977 портативных радиостанций, 336 мо-

бильных радиостанций для автотранс-

портных средств и 92 базовых радио-

станций 

 Миссия осуществляла поставку и техническое 

обслуживание: 

977 портативных радиостанций 

336 мобильных радиостанций для автотранспортных 

средств 

92 базовых радиостанций 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 10 терминалов с очень малой апер-

турой, 14 телефонных коммутаторов и 

22 каналов микроволновой связи 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала:  

10 терминалов с очень малой апертурой  

14 телефонных коммутаторов 

22 каналов микроволновой связи 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 8 базовых приемопередатчиков 

наземной транкинговой радиосвязи 

(TETRA) 

8 Количество эксплуатируемых и обслуживаемых 

базовых приемопередатчиков наземной транкин-

говой радиосвязи (TETRA) 



A/76/545 
 

 

30/44 21-16780 

 

Поставка и техническое обслуживание 

690 компьютеров и 154 принтеров в 

среднем для 688 гражданских и неграж-

данских конечных пользователей и 

346 компьютеров и 35 принтеров, ис-

пользуемых персоналом воинских кон-

тингентов, а также осуществление дру-

гих видов общего обслуживания  

 Миссия обеспечила поддержку 1516  устройств, 

включая: 

1 045 компьютеров 

303 единиц вспомогательного компьютерного обору-

дования для обслуживания персонала континген-

тов, а также для других видов общего обслужи-

вания 

154 принтеров для гражданских и негражданских ко-

нечных пользователей 

14 принтеров для обслуживания персонала контин-

гентов, а также для других видов общего обслу-

живания 

Поддержка и техническое обслуживание 

41 локальной вычислительной сети 

(ЛВС) и 15 глобальных вычислительных 

сетей (ГВС) для 775  пользователей в 

19 пунктах базирования 

 Для обслуживания 775 пользователей в 19 пунк-

тах базирования миссия эксплуатировала и об-

служивала: 

41 локальную вычислительную сеть 

15 глобальных вычислительных сетей  

Анализ геопространственных данных, 

относящихся к территории площадью 

11 000 кв. км, составление топографиче-

ских и тематических наборов данных и 

подготовка 3500 карт 

 Группа геопространственной информации мис-

сии провела анализ геопространственных дан-

ных, охватывающих территорию площадью:  

11 000 кв. 

км 

в районе Абьей 

 Кроме того, миссия хранила и обновляла топо-

графические и тематические наборы данных и 

составила и представила: 

3 500 карт для использования миссией в ходе операций  

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций медицинских учре-

ждений (1 клиника уровня I в штабе 

Миссии в Абьее) и оказание поддержки 

медицинским учреждениям, принадле-

жащим контингентам (8 клиник 

уровня I, 2 клиники уровня I в Гок-Ма-

чаре и Кадугли и 1 госпиталь уровня II в 

Абьее), и 10 пунктов оказания неотлож-

ной и первой помощи в пунктах базиро-

вания воинских контингентов на 21 объ-

екте (19 постоянных и 2 временных) для 

всего персонала Миссии, персонала дру-

гих учреждений Организации Объеди-

ненных Наций и в экстренных слу-

чаях — для местного гражданского насе-

ления 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала:  

1 медицинский пункт уровня I, принадлежащий 

Организации Объединенных Наций  

 Миссия оказывала поддержку принадлежащим 

контингентам медицинским учреждениям в 

21 пункте базирования, включая: 

10 медицинских пунктов уровня I 

1 госпиталь уровня II  

10 пунктов оказания неотложной и первой медицин-

ской помощи 



 
A/76/545 

 

21-16780 31/44 

 

Обеспечение готовности к медицинской 

эвакуации из всех пунктов базирования 

персонала Организации Объединенных 

Наций, включая госпитали уровня III в 

Аддис-Абебе для личного состава из 

стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, в Кампале — 

для гражданского персонала и неграж-

данского персонала из других стран и в 

медицинские учреждения уровня IV в 

Хартуме, Найроби и Претории — для 

гражданского персонала и военного и 

полицейского персонала из других стран  

 Миссия провела 241 эвакуацию в пределах и за 

пределами своего района действия, доставив па-

циентов в следующие медицинские учреждения:  

1 госпиталь уровня II в пределах района действия 

миссии 

4 госпиталя уровня III в Аддис-Абебе, Хартуме, 

Кампале и Найроби 

2 учреждения уровня IV в Найроби и Претории 

Услуги по управлению цепью снабже-

ния 

  

Оказание в рамках делегированных пол-

номочий поддержки в планировании и 

поиске поставщиков в связи с приобре-

тением товаров сметной стоимостью 

50,4 млн долл. США 

69,3 млн 

долл. США 

Стоимость товаров и сырья, в процессе приобре-

тения которых была оказана поддержка в плани-

ровании и поиске поставщиков 

Приемка, оформление и дальнейшее рас-

пределение в пределах района ответ-

ственности миссии до 5000 тонн грузов 

5 271 Количество тонн полученных грузов 

5 391 Количество тонн грузов, которые были переданы 

другим получателям, включая грузы, получен-

ные в 2019/20 году 

Осуществление в рамках делегирован-

ных полномочий операций по распоря-

жению, учету и составлению отчетности 

в отношении основных средств, финан-

совых и нефинансовых активов и обору-

дования первоначальной стоимостью 

121 млн долл. США, стоимость которых 

не превышает порогового уровня 

121 млн 

долл. США 

Стоимость основных средств и финансовых и не-

финансовых активов, находившихся у миссии в 

распоряжении и в отношении которых она пред-

ставляла отчетность 

Обслуживание негражданского персо-

нала 

  

Доставка на место, ротация и репатриа-

ция военного и полицейского персонала 

максимальной утвержденной численно-

стью 4190 человек, включая 225 воен-

ных наблюдателей, 148 штабных офице-

ров, 3177 военнослужащих в составе во-

инских контингентов, 148 полицейских 

Организации Объединенных Наций и 

492 полицейских в составе сформиро-

ванных полицейских подразделений  

 Миссия оказала поддержку в обработке требова-

ний, в том числе заявок на официальные поездки 

и причитающиеся выплаты, в среднем для 

3547 военнослужащих и полицейских, включая: 

129 военных наблюдателей 

119 штабных офицеров 

3 260 военнослужащих в составе воинских континген-

тов 

39 полицейских Организации Объединенных Наций  

Инспектирование и проверка принадле-

жащего контингентам основного имуще-

ства и имущества, используемого по ли-

нии самообеспечения, на предмет их 

 Миссия провела осмотр и проверку принадлежа-

щего контингентам основного имущества и иму-

щества, используемого по линии самообеспече-

ния, проверила соблюдение действующих 
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соответствия существующим требова-

ниям и составление соответствующей 

отчетности по 19 воинским и сформиро-

ванным полицейским подразделениям на 

19 пунктах базирования 

требований и составила соответствующую от-

четность в отношении: 

14 воинских подразделений 

24 пунктов базирования в сухой сезон  

19 пунктов базирования в сезон дождей  

Поставка и хранение продовольствия, 

сухих пайков и воды для воинских кон-

тингентов и сформированных полицей-

ских подразделений средней численно-

стью 3378 человек 

 Миссия осуществляла поставку и хранение про-

довольствия, сухих пайков и запасов воды в 

среднем для: 

3 260 военнослужащих в составе воинских континген-

тов 

Содействие в обработке требований и 

начислении выплат военнослужащим и 

полицейским средней численностью 

357 человек 

 Миссия ежемесячно обрабатывала заявки, вклю-

чая заявки на официальные поездки, и оформ-

ляла полагающиеся выплаты в среднем для:  

286 военнослужащих и полицейских  

Услуги по организации работы авто-

транспорта и осуществлению назем-

ных перевозок 

  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 443 автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединен-

ных Наций (213 легких пассажирских 

автомобилей, 84 автомобиля специаль-

ного назначения, 2 машины скорой по-

мощи, 4 бронированных автомобиля и 

140 других специализированных авто-

транспортных средств, трейлеров и при-

цепов) и 591 автотранспортного сред-

ства, принадлежащего контингентам, 

114 других специализированных авто-

транспортных средств, трейлеров и при-

цепов и 3 авторемонтных мастерских, а 

также предоставление транспортных 

услуг и обеспечение челночных перево-

зок 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала:  

476 автотранспортных средств, принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций 

622 автотранспортных средства, принадлежащих 

контингентам 

3 авторемонтные мастерские 

Безопасность   

Постоянное круглосуточное обеспечение 

охраны и безопасности персонала и иму-

щества Организации Объединенных 

Наций в районе Абьея и Совместного 

механизма по наблюдению и контролю 

за границей 

Выполнено Миссия обеспечивала охрану и безопасность 

персонала, помещений и имущества Организа-

ции Объединенных Наций в рамках выполнения 

основных функций по обеспечению безопасно-

сти как в штаб-квартире миссии и на ее опорных 

пунктах в Абьее, так и в секторах Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за грани-

цей в Кадугли и Гок-Мачаре 

Обеспечение круглосуточной радиосвязи 

для всего персонала системы обеспече-

ния безопасности Организации Объеди-

ненных Наций 

Выполнено Группа по охране и безопасности через радио-

рубку своего оперативного центра по обеспече-

нию безопасности поддерживала круглосуточ-

ную радиосвязь для всех сотрудников системы 

обеспечения безопасности Организации 



 
A/76/545 

 

21-16780 33/44 

 

Объединенных Наций как в штаб-квартире мис-

сии и на опорных пунктах в Абьее, так и в секто-

рах Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей в Кадугли и Гок-Мачаре  

Проведение 20 охватывающих всю мис-

сию оценок уровня безопасности опор-

ных пунктов ЮНИСФА, мест располо-

жения учреждений, фондов и программ 

Организации Объединенных Наций 

вблизи лагерей ЮНИСФА, совместно 

используемых помещений и комплекса 

неправительственных организаций в 

Агоке в рамках механизма «Спасаем 

жизни вместе»; проведение 20 инспек-

ций для оценки соблюдения минималь-

ных оперативных стандартов безопасно-

сти, оценок состояния технических 

средств обеспечения безопасности и 

проверок соблюдения требований по-

жарной безопасности; и организация 

20 посещений сотрудников 

 Миссия провела: 

22 охватывающих всю миссию оценки уровня без-

опасности опорных пунктов 

12 инспекций для оценки соблюдения минимальных 

оперативных стандартов безопасности, оценок 

состояния технических средств обеспечения без-

опасности и проверок соблюдения требований 

пожарной безопасности 

26 посещений сотрудников во всех секторах и опор-

ных пунктах 

Поведение и дисциплина   

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины, разработанной 

для всего военного, полицейского и 

гражданского персонала, включая учеб-

ную подготовку, контроль за проведе-

нием расследований и принятие дисци-

плинарных мер 

Выполнено Были достигнуты целевые показатели по учеб-

ной подготовке военного, полицейского и граж-

данского персонала, включая проведение ввод-

ного инструктажа, подготовки по стандартам по-

ведения Организации Объединенных Наций, 

подготовки по вопросам сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств и подготовки 

по вопросам недопустимого поведения. Были 

выполнены обязанности, касающиеся получения, 

регистрации и оценки сообщений о возможном 

ненадлежащем поведении и контроля за проведе-

нием расследований, что включало создание ко-

миссии по расследованию и направление группы 

немедленного реагирования на соответствующий 

опорный пункт, а также оказание помощи в их 

деятельности, если это необходимо. Целевые по-

казатели были достигнуты, несмотря на то что 

численность сотрудников секции была значи-

тельно сокращена из-за ограничений в связи с 

пандемией COVID-19. Кроме того, Группа по во-

просам поведения и дисциплины в сотрудниче-

стве с Отделом общественной информации про-

вела информационную кампанию по предотвра-

щению сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, включая разработку и реализа-

цию коммуникационной стратегии  
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Борьба с ВИЧ/СПИДом   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние пунктов добровольного конфиденци-

ального консультирования и обследова-

ния на ВИЧ и осуществление информа-

ционно-разъяснительной программы по 

проблеме ВИЧ и других инфекционных 

заболеваний, включая взаимное просве-

щение, для всего персонала миссии  

Выполнено В общей сложности проведено 20  мероприятий 

по добровольному и конфиденциальному кон-

сультированию и тестированию и 24 информаци-

онно-разъяснительных занятия по вопросам 

охраны здоровья, в которых приняли участие 

свыше 2500 миротворцев Организации Объеди-

ненных Наций. В частности, обсуждались такие 

темы, как инфекция COVID-19 и связанные с ней 

вопросы, борьба со стрессом, ВИЧ/СПИД, гиги-

ена и санитария, предупреждение и профилак-

тика малярии, диарея и заболевания, передаю-

щиеся через воду, и медико-санитарное просве-

щение в отношении укусов животных  
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 A. Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года  — 30 июня 2021 года) 
 

 

    Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 6 822,8  6 942,0  (119,2) (1,7) 

 Воинские контингенты 107 123,8  110 765,9 (3 642,1) (3,4) 

 Полицейские Организации Объединенных 

Наций 5 572,9  1 918,8  3 654,1  65,6 

 Сформированные полицейские подразде-

ления 12 019,9  – 12 019,9 100,0 

 Итого 131 539,4  119 626,7 11 912,7 9,1 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 38 744,1  37 855,6  888,5 2,3 

 Национальный персонал 3 010,5  3 029,5 (19,0) (0,6) 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 1 884,4  1 933,1  (48,7) (2,6) 

 Временный персонал общего назначения  1 566,0  2 177,5 (611,5) (39,0)  

 Персонал, предоставляемый правитель-

ствами – – – – 

 Итого 45 205,0  44 995,7 209,3 0,5 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги  383,7 1 086,8  (703,1) (183,2) 

 Официальные поездки 839,7  392,1 447,6 53,3 

 Помещения и объекты инфраструктуры  34 561,3  44 234,5 (9 673,2) (28,0) 

 Наземный транспорт 1 959,3  4 550,5  (2 591,2) (132,3) 
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    Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
 Воздушный транспорт 20 970,4  15 384,1  5 586,3  26,6 

 Морской транспорт – 2 047,4  (2 047,4) – 

 Связь и информационные технологии  9 238,1  12 782,0  (3 543,9) (38,4) 

 Медицинское обслуживание  341,4 608,1  (266,7) (78,1) 

 Специальное оборудование  – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 18 245,6  16 979,6  1 266,0  6,9 

 Проекты с быстрой отдачей 500,0  500,0  – – 

 Итого 87 039,5  98 565,1  (11 525,6) (13,2) 

 Валовые потребности 263 783,9  263 187,5  596,4 0,2  

Поступления по плану налогообложения пер-

сонала 3 331,0  3 368,9  (37,9) (1,1) 

 Чистые потребности 260 452,9  259 818,6 634,3 0,2 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 263 783,9  263 187,5  596,4 0,2  

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами расходов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначальная 

сумма 

Перераспреде-

ленная сумма 

Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 131 539,4  (11 846,1) 119 693,3  

II. Гражданский персонал 45 205,0  – 45 205,0  

III. Оперативные расходы 87 039,5  11 846,1 98 885,6  

 Всего 263 783,9 – 263 783,9 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований (в процентах)    4,5 

 

 

39. В течение отчетного периода средства переводились из группы расходов I 

(военный и полицейский персонал) в группу III (оперативные расходы) для по-

крытия более высоких расходов в связи с изменением приоритетов оперативных 

расходов из-за ограничений, связанных с пандемией COVID-19. Перераспреде-

ление средств из группы расходов I (военный и полицейский персонал) стало 

возможным в основном из-за задержек в оформлении виз и разрешений, а также 

ограничений в связи с пандемией COVID-19. 

 

 



A/76/545 
 

 

36/44 21-16780 

 

 C. Динамика расходов по месяцам 
 

 

 
 

 

40. Увеличение расходов в июле и августе 2020 года и в мае и июне 2021 года 

было в основном обусловлено принятием обязательств по возмещению расходов 

на воинские контингенты по стандартным ставкам, имущество, принадлежащее 

контингентам, и на пайки для воинских контингентов.  

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  Инвестиционные поступления  136,1 

Прочие/разные поступления  861,9 

Добровольные взносы в денежной форме  – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам  – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  1 224,7 

 Всего 2 222,7 

 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Расходы 

  Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 17 000,0 

—

10 000,0
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Категория Расходы 

   Сформированные полицейские подразделе-
ния 

– 

 Итого 17 000,0 

Имущество, используемое на основе само-
обеспечения 

 

 Воинские контингенты 13 810,3  

 Сформированные полицейские подразделе-
ния 

– 

 Итого 13 810,3 

 Всего 30 810,3 

Коэффициенты для миссии  

В про-

центах Дата введения 

Дата последнего 

пересмотра 

    A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природ-
ных условий 2,2 1 июля 2017 года 1 июля 2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуата-
ции 2,1 1 июля 2017 года 1 июля 2017 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с 
боевыми действиями/вынужденным уходом  3,4 1 июля 2017 года 1 июля 2017 года 

B. Применительно к стране, предоставив-
шей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных транс-
портных издержек 0,0   

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Фактический объем 

  Соглашение о статусе силa 349,1 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Всего 349,1 

 

 a Расчетная стоимость земли в Абьее, Гок-Мачаре, Кадугли и местах размещения ротных 
оперативных баз, а также расчетная стоимость сборов за посадку, навигационных сборов 
и сборов за стоянку в аэропортах, регистрацию автотранспортных средств и использова-
ние радиочастотного спектра.  

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели (119,2) (1,7) 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5  процентов 

или 100 000 долл. США. 
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41. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более высо-

кой фактической численностью наблюдателей по сравнению с плановой числен-

ностью, заложенной в утвержденный бюджет на 2020/21 год. Это увеличение 

потребностей было частично компенсировано сокращением потребностей в рас-

ходах на выплату компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособно-

сти. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (3 642,1) (3,4) 

 

42. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более высо-

кой, чем планировалось, среднемесячной численностью развернутого персонала 

воинских контингентов по сравнению с запланированной численностью. В со-

ответствии с резолюцией 2519 (2020) Совета Безопасности Совет постановил 

санкционировать отсрочку вывода 295 военнослужащих сверх утвержденной 

максимальной численности личного состава воинских контингентов в 3325 че-

ловек до тех пор, пока Генеральный секретарь не отменит свое решение о при-

остановлении репатриации военнослужащих в связи с COVID-19, в результате 

чего численность военнослужащих превышает утвержденную максимальную 

численность. Увеличение потребностей частично компенсировалось сокраще-

нием расходов на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриа-

цией из-за ограничительных мер, введенных в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полицейские Организации Объединенных Наций  3 654,1 65,6 

 

43. Сокращение потребностей было обусловлено более высоким фактическим 

средним показателем доли вакантных должностей в 73,6 процента, а не 25 про-

центов, как предусматривалось в утвержденном бюджете на период 

2020/21 года, из-за задержек с выдачей виз принимающей страной и ограничи-

тельных мер, введенных в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения  12 019,9  100,0 

 

44. Сокращение потребностей было обусловлено тем, что запланированное 

развертывание трех сформированных полицейских подразделений не было осу-

ществлено из-за задержек с оформлением виз и разрешений принимающей стра-

ной, а также ограничительных мер, введенных в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 888,5 2,3 

 

45. Сокращение потребностей было обусловлено более высоким фактическим 

средним показателем доли вакантных должностей в 11,5  процента по сравнению 

с утвержденным показателем в 8 процентов из-за ограничительных мер, введен-

ных в связи с пандемией COVID-19. Сокращение потребностей было частично 

https://undocs.org/ru/S/RES/2519(2020)
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компенсировано применением последней шкалы окладов международного пер-

сонала в Судане, в том числе увеличением множителя корректива по месту 

службы до 71,1 с 1 декабря 2020 года по сравнению с показателем в размере 

44,6, примененным в утвержденном бюджете на 2020/21  год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (611,5) (39,0) 

 

46. Увеличение потребностей объясняется главным образом необходимостью 

в найме сотрудников на короткий срок на должности временного персонала об-

щего назначения для обеспечения безопасности в связи с дополнительными по-

требностями, обусловленными пандемией COVID-19 и ростом напряженности 

среди местного населения.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги  (703,1) (183,2) 

 

47. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом необходи-

мостью в привлечении дополнительных специальных технических навыков для 

поддержки проектов, осуществляемых группой по эксплуатации объектов и эко-

логическому менеджменту. В частности, миссия воспользовалась услугами ин-

женера-электрика, специалиста по организации обращения с отходами, специа-

листа по экологической устойчивости, специалиста по управлению объектами, 

специалиста по строительству и специалиста по удалению отходов и ассениза-

ции. Увеличение потребностей было частично компенсировано снижением по-

требностей в консультационных услугах, обусловленным главным образом огра-

ничениями на передвижение в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 447,6 53,3 

 

48. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом ограниче-

нием числа официальных поездок и поездок для целей учебной подготовки в 

связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры  (9 673,2) (28,0) 

 

49. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a) ускоре-

нием приобретения сборных конструкций для замены устаревших и опасных 

жилых помещений для воинских контингентов; b) приобретением дополнитель-

ных запасных частей и материалов для реконструкции водоочистных установок 

и сборных конструкций, которые были запланированы к списанию, но должны 

были по-прежнему эксплуатироваться до прибытия оборудования на замену; 

c) более высокими, чем планировалось, ассигнованиями на строительные мате-

риалы и полевые защитные сооружения для проектов, включающих смягчение 

последствий наводнений и строительство новой вертолетной площадки; и 
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d) приобретением мебели для сменных жилых помещений и новых жилых по-

мещений для воинских контингентов и сформированных полицейских подраз-

делений соответственно. Увеличение потребностей было частично компенсиро-

вано: a) более низкой фактической средней удельной стоимостью генераторного 

топлива в размере 0,60 долл. США за литр по сравнению с удельной стоимостью 

в размере 0,88 долл. США за литр, предусмотренной в утвержденном бюджете 

на 2020/21 год; b) задержками в выполнении контракта на оказание услуг 

охраны; c) отсрочкой строительства шести генераторных платформ и приобре-

тения соответствующих генераторов из-за ограничений на передвижение в связи 

с пандемией COVID-19; и d) снижением темпов приобретения инженерно-тех-

нических предметов снабжения в связи с передачей запасов сантехнических и 

электротехнических материалов из ЮНАМИД после ее закрытия.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (2 591,2) (132,3) 

 

50. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a) увеличе-

нием закупок тяжелой специализированной техники для усиления принадлежа-

щего Организации Объединенных Наций оборудования, особенно для горизон-

тального строительства, в поддержку мобильности сил; и b) оптовой закупкой 

запасных частей для ряда имеющих износ тяжелых строительных машин, пере-

данных из ЮНАМИД. Увеличение потребностей было частично компенсиро-

вано: a) более низкой фактической средней удельной стоимостью автомобиль-

ного топлива в размере 0,60 долл. США за литр по сравнению с удельной стои-

мостью в размере 0,88 долл. США за литр, предусмотренной в утвержденном 

бюджете на 2020/21 год; b) меньшим, чем планировалось, количеством легких 

пассажирских автомобилей, отправленных на ремонт и техническое обслужива-

ние, из-за ограничений на передвижение в связи с пандемией COVID-19; и 

c) снижением ставок в новых договорных соглашениях по страхованию ответ-

ственности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт 5 586,3 26,6 

 

51. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: a) мень-

шим, чем планировалось, количеством летных часов из-за ограничений на пере-

возки в связи с пандемией COVID-19 и трудностями с приобретением третьего 

самолета; и b) более низкой фактической средней удельной стоимостью топлива 

для воздушного транспорта в размере 0,65 долл. США за литр по сравнению с 

удельной стоимостью в размере 0,85 долл. США за литр, предусмотренной в 

утвержденном бюджете на 2020/21 год.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт (2 047,4) – 

 

52. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом потребно-

стью в морских контейнерах для перевозки специализированного оборудования, 

предметов снабжения и других товаров.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии  (3 543,9) (38,4) 

 

53. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a) необхо-

димостью в дополнительном оборудовании связи и информационных техноло-

гий для увеличения пропускной способности каналов связи в штаб-квартире 

ЮНИСФА; b) дополнительным обслуживанием коммуникационного, информа-

ционного и технологического оборудования для поддержки внедрения системы 

дистанционного мониторинга инфраструктуры на местах в различных точках 

миссии; c) необходимостью в дополнительных запасных частях и оборудовании 

для обеспечения резервирования существующего оборудования, а также для 

поддержки сетевого оборудования, приобретенного для поддержки оперативной 

базы в Кадугли; и d) необходимостью в дополнительных лицензиях на про-

граммное обеспечение для приложений безопасности для поддержки возрос-

шего числа сотрудников, работающих дистанционно в 2020/21 году.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (266,7) (78,1) 

 

54. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом необходи-

мостью приобретения медицинского оборудования после начала пандемии 

COVID-19, в том числе лабораторного оборудования для диагностики 

COVID-19, коек для отделений интенсивной терапии и аппаратов искусственной 

вентиляции легких. Увеличение потребностей было частично компенсировано 

сокращением потребностей в связи с уменьшением числа медицинских эвакуа-

ций. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  1 266,0 6,9 

 

55. Снижение потребностей в основном связано с: a) снижением прочих рас-

ходов на грузоперевозки и сопутствующих расходов в связи с уменьшением по-

требностей в привлечении внешних транспортных подрядных компаний к реги-

ональным перевозкам; b) уменьшением сумм банковских сборов, взимаемых 

ЮНАМИД за операции, осуществляемые от имени ЮНИСФА; и c) меньшим 

количеством мероприятий, имеющих отношение к деятельности, связанной с 

разминированием, из-за ограничений на передвижение в связи с пандемией 

COVID-19. Сокращение потребностей было частично компенсировано расхо-

дами, учтенными по статье расходов на услуги охранников по индивидуальным 

контрактам, которые должны были быть учтены по статье расходов на помеще-

ния и инфраструктуру. 

 

 

 V. Меры, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

56. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций по обеспечению безопасности в Абьее Генеральной Ассамблее 

предлагается принять следующие меры: 
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 a) принять решение относительно использования свободного от обя-

зательств остатка средств в размере 596 400 долл. США, относящегося к 

периоду с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний/корректировок за период, закончившийся 30 июня 2021 года, на сумму 

2 222 700 долл. США, которая складывается из инвестиционных поступле-

ний (136 100 долл. США), прочих/разных поступлений (861 900 долл. США) 

и списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(1 224 700 долл. США). 

 

 

 VI. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 75/297, в том 
числе просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

(Резолюция 75/297) 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Вновь выражает серьезную озабоченность по по-

воду сохранения угрозы для жизни, здоровья, 

охраны и безопасности, создаваемой пандемией ко-

ронавирусного заболевания (COVID-19), и подтвер-

ждает важность обеспечения охраны, безопасности 

и здоровья миротворческого персонала, в том числе 

посредством безопасной и эффективной вакцина-

ции гражданского и негражданского персонала, 

продолжения бесперебойного выполнения важней-

ших мандатов, включая защиту гражданского насе-

ления, сведения к минимуму риска распростране-

ния указанного вируса в результате деятельности 

миссии и оказания национальным властям по их 

просьбе — в надлежащих случаях и в рамках ман-

датов — поддержки в осуществлении принимае-

мых ими мер в связи с COVID-19 в сотрудничестве 

с координатором-резидентом и другими структу-

рами Организации Объединенных Наций в стране 

(пункт 10). 

В начале пандемии COVID-19 руководящая группа 

ЮНИСФА создала целевую группу по COVID-19, 

ответственную за разработку плана действий в связи 

с пандемией. Целевая группа в сотрудничестве с ме-

дицинской секцией и при поддержке Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций и 

Всемирной организации здравоохранения предо-

ставляла сотрудникам миссии и местному населе-

нию указания относительно необходимых мер по 

смягчению и контролю последствий COVID-19. Це-

левая группа разработала планы закупок всех необ-

ходимых предметов снабжения и оборудования в 

связи с пандемией COVID-19, включая средства ин-

дивидуальной защиты и другие медицинские рас-

ходные материалы. ЮНИСФА в сотрудничестве с 

учреждениями, фондами и программами Организа-

ции Объединенных Наций успешно приняли меры 

по смягчению последствий распространения 

COVID-19, включая укрепление потенциала для 

проведения анализов методом полимеразной цепной 

реакции, вакцинацию более 4000 сотрудников 

ЮНИСФА и оказание местным общинам широкой 

поддержки в целях предотвращения распростране-

ния COVID-19 и борьбы с этой инфекцией. 

Отмечает меры, принятые для уменьшения влияния 

пандемии COVID-19 на миротворческую деятель-

ность, в том числе содействие дальнейшему выпол-

нению мандатов миссии при обеспечении здоровья 

Целевая группа миссии по COVID-19 под руковод-

ством Центральных учреждений Организации Объ-

единенных Наций организовала информационную 

кампанию для повышения осведомленности о 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/297
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  и безопасности миротворческого персонала и мест-

ного населения в принимающей стране, и просит 

Генерального секретаря представить обновленную 

информацию о воздействии пандемии, извлечен-

ных уроках, передовой практике, а также о приня-

тых миссией мерах по повышению ее готовности и 

устойчивости к потрясениям и ее взаимодействии с 

правительством принимающей страны и региональ-

ными и субрегиональными субъектами в связи с 

пандемией в следующем докладе об исполнении 

бюджета Сил и их следующем бюджете (пункт 11).  

COVID-19 всех категорий персонала миссии (воен-

ного, полицейского и гражданского персонала). 

Были реализованы меры по профилактике инфекции 

и инфекционному контролю, распределены средства 

индивидуальной защиты и был обеспечен контроль 

за их правильным использованием. Руководство 

миссии адаптировало методы проведения основных 

операций по поддержанию мира в период после 

вспышки пандемии, уделив основное внимание уси-

лению мер безопасности на протяжении всего пери-

ода пандемии. Сотрудничество с Суданом позволило 

создать возможности для проведения анализов на 

инфекцию COVID-19 с использованием оборудова-

ния для проведения анализов методом полимеразной 

цепной реакции, закупленного ЮНИСФА при под-

держке Центральных учреждений Организации Объ-

единенных Наций. Влияние пандемии на общее со-

стояние здоровья персонала миссии было минималь-

ным, было зарегистрировано лишь весьма неболь-

шое число серьезных случаев заболевания. Передо-

вая практика, которой следовала миссия, включала 

постоянное информирование всего персонала мис-

сии и его вовлечение в работу по смягчению послед-

ствий распространения вируса и борьбе с ним. Как 

Судан, так и Южный Судан активно поддержали 

инициативы миссии по борьбе с пандемией, что, в 

свою очередь, повысило степень готовности миссии 

к борьбе с пандемией. 

Просит Генерального секретаря включить в его 

следующий доклад об исполнении бюджета инфор-

мацию о том, какие меры были приняты Силами, и 

об уроках, извлеченных из прошлых и нынешних 

эпидемий и пандемий, и предложить варианты по-

вышения в будущем степени готовности к эпиде-

миям и пандемиям, включая обеспечение устойчи-

вости функционирования (пункт 16).  

В связи с пандемией миссия разработала план дей-

ствий в чрезвычайной ситуации, вызванной 

COVID-19, в котором предусматривается принятие 

ответных мер в зависимости от того или иного раз-

вития ситуации. С самого начала пандемии группа 

руководителей миссии регулярно проводила совеща-

ния для изучения рекомендаций и медицинских кон-

сультаций целевой группы по COVID-19 и принятия 

соответствующих мер. Входящая в состав миссии 

группа по консультированию предоставляла кон-

сультации в отношении того, как решать проблемы, 

связанные с психосоциальными аспектами панде-

мии, и ее рекомендации были включены в план дей-

ствий в чрезвычайной ситуации.  

Просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

Силы несли ответственность и отчитывались за ис-

пользование средств, выделенных им на программ-

ную деятельность, согласно соответствующим ру-

ководящим указаниям и с учетом конкретного кон-

текста, в котором Силы осуществляют свою дея-

тельность, и включить в его доклад о следующем 

бюджете и доклад об исполнении бюджета подроб-

ную информацию о программной деятельности 

Сил, в том числе о том, как эта деятельность 

Канцелярии Командующего силами выделяются 

средства на программную деятельность для осу-

ществления политического взаимодействия с Объ-

единенным надзорным комитетом по Абьею и взаи-

модействия на высоком уровне с правительствами 

Судана и Южного Судана в целях решения вопро-

сов, касающихся демаркации границы и продвиже-

ния политического мирного процесса и статуса рай-

она Абьей. Эта деятельность осуществляется в тес-

ном сотрудничестве с руководителем аппарата 
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  способствовала выполнению мандатов миссии, о ее 

связи с мандатами, о структурах-исполнителях и об 

осуществлении Силами надлежащего надзора 

(пункт 19). 

(гражданский сотрудник) и Отделом по связям с об-

щественностью. 

Особо отмечает также важность всецелого испол-

нения бюджетов в миротворческих операциях и 

просит Генерального секретаря и далее улучшать 

надзор за деятельностью миротворческих миссий и 

выполнять рекомендации соответствующих надзор-

ных органов и в этой связи не допускать недостат-

ков в управлении и связанных с ними экономиче-

ских потерь в целях обеспечения полного соблюде-

ния финансовых положений и правил, учитывая 

при этом должным образом руководящие указания 

и рекомендации Генеральной Ассамблеи, и вклю-

чать информацию по этому вопросу в доклады об 

исполнении бюджетов (пункт 33).  

Миссия постоянно стремится к улучшению исполне-

ния бюджета, используя при этом механизмы внут-

реннего контроля и управления рисками в качестве 

способа усиления надзора за всеми предусмотрен-

ными ее мандатом видами деятельности. При содей-

ствии надзорных органов, включая Комиссию реви-

зоров, миссия на постоянной основе принимает 

меры по исправлению недостатков в управлении.  

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

(A/75/822/Add.3) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет напоминает, что в 

пункте 15 своей резолюции 74/283 Генеральная Ас-

самблея с серьезной озабоченностью отметила 

угрозу для жизни, здоровья, охраны и безопасности, 

создаваемую пандемией COVID-19, и важность 

обеспечения охраны, безопасности и здоровья миро-

творческого персонала, продолжения бесперебой-

ного выполнения важнейших мандатов, включая за-

щиту гражданского населения, сведения к минимуму 

риска распространения указанного вируса в резуль-

тате деятельности миссии и оказания национальным 

властям по их просьбе — в надлежащих случаях и в 

рамках мандатов — поддержки в осуществлении 

принимаемых ими мер в связи с COVID-19 в сотруд-

ничестве с координатором-резидентом и другими 

структурами Организации Объединенных Наций в 

стране. Комитет надеется, что в следующем докладе 

о деятельности миссии будет представлена обнов-

ленная информация о воздействии пандемии 

COVID-19 и извлеченных уроках (пункт 36).  

См. выше информацию о мерах, принятых по 

пункту 10 резолюции 75/297 Генеральной Ассам-

блеи. 
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