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Resumen

La Asamblea General, en la parte V de su resolucion 63/263, hizo suya la
conclusion contenida en el informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/63/629) en la que esta consideraba positiva la
presentacion anual a la Asamblea de las estimaciones revisadas que se derivasen de las
resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos. En su
resolucion 65/281, la Asamblea decidid examinar por conducto de la Quinta Comision
todas las consecuencias financieras resultantes de las resoluciones y decisiones que
figurasen en el informe anual del Consejo, incluidas las resultantes de su periodo de
sesiones de septiembre.

En este informe se presenta la estimacion de los recursos necesarios, que
ascienden a 55.013.000 dolares, aplicables al presupuesto por programas para 2021 y
al proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relacion con los mandatos
resultantes de 62 resoluciones y 2 decisiones aprobadas por el Consejo en 2021 en sus
periodos ordinarios de sesiones 46° a 48° y sus periodos extraordinarios de sesiones
30°a 32° (véanse A/76/53, A/76/53/Add.1 y A/76/53/Add.2). De esos recursos, la suma
de 10.523.200 doblares corresponde a actividades de cardcter permanente y, por lo tanto,
ya se ha incluido en el presupuesto por programas para 2021 (5.261.600 dolares) y en
el proyecto de presupuesto por programas para 2022 (5.261.600 dblares). Los recursos
necesarios restantes, por un monto de 44.489.800 ddlares, son nuevas necesidades para
2021 (14.630.400 dolares) y para 2022 (29.859.400 dolares).

Con respecto a las nuevas necesidades de 14.630.400 ddlares relacionadas con el
presupuesto por programas para 2021, la Comisiéon Consultiva aprobdo en 2021
autorizaciones para contraer compromisos por un total de 8.561.900 ddlares, de
conformidad con la resolucion 75/255 de la Asamblea General, relativa a gastos
imprevistos y extraordinarios para 2021. En el contexto del informe sobre la ejecucion
del presupuesto por programas para 2021 se examinara un monto de 6.657.400 dolares,
teniendo en cuenta los gastos efectivamente realizados con cargo a dichas
autorizaciones para contraer compromisos de gastos.

Por lo que respecta a las nuevas necesidades por valor de 29.859.400 dolares del
proyecto de presupuesto por programas para 2022, de los que 3.259.700 dodlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias™), 26.499.200 dolares a la seccion 24
(“Derechos humanos”), 9.000 dolares a la seccion 28 (“Comunicacion global”) y
91.500 a la seccion 29E (“Administracion, Ginebra”), en la seccion 111 de este informe
se propone que se consigne esa suma y se impute al fondo para imprevistos para 2022.

En la seccién 111 también se propone que, a partir del 1 de enero de 2022, se creen
39 nuevos puestos en la seccion 24 (“Derechos humanos™) del proyecto de presupuesto
por programas para 2022, para apoyar las actividades encomendadas por el Consejo
en sus resoluciones 46/22, 47/21, 48/14 y S-30/1.

Asimismo, en la seccidn III, se propone una consignacién adicional de 2.751.400
dolares en la seccion 36 (“Contribuciones del personal”) del proyecto de presupuesto
por programas para 2022, que se compensara con una suma equivalente en la seccion 1
de ingresos (“Ingresos en concepto de contribuciones del personal”).
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Introduccion

1.  El presente informe anual responde a la conclusiéon de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (véase A/63/629, parr. 10), que la
Asamblea General hizo suya en la parte V de su resolucidon 63/263, en la que la
Comisiéon consideraba positiva la presentacién anual a la Asamblea de las
estimaciones revisadas que se derivasen de las resoluciones y decisiones aprobadas
por el Consejo de Derechos Humanos. La Asamblea, en su resolucion 65/281, decidid
examinar por conducto de la Quinta Comision todas las consecuencias financieras
resultantes de las resoluciones y decisiones que figurasen en el informe anual del
Consejo, incluidas las resultantes de su periodo de sesiones de septiembre. El
propdsito del presente informe es solicitar a la Asamblea que apruebe las
consignaciones adicionales relacionadas con las necesidades resultantes de las
resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo en 2021, en sus periodos
ordinarios de sesiones 46° a 48° y sus periodos extraordinarios de sesiones 30° a 32°,
celebrados en 2021, que figuran en el informe que el Consejo presentd a la Asamblea
(véanse A/76/53, A/76/53/Add.1 y A/76/53/Add.2).

2. En 2021, el Consejo celebro tres periodos ordinarios de sesiones y cuatro
periodos extraordinarios de sesiones:

a)  29°periodo extraordinario de sesiones, sobre las repercusiones de la crisis
en Myanmar para los derechos humanos, el 12 de febrero;

b) 46" periodo ordinario de sesiones, del 22 de febrero al 24 de marzo;

c)  30° periodo extraordinario de sesiones, sobre la grave situacion de los
derechos humanos en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, el
27 de mayo;

d)  47° periodo ordinario de sesiones, del 21 de junio al 14 de julio;

e) 31° periodo ordinario de sesiones, sobre las graves preocupaciones y la
situacion en materia de derechos humanos en el Afganistan, el 24 de agosto;

f) 48 periodo ordinario de sesiones, del 13 de septiembre al 11 de octubre;

g) 32° periodo extraordinario de sesiones, sobre especial sobre las
consecuencias para los derechos humanos de la actual situacidén en Sudan, el 5 de
noviembre.

3.  En esos periodos de sesiones, el Consejo adopté 62 resoluciones y dos
decisiones con consecuencias presupuestarias (la resoluciéon del 29° periodo
extraordinario de sesiones no tuvo consecuencias presupuestarias). Como se indica
en el anexo I del presente informe, esas resoluciones y decisiones dan lugar a unas
necesidades de recursos de 55.013.000 doélares. De ese importe, una suma anual de
5.261.600 doélares corresponde a actividades de caracter permanente y, por lo tanto,
ya se ha incluido en el presupuesto por programas para 2021 y en el proyecto de
presupuesto por programas para 2022. Los recursos necesarios restantes, de un monto
de 44.489.800 dolares, son nuevas necesidades para 2021 (14.630.400 dolares) y 2022
(29.859.400 dolares).

4.  Con respecto a las nuevas necesidades de 14.630.400 dolares para 2021, la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto aprobo en 2021
autorizaciones para contraer compromisos de gastos por un total de 8.561.900 dolares,
de conformidad con la resolucion 75/255 de la Asamblea General, relativa a gastos
imprevistos y extraordinarios para 2021. En el contexto del informe sobre la ejecucion
del presupuesto por programas para 2021 se examinarda un monto de 6.657.400
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doélares, teniendo en cuenta los gastos efectivamente realizados con cargo a dichas
autorizaciones para contraer compromisos de gastos.

5.  El Consejo aprobd varias resoluciones y decisiones en las que solicité a los
organos de derechos humanos y titulares de mandatos de los procedimientos
especiales pertinentes que continuasen o emprendiesen actividades adicionales,
incluida la celebracion de reuniones. En consecuencia, y de conformidad con el
articulo 153 del Reglamento de la Asamblea General, antes de que el Consejo
aprobase las resoluciones y decisiones, se le facilitaron, cuando se estimé procedente,
las correspondientes exposiciones de las consecuencias para el presupuesto por
programas. Se inform6 al Consejo de que las necesidades de recursos detalladas se
presentarian a la Asamblea para que las examinara y aprobara en el contexto del
informe anual sobre las estimaciones revisadas, en el que se determinaria si algunas
de ellas podian sufragarse con cargo a las consignaciones aprobadas del presupuesto
por programas para 2021 y del proyecto del presupuesto por programas para 2022, y
para cuales de ellas deberian solicitarse nuevas consignaciones, que, como tales, se
imputarian al fondo para imprevistos, con sujecion a los procedimientos establecidos
por la Asamblea en sus resoluciones 41/213 y 42/211.

6. En cuanto a las resoluciones que fueron revisadas oralmente antes de su
aprobacion por el Consejo, las modificaciones introducidas no afectaban a las
exposiciones de las consecuencias para el presupuesto por programas presentadas al
Consejo.

7. Todos los recursos necesarios, asi como las modalidades de financiacion
propuestas, se resumen en el anexo I del presente informe.

8.  En muchas de sus resoluciones, el Consejo solicitoé al Secretario General y a la
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que
proporcionaran todos los recursos y la asistencia necesarios para cumplir
efectivamente los mandatos o para ejecutar las actividades solicitadas dentro de los
limites de los recursos disponibles.

9. En cada una de las exposiciones conexas sobre las consecuencias para el
presupuesto por programas de las resoluciones indicadas en el parrafo 8, la Secretaria
sefiald a la atencion del Consejo lo dispuesto en la seccién VI de la resolucion
45/248 B de la Asamblea General y resoluciones posteriores, la mas reciente de las
cuales es la resolucion 75/252, en la que la Asamblea reafirmé que la Quinta Comision
era la comision principal de la Asamblea a la que correspondia la responsabilidad de
las cuestiones administrativas y presupuestarias y reafirmo el papel de la Comision
Consultiva.

10. Los siguientes mandatos fueron descontinuados o no renovados por el Consejo
durante el periodo:

a) El mandato de la Comision de Investigacion sobre Burundi, que expir6 en
septiembre de 2021. El mandato fue establecido por el Consejo en su resolucion 33/24
y se prorrogd por ultima vez en la resolucion 45/19 por un periodo de un afio. En su
resolucion 48/16, el Consejo decidié nombrar una relatoria especial con el mandato
de supervisar la situacidn de los derechos humanos en Burundi, aprovechando la labor
de la Comision de Investigacion. El Consejo también solicitd a la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) que
velara por que no hubiera un vacio en la supervisiéon mientras estuviera pendiente el
nombramiento de la Relatoria Especial. La expiracion del mandato de la Comision no
tuvo consecuencias presupuestarias, ya que los créditos del periodo anterior del
mandato se habian presupuestado como recursos no recurrentes. La estimacidon
presupuestaria del periodo anterior del mandato era de 138.700 ddlares para 2020 y
1.961.100 ddlares para 2021;
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b) El mandato del Grupo de Eminentes Expertos Internacionales y
Regionales sobre el Yemen, que expird en septiembre de 2021. El mandato se
establecioé en la resolucion 36/31 del Consejo y se renovd por ultima vez en la
resolucion 45/15 por un periodo de un afio. La expiracion del mandato del Grupo no
tuvo consecuencias presupuestarias, ya que los créditos del periodo anterior del
mandato se habian presupuestado como recursos no recurrentes. La estimacion
presupuestaria del periodo anterior del mandato era de 188.200 dolares para 2020 y
3.267.400 dolares para 2021;

11. En el presente informe se ofrece la siguiente informacion que la Comision
Consultiva ha recomendado incluir en el informe y la informacién que la Comision
suele solicitar:

a)  El costo de los servicios de conferencias para 2021 figura en el anexo II
(véase A/70/7/Add.28, parr. 21);

b) La informacién sobre los periodos de sesiones del Consejo de Derechos
Humanos, el nimero de resoluciones, decisiones y declaraciones de la Presidencia de
2015 a 2021, las necesidades de recursos conexas y el caracter de los mandatos (véase
A/75/7/Add.30, cuadro 1) se presenta en el anexo III;

¢) Enel anexo IV se presenta un cuadro en el que se muestra la totalidad de
los recursos propuestos (incluidos los recursos para personal temporario general), en
relacion con el proyecto de presupuesto por programas y con las necesidades
adicionales contempladas en las estimaciones revisadas (véase A/75/7/Add.30,
parr. 3);

d) En el parrafo 10 se presenta una lista de los mandatos descontinuados o
expirados, junto con informacion sobre las consecuencias presupuestarias conexas
(véase A/76/7, parr. VI.18).

Recursos necesarios adicionales resultantes de las
resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo
de Derechos Humanos

46° periodo de sesiones

Resolucion 46/1
Promocion de la reconciliacion, la rendicion de cuentas
y los derechos humanos en Sri Lanka

12. En los parrafos 6 y 16 de su resolucion 46/1, el Consejo de Derechos Humanos:

a) Reconocid la importancia de preservar y analizar las pruebas relativas a
las violaciones y vulneraciones de los derechos humanos y otros delitos conexos
cometidos en Sri Lanka con el fin de avanzar en la rendicion de cuentas, y, a este
respecto, decidio reforzar la capacidad del ACNUDH reunir, consolidar, analizar y
preservar la informacion y las pruebas y desarrollar posibles estrategias de cara a
futuros procesos de rendicion de cuentas por las vulneraciones manifiestas de los
derechos humanos o las graves violaciones del derecho internacional humanitario en
Sri Lanka, para abogar por las victimas y los supervivientes, y para apoyar los
procedimientos judiciales y demas procedimientos pertinentes, incluso en los Estados
Miembros con jurisdiccion competente; y

b)  Solicité al ACNUDH que incrementara su seguimiento y su presentacion
de informes sobre la situacion de los derechos humanos en Sri Lanka, que incluyeran
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informacion acerca de los avances en la reconciliacion y la rendicion de cuentas, y
que presentara una actualizacion oral al Consejo en su 48° periodo de sesiones y una
actualizacion escrita en su 49° periodo de sesiones, asi como un informe amplio que
incluyera nuevas opciones para promover la rendicion de cuentas en su 51° periodo
de sesiones, a fin de examinar ambos documentos en el contexto de un didlogo
interactivo.

13. Como se detalla en el cuadro 1, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a)  Otros gastos de personal: personal temporario general en Ginebra para
reforzar la capacidad del ACNUDH para reunir, consolidar, analizar y preservar la
informacion y las pruebas y desarrollar posibles estrategias de cara a futuros procesos
de rendicion de cuentas por las vulneraciones manifiestas de los derechos humanos o
las graves violaciones del derecho internacional humanitario en Sri Lanka, para
abogar por las victimas y los supervivientes, y para apoyar los procedimientos
judiciales y demas procedimientos pertinentes, incluso en los Estados Miembros con
jurisdiccién competente, a saber:

i)  Una plaza de Asesor Juridico Superior (P-5) durante tres meses en 2021 y
nueve meses en 2022, cuyo titular tendra experiencia en justicia penal
internacional o en investigaciones y enjuiciamientos penales y se encargara de
lo siguiente: coordinar el equipo y supervisar una estrategia de recopilacion de
informacidn y pruebas y crear un registro central para consolidar, preservar y
analizar la informacion y las pruebas; coordinar los procesos de examen e
intercambio de informacidén con las autoridades nacionales para los casos de
jurisdiccion universal y jurisdiccion extraterritorial y otros fines de rendicion de
cuentas, en consonancia con las directrices pertinentes de las Naciones Unidas;
elaborar estrategias de rendicion de cuentas y colaborar con mecanismos de
rendicioén de cuentas, incluidos investigadores especializados, fiscales, jueces y
otros profesionales del derecho, tanto para compartir informaciéon como para
promover la rendicidon de cuentas y asesorar sobre la elaboracion de estrategias
sobre esa materia; y actuar de enlace con otras instancias del ACNUDH, otros
mecanismos independientes y el sistema de las Naciones Unidas para asegurar
un enfoque coordinado;

ii)  Una plaza de Asesor Juridico (P-4) durante tres meses en 2021 y nueve
meses en 2022, cuyo titular tendrd experiencia en investigaciones y
enjuiciamientos penales y se encargara de lo siguiente: crear un registro central
para consolidar, preservar y analizar la informacion y las pruebas de acuerdo
con las normas internacionales, asegurando una cadena de custodia
ininterrumpida; llevar a cabo el analisis legal de dicha informacion para detectar
las deficiencias y la informacion y pruebas adicionales que hacen falta para
cumplir los requisitos legales pertinentes; apoyar a los demas oficiales juridicos
en la aplicacion de la estrategia de reunion de informaciéon y pruebas; y
contribuir a las actualizaciones e informes de la Alta Comisionada;

iii) Una plaza de Asesor Juridico (P-4) durante tres meses en 2021 y nueve
meses en 2022, cuyo titular tendrd experiencia en investigaciones y
enjuiciamientos penales y en cuestiones militares o del sector de la seguridad,
la aplicacion de la ley o &mbitos relacionados y se encargard de liderar la
estrategia de reunién de informaciéon y pruebas trabajando con los demas
oficiales juridicos en el anélisis juridico de la informacidn, en particular la
relativa a las violaciones del derecho internacional humanitario y de los
derechos humanos, desarrollar lineas de investigacion especificas y orientar en
consecuencia la reunion de informacién y pruebas;
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iv) Dos plazas de Analista (P-3) durante tres meses en 2021 y nueve meses en
2022, cuyos titulares se encargaran de: ayudar a crear y desarrollar un registro
central de informacién y pruebas; gestionar, cotejar y analizar la informacion y
las pruebas reunidas en colaboracion con los oficiales juridicos; y contribuir a
las actualizaciones e informes de la Alta Comisionada;

v)  Dos plazas de Investigador/Oficial de Derechos Humanos (P-3) durante
tres meses en 2021 y nueve meses en 2022, cuyos titulares tendran experiencia
en derecho penal internacional y se encargaran de: investigar, recopilar y
analizar informacion y documentacion relativas a graves violaciones de los
derechos humanos y asuntos de derecho penal internacional de acuerdo con las
lineas prioritarias de investigacion definidas por el equipo, y, con la orientacion
del Oficial Juridico Superior, proponer métodos de investigacion, incluidos
métodos y herramientas con perspectiva de género; entrevistar a victimas y
testigos para recabar informacion y corroborar las denuncias de violaciones de
los derechos humanos internacionales o del derecho penal internacional;
garantizar que se tomen todas las medidas necesarias para proteger a las
victimas y los testigos que cooperen con el equipo de conformidad con la
metodologia acordada y el respeto del principio de no causar dafio; realizar un
analisis preliminar de la informacion y las pruebas reunidas y redactar
documentos de analisis;

vi) Una plaza de Oficial de Informacion y Pruebas (P-3) durante tres meses
en 2021 y nueve meses en 2022, cuyo titular tendra experiencia en el programa
informatico eDiscovery y se encargara de gestionar el registro de informacion y
pruebas, lo cual incluye su configuracion de manera continua para los fines
especificos de la labor, en cumplimiento del mandato, la migracion y la carga
ordinarias de datos, incluidos su entrada, recuperacion, analisis, procesamiento
y preservacion forense; actuar de enlace con los expertos juridicos, las secciones
metodologicas y de apoyo pertinentes y los mecanismos independientes que
utilizan la misma tecnologia; seguir investigando, realizando analisis y
ofreciendo asesoramiento en relacidon con herramientas informaticas de
almacenamiento seguro de informacion; formular principios y metodologias de
reunion de informacién y control de la calidad; y velar por la preservacion
segura de la informacion y las pruebas reunidas;

vii) Dos plazas de Juristas-Lingiiistas (P-2) de cingalés y tamil durante tres
meses en 2021 y nueve meses en 2022, cuyos titulares traduciran documentos
juridicos, como leyes, decretos, decisiones, normas, reglamentos y otros
documentos, incluidas actas resumidas, sobre una serie de temas relacionados
con los derechos humanos;

viii) Una plaza de Oficial de Apoyo a las Victimas (P-3) durante tres meses en
2021 y nueve meses en 2022, cuyo titular se encargara de: proporcionar los
servicios solicitados de apoyo y promocidon para las victimas y supervivientes;
estar en contacto con las victimas, incluidas las mujeres, las organizaciones de
la sociedad civil, los defensores de los derechos humanos, incluidos los
defensores de los derechos de las mujeres y de los nifios, y otros agentes
pertinentes; prestar asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con las
victimas y la proteccién de testigos; y desarrollar las capacidades de las
organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones de victimas en materia
de estrategias y perspectiva de género para lograr justicia y reparacion;

ix) Una plaza de Auxiliar de Programas (Servicios Generales (otras
categorias)) durante tres meses en 2021 y nueve meses en 2022, cuyo titular se
encargara de: ayudar en todas las cuestiones relacionadas con la logistica, las
finanzas y los recursos humanos; prestar asistencia administrativa general, en
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particular al Asesor Juridico Superior y al equipo; ayudar al equipo en la
preparacion, realizacion y seguimiento de todas las misiones de sensibilizacion,
investigacion y reunion de datos; facilitar la planificacion y organizacion de las
reuniones de equipo y de alto nivel con las comunidades afectadas y otras partes
interesadas en Ginebra y en otros lugares;

b) Otros gastos de personal: personal temporario general en Ginebra para
incrementar el seguimiento y presentacion de informes sobre la situacion de los
derechos humanos en Sri Lanka, incluido acerca de los avances en la reconciliacion
y la rendicion de cuentas: una plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-4) durante
nueve meses en 2021 y nueve meses en 2022, cuyo titular llevara a cabo un mayor
seguimiento de la situacion de los derechos humanos en Sri Lanka, incluidos los
avances en la reconciliacion y la rendicion de cuentas, en coordinacion con los
oficiales juridicos y oficiales de derechos humanos (véase el parr. 13 a)); y preparara
una presentacion oral de informacion para el Consejo de Derechos Humanos en su
48° periodo de sesiones y una presentacion de informacidén por escrito para su
49° periodo de sesiones, asi como un informe amplio que incluya nuevas opciones
para promover la rendicion de cuentas para su 51°¢ periodo de sesiones;

c¢) Viajes del personal a Asia Meridional para realizar tareas de
sensibilizacion, investigacion y reunion de informacion (3 viajes de 5 dias laborables
de 3 funcionarios, y 1 viaje de 5 dias laborables de 1 funcionario);

d) Servicios por contrata para el encargo y analisis de imagenes satelitales,
servicios externos de traduccion, y la creacion de un registro de informacion y
pruebas, incluidas las licencias de uso de los programas informaticos necesarios;

e) Gastos generales de funcionamiento, incluidos los de alquiler, servicios
publicos, servicios de limpieza y gastos de comunicacion;

f)  Suministros y materiales, para sufragar el costo de los suministros y
materiales de oficina;

g) Mobiliario y equipos, para sufragar la adquisicion de equipos de ofimatica,
comunicacién y seguridad,
h) Donaciones y contribuciones, para financiar el costo de los viajes de

testigos y los gastos conexos de reuniones;

i) Servicios de conferencias para el procesamiento de dos informes en los
seis idiomas oficiales, lo cual incluye la edicién y traduccidn, que se presentaran en
los periodos de sesiones 49° y 51° del Consejo.
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Cuadro 1
Resolucion 46/1: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Importe
méaximo de la
Recursos autorizacion Incluidos en el Recursos
Total de Incluidos en adicionales para contraer proyecto de adicionales no
recursos el presupuesto no recurrentes compromisos de presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021  gastos en 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Documentacio6n anterior al
periodo de sesiones 55 400 - - 55 400
Subtotal, seccién 2 55 400 - - 55 400
Seccion 24 (“Derechos
humanos”)
Otros gastos de personal 2370900 - 669 200 1701700
Viajes del personal 41200 - - 41200
Servicios por contrata 130 000 - - 130 000
Gastos generales de
funcionamiento 137 400 - 30 600 106 800
Suministros y materiales 2400 - 600 1800
Mobiliario y equipo 43 600 - 36 100 7 500
Becas, donaciones y
contribuciones (participantes
en reuniones y testigos) 75 400 - - 75 400
Subtotal, seccion 24 2800 900 - 736 500 2 064 400
Total 2 856 300 - 736 500 305 700 2119 800

14. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022.

15. Del total de recursos necesarios, un monto de 736.500 ddlares corresponde a
2021 y, de ese importe, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, en virtud de la resolucion 75/255 de la Asamblea General, relativa a
gastos imprevistos y extraordinarios para 2021, autorizé al Secretario General a
contraer compromisos de gastos por un importe maximo de 305.700 dolares. En el
contexto del informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas para 2021 se
considerara un monto estimado de 300.500 ddlares, teniendo en cuenta los gastos
efectivamente realizados con cargo a las autorizaciones para contraer compromisos
de gastos.

16. Se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por valor de 2.119.800
ddlares, a saber, 55.400 ddlares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econdémico y Social y gestion de conferencias”) y 2.064.400 dolares
en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.
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Resolucion 46/2
Promocion y proteccion de los derechos humanos en Nicaragua

17. Enlos parrafos 16 a 18 de su resolucidn 46/2, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicité a la Alta Comisionada que reforzara y ampliara el seguimiento
llevado a cabo por el ACNUDH y siguiera informando de la situacion de los derechos
humanos en Nicaragua, entre otros medios preparando un informe exhaustivo por
escrito en el que se evaluaran los avances y los desafios al respecto, y que sometiera
dicho informe al Consejo en su 49° periodo de sesiones, al que seguiria un didlogo
interactivo, y presentara oralmente al Consejo, en sus periodos de sesiones 47°y 48°,
informacidn actualizada sobre la situacion de los derechos humanos;

b)  Solicit6é también a la Alta Comisionada que vigilara de cerca la situacion
de los derechos humanos en Nicaragua en el contexto del proceso electoral y que
presentara oralmente al Consejo, antes del final de 2021, un informe provisional
actualizado con recomendaciones, seguido de un didlogo interactivo;

c¢)  Solicité que se dotara al ACNUDH de los recursos necesarios para cumplir
sus mandatos de cooperacion técnica y de vigilancia de los derechos humanos y
presentacion de informes al respecto.

18. Como se detalla en el cuadro 2, a raiz de la aprobacién de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a)  Una plaza de personal temporario general (P-4) durante 12 meses (9 meses
en 2021 y 3 meses en 2022) en Panama y una plaza de personal temporario general
(P-3) durante 12 meses (9 meses en 2021 y 3 meses en 2022) en Ginebra, para preparar
el informe para el Consejo y la informacion actualizada que se presentara oralmente
al Consejo y vigilar las restricciones de los derechos civiles y politicos en el contexto
de la ampliacién del espacio democratico y civico; el acceso a la justicia de las
victimas de abusos de los derechos humanos y los avances logrados para combatir la
impunidad; la situacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, la situacion
de los defensores de los derechos humanos y de los periodistas y los derechos de las
mujeres, de los pueblos indigenas y de los afrodescendientes, aplicando una
metodologia de determinacion de los hechos a distancia (dado que el ACNUDH no
tiene presencia en Nicaragua), que incluya entrevistas y la recopilacion y el analisis
de pruebas y material de fuentes abiertas; organizar misiones periddicas a Nicaragua
(si se concede acceso al pais) o a paises vecinos que reciben un nimero elevado de
refugiados y migrantes nicaragiienses y participar en ellas; ofrecer sesiones de
informacion periddicas a la Alta Comisionada, los organismos de las Naciones Unidas
y otros asociados pertinentes; coordinar a todos los interesados pertinentes y
colaborar con ellos; preparar las presentaciones orales de informaciéon para los
periodos de sesiones 47° y 48° del Consejo; preparar un informe exhaustivo por
escrito para el 49° periodo de sesiones del Consejo; y hacer un seguimiento de la
aplicacion de las recomendaciones que figuren en él;

b)  Tres misiones de cinco dias laborables cada una para el personal de
Panama y de Ginebra a Nicaragua (si se concede acceso al pais) o a otros paises, para
entrevistar a refugiados y migrantes nicaragiienses y recopilar informacion de
organizaciones intergubernamentales, gubernamentales y no gubernamentales que les
prestan asistencia, lo cual es necesario para preparar las exposiciones orales y los
informes escritos;

c¢)  Gastos de funcionamiento de las misiones, incluido el transporte local del
personal y las victimas y testigos, el alquiler de salas de reunion, la seguridad, las
comunicaciones y gastos diversos;
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d) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye la edicion y traduccion, en 2022.

Cuadro 2
Resolucion 46/2: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Importe
méaximo de la
Recursos autorizacion Incluidos en el Recursos
Total de Incluidos en adicionales para contraer proyecto de adicionales no
recursos el presupuesto no recurrentes compromisos de presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021  gastos en 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y
gestion de conferencias”)
Documentacion anterior al
periodo de sesiones 27700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 27 700 - - 27 700
Seccion 24 (“Derechos
humanos”)
3 viajes de 5 dias laborables cada
uno para el personal de Panama
y de Ginebra a Nicaragua 26 400 - 19 800 6 600
Gastos generales de
funcionamiento durante las
visitas al pais 9000 - 6 000 3000
Personal temporario general de
categoria P-4 durante 12 meses
en Panama 195 300 - 146 500 48 800
Personal temporario general de
categoria P-3 durante 12 meses
en Ginebra 169 700 - 127 300 42 400
Subtotal, seccién 24 400 400 - 299 600 100 800
Total 428 100 - 299 600 262 400 128 500

19. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022.

20. Del total de recursos necesarios, un monto de 299.600 ddlares en la seccidén 24
(“Derechos humanos”) corresponde a 2021; de ese importe, la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en virtud de la resolucién 75/255 de la
Asamblea General, relativa a gastos imprevistos y extraordinarios para 2021, autorizo
al Secretario General a contraer compromisos de gastos por un importe maximo de
262.400 dodlares. En el contexto del informe sobre la ejecucion del presupuesto por
programas para 2021 se considerara un monto estimado de 243.700 ddlares, teniendo
en cuenta los gastos efectivamente realizados con cargo a las autorizaciones para
contraer compromisos de gastos.

21. Se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por valor de 128.500
dodlares, a saber, 27.700 ddlares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”) y 100.800 dolares
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en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Resolucion 46/7
Los derechos humanos y el medio ambiente

22. Enlos parrafos 5, 8 y 9 de su resolucion 46/7, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Decidi6é renovar el mandato del Relator Especial sobre la cuestion de las
obligaciones de derechos humanos relacionadas con el disfrute de un medio ambiente
sin riesgos, limpio, saludable y sostenible por un periodo de tres afios;

b)  Solicité a la Alta Comisionada que velara por que el Relator Especial
recibiera los recursos necesarios para poder desempefiar plenamente su mandato;

c)  Solicité al Relator Especial que, en colaboraciéon con el ACNUDH:

i)  Convocara, antes del 52° periodo de sesiones del Consejo, un seminario de
expertos sobre la contribucidon de los derechos humanos y la conservacion del
medio ambiente a la prevencion de futuras pandemias;

ii) Invitara a participar activamente en el seminario a los Estados y a otras
partes interesadas pertinentes, como expertos universitarios, organizaciones de
la sociedad civil y 6rganos creados en virtud de tratados;

iii) Invitara a participar en el seminario a los expertos pertinentes de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, y de otras
organizaciones y convenciones internacionales;

iv) Presentara al Consejo, en su 52° periodo de sesiones, un informe resumido
sobre el citado seminario que incluyera las recomendaciones que en ¢l se
formularan, a fin de examinar las medidas complementarias que conviniera
adoptar.

Relator Especial

23. A raiz de la aprobacion de los parrafos 5 y 8 de la resolucion, relativos a la
prorroga del mandato del Relator Especial, se necesitan los recursos anuales que se
indican en el cuadro 3.

Cuadro 3
Resolucion 46/7: recursos necesarios para la aplicacion (Relator Especial)
(Dolares de los Estados Unidos)

Por incluir en
Incluidos en el  los proyectos
Recursos Incluidos en proyecto de de presupuesto

necesarios el presupuesto  presupuesto para 2023
anuales para 2021 para 2022 y 2024
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900 69 900
Documentacién anterior al periodo de
sesiones 145 700 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccién 2 215 600 215 600 215 600 215 600
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Por incluir en

Incluidos en el los proyectos

Recursos Incluidos en proyecto de de presupuesto
necesarios el presupuesto  presupuesto para 2023
anuales para 2021 para 2022 y 2024

Seccion 24 (“Derechos humanos™)

Viajes anuales del titular del mandato:
3 viajes a Ginebra, 1 viaje a Nueva York,
2 misiones a paises y 1 viaje a Nairobi 57 600 57 600 57 600 57 600

Viajes del personal para acompafar al titular
del mandato en las misiones a paisesy a

Nairobi 16 000 16 000 16 000 16 000

Gastos locales: transporte, seguridad,

comunicaciones y gastos diversos 16 000 16 000 16 000 16 000

Personal temporario general de categoria P-3

durante 6 meses 94 000 94 000 94 000 94 000

Personal temporario general de Servicios

Generales (otras categorias) durante 6 meses 76 100 76 100 76 100 76 100

Consultor: 1 de categoria B durante 6 meses 38 400 38 400 38 400 38 400
Subtotal, seccion 24 298 100 298 100 298 100 298 100
Total 513 700 513700 513700 513 700

24. El mandato del Relator Especial pertenece a la categoria de actividades que se
consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos por
un total de 513.700 dolares, de los cuales 215.600 doélares corresponden a la seccidon
2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 298.100 doélares a la seccion 24 (“Derechos humanos”). Debido al
caracter permanente de las actividades del Relator Especial, los créditos
correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021 y el
proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos necesarios conexos
se seguiran incluyendo en los proyectos de presupuesto por programas para 2023 y
2024. Por lo tanto, no se necesitaran recursos adicionales.

Seminario de expertos

25. Como se indica en el cuadro 4, a raiz de la aprobacion del parrafo 9 de la
resolucion, relacionado con el seminario de expertos, se necesitan recursos
adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante seis meses en 2022,
para ayudar al Relator Especial a reunir y recopilar informacién, incluso mediante la
investigacion de antecedentes, para incluirla en una nota conceptual relativa a las
experiencias y las mejores practicas de los Estados a nivel nacional y regional con
respecto al papel de los derechos humanos y la conservacion del medio ambiente en
la prevencion de futuras pandemias; ayudar al Relator Especial a organizar el
seminario de expertos y, posteriormente, ayudarlo a redactar el informe resumido del
seminario;

b)  Viajes a Ginebra de cinco expertos de alto nivel de todas las regiones
geograficas, incluidos expertos de procedimientos especiales y 6rganos de tratados,
para asistir a un seminario de expertos de un dia y medio de duracion con los Estados,
organizaciones de la sociedad civil y otros organismos y organos de las Naciones
Unidas;
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c¢) Servicios de conferencias para facilitar una plataforma de
videoconferencia en linea que permita la participacion en persona y a distancia,
procesar un informe en los seis idiomas oficiales, lo cual incluye la edicidon y
traduccion, y prestar servicios de interpretacion para el seminario de expertos que se
celebrara en Ginebra en septiembre u octubre de 2022, asi como servicios de un
técnico de sonido;

d) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe resumido en
los seis idiomas oficiales, lo cual incluye la edicion y traduccion, 2023.

Cuadro 4
Resolucion 46/7: recursos necesarios para la aplicacion (seminario de expertos)
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos Por incluir en
Total de .
recursos proyecto de adicionales no el proyecto de
. presupuesto recurrentes presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Interpretacion simultanea 24200 - 24 200 -
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 29 200 - 1500 27 700
Subtotal, seccion 2 53 400 - 25700 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Viajes de 5 expertos de alto nivel a Ginebra 28900 - 28 900 -
Personal temporario general de categoria P-3
durante 6 meses 94 000 - 94 000 -
Subtotal, seccién 24 122 900 - 122 900 -
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de
sonido 1400 - 1400 -
Apoyo a las modalidades de reunion hibridas 4200 - 4200 -
Subtotal, seccion 29E 5600 - 5 600 -
Total 181 900 - 154 200 27700

26. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por consiguiente, se necesitan recursos adicionales no
recurrentes por valor de 154.200 délares, a saber, 25.700 ddlares en la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias™), 122.900 ddlares en la seccién 24 (“Derechos humanos™) y 5.600
dolares en la seccion 29E (“Administracién, Ginebra”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022.

27. Se incluiran recursos por valor de 27.700 dolares en la seccion 2 (“Asuntos de
la Asamblea General y del Consejo Econdomico y Social y gestion de conferencias”™)
en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

17/172


https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/7

Al76/524

18/172

Resolucion 46/9
Mandato del Relator Especial sobre los derechos culturales

28. En el parrafo 1 de su resolucion 46/9, el Consejo de Derechos Humanos decidio
renovar el mandato del Relator Especial sobre los derechos culturales por un periodo
de tres afios para que su titular pudiera proseguir su labor con arreglo al mandato
establecido por el Consejo en su resolucion 10/23, de 26 de marzo de 2009.

29. A raiz de la aprobacion de la resolucidon, se necesitan los recursos anuales
detallados en el cuadro 5.

Cuadro 5
Resolucion 46/9: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Por incluir
Incluidos en el en los proyectos
Recursos Incluidos en el proyecto de de presupuesto
necesarios presupuesto presupuesto para 2023y
anuales para 2021 para 2022 2024
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900 69 900
Documentacién anterior al periodo de
sesiones 145 700 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccion 2 215600 215600 215 600 215600
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a
Ginebra, 1 a Nueva York y 2 misiones a
paises 51 100 51 100 51 100 51 100
Viajes del personal para acompafar al titular
del mandato en las misiones a paises 11 500 11 500 11 500 11 500
Gastos locales: transporte, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos 16 000 16 000 16 000 16 000
Subtotal, seccion 24 78 600 78 600 78 600 78 600
Total 294 200 294 200 294 200 294 200

30. El mandato del Relator Especial pertenece a la categoria de actividades que se
consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos por
un total de 294.200 délares, de los cuales 215.600 dodlares corresponden a la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 78.600 ddlares a la seccion 24 (“Derechos humanos™). Debido al
caracter permanente de las actividades del Relator Especial, los créditos
correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021 y el
proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos necesarios conexos
se seguiran incluyendo en los proyectos de presupuesto por programas para 2023 y
2024. Por lo tanto, no se necesitaran recursos adicionales.

21-16351


https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/9

Al76/524

21-16351

Resolucion 46/11

Las repercusiones negativas en el goce de los derechos humanos
de la no repatriacion a los paises de procedencia de los fondos de
origen ilicito, y la importancia de mejorar la cooperacion
internacional

31. En los parrafos 24, 25, 28 y 29 de su resolucion 46/11, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicito al Experto Independiente sobre las consecuencias de la deuda
externa y las obligaciones financieras internacionales conexas de los Estados para el
pleno goce de todos los derechos humanos, sobre todo los derechos econdémicos,
sociales y culturales, que realizara un nuevo estudio, en relacion con los estudios
anteriores pertinentes realizados por el titular del mandato y el Comité Asesor, sobre
una propuesta de directrices practicas no vinculantes para una recuperacion de activos
eficiente con el fin de frenar la transferencia ilicita de fondos y mitigar sus efectos
negativos en el goce de los derechos humanos, con miras a ayudar a los Estados
requirentes y requeridos a reforzar su cooperacion a este respecto, y que presentara el
estudio al Consejo en su 52° periodo de sesiones;

b)  Solicité al Secretario General y a la Alta Comisionada que proporcionaran
toda la asistencia, incluidos los recursos financieros, necesaria para que el Experto
Independiente pudiera cumplir el mandato establecido en la resolucion, y exhortd a
todas las partes interesadas, en particular los Estados y los 6érganos y organismos de
las Naciones Unidas, asi como las demas entidades internacionales y regionales
interesadas, a que colaboraran plenamente con el Experto Independiente en esa tarea;

¢) Decidi6 convocar, antes de su 50° periodo de sesiones, un seminario entre
periodos de sesiones de un dia de duracion sobre las repercusiones negativas en el
goce de los derechos humanos de la no repatriacion a los paises de procedencia de los
fondos de origen ilicito, para debatir los retos y las mejores practicas a este respecto
y formular recomendaciones, con la participacion de los Estados, el Comité Asesor y
otras partes interesadas;

d) Solicitdé a la Alta Comisionada que presentara un informe sobre el
seminario al Consejo en su 51 periodo de sesiones.

32. Como se detalla en el cuadro 6, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante seis meses en 2022
para ayudar en las tareas de redaccion, investigacion, solicitud de contribuciones y
recopilacion de las aportaciones recibidas para el nuevo estudio;

b) Servicios de conferencias para el procesamiento del estudio en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye la edicion y traduccion;

c¢) Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses en 2022
para preparar una nota conceptual para el seminario entre periodos de sesiones de un
dia de duracion, seleccionar e invitar a expertos en la materia, coordinar y examinar
los documentos de antecedentes y elaborar el informe resumido del seminario;

d) Viajes y dietas del titular del mandato durante un dia laborable para
participar en el seminario entre periodos de sesiones de un dia de duracién en Ginebra
en 2022;

e) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye la edicion y traduccion, y la interpretacién durante
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el seminario de un dia de duracidn, asi como servicios de grabacion y de un técnico
de sonido y servicios de videoconferencias para facilitar la participacion a distancia.

Cuadro 6
Resolucion 46/11: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos Por incluir en
Total de el proyecto de  adicionales no el proyecto de
recursos presupuesto recurrentes presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Interpretacion simultanea 12 100 - 12 100 -
Documentacion anterior al periodo de sesiones 62 500 - 27 700 34 800
Subtotal, seccion 2 74 600 - 39 800 34 800
Seccion 24 (“Derechos humanos”™)
Viaje del titular del mandato para la reunién de - -
un dia de duracion en Ginebra 5800 5800
Personal temporario general de categoria P-3 - -
(1 durante 6 meses y 1 durante 3 meses) 141 000 141 000
Subtotal, seccion 24 146 800 — 146 800 -
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 700 - 700 -
Servicios para ofrecer modalidades de reunion
hibridas 1100 1100 -
Subtotal, seccion 29E 1800 — 1800 -
Total 223200 - 188 400 34 800

33. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por consiguiente, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 188.400 délares, a saber, 39.800 délares en la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias™), 146.800 ddlares en la secciéon 24 (“Derechos humanos™) y 1.800
dolares en la seccion 29E (“Administraciéon, Ginebra”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022.

34. Se incluiran recursos por valor de 34.800 dodlares en la seccidon 2 (“Asuntos de
la Asamblea General y del Consejo Econéomico y Social y gestion de conferencias™)
en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resolucion 46/12

Mandato del Experto Independiente sobre el disfrute

de los derechos humanos de las personas con albinismo

35. Enlos parrafos 3 y 7 de su resolucion 46/12, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Decidi6 prorrogar el mandato del Experto Independiente sobre el disfrute
de los derechos humanos de las personas con albinismo por un periodo de tres afios,
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en los mismos términos previstos por el Consejo en su resolucion 28/6, de 26 de marzo
de 2015;

b)  Solicité al Secretario General y a la Alta Comisionada que facilitaran a la
Experta Independiente todos los recursos humanos y financieros necesarios para el
cumplimiento efectivo de su mandato.

36. A raiz de la aprobacion de la resolucion, se necesitan los recursos anuales
detallados en el cuadro 7.

Cuadro 7
Resolucion 46/12: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Por incluir en
Incluidos en el los proyectos

Recursos Incluidos en el proyecto de de presupuesto
necesarios presupuesto presupuesto para 2023
anuales para 2021 para 2022 y 2024
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Interpretacion simultdnea 69 900 69 900 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700 145 700
Subtotal, secciéon 2 215 600 215 600 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a
Ginebra, 1 a Nueva York y 2 misiones a paises 51100 51100 51100 51100
Viajes del personal para acompaiiar al titular
del mandato en las misiones a paises 11 500 11 500 11 500 11 500
Gastos locales: transporte, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos 16 000 16 000 16 000 16 000
Personal temporario general de categoria P-3
durante 6 meses 94 000 94 000 94 000 94 000
Personal temporario general de Servicios
Generales (otras categorias) durante 6 meses 76 100 76 100 76 100 76 100
Subtotal, seccién 24 248 700 248 700 248 700 248 700
Total 464 300 464 300 464 300 464 300

37. El mandato del Experto Independiente pertenece a la categoria de actividades
que se consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos
por un total de 464.300 ddlares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y
gestion de conferencias”) y 248.700 dolares a la seccion 24 (“Derechos humanos”).
Debido al caracter permanente de las actividades del Experto Independiente, los
créditos correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021
y el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos necesarios
conexos se seguiran incluyendo en los proyectos de presupuesto por programas para
2023 y 2024. Por lo tanto, no se necesitaran recursos adicionales.
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Resolucion 46/13
Promocion de la cooperacion mutuamente beneficiosa
en la esfera de los derechos humanos

38. En los parrafos 7 y 8 de su resolucion 46/13, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Decidi6 celebrar, en su 49° periodo de sesiones, una reunion sobre el tema
3 de su agenda, de dos horas de duracidon, dedicada a la intensificacién de la
cooperacion técnica y el fomento de la capacidad para la promocién y proteccion de
los derechos humanos de las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y marginacién en el contexto de las actividades de recuperacion
llevadas a cabo durante la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y
después de esta, que estaria presidida por la Presidencia del Consejo y en la que
participarian los Estados, las organizaciones internacionales y otros interesados, a fin
de compartir informacion sobre buenas practicas y experiencias, y alenté a todos los
interesados a que aprovecharan esta oportunidad para facilitar la cooperacién técnica;

b) Solicité a la Alta Comisionada que proporcionara todos los recursos
necesarios a fin de garantizar la disponibilidad de los servicios e instalaciones
requeridos para la mencionada reunion, y que preparara un informe resumido sobre
la reunién y lo presentara al Consejo en su 52° periodo de sesiones.

39. Como se detalla en el cuadro 8, a raiz de la aprobacidon de la resolucidn se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses para
organizar la reunidn y preparar el informe resumido;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye su edicion y traduccion.

Cuadro 8
Resolucion 46/13: recursos necesarios para la aplicacion
(Délares de los Estados Unidos)

Recursos no
recurrentes por

Incluidos en el Recursos incluir en el
Total de proyecto de  adicionales no proyecto de
recursos presupuesto recurrentes presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 — — 27700
Seccién 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3
durante 3 meses 47 000 - 47 000 -
Subtotal, seccion 24 47 000 — 47 000 -
Total 74 700 - 47 000 27700

40. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por consiguiente, se necesitaran recursos adicionales no
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recurrentes por un total de 47.000 ddlares en la seccion 24 (“Derechos humanos”)
del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

41. Se incluirdn recursos por valor de 27.700 délares en el proyecto de presupuesto
por programas para 2023.

Resolucion 46/14

Asegurar el acceso equitativo, asequible, oportuno y universal
de todos los paises a las vacunas para hacer frente a la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)

42. En los parrafos 17 y 18 de su resolucion 46/14, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicito a la Alta Comisionada que, en consulta con los Estados, los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, en particular la
Organizaciéon Mundial de la Salud, los procedimientos especiales del Consejo, los
organos creados en virtud de tratados, las organizaciones de la sociedad civil y otras
partes interesadas, preparara un informe sobre las consecuencias en relacién con los
derechos humanos de las deficiencias en el acceso a las vacunas contra la COVID-19
y su distribucién de manera asequible, oportuna, equitativa y universal, y el aumento
de las desigualdades entre los Estados, incluidas las situaciones de vulnerabilidad y
dificultades conexas y las repercusiones en el derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y mental, a fin de someterlo al Consejo en su
49° periodo de sesiones, y que le presentara oralmente informacidén actualizada al
respecto en su 48° periodo de sesiones;

b) Decidio celebrar, en su 49° periodo de sesiones, una mesa redonda de
medio dia de duracidn sobre la cuestion y pidié al ACNUDH que se cerciorara de que
el debate fuera plenamente accesible a las personas con discapacidad.

43. Como se detalla en el cuadro 9, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante cuatro meses (1 mes
en 2021 y 3 meses en 2022) para realizar tareas de investigacion, recopilacion de
informacion de antecedentes, coordinacién y organizacion de la consulta y
preparacion del informe tematico;

b) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye su edicion y traduccion;

¢) Servicios de conferencias para apoyar la celebracion de la mesa redonda
en formato virtual/hibrido, y para que la reunidon sea accesible a las personas con
discapacidad.
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Cuadro 9
Resolucion 46/14: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos Incluidos en el
Total de Incluidos en el adicionales no proyecto de

Recursos
adicionales no

recursos presupuesto recurrentes presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Servicios de accesibilidad para la mesa redonda 11 100 11100
Subtotal, seccion 2 38 800 — — - 38 800
Seccion 24 (“Derechos humanos”™)
Personal temporario general de categoria P-4
durante 4 meses 75 300 - 18 800 - 56 500
Subtotal, seccion 24 75 300 - 18 800 - 56 500
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios para apoyar las modalidades de
reunion hibridas 1 100 - - 1100
Subtotal, seccion 29E 1100 - - 1100
Total 115 200 - 18 800 - 96 400
44, Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas de
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios adicionales, que ascienden a 18.800 ddlares y corresponden a la seccidon
24 (“Derechos Humanos”) del presupuesto por programas para 2021, se sufragaran
con cargo a las consignaciones aprobadas.
45. Por consiguiente, se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por
valor de 96.400 dolares, a saber, 38.800 doélares en la seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™),
56.500 ddlares en la seccion 24 (“Derechos humanos”) y 1.100 délares en la
seccion 29E (“Administracion, Ginebra”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.
Resolucion 46/16
Mandato del Relator Especial sobre el derecho a la privacidad
46. En los parrafos 1 y 4 de su resolucion 46/16, el Consejo de Derechos Humanos:
a) Decide prorrogar el mandato del Relator Especial sobre el derecho a la
privacidad por otro periodo de tres afios con, entre otras, la funcion de presentar al
Consejo y a la Asamblea General un informe anual;
b)  Solicité al Secretario General y a la Alta Comisionada que proporcionaran
al Relator Especial todos los recursos humanos y financieros necesarios para el
desempefio eficaz de su mandato.
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47. A raiz de la aprobacion de la resolucion, se necesitan los recursos anuales
detallados en el cuadro 10.

Cuadro 10
Resolucion 46/16: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Por incluir en
Incluidos en el los proyectos

Recursos Incluidos en el proyecto de de presupuesto
necesarios presupuesto presupuesto para 2023
anuales para 2021 para 2022 y 2024
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700 145 700
Subtotal, secciéon 2 215 600 215 600 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a
Ginebra, 1 a Nueva York y 2 misiones a paises 51100 51100 51100 51100
Viajes del personal para acompaiiar al titular
del mandato en las misiones a paises 11 500 11 500 11 500 11 500
Gastos locales: transporte, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos 16 000 16 000 16 000 16 000
Personal temporario general de categoria P-3
durante 6 meses 94 000 94 000 94 000 94 000
Personal temporario general de Servicios
Generales (otras categorias) durante 6 meses 76 100 76 100 76 100 76 100
Consultor: 1 de categoria C durante 6 meses 53 400 53 400 53 400 53 400
Subtotal, secciéon 24 302 100 302 100 302 100 302 100
Total 517 700 517 700 517 700 517 700

48. El mandato del Relator Especial pertenece a la categoria de actividades que se
consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos por
un total de 517.700 doélares, de los cuales 215.600 ddlares corresponden a la seccion
2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias™) y 302.100 doélares a la seccion 24 (“Derechos humanos”). Debido al
caracter permanente de las actividades del Relator Especial, los créditos
correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021 y el
proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos necesarios conexos
se seguirdn incluyendo en los proyectos de presupuesto por programas para 2023 y
2024. Por lo tanto, no se necesitaran recursos adicionales.

Resolucion 46/17
Situacion de los derechos humanos en la Repiblica Popular
Democratica de Corea

49. En los parrafos 14 a 18, 22, 23 y 33 de su resolucion 46/17, el Consejo de
Derechos Humanos:
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a)  Decidi6 seguir reforzando, por un periodo de dos afios, la capacidad del
ACNUDH, incluida su estructura sobre el terreno en Seul, a fin de permitir la
aplicacion de las recomendaciones pertinentes formuladas por el grupo de expertas
independientes sobre la rendicion de cuentas en su informe a los efectos de
intensificar las actuales actividades de vigilancia y documentacién, establecer un
registro central de informacion y pruebas y encomendar a expertos en responsabilidad
juridica la tarea de evaluar toda la informacion y todos los testimonios con miras a
elaborar posibles estrategias para utilizarlas en lo sucesivo en todos los procesos de
rendicion de cuentas;

b) Solicité a la Alta Comisionada que facilitara verbalmente informacion
actualizada sobre los progresos realizados al respecto al Consejo en su 49° periodo de
sesiones y que le presentara un informe completo sobre la aplicacion de las
recomendaciones en su 52° periodo de sesiones;

c¢) Decidié prorrogar por un afio el mandato del Relator Especial sobre la
situacion de los derechos humanos en la Republica Popular Democratica de Corea,
segun lo establecido por el Consejo en su resolucion 37/28;

d) Solicito a la Alta Comisionada que, en el informe que ha de presentar al
Consejo en su 52° periodo de sesiones, incluyera nuevas soluciones para reforzar,
institucionalizar y seguir promoviendo la labor sobre la rendiciéon de cuentas en la
Republica Popular Democratica de Corea;

e) Pidi6o al ACNUDH que organizara una serie de consultas y actividades de
concienciacion con las victimas, las comunidades afectadas y otras partes interesadas
pertinentes, con el fin de incluir sus opiniones sobre las maneras de exigir
responsabilidades;

f)  Solicito al ACNUDH que informara sobre su labor de seguimiento en el
informe anual del Secretario General a la Asamblea General sobre la situacion de los
derechos humanos en la Republica Popular Democratica de Corea;

g) Solicito al Relator Especial que le presentara informes regulares, asi como
a la Asamblea General, sobre el desempefio de su mandato, en particular sobre las
labores de seguimiento realizadas para aplicar las recomendaciones de la comision de
investigacion;

h) Solicité al Secretario General que facilitara al Relator Especial y al
ACNUDH, en relacion con la estructura sobre el terreno, todos los recursos y el apoyo
que fueran necesarios para llevar a cabo su mandato eficazmente, en particular apoyo
para el registro de informacion y pruebas, y que velara por que el titular del mandato
recibiera el apoyo del ACNUDH.

Relator Especial

50. A raiz de la aprobacion de los parrafos 16, 23 y 33 de la resolucidn, relativos a
la prorroga del mandato del Relator Especial, se necesitan los recursos anuales que se
indican en el cuadro 11.
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Cuadro 11
Resolucion 46/17: recursos necesarios para la aplicacion (Relator Especial)
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en

Recursos Incluidos en el proyecto de
necesarios el presupuesto presupuesto
anuales para 2021 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestién de
conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccién 2 215 600 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a Ginebra,
1 a Nueva York y 2 visitas al pais 51100 51100 51100
Viajes de un funcionario para acompaiiar al titular
del mandato en las visitas al pais 11 500 11 500 11 500
Gastos generales de funcionamiento durante las
visitas al pais 16 000 16 000 16 000
Subtotal, secciéon 24 78 600 78 600 78 600
Total 294 200 294 200 294 200

51. El mandato del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en
la Republica Popular Democratica de Corea pertenece a la categoria de actividades
que se consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos
por un total de 294.200 ddlares, de los cuales 215.600 doélares corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y
gestion de conferencias™) y 78.600 dolares a la seccion 24 (“Derechos humanos™).
Debido al caracter permanente de las actividades del Relator Especial, los créditos
correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021 y el
proyecto de presupuesto por programas para 2022. Por lo tanto, no se necesitan
recursos adicionales.

Refuerzo de la capacidad de la Oficina del Alto Comisionado, incluida su
estructura sobre el terreno en Seul

52. Como se detalla en el cuadro 12, a raiz de la aprobacion de los parrafos 14, 15,
17, 18,22 y 33 de la resolucion, relativos al refuerzo de la capacidad del ACNUDH,
se necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021, 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general: un equipo compuesto por seis plazas durante
dos afios (9 meses en 2021, 12 meses en 2022 y 3 meses en 2023), a saber:

NUmero de meses

Lugar de
NUmero y categoria Denominacion del puesto 2021 2022 2023  destino
Plazas que se mantienen
1P-4 Oficial Juridico 9 12 3 Sedl
1P-3 Oficial Juridico/Analista 9 12 3 Sedl
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NUmero de meses

Lugar de

Namero y categoria Denominacion del puesto 2021 2022 2023  destino
1 plaza de personal nacional del Oficial Juridico Nacional 9 12 3 Sedl
Cuadro Organico
1 plaza de personal nacional del Intérprete Juridico 9 12 3 Sedl
Cuadro Organico
1P-3 Oficial de Informacion y 9 12 3 Ginebra

Pruebas

Plaza nueva
1 plaza de personal nacional del Oficial de Extension 9 12 3 Sedl

Cuadro Organico

Se necesita la nueva plaza de Oficial de Extension (personal nacional del Cuadro
Organico) para ampliar la divulgacion a las victimas, las comunidades afectadas y
otras partes interesadas a fin de aumentar la cooperacion y colaboracién con la
Oficina, reflejar sus puntos de vista sobre las maneras de exigir la rendicion de
cuentas y reforzar los esfuerzos generales de seguimiento y documentacion, asi como
para coordinar las consultas con las victimas y las partes interesadas a fin de
desarrollar estrategias de rendicion de cuentas en la Republica Popular Democratica
de Corea;

b)  Viajes del personal, a saber:

i) Una mision en 2021 y dos en 2022, de siete dias de duraciéon cada una:
viajes de dos funcionarios para reunirse con desertores en otros Estados
pertinentes de la region, con el consentimiento de los Estados interesados;

il) Una mision de cinco dias laborables a Ginebra en 2022: viajes de un
funcionario para mantener consultas sobre la creacion en curso del registro
central independiente y los avances del flujo de trabajo relativo a la rendicion
de cuentas;

¢)  Servicios por contrata relativos a programas informaticos especializados y
a la interpretacion simultdnea de consultas y otras actividades relevantes;

d)  Gastos generales de funcionamiento, incluidos transporte local, alquiler de
instalaciones de reuniones, servicios publicos, comunicaciones, suministros y
materiales de oficina, y otros gastos diversos;

e)  Viajes de los testigos;

f)  Servicios de conferencias para el procesamiento en los seis idiomas
oficiales del informe que se presentara en el 52° periodo de sesiones del Consejo, lo
cual incluye su edicion y traduccion.
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Cuadro 12

Resolucion 46/17: recursos necesarios para la aplicacion (fortalecimiento de la capacidad

de la Oficina del Alto Comisionado)
(Dolares de los Estados Unidos)

Importe
maximo de la
autorizacion

para contraer Incluidos en el

Recursos Por incluir en

Total de  Incluidos en Recursos compromisos proyecto de adicionales el proyecto de
recursos el presupuesto adicionales de gastos presupuesto no recurrentes — presupuesto
necesarios para 2021  para 2021 en 2021 para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 27700 - - - - 27 700
Subtotal, seccién 2 27700 - - - - - 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general (1 P-4,2 P-3y 3
funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico)
en Seul 1 829 100 - 685900 - 914 600 228 600
Viajes del personal (3 misiones en la region y
1 a Ginebra) 22200 - 5200 - 17 000 -
Servicios por contrata (programa informatico
eDiscovery e interpretacion externa) 93 200 - 9100 - 84 100 -
Gastos generales de funcionamiento 36 000 - 13 500 - 18 000 4500
Suministros y materiales 4 800 - 1 800 - 2 400 600
Mobiliario y equipo 4 500 - 3000 - 1500 -
Donaciones y contribuciones para los testigos 65000 - 26 000 - 39000 -
Subtotal, secciéon 24 2 054 800 - 744 500 - 1076 600 233700
Total 2 082 500 - 744 500 697 600 - 1076 600 261 400
53. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022.
54. Del total de recursos necesarios, la suma de 744.500 délares en la seccidon 24
(“Derechos humanos”) corresponde a 2021; de ese importe, la Comisiéon Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en virtud de la resolucion 75/255 de la
Asamblea General, relativa a gastos imprevistos y extraordinarios para 2021, autorizo
al Secretario General a contraer compromisos de gastos por un importe maximo de
697.600 dolares. En el contexto del informe sobre la ejecucion del presupuesto por
programas para 2021 se considerara un monto estimado de 521.900 ddlares, teniendo
en cuenta los gastos efectivamente realizados con cargo a las autorizaciones para
contraer compromisos de gastos.
55.  Se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por un total de 1.076.600
dolares en la seccion 24 (“Derechos humanos™) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.
56. Se incluiran recursos por valor de 27.700 délares en la seccion 2 (“Asuntos de
la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”)
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y de 233.700 dolares en la seccion 24 (“Derechos humanos™) del proyecto de
presupuesto por programas para 2023.

Resolucion 46/18
Situacion de los derechos humanos en la Republica Islamica
del Iran

57. En los parrafos 1 y 3 de su resolucion 46/18, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Decidi6 prorrogar por un nuevo periodo de un afio el mandato del Relator
Especial sobre la situacion de los derechos humanos en la Republica Islamica del
Iran, y solicitod al Relator Especial que presentara un informe sobre el cumplimiento
de su mandato al Consejo en su 49° periodo de sesiones y a la Asamblea General en
su septuagésimo sexto periodo de sesiones;

b)  Solicité al Secretario General que proporcionara al Relator Especial los
recursos necesarios para el desempefio de su mandato.

58. Como se detalla en el cuadro 13, a raiz de la aprobaciéon de la resolucion se
necesitan recursos anuales para sufragar:

Cuadro 13
Resolucion 46/18: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el

Recursos Incluidos en el proyecto de
necesarios presupuesto presupuesto
anuales para 2021 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccién 2 215 600 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a Ginebra,
1 a Nueva York y 2 visitas al pais 51100 51100 51100
Viajes de un funcionario para acompaiiar al titular
del mandato en las visitas al pais 11 500 11 500 11 500
Gastos generales de funcionamiento durante las
visitas al pais 16 000 16 000 16 000
Personal temporario general de categoria P-3
durante 12 meses 169 700 169 700 169 700
Subtotal, secciéon 24 248 300 248 300 248 300
Total 463 900 463 900 463 900

59. El mandato del Relator Especial pertenece a la categoria de actividades que se
consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos por
un total de 463.900 ddlares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la seccidon
2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 248.300 doélares a la seccioén 24 (“Derechos humanos™). Debido al
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caracter permanente de las actividades del Relator Especial, los créditos
correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021 y el
proyecto de presupuesto por programas para 2022. Por lo tanto, no se necesitaran
recursos adicionales.

Resolucion 46/20
Situacion de los derechos humanos en Belarus en el periodo previo
a las elecciones presidenciales de 2020 y con posterioridad a ellas

60. En los parrafos 13, 14, 16 y 18 de su resolucion 46/20, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicit6 a la Alta Comisionada que, con la ayuda de los expertos y titulares
de mandatos de los procedimientos especiales pertinentes:

i)  Llevara a cabo un seguimiento de la situacioén de los derechos humanos e
informara al respecto, examinara de forma exhaustiva todas las presuntas
violaciones de los derechos humanos cometidas en Belarus desde el 1 de mayo
de 2020, incluidas las posibles dimensiones de género que presentaran, a fin de
esclarecer los hechos y las circunstancias en torno a esas presuntas violaciones,
y reuniera, consolidara, preservara y analizara informacion y pruebas con miras
a contribuir a que los culpables rindieran cuentas de sus actos y a que se hiciera
justicia a las victimas y, siempre que fuera posible, se identificara a los
responsables;

ii) Formulara recomendaciones de caracter general sobre como mejorar el
grado de respeto y proteccion de los derechos humanos, e impartiera
orientaciones sobre el acceso a la justicia y la rendiciéon de cuentas, segun
procediera;

iii) Colaborara con las autoridades bielorrusas y con todas las partes
interesadas, en particular la sociedad civil bielorrusa, regional e internacional,
las organizaciones internacionales de derechos humanos, los organismos de las
Naciones Unidas, la Organizacion para la Seguridad y la Cooperaciéon en Europa
y los Estados pertinentes, con el fin de intercambiar informacidn, segun
procediera, y prestar apoyo a las iniciativas nacionales, regionales e
internacionales encaminadas a promover la rendicién de cuentas por las
violaciones de los derechos humanos en Belarus;

b)  Solicité que el mandato se hiciera efectivo inmediatamente;

c)  Solicité al ACNUDH que presentara oralmente un informe actualizado
provisional al Consejo en su 48° periodo de sesiones, asi como un informe exhaustivo
por escrito en su 49° periodo de sesiones, y que al término de ambas presentaciones
se celebraran sendos didlogos interactivos;

d)  Solicité al Secretario General que proporcionara al ACNUDH todo el
apoyo administrativo, técnico y logistico y los recursos necesarios para que pudiera
desempefiar su mandato.

61. Como se detalla en el cuadro 14, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general, a saber:

i) Una plaza de Oficial Superior de Derechos Humanos (P-5) durante siete
meses en 2021 y tres meses en 2022, cuyo titular desempefiara las funciones de
coordinador; apoyara a los expertos en lo referente a los procedimientos
sustantivos, operacionales y administrativos, y garantizara su aplicacion;
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gestionara la labor general de la secretaria encaminada a apoyar a los expertos,
incluso facilitando flujos de trabajo internos constructivos, el intercambio de
informacion, la rendicion de cuentas y la gestion del desempefio; facilitara la
comunicacion entre la secretaria y el resto del ACNUDH, segun sea necesario;
velara por que la secretaria lleve a cabo sus tareas de conformidad con los
objetivos estratégicos acordados y la metodologia estandar de investigacion en
materia de derechos humanos, incluidas las perspectivas de género; supervisara
el desarrollo de un plan, una metodologia y unos instrumentos de investigacion
para analizar y preservar la informacion y las pruebas reunidas; coordinard las
tareas de investigacion, preservacion y elaboracion de informes de la secretaria;
supervisara la elaboracion de los planes para asegurar que se tomen todas las
medidas necesarias para proteger a las victimas y testigos y que, cuando sea
posible, se utilicen vias de remision eficaces para los supervivientes;
acompaflara a los expertos en las misiones sobre el terreno; actuara como
interlocutor principal en asuntos operacionales y sustantivos con los garantes de
derechos, los Estados Miembros, los organismos de las Naciones Unidas, los
medios de comunicacién y otras partes interesadas; asegurara la integracion de
una perspectiva de género en todas las actividades, incluido el plan de
investigacion, las entrevistas a las victimas, la reunion y preservacién de
pruebas, el analisis y la redaccidon de informes; asumira la responsabilidad en
ultima instancia por la calidad y la entrega oportuna de los informes y las
medidas de preservacion; actuara de enlace con el Coordinador de
Seguridad/Departamento de Seguridad en lo relativo a los aspectos relacionados
con los requisitos de seguridad, e informara al respecto a los expertos y al
personal de la secretaria; y gestionara el presupuesto y las finanzas de la
secretaria y se encargara de la presentacion periddica de informes operacionales,
financieros y administrativos al ACNUDH vy otras entidades de las Naciones
Unidas, segln sea necesario;

i1)  Unaplaza de Jefe de Equipo de Determinacion de los Hechos (P-4) durante
siete meses en 2021 y tres meses en 2022, cuyo titular gestionara las operaciones
diarias de la dependencia de determinacion de los hechos de la secretaria;
actuara como primer superior jerarquico del equipo de oficiales de derechos
humanos/investigadores y otros expertos de la secretaria; elaborara planes
operacionales y de reunion de informacion para la determinacion de los hechos
de conformidad con la metodologia estandar del ACNUDH, en particular sobre
la integracion de la perspectiva de género; adaptara las metodologias y los
instrumentos para la reunion y el procesamiento de todos los datos; realizara
tareas de supervision y orientacion, asi como entrevistas y otras actividades de
recopilacion de pruebas; supervisara todas las aportaciones del equipo para
garantizar que en el informe final se apliquen los mas altos niveles de calidad
en materia de investigacion, analisis, verificacién y preservacion, y que las
conclusiones y recomendaciones del informe final sean irreprochables:
elaborard y supervisara planes para garantizar que se tomen todas las medidas
apropiadas y necesarias para proteger a las victimas y a los testigos, y que se
determinen vias de remision eficaces y se comuniquen a los supervivientes y a
otras personas, segun proceda; participard en misiones a los lugares donde se
produzcan las violaciones o a otros lugares segun sea necesario, y organizara
misiones de ese tipo; coordinard la redaccion de los andlisis internos y
contribuird a los informes publicos del equipo; supervisara el manejo adecuado,
el almacenamiento seguro y la preservacion de la informacion y los datos de
acuerdo con la metodologia, procedimientos e instrumentos del ACNUDH;

iii) Una plaza de Oficial de Derechos Humanos/Oficial de Analisis y
Presentacion de Informes (P-4) durante siete meses en 2021 y tres meses en
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2022, cuyo titular examinara y analizara la informacién reunida y asesorara al
personal de la secretaria sobre la forma de subsanar las deficiencias y seguir las
pistas; en coordinacion con el Jefe del Equipo de Determinacion de los Hechos,
detectara las carencias y orientara la investigacion segun corresponda; se
coordinara estrechamente con el Oficial de Recursos Humanos/Asesor Juridico
para asegurar que la informacion recopilada se corresponda con los elementos
juridicos necesarios; coordinard estrechamente su labor con el Asesor de
Género/sobre Violencia Sexual y por Razon de Género para asegurar que las
perspectivas de género se incorporen en toda la investigacion y durante el
analisis y la redaccion del informe, incluso en lo que respecta a los efectos
relacionados con el género que tienen las violaciones; preparara las reuniones
informativas, los resumenes de la informacion recopilada y los documentos
analiticos que sean necesarios; coordinara la redaccion del informe y actuara
como redactor principal; garantizara que la informacion recopilada esté
debidamente documentada, de conformidad con la metodologia estandar del
ACNUDH, en coordinacion con el Jefe del Equipo de Determinacion de los
Hechos; ayudara a sacar conclusiones analiticas; propondra la estructura de los
informes y la visualizacién de las constataciones y conclusiones; ayudara a
formular recomendaciones practicas y que tengan en cuenta las cuestiones de
género; dirigira la creacidon de un sistema de gestion de pruebas para garantizar
el uso eficaz de la informacion recopilada por parte de los distintos y sucesivos
organos de rendicion de cuentas; llevara a cabo un analisis factico de la
informacion recopilada con miras a asegurar su uso eficaz por parte de los
distintos y sucesivos oOrganos de rendiciéon de cuentas, y detectara las
deficiencias y posibles nuevas lineas de investigacion;

iv) Una plaza de Oficial de Derechos Humanos/Asesor Juridico (P-4) durante
seis meses en 2021 y tres meses en 2022, cuyo titular asesorara a la secretaria
sobre cuestiones relacionadas con el marco y las normas juridicas aplicables a
la situacion de los derechos humanos objeto de investigacion; realizara analisis
e investigaciones sobre diversos asuntos juridicos relacionados con la
investigacion, y contribuira a la elaboracion del plan de reunion de informacion;
asesorara sobre diferentes cuestiones juridicas y ayudara a redactar dictamenes
juridicos, memorandos y otros documentos informativos para el personal de la
secretaria; garantizara la exactitud juridica de todos los documentos preparados
por la secretaria; sugerira calificaciones juridicas de la informacion reunida;
asesorara acerca de la determinacion de las responsabilidades; si es necesario,
llevara a cabo actividades de recopilacion de informacion bajo la direccion del
Jefe del Equipo de Determinacion de los Hechos; preparara el marco juridico y
las secciones analiticas del informe junto con el Oficial de Recursos
Humanos/Oficial de Analisis y Presentacion de Informes, y garantizara la
coherencia de los resultados, conclusiones y recomendaciones con el mandato,
la legislacion aplicable y la informacion reunida; velard por que el analisis
juridico y la calificacién juridica de las conclusiones tengan perspectiva de
género; asesorara al coordinador y a la secretaria sobre las conclusiones
juridicas y examinard las posibles recomendaciones, en particular sobre las
opciones para la adopcion de medidas de rendicion de cuentas destinadas a
luchar contra la impunidad; ayudara a crear un sistema de gestion de pruebas
para garantizar el uso eficaz de la informacion recopilada por parte de los
distintos y sucesivos 6rganos de rendicidon de cuentas; preparara y organizara,
junto con el Oficial de Pruebas e Informacién, la informacion reunida con el fin
de garantizar su uso efectivo por parte de los distintos y sucesivos 6rganos de
rendicion de cuentas;
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v)  Una plaza de Asesor de Género/sobre Violencia Sexual y por Razén de
Género (P-4), adscrito de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) durante seis meses
en 2021 y tres meses en 2022, cuyo titular asesorara a la secretaria sobre las
dimensiones de género de los abusos y violaciones de los derechos humanos, lo
que incluira capacitacion y analisis de género, para garantizar la integracion de
una perspectiva de género en toda la labor; reunird informacion relativa a los
derechos humanos de las mujeres y las cuestiones de género directamente
relacionadas con el mandato; asegurara la documentacion, recopilacion y
preservacion adecuadas de la informacion, el analisis y la notificacion de los
casos de violencia sexual y por razoén de género y otros abusos y violaciones de
los derechos humanos, y velard por que todos los miembros de la secretaria
evaluen, documenten, analicen y notifiquen los efectos especificos de las
violaciones; realizara entrevistas y actividades de recopilacion de pruebas o
prestara asistencia a la secretaria que las lleve a cabo, asegurando que las
medidas necesarias de proteccién y confidencialidad de los testigos y las
victimas tengan en cuenta las cuestiones de género; recomendara vias de
remision para victimas y supervivientes, de conformidad con la metodologia y
la estrategia acordadas, asi como con la metodologia del ACNUDH, y
respetando plenamente el principio de no causar dafio; asesorara a la secretaria
sobre la integracion de métodos de recopilacion de informacion que tengan en
cuenta las cuestiones de género, incluidas entrevistas, arreglos de seguridad,
proteccion de los testigos y las victimas y tratamiento seguro de la informacion
y los datos; participara en misiones sobre el terreno para reunir informacion;
contribuira a la redaccion y presentacion oportuna de los documentos analiticos
y el informe final, incluidas sus recomendaciones, y garantizara que esos
documentos integren la perspectiva de género y que en cllos se utilice un
lenguaje sensible a las cuestiones de género; y sugerird recomendaciones
prioritarias en funcion del género para el informe final, incluidas las relativas a
la violencia sexual y por razén de género;

vi) Una plaza de Asesor de Medios de Comunicacion (P-4) durante dos meses
en 2022, cuyo titular elaborara una estrategia de medios de comunicacion y
promocion que tenga en cuenta las cuestiones de género, en coordinacion con el
coordinador y los expertos; respondera a las preguntas de los medios de
comunicacion; acompafiara a los expertos durante sus misiones a Belarus y los
paises que acogen a refugiados y migrantes de Belaras, asi como durante la
presentaciéon del informe al Consejo de Derechos Humanos; emprendera
actividades encaminadas a promover los acontecimientos importantes
relacionados con la labor; y mantendrd contactos con los medios de
comunicacién internacionales y regionales establecidos en Belarus o que se
ocupan de ese pais y de los paises en los que los expertos lleven a cabo misiones;

vii) Tres plazas de Oficial de Derechos Humanos/Investigador (P-3) durante
seis meses en 2021 y tres meses en 2022, cuyos titulares investigaran,
recopilaran y analizaran informacidon y documentacion relativa a los derechos
humanos y las cuestiones de derecho penal internacional, segun lo dispuesto en
el mandato, y, bajo la orientacion del Jefe de Equipo de Determinacion de los
Hechos, propondran métodos e instrumentos de reunién de informacion;
llevaran a cabo un seguimiento oportuno de las tendencias y los patrones de las
violaciones; llevaran a cabo actividades de reunion de informacion, incluso
mediante entrevistas con victimas y testigos, y verificaran las denuncias de
violaciones de las normas internacionales de derechos humanos o del derecho
penal internacional, como se establece en el mandato; empleardn instrumentos
de monitoreo y mapeo, incluso de fuentes abiertas e imagenes de satélite, y
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evaluaran la autenticidad de los materiales y testimonios recopilados;
identificaran a los presuntos culpables sobre la base de métodos de recopilacion
de informacion del ACNUDH; participaran en misiones a los lugares donde se
produzcan las violaciones o a otros lugares seglin sea necesario, y organizaran
misiones de ese tipo; velaran por que se toman todas las medidas necesarias para
proteger a las victimas y los testigos que cooperen con el equipo, respetaran el
principio de no hacer dafio haciendo un uso efectivo de las vias de remision y
las medidas de proteccion para los supervivientes y los testigos; garantizaran
que la informacion y la documentacion relacionada con la investigacion estén
protegidas, almacenadas y conservadas de forma segura y conforme a los
procedimientos que se estableceran; realizaran un analisis preliminar de la
informacion recopilada y redactaran documentos analiticos, incluido un analisis
de género; contribuiran a los informes y redactaran las secciones que se les
encomienden; y aseguraran que se incorporen una perspectiva de género y se
apliquen enfoques sensibles a las cuestiones de género en todas las etapas de la
investigacion, analisis y redaccion de informes;

viii) Una plaza de Investigador de Codigo Abierto (P-3) durante seis meses en
2021 y tres meses en 2022, cuyo titular realizara investigaciones digitales de las
denuncias de violaciones del derecho internacional de los derechos humanos o
del derecho penal internacional de conformidad con el mandato y las
metodologias del ACNUDH; recopilara y analizara informacion y pruebas en
formato electronico y digital, incluso de redes sociales, y ayudara a determinar
la credibilidad y fiabilidad de la informacion reunida; llevara a cabo la
verificacion de contenido digital de codigo abierto (como audio, imagenes,
videos y geolocalizacion), incluidos examenes forenses, y registrard los
resultados; apoyara los procesos analiticos de las investigaciones y preservara
el material digital seglin las normas aplicables y los protocolos aplicables a las
pruebas; proporcionara asesoramiento y apoyo sobre el uso de material de
codigo abierto en investigaciones, analisis e informes, y ayudara a comprender
los elementos de las pruebas digitales; propondra el uso de herramientas para
analizar y presentar conjuntos de datos complejos de manera comprensible para
fines de investigacion y presentacion; garantizara que la documentacion y los
materiales relacionados con la investigacion se manejen, almacenen y preserven
de forma segura y conforme a los procedimientos que se estableceran;

ix) Una plaza de Oficial de Informaciéon y Pruebas (P-3) durante seis meses
en 2021 y tres meses en 2022, cuyo titular se ocupara de la reunidn,
preservacion, registro y digitalizacion adecuados y el almacenamiento
permanente y seguro del material recopilado, el mantenimiento de su cadena de
custodia y la provision de servicios de auditoria y autentificacion; establecera
procedimientos eficientes para el examen de las pruebas y la informacion;
definira, aplicara y mantendra un modelo de datos integral que facilite un flujo
de informacion eficiente en los procesos de tratamiento de pruebas y asegurando
la procedencia del material recogido y clasificaciones confidenciales;
desarrollara los requisitos y flujos de trabajo del programa informatico
Relativity, y desarrollard e implementara herramientas y sistemas para la
preservacion y el andlisis forense de la informacidon y las pruebas; disefiara
protocolos de Relativity y la infraestructura tecnolégica necesaria; impartira
capacitacion sobre Relativity y sus herramientas a los interesados internos; y
actuard como administrador de las herramientas de Relativity;

x)  Una plaza de Asesor sobre el Sector de la Seguridad (P-3) durante seis
meses en 2021 y tres meses en 2022, cuyo titular recopilard y analizara
informacion para ayudar a la secretaria a comprender de manera general las
cuestiones relacionadas con el sector de la seguridad y la policia en Belarts;
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recopilard y estudiara la informacion y preparara esquemas y analisis de la
estructura policial del Estado, las responsabilidades de facto y de iure del
mando, la relacidn entre las instituciones de seguridad y otras instituciones del
Estado; asesorara a la secretaria sobre todos los demas asuntos relacionados con
el sector de la seguridad; proporcionara una evaluacion del entorno operativo
de la policia y otras fuerzas de seguridad en Belarus; llevara a cabo un
seguimiento riguroso de los incidentes especificos sefialados por la secretaria;
reunira y analizara informacion para determinar las unidades (estatales y no
estatales) y los comandantes desplegados durante acontecimientos clave;
asesorard a la secretaria sobre los procedimientos y métodos policiales,
incluidas las cuestiones relacionadas con la balistica, armas, vehiculos y
aeronaves; de acuerdo con las instrucciones del coordinador de la secretaria,
establecera el enlace adecuado con los oficiales de policia, seglin sea necesario;
y aportara informacion a los informes que redacte la secretaria;

xi) Una plaza de Experto en Derechos de los Nifios/Investigador de Derechos
Humanos (P-3), adscrito de ONU-Mujeres, durante seis meses en 2021 y tres
meses en 2022, cuyo titular se desempefiara como investigador de derechos
humanos y asesor de todos los miembros de la secretaria en materia de
proteccion infantil; llevard a cabo actividades de reunion de informacion,
incluidas entrevistas, y recopilara y analizard informacién relativa a los
derechos humanos y al derecho penal internacional; asesorara en la preparacion
del plan de reunion de informacion con respecto a las cuestiones de proteccion
infantil; analizara la informacidén reunida sobre los nifios; preparara
aportaciones para el informe final;

xii) Dos plazas de Intérprete (P-2) durante seis meses en 2021 y tres meses en
2022, cuyos titulares realizaran interpretaciones y traducciones fieles del ruso
al inglés y viceversa para las misiones sobre el terreno; realizaran
interpretaciones simultaneas fieles del ruso al inglés y viceversa de las
declaraciones orales de los testigos, incluidas las hechas a distancia; mantendran
la confidencialidad estricta de la informacién; y realizaran cualquier otra tarea,
segln sea necesario;

xiii) Una plaza de Auxiliar Administrativo (Servicios Generales (otras
categorias)) durante 7 meses en 2021 y tres meses en 2022, cuyo titular ayudara
en todas las cuestiones relacionadas con la logistica, las finanzas y los recursos
humanos; prestara asistencia administrativa general a los expertos en relacion
con todos sus viajes; ayudara a la secretaria a preparar y llevar a cabo todas las
misiones sobre el terreno y hacer el seguimiento correspondiente; y facilitara la
planificacién y organizacion de reuniones del equipo de investigacion y de
reuniones de alto nivel que se celebren en Ginebra y en otros lugares;

b)  Viajes de representantes:

i) Tres viajes de cinco dias laborables cada uno en 2021 (uno a Kiev, uno a
Vilna y uno a Varsovia) de tres expertos pro bono para celebrar reuniones con
funcionarios del Gobierno anfitrién, organizaciones no gubernamentales,
expertos, representantes y victimas;

ii) Dos viajes de cinco y ocho dias laborables a Ginebra en 2021 de tres
expertos pro bono para mantener contactos con las delegaciones que apoyan la
resolucion del Consejo de Derechos Humanos relativa a Belarus, asistir a la
presentacion oral de informacion de la Alta Comisionada, y reunirse con los
departamentos pertinentes del ACNUDH y con el coordinador y el equipo del
examen del ACNUDH sobre la situacion de los derechos humanos en Belarus;
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iii) Dietas correspondientes a tres dias laborables en Ginebra en 2021 para tres
titulares de mandatos de los procedimientos especiales (se espera que el viaje se
sufrague con el presupuesto ordinario para viajes asignado a sus mandatos);

iv) Un viaje a Ginebra de cinco dias laborables en 2022 de tres expertos pro
bono;

c¢) Viajes del personal: seis viajes de cinco dias laborables de cuatro
miembros del personal (dos viajes a Kiev, dos a Vilna y dos a Varsovia) para
acompaflar a los expertos, entrevistar a presuntas victimas de violaciones de los
derechos humanos y mantener contactos con organizaciones no gubernamentales y
otras personas y organizaciones pertinentes;

d) Encargo y analisis de imagenes satelitales, y creacion de un registro de
informacioén y pruebas, incluidas las licencias de uso de los programas informaticos
necesarios;

e) Gastos generales de funcionamiento, incluidos los de alquiler, servicios
publicos, servicios de limpieza y gastos de comunicacion;

f)  Suministros y materiales de oficina;

g) Adquisicion de equipos de ofimatica, comunicacioén y seguridad;

h)  Viajes de testigos y gastos conexos de reuniones;

i) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis

idiomas oficiales, lo cual incluye su edicién y traduccion.

Cuadro 14
Resolucion 46/20: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Importe
maximo de la
autorizacion Incluidos
Incluidos Recursos para contraer en el Recursos
Total de en el adicionales  compromisos  proyecto de adicionales no
recursos presupuesto no recurrentes de gastos  presupuesto recurrentes
necesarios  para 2021 para 2021 en 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacion anterior al periodo
de sesiones 27 700 - - - 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 - — - 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Otros gastos de personal 1997 100 - 1330400 - 666 700
Viajes de expertos 151 800 - 127 300 - 24 500
Viajes del personal 49 200 - 49 200 - -
Servicios por contrata 110 300 - 110 200 - 100
Gastos generales de funcionamiento 136 400 - 92 600 - 43 800
Suministros y materiales 4400 - 3500 - 900
Mobiliario y equipo 70 200 - 70 200 - -
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Importe
maximo de la
autorizacion Incluidos
Incluidos Recursos para contraer en el Recursos
Total de en el adicionales  compromisos  proyecto de adicionales no
recursos presupuesto no recurrentes de gastos  presupuesto recurrentes
necesarios  para 2021 para 2021 en 2021 para 2022 para 2022
Donaciones y contribuciones para los
participantes en las reuniones y los
testigos 15 800 - 11 300 4500
Subtotal, seccién 24 2535200 - 1794700 740 500
Total 2 562 900 - 1794700 1013000 768 200

62. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022.

63. Del total de recursos necesarios, la suma de 1.794.700 ddlares en la seccion 24
(“Derechos humanos”) corresponde a 2021; de ese importe, la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en virtud de la resolucion 75/255 de la
Asamblea General, relativa a gastos imprevistos y extraordinarios para 2021, autorizé
al Secretario General a contraer compromisos de gastos por un importe maximo de
1.013.000 dolares. En el contexto del informe sobre la ejecucion del presupuesto por
programas para 2021 se considerara un monto estimado de 707.500 doélares, teniendo
en cuenta los gastos efectivamente realizados con cargo a las autorizaciones para
contraer compromisos de gastos.

64. Se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por valor de 768.200
ddlares, a saber, 27.700 ddlares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”) y 704.500 ddlares
en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Resolucion 46/21
Situacion de los derechos humanos en Myanmar

65. En los parrafos 47, 49, 50, 52, 53 y 56 de su resolucion 46/21, el Consejo de
Derechos Humanos:

a)  Decidi6 prorrogar por un afio mas el mandato del Relator Especial sobre
la situacion de los derechos humanos en Myanmar, solicitd al Relator Especial que
presentara un informe oral sobre los progresos realizados al Consejo en sus periodos
de sesiones 47° y 48° y presentara un informe por escrito a la Tercera Comision de la
Asamblea General en su septuagésimo sexto periodo de sesiones y al Consejo en su
49° periodo de sesiones, a cada uno de los cuales seguiria un didlogo interactivo, de
conformidad con su programa de trabajo anual, e invitd al Relator Especial a que
siguiera vigilando la situacion de los derechos humanos y evaluando los progresos
realizados respecto de la puesta en practica de las recomendaciones;

b)  Solicité al Relator Especial que, con el apoyo de otros expertos en
derechos humanos, evaluara la situacion de los derechos humanos desde el 1 de
febrero de 2021 y supervisara la aplicacion de la resolucidn, entre otras cosas tratando
de realizar una visita urgente a Myanmar, que facilitara oralmente informacién
actualizada en sus didlogos interactivos con el Consejo en sus periodos de sesiones
47°y 48° y que formulara recomendaciones sobre las medidas adicionales necesarias
para hacer frente a la crisis actual;
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c¢) Solicito también al Relator Especial que realizara investigaciones
tematicas para supervisar la aplicacion de las recomendaciones formuladas por la
mision internacional independiente de investigacion sobre Myanmar y que
proporcionara informacion detallada y actualizada sobre las cuestiones de las que se
ocupaba la misidn en sus informes y documentos de sesion;

d) Solicitéo a la Alta Comisionada que supervisara y evaluara la situacion
general de los derechos humanos en Myanmar, prestando especial atencion a la
rendicion de cuentas en relacion con presuntas vulneraciones del derecho
internacional de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, asi
como al estado de derecho y a la reforma del sector de la seguridad desde el 1 de
febrero de 2021, con el apoyo de expertos especializados y de forma complementaria
a la labor del Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar y a los
informes del Relator Especial, incluida la supervision de la aplicacion de las
recomendaciones formuladas por la mision internacional independiente de
investigacion en sus informes y documentos de sesion, y las recomendaciones
contenidas en los informes de la Alta Comisionada sobre la situacion de los derechos
humanos de los musulmanes rohinyas y otras minorias en Myanmar (A/HRC/43/18 y
A/HRC/45/5), y que facilitara al Consejo informacién actualizada en forma oral en
su 47° periodo de sesiones, informacion actualizada presentada por escrito en su 48°
periodo de sesiones y un informe completo en su 49° periodo de sesiones, a cada uno
de los cuales seguiria un dialogo interactivo;

e) Solicitdo también al ACNUDH que, con el apoyo de expertos, preparara
una evaluacion detallada de los progresos realizados y los problemas pendientes en
relacion con las recomendaciones de la misién internacional independiente de
investigacion contenidas en su documento de sesion sobre los intereses econdmicos
del ejército, y que presentara actualizaciones en sus informes periddicos al Consejo y
un informe completo que incluyera sus conclusiones y recomendaciones al Consejo
en su 51°" periodo de sesiones, al que seguiria un didlogo interactivo;

f)  Solicito al Secretario General que pusiera a disposicion del Relator
Especial, de la Alta Comisionada y del Mecanismo Independiente de Investigacion
para Myanmar una mayor asistencia y los recursos y expertos que precisaran para
poder cumplir plenamente sus mandatos.

Relator Especial

66. Como se detalla en el cuadro 15, a raiz de la aprobacion de los parrafos 47, 49
y 50 de la resolucidn, relativos a la prorroga del mandato del Relator Especial, se
necesitan recursos anuales y recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para
sufragar personal temporario general de categoria P-3 durante seis meses (3 meses en
2021 y 3 meses en 2022) en Ginebra, para apoyar al titular del mandato en el
cumplimiento de los elementos adicionales del mandato haciendo lo siguiente, entre
otras cosas:

a)  Preparar puntos de discusion, notas informativas y comunicados de prensa,
facilitar las visitas a los paises, acompaifar al titular del mandato en las misiones a la
region o al pais, ayudar a preparar la informacidon que se presentard oralmente al
Consejo de Derechos Humanos en sus periodos de sesiones 47° y 48° y los informes
que se presentaran al Consejo en su 49° periodo de sesiones y a la Asamblea General
en su septuagésimo sexto periodo de sesiones;

b) Ayudar a evaluar la situacion de los derechos humanos desde el 1 de
febrero de 2021, supervisar la aplicacion de la presente resolucion y ayudar a formular
recomendaciones sobre las medidas adicionales necesarias para hacer frente a la crisis
actual;

39/172


https://undocs.org/es/A/HRC/43/18
https://undocs.org/es/A/HRC/45/5

Al76/524

40/172

c¢) Realizar investigaciones tematicas para supervisar la aplicacion de las
recomendaciones formuladas por la misién internacional independiente de
investigacion sobre Myanmar, y proporcionar informacion detallada y actualizada
sobre las cuestiones de las que se ocupa la mision en sus informes y documentos de
sesion;

Cuadro 15
Resolucion 46/21: recursos necesarios para la aplicacion (Relator Especial)
(Dolares de los Estados Unidos)

Total de Recursos  Incluidos en el Recursos
recursos Incluidos en el adicionales no proyecto de  adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes presupuesto recurrentes
por aiio para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Interpretacion simultdnea 69 900 69 900 - 69 900 -
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 - 145 700 -
Subtotal, seccion 2 215 600 215 600 - 215 600 -
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a
Ginebra, 1 a Nueva York y 2 visitas al pais 51100 51100 - 51100 -
Viajes de un funcionario para acompaiiar al
titular del mandato en las visitas al pais 11 500 11 500 - 11 500 -
Gastos generales de funcionamiento durante las
visitas al pais 16 000 16 000 - 16 000 -
Personal temporario general de categoria P-3
durante 3 meses en 2021 y 3 meses en 2022 94 000 - 47 000 - 47 000
Subtotal, seccién 24 172 600 78 600 47 000 78 600 47 000
Total 388 200 294 200 47 000 294 200 47 000

67. El mandato del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en
Myanmar pertenece a la categoria de actividades que se consideran de caracter
permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos por un total de 294.200
doélares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™) y
78.600 dolares a la seccion 24 (“Derechos humanos™). Debido al caracter permanente
de las actividades del Relator Especial, los créditos correspondientes se han incluido
en el presupuesto por programas para 2021 y el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Sin embargo, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por un total de 47.000 délares en la seccion 24 (“Derechos humanos”)
del presupuesto por programas para 2021 y el proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Mandato del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

68. Como se detalla en el cuadro 16, a raiz de la aprobacion de los parrafos 52 y 53
de la resolucion, relativos a la supervision y evaluacion de la situacion general de los
derechos humanos en Myanmar y a la preparacion de una evaluacion detallada de los
progresos realizados y de los desafios pendientes en relacion con las recomendaciones
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de la mision internacional independiente de investigacion, se necesitan recursos
adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a) Personal temporario general de las categorias P-4 y P-3 en Bangkok
durante nueve meses cada uno en 2022, cuyos titulares se encargaran de:

i) Supervisar y evaluar la situacion general de los derechos humanos en
Myanmar, con especial atencion a la rendicion de cuentas en relacion con las
presuntas violaciones del derecho internacional de los derechos humanos y del
derecho internacional humanitario, asi como al estado de derecho y a la reforma
del sector de la seguridad desde el 1 de febrero de 2021;

i)  Supervisar la aplicacion de las recomendaciones formuladas por la mision
internacional independiente de investigacion en sus informes y documentos de
sesion, asi como las recomendaciones contenidas en los informes de la Alta
Comisionada sobre la situacion de los derechos humanos de los musulmanes
rohinyd y otras minorias en Myanmar, y preparar una presentacion oral de
informacion para el 47° periodo de sesiones del Consejo, una actualizacion
escrita para su 48° periodo de sesiones y un informe completo para su 49°
periodo de sesiones;

iii) Preparar una evaluacion detallada de los progresos realizados y de los
desafios pendientes en relacion con las recomendaciones de la mision
internacional independiente de investigacion en su documento de sesion sobre
los intereses econdmicos del ejéreito, y redactar un informe completo con
conclusiones y recomendaciones para el Consejo en su 51¢ periodo de sesiones;

iv) Reunirse y consultar con los interlocutores pertinentes, como miembros de
las comunidades afectadas, testigos y victimas de violaciones de los derechos
humanos, funcionarios del Gobierno, interlocutores de las Naciones Unidas,
representantes de organizaciones regionales como la Asociacion de Naciones de
Asia Sudoriental (ASEAN), y representantes de la sociedad civil en diversos
lugares, como Ginebra, Tailandia y varios lugares de Myanmar;

b) Dos misiones de cinco dias laborables de un funcionario a Bazar de Cox
(Bangladesh) en 2021 y a Myanmar en 2022;

¢)  Gastos de funcionamiento, incluidos el alquiler de espacio de oficinas, el
alquiler de vehiculos durante las misiones, servicios informaticos, licencias de
software, servicios de seguridad, servicios publicos, gastos de telecomunicaciones,
material de oficina y gastos diversos; y

d) Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye su edicién y traduccion.
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Cuadro 16

Resolucion 46/21: recursos necesarios para la aplicacion (mandato de la Oficina
del Alto Comisionado)

(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos  Incluidos en el

Recursos

Total de  Incluidos en el adicionales no proyecto de  adicionales no
recursos presupuesto recurrentes presupuestu recurrentes
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 83 100 - 27 700 - 55400
Subtotal, seccion 2 83 100 - 27700 - 55 400
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Otros gastos de personal 280 700 - - - 280 700
Viajes del personal 9300 - 4600 - 4700
Gastos generales de funcionamiento 18 000 - - - 18 000
Suministros y materiales 900 - - - 900
Mobiliario y equipo 8 600 - - - 8 600
Subtotal, seccion 24 317 500 - 4 600 - 312 900
Total 400 600 - 32300 - 368 300

69. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
adicionales no recurrentes de 27.700 dolares en la seccidon 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™) y de 4.600
doélares en la seccion 24 (“Derechos humanos™) del presupuesto por programas para
2021 se sufragaran con cargo a la consignacion aprobada. Sin embargo, se
necesitaran recursos adicionales por valor de 368.300 délares, a saber, 55.400
dolares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestién de conferencias™) y 312.900 délares en la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 46/22 ]
Situacion de los derechos humanos en la Republica Arabe Siria

70. En los parrafos 37 a 39 de su resoluciéon 46/22, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicité al ACNUDH que reanudara su labor dedicada a determinar el
alcance de las bajas civiles en la Republica Arabe Siria, en cooperaciéon con la
sociedad civil, a fin de evaluar plenamente el nimero de personas fallecidas como
resultado de diez afios de conflicto, y que comunicara los progresos realizados
presentando una actualizacidn oral ante el Consejo en su 48° periodo de sesiones;

b)  Decidi6 prorrogar por un afio el mandato de la Comision de Investigacion;

¢) Solicitd6 a la Comision de Investigaciéon que facilitara oralmente
informacion actualizada durante el didlogo interactivo que se celebraria en el 47°
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periodo de sesiones del Consejo y presentara por escrito un informe actualizado
durante un didlogo interactivo al Consejo en sus periodos de sesiones 48° y 49°.

Comision de Investigacion

71. Como se detalla en el cuadro 17, a raiz de la aprobacion de los parrafos 38 y 39
de la resolucion, relativos a la prorroga del mandato de la Comision de Investigacion,
se necesitan recursos anuales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a) 27 plazas de personal temporario general que se mantienen y un nuevo
puesto para una secretaria que apoye el mandato de los expertos
independientes/miembros de la Comision, a saber:

Numero de meses

Numero y categoria  Denominacion del puesto 2021 2022

Plazas de personal temporario general que se mantienen

1P-5 Jefe de la Secretaria/Coordinador 9 3
1P-4 Asesor Juridico 9 3
1P-4 Analista 8 3
1P-4 Jefe de Investigaciones 9 3
1P-4 Asesor Militar 7 3
1P-4 Investigador/Asesor sobre Violencia Sexual 4 3
1P-3 Oficial de Medios de Comunicacion 6 3
1P-3 Analista 9 3
1P-3 Oficial de Informacién y Pruebas 6 3
11 P-3 Investigador 5 durante 9 meses, 3
5 durante 8 meses y
1 durante 4 meses
1P-3 Oficial Politico 8 3
1P-3 Oficial Informante 9 3
1P-3 Oficial Juridico 9 3
1P-2 Analista Adjunto 7 3
1P-3 Intérprete 9 3
2 de Servicios Auxiliar de Programas 9,4 3
Generales (otras
categorias)
Puesto nuevo

1P-3 Oficial de Archivo - 12
El titular del nuevo puesto de Oficial de Archivo (puesto de P-3) tendré el cometido
de: apoyar a las secretarias de todas las comisiones de investigacion actuales y
futuras, las misiones de determinacion de los hechos y otros 6rganos de investigacion,
realizar tareas de asesoramiento, orientacion y facilitacion en relaciéon con la
preservacion de toda la informacion, documentacion y pruebas, incluidas las
entrevistas, los documentos y los materiales forenses y otros materiales fisicos, de
conformidad con las normas y mejores practicas pertinentes; asesorar a las secretarias
sobre la organizacion y el almacenamiento de la informacion y las pruebas y sobre la
evaluacion de los registros para su preservacion y conservacion; garantizar la
seguridad en la manipulacion y la transferencia de archivos de registros, y que las
instalaciones de almacenamiento de registros se mantengan de acuerdo con las
normas mas estrictas y las mejores practicas; elaborar normas comunes de gestion de
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sistemas y registros que se apliquen en los distintos mandatos; y garantizar que los
registros se mantengan de forma que faciliten al maximo los futuros procesos de
rendicion de cuentas y las solicitudes de informacion, respetando las normas de
confidencialidad y el consentimiento otorgado;

b)  Viajes de los tres miembros de la Comision:

i) Tres viajes a Ginebra de cinco dias laborables cada uno en el contexto de
la preparacion de los informes del Consejo de Derechos Humanos, a fin de
participar en los didlogos interactivos del Consejo y celebrar consultas con los
Estados Miembros;

i)  Un viaje de cinco dias laborables a Nueva York para informar al Consejo
de Seguridad y a la Asamblea General y celebrar consultas periddicas con los
Estados Miembros y los organismos de las Naciones Unidas. Los miembros de
la Comision estaran acompafiados por dos funcionarios de la secretaria en cada
viaje;

iii) Dos viajes de cinco dias laborables cada uno a paises de la region que
acogen a refugiados sirios, acompafiados por tres miembros de la secretaria;

iv) Dos viajes de tres dias laborables cada uno a otros Estados Miembros para
celebrar consultas y reuniones informativas sobre la situacion en la Republica
Arabe Siria, acompafiados por tres miembros de la secretaria;

¢) Viajes de funcionarios para acompafiar a los miembros de la Comision y
realizar investigaciones:

i) Tres misiones de 14 dias de duracion cada una de 11 funcionarios de la
secretaria a paises de la region;

il)  Dos misiones de cinco dias de 11 funcionarios de la secretaria a los paises
de Europa que acogen a refugiados para realizar investigaciones, lo cual incluye
la realizacion de entrevistas a refugiados, testigos, defensores de los derechos
humanos y otras fuentes de informacion; y

iii) Tres misiones de cuatro dias a los Estados Miembros de dos funcionarios
de la secretaria relacionadas con solicitudes de asistencia judicial;

d) Consultorias de corto plazo a nivel de P-3/P-4 durante un total de 12 meses
para complementar la experiencia del personal con conocimientos y asesoramiento
profesionales especializados, lo cual incluye capacidad en patologia forense, balistica
militar, quimica y agentes quimicos, los derechos de las comunidades minoritarias y
el impacto economico del conflicto, asi como visualizacidon, traducciéon e
interpretacion (en particular en relacion con los idiomas menos requeridos) y
servicios de tecnologia de la informacion;

e) Gastos de funcionamiento, incluidos los servicios por contrata; equipo y
suministros; transporte local, servicios de seguridad, comunicaciones, gastos de envio
y gastos diversos durante las misiones sobre el terreno; recuperacion de costos por
los servicios del centro de satélites de las Naciones Unidas (UNOSAT); renovacion
de suscripciones a publicaciones periddicas y licencias de productos analiticos;
actualizacion o sustitucion de equipo obsoleto de telecomunicaciones y tecnologia de
la informacidn; y sustitucidon, cuando sea necesario por la larga duraciéon del mandato
de la Comision, de equipo de oficina, mobiliario y material conexo;

f)  Necesidades relacionadas con los testigos, incluido el reembolso a los
testigos de los gastos de viaje relacionados con la reuniéon de informacion desde
Ginebra a través de medios de comunicacidén seguros con las victimas y los testigos
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dentro del pais o a través de los defensores de los derechos humanos en paises no
vecinos, y el alquiler de salas para reunirse con los testigos y las victimas;

g) Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye su edicion y traduccion, y servicios de interpretacion

durante las misiones sobre el terreno.

Cuadro 17

Resolucion 46/22: recursos necesarios para la aplicacion (Comision de Investigacion)

(Dolares de los Estados Unidos)

Importe
maximo de la
Recursos  autorizacion Incluidos Recursos
Incluidos  adicionales para contraer enel adicionales
Total de en el no compromisos proyecto de no
recursos presupuesto  recurrentes de gastos presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021 en 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y
Social y gestion de conferencias”)
Servicios de interpretacion 585000 - 292500 - 292 500
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 70 000 - 35200 - 34 800
Subtotal, seccién 2 655 000 - 327700 - 327 300
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Puestos 94 100 - - - 94 100
Otros gastos de personal 4 472 000 — 3227800 — 1244200
Viajes de expertos 185 300 - 92 800 - 92 500
Viajes del personal 288 700 - 174 200 - 114 500
Consultores 128 700 - 96 200 - 32500
Servicios por contrata 204 000 - 134 000 - 70 000
Gastos generales de funcionamiento 155300 - 107 100 - 48 200
Suministros y materiales 24 200 - 23500 - 700
Mobiliario y equipo 27 000 - 27 000 - -
Donaciones y contribuciones para los
participantes en las reuniones y los
testigos 26 000 - 19 500 - 6 500
Subtotal, seccién 24 5605 300 - 3902100 - 1703200
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de
sonido 2 800 - 2 100 - 700
Subtotal, seccion 29E 2 800 — 2100 - 700
Total 6263100 - 4231900 3848100 - 2031200
72. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022.
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73. Del total de recursos necesarios, un monto de 4.231.900 dolares corresponde a
2021; de ese importe, la Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, en virtud de la resolucion 75/255 de la Asamblea General, relativa a
gastos imprevistos y extraordinarios para 2021, autorizoé al Secretario General a
contraer compromisos de gastos por un importe maximo de 3.848.100 dolares. En el
contexto del informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas para 2021 se
considerara un monto estimado de 3.127.400 doélares, teniendo en cuenta los gastos
efectivamente realizados con cargo a las autorizaciones para contraer compromisos
de gastos.

74. Por consiguiente, se necesitaran recursos adicionales por valor de 2.031.200
doélares, a saber, 327.300 do6lares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econdémico y Social y gestion de conferencias”), 1.703.200 dodlares en la
seccion 24 (“Derechos humanos”) y 700 délares en la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Reanudacion de la labor dedicada a determinar el alcance de las bajas
civiles en la Repiblica Arabe Siria

75. Como se detalla en el cuadro 18, a raiz de la aprobacion del parrafo 37 de la
resolucion se necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 en Ginebra durante cinco
meses para determinar el alcance de las bajas civiles en la Repiblica Arabe Siria, en
cooperacion con la sociedad civil, a fin de evaluar plenamente el nimero de personas
fallecidas como resultado de diez anos de conflicto, mediante la elaboracidén de una
metodologia para evaluar las bajas civiles; encontrar y validar posibles fuentes de
datos, establecer contactos y concertar acuerdos con las fuentes, incluida la sociedad
civil; garantizar la transferencia segura y confidencial de los datos desde su fuente;
gestionar y orientar al consultor; elaborar materiales visuales para comunicar y
presentar los datos; y apoyar la redaccidon y preparacion de materiales para la
presentacioén de informacion oral,

b) Consultoria de nivel C durante cinco meses para apoyar las actividades
mencionadas mediante: el procesamiento, la integracion de los registros de varias
fuentes de datos y la eliminacion de los recursos duplicados; la realizacion de analisis
estadisticos y desgloses, en funcion de los datos disponibles; la producciéon de un
conjunto de datos integrado de todos los registros con una sola identificacion; la
elaboracién de un informe sobre el proceso de reunidén de datos estadisticos y el
analisis y los detalles técnicos de la metodologia utilizada, la elaboracion de
materiales visuales para comunicar y presentar los datos.

Cuadro 18
Resolucion 46/22: recursos necesarios para la aplicacion (bajas civiles)
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos Recursos
Total de en el adicionales no
recursos presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021

Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Personal temporario general de categoria P-3 durante 5 meses 78 300 - 78 300
Consultor de nivel C durante 5 meses 51 700 - 51700
Total 130 000 - 130 000
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76. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021. Los recursos adicionales no recurrentes, que ascienden a 130.000 doélares y
corresponden a la seccion 24 (“Derechos Humanos”) del presupuesto por programas
para 2021, se sufragaran con cargo a la consignacion aprobada.

Resolucion 46/23
La situacion de los derechos humanos en Sudan del Sur

77. En los parrafos 8, 9y 25 a 31 de su resolucion 46/23, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Reconocié que el logro de progresos tangibles en cuestiones clave de
derechos humanos que eran motivo de preocupacion era fundamental para posibilitar
cualquier cambio futuro del mandato de la Comision sobre los Derechos Humanos en
Sudan del Sur y, a este respecto, solicito al ACNUDH que, en cooperacion con el
Gobierno de Sudéan del Sur y la Comision, la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo (IGAD), la Unién Africana y los Estados pertinentes, propusiera un plan
de transicion claro, con puntos de referencia e hitos que sirvieran de base para el
futuro examen de la situacion de Sudan del Sur por el Consejo en relacion con el tema
10 de la agenda;

b)  Solicit6 al ACNUDH que facilitara las consultas en curso entre el
Gobierno de Sudan del Sur, la Comision sobre los Derechos Humanos en Sudan del
Sur, la IGAD y la Unidn Africana sobre los progresos realizados en relacidon con la
aplicacion del mencionado plan de transicidn, una vez elaborado;

c¢) Decidi6 prorrogar el mandato de la Comision sobre los Derechos Humanos
en Sudan del Sur, integrada por tres miembros, por un periodo de un afio, que podria
prorrogarse previa autorizacidon del Consejo;

d)  Solicité a la Comision sobre los Derechos Humanos en Sudéan del Sur que
organizara dos talleres sobre la justicia de transicién e invitara a participar en ellos a
los interesados pertinentes;

e)  Solicitdé también a la Comision sobre los Derechos Humanos en Sudan del
Sur que trabajara en colaboracion con la Comision Africana de Derechos Humanos y
de los Pueblos, en particular con el Relator para Sudan del Sur;

f)  Solicito al ACNUDH que prestara todo el apoyo administrativo, técnico y
logistico necesario para que la Comision sobre los Derechos Humanos en Sudan del
Sur pudiera desempefiar su mandato, lo que incluia suministrar programas
informaticos para que la Comision pudiera cumplir su funcidon de reuniéon de pruebas;

g)  Solicité también al ACNUDH que prestara asistencia técnica al Gobierno
de Sudan del Sur para apoyar el logro de los indicadores que figuraban en la presente
resolucidn;

h)  Solicité al Secretario General que proporcionara al ACNUDH todos los
recursos necesarios para que pudiera prestar el apoyo administrativo, técnico y
logistico que fuera necesario a la Comision sobre los Derechos Humanos en Sudan
del Sur;

i) Solicitd a la Comision sobre los Derechos Humanos en Sudén del Sur que
facilitara al Consejo, en su 48° periodo de sesiones, un informe oral actualizado, que
incluyera una descripcion de los progresos realizados en relacion con las
disposiciones de la resolucion, durante un didlogo interactivo reforzado en el que
participaran representantes de la Union Africana, y que presentara al Consejo, en su
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49° periodo de sesiones, un informe exhaustivo por escrito, también durante un
dialogo interactivo.

Comision sobre los Derechos Humanos en Sudan del Sur

78.

Como se detalla en el cuadro 19, a raiz de la aprobacion de los parrafos 25 a 27

y 31 de la resolucion se necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022
para sufragar:

a) 18 plazas de personal temporario general para apoyar la labor de la

Comision de Derechos Humanos en Sudan del Sur, que tiene su sede en Yuba, a saber:

Niimero de meses

Niimero y categoria Denominacion del puesto 2021 2022
Plazas que se mantienen
1P-5 Oficial Superior de Derechos Humanos 9 3
1P-4 Oficial de Derechos Humanos/Jefe de Investigaciones 6 3
1P-4 Oficial Juridico/Asesor sobre Derecho Penal Internacional 9 3
1P-4 Oficial Informante 9 3
1P-4 Oficial de Derechos Humanos/Asesor sobre Justicia de 9 3
Transicion)
1P-4 Asesor Militar 9 3
1P-4 Asesor sobre Medios de Comunicacion 3
1P-4 Asesor sobre Cuestiones de Género/lnvestigador 6 3
1P-3 Oficial de Derechos Humanos/Investigador 9 3
1P-3 Oficial de Derechos Humanos/Investigador 6 3
1P-3 Oficial Administrativo 9 3
1P-3 Oficial Juridico/Auxiliar de Causas 9 3
1P-3 Oficial de Seguridad 4
3 de contratacién  Auxiliar Lingistico 6 3
local
Nuevas plazas
1P-4 Asesor sobre Delitos Econdmicos
1P-3 Oficial de Proteccion Infantil
Los titulares de las nuevas plazas se ocuparan de las siguientes tareas:
i)  El Asesor sobre Delitos Econémicos (P-4) investigard y documentara la
forma en que la materializacion de los derechos econdmicos, sociales y
culturales se ha visto socavada por los delitos econdémicos, incluidos los
cometidos por agentes y entidades estatales y no estatales en Sudéan del Sur vy,
en particular, los relacionados con las industrias petroleras y extractivas y los
flujos financieros ilicitos, que abarcan las jurisdicciones regionales e
internacionales a las que puedan haberse transferido y en las que puedan haberse
ocultado los recursos y las ganancias derivadas de esos delitos cometidos en
Sudén del Sur, incluidos bancos e instituciones; realizard investigaciones
internacionales en cooperacion con la policia sobre cuestiones financieras, lo
que incluye el enlace con la Organizacidén Internacional de Policia Criminal-
21-16351



Al76/524

21-16351

INTERPOL y otras autoridades competentes en la regién y en otros lugares;
mantendra el contacto con las instituciones financieras internacionales y
regionales para recopilar informacion pertinente que pueda ser util en los futuros
procesos de rendicion de cuentas y justicia transicional; elaborara perfiles
financieros de personas con grandes patrimonios que puedan haber estado
implicadas en graves abusos y violaciones de los derechos humanos y delitos
conexos, incluidos los delitos econémicos, con vistas a establecer medidas de
rendicion de cuentas por esas actividades; y realizard un analisis especializado
sobre el caracter interrelacionado de los aspectos financieros, econémicos y
socioculturales y las repercusiones de esos delitos en la economia de Sudan del
Sur y en su capacidad para prestar servicios a su poblacién, y contribuira a la
mejor comprension de como los delitos econémicos conllevan diversas formas
de riesgos y amenazas para la seguridad de Sudan del Sur y de los paises vecinos
y contribuyen a las violaciones de los derechos humanos y a otros delitos
internacionales;

ii)  El Oficial de Proteccion Infantil (P-3), adscrito de ONU-Mujeres, ayudara
en la investigacion, que estara centrada principalmente en la identificacion de
los nifios, prestando especial atencion a las cuestiones relacionadas con los nifios
asociados a grupos armados; aportara su experiencia en materia de derecho
internacional humanitario y de los derechos humanos en relacion con los nifios;
y actuara de enlace con las autoridades nacionales pertinentes, la sociedad civil,
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, las organizaciones
no gubernamentales y otros socios para recopilar informacion sobre la situacion
de los derechos humanos de los nifios en Sudan del Sur;

b)  Viajes de expertos, a saber:

i) Un viaje de cinco dias laborables de tres miembros de la Comision a
Ginebra en 2021 para presentar informacion oralmente al Consejo de Derechos
Humanos;

i)  Un viaje de cinco dias laborables de tres miembros de la Comision a
Ginebra en 2022 para presentar su informe al Consejo;

iii) Un viaje combinado de tres miembros de la Comisioén a Yuba (cinco dias
laborables), Kampala (cuatro dias laborables), Addis Abeba (cuatro dias
laborables) y Nairobi (cuatro dias laborables) en 2021 (17 dias en total), para
entrevistar a victimas y testigos de violaciones;

iv)  Un viaje de cuatro dias laborables de tres miembros de la Comisién a
Addis Abeba para asistir a un taller de justicia transicional en 2021;

v)  Un viaje de cuatro dias laborables de tres miembros de la Comision a
Kampala para asistir a un taller de justicia transicional en 2022;

¢)  Viajes del personal, a saber:

1) Dos viajes de un funcionario a Ginebra (cinco dias laborables por viaje)
en 2021 y 2022 para prestar apoyo a los miembros de la Comisién cuando estos
presenten informacion al Consejo;

ii) Un viaje de dos funcionarios para acompafiar a los miembros de la
Comision a Kampala (cuatro dias laborables) y Addis Abeba (cuatro dias
laborables) en 2021 (8 dias en total);

iii) Un viaje de cinco dias laborables de tres funcionarios a Addis Abeba para
preparar el taller de justicia transicional en 2021;
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iv) Un viaje de cinco dias laborables de tres funcionarios a Kampala para
preparar el taller de justicia transicional en 2022;

v)  Seis viajes de diez dias cada uno de cinco funcionarios en Sudan del Sur
(5 viajes en 2021 y 1 en 2022) para entrevistar a victimas y testigos de
violaciones;

vi) Un viaje de cuatro dias laborables de dos funcionarios a Kampala en 2021;
vii) Un viaje de cuatro dias laborables de dos funcionarios a Nairobi en 2021;

viii) Un viaje de cuatro dias laborables de dos funcionarios a Addis Abeba
en 2021;

d)  Gastos generales de funcionamiento, que incluyen el alquiler de espacio
de oficinas, servicios informaticos (renovacion de licencias de software y compra de
programas especializados de analisis y preservacion de datos), imagenes de UNOSAT,
servicios de seguridad, comunicaciones, alquiler de vehiculos, equipo y suministros
de oficina y otros servicios diversos;

e) Donaciones y contribuciones: viajes de 25 participantes y 5 expertos de
Sudan del Sur y de la regidon y gastos conexos para asistir a dos talleres sobre justicia
transicional (1 en Addis Abeba en 2021 y 1 en Kampala en 2022) para formular
recomendaciones para el Gobierno y apoyar los esfuerzos en materia de justicia
transicional, rendicion de cuentas y reconciliacion;

f)  Viajes de los testigos;

g) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye su edicién y traduccion.

Cuadro 19

Resolucion 46/23: recursos necesarios para la aplicacion (Comision sobre los Derechos

Humanos en Sudan del Sur)
(Dolares de los Estados Unidos)

Importe
maximo de la
Recursos  autorizacion Incluidos Recursos
Incluidos  adicionales para contraer enel adicionales
Total de en el no compromisos  proyecto de no
recursos  presupuesto  recurrentes de gastos en  presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y
Social y gestion de conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 34 800 - - 34 800
Subtotal, seccion 2 34 800 — - 34 800
Seccion 24 (“Derechos humanos”™)
Otros gastos de personal 2729 700 - 2008500 721 200
Viajes de expertos 153 900 - 88 600 65 300
Viajes del personal 102 400 - 82200 20 200
Servicios por contrata 120 000 - 45 000 75 000
Gastos generales de funcionamiento 323 400 - 242 500 80900
Suministros y materiales 6 000 - 4500 1500
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Total de
recursos
necesarios

Incluidos
en el
presupuesto
para 2021

Recursos
adicionales
no
recurrentes
para 2021

Importe
maximo de la
autorizacion
para contraer
compromisos
de gastos en
2021

Incluidos
en el
proyecto de
presupuesto
para 2022

Recursos
adicionales
no
recurrentes
para 2022

Mobiliario y equipo 11 500 - 11 500

Donaciones y contribuciones para los
participantes en las reuniones y los
testigos 160 800 - 92 900

67 900

Subtotal, seccion 24 3607 700 - 2575700

1032 000

Total 3642 500 - 2575700 2,435,100

1066 800

79. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022.

80. Del total de recursos necesarios, la suma de 2.575.700 délares en la seccion 24
(“Derechos humanos™) corresponde a 2021; de ese importe y del indicado en el cuadro
20 en relacidn con la prestacion de asistencia técnica al Gobierno de Sudan del Sur,
la Comisioén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en virtud de la
resolucion 75/255 de la Asamblea General, relativa a gastos imprevistos y
extraordinarios para 2021, autorizo6 al Secretario General a contraer compromisos de
gastos por un importe maximo de 2.435.100 ddlares. En el contexto del informe sobre
la ejecucidn del presupuesto por programas para 2021 se considerard un monto de
1.756.400 dolares, teniendo en cuenta los gastos efectivamente realizados con cargo
a las autorizaciones para contraer compromisos de gastos.

81. Se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por valor de 1.066.800
ddlares, a saber, 34.800 dolares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Economico y Social y gestion de conferencias”) y 1.032.000 délares
en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Prestacion de asistencia técnica al Gobierno de Sudan del Sur

82. Como se detalla en el cuadro 20, a raiz de la aprobacion de los parrafos 8, 9y
29 de la resolucidn se necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022
para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 en Ginebra durante seis
meses en 2021 y tres meses en 2022 para cooperar con el Gobierno de Sudan del Sur
y la Comision sobre los Derechos Humanos en Sudan del Sur, la IGAD, la Union
Africana y los Estados pertinentes a fin de proponer un plan de transicion claro con
puntos de referencia e hitos que sirvan de base para el futuro examen de la situacion
de Sudan del Sur por el Consejo en relacion con el tema 10 del programa, y para
facilitar las consultas en curso entre el Gobierno de Sudan del Sur, la Comision sobre
los Derechos Humanos en Sudan del Sur, la IGAD y la Unién Africana sobre los
progresos realizados en relacion con la aplicacion del plan de transicion, una vez
elaborado;

b) Dos consultores nacionales en materia de derechos humanos durante tres
meses cada uno en 2021 y 2022, que se integraran en las instituciones nacionales para
prestar asistencia técnica al Gobierno de Transicion de Unidad Nacional Revitalizado
para apoyar el logro de los indicadores contenidos en la resolucion;
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¢) Viaje de un funcionario a Yuba en 2021 y a Addis Abeba en 2022 para
facilitar las consultas en curso entre el Gobierno de Sudan del Sur, 1a Comision sobre
los Derechos Humanos en Sudan del Sur, la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo y la Union Africana.

Cuadro 20

Resolucion 46/23: recursos necesarios para la aplicacion (prestacion de asistencia técnica

al Gobierno de Sudan del Sur)
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos Recursos Incluidos en Recursos
Total de en el adicionales no el proyecto de  adicionales no
recursos — presupuesto recurrentes presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022

Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Otros gastos de personal 199 300 - 142 800 - 56 500
Consultores 54 000 - 27 000 - 27 000
Viajes del personal 8 100 - 3800 - 4300
Gastos generales de funcionamiento 3600 - 2 400 - 1200
Mobiliario y equipo 7 800 - 7 800 - -
Total 272 800 - 183 800 - 89 000

83. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022.

84. Los recursos necesarios correspondientes a 2021 estan incluidos en la cantidad
autorizada por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
para contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios en
2021 (véase el parr. 80).

85. Se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por un total de 89.000
dolares en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Resolucion 46/28
Asistencia técnica y fomento de la capacidad en la esfera
de los derechos humanos en Mali

86. En los parrafos 28, 30 a 32 y 34 de su resolucion 46/28, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Decidié prorrogar por un periodo de un afio el mandato del Experto
Independiente sobre la situacion de los derechos humanos en Mali para que pudiera
seguir evaluando la situacion de los derechos humanos en el pais y ayudar a las
autoridades de transicion del pais a promover, proteger y hacer efectivos los derechos
humanos y a reforzar el estado de derecho;

b)  Solicité al Experto Independiente que, en el marco de su mandato,
colaborara estrechamente con todos los 6rganos de las Naciones Unidas, la Union
Africana, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental, el Grupo de
los Cinco del Sahel y sus Estados miembros, los Estados vecinos y las demas
organizaciones internacionales competentes, asi como con la sociedad civil de Mali;
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c¢)  Solicité también al Experto Independiente que le presentara un informe
sobre la situacion de los derechos humanos en su 49° periodo de sesiones;

d) Decidi6 celebrar, en su 49° periodo de sesiones y en presencia del Experto
Independiente y de representantes del Gobierno de transicion de Mali, un didlogo
encaminado a evaluar la evolucion de la situacion de los derechos humanos en el pais,
en el que se prestara especial atencion a la cuestion del espacio de la sociedad civil y
los defensores y las defensoras de los derechos;

e) Solicito al ACNUDH que siguiera prestando la asistencia técnica
solicitada por el Gobierno de transicion de Mali a fin de reforzar la capacidad de la
Comision Nacional de Derechos Humanos de Mali;

87. A raiz de la aprobacion de la resolucion, se necesitan los recursos anuales
detallados en el cuadro 21.

Cuadro 21
Resolucion 46/28: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el

Recursos  Incluidos en el proyecto de
necesarios presupuesto presupuesto
anuales para 2021 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultdnea 69 900 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccién 2 215 600 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a Ginebray 2
visitas al pais 42 900 42 900 42 900
Viajes de un funcionario para acompaiiar al titular del
mandato en las visitas al pais 11 500 11 500 11 500
Gastos generales de funcionamiento durante las visitas
al pais 16 000 16 000 16 000
Personal temporario general de categoria P-3 durante
12 meses 169 700 169 700 169 700
Subtotal, secciéon 24 240 100 240 100 240 100
Total 455700 455700 455700

88. El mandato del Experto Independiente pertenece a la categoria de actividades
que se consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos
por un total de 455.700 dolares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdomico y Social y
gestion de conferencias™) y 240.100 dodlares a la seccion 24 (“Derechos humanos”).
Debido al caracter permanente de las actividades del Experto Independiente, los
créditos correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021
y el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Por lo tanto, no se
necesitaran recursos adicionales.
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Resolucion 46/29
Asistencia técnica y fomento de la capacidad para Sudan del Sur

89. En los parrafos 22 a 28 de su resolucién 46/29, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicito al ACNUDH que, en cooperacioén con el Gobierno de Sudan del
Sur y los mecanismos pertinentes de la Union Africana, ayudara urgentemente a
Sudan del Sur a solucionar los problemas de derechos humanos en el periodo de
transicion posterior al conflicto adoptando las siguientes medidas:

i) Supervisar e informar sobre la situacion de los derechos humanos en Sudén
del Sur, y formular recomendaciones para evitar el deterioro de la situacion con
miras a mejorarla;

ii)  Evaluar las necesidades de asistencia técnica y fomento de la capacidad de
Sudan del Sur en consulta con el Gobierno de Sudan del Sur y los mecanismos
pertinentes de la Unidn Africana;

iii) Proporcionar la asistencia técnica y el fomento de la capacidad necesarios,
especialmente en lo que respecta a la aplicacion del Acuerdo Revitalizado;

iv) Proporcionar orientacién sobre la justicia de transicion, en particular la
rendicidon de cuentas, la reconciliacion y la cicatrizacion de las heridas, segliin
corresponda, y formular recomendaciones en materia de asistencia técnica al
Gobierno de Sudén del Sur para contribuir a la rendicion de cuentas, la
reconciliacion y la cicatrizacion de las heridas;

v) Colaborar con el Gobierno de Sudan del Sur, los mecanismos
internacionales y regionales —entre ellos las Naciones Unidas, la Mision de las
Naciones Unidas en Sudan del Sur y la Unidén Africana—, en particular
aprovechando la labor realizada por la Union Africana, la Comision sobre los
Derechos Humanos en Sudan del Sur y la Comision Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos, la IGAD y su Foro de Asociados, la Presidencia de
la Comision Mixta de Vigilancia y Evaluacion Reconstituida y la sociedad civil,
con miras a promover la rendicién de cuentas por las violaciones y abusos de
derechos humanos cometidos por todas las partes;

vi) Formular recomendaciones respecto de la asistencia técnica y el fomento
de la capacidad, en particular para las instituciones encargadas de hacer cumplir
la ley, sobre la promocion y proteccion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, sin olvidar la violencia sexual y la violencia de género;

vii) Formular recomendaciones sobre la asistencia técnica y el fomento de la
capacidad con el fin de aplicar el capitulo V del Acuerdo Revitalizado;

viii) Formular recomendaciones sobre la instauracion de un proceso de
seguimiento de la prestacion de asistencia técnica y fomento de la capacidad a
Sudan del Sur;

b)  Solicité al ACNUDH que proporcionara asistencia técnica a Sudan del Sur
para organizar dos talleres sobre la justicia de transicion con la participacion de las
partes interesadas pertinentes;

c¢)  Solicité también al ACNUDH que colaborara con la Comision Africana de
Derechos Humanos y de los Pueblos y con su Relator para Sudan del Sur;

d)  Solicitéo ademas al ACNUDH que proporcionara al Gobierno de Sudan del
Sur la asistencia técnica necesaria para contribuir a la consecucion de los indicadores
seflalados en la presente resolucion;
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e)  Solicito al Secretario General que asignara al ACNUDH todos los recursos
que precisara para proporcionar el apoyo administrativo, técnico y logistico necesario
para aplicar las disposiciones de la resolucion;

f)  Solicito a la Alta Comisionada que presentara un informe oral al Consejo
en su 48° periodo de sesiones, en el que sefialara los avances realizados con respecto
a lo dispuesto en la presente resolucion, durante un didlogo interactivo reforzado en
el que participaran representantes de la Unidon Africana, y que presentara un informe
escrito completo al Consejo en su 49° periodo de sesiones durante un didlogo
interactivo;

g) Solicitéo también a la Alta Comisionada que difundiera el mencionado
informe escrito y sus recomendaciones a la Unidn Africana y a todos los 6rganos
pertinentes de las Naciones Unidas, incluida la Misiéon de las Naciones Unidas en
Sudan del Sur.

90. Como se detalla en el cuadro 22, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a) Una plaza de personal temporario general de Asesor de Justicia de
Transicion de categoria P-4 durante 11 meses (8 meses en 2021 y 3 meses en 2022),
cuyo titular, destinado en Yuba, complementara la capacidad actual del personal de la
Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur aportando sus conocimientos
especializados en la materia; proporcionara orientacidon técnica sobre la justicia de
transicion, hard recomendaciones sobre la asistencia técnica necesaria para apoyar la
rendicién de cuentas, la reconciliacion y la cicatrizacioén de las heridas; colaborara
con el Gobierno de Sudan del Sur, los mecanismos internacionales y regionales y la
sociedad civil, con el fin de promover la rendiciéon de cuentas por las violaciones y
abusos de los derechos humanos cometidos por todas las partes; y formulara
recomendaciones respecto del fomento de la capacidad, en particular para las
instituciones encargadas de hacer cumplir la ley, sobre la promocion y proteccion de
los derechos humanos y las libertades fundamentales, sin olvidar la violencia sexual
y la violencia de género;

b)  Personal temporario general de categoria P-3 durante 11 meses (8 meses
en 2021 y 3 meses en 2022) en Ginebra para recopilar informacion actualizada sobre
la situacion de los derechos humanos; ofrecer sesiones de informacion periddicas a la
Alta Comisionada, los organismos de las Naciones Unidas y otros asociados
pertinentes; coordinar a todos los interesados pertinentes y colaborar con ellos;
preparar un informe oral actualizado que incluya una descripcidon de los progresos
realizados en relacion con las disposiciones de la presente resolucion para el Consejo
de Derechos Humanos en su 48° periodo de sesiones, y elaborar un informe
exhaustivo por escrito para el Consejo en su 49° periodo de sesiones;

¢)  Dos consultores de nivel C durante dos meses cada uno (1 en 2021 y 1 en
2022) para organizar y celebrar dos talleres sobre justicia de transicion en Sudéan del
Sur, con la participacion de las partes interesadas pertinentes;

d) Tres misiones de cinco dias laborables cada una en 2021 y 2022
(2 misiones en 2021 y 1 misiéon en 2022), en el marco de las cuales el Asesor de
Justicia de Transicidn viajara una vez a Addis Abeba y dos veces en Sudan del Sur
para celebrar consultas con la Unidén Africana y realizar actividades de cooperacion
técnica en Sudan del Sur;

e) Gastos de funcionamiento, incluidos los equipos y el material de oficina,
transporte local, alquiler de espacios de conferencias, publicaciones, seguridad,
comunicaciones y otros gastos diversos;
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f)  Viajes de expertos y participantes para facilitar la aplicacion del Acuerdo
de Paz Revitalizado y apoyar el logro de los indicadores contenidos en la resolucion;

g) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye su edicion y traduccion.

Cuadro 22
Resolucion 46/29: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos Incluidos en el
Total de enel Recursos proyecto de Recursos
recursos  presupuesto  adicionales presupuesto adicionales
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 — - 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Otros gastos de personal 410 500 - 304 900 105 600
Consultores 35600 - 17 800 17 800
Viajes del personal 4 800 - 3 400 1 400
Gastos generales de funcionamiento 62 600 - 45 600 17 000
Suministros y materiales 1100 - 800 300
Mobiliario y equipo 9 600 - 9600 -
Donaciones y contribuciones 65 000 - 65000 -
Subtotal, seccion 24 589 200 — 447 100 142 100
Total 616 900 - 447 100 169 800

91. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios de 447.100 dolares correspondientes a 2021 se sufragaran con cargo a la
consignacion aprobada. No obstante, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 169.800 délares, a saber, 27.700 dé6lares en la secciéon 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 142.100 délares en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 46/30
Cooperacion con Georgia

92. Enel parrafo 3 de su resolucion 46/30, el Consejo de Derechos Humanos solicito
a la Alta Comisionada que le presentara, de conformidad con su resolucion 5/1, de 18
de junio de 2007, un informe oral sobre el seguimiento dado a la presente resolucion
en su 47° periodo de sesiones, y un informe escrito sobre los hechos que hubieran
acaecido en relacion con la aplicacion de la resolucion en su 48° periodo de sesiones.

93. Como se detalla en el cuadro 23, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 para servicios de conferencias
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para el procesamiento del informe que se presentara al 48° periodo de sesiones del
Consejo en los seis idiomas oficiales, lo cual incluye su edicion y traduccion.

Cuadro 23
Resolucion 46/30: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Total de Recursos
recursos  Incluidos en el adicionales no
necesarios no pVESMpMES[D recurrentes
recurrentes para 2021 para 2021
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Total 27700 - 27700

94. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021. Los recursos necesarios, que ascienden a 27.700 ddlares y corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y
gestion de conferencias™) del presupuesto por programas para 2021, se sufragaran con
cargo a la consignacion aprobada. Por lo tanto, no se necesitaran recursos
adicionales.

Decision 46/115

Mesa redonda de alto nivel con ocasion del décimo aniversario
del fondo fiduciario de contribuciones voluntarias de asistencia
técnica para apoyar la participacion de los paises menos
adelantados y los pequeiios estados insulares en desarrollo

en la labor del Consejo de Derechos Humanos

95. En los parrafos 1 a 3 de su decision 46/115, el Consejo de Derechos Humanos:

a) Decidi6é celebrar, durante la serie de sesiones de alto nivel de su 49°
periodo de sesiones, una mesa redonda de alto nivel con ocasiéon del décimo
aniversario del fondo fiduciario de contribuciones voluntarias de asistencia técnica
para apoyar la participacion de los paises menos adelantados y los pequeilos estados
insulares en desarrollo en la labor del Consejo de Derechos Humanos centrada en los
beneficios de la participacion universal y efectiva de todos los Estados Miembros de
las Naciones Unidas en la labor del Consejo, y que la mesa redonda fuera plenamente
accesible para las personas con discapacidad;

b)  Solicité al ACNUDH que organizara la mesa redonda y que se pusiera en
contacto con los Estados y otros interesados para garantizar su participacion en ella,
teniendo en cuenta la representacion geografica;

c¢)  Solicitéo también al ACNUDH que preparara un informe sobre la mesa
redonda en forma de resumen y lo presentara al Consejo en su 50° periodo de sesiones.

96. Como se detalla en el cuadro 24, a raiz de la aprobacion de la decision se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-2 durante dos meses para
coordinar la mesa redonda de alto nivel y redactar el informe en forma de resumen
para el Consejo de Derechos Humanos;
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b)  Servicios de conferencias para la produccion y procesamiento del informe
resumido en los seis idiomas oficiales, lo cual incluye su edicion y traduccion;

c¢) Servicios de conferencias para apoyar la celebracion de la mesa redonda
en formato virtual/hibrido, y para que la reunién sea accesible a las personas con
discapacidad;

Cuadro 24
Decision 46/115: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Total de proyecto de adicionales no
recursos presupuestu recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Servicios de accesibilidad 11 100 - 11 100
Subtotal, seccion 2 38 800 - 38 800
Seccion 24 (“Derechos humanos”™)
Personal temporario general de categoria P-2
durante 2 meses 24 600 - 24 600
Subtotal, seccion 24 24 600 - 24 600
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios para apoyar un formato virtual/hibrido 1100 - 1100
Subtotal, seccion 29E 1100 - 1100
Total 64 500 - 64 500

97. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 64.500 dolares, de los cuales 38.800 doélares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social y gestion de conferencias”), 24.600 délares a la secciéon 24
(“Derechos humanos”), y 1.100 délares a la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

B. 30° periodo extraordinario de sesiones

Resolucion S-30/1

Hacer respetar el derecho internacional de los derechos humanos
y el derecho internacional humanitario en el Territorio Palestino
Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, y en Israel

98. En los parrafos 1, 2, 6 y 9 de su resolucion S-30/1, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Decidio establecer urgentemente una comision de investigacion
internacional, independiente y permanente, que designaria el Presidente del Consejo
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de Derechos Humanos, para que investigara en el Territorio Palestino Ocupado,
incluida Jerusalén Oriental, y en Israel todas las presuntas violaciones del derecho
internacional humanitario y todas las presuntas violaciones y abusos del derecho
internacional de los derechos humanos que hubieran tenido lugar en el periodo previo
al 13 de abril de 2021 y desde entonces, asi como todas las causas que subyacian en
las recurrentes tensiones, la inestabilidad y la prolongacion del conflicto, incluidas la
discriminacién y la represion sistematicas basadas en la identidad nacional, étnica,
racial o religiosa;

b) Decidi6 también que la comision de investigacion deberia:

i)  Establecer los hechos y las circunstancias que pudieran constituir tales
violaciones y abusos y los delitos perpetrados;

i)  Recabar, unificar y analizar las pruebas de dichas violaciones y abusos y
de los delitos perpetrados, y registrar y preservar sistematicamente toda la
informacién, la documentacion y las pruebas, incluidas las entrevistas, las
declaraciones de los testigos y los elementos forenses, de acuerdo con las
normas del derecho internacional, con el fin de maximizar la posibilidad de que
resultaran admisibles en un procedimiento judicial;

iii) Tener la capacidad necesaria para documentar y verificar la informacion y
las pruebas pertinentes mediante, entre otras cosas, la labor sobre el terreno y la
cooperacion con entidades judiciales y de otro tipo, segin procediera;

iv) Determinar, siempre que fuera posible, la identidad de los responsables,
con miras a asegurar que los autores de las violaciones rindieran cuentas;

v)  Detectar pautas de violacion a lo largo del tiempo, analizando para ello las
similitudes entre las conclusiones y recomendaciones de todas las misiones de
determinacion de los hechos y comisiones de investigacion de las Naciones
Unidas sobre la situacion;

vi) Formular recomendaciones, en particular sobre medidas relacionadas con
la rendicion de cuentas, con miras a impedir y erradicar la impunidad y asegurar
que se rindieran cuentas ante la ley por dichas violaciones, incluida la
responsabilidad individual penal y de mando, y que las victimas obtuvieran
justicia;

vii) Formular recomendaciones sobre las medidas que habian de adoptar
terceros Estados para hacer respetar el derecho internacional humanitario en el
Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, de conformidad con
el articulo 1 comun a los Convenios de Ginebra, y en cumplimiento de las
obligaciones que les incumben en virtud de los articulos 146, 147 y 148 del
Cuarto Convenio de Ginebra, entre otras cosas cerciorandose de que no prestan
su ayuda o colaboracion en la comision de hechos internacionalmente ilicitos;

viii) Informar anualmente sobre sus principales actividades al Consejo de
Derechos Humanos, en relacion con el tema 2 de su agenda, a partir de su 50°
periodo de sesiones y a la Asamblea General, a partir de su septuagésimo
séptimo periodo de sesiones;

¢)  Solicit6 al Secretario General que asignara los recursos necesarios para el
cumplimiento de la resoluciéon y al ACNUDH que aportara los recursos logisticos y
técnicos necesarios para respaldar el funcionamiento de la comision de investigacion;

d)  Solicité a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos que proporcionara oralmente al Consejo en su 48° periodo de sesiones
informacion actualizada sobre los avances realizados en la aplicacion de la
resolucion;
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99. Como se detalla en el cuadro 25, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales en 2021 y recursos anuales a partir de 2022 para
sufragar:

a)  Recursos de personal: para apoyar la ejecucion del mandato, el ACNUDH
crearia una secretaria compuesta por 24 plazas, cuyos titulares serian designados por
la Alta Comisionada y se organizarian en las siguientes dependencias: Oficina del
Coordinador, Dependencia de Investigacion, Dependencia de Analisis de Hechos,
Dependencia de Informaciéon, Pruebas y Traduccion, y Dependencia de Analisis
Juridico y Rendicion de Cuentas. La secretaria contaria con la plantilla siguiente:

Oficina del Coordinador

i)  Una plaza de Coordinador (P-5) a partir del 1 de septiembre de 2021, cuyo
titular desempefiara las funciones de Coordinador; apoyara a los miembros de
la Comision en lo referente a los procedimientos sustantivos, operacionales y
administrativos, y garantizard su aplicacion; gestionara el trabajo general de la
secretaria, incluso facilitando flujos de trabajo internos constructivos, el
intercambio de informacion, la rendicion de cuentas y la gestion del desempefio;
facilitara la comunicacion entre la secretaria y el resto del ACNUDH, seglin sea
necesario; velara por que la secretaria lleve a cabo sus tareas de conformidad
con los objetivos estratégicos acordados y la metodologia estandar de
investigacion en materia de derechos humanos, incluida la integracion de
perspectivas de género; supervisara el desarrollo de un plan, una metodologia y
unos instrumentos de investigacion para analizar y preservar la informacién y
las pruebas reunidas; coordinarad las tareas de investigacion, preservacion y
elaboracion de informes de la secretaria; supervisara la elaboracion de los planes
para asegurar que se tomen todas las medidas necesarias para proteger a las
victimas y testigos y que, cuando sea posible, se utilicen vias de remision
eficaces para los supervivientes; acompaifiara a los expertos en las misiones
sobre el terreno; actuara como interlocutor principal en asuntos operacionales y
sustantivos con los garantes de derechos, los Estados Miembros, los organismos
de las Naciones Unidas, los medios de comunicacidn y otras partes interesadas;
asegurara la integracion de una perspectiva de género en todas las actividades,
incluido el plan de investigacion, las entrevistas a las victimas, la reunion y
preservacion de pruebas, el analisis y la redaccion de informes; asumird la
responsabilidad en ultima instancia por la calidad y la entrega oportuna de los
informes y las medidas de preservacion; actuara de enlace con el Coordinador
de Seguridad/Departamento de Seguridad en lo relativo a los aspectos
relacionados con los requisitos de seguridad, e informara al respecto a los
expertos y al personal de la secretaria; gestionara el presupuesto y las finanzas
de la secretaria y se encargara de la presentacion periodica de informes
operacionales, financieros y administrativos al ACNUDH y otras entidades de
las Naciones Unidas, segun sea necesario; mantendra informados de la
evolucion de las operaciones al Director de la Division de Operaciones sobre el
Terreno y Cooperacidén Técnica y a los Jefes de la Subdivisién de Asia y el
Pacifico, Oriente Medio y Africa Septentrional, la Seccion de Oriente Medio y
Norte de Africa, la Seccién de Metodologia, Educacién y Capacitaciéon y la
Dependencia de Apoyo a la Investigacion mediante informes mensuales;

ii)  Una plaza de Oficial de Enlace Juridico (P-4) a partir del 1 de octubre de
2021, cuyo titular buscard y asegurara la cooperacion de los Estados,
organizaciones y entidades judiciales en cuestiones de investigacion y rendicidon
de cuentas relacionadas con el mandato; redactara notas, cartas, memorandos y
otros documentos relacionados con las actividades de cooperacion; velarad por
que la informacion y las pruebas se compartan de acuerdo con las normas y
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obligaciones en materia de consentimiento del ACNUDH; proporcionara
asesoramiento juridico y sobre politicas en materia de cooperacidn; investigara
y analizara los documentos de cooperacion; participara en misiones sobre el
terreno en cumplimiento de las tareas mencionadas anteriormente;

iii) Una plaza de Asesor de Género/sobre Violencia Sexual y por Razén de
Género (P-4) a partir del 1 de septiembre de 2021, cuyo titular asesorara a la
secretaria sobre las dimensiones de género de los abusos y violaciones de los
derechos humanos, lo que incluird asesoramiento y analisis de género, para
garantizar la integracion de una perspectiva de género en toda la labor; reunira
informacion relativa a los derechos humanos de las mujeres y las cuestiones de
género directamente relacionadas con el mandato; asegurara la documentacion,
recopilacion y preservacion adecuadas de la informacion, el andlisis y la
notificacion de los casos de violencia sexual y por razén de género y otros
abusos y violaciones de los derechos humanos, y velard por que todos los
miembros de la secretaria evalien, documenten, analicen y notifiquen los
efectos especificos de las violaciones; realizara entrevistas y actividades de
recopilacion de pruebas o prestara asistencia a la secretaria que las lleve a cabo,
asegurando que las medidas necesarias de proteccion y confidencialidad de los
testigos y las victimas tengan en cuenta las cuestiones de género; recomendara
vias de remisiéon para victimas y supervivientes, de conformidad con la
metodologia y la estrategia acordadas, asi como con la metodologia del
ACNUDH, y respetando plenamente el principio de no causar dafio; asesorara a
la secretaria sobre la integracion de métodos de recopilacion de informacidén que
tengan en cuenta las cuestiones de género, incluidas entrevistas, arreglos de
seguridad, proteccion de los testigos y las victimas y tratamiento seguro de la
informacion y los datos; participard en misiones sobre el terreno para reunir
informacidn; contribuira a la redacciéon y presentacion oportuna de los
documentos analiticos y el informe final, incluidas sus recomendaciones, y
garantizara que esos documentos integren la perspectiva de género y que en
ellos se utilice un lenguaje sensible a las cuestiones de género; y sugerira
recomendaciones prioritarias en funcion del género para el informe final,
incluidas las relativas a la violencia sexual y por razén de género;

iv) Una plaza de Oficial de Seguridad (P-3) a partir del 1 de noviembre de
2021, cuyo titular asesorard al Coordinador sobre todas las cuestiones
relacionadas con la seguridad y realizara una evaluacion de los riesgos para la
seguridad en todos los lugares en que vaya a operar el equipo; acompaifiara al
equipo y los miembros de la comision de investigacion en las visitas sobre el
terreno; mantener un contacto diario con las fuerzas de seguridad locales para
proporcionar una cobertura de seguridad adecuada para las actividades del
equipo; coordinara la cobertura de seguridad de las visitas de los miembros
sobre el terreno; actuara como oficial de enlace entre la comisiéon de
investigacion y el Departamento de Seguridad;

v)  Una plaza de Oficial Administrativo (P-3) a partir del 1 de septiembre de
2021, cuyo titular prestard apoyo en la gestion de todas las cuestiones
relacionadas con la logistica, las finanzas y los recursos humanos; proporcionara
asistencia administrativa general a los miembros de la Comision para todos sus
viajes; apoyara a la secretaria en la preparacion, realizacidon y seguimiento de
todas las misiones sobre el terreno; facilitard la planificacion y organizacion de
reuniones del equipo de investigacion y de reuniones de alto nivel que se
celebren en Ginebra y en otros lugares;

vi) Una plaza de Auxiliar de Programas (G-5) a partir del 1 de septiembre de
2021, cuyo titular prestard apoyo al Oficial Administrativo con todas las
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cuestiones relacionadas con la logistica, las finanzas y los recursos humanos;
proporcionara asistencia administrativa a los miembros de la Comision para
todos sus viajes; ayudara a la secretaria en la preparacion, realizacion y
seguimiento de todas las misiones sobre el terreno; y ayudard con la
planificacién y organizacion de reuniones del equipo de investigacion y de
reuniones de alto nivel que se celebren en Ginebra y en otros lugares;

Dependencia de Investigacion

vii) Una plaza de Jefe del Equipo de Investigacion (P-4) a partir del 1 de
septiembre de 2021, cuyo titular gestionara las operaciones diarias de la
Dependencia de Investigacidon; actuard como primer superior jerarquico del
equipo de oficiales de derechos humanos/investigadores y otros funcionarios;
elaborard planes operacionales y de reuniéon de informacion para la
determinacion de los hechos que reflejen las prioridades determinadas por los
miembros de la Comision y que sean conformes con la metodologia estandar del
ACNUDH, en particular sobre la integracion de la perspectiva de género;
adaptaran metodologias y herramientas para recoger y preservar adecuadamente
todos los datos de manera apropiada para los procesos judiciales; supervisara,
orientara y realizara entrevistas y otras actividades de reunidén de pruebas,
garantizando que se registre correctamente el consentimiento informado;
supervisara todas las aportaciones del equipo para garantizar que se mantengan
los mas altos niveles de calidad en materia de investigacion, analisis,
verificacion y preservacion; elaborara y supervisara planes para garantizar que
se tomen todas las medidas apropiadas y necesarias para proteger a las victimas
y a los testigos, y que se determinen vias de remision eficaces y se comuniquen
a los supervivientes y a otras personas, segin proceda; participara en misiones
a los lugares donde se produzcan las violaciones o a otros lugares segun sea
necesario, y organizard misiones de ese tipo; coordinara la redaccion de los
analisis internos y contribuira a los informes publicos del equipo; y supervisara
el manejo adecuado, el almacenamiento seguro y la preservacion de la
informacion y los datos de acuerdo con la metodologia, procedimientos e
instrumentos del ACNUDH;

viii) Dos plazas de Oficial de Derechos Humanos/Investigador (P-3) a partir
del 1 de octubre de 2021, cuyos titulares investigaran, recopilaran y analizaran
informacion y documentacion relativa a cuestiones de derecho internacional
humanitario y de los derechos humanos y de derecho penal internacional, segin
lo dispuesto en el mandato, y, bajo la orientacion del Jefe de Equipo de
Determinacion de los Hechos, propondran métodos e instrumentos de reunion
de informacion; llevaran a cabo un seguimiento oportuno de las tendencias y los
patrones de las violaciones; llevaran a cabo tareas de reunién de informacion,
incluso mediante entrevistas con victimas y testigos y examinando fuentes
abiertas, a fin de verificar denuncias de violaciones de las normas
internacionales de derechos humanos o del derecho penal internacional, como
se establece en el mandato; emplearan instrumentos de monitoreo y mapeo, y
evaluardn la autenticidad de los materiales y testimonios recopilados;
identificaran a los presuntos culpables sobre la base de métodos de recopilacion
de informacion del ACNUDH; participaran en misiones a los lugares donde se
produzcan las violaciones o a otros lugares segiin sea necesario, y organizaran
misiones de ese tipo; velaran por que se toman todas las medidas necesarias para
proteger a las victimas y los testigos que cooperen con el equipo, respetaran el
principio de no hacer dafio haciendo un uso efectivo de las vias de remision y
las medidas de proteccion para los supervivientes y los testigos; garantizaran
que la informacioén y la documentacidn relacionada con la investigacion estén
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protegidas, almacenadas y conservadas de forma segura y conforme a los
procedimientos que se estableceran; realizaran un analisis preliminar de la
informacion recopilada y redactaran documentos analiticos, incluido un analisis
de género; contribuiran a los informes y redactaran las secciones que se les
encomienden; aseguraran que se incorporen una perspectiva de género y se
apliquen enfoques sensibles a las cuestiones de género en todas las etapas de la
investigacion, analisis y redaccion de informes;

ix) Una plaza de Experto en Derechos de los Nifios/Investigador de Derechos
Humanos (P-3) a partir del 1 de octubre de 2021, cuyo titular se desempefiara
como investigador de derechos humanos y asesor de todos los miembros de la
secretaria en materia de proteccion infantil; llevara a cabo actividades de
reuniéon de informacion, incluidas entrevistas, y recopilard y analizara
informacion relativa a los derechos humanos y al derecho penal internacional;
asesorara en la preparacion del plan de reunion de informacion con respecto a
las cuestiones de proteccion infantil; analizara la informacién reunida sobre los
niflos; y preparara aportaciones sobre los derechos de los nifios para los informes
de la comision;

Dependencia de Analisis de Hechos

x)  Una plaza de Analista/Oficial Informante (P-4) a partir del 1 de octubre de
2021, cuyo titular examinara y analizara la informacion reunida y asesorara al
personal de la secretaria sobre la forma de subsanar las deficiencias y seguir las
pistas; se coordinara estrechamente con el Oficial Juridico para asegurar que la
informacion recopilada se corresponda con los elementos juridicos necesarios;
coordinara la redaccion de los informes y actuard como redactor principal;
preparara reuniones informativas, resumenes de la informacion recopilada y
documentos analiticos; coordinara estrechamente su labor con el Asesor de
Género/sobre Violencia Sexual y por Razén de Género para asegurar que las
perspectivas de género se incorporen en toda la investigacion y durante el
analisis y la redaccion del informe, incluso en lo que respecta a los efectos
relacionados con el género que tienen las violaciones; preparara los documentos
analiticos necesarios; garantizara que la informacion recopilada esté
debidamente documentada, de conformidad con la metodologia estandar del
ACNUDH; ayudara a sacar conclusiones analiticas; contribuira a la creacion y
puesta en marcha de un sistema de gestion de pruebas que garantice el eventual
uso efectivo de la informacion recopilada por parte de los érganos de rendicion
de cuentas; y analizara la informacién recopilada para asegurar que se
determinen las causas fundamentales de las tensiones y que los organos de
rendicion de cuentas utilice eficazmente la informacién, incluida la
determinacion de deficiencias y de posibles nuevas lineas de investigacion;

xi) Una plaza de Asesor Militar (P-4) a partir del 1 de enero de 2022, cuyo
titular reunira y analizard informacion que ayude a entender de manera global
el sector de la seguridad y las cuestiones policiales y militares; reunira y
analizard informacién y elaborard esquemas, organigramas y analisis de las
instituciones de seguridad del Estado y de las estructuras de los grupos armados,
las responsabilidades de mando de facto y de iure y los movimientos de
contingentes, y la relacion entre las instituciones de seguridad y otras
instituciones del Estado; proporcionarad una evaluaciéon del entorno operativo de
las fuerzas de seguridad y otras fuerzas; llevard a cabo un seguimiento riguroso
de los incidentes especificos sefialados por el equipo; reunird y analizara
informacion para determinar las unidades/contingentes (estatales y no estatales)
y los comandantes desplegados durante acontecimientos clave; ayudard a
identificar a los presuntos autores y unidades; asesorara a la secretaria sobre los

63/172



Al76/524

64/172

procedimientos y métodos militares, incluidas las cuestiones relacionadas con
la balistica, las armas, los vehiculos y las aeronaves militares; de acuerdo con
las instrucciones del Coordinador, establecera el enlace adecuado con los
agentes de la autoridad, seglin sea necesario;

xii) Una plaza de Experto Forense P-4 a partir del 1 de enero de 2022, cuyo
titular analizara los escenarios de las violaciones y los delitos, fotos, videos y
otros materiales reunidos para determinar la causa probable de las heridas,
lesiones o muerte; proporcionard una posible reconstruccion de los hechos y
asesorara y redactara informes sobre cuestiones médico-legales relativas a la
causa de lesiones o muerte, género, edad aproximada y la forma de lesiones o
muerte de los casos investigados; visitara los escenarios de los delitos y
violaciones y recogera material forense; prestara asesoramiento sobre la
preservacion de pruebas forenses; recogerd y analizara pruebas forenses y
documentacion médica; y contribuira a la redaccion de los informes de la
comision, segun sea necesario;

xiii) Una plaza de Analista (P-3) a partir del 1 de octubre de 2021, cuyo titular
examinard y analizara la informacion reunida y asesorara al personal de la
secretaria sobre la forma de subsanar las deficiencias y seguir las pistas; en
coordinacion con el Jefe del Equipo de Investigacion, detectara las carencias y
orientara la investigacion segun corresponda; se coordinara estrechamente con
el Oficial Juridico para asegurar que la informacion recopilada se corresponda
con los elementos juridicos necesarios; coordinara estrechamente su labor con
el Asesor de Género/sobre Violencia Sexual y por Razén de Género para
asegurar que las perspectivas de género se incorporen en toda la investigacion
y durante el analisis y la redaccion del informe, incluso en lo que respecta a los
efectos relacionados con el género que tienen las violaciones; preparara las
reuniones informativas, los resimenes de la informacidon recopilada y los
documentos analiticos que sean necesarios; contribuird a la redaccion del
informe; garantizard que la informacion recopilada esté debidamente
documentada, de conformidad con la metodologia estandar del ACNUDH, en
coordinacion con el Jefe del Equipo de Investigacion; ayudara a sacar
conclusiones analiticas y con perspectiva de género; propondra la estructura de
los informes y la visualizacion de los resultados y conclusiones, incluso en
relacion con el impacto en las cuestiones de género; ayudard a formular
recomendaciones practicas y que tengan en cuenta las cuestiones de género;
dirigira la creacion de un sistema de gestion de pruebas para garantizar el uso
eficaz de la informacidén recopilada por parte de los distintos y sucesivos
organos de rendicion de cuentas; y llevara a cabo un analisis factico y con
perspectiva de género de la informacion recopilada con miras a asegurar su uso
eficaz por parte de los distintos y sucesivos drganos de rendicién de cuentas, y
detectara las deficiencias y posibles nuevas lineas de investigacion;

xiv) Una plaza de Investigador de Cddigo Abierto (P-2) a partir del 1 de octubre
de 2021, cuyo titular realizard investigaciones digitales de las denuncias de
violaciones del derecho internacional humanitario y de los derechos humanos o
del derecho penal internacional de conformidad con el mandato y las
metodologias del ACNUDH; recopilara y analizard informacién y pruebas en
formato electronico y digital, incluidas las encontradas en redes sociales, y
ayudara a determinar la credibilidad y fiabilidad de la informacién reunida;
llevard a cabo la verificacion de contenidos digitales de cddigo abierto (como
contenido de audio, imagenes, videos y geolocalizacion), incluidos exdmenes
forenses, y registrara los resultados; apoyara los procesos analiticos de las
investigaciones y preservard el material digital segin las normas aplicables y
los protocolos aplicables a las pruebas; proporcionard asesoramiento y apoyo
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sobre el uso de material de codigo abierto en investigaciones, analisis e
informes, y ayudara a comprender los clementos de las pruebas digitales;
propondréa el uso de herramientas para analizar y presentar conjuntos de datos
complejos de manera comprensible para fines de investigacidon y presentacion;
garantizard que la documentaciéon y los materiales relacionados con la
investigacion se manejen, almacenen y preserven de forma segura y conforme a
los procedimientos que se estableceran;

Dependencia de Informacion, Pruebas y Traduccion

xv) Una plaza de Oficial de Gestion de la Informacion (P-4) a partir del 1 de
octubre de 2021, cuyo titular dirigira los procesos de gestion de la informacion
y se asegurara de que la informacion sustantiva se registre de conformidad con
la metodologia y las practicas del ACNUDH; planificara y llevara a cabo el
archivo periodico de la informacion recogida; elaborara la estrategia de gestion
de pruebas y supervisara su aplicacion coordinando la labor de los oficiales y
auxiliares de pruebas; gestionara y priorizara los servicios de traduccion e
interpretacion; y asesorard a la secretaria y hard recomendaciones relativas a la
utilizacion de los sistemas de informacion para las investigaciones, y velara por
que se personalicen, implanten y utilicen adecuadamente;

xvi) Una plaza de Oficial de Informacion y Pruebas (P-3) a partir del 1 de
diciembre de 2021, cuyo titular se ocupara de las funciones relativas a la gestion
y custodia de pruebas garantizando la reunion, preservacion, registro,
digitalizacion y almacenamiento permanente seguro del material reunido y
manteniendo su cadena de custodia, taxonomias de procedencia, auditoria y
autenticidad; gestionara el ingreso, procesamiento ¢ indexaciéon de datos del
material registrado y poblara con datos los sistemas de revision y analisis;
establecera procedimientos eficientes para el examen de las pruecbas y la
informacidn; analizara las estructuras y los fines de los datos recogidos para
asesorar al personal sobre las medidas adecuadas para extraer la informacion
pertinente, manteniendo al mismo tiempo la integridad forense de las pruebas;
ayudara a los equipos a crear y ejecutar consultas de busqueda para encontrar
material de interés;

xvii) Tres plazas de Traductor/Intérprete (P-2) de arabe y hebreo a partir del 1
de noviembre de 2021, cuyos titulares proporcionaran interpretaciones y
traducciones precisas, segun sea necesario, del arabe y el hebreo al inglés y
viceversa; se uniran a las misiones sobre el terreno; prestaran servicios de
interpretacion simultanea precisa de las declaraciones orales de los testigos del
arabe y el hebreo al inglés y viceversa, incluidas las proporcionadas a través de
medios de comunicacidén remotos; mantendran la confidencialidad estricta de la
informacion; y realizaran cualquier otra tarea necesaria, incluso en apoyo de la
labor de la Dependencia de Investigacion;

xviii) Una plaza de Auxiliar de Informacion y Pruebas (G-5) a partir del 1 de
octubre de 2021, cuyo titular apoyara el proceso de gestion de la informacién y
las pruebas ordenando y clasificando el material registrado; garantizard la
integridad, exactitud y coherencia de los campos de metadatos en la informacién
y pruebas registradas realizando el control de la calidad e integrando, si procede,
los campos de metadatos; realizara tareas de ingreso de datos a peticion del
Oficial de Informacidén y Pruebas; y ayudaré a la secretaria a registrar y codificar
los elementos de informacion y pruebas;
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Dependencia de Analisis Juridico y Rendicion de Cuentas

xix) Una plaza de Oficial Juridico (P-4) a partir del 1 de diciembre de 2021,
cuyo titular se desempefiara como oficial principal en el ambito de la rendicion
de cuentas y se ocupard de una amplia gama de asuntos juridicos
multidisciplinarios y complejos relacionados con cuestiones de derecho
internacional humanitario y de los derechos humanos y derecho penal
internacional (tanto sustantivas como de procedimiento); asesorard a la
secretaria sobre las conclusiones juridicas; formulara recomendaciones para la
reunion de pruebas y sobre las posibles medidas de rendiciéon de cuentas
destinadas a combatir la impunidad; redactara los apartados juridicos y las
conclusiones de los informes en coordinacion con el Analista/Oficial
Informante; redactard documentos juridicos para compartirlos con dérganos
judiciales y otras entidades de rendicidon de cuentas; y coordinard a otros
oficiales juridicos y supervisara su trabajo en cuestiones de considerable
complejidad relacionadas con la responsabilidad penal individual y de mando;

xX) Dos plazas de Oficial Juridico (P-3) a partir del 1 de diciembre de 2021,
cuyos titulares llevaran a cabo una amplia investigacion y analisis juridicos
sobre el conjunto de informacidén y pruebas reunido por la secretaria a fin de
determinar la responsabilidad penal individual y de mando; evaluara la
pertinencia y admisibilidad de las pruebas, asi como la posibilidad de
compartirlas, de conformidad con las practicas de consentimiento del
ACNUDH; preparara material probatorio para su divulgacion ante los 6rganos
judiciales y de rendicion de cuentas; redactara documentos juridicos sobre
diversos temas; proporcionara asesoramiento juridico y apoyo a la Dependencia
de Investigacion y a la Dependencia de Analisis de Hechos realizando las
investigaciones pertinentes; y asesorara a los investigadores sobre elementos
especificos de las violaciones y delitos y les proporcionara otra informacion
para apoyar las investigaciones;

b)  Viajes de los miembros de la Comision:

Recursos necesarios no recurrentes para viajes en 2021

i) Un viaje de cinco dias laborables de tres miembros de la Comision a
Ginebra al comienzo de la misién para celebrar reuniones informativas y de
trabajo con la Alta Comisionada, la representacion del pais correspondiente, las
organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas y organizaciones no
gubernamentales;

i)  Un viaje de 5 dias laborables de tres miembros de la Comision a El Cairo
para llevar a cabo investigaciones mediante entrevistas y reuniones con todas
las partes interesadas, incluidas las autoridades competentes, representantes de
las Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

iii) Un viaje de cinco dias laborables de tres miembros de la Comision a
Amman para llevar a cabo investigaciones mediante entrevistas y reuniones con
todas las partes interesadas, incluidas las autoridades competentes,
representantes de las Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

Recursos necesarios anuales para viajes, a partir de 2022

iv)  Un viaje de 10 dias laborables de tres miembros de la Comisioén a Gaza
(pasando por Egipto) para llevar a cabo investigaciones mediante entrevistas y
reuniones con todas las partes interesadas, incluidas las autoridades
competentes, representantes de las Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas
y testigos;
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v)  Un viaje de 10 dias laborables de tres miembros de la Comision a la Ribera
Occidental para llevar a cabo investigaciones mediante entrevistas y reuniones
con todas las partes interesadas, incluidas las autoridades competentes,
representantes de las Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

vi) Un viaje de 10 dias laborables de tres miembros de la Comision a Israel
para llevar a cabo investigaciones mediante entrevistas y reuniones con todas
las partes interesadas, incluidas las autoridades competentes, representantes de
las Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

vii) Dos viajes de cinco dias laborables de tres miembros de la Comision a
Amman para llevar a cabo investigaciones mediante entrevistas y reuniones con
todas las partes interesadas, incluidas las autoridades competentes,
representantes de las Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

viii) Un viaje de cinco dias laborables de tres miembros de la Comision a
Ginebra para trabajar con la secretaria;

ix) Un viaje de cinco dias laborables de tres miembros de la Comision a
Ginebra para presentar el informe en los periodos de sesiones del Consejo.

¢)  Viajes del personal:

Recursos necesarios no recurrentes para viajes en 2021

i)  Un viaje de cinco dias laborables de seis funcionarios a El Cairo para
acompafiar a los miembros de la Comisidn en la realizacion de una mision de
investigacion;

ii)  Un viaje de cinco dias laborables de seis funcionarios a Amman para
acompafiar a los miembros de la Comision en la realizacion de una mision de
determinacion de los hechos mediante entrevistas y reuniones con todas las
partes interesadas, incluidas las autoridades competentes, representantes de las
Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

Recursos necesarios anuales para viajes, a partir de 2022

iii) Un viaje de 10 dias laborables de seis funcionarios a Gaza (pasando por
Egipto) para acompaifiar a los miembros de la Comision en la realizacion de una
mision de investigacion;

iv) Dos viajes de cinco dias laborables de seis funcionarios a Amman para
acompafiar a los miembros de la Comisioén en la realizacion de misiones de
investigacion;

v)  Un viaje de 10 dias laborables de seis funcionarios a la Ribera Occidental
para acompaiiar a los miembros de la Comision en la realizacién de una mision
de investigacion;

vi) Un viaje de 10 dias laborables de seis funcionarios a Israel para acompafiar
a los miembros de la Comision en la realizacidon de una mision de investigacion;

vii) Tres viajes de 10 dias laborables de cuatro funcionarios a la Ribera
Occidental para realizar misiones de investigacion;

viii) Tres viajes de 10 dias laborables de cuatro funcionarios a Israel para
realizar misiones de investigacion;

ix) Tres viajes de 10 dias laborables de cuatro funcionarios a Gaza (pasando
por Egipto) para realizar misiones de investigacion;
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x)  Cinco viajes de ocho dias laborables de cuatro funcionarios a Amman para
realizar misiones de investigacion;

xi) Un viaje de cinco dias laborables de seis funcionarios a El Cairo para
realizar una mision de investigacion;

d) Gastos de funcionamiento para sufragar el espacio de oficinas, equipo de
automatizacion de oficinas y comunicaciéon, suministros, papeleria, servicios de
comunicaciones, licencias de programas informaticos, imagenes satelitales y su
analisis, la camara acorazada para la custodia de pruebas, la capacitacion Safe and
Secure Approaches in Field Environments (SSAFE), suministros de emergencia,
alquiler de vehiculos, servicios y equipo de seguridad, y gastos para reuniones
relacionados con los viajes de los testigos;

e) Recursos necesarios anuales para servicios de conferencias para el
procesamiento de los informes que se presentaran a los periodos de sesiones del
Consejo a partir de 2022 en los seis idiomas oficiales, lo cual incluye su edicion y
traduccion.

Cuadro 25
Resolucion S-30/1: recursos necesarios para la aplicaciéon
(Dolares de los Estados Unidos)

Por incluir
Incluidos en el proyecto
Incluidos en el Recursos en el proyecto Recursos  de presupuesto
presupuesto adicionales de presupuesto adicionales para 2023 y
para 2021 para 2021 para 2022 para 2022 en adelante
Secciéon 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de
sesiones - - - 34 800 34 800
Subtotal, seccion 2 — - - 34 800 34 800
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Puestos - - - 4017100 4199 100
Otros gastos de personal - 750 200 - - -
Viajes de representantes - 68 300 - 179 500 179 500
Viajes del personal - 29 700 - 358 000 358 000
Servicios por contrata - 7 500 - 234 800 207 800
Gastos generales de funcionamiento - 95 000 - 441 000 441 000
Suministros y materiales - 1200 - 5400 5400
Mobiliario y equipo - 59 600 - 15000 15000
Donaciones y contribuciones para los
participantes en las reuniones y los testigos - 5000 - 35000 35000
Subtotal, seccion 24 - 1016 500 - 5285800 5440 800
Total - 1016 500 - 5320600 5475 600
100. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios, que ascienden a 1.016.500 dolares y corresponden a 2021, se sufragaran
con cargo a la consignacion aprobada. No obstante, se necesitaran recursos
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adicionales por valor de 5.320.600 dolares, de los cuales 34.800 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”) y 5.285.800 délares a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

101. En el proyecto de presupuesto por programas para 2023 y para los afios
sucesivos se incluiran los recursos necesarios anuales por valor de 5.475.600 délares,
a saber, 34.800 dolares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econdémico y Social y gestion de conferencias™) y 5.440.800 ddlares en la
seccion 24 (“Derechos humanos”).

47° periodo de sesiones

Resolucion 47/1
Situacion de los derechos humanos de los musulmanes rohinyas
y otras minorias en Myanmar

102. En los parrafos 33 y 34 de su resolucion 47/1, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicito a la Alta Comisionada que controlara y verificara la aplicacion de
las recomendaciones formuladas por la misidon internacional independiente de
investigacion, incluidas las relativas a la rendicidon de cuentas, y siguiera vigilando
los progresos realizados en la situacion de los derechos humanos en Myanmar,
incluidos los de los musulmanes rohinyas y otras minorias, con el apoyo de expertas
y expertos especializados y complementando la labor del Mecanismo Independiente
para Myanmar y los informes del Relator Especial, y que presentara un informe oral
al Consejo en su 50° periodo de sesiones y un informe escrito en su 52° periodo de
sesiones, que precederian cada uno de ellos un didlogo interactivo, y un informe
escrito a la Asamblea General en su septuagésimo séptimo periodo de sesiones;

b)  Decidio celebrar un coloquio sobre las causas profundas de las violaciones
y abusos de derechos humanos cometidos contra los musulmanes rohinyas y otras
minorias en Myanmar en su 50° periodo de sesiones, y solicito a la Alta Comisionada
que presentara un informe sobre el coloquio al Consejo en su 52° periodo de sesiones.

103. Como se detalla en el cuadro 26, a raiz de la aprobacién de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante 12 meses (9 meses
en 2022 y 3 meses en 2023) en Bangkok, cuyo titular se ocupara de lo siguiente:

i) Reunirse y consultar con los interlocutores pertinentes, como miembros de
las comunidades afectadas, testigos y victimas de violaciones de los derechos
humanos, funcionarios del Gobierno, interlocutores de las Naciones Unidas,
representantes de organizaciones regionales como la ASEAN, y representantes
de la sociedad civil en diversos lugares, entre otros, Ginebra, Tailandia,
Bangladesh y varios estados y regiones de Myanmar;

ii)  Supervisar la aplicacion de las recomendaciones formuladas por la mision
internacional independiente de investigacidon en sus informes y documentos de
sesion, asi como de las recomendaciones contenidas en los informes de la Alta
Comisionada sobre la situacién de los derechos humanos de los musulmanes
rohinyd y otras minorias en Myanmar, y preparar una presentacion oral de
informacion actualizada para el Consejo en su 50° periodo de sesiones y un
informe escrito para su 52° periodo de sesiones, ambos seguidos de un didlogo
interactivo, y un informe escrito para la Asamblea General en su septuagésimo
séptimo periodo de sesiones.
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b) Personal temporario general de categoria P-3 durante cuatro meses en

2022 en Ginebra, cuyo titular se ocupara de:

i) Facilitar y organizar la celebracion de una mesa redonda en el marco del
50° periodo de sesiones del Consejo sobre las causas profundas de los abusos y
violaciones de los derechos humanos de los musulmanes rohinya y otras
minorias en Myanmar, entre otras cosas redactando una nota conceptual,
preparando la lista de oradores y coordinandose con todas las partes interesadas
pertinentes;

i)  Redactar el informe de la Alta Comisionada sobre la mesa redonda para
presentarlo al Consejo en su 52° periodo de sesiones.

¢)  Viajes de un funcionario en dos misiones de cinco dias laborables cada una

en 2022: una a Bazar de Cox (Bangladesh) y una a Myanmar;

d)  Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes en los seis

idiomas oficiales, lo cual incluye su edicién y traduccion.

Cuadro 26

Resolucion 47/1: recursos necesarios para la aplicacion

(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos Recursos
Total de en el proyecto adicionales no Por incluir en
recursos de presupuesto recurrentes el presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 55400 - - 55400
Subtotal, seccion 2 55 400 — - 55 400
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-4
durante 12 meses en Bangkok 188 100 - 141 100 47 000
Personal temporario general de categoria P-4
durante 4 meses en Ginebra 62 700 - 62 700 -
Viajes del personal: 1 a Bangladesh
y 1 a Myanmar de 5 dias cada uno 5800 - 5800 -
Subtotal, seccion 24 256 600 — 209 600 47 000
Total 312 000 - 209 600 102 400
104. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por un total de 209.600 doélares en la seccion 24 (“Derechos
humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.
105. Se incluiran recursos no recurrentes por valor de 102.400 dolares, de los cuales
55.400 dolares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econdémico y Social y gestion de conferencias™) y 47.000 délares a la seccidon
24 (“Derechos humanos”), en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resolucion 47/2
Situacion de los derechos humanos en Eritrea

106. En los parrafos 1, 2 y 4 de su resolucion 47/2, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicito6 al ACNUDH que presentara al Consejo, en su 49° periodo de
sesiones, un informe oral actualizado sobre los progresos realizados en la cooperacion
entre Eritrea y el ACNUDH, y sobre sus repercusiones en la situacion de los derechos
humanos en Eritrea;

b) Decidi6 prorrogar el mandato de la Relatoria Especial sobre la situacion
de los derechos humanos en Eritrea por un nuevo periodo de un afio, y seguir
evaluando la situacién de los derechos humanos e informando al respecto en relacion
con el informe del Relator Especial, y solicitd a este que presentara, en el marco de
un didlogo interactivo, un informe oral actualizado al Consejo en su 49° periodo de
sesiones, y que presentara, en el marco de un dialogo interactivo, un informe sobre el
cumplimiento del mandato al Consejo en su 50° periodo de sesiones y a la Asamblea
General en su septuagésimo sexto periodo de sesiones;

c)  Solicité al Secretario General que proporcionara a la Relatoria Especial
toda la informacion y los recursos necesarios para llevar a cabo su mandato;

107. A raiz de la aprobacion de la resolucidn, se necesitan los recursos anuales
detallados en el cuadro 27.

Cuadro 27
Resolucion 47/2 Eritrea
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos  Incluidos en el

Recursos en el proyecto de
necesarios presupuesto presupuesto
anuales para 2021 para 2022
Secciéon 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccion 2 215 600 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”™)
Personal temporario general de categoria P-3 durante
12 meses 169 700 169 700 169 700
Viajes anuales del titular del mandato: 3 a Ginebra,
1 a Nueva York y 2 visitas al pais 51100 51100 51100
Viajes del personal: viaje de un funcionario para
acompaiar al titular del mandato en las visitas al pais 11 500 11 500 11 500
Gastos generales de funcionamiento durante las
visitas al pais 16 000 16 000 16 000
Subtotal, secciéon 24 248 300 248 300 248 300
Total 463 900 463 900 463 900

108. El mandato del Relator Especial pertenece a la categoria de actividades que se
consideran de caradcter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos por
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un total de 463.900 dolares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 248.300 dodlares a la seccidon 24 (“Derechos humanos™). Los créditos
conexos se han incluido en el presupuesto por programas para 2021 y en el proyecto
de presupuesto por programas para 2022. Por lo tanto, no se necesitaran recursos
adicionales.

Resolucion 47/3
Espacio de la sociedad civil: COVID-19: el camino hacia
la recuperacion y la funcion esencial de la sociedad civil

109. En el parrafo 9 de su resolucion 47/3, el Consejo de Derechos Humanos solicitd
a la Alta Comisionada que preparara un informe en el que se examinaran
detalladamente los principales retos a los que se enfrentaba la sociedad civil, tanto en
Internet como en los medios no electronicos, y se examinaran también las mejores
practicas, y solicitd también a la Alta Comisionada que, en la preparacioén del informe,
tuviera en cuenta las opiniones de los Estados, las organizaciones no
gubernamentales, las instituciones nacionales de derechos humanos y otras partes
interesadas pertinentes, incluidos los titulares de mandatos de los procedimientos
especiales, y que presentara el informe al Consejo en su 51°" periodo de sesiones;

110. Como se detalla en el cuadro 28, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses para
realizar las investigaciones y consultas necesarias sobre la cuestion y para preparar el
proyecto de informe;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye su edicién y traduccion.

Cuadro 28
Resolucion 47/3: recursos necesarios para la aplicacién
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Total proyecto de  adicionales no
de recursos presupuesto recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Secciéon 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 27 700 — 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3 durante
3 meses 47 000 - 47 000
Subtotal, seccion 24 47 000 — 47 000
Total 74 700 - 74 700

111. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
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recurrentes por valor de 74.700 doélares, de los cuales 27.700 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias”) y 47.000 délares a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/4
Gestion de la higiene menstrual, derechos humanos e igualdad
de género

112. En virtud de lo dispuesto en el parrafo 3 de su resolucion 47/4, el Consejo de
Derechos Humanos decidié convocar una mesa redonda sobre la gestion de la higiene
menstrual, los derechos humanos y la igualdad de género en su 50° periodo de
sesiones e invitd a los Estados, las organizaciones de la sociedad civil, los organismos
de las Naciones Unidas, las mujeres y las nifias y otras partes interesadas pertinentes
a que abordaran el cumplimiento de las obligaciones que incumbian a los Estados en
virtud de las disposiciones pertinentes del derecho internacional de los derechos
humanos, y examinaran los problemas y las mejores practicas existentes a ese
respecto, y pidié a la Alta Comisionada que preparara un informe resumido sobre la
mesa redonda y lo presentara al Consejo en su 53°" periodo de sesiones.

113. Como se detalla en el cuadro 29, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante tres meses en 2022
a fin de preparar una nota conceptual para la mesa redonda con todas las partes
interesadas pertinentes, seleccionar e invitar a expertos en la materia, coordinar y
examinar los documentos de antecedentes para la mesa redonda y elaborar el informe
resumido de la mesa redonda;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion en 2023.

Cuadro 29
Resolucion 47/4. recursos necesarios para la aplicaciéon
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos Por incluir en
Recursos el proyecto adicionales el proyecto
necesarios de presupuesto  no recurrentes de presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Economico y Social y gestion de conferencias™)
Documentacion posterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 - - 27700
Secciéon 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P—4 durante
3 meses 56 500 - 56 500 -
Subtotal, seccion 24 56 500 - 56 500 -
Total 84 200 - 56 500 27700
114. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitarin recursos adicionales no
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recurrentes por un total de 56.500 délares en relacion con la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

115. Se incluiran recursos adicionales no recurrentes por un valor de 27.700 doélares
en relacion con la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias™) en el proyecto de presupuesto por
programas para 2023.

Resolucion 47/5
El disfrute en pie de igualdad por todas las nifias del derecho
a la educacion

116. En virtud de lo dispuesto en el parrafo 18 de la resolucion 47/5, el Consejo de
Derechos Humanos solicitd a la Alta Comisionada que, en consulta con los Estados,
los organismos de las Naciones Unidas, en particular la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, la Organizacion Mundial de la Salud, ONU-Mujeres, los
procedimientos especiales del Consejo, los 6rganos de tratados, las organizaciones de
la sociedad civil y otros interesados, preparara, para su 50° periodo de sesiones, un
informe sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en el disfrute en pie de
igualdad por todas las nifias del derecho a la educacion, destacando los mayores retos
y obstaculos que afrontaban las nifias y formulando recomendaciones, y que le
presentara oralmente informacidén actualizada al respecto en su 49° periodo de
sesiones.

117. Como se detalla en el cuadro 30, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante cuatro meses para
realizar consultas con todos los interesados pertinentes, recopilar y analizar datos e
informacion sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en el disfrute en pie de
igualdad por todas las nifias del derecho a la educacion, sefialar los retos y obstaculos
que afrontan las nifias, y preparar informacion actualizada en forma oral y un
informe; y

b) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicidn y la traduccion.

Cuadro 30
Resolucion 47/5: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Total de el proyecto adicionales
recursos de presupuesto no recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 - 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Personal temporario general de categoria P-4
durante 4 meses 75 300 - 75 300
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Incluidos en Recursos

Total de el proyecto adicionales

recursos de presupuesto no recurrentes

necesarios para 2022 para 2022

Subtotal, seccion 24 75 300 - 75300
Total 103 000 - 103 000

118. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 103.000 doélares, de los cuales 27.700 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias”) y 75.300 délares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/7
Las consecuencias negativas de la corrupcion en el disfrute
de los derechos humanos

119. En los parrafos 14, 15 y 16 de su resolucién 47/7, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Decidi6 celebrar, antes del 50° periodo de sesiones del Consejo, una mesa
redonda entre periodos de sesiones sobre las dificultades y las buenas practicas en
materia de prevencion de la corrupcion y los efectos de la corrupcidn en el disfrute
de los derechos humanos en el contexto de la pandemia de COVID-19, y decidio
también que los debates fueran plenamente accesibles para las personas con
discapacidad;

b)  Solicitdé al ACNUDH que organizara la mesa redonda mencionada en
coordinacion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y que
mantuviera contactos con los interesados pertinentes, entre ellos los Estados, las
organizaciones internacionales y regionales, el Comité Asesor, los 6rganos creados
en virtud de tratados, los procedimientos especiales del Consejo y otros organismos,
fondos y programas pertinentes de las Naciones Unidas en el ambito de sus
respectivos mandatos;

¢) Solicité al ACNUDH que elaborara un informe resumido de la mesa
redonda mencionada y lo presentara al Consejo en su 51" periodo de sesiones.

120. Como se detalla en el cuadro 31, a raiz de la aprobacién de la resolucidn se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses en 2022
para ayudar a preparar la mesa redonda y a elaborar el informe;

b)  Servicios de accesibilidad;

¢) Servicios de conferencias para la interpretacion simultdnea y la
documentacion posterior al periodo de sesiones, asi como servicios de grabacion y
técnicos de sonido.
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Cuadro 31
Resolucion 47/7: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Total de el proyecto adicionales
recursos de presupuesto no recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultanea (para la mesa redonda
entre periodos de sesiones) 12 100 - 12 100
Servicios de accesibilidad (para la mesa redonda
entre periodos de sesiones) 11 100 - 11 100
Documentacion posterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 50 900 - 50 900
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Personal temporario general de categoria P-3
durante 3 meses 47 000 - 47 000
Subtotal, seccion 24 47 000 - 47 000
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 700 - 700
Subtotal, seccion 29E 700 - 700
Total 98 600 - 98 600

121. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por una suma de 98.600 dolares, de los cuales 50.900 délares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias™), 47.000 délares, a la seccién 24
(“Derechos humanos™), y 700 doélares, a la seccion 29E (“Administracién,
Ginebra”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/8
Eliminacion de las practicas nocivas relacionadas con acusaciones
de brujeria y ataques rituales

122. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 8 de la resoluciéon 47/8, el
Consejo de Derechos Humanos solicité a la Alta Comisionada que organizara una
consulta de expertos con los Estados y otros interesados pertinentes, incluida la
Secretaria de las Naciones Unidas y los o6rganos, los representantes de las
organizaciones subregionales y regionales, los mecanismos internacionales de
derechos humanos, las instituciones nacionales de derechos humanos y las
organizaciones no gubernamentales que correspondiera, cuyos resultados ayudaran al
ACNUDH a preparar un estudio sobre la situacion de las violaciones y los abusos de
los derechos humanos arraigados en las practicas nocivas relacionadas con
acusaciones de brujeria y ataques rituales, asi como la estigmatizacidon, y sirvieran de
base para que los mecanismos existentes en las Naciones Unidas adoptaran nuevas
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medidas, y que presentara un informe al respecto al Consejo en su 52° periodo de
sesiones.

123. Como se detalla en el cuadro 32, a raiz de la aprobaciéon de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a) Personal temporal general de categoria P-4 durante seis meses, para
preparar una consulta de expertos, lo que incluye la realizacion de investigaciones,
celebrar consultas amplias para la seleccion de expertos, preparar material de
antecedentes para cada sesion de la reunién, ponerse en contacto con los expertos para
asegurar la coordinacion de las intervenciones, la realizacion de un estudio exhaustivo
sobre la situacion de las violaciones y los abusos de los derechos humanos arraigados
en las practicas nocivas relacionadas con acusaciones de brujeria y ataques rituales,
y también la prestacion de apoyo a la consulta de expertos y la preparacion del
informe;

b) Personal temporario general (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) durante dos meses para organizar los viajes de los participantes y
contribuir a las tareas logisticas de la reunion;

c¢) Viajes de 15 expertos a Ginebra para participar en la consulta de expertos;

d) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo que incluye la ediciéon y la traduccidon y los servicios de
interpretacion durante la consulta de dos dias de duracion, asi como servicios de
grabacion y técnicos de sonido.

Cuadro 32
Resolucion 47/8: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Total de el proyecto adicionales Por incluir en
recursos  de presupuesto  no recurrentes el presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023

Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del

Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)

Interpretacion simultanea 24200 - 24200 -

Documentacion posterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccién 2 51900 - 24 200 27700

Seccion 24 (“Derechos humanos”)

Personal temporario general de categoria P-4 durante

6 meses 113 000 - 113 000 -

Personal temporario general (Servicios Generales (otras

categorias)) durante 2 meses 25400 - 25400 -

Viajes de 15 expertos a Ginebra 64 100 - 64 100 -
Subtotal, seccion 24 202 500 - 202 500 -

Seccion 29E (“Administracién, Ginebra”)

Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 1 400 - 1400 -
Subtotal, seccion 29E 1400 - 1400 -
Total 255 800 - 228 100 27700
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124. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 228.100 dodlares, de los cuales 24.200 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias”), 202.500 délares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”), y 1.400 délares, a la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

125. Se incluirdn recursos no recurrentes por 27.700 délares en relacion con la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdomico y Social y
gestion de conferencias”) en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resolucion 47/9
Fortalecimiento de la cooperacion internacional en la esfera
de los derechos humanos

126. En el parrafo 32 de su resolucion 47/9, el Consejo de Derechos Humanos solicitd
a la Alta Comisionada que preparara un nuevo informe sobre las actividades del
ACNUDH en relacidon con el establecimiento y fortalecimiento de la cooperacion
internacional en la esfera de los derechos humanos, en el que se propusieran también
posibles formas de hacer frente a los desafios que se planteaban en la promocion y
proteccion de los derechos humanos, incluido el derecho al desarrollo, y que
presentara el informe al Consejo en su 50° periodo de sesiones.

127. Como se detalla en el cuadro 33, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses para
preparar el informe;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion.

Cuadro 33
Resolucion 47/9: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Total de el proyecto adicionales
recursos de presupuesm no recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacién anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 27 700 - 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3
durante 3 meses 47 000 - 47 000
Subtotal, seccion 24 47 000 - 47 000
Total 74 700 - 74 700
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128. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 74.700 ddlares, de los cuales 27.700 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”), y 47.000 dolares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/11
La contribucion del desarrollo al disfrute de todos los derechos
humanos

129. En los parrafos 13 y 14 de su resolucion 47/11, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicité a la Alta Comisionada que organizara, antes del 53°" periodo de
sesiones del Consejo, una serie de seminarios regionales, uno para cada una de las
cinco regiones geograficas, sobre la contribucion del desarrollo al disfrute de todos
los derechos humanos, a fin de que los Estados Miembros, los organismos, fondos y
programas pertinentes de las Naciones Unidas, las organizaciones internacionales y
regionales, las instituciones nacionales de derechos humanos, las organizaciones de
la sociedad civil y otras partes interesadas pudieran determinar los problemas y las
deficiencias e intercambiar buenas practicas y experiencias a ese respecto;

b)  Solicité al Secretario General que proporcionara todos los recursos
necesarios para la prestacion de servicios y la provision de instalaciones para esos
seminarios regionales, y pidi6 a la Alta Comisionada que preparara un informe
resumido sobre los debates celebrados en los seminarios y que presentara el informe
al Consejo en su 54° periodo de sesiones.

130. Como se detalla en el cuadro 34, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante 12 meses (9 meses
en 2022 y 3 meses en 2023) para organizar, preparar y llevar a cabo cinco consultas
regionales de dos dias de duracion (cuatro en 2022 y una en 2023), a las que asistiran
los Estados y otras partes interesadas;

b) Personal temporario general (Servicios Generales (otras categorias))
durante 9 meses (8 meses en 2022 y 1 mes en 2023) para ayudar a organizar los
arreglos logisticos, las invitaciones y los viajes de los participantes de las cinco
consultas regionales;

c¢)  Viaje de un titular de mandato para asistir a cinco consultas regionales de
dos dias de duracion;

d) Viaje de 10 participantes a cinco consultas regionales de dos dias de
duracién;

e) Servicios de conferencia para cinco consultas regionales de dos dias de
duracion, incluidos servicios de interpretacion simultanea para toda la duracion de
cada reunién, y para la traduccion del informe resumido en 2023.
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Cuadro 34
Resolucion 47/11: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos Por incluir en
Recursos el proyecto adicionales el proyecto
necesarios de presupuesto  no recurrentes de presupuesto
anuales para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”)
Interpretacion simultanea (5 seminarios regionales: 4 en
2022 y 1 en 2023) 186 100 - 148 900 37200
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 213 800 - 148 900 64 900
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Personal temporario general de categoria P-3 durante
12 meses (9 meses en 2022 y 3 meses en 2023) 169 700 - 127 300 42 400
Personal temporario general (Servicios Generales (otras
categorias)) durante 10 meses (8 meses en 2022 y 1 mes
en 2023) 114 100 - 101 400 12 700
Viaje de titular de mandato a los 5 seminarios regionales
(4en 2022y 1 en 2023) 32 000 - 25 600 6 400
Viaje de 10 participantes a los 5 seminarios regionales
(4 en 2022 y 1 en 2023) 187 500 - 150 000 37500
Subtotal, seccion 24 503 300 - 404 300 99 000
Total 717 100 - 553 200 163 900
131. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 553.200 ddlares, de los cuales 148.900 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias”), y 404.300 dodlares, a la seccién 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.
132. Se incluiran recursos no recurrentes por 163.900 ddlares, de los cuales 64.900
doblares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias™), y 99.000 dodlares, a la seccidon 24
(“Derechos humanos”), en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
Resolucion 47/12
Los derechos humanos de los migrantes
133. En el parrafo 12 c¢) de su resolucion 47/12, el Consejo de Derechos Humanos
solicito al ACNUDH que organizara una mesa redonda entre periodos de sesiones, de
un dia de duracion, sobre los derechos humanos de los migrantes en situaciones de
vulnerabilidad, en la que se prestara especial atencion a las experiencias de los
migrantes y se destacaran las mejores practicas y las dificultades a este respecto, y
preparara un informe resumido sobre la mesa redonda, lo presentara al Consejo en su
50° periodo de sesiones y a la Asamblea General en su septuagésimo séptimo periodo
de sesiones y lo sefialara a la atencion del Foro de Examen de la Migracion
Internacional y de la Red de las Naciones Unidas sobre la Migracion.
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134. Como se detalla en el cuadro 35, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses para la
investigacion, las consultas y la preparacion de una nota conceptual y un programa
para la mesa redonda entre periodos de sesiones, de un dia de duracion, con todos los
interesados pertinentes, para seleccionar e invitar a expertos en la materia, preparar y
coordinar los documentos de antecedentes para la mesa redonda y ponerse en contacto
con los Estados y otras partes interesadas pertinentes, incluida la Red de las Naciones
Unidas sobre la Migracion, preparar y realizar consultas sobre un informe resumido
sobre la mesa y sefialar el informe resumido a la atencion del Foro de Examen de la
Migracion Internacional y de la Red de las Naciones Unidas sobre la Migracion con
miras a estudiar posibles medidas de seguimiento;

b) Servicios de conferencia para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo que incluye la edicion y la traduccion del informe y las tareas de
interpretacion durante la mesa redonda entre periodos de sesiones, de un dia de
duracion (prevista provisionalmente para febrero de 2022), asi como servicios de
grabacion y técnicos de sonido.

Cuadro 35
Resolucion 47/12: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Total de el proyecto adicionales
recursos de presupuesto no recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultanea 12 100 - 12 100
Documentacion posterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 39 800 - 39 800
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3
durante 3 meses 47 000 - 47 000
Subtotal, seccion 24 47 000 - 47 000
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 700 - 700
Subtotal, seccion 29E 700 - 700
Total 87 500 - 87 500

135. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por valor
de 87.500 délares, de los cuales 39.800 dolares corresponden a la secciéon 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias™), 47.000 délares, a la seccion 24 (“Derechos humanos™), y 700
dolares, a la seccion 29E (“Administracién, Ginebra”) del presupuesto por
programas para 2022.
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Resolucion 47/13
Situacion de los derechos humanos en la region de Tigré en Etiopia

136. En los parrafos 12, 13 y 14 de su resolucion 47/13, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicité al ACNUDH que proporcionara, en consulta con el Gobierno de
Etiopia, asesoramiento y asistencia técnica para reforzar la capacidad de la Comision
de Derechos Humanos de Etiopia y el sistema de justicia penal del pais, asi como los
procesos de rendicidon de cuentas y reconciliacidén en general;

b)  Solicit6 al Secretario General que asignara al ACNUDH todos los recursos
que precisara con objeto de proporcionar el apoyo administrativo, técnico y logistico
necesario para aplicar las disposiciones de la resolucion;

c)  Solicité a la Alta Comisionada que presentara un informe oral actualizado
al Consejo, en su 48° periodo de sesiones durante un didlogo interactivo reforzado, y
en su 49° periodo de sesiones durante un didlogo interactivo, sobre la situaciéon de los
derechos humanos en la region de Tigré y sobre los progresos realizados en el
contexto de la investigacidén conjunta.

137. Como se detalla en el cuadro 38, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante nueve meses (tres
meses en 2021 y seis meses en 2022), destinado en Addis Abeba, con experiencia,
entre otras cosas, en la reforma de la justicia penal, para seguir trabajando en apoyo
de la Comisién de Derechos Humanos de Etiopia y del sistema de justicia penal de
Etiopia, coordinando, organizando y prestando asistencia técnica sustantiva y
asesoramiento a través de talleres y sesiones de capacitacion en la materia para las
instituciones pertinentes y exdmenes técnicos de los documentos de politicas y
legislativos y colaborando con los expertos pertinentes de la Comision;

b)  Consultores: consultoria de categoria de Director durante seis meses (tres
meses en 2021 y tres meses en 2022), con ubicacion en Addis Abeba, para trabajar
con todos los agentes pertinentes en la revision de las leyes correspondientes en
Etiopia;

c)  Viajes del personal: para funcionarios y participantes en las actividades
conexas:

1) Un taller en Addis Abeba en 2022, de tres dias de duraciéon, con 15
participantes destinados en varias regiones de Etiopia, sobre el seguimiento de
las recomendaciones de la investigacidon conjunta con la Comision de Derechos
Humanos de Etiopia, el sistema de justicia y otros agentes pertinentes con miras
a promover el proceso de rendiciéon de cuentas;

ii)  Un taller en Addis Abeba de tres dias de duracion en 2022 sobre los
procesos de reconciliacion en Etiopia, a cargo de un funcionario del ACNUDH
(destacado en Ginebra), para facilitar la capacitacion, con la asistencia de 15
participantes de varias regiones de Etiopia;

d) Gastos generales de funcionamiento: gastos de alquiler de salas de
reuniones, transporte local, comunicaciones y otros gastos diversos durante los
talleres;

e) Servicios locales de interpretacion en inglés/amarico para los talleres;

f)  Viajes de tres expertos a Ginebra para participar en el dialogo interactivo
reforzado del 48° periodo de sesiones del Consejo en septiembre de 2021.
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Cuadro 36
Resolucion 47/13: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos

Incluidos Recursos enel

Total de en el adicionales  proyecto de
recursos — presupuesto  no recurrentes — presupuesto
necesarios para 2021 para 2021 para 2022

Recursos
adicionales
no recurrentes

para 2022

Seccion 24 (“Derechos humanos”)

Otros gastos de personal de categoria P-4
durante 9 meses 167 200 - 55700 -

Consultores 62 000 - 31 000 -
Viajes de expertos 16 600 - 16 600 -
Viajes del personal 2 500 - - -
Servicios por contrata 4 800 - - -
Gastos generales de funcionamiento 6 000 - - -

Subvenciones y contribuciones para los
participantes en las reuniones y los testigos 34 100 - - -

111 500
31000
2500
4 800
6 000

34 100

Total 293 200 - 103 300 -

189 900

138. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas de
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios, por un monto de 103.300 dolares, correspondientes a 2021 se sufragaran
con cargo a la consignacion aprobada; no obstante, se necesitaran recursos
adicionales no recurrentes por un valor de 189.900 ddlares, para la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/14
Los derechos humanos en el contexto del VIH y el sida

139. En los parrafos 31 y 32 de su resoluciéon 47/14, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicito a la Alta Comisionada que preparara un informe, en consulta con
los Gobiernos, la sociedad civil, las organizaciones dirigidas por la comunidad y otras
partes interesadas, en el que se describieran las medidas que se estaban adoptando y
se formularan recomendaciones sobre las medidas que se debian intensificar o iniciar
para alcanzar los objetivos innovadores sobre los elementos de apoyo social,
reconocidos en la Declaracion Politica sobre el VIH y el Sida aprobada por la
Asamblea General en 2021, y para subsanar las deficiencias restantes, y que
presentara el informe al Consejo en su 50° periodo de sesiones;

b)  Solicité a la Alta Comisionada que invitara a hacer contribuciones al
informe a los Estados Miembros y a todas las demas partes interesadas, incluidos los
organos, organismos, fondos y programas pertinentes de las Naciones Unidas, los
procedimientos especiales del Consejo, en particular el Relator Especial sobre el
derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental,
los 6rganos creados en virtud de tratados, las organizaciones y los drganos regionales
de derechos humanos y de salud, las instituciones nacionales de derechos humanos y
la sociedad civil, incluidas las personas que vivian o se presumia que vivian con el
VIH, corrian el riesgo de contraerlo o se veian afectadas por él.
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140. Como se detalla en el cuadro 37, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses para
realizar las investigaciones y consultas necesarias para la preparacion del informe;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion.

Cuadro 37
Resolucion 47/14: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Total de el proyecto adicionales
recursos de presupuest() no recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 - 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Personal temporario general de categoria P-3
durante 3 meses 47 000 - 47 000
Subtotal, seccion 24 47 000 - 47 000
Total 74 700 - 74 700

141. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 74.700 ddélares, de los cuales 27.700 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”), y 47.000 dolares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/15

Acelerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias: prevenir y combatir todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias con
discapacidad

142. En el parrafo 10 de su resolucion 47/15, el Consejo de Derechos Humanos
acogidé con benepléacito el debate anual de un dia de duracidén sobre los derechos
humanos de la mujer y solicito al ACNUDH que preparara un informe resumido en
formatos accesibles sobre el debate anual celebrado en el actual periodo de sesiones
y que presentara el informe al Consejo en su 50° periodo de sesiones, preparara un
informe resumido en formatos accesibles sobre el debate anual que se celebraria en
su 50° periodo de sesiones y presentara el informe en su 53 periodo de sesiones, y
velara por que el debate anual sobre los derechos humanos de la mujer fuera
plenamente accesible para las personas con discapacidad.
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143. Como se detalla en el cuadro 38, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos anuales adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a) Un contratista particular de categoria P-3 durante cuatro semanas (dos
semanas en 2022 y dos semanas en 2023) para elaborar los informes resumidos de los
periodos de sesiones 47° y 50° en formatos accesibles;

b)  Subtitulado para personas sordas en inglés en tiempo real del debate anual
de un dia de duracion sobre los derechos humanos de la mujer en los periodos de
sesiones 50°y 53°%

c¢) Interpretacion en lengua de sefias internacional para el debate anual de un
dia de duracion sobre los derechos humanos de la mujer en los periodos de sesiones
50°y 53%

d) Filmacion y proyeccion de los intérpretes de lengua de sefias internacional
en los periodos de sesiones 50° y 53°.

Cuadro 38
Resolucion 47/15: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el

Total de proyecto de Recursos Por incluir en
recursos presupuesto adicionales el presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)
Servicios de accesibilidad 22 200 - 11 100 11 100
Subtotal, seccién 2 22200 - 11 100 11 100
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Contratista particular para facilitar informes o estudios
en formato de lenguaje sencillo y de lectura facil 6 400 - 3200 3200
Subtotal, secciéon 24 6400 - 3200 3200
Total 28 600 - 14 300 14 300
144. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales por valor
de 14.300 dolares, de los cuales 11.100 délares (en forma anual a partir de 2022)
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias™), y 3.200 délares (no recurrentes),
a la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.
145. Se incluiran recursos por 11.100 doélares en relacion con la seccion 2 (“Asuntos
de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social y gestion de
conferencias™) y 3.200 dolares en relacion con la seccion 24 (“Derechos humanos™)
en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resolucion 47/16
Promocion, proteccion y disfrute de los derechos humanos
en Internet

146. En el parrafo 17 de su resolucion 47/16, el Consejo de Derechos Humanos
solicité al ACNUDH que estudiara la tendencia de las interrupciones del acceso a
Internet analizando sus causas, sus implicaciones juridicas y sus efectos en una serie
de derechos humanos, en particular los derechos econémicos, sociales y culturales,
mediante la celebracion de consultas rigurosas con las partes interesadas y sobre la
base de los informes anteriores, y que presentara un informe al respecto al Consejo
en su 50 periodo de sesiones;

147. Como se detalla en el cuadro 39, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante cinco meses para
celebrar consultas rigurosas con las partes interesadas, entre ellas, Estados,
organismos, fondos y programas pertinentes de las Naciones Unidas, organizaciones
intergubernamentales, organizaciones de desarrollo, instituciones financieras
internacionales, regionales y nacionales, 6rganos creados en virtud de tratados, los
procedimientos especiales, mecanismos regionales de derechos humanos,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, instituciones
nacionales de derechos humanos, empresas y la comunidad técnica; para realizar una
investigacion a fondo de acuerdo con el mandato general relativo a la tendencia de
las interrupciones del acceso a Internet; y para preparar el informe sustantivo de la
Alta Comisionada;

b) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion.

Cuadro 39
Resolucion 47/16: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Total de el proyecto adicionales
recursos de presupuesto no recurrentes
necesarios para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 - 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-4
durante 5 meses 94 100 - 94 100
Subtotal, seccion 24 94 100 - 94 100
Total 121 800 - 121 800

148. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitarin recursos adicionales no
recurrentes por valor de 121.800 délares, de los cuales 27.700 délares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
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Economico y Social y gestion de conferencias”), y 94.100 ddlares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/17
Repercusiones de las transferencias de armas en los derechos
humanos

149. En el parrafo 5 de suresolucion 47/17, el Consejo de Derechos Humanos solicito
al ACNUDH que preparara, en consulta con los Estados, los organismos de las
Naciones Unidas y otras partes interesadas pertinentes, un informe analitico sobre las
buenas practicas, la experiencia adquirida y los problemas a los que se enfrentaban
los Estados para prevenir, mitigar y hacer frente al desvio y las transferencias ilicitas
o no reguladas de armas que repercutian de manera particular en el disfrute de los
derechos humanos por los niflos y los jovenes, y el papel de los sistemas nacionales
de control en cuanto mecanismos eficaces a ese respecto, y que presentara dicho
informe al Consejo en su 51°" periodo de sesiones;

150. Como se detalla en el cuadro 40, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses para
investigar y preparar, en consulta con los Estados, los organismos de las Naciones
Unidas y otras partes interesadas pertinentes, un informe analitico sobre las buenas
practicas, la experiencia adquirida y los problemas a los que se enfrentan los Estados
para prevenir, mitigar y hacer frente al desvio y las transferencias ilicitas o no
reguladas de armas que repercuten de manera particular en el disfrute de los derechos
humanos por los niflos y los jovenes, y el papel de los sistemas nacionales de control
en cuanto mecanismos eficaces a ese respecto;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicién y la traduccion.

Cuadro 40
Resolucion 47/17: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Recursos el proyecto adicionales
necesarios de presupuesto no recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, secciéon 2 27 700 - 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3
durante 3 meses 47 000 - 47 000
Subtotal, seccion 24 47 000 - 47 000
Total 74 700 - 74 700
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151. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 74.700 ddlares, de los cuales 27.700 doélares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”) y 47.000 dolares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 47/19
Situacion de los derechos humanos en Belarus

152. En los parrafos 17, 18 y 20 de su resolucion 47/19, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicit6 a la Relatora Especial que continuara haciendo un seguimiento de
la situacion y formulara recomendaciones, y alent6 a Belartis a que volviera a entablar
un didlogo nacional acerca del establecimiento de una moratoria sobre la pena de
muerte y a que considerara la posibilidad de abolirla;

b)  Decidi6 prorrogar por un afio el mandato de la Relatora Especial sobre la
situacion de los derechos humanos en Belarus, y le solicitd que continuara haciendo
un seguimiento de la situacion y formulando recomendaciones, y que presentara un
informe sobre la situacion de los derechos humanos en Belarus al Consejo en
su 50° periodo de sesiones y a la Asamblea General en su septuagésimo séptimo
periodo de sesiones;

c) Solicit6 al ACNUDH que proporcionara a la Relatora Especial la
asistencia y los recursos necesarios para que pudiera ejercer plenamente su mandato.

153. A raiz de la aprobaciéon de la resolucidon, se necesitan los recursos anuales
detallados en el cuadro 41.

Cuadro 41
Resolucion 47/19: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en

Recursos Incluidos en el proyecto
necesarios el presupuesto de presupuesto
anuales para 2021 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900
Documentacién anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccion 2 215 600 215 600 215 600
Seccién 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3
durante 12 meses 169 700 169 700 169 700
Viajes anuales de titular de mandato: 3 viajes a
Ginebra, 1 viaje a Nueva York y 2 visitas al pais 51100 51100 51100
Viajes de personal para acompaiiar al titular
del mandato en las visitas al pais 11 500 11 500 11 500
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Incluidos en

Recursos Incluidos en el proyecto
necesarios el presupuesto de presupuesto
anuales para 2021 para 2022

Gastos generales de funcionamiento durante
las visitas al pais 16 000 16 000 16 000
Subtotal, seccion 24 248 300 248 300 248 300
Total 463 900 463 900 463 900

154. El mandato de la Relatora Especial pertenece a la categoria de actividades que
se consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos
por un total de 463.900 dodlares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdomico y Social y
gestion de conferencias™), y 248.300 dodlares, a la seccion 24 (“Derechos humanos”).
Los créditos conexos se han previsto en el presupuesto por programas para 2021 y en
el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Por lo tanto, no se necesitan
recursos adicionales.

Resolucion 47/20
El Foro Social

155. En los parrafos 4, 6, 7, 9 y 10 de su resolucion 47/20, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Decidi6 que el Foro Social se reuniria en 2022 durante dos dias laborables
en Ginebra, en fechas que permitieran la participacion de representantes de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas y de la mas amplia gama posible de otros
interesados pertinentes, especialmente de paises en desarrollo, y decidié también que,
la proxima vez que se reuniera el Foro, sus deliberaciones se centraran en la
importancia del agua para los derechos humanos y el desarrollo sostenible, en
concreto en las buenas practicas observadas, las enseflanzas extraidas y las
dificultades encontradas en la ejecucion de las actividades del Decenio Internacional
para la Accidon “Agua para el Desarrollo Sostenible” (2018-2028), con vistas a
preparar una contribucion relativa a los derechos humanos para el examen de mitad
de periodo del Decenio, que se llevaria a cabo en 2023;

b)  Solicité al ACNUDH que proporcionara los informes y la documentacion
mas recientes y pertinentes de las Naciones Unidas, con inclusiéon de informes
estadisticos, que servirian de documentos de antecedentes para los didlogos y los
debates que se celebraran en el Foro Social de 2022;

c) Solicité a la Alta Comisionada que facilitara la participaciéon en el Foro
Social de 2022 de diez expertos como minimo, incluidos, segin procediera,
representantes de la sociedad civil y de organizaciones de base de los paises en
desarrollo y representantes de las organizaciones internacionales pertinentes y de los
procedimientos especiales pertinentes del Consejo de Derechos Humanos, a fin de
que contribuyeran a los didlogos y debates interactivos que se celebraran en el Foro
y prestaran asistencia al Presidente-Relator en calidad de especialistas;

d) Solicito al ACNUDH que buscara medios efectivos para asegurar, en el
Foro Social, la celebracion de consultas y la participacion mas amplia posible de
representantes de todas las regiones, en particular representantes de las personas con
discapacidad, especialmente de paises en desarrollo, entre otras formas estableciendo
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acuerdos de colaboracion con organizaciones no gubernamentales, el sector privado
y organizaciones internacionales;

e) Solicito al Secretario General que adoptara las medidas adecuadas para
difundir informacion sobre el Foro Social, que invitara al Foro a las personas y
organizaciones pertinentes y que tomara todas las medidas practicas que fueran
necesarias para el éxito de esta iniciativa.

156. Como se detalla en el cuadro 42, la aprobacion de la resolucion da lugar a una
revision puntual, y hace que se necesiten recursos anuales adicionales a partir de 2022
para sufragar:

a)  Viajes de un minimo de diez expertos, incluidos dos titulares de mandatos
de los procedimientos especiales;

b)  Servicios de transmision web.
Cuadro 42

Resolucion 47/20: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Total
el proyecto Recursos de recursos
de presupuesto adicionales necesarios
para 2022¢ para 2022 para 2022
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Viaje de 2 t}tulares de mandatos a Ginebra B 12 800 12 800
durante 2 dias
Viaje de 8 expertos a Ginebra durante 2 dias
(anteriormente 10 expertos durante 3 dias) 47000 (12 800) 34200
Subtotal, seccion 24 47 000 — 47 000
Seccion 28 (“Comunicacion global”)
Servicios de transmision web - 2200 2200
Subtotal, seccion 28 — 2200 2200
Total 47 000 2200 49 200

@ Los recursos necesarios incluidos en el proyecto de presupuesto por programas para 2022 se
refieren al mandato de duracién indefinida del Foro Social y no se derivan de la resolucion
47/20.

157. En el proyecto de presupuesto por programas para 2022 se han incluido créditos
para el Foro Social; sin embargo, se necesitaran recursos adicionales anuales por
valor de 2.200 délares en la seccion 28 (“Comunicacion global”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022 y de ejercicios posteriores. Ademas, sera
necesario redistribuir en “viajes de representantes” 12.800 dolares procedentes de la
categoria presupuestaria “donaciones y contribuciones”, sin costo adicional, en
relacion con la seccion 24 (“Derechos humanos™) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022, para reflejar el reajuste del Foro derivado de un calendario mas
corto y la inclusion de dos titulares de mandatos y ocho expertos, en lugar de diez
expertos en 2022.
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Resolucion 47/21

Promocion y proteccion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas africanas y afrodescendientes
frente al uso excesivo de la fuerza y otras violaciones de los
derechos humanos cometidas por agentes del orden, mediante un
cambio transformador en favor de la justicia y la igualdad raciales

158. En los parrafos 10, 11, 13, 14, 15 y 16 de su resolucion 47/21, el Consejo de
Derechos Humanos:

a) Decidié establecer un mecanismo internacional de expertas y expertos
independientes, integrado por tres personas especializadas en la labor de las fuerzas
del orden y los derechos humanos, que serian nombradas por la Presidencia del
Consejo de Derechos Humanos, con la orientacion de la Alta Comisionada, a fin de
promover un cambio transformador en favor de la justicia y la igualdad raciales en el
contexto de la labor de las fuerzas del orden en todo el mundo, especialmente en lo
que respectaba a las secuelas del colonialismo y la trata transatlantica de esclavas y
esclavos africanos, de investigar la respuesta de las autoridades a las protestas
pacificas contra el racismo y a todas las violaciones del derecho internacional de los
derechos humanos y de contribuir a la rendicidon de cuentas y la concesion de medidas
de reparacion a las victimas; el mecanismo colaboraria estrechamente con los titulares
de mandatos de los procedimientos especiales pertinentes, incluidos el Grupo de
Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes y la Relatora Especial sobre las
formas contemporaneas de racismo, discriminacidén racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia, también con miras a evitar la duplicacion de tareas;

b) Decidié también que el mecanismo internacional de expertas y expertos
independientes tendria un mandato de tres afios, consistente en promover la justicia 'y
la igualdad raciales en el contexto de la labor de las fuerzas del orden en todas las
partes del mundo, entre otros medios realizando visitas a los paises y actividades de
divulgacion y consultas inclusivas con los Estados, las personas y comunidades
directamente afectadas y otras partes interesadas, y adoptando un enfoque transversal,
en particular mediante las siguientes tareas:

1) Examinar el racismo sistémico, incluido el racismo estructural e
institucional, que sufrian las personas africanas y afrodescendientes, el uso
excesivo de la fuerza y otras violaciones del derecho internacional de los
derechos humanos cometidas contra personas africanas y afrodescendientes por
agentes del orden, en particular estudiando tendencias, politicas, procesos e
incidentes concretos, como los sefialados en el informe de la Alta Comisionada
y en el documento de sesién conexo;

ii) Examinar las causas profundas del racismo sistémico en las fuerzas del
orden y en el sistema de justicia penal, el uso excesivo de la fuerza, la
elaboracion de perfiles raciales y otras violaciones de los derechos humanos
cometidas por agentes del orden contra personas africanas y afrodescendientes,
y el hecho de que la legislacion, las politicas y las practicas nacionales podian
dar lugar a una interaccion desproporcionada y generalizada entre los agentes
del orden y las personas africanas y afrodescendientes;

iii) Formular recomendaciones sobre la manera en que los regimenes juridicos
nacionales sobre el uso de la fuerza por los agentes del orden podian ajustarse a
las normas de derechos humanos aplicables, como los Principios Béasicos sobre
el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios encargados
de Hacer Cumplir la Ley y las Orientaciones de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos sobre el empleo de armas menos letales en el
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mantenimiento del orden, y asegurar que los agentes del orden recibieran
formacion adecuada en materia de derechos humanos para cerciorarse de que
estos cumplieran sus obligaciones dimanantes del derecho internacional;

iv) Formular recomendaciones sobre la reunidon y publicacion de datos, con
estrictas salvaguardias y en consonancia con el derecho internacional,
desglosados por raza u origen étnico de las victimas, sobre las muertes y lesiones
graves causadas por agentes del orden y sobre el nimero de esos casos que
daban lugar a un enjuiciamiento y un fallo condenatorio, asi como medidas
disciplinarias, para impulsar y evaluar las respuestas al racismo sistémico en las
fuerzas del orden y en el sistema de justicia penal;

v)  Examinar todo nexo existente entre los movimientos supremacistas y los
actores de las fuerzas del orden y el sistema de justicia penal;

vi) Formular recomendaciones con respecto a las maneras de combatir el
racismo sistémico, en las fuerzas del orden y en el sistema de justicia penal,
recuperar la confianza perdida, reforzar la supervision institucional, adoptar
métodos diferentes y complementarios respecto de la actuacion policial y el uso
de la fuerza, y aprender de la experiencia adquirida;

vii) Formular recomendaciones sobre las medidas concretas necesarias para
garantizar el acceso a la justicia, la rendicion de cuentas y las medidas de
reparacion por el uso excesivo de la fuerza y otras violaciones de los derechos
humanos cometidas por agentes del orden contra personas africanas y
afrodescendientes, como la instauracion de mecanismos independientes y
dotados de recursos suficientes para ayudar a las victimas de violaciones de los
derechos humanos cometidas por agentes del orden, a sus familiares y a sus
comunidades;

viii) Controlar la puesta en practica de las recomendaciones destinadas a poner
fin a la impunidad por las infracciones cometidas por agentes del orden
dimanantes del informe de la Alta Comisionada, y sefalar los obstaculos que
impidieran dicha puesta en practica;

ix) Coordinar su labor con todos los mecanismos, 6rganos y procesos
pertinentes de las Naciones Unidas, entre ellos la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito y el Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Justicia Penal, asi como con los mecanismos regionales
de derechos humanos y las instituciones nacionales de derechos humanos, y
seguir reforzando su participacion en estos y su colaboracion y cooperacion con
ellos, segtn procediera;

c¢) Solicitdé al Secretario General que proporcionara al mecanismo
internacional de expertas y expertos independientes, por conducto del ACNUDH,
todo el apoyo administrativo, técnico y logistico y los recursos necesarios para que
pudiera desempefiar su mandato;

d) Solicité a la Alta Comisionada que mejorara y ampliara la labor de
vigilancia del ACNUDH, también por conducto de sus presencias sobre el terreno,
con la asistencia de los titulares de mandatos de los procedimientos especiales
pertinentes y de los organismos competentes de las Naciones Unidas, a fin de seguir
informando sobre el racismo sistémico y las violaciones del derecho internacional de
los derechos humanos cometidas contra personas africanas y afrodescendientes por
agentes del orden, de contribuir a la rendiciéon de cuentas y a la reparacion y de
adoptar mas medidas a nivel mundial en relaciéon con la Agenda para lograr un
Cambio Transformador en favor de la Justicia y la Igualdad Raciales, entre otras cosas
prestando apoyo y reforzando la asistencia a los Estados y a otras partes interesadas,
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en particular las personas afrodescendientes y sus organizaciones, y dando mayor
visibilidad a esta labor;

e) Solicito a la Alta Comisionada y al mecanismo internacional de expertas
y expertos independientes que redactaran anualmente sendos informes y los
presentaran conjuntamente al Consejo de Derechos Humanos, a partir de su 51°
periodo de sesiones, en el marco de un didlogo interactivo avanzado en el que se diera
prioridad a la participacion de las personas y las comunidades directamente afectadas,
incluidas las victimas y sus familiares, y que transmitieran sus informes a la Asamblea
General,

f)  Solicitd al Secretario General que proporcionara al ACNUDH todo el
apoyo administrativo, técnico y logistico y los recursos necesarios para que pudiera
desempefiar su mandato.

159. Para atender las solicitudes formuladas en los parrafos 10, 11 y 13 de la
resolucion, entre 2022 y 2024 se necesitaran las actividades y los recursos que se
indican a continuacion.

Mecanismo internacional de expertas y expertos independientes

160. Como se indica en el cuadro 43, a raiz de los parrafos 10, 11 y 13 de la
resolucion, relativos al establecimiento de un mecanismo internacional de expertos y
expertas independientes, se necesitan recursos anuales adicionales no recurrentes
entre 2022 y 2024 para sufragar:

a)  Dotacion de personal, a saber:

i)  Un nuevo puesto de Oficial de Derechos Humanos (P-4) para dirigir la
secretaria del mecanismo internacional de expertos y expertas independientes,
con la responsabilidad general de gestionar la secretaria y supervisar la
prestacion de apoyo a los preparativos de las misiones a los paises, las consultas,
los periodos de sesiones, los informes al Consejo de Derechos Humanos y a la
Asamblea General y los dialogos interactivos reforzados, asi como de garantizar
la coordinacion de la labor del mecanismo con los titulares de mandatos de los
procedimientos especiales pertinentes y todos los mecanismos regionales de
derechos humanos, las instituciones nacionales de derechos humanos y los
organismos competentes de las Naciones Unidas;

ii)  Dos nuevos puestos de Oficial de Derechos Humanos (P-3) para apoyar al
mecanismo, entre otras cosas, facilitando la divulgacion y las consultas
inclusivas con las personas y comunidades directamente afectadas; organizando
y prestando asistencia a las visitas a los paises; contribuyendo a la coordinacion
de la labor del mecanismo con todos los interesados; ayudando a preparar los
informes anuales al Consejo de Derechos Humanos y a la Asamblea General y
los dialogos interactivos reforzados para el Consejo; y respaldando los diversos
elementos sustantivos del mandato, entre ellos el relativo al racismo sistémico
al que se enfrentan las personas africanas y afrodescendientes, el uso de la fuerza
y otras violaciones del derecho internacional de los derechos humanos
cometidas contra personas africanas y afrodescendientes por agentes del orden,
en particular estudiando tendencias, politicas, procesos e incidentes concretos,
examinando las causas profundas del racismo sistémico en las fuerzas del orden
y en el sistema de justicia penal y formulando recomendaciones sobre la manera
en que los regimenes juridicos nacionales sobre el uso de la fuerza por los
agentes del orden pueden ajustarse a las normas de derechos humanos
aplicables, recomendaciones con respecto a las maneras de combatir el racismo
sistémico, en las fuerzas del orden y en el sistema de justicia penal,
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recomendaciones sobre las medidas concretas necesarias para garantizar el
acceso a la justicia, la rendicién de cuentas y las medidas de reparacion, y
recomendaciones sobre la reunion de datos desglosados;

Periodos de sesiones anuales

b) Viaje de tres expertos del mecanismo a Ginebra para participar en un
periodo de sesiones al afio (cinco dias laborables);

c¢) Viaje a Ginebra de un titular de mandato de los procedimientos especiales
pertinente para participar en un periodo de sesiones al afio (cinco dias laborables);

d) Servicios de conferencias para la interpretacion durante los periodos de
sesiones anuales del mecanismo de expertas y expertos, asi como servicios de
grabacion y técnicos de sonido;

Informes anuales y didlogo interactivo reforzado, a partir del 51° periodo de
sesiones del Consejo de Derechos Humanos

e)  Viaje de un experto a Ginebra para presentar el informe del mecanismo al
Consejo de Derechos Humanos y participar en un dialogo interactivo reforzado (dos
dias laborables al afio);

f)  Viaje de dos personas de las comunidades directamente afectadas para
participar en el didlogo interactivo reforzado (dos dias laborables al afio);

g) Viaje de un experto a Nueva York para presentar el informe anual del
mecanismo a la Asamblea General (dos dias laborables al afio);

h)  Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes anuales
de los mecanismos de expertas y expertos al Consejo de Derechos Humanos en los
seis idiomas oficiales, incluida la ediciéon y la traduccion, y la transmision de los
informes a la Asamblea General;

Visitas a los paises

i)  Viajes de dos expertos y dos funcionarios para dos visitas a paises al afio
(10 dias laborables cada una);

j)  Gastos generales de funcionamiento para transporte local, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos durante las misiones sobre el terreno;

k)  Servicios de conferencias para la interpretacion durante las misiones sobre
el terreno;

Divulgacion y consultas inclusivas

1)  Viajes de dos expertos y dos miembros del personal a diversas regiones
(de cinco dias laborables cada uno) para llevar a cabo actividades de divulgacion y
consultas inclusivas con los Estados, las personas y comunidades directamente
afectadas y otras partes interesadas, asi como viajes de diez personas afectadas de las
regiones pertinentes (dos al afio);

m) Gastos de transporte local, seguridad, comunicaciones y gastos diversos
durante las consultas;

n) Servicios de conferencias para la interpretaciéon durante las consultas;
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Consultas virtuales

0) Servicios de conferencia para la interpretacion durante las consultas
virtuales (diez al afio), incluidas plataformas de interpretacion para reuniones hibridas

Cuadro 43

Resolucion 47/21: recursos necesarios para la aplicacion

(mecanismo de expertas y expertos)
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en

Por incluir en

Por incluir en

Recursos el proyecto de Recursos el proyecto de el proyecto de
necesarios presupuesto adicionales presupuesto presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023 para 2024
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Interpretacion simultanea 379 000 - 134 600 134 600 109 800
Documentacién anterior al periodo de sesiones 104 400 - 34 800 34 800 34 800
Subtotal, seccion 2 483 400 - 169 400 169 400 144 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
1 puesto de jefe de la secretaria (P-4)
(2022 a septiembre de 2024) 470 000 - 113 000 204 000 153 000
2 puestos de apoyo al mecanismo (P-3)
(2022 a septiembre de 2024) 782 200 - 188 200 339 400 254 600
Viajes de 3 expertos a Ginebra para participar
en 1 periodo de sesiones al afio 73 500 - 24 500 24 500 24500
Viaje a Ginebra de | titular de mandato de los
procedimientos especiales pertinente para
participar en 1 periodo de sesiones al afio 24 600 - 8 200 8200 8200
Viaje de 1 experto a Ginebra para presentar el
informe del mecanismo al Consejo de Derechos
Humanos y participar en el didlogo interactivo
reforzado 19 200 - 6 400 6 400 6 400
Viaje de 1 experto a Nueva York para presentar
el informe anual del mecanismo a la Asamblea
General 19 200 - 6 400 6 400 6 400
Viajes de 2 expertos para dos visitas a paises
al afio 92 000 - 36 800 36 800 18 400
Viajes de 2 expertos para realizar actividades de
divulgacion y consultas inclusivas con los
Estados y las personas y comunidades
directamente afectadas (dos al afio) 74 500 - 29 800 29 800 14 900
Viajes de 2 miembros del personal para dos
visitas a paises al afio 57 500 - 23000 23000 11 500
Viajes de 2 miembros del personal para realizar
actividades de divulgacion y consultas inclusivas
con los Estados y las personas y comunidades
directamente afectadas (dos al afio) 45 000 - 18 000 18 000 9000
Viaje anual a Ginebra de 2
participantes/personas de las comunidades
directamente afectadas para participar en el
dialogo interactivo reforzado 25500 - 8 500 8 500 8500
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Incluidos en

Por incluir en

Por incluir en

Recursos el proyecto de Recursos el proyecto de el proyecto de
necesarios presupuesto adicionales presupuesto presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023 para 2024
Viaje de 10 personas afectadas/participantes de
las regiones pertinentes para actividades de
divulgacioén inclusivas (dos al afio) 225 000 - 90 000 90 000 45 000
Gastos generales de funcionamiento para
transporte local, seguridad, comunicaciones y
gastos diversos durante las misiones sobre el
terreno 40 000 - 16 000 16 000 8 000
Servicios de conferencias para interpretacion
durante las misiones sobre el terreno 10 000 - 4000 4000 2000
Gastos generales de funcionamiento para
transporte local, seguridad, comunicaciones y
gastos diversos durante las actividades de
divulgacién y consultas inclusivas 40 000 - 16 000 16 000 8 000
Servicios de conferencias para la interpretacion
durante las actividades de divulgacion y las
consultas inclusivas 10 000 - 4000 4000 2000
Subtotal, seccion 24 2008 200 - 592 800 835000 580 400
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 10500 - 3500 3500 3500
Costos de las reuniones hibridas 100 200 - 33400 33 400 33400
Subtotal, seccion 29E 110 700 - 36 900 36 900 36 900
Total 2 602 300 - 799 100 1041 300 761 900

2 Los recursos para 2024 reflejan el mandato de tres afios del mecanismo de expertas y expertos que finaliza

después del 57° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos.

161. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 799.100 doélares en relacion con el mecanismo de
expertas y expertos, de los cuales 169.400 dé6lares corresponden a la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias™), 592.800 délares, a la seccion 24 (“Derechos humanos”), y 36.900
dolares, a la seccion 29E (“Administraciéon, Ginebra”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022.

162. Se incluirdn recursos no recurrentes por 169.400 doélares en la seccidon 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”), 835.000 dolares en la seccion 24 (“Derechos humanos™) y 36.900
dolares en la seccion 29E (“Administracion, Ginebra™) del proyecto de presupuesto
por programas para 2023, y recursos no recurrentes por 144.600 dodlares en la seccion
2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdomico y Social y gestion de
conferencias”), 580.400 dolares en la seccion 24 (“Derechos humanos”), y 36.900
doélares en la seccion 29E (“Administracion, Ginebra”) en el proyecto de presupuesto
por programas para 2024.

21-16351



Al76/524

Capacidad de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

163. Como se detalla en el cuadro 44, a raiz de los parrafos 14 y 15 de la resolucion,
relativos a la labor de vigilancia mejorada y ampliada del ACNUDH y la solicitud de
informes anuales, se necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y recursos
anuales a partir de 2022 para sufragar:

a)  Dotacidn de personal, a saber:

i)  Prorroga de un puesto de Coordinador del Equipo de Justicia Racial (P-4)
(plaza de personal temporario general en 2021, que se convertird en puesto en
2022). El titular de este puesto se encargard de la gestion general del Equipo de
Justicia Racial (secretaria del mecanismo de expertas y expertos independientes
y la nueva capacidad del ACNUDH), de la aplicacion de la resolucidén 43/1 del
Consejo y de la coordinacién de la prestacion de apoyo y el fortalecimiento de
la asistencia a los Estados y otras partes interesadas. Ademads, garantizara que
las tareas se lleven a cabo de acuerdo con los objetivos estratégicos convenidos,
lo que incluye velar por que los conocimientos especializados adquiridos por la
Oficina se incorporen en la labor del mecanismo de expertas y expertos
independientes y por que la labor, las conclusiones y las recomendaciones del
mecanismo orienten la labor de otras dependencias del ACNUDH, y seguira
aumentando la visibilidad de las cuestiones de justicia racial, dentro y fuera del
ACNUDH, incluso dentro del sistema de las Naciones Unidas en general;

ii)  Prorroga de una plaza de P-4 (personal temporario general en 2021, que se
convertira en puesto en 2022) para dirigir el seguimiento, la investigacion, el
andlisis y la presentacion de informes, incluso a través de las presencias del
ACNUDH sobre el terreno, con el fin de seguir informando sobre el racismo
sistémico y las violaciones del derecho internacional de los derechos humanos
cometidas contra personas africanas y afrodescendientes por agentes del orden,
de contribuir a la rendicidon de cuentas y a la reparacion y de adoptar mas
medidas a nivel mundial en relacién con la agenda para un cambio
transformador en favor de la justicia y la igualdad raciales (“Four-point Agenda
towards Transformative Change for Racial Justice and Equality”);

iii) Prorroga de dos plazas de P-3 (personal temporario general en 2021, que
se convertirdn en puestos en 2022) en la sede para realizar investigaciones y
analisis sobre el racismo sistémico y sobre las violaciones del derecho
internacional de los derechos humanos cometidas contra personas africanas y
afrodescendientes por agentes del orden y para contribuir a la rendiciéon de
cuentas y a la reparacién a nivel mundial;

iv) Cinco nuevos puestos de P-3, a partir de 2022, en las oficinas regionales
(uno en cada region) para trabajar como asesores regionales en la lucha contra
el racismo y la proteccion de las minorias, incluidas las personas
afrodescendientes; una nueva plaza de Servicios Generales (otras categorias)
para prestar apoyo de secretaria al Equipo de Justicia Racial (secretaria del
mecanismo de expertas y expertos independientes y la nueva capacidad del
ACNUDH);

Consultas y misiones sobre el terreno

b)  Viajes de dos miembros del personal de Ginebra a diversas regiones para
mejorar y ampliar la labor de vigilancia y prestar apoyo y reforzar la asistencia a los
Estados y otras partes interesadas, en particular a las personas afrodescendientes y
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sus organizaciones, asi como viajes de diez participantes de las regiones pertinentes
(dos veces al afio durante cinco dias laborables);

¢) Viajes de dos miembros del personal de dos presencias sobre el terreno en
las regiones para mejorar y ampliar la labor de vigilancia y prestar apoyo y reforzar
la asistencia a los Estados y a otras partes interesadas, en particular a las personas
afrodescendientes y sus organizaciones, asi como viajes de diez participantes de las
regiones pertinentes (dos veces al afio durante cinco dias laborables);

d) Gastos generales de funcionamiento para transporte local, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos durante las misiones sobre el terreno;

e) Servicios de conferencias para tarcas de interpretacion durante las
misiones sobre el terreno;

Consultas virtuales e informe a partir del 51°" periodo de sesiones

f)  Servicios de conferencias para la interpretaciéon durante las consultas
virtuales (diez al afio), incluidas plataformas de interpretacion;

g) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe anual al
Consejo de Derechos Humanos en los seis idiomas oficiales, incluida la edicion y la
traduccion.

Cuadro 44
Resolucion 47/21: recursos necesarios para la aplicacion (capacidad del ACNUDH)
(Dolares de los Estados Unidos)

Por incluir en
el proyecto de

Recursos Incluidos Recursos Incluidos en presupuesto
necesarios en el adicionales el proyecto Recursos para 2023
anuales  presupuesto  no recurrentes de presupuesto adicionales y aiios
adicionales para 2021 para 2021 para 2022 para 2022 posteriores
Seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultanea para
consultas virtuales 49 600 - 24 800 - 49 600 49 600
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 27 700 - - - 27 700 27 700
Subtotal, seccion 2 77 300 - 24 800 - 77 300 77 300
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
1 P-4, Coordinador del Equipo de
Justicia Racial® 204 000 - 102 000 - 204 000 204 000
1 P-4 para dirigir el seguimiento, la
investigacion, el anélisis y la
presentacion de informes, incluso a
través de las presencias del ACNUDH
sobre el terreno” 204 000 - 102 000 - 204 000 204 000
2 P-3 en la sede para realizar
investigaciones y analisis sobre el
racismo sistémico * 339 400 - 169 800 - 339 400 339 400
1 de Servicios Generales (otras
categorias) para proporcionar apoyo de
secretaria al Equipo de Justicia Racial® 134 500 - 67 250 - 134 500 134 500
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Por incluir en
el proyecto de

Recursos Incluidos Recursos Incluidos en presupuesto
necesarios en el adicionales el proyecto Recursos para 2023
anuales  presupuesto  no recurrentes de presupuesto adicionales y afios
adicionales para 2021 para 2021 para 2022 para 2022 posteriores
1 Asesor Regional de categoria P-3 en
Bangkok (puesto) 169 900 - - - 85 000 169 900
1 Asesor Regional de categoria P-3 en
Beirut (puesto) 215 800 - - - 107 900 215 800
1 Asesor Regional de categoria P-3 en
Santiago (puesto) 156 500 - - - 78 300 156 500
1 Asesor Regional de categoria P-3 en
Bruselas (puesto) 168 000 - - - 84 000 168 000
1 Asesor Regional de categoria P-3 en
Pretoria (puesto) 168 400 - - - 84 200 168 400
Viajes de 4 miembros del personal, 2
de Ginebra y 2 de dos presencias sobre
el terreno, a diversas regiones para
mejorar y ampliar la labor de
vigilancia y prestar apoyo y reforzar la
asistencia a los Estados y a otras partes
interesadas dos veces al afio 36 000 - 18 000 - 36 000 36 000
Viajes de 10 participantes de las
regiones pertinentes para asistir a 4
reuniones al afio 180 000 - 90 000 - 180 000 180 000
Gastos generales de funcionamiento
para transporte local, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos
durante las misiones sobre el terreno 32 000 - 16 000 - 32 000 32 000
Servicios de conferencias para
interpretacion durante las misiones
sobre el terreno 8 000 - 4 000 - 8 000 8 000
Subtotal, seccion 24 2016 500 - 569 100 - 1577300 2016 500
Seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”)
Costos de las reuniones hibridas 33400 16 700 - 33 400 33400
Subtotal, secciéon 29E 33 400 - 16 700 - 33 400 33 400
Total 2127 200 - 610.600 - 1688000 2127 200

@ Mantenimiento de plazas de personal temporario general durante seis meses en 2021, que se convertiran en

puestos en 2022.

164. Los créditos conexos, relativos a la mejora y ampliacion de la labor de vigilancia
del ACNUDH, no se han incluido en el presupuesto por programas de 2021 ni en el
proyecto de presupuesto por programas para 2022. Las necesidades de recursos por
610.600 dolares para 2021 se sufragaran con cargo a las consignaciones aprobadas.
No obstante, se necesitaran recursos adicionales por un total de 1.688.000
dolares, de los cuales 77.300 ddlares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”),
1.577.300 délares, a la seccion 24 (“Derechos humanos™), y 33.400 dolares a la
seccion 29E (“Administracion, Ginebra”) del proyecto de presupuesto por

programas para 2022.
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165. Los recursos por un total de 77.300 dolares correspondientes a la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”), de 2.016.500 ddlares correspondientes a la seccion 24 (“Derechos
humanos”), y de 33.400 ddlares correspondientes a la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”) se incluiran en el proyecto de presupuesto por programas para 2023 y
gjercicios posteriores.

Resolucion 47/23
Las tecnologias digitales nuevas y emergentes y los derechos
humanos

166. En los parrafos 3 y 4 de su resolucion 47/23, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicito al ACNUDH que convocara dos consultas de expertos para debatir
sobre la relacion entre los derechos humanos y los procesos de establecimiento de
normas técnicas para las tecnologias digitales nuevas y emergentes y la aplicacion
practica de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos a las
actividades de las empresas tecnoldgicas, y que presentara un informe al respecto,
que reflejara los debates celebrados de forma inclusiva y exhaustiva, al Consejo de
Derechos Humanos en sus periodos de sesiones 50° y 53°;

b)  Solicité también al ACNUDH que, al preparar las consultas de expertos y
los informes mencionados, recabara aportaciones y tuviera en cuenta la labor
pertinente ya realizada por los interesados de diversas regiones geograficas, incluidos
los Estados, las organizaciones internacionales y regionales, el Comité Asesor, los
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, los 6rganos creados en
virtud de tratados, otros organismos, fondos y programas pertinentes de las Naciones
Unidas, incluida la Unién Internacional de Telecomunicaciones, otras organizaciones
de desarrollo normativo pertinentes y la Oficina del Enviado del Secretario General
para la Tecnologia, en el marco de sus respectivos mandatos, las instituciones
nacionales de derechos humanos, la sociedad civil, el sector privado, la comunidad
técnica y las instituciones académicas.

167. Como se detalla en el cuadro 45, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporal general de categoria P-2 durante un total de tres meses
en 2022 para preparar aportaciones sustantivas, organizar una consulta y contribuir a
la redaccion de un informe sobre la aplicacion practica de los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos a las actividades de las empresas
tecnologicas;

b)  Personal temporario general de categoria P-4 durante un total de ocho
meses (tres meses en 2022 sobre la aplicacion practica de los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos a las actividades de las empresas
tecnolégicas y cinco meses en 2023 sobre la relacion entre los derechos humanos y
los procesos de establecimiento de normas técnicas para las tecnologias digitales
nuevas y emergentes) para desempefiar funciones de enlace y realizar consultas con
todas las partes interesadas pertinentes, procedentes de diversas regiones geograficas,
incluidos los Estados Miembros, las organizaciones internacionales y regionales, el
Comité Asesor, los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, los
organos creados en virtud de tratados, otros organismos, fondos y programas
competentes de las Naciones Unidas, incluida la Unién Internacional de
Telecomunicaciones y otras organizaciones de desarrollo normativo pertinentes, en el
marco de sus respectivos mandatos, y la Oficina del Enviado del Secretario General
para la Tecnologia, las instituciones nacionales de derechos humanos, la sociedad
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civil, el sector privado, la comunidad técnica y las instituciones académicas; realizar
investigaciones y analisis; conceptualizar y organizar dos consultas sobre las
aplicaciones practicas de los Principios Rectores a las actividades de las empresas
tecnologicas y sobre la relacion entre los derechos humanos y los procesos de
establecimiento de normas técnicas para las tecnologias digitales nuevas y emergentes
y preparar aportaciones sustantivas para las consultas; y preparar dos informes del
ACNUDH. El trabajo encomendado sobre la elaboracion de normas técnicas requiere
una investigacion sustantiva y el compromiso del ACNUDH en un ambito nuevo y
técnico, que incluye la creacion de una red sustancial y conocimientos y experiencia
sobre los agentes pertinentes y los procesos técnicos, que actualmente no existen a
nivel interno;

c¢)  Personal temporario general de Servicios Generales (otras categorias))
durante cuatro meses (dos meses en 2022 y dos meses en 2023) para ayudar en los
preparativos de las dos consultas y de los viajes de los participantes;

d) Viajes a Ginebra de 14 participantes en dos rondas de consultas de dos dias
de duracion (siete participantes en 2022 y siete participantes en 2023);

e) Servicios de conferencias para la interpretacion durante un total de cuatro
dias (dos dias para una consulta en 2022 y dos dias para una consulta en 2023), asi como
servicios de técnicos de sonido y de grabacion, y para el procesamiento de los informes
en los seis idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion, en 2022 y 2023.

Cuadro 45
Resolucion 47/23: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos Por incluir en

Total de el proyecto adicionales el proyecto
recursos de presupuesto no recurrentes de presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023

Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del

Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)

Interpretacion simultanea 48 400 - 24200 24200

Documentacion posterior al periodo de sesiones 55400 - 27 700 27 700
Subtotal, seccién 2 103 800 - 51900 51900

Seccion 24 (“Derechos humanos”)

Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-2

durante 3 meses 36 900 - 36 900 -

Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-4

durante 8 meses (3 meses en 2022 y 5 meses en 2023) 150 600 - 56 500 94 100

Personal temporario general: 1 plaza de Servicios Generales

(otras categorias) durante 4 meses (2 meses en 2022 y 2

meses en 2023) 50 800 - 25 400 25 400

Viajes de 7 participantes a las consultas de 2 dias de

duracion en 2022 y en 2023 59 800 - 29 900 29 900
Subtotal, seccion 24 298 100 - 148 700 149 400

Seccion 29E (“Administracién, Ginebra”)

Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 2 800 - 1 400 1 400
Subtotal, seccion 29E 2 800 - 1400 1400
Total 404 700 - 202 000 202 700
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168. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por 202.000 ddlares, de los cuales 51.900 délares corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de l1a Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y
gestion de conferencias”), 148.700 délares, a la seccion 24 (“Derechos humanos”),
y 1.400 dolares, a la seccion 29E (“Administracion, Ginebra”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022.

169. Se incluiran recursos no recurrentes por 202.700 ddlares, de los cuales 51.900
doélares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”), 149.400 dolares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”), y 1.400 doélares, a la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”), en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resolucion 47/24
Los derechos humanos y el cambio climatico

170. En los parrafos 10, 11, 13 y 14 de su resolucion 47/24, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Decidi6 incluir en el programa de trabajo de su 50° periodo de sesiones,
sobre la base de los distintos elementos contenidos en la resolucion, una mesa redonda
que se centrara en los efectos adversos del cambio climatico en el disfrute pleno y
efectivo de los derechos humanos de las personas en situacion de vulnerabilidad, y
que también abordara las mejores practicas y las ensefianzas extraidas referentes a la
promocion y proteccion de los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad, y decidi6é también que la mesa redonda dispusiera de interpretacion
en sefias internacionales y de subtitulacidon para personas sordas;

b) Decidi6é también prever en su programa de trabajo anual, a partir de 2023,
tiempo suficiente —como minimo una mesa redonda— para debatir sobre diferentes
temas relacionados especificamente con los efectos adversos del cambio climatico en
los derechos humanos, y decidi6 ademas que la mesa redonda dispusiera de
interpretacion en sefias internacionales y de subtitulacidon para personas sordas;

c)  Solicité al ACNUDH que presentara un informe resumido sobre la mesa
redonda al Consejo de Derechos Humanos en su 52° periodo de sesiones, y que dicho
informe estuviera disponible en formatos accesibles, entre los que se incluyeran
versiones en lenguaje sencillo y de lectura facil;

d) Solicité al Secretario General que, en consulta con los Estados, los
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, la Organizacion
Mundial de la Salud, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la
Organizaciéon Meteorologica Mundial y otras organizaciones internacionales y
organos intergubernamentales pertinentes, incluidos el Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico y la secretaria de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, y otras partes interesadas, y teniendo en
cuenta sus opiniones, presentara al Consejo de Derechos Humanos en su 50° periodo
de sesiones un informe sobre los efectos adversos del cambio climatico en el disfrute
pleno y efectivo de los derechos humanos de las personas en situacion de
vulnerabilidad, y solicitdo también al Secretario General que dicho informe estuviera
disponible en formatos accesibles, entre los que se incluyeran versiones en lenguaje
sencillo y de lectura facil.

171. Como se detalla en el cuadro 46, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:
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a) Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses para
organizar una mesa redonda centrada en los efectos adversos del cambio climatico en
el goce pleno y efectivo por las personas en situaciéon de vulnerabilidad, preparar una
nota conceptual en consulta con todos los interesados pertinentes, seleccionar e
invitar a expertos en la materia, coordinar y examinar los documentos de antecedentes
para la mesa y elaborar el informe resumido;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion, e interpretacion en sefias
internacionales y subtitulacion para personas sordas durante la mesa redonda;

c¢) Un contratista particular (P-3) durante tres semanas para facilitar el
informe resumido en formatos accesibles (versiones en lenguaje sencillo y de lectura
facil).

Cuadro 46
Resolucion 47/24: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos Por incluir en
Total de proyecto de  adicionales no el proyecto
recursos presupuesto recurrentes de presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)
Servicios de accesibilidad 11 100 - 11 100 -
Documentacion posterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 38 800 - 11 100 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-3
durante 3 meses 47 000 - 47 000 -
Contratista particular para facilitar informes o estudios en
versiones de lenguaje sencillo y de lectura facil 4 800 - - 4 800
Subtotal, seccion 24 51 800 - 47 000 4 800
Total 90 600 - 58 100 32500
172. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 58.100 doélares, de los cuales 11.100 délares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias”) y 47.000 délares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.
173. Se incluiran recursos no recurrentes por valor de 32.500 ddlares, de los cuales
27.700 dolares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econdmico y Social y gestion de conferencias™) y 4.800 dolares, a la seccion
24 (“Derechos humanos”) en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resolucion 47/25
Mortalidad y morbilidad prevenibles asociadas a la maternidad
y derechos humanos

174. En el parrafo 16 de su resolucion 47/25, el Consejo de Derechos Humanos
solicité a la Alta Comisionada que preparara, en consulta con los Estados, los
organismos de las Naciones Unidas y todas las demas partes interesadas, un informe
de seguimiento sobre las buenas practicas y los retos en la aplicacion de un enfoque
basado en los derechos humanos a la eliminacion de la mortalidad y la morbilidad
prevenibles asociadas a la maternidad, en particular mediante la utilizaciéon de las
orientaciones técnicas por los Estados y demés entidades competentes, entre ellas el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y la Organizacion Mundial de la
Salud, y que lo presentara al Consejo de Derechos Humanos en su 54° periodo de
sesiones.

175. Como se detalla en el cuadro 47, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante cuatro meses en
2022 para recopilar datos e informacidn sobre las buenas practicas y los retos en la
aplicacion de un enfoque basado en los derechos humanos a la eliminacion de la
mortalidad y la morbilidad prevenibles asociadas a la maternidad, en particular
mediante la utilizacién de las orientaciones técnicas, y para celebrar consultas con los
organismos de las Naciones Unidas y todas las demads partes interesadas pertinentes
para la preparacion del informe de seguimiento, y las recomendaciones, segun
proceda;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicién y la traduccion, en 2023.

Cuadro 47
Resolucion 47/25: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos Por incluir en
Total de proyecto de  adicionales no el proyecto
recursos presupuesto recurrentes de presupuesto
necesarios para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)
Documentacion posterior al periodo de sesiones 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 27 700 — - 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-4 durante 4 meses 75300 - 75300 -
Subtotal, seccion 24 75 300 - 75 300 -
Total 103 000 - 75 300 27700

176. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por un total de 75.300 délares en relacion con la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

21-16351


https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/25

Al76/524

177. Se incluiran recursos no recurrentes por un valor de 27.700 délares en relacion
con la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social
y gestion de conferencias™) en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Decision 47/114
Consolidacion de la documentacion en el Consejo de Derechos
Humanos

178. Enlos parrafos 1,2y 3 de su decision 47/114, el Consejo de Derechos Humanos:

a) Decidié que se levantarian actas resumidas de las sesiones en las que el
Consejo de Derechos Humanos adoptara medidas sobre propuestas y aprobara el
informe de cada periodo de sesiones, a partir de su 48° periodo de sesiones;

b)  Decidi6 también que, en caso de que hubiera observadores que no hubieran
tenido la oportunidad de formular sus observaciones generales al término del periodo
de sesiones, en las actas resumidas de la sesion se reflejaria que esos observadores
habian pedido la palabra, y que toda declaracion sobre una propuesta adoptada, o
parte de esta, que no se hubiera podido formular y se comunicara oficialmente a la
secretaria segin las modalidades establecidas por esta se haria accesible de
conformidad con las practicas de las Naciones Unidas;

c)  Solicitd a la secretaria que publicara una correccion técnica si el Estado
afectado observaba alguna inexactitud factica en las actas resumidas.

179. Como se detalla en el cuadro 48, a raiz de la aprobacion de la decisidon se
necesitan recursos adicionales anuales en 2021 y 2022 para sufragar servicios de
conferencias para el procesamiento de actas resumidas en los seis idiomas oficiales,
incluida la edicién y la traduccion, para 6 reuniones por cada periodo de sesiones (dos
reuniones en 2021) del Consejo de Derechos Humanos, a partir del 48° periodo de
sesiones, con caracter anual.

Cuadro 48
Decision 47/114: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos
Recursos  Incluidos en el adicionales
Recursos Incluidos en necesarios proyecto de  anuales para
necesarios el presupuesto adicionales presupuesto 2022 y afios
adicionales para 2021 para 2021 para 2022 posteriores
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Preparacion y procesamiento de las actas
resumidas en los seis idiomas oficiales, incluida
la edicion y la traduccion 496 400 - 124 100 - 372 300
Total 496 400 - 124 100 - 372 300

180. Cabe senalar que, si bien el derecho a que se levanten actas resumidas sigue
siendo valido para los periodos de sesiones del Consejo de Derechos Humanos, la
preparacion de actas resumidas para el Consejo y su Comité Asesor se ha aplazado
indefinidamente (A/66/6 (sect.2), parr. 2.56 a)).

181. En consecuencia, los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por
programas de 2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Las
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necesidades correspondientes a 2021 se sufragaran con cargo a la consignacion
aprobada; no obstante, se necesitaran recursos anuales adicionales por 372.300
ddlares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

31¢" periodo extraordinario de sesiones

Resolucion S-31/1
Fortalecimiento de la promocion y la proteccion de los derechos
humanos en el Afganistan

182. En el parrafo 9 de su resolucion S-31/1, el Consejo de Derechos Humanos
solicito a la Alta Comisionada que le presentara verbalmente, en su 48° periodo de
sesiones, informacion actualizada sobre la situacion de los derechos humanos en el
Afganistan y que le presentara, en su 49° periodo de sesiones, un informe escrito
exhaustivo centrado, entre otras cosas, en la rendicion de cuentas de todos los autores
de violaciones y abusos de derechos humanos en el conflicto, que iria seguido de un
dialogo interactivo.

183. Como se detalla en el cuadro 49, a raiz de la aprobaciéon de la resolucidn se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

a)  Una plaza de personal temporario general (P-4) durante sicte meses para
preparar la informacion actualizada sobre la situacion de los derechos humanos en el
Afganistan que se presentara verbalmente en el 48° periodo de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos y para preparar el informe escrito de la Alta Comisionada que
se presentara en el 49° periodo de sesiones del Consejo, centrado, entre otras cosas,
en la rendicién de cuentas de todos los autores de violaciones y abusos de derechos
humanos en el conflicto, que ira seguido de un didlogo interactivo. Esto incluiria
entrevistar a testigos y victimas de violaciones y abusos de los derechos humanos y
recopilar informacion relativa a las violaciones de los derechos humanos, los abusos
y los autores a partir de fuentes primarias y secundarias, y realizar un analisis de
material de fuentes abiertas;

b)  Tres misiones de cinco dias cada una, dos en 2021 y una en 2022, a lugares
pertinentes del Afganistan, si se da acceso, o a los paises vecinos y a los paises donde
hay diaspora afgana, por parte de un miembro del personal para recopilar informacion
y entrevistar a victimas y testigos, asi como para reunir informacion de
organizaciones intergubernamentales, gubernamentales y no gubernamentales;

¢) Viajes de testigos y gastos conexos de reuniones;
d)  Servicios locales de interpretacion y traduccion durante las misiones;

e) Servicios de conferencias para el procesamiento en los seis idiomas
oficiales, incluida la edicion y la traduccion, de un informe estdndar de 8.500 palabras
que se presentard en el 49° periodo de sesiones del Consejo.
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Cuadro 49
Resolucion S-31/1: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos Incluidos en Recursos
Total de Incluidos en necesarios el proyecto de adicionales
recursos el presupuesto  adicionales presupuesto no recurrentes
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - - - 27700
Subtotal, seccion 2 27 700 - - - 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria 131 800 3 75 300 _ 56 500
P-4 durante 7 meses
Viajes del personal 13 500 - 9 000 - 4500
Interpretacion y traduccion durante las misiones 9900 6 600 3300
Subye{n010nes y contrlbu.mones para los' 21 800 3 14 500 _ 7300
participantes en las reuniones y los testigos
Subtotal, seccion 24 177 000 - 105 400 - 71 600
Total 204 700 - 105 400 - 99 300
184. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas de
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Las necesidades por
valor de 105.400 dodlares correspondientes a 2021 se sufragaran con cargo a las
consignaciones aprobadas; no obstante, se necesitaran recursos adicionales por
valor de 99.300 délares, de los cuales 27.700 d6lares corresponden a la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 71.600 doélares, a la seccion 24 (“Derechos humanos™) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022.
48° periodo de sesiones
Resolucion 48/1
Situacion de los derechos humanos en el Afganistan
185. En los parrafos 12, 13 y 15 de su resolucion 48/1, el Consejo de Derechos
Humanos:
a)  Decidié nombrar, por un periodo de un afio, a un relator especial para que
supervisara la situacion de los derechos humanos en el Afganistan, con el siguiente
mandato:
i) Informar sobre la evolucion de la situacion de los derechos humanos y
formular recomendaciones para mejorarla;
ii)  Contribuir al cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos
humanos que dimanaban de los tratados internacionales que el Afganistan habia
ratificado;
iii) Ofrecer apoyo y asesoramiento a la sociedad civil;
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iv) Recabar, recibir y examinar la informacion de todas las partes interesadas
en relacion con la situacion de los derechos humanos en el Afganistan y adoptar
las medidas que procediera;

v)  Incorporar una perspectiva de género y un enfoque centrado en las
victimas en toda la labor del mandato;

vi) Presentar un informe escrito al Consejo de Derechos Humanos en su
51¢ periodo de sesiones y a la Asamblea General en su septuagésimo séptimo
periodo de sesiones, de conformidad con sus respectivos programas de trabajo;

b) Decidio también que, a fin de prestar el apoyo necesario al nuevo titular
del mandato para que lo iniciara en las circunstancias particulares actuales, el titular
del mandato se beneficiaria de los conocimientos especializados y especificos
adicionales que proporcionaria el ACNUDH, en particular en los ambitos de la
determinacion de los hechos, el analisis juridico, los derechos de las mujeres y las
niflas y de las personas pertenecientes a minorias, el derecho a la educacion, la
medicina forense, la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;

c¢)  Solicité al ACNUDH que proporcionara al Relator Especial la asistencia
y los recursos necesarios para el desempefio eficaz de su mandato.

186. Como se detalla en el cuadro 50, a raiz de la aprobacién de la resolucidon se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Viajes anuales del Relator Especial:

i) Tres viajes a Ginebra de cinco dias laborables cada uno para informar al
Consejo de Derechos Humanos, celebrar una consulta anual con los Estados, el
ACNUDH vy las partes interesadas pertinentes y asistir a la reunion anual de
relatores y representantes especiales, expertos independientes y presidentes de
grupos de trabajo encargados de los procedimientos especiales del Consejo;

ii)  Un viaje de cinco dias laborables a Nueva York para informar a la
Asamblea General;

iii) Dos visitas al pais de diez dias laborables cada una;

b)  Viajes de dos miembros del personal para acompaiiar al titular del mandato
durante las dos visitas anuales al pais de diez dias laborables cada una;

¢)  Gastos locales de transporte, seguridad, comunicaciones y gastos diversos
durante las misiones sobre el terreno;

d) Personal temporario general destinado en Ginebra, a saber:

i)  Una plaza de Asesor Juridico (P-4) durante siete meses, cuyo titular se
encargara de asesorar al equipo sobre cuestiones relacionadas con el marco
juridico aplicable; analizar la documentacion existente pertinente y determinar
cuales son las normas juridicas aplicables a la situacion en el Afganistan;
examinar periédicamente la informacion reunida por todos los miembros del
equipo para detectar las deficiencias; determinar tendencias y patrones de los
abusos y violaciones de los derechos humanos y las conculcaciones del derecho
penal internacional y del derecho internacional humanitario; solicitar la
informacion adicional necesaria para cumplir los umbrales legales y orientar el
trabajo en consecuencia; y contribuir a la elaboracién de los informes finales y,
cuando sea posible, investigar y redactar los capitulos del informe relacionados
con el andlisis juridico, la rendicidon de cuentas y las opciones para hacer frente
a la impunidad;
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i1)  Una plaza de Asesor de Género (P-4) durante siete meses, con experiencia
en el seguimiento y la presentacion de informes, cuyo titular proporcionara
apoyo para integrar una perspectiva de género y un enfoque centrado en las
victimas en todas las etapas del trabajo del Relator Especial. Ademas, prestara
asesoramiento sobre las dimensiones de género de las violaciones de los
derechos humanos, lo que incluird capacitacion y analisis de género para la
realizacion de entrevistas y las actividades de recopilacion de pruebas;
recopilard informacion relativa a los derechos humanos de las mujeres y las
cuestiones de género directamente relacionadas con el mandato; y asegurara una
adecuada documentacién, recopilacion y preservacion de la informacion, el
analisis y la notificacion de los casos de violencia sexual y por razon de género
y de otras violaciones y abusos de los derechos humanos por razén de género y
garantizard que se evaluen, documenten, analicen y notifiquen los efectos
especificos de las violaciones segln el género;

iii) Una plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-3) durante siete meses con
experiencia en derechos econdémicos, sociales y culturales, con especial
atencion al derecho a la educacion. El titular de la plaza se encargara de realizar
investigaciones y elaborar informes analiticos sobre cuestiones de derecho
internacional de los derechos humanos y de derecho internacional humanitario,
centrandose especificamente en la proteccion y promocion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales; llevar a cabo investigaciones y analisis
sustantivos de las cuestiones y acontecimientos relacionados con los derechos
humanos y evaluar sus repercusiones en la situacion de los derechos humanos;
y recopilar y analizar la documentacion existente sobre las cuestiones de
derechos humanos en el Afganistan. Ademas, ayudara al titular del mandato a
cumplir el mandato mediante la preparacion de puntos de discusion,
comunicaciones, seminarios, notas informativas y comunicados de prensa,
facilitando las visitas a los paises, acompafiando al titular del mandato en las
misiones a la region o al pais, y ayudando a preparar los informes que se
presentaran al Consejo de Derechos Humanos y a la Asamblea General;

iv) Una plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-3) durante siete meses con
experiencia en derechos de minorias étnicas, religiosas y lingiiisticas. El titular
planificara y coordinaré las actividades relacionadas con el mandato del Relator
Especial; realizard investigaciones y elaborarda informes analiticos sobre
cuestiones de derecho internacional de los derechos humanos y derecho
internacional humanitario, centrandose especificamente en los problemas de
proteccion de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingiiisticas del pais; llevarda a cabo investigaciones y analisis
sustantivos de las cuestiones y acontecimientos relacionados con los derechos
humanos y evaluara sus repercusiones en la situacion de los derechos humanos;
y recopilard y analizard la documentacion existente sobre las cuestiones de
derechos humanos relacionadas especificamente con los grupos minoritarios en
el Afganistan.

v)  Una plaza de Consultor Forense (categoria C) durante cuatro meses con
experiencia en ciencia forense, tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes. El titular prestara servicios de asesoramiento, fomento de la
capacidad local y apoyo técnico en relacion con los conocimientos forenses, lo
cual incluye, entre otras cosas, reunir pruebas de delitos sexuales y por razoén de
género, la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; reunir
pruebas de muertes violentas por causas delictivas; el mantenimiento de la
cadena de custodia de todas las pruebas reunidas; llevar a cabo el control de
calidad desde el punto de vista de la ciencia forense de los procedimientos; y
cumplir el procedimiento de obtencién de pruebas;
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e) Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes anuales
en los seis idiomas oficiales, incluida la edicidén y la traduccion, y servicios de
interpretacion durante las misiones sobre el terreno.

Cuadro 50
Resolucion 48/1: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos
Recursos el proyecto adicionales
necesarios de presupuesto no recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 - 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 - 145 700
Subtotal, seccién 2 215 600 - 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: dos plazas de
categoria P-4 durante 7 meses en Ginebra 263 600 - 263 600
Personal temporario general: dos plazas de
categoria P-3 durante 7 meses en Ginebra 219 300 - 219 300
Consultores: 1 consultor de categoria C durante
4 meses 35 600 - 35600
Viajes anuales del titular del mandato: 3 viajes a
Ginebra, 1 viaje a Nueva York y 2 misiones al pais 51100 - 51100
Viajes de 2 miembros del personal para acompafiar
al titular del mandato en las misiones al pais 23.000 - 23 000
Gastos locales: transporte, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos 16 000 - 16 000
Subtotal, seccion 24 608 600 - 608 600
Total 824 200 - 824 200

187. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por consiguiente, se necesitan recursos adicionales no
recurrentes por valor de 824.200 dolares, a saber, 215.600 délares en la seccion 2
(“Asuntos de 1a Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”), y 608.600 ddlares, en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/2
Participacion en condiciones de igualdad en la vida publica
y politica

188. En el parrafo 10 de su resolucion 48/2, el Consejo de Derechos Humanos solicito
al ACNUDH que:

a) Organizara, antes del 54° periodo de sesiones del Consejo de Derechos
Humanos, un taller entre periodos de sesiones, de un dia de duracion, para examinar
los problemas, las buenas practicas y las experiencias en la puesta en practica del
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derecho a participar en la vida publica, en particular en el contexto de la pandemia de
COVID-19 y de la recuperacion tras la pandemia, asi como la contribucion de la
participacion a la salud publica;

b) Invitara a los Estados, los 6rganos, fondos y programas pertinentes de las
Naciones Unidas, las organizaciones intergubernamentales, los 6rganos de tratados,
los procedimientos especiales, los mecanismos regionales de derechos humanos, las
organizaciones de la sociedad civil, el mundo académico, las instituciones nacionales
de derechos humanos y otros interesados pertinentes a participar activamente en el
taller;

c¢) Elaborara un informe resumido sobre el taller, que incluyera las
recomendaciones que de ¢l se derivaran, con miras a garantizar una mejor recuperacion,
y lo presentara al Consejo de Derechos Humanos en su 54° periodo de sesiones.

189. Como se detalla en el cuadro 51, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2023 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-3 durante cuatro meses y
personal temporario general de Servicios Generales (otras categorias) durante un mes
a fin de preparar una nota conceptual para el taller, seleccionar e invitar a expertos en
la materia, coordinar y examinar los documentos de antecedentes para el taller,
facilitar los viajes de los expertos, organizar el lugar de celebracion del taller,
gestionar la inscripcion de los participantes y preparar el informe resumido del taller,
incluidas las recomendaciones que se deriven de él;

b)  Un viaje de un dia a Ginebra de un titular de mandato y de cinco expertos
para participar en el taller;

¢) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traducciodn, y la interpretacidn, servicios de
reuniones hibridas o virtuales y servicios de grabacion y de técnicos de sonido durante
el taller entre periodos de sesiones de un dia de duracion.

Cuadro 51
Resolucion 48/2: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Por incluir en
Recursos el proyecto el proyecto
necesarios de presupuesto de presupuesto
adicionales para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econéomico y Social y gestion
de conferencias™)
Interpretacion simultanea 12 100 - 12 100
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccion 2 39 800 - 39 800
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-3
durante 4 meses 62 700 - 62 700
Personal temporario general: 1 plaza de Servicios
Generales (otras categorias) durante 1 mes 12 700 - 12 700
Viaje de 1 titular de mandato 5800 - 5 800
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Incluidos en Por incluir en

Recursos el proyecto el proyecto

necesarios de presupuesto de presupuesto

adicionales para 2022 para 2023

Viajes de 5 expertos 19 200 - 19 200

Subtotal, seccion 24 100 400 - 100 400

Seccion 29E (“Administracién, Ginebra”)

Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 700 - 700
Servicios de reuniones hibridas o virtuales durante

1 dia (10 participantes virtuales) 1 800 - 1 800

Subtotal, seccion 29E 2500 - 2500

Total 142 700 - 142 700

190. Los recursos no recurrentes conexos por 142.700 dolares para 2023, de los
cuales 39.800 doblares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”), 100.400 ddlares, a la
seccion 24 (“Derechos humanos”), y 2.500 ddlares, a la seccion 29E
(“Administraciéon, Ginebra”), se incluiran en el proyecto de presupuesto por
programas para 2023.

Resolucion 48/3
Derechos humanos de las personas de edad

191. En los parrafos 13 y 14 de su resolucion 48/3, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicito a la Alta Comisionada que, en consulta con los Estados, los
mecanismos regionales, los organos de tratados, las instituciones nacionales de
derechos humanos, los organismos pertinentes de las Naciones Unidas y las
organizaciones de la sociedad civil, preparara un informe sobre los criterios
normativos y las obligaciones en virtud del derecho internacional respecto de la
promocion y la proteccion de los derechos humanos de las personas de edad, y que
presentara el informe al Consejo de Derechos Humanos en su 49° periodo de sesiones,
y que lo facilitara en formatos accesibles, lo que incluia el lenguaje sencillo y la
lectura facil;

b)  Solicit6 al ACNUDH que convocara una reuniéon de multiples partes
interesadas, plenamente accesible para las personas con discapacidad, en la que
participaran la Experta Independiente sobre el disfrute de todos los derechos humanos
por las personas de edad, expertos en derechos humanos y expertos representantes de
los Estados Miembros, los 6rganos de tratados y los procedimientos especiales, los
mecanismos regionales, el sistema de las Naciones Unidas, el mundo académico, las
instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil, con la participacion
significativa y efectiva de personas mayores y personas de diferentes edades, a fin de
examinar el informe, y que preparara un resumen con las conclusiones de la reunion
que incluyera recomendaciones para abordar las posibles lagunas y la dispersion del
derecho internacional de los derechos humanos en lo que respectaba a las personas de
edad, y que presentara el informe al Consejo de Derechos Humanos en su 51¢" periodo
de sesiones.

192. Como se detalla en el cuadro 52, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:
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a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante cinco meses en 2022
para preparar el informe sobre los criterios normativos y las obligaciones en virtud
del derecho internacional respecto de la promocion y la proteccion de los derechos
humanos de las personas de edad, planificar y organizar la reunion de dos dias de
duracion con multiples partes interesadas, incluidos los documentos de antecedentes
como el programa y la nota conceptual en consulta con todas las partes interesadas
pertinentes, seleccionar e invitar a los expertos y los interesados pertinentes, y
preparar el informe resumido de la reunion;

b) Personal temporario general del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) durante dos meses para prestar apoyo administrativo y logistico en la
organizacion de la reunion de multiples partes interesadas de dos dias de duracion,
incluidos los preparativos de viaje;

c¢) Viajes de 15 expertos a Ginebra para participar en la reunion de multiples
partes interesadas, incluidos cuatro titulares de mandatos;

d)  Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes en los seis
idiomas oficiales, incluida la ediciéon y la traduccion, y la interpretacion, la
interpretacion de sefias internacionales y la subtitulacidon para personas sordas durante
la reunion de multiples partes interesadas de dos dias de duracidn, asi como servicios
de grabacion y de técnicos de sonido;

e) Un contratista particular durante dos semanas para que el informe sobre
los criterios normativos y las obligaciones en virtud del derecho internacional
respecto de la promocién y la proteccion de los derechos humanos de las personas de
edad se pueda facilitar en formatos accesibles (lenguaje sencillo y lectura facil).

Cuadro 52
Resolucion 48/3: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Total de Incluidos en Recursos
recursos el proyecto adicionales
necesarios de presupuesto no recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econéomico y Social y gestion
de conferencias™)
Interpretacion para una reunion de 2 dias
con servicios de accesibilidad 41 100 - 41 100
Documentacion anterior al periodo de sesiones
(2 informes, para los periodos de sesiones 49°y 51°
del Consejo) 55400 - 55400
Subtotal, secciéon 2 96 500 - 96 500
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-4
durante 5 meses en 2022 94 100 - 94 100
Personal temporario general: 1 plaza de Servicios
Generales (otras categorias) durante 2 meses en 2022 25400 - 25400
Viajes de 4 representantes a la reunion de 2 dias
de duracién en Ginebra 25500 25500
Viajes de 15 participantes a la reunién de 2 dias
de duracion en Ginebra 64 100 - 64 100
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Total de Incluidos en Recursos
recursos el proyecto adicionales
necesarios de presupuesto no recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Contratista particular durante 2 semanas para elaborar
un informe con formatos accesibles/de lectura facil 3200 - 3200
Subtotal, seccion 24 212 300 - 212 300
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido
durante 2 dias 1 400 - 1 400
Subtotal, seccion 29E 1400 - 1400
Total 310 200 - 310 200

193. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 310.200 dolares, de los cuales 96.500 doélares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias”), 212.300 délares, a la secciéon 24
(“Derechos humanos”), y 1.400 délares, a la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/4
El derecho a la privacidad en la era digital

194. En los parrafos 11 y 12 de su resolucion 48/4, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicito al ACNUDH que preparara un informe escrito en el que se
describieran las tendencias y los problemas recientes en relacion con el derecho
humano a la privacidad, incluidas las cuestiones tratadas en la resolucion, a fin de
determinar y aclarar los principios de derechos humanos, las salvaguardias y las
mejores practicas conexas, y que presentara el informe al Consejo de Derechos
Humanos en su 51¢ periodo de sesiones, seguido de un dialogo interactivo;

b)  Solicité también al ACNUDH que, al preparar el informe mencionado,
recabara aportaciones de los interesados y tuviera en cuenta la labor pertinente ya
realizada por los interesados de diversas regiones geograficas, incluidos los Estados,
las organizaciones internacionales y regionales, los procedimientos especiales del
Consejo de Derechos Humanos, los 6rganos creados en virtud de tratados, otras
oficinas, organismos, fondos y programas pertinentes de las Naciones Unidas, en el
marco de sus respectivos mandatos, las instituciones nacionales de derechos
humanos, la sociedad civil, el sector privado, la comunidad técnica y las instituciones
académicas.

195. Como se detalla en el cuadro 53, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-4 durante tres meses para
recabar las aportaciones de todos los interesados pertinentes de diversas regiones
geograficas, realizar investigaciones, analizar y evaluar una amplia gama de
tendencias y problemas en relacion con el derecho a la privacidad en un espacio
digital en rapida evolucion, determinar y aclarar los principios de derechos humanos,
las salvaguardias y las mejores practicas, preparar el informe escrito de la Alta
Comisionada y preparar el didlogo interactivo;

21-16351


https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/4

Al76/524

21-16351

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion.

Cuadro 53
Resolucion 48/4: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Total de Incluidos en Recursos
recursos el proyecto adicionales
necesarios de presupuest() no recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econéomico y Social y gestion
de conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 27 700
Subtotal, seccion 2 27700 27700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria
P-4 durante 3 meses en 2022 56 500 56 500
Subtotal, seccion 24 56 500 56 500
Total 84 200 84 200

196. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 84.200 doélares, de los cuales 27.700 doélares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias™), y 56.500 ddlares, a la seccién 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/6
Matrimonio infantil, precoz y forzado en tiempos de crisis,
incluida la generada por la pandemia de COVID-19

197. En los parrafos 17 y 18 de su resolucion 48/6, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicito al ACNUDH que, a fin de mejorar la comprension del concepto
de matrimonio forzado, organizara un taller de dos dias de duracion que se centrara
en los efectos negativos del matrimonio forzado sobre el disfrute pleno y efectivo de
todos los derechos humanos por parte de todas las mujeres y nifias, y solicité también
al ACNUDH que presentara al Consejo de Derechos Humanos en su 52° periodo de
sesiones un informe sobre el taller en formato accesible;

b)  Solicité también al ACNUDH que organizara el taller anteriormente
mencionado con la participacion e implicacion de mujeres y nifias que corrieran el
riesgo de contraer matrimonios forzados y de mujeres y nifias que fueran victimas de
ellos, y que colaborara con todas las partes interesadas pertinentes, incluidos los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, los titulares de mandatos de
los procedimientos especiales, las organizaciones internacionales y regionales, los
Estados, los académicos, las instituciones nacionales de derechos humanos y las
organizaciones de la sociedad civil, a fin de garantizar la participacion de multiples
partes interesadas en el taller.
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198. Como se detalla en el cuadro 54, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-4 durante seis meses para
preparar un taller de dos dias de duracion, lo que incluye la realizacion de
investigaciones para mejorar la comprension del concepto de matrimonio forzado, la
realizacion de amplias consultas para seleccionar expertos, la preparacion de material
de antecedentes para cada sesion de la reunion, el mantenimiento de contactos con
los expertos para asegurar la coordinacion de las intervenciones, la realizacion de un
estudio exhaustivo sobre la interconexién con temas relacionados, como la
prostitucion forzada y la trata de personas, y la preparacion del informe;

b) Personal temporario general del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) durante dos meses para organizar los viajes de los participantes y
contribuir a las tareas logisticas del taller;

c) Viajes de 15 expertos a Ginebra para participar en el taller de dos dias de
duracion;

d) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicion y la traduccion (2023), y la interpretacion, asi
como los servicios de grabacion y de técnicos de sonido, para el taller de dos dias de
duracion (2022);

e)  Un contratista particular durante dos semanas para elaborar un informe en
formatos accesibles y de lectura facil.

Cuadro 54
Resolucion 48/6: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Total de Incluidos en Recursos Por incluir en
recursos el proyecto adicionales el proyecto
necesarios de presupuesto  no recurrentes  de presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)
Servicios de interpretacion para 2 dias 24 200 - 24 200 -
Documentacion anterior al periodo de sesiones
para el 52° periodo de sesiones del Consejo 27 700 - - 27 700
Subtotal, secciéon 2 51 900 - 24 200 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-4 durante
6 meses en 2022 113 000 - 113 000 -
Personal temporario general: 1 plaza de Servicios Generales
(otras categorias) durante 2 meses en 2022 25400 - 25400 -
1 viaje de 2 dias a Ginebra para 15 participantes en el taller 64 100 - 64 100 -
Contratista particular para 2 semanas para elaborar un informe
en formatos accesibles/de lectura facil 3200 - 3200 -
Subtotal, seccion 24 205700 - 205700 -
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 1400 - 1400 -
Subtotal, seccién 29E 1400 - 1400 -
Total 259 000 - 231300 27700
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199. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 231.300 doélares, de los cuales 24.200 délares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias”), 205.700 ddlares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”), y 1.400 ddlares, a la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

200. Se incluiran recursos adicionales no recurrentes por un valor de 27.700 dolares
en relacion con la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias™) en el proyecto de presupuesto por
programas para 2023.

Resolucion 48/7
Consecuencias negativas de las secuelas del colonialismo
en el disfrute de los derechos humanos

201. En los parrafos 6 y 7 de su resolucion 48/7, el Consejo de Derechos Humanos:

a) Decidié celebrar una mesa redonda en su 51°¢ periodo de sesiones y
disponer lo necesario para que el debate fuera plenamente accesible a las personas
con discapacidad, e invitdé a los Estados Miembros, los d6rganos y organismos
competentes de las Naciones Unidas, las organizaciones internacionales, las
instituciones nacionales de derechos humanos, las organizaciones no
gubernamentales y otras partes interesadas a que participaran en ella, a fin de
determinar las dificultades que planteaba afrontar las consecuencias negativas de las
secuelas del colonialismo en los derechos humanos y debatir las formas de seguir
avanzando, y solicito al ACNUDH que preparara un informe resumido sobre la mesa
redonda, también en un formato accesible, y lo presentara al Consejo de Derechos
Humanos en su 54° periodo de sesiones;

b) Solicité a la Alta Comisionada que proporcionara todos los recursos
necesarios a fin de garantizar la disponibilidad de los servicios e instalaciones
requeridos para la mencionada mesa redonda.

202. Como se detalla en el cuadro 55, a raiz de la aprobacién de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante dos meses para
organizar la mesa redonda y preparar el informe resumido (2022);

b) Un contratista individual de categoria P-3 durante dos semanas para
preparar la version accesible del informe (2023);

c¢) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, incluida la edicién y la traducciéon (2023) y servicio de reuniones
hibridas o virtuales para la mesa redonda de medio dia de duracion con servicios de
accesibilidad (2022).
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Cuadro 55
Resolucion 48/7: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos Por incluir en

Recursos el proyecto adicionales el proyecto
necesarios de presupuesto  no recurrentes de presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023

Seccion 2 (“Asuntos de l1a Asamblea General y del

Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)

Servicios de accesibilidad 11 100 - 11 100 -

Documentacion anterior al periodo de sesiones para

el 54° periodo de sesiones del Consejo 27 700 - - 27 700
Subtotal, seccion 2 38 800 - 11 100 27 700

Seccion 24 (“Derechos humanos”)

Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-3

durante 2 meses 31300 - 31300 -

Contratista particular durante 2 semanas para elaborar un

informe con formatos accesibles/de lectura facil 3200 - - 3200
Subtotal, seccion 24 34500 - 31300 3200

Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)

Servicios de reuniones hibridas o virtuales (medio dia) 1100 - 1100 -
Subtotal, seccion 29E 1100 - 1100 -
Total 74 400 - 43 500 30900

203. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por

programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no

recurrentes por valor de 43.500 ddlares, de los cuales 11.100 délares

corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Economico y Social y gestion de conferencias”), 31.300 doélares, a la seccion 24

(“Derechos humanos”), y 1.100 délares, a la seccion 29E (“Administracién,

Ginebra”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

204. Se incluiran recursos no recurrentes por valor de 30.900 délares, de los cuales

27.700 dolares corresponden a la seccidon 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del

Consejo Econdmico y Social y gestion de conferencias™) y 3.200 ddlares, a la seccion

24 (“Derechos humanos”) en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resolucion 48/9

La cuestion de la pena de muerte

205. Enlos parrafos 13 y 14 de su resolucion 48/9, el Consejo de Derechos Humanos:

a)  Solicito al ACNUDH que organizara la mesa redonda de alto nivel y se

pusiera en contacto con los Estados, los 6rganos, organismos, 6rganos de tratados y

procedimientos especiales de las Naciones Unidas y mecanismos regionales de

derechos humanos que correspondiera, asi como con los parlamentarios, la sociedad

civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales, y las instituciones nacionales

de derechos humanos, con el fin de asegurar su participacion en la mesa redonda y

velara por que la mesa redonda bienal fuera plenamente accesible;
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b)  Solicité también al ACNUDH que elaborara un informe resumido de la
mesa redonda, también en un formato accesible, y lo presentara al Consejo de
Derechos Humanos en su 54° periodo de sesiones.

206. Como se detalla en el cuadro 56, el mandato existente para la mesa redonda de
alto nivel bienal da lugar a necesidades de recursos bienales en los afios impares.
Ademas, a raiz de la aprobacion de la resolucidon se necesitan recursos anuales
bienales adicionales en 2023 y cada afio impar en adelante para sufragar:

a) Servicios de conferencias para garantizar que la mesa redonda sea
totalmente accesible, incluida la interpretacion en lengua de seflas internacionales y
la subtitulacion para personas sordas;

b)  Un contratista particular durante 2 semanas para preparar el informe en
formatos accesibles, lo que incluye versiones en lenguaje sencillo y de lectura facil.

Cuadro 56
Resolucion 48/9: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en Recursos Por incluir en
Recursos el proyecto adicionales el proyecto
necesarios de presupuesto no recurrentes de presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de sesiones - 35100 - 35100
Servicios de accesibilidad 11 100 - 11 100 11 100
Subtotal, seccion 2 11 100 35100 11 100 46 200
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3 durante 3 meses - 45900 - 45900
Viajes de 3 expertos a Ginebra para participar en la mesa
redonda de 1 dia de duracion - 14 400 - 14 400
Contratista particular durante 2 semanas para elaborar un
informe en formatos accesibles/de lectura facil 3200 - 3200 3200
Subtotal, seccion 24 3200 60 300 3200 63 500
Total 14 300 95 400 14 300 109 700
207. Los recursos bienales, correspondientes a los afios impares, de 14.300 doélares,
incluidos 11.100 dolares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econdmico y Social y gestion de conferencias”) y 3.200 ddlares en la
seccion 24 (“Derechos humanos”) se afiadiran a las necesidades de recursos existentes
para la mesa redonda bienal sobre la pena de muerte. En consecuencia, se incluiran
recursos totales por valor de 109.700 dolares, de los cuales 46.200 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias™) y 63.500 ddlares, a la seccion 24
(“Derechos humanos™) en el proyecto de presupuesto por programas para 2023. No se
necesitan recursos adicionales para 2022.
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Resolucion 48/10
El derecho al desarrollo

208. En los parrafos 11, 12 y 18 de su resolucion 48/10, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Destaco la importancia de tener una participacion constructiva en el
22° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo, en el
que este seguiria examinando el proyecto de convencidn sobre el derecho al desarrollo
presentado por el Presidente-Relator del Grupo de Trabajo, y solicité al
Presidente-Relator que presentara un proyecto de convencidn revisado al Grupo de
Trabajo en su 23 periodo de sesiones;

b) Solicit6 a la Alta Comisionada que contratara a expertos que
proporcionaran de forma continua el asesoramiento, las aportaciones y los
conocimientos especializados que requeria el Presidente-Relator en el cumplimiento
de su mandato y en la elaboraciéon del proyecto de convencidon revisado sobre el
derecho al desarrollo, que facilitara la participacion de esos expertos en el 23° periodo
de sesiones del Grupo de Trabajo y que prestara asesoramiento con miras a contribuir
a los debates dedicados a la elaboracién de un proyecto de convencion sobre el
derecho al desarrollo en el marco de la efectividad y el ejercicio de ese derecho;

c)  Solicité al ACNUDH que siguiera dando prioridad en su programa al
derecho al desarrollo y que prosiguiera su labor en esta esfera cooperando plenamente
con el Relator Especial sobre el derecho al desarrollo y el Mecanismo de Expertos
sobre el Derecho al Desarrollo en el desempefio de sus actividades y prestandoles
toda la asistencia que requirieran en el cumplimiento efectivo de sus respectivos
mandatos.

Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo

209. Como se detalla en el cuadro 57, a raiz de la aprobacidn de los parrafos 11 y 12
de la resolucion, relativos al Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo, se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a) Una consultoria de categoria D durante dos meses para realizar
investigaciones sustantivas y ayudar al Presidente-Relator del Grupo de Trabajo
Intergubernamental a preparar el proyecto de convencidon revisado sobre el derecho
al desarrollo;

b) Un viaje a Ginebra de cinco dias laborables de cuatro expertos para
participar en el 23°" periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el Derecho al
Desarrollo, que esta previsto celebrar del 16 al 20 de mayo de 2022;

c¢) Servicios de conferencias para procesar el proyecto de convencidn
revisado sobre el derecho al desarrollo, en los seis idiomas oficiales, incluidas su
edicion y traduccion.
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Cuadro 57

Resolucion 48/10: recursos necesarios para la aplicacion
(Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo)
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccién 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacidn anterior al periodo de sesiones 34 800 34 800
Subtotal, seccién 2 34 800 34 800
Seccion 24 (“Derechos humanos™)
Consultoria de categoria D durante 2 meses 23 800 23 800
Viajes a Ginebra de 4 expertos para participar en
el 23% periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre
el Derecho al Desarrollo 22 200 22 200
Subtotal, seccién 24 46 000 46 000
Total 80 800 80 800

210. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 80.800 ddlares, de los cuales 34.800 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”) y 46.000 délares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del presupuesto por programas para 2022.

Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo

211. Como se detalla en el cuadro 58, para cumplir con la solicitud que figura en el
parrafo 18 de la resolucion, se requeririan los siguientes ajustes a los recursos
asignados previamente, acordes con los aplicados a los expertos de los
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos y del Mecanismo de
Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas:

a) Prolongacion de tres dias del viaje anual a Ginebra de la Presidencia del
Mecanismo de Expertos (antes, un experto de alto nivel/titular de mandato) para
presentar el informe del Mecanismo de Expertos al Consejo de Derechos Humanos,
hasta un total de cinco dias laborables;

b) En lugar de viajes de dos miembros del Mecanismo de Expertos para
realizar dos misiones anuales de cinco dias laborables cada una, viajes de cinco
miembros del Mecanismo de Expertos para realizar una mision anual de cinco dias
laborables cada uno a paises y organizaciones internacionales pertinentes a fin de
determinar las mejores practicas, participar en las conferencias y reuniones
internacionales pertinentes y promover el ejercicio del derecho al desarrollo en todo
el mundo;
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c¢)  Prolongacion de dos dias del viaje anual de un funcionario a Nueva York
para organizar el periodo de sesiones de Nueva York del Mecanismo de Expertos, que
ahora dura un total de cinco dias laborables;

d) Viaje de un funcionario para acompaiiar a los miembros del Mecanismo
de Expertos en cinco visitas a paises (tres visitas mas);

e) Transporte local, seguridad, comunicaciones, interpretacion, alquiler de
salas de reuniones, viajes de los participantes locales y otros gastos varios durante las
cinco misiones sobre el terreno;

f)  Servicios de transmision web de los dos periodos de sesiones anuales del
Mecanismo de Expertos, uno en Ginebra y otro en Nueva York, de tres dias cada uno.

Cuadro 58

Resolucion 48/10: recursos necesarios para la aplicacion (Mecanismo de Expertos
sobre el Derecho al Desarrollo)

(Dolares de los Estados Unidos)

Por incluir en
el proyecto de

Incluidos en el Recursos presupuesto
proyecto de adicionales para 2023
presupuesto anuales y afios
para 20222 para 2022 posteriores
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Servicios de conferencias durante la reunion del
Mecanismo de Expertos 103 200 - 103 200
Documentacion anterior al periodo de sesiones 35 400 - 35 400
Interpretacion simultanea para 5 misiones sobre el
terreno al afio (3 misiones mas) 115 700 89 200 204 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones
(2 estudios tematicos al afio) 69 600 - 69 600
Subtotal, seccion 2 323900 89 200 413 100
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
1 puesto de categoria P-4 113 000 - 113 000
1 puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) 76 200 - 76 200
Viaje anual de 5 miembros del Mecanismo de Expertos a
Ginebra y Nueva York de 3 dias cada uno 70 000 - 70 000

Prolongacion a 5 dias del viaje anual a Ginebra de la
Presidencia del Mecanismo de Expertos (3 dias mas de
dietas) 6 400 1800 8 200

Viajes anuales de los miembros del Mecanismo de
Expertos: 1 viaje a Ginebra de 1 miembro para participar
en el periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el
Derecho al Desarrollo, y viaje a Nueva York de

1 miembro para informar a la Asamblea General 16 400 - 16 400
Viaje de 2 miembros para realizar 2 visitas a paises de
5 dias laborables 29 800 (29 800) -
Viaje de 5 miembros del Mecanismo de Expertos para
realizar 1 mision de 5 dias cada uno (nuevo) - 37 300 37 300
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Por incluir en
el proyecto de

Incluidos en el Recursos presupuesto
proyecto de adicionales para 2023
presupuesto anuales y afios
para 20222 para 2022 posteriores
Prolongacion a 5 dias del viaje a Nueva York de 3 dias
de 1 funcionario (2 dias mas de dietas) 4700 900 5600
Viaje de 1 funcionario a 5 misiones de 5 dias (3 viajes
mas) 9 000 13 500 22 500
Gastos generales de funcionamiento durante 5 visitas a
paises (3 viajes mas) 16 000 24 000 40 000
Subtotal, seccién 24 341 500 47 700 389 200
Seccion 28 (“Comunicacion global”)
Servicios de transmision web - 6 800 6 800
Subtotal, seccion 28 - 6 800 6 800
Seccion 29E (“Administracién, Ginebra”)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 2100 - 2100
Subtotal, seccién 29E 2 100 - 2100
Total 667 500 143 700 811 200

@ Los recursos necesarios incluidos en el proyecto de presupuesto por programas para 2022 se
refieren al mandato de duracion indefinida del Grupo de Trabajo sobre el Derecho al
Desarrollo y no se derivan de la resolucion 48/10.

212. En el proyecto de presupuesto por programas para 2022 se han consignado
créditos por importe de 667.500 ddlares en relacion con el Mecanismo de Expertos,
pero no se han consignado créditos con respecto a la aplicacion del parrafo 18 de la
resolucion. Por lo tanto, se necesitaran recursos anuales adicionales por un
monto de 143.700 dolares, de los cuales 89.200 ddlares corresponden a la seccion
2 (““Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y gestién
de conferencias”), 47.700 délares, a la secciéon 24 (“Derechos humanos”) y 6.800
ddlares, a la seccion 28 (“Comunicacion global”) del proyecto de presupuesto
por programas para 2022 y en adelante.

Resolucion 48/11
Los derechos humanos y los pueblos indigenas

213. En los parrafos 11, 15 y 16 de su resolucion 48/11, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Decidi6 que el tema de la mesa redonda anual de medio dia de duracion
sobre los derechos de los pueblos indigenas que se celebraria durante el 51°" periodo
de sesiones del Consejo de Derechos Humanos seria la repercusion en los pueblos
indigenas de los planes de recuperacion social y economica en el contexto de la
COVID-19, con especial hincapié en la seguridad alimentaria, y solicito al ACNUDH
que alentara y facilitara la participacion de mujeres indigenas y se asegurase de que
el debate fuera totalmente accesible para las personas con discapacidad, y que
preparara un informe resumido del debate y lo presentara al Consejo antes de su 53¢
periodo de sesiones;
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b) Solicité6 al ACNUDH que convocara en 2022 un taller de expertos de
cuatro dias de duracion, abierto a la participacion de los Estados y de los pueblos
indigenas de las siete regiones socioculturales indigenas, entre otras cosas invitando
a que se presentaran contribuciones por escrito, sobre posibles formas de aumentar
la participacion de los pueblos indigenas en la labor del Consejo de Derechos
Humanos, y que preparara un informe resumido sobre el debate y las
recomendaciones resultantes y lo presentara al Consejo antes de su 53°F periodo de
sesiones;

c) Solicité también al ACNUDH que, al preparar el taller de expertos,
pidiera aportaciones de los Estados, los pueblos indigenas, el Mecanismo de
Expertos, el Relator Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas y otros
organos pertinentes de las Naciones Unidas, en el marco de sus respectivos
mandatos, y que tuviera en cuenta la labor pertinente ya realizada por las partes
interesadas, incluidos el Consejo de Derechos Humanos y el Secretario General,
sobre el aumento de la participacion de los pueblos indigenas en las reuniones de los
organos pertinentes de las Naciones Unidas sobre las cuestiones que les afectasen.

214. Como se detalla en el cuadro 59, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-4 durante seis meses para
organizar el taller de expertos, que comprende la convocatoria y el analisis de las
presentaciones y aportaciones mencionadas, y para dar apoyo sustantivo y
administrativo a los facilitadores del taller, incluida la redaccion del informe y las
recomendaciones;

b)  Personal temporario general de Servicios Generales durante dos meses
para gestionar el trabajo administrativo y los viajes de los expertos para el taller de
cuatro dias;

¢) Viaje a Ginebra de 14 expertos (siete representantes de pueblos indigenas
y siete representantes de Estados, de las siete regiones socioculturales), asi como de
tres titulares de mandatos para participar en el taller de expertos de cuatro dias que
se celebrard en Ginebra;

d) Servicios de conferencias para el procesamiento de dos informes en los
seis idiomas oficiales, incluidas la edicion y la traduccidn (el informe resumido sobre
la mesa redonda de medio dia de duracién y el informe resumido del taller de
expertos) en 2023, y la interpretacion durante el taller de cuatro dias, asi como los
servicios de grabacion y de técnicos de sonido;

e) Servicios de conferencias para que la mesa redonda de medio dia de
duracion sea accesible a las personas con discapacidad, lo que abarca la interpretacion
en lengua de sefias internacional y la subtitulacion en tiempo real.

Cuadro 59
Resolucion 48/11: recursos necesarios para la aplicaciéon
(Do¢lares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos  Por incluir en
Recursos proyecto de adicionales no el proyecto de
necesarios presupuesto recurrentes presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del

Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”)
Interpretacion para el taller de expertos de 4 dias 68 000 - 68 000 -
Servicios de accesibilidad para la mesa redonda 11100 — 11 100 —
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Incluidos en el Recursos  Por incluir en
Recursos proyecto de adicionales no el proyecto de
necesarios presupuesto recurrentes presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023
Documentacidn posterior al periodo de sesiones 55 400 — - 55 400
Subtotal, seccién 2 134 500 - 79 100 55 400
Seccién 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-4 - -
durante 6 meses para el taller de expertos 113 000 113 000
Personal temporario general: 1 plaza del Cuadro de - -
Servicios Generales (otras categorias) durante 2 meses para
el taller de expertos 25400 25400
Viaje a Ginebra de 14 expertos y 3 titulares de mandatos - -
para asistir al taller de expertos de 4 dias 94 400 94 400
Subtotal, seccion 24 232 800 - 232 800 -
Seccion 29E (“Administracion, Ginebra™)
Servicios de grabacion y de técnicos de sonido 2800 - 2800 -
Subtotal, seccion 29E 2 800 - 2800 -
Total 370 100 - 314700 55 400

215. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 314.700 dolares, de los cuales 79.100 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias”), 232.800 dolares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) y 2.800 doélares, a la seccion 29E (“Administracion,
Ginebra”) del presupuesto por programas para 2022.

216. Las necesidades de 55.400 doblares se incluirdn en el proyecto de presupuesto
por programas para 2023, en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econdémico y Social y gestion de conferencias”).

Resolucion 48/12
Consecuencias de la pandemia de COVID-19 en los derechos
humanos de la juventud

217. En el parrafo 12 de su resolucion 48/12, el Consejo de Derechos Humanos
solicit6 a la Alta Comisionada que, en consulta con los Estados y las partes interesadas
pertinentes, incluidos los organismos competentes de las Naciones Unidas, los
organos creados en virtud de tratados, los procedimientos especiales del Consejo de
Derechos Humanos, las instituciones nacionales de derechos humanos, la sociedad
civil y los representantes de las organizaciones juveniles, y teniendo en cuenta sus
opiniones, llevara a cabo y presentara al Consejo para que lo examinara en su 51°
periodo de sesiones un estudio detallado sobre las formas de mitigar los efectos de la
pandemia mundial en los derechos humanos en lo que respectaba a los jovenes en el
que se identificasen aquellos casos en que los jovenes, en particular las mujeres y las
nifias, fueran discriminados en el ejercicio de sus derechos humanos y se pusiera de
relieve la contribucion de la juventud a la efectividad de los derechos humanos en la
sociedad durante la pandemia.
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218. Como se detalla en el cuadro 60, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a) Personal temporario general de categoria P-3 durante seis meses para
elaborar un estudio detallado sobre las soluciones para mitigar los efectos de la
pandemia mundial en los derechos humanos en lo que respecta a los jovenes. El
estudio detallado se realizara en consulta con los Estados y otras partes interesadas,
incluidas las organizaciones juveniles;

b)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe en los seis
idiomas oficiales, lo que incluye la edicion y la traduccion, durante 2022.

Cuadro 60
Resolucion 48/12: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccién 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestidon
de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 27 700
Subtotal, seccion 2 27 700 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria 94 000 94 000
P-3 durante 6 meses
Subtotal, seccion 24 94 000 94 000
Total 121700 121700

219. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 121.700 ddlares, de los cuales 27.700 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econoémico y Social y gestion de conferencias”) y 94.000 délares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/14
Mandato del Relator Especial sobre la promocion y la proteccion
de los derechos humanos en el contexto del cambio climatico

220. En los parrafos 2, 5 y 6 de su resolucién 48/14, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Decidié nombrar, por un periodo de tres aflos, un Relator Especial sobre
la promocién y la proteccidon de los derechos humanos en el contexto del cambio
climatico, con el siguiente mandato:

i)  Estudiar y describir el modo en que los efectos adversos del cambio
climatico, incluidas las catastrofes subitas y lentas, afectaban al disfrute pleno
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y efectivo de los derechos humanos, y hacer recomendaciones sobre como
abordar y prevenir esos efectos adversos, en particular las formas de reforzar la
integracion de las cuestiones de derechos humanos en la elaboracion de
politicas, la legislacion y los planes que abordaban el cambio climatico;

i1)  Detectar las dificultades existentes, incluidas las financieras, respecto a
los esfuerzos de los Estados para promover y proteger los derechos humanos al
tiempo que se abordaban los efectos adversos del cambio climatico, y hacer
recomendaciones sobre el respeto y la promocioén de los derechos humanos,
entre otros en el contexto de la elaboracion y la aplicaciéon de politicas,
practicas, inversiones y otros proyectos de mitigacion y adaptacion;

iii) Sintetizar los conocimientos, incluidos los conocimientos tradicionales
indigenas y locales, y detectar buenas practicas, estrategias y politicas que
abordaran el modo en que se integraban los derechos humanos en las politicas
de cambio climatico y la manera en que esos esfuerzos contribuian a la
promocion y proteccion de todos los derechos humanos y a la mitigacion de la
pobreza;

iv) Promover e intercambiar puntos de vista sobre las lecciones aprendidas y
las mejores practicas relacionadas con la adopcion de enfoques de adaptacion al
cambio climatico y politicas de mitigacion de sus efectos que se basaran en los
derechos humanos, respondieran a las cuestiones de género y edad, fueran
inclusivos de las personas con discapacidad y tuvieran en cuenta los riesgos,
con el fin de contribuir a la consecucion del Acuerdo de Paris y de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, lo que podria ayudar
al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular los Objetivos
13 y 14, para hacer frente a los desafios econdmicos, culturales, ambientales y
sociales que el cambio climatico planteaba para el pleno disfrute de los derechos
humanos para todos y, en particular, para apoyar la resiliencia y la capacidad de
adaptacion de las personas en situaciones vulnerables de responder a los efectos
adversos del cambio climatico;

v)  Sensibilizar sobre los derechos humanos que se veian afectados por el
cambio climatico, especialmente de las personas que vivian en paises en
desarrollo particularmente vulnerables al cambio climatico, como los paises
menos desarrollados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los Estados
en desarrollo sin litoral, y fomentar una mayor cooperacion mundial a este
respecto;

vi) Recabar, en el desempefio de su mandato, opiniones y contribuciones de
los Estados y otras partes interesadas pertinentes, incluidas las organizaciones
internacionales, las instituciones, organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, las comisiones econdmicas regionales, las instituciones
financieras internacionales y regionales, los mecanismos regionales de derechos
humanos, las instituciones nacionales de derechos humanos, la sociedad civil,
los nifios y los jovenes, las personas de edad, los pueblos indigenas, las
comunidades locales, las organizaciones de derechos de la mujer, las
organizaciones de personas con discapacidad, los campesinos y otras personas
que trabajan en las zonas rurales, los circulos académicos, las instituciones
cientificas y las organizaciones no gubernamentales, y entablar didlogos y
consultas de caracter periddico sobre las medidas nacionales e internacionales
relativas a una accion climatica eficaz y sostenible que respetara, promoviera y
protegiera los derechos humanos;

vii) Facilitar y contribuir al intercambio de asistencia técnica, el fomento de la
capacidad y la cooperacidn internacional en apoyo de los esfuerzos, las acciones
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y las medidas nacionales para hacer frente a los efectos adversos del cambio
climatico en el disfrute de los derechos humanos, en colaboracion con los
gobiernos, las organizaciones internacionales, la sociedad civil, las
comunidades técnica y académica, el sector privado y todas las partes
interesadas pertinentes, entre otros mediante el uso de tecnologias digitales
nuevas y emergentes;

viii) Trabajar en estrecha coordinacion, pero evitando la duplicaciéon de
esfuerzos, con el ACNUDH, otros procedimientos especiales y otros
mecanismos de derechos humanos del Consejo de Derechos Humanos, los
organos de tratados y otros organismos, fondos y programas pertinentes de las
Naciones Unidas, incluidos los relacionados con el cambio climatico y el medio
ambiente;

ix) Realizar visitas a los paises y responder con prontitud a las invitaciones
de los Estados;

x)  Participar y hacer contribuciones en las conferencias y reuniones
internacionales pertinentes, con el fin de fomentar una perspectiva de derechos
humanos y promover un enfoque sistematico y coherente de las cuestiones
inherentes al mandato;

xi) Incorporar en todas las actividades de su mandato una perspectiva que
respondiera a las cuestiones de género y edad, fuera inclusiva de la discapacidad
y tuviera en cuenta la inclusion social;

xii) Colaborar estrechamente con los Estados y las partes interesadas
pertinentes, incluidas las empresas, tanto transnacionales como de otro tipo,
para adoptar una perspectiva de derechos humanos de acuerdo con los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, a fin de mitigar los
posibles efectos adversos de sus actividades, incluidos los proyectos de
inversion, sobre los derechos humanos en el contexto del cambio climatico;

xiii) Mantener una estrecha coordinacion con el Relator Especial sobre la
cuestion de las obligaciones de derechos humanos relacionadas con el disfrute
de un medio ambiente sin riesgos, limpio, saludable y sostenible, el Relator
Especial sobre las implicaciones para los derechos humanos de la gestion y
eliminacion ambientalmente racionales de las sustancias y los desechos
peligrosos y el Relator Especial sobre los derechos humanos al agua potable y
al saneamiento, y examinar todas las posibilidades de coordinar su labor con los
titulares de esos mandatos de la manera mas eficaz, entre otros mediante
iniciativas conjuntas;

xiv) Informar anualmente al Consejo de Derechos Humanos, a partir de
su 50° periodo de sesiones, y a la Asamblea General, a partir de su septuagésimo
séptimo periodo de sesiones;

b)  Solicité al Secretario General y a la Alta Comisionada que otorgaran al
Relator Especial todos los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
el efectivo cumplimiento de su mandato;

¢)  Solicit6 al Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos que realizara
un estudio y preparara un informe, en estrecha colaboraciéon con el Relator Especial,
sobre el impacto de las nuevas tecnologias de proteccion del clima en el disfrute de
los derechos humanos, y que presentara el informe al Consejo en su 54° periodo de
sesiones.

221. Como se detalla en el cuadro 61, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales en 2022, 2023 y 2024 para sufragar:
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a) Dotacion de personal de apoyo al Relator Especial en forma de un puesto
y personal temporario general (P-3) durante seis meses al afio que se encarguen de
ayudar al titular del mandato en cuanto al fondo, entre otras cosas: haciendo
aportaciones para preparar estudios e informes temadticos; prestando asistencia
sustantiva en la elaboracion de cuestionarios para la recopilacion de datos con miras
a reunir, solicitar, recibir informacién y comunicaciones de todas las fuentes
pertinentes, incluidos los Estados, las organizaciones que los representan y
cualesquiera otras partes, e intercambiarlas con esas fuentes; velando por que los
conocimientos especializados elaborados por el ACNUDH se incorporen en las
actividades del mandato, y por que la labor, las conclusiones y las recomendaciones
del titular del mandato sirvan de base para la labor de otras dependencias del
ACNUDH; reforzando las alianzas con los organismos internacionales y regionales
para potenciar el efecto de la labor de los procedimientos especiales; fortaleciendo la
cooperacion con los oOrganos creados en virtud de tratados; actuando como
especialista para dar a conocer la labor, las conclusiones y recomendaciones del
mandato; prestando mayor atencion, manteniendo contactos regulares con los socios
pertinentes, a las actividades de seguimiento relativas a las conclusiones del titular
del mandato; haciendo aportaciones, cuando se solicite, a las reuniones
intergubernamentales; respondiendo a las preguntas de los asociados y debatiendo las
cuestiones pertinentes con los titulares de los mandatos para la adopcion de medidas
y el seguimiento; acompaifiando al titular del mandato en las misiones; y redactando
comunicaciones;

b) Personal temporario general del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) durante seis meses al afio, para ayudar a preparar y enviar notas internas,
memorandos y faxes, y redactar correspondencia; formatear la correspondencia, los
informes y los documentos; ayudar a organizar misiones, reuniones y consultas;
buscar y reunir material de antecedentes y documentacién para misiones y reuniones;
crear y mantener un sistema de archivo y referencia acerca del mandato; y concertar
citas y atender consultas;

c¢) Consultoria de expertos de categoria C durante seis meses al aflo para
ayudar al titular del mandato a preparar el analisis y la evaluacion de la aplicacion de
las normas nacionales, regionales e internacionales y de los instrumentos existentes
pertinentes para el cambio climatico, centrandose especificamente en la aplicacion
del parrafo 2 de la resolucion y realizando investigaciones sobre politicas, practicas,
inversiones y otros proyectos de mitigacion y adaptacion;

d) Viajes anuales del Relator Especial: tres viajes a Ginebra de cinco dias
laborables cada uno para informar al Consejo, celebrar una consulta anual con los
Estados, el ACNUDH vy las partes interesadas pertinentes y asistir a la reunioén anual
de relatores y representantes especiales, expertos independientes y presidentes de
grupos de trabajo encargados de los procedimientos especiales del Consejo; un viaje
de cinco dias laborables a Nueva York para informar a la Asamblea General; tres
viajes de tres dias laborables cada uno para asistir a las reuniones o conferencias
pertinentes o participar en ellas, como la Conferencia de las Partes en la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, la Conferencia de las
Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y las reuniones con los demas
titulares de mandatos mencionados en el parrafo 2 m) de la resolucion; y dos visitas
a paises de diez dias laborables cada una;

e)  Viajes del personal para acompaiiar al titular del mandato a las dos visitas
anuales a paises, de diez dias laborables cada una,;

f)  Gastos locales de transporte, seguridad, comunicaciones y gastos diversos
durante las misiones sobre el terreno;
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g) Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes anuales y
las respuestas de los Gobiernos a las comunicaciones en los seis idiomas oficiales, lo
cual incluye la edicion y la traduccion, y servicios de interpretacion durante las

misiones sobre el terreno.

Cuadro 61

Resolucion 48/14: recursos necesarios para la aplicacion

(Dolares de los Estados Unidos)

Total de Recursos Por incluir
recursos adicionales  en los proyectos
necesarios anuales de presupuesto
adicionales para 2022 para 2023y 2024
Seccién 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultanea 209 700 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 437 100 145 700 145 700
Subtotal, seccién 2 646 800 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
1 puesto de categoria P-3 433 500 94 100 169 700
Personal temporario general: 1 puesto de categoria P-3
y 1 plaza de personal temporario del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) durante 6 meses 510 300 170 100 170 100
1 consultoria de expertos de categoria C durante 6 meses 160 200 53 400 53 400
Viajes anuales del Relator Especial: 3 viajes a Ginebra
y 1 viaje a Nueva York de 5 dias cada uno, 2 misiones
de 10 dias cada una y 3 viajes de 3 dias cada uno para
asistir a reuniones pertinentes) 205 200 68 400 68 400
Viajes del personal a las misiones a los paises 34 500 11 500 11 500
Gastos generales de funcionamiento de las misiones
sobre el terreno 48 000 16 000 16 000
Subtotal, seccién 24 1391 700 413 500 489 100
Total 2 038 500 629 100 704 700

222. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales anuales por
valor de 629.100 ddlares, de los cuales 215.600 délares corresponden a la seccion
2 (““Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™) y 413.500 dolares, a la seccion 24 (“Derechos humanos™) del

presupuesto por programas para 2022.

223. En los proyectos de presupuesto por programas para 2023 y 2024 se incluiran
las necesidades de recursos por importe de 704.700 dolares, desglosados como sigue:
215.600 dolares en la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Economico y Social y gestion de conferencias™) y 489.100 dolares en la seccion 24

(“Derechos humanos”).
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Resolucion 48/16
Situacion de los derechos humanos en Burundi

224. En los parrafos 20, 21, 23 y 24 de su resolucion 48/16, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Decidié nombrar una relatoria especial con el mandato de supervisar la
situacion de los derechos humanos en Burundi, formular recomendaciones para su
mejora, recopilar, examinar y evaluar la informacidon procedente de todos los
interesados pertinentes en relacion con los derechos humanos en Burundi,
aprovechando la labor de la Comisién de Investigacion, asesorar al Gobierno de
Burundi en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos
dimanantes de los tratados internacionales y ofrecer apoyo y asesoramiento a la
sociedad civil y a la Comisidén Nacional Independiente de Derechos Humanos en el
desempefio de su mandato independiente de promocidn y proteccioén de los derechos
humanos, asi como en la sensibilizacion sobre las cuestiones de derechos humanos;

b)  Solicité a la Relatoria Especial que presentara oralmente al Consejo de
Derechos Humanos, en su 50° periodo de sesiones, informacidn actualizada sobre la
situacion de los derechos humanos en Burundi, y también que presentara al Consejo,
en su 51" periodo de sesiones, y a la Asamblea General, en su septuagésimo séptimo
periodo de sesiones, un informe detallado por escrito;

c¢) Solicit6 al ACNUDH que velara por que no hubiera un vacio en la
supervision mientras estuviera pendiente el nombramiento de la Relatoria Especial y
proporcionara a esta la asistencia y todos los recursos necesarios para ejercer su
mandato;

d) Pidi6 a la Alta Comisionada que garantizara que la informaciéon y las
pruebas de las violaciones y conculcaciones de los derechos humanos cometidas en
Burundi que habia recopilado la Comisién de Investigaciéon se consolidaran y
conservaran y se hicieran accesibles y utilizables en apoyo de los esfuerzos de
rendicidn de cuentas actuales y futuros.

Prorroga de contrato de seis funcionarios de la secretaria de la Comisiéon de
Investigacion sobre Burundi y contrataciéon de un funcionario para cubrir el
vacio entre el cese de la Comision de Investigacion y el nombramiento del titular
de la Relatoria Especial

225. Como se detalla en el cuadro 62, a raiz de la aprobacion de los parrafos 23 y 24
de la resolucién se necesitan recursos adicionales en 2021 y 2022 para sufragar
personal temporario general que mantenga la secretaria, integrada por seis
funcionarios radicados en Ginebra, a fin de que la informacion y las pruebas de las
violaciones y conculcaciones de los derechos humanos cometidas en Burundi que
recopilé la Comision de Investigacion se consoliden y conserven y se hagan
accesibles y utilizables en apoyo de los esfuerzos futuros de rendiciéon de cuentas, a
saber:

a)  Un Coordinador (P-5) del 1 de octubre al 15 de noviembre de 2021 que se
encargue de la gestion general del equipo a fin de que la informacion y las pruebas de
las violaciones y conculcaciones de los derechos humanos cometidas en Burundi que
recopilé la Comision de Investigacion se consoliden y conserven y se hagan
accesibles y utilizables en apoyo de los esfuerzos futuros de rendicion de cuentas, y
de todas las tareas necesarias para procurar que la transicion de la labor a la Relatoria
Especial sobre Burundi se desarrolle sin tropiezos;

b)  Un Oficial Informante/Juridico (P-4) del 1 de octubre al 15 de noviembre
de 2021 para que la informacion y las pruebas de las violaciones y conculcaciones de
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los derechos humanos cometidas en Burundi que recopilo la Comision de
Investigacion se consoliden y conserven y se hagan accesibles y utilizables en apoyo
de los futuros esfuerzos internacionales de rendicion de cuentas, en particular
finalizando la identificacion de los autores de las violaciones de los derechos
humanos, como se solicito en el parrafo 23 b) de la resolucion 33/24 del Consejo;

¢) Un Jefe de Investigaciones (P-4) del 1 de octubre al 15 de noviembre de
2021 para que la informacion y las pruebas de las violaciones y conculcaciones de los
derechos humanos cometidas en Burundi que recopilé la Comision de Investigacion
se consoliden y conserven y se hagan accesibles y utilizables en apoyo de los futuros
esfuerzos internacionales de rendicion de cuentas, en particular finalizando la
identificacion de los autores de las violaciones de los derechos humanos, como se
solicito en el parrafo 23 b) de la resolucion 33/24 del Consejo;

d) Dos intérpretes (francés/inglés/kirundi) (P-3) del 1 de octubre al 15 de
noviembre de 2021 para que la informacion y las pruebas de las violaciones y
conculcaciones de los derechos humanos cometidas en Burundi que recopilo la
Comision de Investigacion se hagan accesibles y utilizables en apoyo de los futuros
esfuerzos nacionales de rendicion de cuentas, en particular mediante la traduccion al
kirundi del mayor volumen posible de material;

e) Un Auxiliar Administrativo (Servicios Generales (categoria 6)) del 1 de
octubre al 15 de noviembre de 2021 para que la informacion y las pruebas de las
violaciones y conculcaciones de los derechos humanos cometidas en Burundi que
recopilé la Comision de Investigacion se consoliden y conserven y se hagan
accesibles y utilizables en apoyo de los esfuerzos futuros de rendicidon de cuentas, en
particular velando por que la informacion y los materiales de la Comision de
Investigacion se almacenen de conformidad con las normas de archivo de las
Naciones Unidas;

f)  Una plaza de personal temporario general (P-3) durante seis meses (tres
meses en 2021 y tres meses en 2022) en Ginebra para que la transicion entre la
Comision de Investigacion y la Relatoria Especial se desarrolle sin tropiezos.

Cuadro 62
Resolucion 48/16: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos
necesarios Incluidos en el Recursos
Total de Incluidos en el adicionales no proyecto de adicionales no
recursos presupuesto recurrentes presupuesto recurrentes
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: prérroga de 1,5
meses de seis funcionarios 155 400 - 155 400 -
Personal temporario general de categoria P-3
durante 6 meses 94 000 - 47 000 47 000
Total 249 400 - 202 400 47 000

226. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas para
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios por importe de 202.400 dolares correspondientes a 2021 se sufragaran con
cargo a la consignacion aprobada; no obstante, se necesitaran recursos adicionales
no recurrentes por un total de 47.000 délares en 2022 en relacién con la seccion
24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.
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Nombramiento del titular de la Relatoria Especial sobre Burundi

227. Como se detalla en el cuadro 63, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Viajes anuales de la Relatoria Especial: tres viajes de cinco dias laborables
cada uno a Ginebra para informar al Consejo, celebrar una consulta anual con los
Estados, el ACNUDH vy las partes interesadas pertinentes y asistir a la reunioén anual
de relatores y representantes especiales, expertos independientes y presidentes de
grupos de trabajo encargados de los procedimientos especiales del Consejo; un viaje
de cinco dias laborables a Nueva York para informar a la Asamblea General, y dos
visitas a paises de diez dias laborables cada una;

b)  Viaje de un funcionario para acompafar al titular del mandato en tres
viajes a Ginebra, de cinco dias laborables cada uno, y en las dos visitas por afio al
pais, de diez dias laborables cada una;

c¢)  Gastos locales de transporte, seguridad, comunicaciones y gastos diversos
durante las misiones sobre el terreno;

d) Una plaza de personal temporario general (P-3) para nueve meses,
radicada en Yaundé, para ayudar al titular del mandato a cumplir el mandato, entre
otras cosas, reuniendo y analizando informacion, preparando notas para
intervenciones publicas, notas informativas y comunicados de prensa, facilitando las
visitas al pais, acompafiando al titular del mandato en las misiones a la region o al
pais y ayudando a preparar los informes que se presentaran ante el Consejo;

e) Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes anuales
en los seis idiomas oficiales, lo cual incluye la edicidn y la traduccidn, y servicios de
interpretacion durante las misiones sobre el terreno.

Cuadro 63
Resolucion 48/16: recursos necesarios para la aplicacion (Relatoria Especial)
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 - 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 - 145 700
Subtotal, seccién 2 215 600 - 215600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general de categoria P-3 durante 9
meses en Yaundé 138 300 - 138 300
Misiones anuales del titular del mandato: 3 viajes a
Ginebra, 1 viaje a Nueva York y 2 visitas al pais 51 100 - 51 100
Viajes del personal para acompaiiar al titular del
mandato a Ginebra y en las misiones al pais 28 100 - 28 100
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Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022

Gastos locales: transporte, seguridad, comunicaciones
y gastos diversos 16 000 - 16 000
Subtotal, seccion 24 233 500 - 233 500
Total 449 100 - 449 100

228. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 449.100 délares, de los cuales 215.600 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias”) y 233.500 délares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/18

De la retdrica a la realidad: un llamamiento mundial a la adopcion
de medidas concretas contra el racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de intolerancia

229. En los parrafos 8, 9 y 17 de su resolucion 48/18, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Solicito6 al Grupo de Eminentes Expertos Independientes sobre la
Aplicacion de la Declaracion y el Programa de Accidon de Durban que celebrara su
octavo periodo de sesiones durante cinco dias laborables en 2022 y que presentara un
informe al respecto a la Asamblea General en su septuagésimo séptimo periodo de
sesiones, y en relacion con esto, invitd a la Presidencia del Grupo de Eminentes
Expertos Independientes a que, en el marco de dicho periodo de sesiones, participara
en un didlogo interactivo con la Asamblea en relaciéon con el tema de la agenda
titulado “Eliminacién del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia”;

b)  Solicité al Secretario General y a la Alta Comisionada que proporcionaran
los recursos financieros y humanos que fueran necesarios para que el Grupo de
Eminentes Expertos Independientes pudiera desempefiar eficazmente su mandato;

c¢) Solicité al ACNUDH que adoptara y pusiera en marcha una estrategia
bienal de comunicaciéon integral que comprendiera un programa de divulgacion
destinado a sensibilizar al piiblico de todo el mundo y a movilizar su apoyo en relacion
con la igualdad racial, en particular con el contenido de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial y la Declaracion
y el Programa de Acciéon de Durban y su contribucion a la lucha contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia; las
actividades de la estrategia deberian incluir la publicaciéon de la Convencion, la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban y el programa de actividades del
Decenio Internacional de los Afrodescendientes en formato digital e impreso
facilmente accesible y en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas, asi como
su amplia difusion a través de los centros de informacion de las Naciones Unidas y
las oficinas del Alto Comisionado presentes sobre el terreno; la colaboracion con
universidades, escuelas y otras entidades educativas; la identificacion de nuevos
desafios para las personas y grupos que sufrian discriminacion racial en los medios
sociales; la elaboracion de material promocional sobre igualdad racial con un enfoque
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orientado a los jovenes para fines educativos; la divulgacion de ejemplos positivos de
aplicacion de la Convencion y la Declaracion y el Programa de Accion de Durban; la
colaboracién con los medios de comunicacion; actividades de divulgacion destinadas
a la sociedad civil para promover el establecimiento de redes; y la colaboracion con
el publico en general, principalmente los jovenes, en los medios sociales; y pidio al
Secretario General que dotara a la estrategia y el programa de divulgacion de los
recursos necesarios.

230. Como se detalla en el cuadro 64, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

Grupo de Eminentes Expertos Independientes sobre la Aplicacion
de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban

a) El viaje a Nueva York de cuatro dias de duracion de la Presidencia del
Grupo de Eminentes Expertos Independientes para participar en un didlogo
interactivo con la Asamblea General, en su septuagésimo séptimo periodo de sesiones,
en relacion con el tema titulado “Eliminacion del racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia” y en las actividades conexas;

Aplicacion de una estrategia bienal de comunicacion integral

b) Creacion de un plan integral que incluya un conjunto de materiales
informativos, difusion y promocion a través de diversos canales, investigacion y
actividades de divulgacion y contacto para sensibilizar al publico mundial y movilizar
su apoyo;

¢) Material informativo que muestre ejemplos positivos de la aplicacion de
la Convencidon Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Racial, la Declaracion y el Programa de Accién de Durban y el
Decenio Internacional de los Afrodescendientes, entre otros:

i)  Un folleto informativo en formato impreso y digital accesible;
ii)  Material educativo audiovisual para jovenes;

iii) Breves mensajes de video emergentes para utilizar en Internet y en medios
sociales;

iv) Una seccion dedicada a la Declaracion y el Programa de Accion de Durban
y a #fightracism en el sitio web del ACNUDH;

v)  Mensajes de interés publico;

vi) Ocho videos con ejemplos de ocho paises diferentes, en los que se

destaquen historias esperanzadoras de personas reales;

vii) La Convencidon Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Racial, la Declaracion y Programa de Accidén de Durban y el
programa de actividades para la aplicacion del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes;

d) Actividades de divulgacion, entre otras:
1) Colaboracion con universidades, escuelas y otras entidades educativas;

ii)  Contacto en medios sociales con el publico general, centrandose en los
jovenes;

iii) Actividades de divulgacion destinadas a la sociedad civil, incluidas las
organizaciones populares y las organizaciones no gubernamentales dedicadas a
combatir el racismo;
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iv) Colaboracion con los medios de comunicacion;

e) Investigacion, entre otras cosas para detectar los nuevos desafios que
afrontan las personas y grupos que sufren discriminacion racial en los medios
sociales, asi como la incitacion al odio y la violencia; tendencias en los medios
sociales; e iniciativas que dan resultados positivos.

231. Como se detalla en el cuadro 64, a raiz del mandato de aplicar la estrategia, se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a) Personal temporario general (P-3) durante 24 meses para elaborar la
estrategia bienal y coordinar todas las actividades conexas, incluidas la produccion,
difusion y promocion del material informativo y las actividades de divulgacion;

b) Consultorias de categoria B durante 11 meses en 2022 y 4 meses en 2023
en la esfera del disefio y la produccion grafica y audiovisual para el material
informativo mencionado, incluidos el disefio y la maquetacion del folleto, el disefio y
la produccién de los materiales educativos, la mejora del contenido de la Declaracion
y el Programa de Accion de Durban y de #fightracism en el sitio web del ACNUDH,
el disefio y la produccion de los mensajes de video emergentes y la produccion de los
mensajes de interés publico;

¢)  Un consultor (categoria C) durante tres meses que investigue los desafios
que plantea la discriminacién racial en los medios sociales;

d) Servicios para el procesamiento de los distintos materiales informativos
en los seis idiomas oficiales, incluidas la edicion y la traduccion, asi como la
reproduccion, en su caso;

e) Servicios para la produccion de los ocho videos que cuentan historias de
ocho paises;

f)  Servicios de mercadotecnia digital y promociéon de los productos
informativos pertinentes en los medios sociales.

Cuadro 64
Resolucion 48/18: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no

Por incluir en
el proyecto de

necesarios presupuesto recurrentes presupuesto
adicionales para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Viaje a Nueva York de 4 dias de la Presidencia del Grupo
de Eminentes Expertos Independientes 7 600 - 7 600 -
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-3 para
crear la estrategia de comunicacién y para la divulgacion y
coordinacion (24 meses) 339 400 - 169 700 169 700
Consultorias de categoria B para el disefio y la produccién
gréfica y audiovisual (11 meses en 2022 y 4 meses en 2023) 96 000 - 70 400 25 600
Una consultoria de categoria C para investigar los retos y el
racismo en los medios sociales (3 meses) 26 700 - 26 700 -
Servicios para procesar e imprimir productos informativos
en los seis idiomas oficiales, incluidas la edicién y
traduccion: 34 000 - 34 000 -
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Incluidos en el Recursos

Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022

Por incluir en
el proyecto de
presupuesto
para 2023

Mercadotecnia digital y promocién en redes sociales 20 000 - 10 000
Elaboracidn de 8 historias en video 16 000 - 8 000

10 000
8 000

Total 539 700 - 326 400

213 300

232. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por un total de 326.400 doélares en relacién con la seccién 24
(“Derechos humanos™) del presupuesto por programas para 2022.

233. Se incluiran necesidades no recurrentes por un monto de 213.300 délares en la
seccion 24 (“Derechos humanos™) del proyecto de presupuesto por programas para 2023 .

Resolucion 48/19
Asistencia técnica y fomento de la capacidad en la esfera
de los derechos humanos en la Republica Centroafricana

234. En los parrafos 35, 38, 42 y 43 de su resolucion 48/19, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Decidi6 prorrogar un afio el mandato del Experto Independiente sobre la
situacion de los derechos humanos en la Republica Centroafricana, que consistia en
evaluar y hacer un seguimiento de la situacion de dichos derechos en el pais e
informar al respecto, con el fin de formular recomendaciones sobre la asistencia
técnica y el fomento de la capacidad en la esfera de los derechos humanos;

b)  Decidi6 también organizar, en su 49° periodo de sesiones, un didlogo de alto
nivel que le permitiria evaluar la evolucion de la situacion de los derechos humanos sobre
el terreno, haciendo especial hincapié en el proceso de reconciliacion y la implementacion
de las garantias de no repeticion, incluso mediante la realizacion efectiva del mandato de
la Comision de la Verdad, la Justicia, la Reparacion y la Reconciliacion, con la
participacion del Experto Independiente y representantes del Gobierno de la Republica
Centroafricana, las Naciones Unidas, la Union Africana, la Comision de la Verdad, la
Justicia, la Reparacion y la Reconciliacion y la sociedad civil;

c)  Solicité al Experto Independiente que le presentara una actualizacion oral
de su informe sobre la asistencia técnica y el fomento de la capacidad en la esfera de
los derechos humanos en la Republica Centroafricana en su 50° periodo de sesiones,
y un informe por escrito en su 51°" periodo de sesiones;

d) Solicité a la Alta Comisionada que siguiera proporcionando al Experto
Independiente todos los recursos financieros y humanos necesarios para permitirle
cumplir plenamente su mandato.

235. Como se detalla en el cuadro 65, a raiz de la aprobacion de la resolucion, en
2022 se necesitan recursos anuales, asi como recursos adicionales no recurrentes, en
relacion con el parrafo 38 de la resolucion, para sufragar el viaje a Ginebra de cuatro
participantes para el didlogo interactivo de alto nivel del Consejo en su 49° periodo
de sesiones.
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Cuadro 65
Resolucion 48/19: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 -
Documentacién anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 -
Subtotal, seccién 2 215 600 215 600 -
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-3
durante 12 meses 169 700 169 700 -
Viajes anuales del Experto Independiente: 3 viajes a
Ginebra y 2 visitas al pais 42900 42900 -
Viajes de 1 funcionario que acompafie al Experto
Independiente en las visitas al pais 11 500 11 500 -
Gastos generales de funcionamiento durante las visitas
al pais 16 000 16 000 -
Viajes de 4 participantes para asistir al didlogo
interactivo de alto nivel 15 400 - 15 400
Subtotal, seccion 24 255500 240 100 15 400
Total 471 100 455 700 15 400

236. El mandato del Experto Independiente pertenece a la categoria de actividades
que se consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos
por un total de 455.700 ddlares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y
gestion de conferencias™) y 240.100 dolares, a la seccion 24 (“Derechos humanos”).
Debido al caracter permanente de las actividades del Experto Independiente, los
créditos correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021
y el proyecto de presupuesto por programas para 2022; pero no se han consignado
créditos para aplicar el parrafo 38 de la resolucion. Por lo tanto, se necesitaran
recursos adicionales no recurrentes por un total de 15.400 ddlares en relacion
con la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Resolucion 48/20
Asistencia técnica y fomento de la capacidad para la Republica
Democratica del Congo en la esfera de los derechos humanos

237. En los parrafos 42, 43, 44, 45 y 46 de su resolucion 48/20, el Consejo de
Derechos Humanos:

a)  Decidi6 renovar el mandato del Equipo de Expertos Internacionales sobre
la situaciéon en Kasdi y ampliarlo a todo el territorio nacional de la Republica
Democrética del Congo, y pidi6 al Equipo de Expertos Internacionales que presentara

21-16351


https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/19
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/20
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/20

Al76/524

21-16351

su informe final al Consejo de Derechos Humanos en su 51¢ periodo de sesiones, en
el marco de un didlogo interactivo ampliado, asi como un informe oral sobre la
situacion en su 49° periodo de sesiones;

b) Solicité a la Alta Comisionada que proporcionara al Gobierno de la
Republica Democratica del Congo la asistencia técnica necesaria, en particular en
materia de medicina forense, para ayudar a las autoridades judiciales del pais a
investigar las denuncias de violaciones y abusos de derechos humanos, a fin de que
los autores rindieran cuentas ante la justicia;

c¢)  Solicitd también a la Alta Comisionada que proporcionara al Gobierno de
la Republica Democratica del Congo asistencia técnica para contribuir al proceso de
implantacion del mecanismo de justicia de transicion que se estaba llevando a cabo
en la Republica Democratica del Congo mediante el establecimiento de una comision
nacional de justicia de transicion y reconciliacion;

d)  Solicité ademas a la Alta Comisionada que le presentara, en el marco de
un didlogo interactivo ampliado, un informe oral sobre la situacion de los derechos
humanos en la Republica Democratica del Congo, incluido Kasai, en su 49° periodo
de sesiones;

e) Solicito a la Alta Comisionada que elaborara un informe completo sobre
la situacion de los derechos humanos en la Republica Democratica del Congo y se lo
presentara, en el marco de un didlogo interactivo ampliado, en su 51° periodo de
sesiones;

238. Como se detalla en el cuadro 66, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

Personal de apoyo para los dos expertos internacionales en derechos humanos

a)  Personal temporario general mediante dos plazas que se mantienen (ambas
en Kinshasa) radicadas dentro de la Oficina Conjunta de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo, para dar apoyo a los dos
expertos internacionales en derechos humanos con el seguimiento, la evaluacion y la
vigilancia de la aplicacion de las recomendaciones formuladas en el informe que
presentd al Consejo de Derechos Humanos el anterior equipo de expertos
internacionales, como se indica a continuacion:

Ndmero de meses

Namero y categoria  Cargo 2021 2022

1P-4 Oficial de Derechos Humanos 3
1P-3 Oficial de Derechos Humanos 3

b)  Viajes de los dos expertos internacionales, a saber:
i) Un viaje a Ginebra, de cinco dias laborables, al principio del mandato;

i)  Un viaje a Ginebra de tres dias laborables para participar en el didlogo
interactivo ampliado del 49° periodo de sesiones del Consejo;

iii) Un viaje a Ginebra de cinco dias laborables para la presentacion del
informe al Consejo, en el marco de un didlogo interactivo ampliado en el 51¢
periodo de sesiones;

iv) Cuatro viajes de 15 dias laborables a regiones de la Republica Democratica
del Congo, uno en 2021 y tres en 2022;

139/172



Al76/524

140/172

c)  Viajes del personal, a saber:

i) Un viaje a Ginebra, de cinco dias laborables, de un funcionario P-4 al
comienzo del mandato del equipo de expertos internacionales en derechos
humanos en 2021;

ii)  Un viaje a Ginebra de cinco dias laborables de un funcionario P-4 para la
presentacion del informe al Consejo, en su 51¢ periodo de sesiones, en el marco
de un dialogo interactivo;

iii) Cuatro viajes de cinco dias laborables cada uno, uno en 2021 y tres en
2022, desde Kinshasa a regiones de la Reptblica Democratica del Congo para
dos funcionarios a fin de mantener consultas con las autoridades;

iv) Dos viajes de diez dias laborables cada uno desde Kinshasa a regiones de
la Republica Democratica del Congo por carretera para dos funcionarios, a fin
de ejecutar el mandato en 2022;

Asistencia técnica al Gobierno de la Republica Democratica del Congo

d) Dieciséis plazas de personal temporario general para un equipo destinado
en Kinshasa y Goma, que preste asistencia técnica y servicios de asesoramiento a la
Fiscalia Militar para que complete su labor de investigacion de las denuncias de
violaciones y abusos, como se indica a continuacion:

Numero de meses

Ndmero y categoria  Cargo 2021 2022

Lugar de destino

Plazas que se mantienen

1P-4 Oficial de Proteccidn de Victimas y Testigos 1 9 Kinshasa
1P-4 Asesor sobre Violencia Sexual y por Razén de Género 1 9 Kinshasa
1P-4 Perito Forense 3 9 Kinshasa
1P-4 Perito Forense 1 9 Goma
3P-3 Perito Forense 1 9 Kinshasa/Goma
1P-3 Oficial de Sistemas de Informacién Geoespacial 1 9 Kinshasa
1P-3 Oficial de Seguridad sobre el Terreno 3 9 Kinshasa
1 PNCO Oficial Administrativo 2 9 Kinshasa
2PNCO Oficial de Derechos Humanos 2 9 Kinshasa/Goma
2PNCO Intérprete 2 9 Kinshasa
Nuevas plazas de personal temporario general

1P-3 Perito Forense 1 9 Goma
1P-3 Psic6logo 1 Kinshasa
Abreviaciones: PNCO, personal nacional del Cuadro Orgéanico

El Perito Forense deberd prestar servicios de asesoramiento, fomento de la
capacidad local y apoyo técnico en relacion con los conocimientos forenses, lo cual
incluye, entre otras cosas, reunir pruebas de delitos sexuales y de género; reunir
pruebas de muertes violentas por causas delictivas; mantener la cadena de custodia
de todas las pruebas reunidas; llevar a cabo el control de calidad desde el punto de
vista de la ciencia forense de los procedimientos, y cumplir el procedimiento de
obtencion de pruebas. El Psicologo debera prestar apoyo en situaciones de
posconflicto y en la superacion de traumas para victimas de violencia;
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e) Viajes del personal, a saber:

i)  Diez misiones de diez dias laborables cada una en provincias de la Republica
Democratica del Congo para cuatro funcionarios, con vuelos, en 2022;

i)  Seis viajes de diez dias laborables cada uno por la Republica Democratica del
Congo por carretera para seis funcionarios, a fin de ejecutar el mandato en 2022;

iii) Seis viajes de cinco dias laborables cada uno en helicoptero para seis
funcionarios, para ejecutar el mandato en 2022;

f)  Gastos de funcionamiento, incluidos los de los trabajadores ocasionales
para la excavacion, el alquiler de vehiculos y espacio de oficina, el combustible, los
servicios de seguridad, los servicios publicos, las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, los suministros de emergencia y los materiales de seguridad,
suministros de oficina y papeleria, y el equipo de oficina;

g) Cuatro talleres de cinco dias de duracién en regiones de la Republica
Democratica del Congo para 60 participantes (transporte, dietas, alquiler de salas y
gastos diversos) en apoyo de la puesta en marcha del grupo de trabajo interministerial
encargado de supervisar y evaluar la aplicacion de las recomendaciones del equipo
de expertos internacionales, uno en 2021 y tres en 2022;

h)  Asistencia a 70 victimas/testigos al mes (viajes locales y gastos) durante
el mandato;

i)  Tres talleres de capacitacion técnica de cinco dias laborables en provincias
de la Republica Democratica del Congo sobre investigaciones penales y el uso de la
ciencia forense, para 20 miembros de la judicatura congolesa (dietas locales, alquiler
de salas y otros gastos diversos) en 2022;

Preparacion de un informe exhaustivo y del didlogo interactivo ampliado

7)) Una plaza de personal temporario general de categoria P-3, en Ginebra,
durante seis meses, para apoyar la presentacion de informes, la preparacion y el
seguimiento del didlogo interactivo ampliado en el 51° periodo de sesiones del
Consejo;

k)  Viaje a Ginebra de 2 dias laborables para que dos interesados de alto nivel
participen en el dialogo interactivo ampliado en los periodos de sesiones 49°y 51° del
Consejo (un viaje por periodo de sesiones);

1) Servicios de conferencias para el procesamiento de los informes que se
presentaran al Consejo en su 51¢ periodo de sesiones en los seis idiomas oficiales, lo
cual incluye la edicion y la traduccion.

Cuadro 66
Resolucion 48/20: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos Incluidos en el

Total de Incluidos en el necesarios proyecto de Recursos
recursos presupuesto adicionales presupuesto adicionales
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias™)
Documentacidn anterior al periodo de sesiones 62 500 - - - 62 500
Subtotal, seccién 2 62 500 - - - 62 500
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Recursos Incluidos en el

Total de Incluidos en el necesarios proyecto de Recursos
recursos presupuesto adicionales presupuesto adicionales
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccién 24 (“Derechos humanos”)

Otros gastos de personal 2 566 400 - 447 700 - 2118700
Viajes de expertos 169 500 - 34 600 - 134 900
Viajes del personal 319 500 - 9200 - 310 300
Servicios por contrata 8 000 - - - 8 000
Gastos generales de funcionamiento 435 700 - 69 700 - 366 000
Suministros y materiales 24 400 - 2700 - 21 700
Mobiliario y equipo 17 000 - - - 17 000

Donaciones y contribuciones para los
participantes en las reuniones y los testigos 415100 - 87 300 - 327 800
Subtotal, seccién 24 3955 600 - 651 200 — 3304400
Total 4018 100 - 651 200 — 3366900

239. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas de
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios por importe de 651.200 ddlares se sufragaran con cargo a la consignacion
aprobada; no obstante, se necesitaran recursos adicionales por valor de 3.366.900
délares, de los cuales 62.500 ddlares corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”)
y 3.304.400 délares, a la secciéon 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/21
Asistencia técnica y fomento de la capacidad para el Yemen
en la esfera de los derechos humanos

240. En los parrafos 18 y 19 de su resolucion 48/21, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicit6 a la Alta Comisionada que continuara prestando apoyo sustantivo
al Gobierno del Yemen en forma de fomento de la capacidad y asistencia técnica, y
todo el apoyo técnico y logistico necesarios para que la Comision Nacional de
Investigacion pudiera llevar a cabo sus investigaciones al mismo nivel que otras
comisiones de investigacion e hiciera posible que siguiera investigando las denuncias
de violaciones y conculcaciones cometidas por todas las partes en conflicto en el
Yemen, de conformidad con las normas internacionales, y que presentara, de
conformidad con el Decreto Presidencial nim. 9, de 28 de septiembre de 2021, su
informe exhaustivo sobre las presuntas violaciones y conculcaciones de los derechos
humanos cometidas en todas las regiones del pais tan pronto como estuviera
disponible, y alent6 a todas las partes en el conflicto del Yemen a que facilitaran el
acceso total y transparente a la Comision Nacional y cooperaran con ella;

b)  Solicité también a la Alta Comisionada que presentara al Consejo de
Derechos Humanos, en su 51°¢ periodo de sesiones, un informe escrito sobre la
prestacion de la asistencia técnica estipulada en la resolucion.

241. Como se detalla en el cuadro 67, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:
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a)  Personal temporario general de categoria P-3 durante tres meses, destinado
en Adén, que continuara dando apoyo a la Comisién Nacional de Investigacion que
se puso en marcha en virtud de la resolucion 33/16 del Consejo; y se encargara de la
coordinacion, organizacién, prestacion de asesoramiento y asistencia técnica
sustantiva, mediante talleres y programas de capacitacion pertinentes con el apoyo de
los expertos en la materia para la Comision Nacional de Investigacion; y de redactar
el informe de la Alta Comisionada que se presentara al Consejo en su 51° periodo de
sesiones;

b)  Un consultor nacional remoto (personal nacional del Cuadro Orgénico)
que tenga experiencia en derecho internacional humanitario y derecho internacional
de los derechos humanos durante un periodo de cuatro meses. El consultor
proporcionara asesoramiento especializado y apoyo en cuestiones juridicas relativas
a la labor de supervision, investigacion y presentacion de informes que lleva a cabo
la Comision Nacional de Investigacion;

¢) Un consultor nacional remoto (personal nacional del Cuadro Orgénico)
que tenga experiencia en cuestiones militares durante un periodo de tres meses.
Proporcionard asesoramiento especializado y apoyo en cuestiones militares y
relativas al armamento con respecto a la labor de supervision, investigacion y
presentacion de informes que lleva a cabo la Comision Nacional de Investigacion;

d)  Un consultor internacional (P-4) que tenga experiencia en el archivo de
expedientes juridicos, en Adén, durante un periodo de tres semanas. El experto
ayudara a la Comision Nacional de Investigacion a preparar y archivar los expedientes
juridicos para presentarlos a la Fiscalia General,

e)  Un consultor internacional (P-4) que tenga experiencia en la investigacion
y el enjuiciamiento de violaciones de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario relacionadas con el género, durante un periodo de dos
semanas, en Adén. El experto realizara dos talleres de capacitacion para los miembros
de la Comision y los observadores sobre el terreno;

f)  Un consultor internacional (P-4) que tenga experiencia en técnicas y
herramientas de investigacion de cddigo abierto y de imagenes digitales, durante un
periodo de dos semanas, en Adén. El experto realizara un taller de capacitacion para
los miembros de la Comision y los investigadores;

g) Viajes del personal, consultores y participantes en las actividades
relacionadas, a saber:

i)  Dos talleres de capacitacion de tres dias de duracion cada uno, en Adén,
sobre la investigacion de las violaciones de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario relacionadas con el género, lo cual incluye:

a.  Un consultor internacional que dirija ambos talleres de capacitacion;

b. Nueve miembros de la Comisiéon Nacional de Investigacion
(radicados en varias provincias del Yemen), para un taller;

c. Observadores sobre el terreno de la Comisiéon Nacional de
Investigacioén (radicados en varias provincias del Yemen), para el otro
taller;

ii)  Un taller de capacitacion de tres dias de duracion en Adén sobre la
responsabilidad penal y civil por violaciones de los derechos humanos, el
conflicto del derecho internacional con las leyes nacionales y la proteccion de
testigos, lo cual incluye:

a.  Un consultor nacional que dirija el taller;
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b. Nueve miembros de la Comision Nacional de Investigacion
(radicados en varias provincias del Yemen);

iii) Dos talleres de capacitacion de tres dias de duracion cada uno en Adén,
acerca de la vigilancia, la investigacion y la presentacion de informes sobre las
denuncias de violaciones y abusos del derecho internacional de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario cometidos por todas las partes
en el conflicto en el Yemen, lo cual incluye:

a.  Un consultor nacional que dirija ambos talleres de capacitacion;

b.  Ocho investigadores de la Comision Nacional de Investigacion
(radicados en varias provincias del Yemen), para un taller;

c. 40 observadores sobre el terreno de la Comisiéon Nacional de
Investigacion (radicados en varias provincias del Yemen), para el otro taller;

iv)  Un taller de capacitacion de dos dias de duracion en Adén sobre técnicas
y herramientas de investigacion de cddigo abierto y de imagenes digitales para
la vigilancia de los derechos humanos, lo cual incluye:

a.  Un consultor internacional que dirija el taller;

b.  Ocho investigadores de la Comision Nacional de Investigacion
(radicados en varias provincias del Yemen);

c. Nueve miembros de la Comision Nacional de Investigacion
(radicados en varias provincias del Yemen);

v)  Un viaje de cinco dias a Tunez para que los miembros de la Comision
Nacional de Investigacion conozcan mejor los mecanismos de justicia de
transicion y se reunan con antiguos miembros de la Comision de la Verdad y la
Dignidad, victimas y familiares, jueces y fiscales, y para que pongan en comun
experiencias con miembros de una comision internacional de investigacion
(Libia/Yemen), entre otros:

a.  Un funcionario de la Seccion de Estado de Derecho y Democracia
del ACNUDH (de Ginebra);

b.  Un funcionario del Centro Internacional para la Justicia Transicional
(de Beirut);

c.  Nueve miembros de la Comision Nacional de Investigacion;

h)  Gastos generales de funcionamiento para el alquiler de salas de reuniones,
transporte local, seguridad, comunicaciones y otros gastos diversos durante los
talleres;

i) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe de la Alta
Comisionada que se presentara al Consejo en su 51¢ periodo de sesiones en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye la edicidn y la traduccion.
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Cuadro 67
Resolucion 48/21: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccién 2 (“Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias”)
Documentacidn anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccién 2 27 700 - 27 700
Seccién 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de categoria P-3
durante 3 meses 62 000 - 62 000
Consultores 68 900 - 68 900
Viajes del personal 3300 - 3300
Gastos generales de funcionamiento 5100 - 5100
Donaciones y contribuciones para los participantes en
las reuniones 149 000 - 149 000
Subtotal, seccion 24 288 300 - 288 300
Total 316 000 - 316 000

242. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
recurrentes por valor de 316.000 ddlares, de los cuales 27.700 délares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestién de conferencias™) y 288.300 délares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/22
Asistencia a Somalia en materia de derechos humanos

243. En los parrafos 18, 21, 22 y 23 de su resolucion 48/22, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Decidié renovar por un periodo de un afio el mandato de la Experta
Independiente sobre la situacion de los derechos humanos en Somalia, en relacion
con el tema 10 de la agenda, de evaluar y vigilar la situacion de los derechos humanos
en Somalia, asi como informar al respecto, con miras a formular recomendaciones
sobre asistencia técnica y fomento de la capacidad en la esfera de los derechos
humanos;

b)  Solicité a la Experta Independiente que presentara un informe al Consejo
de Derechos Humanos en su 51¢" periodo de sesiones y a la Asamblea General en su
septuagésimo séptimo periodo de sesiones;

¢)  Solicit6é también a la Experta Independiente que proporcionara al Consejo
de Derechos Humanos, en su informe, informacién actualizada sobre los progresos
realizados en la aplicacién de los puntos de referencia e indicadores del plan de
transicion, a fin de orientar las futuras medidas del Consejo;
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d) Solicitéo a la Oficina del Alto Comisionado y a los demds organismos
competentes de las Naciones Unidas que prestaran a la Experta Independiente toda la
asistencia humana, técnica y financiera que necesitara para desempeflar plenamente
su mandato.

244. A raiz de la aprobacion de la resolucion, se necesitan los recursos anuales
detallados en el cuadro 68.

Cuadro 68
Resolucion 48/22: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos Incluidos en el

Recursos Incluidos en el necesarios proyecto de
necesarios presupuesto adicionales presupuesto
adicionales para 2021 para 2021 para 2022
Seccién 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social y gestion de conferencias™)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900
Documentacion anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700
Subtotal, seccién 2 215 600 215 600 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Viajes anuales de la Experta Independiente: 3 a Ginebra,
1 a Nueva York y 2 visitas al pais 51 100 51 100 51 100
Viajes de 1 funcionario que acompafie a la Experta
Independiente en las visitas al pais 11 500 11 500 11 500
Gastos generales de funcionamiento durante las visitas al pais 16 000 16 000 16 000
Subtotal, seccion 24 78 600 78 600 78 600
Total 294 200 294 200 294 200

245. El mandato de la Experta Independiente pertenece a la categoria de actividades
que se consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos
por un total de 294.200 doélares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la
seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y
gestion de conferencias™) y 78.600 dolares, a la seccion 24 (“Derechos humanos™).
Debido al caracter permanente de las actividades de la Experta Independiente, los
créditos correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021
y el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Por lo tanto, no se
necesitaran recursos adicionales.

Resolucion 48/23
Servicios de asesoramiento y asistencia técnica para Camboya

246. En los parrafos 32 y 33 de su resolucion 48/23, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Decididé prorrogar por dos afnos el mandato del Relator Especial sobre la
situacion de los derechos humanos en Camboya y solicitoé al Relator Especial que le
mantuviera informado sobre el cumplimiento de su mandato presentandole un
informe en sus periodos de sesiones 51° y 54° que incluyera recomendaciones sobre
la asistencia técnica y el fomento de la capacidad para la proteccion y la promocion
de los derechos humanos en el pais, y presentandole oralmente informacion
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actualizada en una Uinica ocasién, en su 49° periodo de sesiones, sin que ello sentara
un precedente;

b)  Solicit6 al Secretario General que le informara en sus periodos de sesiones
51° y 54° sobre el papel y los logros del ACNUDH en la prestacidon de asistencia al
Gobierno y al pueblo de Camboya para la promocién y proteccion de los derechos
humanos.

247. Como se detalla en el cuadro 69, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos anuales y recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar
un viaje a Ginebra de cinco dias laborables del Relator Especial para que presente
oralmente informacion actualizada al Consejo en su 49° periodo de sesiones.

Cuadro 69
Resolucion 48/23: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos  Por incluir en
Recursos Incluidos en el proyecto de adicionales no el proyecto de
necesarios presupuesto presupuesto recurrentes presupuesto
anuales para 2021 para 2022 para 2022 para 2023
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Interpretacion simultanea 69 900 69 900 69 900 - 69 900
Documentacidn anterior al periodo de sesiones 145 700 145 700 145 700 - 145 700
Subtotal, seccion 2 215 600 215600 215600 - 215 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Viajes anuales del titular del mandato: 3 viajes
a Ginebra y 2 misiones al pais 42 900 42 900 42 900 - 42 900
Viajes adicionales a Ginebra del titular del
mandato - - - 8 200 -
Viajes del personal para acompaiiar al titular
del mandato en las misiones al pais 11 500 11 500 11 500 - 11 500
Gastos locales: transporte, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos 16 000 16 000 16 000 - 16 000
Subtotal, seccion 24 70 400 70 400 70 400 8 200 70 400
Total 286 000 286 000 286 000 8200 286 000
248. El mandato del Relator Especial pertenece a la categoria de actividades que se
consideran de caracter permanente y da lugar a necesidades anuales de recursos por
un total de 286.000 ddlares, de los cuales 215.600 dolares corresponden a la seccidon
2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 70.400 dolares, a la seccion 24 (“Derechos humanos”). Debido al
caracter permanente de las actividades del Relator Especial, los créditos
correspondientes se han incluido en el presupuesto por programas para 2021 y en el
proyecto de presupuesto por programas para 2022, pero las necesidades adicionales
para cumplir lo solicitado en el parrafo 32 de la resolucién —a saber, presentar
oralmente informacion actualizada al Consejo de Derechos Humanos en su 49°
periodo de sesiones— no se han incluido en el proyecto de presupuesto por programas
para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no recurrentes por un
total de 8.200 délares en relacion con la seccion 24 (“Derechos humanos™) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022.
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Resolucion 48/24
Fortalecimiento de la cooperacion técnica y fomento
de la capacidad en la esfera de los derechos humanos

249. En los parrafos 11 y 12 de su resolucion 48/24, el Consejo de Derechos
Humanos:

a) Decidid, de conformidad con los parrafos 3 y 4 de su resolucion 18/18, de
29 de septiembre de 2011, que el tema de la mesa redonda tematica anual en relacion
con el tema 10 de la agenda que se celebraria en su 50° periodo de sesiones seria “La
cooperacion técnica sobre la participacion plena y efectiva de las mujeres en los
procesos de adopcion de decisiones y en la vida publica, y sobre la eliminacion de la
violencia, con miras a lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias”;

b)  Solicit6 al ACNUDH que preparara un informe, que se presentaria al
Consejo de Derechos Humanos en su 50° periodo de sesiones y serviria de base para
la mesa redonda, sobre las actividades y los planes de la Oficina y los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y los organismos y las organizaciones regionales
pertinentes para apoyar los esfuerzos de los Estados encaminados a adoptar medidas
en relacion con las cuestiones planteadas en la mesa redonda.

250. Como se detalla en el cuadro 70, a raiz de la aprobacién de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 para sufragar:

a)  Personal temporario general de categoria P-4 durante dos meses para
realizar investigaciones y organizar la mesa redonda, asi como para hacer el
seguimiento y preparar el informe;

b) Servicios de conferencias para el procesamiento del informe que se
presentara al Consejo de Derechos Humanos en su 50° periodo de sesiones en los seis
idiomas oficiales, incluidas la edicion y traduccion.

Cuadro 70
Resolucion 48/24: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el Recursos
Recursos proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes
adicionales para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”)
Documentacion anterior al periodo de sesiones 27 700 - 27 700
Subtotal, seccién 2 27 700 - 27 700
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Personal temporario general: 1 plaza de P-4 durante
2 meses 37 700 - 37 700
Subtotal, secciéon 24 37 700 - 37 700
Total 65 400 - 65 400

251. Los créditos conexos no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas para 2022. Por lo tanto, se necesitaran recursos adicionales no
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recurrentes por valor de 65.400 ddlares, de los cuales 27.700 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”) y 37.700 ddlares, a la seccion 24
(“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022.

Resolucion 48/25
Asistencia técnica y fomento de la capacidad para mejorar
la situacion de los derechos humanos en Libia

252. En los parrafos 29, 35, 40, 41 y 43 de su resolucién 48/25, el Consejo de
Derechos Humanos:

a)  Acogio con beneplacito la préorroga del mandato de 1a Mision de Apoyo de
las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL) por el Consejo de Seguridad, y solicit6 al
ACNUDH que, al tiempo que seguia colaborando con la Misidén, continuara vigilando
y denunciando las violaciones y conculcaciones de los derechos humanos en toda
Libia y esclareciera los hechos y las circunstancias de tales violaciones y
conculcaciones con el fin de evitar la impunidad y velar por que los responsables
rindieran cuentas de sus actos plena y personalmente;

b) Renovd su peticion al ACNUDH para que prestara unos servicios de
asistencia técnica y fomento de la capacidad mas amplios y sostenibles a las
autoridades judiciales libias, con el fin de empoderar al Gobierno de Unidad Nacional
para que protegiera y promoviera los derechos humanos, impidiera las violaciones y
conculcaciones de los derechos humanos y garantizara la rendiciéon de cuentas, de
conformidad con las prioridades del Estado;

c) Decidi6 prorrogar el mandato de la mision de determinacién de los hechos
por un periodo de nueve meses para que pudiera cumplir su mandato, habida cuenta
de las circunstancias excepcionales que habia tenido que afrontar desde su creacidn,
debidas a la pandemia de COVID-19 y a la crisis de liquidez que atravesaron las
Naciones Unidas en aquel momento;

d) Solicité a la mision de determinacion de los hechos que, con la
participacion del Representante Especial del Secretario General para Libia !,
presentara un informe de seguimiento de sus conclusiones al Consejo de Derechos
Humanos en su 49° periodo de sesiones, seguido de un didlogo interactivo, y que
presentara al Consejo, en su 50° periodo de sesiones, un informe exhaustivo sobre la
situacion de los derechos humanos en Libia que incluyera, entre otras cuestiones,
medidas para prevenir las violaciones y conculcaciones de los derechos humanos y
garantizar la rendicion de cuentas al respecto, junto con recomendaciones para el
seguimiento, seguido de un didlogo interactivo;

e)  Solicito al Secretario General que proporcionara al ACNUDH los recursos
necesarios para que se aplicara cabalmente la resolucion.

253. Como se detalla en el cuadro 71, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2021 y 2022 para sufragar:

Asistencia técnica al Gobierno de Unidad Nacional

a)  Una plaza de personal temporario general de categoria P-4 en la UNSMIL,
durante 12 meses, del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, con base en Tripoli,
para un especialista en justicia de transicion y reconciliacion, que preste unos
servicios de asistencia técnica y fomento de la capacidad mas amplios y sostenibles a

1 Sustituido por el Enviado Especial del Secretario General para Libia a partir de enero de 2021.
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las autoridades judiciales libias y empodere al Gobierno de Unidad Nacional para que
proteja y promueva los derechos humanos, impida las violaciones y conculcaciones
de los derechos humanos y garantice la rendicion de cuentas, de conformidad con las
prioridades libias. El consultor impartira talleres de capacitacion con la judicatura
sobre justicia de transicion y reconciliacion;

b) Dos talleres de capacitacion de cinco dias cada uno sobre derecho
internacional humanitario y de los derechos humanos para el personal militar, con
arreglo a la peticion formulada en la resolucion de que la Oficina del Alto
Comisionado prestara unos servicios de asistencia técnica y fomento de la capacidad
mas amplios y sostenibles, con el fin de empoderar al Gobierno de Unidad Nacional
para que protegiera y promoviera los derechos humanos, impidiera las violaciones y
conculcaciones de los derechos humanos y garantizara la rendicion de cuentas, de
conformidad con las prioridades libias. Los talleres de capacitacion se celebraran en
Tripoli y Bengasi, y requeriran lo siguiente:

i)  Cuatro funcionarios de la UNSMIL para ayudar con los talleres de
capacitacion e impartirlos, incluye los viajes de Tripoli a Bengasi para el taller
de Bengasi;

i)  Viaje de 20 militares libios para asistir a los talleres de capacitacion;

¢) Dos talleres de capacitacion de cinco dias cada uno sobre el marco de la
justicia de transicidon y reconciliacion en Libia para las autoridades judiciales libias.
Los talleres de capacitacion tendran como objetivo prestar unos servicios de
asistencia técnica y fomento de la capacidad mas amplios y sostenibles a las
autoridades judiciales libias, impedir las violaciones y conculcaciones de los derechos
humanos y garantizar la rendicion de cuentas, de conformidad con las prioridades
libias. Las necesidades para ambos talleres, que se celebraran en Tunez, seran las
siguientes:

i)  Una plaza de personal temporario general para dirigir la capacitacion;

i)  Viaje de cuatro funcionarios de la UNSMIL de Tripoli a TGnez para ayudar
y exponer en cada taller de capacitacion;

iii) Viaje de 20 miembros de las autoridades judiciales libias de diferentes
distritos de Libia para asistir a los talleres de formacion en Tunez;

d) Gastos generales de funcionamiento para el alquiler de salas de reuniones,
transporte local, comunicaciones y otros gastos diversos durante los talleres de
capacitacion;

Ejecucion del mandato de la mision independiente de determinacién
de los hechos sobre Libia

e) Una secretaria compuesta por 18 plazas de personal temporario general,
con sede en Tunez y Tripoli, a saber:

NUmero de meses

Numero y categoria  Cargo 2021 2022

Lugar de destino

Plazas que se mantienen
1P-5 Oficial Superior de Derechos Humanos/Coordinador 3 6

Oficial de Derechos Humanos/Jefe del Equipo de

1P-4 Investigacion
1P-4 Oficial de Derechos Humanos/Asesor Juridico
1P-4 Oficial de Derechos Humanos/ Oficial Informante 3 6

Tlnez

Tanez/Tripoli

Tlnez

Tlnez
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Nimero de meses

Numero y categoria  Cargo 2021 2022 Lugar de destino
1P-4 Perito Forense - 3 Tripoli
Asesor de Género/Investigador de Violencia Sexual
y de Género (en régimen de adscripcion de
1P-4 ONU-Mujeres) 3 6 Tulnez
1P-4 Especialista en Medios de Comunicacion 2 Tulnez
2P-3 Oficial de Derechos Humanos/Investigador 6 Tuanez/Tripoli
1P-3 Investigador/ Investigador Forense Digital 6 Tulnez
1P-3 Coordinador de la Seguridad sobre el Terreno 3 6 Tripoli
1P-3 Oficial Administrativo - 6 Tunez
1P-2 Intérprete 3 6 Tulnez
Plazas nuevas
1P-3 Asesor en materia de migraciones - 6 Tripoli
2 P-3 Oficial de Derechos Humanos/Investigador - 6 Tripoli
1P-3 Analista - 6 Tunez
1P-3 Auxiliar de Causas - 6 Tunez

Las funciones que desempefiaran los titulares de las nuevas plazas, que se
compensan con la supresion de las tres plazas anteriores, son las siguientes:

i)  El Asesor de Migraciones examinard, supervisard y evaluard las
actividades relativas a la aplicacion de los instrumentos internacionales de
derechos humanos especificamente relacionados con la migracion y los
derechos humanos, incluidas las recomendaciones de los 6rganos de tratados y
los mecanismos del Consejo de Derechos Humanos; ayudara a concebir e
implementar el programa de migracion y derechos humanos y disefiara la
organizacion y el enfoque de la evaluacion; procurara mantener actualizada la
informacion sobre cuestiones sustantivas en la esfera de los derechos humanos,
en particular sobre migracion y derechos humanos, y formulara
recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse; establecera contactos
con otros sectores de las Naciones Unidas, otras organizaciones internacionales
y Gobiernos en materia de coordinacion y politicas; e informara a los
representantes y hara sugerencias y recomendaciones, segun proceda;

ii) Los dos Oficiales de Derechos Humanos/Investigadores recopilaran y
analizaran informaciéon y documentacion relativa a cuestiones de derechos
humanos, derecho internacional humanitario y derecho penal internacional,
segun lo dispuesto en el mandato, y, bajo la orientacion del Jefe de Equipo de
Investigacion, propondran métodos e instrumentos de investigacion; llevaran a
cabo un seguimiento oportuno de las tendencias y los patrones de las
violaciones; llevaran a cabo investigaciones, por ejemplo entrevistando a
victimas y testigos, para reunir informacion sobre las denuncias de violaciones
del derecho internacional de los derechos humanos y del derecho internacional
humanitario o derecho penal internacional y corroborarlas, como se establece
en el mandato de la mision de determinacion de los hechos; emplearan
instrumentos de monitoreo y mapeo, incluso de fuentes de codigo abierto e
imagenes de satélite, apoyaran la geolocalizacion de incidentes y evaluaran la
autenticidad de los materiales y testimonios recopilados; identificaran a los
presuntos culpables sobre la base de los métodos acordados de recopilacion de
informacion; participaran en misiones a los lugares donde se produzcan las
violaciones o a otros lugares segiin sea necesario, y organizaran misiones de ese
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tipo; garantizaran que se tomen todas las medidas necesarias para proteger a las
victimas y los testigos que cooperen con la mision de determinacion de los
hechos de conformidad con la metodologia acordada y respetando el principio
de “no causar dafio”, y haran un uso eficaz de las vias para los supervivientes;
garantizardn que la informacion y la documentacion relacionada con la
investigacion estén protegidas, almacenadas y conservadas de forma segura y
conforme a los procedimientos establecidos por la mision de determinacion de
los hechos; realizaran un analisis preliminar de la informaciéon recopilada y
redactaran documentos analiticos, incluido un analisis de género; redactaran las
secciones pertinentes de los informes de la mision de determinaciéon de los
hechos y haran aportaciones a este; y asegurardn que se incorpore una
perspectiva de género y se apliquen enfoques sensibles a las cuestiones de
género en todas las etapas de la investigacion, analisis y redaccion del informe;

iii) El analista llevara a cabo una investigacion y un analisis en profundidad
de actividades complejas de caracter juridico, politico y militar en casos que
constituyan infracciones graves del derecho internacional humanitario, como el
genocidio, los crimenes de lesa humanidad y los crimenes de guerra, incluida la
violencia sexual y de género; se encargara de reunir, cotejar y analizar la
informacion de fuentes multiples, incluidas las entrevistas a testigos, y detectar
las deficiencias o incoherencias en la informacion para fundamentar las
decisiones relativas a las actividades de investigacion ulteriores; preparara
informes analiticos completos y los productos conexos y actividades de
elaboracion de expedientes; identificara y analizara informacién y pruebas para
determinar si procede incluirlas en las entrevistas en apoyo de las
investigaciones; colaborara estrechamente con los investigadores, los abogados
y los oficiales de informacion y pruebas; y realizara las investigaciones
adicionales que solicite la misién de determinacion de los hechos;

iv) El Auxiliar de Causas organizara y administrara la gestion de las causas;
coordinar y hacer de enlace con el Jefe de Equipo, el Asesor Juridico, el Oficial
Informante y los Investigadores; mantener y actualizar los sistemas de archivo
(electrénico y en papel); llevar un registro de todas las posibles pruebas y hacer
un seguimiento; facilitar la comunicacion eficaz y oportuna de la informacion
en nombre de los expertos y del Coordinador; obtener y proporcionar material
de investigacion juridica en relacién con causas individuales; y realizar otras
tareas seglin sea necesario;

f)  Viajes de representantes, a saber:

i) Tres viajes de cinco dias laborables a Libia de tres miembros en 2022. Se
efectuaran dos misiones a la zona controlada por el Gobierno, probablemente
Tripoli: una para reunirse con las autoridades, las victimas y los testigos y otra
para exponer a las autoridades las principales conclusiones y posiblemente
presentar el informe. La otra mision se llevard a cabo en zonas controladas por
el Ejército Nacional Libio, probablemente en Bengasi;

ii)  Dos viajes a Tinez de ocho dias laborables en 2022 de tres miembros para
trabajar con la secretaria;

iii) Dos viajes de siete dias laborables a Tripoli de tres miembros en 2022 para
constatar los hechos mediante entrevistas y reuniones con todas las partes
interesadas, incluidas las autoridades competentes, representantes de las
Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

iv)  Un viaje de siete dias laborables a Bengasi de tres miembros en 2022 para
constatar los hechos mediante entrevistas y reuniones con todas las partes
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interesadas, incluidas las autoridades competentes, representantes de las
Naciones Unidas y la sociedad civil, victimas y testigos;

v)  Un viaje a Ginebra de tres dias laborables de tres miembros para presentar
oralmente informacion actualizada al Consejo de Derechos Humanos en su 49°
periodo de sesiones;

vi) Un viaje a Ginebra de cinco dias laborables de tres miembros para
presentar el informe final exhaustivo al Consejo en su 50° periodo de sesiones;

g) Viajes del personal, a saber:

i)  Un viaje de cinco dias laborables en 2022 de cuatro funcionarios de la
secretaria que acompafien a los tres miembros en una misién a las zonas
controladas por el Ejército Nacional Libio, probablemente a Bengasi;

ii)  Un viaje a Bengasi de siete dias laborables en 2022 de cuatro funcionarios
que acompafien a los miembros en la mision de determinacion de los hechos;

iii) Tres viajes a Bengasi de siete dias laborables en 2022 de cuatro
funcionarios para la mision de determinacion de los hechos;

iv) Un viaje de diez dias laborables en 2022 a Palermo (Italia) de cuatro
funcionarios para realizar investigaciones;

v) Un viaje a Ginebra de tres dias laborables en 2022 de un Oficial
Administrativo para recibir orientacién inicial;

vi) Un viaje a Agadez (Niger) de ocho dias laborables en 2022 de tres
funcionarios para realizar investigaciones;

vii) Tres viajes de cinco dias laborables en 2022 dentro de Tunez de cuatro
funcionarios para reunirse con testigos;

viii) Un viaje a Ginebra de cinco dias laborables del Coordinador y el
Especialista de Medios de Comunicacion para acompafiar a los expertos a
presentar el informe final exhaustivo al Consejo en su 50° periodo de sesiones;

ix) Apoyo sustantivo y operacional del ACNUDH: dos viajes de cinco dias
laborables del Oficial de Logistica del ACNUDH para abrir y cerrar la oficina
de Tunez;

h)  Gastos generales de funcionamiento, incluido el alquiler de espacio de

oficinas y de vehiculos; equipo de oficina; teléfono movil y ordenadores; suministros
de oficina y papeleria; gastos de seguridad; suministro de alimentos y agua de
emergencia; encargo y analisis de imagenes satelitales; gastos durante las misiones,
y viajes de los testigos;

i) Servicios de conferencias para el procesamiento en los seis idiomas
oficiales de los informes que se presentaran al Consejo en sus periodos de
sesiones de 2022, lo cual incluye la edicion y la traduccion.
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Cuadro 71
Resolucion 48/25: recursos necesarios para la aplicacion
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos Incluidos en el

Total de Incluidos en el necesarios proyecto de Recursos
recursos presupuesto adicionales presupuesto adicionales
necesarios para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccién 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 69 600 - - - 69 600
Subtotal, seccién 2 69 600 - — - 69 600
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Otros gastos de personal 2328 700 - 375 000 - 1953 700
Viajes de representantes 226 800 - - - 226 800
Viajes del personal 115 000 - 2 000 - 113 000
Servicios por contrata 35 000 - - - 35 000
Gastos generales de funcionamiento 250 800 - 24 000 - 226 800
Suministros y materiales 6 100 - 1500 - 4 600
Mobiliario y equipo 42 900 - - - 42 900
Donaciones y contribuciones para los
participantes en las reuniones y los testigos 140 400 - - - 140 400
Subtotal, seccion 24 3145700 - 402 500 - 2743 200
Total 3215300 - 402 500 - 2812 800

254. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas de
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios por importe de 402.500 dolares correspondientes a 2021 se sufragaran con
cargo a la consignacion aprobada; no obstante, se necesitaran recursos adicionales
no recurrentes por valor de 2.812.800 ddélares, de los cuales 69.600 ddlares
corresponden a la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias”) y 2.743.200 délares, a la secciéon
24 (“Derechos humanos”) del presupuesto por programas para 2022.

32° periodo extraordinario de sesiones

Resolucion S-32/1
Situacion de los derechos humanos en el Sudan

255. En los parrafos 14, 15, 16 y 18 de su resolucion S-32/1, el Consejo de Derechos
Humanos:

a)  Solicitdo a la Alta Comisionada que informara al Consejo de Derechos
Humanos en su 49° periodo de sesiones, en el marco de un didlogo interactivo
ampliado, sobre la situacion de los derechos humanos en el Sudan desde el golpe
militar;

b)  Solicité también a la Alta Comisionada que designase sin demora a un
experto sobre los derechos humanos en el Sudan que, con la asistencia de la oficina
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en el Sudan del ACNUDH y en estrecha cooperacion con ella, supervisase la
evolucion de la situacion de los derechos humanos en el pais, teniendo debidamente
en cuenta la perspectiva de género en toda su labor, y colaborara con todas las partes
pertinentes, incluida la sociedad civil, en relacion con la evolucidn de la situacion de
los derechos humanos desde el golpe de Estado militar del 25 de octubre de 2021
hasta que se restableciera el Gobierno de caracter civil;

c¢)  Solicito ademas a la Alta Comisionada que, con la asistencia del designado
Experto sobre los Derechos Humanos en el Sudan, presentara por escrito al Consejo
de Derechos Humanos, en su 50° periodo de sesiones, un informe exhaustivo centrado
en la situacion de los derechos humanos desde la toma del poder por los militares y
en las violaciones y abusos de los derechos humanos cometidos durante todo el
periodo, al que seguiria un dialogo interactivo ampliado;

d)  Solicité al Secretario General que pusiera a disposicion del ACNUDH todo
el apoyo financiero, técnico y logistico necesario a este respecto.

256. Como se detalla en el cuadro 72, a raiz de la aprobacion de la resolucion se
necesitan recursos adicionales no recurrentes en 2022 y 2023 para sufragar:

a) Personal temporario general destinado en Jartum, a saber:

i)  Un Oficial de Derechos Humanos (P-4) durante ocho meses (un mes en
2021 y siete meses en 2022) que tenga experiencia en derechos humanos y
proteccion de civiles en entornos de conflicto y transicién, para realizar
investigaciones y elaborar informes analiticos sobre cuestiones de derecho
internacional de los derechos humanos y derecho internacional humanitario;
llevar a cabo investigaciones y analisis sustantivos de las cuestiones y
acontecimientos relacionados con los derechos humanos y evaluar sus
repercusiones en la situacion de los derechos humanos; recopilar y analizar la
documentacion existente sobre las cuestiones de derechos humanos en el Sudan;
y ayudar al Experto designado a cumplir el mandato preparando notas para
intervenciones publicas, comunicaciones, seminarios, notas informativas y
comunicados de prensa, facilitando las visitas a los paises, acompafando al
Experto en las misiones a la region o al pais, y ayudando a preparar los informes
que se presenten al Consejo de Derechos Humanos.

i)  Un Asesor Juridico (P-3) durante siecte meses (un mes en 2021 y seis meses
en 2022) que se encargara de asesorar al equipo sobre cuestiones relacionadas
con el marco juridico aplicable; analizar la documentacion existente pertinente
y determinar cuales son las normas juridicas aplicables a la situacidon en el
Sudén; examinar periddicamente la informacion reunida por todos los miembros
del equipo para detectar deficiencias; determinar tendencias y patrones de los
abusos y violaciones de los derechos humanos y las conculcaciones del derecho
penal internacional y del derecho internacional humanitario; solicitar la
informacion adicional necesaria para cumplir los umbrales legales y orientar el
trabajo en consecuencia; contribuir a la elaboracidon de los informes finales y,
cuando sea posible, investigar y redactar los capitulos del informe relacionados
con el andlisis juridico, la rendicién de cuentas y las opciones para hacer frente
a la impunidad;

iii) Un Asesor de Género (P-3) durante siete meses (un mes en 2021 y seis
meses en 2022) que tenga experiencia en la vigilancia y la presentaciéon de
informes, para que preste apoyo en la integracion de una perspectiva de género
y un enfoque centrado en las victimas en todas las etapas de la labor del Experto
designado; que preste asesoramiento sobre las dimensiones de género de las
violaciones de los derechos humanos, lo que incluirda andlisis de género y
capacitacion para realizar entrevistas y actividades de reunion de pruebas; retina
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informacion relativa a los derechos humanos de las mujeres y las cuestiones de
género directamente relacionadas con el mandato; y asegure una adecuada
documentacion, recopilacion y preservacion de la informacion, el analisis y la
notificacion de los casos de violencia sexual y de género y de otras violaciones
y abusos de los derechos humanos por razén de género y vele por que se evalten,
documenten, analicen y notifiquen los efectos especificos de las violaciones
segun el género;

b)  Tres misiones del Experto designado de diez dias laborables (una en 2021
y dos en 2022) al Sudén o paises vecinos;

c¢) Dos viajes a Ginebra de cinco dias del Experto designado y un funcionario
(Oficial de Derechos Humanos P-4) que acompaiie al titular del mandato, para asistir
a los periodos de sesiones 49° y 50° del Consejo;

d) Dosviajes a Ginebra de dos dias cada uno de otros participantes y expertos
para participar en el didlogo interactivo ampliado en los periodos de sesiones 49°
y 50%

e)  Gastos locales de transporte, seguridad, comunicaciones y gastos diversos
durante las misiones sobre el terreno;

f)  Servicios de conferencias para el procesamiento del informe del Experto
designado que se presentara al Consejo en su 50° periodo de sesiones en los seis
idiomas oficiales, lo cual incluye la edicidén y la traduccidn, asi como la interpretacion
durante las misiones sobre el terreno.

Cuadro 72
Resolucion S-32/1: recursos necesarios para la aplicaciéon
(Dolares de los Estados Unidos)

Recursos
necesarios Incluidos en el Recursos
Recursos Incluidos en el adicionales no proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes presupuesto recurrentes
adicionales para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias™)
Interpretacion simultanea 173 400 - 57 800 - 115 600
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 34 800 - - - 34 800
Subtotal, seccién 2 208 200 - 57 800 - 150 400
Seccion 24 (“Derechos humanos”)
Una plaza de personal temporario general de
categoria P-4 durante 8 meses en Jartum 212 200 - 26 500 - 185 700
Dos plazas de personal temporario general
de categoria P-3 durante 7 meses en Jartum 303 200 - 43 300 - 259 900
Misiones anuales del titular del mandato:
2 a Ginebra y 3 visitas a paises 43 900 - 9200 - 34 700
Viajes de 1 funcionario de categoria P-4 que
acompafie al titular del mandato en dos
misiones a Ginebra 11 100 - - - 11100
Dos viajes a Ginebra de 2 dias cada uno de
2 participantes/expertos para participar en el
dialogo interactivo ampliado 17 100 - - - 17 100
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1.

Recursos
necesarios Incluidos en el Recursos
Recursos Incluidos en el adicionales no proyecto de adicionales no
necesarios presupuesto recurrentes presupuesto recurrentes
adicionales para 2021 para 2021 para 2022 para 2022
Gastos locales: transporte, seguridad,
comunicaciones y gastos diversos 24 000 - 8 000 - 16 000
Subtotal, seccién 24 611 500 - 87 000 - 524 500
Total 819 700 - 144 800 - 674 900

257. Los créditos conexos no se han incluido en el presupuesto por programas de
2021 ni en el proyecto de presupuesto por programas para 2022. Los recursos
necesarios correspondientes a 2021 se sufragaran con cargo a la consignacion
aprobada para ese ejercicio, pero se necesitaran recursos adicionales por valor de
674.900 dolares, de los cuales 150.400 doélares corresponden a la seccién 2
(““Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias”) y 524.500 ddlares, a la seccion 24 (“Derechos humanos”) del
presupuesto por programas para 2022.

Conclusion y medidas que ha de adoptar la Asamblea
General

258. Se solicita a la Asamblea General que:

a) Apruebe una consignacion adicional, con cargo al fondo para
imprevistos, por un importe de 29.859.400 ddlares del proyecto de presupuesto
por programas para 2022, desglosada como sigue:

i) Seccion 2 (“Asuntos de 1a Asamblea General y del Consejo Econdémico
y Social y gestion de conferencias”) (3.259.700 ddlares);

ii) Seccion 24 (“Derechos humanos”) (26.499.200 dolares);
iii) Seccion 28 (“Comunicaciéon global”) (9.000 délares);
iv) Seccion 29E (“Administracion, Ginebra) (91.500 dodlares);

b) Apruebe la creacion, con efecto a partir del 1 de enero de 2022, de 39
puestos en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022, para apoyar las actividades encomendadas por el Consejo
en sus resoluciones 46/22, 47/21, 48/14 y S-30/1;

¢) Apruebe una consignacion adicional por un importe de 2.751.400
ddlares en relaciéon con la seccion 36 (“Contribuciones del personal”) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022, que se compensara con un
aumento del mismo monto en la seccion 1 de ingresos (“Ingresos en concepto de
contribuciones del personal”).
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Anexo I

Resumen de los recursos necesarios para 2021 y 2022 resultantes de las resoluciones y decisiones
del Consejo de Derechos Humanos aprobadas en sus periodos ordinarios de sesiones 46°, 47° y 48°,
y en sus periodos extraordinarios de sesiones 30°, 31°y 32°

(Dolares de los Estados Unidos)

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacion permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
Resoluciones
46/1 Promocioén de la reconciliacién, la 2 - - - 55 400 - 55400 55 400 55 400
rendicion de cuentas y los derechos 24 ~ 736500 ~ 2064400 ~ 2064400 2800900 2800 900
humanos en Sri Lanka
Subtotal, resolucién 46/1 - 736 500 305 700 - 2119 800 - 2119800 2 856 300 2 856 300
46/2  Promocion y proteccién de los derechos 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
humanos en Nicaragua 24 — 299600 - 100 800 ~ 100800 400 400 400 400
Subtotal, resolucién 46/2 - 299 600 262 400 - 128 500 - 128 500 428100 428100
46/7  Los derechos humanos y el medio 2 215 600 - 215 600 25700 - 25700 25700 456 900
ambiente 24 298 100 - 298 100 122 900 ~ 122900 122 900 719 100
29E - - - 5600 - 5600 5600 5600
Subtotal, resolucion 46/7 513 700 - 513 700 154 200 - 154 200 154 200 1181 600
46/9  Mandato del Relator Especial sobre los 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
derechos culturales 24 78 600 - 78 600 - - - ~ 157200
Subtotal, resolucion 46/9 294 200 - 294 200 - - - - 588 400
46/11 Las repercusiones negativas en el goce de 2 - - - 39 800 - 39 800 39 800 39 800
los derechos humanos de la no 24 - - ~ 146800 ~ 146800 146800 146 800
repatriacion a los paises de procedencia de
los fondos de origen ilicito, y la 29E - - - 1800 - 1800 1800 1800
importancia de mejorar la cooperacién
internacional
Subtotal, resolucion 46/11 - - - 188 400 - 188 400 188 400 188 400

v2s/9LN


https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/11

16€9T-TC

¢LT/6ST

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
46/12 Mandato del Experto Independiente sobre 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
el disfrute de Ios.dgrechos humanos de las ,, 248 700 _ 248 700 _ _ _ _ 497 400
personas con albinismo
Subtotal, resolucién 46/12 464 300 - 464 300 - - - - 928 600
46/13 Promocion de la cooperacién mutuamente 24 - - - 47 000 - 47 000 47 000 47 000
beneficiosa en la esfera de los derechos
humanos
Subtotal, resolucion 46/13 - - - 47 000 - 47 000 47 000 47 000
46/14  Asegurar el acceso equitativo, asequible, 2 - - - 38 800 - 38 800 38 800 38 800
oportuno y universal de todos los pafsesa ,, B 18 800 B 56 500 B 56 500 75 300 75 300
las vacunas para hacer frente a la
pandemia de enfermedad por coronavirus 29E - - - 1100 - 1100 1100 1100
(CoVID-19)
Subtotal, resolucion 46/14 - 18 800 - 96 400 - 96 400 115 200 115 200
46/16 Mandato del Relator Especial sobre el 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
derecho a la privacidad 24 302 100 - 302 100 - - - ~ 604200
Subtotal, resolucion 46/16 517 700 - 517 700 - - - - 1 035 400
46/17 Situacion de los derechos humanosenla 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
Republica Popular Democratica de Corea 4 78600 744 500 78600 1076 600 ~ 1076600 1821100 1978300
Subtotal, resolucion 46/17 294 200 744 500 697 600 294 200 1076 600 - 1076600 1821 100 2 409 500
46/18 Situacion de los derechos humanosenla 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
Republica Islamica del Iran 24 248 300 _ 248 300 B B B B 496 600
Subtotal, resolucion 46/18 463 900 - 463 900 - - - - 927 800
46/20 Situacién de los derechos humanos en 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
Belards en el periodo previo a las — 1794700 - 740 500 — 740500 2535200 2535200
elecciones presidenciales de 2020 y con
posterioridad a ellas
Subtotal, resolucion 46/20 - 1794700 1013 000 - 768 200 - 768 200 2562 900 2562 900
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/20

¢LT/09T

16€9T-1C

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total

necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total

permanentes autorizacion permanentes recursos de recursos

Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios

del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021

Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022

46/21 Situacion de los derechos humanos en 2 215 600 27 700 215 600 55 400 - 55 400 83 100 514 300

Myanmar 24 78 600 51 600 78 600 359 900 - 359 900 411 500 568 700

Subtotal, resolucion 46/21 294 200 79 300 294 200 415 300 - 415 300 494 600 1083 000

46/22 Lasituacion de los derechos humanosen 2 - 327 700 - 327 300 - 327 300 655 000 655 000

la Republica Arabe Siria 24 ~ 4032100 ~ 1703200 ~ 1703200 5735300 5 735300

29E - 2100 - 700 - 700 2 800 2 800

Subtotal, resolucion 46/22 - 4361900 3848 100 - 2031200 - 2031200 6 393 100 6 393 100

46/23 Situacién de los derechos humanos en 2 - - - 34 800 - 34 800 34 800 34 800

Sudan del Sur 24 ~ 2759500 ~ 1121000 ~ 1121000 3880500 3880500

Subtotal, resolucién 46/23 - 2759500 2 435100 - 1 155 800 - 1155800 3915 300 3915 300

46/28 Asistencia técnica y fomento de la 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200

capacidad en la e,sfera de los derechos 24 240 100 7 240 100 7 7 _ 7 480 200
humanos en Mali

Subtotal, resolucion 46/28 455 700 - 455 700 - - - - 911 400

46/29 Asistencia técnica y fomento de la 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700

capacidad para Sudan del Sur 24 _ 447100 ~ 142100 _ 142100 589200 589 200

Subtotal, resolucion 46/29 - 447 100 - 169 800 - 169 800 616 900 616 900

46/30 Cooperacion con Georgia 2 - 27 700 - - - - 27 700 27 700

Subtotal, resolucion 46/30 - 27 700 - - - - 27 700 27 700
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/28
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/28
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/30

16€9T-TC

CLTIT9T

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
Decision
46/115 Mesa redonda de alto nivel con ocasion 2 - - - 38 800 - 38 800 38 800 38 800
d_el dgm_mo anlvers.arlo_del fondo . 24 B B B 24 600 B 24 600 24 600 24 600
fiduciario de contribuciones voluntarias
de asistencia técnica para apoyar la 29E - - - 1100 - 1100 1100 1100
participacion de los paises menos
adelantados y los pequefios estados
insulares en desarrollo en la labor del
Consejo de Derechos Humanos
Subtotal, decision 46/115 - - - 64 500 - 64 500 64 500 64 500
Subtotal, 46° periodo de sesiones 3297900 11 269 600 8561900 3297900 8 415 700 — 8415700 19685300 26281100
Resoluciones
47/1  Situacion de los derechos humanos de los 24 - - - 209 600 - 209 600 209 600 209 600
musulmanes rohinyas y otras minorias en
Myanmar
Subtotal, resolucién 47/1 - - - 209 600 - 209 600 209 600 209 600
47/2  Situacidn de los derechos humanos en 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
Eritrea 24 248 300 - 248 300 - - - - 496 600
Subtotal, resolucién 47/2 463 900 - 463900 - - - - 927 800
47/3  Espacio de la sociedad civil: COVID-19: 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
el camino hac_la la recuperacion y Ig 24 7 7 7 47 000 7 47 000 47 000 47 000
funcidn esencial de la sociedad civil
Subtotal, resolucién 47/3 - - - 74700 - 74 700 74700 74700
47/4  Gestion de la higiene menstrual, derechos 24 - - - 56 500 - 56 500 56 500 56 500
humanos e igualdad de género
Subtotal, resolucién 47/4 - - - 56 500 - 56 500 56 500 56 500
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/4

CLT/29T

16€9T-1C

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
47/5  El disfrute en pie de igualdad por todas 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
las nifias del derecho a la educacion 24 B B B 75 300 B 75 300 75 300 75 300
Subtotal, resolucién 47/5 - - - 103 000 - 103 000 103 000 103 000
47/7  Las consecuencias negativas de la 2 - - - 50 900 - 50 900 50 900 50 900
corrupcion en el disfrute de los derechos _ _ _ 47 000 _ 47 000 47 000 47 000
humanos
29E - - - 700 - 700 700 700
Subtotal, resolucién 47/7 - - - 98 600 - 98 600 98 600 98 600
47/8  Eliminacion de las practicas nocivas 2 - - - 24 200 - 24 200 24 200 24 200
relacionadas con acusaciones de brujerfay o, B B _ 202 500 _ 202 500 202 500 202 500
ataques rituales
29E - - - 1400 - 1400 1400 1400
Subtotal, resolucién 47/8 - - - 228 100 - 228100 228 100 228 100
47/9  Fortalecimiento de la cooperacion 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
internacional en la esfera de los derechos o, _ _ B 47 000 B 47 000 47 000 47 000
humanos
Subtotal, resolucién 47/9 - - - 74700 - 74 700 74700 74700
47/11 La contribucion del desarrollo al disfrute 2 - - - 148 900 - 148 900 148 900 148 900
de todos los derechos humanos 24 - - ~ 404300 ~ 404300 404300 404300
Subtotal, resolucion 47/11 - - - 553 200 - 553 200 553 200 553 200
47/12  Los derechos humanos de los migrantes 2 - - - 39 800 - 39 800 39 800 39 800
24 - - - 47 000 - 47 000 47 000 47 000
29E - - - 700 - 700 700 700
Subtotal, resolucion 47/12 - - - 87 500 - 87 500 87 500 87 500
47/13 Situacion de los derechos humanos en la 24 - 103 300 - 189 900 - 189 900 293 200 293 200
region de Tigré en Etiopia
Subtotal, resolucion 47/13 - 103 300 - 189 900 - 189 900 293 200 293 200
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/5
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/5
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/13

16€9T-TC

CLT/E9T

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total

necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
47/14  Los derechos humanos en el contexto del 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
VIHy el sida 24 - - - 47 000 - 47 000 47 000 47 000
Subtotal, resolucién 47/14 - - - 74 700 - 74 700 74 700 74 700
47/15  Acelerar los esfuerzos para eliminar todas 2 - - - - 11 100 11 100 11 100 11 100
las forr_rlas de V|0Ie_nC|a contra_las mujeres 5, B B _ 3200 3200 3200 3200

y las nifias: prevenir y combatir todas las

formas de violencia contra las mujeres y

las nifias con discapacidad

Subtotal, resolucién 47/15 - - - 3200 11 100 14 300 14 300 14 300
47/16 Promocidn, proteccion y disfrute de los 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
derechos humanos en Internet 24 _ _ B 94 100 B 94 100 94 100 94 100
Subtotal, resolucién 47/16 - - - 121 800 - 121 800 121 800 121 800
47/17 Repercusiones de las transferencias de 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
armas en los derechos humanos 24 7 7 7 47 000 7 47 000 47 000 47 000
Subtotal, resolucion 47/17 - - - 74700 - 74 700 74700 74700
47/19  Situacidn de los derechos humanos en 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
Belards 24 248 300 - 248 300 - - - - 496 600
Subtotal, resolucion 47/19 463 900 - 463 900 - - - - 927 800
47/20 EIl Foro Social 24 - - - - - - - -
28 - - - - 2 200 2200 2 200 2 200
Subtotal, resolucion 47/20 - - - - 2200 2200 2200 2200
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/20

CLTIVIT

16€9T-1C

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
47/21 Promocion y proteccion de los derechos 2 - 24 800 - 169 400 77 300 246 700 271 500 271 500
humanos y las libertades fundamentales ~ 569100 ~ 592800 1577300 2170100 2739200 2 739 200
de las personas africanas y
afrodescendientes frente al uso excesivo ~ 29E - 16 700 - 36 900 33400 70 300 87000 87000
de la fuerza y otras violaciones de los
derechos humanos cometidas por agentes
del orden, mediante un cambio
transformador en favor de la justiciay la
igualdad raciales
Subtotal, resolucion 47/21 - 610 600 - 799 100 1688000 2487100 3097 700 3097 700
47/23 Las tecnologias digitales nuevas y 2 - - - 51 900 - 51 900 51 900 51 900
emergentes y los derechos humanos 24 B B B 148 700 B 148 700 148 700 148 700
29E - - - 1400 - 1400 1400 1400
Subtotal, resolucion 47/23 - - - 202 000 - 202 000 202 000 202 000
47/24  Los derechos humanos y el cambio 2 - - - 11 100 - 11 100 11 100 11 100
climatico 24 - - - 47 000 - 47 000 47 000 47 000
Subtotal, resolucion 47/24 - - - 58 100 - 58 100 58 100 58 100
47/25 Mortalidad y morbilidad prevenibles 24 - - - 75 300 - 75 300 75 300 75 300
asociadas a la maternidad y derechos
humanos
Subtotal, resolucion 47/25 - - - 75 300 - 75 300 75 300 75 300
Decision
47/114 Consolidacion de la documentaciénenel 2 - 124 100 - - 372 300 372 300 496 400 496 400
Consejo de Derechos Humanos
Subtotal, decision 47/114 - 124 100 - - 372 300 372 300 496 400 496 400
Subtotal, 47° periodo de sesiones 927 800 838 000 927 800 3084 700 2073600 5158300 5996 300 7 851 900
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/25

16€9T-TC

¢LT/99T

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
Resoluciones
48/1  Situacion de los derechos humanos enel 2 - - - 215 600 - 215 600 215 600 215 600
Afganistan 24 - - - 608 600 ~ 608600 608 600 608 600
Subtotal, resolucién 48/1 - - - 824 200 - 824 200 824 200 824 200
48/3  Derechos humanos de las personas de 2 - - - 96 500 - 96 500 96 500 96 500
edad 24 - - ~ 212300 ~ 212300 212300 212300
29E - - - 1400 - 1400 1400 1400
Subtotal, resolucién 48/3 - - - 310 200 - 310 200 310 200 310 200
48/4  El derecho a la privacidad en la era digital 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
24 - - - 56 500 - 56 500 56 500 56 500
Subtotal, resolucién 48/4 - - - 84 200 - 84 200 84 200 84 200
48/6 Matrimonio infantil, precoz y forzadoen 2 - - - 24 200 - 24 200 24 200 24 200
tiempos dg crisis, incluida la generada por ,, 7 7 7 205 700 7 205 700 205 700 205 700
la pandemia de COVID-19
29E - - - 1400 - 1400 1400 1400
Subtotal, resolucién 48/6 - - - 231 300 - 231 300 231 300 231 300
48/7  Consecuencias negativas de las secuelas 2 - - - 11 100 - 11 100 11 100 11 100
del colonialismo en el disfrute de los 24 _ _ B 31 300 B 31 300 31 300 31 300
derechos humanos
29E - - - 1100 - 1100 1100 1100
Subtotal, resolucion 48/7 - - - 43 500 - 43 500 43 500 43 500
48/10 El derecho al desarrollo 2 - - - 34 800 89 200 124 000 124 000 124 000
24 - - - 46 000 47 700 93 700 93 700 93 700
28 - - - - 6 800 6 800 6 800 6 800
Subtotal, resolucion 48/10 - - - 80 800 143 700 224 500 224 500 224 500

V2Zs/9LN


https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/6
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/6
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/10

CLT/99T

16€9T-1C

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacion permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
48/11 Los derechos humanos y los pueblos 2 - - - 79 100 - 79 100 79 100 79 100
indigenas 24 - - - 232 800 - 232 800 232 800 232 800
29E - - - 2800 - 2800 2800 2800
Subtotal, resolucién 48/11 - - - 314 700 - 314 700 314 700 314 700
48/12 Consecuencias de la pandemia de 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
COVI_D-19 en los derechos humanos 24 B B _ 94 000 _ 94 000 94 000 94 000
de la juventud
Subtotal, resolucion 48/12 - - - 121 700 - 121 700 121 700 121 700
48/14 Mandato del Relator Especial sobre la 2 - - - - 215 600 215 600 215 600 215 600
promocién y la proteccion de los _derechos 24 _ _ _ _ 413 500 413 500 413 500 413 500
humanos en el contexto del cambio
climatico
Subtotal, resolucién 48/14 - - - - 629 100 629 100 629 100 629 100
48/16 Situacion de los derechos humanos en 2 - - - 215 600 - 215 600 215 600 215 600
Burundi 24 ~ 202400 - 280 500 ~ 280500 482 900 482 900
Subtotal, resolucion 48/16 - 202 400 - 496 100 - 496 100 698 500 698 500
48/18 De la retorica a la realidad: un 24 - - - 326 400 - 326 400 326 400 326 400
llamamiento mundial a la adopcién de
medidas concretas contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia
Subtotal, resolucion 48/18 - - - 326 400 - 326 400 326 400 326 400
48/19 Asistencia técnica y fomento de la 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
capacidad en la esfera de los derechos 5, 240 100 - 240 100 15 400 - 15 400 15400 495 600
humanos en la Republica Centroafricana
Subtotal, resolucion 48/19 455 700 - 455 700 15 400 - 15 400 15 400 926 800
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/19

16€9T-TC

CLT/L9T

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
48/20 Asistencia técnica y fomento de la 2 - - - 62 500 - 62 500 62 500 62 500
capacidad para la Repdblica Democratica ~ 651200 ~ 31304400 ~ 3304400 3955600 3 955600
del Congo en la esfera de los derechos
humanos
Subtotal, resolucién 48/20 - 651 200 - 3366 900 - 3366900 4018 100 4018 100
48/21 Asistencia técnica y fomento de la 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
capacidad para el Yemen en laesferade B B _ 288 300 _ 288 300 288 300 288 300
los derechos humanos
Subtotal, resolucion 48/21 - - - 316 000 - 316 000 316 000 316 000
48/22  Asistencia a Somalia en materia de 2 215 600 215 600 431 200
derechos humanos 24 78 600 78 600 157 200
Subtotal, resolucion 48/22 294 200 294 200 588 400
48/23  Servicios de asesoramiento y asistencia 2 215 600 - 215 600 - - - - 431 200
técnica para Camboya 24 70 400 - 70 400 8 200 - 8 200 8 200 149 000
Subtotal, resolucion 48/23 286 000 - 286 000 8 200 - 8 200 8 200 580 200
48/24  Fortalecimiento de la cooperacion técnica 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
y fomento de la capacidad en la esferade o, B B _ 37 700 _ 37 700 37 700 37 700
los derechos humanos
Subtotal, resolucion 48/24 - - - 65 400 - 65 400 65 400 65 400
48/25 Asistencia técnica y fomento de la 2 - - - 69 600 - 69 600 69 600 69 600
capacidad para mejorar la situacion de los 5, ~ 402500 ~ 2743200 _ 2743200 3145700 3 145700
derechos humanos en Libia
Subtotal, resolucion 48/25 - 402 500 - 2812 800 - 2812800 3215300 3215300
Subtotal, 48° periodo de sesiones 1035900 1256100 1035 900 9 417 800 772800 10190600 11446700 13518500

V2Zs/9LN


https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/25

CLT/89T

16€9T-1C

2021 2022 Total
Recursos Limite Recursos Total
necesarios maximo de la necesarios Recursos necesarios nuevos de nuevos Total
permanentes autorizacién permanentes recursos de recursos
Seccion incluidos Recursos  para contraer incluidos necesarios necesarios
del pre- en el necesarios ~ compromisos en el No para 2021 para 2021
Titulo de la resolucién/decision supuesto presupuesto nuevos de gastos  presupuesto recurrentes Recurrentes Total y 2022 y 2022
S-30/1 Hacer respetar el derecho internacional de 2 - - - - 34 800 34 800 34 800 34 800
los derechos humanos y el derecho 5, ~ 1016500 - ~ 5285800 5285800 6302300 6302300
internacional humanitario en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en Israel
Subtotal, 30° periodo extraordinario de - 1016500 - - 5320600 5320600 6 337 100 6 337 100
sesiones
S-31/1 Fortalecimiento de la promociény la 2 - - - 27 700 - 27 700 27 700 27 700
proteccion de los derechos humanos enel ,, B 105 400 B 71 600 B 71 600 177 000 177 000
Afganistan
Subtotal, 31°" periodo extraordinario de - 105 400 - 99 300 - 99 300 204 700 204 700
sesiones
S-32/1 Situacion de los derechos humanosenel 2 57 800 150 400 - 150 400 208 200 208 200
Sudan 24 87 000 524 500 ~ 524500 611 500 611 500
Subtotal, 32° periodo extraordinario de
sesiones 144 800 674 900 - 674 900 819 700 819 700
Total 5261600 14 630400 8561900 5261600 21692400 8167 000 29859400 44489800 55013000
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Anexo I1

21-16351

Costos unitarios de los servicios de conferencias

En el cuadro que figura a continuacion se indican los costos unitarios de los
servicios de conferencias correspondientes a 2021 para la interpretacion y el
procesamiento de documentos en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas,

incluidas la edicién y traduccidn, en los cuatro lugares de destino.

(Dolares de los Estados Unidos)

Descripcion Nueva York Ginebra Viena Nairobi
Costo diario de los servicios de interpretacion
a los seis idiomas oficiales:
Reuniones de hasta dos dias (equipo de
14 intérpretes) 11 000 12 100 11 700 18 100
Reuniones de mas de dos dias (equipo de
20 intérpretes) 15 600 17 000 16 600 27 500
Costo de procesar un informe en los seis idiomas
oficiales, incluidas la edicion y traduccion:
Informe de 8.500 palabras 27 100 27 700 28 800 25200
Informe de 10.700 palabras 33900 34 800 36 100 31700
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Anexo I1I
Resoluciones, decisiones y declaraciones de la Presidencia
del Consejo de Derechos Humanos, 2015 a 2021

Total de recursos

necesarios

adicionales para el

Numero total de presupuesto por

resoluciones, programas para

Numero total de decisiones 'y 2021y el proyecto Numero de Niumero de
resoluciones, declaraciones de  de presupuesto por  resoluciones  resoluciones

decisiones y la Presidencia programas para que prorrogan con mandatos Numero de
Periodos de sesiones (incluidos declaraciones de  con los recursos 2022 (dolares de mandatos adicionales o mandatos
Aiio los periodos extraordinarios) la Presidencia necesarios los EE. UU.)  permanente® prorrogados® interrumpidos
2015 28,29, 30, S-23 138 57 15 049 100 11 46 -
2016 31, 32, 33, S-24, S-25 149 74 20 414 500 20 54 2
2017 34, 35, 36, S-26 139 78 25366 000 26 52 1
2018 37,38, 39, S-27, S-28 130 55 35035100 8 47 1
2019 40,41, 42 135 65 38 402 400 19 46 -
2020 43,44, 45 131 85 32 338 400 34 55 1
2021 46,47, 48, S-29, S-30, S-31, S-32 131 64 44 489 800 13 56 2

@ Las resoluciones que incluyen tanto la prorroga de un mandato permanente como un mandato adicional figuran en ambas
columnas. Por ejemplo, la resolucion 46/7, Los derechos humanos y el medio ambiente, en la que el Consejo decidio
prorrogar el mandato del Relator Especial (permanente) y conferirle un mandato adicional de convocar un seminario de
expertos (no recurrente).
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Anexo IV

Total de consignaciones, gastos y recursos solicitados de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2020 2020 2021 2021 2022 2022 2022

Estimaciones

Estimaciones revisadas
revisadas resultantes de las
resultantes de resoluciones y

las resoluciones decisiones
y decisiones aprobadas por el Total de
Gastos Proyecto de aprobadas por Consejo de recursos
Categoria (enero a presupuesto por la Asamblea Derechos propuestos
presupuestaria Consignacion Gastos  Consignacion octubre) programas General Humanos para 2022
Puestos 68 600,9 71687,9 76 616,2 60 779,3 79 331,4 - 5827,8 85159,2
Otros gastos de
personal 20 806,6 21574,0 26 544,5 17 653,9 10 004,5 - 13900,2 23904,7
Atenciones
sociales 4,9 - 1,9 - 1,9 - - 1,9
Expertos 81,1 - - - - -
Consultores 285,3 303,9 377,1 316,8 230,6 - 387,1 617,7
Viajes de
representantes 12 286,5 2027,8 13 107,7 3384,9 12 412,4 94,4 715,0 13 221,8
Viajes del
personal 3539,8 580,9 2 858,2 733,9 1241,2 (11,3) 1172,4 2402,3
Servicios por
contrata 844.,4 997,2 1140,2 1 060,0 738,0 - 706,7 14447
Gastos
generales de
funcionamiento 3736,6 4227,4 3968,8 2 031,6 27944 - 1533,8 4328,2
Suministros y
materiales 255,6 260,5 281,1 91,5 216,9 - 40,2 257,1
Mobiliario y
equipo 582,7 611,1 420,0 266,9 219,8 - 92,5 312,3
Mejora de
locales - - 9,2 - - - - -
Donaciones y
contribuciones 3547,0 35425 4021,7 510,7 2716,1 (26,2) 2123,5 4813,4
Otros - 11,3 - - - - - -
Total 114 571,4 105 824,5 129 346,6 86 829,5 109 907,2 56,9 26 499,2 136 463,3
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Anexo V

Puestos que se propone crear, con efecto a partir del 1 de enero de 2022

Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos

Nimero de Ndmero
resolucién  Titulo de la resolucion de puestos Categoria Cargo Namero de parrafo
46/22 La situacion de los derechos humanos en la 1P-3 Oficial de Archivo 73 a)
Republica Arabe Siria
47/21 Promocién y proteccion de los derechos 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos/ 162 a) i) y ii)
humanos y las libertades fundamentales de Jefe de la secretaria
las personas africanas y afrodescendientes 2 pP-3 Oficial de Derechos Humanos
frente al uso excesivo de la fuerza y otras .
violaciones de los derechos humanos 1 P-4 Oficial de/ Dereé:_hosd 165
cometidas por agentes del orden, mediante Humanos/Coordinador
un cambio transformador en favor de la 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos
justicia y la igualdad raciales
2 P-3 Oficial de Derechos Humanos
5 P-3 Oficial de Derechos Humanos
1 SG (OC) Auxiliar
48/14 Mandato del Relator Especial sobre la 1P-3 Oficial de Derechos Humanos 223 a)
promocion y la proteccién de los derechos
humanos en el contexto del cambio
climético
S-30/1 Hacer respetar el derecho internacional de 1P-5 Coordinador 101 a) i) a vi)
los derechos humanos y el derecho 1 P-4 Oficial de Enlace Juridico
internacional humanitario en el Territorio 1 p.4 ) . .
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén i Asesor sobre Género y Violencia
Oriental, y en Israel Sexual y por Razén de Género
1P-3 Oficial de Seguridad
1 P-3 Oficial Administrativo
1 SG (OC) Auxiliar de Programas
1 P-4 Jefe del Equipo de Investigacion 101 a) vii) a ix)
2 P-3 Oficial de Derechos
Humanos/Investigador
1P-3 Experto en Derechos del Nifio/
Investigador de Derechos Humanos
1 P-4 Analista/Oficial Informante 101 a) x) a xiv)
1 P-4 Asesor Militar
1 P-4 Perito Forense
1 P-3 Analista
1 P-2 Investigador de Codigo Abierto
1 P-4 Oficial de Gestion de la 101 a) xv) a xviii)
Informacion
1P-3 Oficial de Informacidn y Pruebas
3 P-2 Traductores/Intérpretes
1 SG (OC) Auxiliar de Informacién y Pruebas
1 P-4 Oficial Juridico 101 a) xix) y xx)
2 P-3 Oficial Juridico
Total 39

Abreviaciones: SG (OC), Servicios Generales (otras categorias).
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