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[2021تمو / وليه  22]  

 المحتويات

 الصفحة    الفصل 

ع كتابا اإحالة   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  4  ع

ع تقرير مجلس مراجعر الحسابات عن البيانات المالية: راي مراجعر الحسابات - الأول  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  7  ع

ع الحساباتالتقرير المطول لمجلس مراجعر  -  الثانر  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع  10  ع

ع موجز    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  10  ع

ع الولاية واليطاق والميهجية  -ال     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع  16  ع

عالاستيتاجات والتوصيات - باء     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع  17  ع

ع متابعة التوصيات السابقة - 1     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع  17  ع

عالاستعراض المالر العاي  - 2     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع  17  ع

ع ددارة المعاشات التقاعدية  - 3     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع  23  ع

ع مكتب ددارة الاستثمارات  - 4     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع  35  ع

ع دفصاحات اإدارة  -جيم     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  45  ع

ع شطب الخسائر اليقدية والمبالغ المستحقة القبض والممتلكات  - 1     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  45  ع

ع المبالغ المدفوعة عل  سبيل الهبة - 2     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  46  ع

ع حالات الغش والغش المفترض - 3     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  46  ع

ع شكر وتقد ر -دال     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  46  ع

 المرفق   
ع 2019كانون الأول/ديسمبر   31الميتهية فر حالة تيفيم التوصيات حت  السية    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  47  ع

ع تصد ق البيانات المالية - الثالث  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  61  ع

ع 2020كانون الأول/ديسمبر  31بيان الرقابة الداخلية للسية الميتهية فر    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  62  ع

ع استعراض مالر عاي - الرابع  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  67  ع

ع مقدمة -ال     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  67  ع

ع الأداء المالر - باء     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  68  ع
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ع 2020كانون الأول/ديسمبر  31البيانات المالية عن السية الميتهية فر  -  الخامس  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  72  ع

ع بيان صافر الأصول المتاحة للاستحقاقات  -اولا     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  72  ع

ع بيان التغيرات فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات  - ثانيا     ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  73  ع

ع بيان التدفقات اليقدية  - ثالثا    ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع  74  ع

المقأأارنأأة بين المبأأالغ المأأدرجأأة فر الميزانيأأة والمبأأالغ الفعليأأة المعأأدة عل  اسأأأأأأأأأأأأأأأا  قأأابأأل للمقأأارنأأة  بيأأان   -رابعا   
ع 2020كانون الأول/ديسمبر  31 تعلق بالمصروفات اإدارية للسية الميتهية فر  فيما ع ع ع ع ع ع  75  ع

المبالغ المدرجة فر الميزانية فر المائة بالزيادة او اليقصأان  بين   5تفسأير الفروق الكبيرة االتر تتجاو      
ع والتكاليف الفعلية المعدة عل  اسا  قابل للمقارنة ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  76  ع

ع ملاحظات عل  البيانات المالية   ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  79  ع
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 اإحالة   ا كتاب 
موجهة إلى رئيس مجلس مراجعي الحسااااااااابات من    2021أيار/مايو    28رسااااااااالة م ر ة   

التقاعدية للصااااندوق المشااااترك للمعاشااااات التقاعدية  الرئيسااااة التنفيلإية ةدارة المعاشااااات  
لموظفي الأمم المتحدة وممثل الأمين العام المعني باساااتثمار أ اااول الصاااندوق المشاااترك  

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
ة، من القواعد المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحد   5- وفقاً للقاعدة  اي  

، التر نصأأأأأادق  2020كانون الأول/ديسأأأأأمبر    31نتشأأأأأرأ ب حالة البيانات المالية للصأأأأأيدوق للسأأأأأية الميتهية فر  
عليها بمقتضأ  لمو الرسأالةع وقد صأادق كل من الرئيسأة التيفيمية إدارة المعاشأات التقاعدية وممثل الأمين العاي 

تيدرج فر نطاق مسأأأأأأأكوليات كليهماع وقد ا نجز   المعير باسأأأأأأأتثمار اصأأأأأأأول الصأأأأأأأيدوق عل  البيانات المالية التر 
 البياناتِ المالية وصادق عل  صحتها فر كل جوانبها الجولرية كبير الموظفين الماليين فر الصيدوقع 

 
 ماكلين رو ماري   اتوقيع 

 الرئيسة التيفيمية إدارة المعاشات التقاعدية للصيدوق 
 ةالمشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحد

 غوازوبيدرو   اتوقيع 
 ممثل الأمين العاي المعير باستثمار اصول الصيدوق 
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة
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موجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيس مجلس   2021تموز/يوليه   22رسالة م ر ة   
 مراجعي الحسابات

الحسأأأابات دل  جانب التقرير المالر والبيانات المالية اتشأأأرأ بلن احيل دليكم تقرير مجلس مراجعر  
كانون  31المراجعة للصأأأأيدوق المشأأأأترك للمعاشأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة عن السأأأأية الميتهية فر 

 ع2020الأول/ديسمبر 
 

 برموديزخورخر  اتوقيع 
 المراقب المالر العاي لجمهورية شيلر

 رئيس مجلس مراجعر الحسابات 
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 الفصل الأول 
 تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن البيانات المالية: رأي مراجعي الحسابات   

 
 الرأي   

التقاعدية لموظفر الأمم لقد قميا بمراجعة البيانات المالية المتعلقة بالصأأأأأيدوق المشأأأأأترك للمعاشأأأأأات  
كانون    31المتحدة، التر تتكون من بيان صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لتسأأأأأد د الاسأأأأأتحقاقات االبيان الأول  فر 

، وبيان التغيرات فر صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لتسأأأأأد د الاسأأأأأتحقاقات االبيان الثانر ، 2020الأول/ديسأأأأأمبر 
المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية عل  اسأأأأأأأا  قابل للمقارنة وبيان التدفقات اليقدية االبيان الثالث ، وبيان  

، وكملك 2020كانون الأول/ديسأأمبر   31فيما  تعلق بالمصأأروفات اإدارية االبيان الرابع  للسأأية الميتهية فر 
 الملاحظات عل  البيانات المالية بما فيها موجز السياسات المحاسبية الهامةع

انات المالية المرفقة بيزالة، من جميع الجوانب الجولرية، صأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأول  وفر را يا، ت عرض البي  
كانون  31المتاحة لسأأأأأأداد اسأأأأأأتحقاقات الصأأأأأأيدوق المشأأأأأأترك للمعاشأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر 

  ، والتغيرات فر صافر الأصول المتاحة لتسد د الاستحقاقات وفر التدفقات اليقدية للسية2020الأول/ديسمبر  
 ع26الميتهية فر ذلك التاريخ، وفقا للمعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي ووفقا للمعيار المحاسبر الدولر 

 
 أساس الرأي   

لقد اجرييا مراجعة الحسأأأأأأأابات وفقاً للمعا ير الدولية لمراجعة الحسأأأأأأأاباتع ومسأأأأأأأكولياتيا بموجب تلك  
سأأأأأأأأأأأكوليات مراجعر الحسأأأأأأأأأأأابات عن مراجعة البيانات المالية ع  المعا ير مبيية فر الفرع الوارد ادناو بعيوان ”م

ونحن مسأأأأأأتقلون عن الصأأأأأأيدوق وفقا للمتطلبات الأخلاقية ذات الصأأأأأألة بمراجعتيا للبيانات المالية، وقد اوفييا 
بمسأأأأأكولياتيا الأخلاقية الأخر  وفقا لتلك المتطلباتع ونعتقد ان الأدلة التر اسأأأأأتقييالا من مراجعة الحسأأأأأابات  

 ة ومياسبة لأن تشكل اساساً نقيم عليه را ياعكافي 
 

 المعلومات الأ رى فيما عدا البيانات المالية وتقرير مراجعي الحسابات بشأنها   

تتول  الرئيسأأأأأأة التيفيمية إدارة المعاشأأأأأأات التقاعدية وممثل الأمين العاي المعير باسأأأأأأتثمار اصأأأأأأول   
اليظاي الأسأأأاسأأأر للصأأأيدوق، مسأأأكولية المعلومات   الصأأأيدوق،  أأأمن السأأألطة الموكلة دل  كل ميهما بموجب

الأخر ، ولر تشأأمل الاسأأتعراض المالر العاي الوارد فر الفصأأل الرابع ادناو، ولكيها لا تشأأمل البيانات المالية 
 وتقرير مراجعر الحسابات بشلنهاع

ن اشأأأأأأأكال  ولا يشأأأأأأأمل را ايا فر البيانات المالية تلك المعلومات الأخر ، ونحن لا نبدي اي شأأأأأأأكل م 
 التلكيد فر لما الشلنع

وفيمأا  تعلق بمراجعتيأا للبيأانأات المأاليأة، فأ ن مسأأأأأأأأأأأأأأكوليتيأا تتمثأل فر قراءة المعلومأات الأخر  وفر  
اليظر، اثيأاء قيأاميأا بأملأك، فيمأا دذا كأانأم المعلومأات الأخر  تتعأارض بشأأأأأأأأأأأأأأكأل جولري مع البيأانأات المأاليأة 

ة مراجعة الحسأأأأابات، او فيما دذا كان  بدو انها تتضأأأأمن اخطاء  مع المعلومات التر اسأأأأتقييالا خلال عملي  او
جولرية من جوانب اخر ع وإذا خلصأأيا، اسأأتياداً دل  العمل المي ا أأطلعيا به، دل  وجود اخطاء جولرية فر  

 المعلومات الأخر ، ف نيا ملزمون باإبلاغ عن ذلكع وليس لد يا ما نبلغ عيه فر لما الصددع
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 والأفراد المكلفين بتنظيم البيانات المالية مس وليات اةدارة    

تتول  الرئيسأأة التيفيمية إدارة المعاشأأات التقاعدية وممثل الأمين العاي،  أأمن السأألطة الموكلة دل   
كل ميهما بموجب اليظاي الأسأأاسأأر للصأأيدوق، مسأأكولية دعداد البيانات المالية وعر أأها بلمانة وفق المعا ير 

، ومسأأأأأكولية الرقابة الداخلية حسأأأأأب ما تقرر 26ع العاي والمعيار المحاسأأأأأبر الدولر المحاسأأأأأبية الدولية للقطا
اإدارة انه  أأأأأأأأأروري إتاحة دعداد بيانات مالية خالية من الأخطاء الجولرية، سأأأأأأأأأواء كانم ناتجة عن الغش  

 الخطلع او

اصألة عمله كميشألة واإدارة مسأكولة، لد  دعدادلا للبيانات المالية، عن تقييم قدرة الصأيدوق عل  مو  
مسأأأتمرة، واإفصأأأا ، حسأأأب الاقتضأأأاء، عن المسأأأائل المتعلقة باسأأأتمراريته، واسأأأتخداي المحاسأأأبة القائمة عل  
اسأأأأأأا  اسأأأأأأتمرارية الأعمال ما لم تعتزي اإدارة دما تصأأأأأأ ية الصأأأأأأيدوق او وق  عملياته، او لم يكن لد ها اي 

 بد ل واقعر سو  القياي بملكع

ن بتيظيم البيأانأات المأاليأة، فهم مسأأأأأأأأأأأأأأكولون عن اإشأأأأأأأأأأأأأأراأ عل  عمليأة اإبلاغ امأا الأفراد المكلفو  
 للصيدوقع المالر

 
 مس وليات مراجعي الحسابات عن مراجعة البيانات المالية   

تتمثل الدافيا فر الحصأأأأولِ عل  تلكيد معقول بشأأأألن ما دذا كانم البيانات المالية فر مجملها خالية   
كانم لمو الأخطاء ناتجة عن غش او غلط، وفر دصأأأأأأأأأأأأأدارِ تقرير لمراجعر   من الأخطاء الجولرية، سأأأأأأأأأأأأأواء

الحسأأابات  تضأأمن را ياع والتلكد بدرجة معقولة لو مسأأتو  عال من التلكيد، ولكيه لا يكفل ان المراجعة التر 
خطاء  تجري وفقاً للمعا ير الدولية لمراجعة الحسأأابات سأأتكشأأ  دائما الخطل الجولري دذا كان موجوداًع اما الأ

فيمكن ان تيشأأأأأأأأأأأأأأأل عن غش او غلط وتعتبر جولريأة دذا كأان من المتوقع ان تكثر عل  نحو معقول، ميفردة  
 مجتمعة، فر القرارات الاقتصادية التر  تخملا المستخدمون عل  اسا  لمو البيانات الماليةع او

الحسأأأأأأأأأأأابات، نتحل  بالحكمة المهيية وفر دطار مراجعة الحسأأأأأأأأأأأابات وفق المعا ير الدولية لمراجعة   
 ونتبع ميهجاً يقوي عل  الشك المهير طوال عملية المراجعةع ونقوي ايضاً بما  لر:

تحد د احتمالات احتواء البيانات المالية عل  اخطاء جولرية، سأأأأأأأأأأواء كانم تلك الأخطاء   اا  
لمراجعة اسأأأأأتجابة لها، واسأأأأأتقاء ناتجة عن غش او غلط، وتقييم تلك الاحتمالات، وو أأأأأع وتطبيق دجراءات ا

ادلة من مراجعة الحسأأابات تشأأكل اسأأاسأأاً كافياً ومياسأأباً إبداء را يا بشأألنهاع ويفوق احتمالا عدي الكشأأ  عن 
اخطأاء جولريأة نأاتجأة عن الغش احتمأال عأدي الكشأأأأأأأأأأأأأأ  عن الأخطأاء اليأاتجأة عن الغلط، بمأا ان الغش قأد  

 او دبداء بيانات عل  غير الواقع او تجاو  الرقابة الداخلية؛  يطوي عل  تواطك او تزوير او دسقاط متعمد

التوصأأأأأأل دل  فهم للرقابة الداخلية ذات الصأأأأأألة بعملية مراجعة الحسأأأأأأابات فر الصأأأأأأيدوق   اب  
بهدأ تصأأأميم دجراءات لمراجعة الحسأأأابات مياسأأأبة للظروأ السأأأائدة، لا بغرض دبداء راي حول مد  فعالية  

 دوق؛الرقابة الداخلية فر الصي 

تقييم مد  ملاءمة السأأأأأأأياسأأأأأأأات المحاسأأأأأأأبية المتبعة ومد  معقولية التقد رات المحاسأأأأأأأبية  اج  
 واإفصاحات ذات الصلة التر تقدمها اإدارة؛
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التوصأل دل  اسأتيتاجات بشألن مد  ملاءمة اسأتخداي اإدارة للمحاسأبة القائمة عل  اسأا    اد  
بياءً عل  الأدلة المسأأأأأأتمدة من مراجعة الحسأأأأأأابات، شأأأأأأكوك  اسأأأأأأتمرارية الأعمال، وبشأأأأأألن ما دذا كانم توجد،  

جولرية مرتبطة بلحداث او ظروأ قد تثير شأأأأكوكا جدية حول قدرة الصأأأأيدوق عل  مواصأأأألة العمل كميشأأأألة 
مسأأأتمرةع ف ذا خلصأأأيا دل  وجود شأأأكوك جولرية، تعيتن علييا توجيه الانتباو فر تقريرنا عن مراجعة الحسأأأابات  

تصأأأأألة بملك فر البيانات المالية، او تعد ل را يا دذا كانم لمو اإفصأأأأأاحات غير كافيةع دل  اإفصأأأأأاحات الم
وتقوي اسأأأأأأتيتاجاتيا عل  الأدلة المسأأأأأأتمدة من مراجعة الحسأأأأأأابات حت  تاريخ تقريرنا عن مراجعة الحسأأأأأأاباتع  

 ؛انه يمكن لأحداث او ظروأ مستقبلية ان تدفع بالصيدوق دل  وق  العمل كميشلة مستمرة بيد

تقييم العرض العأاي للبيأانأات المأاليأة وايكلهأا ومضأأأأأأأأأأأأأأمونهأا، بمأا فر ذلأك اإفصأأأأأأأأأأأأأأاحأات،   اه  
 كانم البيانات المالية تعرض المعاملات والأحداث المبلغ عيها فيها بطريقة تحقق عر ها بيزالةع دذا وما

قرر لمراجعأأة  ونحن نتواصأأأأأأأأأأأأأأأل مع المكلمفين بأأاإدارة فيمأأا  تعلق بجملأأة امور من بييهأأا اليطأأاق الم 
الحسأأابات وتوقيتها والاسأأتيتاجات الهامة المسأأتخلصأأة ميها، بما فر ذلك اي اوجه قصأأور فر الرقابة الداخلية  

 قد تتبين ليا اثياء مراجعتيا للحساباتع
 

 تقرير عن المتطلبات القانونية والتنظيمية الأ رى   

الصأأأأأأيدوق، والتر اطلعيا عليها او فحصأأأأأأيالا فر علاوة عل  ذلك، نر  ان المعاملات التر اجرالا   
دطأأار مراجعتيأأا للحسأأأأأأأأأأأأأأأابأأات، تتفق، من جميع الجوانأأب الجولريأأة، مع اليظأأاي المأأالر والقواعأأد المأأاليأأة ل مم 

 المتحدة والقواعد المالية للصيدوق، ومع سيدلما التشريعرع

المتحدة، اصأأأأأأدرنا ايضأأأأأأا تقريرا مطولا ووفقاً للمادة السأأأأأأابعة من اليظاي المالر والقواعد المالية ل مم   
 عن مراجعتيا لحسابات الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع

 برموديزخورخر  اتوقيع 
 المراقب المالر العاي لجمهورية شيلر
 رئيس مجلس مراجعر الحسابات اكبير مراجعر الحسابات  

 شيلركاي   اتوقيع 
 تحادي الألمانررئيس د وان المحاسبة الا

 كاي  هو اتوقيع 
 مراجع الحسابات العاي فر جمهورية الصين الشعبية

 2021تمو / وليه   22
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 الفصل الثاني 
 التقرير المطول لمجلس مراجعي الحسابات   

 

 موجز  
انشأأأأأأأأأأألت الجمعية العامة الصأأأأأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر  

لتوفير اسأأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاسأأأأأأأأأأتحقاقات ذات الصأأأأأأأأأألة لموظفر الأمم المتحدة  1949 عاي
وموظفر الميظمات الأخر  التر تاقبل عضأأأأأأويتها فر الصأأأأأأيدوقع ويقوي ب دارته مجلس الصأأأأأأيدوق المشأأأأأأترك 

 للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع

البياناتِ المالية للصأأأيدوق واسأأأتعرض عملياته للسأأأية الميتهية فر وراجع مجلس مراجعر الحسأأأابات  
  7-اد  680و    1946  لعأأاي  1-اد  74وفقأأا لقراري الجمعيأأة العأأامأأة    2020كأأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31
، وطبقا للمادة السأأأابعة من اليظاي المالر والقواعد المالية ل مم المتحدة وللمعا ير الدولية لمراجعة  1952 لعاي

 ، ااجريم المراجعة عن باعد من سأأأأأأأأانتياغو،  19-باتع وبسأأأأأأأأبب جائحة مرض فيرو  كورونا اكوفيدالحسأأأأأأأأا
كانون   9تشأأأأأأأأرين الأول/اكتوبر دل   26وشأأأأأأأأملم مقر الصأأأأأأأأيدوق فر نيويورك ومكتب جييف، فر الفترة من 

 ايأأار/  28نيسأأأأأأأأأأأأأأأان/ابريأأل دل     26، ومقر الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق فر نيويورك فر الفترة من  2020الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  
 ع2021 ا وم
 

 نطاق التقرير   

يغطر لما التقرير مسأأأأأأأائل   ر  المجلس انه  يبغر توجيه انتباو الجمعية العامة دليها، وقد نوقشأأأأأأم   
متِيم آراؤلا فر لما التقرير عل  اليحو المياسبع  تلك المسائل مع ددارة الصيدوق التر  ا

المجلس من تكوين راي بشأأأأأأأأأأألن ما دذا كانم واجريم مراجعة الحسأأأأأأأأأأأابات فر المقاي الأول لتمكين  
البيانات المالية تعرض بيزالة صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد اسأأأأأتحقاقات الصأأأأأيدوق المشأأأأأترك للمعاشأأأأأات  

، والتغيرات فر صافر الأصول المتاحة  2020كانون الأول/ديسمبر   31التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر 
يقدية للسأأأأية الميتهية فر ذلك التاريخ، وفقا للمعا ير المحاسأأأأبية الدولية لتسأأأأد د الاسأأأأتحقاقات وفر التدفقات ال

ع وتضأميم مراجعة الحسأابات اسأتعرا أا عاما لليظم المالية 26للقطاع العاي ووفقا للمعيار المحاسأبر الدولر 
لقدر المي وإجراءات الرقابة الداخلية وفحصأأا اختباريا لسأأجلات المحاسأأبة، وغيرلا من المسأأتيدات الداعمة، با

 اعتبرو المجلس  روريا لتكوين راي بشلن البيانات الماليةع

من اليظاي المالر والقواعد المالية  5-7واسأأأتعرض المجلس ايضأأأا عمليات الصأأأيدوق بموجب البيد   
ل مم المتحدة المي  تيح للمجلس تقديم ملاحظاته بشلن كفاءة اإجراءات المالية واليظاي المحاسبر والضوابط  

 الية الداخلية، وبوجه عاي بشلن ددارة العمليات وتيظيمهاعالم

واجر  المجلس ايضأأأأأأأأأأأاً متابعة تفصأأأأأأأأأأأيلية لةجراءات المتخمة اسأأأأأأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأأأأأأيات المقدمة فر  
 السابقةع السيوات



A/76/5/Add.16  

 

11/146 21-07402 

 

 رأي مراجعي الحسابات   

الجولرية، صأأأأأأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأأأأأأول  فر راي المجلس، ت عرض البيانات المالية بيزالة، من جميع الجوانب   
  كانون الأول/   31المتاحة لسأأداد اسأأتحقاقات الصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر 

، والتغيرات فر صافر الأصول المتاحة لتسد د الاستحقاقات وفر التدفقات اليقدية للسية الميتهية  2020ديسمبر  
 ع 26 اسبية الدولية للقطاع العاي ووفقا للمعيار المحاسبر الدولر فر ذلك التاريخ، وفقا للمعا ير المح 

 
 الاستنتاج العام   

وباتباع المعا ير المحاسأأأأأأأبية   26لقد اعدت الصأأأأأأأيدوق بياناتِه المالية وفقا للمعيار المحاسأأأأأأأبر الدولر  
المعيأأار المحأأاسأأأأأأأأأأأأأأبر ع وقأأد ادرج الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق التوجيهأأاتِ الواردة فر  2012الأأدوليأأة للقطأأاع العأأاي ميأأم عأأاي  

ي معلومات د أأأافية حيثما  26 الدولر فر سأأأياسأأأاته الماليةع ويسأأأتيد عر أأأه المالر دل  لمو التوجيهات، وتاقدم
 تقتضر ذلك المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العايع

ولم يعثر المجلس عل  اية اغلاط او دسأأأأأقاطات او اخطاء لامة بعد اسأأأأأتعراض السأأأأأجلات المالية  
ع ولكن تبين للمجلس ان لياك فرصأة للتحسأين 2020كانون الأول/ديسأمبر  31ق للسأية الميتهية فر  للصأيدو 

 فر مجالات ددارة اليقدية وبيانات التعداد وخطر تشويه السمعة والمد رين الخارجيين والمستشارين الخارجيينع
 

 الاستنتاجات الرئيسية   

 دليها المجلس: ترد فيما  لر الاستيتاجات الرئيسية التر خلاص 

 
 إدارة المعاشات التقاعدية   

 المشاكل المتصلة بجودة بيانات التعداد   

الخمسأأة التر تضأأميم بيانات التعداد التر اسأأتخدمها   مايكروسأأوفم دكسأأل”فحص المجلس ملفات  
ثغرات فر  الخبير الاكتواري الاسأأتشأأاري لتحد د التقييم الاكتواري، واكتشأأ  وجود عدة حالات عدي اتسأأاق او  

البيانات المتعلقة بالمشأأأأأأأأتركين العاملين، ومعدلات الأجر الداخل فر حسأأأأأأأأاب المعار التقاعدي للمشأأأأأأأأتركين  
العاملين، وحالات انتهاء الخدمة المجهتزة، والمسأأأأأأأأتفيد ن الحاليين، والاسأأأأأأأأتحقاقات الدورية الميتهيةع وفر لما 

حقل تحد د الهوية، وسأأجلات ورد فيها نفس تاريخ  السأأياق، لوحو وجود مشأأتركين لد هم اكثر من سأأجلمين فر 
الميلاد لأطفال مختلفين، وسأأأأأأأأأأجلات تبيتن احتمال ارتكاب خطل اثياء تسأأأأأأأأأأجيل عدد اطفال الميسأأأأأأأأأأوبين لكل  
مشأأأأترك، وسأأأأجلات لمشأأأأتركين متوفتين دون ذكر تاريخ الوفاة، وسأأأأجلات لمشأأأأتركين متوفين تتضأأأأمن خانات  

ر تاريخ آخر اشأأأتراك لأشأأأخاي عاملين وغير متوفين، وسأأأجلات  فارغة، وسأأأجلات تتضأأأمن خانات فارغة ف
تتضأأمن خانات فارغة فر الحقل المخصأأص للمعلومات المتعلقة بمعدلات الأجر الداخل فر حسأأاب المعار  

 التقاعدي، دل  جانب حالات اخر  تبين عدي اتساق البياناتع

 
 عملية التحقق من صحة بيانات التعداد   

جل التحقق من معقولية عدد الموظفين، يقوي الصأأأيدوق باسأأأتعراض بيانات لاحو المجلس انه من ا 
التعداد باسأأتخداي الاسأأتعلامات التر  اد رلا قسأأم تحليل البيانات والخدمات القانونيةع وبعد دجراء مشأأاورات مع 

مج الصأأأأأيدوق، اتضأأأأأح ان عملية التحقق لمو تسأأأأأتغرق وقتا طويلا باليسأأأأأبة للكيان، لا سأأأأأيما عيدما تتطلب د
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العأد أد من مجموعأات البيأانأاتع وعيأدمأا  تم تعأد أل العمليأة ولو قليلا، لا يمكن الاطلاع عل  اليتيجأة المحأدثأة  
دلا بعد مرور وقم طويلع وإ أأأأأأأأأأأأأافة دل  ذلك، لم تكن العملية تهدأ دل  الكشأأأأأأأأأأأأأ  عن جميع حالات عدي 

رة الشكون المالية بشلن بيانات التعداد، اتساق البياناتع وفيما  تعلق بعملية مراجعة الحسابات التر اجرتها دائ 
تم التحقق من انأه خلال عمليأة التسأأأأأأأأأأأأأأويأة المتعلقأة ببيأانأات التعأداد، تمأم د أأأأأأأأأأأأأأافأة عمود جأد أد اثيأاء عمليأة 
الاسأتعلاي لتحد د و أع كل عضأوع ومن جهة اخر ، لوحو ان لما اإجراء قد تضأمتن تسأوية بين الرصأيد ن  

تم تعد ل الاختلافات اثياء التسأأأأأأوية مع عدد الموظفين فر نهاية السأأأأأأية،  الافتتاحر والختامر، ولوحو انه قد
 ولر ممارسة لاحو المجلس اتباعها فر الفترات الثلاث الما ية لمراجعة الحساباتع

 
 استعراض بيانات التعداد المتصلة بالتلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة   

الحياة بالأمانة العامة قد اسأأأأأأأتخرج بيانات لاحو المجلس ان قسأأأأأأأم التلمين الصأأأأأأأحر والتلمين عل   
التعداد المتعلقة بتقييم التلمين الصأأأأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة للصأأأأأأأأأأأيدوق من نظاي اوموجاع وعلاوة عل  ذلك، 
لوحو ان بيانات التعداد التر قدمتها الأمم المتحدة تضأمتيم تفاصأيل عن المشأتركين العاملين والمتقاعد ن فر  

كآخر تاريخ لاسأأتعرا أأهاع وفر لما الصأأدد، اشأأار   2019تشأأرين الأول/اكتوبر  31 الصأأيدوق مع تحد د  وي
الصأأأيدوق دل  ان البيانات قد اسأأأتاعر أأأم للتحقق من معقوليتها مع مراعاة الاتصأأأالات التر اجريم مع قسأأم  

ن المجلس من تحد د الاسأأأأأأأتعرا أأأأأأأات التر اجرا  لا  التلمين الصأأأأأأأحر والتلمين عل  الحياةع ومع ذلك، لم  تمكت
 الصيدوق او العتبات التر تم تحد دلا لأي انحراأ قد  تم اكتشافهع

 
 مكتب إدارة الاستثمارات   

   لرصد امتثال عمليات تداول الأوراق المالية للحساب الشخصر ComplySciنظاي ”   
   تضأأأأمن عملية آلية للتصأأأأريح المسأأأأبق لأغراض التداول ComplySciلاحو المجلس ان نظاي ” 

للحسأأأاب الشأأأخصأأأر؛ لكن اليظاي لا  تضأأأمن خاصأأأيةً تسأأأمح بالتحقق مما دذا كان الموظ  قد اشأأأتر  نفس 
 وما تقويميا من الشأأأأأأأأأراء الأولر افترة الحيا ة اإلزامية    60 الأوراق المالية وباعها فر غضأأأأأأأأأون فترة الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

تواصأأأأأأأل تيفيم ذلك الجزء  عمليات تداول فر الشأأأأأأأهر، لأنه قد   10كان الموظ  قد اجر  اكثر من   دذا ما او
من العملية  دويا ولملك لم ياصأأأأأأأدر اليظاي دخطارات لتيبيه فريق الامتثال دل  تلك المسأأأأأأأائلع كما اتضأأأأأأأح ان 
يه فقط من التعامل مع وحدة التداول؛ ولملك، كانم مدخلات السأأأأأأمسأأأأأأرة من اجل   دعدادات اليظاي الحالر تمكت

ات السأأأأأأأأماسأأأأأأأأرة ، والأنشأأأأأأأأطة الخارجية، والهدايا والضأأأأأأأأيافة  اليقل التلقائر لبيانات السأأأأأأأأمسأأأأأأأأرة اوحدة  حسأأأأأأأأاب 
 الهدايا والترفيه ، والمسالمات السياسية خارج نطاق التيفيم الأولرع اوحدة

 
 خطر تشويه السمعة   

لاحو المجلس ان السياسة واإطار المتعلقين بخطر تشويه السمعة لم يحددا بالتفصيل كيف  يبغر  
الاسأأأأأأتثمارات ان  تصأأأأأأرتأ عمليتا عيدما يقع حدث قد يشأأأأأأكل خطرا يشأأأأأأوتو السأأأأأأمعة،  لموظ  فر مكتب ددارة  

الآليات والمعا ير التر  يبغر ترجيحها عيد اتخاذ دجراء بشأألن مسأأللة تتعلق بخطر تشأأويه للسأأمعة قبل ان  ولا
د فر عأاي   ل لأما   2020 تحول لأما الخطر دل  واقعع ولوحو ان المكتأب جأدت عقأد مأد ر خأارجر، وقأد شأأأأأأأأأأأأأأكأت

عل  ذلك، لا  وجد دجراء  حدثا قد  كدي دل  تشأأويه السأأمعةع وعلاوة    2019التجد د فر تشأأرين الأول/اكتوبر  
وا أأأأأح او دليل عل  الطريقة التر  تبعها المكتب لتقييم خطر تشأأأأأويه السأأأأأمعة المتصأأأأأل بالمورتد ن والمد رين  
الخارجيين والمسأأأأتشأأأأارين وغيرلم من الأطراأ الثالثة بشأأأأكل مسأأأأتمر، ولا عل  الأدوات او اليظم المسأأأأتخد مة  
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رجيحها عيد اتخاذ دجراء بشأأأأأألن مسأأأأأأللة تتعلق بخطر تشأأأأأأويه لرصأأأأأأد تلك المسأأأأأأائل او المعا ير التر  يبغر ت 
   RepRisk”السأأأأأأأمعة قبل ان  تحول لما الخطر دل  واقعع وإ أأأأأأأافة دل  ذلك، وبييما اسأأأأأأأتخدي المكتب اداة 

لتحد د المسائل المتعلقة بخطر تشويه السمعة فر الشركات التر يستثمر فيها الصيدوق، لم يكن لد  المكتب 
الطريقة التر يستخدي بها المعلومات التر توفرلا الأداة ولا القرارات التر اتخملا بعد اليظر  دجراء وا ح يحدد 
 فر تلك المعلوماتع

 
 المد رون الخارجيون   

لاحو المجلس عدي توحيد الشأروط التر  يبغر ان يسأتوفيها المد رون الخارجيون فيما  تعلق ب بلاغ   
ء من عقودلمع وعلاوة عل  ذلأك، لم يقأدي المكتأب ادلأة عل  انأه  مكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات، وفقأا للمرفق بأا

، كما تيص عل  ذلك السأأأأأأأياسأأأأأأأة 2020اجر  اسأأأأأأأتعرا أأأأأأأات شأأأأأأأهرية لأداء المد رين الخارجيين خلال عاي  
ين خأأارجيين لأن المكتأأب  المتعلقأأة بأأالمأأد رين الخأأارجيينع وفضأأأأأأأأأأأأأألا عن ذلأأك، تعيتن تمأأد أأد عقأأد  ن مع مأأد ر 

خارجر معير بالاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات فر رؤو  الأموال الصأأأأأأأأأأأأأغيرة فر الولايات المتحدة  يكمل البحث عن مد ر لم
الأمريكيأة واوروبأاع واخيرا، لاوحو انأه لا  وجأد دجراء وا أأأأأأأأأأأأأأح يحأدد الخطوات المتبعأة فر دطأار عمليأة بأمل  

 العياية الواجبة التر يخضع لها المد رون الخارجيونع
 

 التو يات الرئيسية   

 نتائج مراجعة الحسابات،  وصر المجلس بما  لر:استيادا دل   

 
 المشاكل المتصلة بجودة بيانات التعداد   

أن تقوم إدارة المعاشااااااااات التقاعدية بتصااااااااميم وتطوير واساااااااات دام  لية مرا بة تجري  اا  
اسااااتعرادااااات دورية لجودة البياناتا بالاشااااتراك ملأ المنظمات الأعدااااا  والمسااااتفيدين من الصااااندوقا  

لة في اقتدا إذا ى الأمرا بهدف تعهد البيانات وتفادي مواطن عدم الاتسااق المحتملة في المعلومات المساجة
مة إلى المست دمين؛  النظام المتكامل ةدارة المعاشات التقاعدية ودمان موثو ية المعلومات المقدة

ن  أن تجري إدارة المعاشاااات التقاعدية تحليت لتودااايو الظروف التي تصااابو فيها مواط  اب  
عدم الاتساااااق في البيانات الرئيسااااية المساااات دمة للتقييم الاكتواري جوهرية ولتوداااايو عتبات قبولها لكي  

 تكون المعايير المست دَمة في الاستعرادات المقبلة شفافة؛

أن تجري إدارة المعاشاااات التقاعدية اساااتعراداااا لودااالأ المشاااتركين والمساااتفيدينا ملأ  اج  
ا قبال التقييم الاكتواري المقرر إجراه  في 19-الاة النااجماة عن جاائحاة كوفيادالنظر في الآثاار النهاائياة للحا

 ؛2021كانون الأول/ديسمبر  31

 
 عملية التحقق من  حة بيانات التعداد   

أن تقوم إدارة المعاشااات التقاعدية بتطوير أو اساات دام أداة تتوا م ملأ أفداال المعايير   اد  
ة تلل الأداة عملية  والممارساااااات المتبعة في القطان بشاااااأن ا لمساااااائل المتعلقة بتحليل البيانات لكي تبساااااة

التساااااااااوية المتعلقة ببيانات التعداد وتتيو تعظيم الفائدة من العملية برمتهاا ملأ دااااااااامان موثو ية عملية  
 التحقق لقسم تحليل البيانات وال دمات القانونية من جهةا ولدائرة الش ون الماليةا من جهة أ رى؛
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 يانات التعداد المتصلة بالتلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة استعراض ب  

أن تدااالأ إدارة المعاشاااات التقاعدية وتطبةق إجرا  رساااميا يحدد الاساااتعرا  اللإي يتعين   اه  
على الصاندوق والأمم المتحدة إجراه  لبيانات التعداد المتصالة بالتأمين الصاحي بعد انتها  ال دمةا ويتدامن 

المرا باةا والعتباات المقبولاة لأي انحرافا والموظفين المسااااااااا ولين والمواعياد النهاائياة  متطلباات التحقق و/أو 
 المرتبطة بالاستعرا ا فدت عن تفا يل عن الاتصالات التي ستجري بين الصندوق والأمم المتحدة؛ 

والتعديتت  أن تصادر إدارة المعاشاات التقاعدية تقريرا رساميا يتدامن نتائس الاساتعرا    او  
التي يتم إد الها كل عام على بيانات التعداد المتصاااالة بالتأمين الصااااحي بعد انتها  ال دمةا وذلل بهدف  

 دعم استعرا  المعقولية اللإي يجري في سياق إعداد البيانات المالية؛

 
   لرصد امتثال عمليات تداول الأوراق المالية للحساب الشخصر ComplySciنظاي ”   

و أسباب رفض طلبات التصريو  أن يُد ا    رج مكتب إدارة الاستثمارات شرحا في النظام يودة
 عمليات تداول في الشهر؛   10يوما أو العدد الأقصى البالغ    60المسبقا مثل فترة الحيازة اةلزامية البالغة  

أن يتيو مكتب إدارة الاساتثمارات إدراج مد تت الساماسارة المباشارة في وحدةَ حساابات   ا   
سااماساارة لأغرا  التحقق من حسااابات الساامساارة ال ا ااة بالموظفين لكي تمتثل بالقدر الكافي لأفداال  ال

الممارسااات المتبعة في القطان وتسااهم في الت مي  من الم اطر المتصاالة باحتمال تدااارب المصااالو ملأ 
 أنشطة الصندوق؛

لهاداياا والترفياه من أن يتيو مكتاب إدارة الاساااااااااتثماارات إدراج قواعاد الامتثاال في وحادة ا اط  
أجل تناول السااااياسااااة المتعلقة بالهدايا والداااايافة والأنشااااطة ال ارجية بفعالية وذلل تفاديا لأي تدااااارب  

 محتمل في المصالو ملأ أنشطة الصندوق؛

 
 خطر تشويه السمعة   

أن يعزز مكتب إدارة الاستثمارات الجهود المبلإولة في در   طر تشويه السمعةا وينشئ  اي  
 لية فعالة لداامان إدماج السااياسااة واةطار المتعلقين ب طر تشااويه الساامعة في جميلأ الأنشااطة التي قد  

 تثير مشاكل متصلة ب طر تشويه السمعة تقلأ في نطاق  تحيات المكتب؛

أن يداالأ مكتب إدارة الاسااتثمارات إجرا  يحدد المعايير التي ينبغي ترجيحها عندما يقلأ   اك  
شاااوة  السااامعة لكي يتمكن موظفو المكتب من ات اذ التدابير التزمة قبل أن يتحول  حدث قد يشاااكل  طرا ي

  طر تشويه السمعة إلى واقلأ؛

ث عن م اطر تشااويه الساامعة التي   ال   أن يحتفظ مكتب إدارة الاسااتثمار بسااجل دائم ومحدة
أن جميلأ الأنشاطة  جرى تقييمها  تل السانةا ملأ بيان اةجرا ات ذات الصالة المت لإة في هلإا الصاددا بشا

دون والمااديرون ال ااارجيون   التي تناادرج دااااااااامن نطاااق  اااااااااتحيااات إدارة المكتااب دبمااا في ذلاال المورة
 والمستشارون وغيرهم من الأطراف الثالثة(؛



A/76/5/Add.16  

 

15/146 21-07402 

 

أن يعزز مكتااب إدارة الاساااااااااتثمااارات التزاماااتااه فيمااا ي ا المعااايير الاادوليااة المتعلقااة   اي  
إجرا  ةتاحة إدراج المنظور المتعلق بم اطر تشويه السمعة في بم اطر تشويه السمعةا وأن ينشئ  لية و 

 عملية ات اذ القرارات الاستثمارية وفقا للمعايير الدولية؛
 

 المد رون الخارجيون   

أن يعدَّ مكتب إدارة الاساااتثمارات قائمة بالمرشاااحين من قاعدة بيانات تتدااامن المديرين   ان  
 بسبب عدم وجود مرشحين مستعدين للعمل؛الم هلين لدمان عدم تمديد العقود فقة 

أن يحدد مكتب إدارة الاساااااااتثمارات التقارير التي سااااااايُطلَب إعدادها في عقود المديرين   ا   
ال ارجيين المعنيين بالاسااااتثمارات في رهوس الأموال الصااااغيرةا وأن يوائم أنشااااطة الر ااااد ملأ السااااياسااااة  

 جرا  استعرادات أكثر فعالية وفي مواعيد أنسب؛المتعلقة بالمديرين ال ارجيينا مما يتيو للمكتب إ

أن يقوم مكتب إدارة الاسااااااتثمارات بتعزيز وتقييم  ليات المرا بة التي يساااااات دمها حاليا   اع  
لدامان الر اد الشاامل والفعال ةدارة شا ون المديرين ال ارجيين بشاكل مساتمرا مما يسامو بالت مي  من  

 والتشغيل والسمعة؛الم اطر المحتملة المتصلة بالاستثمار 
أن يقدم مكتب إدارة الاساااتثمارات تفا ااايل في الساااياساااة المتعلقة بالمديرين ال ارجيين   اأ  

عن عملية بلإل العناية الواجبة التي يدااااااطللأ بها بشااااااأن المديرين ال ارجيينا بما في ذلل الجوانب التي  
ر والنتائس المنبثقة عن هلإا الاساااتعرا ا  ساااتتناولها هلإ  العمليةا وتوقين تنفيلإها ووتيرة تنفيلإهاا والتقاري

 والجهة المس ولة عنها من بين أمور أ رى.
 

 متابعة التو يات السابقة   

مة فر السأأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأأابقة حت  الفترة الميتهية فر   تحقق المجلس من حالة تيفيم التوصأأأأأأأأأيات المقدت
توصأأأأأأية، نفم الصأأأأأأيدوق   44البالغ عددلا  ع ومن بين التوصأأأأأأيات المتبقية 2019 كانون الأول/ديسأأأأأأمبر 31
فر المائة  قيد التيفيم، وتجاو ت الأحداث توصأية   29,5توصأية ا 13فر المائة  وكانم   68,2توصأية ا 30

فر المائة ع وترد التفاصيل المتعلقة بحالة تيفيم جميع التوصيات السابقة المتبقية والتقدي المحر   2,3واحدة ا
 رعفيها فر مرفق الفصل الثان 

 
  حقائق رئيسية

 عدد الميظمات الأعضاء 24
 المشتركون فر الصيدوق  134 632
 الاستحقاقات الدورية 80 346

 مجموع الأصول بليون دولار 81,79
 صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات بليون دولار 81,51
 اإ رادات والمسالمات بليون دولار 12,37
 دجمالر المصروفات، بما فيها مدفوعات الاستحقاقات  بليون دولار 2,89
 د رادات الاستثمار بتيين دولار 9,52
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 الولاية والنطاق والمنهجية -  ألف 
انشأأأأأأأأأأألت الجمعية العامة الصأأأأأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر  - 1

والعجز والاسأأأأأأأأأأتحقاقات ذات الصأأأأأأأأأألة لموظفر الأمم المتحدة لتوفير اسأأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة  1949 عاي
وموظفر الميظمات الأخر  التر تاقبل عضأأويتها فر الصأأيدوقع ويد ر الصأأيدوق  مجلسا الصأأيدوق المشأأترك 

، كان الصأأأأأأيدوق يضأأأأأأم 2020كانون الأول/ديسأأأأأأمبر   31للمعاشأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة، وفر 
 الأمم المتحدةع والصيدوق لو خطة استحقاقات محددة لأرباب عمل متعدد نعميظمة مشاركة، ميها  24

كانون   31وقاي المجلس بمراجعة البيانات المالية للصأأيدوق، واسأأتعرض عملياته للسأأية الميتهية فر   - 2
ع وقد  1952  لعاي 7-اد  680و  1946  لعاي 1-اد 74، وفقا لقراري الجمعية العامة 2020الأول/ديسأأأأمبر 

م مراجعة الحسأأأأأأأأأأأأأأابات وفقا للمادة السأأأأأأأأأأأأأأابعة من اليظاي المالر والقواعد المالية ل مم المتحدة والمعا ير  اجري 
الأدوليأة لمراجعأة الحسأأأأأأأأأأأأأأابأاتع وتقتضأأأأأأأأأأأأأأر تلأك المعأا ير بألن يمتثأل المجلس للمتطلبأات الأخلاقيأة وان يخطط  

لوت البيانات الم  الية من الأخطاء الجولريةعلمراجعة الحسابات ويقوي بها للتلكد بدرجة معقولة من خا

واجريم مراجعة الحسأأأأأأأأأأأأابات فر المقاي الأول لتمكين المجلس من تكوين راي بشأأأأأأأأأأأألن ما دذا كانم  - 3
البيانات المالية قد عر أأم بيزالة صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد اسأأتحقاقات الصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات 

، والتغيرات فر صأافر الأصأول المتاحة  2020يسأمبر  كانون الأول/د  31التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة فر 
لتسأأأأأد د الاسأأأأأتحقاقات وفر التدفقات اليقدية للسأأأأأية الميتهية فر ذلك التاريخ، وفقا للمعا ير المحاسأأأأأبية الدولية 

ع وقد شأأأأأأأمل ذلك تقييما لما دذا كانم المبالغ المسأأأأأأأجلة فر  26للقطاع العاي ووفقا للمعيار المحاسأأأأأأأبر الدولر 
رفم ل غراض التر وافقم عليها مجالس اإدارة، وما دذا كانم اإ رادات والمصأروفات  البيانات ا لمالية قد صأا

لم عل  نحو سأأأأليمع وتضأأأأميم مراجعة الحسأأأأابات اسأأأأتعرا أأأأا عاما لليظم المالية وإجراءات   جت يتِفم وسأأأأا قد صأأأأا
عمة، بالقدر المي اعتبرو الرقابة الداخلية وفحصأأأأأأأا اختباريا لسأأأأأأأجلات المحاسأأأأأأأبة، وغيرلا من المسأأأأأأأتيدات الدا 

 المجلس  روريا لتكوين راي بشلن البيانات الماليةع

وإ أأأأافة دل  مراجعة الحسأأأأابات والمعاملات المالية، اجر  المجلس اسأأأأتعرا أأأأا لعمليات الصأأأأيدوق   - 4
  من اليظأاي المأالر والقواعأد المأاليأة ل مم المتحأدةع ويسأأأأأأأأأأأأأأمح لأما البيأد للمجلس بألن  بأدي   5-7بموجأب البيأد  

ملاحظأأاتأأه فيمأأا  تعلق بأأالامتثأأال لةجراءات المأأاليأأة، واليظأأاي المحأأاسأأأأأأأأأأأأأأبر، والضأأأأأأأأأأأأأأوابط المأأاليأأة الأأداخليأأة،  
ق المجلس مع مكتأب خأدمأات الرقأابة   وفيمأا  تعلق بأ دارة عمليأات الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق وتيظيمهأا بوجأه عأايع وقأد نسأأأأأأأأأأأأأأم

ود وبغية تحد د مد  دمكان اعتماد  الداخلية فر التخطيط لمراجعاته للحسابات وذلك تفاديا للا دواجية فر الجه
 المجلس عل  عمل المكتبع

وقد ااجريم مراجعة الحسأأأابات عن باعد بسأأأبب القيود المفرو أأأة عل  السأأأفر فر اعقاب جائحة مرض  - 5
 ع وكيتف المجلس عملياته التحليلية واسأأأتخدي دجراءات بد لة لمراجعة الحسأأأابات بغية  19- فيرو  كورونا اكوفيد 

لكيد معقولع وير  المجلس ان مراجعة الحسأأأابات لمو عن بعد جرت بصأأأفة اسأأأتثيائية فر ظل  الحصأأأول عل  ت 
 ظروأ فريدة من نوعها وييبغر الا تعتبر حدثا عاديا فر عمليات مراجعة الحسابات المقبلةع 

ويشأأأأمل لما التقرير مسأأأأائل  ر  المجلس انه  يبغر توجيه انتباو الجمعية العامة دليهاع وقد نوقشأأأأم   - 6
 ملاحظات المجلس واستيتاجاته مع ددارة الصيدوق التر عار م آراؤلا عل  اليحو المياسب فر لما التقريرع
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 الاستنتاجات والتو يات -  با  
 متابعة التو يات السابقة  -   1 

مة فر السأأأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأأأابقة حت  الفترة الميتهية فر  - 7 تحقق المجلس من حالة تيفيم التوصأأأأأأأأأأيات المقدت
توصأأأأأأأية، نفم الصأأأأأأأيدوق   44ع ومن بين التوصأأأأأأأيات المتبقية البالغ عددلا  2019 ول/ديسأأأأأأأمبركانون الأ 31
فر المائة  قيد التيفيم، وتجاو ت الأحداث توصأأية  29,5توصأأية ا  13فر المائة  وكانم   68,2توصأأية ا 30

قية والتقدي المحر  فر المائة ع وترد التفاصأيل المتعلقة بحالة تيفيم جميع التوصأيات السأابقة المتب  2,3واحدة ا
 فيها فر مرفق الفصل الثانر وفر الجدول الوارد ادناوع

 
 حالة تنفيلإ التو يات 

 التقرير وسية مراجعة الحسابات
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدد  
 التوصيات 

فأأر  الأأمأأتأأبأأقأأيأأأأأأأة  الأأتأأوصأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأات 
م  قيد التيفيم  نافمت    2019كانون الأول/ديسمبر   31  لم تيفم

تجأأأأأأاو تهأأأأأأا 
 الأحداث 

فأأر الأأتأأوصأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأات   الأأمأأتأأبأأقأأيأأأأأأأة 
  2020كانون الأول/ديسمبر  31

        
A/72/5/Add.161 - - - 1 26  2016، الفصل الثانر ا - 
A/73/5/Add.163 - - 3 1 4 41  2017، الفصل الثانر ا 
A/74/5/Add.163 - - 3 4 7 38  2018، الفصل الثانر ا 
A/75/5/Add.167 - - 7 25 32 44  2019، الفصل الثانر ا 

 13 1 - 13 30 44 149 المجمون 
  
واعترأ المجلس بأأأالجهود التر تبأأأملهأأأا اإدارة بغيأأأة تيفيأأأم توصأأأأأأأأأأأأأأيأأأاتأأأهع ولكن المجلس  توقع من  - 8

ل اكثر من نسق جهودو فر لما الشلن، ولا سيما فيما  تعلق بالتوصيات التر  رجع تاريخها   الصيدوق ان يعجت
لقأة بأاقتيأاء نظأاي ددارة  ، والتر لا تزال دحأدالأا قيأد التيفيأم ولر متصأأأأأأأأأأأأأألأة بعمليأة الشأأأأأأأأأأأأأأراء المتع2017دل  عأاي  

 طلبات التداول، بييما تتصل توصية اخر  بمراجعة حسابات اليظاي المتكامل إدارة المعاشات التقاعديةع
 

 الاستعرا  المالي العام  -   2 

اثمر تقلب الأسأأأأأأأأأأواق المالية عل  العائد عل   19-، ونتيجة لتفشأأأأأأأأأأر جائحة كوفيد2020خلال عاي  - 9
ع ويبيتن  2019فر المائة خلال تلك السأأية المالية مقارنة بعاي    18لمي انخفض بيسأأبة  اسأأتثمارات الصأأيدوق، ا

 الشكل الأول من الفصل الثانر التقلبات الشهريةع

مبلغا قدرو    2020كانون الأول/ديسأأمبر   31ومع ذلك، بلغم قيمة مجموع اسأأتثمارات الصأأيدوق فر  - 10
 فر المائة مقارنة بالسية السابقةع 13بليون دولار، مما يعكس  يادة بيسبة  80,89

 

https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الشكل الأول من الفصل الثانر  
 2019مقارنة بعام    2020العائد الشهري على الاستثمارات لعام    

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
 البيانات المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع المصدر: 
  

بليون دولار  81,79، بلغم قيمة دجمالر اصأأأأأأأأأأأأول الصأأأأأأأأأأأأيدوق 2020الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر    فر كانون  - 11
بليون    0,26:  2019بليون دولار ا  0,27بليون دولار  وبلغأأم قيمأأة دجمأأالر الخصأأأأأأأأأأأأأأوي    72,29:  2019ا

: 2019بليون دولار ا  81,51دولار ع وبلغأم قيمأة صأأأأأأأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأأأأأأأول المتأاحأة لسأأأأأأأأأأأأأأداد الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
فر المأائأة  مقأارنأة  13,15بلا ين دولار ااو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    9,48ولو مأا مثأل  يأادة قأدرلأا دولار ،   بليون  72,03

 ع2019بليون دولار فر عاي  11,26بزيادة قدرلا 

بليون دولار   80,89فر المائة ا 98,90وتتلل  اصأول الصأيدوق اسأاسأا من اسأتثمارات تمثل نسأبة   - 12
فر المائة  فر شأأأكل   59بليون دولار ا 48,25الر: من مجموع الأصأأأولع وتم تو يع الأصأأأول عل  اليحو الت 

بلا ين  5,63فر المائة  فر اسأأأأأأأأأأأتثمارات ذات دخل ثابم، و  27بليون دولار ا  22,38حصأأأأأأأأأأأص ملكية، و 
فر المأائأة  فر الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لأة   6بلا ين دولار ا 4,64فر المأائأة  فر اصأأأأأأأأأأأأأأول حقيقيأة، و    7دولار ا

فر المائة  فر اليقدية ومكافئات اليقديةع وترد فر الشأأأأأأأأأأكل    1ون دولار ابلي  0,59والاسأأأأأأأأأأتثمارات الأخر ، و 
 الثانر من الفصل الثانر حصة كل عيصر من عياصر الاستثمارات باليسبة المئويةع
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 رالشكل الثانر من الفصل الثان   
 2020النسبة المئوية لحصة كل عنصر من القيمة العادلة لتستثمارات في عام    

 البيانات المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع المصدر: 
  

عأأأأأأاي   - 13 فر  الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأدوق  د رادات  مجموع  قيمتأأأأأأه    2020وبلغ  ا  12,37مأأأأأأا  دولار  : 2019بليون 
بلغأأأأأأم   14,05 التر  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأار  د رادات  من  تتأأأأأألل   ولر  دولار ،  ا  9,52بليون  دولار  : 2019بلا ين 
بليون دولار ، واإ رادات   2,69: 2019بليون دولار ا  2,85يون دولار ، والاشأأأأأأأأأتراكات التر بلغم بل 11,36

مأأة دل  الأمم المتحأأأدة التر بلغأأأم   بليون دولارع وبلغ مجموع مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات   0,007مقأأأابأأل الخأأأدمأأات المقأأأدت
ت الاسأأتحقاقات  بليون دولار ، ولر تتلل  من مدفوعا 2,79: 2019بليون دولار ا  2,89الصأأيدوق ما قيمته 

بليون دولار  ومصأأروفات ددارية وغيرلا من المصأأروفات التر   2,70: 2019بليون دولار ا 2,79التر بلغم 
بليون دولار ع ويرد فر الشأأأأأأأأأأأأأكل الثالث من الفصأأأأأأأأأأأأأل الثانر تو يع    0,09: 2019بليون دولار ا 0,10بلغم 

 ع2020د رادات الاستثمار شهريا فر عاي 
 

، حصص الملكية
فر المائة59

الاستثمارات ذات الدخل
فر المائة27، الثابم

، ةالأصول الحقيقي
فر المائة7

، لةالاستثمارات البد 
فر المائة6

اليقدية ومكافئات 
فر المائة1، اليقدية
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 فصل الثانرالشكل الثالث من ال  
 2020إيرادات الاستثمار في عام    

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
 البيانات المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع المصدر: 
  

: خسأأأأارة قدرلا  2019بلا ين دولار ا 9,52، بلغ مجموع د رادات اسأأأأتثمارات الصأأأأيدوق  2020وفر  - 14
بلا ين دولار   8,21بليون دولار ، ويشأأأأأأأأأأأأأأمأأل ذلأأك ارتفأأاعأأا فر القيمأأة العأأادلأأة للاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات قأأدرلأأا    1,84

بلا ين دولار ، مع تسأجيل اربا  فر دطار صأرأ   10انخفاض فر القيمة العادلة للاسأتثمارات قدرو   :2019ا
فتئ  ولار ع وفر الما ر، مابليون د  0,07: خسارة قدرلا  2019بليون دولار ا  0,42العملات الأجيبية قدرلا  

الارتفاع/الانخفاض فر القيمة العادلة للاسأأأتثمارات يشأأأكل القوة الدافعة إ رادات الاسأأأتثمارع وظلم العياصأأأر 
 الأخر  ثابتة دل  حد بعيدع وترد فر الشكل الرابع من الفصل الثانر مختل  عياصر د رادات الاستثمارع
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 الشكل الرابع من الفصل الثانر  
 2020- 2014عنا ر إيرادات الاستثمار في الفترة    

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
 البيانات المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع المصدر: 
  

 المشتركون والاستحقاقات   
مشأأأأأأأأأتركا    134 632الصأأأأأأأأأيدوق  ، بلغ عدد المشأأأأأأأأأتركين فر 2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأمبر   31فر  - 15

 بليون دولار فر السية الميتهية فر ذلك التاريخع  2,85مشتركا  وبلغم قيمة الاشتراكات    131 583:  2019ا

كانون  31اسأأأأأأأتحقاقا فر   80 346وافاد الصأأأأأأأيدوق بلن مجموع عدد الاسأأأأأأأتحقاقات الدورية قد بلغ   - 16
بليون  2,79موع مدفوعات الاسأتحقاقات قد بلغ اسأتحقاقا  وبلن مج 79  975: 2019ا 2020الأول/ديسأمبر 

فعم بأأأأأأأأأأأأأأأأ  بلداع  190عملة فر حوالر  15دولار للسأأية الميتهية فر ذلك التاريخ، وبلن تلك الاسأأتحقاقات قد دا
بليون    2,62، بلغم قيمة اسأأأأأتحقاقات التقاعد  2020كانون الأول/ديسأأأأأمبر  31وباليسأأأأأبة للسأأأأأية الميتهية فر  

دولار ، وبلغم قيمة تسأأأأأأأأأويات الانسأأأأأأأأأحاب والاسأأأأأأأأأتبدال الكامل للاسأأأأأأأأأتحقاقات    بليون   2,51: 2019دولار ا
بليون دولار ع وترد فر الشأأكل الخامس من الفصأأل الثانر مقارنة بين تلك   0,19: 2019بليون دولار ا 0,18

 المبالغ خلال السيوات السم الما يةع

 فر المائةع 2الاشتراكات بيسبة اقل من  2020وكانم اليفقات عل  الاستحقاقات فر عاي  - 17
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 الشكل الخامس من الفصل الثانر  
 2020- 2015مقارنة بين استحقاقات التقاعد وتسويات الانسحاب في الفترة    

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
 البيانات المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع المصدر: 
  

 المصروفات اإدارية   
: 2019بليون دولار ا 0,10ما قدرو    2020بلغ مجموع المصأأأأأأأأأروفات اإدارية للصأأأأأأأأأيدوق فر عاي  - 18

بليون دولار ، ولر تشأأأمل مصأأأروفات امانة مجلس الصأأأيدوق المشأأأترك للمعاشأأأات التقاعدية لموظفر   0,09
كتب ددارة الاسأأأتثمارات، وذلك عل  اليحو  الأمم المتحدة، ومراجعة الحسأأأابات، وإدارة المعاشأأأات التقاعدية، وم

المبين فر الشأأأكل السأأأاد  من الفصأأأل الثانرع وتيدرج المصأأأروفات الرئيسأأأية  أأأمن الفئات التالية: الوظائ   
بليون دولار   0,02فر المأأأائأأأة ، والخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة وقأأأدرلأأأا    41,90بليون دولار ا  0,04الثأأأابتأأأة وقأأأدرلأأأا  

فر المائة ، والتغيرات   12,73بليون دولار ا 0,01تشأأأغيل العامة وقدرلا  فر المائة ، ومصأأأروفات ال 23,91ا
 فر المائة ع 11,22بليون دولار ا 0,01فر قيمة التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة وقدرلا 
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 الشكل الساد  من الفصل الثانر  
 2020المصروفات اةدارية لعام    

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
 البيانات المالية للصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع المصدر: 
  

 البيانات المالية   
فر البيانات المالية فر   وردت مختل  الاقتراحات التر قدمها المجلس من اجل تعزيز اإفصأأأأأأأاحات - 19

 الصيغة اليهائية للبياناتع
 

 إدارة المعاشات التقاعدية  -   3 

 ددارة اليقدية   
من اليظاي الأسأاسأر للصأيدوق المشأترك للمعاشأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة،   17عملا بالمادة   -   20

الميظمات الأعضأاء، وعائد اسأتثمارات الصأيدوق،  تاسأتمد اصأول الصأيدوق من اشأتراكات المشأتركين، واشأتراكات 
 ، والمبالغ المقبو ة من اي مصدر آخرع 26والمدفوعات لتغطية العجز، دن وجد، بمقتض  المادة 

للصأأأأيدوق عل  ان  تشأأأأاور الرئيس التيفيمي إدارة    7-وإ أأأأافة دل  ذلك، تيص القاعدة المالية دال - 21
ي المعير باسأتثمار اصأول الصأيدوق، مع كبير الموظفين الماليين، وان المعاشأات التقاعدية وممثل الأمين العا

 تفقوا مع بعضأأأهم عل  مسأأأتو  الأموال السأأأائلة، سأأأواء كانم عل  شأأأكل نقدية او ادوات مالية قابلة للتداول، 
التر  يبغر الاحتفاظ بها فر الحسأأأابات المصأأأرفية للصأأأيدوق بقدر يكفر لدفع مصأأأروفات الصأأأيدوق، بما فر  

المبالغ التر قد تكون  أأأأأأرورية لأغراض اسأأأأأأتعادة القدرة عل  العمل بعد الكوارث واسأأأأأأتمرارية تصأأأأأأريف ذلك 
الأعمالع ويجب ان تكون جميع المبالغ اليقدية والأدوات المالية القابلة للتداول الأخر  متاحة تحم تصأأأأأأأأأرأ  

 ممثل الأمين العاي/مكتب ددارة الاستثماراتع
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تتلق  ددارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأات التقأاعدية الاشأأأأأأأأأأأأأتراكات الشأأأأأأأأأأأأأهرية من الميظمأات    ولاحو المجلس انه عيأدما  - 22
الأعضأأأأأأأأأأأاء، تقوي باقتطاع المبلغ التقد ري للمدفوعات الأسأأأأأأأأأأأبومية اتسأأأأأأأأأأأويات الانسأأأأأأأأأأأحاب، ومدفوعات المبالغ  

دوق، اإجمالية، والمدفوعات المعاد دصأدارلا، والمبالغ المسأتحقة بلثر رجعر، والمبالغ المسأتحقة للعودة دل  الصأي 
والتسأأأأأأأأويات التكميلية لمرة واحدة  والمبالغ الشأأأأأأأأهرية التر تاصأأأأأأأأرأ ل مم المتحدة عن المدفوعات التر تسأأأأأأأأددلا 

 الميظمة بالييابة عن الصيدوقع ويتم تحويل الرصيد الياتج عن ذلك دل  مكتب ددارة الاستثمارات لاستثماروع 

تقد ر مسأأأأتو  الأموال السأأأأائلة التر  يبغر  واكتشأأأأ  المجلس انه لا  وجد دجراء رسأأأأمر يحدد كي ية  - 23
الاحتفاظ بها فر الحسأأأأأأأأابات المصأأأأأأأأرفية للصأأأأأأأأيدوق لسأأأأأأأأداد مصأأأأأأأأروفاته، بما فر ذلك المبالغ التر قد تكون  
 أأأأأأأأرورية لأغراض اسأأأأأأأأتعادة القدرة عل  العمل بعد الكوارث واسأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأريف الأعمال، عملا بالقاعدة 

 للصيدوقع 7-المالية دال

جلس ان عدي وجود دجراء وا أأأح بشأأألن مسأأأتو  الأموال السأأأائلة التر  يبغر الاحتفاظ بها وير  الم - 24
فر الحسأأأأأأأأأابات المصأأأأأأأأأرفية للصأأأأأأأأأيدوق قد لا  تيح تحد د المبالغ التر  يبغر ان تحتفو بها ددارة المعاشأأأأأأأأأات  

ثل لما اإجراء  التقاعدية والمبالغ التر  يبغر تحويلها دل  مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثماراتع وقد  كدي عدي وجود م
فر نهاية المطاأ دل  احتمال د أأأأأأأأأأاعة الفري المتاحة لاسأأأأأأأأأأتخداي الأموال نتيجة لعدي معرفة حجم الأموال  

 التر يجب ان تتا  للمكتب، بقدر كاأٍ من اليقينع

ويو اااي المجلس بأن تدااالأ إدارة المعاشاااات التقاعديةا بالاشاااتراك ملأ مكتب إدارة الاساااتثماراتا   - 25
مساااااتوى الأموال الساااااائلة التزمة لدفلأ مصاااااروفات الصاااااندوقا بما في ذلل المبالغ التزمة    إجراً  لتقدير

لأغرا  اسااتعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واسااتمرارية تصااري  الأعمالا وذلل بغر  تحديد الأموال  
 التي يجب تحويلها إلى المكتب لكي يديرها ويستثمرها.

 دية لمو التوصيةعوقبلم ددارة المعاشات التقاع - 26
 

 المشاكل المتصلة بجودة بيانات التعداد   
من اليظاي الأسأأاسأأر للصأأيدوق، يجب عل  مجلس صأأيدوق المعاشأأات التقاعدية ان  12وفقا للمادة  - 27

 يكل  الخبير الاكتواري الاستشاري ب جراء تقييم اكتواري للصيدوق مرة كل ثلاث سيوات عل  الأقلع

لما الصأدد دل  ان الصأيدوق يجري تقييما اكتواريا كاملا مرة كل سأيتين، وياجري  وتجدر اإشأارة فر - 28
لة فر السأأأأأأأأأأأأأية التاليةع وقد اجر  الصأأأأأأأأأأأأأيدوق آخر تقييم اكتواري   تقييما اكتواريا بالاعتماد عل  البيانات المرحت

 ع2019كامل للتحقق من مركزو فر عاي 

لتقييم الاكتواري، يطلأأب الخبير الاكتواري  وتجأأدر اإشأأأأأأأأأأأأأأأارة دل  انأأه من اجأأل تحضأأأأأأأأأأأأأأير عمليأأة ا - 29
الاسأأأتشأأأاري البيانات المتعلقة بالمشأأأتركين فر الصأأأيدوق والمسأأأتفيد ن ميه وحالات انتهاء الخدمة المجهتزة فر  

كانون الأول/ديسأأأأأمبر، ولر تتلل  من الحقول الرئيسأأأأأية للحسأأأأأاب الاكتواري وكملك البيانات الأسأأأأأاسأأأأأية  31
 تجهيز الاستحقاقاتع المتصلة بعمل الصيدوق عيد

وتاسأأأأأأأأأأتم د بيانات التعداد المسأأأأأأأأأأتخدمة لتحد د الالتزامات الاكتوارية للصأأأأأأأأأأيدوق من المعلومات التر  - 30
تقدمها الميظمات الأعضأأأاء فر الصأأأيدوق، وتشأأأمل البيانات الديمغرافية والشأأأخصأأأية عن المشأأأتركين العاملين 

 والمتقاعد ن ومعلومات عن توظيفهمع
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مة دل  الخبير الاكتواري الاسأأأتشأأأاري   وقد اسأأأتعرض - 31 مجلس مراجعر الحسأأأابات بيانات التعداد المقدم
ع وابلغ الصأأأأأأأيدوقا المجلس  بلنه لم 2019كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر   31إعداد التقييم الاكتواري المي ااجري فر  

لةعالمي اعتمد عل  البيانات  2020تكن لياك حاجة لاستخداي بيانات التعداد فر تقييم عاي   المرحت

 وفحص المجلسا ملفات ’مايكروسوفم دكسل‘ الخمسة التر تضميم بيانات التعداد، ولر كما  لر: - 32

 ؛2019كانون الأول/ديسمبر  31البيانات عن المشتركين العاملين فر  اا  

البيانات عن معدلات الأجر الداخل فر حسأاب المعار التقاعدي للمشأتركين العاملين فر   اب  
 ؛2019ن الأول/ديسمبر كانو  31

 ؛2019كانون الأول/ديسمبر  31حالات انتهاء الخدمة المجهتزة فر  اج  

 ؛2019كانون الأول/ديسمبر  31البيانات عن المستفيد ن الحاليين فر  اد  

 ع2019كانون الأول/ديسمبر  31الاستحقاقات الدورية الميتهية فر  اه  

المتعلقة بالمشأأأأأأأأأأأأأتركين العاملين ومعدلات الأجر الداخل فر حسأأأأأأأأأأأأأاب المعار وباليسأأأأأأأأأأأأأبة للبيانات   - 33
، اجر  المجلس تحليلا للتحقق من سألامة  2019كانون الأول/ديسأمبر  31التقاعدي للمشأتركين العاملين فر  

ل وارد فر ملفين دكسأأأأأأأأأل قدمتهما ددارة المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية، واكتشأأأأأأأأأ  وجود مواطن عدي   131 601 سأأأأأأأأأجت
 و الثغرات التالية فر البيانات:الاتساق ا

 سجلا نفس تاريخ الميلاد لأطفال مختلفين؛ 4 064تضمتن ما مجموعه  اا  

سأأأأأأأأأأأجلا، ياحتمل انه قد تم ارتكاب خطل اثياء تسأأأأأأأأأأأجيل عدد اطفال    469فر ما مجموعه  اب  
 الميسوبين لكل مشترك؛

 الوفاة؛سجلا لمشتركين متوفين تاريخ   50لم  تضمتن ما مجموعه  اج  

 سجلا لمشتركين متوفين خانات فارغة؛ 3 972تضمن ما مجموعه  اد  

سأأأأأأأأجلا خانات فارغة اماي تاريخ آخر اشأأأأأأأأتراك لأشأأأأأأأأخاي   5  995تضأأأأأأأأمتن ما مجموعه  اه  
 عاملين وغير متوفين؛

سأأأأأأأأأأأجلا خانات فارغة فر الحقل المخصأأأأأأأأأأأص للمعلومات  1 652تضأأأأأأأأأأأمتن ما مجموعه  او  
 داخل فر حساب المعار التقاعديعالمتعلقة بمعدلات الأجر ال

، تضأأأأأأأأأأمتن المل   2019كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر   31وباليسأأأأأأأأأأبة لحالات انتهاء الخدمة المجهتزة فر  - 34
سأأأجلا وعرض عل  الخبير الاكتواري الاسأأأتشأأأاري التفاصأأأيل المتعلقة بالاسأأأتحقاقات التر تم تجهيزلا  9 175

ي تلك التفاصأأأيل لتحد  ث سأأأجلات الخبير الاكتواري الاسأأأتشأأأاري من خلال د الة  خلال تلك السأأأية، وسأأأتاسأأأت خد 
المشأأأأأتركين وتلكيد الاسأأأأأتحقاقات الدورية الجد دة الثابتةع وخلال اسأأأأأتعراض البيانات، اكتشأأأأأ  المجلس وجود  

 مواطن عدي الاتساق او الثغرات التالية فر البيانات:

ر الصأأأأأأأيدوق لمشأأأأأأأترك  سأأأأأأأجلا، ااسأأأأأأأيد اكثر من ماعرتِأ رقمر واحد ف  28فر ما مجموعه  اا  
 يحمل نفس الاسم؛
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سأجلات خانات فارغة فر الحقل المخصأص لتحد د ما دذا كان  106تضأمتن ما مجموعه  اب  
 المشترك ”متوف   اي لا؛

 سجلا نفس تاريخ الميلاد لأطفال مختلفين؛ 184تضمتن ما مجموعه  اج  

كانون  31لتاريخ سأأأأأأجلا، كان تاريخ آخر اشأأأأأأتراك شأأأأأأهري سأأأأأأابق   777فر ما مجموعه  اد  
 ؛2014الأول/ديسمبر 

 سجلا، كان تاريخ آخر اشتراك يعود دل  خمس سيوات مضم؛ 744فر ما مجموعه  اه  

فر خمسأأأة سأأأجلات، كانم لياك علامة ”نعم  اماي الحقل المخصأأأص لتحد د ما دذا كان  او  
 المشترك ”متوف   اي لا ولكن لم يكن تاريخ الوفاة مسجلاع

، اسأأأتعرض المجلسا  2019كانون الأول/ديسأأأمبر   31يانات المسأأأتفيد ن الحاليين فر وفيما يخص ب  - 35
للتحقق من سأأأأأأأأأألامة    2019كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر    31المل   المتعلق بالاسأأأأأأأأأأتحقاقات الدورية المدفوعة فر 

 ت:سجلا، واكتش  وجود مواطن عدي الاتساق او الثغرات التالية فر البيانا 79 975السجلات البالغ عددلا 

 سجلا خانات فارغة فر حقل مجموع عدد الأطفال؛ 23 785تضمتن ما مجموعه  اا  

 سجلات خانات فارغة فر حقل بلد الجيسية؛ 19 603تضمتن ما مجموعه  اب  

ر   293فر ما مجموعه  اج   سأأأأأأأأأأجلا، رغم ان سأأأأأأأأأأبب دنهاء الدفع يشأأأأأأأأأأير دل  ”الوفاة ، لم  امك 
 الوفاة؛ تاريخ

لأشأأأأأخاي متوفين لد هم حسأأأأأابات مفتوحة رغم ذكر ان الشأأأأأخص  سأأأأأجلا  12كان لياك   اد  
 غير متزوج وبدون اطفالع

، تضأأأأأأمن المل   2019كانون الأول/ديسأأأأأأمبر   31وفيما  تعلق بالاسأأأأأأتحقاقات الدورية الميتهية فر  - 36
  سأأأأأجلا، وعرض عل  الخبير الاكتواري التفاصأأأأأيل المتعلقة بالاسأأأأأتحقاقات الدورية التر اانهيم خلال 2 963

السأية المالية، وقد اسأتخدي الخبير الاكتواري تلك التفاصأيل لتحد ث سأجلاتهع وبياءً عل  التحليل المي ااجري، 
 لاحو المجلس المسائل التالية:

 سجلا خانات فارغة فر حقل مجموع عدد الأطفال؛ 1 658تضمتن ما مجموعه  اا  

ر   سأأأأأأأأأأأأجلا، رغم ان سأأأأأأأأأأأأبب دنهاء الدفع يشأأأأأأأأأأأأير  73فر ما مجموعه  اب   دل  ”الوفاة ، لم  امك 
 الوفاة؛ تاريخ

 سجلا خانات فارغة فر حقل بلد الجيسية؛ 1 372تضمتن ما مجموعه  اج  

سأأأجلا، لم تكن الأرقاي الواردة فر الحقل المخصأأأص لليسأأأبة المئوية القصأأأو  لتكلفة   64فر   اد   
 ع 1995تمو / وليه    1اء الخدمة بعد فر المائة عيدما كان تاريخ انته   110المعيشة مطابقة للحد الأقص  البالغ 

وبعد التشأأأأاور مع الصأأأأيدوق، لاحو المجلس ان مواطن عدي اتسأأأأاق البيانات تلك معروفة من قبلع  - 37
واشأأأأأار الصأأأأأيدوق دل  ان تلك البيانات تعتمد عل  بيانات الواجهات البييية وعل  دقة السأأأأأجلات التر تقدمها  

المتعلقة بالبيانات تعز  دل  اسأأباب تشأأمل ترحيل البيانات من  الميظمات الأعضأأاء، وإل  ان بعض المشأأاكل
 ع2015اليظاي القديم دل  اليظاي المتكامل إدارة المعاشات التقاعدية فر عاي 
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ح اثياء تجهيز الاسأأأأتحقاقات وبلنه  - 38 وابلغ الصأأأأيدوق المجلس  ايضأأأأا بلن عدي اتسأأأأاق البيانات ياصأأأأحم
 عدد الموظفين او عل  نتائج التقييم الاكتواريع  يكن لهمو المسللة اي تلثير عل  لم

وير  المجلس ان مواطن عدي الاتسأأأأأأأأأأأاق او الثغرات فر البيانات التر لوحظم يمكن ان تكثر عل   - 39
موثوقية المعلومات من وجهة نظر المسأأأتخدمين، وعيد اخم جميع مواطن عدي الاتسأأأاق التر تم العثور عليها  

ا تلثير مباشأأأأر عل  بيانات التعداد التر يسأأأأتخدمها الخبير الاكتواري إجراء  فر الاعتبار،  تضأأأأح ان لبعضأأأأه
التقييم الاكتواري، بييما  تصأأأأأل بعضأأأأأها بمشأأأأأاكل فر جودة البيانات من ميظور تشأأأأأغيلر عيدما  تعلق الأمر 

 بتجهيز الاستحقاقات التر يقدمها الصيدوقع

يكن لمواطن عدي الاتسأاق اي تلثير عل  عدد وير  المجلس انه مع ان الصأيدوق اشأار دل  انه لم  - 40
ح بأانتظأاي اثيأاء تجهيز الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات، فييبغر   الموظفين او عل  نتأائج التقييم الاكتواري وإل  انهأا تاصأأأأأأأأأأأأأأحم
للصأأيدوق ان يجري تحليلا للكشأأ  عن الظروأ التر يمكن ان تصأأبح فيها مواطن عدي الاتسأأاق فر بيانات 

مأأة شأأأأأأأأأأأأأأفأأافأأةً قبأأل دجراء التقييم  التعأأداد جولريأأةً ولتو أأأأأأأأأأأأأأيح عتبأأا ت قبولهأأا لكر تكون المعأأا ير المسأأأأأأأأأأأأأأتخأأد 
 المقبلع الاكتواري 

وير  المجلس ان بيانات الصأأأيدوق لا تزال بحاجة للتحسأأأين لضأأأمان اكتمال ودقة وموثوقية بيانات  - 41
تمد التدابير  التعداد المسأأأأأأأأأأأتخدمة لتحد د التقييم الاكتواري ولتجهيز الاسأأأأأأأأأأأتحقاقاتع وييبغر للصأأأأأأأأأأأيدوق ان يع

اللا مة لتعهد البيانات وكملك لتطبيق الضأأأأأأأوابط اللا مة لدعم اسأأأأأأأتعراض معقولية البياناتع وسأأأأأأأيسأأأأأأأمح ذلك 
ب جراء حسأأأأأأأاب اكثر دقة فر دطار التقييم الاكتواري، مما سأأأأأأأيسأأأأأأأمح للخبير الاكتواري الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاري بو أأأأأأأع 

 او غير المكتملةع افترا ات اقل بشلن البيانات الأساسية المفقودة او غير الصحيحة

ويو ااااي المجلس بأن تقوم إدارة المعاشااااات التقاعدية بتصااااميم وتطوير واساااات دام  لية مرا بة  - 42
تجري اسااتعرادااات دورية لجودة البياناتا بالاشااتراك ملأ المنظمات الأعدااا  والمسااتفيدين من الصااندوقا  

لة في إذا اقتداى الأمرا بهدف تعهد البيانات وتفادي مواطن عدم   الاتسااق المحتملة في المعلومات المساجة
مة إلى المست دمين.  النظام المتكامل ةدارة المعاشات التقاعدية ودمان موثو ية المعلومات المقدة

ويو اي المجلس أيداا بأن تجري إدارة المعاشاات التقاعدية تحليت لتودايو الظروف التي تصابو  - 43
فيها مواطن عدم الاتسااااق في البيانات الرئيساااية المسااات دمة للتقييم الاكتواري جوهريةً ولتودااايو عتبات  

 قبولها لكي تكون المعايير المست دَمة في الاستعرادات المقبلة شفافةً.

لمجلس كلإلل بأن تجري إدارة المعاشاااااات التقاعدية اساااااتعراداااااا لودااااالأ المشاااااتركين  ويو اااااي ا - 44
ا قبل التقييم الاكتواري  19-والمساااااااااتفيدينا ملأ النظر في الآثار النهائية للحالة الناجمة عن جائحة كوفيد

 .2021كانون الأول/ديسمبر  31المقرر إجراه  في 

 ميع لمو التوصياتعوقد وافقم ددارة المعاشات التقاعدية عل  ج - 45
 

 عملية التحقق من صحة بيانات التعداد   
وتضأأأأأأأأأأأأأميم   2020وفقا لوثيقة عن عملية جمع بيانات التقييم الاكتواري صأأأأأأأأأأأأأدرت فر آذار/مار   - 46

وصأأأأأأفا للعملية المكدية دل  جمع بيانات التقييم الاكتواري،  اد ر قسأأأأأأم تحليل البيانات والخدمات القانونية، من 
مة دل  دائرة الشأأأأأأأأكون المالية ويقارن اعداد الموظفين التر ترد  خلال دجراء ر  قابة داخلية، الاسأأأأأأأأتعلامات المقدت

 ب يجا  فر التقرير الاكتواري اليهائر بالأعداد الواردة فر مرفق الملاحظات عل  البيانات الماليةع
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البيانات المطلوبة    وتضأأأأأأأأمن دائرة الشأأأأأأأأكون المالية، من جهتها، ان يعكس التقرير ما ورد فر حقول - 47
وان تكون اعأداد الموظفين معقولأة ودقيقأة مقأارنأة ببيأانأات العأاي السأأأأأأأأأأأأأأأابق قبأل تقأديمهأا دل  الخبير الاكتواري 

 الاستشاري االطرأ الثالث ع

ويقوي كل من قسأأأأأأأأأأم تحليل البيانات والخدمات القانونية ودائرة الشأأأأأأأأأأكون المالية بالتوقيع عل  تقرير   - 48
 لتصد ق عل  استعرا يهماعبيانات التعداد ل

  2020ومراعاةً إجراء الرقابة الداخلية، اسأأأأأأأأأتخدي قسأأأأأأأأأم تحليل البيانات والخدمات القانونية فر عاي   - 49
وثيقة تصأأأأأأ  مختل  مراحل عملية التحقق من صأأأأأأحة البيانات باسأأأأأأتخداي تطبيق ين للغة الاسأأأأأأتعلاي الهيكلية 

 عMicrosoft Office 365جزء من مجموعة  ، ولماPower Pivotو  Power Queryيعرفان باسم 

واسأتخدمم دائرة الشأكون المالية وثيقة مسأتقلة تصأ  عملية التحقق من صأحة بيانات التعداد وتككد  - 50
، حيث عمدت دائرة الشأأأأأأأأكون المالية دل  تسأأأأأأأأوية تقارير بيانات التعداد 2019اعداد الموظفين الرسأأأأأأأأمية لعاي 

نتقأال من حأالأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركين دل  حأالأة انتهأاء الخأدمأة، وتحأد أدا دل  حأالأة  بمقأارنتهأا ببعضأأأأأأأأأأأأأأهأا، مع مراعأاة الا
المسأأأتفيد ن، وما  يتج عن ذلك من اسأأأتحقاقات المتوف  عيهم الموظ  و/او الأبياء بعد دنهاء الاسأأأتحقاقات،  

 الماليةعالواردة فر مرفق الملاحظات عل  البيانات  3و  2و  1والتسوية بين تقارير بيانات التعداد والجداول 

ولاحو المجلس انه من اجل التحقق من معقولية اعداد الموظفين، يقوي الصيدوق باستعراض بيانات  - 51
التعداد باسأأأأأأأأأأأأأتخداي الاسأأأأأأأأأأأأأتعلامات التر  اد رلا قسأأأأأأأأأأأأأم تحليل البيانات والخدمات القانونية من خلال تطبيق ر 

Power Query  وPower Pivotع 

كد المجلس ان عملية التحقق لمو تسأأأأأأأأتغرق وقتا طويلا باليسأأأأأأأأبة  وبعد التشأأأأأأأأاور مع الصأأأأأأأأيدوق، تل - 52
للكيان، لا سيما عيدما تتطلب دمج العد د من مجموعات البياناتع ولهما، عيدما  تم تعد ل العملية ولو قليلا، 

ثة دلا بعد مرور وقم طويلع  لا يمكن الاطلاع عل  اليتيجة المحدم

 هدأ دل  الكش  عن جميع حالات عدي اتساق البياناتعوإ افة دل  ذلك، لم تكن العملية ت  - 53

واخيرا، فيما  تعلق بعملية مراجعة الحسأابات التر اجرتها دائرة الشأكون المالية بشألن بيانات التعداد،   - 54
تم التحقق من ان عمليأة التسأأأأأأأأأأأأأأويأة المتعلقأة ببيأانأات التعأداد قأد اجريأم بأ نشأأأأأأأأأأأأأأأاء عمود ااطلق عليأه اسأأأأأأأأأأأأأأم 

”PA_Group د أأأافته اثياء عملية الاسأأأتعلاي لتحد د و أأأع كل عضأأأوع ومن جهة اخر ، لوحو ان   وتمم
لما اإجراء قد تضأأأمتن تسأأأوية بين الرصأأأيد ن الافتتاحر والختامر، وتم تعد ل الاختلافات التر لوحظم اثياء 

الما أية   التسأوية مع عدد الموظفين فر نهاية السأية، ولر ممارسأة لاحو المجلس اتباعها فر الفترات الثلاث
 لمراجعة الحساباتع

وير  المجلس ان لمو العملية يمكن ان تكدي دل  اخطاء وإسأأأأأأأأأأقاطات وإل  تدنر مسأأأأأأأأأأتو  الأداء،  - 55
قد  كثر عل  موثوقية البيانات وسلامتها، نظرا دل  ان الخبير الاكتواري الاستشاري يستخدي تلك البيانات  مما

 اية الحساسيةعباعتبارلا معلومات رسمية، ولر مسللة فر غ

  Power Queryوعلاوة عل  ذلأأأك،  ر  المجلس ان اإجراء الأأأمي  تم بأأأالاعتمأأأاد عل  تطبيق ر   - 56
ين عل  برنامج مايكروسأوفم دكسأل والمي تم تصأميمه وتيفيمو للقياي بعملية التحقق    Power Pivot و المتاح 

ر تسأأأتغرقها عملية التحقق، ولهما ف ن من صأأأحة بيانات التعداد غير فعال، نظرا دل  طول سأأأاعات العمل الت 
 لما اإجراء لا  تواءي مع افضل الممارسات والمعا ير المتبعة فر القطاع من حيث تحليل البياناتع
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واخيرا، سأأأأأأيكون من المفيد للصأأأأأأيدوق ان تكون لديه عملية تحقق آلية تقلتص الوقم المي يسأأأأأأتغرقه  - 57
 الأكثر كفاءة وتطوراعالتحقق وتستفيد من التكيولوجيات الجد دة 

ويو ااي المجلس بأن تقوم إدارة المعاشااات التقاعدية بتطوير أو اساات دام أداة تتوا م ملأ أفداال   - 58
ة تلل الأداة   المعايير والممارسااااات المتبعة في القطان بشااااأن المسااااائل المتعلقة بتحليل البيانات لكي تبسااااة

يم الفاائدة من العملياة برمتهااا ملأ داااااااااماان موثو ية  عملياة التساااااااااوية المتعلقاة ببياانات التعاداد وتتيو تعظ
عملياة التحقق لقسااااااااام تحليال البيااناات وال ادماات القاانونياة من جهاةا ولادائرة الشااااااااا ون الماالياةا من  

 أ رى. جهة

 وقبلم ددارة المعاشات التقاعدية لمو التوصيةع - 59
 

 مة استعراض بيانات التعداد المتصلة بالتلمين الصحر بعد انتهاء الخد   
: اسأأأأتحقاقات الموظفين، تمثل اسأأأأتحقاقات التلمين 39وفقا للمعيار المحاسأأأأبر الدولر للقطاع العاي  - 60

الصأأأأحر بعد انتهاء الخدمة اسأأأأتحقاقا بعد انتهاء الخدمة وتاصأأأأيم  بلنها خطة اسأأأأتحقاقات محددةع وفر دطار  
ليها للموظفين الحاليين والسأأأأأأأأابقين،  لمو الأنواع من الخطط، يجب عل  الكيان توفير الاسأأأأأأأأتحقاقات المتفق ع

ويتحمل الكيان اسأأأأأاسأأأأأا مسأأأأأكولية المخاطر الاكتوارية ومخاطر الاسأأأأأتثمارع ولهما، يجب قيا  الاسأأأأأتحقاقات  
 المحددة باستخداي ميهجية تقييم اكتواريع

وإعأداد البيأانأات المأاليأة، عيتيأم الأمم المتحأدة خبيرا اكتواريأا اسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأا إجراء التقييم الاكتواري   - 61
  كانون الأول/  31لاستحقاقات نهاية الخدمة، بما فر ذلك استحقاقات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة، فر  

كانون  31ات نهاية الخدمة فر ، وذلك اسأأأأأأأأتيادا دل  ترحيل الالتزامات المتصأأأأأأأألة باسأأأأأأأأتحقاق2020ديسأأأأأأأأمبر 
 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31دل   2019الأول/ديسمبر 

، اجري التقييم الاكتواري للتلمين الصأأأأأأأحر بعد انتهاء  2020وتجدر اإشأأأأأأأارة دل  انه باليسأأأأأأأبة لعاي  - 62
مة فر الع لة باسأأأأأأأأتخداي نفس بيانات التعداد المقدت ملية التر اجريم فر  الخدمة المي اعتمد عل  البيانات المرحم

لة التر يقوي بها الصيدوقع 2019عاي   ع ولمو ممارسة شائعة فر عملية التقييم التر تعتمد عل  البيانات المرحم

ولوحو من عملية الاسأأأأأأأأتعراض ان قسأأأأأأأأم التلمين الصأأأأأأأأحر والتلمين عل  الحياة بالأمانة العامة قد  - 63
 استخرج بيانات التعداد المتعلقة بتقييم التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة للصيدوق من نظاي اوموجاع

مم بيانات التعداد الممكورة اعلاو دل  الصيدوق لكر يس - 64 تعر ها وتضميم تلك  وفر لما السياق، قادتِ
  تشأأأأأأأأرين الأول/ 31البيانات تفاصأأأأأأأأيل عن المشأأأأأأأأتركين العاملين والمتقاعد ن فر الصأأأأأأأأيدوق، مع تحد د  وي 

 كآخر تاريخ لاستعرا هاع 2019 اكتوبر

كآخر تاريخ لاسأأأأأأأتعراض بيانات   2019تشأأأأأأأرين الأول/اكتوبر  31وذكر الصأأأأأأأيدوق ان قرار اتخاذ  - 65
لمتعلقة بتقييم نهاية السأأأأأأأأية قرار  اتخمته جميع الميظمات المشأأأأأأأأاركة فر التقييم وان التعداد وإعداد التوقعات ا

 الخبير الاكتواري قد قبل بهمو الميهجيةع

وفر لما الصأأأأدد، اشأأأأار الصأأأأيدوق دل  ان البيانات قد اسأأأأتاعر أأأأم للتحقق من معقوليتها، وإل  ان  - 66
التلمين الصأأأأأأأأأحر والتلمين عل  الحياةع ومع ذلك، لمو العملية قد راعم الاتصأأأأأأأأأالات التر ااجريم مع قسأأأأأأأأأم  
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ن المجلس من تحد د الاسأأأأتعرا أأأأات التر اجرالا الصأأأأيدوق او العتبات التر تم تحد دلا لأي انحراأ   لم  تمكت
 قد  تم اكتشافهع

وفر لما السأأأأأياق، اتضأأأأأح انه لا  وجد دجراء وا أأأأأح بشأأأأألن كي ية دجراء ددارة المعاشأأأأأات التقاعدية  - 67
معقولية بيانات التعداد المتصأأألة بالتلمين الصأأأحر بعد انتهاء الخدمة، وانه لا توجد وثيقة رسأأأمية لاسأأأتعراض  

تتضأأأأمن نتائج الاسأأأأتعراض او التعد لات التر  دخلها قسأأأأم التلمين الصأأأأحر والتلمين عل  الحياة والصأأأأيدوق  
 لدعم البيانات التر يقدمها الخبير الاكتواري فر التقريرع

انه مع ان الأمم المتحدة لر التر تد ر البيانات المتصأأأأأأأأأأأأألة بالتلمين الصأأأأأأأأأأأأأحر بعد  وير  المجلس   - 68
انتهاء الخدمة ولر التر تقدمها إعداد البيانات المالية، ف ن ذلك لا يعفر الصأأأأأيدوق من مسأأأأأكولياته المتعلقة 

كن ان  كشأر عل  بالمعلومات الواردة فيها وباسأتعرا أها، لأن وجود اي عدي اتسأاق او ثغرات فر البيانات يم
مة شأأأأأأأأأاملة   وقوع اغلاط فر تقد ر الالتزامات وبالتالر لا يضأأأأأأأأأمن، بقدر كاأٍ من اليقين، ان المعلومات المقدت

 ودقيقة وتعكس بلمانة سجلات الموظفينع

وير  المجلس انه  يبغر ان يكون لد  الصأأأأأأيدوق دجراء وا أأأأأأح يضأأأأأأمن الطريقة التر تتبعها ددارة   - 69
لاسأأأأأأأأأتعراض معقولية البيانات التر تقدمها الأمم المتحدة بهدأ تحد د التقييم الاكتواري   المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية

لة، حسب الاقتضاءع او  البيانات المرحم

وييبغر للصأأأأأأأيدوق ان يعتمد التدابير اللا مة وان يطبق الضأأأأأأأوابط اللا مة لدعم عملية اسأأأأأأأتعراض   - 70
 ات ودقتهاعمعقولية البيانات، من اجل  مان سلامة تلك المعلوم

ويو ي المجلس بأن تدلأ إدارة المعاشات التقاعدية وتطبةق إجراً  رسميا يحدد الاستعرا  اللإي   - 71
يتعين على الصاندوق والأمم المتحدة إجراه  لبيانات التعداد المتصالة بالتأمين الصاحي بعد انتها  ال دمةا  

ي انحرافا والموظفين المسا ولين والمواعيد  ويتدامن متطلبات التحقق و/أو المرا بةا والعتبات المقبولة لأ
النهائية المرتبطة بالاسااااااتعرا ا فداااااات عن تفا اااااايل عن الاتصااااااالات التي سااااااتجري بين الصااااااندوق  

 المتحدة. والأمم

ويو اااااي المجلس أيداااااا بأن تصااااادر إدارة المعاشاااااات التقاعدية تقريرا رساااااميا يتدااااامن نتائس   - 72
ا كل عام على بيانات التعداد المتصالة بالتأمين الصاحي بعد انتها   الاساتعرا  والتعديتت التي يتم إد اله

 ال دمةا وذلل بهدف دعم استعرا  المعقولية اللإي يجري في سياق إعداد البيانات المالية.

 وقبلم ددارة المعاشات التقاعدية لاتين التوصيتينع - 73
 

 امل إدارة المعاشات التقاعدية اوجه القصور فر استعراض حسابات المستخدمين فر اليظاي المتك   
، وافقم ددارة المعاشأأات التقاعدية عل  دجراء مراقبة الدخول وإدارة الحسأأابات  2020فر تمو / وليه   - 74

المي انشأأأأأأأأأألته دائرة نظم ددارة المعلومات التابعة للصأأأأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم 
حسأأأأأأأأأأأابات المسأأأأأأأأأأأتخدمين، بدءا من التسأأأأأأأأأأأجيل الأولر وحت  دلغاء المتحدة، بهدأ تحد د جميع مراحل دورة 

 التسجيل اليهائرع
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المعيونة ”مسأأأأأأأأأأتو  الدخول وعملية الموافقة  من اإجراء الممكور اعلاو عل   1-2-6وتيص الفقرة   - 75
ان نظم الصأأأأيدوق مصأأأأيتفة  أأأأمن ثلاثة مسأأأأتويات اسأأأأتيادا دل  مد  ”الحاجة دل  المعرفة/الاسأأأأتخداي  لد   

 وظ  العامل فر الصيدوق:الم

: اليظم التر يسأأأأأأأأتخدمها جميع موظفر الصأأأأأأأأيدوق، بما فر ذلك الحسأأأأأأأأابات  1المسأأأأأأأأتو   اا  
 اليشطة عل  الدليل والدخول دل  اإنترانم؛

: اليظم التر يسأتخدمها معظم موظفر الصأيدوق، بما فر ذلك اليظاي المتكامل 2المسأتو   اب  
 ت محددة سلفا ؛إدارة المعاشات التقاعدية اتوصيفا

: نظم يسأأأأأأأأأأأتخدمها بعض موظفر الصأأأأأأأأأأأيدوق، بما فر ذلك دمكانية الدخول  3المسأأأأأأأأأأأتو   اج  
 المحدد سلفا دل  اليظاي المتكامل إدارة المعاشات التقاعدية، من بين امور اخر ع غير

  لر: ما من اإجراء المعيونة ”دنهاء دخول المستخدمين  عل    2- 2- 6ومن ناحية اخر ، تيص الفقرة  -   76

عيدما تيتفر حاجة المسأأأأأتخدي للوصأأأأأول دل  جميع مصأأأأأادر المعلومات او دل  اي ميها،   اا  
ي الطلأب المعتمأد بأ خطأار مكتأب الخأدمأات التأابع لأدائرة نظم ددارة المعلومأات من اجأل دبطأال دخول   يقوي مقأدت

 المستخدي؛

الصأأأأأأيدوق، يقوي المكتب التيفيمي ب بلاغ  وفر حالة انتهاء الخدمة او التقاعد او اليقل من  اب  
 مكتب الخدمات التابع لدائرة نظم ددارة المعلومات بتاريخ انتهاء خدمة اي موظ ؛

وحيثمأا امكن، يجأب القيأاي آليأا بأ بطأال الحسأأأأأأأأأأأأأأأابأات اليشأأأأأأأأأأأأأأطأة عل  الأدليأل التر لم  تم   اج  
  وما؛ 90استخدامها لمدة 

مصأادر معلومات الصأيدوق فر نهاية آخر  وي وسأتلغ  دمكانية وصأول المسأتخدمين دل   اد  
 من الخدمة فر الصيدوقع ويجب دبطال حسابات المستخدمين ولكن دون حمفهاع

من اإجراء المعيونة ”اسأأأأتعراض حقوق الدخول  عل  دجراء    24-6وإ أأأأافة دل  ذلك، تيص الفقرة  - 77
 اشهر دذا امكنعاستعراض لحسابات المستخدمين كل ستة اشهر عل  الأقل او كل ثلاثة 

ويسأأأأتخدي اإجراء الممكور اعلاو كمرجع له المعيار المي و أأأأعته الميظمة الدولية لتوحيد المقا يس  - 78
مدونة الممارسات المتعلقة بضوابط   -تقييات الأمن  -المعيون ”تكيولوجيا المعلومات    2013:27002الأ زو 

 امن المعلومات ع

من المعيار الممكور اعلاو، المتعلق بتسأأأأأجيل المسأأأأأتخدمين  1-2-9وفر لما الصأأأأأدد،  يص الفرع  - 79
وإلغاء تسأأأأأأأجيلهم، عل  ان عملية ددارة لويات المسأأأأأأأتخدمين  يبغر ان تابطل فورا لويات المسأأأأأأأتخدمين الم ن 
تركوا الميظمة، وان تحدد بشأأأأأأكل دوري لويات المسأأأأأأتخدمين التر انتهم صأأأأأألاحياتها وان تبطلها، وان تكفل 

 الهويات التر انتهم صلاحياتها لمستخدمين آخرينععدي دسياد 

  االتطبيق فر V3ومن الاسأتعراض المي اجري لقائمة حسأابات المسأتخدمين اليشأطين فر تطبيق ” - 80
ي بوصأأفه نظاي ددارة المعاشأأات التقاعدية  التر قدمها  اليظاي المتكامل إدارة المعاشأأات التقاعدية المي ياسأأتخد 

مسأأأأأأتخدما قد دخلوا دل  اليظاي آخر مرة   28، تم التحقق من ان 2020لأول/ديسأأأأأأمبر الصأأأأأأيدوق فر كانون ا
  وما ومع ذلك لم  ابطل التطبيق حساباتهمع 90قبل اكثر من 



 A/76/5/Add.16 

 

21-07402 32/146 

 

وان  2020 و  2014حسأأأابا آخر بين عامر  13وإ أأأافة دل  ذلك، اكتشأأأ  المجلس انه تم دنشأأأاء  - 81
ي، نظرا دل  عدي وجود معلومات عن تاريخ آخر دخول دل  اليظاي، ومع ذلك ظلم   تلك الحسأأأأابات لم تاسأأأأتخد 

لة فر تطبيق   عV3الحسابات مفعت

لم يعد يعمل فر  2014وعلاوة عل  ذلك، لوحو ان احد المسأأأتخدمين المي انشأأأئ حسأأأابه فر عاي  - 82
تم  ؛ ومع ذلك، لم   2020كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31الصأأأأأأأيدوق وفقا لقائمة الموارد البشأأأأأأأرية بالصأأأأأأأيدوق فر  

 دبطال حساب المستخدي الخاي بهع

مسأأتخدما كانوا مصأأيمفين  أأمن توصأأيف ”مد ر نظاي  ولكن كانم  75واكتشأأ  المجلس ايضأأا ان  - 83
لد هم توصأأأأأأأأأأأأيفات فرمية مختلفة باليسأأأأأأأأأأأأبة لحقوق الدخول؛ غير ان دجراء مراقبة الدخول وإدارة الحسأأأأأأأأأأأأابات  

يا المجلس من معرفة   ومصأأأأأأأأأأأفوفة توصأأأأأأأأأأأيفات الدخول باليظاي المتكامل إدارة المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية، لم يمكت
المسأتخدمين فر الصأيدوق، سأواء كانوا داخليين او خارجيين، الم ن  يبغر ميحهم دور مد ر لليظايع وفر لما 

مسأأأأأأأأأتخدما الم ن لد هم نفس التسأأأأأأأأأمية  75الصأأأأأأأأأدد، لاحو المجلس انه من بين المسأأأأأأأأأتخدمين البالغ عددلم 
بدور ”محلل اعمال ، كانم وظائ  المسأأأأأأأأتخدمين تشأأأأأأأأمل مراجعر حسأأأأأأأأابات    نظاي  مع الا أأأأأأأأطلاع ”مد ر

 وموظفين رئيسيين فر الصيدوق من جملة وظائ  اخر ع

، اشأأأأار الصأأأأيدوق دل  انه V3وفيما  تعلق بالمسأأأأتخدمين الم ن لم  تم دبطال حسأأأأاباتهم فر تطبيق  - 84
سأأأأأأأأأأأأأأتخأدمين تلقأائيأا تطبيق بغض اليظر عن و أأأأأأأأأأأأأأع الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات فر التطبيق، يعترض سأأأأأأأأأأأأأأبيأل جميع الم

Active Directory    لة فر    90لمايكروسأأأوفم بعد  وما دون تسأأأجيل الدخول؛ غير ان الحسأأأابات تظل مفعت
لأغراض السأأأأأجلات والا أأأأأطلاع بدور حسأأأأأابات احتياطية فر الحالات الطارئة وللمراقبة، بحكم  V3تطبيق 

 الأدوار التر  كد ها لكلاء المستخدمونع

اكد الصأيدوق انه قد تم دبطال حسأابات المسأتخدمين بشأكل سأليم عل  مسأتو  تطبيق  وفر المقابل، - 85
Active Directory  من دجراء مراقبأأة الأأدخول وإدارة    2-2-6، فر امتثأأال تأأاي ل حكأأاي المحأأددة فر الفقرة

 الحسابات، وبالتالر لا يمكن للمستخدمين الدخول دل  التطبيق دون الدخول اولا دل  الشبكةع

مسأأأأأأأأتخدما الم ن لوحِظوا، اشأأأأأأأأار الصأأأأأأأأيدوق دل  ان  75وفيما  تعلق بالمسأأأأأأأأتخدمين البالغ عددلم   - 86
مصأفوفة الفصأل بين الواجبات تشأير بو أو  دل  ان ”مد ر اليظاي  المي يضأطلع بدور ”محلل اعمال  يمكيه 

سأأأأيد دليه التوصأأأأيفات الدخول دل  اليظاي ”للقراءة فقط ، واكد الصأأأأيدوق ان تحد د المسأأأأتخدي المي  يبغر ان تا 
 والأدوار ذات الصلة يعتمد عل  ”مقدتمر طلب معتمد ن  محدد تن مسبقا فر كل وحدة اعمالع

وير  المجلس انه رغم احتمال دبطال حسأأأأأأأابات المسأأأأأأأتخدمين بشأأأأأأأكل سأأأأأأأليم عل  مسأأأأأأأتو  تطبيق  - 87
Active Directory    اء بتخ يف احتمأال ان  ومأا، فقبأل تلأك الفترة الزمييأة، لا يسأأأأأأأأأأأأأأمح ذلأك اإجر   90بعأد

يصأأأأأأل دل  التطبيق المسأأأأأأتخدمون الداخليون الم ن  واصأأأأأألون العمل فر الصأأأأأأيدوق ولكن ادوارلم قد تغيرتع  
 وما تلك عل  اولئك الم ن توقفوا عن العمل فر الصأيدوق او عل   90 ويسأري الشأرء نفسأه خلال فترة الأأأأأأأأأأأأأأأأ 

 ن لهم فورا دمكانية الوصول دل  التطبيقعمستخدمين خارجيين آخرين، ما لم  ابطِل الموظفون الملذو 

وعلاوة عل  ذلك، حت  دذا كان التوصأأأأأأأأأيف المسأأأأأأأأأي د دل  معظم المسأأأأأأأأأتخدمين  تيح ”القراءة فقط ،   - 88
 فيمكن لبعض المستخدمين الاطلاع عل  معلومات سرية لم يكن  يبغر لهم معرفتهاع
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حسأأابا التر لوحظم،    13ات البالغ عددلا  وإ أأافة دل  ذلك، تجدر اإشأأارة دل  انه من بين الحسأأاب  - 89
لم تستوأِ جميعها المعا ير التر ابلغ عيها الصيدوق، اي للاستخداي كحسابات احتياطية فر حالات الطوارئ  

 بحكم الأدوار التر  كد ها مستخدمولاع

الخطر رقم   - 90 التخ يف من  فر  ي  تقأأأأأدت مأأأأأا  يسأأأأأأأأأأأأأأهم  المعلومأأأأأات   35ولن  تكيولوجيأأأأأا  بأأأأألمن  المرتبط 
فر خريطة المخاطر المتبقية للصأأيدوق،  2020تصأأالات، المي اعتابر ان مسأأتواو عالٍ فر ا لول/سأأبتمبر  والا

ولا فر التصأأأأدي له بشأأأأكل ملائم، فيما  تعلق بالسأأأأعر لتفادي حدوث حالات الوصأأأأول دون دذن دل  اصأأأأول  
كات ونظم التشأأأأأأغيل  التر تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات االبيانات والمعلومات والتطبيقات واليظم والشأأأأأأب 

 لد  الصيدوق او دساءة استخدامها او الكش  عيهاع

وير  المجلس انه  يبغر للصأأأأأأأيدوق ان  د ر  وميا حسأأأأأأأابات اليظاي واذوناته، من اجل التعامل مع  - 91
التغيرات التر تشأأأأأأأكل جزءا عاديا من عمل الكيان، وتحد دا، دبطال حسأأأأأأأابات المسأأأأأأأتخدمين الم ن توقفوا عن 

عمأل فر الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق او الأم ن ناقلوا لأداء مهأاي اخر  والأم ن لا  زالون قأادرين عل  الأدخول دل  اليظم من ال
 خلال وظائفهم السابقةع

وير  المجلس ايضأا انه اثياء دنشأاء توصأيفات فرمية وتوصأيفات للوظائ  تتيح القراءة فقط،  يبغر  - 92
المسأأأأتخدمين للمعلومات وذلك وفقا للدور المي  كدونه   اليظر فر ميح اذونات وامتيا ات متبا ية حسأأأأب حاجة

 والمياصب التر يشغلونها داخل الميظمة او فيما  تعلق بهاع

سيما  ولا  27002:2013واخيرا، ف ن اوجه القصور التر تم التحقق ميها لا تتواءي مع معيار الأ زو  - 93
التر كانم مسأأأأي دة لمسأأأأتخدمين تركوا الميظمة،  فيما  تعلق باإبطال الفوري للهويات التر انتهم صأأأألاحياتها  

 وتحد د لويات المستخدمين التر انتهم صلاحياتها وإبطالها بشكل دوريع

ويو اااااي المجلس بأن تطبةق إدارة المعاشاااااات التقاعدية  لية مرا بة فعالة لدااااامان اساااااتعرا    - 94
ل دون إذن إلى أ اااول  حساااابات المسااات دمين في الوقن المناساااب من أجل تفادي حدوث حالات الو اااو

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعة للصندوق أو إسا ة است دامها أو الكشف عنها.

ويو اي المجلس أيداا بأن تغير إدارة المعاشاات التقاعدية التو ايفات والأدوار الرفيعة المساتوى   - 95
والامتيازات المتباينة حسااااااب حاجة المساااااات دمين للمعلومات  والتي تتيو القرا ة فقةا ملأ مراعاة الأذونات  

 وذلل وفقا للمنا ب التي يشغلونها دا ل المنظمة.

 وقبلم ددارة المعاشات التقاعدية لاتين التوصيتينع - 96
 

 االيظاي المتكامل إدارة المعاشات التقاعدية    V3دمكانية دعداد التقارير فر تطبيق    
وبهدأ اتمتة تجهيز الاسأأأأأأأأتحقاقات، اطلق الصأأأأأأأأيدوق اليظاي المتكامل ،  2015فر آب/اغسأأأأأأأأطس   - 97

، بوصأفها نظاي ددارة  V3إدارة المعاشأات التقاعدية، ولو مجموعة متكاملة من التطبيقات التر تشأمل ميصأة  
بشأأأأأأأأأأأأأأكأأأأل وثيق مع تطبيقأأأأات   تعمأأأأل  والتر  التقأأأأاعأأأأديأأأأة،    Kofaxو    E-Business Suiteالمعأأأأاشأأأأأأأأأأأأأأأأأات 

 لأدوات المتصلة بهاعوا Microsoft Power BI و

  2017كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأمبر  31ولاحقا، اوصأأأأأأأأأأأأأ  المجلس فر تقريرو عن السأأأأأأأأأأأأأية الميتهية فر  - 98
، الفصأأأأأأل الثانر ، بلن يقوي الصأأأأأأيدوق بمراجعة اداء اليظاي المتكامل إدارة المعاشأأأأأأات  A/73/5/Add.16ا

https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.16
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ة بهدأ دصأأأأأأأأأألا  عدة مشأأأأأأأأأأاكل ناظمية اكتاشأأأأأأأأأأفم اثياء عملية المراجعة و أأأأأأأأأأمان اداء اليظاي عل  التقاعدي 
ل عليهع نحو  ياعوم

وبعد خمس سيوات، تم توقيع اتفاق إجراء مراجعة لليظاي المتكامل إدارة المعاشات التقاعدية المي  - 99
 ع2021يسان/ابريل يستخدمه الصيدوقع وتجدر اإشارة دل  ان تلك المراجعة بدات فر ن 

ووفقأأا لبيأأان اعمأأال المراجعأأة، تتمثأأل الأأداأ عمليأأة المراجعأأة فر تحأأد أأد مأأد  ملاءمأأة العمليأأات  - 100
التشأأأأأأأأغيلية والوظائ  والخاصأأأأأأأأيات التقيية لليظاي المتكامل إدارة المعاشأأأأأأأأات التقاعدية بالطريقة التر يطبقها 

 ييات قد  تعين ددخالهاعالصيدوق وفر تقديم توصيات بشلن اي تغييرات و/او تحس

مأأة دل  المسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدمين، يشأأأأأأأأأأأأأأير المعيأأار المأأمكور فر - 101  واخيرا، وفر دشأأأأأأأأأأأأأأأارة دل  المعلومأأات المقأأدت
 -، المعيون ”نظم ددارة الجودة  2015:9001، المعيون ”ر أأأأأأأأأأأأأأا العملاء ، من معيأار الأ زو  2-1-9 الفرع

العملاء بشأأأأأألن مد  تلبية احتياجاتهم وتوقعاتهمع ويجب  الشأأأأأأروط ، دل  انه  يبغر للميظمة رصأأأأأأد تصأأأأأأورات 
 عل  الميظمة ان تحدد طرق الحصول عل  تلك المعلومات ومتابعتها ومراجعتهاع

، تحقق المجلس من ان V3ومن الاسأأأأأأأأأأأتعراض المي اجري بشأأأأأأأأأأألن ادوات دعداد التقارير فر نظاي  - 102
ت وفقا لدليل مسأتخدمر التقارير الخاي بالصأيدوق  تضأمن خاصأية اإعداد المسأبق لتقارير البيانا V3نظاي 

، دلا ان اليظاي لا  تضأأأأمن خاصأأأأية تتيح دعداد تقارير حسأأأأب الطلب بالاعتماد عل  2015الصأأأأادر فر عاي 
 معا ير يختارلا المستخدي فر اي وقم من السيةع

للقأدرات    محأدود وانأه يفتقر  V3وبعأد دجراء مشأأأأأأأأأأأأأأاورات مع الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق، لاحو المجلس ان نظأاي   - 103
يه من اسأأتخراج المعلومات فر تاريخ محدد فر اي وقم من السأأية؛ فعل  سأأبيل المثال،  التكيولوجية التر تمكت

 عV3لم  تسن استخراج معلومات بيانات التعداد المتعلقة بالمشتركين والمستفيد ن من خلال نظاي 

، تعيتن اسأأأأأتخراج المعلومات المتعلقة ولهما السأأأأأبب، فر نهاية السأأأأأية ولغرض دعداد البيانات المالية - 104
بالمشأأأأأأتركين والمسأأأأأأتفيد ن من خلال اسأأأأأأتعلامات تكيولوجيا المعلومات المطبمقة مباشأأأأأأرة عل  قاعدة البيانات 

 عMicrosoft Power BIباستخداي تطبيق 

لن يكون مجديا  V3وفيما  تعلق بهمو المسأأأللة، اشأأأار الصأأأيدوق دل  ان اسأأأتخراج تقارير من نظاي  - 105
او موصأأأأأأ  به لأن الصأأأأأأيدوق  د ر البيانات التر تملكها وتقدمها الميظمات الأعضأأأأأأاء فيه بلشأأأأأأكال مختلفة  

 عV3تحتاج دل  التحقق ميها وتحليلها وتوحيدلا خارج نطاق تطبيق 

، المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بعأدي قأابليأة دعأداد تقأارير  V3ان محأدوديأة القأدرات التكيولوجيأة ليظأاي  وير  المجلس   - 106
حسأب الطلب، قد تكثتر عل  ددارة الموارد البشأرية فر الصأيدوق بسأبب سأاعات العمل التر يقضأيها الموظفون 

 للحصول عل  البيانات المطلوبةع

ل - 107 ا اليظم التر تسأتخدمها اي ميظمة ياعتبر  وير  المجلس ان تيسأير الحصأول عل  التقارير التر تعدت
عاملا حيويا فر عملية صأأأأأأأيع القرار فيهاع وفر لما الصأأأأأأأدد، سأأأأأأأيكون مفيدا للصأأأأأأأيدوق ان يكون قادرا عل  
الحصأأأأأأول عل  المعلومات فر اي وقم من السأأأأأأية بهدأ جير اقصأأأأأأ  فائدة ممكية من عمليات الصأأأأأأيدوق  

 ع2015:9001اة شروط معيار الأ زو وتحسين الشفافية اماي الجهات المعيية مع مراع

ويو ي المجلس إدارةَ المعاشات التقاعدية بإيجاد حل للنظام المتكامل ةدارة المعاشات التقاعدية   - 108
يتوا م ملأ أفداااااال المعايير والممارسااااااات التي يتبعها القطان في هلإا الشااااااأنا لكي يتيو هلإا الحل إعداد  
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النظام من  تل معايير محددة حسااااب الطلب في أي وقن من   تقارير عن جميلأ المعلومات المسااااجلة في
 السنةا ملأ مراعاة احتياجات م تلف الجهات المعنية التي تست دم النظام.

ويو ااااااااي المجلس أيدااااااااا بأن تقوم إدارة المعاشااااااااات التقاعدية بتطوير حل من حلول تكنولوجيا   -   109
 المشتركين والمستفيدين في أي وقن من السنة. المعلومات يتيو الحصول على بيانات الصندوق المتعلقة ب 

ويو اااااااي المجلس كلإلل بأن تقوم إدارة المعاشاااااااات التقاعديةا بمجرد الانتها  من مراجعة أدا    - 110
النظام المتكامل ةدارة المعاشااااااات التقاعديةا بتقييم وتنفيلإ أي تغييرات و/أو تحسااااااينات قد يتعين إد الها  

 د التقارير.على النظام فيما يتعلق بإعدا

 وقبلم ددارة المعاشات التقاعدية لمو التوصياتع - 111
 

 مكتب إدارة الاستثمارات  -   4 

   لرصد امتثال عمليات تداول الأوراق المالية للحساب الشخصر ComplySciنظاي ”   
فقة  نصأأم السأأياسأأة واإجراءات المتعلقة بتداول الأوراق المالية للحسأأاب الشأأخصأأر، التر تمم الموا - 112

ثها مكتب ددارة الاسأأأأأأأأتثمارات فر آب/اغسأأأأأأأأطس   2016عليها فر ا لول/سأأأأأأأأبتمبر   ، عل  انه 2020والتر حدت
بشأأأكل عاي،  يبغر ددارة الشأأأكون المالية الشأأأخصأأأية للموظفين بطريقة من شأأألنها ان: اا  تتفاد  اي تضأأأارب  

صأأأأأأالح الصأأأأأأيدوق؛ فعلر او ظالري بين المصأأأأأأالح الشأأأأأأخصأأأأأأية، سأأأأأأواء كانم مباشأأأأأأرة او غير مباشأأأأأأرة، وم
 وتضمن عدي المسا  باستقلال الراي او التصرأ المطلوب اثياء اداء الواجبات بالييابة عن الصيدوقع اب 

وتيص نفس المجموعة من القواعد ايضا عل  وجوب ان يكش  الموظفون عن جميع الأنشطة التر  - 113
ون للموظ  مصأأأألحة مالية فيه، ولر اي حسأأأأاب يك  -يضأأأأطلعون بها فر الحسأأأأابات المشأأأأمولة بمعاملاتهم  

وكملك حسأأأأأأأأأابات ا واج و وجات الموظفين او اقاربهم المعالين او اي حسأأأأأأأأأاب آخر يكون للموظ  سأأأأأأأأألطة  
ما لم يكن لياك دعفاءع ويجب الحصأأول عل  تصأأريح مسأأبق بشأألن  -تقد رية عليه فر ما  تعلق بالاسأأتثمار  

او سأيكتسأب مصألحة ماليةع وإ أافة دل  ذلك، تيص  اي معاملة تداول بالأوراق المالية اكتسأب الموظ  فيها
القواعد عل  ان التداول للحسأأأاب الشأأأخصأأأر سأأأيعتبر مفرطا دذا اشأأأتر  الموظ  نفس الأوراق المالية وباعها  

 وما تقويميا من الشراء الأولر افترة الحيا ة اإلزامية  او دذا اجر  الموظ  اكثر من  60 فر غضون فترة الأأأ 
فر الشهرع ويثير اإفراط فر التداول للحساب الشخصر مخاوأ من احتمال عدي مواءمة  عمليات تداول  10

 طاقات الموظفين ومصالحهم مع مصالح الصيدوق كما  يبغرع

شأأأأأأأأأأأأأأركأأأأأأة 2020نيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأان/ابريأأأأأأل    15وفر   - 114 مع  اتفأأأأأأاقيأأأأأأة  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات  ددارة  مكتأأأأأأب  وقتع   ،
Compliance Science    اختصأأاراComplySci  يه من اسأأتخد اي ميصأأة الامتثال الخاصأأة بها مقابل لتمكت

 دولارع 9 900رسوي سيوية قدرلا 

، قاي مكتب ددارة الاسأأأأأتثمارات باسأأأأأتخداي الميصأأأأأة بهدأ ديجاد حل  2020آب/اغسأأأأأطس    21وفر  - 115
شأأأبكر لرصأأأد الامتثال يقوي بتتبع انشأأأطة الموظفين وفقا لقواعد الصأأأيدوق وانظمتهع وتتضأأأمن الميصأأأة ثمانر  

السأماسأرة، التداول، المسأالمات السأياسأية، والاكتتاب العاي الأولر، والهدايا والترفيه، والطر     وحدات: حسأابات
 الخاي، والارتباط بجهات خارجية، ومواد التسويقع

  ، اكتش  المجلس المسائل التالية:ComplySciوخلال استعراض نظاي ” - 116
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ق لأغراض التداول للحسأأأأاب    عملية آلية للتصأأأأريح المسأأأأب ComplySci تضأأأأمن نظاي ” اا  
الشأأأخصأأأرع ولكن لوحو ان اليظاي لا  تضأأأمن خاصأأأيةً تسأأأمح بالتحقق مما دذا كان الموظ  قد اشأأأتر  نفس 

 وما تقويميا من الشأأأأأأأأأأراء الأولر افترة الحيا ة اإلزامية     60 الأوراق المالية وباعها فر غضأأأأأأأأأأون فترة الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
عمليات تداول فر الشأأأأأأأأهر، لأنه قد تواصأأأأأأأأل تيفيم ذلك الجزء   10كان الموظ  قد اجر  اكثر من   دذا ما او

 من العملية  دويا ولملك لم ياصدر اليظاي دخطارا لتيبيه فريق الامتثال؛

وتبين انه فر حالت ين، طلب احد الموظفين التصأأأأأأأأأأأأأريح المسأأأأأأأأأأأأأبق لعملية تداول نيابة عن  اب  
 وما تقويميا من الشأأراء الأولرع بيد ان  60   وجته، التر اشأأترت نفس الأسأأهم وباعتها فر غضأأون فترة الأأأأأأأأأأأأأأأأ 

السياسة واإجراءات المتعلقة بتداول الأوراق المالية للحساب الشخصر تيص عل  انه رغم وجود التزاي بالولاء 
من الموظفين تجاو الصأأأأأأيدوق فر دطار اتفاق التوظيف، ف ن لما الالتزاي لا يشأأأأأأمل افراد الأسأأأأأأرة، مثل الزوج 

 الزوجة؛ او

إعأدادات اليظأاي الحأالر تمكيأه من التعأامأل مع وحأدة التأداول فقط؛ ولأملأك، كأانأم مأدخلات  و  اج  
السأأأماسأأأرة من اجل اليقل التلقائر لبيانات السأأأمسأأأرة اوحدة  حسأأأابات السأأأماسأأأرة  والأنشأأأطة الخارجية، والهدايا 

 والضيافة اوحدة الهدايا والترفيه  والمسالمات السياسية خارج نطاق التيفيم الأولرع

وير  المجلس ان افضأأأأل الممارسأأأأات فر القطاع تشأأأأمل مدخلات السأأأأماسأأأأرة المباشأأأأرة، لأنها اكثر  - 117
الطرق موثوقية ودقة وامانا لجمع واسأتعراض بيانات حسأابات السأمسأرة الخاصأة بالموظفينع فبوجود مدخلات  

اقص  قدر من الو و  بشلن سلامة  السماسرة المباشرة، يستطيع الكيان التحكم تماما ببياناته، ويحصل عل  
 البيانات وحالتها، واعل  مستويات الأمان باعتماد تقيية التشفير من طرأ دل  طرأع

وإ أأافة دل  ذلك،  ر  المجلس ان اليظاي الجد د وإعداداته الحالية لا تتواءي مع افضأأل الممارسأأات   - 118
 د وإعداداته الحالية عل  التخ يف من المخاطر  فر القطاع فر لما الشأأأأأأأأألن، وبالتالر لا يسأأأأأأأأأاعد اليظاي الجد

المرتبطة باحتمال حدوث تضأأأأأأأأأأارب مصأأأأأأأأأأالح مع انشأأأأأأأأأأطة الصأأأأأأأأأأيدوقع ولياك خطر من ان  تم دغفال تلك 
 المعلومات او تجاللها عل  نحو غير ملائمع

دل  واخيرا،  ر  المجلس ان الو أأأأأع المثالر سأأأأأيكون بتكييف اليظاي، من اجل تيبيه فريق الامتثال  - 119
شأراء وبيع الأوراق المالية نفسأها فر غضأون اإطار الزمير الممكور اعلاو او العدد الأقصأ  لعمليات التداول 
فر الشهرع غير ان مكتب ددارة الاستثمارات اشار دل  انه من غير الممكن تكييف اليظاي، لأنه نظاي خارجر  

ي نفس اليظأاي لجميع عملائهأاع وير  المجلس ان   وجود اسأأأأأأأأأأأأأأبأاب محأددة بو أأأأأأأأأأأأأأو  فر نظأاي  والشأأأأأأأأأأأأأأركأة تقأدت
ComplySci    لرفض طلبات التصأأأأأأأأأأريح المسأأأأأأأأأأبق قد يكون الحل البد ل وذلك من اجل  أأأأأأأأأأمان الشأأأأأأأأأأفافية

 المراجعة التر يجريها فريق الامتثالع فر

و أسااااباب رفض  - 120 ويو ااااي المجلس بأن يُدرج مكتب إدارة الاسااااتثمارات شااااروحا في النظام تودااااة
عمليات   10يوما أو العدد الأقصااى البالغ    60ا مثل فترة الحيازة اةلزامية البالغة  طلبات التصااريو المساابق

 عتداول في الشهر

ويو اااي المجلس أيداااا بأن يتيو مكتب إدارة الاساااتثمارات إدراج مد تت الساااماسااارة المباشااارة   - 121
ي تمتثل بالقدر  وحدة حساابات الساماسارة لأغرا  التحقق من حساابات السامسارة ال ا اة بالموظفين لك في

الكافي لأفدال الممارساات المتبعة في القطان وتساهم في الت مي  من الم اطر المتصالة باحتمال تداارب  
 عالمصالو ملأ أنشطة الصندوق 
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ويو ااي المجلس أيدااا بأن يتيو مكتب إدارة الاسااتثمارات إدراج قواعد الامتثال في وحدة الهدايا   - 122
لمتعلقة بالهدايا والداايافة والأنشااطة ال ارجية بفعالية وذلل تفاديا لأي  والترفيه من أجل تناول السااياسااة ا

 عتدارب محتمل في المصالو ملأ أنشطة الصندوق 

 وقبل مكتب ددارة الاستثمارات التوصيات الثلاثةع - 123
 

 خطر تشويه السمعة   
سأأيسأأع  مكتب ، 2019بموجب بيان سأأياسأأة الاسأأتثمار، المي تمم الموافقة عليه فر آب/اغسأأطس   - 124

ددارة الاسأتثمارات، عل  افضأل وجه ممكن، لضأمان توافق اسأتثمارات الصأيدوق مع المعا ير الأخلاقية العالية 
 ل مم المتحدة وعدي تعريض الصيدوق لخطر تشويه السمعةع

وييدرج خطر تشأويه السأمعة فر المخاطر الممكورة فر سأياسأة ددارة المخاطر عل  نطاق المكسأسأة،  - 125
، والتر تحدد تقييم المخاطر والاسأأأأأتجابة للمخاطر وانشأأأأأطة  2016تمم الموافقة عليها فر نيسأأأأأان/ابريل   التر

يتفم المخاطر المرتبطة  الرقابة الداخليةع وفر خريطة المخاطر التر و أأأأأأأعها مكتب ددارة الاسأأأأأأأتثمارات، صأأأأأأأا
باعتبارلا مخاطر عالية المسأأأتو ، مما يعير انها مخاطرة     التضأأأليل/السأأأمعة”بخطر تشأأأويه السأأأمعة المسأأأماة  

 كبيرة جدا تستدعر تيفيم خطط للتصدي لها ومعالجتهاع

 وجد   وفر لما الصدد، ذكر مكتب ددارة الاستثمارات، فر استبيان اعدو المجلس بشلن الغش، انه لا - 126
كل خطرا كارثيا بوقوع ا أأأأرار مالية اي تسأأأأامح مع الغش، وييطبق عدي التسأأأأامح عل  المخاطر التر قد تشأأأأ 

 تشويه للسمعةع او

واخيرا، ودعمأا لهأدفأه المتمثأل فر ميع مخأاطر تشأأأأأأأأأأأأأأويأه السأأأأأأأأأأأأأأمعأة وإدارتهأا، و أأأأأأأأأأأأأأع مكتأب ددارة   - 127
الاسأأتثمارات ايضأأا دطار المخاطر المتعلقة بتشأأويه السأأمعة المدرج فر دليل المخاطر المي اعتمدو فر تشأأرين 

 ع2020الأول/اكتوبر  

دت المسائل التالية: - 128 دت  ونتيجة استعراض السياسة واإطار المتعلقين بخطر تشويه السمعة، حا

لم تحدد السأأياسأأة واإطار المتعلقان بخطر تشأأويه السأأمعة بالتفصأأيل كيف  يبغر لموظ    اا  
لآليات  فر مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات ان  تصأأأأرتأ عمليتا عيدما يقع حدث قد يشأأأأكل خطرا يشأأأأوتو السأأأأمعة، ولا ا

والمعا ير التر  يبغر ترجيحها عيد اتخاذ دجراء بشأألن مسأأللة تتعلق بخطر تشأأويه للسأأمعة قبل ان  تحول لما 
 ؛الخطر دل  واقع

، جدد مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأتثمارات عقد مد ر خارجر، وقد اثار لما التجد د 2020فر عاي  اب  
 ؛سمعةحالة تيطوي عل  خطر تشويه ال 2019فر تشرين الأول/اكتوبر 

لا  وجد دجراء وا أأأأح ولا دليل بشأأأألن الطريقة التر  تبعها مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات لتقييم   اج  
خطر تشأويه السأمعة المتصأل بالمورد ن والمد رين الخارجيين والمسأتشأارين وغيرلم من الأطراأ الثالثة بشأكل 

عا ير التر  يبغر ترجيحها عيد مسأأأأأأتمر، ولا عل  الأدوات او اليظم المسأأأأأأتخدمة لرصأأأأأأد تلك المسأأأأأأائل او الم
اتخاذ دجراء بشألن مسأللة تتعلق بخطر تشأويه السأمعة قبل ان  تحول لما الخطر دل  واقعع وكملك، وكما افاد  

المد رين   المكتب، ف ن المسكولين عن رصد المد رين الخارجيين لم نفسهم الموظفون الم ن يعملون مباشرة مع
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الأطراأ الثالثةع بيد انه لا  وجد معيار واحد ولا معيار موحد بشأأأأأأأألن  الخارجيين والمسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارين وغيرلم من 
 كي ية دجراء استعراض المخاطر المتعلقة بتشويه السمعة، لأن كل موظ  يقوي بملك بطريقته الخاصة؛

  لتحد د المسأأأأأأأأائل المتعلقة RepRiskفر حين يسأأأأأأأأتخدي مكتب ددارة الاسأأأأأأأأتثمارات اداة ” اد  
الشأركات التر يسأتثمر فيها الصأيدوق اباسأتثياء الاسأتثمارات فر الأسأواق الخاصأة ،  بخطر تشأويه السأمعة فر  

لم يكن لد  المكتب دجراء وا أأأأأأأح يحدد الطريقة التر يسأأأأأأأتخدي بها المعلومات التر توفرلا الأداة ولا القرارات  
لقرارات  تفاصأأأأأأأأأأأأأيل عن ا  نالتر  تخملا بعد اليظر فر تلك المعلوماتع ورغم وجود سأأأأأأأأأأأأأجل، ف نه لم  تضأأأأأأأأأأأأأمت 

التأأدابير التر اتخأأمت لكأأل حأأدث تم تحليلأأه، نظرا دل  انأأه فر خريطأأة المخأأاطر، تم تقييم خطر تشأأأأأأأأأأأأأأويأأه  او
 السمعة باعتبارو خطرا عالر المستو ؛

، اصأأأأأأأأأبح الصأأأأأأأأأيدوق مرتبطا بالاتفاق العالمر ل مم المتحدة، المي تتمثل  2000فر عاي  الأ  
ل التجارية بمسأأأكولية عن طريق مواءمة اسأأأتراتيجياتها وعملياتها  مهمته فر دعم الشأأأركات عل  القياي بالأعما

مبادئ بشأأألن حقوق اإنسأأأان والعمل والبيئة ومكافحة الفسأأأاد؛ وفر اتخاذ دجراءات اسأأأتراتيجية لتعزيز  10مع 
الألأداأ المجتمعيأة الأوسأأأأأأأأأأأأأأع نطأاقأا، مثأل الأداأ التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة، مع التركيز عل  التعأاون والابتكأارع  

، بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأداي  RepRisk” تعلق بهأأمو المسأأأأأأأأأأأأأأأللأأة، بأأدا مكتأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات، من خلال اداة   وفيمأأا
ولو مكشأأأأأر  تيح بسأأأأأهولة تحد د الشأأأأأركات   لمخالفر مبادئ الاتفاق العالمر ل مم المتحدة  RepRisk علم”

ئ الاتفأأاق التر  يطوي التعأأامأأل معهأأا عل  مخأأاطر عأأاليأأة او عل  احتمأأال مخأأالفأأة واحأأد او اكثر من مبأأاد
العالمرع بيد انه لم يكن لياك دجراء محدد لسأأأأأأأبل ددماج لما المكشأأأأأأأر فر عملية اتخاذ القرارات الاسأأأأأأأتثمارية  

ما تبيتن ان شأأأأأأركة قد خالفم عل  الأرجح او يحتمل ان تخال  واحدا او اكثر  اي اإجراءات سأأأأأأتتخم دذا ولا
 من مبادئ الاتفاقع

ار المتعلقين بخطر تشأأأأأأويه السأأأأأأمعة لا يكفلان معالجة الأحداث  وير  المجلس ان السأأأأأأياسأأأأأأة واإط - 129
المتعلقة بخطر تشأأأأأأأويه السأأأأأأأمعة والتصأأأأأأأدي لها عل  اليحو الملائم لتجيب اي  أأأأأأأرر محتمل لصأأأأأأأورة الأمم 
المتحأأدة وسأأأأأأأأأأأأأأمعتهأأاع ويمكن ان تيظر الجهأأات صأأأأأأأأأأأأأأأاحبأأة المصأأأأأأأأأأأأأألحأأة دل  ذلأأك عل  انأأه امر غير ملائم 

 ع قيم ومعتقدات مكتب ددارة الاستثمارات والأمم المتحدةعاخلاقر او انه لا  تفق م غير او

وير  المجلس انه فر حين ان خطر تشأأويه السأأمعة لو احد العوامل العد دة التر تكثر عل  عملية  - 130
اتخاذ القرارات الاسأأتثمارية،  يبغر لمكتب ددارة الاسأأتثمارات ان يكفل توافق اسأأتثمارات الصأأيدوق مع المعا ير 

ة العالية ل مم المتحدة والا يعرض الصأأأأيدوق لخطر تشأأأأويه السأأأأمعة، لكر  تمشأأأأ  مع بيان سأأأأياسأأأة  الأخلاقي 
 الاستثمار والاتفاق العالمر ل مم المتحدةع

وقد  تسأبب خطر تشأويه السأمعة فر خسأارة محتملة لرا  المال السأهمر و/او المالر و/او الحصأة   - 131
 كةعالسوقية نتيجة للضرر الياجم عن سمعة الشر 

ويو ي المجلس أن يعزز مكتب إدارة الاستثمارات الجهود المبلإولة في در   طر تشويه السمعةا  - 132
وينشاائ  لية فعالة لداامان إدماج السااياسااة واةطار المتعلقين ب طر تشااويه الساامعة في جميلأ الأنشااطة  

 عالتي قد تثير مشاكل متصلة ب طر تشويه السمعة تقلأ في نطاق  تحيات المكتب

وعتوة على ذللا يو اااي المجلس بأن يدااالأ مكتب إدارة الاساااتثمارات إجرا  يحدد المعايير التي   - 133
ينبغي ترجيحها عندما يقلأ حدث قد يشاااااااكل  طرا يشاااااااوة  السااااااامعة لكي يتمكن موظفو المكتب من ات اذ  

 عالتدابير التزمة قبل أن يتحول  طر تشويه السمعة إلى واقلأ
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ث عن م اطر  ويو اااااي المجلس   - 134 أيداااااا بأن يحتفظ مكتب إدارة الاساااااتثمارات بساااااجل دائم ومحدة
تشااويه الساامعة التي جرى تقييمها  تل الساانةا ملأ بيان اةجرا ات ذات الصاالة المت لإة في هلإا الصااددا  
دون والمديرون   بشااااااأن جميلأ الأنشااااااطة التي تندرج داااااامن نطاق  ااااااتحيات المكتب دبما في ذلل المورة

 عتشارون وغيرهم من الأطراف الثالثة(ال ارجيون والمس

ويو ااااي المجلس كلإلل بأن يعزز مكتب إدارة الاسااااتثمارات التزاماته فيما ي ا المعايير الدولية   - 135
المتعلقة بم اطر تشاااويه السااامعةا وأن ينشااائ  لية وإجرا  ةتاحة إدراج المنظور المتعلق بم اطر تشاااويه  

 عالقرارات الاستثمارية وفقا للمعايير الدوليةالسمعة في عملية ات اذ 

 وقبل مكتب ددارة الاستثمارات التوصيات الأربعةع - 136
 

 المد رون الخارجيون   
، بشأأأأأأأأأأأأألن اإدارة الخارجية، من دجراءات الاسأأأأأأأأأأأأأتثمار التر تمم الموافقة عليها  9-تيص الفقرة ثالثا - 137
ارات  لجأل دل  اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي مأد رين خأارجيين إدارة جزء  ، عل  ان مكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأ 2020ايأار/مأا و   فر
اسأأأأأأأأأتثماراته لأسأأأأأأأأأباب متيوعة، ميها مثلا الافتقار دل  القدرات الداخلية بسأأأأأأأأأبب نقص الموارد او الخبرات   من

ر جميع  المتخصأأأأأصأأأأأة او بيانات الاسأأأأأتثمار و/او التكيولوجيا، وتيص ايضأأأأأا عل  ان يضأأأأأمن المكتب تمشأأأأأت
صأألة مع افضأأل الممارسأأات فر القطاع فيما  تعلق بالبحث والتحليل، وبمل العياية العمليات والضأأوابط ذات ال

الواجبة، والتفاوض بشأأأأألن الشأأأأأروط والأحكاي، والوثائق، والاختيار، والرصأأأأأد، والاسأأأأأتعراض و/او دنهاء عقود 
 المد رين الخارجيينع

، فر جزئها  2018ان/ابريل  وتيص سأأأأأياسأأأأأة المد رين الخارجيين، التر تمم الموافقة عليها فر نيسأأأأأ  - 138
الثانر، اإجراءات وعملية الرصأأد والاسأأتعراض، عل  ان  تتبتع موظفو مكتب ددارة الاسأأتثمارات اداء المد رين 

 الخارجيينع كما تضع السياسة استعرا ات شهرية ل داءع

وع حأافظأة  فر المأائأة من مجم  15,7ومثتلأم الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات التر  أد رلأا المأد رون الخأارجيون ككأل   - 139
فر المائة من الاسأأأأتثمارات فر رؤو    3,39، ميها  2020ا لول/سأأأأبتمبر   30مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات حت  

 الأموال الصغيرة فر الولايات المتحدة واوروباع

واسأأأأتعرض المجلس جميع المد رين الخارجيين المعييين بالاسأأأأتثمارات فر رؤو  الأموال الصأأأأغيرة   - 140
 دولاراع 11 193 587واوروبا، الم ن يمثلون رسما سيويا يقدر بيحو  فر الولايات المتحدة

 ونتيجة للاستعراض، لاحو المجلس المسائل التالية: - 141

غيأأاب التوحيأأد فيمأأا  تعلق بأأالتقأأارير التر  تعين عل  المأأد رين الخأأارجيين تقأأديمهأأا دل   اا  
 قودلم، عل  اليحو التالر:مكتب ددارة الاستثمارات، كما لو مطلوب فر المرفق باء من ع

فر ثلاثأة عقود من بين سأأأأأأأأأأأأأأتأة عقود، لم تاطلأب نسأأأأأأأأأأأأأأخأة من البيأانأات المأاليأة المراجعأة   ‘1’ 
 الحال فر العقود الأخر ؛ لو كما

فر عقد ن، لم يطلب الاسأأأأأأتبيان الفصأأأأأألر للصأأأأأأيدوق، ولو تقرير مفصأأأأأأل عن الحسأأأأأأاب   ‘2’ 
كانم مواعيد التسأأأأأأأأأليم مختلفة تماما رغم والمعلومات الثابتةع وفر العقود الأربعة الأخر ،  

 طلب الاستبيان الفصلر للصيدوق؛
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كل ثلاثة اشأأأأأأهر، وناظر    اداء اصأأأأأأول الحسأأأأأأاب”فر اربعة عقود، طالب تقديم تقرير عن   ‘3’ 
معلومات تتعلق بتسأأأأأأأأأأعة موا أأأأأأأأأأيع، ميها مثلا الأداء الفصأأأأأأأأأألر، وتو يع الأصأأأأأأأأأأول،   فر

لشأأأأأأأأأأأأأأراء والبيع للفترة المشأأأأأأأأأأأأأأمولأة بأالتقريرع وفر والترجيحأات المتعلقأة بأالقطأاع، وعمليأات ا
 مو وعا؛ 11عقد ن آخرين، طالب التقرير نفسه ولكيه تضمن 

اداء اصأأأأأأأأأأأأأأول  ”فر خمسأأأأأأأأأأأأأأأة عقود، تم التحقق من اختلاأ الموعأد اليهأائر لتقأديم تقرير   ‘4’ 
 بعد نهاية كل ثلاثة اشهر فر كل عقد؛  الحساب

 ؛ اداء اصول الحساب”وعد نهائر لتقديم تقرير  فر واحد من العقود، لم يطلب تحد د م ‘5’ 

لم يقدي مكتب ددارة الاسأأأأأأأتثمارات ادلة عل  دجراء اسأأأأأأأتعرا أأأأأأأات شأأأأأأأهرية لأداء المد رين   اب  
 ، كما تيص عل  ذلك السياسة المتعلقة بالمد رين الخارجيين؛2020الخارجيين خلال عاي 

مأل البحأث عن مأد ر خأارجر معير تم تمأد أد عقأد ن لأن مكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات لم يك اج  
 بالاستثمارات فر رؤو  الأموال الصغيرة فر الولايات المتحدة الأمريكية واوروبا، عل  سبيل المثال:

فيما  تعلق بلحد المد رين الخارجيين، لوحظم حالة من خطر تشأأأويه السأأأمعة فر تشأأأرين  ‘1’ 
لصأأأأأأأأأأأأأأادرة عن المأد ر  ، كمأا اابلغ الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق من خلال الرسأأأأأأأأأأأأأأالأة ا2019الأول/اكتوبر  

كانون   6، اوصأأأ  المكتب بتمد د عقدو حت  2020كانون الثانر/ يا ر   6الخارجرع وفر 
المكتب كان عل  علم بالمخاطر التر تهدد السأأأأأأمعة الياشأأأأأأئة   رغم ان  2021الثانر/ يا ر  

عن حالة المد ر الخارجرع وكانم اسأأأأأأأأباب تمد د العقد التر اشأأأأأأأأار دليها المكتب لر ان 
الأجلين القصأأأأير والطويل بقدر كبير، وقادتمم   المد ر قد تجاو  المعيار المرجعر فراداء 

التوصأأأأأأأية بالتمد د اسأأأأأأأاسأأأأأأأا لضأأأأأأأمان دتاحة الوقم الكافر للبحث عن مد ر خارجر ياعي  
بالاسأأأتثمارات فر رؤو  الأموال الصأأأغيرة فر الولايات المتحدة الأمريكية، وقد ارجئ ذلك 

انات مد ري الاسأأأتثمار، وبسأأأبب القيود عل  القدرات الداخلية  بسأأأبب تلخر ددماج قاعدة بي 
 وبسبب عمليات بحث اخر  ميافسة تحظ  بالأولوية؛

وفيما  تعلق بالمد ر الخارجر الآخر، تبين ان المكتب قد وافق عل  تمد د عقدو لمدة سية   ‘2’ 
واحأأدة إتأأاحأأة وقأأم د أأأأأأأأأأأأأأأأافر لاسأأأأأأأأأأأأأأتكمأأال البحأأث الجأأاري عن مأأد ر خأأارجر معير 

 رؤو  الأموال الصغيرة فر اوروبا؛ ستثمارات فربالا

غياب اي دجراء وا أأأح يحدد خطوات عملية بمل العياية الواجبة التر ياضأأأطلع بها بشأأألن  اد  
المأد رين الخأارجيين، والجوانأب التر  يبغر تيأاولهأا فر لأمو العمليأة، وتوقيأم تيفيأملأا ووتيرة تيفيأملأا، والتقأارير  

 ة بمل العياية الواجبة، والجهة المسكولة عيها، من بين امور اخر عواليتائج الميبثقة عن عملي 

وير  المجلس انه باليسأبة للمد رين الخارجيين الم ن يقدمون الخدمة نفسأها االاسأتثمارات فر رؤو   - 142
الأموال الصأأغيرة ، قد  تعمر  أأمان مواءمة الأنشأأطة المتصأألة بعملية رصأأد واسأأتعراض العقود مع الأنشأأطة  

ددة فر سأأأأأأياسأأأأأأة المد رين الخارجيين ورصأأأأأأد الامتثال للسأأأأأأياسأأأأأأة والعقود عل  نحو فعال وكفء بسأأأأأأبب المح
 الافتقار دل  جوانب موحدة يمكن قياسها فر العقودع
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وير  المجلس انه لا  يبغر تجد د عقد اي مد ر خارجر لسأأأأأأأأأأأأأأبب وحيد لو عدي وجود مرشأأأأأأأأأأأأأأحين  - 143
لمو الحالة من خلال تيفيم آلية مياسبة فر الموعد المياسب للبحث  آخرين عيد انتهاء العقد، وانه يمكن تجيب  

 عن مد ر خارجر، مع مراعاة تاريخ انتهاء العقدع

وير  المجلس انأه فر حين ان الأداء لو احأد المعأا ير التر  يبغر اليظر فيهأا لتمأد أد العقأد، فأ نه  - 144
 د، لا سأأأأأأأأيما عيدما تيشأأأأأأأأل مسأأأأأأأأائل تتعلق بخطر   يبغر الا يكون المعيار الوحيد المي  ايظر فيه عيد التمد 

 عتشويه السمعة 

واخيرا، ومع مراعأاة مبأالغ الرسأأأأأأأأأأأأأأوي اإداريأة المأدفوعأة للمأد رين الخأارجيين،  ر  المجلس ان غيأاب   - 145
آليات مراقبة قوية تضأأأأمن الرصأأأأد الشأأأأامل إدارة شأأأأكون المد رين الخارجيين عل  اسأأأأا  مسأأأأتمر لن يسأأأأمح 

 المخاطر المحتملة المتعلقة بالاستثمار والتشغيل وبتشويه السمعةعبتخ يف 

ويو اااي المجلس بأن يعدَّ مكتب إدارة الاساااتثمارات قائمة بالمرشاااحين من قاعدة بيانات تتدااامن  - 146
 عالمديرين الم هلين لدمان عدم تمديد العقود فقة بسبب عدم وجود مرشحين مستعدين للعمل

و ااااااي المجلس بأن يحدد مكتب إدارة الاسااااااتثمارات التقارير التي ساااااايُطلَب  وعتوة على ذللا ي - 147
إعادادهاا في عقود الماديرين ال اارجيين المعنيين باالاساااااااااتثماارات في رهوس الأموال الصاااااااااغيرةا وأن يوائم  
أنشاطة الر اد ملأ الساياساة المتعلقة بالمديرين ال ارجيينا مما يتيو للمكتب إجرا  اساتعراداات أكثر فعالية  

 عي مواعيد أنسبوف

ويو ااااااي المجلس أيدااااااا بأن يقوم مكتب إدارة الاسااااااتثمارات بتعزيز وتقييم  ليات المرا بة التي   - 148
يسااااات دمها حاليا لدااااامان الر اااااد الشاااااامل والفعال ةدارة شااااا ون المديرين ال ارجيين بشاااااكل مساااااتمرا  

 عوالسمعةيسمو بالت مي  من الم اطر المحتملة المتصلة بالاستثمار والتشغيل  مما

ويو ااي المجلس كلإلل بأن يقدم مكتب إدارة الاسااتثمارات تفا اايل في السااياسااة المتعلقة بعملية    149
بلإل العناية الواجبة التي يداطللأ بها بشاأن المديرين ال ارجيينا بما في ذلل الجوانب التي ساتتناولها هلإ   

لمنبثقااة عن هاالإا الاساااااااااتعرا ا والجهااة  العمليااةا وتوقياان تنفياالإهااا ووتيرة تنفياالإهاااا والتقااارير والنتااائس ا
 عالمس ولة عنها من بين أمور أ رى 

 وقبل مكتب ددارة الاستثمارات التوصيات الأربعةع - 150
 

 المستشارون الخارجيون   
تيص سأأأأياسأأأأة المسأأأأتشأأأأارين الخارجيين الم ن لا  تمتعون بسأأأألطة تقد رية، التر تمم الموافقة عليها   - 151
عل  ان تارصأد نومية الخدمات والقيمة المضأافة التر يضأيفها المسأتشأار الخارجر  ، 2020ايار/ما و    27 فر

بصأأورة ميهجيةع ويتم تقييم اداء المسأأتشأأارين الخارجيين بصأأورة مسأأتمرة وفقا للمعا ير الواردة فر بيان العمل، 
ات، ودليل وفر العقد، وكما لو مطلوب، وفقا لبيان سأأأأأياسأأأأأة الاسأأأأأتثمار الصأأأأأادر عن مكتب ددارة الاسأأأأأتثمار 

دجراءات الاسأأأتثمار ودليل المخاطرع والمجالات الرئيسأأأية التر سأأأيرصأأأدلا المكتب لر مد  قيمة التوصأأأيات 
مها المسأأأأأأأتشأأأأأأأارون الخارجيون والاجتماعات وخدمة العملاء والامتثال والمسأأأأأأأائل التيظيميةع  والتقارير التر يقدت

رار بتجد د عقد اي مسأأأأأتشأأأأأار فر ممكرة توصأأأأأية وتوثتق عملية الاسأأأأأتعراض التر تكدي دل  اتخاذ المكتب الق
تتضمن الأسا  الميطقر للقرار المي اتخمو المكتب، دل  جانب تقييم مفصل لأداء المستشار المعيرع ويوافق  

 نائب المد ر والمد ر وممثل الأمين العاي عل  ممكرة التوصيةع
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ين خارجيين لصأأأأأالح الصأأأأأيدوق  ولاحو المجلس ان الأمم المتحدة وقتعم خمسأأأأأة عقود مع مسأأأأأتشأأأأأار  - 152
 ع2020وبالييابة عيه، والغر احدلا فر ايار/ما و 

والغرض الرئيسأر من الخدمات الاسأتشأارية التعاقدية لو تقديم المشأورة والخدمات الاسأتشأارية وإجراء   - 153
الاسأتثمارات قد دفع اكثر ، كان مكتب ددارة  2020البحوث المتعلقة بالمسأائل الاسأتثماريةع وفر ا لول/سأبتمبر  

 مليون دولار مقابل الخدمات الاستشاريةع 1,9من 

، 2020واسأأأأأأتعرض المجلس جميع العقود المبرمة مع المسأأأأأأتشأأأأأأارين التر كانم سأأأأأأارية خلال عاي  - 154
فر ذلك الاتفاق المي كان قد اابري مع مسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأار خارجر والغر بعد ذلكع ونتيجة للاسأأأأأأأأأتعراض، لاحو   بما

 سائل التالية:المجلس الم

الافتقار دل  التوحيد فر عقود المسأأأأأأأتشأأأأأأأارين فيما  تعلق بمتطلبات تقديم التقارير، باليظر  اا  
 دل  ان بعضهم يقدي الخدمات نفسها فر فئات اصول مختلفة، وتجلت  ذلك عل  اليحو التالر:

سأتشأارين يقدمون  تم التحقق من تبا ن متطلبات تقديم التقارير فر ثلاثة عقود اابرمم مع م ‘1’ 
 الخدمة نفسها؛

تم التحقق من تحد د موعد نهائر لتقديم ثلاثة تقارير فر عقد اابري مع مسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأار واحد؛  ‘2’ 
د اي موعد نهائر لتقديم التقارير ذاتها فر عقد اابري مع مستشار آخر؛ فر  حين لم يحدت

المطلوب فر العقد خلال    2019فر عقد ن، لم يقدي المستشار تقرير الرسوي السيوية لعاي  اب  
 ؛2020عاي 

فر اربعة عقود من اصأأأأأل خمسأأأأأة عقود، لم يقدي مكتب ددارة الاسأأأأأتثمارات اي دليل عل   اج  
تقديم المسأأأتشأأأار وثيقة مدونة الأخلاقيات الخاصأأأة به او الوثيقة التر تثبم امتثاله لشأأأروط مدونة الأخلاقيات  

 قد؛خلال السية السابقة، عل  اليحو المطلوب فر الع

فر عقد واحد، تم التحقق من انه ليس لد  المكتب لدليل عل  ان المسأأأأأأأتشأأأأأأأار قدي تقرير   اد  
 ، عل  اليحو المطلوب فر العقد؛ آخر مستجدات قطاع العقارات”

لم يقدي المكتب دليل عل  قيامه بتقييم المسأأأأأتشأأأأأارين الخارجيين الم ن لا  تمتعون بسأأأأألطة   الأ  
، فر المجالات الرئيسأأأية المحددة والمطلوبة فر السأأأياسأأأة والممكورة 2020عاي  تقد رية بصأأأورة مسأأأتمرة خلال  

 ؛ تقييم المستشارين/مقدمر البحوث الخارجيين الم ن لا  تمتعون بسلطة تقد رية”فر استمارة 

آب/اغسأأأأأأأأأأأأأأطس   او   فر  واحأأأأأأأد  عقأأأأأأأد  حت     2020انته   عأأأأأأأامين  لفترة  د  دت   آب/  31ومأأأأأأأا
ي ممكرة التوصأأأأأأية مع القرار المي وافق عليه ع بيد ان المكتب لم يقدي 2022 اغسأأأأأأطس تقييما لأداء البائع وقدت

 نائب المد ر وحدو، ولو ما  تعارض مع ما ورد فر السياسة؛

لا  وجد دجراء وا أأأأأح بشأأأأألن قيا  خطر تشأأأأأويه السأأأأأمعة لد  المسأأأأأتشأأأأأارين من جانب   ا   
 الأفرقة التر تعمل معهم مباشرة والمسكولة عن اإشراأ عليهم؛

لوحو غياب اي دجراء وا أأأح يحدد خطوات عملية بمل العياية الواجبة التر ياضأأأطلع بها  ا   
بشأأأأأألن المسأأأأأأتشأأأأأأارين، والجوانب التر  يبغر تياولها فر لمو العملية، وتوقيم تيفيملا ووتيرة تيفيملا، والتقارير  

 امور اخر عواليتائج الميبثقة عن عملية بمل العياية الواجبة، والجهة المسكولة عيها، من بين  
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وير  المجلس ان السأأأأأأأياسأأأأأأأة المتعلتقة بالمسأأأأأأأتشأأأأأأأارين الخارجيين الم ن لا  تمتعون بسأأأأأأألطة تقد رية   - 155
و أأأعم وتمم الموافقة عليها امتثالا للجوانب التر تيظمها لمو السأأأياسأأأة، وتحد دا تلك المتعلقة بتضأأأارب  قد

لا، ومعا ير تقييم العقد والخدمات المقدمة، المصأأالح، وسأأرية المعلومات، وإصأأدار البحوث الاسأأتثمارية ونشأأر 
 التر لم  تم استيفاؤلاع

وير  المجلس ان مكتب ددارة الاسأتثمارات  يبغر ان يكفل مواءمة الأنشأطة المتصألة بعملية رصأد العقود  - 156
 عالسياسة والعقود واستعرا ها والأنشطة المحددة فر السياسة الجد دة، من اجل الرصد الفعال للامتثال لكل من  

وير  المجلس انه، مع مراعاة مبالغ الرسأأأأأأوي السأأأأأأيوية المدفوعة للمسأأأأأأتشأأأأأأارين، من المهم ان يعزت    - 157
مكتب ددارة الاسأأتثمارات آليات الرقابة الخاصأأة به من اجل  أأمان الرصأأد الشأأامل إدارة شأأكون المسأأتشأأارين 

 متعلقة بالاستثمار والتشغيل والسمعةععل  اسا  مستمر، مما يسمح بتخ يف المخاطر المحتملة ال

ويو ااي المجلس بأن يحدد مكتب إدارة الاسااتثمارات أي التقارير التي ساايطلب من المسااتشااارين   - 158
اللإين لا يتمتعون بساااالطة تقديرية تقديمها بموجب عقودهم لنفس نون ال دمة بحيم تتمشااااى تلل التقارير  

ين ال ارجيين اللإين لا يتمتعون بسلطة تقديريةا مما يتيو ملأ أنشطة الر د المحددة في سياسة المستشار 
 عللمكتب إجرا  استعرا  أكثر فعالية وفي مواعيد أنسب

ويو ااااااي المجلس أيدااااااا بأن يقوم مكتب إدارة الاسااااااتثمارات بتعزيز وتقييم  ليات المرا بة التي   - 159
ين بشااكل مسااتمرا مما يساامو  يساات دمها حاليا لداامان الر ااد الشااامل والفعال ةدارة شاا ون المسااتشااار 

 عللمكتب بتحديد الم اطر المحتملة المتصلة بالاستثمار والتشغيل والسمعة وتقييمها بالت مي  من حدتها

ويو اي المجلس كلإلل بأن يدالأ مكتب إدارة الاساتثمارات إجرا  يحدد  طوات عملية بلإل العناية   - 160
ين اللإين لا يتمتعون بسااالطة تقديرية بعد التحاقهم  الواجبة التي يُداااطللأ بها بشاااأن المساااتشاااارين ال ارجي

باالعمالا بماا في ذلال الجواناب التي ساااااااااتتنااولهاا هالإ  العملياةا وتوقيان تنفيالإهاا ووتيرة تنفيالإهااا والتقاارير  
 عوالنتائس المنبثقة عن هلإا الاستعرا ا والجهة المس ولة عنها من بين أمور أ رى 

 صيات الثلاثةعوقبل مكتب ددارة الاستثمارات التو  - 161
 

 بمل العياية الواجبة بشلن المصرأ الوديع   
، وقتعم الأمم المتحدة، متصأأأأأأرفة باسأأأأأأم الصأأأأأأيدوق وبالييابة عيه، 2018فر تشأأأأأأرين الأول/اكتوبر   - 162

 ، التر اصأأأأأأأأأبحم بموجبه  Northern Trustمع مكسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأة نورذرن تراسأأأأأأأأأم ا  PD/C0001/18العقد رقم 
لاسأأأأأأتثمارات الصأأأأأأيدوق وامين السأأأأأأجلات الرئيسأأأأأأيةع ويتضأأأأأأمن الاتفاق رسأأأأأأما سأأأأأأيويا قدرو  المصأأأأأأرأ الوديع  

 دولارع 775 000

وبموجب ذلك العقد،  تمثتل دور المصأأأأأرأ الوديع وامين السأأأأأجلات الرئيسأأأأأية المسأأأأأتقل فر تسأأأأأجيل   - 163
كامل، بما يشأأأمل  جميع المعاملات المتصأأألة باسأأأتثمارات الصأأأيدوق ومراجعتها والتصأأأد ق عليها بدقة وبشأأأكل  

جميع الرسأأوي المرتبطة بها وغير ذلك من التراخيص المتعلتقة بالتدفقات اليقديةع وكملك يقوي المصأأرأ الوديع 
وامين السأأأجلات الرئيسأأأية، فر سأأأياق اداء دورو، بتسأأأجيل التغيرات فر القيمة العادلة للاسأأأتثمارات وغير ذلك 

 من اإ رادات المتصلة بالاستثماراتع
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، يقوي مكتب ددارة الاسأأتثمارات ببمل 2020فقا لدليل المخاطر الصأأادر فر تشأأرين الأول/اكتوبر  وو  - 164
العياية الواجبة بشألن المصأرأ الوديع عل  اسأا  سأيويع ويزور موظفو المكتب مكسأسأة نورذرن تراسأم مرة  

 ية الواجبةعواحدة فر السية افر مكاتبها فر شيكاغو بالولايات المتحدة  إجراء عملية بمل العيا

وتحقق المجلس من عدي وجود دجراءات او دليل خطر موحد بشأأأأأأأألن كي ية تيفيم عملية بمل العياية  - 165
الواجبة بشأأأأأأأألن المصأأأأأأأأرأ الوديع كل عاي لتحد د سأأأأأأأأبل تياول الجوانب القانونية والتقيية، ومراحل عملية بمل 

محطاتها ومواعيدلا، ونتائج التقييم، وو أأأأأأأأأأأع العياية الواجبة، وتحد د الجهة المسأأأأأأأأأأأكولة فر كل مرحلة وابر   
 سجل بالتدابير المتخمة للتصدي للمخاطر المحددة والاستجابات لها، من بين امور اخر ع

وير  المجلس ان عملية بمل العياية الواجبة  أأأأأأأأأأرورية لاسأأأأأأأأأأتعراض جميع الجوانب ذات الصأأأأأأأأأألة   - 166
غ المتكأامأل والمحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة عن عمليأات التأداول المصأأأأأأأأأأأأأأرأ الوديع والتحقق ميهأا بأالتفصأأأأأأأأأأأأأأيأل، مثأل اإبلا فر

وإجراءات الشأأأأركات وسأأأأداد السأأأأيدات المضأأأأمونة برلن عقاري، واسأأأأتعراض التدفقات اليقدية وإدارتها، والوقم  
المسأأتغرق إجراء تقييم لحصأأص الملكية غير المطروحة للتداول العاي والعقارات، واتفاقات مسأأتو  الخدمات،  

سأأأأأأأأتثمارات وتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالات، وذلك من اجل تحد د المخاطر  والمعا ير، وتسأأأأأأأأويغ اداء الا
المحتملة التر يمكن ان تيشأأأأأأأل، سأأأأأأأواء فر الحا أأأأأأأر او فر المسأأأأأأأتقبل، بدقة كافيةع ولملك،  يبغر تيظيم لما 

 عالاستعراض لضمان بمل العياية الواجبة عل  وجه السرعة والامتثال لجميع الجوانب القانونية والتقيية

وير  المجلس انه، مع مراعاة حجم المعاملات التر جرت معالجتها والمبالغ المدفوعة كرسوي سيوية  - 167
مقأابأل الخأدمأات المقأدمأة،  يبغر بأمل العيأايأة الواجبأة فر بأدايأة السأأأأأأأأأأأأأأيأة، للتخ يف من المخأاطر المحتملأة التر 

 يمكن ان تيشل خلال السية الماليةع

كتب إدارة الاسااااااتثمارات إجرا  وادااااااحا ينظم عملية بلإل العناية  ويو ااااااي المجلس بأن يداااااالأ م - 168
الواجبة بشااأن المصاارف الوديلأا وينظر في ساابل تناول الجوانب القانونية والتقنيةا وفي مراحل عملية بلإل  
العناية الواجبةا وفي تحديد المسااااا ول عن كل مرحلة وأبرز محطاتها ومواعيدهاا وفي نتائس التقييما وفي 

 عالتدابير المت لإة للتصدي للم اطر المحددة والاستجابات لهاا من بين أمور أ رى ودلأ سجل ب

 وقبل مكتب ددارة الاستثمارات التوصيةع - 169
 

ميع الغش والفسأأأأأأأأأأأأاد ”  و     الأخلاقيات واليزالة فر الأمم المتحدة ” دورتر    ب تماي عدي الامتثال فيما  تصأأأأأأأأأأأأل   
   الأمم المتحدة  فر 

قائمة   2018تمو / وليه    11الصأأأأأادرة فر   ST/SGB/2018/4الأمين العاي  تضأأأأأمن مرفق نشأأأأأرة  - 170
ببرامج التدريب اإلزامية التر يجب ان يسأأأأتكملها الموظفون فر غضأأأأون سأأأأتة اشأأأأهر من دصأأأأدار اليشأأأأرة او، 

 قهم بالميظمةعحالة الموظفين الجدد، فر غضون ستة اشهر من التحا فر

والهدأ من برامج التدريب اإلزامية لو بياء اسأأأأأأأأأأا  معرفر مشأأأأأأأأأأترك وتعزيز ثقافة مشأأأأأأأأأأتركة بين   - 171
 موظفر الميظمةع وتشمل الدورات اإلزامية دورات تدريبية بشلن الأخلاقيات واليزالة وميع الغش والفسادع

مسأأأكولية  أأأمان الامتثال لمتطلبات التعلتم اإلزامية،  ويتول  المشأأأرفون ورؤسأأأاء اإدارات والمكاتب   - 172
 ويخصصون وقتا كافيا للموظفين إنجا لا فر دطار واجباتهم الرسميةع

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/4


A/76/5/Add.16  

 

45/146 21-07402 

 

، طلب المجلس دل  مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات تقديم معلومات بشأأأألن 2020ا لول/سأأأأبتمبر    30وفر  - 173
، ولاحو عدي تيفيم عدة دورات  ST/SGB/2018/4اسأأأأأأأتكمال جميع برامج التعلم اإلزامية المدرجة فر مرفق 

الأخلاق واليزالأأة فر الأمم ”دلزاميأأة فر غضأأأأأأأأأأأأأأون المهلأأة المحأأددة، وعل  وجأأه التحأأد أأد الأأدورتأأان المعيونتأأان  
 ع ميع الغش والفساد فر الأمم المتحدة”و   المتحدة

لممكورة اعلاو بشأأأأألن الأخلاقيات وميع الغش والفسأأأأأاد جزءا من تدابير ميع الغش  وتشأأأأأكل الدورات ا - 174
 التر اشار دليها مكتب ددارة الاستثماراتع

واشأأأأأأأار مكتب ددارة الاسأأأأأأأتثمارات دل  ان التدابير الرامية دل  القضأأأأأأأاء عل  مخاطر الغش او الحد  - 175
مها الأمم المت  حدة عل  اإنترنم بشأأأأألن مو أأأأأوع الأخلاقيات ومكافحة  ميها تشأأأأأمل الدورات اإلزامية التر تقدت

 الغش، والتر  تعين عل  جميع الموظفين دكمالهاع

وير  المجلس ان اسأأأأأأأأتكمال جميع الدورات اإلزامية فعليا من شأأأأأأأألنه ان يسأأأأأأأأاعد عل  تعزيز ثقافة   - 176
 مشتركة بين موظفر مكتب ددارة الاستثمارات وفهم افضل لقواعد الصيدوق ومبادئهع

وير  المجلس ايضأأأأأأأأأأأا ان اسأأأأأأأأأأأتكمال الدورات اإلزامية المتعلقة بالأخلاقيات وميع الغش والفسأأأأأأأأأأأاد  - 177
 الوقم المياسب لو تدبير لحماية مكتب ددارة الاستثمارات من الغشع فر

وعلاوة عل  ذلأك، فأ ن عأدي دكمأال برامج التعلتم اإلزامر او التألخر فر دنجأا لأا ياعأدت تجأاو ا ليشأأأأأأأأأأأأأأرة  - 178
 عST/SGB/2018/4الأمين العاي 

المتعلقة  وفر حالة موظفر مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارات،  ر  المجلس انه نظرا لطبيعة مهاي المكتب - 179
ب دارة اصأأأأأأأأأول الصأأأأأأأأأيدوق،  يبغر للمكتب ان  بمل جهدا خاصأأأأأأأأأا لتعزيز دنجا  موظ يه للدورتين اإلزاميتين  

فر الوقم المياسأأأأأأأأأأب من   ميع الغش والفسأأأأأأأأأأاد فر الأمم المتحدة”و    الأخلاقيات واليزالة فر الأمم المتحدة”
الغش وتعزيز الضأأأأأأأأأأوابط الداخلية  اجل الا أأأأأأأأأأطلاع بواجباتهم عل  نحو سأأأأأأأأأأليم، وكلالما اسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأر لميع 

 الصيدوقع فر

ويو اااي المجلس بأن يعزز مكتب إدارة الاساااتثمارات الآليات وداااوابة التصاااميم القائمة لدااامان   - 180
إكمال جميلأ الموظفين الدورات التدريبية اةلزامية في غداااون ساااتة أشاااهر من إ ااادار نشااارة الأمين العام  

ST/SGB/2018/4    أوا وفي حالة الموظفين الجددا في غداااون ساااتة أشاااهر من التحاقهم بالصاااندوقا
منلأ الغش والفسااااااااد في الأمم  ”و    “الأ ت يات والنزاهة في الأمم المتحدة”سااااااايما الدورتان اةلزاميتان   لا

 عالدوابة الدا لية للصندوق ا وهما دورتان أساسيتان لمنلأ الغش وتعزيز “المتحدة

 وقبل مكتب ددارة الاستثمارات التوصيةع - 181
 

 إفصاحات اةدارة -  جيم 
 شطب ال سائر النقدية والمبالغ المستحقة القبض والممتلكات  -   1 

لم ددارة المعاشأأأأأأأأأأأأات التقاعدية قيود شأأأأأأأأأأأأطب لمبالغ مسأأأأأأأأأأأأتحقة القبض بقيمة 2020خلال   - 182 ، سأأأأأأأأأأأأجت
يجة للعمليات التجارية العادية وفقا للسأأأأياسأأأأة المتبعة بشأأأألن المبالغ المسأأأأتحقة القبض  دولارا نت  617 702,65

من مدفوعات الاسأأأأأأأأأأأأتحقاقات الزائدةع ولم يشأأأأأأأأأأأأطب مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات اي مبالغ مسأأأأأأأأأأأأتحقة القبضع 
 تاشطب اي خسائر نقدية او ممتلكات فر كل مجال من مجالات المسكوليةع ولم

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/4
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 على سبيل الهبة المبالغ المدفوعة   -   2 

 ع2020ابلغ الصيدوق المجلس  بعدي وجود مبالغ مدفوعة عل  سبيل الهبة فر عاي  - 183
 

 حالات الغش والغش المفتر   -   3 

لم تشأأأأأأأأأأأهد اي حالات   2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر  31افاد الصأأأأأأأأأأأيدوق ان السأأأأأأأأأأأية الميتهية فر   - 184
 غش مفترضع او غش

 
 شكر وتقدير -  دال 

جلس ان يعرب عن تقأد رو لمأا لقيأه موظفوو من تعأاون ومسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة من ممثأل الأمين العأاي  ود الم - 185
 المعير باستثمار اصول الصيدوق والرئيسة التيفيمية إدارة المعاشات التقاعدية وموظفيهماع

 
 برموديزخورخر  اتوقيع 

 المراقب المالر العاي لجمهورية شيلر
 مراجعر الحسابات  رئيس مجلس مراجعر الحسابات اكبير 

 شيلركاي   اتوقيع 
 رئيس د وان المحاسبة الاتحادي الألمانر

 كاي  هو اتوقيع 
  مراجع الحسابات العاي فر جمهورية الصين الشعبية

 2021تمو / وليه   22
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 المرفق

 2019كانون الأول/ديسمبر    31حالة تنفيلإ التو يات حتى السنة المنتهية في    
 

 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
          
1 2016 A/72/5/Add.16  ،

 106الفصل الثانر، الفقرة 

بأأأأألن   المجلس  تقوي  وصأأأأأأأأأأأأأأر 
الميظمات الأعضأأأأأأأأأأأأأاء بتحد د  
جميع حأأأالات انتهأأأاء الخأأأدمأأأة  
خلال الأشأأأأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأأأأتة التر  
تسأأأأأأأأأأأأأأبق تأاريخ انتهأاء الخأدمأة  
وبأ رسأأأأأأأأأأأأأأأال آخر التفأاصأأأأأأأأأأأأأأيأل 
الأأأديمغرافيأأأة دل  الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأدوق 
وتسأأأأأوية جميع الاختلافات فر 

 الاشتراكاتع

ذكرت ددارة المعاشأأأأأأأأأأأأأات التقاعدية ان لمو التوصأأأأأأأأأأأأأية موجهة دل   
فر الصأيدوقع وقد شأارك الصأيدوق فر برامج  الميظمات الأعضأاء

تومية مع الميظمات الأعضأأأأأأأأاء فيه واجر  برامج تومية معها من 
اجل التشأأأأأأأأد د عل  المية اإعداد المسأأأأأأأأبق للموظفين الم ن تيتهر  
خدمتهم والتحقق من تفاصأأأيلهم الديمغرافيةع وترسأأأل تقارير شأأأهرية 

الحالات التر  دل  فراد  الميظمات الأعضأاء لمسأاعدتها فر رصأد  
لا تزال غير مكتملأأأة بغيأأأة تجهيزلأأأا واتخأأأاذ دجراءات اسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأاقيأأأة 
بشأأأأألنهاع ويمكن للميظمات الأعضأأأأأاء الاطلاع عل  لوحة المتابعة  
الخاصأأأأأأة بتحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال لرصأأأأأأد المشأأأأأأتركين  
فر الصأأأأيدوق، والمسأأأأتيدات الياقصأأأأة، والاسأأأأتحقاقات التر دافعم،  

 ية الشهريةعوالمعلومات المال

المأيظمأأأأأأأة   ان  من  المأجألأس  تحأقأق 
العضأأأأو مسأأأأكولة عن الوفاء بالتزاي 
دخطار الصأأأيدوق بالموظفين الم ن  
سأأأأأتيتهر خدمتهم قبل سأأأأأتة اشأأأأأهر  
من انتهأأأائهأأأاع ومن ثم، تعتبر لأأمو 
التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأةا توصأأأأأأأأأأأأأأيأأأةً تجأأأاو تهأأأا  

 الأحداثع

   X 

2 2017 A/73/5/Add.16  ،
 38الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس كأأملأأك بأألن 
يقوي الصأأأأأأأأأأيدوق بمراجعة اداء  
إدارة  الأأأمأأأتأأأكأأأأأأأامأأأأأأأل  الأأأيأأأظأأأأأأأاي 
المعأأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأأاعأأديأأة بغيأأة 
تحد د اوجه القصأور والمشأاكل  
بأحأيأأأأأأأث  الأيأظأأأأأأأاي  تأعأتأري  الأتأر 

  تسي  تصحيحهاع

اشأأأأتر  الصأأأأيدوق خدمات اسأأأأتشأأأأارية إجراء مراجعة لأداء اليظاي 
 المتكامل إدارة المعاشات التقاعديةع

تحقق المجلس من ان الصأأأأأأأأأأأأيدوق  
نيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأان/ابريأأأأأل   فر    2021بأأأأأدا 

المتكأأأأأامأأأأل إدارة  مراجعأأأأأة اليظأأأأأاي 
المعاشأأأأأأأات التقاعدية؛ غير انه فر 
تكن  لم  المجلس،  نهأأأأأأأايأأأأأأأة  يأأأأأأأارة 

لك ف ن المراجعة قد انتهم بعد، ولم
 لمو التوصية لا تزال قيد التيفيمع

 X   

3 2017 A/73/5/Add.16  ،
 47الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس الصأأأأأأأأأأيدوق   
كملك بو أأأأأأع نظاي للحصأأأأأأول 
المطلوبأأأأأأة عن   الوثأأأأأأائق  عل  
طريق وصأأأأأأأأأألة بييية دلكترونية  

 ملمونةع

 ، ف ن تقديم 19-لتفشأأأأر جائحة مرض فيرو  كورونا اكوفيدنظراً 
مسأأأأأأأأأأتيدات انتهاء الخدمة دلكترونيا قد اصأأأأأأأأأأبح خياراً متاحاً لجميع  
صأة   الميظمات الأعضأاءع وقد انشأل الصأيدوق صأياد ق بريد مخصأت
لهما الغرضع ووسأأع الصأأيدوق ايضأأا نطاق وظائ  الخدمة الماتية 

وفر موا اة ذلك،  واصأأأأأأأأأل   للسأأأأأأأأأما  باسأأأأأأأأأتلاي الوثائق اإلكترونيةع
الصأأأأيدوق تحسأأأأين علاقاته القوية اصأأأألا مع الميظمات الأعضأأأأاء  
من خلال اسأأأأأأأتخداي جهات تيسأأأأأأأيق معيية لتيسأأأأأأأير وتسأأأأأأأريع تقديم 

 وثائق انتهاء الخدمةع

نأأظأأرا   انأأأأأأأه  مأأن  الأأمأأجأألأأس  تأأحأأقأأق 
للظروأ المتعلقة بتفشأأأأأأأأأأأأأأر جائحة 

، تعيتن عل  الصأأأأأأأأأيدوق  19-كوفيد
توسأأأأأأأأأأأأأأيع نطأأأاق وظأأأائ  الخأأأدمأأأة  

لألأمأيأظأمأأأأأأأات  ا الأمأتأأأأأأأاحأأأأأأأة  لأأأأأأأماتأيأأأأأأأة 
الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأاء فر اليظأأاي المتكأأامأأل  
إدارة المعاشات التقاعدية من اجل  
الوثأأأأأأأائق   بأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأتلاي  السأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأا  
اإلكترونية، وقد ا طر دل  دنشاء  
صأأأأأأأياد ق بريد مخصأأأأأأأصأأأأأأأة لتقديم 
انتهأأأاء الخأأأدمأأأة دلكترونيأأأاع   وثأأأائق 

X    

https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.16
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سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
لأأأأأأمو            المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 

 التوصية قد نافتِمتع
4 2017 A/73/5/Add.16  ،

 62الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس الصأأأأأأأأأأيدوق  
كأأملأأك بو أأأأأأأأأأأأأأع نظأأاي للتحقق  
الآلر من التوقيعأأات تيسأأأأأأأأأأأأأأيراً 
لعمليأأة دصأأأأأأأأأأأأأأأدار شأأأأأأأأأأأأأأهأأادات  

 الاستحقاقع

اانجزت عمليأأأة شأأأأأأأأأأأأأأراء نظأأأاي التحقق الآلر من التوقيعأأأاتع وبأأأدا 
الصأأأأأأأأيدوق تيفيم اليظاي، المي سأأأأأأأأييشأأأأأأأأر فر الربع الثالث من عاي  

ع وبالتوا ي مع ذلك، بدا العمل بشأأأأأهادة الاسأأأأأتحقاق الرقمية  2021
 ، ويجري تدريجيا دلحاق المستفيد نع2021فر عاي  

تحقق المجلس من ان الصأأأأأأأأأأأأيدوق  
بأأأدا فر تيفيأأأم نظأأأاي التحقق الآلر  
التيفيأأأأأأم  ان  غير  التوقيعأأأأأأات؛  من 

د، ولملك تظل التوصأأأأأأأية   يته بع لم
 قيد التيفيمع

 X   

5 2017 A/73/5/Add.16  ،
 86الفصل الثانر، الفقرة 

يقوي  بأأأأألن  المجلس   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق بالتخطيط لاقتيأاء 

الألميأأأأة    البرامجيأأأأات البأأأأالغأأأأة 
 وتطبيقها عل  اليحو المياسبع 

اشأأأأأأأأار مكتب ددارة الاسأأأأأأأأتثمارات دل  ان عملية شأأأأأأأأراء البرامجيات  
 البالغة الألمية قد اانجزتع

الأأعأأقأأأأأأأد   ان  مأأن  الأأمأأجأألأأس  تأأحأأقأأق 
البأأالغأة   الخأأاي بتوفير البرامجيأأات

الألميأأة لم  وقع بعأأد، ومن ثم فأ ن 
 تزال قيد التيفيمع لمو التوصية لا

 X   

6 2018 A/74/5/Add.16  ،
 79الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأر المجلس بلن  يشأأأأأأأأأأأئ 
مع   مشأأأأأأأأأأأأأروعأأأأأا  الصأأأأأأأأأأأأأيأأأأأدوق 
الميظمات الأعضأأأأأأأأأأأاء الملتزمة  

دجراء عملية التسأأوية اكثر  بغية  
من مرة فر السأأأأأأأأأأأأأيأأأة، وتحأأأد أأأد  
مختل  المعأأأا ير والأنشأأأأأأأأأأأأأطأأأة  
والأدوار  الأيأهأأأأأأأائأيأأأأأأأة  والأمأواعأيأأأأأأأد 
والمسأأأأأأأأأأأأكوليات السأأأأأأأأأأأأارية عل  
الصأأأأأأأأأيدوق والميظمة العضأأأأأأأأأو  
وتحأد د اليسأأأأأأأأأأأأأب المئوية للتقأدي  
اجأأأأأل   من  تيفيأأأأأمو،  المحر  فر 
الحصأأأأأأول فر الوقم المياسأأأأأب  
عل  معلومأأأات كأأأاملأأأة ودقيقأأأة 

 شتراكات كل مشتركع بشلن ا 

اانجز المشأأأأأأأأأأأأأروع التجريبر مع ميظمأأأة الطيران المأأأدنر الأأأدولر فر  
ع ووافق الفريق المعير ب عداد المشأأأأأروع  2019تشأأأأأرين الأول/اكتوبر  

عل  توسأأأأأيع نطاق المشأأأأأروع التجريبر ليشأأأأأمل ميظمة الأمم المتحدة  
العالمية  للتيمية الصأأأأأأأأأأأيامية وميظمتين عضأأأأأأأأأأأوين اخريين االميظمة  

للملكية الفكرية والصأأأأيدوق الدولر للتيمية الزرامية ع وسأأأأتاسأأأأتكم ل فر 
الأجل المتوسط الجداول الزميية للمشاريع العالقة للواجهة البييية وبدء 
تعميم مشأأروع الاشأأتراكات الشأأهرية عل  ميظمات اعضأأاء اخر ع تم 

عمأال  تيفيأم لوحأة المتأابعأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بتحليأل المعلومأات المتعلقأة بأالأ 
فيما  تعلتق بالاشأأأأأتراكات والتسأأأأأويات والاسأأأأأتثياءات فر نيسأأأأأان/ابريل  

من    2020 اعتبأأأأارا  للميظمأأأأات الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأأاء الاطلاع عليهأأأأا  وااتيح 
ع ويجري تحد ث بيانات التسأأأأأأأأأأأوية  وميا لتعكس  2020حزيران/ ونيه  

اي حالات لمعالجة الانحرافاتع عيدما تكون الواجهة المالية الشأهرية  
يمكن تجهيز العمليات المتعلقة بالاشأتراكات والتسأويات  قيد التشأغيل، 

 والاستثياءات وعر ها فر اليوي التالر لاستلاي البياناتع 

تحقق المجلس من ان الصأأأأأأأأأأأأيدوق  
انشأأأأأأأأأأأأأأل نظأامأا دلكترونيأا  تألل  من  
للميظمأأأأأات   يمكن  متأأأأأابعأأأأأة  لوحأأأأأة 
الأعضأأأأأأأأأأاء ان تحمتل عليها ملفات  
عمليات التسأأأأأأأأوية، باسأأأأأأأأتخداي لمو 

ركزية لتحسأأأأأأأأأين وتيرة الوسأأأأأأأأأائل الم
اإرسأأأأأال ودقة السأأأأأجلات المرسأأأألة  
دل  الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأدوقع ومن ثمم، يعتبر 
قأأأأد  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأة  المجلس ان لأأأأمو 

 نافتِمتع

X    

7 2018 A/74/5/Add.16  ،
 80الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأ  المجلس ايضأأا بلن  بمل 
الجهود لتلسيس طريقة  الصيدوق  

الأتأر   الأمأيأظأمأأأأأأأات  مأع  لألأعأمأأأأأأأل 
تلتزي بعد بتيفيم عملية التسوية  لم 

بشأأأأأأأأأأأأأكأل دوري، من اجأل كفأالأة  
دجراء عملية التسأأأأأأأأأأأوية اكثر من  
مرة واحدة فر السأأأأأأية، وان  تلق  
الصيدوق المعلومات اللا مة فر  
حأأأأأالأأأأأة   نفسأأأأأأأأأأأأأأأأأهع وفر  التأأأأأاريخ 

اانجز المشأأأأأأأأأأأأأروع التجريبر مع ميظمأأأة الطيران المأأأدنر الأأأدولر فر  
ع ووافق الفريق المعير ب عداد المشأأأأأروع  2019تشأأأأأرين الأول/اكتوبر  

عل  توسأأأأأيع نطاق المشأأأأأروع التجريبر ليشأأأأأمل ميظمة الأمم المتحدة  
للتيمية الصأأأأأأأأأأأيامية وميظمتين عضأأأأأأأأأأأوين اخريين االميظمة العالمية  
للملكية الفكرية والصأأأأيدوق الدولر للتيمية الزرامية ع وسأأأأتاسأأأأتكم ل فر 
الأجل المتوسط الجداول الزميية للمشاريع العالقة للواجهة البييية وبدء 

 تعميم مشروع المسالمة الشهرية عل  ميظمات اعضاء اخر ع 

ان الصأأأأأأأأأأأأأيأأدوق    تحقق المجلس من 
انشأأأأأأأأأأأأأأأل نظأأامأأا دلكترونيأأا  تأألل  من 
للميظمأأأأأأات   يمكن  متأأأأأأابعأأأأأأة  لوحأأأأأأة 
ل من خلالهأأا  الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء ان تحمأأت
ملفات عمليات التسأأأأأوية، باسأأأأأتخداي  
لمو الوسأأائل المركزية لتحسأأين وتيرة  
اإرسأأأأأأال ودقة السأأأأأأجلات المرسأأأأأألة  

X    

https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.16
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سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
التر             الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاء  الميظمأأأأأأات 

يمكيها المشأأأأاركة فر مشأأأأروع   لا 
التسأوية الدورية اكثر من مرة فر  

غر ان تحصأأأأأل امانة  السأأأأأية،  يب 
الصأأأأأأأأأأأأأيدوق عل  الوثائق التقيية 

 التر تدعم القرارات المتخمةع 

يعتبر  ثمم،  ومن  دل  الصأأأأأأأأأأأأأيأأأأأدوقع 
 المجلس ان لمو التوصية قد نافتِمتع 

8 2018 A/74/5/Add.16  ،
 136الفصل الثانر، الفقرة 

يقوي  بأأأأألن  المجلس   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
وتأيأفأيأأأأأأأم   بأتصأأأأأأأأأأأأأأمأيأم  الأمأكأتأأأأأأأب 
تعليمأأأات وتأأأدريبأأأات وإجراءات  
تشأأر  العملية التر  تعين عل  
موظفر الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات تيفيملا 
فيما  تصأأأأأأأأأأل بتحليل المقا يس  
البيئيأأة والاجتمأأاميأأة والمتعلقأأة  
بأأالحوكمأأة وتقييمهأأا بأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة 
لكل فئة من فئات الأصأأأأأأأأأأأول، 
التر   المقأأأأا يس  ذلأأأأك  بمأأأأا فر 
 تعين اسأأأأأأأتخدامها اثياء عملية 
اتخأاذ القرارات الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأاريأة، 
وكملك فر تسجيل ودعم القرار  
المتخم اسأأتيادا دل  اسأأا  تلك 

 المقا يسع

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات بو أأأأأأأأأأأأأأع مبأأأادئ توجيهيأأأة بيئيأأأة قأأأاي مكتأأأب ددارة  
واجتمامية ومتعلقة بالحوكمة تفسأر بو أو  تكامل المقا يس البيئية 
والاجتمأأاميأأة والمتعلقأأة بأأالحوكمأأة، ومن المقرر اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدامهأأا فر 

 عملية اتخاذ القرارات الاستثمارية لكل فئة من فئات الأصولع

تحقق المجلس من ان مكتأأب ددارة  
 أأأأطلع بجلسأأأات  الاسأأأأتثمارات قد ا

الأمأبأأأأأأأادئ   عألأ   ووافأق  الأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
التوجيهيأةع ومن ثمم، يعتبر المجلس  

 ان لمو التوصية قد نافتِمتع

X    

9 2018 A/74/5/Add.16  ،
 138الفصل الثانر، الفقرة 

بأأأأأأأمل  تأعأزيأز  لألأمأكأتأأأأأأأب   أيأبأغأر 
مأأأأأد ري  الواجبأأأأأة مع  العيأأأأأايأأأأأة 
الصأأأأيدوق الخارجيين فر حالة 
الأسأأأأواق الخاصأأأأة، دل  جانب 
و أأأأأأع اللمسأأأأأأات الأخيرة عل  
من  اليوع  لهأأأأأأما  نظأأأأأأاي  تيفيأأأأأأم 
الاسأأأأأأأأأأأتثمارات، من اجل كفالة  
البيئيأأأأأأة   المقأأأأأأا يس  فر  اليظر 
والأأمأأتأأعأألأأقأأأأأأأة  والاجأأتأأمأأأأأأأامأأيأأأأأأأة 
بأأأالحوكمأأأة فر العمليأأأة الآنفأأأة  

 المكرع

و أأأأأأأع فريق الاسأأأأأأأتثمار المسأأأأأأأتداي التابع لمكتب ددارة الاسأأأأأأأتثمارات 
مبادئ توجيهية لعملية بمل العياية الواجبة التر  يبغر ان ياضأأأأأأأأأأأأأطلع  
بها بشأأأأأأأألن المد رين الخارجيين لأفرقة اسأأأأأأأأواق التداول الخاي تحدتد 
العوامأأأل الجولريأأأة، البيئيأأأة والاجتمأأأاميأأأة والمتعلقأأأة بأأأالحوكمأأأة، التر  

تها، وكي ية اسأأأتخداي كل عامل فر سأأأياق اسأأأواق التداول   تعين مراعا 
الخاي، وافضأأأأأأأأأل الممارسأأأأأأأأأات إدماج المعا ير البيئية والاجتمامية  
والمتعلقأة بأالحوكمأة من جأانأب الصأأأأأأأأأأأأأيأاد ق الخأارجيأة، والكي يأة التر  
يمكن ان تكثر بهأأا لأأمو العوامأأل الجولريأأة عل  العأأائأأد المعأأدتل وفق  

المخأأأأاطرة لحأأأأافظأأأأة اسأأأأأأأأأأأأأواق  التر بحو ة    درجأأأأة  الخأأأأاي  التأأأأداول 
الصأأأأأأأأيدوقع وعلاوة عل  ذلك، و أأأأأأأأع فريق الاسأأأأأأأأتثمار المسأأأأأأأأتداي  
الصأأأأأأأأأيغة اليهائية لعملية رسأأأأأأأأأمية بيئية واجتمامية ومتعلقة بالحوكمة  
وقأاي بتبسأأأأأأأأأأأأأيطهأا، فألصأأأأأأأأأأأأأبحأم الآن جزءاً من عمليأة اتخأاذ القرارات  
الاسأأأأأأتثمارية فر كل فريق من افرقة اسأأأأأأواق التداول الخاي، ويجب  
اتبأاعهأا قبأل تقأديم التوصأأأأأأأأأأأأأيأات بشأأأأأأأأأأأأأألن الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأارع ويعمأل فريق 

تحقق المجلس من ان مكتأأب ددارة  
المبأأأأادئ   م  نفأأأأت قأأأأد  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأارات 
بيئيأأأأأة  مقأأأأأا يس  التوجيهيأأأأأة إدراج 
مأتأعألأتقأأأأأأأة   ومأقأأأأأأأا أيأس  واجأتأمأأأأأأأامأيأأأأأأأة 
بالحوكمة فر سأأياق اسأأواق التداول  
الخأأأايع ومن ثمم، يعتبر المجلس  

 ان لمو التوصية قد نافتِمتع

 

X    
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سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
الاسأأأأأتثمار المسأأأأأتداي حاليا عل  و أأأأأع نظاي للوحات متابعة اسأأأأأواق            

التأداول الخأاي عل  غرار اليظأاي المسأأأأأأأأأأأأأتخأدي لحصأأأأأأأأأأأأأص الملكيأة  
المطروحة للتداول العاي لعرض البيانات الأساسية الجولرية والبيانات  

 قة بالحوكمةع البيئية والاجتمامية والمتعل 
10 2018 A/74/5/Add.16  ،

 148الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأألن يعمأأل  
مكتب ددارة الاسأأأأأتثمارات عل  
و أأأأأأأأأأأأع وتيفيم نظاي مسأأأأأأأأأأأأتقل  
الأوقأأأأأأأم   فأر  الأقأيأأأأأأأاي،  بأهأأأأأأأدأ 
الحقيقر، بتسأأأأأأأأأأأأأجيل ورصأأأأأأأأأأأأأد  
الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات فر الأصأأأأأأأأأأأأول 
العقارية والاسأأأأأأأأأأتثمارات البد لة 

المأأا  تلق  المكتأأب الأمأأامر  حأأ
اإشأأأأأأأأأأأأأأعأأأأار بأأأأملأأأأك من مأأأأد ر 

 الصيدوقع

العمليأأأأة   انته  مكتأأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأارات من الجزء الأول من 
الخاصأأأأأأأأأة بطلب الحصأأأأأأأأأول عل  الخدمات المتعلقة بتجهيز وإدارة 
صأأياد ق الاسأأتثمارات البد لة االأصأأول الحقيقية وحصأأص الملكية  
غير المطروحأأة للتأأداول العأأاي  وإدارة المعلومأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأاع 

يصأأأأأأأأأأأأة البرامجيات، الدعم  وسأأأأأأأأأأأأتقدي لمو الخدمات، بما فر ذلك م
الفعأأأال للمكتأأأب من خلال عمليأأأة مكتمتأأأة بأأأدرجأأأة اكبرع ويعكس  

المدة  التر    2020التاريخا المسأأأأأأأأأأأتهدأ فر كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر  
سأأأأأأأيسأأأأأأأتغرقها دنجا  الخطوات العد دة اللا مة لاسأأأأأأأتكمال العملية،  
والتر سأأيرتبط بعضأأها بمجالات عمل اخر  مثل شأأعبة المشأأتريات  

 ون القانونية، فضلا عن مرحلة التيفيم التقيرعومكتب الشك 

الأأأأمي احر و   يقر المجلس بأأأأالتقأأأأدي 
مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات؛ ومع  
ذلأأأك، يعتبر ان تيفيأأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة 

 زال جأأأارٍع وبأأأالتأأأالر، ياعتبر ان   لا
 التوصية لا تزال قيد التيفيمع

 X   

11 2018 A/74/5/Add.16  ،
 149الفصل الثانر، الفقرة 

باإ أأأأأأأأافة دل  ذلك،  وصأأأأأأأأر  
المجلس بتسأأأأأأأأأأأأجيل المعلومات  
المتعلقأة بكأل معأاملأة يقوي بهأا 
المبأأأأأأالغ   قبيأأأأأأل  من  المكتأأأأأأب، 
والتعليمات والرسأأأأأأأأأوي اإدارية،  
فر اليظاي المسأأأأأأأأأأأأأتقل الممكور  

 اعلاوع

العمليأأأأة   انته  مكتأأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأارات من الجزء الأول من 
الخاصأأأأأأأأأة بطلب الحصأأأأأأأأأول عل  الخدمات المتعلقة بتجهيز وإدارة 
صأأياد ق الاسأأتثمارات البد لة االأصأأول الحقيقية وحصأأص الملكية  
غير المطروحأأة للتأأداول العأأاي  وإدارة المعلومأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأاع 

يصأأأأأأأأأأأأة البرامجيات، الدعم  وسأأأأأأأأأأأأتقدي لمو الخدمات، بما فر ذلك م
الفعأأأال للمكتأأأب من خلال عمليأأأة مكتمتأأأة بأأأدرجأأأة اكبرع ويعكس  

المدة  التر    2020التاريخا المسأأأأأأأأأأأتهدأ فر كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر  
سأأأأأأأيسأأأأأأأتغرقها دنجا  الخطوات العد دة اللا مة لاسأأأأأأأتكمال العملية،  
والتر سأأيرتبط بعضأأها بمجالات عمل اخر  مثل شأأعبة المشأأتريات  

 ون القانونية، فضلا عن مرحلة التيفيم التقيرعومكتب الشك 

الأأأأمي احر و   يقر المجلس بأأأأالتقأأأأدي 
مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات؛ ومع  
ذلأأأك، يعتبر ان تيفيأأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة 

 زال جأأأارٍع وبأأأالتأأأالر، ياعتبر ان   لا
 التوصية لا تزال قيد التيفيمع

 X   

12 2018 A/74/5/Add.16  ،
 150الفصل الثانر، الفقرة 

اخيرا،  وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بألن  
تكون العمليأأة قأأابلأأة للتتبع من 
لتوفير  وذلأأأأأأك  اليظأأأأأأاي،  خلال 
معلومأأات كأأاملأأة ودقيقأأة لا مأة  
لصأأأأأأأأأأأأأأيع القرارات، فر الوقأأأم  
الميأأاسأأأأأأأأأأأأأأأب، وبألن تقأأارن لأمو  

بأأأأأأأالأأمأأ عأألأأومأأأأأأأات  الأأمأأعأألأأومأأأأأأأات 
السأأأأأأأأأأأأأأجألات   فأر  الأمأحأفأوظأأأأأأأة 
الرسأأأأأأأأأأأأأمية لأمين السأأأأأأأأأأأأأجلات  

 الرئيسية المستقلع

العمليأأأأة   انته  مكتأأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأارات من الجزء الأول من 
الخاصأأأأأأأأأة بطلب الحصأأأأأأأأأول عل  الخدمات المتعلقة بتجهيز وإدارة 
صأأياد ق الاسأأتثمارات البد لة االأصأأول الحقيقية وحصأأص الملكية  
غير المطروحأأة للتأأداول العأأاي  وإدارة المعلومأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأاع 

يصأأأأأأأأأأأأة البرامجيات، الدعم  وسأأأأأأأأأأأأتقدي لمو الخدمات، بما فر ذلك م
الفعأأال للمكتأأب من خلال عمليأأة مكتمتأأة بشأأأأأأأأأأأأأأكأأل اكبرع ويعكس  

المدة  التر    2020التاريخا المسأأأأأأأأأأأتهدأ فر كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر  
سأأأأأأأيسأأأأأأأتغرقها دنجا  الخطوات العد دة اللا مة لاسأأأأأأأتكمال العملية،  
والتر سأأيرتبط بعضأأها بمجالات عمل اخر  مثل شأأعبة المشأأتريات  

 ن القانونية، فضلا عن مرحلة التيفيم التقيرعومكتب الشكو 

الأأأأمي احر و   يقر المجلس بأأأأالتقأأأأدي 
مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات؛ ومع  
ذلأأأك، يعتبر ان تيفيأأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة 

 زال جأأأارٍع وبأأأالتأأأالر، ياعتبر ان   لا
 التوصية لا تزال قيد التيفيمع

 X   
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
          

13 2019 A/75/5/Add.16  ،
 26الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأأألن ياحأأأأدد 
بو أأأأأأأأأأأأأو  ايكأأأل المسأأأأأأأأأأأأأأأاءلأأأة  
فأر  جأيأيأف  لأمأكأتأأأأأأأب  اإداريأأأأأأأة 
دطأار ايكأل ددارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات  
التقأاعأديأة، ممأا سأأأأأأأأأأأأأيتيح تأدفق 
المعلومات فر الوقم المياسأأأأب  
وبشكل كامل بين قسم الخدمات  
المالية وقسأأأأأأأأأأأم خدمات العملاء  
ومأكأتأأأأأأأب   جأيأيأف  مأكأتأأأأأأأب  فأر 

 الصيدوق فر نيويوركع  

المعاشأات التقاعدية ان التوصأية قد نافتمت واشأارت دل   ذكرت ددارة 
انهأأا، ددراكأأا ميهأأا لضأأأأأأأأأأأأأأرورة توثيق التيسأأأأأأأأأأأأأأيق بين مكتبر جييف 

مت نهجأأأا قيأأأاديأأأا وظي يأأأا اعتبأأأارا من   كأأأانون    1ونيويورك، فقأأأد نفأأأت
ع وقأأأد عز  التسأأأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأأأأأل اإداري الوظيفر  2020الثأأأانر/ يأأأا ر  

يم، واتا  مراقبة المسأأأأأأأأأاءلة، وسأأأأأأأأأهتل التخطيط الاسأأأأأأأأأتراتيجر والتيف
الجودة، وتبادل افضأأل الممارسأأات، و أأمن حسأأن ددارة المخاطرع  
وفر دطار التسأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأل اإداري الوظيفر، تقدتي وحدات العمل فر 
مكتب جييف تقاريرلا مباشأأأأأأأأأأأرة دل  الرؤسأأأأأأأأأأأاء المعييين فر مكتب  
نيويوركع وكان الرؤسأأأأأأأاء التيفيم ون مسأأأأأأأكولين عن تقديم الخدمات  

 المشتركين فر جميع المواقع الجغرافيةعدل  المستفيد ن و 

الأوحأأأأأأأدات  ان  مأن  الأمأجألأس  تأحأقأق 
تأرفأع   جأيأيأف  لأمأكأتأأأأأأأب  الأوظأيأ أيأأأأأأأة 
تقاريرلا مباشأأرة دل  رؤسأأاء المكاتب  
المعييأأأة فر نيويورك إتأأأاحأأأة تأأأدفق  
المعلومأأات فر الوقأأم الميأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأب  
الخأأأأأدمأأأأأات   كأأأأأامأأأأأل بين  نحو  وعل  
المأاليأة وخأدمأات العملاء فر مكتأب  

ت التقأاعديأة  جييف وإدارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأا 
يأأأعأأأتأأأبأأأر   ثأأأمم،  ومأأأن  نأأأيأأأويأأأوركع  فأأأر 
 المجلس ان لمو التوصية قد نافتِمتع 

X    

14 2019 A/75/5/Add.16  ،
 27الفصل الثانر، الفقرة 

مكتبر  بين  الفجوات  لسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدت 
ونأيأويأورك،  أوصأأأأأأأأأأأأأأأر   جأيأيأف 
ددارة  تأأكأأفأأأأأأأل  بأأأأأأألن  الأأمأأجأألأأس 
المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة تعأد أل 
مصأأأأأأأأأأأأأأفوفأأأة مراقبأأأة المخأأأاطر  
بحيث تشأمل مخاطر العمليات  
فر مكتأأأأب جييف؛ وو أأأأأأأأأأأأأأع  
دليأأأل عن اإجراءات اإداريأأأة 
العملاء،   المتعلقأأأأأة بخأأأأأدمأأأأأات 
والخأأأأدمأأأأات المأأأأاليأأأأة، والموارد  

جأأأات البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأة؛ وتقييم احتيأأأا
التدريب لموظفر مكتب جييف 

؛ وإدراج iNeedعل  برنأأأامج  
مكشأأأأأأأأأأأأأأرات اداء مكتأب جييف 
فر اإطار الاسأأأتراتيجر إدارة 

 المعاشات التقاعديةع

ذكرت ددارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة ان لأمو التوصأأأأأأأأأأأأأأيأة قأد نافأتمت، 
، نفتمت 2020كانون الثانر/ يا ر  1واشأأأأأأأأأارت دل  انها اعتبارا من 

نهجا قياديا وظي يا لتعزيز المسأأأأأأأأأأأاءلة، وتيسأأأأأأأأأأأير التخطيط والتيفيم 
الاسأأأأتراتيجيين، وتوفير مراقبة الجودة، وتبادل افضأأأأل الممارسأأأأات،  

اطرع وفر دطار التسأأأأأأأأألسأأأأأأأأأل اإداري  و أأأأأأأأأمان حسأأأأأأأأأن ددارة المخ
الوظيفر، تقدتي وحدات العمل فر مكتب جييف تقاريرلا مباشرة دل   
الرؤسأأأأأأأأأاء المعييين فر مكتب نيويوركع وكان الرؤسأأأأأأأأأاء التيفيم ون  
مسكولين عن تقديم الخدمات دل  المستفيد ن والمشتركين فر جميع  

ة اليطاق  المواقع الجغرافيةع وكان الصأأأأيدوق قد وفر خدمات واسأأأأع
، ولياك  iNeedللعملاء وتدريبا للتومية بشأأأأأأأأأأأأألن اسأأأأأأأأأأأأأتخداي نظاي 

، بدا 2020ا لول/سأأبتمبر   1دجراءات مو أأوعة لاسأأتخدامهع وفر 
مراكز المكأأالمأأات الهأأات يأأة فر التعأأامأأل مع جميع المكأأالمأأات من 
المستو  الأول فر جييف لتحرير الموارد فر ذلك المكتبع وناقحم  

قبة لتشأأأأأأمل المعلومات ذات الصأأأأأألة عن مصأأأأأأفوفة المخاطر والمرا
الضأأأأأأأأوابط الميطبقة عل  المكتبينع وقدي كبير الموظفين التيفيم ين 
دل  مجلس صأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية اسأأأأأأتراتيجية الصأأأأأأيدوق  

، التر تشمل مكشرات الأداء الرئيسية المطبقة  2023-2021للفترة  
 فر جميع المكاتبع

اسأأأأأأأأأأأأأأتأكأمأأأأأأأال   مأن  الأمأجألأس  تأحأقأق 
خأأاطر، مع مراعأأاة مصأأأأأأأأأأأأأأفوفأأة الم

خصأأأائص مكتب جييف وعملياتهع 
لأأأأأأمو  المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 

 التوصية قد نافتِمتع

X    

15 2019 A/75/5/Add.16  ،
 35الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأأأأع  
الصأأأأأأأأأيدوق دجراء لتوحيد معا ير 
صأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأدوق  مأأن  الأأمأأوارد  مأأيأأح 
الطوارئ وتقييم طلبات الحصأأول 
لأأأأأمو  المسأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأأدة وميح  عل  
من   مزيأأأأأأأدا  ممأأأأأأأا  تأيأح  المأوارد، 

سأأأأتسأأأأتحدث ددارة المعاشأأأأات التقاعدية دجراءً لتوحيد معا ير التقييم 
المتعلقة بتقديم المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة من خلال صأأأأأأأأأأأأأأيدوق الطوارئ لمكتبر  
نيويورك وجييفع وسأأأأيقيتم قسأأأأم خدمات العملاء والاتصأأأأال البدائل  
لمواءمأأة اإجراءات فر نيويورك وجييفع وسأأأأأأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدي مكتأأب  

المسأأأأأأأأتخدي فر مكتب جييف،   نيويورك الخطوات و/او نظاي اليقاط
 فضلا عن المستيداتع وبعد المياقشات، سياحدتث اإجراء الداخلرع 

لاحو المجلس ان ددارة المعاشأأأأأات  
التقاعدية كانم تعمل عل  و أأأأأأأأع  
دجراء يحدد معا ير ميح المسأأأأأاعدة  
من خلال صأأأأأأيدوق الطوارئ؛ ومع  
لأأأأأما   الموافقأأأأأة عل   تتم  لم  ذلأأأأأك، 

 X   

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
الشأأأأأأفافية والاتسأأأأأأاق فر القرارات            

 التر تتخملا ددارة الصيدوقع 
تبر ان  اإجراء بعأأأدع وبأأأالتأأأالر، ياع

 تزال قيد التيفيمع التوصية لا
16 2019 A/75/5/Add.16  ،

 36الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأع 
الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأدوق مبأأأادئ توجيهيأأأة  
لتسأأأأأأأأأأأأأأجيأل المعلومأات الأداعمأة 
الخاصة بصيدوق الطوارئ فر 

اإدارة   الأأأمأأأتأأأكأأأأأأأامأأألأأأأأأأة  نأأأظأأأأأأأاي 
للمعاشأأأأأأأأات التقاعدية قبل ميح 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأدة من صأأأأأأأأأأأأأأيأأأدوق  

 الطوارئع

ادخلم ددارة المعاشأأأأأات التقاعدية اصأأأأأطلاحات تسأأأأأمية فر اليظاي 
المتكامل إدارة المعاشأأأات التقاعدية لتسأأأجيل المسأأأتيدات الخاصأأأة 
بصأأأأأأأأيدوق الطوارئع وتطبتق وحدة ددارة السأأأأأأأأجلات ومراقبة الجودة  

 اصطلاحات التسمية عيد مسح المستيدات وفهرستهاعحاليا 

تحقق المجلس من ان الصأأأأأأأأأأأأيدوق  
اليظأأأأاي المتكأأأأامأأأأل إدارة  ادرج فر 
المعاشأأأات التقاعدية خيارا لتسأأأجيل  
قبأأأأأل ميح  المسأأأأأأأأأأأأأأتيأأأأأدات اللا مأأأأأة 
المسأأأأأأاعدة من صأأأأأأيدوق الطوارئع  
لأأأأأأمو  المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 

 التوصية قد نافتِمتع

X    

17 2019 A/75/5/Add.16  ،
 43الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأع 
الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق متطلبأأات موحأأدة 
عيد و أأأأأأأأأأع اختصأأأأأأأأأأاصأأأأأأأأأأات 

 الخبراء الاستشاريينع

اعتمأأدت ددارة المعأأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأأاعأأديأأة المبأأادئ التوجيهيأأة الجأأد أأدة 
الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريين بما  تماشأأأأأأأ  مع  لو أأأأأأأع اختصأأأأأأأاصأأأأأأأات الخبراء  

التعليمأات اإدارية المتعلقأة بالخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريين والمتعأاقد ن 
  عST/AI/2013/4الأفراد ا

ددارة  ان  مأأأأن  الأأأأمأأأأجأأأألأأأأس  تأأأأحأأأأقأأأأق 
اعتمأأأدت  المعأأأاشأأأأأأأأأأأأأأأأات التقأأأاعأأأديأأأة 
المبأأادئ التوجيهيأأة الجأأد أأدة المتعلقأأة  

الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريين والمتعاقد ن  بالخبراء 
الأفراد التر قأأدمتهأأا الأمأأانأأة العأأامأأة  
ل مم المتحأأدة، وو عتهأأا عل  جميع  
الموظفين للامتثأأالع ومن ثمم، يعتبر 
 المجلس ان لمو التوصية قد نافتِمتع 

X    

18 2019 A/75/5/Add.16  ،
 50الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأللا  وق  
 وي عمل   15الصيدوق فترة الأ  

المتكأأأأأامأأأأأل إدارة  اليظأأأأأاي  فر 
المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة دلا فر 
حالة المسأأأأأأتيدات الياقصأأأأأأة او 
غير الصأأالحة واسأأتئياأ الفترة 

ي المسأأأأأأأأأأأأأتيدات  بمجرد اسأأأأأأأأأأأأأتلا
 اللا مةع

، بدات ددارة المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية 2020تمو / وليه   1اعتبارا من 
تطبيق نظأاي لتعزيز اليظأاي المتكأامأل إدارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة 
بغية الالتماي بالعملية الحسأأأأأأأأأأأأأابية لمكشأأأأأأأأأأأأأر الأداء تمهيدا لتجهيز  

المتصأألة  الاسأأتحقاقات، بما  تمشأأ  مع توصأأية مراجعة الحسأأابات  
بمعالجة الحالات التر تيطوي عل  مسأأأأأأأأأأأأأتيدات ناقصأأأأأأأأأأأأأة او غير 
صأأأالحةع وتصأأأدمر العمليات الحسأأأابية المرجعية مباشأأأرة من اليظاي 
المتكامل إدارة المعاشأأأأأأأأأأأأات التقاعدية دل  تقرير تحليل المعلومات  

 المتعلقة بالأعمالع

الأأعأأأمأألأأيأأأأأأأات   ان  الأأمأأأجأأألأأأس  لاحأأو 
الحسأأابية المرجعية ملخوذة مباشأأرة 

إدارة مأأ الأأمأأتأأكأأأأأأأامأأأأأأأل  الأأيأأظأأأأأأأاي  ن 
المعأأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأأاعأأديأأةع ومن ثمم، 
يعتبر المجلس ان لمو التوصأية قد 

 نافتِمتع

X    

19 2019 A/75/5/Add.16  ،
 51الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأأأأع  
الصيدوق دجراء لمتابعة الحالات  
عل  مسأأأأأأأأأأأأأتيأأأأأدات  التر تيطوي 

 ناقصة او غير صالحةع 

اصأأدر الصأأيدوق دجراء لكفالة د لاء الالتماي للحالات التر تيطوي 
عل  مسأأأأأأأأأتيدات ناقصأأأأأأأأأة او غير صأأأأأأأأأالحة، وإخضأأأأأأأأأاعها لمتابعة 

 ميتظمةع

اسأأأأتعرض المجلس الأدلة المقدمة،  
واصأدرت ددارة المعاشأات التقاعدية 

تيطوي دجراء لمتابعة الحالات التر  
عل  مسأأأأأأأأأأتيدات ناقصأأأأأأأأأأة او غير 
صأأأأأأأأأالحةع ومن ثمم، يعتبر المجلس  

 ان لمو التوصية قد نافتِمتع

X    

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
          

20 2019 A/75/5/Add.16  ،
 61الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأر المجلس بلن  واصأأأأأأل  
الصأأأأأأأأأأيدوق تقليص مدتة عملية 

اجأأأأأل  التحقق من   من  التوقيع 
دفأأأأع  مأأأأخأأأأأأأاطأأأأر  مأأأأن  الأأأأحأأأأأأأد 
الاسأأأأأأأأأأتحقاقات عل  نحو غير 

 سليمع

نفم الصأأأأيدوق مشأأأأروعا للتحقق من صأأأأحة التوقيعات لكفالة دنجا   
كأل الحأالات العأالقأة للتحقق من صأأأأأأأأأأأأأأحأة التوقيعأات والمتصأأأأأأأأأأأأأألأة 

ع وسأأأأأأيواصأأأأأأل  2020بشأأأأأأهادات الاسأأأأأأتحقاق بحلول نيسأأأأأأان/ابريل  
 وفقا للجدول الزمير المحددعالصيدوق كفالة معالجة القضايا 

اسأأأأأأأأأأأأأتعرض المجلس الأدلة المقدمة  
ورا  ان ددارة المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية  
قلتصأم المهل الزميية لعملية التحقق  

عأأأأأامر   التوقيعأأأأأات بين    2015من 
ع ومن ثمم، يعتبر المجلس  2020 و 

 ان لمو التوصية قد نافتِمتع 

X    

21 2019 A/75/5/Add.16  ،
 62الفصل الثانر، الفقرة 

المجلس بأأأألن  ولر   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
الصأأأيدوق الأولوية للتحقق من 

  35التوقيعات للحالات الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
المتلخرة من الفترة السابقة لعاي 

حأالأة   1  598ولأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   2019
 ع2019متلخرة من عاي  

التحقق من صأأأأأأأأأأأأأأحأة التوقيعأات، لم تتراكم اي ميأم تيفيأم مشأأأأأأأأأأأأأأروع  
حالات تحقق من صأحة التوقيعات من الفترات الحالية او السأابقةع  
ويعتبر الصأأأأأيدوق ان لمو التوصأأأأأية قد نافتِمت ويطلب دل  المجلس  

 دغلاقهاع

اسأأأأأأأأأأأأأتعرض المجلس الأدلة المقدمة  
ورا  ان ددارة المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية  

ت انجزت عملية التحقق من التوقيعا 
  2018للحأالات المتألخرة من عأامر  

ع ومن ثمم، يعتبر المجلس  2019و  
 ان لمو التوصية قد نافتِمتع 

X    

22 2019 A/75/5/Add.16  ،
 75الفصل الثانر، الفقرة 

يقيتِم   بأأأأأألن  المجلس   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
الجأأأأدو  التقييأأأأة  الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأدوق 

لمختل   لو أأأأأأأأأأأأأأع   بأأأأأأارامترات 
عألأيأهأأأأأأأا   تأيأطأوي  الأتأر  الأدوار 
سأألسأألة سأأير العمل الرامية دل   
دنشأأأأاء اسأأأأتحقاق لكفالة حسأأأأن 

 الفصل بين الوظائ ع

اشأأأار الصأأأيدوق دل  ان التوصأأأية قد نافتمت وا أأأاأ ان مسأأأاعدي 
شأأأأأأكون الاسأأأأأأتحقاقات فر قسأأأأأأم اسأأأأأأتحقاقات المعاشأأأأأأات التقاعدية 

العمليات الحسأأأأأأأأأأأابية ومراجعة  يضأأأأأأأأأأأطلعون بدور مزدوج فر دجراء  
الحسأأأأأاباتع ويتضأأأأأمن اليظاي المتكامل إدارة المعاشأأأأأات التقاعدية 
 وابط لضمان دنفاذ الفصل المطلوب بين لم ن الدورين فر نظاي 
تجهيز الاسأأأأأأأتحقاقات عبر التلكد من عدي تمكن اي مسأأأأأأأتخدي من 

 القياي ب جراءات متعاقبة فر الحالة نفسهاع

ل بين تحقق المجلس من الفصأأأأأأأأأأأأأأأأ
خلال   من  اليظأأأأأأاي  فر  الوظأأأأأأائ  
عيية من الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقاقات المجهزةع  
لأأأأأأمو  المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 

 التوصية قد نافتِمتع

X    

23 2019 A/75/5/Add.16  ،
 76الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأألن يكفأأأل 
الصأأأأأأأيدوق ان  تتسأأأأأأأق و أأأأأأأع 
الأدوار المختلفأأأأأة مع   معأأأأأا ير 
الأدوار المميوحة لكل مسأتخدي 
دعأأأأأادة   مع عمليأأأأأة  وان  تواءي 
اعتماد حسأأأأأابات المسأأأأأتخدمين  
التر تقوي بهأأأا دائرة نظم ددارة 
مع   المعلومأأأأأات بأأأأأالاشأأأأأأأأأأأأأأتراك 
اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأأاقأأأأات  رئيس قسأأأأأأأأأأأأأأم 

 المعاشات التقاعديةع

الصأأأأأأأأأيدوق دل  ان التوصأأأأأأأأأية قد نافتمت وذكر ان الفصأأأأأأأأأل  اشأأأأأأأأأار  
المطلوب بين الوظائ  قد تحقق من خلال عملية دعادة التصأأأأأد ق 
ن الصأأأأيدوق  السأأأأيوية التر تقوي بها وحدة امن المكسأأأأسأأأأاتع وحسأأأأت
التقارير المسأأأأأأأأتخدمة خلال دعادة التصأأأأأأأأد ق السأأأأأأأأيوية لحسأأأأأأأأابات  

 المستخدمين لتلكيد الفصل بين الوظائ ع

ال اتسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاق  تحقق  ان  مجلس من 
عمليأأة و أأأأأأأأأأأأأأع المعأأا ير ل دوارع  
لأأأأأأمو  المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 

 التوصية قد نافتِمتع

X    

24 2019 A/75/5/Add.16  ،
 88الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأر المجلس بلن يصأأأأأأأدر 
مكتب ددارة الاسأأأتثمارات وثيقة 
جأمأيأع  عألأ   تأعأمأتم  رسأأأأأأأأأأأأأأمأيأأأأأأأة 
المسأأأأأأأأأأأأأأكولين  الموظفين تحأأأدد 

االغيم اسأأتمارة التصأأريح المسأأبق إصأأدار امر التداول واسأأتعيض  
الآلر غير الورقرع والرد عل  الأسأأأأأئلة    ComplySciعيها بيظاي  

دلزامر لجميع موظفر شأأأأأأأأأأأأأأكون الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأار، المحأدد ن فر قأائمأة  
مأأم دل  شأأأأأأأأأأأأأأركأأة   دت خلال مرحلأأة    ComplySciالموظفين التر قأأا

المجلس من ان مكتأأب ددارة    تحقق
الاستثمارات قد و ع قائمة حدتدت  
اسأأأأماء المسأأأأكولين الم ن  يبغر ان  
الأسأأأأأأأأأأأأأأئلأأأأأأة، وادرجأأأأأأم   عل    ردوا 

X    

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
عل             يجيبوا  ان  الأأأأأأم ن  يبغر 

الأسأأأأأأأأأأئلة الواردة فر اسأأأأأأأأأأتمارة 
التصريح المسبق إصدار امر  

 التداولع

مر الرسأأأمر المي يصأأأدرو التيفيم، والتر تسأأأتيد دل  المخطط التيظي
ممثل الأمين العاي عل  اسأأأأأأأأا  شأأأأأأأأهري لجميع الموظفينع ويجب 
عل  موظفر الاسأأأأأأأأأأتثمار الرد عل  سأأأأأأأأأأكالين د أأأأأأأأأأافيين فر نظاي 

ComplySci   ل فر دطار عملية التصأأأأأأأأأأأأأريح المسأأأأأأأأأأأأأبق لأي تداوا
شأأخصأأرع وجميع حقول الاسأأتمارة دلزاميةع وتوفتر لمو العملية غير 

معز ة د أأأأأأأأأأأافة دل  ددارة سأأأأأأأأأأأجلات اكثر قوة الورقية آليات مراقبة  
ميصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأة  عل   الموافقأأأأأأة والرفض  حأأأأأأالات  جميع  تحفو  حيأأأأأأث 

ComplySci  ع والألم من ذلأك، ان الميظمأة، بأالعمأل دون وثأائق
مطبوعة، تراعر البيئة، تمشأأأأأأأأيا مع قيم الاسأأأأأأأأتدامة ل مم المتحدة،  

 فر الوقم المي تعمل فيه عل  اتمتة عمليات ددارة الوثائقع

الأسأأأأأأأأئلة فر اليظايع وكملك  أأأأأأأأم 
المكتب موظ  الاستثمارات ونائب 
الأمين   وممثأأأأأأل  والمأأأأأأد ر  المأأأأأأد ر 
العأأايع ومن ثمم، يعتبر المجلس ان  

 لمو التوصية قد نافتِمتع

25 2019 A/75/5/Add.16  ،
 89الفصل الثانر، الفقرة 

 وصر المجلس بلن يستعرض  
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 
سأأأأياسأأأأته بشأأأألن تداول الأوراق  
المالية للحسأأأأأأأاب الشأأأأأأأخصأأأأأأأر 
لها فر المسائل   حها ويعدت ويو ت

الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأر  المتعلقة بالتداول 
لأفأأتأأرة  الأدنأ   والأحأأأأأأأد  الأمأأفأأرط 
حيا ة اي اسأأأأأأأأأأأأتثمار التر تبلغ 

 وما من اجل تحسأأأين فهم   60
 السياسةع

ناقتحم سأياسأة تداول الأوراق المالية للحسأاب الشأخصأر لتشأمل فترة 
 وما، فضأأأأأأأأأأألا عن عدد اقصأأأأأأأأأأأ  لعمليات    60حيا ة دلزامية مدتها 

الاسأأأأأأأأتثماراتع وقد حصأأأأأأأأل التداول الشأأأأأأأأهري لموظفر مكتب ددارة 
 جميع الموظفين عل  نسخة من السياسة الميقحةع

مأأمأأثأأأأأأأل   ان  مأأن  الأأمأأجأألأأس  تأأحأأقأأق 
الأمين العاي قد نقتح سأأأأياسأأأأة تداول 
الأوراق المالية للحسأأاب الشأأخصأأر  

  60لتشأمل فترة حيا ة دلزامية مدتها  
 وما وعددا اقص  لعمليات التداول  
الشأأأأأأأأأأهري للموظفينع وقد حصأأأأأأأأأأل  

الموظفين عل  نسأأأأأأأأأأأأأأخة من  جميع  
السأأأأأياسأأأأأة الميقحةع ومن ثمم، يعتبر 
قأأأأد  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأة  المجلس ان لأأأأمو 

 نافتِمتع

X    

26 2019 A/75/5/Add.16  ،
 90الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأع 
مكتب ددارة الاسأأأتثمارات وييفتم 

يسأأأأأأأمح بتتبع حسأأأأأأأابات نظاما 
التداول الشأأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأأية لجميع  
وكأأأأأأأملأأأأأأأك   الأمأكأتأأأأأأأب،  مأوظأفأر 
موظفر الصأأأأيدوق الم ن لد هم 
تسأأألسأأأل دداري وا أأأح  ربطهم 
بموظفر المكتب لميع تضأارب 
المصأأأالح المحتمل مع انشأأأطة  

 الصيدوقع

نأظأأأأأأأاي   الاسأأأأأأأأأأأأأأتأثأمأأأأأأأارات  ددارة  مأكأتأأأأأأأب  فأر   ComplySciنأفأأأأأأأم 
قصأيرة، شأملم الاختبار بعد فترة تجريبية    2020آب/اغسأطس   21

وإشراك مجموعة اختبار من مستخدمر اليظايع وقادتمم المستجدات  
المتعلقة بالمشأأأأأروع دل  لجية الامتثال بصأأأأأورة ميتظمة، وفر دطار  
المجلس   المشأأأأأأأأأأأأأأروع عل   الأأأأأداخلر، عارض  التغيير  ددارة  عمليأأأأأة 

ع وإ أأأافة  2020آب/اغسأأأطس   3الاسأأأتشأأأاري المعير بالتغيير فر 
آب/اغسأأأأأأأأأطس،    17تم تدريب جميع الموظفين فر دل  ما سأأأأأأأأأبق،  

وقادتي تدريب تكميلر للموظفين الم ن لم  تمكيوا من حضأأأأأأأأور الدورة 
آب/اغسطسع وقد نفم اليظاي الجد د لجميع موظفر    19الأول  فر  

المكتب، وكملك لموظفر الصأأأأأأأأيدوق الم ن لد هم تسأأأأأأأألسأأأأأأأأل دداري  
 وا ح دل  ممثل الأمين العايع

مكتأأب ددارة  تحقق المجلس من ان  
الاسأأأأأأتثمارات قد نفم نظاما لرصأأأأأأد 
انشأأأأأأأأأأأأأأطأة التأداول الشأأأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأأأر  
لأأأمأأأوظأأفأأأر   وكأأأأأأأملأأأأأأأك  لأأألأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأن 
الصأأأأأأأأأيدوق الم ن لد هم تسأأأأأأأأألسأأأأأأأأل  
بمأوظفر   وا أأأأأأأأأأأأأأح  ربطأهأم  دداري 
المكتب لميع تضأأأأأأأأأارب المصأأأأأأأأأالح  
المحتمل مع انشأأأأأأأأأطة الصأأأأأأأأأيدوقع  
لأأأأأأمو  المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 

 التوصية قد نافتِمتع

X    

27 2019 A/75/5/Add.16  ،
 91الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأر المجلس بلن  رصأأأأأأأأد  
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 
ويراقب التضارب المحتمل بين  

نأظأأأأأأأاي   الاسأأأأأأأأأأأأأأتأثأمأأأأأأأارات  ددارة  مأكأتأأأأأأأب  فأر   ComplySciنأفأأأأأأأم 
 ، وتم تيفيم وحدات د افيةع2020آب/اغسطس  21

تحقق المجلس من ان مكتأأأأب ددارة 
الاسأأأأتثمارات قد وافق عل  سأأأأياسأأأأة 
تضأأأأأأأأأأأأارب المصأأأأأأأأأأأأالح والتيحر فر 

X    

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
مصأأأأأأأأالح الموظفين ومصأأأأأأأأالح           

الصأأأأأأأأأأأأأيدوق وان  تتخم التدابير  
اللا مأة لمعأالجأة الحأالات التر  

تضأأأارب   تم فيها الكشأأأ  عن  
 فر المصالحع

الثأأأانر/ يأأأا ر   ، والتر 2021كأأأانون 
عامتمأم عن طريق البريأد اإلكترونر 
عل  جميع الموظفينع وإ أأأأأافة دل   
نأأأأأظأأأأأأأاي   الأأأأأمأأأأأكأأأأأتأأأأأأأب  م  نأأأأأفأأأأأأأت ذلأأأأأأأك، 

ComplySci   تيفيأأأأأم وحأأأأأدات وتم 
  د أأأأأأأأأأأأأافيةع ومن ثمم، يعتبر المجلس 

 ان لمو التوصية قد نافتِمتع 
28 2019 A/75/5/Add.16  ،

 98الفصل الثانر، الفقرة 

المجلس بأأأألن يعيأأأأد   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
مكتب ددارة الاستثمارات تحد د 
قأابليأة تطبيق السأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأأات 
بتأأأأأأداول  المتعلقأأأأأأة  واإجراءات 

المأأأأأاليأأأأأة   للحسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاب  الأوراق 
الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأر، بغرض تطبيقها 
عل  اي موظ  فر الصيدوق 
يشأارك فر اعمال المكتب، بما 
امأأأأأأأانأأأأأأأة   مأأأوظأأأفأأأو  ذلأأأأأأأك  فأأأر 

 الصيدوق المشتركع

اعاد مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات تحد د انطباق السأأأأياسأأأأة واإجراءات  
المتعلقة بتداول الأوراق المالية للحساب الشخصر، بغرض تطبيقها 

الصأأأأأأأأأيدوق مسأأأأأأأأأكول اماي ممثل الأمين العاي  عل  اي موظ  فر 
بالتسأأأألسأأأأل اإداري فيما  تعلتق باسأأأأتثمار اصأأأأول الصأأأأيدوق، عل  
اليحو المبين فر اسأأأتمارة تصأأأد ق الموظفين الموقعة من قبل كبير 
الموظفين الماليين التر  وافق فيها الموظ  عل  التقيد بسأأأأياسأأأأات 

 المكتب وإجراءاتهع

رة  تحقق المجلس من ان مكتأأب ددا
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات اعأاد تحأد أد انطبأاق  
السأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأة واإجراءات المتعلقة  
بتأداول الأوراق المأاليأة للحسأأأأأأأأأأأأأأأاب  
الشأأأأأأخصأأأأأأر، بغرض تطبيقها عل   
اي موظ  فر الصأأأأيدوق مسأأأأكول  
اماي ممثل الأمين العاي بالتسأأأألسأأأأل  
الأمأعأيأ ،  أأأأأأأأأأأأأأم  وبأهأأأأأأأما  اإداريع 
المأأأأأاليين   الموظفين  المكتأأأأأب كبير 
  لأنأأه مسأأأأأأأأأأأأأأكول امأأاي ممثأأل الأمين
العاي بتسأأألسأأأل دداري مباشأأأرع ومن  
لأأأأأأأمو   ان  الأأأمأأأجأأألأأأس  يأأأعأأأتأأأبأأأر  ثأأأمم، 

 التوصية قد نافتِمتع

X    

29 2019 A/75/5/Add.16  ،
 106الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأع 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 

للمسأأأأتشأأأأارين  سأأأأياسأأأأة خاصأأأأة 
الخأأأارجيين تتيأأأاول، فر جملأأأة  
امور، تضأأأأأأأأأأأأأارب المصأأأأأأأأأأأأأالح  
وسأأأرية المعلومات واسأأأتعراض  
الأداء ورصأأد مقدمر الخدمات  

 المتعاقد معهمع

نافتمت لمو التوصأأأيةع وو أأأع المكتب سأأأياسأأأة خاصأأأة للمسأأأتشأأأارين 
الخارجيين تتياول، فر جملة امور، تضأأأأأأأأأارب المصأأأأأأأأأالح وسأأأأأأأأأرية 

الأداء ورصأأأأأأأأأأأد مقدمر الخدمات المتعاقد  المعلومات واسأأأأأأأأأأأتعراض 
 معهمع

تحقق المجلس من ان مكتأأب ددارة  
الاسأأتثمارات و أأع سأأياسأأة خاصأأة 
للمسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارين الخارجيين تتياول 
الموا أأأأيع المطلوبة فر التوصأأأأيةع  
لأأأأأأمو  المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 

 التوصية قد نافتِمتع

X    

30 2019 A/75/5/Add.16  ،
 107الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأر المجلس بلن يسأأتعرض 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتأثأمأأأأأأأارات  ددارة  مأكأتأأأأأأأب 
المبادئ التوجيهية الحالية بشألن  
تضأأأأأارب المصأأأأأالح وان يضأأأأأع 
دجراءً يسأأأأأأأأأأأأأمح بأأ بلاغ موظفر  
مكتأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأارات فر  

ذكر مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات ان ممثأأأل الأمين العأأأاي المعير  
باسأأتثمار اصأأول الصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية لموظفر  

المصأالح والتيحر بعد الأمم المتحدة قد وافق عل  سأياسأة تضأارب  
 عر ها عل  لجية الامتثال، وبالتغ بها جميع الموظفينع

وتحقق المجلس من ان مكتب ددارة  
الاسأأأتثمارات قد وافق عل  سأأأياسأأأة 
تضأأأأأأأأأأأارب المصأأأأأأأأأأأالح والتيحر فر 

، وانأأأه 2021كأأأانون الثأأأانر/ يأأأا ر  
الأأأأبأأأأريأأأأأأأد   طأأأأريأأأأق  عأأأأن  عأأأأمأأأأمأأأأهأأأأأأأا 
الموظفينع جميع    اإلكترونر عل  

X    

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
تشأأأأأأأأأأأأأأأارين حييأأه بقأأائمأأة المسأأأأأأأأأأأأأ          

الخارجيين الحالية، حت   تسأي   
للموظفين الكشأأ  عن تضأأارب 
مصأأأأأأأأأأأأأأالح محتمأل بين موظ   

 ومستشار خارجرع 

الم يعتبر  ثمم،  لأأأأأأمو ومن  جلس ان 
 التوصية قد نافتِمتع

31 2019 A/75/5/Add.16  ،
 119الفصل الثانر، الفقرة 

 وصر المجلس بلن يستعرض  
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 
المبادئ التوجيهية للاسأأأأأأأأأتثمار  
ويستكملها مرة واحدة فر السية  
عل  الأقأأل من اجأأل مواءمتهأا  

 مع بيان سياسة الاستثمارع

اسأأأأأأأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأأأأأأأية، حدتث مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات دجراءات  
 الاستثمارع

اسأأأأأأأأأأتعرض المجلس السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات 
واإجراءات الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأاريأة المحأدثأة 
للتلكد من توافقها مع بيان سأأأأأأياسأأأأأأة  
الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأأار، وتحقق من ان جميع  
الموا أأأأأيع الواردة فر بيان سأأأأأياسأأأأأة  
اإجراءات   فر  الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأار واردة 
يأعأتأبأر  ثأمم،  ومأن  اعألاوع  الأمأأأأأأأمكأورة 
 المجلس ان لمو التوصية قد نافتِمتع 

X    

32 2019 A/75/5/Add.16  ،
 120الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن  يشأأأأأأأأأأر 
مكتب ددارة الاسأتثمارات نسأخا 
مسأأأأأأأأأتكملة من ادلة اإجراءات  
الأأأداخليأأأة والمبأأأادئ التوجيهيأأأة 

 قبل البدء ب نفاذ اإجراءاتع

ددارة الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات دجراءات  اسأأأأأأأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأأأأأأأية، حدتث مكتب  
 الاستثمارع

تحقق المجلس من ان مكتأأأأب ددارة 
الاسأأتثمارات قدي اليسأأخة المسأأتكملة  
من دجراءات الاسأأأأأأأأأأتثمار وارسأأأأأأأأأألها  
لأجأأيأأأأأأأة  دلأ   اإلأكأأتأأرونأر  بأأأأأأأالأبأأريأأأأأأأد 
الاسأأأأأتثمار الداخلر ولجية الأسأأأأأواق  
الخاصأأأأأأأأأةع وباليظر دل  ما سأأأأأأأأأبق،  
يعتبر المجلس ان لمو التوصأأأأأأية قد 

 نافتِمتع 

X    

33 2019 A/75/5/Add.16  ،
 121الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأألن  أأأدرج  
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 
السأأأأأأأأياسأأأأأأأأة المتعلقة بالعمليات  
جأأأأأانأأأأأب  المخأأأأأاطر من  وإدارة 
المد رين الخارجيين فر سياسة 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأار، بأأاليظر دل  ان 

فر المأأأأائأأأة من الحأأأأافظأأأة   15
 تدار من الخارجع

اسأأأأأأأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأأأأأأأية، حدتث مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات دجراءات  
 الاستثمارع

بيأأأأأأان  داي  مأأأأأأا  انأأأأأأه  المجلس   ر  
سأأأأأأأياسأأأأأأأة الاسأأأأأأأتثمار لا  تضأأأأأأأمن  
المسأأأأأأأأأائل المتصأأأأأأأأألة بالسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأة 
المتعلقأة بأالعمليأات وإدارة المخأاطر  
من جأانأب المأد رين الخأارجيين فر 

الاسأأأأأأتثمار، سأأأأأأتظل لمو سأأأأأأياسأأأأأأة 
 التوصية قيد التيفيمع

 X   

34 2019 A/75/5/Add.16  ،
 128الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأع 
مكتب ددارة الاسأأأتثمارات وييفم 
دجراء رسأأأأأأأميا يحدد، فر جملة  
امور، المهاي والأنشأأأأأأأأأأأطة التر  
الأقأأأأأأأانأونر   الأفأريأق  عألأ    أتأعأيأن 

اسأأأأتجابة للتوصأأأأية، و أأأأع مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات دجراء رسأأأأميا 
يحدد المهاي والأنشأأأطة التر  تعين عل  الفريق القانونر والموظفين  
المسأأأأأأأكولين الا أأأأأأأطلاع بها دل  جانب الجداول الزميية الخاصأأأأأأة  

 بالفريق القانونرع

اسأتعرض المجلس دليل اإجراءات  
القانونية وتحقق من انه  تضأأأأأأأأأمن، 
من جملة امور اخر ، مهاي الفريق  
القانونر وانشأأأأأأأأأأأأأطته ومسأأأأأأأأأأأأأكولياته 
والجأأداول الزمييأأة لسأأأأأأأأأأأأأأير العمأألع  

X    

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
ان            الأمسأأأأأأأأأأأأأأأكولأيأن  والأمأوظأفأيأن 

والجأأأأأأداول   بهأأأأأأا،  يضأأأأأأأأأأأأأأطلعوا 
للأأأأأدعم  للفريق، وفقأأأأأا  الزمييأأأأأة 
المي يقدمه الفريق دل  الأقساي 

 الأخر  فر المكتبع

لأأأأأأمو  المجلس ان  يعتبر  ثمم،  ومن 
 التوصية قد نافتِمتع

35 2019 A/75/5/Add.16  ،
 129الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأألن يحأأأدد  
مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأتثمارات آلية 
تتبع   مهأأأأأاي،  جملأأأأأة  فر  تتيح، 
المسأأأأأتيدات التر يسأأأأأتعر أأأأأها 
الأقأأأأأأأانأونأر،   الأفأريأق  ويأجأهأزلأأأأأأأا 
وتسأأأجيل مد  تعقيد المسأأأائل،  

وتو يع  وحأأأالأأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتيأأأدات،  
الأزمأيأيأأأأأأأة  والأجأأأأأأأداول  الأمأهأأأأأأأاي، 

 لمراجعة المستيداتع

اسأأتجابة للتوصأأية، انشأأل مكتب ددارة الاسأأتثمارات آلية تسأأمح بتتبع 
 حالة الوثائق التر يستعر ها الفريق القانونرع

ددارة   مأكأتأأأأأأأب  ان  الأمأجألأس  لاحأو 
الاسأأأأأأأأتثمارات انشأأأأأأأأل اداة تتيح، فر 
جملة مهاي، تتبع المسأأأأأأأأتيدات التر  
يسأأأأأأأأأأأأأأتعر أأأأأأأأأأأأأأهأأأا ويجهزلأأأا الفريق  
القأأانونر، وتسأأأأأأأأأأأأأأجيأأل مأأد  تعقيأأد 
المسأأأأأأأأأأأأأأأائأل، وحأالأة المسأأأأأأأأأأأأأأتيأدات،  
لأأأمأأأراجأأأعأأأأأأأة   الأأأزمأأأيأأأيأأأأأأأة  والأأأجأأأأأأأداول 
يأعأتأبأر  ثأمم،  ومأن  الأمسأأأأأأأأأأأأأأأتأيأأأأأأأداتع 
قأأأأد  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأة  المجلس ان لأأأأمو 

 نافتِمتع

X    

36 2019 A/75/5/Add.16  ،
 144الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأألن يحأأأدد  
مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأتثمارات آلية 
رسأأمية للرصأأد ولكفالة ان يقوي 
الأأأمأأأكأأأتأأأأأأأب،   مأأأوظأأأفأأأر  جأأأمأأأيأأأع 

سأأأأأأأأأأأأأأيمأأا الموظفون الجأأدد،  ولا
بأأأأ كمأأأأال برامج الأمم المتحأأأأدة  

غضأأأأأأأأأأأأأأون   للتعلم اإلزامر فر
سأأأأأأأأأأأأأأتأأة اشأأأأأأأأأأأأأأهر من التحأأاقهم  
بالميظمة او ا أطلاعهم بدور 
يكون التعلم اإ أأأأأأأأأأأأأأأأأافر فيأأأه 

 دلزاميا لهمع

اسأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأية، و أأأأأأع فريق اإدارة دجراء لرصأأأأأأد ما دذا كان 
جميع موظفر مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات قأأأد اكملوا برامج التعلم  

 الميظمةعاإلزامية فر غضون ستة اشهر من انضمامهم دل  

موظفين   المجلس من وجود  تحقق 
الأأتأأأأأأأدريأأبأأيأأأأأأأة   الأأأأأأأدورات  يأأكأأمأألأأوا  لأأم 
ان   ياعتبر  وبأأأأأأأالتأأأأأأأالر،  اإلزاميأأأأأأأةع 

 التوصية لا تزال قيد التيفيمع

 X   

37 2019 A/75/5/Add.16  ،
 145الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأألن يكفأأأل 
مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارات ان 
الشأأأأأأأأأأأأأأهأأأأادة    رسأأأأأأأأأأأأأأأأأأل موظفوو 
المياسأأأأبة دل  القسأأأأم المياسأأأأب  
الأمأأم   بأأبأأرامأأج  فأأيأأمأأأأأأأا  أأتأأعأألأأق 
اإلأأزامأأر،   لأألأأتأأعأألأأم  الأأمأأتأأحأأأأأأأدة 
والدورات التر يجريهأا المكتب،  
والامتثال للسأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأات التر  

اسأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأية، و أأأأأأع فريق اإدارة دجراء لرصأأأأأأد ما دذا كان 
جميع موظفر مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات قأأأد اكملوا برامج التعلم  

 اإلزامية فر غضون ستة اشهر من انضمامهم دل  الميظمةع

تحقق المجلس من ان الشأأأأأأأأأأأأهادات  
قأأأد اادرجأأأم فر مل  كأأأل موظ   

، المي سأأأأأأيكون    دنسأأأأأأبيرا” فر نظاي 
بمثابة المسأأأأأتودع المركزيع ويمكن  
للمسأأكولين تتبع دكمال برامج التعلم  
بأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأداي لوحأات المتأأابعأأة التر  
و أأأأأأأأأأأأأأعتهأا اإدارة، التر تسأأأأأأأأأأأأأأتمأد 
بياناتها من نظاي دنسأأأبيراع ومن ثمم، 

X    

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
و أأأأأأأأأأأأأأعهأأأا المكتأأأب وييفأأأملأأأا،            

وييبغر ان يكون اي مسأأأأأأأأأأأأأأتيأد 
مأأتأأأأأأأا لأألأأمأأوظأأ   فأأر آخأأر  حأأأأأأأا 

 مستودعع

مو التوصأية قد يعتبر المجلس ان ل
 نافتِمتع

38 2019 A/75/5/Add.16  ،
 153الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأع 
مكتب ددارة الاسأأأتثمارات وييفم 
تتبع   تتيح  ميهجيأأأأأأأة  او  آليأأأأأأأة 
الأمأتأعألأقأأأأأأأة   الالأتأزامأأأأأأأات  جأمأيأع 

الكش   بالاستثمار التر  يبغر 
عيهأا فر البيأان المأالر فر اي 

 وقم من السيةع

يعمل المكتب عل  تطبيق ميصأأأأأأأأأأأة برامجيات تتيح التتبع السأأأأأأأأأأأليم  
 لجميع جوانب الالتزامات المتعلقة بالاستثمارع

الأأأأمي احر و   يقر المجلس بأأأأالتقأأأأدي 
مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات؛ ومع  
ذلأأأك، يعتبر ان تيفيأأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة 

لملك، يعتبر المجلس   زال جارٍع   لا
 ان لمو التوصية قيد التيفيمع

 X   

39 2019 A/75/5/Add.16  ،
 154الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن يضأأأأأأأأأأع 
مكتب ددارة الاسأتثمارات دجراءً  
الأفأريق   بأيأن  فأيأمأأأأأأأا  رسأأأأأأأأأأأأأأمأيأأأأأأأا 
الأمأوظأفأيأن   وكأبأأأأأأأار  الأقأأأأأأأانأونأر 
لشأأأأأأأأأكون الاسأأأأأأأأأتثمارات وفريق 
عألأ   لألأحصأأأأأأأأأأأأأأول  الأعأمألأيأأأأأأأات 
معلومات عن الصأأأأأأأأفقات التر  
ااقفلم خلال السأأأأأأأية فر الوقم  
الميأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأأب من اجأأأل دعأأأداد 
الالتزامأأأأات   المأأأأمكرة بشأأأأأأأأأأأأأأأأأألن 
المتعلقة بالاسأأأأأأأأأأأأتثمار المدرجة  
فر الملاحظأأات عل  البيأأانأات 

 الماليةع

يعمل المكتب عل  تطبيق ميصأأأأأأأأأأأة برامجيات تتيح التتبع السأأأأأأأأأأأليم  
 لجميع جوانب الالتزامات المتعلقة بالاستثمارع

الأأأأمي احر و   يقر المجلس بأأأأالتقأأأأدي 
مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات؛ ومع  
ذلأأأك، يعتبر ان تيفيأأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة 

 زال جأأأارٍع وبأأأالتأأأالر، ياعتبر ان   لا
 التوصية لا تزال قيد التيفيمع

 X   

40 2019 A/75/5/Add.16  ،
 160الفصل الثانر، الفقرة 

ان  وجأأأأأأد  المجلس   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 
مسأأأأأأأأأأأأأأتودعأأأا رقميأأأا/ملفأأأا رقميأأأا 
المعلومأأأأأأات   جميع   تضأأأأأأأأأأأأأأمن 
المرتبطة بكل صأيدوق اللا مة  
من  الاقتيأأأأأأاء،  عمليأأأأأأة  لأأأأأأدعم 

  اليقطأأة التر  مرحلأأة التقييم دل
تعتبر فيها المعاملة مر أأأأأأأأأأأأأية  
الأأأتأأأجأأأأأأأاري   الأأأمأأأيأأأظأأأوريأأأن  مأأأن 
والقانونر، وقد اسأأأأأأتوفم جميع  

تتيح التتبع السأأأأأأأأأأأليم    يعمل المكتب عل  تطبيق ميصأأأأأأأأأأأة برامجيات
 لجميع جوانب الالتزامات المتعلقة بالاستثمارع

الأأأأمي احر و   يقر المجلس بأأأأالتقأأأأدي 
مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات؛ ومع  
ذلأأأك، يعتبر ان تيفيأأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة 

 زال جارٍع لملك، يعتبر المجلس   لا
 ان لمو التوصية قيد التيفيمع

 X   

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
الشأأأأأأأأروط التر فر أأأأأأأأتها لجية           

 الأسواق الخاصةع
41 2019 A/75/5/Add.16  ،

 161الفصل الثانر، الفقرة 

يقوي  بأأأأألن  المجلس   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 
بو أأأأأأأأأأأأأأع وتوثيق وتيفيأم دجراء  
تفصأأأأأأأأأأأأأأيلر يحأأدد مراحأأل دبراي 
اتفاق بشأأأألن الأصأأأأول العقارية  

 والاستثمارات البد لةع

يعمل المكتب عل  تطبيق ميصأأأأأأأأأأأة برامجيات تتيح التتبع السأأأأأأأأأأأليم  
 لجميع جوانب الالتزامات المتعلقة بالاستثمارع

الأأأأمي احر و   يقر المجلس بأأأأالتقأأأأدي 
مكتأأأب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأارات؛ ومع  
ذلأأأك، يعتبر ان تيفيأأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة 

 زال جأأأارٍع وبأأأالتأأأالر، ياعتبر ان   لا
 التوصية لا تزال قيد التيفيمع

 X   

42 2019 A/75/5/Add.16  ،
 170الفصل الثانر، الفقرة 

يقيتم   بأأأأأألن  المجلس   وصأأأأأأأأأأأأأأر 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأأارات   ددارة  مكتأأأأأأب 
تصأأأأأأأأميم وتشأأأأأأأأغيل الضأأأأأأأأوابط  
الحالية ويضأأأع طريقة للكشأأأ   
عن اوجه عدي الدقة المتصأأأأأألة  
بعمليأأة دقفأأال البيأأانأأات المأأاليأأة  

اجأأأأأأل  أأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأ عمأأأأأأل من  ان 
الضأأأأأأأأأأأأأأوابط بفعأأأاليأأأة، كمأأأا تمت 

 تصميمهاع

امتثالا لتوصية مراجعة الحسابات، يقتر  الصيدوق تحد ث اإجراء  
المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبر القأائم بأ  أأأأأأأأأأأأأأافأة قأائمأة البيأانأات المأاليأة لمكتأب ددارة 
الاسأأتثمارات ونشأأر دليل اإجراءات المحاسأأبية عل  اسأأا  سأأيوي 

 دغلاق البيانات الماليةععل  الأقل لتعزيز الرقابة عل  عملية 

تحقق المجلس من ان مكتأأب ددارة  
الاسأأأأأأتثمارات قد نفتم قائمة البيانات  
المأأاليأأة للكشأأأأأأأأأأأأأأ  عن اوجأأه عأأدي 
الأأأدقأأأة المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بعمليأأأة دغلاق 
البيأأأانأأأات المأأأاليأأأةع ومن ثمم، يعتبر 
قأأأأد  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأة  المجلس ان لأأأأمو 

 نافتِمتع

X    

43 2019 A/75/5/Add.16  ،
 171الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأر المجلس بلن  يشأأأأأأأأأأر 
مكتب ددارة الاستثمارات نسخة 
محسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة ومعتمأأأدة من دليأأأل 
اإجراءات بمجرد تضأأأأأأأأأأأأأأمييأأأأه  
اإجراءات والضأأأأأأأأأأوابط الميفمة  

 عل  اليحو المياسبع

مراجعة الحسأأأأأأأأأأأابات، حدتث الصأأأأأأأأأأأيدوق اإجراء  امتثالا لتوصأأأأأأأأأأأية 
المحاسأأأأأأأأأأأأأأبر ب  أأأأأأأأأأأأأأافة قائمة البيانات المالية المرفقة لمكتب ددارة 
الاسأأتثمارات ونشأأر دليل اإجراءات المحاسأأبية عل  اسأأا  سأأيوي 

 عل  الأقل لتعزيز الرقابة عل  عملية دغلاق البيانات الماليةع

تحقق المجلس من قيأاي مكتأب ددارة 
ب  اإجراء  الاسأأأأأأأأأأأأأتثمأأأأأارات  تحأأأأأد أأأأأث 

المحاسأأأأأأأبر، بما فر ذلك الضأأأأأأأوابط 
التر  تعين تيفيأأأملأأأا، ونشأأأأأأأأأأأأأرو عن  
طريق البريأأد اإلكترونر عل  جميع  
الموظفينع ومن ثمم، يعتبر المجلس  

 ان لمو التوصية قد نافتِمتع 

X    

44 2019 A/75/5/Add.16  ،
 180الفصل الثانر، الفقرة 

 وصأأأأأأأأأأأأأأر المجلس بأأألن تكفأأأل 
ددارة  مأأأأكأأأأتأأأأأأأب  سأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأطأأأأأأأات 
الاسأأأتثمارات الامتثال لسأأأياسأأأة 
لتجيأأأأأب   اإجأأأأأا ات اإلزاميأأأأأة، 

 حالات الغش المحتملةع

، اصأأأأأأدر مقر الأمم المتحدة رسأأأأأأالة لعموي الموظفين  2020فر عاي 
مفادلا انه سأأأتو أأأع اسأأأتثياءات باليظر دل  القيود التر فر أأأها عل  

ع وبياء  19- السأفر عدد متزا د من البلدان بهدأ احتواء انتشأار كوفيد 
من قواعد    1- 5عل  ذلك، تمم الموافقة عل  اسأأأأأأأأأأأأأتثياء من القاعدة 

وظفين، المتعلقة باإجا ة السأأأأأأأيوية، سأأأأأأأمح بموجبه اليظاي اإداري للم 
لجميع موظفر الأمأانأة العأامأة ل مم المتحأدة فر ظأل ظروأ معييأة  
بترحيل اي رصيد من اإجا ة السيوية  تجاو  الحد الأقص  المسمو   

بعأأأأأأد   ددارة 2020آذار/مأأأأأأار     31بأأأأأأه  مكتأأأأأأب  ميح  ع وبأأأأأأالمثأأأأأأل، 
سأأأأأأأأأفر لاحتواء الاسأأأأأأأأأتثمارات، فر  أأأأأأأأأوء القيود المفرو أأأأأأأأأة عل  ال 

اسأأأأتثياء من شأأأأرط اإجا ة اإلزامية للسأأأأية الميتهية فر   14الجائحة،  

تحقق المجلس من خلال اإخطأار  
جميع   ان  من  بأأأأأأاإجأأأأأأا ة  اإلزامر 
الموظفين اخأأموا دجأأا تهم اإلزاميأأة  
وفقا للسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأةع ومن ثمم، يعتبر 
قأأأأد  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأة  المجلس ان لأأأأمو 

 نافتِمتع

X    

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الرقم

سأأأية تقرير 
مأأأأأراجأأأأعأأأأأأأة  
 تقييم المجلس رد الهيئة اإدارية/اإدارة توصية المجلس التقرير المرجعر الحسابات

 الحالة بعد التحقق 

 نافمت
قأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأد 

م التيفيم  لم تيفم
تجأأأأاو تهأأأأا 

 الأحداث
ع وبعأأث المكتأأب برسأأأأأأأأأأأأأأأالأأة لعموي الموظفين  2020آذار/مأأار     31          

 مكرلم فيها بهما الموعد اليهائر ويشأأأأأأأأجع الموظفين عل  الاسأأأأأأأأتفادة 
بانتظاي من اسأأأأتحقاق دجا اتهم السأأأأيوية للتمتع بفترات راحةع وبما انه  

يسأأأمح للموظفين بعد الآن ترحيل اي رصأأأيد من اإجا ة السأأأيوية   لن 
 وما، سيكون ذلك حافزا   60 تجاو  الحد الأقص  المسمو  به البالغ  

د أأأافيا ليلخم الموظفون دجا تهم، لأن الأياي الزائدة سأأأتعتبر  أأأائعة  
و/او متيا ل عيهاع وإ أافة دل  ما تقدي، تابعم اإدارة العليا للمكتب  

 سياسة اإجا ة اإلزاميةع بانتظاي  
 1 - 13 30 44   العدد اةجمالي للتو يات 

 2,3 - 29,5 68,2 100  اةجمالي للتو ياتالنسبة المئوية للعدد  
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 الفصل الثالم 

 تصديق البيانات المالية   
موجهة من كبير الموظفين الماليين في الصااااااندوق    2021أيار/مايو    28رسااااااالة م ر ة   

 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة إلى رئيس مجلس مراجعي الحسابات

ر الأمم المتحدة للسأأية المالية ااعدتت البيانات المالية للصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية لموظف 
وفق اليظامين الأسأأأأأأاسأأأأأأر واإداري ونظاي تسأأأأأأوية المعاشأأأأأأات   2020كانون الأول/ديسأأأأأأمبر  31الميتهية فر  

والمعا ير والمحاسأأأأأأأبية الدولية     1ا التقاعدية للصأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة
من المعأا ير   26للقطأاع العأاي، الصأأأأأأأأأأأأأأادرة عن مجلس المعأا ير المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأة الأدوليأة للقطأاع العأاي، والمعيأار  

الدولية للمحاسأأبة المعيون ”المحاسأأبة واإبلاغ فر خطط الاسأأتحقاق التقاعدي ، الصأأادر عن مجلس المعا ير 
د موجز السأأأياسأأأات المحاسأأأبية الهامة المطبقة فر دعداد لمو البيانات فر  المحاسأأأبية الدولية للقطاع العايع وير 

الملاحظات الملحقة بالبيانات الماليةع وتقدي الملاحظات معلومات وإيضأأأأاحات د أأأأافية عن الأنشأأأأطة المالية 
 التر ا طلع بها الصيدوق اثياء الفترة التر تشملها لمو البياناتع

صأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة واشأأأأأأأهدا بصأأأأأأأحة البيانات المالية لل 
 المرفقة، من جميع جوانبها الجولريةع

 
 زوللودفيغ أع  -كارل   اتوقيع 

 كبير الموظفين الماليين 

 الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة 
  

 __________ 

اب     4يصأأأدر مجلس الصأأأيدوق المشأأأترك للمعاشأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة القواعد المالية للصأأأيدوق المشأأأترك وفقا للمادة   1ا 
للصأأأأيدوق ولقرارات  ع ورليا بلحكاي اليظاي الأسأأأأاسأأأأر  2017كانون الثانر/ يا ر   1من اليظاي الأسأأأأاسأأأأر للصأأأأيدوق، وذلك اعتبارا من  

ومقررات الجمعية العامة المتعلقة بالعمليات المالية للصأأأأأأأأأأأيدوق، تحكم لمو القواعد المالية تيظيم وإدارة الشأأأأأأأأأأأكون المالية للصأأأأأأأأأأأيدوق،  
من اليظاي  وييبغر قراءتها بالاقتران مع اليظاي اإداريع وفيما  تعلق بلي مسللة لا تشملها تلك القواعد تحد دا، تطبق الأحكاي المياسبة  

 المالر والقواعد المالية ل مم المتحدة، مع تغيير ما يقتضيه اختلاأ الحالع
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 2020ديسمبر  /كانون الأول  31بيان الرقابة الدا لية للسنة المنتهية في    

 نطاق المس ولية   

انشلت الجمعية العامة ل مم المتحدة الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة  
لتوفير اسأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاسأأأأأتحقاقات ذات الصأأأأألة لموظفر الأمم المتحدة   1949فر عاي 

قبل عضأأأأأأأويتها فر الصأأأأأأأيدوقع والصأأأأأأأيدوق لو خطة اسأأأأأأأتحقاقات  وموظفر الميظمات الدولية الأخر  التر تا 
 محددة لأرباب عمل متعدد نع

ويتحمل مجلس الصأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة، المي لو جها   
فرعر تابع للجمعية العامة، المسأأأأأأأكولية اإشأأأأأأأرافية العامة عن ددارة الصأأأأأأأيدوق والتقيتد باليظامين الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر  

 واإداري للصيدوقع

وتباشأأر الرئيسأأة التيفيمية إدارة المعاشأأات التقاعدية المسأأكولية الميوطة بمجلس صأأيدوق المعاشأأات   
فةً تحم سأأأأألطة   التقاعدية لةشأأأأأراأ اإداري عل  ددارة المعاشأأأأأات التقاعديةع وتقوي الرئيسأأأأأة التيفيمية، متصأأأأأرت

رة المعاشأأأأأأات التقاعدية، مجلس صأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية، بجمع الاشأأأأأأتراكات وكفالة حفو سأأأأأأجلات ددا
والتصأد ق عل  مدفوعات الاسأتحقاقات، ومعالجة مسأائل اخر  تتعلق بالمشأتركين فر الصأيدوق وبالمسأتفيد ن 
ميهع وتقع عل  عاتق الرئيسأأة التيفيمية ايضأأا مسأأكولية كفالة معالجة المسأأائل الاكتوارية بما يضأأمن اسأأتدامة  

 الرعالصيدوق عل  المد  الطويل وسلامة و عه الم

وتقع مسأأأأأأأأكولية اسأأأأأأأأتثمار اصأأأأأأأأول الصأأأأأأأأيدوق عل  عاتق الأمين العاي، المي فوتض ممثله المعير   
باسأأأتثمار اصأأأول الصأأأيدوق السأأألطة والمسأأأكولية الميوطة به فر لما الصأأأدد لكر  تصأأأرأ باسأأأمه فر جميع 

وت أأأأأم لهما المسأأأأأائل المتعلقة بما اسأأأأأيد دليه من واجبات ائتمانية متصأأأأألة باسأأأأأتثمار اصأأأأأول صأأأأأيدوقع وقد فا 
الممثل مسأكولية ددارة اسأتثمارات الصأيدوق والمحاسأبة المتعلقة بهاع ويمار  الممثل لمو المهمة ويتخم قرارات  
متعلقة بالاسأأأأأأأتثمارات بعد التشأأأأأأأاور مع لجية الاسأأأأأأأتثمارات وفر  أأأأأأأوء الملاحظات التر  دلر بها بين الفيية 

 ة الاستثماريةعوالأخر  مجلس صيدوق المعاشات التقاعدية بشلن السياس

وتتول  الرئيسأأأأأأأأأة التيفيمية وممثل الأمين العاي مسأأأأأأأأأكولية دنشأأأأأأأأأاء وتعهد نظاي محكم من الضأأأأأأأأأوابط   
الداخلية، كل فر مجالات مسأأأأأأأأكوليته، لكفالة تحقيق الألداأ الميشأأأأأأأأودة، والاقتصأأأأأأأأاد فر اسأأأأأأأأتخداي الموارد، 

 الأساسر، وحماية الأصولع وموثوقية المعلومات وسلامتها، والامتثال لليظاي اإداري واليظاي

 
 الغر  من نظام الرقابة الدا لية   

 هدأ نظاي الرقابة الداخلية دل  خفض وتمليل، لا د الة، خطر عدي تحقيق الداأ الصأأأأأأأأيدوق وإل   
تحسأأأأأأأأين ادائهع ومن ثم، لا يمكيه ان يعطر دلا  أأأأأأأأمانا معقولا، وليس مطلقا، للفعاليةع والرقابة الداخلية لر 

ة تقوي بها ليئات ددارة الصأأأيدوق ومسأأأكولو اإدارة العليا وغيرلم من الموظفين، ولر تهدأ دل  عملية مسأأأتمر 
 توفير  مان معقول بشلن تحقيق الداأ الرقابة الداخلية التالية:

 فعالية العمليات وكفاءتها  • 

 موثوقية التقارير المالية  • 

 الأساسر الواجبة التطبيقالامتثال لأحكاي اليظاي اإداري واليظاي  • 
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ويتعلق بيان الرقابة الداخلية الخاي بصأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية بهدأ الرقابة الداخلية المتمثل  
فر موثوقية اإبلاغ المالر، ولما ف ن نطاقه يقتصأأأأأأأر عل  فعالية الضأأأأأأأوابط الداخلية المتعلقة باإبلاغ المالر 

 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31فر 

 
 ة على إدارة الم اطر القدر   

قأاي صأأأأأأأأأأأأأأيأدوق المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة بتيفيأم ايكأل حوكمأة وإجراءات دداريأة وآليأات للرقأابأة الأداخلية   
والخارجية تتيح له القياي عل  نحو ملائم بتحد د المخاطر المتلصأأأأأأألة فر عملياته وتقييمها وإدارتها ورصأأأأأأأدلا 

المكسأأأأأأأأسأأأأأأأأة المي اعتمدو الصأأأأأأأأيدوق طبيعة عملياته واإبلاغ عيهاع ويعكس دطار ددارة المخاطر عل  نطاق  
 وتطورو واحتياجاته الخاصةع

  2014وتحدد سأأياسأأة صأأيدوق المعاشأأات التقاعدية بشأألن الرقابة الداخلية التر اعتامدت فر ايار/ما و   
، التر الداأ الرقابة الداخلية وعياصأرلا ومسأكولياتها باإ أافة دل  خطوط الدفاع فيما  تعلق بالضأوابط الداخلية 

المراجعة   اا  اإدارة؛ اب  قسأأأأأم ددارة المخاطر وقسأأأأأم الامتثال؛ اج  المراجعة الداخلية للحسأأأأأابات؛ اد   :تشأأأأأمل 
الخارجية للحسأاباتع وتوفر الضأوابط الداخلية التر و أعها الصأيدوق عل  اإبلاغ المالر  أمانات معقولة بلن 

حو الواجب، وملذون بها، وان البيانات المالية تخلو  تكون الأصأأأأأول آمية، وان تكون المعاملات مسأأأأأجلة عل  الي 
 من الأخطاء الجولريةع 

 
 إطار  ندوق المعاشات التقاعدية ةدارة الم اطر والرقابة الدا لية   

الغرض من دطأار ددارة المخأاطر عل  نطأاق المكسأأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأأة لو تحأد أد الأحأداث التر قأد تكثر فر  
فر دطار مراعاة مسأأأأتو  تقبل الصأأأأيدوق للمخاطرةع ويتضأأأأمن  صأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية، وإدارة المخاطر  

 دطار الصيدوق إدارة المخاطر العياصر التالية:

 رتكز اداء دطار ددارة المخاطر عل  المسأأأأأأأأأأأأأأكولية والمسأأأأأأأأأأأأأأاءلة   -  حوكمة ددارة المخاطر اا  
الكأاملتين عن انشأأأأأأأأأأأأأأطأة ددارة المخأاطر اللتين  تحملهمأا مجلس صأأأأأأأأأأأأأأيأدوق المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة، واإدارة،  
والموظفونع وتقوي لجيتان متخصأأأأصأأأأتان بالرقابة وتقدمان المشأأأأورة دل  مجلس صأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية 

 :والرقابة الداخلية، عل  اليحو التالربشلن ددارة المخاطر 

لجية مراجعة الحسأأأأأأأابات التر تضأأأأأأأطلع بالرقابة العامة وتقدي توصأأأأأأأيات بشأأأأأأألن المراجعة   ‘1’ 
 ؛الداخلية والخارجية للصيدوق، وبشلن دطار رقابته الداخلية

لجية رصأأأأأأد ملاءة الصأأأأأأيدوق المالية واصأأأأأأوله وخصأأأأأأومه التر تسأأأأأأدي المشأأأأأأورة لمجلس   ‘2’ 
عاشأأات التقاعدية فيما  تعلق بمسأأائل ددارة المخاطر، وسأأياسأأة التمويل، وإدارة  صأأيدوق الم

 ؛الأصول والخصوي، وسياسة الاستثمار

توفر لمو السأياسأة اسأاسأاً لأداء دطار ددارة   - سأياسأة ددارة المخاطر عل  نطاق المكسأسأة اب  
دارة المخاطر عل  نطاق  المخاطر وتحدد سأأأأأأأأأأبل تطبيقه عل  صأأأأأأأأأأعيد الصأأأأأأأأأأيدوق بمجملهع وتكمتل ميهجية د

 المكسسة لمو السياسة وتحدد الخطوات والأدوار والمسكوليات التر تتضميها عملية ددارة المخاطر؛

تاجري ددارة الصأأأأأأأأأأأأأيدوق تقييمات دورية للمخاطر تكون بمثابة اسأأأأأأأأأأأأأا     -  تقييم المخاطر اج  
 ؛لتحد د استراتيجيات الصيدوق فر مجال ددارة المخاطر الرئيسية التر  واجهها الصيدوق 
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يضأم الفريق العامل المعير ب دارة المخاطر عل  نطاق المكسأسأة، المي   -  رصأد المخاطر اد  
مثل الأمين العاي، ممثلين من جميع وحدات الصأيدوق، ويرصأد توصأيف تراسأه الرئيسأة التيفيمية للصأيدوق وم

المخاطر التر  واجهها الصأأأأيدوق وتيفيم اسأأأأتراتيجيات ددارة المخاطرع ويعمل موظفو ددارة المخاطر من اجل  
تعزيز تيفيم دطار ددارة المخاطر عل  نطاق المكسأأأأأسأأأأأة، وتيسأأأأأير دجراء تقييمات المخاطر، وإسأأأأأداء المشأأأأأورة  

 تعلق بتيفيم استراتيجيات ددارة المخاطر، ورصد انماط المخاطر التر  واجهها الصيدوق واإبلاغ عيها؛   فيما

تضأطلع ددارة المعاشأات التقاعدية ومكتب ددارة الاسأتثمارات بمهمة  - تقييم مخاطر الغش اه  
قييم احتمالات  دجراء التقييمات لمخاطر الغش من اجل تحد د مخططات ومخاطر محددة فر مجال الغش، وت 

وقوعها ومد  خطورتها، وتقييم انشأأأأطة الرقابة الحالية لمكافحة الغش، وتيفيم اإجراءات الرامية دل  التخ يف  
 من مخاطر الغش المتبقيةع

 
 استعرا  فعالية الرقابة الدا لية المتعلقة باةبتغ المالي   

الخاي بلجية الميظمات   بة الداخليةاإطار المتكامل للرقااتتخم صأأأأأأأيدوقا المعاشأأأأأأأات التقاعدية من  
  مبأأدا توجيهيأأا لتقييم رقأأابتأأه الأأداخليأأة المتعلقأأة بأأاإبلاغ المأأالرع Treadwayالراميأأة التأأابعأأة للجيأأة تريأأدواي ا

كانون  31واسأتيد الاسأتعراض المي اجرته ددارة الصأيدوق لفعالية الرقابة الداخلية المتعلقة باإبلاغ المالر فر 
 :دل  ما  لر 2020الأول/ديسمبر 

 :دعداد بيان الرقابة الداخلية، المي تضممن ما  لر اا  

عملية لتحد د اليطاق من اجل الوقوأ عل  العمليات والحسأأأأابات واإفصأأأأاحات الرئيسأأأأية  ‘1’ 
 وخدمات تكيولوجيا المعلومات والاتصالات الرئيسية الداعمة لها؛

 المالر؛تحد د المخاطر الرئيسية المتعلقة باإبلاغ   ‘2’ 

 :تحد د وتوثيق الضوابط التالية ‘3’ 

 الضوابط عل  مستو  الكيان؛ -ا   

 الضوابط الرئيسية المتعلقة باإبلاغ المالر؛ -ب   

  وابط مكافحة الغش؛ -ج   

الضأأأأأأوابط العامة الرئيسأأأأأأية لتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات التر تدعم عمل   - د  
 الية؛الضوابط الأخر  عل  التقارير الم

اختبار الفعالية التشأأأأأغيلية للضأأأأأوابط عل  مسأأأأأتو  الكيان، وللضأأأأأوابط الرئيسأأأأأية  -ه   
 المتعلقة باإبلاغ المالر وبمكافحة الغش التر تطبتقها اإدارة؛

رسأأائل تلكيد بشأألن فعالية الضأأوابط الداخلية المتعلقة باإبلاغ المالر موقعةً من  -و   
ت التقاعدية ومكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأتثماراتع  كبار المسأأأأأأأأأأأكولين فر ددارة المعاشأأأأأأأأأأأا

وتتضأأأأمن تلك الرسأأأأائل دقراراً بمسأأأأكولية كل مسأأأأكول من لكلاء المسأأأأكولين عن 
تيفيأم وتعهأد  أأأأأأأأأأأأأأوابط داخليأة عل  اإبلاغ المأالر وعن اإبلاغ عن اي اوجأه  

 قصور  تم الكش  عيها؛
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اجر  مراجع حسأأأأأأأأأابات مسأأأأأأأأأتقل مراجعةً مسأأأأأأأأأتقلة للضأأأأأأأأأوابط التر تلخم بها مكسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأة   اب  
 ، التر لر امين السأجلات الرئيسأية الخاصأة باسأتثمارات الصأيدوق واحد  Northern Trustتراسأم ا نورذرن 

المصأأأأأأأأرفيعن الوديعين لاسأأأأأأأأتثمارات الصأأأأأأأأيدوقع وااجريم عملية المراجعة وفقا للمعا ير الصأأأأأأأأادرة عن المعهد 
مريكر للمحاسأبين القانونيين ومجلس المعا ير الدولية لمراجعة الحسأابات والضأمانع وخلصأم المراجعة دل  الأ

متِمم بشأأكل مياسأأب ولر تعمل بفعالية فر توفير  أأمانات  ان الضأأوابط، من جميع اليواحر الجولرية، قد صأأا
 معقولة بلنت الداأ الرقابة سوأ تتحقتق؛

ددارة المعاشأأأات التقاعدية عل  شأأأهادة امن المعلومات   ، حصأأألم2016فر نيسأأأان/ابريل   اج  
ISO 27001  الصأأأأادرة عن الميظمة الدولية لتوحيد المقا يس اISO  عن اليظاي المتكامل إدارة المعاشأأأأات  

ع وخلص تدقيق بغرض مراقبة  2019التقاعدية، وبقيم الشأأأأهادة سأأأأارية لمدة ثلاث سأأأأيوات، حت  آذار/مار  
، دل  ان عمليات الحفاظ عل  امن المعلومات تجري بالشأأأأأأكل  2018اسأأأأأأتيفاء متطلبات الشأأأأأأهادة، اجري فر 
ميم ذلك الحين، اوق  الصأأأأيدوق عملياته السأأأأيوية لمراجعة حسأأأأابات  المتوقع وتلبر فعليا متطلبات المعيارع و 

المتعلق بالخصأأأأأوصأأأأأية فر    ISO 27701المراقبة كر يعمل عل  الحصأأأأأول عل  شأأأأأهادة التوافق مع معيار 
دة   نظم ددارة المعلومات، مما من شأأأأألنه توسأأأأأيع نطاق  أأأأأوابطه الأميية ليغطر المعلومات الشأأأأأخصأأأأأية المحدتِ

د الضوابط المعتمدة اصلا بموجب مخطط شهادة للهويةع ويواصل الص  ؛وتحد ثها ISO 27001يدوق تعهت

واجر  مراجع حسأأأأأأأابات مسأأأأأأأتقل مراجعة من اليوع الثانر للمعيار الدولر لعمليات التلكيد  اد  
مهأا مركز الأمم المتحأدة الأدولر   3402  رقم  ISAEا لخأدمأات تكيولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات التر يقأدت

ما  تصأأل بها من  أأوابط عل  اإبلاغ المالرع ويتضأأمن التقرير تقييما مسأأتقلا بشأألن ما دذا كانم للحوسأأبة و 
الضأأأأوابط المتبعة فر المركز مصأأأأممة عل  نحو ملائم وتكدي وظيفتها بفعاليةع وكان الاسأأأأتيتاج المي خلص  

 ير مشفوع بتحفو؛راياً غ 2020عن عاي  3402دليه لما تقرير المراجعة من اليوع الثانر للمعيار رقم 

استعر م لجية مراجعة الحسابات نتائج المراجعات التر قاي بها كل من مكتأأأأأأب خدمات   اه  
الرقابة الداخلية ومجلس مراجعر الحسأأأأأابات، وتلقم معلومات عن تيفيم توصأأأأأيات مراجعر الحسأأأأأاباتع وعقد 

ماليين والموظفين المسأأأأأأكولين عن كل من الرئيسأأأأأأة التيفيمية للصأأأأأأيدوق ممثل الأمين العاي وكبير الموظفين ال
لجيأأأأأة   اجتمأأأأأاعأأأأأات دوريأأأأأة مع  والخأأأأأارجيين  الأأأأأداخليين  الحسأأأأأأأأأأأأأأأأأأابأأأأأات  المخأأأأأاطر والامتثأأأأأال ومراجعر  ددارة 

 الحسابات؛ مراجعة

قدي مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وفقا لولا ته، الضأأأأأأأأأمان بلن الضأأأأأأأأأوابط الداخلية كافية  او  
تيفيم خطة مراجعة الحسأأأابات عل  اسأأأا  المخاطر، التر اقرتها وذات اداء فعالع واجر  المكتب، فر دطار  

لجية مراجعة الحسأأأابات، عمليات مراجعة حسأأأابات لضأأأمان فعالية الضأأأوابط الداخلية وكشأأأ  اوجه القصأأأور  
فيهاع واتخمت الرئيسأأأأأأأأأة التيفيمية وممثل الأمين العاي، كل فر نطاق مسأأأأأأأأأكولياته، دجراءات مياسأأأأأأأأأبة لمعالجة  

 ؛ثقة من عمليات المراجعة الداخليةالتوصيات الميب 

اجر  مجلس مراجعر حسأأأأأأأأابات الأمم المتحدة، وفقا لولا ته، دراسأأأأأأأأة مسأأأأأأأأتقلة لضأأأأأأأأوابط   ا   
الصأأأأأيدوق الداخلية وبياناته المالية اجر  خلالها ما ارتآو  أأأأأروريا من الاختبارات واإجراءات الأخر  إبداء 

تيحم للمجلس دمكانية الاطلاع التاي وغير المقيمد عل  راي فر تقريرو السأأأأأأأأأأأأأيوي عن مراجعة الحسأأأأأأأأأأأأأاباتع واا 
جميع السجلات المالية والبيانات المتصلة بها وإمكانية الاتصال بشكل كامل ودون قيد ب دارة الصيدوق ولجية  
مراجعر الحسأابات لمياقشأة اي نتائج تتصأل بسألامة التقارير المالية للصأيدوق وموثوقيتهاع ويرد تقرير مجلس  

 الحسابات الخارجيين مرفقا بالبيانات الماليةع مراجعر
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 المسائل الهامة المتعلقة بالرقابة الدا لية التي أُثيرت  تل السنة   

ه بيأان الرقأابأة الأداخليأة للسأأأأأأأأأأأأأأيأة الميتهيأة فر    الانتبأاو دل    2020كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31 وجأتِ
 متعلقة باإبلاغ المالر، عل  اليحو التالر:المجالات الرئيسية التر لها تلثير عل  الضوابط الداخلية ال

، انشأأأأأأأل مجلس صأأأأأأأيدوق  2019فر دورته السأأأأأأأادسأأأأأأأة والسأأأأأأأتين، المعقودة فر تمو / وليه   اا  
المعاشأأات التقاعدية وظيفة خاصأأة بلمين مجلس صأأيدوق المعاشأأات التقاعديةع واتخمت الجمعية العامة، فر  

التر قررت فيها،  74/263و   73/274المي ذكترت فيه بقراريها   75/246دورتها الخامسأأأة والسأأأبعين، القرار  
مسأأتقلا تماما عن الرئيسأأة التيفيمية إدارة    من جملة جوانب اخر ، ان يكون امين مجلس الصأأيدوق المشأأترك

المعاشأأأأات التقاعدية وممثل الأمين العاي، وان يقدي تقاريرو مباشأأأأرةً دل  مجلس صأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية، 
 مع تلقر الدعم اإداري من ددارة المعاشات التقاعدية ومكتب ددارة الاستثمارات، عيد الاقتضاء؛

، وفر ظلت الأ مة العالمية التر تسأأأأأأأأأأأأأبتبم بها جائحة  2020وميم ميتصأأأأأأأأأأأأأ  آذار/مار   اب  
 ، وعقأب توجيهأات الأمين العأاي وتوجيهأات السأأأأأأأأأأأأأألطأات المحليأة، تم تفعيأل  19-مرض فيرو  كورونأا اكوفيأد

آليات ددارة الأ مات وعمل موظفو الصأأأأيدوق عن بعدع وواصأأأأل موظفو الصأأأأيدوق الأسأأأأاسأأأأيون اداء مهامهم 
 قمية الخدمات الأخر  او توفيرلا عن بعد لضمان استمرارية الأعمال بسلاسةعالحيوية فر الموقع، وتمم ر 

 
 البيان   

لياك اوجه قصأأأأأأأأأأأأور متلصأأأأأأأأأأأألة تحدت من فعالية اي عملية للرقابة الداخلية، ميها دمكانية وقوع خطل   
نا معقولا، بشأأأري او تلاعبع وتبعا لملك، ف ن الضأأأوابط الداخلية وإن كانم فعتالة لا يمكيها ان توفر دلا  أأأما

 وليس مطلقاع وباإ افة دل  ذلك، قد تتبا ن فعالية الضوابط الداخلية بمرور الوقم بسبب تغير الظروأع

ونحن ملتزمان، كال فر نطاق مسأأأأأكوليته، بمعالجة اي مواطن  أأأأأع  فر الضأأأأأوابط الداخلية عل   
 داخليةعاإبلاغ المالر ياكش  عيها خلال السية وبكفالة مواصلة تحسين الضوابط ال

وبياء عل  ما تقدي، خلصيا، وفقا لأقص  ما توافر لد يا من معرفة ومعلومات، دل  انه ليسم لياك  
مواطن  أأأأأع  جولرية فر الضأأأأأوابط الداخلية عل  اإبلاغ المالر، فر مجالات المسأأأأأكولية التر  تولالا كل  

بشأأأأأأأألن البيانات المالية او تلزي  ميا، تميع مراجعر الحسأأأأأأأأابات الخارجيين من تقديم راي غير مشأأأأأأأأفوع بتحفو  
 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31دثارتها فر لمو الوثيقة باليسبة للسية الميتهية فر 

 
 ماكلين رو ماري   اتوقيع 

 الرئيسة التيفيمية إدارة المعاشات التقاعدية

 الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة 

 غوازوبيدرو   اتوقيع 
 ممثل الأمين العاي 

 الصيدوق المشترك  المعير باستثمار اصول
  للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة

 2021نيسان/ابريل   26
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 الفصل الرابلأ 
 استعرا  مالي عام   

  
 مقدمة -  ألف 

مم المتحدة انشلت الجمعية العامة ل مم المتحدة الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأ - 1
لتوفير اسأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاسأأأأأتحقاقات ذات الصأأأأألة لموظفر الأمم المتحدة   1949فر عاي 

وموظفر الميظمات الدولية الأخر  التر تاقبل عضأأأأأأأويتها فر الصأأأأأأأيدوقع والصأأأأأأأيدوق لو خطة اسأأأأأأأتحقاقات  
ميظمة عضأأواً مشأأتركة  24لياك   ، كان2020كانون الأول/ديسأأمبر   31محددة لأرباب عمل متعدد نع وفر 

فر الصأيدوقع ويسأالم جميع الميظمات والمسأتخدمين المشأتركين فر الصأيدوق عل  اسأا  الأجر الداخل فر  
فر المائة باليسأأأأأأأأأأبة للمشأأأأأأأأأأتركين  7,9حسأأأأأأأأأأاب المعار التقاعديع ومعدل الاشأأأأأأأأأأتراك لو معدل ثابم مقدارو 

 فر المائة باليسبة لأرباب العملع 15,8 و

ل مجلس الصأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة، المي لو جها  ويتحم - 2
فرعر تابع للجمعية العامة، المسأأأأأأأكولية اإشأأأأأأأرافية العامة عن ددارة الصأأأأأأأيدوق والتقيتد باليظامين الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر  

ن مجموعة  واإداري للصأأأأيدوقع ويعيتن مجلس صأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية امييا مسأأأأتقلا، يكون مسأأأأكولا ع
كأأاملأأة من خأأدمأأات الأمأأانأأة فر مجأأال ددارة المكتمرات وغير ذلأأك من خأأدمأأات الأمأأانأأةع ويقوي امين مجلس  
صأأأيدوق المعاشأأأات التقاعدية بدور متما ز عن الأدوار والمسأأأكوليات المتصأأألة بجميع جوانب التيظيم واإدارة  

دية تقاريرو مباشرة دل  مجلس صيدوق  والاستثمار فر الصيدوقع ويرفع امين مجلس صيدوق المعاشات التقاع
 المعاشات التقاعديةع

ويقوي الأمين العاي بتعيين الرئيس التيفيمي إدارة المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية بياء عل  توصأأأأأأأأأأأية مجلس   - 3
 صيدوق المعاشات التقاعديةع

 ويضأأطلع الرئيس التيفيمي للصأأيدوق، تحم سأألطة مجلس صأأيدوق المعاشأأات التقاعدية، بمسأأكولية - 4
المجلس المتعلقة باإشأأراأ اإداري عل  الصأأيدوق برمتتهع ولما يشأأمل المسأأكولية عن التخطيط الاسأأتراتيجر  
والتوجيه التشأأأأغيلر؛ وو أأأأع السأأأأياسأأأأات؛ وإدارة عمليات الصأأأأيدوق والتصأأأأد ق عل  مدفوعات الاسأأأأتحقاقات؛  

وإجراء الاتصأالات مع اصأحاب  وإدارة المخاطر؛ و أمان الامتثال ل نظمة؛ واإشأراأ العاي عل  الموظفين؛  
ون وثائق  المصألحةع ويقدي موظفو امانة الصأيدوق، تحم سألطة الرئيسأة التيفيمية، خدمات الدعم التقير، ويعدت
مون التوجيه والمشأأأأورة دل  مجلس صأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية وليئاته الفرمية،   المعلومات الأسأأأأاسأأأأية، ويقدت

تواريينع وتقوي الرئيسأأأأأأأأأأة التيفيمية بدور امين لجية المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية فر ذلك لجيته الدائمة ولجية الاك بما
لموظفر الأمم المتحدةع وتشأأأأأأأارك الرئيسأأأأأأأة التيفيمية فر اجتماعات اللجية الخامسأأأأأأأة للجمعية العامة، واللجية  

ووفقا الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية لشأأأأأأأكون اإدارة والميزانية، ولجية الخدمة المدنية الدولية، واي ليئات اخر  ذات صأأأأأأألةع  
اب  من اليظاي الأسأأأاسأأأر للصأأأيدوق،  كدي نائب الرئيس التيفيمي إدارة المعاشأأأات التقاعدية مهاي  7 للمادة

 الرئيس التيفيمي إدارة المعاشات التقاعدية فر غيابهع

، كان شأأأأأأأأأأأأأأاغل ميصأأأأأأأأأأأأأأب الرئيس التيفيأمي/امين مجلس  2019كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  31وحت    - 5
ن كلا الدورين اللم ن اصأأأأبحا الآن مسأأأأيد ن بشأأأأكل ميفصأأأأل دل  امين مجلس  الصأأأأيدوق المشأأأأترك مسأأأأكولا ع

 الصيدوق المشترك والرئيسة التيفيمية إدارة المعاشات التقاعديةع
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ويتخم الأمين العاي قرارات اسأأأأأتثمار اصأأأأأول الصأأأأأيدوق، بعد التشأأأأأاور مع لجية الاسأأأأأتثمارات، وفر  - 6
س صأيدوق المعاشأات التقاعدية من حين لآخر بشألن سأياسأة   أوء الملاحظات والاقتراحات التر يقدمها مجل

الاسأأتثمارع ويفوض الأمين العاي دل  ممثله المعير باسأأتثمار اصأأول الصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية 
لموظفر الأمم المتحدة السألطة والمسأكولية الميوطة به فر لما الصأدد لكر  تصأرأ باسأمه فر جميع المسأائل  

يد دليه من واجبات ائتمانية متصأأأألة باسأأأأتثمار اصأأأأول الصأأأأيدوقع ويتول  ممثل الأمين العاي المتعلقة بما اسأأأأ 
و أأأع الترتيبات للاحتفاظ بحسأأأابات مفصأأألة لجميع الاسأأأتثمارات وغيرلا من المعاملات المتعلقة بالصأأأيدوق، 

 عل  ان تكون قابلة للفحص من قبل مجلس صيدوق المعاشات التقاعديةع
 

 ليالأدا  الما -  با  

 التغيرات في  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات   

كانون الأول/  31حدثم  يادة فر صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحقاقات للسأأية الميتهية فر  - 7
مليون دولار ع وقأد عازيأم    11 258,5 يأادة قأدرلأا  : 2019مليون دولار ا 9 477,2قأدرلأا   2020ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  

 المقاي الأول دل  د رادات الاستثمار لهما العايعلمو الزيادة فر 

د رادات قدرلا  : 2019ملا ين دولار ا 9 516,0قد بلغم  2020وكانم د رادات الاسأأأأأأأتثمار لسأأأأأأأية   - 8
اسأأأاسأأأا من تغير صأأأاأ فر القيمة العادلة   2020مليون دولار ع وتللفم د رادات الاسأأأتثمار لعاي  11  362,3

مليون دولار وإ رادات    817,4 ين دولار، وإ رادات من اربا  الأسأأأأأأأأهم بقيمة ملا 8  208,6للاسأأأأأأأأتثمارات بلغ  
مليون دولار مقارنة بالعاي السأأأأأأأأأأأأأابق فر   1 846,3مليون دولارع ونجم اليقصأأأأأأأأأأأأأان البالغ   598,3فوائد بلغم 

 ع2020معظمه عن التقلبات غير العادية فر الأسواق المالية فر عاي 

: مليون دولار؛ ومن الميظمات الأعضأأأأأأأأأأأأاء  949,3:  لمشأأأأأأأأأأأأتركينوبلغ مجموع الاشأأأأأأأأأأأأتراكات امن ا - 9
مليون   2  847,1ما مقدارو    2020ملا ين دولار  لعاي  9:  مليون دولار؛ ومن الاشأأأأتراكات الأخر   1 888,9
فر المأأائأأة    5,9مليون دولار ااو    158,3مليون دولار ، ممأأا يعكس  يأأادة قأأدرلأأا    2  688,9:  2019دولار ا
 ع2019بمجموع الاشتراكات لعاي مقارنة 

: 2019مليون دولار ا 2 789مبلغأا قأدرو  2020وبلغأم اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة لعأاي  - 10
فر المأأأائأأأة  عن اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأاقأأأات    3,3مليون دولار ااو    89مليون دولار ، ممأأأا يمثأأأل  يأأأادة قأأأدرلأأأا    2 700
 ع2019 عاي

عل  اسأأأأأأأأأأأا  قابل    2019مليون دولار ا  103,2لغم فقد ب   2020اما المصأأأأأأأأأأأروفات اإدارية لعاي   - 11
 فر المائة ع 0,4مليون دولار ااو  0,4مليون دولار ، مما يمثل انخفا ا قدرو  103,6:  للمقارنة

 
 بيان  افي الأ ول المتاحة لتستحقاقات   

رو  مبلغاً قد  2020كانون الأول/ديسأأأأمبر  31بلغ صأأأأافر الأصأأأأول المتاحة لسأأأأداد الاسأأأأتحقاقات فر   - 12
مليون دولار   9  477,2مليون دولار ، ممأا يمثأل  يأادة قأدرلأا    72 034,5:  2019مليون دولار ا  81 511,7

 فر المائة ع 13,2ااو 
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مبلغاً    2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأمبر   31وبلغ مجموع اليقدية ومكافئات اليقدية لد  الصأأأأأأأأأيدوق فر  - 13
قأأأدرلأأأا  مليون دولار ،    436,4:  2019مليون دولار ا  591,6قأأأدرو   ملا ين دولار   155,2ممأأأا يمثأأأل  يأأأادة 

 فر المائة ع 35,6 ااو

 80  891,3مبلغاً قدرو    2020كانون الأول/ديسأأأأأأمبر  31وسأأأأأأجلم القيمة العادلة للاسأأأأأأتثمارات فر  - 14
فر   13,1مليون دولار ااو    9 341,3مليون دولار ، ممأا يمثأل  يأادة قأدرلأا    71 550:  2019ملا ين دولار ا

كانون    31و  2020كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31د ادناو التفاصأأأأأأأيل المتعلقة بفئات الاسأأأأأأأتثمار فر  المائة ع وتر 
 :2019الأول/ديسمبر 

 
 ابملا ين دولارات الولايات المتحدة  

 اليسبة المئوية التغير 2019الأول/ديسمبر  كانون  31 2020الأول/ديسمبر  كانون  31 

 14,0 936,1 5 309,1 42 245,2 48 حصص الملكية     

 9,6 964,9 1 412,6 20 377,5 22 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 6,9 361,7 265,7 5 627,4 5 الأصول الحقيقية

 30,3 078,6 1 562,6 3 641,2 4 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 13,1 341,3 9 550,0 71 891,3 80 مجمون الاستثمارات 
  

 الاستثمارات واليقدية ومكافئات اليقدية لر كالتالر: - 15

 ابملا ين دولارات الولايات المتحدة  

 اليسبة المئوية التغير 2019الأول/ديسمبر  كانون  31 2020الأول/ديسمبر  كانون  31 

 13,1 341,3 9 550,0 71 891,3 80 الاستثمارات     

 35,6 155,2 436,4 591,6 اليقدية ومكافئات اليقدية

 13,2  496,5 9   986,4 71   482,9 81 مجمون الاستثمارات والنقدية ومكافئات النقدية 
  

حول العالم، ظهرت شأكوك اقتصأادية كانم قادرة عل  التلثير سألبا  19- ونتيجة لانتشأار جائحة كوفيد  -   16
وانتقأل موظفو الصأأأأأأأأأأأأأيأدوق فر نيويورك وجييف  عل  حأالأة الصأأأأأأأأأأأأأيأدوق المأاليأة وعل  عمليأاتأه وتأدفقأاتأه اليقأديأةع  

ونيروبر دل  العمل عن بعد، عيدما اغلقم مواقع المكاتب بسأأأأأأبب التدابير التر اتخمتها الأمم المتحدة للتصأأأأأأدي 
لمرض فيرو  كورونا وفقا لتوجيهات السأأأألطات المحليةع وواصأأأألم جميع عمليات الصأأأأيدوق اداء مهامها، وإن 

 ع 2020 ر يقوي بها المشاركون فر الخطة قد علقم ابتداء من آذار/مار  كانم الزيارات الشخصية الت 

، انخفضأأأأأأم قيمة حافظة الصأأأأأأيدوق بما  تمشأأأأأأ  مع التراجع المي 2020وفر الربع الأول من عاي  - 17
وارتفعم قيمة    2020حدث فر السأأأأأأأأوق، ومع ذلك، انتعشأأأأأأأأم الأسأأأأأأأأواق المالية فر الأرباع المتبقية من عاي  

كانون  31ها فر  المحفظة دل  مستويات قياسيةع وتتجاو  قيمة الحافظة عيد دصدار لمو البيانات المالية قيمت 
عأة لمجموع 2021ايأار/مأا و   21ع وفر 2020الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   رة غير المراج  ، بلغأم القيمأة السأأأأأأأأأأأأأأوقيأة المقأدت

اسأأأأتثمارات الصأأأأيدوق، كقيمة صأأأأافية بعد خصأأأأم اليقدية ومكافئات اليقدية التر تحتفو بها امانة الصأأأأيدوق، 
ته بعد،  توقع الصأأيدوق اسأأتمرار تقلتب الأسأأواق  لم تي  19-بليون دولارع ونظراً لأن جائحة كوفيد  85,4حوالر 
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فر الأشأأهر المقبلةع وللاطلاع عل  معلومات د أأافية وتحد ثات اسأأبومية عن اداء الصأأيدوق،  رج  الرجوع  
-https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fundدل  الموقع الشأأأبكر للصأأأيدوق ا

performance  ع وقد تلثرت عمليات ددارة المعاشأأأات التقاعدية للصأأأيدوق بالقيود المفرو أأأة عل  الخدمات 
ع وتم التخ يف من حأأدة لأأما الأثر بأأالاسأأأأأأأأأأأأأأتعأأا أأأأأأأأأأأأأأأة عن 2020البريأأديأأة الأأدوليأأة فر الربع الثأأانر من عأأاي  

 ب الاتصال الرقمرعالاتصالات الورقية بلسالي 

مليون    274قد بلغ ما قيمته   2020كانون الأول/ديسأأأمبر  31وكان مجموع خصأأأوي الصأأأيدوق فر  - 18
فر المأائأة ع ويعز    6,8مليون دولار ااو    17,5مليون دولار ، مأا يمثأل  يأادة قأدرلأا   256,5:  2019دولار ا

مليون  38,4لاستحقاقات المستحقة الدفع بمبلغ الارتفاع فر مجموع الخصوي اساسا دل  الزيادة اإجمالية فر ا
مليون دولار، قابلها   12,3دولار والتلمين الصأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة واسأأأأأأتحقاقات الموظفين الأخر  بمقدار  

 مليون دولارع 25انخفاض فر المبالغ المستحقة الدفع من الاستثمارات المتداولة بمبلغ 
 

 الودلأ الاكتواري للصندوق   

د خبراء اكتواريون مسأأأأأتقلون القيمة الاكتوارية الحالية لاسأأأأأتحقاقات الخطة المتراكمة االموعودة  يحدت  - 19
االتر لا تلخم فر الاعتبار الزيادات المسأأأأأأتقبلية فر الأجر الداخل فر حسأأأأأأاب المعار التقاعدي ع وياسأأأأأأتيتج 

متراكمة بحيث تعكس القيمة  المبلغ عن طريق تطبيق الافترا أأأأأأأأات الاكتوارية لتسأأأأأأأأوية اسأأأأأأأأتحقاقات الخطة ال
الزميية لليقود امن خلال تطبيق معاملات خصأأأم لأخم معدل الفائدة بالحسأأأبان  واحتمالات الدفع اعن طريق  
مسأأأأأأببات التياقص من قبيل حالات الوفاة او العجز او الانسأأأأأأحاب او التقاعد  بين تاريخ التقييم وتاريخ الدفع 

 19-قبل التقييم الكامل التالر دشأأأأأأارة مبكرة تدل عل  تلثير كوفيد  المتوقعع وسأأأأأأياعطر تحليل للتجربة سأأأأأأيجر  
 عل  وفيات ومرا ة المشاركين والمستفيد نع

لر  2020كانون الأول/ديسأأأمبر  31والقيمة الاكتوارية الحالية لاسأأأتحقاقات الخطة المتراكمة حت   - 20
 عل  اليحو التالر:

 
 دولارات الولايات المتحدة ابملا ين  

 حالة دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا طبقا لليظاي الأساسر فر  

 مع تسويات للمعاشات التقاعدية بدون تسويات للمعاشات التقاعدية 

   القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المكتسبة   
 701 35 589 26 المشتركون الم ن  تلقون استحقاقات حاليا 

التقاعدي الم ن انتهم  المشأأأأأأتركون المسأأأأأأتحقون للمعار   
 963 1 142 1 خدمتهم

 343 24 676 17 المشتركون العاملون  

 007 62 407 45 مجمون الاستحقاقات المكتسبة 

 252 1 984 الاستحقاقات غير المكتسبة

الحاااالياااة لتساااااااااتحقااااقاااات    مجمون القيماااة الاكتوارياااة 
 259 63 391 46 المتراكمة لل طة

  

https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performance
https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performance
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 الرئيسية اةحصا ات    

مشأأأأأأأأأتركا    134 632، بلغ عدد المشأأأأأأأأأتركين فر الصأأأأأأأأأيدوق  2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأمبر   31فر  - 21
 فر المائةع 2,3مشتركا، او  3 049مشتركا ، مما يمثل  يادة قدرلا  131 583: 2019ا

الصأأأأأأأأأأأأيدوق  ، بلغ عدد الاسأأأأأأأأأأأأتحقاقات الدورية التر  دفعها 2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر   31وفر  - 22
 فر المائةع 0,5استحقاقا، او  371استحقاقا ، مما يمثل  يادة قدرلا  79 975: 2019استحقاقا ا 80 346
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 الفصل ال امس 
 2020كانون الأول/ديسمبر    31البيانات المالية عن السنة المنتهية في    

  
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

 بيان  افي الأ ول المتاحة لتستحقاقات  - أولا    

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 الملاحظة  

  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31
 2020 ديسمبر

  2019الأول/ديسأأأأأأمبر  كانون   31
 اا ااعيد تصييفها 

    الأ ول    
 354 436 585 591 4 اليقدية ومكافئات اليقدية 

   6، 5 الاستثمارات

 141 309 42 215 245 48  حصص الملكية  

 531 412 20 531 377 22  الاستثمارات ذات الدخل الثابم  

 732 265 5 373 627 5  الأصول الحقيقية  

 570 562 3 189 641 4  الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر   

  80 891 308 71 549 974 

 912 64 364 50  المسالمات المستحقة القبض 

 163 163 355 155 7 اإ رادات المستحقة المتلتية من الاستثمارات

 390 15 645 17 5 المبالغ المستحقة القبض من استثمارات تم تداولها

 789 35 150 52 8 المبالغ المستحقة القبض عن الضريبة المقتطعة من الميبع

 398 25 310 27 9 الأخر  الأصول 

 980 290 72 717 785 81  مجمون الأ ول 

    ال صوم
 970 105 372 144 10 الاستحقاقات الواجبة الدفع

 191 27 234 2 5 المبالغ الواجبة الدفع عن استثمارات تم تداولها

الخصأأأأأأأأأأأأوي المتعلقة بالتلمين الصأأأأأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة وباسأأأأأأأأأأأأتحقاقات 
 989 103 330 116 11 الموظفين الأخر  

 352 19 106 11 12 المستحقات والخصوي الأخر  

 502 256 042 274  مجمون ال صوم 

 478 034 72 675 511 81   افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات 

 
 الملاحظات المرفقة جزء لا  تجزا من لمو البيانات الماليةع   

 للاطلاع عل  تفاصيل عمليات دعادة التصييفع  24انظر الملاحظة  اا  
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 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

 بيان التغيرات في  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات  -   ثانيا   

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2019عن عاي   2020عن عاي   الملاحظة 

   13 إيرادات/د سائر( الاستثمارات    
 778 009 10 579 208 8  صافر التغير فر القيمة العادلة للاستثمارات 

 791 518 316 598  د رادات الفوائد 

 469 918 362 817  د رادات تو يعات الأربا  

مة دل  وحدات   547 78 344 74  د رادات صياد ق الاستثمار العقاري المقست

 (748 158) (840 179)  مخصوما ميها: تكاليف المعاملات والرسوي اإدارية 

 (232 3) (606 3)  مخصوما ميها: الضريبة المقتطعة من الميبع 

 (348 1) 885  بالاستثمارات، كقيمة صافيةاالمصروفات /اإ رادات الأخر  المتصلة  

  9 516 040 11 362 257 

   14 الاشتراكات في  ندوق المعاشات التقاعدية

 381 890 291 949  من المشتركين 

 258 771 1 877 888 1  من الميظمات الأعضاء 

 217 27 979 8  الاشتراكات الأخر   

  2 847 147 2 688 856 

   15 استحقاقات المعاشات التقاعدية

 582 194 971 176  تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات 

 119 511 2 862 622 2  استحقاقات التقاعد 

 (736 5) (852 10)  استحقاقات/تسويات اخر   

  2 788 981 2 699 965 

 - 313 7 3و  2 الأمم المتحدةاةيرادات المتأتية من ال دمات المقدمة إلى 

   16 اةدارية النفقات

 678 144 1  امانة مجلس صيدوق المعاشات التقاعدية 

 428 49 553 62  ددارة المعاشات التقاعدية 

 028 40 651 37  مكتب ددارة الاستثمارات 

 631 1 846 1  مراجعة الحسابات  

  103 194 91 765 

 952 128 1 17 المصروفات الأ رى 

 431 258 11 197 477 9  الزيادة/دالنقصان( في  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات 

 
 الملاحظات المرفقة جزء لا  تجزا من لمو البيانات الماليةع   
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 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

 بيان التدفقات النقدية  -   ثالثا   

 دولارات الولايات المتحدة ابآلاأ 

 2019عن عاي   2020عن عاي   الملاحظة 

    التدفقات النقدية المتأتية من أنشطة الاستثمار    
 (774 917 48) (050 798 27)  شراء الاستثمارات 

 775 553 47 723 632 26  عائدات بيع/استرداد الاستثمارات 

 922 878 783 786  الاستثمارات فر حصص الملكيةتو يعات الأربا  المتلتية من  

 863 525 027 606  الفوائد المتلتية من اليقدية ومكافئات اليقدية والاستثمارات ذات الدخل الثابم 

مة دل  وحدات   641 75 815 73  اإ رادات المتلتية من صياد ق الاستثمار العقاري المقست

 (348 1) 896  اإ رادات/االيفقات  الأخر  ذات الصلة بالاستثمارات، كقيمة صافية 

 (551 159) (759 182)  تكاليف المعاملات والرسوي اإدارية والمصروفات الأخر  المدفوعة 

 582 11 718 12  رد مبالغ الضريبة المقتطعة من الميبع 

 (890 32) 153 132  من(/المست دم في الأنشطة الاستثمارية افي النقدية دالمتأتي  

    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 821 656 2 730 857 2  الاشتراكات المدفوعة من الميظمات الأعضاء والمشتركين 

 (636 693 2) (529 748 2)  مدفوعات الاستحقاقات 

 780 21 744 1  الأخر  صافر التحويلات من/ادل   الخطط  

 (574 80) (549 91)  المصروفات اإدارية المدفوعة 

 (950) (135 1)  المصروفات الأخر  المدفوعة 

 - 313 7  اإ رادات المتلتية من الخدمات المقدمة دل  الأمم المتحدة 

 (559 96) 574 25   افي النقدية المتأتي من/دالمست دم( في الأنشطة التشغيلية 

 (449 129) 727 157   افي الزيادة/دالنقصان( في النقدية ومكافئات النقدية 

 891 564 354 436 4 اليقدية ومكافئات اليقدية فر بداية السية

 912 (496 2)  تلثير مكاسب/اخسائر  صرأ العملات عل  اليقدية ومكافئات اليقدية

 354 436 585 591 4 السنةالنقدية ومكافئات النقدية في نهاية  

 
 الملاحظات المرفقة جزء لا  تجزا من لمو البيانات الماليةع  
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 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

يتعلق بياان المقاارناة بين المباالغ المادرجاة في الميزانياة والمباالغ الفعلياة المعادة على أسااااااااااس قاابال للمقاارناة فيماا  - رابعا    
 2020كانون الأول/ديسمبر    31بالمصروفات اةدارية للسنة المنتهية في  

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة    

 اا 2020اعتمادات عاي   
المبالغ الفعلية المعدة عل  اسأأأا   

 اليسبة المئوية الفرق  2020قابل للمقارنة لعاي 
     التقاعديةأمانة مجلس  ندوق المعاشات  - ألف     

 31 165,5 695,5 530,0 الوظائ  
 317 8 99,8 101,0 1,2 تكاليف الموظفين الأخر   
 (97) (788,2) 20,5 808,7 سفر الممثلين 
 (17) (5,9) 28,7 34,6 سفر الموظفين 
 (21) (65,5) 249,5 315,0 الخدمات التعاقدية 
 (100) (61,0) - 61,0 مصروفات التشغيل العامة 
 (37) (655,3) 095,2 1 750,5 1 المجمون الفرعي 

     إدارة المعاشات التقاعدية - با 
 2 407,6 483,9 25 076,3 25 الوظائ  
 (25) (915,8 1) 667,3 5 583,1 7 تكاليف الموظفين الأخر   
 (100) (3,0) - 3,0 الضيافة 
 1 1,6 173,8 172,2 الخبراء الاستشاريون  
 (89) (504,9) 59,4 564,3 الموظفينسفر  
 32 265,0 3 338,1 13 073,1 10 اب الخدمات التعاقدية 
 (16) (420,4 1) 344,7 7 765,1 8 مصروفات التشغيل العامة 
 (75) (79,5) 26,0 105,5 اللوا ي والمواد 
 (7) (57,8) 825,2 883,0 الأثاث والمعدات 
 (100) (200,8) - 200,8 تحسين اماكن العمل 
 (1) (508,0) 918,4 52 426,4 53 المجمون الفرعي 

     مكتب إدارة الاستثمارات - جيم
 (1) (120,8) 427,1 16 547,9 16 الوظائ  
 (7) (117,9) 689,0 1 806,9 1 تكاليف الموظفين الأخر   
 (98) (13,4) 0,3 13,7 الضيافة 
 69 124,4 303,6 179,2 الخبراء الاستشاريون  
 (99) (270,4) 1,9 272,3 سفر الممثلين 
 (88) (580,5) 76,7 657,2 سفر الموظفين 
 (39) (879,9 7) 559,6 12 439,5 20 الخدمات التعاقدية 
 (31) (147,4 1) 495,8 2 643,2 3 مصروفات التشغيل العامة 
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 اا 2020اعتمادات عاي   
المبالغ الفعلية المعدة عل  اسأأأا   

 اليسبة المئوية الفرق  2020قابل للمقارنة لعاي 
 (88) (28,1) 3,7 31,8 اللوا ي والمواد      

 (39) (120,2) 184,5 304,7 والمعداتالأثاث  
 (23) (154,2 10) 742,2 33 896,4 43 المجمون الفرعي

     مراجعة الحسابات - دال
 - - 393,2 393,2 المراجعة الخارجية للحسابات 
 3 31,7 246,5 1 214,8 1 المراجعة الداخلية 
 2 31,7 639,7 1 608,0 1 المجمون الفرعي 
 (11) (285,8 11) 395,5 89 681,3 100 المصروفات اةداريةمجمون  

 
ع فر الغرض من البيان لو المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية عل  اسأأأأأأأأأأا  قابل للمقارنة، اي مع المبالغ الفعلية عل  نفس الأسأأأأأأأأأأا  المتب  

نقدي معدل والتكاليف الفعلية القابلة للمقارنة تبين بالتالر ايضأأأأأأأا عل  الميزانيةع ولأن ميزانية صأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأات التقاعدية تعد عل  اسأأأأأأأا   
 اسأأأأأأا  نقدي معدل، ف ن مجموع التكاليف الفعلية عل  اسأأأأأأا  قابل للمقارنة لا  توافق مع المصأأأأأأروفات اإدارية المبيية فر بيان التغيرات فر

 صافر الأصول، لكون ذلك البيان يعد عل  اسا  الاستحقاقع
 ع74/263فر قرارلا  2020م الجمعية العامة عل  اعتمادات عاي ووافق اا  
 ملا ين دولار ع 8,5تشمل المصروفات الفعلية مصروفات مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسبة ا اب  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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 المتحدة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم    

بياان المقاارناة بين المباالغ المادرجاة في الميزانياة والمباالغ الفعلياة المعادة على أساااااااااااس قاابال  - رابعا    
 اتابع    2020كانون الأول/ديسمبر    31للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات اةدارية للسنة المنتهية في  

باالزياادة أو النقصااااااااااان( بين المباالغ المادرجاة في في الماائاة    5تفساااااااااير الفروق الكبيرة دالتي تتجااوز   
 الميزانية والتكالي  الفعلية المعدة على أساس قابل للمقارنة 

 
 أمانة مجلس  ندوق المعاشات التقاعدية  -   ألف  

دن الزيأادة فر اإنفأاق عن المعتمأد فر الميزانيأة لر انعكأا  لليفقأات الفعليأة مقأارنأة بأالمعأدلات   -  الوظأائ 
 الميزانية باليسبة للتكاليف القياسيةعالمدرجة فر 

تعز  الزيادة فر اإنفاق اسأأأاسأأأا دل  كون اإنفاق عل  المسأأأاعدة المكقتة العامة   -  تكاليف الموظفين الأخر  
 اعل  من الاحتياجات المدرجة فر الميزانيةع

 ع19-يعز  اليقص فر اإنفاق دل  القيود المفرو ة عل  السفر خلال جائحة كوفيد - السفر

يعز  اليقص فر اإنفاق اساسا دل  انخفاض الاحتياجات عما كان متوقعا فر ما  تعلق   - الخدمات التعاقدية
باسأأأتقداي نائب الرئيسأأأة التيفيمية إدارة المعاشأأأات التقاعدية، قابلته جزئيا احتياجات للخدمات الاسأأأتشأأأارية من 

 اجل دعم ايكل حوكمة الصيدوق وتقديم المشورة لهع

يعز  اليقص فر اإنفاق دل  انخفاض الاحتياجات عما كان متوقعا فيما  تعلق   -  التشأغيل العامةمصأروفات  
بخأدمأات المكتمرات وخأدمأات الأمن لاجتمأاع مجلس صأأأأأأأأأأأأأأيأدوق المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة، حيأث عقأد الاجتمأاع 

 ع19-اإنترنم بسبب جائحة كوفيد عبر
 

 إدارة المعاشات التقاعدية  -   با   

يعز  اليقص فر اإنفاق اسأأاسأأا دل  كون اإنفاق عل  المسأأاعدة المكقتة العامة   -  الأخر  تكاليف الموظفين 
وعل  العمل اإ أأأأأأأافر فر دائرة خدمة العملاء والاتصأأأأأأأال  أأأأأأأمن قسأأأأأأأم العمليات اقل من المتوقع، بسأأأأأأأبب 

عيييات  ت انخفاض عبء العمل عما كان متوقعا، حيث اخرت الميظمات الأعضأأأأأأأأاء دنهاء الخدمة وخفتضأأأأأأأأم  
 ع19-الموظفين المكقتين وخفتضم كملك استخداي العمل اإ افر خلال جائحة كوفيد

يعز  اليقص فر اإنفاق دل  انخفاض عدد الاجتماعات بالحضأأأأأأأور الشأأأأأأأخصأأأأأأأر خلال جائحة   -  الضأأأأأأأيافة
 ع19-كوفيد

 ع19-يعز  اليقص فر اإنفاق دل  القيود المفرو ة عل  السفر خلال جائحة كوفيد - السفر

تعز  الزيادة فر اإنفاق اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا دل  المشأأأأأأأأاريع المتصأأأأأأأألة بتكيولوجيا المعلومات مثل  - ةالتعاقدي الخدمات  
الخدمات الاسأأأأأتشأأأأأارية المتصأأأأألة باسأأأأأتراتيجية تكيولوجيا المعلومات ومعا ير الصأأأأأياعة، ومشأأأأأروع التحقق من 

مم المتحدة الرقمية،  ، ولوية الأKofax TotalAgilityالتوقيع الرقمر باسأأأأأأأأأأتخداي كوفاكس توتال اجيليتر ا
للمعاشأأأأات التقاعدية، ونقل قاعدة موجزات   SAPومشأأأأروع تطبيق شأأأأهادة الاسأأأأتحقاق الرقمية، وترقية واجهة 

القضأأأايا المتعلقة بالصأأأيدوق، وإدارة حقوق الوصأأأول الخارجية لتطبيقات الصأأأيدوق، وترقية تطبيق شأأأيربوييم 
الهيكل المعلوماتر، واتمتة العمليات الآلية، وخدمات     ، واسأأتراتيجية الحوسأأبة السأأحابية وخطةSharePointا

التعلم، ولوحأات متأابعأة وواجهأات خأاصأأأأأأأأأأأأأأة بتحليأل المعلومأات المتعلقأة بأالأعمأال، وادوات الاختبأار المكتمتأة، 
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وإدخال تحسأأأأييات عل  اليظاي المتكامل إدارة المعاشأأأأات التقاعدية وتحقيق التكامل فيه، وتحسأأأأين طرق اداء 
ر برمجيأأات لليمأأاذج والميهجيأأات المتعلقأأة بأأدورة الحيأأاة، ومشأأأأأأأأأأأأأأروع تحسأأأأأأأأأأأأأأين جودة البيأأانأأات، العمأأل وتطوي 

 يشمل تحسين واجهة الموارد البشرية وتيقية البيانات، ومشروع الحسابات المستحقة الدفع؛ بما

ما عن شأأأأهر واحد - مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة من   تعلق اليقص فر اإنفاق اسأأأأاسأأأأا بالمبالغ المدفوعة مقدت
امتثالا لجدول الدفع خلال نقل اليظاي   2019فر عاي   2020اإيجار ونصأأأأأأأ  قيمة الضأأأأأأأرائب العقارية لعاي 

من ميزانية فترة السأأأيتين دل  الميزانية السأأأيوية، والتلخير فر عملية شأأأراء عقد للتيظيف، واحتياجات ادن  من 
 المتوقع لسداد الرسوي المصرفيةع

يعز  اليقص فر اإنفاق اسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا دل  انخفاض الاحتياجات خلال فترة   - لمعداتاللوا ي والمواد، والأثاث وا
 العمل من الميزلع

دل    2020 تعلق نقص اإنفاق بتلجيل نقل مكتب جييف دل  قصأأأأأر الأمم من عاي  - تحسأأأأأين اماكن العمل
 ع2021عاي 
 

 مكتب إدارة الاستثمارات  -   جيم  

يعز  اليقص فر اإنفاق اسأأاسأأا دل  كون اإنفاق عل  المسأأاعدة المكقتة العامة   -  تكاليف الموظفين الأخر  
 اقل مما كان متوقعاع

يعز  اليقص فر اإنفاق دل  انخفاض عدد الاجتماعات بالحضأأأأأأور الشأأأأأأخصأأأأأأر بسأأأأأأبب جائحة    -  الضأأأأأأيافة
 ع19-كوفيد

مها مقدي لخدمات البحوث اادرجم فر الميزانية  -  الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريون  ترتبط الزيادة فر اإنفاق بخدمات قدت
 فر دطار الخدمات التعاقديةع

يعز  اليقص فر اإنفاق دل  القيود التر فار أأأأأأم عل  سأأأأأأفر الموظفين والممثلين عل  حد سأأأأأأواء    -  السأأأأأأفر
 ع19-خلال جائحة كوفيد

فاق دل  تلخيرات فر مرحلة تيفيم العقود لمشأاريع رئيسأية فر دطار  يعز  اليقص فر اإن  - الخدمات التعاقدية
نموذج التشأأغيل المسأأتهدأ، مثل ميصأأة البدائل، وحل مسأأتودع البيانات المالية، وتوفير مزود جد د للخدمات  
المدارة بتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالاتع وتعز  التلخيرات اسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا دل  تعقيد الحلول التر  تم شأأأأأأأأأراؤلا 

يعتها الفريدة والتلكد من تواؤي احدث متطلبات مكتب ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات عل  نحو افضأأأأأأأأأأأأأل مع معا ير  وطب 
 الصياعة الماليةع

ما عن شأأأأهر واحد من  - مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة يعز  اليقص فر اإنفاق اسأأأأاسأأأأا بالمبالغ المدفوعة مقدت
امتثالا لجدول الدفع خلال نقل اليظاي   2019فر عاي   2020اإيجار ونصأأأأأأأ  قيمة الضأأأأأأأرائب العقارية لعاي 

من ميزانية فترة السأأيتين دل  الميزانية السأأيوية، والتلخير فر عملية شأأراء عقد للتيظيف، وعدي اسأأتخداي العد د 
 ع19-من الخدمات بسبب جائحة كوفيد

مدادات والمواد يعز  اليقص فر اإنفاق اسأأأأأأأاسأأأأأأأا دل  انخفاض نفقات اإ - اللوا ي والمواد، والأثاث والمعدات
عن المتوقع، واقتياء المعدات بسأأأأبب الدمج الجاري لمعدات الموظفين وتحسأأأأييها دل  الحد الأمثل؛ ومواصأأأألة  
بأأأمل الجهود إيجأأأاد بأأأدائأأأل اكثر فعأأأاليأأأة من حيأأأث التكلفأأأة لتراخيص البرمجيأأأات وكأأأملأأأك الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأأأادة من 

  القائمةع الحلول
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 ظفي الأمم المتحدة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمو   

 متحظات على البيانات المالية   

 1المتحظة    
 و ف ال طة   

 رد فيما  لر وصأأ  موجز للصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع ويمكن  - 1
الاطلاع عل  اليظامين الأسأأأأأأاسأأأأأأر واإداري لصأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية عل  موقع الصأأأأأأيدوق الشأأأأأأبكر 

  عwww.unjspf.orgا

 
 لمحة عامة  1- 1 

انشلت الجمعية العامة ل مم المتحدة الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة  - 2
ة لتوفير اسأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاسأأأأأتحقاقات ذات الصأأأأألة لموظفر الأمم المتحد  1949فر عاي 

وموظفر الميظمات الدولية الأخر  التر تاقبل عضأأأأأأأويتها فر الصأأأأأأأيدوقع والصأأأأأأأيدوق لو خطة اسأأأأأأأتحقاقات  
، بلغ عدد الميظمات المشأأأأأأأأأأأأأتركة فر  2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأمبر   31محددة لأرباب عمل متعدد نع وفر 

ليدية والسألع الصأيدوق اربع وعشأرون ميظمة عضأوا، ودخل ترتيب فاسأيار بشألن  أوابط تصأد ر الأسألحة التق
والتكيولوجيات المزدوجة الاسأتخداي دل  الصأيدوق بوصأفه الميظمة العضأو الخامسأة والعشأرين فيه اعتبارا من 

ع ويسأأأالم جميع الميظمات والمسأأأتخدمين المشأأأتركين فر الصأأأيدوق عل  اسأأأا   2021كانون الثانر/ يا ر   1
فر المائة باليسأأأبة  7,9معدل ثابم مقدارو  الأجر الداخل فر حسأأأاب المعار التقاعديع ومعدل الاشأأأتراك لو 

  ع5-3فر المائة باليسبة لأرباب العمل اانظر ايضا الملاحظة  15,8للمشتركين و 

عضأأأوا تعييهم لجية   12ويد ر الصأأأيدوق  مجلسا صأأأيدوق المعاشأأأات التقاعدية المي  تلل  من اا   - 3
يعييهم الأمين العأاي،    4الجمعيأة العأامأة، و    ميهم تيتخبهم  4المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة لموظفر الأمم المتحأدة،  

عضوا تعييهم لجان المعاشات التقاعدية  21 يتخبهم المشتركون العاملون فر خدمة الأمم المتحدة؛ اب    4 و
ميهم تختارلم مجالس اإدارة   7للموظفين فر الميظمات الأخر  الأعضأأأأأأأأاء وفقا لليظاي الداخلر للصأأأأأأأأيدوق، 

يعييهم كبأأار الموظفين اإداريين فر الميظمأأات    7العأأامأأة فر الميظمأأات الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأاء، و  اليظيرة للجمعيأأة  
 يختارلم المشتركون العاملون فر خدمة لمو الميظماتع 7الأعضاء، و 

 
 الودلأ الاكتواري للصندوق  2- 1 

ويتحمل مجلس الصأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة، المي لو جها   - 4
ر تابع للجمعية العامة، المسأأأأأأأكولية اإشأأأأأأأرافية العامة عن ددارة الصأأأأأأأيدوق والتقيتد باليظامين الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر  فرع

واإداري للصأأأأيدوقع ويعيتن مجلس صأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية امييا مسأأأأتقلا، يكون مسأأأأكولا عن مجموعة  
ةع ويقوي امين مجلس  كأأاملأأة من خأأدمأأات الأمأأانأأة فر مجأأال ددارة المكتمرات وغير ذلأأك من خأأدمأأات الأمأأانأأ 

صأأأيدوق المعاشأأأات التقاعدية بدور متما ز عن الأدوار والمسأأأكوليات المتصأأألة بجميع جوانب التيظيم واإدارة  
والاستثمار فر الصيدوقع ويرفع امين مجلس صيدوق المعاشات التقاعدية تقاريرو مباشرة دل  مجلس صيدوق  

 عالمعاشات التقاعدية

المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية بياء عل  توصأأأأأأأأأأأية مجلس  ويقوي الأمين العاي بتعيين الرئيس التيفيمي إدارة   - 5
صيدوق المعاشات التقاعديةع

http://www.unjspf.org/
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ويضأأطلع الرئيس التيفيمي للصأأيدوق، تحم سأألطة مجلس صأأيدوق المعاشأأات التقاعدية، بمسأأكولية  - 6
المجلس المتعلقة باإشأأراأ اإداري عل  الصأأيدوق برمتتهع ولما يشأأمل المسأأكولية عن التخطيط الاسأأتراتيجر  

لتشأأأأغيلر؛ وو أأأأع السأأأأياسأأأأات؛ وإدارة عمليات الصأأأأيدوق والتصأأأأد ق عل  مدفوعات الاسأأأأتحقاقات؛  والتوجيه ا
وإدارة المخاطر؛ و أمان الامتثال ل نظمة؛ واإشأراأ العاي عل  الموظفين؛ وإجراء الاتصأالات مع اصأحاب  

الدعم التقير، المصأأأأأألحةع ويقدي موظفو ددارة المعاشأأأأأأات التقاعدية، تحم سأأأأأألطة الرئيسأأأأأأة التيفيمية، خدمات 
مون التوجيه والمشأأأأأأورة دل  مجلس صأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية  ون وثائق المعلومات الأسأأأأأأاسأأأأأأية، ويقدت ويعدت
وليئأأاتأأه الفرميأأة، بمأأا فر ذلأأك لجيتأأه الأأدائمأأة ولجيأأة الاكتواريينع وتقوي الرئيسأأأأأأأأأأأأأأأة التيفيأأميأأة بأأدور امين لجيأة  

الرئيسأة التيفيمية فر اجتماعات اللجية الخامسأة للجمعية  المعاشأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدةع وتشأارك  
العامة، واللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية لشأأأأأأأأأأأأكون اإدارة والميزانية، ولجية الخدمة المدنية الدولية، واي ليئات اخر   

اب  من اليظاي الأسأأأاسأأأر للصأأأيدوق،  كدي نائب الرئيسأأأة التيفيمية مهاي الرئيسأأأة   7صأأألةع ووفقا للمادة  ذات
 فر غيابهاع  التيفيمية

ويتخم الأمين العاي قرارات اسأأأأأتثمار اصأأأأأول الصأأأأأيدوق، بعد التشأأأأأاور مع لجية الاسأأأأأتثمارات، وفر  - 7
 أوء الملاحظات والاقتراحات التر يقدمها مجلس صأيدوق المعاشأات التقاعدية من حين لآخر بشألن سأياسأة  

يدوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية الاسأأتثمارع ويفوض الأمين العاي دل  ممثله المعير باسأأتثمار اصأأول الصأأ 
لموظفر الأمم المتحدة السألطة والمسأكولية الميوطة به فر لما الصأدد لكر  تصأرأ باسأمه فر جميع المسأائل  
المتعلقة بما اسأأأأيد دليه من واجبات ائتمانية متصأأأألة باسأأأأتثمار اصأأأأول الصأأأأيدوقع ويتول  ممثل الأمين العاي 

صأأألة لجميع الاسأأأتثمارات وغيرلا من المعاملات المتعلقة بالصأأأيدوق، و أأأع الترتيبات للاحتفاظ بحسأأأابات مف
 عل  ان تكون قابلة للفحص من قبل مجلس صيدوق المعاشات التقاعديةع

ي تقاريرو دل  نائب الرئيسأأأأة التيفيمية مجموعة من المهاي  - 8 ويوفتر المكتب التيفيمي للصأأأأيدوق المي يقدت
اشأات التقاعدية وإدارة المعاشأات التقاعدية ومكتب ددارة الاسأتثماراتع  اإدارية لدعم امانة مجلس صأيدوق المع

ا لول/سأأأأأأأأأأأأأأبتمبر   التيفيأأأأأمي  2020وحت   المكتأأأأأب  اإشأأأأأأأأأأأأأأراأ عل   المأأأأأاليين  تولت   الموظفين  كأأأأأان كبير   ،
 مكقمع كتدبير

كوليات ويقدي كبير الموظفين الماليين تقاريرو دل  الرئيسأأأأأأأأأأة التيفيمية وممثل الأمين العاي وفقا للمسأأأأأأأأأأ  - 9
الفيية لكل ميهماع ويتول  كبير الموظفين الماليين مسأأأكولية صأأأياغة السأأأياسأأأة المالية للصأأأيدوق، واسأأأتعراض  
عمليات الميزانية والشأأأأأأكون المالية والمحاسأأأأأأبية لصأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية، و أأأأأأمان توافر بيئة ملائمة 

اردو وكفالة جودة وموثوقية التقارير الماليةع للمراقبة المالية لصأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية من اجل حماية مو 
وإ أأأافة دل  ذلك،  تول  كبير الموظفين الماليين مسأأأكولية تحد د قواعد جمع البيانات المالية والمحاسأأأبية من 
مختل  نظم معلومات الصأأأأيدوق ودوائرو، ولر بيانات  أأأأرورية إعداد البيانات المالية للصأأأأيدوق، وتتا  له  

كأامأل دل  لأمو اليظم والبيأانأاتع ويكفأل كبير الموظفين المأاليين امتثأال البيأانأات المأاليأة دمكأانيأة الوصأأأأأأأأأأأأأأول ال
لليظامين الأساسر واإداري للصيدوق، وللمعا ير المحاسبية المعتمدة لديه، دل  جانب قرارات مجلس صيدوق  

 يانات المالية للصيدوقعالمعاشات التقاعدية والجمعية العامةع كما يصادق كبير الموظفين الماليين عل  الب 
 

 الاشتراك في الصندوق  3- 1 

ميظمة   24يصأأأأبح الموظفون فر كل ميظمة من الميظمات الأعضأأأأاء فر الصأأأأيدوق البالغ عددلا   - 10
مشأأأتركين فر الصأأأيدوق عيد بدئهم العمل بموجب عقد تعيين مدته سأأأتة اشأأأهر او اكثر، او عيد دكمالهم فترة  
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 ، كان2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   31 وماع وفر  30سأأأأأأأأأأأأأأتة اشأأأأأأأأأأأأأأهر من الخدمة بدون انقطاع  زيد عن 
الصأأيدوق يضأأم مسأأالمين نشأأطين امشأأتركين  من الميظمات الأعضأأاء، بما فيها الكيان الرئيسأأر المتمثل فر  
الأمأانأة العأامأة ل مم المتحأدة، وميظمأة الأمم المتحأدة للطفولأة، وبرنأامج الأمم المتحأدة اإنمأائر، ومفو أأأأأأأأأأأأأأيأة  

ل ميظمة الصحة العالمية، وميظمة  الأمم المتحدة لشكون اللاجئين، وكملك مختل  الوكالات المتخصصة، مث 
العمأل الأدوليأة، والوكأالأة الأدوليأة للطأاقأة الأمريأة، وميظمأة الطيران المأدنر الأدولر، وميظمأة الأمم المتحأدة للتربيأة 
والعلم والثقأافأة اانظر المرفق الملحق بهأمو الملاحظأات للاطلاع عل  قأائمأة كأاملأة بأالميظمأات الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء ع 

بلدا اانظر المرفق الملحق بهمو الملاحظات للاطلاع    190ورية دل  افراد فر نحو وتادفع حاليا اسأأأأأأأتحقاقات د
بليون دولار،  2,8عل  التفاصأأأأأأيل ع ويبلغ مجموع مدفوعات اسأأأأأأتحقاقات المعاشأأأأأأات التقاعدية السأأأأأأيوية نحو  

 عملة مختلفةع 15تسدد بأ 

 
 سير العمل في الصندوق  4- 1 

عأأديأأة، فر المكأأاتأأب الموجودة فر نيويورك وجييف ونيروبر تتول  عمليأأات ددارة المعأأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأأا - 11
وبانكوك، تجهيز طلبات المشأأأأأأتركين والمسأأأأأأتفيد ن والرد عل  اسأأأأأأتفسأأأأأأاراتهمع وتجر  جميع اعمال المحاسأأأأأأبة  
المتعلقة بالعمليات فر نيويورك حيث تتولالا الخدمات المالية المركزيةع وتتول  دائرة الشأأأأكون المالية فر ددارة  

التقاعدية ايضأأا اسأأتلاي الاشأأتراكات الشأأهرية من الميظمات الأعضأأاء وصأأرأ المعاشأأات التقاعدية  المعاشأأات
 الشهريةع

ويتلق  ممثل الأمين العاي المسأأأأأأاعدة من موظفر مكتب ددارة الاسأأأأأأتثمارات حيث يجري فعليا تداول  - 12
 تعالاستثمارات وتجهيزلا، وحيث تسو  المعاملات الاستثمارية وتقيد فر السجلا

 
 التقييم الاكتواري للصندوق  5- 1 

من اليظاي الأسأاسأر للصأيدوق عل  ان يجري مجلس صأيدوق المعاشأات التقاعدية   12تيص المادة  - 13
تقييما اكتواريا للصأأأأأيدوق مرة عل  الأقل كل ثلاث سأأأأأيواتع ويجري الصأأأأأيدوق تقييما اكتواريا مرة كل سأأأأأيتين  

كملك عل  ان  بين التقرير الاكتواري   12مسأأأأأأأأأأتقبلع وتيص المادة ويعتزي الاسأأأأأأأأأأتمرار عل  لما الميوال فر ال
الافترا أأأات التر جرت عل  اسأأأاسأأأها عمليات الحسأأأاب، وان يصأأأ  ميهجيات التقييم المسأأأتخدمة، وان يقدي 

 18اليتائج والتوصأيات، دن وجدت، من اجل اتخاذ اإجراءات المياسأبة بشألنهاع ويمكن الرجوع دل  الملاحظة  
 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31موجز للحالة الاكتوارية للصيدوق فر  للاطلاع عل 

 
 استحقاقات التقاعد  6- 1 

سأأأيوات من الخدمة المحسأأأوبة فر اسأأأتحقاقات التقاعد  تلق  عيد انتهاء الخدمة   5كل مشأأأترك لديه  - 14
للفترة المتبقية من حياة المشأأأأأأأأأتركع  لد  بلوغ السأأأأأأأأأن العادية للتقاعد او بعدلا اسأأأأأأأأأتحقاقا تقاعديا واجب الدفع 

،  1990كأانون الثأانر/ يأا ر    1سأأأأأأأأأأأأأأيأة للمشأأأأأأأأأأأأأأترك الأمي بأدا الخأدمأة قبأل  60   وتعير ”سأأأأأأأأأأأأأأن التقأاعأد العأاديأة
او بعد لما التاريخ،    1990كانون الثانر/ يا ر   1سأأأأأأأأأأية للمشأأأأأأأأأأترك المي بدا الخدمة او اسأأأأأأأأأأتلنفها فر  62 و
 او بعد لما التاريخع 2014كانون الثانر/ يا ر   1نفها فر سية للمشترك المي بدا الخدمة او استل 65 و

ويبلغ المعدل السأأأأأأأيوي القياسأأأأأأأر لاسأأأأأأأتحقاقات التقاعد باليسأأأأأأأبة للمشأأأأأأأترك المي دخل فر عضأأأأأأأوية  - 15
 او بعدو مجموع ما  لر: 1983كانون الثانر/ يا ر   1الصيدوق فر 
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ات الخمس الأول  من فترة  فر المائة من متوسأأأط الأجر اليهائر مضأأأروبا فر السأأأيو  1,5 اا  
 خدمته المحسوبة فر المعار التقاعدي؛

فر المائة من متوسأأط الأجر اليهائر مضأأروبا فر السأأيوات الخمس التالية من فترة   1,75 اب  
 خدمته المحسوبة فر المعار التقاعدي؛

ة فر المائة من متوسأأأأط الأجر اليهائر مضأأأأروبا فر السأأأأيوات الخمس والعشأأأأرين التالي  2 اج  
 من فترة خدمته المحسوبة فر المعار التقاعدي؛

سأأأأية والمكداة اعتبارا  35سأأأأيوات الخدمة المحسأأأأوبة فر المعار التقاعدي التر تزيد عل   اد  
فر المائة من متوسأأأأأأأط الأجر اليهائر، رليا بيسأأأأأأأبة تراكم دجمالية   1مضأأأأأأأروبة فر  1995تمو / وليه   1من 

 فر المائةع 70اقصالا 

لسأأأيوي القياسأأأر لاسأأأتحقاقات التقاعد باليسأأأبة للمشأأأترك المي دخل فر عضأأأوية الصأأأيدوق  والمعدل ا - 16
فر المأائأة من متوسأأأأأأأأأأأأأأط الأجر اليهأائر مضأأأأأأأأأأأأأأروبأا فر فترة الخأدمة    2لو  1983كأانون الثأانر/ يأا ر    1قبأل  

هائر فر المائة من متوسط الأجر الي  1سية، د افة دل   30المحسوبة فر المعار التقاعدي التر لا تتجاو  
 سيواتع 10سية، لكيها لا تتجاو   30مضروبا فر فترة الخدمة التر تزيد عن 

ويبلغ الحد الأقصأأأأأأأ  للاسأأأأأأأتحقاقات باليسأأأأأأأبة للمشأأأأأأأتركين، بموجب الشأأأأأأأروط المحددة فر اليظامين  - 17
فر المائة من الأجر الداخل فر حسأأأأأأأاب المعار التقاعدي عيد انتهاء   60الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر واإداري للصأأأأأأأيدوق، 

ة او الحد الأقصأأأأأ  للاسأأأأأتحقاقات التر كانم سأأأأأتسأأأأأتحق الدفع فر ذاك التاريخ، ا هما اكبر، للمشأأأأأترك الخدم
 االمي كان فر اعل  درجة خلال السيوات الخمس السابقة ع 2-برتبة مد

ولكن اسأأتحقاقات التقاعد تدفع بالمعدل السأأيوي الأدن  المي  تم التوصأأل دليه بضأأرب سأأيوات خدمة   - 18
دولارا ااعتبارا  1  141,84سأيوات، فر  10وع عيها اشأتراكات فر الصأيدوق، التر لا تزيد عل  المشأترك المدف

، رليا بالتعد لات اللاحقة وفقا لحركة مكشأأأأأأأأر اسأأأأأأأأعار الاسأأأأأأأأتهلاك فر الولايات 2020نيسأأأأأأأأان/ابريل   1من 
من متوسأأط الأجر    المتحدة الأمريكية فر دطار نظاي تسأأوية المعاشأأات التقاعدية  او فر جزء واحد من ثلاثين

 اليهائر، ا هما اقلع

ومع ذلأك، لن يقأل المعأدل السأأأأأأأأأأأأأيوي الأدن  للاسأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات التقأاعأديأة، عيأدمأا لا تحق للمشأأأأأأأأأأأأأترك   - 19
، رليا بالتعد لات اللاحقة وفقا  2020نيسأأان/ابريل   1دولارا ااعتبارا من   1  816,32اسأأتحقاقات اخر ، عن  اي 

يات المتحدة الأمريكية فر دطار نظاي تسأأأأأوية المعاشأأأأأات التقاعدية ،  لحركة مكشأأأأأر اسأأأأأعار الاسأأأأأتهلاك فر الولا 
 متوسط الأجر اليهائر للمشترك، ا هما اقلع  او 

ويعير ”متوسأأأط الأجر اليهائر  متوسأأأط الأجر السأأأيوي الداخل فر حسأأأاب المعار التقاعدي المي  - 20
اعل  اجر داخل فر حسأاب المعار  شأهرا التر اكملها وتقا أ  خلالها  36تقا أاو المشأترك خلال فترة الأأأأأأأأأأأأأأأ  

 التقاعدي خلال السيوات الخمس الأخيرة من فترة الخدمة المحسوبة فر المعار التقاعديع

ويجو  للمشأأأأأأأأترك، باسأأأأأأأأتثياء الحالة التر تغدو فيها الاسأأأأأأأأتحقاقات الدنيا مسأأأأأأأأتحقة الدفع ولا  تخل   - 21
دولار فر السأأأأأأأأأأأأأية   300سأأأأأأأأأأأأأتحقاقات التقاعدية المشأأأأأأأأأأأأأترك عن حقوقه فيها، اختيار ما  لر: اا  دذا كانم الا

اكثر، الحصأأأأأأأأأأأأأأول عل  مبلغ دجمأالر لا  تجأاو  ثلأث المعأادل الاكتواري للاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات التقأاعأديأة اعل   او
 تجاو  المبلغ الأقصأأأأأأأأأأأ  المسأأأأأأأأأأأتحق الدفع للمشأأأأأأأأأأأترك المي  تقاعد آنماك فر سأأأأأأأأأأأن التقاعد العادية، مع  الا
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جر الداخل فر حسأاب المعار التقاعدي باليسأبة لأعل  درجة فر رتبة متوسأط اجرو اليهائر ما يعادل الأ بلوغ
 ، او مبلغ الاشأأأأأأأأأأتراكات التر دفعها المشأأأأأأأأأأترك عيد التقاعد، ا هما اكبر، وعيدلا تخفض اسأأأأأأأأأأتحقاقات  5-أ

دولار فر   1 000المشأأأأأأترك التقاعدية تبعا لملك؛ او اب  دذا كانم اسأأأأأأتحقاقات المشأأأأأأترك التقاعدية اقل من 
حصأأأأأأأأأأأأأول عل  المعادل الاكتواري للمبلغ اإجمالر لكامل الاسأأأأأأأأأأأأأتحقاقات التقاعدية، بما فر ذلك السأأأأأأأأأأأأأية، ال

 الاستحقاقات المتوقعة للزوج، دن وجدت، وإذا اختار المشترك ذلكع
 

 التقاعد المبكر   

سأأأأأأأية   58سأأأأأأأية ا 55تدفع اسأأأأأأأتحقاقات التقاعد المبكر لأي مشأأأأأأأترك تبلغ سأأأأأأأيه عيد انتهاء خدمته   - 22
او بعد لما التاريخ  عل  الأقل    2014كانون الثانر/ يا ر   1للمشأأأترك المي دخل فر عضأأأوية الصأأأيدوق فر 

ولكيها تقل عن السأأأأأأأأأن العادية للتقاعد، وتكون فترة خدمته المحسأأأأأأأأأوبة فر المعار التقاعدي خمس سأأأأأأأأأيوات  
 اكثر عيد انتهاء الخدمةع او

 كانون الثانر/ 1مي دخل فر عضأأأأأوية الصأأأأأيدوق قبل ويادفع اسأأأأأتحقاق التقاعد المبكر للمشأأأأأترك ال - 23
فر المائة عن  6وفق المعدل السأأيوي القياسأأر لاسأأتحقاقات التقاعد، عل  ان تخفض ميه نسأأبة   2014  يا ر

كل سأأأأية تقع بين تاريخ التقاعد وسأأأأن التقاعد العادية؛ باسأأأأتثياء اا  الحالة التر يكون فيها المشأأأأترك قد اكمل  
سأية من الخدمة المسأدد عيها اشأتراكات فر تاريخ التقاعد، حيث يخفض جزء   30قل من سأية ولكن ا 25اقله  

فر المائة سأأأأأأأأيويا، ويخفض   2بيسأأأأأأأأبة قدرلا  1985كانون الثانر/ يا ر   1الاسأأأأأأأأتحقاق المتعلق بالخدمة قبل  
لمشأترك قد اتم فر المائة سأيويا؛ او اب  الحالة التر يكون فيها ا 3الجزء المتبقر من الاسأتحقاق بيسأبة قدرلا 

عاما او اكثر من الخدمة المسأأأأأدد عيها اشأأأأأتراكات فر تاريخ التقاعد، حيث تخفض الاسأأأأأتحقاقات بيسأأأأأبة  30
تتجاو  خمس سأأأأأأيواتع  فر المائة سأأأأأأيويا، بشأأأأأأرط ان  يطبق المعدل الممكور فر اا  او اب  عل  فترة لا 1

صأأأأيل ميهجية حسأأأأاب اسأأأأتحقاقات التقاعد من اليظامين الأسأأأأاسأأأأر واإداري للصأأأأيدوق بالتف 29وتورد المادة 
 او بعد لما التاريخع 2014  كانون الثانر/ يا ر 1المبكر للموظفين الم ن دخلوا فر عضوية الصيدوق فر 

 وللمتقاعد فر وقم مبكر خيار ان  تلق  مبلغا دجماليا بيفس شروط الاستحقاقات التقاعديةع - 24

 
 للتقاعد المبكر دنهاء الخدمة قبل اللية المشترك    

 ادفع اسأأأأأتحقاق التقاعد المكجل للمشأأأأأترك المي يكون عمرو عيد انتهاء الخدمة اقل من سأأأأأن التقاعد  - 25
العادية وتكون خدمته المحسأأأأأأأأأأأأأوبة فر المعار التقاعدي خمس سأأأأأأأأأأأأأيوات او اكثر عيد انتهاء الخدمةع ويدفع 

دية ويبدا فر سأأأن التقاعد العاديةع وللمشأأأترك  اسأأأتحقاق التقاعد المكجل بالمعدل القياسأأأر للاسأأأتحقاقات التقاع
خيار ان تبدا استحقاقاته فر اي وقم بمجرد ان يصبح مكللا لتلقر استحقاقات التقاعد المبكر من الصيدوق،  

 وذلك بيفس الشروط الميطبقة عل  استحقاقات التقاعد المبكرع

ن التقاعد العادية، او فر سأأأن  وتادفع تسأأأأوية الانسأأأأحاب للمشأأأأترك المي  يفصأأأأل عن الخدمة قبل سأأأأ  - 26
التقاعد العادية او بعدلا دذا لم يكن للمشأترك الحق فر اية اسأتحقاقات تقاعدية فر المسأتقبلع ويتلق  المشأترك 

فر المائة عن كل سأية تزيد عل  خمس سأيوات من الخدمة المحسأوبة فر المعار    10اشأتراكاته بزيادة قدرلا 
 فر المائةع 100يادة التقاعدي، عل  الا تتجاو  لمو الز 
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 استحقاقات العجز  7- 1 

 ادفع اسأأتحقاق العجز لأي مشأأترك عاجز عن الاسأأتمرار فر اداء عمله لفترة ياحتمل ان تكون دائمة  - 27
 او طويلة الأمدع

ويادفع اسأأأأأأتحقاق العجز بالمعدل السأأأأأأيوي القياسأأأأأأر او بالحد الأدن  للمعدل السأأأأأأيوي للاسأأأأأأتحقاقات   - 28
كان المشأأأأأترك   كان المشأأأأأترك قد بلغ عل  الأقل سأأأأأن التقاعد العادية عيد دصأأأأأابته بالعجزع وإذاالتقاعدية دذا 

دون سأأأأأأأن التقاعد العادية،  دفع اسأأأأأأأتحقاق العجز بمعدل الاسأأأأأأأتحقاق التقاعدي المي كان سأأأأأأأيادفع للمشأأأأأأأترك 
 تغييرع ظل فر الخدمة حت  سن التقاعد العادية وظل متوسط اجر المشترك اليهائر دون  لو

وبصأأأأأأأأرأ اليظر عما ذكر اعلاو، لن يقل المعدل السأأأأأأأأيوي الأدن  للاسأأأأأأأأتحقاقات التقاعدية، عيدما   - 29
، رليا 2020نيسأأأأأأأأان/ابريل   1دولارا ااعتبارا من   3  024,24تحق للمشأأأأأأأأترك اي اسأأأأأأأأتحقاقات اخر ، عن   لا

كية فر دطار نظاي تسأوية بالتعد لات اللاحقة وفقا لحركة مكشأر اسأعار الاسأتهلاك فر الولايات المتحدة الأمري 
 المعاشات التقاعدية ، او متوسط الأجر اليهائر للمشترك، ا هما اقلع

 
 استحقاقات الورثة  8- 1 

 ادفع اسأأأأأأأأتحقاق للزوج الأرمل للمشأأأأأأأأترك المي يحق له تلقر اسأأأأأأأأتحقاقات التقاعد او التقاعد المبكر  - 30
المي تاوفر اثياء الخدمة دذا كان متزوجا فر وقم  التقاعد المكجل او العجز فر تاريخ وفاة المشأأأأأأأأأأأترك، او   او

انتهاء الخدمة وما  ال متزوجا فر وقم الوفاةع وتاطبق بعض القيود عل  الأللية فر حالات الأ واج المطلقين 
الباقين عل  قيد الحياةع ويادفع اسأتحقاق الزوج الأرمل عموما بما يعادل نصأ  المبلغ المسأتحق للمشأترك عيد 

 العجز، ويخضع لمستويات دنيا معيتيةعالتقاعد او 

 
 استحقاقات الأولاد  9- 1 

عاما من اولاد المشأأأأأأأأأأأترك المي يحق له تلقر  21تدفع اسأأأأأأأأأأأتحقاقات الأولاد لكل ولد يقل عمرو عن  - 31
اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات التقأاعأد او التقأاعأد المبكر او العجز او الأمي توفر اثيأاء الخأدمأة ولا  زال عمر الولأد يقأل عن 

عاما، عيدما  تبين انه  21يمكن ايضأأأا دفع لما الاسأأأتحقاق فر بعض الحالات لولد تجاو  عمرو  عاماع و  21
عأاجز عن القيأاي بعمأل يعود عليأه بألجر مضأأأأأأأأأأأأأأمونع وعمومأا، تبلغ اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأاتا الأولاد لكأل ولأد ثالأث  ايأة  

 اتوفت  اثياء اسأأأتحقاقات تقاعد او عجز مسأأأتحقة للمشأأأترك او التر سأأأتكون مسأأأتحقة فر حالة المشأأأترك المي 
الخدمة، رليا بحد ادن  معين من المبالغ وايضأأأأأأأا بحد اقصأأأأأأأ  ميهاع وإ أأأأأأأافة دل  ذلك، ثمة دجمالر للمبالغ  

 القصو  المحددة التر تطبق فر حالة تعدد اولاد المشترك نفسهع
 

 الاستحقاقات الأ رى  10- 1 

ة واسأأأأتحقاق التسأأأأوية التكميليةع  تشأأأأمل الاسأأأأتحقاقات الأخر  اسأأأأتحقاقات المعالين من الدرجة الثاني  - 32
 ويورد اليظامان الأساسر واإداري للصيدوق وصفا كاملا لهمو الاستحقاقاتع

 
 نظام تسوية المعاشات التقاعدية  11- 1 

تيص احكاي نظاي تسأأأأوية المعاشأأأأات التقاعدية للصأأأأيدوق عل  دجراء تسأأأأويات دورية للاسأأأأتحقاقات   - 33
ل ته ليسأأأأأم دولار  لتغطية تكلفة المعيشأأأأأةع وإ أأأأأافة دل  ذلك، وباليسأأأأأبة للمشأأأأأتركين الم ن  تقاعدون فر بلدٍ عمع
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يا بلحكاي معيية للحد ن الولايات المتحدة، ف ن القصأأأأأأأأأأد من اليظاي الحالر لتسأأأأأأأأأأوية المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية، رل
الأدن  والأقص ، لو  مان الا تقل الاستحقاقات الدورية ابدا عن القيمة ”الفعلية  للمبلغ المحسوب بدولارات  
الولايات المتحدة، عل  اليحو المقرر فر اليظامين الأسأأاسأأر واإداري ونظاي تسأأوية المعاشأأات التقاعدية، وان 

المقرر اصأألا بعملة بلد دقامة المسأأتفيدع ويتحقق ذلك بتحد د مبلغ اسأأاسأأر تحتفو بقوتها الشأأرائية عل  اليحو 
 بالدولار ومبلغ اساسر بالعملة المحلية انظاي المسارين ع

والقيمة ”الفعلية  للمبلغ المحسوب بدولار الولايات المتحدة لر المبلغ المي يجري تعد له عل  فترات   - 34
ر الاسأأأأأأتهلاك فر الولايات المتحدة، فر حين تجري المحافظة عل  تمشأأأأأأيا مع حركة الأرقاي القياسأأأأأأية لأسأأأأأأعا

القوة الشأأأرائية لاسأأأتحقاقات المشأأأترك، بمجرد تحد دلا بالعملة المحلية، وذلك عن طريق تعد لها لمجاراة حركة  
 الأرقاي القياسية لأسعار الاستهلاك فر بلد دقامة المستفيدع

 
 سياسة التمويل  12- 1 

فر المائة من  7,9كين، كشأأأرط للاشأأأتراك فر الصأأأيدوق، المسأأأالمة بيسأأأبة قدرلا  ياطلب من المشأأأتر  - 35
فر المائة فر السأأأأأأأأأية وفقا  3,25الأجر الداخل فر حسأأأأأأأأأاب المعار التقاعدي وكسأأأأأأأأأب فائدة بيسأأأأأأأأأبة قدرلا  

كانون    31اج  من اليظاي الأسأأأأاسأأأأر للصأأأأيدوقع ومسأأأأالمات المشأأأأتركين للسأأأأيتين الميتهيتين فر   11 للمادة
مليون   890,4مليون دولار و  949,3بلغأم  2019كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31و  2020يسأأأأأأأأأأأأأأمبر  الأول/د

 دولار، عل  التوالرع ولا يشمل لمان الرقمان الفوائد عل  الاشتراكاتع

وفر دطار سأأأياسأأأة التمويل، تقدي الميظمات الأعضأأأاء اشأأأتراكات عل  اسأأأا  شأأأهري مقدر، ثم تتم  - 36
ذلك فر دطار عملية سأأيوية فر نهاية العايع وياعبتر ايضأأا عن اشأأتراكات الميظمات  تسأأوية المبالغ المقدرة بعد  

الأعضأأأأأأأاء كيسأأأأأأأبة مئوية من اجر المشأأأأأأأتركين الداخل فر حسأأأأأأأاب المعار التقاعدي عل  اليحو المحدد فر  
من اليظاي الأسأأأأأاسأأأأأر، ف ن معدل الاشأأأأأتراكات   25من اليظاي الأسأأأأأاسأأأأأر للصأأأأأيدوقع ووفقا للمادة  51المادة 

فر المائة؛ اما مجموع لمو الاشأتراكات فر الصأيدوق فقد    15,8ميظمات الأعضأاء محدد حاليا بيسأبة قدرلا لل
، عل  2019و    2020مليون دولار خلال السأأأأأأأأأأأأأأيتين التقويميتين    1  771,3مليون دولار و    1  888,9بلغ  

ر ان يكون دجمالر التمويل، عيد الجمع بين اشأأتراكات المشأأتركين   وعائدات الاسأأتثمار المتوقعة، التوالرع وياقدت
 كافيا لتوفير استحقاقات جميع الموظفين فر موعد تقاعدلمع

 :وتاستمد اصول الصيدوق من الآتر - 37

 اشتراكات المشتركين؛ اا  

 اشتراكات الميظمات الأعضاء؛ اب  

 عائد استثمارات الصيدوق؛ اج  

 من اليظاي الأساسر؛ 26المدفوعات لتغطية العجز، دن وجدت، بمقتض  المادة  اد  

 المبالغ المقبو ة من اي مصدر آخرع اه  
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 أحكام إنها  العمل ب طة المعاشات  13- 1 

يجو  دنهاء العضأأأأأأأأأأوية فر الصأأأأأأأأأأيدوق بقرار من الجمعية العامة، بياء عل  توصأأأأأأأأأأية باإنهاء من  - 38
نتيجة لتخلُّ  الميظمة    مجلس الصأأأيدوق المشأأأترك، ونتيجة لطلب ب نهاء العضأأأوية تقدمه الميظمة العضأأأو او

 المستمر عن الوفاء بالتزاماتها بموجب اليظاي الأساسرع

وفر حالة اإنهاء عل  لما اليحو، تادفع دل  الميظمة العضو سابقاً حصة نسبية من مجموع اصول   - 39
ص حصأأأأرا لصأأأأالح من كان من موظفيها مشأأأأتركا فر الصأأأأيدوق فر ذلك  الصأأأأيدوق فر تاريخ اإنهاء تاخصأأأأت

 اريخ، وفقا لترتيب متفق عليه بين الميظمة المعيية ومجلس الصيدوق المشتركعالت 

ويحدد مجلس الصأأأأأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأأأأأترك مبلغ الحصأأأأأأأأأأأة اليسأأأأأأأأأأأبية بعد دجراء تقييم اكتواري لأصأأأأأأأأأأأول   - 40
 وخصومهع الصيدوق 

تزاماته وإذا اظهر التقييم الاكتواري للصأأأأأأأأأيدوق ان الأصأأأأأأأأأول الموجودة بحو ته قد لا تكفر للوفاء بال - 41
 بمقتض  اليظاي الأساسر، تدفع كل ميظمة عضو فر الصيدوق المبلغ اللا ي لتغطية العجزع

وتسأالم كل ميظمة عضأو فر لما المبلغ بمبلغ  تياسأب مع مجموع الاشأتراكات التر دفعتها بموجب   - 42
 من اليظاي الأساسر خلال السيوات الثلاث السابقة لتاريخ التقييمع 25المادة 

يقرر مجلس الصأأيدوق المشأأترك المبلغ المي تسأأالم به الميظمة التر قبلم فر عضأأوية الصأأيدوق  و  - 43
 قبل اقل من ثلاث سيوات من تاريخ التقييمع

 
 التغيرات في سياسة التمويل وأحكام إنها  العمل ب طة المعاشات  تل فترة اةبتغ  14- 1 

احكاي دنهاء العمل بخطة المعاشأأأأأأأأأأأات خلال الفترة لم تحدث تغيرات فر سأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأة التمويل ولا فر  - 44
 المشمولة بالتقريرع

 
 2المتحظة    

 معلومات عامة   

 أساس العر   1- 2 

وفقا لليظاي الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأر للصأأأأأأأأأأيدوق المي اعتمدته الجمعية العامة، وليظامه اإداري، بما فر ذلك  - 45
التقاعدية واابلغم بها الجمعية والميظمات الأعضأأأاء،  القواعد المالية التر و أأأعها مجلس صأأأيدوق المعاشأأأات 

ااعدتت البيانات المالية المرفقة عل  اسأأا  المحاسأأبة عل  اسأأا  الاسأأتحقاق وفقا للمعا ير المحاسأأبية الدولية 
من معا ير المحاسأأأأأأبة الدولية، المحاسأأأأأأبة واإبلاغ من جانب خطط اسأأأأأأتحقاقات   26للقطاع العاي، وللمعيار 

و أأأأأأأعته مكسأأأأأأأسأأأأأأأة المعا ير الدولية إعداد التقارير الماليةع وتتلل  البيانات المالية للصأأأأأأأيدوق  التقاعد المي
  لر: مما

 بيان صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات؛ اا  

 بيان التغيرات فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات؛ اب  

 بيان بالتدفقات اليقدية؛ اج  
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ن المبأالغ المأدرجأة فر الميزانيأة والمبأالغ الفعليأة المعأدة عل  اسأأأأأأأأأأأأأأا  قأابل  بيأان المقأارنأة بي  اد  
 ؛للمقارنة فيما  تعلق بالمصروفات اإدارية

ممكرة لةفصأأأأأأأأأأا  عن القيمة الاكتوارية الحالية لاسأأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد المحددة، تفرتق بين  اه  
 الاستحقاقات المكتسبة والاستحقاقات غير المكتسبة؛

عل  البيانات المالية، تشأأأمل موجزا للسأأأياسأأأات المحاسأأأبية الهامة، وملاحظات    ملاحظات او  
 تفسيرية اخر ع

ع وانطو  2012كانون الثانر/ يا ر   1واعتمد الصأأأأأأأأأأأأيدوق المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأأبية الدولية اعتبارا من   - 46
يهأاً محأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأاً من معأا ير المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة الأدوليأة، الأمي لا  وفر توج 26ذلأك، عل  وجأه التحأد أد، عل  اعتمأاد  

فحسأأأأأب، بل يقدي ايضأأأأأا توجيها بشأأأأألن عرض البيانات المالية، لأنه يقتضأأأأأر عرض بيان لصأأأأأافر الأصأأأأأول  
المتاحة لسأأأأأأداد الاسأأأأأأتحقاقات وبيان للتغيرات فر صأأأأأأافر الأصأأأأأأول المتاحة لسأأأأأأداد الاسأأأأأأتحقاقاتع وقد ادرج  

المالية، ومن ثم يسأأأأأأتيد عر أأأأأه   فر سأأأأأأياسأأأأأأاته 26صأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأات التقاعدية التوجيه الوارد فر المعيار 
، يقدي الصأأأأيدوق ايضأأأأا بيانات التدفقات اليقدية عل  2016للبيانات المالية دل  لما التوجيهع وابتداءً من عاي  

من المعا ير المحاسأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي: بيانات التدفقات اليقدية، وذلك  2اسأأأأأأأأا  مقارن، وفقا للمعيار 
ي معلومات د أأافية حيثما تقتضأأر ذلك عل  اسأأا  طوعر وبياءً عل   طلب مجلس مراجعر الحسأأاباتع وتاقدم

من المعا ير   24المعا ير المحاسأأبية الدولية للقطاع العايع فعل  سأأبيل المثال، عل  نحو ما يقتضأأيه المعيار 
بياناته  المحاسأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي: عرض معلومات الميزانية فر البيانات المالية، ادرج الصأأأأأأأأأأيدوق فر

ة عل  اسأأأأا  قابل للمقارنة وتسأأأأويةً بين   المالية مقارنةً بين المبالغ المدرجة فر الميزانية والمبالغ الفعلية المعدم
عل   أأأأأأأرورة  24 ع وفر حين  يص المعيار 21المبالغ الفعلية عل  اسأأأأأأأا  قابل للمقارنة اانظر الملاحظة  

ة عل  اسأأا  قابل للمقارنة والتدفقات اليقدية المتلتية من الأنشأأطة التشأأغيلية  التسأأوية بين المبالغ الفعلية المعدم
والاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارية والتمويلية كما لو معروض فر بيان التدفقات اليقدية، قررت اإدارة تسأأأأأأأأأأأأأأوية لمو المبالغ مع 
المصأأأأروفات اإدارية المدرجة فر بيان التغيرات فر صأأأأافر الأصأأأأولع ويرجع لما دل  ان ميزانية الصأأأأيدوق  

 صر عل  المصروفات اإدارية المتكبدة فر فترة السيتينعتقت 

وتاعدُّ البيانات المالية عل  اسأأأا  سأأأيويع وتاعر ض البيانات المالية بدولارات الولايات المتحدة، حيث   - 47
 يجري تقريب جميع القيم دل  اقرب ال  دولار من دولارات الولايات المتحدة، ما لم  امكر خلاأ ذلكع

 
 يير والتفسيرات والتعديتت المهمة الصادرة  تل السنة المعا  2- 2 

 :41، اصأأأأأأدر مجلس المعا ير المحاسأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي المعيار 2018وفر آب/اغسأأأأأأطس   - 48
متطلبأأات جأأد أأدة متعلقأأة بتصأأأأأأأأأأأأأأييف الأدوات المأأاليأأة والاعتراأ بهأأا    41الأدوات المأأاليأأةع ويفرض المعيأأار  

من المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي: الأدوات المالية: الاعتراأ    29ار وقياسها، ولو يحل محل المعي 
من المعا ير الدولية  9من المعا ير المحاسأبية الدولية للقطاع العاي دل  المعيار  41والقيا ع ويسأتيد المعيار 

اسأأأأأأأأأأأأأأبة الدوليةع وتتمثل  إعداد التقارير المالية، المعيون الأدوات المالية، المي و أأأأأأأأأأأأأأعه مجلس معا ير المح
فر تطبيق نموذج وحيأد لتصأأأأأأأأأأأأأأييف وقيأا     29مقأارنأةً بأالمعيأار    41التغييرات المهمأة التر ادخلهأا المعيأار  

الأصأأأول المالية  راعر خصأأأائص التدفقات اليقدية ل صأأأل والهدأ المتوخ  من الاحتفاظ بالأصأأأل؛ وتطبيق 
 التطبيق عل  جميع الأدوات المالية الخا أعة لاختبار نموذجٍ وحيد تطلعر للخسأارة الائتمانية المتوقعة واجبِ 

ن للمحاسأأأأأأبة التحوطية  وسأأأأأأع نطاق الترتيبات التحوطية فر نطاق   ا أأأأأأمحلال القيمة؛ وتطبيق نموذج محسأأأأأأم
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التوجيهع ويقِيم اليموذج علاقة متيية بين اسأأأأأأأأأأأأتراتيجيات ددارة المخاطر فر الميشأأأأأأأأأأأألة والمعالجة المحاسأأأأأأأأأأأأبية 
بها فر دطار اسأأأأتراتيجية ددارة المخاطرع ويسأأأأري المعيار عل  فترات اإبلاغ السأأأأيوية التر ل دوات المحتف و  

او بعأد لأما التأاريخ، ويجو  اعتمأادو فر وقأم ابكرع وافأاد تحليأل اولر   2023الثأانر/ يأا ر   كأانون   1تبأدا فر  
ير المتوقع ان يكون تلثير  رفيع المسأأأأأأتو  بلنه، لما كانم اسأأأأأأتثمارات الصأأأأأأيدوق مقيمدة بالقيمة العادلة فمن غ

 41التغيير عل  قيأأا  الأدوات المأأاليأأة جولريأأاع ويتوقع الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق الانتهأأاء من تقييم متطلبأأات المعيأأار  
 ع2021بالتفصيل واثر التغيير فر متطلبات القيا  واإفصا  عل  البيانات المالية للصيدوق خلال عاي 

لمعا ير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي المعيار ، اصأأأأأأأأأدر مجلس ا2019وفر كانون الثانر/ يا ر   - 49
من المعا ير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي: الاسأأأأأأأأأتحقاقات الاجتمامية، المي يقدي درشأأأأأأأأأادات بشأأأأأأأأألن  42

المعالجة المحاسأأأبية ليفقات الاسأأأتحقاقات الاجتماميةع وتاعرمأ الاسأأأتحقاقات الاجتمامية بلنها تحويلات نقدية 
ي لأفراد   معيتيين و/او اسأأأأأأأأأر معيشأأأأأأأأأية معيتية ممن يسأأأأأأأأأتوفون شأأأأأأأأأروط الأللية، للتخ يف من اثر المخاطر  تقدت

الاعتراأ بمصأأأروأ وخصأأأم نظير الدفعة   42الاجتمامية وتلبية احتياجات المجتمع ككلع ويقتضأأأر المعيار 
مة دل  افراد  التالية من مدفوعات الاسأأأأأأأأأأتحقاقات الاجتماميةع ولا  يطبق المعيار عل  التحويلات اليقدية ال مقدت

واسأأأأأأأر معيشأأأأأأأية ولكيها لا تعالج المخاطر الاجتمامية، مثل مدفوعات اإغاثة فر حالات الطوارئع ويسأأأأأأأري 
او بعد لما التاريخ، ويجو    2023الثانر/ يا ر   كانون  1المعيار عل  فترات اإبلاغ السأأأأأأأأأأأأأيوية التر تبدا فر 

قع الصأأأيدوق ان تتلثر بياناته المالية بلي صأأأورة عيد اعتمادو فر وقم ابكرع وعل   أأأوء تحليل اولر، لا  تو 
 اعتماد المعيار المحاسبرع

اما المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأبية الأخر  الصأأأأأأأأأأأادرة عن مجلس المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي  - 50
ا  أأأأئيل عل  والتعد لات الم دخلة عل  المعا ير القائمة فهر دما لا  توقع ان يكون لها اثر وإما ان يكون اثرل

 البيانات المالية للصيدوقع

، ارجل مجلس المعا ير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي تاريخر  2020وفر تشأأأأأأأأأرين الثانر/نوفمبر   - 51
بسأأأأأأأأبب   2023كانون الثانر/ يا ر   1لمدة سأأأأأأأأية واحدة حت   42و  41نفاذ المعيارين المحاسأأأأأأأأبيين الدوليين  

 لتر احدثتهاعجائحة مرض فيرو  كورونا والتحديات ا

 
 معلومات عامة أ رى  3- 2 

ياعدُّ الصأأيدوق بياناته المالية باسأأتخداي بيانات جامتعم من ثلاثة مجالات رئيسأأيةع فباليسأأبة ل نشأأطة   - 52
التشأغيلية االاشأتراكات ودفع الاسأتحقاقات ، يحتفو الصأيدوق بالسأجلات الخاصأة عل  اليظاي المتكامل إدارة  

باليسأبة لأنشأطة الاسأتثمار،  تلق  الصأيدوق بيانات دفتر الأسأتاذ العاي شأهريا من امين  المعاشأات التقاعديةع و 
السأجلات الرئيسأية المسأتقل، التر تضأم معلومات جر  جمعها من البيانات المرجعية المقدمة من مكتب ددارة  

الصيدوق ناظم الأمم الاستثمارات ومد ري الصياد ق، وتسويتها معهمع وباليسبة للمصروفات اإدارية، يستخدي  
المتحدة انظاي اوموجا  لتسأجيل وتجميع بيود مصأروفاته اإداريةع ويوفر نظاي اوموجا المعلومات عل  اسأا   
نقدي معدل، ثم يعيد الصأأأأيدوق حسأأأأابها لاحقا عل  اسأأأأا  الاسأأأأتحقاق الكاملع وتسأأأأدد الأمم المتحدة بعض 

ة بالمهاي اإدارية لأمانة لجية المعاشأأأأات التقاعدية المصأأأأروفات اإدارية للصأأأأيدوق، تشأأأأمل التكاليف المرتبط
لموظفر الأمم المتحدة التر يقوي بها الصأأأأأأأيدوق نيابةً عن الأمم المتحدة، وذلك بموجب احكاي ترتيب لتقاسأأأأأأأم 

، صأأأأأأار الصأأأأأأيدوق يعتبر سأأأأأأداد الأمانة العامة  2020التكاليفع وبعد تيقيح ترتيب تقاسأأأأأأم التكاليف فر عاي 
هأمو التكأاليف د رادات من الخأدمأات المقأدمأة دل  الأمم المتحأدة، ليحأل محأل العرض السأأأأأأأأأأأأأأابق  ل مم المتحأدة ل
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المي اظهر انخفا أأأا فر اليفقات اإدارية فر نظاي المحاسأأأبة عل  اسأأأا  الاسأأأتحقاق الكامل وفقا لمتطلبات  
ا دل  الأمانة العامة  المعا ير المحاسأأأبية الدولية للقطاع العايع وبموجب الاتفاق الجد د، يسأأأدد الصأأأيدوق ايضأأأ 

ل مم المتحدة تكلفة الخدمات التر تقدمها الأمانة للصأأأأأأأأأأأأيدوق، فر حين كانم لمو الخدمات تقدي مجانا حت  
 اعترافا بالخدمات التر يقدمها الصيدوق دل  الأمانة العامةع 2019عاي 

 
 3المتحظة    

 السياسات المحاسبية الهامة   

 النقدية النقدية ومكافئات   1- 3 

تاقيتد اليقدية ومكافِئات اليقدية بالقيمة الاسأأأأأأأأأمية، وتشأأأأأأأأأمل اليقدية الحا أأأأأأأأأرة، واليقدية المودعة لد    - 53
المد رين الخارجيين، والودائع لأجل العالية السيولة القصيرة الأجل المودعة لد  المكسسات المالية والتر تبلغ  

 ريخ الشراءعآجال استحقاقها خلال ثلاثة اشهر، او اقل، من تا
 

 الاستثمارات  2- 3 

 تصييف الاستثمارات   

تاحدد جميع اسأتثمارات الصأيدوق بالقيمة العادلة من خلال الفائض والعجزع وبياء عل  ذلك، تجر   - 54
اسأأأأأأأتثمارات الصأأأأأأأيدوق وتابلمغ بالقيمة العادلة فر بيان صأأأأأأأافر الأصأأأأأأأول المتاحة لسأأأأأأأداد الاسأأأأأأأتحقاقات، مع 

ر القيمة العادلة فر بيان التغيرات فر صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد الاسأأأأأتحقاقاتع  الاعتراأ بالتغيرات ف
وتاقيمد مشأأأأأأأأأأتريات ومبيعات الأوراق المالية عل  اسأأأأأأأأأأا  تاريخ التداولع وتاحدد الاسأأأأأأأأأأتثمارات وتاصأأأأأأأأأأي  عيد 

 الاعتراأ الأولر وتاقيمم من جد د فر تاريخ كل دبلاغع

يشأل فر دطار تداول الاسأتثمارات بالقيمة العادلة كمصأروفات ويعترأ وتقيتد اي تكاليف للمعاملات ت  - 55
 بها فر بيان التغيرات فر صافر الأصولع

 ويصي  الصيدوق استثماراته  من الفئات التالية: - 56

الاسأأأأأأتثمارات فر حصأأأأأأص الملكية اوتشأأأأأأمل الصأأأأأأياد ق المتداولة فر البورصأأأأأأة، والأسأأأأأأهم العادية  • 
الية المقرونة، وصأأأأأأأأأأأأأأياد ق الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارات العقارية الاسأأأأأأأأأأأأأأتئمانية المطروحة  والممتا ة، والأوراق الم

 العاي  للتداول

الاسأأأأأأأأتثمارات ذات الدخل الثابم ابما يشأأأأأأأأمل الأوراق المالية الصأأأأأأأأادرة عن الحكومات والوكالات،  • 
وسأأأأأأأأأأأأأأيأأدات الشأأأأأأأأأأأأأأركأأات وسأأأأأأأأأأأأأأيأأدات البلأأديأأات/المحأأافظأأات، والأوراق المأأاليأأة المضأأأأأأأأأأأأأأمونأأة برلون 

 وبلصول  عقارية

الاسأتثمارات فر الأصأول الحقيقية اتشأمل الاسأتثمارات فر الصأياد ق التر تكون اصأولها الأسأاسأية  • 
اصأأأأأأولا عقارية من قبيل الممتلكات العقارية واصأأأأأأول البيية التحتية، وغابات اسأأأأأأتغلال الأخشأأأأأأاب،  

 وصياد ق السلع الأساسية، والزراعة 

خر  اتشأأأأأأأأأأأأمل الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات فر صأأأأأأأأأأأأياد ق حصأأأأأأأأأأأأص  الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات البد لة والاسأأأأأأأأأأأأتثمارات الأ • 
 الخاصة  الملكية
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 تقييم الأدوات المالية   

يسأتخدي الصأيدوق العملية الراسأخة والموثقة لأمين سأجلاته المسأتقل فر تحد د القيم العادلةع ويجري  - 57
ل  الأسأأأأأأأأعار  الصأأأأأأأأيدوق اسأأأأأأأأتعرا أأأأأأأأا لتلك العملية ويتحقق ميها فر تاريخ اإبلاغع وتسأأأأأأأأتيد القيمة العادلة د

 المعرو ة فر السوق عيدما تكون متاحةع وتاستخدي تقييات التقييم دذا كانم قيمة السوق العادلة غير متاحةع

والاسأأأأأأتثمارات فر بعض الصأأأأأأياد ق المختلطة وفر حصأأأأأأص الملكية غير المتداولة فر البورصأأأأأأة  - 58
وق نشأأأطة، وبالتالر قد لا تكون وصأأأياد ق الاسأأأتثمارات الخاصأأأة فر الأصأأأول الحقيقية لا تاعرض فر اي سأأأ 

لها قيمة سأوقية عادلة يمكن تحد دلا بسأهولةع ومع ذلك،  بلغ مد رو الصأياد ق بصأفة عامة عن الاسأتثمارات  
فر الصأأأأأياد ق عل  اسأأأأأا  القيمة العادلةع ولملك، يحدد الصأأأأأيدوق القيمة العادلة باسأأأأأتخداي المعلومات عن 

صأياد ق الشأركات المسأتثمر فيها فر احدث بيانات حسأاب را     صأافر قيمة الأصأول حسأبما يفيد بها مد رو
المال الفصلية المتاحة، المعدلة بلي تدفقات نقدية غير مدرجة فر احدث معلومات عن صافر قيمة الأصول  
حسأأأبما يفيد بها مد رو صأأأياد ق الشأأأركات المسأأأتثمر فيهاع وباليسأأأبة ل صأأأول والخصأأأوي المالية التر لا تقدر 

 دلة من خلال الفائض والعجز، تاستخدي القيمة الدفترية كقيمة تقريبيةعبالقيمة العا
 

 د رادات الفوائد وتو يعات الأربا    

ياعترأ ب  رادات الفوائد عل  اسأأأأأا  تياسأأأأأبر  ميرع ولر تشأأأأأمل د رادات الفوائد المتلتية من اليقدية  - 59
 ومكافئات اليقدية والاستثمارات ذات الدخل الثابمع

 وتقيد د رادات تو يعات الأربا  فر تاريخ آخر استحقاق عيدما  تلكد الحق فر الحصول عل  مدفوعاتع  - 60
 

 الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة   

 تاقيد اإ رادات المو عة من الصياد ق المقسمة دل  وحدات ك  رادات فر الفترة التر تاكتسب فيهاع - 61

 
 اجبة الدفع من/عن الاستثمارات المتداولة المبالغ المستحقة القبض/الو   

تمثل المبالغ المسأأأأأأأأتحقة من الوسأأأأأأأأطاء ولهم المبالغ المسأأأأأأأأتحقة القبض عن الأوراق المالية المباعة  - 62
والمبالغ الواجبة الدفع عن الأوراق المالية المشأأأتراة التر تم التعاقد عليها ولكن لم  تم بعد تسأأأويتها او تسأأأليمها  

فر الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحقاقاتع وياعترأ بهمو المبالغ وفق المبالغ المتوقع دفعها فر تاريخ بيان صأأا
او اسأأأتلامها لتسأأأوية الرصأأأيدع وتادرج ايضأأأاً الأموال المو عة من الأصأأأول الحقيقية والاسأأأتثمارات البد لة التر 

سأأتثمارات المتداولة، ما داي اعليم ولم  تم اسأأتلامها قبل نهاية السأأية  أأمن المبالغ المسأأتحقة القبض عن الا
صأأأأأأأأافر قيمة اصأأأأأأأأول الصأأأأأأأأيدوق الأحدث المتوفر المي يعلن من خلاله عن التو يع اعترأ بالتو يع المزمع  

 القياي بهع

ويسجل ا محلال قيمة المبالغ المستحقة القبض من الاستثمارات المتداولة عيدما يكون لياك دليل  - 63
تحصأأأأأأيل جميع المبالغ المسأأأأأأتحقة من الوسأأأأأأيط المعيرع وتعد مو أأأأأأوعر عل  ان الصأأأأأأيدوق لن  تمكن من 

الصأأعوبات المالية الكبيرة التر  واجهها الوسأأيط، واحتمال دفلاسأأه او دعادة تيظيمه المالر، وتخلفه عن السأأداد  
 فر الموعد، مكشرات عل  ا محلال قيمة المبالغ المستحقة القبض عن الاستثمارات المتداولةع
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 ي والمبالغ المستحقة القبض من الدريبة المقتطعة من المنبلأ المركز الدريب  3- 3 

تتلل  حافظة الصيدوق من استثمارات مباشرة واستثمارات غير مباشرةع وعادة ما تكون الاستثمارات   - 64
غير المباشأأأأأرة من خلال اداة اسأأأأأتثمارية مثل صأأأأأيدوق الاسأأأأأتثمار العقاري او صأأأأأياد ق المكشأأأأأرات المتداولة 

اكات ذات المسأأكولية المحدودة او ديصأأالات اإ داعع ويعف  الصأأيدوق من الضأأرائب الوطيية  صأأيدوق الشأأر  او
اا ، من  7من ميثاق الأمم المتحدة، والمادة الثانية، البيد    105التر تفر أأأأأأأأأها الدول الأعضأأأأأأأأأاء، وفقا للمادة 

 اتفاقية امتيا ات الأمم المتحدة وحصاناتهاع

ن بعض الدول الأعضأأأأاء ت ميح دعفاء من الضأأأأرائب فر جهة الميشأأأأل اما الاسأأأأتثمارات المباشأأأأرة، ف  - 65
عل  تعاملات الصأأأأأيدوق المتعلقة بالاسأأأأأتثمار وإ راداته المتلتية من اسأأأأأتثمارات، بييما تواصأأأأأل دول اعضأأأأأاء 
اخر  اقتطاع الضأأأأرائب وردلا دل  الصأأأأيدوق عيد تقديم مطالبةع وفر تلك الحالات، تقدي المصأأأأارأ الوديعة 

الباتٍ دل  السلطات الضريبية الحكومية لاسترداد الأموال بالييابة عن الصيدوقع وتقيتد الضرائب  للصيدوق مط
المقتطعة عل  الاسأأأأتثمارات المباشأأأأرة، فر بادئ الأمر، فر دطار ”الضأأأأريبة المقتطعة المسأأأأتحقة القبض  فر  

دليل مو أأأأأوعر عل  ان   بيان صأأأأأافر الأصأأأأأول المتاحة لسأأأأأداد الاسأأأأأتحقاقاتع وبعد القيد الأولر وعيد وجود
الضأأأرائب غير قابلة للاسأأأترداد، تخفمض القيمة الدفترية ل صأأأول من خلال اسأأأتخداي حسأأأاب للمخصأأأصأأأاتع  
ويقيتد اي مبلغ ياعتبر غير قابل للتحصأيل فر بيان التغيرات فر صأافر الأصأول المتاحة لسأداد الاسأتحقاقات،  

ر الصأأيدوق مبالغه   ويادرج تحم بيد ”حسأأاب مصأأروفات الضأأريبة المقتطعة من الميبع ع وفر نهاية العاي، يقدتِ
 المستحقة القبض عن الضرائب المقتطعة من الميبع بالمبالغ التر تاعتبر قابلة للتحصيلع

وفيما يخص الاسأأأأأأأأأتثمارات غير المباشأأأأأأأأأرة، ف ن الجهة المسأأأأأأأأأتثمر فيها تكون عادةً كياناً خا أأأأأأأأأعاً   - 66
ولية مباشأرة عن اي  أريبة؛ وعلاوة عل  ذلك، ف نت الضأرائب التر للضأريبة، ولا يكون الصأيدوق مسأكولا مسأك 

تتكبدلا تلك الجهة نادراً ما تيسأأب دل  الصأأيدوق، بخلاأ الاسأأتثمارات فر ديصأأالات اإ داعع وتقيتد الضأأرائب  
الميسأوبة دل  الصأيدوق عل  الاسأتثمارات غير المباشأرة فر بيان التغيرات فر صأافر الأصأول المتاحة لسأداد  

سأأتحقاقات، وتادرج تحم بيد ”حسأأاب مصأأروفات الضأأريبة المقتطعة من الميبع ع وبقدر ما يكون الصأأيدوق  الا
متلكداً بما يقارب اليقين من ان الضأرائب سأيتم اسأتردادلا، يقيتد المبلغ عل  انه من ”المبالغ المسأتحقة القبض  

 اد الاستحقاقاتععن الضرائب المقتطعة من الميبع  فر بيان صافر الأصول المتاحة لسد

ويتكبد الصأأأأأأأأيدوق ايضأأأأأأأأاً تكلفة ناجمة عن بعض الضأأأأأأأأرائب القائمة عل  قيمة المعاملةع وتشأأأأأأأأمل  - 67
الضأرائب القائمة عل  المعاملات رسأوي الدمغة و أريبة معاملات الأوراق المالية، و أريبة المعاملات المالية 

فر صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحقاقات،    وغيرلاع وتاقيمد الضأأرائب عل  المعاملات فر بيان التغيرات
وتادرج تحم بيد ”تكاليف المعاملات ع وبقدر ما يكون الصأأأأأأأأيدوق متلكداً بما يقارب اليقين من ان الضأأأأأأأأرائب  
سيتم استردادلا، يقيتد المبلغ تحم بيد ”الأصول الأخر   فر بيان صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات  

 لمعاملات  فر بيان التغيرات فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتعوتحم بيد ”تكاليف ا

 
 التقديرات المحاسبية الهامة  4- 3 

تقدي اإدارة تقد رات وافترا أأات تتعلق بالمسأأتقبلع ونادرا ما تكون التقد رات المحاسأأبية الياجمة عن  - 68
فيما  لر بيان للتقد رات والافترا أأأات التر تيطوي ذلك، بحكم تعريفها، مسأأأاويةً لليتائج الفعلية ذات الصأأألةع و 

 عل  خطر كبير فر ان تتسبب فر دجراء تسوية لامة للقيمة الدفترية ل صول والخصويع
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 القيمة العادلة ل دوات المالية   
يحتفو الصأأأأأأأأيدوق بلدوات مالية غير معرو أأأأأأأأة فر الأسأأأأأأأأواق اليشأأأأأأأأطةع وتتحدد القيم العادلة لهمو  - 69

سأأأأأأتخداي اسأأأأأأاليب التقييمع وعيدما تسأأأأأأتخدي اسأأأأأأاليب التقييم لتحد د القيم العادلة، يجري التحقق من الأدوات با
صألاحيتها واسأتعرا أها بصأورة دورية وتعد لها حسأب الاقتضأاءع وتجري معا رة نماذج التقييم ب عادة اختبارلا 

ذلأك متأاحأاع ويعتمأد الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق فر  عل  المعأاملات الفعليأة لكفأالأة دمكأانيأة الاعتمأاد عل  اليواتج، حيثمأا كأان 
 المقاي الأول عل  لمو الاختبارات، التر يجريها المراجعون المستقلون لحسابات الشركة المستثم ر فيهاع

وعيدما تكون القيمة العادلة مسأأتيدة دل  سأأعر سأأوقر قابل للرصأأد، ياسأأتخدي السأأعر المعلن عيه عيد   - 70
دة وفقا للمعيار تاريخ اإبلاغع وتعكس القيمة   من المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأبية الدولية  29العادلة لأصأأأأأأأأأأأل ما المحدت

للقطاع العاي معاملة افترا أية للتصأرتأ فر الأصأل عيد تاريخ اإبلاغع وبالتالر لا تيعكس فر تقييم الأصأول  
 التغيرات التر تحصل فر اسعار السوق بعد تاريخ اإبلاغع

لعادلة ل دوات المالية غير المعرو ة فر الأسواق اليشطة باستخداي وياحدد الصيدوق ايضا القيمة ا - 71
مصأأأادر تسأأأعير حسأأأية السأأأمعة امثل وكالات التسأأأعير  او الأسأأأعار اإرشأأأادية من الجهات المايشأأأئة لأسأأأواق  
السأأيدات/الد ونع وقد تكون الأسأأعار المعرو أأة من الوسأأطاء التر ياحصأأل عليها من مصأأادر التسأأعير مجرد 

سأأن التقد ر فر تحد د كمية ونومية مصأأادر  مكشأأرات وغ ير قابلة للتيفيم او غير ملزمةع ويتوخ  الصأأيدوق حا
 التسعير المستخدمةع

وعيدما لا تتوافر بيانات السأأأأأأأأأأأوق، يجو  للصأأأأأأأأأأأيدوق تقييم الأدوات المالية باسأأأأأأأأأأأتخداي نماذج تقييم   - 72
موما عل  انها قياسأأية فر لما القطاعع وتايشأأل داخلية، تسأأتيد عادة دل  اسأأاليب وتقييات التقييم المعترأ بها ع

نماذج التقييم باسأأأأأأأأتخداي بيانات قابلة للرصأأأأأأأأد، بالقدر المسأأأأأأأأتطاع عملياع بيد ان مجالات من قبيل المخاطر  
الائتمانية الكل من الصأأأأأأأأأأأأأأيدوق والطرأ المقابل  والتقلبات وعلاقات الارتباط قد تتطلب من اإدارة و أأأأأأأأأأأأأأع 

التغييرات فر الافترا أأأأأأأأأأأأأأات المتعلقأة بتلأك العوامأل عل  القيمأة العأادلأة المبلغ عيهأا تقأد راتع ويمكن ان تكثر  
 فيما يخص الأدوات الماليةع

سأأن التقد رع ويعتبر   - 73 ويتطلب تحد د البيانات ”القابلة للرصأأد  من الصأأيدوق التحلر بقدر كبير من حا
ر؛ تو ع او تسأأأتكمل بانتظاي؛ وتكون موثوقة  الصأأأيدوق البيانات القابلة للرصأأأد بيانات اسأأأواق متاحة عل  الفو 

ويمكن التحقق ميها؛ وغير مسأأأأأأأأجلة الملكية؛ ومقدمة من مصأأأأأأأأادر مسأأأأأأأأتقلة تشأأأأأأأأارك بيشأأأأأأأأاط فر الأسأأأأأأأأواق  
 الصلةع ذات

ويتطلب تقييم الاسأأأأتثمارات فر الأصأأأأول العقارية والاسأأأأتثمارات البد لة التر تتم من خلال شأأأأراكات   - 74
يرا من دعمال التقد ر الشأأأأأأخصأأأأأأر، وذلك نظرا لعدي توافر القيم السأأأأأأوقية المعلية، المسأأأأأأكولية المحدودة قدرا كب 

ولانعداي السأأأأأيولة الملا ي لهما اليوع من الاسأأأأأتثمارات، ولطول آجال لمو الاسأأأأأتثماراتع وياسأأأأأتيد فر تقييم لمو 
فيهاع ويعتمد الصيدوق  الاستثمارات دل  التقييم المي يقدمه الشركاء المتضاميون او مد رو الكيانات المستثم ر  

فر المقاي الأول عل  لمو الفحوي التر يجريها مراجعو الحسأأأأأأابات المسأأأأأأتقلون الم ن تسأأأأأأتعين بهم الشأأأأأأركة  
 عموماع المستثمر فيها، وعل  امتثال فراد  مد ري الاستثمار لمعا ير المحاسبة وإجراءات التقييم المقبولة
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 الضرائب   

 تعلق بتفسأأأأأأير القواعد الضأأأأأأريبية المعقدة والتغيرات فر القوانين الضأأأأأأريبية  توجد اوجه غموض فيما  - 75
بشأألن الضأأريبة المقتطعة من الميبعع وباليظر دل  الطائفة الواسأأعة من الاسأأتثمارات الدولية، يمكن ان تتطلب  

ترا أأأأأأأأات دجراء   الفروق الياشأأأأأأأأئة بين اإ رادات الفعلية والافترا أأأأأأأأات القائمة او التغيرات المقبلة فر لمو الاف
تسأأأأويات مقبلة فر المصأأأأروفات الضأأأأريبية المسأأأأجلة بالفعل خلال العاي واي مبالغ  أأأأرائب مسأأأأتحقة القبض  

 تاعتبر قابلة للاسترداد عيد نهاية السيةع
 

 ا محلال القيمة   

ياعدُّ الاسأأأأأأأأأأتعراض السأأأأأأأأأأيوي لتقييم ا أأأأأأأأأأمحلال القيمة المحتمل احد  المجالات الأخر  التر  توخ   - 76
 يدوق فيها التحلر بقدر كبير من حاسن التقد رعالص

 
 مخصصات من اجل المبالغ المستحقة القبض غير المتعلقة باستثمارات الصيدوق 

ياخصأأأص اعتماد يجسأأأد بدقة و أأأع الحسأأأابات المسأأأتحقة القبض باليسأأأبة لجميع المدفوعات الزائدة  - 77
تين او اكثر فر تأاريخ نهأايأة سأأأأأأأأأأأأأأيأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات المعأاشأأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة غير المجأديأة التر بلغأم سأأأأأأأأأأأأأأي 

 الماليةع البيانات

 
 الافترا ات الاكتوارية   

يسأتخدي الصأيدوق الأسأاليب الاكتوارية لةفصأا  عن الخصأوي المتعلقة باسأتحقاقات الموظفينع وقد  - 78
دمة  فيما  تعلق بالتلمين الصأأحر بعد انتهاء الخ 11تم اإفصأأا  عن الافترا أأات ذات الصأألة فر الملاحظة  

معلومات عن الافترا أأأأأأأأأأأات   18وباسأأأأأأأأأأأتحقاقات الموظفين الأخر  لموظفر الصأأأأأأأأأأأيدوقع وتحتوي الملاحظة  
 المستخدمة لحساب الخصوي الاكتوارية تجاو المستفيد ن من الصيدوقع

 
 الاشتراكات  5- 3 

تقيد الاشأأأأتراكات عل  اسأأأأا  الاسأأأأتحقاقع وياطلب من المشأأأأتركين ومن الميظمات الأعضأأأأاء التر  - 79
فر المائة، عل  التوالر، من اجور   15,8فر المائة و  7,9عملون لد ها الاشأأأأأأأأأتراك فر الصأأأأأأأأأيدوق بيسأأأأأأأأأبة ي 

المشأتركين الداخلة فر حسأاب المعار التقاعديع وياسأتحق للصأيدوق كل شأهر مبلغ مسأتحق القبض من اجل  
حق القبضع ويجب عل  الاشأأتراكات المتوقعةع وعيد اسأأتلاي الاشأأتراكات فعلا، ياشأأطب المبلغ المي كان مسأأت 

الميظمات الأعضأاء ان تدفع الاشأتراكات بحلول  وي العمل الثانر من الشأهر المي  لر الشأهر المي تتعلق به 
الاشأتراكاتع وتتبا ن الاشأتراكات حسأب تغير عدد المشأتركين وتو يعهم، والتغيرات فر معدلات الأجر الداخل  

كلفة المعيشأأأأأأأأة التر تحددلا لجية الخدمة المدنية الدولية، فر حسأأأأأأأأاب المعار التقاعدي نتيجة للزيادات فر ت 
 والزيادة التدريجية السيوية فر الأجور الداخلة فر حساب المعار التقاعدي التر  تلقالا جميع المشتركينع

 
 الاستحقاقات  6- 3 

الحق فر   تاقيتد مدفوعات الاسأأتحقاقات، بما فيها تسأأويات الانسأأحاب، عل  اسأأا  الاسأأتحقاقع ويافق د - 80
الاسأأأأأأتحقاق بوجه عاي دذا لم يقدي المسأأأأأأتفيد التعليمات المتعلقة بالدفع او لم يقبل الدفع او رفض قبوله، وذلك 
لمدة سيتين اباليسبة لتسوية الانسحاب او تسوية المبالغ المتبقية  او لمدة خمس سيوات اباليسبة لاستحقاقات  
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حقاقات التقاعد المكجل، او اسأأأأأأأأأتحقاقات العجز  بعد موعد التقاعد، او اسأأأأأأأأأتحقاقات التقاعد المبكر، او اسأأأأأأأأأت 
اسأتحقاق الدفعع وياعترأ بالخصأوي التقد رية المتعلقة بالاسأتحقاقات باليسأبة لتسأويات الانسأحاب التر تقل مدة 

شأأأهرا   36الاشأأأتراك فر الصأأأيدوق فيها عن خمس سأأأيوات، والتر لم يقدي المسأأأتفيد فيها تعليمات السأأأداد لمدة 
من وقم الحدث مو أأأأأوع الالتزايع ويسأأأأأتيد التقد ر دل  متوسأأأأأط مصأأأأأروفات السأأأأأيوات الخمس الأخيرة  اعتبارا  

 لمثل لمو الحالاتع

 
 بيان تحويتت العمتت والأر دة غير المقومة بدولار الولايات المتحدة  7- 3 

ل المعاملات غير المقومة بدولار الولايات المتحدة بتطبيق سأأأأأأأأأعر الصأأأأأأأأأرأ  - 81 الفوري بين العملة تاحوم
 الوظي ية والعملة غير المقومة بدولار الولايات المتحدة عيد تاريخ المعاملةع

ل البيود اليقدية غير المقومة بدولار الولايات المتحدة باسأأأأأأأأتخداي السأأأأأأأأعر  - 82 وفر كل تاريخ دبلاغ، تاحوت
يييتال دكسأأأأأأأتشأأأأأأأا يج  الفوري عيد اإقفالع ويسأأأأأأأتخدي الصأأأأأأأيدوق اسأأأأأأأعار صأأأأأأأرأ الشأأأأأأأركات بحسأأأأأأأب دنتركونت 

   Bloomberg  االمصأأدر الرئيسأأر  واسأأعار الصأأرأ بحسأأب بلومبرغ اIntercontinental Exchangeا
  امصأأأأأدر ثانوي  كلسأأأأأعار صأأأأأرأ فورية ل نشأأأأأطة الاسأأأأأتثمارية، ويسأأأأأتخدي سأأأأأعر  Refinitivوريفيييتيف ا

فر اسعار الصرأ الياشئة عن الصرأ المعمول به فر الأمم المتحدة ل نشطة غير الاستثماريةع اما الفروق  
تسأأأأأأأأأأأأأوية تلك البيود اليقدية او عن تحويل تلك البيود اليقدية بمعدلات مختلفة عن المعدلات التر حاولم عل  
اسأاسأها فر القيد الأول خلال الفترة المعيية او فر البيانات المالية السأابقة، فتاقيد فر بيان التغيرات فر صأافر  

 حقاقات فر الفترة التر تيشل فيهاعالأصول المتاحة لسداد الاست 

 
 عقود اةيجار  8- 3 

تاصأأأأأي  جميع عقود اإيجار للصأأأأأيدوق عل  انها عقود ديجار تشأأأأأغيلرع واإيجار التشأأأأأغيلر ديجار  - 83
 يقل دل  حد كبير جميع المخاطر والميافع المرتبطة بملكية اصأأأأأأل من الأصأأأأأأولع وتقيمد مدفوعات اإيجار   لا

ود اإيجار التشأأأأأأأأغيلر باعتبارلا مصأأأأأأأأروفات عل  اسأأأأأأأأا  القسأأأأأأأأط الثابم عل  مد   المسأأأأأأأأددة فر دطار عق
 اإيجارع فترة
 

 الممتلكات والمنشآت والمعدات  9- 3 

 رد بيان قيمة الممتلكات والميشأآت والمعدات بسأعر التكلفة الأصألية مخصأوما ميه قيمة الاسأتهلاك  - 84
 20  000رسأأأأأم ل جميع الأصأأأأأول المقتياة بتكلفة قدرلا  المتراكم واي خسأأأأأائر ناتجة عن ا أأأأأمحلال القيمةع وت 

 دولار او اكثرع ويستعرض الصيدوق سيويا مد  معقولية لما الحدع ولا يملك الصيدوق اي اراض او مبانع

وياحسأأأب اسأأأتهلاك الممتلكات والميشأأأآت والمعدات عل  مد  عمرلا اليافع المقدر باسأأأتخداي طريقة  - 85
 :لأعمار اليافعة المقدرة لفئات الأصول غير الملموسةالقسط الثابمع وفيما  لر ا

 
 العمر اليافع التقد ري بالسيوات الفئة

 4 معدات الحاسوب  
 4 معدات المكاتب 

 10 اثاث المكاتب 
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 العمر اليافع التقد ري بالسيوات الفئة
 7 تجهيزات المكاتب ولوا مها   

 7 المعدات السمعية/البصرية 

  
باعتبارلا اصأأولا وتقدر قيمتها بسأأعر التكلفة ويحسأأب اسأأتهلاكها وتاقيتد تحسأأييات الأماكن المسأأتلجرة   - 86

عل  مد  سأأبع سأأيوات او مدة عقد اإيجار، ا هما اقلع وتاجر  دراسأأات اسأأتعرا أأية للا أأمحلال دذا كانم 
 لياك مكشرات تدل عل  حدوث ا محلال فر القيمةع

 
 الأ ول غير الملموسة  10- 3 

دولار، وتسأأتثي  البرامجيات   20 000ا تجاو ت تكلفتها حدا قدرو  تارسأأم ل الأصأأول غير الملموسأأة دذ - 87
دولارع ولا تشأأأأأأأأأأأأأأمأل القيمأة المرسأأأأأأأأأأأأأأملأة للبرمجيأات  50 000المسأأأأأأأأأأأأأأتحأدثة داخليأا التر  يطبق عليهأا حد قدرو  

المسأتحدثة داخليا التكاليف المرتبطة بالبحث والصأيانةع ويرد بيان قيمة الأصأول غير الملموسأة بسأعر التكلفة 
ة مخصأأوما ميه قيمة اإللاك المتراكم واي خسأأائر ناتجة عن ا أأمحلال القيمةع وياقيد اإللاك عل  الأصأألي 

اسأأأأأأأأا  مد  العمر اليافع المقدر باسأأأأأأأأتخداي طريقة القسأأأأأأأأط الثابمع وفيما  لر الأعمار اليافعة المقدرة لفئات 
 الأصول غير الملموسة:

 
 العمر اليافع التقد ري بالسيوات الفئة

 3 البرامجيات المقتياة من مصادر خارجية  

 6 البرامجيات المستحدثة داخليا

 سيوات او عمر الأصل، ا هما اقل  3 التراخيص والحقوق، وحقوق اليشر، وغيرلا من الأصول غير الملموسة

  
  ندوق الطوارئ  11- 3 

ويقدي المشأأأأأتركون الراغبون فر الاسأأأأأتفادة تاقيمد الاعتمادات عيدما تاقر الجمعية العامة اإذن اللا يع   - 88
من لما الاسأتحقاق طلباتهم دل  الصأيدوقع وبعد اسأتعراض الطلب والحصأول عل  اإذن اللا ي، تادفع المبالغ  
التر تتم الموافقة عليها دل  المشتركع وتقيتد المدفوعات مباشرة عل  حساب الاعتمادات حت  المبلغ المي اذن 

ات التقاعديةع وترد المصأأأأأأأأروفات الحالية للسأأأأأأأأية فر بيان التغيرات فر صأأأأأأأأافر  به مجلس صأأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأأ 
 الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع

 
 الم صصات وال صوم الاحتمالية  12- 3 

تارصأأأأأد مخصأأأأأصأأأأأات لتغطية الخصأأأأأوي والمصأأأأأاريف المقبلة فر الحالات التر يقع فيها عل  عاتق  - 89
لر قانونر او  أأأأأأأأأأأمير، يمكن تقد رو عل  نحو موثوق به، ومن الصأأأأأأأأأأأيدوق، نتيجة لحدث سأأأأأأأأأأأابق، التزاي حا

 المحتمل ان تستلزي تسوية لما الالتزاي تدفقا خارجيا لميافع اقتصاديةع

ح عن الخصأأأأأوي الاحتمالية لأي التزامات محتملة تيشأأأأأل عن احداث سأأأأأابقة ولا  ككد وجودلا   - 90 ويفصأأأأأ 
لا يمكن التيبك بأه عل  وجأه اليقين، ولا يخضأأأأأأأأأأأأأأع كليأةً   ان يقع مسأأأأأأأأأأأأأأتقبلا او الا يقع حأدث  واحأد او اكثر دلا

ح ايضأا عن الخصأوي الاحتمالية عيدما لا يمكن تقييد الالتزامات الحالية الياشأئة عن  لسأيطرة الصأيدوقع ويفصأ 
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احداث سأأأأأأأأأابقة لأنه لا  ارجح ان تقوي حاجة دل  تدفق خارجر للموارد فر شأأأأأأأأأكل ميافع اقتصأأأأأأأأأادية من اجل  
 ، او لأنه  تعمر قيا  مبلغ الالتزامات عل  نحو موثوق بهعتسوية الالتزامات

 
 استحقاقات الموظفين  13- 3 

يقدي الصأأأأأأيدوق لموظ يه اسأأأأأأتحقاقات معيية بعد انتهاء الخدمة من بين اسأأأأأأتحقاقات معيية قصأأأأأأيرة   - 91
 الأجل واخر  طويلة الأجلع

اإعادة دل  الوطن عل  انها خطط  وتصأيم  اسأتحقاقات التلمين الصأحر بعد انتهاء الخدمة وميحة   - 92
 استحقاقات محددة ويرد بيانها عل  لما الأسا ع

ويشأترك موظفو صأيدوق المعاشأات التقاعدية انفسأهم فر الصأيدوقع ورغم ان الصأيدوق ياعتبر خطة   - 93
يت  عل  انه صأيدوق لأرباب عمل متعدد نع وت عرتِض الخطة الميظمات المشأاركة  اسأتحقاقات محددة، فقد صأا

ة فر الصأأأأأأأأأأيدوق، لمخاطر اكتوارية مرتبطة بالموظفين الحاليين والسأأأأأأأأأأابقين فر الميظمات الأخر  المشأأأأأأأأأأارك
 كدي دل  عأدي وجود اسأأأأأأأأأأأأأأا  ثأابأم وموثوق بأه لتو يع الالتزاي واصأأأأأأأأأأأأأأول الخطأة والتكأاليف عل  فراد    ممأا

الميظمات المشأاركة فر الخطةع وليس بوسأع الصأيدوق، مثلما لو الحال باليسأبة للميظمات الأخر  المشأتركة 
خطة بدرجة كافية من الموثوقية ل غراض  فيه، ان يحدد حصأأأأأأأته فر المركز والأداء الماليين الأسأأأأأأأاسأأأأأأأيين لل

المحاسأأبية، ولملك فقد تعامل مع لمو الخطة كما لو كانم خطة اشأأتراكات محددة تماشأأيا مع الشأأروط الواردة 
من المعا ير المحاسأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي: اسأأأأأأأتحقاقات الموظفينع وتقيمد مسأأأأأأأالمات    39فر المعيار رقم 

ترة المالية باعتبارلا مصأأروفات فر بيان التغيرات فر صأأافر الأصأأول المتاحة  الصأأيدوق فر الخطة خلال الف
 الاستحقاقاتع لسداد

 
 تسوية معلومات الميزانية  14- 3 

 تاعد ميزانية الصيدوق عل  اسا  نقدي معدل، فر حين تاعد البيانات المالية عل  اسا  الاستحقاقع  - 94

السأأيوية لتغطية مصأأروفات الصأأيدوق اإداريةع ويجو  تعد ل وتوافق الجمعية العامة عل  الميزانية  - 95
 الميزانيات فر وقم لاحق من قِبل الجمعية العامة او عن طريق ممارسة تفويض السلطةع

من المعا ير المحاسأأبية الدولية للقطاع العاي،  يص بيان المقارنة بين   24وحسأأبما يقتضأأيه المعيار  - 96
كانون    31الميزانية والمبالغ الفعلية فيما  تعلق بالمصأأأأأروفات اإدارية للسأأأأأية الميتهية فر المبالغ المدرجة فر  

ة عل  اسا   2020الأول/ديسمبر  ، عل  دجراء مقارنة بين المبالغ المدرجة فر الميزانية والمبالغ الفعلية المعدم
يهائية، والمبالغ الفعلية عل  نفس اسأأأأأا   قابل للمقارنةع وتشأأأأأمل المقارنة مبالغ الميزانية الأصأأأأألية والميزانية ال

فر المائة بالزيادة او اليقصأأأأأأأأأان  بين المبالغ   5مبالغ الميزانية المقابلة، وشأأأأأأأأأرحا للفروق الهامة االتر تتجاو  
 الفعلية والمبالغ المدرجة فر الميزانيةع

يزانية تسأأأأأأأأأأأأأوية بين المبالغ الفعلية المعرو أأأأأأأأأأأأأة عل  نفس اسأأأأأأأأأأأأأا  الم 21وتتضأأأأأأأأأأأأأمن الملاحظة   - 97
 والمصروفات اإدارية المدرجة فر بيان التغيرات فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع
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 معامتت الأطراف ذات العتقة  15- 3 

تاعتبر الأطراأ اطرافا ذات علاقة عيدما يكون لطرأ واحد القدرة عل  السيطرة عل  الطرأ الآخر   - 98
القرارات المالية والتشغيلية او دذا كان الكيان الطرأ ذو العلاقة يخضع  او ممارسة تلثير كبير عليه فر اتخاذ

 لو وكيان آخر ليفس السيطرةع

 :2020وتعتبر الأطراأ التالية اطرافا ذات علاقة فيما  تعلق بالصيدوق فر عاي  - 99

موظفو اإدارة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيون، ولم: الرئيسأأأأأأأأأأأأأأأأة التيفيأأأميأأأة إدارة المعأأأاشأأأأأأأأأأأأأأأأات التقأأأاعأأأديأأأة   اا  
 ، وممثل الأمين العاي، ونائب الرئيسأأأأأأأأأأأأأأة التيفيمية إدارة المعاشأأأأأأأأأأأأأأات التقاعدية، ومد ر 12الملاحظة   ظراان 

 مكتب ددارة الاستثمارات، وكبير موظفر الشكون المالية؛

 الجمعية العامة؛ اب  

 الميظمات الأربع والعشرون الأعضاء المشتركة فر الصيدوق؛ اج  

 للحوسبةع مركز الأمم المتحدة الدولر اد  

 موجز للعلاقات والمعاملات مع الأطراأ الممكورة اعلاوع 23 رد فر الملاحظة  - 100
 

 الأحداث التحقة  16- 3 

تادرج فر البيانات المالية اي معلومات ذات المية باليسأأأبة للصأأأيدوق ترد بعد انقضأأأاء فترة اإبلاغ،  - 101
كانم سأأأأأأأأائدة فر تاريخ بيان صأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأول المتاحة  ولكن قبل توقيع البيانات المالية، عن الظروأ التر  

 لسداد الاستحقاقاتع

وإ أأأافة دل  ذلك،  ابيمن فر الملاحظات عل  البيانات المالية اي حدث له المية باليسأأأبة للصأأأيدوق   - 102
 يقع بعد تاريخ بيان صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات، ولكن قبل التوقيع عل  البيانات الماليةع

 
 4المتحظة    

 النقدية ومكافئات النقدية   

 
 :تشمل اليقدية ومكافئات اليقدية ما  لر - 103

 
 بآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
الأول/    31 كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 

 2020ديسمبر 

الأول/    31 كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون 
 2019ديسمبر 

 937 199 389 328 مكتب ددارة الاستثمارات -اليقدية المودعة فر المصارأ    

 194 171 716 199 ددارة المعاشات التقاعدية –اليقدية المودعة فر المصارأ 

 223 65 480 63 مكتب ددارة الاستثمارات -اليقدية الموجودة بحو ة المد رين الخارجيين 

 354 436 585 591 مجمون النقدية ومكافئات النقدية 
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 5  المتحظة   
 الفئة الأدوات المالية موزعة حسب    

كأانون   31ياقأدي الجأدولان الواردان ادنأاو لمحأة عأامأة عن جميع الأدوات المأاليأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب الفئأة فر   - 104
 ع  2ا 2019كانون الأول/ديسمبر  31وفر  2020الأول/ديسمبر 

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2020كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 
المأأأأأاليأأأأأة   الأدوات 

 العادلةبالقيمة 
القروض والحسأابات  

 المستحقة القبض 
الخصأأأأأأأأأوي المالية  

 الأخر  
    الأ ول المالية حسب بيان  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات     

 - - 585 591 اليقدية ومكافئات اليقدية 

    الاستثمارات

 - - 215 245 48 الملكية حصص 

 - - 531 377 22 الاستثمارات ذات الدخل الثابم 

 - - 373 627 5 الحقيقيةالأصول  
 - - 189 641 4 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر   

 - 364 50 - المسالمات المستحقة القبض 
 - 355 155 - اإ رادات المستحقة المتلتية من الاستثمارات

 - 645 17 - المبالغ المستحقة القبض من استثمارات تم تداولها
 - 150 52 - المبالغ المستحقة القبض عن الضريبة المقتطعة من الميبع

 - 310 27 - الأصول الأخر  
 - 824 302 893 482 81 مجمون الأ ول المالية 

    ال صوم المالية حسب بيان  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات 
 372 144 - - الاستحقاقات الواجبة الدفع

 234 2 - - الواجبة الدفع عن استثمارات تم تداولهاالمبالغ 

الخصأأأأأأأأوي المتعلقة بالتلمين الصأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة وباسأأأأأأأأتحقاقات 
 330 116 - - الموظفين الأخر  

 106 11 - - المستحقات والخصوي الأخر  

 042 274 - - مجمون ال صوم المالية 

  
 فر المائة من صافر الأصول   5الاستثمارات التر تتجاو  قيمتها    

فر المائة او اكثر من صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات   5لم تكن لياك استثمارات تمثل   - 105
 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31فر 

 __________ 

 علا يشمل الجدول الأصول والخصوي غير المالية بخلاأ استحقاقات الموظفين، لأن لما التحليل مطلوب ل دوات المالية فحسب  2ا 
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لاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات فر المأائأة او اكثر من حصأأأأأأأأأأأأأأص الملكيأة او ا 5ولم تكن ليأاك اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات تمثأل   - 106
ع وكان 2020كانون الأول/ديسأأأمبر  31الدخل الثابم او الاسأأأتثمارات البد لة والاسأأأتثمارات الأخر  فر  ذات

كأانون   31مليون دولار فر صأأأأأأأأأأأأأأيأدوقين للاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأار العقأاري فر    724,1بحو ة الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق مأا مجموعأه  
 فئة الأصول الحقيقيةع فر المائة او اكثر من الاستثمارات فر 5، ومثتل ذلك 2020الأول/ديسمبر 

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2019كانون الأول/ديسمبر    31فر   

 
المأأأأأاليأأأأأة   الأدوات 

 بالقيمة العادلة
القروض والحسأابات  

 المستحقة القبض 
الخصأأأأأأأأأوي المالية  

 الأخر  
    الأ ول المالية حسب بيان  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات     

 - - 354 436 اليقدية ومكافئات اليقدية 

    الاستثمارات

 - - 141 309 42 الملكية حصص 

 - - 531 412 20 الاستثمارات ذات الدخل الثابم 

 - - 732 265 5 الأصول الحقيقية 

 - - 570 562 3 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر   

 - 912 64 - المسالمات المستحقة القبض 

 - 163 163 - اإ رادات المستحقة المتلتية من الاستثمارات

 - 390 15 - المبالغ المستحقة القبض من استثمارات تم تداولها

 - 789 35 - المبالغ المستحقة القبض عن الضريبة المقتطعة من الميبع

 - 674 21 - الأصول الأخر  

 - 928 300 328 986 71 الأ ول الماليةمجمون  

    ال صوم المالية حسب بيان  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات 
 970 105 - - الاستحقاقات الواجبة الدفع

 191 27 - - المبالغ الواجبة الدفع عن استثمارات تم تداولها

وباسأأأأأأأأتحقاقات الخصأأأأأأأأوي المتعلقة بالتلمين الصأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة  
 989 103 - - الموظفين الأخر  

 352 19 - - المستحقات والخصوي الأخر  

 502 256 - - مجمون ال صوم المالية 

  
 فر المائة من صافر الأصول   5الاستثمارات التر تتجاو  قيمتها    

المتاحة لسداد الاستحقاقات  فر المائة او اكثر من صافر الأصول   5لم تكن لياك استثمارات تمثل   - 107
 ع2019كانون الأول/ديسمبر  31فر 

فر المأائأة او اكثر من حصأأأأأأأأأأأأأأص الملكيأة او الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات  5ولم تكن ليأاك اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات تمثأل   - 108
ع وكان 2019كانون الأول/ديسأأأمبر  31الدخل الثابم او الاسأأأتثمارات البد لة والاسأأأتثمارات الأخر  فر  ذات
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  كانون الأول/ 31مليون دولار فر صأأأأأأأيدوقين للاسأأأأأأأتثمار العقاري فر  651,6موعه  بحو ة الصأأأأأأأيدوق ما مج
 فر المائة او اكثر من الاستثمارات فر فئة الأصول الحقيقيةع 5، ومثتل ذلك 2019ديسمبر 

 
 6  المتحظة   
  ياس القيمة العادلة   

لقيمة العادلة  تلل  من ثلاثة تحدد المعا ير المحاسأأأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي تسأأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأألًا لرمياً ل - 109
مسأأأأأأتويات تاصأأأأأأيم  بموجبه الأدوات المالية حسأأأأأأب المية المدخلات المسأأأأأأتخدمة فر اسأأأأأألوب تحد د القيمةع  

لة فر اسأأأأواق نشأأأأطة تتداول  1ويشأأأأمل المسأأأأتو   الأوراق المالية التر تتوافر اسأأأأعارلا المعرو أأأأة غير المعدم
لأوراق المالية التر يمكن رصأأأأد مدخلاتها المتعلقة بقيأأأأأأأأأأأأأأأأأأم ا 2اصأأأأولا او خصأأأأوما مماثلةع ويشأأأأمل المسأأأأتو  

، دما بطريقة مباشأأأرة 1الأصأأأول والخصأأأوي، بخلاأ الأسأأأعار المعرو أأأة فر السأأأوق والمدرجة فر المسأأأتو  
فتيدرج فيه الأوراق المالية  3كلسأأعار  وإما بطريقة غير مباشأأرة ااي مشأأتقة من الأسأأعار ع اما المسأأتو   ااي

يها مدخلات الأصأأأأأأأأل او الخصأأأأأأأأم دل  بيانات السأأأأأأأأوق التر يمكن رصأأأأأأأأدلا ااي المدخلات  التر لا تسأأأأأأأأتيد ف
د المسأأتو  فر التسأألسأأل الهرمر للقيمة العادلة المي  تم فيه تصأأييف قيا  القيمة   غير القابلة للرصأأد ع وياحدم

مم فر قيا   العادلة عل  اسأأأأا  ادن  مسأأأأتو  من المعلومات الضأأأأرورية لقيا  القيمة العادلةع وإذا اسأأأأتاخدِ 
القيمة العادلة للاسأأأتثمار مدخلات قابلة للرصأأأد تتطلب تعد لا كبيرا عل  اسأأأا  مدخلات غير قابلة للرصأأأد، 

 ع3وا ع لما الاستثمار فر المستو  

ن تقد ر تلك   - 110 سأأأأأأأع ويتطلب تقييم مد  المية مادخل بعييه فر قيا  القيمة العادلة للاسأأأأأأأتثمار برمته حا
 امل الخاصة بملك الاستثمار فر الحسبانعالألمية مع اخم العو 

ويبين الجدولان الواردان ادناو التسأأأأألسأأأأأل الهرمر للقيمة العادلة لاسأأأأأتثمارات الصأأأأأيدوق احسأأأأأب فئة   - 111
 ع 2019 كانون الأول/ديسمبر  31و    2020كانون الأول/ديسمبر    31الأصول  التر تقا  بالقيمة العادلة فر  

 
 الولايات المتحدة ابآلاأ دولارات 

 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   2020كانون الأول/ديسمبر   31التسلسل الهرمر للقيمة العادلة فر  
     حصا الملكية     

 756 584 46 120 - 636 584 46 الأسهم العادية والممتا ة

 111 577 1 - - 111 577 1 الصياد ق المتداولة فر البورصة -الصياد ق 

 888 8 154 3 - 734 5 الأسهم العادية -الصياد ق 

 460 74 - - 460 74 الأوراق المالية المقرونة

 215 245 48 274 3 - 941 241 48 الملكية حصامجمون  

     الاستثمارات ذات الد ل الثابن

 548 000 21 - 548 000 21 - الأوراق المالية الحكومية والأوراق المالية الصادرة عن الوكالات

 242 152 - 242 152 - الأوراق المالية المضمونة بلصول

 711 375 789 22 922 352 - سيدات الشركات/الأوراق التجارية

 103 24 - 103 24 - سيدات البلديات/المحافظات

 043 771 - 043 771 - سيدات تجارية مضمونة برلون عقارية
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 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   2020كانون الأول/ديسمبر   31التسلسل الهرمر للقيمة العادلة فر  
 884 53 884 53 - - الشركاتسيدات  -الصياد ق      

 531 377 22 673 76 858 300 22 - مجمون الاستثمارات ذات الد ل الثابن 

     الحقيقيةالأ ول 

 603 480 5 878 268 5 725 211 - صياد ق الاستثمار العقاري 

 515 17 515 17 - - الأصول من البي  التحتية

 255 129 255 129 - - غابات استغلال الأخشاب

 - - - - صياد ق السلع الأساسية

 373 627 5 648 415 5 725 211 - الحقيقيةمجمون الأ ول  

     الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأ رى 

 189 641 4 189 641 4 - - حصص الملكية غير المتداولة فر البورصة

 189 641 4 189 641 4 - - مجمون الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأ رى  

 308 891 80 784 136 10 583 512 22 941 241 48 المجمون 

  
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   2019كانون الأول/ديسمبر   31التسلسل الهرمر للقيمة العادلة فر  
     حصا الملكية     

 191 686 40 - - 191 686 40 والممتا ةالأسهم العادية 

 880 388 1 - - 880 388 1 الصياد ق المتداولة فر البورصة -الصياد ق 

 935 138 935 138 - - الأسهم العادية -الصياد ق 

 135 95 - - 135 95 الأوراق المالية المقرونة

 141 309 42 935 138 - 206 170 42 مجمون حصا الملكية

     الاستثمارات ذات الد ل الثابن

 212 863 18 - 212 863 18 - الأوراق المالية الحكومية والأوراق المالية الصادرة عن الوكالات

 585 157 183 4 402 153 - الأوراق المالية المضمونة بلصول

 466 595 856 42 610 552 - سيدات الشركات

 873 37 - 873 37 - البلديات/المحافظاتسيدات 

 655 704 - 655 704 - سيدات تجارية مضمونة برلون عقارية

 740 53 740 53 - - سيدات الشركات -الصياد ق 

 531 412 20 779 100 752 311 20 - مجمون الاستثمارات ذات الد ل الثابن 

     الحقيقيةالأ ول 

 084 048 5 178 818 4 906 229 - العقاري صياد ق الاستثمار 

 037 137 037 137 - - الأصول من البي  التحتية

 897 63 897 63 - - صياد ق السلع الأساسية

 714 16 714 16 - - غابات استغلال الأخشاب
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 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   2019كانون الأول/ديسمبر   31التسلسل الهرمر للقيمة العادلة فر  
 732 265 5 826 035 5 906 229 - مجمون الأ ول الحقيقية      

     والاستثمارات الأخر  الاستثمارات البد لة 

 570 562 3 570 562 3 - - حصص الملكية غير المتداولة فر البورصة

 570 562 3 570 562 3 - - مجموع الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 974 549 71 110 838 8 658 541 20 206 170 42 المجمون 

  
 الملكية   حصص   

الأسأأأأأأأهم العادية والممتا ة والصأأأأأأأياد ق المتداولة فر البورصأأأأأأأة وصأأأأأأأياد ق  1اادرجم فر المسأأأأأأأتو   - 112
الاسأأأأتثمار العقاري والأوراق المالية المقرونة، وذلك فر الحالات التر اتا  فيها البائعون المكسأأأأسأأأأيون اسأأأأعار  

 العروضع

دت قيمأأأة صأأأأأأأأأأأأأأيأأأاد ق الأسأأأأأأأأأأأأأأهم العأأأاديأأأة البأأأالغأأأة   - 113 دت  كأأأانون الأول/  31ر فر  ملا ين دولا  3,3وحأأأا
مليون دولار  باتباع نهج صأأافر قيمة الأصأأول،    138,9: 2019كانون الأول/ديسأأمبر  31ا  2020 ديسأأمبر

 ع3ولملك وا عم فر المستو  
 

 الاستثمارات ذات الدخل الثابم   
سأأأأأوق    لم ياحصأأأأأل عل  اسأأأأأعار الغالبية العظم  من الأوراق المالية ذات الدخل الثابم مباشأأأأأرةً من - 114

ع وبدلا من ذلك، حاصأل عل  الأسأعار من 1نشأطة، وكان من شألن ذلك ان  كدي دل  تصأييفها فر المسأتو  
مها سماسرة كانم بمثابة اسعار درشادية، ولملك وا عم فر المستو    ع2خلال عروض قدت

ولار مليون د  53,9كل من صأأأياد ق سأأأيدات الشأأأركات التر بلغم قيمتها   3واعتابرت من المسأأأتو    - 115
مليون دولار ، والأوراق   53,7: 2019كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   31ا 2020كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  31فر 

ملا ين دولار ،  4,2: 2019كانون الأول/ديسأأأأمبر  31المالية المضأأأأمونة بلصأأأأول ذات القسأأأأيمة الصأأأأفرية ا
انون الأول/ديسأأأأأأأأأأأمبر ك 31مليون دولار فر   22,8وسأأأأأأأأأأأيدات الشأأأأأأأأأأأركات/الأوراق التجارية التر بلغم قيمتها  

مليون دولار ع وفر حين ان المدخلات المتعلقة بقيمة لمو  42,9:  2019كانون الأول/ديسأأأأأمبر   31ا  2020
الاسأتثمارات كانم متوافرة من مصأادر ثالثة، ف نها لم تكن بيانات سأوقية محددة بصأورة محكمة وقابلة للرصأد 

 ع3ستثمارات عل  انها من المستو   بسهولةع وبياء عل  ذلك، قرر الصيدوق تصييف لمو الا
 

 الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر    
يتفم فر المسأأأأأأأتو   - 116 مليون دولار فر  5 415,6كل من الأصأأأأأأأول الحقيقية التر بلغم قيمتها  3صأأأأأأأا
، مخصأأأأأأأوما  مليون دولار  5 035,8:  2019كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31ا  2020كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31

مليون دولار ،   171,9: 2019كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31مليون دولار ا 163,1ميها الفائدة السأأأأأأألبية البالغة 
كانون  31مليون دولار فر    4  641,2د افة دل  الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  التر بلغم قيمتها  

مليون دولار ، مخصأأأأأأوما ميها الفائدة  3  562,6: 2019كانون الأول/ديسأأأأأأمبر  31ا 2020الأول/ديسأأأأأأمبر 
مليون دولار ، دذ جر     222,5: 2019كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   31مليون دولار ا  336,2السأأأأأأأأأأأأأألبيأة البأالغأة  

تسأعيرلا باسأتعمال ميهجية صأافر قيمة الأصأول، التر تعمتر عل  الصأيدوق دثبات مدخلاتها او التحقق ميها 
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صأأأدع وإ أأأافة دل  ذلك، ف ن الخيارات المتاحة للمسأأأتثمرين لاسأأأتعادة قيمة  بالاسأأأتعانة ببيانات سأأأوقية قابلة للر 
الوحدات الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارية كانم محدودة، مما جعل الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارات فر لمو الصأأأأأأأأأأأأأأياد ق اسأأأأأأأأأأأأأأتثمارات ميعدمة 

 نسبياع السيولة

أأأأأأأأأأأأأأأأيتفم فر فئة الأصأأول من المسأأتو   - 117 الاسأأتثمارات فر صأأيدوقين للاسأأتثمار العقاري، بلغم  2وصأأا
مليون دولار ، وكانم قابلة للاسترداد  229,9:  2019كانون الأول/ديسمبر  31مليون دولار ا  211,7قيمتها  

بسأأأأأأأأأأأأأأهولة بصأأأأأأأأأأأأأأافر قيمأة الأصأأأأأأأأأأأأأأول دون غرامة، ولر تمثأل صأأأأأأأأأأأأأأافر قيمأة الأصأأأأأأأأأأأأأأول عل  نحو ما افاد 
 الصيدوقع مد ر به

 كانون الأول/  31ة الميتهية فر ويعرض الجدول الوارد ادناو التحويلات فيما بين المسأأأأأأتويات للسأأأأأأي  - 118
 ع2020ديسمبر 

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 المجموع 3المستو   2المستو   1المستو   

     التحويتت إلى:     
 183 4 - 183 4 - الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 - - - - حصص الملكية

 - - - - الأصول الحقيقية

 - - - - الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 183 4 - 183 4 - المجمون 

     التحويتت من:

 (183 4) (183 4) - - الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 - - - - حصص الملكية

 - - - - الأصول الحقيقية

 - - - - الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر  

 (183 4) (183 4) - - المجمون 

  
، حدث تحويل لورقة مالية 2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  31وبخصأأأأأأأأأأأأأأوي السأأأأأأأأأأأأأأية الميتهية فر  - 119
  كأانون الأول/  31فر    2دل  المسأأأأأأأأأأأأأأتو     3ملا ين دولار من المسأأأأأأأأأأأأأأتو     4,2دخأل ثأابأم تبلغ قيمتهأا   ذات

عمر  لمو الورقة المالية عدةا بائعين فر 2020 ديسأأأمبر ، مقارنة ببائع  2020كانون الأول/ديسأأأمبر  31ع وقد سأأأ 
ع وبياء عل  ذلك، قرر الصأأأيدوق تصأأأييف لما الاسأأأتثمار 2019كانون الأول/ديسأأأمبر  31واحد سأأأعترلا فر  

 ع2عل  انه من المستو   

 ع2019كانون الأول/ديسمبر  31ولم يجر اي تحويل فيما بين المستويات للسية الميتهية فر  - 120

للسأأأأأأأأأأأأأأيأة الميتهيأة فر   3الوارد ادنأاو التغيرات فر الأدوات المأاليأة من المسأأأأأأأأأأأأأأتو    ويعرض الجأدول - 121
 ، حسب فئة الأداة الماليةع2020كانون الأول/ديسمبر  31
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 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 الملكية حصص 

الاسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأثأأأأأأمأأأأأأأارات  
 الأصول الحقيقية الدخل الثابم ذات

الاسأأأأأأأأأتثمارات البد لة 
 المجموع والاستثمارات الأخر  

 110 838 8 570 562 3 826 035 5 779 100 935 138 الر يد الافتتاحي      

 828 766 1 499 911 260 851 179 3 890 المشتريات  

 (821 397 1) (966 673) (163 600) (000 20) (692 103) المبيعات/استعادة را  المال 

 (183 4) - - (183 4) - 3المستو  التحويلات امن /دل   

صأأأأأأافر الأربا  والخسأأأأأأائر المعترأ بها فر بيان التغيرات   
 850 933 086 841 725 128 (102 3) (859 32) فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات

 784 136 10 189 641 4 648 415 5 673 76 274 3 الر يد ال تامي 

والخسأأأأأأأأأأأأأأائر غير المحققة ل صأأأأأأأأأأأأأأول من  التغيرات فر الأربا  
المحتفو بهأا فر نهأايأة الفترة والمأدرجأة فر بيأان   3المسأأأأأأأأأأأأأأتو   

 231 835 291 711 550 113 (093 3) 483 13 التغيرات فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات

  
للسأأأأأأأأأأأأأأيأة الميتهيأة فر   3ويعرض الجأدول الوارد ادنأاو التغيرات فر الأدوات المأاليأة من المسأأأأأأأأأأأأأأتو    - 122

 ، حسب فئة الأداة الماليةع2019كانون الأول/ديسمبر  31
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 حصص الملكية 

الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات ذات  
 الأصول الحقيقية الدخل الثابم

الاسأأأأأأأأأتثمارات البد لة 
 المجموع والاستثمارات الأخر  

 497 052 7 817 640 2 403 195 4 692 88 585 127 الر يد الافتتاحي      

 518 208 2 215 977 337 215 1 025 8 941 7 المشتريات  

 (995 216 1) (844 500) (327 715) (308) (516) المبيعات/استعادة را  المال 

 - - - - - 3التحويلات امن /دل  المستو   

صأأأأأأافر الأربا  والخسأأأأأأائر المعترأ بها فر بيان التغيرات   
 090 794 382 445 413 340 370 4 925 3 صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتفر 

 110 838 8 570 562 3 826 035 5 779 100 935 138 الر يد ال تامي 

التغيرات فر الأربا  والخسأأأأأأأأأأأأأأائر غير المحققة ل صأأأأأأأأأأأأأأول من  
المحتفو بهأا فر نهأايأة الفترة والمأدرجأة فر بيأان   3المسأأأأأأأأأأأأأأتو   

 060 537 528 383 920 157 370 4 (758 8) التغيرات فر صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات

  
 7المتحظة    
 اةيرادات المستحقة المتأتية من الاستثمارات   

اإ رادات المسأأتحقة المتلتية من الاسأأتثمارات لر د رادات  مكتسأأبة خلال السأأية لم تاسأأتلم حت  تاريخ  - 123
 صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتعبيان  
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 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة    

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

 130 - اليقدية ومكافئات اليقدية   

 121 101 820 91 الأوراق المالية ذات الدخل الثابم 

 820 56 914 57 تو يعات الأربا  المستحقة القبض عن حصص الملكية 

 092 5 621 5 الأصول الحقيقية والاستثمارات البد لة 

 163 163 355 155 مجمون اةيرادات المستحقة عن الاستثمارات 

  
 8المتحظة    

 المبالغ المستحقة القبض عن الدريبة المقتطعة من المنبلأ   

 كانون الأول/ 31فيما  لر المبالغ المسأأأأأتحقة القبض عن الضأأأأأريبة المقتطعة من الميبع فر ترد  -  124
والمصأأأروأ الضأأأريبر المقتطع من الميبع عن السأأأية   2019كانون الأول/ديسأأأمبر  31و  2020ديسأأأمبر  

 حسب البلدان: 2019كانون الأول/ديسمبر  31وفر   2020كانون الأول/ديسمبر  31الميتهية فر 
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 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2019كانون الأول/ديسمبر   31فر   2019عن عاي   2020كانون الأول/ديسمبر   31فر   2020عن عاي  

 البلد
الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  

 المقتطعة

الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  
 الواردة 

الأأأمصأأأأأأأأأأأأأأأأروأ  
 الضريبر

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
 القابل للاسترداد  

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
الأمي اعتابر غير  
 قابل للاسترداد  

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
الأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأحأأأأأق  

 القبض 

الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  
 المقتطعة

الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  
 الواردة 

الأأأمصأأأأأأأأأأأأأأأأروأ  
 الضريبر

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
 القابل للاسترداد  

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
الأمي اعتابر غير  
 قابل للاسترداد  

الضأأأأأأأأأأأأريبأأأأأأة   مبلغ 
 ق القبض المستح 

 44 - 44 (2) - 42 569 - 569 (67) - 458 استراليا             

 630 - 630 (5) - 625 780 - 780 (63) - 87 بلجيكا

 - (401) 401 196 - 196 - (299) 299 220 - 220 البرا يل

 12 - 12 - - 12 13 - 13 (1) - - كيدا

 38 - 38 (58) 434 401 41 - 41 (175) 607 435 شيلر

 297 (450 14) 747 14 790 2 587 578 3 - (176 17) 176 17 712 4 020 1 435 5 الصين

 8 - 8 - - 8 142 - 142 (13) 1 122 كولومبيا

 233 - 233 - - 148 453 - 453 (12) 218 426 تشيكيا

 - - - - - - 124 - 124 (3) - 121 الدانمرك

 - - - - - - 486 1 - 486 1 (7) - 479 1 مصر

 - - - - - - 547 - 547 (52) - 495 فيليدا

 668 15 - 668 15 206 431 6 531 7 327 22 - 327 22 (954 1) 187 1 892 5 المانيا

 - (111) 111 - - - - (121) 121 - - - اليونان

 - - - - - - 544 - 544 (11) - 533 الهيد

 - - - - - - - (267) 267 266 - 266 دندونيسيا

 - - - - 31 - - - - - - - ا رليدا

 - - - - - - - - - (704) 704 - دسرائيل

 4 - 4 - - 4 4 - 4 - - - اليابان

 4 - 4 - - 4 21 - 21 (1) - 1 لكسمبرغ

 60 - 60 (2) - - - (56) 56 60 - - المكسيك

 064 3 - 064 3 13 91 198 2 848 1 - 848 1 (187) 447 2 059 1 لوليدا

 365 - 365 (2) - 363 581 - 581 (27) - 189 اليرويج
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 2019كانون الأول/ديسمبر   31فر   2019عن عاي   2020كانون الأول/ديسمبر   31فر   2020عن عاي  

 البلد
الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  

 المقتطعة

الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  
 الواردة 

الأأأمصأأأأأأأأأأأأأأأأروأ  
 الضريبر

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
 القابل للاسترداد  

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
الأمي اعتابر غير  
 قابل للاسترداد  

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
الأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأحأأأأأق  

 القبض 

الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  
 المقتطعة

الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرائأأأأأأأب  
 الواردة 

الأأأمصأأأأأأأأأأأأأأأأروأ  
 الضريبر

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
 القابل للاسترداد  

مبلغ الضأأأأأأأأأأأأريبة  
الأمي اعتابر غير  
 قابل للاسترداد  

الضأأأأأأأأأأأأريبأأأأأأة   مبلغ 
 ق القبض المستح 

 - (19) 19 - - - - (20) 20 - - - بابوا غيييا الجد دة             

 65 - 65 (1) 43 107 034 1 - 034 1 (39) - 930 الفلبين

 443 1 - 443 1 451 - 894 1 2 - 2 511 3 211 1 281 3 الاتحاد الروسر

 45 - 45 (1) 42 44 58 - 58 (2) 45 56 سيغافورة

 248 - 248 19 530 2 260 2 149 - 149 (8) 390 1 283 1 دسبانيا

 - (30) 30 - - - 10 (33) 43 - - 10 السويد

 095 12 - 095 12 (391) - 166 9 547 20 - 547 20 (752 1) 549 2 249 9 سويسرا

 101 (233) 334 8 - 72 81 (187) 268 20 - - تركيا

 365 1 - 365 1 11 393 1 817 1 789 (6) 795 (105) 339 1 658 المتحدة المملكة

 789 35 (244 15) 033 51 232 3 582 11 470 30 150 52 (165 18) 315 70 606 3 718 12 685 32 المجمون  
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وفر البرا يل، وفر بعض مقاطعات الصأأين، ولبعض الفترات فر بابوا غيييا الجد دة وتركيا والسأأويد  - 125
لمو الحالات لم تتمكن   والمكسأأأأيك واليونان، لم تكن لياك آلية رسأأأأمية لتقديم طلبات اسأأأأترداد الضأأأأرائب، وفر

المصأأأارأ الوديعة للصأأأيدوق حت  الآن من تقديم مطالبات و/او اسأأأترداد الضأأأرائب المقتطعةع ورغم ان لمو 
الدول الأعضأأأأاء اكتدت اإعفاء الضأأأأريبر المي  تمتع به الصأأأأيدوق، ف ن الضأأأأرائب المقتطعة من الميبع عن 

، ما لم يكن  2020ظل تاعتبر غير قابلة للاسأأأأترداد فر عاي  الاسأأأأتثمارات المباشأأأأرة فر لمو البلدان تاقيتد ولر ت 
لياك يقين من اسأأأأأأتردادلا فر السأأأأأأيوات اللاحقةع ولم يحصأأأأأأل الصأأأأأأيدوق حاليا عل  تلكيد بلنه  تمتع بمركز  
ياع يه من الضأأأأأأأرائب فر دندونيسأأأأأأأيا، ولو يسأأأأأأأع  دل  الحصأأأأأأأول عل  لما التلكيدع وبياء عل  ذلك، تم تقييد  

من الميبع عن الاسأأأأأأتثمارات المباشأأأأأأرة فر دندونيسأأأأأأيا واعتابرت غير قابلة للاسأأأأأأترداد فر  الضأأأأأأرائب المقتطعة  
 ع2020 عاي

ويتضأأأأأأأمن الجدول الوارد ادناو تحليلا لتقادي المبالغ المسأأأأأأأتحقة القبض عن الضأأأأأأأريبة المقتطعة من  - 126
 ع2019كانون الأول/ديسمبر  31و  2020كانون الأول/ديسمبر  31الميبع فر 

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة    

 2019كانون الأول/ديسمبر   31فر   2020كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 سيوات 3اقل من  سيوات  3اكثر من  البلد

الضأأأأأأأأأأأأأأريأبأأأأأأأة   مأبألأغ 
 سيوات 3اقل من  سيوات  3اكثر من  المستحق القبض

الضأأأأأأأأأأأأأأأأريأأبأأأأأأأة   مأأبأألأأغ 
 المستحق القبض

 44 44 - 569 569 - استراليا       

 630 630 - 780 780 - بلجيكا

 12 12 - 13 13 - كيدا

 38 38 - 41 41 - شيلر 

 297 297 - - - - الصين 

 8 8 - 142 142 - كولومبيا

 233 233 - 453 453 - تشيكيا

 - - - 124 124 - الدانمرك

 - - - 486 1 486 1 - مصر

 - - - 547 547 - فيليدا

 668 15 668 15 - 327 22 327 22 - المانيا

 - - - 544 544 - الهيد

 4 4 - 4 4 - اليابان

 4 4 - 21 21 - لكسمبرغ

 60 60 - - - - المكسيك

 064 3 064 3 - 848 1 848 1 - لوليدا

 365 365 - 581 581 - اليرويج

 65 65 - 034 1 034 1 - الفلبين

 443 1 443 1 - 2 2 - الاتحاد الروسر

 45 45 - 58 58 - سيغافورة
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 2019كانون الأول/ديسمبر   31فر   2020كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 سيوات 3اقل من  سيوات  3اكثر من  البلد

الضأأأأأأأأأأأأأأريأبأأأأأأأة   مأبألأغ 
 سيوات 3اقل من  سيوات  3اكثر من  المستحق القبض

الضأأأأأأأأأأأأأأأأريأأبأأأأأأأة   مأأبأألأأغ 
 المستحق القبض

 248 248 - 149 149 - دسبانيا       

 - - - 10 10 - السويد

 095 12 095 12 - 547 20 547 20 - سويسرا

 101 101 - 81 81 - تركيا

 365 1 365 1 - 789 789 - المملكة المتحدة

 789 35 789 35 - 150 52 150 52 - المجمون 

  
 9المتحظة    

 الأ ول الأ رى   

تقسأأأيم فئات الأصأأأول الأخر  الواردة فر بيان صأأأافر الأصأأأول المتاحة لسأأأداد الاسأأأتحقاقات  يمكن   - 127
 عل  اليحو التالر:

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

ما والاستحقاقات المستحقة القبض     976 14 439 18 المبالغ المدفوعة مقدت

 724 3 - الممتلكات والميشآت والمعدات

 039 6 173 7 المبالغ المستحقة القبض من الأمم المتحدة

 659 698 1 المبالغ الأخر  المستحقة القبض

 398 25 310 27 المجمون 

  
ما والاستحقاقات المستحقة القبض المبالغ   1- 9   المدفوعة مقدة

مأا والحسأأأأأأأأأأأأأأأابأات الأخر  المسأأأأأأأأأأأأأأتحقأة القبض ترد فيمأا  لر لمحأة عأامأة عن   - 128 المبأالغ المأدفوعأة مقأدت
 للصيدوق:

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

ما     206 4 309 7 المبالغ المدفوعة مقدت

 345 6 732 5 المرتباتمدفوعات الاستحقاقات المسبقة بسبب تحويل كشوأ 

 076 9 504 10 الاستحقاقات المستحقة القبض

 (651 4) (106 5) مخصص احتياطر -الاستحقاقات المستحقة القبض 

 976 14 439 18 المجمون 
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 الممتلكات والمنشآت والمعدات  2- 9 

 الصيدوق:ترد فيما  لر لمحة عامة عن الأصول الثابتة التر لر فر حو ة  - 129
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

  تحسييات الأماكن المستلجرة  معدات تكيولوجيا المعلومات  
 المجموع قيد اإنشاء المستخدمة المستخدمة 
     التكلفة     
 858 19 - 624 18 234 1 2020الثانر/ يا ر  كانون  1

 - - - - اإ افات

 (86) - - (86) فيها/التحويلاتالأصول المتصرأ 

 772 19 - 624 18 148 1 2020الأول/ديسمبر  كانون  31

     الاستهتك المتراكم

 134 16 - 900 14 234 1 2020الثانر/ يا ر  كانون  1

 724 3 - 724 3 - الاستهلاك

 (86) - - (86) الأصول المتصرأ فيها/التحويلات

 772 19 - 624 18 148 1 2020الأول/ديسمبر  كانون  31

 - - - - 2019الأول/ديسمبر  كانون  31 ا افي القيمة الدفترية 

  
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

  تحسييات الأماكن المستلجرة  معدات تكيولوجيا المعلومات  
 المجموع قيد اإنشاء المستخدمة المستخدمة 
     التكلفة     
 722 17 439 2 963 13 320 1 2019الثانر/ يا ر  كانون  1

 222 2 (439 2) 661 4 - اإ افات

 (86) - - (86) الأصول المتصرأ فيها/التحويلات

 858 19 - 624 18 234 1 2019الأول/ديسمبر  كانون  31

     الاستهتك المتراكم

 781 13 - 532 12 249 1 2019الثانر/ يا ر  كانون  1

 439 2 - 368 2 71 الاستهلاك

 (86) - - (86) الأصول المتصرأ فيها/التحويلات

 134 16 - 900 14 234 1 2019الأول/ديسمبر  كانون  31

 724 3 - 724 3 - 2019الأول/ديسمبر  كانون  31 ا افي القيمة الدفترية 

  
وتتعلق تحسأأأأييات الأماكن المسأأأأتلجرة المسأأأأتخدمة والتر لر قيد اإنشأأأأاء الواردة اعلاو بالتحسأأأأييات   - 130

 التر ادخلها الصيدوق عل  مكاتبه فر نيويوركع
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 الأ ول غير الملموسة  3- 9 

 ترد فيما  لر لمحة عامة عن الأصول غير الملموسة التر لر فر حو ة الصيدوق: - 131
 

 يات المتحدة ابآلاأ دولارات الولا

  الأصول غير الملموسة  
 المجموع  قيد اإنشاء المستخدمة 

    التكلفة    
 336 20 - 336 20 2020الثانر/ يا ر  كانون  1

 - - - اإ افات

 - - - التحويلات

 - - - الأصول المتصرأ فيها

 336 20 - 336 20 2020الأول/ديسمبر  كانون  31

    المتراكماةهتك  

 336 20 - 336 20 2020الثانر/ يا ر  كانون  1

 - - - اإللاك

 - - - الأصول المتصرأ فيها

 336 20 - 336 20 2020الأول/ديسمبر  كانون  31

 - - - 2020الأول/ديسمبر  كانون  31 افي القيمة الدفترية  

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

  الملموسة الأصول غير  
 المجموع  قيد اإنشاء المستخدمة 

    التكلفة    
 980 20 - 980 20 2019الثانر/ يا ر  كانون  1

 - - - اإ افات

 - - - التحويلات

 (644) - (644) الأصول المتصرأ فيها

 336 20 - 336 20 2019الأول/ديسمبر  كانون  31

    اةهتك المتراكم

 955 20 - 955 20 2019الثانر/ يا ر  كانون  1

 25 - 25 اإللاك

 (644) - (644) الأصول المتصرأ فيها

 336 20 - 336 20 2019الأول/ديسمبر  كانون  31

 - - - 2019الأول/ديسمبر  كانون  31ية  افي القيمة الدفتر  
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 10المتحظة    

 الاستحقاقات الواجبة الدفلأ   

 تقسيم المبلغ الوارد فر بيان صافر الأصول عل  اليحو التالر:يمكن   - 132
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

 490 59 670 92 اا تسويات الانسحاب   

 146 12 411 14 مدفوعات المبالغ اإجمالية 

 297 34 254 37 الدفع دورياالاستحقاقات الواجبة 

 37 37 غير ذلك من الاستحقاقات واجبة الدفع/التسويات

 970 105 372 144 المجمون 

 
مة لتقد ر الخصأأأأأأأأأوي المتعلقة باسأأأأأأأأأتحقاقات تسأأأأأأأأأويات الانسأأأأأأأأأحاب  2020باليسأأأأأأأأأبة لعاي  اا   ، تم تغيير الميهجية المسأأأأأأأأأتخد 

الالتزامأاتع والآن، اصأأأأأأأأأأأأأأبح الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق يعتبر جميع الحأالات مكللأة  المجهزة ممأا اد  دل   يأادة كبيرة فر حجم  غير
 للتجهيز بدلا من الاعتماد عل  تجارب الفترات السابقةع

  
 11المتحظة    

 التأمين الصحي بعد انتها  ال دمة واستحقاقات الموظفين الأ رى   

والاسأأأأأأأأأتحقاقات الأخر  المسأأأأأأأأأتحقة الدفع  رد فيما  لر تحليل للتلمين الصأأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة   - 133
 المبيية فر بيان صافر الأصول:

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

 611 93 186 105 التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة   

 977 4 493 5 والتكاليف ذات الصلةميحة اإعادة دل  الوطن 

 381 410 ميحة التعليم والتكاليف ذات الصلة

 686 4 882 4 اإجا ة السيوية

 334 359 دجا ة  يارة الوطن

 989 103 330 116 المجمون 

  
 التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة واإجا ة السيوية وميح اإعادة دل  الوطن   

 وفتر صأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأات التقاعدية لموظ يه الم ن يسأأأأأأأتوفون شأأأأأأأروطا محددة ل للية ما  لر من  - 134
 استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة واستحقاقات نهاية الخدمة:
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اسأأأتحقاقات الرعاية الصأأأحية بعد تقاعد الموظفينع ويشأأأار دل  لمو الاسأأأتحقاقات بالتلمين الصأأأحر   • 
 بعد انتهاء الخدمةع

 قات اإعادة دل  الوطن لتسهيل انتقال الموظفين المغتربين دل  وطيهمعاستحقا • 

ي للموظفين فترات انقطاع عن العمل بمرتب كامل لأسأأأأأأأأباب   •  اسأأأأأأأأتحقاقات اإجا ة السأأأأأأأأيوية لكر تاقدت
شأأخصأأية ولأغراض الصأأحة والراحة والاسأأتجمايع وعيد نهاية الخدمة،  ادفع للموظفين الم ن تجمتعم 

مسأأأأأأتعملة من اإجا ة السأأأأأأيوية مقابل  عن كل  وي من اياي اإجا ة غير المسأأأأأأتعملة لد هم مدة غير 
  وماع 60بحد اقص  قدرو 

دل  قياي الخبير الاكتواري الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاري   2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر   31وتاعز  الالتزامات فر   - 135
دل    2019لأول/ديسأأأأأأأمبر كانون ا 31بترحيل التزامات الصأأأأأأأيدوق المتصأأأأأأألة باسأأأأأأأتحقاقات نهاية الخدمة فر  

 ؛2020كانون الأول/ديسمبر  31

 بيانات اقساط التلمين الصحر والاشتراكات التر قدمتها الأمم المتحدة • 

 الخبرة المكتسبة من المطالبات الفعلية للمتقاعد ن فر دطار خطط التلمين الصحر • 

ابلغم عيها الأمم المتحدة فر   التكاليف التقد رية للسأأأأأأأفر والشأأأأأأأحن وارصأأأأأأأدة اإجا ة السأأأأأأأيوية التر • 
 بيانات التعداد

 افترا ات اقتصادية وديمغرافية متيوعة وافترا ات اكتوارية اخر   • 

 الأساليب واإجراءات الاكتوارية المقبولة عموما • 

الافترا أأات  ، لم تاسأأتعرض سأأو  2020كانون الأول/ديسأأمبر  31واثياء القياي بعملية الترحيل دل   - 136
  كانون الأول/ 31المالية من قبيل معدلات الخصأأأأأأأأأأأأأأم والتضأأأأأأأأأأأأأأخم واتجالات تكاليف الرعاية الصأأأأأأأأأأأأأأحية فر 

، وجر  تحد ثها عيد الاقتضأأأأأأاءع وظلتم جميع الافترا أأأأأأات الأخر  لر نفس الافترا أأأأأأات  2020 ديسأأأأأأمبر
 ع2019كانون الأول/ديسمبر  31المستخدمة إجراء التقييم الكامل فر 

ل الخصأأأأأم ومعدلات وا - 137 لافترا أأأأأات الأسأأأأأاسأأأأأية فر حسأأأأأاب التزامات ما بعد انتهاء الخدمة لر معدم
ل الخصم دل  السعر ”الفوري  المي يعكس توقعات السوق فر   اتجالات تكاليف الرعاية الصحيةع ويستيد معدم

لسأأأأأيدات العالية وقم دجراء الحسأأأأأابات للوفاء بمدفوعات الاسأأأأأتحقاقات المتوقعة فر المسأأأأأتقبل، عل  اسأأأأأا  ا
ل الخصأأم دذن لو السأأعر الوحيد المكافئ المي يسأأفر عن نفس الخصأأوي التر يسأأفر عيها  الجودةع ويكون معدم
ميحي  السأأأأأأأأعر الفوري الكامل باسأأأأأأأأتخداي السأأأأأأأأيدات المتعددة اللا مة لتلبية التوقعات بشأأأأأأأألن التدفقات اليقدية 

 المستقبلع فر

ساب معدلات الخصم فيما  تعلق بدولار الولايات المتحدة واليورو وميحييات العائد المستخدمة فر ح - 138
 ، ويتسأأأأق ذلك مع قرار فرقة  Aon Hewittوالفرنك السأأأأويسأأأأري لر تلك التر و أأأأعتها شأأأأركة اون لويم ا

 العمل المعيية بالمعا ير المحاسبية بشلن مواءمة الافترا ات الاكتوارية عل  نطاق ميظومة الأمم المتحدةع

دتدت  2020كانون الأول/ديسأأأمبر  31يسأأأبة دل  وبال - 139 ، اختيرت معدلات الخصأأأم المكافئة الوحيدة وحا
 من جانب الصيدوق، عل  اليحو التالر:

 فر المائة لمخطط التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة 2,44 • 



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 A/76/5/Add.16 اتابع    متحظات على البيانات المالية 

 

21-07402 114/146 

 

 فر المائة لاستحقاقات اإعادة دل  الوطن 2,08 • 

 فر المائة لةجا ة السيوية 2,23 • 

دتدت  2019كانون الأول/ديسأأأمبر  31وباليسأأأبة دل   - 140 ، اختيرت معدلات الخصأأأم المكافئة الوحيدة وحا
 من جانب الصيدوق، عل  اليحو التالر:

 فر المائة لمخطط التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة 2,84 • 

 فر المائة لاستحقاقات اإعادة دل  الوطن 2,99 • 

 سيويةفر المائة لةجا ة ال 2,50 • 

ولأغراض المقأأارنأأة،  بين الجأأدول الوارد ادنأأاو تأألثُّر قيم الالتزامأأات المسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأة نتيجأأة تغير معأأدمل   - 141
 فر المائةع 0,5الخصم بيسبة 

 
 اإجا ة السيوية استحقاقات اإعادة دل  الوطن التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة  معدل الخصم

 فر المائة 4نقصان بيسبة   فر المائة 4نقصان بيسبة   فر المائة 11نقصان بيسبة   فر المائة 0,5 يادة بيسبة     

 فر المائة 4 يادة بيسبة  فر المائة 4 يادة بيسبة  فر المائة 13 يادة بيسبة  فر المائة 0,5نقصان بيسبة 

  
 :وفيما  لر مقارنة بين معدلات اتجالات تكاليف الرعاية الصحية  وترد - 142

 
 2019الأول/ديسمبر   كانون  31 2020الأول/ديسمبر   كانون  31 

خطط الرعأايأة الطبيأة فر الولايأات     
المتحأأأأأدة خلاأ خطأأأأأة ميأأأأأديكير  

(Medicare) 

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   5,31
 سية 14فر المائة بعد  3,65تدريجر دل  

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   5,44
 سية 13فر المائة بعد  3,85تدريجر دل  

خطأة ميأديكير للرعأايأة الطبيأة فر  
 الولايات المتحدة 

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   5,15
 سية 14فر المائة بعد  3,65تدريجر دل  

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   5,26
 سية 13فر المائة بعد  3,85تدريجر دل  

خطط الرعاية الطبية ل سأأأيان فر  
 الولايات المتحدة

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   4,59
 سية 14فر المائة بعد  3,65تدريجر دل  

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   4,66
 سية 13فر المائة بعد  3,85تدريجر دل  

خأأأأأأارج   الطبيأأأأأأة  الرعأأأأأأايأأأأأأة  خطط 
 سويسرا -الولايات المتحدة 

المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض فر    3,65
 سيوات 8فر المائة بعد  2,75تدريجر دل  

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   3,76
 سيوات 8فر المائة بعد  2,85تدريجر دل  

خأأأأأأارج   الطبيأأأأأأة  الرعأأأأأأايأأأأأأة  خطط 
 ميطقة اليورو -الولايات المتحدة 

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   3,73
 سيوات 6فر المائة بعد  3,25تدريجر دل  

فر المأأأائأأأة مع تسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل انخفأأأاض   3,83
 سيوات 3فر المائة بعد  3,65تدريجر دل  

  
فر   0,5ولأغراض المقارنة،  بين الجدول الوارد ادناو الأثر عل  الالتزامات الياجم عن التغير بيسبة  - 143

 المائة فر الاتجاو المفترض لمعدل التكاليف الطبيةع
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 الولايات المتحدة  ابآلاأ دولارات    

 اليقصان الزيادة 2020

 (919 10) 628 12 الأثر عل  الالتزامات المتعلقة بالاستحقاقات المحددة   

 (963) 140 1 الأثر عل  مجموع تكلفة الخدمة الحالية وسعر الفائدة

  
 اليقصان الزيادة 2019

 (717 9) 238 11 بالاستحقاقات المحددةالأثر عل  الالتزامات المتعلقة    

 (857) 015 1 الأثر عل  مجموع تكلفة الخدمة الحالية وسعر الفائدة

 
وتاعز  الزيادة فر مجموع التزامات التلمين الصأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة المبلغ عيها خلال الفترة من  - 144

فر المقأاي الأول دل  تألثير تغيتر   2020الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر كأانون   31دل   2019كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  31
مة بدولارات الولايات المتحدةع  الافترا ات المالية، ولا سيما انخفاض معدلات الخصم للاستحقاقات المقوم

ويو أأأأأأح الجدول الوارد ادناو التحركات فر صأأأأأأافر الخصأأأأأأوي المتعلقة بالاسأأأأأأتحقاقات المحددة بعد  - 145
 انتهاء الخدمةع

 
 آلاأ دولارات الولايات المتحدة اب

 2020  2019 

 

التلمين الصأأأأأأأأأأأأأأحر  
 بعد انتهاء الخدمة

ميحأأأة اإعأأأادة  
 دل  الوطن

اإجأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة 
 السيوية

التلمين الصأأأأأأأأأأأأأأحر  
 بعد انتهاء الخدمة

اإعأأأأأادة  ميحأأأأأة 
 اإجا ة السيوية دل  الوطن

 اااافي ال صاااوم المتعلقة بالاساااتحقاقات         
 468 3 271 3 478 80 686 4 977 4 611 93 الثاني/يناير  كانون  1المحددة في 

 218 181 833 2 383 297 955 3 تكلفة الخدمة الحالية

 140 131 418 3 112 144 643 2 تكلفة الفائدة

 (267) (218) (608 1) (418) (342) (157 1) الاستحقاقات المدفوعة

 127 1 612 1 490 8 119 417 134 6 االمكاسب /الخسائر الاكتوارية

الاماتاعالاقاااااة    الا صااااااااااوم   اااااااااااااافاي 
  31بااالاساااااااااتحقاااقااات المحااددة في  

 686 4 977 4 611 93 882 4 493 5 186 105 يسمبرد الأول/ كانون 

 
ويو أأأح الجدول الوارد ادناو تقد رات مدفوعات الاسأأأتحقاقات مخصأأأوما ميها اشأأأتراكات المشأأأتركين   - 146

 للسيوات العشر المقبلةع
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026-2030 

 589 12 983 1 812 1 654 1 474 1 300 1 التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة       

 757 1 370 371 415 433 347 ميحة اإعادة دل  الوطن

 261 1 286 289 325 383 386 اإجا ة السيوية
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فيما  لر الافترا أأات الرئيسأأية المحددة الأخر  المسأأتخدمة فر الحسأأابات عل  اسأأا  بيانات وترد   - 147
 ع2019تشرين الأول/اكتوبر  31التعداد فر 

 
 التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة   

موظفا لا  زالون فر الخدمة، وذلك عل  اليحو التالر:  250اادرج فر عملية الحسأأأأأأأأأاب ما مجموعه  - 148
من الموظفين غير المقيمين فر الولايأات المتحأدةع   44الموظفين المقيمون فر الولايأات المتحأدة و  من    202

موظفأا متقأاعأدا او ا واجهم البأاقين عل  قيأد الحيأاة، وذلأك عل   91واادرج فر عمليأة الحسأأأأأأأأأأأأأأاب مأا مجموعأه  
لولايات المتحدةع وإ أأأأأأأأأأأأأأافة  موظفا غير مقيم فر ا 15موظفا مقيما فر الولايات المتحدة و    73اليحو التالر:  

دل  ذلك، اادرج اربعة موظفين عاملين وثلاثة متقاعد ن او ا واجهم الباقون عل  قيد الحياة ممن يشتركون فر  
سأية   47خطط التلمين المتعلق بعلاج الأسأيان فقطع وكان متوسأط سأن الموظفين الم ن لا  زالون فر الخدمة  

 سيةع 70ط سن المتقاعد ن  سيواتع وبلغ متوس 10بمدة خدمة متوسطها 
 

 استحقاقات اإعادة دل  الوطن   

يحق للموظفين الم ن يعييون بصأأأأأفتهم موظفين دوليين الاسأأأأأتفادة من ميحة اإعادة دل  الوطن بعد   - 149
سأأأأية واحدة من الخدمة الفعلية خارج بلد جيسأأأأيتهم، بشأأأأرط الا يكون سأأأأبب نهاية الخدمة الفصأأأأل دون سأأأأابق 

 عن الوظيفةعدنمار او التخلر 

اسأبوعا حسأب فئة الوظيفة وعدد  28ويتراو  المبلغ المسأتحق بين ما يعادل مرتب اسأبوعين ومرتب  - 150
السأيوات التر قضأالا الموظ  المسأتوفر لشأروط الاسأتحقاق فر الخدمةع ويمكن ايضأا اإذن بتغطية تكاليف 

 رة الوطنعالسفر ونقل الأمتعة الشخصية دل  البلد المقرر لميح دجا ات  يا

من الموظفين المسأأأأأأأأأأتوفين لشأأأأأأأأأأروط الاسأأأأأأأأأأتحقاق الم ن  بلغ    101وااخم بعين الاعتبار ما مجموعه  - 151
 دولاراع 83 424متوسط مرتبهم السيوي  

 
 اإجا ة السيوية   

يحق للموظفين جمع رصأأيد من اياي اإجا ة السأأيوية انطلاقا من تاريخ تعيييهمع ويحصأأل الموظفون  - 152
 وما  60لهم عيد انتهاء خدمتهم رصأأأأأأيد من اياي اإجا ة عل  مقابل عن الأياي بحد اقصأأأأأأ  قدرو    الم ن يكون 

 وما باليسأبة للمعييين تعيييا مكقتاع وياحسأب المبلغ   18باليسأبة للمعييين بعقود محددة المدة، وحد اقصأ  قدرو  
 ل من اياي اإجا ة السيويةعمن المرتب المعمول به عن كل  وي غير مستعم 1/261المي  ادفع لهم بيسبة  

 دولاراع 101 136موظفا عاملا  بلغ متوسط مرتبهم السيوي  325وااخم بعين الاعتبار ما مجموعه  - 153
 

 12المتحظة    

 المستحقات وال صوم الأ رى   

يمكن تقسأأأأأيم المبلغ الوارد تحم بيد المسأأأأأتحقات والخصأأأأأوي الأخر  فر البيانات المالية عل  اليحو  - 154
 التالر:

 



A/76/5/Add.16 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
اتابع    متحظات على البيانات المالية   

 

117/146 117/146 

 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

 452 14 630 6 المستحقات المتعلقة بالرسوي والمصروفات اإدارية   

 - 483 المستحقات المتعلقة بالخدمات التعاقدية

 342 3 533 3 انقطاع عن الصيدوق المبالغ المستحقة الدفع لتغطية فترة 

 109 1 61 المستحقات المتعلقة بعقود اإيجار التشغيلر

 197 197 المستحقات المتعلقة برسوي مراجعة الحسابات

 252 202 الخصوي الأخر  

 352 19 106 11 المجمون 
  

 13المتحظة    
 إيرادات الاستثمار   

د رادات الصأأأأأأأأأيدوق المتلتية من الاسأأأأأأأأأتثمارات مخصأأأأأأأأأوماً ميها تكاليف  لخص الجدول الوارد ادناو   - 155
المعاملات المعترأ بها خلال الفترةع واي تكاليف معاملات يمكن دسأيادلا دل  معاملة او عملية تداول واحدة  
تاخصأم من د رادات الاسأتثمارع ومن الأمثلة عل  ذلك عمولات السأماسأرة وتكاليف المعاملات الأخر  والرسأوي 
ل اي مصأروفات ددارية محمتلة عل  بيانات د رادات اصأل حقيقر او صأيدوق اسأتثمارات بد لة  اإداريةع وتسأجت
بشأكل ميفصأل كمصأروفات ددارية فر بيان الصأيدوق المتعلق بالتغيرات فر صأافر الأصأول، وتادرج تحم بيد 

 تكاليف المعاملاتع

د رادات الأربا  المو عة وإ رادات الفوائد وفر بعض الولايات القضأأأأأأأأائية، يحصأأأأأأأأل الصأأأأأأأأيدوق عل   - 156
واإ رادات العقارية دون اقتطاع اي  أأأأأأأأأأأأأريبة من الميبعع ويعز  ذلك فر المقاي الأول دل  دعفاء صأأأأأأأأأأأأأياد ق 
المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية من الضأأأأأأأأأرائب المقتطعة فر كثير من الولايات القضأأأأأأأأأائيةع غير ان عددا من الولايات 

اق لجميع صأأأأأياد ق المعاشأأأأأات التقاعدية، لكيه يعترأ بالصأأأأأيدوق المشأأأأأترك القضأأأأأائية لا  وفر لما الاسأأأأأتحق
للمعاشأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة كجزء من الأمم المتحدة، ولو بالتالر معف  من الضأرائب الوطيية  

اا   7 بيدمن ميثاق الأمم المتحدة، وال  105التر تفر ها الدول الأعضاء عل  استثماراته المباشرة وفقا للمادة  
 ع 3-3اانظر ايضأأأأأا الملاحظة    1946من المادة الثانية من اتفاقية امتيا ات الأمم المتحدة وحصأأأأأاناتها لعاي  

وليس بوسأع الصأيدوق ان يقيس بموثوقية قيمة اإعفاءات الضأريبية اإ أافية التر يحصأل عليها بحكم كونه 
قيمة لمو الميزة اإ أأأأافية فر صأأأأدر بيان التغيرات فر  جزءا من الأمم المتحدة، وبالتالر ف نه لا يفصأأأأح عن 

من  23صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقات باعتبارلا د رادات من معاملات غير تبادلية وفقا للمعيار 
 المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي: اإ رادات المتلتية من المعاملات غير التبادليةع
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 يات المتحدة ابآلاأ دولارات الولا

 2020 2019 

 778 009 10 579 208 8 مجمون التغير في القيمة العادلة للأ ول المالية المحددة بالقيمة العادلة

   د رادات الفوائد

 477 11 571 1 د رادات الفوائد عل  اليقدية ومكافئات اليقدية 

 314 507 745 596 د رادات الفوائد عل  الأدوات المالية ذات الدخل الثابم 

 791 518 316 598 مجمون إيرادات الفوائد 

 469 918 362 817 مجمون إيرادات الأرباح الموزعة 

مة إلى وحدات   547 78 344 74 مجمون اةيرادات المتأتية من  ناديق الاستثمار العقاري المقسة

   تكاليف المعاملات 

 (209 129) (599 151) الرسوي اإدارية وما  تصل بها من رسوي اخر   

 (892 11) (726 11) الرسوي اإدارية لصياد ق الاستثمار فر الشركات ذات را  المال السوقر الصغير  

 (374 14) (571 12) عمولات السمسرة 

 (273 3) (944 3) تكاليف المعاملات الأخر   

 (748 158) (840 179) مجمون تكالي  المعامتت  

 (232 3) (606 3) المقتطعة من المنبلأالدريبة  

 (348 1) 885 دالمصروفات(/اةيرادات الأ رى المتصلة بالاستثماراتا كقيمة  افية 

 257 362 11 040 516 9  افي إيرادات الاستثمار 

  
التغير ويعرض الجدول الوارد ادناو التغير فر القيمة العادلة للاسأتثمارات حسأب فئة الأصأول نتيجة  - 157

  2020كانون الأول/ديسأأأأمبر  31فر اسأأأأعار السأأأأوق او اسأأأأعار الصأأأأرأ فر كل من السأأأأيتين الميتهيتين فر  
 ع2019كانون الأول/ديسمبر  31وفر 

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 ابعد دعادة التصييف  2019  2020 
 مجموع التغيير اا العملة سعر السوق  مجموع التغيير اا العملة سعر السوق  

 706 460 8 595 72 111 388 8 218 649 6 825 490 393 158 6 حصص الملكية       

 104 672 (336 2) 440 674 485 471 (441 153) 926 624 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 143 379 818 5 325 373 513 196 144 59 369 137 استثمارات الأصول الحقيقية

 515 502 (556 3) 071 506 104 907 747 34 357 872 الاستثمارات البد لة

اليقأديأة ومكأافئأات اليقأديأة ومسأأأأأأأأأأأأأأتحقأات القبض 
 (690 4) (690 4) - (741 15) (741 15) - والدفع من الاستثمارات التر تم تداولها

مجمون التغير في القيمة العادلة للأ ااول   
 778 009 10 831 67 947 941 9 579 208 8 534 415 045 793 7 العادلةالمالية المحددة بالقيمة 

 
: خسأأأأأأارة قدرلا  2019مليون دولار ا  338,6يشأأأأأأمل التغير فر مكاسأأأأأأب/اخسأأأأأأائر  صأأأأأأرأ العملة خسأأأأأأارة متحققة فر صأأأأأأرأ العملات قدرلا   اا  

 مليون دولار ع 535,5: مكسب قدرو 2019دولار امليون  754,1مليون دولار ، ومكسب غير متحقق فر صرأ العملات قدرو  467,7
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 14المتحظة    
 الاشتراكات في  ندوق المعاشات التقاعدية   

 يمكن تو يع الاشتراكات فر صيدوق المعاشات التقاعدية التر تم تحصيلها خلال الفترة كما  لر: - 158

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2020 2019 

   الاشتراكات المقدمة من المشتركين   

 515 884 677 943 الاشتراكات العادية

 006 1 761 اشتراكات لتغطية مدة خدمة سابقة للتللل

 860 4 853 4 اشتراكات لتغطية فترة انقطاع عن الصيدوق 

 949 291 890 381 

   الاشتراكات المقدمة من المنظمات الأعدا 

 030 769 1 354 887 1 العاديةالاشتراكات 

 228 2 523 1 اشتراكات لتغطية مدة خدمة سابقة للتللل

 1 888 877 1 771 258 

   الاشتراكات الأ رى 

 013 23 964 3 اشتراكات لصالح المشتركين الميقولين دل  الصيدوق بموجب اتفاقات

 444 217 الزائدة عل  الاشتراكات العادية مقبو ات التكلفة الاكتوارية

 760 3 798 4 الاشتراكات/التسويات الأخر  

 8 979 27 217 

 856 688 2 147 847 2 مجمون الاشتراكات للفترة 

  
وتتفاوت الاشتراكات التر تم تحصيلها حسب تغير عدد المشتركين، وتغير تو يعهم، وتغير معدلات  - 159

حسأأأأأاب المعار التقاعدي نتيجة لزيادات تكلفة المعيشأأأأأة التر تحددلا لجية الخدمة المدنية الأجر الداخل فر 
الدولية، والزيادة السأيوية فر الأجر الداخل فر حسأاب المعار التقاعدي التر تاميح لكل موظ  نتيجة لترقيته 

 درجةً واحدةً والتر يستفيد ميها جميع المشتركينع

جية الخدمة المدنية الدولية بتيقيح معدلات الأجر الداخل فر حسأأأأأأأأأأأأأاب  ، قامم ل2020وخلال عاي  - 160
المعأأار التقأأاعأأدي لموظفر الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأا، واصأأأأأأأأأأأأأأبح لأأما التيقيح سأأأأأأأأأأأأأأأاري المفعول اعتبأأارا من 

ع ونتيجة لملك،  ادت معدلات الأجر الداخل فر حسأأأأأأأأأاب المعار التقاعدي بيسأأأأأأأأأبة 2020شأأأأأأأأأباط/فبرا ر   1
ة فر المتوسأأأأأأأط باليسأأأأأأأبة للموظفين فر الفئة الفيية مقارنة بالتيقيح السأأأأأأأابق السأأأأأأأاري اعتبارا من فر المائ  2,9

 ع2019شباط/فبرا ر  1
 

 15المتحظة    

 استحقاقات المعاشات التقاعدية   

 يمكن تو يع استحقاقات المعاشات التقاعدية خلال الفترة عل  اليحو التالر: - 161
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 الولايات المتحدة ابآلاأ دولارات 

 2020 2019 

   تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل لتستحقاقات   

 360 54 409 39 للخدمة التر استمرت فيها الاشتراكات خمس سيوات او اقل 

 222 140 562 137 للخدمة التر استمرت فيها الاشتراكات اكثر من خمس سيوات 

 176 971 194 582 

   استحقاقات التقاعد

 496 308 1 779 360 1 استحقاقات التقاعد الكاملة 

 656 717 084 742 استحقاقات التقاعد المبكر 

 173 107 459 117 استحقاقات التقاعد المكجل 

 227 86 335 94 استحقاقات العجز 

 820 259 417 275 استحقاقات الورثة 

 747 31 788 32 استحقاقات الأولاد 

 2 622 862 2 511 119 

   استحقاقات/تسويات أ رى 

 232 1 219 2 مدفوعات لصالح المشتركين الميقولين من الصيدوق بموجب اتفاقات 

 (408 1) (048 11) سقوط الحق فر الاستحقاق 

 (560 5) (023 2) استحقاقات/تسويات اخر   

 (10 852) (5 736) 

 965 699 2 981 788 2 المعاشات التقاعدية للفترةمجمون استحقاقات  

  
 16المتحظة    
 اةدارية   المصروفات   

لة فر عاي  - 162  كالتالر: 2020كانم المصروفات اإدارية المسجت
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2020 

 
امانة مجلس صأأأأيدوق  

 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأات  
 التقاعدية

ددارة مأأكأأتأأأأأأأب  
 الاستثمارات

مأأأأأأأأأأأأراجأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأة 
 المجموع الحسابات

الوظأائ  الثأابتأة ابأاسأأأأأأأأأأأأأأتثيأاء التغير فر قيمأة التزامأات التألمين        
 الصحر بعد انتهاء الخدمة 

711 25 870 16 661 - 43 242 

 575 11 197 345 3 975 7 58 التغيرات فر قيمة التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة

 458 7 - 694 1 663 5 101 تكاليف الموظفين الأخر  

 - - - - - الضيافة

 248 - 105 143 - الخبراء الاستشاريون 
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 2020 

 
امانة مجلس صأأأأيدوق  

 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأات  
 التقاعدية

ددارة مأأكأأتأأأأأأأب  
 الاستثمارات

مأأأأأأأأأأأأراجأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأة 
 المجموع الحسابات

 97 - 36 35 26 السفر      

 678 24 - 781 12 649 11 248 الخدمات التعاقدية

 139 13 - 005 3 134 10 - مصروفات التشغيل العامة

 24 - 2 22 - اللوا ي والمواد

 084 1 - 22 062 1 - الأثاث والمعدات

تكاليف مراجعة الحسأأأابات اباسأأأتثياء التغير فر قيمة التزامات  
 التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة 

- - - 1 649 1 649 

 194 103 846 1 651 37 553 62 144 1 مجمون المصروفات اةدارية 

  
بسأأأأبب   2019والمصأأأأروفات اإدارية لعاي  2020اإدارية لعاي ولا يمكن المقارنة بين المصأأأأروفات   - 163

من  52تيقيح ترتيب تقاسأأم التكاليف بين الصأأيدوق والأمانة العامة ل مم المتحدة عل  اليحو الوارد فر الفقرة  
مة دل   لمو الملاحظاتع فعقب تيقيح ترتيب تقاسأأأأأم التكاليف، اصأأأأأبحم اإ رادات المتلتية من الخدمات المقدت

، فقد  2019ع اما باليسأأأأأأأبة لعاي 2020مم المتحدة تاعرض بشأأأأأأأكل مسأأأأأأأتقل عن المصأأأأأأأروفات اإدارية لعاي الأ
خاصأأأأأأأأأأأأأأم المبلغ الأمي دفعتأه الأمم المتحأدة من المصأأأأأأأأأأأأأأروفأات اإداريأةع وعيأد عرض المصأأأأأأأأأأأأأأروفأات اإداريأة 

 ، فهر ستكون كما  لر:2020بشكل قابل للمقارنة مع مصروفات عاي  2019 لعاي
 

 ولارات الولايات المتحدة ابآلاأ د  

 2019 

 
امانة مجلس صأأأأيدوق  

 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأات  
 التقاعدية

ددارة  مأأكأأتأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأأأأأراجأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأة 
 المجموع الحسابات

الوظأائ  الثأابتأة ابأاسأأأأأأأأأأأأأأتثيأاء التغير فر قيمأة التزامأات التألمين        
 180 42 - 604 14 576 27 - الصحر بعد انتهاء الخدمة 

 133 13 222 797 3 114 9 - التغيرات فر قيمة التزامات التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة

 197 7 - 262 2 935 4 - تكاليف الموظفين الأخر  

 3 - 3 - - الضيافة

 253 - 105 148 - الخبراء الاستشاريون 

 162 1 - 727 435 - السفر

 769 27 - 261 17 508 10 - الخدمات التعاقدية

 897 7 - 740 157 7 - مصروفات التشغيل العامة

 80 - 15 65 - اللوا ي والمواد

 534 1 - 514 020 1 - الأثاث والمعدات

تكاليف مراجعة الحسأأأابات اباسأأأتثياء التغير فر قيمة التزامات  
 681 1 681 1 - - - التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة 

 678 - - - 678 المعاشات التقاعديةمصروفات مجلس صيدوق 
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 2019 

 
امانة مجلس صأأأأيدوق  

 المعاشات التقاعدية

ددارة المعاشأأأات  
 التقاعدية

ددارة  مأأكأأتأأأأأأأب 
 الاستثمارات

مأأأأأأأأأأأأراجأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأة 
 المجموع الحسابات

 567 103 903 1 028 40 958 60 678 مجمون المصروفات اةدارية بشكل قابل للمقارنة       

 (802 11) (272) - (530 11) - المدفوعات المقدممة من الأمانة العامة ل مم المتحدة

 765 91 631 1 028 40 428 49 678 مجمون المصروفات اةدارية  

  
 17المتحظة    

 المصروفات الأ رى   

لة خلال السية كالتالر: - 164  كانم المصروفات الأخر  المسجم
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2020 2019 

 38 55 مصروفات صياد ق الطوارئ    

 914 073 1 المخصصات الاحتياطية المرصودة لمدفوعات الاستحقاقات الزائدة غير القابلة للتحصيل

 952 128 1 مجمون المصروفات الأ رى للفترة 
  

 18المتحظة    

 الودلأ الاكتواري للصندوق   
  5-1اانظر ايضا الملاحظة 

ي الصأأأأأأيدوق اسأأأأأأتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز وما  تصأأأأأأل بها من اسأأأأأأتحقاقات لموظفر الأمم  - 165 يقدت
المتحدة والمكسأأأأسأأأأات الأخر  الميضأأأأمتة دل  عضأأأأوية الصأأأأيدوقع وتمثل الاسأأأأتحقاقات االموعودة  المتراكمة  

رة التر تاعز  وفق ا لأحكاي الصيدوق دل  الخدمة  مجموع القيمة الحالية الاكتوارية للاستحقاقات المستقبلية المقدت
التر قدمها الموظفون حت  تاريخ التقييمع وتشأأمل الاسأأتحقاقات المتراكمة الاسأأتحقاقات التر سأأتدفع دل  فئات  
الموظفين التالية: اا  الموظفون المتقاعدون او الموظفون الم ن اانهيم خدمتهم او المسأأأأأأأتفيدون من معاشأأأأأأأهم 

المستفيدون   عار التقاعدي للموظفين المتوفين؛ اج  الموظفون الحاليون اوالتقاعدي؛ اب  المستفيدون من الم
 من معاشهم التقاعديع

 –التقأاعأد والوفأاة والعجز وإنهأاء الخأدمأة    -وتأادرج الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات الواجبأة الأدفع فر جميع الظروأ  - 166
 دامم تاعز  دل  الخدمة التر قدمها الموظفون حت  تاريخ التقييمع ما

د القيمأة الحأاليأة الاكتواريأة للاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات االموعودة  المتراكمأة االتر لا تألخأم فر الاعتبأار  - 167 وتاحأدت
الزيادات المسأأأأأأأأأأأتقبلية فر الأجر الداخل فر حسأأأأأأأأأأأاب المعار التقاعدي  من قبل خبراء اكتواريين مسأأأأأأأأأأأتقلين  

ب المبلغ عن طريق تطبيق الافترا أأأات الاكتوارية لتسأأأوية الاسأأأتحقاقات ا لمتراكمة بحيث تعكس القيمة  وياحسأأأ 
الزميية لليقود امن خلال تطبيق خصأومات تتصأل بالفائدة  واحتمال الدفع انتيجة لمسأببات التياقص من قبيل 

 حالات الوفاة او العجز او الانسحاب او التقاعد  بين تاريخ التقييم والتاريخ المتوقع للدفعع
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اب ، ويفصأأأح عن  28-26عيار الدولر للمحاسأأأبة رقم ويطبتق الصأأأيدوق التوجيهات الواردة فر الم - 168
 القيمة الحالية الاكتوارية لاستحقاقات التقاعد الموعودة فر الملاحظات عل  بياناته الماليةع

 
 الافترا ات الأساسية   

الافترا أأات الاكتوارية الهامة المسأأتخدمة فر لما التقييم لر نفس الافترا أأات التر اسأأتاخدمم فر  - 169
 ، ولر تتمثل فيما  لر:2019نون الأول/ديسمبر كا 31

معدلة تبعا للتحسأأأأأأأن  2017متوسأأأأأأأط العمر المتوقع للمشأأأأأأأتركين اجداول وفيات الأمم المتحدة لعاي  • 
 المتوقع فر معدل الوفيات 

ل الموظفين حسب الفئة العمرية •   افترا ات تقاعد وتبدُّ

المئوية للاسأأتحقاقات المسأأتبدلة، واليسأأبة المئوية للمشأأتركين  الافترا أأات اإ أأافية المتعلقة باليسأأبة  • 
 المتزوجين، وما دل  ذلك

 فر المائة، ولو ما يمثل معدل الخصم للالتزامات 6,0عائد استثمار سيوي تبلغ نسبته  • 

فر المائة لزيادات المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية لتعويض الزيادات فر تكاليف  2,5معدل سأأأأأأأأأيوي نسأأأأأأأأأبته   • 
 المعيشة

، حيث لا يمكن تحد د اثرلا بسأأأأأأهولة 19-ولم يجر اي تعد ل عل  الالتزامات بسأأأأأأبب جائحة كوفيد • 
بحلول   دجراؤو  المقرر  للصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأدوق  التأأأأأالر  الكأأأأأامأأأأأل  التقييم  موعأأأأأد  الأول/  31دل  حين   كأأأأأانون 

 ع2021 ديسمبر

المعاشأأأأأات وقد اوصأأأأأم بهمو الافترا أأأأأات الأسأأأأأاسأأأأأية لجيةا الاكتواريين واعتمدلا مجلس صأأأأأيدوق   - 170
ع وتسأأتيد الافترا أأات الاكتوارية السأأالفة  2019التقاعدية فر دورته السأأادسأأة والسأأتين المعقودة فر تمو / وليه  

المِكر دل  افتراض اسأأأأأأأأتمرار وجود الصأأأأأأأأيدوقع وفر حالة دنهاء وجود الصأأأأأأأأيدوق، يمكن تطبيق افترا أأأأأأأأات  
 حالية للاستحقاقات المتراكمةعاكتوارية مختلفة وعوامل اخر  فر تحد د القيمة الاكتوارية ال

 
 بيان الاستحقاقات المتراكمة   

كأانون    31ترد فيمأأا  لر القيمأأة الحأأاليأأة الاكتواريأة للاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأاقأات المتراكمأأة فر دطأار الخطأأة فر   - 171
 للاطتلاع عل  وص  ليظاي تسوية المعاشات التقاعدية : 11-1اانظر الملاحظة  2020الأول/ديسمبر 

 
 الولايات المتحدة ابآلاأ دولارات 

 فر حالة دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا طبقا لليظاي الأساسر  
 مع تسويات للمعاشات التقاعدية بدون تسويات للمعاشات التقاعدية  

   القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المكتسبة   
 701 35 589 26 المشتركون الم ن  تلقون استحقاقات حاليا 

 963 1 142 1 المشتركون المستحقون للمعار التقاعدي الم ن انتهم خدمتهم  

 343 24 676 17 المشتركون العاملون  
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 فر حالة دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا طبقا لليظاي الأساسر  
 مع تسويات للمعاشات التقاعدية بدون تسويات للمعاشات التقاعدية  

 007 62 407 45 مجمون الاستحقاقات المكتسبة    

 252 1 984 الاستحقاقات غير المكتسبة

الاكتواريااااة  القيمااااة  لتساااااااااتحقاااااقااااات    مجمون  الحاااااليااااة 
 259 63 391 46 لل طة المتراكمة

  
 معلومات بشلن المشاركة فر الصيدوق   

ي الخبراءا الاكتواريون الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريون التقييم  الأخير  الأمي يعكس الحأالأة فر  - 172  كأانون الأول/ 31قأدم
 عل  اسا  نمط المشاركة المبيتن ادناوع 2019ديسمبر 

 
 2019كانون الأول/ديسمبر  31فر  

لون لاستحقاقات     المشتركون العاملون المحصت
 932 119 العدد 

 467 11 الأجر السيوي ابملا ين دولارات الولايات المتحدة  

 613 95 متوسة الأجور دبدولارات الولايات المتحدة( 

لون    استحقاقاتالمشتركون غير العاملين الم ن لم يعودوا يحصت

 651 11 العدد 

الاسأأأأأأأأأتحقاقات السأأأأأأأأأيوية المسأأأأأأأأأتحقة الدفع فر السأأأأأأأأأن العادية للتقاعد ابملا ين دولارات   
 119 الولايات المتحدة 

 219 10 متوسة الاستحقاقات المستحقة الدفلأ في السن العادية للتقاعد دبدولارات الولايات المتحدة(  

  والمستفيدون المشتركون المتقاعدون 

 975 79 العدد 

 455 2 الاستحقاقات السيوية ابملا ين دولارات الولايات المتحدة  

 697 30 متوسة الاستحقاقات دبدولارات الولايات المتحدة( 

  
 19المتحظة    

 الالتزامات وال صوم الاحتمالية   

 الالتزامات المتعلقة بالاستثمار  1- 19 

، كانم التزامات الصأيدوق 2019كانون الأول/ديسأمبر   31و  2020الأول/ديسأمبر كانون    31فر  - 173
 المتعلقة بالاستثمار كما  لر:

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

 907 736 2 723 035 3 صياد ق الاستثمار العقاري    
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  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

 648 912 2 070 303 3 حصص الملكية غير المتداولة فر البورصة    

 881 224 497 209 صياد ق البي  التحتية

 270 11 270 11 صياد ق الاستثمار فر غابات استغلال الأخشاب

 706 885 5 560 559 6 مجمون الالتزامات 
  

المتداولة فر البورصأأأأأأة والعقارات والبي  التحتية وفر الاسأأأأأأتثمارات المتعلقة بحصأأأأأأص الملكية غير  - 174
وغابات اسأأتغلال الأخشأأاب، تاسأأحب الأموال وفقا ل حكاي والشأأروط الواردة فر اتفاقات الصأأيدوقع ويتفرتد كل  
اسأأأأأأأأتثمار من الاسأأأأأأأأتثمارات باتفاق خاي بهع ولكن تاسأأأأأأأأحب الأموال لتحقيق الغر أأأأأأأأين التاليين: اا  تمويل 

ل التر تم شأأأأراؤلا او التر  تم التعاقد عل  شأأأأرائها؛ اب  سأأأأداد اتعاب الشأأأأريك العاي الاسأأأأتثمارات فر الأصأأأأو 
 اشركة خاصة إدارة الأسهم  او المد ر بموجب الأحكاي والشروط الواردة فر الاتفاق الخايع

 
 الالتزامات المتصلة بعقود اةيجار  2- 19 

، كانم التزامات الصأيدوق 2019سأمبر كانون الأول/دي   31و  2020كانون الأول/ديسأمبر   31فر  - 175
 المتعلقة بعقود اإيجار كما  لر:

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة    

 
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

   الالتزامات المتعلقة بعقود إيجار الممتلكات   

 745 5 560 اقل من سية واحدة

 - 903 17 سيوات 5من سية دل  

 - 107 51 سيوات 5اكثر من 

 745 5 570 69 مجمون الالتزامات المتعلقة بعقود إيجار الممتلكات 
  

ع 2020كانون الأول/ديسأمبر   31وقد انتهم صألاحية عقد ديجار مكتب الصأيدوق فر نيويورك فر  - 176
وعل  عدي دفع ديجار خلال السأأأأية الأول  من سأأأأية   11وتم الاتفاق مع المالك عل  تجد د عقد اإيجار لمدة 

 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31تلك الفترة فر 
 

 ال صوم القانونية أو الاحتمالية والأ ول الاحتمالية  3- 19 

لا توجد خصأأوي احتمالية ناجمة عن دجراءات ومطالبات قانونية ياحتمل ان  ترتب عليها التزاي مالر  - 177
 كبير  تحمله الصيدوقع

ولا تادرج الأصأأول الاحتمالية فر بيان صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحقاقات عل  اسأأا  ان  - 178
تدفتق الميافع الاقتصأأأأأادية ليس مككدا يقييا وإنما يعتمد عل  وقوع حدث خارج عن نطاق سأأأأأيطرة الصأأأأأيدوقع 

 ع 2019ن الأول/ديسمبر كانو  31او    2020كانون الأول/ديسمبر  31ولم تكن لياك اي اصول احتمالية فر  
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 20المتحظة    
 تقييم الم اطر   

 تعرتض الصأأأأأأأأأأأيدوق بحكم انشأأأأأأأأأأأطته لمجموعة من المخاطر المالية، من بييها عل  سأأأأأأأأأأأبيل المثال  - 179
الحصأأأأأأأر مخاطر الائتمان ومخاطر السأأأأأأأيولة ومخاطر السأأأأأأأوق االتر تشأأأأأأأمل مخاطر العملات، ومخاطر   لا

 اسعار الفائدة، ومخاطر الأسعار ع

ويسأأأأع  برنامج ددارة مخاطر الاسأأأأتثمار التابع للصأأأأيدوق دل  قيا  ورصأأأأد المخاطر التر  تعرض  - 180
لها الصأأيدوق وإل  التقليل من الآثار السأألبية المحتملة عل  الأداء المالر للصأأيدوق دل  ادن  حد، بما  تسأأق  

ع وتاسأأأأدي لجية الاسأأأأتثمارات مع السأأأأياسأأأأة المعتمدة فر الصأأأأيدوق فيما  تعلق بالتو يع الاسأأأأتراتيجر ل صأأأأول
المشأأورة دل  ممثل الأمين العاي بشأألن اسأأتراتيجية الاسأأتثمار وتسأأتعرض اسأأتثمارات الصأأيدوق فر اجتماعاتها 
الفصأأأأأأليةع وتاسأأأأأأدي اللجية المشأأأأأأورة بشأأأأأألن السأأأأأأياسأأأأأأات الطويلة الأجل، وتو يع الأصأأأأأأول واسأأأأأأتراتيجية تو يع 

 لات والقطاعات الاقتصادية، وبشلن اي مسائل اخر عالأصول، والتيويع حسب نوع الاستثمارات والعم

ويسأتخدي الصأيدوق طرائق متيوعة لقيا  ورصأد وإدارة انواع المخاطر المالية المختلفة التر  تعرض  - 181
 لهاع ويرد فيما  لر شر  لهمو الطرائقع

 
 م اطر الائتمان  1- 20 

اليأاجمأة عن احتمأال عأدي وفأاء المقترض او الطرأ المقأابأل تاعرمأ مخأاطر الائتمأان بألنهأا المخأاطر  - 182
بالتزاماته وفقا للشأأأأأأأأأأأأأروط المتفق عليها، مما  كدي دل  حدوث خسأأأأأأأأأأأأأارةع واحتمال عدي وفاء شأأأأأأأأأأأأأريك تجاري 
بالتزاماته تجاو شأأأأأأأأأأريك آخر فر الوقم المياسأأأأأأأأأأب لو خطر   تعرض له جميع المد يينع كما انت كفالة تطبيق 

ر الائتمان واإدارة الفعتالة للمخاطر امران بالغا الألمية لاسأأأأأتدامة الصأأأأأيدوق عل   أأأأأوابط كافية عل  مخاط
 المد  البعيدع ويد ر الصيدوق المخاطر باتخاذ تدابير فر المجالات الهامة التالية:

 اعتماد معا ير مياسبة لقيا  حجم التعرض لمخاطر الائتمان ورصدلا والعمل بتلك المعا ير • 

ز تلك المخاطر، ورصأأأأد وتيفيم عملية و أأأأع حدود للم •  بالغ المعر أأأأة لمخاطر الائتمان ونسأأأأب تركُّ
 لاستعراض التعرض لتلك المخاطر

 عكفالة وجود  وابط كافية بخصوي المخاطر الائتمانية • 

ويتعرض الصأأأأأأأأأيدوق فر المقاي الأول لمخاطر ائتمانية فر فئة اصأأأأأأأأأوله ذات الدخل الثابمع ويد ر  - 183
الائتمان بما  تماشأأأأأأأأ  مع بيان السأأأأأأأأياسأأأأأأأأة الاسأأأأأأأأتثمارية المعتمدة والمكشأأأأأأأأرات المرجعية    الصأأأأأأأأيدوق مخاطر

الصأأأأألة للاسأأأأأتثمارات ذات الدخل الثابمع وتقضأأأأأر المكشأأأأأرات المرجعية ان تكون واحدة عل  الأقل من  ذات
فيتش   و Moody’sومود ز ا  S&P Global Ratingsوكالات تقييم الجدارة الائتمانية المعروفة، الا ولر:  

أدِرةعFitchا    قد قيتمم الجدارة الائتمانية لهما اإصدار او الجهة المصع

ويلختص الجدولان الواردان ادناو تقييمات الجدارة الائتمانية لحافظة الصأأأيدوق من الاسأأأتثمارات ذات   - 184
ليها  التر حصأأأألم ع 2019كانون الأول/ديسأأأأمبر   31و   2020كانون الأول/ديسأأأأمبر   31الدخل الثابم فر 

 ع  (Fitch)  او فيتش  Moody’sاو مود ز ا  S&P Global Ratingsمن وكالات تقييم الجدارة الائتمانية ا
واسأأأأأأتخدي الصأأأأأأيدوق تقييمات اإصأأأأأأدار لوكالة مود ز كمصأأأأأأدر اسأأأأأأاسأأأأأأر للمعلومات المبيية فر الجدولينع 
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدِرةع وإذ وإذا ي تقييم مود ز للجهة المصأأأأأأأأأع ا لم تكن وكالة مود ز كان اإصأأأأأأأأأدار غير مصأأأأأأأأأيم ، ياسأأأأأأأأأتخد 
أأأأأأأأأأأأأدِرة التر اجرتها  قيتمم قد أأأأأأأأأأأأأدِرة، تستخدي عيدئم تقييمات اإصدار او الجهة المصع اإصدار او الجهة المصع

 عFitchاو  S&P Global Ratings  وكالتا

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة  

 2020الأول/ديسمبر  كانون   31 

 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

دلأأأ     Aaa/AA  مأأأن
Aa3/AA- 

دلأأأأأأ     +A1/Aمأأأأأأن  
A3/A- 

  Baa1/BBB+  مأأأأأأن
 -Baa3/BBB دل 

دل     Ba1/BB+  من
B3/B- المجموع  اا غير مصيفة 

الأوراق المأأاليأأة الحكوميأأة والأوراق المأأاليأأة         
 548 000 21 - 880 625 622 647 1 661 859 385 867 17 الصادرة عن الوكالات

 242 152 - - - - 242 152 المضمونة بلصولالأوراق المالية 

 711 375 - - 850 167 013 149 848 58 سيدات الشركات/الأوراق التجارية

 103 24 - - - - 103 24 سيدات البلديات/المحافظات 

 043 771 - - - - 043 771 سيدات تجارية مضمونة برلون عقارية

 884 53 884 53 - - - - سيدات الشركات  -الصياد ق 

 531 377 22 884 53 880 625 472 815 1 674 008 1 621 873 18 المجمون 

 100,0 0,24 2,80 8,11 4,51 84,34 النسبة المئوية 
 

 وبالتالر لم تخضع لتقييم اي وكالة من كالات تقد ر الجدارة الائتمانيةعمليون دولار، تم استثمارلا فر صيدوق سيدات،  53,9ورقة مالية واحدة قيمتها  اا  
  

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 2019الأول/ديسمبر  كانون   31 

 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

دلأأأ     Aaa/AA  مأأأن
Aa3/AA- 

دلأأأأأأ     +A1/Aمأأأأأأن  
A3/A- 

  Baa1/BBB+  مأأأأأأن
 -Baa3/BBB دل 

دل     Ba1/BB+  من
B3/B-  المجموع  اا مصيفةغير 

الأوراق المأأاليأأة الحكوميأأة والأوراق المأأاليأأة         
 212 863 18 - 847 590 996 082 1 835 463 1 534 725 15 الصادرة عن الوكالات

 585 157 - - - - 585 157 الأوراق المالية المضمونة بلصول

 466 595 - - 643 70 792 479 031 45 سيدات الشركات

 873 37 - - - - 873 37 سيدات البلديات/المحافظات 

 655 704 - - - - 655 704 سيدات تجارية مضمونة برلون عقارية

 740 53 740 53 - - - - سيدات الشركات  -الصياد ق 

 531 412 20 740 53 847 590 639 153 1 627 943 1 678 670 16 المجمون 

 100,0 0,26 2,89 5,66 9,52 81,67 النسبة المئوية 

 
 مليون دولار، تم استثمارلا فر صيدوق سيدات، وبالتالر لم تخضع لتقييم اي وكالة من كالات تقد ر الجدارة الائتمانيةع 53,7ورقة مالية واحدة قيمتها  اا  

  
الثأأأابأأم فر ويعرض الجأأأدول الوارد ادنأأاو تحليلا لآجأأال اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأاق الأوراق المأأأاليأأأة ذات الأأدخأأل   - 185

 ع2019كانون الأول/ديسمبر  31و  2020كانون الأول/ديسمبر  31
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 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة    

 تاريخ الاستحقاق
  الأول/ كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 

  الأول/ كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
 2019ديسمبر 

 882 959 072 581 1 اقل من سية واحدة   

 021 150 3 672 348 4 سيوات 5من سية دل  

 642 119 6 058 488 5 سية 15دل   5من 

 986 182 10 729 959 10 سية 15اكثر من 

 531 412 20 531 377 22 المجمون 
  

 م اطر السيولة  2- 20 

مخاطر السأأأأأيولة لر مخاطر عدي الوفاء باحتياجات الصأأأأأيدوق من السأأأأأيولة اليقدية اللا مة له كر  - 186
تيشأأأأأأأأأل الاحتياجات اليقدية من احتياجات التسأأأأأأأأأوية فيما  تعلق بمختل  الصأأأأأأأأأفقات  يفر بالتزاماتهع ويمكن ان 

لة او المرتقب حلول موعد سأأأأدادلا،  الاسأأأأتثمارية، او مطالبات سأأأأداد دفعات الالتزامات الراسأأأأمالية غير المموت
تثمار احتياجات صأرأ مدفوعات الاسأتحقاقات بعملات مختلفةع ويد ر الصأيدوق مخاطر السأيولة لديه باسأ  او

 الغالبية العظم  من استثماراته فر اوراق مالية سائلةع
 

 م اطر السوق  3- 20 

مخاطر السأأأوق لر مخاطر حدوث تغيتر فر قيمة اصأأأول الصأأأيدوق بسأأأبب تقلبات عدة عوامل فر  - 187
السأوق، من قبيل اسأعار الأصأول واسأعار الفائدة وتقلبات مكشأرات الأسأواق الرئيسأية واسأعار صأرأ العملات  

  كلحد بارامترات قيا  مخاطر  VaRتقلبات السأأأأأأأأأأوقع وقد اعتمد الصأأأأأأأأأأيدوق القيمة المعر أأأأأأأأأأة للمخاطر او 
السوق، د افة دل  الانحراأ المعياري والمخاطر المرتبطة بتتبُّع المكشراتع وتمثل القيمة المعر ة للمخاطر  

الأصأأول عل  مخاطر السأأوقع      بارامترا مقبولا عالميا تسأأتدل ميه المكسأأسأأات المالية ومكسأأسأأات ددارةVaRا
ويادرج الصأأيدوق درجة لتحمتل المخاطر الاسأأتثمارية  أأمن سأأياسأأة الاسأأتثمار التر يقرتلا ممثل الأمين العايع 
ل  صأأأأأأأأم ميزانية مخاطر لكل مد ر من مد ري الحافظاتع وتاعدم وبياء عل  درجة تحمل المخاطر لمو، خاصأأأأأأأأت

 ميزانية المخاطر مرة واحدة فر السيةع

 ، فر رقمٍ واحأأد، مأأد  تعرُّض حأأافظأأة مأأا لمخأأاطر  VaRوتلختص القيمأأة المعر أأأأأأأأأأأأأأأة للمخأأاطر ا - 188
السأأوق، وكملك احتمال حدوث تقلب سأألبر، او بعبارة اخر ، مسأأتو  المخاطرع ويتمثل الغرض الرئيسأأر من 

تميز قيا  القيمة المعر أأأأأة للمخاطر فر تقييم مخاطر السأأأأأوق الياتجة عن التغيرات فر اسأأأأأعار السأأأأأوقع وت 
والأفق   القيمة المعر ة للمخاطر بثلاث خصائص رئيسية لر: اا  المبلغ اباليسبة المئوية او بالدولار ؛ اب 

فر المائة ع وعيد تحد د القيمة    95الزمير افر لمو الحالة، سية واحدة ؛ اج  ومستو  الثقة افر لمو الحالة،  
د لأأأأأأأأأأأأأأأأأأ فر المائة، ف  95المعر أأأأة للمخاطر عيد مسأأأأتو  ثقة  بلغ   اباليسأأأأبة المئوية  VaR 95ن الرقم المحدت

د للقيمة   95بالدولار  يشأأأأأأأأأأأير دل  انه ياحتمل بيسأأأأأأأأأأأبة  او فر المائة الا تتجاو  خسأأأأأأأأأأأائر الحافظة الرقم المحدت
اباليسأبة المئوية او بالدولار  عل  مد  سأيةع وإ أافة دل  ذلك، ف ن الصأيدوق   VaR 95المعر أة للمخاطر  

فية او قيمة العجز المتوقع، المي يقيس متوسأأأأأأط الخسأأأأأأارة المتوقعة فر الحالات التر  بلتغ عن المخاطر الطر 
فر المائة من الحالاتع ويابلتغ الصيدوق ايضا  5، ولر تمثل  VaR 95تتجاو  فيها الخسائر الرقم المحدد لأأأأأأ  
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نسأأأأأأبة فر المائة، ف ن   100عن نسأأأأأأبة المسأأأأأأالمة فر المخاطرع ف ذا كانم مخاطر الصأأأأأأيدوق كله تسأأأأأأاوي  
المسأأأأأأالمة فر المخاطر تشأأأأأأير دل  نسأأأأأأبة المخاطر الياشأأأأأأئة عن كل فئة من فئات الأصأأأأأأولع وتمثل نسأأأأأأبة 

فر المائة ع اما الرقم المحدد   100المسأالمة فر المخاطر عددا تراكميا ابحيث يكون مجموع نسأب المسأالمة  
 فليس عددا تراكميا نظرا دل  تيوتع فئات الأصولع VaR 95لأ 

الجأدول الوراد ادنأاو اربعأة جوانأب لأامأة للمخأاطرع فهو  بيتن التقلأب او الانحراأ المعيأاري ويعرض   - 189
  لحافظة معيية معبمراً عيها باليسأأأأأأأأأبة المئويةع VaR 95باليسأأأأأأأأأبة المئوية، تليه القيمة المعر أأأأأأأأأة للمخاطر ا

صأأأأأأول فر مخاطر  وتشأأأأأأير نسأأأأأأبة المسأأأأأأالمة فر المخاطر دل  اليسأأأأأأبة التر تسأأأأأأالم بها كل فئة من فئات الأ
فر المائة، وتظهر بجانب كل فئة من فئات   100الصأأيدوق اإجماليةع وتسأأاوي مخاطر الصأأيدوق اإجمالية  

فر المائة الأن الصأأيدوق    5الأصأأول ادناو نسأأبة مسأأالمتها فر المخاطرع ويشأأير العجز المتوقع بيسأأبة قدرلا 
د القيمة المعر أأأأأأأأة للمخاطر   لمائة  دل  القيمة المتوسأأأأأأأأطة او المتوقعة  فر ا 95عيد مسأأأأأأأأتو   بلغ   VaRحدت

، ولر تمثل VaR 95للخسأأأأائر المحتمل تكبتدلا فر الحالات التر تتجاو  فيها الخسأأأأائر الرقم المرادأ لأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
 فر المائة من الحالاتع 5

ويابلتغ عن جميع الأرقأأاي الواردة فر الجأأدولين الوارد ن ادنأأاو وفقأأا لأفق  مير مأأدتأأه سأأأأأأأأأأأأأأيأأة واحأأدةع  - 190
، قادترت التقلبات بشأأأأأأكل مطلق اوليس قياسأأأأأأا دل  مكشأأأأأأر مرجعر  باليسأأأأأأبة لمجموع 2020 تعلق بعاي  ماوفي 

فر   17,61  بيسأبة VaR 95فر المائة، وقادترت القيمة المعر أة للمخاطر ا  13,37حافظة الصأيدوق بيسأبة  
ر العجز المتوقع افر  ر قيمأة  فر المأ  34,00فر المأائأة من الحأالات  بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    5المأائأة، وقأادت ائأةع وعيأدمأا تاقأدم

VaR 95  فر المائة من   95فر المائة، ف ن ذلك يعير ان خسأأأأأأائر الحافظة لن تتجاو ، فر  17,61بيسأأأأأأبة
فر المائة عل  مد  سأأأيةع وتمثل اليقدية والاسأأأتثمارات القصأأأيرة الأجل فئة الأصأأأول    17,61الحالات، نسأأأبة 

مارات ذات الدخل الثابم ومجموع حصأأأأأأأأص الملكية، الأقل عر أأأأأأأأة للمخاطر ااقل المخاطر ، تليها الاسأأأأأأأأتث 
فئة الأصول الأكثر عر ة للمخاطر ااعل  المخاطر  فهر العقارات تليها حصص الملكية غير المتداولة  اما

فر البورصأأة والبي  التحتية وغابات اسأأتغلال الأخشأأابع وتكون دحصأأاءات المسأأالمة فر المخاطر محكومة  
حافظة ودرجة ارتباطها بالأصأأأأأأأأأول الأخر  فر الحافظةع وبياء عل  ذلك، فر  بفئات الأصأأأأأأأأأول واو انها فر ال

فر المائة من مجموع مخاطر الصأأيدوق، فر    82,41، سأأالم مجموع حصأأص الملكية بما نسأأبته  2020عاي 
فر المائة،  10,95فر المائة، والعقارات بيسأأبة  0,48-حين سأأالمم الاسأأتثمارات ذات الدخل الثابم بيسأأبة 

،  2020كانون الأول/ديسأمبر  31فر المائةع وفر   6,88كية غير المتداولة فر البورصأة بيسأبة وحصأص المل
 فر المائة من صافر الأصول المتاحة لسداد الاستحقاقاتع 59,19مثتلم حصص الملكية 

مد وقد اجري الحساب السيوي لجميع الأرقاي الواردة فر الجدولين الوارد ن ادناو باستخداي محاكاة تعت  - 191
 عل  اليسب المسجلة فر السابقع

 
 

 اليسبة المئوية  ب ا   

 2020 

 فئة الأصول
التقلأب االانحراأ 

 المعياري 
القيمة المعر ة للمخاطر  

 فر المائة    95ا 
نسأأأأأبة المسأأأأأالمة  

 فر المخاطر
الأأمأأتأأوقأأع   الأأعأأجأأز 

 فر المائة  5ا
 34,00 100,00 17,61 13,37 مجموع اصول الصيدوق      

 47,12 82,41 25,05 18,52 الملكيةمجموع حصص 
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 2020 

 فئة الأصول
التقلأب االانحراأ 

 المعياري 
القيمة المعر ة للمخاطر  

 فر المائة    95ا 
نسأأأأأبة المسأأأأأالمة  

 فر المخاطر
الأأمأأتأأوقأأع   الأأعأأجأأز 

 فر المائة  5ا
 6,74 (0,48) 4,12 2,88 الاستثمارات ذات الدخل الثابم     

 0,18 0,00 0,13 0,09 اليقدية والاستثمارات القصيرة الأجل 
 69,50 10,95 31,98 26,77 العقارات

 48,05 6,88 25,97 18,36 حصص الملكية غير المتداولة فر البورصة
 - - - - الأساسيةالسلع 

 47,75 0,21 25,61 18,13 البي  التحتية
 47,75 0,03 25,16 18,13 غابات استغلال الأخشاب

 
  التابع لشأأأأأأأأأأركة ”مورغان سأأأأأأأأأأتانلر كابيتال  RiskMetricsالأرقاي المبلغ عيها صأأأأأأأأأأادرة عن نظاي ”ريسأأأأأأأأأأك متريكس  ا :ملاحظة 

ع واليسأأأأأأب المئوية مقربة دل  اقرب خانتين عشأأأأأأريتين؛ وبالتالر ف ن 2020الأول/ديسأأأأأأمبر  كانون    31دنترناشأأأأأأونال  فر 
 لكيها لا تعادل الصفرع 0,01لر دشارة دل  قيمة اصغر من  0,00القيمة 

  
 اليسبة المئوية با

 2019 

 فئة الأصول
التقلأب االانحراأ 

 المعياري 
القيمة المعر ة للمخاطر  

 فر المائة    95ا 
المسأأأأأالمة  نسأأأأأبة 

 فر المخاطر
الأأمأأتأأوقأأع   الأأعأأجأأز 

 فر المائة  5ا
 17,45 100,00 11,32 6,86 مجموع اصول الصيدوق      

 26,08 86,17 18,16 10,17 مجموع حصص الملكية
 5,65 (0,24) 4,36 2,58 الاستثمارات ذات الدخل الثابم

 0,34 0,00 0,25 0,16 اليقدية والاستثمارات القصيرة الأجل 
 30,42 7,09 21,59 12,83 العقارات

 25,48 6,65 17,62 9,88 حصص الملكية غير المتداولة فر البورصة
 24,76 0,04 17,38 10,41 السلع الأساسية

 25,32 0,26 17,52 9,67 البي  التحتية
 25,32 0,03 17,52 9,67 غابات استغلال الأخشاب

 
  التابع لشأأأأأأأأأأركة ”مورغان سأأأأأأأأأأتانلر كابيتال  RiskMetricsالأرقاي المبلغ عيها صأأأأأأأأأأادرة عن نظاي ”ريسأأأأأأأأأأك متريكس  ا :ملاحظة 

ع واليسأأأأأأب المئوية مقربة دل  اقرب خانتين عشأأأأأأريتين؛ وبالتالر ف ن 2019كانون الأول/ديسأأأأأأمبر    31دنترناشأأأأأأونال  فر 
 لكيها لا تعادل الصفرع 0,01قيمة اصغر من لر دشارة دل   0,00القيمة 

  
 19-وحت  تأاريخ الموافقأة عل  البيأانأات المأاليأة، ظلأم جأائحأة كوفيأد  2020غير انأه ميأم مطلع عأاي   - 192

تشأأأأأأأأأأأأأأكأأأل مصأأأأأأأأأأأأأأأأدرا كبيرا لعأأأدي اليقين بأأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة للاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاد العأأأالمرع وتعز  الزيأأأادة الكبيرة فر التقلأأأب 
  2020 فر المائة  فر عاي  5 ، والعجز المتوقع ا VaR 95 أأأأأأة للمخاطر ا المعياري ، والقيمة المعر  االانحراأ 

 ع 19- دل  التقلبات غير المسبوقة التر شهدتها الأسواق اساسا بسبب جائحة كوفيد   2019مقارنة بعاي 

وعل  الرغم من ان القيمة المعر أة للمخاطر اداة لامة فر قيا  مخاطر السأوق، ف ن الافترا ات   - 193
التر يسأأأأأأتيد دليها اليموذج تيطوي عل  بعض القيودع وتشأأأأأأمل الافترا أأأأأأات الأسأأأأأأاسأأأأأأية ما  لر: فترة احتفاظ  
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سأأأأأأأأأأائلة، بلصأأأأأأأأأأول ليوي واحد بغرض التحوط او التخلص من قيم اصأأأأأأأأأأول قد لا تكون من الأصأأأأأأأأأأول غير ال
فر المائة، ولو ما يشأأأأأير دل  انه ياحتمل  95الاحتفاظ بها نظرا لسأأأأأوء احوال السأأأأأوق؛ ومسأأأأأتو  ثقة  بلغ  او

فر المائة؛ وحسأاب    95فر المائة حدوث خسأائر تتجاو  القيمة المعر أة للمخاطر عيد مسأتو  ثقة  5بيسأبة 
التغيرات الحاصأأأأألة عل  مد   وي من القيمة المعر أأأأأة للمخاطر عل  اسأأأأأا  نهاية اليوي، ولو ما لا يعكس 

التداول؛ واسأأأأأأأتخداي البيانات التاريخية وميهجية مونم كارلو للمحاكاة، مما قد لا يغطر جميع السأأأأأأأيياريولات  
 الممكية، ولا سيما السيياريولات ذات الطابع الاستثيائرع

 
 مخاطر الأسعار   

ك دل  الاسأأأأتثمارات التر يحتفو بها   تعرض الصأأأأيدوق لمخاطر اسأأأأعار حصأأأأص الملكيةع ومردت ذل - 194
ي الأدوات المالية غير اليقدية  وميها عل   -الصأأأأأأأأيدوق وتكون اسأأأأأأأأعارلا المسأأأأأأأأتقبلية غير مككدةع فحيثما تقوم

بعملات اخر  غير دولار الولايات المتحدة، ف ن السأعر يعبتر عيه فر البداية   -سأبيل المثال حصأص الملكية 
مأة بغير دولا ل فيمأا بعأد دل  دولار الولايأات المتحأدة، ولأمو القيمأة  بعملأة اخر  مقوم ر الولايأات المتحأدة ثم يحوم

 ستكون عر ة للتقلب ايضا بسبب التغيرات الحاصلة فر اسعار صرأ العملاتع

، كانم القيم العادلة  2019كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر  31و   2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر   31وفر  - 195
 طر الأسعار كما  لر:لحصص الملكية المعر ة لمخا

 
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
الأول/   كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 
الأول/   كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31

 2019ديسمبر 

 191 686 40 756 584 46 الأسهم العادية والممتا ة   

 880 388 1 111 577 1 الصياد ق المتداولة فر البورصة -الصياد ق 

 935 138 888 8 العاديةالأسهم  -الصياد ق 

 135 95 460 74 الأوراق المالية المقرونة

 141 309 42 215 245 48 مجمون أدوات حصا الملكية 

  
فر المائة، ف ن المسأأالمة فر المخاطر   100وإذا اعتبرنا ان مخاطر الصأأيدوق الكلية مسأأاوية لأأأأأأأأأأأأأأأأ  - 196

فر المائة  من مجموع مخاطر    86,17: 2019المائة افر   82,41الياجمة عن حصأأأأص الملكية تبلغ نسأأأأبة 
 الأسعار للصيدوق، اما البقية فهر المسالمة المتلتية من جميع فئات الأصول الأخر ع

ويتول  الصأأيدوق ايضأأا ددارة تعر أأه لمخاطر الأسأأعار من خلال تحليل حافظة الاسأأتثمار حسأأب   - 197
 لأو ان القطاعاتعالقطاع الصياعر والاستعانة بالمكشرات المرجعية 

وكان تو يع حافظة اسأأتثمارات الصأأيدوق فر حصأأص الملكية حسأأب القطاع الصأأياعر اسأأتيادا دل   - 198
  2019كانون الأول/ديسمبر  31و    2020كانون الأول/ديسمبر    31معا ير التصييف العالمر للقطاعات فر  

 عل  اليحو التالر:
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 المئوية اليسبة با

 2019الأول/ديسمبر  كانون   31  2020الأول/ديسمبر  كانون   31 

 معا ير التصييف العالمر للقطاعات
حافظة اسأتثمارات الصأيدوق 

 فر حصص الملكية
الأأأمأأأكشأأأأأأأأأأأأأأأأأر  

 اا المرجعر
حافظة استثمارات الصيدوق 

 فر حصص الملكية
الأأأأأأأمأأأأأأأكشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  

 اب المرجعر
 17,29 16,25 14,16 13,50 الشركات المالية     

 17,69 17,80 22,26 21,43 تكيولوجيا المعلومات
 9,01 8,27 9,68 9,31 خدمات الاتصالات

 11,03 11,82 13,61 13,49 الميتجات الاستهلاكية غير الأساسية
 7,48 6,70 6,83 6,33 المواد الاستهلاكية الأساسية

 5,40 5,15 3,20 2,88 الطاقة
 12,15 11,85 11,60 11,44 الرعاية الصحية

 8,30 8,33 7,86 8,61 الشركات الصيامية
 4,90 4,49 5,23 4,77 المواد

 3,43 2,78 2,98 2,44 المرافق العامة
 3,32 2,89 2,59 2,34 العقارات

 لا  يطبق 3,67 لا  يطبق 3,46 قطاعات اخر  
 100,00 100,00 100,00 100,00 المجمون 

 
المائة لمكشرات البيئة والمسائل الاجتمامية والحوكمة فر الأسواق المتقدمة فر العالم  فر   80مصدر المكشر المرجعر:   اا  

فر المائة لمكشأأأأأأأأرات البيئة والمسأأأأأأأأائل الاجتمامية    20  و MSCIلشأأأأأأأأركة ”مورغان سأأأأأأأأتانلر كابيتال دنترناشأأأأأأأأيونال  ا
 ، بعد تعد لها لاسأأأأتبعاد التبغ،  MSCIوالحوكمة فر الأسأأأأواق الياشأأأأئة لشأأأأركة ”مورغان سأأأأتانلر كابيتال دنترناشأأأأيونال ا

 وبعض انواع الأسلحة وشركات الفحم الحراريع
لشأأأأأأركة ”مورغان سأأأأأأتانلر كابيتال دنترناشأأأأأأيونال   All Country World Indexمصأأأأأأدر المكشأأأأأأر المرجعر: المكشأأأأأأر   اب  

  ، بعد تعد له لاستبعاد التبغ والأسلحة المثيرة للجدلعMSCIا

  
لا لتركيز مخاطر اسأأأعار حصأأأص الملكية فر حافظة اسأأأتثمارات الصأأأيدوق ويتضأأأمن الجدول تحلي  - 199

حسأأأأأأأأأب التو يع الجغرافر ااسأأأأأأأأأتيادا دل  السأأأأأأأأأوق الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية المقيتد بها الكيان المي يمثل الطرأ المقابل، 
 يكن الكيان مقيتدا فياستيد دل  مكان المقر ع لم وإذا

 

 المئوية اليسبة با

 
الأول/   كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31

 2020ديسمبر 
الأول/   كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31

 2019ديسمبر 

 56,0 55,5 امريكا الشمالية   

 17,3 14,8 اوروبا

 9,7 9,6 آسيا والمحيط الهادئ

 17,0 20,1 الأسواق الياشئة

 100,0 100,0 المجمون 
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 مخاطر العملات   

التقاعدية تيويعا فر العالم من حيث التغطية ياعتب ر الصأأأأأأأأأأأأأيدوق احد اكثر صأأأأأأأأأأأأأياد ق المعاشأأأأأأأأأأأأأات   - 200
مة  الجغرافية التر تشأأأأأأأمل مختل  انحاء الكرة الأر أأأأأأأية، وبالتالر فهو يحتفو بلصأأأأأأأول نقدية وغير نقدية مقوت
بعملات اخر  غير دولار الولايات المتحدة، المي لو العملة الأسأأأأأأاسأأأأأأية للصأأأأأأيدوقع وتيشأأأأأأل مخاطر صأأأأأأرأ  

مة بعملات اخر  للتقلب بسأأأأبب التغيرات فر اسأأأأعار صأأأأرأ  العملات عن تعرُّض قيمة الأدوا ت المالية المقوم
العملاتع وتراقأب اإدارة درجأات التعرض لمخأاطر جميع العملاتع وتاعز  الأربأا /الخسأأأأأأأأأأأأأأائر غير المتحققأة 

 الياجمة عن صرأ العملات الأجيبية اساسا دل  تقلبات اسعار صرأ العملات خلال الفترةع

ط إدارة تعرُّ أأأأأأأأه لمخاطر التقويم بعملات غير دولار الولايات  ولا يسأأأأأأأأتخدي - 201 الصأأأأأأأأيدوق ادوات تحوت
المتحدة، لأن الصأأأيدوق  توقتع الا يكون للعملات تلثير صأأأاأ عل  مد  دورة سأأأوق كاملة، مثلما كان عليه الحال  

 عت الأجيبية تاريخياع وتشير مخاطر العملات دل  المخاطر الياجمة عن التغيرات فر اسعار صرأ العملا 

ويو أأأأأأأأأأأأأأح الجأأدولان الواردان ادنأأاو تعرُّض الصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق لمخأأاطر العملات الأجيبيأأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب فئأأة   - 202
  كانون الأول/ 31الاسأأأتثماراتع ولما  لختصأأأان ما يحو و الصأأأيدوق من نقدية واسأأأتثمارات بالقيمة العادلة فر 

ن لما الجدول صأأأافر الأصأأأول  عل  التوالرع ولا  تضأأأم  2019كانون الأول/ديسأأأمبر  31و   2020ديسأأأمبر  
مليون   44,4: صأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأول المالية 2019ا 2020مليون دولار فر عاي  28,8المالية التر تبلغ قيمتها  

 ع اما الأصول المحتفو بها فر الصياد ق المتداولة فر  5دولار  ولم ياحتفو بها بالقيمة العادلة اانظر الملاحظة  
 عصصة المدارة خارجيا فهر مدرجة كلصول بدولارات الولايات المتحدة البورصات او صياد ق الاستثمار المتخ 

 
 المئوية اليسبة با

 2020كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الملكية  حصص العملة
الاسأأأأأأأأأأأتثمارات ذات  

 الأصول الحقيقية الدخل الثابم
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لأة 
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 70,05 0,69 4,71 5,32 23,40 35,93 دولار الولايات المتحدة        
 5,89 0,02 0,88 0,73 0,05 4,21 اليورو 

 4,10 0,00 - 0,17 - 3,93 الين اليابانر 
 3,06 0,00 - - - 3,06 دولار لونغ كونغ 
 2,48 0,00 0,11 0,17 - 2,20 الجييه اإسترليير 

 1,97 0,00 - - 0,38 1,59 وون جمهورية كوريا 
 1,75 0,00 - 0,30 0,02 1,43 الدولار الكيدي 

 1,37 0,01 - - - 1,36 الفرنك السويسري 
 1,30 0,00 - 0,22 0,00 1,08 الدولار الأسترالر 

 1,12 0,00 - - 0,14 0,98 الروبية الهيدية 
 0,94 0,00 - - 0,45 0,49 الريال البرا يلر

 0,77 0,00 - - 0,52 0,25 البيسو المكسيكر 
 0,62 0,00 - - 0,16 0,46 راند جيوب افريقيا 
 0,58 0,00 - - - 0,58 الكرونة السويدية 
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 2020كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الملكية  حصص العملة
الاسأأأأأأأأأأأتثمارات ذات  

 الأصول الحقيقية الدخل الثابم
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لأة 
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 0,52 0,00 - - 0,40 0,12 الروبية اإندونيسية       
 0,44 0,00 - - - 0,44 اليوان الصيير االرنمييبر  

 0,41 0,00 - - 0,36 0,05 الروبل الروسر 
 0,41 0,00 - - 0,32 0,09 البات التا ليدي 

 0,40 0,00 - - 0,29 0,11 الرييغيم الماليزي 
 0,37 0,00 - - - 0,37 الكرونة الدانمركية 
 0,26 0,00 - - 0,23 0,03 الزلوتر البوليدي 
 0,21 0,00 - - 0,11 0,10 البيسو الفلبيير 

 0,17 0,00 - - - 0,17 الدولار السيغافوري 
 0,10 0,00 - - 0,10 - الجييه المصري 

 0,10 0,00 - - 0,06 0,04 الليرة التركية 
 0,09 0,00 - - 0,09 - سول بيرو 

 0,09 0,00 - - 0,07 0,02 الفورنم الهيغاري 
 0,08 0,00 - - 0,08 - الكرونة التشيكية 

 0,07 0,00 - - 0,07 - الشاقل اإسرائيلر الجد د 
 0,07 0,00 - - 0,07 - البيسو الكولومبر 

 0,06 0,00 - - - 0,06 درلم اإمارات العربية المتحدة 
 0,05 0,00 - - 0,05 - البيسو الشيلر 

 0,04 0,00 - - 0,00 0,04 الكرونة اليرويجية 
 0,03 0,00 - - 0,03 - الليو الرومانر 

 0,03 0,00 - - - 0,03 الدولار الييو يليدي 
 0,00 0,00 - - - - الفرنك الأفريقر

 0,00 0,00 - - - - الروبية الباكستانية
 100,00 0,72 5,70 6,91 27,45 59,22 المجمون 

 
 لكيها لا تعادل الصفرع 0,01دشارة دل  قيمة اصغر من لر  0,00اليسب المئوية مقربة دل  اقرب خانتين عشريتين؛ وبالتالر ف ن القيمة  :ملاحظة 

 
 المئوية اليسبة با

 2019كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الملكية  حصص العملة
الاسأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأثأأأأأمأأأأأأأارات  

 الأصول الحقيقية الدخل الثابم ذات
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لأة 
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 69,74 0,56 4,16 5,67 23,95 35,40 دولار الولايات المتحدة        
 6,36 0,02 0,69 0,72 0,05 4,88 اليورو 

 3,99 0,01 - 0,19 - 3,79 الين اليابانر 
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 2019كانون الأول/ديسمبر   31فر  

 الملكية  حصص العملة
الاسأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأثأأأأأمأأأأأأأارات  

 الأصول الحقيقية الدخل الثابم ذات
الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات البأد لأة 
 المجموع اليقدية والاستثمارات الأخر  

 3,19 0,00 0,09 0,19 - 2,91 الجييه اإسترليير       
 2,63 0,00 - - - 2,63 دولار لونغ كونغ 

 2,13 0,00 - 0,32 0,03 1,78 الدولار الكيدي 
 1,54 0,00 - - 0,43 1,11 وون جمهورية كوريا 

 1,52 0,01 - - - 1,51 الفرنك السويسري 
 1,43 0,00 - - 0,70 0,73 الريال البرا يلر 
 1,40 0,00 - 0,24 0,03 1,13 الدولار الأسترالر

 0,96 0,00 - - 0,17 0,79 الروبية الهيدية
 0,90 0,00 - - 0,63 0,27 البيسو المكسيكر
 0,51 0,00 - - 0,36 0,15 الرييغيم الماليزي 
 0,51 0,00 - - 0,12 0,39 راند جيوب افريقيا
 0,50 0,00 - - 0,50 - الروبل الروسر 

 0,48 0,00 - - - 0,48 الكرونة السويدية 
 0,43 0,00 - - 0,43 - البات التا ليدي 

 0,31 0,00 - - - 0,31 الكرونة الدانمركية 
 0,24 0,00 - - 0,24 - الزلوتر البوليدي 

 0,21 0,00 - - - 0,21 الدولار السيغافوري 
 0,20 0,00 - - 0,10 0,10 البيسو الفلبيير 

 0,14 0,00 - - 0,08 0,06 الليرة التركية 
 0,10 0,00 - - 0,10 - سول بيرو 

 0,09 0,00 - - 0,09 - الكرونة التشيكية 
 0,08 0,00 - - 0,08 - الفورنم الهيغاري 

 0,08 0,00 - - 0,08 - الشاقل اإسرائيلر الجد د 
 0,07 0,00 - - 0,07 - البيسو الكولومبر 

 0,07 0,00 - - - 0,07 اليوان الصيير االرنمييبر  
 0,05 0,00 - - 0,00 0,05 الكرونة اليرويجية 

 0,05 0,00 - - 0,05 - البيسو الشيلر 
 0,04 - - - 0,04 - الجييه المصري 
 0,03 0,00 - - 0,03 - الليو الرومانر 

 0,02 0,00 - - - 0,02 الدولار الييو يليدي 
 0,00 0,00 - - - - الفرنك الأفريقر

 0,00 0,00 - - - - الروبية الباكستانية
 100,00 0,60 4,94 7,33 28,36 58,77 المجمون 

 
 لكيها لا تعادل الصفرع 0,01لر دشارة دل  قيمة اصغر من  0,00اليسب المئوية مقربة دل  اقرب خانتين عشريتين؛ وبالتالر ف ن القيمة  :ملاحظة 
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 مخاطر اسعار الفائدة   

تيشأأل مخاطر اسأأعار الفائدة من آثار التقلبات فر مسأأتويات اسأأعار الفائدة السأأائدة فر الأسأأواق عل   - 203
ل صأأأأول والخصأأأأوي المالية وعل  التدفقات اليقدية المسأأأأتقبليةع ويحتفو الصأأأأيدوق بلوراق مالية القيمة العادلة 

ذات سأأأأأأأأأأأعر فائدة ثابم، وبسأأأأأأأأأأأيدات د  ن بفائدة متغيترة، وبيقدية ومكافئات نقدية تعرتض الصأأأأأأأأأأأيدوق لمخاطر  
 الفائدةع اسعار

د اء تغيرات سأأأأعر الفائدة مقابل المكشأأأأر ويلختص الجدول الوارد ادناو حسأأأأاسأأأأية الصأأأأيدوق اليسأأأأبية  - 204
ة باليسأأأأأأبة للحافظة دل  اليسأأأأأأبة  المرجعر المعتمد لديه للاسأأأأأأتثمارات ذات الدخل الثابمع ويشأأأأأأير مقيا  المدت

 نقطة اسا ع 100المئوية التقريبية للتغير فر قيمة الحافظة دذا تغيرت اسعار الفائدة بمقدار 
 
 المئوية اليسبة با

 2020  2019 
 المكشر المرجعر الصيدوق  المكشر المرجعر الصيدوق  
 4,89 5,00 4,81 4,96 المدة الاعتبارية     
  

وتمثأتل المأدة الاعتبأارية درجة الحسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة د اء تغيتر اسأأأأأأأأأأأأأأعأار الفأائدةع ولما يعير انه دذا تغيرت   - 205
: 2019فر المائة ا 4,96فر المائة، يمكن ان يخسأأأأر الصأأأأيدوق او يكسأأأأب حوالر   1الفائدة بيسأأأأبة   اسأأأأعار
: 2019فر المائة ا 4,81فر المائة  مقارنة بالمكشر المرجعر المي يمكن ان يخسر او يكسب حوالر    5,00
لمالية ذات سأأعر الفائدة فر المائة ع ولما  يشأأل اسأأاسأأا من الزيادة/اليقصأأان فر القيمة العادلة ل وراق ا 4,89

الدخل   فر المائة من دجمالر الاسأأأتثمارات ذات   1الثابمع وتشأأأكل سأأأيدات الد ن ذات اسأأأعار الفائدة المتغيرة حوالر 
  / كأأانون الأول   31و    2020كأأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأمبر    31الثأأابأأم المسأأأأأأأأأأأأأتخأأدمأأة لحسأأأأأأأأأأأأأأاب المأأدة الاعتبأأاريأأة فر  

 ع2019 ديسمبر

 
 21المتحظة    

ة على أساااس قابل للمقارنة وبين بيان المعلومات ال    متعلقة بالميزانية: التسااوية بين المبالغ الفعلية المعدَّ
 التغيرات في  افي الأ ول المتاحة لسداد الاستحقاقات 

ة عل  اسأأأأا  قابل للمقارنة مع المبالغ المدرجة فر  - 206 يمكن تصأأأأييف الفروق بين المبالغ الفعلية المعدم
 الغ الفعلية المعترأ بها فر البيانات المالية عل  اليحو التالر:الميزانية وبين المب 

فروق الأسأأأأأأأا  المحاسأأأأأأأبر، ولر الفروق التر تيشأأأأأأأل عن اختلاأ الأسأأأأأأأا  المحاسأأأأأأأبر  اا  
ة عل  اسأأأأأأأأأأأأأأأا  مغأا ر ل سأأأأأأأأأأأأأأأا  المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبر، وفقأاً لمأا لو مبيتن فر   عيأدمأا تكون الميزانيأة المعتمأدة معأدت

 ؛14-3 الملاحظة

يم، التر تظهر عيدما تكون فترة الميزانية مختلفة عن فترة اإبلاغ فر البيانات فروق التوق اب  
الماليةع ولا تيطبق عل  الصأأأأأأأأأأأأأأيدوق اية فروق ناشأأأأأأأأأأأأأأئة عن اختلاأ التوقيم لأغراض المقارنة بين الميزانية 

 والمبالغ الفعلية؛
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رامج او كيأانأات الفروق اليأاشأأأأأأأأأأأأأأئأة عن اختلاأ الكيأانأات عيأدمأا لا تتطرق الميزانيأة دل  ب  اج  
دُّ بشأأأأأأأأألنها البياناتا الماليةع ولم تكن لياك اي فروق ناشأأأأأأأأأئة عن اختلاأ   تشأأأأأأأأأكل جزءا من الميشأأأأأأأأألة التر تاع 

 الكيانات باليسبة للصيدوقع
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة    

 2020 2019 

 اا 763 71 396 89 المبلغ الفعلي المعدة على أساس قابل للمقارنة   
   فروق الأساس المحاسبي 

 (222 2) - الأصول المضافة/المتصرأ فيها

 464 2 724 3 الاستهلاك واإللاك وا محلال القيمة

 322 5 924 الالتزامات غير المصفتاة

ما  (722) (661 1) المبالغ المدفوعة مقدت

 087 16 341 12 استحقاقات الموظفين

 (927) (530 1) مستحقات اخر  

المبلغ الفعلي للمصااااروفات اةدارية في بيان التغيرات في  ااااافي الأ ااااول  
 765 91 194 103 المتاحة لسداد الاستحقاقات

 
يشأأأأأأير المبلغ الفعلر المعدت عل  اسأأأأأأا  قابل للمقارنة دل  المبالغ الفعلية لليفقات اإدارية المتعلقة بصأأأأأأيدوق المعاشأأأأأات   اا  

 اليفقات المتصلة بالأمم المتحدةعالتقاعدية، ولا يشمل 
  

ة عل  اسأأأأأأأا    - 207 وتو أأأأأأأح التسأأأأأأأوية الواردة اعلاو الفروق الرئيسأأأأأأأية بين مجموع اليفقات اإدارية المعدت
ة عل  اسأأأأأأأا  المعا ير المحاسأأأأأأأبية الدولية للقطاع   الميزانية االأسأأأأأأأا  اليقدي المعدل  ومجموع اليفقات المعدت

 ئيسية  من الفئات التالية:العايع ويمكن تصييف الفروق الر 

تجري رسأأأأأأأملة واسأأأأأأأتهلاك/دللاك الأصأأأأأأأول الثابتة والأصأأأأأأأول   -  مصأأأأأأأروفات الاسأأأأأأأتهلاك/اإللاك • 
الملموسأأأأأة التر تسأأأأأتوفر عتبة الرسأأأأأملة خلال عمرلا اليافع عل  اسأأأأأا  المعا ير المحاسأأأأأبية  غير

ياعترأ بها خلال العمر الدولية للقطاع العايع ومصأأأأأأأأأروفات الاسأأأأأأأأأتهلاك/اإللاك لر وحدلا التر  
 اليافع ل صول، بييما يعترأ بالمصروأ الكلتر عل  اسا  الميزانية عيد الاقتياءع

ياقيتد اإنفاق القائم عل  اسأأأأأأأأأأا  الميزانية عيد الصأأأأأأأأأأرأ او التعهد باعتبارلما   -  قيد المصأأأأأأأأأأروفات • 
ولية للقطاع العاي، تاقيتد  التزامين من الالتزامات غير المصأأأأأأأأأأفاةع وفر دطار المعا ير المحاسأأأأأأأأأأبية الد

المصأأأأأأأأأروفات وقم اسأأأأأأأأأتلاي السأأأأأأأأألع او الخدماتع اما الالتزامات غير المصأأأأأأأأأفتاة المتعلقة بالسأأأأأأأأألع 
ما، فلا تاقيتد كمصأروفاتع والخدمات الاقتصأادية   الخدمات غير او المسأتلمة او المبالغ المدفوعة مقدت

مصروفات فر دطار المعا ير المحاسبية  التر تم الحصول عليها ولكن لم يسدد ثميها تقيتد عل  انها
 الدولية للقطاع العايع

تاقيتد المصأأأأأأأروفات المتعلقة باسأأأأأأأتحقاقات الموظفين عل  اسأأأأأأأا  الميزانية   - اسأأأأأأأتحقاقات الموظفين • 
د الاسأأأأأأأأأأتحقاقاتع وفر دطار المعا ير المحاسأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي،  يبغر قيد اي  عيدما تاسأأأأأأأأأأدت

اقات الموظفين فر الفترة التر تاكتسأأأأب فيها لمو الاسأأأأتحقاقات، بصأأأأرأ  مصأأأأروفات تتعلق باسأأأأتحق



 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 A/76/5/Add.16 اتابع    متحظات على البيانات المالية 

 

21-07402 138/146 

 

اليظر عن وقأم الأدفعع ومن ثم تعترأ المعأا ير المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأة الأدوليأة للقطأاع العأاي بمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات 
اسأأأأأأأأأأأأتحقاقات ما بعد نهاية الخدمة مثل التلمين الصأأأأأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة او اإجا ة السأأأأأأأأأأأأيوية 

 لوطنعا استحقاقات اإعادة دل  او
 

 22المتحظة    

 الأموال ال ادعة للإدارة   

تاعرمأ الأموال الخا أأأأأأأأأأعة لةدارة بلنها اموال الأمم المتحدة الأخر  التر يسأأأأأأأأأأتعين الصأأأأأأأأأأيدوق فر  - 208
 ددارتها بخدمات مد ري صياد ق خارجيين مستقلين عن الصيدوقع

موجبأه جأامعأة الأمم المتحأدة، وقرار   ، الأمي اانشأأأأأأأأأأأأأأئأم ب 27-اد 2951وعملا بقرار الجمعيأة العأامأة  - 209
ي مكتب ددارة  A/9149/Add.2 ، والمادة التاسأأأأأأعة من ميثاق الجامعة ا28-اد  3081الجمعية العامة   ، يقدت

المتحدة التر يسأأأأتعان فر  الاسأأأأتثمارات خدمات الرقابة عل  اسأأأأتثمارات صأأأأيدوق الهبات التابع لجامعة الأمم 
  مع مصأرأ BlackRock Financial Managementددارتها بخدمات شأركة بلاك روك لةدارة المالية ا

وديع ميفصأأأأأألع وجر  الاتفاق عل  الترتيبات الرسأأأأأأمية المتعلقة بهمو الخدمات بين مكتب ددارة الاسأأأأأأتثمارات  
ابأات جأامعأة الأمم المتحأدةع ولا تاخلط اموال وصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق الهبأاتع وتأادرج الأموال المتألتيأة من ذلأك فر حسأأأأأأأأأأأأأأ 

الصأأأأياد ق الاسأأأأتثمارية مع الأموال الخاصأأأأة بصأأأأيدوق المعاشأأأأات التقاعدية التر يحتفو بها بشأأأأكل مسأأأأتقلع  
مها المكتب  ويردُّ  صأأأأيدوق الهبات دل  مكتب ددارة الاسأأأأتثمارات تكاليف  رسأأأأوي الاسأأأأتشأأأأارات اإدارية التر يقدت

 السية، ولر تاسجل باعتبارلا د رادات اخر  متعلقة بالاستثمارعدولار فر  50 000بقيمة 
 

 23المتحظة    

 معامتت الأطراف ذات العتقة   

 موظفو اإدارة الرئيسيون   

ترد فيما  لر تفاصأأيل اجور موظفر اإدارة الرئيسأأيين التر دفعها الصأأيدوق عن السأأيتين الميتهيتين   - 210
 :2019كانون الأول/ديسمبر  31و  2020كانون الأول/ديسمبر  31فر 

 

 عدد الأفراد 

الأجر وتسأأأأأأأأأأأأأأوية  
 الاستحقاقات مقر العمل

الأأأمأأأعأأأأأأأاشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات  
التقأاعأديأة وخطط 

 التلمين الصحر
تكأأأأأأأاليف  مجموع 

 الأجر

ل  غير المسأأأددة  السأأأا
دطأأأأأار   فر  المقأأأأأدمأأأأأة 

 الاستحقاقات 
غأأيأأر  الأأقأأروض 

 المسددة
 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة  

        
2020 5 995 457 228 1 680 - - 
2019 4 857 343 204 1 404 - - 

  
 ، 2- 1وموظفو اإدارة الرئيسأأأأأأيون لم الرئيسأأأأأأة التيفيمية إدارة المعاشأأأأأأات التقاعدية اانظر الملاحظة   -   211

الاسأأتثمارات، وكبير وممثل الأمين العاي، ونائب الرئيسأأة التيفيمية إدارة المعاشأأات التقاعدية، ومد ر مكتب ددارة  
 موظفر الشكون المالية، ويتول  لكلاء السلطة والمسكولية عن تخطيط وتوجيه ومراقبة انشطة الصيدوقع 

وتشمل الأجور اإجمالية المدفوعة لموظفر اإدارة الرئيسيين ما  لر: المرتب الصافر، وتسوية مقر  - 212
خر ، وميح التعيين والميح الأخر ، وإعأانأة اإيجأار، العمأل، والاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات مثأل بأدل التمثيأل والبأدلات الأ

https://undocs.org/en/A/9149/Add.2
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وتكاليف شأأأأأأأأأأأأحن الأمتعة الشأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأية، وحصأأأأأأأأأأأأة رب العمل فر المعار التقاعدي، واشأأأأأأأأأأأأتراكات التلمين 
 الحالرع الصحر

ل   2019كانون الأول/ديسأأمبر  31و   2020كانون الأول/ديسأأمبر    31وفر  - 213 ، لم تكن لياك اي سأأا
دة مقدمة فر دطار   استحقاقات موظفر اإدارة الرئيسيينعغير مسدت

ويحق لموظفر اإدارة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيين ايضأأأأأأأأأأأأأأا الحصأأأأأأأأأأأأأأول عل  اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات مأا بعأد انتهأاء الخأدمة   - 214
  بمسأأتو  مسأأاو لاسأأتحقاقات سأأائر الموظفينع ويرد ادناو التقييم الاكتواري لاسأأتحقاقات  11الملاحظة   اانظر

 موظفر اإدارة الرئيسيين:

 دولارات الولايات المتحدة ابآلاأ 

 
  كأأانون الأول/  31فر  

 2020ديسمبر 
الأول/  31فر     كأأأأأأانون 

 2019ديسمبر 

 377 423 التلمين الصحر بعد انتهاء الخدمة   

 163 180 ميحة اإعادة دل  الوطن

 76 79 اإجا ة السيوية

 616 682 المجمون  

 
 

 الأطراأ الأخر  ذات العلاقة بالصيدوق   

مع انه لم تحدث اي معاملات مع الأطراأ الواردة ادناو، فهر تعتبر اطرافا ذات علاقة بالصيدوق،  - 215
 ولما  رد ادناو موجز لعلاقة الصيدوق بهمو الأطراأع

 
 الجمعية العامة   

التقارير الجمعية العامة لر اعل  ليئة تشريعية لصيدوق المعاشات التقاعديةع ولر التر تستعرض  - 216
المقدمة من مجلس صأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأات التقاعدية، وتقرت ميزانيات الصأأأأأأأيدوق، وتبمت فر انضأأأأأأأماي ميظمات  

ل انظمة الصيدوقع  جد دة دل  صيدوق المعاشات التقاعدية، وتعدت
 

 الميظمات الأعضاء المشاركة فر الصيدوق   

دولية  بموجب قرار تتخمو تيضأأأأأأأأأأمت الميظمات الأعضأأأأأأأأأأاء دل  الصأأأأأأأأأأيدوق اولر ميظمات حكومية  - 217
الجمعية العامة، وتوافق الميظمات عيد قبول انضأأأأأأأأأأأأأمامها عل  التقيتد بلنظمة الصأأأأأأأأأأأأأيدوقع ولكل ميظمة من 
الميظمات الأعضأأأأأأأأاء فر صأأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأأات التقاعدية لجية معيية بالمعاشأأأأأأأأات التقاعدية لموظفيها وامين 

 ددارة الصيدوقعللتجية؛ وتشكل اللجانا واماناتها جزءا لا  تجزا من 
 

 مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسبة   

عملا بقرار الجمعية   1971اانشأأأأأأأأأأأأأئ مركز الأمم المتحدة الدولر للحوسأأأأأأأأأأأأأبة فر كانون الثانر/ يا ر   - 218
 ع ويقدي المركز خدمات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات دل  الشأأأأركاء والمسأأأأتخدمين 25-اد  2741العامة 

متحدةع وكشأريك ملتزي بولاية المركز،  تحمل الصأيدوق حصأة تياسأبية فر المسأكولية عن فر ميظومة الأمم ال
اي مطالبات او التزامات لطرأ ثالث تكون ناشأأأأأئة عن انشأأأأأطة المركز الخدمية او متصأأأأألة بها، عل  اليحو  
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ها تلثير ، لم تكن لياك اي مطالبات معروفة ل2020كانون الأول/ديسمبر   31المحدد فر ولاية المركزع وفر  
عل  الصيدوقع وتظل اصول المركز مملوكةً له حت  تصفيتهع وعيد التص ية، توافق لجية اإدارة عل  تقسيم 

د فر ذلك الوقمع  جميع الأصول والخصوي فيما بين الميظمات الشريكة وفقا لمعادلة تاحدت

 ويتمثل دور المركز فيما  لر: - 219

 المعلومات عل  اسا  استرداد التكلفة بالكاملتقديم خدمات تكيولوجيا  • 

 المساعدة فر تحقيق الاستفادة من تكيولوجيات الربط الشبكر والحوسبة • 

 توفير خدمات ددارة المعلومات • 

 دسداء المشورة بشلن المسائل المتعلقة ب دارة المعلومات • 

 توفير التدريب المتخصص • 

 
 24المتحظة    

 عداد المقارنة التصني  والأ   تغيير   

، حدتث الصأأأأأأأأأأأيدوق طريقة عرض بيان صأأأأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأأأأول المتاحة لسأأأأأأأأأأأداد  2020ابتداء من عاي  - 220
الاسأأتحقاقات عيدما عمد دل  تغيير تصأأييف الاسأأتثمارات فر صأأياد ق السأألع الأسأأاسأأية من فئة الاسأأتثمارات  

يير دل  توفير معلومات اكثر جدو   البد لة والاسأأتثمارات الأخر  دل  فئة الأصأأول الحقيقيةع ويهدأ لما التغ
 لمستخدمر البيانات المالية بما  تماش  مع بيان السياسة الاستثماريةع

لم بعض البيود فر بيان صأأافر الأصأأول المتاحة لسأأداد الاسأأتحقاقات وما  تصأأل  - 221 ونتيجة لملك، عادت
لأم جميع الأرقأاي المقأارنأة دت بحيأث تتوافق مع التصأأأأأأأأأأأأأأييف المتتبع   بهأا من ملاحظأات عل  البيأانأات المأاليأةع وعأا

للسأأأأأأأأأية الحاليةع وليس لتغيير التصأأأأأأأأأييف اي اثر عل  صأأأأأأأأأافر الأصأأأأأأأأأول المتاحة لسأأأأأأأأأداد الاسأأأأأأأأأتحقاقاتع  
 ، لم يكن لد  الصيدوق اي استثمارات فر صياد ق السلع الأساسيةع2020كانون الأول/ديسمبر  31 وفر

د ق السأأألع الأسأأأاسأأأية من فئة الاسأأأتثمارات وسأأأيكون الأثر الصأأأفري الصأأأافر لتغيير تصأأأييف صأأأيا - 222
البد لة والاسأتثمارات الأخر  دل  فئة الأصأول الحقيقية فر بيان صأافر الأصأول المتاحة لسأداد الاسأتحقاقات  

 كما  لر:
 

 ابآلاأ دولارات الولايات المتحدة 

 
  كانون   31اابلغ عيه سأأأأأابقا فر  

 كانون   31التجميع فر  بعد دعادة  دعادة تجميع 2019الأول/ديسمبر  
   2019الأول/ديسمبر  

    الاستثمارات    
 141 309 42 - 141 309 42 حصص الملكية 
 531 412 20 - 531 412 20 الاستثمارات ذات الدخل الثابم 
 732 265 5 897 63 835 201 5 الأصول الحقيقية 
 570 562 3 (897 63) 467 626 3 الاستثمارات البد لة والاستثمارات الأخر   
 974 549 71 - 974 549 71 المجمون 
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 25المتحظة    

 الأحداث التحقة   

، احأأاطأأم الجمعيأأة العأأامأأة علمأأا بتقرير ممثأأل الأمين العأأاي عن اقترا  مجلس  75/246فر القرار   - 223
التقاعدية المتعلق بالتعامل، للمرة الأول ، فر طائفة من المشأأأأأأأأأأأأأتقات المالية المتاحة  صأأأأأأأأأأأأأيدوق المعاشأأأأأأأأأأأأأات 

للصأيدوق، من اجل ددارة اسأتثمارات الصأيدوق بفعالية ومعالجة التعقيد المتزا د المي تتسأم به بيئة اسأواق را   
من  44و    43فر الفقرتين    المال العالمية، واذنم ل مين العاي ب جراء تداول بالهامش للغرض المحدود المبين

  عل  اسأأأأأأأأا  تجريبر لمدة سأأأأأأأأيتينع ويجري الصأأأأأأأأيدوق حاليا تقييما لجدو  تيفيم لما A/C.5/75/2تقريرو ا
سأأأأبعين،  البرنامج التجريبر، ويتوقع تقديم مقترحات اكثر تفصأأأأيلا دل  الجمعية العامة فر دورتها السأأأأادسأأأأة وال

بما فر ذلك معلومات عن اسأتخداي المشأتقات المالية، والمشأاركة فر التداول بالهامش، والمشأاركة فر دقراض  
الأوراق المالية، فضأأألا عن تدابير الامتثال، بغية  أأأمان التقيد الصأأأاري بالسأأأياسأأأات القائمة وإطار المسأأأاءلة  

 الحالر وباستراتيجية استثمار فعالة من حيث التكلفةع

 ولا تتمتع اي جهة سو  ددارة الصيدوق بسلطة تعد ل لمو البيانات الماليةع - 224

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
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 مرفق المتحظات على البيانات المالية   

 اةحصا ات المتعلقة بعمليات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

 1الجدول 

 عدد المشتركين 

 الميظمات الأعضاء
كانون   31المشأأأتركون فر 
 2019الأول/ديسمبر 

المشأأأأأأتركون  
 الجدد

حالات انتهاء  الاشتراكات الميقولة 
 اا التسويات الخدمة

  كانون   31المشأتركون فر 
 2020الأول/ديسمبر 

اليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة المئويأأة  
 الخارج الداخل للزيادة/الليقصان 

 1,9 963 86 220 643 4 239 234 468 6 363 85 اب الأمم المتحدة         
 2,8 050 4 5 282 31 25 404 939 3 ميظمة العمل الدولية

 4,9 341 12 12 692 77 80 282 1 760 11 ميظمة الأغمية والزراعة ل مم المتحدة
 (1,1) 511 2 4 172 12 11 149 539 2 ميظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 1,2 189 11 15 598 49 63 732 056 11 ميظمة الصحة العالمية
 (2,9) 739 - 53 8 5 34 761 ميظمة الطيران المدنر الدولر

 (5,6) 353 (1) 45 2 5 20 374 الميظمة العالمية ل رصاد الجوية
 (0,9) 777 2 - 197 26 17 181 802 2 الوكالة الدولية للطاقة المرية

 (1,9) 358 2 16 1 2 10 365 الميظمة البحرية الدولية
 2,3 765 2 38 6 7 56 748 الاتحاد الدولر للاتصالات

 (0,1) 215 1 2 60 5 8 58 216 1 الميظمة العالمية للملكية الفكرية
 3,4 633 (2) 35 7 11 50 612 الصيدوق الدولر للتيمية الزرامية

 8,9 49 - 1 - - 5 45 المركز الدولر لدراسة صون الممتلكات الثقافية وترميمها
 (5,0) 19 - 2 - - 1 20 ميظمة حماية اليباتات فر اوروبا وميطقة البحر الأبيض المتوسط

 (4,0) 168 - 13 - - 6 175 المركز الدولر للهيدسة الوراثية والتكيولوجيا البيولوجية
 0,0 89 - 3 - - 3 89 ميظمة السياحة العالمية

 (2,4) 40 - 2 1 2 - 41 المحكمة الدولية لقانون البحار
 2,3 44 - 2 1 - 4 43 السلطة الدولية لقاع البحار

 (0,1) 711 2 33 5 9 30 712 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصيامية
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 الميظمات الأعضاء
كانون   31المشأأأتركون فر 
 2019الأول/ديسمبر 

المشأأأأأأتركون  
 الجدد

حالات انتهاء  الاشتراكات الميقولة 
 اا التسويات الخدمة

  كانون   31المشأتركون فر 
 2020الأول/ديسمبر 

اليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة المئويأأة  
 الخارج الداخل للزيادة/الليقصان 

 (4,2) 179 1 - 71 18 10 28 230 1 المحكمة الجيائية الدولية         
 (8,5) 43 - 7 - - 3 47 الاتحاد البرلمانر الدولر

 11,5 687 7 9 527 33 47 312 1 897 6 للهجرةالميظمة الدولية 
 (10,9) 400 2 55 17 5 20 449 المحكمة الخاصة بلبيان

 3,0 309 - 15 7 4 27 300 ميظمة معالدة الحظر الشامل للتجارب اليووية
 2,3 632 134 272 562 7 545 545 883 10 583 131 المجمون 

 
 

 خاطئة عن السيوات السابقةع تصويبات لقيودات اا  

 مقر الأمم المتحدة ومكاتبها اإقليمية وجميع الصياد ق والبرامج التابعة لهاع اب  
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 2الجدول 

 2020الأول/ديسمبر   كانون   31الاستحقاقات الممنوحة للمشتركين أو للمستفيدين من معاشهم التقاعدي  تل السنة المنتهية في  

 عدد الاستحقاقات المميوحة  
 

اسأتحقاق  
 التقاعد

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاق  
الأأأأأتأأأأأقأأأأأأأاعأأأأأأأد  

 المبكر

اسأأأأأأأأأأأأتحقاق  
الأأأأتأأأأقأأأأأأأاعأأأأأأأد  

 المكجلة

 تسوية الانسحاب 
اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأأأأاق  

 الأولاد

اسأأأأأأأأأأأتحقاقات  
الأرمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  

 والأرملة

الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأأأأاقأأأأأأات  
الأخر  التر تأدفع 

 فر حالة الوفاة
اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأاق  

 العجز

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
من  اإعأأأأأأالأأأأأأة 
 الدرجة الثانية

الأأأأأأأأأيأأأأأأأأأقأأأأأأأأأل 
بأأأأمأأأأوجأأأأأأأب  

 الميظمات الأعضاء المجموع  اتفاق
اقل من خمس  

 سيوات 
مأأأأأأأن   اكأأأأأأأثأأأأأأأر 
 خمس سيوات 

 352 5 13 3 93 - 101 723 754 380 2 589 316 380 اا الأمم المتحدة             
 295 2 - 3 - 3 14 36 161 39 15 22 ميظمة العمل الدولية

 837 1 - 9 - 18 147 95 271 101 108 87 ميظمة الأغمية والزراعة ل مم المتحدة 
 192 2 - 3 - 3 20 10 72 44 14 24 ميظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

 694 3 - 6 - 19 103 108 248 93 51 63 ميظمة الصحة العالمية 
 59 1 - - - - 6 5 24 6 5 12 ميظمة الطيران المدنر الدولر 

 49 - - 2 - - 4 3 14 3 10 13 الميظمة العالمية ل رصاد الجوية 
 207 1 - 6 - - 10 14 58 72 13 33 الوكالة الدولية للطاقة المرية 

 18 - - 3 - - 2 - 5 4 3 1 الميظمة البحرية الدولية 
 44 - - 4 - - 6 2 5 6 13 8 الاتحاد الدولر للاتصالات 

 66 - - 4 - 3 7 3 22 6 9 12 الميظمة العالمية للملكية الفكرية 
 36 - - 1 - - 2 3 10 8 2 10 الصيدوق الدولر للتيمية الزرامية 

المركز الدولر لدراسأة صأون الممتلكات الثقافية  
 1 - - - - - - - 1 - - - وترميمها 

ميظمأأأة حمأأأايأأأة اليبأأأاتأأأات فر اوروبأأأا وميطقأأأة  
 2 - - - - - - - 2 - - - البحر الأبيض المتوسط 

المركز الأدولر للهيأدسأأأأأأأأأأأأأأة الوراثيأة والتكيولوجيأا  
 11 - - - - - 1 - 1 - 3 6 البيولوجية 

 5 - - - - - - - - 3 - 2 ميظمة السياحة العالمية 
 2 - - - - - - - 1 - - 1 المحكمة الدولية لقانون البحار 

 2 - - - - - - 2 - - - - السلطة الدولية لقاع البحار
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 عدد الاستحقاقات المميوحة  
 

اسأتحقاق  
 التقاعد

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاق  
الأأأأأتأأأأأقأأأأأأأاعأأأأأأأد  

 المبكر

اسأأأأأأأأأأأأتحقاق  
الأأأأتأأأأقأأأأأأأاعأأأأأأأد  

 المكجلة

 تسوية الانسحاب 
اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأأأأاق  

 الأولاد

اسأأأأأأأأأأأتحقاقات  
الأرمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  

 والأرملة

الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأأأأاقأأأأأأات  
الأخر  التر تأدفع 

 فر حالة الوفاة
اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأاق  

 العجز

اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات 
من  اإعأأأأأأالأأأأأأة 
 الدرجة الثانية

الأأأأأأأأأيأأأأأأأأأقأأأأأأأأأل 
بأأأأمأأأأوجأأأأأأأب  

 الميظمات الأعضاء المجموع  اتفاق
اقل من خمس  

 سيوات 
مأأأأأأأن   اكأأأأأأأثأأأأأأأر 
 خمس سيوات 

 34 - - 4 - - 1 2 6 9 3 9 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصيامية              
 71 - - 1 - 1 - 14 21 28 3 3 المحكمة الجيائية الدولية
 7 - - - - - - - 2 3 - 2 الاتحاد البرلمانر الدولر 
 531 1 - 4 - 1 7 109 354 31 8 16 الميظمة الدولية للهجرة 

 61 - - 2 - 1 6 20 10 11 5 6 المحكمة الخاصة بلبيان 
 15 - - - - - - - 14 - 1 - ميظمة معالدة الحظر الشامل للتجارب اليووية 

 591 8 24 3 145 - 150 059 1 180 1 682 3 056 1 582 710 المجمون 
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 3الجدول    

 2020الأول/ديسمبر   كانون   31تحليل الاستحقاقات الدورية للسنة المنتهية في    

 نوع الاستحقاق
كأأانون   31المجموع فر  

 2019الأول/ديسمبر 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأأأأاقأأأأأات  

 الجد دة
الاسأأأأأأأأأتحقاقات الميهاة الياتج 
 عيها ميح استحقاقات للورثة

جميع الاسأأأأأأأأتحقاقات  
 الأخر  الميهاة

 كأأأانون   31المجموع فر  
 2020الأول/ديسمبر 

 039 29 (552) (344) 710 225 29 التقاعد       
 110 17 (337) (200) 582 065 17 التقاعد المبكر 
 715 8 (389) (54) 056 1 102 8 التقاعد المكجل 

 993 11 (587) 684 121 775 11 الأرملة 
 170 1 (53) 73 29 121 1 الأرمل 
 871 1 (43) (29) 145 798 1 العجز 
 414 10 (500 1) - 059 1 855 10 الأولاد 

 34 (3) - 3 34 ماعال من الدرجة الثانية 
 346 80 (464 3) 130 705 3 975 79 المجمون  

  
 4الجدول    

 جرد حالات الاستحقاقات الم جلة والسارية   

 2019الأول/ديسمبر  كانون   31فر   2020الأول/ديسمبر  كانون   31فر  
 اليسبة المئوية العدد اليسبة المئوية العدد 
     عدم وجود أي مبالغ مستحقة الدفلأ      

 2 101 1> 17 من اليظاي الأساسر للصيدوق  21دمكانية دعادة التوظيف بموجب المادة 
     عدم وجود أي مبالغ مستحقة الدفلأ فوراً 
من اليظاي الأسأأاسأأر للصأأيدوق   30اسأأتحقاق التقاعد المكجل بموجب المادة  

  499  349 االمبالغ غير مستحقة الدفع حت  سن التقاعد او سن التقاعد المبكر   

من اليظاي الأسأاسأر للصأيدوق اتلجيل   32تلجيل الاختيار بموجب المادة  
  615 3  149 3 شهرا  36الاستحقاقات لمدة اقصالا المستفيد لاختيار الاستحقاق/لدفع 

 76 114 4 80 498 3 المجمون الفرعي

     حالات غير جاهزة للدفلأ
 17 900 16 692 حالات تم استعرا ها ولكيها تتطلب المزيد من المعلومات/التو يحات

     الحالات واجبة الدفلأ دجرد الحالات( 
  86  57 الحالات الجارية 

  181  87 الحالات المقرر استعرا ها 
 5 267 3 144 المجمون الفرعي 

  382 5  351 4 المجمون 
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