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Препроводительные письма 

  Письмо Генерального секретаря от 31 марта 2021 года 

на имя Председателя Комиссии ревизоров  
 

 

 В соответствии с положением 6.2 Финансовых положений и правил имею 

честь настоящим препроводить финансовые ведомости Университета Организа-

ции Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, которые 

я настоящим утверждаю. Эти финансовые ведомости были подготовлены Кон-

тролером и заверены им как составленные правильно во всех существенных от-

ношениях. 

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

(Подпись) Антониу Гутерриш 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 22 июля 

2021 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи  
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров совместно с 

финансовым докладом и проверенными финансовыми ведомостями Универси-

тета Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 

2020 года. 

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

Председатель Комиссии ревизоров 
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Глава I 
  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 

ведомостям: заключение ревизоров 
 

 

  Заключение  
 

 Мы провели ревизию финансовых ведомостей Университета Организации 

Объединенных Наций (УООН), включая ведомость финансового положения (ве-

домость I) по состоянию на 31 декабря 2020 года и ведомость финансовых ре-

зультатов (ведомость II), ведомость изменений в чистых активах (ведомость III), 

ведомость движения денежных средств (ведомость IV) и ведомость сопоставле-

ния бюджетных и фактических сумм (ведомость V) за год, закончившийся ука-

занной датой, а также примечания к финансовым ведомостям, содержащие, в 

частности, краткое изложение основных принципов учетной политики.  

 По мнению Комиссии, финансовые ведомости во всех существенных отно-

шениях достоверно отражают финансовое положение УООН по состоянию на 

31 декабря 2020 года, а также его финансовые результаты и движение его денеж-

ных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответствии с Междуна-

родными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС).  

 

  Основания для заключения  
 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описыва-

ются ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизоров при про-

верке финансовых ведомостей». Как это предусмотрено этическими требовани-

ями в отношении проводимых нами проверок финансовых ведомостей, мы не-

зависимы от УООН и мы выполнили другие наши этические обязанности в со-

ответствии с этими требованиями. Мы полагаем, что сведения, полученные 

нами в ходе ревизии, являются достаточным и надлежащим основанием для вы-

несения нашего заключения.  

 

  Прочая информация помимо финансовых ведомостей и доклада ревизоров 

по ним  
 

 Генеральный секретарь отвечает за предоставление прочей информации, 

которая включает содержащийся в главе IV ниже финансовый доклад за год, за-

кончившийся 31 декабря 2020 года, но не включает финансовые ведомости и 

подготовленный нами доклад ревизоров по ним.  

 Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не охватывает 

прочую информацию, и мы никоим образом не подтверждаем ее достоверность .  

 В контексте проведения нами проверки финансовых ведомостей мы обя-

заны ознакомиться с прочей информацией, чтобы решить, является ли эта ин-

формация существенным образом не согласующейся с данными финансовых ве-

домостей или сведениями, полученными нами в ходе ревизии, или, возможно, 

существенным образом искажающей реальное положение дел в каком-либо дру-

гом отношении. Если по итогам проделанной нами работы мы приходим к вы-

воду о том, что прочая информация содержит данные, существенным образом 

искажающие реальное положение, мы обязаны сообщить об этом факте. Фактов, 

о которых следовало бы сообщить, установлено не было.  
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  Обязанности руководства и лиц, наделенных управленческими 

функциями, в связи с финансовыми ведомостями  
 

 Генеральный секретарь несет ответственность за подготовку финансовых 

ведомостей в соответствии с МСУГС и достоверность содержащейся в них ин-

формации, а также за применение таких механизмов внутреннего контроля, ко-

торые Генеральный секретарь считает необходимыми для составления финансо-

вых ведомостей, которые не содержали бы включенных либо умышленно, либо 

по ошибке неправильных данных, существенным образом искажающих реаль-

ное положение. 

 При подготовке финансовых ведомостей Генеральный секретарь обязан 

оценивать способность УООН продолжать непрерывно вести свою деятель-

ность, раскрывать в соответствующих случаях информацию по вопросам, свя-

занным с непрерывностью деятельности, и применять принцип непрерывности 

деятельности, используемый для ведения бухгалтерского учета, за исключением 

тех случаев, когда Генеральный секретарь намерен либо ликвидировать УООН, 

либо прекратить его деятельность или когда он вынужден поступить таким об-

разом ввиду отсутствия реальной альтернативы такому шагу.  

 Лица, наделенные управленческими функциями, несут ответственность за 

осуществление надзора за процессом составления финансовой отчетности 

УООН. 

 

  Обязанности ревизоров при проверке финансовых ведомостей  
 

 В наши задачи входит получение сведений, обеспечивающих разумную 

уверенность в том, что финансовые ведомости в целом не содержат существен-

ных искажений, включенных в них умышленно или по ошибке, и опубликование 

доклада ревизоров, содержащего сделанное нами заключение. Разумная уверен-

ность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гаран-

тией того, что ревизия, проведенная в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, всегда позволит выявить существенное искажение данных в тех 

случаях, когда оно имеет место. Искажения могут быть внесены либо умыш-

ленно, либо по ошибке и считаются существенными тогда, когда можно обосно-

ванно ожидать, что в отдельности или в совокупности они могут повлиять на 

экономические решения пользователей, принимаемые ими на основании этой 

финансовой отчетности.  

 В рамках ревизии, проводимой в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, мы на всем ее протяжении применяем профессиональные суж-

дения и проявляем профессиональный скептицизм. Мы также:  

 a) выявляем и оцениваем риски, связанные с включением в финансовые 

ведомости либо умышленно, либо по ошибке неправильных данных, существен-

ным образом искажающих реальное положение, разрабатываем и применяем 

процедуры проведения ревизии с учетом таких рисков и получаем в ходе реви-

зии сведения, которые являются достаточным и надлежащим основанием для 

вынесения нами заключения. Риск, связанный с невыявлением неправильных 

данных, существенным образом искажающих реальное положение и включен-

ных умышленно, выше риска включения таких данных по ошибке, поскольку их 

умышленное включение может быть результатом таких недобросовестных дей-

ствий, как сговор, подлог, умышленное упущение, искажение информации или 

несоблюдение правил внутреннего контроля;  

 b) составляем представление о системе внутреннего контроля, имеющей 

отношение к ревизии, с тем чтобы разработать процедуры проведения ревизии, 

которые соответствуют конкретным обстоятельствам, но не преследуя при этом 
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цели вынесения заключения об эффективности механизмов внутреннего кон-

троля УООН;  

 c) оцениваем уместность применяемой учетной политики и обоснован-

ность бухгалтерских оценок, сделанных Генеральным секретарем, а также рас-

крытой им соответствующей информации;  

 d) делаем выводы об уместности применения Генеральным секретарем 

принципа непрерывности деятельности при ведении бухгалтерского учета, а 

также — на основании сведений, полученных в ходе ревизии, — о том, имеет ли 

место существенная неопределенность в отношении событий или условий, ко-

торые могут вызвать серьезные сомнения в способности УООН обеспечивать 

непрерывность своей деятельности. Если мы приходим к выводу о наличии су-

щественной неопределенности, то в своем докладе о ревизии мы обязаны при-

влечь внимание к соответствующей раскрываемой в финансовых ведомостях ин-

формации или, если такая информация является недостаточной, отразить это со-

ответствующим образом в нашем заключении. Наши выводы основываются на 

полученных в ходе ревизии сведениях на дату опубликования нашего доклада о 

ревизии. Однако будущие события или условия могут привести к прекращению 

непрерывной деятельности УООН;  

 e) оцениваем общую форму представления, структуру и содержание фи-

нансовых ведомостей, в том числе раскрытие в них информации, а также то, 

отражают ли финансовые ведомости исходные операции и события таким обра-

зом, чтобы обеспечить достоверное представление информации.  

 Мы поддерживаем контакты с лицами, наделенными управленческими 

функциями, для обсуждения, в частности, вопросов, касающихся планируемой 

сферы охвата и сроков проведения ревизии и важных выводов ревизоров, вклю-

чая любые существенные недостатки во внутреннем контроле, которые мы вы-

являем в ходе проводимой нами ревизии. 

 

  Справка о соответствии другим правовым и нормативным требованиям  
 

 Мы считаем, что операции УООН, которые стали объектом нашего внима-

ния или которые мы проверили в рамках проведенной нами ревизии, во всех 

существенных отношениях соответствуют Финансовым положениям и прави-

лам Организации Объединенных Наций и решениям директивных органов.  

 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы подготовили также подробный доклад о прове-

денной нами ревизии УООН. 

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики 
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Глава II 
 

  Подробный доклад Комиссии ревизоров 
 

 

 Резюме 

 Университет Организации Объединенных Наций (УООН) является цен-

тром передовых знаний системы Организации Объединенных Наций, работа ко-

торого направлена на поиск практических решений и проведение исследований. 

Центр УООН выступает в качестве административной, координационной и об-

служивающей структуры глобальной системы УООН. Основная научно-иссле-

довательская и академическая работа Университета осуществляется глобальной 

сетью научно-исследовательских и учебных институтов. Эта сеть дополняется 

исследовательскими программами. 

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей и проверку 

операций УООН за год, закончившийся 31 декабря 2020 года. Ревизия проводи-

лась дистанционно из Сантьяго в связи с пандемией коронавирусного заболева-

ния (COVID-19) и распространялась на Всемирный научно-исследовательский 

институт экономики развития в Хельсинки в период с 11 по 29 января 2021 года, 

а также на административное отделение УООН в Путраджае, Малайзия, и цен-

тральные органы УООН в Токио в период с 15 марта по 16 апреля 2021 года. 

 

Сфера охвата доклада 

 Доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, следует дове-

сти до сведения Генеральной Ассамблеи и которые были обсуждены с руковод-

ством УООН, чьи взгляды получили надлежащее отражение.  

 Ревизия проводилась прежде всего для того, чтобы у Комиссии была воз-

можность прийти к заключению о том, насколько точно финансовые ведомости 

в соответствии с Международными стандартами учета в государственном сек-

торе (МСУГС) отражают финансовое положение УООН по состоянию на 31 де-

кабря 2020 года, а также его финансовые результаты и движение его денежных 

средств за год, закончившийся указанной датой. Ревизия включала общий обзор 

финансовых систем и механизмов внутреннего контроля, а также выборочную 

проверку бухгалтерской отчетности и другой подтверждающей документации в 

той мере, в какой Комиссия считала это необходимым для вынесения заключе-

ния в отношении финансовых ведомостей. 

 Комиссия провела также проверку операций УООН в соответствии с поло-

жением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций, которое позволяет Комиссии высказывать замечания относительно эф-

фективности финансовых процедур, системы учета, механизмов внутреннего 

финансового контроля и руководства и управления операциями в целом. 

 

Заключение ревизоров 

 Комиссия считает, что прилагаемые финансовые ведомости во всех суще-

ственных отношениях достоверно отражают финансовое положение УООН по 

состоянию на 31 декабря 2020 года, а также его финансовые результаты и дви-

жение его денежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответ-

ствии с МСУГС. 
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Общий вывод 

 Комиссия не выявила существенных ошибок, упущений или искажений по 

результатам проверки финансовых отчетов УООН за год, закончившийся 31 де-

кабря 2020 года. Однако Комиссия выявила возможности для улучшения поло-

жения в таких областях, как инвестиции, информационно-коммуникационные 

технологии, аренда и безвозмездные соглашения о праве пользования, услуги 

консультантов и управление проектами. 

 В 2020 году в финансовых ведомостях были зафиксированы общие поступ-

ления в размере 118,1 млн долл. США, главным образом за счет изменения спра-

ведливой стоимости Дотационного фонда Университета Организации Объеди-

ненных Наций, и расходы в размере 70,7 млн долл. США, и, таким образом, 

отраженный в финансовых ведомостях профицит составил 47,4 млн долл. США. 

Общее финансовое положение УООН оставалось устойчивым: сумма текущих 

активов превышала сумму текущих пассивов более чем в пять раз, а сумма об-

щих активов превышала сумму общих пассивов более чем в восемь раз.  

 

Основные выводы  

 Комиссия сделала следующие основные выводы: 

 

Отрасли, в отношении которых введены инвестиционные ограничения  

 Комиссия запрашивала у УООН информацию о портфеле инвестиций по 

каждому биржевому инвестиционному фонду в целях проведения анализа со-

става таких фондов. В ходе проведения анализа было установлено, что отдель-

ные инвестиции в рамках биржевых инвестиционных фондов на общую сумму  

10,38 млн долл. США (2,45 процента) были связаны с вложениями в компании, 

имеющие отношение к табаку, спорным видам оружия, энергетическому углю и 

нефтеносным пескам. 

 Кроме того, было отмечено, что в соглашение об управлении инвестици-

ями, подписанное Организацией Объединенных Наций от имени ее дочернего 

органа, Дотационного фонда УООН, с компанией по управлению инвестици-

ями, не было включено специально предусмотренного контрольного показателя 

стратегического характера для приемлемых активов, с тем чтобы исключить или 

ограничить инвестиции в отрасли, имеющие отношение к табаку или спорным 

видам оружия. 

 

Учения по послеаварийному восстановлению 

 Комиссия запросила у УООН информацию об учениях (тренировках) по 

послеаварийному восстановлению, относящихся к 2020 году. В этой связи учре-

ждение указало, что в последний раз такие мероприятия проводились в апреле 

2019 года. Кроме того, УООН указал, что в обычных условиях учения прово-

дятся на ежегодной основе, однако, из-за пандемии COVID-19 он не смог про-

вести учения, запланированные на 2020 год. 

 

Основные рекомендации 

 Исходя из сделанных по итогам ревизии выводов, Комиссия рекомендует 

УООН: 
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Отрасли, в отношении которых введены инвестиционные ограничения  

 Исходя из сделанных по итогам ревизии выводов, Комиссия рекомендует 

УООН: 

 

Отрасли, в отношении которых введены инвестиционные ограничения  

 a) пересмотреть инвестиционные ограничения, предусмотренные в 

соответствии с политикой и процедурами Дотационного фонда Универси-

тета Организации Объединенных Наций, с учетом позиции Организации 

Объединенных Наций в отношении спорных отраслей; 

 b) принять меры в целях включения в соглашения об управлении 

инвестициями контрольных показателей стратегического характера, спе-

циально предусмотренных для приемлемых активов, в целях приведения 

таких соглашений в соответствие с различными инициативами Организа-

ции Объединенных Наций; 

 

Учения по послеаварийному восстановлению  

 c) обеспечить проведение учений по аварийному восстановлению не 

реже одного раза в год в соответствии с положениями технической проце-

дуры Секретариата Организации Объединенных Наций по информаци-

онно-коммуникационным технологиям, касающимися планирования по-

слеаварийного восстановления. 

 

Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 

 Из 37 рекомендаций, ранее остававшихся невыполненными по состоянию 

на 31 декабря 2019 года, 31 рекомендация (84 процента) была выполнена пол-

ностью, 4 рекомендации (11 процентов) находились в процессе выполнения и 

2 рекомендации (5 процентов) утратили актуальность. Подробная информация 

о ходе выполнения этих рекомендаций приведена в приложении к главе II. Из 

этих 37 остававшихся невыполненными рекомендаций 3 рекомендации были 

вынесены более двух лет назад; подробная информация о них приводится в таб-

лице II.1. 
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Основные фактические данные 

118,10 млн долл. США Поступления 

70,74 млн долл. США Расходы 

47,36 млн долл. США Профицит за год 

580,88 млн долл. США Активы 

70,56 млн долл. США Обязательства 

510,32 млн долл. США Чистая стоимость активов 

  

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология  
 

 

1. 6 декабря 1973 года на своей двадцать восьмой сессии Генеральная Ас-

самблея официально приняла Устав Университета Организации Объединенных 

Наций (УООН), в котором говорится, что УООН является международным со-

обществом ученых, занимающихся исследованиями, подготовкой аспирантов 

и распространением знаний с целью выполнения задач и применения принци-

пов Устава Организации Объединенных Наций. В нем говорится также, что 

УООН занимается исследованиями важных глобальных проблем жизни, разви-

тия и благосостояния человечества, которые входят в компетенцию Организа-

ции Объединенных Наций и ее учреждений, и уделяет при этом должное вни-

мание социальным и естественным наукам, как теоретическим, так и приклад-

ным. 

2. В соответствии с пунктом 1 статьи XI Устава УООН Университет дей-

ствует как автономный орган Генеральной Ассамблеи и пользуется статусом, 

привилегиями и иммунитетами, предусмотренными статьями 104 и 105 Устава 

Организации Объединенных Наций. УООН осуществляет свою научно-иссле-

довательскую работу на основе глобальной сети научно-образовательных 

учреждений и программ, которые координируются Центром УООН. Центр 

УООН выступает в качестве административной, координационной и обслужи-

вающей структуры глобальной системы УООН. Хотя Центр базируется глав-

ным образом в Токио, он имеет ряд отделений, включая отделение администра-

тивно-финансового обслуживания в Путраджае, Малайзия (раньше оно нахо-

дилось в Куала-Лумпуре). Основная научно-исследовательская и академиче-

ская работа Университета осуществляется глобальной сетью в составе 13 

научно-исследовательских и учебных институтов. Эта сеть дополняется иссле-

довательскими программами.  

3. УООН не получает никаких средств из регулярного бюджета Организа-

ции Объединенных Наций. Он финансируется исключительно за счет добро-

вольных взносов правительств стран, принимающих институты УООН, фон-

дов, учреждений и международных организаций и из других источников, а 

также посредством инвестиционных доходов, получаемых через Дотационный 

фонд УООН.  

4. Дотационный фонд был учрежден в 1975 году. Он состоит из удерживае-

мых добровольных взносов доноров, постоянно инвестируемых для обеспече-

ния притока поступлений, которые предназначены для использования в целях 

удовлетворения программных и оперативных потребностей институтов. Все 
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взносы в Дотационный фонд определяются донорами и поступают в единый ин-

вестиционный пул1. 

5. Комиссия провела ревизию на основании резолюции 74 (I) Генеральной 

Ассамблеи от 7 декабря 1946 года и в соответствии со статьей VII Финансовых 

положений и правил Организации Объединенных Наций и приложением к ним, 

а также Международными стандартами аудита.  

6. Ревизия была проведена главным образом с тем, чтобы вынести заключе-

ние о том, насколько точно финансовые ведомости отражают финансовое поло-

жение УООН по состоянию на 31 декабря 2020 года, а также его финансовые 

результаты и движение его денежных средств за год, закончившийся указанной 

датой, в соответствии с Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку того, были ли расходы, учтенные 

в финансовых ведомостях, произведены для целей, одобренных руководящими 

органами, и были ли поступления и расходы надлежащим образом классифици-

рованы и учтены в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Ор-

ганизации Объединенных Наций. Ревизия включала общий обзор финансовых 

систем и механизмов внутреннего контроля, а также выборочную проверку бух-

галтерской отчетности и другой подтверждающей документации в той мере, в 

какой Комиссия считала это необходимым для вынесения заключения в отноше-

нии финансовых ведомостей.  

7. Ревизия проводилась полностью в дистанционном режиме в связи с огра-

ничениями на поездки, обусловленными пандемией COVID-19. Комиссия скор-

ректировала свои аналитические процессы и использовала альтернативные про-

цедуры ревизии для получения разумной уверенности. По мнению Комиссии, 

эта дистанционная ревизия была проведена в порядке исключения в беспреце-

дентных обстоятельствах и не должна рассматриваться в качестве стандартной 

практики при проведении ревизий в будущем. 

8. Настоящий доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи.  Представленные 

ниже выводы ревизоров были обсуждены с администрацией УООН, чьи мнения 

получили надлежащее отражение в настоящем докладе.  

 

 

 B. Выводы и рекомендации  
 

 

 1. Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 
 

9. Комиссия проверила ход выполнения 37 рекомендаций, ранее оставав-

шихся невыполненными по состоянию на 31 декабря 2019 года, и отметила, что 

__________________ 

 1  Помимо Центра УООН, в Дотационный фонд УООН вносят свои взносы следующие 

учреждения: Программа Университета Организации Объединенных Наций в области 

биотехнологии в странах Латинской Америки и Карибского бассейна (УООН–БИОЛАК), 

Институт окружающей среды и безопасности человека Университета Организации 

Объединенных Наций (УООН–ОСБЧ), Институт передовых исследований в области 

устойчивого развития Университета Организации Объединенных Наций (УООН-ИПИ), 

Международный институт глобального здравоохранения Университета Организации 

Объединенных Наций (УООН–МИГЗ), Институт природных ресурсов Африки 

Университета Организации Объединенных Наций (УООН–ИПРА), Институт устойчивого 

развития Университета Организации Объединенных Наций (УООН–ИУР), Маастрихтский 

центр экономических и социальных исследований и подготовки в области инноваций и 

технологий Университета Организации Объединенных Наций (УООН–МЕРИТ), Институт 

по вопросам компьютерных технологий и общества Университета Организации 

Объединенных Наций (УООН–КТО) и Всемирный научно-исследовательский институт 

экономики развития УООН (УООН–ВНИИЭР).  

https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
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31 рекомендация (84 процента) была выполнена полностью, 4 рекомендации 

(11 процентов) находились в процессе выполнения и 2 рекомендации (5 процен-

тов) утратили актуальность. Подробная информация о ходе выполнения этих ре-

комендаций приведена в приложении к главе II. Из этих 37 остававшихся невы-

полненными рекомендаций 3 рекомендации были вынесены более двух лет 

назад; подробная информация о них приводится в таблице II.1. 

 

Таблица II.1 

Положение дел с выполнением рекомендаций 
 

 

Доклад о ревизии, год 

Количе-

ство реко-

мендаций 

Невыполненные ре-

комендации по со-

стоянию на 31 де-

кабря 2019 года Выполнено 

В процессе 

выполнения Не выполнено 

Утратило 

актуаль-

ность 

Невыполненные ре-

комендации по со-

стоянию на 31 де-

кабря 2020 года 

        
A/71/5 (Vol. IV), глава II (2015 год) 13 1 – – – 1 – 

A/72/5 (Vol. IV), глава II (2016 год) 20 4 2 1 – 1 1 

A/73/5 (Vol. I), глава II (2017 год) 43 9 7 2 – – 2 

A/74/5 (Vol. IV), глава II (2018 год) 3 1 1 – – – – 

A/75/5 (Vol. IV), глава II (2019 год) 22 22 21 1 – – 1 

 Итого 101 37 31 4 0 2 4 

 

 

10. Комиссия считает, что 84-процентный показатель выполнения рекоменда-

ций свидетельствует о твердой приверженности УООН выполнению давних ре-

комендаций. Комиссия признает усилия руководства и призывает УООН завер-

шить процесс выполнения рекомендаций. 

 

 2. Обзор финансового положения 
 

  Финансовые последствия пандемии COVID-19 
 

11. Нестабильность финансовых рынков, обусловленная пандемией 

COVID-19, оказала воздействие на результаты деятельности Дотационного 

фонда УООН. 

12. В 2020 финансовом году по состоянию на март объем инвестиций Дотаци-

онного фонда УООН сократился на 10,10 процента, однако к концу года их 

объем вырос на 10,01 процента и достиг 423,60 млн долл. США (в 2019  году — 

385,05 млн долл. США). Изменения показаны на рисунке II.I. 

 

https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.I)
https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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   Рисунок II.I 

  Ежемесячные совокупные изменения в объеме Дотационного фонда 

Университета Объединенных Наций за 2020 год 

(В процентах) 

 
 

Источник: ежемесячные отчеты Дотационного фонда Университета Организации 

Объединенных Наций за 2020 год. 
 

 

  Финансовое положение 
 

13. По состоянию на 31 декабря 2020 года общая сумма активов УООН соста-

вила 580,88 млн долл. США (в 2019 году — 526,56 млн долл. США), что отра-

жает увеличение на 10,32 процента (54,32 млн долл. США). Активы Универси-

тета состоят главным образом из инвестиций, на которые приходится 77,59 про-

цента от общего объема активов (450,71 млн долл. США). Объем инвестиций в 

рамках Дотационного фонда УООН составил 423,60 млн долл. США, а объем 

участия УООН в основном инвестиционном пуле Организации Объединенных 

Наций составил 27,11 млн долл. США. Дотационный фонд УООН инвестирует 

средства в биржевые инвестиционные фонды, причем 50 процентов активов 

направляется в фонды фиксированного дохода и 50 процентов — в акционерные 

фонды. 

14. Согласно сообщению УООН, по состоянию на 31 декабря 2020 года общая 

сумма его обязательств составила 70,56 млн долл. США (в 2019 году — 

62,76 млн долл. США), что отражает увеличение общей суммы обязательств на 

12,43 процента (7,80 млн долл. США). Это увеличение было обусловлено ростом 

объема кредиторской задолженности и начисленных обязательств, в частности, 

кредиторской задолженности по инвестиционным операциям; ростом объема 

инвестиционных операций, расчет по которым еще не был произведен, притом 

что их общий объем составил 4,94 млн долл. США (в 2019 году — 2,96 млн долл. 

США); и увеличением обязательств по выплатам сотрудникам в связи с ростом 

объема медицинского страхования после выхода на пенсию до 9,57 млн долл. 

США по состоянию на 31 декабря 2020 года (в 2019 году — 8,20 млн долл. 

США). 
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  Финансовые результаты 
 

15. Общая сумма поступлений Университета составила 118,10 млн долл. США 

(в 2019 году — 120,30 млн долл. США), что представляет собой сокращение на 

1,83 процента (2,20 млн долл. США). Это сокращение было обусловлено глав-

ным образом уменьшением объема инвестиционного дохода (в чистом выраже-

нии), общая сумма которого составила 48,35 млн долл. США (в 2019 году — 

60,75 млн долл. США), в результате менее значительного повышения справед-

ливой стоимости Дотационного фонда УООН, которое составило 33,26 млн 

долл. США (в 2019 году — 48,03 млн долл. США), в то время как инвестицион-

ный доход по линии Дотационного фонда УООН составил 7,89 млн долл. США 

(в 2019 году — 10,14 млн долл. США), а прибыль, полученная от продажи и по-

гашения ценных бумаг, возросла до 6,71 млн долл. США (в 2019 году — 

2,04 млн долл. США). Изменения в объеме чистых поступлений по линии Дота-

ционного фонда за предыдущие пять лет показаны на рисунке II.II. 

 

  Рисунок II.II 

  Чистые поступления по линии Дотационного фонда (2016–2020 годы) 

(В тыс. долл. США) 

 

 

Источник: Финансовые отчеты Университета Организации Объединенных Наций за период 

2016–2020 годов 
 

 

16. По сообщению УООН, общий объем поступлений по линии добровольных 

взносов составил 61,86 млн долл. США (в 2019 году — 55,90 млн долл. США 

США), что представляет собой увеличение на 10,67 процента, обусловленное 

продлением донорских соглашений с принимающей страной. Кроме того, со-

гласно сообщениям, объем прочих поступлений вырос до 7,88 млн долл. США 

(в 2019 году — 3,65 млн долл. США), в основном за счет прибыли от курсовой 

разницы.  

17. Общий объем расходов составил 70,74 млн долл. США (в 2019 году — 

75,81 млн долл. США), что представляет собой уменьшение на 6,70 процента 

(5,07 млн долл. США), обусловленное сокращением прочих оперативных расхо-

дов и расходов на поездки в результате принятия мер безопасности в связи с 

пандемией COVID-19. К основным категориям расходов относились выплаты 

окладов, надбавок и пособий работникам на сумму 27,97 млн долл. США 

(39,54 процента), платежи по долгосрочной аренде и за коммунальные услуги 

на общую сумму 21,57 млн долл. США (30,50 процента) и прочие оперативные 

расходы на сумму 11,97 млн долл. США (16,92 процента).  
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  Финансовые коэффициенты  
 

18. Финансовые коэффициенты, приведенные в таблице II.2, свидетельствуют 

о том, что общее финансовое положение УООН является устойчивым: сумма те-

кущих активов превышает сумму текущих пассивов более чем в пять раз, а 

сумма общих активов превышает сумму общих пассивов более чем в восемь раз. 

Коэффициент быстрой ликвидности и коэффициент денежной наличности 

также указывают на высокую ликвидность, поскольку УООН может покрыть 

весь краткосрочный долг и по-прежнему обладать денежной наличностью. В це-

лом, финансовое положение той или иной структуры не считается неустойчи-

вым, пока финансовые коэффициенты превышают 1, если эта структура инве-

стировала также часть денежных средств и их эквивалентов, с тем чтобы не до-

пустить застаивания денег в банке и получать максимальную выгоду. Снижение 

финансовых коэффициентов в 2020 финансовом году было вызвано в основном 

увеличением объема обязательств, в частности, краткосрочной кредиторской за-

долженности и начисленных обязательств, а также долгосрочных прочих обяза-

тельств. 

 

  Таблица II.2  

  Анализ коэффициентов  
 

 

Коэффициенты 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Общий объем активов: общий объем обязательств а   

Активы: обязательства 8,23 8,39 

Коэффициент текущей ликвидностиb   

Текущие активы: текущие пассивы 5,06 6,25 

Коэффициент быстрой ликвидностиc   

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции + 

дебиторская задолженность): текущие пассивы 5,04 6,21 

Коэффициент абсолютной ликвидностиd   

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции): 

текущие пассивы 3,46 4,38 

 

Источник: финансовые ведомости УООН. 

 a Высокий коэффициент свидетельствует о возможности структуры в полном объеме 

покрыть свои обязательства.  

 b Высокий коэффициент свидетельствует о возможности структуры в полном объеме 

погасить свои текущие пассивы.  

 c Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не 

учитываются запасы и прочие текущие активы, которые сложнее перевести в 

денежные средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о более высоком 

текущем уровне ликвидности.  

 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности структуры. 

Он служит для оценки имеющейся в составе текущих активов суммы денежных 

средств, их эквивалентов или инвестированных средств, которые можно использовать 

для покрытия текущих обязательств.  
 

 

 3. Инвестиции  
 

  Отрасли, в отношении которых введены инвестиционные ограничения 
 

19. В соответствии с частью B (Управление инвестициями) политики и проце-

дур Дотационного фонда УООН, фидуциарную ответственность за инвестиро-

вание активов Дотационного фонда несет Генеральный секретарь.  
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20. В том же документе говорится, что Генеральный секретарь делегирует от-

ветственность за это Представителю Генерального секретаря по вопросам инве-

стирования активов Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций. В свою очередь, Управление инвестиций Пенсионного 

фонда оказывает содействие Представителю Генерального секретаря в выпол-

нении этих обязанностей. 

21. В соответствии с соглашением об управлении инвестициями, подписан-

ным Организацией Объединенных Наций (от имени Дотационного фонда 

УООН), инвестиции Дотационного фонда управляются компанией по управле-

нию инвестициями и контролируются Управлением инвестиций и Представите-

лем Генерального секретаря по вопросам инвестирования активов Объединен-

ного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций.  

22. В соответствии с частью С (Цели управления инвестициями) политики и 

процедур Дотационного фонда УООН, инвестиционный портфель УООН фор-

мируется из вложений в биржевые инвестиционные фонды в целях достижения 

доходности по инвестициям, соответствующей доходности контрольных для 

этого портфеля индексов, которыми являются индекс Morgan Stanley Capital 

International All Country World Investable Market Index (Общемировой инвести-

ционный индекс рынка компании «Морган Стэнли кэпитал интернэшнл») для 

акций и индекс Bloomberg Barclays United States Aggregate Bond Index (Агреги-

рованный индекс облигаций Соединенных Штатов «Блумберг-Барклэйз») для 

облигаций.  

23. Организация Объединенных Наций в рамках различных инициатив, таких 

как Глобальный договор Организации Объединенных Наций (обновлен 12  сен-

тября 2017 года), Рамочная конвенция Всемирной организации здравоохранения 

по борьбе против табака (действует с 2005 года) и Конвенция по конкретным 

видам обычного оружия (с поправками от 21 декабря 2001 года), заявила о необ-

ходимости ограничивать или сдерживать развитие отраслей, имеющих отноше-

ние к табаку или спорными видами оружия. Кроме того, Организация Объеди-

ненных Наций попросила подготовить список исключений, который и был со-

ставлен компанией «Морган Стэнли кэпитал интернэшнл» в соответствии с ее 

рамочными основами экологического, социального и управленческого контроля.  

24. Комиссия запросила у УООН информацию об инвестиционных портфелях 

по каждому биржевому фонду, с тем чтобы проанализировать их состав.  

25. В этой связи Комиссия сопоставила информацию о портфелях по бирже-

вым фондам, в которые осуществляет инвестиции УООН, с данными, содержа-

щимися в списке исключений Организации Объединенных Наций на 2020 год, 

подготовленном компанией «Морган Стэнли кэпитал интернэшнл» в соответ-

ствии с ее рамочными основами экологического, социального и управленческого 

контроля. Было установлено, что средства биржевых фондов на сумму 

10,38 млн долл. США (2,45 процента) включали инвестиции в компании, имею-

щими отношение к табаку или к спорным видам оружия (например, кассетным 

боеприпасам, наземным минам, обедненному урану, биологическому или хими-

ческому оружию, ослепляющим лазерным системам, необнаруживаемым оскол-

кам и зажигательному оружию); ядерному оружию; огнестрельному оружию для 

гражданского использования; а также энергетическому углю и нефтеносным 

пескам. 

26. Комиссия отметила, что в соглашение об управлении инвестициями, под-

писанное Организацией Объединенных Наций от имени Дотационного фонда 

УООН с компанией по управлению инвестициями, не было включено специ-

ально предусмотренного контрольного показателя стратегического характера 
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для приемлемых активов (биржевых фондов), с тем чтобы исключить или огра-

ничить инвестиции в компании, имеющие отношение к табаку или спорным ви-

дам оружия. 

27. Комиссия считает, что сохранение в инвестиционном портфеле финансо-

вых инструментов, имеющих отношение к компаниям, включенным в список ис-

ключений Организации Объединенных Наций, не отвечает целям различных 

инициатив Организации Объединенных Наций по ограничению значения этих 

спорных отраслей для инвестиций. 

28. Кроме того, УООН может столкнуться с возможными репутационными 

рисками, если вскроется его роль как инвестора в эти спорные отрасли, что, в 

свою очередь, может привести к возникновению финансового риска, если до-

норы будут возражать против его инвестиций в эти отрасли.  

29. Учитывая важность инвестиций для финансирования УООН, Комиссия 

считает, что в соглашениях, подписываемых со структурами, управляющими ин-

вестициями, должны устанавливаться ограничения в отношении состава инве-

стиционных инструментов и такие соглашения должны быть приведены в соот-

ветствие с различными инициативами Организации Объединенных Наций.  

30. Комиссия рекомендует УООН пересмотреть инвестиционные ограни-

чения, предусмотренные в политике и процедурах Дотационного фонда 

УООН, с учетом позиции Организации Объединенных Наций по спорным 

отраслям. 

31. Комиссия рекомендует УООН принять меры по включению в соглаше-

ния об управлении инвестициями специально предусмотренных контроль-

ных показателей стратегического характера, в частности в отношении при-

емлемых активов, с тем чтобы привести эти соглашения в соответствие с 

различными инициативами Организации Объединенных Наций.  

32. УООН согласился с этими рекомендациями.  

 

 4. Информационно-коммуникационные технологии 
 

  Учения по послеаварийному восстановлению 
 

33. В разделе 4.1 технической процедуры планирования послеаварийного вос-

становления информационно-коммуникационных систем в Секретариате Орга-

низации Объединенных Наций (см. SEC.08.PROC), изданной в июле 2014 года, 

говорится, что поставщики услуг в области информационно-коммуникацион-

ных технологий должны разрабатывать, документировать и осуществлять план 

послеаварийного восстановления и связанные с ним процедуры и руководящие 

принципы в отношении информационно-коммуникационных ресурсов и данных 

Организации Объединенных Наций.  

34. В разделе 4.4 технической процедуры указано, что планирование послеава-

рийного восстановления должно быть в полном объеме согласовано со всеми 

применимыми планами урегулирования чрезвычайных ситуаций (планами обес-

печения непрерывности функционирования и планами урегулирования кризис-

ных ситуаций) и должно соответствовать передовой международной практике и 

международным стандартам (например, положениям руководства по планирова-

нию действий в чрезвычайных ситуациях для федеральных информационных 

систем (специальное издание Национального института стандартов и техноло-

гий 800-34Rev.1) и руководства по вопросам готовности информационно-ком-

муникационных систем к обеспечению непрерывности функционирования 

(ISO/IEC 27031:2011)). В приложении 1 к технической процедуре содержатся 
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руководящие принципы планирования послеаварийного восстановления в Сек-

ретариате. 

35. В разделе 4.8 технической процедуры предусмотрено, что «поставщики 

услуг в области информационно-коммуникационных технологий должны пери-

одически (по меньшей мере один раз в год) тестировать и/или проверять на прак-

тике [план послеаварийного восстановления] для определения его эффективно-

сти и готовности организации его выполнять». Эта процедура подразумевает 

проведение учений или тренировок по послеаварийному восстановлению.  

36. Что касается процедур вычислительного центра УООН, то в плане «C3» по 

послеаварийному восстановлению информационно-коммуникационных систем, 

изданном в июне 2018 года, говорится, что центр «регулярно проводит учения 

по послеаварийному восстановлению для обеспечения надежности наших про-

цедур и их точного соблюдения». 

37. Комиссия запросила информацию об учениях (тренировках) по послеава-

рийному восстановлению, относящихся к 2020 году. В этой связи учреждение 

указало, что в последний раз такие мероприятия проводились в апреле 

2019 года. Кроме того, оно заявило, что в обычных условиях учения проводятся 

на ежегодной основе, однако, в связи с пандемией COVID-19 УООН принял ре-

шение отменить запланированные на 2020 год учения, главным образом по сле-

дующим причинам: 

 a) учения обычно проводятся одновременно с мероприятиями по техни-

ческому обслуживанию системы электроснабжения, с тем чтобы свести к мини-

муму перебои в работе информационно-коммуникационных служб. В 2020 году 

в связи с пандемией COVID-19 и введением ограничений на доступ поставщи-

ков к объектам УООН вышеупомянутое техническое обслуживание было отме-

нено; 

 b) возникла необходимость перенаправить информационно-коммуника-

ционные ресурсы на борьбу с пандемией COVID-19. В целях обеспечения не-

прерывности функционирования УООН потребовалось применять оперативный 

и постоянно адаптируемый подход для того, чтобы сотрудники могли иметь упо-

рядоченный безопасный доступ к ресурсам и услугам, необходимым для выпол-

нения своих функций;  

 c) замена основной коммутационной системы была запланирована на 

2021 год. 

38. В ответ на просьбу Комиссии представить более подробную информацию 

относительно непроведения учений в 2020 году УООН ответил, что он провел 

учения по послеаварийному восстановлению в апреле 2021 года, в период про-

ведения ревизии. 

39. Комиссия считает, что непериодическое проведение учений по послеава-

рийному восстановлению может негативно повлиять на эффективность про-

цесса восстановления информационно-коммуникационных ресурсов в случае 

аварии. 

40. В действительности, в условиях работы в дистанционном режиме в связи 

с пандемией COVID-19 становится очевидной необходимость проведения таких 

учений, поскольку любые недостатки в функционировании системы информа-

ционно-коммуникационных технологий могут привести к прекращению работы 

информационно-коммуникационных служб УООН. 

41. В связи с этим проведение учений по послеаварийному восстановлению 

необходимо для обеспечения надлежащей непрерывности деятельности, 
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зависящей от технической и коммуникационной инфраструктуры, в соответ-

ствии с передовой международной практикой и стандартами, нашедшими отра-

жение в таких руководящих указаниях, как вышеупомянутая техническая про-

цедура и план послеаварийного восстановления информационно-коммуникаци-

онных систем «С3». 

42. Комиссия рекомендует УООН проводить учения по послеаварийному 

восстановлению не реже одного раза в год в соответствии с положениями 

технической процедуры планирования послеаварийного восстановления 

информационно-коммуникационных систем в Секретариате Организации 

Объединенных Наций. 

43. УООН согласился с этой рекомендацией и пояснил, что он придает важное 

значение проведению учений по осуществлению плана послеаварийного восста-

новления и будет проводить их ежегодно в соответствии с существующей схе-

мой реализации политики в области планирования послеаварийного восстанов-

ления. 

 

 5. Долгосрочная аренда и соглашения о предоставлении прав 

безвозмездного пользования  
 

  Непродление сроков «соглашений о предоставлении прав безвозмездного 

пользования» 
 

44. В общеорганизационных руководящих принципах Организации Объеди-

ненных Наций в отношении МСУГС, изданных в декабре 2016 года, в части, по-

священной долгосрочной аренде и соглашениям о предоставлении прав безвоз-

мездного пользования, содержится раздел, озаглавленный «Методология опре-

деления справедливой стоимости торгуемых активов».  

45. Для целей определения эквивалента справедливой стоимости торгуемых 

и/или рыночных активов, получаемых в рамках соглашений о предоставлении 

прав безвозмездного пользования и учитываемых в качестве используемых на 

условиях номинальной долгосрочной аренды, в вышеупомянутом руководящем 

пособии предусмотрено, что необходимо оценивать эквивалент стоимости 

аренды за период времени, в течение которого актив приносит пользу миссии 

и/или подразделению, и учитывать приходящиеся на него суммы в качестве по-

ступлений и расходов в самих финансовых ведомостях. Наилучшими исход-

ными показателями для такой оценки стоимости являются данные, предостав-

ляемые донорами (при условии, что представленные показатели стоимости яв-

ляются обоснованными), или рыночные данные для аналогичного актива, арен-

дуемого в том же месте. 

46. В разделе тех же руководящих принципов, озаглавленном «Изменения в 

рабочих процедурах, связанные с внедрением МСУГС», установлен последова-

тельный комплексный подход к проведению обзора, классификации и учету дол-

госрочной аренды, предусматривающий, в частности, идентификацию контрак-

тов, а также проведение обзора соглашений и их классификацию и учет.  

47. Комиссия провела обзор пяти выборочных активов, полученных УООН по 

соглашениям о предоставлении прав безвозмездного пользования, которые рас-

сматриваются как соглашения о долгосрочной операционной аренде.  

48. Комиссия отметила, что по состоянию на 31 декабря 2020 года УООН учел 

стоимость аренды на сумму 235 495,86 долл. США по статье соглашений о 

предоставлении прав безвозмездного пользования для целей операционной 

аренды. Эта сумма относилась к служебным помещениям и была рассчитана на 

основе фактических данных о годовых расходах на аренду.  
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49. Комиссия запросила у УООН подтверждающие документы об оформлении 

и регистрации безвозмездно предоставляемых активов в качестве относящихся 

к правам безвозмездного пользования. Учреждение представило информацию, 

которая позволила удостовериться в том, что по состоянию на январь 2020 года 

и на март 2021 года Институт комплексного управления материальными пото-

ками и ресурсами Университета Организации Объединенных Наций не предста-

вил данных о продлении сроков соглашения в подкрепление сведений о выше-

упомянутом порядке регистрации активов в качестве относящихся к правам без-

возмездного пользования. 

50. Комиссия считает, что отсутствие соглашений о предоставлении прав без-

возмездного пользования, в которых указывались бы условия аренды помеще-

ний и такие данные, как местоположение, площадь и стоимость аренды поме-

щений, среди их прочих определений, может затруднить проведение обзора, 

классификацию и учет долгосрочной аренды в соответствии с общеорганизаци-

онными руководящими принципами Организации Объединенных Наций в отно-

шении МСУГС, касающимися долгосрочной аренды и соглашений о предостав-

лении прав безвозмездного пользования. 

51. Комиссия рекомендует УООН официально оформить соглашение о 

предоставлении прав безвозмездного пользования, касающееся служебных 

помещений Института комплексного управления материальными пото-

ками и ресурсами Университета Организации Объединенных Наций, с тем 

чтобы обеспечить его соответствие общеорганизационным руководящим 

принципам Организации Объединенных Наций, в частности принципам, 

имеющим отношение к МСУГС и касающимся долгосрочной аренды и со-

глашений о предоставлении прав безвозмездного пользования. 

52. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

 6. Консультанты  
 

  Поправки к контрактам с консультантами 
 

53. В пункте 10 приложения II к документу о кадровой политике УООН, при-

нятому Университетом в декабре 2003 года (с поправками, внесенными в июне 

2020 года), в котором излагаются условия службы для действующих по контрак-

там консультантов и индивидуальных подрядчиков, указано, что никакие ис-

правления или изменения в контракте не имеют правового основания и исковой 

силы в отношении УООН, если они не вносятся на основе имеющей юридиче-

скую силу письменной поправки к контракту, подписанной подрядчиком и упол-

номоченным должностным лицом или соответствующим сотрудником УООН, 

имеющим полномочия на заключение контрактов. 

54. В пункте 19, касающемся срока действия контрактов, говорится, что под-

рядчик должен выполнять конкретные функции, ориентированные на достиже-

ние результатов, в установленные сроки в соответствии с планом работы соот-

ветствующего подразделения. Срок действия контракта должен быть напрямую 

увязан с кругом полномочий и рабочим заданием, изложенными в контракте.  

55. Комиссия провела обзор выборки из 25 контрактов, заключенных с кон-

сультантами на предоставление услуг в охватываемый ревизией период, и вы-

явила в ней 10 контрактов, в которые были внесены поправки, связанные с из-

менением круга полномочий, срока действия контракта или графика его осу-

ществления, а также условий оплаты. 

56. По итогам этого обзора было отмечено, что четыре поправки к контрактам, 

выданным Всемирным научно-исследовательским институтом экономики разви-

тия (УООН-ВНИИЭР), не были оформлены в виде документа, подписанного 



A/76/5 (Vol. IV) 
 

 

24/162 21-06921 

 

консультантом и удостоверяющим должностным лицом, как это требуется в соот-

ветствии с пунктом 10 приложения II к документу о кадровой политике УООН. 

57. Комиссия удостоверилась в том, что в остальных шести случаях такие по-

правки были официально оформлены при внесении в контракты каких бы то ни 

было изменений. 

58. По итогам консультаций с Отделом людских ресурсов Центра УООН Ко-

миссия отметила, что в намерения УООН не входило различное применение в 

своих институтах вышеупомянутых положений пункта 10 приложения II к доку-

менту о кадровой политике УООН. В этой связи Центр УООН заявил, что он 

проведет работу с УООН-ВНИИЭР, с тем чтобы обеспечить соблюдение этой 

политики в будущем.  

59. Комиссия считает, что сохранение поправок к соглашениям, не подписан-

ных консультантом и уполномоченным должностным лицом или соответствую-

щим сотрудником УООН, имеющим полномочия на заключение контрактов, мо-

жет привести к отсутствию уверенности в юридической силе и применимости 

контрактов с консультантами для обеих сторон. 

60. Комиссия рекомендует УООН-ВНИИЭР официально оформить дей-

ствующие поправки, не подписанные консультантами и УООН. 

61. Комиссия рекомендует УООН-ВНИИЭР официально оформлять каж-

дую поправку и каждое исправление или изменение во всех случаях, когда 

их необходимо внести, своевременным образом и в соответствии с кадровой 

политикой УООН. 

62. УООН согласился с этими рекомендациями.  

 

 7. Управление проектами 
 

  Управление проектами в системе «Пеликан» 
 

63. В руководящих принципах управления проектами УООН, изданных Уни-

верситетом в декабре 2016 года, содержатся общие рекомендации по управле-

нию проектами с акцентом на четыре этапа: планирование, реализация, оценка 

и завершение проектов. Эти руководящие указания призваны обеспечить для со-

трудников УООН системный подход к управлению проектами.  

64. Процедуры, предусмотренные в руководящих указаниях по управлению 

проектами, являются обязательными для проектов, учрежденных в соответствии 

с утвержденной двухгодичной программой работы. 

65. В соответствии с руководящими принципами управления проектами руко-

водитель проекта отвечает за то, чтобы финансовая информация, содержащаяся 

в системе «Атлас», включалась в систему управления проектами «Пеликан» и 

соответствовала установившейся практике. Кроме того, руководитель проекта 

несет ответственность за обеспечение того, чтобы в системе управления проек-

тами отражалась информация об осуществлении деятельности и мероприятий и 

достижении результатов, а также за то, чтобы в нее вносились отчеты о ходе 

работы за шесть месяцев.  

66. В руководящих принципах управления проектами указано, что «если про-

ект оказывается не завершен в предусмотренные сроки, то директор инсти-

тута/руководитель программы может утвердить просьбу о продлении сроков его 

осуществления. Запрос, включающий обоснование для продления сроков осу-

ществления проекта с указанием новой ожидаемой даты его завершения, должен 

быть представлен руководителем проекта и утвержден соответствующим дирек-

тором в рамках системы управления проектами».  
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67. Кроме того, предусмотрено архивирование документации для обеспечения 

хранения информации о проектах на систематической основе на протяжении 

всего цикла их осуществления.  

68. Комиссия провела обзор 27 текущих проектов, включенных в систему «Пе-

ликан», информация о которых была предоставлена УООН-ВНИИЭР, и отме-

тила следующее: 

 a) по одному из проектов финансовая информация, в частности данные 

о расходах, содержащиеся в системе «Атлас», не были включены в систему «Пе-

ликан»; 

 b) по двум проектам в системе «Пеликан» не содержалось подтвержда-

ющих документов о продлении сроков их осуществления, запрошенном и санк-

ционированном соответствующими руководителями и директором; 

 c) по двум проектам не было представлено отчетов о ходе реализации в 

системе «Пеликан»; 

 d) по одному из проектов в системе «Пеликан» не было найдено доку-

ментации, подтверждающей внесение изменений в бюджет;  

 e) по одному из проектов в систему «Пеликан» не было внесено обнов-

ленных данных о бюджетных ассигнованиях. 

69. Комиссия считает, что сохранение устаревшей информации в системе 

управления проектами может привести, в частности, к принятию неадекватных 

решений при осуществлении проектов, несоблюдению графика мероприятий и 

сроков их осуществления, а также неэффективному использованию ресурсов.  

70. Учитывая вышеупомянутые риски, Комиссия считает, что УООН-ВНИИЭР 

необходимо улучшить управление проектами со стороны руководителей проек-

тов, в том числе повысить эффективность контроля и проверки в отношении осу-

ществления проектов на основных этапах, а также обеспечить обновление данных 

о расходах и бюджетных ассигнованиях и представление отчетов, требуемых в со-

ответствии с руководящими принципами управления проектами УООН, и под-

тверждающих документов, которые требуется вносить в систему «Пеликан».  

71. Комиссия рекомендует УООН-ВНИИЭР повысить роль руководителей 

проектов в том, что касается выполнения их обязанностей, указанных в ру-

ководящих принципах управления проектами, особенно в части отслежи-

вания результатов осуществления проектов на периодической основе и при-

нятия мер по исправлению положения, в соответствующих случаях. 

72. Эта рекомендация не была принята. УООН заявил, что УООН-ВНИИЭР со-

блюдал установленные процедуры и выполнял свои обязанности по обеспече-

нию наличия надлежащей документации в системе «Пеликан» в соответствии с 

требованиями, предусмотренными в руководящих принципах управления про-

ектами. Кроме того, учреждение отметило, что в отношении случаев, выявлен-

ных Комиссией, уже были приняты меры в целях обновления информации.  

73. Комиссия считает, что еще имеются возможности для улучшения положе-

ния в том, что касается использования системы управления проектами, с учетом 

того, что информация должна всегда обновляться до такой степени, чтобы она 

соответствовала самым последним данным. Был проведен повторный обзор, по 

итогам которого было отмечено, что данные были обновлены не во всех случаях. 

Соответственно, данная рекомендация не утратила своей актуальности.  
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 C. Информация, сообщаемая руководством  
 

 

 1. Списание денежных средств, дебиторской задолженности и имущества  
 

74. УООН сообщил, что в 2020 году было произведено списание денежной 

наличности и наличной дебиторской задолженности на сумму 5260,00 долл. 

США. В 2020 году списания недостающих основных средств, запасов и немате-

риальных активов не производилось. 

 

 2. Выплаты ex gratia  
 

75. УООН сообщил Комиссии, что в 2020 году не производилось никаких вы-

плат ex gratia. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

76. В соответствии с Международными стандартами аудита (МСА 240) Комис-

сия планирует проведение ревизии финансовых ведомостей таким образом, 

чтобы иметь достаточные основания ожидать выявления существенных искаже-

ний и несоответствий (в том числе являющихся результатом мошеннических 

действий). Вместе с тем не следует полагаться на то, что в ходе ревизии будут 

выявлены все искажения и несоответствия. Главную ответственность за преду-

преждение и выявление случаев мошенничества несет руководство.  

77. В ходе ревизии Комиссия направила руководству запросы, касающиеся его 

надзорной обязанности, связанной с оценкой рисков существенного искажения 

в результате мошенничества, и имеющихся процедур выявления рисков мошен-

ничества и реагирования на них, включая любые конкретные риски, которые ру-

ководство выявило или о которых ему сообщили. Комиссия выясняла также, рас-

полагает ли руководство сведениями о каких бы то ни было фактических, пред-

полагаемых или возможных случаях мошенничества, включая запросы в адрес 

Управления ревизии и расследований. До сведения Комиссии не было доведено 

никакой информации о случаях мошенничества. 

78. В 2020 году Управление служб внутреннего надзора было проинформиро-

вано об одном случае возможного мошенничества в отношении Университета, 

связанном с растратой ресурсов, финансовыми нарушениями и неправильным 

обращением с имуществом Организации Объединенных Наций. В марте 

2021 года началось расследование. 

 

 

 D. Выражение признательности 
 

 

79. Комиссия хотела бы выразить признательность за содействие и помощь, 

оказанные ее сотрудникам в ходе ревизии должностными лицами и персоналом 

УООН. 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики 
 

 

 

22 июля 2021 года 
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Приложение 
 

  Положение дел с выполнением рекомендаций за период, закончившийся 31 декабря 2019 года 
 

 

№ 

Доклад о ре-

визии, год Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии  

Ответ руководства/ 

администрации Оценка Комиссии  

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не выпол-

нена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          
1. 2015 год A/71/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 14 

Комиссия рекомендует 

УООН предусмотреть обя-

зательство в отношении от-

ложенных поступлений на 

сумму будущих взносов, 

что зависит от реализации 

обязательств исполнения. 

УООН проанализировал согла-

шение и последовательность со-

бытий с учетом критериев в от-

ношении отложенных поступле-

ний и пришел к выводу об от-

сутствии обязательства по отло-

женным поступлениям. Согла-

шение с Фондом Макао не отве-

чало всем четырем критериям 

обусловленности, и результаты 

его анализа были представлены 

ревизорам. 

Комиссия изучила подтвержда-

ющую документацию и отме-

тила, что соглашения, которым 

была частично посвящена дан-

ная рекомендация, больше не 

действуют. В связи с этим Ко-

миссия считает данную реко-

мендацию утратившей актуаль-

ность.  

   X 

2. 2016 год A/72/5 (Vol. IV), 

глава II.30 

Комиссия рекомендует 

УООН рассматривать мно-

голетние соглашения с до-

норами в качестве огово-

ренных условиями, если по-

лучение будущих взносов 

зависит от выполнения обу-

словленных обязательств 

исполнения, в особенности 

если УООН не имеет ника-

кого опыта работы с доно-

ром или не нарушал ранее 

оговорок и поэтому не 

имеет никаких доказа-

тельств того, что принужде-

ние к исполнению является 

маловероятным.  

УООН проанализировал согла-

шения и пришел к выводу, что 

ни одно из них не отвечает кри-

териям обязательства по отло-

женным поступлениям, за ис-

ключением соглашений с Евро-

пейской комиссией, анализ кото-

рых показывает, что они не яв-

ляются оговоренными услови-

ями.  

Комиссия отметила, что соот-

ветствующие соглашения не 

действовали в 2020 году. В 

связи с этим Комиссия считает 

данную рекомендацию утра-

тившей актуальность. 

   X 

3. 2016 год A/72/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 75 

Комиссия рекомендует 

УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ 

провести как можно скорее 

физическую проверку всех 

основных и неосновных ак-

тивов и обновить сведения 

о фактическом 

УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ про-

вели физическую проверку всех 

основных и неосновных активов 

в декабре 2019 года. Однако из-

за отсутствия нескольких со-

трудников примерно 13 процен-

тов от общего числа единиц 

Комиссия проанализировала 

результаты физических прове-

рок неосновных и основных 

активов и отметила, что в 

обоих случаях были указаны 

сведения об ответственном 

хранителе активов и их 

X    

https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.IV)
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№ 

Доклад о ре-

визии, год Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии  

Ответ руководства/ 

администрации Оценка Комиссии  

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не выпол-

нена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          местонахождении всех ак-

тивов и информацию об от-

ветственном смотрителе.  

неосновных активов (большин-

ство из которых — портативные 

компьютеры) не удалось охва-

тить проверкой до конца 2019 го-

да. Физическая проверка осталь-

ных единиц таких активов была 

завершена к 31 января 2020 года. 

УООН считает данную рекомен-

дацию выполненной и просит 

Комиссию снять ее. 

местонахождении. Кроме того, 

информация по итогам физиче-

ского подсчета совпадает с 

данными отчета о находящемся 

в эксплуатации имуществе в 

системе «Атлас». Таким обра-

зом, данная рекомендация счи-

тается выполненной. 

4. 2016 год A/72/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 97 

Комиссия рекомендует 

УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ 

запланировать, официально 

закрепить и осуществить 

все мероприятия по обеспе-

чению бесперебойного 

функционирования и после-

аварийного восстановления 

в случае любого сбоя в ра-

боте. Этот план должен пе-

риодически пересматри-

ваться. 

Осуществление приоритетных 

мероприятий в соответствии с 

требованиями в отношении при-

нятия чрезвычайных мер в связи 

с COVID-19 привело к задержке 

и/или отсрочке в реализации 

всех запланированных меропри-

ятий. С учетом того, что эта си-

туация сохраняется и, как ожи-

дается, продлится еще некото-

рое время, следует ожидать, что 

данная рекомендация будет вы-

полнена после возвращения к 

нормальной деятельности, и ее 

выполнение намечено на второй 

квартал 2022 года. 

Комиссия проанализировала 

информацию, представленную 

УООН, и отметила, что некото-

рые мероприятия были отло-

жены в связи с пандемией 

COVID-19. С учетом представ-

ленной администрацией спра-

вочной информации данная ре-

комендация считается находя-

щейся в процессе выполнения.  

 X   

5. 2016 год A/72/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 107 

Комиссия рекомендует 

УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ 

не внедрять программный 

продукт “Office 365” до тех 

пор, пока не будет провере-

на эффективность внедре-

ния продукта “Office 365” в 

сравнении с соответствую-

щим обслуживанием, обес-

печиваемым самими инсти-

тутами. В рамках этого про-

цесса проверки необходимо 

также изучить аспекты 

УООН запросил и получил два 

проектных предложения, подго-

товленных сертифицированным 

партнером «Майкрософт», в це-

лях определения возможных ва-

риантов использования про-

дукта “Office 365” в УООН-

ОСБЧ и УООН-МЕРИТ под ру-

ководством центральных орга-

нов УООН. Второе проектное 

предложение было принято обо-

ими институтами, поскольку все 

требования были соблюдены. 

УООН-ОСБЧ/УООН-КПЕ и 

Комиссия изучила результаты 

анализа, проведенного Универ-

ситетом в целях выявления 

наиболее подходящего вари-

анта в сопоставлении с вариан-

том, который используется 

большинством институтов 

(“Office 365”). В этой связи от-

мечается, что УООН принял 

решение внедрить один и тот 

же инструмент для УООН-КПЕ 

и УООН-ОСБЧ с учетом того, 

что он обеспечивает техниче-

ские средства для электронной 

X    

https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.IV)
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№ 

Доклад о ре-

визии, год Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии  

Ответ руководства/ 

администрации Оценка Комиссии  

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не выпол-

нена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          безопасности информаци-

онных технологий. 

УООН-МЕРИТ приняли реше-

ние о совместном использова-

нии и отлаживании продукта 

“Office 365”, адаптированного 

для Европейского союза, кото-

рый будет функционально сов-

местим с продуктом “Office 

365”, используемым под руко-

водством центральных органов 

УООН, и они будут решать про-

блемы и выполнять требования, 

связанные с обеспечением со-

хранности и конфиденциально-

сти данных. 

почты, обмена файлами и теле-

коммуникаций, а также вклю-

чает поддержку со стороны 

«Майкрософт». Кроме того, 

совместное использование 

“Office 365” позволило решить 

вопросы, связанные с удален-

ной работой с использованием 

телекоммуникаций в условиях 

пандемии COVID-19. В этой 

связи Комиссия считает дан-

ную рекомендацию выполнен-

ной. 

6. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 112 

Комиссия рекомендует 

УООН обязать всех пользо-

вателей информационно-

коммуникационными техно-

логиями УООН, в частно-

сти новых сотрудников, в 

кратчайшие сроки пройти 

учебный курс по вопросам 

информационной безопас-

ности Департамента по во-

просам охраны и безопас-

ности Секретариата. 

УООН заявил, что он достиг 

100-процентного показателя вы-

полнения данной рекомендации. 

УООН считает данную рекомен-

дацию выполненной и просит 

Комиссию снять ее. 

Комиссия проанализировала 

показатель прохождения курса 

учебной подготовки по вопро-

сам информационной безопас-

ности и убедилась в том, что 

показатель прохождения этого 

курса пользователями инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий близок к 100 про-

центам. В этой связи Комиссия 

считает данную рекомендацию 

выполненной. 

X    

7. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 113 

Комиссия рекомендует 

УООН попросить всех 

пользователей информаци-

онно-коммуникационными 

технологиями УООН после 

прохождения начального 

курса по вопросам инфор-

мационной безопасности 

представить свои сертифи-

каты службам людских ре-

сурсов УООН. 

Все сертификаты о прохожде-

нии обязательной учебной под-

готовки загружаются сотрудни-

ками в глобальный сетевой ката-

лог.  

Отдел кадров может отслежи-

вать все полученные сертифи-

каты с использованием данных 

в разбивке по именам сотрудни-

ков и названиям институтов. 

Комиссия проанализировала по-

казатель подачи заявлений на 

прохождение курса учебной 

подготовки по вопросам инфор-

мационной безопасности и про-

вела обзор мер, принимаемых 

УООН в целях поощрения всех 

пользователей информационно-

коммуникационных технологий 

к прохождению такого курса. 

Из 364 пользователей информа-

ционно-коммуникационных 

технологий только 25 человек 

не подали такого заявления. 

X    

https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
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№ 

Доклад о ре-

визии, год Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии  

Ответ руководства/ 

администрации Оценка Комиссии  

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не выпол-

нена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          Таким образом, достигнутый 

Университетом показатель по-

дачи заявлений составил 

93 процента. В этой связи Ко-

миссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

8. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 118 

Комиссия рекомендует 

УООН оценивать чувстви-

тельность информации, ко-

торую он получает от тре-

тьих сторон и направляет 

им, в соответствии с прин-

ципами засекречивания ин-

формации, изложенными в 

документе ST/SGB/2007/6, 

и обеспечивать ее надлежа-

щую защиту. 

УООН отслеживает положение 

дел с соблюдением этого требо-

вания Центром УООН и его ин-

ститутами и программами в сети 

Интранет. 

Большинство институтов завер-

шили выполнение данной реко-

мендации в 2020 году. 

Только УООН-ФЛОРЕС, УООН-

КПЕ и УООН-ОСБЧ все еще 

предстоит обеспечить соблюде-

ние этого требования к концу 

второго квартала 2021 года, и 

они продвигаются в этом направ-

лении согласно графику. Непред-

виденные факторы, связанные с 

пандемией COVID-19 и необхо-

димостью проведения срочных 

научных мероприятий, повлияли 

на текущие усилия этих институ-

тов по засекречиванию данных. 

Комиссия удостоверилась в 

том, что оценка защиты конфи-

денциальной информации про-

водится на постоянной основе. 

Таким образом, данная реко-

мендация считается находя-

щейся в процессе выполнения. 

 X   

9. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 129 

Комиссия рекомендует 

УООН проводить, жела-

тельно заблаговременно до 

начала запланированной 

поездки, выборочную про-

верку того, было ли полу-

чено разрешение службы 

безопасности. 

Центр УООН (в Куала-Лумпуре) 

подготовил случайную выборку 

поездок, совершенных в 

2020 году, и с использованием 

средств обработки информации 

о запросах на поездки, имею-

щихся в Департаменте охраны и 

безопасности, проверил, дей-

ствительно ли эти поездки были 

разрешены. Анализ всех выбо-

рочных поездок показал, что до 

их начала было получено разре-

шение. 

Комиссия проанализировала 

подтверждающую документа-

цию и считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/6
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
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10. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 175 

Комиссия рекомендует 

УООН-ИПИ обеспечить, 

чтобы командированные со-

трудники подтверждали за-

вершение своих поездок в 

течение одного месяца по-

сле даты их окончания. 

Из 50 поездок, завершенных в 

2020 году, в случае 4 поездок в 

течение 1 месяца после даты 

окончания поездки не была 

представлена документация, 

подтверждающая ее заверше-

ние. 

Комиссия удостоверилась в 

том, что УООН-ИПИ принял 

меры по улучшению этой ситу-

ации и продолжает совершен-

ствовать процедуры. Однако на 

основе анализа данных и с уче-

том ответа, представленного 

УООН, Комиссия считает, что 

данная рекомендация нахо-

дится в процессе выполнения. 

 X   

11. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 179 

Комиссия рекомендует 

УООН время от времени 

корректировать требование 

в отношении прибытия на 

службу, содержащееся в 

пункте 5.4 административ-

ной инструкции УООН. 

Каждые шесть месяцев прово-

дились выборочные проверки, и 

с институтами поддерживалась 

связь в целях подтверждения 

того, что сотрудники их подраз-

делений совершали поездки в 

соответствии с пунктом 4.4 по-

литики в отношении поездок в 

рамках УООН. Все выборочные 

проверки показали, что не было 

случаев несоблюдения сроков 

прибытия на службу по оконча-

нии служебной поездки. 

Комиссия проанализировала 

положение дел с отчетностью, 

провела обзор представленной 

подтверждающей документа-

ции и подтвердила соблюдение 

требований со стороны УООН. 

В этой связи Комиссия считает 

данную рекомендацию выпол-

ненной. 

X    

12. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 193 

Комиссия рекомендует 

УООН создать свою соб-

ственную институциональ-

ную память вместо того, 

чтобы постоянно нанимать 

бывших сотрудников в ка-

честве консультантов для 

этой цели. 

УООН создал в своей сети Ин-

транет правовой раздел, содер-

жащий нормативно-правовую 

базу УООН, документы относи-

тельно приема на службу и ти-

повые контракты. В задачи спе-

циалиста по правовым и поли-

тическим вопросам входит под-

готовка справочника УООН по 

правовым вопросам и разра-

ботка правовой базы данных 

УООН.  

В этой связи УООН считает дан-

ную рекомендацию выполнен-

ной. 

Комиссия отметила, что УООН 

определил конкретные задачи 

специалиста по правовым и по-

литическим вопросам, с тем 

чтобы обеспечить наличие ин-

ституциональной памяти. 

Кроме того, был издан спра-

вочник по правовым вопросам. 

Помимо этого, в сети Интранет 

УООН был создан правовой 

раздел, содержащий его норма-

тивно-правовую базу. С учетом 

этого данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
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13. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 194 

Кроме того, Комиссия реко-

мендует УООН составить 

описание конкретных ори-

ентированных на достиже-

ние результатов в установ-

ленные сроки функций в 

рамках круга ведения или 

рабочего задания, указан-

ного в его контрактах на 

оказание консультационных 

услуг. 

В своих замечаниях, содержа-

щихся в приложении к главе II 

документа A/75/5 (Vol. IV), Ко-

миссия заявила следующее: «ад-

министративная инструкция 

устанавливает процедуры полу-

чения услуг от лиц, нанимаемых 

по контрактам на оказание кон-

сультационных услуг, и предо-

ставления ими этих услуг, но не 

содержит описания подлежащих 

выполнению конкретных ориен-

тированных на достижение ре-

зультатов функций». Поскольку 

консультанты привлекаются по 

контрактам для выполнения раз-

личных функций, начиная от 

научных и заканчивая админи-

стративными, в административ-

ной инструкции, имеющей ши-

рокую сферу применения, не-

возможно указать для всех из 

них точные функции, подлежа-

щие выполнению и ориентиро-

ванные на достижение результа-

тов. В административной ин-

струкции UNU/ADM/2019/01 

уже предусмотрено, что круг ве-

дения должен содержать описа-

ние конкретных ориентирован-

ных на достижение результатов 

функций и что для осуществле-

ния платежей требуется удосто-

верение удовлетворительного 

выполнения работы. С учетом 

этого УООН считает данную ре-

комендацию выполненной и 

просит Комиссию снять ее. 

В ходе проверки Комиссия от-

метила, что в соглашениях в 

рамках контрактов описаны 

ориентированные на достиже-

ние результатов функции, кото-

рые должны быть выполнены в 

установленные сроки. В этой 

связи Комиссия считает дан-

ную рекомендацию выполнен-

ной. 

X    

14. 2017 год A/73/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 227 

Комиссия рекомендует 

УООН-ИПИ в кратчайшие 

возможные сроки провести 

УООН-ИПИ завершил физиче-

скую проверку библиотечных 

фондов в августе 2019 года и 

Учитывая, что учреждение 

провело требуемую физиче-

скую проверку и представило 

X    

https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.IV)
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          физическую проверку биб-

лиотечных фондов и обно-

вить информацию в системе 

управления библиотекой. 

обновил систему библиотечных 

фондов («Коха») к декабрю 

2019 года. В качестве подтвер-

ждающей документации учре-

ждение представило в августе 

2019 года счетную ведомость и 

подписанный отчет об обновле-

нии информации в системе 

«Коха» и о физической про-

верке. 

всю необходимую информа-

цию, а также то, что реестр 

был обновлен в соответствии с 

результатами вышеупомянутой 

инвентаризации, Комиссия 

считает данную рекомендацию 

выполненной.  

15. 2018 год A/74/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 23 

Комиссия рекомендует 

УООН вести обновленную 

оценку запасов библиотеч-

ных книг в своих бухгал-

терских отчетах. 

Информация о стоимости биб-

лиотечных книг заносится в си-

стему «Коха» (библиотечную 

базу данных УООН). 

Принимая во внимание, что 

учреждение провело оценку 

своих книг за период начиная 

с года, в котором было выне-

сено замечание, и учитывая 

наличие в данном случае нека-

питальных активов, можно 

утверждать, что не имеется фи-

нансовых рисков, связанных с 

непроведением оценки книг, 

приобретенных до 2018 года. В 

этой связи Комиссия считает 

данную рекомендацию выпол-

ненной. 

X    

16. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 21 

Комиссия рекомендует 

УООН принять активные 

меры, с тем чтобы как 

можно скорее подписать со-

глашение с правительством 

Португалии и обеспечить 

ресурсы для операций 

УООН-ОГСЭУ. 

УООН направил несколько пи-

сем от имени Директора УООН-

ОГСЭУ, Ректора УООН и Пред-

седателя Совета УООН в адрес 

премьер-министра Португалии, 

Министерства иностранных дел, 

Постоянного представителя 

Португалии при Организации 

Объединенных Наций и посла 

Португалии в ЮНЕСКО. 

Комиссия проанализировала 

процесс получения поступле-

ний от взносов и удостовери-

лась в том, что в 2020 финан-

совом году никаких поступле-

ний от правительства Португа-

лии не было учтено или полу-

чено. Комиссия также отме-

тила, что УООН приложил все 

усилия для подписания согла-

шения. В этой связи Комиссия 

считает данную рекомендацию 

выполненной. 

X    

17. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 26 

Комиссия рекомендует 

УООН кратко описать в 

своих финансовых 

УООН составил краткое описа-

ние своего подхода к компенса-

ции административных 

Комиссия удостоверилась в 

том, что УООН добавил в при-

мечание 3 к финансовым 

X    

https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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          ведомостях применяемый 

им подход к компенсации 

административных расхо-

дов. 

расходов для его включения в 

финансовые ведомости. Оно 

было включено в примечание 3 

«Основные принципы учетной 

политики по добровольным 

взносам». 

ведомостям пункт, касающийся 

подхода учреждения к возме-

щению затрат. Таким образом, 

данная рекомендация счита-

ется выполненной. 

18. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 41 

Комиссия рекомендует 

УООН установить мини-

мальные требования в пла-

нах работы разрабатывае-

мых руководителями проек-

тов для обеспечения нали-

чия в них информации, не-

обходимой для выполнения 

проектов. 

УООН не согласился с этой ре-

комендацией, поскольку планы 

работы по проектам различны 

для каждого из проектов, что 

объясняется широким диапазо-

ном осуществляемых УООН ме-

роприятий, их различной тема-

тической направленностью и 

различными требованиями к 

ним со стороны доноров. По 

этой причине невозможно уста-

новить минимальные требова-

ния к планам работы по проек-

там. 

Комиссия проанализировала 

выборку проектов, начатых в 

2020 году, которые включают 

различные типы требований в 

зависимости от соглашения. 

Комиссия удостоверилась в 

том, что учреждение выпол-

нило представленные планы 

работы и соблюло содержащи-

еся в соглашениях требования. 

Таким образом, данная реко-

мендация считается выполнен-

ной. 

X    

19. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 42 

Комиссия рекомендует 

УООН расширить храни-

лище в системе «Пеликан» 

для обеспечения наличия 

полной информации о кон-

трактах, отчетности для до-

норов и данных о результа-

тах проектов.  

УООН не согласился с этой ре-

комендацией, поскольку доку-

ментация, относящаяся к управ-

лению проектами, является раз-

личной по каждому проекту. 

Степень полноты документации 

зависит от требований доноров, 

потребностей директора соот-

ветствующего института и 

сферы охвата проекта. Каждый 

руководитель программы отве-

чает за определение того, какой 

формат документации по проек-

там является наиболее подходя-

щим. 

Комиссия проанализировала 

информацию, содержащуюся в 

хранилище, сопоставив при 

этом требования со стороны 

доноров, установленные в со-

глашениях, с документацией, 

представленной в системе «Пе-

ликан», и пришла к выводу, что 

все требования доноров были 

выполнены. В этой связи Ко-

миссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

20. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 43 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС пересмот-

реть нынешнюю организа-

ционную структуру подраз-

деления с целью назначить 

Вместо того чтобы нанимать но-

вых сотрудников, данный инсти-

тут использует для утверждения 

предложений по проектам име-

ющийся в УООН инструмент 

Комиссия проанализировала 

подтверждающую документа-

цию и удостоверилась в том, 

что Университет разработал 

руководящие указания для 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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полнения 

Не выпол-

нена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          должностное лицо, отвеча-

ющее за управление проек-

тами, и обеспечить своевре-

менное информирование 

Директора о состоянии про-

ектов, с тем чтобы оказать 

содействие в принятии Ди-

ректором решений в соот-

ветствующих случаях. 

управления проектами «Пели-

кан». Кроме того, УООН-

ФЛОРЕС внедрил эффективный 

процесс с участием соответству-

ющих лиц для обеспечения 

своевременного информирова-

ния Директора о состоянии про-

ектов.  

стандартизации предложений 

по проектам и обеспечения по-

лучения Директором актуаль-

ной информации. В этой связи 

Комиссия считает данную ре-

комендацию выполненной. 

21. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 44 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС пересмот-

реть нынешнюю организа-

ционную структуру подраз-

деления с целью назначить 

должностное лицо, отвеча-

ющее за обеспечение пре-

емственности и информаци-

онной поддержки системы 

«Пеликан» и веб-сайта 

УООН-ФЛОРЕС. 

Ответственное должностное 

лицо, а именно координатор в 

области научных знаний, при-

ступило к работе с 1 января 

2021 года. 

Комиссия удостоверилась в 

том, что УООН назначил но-

вого сотрудника на должность 

координатора в области науч-

ных знаний. Таким образом, 

данная рекомендация счита-

ется выполненной. 

X    

22. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 55 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС обеспе-

чить, чтобы заявки на по-

ездки и отчеты о расходах 

подавались и утверждались 

незамедлительно, с тем 

чтобы операции были заре-

гистрированы в течение со-

ответствующего периода. 

В разделе 2.17 справочного по-

собия УООН-ФЛОРЕС, посвя-

щенном поездкам, говорится, 

что «отражение завершения ва-

шей поездки в системе является 

обязательным и служит под-

тверждением поездки. Обратите 

внимание на то, что после воз-

вращения из служебной поездки 

у вас имеется семь дней для по-

дачи ваших проездных докумен-

тов». 

Комиссия проанализировала 

выборку заявок на поездки, об-

новленное справочное пособие 

и критерии, установленные для 

регистрации заявки на поездку 

и представления отчета о рас-

ходах, и удостоверилась в том, 

что такие отчеты и заявки 

представлялись своевременно. 

В этой связи Комиссия считает 

данную рекомендацию выпол-

ненной. 

X    

23. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 67 

Комиссия рекомендует ад-

министрации установить 

крайний срок для полного 

внедрения модуля оформле-

ния поездок и расходов в 

системе «Атлас» во всех 

институтах УООН. 

С 1 января 2022 года учрежде-

ния, участвующие в системе 

«Атлас», будут внедрять облач-

ную систему общеорганизаци-

онного планирования ресурсов 

«Оракл», которая включает мо-

дуль оформления поездок и рас-

ходов на поездки. 

Комиссия проанализировала 

новую справочную информа-

цию, касающуюся текущего 

перехода всех институтов 

УООН на указанную систему. 

Модуль оформления поездок и 

расходов на поездки в системе 

«Атлас» будет заменен на 

 X   

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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Утратила 

актуаль-

ность 

          Соответственно, данная реко-

мендация считается утратившей 

свою актуальность, поскольку 

УООН будет в приоритетном 

порядке направлять свои ре-

сурсы на реализацию проекта в 

области общеорганизационного 

планирования ресурсов. 

систему «Оракл» с 1 января 

2022 года. Учитывая, что эти 

меры будут введены в действие 

в 2022 году, положение дел с 

выполнением этой рекоменда-

ции будет проанализировано в 

ходе следующей ревизии. Та-

ким образом, данная рекомен-

дация считается находящейся в 

процессе выполнения. 

24. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 76 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС обеспе-

чить, чтобы его Директор 

укрепил систему внутрен-

него контроля путем прове-

дения мероприятий по 

борьбе с мошенничеством, 

оценки его последствий и 

анализа его вероятности с 

помощью матрицы рисков, 

позволяющей отслеживать 

риски мошенничества и 

коррупции. 

В феврале 2020 года УООН-

ФЛОРЕС внедрил в качестве 

обязательного курса для всех 

сотрудников учебный курс 

«Предотвращение мошенниче-

ства и коррупции в Организации 

Объединенных Наций» и следит 

за его прохождением всеми со-

трудниками. Центральные ор-

ганы УООН (в особенности, Де-

партамент информационных 

технологий) и Финансово-адми-

нистративная группа УООН-

ФЛОРЕС регулярно рассылают 

уведомления о случаях мошен-

ничества. Прошлые уведомле-

ния о случаях мошенничества 

обобщаются, и сводная инфор-

мация о них размещается в каче-

стве учебного материала на об-

щем сервере Института. В этой 

связи УООН считает данную ре-

комендацию выполненной. 

С учетом мер, принятых учре-

ждением, таких как меры по 

обеспечению учебной подго-

товки персонала, проведение 

онлайновых курсов и рассылка 

информационных электронных 

писем, а также отражение по-

следствий мошенничества в 

своей матрице рисков и кон-

трольных механизмах, предна-

значенных для снижения рис-

ков, Комиссия считает данную 

рекомендацию выполненной. 

X    

25. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 88 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС применять 

такой инструмент управле-

ния, как сбалансированная 

система учета результатов, 

и любой другой инстру-

мент, который позволял бы 

проводить оценку выполне-

ния стратегического плана, 

УООН не согласился с данной 

рекомендацией. В соответствии 

с общими требованиями УООН, 

УООН-ФЛОРЕС использует 

«систему контрольных показате-

лей и индикаторов», которая 

ежегодно обновляется и пере-

сматривается Консультативным 

комитетом Института. Этот 

Комиссия проанализировала 

доклад о ходе выполнения 

стратегического плана на 

2015–2019 годы и основных 

элементах стратегического 

плана на 2020–2024 годы, от-

метив при этом, что руковод-

ство оценило результаты ра-

боты по достижению целей и 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)


 

 

 

A
/7

6
/5

 (V
o

l. IV
) 

2
1

-0
6

9
2

1
 

3
7

/1
6

2
 

№ 

Доклад о ре-

визии, год Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии  

Ответ руководства/ 

администрации Оценка Комиссии  

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не выпол-

нена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          с тем чтобы помочь нала-

дить в Институте процесс 

принятия решений и отчи-

тываться перед ректором о 

прогрессе, которого УООН 

удалось добиться в осуще-

ствлении поставленных це-

лей. 

инструмент предназначен для 

выполнения той же задачи, что 

и «сбалансированная система 

учета результатов», а именно 

для отслеживания прогресса в 

достижении поставленных це-

лей. Система контрольных пока-

зателей и индикаторов помогает 

наладить процесс принятия ре-

шений на высоком уровне и 

направлена конкретно на оценку 

результатов деятельности. 

УООН-ФЛОРЕС завершил ра-

боту над планом реализации, в 

котором указано, как будут до-

стигаться цели, поставленные в 

стратегическом плане. 

проанализировало достижения 

УООН. Наряду с подготовкой 

этого доклада УООН также 

разработал «систему контроль-

ных показателей и ориенти-

ров», которая позволяет кон-

тролировать выполнение стра-

тегического плана. С учетом 

представленной Университе-

том подтверждающей докумен-

тации Комиссия считает дан-

ную рекомендацию выполнен-

ной. 

26. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 98 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС разрабо-

тать новую матрицу кон-

троля рисков, принимая во 

внимание цели, установлен-

ные нынешней администра-

цией и предусмотренные 

организационной структу-

рой Института, вероятность 

возникновения рисков и их 

последствия, а также эф-

фективность соответствую-

щих механизмов контроля. 

УООН выполнил данную реко-

мендацию. Последняя оценка 

рисков была проведена 9 ок-

тября 2020 года. 

Комиссия проанализировала 

обновленную матрицу кон-

троля рисков и удостоверилась 

в том, что УООН включил в 

нее информацию о послед-

ствиях рисков, вероятности их 

возникновения и соответству-

ющих механизмах контроля и 

индикаторах, что свидетель-

ствует об усовершенствовании 

матрицы рисков. В этой связи 

Комиссия считает данную ре-

комендацию выполненной. 

X    

27. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 99 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС пересмот-

реть свою нынешнюю орга-

низационную структуру с 

целью определить сотруд-

ника, отвечающего за отсле-

живание рисков и представ-

ление Директору отчетов о 

них по результатам прове-

денных измерений. 

УООН-ФЛОРЕС не согласился с 

данной рекомендацией, заявив, 

что задача отслеживания имею-

щихся для Института рисков и 

управления ими возложена на 

Директора и не будет делегиро-

ваться. 

Комиссия проанализировала 

матрицу контроля рисков и 

установила, что в зависимости 

от категории риска несколько 

сотрудников, ответственных за 

управление рисками, несут от-

ветственность за отслеживание 

рисков и представление Дирек-

тору отчетов о них. Таким об-

разом, данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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28. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 111 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС разрабо-

тать дополнительные руко-

водящие принципы для 

формализации процесса 

управления людскими ре-

сурсами, в том числе для 

проведения официальной 

оценки процедуры набора 

персонала, продления кон-

трактов и планирования за-

мены сотрудников на 

уровне академических под-

разделений, а также оценки 

стратегий сохранения зна-

ний. 

УООН-ФЛОРЕС не согласился с 

данной рекомендацией. Инсти-

тут заявил, что он придержива-

ется кадровой политики УООН 

и его руководящих принципов в 

области найма персонала. 

Кроме того, Институт также 

ввел подробные контрольные 

перечни и напоминания, кото-

рые дополняют процесс найма и 

продления контрактов, в целях 

обеспечения своевременного 

выполнения задач. Институт 

также наймет специального со-

трудника для реализации стра-

тегий по сохранению знаний в 

учреждении. 

Комиссия проанализировала 

процессы внедрения контроль-

ных перечней и найма нового 

сотрудника на должность коор-

динатора в области научных 

знаний. На этого нового со-

трудника возлагаются следую-

щие рабочие задачи: оказание 

поддержки в оперативном 

управлении интеллектуаль-

ными активами Института; ру-

ководство подготовкой доку-

ментов и осуществлением про-

цессов по созданию центра 

научных знаний; и разработка 

внутреннего руководящего по-

собия по управлению науч-

ными знаниями. В этой связи 

Комиссия считает данную ре-

комендацию выполненной. 

X    

29. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 112 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС разработать 

работающий как минимум 

на ежеквартальной основе 

письменный механизм от-

слеживания сроков действия 

договоров найма персонала, 

контрактов на оказание кон-

сультационных услуг и кон-

трактов с индивидуальными 

подрядчиками в целях выяв-

ления важнейших должно-

стей, сокращения до мини-

мума сроков заполнения ва-

кансий и обеспечения того, 

чтобы над любым проектом 

работало не менее двух со-

трудников. 

Группа по вопросам людских 

ресурсов УООН-ФЛОРЕС внед-

рила процедуру составления 

ежемесячного контрольного пе-

речня, включающего сведения 

об истекающих контрактах. 

УООН считает данную рекомен-

дацию выполненной и просит 

снять ее. 

Комиссия проанализировала со-

держание и порядок использо-

вания контрольного перечня и 

пришла к выводу, что он явля-

ется полезным инструментом 

контроля, поскольку позволяет 

отслеживать сроки действия до-

говоров найма персонала и вы-

являть особо важные должно-

сти консультантов и индивиду-

альных подрядчиков, сокращать 

до минимума сроки заполнения 

вакансий и обеспечивать, чтобы 

над любым проектом работало 

не менее двух сотрудников. Та-

ким образом, данная рекоменда-

ция считается выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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30. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 113 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС увязать 

свою нынешнюю организа-

ционную структуру со стра-

тегическим планом Инсти-

тута, которым он руковод-

ствуется при осуществле-

нии своей исследователь-

ской программы. 

УООН-ФЛОРЕС согласовал 

свою организационную струк-

туру со стратегическим планом 

в марте 2020 года. Она увязана с 

шестью основными элементами 

комплексного подхода к отчет-

ности. 

Комиссия проанализировала 

обновленную организацион-

ную структуру и удостовери-

лась в том, что она была изме-

нена в соответствии со страте-

гическим планом. В этой связи 

Комиссия считает данную ре-

комендацию выполненной. 

X    

31. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 125 

Комиссия рекомендует 

УООН установить крайний 

срок подачи новых заявок 

на регистрацию, который 

позволит группе по финан-

сам и контролю админи-

стративного отделения в 

Путраджае укрепить про-

цесс создания и утвержде-

ния идентификаторов но-

вых поставщиков. Этот 

процесс должен сопровож-

даться усилением контроля 

за разделением обязанно-

стей сотрудников, задей-

ствованных на каждом 

этапе процесса, включая 

этапы направления заявок и 

создания и утверждения 

идентификаторов. 

УООН создал онлайновый пор-

тал. В этой связи он считает 

данную рекомендацию выпол-

ненной. 

Комиссия проанализировала 

информацию о портале, пред-

назначенном для создания и 

утверждения идентификаторов 

новых поставщиков, и удосто-

верилась в том, что он позво-

ляет Отделу финансов и кон-

троля рассматривать заявки, и 

это в свою очередь позволяет 

усилить контроль над разделе-

нием обязанностей. В этой 

связи Комиссия считает дан-

ную рекомендацию выполнен-

ной. 

X    

32. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 135 

Комиссия рекомендует 

УООН обновить стандарт-

ную оперативную проце-

дуру в отношении основ-

ных средств, с тем чтобы 

отразить в ней текущие 

обязанности и механизмы 

контроля за основными 

средствами и нематериаль-

ными активами УООН. 

Обновленная стандартная опе-

ративная процедура в отноше-

нии основных средств была из-

дана 30 марта 2020 года. УООН 

считает данную рекомендацию 

выполненной и просит Комис-

сию снять ее. 

Комиссия проанализировала и 

определила стандартную опера-

тивную процедуру УООН, по-

следнее обновление которой 

было произведено в феврале 

2021 года, и установила, что в 

ее разделе А определены функ-

ции и обязанности каждого 

участника процесса. В этой 

связи Комиссия считает данную 

рекомендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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33. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 136 

Комиссия рекомендует 

УООН проанализировать 

затраты на проведение еже-

месячной сверки физиче-

ского местонахождения ак-

тива с отчетом в системе 

«Атлас», как это описано в 

стандартной оперативной 

процедуре в отношении ос-

новных средств, и выгоды 

от нее. 

С 30 марта 2020 года УООН 

ввел пересмотренную стандарт-

ную оперативную процедуру, 

которой теперь предусматрива-

ется проведение ежемесячного 

обзора отчетов об управлении 

активами в системе «Атлас» на 

предмет выявления изменений в 

физических свойствах активов. 

УООН считает данную рекомен-

дацию выполненной и просит 

Комиссию снять ее. 

Комиссия проанализировала 

изменения в стандартной опе-

ративной процедуре, в послед-

ний раз обновленной в феврале 

2021 года, в которой Универси-

тет отразил необходимость 

проведения ежемесячного об-

зора отчетов об управлении ак-

тивами в системе «Атлас» на 

предмет выявления изменений 

в физических свойствах акти-

вов. Эти изменения позволяют 

осуществлять более точный 

контроль со стороны руковод-

ства. Таким образом, данная 

рекомендация считается вы-

полненной. 

X    

34. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 137 

Комиссия рекомендует 

УООН проводить проверку 

своих основных средств 

чаще, чем раз в год. 

С 30 марта 2020 года УООН 

ввел пересмотренную стандарт-

ную оперативную процедуру. В 

этой стандартной оперативной 

процедуре излагаются обязанно-

сти сотрудников, ответственных 

за управление активами, в соот-

ветствии с которыми предусмат-

ривается, в частности, проведе-

ние ежемесячного обзора отче-

тов об управлении активами в 

системе «Атлас» на предмет вы-

явления изменений в физиче-

ских свойствах актива и обеспе-

чение того, чтобы любое по-

ступление, выбытие или пере-

дача активов и любые корректи-

ровки учитывались специали-

стом по активам. УООН считает 

данную рекомендацию выпол-

ненной. 

Комиссия провела обзор и удо-

стоверилась в том, что инфор-

мация, касающаяся физической 

проверки активов, периодиче-

ски обновляется в системе. В 

этой связи Комиссия считает 

данную рекомендацию выпол-

ненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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35. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 146 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС устано-

вить, является ли Институт 

вероятным получателем бу-

дущих экономических вы-

год, связанных с оборудова-

нием Sedimat 4–12, или воз-

можности его эксплуатации 

в соответствии со стандар-

том МСУГС 17 и призна-

ется ли такое оборудование 

активом. 

По итогам проведенного ана-

лиза УООН-ФЛОРЕС устано-

вил, что лабораторное оборудо-

вание Sedimat 4–12 удовлетво-

ряет критериям принятия обору-

дования к учету в составе акти-

вов, установленным в стан-

дарте 17 МСУГС, и принесет 

Институту в будущем экономи-

ческие выгоды, поскольку оно 

используется в рамках его 

научно-исследовательских про-

ектов. При подготовке научной 

работы под названием «Количе-

ственная оценка динамики поч-

венного покрова в период по-

сева озимой пшеницы при раз-

личных режимах обработки 

почвы» с использованием этого 

оборудования было проанализи-

ровано 40 образцов и резуль-

таты анализа 30 из них были 

включены в публикацию. При 

осуществлении второго иссле-

довательского проекта под 

названием «Гидравлическая ре-

акция почв на почвозащитные 

методы ведения сельского хо-

зяйства в условиях применения 

оросительных систем для ин-

тенсивного выращивания зерно-

вых культур в полузасушливом 

климате» это оборудование ис-

пользовалось авторами проекта 

для анализа 12 образцов почвы. 

УООН считает данную рекомен-

дацию выполненной и просит 

Комиссию снять ее. 

Комиссия удостоверилась в 

том, что в ходе двух проведен-

ных научных исследований, ре-

зультаты которых были надле-

жащим образом оформлены в 

виде публикаций, для обра-

ботки образцов почвы исполь-

зовалось оборудование Sedimat 

4–12. Учитывая, что это обору-

дование приносит учреждению 

выгоду, Комиссия считает дан-

ную рекомендацию выполнен-

ной. 

X    

36. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 147 

Комиссия рекомендует 

УООН-ФЛОРЕС проводить 

ежегодную оценку 

В конце 2020 года была прове-

дена физическая проверка акти-

вов УООН-ФЛОРЕС по 

Учитывая недавно проведен-

ную физическую проверку ак-

тивов, которая включала 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.IV)
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          признаков износа техники, 

как это предусмотрено 

стандартом МСУГС 17. 

состоянию на конец года, вклю-

чая проверку на предмет обес-

ценения. 

анализ отчета об обесценении, 

данная рекомендация счита-

ется выполненной. 

37. 2019 год A/75/5 (Vol. IV), 

глава II, пункт 156 

Комиссия рекомендует 

УООН усилить надзор за 

услугами, оказываемыми 

владельцами процессов, с 

тем чтобы обеспечить регу-

лярную и своевременную 

деактивацию всех учетных 

записей пользователей, ко-

торые остаются неактив-

ными на протяжении 

180 дней подряд.  

УООН рассмотрел перечень за-

регистрированных пользователей 

системы «Атлас», не подключав-

шихся к ней на протяжении бо-

лее 180 дней, и попросил службу 

поддержки Программы развития 

Организации Объединенных 

Наций деактивировать учетные 

записи этих пользователей. 

Комиссия проанализировала 

контрольные мероприятия, 

проведенные УООН, и удосто-

верилась в том, что не имеется 

учетных записей пользовате-

лей, которые остаются неак-

тивными на протяжении более 

180 дней. В этой связи Комис-

сия считает данную рекоменда-

цию выполненной. 

X    

Общее число рекомендаций  37 31 4 – 2 

В процентах от общего числа рекомендаций   100 84 11 – 5 

 

Сокращения: УООН–ИПИ — Институт передовых исследований в области устойчивого развития Университета Организации Объединенных Наций; УООН -КПЕ — 

Канцелярия проректора Университета Организации Объединенных Наций в Европе; УООН–МЕРИТ — Маастрихтский институт экономических и социальных 

исследований и подготовки в области инноваций и технологий Университета Организации Объединенных Наций; УООН –ОСБЧ — Институт окружающей среды 

и безопасности человека Университета Организации Объединенных Наций; УООН-ФЛОРЕС — Институт комплексного управления материальными потоками и 

ресурсами Университета Организации Объединенных Наций. 
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Глава III 
  Удостоверение финансовых ведомостей 

 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, 

от 24 марта 2021 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Университета Организации Объединенных Наций 

за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, были подготовлены в соответствии 

с положением 6.1 Финансовых положений и правил Организации Объединен-

ных Наций. 

 Краткое изложение основных принципов учетной политики, использовав-

шихся при подготовке этих ведомостей, приводится в примечаниях к финансо-

вым ведомостям. Эти примечания содержат дополнительную информацию и 

разъяснения в отношении финансовой деятельности, осуществлявшейся Уни-

верситетом на протяжении периода, охватываемого этими ведомостями, адми-

нистративную ответственность за подготовку которых несет Генеральный сек-

ретарь. 

 Я удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Университета Ор-

ганизации Объединенных Наций, пронумерованные I–V, во всех существенных 

отношениях составлены правильно. 

 

 

(Подпись) Чандрамули Раманатан 

Помощник Генерального секретаря, Контролер 
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Глава IV 
  Финансовый доклад за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Ректор имеет честь настоящим представить финансовый доклад по отчет-

ности Университета Организации Объединенных Наций (УООН) за год, закон-

чившийся 31 декабря 2020 года. 

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями. 

Доклад имеет приложение, содержащее дополнительную информацию, которая 

должна представляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми по-

ложениями и правилами Организации Объединенных Наций.  

3. УООН был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1973 году, и ему было по-

ручено заниматься исследованиями насущных глобальных проблем выживания, 

развития и благополучия человечества, над решением которых работают Орга-

низация Объединенных Наций и ее учреждения. 

4. УООН является по существу центром передовых знаний в системе Органи-

зации Объединенных Наций и одной из ее научно-исследовательских структур. 

УООН функционирует как сеть из 13 научно-исследовательских и учебных ин-

ститутов в 12 странах, и его деятельность координирует Центр Университета в 

Токио. Научные сотрудники и вспомогательный персонал УООН совместно раз-

рабатывают научно обоснованные решения насущных глобальных проблем и ра-

туют за осуществление реалистичных стратегий, способствующих достижению 

целей системы Организации Объединенных Наций и ее государств-членов в об-

ласти развития. 

5. Программа научных исследований УООН, намеченная в стратегическом 

плане на 2020–2024 годы, тесно согласуется с Повесткой дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года и охватывает весь комплекс из 17 целей 

в области устойчивого развития. 

6. Результаты исследований Университета распространяются главным обра-

зом через научные и программные публикации (большинство из которых нахо-

дятся в свободном доступе в Интернете) и в рамках общественных мероприятий. 

Университет также способствует взаимодействию между научными кругами и 

директивными органами по всему миру и представителями широкой обществен-

ности, налаживая связи между сообществами для решения новых проблем гос-

ударственной политики. 

7. Кроме того, УООН обеспечивает целый ряд возможностей для прохожде-

ния специализированной профессиональной подготовки, включая аккредито-

ванные программы обучения для получения степени магистра, что способствует 

освоению завтрашними лидерами базовых научных знаний, которые потребу-

ются им для решения глобальных проблем. 

8. Пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) по-разному затро-

нула каждый из институтов Университета. Однако в целом УООН смог продол-

жать свою исследовательскую работу и работу по наращиванию потенциала на 

протяжении всей пандемии, для чего он задействовал во многих случаях моди-

фицированные виртуальные механизмы, которые позволили исследователям и 

другим заинтересованным сторонам участвовать в работе, находясь в любой 

точке мира. 
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9. Оперативное проведение Университетом соответствующих исследований 

помогло политикам понять пандемию COVID-19 и принять меры реагирования 

на нее. Например, научные сотрудники из ряда институтов УООН проанализи-

ровали возможные меры по уменьшению последствий пандемии для решения 

задач преодоления глобальной бедности, пресечения торговли людьми, обеспе-

чения гуманитарного доступа, устранения гендерного неравенства и оказания 

международной помощи в целях развития. 

10. Проекты Университета направлены на расширение возможностей отдель-

ных лиц, институтов и правительственных учреждений в странах глобального 

Юга по ведению учебной и исследовательской работы. Это включает содействие 

налаживанию сотрудничества, которое предоставляет ученым и исследователям 

из развивающихся стран возможность взаимодействовать с Организацией Объ-

единенных Наций и региональными директивными структурами. Например, в 

2020 году УООН направил научных сотрудников, занимающихся вопросами раз-

работки политики, в партнерские учреждения в Мозамбике, Южной Африке и 

Танзании, а также напрямую взаимодействовал с правительствами различных 

стран глобального Юга в целях оказания поддержки в развитии их возможно-

стей в области электронного государственного управления.  

11. УООН по-прежнему существенно опережает график достижения своей 

цели обеспечить гендерный паритет на должностях старшего уровня к 

2021 году. В 2020 году он добился успеха по всем направлениям деятельности 

по обеспечению гендерного равенства, которые обсуждались с советом управ-

ляющих Университета (Советом УООН). В частности, Университет добился 

дальнейших успехов на пути обеспечения гендерного паритета на должностях 

сотрудников старшего уровня (С-3 и выше), в число которых входят научно-пе-

дагогические кадры и прочий персонал. Был достигнут дальнейший значитель-

ный прогресс в согласовании деятельности УООН с реализацией гендерных 

инициатив в рамках всей системы Организации Объединенных Наций, в том 

числе с осуществлением: a) общесистемной стратегии Генерального секретаря 

по достижению гендерного паритета, b) деятельности по выполнению показате-

лей, установленных во втором Общесистемном плане действий Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, и c) деятельности по достижению целей, поставленных 

во втором Плане действий УООН по обеспечению гендерного равенства (2020–

2024 годы), при сосредоточении все большего внимания на обеспечении учета ген-

дерной проблематики посредством проведения соответствующей исследователь-

ской работы. 

12. В 2020 году Университет отмечал свою сорок пятую годовщину и восполь-

зовался этим, чтобы оглянуться назад и оценить, какое влияние он оказал за пе-

риод с момента своего основания. Например, в конце 1980-х годов Всемирный 

научно-исследовательский институт экономики развития (УООН-ВНИИЭР) — 

институт УООН, расположенный в Хельсинки, — подготовил тематические ис-

следования по странам глобального Юга, которые сыграли важную роль в сти-

мулировании глобального отхода от парадигмы универсальных программ струк-

турной перестройки и в которых он настоятельно призывал Международный ва-

лютный фонд и Всемирный банк применять более тщательный подход к опреде-

лению мер реагирования на макроэкономические кризисы того десятилетия. 

Благодаря этим и другим исследованиям Института бóльшую актуальность при-

обрела идея о том, что варианты политики для развивающихся стран должны 

разрабатываться исходя из накопленного опыта и на основе фактических дан-

ных. УООН продолжает развивать это наследие эмпирических и актуальных с 

точки зрения политики исследований. 
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 В. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 
 

 

13. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности УООН и его финансовом положении по состоя-

нию на 31 декабря 2020 года. В примечаниях к финансовым ведомостям разъяс-

няются принципы бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности 

УООН и содержится дополнительная информация по отдельным суммам, ука-

занным в ведомостях.  

 

  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

14. По состоянию на 31 декабря 2020 года общая стоимость активов составила 

580,88 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2019 года она со-

ставляла 526,56 млн долл. США. Структура активов по состоянию на 31 декабря 

2020 года показана на рисунке IV.I. 

 

  Рисунок IV.I 

  Все активы по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

15. Основными активами по состоянию на 31 декабря 2020 года являлись ин-

вестиции и основные средства на общую сумму 504,98 млн долл. США (что со-

ставляет 86,9 процента от общей стоимости активов), добровольные взносы к 

получению на сумму 43,54 млн долл. США (или 7,5 процента) и денежные сред-

ства и их эквиваленты на сумму 27,64 млн долл. США (или 4,8 процента). 

Остальные активы, на долю которых приходилось 0,8 процента, состояли в ос-

новном из прочей дебиторской задолженности, прочих активов и нематериаль-

ных активов. 

16. Общая сумма денежных средств, их эквивалентов и инвестиций, составля-

ющая 478,35 млн долл. США, включает средства Дотационного фонда в объеме 

425,7 млн долл. США (89 процентов) и средства, размещенные в основном де-

нежном пуле, находящемся в ведении Казначейства Организации Объединенных 

Наций, в объеме 30,44 млн долл. США (6,4 процента).  
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17. В соответствии с МСУГС добровольные взносы к получению принимаются 

к учету в полном объеме на момент подписания соответствующего соглашения, 

в том числе суммы, которые должны быть выплачены в будущие финансовые 

периоды. Исключение предусмотрено для соглашений, увязывающих взносы с 

обязательствами исполнения, как то соглашений с Европейским союзом, содер-

жащих требования о возвращении взносов, если средства не расходуются в со-

ответствии с условиями, оговоренными донором. 

18. В целом активы увеличились на 54,32 млн долл. США, или 10,3 процента, 

по сравнению с их суммой в предыдущем году. Это изменение объясняется глав-

ным образом повышением справедливой стоимости инвестиций Дотационного 

фонда. 

 

  Обязательства 
 

19. Общая сумма обязательств по состоянию на 31 декабря 2020 года соста-

вила 70,56 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2019 года она 

составляла 62,76 млн долл. США. Структура обязательств УООН по состоянию 

на 31 декабря 2020 года показана на рисунке IV.II. 

20. Увеличение общей суммы обязательств на 7,8 млн долл. США, или 

12,4 процента, объясняется главным образом повышением стоимости зданий, 

которые предоставлены в безвозмездное пользование, что классифицируется 

как финансовая аренда. В отчетном году была произведена замена крупных эле-

ментов оборудования в здании штаб-квартиры Университета в Токио. 

 

  Рисунок IV.II 

  Все обязательства по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

21. Наибольшую долю обязательств УООН составили относимые в отчетности 

к прочим обязательствам предоставленные права безвозмездного пользования 

зданиями, занимаемыми Университетом. Эти обязательства составили 

46,13 млн долл. США, или 65,4 процента общей суммы обязательств. Другим 

значительным компонентом обязательств являлись обязательства по уплате от-

носимых к выплатам работникам сумм, причитающихся сотрудникам, пенсио-

нерам и индивидуальным подрядчикам. Они составили 15,13 млн долл. США, 

или 21,4 процента общей суммы обязательств. Остальная часть обязательств 

включала в основном кредиторскую задолженность и начисленные обязатель-

ства, а также поступившие авансовые платежи. 
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  Рисунок IV.III 

  Изменение общей суммы активов и общей суммы обязательств 

по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

22. На приведенном выше рисунке IV.III показано, что за год произошло уве-

личение общей стоимости активов (на 10,3 процента): с 526,56 млн долл. США 

в 2019 году до 580,88 млн долл. США в 2020 году. В то же время общая сумма 

обязательств возросла за тот же период на 12,4 процента: с 62,76 млн долл. 

США в 2019 году до 70,56 млн долл. США в 2020 году. Соотношение суммы 

обязательств и суммы активов не претерпело значительных изменений и соста-

вило 12,1 процента (11,9 процентов в 2019 году). 

 

  Чистые активы 
 

23. Как показано в таблице IV.1, в отчетном году произошло увеличение 

суммы чистых активов на 46,52 млн долл. США: с 463,8 млн долл. США по со-

стоянию на 31 декабря 2019 года до 510,32 млн долл. США по состоянию на 

31 декабря 2020 года. Это увеличение объясняется главным образом образова-

нием чистого профицита средств в Дотационном фонде в размере  

36,24 млн долл. США в результате повышения справедливой стоимости инве-

стиций. 

 

  Таблица IV.1 

  Сводная информация о финансовом положении по состоянию  

на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
2020 год 2019 год 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     Текущие активы 70 289 67 961 2 328 3,4 

Долгосрочные активы 510 592 458 596 51 996 11,3 

 Общая сумма активов 580 881 526 557 54 324 10,3 

Текущие обязательства 13 884 10 876 3 008 27,7 

Долгосрочные обязательства 56 678 51 884 4 794 9,2 

 Общая сумма обязательств 70 562 62 760 7 802 12,4 

 Чистые активы 510 319 463 797 46 522 10,0 

 



 
A/76/5 (Vol. IV) 

 

21-06921 49/162 

 

 

 

  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

24. В 2020 году общая сумма поступлений Университета составила 

118,1 млн долл. США, что на 2,2 млн долл. США, или приблизительно 1,8 про-

цента, меньше их суммы в 2019 году; это объясняется главным образом меньшей 

величиной изменения справедливой стоимости инвестиций Дотационного 

фонда в 2020 году. Основными источниками поступлений стали инвестицион-

ный доход в размере 48,35 млн долл. США и добровольные взносы на сумму 

61,86 млн долл. США, которая включала чистую сумму денежных взносов госу-

дарств-членов (33,74 млн долл. США) и других доноров (6,4 млн долл. США). 

Поступления в виде добровольных взносов включали также взносы в натураль-

ной форме в виде субсидирования аренды на сумму, которая составила за год 

21,72 млн долл. США и представляет собой разницу между рыночной стоимо-

стью аренды зданий, занимаемых УООН, и фактической суммой, уплаченной за 

их аренду. Прочие поступления на сумму 7,88 млн долл. США складывались в 

основном из курсовой прибыли, платы, которая взималась за оказание консуль-

тационных услуг, и платежей, полученных от сдачи в аренду помещений в зда-

нии штаб-квартиры Университета.  

25. Структура поступлений УООН по состоянию на 31 декабря 2020 года по-

казана на рисунке IV.IV. 

 

  Рисунок IV.IV 

  Все поступления по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

26. Значительная доля финансирования УООН обеспечивается небольшим 

числом доноров; было отмечено, что, согласно расчетам в соответствии с 

МСУГС, на шесть крупнейших доноров приходится около 89,2 процента общей 

чистой суммы денежных взносов доноров за отчетный год. На приведенном 

выше рисунке IV.V представлены данные о добровольных взносах основных до-

норов, свидетельствующие о том, что в 2020 году крупнейшим из них являлась 

Германия, а на рисунке IV.VI — о добровольных взносах за период 2016–

2020 годов с разбивкой на суммы, относящиеся к соответствующему теку-

щему году и к будущим периодам. 
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  Рисунок IV.V 

  Добровольные взносы государств-доноров, чьи взносы превысили 

1 млн долл. США в 2020 году (согласно расчетам в соответствии с МСУГС) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

  Рисунок IV.VI 

  Добровольные взносы с разбивкой на суммы, относящиеся к 

текущим годам и к будущим периодам, 2016–2020 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

  Таблица IV.2 

  Сопоставление сумм поступлений 

(В тыс. долл. США) 

 

 
2020 год 2019 год 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     

Добровольные взносы 61 863 55 898 5 965 10,7 

Инвестиционный доход (чистые суммы) 48 351 60 751 (12 400) (20,4) 

Прочие поступления 7 883 3 647 4 236 116,2 

 Общая сумма поступлений 118 097 120 296 (2 199) (1,8) 

 



 
A/76/5 (Vol. IV) 

 

21-06921 51/162 

 

 

  Расходы 
 

27. Общая сумма расходов за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, соста-

вила 70,74 млн долл. США, что на 5,08 млн долл. США, или 6,7 процента, 

меньше их общей суммы в 2019 году. К основным категориям расходов относи-

лись выплаты окладов, надбавок и пособий работникам на сумму 

27,97 млн долл. США (39,5 процента), платежи по краткосрочной и долгосроч-

ной аренде и за коммунальные услуги на сумму 21,57 млн долл. США (30,5 про-

цента) и прочие оперативные расходы на сумму 11,97 млн долл. США (16,9 про-

цента). Структура расходов УООН по состоянию на 31 декабря 2020 года пока-

зана на рисунке IV.VII. 

 

  Рисунок IV.VII 

  Все расходы по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

  Таблица IV.3 

  Сопоставление расходов 

(В тыс. долл. США) 

 
2020 год 2019 год 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     
Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 27 970 27 255 715 2,6 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и 

коммунальные услуги 21 572 18 354 3 218 17,5 

Поездки 694 5 029 (4 335) (86,2) 

Амортизационные отчисления 2 560 2 371 189 8,0 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не 

являющихся сотрудниками 5 040 4 442 598 13,5 

Предметы снабжения и расходные материалы, а 

также прочие расходы 935 1 273 (338) (26,6) 

Прочие оперативные расходы 11 966 17 089 (5 123) (30,0) 

 Общая сумма расходов 70 737 75 813 (5 076) (6,7) 

 

 

28. Значительное снижение прочих оперативных расходов Университета  — на 

5,12 млн долл. США (или 30 процентов) по сравнению с их суммой в предше-

ствующем году — вызвано уменьшением объема резерва на покрытие сомни-

тельной задолженности по добровольным взносам. 
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29. В 2020 году из-за ограничений на поездки, введенные после вспышки пан-

демии COVID-19, расходы на поездки сократились на 4,34 млн долл. США (или 

86,2 процента). 

30. Расходы на краткосрочную и долгосрочную аренду и коммунальные услуги 

увеличились на 3,22 млн долл. США (или 17,5 процента), что объясняется глав-

ным образом повышением расчетной стоимости аренды земельных участков в 

Японии. 

 

  Результаты оперативной деятельности 
 

31. В 2020 году у Университета образовался профицит в размере 

47,36 млн долл. США, тогда как в 2019 году он составил 44,48 млн долл. США. 

Образование указанного профицита объясняется главным образом снижением  

расходов на 5,08 млн долл. США, которое частично компенсировалось сокраще-

нием суммы поступлений на 2,2 млн долл. США. 

 

  Состояние ликвидности  
 

32. На 31 декабря 2020 года состояние ликвидности УООН было хорошим; 

Университет располагал достаточными ликвидными активами для покрытия 

своих обязательств. Общая сумма ликвидных средств составила 69,95 млн долл. 

США (денежные средства и их эквиваленты на сумму 27,64 млн долл. США, 

краткосрочные инвестиции на сумму 20,4 млн долл. США и дебиторская задол-

женность на сумму 21,91 млн долл. США), тогда как общая сумма текущих обя-

зательств составила 13,88 млн долл. США, а общая сумма всех обязательств — 

70,56 млн долл. США. 

33. В таблице IV.4 сведены величины четырех ключевых показателей ликвид-

ности за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2020 года, и сопоставимые 

величины этих показателей за год, закончившийся 31 декабря 2019 года. 

 

  Таблица IV.4 

  Показатели ликвидности для Университета Организации Объединенных 

Наций 
 

Показатели 2020 год 2019 год  

   
Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств  5,0:1 6,2:1 

Соотношение ликвидных активов за вычетом дебиторской задол-

женности и текущих обязательств 3,5:1 4,4:1 

Соотношение суммы ликвидных активов и общей суммы активов  0,1:1 0,1:1 

Среднее число месяцев, на которые хватает имеющихся ликвид-

ных активов за вычетом дебиторской задолженности 8,5 7,8 

 

 

34. Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств является показа-

телем способности УООН погашать свои краткосрочные обязательства за счет 

имеющихся в его распоряжении ликвидных средств. Отношение 5,0:1 показы-

вает, что ликвидные активы в пять раз превышали текущие обязательства, и, та-

ким образом, Университет находился в благоприятном положении с точки зре-

ния возможности покрытия краткосрочных обязательств в конце 2020 года. Если 

исключить из анализа дебиторскую задолженность, то соотношение ликвидных 

средств и текущих обязательств составило в 2020 году 3,5:1, а в 2019 году 4,4:1.  

35. По состоянию на 31 декабря 2020 года общая сумма ликвидных активов 

Университета составила около 12 процентов суммы всех его активов и Универ-

ситет располагал достаточной суммой денежных средств, их эквивалентов и 
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краткосрочных инвестиций для покрытия его сметных среднемесячных расхо-

дов в размере 5,68 млн долл. США в течение 8,5 месяца. 

 

 

 C. Перспективы 
 

 

36. В 2020 году Университет приступил к осуществлению нового стратегиче-

ского плана УООН (на 2020–2024 годы). В этом плане сделан упор на ориента-

ции исследований УООН на разработку политики и уделении при этом перво-

очередного внимания удовлетворению потребностей Организации Объединен-

ных Наций и ее государств-членов в этой области, в частности потребностей 

директивных органов в странах глобального Юга. В указанном плане основное 

место отводится составлению программ исследований, ориентированных на 

разработку политики; формированию динамичной организационной культуры, 

характеризующейся новаторством и многообразием; расширению сотрудниче-

ства и коммуникации и повышению информированности о работе Университета; 

а также обеспечению финансовой устойчивости в рамках всей системы.  

37. В 2020 году подъем на мировых рынках сопровождался ростом стоимости 

активов Дотационного фонда УООН. Однако руководство УООН будет продол-

жать поиск стратегий повышения финансовой устойчивости Фонда, особенно в 

связи с тем, что пандемия вызвала финансовые затруднения у доноров в средне-

срочной перспективе, ограничив их бюджетные возможности.  

38. В 2021 года УООН приступил к поиску кандидатов для назначения шести 

новых членов Совета Университета, которые войдут в состав Совета в мае 

2022 года и будут руководить составлением программ Университета и его дея-

тельностью. 
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Приложение 
 

  Дополнительная информация 
 

 

1. В настоящем приложении приводится информация, представление которой 

входит в обязанности Ректора. 

 

  Списание недостающих денежных средств и дебиторской задолженности 
 

2. В 2020 году было произведено списание денежных средств и дебиторской 

задолженности в соответствии с финансовым правилом 106.7 a) на сумму 

5260 долл. США. 

 

  Списание недостающего имущества 
 

3. В 2020 году предусмотренное финансовым правилом 106.7 списание недо-

стающих основных средств, запасов и нематериальных активов УООН в резуль-

тате аварий, хищений, ущерба или уничтожения не производилось; это не вклю-

чает случаи списания в результате устаревания или износа активов.  

 

  Выплаты ex gratia 
 

4. В 2020 году выплаты ex gratia не производились. 
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Глава V 
  Финансовые ведомости за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 
 

 

  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Ссылка 

По состоянию 

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию 

на 31 декабря 

2019 года 

    
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты  Примечание 6 27 635 28 531 

Инвестиции  Примечание 7 20 399 19 133 

Добровольные взносы к получению  Примечание 8 17 768 18 435 

Прочая дебиторская задолженность  Примечание 9 4 147 1 452 

Запасы  Примечание 10 – 2 

Прочие активы  Примечание 11 340 408 

 Общая сумма текущих активов  70 289 67 961 

Долгосрочные активы    

Инвестиции  Примечание 7 430 315 391 012 

Добровольные взносы к получению Примечание 8 25 770 16 622 

Основные средства Примечание 13 54 270 50 731 

Нематериальные активы Примечание 14 47 36 

Прочие активы  Примечание 11 190 195 

 Общая сумма долгосрочных активов  510 592 458 596 

 Общая сумма активов  580 881 526 557 

Обязательства     

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  Примечание 15 7 343 5 152 

Поступившие авансовые платежи   Примечание 16 1 793 1 421 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 2 544 2 314 

Обязательства по договорам аренды Примечание 18 29 11 

Прочие обязательства  Примечание 19 2 175 1 978 

 Общая сумма текущих обязательств  13 884 10 876 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года 

(продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Ссылка 

По состоянию 

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию 

на 31 декабря 

2019 года 

    
Долгосрочные обязательства    

Поступившие авансовые платежи  Примечание 16 – 561 

Обязательства по выплатам работникам  Примечание 17 12 587 10 796 

Обязательства по договорам аренды Примечание 18 45 11 

Прочие обязательства Примечание 19 43 955 40 477 

Доля участия в совместной деятельности: по методу  

долевого участия  

Примечание 28 

91 39 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  56 678 51 884 

 Общая сумма обязательств  70 562 62 760 

 Сальдо общей суммы активов и общей суммы обяза-

тельств  510 319 463 797 

Чистые активы     

Накопленный профицит  Примечание 20 86 570 76 284 

Дотационный фонд  Примечание 21 423 749 387 513 

 Общая сумма чистых активов  510 319 463 797 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей. 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Ссылка 2020 год 2019 год 

    
Поступления    

Добровольные взносы Примечание 22 61 863 55 898 

Инвестиционный доход (чистые суммы) Примечание 23 48 351 60 751 

Прочие поступления Примечание 24 7 883 3 647 

 Общая сумма поступлений  118 097 120 296 

Расходы    

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам Примечание 25 27 970 27 255 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные 

услуги Примечание 25 21 572 18 354 

Поездки Примечание 25 694 5 029 

Амортизационные отчисления Примечания 13, 14, 25 2 560 2 371 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся  

сотрудниками Примечание 25 5 040 4 442 

Предметы снабжения и расходные материалы  Примечание 25 933 1 260 

Прочие оперативные расходы Примечание 25 11 966 17 089 

Прочие расходы  Примечание 25 2 13 

 Общая сумма расходов  70 737 75 813 

 Профицит/(дефицит) за год  47 360 44 483 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Накопленный 

профицит 

Дотационный 

фонд Всего 

    
Чистые активы по состоянию на 1 января 2019 года в соответствии 

с МСУГС 

75 051 340 140 415 191 

Изменения в чистых активах    

Доля в изменениях, учтенных на счетах совместной деятельности в со-

ставе чистых активов: по методу долевого участия (примечание 28) 2 – 2 

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 17) (4 121) – (4 121) 

Профицит/(дефицит) за год (2 890) 47 373 44 483 

 Общая сумма изменений, учтенных в составе чистых активов 1 233 47 373 48 606 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2019 года 76 284 387 513 463 797 

Изменения в чистых активах    

Доля в изменениях, учтенных на счетах совместной деятельности в со-

ставе чистых активов: по методу долевого участия (примечание 28) (9) – (9) 

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 17) (829) – (829) 

Профицит за год 11 124 36 236 47 360 

 Общая сумма изменений, учтенных в составе чистых активов 10 286 36 236 46 522 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2020 года 86 570 423 749 510 319 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей. 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Ссылка 2020 год 2019 год 

    
Движение денежных средств в результате оперативной деятельности    

Профицит/(дефицит) за год  47 360 44 483 

Движение неденежных средств    

Амортизационные отчисления Примечания 13, 

14, 25 2 560 2 371 

Нереализованные убытки/(прибыли) по инвестициям Дотационного 

фонда в связи с изменением справедливой стоимости Примечание 23 (33 257) (48 033) 

Реализованные убытки/(прибыли) от продажи инвестиционных инстру-

ментов Дотационного фонда Примечание 23 (6 714) (2 047) 

Нереализованные убытки/(прибыли) по линии Дотационного фонда в 

связи с переоценкой  311 57 

Актуарные (убытки)/прибыли в связи с обязательствами по выплатам 

работникам  Примечание 17 (829) 4 121 

Убытки/(прибыли), относящиеся к доле участия в совместной 

деятельности Примечание 28 (9) 2 

Убытки/(прибыли) от выбытия основных средств Примечание 13 1 2 

Инвестиционный доход в связи с вложением средств Дотационного 

фонда как движение денежных средств в результате инвестиционной 

деятельности Примечание 23 (7 891) (10 143) 

Инвестиционный доход в связи с вложением средств денежных пулов как 

движение денежных средств в результате инвестиционной деятельности Примечание 23 (489) (528) 

Поступление основных средств в виде взноса в натуральной форме  Примечание 13 (5 684) (3 076) 

Поступление основных средств по договорам финансовой аренды Примечание 13 (68) – 

Изменения в активах    

Уменьшение/(увеличение) суммы добровольных взносов к получению Примечание 8 (8 481) 2 324 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочей дебиторской задолженности Примечание 9 (2 695) 7 208 

Уменьшение объема запасов Примечание 10 2 2 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочих активов Примечание 11 73 234 

Изменения в обязательствах     

Увеличение/(уменьшение) суммы кредиторской задолженности и начис-

ленных обязательств Примечание 15 2 191 (7 011) 

Увеличение/(уменьшение) суммы поступивших авансовых платежей Примечание 16 (189) 545 

Увеличение/(уменьшение) суммы обязательств по выплатам работникам Примечание 17 2 021 (3 063) 

Увеличение/(уменьшение) суммы прочих обязательств Примечание 19 3 675 (291) 

Увеличение/(уменьшение) доли участия в совместной деятельности: по 

методу долевого участия Примечание 28 52 2 

 Сальдо движения денежных средств в результате оперативной 

деятельности  (8 060) (12 841) 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Ссылка 2020 год 2019 год 

    
Движение денежных средств в результате инвестиционной  

деятельности    

Чистый инвестиционный доход в связи с вложением средств денеж-

ных пулов как движение денежных средств в результате инвестици-

онной деятельности Примечание 23 489 528 

Сальдо движения средств в денежных пулах   (2 021) (7 759) 

Полученные дивиденды  3 729 4 974 

Полученные проценты  4 162 5 169 

Покупка инвестиционных инструментов   (73 768) (48 621) 

Поступления от продажи инвестиционных инструментов и выплат 

при наступлении срока их погашения   74 880 65 538 

Приобретение основных средств  Примечание 13 (311) (296) 

Приобретение нематериальных активов Примечание 14 (48) – 

 Сальдо движения денежных средств в результате инвестици-

онной деятельности  7 112 19 533 

Движение денежных средств в результате финансовой деятель-

ности    

Платежи по финансовой аренде Примечание 18 (16) (12) 

Чистое поступление основных средств по договорам финансовой 

аренды Примечание 13 68 – 

 Сальдо движения денежных средств в результате финансовой 

деятельности  52 (12) 

 Чистое увеличение/(уменьшение) суммы денежных средств и 

их эквивалентов  (896) 6 680 

 Денежные средства и их эквиваленты — на начало года  Примечание 6 28 531 21 851 

 Денежные средства и их эквиваленты — на конец года Примечание 6 27 635 28 531 

 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей. 

 

  



 
A/76/5 (Vol. IV) 

 

21-06921 61/162 

 

  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категории бюджетных расходов 

Утвержденный бюджетa 
Фактиче-

ские суммы, 

рассчитан-

ные на сопо-

ставимой 

основе 

Разница 

между окон-

чательными 

бюджетными 

и фактиче-

скими сум-

мами 

Разница 

(в про-

центах)b 

Первона-

чальный 

двухгодич-

ный бюд-

жет 

Оконча-

тельный 

двухгодич-

ный бюд-

жет 

Первона-

чаль-

ный годо-

вой бюд-

жет 

Оконча-

тель-

ный годо-

вой бюд-

жет 

        
Научные исследования, учебные 

сетевые объединения и распро-

странение информации 51 095 52 214 30 891 22 877 21 881 (996) (4,4) 

Выплаты сотрудникам и прочие 

расходы по персоналу 42 494 42 592 21 198 20 434 18 554 (1 880) (9,2) 

Общие оперативные расходы 18 897 17 672 9 770 7 574 6 825 (749) (9,9) 

 Всего 112 486 112 478 61 859 50 885 47 260 (3 625) (7,1) 

 

 а Программа работы и бюджетная смета УООН на двухгодичный период 2020–2021 годов были 

утверждены Советом УООН в декабре 2019 года. Первоначальный бюджет был подготовлен на годовой 

основе для каждого года двухгодичного периода. Указанные в годовом бюджете суммы относятся к 

предусмотренной на текущий год части бюджета, утвержденного Советом УООН на двухгодичный 

бюджетный период. 

 b Разница между суммой фактических расходов (рассчитанной на бюджетной основе) и окончательной 

бюджетной суммой в процентах от окончательной бюджетной суммы; случаи, в которых разница 

превышает 10 процентов, рассматриваются в примечании 5. 
 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 

  Примечания к финансовым ведомостям 
 

  Примечание 1 

  Университет Организации Объединенных Наций и его деятельность 
 

1. Эти финансовые ведомости касаются деятельности Университета Органи-

зации Объединенных Наций (УООН), который является отдельной предоставля-

ющей финансовую отчетность структурой Организации Объединенных Наций.  

2. В 1969 году на своей двадцать четвертой сессии Генеральная Ассамблея 

рассмотрела вопрос о создании международного университета, деятельность ко-

торого будет посвящена достижению целей мира и прогресса, закрепленных в 

Уставе Организации Объединенных Наций. На той же сессии Ассамблея пред-

ложила Генеральному секретарю провести в сотрудничестве с Учебным и 

научно-исследовательским институтом Организации Объединенных Наций спе-

циальное исследование о целесообразности создания такого университета (ре-

золюция 2573 (XXIV)). Затем этот вопрос рассматривался на двух следующих 

сессиях (резолюции 2691 (XXV) и 2822 (XXVI)).  

3. 11 декабря 1972 года на своей двадцать седьмой сессии Генеральная Ас-

самблея постановила создать международный университет под эгидой Органи-

зации Объединенных Наций, который будет называться Университетом Органи-

зации Объединенных Наций (резолюция 2951 (XXVII)).  

4. 6 декабря 1973 года на своей двадцать восьмой сессии Генеральная Ассам-

блея официально утвердила Устав Университета Организации Объединенных 

Наций (A/9149/Add.2; резолюция 3081 (XXVIII)).  

5. 21 декабря 2009 года на своей шестьдесят четвертой сессии Генеральная 

Ассамблея утвердила две поправки (добавления) к Уставу Университета: добав-

ление в статью I нового пункта 8 и добавление в статью IX нового пункта 2 bis 

(резолюция 64/225), где прямо говорится о том, что Университет получает право 

«присваивать и присуждать степени магистра и доктора наук».  

6. 20 декабря 2013 года на своей шестьдесят восьмой сессии Генеральная Ассам-

блея утвердила поправки к пунктам 1 и 3 статьи IV Устава Университета (резолю-

ция 68/236), сократив число назначаемых членов Совета УООН с 24 до 12 человек.  

7. Университет является одним из глобальных аналитических центров и ме-

стом последипломного обучения. Его основные корпуса находятся в Японии. 

Его цель состоит в том, чтобы с помощью совместных научных исследований и 

обучения содействовать усилиям по решению насущных глобальных проблем 

выживания, развития и благополучия человечества, над которым работают Ор-

ганизация Объединенных Наций, ее народы и государства-члены.  

8. При выполнении этих задач Университет сотрудничает с ведущими уни-

верситетами и научно-исследовательскими учреждениями государств — членов 

Организации Объединенных Наций, выступая в качестве связующего звена 

между международной научной общественностью и системой Организации 

Объединенных Наций.  

9. Путем организации постдипломного обучения Университет вносит свой 

вклад в укрепление потенциала, особенно в развивающихся странах.  

10. Центр УООН в Токио служит головной структурой, выполняющей функ-

ции составления программ, планирования и административного управления. В 

его состав входят Канцелярия Ректора, административное подразделение в го-

роде Путраджая, Малайзия, а также выполняющие учебные функции подразде-

ления, обеспечивающие поддержку работы глобальной системы УООН.

https://undocs.org/ru/A/RES/2573(XXIV)
https://undocs.org/ru/A/RES/2691(XXV)
https://undocs.org/ru/A/RES/2822(XXVI)
https://undocs.org/ru/A/RES/2951(XXVII)
https://undocs.org/ru/A/9149/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/3081(XXVIII)
https://undocs.org/ru/A/RES/64/225
https://undocs.org/ru/A/RES/68/236
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11. Кроме того, в состав Центра УООН входит Центр политических исследо-

ваний (Нью-Йорк), созданный в 2014 году в рамках расширения деятельности 

Ректора Университета в целях решения поставленной Генеральным секретарем 

задачи повышения значимости работы Университета по таким направлениям, 

как мир и безопасность и глобальное развитие. Главная задача этого подразде-

ления заключается в проведении исследований по вопросам политики, которые 

являются предметом активного обсуждения в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций, а также по приоритетным направлениям деятельности 

Генерального секретаря в этих областях.  

12. В состав Университета входят нижеследующие 13 научно-исследователь-

ских и учебных институтов и программ в 12 странах по всему миру, и координа-

цию в рамках глобальной системы УООН осуществляет Центр УООН:  

 a) Программа УООН по биотехнологиям в странах Латинской Америки 

и Карибского бассейна (УООН-БИОЛАК), Каракас; 

 b) Институт сравнительных исследований по вопросам региональной 

интеграции УООН (УООН-СИРИ), Брюгге, Бельгия; 

 c) Международный институт технологии программного обеспечения 

(УООН-МИТПО), Макао, Китай (ранее Институт УООН по вопросам компью-

терных технологий и общества (УООН-КТО)); 

 d) Институт окружающей среды и безопасности человека УООН 

(УООН-ОСБЧ), Бонн, Германия; 

 e) Институт комплексного управления материальными потоками и ре-

сурсами УООН (УООН-ФЛОРЕС), Дрезден, Германия; 

 f) Институт перспективных исследований УООН по вопросам устойчи-

вости (УООН-ИПИ), Токио; 

 g) Международный институт глобального здравоохранения УООН 

(УООН-МИГЗ), Куала-Лумпур; 

 h) Институт природных ресурсов Африки УООН (УООН-ИПРА), Аккра; 

 i) Институт УООН по проблемам водных ресурсов, экологии и здраво-

охранения (УООН-ИВРЭЗ), Гамильтон, Онтарио, Канада; 

 j) Институт устойчивого развития УООН (УООН-ИУР), Алжир;  

 k) Маастрихтский институт экономических и социальных исследований 

в области инноваций и технологии УООН (УООН-МЕРИТ), Маастрихт, Нидер-

ланды;  

 l) Всемирный научно-исследовательский институт экономики развития 

УООН (УООН-ВНИИЭР), Хельсинки;  

 m) Институт экономических и социальных исследований УООН (УООН-

ИЭСИ), Сенегал.  

13. Другие виды деятельности Университета осуществляются на базе его 

штаб-квартиры в Токио. 

14. Университет считается отдельной предоставляющей финансовую отчет-

ность структурой, которая не контролирует ни одну другую предоставляющую 

отчетность структуру Организации Объединенных Наций и сама не контроли-

руется ни одной из таких структур. В силу уникальности системы управления и 

бюджетного процесса каждой предоставляющей отчетность структуры 



A/76/5 (Vol. IV) 

Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

64/162 21-06921 

 

Организации Объединенных Наций они не подпадают под общий контроль. 

Настоящие ведомости касаются исключительно деятельности Университета.  

 

  Примечание 2 

  Основа для составления и разрешение на опубликование 
 

  Основа для составления  
 

15. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций, настоящие финансовые ведомости составлены с применением ме-

тода начисления в соответствии с Международными стандартами учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС). Настоящие финансовые ведомости составлены 

на основе принципа непрерывности деятельности, и при их подготовке и пред-

ставлении последовательно применялись принципы соответствующей учетной 

политики. В соответствии с требованиями МСУГС настоящие финансовые ве-

домости, которые точно отражают суммы активов, обязательств, поступлений и 

расходов Университета, включают следующее:  

 a) ведомость финансового положения (ведомость I); 

 b) ведомость финансовых результатов (ведомость II); 

 c) ведомость изменений в чистых активах (ведомость III); 

 d) ведомость движения денежных средств (составленная с использова-

нием косвенного метода) (ведомость IV); 

 e) ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ведо-

мость V); 

 f) примечания к финансовым ведомостям, включающие краткое изложе-

ние основных принципов учетной политики и другие пояснительные примеча-

ния; 

 g) сравнительную информацию для всех сумм, указанных в финансовых 

ведомостях в пунктах а)-е) выше, и — в соответствующих случаях — сравнения 

описательной и пояснительной информации, представленной в примечаниях к 

финансовым ведомостям. 

 

  Непрерывность деятельности 
 

16. Допущение о непрерывности деятельности сделано на основании утвер-

ждения Советом УООН программы работы и бюджетной сметы на двухгодич-

ный период 2020–2011 годов и исходя из стоимости его чистых активов и ста-

бильной динамики поступления добровольных взносов в прошлые годы, а также 

с учетом того, что Генеральная Ассамблея не принимала никаких решений о 

прекращении деятельности Университета.  

 

  Разрешение на опубликование  
 

17. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером и утверждены 

Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций. В соответствии с 

положением 6.2 Финансовых положений и правил Генеральный секретарь пре-

проводил эти финансовые ведомости, составленные по состоянию на 31 декабря 

2020 года, Комиссии ревизоров к 31 марта 2021 года. В соответствии с положе-

нием 7.12 доклады Комиссии ревизоров вместе с проверенными финансовыми 

ведомостями, утвержденными к опубликованию 31 июля 2021 года, должны 

быть препровождены Генеральной Ассамблее через Консультативный комитет 

по административным и бюджетным вопросам.  
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  Основа для оценки  
 

18. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из учета активов, за 

исключением недвижимых активов (кроме зданий из сборных конструкций), 

учитываемых по остаточной восстановительной стоимости, и финансовых акти-

вов, учитываемых по справедливой стоимости через профицит или дефицит, по 

первоначальной стоимости. 

 

  Операционная валюта и денежная единица отчетности 
 

19. Операционной валютой и денежной единицей отчетности Университета 

является доллар США. Суммы в настоящих финансовых ведомостях выражены 

в тысячах долларов США, если не указано иное.  

20. При совершении расчетов в валютах, отличных от доллара США (ино-

странных валютах), соответствующие суммы пересчитываются в доллары США 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату совершения операции. Операционные обменные курсы Ор-

ганизации Объединенных Наций приблизительно соответствуют спот-курсам, 

действующим на даты совершения операций. По состоянию на конец года про-

изводится пересчет денежных активов и обязательств, деноминированных в 

иностранных валютах, по операционным обменным курсам Организации Объ-

единенных Наций. Стоимость неденежных активов, деноминированных в ино-

странной валюте и оцениваемых по справедливой стоимости, пересчитывается 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату определения справедливой стоимости. Неденежные активы, 

оцениваемые по первоначальной стоимости в иностранной валюте, не пересчи-

тываются.  

21. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе.  

 

  Принцип существенности и использование суждений и расчетных оценок  
 

22. Принцип существенности занимает центральное место в практике состав-

ления и представления финансовой отчетности Университета, и в его основных 

положениях о существенности учета предусматривается систематический ме-

тод, которым следует руководствоваться при принятии связанных с бухгалтер-

ским учетом решений, касающихся формы представления данных, раскрытия 

информации, агрегирования и взаимозачета сумм, а также в отношении выбора 

между ретроспективным и перспективным применением изменений в принци-

пах учетной политики. Как правило, тот или иной элемент считается существен-

ным, если его пропуск или агрегирование повлияют на то, какие заключения или 

решения будут вынесены пользователями финансовых ведомостей.  

23. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется использовать расчетные оценки, суждения и допущения при выборе и при-

менении принципов учетной политики и при учете активов, обязательств, по-

ступлений и расходов.  

24. Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на теку-

щей основе, а поправки к оценкам учитываются в год, когда производится пере-

смотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся такие пересмотрен-

ные оценки. К значимым оценкам и допущениям, которые могут привести к су-

щественным корректировкам в будущие годы, относятся: актуарная оценка вы-

плат работникам; определение срока полезного использования и методов 
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амортизации для основных средств и нематериальных активов; обесценение ак-

тивов; классификация финансовых инструментов; оценка запасов; выбор тем-

пов инфляции и дисконтных ставок, используемых при расчете приведенной 

стоимости резервов; и классификация условных активов и обязательств.  

 

  Будущие положения о бухгалтерском учете 
 

25. Университет продолжает следить за ходом разработки следующих суще-

ственных будущих положений Совета по МСУГС о бухгалтерском учете и за 

тем, какое влияние они могут оказать на составление финансовых ведомостей 

Университета: 

 a) положения об активах культурного наследия: цель проекта заключа-

ется в разработке требований в отношении порядка учета активов культурного 

наследия; 

 b) положения о расходах по безвозмездным операциям: цель проекта за-

ключается в разработке стандарта (или стандартов), содержащего (содержащих) 

требования к учету и оценке, подлежащие соблюдению передающими сторо-

нами безвозмездных операций, за исключением операций по предоставлению 

социальных выплат. Ожидается, что Совет по МСУГС опубликует данный стан-

дарт к концу 2021 года; 

 c) положения о поступлениях: в число целей проекта входит разработка 

новых нормативных требований и методических указаний в отношении поступ-

лений в целях изменения или замены действующих положений стандарта  9 

МСУГС «Поступления от возмездных операций», стандарта 11 МСУГС «Дого-

воры о строительстве» и стандарта 23 МСУГС «Поступления от безвозмездных 

операций (налоги и переводы)». Ожидается, что Совет по МСУГС опубликует 

данный стандарт к концу 2021 года; 

 d) аренда: целью проекта является разработка пересмотренных требова-

ний к учету аренды, охватывающих как арендаторов, так и арендодателей, с це-

лью обеспечить сохранение соответствия основополагающему Международ-

ному стандарту финансовой отчетности. Результатом осуществления этого про-

екта станет новый стандарт МСУГС, который заменит стандарт 13 МСУГС 

«Аренда». Разработка данного нового стандарта МСУГС продолжается; Совет 

по МСУГС пока не установил дату его опубликования; 

 e) оценка государственного сектора: цели данного проекта включают 

следующее: i) опубликование стандартов с изменениями, отражающими пере-

смотренные требования в отношении оценки активов при их принятии к учету 

и их последующей оценки, а также раскрытия связанной с оценкой информации; 

ii) разработку более подробных методических указаний в отношении примене-

ния таких баз оценки, как восстановительная стоимость и затратная стоимость, 

а также условий их использования; и iii) решение вопросов учета операционных 

расходов, включая конкретный вопрос о том, следует ли затраты по заимствова-

ниям учитывать в составе активов или в составе расходов;  

 f) инфраструктурные активы: цель этого проекта заключается в выявле-

нии и изучении проблем, с которыми могут сталкиваться составители отчетно-

сти при применении стандарта 17 МСУГС «Основные средства» в отношении 

инфраструктурных активов. Задача состоит в том, чтобы, опираясь на резуль-

таты этой исследовательской работы, подготовить дополнительные методиче-

ские указания в отношении бухгалтерского учета инфраструктурных активов.  
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  Введенные в последнее время и будущие требования в соответствии 

с Международными стандартами учета в государственном секторе 
 

26. Совет по МСУГС опубликовал следующие стандарты: в августе 2018 года — 

стандарт 41 МСУГС «Финансовые инструменты», вступающий в силу с 1 января 

2023 года, и в январе 2019 года — стандарт 42 МСУГС «Социальные выплаты», 

вступающий в силу с 1 января 2023 года. Влияние этих стандартов на составление 

финансовых ведомостей Университета и показатели за период, с которым в них 

проводится сопоставление, оценивается следующим образом: 

 

Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт 

  Стандарт 41 МСУГС Стандарт 41 МСУГС «Финансовые инструменты» позволит суще-

ственно повысить актуальность информации с точки зрения опреде-

ления финансовых активов и финансовых обязательств. Он заменит 

стандарт 29 МСУГС «Финансовые инструменты: принятие к учету 

и оценка» и усовершенствует требования этого стандарта благодаря 

введению: 

a) упрощенных требований к классификации и оценке финансовых 

активов; 

b) прогнозной модели обесценения; 

c) гибкой модели учета операций хеджирования. 

В связи с пандемией COVID-19 и вызванными ею проблемами дата 

вступления в силу стандарта 41 МСУГС «Финансовые инстру-

менты» была перенесена на 1 января 2023 года. Его влияние на со-

ставление финансовых ведомостей будет оценено до этой даты, и 

Университет будет готов применять этот стандарт к моменту его 

вступления в силу. 

Стандарт 42 МСУГС Стандарт 42 МСУГС «Социальные выплаты» содержит методиче-

ские указания по учету расходов на социальные выплаты. В нем со-

циальные выплаты определены как денежные переводы, производи-

мые конкретным физическим лицам и/или домохозяйствам для сни-

жения влияния социальных рисков. Конкретными примерами явля-

ются государственные пенсии, пособия по нетрудоспособности, ма-

териальная помощь малоимущим и пособия по безработице. В соот-

ветствии с этим новым стандартом структура должна принимать к 

учету расходы и обязательства по каждой следующей социальной 

выплате. 

В связи с пандемией COVID-19 и вызванными ею проблемами дата 

вступления в силу стандарта 42 МСУГС «Социальные выплаты» 

была перенесена на 1 января 2023 года. В настоящее время в Уни-

верситете такие социальные выплаты не производятся.  

   

 

  Примечание 3 

  Основные принципы учетной политики 
 

  Классификация финансовых активов  
 

27. Категория финансовых активов определяется в первую очередь по цели их 

приобретения. Университет относит финансовые активы при их первоначальном 

принятии к учету к одной из нижеследующих категорий и пересматривает их 

классификацию по состоянию на каждую отчетную дату.  
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Классификация Финансовые активы 

  Активы, оцениваемые по справедли-

вой стоимости через профицит или 

дефицит 

Инвестированные средства в составе 

денежных пулов и инвестиции Дотаци-

онного фонда 

Займы и дебиторская задолженность Денежные средства и их эквиваленты, 

дебиторская задолженность 

 

 

28. Первоначально все финансовые активы оцениваются по справедливой сто-

имости. Датой первоначального принятия Университетом к учету финансовых 

активов, относимых к категории займов и дебиторской задолженности, является 

дата их возникновения. Для всех прочих финансовых активов датой первона-

чального принятия к учету является момент совершения операции, под которым 

понимается дата, когда Университет связывает себя договорными обязатель-

ствами, касающимися финансового инструмента.  

29. Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной даты 

относятся к категории долгосрочных активов в финансовых ведомостях. Стои-

мость активов, деноминированных в иностранных валютах, пересчитывается в 

доллары США по операционным обменным курсам Организации Объединенных 

Наций, действующим на отчетную дату, а чистые прибыли или убытки учиты-

ваются в профиците или дефиците в ведомости финансовых результатов.  

30. Финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит, являются активы, которые признаются таковыми при 

первоначальном учете, относятся к категории активов, предназначенных для 

продажи, или приобретаются главным образом для продажи в краткосрочной 

перспективе. Эти активы оцениваются по справедливой стоимости на каждую 

отчетную дату, и любой прирост или снижение стоимости, возникающие как 

следствие изменений справедливой стоимости, отражается в ведомости финан-

совых результатов за год, в котором образуются такие активы. 

31. Займы и дебиторская задолженность — это непроизводные финансовые ак-

тивы с фиксированными или определяемыми платежами, которые не котиру-

ются на активном рынке. Они первоначально учитываются по справедливой сто-

имости с добавлением к ней величины затрат по сделке, а впоследствии они 

учитываются по амортизированной стоимости с использованием метода эффек-

тивной процентной ставки. процентный доход учитывается на пропорцио-

нально-временнóй основе с применением метода эффективной процентной 

ставки по соответствующему финансовому активу. 

32. На каждую отчетную дату производится оценка финансовых активов, 

чтобы определить, имеются ли объективные признаки их обесценения. При-

знаки обесценения включают случаи неплатежа или неисполнения обязательств 

контрагента или необратимое снижение стоимости актива. Убытки от обесцене-

ния учитываются в ведомости финансовых результатов за год, в котором они об-

разуются.  

33. Финансовые активы снимаются с учета по истечении срока действия или 

при передаче другой стороне прав на получение денежных поступлений от этих 

активов, а также при передаче Университетом практически всех рисков и выгод, 

связанных с такими финансовыми активами. Финансовые активы и обязатель-

ства подлежат взаимозачету, а чистая сумма отражается в ведомости финансо-

вого положения, когда есть юридически закрепленное право осуществить 
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взаимозачет принятых к учету сумм и намерение произвести расчеты на нетто-

основе, либо реализовать актив и исполнить обязательство одновременно.  

 

  Вложение средств в денежные пулы  
 

34. Казначейство Организации Объединенных Наций инвестирует объединяе-

мые средства подразделений Секретариата и других участвующих структур. Из 

таких объединяемых средств сформированы два денежных пула, находящихся 

под управлением самой Организации. Участие в денежном пуле предполагает 

несение риска, связанного с инвестициями, совместно с другими участниками и 

распределение дохода от инвестиций между всеми участниками пула. С учетом 

того, что средства объединяются и инвестируются в рамках пула, доля каждого 

участника в общем риске, связанном с портфелем инвестиций, определяется 

суммой вложенных им денежных средств.  

35. Средства, вложенные Университетом в денежные пулы, включаются в со-

ставе денежных средств и их эквивалентов, а также краткосрочных и долгосроч-

ных инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от сроков, 

на которые вложены средства.  

 

  Инвестиции Дотационного фонда 
 

36. Дотационный фонд формируется из взносов доноров, сохраняемых в 

пользу Университета на условиях, оговоренных конкретным донором. Средства 

Фонда постоянно инвестируются в целях обеспечения притока поступлений, ко-

торые будут использоваться для удовлетворения программных и оперативных 

потребностей Университета.  

37. Средства, вложенные Университетом в Дотационный фонд, включаются в 

состав денежных средств и их эквивалентов, а также краткосрочных и долго-

срочных инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от сро-

ков, на которые вложены средства.  

  Денежные средства и их эквиваленты  
 

38. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на сче-

тах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные инвести-

ции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения.  

 

  Дебиторская задолженность по безвозмездным операциям: взносы 

к получению 
 

39. Под взносами к получению понимаются неполученные добровольные 

взносы, подлежащие уплате Университету государствами-членами, государ-

ствами, не являющимися членами, и другими донорами на основании имеющих 

юридическую силу соглашений. Эти суммы к получению по безвозмездным опе-

рациям указываются по номинальной стоимости (за исключением сумм добро-

вольных взносов к получению, срок уплаты которых наступит по истечении пе-

риода, превышающего 12 месяцев) за вычетом суммы задолженности, считаю-

щейся безнадежной, т. е. резерва на покрытие сомнительной дебиторской задол-

женности. Если суммы не относящихся к текущему периоду добровольных взно-

сов к получению считаются существенными, они отражаются в отчетности по 

дисконтированной стоимости, рассчитываемой по методу эффективной про-

центной ставки. При создании резервов под добровольные взносы к получению, 

торговую дебиторскую задолженность и прочую дебиторскую задолженность 

помимо учета результатов отдельного определения и анализа той или иной де-

биторской задолженности должны соблюдаться общие положения о создании 

резервов. Общими положениями предусматривается создание резерва в размере 
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25 процентов под дебиторскую задолженность, погашение которой просрочено 

более чем на 12 месяцев, 60 процентов под дебиторскую задолженность, пога-

шение которой просрочено более чем на 24 месяца, и 100 процентов под деби-

торскую задолженность, погашение которой просрочено более чем на 36 меся-

цев. 

 

  Дебиторская задолженность по возмездным операциям: прочая дебиторская 

задолженность 
 

40. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы к 

получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, суммы к 

получению за сдачу активов в аренду и суммы к получению от персонала. В эту 

категорию включаются также средства к получению от других отчитывающихся 

структур Организации Объединенных Наций. Существенные остаточные суммы 

прочей дебиторской задолженности анализируются отдельно, и размер резерва 

на покрытие сомнительной задолженности определяется согласно общим поло-

жениям о создании резерва, применяемым в отношении добровольных взносов 

к получению, исходя из возможности взыскания задолженности и сроков ее 

уплаты.  

 

  Прочие активы  
 

41. К прочим активам относятся авансовые выплаты в счет субсидий на обра-

зование и суммы предоплаты, которые учитываются в составе активов до мо-

мента поставки товаров или оказания услуг другой стороной, после чего они 

принимаются к учету в составе расходов.  

 

  Запасы 
 

42. Сальдо запасов учитываются в составе текущих активов и относятся к ука-

занным ниже категориям. 

 

Категории Подкатегории 

  Предназначенные для продажи или для 

передачи внешним сторонам 

Книги и публикации 

 

 

43. Себестоимость наличных запасов определяется по средней цене. Себесто-

имость запасов включает в себя стоимость покупки плюс другие понесенные 

затраты, которые связаны с доставкой единиц запасов к месту назначения и при-

ведением их в пригодное для использования состояние. Себестоимость запасов, 

приобретаемых в ходе безвозмездных операций, т. е. в порядке безвозмездной 

передачи, оценивается по справедливой стоимости на дату их приобретения. За-

пасы, предназначенные для продажи, оцениваются по наименьшей из двух ве-

личин: себестоимости и чистой стоимости реализации. Запасы, предназначен-

ные для передачи на безвозмездной основе или за номинальную плату или для 

потребления в процессе производства товаров или предоставления услуг оцени-

ваются по наименьшей из двух величин: себестоимости и текущей стоимости 

замещения. 

44. При продаже или обмене запасов, их передаче внешним сторонам или их 

использовании Университетом их балансовая стоимость учитывается в составе 

расходов. Под чистой стоимостью реализации понимается чистая сумма, кото-

рую ожидается получить от продажи запасов при обычном ходе ведения дел. 

Под текущей стоимостью замещения понимается ожидаемая сумма затрат, кото-

рые будут понесены при приобретении актива.  
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45. Запасы подлежат физической проверке на основе стоимости и риска, оце-

ниваемых руководством. Оцененные величины стоимости представляют собой 

чистые суммы, полученные в результате понижения себестоимости до величины 

текущей восстановительной стоимости или чистой стоимости реализации, кото-

рые учитываются в ведомости финансовых результатов.  

 

  Активы культурного наследия  
 

46. Активы культурного наследия не учитываются в финансовых ведомостях, 

однако информация об операциях с существенными активами культурного 

наследия приводится в примечаниях к этим ведомостям.  

 

  Основные средства  
 

47. По своему характеру, функциям, срокам полезного использования и мето-

дикам стоимостной оценки основные средства подразделяются на различные 

группы, а именно на транспортные средства; аппаратуру связи и информацион-

ную технику; технику и оборудование; мебель и недвижимый инвентарь; и не-

движимые активы (земельные участки, здания, улучшения арендованной соб-

ственности, инфраструктурные активы и незавершенное строительство). При 

принятии к учету основных средств применяется следующий порядок: 

 a) начисление амортизации на основные средства производится в том 

случае, если их стоимость превышает пороговую величину или равна этой ве-

личине, которая составляет 5000 долл. США, или 100 000 долл. США для улуч-

шений арендованной собственности или самостоятельно созданных активов; 

 b) все основные средства, кроме недвижимых активов, учитываются по 

первоначальной стоимости за вычетом накопленной амортизации и накоплен-

ных убытков от обесценения. Первоначальная стоимость включает цену по-

купки, любые прямые затраты на доставку актива к месту назначения и приве-

дение его в состояние, пригодное для использования, и первоначальную оценоч-

ную стоимость демонтажа и рекультивации участка; 

 c) здания и инфраструктурные недвижимые активы — ввиду отсутствия 

информации об их первоначальной стоимости — при переходе на МСУГС пер-

воначально были приняты к учету по справедливой стоимости с использованием 

методики оценки остаточной восстановительной стоимости. В соответствии с 

этой методикой производится расчет удельной стоимости, например стоимости 

1 кв. м, для чего осуществляется сбор данных о стоимости строительства, ис-

пользуются (при наличии таковых) внутренние данные о затратах или же при-

влекаются внешние оценщики стоимости по каждой категории недвижимых ак-

тивов, и полученная таким образом удельная стоимость умножается на общую 

внешнюю площадь объекта для определения валовой восстановительной стои-

мости. Для определения остаточной восстановительной стоимости активов из 

их валовой восстановительной стоимости производятся вычеты на амортизацию 

в целях учета физического, функционального и экономического износа этих ак-

тивов. Любые поступающие впоследствии на баланс недвижимые активы учи-

тываются по первоначальной стоимости; 

 d) для основных средств, приобретаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, за справедливую стоимость на 

дату приобретения принимается стоимость приобретения эквивалентных акти-

вов. 

48. Амортизация стоимости основных средств производится на протяжении 

срока их полезного использования до их остаточной стоимости линейным мето-

дом, за исключением стоимости земли и объектов незавершенного 
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строительства, которая не подлежит амортизации. Поскольку разные компо-

ненты того или иного здания имеют различные сроки полезного использования 

и графики их технического обслуживания, обновления или замены не одина-

ковы, амортизация значительных компонентов находящихся во владении зданий 

производится с применением компонентного подхода. Начисление амортизации 

начинается с месяца, в котором актив поступает в распоряжение Университета 

в соответствии с международными правилами по толкованию торговых терми-

нов, а в месяц списания или выбытия этих средств амортизация не начисляется. 

С учетом ожидаемого режима использования основных средств остаточная сто-

имость приравнивается к нулю, если только не существует вероятность того, что 

остаточная стоимость будет значительной. Ниже приведены расчетные сроки 

полезного использования основных средств. 

 

Класс Подкласс 

Расчетный срок полезного  

использования 

   Аппаратура связи и 

информационная тех-

ника 

Информационная техника 4 года 

Аппаратура связи и аудиовизуальная аппара-

тура 

7 лет 

Транспортные сред-

ства 

Легкие автотранспортные средства 6 лет 

Тяжелые колесные и вспомогательные инже-

нерно-технические средства 

12 лет 

 Транспортные средства специального назначе-

ния, прицепы, приставки и приспособления 

6–12 лет 

 Морские суда 10 лет 

Техника и 

оборудование 

Легкая инженерная и строительная техника 5 лет 

Медицинская техника 5 лет 

 Оборудование для обеспечения охраны и без-

опасности 

5 лет 

 Средства обнаружения мин и разминирования 5 лет 

 Оснащение жилых помещений и холодильное 

оборудование 

6 лет 

 Водоочистное оборудование и оборудование 

для распределения топлива 

7 лет 

 Транспортное оборудование 7 лет 

 Тяжелая инженерная техника и строительное 

оборудование 

12 лет 

 Издательско-полиграфическое оборудование 20 лет 

Мебель и недвижи-

мый инвентарь 

Библиотечные справочные материалы 3 года 

Конторское оборудование 4 года 

 Недвижимый инвентарь и принадлежности 7 лет 

 Мебель 10 лет 

Здания Временные и инвентарные здания 7 лет 

 Стационарные здания, в зависимости от типа 25, 40 или 50 лет 
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Класс Подкласс 

Расчетный срок полезного  

использования 

    Крупные внешние элементы, крыша, внутрен-

ние элементы и служебные и коммунальные 

системы, в отношении которых применяется 

компонентный подход 

20–50 лет 

 Здания, занимаемые на условиях финансовой 

аренды или на основании предоставленных 

прав безвозмездного пользования 

Меньший из двух 

сроков: срока 

аренды/права поль-

зования и продолжи-

тельности жизнен-

ного цикла здания 

Инфраструктурные 

активы 

Объекты инфраструктуры связи, энергетики 

и транспорта, защитной и коммунальной ин-

фраструктуры, инфраструктуры для отдыха, 

благоустройство территории 

До 50 лет 

Улучшения арендо-

ванной собственности 

Недвижимый инвентарь, принадлежности и 

мелкие строительные работы 

Меньший из двух 

сроков: срока аренды 

и 5 лет 

 

 

49. В исключительных случаях учитываемые сроки полезного использования 

для некоторых активов могут отличаться от сроков полезного использования ак-

тивов соответствующего подкласса, предусмотренных выше (хотя такой срок не 

будет оставаться в пределах диапазона, установленного для данного класса ак-

тивов), поскольку при определении сальдо на начало 2014 года в соответствии с 

МСУГС был проведен тщательный анализ в целях определения остаточного 

срока экономически полезного использования для этих активов, и результат был 

внесен в основную запись по каждому соответствующему активу.  

50. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, существенна, то в финансовых ведомостях произво-

дятся корректировки накопленного износа с учетом остаточной стоимости этих 

активов, составляющей 10 процентов их первоначальной стоимости, на основе 

результатов анализа классов и сроков полезного использования полностью 

амортизированных активов.  

51. Университет выбрал модель первоначальной стоимости для оценки основ-

ных средств после принятия их к учету, а не модель переоценки. Расходы, поне-

сенные после первоначального приобретения основных средств, принимаются 

к учету в составе активов только в том случае, если Университет выступает ве-

роятным получателем будущих экономических выгод, связанных с данным ак-

тивом, или сможет его полезно использовать и последующие расходы превы-

шают пороговую величину, установленную для принятия данных активов к 

учету. Затраты на ремонт и техническое обслуживание учитываются в составе 

расходов в ведомости финансовых результатов за год, в котором они понесены.  

52. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется, когда сумма средств, полученных в результате выбытия или передачи, от-

личается от балансовой стоимости основных средств. Эти прибыли или убытки 

учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих по ступле-

ний или прочих расходов.  

53. Оценка на предмет обесценения производится при проведении ежегодных 

проверок физического наличия активов и тогда, когда произошедшие события 
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или изменение условий указывают на то, что балансовая стоимость актива пре-

вышает его возмещаемую стоимость. Проверка на предмет обесценения земли, 

зданий и инфраструктурных активов, чистая балансовая стоимость которых на 

конец года превышает 100 000 долл. США за единицу, производится на каждую 

отчетную дату. Эквивалентная пороговая величина для других категорий основ-

ных средств (исключая незавершенное строительство и улучшения арендован-

ной собственности) составляет 5000 долл. США за единицу.  

 

  Нематериальные активы 
 

54. Нематериальные активы оцениваются по себестоимости за вычетом накоп-

ленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. За стоимость при-

обретения нематериальных активов, получаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, принимается справедливая цена 

на дату приобретения активов. Пороговая величина для принятия к учету нема-

териальных активов, создаваемых собственными силами, составляет 

100 000 долл. США, а для принятия к учету приобретенных нематериальных ак-

тивов — 5000 долл. США на единицу активов. 

55. Стоимость приобретаемых лицензий на программное обеспечение прини-

мается к учету в составе активов исходя из величины затрат на приобретение и 

подготовку к использованию конкретного программного продукта. Непосред-

ственные затраты на разработку программного обеспечения, предназначенного 

для использования Университетом, принимаются к учету в качестве нематери-

альных активов. Прямые расходы включают в себя расходы по персоналу, при-

влекаемому для разработки программного обеспечения, расходы на услуги кон-

сультантов и прочие соответствующие накладные расходы. Начисление аморти-

зации на нематериальные активы с ограниченным сроком полезного использо-

вания производится линейным методом начиная с месяца, в котором приобре-

тены нематериальные активы или в котором такие активы становятся пригод-

ными для использования. Ниже приведены ожидаемые сроки полезного исполь-

зования основных классов нематериальных активов.  

 

Класс 

Диапазон расчетных сроков полезного 

использования 

  Лицензии и права От 2 до 6 лет (срок действия  

лицензии/права) 

Приобретаемое программное обеспечение От 3 до 10 лет 

Программное обеспечение собственной  

разработки 

От 3 до 10 лет 

Авторские права От 3 до 10 лет 

Активы на стадии разработки Амортизация не начисляется 

 

 

56. Ежегодные проверки на предмет обесценения нематериальных активов 

производятся в отношении активов, находящихся на стадии разработки или име-

ющих неограниченный срок полезного использования. Проверка на предмет 

обесценения других нематериальных активов производится только при выявле-

нии признаков обесценения. 

 

  Классификация финансовых обязательств  
 

57. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, средства к 
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перечислению, неизрасходованные средства, удерживаемые для выплаты возме-

щения в будущем, и прочие обязательства, как то сальдо средств, причитающи-

еся другим отчитывающимся структурам Организации Объединенных Наций. 

Финансовые обязательства, относимые к категории прочих финансовых обяза-

тельств, первоначально учитываются по справедливой стоимости и впослед-

ствии оцениваются по амортизированной стоимости. Финансовые обязательства 

со сроками погашения менее 12 месяцев учитываются по номинальной стоимо-

сти. Университет пересматривает классификацию финансовых обязательств на 

каждую отчетную дату и производит снятие с учета финансовых обязательств в 

случаях выполнения, списания или истечения взятых им договорных обяза-

тельств или освобождения от их выполнения.  

 

  Финансовые обязательства: кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства  
 

58. Кредиторская задолженность и начисленные обязательства образуются в 

результате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были по-

лучены, но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Кредитор-

ская задолженность учитывается и впоследствии оценивается по номинальной 

стоимости, поскольку, как правило, срок погашения по ней наступает в течение 

12 месяцев. 

 

  Поступившие авансовые платежи и прочие обязательства  
 

59. К поступившим авансовым платежам и прочим обязательствам относятся 

полученные авансом платежи по возмездным операциям, обязательства по со-

глашениям об условном финансировании и прочие отсроченные поступления.  

 

  Аренда 
 

  Университет как «арендатор»  
 

60. Аренда основных средств, при которой Университет в существенной сте-

пени несет все риски и получает все выгоды, связанные с владением объектом 

основных средств, классифицируется как финансовая аренда. Объекты финан-

совой аренды принимаются к учету в составе активов в начале срока аренды по 

наименьшей из двух величин — справедливой стоимости арендуемого объекта 

и приведенной стоимости будущих минимальных арендных платежей. Обяза-

тельство по договору аренды, за вычетом финансовых сборов, отражается в со-

ставе обязательств в ведомости финансового положения. Амортизация активов, 

приобретаемых на основании договоров финансовой аренды, производится в со-

ответствии с политикой учета основных средств. Часть арендных платежей, от-

носимая на счет процентов, учитывается в составе расходов в ведомости финан-

совых результатов на протяжении срока аренды на основе применения метода 

эффективной процентной ставки.  

61. Аренда, при которой Университет не несет существенную часть всех рис-

ков и не получает существенную часть всех выгод, связанных с владением акти-

вом, классифицируется как операционная аренда. Платежи, производимые по 

договорам операционной аренды, учитываются в ведомости финансовых ре-

зультатов в составе расходов по линейному методу в течение всего срока аренды.  

 

  Получение прав безвозмездного пользования  
 

62. Земля, здания, инфраструктурные активы, техника и оборудование нередко 

предоставляются Университету, в первую очередь правительствами принимаю-

щих стран, бесплатно или за номинальную плату по соглашениям о 
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предоставлении прав безвозмездного пользования. Если оценка таких соглаше-

ний показывает, что контроль над активом, являющимся предметом соглашения, 

переходит к Университету, то получение права безвозмездного пользования учи-

тывается как финансовая аренда, если нет — то как операционная аренда. 

63. В тех случаях, когда получение прав безвозмездного пользования класси-

фицируется как операционная аренда, по финансовым ведомостям проводятся 

сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, равные годовой 

арендной плате за аналогичную собственность. В тех случаях, когда получение 

прав безвозмездного пользования классифицируется как финансовая аренда 

(главным образом при сроке аренды более 35 лет для помещений), имущество 

учитывается в составе активов по справедливой стоимости и по нему начисля-

ется амортизация исходя из более короткого из двух сроков: срока полезного ис-

пользования имущества и срока аренды. Кроме того, к учету принимается обя-

зательство на ту же сумму, которая поэтапно учитывается в составе поступлений 

на протяжении срока аренды. В тех случаях, когда земельные участки не пере-

ходят под исключительный контроль Университета и/или право собственности 

на такие участки передается с ограничениями, получение прав безвозмездного 

пользования земельными участками классифицируется как операционная 

аренда. 

64. В тех случаях, когда право собственности на землю передается Универси-

тету без каких-либо ограничений, такие земельные участки относятся к катего-

рии переданных в дар основных средств и принимаются к учету по справедли-

вой стоимости на дату приобретения. 

65. Пороговой величиной для принятия к учету соответствующих поступле-

ний и расходов является годовая сумма арендной платы, равная 5000 долл. США 

по одному объекту для получаемых прав безвозмездного пользования помеще-

ниями и 5000 долл. США по одному объекту для техники и оборудования.  

 

  Выплаты работникам  
 

66. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи 97 Устава Ор-

ганизации Объединенных Наций, условия найма которых в Университете и его 

контрактные отношения с ними определяются в письме о назначении в соответ-

ствии с положениями, введенными Генеральной Ассамблеей на основании 

пункта 1 статьи 101 Устава. К работникам также относятся некоторые индиви-

дуальные подрядчики и добровольцы Организации Объединенных Наций, нани-

маемые Университетом. Выплаты работникам подразделяются на краткосроч-

ные выплаты, долгосрочные выплаты, выплаты по окончании службы и выплаты 

при увольнении. 

 

  Краткосрочные выплаты работникам 
 

67. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой выплаты (за ис-

ключением выплат при увольнении), подлежащие уплате в течение 12 месяцев 

после окончания года, в котором работники предоставляют соответствующие 

услуги. Краткосрочные выплаты работникам включают выплаты при назначении 

(субсидии при назначении), регулярные ежедневные/еженедельные/ежемесяч-

ные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки), содержание, сохраняемое 

на период отсутствия на работе (оплачиваемый отпуск по болезни, отпуск по 

беременности и родам/отпуск для отца по уходу за детьми) и другие краткосроч-

ные выплаты (субсидия в случае смерти, субсидия на образование, возмещение 

налогов и выплаты в связи с поездкой в отпуск на родину), предоставляемые 

работникам за их услуги. Все такие выплаты, начисленные, но не выплаченные 
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на отчетную дату, учитываются в составе текущих обязательств в ведомости фи-

нансового положения.  

 

  Выплаты по окончании службы  
 

68. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией при окончании 

службы и пенсионные выплаты, производимые через Объединенный пенсион-

ный фонд персонала Организации Объединенных Наций.  

 

  Планы с установленным размером пособия 
 

69. Следующие выплаты отражаются в учете как выплаты по планам с уста-

новленным размером пособия: медицинское страхование после выхода на пен-

сию, выплаты в связи с репатриацией (выплаты по окончании службы) и денеж-

ная компенсация за накопленный ежегодный отпуск, которая выплачивается по-

сле увольнения из Университета (прочие долгосрочные выплаты). К планам с 

установленным размером пособия относятся те планы, в соответствии с кото-

рыми Университет обязан производить оговоренные выплаты, в связи с чем он 

несет актуарные риски. Обязательства по планам с установленным размером по-

собия оцениваются по приведенной стоимости обязательств по выплатам уста-

новленного размера. Изменения в сумме обязательств по планам с установлен-

ным размером пособия, исключая актуарные прибыли и убытки, учитываются в 

ведомости финансовых результатов за год, в котором они происходят. Универси-

тет принял решение учитывать изменения в сумме обязательств по планам с 

установленным размером пособия, обусловленные актуарными прибылями и 

убытками, непосредственно в ведомости изменений в чистых активах. По состо-

янию на конец отчетного года Университет не располагал активами планов, 

определяемыми в стандарте 25 МСУГС «Выплаты работникам».  

70. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются неза-

висимыми актуариями по методу прогнозируемой условной единицы. Приве-

денная стоимость обязательств по выплатам установленного размера определя-

ется путем дисконтирования ожидаемых будущих оттоков денежных средств с 

применением ставок процентов по первоклассным корпоративным облигациям 

со сроками погашения, приблизительно соответствующими срокам наступления 

выплат по индивидуальным планам.  

71. Медицинское страхование после выхода на пенсию. Медицинское стра-

хование после выхода на пенсию обеспечивает покрытие медицинских расходов 

имеющим на это право бывшим сотрудникам и их иждивенцам по всему миру. 

По окончании службы сотрудники и их иждивенцы имеют право на участие в 

плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций с установ-

ленным размером пособия при условии соблюдения ими определенных требо-

ваний для приобретения такого права, включая требование об участии в плане 

медицинского страхования Организации Объединенных Наций в течение 10 лет 

для тех, кто был нанят на работу после 1 июля 2007 года, и в течение пяти лет 

для тех, кто был нанят до этой даты. Под суммой обязательств по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию понимается приведенная стоимость доли 

расходов на медицинское страхование пенсионеров, покрываемой Университе-

том, и начисленные до отчетной даты суммы по оплате страхования работающих 

сотрудников после их выхода на пенсию. При определении оценочной суммы 

остаточных обязательств Университета по медицинскому страхованию после 

выхода на пенсию необходимо учитывать взносы всех участников плана. Для 

получения суммы остаточных обязательств Университета из валовой суммы обя-

зательств вычитаются взносы пенсионеров, а также часть взносов работающих 
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сотрудников исходя из формулы долевого участия в расходах, утвержденной Ге-

неральной Ассамблеей.  

72. Выплаты в связи с репатриацией. По окончании службы сотрудники, ко-

торые удовлетворяют определенным установленным требованиям, в том числе 

проживают за пределами страны своего гражданства на момент увольнения, 

имеют право на получение субсидии на репатриацию, размер которой зависит 

от срока службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на перевозку иму-

щества. Соответствующее обязательство принимается к учету с момента по-

ступления сотрудника на работу в Университет и оценивается по приведенной 

стоимости ожидаемого обязательства по осуществлению в полном объеме этих 

выплат.  

73. Компенсация за ежегодный отпуск. Обязательства по выплатам в связи с 

ежегодным отпуском представляют собой обязательства по денежным выплатам 

сотрудникам, которые планируется произвести по их увольнении из Универси-

тета в качестве компенсации за неиспользованные накопленные дни отпуска. 

Организация Объединенных Наций принимает к учету в качестве обязательства 

актуарную величину суммы компенсации за все накопленные неиспользованные 

дни отпуска всех сотрудников в количестве не более 60 дней на каждого сотруд-

ника (18 дней для временного персонала) по состоянию на дату ведомости фи-

нансового положения. При определении обязательств в связи с накопленным 

ежегодным отпуском используется методика, основанная на том допущении, что 

дни отпуска используются в обратной последовательности, т.  е. предполагается, 

что сотрудники сначала используют дни отпуска за текущий период и лишь за-

тем начинают расходовать накопленный остаток дней ежегодного отпуска, отно-

сящийся к предыдущим периодам. Фактически, выплата компенсации за накоп-

ленные неиспользованные дни ежегодного отпуска осуществляется более чем 

12 месяцев после окончания отчетного периода, в котором возникло право на 

соответствующую выплату, и в целом отмечается тенденция увеличения числа 

накопленных дней ежегодного отпуска, в связи с чем размер денежной компен-

сации за накопленный ежегодный отпуск по окончании службы отражает под-

линную сумму обязательств Университета. Таким образом, обязательства по вы-

платам в связи с накопленным ежегодным отпуском, означающие для Универси-

тета выбытие экономических выгод по окончании службы сотрудника, отно-

сятся к категории «прочих долгосрочных обязательств по выплатам», а та часть 

обязательств по денежным выплатам в связи с накопленным ежегодным отпус-

ком, которая подлежит погашению в течение 12 месяцев после отчетной даты, 

относится к текущим обязательствам. В соответствии со стандартом 39 МСУГС 

«Выплаты работникам» прочие долгосрочные обязательства по выплатам 

должны оцениваться точно так же, как выплаты по окончании службы, поэтому 

Университет оценивает свои обязательства по выплатам в связи с накопленным 

ежегодным отпуском как обязательства по выплатам установленного размера по 

окончании службы, которые подлежат актуарной оценке.  

 

  Пенсионный план: Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций  
 

74. Университет является одной из организаций, участвующих в Объединен-

ном пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который 

был учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работни-

кам пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспо-

собности и других соответствующих пособий. Пенсионный фонд представляет 

собой финансируемый несколькими работодателями план с установленным раз-

мером пособий. Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем 

открыто для специализированных учреждений, а также для любых других 
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международных и межправительственных организаций, участвующих в общей 

системе окладов, пособий и других условий службы Организации Объединен-

ных Наций и специализированных учреждений.  

75. Участие организаций в этом Фонде сопряжено для них с актуарными рис-

ками, связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими работни-

ками других организаций, участвующих в Фонде, в результате чего отсутствует 

единообразная и надежная основа для распределения обязательств, активов 

плана и расходов между отдельными организациями, участвующими в Фонде. 

Университет и Фонд, как и другие участвующие в Фонде организации, не в со-

стоянии с достаточной для целей бухгалтерского учета достоверностью опреде-

лять соответствующую Университету пропорциональную долю в обязатель-

ствах по выплатам установленного размера, активах плана и связанных с этим 

планом расходах. По этой причине в соответствии с требованиями, закреплен-

ными в стандарте 39 МСУГС «Выплаты работникам», Университет рассматри-

вает этот план как план с установленным размером взносов. Взносы Универси-

тета в Фонд в течение финансового периода учитываются в составе расходов в 

ведомости финансовых результатов.  

 

  Выплаты при увольнении  
 

76. Выплаты при увольнении учитываются в составе расходов только тогда, 

когда Университет явным образом берет на себя обязательство — в отсутствие 

реалистичной вероятности его аннулирования — следовать официальному по-

дробному плану, предусматривающему либо расторжение трудового договора с 

сотрудником до достижения им обычного возраста выхода на пенсию, либо 

предоставление выплат при увольнении на основании предложения, сделанного 

с целью стимулировать добровольное увольнение. Выплаты при увольнении, 

окончательные расчеты по которым должны производиться в течение 12 меся-

цев, учитываются по сумме, которую предполагается выплатить. Если срок про-

изводства расчетов по выплатам при увольнении наступает спустя более чем 

12 месяцев после отчетной даты, они дисконтируются при условии существен-

ности последствий такого дисконтирования.  

 

  Прочие долгосрочные обязательства по выплатам работникам 
 

77. К прочим долгосрочным обязательствам по выплатам работникам отно-

сятся обязательства произвести полные или частичные выплаты по истечении 

12 месяцев после окончания того года, в котором работниками были оказаны со-

ответствующие услуги. Примером долгосрочных обязательств по выплатам ра-

ботникам является обязательство по выплате компенсации за неиспользованный 

накопленный ежегодный отпуск. 

 

  Резервы под обязательства  
 

78. Резервы под обязательства — это учтенные обязательства по покрытию 

расходов будущих периодов неопределенной величины или с неопределенным 

сроком возникновения. Резерв под обязательства принимается к учету, если в 

результате прошлого события Университет несет текущее юридическое или под-

разумеваемое обязательство, объем которого можно достоверно оценить, и су-

ществует вероятность того, что для выполнения этого обязательства потребуется 

выбытие экономических выгод. Объем резерва под обязательства определяется 

как наилучшая оценка суммы расходов, требуемой для выполнения обязатель-

ства приведенной величины на отчетную дату. Если изменение стоимости денег 

во времени существенно, объем резерва под обязательства определяется как 
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приведенная величина суммы, которая, предположительно, потребуется для по-

гашения обязательства.  

 

  Условные обязательства  
 

79. В качестве условных обязательств указываются любые возможные обяза-

тельства, которые возникают в результате прошлых событий и наличие которых 

будет подтверждено только наступлением или ненаступлением одного или не-

скольких неопределенных будущих событий, не полностью подконтрольных 

Университету. В качестве условных обязательств указываются также существу-

ющие обязательства, которые возникают в результате прошлых событий, но не 

могут быть приняты к учету ввиду отсутствия вероятности того, что для выпол-

нения этих обязательств потребуется выбытие ресурсов, которые могут прине-

сти экономические выгоды или могут быть полезно использованы, или же в 

связи с невозможностью достоверно оценить величину обязательств.  

80. Оценка резервов под обязательства и условных обязательств выполняется 

на постоянной основе для определения изменения степени вероятности выбы-

тия ресурсов, которые могут принести экономические выгоды или могут быть 

полезно использованы. В случае повышения степени вероятности того, что по-

требуется выбытие таких ресурсов, в финансовых ведомостях за год, в котором 

происходит это изменение степени вероятности, отражается соответствующая 

сумма резерва. По аналогии, в случае снижения степени вероятности того, что 

потребуется выбытие таких ресурсов, в примечаниях к финансовым ведомостям 

указывается соответствующая сумма условного обязательства.  

81. При учете резервов под обязательства и/или раскрытии информации об 

условных обязательствах в примечаниях к финансовым ведомостям применя-

ется ориентировочная пороговая величина, составляющая 10 000 долл. США. 

 

  Условные активы  
 

82. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми Университет не имеет полного фактического контроля. Данные по 

условным активам указываются в примечаниях, когда вероятность того, что 

Университет получит экономические выгоды, выше, чем вероятность обратного.  

 

  Договорные обязательства  
 

83. Договорные обязательства представляют собой обязательства по несению 

Университетом в будущем расходов по действующим договорам, которых Уни-

верситет если и может избежать по собственному усмотрению в ходе обычного 

осуществления деятельности, то такая возможность минимальна. К договорным 

обязательствам относятся обязательства по капитальным затратам (сумма дого-

ворных обязательств по капитальным затратам, которые не погашены или начис-

лены на отчетную дату), обязательства по договорам на поставку товаров и 

предоставление услуг, которые не будут получены на конец отчетного периода, 

минимальные платежи по неаннулируемым договорам аренды и другие неанну-

лируемые договорные обязательства.  

 

  Поступления от безвозмездных операций 
 

  Добровольные взносы 
 

84. Добровольные взносы и прочие переводы средств, получаемые на основа-

нии имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в составе 
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поступлений на момент приобретения такими соглашениями обязательной 

силы, т. е. на момент, когда Университет, как считается, получает контроль над 

активом. Однако в тех случаях, когда денежные средства предоставляются на 

определенных условиях, производится отсрочка принятия поступлений к учету 

до тех пор, пока не будут выполнены такие условия. Все суммы, поступающие 

в соответствии с условными договорами и не превышающие пороговую вели-

чину, составляющую 50 000 долл. США, будут приниматься к учету в составе 

поступлений на момент их получения. 

85. Средства, поступающие в соответствии с многолетними безусловными со-

глашениями о внесении добровольных взносов (включая те, которые предусмат-

ривают максимальные суммы денежных взносов), объявленные взносы и прочие 

обещанные пожертвования принимаются к учету в составе поступлений в пол-

ном объеме на момент приобретения соответствующим соглашением обязатель-

ной силы. Суммы неиспользованных средств, возвращаемых донорам, вычита-

ются из сумм поступающих добровольных взносов.  

86. Сумма на покрытие расходов на вспомогательное обслуживание по про-

граммам, по согласованию с донорами, включается в сумму добровольных взно-

сов. УООН не применяет фиксированную процентную ставку для определения 

расходов на вспомогательное обслуживание по программам. Соответствую-

щая процентная величина оговаривается с каждым донором в отдельности. 

87. Поступления в рамках межорганизационных договоренностей представ-

ляют собой средства, выделяемые учреждениями для того, чтобы Университет 

мог осуществлять от их имени управление проектами или другими програм-

мами. 

88. Взносы натурой в виде товаров, стоимость которых превышает пороговую 

величину для принятия их к учету, составляющую 5000 долл. США (на отдель-

ный взнос), учитываются как активы и поступления, когда наступает вероят-

ность того, что Университет получит в будущем связанные с ними экономиче-

ские выгоды или сможет их полезно использовать, и когда справедливая стои-

мость таких активов может быть достоверно оценена. Взносы натурой первона-

чально оцениваются по их справедливой стоимости на дату их получения, опре-

деляемой на основе доступной рыночной информации или независимых оценок. 

Университет принял решение не принимать к учету взносы натурой в виде услуг, 

но при этом раскрывать в примечаниях к финансовым ведомостям информацию 

о тех из них, стоимость которых превышает пороговую величину, составляю-

щую 5000 долл. США на отдельный взнос. 

 

  Поступления от возмездных операций 
 

89. Возмездные операции — это осуществляемые Университетом операции по 

продаже товаров или предоставлению услуг за вознаграждение. Поступления 

складываются из справедливой стоимости вознаграждения, которое было или 

будет получено за товары или услуги. Поступления принимаются к учету, когда 

их объем можно достоверно оценить, когда становится вероятным получение в 

будущем экономических выгод и когда было обеспечено соответствие опреде-

ленным критериям, а именно: 

 а) поступления от продажи публикаций и книг и в виде лицензионных 

платежей принимаются к учету на момент, когда производится продажа товара 

и происходит передача связанных с ним рисков и выгод; 

 b) поступления в виде комиссионных сборов и сборов за технические 

услуги, услуги по закупочной деятельности и учебной подготовке, администра-

тивные и другие услуги, которые оказываются правительствам, структурам 
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Организации Объединенных Наций и другим партнерам, принимаются к учету 

на момент оказания услуги; 

 с) поступления включают плату за обучение, получаемую от студентов, 

которые обучаются в Университете по программам послевузовского обучения;  

 d) поступления от возмездных операций включают также поступления 

от сдачи помещений в аренду и от продажи подержанного или избыточного иму-

щества, членские взносы и чистую курсовую прибыль.  

 

  Инвестиционный доход 
 

90. Инвестиционный доход включает в себя долю Университета в чистых по-

ступлениях от операций со средствами в составе денежных пулов, а также по-

ступления от вложения средств Дотационного фонда в ценные бумаги. Чистые 

поступления от операций со средствами в составе денежных пулов и со сред-

ствами Дотационного фонда включают любые прибыли и убытки от продажи 

инвестиционных инструментов, которые рассчитываются как разница между 

выручкой от реализации и балансовой стоимостью. Операционные расходы, 

непосредственно связанные с инвестиционной деятельностью, вычитаются из 

дохода. Чистые поступления от операций со средствами в составе соответству-

ющего денежного пула распределяются пропорционально среди всех участни-

ков денежного пула с учетом среднесуточных остатков принадлежащих им 

средств. Поступления от операций со средствами в составе денежных пулов 

включают также нереализованные прибыли и убытки от операций на рынке цен-

ных бумаг, которые распределяются пропорционально среди всех участников с 

учетом сальдо средств на конец года. 

 

  Расходы 
 

91. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного года эконо-

мических выгод или возможности полезного использования активов в форме от-

тока или потребления активов или возникновения обязательств, которые ведут 

к сокращению чистых активов и принимаются к учету по методу начисления, 

когда поставка товаров и оказание услуг осуществляются независимо от усло-

вий оплаты. 

92. Вознаграждение работникам включает оклады международного и нацио-

нального персонала и временного персонала общего назначения, выплачивае-

мые такому персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налого-

обложения такого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты 

сотрудникам, как то субсидии в счет покрытия взносов по планам пенсионного 

обеспечения и других видов страхования, выплаты в связи с назначением и ре-

патриацией, надбавки за работу в трудных условиях и прочие надбавки. К воз-

награждению и надбавкам для лиц, не являющихся сотрудниками, относятся вы-

платы консультантам, подрядчикам и специальным экспертам.  

93. В расходы на предметы снабжения и расходные материалы включается сто-

имость израсходованных запасов и затраты на предметы снабжения и расходные 

материалы. 

94. Прочие оперативные расходы включают расходы на приобретение товаров 

и нематериальных активов, стоимость которых не достигает порогового показа-

теля для принятия их к учету в составе активов, а также расходы на техническое 

обслуживание, коммунальные услуги, услуги подряда, учебную подготовку, 

услуги по обеспечению безопасности, услуги совместно финансируемых служб, 

аренду, страхование и создание резерва на покрытие безнадежной задолженно-

сти и курсовых убытков. К прочим расходам относятся взносы в натуральной 
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форме, представительские расходы и расходы, связанные с исполнением слу-

жебных обязанностей, и стоимость передаваемых в дар или переводимых акти-

вов. 

 

  Соглашения о совместной деятельности 
 

95. Соглашение о совместной деятельности представляет собой соглашение, 

по которому две или более сторон совместно контролируют эту деятельность на 

основании договоренности, имеющей обязательную юридическую силу и наде-

ляющей эти стороны совместным контролем над данным начинанием. Это — 

договорное соглашение, в соответствии с которым Университет и одна или более 

сторон осуществляют экономическую деятельность, находящуюся под совмест-

ным контролем и классифицируемую в соответствии со стандартом 37 МСУГС 

«Соглашения о совместной деятельности»: 

 a) либо как совместная операция, в связи с участием в которой у сторон 

соглашения возникают права на активы и обязанности по погашению обяза-

тельств. В этом случае Университет будет вести учет активов, обязательств, по-

ступлений и расходов, связанных с ее участием в совместной операции, в соот-

ветствии со стандартом МСУГС, применимым к конкретным активам, обяза-

тельствам, поступлениям и расходам;  

 b) либо как совместное предприятие, в связи с участием в котором у сто-

рон соглашения возникают права на чистые активы. В этом случае Университет 

для учета своего участия в этом предприятии будет применять метод долевого 

участия. В соответствии с методом долевого участия доля участия первона-

чально принимается к учету по фактической стоимости, а затем корректируется 

с учетом возникающих после ее приобретения изменений доли Университета в 

чистых активах. Доля Университета в профиците или дефиците структуры, яв-

ляющейся объектом инвестиций, отражается в ведомости финансовых результа-

тов. Доля участия учитывается в качестве долгосрочного актива, если только она 

не составляет чистое обязательство, и в таком случае она учитывается как дол-

госрочное обязательство. 

96. Университет также участвует в совместно финансируемой деятельности на 

основе соглашений о совместных предприятиях, по условиям которых Универ-

ситет наделен возможностью оказывать существенное влияние, т.  е. полномочи-

ями принимать участие в принятии решений по вопросам финансовой и опера-

ционной политики в рамках такой деятельности, но при этом не контролирует 

эту деятельность и не участвует в совместном контроле над ней. В соответствии 

со стандартом 37 МСУГС участие в этой деятельности учитывается по методу 

долевого участия. 

 

  Примечание 4 

  Сегментная отчетность 
 

97. Сегмент представляет собой вид деятельности или группу видов деятель-

ности, поддающиеся вычленению, по которым финансовая информация пред-

ставляется отдельно для оценки выполнения в прошлом той или иной структу-

рой поставленных перед ней задач и для принятия решений о выделении ресур-

сов в будущем. 

98. В рамках сегментной отчетности информация представляется по двум от-

дельным структурным компонентам Университета, которые занимаются выпол-

нением оперативных задач, согласующихся с его общей миссией:  
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 a) Центр УООН является главной структурой Университета, отвечаю-

щей за составление программ, планирование и административную деятель-

ность; 

 b) институты и программы ведут исследовательскую и научно-образова-

тельную работу для достижения целей Университета. 

99. В соответствии с обычными правилами оперативного учета межсегмент-

ные операции оцениваются на основе принципа возмещения затрат и для целей 

составления сегментной отчетности взаимозачитываются.  

 

  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Ссылка Центр Институты Взаимозачетыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2020 года  

      Активы      

Текущие активы      

Денежные средства и их эквиваленты Примечание 6 20 353 7 282 – 27 635 

Инвестиции Примечание 7 10 445 9 954 – 20 399 

Добровольные взносы к получению Примечание 8 3 557 14 211 – 17 768 

Прочая дебиторская задолженность Примечание 9 1 462 2 685 – 4 147 

Прочие активы Примечание 11 268 72 – 340 

Дебиторская задолженность по межфон-
довым операциям  1 587 33 153 (34 740) – 

 Общая сумма текущих активов  37 672 67 357 (34 740) 70 289 

Долгосрочные активы  
    

Инвестиции Примечание 7 203 377 226 938 – 430 315 

Добровольные взносы к получению Примечание 8 4 597 21 173 – 25 770 

Основные средства Примечание 13 40 984 13 286 – 54 270 

Нематериальные активы Примечание 14 36 11 – 47 

Прочие активы Примечание 11 168 22 – 190 

 Общая сумма долгосрочных акти-

вов  249 162 261 430 – 510 592 

 Общая сумма активов  286 834 328 787 (34 740) 580 881 

Обязательства      

Текущие обязательства      

Кредиторская задолженность и начислен-
ные обязательства Примечание 15 3 034 4 309 – 7 343 

Поступившие авансовые платежи Примечание 16 456 1 337 – 1 793 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 1 027 1 517 – 2 544 

Обязательства по договорам аренды Примечание 18 12 17 – 29 

Прочие обязательства Примечание 19 1 712 463 – 2 175 

Кредиторская задолженность по межфон-
довым операциям  32 126 2 614 (34 740) – 

 Общая сумма текущих обязательств  38 367 10 257 (34 740) 13 884 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года 

(продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Ссылка Центр Институты Взаимозачетыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2020 года  

      Долгосрочные обязательства      

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 3 952 8 635 – 12 587 

Обязательства по договорам аренды Примечание 18 27 18 – 45 

Прочие обязательства Примечание 19 33 214 10 741 – 43 955 

Доля участия в совместной деятельности: 
по методу долевого участия  

Примечание 28 
32 59 – 91 

 Общая сумма долгосрочных  

обязательств  37 225 19 453 – 56 678 

 Общая сумма обязательств  75 592 29 710 (34 740) 70 562 

 Сальдо общей суммы активов и  

общей суммы обязательств  211 242 299 077 – 510 319 

Чистые активы      

Накопленный профицит  Примечание 20 19 404 67 166 – 86 570 

Дотационный фонд Примечание 21 191 838 231 911 – 423 749 

 Общая сумма чистых активов  211 242 299 077 – 510 319 

 

 a К операциям взаимозачета относятся межфондовые операции на сумму 34,74 млн долл. США между 

Центром УООН и его институтами и программами. 
 

 

  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2019 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Ссылка Центр  Институты Взаимозачетыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2019 года  

      Активы      

Текущие активы      

Денежные средства и их эквиваленты Примечание 6 20 152 8 379 – 28 531 

Инвестиции Примечание 7 9 897 9 236 – 19 133 

Добровольные взносы к получению Примечание 8 2 357 16 078 – 18 435 

Прочая дебиторская задолженность Примечание 9 438 1 014 – 1 452 

Запасы Примечание 10 – 2 – 2 

Прочие активы Примечание 11 282 126 – 408 

Дебиторская задолженность по межфондо-
вым операциям  1 320 31 881 (33 201) – 

 Общая сумма текущих активов  34 446 66 716 (33 201) 67 961 

Долгосрочные активы  
    

Инвестиции Примечание 7 184 443 206 569 – 391 012 

Добровольные взносы к получению Примечание 8 521 16 101 – 16 622 

Основные средства Примечание 13 36 918 13 813 – 50 731 

Нематериальные активы Примечание 14 – 36 – 36 
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  Ссылка Центр  Институты Взаимозачетыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2019 года  

      Прочие активы Примечание 11 168 27 – 195 

 Общая сумма долгосрочных активов  222 050 236 546 – 458 596 

 Общая сумма активов  256 496 303 262 (33 201) 526 557 

Обязательства      

Текущие обязательства      

Кредиторская задолженность и начислен-
ные обязательства Примечание 15 2 220 2 932 – 5 152 

Поступившие авансовые платежи Примечание 16 713 708 – 1 421 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 850 1 464 – 2 314 

Обязательства по договорам аренды Примечание 18 2 9 – 11 

Прочие обязательства Примечание 19 1 436 542 – 1 978 

Кредиторская задолженность по межфон-
довым операциям  28 792 4 409 (33 201) – 

 Общая сумма текущих обязательств  34 013 10 064 (33 201) 10 876 

Долгосрочные обязательства  
    

Поступившие авансовые платежи Примечание 16 222 339 – 561 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 3 390 7 406 – 10 796 

Обязательства по договорам аренды Примечание 18 1 10 – 11 

Прочие обязательства Примечание 19 29 352 11 125 – 40 477 

Доля участия в совместной деятельно-

сти: по методу долевого участия  

Примечание 28 

16 23 – 39 

 Общая сумма долгосрочных  

обязательств  32 981 18 903 – 51 884 

 Общая сумма обязательств  66 994 28 967 (33 201) 62 760 

 Сальдо общей суммы активов и  

общей суммы обязательств  189 502 274 295 – 463 797 

Чистые активы  
    

Накопленный профицит  Примечание 20 11 835 64 449 – 76 284 

Дотационный фонд Примечание 21 177 667 209 846  – 387 513 

 Общая сумма чистых активов  189 502 274 295 – 463 797 

 

 a К операциям взаимозачета относятся межфондовые операции на сумму 33,2 млн долл. США между 

Центром УООН и его институтами и программами. 
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  Ведомость финансовых результатов по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка Центр  Институты Взаимозачетыa 

По состоя-

нию на 

31 декабря  

2020 года  

      
Поступления      

Добровольные взносы Примечание 22 31 413 30 450 – 61 863 

Инвестиционный доход (чистые суммы) Примечание 23 22 829 25 522 – 48 351 

Прочие поступления Примечание 24 3 660 4 800 (577) 7 883 

 Общая сумма поступлений  57 902 60 772 (577) 118 097 

Расходы      

Выплаты окладов, надбавок и пособий  

работникам 

Примечание 25 

10 262 18 108 (400) 27 970 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и 

коммунальные услуги 

Примечание 25 

19 292 2 280 – 21 572 

Поездки Примечание 25 143 551 – 694 

Амортизационные отчисления Примечания 13, 

14, 25 1 793 767 – 2 560 

Вознаграждение и надбавки для лиц,  

не являющихся сотрудниками 

Примечание 25 

829 4 227 (16) 5 040 

Предметы снабжения и расходные мате-

риалы 

Примечание 25 

344 589 – 933 

Прочие оперативные расходы Примечание 25 3 233 8 894 (161) 11 966 

Прочие расходы Примечание 25 1 1 – 2 

 Общая сумма расходов  35 897 35 417 (577) 70 737 

 Профицит за год  22 005 25 355 – 47 360 

 

 a К операциям взаимозачета относятся операции учета поступлений на сумму 0,58 млн долл. США, 

связанных с взаимным оказанием услуг Центром УООН и его институтами и программами и 

с операциями между ними. 
 

 

  Ведомость финансовых результатов по состоянию на 31 декабря 2019 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка Центр  Институты Взаимозачетыa 

По состоя-

нию на 

31 декабря  

2019 года  

      
Поступления      

Добровольные взносы Примечание 22 23 204 32 694 – 55 898 

Инвестиционный доход (чистые суммы) Примечание 23 28 489 32 262 – 60 751 

Прочие поступления Примечание 24 1 963 2 273 (589) 3 647 

 Общая сумма поступлений  53 656 67 229 (589) 120 296 

Расходы      

Выплаты окладов, надбавок и пособий  

работникам 

Примечание 25 

9 745 17 906 (396) 27 255 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и 

коммунальные услуги 

Примечание 25 

16 311 2 043 – 18 354 
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 Ссылка Центр  Институты Взаимозачетыa 

По состоя-

нию на 

31 декабря  

2019 года  

      
Поездки Примечание 25 1 021 4 008 – 5 029 

Амортизационные отчисления Примечания 13, 

14, 25 1 698 673 – 2 371 

Вознаграждение и надбавки для лиц,  

не являющихся сотрудниками 

Примечание 25 

1 071 3 371 – 4 442 

Предметы снабжения и расходные мате-

риалы 

Примечание 25 

461 799 – 1 260 

Прочие оперативные расходы Примечание 25 3 467 13 815 (193) 17 089 

Прочие расходы Примечание 25 3 10 – 13 

 Общая сумма расходов  33 777 42 625 (589) 75 813 

 Профицит за год  19 879 24 604 – 44 483 

 

 a К операциям взаимозачета относятся операции учета поступлений на сумму 0,59 млн долл. США, 

связанных с взаимным оказанием услуг Центром УООН и его институтами и программами 

и с операциями между ними. 
 

 

  Примечание 5 

  Сопоставление с бюджетом 
 

100. В ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм указана раз-

ница между бюджетными суммами, рассчитанными на основе модифицирован-

ного кассового метода, и суммами фактических расходов, представленными на 

сопоставимой основе. 

101. Утвержденные бюджеты — это бюджеты, позволяющие расходовать сред-

ства и утвержденные Советом УООН. Для целей отчетности, составляемой в со-

ответствии с МСУГС, под утвержденными бюджетными суммами понимаются 

ассигнования, утвержденные для каждой бюджетной области в соответствии с 

процедурами Совета. Представление информации о деятельности и соответству-

ющих расходах в ведомости сопоставления предусмотренных в бюджете и фак-

тических сумм отражает категории классификации расходов, утвержденные Со-

ветом, а именно: 

 а) научные исследования, учебные сетевые объединения и распростра-

нение информации: научная деятельность; 

 b) выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу: штатное рас-

писание и прочие расходы по персоналу; 

 c) общие оперативные расходы: общие расходы. 

102. Первоначальные бюджетные суммы представляют собой относящуюся к 

2020 году долю ассигнований, утвержденных Советом УООН 12 декабря 

2019 года на двухгодичный период 2020–2021 годов. Разница между первона-

чальными и окончательными бюджетными суммами объясняется пересмотром 

ассигнований, утвержденным Советом, и увеличением суммы средств, которую 

было разрешено расходовать на определенные виды программной деятельности 

и которую Ректор был уполномочен Советом принять и использовать.  

103. Существенной разницей между окончательными годовыми суммами бюд-

жетных ассигнований на 2020 год и первоначальными бюджетными суммами 

считается разница, превышающая 10 процентов; случаи возникновения суще-

ственной разницы объясняются ниже: 
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Компонент бюджета Существенная разница, превышающая 10 процентов 

  V.Научные исследования, 

учебные сетевые объедине-

ния и распространение ин-

формации 

Из-за вспышки COVID-19 в 2020 году и введенных в резуль-

тате этого ограничений на физический доступ реализация про-

ектов, требующих физического присутствия, была отложена и 

перенесена на следующий год. Неиспользованные в 2020 году 

бюджетные средства были перераспределены на 2021 год. 

VI.Общие оперативные рас-

ходы 

Перенос с 2020 года на 2021 год расходования бюджетных 

средств на такие не относящиеся к числу крайне важных цели, 

как ремонт офисных помещений и приобретение мебели. Бюд-

жетные средства, сэкономленные в результате отмены поездок 

и снижения расходов на коммунальные услуги в 2020 году, 

были перераспределены и перенаправлены на цели исполне-

ния бюджета на 2021 год. 

 

 

104. Существенной разницы между окончательными бюджетными ассигнова-

ниями на 2020 год и фактическими расходами, определенными с применением 

модифицированного кассового метода, не возникло. 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств 
 

105. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, представлен-

ных на сопоставимой основе и приведенных в ведомости сопоставления бюд-

жетных и фактических сумм, с фактическими суммами, приведенными в ведо-

мости движения денежных средств. 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств за год, 

закончившийся 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Оператив-

ная дея-

тельность 

Инвестици-

онная дея-

тельность  

Финансо-

вая дея-

тельность Всего 

     
Фактические суммы, представленные на сопо-

ставимой основе (ведомость V) (47 260) – – (47 260) 

Базисная разница 40 638 (359) – 40 279 

Структурная разница (1 438) – – (1 438) 

Разница в представлении данных – 7 471 52 7 523 

Фактические суммы, приведенные в ведомости 

движения денежных средств (ведомость IV) (8 060) 7 112 52 (896) 

 

 

106. Базисная разница возникает в результате того, что бюджет составляется с 

применением модифицированного кассового метода. В целях согласования бюд-

жетных сумм с суммами, указанными в ведомости движения денежных средств,  

должны быть исключены такие не относящиеся к денежным средствам эле-

менты, как непогашенные обязательства, которые представляют собой обяза-

тельства, принятые под бюджетные ассигнования, но не являются элементом 

движения денежной наличности. По аналогии — в целях согласования бюджет-

ных сумм с суммами, указанными в ведомости движения денежных средств, — 

в составе базисной разницы учитываются такие учитываемые в соответствии с 

МСУГС элементы, как платежи в счет обязательств, относящихся к предыдущим 
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периодам, и денежные потоки инвестиционного характера, связанные с приоб-

ретением основных средств или нематериальных активов.  

107. Структурная разница отражает движение денежных средств в не относя-

щиеся к Университету группы фондов и из них, которые учитываются в финан-

совых ведомостях. В финансовых ведомостях учитываются результаты деятель-

ности по всем группам фондов. 

108. Временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается от от-

четного периода, охватываемого финансовой отчетностью.  

109. Разница в представлении данных возникает вследствие различий в формате 

и системах классификации данных в ведомости движения денежных средств и 

ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм; такая разница объ-

ясняется главным образом тем, что в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм не отражаются поступления, а также изменения сальдо инве-

стированных средств. 

 

  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами, приведенными 

в ведомости финансовых результатов 
 

110. В нижеприведенной таблице представлена информация о сверке сумм рас-

ходов, представленных на бюджетной основе в ведомости сопоставления бюд-

жетных и фактических сумм, с совокупными расходами, приведенными в ведо-

мости финансовых результатов в соответствии с МСУГС.  

 

  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами, приведенными 

в ведомости финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Всего 

  
Фактические суммы, представленные на сопоставимой основе (ведомость V) 47 260 

Дополнительные активы и нематериальные активы  (6 262) 

Амортизационные отчисления  2 560 

Предоставление прав безвозмездного пользования  25 398 

Расходы Дотационного фонда  1 438 

Курсовая разница (399) 

Начисления в связи с выплатой заработной платы и авансовые выплаты в счет  

субсидии на образование 758 

Изменения в сумме обязательств/влияние начисления сумм на сумму обязательств  (1 184) 

Платежи по аренде (16) 

Авансовые платежи и прочая дебиторская задолженность   46 

Прочие начисления  1 277 

Взаимозачеты между учреждениями (177) 

Убытки от выбытия основных средств 1 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности 37 

Фактические суммы, приведенные в ведомости финансовых результатов  

(ведомость II) 70 737 
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  Примечание 6 

  Денежные средства и их эквиваленты 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Денежные пулы (примечание 26) 3 325 9 171 

Денежные средства в Дотационном фонде (примечание 26) 2 103 2 373 

Прочие денежные средства (примечание 26) 22 207 16 987 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов 27 635 28 531 

 

 

  Примечание 7 

  Инвестиции 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Текущие инвестиции   

Денежные пулы (примечание 26) 20 399 19 133 

 Общая сумма текущих инвестиций 20 399 19 133 

Долгосрочные инвестиции   

Денежные пулы (примечание 26) 6 715 5 960 

Дотационный фонд (примечание 26) 423 600 385 052 

 Общая сумма долгосрочных инвестиций 430 315 391 012 

 Общая сумма инвестиций 450 714 410 145 

 

 

  Примечание 8  

  Добровольные взносы к получению: дебиторская задолженность 

по безвозмездным операциям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Добровольные взносы к получению, относящиеся  

к текущему периоду   

Добровольные взносы к получению 68 889 61 648 

Резерв на покрытие сомнительной задолженности по добро-

вольным взносам к получению (51 121) (43 213) 

 Общая сумма добровольных взносов к получению, 

относящихся к текущему периоду 17 768 18 435 

Добровольные взносы к получению, не относящиеся 

к текущему периоду  

 

Добровольные взносы к получению 37 220 34 772 
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По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Резерв на покрытие сомнительной задолженности по  

добровольным взносам к получению (11 450) (18 150) 

 Общая сумма добровольных взносов к получению, 

не относящихся к текущему периоду 25 770 16 622 

 Общая сумма добровольных взносов к получению 43 538 35 057 

 

 

111. Ежегодно выполняется проверка на предмет выявления признаков обесце-

нения сумм добровольных взносов к получению. Величина резерва на 2020  год 

на покрытие сомнительной дебиторской задолженности представляет собой 

сумму обесценения задолженности по рассроченным платежам. 

 

  Примечание 9 

  Прочая дебиторская задолженность: дебиторская задолженность 

по возмездным операциям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Дебиторская задолженность по инвестиционным операциям 2 987 768 

Государства-члены 273 257 

Средства к получению от других структур системы  

Организации Объединенных Наций 20 9 

Персонал 7 28 

Прочая дебиторская задолженность по возмездным  

операциям 884 390 

Резерв на покрытие прочей сомнительной дебиторской  

задолженности (24) – 

 Общая сумма прочей дебиторской задолженности 4 147 1 452 

 

 

112. Увеличение дебиторской задолженности по инвестиционным операциям 
объясняется в основном продажами акций биржевых фондов на сумму 
2,9 млн долл. США, которые были совершены 31 декабря 2020 года, но по кото-
рым расчеты были произведены 5 января 2021 года. 

 

  Примечание 10 

  Запасы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2020 год 2019 год 

   
Начальные запасы на 1 января 2 4 

Приобретено в течение периода – – 

 Общая стоимость наличных запасов 2 4 

Потреблено – 2 

Выбыло 2 – 

 Общая стоимость запасов по состоянию на 31 декабря – 2 
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  Примечание 11 

  Прочие активы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Прочие текущие активы   

Авансовые выплаты лицам, не являющимся сотрудниками 130 231 

Авансовые выплаты персоналу 210 177 

 Общая сумма прочих текущих активов 340 408 

   

Прочие долгосрочные активы   

Авансовые выплаты лицам, не являющимся сотрудниками 190 195 

 Общая сумма прочих долгосрочных активов 190 195 

 Общая сумма прочих активов 530 603 

 

 

  Примечание 12 

  Активы культурного наследия 
 

113. Определенные активы относятся к категории активов культурного насле-

дия в силу того, что они имеют культурное, образовательное или историческое 

значение. Активы культурного наследия Университета включают произведения 

искусства, книги и статую. Они были приобретены в течение многих лет раз-

личными способами, включая покупку, передачу в дар и завещательный дар. Эти 

активы культурного наследия не используются при оказании услуг, связанных с 

институтами или программами Университета; в соответствии с принципами 

бухгалтерского учета Университета активы культурного наследия не учитыва-

ются в ведомости финансового положения. 

 

  Примечание 13 

  Основные средства 
 

114. В течение отчетного года списание основных средств не производилось. 

По состоянию на отчетную дату Университетом не было выявлено никакого до-

полнительного обесценения. 

115. В 2020 году в состав основных средств поступили безвозмездно установ-

ленные правительством принимающей страны в здании штаб-квартиры Универ-

ситета централизованная система кондиционирования воздуха и лифт, заменив-

шие прежнее оборудование, и сейсмостойкие потолочные перекрытия общей 

стоимостью 5,68 млн долл. США. 

116. Чистая балансовая стоимость включает сумму в размере 46,13 млн долл. 

США, связанную с соглашениями о предоставлении прав пользования.  
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  Основные средства: 2020 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Здания 

Улучшения 

арендованной 

собственно-

сти 

Незавершен-

ное строи-

тельство 

Техника и  

оборудование 

Транспорт-

ные средства 

Аппаратура 

связи и ин-

формацион-

ная техника 

Мебель и не-

движимый 

инвентарь Всего 

         
Стоимость на 31 декабря 

2019 года 138 890 638 151 182 173 1 883 283 142 200 

Поступление 5 684 – – – 36 126 68 5 914 

Выбытие (838) – – – (19) (380) (33) (1 270) 

Перенос в состав активов – 300 – – – – – 300 

Реклассификация  – – (151) – – – – (151) 

 Стоимость на 31 декабря 

2020 года 143 736 938 – 182 190 1 629 318 146 993 

         

Накопленная амортизация  

на 31 декабря 2019 года 88 909 479 – 148 126 1 568 239 91 469 

Амортизационные отчисления 

за период 2 138 162 – 12 20 76 23 2 431 

10-процентная корректировка на 

амортизацию 84 – – (11) 2 19 (2) 92 

Амортизация по выбывшим ак-

тивам (838) – – – (19) (380) (32) (1 269) 

Накопленная амортизация  

на 31 декабря 2020 года 90 293 641 – 149 129 1 283 228 92 723 

Чистая балансовая стоимость         

На 31 декабря 2019 года 49 981 159 151 34 47 315 44 50 731 

 На 31 декабря 2020 года 53 443 297 – 33 61 346 90 54 270 

 

 

  Примечание 14 

  Нематериальные активы 

(В тыс. долл. США) 

 

Программное обес-

печение собствен-

ной разработки 

Приобретенное 

программное 

обеспечение 

Нематериаль-

ные активы на 

стадии разра-

ботки 

Общая 

сумма, 

2020 год 

Общая 

сумма, 

2019 год 

      
Стоимость на 1 января 195 11 – 206 206 

Поступление – 12 36 48 – 

 Стоимость на 31 декабря 195 23 36 254 206 

Накопленная амортизация на 1 января 159 11 – 170 128 

Амортизация 36 1 – 37 42 

 Накопленная амортизация 

на 31 декабря 195 12 – 207 170 

 Чистая балансовая стоимость – 11 36 47 36 
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  Примечание 15 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Задолженность перед поставщиками 708 410 

Начисления на оплату товаров и услуг 1 513 1 523 

Задолженность перед другими структурами  

Организации Объединенных Наций 4 187 

Кредиторская задолженность по инвестиционным опера-

циям 4 942 2 956 

   

Прочее 176 76 

 Общая сумма кредиторской задолженности и начис-

ленных обязательств 7 343 5 152 

 

 

117. Увеличение кредиторской задолженности по инвестиционным операциям 

объясняется в основном тем, что 31 декабря 2020 года были совершены опера-

ции по покупке акций биржевых фондов на сумму 4,9 млн долл. США. Расчеты 

по этим операциям были произведены 5 января 2021 года. 

 

  Примечание 16 

  Поступившие авансовые платежи 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Поступившие авансовые платежи, относящиеся к теку-

щему периоду   

Взносы, полученные авансом 1 436 1 164 

Прочие поступившие авансовые платежи 357 257 

 Общая сумма поступивших авансовых платежей, от-

носящихся к текущему периоду 1 793 1 421 

 Поступившие авансовые платежи, не относящиеся к 

текущему периоду   

Взносы, полученные авансом – 561 

 Общая сумма поступивших авансовых платежей, не 

относящихся к текущему периоду – 561 

 Общая сумма поступивших авансовых платежей 1 793 1 982 
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  Примечание 17 

  Обязательства по выплатам работникам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Текущие  

обязатель-

ства 

Долгосроч-

ные обяза-

тельства 

Общая сумма 

на 31 декабря 

2020 года  

    
Медицинское страхование после выхода на пенсию 115 9 457 9 572 

Компенсация за ежегодный отпуск 107 1 499 1 606 

Выплаты в связи с репатриацией 121 1 631 1 752 

 Обязательства по выплатам установленного размера 

при/по окончании службы 343 12 587 12 930 

Начисления по выплатам окладов, надбавок и пособий 2 201 – 2 201 

 Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам 2 544 12 587 15 131 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Текущие 

обяза-

тельства 

Долгосроч-

ные обяза-

тельства 

Общая сумма  

на 31 декабря 

2019 года  

    
Медицинское страхование после выхода на пенсию  104 8 100 8 204 

Компенсация за ежегодный отпуск 159 1 249 1 408 

Выплаты в связи с репатриацией  202 1 447 1 649 

 Обязательства по выплатам установленного размера 

при/по окончании службы 465 10 796 11 261 

Начисления по выплатам окладов, надбавок и пособий 1 849 – 1 849 

 Общая сумма обязательств по выплатам работникам 2 314 10 796 13 110 

 

 

118. Обязательства, возникающие в связи с выплатами при/по окончании 

службы, определяются независимыми актуариями и устанавливаются в соответ-

ствии с Положениями и Правилами о персонале Организации Объединенных 

Наций. Актуарная оценка, как правило, выполняется каждые два года. Послед-

няя полная актуарная оценка была выполнена по состоянию на 31 декабря 

2019 года. 

 

  Актуарная оценка: допущения 
 

119. Университет пересматривает и выбирает допущения и методы, используе-

мые актуариями при выполнении оценки на конец года в целях определения тре-

буемых затрат и взносов в связи с выплатами работникам. Ниже приводится ин-

формация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по выплатам работникам по состоянию на 31 декабря 2020 года и 

на 31 декабря 2019 года. 
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  Актуарные допущения 

(В процентах) 

Актуарные допущения 

Медицинское стра-

хование после вы-

хода на пенсию 

Выплаты в 

связи с репа-

триацией  

Компенсация 

за ежегодный  

отпуск  

    
Дисконтные ставки на 31 декабря 2019 года 3,63 3,19 2,51 

Дисконтные ставки на 31 декабря 2020 года 3,15 2,40 2,27 

Темпы инфляции на 31 декабря 2019 года 3,76–5,44 2,20 – 

Темпы инфляции на 31 декабря 2020 года 3,64–5,31 2,20 – 

 

 

120. При расчете дисконтных ставок для денежных потоков в долларах США 

(долл. США), евро и швейцарских франках использовались кривые доходности, 

разработанные компанией «Аон Хьюитт» и подробно описанные в актуарном 

отчете. Это согласуется с решением, принятым Целевой группой Организации 

Объединенных Наций по стандартам учета, созданной под эгидой Сети по фи-

нансовым и бюджетным вопросам Комитета высокого уровня по вопросам 

управления Координационного совета руководителей системы Организации 

Объединенных Наций, в контексте согласования актуарных допущений по всей 

системе Организации Объединенных Наций, и рекомендацией Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам (A/71/815, 

пункт 26), одобренными Генеральной Ассамблеей в разделе IV ее резолю-

ции 71/272 B. 

121. Для выполнения оценки по состоянию на 31 декабря 2020 года было сде-

лано допущение о том, что темпы роста окладов для персонала категории спе-

циалистов составляют 8,5 процента для сотрудников в возрасте 23 лет и снижа-

ются по мере повышения возраста до 4 процентов для сотрудников в возрасте 

70 лет. В отношении темпов роста окладов для сотрудников категории общего 

обслуживания было сделано допущение о том, что они составляют 6,8  процента 

для сотрудников в возрасте 19 лет и снижаются по мере повышения возраста до 

4 процентов для сотрудников в возрасте 65 лет. 

122. Расходы на выплаты возмещения на одного человека по планам медицин-

ского страхования после выхода на пенсию пересматриваются с учетом послед-

них представленных к оплате требований и сведений о числе участников плана. 

Допущение в отношении темпов роста расходов на медицинское обслуживание 

пересмотрено с учетом текущих краткосрочных прогнозов уменьшения расхо-

дов по планам медицинского страхования после выхода на пенсию и экономиче-

ских условий. При выполнении оценки по состоянию на 31 декабря 2020 года 

допущения в отношении динамики расходов на медицинское обслуживание 

были пересмотрены с учетом темпов повышения этих расходов в будущие годы. 

Для оценки по состоянию на 31 декабря 2020 года использовались следующие 

величины темпов повышения этих расходов: для планов медицинского страхо-

вания за пределами Соединенных Штатов — 3,64 процента (3,76 процента для 

оценки на 31 декабря 2019 года) в Швейцарии и 3,73 процента (3,83 процента 

для оценки на 31 декабря 2019 года) в еврозоне. Темпы повышения этих расхо-

дов для всех остальных планов медицинского страхования составляют 5,31 про-

цента (5,44 процента для оценки на 31 декабря 2019 года), исключая план «Ме-

дикэр» в Соединенных Штатах, для которого они составляют 5,15 процента 

(5,26 процента для оценки на 31 декабря 2019 года), и план стоматологического 

страхования в Соединенных Штатах, для которого они составляют 4,59 про-

цента (4,66 процента для оценки на 31 декабря 2019 года), причем предполага-

ется снижение темпов роста расходов на медицинское обслуживание до 

3,65 процента (до 3,85 процента для оценки на 31 декабря 2019 года) в течение 

https://undocs.org/ru/A/71/815
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272b
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периода от шести до восьми лет (от трех до восьми лет для оценки на 31 декабря 

2019 года) для планов за пределами Соединенных Штатов и в течение 14 лет 

(13 лет для оценки на 31 декабря 2019 года) для планов в Соединенных Штатах. 

123. При оценке обязательств по выплатам в связи с репатриацией по состоя-

нию на 31 декабря 2020 года было сделано допущение о том, что, исходя из про-

гнозируемых темпов инфляции в Соединенных Штатах на протяжении следую-

щих 20 лет, темпы роста путевых расходов по-прежнему составляют 2,2 про-

цента. 

124. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение, что годовые темпы роста их числа в течение прогнозируемого срока 

службы одного сотрудника будут следующими: в первые три года — 9,1 про-

цента; в период с четвертого по восьмой годы — 1 процент; и в период после 

восьмого года — 0,1 процента вплоть до достижения допустимого максималь-

ного числа накопленных дней отпуска, составляющего 60 дней. Для актуарной 

оценки компенсации за неиспользованные дни ежегодного отпуска применяется 

атрибутивный метод. 

125. Для планов с установленным размером пособия допущения относительно 

будущей смертности основываются на опубликованных статистических данных 

и таблицах смертности. Допущения в отношении темпов роста окладов, выхода 

сотрудников на пенсию, увольняющегося числа сотрудников и показателей 

смертности соответствуют тем допущениям, которые используются Объединен-

ным пенсионным фондом персонала Организации Объединенных Наций при 

выполнении им своей актуарной оценки. 

 

  Изменение суммы обязательств по выплатам по окончании службы, 

учитываемых как обязательства по планам с установленным размером 

пособия 
 

  Сверка общей суммы обязательств по выплатам установленного размера 

на начало и конец периода 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2020 год 2019 год 

   
Чистые обязательства по выплатам установленного  

размера по состоянию на 1 января 11 261 14 309 

Стоимость услуг текущего периода 940 1 021 

Расходы по выплате процентов  378  637 

 Общая сумма расходов, учтенных в ведомости  

финансовых результатов 1 318 1 658 

Произведенные выплаты (478) (585) 

Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непосредственно в ве-

домости изменений в чистых активахa 829 (4 121) 

 Чистые обязательства по выплатам установленного  

размера по состоянию на 31 декабря 12 930 11 261 

 

 a Совокупные чистые актуарные убытки, учтенные в ведомости изменений в чистых 

активах, составили 0,8 млн долл. США (в 2019 году образовалась актуарная прибыль 

на сумму 4,1 млн долл. США). 
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  Анализ чувствительности к изменению дисконтной ставки 
 

126. Изменения дисконтных ставок определяются по кривой дисконтирования, 

которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. В те-

чение отчетного периода рынки облигаций характеризовались нестабильно-

стью, и эта нестабильность повлияла на допущение в отношении дисконтной 

ставки. Ниже показано изменение суммы обязательств при изменении предпо-

лагаемой ставки на 0,5 процентного пункта. 

 

  Анализ чувствительности к изменению дисконтной ставки: обязательства 

по выплатам работникам на конец года 

  (В тыс. долл. США) 
 

На 31 декабря 2020 года 

Медицинское стра-

хование после  

выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной ставки 

на 0,5 процентного пункта (983) (78) (66) 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года (10) (4) (4) 

При уменьшении дисконтной ставки 

на 0,5 процентного пункта  1 144  84  72 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года  12  5  4 

 

 

На 31 декабря 2019 года 

Медицинское стра-

хование после 

 выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт (843) (73) (58) 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года (10) (4) (4) 

При уменьшении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт 981 79 63 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года 12 5 4 

 

 

  Анализ чувствительности расходов на медицинское обслуживание 
 

127. Главное допущение при выполнении оценки обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пенсию заключается в выборе величины 

ожидаемых темпов роста расходов на медицинское обслуживание в будущем. В 

рамках анализа чувствительности определяется изменение суммы обязательств 

в результате изменения темпов расходов на медицинское обслуживание при со-

хранении неизменными всех остальных допущений, как то дисконтной ставки. 

Ниже показано изменение величины оценки обязательств по выплатам установ-

ленного размера при изменении предполагаемых темпов роста расходов на ме-

дицинское обслуживание на 0,5 процентного пункта. 
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  Анализ чувствительности расходов на медицинское обслуживание: 

изменение предполагаемых темпов роста расходов на медицинское 

обслуживание на 0,5 процентного пункта 

  (В тыс. долл. США и в процентах) 
 

2020 год Увеличение Уменьшение 

     
Изменение суммы обязательств по выплатам 

установленного размера 11,53% 1 104 (10,03%) (960) 

Изменение суммы стоимости услуг текущего 

периода и расходов по выплате процентов 1,58%  151 (1,33%) (127) 

 Общий результат  1 255  (1 087) 

 

 

2019 год Увеличение Уменьшение 

     
Изменение суммы обязательств по выплатам 

установленного размера 11,54%  947 (10,03%) (823) 

Изменение суммы стоимости услуг текущего 

периода и расходов по выплате процентов 1,57%  129 (1,33%) (109) 

 Общий результат  1 076  (932) 

 

 

 

  Прочая информация о планах с установленным размером пособия 
 

128. Данные о выплатах за 2020 год приводятся как оценка выплат, которые 

были бы произведены увольняющимся сотрудникам и/или пенсионерам в тече-

ние года исходя из тех прав, которые приобретаются по каждому плану: меди-

цинское страхование после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией 

и компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск. В нижеследующей таб-

лице показаны рассчитанные суммы выплат установленного размера за вычетом 

взносов участников. 

 

  Расчетные суммы выплат установленного размера — за вычетом взносов 

участников 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск Общая сумма 

     
2021 год 120 124 110 354 

2020 год 107 208 163 478 

 

 

  Информация за прошлые годы: общая сумма обязательств по 

медицинскому страхованию после выхода на пенсию, выплатам в связи 

с репатриацией и выплате компенсации за ежегодный отпуск по состоянию 

на 31 декабря 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2019 год 2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

      
Приведенная сумма обязательств по 

выплатам установленного размера 11 261 14 309 15 155 12 691 11 698 
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  Начисления по выплатам окладов, надбавок и пособий 
 

129. Начисления по выплатам окладов, надбавок и пособий включают начисле-

ния по выплатам компенсации за неиспользованный годовой отпуск определен-

ным индивидуальным подрядчикам и компенсации за неиспользованные отгулы 

на сумму 1,11 млн долл. США (0,87 млн долл. США в 2019 году) и по выплатам 

возмещения налогов Организацией Объединенных Наций на сумму 

0,56 млн долл. США (0,58 млн долл. США в 2019 году), кредиторскую задол-

женность по выплатам в связи с репатриацией на сумму 0,22 млн долл. США 

(0,24 млн долл. США в 2019 году) и начисления по выплатам в связи с отпуском 

на родину на сумму 0,31 млн долл. США (0,16 млн долл. США в 2019 году). 

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций  
 

130. В Положениях Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций предусматривается, что Правление Пенсионного фонда 

должно выполнять актуарную оценку Фонда по крайней мере один раз в 

три года с привлечением актуария-консультанта. На практике Правление Пенси-

онного фонда выполняет актуарную оценку каждые два года с использованием 

метода группировки с открытым интервалом. Главная цель актуарной оценки 

заключается в том, чтобы определить, будет ли текущих и расчетных будущих 

активов Фонда достаточно для покрытия его обязательств.  

131. Финансовое обязательство Университета перед Пенсионным фондом со-

стоит из обязательного взноса по ставке, установленной Генеральной Ассам-

блеей (в настоящее время 7,9 процента для участников и 15,8 процента для ор-

ганизаций-членов), а также доли в любых платежах для покрытия актуарного 

дефицита, которые могут быть начислены в соответствии со статьей 26 Положе-

ний Пенсионного фонда. Такие платежи для покрытия дефицита производятся 

только тогда, когда Генеральная Ассамблея применяет соответствующие поло-

жения статьи 26 после определения того, что по результатам оценки достаточ-

ности актуарных активов Пенсионного фонда на дату оценки существует необ-

ходимость в платежах для покрытия дефицита. Каждая организация-член вно-

сит на покрытие такого дефицита сумму, пропорциональную общему объему 

взносов, которые каждая из них выплатила в течение трех лет до даты оценки. 

132. Последняя актуарная оценка деятельности Пенсионного фонда была выпол-

нена по состоянию на 31 декабря 2019 года, и для составления своих финансовых 

ведомостей за 2020 год Фонд использовал в качестве данных об участниках по 

состоянию на 31 декабря 2020 года данные по состоянию на 31 декабря 2019 года. 

133. По результатам актуарной оценки, выполненной по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года, коэффициент обеспеченности средствами, представляющий со-

бой соотношение актуарных активов и актуарных обязательств, при допущении, 

что пенсии в будущем корректироваться не будут, составил 144,2 процента 

(139,2 процента по результатам оценки по состоянию на 31 декабря 2017 года). 

С учетом применения существующей системы пенсионных коррективов коэф-

фициент обеспеченности составил 107,1 процента (102,7 процента по результа-

там оценки по состоянию на 31 декабря 2017 года). 

134. После оценки достаточности актуарных активов Пенсионного фонда акту-

арий-консультант сделал заключение о том, что по состоянию на 31 декабря 

2019 года не требовалось вносить платежи для покрытия дефицита в соответ-

ствии со статьей 26 Положений Фонда, поскольку актуарная стоимость активов 

превышала актуарную стоимость всех начисленных обязательств в рамках дан-

ного плана. Кроме того, рыночная стоимость активов также превышала актуар-

ную стоимость всех начисленных обязательств на дату оценки. На момент 
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составления отчетности Генеральная Ассамблея не принимала решения о при-

менении упомянутого положения статьи 26. 

135. В случае принятия решения о применении статьи 26 по причине возникно-

вения дефицита актуарного баланса либо в ходе текущей деятельности, либо 

ввиду прекращения деятельности Пенсионного фонда сумма причитающихся с 

каждой участвующей организации платежей для покрытия дефицита будет опре-

деляться исходя из доли ее взносов в общем объеме взносов, выплаченных 

Фонду за трехлетний период, предшествующий дате, на которую выполняется 

оценка. Общая сумма взносов, выплаченных Фонду за предшествующие 

три года (2017, 2018 и 2019 годы), составила 7546,92 млн долл. США; 0,09 про-

цента этой суммы приходятся на долю взносов Университета. 

136. В 2020 году сумма взносов, выплаченных Университетом Пенсионному 

фонду, составила 2,44 млн долл. США (2,47 млн долл. США в 2019 году). Ожи-

дается, что сумма взносов, подлежащих уплате в 2021 году, составит 

2,56 млн долл. США. 

137. Членство в Пенсионном фонде может быть прекращено по решению Гене-

ральной Ассамблеи при наличии положительной рекомендации Правления. 

Бывшей участвовавшей организации выплачивается соответствующая доля об-

щих активов Фонда на дату прекращения ее членства; эта доля используется ис-

ключительно для выплат ее сотрудникам, являвшимся участниками Фонда на 

эту дату, в соответствии с договоренностью между данной организацией и Прав-

лением. Размер этой доли определяется Правлением Пенсионного фонда по ре-

зультатам актуарной оценки активов и пассивов Фонда на дату прекращения 

членства; сумма превышения активов над обязательствами не принимается в 

расчет при определении указанной доли. 

138. Ежегодно Комиссия ревизоров проводит ревизию Пенсионного фонда за 

год и докладывает о ней его Правлению и Генеральной Ассамблее. Фонд публи-

кует ежеквартальные отчеты о своих инвестициях, с которыми можно ознако-

миться на веб-сайте Фонда (www.unjspf.org). 

 

  Примечание 18 

  Обязательства по договорам аренды 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Финансовая аренда (примечание 29)   

Текущие обязательства 29 11 

Долгосрочные обязательства 45 11 

 Общая сумма обязательств по договорам аренды 74 22 

 

  

http://www.unjspf.org/
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  Примечание 19 

  Прочие обязательства 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
В связи с предоставленными в безвозмездное пользова-

ние зданиями (примечание 29)   

Текущие обязательства 2 175 1 978 

Долгосрочные обязательства 43 955 40 477 

 Общая сумма прочих обязательств 46 130 42 455 

 

 

139. Увеличение суммы обязательств в связи с предоставленными в безвозмезд-

ное пользование зданиями объясняется главным образом безвозмездной заме-

ной в отчетном году правительством принимающей страны крупных элементов 

оборудования в здании штаб-квартиры Университета в Токио на сумму 

5,68 млн долл. США. 

 

  Примечание 20 

  Чистые активы: накопленный профицит/(дефицит) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды опера-

тивных подраз-

делений 

Фонд для покры-

тия обязательств 

по выплатам при 

окончании службы 

Общая сумма,  

2020 год 

Общая сумма,  

2019 год  

     
Сальдо на 1 января  86 023 (9 739) 76 284 75 051 

Актуарные прибыли/(убытки), 

учтенные в чистых активах – (829) (829) 4 121 

Доля в изменениях, учтенных в чи-

стых активах, относящихся к сов-

местной деятельности: по методу 

долевого участия (9) – (9) 2 

Профицит/(дефицит) за год 11 540 (416) 11 124 (1 190) 

Переводы в фонд для покрытия 

обязательств по выплатам при 

окончании службы – – – – 

Переводы в Дотационный фонд – – – (1 700) 

 Сальдо на 31 декабря  97 554 (10 984) 86 570 76 284 

 

 

  Примечание 21 

  Чистые активы: Дотационный фонд 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Вложенный капитал (ограниченное использование)  282 116 281 116 

Накопленный профицит (ограниченное использование) 141 633 106 397 

 Общая сумма чистых активов Дотационного фонда 423 749 387 513 
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  Движение средств Дотационного фонда 

  Вложенный капитал (ограниченное использование) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2020 год 2019 год 

   
Сальдо на 1 января 281 116 279 416 

Получено Дотационным фондом 1 000 1 700 

 Сальдо на 31 декабря  282 116 281 116 

 

 

  Накопленный профицит/(дефицит): ограниченное использование 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2020 год 2019 год 

   
Сальдо на 1 января  106 397 60 724 

Распределение по фондам оперативных подразделений (10 176) (12 753) 

Профицит/(дефицит) за год 46 662 59 957 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской 

задолженности (1 250) (1 531) 

 Сальдо на 31 декабря  141 633 106 397 

 

 

  Примечание 22 

  Добровольные взносы: поступления от безвозмездных операций 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Добровольные взносы в денежной форме 40 232 38 687 

Добровольные взносы в натуральной форме 21 723 18 582 

 Общая сумма полученных добровольных  

взносов 61 955 57 269 

Возвращенные суммы (92) (1 371) 

 Чистая сумма полученных добровольных взно-

сов 61 863 55 898 

 

 

140. В отдельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был 

проведен анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установ-

ленных в стандарте 23 МСУГС. Поступления от безвозмездных операций вклю-

чают денежные средства и их эквиваленты на сумму 13,6 млн долл. США и доб-

ровольные взносы к получению на сумму 26,6 млн долл. США, в отношении ко-

торых действуют общие положения этих соглашений, не квалифицируемые как 

условия. УООН имеет положительный опыт работы с донорами, которые платят 

взносы в рассрочку на регулярной основе. В прошлом УООН никогда не нару-

шал соответствующих положений, и у доноров не возникало оснований требо-

вать возврата или возмещения средств. 

141. Чистая сумма добровольных взносов, составляющая 61,9 млн долл. США, 

складывается из взносов на сумму 35,3 млн долл. США, относящихся к теку-

щему (2020) году, и взносов на сумму 26,6 млн долл. США, относящихся к 
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будущим периодам, а именно к 2021 году — 8,3 млн долл. США, к 2022 году — 

7,5 млн долл. США, к 2023 году — 6,5 млн долл. США, к 2024 году — 

2,8 млн долл. США и к 2025 году — 1,5 млн долл. США. 

142. Поступления в виде взносов в натуральной форме представляют собой 

предоставленные права безвозмездного пользования объектами и помещениями, 

оцениваемые исходя из справедливой стоимости аренды. Взносы натурой в виде 

услуг, полученные в течение отчетного периода, на сумму 0,91 млн долл. США 

не учтены в качестве поступлений и поэтому не включены в приведенные выше 

поступления в виде взносов в натуральной форме. 

 

  Примечание 23 

  Чистый инвестиционный доход/(чистые инвестиционные расходы) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Совокупные поступления и расходы по операциям со 

средствами в составе денежных пулов   

Инвестиционный доход 312 490 

Изменение справедливой стоимости 162 28 

Нереализованные прибыли/(убытки) 15 10 

 Чистые поступления/(расходы) по операциям со 

средствами в составе денежных пулов 489 528 

Совокупные поступления/(расходы) Дотационного 

фонда   

Инвестиционный доход 7 891 10 143 

Реализованная прибыль/(реализованные убытки) от про-

дажи и погашения ценных бумаг 6 714 2 047 

Изменение справедливой стоимости 33 257 48 033 

 Чистые поступления/(расходы) Дотационного фонда 47 862 60 223 

 Общая чистая сумма инвестиционного дохода/ (ин-

вестиционных расходов) 48 351 60 751 

 

 

  Примечание 24 

  Прочие поступления: поступления от возмездных операций 

(В тыс. долл. США) 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Продажа публикаций и гонорары 11 14 

Плата за оказанные услуги 2 601 1 523 

Поступления от аренды 1 220 1 441 

Поступления в виде платы за обучение 151 219 

Членские взносы – 40 

Курсовая прибыль 3 858 228 

Прочее 42 182 

 Общая сумма прочих поступлений 7 883 3 647 
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143. Значительное увеличение суммы прочих поступлений объясняется глав-

ным образом переоценкой курсовой прибыли, учтенной в отчетном году. 

 

  Примечание 25 

  Расходы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 

Оклады и заработная плата 21 845 20 210 

Взносы в планы пенсионного обеспечения 2 442 2 474 

Выплаты при увольнении и по окончании службы 1 021 1 806 

Выплаты при приеме на службу и последующих назначе-

ниях 374 404 

Выплаты в связи с отпуском 329 400 

Прочие выплаты сотрудникам 1 959 1 961 

 Общая сумма выплат окладов, надбавок и пособий 

работникам 27 970 27 255 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные 

услуги   

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные 

услуги 21 572 18 354 

 Общая сумма расходов на краткосрочную и долго-

срочную аренду и коммунальные услуги 21 572 18 354 

Поездки   

Поездки 694 5 029 

 Общая сумма расходов на поездки 694 5 029 

Амортизационные отчисления   

Амортизационные отчисления по материальным активам 2 523 2 329 

Амортизационные отчисления по нематериальным  

активам 37 42 

 Общая сумма амортизационных отчислений 2 560 2 371 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся со-

трудниками   

Услуги по контрактам с физическими лицами 5 040 4 442 

 Общая сумма вознаграждения и надбавок для лиц, не 

являющихся сотрудниками 5 040 4 442 

Предметы снабжения и расходные материалы   

Информационная техника и аппаратура связи 380 491 

Оборудование 89 69 

Принадлежности и материалы для информационной тех-

ники и поддержка программного обеспечения 384 556 

Канцелярские принадлежности и материалы 72 106 
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По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Прочие расходные материалы 8 38 

 Общая сумма расходов на предметы снабжения и расход-

ные материалы 933 1 260 

Прочие оперативные расходы   

Услуги по контрактам с юридическими лицами 4 895 3 790 

Расходы на обучение 1 370 2 473 

Расходы на техническое обслуживание 1 646 1 576 

Профессиональные услуги 1 462 1 166 

Связь 992 1 194 

Страхование/гарантии 74 51 

Расходы в связи с наймом персонала 14 84 

Обеспечение безопасности 130 40 

Расходы на грузовые перевозки 6 4 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской  

задолженности 1 289 6 543 

Доля в дефиците/(профиците) баланса по совместной дея-

тельности: по методу долевого участия 43 4 

Разные мелкие расходы 45 164 

 Общая сумма прочих оперативных расходов 11 966 17 089 

Прочие расходы   

Представительские расходы 2 13 

 Общая сумма прочих расходов 2 13 

 Общая сумма расходов 70 737 75 813 

 

 

 

144. Уменьшение расходов на поездки на 86,2 процента — с 5,03 млн долл. 

США в 2019 году до 0,69 млн долл. США в 2020 году — объясняется главным 

образом введением запретов и ограничений на поездки в связи с пандемией 

COVID-19. 

 

  Примечание 26 

  Финансовые инструменты, управление финансовыми рисками и денежные 

пулы 
 

145. В нижеследующей таблице приведены данные по категориям финансовых 

инструментов, в которых размещены средства УООН. 
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  Финансовые активы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Активы, оцениваемые по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит   

Краткосрочные инвестиции: основной денежный пул 20 399 19 133 

 Общая сумма краткосрочных инвестиций 20 399 19 133 

Долгосрочные инвестиции: основной денежный пул 6 715 5 960 

Долгосрочные инвестиции: Дотационный фонд 423 600 385 052 

 Общая сумма долгосрочных инвестиций 430 315 391 012 

 Общая сумма активов, оцениваемых по справедливой 
стоимости через профицит или дефицит 450 714 410 145 

Денежные средства и их эквиваленты   

Денежные средства и их эквиваленты: основной  

денежный пул 3 325 9 171 

Денежные средства и их эквиваленты: Дотационный фонд 2 103 2 373 

Денежные средства и их эквиваленты: прочее 22 207 16 987 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов 27 635 28 531 

Займы и дебиторская задолженность   

Краткосрочная дебиторская задолженность: добровольные 

взносы к получению 17 768 18 435 

Краткосрочная дебиторская задолженность: прочая дебитор-

ская задолженность 4 147 1 452 

Долгосрочная дебиторская задолженность: добровольные 

взносы к получению 25 770 16 622 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов, 

займов и дебиторской задолженности 75 320 65 040 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов 526 034 475 185 

Из нее приходится на финансовые активы в составе основ-

ного денежного пула 30 439 34 262 

Из нее приходится на финансовые активы в составе Дотаци-

онного фонда 425 704 387 425 

Финансовые обязательства, исчисленные по амортизиро-

ванной стоимости   

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  7 343 5 152 

 Общая балансовая сумма финансовых обязательств 7 343 5 152 

Совокупные чистые поступления от операций с финансо-

выми активами   

Чистые поступления от операций со средствами в составе 

денежных пулов 489 528 

Чистые поступления/(расходы) Дотационного фонда 47 862 60 223 

 Общая чистая сумма поступлений/(расходов) по опе-

рациям с финансовыми активами 48 351 60 751 
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146. Университет подвергается следующим финансовым рискам, возникающим 

в основном в связи с инвестированием средств в составе денежных пулов и 

средств Дотационного фонда: 

 a) кредитному риску; 

 b) риску неликвидности; 

 c) рыночным рискам, включая процентный риск, валютный риск и цено-

вой риск. 

147. В настоящем примечании и примечании 27 «Финансовые инструменты: 

Дотационный фонд» представлена информация о подверженности Университета 

этим рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и управления ими 

и об управлении собственными средствами. 

 

  Управление финансовыми рисками: основные принципы управления рисками 
 

148. Управление инвестициями осуществляется в централизованном порядке в 

Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, и Университету 

в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвестициями. Приме-

няемые УООН методы управления рисками соответствуют Финансовым поло-

жениям и правилам Организации Объединенных Наций и Руководящим прин-

ципам управления инвестициями. Университет может получить соответствую-

щее разрешение в порядке исключения, когда условия позволяют инвестировать 

на местном уровне согласно параметрам, установленным с соблюдением Руко-

водящих принципов. 

149. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для денежных пулов, в том числе за осуществление 

инвестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами.  

150. Цели управления инвестициями заключаются в обеспечении сохранности 

средств и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения потреб-

ностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каждому ин-

вестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обеспечению ка-

чества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше значения, чем 

достижению уровня доходности, соответствующего рыночным ставкам. 

151. Периодически результаты инвестиционной деятельности и соблюдение Ру-

ководящих принципов оцениваются комитетом по инвестициям, который выно-

сит рекомендации по внесению соответствующих изменений в эти принципы.  

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

152. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финансо-

вому инструменту в случае, когда контрагент не исполняет свои договорные обя-

зательства. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и их 

эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учрежде-

ниях, а также непогашенной дебиторской задолженностью. 

 

  Максимальный уровень кредитного риска 
 

153. Максимальный уровень кредитного риска для финансовых активов равен 

их балансовой стоимости на конец финансового отчетного периода. В таблице 

ниже показан максимальный уровень кредитного риска для финансовых инстру-

ментов указанной структуры до учета любого залогового обеспечения или дру-

гих средств снижения риска неплатежа и после учета резерва на обесценение в 

тех случаях, когда это уместно. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Подверженность кредитному риску   

Денежные средства и их эквиваленты 27 635 28 531 

Краткосрочные инвестиции 20 399 19 133 

Долгосрочные инвестиции (за исключением инвестиций в 

акционерный капитал) 218 646 197 968 

Добровольные взносы к получению 43 538 35 057 

Прочая дебиторская задолженность, за исключением аван-

сов и отсроченных платежей 4 147 1 452 

 Всего 314 365 282 141 

 

 

154. Никакое залоговое обеспечение не удерживается в качестве залога или дру-

гого средства снижения риска неплатежа. 

 

  Кредитный риск: взносы к получению и прочая дебиторская задолженность 
 

155. Большая часть взносов к получению причитается с правительств стран и 

наднациональных учреждений, включая другие структуры Организации Объ-

единенных Наций, операции с которыми не сопряжены со значительным кре-

дитным риском. 

 

  Срочная структура задолженности по добровольным взносам и прочей 

дебиторской задолженности по состоянию на 31 декабря 2020 года 

(В тыс. долл. США) 

 

Валовая сумма дебитор-

ской задолженности Резерв 

   
Непросроченная и необесцененная задолженность 64 646 (18 152) 

Менее одного года 7 846 (6 952) 

От одного года до трех лет 14 843 (14 665) 

Более трех лет 22 945 (22 826) 

 Всего 110 280 (62 595) 

 

 

156. Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности включает 

расчетную сумму обесценения в размере 59 млн долл. США, которая складыва-

ется из суммы задолженности по рассроченным платежам, а также суммы буду-

щих рассроченных платежей, которые предусмотрены многолетним соглаше-

нием с крупными донорами. 

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты 
 

157. По состоянию на 31 декабря 2020 года Университет располагал денежными 

средствами и их эквивалентами на сумму 27,64 млн долл. США, что представ-

ляет собой максимальный уровень кредитного риска по этим активам.  

 

  Кредитный риск: денежные пулы 
 

158. Помимо находящихся в непосредственном распоряжении Университета де-

нежных средств и их эквивалентов и инвестиций, он располагает средствами, 
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размещенными в денежном пуле Казначейства Организации Объединенных 

Наций. Основной пул включает остатки средств на операционных счетах в ряде 

валют и инвестиции в долларах США. 

159. В силу эффекта масштаба и благодаря сочетанию ценных бумаг с различ-

ными сроками погашения объединение средств в денежный пул положительно 

сказывается на общих показателях отдачи от вложенных средств и позволяет 

снизить связанные с их размещением риски. Активы денежного пула (денежные 

средства и их эквиваленты, краткосрочные инвестиции и долгосрочные инве-

стиции) и приносимый им доход распределяются исходя из остатка основной 

суммы вложенных средств каждой участвующей в этом пуле структуры.  

160. По состоянию на 31 декабря 2020 года общая сумма активов в денежных 

пулах составляла 10 652,4 млн долл. США (9339,4 млн долл. США в 

2019 году) — из нее на долю Университета приходилась сумма в размере 

30,4 млн долл. США (34,3 млн долл. США в 2019 году), а приходящийся на ее 

долю доход от операций со средствами денежных пулов составил 0,5  млн долл. 

США (0,5 млн долл. США в 2019 году). 

 

  Сводная информация об активах и обязательствах основного 

пула по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул 

  
Активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит  

Краткосрочные инвестиции 7 120 427 

Долгосрочные инвестиции 2 349 880 

 Общая сумма инвестиций, оцениваемых по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит 9 470 307 

Займы и дебиторская задолженность  

Денежные средства и их эквиваленты 1 163 684 

Начисленный инвестиционный доход 18 398 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности 1 182 082 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов 10 652 389 

Обязательства денежного пула  

Средства, причитающиеся УООН 30 439 

Средства, причитающиеся другим участникам денежного пула 10 621 950 

 Общая сумма обязательств 10 652 389 

 Чистые активы – 
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  Сводная информация о поступлениях и расходах по операциям 

со средствами в составе основного пула за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул  

  
Инвестиционный доход 113 031 

Нереализованная прибыль 54 145 

 Инвестиционный доход от операций со средствами в составе  

денежного пула 167 176 

Курсовая прибыль 5 837 

Банковская комиссия (578) 

 Расходы по операциям со средствами в составе денежного пула 5 259 

 Сальдо поступлений и расходов по операциям со средствами  

в составе денежного пула 172 435 

 

 

 

  Сводная информация об активах и обязательствах основного пула 

по состоянию на 31 декабря 2019 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул 

  
Активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит  

Краткосрочные инвестиции 5 177 137 

Долгосрочные инвестиции 1 624 405 

 Общая сумма инвестиций, оцениваемых по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит 6 801 542 

Займы и дебиторская задолженность  

Денежные средства и их эквиваленты 2 499 980 

Начисленный инвестиционный доход 37 868 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности 2 537 848 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов 9 339 390 

Обязательства денежного пула  

Средства, причитающиеся УООН 34 263 

Средства, причитающиеся другим участникам денежного пула 9 305 127 

 Общая сумма обязательств 9 339 390 

 Чистые активы – 
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  Сводная информация о поступлениях и расходах по операциям 

со средствами в составе основного пула за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул  

  
Инвестиционный доход 198 552 

Нереализованная прибыль 14 355 

 Инвестиционный доход от операций со средствами в составе  

денежного пула 212 907 

Курсовая прибыль 3 313 

Банковская комиссия (808) 

 Расходы по операциям со средствами в составе денежного пула 2 505 

 Сальдо поступлений и расходов по операциям со средствами  

в составе денежного пула 215 412 

 

 

  Управление финансовыми рисками 
 

161. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для денежных пулов, в том числе за осуществление 

инвестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами.  

162. Цель управления инвестициями заключаются в обеспечении сохранности 

средств и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения потреб-

ностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каждому 

инвестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обеспече-

нию качества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше зна-

чения, чем достижению уровня доходности, соответствующего рыночным став-

кам. 

163. Периодически результаты инвестиционной деятельности и соблюдение Ру-

ководящих принципов оцениваются комитетом по инвестициям, который выно-

сит рекомендации по внесению соответствующих изменений в эти принципы.  

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

164. Руководящими принципами предусматривается постоянное наблюдение за 

эмитентом и кредитными рейтингами контрагентов. Средства денежного пула 

разрешается вкладывать, в частности, на счета в банках и в коммерческие цен-

ные бумаги, наднациональные облигации, ценные бумаги государственных 

учреждений и государственные облигации со сроком погашения не более пяти 

лет. Средства денежных пулов не вкладываются в производные финансовые ин-

струменты, как то ценные бумаги, обеспеченные активами и ипотечными креди-

тами, и долевые ценные бумаги. 

165. В соответствии с Руководящими принципами средства не должны вклады-

ваться в ценные бумаги эмитентов, кредитный рейтинг которых ниже рекомен-

дованного уровня, а также устанавливается максимально допустимый объем 

вложений в ценные бумаги отдельных эмитентов. При осуществлении инвести-

ций эти требования были соблюдены. 

166. В качестве кредитных рейтингов в целях размещения средств денежных 

пулов используются рейтинги, определяемые крупными рейтинговыми 

агентствами; для облигаций, депозитных сертификатов и дисконтных ценных 
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бумаг используются рейтинги компаний «Стэндард энд Пуэрз» и «Мудиз» и 

агентства «Фитч», а для срочных вкладов на счетах в банках — рейтинги устой-

чивости агентства «Фитч». Ниже приводится информация о кредитных рейтин-

гах по состоянию на конец года. 

 

  Распределение инструментов, в которые вложены средства в составе 

денежных пулов, по кредитным рейтингам по состоянию на 31 декабря 

2020 года 

  (В процентах) 
 

Основной пул Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2020 года Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2019 года 

         
Облигации (долгосрочные рейтинги)        

 AAA AA+/AA/AA- A+ 

Без рейтинга/ 

рейтинг 

отозван AAA AA+/AA/AA- A+ 

Без рей-

тинга 

«Стэндард энд Пуэрз» 44,0 53,2 – 2,8 35,8 58,8 – 5,4 

«Фитч» 61,4 15,5 – 23,1 60,2 23,8 – 16,0 

 Aaa Aa1/Aa2/Aa3 A1  Aaa Aa1/Aa2/Aa3 A1  

«Мудиз» 61,1 34,9 0,4 3,6 54,8 45,2 –  

Коммерческие ценные бумаги/депозитные сертификаты  

(краткосрочные рейтинги)      

 A-1+/A-1    

A-1+/A-

1    

«Стэндард энд Пуэрз» 100,0    100,0    

 F1+/F1   Без рейтинга F1+/F1    

«Фитч» 98,0   2,0 100,0    

 P-1    P-1    

«Мудиз» 100,0    100,0    

Срочные вклады (рейтинги устойчивости агентства 

«Фитч»)      

 aaa aa/aa- a+/a/a-  aaa aa/aa- a+/a  

«Фитч» – 27,5 72,5  – 84,2 15,8  

 

 

167. Казначейство Организации Объединенных Наций внимательно следит за 

кредитными рейтингами, и с учетом того, что средства Университета вложены 

только в ценные бумаги с высоким кредитным рейтингом, администрация не 

ожидает невыполнения каким-либо контрагентом своих обязательств, за исклю-

чением обязательств по обесценившимся инструментам инвестирования.  

 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности — денежный пул 
 

168. При размещении средств денежных пулов возникает риск неликвидности, 

который связан с тем, что вложенные средства должны выдаваться участникам 

по первому требованию. В связи с этим в них поддерживается такой достаточ-

ный объем денежных средств и ликвидных ценных бумаг, который необходим 

для своевременного выполнения участниками пулов своих обязательств по 

наступлении сроков их погашения. Основная доля денежных средств, их экви-

валентов и инвестированных средств в составе пулов может быть востребована 

для удовлетворения оперативных потребностей всего за сутки. Таким образом, 

риск неликвидности, связанный с денежными пулами, считается низким.  
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  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности — финансовые активы 

и финансовые обязательства 
 

169. Денежные ресурсы и инвестированные средства Университета и взносы к 

получению им значительно превышают объем потребностей в денежных сред-

ствах для покрытия текущих расходов. В нижеследующей таблице приводится 

распределение общей суммы активов Университета по соответствующим сро-

кам действия на основе остаточных договорных сроков погашения.  

 

  Сроки действия финансовых активов по состоянию на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Менее од-

ного года 

От од-

ного года до 

пяти лет 

Более 

пяти лет Всего 

     
Активы     

Денежные средства и их эквиваленты 27 635 – – 27 635 

Краткосрочные инвестиции 20 399 – – 20 399 

Долгосрочные инвестиции  6 715 423 600 430 315 

Добровольные взносы к получению 17 768 25 770 – 43 538 

Прочая дебиторская задолженность 4 147 – – 4 147 

 Общая сумма финансовых  

активов 69 949 32 485 423 600 526 034 

 

 

  Сроки погашения финансовых обязательств по состоянию  

на 31 декабря 2020 года 

  (Недисконтированные суммы в тыс. долл. США) 
 

 

Менее трех 

месяцев 

От трех до 

12 месяцев 

Свыше 

одного года Всего 

     
Кредиторская задолженность и 

начисленные обязательства 7 343  – – 7 343 

 Общая сумма 7 343 – – 7 343 

 

 

  Управление финансовыми рисками: процентный риск — основной пул 
 

170. Университет подвержен процентному риску главным образом в связи с 

принадлежащими ему средствами в составе денежных пулов, которые вложены 

в такие приносящие проценты финансовые инструменты, как денежные сред-

ства и их эквиваленты во вкладах под фиксированный процент и инвестицион-

ные инструменты с фиксированной процентной ставкой. По состоянию на от-

четную дату средства денежных пулов были размещены главным образом в цен-

ных бумагах с коротким сроком погашения — с максимальным сроком погаше-

ния менее четырех лет (менее пяти лет в 2019 году). По состоянию на 31 декабря 

2020 года средний срок погашения по ценным бумагам, в которые вложены сред-

ства основного пула, составил 0,72 года (0,74 года в 2019 году), что свидетель-

ствует о низком уровне риска. 

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций денежных пулов 

к процентному риску 
 

171. Анализ чувствительности стоимости инвестиций денежных пулов к про-

центному риску показывает, как изменилась бы справедливая стоимость 
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инвестиций этих пулов по состоянию на отчетную дату при сдвиге кривой об-

щей доходности вследствие изменения уровня процентных ставок. Поскольку 

эти инвестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит, изменение справедливой стоимости означает увеличение или умень-

шение профицита или дефицита и суммы чистых активов. Показаны послед-

ствия увеличения или уменьшения доходности на величину от 0 до 200 базис-

ных пунктов (100 базисных пунктов эквивалентны 1 процентному пункту). Из-

менения величины базисных пунктов приводятся в качестве примера.  

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску по состоянию на 31 декабря 2020 года 
 

Сдвиг кривой доходности (в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 +50 +100 +150 +200 

          
Увеличение/(уменьшение) справедливой 

стоимости (в млн долл. США)          

Общая сумма средств основного пула  148,41 111,30 74,20 37,10 – (37,10) (74,18) (111,26) (148,34) 

 

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску по состоянию на 31 декабря 2019 года 
 

Сдвиг кривой доходности (в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 +50 +100 +150 +200 

          
Увеличение/(уменьшение) справедливой 

стоимости (в млн долл. США)          

Общая сумма средств основного пула 134,47 100,84 67,22 33,61 – (33,60) (67,20) (100,79) (134,38) 

 

 

  Другие риски изменения рыночной цены 
 

172. Средства денежных пулов не используются для осуществления операций, 

связанных с продажей ценных бумаг без покрытия, кредитованием ценными бу-

магами и маржинальным кредитованием, что ограничивает потенциальную по-

терю собственных средств и позволяет считать другие ценовые риски несуще-

ственными. 

 

  Учетная классификация и иерархия оценок справедливой стоимости 
 

173. Все инвестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит 

или дефицит. Для денежных средств и их эквивалентов, учитываемых по номи-

нальной стоимости, такая стоимость принимается за обоснованно приближен-

ную оценку справедливой стоимости. 

174. Уровни иерархии определяются следующим образом: 

 a) уровень 1: для оценки используются (нескорректированные) котиро-

вочные цены, наблюдаемые на активных рынках на идентичные активы и обяза-

тельства; 

 b) уровень 2: для оценки используются исходные данные (за исключе-

нием котировочных цен, применяемых для уровня 1), наблюдаемые для активов 

или обязательств либо непосредственно (такие как цена), либо косвенно (такие 

как производные от цены); 

 c) уровень 3: для оценки используются исходные данные по активам и 

обязательствам, не основанные на наблюдаемых на рынке показателях (т.  е. не-

наблюдаемые исходные данные). 
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175. Справедливая стоимость финансовых инструментов, обращающихся на ак-

тивных рынках, рассчитывается на основе котируемых рыночных цен на отчет-

ную дату и определяется независимым регистратором на основе оценок ценных 

бумаг третьими сторонами. Рынок считается активным, если котировки можно 

свободно и регулярно получать у биржи, дилера, брокера, отраслевой группы, 

ценовой службы или регулирующего органа, и эти цены являются ценами фак-

тических и регулярно осуществляемых рыночных сделок между независимыми 

сторонами. За котируемую рыночную цену, используемую для оценки стоимо-

сти финансовых активов в составе основного пула, принимается текущая цена 

покупки. 

176. Справедливая стоимость финансовых инструментов, не обращающихся на 

активных рынках, определяется с использованием методов оценки, которые 

предполагают максимальное использование наблюдаемых на рынках данных. 

Если все значительные исходные данные, необходимые для определения спра-

ведливой стоимости, являются наблюдаемыми, данный инструмент относится к 

уровню 2. 

177. Ниже приводится информация о распределении активов денежных пулов, 

оцененных по справедливой стоимости на отчетную дату, по уровням иерархии 

оценок справедливой стоимости. На отчетную дату организация не имела фи-

нансовых активов уровня 3 или каких-либо обязательств, учитываемых по спра-

ведливой стоимости, и какие-либо существенные переводы финансовых активов 

между уровнями иерархии оценок справедливой стоимости не производились. 

 

  Распределение инвестиций по уровням иерархии оценок справедливой 

стоимости по состоянию на 31 декабря: основной пул 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 31 декабря 2020 года 

 
По состоянию на 31 декабря 2019 года 

  Уровень 1 Уровень 2 Всего Уровень 1 Уровень 2  Всего 

     
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или дефицит  

Корпоративные облигации  452 281 – 452 281 148 473 – 148 473 

Облигации неамериканских учреждений 931 565 – 931 565 755 027 – 755 027 

Наднациональные облигации  787 362 – 787 362 423 230 – 423 230 

Облигации казначейства Соединенных Штатов  502 462 – 502 462 497 829 – 497 829 

Неамериканские государственные облигации 151 035 – 151 035 – – – 

Основной пул — коммерческие ценные бумаги – 2 062 987 2 062 987 – 347 398 347 398 

Основной пул — депозитные сертификаты – 2 762 615 2 762 615 – 3 419 585 3 419 585 

Основной пул — срочные вклады – 1 820 000 1 820 000 – 1 210 000 1 210 000 

 Общая сумма средств основного пула 2 824 705 6 645 602 9 470 307 1 824 559 4 976 983 6 801 542 

 

 

  Примечание 27 

  Финансовые инструменты: Дотационный фонд 
 

178. Фидуциарную ответственность за инвестирование активов Дотационного 

фонда УООН несет Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций. 

Генеральный секретарь делегирует эти обязанности Представителю Генераль-

ного секретаря по вопросам инвестирования активов Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Организации Объединенных Наций, которому оказывает 

помощь в их выполнении Управление инвестиций Пенсионного фонда.  
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179. Представитель Генерального секретаря при поддержке Управления инве-

стиций Пенсионного фонда анализирует портфель инвестиций Дотационного 

фонда УООН и на постоянной основе контролирует результаты работы инвести-

ционного менеджера Дотационного фонда. Комитет по инвестициям Пенсион-

ного фонда осуществляет надзор за инвестированием активов Дотационного 

фонда и выносит рекомендации в этом отношении.  

180. Инвестирование средств Дотационного фонда находится под управлением 

глобальной фирмы по управлению инвестициями и контролируется Управле-

нием инвестиций и Представителем Генерального секретаря. УООН переходит 

к осуществлению стратегии пассивного инвестирования на основании мандата, 

предусматривающего инвестирование в привязке к глобальному сбалансирован-

ному индексу. Инвестиционный портфель формируется из вложений в биржевые 

инвестиционные фонды в целях достижения доходности по инвестициям, соот-

ветствующей доходности контрольных для этого портфеля индексов, которыми 

являются индекс Morgan Stanley Capital International All Country World Investible 

Market Index (Общемировой инвестиционный индекс рынка компании «Морган 

Стэнли кэпитал интернэшнл») для акций и индекс Bloomberg Barclays United 

States Aggregate Bond Index (Агрегированный индекс облигаций Соединенных 

Штатов «Блумберг-Барклэйз») для облигаций. 

181. При управлении инвестициями преследуются следующие цели, установ-

ленные Генеральной Ассамблеей для Управления инвестиций Пенсионного 

фонда: 

 a) безопасность, которая достигается путем обеспечения достаточной 

диверсификации по классам активов и географической, валютной, секторальной 

и промышленной диверсификации на основе тщательного изучения и докумен-

тирования рекомендаций по инвестициям и постоянного анализа портфеля в це-

лях использования преимуществ несинхронизированных экономических цик-

лов, рыночной конъюнктуры и динамики валютных курсов. Все классы активов 

подвержены рыночному риску; безопасность является относительным поня-

тием; 

 b) ликвидность, которая требует наличия возможности быстро реали-

зовать активы на общепризнанных надежных, стабильных и конкурентных бир-

жах или рынках. Ликвидность необходима для обеспечения возможности ре-

структуризации портфеля в максимально сжатые сроки в целях повышения со-

вокупной доходности и/или сведения к минимуму потенциальных убытков;  

 c) прибыльность, которая требует, чтобы на момент покупки каждого 

инвестиционного инструмента существовала вероятность того, что он принесет 

положительный совокупный доход, с учетом потенциального риска, особенно 

рыночного риска, который является общим для всех ценных бумаг одного и того 

же общего класса и, как правило, может быть уменьшен, но не полностью устра-

нен с помощью диверсификации; 

 d) конвертируемость, которая представляет собой возможность легко 

конвертировать инвестиции в ликвидные валюты. Конвертируемость упрощает 

процесс совершения платежей в местных валютах. Фидуциарная ответствен-

ность перед участниками Фонда требует, чтобы ввиду использования доллара 

США в качестве денежной единицы для расчета оценки рыночной стоимости 

активов Фонда, а также определения его актуарной устойчивости существовала 

возможность легко и полностью конвертировать все инвестиции в инструменты, 

деноминированные в долларах США. 
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182. Ниже указаны утвержденное стратегическое распределение активов и 

предусмотренные инвестиционной политикой контрольные показатели для До-

тационного фонда УООН. 

 

Класс активов Контрольный индекс 

Вес контрольного по-

казателя в стратеги-

ческом распределении 

(в процентах) 

   
Акции Morgan Stanley Capital International All Country World In-

vestible Market Index 

50 

Облигации Bloomberg Barclays United States Aggregate Bond Index 50 

 Всего  100 

 

 

183. В соответствии с решением, принятым Советом УООН на его сорок шестой 

сессии, изъятие денежных средств из Дотационного фонда для финансирования 

двухгодичного бюджета ограничивается годовой суммой в размере 5 процентов 

от средней рыночной стоимости активов Фонда за пятилетний период. В целях 

обеспечения финансовой устойчивости Дотационного фонда УООН предельный 

показатель для изъятия средств был понижен на двухгодичный период 2020–

2021 годов до 4,75 процента. 

 

  Управление финансовыми рисками 
 

184. Представитель Генерального секретаря по вопросам инвестирования акти-

вов Пенсионного фонда при поддержке Управления инвестиций утверждает 

стратегическое распределение активов, целевые показатели инвестиционной де-

ятельности, а также руководящие указания и директивные установки в отноше-

нии такой деятельности. Кроме того, на постоянной основе ведется наблюдение 

за показателями портфеля инвестиций Дотационного фонда.  

185. Комитет по инвестициям периодически оценивает результаты инвестици-

онной деятельности и соблюдение Руководящих принципов управления инве-

стициями и выносит рекомендации по внесению в них соответствующих изме-

нений. 

186. В нижеследующей таблице приводится сводная информация об инвести-

циях Дотационного фонда в разбивке по классам активов.  

 

 

По состоянию  

на 31 декабря 2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 2021 года 

   
Акции 211 670 193 043 

Облигации 211 931 192 009 

Денежные средства 2 103 2 373 

 Финансовые активы, размещенные в До-

тационном фонде 425 704 387 425 

 

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

187. УООН стремится свести к минимуму кредитный риск посредством приме-

нения стратегий управления рисками, за которым осуществляют надзор Управ-

ление инвестиций и Представитель Генерального секретаря по вопросам инве-

стирования активов Пенсионного фонда. 



A/76/5 (Vol. IV) 

Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

120/162 21-06921 

 

188. Для снижения кредитных рисков, связанных с финансовыми операциями с 

контрагентами, включая риск банкротства эмитента рыночных ценных бумаг и 

риск непроведения расчетов по производным инструментам и контрактам де-

нежного рынка, круг возможных контрагентов ограничивается крупными бан-

ками и финансовыми учреждениями, при этом устанавливается максимально 

возможный объем вложения в ценные бумаги каждого конкретного контрагента 

с учетом его кредитоспособности. Университет подвергается кредитному риску 

главным образом в связи с его инвестициями в облигации. В целях снижения 

данного риска Университет применяет надлежащую инвестиционную политику, 

согласно которой он может вкладывать средства только в облигации, относимые 

к облигациям инвестиционного класса согласно рейтингу по крайне мере одного 

из известных рейтинговых агентств — «Стэндард энд Пуэрз» или «Фитч». В от-

ношении облигаций требуется, чтобы рейтинг, присвоенный им агентством 

«Стэндард энд Пуэрз», был минимум BBB, а рейтинг устойчивости агентства 

«Фитч» для денежных средств и срочных вкладов должен быть минимум F1+. 

189. Университет ежегодно проводит пересмотр установленных лимитов вло-

жения средств и регулярно отслеживает кредитные рейтинги контрагентов, от-

ражающие кредитную конъюнктуру. Ниже приводится информация о кредитных 

рейтингах по состоянию на конец года. 

 

  Кредитные рейтинги инструментов, в которые вложены средства 

Дотационного фонда 
 

По состоянию на 31 декабря 2020 года Всего Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства и их эквиваленты 2 103 «Фитч»: 100 процентов — F1+ 

Облигации 211 930 Долгосрочные рейтинги «Стэндард энд 

Пуэрз»: 69,4 процента — AAA; 2,9 про-

цента — AA; 0,3 процента — A+; 12 про-

центов — A; 15,4 процента — BBB 

 Всего 214 033  

 

 

По состоянию на 31 декабря 2019 года Всего Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства и их эквиваленты 2 373 «Фитч»: 100 процентов — F1+ 

Облигации 192 009 Долгосрочные рейтинги «Стэндард энд 

Пуэрз»: 72 процента — AAA; 2,7 про-

цента — AA; 0,4 процента — A+; 

10,8 процента — A; 14,2 процента — BBB 

 Всего 194 382  

 

 

190. Концентрация кредитного риска имеет место в случаях, когда несколько 

контрагентов занимаются похожими видами деятельности и имеют аналогичные 

экономические характеристики, в результате чего их способность выполнять 

свои договорные обязательства зависит сходным образом от изменений эконо-

мических и других условий. Приведенные в нижеследующей таблице данные о 

концентрации кредитного риска относятся только к финансовым активам, свя-

занным с кредитным риском. Для инвестиций в облигации концентрация кре-

дитного риска определяется по типу эмитента. 
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  Концентрация кредитного риска для Дотационного фонда по облигациям 

(В тыс. долл. США) 

 

 

  Концентрация риска для Дотационного фонда по акциям 

(В тыс. долл. США) 

 

По состоянию  

на 31 декабря 2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 2019 года 

Регион   

Северная и Южная Америка 119 759 105 892 

Развивающиеся рынки 27 635 23 235 

Развитые рынки 64 276 63 916 

 Общая стоимость акций 211 670 193 043 

 

 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности 
 

191. Цель Университета заключается в обеспечении наличия денежных средств 

и рыночных ценных бумаг для удовлетворения потребностей в ликвидности по 

крайней мере на 30-дневный период. Финансирование долгосрочных потребно-

стей в ликвидности дополнительно обеспечивается за счет надлежащего объема 

целевых взносов, а также возможности продажи инвестиций.  

192. В процессе оценки и регулирования риска неликвидности Университет 

учитывает ожидаемые денежные потоки от финансовых активов, включая де-

нежные средства и взносы к получению. Объем имеющихся денежных ресурсов 

организации и взносов к получению значительно превосходит текущие потреб-

ности в денежных выплатах. 

 

  Управление финансовыми рисками: процентный риск 
 

193. По состоянию на 31 декабря 2020 года фактическая дюрация облигаций, в 

которые были вложены средства УООН, составляла 6,02 года (5,65 года в 

2019 году). 

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к процентному риску 
 

194. Ниже показано, как увеличится/(уменьшится) стоимость чистых активов и 

сумма профицита или дефицита в случае изменения процентных ставок на 

200 базисных пунктов на дату составления отчетности (при сохранении неиз-

менными всех других переменных, в частности обменных курсов валют). 

 

 

По состоянию  

на 31 декабря 2020 года  

По состоянию  

на 31 декабря 2019 года 

   
Сектор   

Казначейские облигации 79 869 77 088 

Облигации государственных учреждений 10 699 9 685 

Корпоративные облигации 59 852 48 936 

Облигации, обеспеченные ценными бумагами 61 510 56 300 

 Общая стоимость облигаций 211 930 192 009 
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  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к процентному риску 
 

Сдвиг кривой доходности 

(базисные пункты) -200 -150 -100 -50 0 +50 +100 +150 +200 

          
Увеличение/(уменьшение) справед-

ливой стоимости (в млн долл. США)          

Анализ чувствительности          

 По состоянию на 31 декабря 

2020 года 25,5 19,1 12,8 6,4 – (6,4) (12,8) (19,1) (25,5) 

 По состоянию на 31 декабря 

2019 года 21,7 16,3 10,8 5,4 – (5,4) (10,8) (16,3) (21,7) 

 

 

  Рыночный риск: валютный риск 
 

195. В нижеследующей таблице приводится обобщенная информация о чистых 

открытых позициях на конец отчетного финансового периода в разбивке по ва-

лютам, основными из которых являются евро, британский фунт стерлингов и 

японская йена. 

 

  Валютный состав средств Дотационного фонда 

  (Недисконтированные суммы в тыс. долл. США) 
 

 

Доллар 

США Евро 

Британский 

фунт 

Японская 

йена 

Прочие 

валюты Всего 

       
31 декабря 2020 года 335 385 17 888 8 537 15 108 46 831 423 749 

31 декабря 2019 года 300 759 17 772 9 772 14 751 42 183 385 237 

 

 

  Валютный риск: анализ чувствительности 
 

196. В нижеследующей таблице приводится информация о валютах, в которых 

по состоянию на 31 декабря 2020 года организация держала значительные объ-

емы средств. В этой таблице показаны результаты анализа изменения стоимости 

чистых активов и суммы профицита или дефицита в случае объективно возмож-

ного изменения курса доллара США по отношению к соответствующим валю-

там при сохранении неизменными всех других переменных. 

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к изменению валютных курсов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 По состоянию на 31 декабря 2020 года  По состоянию на 31 декабря 2019 года 

 

Изменение объема чистых активов и про-

фицита или дефицита  
Изменение объема чистых активов 

и профицита или дефицита 

 Повышение курса Снижение курса Повышение курса Снижение курса 

     
Евро (изменение на 10 процентов) (1 626)  1 988 (1 616)  1 975  

Британский фунт (изменение 

на 10 процентов) (776) 949  (888)  1 086  

Японская йена (изменение 

на 10 процентов)  (1 373)  1 679  (1 341)  1 639  

Прочие валюты (изменение 

на 10 процентов)  (4 257) 5 203  (3 835)  4 687 
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  Другие риски изменения рыночной цены 
 

197. Другие ценовые риски, которым подвергается Университет, связаны глав-

ным образом с вложениями средств Дотационного фонда в акции. В случае уве-

личения/уменьшения рыночной цены акций на 5 процентов сумма профицита 

или дефицита увеличилась/уменьшилась бы на 10,6 млн долл. США при таком 

же изменении объема чистых активов (9,7 млн долл. США в 2019 году). 

198. Средства Университета не используются для осуществления операций, 

связанных с продажей ценных бумаг без покрытия, кредитованием ценными бу-

магами и маржинальным кредитованием, что ограничивает потенциальную по-

терю собственных средств и позволяет считать другие ценовые риски несуще-

ственными. 

 

  Иерархия оценок справедливой стоимости 
 

199. На активных рынках котировочные цены определяются для всех инвести-

ционных активов Дотационного фонда, и все эти активы относятся к уровню 1 

иерархии оценок справедливой стоимости. На отчетную дату отсутствовали фи-

нансовые активы уровня 2 или уровня 3 или какие-либо обязательства, учиты-

ваемые по справедливой стоимости, и какие-либо существенные переводы фи-

нансовых активов между уровнями иерархии оценок справедливой стоимости 

не производились. 

 

  Распределение инвестиций по уровням иерархии оценок справедливой 

стоимости по состоянию на 31 декабря: Дотационный фонд 

(В тыс. долл. США) 

 

По состоянию на 

31 декабря 2020 года  

По состоянию на 

31 декабря 2019 года 

 Уровень 1 Уровень 1 

   
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 

стоимости через профицит или дефицит  

Акции 211 670  193 043  

Облигации 211 930  192 009  

 Всего 423 600 385 052 

 

 

  Примечание 28 

  Связанные стороны 
 

  Ключевой управленческий персонал 
 

200. К ключевому управленческому персоналу относятся те лица, которые мо-

гут оказывать значительное влияние в принятии решений в отношении финан-

сов и деятельности Университета. К ключевому управленческому персоналу 

Университета относятся Ректор, старший проректор, проректор, директор Ад-

министративного отдела и исполнительный сотрудник. На эти лица возложены 

соответствующие полномочия и ответственность в отношении планирования де-

ятельности Университета, руководства этой деятельностью и ее контроля.  

201. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала вклю-

чает чистые оклады, корректив по месту службы и прочие выплаты, как то раз-

личные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенсионного обес-

печения и медицинского страхования. 
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  Ключевой управленческий персонал на 31 декабря 2020 года 
 

 Всего 

  
Число должностей (в эквиваленте полной занятости)  6 

 

 

(В тыс. долл. США) 

 Всего 

  
Оклад и корректив по месту службы  1 048  

Прочее вознаграждение/выплаты  314  

Неденежное вознаграждение  428  

 Совокупное вознаграждение за год, закончившийся 31 декабря 2020 года  1 790  

Непогашенные займы и авансы на 31 декабря 2020 года – 

 

 

202. Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий Японии 

на бесплатной основе предоставляет Ректору официальную резиденцию в зда-

нии штаб-квартиры УООН. С Ректора взимается ежемесячная фиксированная 

плата за коммунальные услуги и эксплуатационно-техническое обслуживание 

официальной резиденции. 

203. Никто из близких членов семей ключевого управленческого персонала не 

занимал в Университете управленческих должностей. Авансы ключевому управ-

ленческому персоналу предоставляются в счет выплат, предусматриваемых пра-

вилами и положениями о персонале; таким правом получения авансов в счет 

выплат могут широко пользоваться все сотрудники Университета.  

 

  Операции со связанными сторонами: Японский фонд для Университета 

Организации Объединенных Наций 
 

204. Согласно учредительным документам Японского фонда для Университета 

Организации Объединенных Наций задачей этого фонда является внесение 

вклада в развитие УООН в соответствии с духом его Устава путем предоставле-

ния ему необходимой помощи и сотрудничества с Университетом в области ре-

шения неотложных и глобальных проблем, касающихся выживания, благополу-

чия и развития человечества, а также содействие распространению знаний в це-

лях решения глобальных проблем и тем самым внесение вклада в развитие 

науки и технологий, достижение взаимопонимания между народами и налажи-

вание технологического сотрудничества с развивающимися странами.  

205. Японский фонд, созданный в 1985 году, является самостоятельной органи-

зацией, функционирующей в соответствии с законодательством и нормативно-

правовыми актами Японии, а также в соответствии со своими учредительными 

документами. Управление Фондом осуществляет совет, который обеспечивает 

надзор за всеми его операциями и деятельностью. Университет заключил мемо-

рандум о взаимопонимании с Фондом, в котором закреплены принципы сотруд-

ничества между УООН и Фондом и порядок использования названия и логотипа 

Университета. 

206. Японский фонд ежегодно представляет Университету отчеты о поступле-

ниях и расходах. В этих отчетах содержится информация об общем объеме взно-

сов, полученных Фондом, и сумме, удержанной для покрытия расходов на дея-

тельность Фонда, которая полностью финансируется за счет инвестиционного 

дохода и резервов Фонда. 
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207. В 2020 году Японский фонд перевел Университету денежные взносы на не-

аудированную общую чистую сумму в размере 0,2 млн долл. США, которая вклю-

чает стоимость аренды служебных помещений в здании штаб-квартиры УООН в 

Токио (0,05 млн долл. США). Эта сумма включает поступившие в Фонд средства 

в размере 0,12 млн долл. США, а также средства в размере 0,07 млн долл. США, 

выделенные им из своих резервов. На 31 декабря 2020 года остаточная стоимость 

резервов Фонда составила 5,98 млн долл. США (неаудированная сумма). 

 

  Операции со связанными сторонами: совместные операции, на которые 

Университет оказывает значительное влияние и участие в которых 

учитывается по методу долевого участия 
 

208. Совместно финансируемые операции, связанные с обеспечением охраны и 

безопасности и проведением обследований окладов под эгидой Координацион-

ного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций, осу-

ществляются на основании юридически обязывающих соглашений. Универси-

тет может оказывать значительное влияние на эту деятельность, что, согласно 

стандарту 8 МСУГС «Участие в совместной деятельности», означает, что он 

уполномочен участвовать в принятии финансовых и операционных стратегиче-

ских решений, касающихся такой деятельности, но не может осуществлять кон-

троль или совместный контроль за ней. Участие Университета в этой деятель-

ности представляет собой его долю в обусловленных такой деятельностью чи-

стых обязательствах, которая основывается на доли предоставляемого финанси-

рования. Эти коэффициенты распределения расходов меняются в зависимости 

от таких ключевых факторов, как количество сотрудников и общая площадь за-

нимаемых помещений. Поскольку участие во всей такой деятельности отно-

сится к чистым обязательствам, в ведомости финансового положения оно учи-

тывается в составе долгосрочных обязательств. Доля Университета в профиците 

операционного баланса по этой деятельности за год, закончившийся 31 декабря 

2020 года, составила 0,04 млн долл. США и была учтена в ведомости финансо-

вых результатов. В случаях, когда по линии указанной деятельности проводятся 

также операции, которые учитываются непосредственно в чистых активах, доля 

Университета в этих операциях указывается в ведомости изменений в чистых 

активах; а сальдо актуарных прибылей или убытков, связанных с оценкой обя-

зательств по выплатам работникам, учитывается в ведомости финансовых ре-

зультатов. В нижеследующей таблице показано изменение сумм по совместно 

контролируемым операциям за отчетный год. 

 

(В тыс. долл. США) 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Стоимость на 1 января 39 37 

Изменения за год:   

 Изменения в чистых активах совместно контролируемых опе-

раций, учтенные в ведомости изменений в чистых активах 9 (2) 

 Доля в дефиците/(профиците) баланса по совместно контро-

лируемым операциям за отчетный год, учтенная в ведомости 

финансовых результатов 43 4 

 Общая сумма изменений по совместно контролируемым 

операциям за год 91 39 

 Чистые обязательства, учтенные в ведомости финансо-

вого положения 91 39 
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209. В связи с участием Университета в совместно контролируемых структурах 

или совместных операциях, на которые Университет может оказывать значи-

тельное влияние, никаких условных обязательств не возникает.  

 

  Примечание 29 

  Аренда и договорные обязательства 
 

  Финансовая аренда 
 

210. Университет заключает договора финансовой аренды, связанные с эксплу-

атацией зданий, а также использованием мебели и недвижимого инвентаря. 

Ниже указана чистая балансовая стоимость по состоянию на конец года в раз-

бивке по классам активов. 

 

  Чистая балансовая стоимость активов по договорам финансовой аренды 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   Здания 53 442 49 980 

Мебель и недвижимый инвентарь 68 15 

 Общая чистая балансовая стоимость активов по 

договорам финансовой аренды  53 510 49 995 

 

 

211. Прочие обязательства составляют сумму в размере 46,13 млн долл. США, 

связанную с активами, полученными на основании долгосрочных соглашений о 

предоставлении прав безвозмездного пользования и классифицируемыми как 

активы по договорам финансовой аренды в ведомости финансового положения. 

К категории финансовой аренды отнесена аренда следующих помещений: зда-

ния штаб-квартиры Университета в Токио, здания «Касa Силва Мендеш» в Ма-

као, Китай, здания УООН-МИГЗ в Куала-Лумпуре и жилые помещения в Аккре 

для стипендиатов, выполняющих краткосрочные исследования.  

212. Ниже указаны будущие минимальные платежи по неаннулируемым дого-

ворам финансовой аренды техники и оборудования, а также мебели и недвижи-

мого инвентаря. 

 

  Обязательства по договорам финансовой аренды 

(В тыс. долл. США) 

Минимальные арендные платежи 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Срок погашения до одного года 30 11 

Срок погашения от одного года до пяти лет 45 11 

 Общая минимальная сумма обязательств  

по договорам финансовой аренды 75 22 

 Будущие комиссионные сборы (1) – 

 Минимальная сумма будущих обязательств  

по договорам финансовой аренды 74 22 
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  Операционная аренда 
 

213. Университет заключает договора операционной аренды в связи с исполь-

зованием зданий и фотокопировальных машин. Общая сумма платежей по дого-

ворам операционной аренды, учтенных в составе расходов за отчетный год, со-

ставила 22,82 млн долл. США. Эта общая сумма включает в себя сумму в раз-

мере 21,72 млн долл. США по договорам о предоставлении прав безвозмездного 

пользования, поступления по которым учтены в ведомости финансовых резуль-

татов и включены в состав поступлений в виде добровольных взносов. Ниже 

указаны будущие минимальные платежи по неаннулируемым договорам опера-

ционной аренды. 

 

  Обязательства по договорам операционной аренды 

  (В тыс. долл. США) 
 

Минимальные арендные платежи 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Срок погашения до одного года 925 834 

Срок погашения от одного года до пяти лет 2 048 2 700 

Срок погашения свыше пяти лет 2 821 3 101 

 Общая минимальная сумма обязательств  

по договорам операционной аренды 5 794 6 635 

 

 

214. Сроки по договорам операционной аренды помещений составляют от од-

ного года до 20 лет, причем некоторыми из них допускается возобновление до-

говоров аренды. Сроки по договорам аренды фотокопировальных машин 

обычно составляют от одного года до пяти лет, причем некоторыми из них до-

пускается продление договоров и/или досрочное прекращение их действия за 

30, 60 или 90 дней. Приведенные суммы представляют собой будущие обяза-

тельства при минимальном сроке действия договоров, в которых также учтены 

ежегодные повышения арендных платежей в соответствии с договорами аренды. 

 

  Договорные обязательства 
 

215. Ниже указаны обязательства по состоянию на отчетную дату по контрактам 

на приобретение основных средств и товаров и услуг, которые еще не были по-

ставлены. 

 

(В тыс. долл. США) 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2020 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2019 года 

   
Основные средства 96 - 

Товары и услуги 13 599 14 355 

 Всего 13 695 14 355 

 

 

216. Приведенные суммы по товарам и услугам включают обязательства по кон-

трактам с индивидуальными подрядчиками на сумму 9,24 млн долл. США и до-

говорам на эксплуатационно-техническое обслуживание здания штаб-квартиры 

Университета в Токио, уборку помещений в нем и его охрану на сумму 

1,2 млн долл. США. 
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  Примечание 30 

  Резервы под обязательства, условные обязательства и условные активы 
 

  Резервы под обязательства и условные обязательства 
 

217. Резервы под обязательства создаются, когда Университет имеет действую-

щее юридическое или обоснованное обязательство, вытекающее из прошлых со-

бытий, и когда вероятность того, что Университет должен будет погашать такое 

обязательство, выше, чем вероятность обратного, и сумма обязательства может 

быть достоверно оценена. Объем резерва определяется как наиболее точная 

оценка суммы, требуемой для выполнения данного обязательства на отчетную 

дату. Эта оценка дисконтируется в случае существенного изменения временнóй 

ценности денег. Условные обязательства по неурегулированным претензиям 

указываются в отчетности в тех случаях, когда невозможно определить вероят-

ность того или иного исхода и достоверно оценить сумму возможных потерь. По 

состоянию на 31 декабря 2020 года у Университета отсутствовали подлежащие 

раскрытию условные обязательства, и им не создавались существенные резервы 

для их покрытия, отражаемые в отчетности. 

 

  Условные активы 
 

218. В соответствии со стандартом 19 МСУГС «Резервы под обязательства, 

условные обязательства и условные активы» условные активы указываются в 

отчетности тогда, когда в результате наступления того или иного события Уни-

верситет может получить экономические выгоды. 

219. По состоянию на 31 декабря 2020 года стоимость условных активов, пред-

ставленных взносами, относящимися к будущим периодам, составила 

6,99 млн долл. США (7,37 млн долл. США в 2019 году). Эти взносы будут при-

няты к учету в составе активов в будущие периоды, когда они будут удовлетво-

рять критериям их учета в качестве поступлений. 

 

  Примечание 31 

  COVID-19 и ее влияние 
 

220. Вспышка пандемии COVID-19 в середине марта 2020 года стала глобаль-

ным вызовом и оказала беспрецедентное воздействие на мировую экономику. 

Тем не менее Университет продолжал уделять первоочередное внимание эффек-

тивному осуществлению своей программной деятельности. Университет быстро 

адаптировался к беспрецедентным обстоятельствам, а партнеры/доноры оказали 

активную поддержку в борьбе с пандемией в этот период. Ниже приводится 

краткая информация о том, как пандемия COVID-19 сказалась на финансовой 

отчетности Университета за 2020 год.  

221. Пандемия COVID-19 по-разному проявилась в деятельности Университета 

в 2020 году. Она серьезно сказалась на том, как Университет осуществлял свою 

деятельность, однако прямое и поддающееся оценке влияние на финансовые по-

казатели за 2020 год и финансовое положение по состоянию на конец года было 

ограниченным. Кроме того, невозможно объективно, точно или систематически 

определять влияние пандемии на финансовую отчетность, поскольку системы 

учета и отчетности не предназначены для отражения информации о затратах, 

доходах и сальдо средств в разбивке по конкретным основополагающим факто-

рам, таким как пандемия, и в них не предусмотрена такая функция. Несмотря на 

указанные ограничения финансовая отчетность позволяет проследить опреде-

ленные общие тенденции. 
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222. Сумма добровольных взносов возросла на 10,67 процента: с 

55,90 млн долл. США в 2019 году до 61,86 млн долл. США в 2020 году. Не-

смотря на прекращение действия крупного многолетнего соглашения о финан-

сировании УООН-ВНИИЭР общая сумма добровольных взносов увеличилась в 

результате продления действия соглашений с принимающими странами в отно-

шении канцелярии проректора Университета Организации Объединенных 

Наций в Европе (КПЕ УООН), УООН-ОСБЧ, Института по проблемам водных 

ресурсов, экологии и здравоохранения УООН (УООН-ИВРЭЗ) и 

УООН-ФЛОРЕС, что свидетельствует о намерении правительств поддерживать 

и далее долгосрочные отношения с Университетом. 

223. Общая стоимость инвестиций возросла на 8,07 процента: с 

410,15 млн долл. США в 2019 году до 443,24 млн долл. США в 2020 году. В 

2020 году в начале пандемии стоимость инвестиционного портфеля Дотацион-

ного фонда снизилась на 10 процентов, однако по состоянию на 31 декабря 

2020 года он резко возросла обратно — на 22 процента, и составила 

423,6 млн долл. США. 

224. Расходы на поездки снизились на 86,20 процента: с 5,03 млн долл. США в 

2019 году до 0,69 млн долл. США в 2020 году, что объясняется главным образом 

введением запретов и ограничений на поездки и отменой или переносом сроков 

служебных командировок, а также влиянием пандемии на динамику поездок, 

связанных с назначением и репатриацией (см. примечание 25 «Расходы»).  

225. Реализуемые проекты не пострадали, поскольку сотрудники Университета 

перешли на использование технологий, позволяющих работать удаленно, чтобы 

продолжать заниматься осуществлением деятельности и выполнением про-

грамм. Первоначально программа обучения для аспирантов была переведена в 

полностью виртуальный режим, а позднее стала применяться смешанная мо-

дель. 

226. В результате введения в связи с COVID-19 во многих местах, в которых 

функционируют структуры Университета, ограничений на физическое передви-

жение большинство его штатных и внештатных сотрудников работали удаленно, 

в частности административный персонал, чьи функции не требовали прямого 

физического контакта с бенефициарами, другими коллегами или иными партне-

рами. Резкому переводу на режим удаленной работы способствовал ускоренный 

переход на более широкое использование мобильных офисных средств, в част-

ности портативных компьютеров, в первые месяцы после начала вспышки. Эти 

изменения могут привести к тому, что по завершении пандемии большее число 

сотрудников перейдет на режим удаленной работы. 

227. В 2020 году офисные помещения использовались в гораздо меньшей сте-

пени, чем в 2019 году, однако в большинстве случаев договоры на аренду зданий 

не расторгались несмотря на то, что помещения в них использовалась лишь ча-

стично, поскольку сохранялась неопределенность относительно продолжитель-

ности действия местного режима изоляции в странах, в которых функционируют 

структуры Университета. В 2020 году не было принято никаких решений отно-

сительно потребности в офисных помещениях и их использования в период по-

сле пандемии, и не было выявлено никаких факторов обесценения, связанных с 

потенциальными изменениями в характере работы после завершения пандемии.  

228. В некоторых точках из-за ограничений, введенных местными властями или 

в целях обеспечения безопасности персонала и других сторон, был ограничен 

физический доступ к определенным местам для целей проведения физических 

проверок наличия активов. В таких случаях применялись альтернативные 
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методы проверки, и указанные ограничения не сказались на величинах, указан-

ных в финансовой отчетности. 

229. Оценка долгосрочных последствий учета уроков, извлеченных из панде-

мии, еще не завершена, и пока слишком рано определять, скажутся ли какие бы 

то ни было возможные изменения на балансовой стоимости активов Универси-

тета, с учетом того, что в ходе ежегодной проверки на предмет обесценения ак-

тивов не было зарегистрировано случаев обесценения активов, связанных с 

COVID-19. 

 

  Примечание 32 

  События после отчетной даты 
 

230. В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведомо-

стей к опубликованию не произошло никаких существенных событий, благопри-

ятных или неблагоприятных, которые бы существенным образом повлияли на 

суммы, указанные в этих ведомостях. 
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Приложение I 
 

  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года, с разбивкой по фондам 

оперативных подразделений 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

  

 Фонды оперативных подразделений 

 Центр УООН  

Здание штаб-

квартиры УООН  УООН-ВНИИЭР  УООН-МЕРИТ  УООН-МИТПО УООН-ИПРА УООН-БИОЛАК 

        
Активы        

Текущие активы         

Денежные средства и их эквиваленты  19 307 – 1 667 375 133 – – 

Инвестиции  10 120 – 6 852 2 301 – – – 

Добровольные взносы к получению  3 557 – 5 623 1 276 25 182 – 

Прочая дебиторская задолженность  35 17 32 584 – 317 – 

Прочие активы  247 21 13 2 10 2 1 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к получению  – 1 462 77 3 134 881 350 826 

 Общая сумма текущих активов 33 266 1 500 14 264 7 672 1 049 851 827 

Долгосрочные активы         

Инвестиции  3 330 – 2 255 758 – – – 

Добровольные взносы к получению 4 597 – 5 508 – – – – 

Основные средства  327 40 657 318 49 11 872 120 – 

Нематериальные активы 36 – – – – – – 

Прочие активы  168 – – – 22 – – 

 Общая сумма долгосрочных активов 8 458 40 657 8 081 807 11 894 120 – 

 Общая сумма активов  41 724 42 157 22 345 8 479 12 943 971 827 
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Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 Фонды оперативных подразделений 

 Центр УООН  

Здание штаб-

квартиры УООН  УООН-ВНИИЭР  УООН-МЕРИТ  УООН-МИТПО  УООН-ИПРА УООН-БИОЛАК 

        

Обязательства         

Текущие обязательства         

Кредиторская задолженность и начисленные  

обязательства 494 208 93 185 64 41 9 

Поступившие авансовые платежи  456 – 448 – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  890 29 340 62 57 19 11 

Обязательства по договорам аренды  12 – 10 – 3 – – 

Прочие обязательства  – 1 712 – – 410 6 – 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к выплате 23 954 – – – – – – 

 Общая сумма текущих обязательств  25 806 1 949 891 247 534 66 20 

Долгосрочные обязательства        

Поступившие авансовые платежи  – – – – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  – – – – – – – 

Обязательства по договорам аренды  27 – 15 – – – – 

Прочие обязательства – 33 214 – – 9 837 101 – 

Доля участия в совместной деятельности:  

по методу долевого участия 31 – 12 6 5 2 – 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  58 33 214 27 6 9 842 103 – 

 Общая сумма обязательств  25 864 35 163 918 253 10 376 169 20 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств  15 860 6 994 21 427 8 226 2 567 802 807 

Чистые активы         

Накопленный профицит/(дефицит)  15 860 6 994 21 427 8 226 2 567 802 807 

Дотационный фонд  – – – – – – – 

 Общая сумма чистых активов  15 860 6 994 21 427 8 226 2 567 802 807 
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Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды оперативных подразделений 

УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ УООН-ОСБЧ УООН-МИГЗ УООН-ФЛОРЕС УООН-ИУР 

        Активы        

Текущие активы         

Денежные средства и их эквиваленты  – 1 572 – 2 309 – – – 

Инвестиции  – 90 – – – – – 

Добровольные взносы к получению  148 119 1 691 3 590 796 761 – 

Прочая дебиторская задолженность  1 3 14 150 – 7 – 

Прочие активы  15 5 – 22 1 1 – 

Остатки средств по межфондовым операциям  

к получению  7 624 52 1 097 964 3 899 2 038 1 150 

 Общая сумма текущих активов 7 788 1 841 2 802 7 035 4 696 2 807 1 150 

Долгосрочные активы         

Инвестиции  – 30 – – – – – 

Добровольные взносы к получению 11 6 408 82 4 456 728 3 980 – 

Основные средства  15 4 4 16 855 33 – 

Нематериальные активы – – – 11 – – – 

Прочие активы  – – – – – – – 

 Общая сумма долгосрочных активов 26 6 442 86 4 483 1 583 4 013 – 

 Общая сумма активов  7 814 8 283 2 888 11 518 6 279 6 820 1 150 
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Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оперативных подразделений 

УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ УООН-ОСБЧ УООН-МИГЗ УООН-ФЛОРЕС УООН-ИУР 

        

Обязательства         

Текущие обязательства         

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 239 13 926 18 97 14 – 

Поступившие авансовые платежи  377 – – 371 141 – – 

Обязательства по выплатам работникам  294 134 – 159 134 72 – 

Обязательства по договорам аренды  – – 3 – 1 – – 

Прочие обязательства  – – – – 47 – – 

Остатки средств по межфондовым операциям  

к выплате – – – – – – – 

 Общая сумма текущих обязательств  910 147 929 548 420 86 – 

Долгосрочные обязательства        

Поступившие авансовые платежи  – – – – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  – – – – – – – 

Обязательства по договорам аренды  – – 3 – – – – 

Прочие обязательства – – – – 803 – – 

Доля участия в совместной деятельности:  

по методу долевого участия 8 5 2 8 6 6 – 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  8 5 5 8 809 6 – 

 Общая сумма обязательств  918 152 934 556 1 229 92 – 

 Сальдо общей суммы активов и общей суммы 

обязательств  6 896 8 131 1 954 10 962 5 050 6 728 1 150 

Чистые активы         

Накопленный профицит/(дефицит) 6 896 8 131 1 954 10 962 5 050 6 728 1 150 

Дотационный фонд  – – – – – – – 

 Общая сумма чистых активов  6 896 8 131 1 954 10 962 5 050 6 728 1 150 
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Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Итого по фондам опера-

тивных подразделений Дотационный фонд 

Обязательства по выплатам при окон-

чании службы и после выхода на пенсию Взаимозачет Всего, УООН 

      
Активы      

Текущие активы       

Денежные средства и их эквиваленты  25 363 2 103 169 – 27 635 

Инвестиции  19 363 – 1 036 – 20 399 

Добровольные взносы к получению  17 768 – – – 17 768 

Прочая дебиторская задолженность  1 160 2 987 – – 4 147 

Прочие активы  340 – – – 340 

Остатки средств по межфондовым операциям к получению 23 554 10 786 400 (34 740) – 

 Общая сумма текущих активов 87 548 15 876 1 605 (34 740) 70 289 

Долгосрочные активы       

Инвестиции  6 373 423 601 341 – 430 315 

Добровольные взносы к получению 25 770 – – – 25 770 

Основные средства  54 270 – – – 54 270 

Нематериальные активы 47 – – – 47 

Прочие активы  190 – – – 190 

 Общая сумма долгосрочных активов 86 650 423 601 341 – 510 592 

 Общая сумма активов  174 198 439 477 1 946 (34 740) 580 881 
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Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Итого по фондам опера-

тивных подразделений Дотационный фонд 

Обязательства по выплатам при окон-

чании службы и после выхода на пенсию Взаимозачет Всего, УООН 

      
Обязательства       

Текущие обязательства       

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  2 401 4 942 – – 7 343 

Поступившие авансовые платежи  1 793 – – – 1 793 

Обязательства по выплатам работникам  2 201 – 343 – 2 544 

Обязательства по договорам аренды  29 – – – 29 

Прочие обязательства  2 175 – – – 2 175 

Остатки средств по межфондовым операциям к выплате 23 954 10 786 – (34 740) – 

 Общая сумма текущих обязательств  32 553 15 728 343 (34 740) 13 884 

Долгосрочные обязательства      

Поступившие авансовые платежи  – – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  – – 12 587 – 12 587 

Обязательства по договорам аренды  45 – – – 45 

Прочие обязательства 43 955 – – – 43 955 

Доля участия в совместной деятельности:  

по методу долевого участия 91 – – – 91 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  44 091 – 12 587 – 56 678 

 Общая сумма обязательств  76 644 15 728 12 930 (34 740) 70 562 

 Сальдо общей суммы активов и общей суммы 

обязательств  97 554 423 749 (10 984) – 510 319 

Чистые активы       

Накопленный профицит/(дефицит) 97 554 – (10 984) – 86 570 

Дотационный фонд  – 423 749 – – 423 749 

 Общая сумма чистых активов  97 554 423 749 (10 984) – 510 319 
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Приложение II 
 

  Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, с разбивкой по фондам 

оперативных подразделений 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  Фонды оперативных подразделений 

  Центр УООН  

Здание штаб-

квартиры УООН  УООН-ВНИИЭР  УООН-МЕРИТ  УООН-МИТПО УООН-ИПРА УООН-БИОЛАК 

        
Поступления        

Добровольные взносы   11 635  19 777   (1 259)  2 025   713   455   10 

Инвестиционный доход   230 –       156 74 –     – –     

Прочие поступления 2 309 1 220   877   561   38   587   –     

Переводы из Дотационного фонда  7 202 1 136     1 000   – –      720   –     

 Общая сумма поступлений 21 376  22 133 774 2 660   751   1 762   10 

Расходы        

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 9 672 327  4 650  1 281    1 064  464 64 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и комму-

нальные услуги   761 18 531   379   345   443   123   10 

Поездки 143 –     234   15   10   31   – 

Амортизационные отчисления   84  1 709   86   132   477   12  –     

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являю-

щихся сотрудниками 829 –     2 242   354   59   361   7 

Предметы снабжения и расходные материалы  328   16   146   37   26   10   4 

Прочие оперативные расходы  1 636  1 508 2 265   1 227   242   89   73 

Прочие расходы   1 –   – –     1       – –     

Распределение расходов Дотационного фонда – – – – – – – 

 Общая сумма расходов 13 454  22 091  10 002  3 391 2 322 1 090   158 

 Профицит/(дефицит) за год 7 922   42 (9 228)  (731)  (1 571)  672   (148) 
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Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Фонды оперативных подразделений 

УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ УООН-ОСБЧ УООН-МИГЗ УООН-ФЛОРЕС УООН-ИУР 

        
Поступления        

Добровольные взносы 5 743   7 601  535 6 884   2 301    5 443 – 

Инвестиционный доход –      5 – – – –    – 

Прочие поступления   272   440 192   1 293   131 153 – 

Переводы из Дотационного фонда – – –   118  – –    – 

 Общая сумма поступлений 6 015   8 046 727 8 295 2 432   5 596 – 

Расходы        

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 3 177  1 156   161 2 922 1 428  1 164 – 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммуналь-

ные услуги   31   122   195   388   8   236 – 

Поездки   123   21   3   64   37   13  – 

Амортизационные отчисления   3   –      4  3   50   – – 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

сотрудниками 223 21 33   454 385 88  – 

Предметы снабжения и расходные материалы    165 2   79   55   33   32 – 

Прочие оперативные расходы  1 639   62 1 164   275   403   104  – 

Прочие расходы   – –      –  –    –   –   2 

Распределение расходов Дотационного фонда – – – – – – – 

 Общая сумма расходов 5 361 1 384 1 639  4 161 2 344 1 637 2 

 Профицит/(дефицит) за год 654  6 662  (912) 4 134   88  3 959 (2) 
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Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Итого по фондам опера-

тивных подразделений Дотационный фонд 

Обязательства по выплатам при окон-

чании службы и после выхода на пенсию Взаимозачет Всего, УООН 

      
Поступления      

Добровольные взносы 61 863 – – – 61 863 

Инвестиционный доход 465 47 862 24 –  48 351 

Прочие поступления  8 073 (13) 400 (577) 7 883 

Переводы из Дотационного фонда 10 176 – – (10 176) – 

 Общая сумма поступлений 80 577 47 849 424 (10 753) 118 097 

Расходы      

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам  27 530 – 840 (400) 27 970 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные 

услуги  21 572 – – – 21 572 

Поездки  694 – – –  694 

Амортизационные отчисления 2 560 – – – 2 560 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

сотрудниками  5 056 – – (16) 5 040 

Предметы снабжения и расходные материалы   933 – – –  933 

Прочие оперативные расходы  10 689 1 438 – (161)  11 966 

Прочие расходы   2 – – –   2 

Распределение расходов Дотационного фонда – 10 176 – (10 176) – 

 Общая сумма расходов 69 036 11 614 840 (10 753) 70 737 

 Профицит/(дефицит) за год 11 541 36 235 (416) – 47 360 
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Приложение III 
 

  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2020 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования  Расходы  

Разделы сметы ассигнований 

Первоначальная 

сумма Изменения 

Пересмотренная 

сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая 

сумма рас-

ходов 

Свободный от  

обязательств 

 остаток средств 

        
Центр УООН        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации 5 908 (1 456) 4 452 4 166  281 4 447  5 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 7 610  163 7 773 7 130  88 7 218  555 

Общие расходы 2 599 (1 049) 1 550 1 398  46 1 444  106 

 Итого 16 117 (2 342) 13 775 12 694  415 13 109 666 

Здание штаб-квартиры УООН               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации – – – – – – – 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу  344  12  356  295  3  298  58 

Общие расходы 2 270 (320) 1 950 1 628  224 1 852  98 

 Итого 2 614 (308) 2 306 1 923  227 2 150  156 

УООН-ВНИИЭР               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации 9 666  (3 337) 6 329 5 988  32 6 020  309 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 3 234 29 3 263 3 065  35 3 100  163 

Общие расходы  1 027 (330)  697  549  12  561  136 

 Итого 13 927  (3 638) 10 289 9 602  79 9 681  608 

УООН-МЕРИТ               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации 1 895 (426) 1 469 1 140  26 1 166  303 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 880 – 1 880 1 430 – 1 430  450 

Общие расходы  790 –  790  724  49  773  17 

 Итого 4 565 (426) 4 139 3 294  75 3 369  770 
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Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования  Расходы  

Разделы сметы ассигнований 

Первоначальная 

сумма Изменения 

Пересмотренная 

сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая 

сумма рас-

ходов 

Свободный от  

обязательств 

 остаток средств 

        
УООН-МИТПО        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  200  (29)  171  93  9  102  69 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 361 (184) 1 177  1 003  17  1 020  157 

Общие расходы  1 008 (242) 766 699  29 728  38 

 Итого 2 569  (455) 2 114 1 795  55 1 850  264 

УООН-ИПРА        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  242  265  507  434  29  463  44 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу  438  16  454  414 27  441  13 

Общие расходы  142 (16)  126  120 –  120  6 

 Итого  822  265 1 087 968  56 1 024  63 

УООН-БИОЛАК        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  305 (234)  71  55  15  70  1 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу  91 (17)  74  62  3  65  9 

Общие расходы  72  (44)  28  25 –  25  3 

 Итого  468  (295)  173  142  18  160  13 

УООН-СИРИ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  826  12  838  546  281  827  11 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу  248  (61)  187  171 –  171  16 

Общие расходы  417  33  450  246 182  428  22 

 Итого  1 491  (16) 1 475 963  463 1 426  49 
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Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования  Расходы  

Разделы сметы ассигнований 

Первоначальная 

сумма Изменения 

Пересмотренная 

сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая 

сумма рас-

ходов 

Свободный от  

обязательств 

 остаток средств 

        
УООН-ИПИ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации 7 559 (2 858) 4 701 4 528  172 4 700 1 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу  1 103  (488)  615 604  8  612  3 

Общие расходы  334  (79)  255 224  30 254 1 

 Итого 8 996 (3 425) 5 571 5 356  210 5 566  5 

УООН-ИВРЭЗ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  239  (94)  145  47 14  61  84 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 148  30 1 178 1 052 – 1 052  126 

Общие расходы  269  (40)  229  177  –  177  52 

 Итого 1 656  (104) 1 552 1 276  14 1 290  262 

УООН-ОСБЧ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации 3 088 (95) 2 993 2 949  43 2 992  1 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу  780 54  834  780  –  780  54 

Общие расходы  243  11  254  216 2  218 36 

 Итого 4 111 (30) 4 081 3 945  45 3 990  91 

УООН-МИГЗ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  414  527  941  722  89  811  130 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 299  21 1 320 1 250 13 1 263  57 

Общие расходы  326 (80)  246  114  7  121  125 

 Итого 2 039  468 2 507 2 086 109 2 195  312 
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Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования  Расходы  

Разделы сметы ассигнований 

Первоначальная 

сумма Изменения 

Пересмотренная 

сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая 

сумма рас-

ходов 

Свободный от  

обязательств 

 остаток средств 

        
УООН-ФЛОРЕС        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  499 (239)  260  222 –  222  38 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 455  (132) 1 323 1 094  10 1 104 219 

Общие расходы  250 (37)  213  98  26  124  89 

 Итого 2 204 (408) 1 796 1 414  36 1 450  346 

УООН-ИУР        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распростране-

ние информации  50 (50)  – – – –  – 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу  207 (207) – – – – – 

Общие расходы  23 (3)  20 – –  –  20 

 Итого  280 (260)  20  – –  –  20 

 Всего 61 859 (10 974) 50 885 45 458 1 802 47 260 3 625 
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Приложение IV 
 

  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
Центр УООН     

Канцелярия проректора в Европе      

Пожертвования правительств    

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований 5 244 231 5 475 

Пожертвования неправительственных структур    

Европейская комиссия    

Европейский союз (Европейская комиссия) 697 – 697 

Организации системы Организации Объединенных Наций    

Международный союз электросвязи (12) – (12) 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде  (34) – (34) 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию (211) – (211) 

Прочие структуры    

Ассоциация “Vereniging Nederlandse Verwijdering Metalektro Producten” 10 – 10 

Центр по проведению политических исследований     

Пожертвования правительств    

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии, Министерство  

иностранных дел и по делам Содружества 620 – 620 

Нидерланды, Министерство иностранных дел 332 – 332 

Постоянное представительство Лихтенштейна при Организации Объединенных Наций  5 – 5 

Норвежское агентство по сотрудничеству в области развития 2 570 – 2 570 

Швейцария, Федеральный департамент иностранных дел 253 – 253 

Ирландия, Министерство иностранных дел 48 – 48 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития  99 – 99 
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Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

«Эл-джи-ти груп» 50 – 50 

Ассоциация банкиров Лихтенштейна 51 – 51 

Ноттингемский университет, Лаборатория исследований в области прав человека  (5) – (5) 

Фонд «Таром» 20 – 20 

Канцелярия ректора    

Пожертвования правительств    

Япония, Министерство иностранных дел 1 523 – 1 523 

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

Корпорация АЕОН 5 – 5 

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио  15 – 15 

«Джапан тобакко» 5 – 5 

«Джей-экс-ти-джи ниппон ойл энд энерджи корпорейшн» 5 – 5 

«Лион корпорейшн» 4 – 4 

«Марубени корпорейшн» 5 – 5 

«Мицуи фудосан компани» 5 – 5 

«Номура секьюритиз компани» 4 – 4 

«Сунтори холдингз» 5 – 5 

«Тойота мотор корпорейшн» 14 – 14 

«Ю-си-си холдингз компани» 4 – 4 

Центр УООН, Куала-Лумпур    

Пожертвования правительств    

Малайзия, Министерство высшего образования – 21 21 
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Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
Электронное правительство    

Пожертвования правительств    

Португалия – 52 52 

 Центр УООН  11 331  304 11 635 

Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН    

Пожертвования правительств    

Японии, Министерство иностранных дел – 19 784 19 784 

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио  (7) – (7) 

 Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН (7) 19 784 19 777 

УООН-ВНИИЭР    

Пожертвования правительств    

Финляндия, Министерство защиты окружающей среды – 364 364 

Южная Африка, Национальное казначейство 1 355 – 1 355 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития (3 793) – (3 793) 

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

Институт исследований по проблемам развития 308 – 308 

Копенгагенский университет, факультет экономики 507 – 507 

 УООН-ВНИИЭР (1 623)   364 (1 259) 
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Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
УООН-МЕРИТ    

Пожертвования правительств    

Нидерланды, Министерство образования, культуры и науки 1 219 – 1 219 

Маастрихтский городской совет 321 – 321 

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

Маастрихтская высшая школа управления  280 – 280 

Фонд Маастрихтского института экономических и социальных исследований 

и подготовки в области инноваций и технологии 205 – 205 

 УООН-МЕРИТ  2 025 – 2 025 

УООН-МИТПО    

Пожертвования правительств    

Фонд Макао 253 410 663 

Фонд развития науки и техники Макао 50 – 50 

 УООН-МИТПО 303 410 713 

УООН-ИПРА    

Пожертвования правительств    

Гана, Министерство образования – 71 71 

Замбия – 48 48 

Германия — Министерство по вопросам экономического сотрудничества и развития  252 – 252 

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

Климатологический инновационный центр Университета Ашеси, Гана  15 – 15 

Международный исследовательский центр по проблемам развития  69 – 69 

 УООН-ИПРА 336 119 455 
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Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
УООН-БИОЛАК    

Пожертвования правительств    

Боливарианская Республика Венесуэла – 10  10 

 УООН-БИОЛАК –   10  10 

УООН-СИРИ    

Пожертвования правительств    

Бельгия 399  170  569  

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

Гентский университет (34) – (34) 

 УООН-СИРИ 365 170  535 

УООН-ИПИ    

Пожертвования правительств    

Город Иокогама – 16 16 

Япония, Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий  1 364 – 1 364 

Япония, Министерство охраны окружающей среды 3 524 – 3 524 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки 9 – 9 

Префектура Исикава 235 – 235 

Город Канадзава 234 – 234 

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

Мемориальный фонд Эйсаку Сато 3 – 3 

Объединенная консалтинговая компания по вопросам развития инфраструктуры 

и охраны окружающей среды 14 – 14 

Общество Японии для развития науки 35 – 35 
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Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года (продолжение) 
(В тыс. долл. США) 

 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
Научно-исследовательский институт Кэйо в студенческом городке Сёнан Фудзисава 

Университета Кэйо 97 – 97 

Киотский университет 2  – 2 

Национальный институт экологических исследований 54  – 54 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций 23  – 23 

Токийский университет 129 – 129 

Вакаямский университет 4  4 

 УООН-ИПИ  5 727 16 5 743 

УООН-ИВРЭЗ    

Пожертвования правительств    

Канада, Министерство иностранных дел, торговли и развития  7 402 – 7 402 

Пожертвования неправительственных структур    

Прочие структуры    

«Андерсон уотер системз» (10) – (10) 

Университет Макмастера 209 – 209 

 УООН-ИВРЭЗ  7 601  –  7 601 

УООН-ОСБЧ    

Пожертвования правительств    

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований 3 124 265 3 389 

Министерство образования и научных исследований, Северный Рейн-Вестфалия 2 271 – 2 271 
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Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года (продолжение) 
(В тыс. долл. США) 

 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
Пожертвования неправительственных структур    

Европейская комиссия    

Европейский союз (Европейская комиссия) 48 – 48 

Прочие структуры    

Германский фонд исследований (2) – (2) 

Германский центр авиации и космонавтики 177 – 177 

Франкфуртская школа финансов и менеджмента 450 – 450 

Международный исследовательский центр по проблемам развития 191  191 

Университет прикладных наук, Кёльн 1 – 1 

Организация «Мюнхенская инициатива по страхованию климатических рисков»  352 – 352 

Фонд компании «Мюнхенское перестраховочное общество» 9 – 9 

Ньюкаслский университет (2) – (2) 

 УООН-ОСБЧ   6 619 265 6 884 

УООН-МИГЗ    

Пожертвования правительств    

Малайзия, Министерство высшего образования – 47 47 

Пожертвования неправительственных структур    

Организации системы Организации Объединенных Наций    

Программа развития Организации Объединенных Наций (65) – (65) 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства  

и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») 58 – 58 

Всемирная организация здравоохранения (39) – (39) 

Прочие структуры    

Фонд Билла и Мелинды Гейтс 2 250 – 2 250 

Фонд Форда 50 – 50 

 УООН-МИГЗ  2 254  47  2 301 
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Ведомость взносов за период с января по декабрь 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы на оперативную 

деятельность 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме Итого 

    
УООН-ФЛОРЕС    

Пожертвования правительств    

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований 4 828 – 4 828 

Министерство высшего образования, исследований и искусств земли Саксония  – 234 234 

Пожертвования неправительственных структур    

Организации системы Организации Объединенных Наций    

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию 83 – 83 

Прочие структуры    

Фонд Александра фон Гумбольдта 13 – 13 

Германский фонд исследований (23) – (23) 

Германское агентство по международному сотрудничеству 144 – 144 

Германский центр авиации и космонавтики 164 – 164 

 УООН-ФЛОРЕС  5 209 234 5 443 

 Всего 40 140 21 723 61 863 

 

Примечание: отрицательные суммы взносов на оперативную деятельность объясняются главным образом корректировками и возвратом средств донорам 

(см. приложение VI). 
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Приложение V 
 

  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
Фонды оперативных подразделений      

Центр УООН      

Пожертвования правительств       

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований  – 5 244 (1 217) 368 4 395 

Германия, Федеральное ведомство по охране окружающей среды 145 – (95) 10 60 

Ирландия, Министерство иностранных дел – 48 (48) – – 

Япония, Министерство иностранных дел – 1 523 (1 523) – – 

Нидерланды, Министерство иностранных дел – 332 (332) – – 

Норвежское агентство по сотрудничеству в области развития – 2 570 (114) 71 2 527 

Министерство иностранных дел  Норвегии 371 – (373) 2 – 

Постоянное представительство Лихтенштейна при Организации Объединенных 

Наций 92 5 (97) – – 

Швейцария, Федеральный департамент иностранных дел 370 253 (335) 12 300 

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии, Министерство 

иностранных дел и по делам Содружества 14 620 (487) – 147 

Соединенное Королевство, Министерство внутренних дел 930 – (458) (1) 471 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития 113 98 (206) (5) – 

Уганда, Национальное управление информационных технологий 211 – (59) – 152 

Пожертвования неправительственных структур      

Европейская комиссия      

Европейский союз (Европейская комиссия) – 123 (68) 2 57 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
Организации системы Организации Объединенных Наций      

Международный союз электросвязи 228 (13) (192) 3 26 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде a 34 (34) – – – 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию a 211 (211) – – – 

Прочие структуры      

Корпорация АЕОН – 5 (5) – – 

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио 45 15 (41) – 19 

«Джапан тобакко» – 5 (5) – – 

«Энеос корпорейшн» – 5 (5) – – 

«Эл-джи-ти груп» – 50 (50) – – 

Ассоциация банкиров Лихтенштейна – 51 (51) – – 

«Лион корпорейшн» – 5 (5) – – 

«Марубени корпорейшн» – 5 (5) – – 

«Мицуи фудосан компани» – 5 (5) – – 

«Номура секьюритиз компани» – 5 (5) – – 

«Рекрут холдингз компани» – 5 (5) – – 

Ноттингемский университет, Лаборатория исследований в области прав человека  5 (5) – – – 

«Симизу корпорейшн» – 5 (5) – – 

«Сунтори холдингз» – 5 (5) – – 

Фонд «Таром» – 20 (20) – – 

«Тойота мотор корпорейшн» – 5 (5) – – 

«Ю-си-си холдингз компани» – 5 (5) – – 

Ассоциация “Vereniging Nederlandse Verwijdering Metalektro Producten”  98 10 (111) 3 – 

 Центр УООН 2 867 10 759 (5 937) 465 8 154 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
Здание штаб-квартиры УООН      

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио 11 (7) (4) – – 

 Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН 11 (7) (4) – – 

УООН-ВНИИЭР      

Пожертвования правительств      

Финляндия, Министерство иностранных дел 3 243 – (2 920) 101 424 

Мьянма, Центральная статистическая организация Министерства планирования  

и финансов 297 – (246) (4) 47 

Норвегия 8 499 – (2 039) 236 6 696 

Южная Африка, Национальное казначейство – 1 355 (1 044) 44 355 

Шведское агентство международного сотрудничества в целях развития, Департамент 

по сотрудничеству в области научных исследований 3 424 – (854) 365 2 935 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития  3 932 (3 793) – (139) – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Институт исследований по проблемам развития – 308 (76) 8 240 

Trade and Industrial Policy Strategies (организация «Стратегии в области торгово- 

промышленной политики»)  214 – (206) (8) – 

Копенгагенский университет, факультет экономики – 507 (120) 47 434 

 УООН-ВНИИЭР 19 609 (1 623) (7 505) 650 11 131 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
УООН-МЕРИТ      

Пожертвования правительств      

Нидерланды, Министерство образования, культуры и науки 1 095 1 219 (1 150) 75 1 239 

Маастрихтский городской совет – 321 (321) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Маастрихтская высшая школа управления – 280 (280) – – 

Фонд Маастрихтского института экономических и социальных исследований 

и подготовки в области инноваций и технологии – 205 (205) – – 

«Уэйст» 46 – – 3 49 

 УООН-МЕРИТ 1 141 2 025 (1 956) 78 1 288 

УООН-МИТПО      

Пожертвования правительств      

Фонд Макао 190 292 (483) 1 – 

Фонд развития науки и техники Макао – 50 (25) – 25 

 УООН-МИТПО 190 342 (508) 1 25 

УООН-ИПРА      

Пожертвования правительств      

Германия, Министерство по вопросам экономического сотрудничества и развития  – 252 (118) 10 144 

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Экономическая комиссия для Африки 383 (383) – – – 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
Прочие структуры      

Университет Ашеси, Гана, Климатологический инновационный центр  – 15 (15) – – 

Международный исследовательский центр по проблемам развития – 69 (64) – 5 

Университет Витватерсранда 74 – (43) 2 33 

 УООН-ИПРА 457 (47) (240) 12 182 

УООН-СИРИ      

Пожертвования правительств      

Бельгия 1 562 399 (872) 97 1 186 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Гентский университет 725 (34) (298) 47 440 

Брюссельский свободный университет 268 – (130) 9 147 

 УООН-СИРИ 2 555 365 (1 300) 153 1 773 

УООН-ИПИ      

Пожертвования правительств      

Центр по координации гуманитарной помощи для ликвидации последствий бедствий 

Ассоциации государств Юго-Восточной Азии 23 – (23) – – 

Япония, Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий  – 1 364 (1 364) – – 

Япония, Министерство охраны окружающей среды – 3 524 (3 524) – – 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки – 9 (9) – – 

Префектура Исикава 45 235 (236) 4 48 

Город Канадзава 45 234 (235) 4 48 

Управление развития сельских районов Республики Корея 50 – (51) 1 – 

Пожертвования неправительственных структур      

Азиатский банк развития, Большая Манила, Филиппины – 136 (136) – – 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

   

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
Азиатско-тихоокеанская сеть по научным исследованиям в области глобальных  

изменений 16 – – – 16 

Мемориальный фонд Эйсаку Сато – 3 (3) – – 

Объединенная консалтинговая компания по вопросам развития инфраструктуры 

и охраны окружающей среды – 14 (14) – – 

Общество Японии для развития науки 38 35 (31) 1 43 

Университет Кэйо – 97 (97) – – 

Киотский университет – 2 (2) – – 

Национальный институт экологических исследований – 54 (54) – – 

«Ресона холдингз» – 95 (95) – – 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 153 (153) – – 

Токийский университет – 129 (129) – – 

Вакаямский университет – 4 – – 4 

 УООН-ИПИ 217 6 088 (6 156) 10 159 

УООН-ИВРЭЗ      

Пожертвования правительств      

Канада, Министерство иностранных дел, торговли и развития – 7 402 (1 480) 338 6 260 

Пожертвования неправительственных структур       

Прочие структуры      

«Андерсон уотер системз» 11 (11) – – – 

Центр исследования водных ресурсов бассейна реки Конго Киншасского  

университета 45 – – – 45 

Университет Макмастера 72 209 (66) 7 222 

 УООН-ИВРЭЗ 128 7 600 (1 546) 345 6 527 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
УООН-ОСБЧ      

Пожертвования правительств      

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований  864 3 124 (1 378) 284 2 894 

Министерство образования и научных исследований земли Северный  

Рейн-Вестфалия – 2 271 (597) 166 1 840 

Пожертвования неправительственных структур      

Европейская комиссия      

Европейский союз (Европейская комиссия) 7 46 (31) 2 24 

Организации системы Организации Объединенных Наций       

Секретариат Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении 

климата 386 – (309) – 77 

Прочие структуры      

Германский фонд исследований – (2) 2 – – 

Германское общество по международному сотрудничеству 75 – (75) 6 6 

Германский центр авиации и космонавтики 467 177 (450) 27 221 

Научно-исследовательский центр “Eurac Research” 1 563 – (415) 141 1 289 

Франкфуртская школа финансов и менеджмента 632 450 (615) 84 551 

Международный исследовательский центр по проблемам развития  – 191 (61) 5 135 

Организация «Мюнхенская инициатива по страхованию климатических рисков»  856 353 (407) 80 882 

Фонд компании «Мюнхенское перестраховочное общество» 67 8 (77) 2 – 

«Мюнхенское перестраховочное общество» 28 – (29) 1 – 

Ньюкаслский университет 131 (2) (5) 3 127 

Университет прикладных наук, Кёльн – 1 (1) – – 

 УООН-ОСБЧ 5 076 6 617 (4 448) 801 8 046 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
УООН-МИГЗ      

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Программа развития Организации Объединенных Наций a 64 (64) – – – 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») – 58 (58) – – 

Всемирная организация здравоохранения a 40 (40) – – – 

Прочие структуры      

Фонд Билла и Мелинды Гейтс – 2 251 (727) – 1 524 

Фонд Форда – 50 (50) – – 

 УООН-МИГЗ 104 2 255 (835) – 1 524 

УООН-ФЛОРЕС      

Пожертвования правительств      

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований  1 191 4 828 (1 503) 29 4 545 

Министерство высшего образования, исследований и искусств земли Саксония  550 – (561) 11 – 

Пожертвования неправительственных структур       

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию – 82 (82) – – 

Прочие структуры      

Фонд Александра фон Гумбольдта – 13 (13) – – 

Немецкое научно-исследовательское общество 59 (23) (36) – – 

Германское агентство по международному сотрудничеству – 144 (62) 4 86 

Германский центр авиации и космонавтики 9 164 (70) 7 110 

 УООН-ФЛОРЕС 1 809 5 208 (2 327) 51 4 741 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
УООН-ИУР      

Пожертвования правительств      

Алжир 8 000 – – – 8 000 

 УООН-ИУР 8 000 – – – 8 000 

УООН-ИЭСИ      

Пожертвования правительств      

Сенегал, Министерство иностранных дел 5 000 – – – 5 000 

 УООН-ИЭСИ 5 000 – – – 5 000 

 Общая сумма по фондам оперативных подразделений на 31 декабря 2020 года  47 164 39 582 (32 762) 2 566 56 550 
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Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2020 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 a С учетом корректировки на перенос сумм объявленных взносов в состав курсовой прибыли.  

 

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2020 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2020 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2020 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-

кабря 2020 года 

      
Дотационные фонды      

УООН-ИПРА      

Пожертвования правительств      

Камерун 3 056 – – 303 3 359 

Замбия  200  – – –  200 

 УООН-ИПРА 3 256 – – 303 3 559 

УООН-ИУР      

Пожертвования правительств      

Алжир 45 000 – – – 45 000 

 УООН-ИУР 45 000 – – – 45 000 

УООН-ИЭСИ      

Пожертвования правительств      

Сенегал, Министерство иностранных дел 1 000 – – – 1 000 

 УООН-ИЭСИ 1 000 – – – 1 000 

 Общая сумма по дотационным фондам на 31 декабря 2020 года 49 256 – – 303 49 559 

 Общая сумма всех причитающихся средств на 31 декабря 2020 года  96 420 39 582 (32 762) 2 869 106 109 

 Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности (61 363) (878) – (330) (62 571) 

 Чистая общая сумма всех причитающихся средств на 31 декабря 2020 года 35 057 38 704 (32 762) 2 539 43 538 
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Приложение VI 
 

  Ведомость возврата средств донорам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Оперативное  

подразделение 

По состоянию 

 на 31 декабря 

2020 года 

   
Доноры   

Фонд Макао УООН-МИТПО 83 

Германский центр авиации и космонавтики УООН-ФЛОРЕС 2 

Германский фонд исследований УООН-ОСБЧ 2 

Организация «Мюнхенская инициатива по страхованию 

климатических рисков» 

УООН-ОСБЧ 

5 

Общая сумма средств, возвращенных донорам за год  92 
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