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 تصديم   

بمواصلة الاضطلاع بالولايات  الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين مكلفةٌ  
القضـائية والحقو  والواجبات والمهام الأاـااـية للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغواـلا يا  
السـابقة. وذذل،، اضـطلعا الآلية بشنةـطة مسـتمرة ومخصـصـة، بالتوازأ، في أروهـا، جمهورية تنزانيا المتحدة، 

 ولاهاأ، هولندا.

، من نةـــــــاك المحارمات الرئيســـــــي  19-، على الرغم من جائحة كوفيد2021تهاء في عام وذعد الان  
 نزابونيمبـا وخررين، ومن محـارمـة  اــــــــــــــتـانيةــــــــــــــيت  واــــــــــــــيمـاتوفيت الـذأ هــــــــــــــمـل الفراة من إعـادة محـارمـة 

  2022، اــيةــهد عام ملاديت (، ومن دعوى الااــتئناف في قضــية  تورينابو وخرريناــابقا بقضــية  )المعروفة
، اير إجراءات المحارمات  2022ائيا مستمرا في فرعي الآلية. ومن المتوقع أن يستمر، حتى عام نةاطا قض

الابتدائية في القضــــــية المرفوعة ضــــــد فيليســــــيان كابوغا، إلى جانب دعوى الااــــــتئناف المحتملة في قضــــــيتي  
ي الوقا المنااـب من . ويعتبر العمل على إنجاز هذه القضـايا فونزابونيمبا وخررين اـتانيةـيت  واـيماتوفيت 

ــية ل لية في عام  ــتواصـــــــل الآلية تعقب الهارذين المتبقين  2022الأولويات الرئيســـــ ــافة إلى ذل،، اـــــ . وذالإضـــــ
 بهدف إنهاء هذا العمل في أارع وقا ممكن.

وفي الوقا نفسه، اتضطلع الآلية بمهامها الأاااية العديدة المستمرة بهدف ضمان الوفاء بولايتها،  
ــاهد، علاوة على الدعم  8 000يةـــــــــــمل توفير ردمات حماية الةـــــــــــهود وتقديم الدعم لفائدة أرثر من بما   هـــــــــ

ــادرة حاليا في ح   ــتي والإدارأ في تنفيذ العقوذات الصــــــــ ــائي واللوجســــــــ بلدا أوروذيا،  12مدانا في  20القضــــــــ
لقضـائية المحلية في إنجاز بلدان أفريقية. واـتواصـل الآلية أيضـا تقديم المسـاعدة للولايات ا 3مدانا في  28 و

مهمتها الهامة المتمثلة في مقاضــــــــــــاة الأفراد المســــــــــــؤولين عن الجرائم المرتشبة أاناء النزاعات التي هــــــــــــهدتها 
ضـــد التوتســـي في رواندا. وذالإضـــافة    1994يوغواـــلا يا الســـابقة وعن الإبادة الجماتية التي وقعا في عام 

جرت إحالتهما إلى رواندا وفرنســا. وأريرا، اــيظل الحفاى على   إلى ذل،، تتوقع الآلية مواصــلة رصــد قضــيتين
ــابقة والآلية  المحفوظات والســـجلات الفريدة للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغواـــلا يا السـ

 يمثل أولوية.

الدروس اعي الآلية إلى زيادة تحقي  أقصى قدر من الشفاءة، وإلى البناء على    2022وايةهد عام  
المســتفادة، وذلوة مراحل هامة في إنجاز أنةــطتها القضــائية المخصــصــة الرئيســية المتبقية، مع الااــتمرار في  
الاضـــــــــــــطلاع بمهام أررى متبقية وأاـــــــــــــااـــــــــــــية مســـــــــــــتمرة للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية 

وذالرؤية    (2010) 1966مجلس الأمن  ليوغواــلا يا الســابقة. وهي ما زلا تســترهــد، في هذا المســعى، بقرار
التي عبر عنها المجلس بةـــــــشن الآلية بوصـــــــفها قيكلا صـــــــغيرا ومؤقتا وفعالا، تتقل  وظائفه وحجمه بمرور  

 الوقا، ويضم عددا قليلا من الموظفين يتنااب مع وظائفه المحدودة.

 
 تامبادو كر أبو ب  )توقيع(

 رئيس قلم الآلية الدولية لتصريف
 الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
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 2020والداء البمنامجي لعام    2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الساسية  

ن الجنائيتين المسؤولية عن تعقب ومحارمة تتولى الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتي  - 1
ــيير إجراءات   ــدرت بحقهم المحكمة الجنائية الدولية لرواندا لوائو اتهام، وعن تســـــــ الهارذين المتبقين الذين أصـــــــ
المحارمات الابتدائية، وإجراءات الااــــــتئناف وإجراءات الااــــــتعراح وإعادة المحارمات، إذا أمرت بذل، دائرة  

المحارمات الابتدائية والااـــــــــتئناف المتعلقة بانتهام حرمة المحكمة وهـــــــــهادة الزور،   الااـــــــــتئناف، وإجراءات
وحماية الةـــــــــهود، ومراقبة تنفيذ الأحكام، وتقديم المســـــــــاعدة إلى الهيئات القضـــــــــائية الوطنية، ولا اـــــــــيما تل، 

ــابقة ورواندا، وحف  وإدارة محفوظات الآلية والمحكمتين الســــا بقتين ليوغواــــلا يا الموجودة في يوغواــــلا يا الســ
السابقة ورواندا، ورصد القضايا المحالة من المحكمتين المخصصتين إلى الولايات القضائية الوطنية. ولا تزال  
الآلية تتولى الولاية القضــائية للمحكمتين المخصــصــتين، فضــلا عن حقوقهما والتزاماتهما. وتســتند تل، الولاية 

 .(2010) 1966ايما القرار إلى قرارات مجلس الأمن ذات الصلة، ولا 
 

 2022الاستماتيجية والعوامل الخارجية لعام    

لا تزال الآلية تسعى إلى صون السلم عن طري  مكافحة إفلات المسؤولين عن الانتهارات الجسيمة   - 2
ــاني من العقاب،  ــدرت بحقهم لوائو ات هام من للقانون الدولي الإنســ م إلى العدالة جميع من صــ ــمان أن يقدل وضــ

إنجاز النةـــــــاك   2021المحكمة الدولية ليوغواـــــــلا يا الســـــــابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا. وهـــــــهد عام 
 .19-القضائي الرئيسي، على الرغم من التحديات الناجمة عن جائحة كوفيد

، ملاديت نةــــــــاك القضــــــــائي إصــــــــدار حكم الااــــــــتئناف في قضــــــــية وفي فرع لاهاأ، هــــــــمل هذا ال - 3
. اـــــــتانيةـــــــيت  واـــــــيماتوفيت والاصـــــــدار الةـــــــفوأ والخطي للحكم الابتدائي في إعادة المحارمة في قضـــــــية  

، وهي من المتوقع أن تســتمر  اــتانيةــيت  واــيماتوفيت بدأت الإجراءات التمهيدية للااــتئناف في قضــية   وقد
، أمر القاضــــــي المنفرد  يوييت  وراديتاانتهام حرمة المحكمة المرفوعة ضــــــد . وفي قضــــــية  2022طوال عام 

بالحفاى على الأدلة عن طري  إجراء الإفادة الخاص بالنســــبة للةــــهود الذين يســــعى صــــدي  المحكمة المكلف  
 .2022بالقضية إلى الحفاى على أدلتهم، والذين ايستدعون لتقديم ههاداتهم أمام الآلية في عام 

نهايتها مع النط    نزابونيمبا وخررين أروهـــــا، بلغا قضـــــية انتهام حرمة المحكمة المرفوعة ضـــــد  وفي   - 4
. وقد بدأت المرحلة  2021الةـــــــــــفوأ بالحكم الابتدائي، ام إصـــــــــــدار الحكم الخطي بعد ذل، في أيلول اـــــــــــبتمبر  

.  2022ام التمهيدية للااـــــــتئناف في القضـــــــية، ومن المتوقع صـــــــدور حكم ااـــــــتئناف في النصـــــــف الأول من ع 
إصــــــــــــــدار الحكم الخطي، أحـال القـاضـــــــــــــي المنفرد إلى الرئيس مســــــــــــــشلـة انتهـام محتمـل لحرمـة المحكمـة،  وقبـل 
المتوقع أن يعيلن قـاح منفرد للنظر فيهـا. وعلاوة على ذلـ،، واصــــــــــــــل فرعـا الآليـة دعم الإجراءات التمهيـديـة   ومن 

د جلســـات تحضـــيرية بالحضـــور الةـــخصـــي في  للمحارمة في القضـــية المرفوعة ضـــد فيليســـيان كابوغا، حيث تم عق 
 . 2022. ومن المتوقع أن تستمر المحارمة في هذه القضية طوال عام 2021حزيران يونيه وتةرين الأول أرتوذر  

 ما يلي: 2022وتةمل ااتراتيجية عام  - 5

https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
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تضــم ن برنامع عمل الآلية لشنةــطة المســتمرة التي صــدر بها تشليف، بما في ذل، العمل  )أ( 
ــاعدة إلى الق ــراف على إنفاذ الأحكامف وتقديم المســــــ ــهودف والإهــــــ ــائي والإدارأ الجارأ المتعل  بحماية الةــــــ ضــــــ

ــاة  ــائيـة الوطنيـة من رلال تقـديم المواد أو المعلومـات المتعلقـة بـالتحقيقـات المحليـة، ومقـاضــــــــــــ الولايـات القضــــــــــــ
نســــاني في يوغواــــلا يا الســــابقة  ومحارمة المســــؤولين المزعومين عن الانتهارات الجســــيمة للقانون الدولي الإ

 وروانداف وإدارة المحفوظاتف

، الذأ ألقي عليه القبض في فرنســــــــــــــا في  بدء إجراءات المحارمة ضــــــــــــــد الســــــــــــــيد كابوغا )ب( 
ــتئناف   2020أيار مايو   ــرين الأول أرتوذر من نفس العامف والقيام بتجراءات ااــــ ونُقل إلى عهدة الآلية في تةــــ

، وإجراءات تمهيدية للااــتئناف في  نزابونيمبا وخررينمحتملة في قضــية انتهام حرمة المحكمة المرفوعة ضــد 
ــية   ــيماتوفيت قضـ ــتانيةـــيت  واـ ــائية   فاـ ــايا المحالة إلى الولايات القضـ ــد القضـ وتعقب الهارذين المتبقينف ورصـ

الوطنية. وقد يةــهد فرع الآلية في أروهــا أيضــا محارمة للهارذين المتبقين المقرر إحالتهم إلى الآلية، في حال  
 إلقاء القبض عليهمف

يتنااــب مع إنهاء تقديم الدعم القضــائي والإدارأ لشنةــطة القضــائية المخصــصــة وف  ما  )ج( 
 إجراءات المحارمة وإعادة المحارمة والااتئناف في مختلف القضايا في فرعي الآلية.

و يمـا يتعل  بـالتعـاون مع الشيـانـات الأررى على المســــــــــــــتوى العـالمي والإقليمي والوطني والمحلي،  - 6
وذلدان يوغواــلا يا الســابقة وغير ذل، اــتواصــل الآلية الاعتماد على التعاون مع الســلطات الوطنية في رواندا 

من الأمارن من أجل الاضـــــــــــــطلاع بمهامها، بما في ذل، البحث عن الهارذين وإجراء المحارمات والنظر في  
الطعون وحماية الةـــهود وتنفيذ العقوذات ورصـــد القضـــايا المحالة إلى الولايات القضـــائية الوطنية. واـــتواصـــل 

لوطنية في رواندا وذلدان يوغواــلا يا الســابقة، إلى جانب دول أررى، من الآلية أيضــا التعاون مع الســلطات ا
أجل الااـــتجابة لطلبات المســـاعدة  يما يتعل  بالتحقيقات المحلية والمحارمات المتعلقة بالانتهارات الجســـيمة  

 للقانون الدولي الإنساني وذالإجراءات القضائية ذات الصلة.

بين الوكالات، اــــتواصــــل الآلية التعاون مع كيانات الأمم المتحدة و يما يتعل  بالتنســــي  والاتصــــال  - 7
الأررى ومرارز الخدمات الإدارية لمعالجة المســائل الأمنية ووضــع وتنفيذ ااــتراتيجيات أداء القوة العاملة، بما 

ســــــــلامة  في ذل، الدعم الإدارأ والتدريب وإدارة التغيير وتنمية القدرات. وتةــــــــمل هذه الشيانات إدارة هــــــــؤون ال
والأمن التابعة لشمانة العامة، التي ترذطها بالآلية علاقة مســــــــتمرة تةــــــــمل تبادل الموظفين لتلبية الاحتياجات  
ــير وتوفير أحدل المعلومات الأمنية لمكاتب الآلية في أفريقيا والبلقانف وذرنامع   من الموارد على المدى القصــــ

ــنغال ومالي، ا ــمية للتعاون في تنفيذ  الأمم المتحدة الإنمائي في بنن والسـ لذأ ترذط الآلية به مذكرات تفاهم راـ
ــل   العقوذاتف ومنظمة الصـــــــــــحة العالمية، التي تقدم الدعم المســـــــــــتمر  يما يتعل  بالمعلومات الطبية وذشفضـــــــــ

ــشن جائحة كوفيد ــيما بةـــــ ــات، ولا اـــــ ــيراليون 19-المماراـــــ ــترم في مباني الآلية محكمةُ اـــــ . وفي لاهاأ، تةـــــ
م إليها دعم محدود على أااس ااترداد التشاليف.الخاصة لتصريف الأع  مال المتبقية التي يُقد 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2022و يما يتعل  بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الةاملة لعام  - 8

 أن تواصل الدول الأعضاء التعاون على إنفاذ الأحكام الصادرة عن المحكمتين والآليةف )أ( 

واصــــــل الدول الأعضــــــاء التحقي  في الانتهارات الجســــــيمة للقانون الدولي الإنســــــاني أن ت  )ب( 
 المرتشبة في يوغوالا يا السابقة وفي رواندا ومقاضاة مرتشبيها، وتطلب المساعدة من الآليةف
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ــدرت بحقهم  )ج(  ــخاص الذين صــ ــاء التعاون على اعتقال ونقل الأهــ ــل الدول الأعضــ أن تواصــ
 فير المعلوماتفلوائو اتهام، وعلى تو 

ألا  تتشرر الإجراءاتُ لأاـــــــــــباب رارجة عن اـــــــــــيطرة الآلية، بما في ذل، مرح المتهمين  )د( 
وااــتبدال القضــاة، والشةــف غير المتوقع عن المواد، وطلبات ااــتبدال محامي الدفاع، ومراجعة القضــايا التي 

 ةهادة.تم البا فيها، وتوفُّر الةهود للمصادقة على الإفادات والإدلاء بال

، تســــــــــــــتنــد الخطــة البرنــامجيــة المقترحــة إلى افتراح أن المنجزات  19-و يمــا يتعل  بجــائحــة كوفيــد - 9
اـتشون قابلة للتنفيذ. غير أنه إذا ااـتمرت الجائحة في التشاير على  2022 المسـتهدفة والأنةـطة المقترحة لعام

ل رلال عام المنجزات المســـتهدفة والأنةـــطة المقررة، فتن  هذه المنجزات والأن  ضـــمن   2022ةـــطة اـــوف تُعدل
نطا  الأهداف والااـتراتيجيات والولايات بوجه عام. واـيتم الإبلاة عن أأ تعديلات من هذا القبيل في إطار  

 المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

ب الاقتضاء.  وتدمع الآلية منظورا جنسانيا في أنةطتها التنفيذية ومنجزاتها المستهدفة ونتائجها، حس - 10
وتتضــــمن عمليات إدارة الةــــهود في وحدة دعم الةــــهود وحمايتهم نُهُجا مراتية للاعتبارات الجنســــانية وملائمة 
ــانيا، على النحو المبين في المبادي التوجيهية المعنونة متوجيه المماراـــــــــة بةـــــــــشن توفير ردمات الدعم  جنســـــــ

ــتر  ــل الآلية الااـ ــهودي، التي تواصـ ــحايا والةـ ــل الوحدة الحفاى على والحماية للضـ ــتواصـ ــاد بها في عملها. واـ هـ
تمثيل متوازن بين الجنســين في ملارها الوظيفي، وهو أمر حااــم بالنســبة لنةــاطها التنفيذأ الرئيســي المتمثل 
ــياقات   ــتفيدين من هذه الخدمة، وفي اـ ــهود، الذين تشون لديهم، باعتبارهم مسـ ــحايا والةـ في توفير الحماية للضـ

ا يخ  الفئة الجنســـــــانية للموظفين الذين يقدمون ردمات الحماية. واـــــــيواصـــــــل مكتب رثيرة، حســـــــااـــــــية  يم
المدعي العام أيضـــــــا الحفاى على تمثيل متوازن بين الجنســـــــين في ملاره الوظيفي، وذل، من أجل ضـــــــمان، 
ــحايا ه ــاني وف  المراعاة اللازمة لضـ ــبيل المثال، إجراء التحقيقات في جرائم العنف الجنســـي والجنسـ ذه على اـ
الجرائم. وتةــــكل التحقيقات جزءا من الأنةــــطة التنفيذية الرئيســــية التي يضــــطلع بها المكتب، ومن المتوقع أن 
يدعم إدراجُ منظور جنساني في تل، الأنةطة تحقيَ  نتائع متوازنة. وعلاوة على ذل،، تحرص الآلية على أن 

ي متشافئ يتيو إدراج وجهات نظر  يكون لدى جميع المجالس واللجان وهيئات الااــــــــــــــتعراح تمثيل جنســــــــــــــان 
 جنسانية في جميع المداولات والقرارات.

وتدمع الآلية منظور الإعاقة في أنةـطتها التنفيذية وأنةـطتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتضـاء.   - 11
ــة بالموظفين، توفير التدريب  ــي  الخاصـــــــ ــرها، بما في ذل، جهات التنســـــــ وهي تعتزم، من رلال عمل عناصـــــــ

فين على التفط ن للتحيز اللاهــــــــــــــعورأ، بمـا في ذلـ، إزاء الإعـاقـة، من أجـل زيـادة الوعي بين الموظفين للموظ
بةــــــــشن هذه المســــــــشلة وأارها على الأفراد. وذالإضــــــــافة إلى ذل،، اــــــــينظم العنصــــــــر حملات توتية مســــــــتمرة،  

ي بيئة العمل. واـتسـاعد ااـتبيانات لقياس تصـور الموظفين للمسـائل المتعلقة بالإعاقة وإمكانية الوصـول ف مع
هذه الجهود على تحديد ما يواجهه الموظفين من حواجز، واــــتســــهم في وضــــع الســــيااــــات العامة ل لية وفي  

 تقديم ردماتها.
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 2020الداء البمنامجي في مام    

 ملى تنفيذ البمنامج   19- تأثيم جائحة كوفيد   

جزات المســــــــــــــتهـدفـة والأنةــــــــــــــطـة المقررة تـشاير على المن   19-، كـان لجـائحـة كوفيـد2020رلال عـام   - 12
ل ليـة. وهــــــــــــــمـل التـشاير تعليقـا مؤقتـا لإجراءات المحكمـة، ممـا أدى إلى تـشجيـل ااــــــــــــــتشمـال تقـديم الأدلـة من 

. وذالإضـافة إلى ذل،، تعي ن تشجيل اـتانيةـيت  واـيماتوفيت في قضـية    2020خذار مارس إلى أيلول اـبتمبر  
، عندما أتاح التقدم في  2020أيار مايو إلى خب أغســــــــــطس   من ملاديت إجراءات الااــــــــــتئناف في قضــــــــــية  

تشنولوجيا المعلومات، وكذا البنية التحتية المادية لغرف المحكمة، لأرذعة من قضـــاة دائرة الااـــتئناف الخمســـة  
التي تةــمل عدة متهمين من   تورينابو وخررينمن المةــاركة عن بعد. وعلاوة على ذل،، أُجل البدء في قضــية  

، مثل عدم قدرة الدفاع مؤقتا 19-بسـبب القيود المتصـلة بكوفيد 2020نيه إلى تةـرين الأول أرتوذر حزيران يو 
على الاضــــــــــــــطلاع ببعثـات التحقي  الخـاصــــــــــــــة بـه. وكـان لهـذه التغييرات أار على الأداء البرنـامجي في عـام 

لمنجزات  ، وعلى عمل جميع العناصــــــــــــــر. ولم تســــــــــــــمو الجائحة بالإنجاز الشامل لعدد صــــــــــــــغير من ا2020
ــول الفعلي للجمهور إلى المباني،   ــتهدفة المقررة، مثل البعثات إلى الدول القائمة بالإنفاذ أو إمكانية الوصـ المسـ
ــين البنية التحتية للاتصـــــــــالات وإدرال التعديلات على  بما في ذل، إلى المكتبات والمحفوظات. بيد أن  تحســـــــ

يســـــــــية التي صـــــــــدر بها تشليف على مدار العام، وذل، كما المراف  أتاحا التنفيذ المســـــــــتمر لجميع البرامع الرئ 
ــتين بيزيمانا، والإدارة عن بعد لطلبات   ــيد كابوغا وتشريد وفاة أوغســــــ يتضــــــــو، في جملة أمور، من اعتقال الســــــ

 المساعدة المقدمة من الدول القائمة بالإنفاذ، ورصد القضايا المحالة.

تياجات المتغيرة للدول الأعضـاء، اـتواصـل الآلية تعميم  ونظرا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية الاح - 13
، بما في ذل، التشييف المســـــتمر للبنية التحتية للوصـــــول عن بعد 19-الدروس المســـــتفادة رلال جائحة كوفيد

 حتى تسير إجراءات المحارم بشدنى حد من الانقطاع.

 

 الولايات التشميعية  

 الحالية المسندة إلى الآلية.ترد في القائمة أدناه الولايات  - 14

 قرارات مجلس الأمن 
إنةاء الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين  (2010) 1966

 ونظامها الأاااي وترتيباتها الانتقالية
 المحكمة الدولية ليوغوالا يا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا  (2015) 2256
 ائيتينالآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجن (2020) 2529

  
 المنجزات المستهدفة  

، مصــنلفة حســب  2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة الةــاملة للفترة  1  يعرح الجدول - 15
 الفئة والفئة الفرتية.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2256(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2256(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2529(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2529(2020)
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 1الجدول 
 الفمعية ، مصنفة  سب الفئة والفئة  2022- 2020المنجزات المستهدفة الشاملة للفتمة  

 الفرتيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسيم ممل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبماء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الواائ (وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 الجمعية العامةالتقرير السنوأ المقدم إلى  - 1  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها الال ااعات(ترديم الخدمات الفنية للاجتمامات   
 1 1 1 1 اجتماعات الجمعية العامة - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 والميزانيةاجتماعات اللجنة الااتةارية لةؤون الإدارة  - 4  
     المنجزات المستهدفة في مجاق الاتصاق - داق
 : علاقات التوتية الدبلومااية الخارجية والاتصال مع الةركاء الخارجيين.بمامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإملامية  

ــائل البث، والزيارات الرقمية، وتطوير منتجات  : الإعلام من رلال العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسررررررائم الإملام   النةـــــــــرات الصـــــــــحاية وملخصـــــــــات القرارات، وواـــــــ
 المعلومات والتخطيط للمناابات.

  
 أنشطة الترييم  

بتقرير مكتــب ردمات الرقابة الدارلية الذأ أُنجز   2022ااترهدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - 16
مل الآلية الدولية لتصـــــــــــــريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين  بةـــــــــــــشن تقييم طرائ  وع  2020في عام 

(S/2020/236.) 

، تما مراعاة نتائع التقييمات المةـار إليها  2022وفي إطار وضـع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - 17
تعاون بين الأجهزة وذين الفرعين من رلال تنســــــي  الدعم الةــــــامل في  أعلاه. إذ عُزز، على اــــــبيل المثال، ال

. وايةهد رابوغاالفرعين لشنةطة القضائية، بما يةمل توفير الدعم للإجراءات التمهيدية للمحارمة في قضية  
المهام تعزيزا لروح التعاون هذه من رلال زيادة الاتصــال بين الأجهزة وذين الفرعين لضــمان تنفيذ   2022عام 

ز الجهود الرامية إلى ااــــتشمال التوصــــيات  المســــتمرة والمخصــــصــــة المنوطة بالآلية. وعلاوة على ذل،، اــــتُعزل
المعلقة أو المنفذة تنفيذا جزئيا. والأجهزة ملتزمة، على وجه الخصـــــــوص، بضـــــــمان التحديث المســـــــتمر لخطة  

 بتعاون الأجهزة الثلااة كلها.القوة العاملة القائمة على السيناريوهات على نطا  الآلية وذل، 

كـانون الثـاني ينـاير    1ويغطي الفترة الممتـدة من   2020ويرد أحـدل التقييمـات، الـذأ أجرأ في عـام   - 18
، في تقرير مكتــــــــــــــــب ردمات الرقابة الدارلية بةــشن تقييم طرائ   2019كانون الأول ديســمبر  31إلى   2018

لخطـة البرنـامجيـة المقترحة  وعمـل الآليـة الـدوليـة لتصــــــــــــــريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمتين الجنـائيتين. ولا تزال ا
 تسترهد بنتائع هذا التقييم. 2022لعام 

 :2022ومن المقرر إجراء التقييمات والتقييمات الذاتية التالية في عام  - 19

تقييم يجريه مكتـــب ردمات الرقابة الدارلية لطرائ  وعمل الآلية الدولية لتصريف الأعمال  )أ( 
 ف(2020) 2529بقرار مجلس الأمن  المتبقية للمحكمتين الجنائيتين عملا

https://undocs.org/ar/S/2020/236
https://undocs.org/ar/S/RES/2529(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2529(2020)
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والتقييم الذاتي عن الةــــــــفا ية لضــــــــمان أعلى مســــــــتوى من الةــــــــفا ية إزاء الجهات المعنية  )ب( 
 صاحبة المصلحة في الآلية والحفاى عليه مع التنفيذ الشامل لولاية المؤاسة وإنجازها.

  
 مج العمل بمنا   

 مكتب المدمي العام  

 الهدف  

ــبة الأهــــخاص المســــؤولين عن  - 20 يتمثل الهدف الذأ يســــهم مكتب المدعي العام في تحقيقه في محااــ
 الانتهارات الجسيمة للقانون الدولي الإنساني المرتشبة في أراضي رواندا ويوغوالا يا السابقة.

 
 الاستماتيجية  

لهدف، اــيقوم هذا العنصــر بما يلي: )أ( التحقي  في القضــايا المحالة من بغية الإاــهام في تحقي  ا - 21
المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغواـلا يا السـابقةف )ب( وتعقب بقية الهارذين من العدالة  

ــتجابة لطلبا ــدرت بحقهم المحكمة الجنائية الدولية لرواندا لوائو اتهامف )ج( والااـــ ــول على الذين أصـــ ت الحصـــ
ــهودف )م( والتحقي  في انتهام حرمة   ــحايا والةــــ ــلطات الوطنيةف )د( وحماية الضــــ ــاعدة المقدمة من الســــ المســــ
المحكمة ومقاضــاة مرتشبيه، والتقاضــي في إجراءات إعادة النظر في الأحكام وفي المســائل المتصــلة بتنفاذهاف 

 )و( وإدارة جمع الأدلة المحددة للعنصر.

 قع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن:ومن المتو  - 22

 الشفاءة والفعالية في محارمة الأهخاص الذين صدرت بحقهم لوائو اتهام أمام الآليةف )أ( 

إلقـاء القبض على الهـارذين من العـدالـة الـذين أصــــــــــــــدرت بحقهم المحكمـة الجنـائيـة الـدوليـة  )ب( 
 لرواندا لوائو اتهامف

ســــلطات الوطنية التي تقاضــــي مرتشبي الانتهارات الجســــيمة  تعزيز الأدلة والخبرات لدى ال )ج( 
 للقانون الدولي الإنساني المرتشبة في رواندا ويوغوالا يا السابقة.

 
 2020الداء البمنامجي في مام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  - 23 ــتجد ت رلال عام  2020يةـ ، إلى 2020النتيجة الواردة أدناه التي ااـ
 أدناه. 2و  1نامجي المعروح في إطار النتيجتين  جانب الأداء البر 

 
 تحديد مصيم الهاربين من العدالة: فيليسيان كابوغا وأوغستين بيزيمانا   

يمثـل تعقـب بقيـة الهـارذين من العـدالـة الـذين أصــــــــــــــدرت المحكمـة الجنـائيـة الـدوليـة لروانـدا لوائو اتهـام   - 24
بحقهم وتحديد أمارن وجودهم وإلقاء القبض عليهم أولوية ااــــــتراتيجية أاــــــااــــــية لمكتب المدعي العام ووظيفة  

نجاز ولاية الآلية. وقد أجرى  أاــااــية من الوظائف المتبقية المخصــصــة ل لية. فتحديد مصــير هؤلاء هــركٌ لإ
، ااتعراضا وإصلاحا هاملين لااتراتيجيته ومنهجياته من 2018إلى عام   2016العنصر، في الفترة من عام  
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أجل تحســـــــين فرص النجاح في تحديد مصـــــــير الهارذين. ونتيجة لذل،، طُبقا الااـــــــتراتيجية المنقحة في عام 
 ها.ولا تزال عملية تعقب الهارذين تسترهد ب  2019

وطب   العنصـــر أيضـــا أدوات تحقي  جديدة، حيث زاد من التركيز على هـــبكات دعم الهارذين وعلى  - 25
ااــــــتخدام الاتصــــــالات الســــــلشية واللااــــــلشية المتقدمة وتحليل البيانات المالية وغير ذل، من البيانات. وعلاوة 

وأنةــش فر  عمل تنفيذية لتحقي   على ذل،، حدد العنصــر ضــرورة تعزيز التعاون مع الدول الأعضــاء الةــريكة
 هذا الهدف.

 
 التقدم المحرز نحو بلوة الهدف، ومقياس الأداء   

أاــــــهم العمل المذكور أعلاه في تحقي  هذا الهدف، كما يتضــــــو من تخايض عدد الهارذين الطُّلقاء   - 26
من امانية هارذين إلى اـتة هارذين )انظر الةـكل الأول(. ونجو العنصـر في تحديد مصـير اانين من الهارذين  

، وتشريد وفاة الســـــــــــيد 2020أيار مايو   16الثلااة الرئيســـــــــــيين المتبقين، وذل، بعد اعتقال الســـــــــــيد كابوغا في  
 .2020أيار مايو  22بيزيمانا في 

 
 الةكل الأول

 مدد الهاربين الطُّلراء   :م ياس الداء 

  
 2022النتائج المرمرة لعام    

، اللتين تةـــــكلان تحديثا للنتائع المعروضـــــة في 2و  1النتيجتين    2022تةـــــمل النتائع المقررة لعام  - 27
والخطـة البرنـامجيـة   2020ذـالتـالي تبينـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  الخطـة البرنـامجيـة الســـــــــــــــابقـة، و 

فهي نتيجة مقررة جديدة، وهي أيضا جزء من الخطة البرنامجية المقترحة    3. أما النتيجة  2022المقترحة لعام  
 .2022لعام 
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 (1)تحسين إقامة العدق في المحاكم الوطنية إزاء جمائم الحمب   :1النتيجة    

 2020الداء البمنامجي في مام    

واصـــــــل العنصـــــــر العمل المتعل  بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته، بما في ذل، عن طري  الااـــــــتجابة   - 28
التي هي محل  تحقي  أو تقاح من قبل    لطلبات المساعدة، ونقل الأدلة وتقديم المساعدة المباهرة في القضايا

 السلطات الوطنية.

طلبا للمســـــاعدة من قبل الســـــلطات الوطنية إلى مكتب   395وأاـــــهم العمل المذكور أعلاه في تقديم   - 29
د في  2020المـدعي العـام في عـام   طلبـا، الوارد في الميزانيـة البرنـامجيـة   333، وهو رقم يتجـاوز الهـدف المحـد 

 .2021لعام 
 

 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

ــرُ، و  - 30 ــل العنصـــ ــيواصـــ ــهام في إحراز مزيد من اـــ ــل بالنتيجة المقررة. وللإاـــ فقا لولايته، العملَ المتصـــ
م صوب تحقي  الهدف، ايواصل العنصر إبلاة المحارم الوطنية بالأدلة التي في حوزته وذتمكانية طلب   التقد 

م المتوق ع ضـــــــمن مقياس   الأدلة الموضـــــــوتية لااـــــــتخدامها في التحقيقات والمحارمات الوطنية. ويُعرح التقد 
 الأداء المبي ن أدناه )انظر الةكل الثاني(.

 
 الةكل الثاني

 م ياس الداء: مدد طلبات المسامدة المردمة من السلطات الوطنية إلى مكتب المدمي العام 

  
 (2)محاكمة هارب أُلري ال بض مليه   :2النتيجة    

 2020الداء البمنامجي في مام    

وهــــــرع في التحضــــــيرات    رابوغالااــــــتشمال تحقيقاته في قضــــــية  عمل العنصــــــر على وجه الســــــرعة   - 31
الســـــابقة للمحارمة وفقا للمواعيد النهائية المثبتة قضـــــائيا. وأجرى العنصـــــر عددا كبيرا من المقابلات في الفترة 

 __________ 

المقترحة ل لية الدولية لتصــــــــــريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين لعام  على النحو المبين في تقرير الأمين العام عن الميزانية   (1) 
2021 (A/75/383.) 

للمحكمتين الجنائيتين لعام  على النحو المبين في تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة ل لية الدولية لتصــــــــــريف الأعمال المتبقية   (2) 
2021 (A/75/383.) 
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، وعمل في الوقا نفســــه أيضــــا على جمع أدلة مادية 2021وخذار مارس  2020الفاصــــلة بين خب أغســــطس  
ــادر مت  ــاملا لمنطو  لائحة الاتهام، أررى من مصــــ ــا هــــ ــتعراضــــ ــر ااــــ نوعة. وعلاوة على ذل،، أجرى العنصــــ

وأوضـــو الاتهامات وذســـطها، وحدد الادعاءات بصـــورة ملمواـــة أرثر، وقدم لائحة اتهام منقحة لمراجعتها من 
  هباك  24قبل القضاء، وهو ما أافر عن موافقة قاضي الإجراءات التمهيدية على لائحة الاتهام المنقحة في  

 .2021فبراير 

وأاــــــــهم العمل المذكور أعلاه في إحراز تقدم كبير نحو بدء الإجراءات التمهيدية في هذه القضــــــــية،  - 32
والتي حققا الهدف المقرر المتمثل في بدء الإجراءات    2020التي بدأت باعتقال الســيد كابوغا في أيار مايو  

 .2020التمهيدية في عام 
 

 2022البمنامجية المرتم ة لعام  الخطة    

م  - 33 اـيواصـل العنصـرُ العملَ المتصـل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللإاـهام في إحراز مزيد من التقد 
صــوب تحقي  الهدف، اــيقدم العنصــر أدلة الادعاء بكفاءة وفعالية، بما يتيو الانتهاء من مرافعة الادعاء في  

 (.2ع في مقياس الأداء أدناه )انظر الجدول . ويرد التقدم المتوق2022عام 

 
 2الجدول 

 م ياس الداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
هـارذين مـا زالوا طلقـاءف    6 هارذين ما زالوا طلقاء 8 هارذين ما زالوا طلقاء 8     

وهــــارب واحــــد في مرحلـــة  
 قبل المحارمة ما

هـارذين مـا زالوا طلقـاءف    6
وهــــارب واحــــد في مرحلـــة  

 المحارمة

مــــا زالوا طلقــــاءف   6 هــــارذين 
ــة   مرحلــــ في  ــد  واحــــ ــارب  وهــــ
من  ــاء  والانتهــــ ــة،  ــارمــــ المحــــ

 مرافعة الادعاء
  

 تحسين إمكانية الاطلاع ملى الدلة المتعلرة بمواندا   :3النتيجة    

 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

جمع مكتب المدعي العام للمحكمة الجنائية الدولية الســابقة لرواندا قدرا كبيرا من الأدلة التي تســاعد  - 34
ــر يوفر إمكانية المحارم الوطنية التي تحق  في الجرائم الدولية الخطيرة المرتشبة في رو  اندا. وما فتئ العنصــــــــــ

ل، تماهــــــيا مع ولايته، دعما للتحقي  في   الوصــــــول إلى هذه الأدلة من رلال طلبات المســــــاعدة، وهو ما هــــــك 
 جرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية والإبادة الجماتية المرتشبة في رواندا ولملاحقة مرتشبيها.

 
 المقرر الدروس المستفادة والتغيير    

ــتفاد رلال جائحة كوفيد - 35 ــين إمكانية  19-تَمثل الدرس المســــــ ــر في إدرام أن  تحســــــ ــبة للعنصــــــ بالنســــــ
ــشنه أن يعزز الدعم  ــر عن بعد، من هـ ــول المباهـ ــيما من رلال الوصـ ــول إلى مجموعة الأدلة هذه، لا اـ الوصـ
ــر جزءا كبي  ــيتيو العنصـــــ ــيا  تطبي  هذا الدرس، اـــــ ــلطات الوطنية. وفي اـــــ ــر للســـــ را من الذأ يقدمه العنصـــــ

مجموعة الأدلة من رلال بوابة إلشترونية لا يمكن أن يصل إليها اوى المحققون والمدعون العامون الوطنيون 
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المعتمدون. ومن أجل ذل،، اــــيســــتعرح العنصــــر بعناية التصــــنيفات الأمنية لشدلة، ويحدد الأدلة المنااــــبة،  
 حضيرية.ويكفل ااتشمال التنقيحات الضرورية وغير ذل، من التدابير الت 

 
 التقدم المتوقع نحو تحقي  الهدف ومقياس الأداء   

ل مع مرور الوقا إلى  - 36 ــ  من المتوقع أن يُســــهم هذا العمل في تحقي  الهدف، كما يت ضــــو من التوصــ
 تجهيز جميع الأدلة المناابة للاطلاع عليها من رلال بوابة إلشترونية.

 
 الةكل الثالث

 وصوق، من خلاق بوابة إلكتمونية، إلى الدلة التي جمعتها المحكمة الجنائية الدولية السابرة لمواندا م ياس الداء: زيادة إمكانية ال 

 )النسبة المئوية لمجموع الأدلة( 

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة  3يعرح الجدول   - 37 التي أاــــهما ويُتوق ع أن  2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســ
 هدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرتية.تسهم في تحقي  ال

 
 3الجدول 

 ، مصنفة  سب الفئة والفئة الفمعية 2022- 2020مكتب المدمي العام: المنجزات المستهدفة للفتمة  

 الفرتيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسيم ممل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبماء - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الواائ (وثائق الهيئات التداولية   
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها الال ااعات(ترديم الخدمات الفنية للاجتمامات   
 2 2 2 2 مجلس الأمنجلسات  - 2  
     توليد المعارف ونرلها - باء

 350 333 395 333 )عدد المواد(المواد الترنية    
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 الفرتيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 350 333 395 333 الأدلة والمعلومات التي تم نقلها إلى السلطات الوطنية - 3       

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 والااتئنافاتف وتحديد أمارن وجود الهارذين واعتقالهمف وحماية الةهود.: المحارمات ترديم الخدمات مباشمة  

ندا : تقديم المســـــاعدة التقنية والمةـــــورة إلى الســـــلطات الوطنية التي تحق  في الانتهارات الجســـــيمة للقانون الدولي الإنســـــاني المرتشبة في رواالتشررراور والمشرررورة والدموة  
 وتُقاضي مرتشبيها.ويوغوالا يا السابقة 

 : بعثات تقصي الحقائ   يما يتعل  بالهارذينف والإجراءات المتعلقة بانتهام حرمة المحكمة وإجراءات إعادة النظر.بعثات ترصي الحرائق والمصد والتحريق  
 المنجزات المستهدفة في مجاق الاتصاق - داق
 : البيانات والنةرات الصحاية والمنتجات الإعلامية الأررى بةشن عمل مكتب المدعي العام.الإملامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائم   

  
 قلم الآلية  

 الهدف  

 الهدف الذأ يسهم  يه هذا العنصر هو النهوح بعمل الآلية وأدائها الفعال تحا قيادة الرئيس. - 38

 
 الاستماتيجية  

بغية الإاـــــهام في تحقي  الهدف، اـــــيواصـــــل العنصـــــر تقديم ما يلي: )أ( الدعم القضـــــائي والقانوني   - 39
للقضــــــاة، مما اــــــيمكنه من الاضــــــطلاع بالمهام المســــــتمرة والمخصــــــصــــــة المنوطة بهف )ب( وردمات الدعم 

ــد التــدابير الوقــائيــة التي أمرت بهــا كــل من المحكمــة الجنــائيــة الــدو  ليــة لروانــدا  القــانونيف )ج( وتنفيــذ ورصـــــــــــــ
والمحكمة الدولية ليوغواــــلا يا الســــابقة والآلية لفائدة الةــــهودف )د( والااــــتجابة لطلبات المســــاعدة المقدمة من 

لشمم التابع الجهات الفاعلة القضائية الوطنيةف )م( والإهراف على إنفاذ الأحكامف )و( وإدارة مرف  الاحتجاز 
لشمم المتحدة في لاهاأف )ز( ورصــــــــــــد القضــــــــــــايا المحالة إلى  المتحدة في أروهــــــــــــا ووحدة الاحتجاز التابعة

 ( من النظام الأاااي ل لية.5) 6المحارم الوطنية بموجب المادة 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: - 40

 الالتزام بالجداول الزمنية القضائية المتوقعة في الإجراءات القضائيةف )أ( 

 الضحايا والةهودفحماية  )ب( 

 الااتجابة، في الوقا المنااب، لطلبات المساعدة المقدمة من الولايات القضائية الوطنيةف  )ج( 

زيادة التفاعل مع الدول القائمة بالإنفاذ من أجل تنفيذ التوصـــــــــــيات الصـــــــــــادرة عن هيئات  )د( 
 التفتي  المعنية وعن الخبراء المستقلين المعنيينف

 محالة وتيسير البا  فيها من قبل رواندا وفرنسا.رصد القضايا ال )م( 
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 2020الداء البمنامجي في مام    

، 2020النتيجة الواردة أدناه التي ااـــــــــــــتجد ت رلال عام   2020يةـــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام   - 41
 أدناه. 2و  1جانب الأداء البرنامجي المعروح في إطار النتيجتين   إلى

 
 المماق التي أتا ت الاستممار في الإجماءات والمهام الرضائية دمم تدابيم استممارية    

العالمية، التي كان لها أار  19-، واجها الآلية تحديات ناهــــــــــــــئة عن جائحة كوفيد2020في عام  - 42
على تنفيذ المهام المنوطة بها، ولا اــــيما  يما يتعل  بدعم الأنةــــطة القضــــائية المخصــــصــــة في كلا الفرعين، 

عـدد من التـشريرات في إجراءات المحكمـة لم يكن بـالإمكـان الفشـام منهـا. وعلى الرغم من تلـ، ممـا أدى إلى  
التحديات، واصــــلا الآلية الاضــــطلاع بمهامها القضــــائية في فرعيها بقدرة مخفلضــــة، واــــاعدها في ذل، تنفيذ 

على تعـديلات أُدرلا  عـدد من التعـديلات في المراف  ومن الابتشـارات في مجـال تشنولوجيـا المعلومـات، علاوة  
ــمان عمليات خمنة وفعالة في الموقع وعن بعد.  ــات والمبادي التوجيهية، كل ذل، من أجل ضــــــ ــيااــــــ على الســــــ
ــر   فعلى اـــبيل المثال، وذســـبب القيود المفروضـــة على الســـفر، وضـــرورة الالتزام بالتباعد البدني، عمل العنصـ

إتاحة إمكانية مةـاركة المحامين والقضـاة عن بعد   المحارم التابعة له وذل، بواـائل منها على تشييف عمليات
في الإجراءات، أو ااــتخدام إجراءات رطية بدلا من عقد جلســات تحضــيرية بالحضــور الةــخصــي في قضــية  

  نزابونيمبا قضـــــــية  )التي أصـــــــبحا الآن تعرف بااـــــــم   وخررين  تورينابو  انتهام حرمة المحكمة المرفوعة ضـــــــد
تشارا ومرونة على المســــــــتويات التقني واللوجســــــــتي والتةــــــــغيلي من جميع (. وقد تطلب هذا التشييف اب وخررين

ل في   الجهات المعنية، بغية ضــمان صــحة واــلامة الموظفين والأهــخاص ذوأ الصــلة بعمل الآلية، والتوصــ 
 الوقا نفسه إلى دعم الإجراءات.

من  19-ئحة كوفيدواعتمد العنصـر أيضـا اـلسـلة من السـيااـات والمبادي التوجيهية المتعلقة بــــــــــــــــجا - 43
ــشن تـدابير النظـافـة   أجـل توفير إطـار لشنةــــــــــــــطـة التنفيـذيـة ل ليـة في ظـل الجـائحـة العـالميـة، بمـا في ذلـ، بةــــــــــــ
الصــــــــــــــحيـة والتبـاعـد البـدني في أمـارن العمـلف والـدرول إلى أمـارن العمـل بعـد الســــــــــــــفر و يمـا يتعل  بـالزوارف  

ار. وقد أتيحا السيااات والمبادي التوجيهية من وترتيبات العمل عن بعدف ومتطلبات الحجر الصحي والارتب 
رلال بوابة إلشترونية على الةـــــبكة الدارلية ل لية، تضـــــمنا أيضـــــا معلومات مســـــتشملة عن التدابير الوطنية  

ــيااــــــــــات المتلبعة في   المتحدة ومنظمة الصــــــــــحة العالمية، ومجموعة من الأمم وعمليات الإجلاء الطبي والســــــــ
ــيع البنية التحتية لتشنولوجيا المعلومات بغية تمكين غالبية الموظفين من الموارد المفيدة الأررى  . وجرى تواــــــــــ

العمــل عن بعــد، وأيضـــــــــــــــا من المةـــــــــــــــاركـة الآمنــة عن بعــد في إجراءات المحــارم حيثمــا تطلــب الأمر ذلـ،.  
ــنى إنجاز إجراءات المحكمة في ــافة إلى ذل،، أُدرلا تعديلات مادية على أمارن العمل حتى يتســـــــــ   وذالإضـــــــــ
 الموقع، والعودة إلى العمل المباهر لجزء من الموظفين وفقا لمتطلبات النظافة الصحية والتباعد البدني.

 
 التقدم المحرز نحو بلوة الهدف، ومقياس الأداء   

أاهم العمل المذكور أعلاه في تحقي  الهدف، كما يتضو من المثول الأول للسيد كابوغا في تةرين   - 44
، ونقله إلى عهدة الآلية في  2020، عقب إلقاء القبض عليه في فرنســــــــــــــا في أيار مايو  2020الثاني نوفمبر  

ل الجائحة، تم تيسير . وذالإضافة إلى ذل،، ومن أجل أن تتواصل الإجراءات رلا2020تةرين الأول أرتوذر 
التي  ملاديت المزج بين المةـــاركة المباهـــرة والمةـــاركة عن بعد للمةـــاركين في جلســـة الااـــتئناف في قضـــية  
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 وخررين  تورينـابو  أجريـا في لاهـاأ، وفي المحـارمـة على قضــــــــــــــيـة انتهـام حرمـة المحكمـة المرفوعـة ضـــــــــــــــد
 روها.( في أا وخرريننزابونيمب أصبحا الآن تعرف باام قضية  )التي

وذالإضــافة إلى ااــتمرار تقديم الدعم القانوني للقضــاة والدعم لإجراءات المحارم، ااــتطاع العنصــر،  - 45
، مواصــــــــــــــلـة إنجـاز جميع المهـام الأررى المنوطـة بـه، وإن كـان ذلـ، بعـد حـدول تـشريرات  2020رلال عـام  

ابيرُ النظافة الصـــحية بمواصـــلة  قصـــيرة. فعلى اـــبيل المثال، اـــمحا التعديلاتُ التي أدرلا على المراف  وتد
ــينات في   ــهود والتفاعل معهم، علاوة على إدارة محفوظات الآلية. وأتاحا التحســـــ ــحايا والةـــــ تقديم الدعم للضـــــ
البنية التحتية لتشنولوجيا المعلومات تنفيذ طائفة وااــــعة من المســــؤوليات اــــواء عن بعد أو بةــــكل مختلط بين  

بعد، ومن تل، المســــــــؤوليات ما يلي: )أ( رصــــــــد تنفيذ العقوذات الحضــــــــور الةــــــــخصــــــــي في الموقع والعمل عن 
والقضــــــــايا المحالةف )ب( وتجهيز الملفات القضــــــــائية وتوزيعهاف )ج( وتنفيذ المهام الإدارية المتعلقة بالمعاملاتف  
 (. 4)د( وتيسير تقديم الةهادات عن بعد بالنسبة لشهخاص الذين أطل  اراحهم وتما تبرئتهم )انظر الجدول  

 
 4الجدول 

 م ياس الداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــات ومبــادي توجيهيــة متعلقــة   - -     اعتمــاد اــــــــــــــيــااـــــــــــــ

من أجل إتاحة ااـــــــتئناف الإجراءات   19-بكوفيد
ــائية في الوقا المنااـــــــــبف   والبروتوكولات القضـــــــ

المعلومات من وتحســين البنية التحتية لتشنولوجيا 
 أجل إتاحة المةاركة في المحارم عن بعد

  
 

 2022النتائج المرمرة لعام    

ــمل النتائع المقررة لعام   - 46 ــة في  2  و 1النتيجتين    2022تةـــــــــ اللتين تمثلان تحديثين لنتائع معروضـــــــــ
والخطة البرنامجية   2020المقترحة الســـــــابقة، وتعكســـــــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام    الخطط البرنامجية
 فهي نتيجة مقررة جديدة. 3. أما النتيجة 2022المقترحة لعام 

 
 (3)السلاسة في الإجماءات الرضائية من خلاق توفيم خدمات الدمم والحماية للشهود   :1النتيجة    

 2020الداء البمنامجي في مام    

قي م العنصـــر قدراته على حماية الةـــهود لضـــمان أن يتمكن هؤلاء من الإدلاء بةـــهاداتهم بشمان دون  - 47
ترهيب أو تدرل. واتخذ العنصـــــــــــر إجراءات هـــــــــــتى لتوطيد قدراته على حماية الةـــــــــــهود، بما في ذل، الحوار  

ــاء لتعزيز اتفاقات التعاون معها وضــــــمان نقل الةــــــهود الذين يحتاجون إلى النقل  المباهــــــر مع الدول الأعضــــ

 __________ 

على النحو المبين في تقرير الأمين العــام عن الميزانيــة المقترحــة ل ليــة الــدوليــة لتصــــــــــــــريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمتين الجنــائيتين  (3) 
 (.A/75/383) 2021 لعام

https://undocs.org/ar/A/75/383
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ــهاده، وذل، من رلال التفاعلات  ــد عن كثب من يتعرح منهم للترهيب أو التلاعب بةـ ــرع، والرصـ بطريقة أاـ
 المستهدفة أو الأوامر القضائية.

ــباب أمنية،  - 48 ــهاداتهم لأاــ ــون الإدلاء بةــ ــهود لا يرفضــ ــهم العمل المذكور أعلاه في جعل كل الةــ وأاــ
في الإجراءات القضـــــــائية تجاوز الهدف المقرر المتمثل في رفض عدد أقل من الةـــــــهود   أتاح إحراز تقدم مما

 الإدلاء بةهاداتهم لأاباب أمنية، مما أتاح السير قدما بالإجراءات القضائية.
 

 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

اـــــيواصـــــل العنصـــــر العمل المتصـــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللمســـــاهمة في إحراز مزيد من  - 49
التقدم نحو تحقي  الهدف، اــيقوم العنصــر، ااــتجابة للتطورات الأريرة، بتواــيع نطا  عمله لمواجهة تحديات 

ــبين للةــــــــــهود المتشارين بجائحة كوفيد قة تحاف  على اــــــــــريتهم  ، وذل، بطري 19-تقديم الدعم والحماية المنااــــــــ
ورصـــــــوصـــــــيتهم، مع القيام أيضـــــــا بتدارة المخاطر التي يتعرح لها موظفو الآلية الذين يتفاعلون معهم. وقد  

تجنب الاتصــال وجها لوجه ما لم يكن ذل، ضــروريا، وذل، من أجل الحد من  19-تعي ن بســبب جائحة كوفيد
اـــــيما أولئ، الذين يعانون من حالات طبية   تعرح الةـــــهود والموظفين للمخاطر بصـــــورة غير ضـــــرورية، ولا

رامنة. ويهدف العنصــر، تماهــيا مع ولايته في مجالي الحماية ودعم الةــهود، إلى مواصــلة دعم الةــهود على 
ــتخدام   ــر، من رلال ااـ ــعى العنصـ ــيسـ ــعيدين الوطني والدولي. واـ ــة على الصـ ــفر المفروضـ الرغم من قيود السـ

الاضطلاع بمهمة دعم الةهود. واتمك ِّن هذه الجهود العنصر من تبسيط التشنولوجيات المبتشرة، إلى مواصلة  
 (. 5الدعم المقدم للةهود بعد انتهاء الجائحة )انظر الجدول 
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 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ران التشاير على الةـــــــــهود      

ــاس الإجراءات المتعلقة  أاـ
بــــانتهــــام حرمــــة المحكمــــة 

 في فرعي الآلية.

ااــــــــــــــتعرضـــــــــــــــا رــدمــات  
الحمــايــة لتقييم مــا إذا كــان 
من  بــــــدلا  تعزيزهــــــا  ينبغي 

 تخايضها.

لم يكن هنام من الةـــــهود 
الإدلاء   عـــن  امـــتـــنـــع  مـــن 
ــباب أمنية،  ــهاداته لأاــ بةــ
مما امو بتقدم الإجراءات  

 القضائية.

يوجد من الةــــــــــهود من  لا
يمنع عن الإدلاء بةهاداته 
لأاـباب أمنية، مما يسـمو 
 بتقدم العملية القضائية.

لا يوجد من الةهود من يمنع  
عن الإدلاء بةهاداته لأاباب  
بتقــــدم   يســــــــــــــمو  أمنيــــة، ممــــا 

 العملية القضائية.

  
 (4)تنفيذ العروبات   :2النتيجة    

 2020في مام    الداء البمنامجي   

ما برح العنصــر يقدم الدعم الضــرورأ لرئيس الآلية من أجل تنفيذ ولاية الآلية  يما يتعل  بالإهــراف   - 50
على تنفيـذ الأحكـام القضــــــــــــــائيـة الصــــــــــــــادرة بح  الأهــــــــــــــخـاص الذين أدانتهم المحكمـة الجنـائيـة الدوليـة لرواندا 

، هــــــمل ذل، تقديم الدعم لرئيس 2021 و 2020مي والمحكمة الدولية ليوغواــــــلا يا الســــــابقة والآلية. وفي عا
 __________ 

على النحو المبين في تقرير الأمين العــام عن الميزانيــة المقترحــة ل ليــة الــدوليــة لتصــــــــــــــريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمتين الجنــائيتين  (4) 
 (.A/75/383) 2021 لعام

https://undocs.org/ar/A/75/383
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ــائـل المتعلقـة بجـائحـة كوفيـد في الـدول القـائمـة بـتنفـاذ الأحكـام  يمـا يتعل   19-الآليـة في إهــــــــــــــرافـه على المســــــــــــ
اــنة والســجن مدى    18بالأهــخاص المدانين، الذين يقضــون حاليا أحكاما بالســجن لفترات طويلة )تتراوح بين  

المتقدمين بالسن، مع ما يرتبط بذل، من احتياجات راصة، بما في ذل، رطر كبير  الحياة( ويةكلون فئة من 
. وما فتئ العنصـــــر يقدم دعماو قانونياو ودبلومااـــــياو وإدارياو ولوجســـــتياو متزايداو 19-نســـــبيا عائد من جائحة كوفيد

 يتعل  بتنفاذ الأحكام، وذل، بالتعاون الواي  مع الدول القائمة بالإنفاذ.   يما

واــــــــاهم العمل المذكور أعلاه في إهــــــــراف رئيس الآلية على إنفاذ الأحكام، بما أتاح تحقي  الهدف   - 51
والمتمثل في العمل مع الدول القائمة بالإنفاذ على تنفيذ مختلف توصـــــــــيات  2020المقرر للعنصـــــــــر في عام 

ــليب الأحمر وغيرها من هيئات التفتي . وعلى وجه الخصــــوص، تعا ونا الآلية مع الدول  اللجنة الدولية للصــ
ــيات المتعلقة بتعزيز الاتصــــــالات الأاــــــرية والحصــــــول على الرعاية   القائمة بالإنفاذ ودعمتها في تنفيذ التوصــــ
الصـــحية. ونســـقا الآلية أيضـــا مع الدول القائمة بالإنفاذ من أجل وضـــع نظام يراعي الحالة الصـــعبة الناجمة  

بالبقاء على اتصــال بشفراد أاــرهم الذين لم يتمكنوا من   ، مما اــمو لشهــخاص المدانين19-عن جائحة كوفيد
الســـــــفر بســـــــبب القيود المفروضـــــــة على الســـــــفر. وفي حين قبلا بعض الدول القائمة بالإنفاذ تنفيذ التوصـــــــية 
الداتية إلى وضــع هــكل من أهــكال الاتصــال الذأ يســمو بمزيد من التفاعل، أفادت دول أررى قائمة بالإنفاذ 

ــريعاتها الم ــل العنصــــر  بشن تةــ ــليب الأحمر. ويواصــ ــيات اللجنة الدولية للصــ ــكل تحديا في تنفيذ توصــ حلية تةــ
العمل عن كثب مع الدول القائمة بالإنفاذ من أجل زيادة تحسـين الاتصـالات الأاـرية. و يما يتعل  بالحصـول  

ــمو لجميع الأهـــــــخاص المدانين، ــر بنظام تغطية طبية يســـــ ــحية، يحتف  العنصـــــ كان   مهما  على الرعاية الصـــــ
 وضعهم المالي الةخصي، بالحصول على الرعاية الطبية على قدم المساواة مع غيرهم. 

 
 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

ايواصل العنصر العمل المتصل بالنتيجة المقررة، تمةيا مع ولايته. وللمساهمة في إحراز مزيد من  - 52
ــر  ــيبذل العنصــــــ ــخاص المدانين المتبقين المحتجزين لديه إلى التقدم نحو تحقي  الهدف، اــــــ جهودا لنقل الأهــــــ

الــدول القــائمــة بــالإنفــاذ، بمــا في ذلــ، أأ عمــل يلزم لزيــادة عــدد الــدول القــائمــة بــالإنفــاذ المتــاحــة لتحقي  ذلــ، 
م المتوق ع ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  (.6-الهدف. ويُعرح التقد 
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أهــــــــــــــخاص مدانين   6نقل      

ــاذف   ــالإنفـ ــة بـ ــائمـ إلى دول قـ
وتنفيذ التوصــــــــيات العملية 
الصــادرة عن ربير مســتقل 
في مجال الســجون وحقو   

ــان والعدالة  الجنائية الإنســــــ
لتحســــــــــــين إدارة أوضــــــــــــاع 

 السجناء المسنين

أهــــــــــــــخاص مدانين   3نقل 
إضـــــــــــافيين إلى دول قائمة 
جميع  وإغلا   بـــــــالإنفـــــــاذف 
المــــدفوعــــات المســــــــــــــتحقــــة  
لمقــدمي الخــدمــات الطبيــة 
في الــدول القــائمــة بــالإنفــاذ  
ــيــــط   تــــبســـــــــــــــ طــــريــــ   عــــن 

ــة  ــائــمـــــ الــقـــــ ــدول  الـــــ ــام  قــيـــــ
بـــــالتعـــــا مع بـــــالإنفـــــاذ،  ون 

الآليـة وذـدعم منهـا، بتنفيـذ  
التوصـــــــيات ذات الصـــــــلة  
اللجنــــــة   ــادرة عن  الصـــــــــــــــــ
ــليب الأحمر   الدولية للصـــــــ
وهيئــات التفتي  الأررى،  
يتعل   اــــــــــــــيمـــــا  يمـــــا  ولا 

إلى  يصــــــــــــــــــــل  ــا  مــــ ــل  نقــــ
أهـــــــــــخاص مدانين إلى  3

دول قائمة بالإنفاذف وتنفيذ  
ات  توصــــــــــــــيـة مكتـب رـدم ـ

ــدارليــة المتعلقــة  الرقــابــة ال
بــــتنهــــاء ترتيبــــات الإجلاء  
لشهـــــــــــخاص المدانين في  
مــاليف وزيــادة عــدد الــدول 

نقــل اانين من الأهــــــــــــــخــاص  
قــــــائمــــــة  دول  إلى  المــــــدانين 
بــالإنفــاذف وزيــادة عــدد الــدول  

 القائمة بالإنفاذ.
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في       الــــــدارليــــــة  العمليــــــات 

 أروها.  فرع
بالاتصــــــــــــالات الأاــــــــــــرية  
ــول على الرعاية   والحصــــــــــ

 الصحية.

في   ــاذ  ــالإنـفـــــ بـــــ ــة  ــائـمـــــ الـقـــــ
 الأفريقية. القارة

       
 توفيم السجلات والمعلومات الرضائية    :3النتيجة    

 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

المســـــــاعدة المقدمة إلى الولايات القضـــــــائية الوطنية )وكذل، إلى الأطراف في ولاية قضـــــــائية أررى   - 53
تشذن بها اــــلطة قضــــائية منااــــبة(، من رلال توفير اــــجلات قضــــائية، هي أحد الأدوار الرئيســــية للعنصــــر. 

ــاة  86وعملا بالقاعدة  ــر الدعم القانوني للقضـــ من القواعد الإجرائية وقواعد الإابات التابعة ل لية، يقدم العنصـــ
من أجل البا في الطلبات التي تلتمس تغيير تدابير الحماية المقدمة للضـــــــــــحايا والةـــــــــــهود، وذل،، في جملة  

ةــهادات والســجلات التي أصــبحا جزءا  أمور، بغية الوصــول إلى اــجلاتهم القضــائية الســرية )أأ محاضــر ال
من ملف القضية نتيجة قبولها في الأدلة أاناء المحارمة(، ومن أجل المساعدة في الملاحقة القضائية المحلية  
للمســـؤولين المزعومين عن الانتهارات الخطيرة للقانون الدولي الإنســـاني التي ارتشبا في رواندا ويوغواـــلا يا  

ــابقة. وعملا بالمادة  ــدقة من الســــجلات  3) 28الســ ــخا مصــ ــا نســ ــر أيضــ ــااــــي، يوفر العنصــ ( من النظام الأاــ
ــحايا  ــائية المحلية، ومعلومات عن التدابير الوقائية للضــــ ــتخدامها في الإجراءات القضــــ ــائية العامة، لااــــ القضــــ
ــاركة بشمان في الإجراءات المحلية بنفس التدابير المطبقة.   ــخاص من المةــــ ــهود حتى يتمكن هؤلاء الأهــــ والةــــ

لزيادة تعزيز تقديم هذه المسـاعدة، يعكف العنصـر بنةـاك على تحديث نظمه وقواعد بياناته، مما اـيؤدأ إلى و 
 تحسين إمكانية الوصول إلى عدد كبير من اجلاته.

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

بالنســـــــبة للعنصـــــــر يتمثل في وجود حاجة لتحســـــــين  19-ران الدرس المســـــــتفاد رلال جائحة كوفيد - 54
ــول  ــائية وفي الإذن بالوصــ ــول عن بعد لتجنب التشرير غير الضــــرورأ في تجهيز القرارات القضــ مراف  الوصــ

ل،، عزز إلى الســـجلات القضـــائية الســـرية والااـــتجابة لطلبات التصـــدي  على الســـجلات العامة. وااـــتجابة لذ
العنصـــــــــر قدراته الفنية مما أتاح للموظفين الرئيســـــــــيين الحصـــــــــول على التجهيزات التشنولوجية ذات الصـــــــــلة  
 لتمكينهم من تلبية طلبات الاطلاع على السجلات القضائية والمعلومات، عن بعد وذطريقة خمنة وفعالة. 

 
 التقدم المتوقع نحو تحقي  الهدف ومقياس الأداء   

ــو من عدد الطلبات التي تتاح لها من  - 55 ــهم هذا العمل في تحقي  الهدف، كما يتضــــــــ المتوقع أن يســــــــ
 السجلات القضائية.
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 الةكل الرابع

 م ياس الداء: مدد الطلبات التي تتاح لها السجلات الرضائية  

 

 

 

 

 

 

  
 المنجزات المستهدفة    

التي أاــــهما ويُتوق ع أن  2022-2020ة قائمة بجميع المنجزات المســــتهدفة للفتر  7يعرح الجدول   - 56
 تسهم في تحقي  الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرتية.

 
 7الجدول 

 ، مصنفة  سب الفئة والفئة الفمعية 2022- 2020قلم المحكمة: المنجزات المستهدفة للفتمة  

 الفرتيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسيم ممل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبماء -ألف      
 3 3 3 3 )عدد الواائ ( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير الدورية المقدمة إلى مجلس الأمن  - 1  
 2 2 2 2 الأمنالتقارير المرحلية المقدمة إلى مجلس  - 2  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها الال ااعات( ترديم الخدمات الفنية للاجتمامات  
 3 3 3 3 جلسات مجلس الأمن  - 3  
     توليد المعارف ونرلها -باء 
 113 140 70 140 )عدد المواد(  المواد الترنية  
 113 140 70 140 السلطات الوطنيةالأدلة والمعلومات المقدمة إلى  - 4  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 : إدارة نظام رصد القضايا المحالة إلى المحارم الوطنية.بعثات ترصي الحرائق والمصد والتحريق  

الرئيسف وتقديم ردمات دعم المحارم لتيسير النةاك القضائي الجارأ ل لية،  : الأحكام والقرارات القانونية والأوامر الصادرة عن الدوائر وعن  ترديم الخدمات بشكل مباشم  
ــاعدة القانونية إلى المع ــفوية والترجمة التحريرية وإدارة قاعات المحكمة ونظم حف  الملفاتف وتقديم المســــــ وزين من المتهمين والمحتجزين  بما في ذل، ردمات الترجمة الةــــــ

ــتبه فيهم، بما في ذل، من رلال ــا ولاهاأ رلال الإجراءات الجارية وريثما يتم نقل   والمةـــ ــاعدة القانونيةف وإدارة مراف  الاحتجاز في أروهـــ تعيين محامين وإدارة نظام المســـ
ــايا ــايا التي تنجزها المحكمتان والقضـــ ــهود في القضـــ ل لية، بما في ذل، نقل الجارية    المدانين إلى الدول القائمة بالإنفاذ عقب تحديدهاف وتقديم ردمات الدعم والحماية للةـــ

ــ ــارات المقدمة من الةـــ ــتفســـ ــهود وتقييم التهديدات والردود على الااـــ ــات المحكمة، وتقديم الخدمات الإدارية لنقل الةـــ ــهود ودعمهم رلال جلســـ هود ونقل المعلومات من الةـــ
نفيذ العقوذات، بما في ذل، التفاوح على الاتفاقات الدولية وتنفيذها، وتعيين الةــــــــهود وإليهم والإبلاة عن النتائع  يما يتعل  بالإجراءات القضــــــــائية المعمول بهاف وإدارة ت

المةــــــورة الفنية لها وتقديم طلبات الإفراج  الدول القائمة بالإنفاذ للمدانين، ونقل الأهــــــخاص المدانين إلى الدول القائمة بالإنفاذ، والتنســــــي  مع الدول القائمة بالإنفاذ وتقديم  
ل الأعضاء، تخايف الأحكامف وإاناد وإعادة توطين من برأتهم وأفرجا عنهم المحكمة الجنائية الدولية لرواندا، بما في ذل، عن طري  التنسي  مع الدو  المبكر أو العفو أو

 وتقديم الدعم المباهر لشهخاص المفرج عنهم والمبر ئين في أروها.
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 إدارة السجلات والمحفوظات    

 الهدف  

الهدف الذأ يســــــــهم هذا العنصــــــــر في تحقيقه في كفالة صــــــــون المحفوظات المادية والرقمية يتمثل   - 57
للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغواـــــــــلا يا الســـــــــابقة والآلية الدولية لتصـــــــــريف الأعمال  

اية المعلومات الســــرية  المتبقية للمحكمتين الجنائيتين، وضــــمان إمكانية الوصــــول إليها، مع كفالة ااــــتمرار حم
 في الوقا نفسه.

 
 الاستماتيجية  

 للمساهمة في تحقي  هذا الهدف، ايقوم العنصر بما يلي: - 58

الااـــــــــتمرار في إدارة المســـــــــتودعات المادية في كلا الفرعين ومتابعة برامع الحف  المادأ  )أ( 
منااــبة للتخزين الطويل الأجل.  الجارية. وفي لاهاأ، اــيواصــل العنصــر إعادة رزن المحفوظات في عبوات 

وفي فرع أروهــــا، اــــيُواصــــل العنصــــر تقييم الحالة العامة للمحفوظات وتحديد إجراءات الحف  الإضــــا ية التي 
 ينبغي اتخاذها، إن لزم الأمر.

الااــــــــــــــتمرار في إدارة مســــــــــــــتودع رقمي ومتــابعــة برامع الحف  الرقمي الجــاريـة. وفي كلا  )ب( 
نقل الســجلات الرقمية من نظام إدارة الواائ  والســجلات الإلشترونية ونظام البريد  الفرعين، اــيواصــل العنصــر  

الإلشتروني وقواعد بيانات الســــــــــــجلات القضــــــــــــائية والمواقع الإلشترونية القديمة التابعة ل لية إلى المســــــــــــتودع 
ــد التغيرات التشنولوجية الدارلية والخارجية ــا برصـــــــ ــه أيضـــــــ وإجراء تقييمات   الرقمي، مع القيام في الوقا نفســـــــ

 لمخاطر الحف  وان رطط الحف  المعتمدة من أجل التخايف من المخاطر المحددةف

الااتمرار في ترتيب ووصف محفوظات المحكمتين وإتاحة هذه التوصيفات على الإنترنا  )ج( 
في الفهرس المتاح للجمهور. واـــــــــيواصـــــــــل العنصـــــــــر أيضـــــــــا إعداد مبادي توجيهية بحثية وغيرها من أدوات  
المســاعدة على البحث المصــممة لتســهيل العثور على المحفوظات وااــتخدامها. وعلاوة على ذل،، اــيواصــل  

 العنصر إنتاج نسخ متاحة للجمهور من التسجيلات السمعية البصرية لإجراءات المحكمتين والآلية.

 ومن المتوقع أن يؤدأ العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: - 59

ف الممكنة لتخزين الســـــــجلات المادية على المدى الطويل، إلى حين تهيئة أفضـــــــل الظرو  )أ( 
إنجاز الأعمال الإصـلاحية في مسـتودعات أروهـا وتجديد مباني الآلية في لاهاأ، مما يضـمن ااـتمرار توافر 

 المحفوظات المادية وإمكانية ااتخدامهاف

تودعا رقميا جديرا  مســ ــــــموفاء المســــــــتودع الرقمي التابع ل لية بمعيار التصــــــــدي  ليصــــــــبو  )ب( 
 ، مما يوفر تشريدا متزايدا بشن المحفوظات الرقمية اتشون متاحة وقابلة للااتخدام في المستقبلفيبالثقة

ــع  )ج(  ــول مجموعة أواـ زيادة الوعي والاهتمام بمحفوظات المحكمتين، وإلى زيادة إمكانية وصـ
 من المستخدمين على وجه التحديد.
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 2020الداء البمنامجي في مام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  - 60 ــشت رلال عام   2020يةـــــــ ، إلى 2020النتيجة الواردة أدناه التي نةـــــــ
 أدناه. 2 و 1جانب الأداء البرنامجي المعروح في إطار النتيجتين  

 
 ضمان استممارية سيم إدارة السجلات والمحفوظات المقمية    

على الصــعيد العالمي تشاير على تنفيذ المهام الموكلة  19-ران للتحديات الناهــئة عن جائحة كوفيد - 61
إلى الآلية بةـــــــشن إدارة الســـــــجلات وحفظها. وعلى الرغم من هذه التحديات، واصـــــــلا الآلية عملها على إدارة  

ــاليب العمل والعمليات والجداول الزمنية الســــــــجلات والمحف وظات في كلا الفرعين وذل، عن طري  تعديل أاــــــ
لأجل تنفيذ العمليات الآمنة والشفؤة والفعالة في الموقع وعن بعد. وقد تحق  لها ذل، بفضـــــــــــل وضـــــــــــع جدول  
ــية في الموقع، مع التقيد بمتطلبات ا ــااـــــــ ــلة الأنةـــــــــطة الأاـــــــ ــمو للموظفين بمواصـــــــ لنظافة  زمني للتناوب يســـــــ

نة لتشنولوجيا المعلومات في   الةــــخصــــية والتباعد الاجتماعي. ومن رلال الااــــتفادة من البنية التحتية المحســــ 
ــا في الحفاى على المحفوظات المادية والرقمية وتوفير  ــر أيضــــــ ــتمر العنصــــــ مجال العمل الآمن عن بعد، ااــــــ

 إمكانية الوصول إليها بشقل قدر من الانقطاع.
 
 نحو بلوة الهدف، ومقياس الأداء التقدم المحرز    

ــو من توافر  - 62 ــاهم العمل المذكور أعلاه في تحقي  هذا الهدف، كما يتضـ ــا ية من  246اـ ــاعة إضـ اـ
اــاعة من التســجيلات الســمعية البصــرية للمحكمة الجنائية الدولية ليوغواــلا يا  461  التســجيلات الصــوتية و

 .(8)انظر الجدول  نع الأفلام الواائقية، وتُحف  بها الأدلةالسابقة، يستفيد منها الجمهور في أغراح منها ص
 

 8الجدول 

 م ياس الداء  

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اــــــــــاعة إضــــــــــا ية من التســــــــــجيلات   246إتاحة   - -   

اـاعة من التسـجيلات السـمعية    461 الصـوتية و
الجنائية الدولية ليوغواــــــلا يا البصــــــرية للمحكمة  

ــتفيد منها الجمهور وتُحف  بها  ــابقة، حتى يســ الســ
 الأدلة.

  
 2022النتائج المرمرة لعام    

اللتين تمثلان تحديثين للنتائع المعروضـــــــة في  2 و 1النتيجتين   2022تةـــــــمل النتائع المقررة لعام  - 63
والخطة البرنامجية   2020الخطط البرنامجية المقترحة الســـــــابقة، وتعكســـــــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام  

 فهي نتيجة مقررة جديدة. 3. أما النتيجة 2022المقترحة لعام 
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 (5)إمكانية وصوق الجميع   :1النتيجة    

 2020البمنامجي في مام  الداء    

أرمل العنصــــــــــــر تنفيذ نظام إدارة مجموعات المحفوظات، الذأ يتضــــــــــــمن توصــــــــــــيفات لمحفوظات   - 64
المحكمتين والآلية. والنظام متاح حاليا للموظفين دارليا، والعنصـــــــــر يعمل على توفير إمكانية الوصـــــــــول إلى 

 فعل في نظام الحف  الرقمي. الجمهور وتعزيز الفهرس بتضافة مدرلات للسجلات الموجودة بال

وأاــهم العمل المذكور أعلاه في تلقي تعليقات إيجابية من المســتخدمين عن الفهرس وزيادة ااــتخدام  - 65
المواد، بما في ذل، التســــــجيلات الســــــمعية البصــــــرية لوقائع الجلســــــات، مما أوفى بالهدف المقرر. ومع ذل،، 

 ين إلا عندما يتم توفير الفهرس للجمهور.يتم تلقي تعليقات من المستخدمين الخارجي  لن
 

 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

ــيا مع ولايته. وللمســـاهمة في إحراز   - 66 اـــيواصـــل العنصـــر العمل المتصـــل بالنتيجة المقررة، وذل، تمةـ
ات  مزيد من التقدم نحو تحقي  الهدف، اــيواــع العنصــر نطا  المدرلات في الفهرس ليةــمل جميع المحفوظ 

التي تحتف  بها الآلية حاليا، واـــيعزز الأوصـــاف لتةـــمل مزيدا من التفاصـــيل عن محتويات كل اـــلســـلة من 
اــلااــل الســجلات. وهذا اــيجعل من الأاــرع والأاــهل على المســتخدمين تحديد المواد ذات الأهمية الخاصــة  

م المتوق ع  ــبة لهم، ومعرفة ما إذا كانا متاحة للجمهور. ويُعرح التقد  ضـــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناه بالنســـ
 (.9)انظر الجدول 

 
 9الجدول 

 م ياس الداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
إمكـــانيـــة الوصــــــــــــــول عبر       

الإنترنـا إلى الســــــــــــــجلات  
للمحكمتين   ــة  القضـــــــــــــــــــائيــــ

 صيغة نصوصوالآلية في  

تعزيز إمكـانيـة الوصــــــــــــــول 
إلـــــى  الإنـــــتـــــرنـــــــا  عـــــبـــــر 
الســــــــــــــجلات القضــــــــــــــائيـة،  

مجموعـــــــة  بمـــــــا ذلـــــــ،  في 
مختـــارة من التســــــــــــــجيلات 
الســــــمعية البصــــــرية لوقائع 

 الجلسات

تلقي تعليقـات إيجـابيـة من 
ــادة  وزيـــــ ــدميـن  المســــــــــــــتـخـــــ
ااـــــــــــتخدام المواد، بما في  
ذل، التســـجيلات الســـمعية  
 البصرية لوقائع الجلسات.  

خـدام الفهرس زيـادة ااــــــــــــــت 
إيجـــــابيـــــة   تعليقـــــات  وتلقي 
من المســــــــتخدمين. وزيادة  
ااـــــــــــتخدام المواد، بما في  
ذل، التســـجيلات الســـمعية  
 البصرية لوقائع الجلسات. 

تواـــــــيع نطا  المدرلات في  
جــمــيــع   ــة  لــتــغــطــيـــــ الــفــهــرس 
المحفوظــات التي تحتف  بهــا 
الآلية حاليا. وزيادة ااـــــتخدام  
ــات  ــيــقـــــ تــعــل ــقــي  وتــل الــفــهــرس 

المســــــــــــــتخـدمين.  إيجـابيـة من  
المواد،  ــدام  ااــــــــــــــتخــــ ــادة  وزيــــ

ــا التســــــــــــــجيلات  بمــ ــ،  ذلــ في 
ــرية لوقائع  ــمعية البصـــــــــ الســـــــــ

 الجلسات
  

 __________ 

تقرير الأمين العــام عن الميزانيــة المقترحــة ل ليــة الــدوليــة لتصــــــــــــــريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمتين الجنــائيتين على النحو المبين في   (5) 
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 (6)تعزيز وصوق الجمهور إلى المحفوظات   :2النتيجة    

 2020الداء البمنامجي في مام    

بيانات واحدة على أدمع العنصــر الســجلات القضــائية العامة للمحكمتين الدوليتين ول لية في قاعدة   - 67
الإنترنا، وعزز مهام البحث، مما أتاح للمســـــــتخدمين تشييف أبحااهم بةـــــــكل أفضـــــــل،. ووف ر نقطة وصـــــــول  
واحدة من رلال واجهة بحث محســنة. ووضــع العنصــر أيضــا دليلا للمســتخدمين وأطلقه لتقديم المســاعدة في  

التسـجيلات السـمعية البصـرية للإجراءات   وعلاوة على ذل،، زاد العنصـر من كمية  البحث في قاعدة البيانات.
 القضائية للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا التي يمكن للجمهور الوصول إليها.

واـــــــــاهم العمل المذكور أعلاه في إطلا  قاعدة بيانات اـــــــــجلات المحكمة الموحدة على الإنترنا،  - 68
صــــــرية لجلســــــات الااــــــتماع في قاعات  اــــــاعة متاحة للجمهور من التســــــجيلات الســــــمعية الب  3 000وإعداد 

المحارم، ليتم بذل، بلوة الهدف المقرر المتمثل في الوصول على الإنترنا إلى المزيد من السجلات القضائية 
للمحكمتين وإلى فهرس يوفر معلومات عن جميع محفوظات المحكمتين. وكانا هنام أيضــــا تعليقات إيجابية 

ــتفســـــارات عن المحفوظات وزيادة ااـــــتخدام المواد. والنظام من المســـــتخدمين الأوائل للفهرس والمزي  د من الااـــ
 متاح حاليا للموظفين دارليا، والعنصر يعمل على توفير إمكانية الوصول إلى الجمهور الأواع.

 
 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

ــيا مع  - 69 ولايته. وللمســـاهمة في إحراز  اـــيواصـــل العنصـــر العمل المتصـــل بالنتيجة المقررة، وذل، تمةـ
مزيد من التقدم نحو تحقي  الهدف، اـيضـع العنصـر نسـخا متاحة للجمهور من التسـجيلات السـمعية البصـرية  
م المتوق ع  للإجراءات القضــــــــائية من أجل إدماجها في قاعدة بيانات اــــــــجلات المحارم الموحدة. ويُعرح التقد 

 (.10دول ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الج
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 م ياس الداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
إمكـــانيـــة الوصــــــــــــــول عبر       

الإنترنـا إلى الســــــــــــــجلات  
للمحكمتين   ــة  القضـــــــــــــــــــائيــــ

 )الواائ  النصية(

تعزيز إمكـانيـة الوصــــــــــــــول 
الإنترنـــا إلى المزيـــد  عبر  

من الســــــــجلات القضــــــــائية 
ــائــ    )الــواـــــ لــلـــمـــحـــكـــمـــتـــيـــن 
النصــــــية ومجموعة مختارة 
من التســــــجيلات الســــــمعية 
 البصرية لوقائع الجلسات(

بيـــــانـــــات  قـــــاعـــــدة  إطلا  
اجلات المحكمة الموحدة  
وإعـــــــداد  الإنترنـــــــا.  عبر 

ــاعــة متــاحــة    3  000 اـــــــــــــ
للجمهور من التســــــجيلات  
البصــــــــــــــريـــــة  الســــــــــــــمعيـــــة 
ع في  لجلســـــــــات الااـــــــــتما
 قاعات المحكمة.

زيــادة ااـــــــــــــتخــدام الفهرس 
وتلقي تعليقـات إيجـابيـة من 
مســـــــــتخدميه. وتلقي المزيد  
من الااــــــتفســــــارات بةــــــشن  
وزيـــــــادة   ــفـــــوظـــــــات  الـــــمـــــحـــ
ااــتخدام المواد. والوصــول  
ــد   عبر الإنترنـــا إلى المزيـ
من الســـــــجلات القضـــــــائية 

 للمحكمتين. 

زيادة ااــــــتخدام الفهرس وتلقي 
ــن  مـ ــيـــــــة  ــجـــــــابـ إيـ ــقـــــــات  ــيـ ــلـ ــعـ تـ
مســــــتخدميه. وتلقي المزيد من 
الااـــــــــــــتفســـــــــــــــــارات بةـــــــــــــــــشن 
المحفوظات وزيادة ااــــــــــتخدام 
المواد. وزيادة عدد التسجيلات 
الســــــمعية البصــــــرية لجلســــــات  
الااـــتماع في قاعات المحارم 

 المتاحة على الإنترنا. 
 

 __________ 

ف الأعمــال المتبقيــة للمحكمتين الجنــائيتين على النحو المبين في تقرير الأمين العــام عن الميزانيــة المقترحــة ل ليــة الــدوليــة لتصــــــــــــــري (6) 
 (.A/75/383) 2021 لعام
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 توخي أشكاق معرّدة في  فظ المواد   :3النتيجة    

 2022الخطة البمنامجية المرتم ة لعام    

تةــــــكل المحفوظات الرقمية للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغواــــــلا يا  - 70
السابقة ول لية مصدرا فريدا لا غنى عنه من المعلومات المتصلة بعمل وإنجازات هذه المؤاسات الرائدة التي 

ضــلا عن الأهــخاص المعنيين أو المتشارين  تحظى باهتمام المحامين والباحثين الأراديميين وعامة الجمهور، ف
ــفة مباهـــرة بشنةـــطة المحكمتين. والمواد الرقمية هةـــة بطبيعتها، ومعرضـــة للفقدان أو التلف بســـبب عطب   بصـ
الملفات وتدهور الواـائط وتقادم التشنولوجيات. وتتشون أهـكال الحف  المعقدة من أجزاء متصـلة متعددةف فعلى  

ــبيل المثال يكون موقع الويب ــفحات بلغة التمييز الترابطية ) اــــــــــ ــل لصــــــــــ ( HTMLتبارة عن تجميع متصــــــــــ
ولملفات تنفيذية ومســــــــــــــتندات. وقد نفذ العنصــــــــــــــر برنامجا للحف  الرقمي من رلال اقتناء وتنفيذ نظام للحف   

ــيف الرقمي إلى ــمم لهذا الغرح. وهــــرع في تنفيذ عملية نقل الأرهــ ، ونقل 2018النظام في عام   الرقمي مصــ
تيرابايا من الملفات الرقمية. وفي إطار نظام الحف  الرقمي، يتم رصـــد حالة الملفات بفعالية،   200أرثر من  

وتُنفذ حســـــب الاقتضـــــاء إجراءات لحفظها، مثل إصـــــلاح الملفات المعطوذة والانتقال إلى تشنولوجيات أحدل،  
 وذل، بغية كفالة ااتمرار وجودها.

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

بالنســــبة للعنصــــر، كانا الدرس المســــتفاد، الذأ ظهر مع تطور عملية نقل الملفات، هو التعقيدات  - 71
ــكال المعقدة لنقلها إلى  ــمن مجموعة متنوعة من الأهـ المواربة لإعداد كميات كبيرة من المحفوظات الرقمية ضـ

ــعة من بيتابايا تتشل 3نظام الحف  الرقمي. ويبلغ حجم المحفوظات الرقمية ما يقرب من   ف من مجموعة وااــــ
أهـكال النصـوص والصـور والأهـكال السـمعية البصـرية القيااـية، فضـلا عن أهـكال البريد الإلشتروني والمواقع 
الةـبكية وقواعد البيانات الأرثر تعقيدا. وحتى الآن، ركزت عملية النقل إلى نظام الحف  الرقمي على الأهـكال  

أعمالا تحضــــــــــــيرية أرثر تطورا، منها التقييم والتقاك البيانات الأقل تعقيدا، وأصــــــــــــبو من الواضــــــــــــو أن هنام  
الوصـــــــاية وتعبئتها في هـــــــكل حزم، يلزم القيام بها قبل التمكن من نقل الأهـــــــكال الأرثر تعقيدا. وتطبيقوا لهذا 
الدرس، اـــــــيواـــــــع العنصـــــــر نطا  تركيز برنامع الحف  الرقمي من رلال الةـــــــروع في الأعمال التحضـــــــيرية 

 الأهكال المعقدة حفظا رقميا، بدءا بالبريد الإلشتروني والمواقع الةبكية. اللازمة لحف 
 
 التقدم المتوقع نحو تحقي  الهدف ومقياس الأداء   

من المتوقع أن يســــــــــــــهم هـذا العمـل في تحقي  الهـدف، كمـا يتضــــــــــــــو من حمـايـة جميع المحفوظـات   - 72
ااـتمرار توافرها وقابلية ااـتعمالها مع الحفاى  الرقمية، بغض النظر عن هـكلها، من التدهور والتلف، وضـمان 

على اـــــلامتها ومواوقيتها، كما يتضـــــو من زيادة حجم الســـــجلات المدمجة في نظام الحف  الرقمي ومن عدم 
 (.11فقدان الملفات )انظر الجدول 
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 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
فـي   4      مـتـوفـرة  ــايـــــــا  تـيـرابـــــ

 نظام الحف  الرقمي 
تيرابـــايـــا متوفرة في   100

 نظام الحف  الرقمي
في   المحتوى  حجم  ــادة  زيـــ
نظــام الحف  الرقمي الــذأ 
يُضـــــــــمَن ااـــــــــتمرار توافره  
ااــــــــــــــتخـــــدامــــه   وإمكـــــانيـــــة 
للمســــــــــــــتخـــدمين النهـــائيين  

تيرابـــايـــا إلى   120)نقـــل  
 نظام الحف  الرقمي(

ــا    ونـــــطـــــ حـــــجـــــم  ــادة  زيـــــ
المحتوى في نظـــام الحف   
يُضــــــــــــــمن  الـــــــذأ  الرقمي 
ااــتمرار توافره وااــتخدامه  
للمســــــــــــــتخـــدمين النهـــائيين  

ــا ية   100) تيرابايا إضـــــــــ
الــمــواقــع  ــ،  ذلـــــ فــي  ــا  بــمـــــ
الةبكية المنقولة إلى نظام 

 الحف  الرقمي(

ــادة حجم ونطـــا  المحتوى  زيـ
مي الـذأ في نظـام الحف  الرق

توافره  ااــــــــــــــتـمـرار  يُضــــــــــــــمـن 
ــدامـــــــه   ااـــــــــــــــتـخـــــ ــة  ــانـيـــــ وإمـكـــــ
ــائـيـيـن   الـنـهـــــ ــدمـيـن  ــتـخـــــ لـلـمســــــــــــ

ــايـــا إضــــــــــــــــا يـــة   100) تيرابـ
ــبكية  بما في ذل، المواقع الةــــ

المنقولـــــة  الإلشتروني  والبريـــــد 
 إلى نظام الحف  الرقمي(

  
 المنجزات المستهدفة    

التي أاهما ويُتوق ع أن   2022-2020قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للفترة  12يعرح الجدول   - 73
 تسهم في تحقي  الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرتية.
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 ، مصنفة  سب الفئة والفئة الفمعية 2022- 2020إدارة السجلات والمحفوظات: المنجزات المستهدفة للفتمة  

     الفرتيةالفئة والفئة 
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

 : تبادل الخبرات الفنية في مجال إدارة المحفوظات مع المنظمات الدولية الأررى، ولا ايما المحارم والهيئات القضائية.التشاور والمشورة والدموة  

المحفوظات، بما في ذل، فهرس متاح للجمهورف وأدوات رقمية أررى للمساعدة على البحث  : منصات رقمية لإتاحة وصول الجمهور إلى  قوامد البيانات والمواد المقمية الفنية   
 التسجيلات السمعية البصرية.  في مواضيع محددة أو أنواع محددة من الموادف وزيادة إمكانية الوصول إلى السجلات القضائية المتاحة للجمهور عبر الإنترنا، بما في ذل، 

ــتودع رقمي خمن، يُدار وفقا شرررررم ترديم الخدمات بشررررركل مبا    ــتودعات خمنة تفي بالمعايير الدولية للتخزين الطويل الأجلف ومحفوظات رقمية في مســـــ : محفوظات مادية في مســـــ
 السجلات والمحفوظات. ع على  للمعايير الدوليةف وإمكانية الوصول الآمن إلى المحفوظات من رلال المنصات الرقمية وفي مراف  البحث في الموقعف ومعالجة طلبات الاطلا 

 المنجزات المستهدفة في مجاق الاتصاق -داق 

: مواد إعلامية عن المحفوظات على الموقع الةـبكي ل لية ومنصـاتها على واـائل التواصـل الاجتماعي، بالإضـافة بمامج التوعية والمناسربات الخاصرة والمواد الإملامية  
 الإعلام مثلا(ف وإقامة معارح مادية وعلى الإنترنا للمحفوظات.إلى التوزيع المادأ )من رلال مرارز 
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 2022الا تياجات المرتم ة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غيم المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة مامة    

، بمـا في ذلـ، 2022وفي الةــــــــــــــكـل الخـامس الميزانيـة المقترحـة لعـام    16إلى    13ترد في الجـداول   - 74
 تفاصيل التغيرات في الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 13الجدول 

 الباب مموما: تطور الموارد المالية  سب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2020 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
عـــــــام  تـــــــقـــــــديـــــــرات 

)قبــل إعــادة   2022
 تقدير التشاليف( 

إعـادة تقـدير 
 التشاليف

عـــــــام  ــرات  ــقـــــــديــــ تــــ
)بعـد إعـادة    2022

 تقدير التشاليف( 
ــديلات   التعـــــ
 الفنية

ــــــــــات   ــــــــــولايـ الـ
ــــــدة    ــــــجـــــــديـ الـ
 المواعة 

ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموع الأررى 

النســـــــبة  
 المئوية

 339,2 24 432,5 906,7 23 (1,3) (308,1) (342,5) – 34,4 214,8 24 118,6 20 الوظائف           

 438,9 37 708,0 730,9 36 (5,6) (165,0 2) (085,1 2) – (79,9) 895,9 38 135,2 38 تشاليف الموظفين الأررى 

الـمـمـنـوحـــــــة   الـتـعـويضـــــــــــــــــــــات 
 695,8 4 3,2 143,9 143,9 – – 551,9 4 545,0 4 الموظفين لغير

– 4 695,8 

 10,8 0,2 10,6 – – – – – 10,6 0,6 الضيافة

 104,5 1,9 102,6 (52,2) (111,9) (111,9) – – 214,5 0,7 الخبراء

 – – – (100,0) (10,1) – – (10,1) 10,1 26,9 الااتةاريون 

 236,1 4,6 231,5 – – – – – 231,5 48,0 افر الممثلين

 010,0 1 19,9 990,1 (12,2) (137,9) (119,0) – (18,9) 128,0 1 577,3 افر الموظفين

 074,1 8 147,2 926,9 7 (0,9) (70,0) (69,2) – (0,8) 996,9 7 582,6 8 الخدمات التعاقدية

 754,3 8 159,3 595,0 8 4,0 334,2 462,8 – (128,6) 260,8 8 740,4 6 مصروفات التةغيل العامة

 628,8 11,4 617,4 (10,7) (74,1) (74,1) – – 691,5 418,1 اللوازم والمواد

 892,0 16,4 875,6 (26,1) (309,4) (309,4) – – 185,0 1 583,9 4 الأاال والمعدات

 122,4 2,3 120,1 (1,8) (2,2) (2,2) – – 122,3 316,8 تحسين أمارن العمل

 729,1 13,6 715,5 (22,1) (202,5) (202,5) – – 918,0 445,7 المنو والمساهمات 

من   الإلزاميــــــة  الاقتطــــــاعــــــات 
 مرتبات الموظفين

8 874,6 9 088,1 (3,7) – (632,8) (636,5) (7,0) 8 451,6 120,2 8 571,8 

 607,8 95 637,5 1 970,3 93 (3,6) (549,6 3) (342,0 3) – (207,6) 519,9 97 414,2 93 المجموع 

  
  

 

الجداول والأهــكال: أ ع م، أمين عام مســاعدف = م م ردمة ميدانيةف = ع )ر أ( م فئة الخدمات  ااــتُخدما المختصــرات التالية في  :ملاحظة
 .العامة )الرتب الأررى(ف ر م م الرتبة المحليةف = أم فئة الخدمات الأمنيةف و أ ع م وكيل أمين عام
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 14الجدول 

 )أ(2022الباب مموما: الوظائف المرتم ة والتغيمات في الوظائف لعام  

 الرتبة العدد 
 = م 35ر م،  14= أ،  38= ع )ر أ(،  26، 1 2-ف 13، 3-ف 29، 4-ف 23، 5-ف 6، 1-مد 1أ ع م،  1و أ ع،  1 187 2021الوظائف المعتمدة لعام    
 في إطار قلم المحكمة 3-ف 2إلى  4-ف 2 - الوظائف المعاد تصنيفها 
( كموظف قـانوني، وموظف معـاون 3-( كرئيس لوحـدة المةــــــــــــــتريـات، وموظف واحـد لإدارة البرامع )ف4-)ف( موظف إدارأ  1) - الوظائف المعاد ندبها 

 ( كموظف قانوني معاون، في إطار قلم المحكمة.2-لحماية الةهود ودعمهم )ف
 = م 35ر م،  14= أ،  38)ر أ(، = ع  26، 1 2-ف 13، 3-ف 31، 4-ف 21، 5-ف 6، 1-مد 1أ ع م،  1و أ ع،  1 187 2022الوظائف المقترحة لعام 

 
 ترد في المرف  الثالث تفاصيل عن مبررات التغيرات في الوظائف. )أ( 

  
  15الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  سب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة عدد الوظائف(

 
ــام   عــــ ــات  نفقــــ

2020 
اعتمـادات عام  

2021 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2022

 تقدير التشاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة  
 المواعة

الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  
 المجموع الأررى 

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

       الموارد المالية  سب فئة الإنفاق المئيسية         
 906,7 23 (1,3) (308,1) (342,5) – 34,4 214,8 24 118,6 20 الموارد المتصلة بالوظائف

 063,6 70 (4,4) (241,5 3) (999,5 2) – (242,0) 305,1 73 295,6 73 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 970,3 93 (3,6) (549,6 3) (342,0 3) – (207,6) 519,9 97 414,2 93 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف  سب الفئة

 74 – – – – – 74 74 الفنية والفئات العلياالفئة 

 113 – – – – – 113 113 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 187 – – – – – 187 187 المجموع 
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 الةكل الخامس 

 )قبل إمادة ترديم التكاليل(   2022توزيع الموارد المرتم ة لعام  

 )عدد الوظائف خلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 16الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف المؤقتة  سب الفئة  

المعتمــــــدة    الوظــــــائف 
  2021لعام 

الـمـقـتـرحـــــــة   التغيرات  ــائـف  الـوظـــــ
 المجموع  التغيرات الأررى  التعديلات الفنية  الفئة 2022لعام 

      الفئة الفنية والفئات العليا 
      فمع أروشا
 1 – – – 1 و أ ع 
 1 – – – 1 أ ع م 
 1 – – – 1 1-مد 
 2 – – – 2 5-ف 
 14 (1) (1) – 15 4-ف 
 16 1 1 – 15 3-ف 
 6 – – – 6 1 2-ف 
 41 – – – 41 المجموع الفممي 

35

14

38

26

13

31

21

6

1

1

1

= م

ر م

= أ

(ر أ)= ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

و أ ع

8 451,6 

715,5 

120,1 

875,6 

617,4 

8 595,0 

7 926,9 

990,1 

231,5 

102,6 

10,6 

4 695,8 

36 730,9 

 توزيع الوظائف

 وظيفة(  187)

توزيع الموارد المالية  
970,3  93 

توزيع الموارد غيم المتصلة بالوظائف  
063,6  70 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

063,6  70 

  غير الموارد
 المتصلة بالوظائف 

906,7  23 
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المعتمــــــدة    الوظــــــائف 
  2021لعام 

الـمـقـتـرحـــــــة   التغيرات  ــائـف  الـوظـــــ
 المجموع  التغيرات الأررى  التعديلات الفنية  الفئة 2022لعام 

      فمع لاهاي
 4 – – – 4 5-ف 
 6 (1) (1) – 7 4-ف 
 14 1 1 – 13 3-ف 
 7 – – – 7 1 2-ف 
 31 – – – 31 المجموع الفممي 

      المقابة الداخليةمكتب خدمات 
 1 – – – 1 4-ف 
 1 – – – 1 المجموع الفممي 

      دمم الآلية، نيويورك
 1 – – – 1 3-ف 
 1 – – – 1 المجموع الفممي 
 74 – – – 74 الفئة الفنية والفئات العليامجموع  

      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
      فمع أروشا
 38 – – – 38 الخدمات الأمنيةفئة  
 14 – – – 14 الرتبة المحلية 
 35 – – – 35 رتبة موظفي الخدمة الميدانية 
 87 – – – 87 المجموع الفممي 

      فمع لاهاي
 26 – – – 26 فئة الخدمات العامة )الرتب الأررى( 
 26 – – – 26 المجموع الفممي 
 113 – – – 113 والفئات المتصلة بهاالمجموع، فئة الخدمات العامة  
 187 – – – 187 المجموع 
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 الةكل السادس
  سب العنصم   2022توزيع الموارد المرتم ة لعام  

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير   93  970  300مـــا مقـــداره    2022تبلغ الموارد الإجمـــاليـــة المقترحـــة لعـــام   - 75
في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد   3,6دولار )أو نســــــــــــــبـة    3  549  600التشـاليف، أأ  بـانخفـاح صـــــــــــــــاف قـدره 

ــلة بتزالة  . وتنجم التغييرات في الموارد عن عاملين، هما: )أ( التعديلات الفنية ا2021المخصــــ  لعام  لمتصــ
الاحتياجات غير المتشررة وتوفير وظيفة واحدة معاد ندبها لمســـــــــاعد محفوظات اـــــــــنويا )فئة الخدمات العامة  

ــامــــة   ــة العــ المعتمــــد في قرار الجمعيــ النحو  ف )ب( والتغييرات الأررى في  249 75)الرتــــب الأررى(( على 
 الموارد. ويغطي مستوى الموارد المقترح تشاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالشفاءة والفعالية.

( أدنـاه، تتلقى الآليـة مســــــــــــــاهمـات رـارجـة عن 2)  19  ( و2)  18وعلى النحو المبين في الجـدولين   - 76
، اــــــتدعم الموارد 2022. وفي عام الميزانية تشمل الموارد المقررة وتظل ذات أهمية حيوية لتنفيذ ولايات الآلية

دولار، بمـا في ذلـ، تســــــــــــــع وظـائف، القـدرات دارـل مكتـب  1  248 000المتوقعـة من رـارج الميزانيـة وقـدرهـا 
ــايا جرائم الحرب على الصـــــــــــــعيد الوطني وزيادة وعي الجمهور بهذه  المدعي العام على الحد من ترارم قضـــــــــــ

على مةــــروع مةــــترم بين قلم المحكمة ومكتب المدعي العام  الجرائم وفهمها. واــــتُســــتخدم الموارد في الإنفا 
ــتخدم   ــتســــ ــابقة. واــــ ــلا يا الســــ ــيادة القانون في بلدان يوغواــــ من أجل دعم عمليات العدالة الانتقالية وتعزيز اــــ
الموارد أيضـــــــــــا لبناء قدرات المعلمين في المدارس الثانوية والجامعات في بلدان يوغواـــــــــــلا يا الســـــــــــابقة على 

ائ  الثابتة قضـائيا في تدريس أحدال النزاعات التي وقعا رلال عقد التسـعينات وتحسـين معرفة  ااـتخدام الحق
تل، الأحدال. ويعزى الانخفاح    وفهم طلاب القانون في جميع أنحاء المنطقة بةـــــــــشن الجرائم المرتشبة رلال

ــطة الم  2021دولار مقارنة بتقديرات عام   88  700البالغ   ــاهمات  إلى الإنجاز المتوقع لشنةـــــــــــ مولة من مســـــــــــ
ــائـــة من مجموع الموارد   1,3رـــارجـــة عن الميزانيـــة. وتمثـــل الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة نســــــــــــــبـــة   في المـ

 المخصصة ل لية.

من أهداف التنمية المســــتدامة،   6-12، ولا اــــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســــتدامة لعام  - 77
ع فيها المنظمات على دمع المعل ومات المتعلقة بالااتدامة في دورات الإبلاة الخاصة بها، وامتثالا  التي تةجل

 10,0  20,0  30,0  40,0  50,0  60,0  70,0

قلم المحكمة

الدوائر

مكتب المدعي العام

إدارة السجلات والمحفوظات

تشمين الصحي الالتزامات المتعلقة بدفع المعاهات التقاعدية للقضاة المتقاعدين وال
بعد انتهاء الخدمة للموظفين

https://undocs.org/ar/A/RES/75/249
https://undocs.org/ar/A/RES/75/249
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، ااـــتعاح 219 72من قرار الجمعية العامة   19للولاية الةـــاملة لعدة قطاعات المنصـــوص عليها في الفقرة  
ا بتضـــاءة تعمل بالصـــمام الثنائي الباعث للضـــوء  عن إضـــاءة الفلوراـــن   2021فرع الآلية في لاهاأ في عام 

ــاءة التي  ــتهل، الإضـ ــمو هذه البدائل بتحقي  وفورات كبيرة في الطاقة، حيث تسـ ــتسـ في كافة أنحاء المبنى. واـ
ــتبدالا أقل تواترا  ــوء طاقة أقل رمس مرات، وتنتع حرارة أقل، وتتطلب ااــ ــمام الثنائي الباعث للضــ تعمل بالصــ

زامن مع هذا التدبير، قاما الآلية بتركيب أجهزة ااـتةـعار للحركة في مراف  الحمامات  لهذه الصـمامات. وذالت 
ــا، أرملا الآلية في عام  ــتهلام الطاقة. وفي فرع أروهـ ــيارات   2021لزيادة رفض ااـ ــييد مرف  لنظافة السـ تةـ

ن القدرة على حجز التســـريبات النفطية وغيرها من المواد الناجمة عن عمليات النقل ال تي تقوم بها الآلية  يحســـ ِّ
أيضـــــــــا الانتهاء من تركيب نظام رأ يضـــــــــمن الااـــــــــتخدام    2021وعلى جمعها والتخل  منها. وتم في عام  

ذها. وفي عام  ، اــتعمل الآلية  2022الأمثل للمياه وترهــيد ااــتهلارها ويقلل بةــكل كبير من هدر المياه وتســر 
أروهـــا عقدا لتدمير المعدات المةـــطوذة والتخل  على ااـــتدامة هذه المكااـــب البيئية، واـــتبرم في فرعها في 

 منها بشمان، بما في ذل، النفايات الخطرة.

، بـــشن يجرأ الأمين العـــام  249 75من قرار الجمعيـــة العـــامـــة    4وعملا بـــالطلـــب الوارد في الفقرة   - 78
الوظائف والموارد غير المتصــــــلة بالوظائف، بما في ذل، الاحتياجات  ااــــــتعراضــــــا هــــــاملا للموارد المتصــــــلة ب 

ــا لاحتياجاتها في   ــتعراضــــ ــاعدة المؤقتة العامة في جميع أنحاء الآلية، أجرت الآلية ااــــ المتعلقة بوظائف المســــ
إطـار المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة، مع مراعـاة ارتتـام أنةــــــــــــــطـة تجريبيـة هـامـة في فرعي الآليـة. ويعكس مقترح 

المائة(  في 3,6ملايين دولار )  3,5نتيجة الااتعراح وهو يتضمن تخايضا صا يا قدره    2022يزانية لعام  الم
مليون  2,2، بما في ذل، تخايض قدره  2021قبل إعادة تقدير التشاليف مقارنة بالاعتمادات المخصصة لعام 

الااتعراح، بما في ذل، المعلومات في المائة( في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وترد تفاصيل    5,6دولار )
المتعلقة بتوطين الوظائف، في المرف  الثاني ااـــــتجابة لتوصـــــية ذات صـــــلة من اللجنة الااـــــتةـــــارية لةـــــؤون 

 الإدارة والميزانية.

د    17وترد في الجـدول   - 79 المعلومـات المتعلقـة بـالامتثـال في مـا يتعل  بتقـديم الواـائ  في الموعـد المحـدل
للســــــــــــفر بالطائرة. و يما يتعل  بالحجز المســــــــــــب  لتذارر الســــــــــــفر الجوأ، تشار الأداء في  والحجز المســــــــــــب   

. غير أن الآلية اـتواصـل معالجة الحاجة إلى تحسـين معدل امتثال السـفر عن 19-بجائحة كوفيد 2020 عام
 طري  إصدار مختلف الراائل الإعلامية والتعامل مباهرة مع المسافرين لتحسين الامتثال. 

 
 17ول الجد

 معدق الامتثاق  

 (النسبة المئوية)ب

 

الــــــمــــــقــــــرر    الأداء
 2020لعام 

الـــــفـــــعـــــلــــي   الأداء 
 2020لعام 

الــــــمــــــقــــــرر    الأداء
 2021لعام 

ــام   الأداء المقرر لعـ
2022 

 100 100 100 100 تقديم الواائ  في الموعد المحدلد     

 100 100 27 100 هراء تذارر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بشابوعين على الأقل

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/75/249
https://undocs.org/ar/A/RES/75/249
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 18الجدول 

 تطور الموارد المالية  سب العنصم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية المقررة  ( 1)  

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   ــتـــمـــــ اعـ

 2021عام  

عــــــام  التغيرات  ــــرات  ـــــديـ ــقـ ــ تـ
)قبل إعادة    2022

 تقدير التشاليف( 
إعـادة تقـدير 
 التشاليف

ــام  عـــــ ــــــرات  ــــــديـ ــقـ ــــ تـ
)بعــد إعـــادة    2022

 تقدير التشاليف( 
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة   
 المواعة 

ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموع الأررى 

النســــــبة 
 المئوية

 801,9 1 4,6 797,3 1 1,6 28,1 28,1 – – 769,2 1 576,8 1 الدوائر - ألف           

 913,2 0,9 912,3 41,8 269,1 269,1 – – 643,2 171,5 فرع أروها - 1 

 888,7 3,7 885,0 (21,4) (241,0) (241,0) – – 126,0 1 405,3 1 فرع لاهاأ - 2 

 494,5 18 325,9 168,6 18 (4,5) (857,1) (857,1) – – 025,7 19 886,3 14 مكتب المدعي العام - باء

 116,5 10 198,8 917,7 9 (3,8) (391,8) (391,8) – – 309,5 10 138,7 6 فرع أروها - 1 

 378,0 8 127,1 250,9 8 (5,3) (465,3) (465,3) – – 716,2 8 747,6 8 فرع لاهاأ - 2 

 565,6 66 198,3 1 367,3 65 (2,5) (652,3 1) (402,1 1) – (250,2) 019,6 67 242,9 67 قلم الآلية - جيم

 778,8 30 629,4 149,4 30 (1,0) (301,7) (301,7) – – 451,1 30 091,1 24 فرع أروها - 1 

 335,3 35 566,1 769,2 34 (3,4) (222,4 1) (102,0 1) – (120,4) 991,6 35 693,0 42 فرع لاهاأ - 2 

مكتـب رـدمـات الرقـابـة  - 3 
 250,3 0,3 250,0 (34,2) (129,8) – – (129,8) 379,8 247,9 الدارلية

 201,2 2,5 198,7 0,8 1,6 1,6 – – 197,1 210,9 دعم الآلية، نيويورم - 4 

الســـــــــــــــــــــجـــــــلات   - دال إدارة 
 050,0 4 54,4 995,6 3 (26,2) (417,0 1) (459,6 1) – 42,6 412,6 5 281,4 5 والمحفوظات

 167,8 2 44,1 123,7 2 (33,3) (062,4 1) (062,4 1) – – 186,1 3 208,7 3 فرع أروها - 1 

 882,2 1 10,3 871,9 1 (15,9) (354,6) (397,2) – 42,6 226,5 2 072,7 2 فرع لاهاأ - 2 

الالتزامـــات المتعلقـــة   - هاء
بـــدفع المعـــاهــــــــــــــــات  
ــاة   التقـاعدية للقضــــــــــــ
المتقـاعـدين والتـشمين 
الصــــحي بعد انتهاء 
للموظفين   ــة  ــدمـــ الخـــ

 695,8 4 54,3 641,5 4 8,1 348,7 348,7 – – 292,8 4 426,8 4 السابقين

 607,8 95 637,5 1 970,3 93 (3,6) (549,6 3) (342,0 3) – (207,6) 519,9 97 414,2 93 1المجموع الفممي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 
ــام  عـــــ ــات  نــــــفــــــقـــــ

2020 
ــام  عـــــ ــديـرات  تـقـــــ

 النسبة المئوية  التغير   2021
ــام  عـــــ ــديـــــرات  ــقـــــ تـــ

2022 
       مكتب المدعي العام -باء        

 – – –  – 49,5 فرع لاهاأ 
       قلم الآلية -جيم 
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ــام  عـــــ ــات  نــــــفــــــقـــــ

2020 
ــام  عـــــ ــديـرات  تـقـــــ

 النسبة المئوية  التغير   2021
ــام  عـــــ ــديـــــرات  ــقـــــ تـــ

2022 
 248,0 1 (6,6) (88,7)  336,7 1 247,9 1 فرع لاهاأ        

 248,0 1 (6,6) (88,7)  336,7 1 297,4 1 2المجموع الفممي،  
 855,8 96 (2,0) (000,8 2)  856,6 98 711,6 94 المجموع  

  
 19الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف  سب العنصم  

 
 الميزانية المقررة  ( 1)  

 
الوظـــائف المعتمـــدة  

 2021لعام 

الـــــــــــــوظـــــــــــــائـــــــــــــف    التغيرات 
ــام  لـعـــــ ــة  الـمـقـتـرحـــــ

 المجموع التغيرات الأررى  الولايات الجديدة المواعة التعديلات الفنية 2022
       الدوائر -ألف        
 – – – – – – فرع أروها - 1 
 – – – – – – فرع لاهاأ - 2 
       مكتب المدعي العام -باء 
 18 – – – – 18 فرع أروها - 1 
 10 – – – – 10 فرع لاهاأ - 2 
       قلم الآلية -جيم 
 99 – – – – 99 فرع أروها - 1 
 36 – – – – 36 فرع لاهاأ - 2 
 1 – – – – 1 مكتب ردمات الرقابة الدارلية - 3 
 1 – – – – 1 دعم الآلية، نيويورم - 4 
       إدارة السجلات والمحفوظات -دال 
 11 – – – – 11 فرع أروها - 1 

 11 – – – – 11 فرع لاهاأ - 2 

 187 – – – – 187 1المجموع الفممي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 
ــام  عـــــ ــديـــــــرات  ــقـــــ تـــــ

 التغير   2021
ــام  عـــــ ــديـــــرات  ــقـــــ تـــ

2022 
     قلم الآلية -جيم      

 9 –  9 فرع لاهاأ 
 9 –  9 2المجموع الفممي،  
 196 –  196 المجموع  
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 تحليل الفمق  سب مامل التغيم والعنصم  
 التغيمات الإجمالية في الموارد   

 التعديلات الفنية    

الموارد نقصــــــــاناو صــــــــا ياو (، تعكس التغيرات في  1)  19( و 1) 18على النحو المبين في الجدولين  - 80
 دولار على النحو التالي: 207 600قدره 

دولار تحا بند تشاليف الموظفين الأررى    250 200يعكس نقصـــــــــــــان قدره   -  قلم الآلية )أ( 
دولار(، وذند   18 900دولار(، وذند اـفر الموظفين ) 10 100دولار(، وذند الخبراء الااـتةـاريين ) 79 900)

ــغيل العامة ) 800الخدمات التعاقدية ) ــروفات التةـــــــــــ دولار( وذند الاقتطاعات    128 600دولار(، وذند مصـــــــــــ
دولار(، إلغاء الاعتمادات غير المتشررة لـــــــــــــتغطية تشاليف ما يلي:  11  900الإلزامية من مرتبات الموظفين )

ر لمرة  ‘ دفع الإيجا2ف ’2021‘ أنةـــــــطة التقييم التي اضـــــــطلع بها مكتب ردمات الرقابة الدارلية في عام  1’
 وفقا لاتفا  الإيجار.  2021واحدة لفرع لاهاأ الذأ ايسوى في عام 

دولار تحـــا بنـــد الموارد   42  600هنـــام زيـــاد بمبلغ    -  إدارة السرررررررررجلات والمحفوظررات )ب( 
دولار(   8  200دولار( وذنـــد الاقتطـــاعـــات الإلزاميـــة من مرتبـــات الموظفين )  34  400المتعلقـــة بـــالوظـــائف )

أ لوظيفـة واحـدة لمســـــــــــــــاعـد محفوظـات أعيـد نـدبهـا )فئـة الخـدمـات العـامـة  تتصـــــــــــــــل بـالمخصــــــــــــــ  الســــــــــــــنو 
 .249 75الأررى((، على النحو المعتمد في قرار الجمعية العامة  )الرتب
 

 التغيمات الخمى   

(، تعكس التغيرات في الموارد نقصــــــــاناو صــــــــا ياو 1)  19( و 1) 18على النحو المبين في الجدولين  - 81
 دولار، وذل، على النحو التالي: 3 342 000قدره 

دولار تعكس بالأاـــــاس ارتفاع الاحتياجات   28  100هنام زيادة صـــــا ية قدرها   -  الدوائم )أ( 
من التعويضــات الممنوحة لغير الموظفين )منو فخرية للقضــاة( بســبب المحارمة المنتظرة لشابوغا في أروهــا، 

ي لاهاأ بســــــــــبب الانتهاء من الااــــــــــتئناف في قضــــــــــية  ويقابلها جزئيا انخفاح في الاحتياجات من الموارد ف
ــيتي   ملاديت  ــيماتوفيت  ونزابونيمبا وخررينوانتقال قضــــــ ــيت  واــــــ ــتانيةــــــ من مرحلة المحارمة إلى مرحلة   اــــــ

 الااتئناف الأقل ااتهلاراو للمواردف

دولار يعكس انخفـاح   857 100هنـام نقصــــــــــــــان صــــــــــــــاف قـدره   -  مكترب المردمي العرام  )ب( 
(  دولار   39  800‘ الخبراء ) 2دولار( و ’   629 600‘ المســـــاعدة المؤقتة العامة ) 1ة تشاليف ’ الاحتياجات لتغطي 

  183 100‘ الاقتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات الموظفين ) 4دولار( و ’   40  200‘ اـــــــــــــفر الموظفين ) 3و ’ 
ــتئنادولار  ــية، أأ  ااــــ ــايا الرئيســــ ــشن القضــــ ــبب ارتتام التداول دارل قاعات المحارم بةــــ ــية  (، وذل، بســــ ف قضــــ

ــية   ملاديت  ــيماتوفيت وإعادة المحارمة في قضـــــــ ــتانيةـــــــــيت  واـــــــ في فرع لاهاأ والمحارمة في قضـــــــــية   اـــــــ
في فرع أروهــــــــــا. ويقابل هذا النقصــــــــــان جزئيا زيادة في الاحتياجات من الخدمات التعاقدية  وخررين نزابونيمبا

 دولار( للتصدأ لعبء العمل المتبقي لمةروع حجب المعلومات السرية في مكتب المدعي العام. 35 600)

ه إلى مــا يلي:   1  402  100هنــام نقصــــــــــــــــان صــــــــــــــــاف بمبلغ    -  قلم الآليررة )ج(  دولار مرد 
دولار، بسـبب رفض الرتبة  342  500الاحتياجات تحا بند الموارد المتعلقة بالوظائف بمقدار  انخفاح  ‘1’
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، وإعــادة نــدب الال وظــائف  3-إلى الرتبــة ف  4-المقترح لوظيفتين لموظف علاقــات رــارجيــة من الرتبــة ف
( 3-(، وموظف واحـــد لإدارة البرامع )ف4-( كرئيس وحـــدة المةــــــــــــــتريـــات )ف4-)موظف إدارأ واحـــد )ف

( كموظف قانوني معاون 2-(، وموظف معاون لةــــــــــــؤون حماية ودعم الةــــــــــــهود )ف3-موظف قانوني )فر
دولار تحا   1 596  900‘ انخفاح الاحتياجات بمبلغ  2(، على النحو المفصـل في المرف  الثالثف ’2-)ف

ظفين دولار(، وذنــد اــــــــــــــفر المو   72  100دولار(، وذنــد الخبراء )  387  700بنــد تشــاليف الموظفين الأررى )
دولار(، وذنـد    22  200دولار(، وذنـد اللوازم والمواد )  240  200دولار(، وذنـد الخـدمـات التعـاقـديـة )  77  300)

دولار(، وذند المنو والمســـــــاهمات  2 200دولار(، وذند تحســـــــين أمارن العمل ) 307  300الأاال والمعدات )
دولار(، يعزى أاــــااــــا إلى  285 400ن )دولار(، وذند الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفي   202 500)

والإعادة المحارمة    ملاديت ارتتام التداول دارل قاعات المحارم بةـشن القضـايا الرئيسـية، أأ ااـتئناف قضـية  
في فرع أروهــا،  نزابونيمبا وخررينفي فرع لاهاأ والمحارمة في قضــية   اــتانيةــيت  واــيماتوفيت في قضــية  

المتوقع عرضــــــــها على المحارمة في أروهــــــــا.   رابوغاما يتعل  بقضــــــــية مع التصــــــــدأ التام للاحتياجات في 
ويراعي النقصـــــــان أيضـــــــا الجهود المبذولة من أجل إعادة البناء على نحو أفضـــــــل عبر ااـــــــتخدام المنصـــــــات 
الافتراضـــــــــــــية في عقد الاجتماعات أو الدورات التدريبية قدر الإمكان أو المســـــــــــــتطاع. ويقابل هذا الانخفاح  

دولار تحا بند مصروفات التةغيل العامة، حيث يعكس هذا المبلغ الاحتياجات    537  300درها  جزئيا زيادة ق
ــيانة معدات تشنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــالات، مع مراعاة رفض   ــلة بتشجير المباني وصــــــــ الإلزامية المتصــــــــ

 . 249 75 ارهامستوى الموارد المخصصة لمصروفات التةغيل العامة الذأ وافقا عليه الجمعية العامة في قر 

دولار  1  459 600يتصـــــــل النقصـــــــان الصـــــــافي البالغ    -  إدارة السرررررجلات والمحفوظات )د( 
 1  500دولار(، واـــــــــــــفر الموظفين ) 1  277 700بانخفاح الاحتياجات لتغطية تشاليف الموظفين الأررى )

دولار(، والأاال والمعدات  51  900دولار(، واللوازم والمواد ) 74 500امة )دولار(، ومصــروفات التةــغيل الع
دولار(، وتقـابلـه جزئيـا زيـادة تحـا   164 300دولار(، والاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين )  2 100)

التداول دولار(. ويتصـل النقصـان الصـافي في كلا الفرعين أاـااـا بارتتام   112 400بند الخدمات التعاقدية )
دارل قاعات المحارم بةـشن القضـايا الرئيسـية وإعادة تركيز أنةـطة الآلية على المحارمات الجارية وما يتصـل 

 فبها من دعم

الالتزامات المتعلرة بدفع المعاشررات الترامدية للرضرراة المترامدين والتأمين الصررحي بعد   )م( 
دولار تحا بند تشاليف الموظفين الأررى    348 700الزيادة البالغة  -  انتهاء الخدمة للموظفين السررررررررابرين

دولار(، وذند الخدمات التعاقدية   115 800دولار(، وذند التعويضــــــات الممنوحة لغير الموظفين )  209 900)
، وتراعي الخبرة المكتســبة في  2021دولار( تُعزى إلى زيادة المصــروفات عما كان متوقعاو في عام   23 000)

 مجال النفقات.
 

 ئم الدوا   

ــطلع بها الآلية.  - 82 ــائية على المهام المتبقية التي تضــــ ــلطة القضــــ الدوائر هي الجهاز الذأ يمارس الســــ
قاضــــــياو يةــــــغلون وظائفهم حالياو بناء على تعيين من الأمين العام، بعد  25وتتشلف الدوائر من قائمة بشاــــــماء  

احد يعيلن من تل، القائمة. ويعي ِّن  التةــــــــــــاور مع رئيســــــــــــي مجلس الأمن والجمعية العامة، ومن رئيس متفرة و 
 الرئيس القضاة من القائمة للنظر في القضايا وللبا في الطلبات حسب الاقتضاء.

https://undocs.org/ar/A/RES/75/249
https://undocs.org/ar/A/RES/75/249
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ــي، ويكون   - 83 ــســـ ــها المؤاـــ ــلطة العليا ل لية، ويؤدأ، تبعاو لذل،، دور رئيســـ ــفته الســـ ويعمل الرئيس بصـــ
ــي  عمل ــؤولا عن التنفيذ العام لولايتها. ويتولى الرئيس تنســـــ ــتئناف،  مســـــ ــات دائرة الااـــــ الدوائر، ويترأس جلســـــ

ــدر توجيهات إجرائية، ويمثل الآلية أمام مجلس   ــطة قلم الآلية وعلى إنفاذ الأحكام، ويصــــــ ــرف على أنةــــــ ويةــــــ
الأمن والجمعية العامة، ويضـطلع بمهام تمثيلية أررى بما في ذل، لدى الأمين العام والممثلين الدائمين للدول  

ــاء في الأمم المت  ــافة إلى ذل،، يتولى الأعضــ ــحايا. وذالإضــ ــاء، وكذل، ممثلي الضــ ــفراء الدول الأعضــ حدة واــ
الرئيس مســــؤولية الاضــــطلاع بجميع المهام القضــــائية وهــــبه القضــــائية والإدارية الأررى الموكلة إليه بموجب  

الصـــلة بتنفاذ  النظام الأاـــااـــي والقواعد الإجرائية وقواعد الإابات، ويةـــمل ذل، إصـــدار الأوامر والقرارات ذات 
 الأحكام، ومراجعة القرارات الإدارية، وتعيين القضاة لتنفيذ الأنةطة القضائية.

واـتغطي الموارد المقترحة المرصـودة تحا عنصـر الدوائر تعويضـات القضـاة، وفقاو للنظام الأاـااي   - 84
ادات الميزانية المقترحة  ، تبلغ اعتم20ل لية، فضــــلا عن الاحتياجات المتعلقة بســــفرهم. وكما يرد في الجدول 

 28 100دولار قبـل إعـادة تقـدير التشـاليف، أأ بزيـادة صــــــــــــــا يـة قـدرهـا    1  797  300مـا مقـداره    2022لعـام  
ــة لعام   ــصـــــ )أ( أعلاه. وترد   81، وذل، على النحو المبين في الفقرة  2021دولار مقارنة بالاعتمادات المخصـــــ

 تفاصيل إضا ية في الةكل السابع.
 

 20الجدول 
 ائم: تطور الموارد المالية  الدو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التشاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة  
 المواعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأررى 

         أروشافمع          

 912,3 41,8 269,1 269,1 – – 643,2 171,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 912,3 41,8 269,1 269,1 – – 643,2 171,5 المجموع 

         فمع لاهاي

 885,0 (21,4) (241,0) (241,0) – – 126,0 1 405,3 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 885,0 (21,4) (241,0) (241,0) – – 126,0 1 405,3 1 المجموع الفممي 

 797,3 1 1,6 28,1 28,1 – – 769,2 1 576,8 1 المجموع 
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 الةكل السابع
 )قبل إمادة ترديم التكاليل(   2022الدوائم: توزيع الموارد المرتم ة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 مكتب المدمي العام  

يتولى مكتب المدعي العام مسـؤولية التحقي  والمقاضـاة في الإجراءات القضـائية المخصـصـة، وأداء  - 85
ــي ل لية. ووفقاو للمادة المهام المتبقية على النحو المحدد في   ــااـ ــي، يتولى   14النظام الأاـ ــااـ من النظام الأاـ

مـدع عـام واحـد المســــــــــــــؤوليـة عن المهـام المتبقيـة لشـل من المحكمـة الجنـائيـة الـدوليـة لروانـدا والمحكمـة الـدوليـة 
 ليوغوالا يا السابقة.

الموظفين القانونيين  ويتشلف مكتب المدعي العام من المدعي العام، وموظف مسؤول عن كل فرع، و  - 86
ــا.  ــدعم منهمـ ــة ويتلقى الـ ــه لفرعَي الآليـ ــام التوجيـ ــدعي العـ ــاأ. ويوفر المـ والإداريين في فرعي أروهــــــــــــــــا ولاهـ

لســــيااــــة مالمكتب الواحدي التي يتبعها المكتب، والتي تتيو المرونة في توزيع الموارد حســــب الاقتضــــاء،   ووفقا
لى المكتب ككل. وذهذا الترتيب يســــتطيع المكتب أن يعمل اــــيضــــطلع كل فرع بمهام تعود إلى الفرع الآرر وإ

ط وذعدد أقل من الموظفين أاناء الوفاء بمسؤولياته.  بقوام مبس 

ــايا  - 87 وتتمثل المســــــؤولية الأاــــــااــــــية لمكتب المدعي العام في أداء المهام المتبقية الناهــــــئة عن القضــــ
مســــــــائل انتهام حرمة المحكمة، وإنفاذ الأحكام،  المنجزة وعن ااــــــــتراتيجيات الإنجاز للمحكمتين، بما في ذل،

ــلطات   ــاعدة إلى الســــــ ــهود، وإدارة جمع الأدلة في المكتب، وتقديم المســــــ ــتعراح، وحماية الةــــــ وإجراءات الااــــــ
الوطنية التي تقوم بمقاضـــــاة مرتشبي الانتهارات الجســـــيمة للقانون الدولي الإنســـــاني المرتشبة في يوغواـــــلا يا  

نحو مرتبط بتل، المهام، يؤدأ المكتب أيضـــــــا ما يتصـــــــل بذل، من مهام دبلومااـــــــية  الســـــــابقة ورواندا. وعلى
 ومهام في مجال العلاقات الخارجية. 

إلى أنةـــــطته    2022ويســـــتند الهيكل المقترح لمكتب المدعي العام وملاره الوظيفي الأاـــــااـــــي لعام   - 88
ــت  ــطة المحارمة والااـ ــتقل عن أنةـ ــكل مسـ ــتمرة التي يجب أداؤها بةـ ــي  موارد المسـ ئناف. ويُقترح كذل، تخصـ

مؤقتة في إطار المســاعدة المؤقتة العامة لشنةــطة المخصــصــة بناءو على الجداول الزمنية القضــائية المتوقعة  
في فرع    رابوغا يما يتعل  بشعمال دعاوى الااـــــتئناف، وتةـــــمل تل، الموارد الموقتة موارد  يما يتعل  بقضـــــية 

231,5 

1 565,8 

افر الممثلين 

ر التعويضات الممنوحة لغي
الموظفين

 توزيع الموارد المالية غيم المتصلة بالوظائف
797,3  1 

 الموارد الماليةتوزيع 
797,3  1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

797,3  1 
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ــا لعام  ــا في ما 2022أروهــــــ يتعل  بالزيادة المســــــــتمرة في طلبات المســــــــاعدة المقدمة من الســــــــلطات  ، وأيضــــــ
القضـائية الوطنية للحصـول على الأدلة وغيرها من المعلومات المتصـلة بالقضـايا الموجودة في عهدة المكتب. 
واـــــــــتغطي الموارد أيضـــــــــا تشاليف فري  تتبع الهارذين المختزل التابع للمكتب، وذل، من أجل دعم فرقة عمل 

 دة التخصصات للتتبع وإجراء التحقيقات والنظر في المسائل القانونية في أروها. متعد

واـــــــــــــتغطي الموارد المقترحــة في إطــار مكتــب المــدعي العــام احتيــاجــات المكتــب من الموارد المتعلقـــة   - 89
 2022عــام  ، تبلغ اعتمــادات الميزانيــة المقترحــة ل 21بــالوظــائف وغير المتعلقــة بــالوظــائف. وكمــا يرد في الجــدول  

دولار مقارنة بالاعتمادات المخصصة    857  100دولار، وهي تعكس نقصاناو صا ياو قدره    18  168  600مقداره  ما 
 )ب( أعلاه. وترد تفاصيل إضا ية في الةكل الثامن.   81، وذل، على النحو المبين في الفقرة  2021لعام 
 

 21الجدول 
 ارد المتعلرة بالوظائف  مكتب المدمي العام: تطور الموارد المالية والمو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبل)  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التشاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة  
 المواعة

الــــتــــغــــيــــرات  
 المجموع الأررى 

ــنســــــــــــــــبـــــــة   الـ
 المئوية

         المالية  سب فئة الإنفاق المئيسيةالموارد          
         فمع أروشا

 302,3 3 – – – – – 302,3 3 572,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 816,7 5 (5,1) (312,9) (312,9) – – 129,6 6 983,1 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 798,7 9,0 (78,9) (78,9) – – 877,6 583,0 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 917,7 9 (3,8) (391,8) (391,8) – – 309,5 10 138,7 6 الفممي المجموع 

         فمع لاهاي
 545,8 1 – – – – – 545,8 1 350,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 493,9 5 (6,2) (361,1) (361,1) – – 855,0 5 131,7 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 211,2 1 (7,9) (104,2) (104,2) – – 315,4 1 265,7 1 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 250,9 8 (5,3) (465,3) (465,3) – – 716,2 8 747,6 8 الفممي المجموع 

 168,6 18 (4,5) (857,1) (857,1) – – 025,7 19 886,3 14 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف  سب 

 17 – – – – – 17  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 28 – – – – – 28  المجموع 
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 الةكل الثامن
 )قبل إمادة ترديم التكاليل(    2022مكتب المدمي العام: توزيع الموارد المرتم ة لعام  

 )عدد الوظائف بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 قلم الآلية  
قلم الآلية مسؤول عن الإدارة وعن تقديم الخدمات لفرعَي الآلية، والتنفيذ المباهر للمهام الموكلة إليه  - 90

العـام في الوفـاء بمســــــــــــــؤوليـاتهم عن طري  تقـديم بموجـب اــــــــــــــلطـة رئيس القلم، ودعم الـدوائر ومكتـب المـدعي 
 ردمات الدعم.

قلم الآليــــة من رئيس القلم، والموظف المســــــــــــــؤول في كــــل من فرعَي الآليــــة، - 91 والموظفين   ويتــــشلف 
القــانونيين وموظفي العلاقـات الخــارجيــة والموظفين الإداريين التــابعين لقلم الآليــة في كـل من فرعَي الآليــة في  

ولاهاأ. ويوفر رئيس القلم التوجيه لفرعَي الآلية ويتلقى الدعم منهما. ويضطلع كل مكتب بمهام تتصل أروها 
بالآلية ككل، أو يقدم المســــــــاعدة إلى الفرعين  يما يؤديانه من أنةــــــــطة. ويعطي هذا الترتيب قلمَ الآلية مرونة 

 إضا ية ويزوده بالقدرة على تلبية الاحتياجات المتغيرة.

لى رئيس القلم المســؤولية العامة عن توجيه قلم الآلية وإدارة هــؤونه، بما في ذل، الإهــراف على ويتو  - 92
القلم وتنســي  إدارة الآلية بالاهــترام مع مكتب الرئيس ومكتب المدعي العام، وهو مســؤول أيضــا عن مماراــة 

م الأاـــــااـــــي وفي القواعد دوره القانوني المتعل  بالأنةـــــطة القضـــــائية، على النحو المنصـــــوص عليه في النظا
ــدار   ــمل هذا الدور إصــ ــة بالآلية وغير ذل، من الواائ  المتعلقة بالإدارة. ويةــ الإجرائية وقواعد الإابات الخاصــ
 جقرارات بةــــشن المســــائل المتصــــلة بالإجراءات القضــــائية، وإصــــدار قواعد تنظيمية بةــــشن المســــائل التي تندر 

في الدعاوى القضـائية. وأريرا، يتولى رئيس القلم المسـؤولية عن ضـمن صـلاحية رئيس القلم، وتقديم المذكرات  

5

2

4

10

4

2

1

= م

ر م

(ر أ)= ع 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ع

2 009,9 

67,8 

233,1 

331,2 

31,2 

10 647,3 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات
الموظفين

مصروفات التةغيل العامة

الخدمات التعاقدية

افر الموظفين

الخبراء

تشاليف الموظفين الأررى 

 توزيع الموارد المالية غيم المتصلة بالوظائف
320,5  13 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  28

 الموارد الماليةتوزيع 
168,6  18 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

320,5  13 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

848,1  4 
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التنفيذ المباهــــر لعدد من مهام قلم الآلية، بما يةــــمل العلاقات الخارجية وردمات الاتصــــال، والإهــــراف على 
إنفاذ الأحكام، وتقديم المســــــــاعدة إلى الهيئات القضــــــــائية الوطنية، وتوفير الدعم لشنةــــــــطة القضــــــــائية والدعم 

 قانوني والخدمات الإدارية بوجه عام.ال

واــــــــــــــتغطي الموارد المقترحــة في إطــار قلم الآليــة احتيــاجــات القلم من الموارد المتعلقــة بــالوظــائف   - 93
مـا مقـداره   2022، تبلغ اعتمـادات الميزانيـة المقترحـة لعـام  22المتعلقـة بـالوظـائف. وكمـا يرد في الجـدول  وغير
  ، 2021دولار مقارنة بالاعتمادات المخصـصـة لعام   1  652  300اف قدره  دولار، أأ بنقصـان ص ـ  65  367 300

 التااع. )ج( أعلاه. وترد تفاصيل إضا ية في الةكل 81 )أ( و80وذل، على النحو المبين في الفقرتين  

دولار،   1  248  000ويبلغ الــدعم المقــدم لقلم الآليــة من الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة مــا مقــداره   - 94
 أعلاه.  76( والفقرة 2)19( و 2)18ل تسع وظائف، على النحو المبين في الجدولين يةم وهو
 

 22الجدول 
 قلم الآلية: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبل)  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التشاليف(
التعــديلات  
 الفنية

الولايات الجديدة  
 المواعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 المجموع الأررى 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية  سب فئة الإنفاق المئيسية         
         فمع أروشا

 312,4 10 (2,3) (241,1) (241,1) – – 553,5 10 369,1 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 640,5 17 (1,7) (308,9) (308,9) – – 949,4 17 965,0 13 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 196,5 2 12,7 248,3 248,3 – – 948,2 1 757,0 1 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 149,4 30 (1,0) (301,7) (301,7) – – 451,1 30 091,1 24 الفممي المجموع 

         فمع لاهاي
 060,0 5 (2,0) (101,4) (101,4) – – 161,4 5 330,6 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 920,5 25 (15,4) (587,3) (466,9) – (120,4) 507,8 26 736,2 33 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 788,7 3 (12,3) (533,7) (533,7) – – 322,4 4 626,2 4 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 769,2 34 (3,4) (222,4 1) (102,0 1) – (120,4) 991,6 35 693,0 42 الفممي المجموع 

         مكتب خدمات المقابة الداخلية
 208,4 – – – – – 208,4 168,0 الموارد المتصلة بالوظائف

 17,0 (87,4) (117,9) – – (117,9) 134,9 48,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 24,6 (32,6) (11,9) – – (11,9) 36,5 31,5 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 250,0 (34,2) (129,8) – – (129,8) 379,8 247,9 الفممي المجموع 

         دمم الآلية، نيويورك
 178,3 – – – – – 178,3 191,0 الموارد المتصلة بالوظائف

 1,6 – 1,6 1,6 – – – 1,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف
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ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبل)  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التشاليف(
التعــديلات  
 الفنية

الولايات الجديدة  
 المواعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 المجموع الأررى 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

 18,8 – – – – – 18,8 18,4 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين           

 198,7 0,8 1,6 1,6 – – 197,1 210,9 الفممي المجموع 

 367,3 65 (2,5) (652,3 1) (402,1 1) – (250,2) 019,6 67 243,0 67 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف  سب الفئة

 45 – – – – – 45  الفئة الفنية والفئات العليا

 92 – – – – – 92  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 137 – – – – – 137  المجموع 

  
 الةكل التااع

 )قبل إمادة ترديم التكاليل(    2022قلم الآلية: توزيع الموارد المرتم ة لعام  

 )عدد الوظائف بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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38

19
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15
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2-ف

3-ف

4-ف

5-ف
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أ ع م

6 028,6 

715,5 

120,1 

875,6 

606,6 

8 521,2 

7 418,2 

645,3 

71,4 

10,6 

24 595,1 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات
الموظفين

المنو والمساهمات

ادرال تحسينات على أمارن العمل

الأاال والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التةغيل العامة

الخدمات التعاقدية

افر الموظفين

الخبراء

الضيافة

تشاليف الموظفين الأررى 

 توزيع الموارد المالية غيم المتصلة بالوظائف
608,2  49 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  137

 الموارد الماليةتوزيع 
367,3  65 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

608,2  49 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

759,1  15 
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 إدارة السجلات والمحفوظات  
من نظامها الأاـــــااـــــي، المســـــؤولية عن إدارة محفوظات المحكمتين   27تتولى الآلية، عملاو بالمادة   - 95

محفوظـات المحكمتين الجنـائيتين الـدوليتين. وتوجـد تلـ، ومحفوظـات الآليـة نفســــــــــــــهـا، التي تةــــــــــــــكـل مجتمعـةو  
 المحفوظات في نفس موقع الفرع المخت  بها من الفرعين التابعين ل لية.

ــطلع بها الآلية طوال فترة ولايتها. وتتشلف المحفوظات   - 96 ــتمرة تضــ ــكل إدارة المحفوظات مهمة مســ وتةــ
لأررى للمحكمتين ول لية، وهي مودعة في مجموعة من من الســجلات القضــائية والســجلات الفنية والإدارية ا

 الواائط والأهكال.

ويتولى قسـم المحفوظات والسـجلات التابع ل لية مسـؤولية الحفاى على المحفوظات وإتاحة الاطلاع   - 97
عليها. وينطوأ هذا النةـــاك على وضـــع الااـــتراتيجيات والســـيااـــات والعمليات وتنفيذها من أجل الحفاى على 

جلات بنوعيها المادأ والرقمي، ومن أجل إتاحة الاطلاع عليها لموظفي الآلية والجمهور وفقاو للســـيااـــات الس ـــ
والإجراءات المعمول بها. والقســــم مســــؤول أيضــــاو عن إدارة جميع الســــجلات الناهــــئة عن عمل الآلية نفســــها.  

أجل إنةـاء السـجلات وتنظيمها   ويةـمل هذا المجهود وضـع الااـتراتيجيات والسـيااـات والعمليات وتنفيذها من
وتخزينها وتقييمها والتخل  منها. ويةــمل أيضــاو إدارة المعلومات الســرية وإتاحة الاطلاع على الســجلات وفقاو 

 للسيااات والإجراءات المعمول بها.

ــم المحفوظات   - 98 ــجلات والمحفوظات احتياجات قســــــــ ــتغطي الموارد المقترحة في إطار إدارة الســــــــ واــــــــ
ــجلات ا ، 23لتابع ل لية من الموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف. وكما يرد في الجدول  والســـــــــ

دولار، أأ بنقصــــــــــــــان صــــــــــــــاف قـدره    3  995  600مـا مقـداره   2022تبلغ اعتمـادات الميزانيـة المقترحـة لعـام  
)ب(   80رتين  ، على النحو المبين في الفق2021دولار مقارنة بالاعتمادات المخصــــــصــــــة لعام  1  417 000
 )د( أعلاه. وترد تفاصيل إضا ية في الةكل العاهر. 81 و
 

 23الجدول 
 إدارة السجلات والمحفوظات: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة عدد الوظائف(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبل)  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التشاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة  
 المواعة

الــــتــــغــــيــــرات 
 المجموع الأررى 

ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية  سب فئة الإنفاق المئيسية         
         فمع أروشا

 758,5 1 – – – – – 758,5 1 773,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 187,0 (84,0) (984,9) (984,9) – – 171,9 1 138,6 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 178,2 (30,3) (77,5) (77,5) – – 255,7 296,7 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 123,7 2 (33,3) (062,4 1) (062,4 1) – – 186,1 3 208,7 3 الفممي المجموع 

         فمع لاهاي
 541,0 1 2,3 34,4 – – 34,4 506,6 1 364,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف
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ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبل)  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التشاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة  
 المواعة

الــــتــــغــــيــــرات 
 المجموع الأررى 

ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

 96,0 (76,4) (310,4) (310,4) – – 406,4 434,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 234,9 (25,1) (78,6) (86,8) – 8,2 313,5 274,3 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 871,9 1 (15,9) (354,6) (397,2) – 42,6 226,5 2 072,7 2 الفممي المجموع 

 995,6 3 (26,2) (417,0 1) (459,6 1) – 42,6 412,6 5 281,4 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف  سب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 الةكل العاهر

 )قبل إمادة ترديم التكاليل(    2022إدارة السجلات والمحفوظات: توزيع الموارد المرتم ة لعام  

  )عدد الوظائف بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الالتزامات المتعلرة بدفع المعاشرررررات الترامدية للرضررررراة المترامدين واسرررررتحراقات التأمين الصرررررحي بعد   
 انتهاء الخدمة للموظفين السابرين  

ن العــام أن ، إلى الأمي 243 70من الجزء الثــاني من قرارهــا    8طلبــا الجمعيــة العــامــة، في الفقرة   - 99
يدرج، في اــيا  مةــاريع الميزانيات المقبلة ل لية، مخصــصــات لتمويل الالتزامات المســتحقة في غضــون فترة  
الميزانيـة قيـد النظر المتعلقـة بـالمعـاهــــــــــــــات التقـاعـديـة للقضــــــــــــــاة المتقـاعـدين، وأزواجهم البـاقين على قيـد الحيـاة، 

فين الســـــــابقين في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا،  وذااـــــــتحقاقات التشمين الصـــــــحي بعد انتهاء الخدمة للموظ
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252,6 
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الاقتطاعات الإلزامية من 
مرتبات الموظفين

اللوازم والمواد

مصروفات التةغيل العامة

الخدمات التعاقدية

افر الموظفين

 توزيع الموارد المالية غيم المتصلة بالوظائف
696,1 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  22

 الموارد الماليةتوزيع 
995,6  3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

696,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

299,5  3   

https://undocs.org/ar/A/RES/70/243
https://undocs.org/ar/A/RES/70/243
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وفي الآلية، وعند الاقتضــاء، في المحكمة الدولية ليوغواــلا يا الســابقة. وذناء على ذل،، أُدرجا مخصــصــات  
 في هذا التقرير. 2022لعام 

 4  641  500مــا مقــداره    2022، تبلغ اعتمــادات الميزانيــة المقترحــة لعــام  24وكمــا يرد في الجــدول   - 100
ــا ية قدرها  ، وذل، على 2021دولار مقارنة بالاعتمادات المخصـــــــصـــــــة لعام  348  700دولار أأ بزيادة صـــــ

 )م( أعلاه. 81النحو المبين في الفقرة 
 

  24الجدول 
 الالتزامات المتعلرة بدفع المعاشات الترامدية للرضاة المترامدين واستحراقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة للموظفين السابرين  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغيرات    
  قبـل )  2022تقـديرات عـام  

  إعادة تقدير التشاليف(
عـــــــام   نـــــــفـــــــقـــــــات 

2020 
ــام   عـــــ ــادات  اعتمـــــ

 النسبة المئوية المجموع التغيرات الأررى  التعديلات الفنية 2021
 641,5 4 8,1 348,7 348,7 - 292,8 4 426,8 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 641,5 4 8,1 348,7 348,7 - 292,8 4 426,8 4 المجموع 
  

 الإجماء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه   -جيم   
دولار    93  970  300يطلررب المين العررام إلى الجمعيررة العررامررة أن توافق ملى امتمرراد إجمرراليرره   - 101

 .2022دولار(، قبل إمادة ترديم التكاليل، ل لية لعام  85 518 700)صافيه 
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 الممفق الوق 
 2022مي وتوزيع الوظائف المؤقتة لعام  الهيكل التنظي   

 
  

 مكتب المدمي العام، أروشا

  5-ف 1
 4-ف 2
  3-ف 6

 = م 5
 ر م 2

 مكتب المدمي العام

 و أ ع 1
 4-ف 1

 مكتب خدمات المقابة الداخلية

 4-ف 1
 

 المئيس 

 مكتب المدمي العام، لاهاي

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 4

 = ع )ر أ(  4

 مكتب المئيس، لاهاي

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 = ع )ر أ(  2

 مكتب المئيس، أروشا

 4-ف 1
 3-ف 1

 = م 1
 

 الإدارة،
 لاهاي 

 4-ف 1
 3-ف 2
 2-ف 1

 = ع )ر أ(  11

 قلم الآلية

 أ ع م 1

 الموظف المسؤوق، أروشا 

 5-ف 1

 لاهايالموظف المسؤوق، 

 5-ف 1

خدمات  
 الدمم اللغوي 

 4-ف 2

 

ديوان 
 رئيس الرلم 

 4-ف 2

   )أ(3-ف 3
   2-ف 2

 = م 3

 ر م  2

و دة مؤازرة  
 الشهود و مايتهم 

 4-ف 1
 3-ف 2

 = م 3
 ر م  3

خدمات  
 الدمم اللغوي 

 4-ف 2

قسم المحفوظات  
 والسجلات 

   4-ف 1
 3-ف 3
 2-ف 2

 = م   4
 ر م  1

 دمم الآلية 
شعبة تخطيم البمامج والميزانية/  
مكتب تخطيم البمامج والمالية 

 والميزانية 

 3-ف 1

 

 الإدارة،
 أروشا 

 4-ف 4
 3-ف 1
 2-ف 2

 = م   19
 ر م  6

 = أ  38

 ديوان رئيس الرلم 

 م خ م:  :م م
 4-ف 1 4-ف 1
 3-ف 4 )أ(3-ف 3
 ر أ 4 )ب(2-ف 3
 )ر أ(= ع  2

 رئيس الإدارة، 

 أروشا 

 1-مد 1

ــاعــدف = مم رــدمــة ميــدانيــةف = ع )ر أ(م فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأررى(ف ر مم ال المختصرات: رتبــة المحليــةف = أم فئــة الخــدمــات الأمنيــةف و أ عم وكيــل أمين عــامف م مم الميزانيــة المقررةف أ ع مم الأمين العــام المســـــــــــــ
 الموارد الخارجة عن الميزانية. م م = م
 .إعادة ندب )ب(          .إعادة تصنيف )أ( 

و دة مؤازرة  
 الشهود و مايتهم 

 3-ف 1
 )ب( 2-ف 1
 = ع )ر أ(  2

قسم المحفوظات  
 والسجلات 

   5-ف 1
   3-ف 3
   2-ف 2

 = ع )ر أ(  5
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 الممفق الثاني 
 المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات المقابية ذات الصلة موجز إجماءات   

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  (A/75/632اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )  

ــارية بشن تطلب  ــتةـــ ــي اللجنة الااـــ الجمعية العامة مرة أررى إلى توصـــ
الأمين العام أن يحرص على أن تبذل الآلية قصــــــــــــارى جهدها لإنجاز 

تبقى من عملها على وجه السرعة. وعلاوة على ذل،، وذسبب تشرر  ما
الإجراءات رلال   هـــــذه  وااــــــــــــــتمرار  ــائيـــــة  القضــــــــــــــــ إنجـــــاز الإجراءات 

لمقبلـة في  ، ونظروا لعـدم التـشرـ د من مواعيـد إنجـاز المحـارمـة ا2021 عـام
ــتمرار تشاير جائحة كوفيد ــا واحتمال ااــــــ على أنةــــــــطة   19-فرع أروهــــــ

، توصـي اللجنة أيضـاو بشن تطلب الجمعية العامة 2021 الآلية في عام
تبقى   إلى الأمين العام أن يبذل كل  الجهود من أجل التعجيل بتنجاز ما

من قضايا، بما في ذل، عن طري  العمل أرثر بالدروس المستفادة من 
المحكمة الدولية ليوغوالا يا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا،  
م تقريرا   مع إيلاء الاحترام التام لمقتضـــــــيات العملية القضـــــــائية، وأن يُقد 

 (.5عن هذه الجهود في مةروع الميزانية المقبل )الفقرة 

، بمـا في ذلـ، إعـادة  2021بعـد انتهـاء أنةـــــــــــــطـة المحـارمـات الهـامـة في عـام  
، والمحارمة في قضــــــــية  اــــــــتانيةــــــــيت  واــــــــيماتوفيت  المحارمة في قضــــــــية  
(، وإجراءات تورينابو وخررين )المعروفة اــابقا بااــم قضــية    نزوذونيمبا وخررين 

ــيــة   ــتئنــاف في قضـــــــــــ ،  19- ، على الرغم من جــائحــة كوفيــد ملاديت  الااـــــــــــ
ومن المتوقع   ااـتمرار النةـاك القضـائي في فرعي الآلية.   2022عام  اـيةـهد 
، اــــــــير إجراءات المحارمات الابتدائية في  2022تمر، حتى عام أن يســـ ـــــ

ــيان كابوغا، إلى جانب دعوى  ــيد فيليســـــــــ ــد الســـــــــ ــية المرفوعة ضـــــــــ القضـــــــــ
ــيتي  ــتئناف المحتملة في قضــ ــيماتوفيت  ونزابونيمبا  الااــ ــيت  واــ ــتانيةــ اــ

. ويمثل العمل على إنجاز هذه القضايا في الوقا المنااب إحدى  وخررين
، ويحدد الاقتراح الحالي المتطلبات  2022الرئيســـية ل لية لعام  الأولويات 

العـامـة لتنفيـذ إجراءات المحـارمـة هـذه. وارتتـام أنةــــــــــــــطـة المحـارمـات في  
، وما اـيتبعه من ااـتعراح للموارد المتصـلة بالوظائف وغير 2021 عام

المتصـــــلة بالوظائف، اـــــيتيحان ل لية اقتراح تخايضـــــات كبيرة في ملام 
ــاعدة المؤقتة العامة، وذل، على الموظفين ضـــــ ـــــ من احتياجاتها من المســــــــ

 النحو المبين في الاقتراح الحالي.

ترى اللجنة الااـتةـارية أن المسـتوى العام المقترح من الوظائف المؤقتة  
العامة لم يتم تبريره بما  يه الشفاية، وأنه كان ينبغي اقتراح تخايضـــــات  

ــيما دارل فرع  أررى تتنااــــــــــب مع انخفاح أتباء عمل الآلي  ة، ولا اــــــــ
ــبة  ــي اللجنة بتجراء تخايض بنســــــ في المائة،   10لاهاأ. لذل،، توصــــــ

في   5دولار، في فرع لاهاأ، وذنســــبة   2 453  800ما يعادل مبلغ   أو
دولار، في فرع أروها وذل، تحا    735  800المائة، أو ما يعادل مبلغ  

بشن    . وتوصــــي اللجنة أيضــــا2021بند تشاليف الموظفين الأررى لعام 
ــام   ــام أن يجرأ في عـ ــامـــة إلى الأمين العـ ــة العـ   2021تطلـــب الجمعيـ

ااـــــــتعراضـــــــا هـــــــاملا للاحتياجات من المســـــــاعدة المؤقتة العامة، حتى 
ــيقدمه إدارةو أرفش للموارد  ــروع الميزانية المقبل الذأ اـ ــمن مةـ يعرح ضـ
ووفورات محتملــة، وذلــ، تمةــــــــــــــيــا مع الإنجــاز التــدريجي لعمــل الآليــة 

ــا مع طـــابع ــا وأيضــــــــــــــ هـــا الصــــــــــــــغير والمؤقـــا والفعـــال )انظر أيضــــــــــــــ
A/74/593  م ضــــــمن 23، الفقرة (. وينبغي لشمين العام أيضــــــا أن يُقد 

ــفاء الطابع الوطني على  ــشن إضـــ ــيجريه رطةو بةـــ ــتعراح الذأ اـــ الااـــ
وة الوظائف، تشون مةــفوعة بمقترحات محددة، حســب الاقتضــاء. وعلا

أجرت الآلية ااــــــتعراضــــــا كاملا لاحتياجاتها تحا بند المســــــاعدة المؤقتة  
العـامـة، وأرـذت بعين الاعتبـار ارتتـام عـدد كبير من الأنةــــــــــــــطـة المتعلقـة 
بــالمحــارمــات في فرعي الآليــة على الســــــــــــــواء. ويحــدد الاقتراح الحــالي،  

ات التشميليـة، الاحتيـاجـات المتبقيـة من المســـــــــــــــاعـدة  في ذلـ، المعلوم ـ بمـا
المؤقتة العامة في ضــــوء الااــــتمرار المتوقع لأنةــــطة المحارمات في كلا 
الفرعين، فضـلا عن الاحتياجات من أجل الاحتفاى بما يتنااـب من مهام 

ــابع الوطني على   الإدارة والـــدعم. ــاء الطـ ــانيـــة إضــــــــــــــفـ ــتمكـ ــا يتعل  بـ و يمـ
يكل ملام موظفيها الحالي بغية التعرف على الوظائف، دراـــــــا الآلية ق

تن  ــُ ــفاء المزيد من هذا الطابع الوطني. وااـ ع أنه من ت الفرص الأررى لإضـ
ــيد الطابع المتنوع جغرا ياو ل لية،  ــتقلالية وتجســـــــــ أجل الحفاى على الااـــــــــ
ينبغي أن يســــــــــــــتمر الموظفون الـدوليون في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا في  

والإدارية. ولشن ارتؤأ أنه ينبغي درااة ملام الموظفين   أداء المهام الفنية
العـاملين في إطـار مهـام الـدعم من أجـل الوقوف على فرص لزيـادة أعـداد 
ــدمــــات   الخــ فئتي  الــــدعم موظفون من  ــام  الموظفين الوطنيين. ويؤدأ مهــ

وفي فرع أروهــــــــــــــا، يؤدأ مواطنون تنزانيون    العـامـة والخـدمـات الميـدانيـة.

https://undocs.org/ar/A/75/632
https://undocs.org/ar/A/74/593
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
على ذلــ،، ترى اللجنــة أن مةــــــــــــــروع الميزانيــة المقبــل ينبغي أن يكون   

ــل فرع   ــل كــ ــائف دارــ للوظــ ــالي  ــدد الإجمــ ــالعــ بــ يتعل   ــا  أوضــــــــــــــو  يمــ
وذالتخايض التدريجي لهذه الوظائف، وذل، حســب: )أ( كل قضــية من 
م لشل    ــتئنافف )ب( والدعم المخصــــــــ   المقد  ــايا المحارمة والااــــــ قضــــــ

صـة  نةـاك من الأنةـطة المسـتمرة ف )ج( وردمات الدعم الإدارأ المخصـ 
 (.21)الفقرة 

ــا نســــــــــــــبتـــه   ــاليـــا مـ ــدعم، ويؤدأ  67حـ ــائف الـ ــة من جميع وظـ في المـــائـ
ــ   في  18   في المائة  15المائة منها مواطنو دول أفريقية أررى، أما نسبة الـــــ

المتبقيـــة فيؤديهـــا مواطنون من المجموعـــات الإقليميـــة الأررى. وفي فرع  
في المــائـة من جميع   30لاهـاأ، يؤدأ مواطنون هولنــديون مـا نســــــــــــــبتــه  

ــدعم، ويؤدأ   ــائف الــ ــا مواطنو دول أررى من في ا  25وظــ ــة منهــ ــائــ لمــ
ــبة الــــــــــــــــــ  في المائة  45مجموعة دول أوروذا الغرذية ودول أررى، أما نســ
 المتبقية فيؤديها مواطنون من المجموعات الإقليمية الأررى.

ترى اللجنة الااـتةـارية ضـرورة بذل المزيد من الجهود لتحسـين مسـتوى 
 (.23)الفقرة الامتثال للتوجيه الخاص بسيااة الةراء المسب  

نظرا لطبيعة ولاية الآلية وأنةــــــــــــطتها القضــــــــــــائية، بما في ذل، التحقيقات  
ومســاعدة الةــهود وحمايتهم وأنةــطة المحارمة، قد يكون الامتثال للمبادي 

يوما من تاريخ الســفر أمرا صــعبا.   16التوجيهية لةــراء تذارر الســفر قبل 
ل للمبــادي  غير أن الإدارة اتخــذت رطوات لضــــــــــــــمــان تحســــــــــــــين الامتثــا

التوجيهية، لا اــيما  يما يتعل  بالســفر المتصــل بالااــتحقاقات وغير ذل، 
 من أنواع السفر غير المتصل بالأنةطة القضائية، التي يمكن التنبؤ بها.

  ، الفصل الثاني(A/76/5/Add.15مجلس مماجعي الحسابات )

ز عملية تخطيط الميزانية بةشن المسائل   يوصي المجلس الآلية بشن تعز 
المتعلقة بالوظائف وتحدد الاحتياجات اللاحقة من وظائف المســــــــــاعدة  

بـــالإبلاة عن هـــذه الاحتيـــاجـــات عل ى النحو  المؤقتـــة العـــامـــة، وذلـــ، 
 (.37الصحيو وتحسين الواائ  المتاحة )الفقرة 

قاما الآلية بتحســـــــــــين عملية إابات وتواي  الموافقات على التغييرات في  
وظائف المســــــاعدة المؤقتة العامة التي تمثل احتياجات تةــــــغيلية تدريجية 
تطرأ أانــاء فترة الميزانيــة. وقــد أدى هــذا الإابــات إلى توجيــه ودعم عمليــة 

قترح الميزانية الحالي ل لية. ورغم أن  كل الجهود قد بُذلا من صـــــياغة م
أجل ضــــــــــــــمان أن يكون المقترح الحالي هــــــــــــــاملاو لشامل الاحتياجات من 
المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة، فـتن الطـابع المتغير لولايـة الآليـة من حيـث  
ــائية، بما في ذل، التحقيقات ومســــاعدة الةــــهود وحمايتهم  الأنةــــطة القضــ

ــطة ا ــع ملام وأنةــــــــ لمحارمة، قد يتطلب حتما إدرال تغييرات على وضــــــــ
 موظفي المساعدة المؤقتة العامة أاناء تنفيذ الميزانية المعتمدة.
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 الممفق الثالث 
 موجز التغيمات المرتم ة في الوظائف المؤقتة،  سب العنصم   

 ابب التغيير الوصف الرتبة الوظائف 
وظيفتين لموظف علاقات    تصرررنيلإمادة   4-ف (2) قلم الآلية      

رارجية )وظيفة واحدة لشل فرع( من الرتبة 
 3-إلى الرتبة ف 4-ف

نظرا لتخايض أنةـطة المحكمة، يقترح إجراء إعادة تصـنيف من  
، وذل، لأن ه من المتوقع تســـــــجيل 3-إلى الرتبة ف  4-الرتبة ف

انخفاح في مةـــــــــــاركة واـــــــــــائط الإعلام، بما في ذل، التغطية 
اــــيكون بمقدوره الإهــــراف   3-الصــــحاية، ولأن  موظف برتبة ف

على عمليـات مكتـب العلاقـات الخـارجيـة في كـل فرع وعلى إدارة 
 هذه العمليات.

 3-ف 2 

نررررردب 4-ف (1)  لـمـوظـف    إمرررررادة  ــدة  واحـــــ ــة  وظـيـفـــــ
ــتريات 4-)ف إدارأ  ( كرئيس لوحدة المةــــــ
 ( في إدارة فرع أروها 4-)ف

( كرئيس  4-يُقترح إعــادة نــدب وظيفــة موظف إدارأ واحــد )ف
لوحدة المةتريات وذل، لتعزيز قدرة الآلية على توفير المةتريات  
في الوقا المنااــــــب وعلى الاضــــــطلاع بالإدارة الملائمة لقســــــم 

 الةراء. المةتريات، تمةيا مع تفويض الآلية الطة

 4-ف 1 

(  3-موظف لإدارة البرامع )ف  إمادة ندب 3-ف (1) 
( في مكتب رئيس 3-رموظف قانوني )ف
 القلم في فرع أروها

( 3-يُقترح إعــادة نــدب وظيفــة موظف واحــد لإدارة البرامع )ف
( في مكتب رئيس القلم في فرع أروهـــــــا 3-رموظف قانوني )ف

ــيما في ضـــوء  وذل، لتلبية الاحتياجات من الدعم القانوني، لا اـ
  .2022 محارمة كابوغا، التي يُتوقع أن تجرأ في عام

 3-ف 1

وظيفـة موظف معـاون لحمـايـة   إمرادة نردب 2-ف (1) 
( في وحدة مؤازرة 2-الةـــهود ودعمهم )ف

الةــــــهود وحمايتهم كموظف قانوني معاون 
بـفــرع 2-)ف الـقــلــم  رئـيــس  مـكــتـــــــب  فـي   )
 لاهاأ

( 2- إعادة ندب وظيفة موظف معاون لحماية الةـــهود ودعمهم )ف 
( 2- في وحدة مؤازرة الةـهود وحمايتهم كموظف قانوني معاون )ف 

قلم في فرع لاهــاأ اقترحــا من أجــل تعزيز  في مكتــب رئيس ال
ــاعـدة المقـدمـة من   قـدرة الآليـة على الااــــــــــــــتجـابـة لطلبـات المســــــــــــ
الولايات القضـــــــائية الوطنية وعلى حف  الســـــــجلات القضـــــــائية. 
وذما أن توفير الســجلات القضــائية هو نةــاك رئيســي صــادر به 
تشليف، فمن المتوقع ااـــــــــــــتمرار الحاجة إليه، واـــــــــــــيتطلب قدرة  

  لضمان تسليم هذه السجلات في الوقا المنااب.إضا ية 

 2-ف 1

 


