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第七十六届会议 

临时议程* 项目 9 和 138 

经济及社会理事会的报告 

2022 年拟议方案预算 

  经济及社会理事会 2021 年届会通过的决议和决定引起的订

正估计数 

  秘书长的报告 

 摘要 

 本报告提供信息，说明经济及社会理事会 2020 年 7 月 23 日至 2021 年 7 月

22 日举行的 2021 年届会通过的决议和决定对预算产生的影响。 

 本报告提供的信息涉及经济及社会理事会题为“海地问题特设咨询小组”的

第 2021/18 号决议和题为“《拉丁美洲和加勒比关于在环境问题上获得信息、公众

参与和诉诸法律的区域协定》的后续落实”的第 2021/31 号决议。第 2021/18 号

决议引起的对 2022 年预算影响为 47 900 美元，将在为 2022 年拟议方案预算第 9

款(经济和社会事务)提供的资源总额中匀支。第 2021/31 号决议引起的对 2022 年

预算影响为 500 400 美元，超出了 2022 年拟议方案预算的已编列资源数额，需要

在第 21 款(拉丁美洲和加勒比经济和社会发展)下追加批款 454 300 美元，从应急

基金中支出，并在第 36 款(工作人员薪金税)下追加批款 46 100 美元，由收入第 1

款(工作人员薪金税收入)下的相同数额抵销。 

 

 

  

 * A/76/150。 

https://undocs.org/ch/E/RES/2021/18
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/18
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
https://undocs.org/ch/A/76/150
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 一. 导言 

1. 提交本报告是为了向大会通报经济及社会理事会 2020 年 7 月 23 日至 2021 年

7 月 22 日举行的 2021 年届会在 2021 年通过的决议和决定对预算产生的影响。1 

2. 经社理事会通过了两项决议，其中授权秘书处有关实体开展有预算影响的额

外活动；2022 年拟议方案预算没有为这些额外活动编列经费。2 

3. 如果本报告印发后，经社理事会在 2021 年通过任何对 2022 年方案预算产生

影响的决议或决定，相应订正估计数将作为本报告的增编印发。 

 二. 经济及社会理事会通过的决议产生的预算影响 

  第 2021/18 号决议：海地问题特设咨询小组 

4. 经社理事会在第 2021/18 号决议第 2 段和第 3 段中： 

 (a) 决定将海地问题特设咨询小组的任务期限延长至 2022 年届会结束之

时，以密切跟踪海地促进社会经济复原、重建和稳定的长期发展战略并就此提供

咨询意见，特别注意必须确保向海地提供的国际支助协调一致而且可持续，依据

国家的长期发展优先事项，以海地发展战略计划为基础，并强调指出必须避免现

有机制的重叠与重复； 

 (b) 请咨询小组向经社理事会提交工作报告并酌情提出建议，供理事会 2022

年届会审议。 

5. 据估计，向咨询小组提供支助所需经费的金额为 47 900 美元(见表 1)，而 2022

年拟议方案预算中没有为此编列经费；该笔经费将包括以下费用：(a) 咨询小组

14 名成员及经济和社会事务部至多 2 名工作人员 2022 年前往华盛顿特区，以会

见国际金融机构和美洲国家组织，并于同年访问海地的费用(43 400 美元)；和

(b) 在海地的会议支助服务和其他费用(4 500 美元)。 

   表 1 

  2022 年拟议方案预算第 9 款(经济和社会事务)的所需资源 

(美元) 

 2022 年所需资源共计 

  代表差旅 39 700 

工作人员差旅 3 700 

订约承办事务 4 500 

 共计 47 900 

__________________ 

 1 大会第七十五届会议审议的秘书长报告(A/75/608)中，处理了经济及社会理事会在 2020 年举行

的理事会 2021 年届会期间通过的第 2021/209 号决定(见第 75/253 A 号决议)。 

 2 2022 年拟议方案预算载于文件 A/76/6(Introduction)和单独的预算款次文件(第 1-36 款和收入第

1-3 款)及相关更正。 

https://undocs.org/ch/E/RES/2021/18
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/18
https://undocs.org/ch/A/75/608
https://undocs.org/ch/A/RES/75/253
https://undocs.org/ch/A/76/6(Introduction)
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6. 经社理事会审议过延长咨询小组任期的前几项决议，最近的一项是第

2020/11 号决议，有关所需经费是在 2021 年方案预算第 9 款(经济和社会事务)中

匀支的。在此同样提议，因通过第 2021/18 号决议而引起的所需资源 47 900 美元

在为 2022 年拟议方案预算第 9 款提供的资源总额中匀支。 

  第 2021/31 号决议：《拉丁美洲和加勒比关于在环境问题上获得信息、公众参与和

诉诸法律的区域协定》的后续落实 

7. 经社理事会在第 2021/31 号决议第 3 段和第 4 段中： 

 (a) 请秘书长在现有资源范围内并按照经常预算程序，根据《协定》第 17 条，

向拉丁美洲和加勒比经济委员会(拉加经委会)提供充足、稳定和可预测的资源，

以履行其作为《拉丁美洲和加勒比关于在环境问题上获得信息、公众参与和诉诸

法律的区域协定》(《埃斯卡苏协定》)秘书处的职能，确保执行任务规定； 

 (b) 邀请拉加经委会继续寻求自愿捐款，以支付《埃斯卡苏协定》2021 年生

效产生的任何必要近期费用，并鼓励有能力的所有会员国为此捐款。 

8. 《埃斯卡苏协定》第 17 条指定拉丁美洲和加勒比经济委员会执行秘书为秘

书，并授权拉加经委会履行如下秘书处职能：(a) 召集和组织《埃斯卡苏协定》缔

约方大会及其附属机构的会议以及提供必要服务；(b) 应缔约方的请求向其提供

能力建设援助；(c) 确定有效履行职能所需的行政与合同安排；和(d) 履行该《协

定》明文规定的其他秘书处职能以及缔约方大会确定的其他职能。拉加经委会还

运作根据该《协定》第 12 条设立的信息交换中心，该中心目前设在拉丁美洲和

加勒比原则 10 观察站。 

9. 为履行第 2021/31 号决议要求的秘书处职能，需要增加方案 18(拉丁美洲和

加勒比经济和社会发展)次级方案 7(可持续发展和人类住区)下的应交付产出。 

10. 在现阶段无法确定是否有自愿资源可用的情况下，2022 年将需要追加充足、

稳定和可预测的经常预算资源，以确保能够开展和完成所追加的应交付产出，从

而确保按照第 2021/31 号决议第 3 段的要求执行任务。此外，按照该决议第 4 段

的要求，拉加经委会将继续寻求自愿资源，以支付《埃斯卡苏协定》于 2021 年生

效所产生的费用。 

11. 据此，对 2022 年而言，需要在第 21 款(拉丁美洲和加勒比经济和社会发展)

下追加经常预算资源，如下所示： 

 (a) 次级方案 7 下的一般临时人员职位(其他工作人员费用)： 

㈠ 1 个法律干事职位(P-4)，为期 12 个月，履行以下职责：担任缔约方大会

及其附属机构会议的规划、组织和提供服务方面的牵头干事；酌情就《埃斯

卡苏协定》及其规则和条例的解释、执行和进一步发展相关事宜提供法律和

治理方面的咨询和支持；为缔约方大会的文件编制和管理提供指导和监督；

监督支持执行与遵约委员会与缔约方大会之间的治理和协调安排；就与该协

定有关的事项同相关政府间实体和利益攸关方联络；支持各国批准和加入该

https://undocs.org/ch/E/RES/2020/11
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/18
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
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协定，并向非缔约方的国家一级进程提供外联与协助，包括与协定保存机构

进行协调；应缔约方请求，就与该《协定》有关的立法方面问题和能力建设

向缔约方提供协助，包括为此组织该《协定》第 10、11 和 12 条规定的活动；

举办培训讲习班和研讨会；就所分派的主题和/或活动举办演示会；监督出版

物、新闻稿、公共关系简报和其他媒体产出的编写工作；为高级工作人员的

演示会准备报告、演讲稿和其他资料；并视需要履行该《协定》明文规定的

任何其他秘书处职能，以及缔约方大会和拉加经委会执行秘书作为该《协定》

秘书所确定的任何其他职能； 

㈡ 1 个协理环境事务干事职位(P-2)，为期 12 个月，在法律干事监督下履

行以下职责：支助《埃斯卡苏协定》第 18 条设立的支持执行与遵约委员会

以及协定缔约方大会设立的其他机构，包括起草文件、专题背景文件、会议

报告和其他材料；视需要就其他工作领域提供有关环境事项的实质性支持，

并向整个秘书处提供支持；组织开发和维护与该《协定》有关的信息和通信

工具，包括网站、信息交换中心和区域公共机制；通过参加相关国际活动和

关于同该《协定》相关议题的进程，支持秘书处开展促进该《协定》和提高

对《协定》认识的工作；同支持执行与遵约委员会成员和其他利益攸关方保

持联系，包括起草信函以及根据需要提供信息；履行所分派的其他职责； 

㈢ 1 个行政助理(当地雇员)职位，为期 12 个月，履行所有办公室管理和行

政支助职能，包括以下职责：向秘书处提供直接协助；协助组织和实施秘书

处的活动；回复秘书处的大量信函和其他信件或起草回复内容；落实与工作

人员、与会人员和专家公务差旅有关的行政安排；保存与缔约方大会和支持

执行与遵约委员会有关的规则、条例、行政指示和其他文件的档案；通过“团

结”系统监测支出和拨款状况；履行各种行政职责(如会议组织、会议服务、

人力资源管理、合同管理和采购)，包括通过“团结”系统拟订和(或)处理行

政要求；协助办理其他日常行政程序，并履行所分派的其他职责； 

 (b) 下列项下的其他非员额资源： 

㈠ 决策机关(65 000 美元)，用于组织缔约方大会，其中包括： 

  a. 其他工作人员费用：30 000 美元将用于支持召开缔约方大会年度会

议的一般临时人员，包括编写实质性支助文件和有关报告以及开展其他会前

和会期活动； 

  b. 工作人员差旅：10 000 美元将用于工作人员差旅，开展为缔约方大

会提供服务的相关公务出差，包括与会前和会后活动有关的其他必要公务出

差； 

  c. 订约承办事务：20 000 美元将用于缔约方大会期间以及相关会前和

会外活动期间的订约口译服务(包括国际手语口译以及为听障和视障人士提

供字幕和屏幕阅读器)；为会前文件和届会期间提交的其他文件提供翻译和

编辑服务； 
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  d. 一般业务费用：2 000 美元将用作通信费，用于支付邮资、信使服

务、外交邮袋服务、会议设施与因特网的临时连接以及与缔约方大会有关的

其他杂项服务等费用； 

  e. 用品和材料：3 000 美元将用于支付缔约方大会所需的消耗性用品，

包括发给与会者的情况说明、身份证和行李牌、会议室记事本、复印纸和消

费用品、音频/视频光盘、小型存储设备(笔驱动器)和资料袋； 

㈡ 次级方案 7(35 000 美元)，用于向支持执行与合规委员会提供支助，其

中包括： 

  a. 专家：30 000 美元将用于专家参加缔约方大会、会前活动和会外活

动；以及参加支持执行和遵约委员会的会议； 

  b. 订约承办事务：5 000 美元将用于电子文件的编辑、翻译和桌面出

版服务，以支助支持执行和遵约委员会的运转。 

12. 2022 年的上述追加资源、包括第 36 款(工作人员薪金税)下的相关数额据估

计为 500 400 美元，而 2022 年拟议方案预算中没有为此编列经费。3 因此，为了

执行第 2021/31 号决议，需要在 2022 年拟议方案预算第 21 款(454 300 美元)和第

36 款(46 100 美元)已编列资源数额之外追加批款(见表 2)。 

  表 2 

  2022 年拟议方案预算第 21 款(拉丁美洲和加勒比经济和社会发展)和第 36 款(工

作人员薪金税)项下所需资源 

(美元) 

 2022 年所需资源共计 

  第 21 款(拉丁美洲和加勒比经济和社会发展)  

决策机关  

 其他工作人员费用 30 000 

 工作人员差旅 10 000 

 订约承办事务 20 000 

 一般业务费用 2 000 

 用品和材料 3 000 

次级方案 7(可持续发展和人类住区)  

 其他工作人员费用(一般临时人员职位)  

  1 名法律干事(P-4) 166 000 

  1 名协理环境事务干事(P-2) 114 300 

  1 名行政助理(当地雇员) 74 000 

 专家 30 000 

__________________ 

 3 A/76/6 (Sect. 21)和 A/76/6 (Sect. 36)。 

https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
https://undocs.org/ch/A/76/6(Sect.21)
https://undocs.org/ch/A/76/6(Sect.36)
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 2022 年所需资源共计 

  
 订约承办事务 5 000 

 第 21 款小计 454 300 

第 36 款(工作人员薪金税)  

 其他工作人员费用 46 100 

 第 36 款小计 46 100 

 共计 500 400 

13. 关于第 2021/31 号决议第 3 段的规定，提请经社理事会注意大会第 45/248 B

号决议第六节及其后各项决议、最近一项是第 75/252 号决议的规定，其中大会重

申第五委员会是大会授权主管行政和预算事项的主要委员会，并重申第五委员会

的作用是透彻分析及核准人力和财政资源及政策，以确保高成效和高效率地全面

执行所有已获授权的方案和活动以及执行相关政策(第 45/248 B 号决议第六节第

1 段，和第 75/252 号决议第 1 段)。 

 三. 所需资源总额 

14. 经社理事会 2021 年届会在 2021 年通过的决议对 2022 年拟议方案预算的影

响为 548 300 美元(见表 3)。 

  表 3 

  经社理事会 2021 年届会在 2021 年通过的决议所需资源总额 

(美元) 

 2022 年所需资源共计 

  第 9 款(经济和社会事务)  

代表差旅 39 700 

工作人员差旅 3 700 

订约承办事务 4 500 

 第 9 款小计 47 900 

第 21 款(拉丁美洲和加勒比经济和社会发展)  

其他工作人员费用 384 300 

工作人员差旅 10 000 

专家 30 000 

订约承办事务 25 000 

一般业务费用 2 000 

用品和材料 3 000 

 第 21 款小计 454 300 
  

https://undocs.org/ch/E/RES/2021/31
https://undocs.org/ch/A/RES/45/248
https://undocs.org/ch/A/RES/75/252
https://undocs.org/ch/A/RES/45/248
https://undocs.org/ch/A/RES/75/252
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 2022 年所需资源共计 

  
第 36 款(工作人员薪金税)  

 其他工作人员费用 46 100 

 第 36 款小计 46 100 

 共计 548 300 

 四. 结论和建议 

15. 经社理事会 2021 年届会在 2021 年通过的决议所需资源总额为 548 300 美

元。在这些所需资源中，因通过第 2021/18 号决议而引起的 47 900 美元将在为

2022 年拟议方案预算第 9 款(经济和社会事务)提供的资源总额中匀支。因此，关

于第 2021/18 号决议，不请求在 2022 年拟议方案预算已编列资源数额之外追加

批款。 

16. 请大会： 

 (a) 核准在 2022 年拟议方案预算第 21 款(拉丁美洲和加勒比经济和社会发

展)下追加批款 454 300 美元，从应急基金中支出； 

 (b) 核准在 2022 年拟议方案预算第 36 款(工作人员薪金税)下追加批款

46 100 美元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下的相同数额抵销。 

 

 

 

 

https://undocs.org/ch/E/RES/2021/18
https://undocs.org/ch/E/RES/2021/18

