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 الدورة السادسة والسبعون 
 جدول الأعمال المؤقت* )ص( من  135البند 

التقاارر  الماالياة والنياااااا الماالياة الم ااعاة وجقاارر  مج    
م ااعي الحسااااااااصااو اللااااااالدوا الم ااااااات   ل معا ااااااااا  

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
   
جلفيذ جوصااااياا مج   م ااعي الحساااااصاا الواردة هي جق ر ل ص اااا ن اللاااالدوا    

الم اااات   ل معا اااااا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عا الساااالة الملت ية هي  
   2020كااون الأول/ديسمن     31

  
جق ر  ال ئي  التلفيذي لإدارة المعا ااااااا التقاعدية ومممي الأميا العاع المعلي صاساااااتممار    

 للدوا أصول ال
 

 موجز  
رـا،  الـ ط بتبـت   ـج العمة ـل للؤ الر  ــــــــــــــا،   216/ 48يقـدم  ذـ ا التقر ر عمب رقراا العمة ـل الةـامـل   

ــارات للؤ   ــ ات معتس مراجةي الحاـ التنفي يين لك انات الأمم المتحدة الق ا   في نفس الوقت ال ط تقدم    ج توصـ
 التوص ات.  العمة ل الةامل  بتقديم تقاا ر للؤ العمة ل عن التدابير المتخ ة أو المقرا اتخاذذا لتنفي  تتك 

 ر مةتومات لضـــــــــــا  ل عتفاي عتؤ التةت قات التي  ـــــــــــبا أي ق دمت للؤ معتس مراجةي  و قد  التقر  
الحاــــارات  والتي أ اجت في التقر ر الن الي لتمعتس عن القــــندوك المعــــترل لتمةاةــــات التقاعديل لمو في  

 الأمم المتحدة.

التقر ر تةت قات لضـا  ل من القـندوك  ول  ا   ـة اي للؤ الحد من التكراا وتساـ ا الوئالا  ي يوا  ذ ا  
لي عند ايقتضــــــا،  و قد  ع لك مةتومات عن لالل التنفي   والتاا د التقديرط ل نعاو  والأولو ل التي تتاــــــم ب ا 
ئل عن  كل توصــ ل من التوصــ ات الواا ة في تقاا ر المعتس. وةضــافل للؤ ذلك  يتضــمن التقر ر مةتومات محدم

 عتس المتقتل رالفترات الاارقل التي اأى المعتس أن ا لم تنف  تنفي ا تاما. لالل تنفي  توص ات الم 

 

 * A/76/150. 
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 مقدمة  -   أول  
رــا،  الــ ط بتبــت   ــج   48/216من قراا العمة ــل الةــامــل    7ذــ ا التقر ر مقــدم  عمب رــالفــا  الفقرة   - 1

 يين لك انات الأمم المتحدة الق ا   في نفس الوقت ال ط تقد    ج توصـ ات معتس  العمة ل للؤ الر  ـا، التنفي 
ــؤوي ا  ااة والميزان ل  رموافاة  ــاا ل لعــــــ ــتعــــــ ــارات للؤ العمة ل الةامل  عن بر ا التعنل اي ــــــ مراجةي الحاــــــ

 ل مبلمل. العمة ل الةامل را تعارات م وب اي التدابير التي  تتخ  لتنفي  ذ ه التوص ات مع جداول ومن  

ألف  الـ ط أكـدت العمة ـل    70/238وعنـد لعـدا  ذـ ا التقر ر  اوعيـت ألفـا  قراا العمة ـل الةـامـل   - 2
منج ضـرواة تقديم تقر ر معتس مراجةي الحاـارات عن القـندوك المعـترل لتمةاةـات التقاعديل  14في الفقرة  

مم المتحدة رقــواة ماــتقتل للؤ العمة ل الةامل  عما ذي الحال رالناــسل للؤ ع انات الأمم المتحدة لمو في الأ
الأخرى  وقرات لافاك ناــــــــخل منج بتقر ر معتس القــــــــندوك المعــــــــترل لتمةاةــــــــات التقاعديل لمو في الأمم 

ألف  قرات العمة ـل الةـامـل مواصــــــــــــــتـل الن ر في تقر ر معتس    71/261من القراا    5المتحـدة. وفي الفقرة  
مراجةي الحاــــارات عن القــــندوك المعــــترل لتمةاةــــات التقاعديل لمو في الأمم المتحدة في لباا بند جدول  

 الأعمال المتةتا بتقر ر القندوك المعترل لتمةاةات التقاعديل لمو في الأمم المتحدة.
 

الواردة هي جق ر  مج   م ااعي الحسااااااصاا عا اللااااالدوا الم ااااات    جلفيذ التوصاااااياا   -  ألف 
  كاااون الأول/   31ل معاا اااااااااااا التقااعادياة لموظفي الأمم المتحادة ل سااااااااالاة الملت ياة هي  

 ( 1) 2020 ديسمن 
موجزٌ لحالل تنفي  التوص ات الرل ا ل الواا ة في تقر ر معتس مراجةي الحاارات    1ير  في العدول   - 3

 .2020لتؤ آب/أغاتس  2021يول ج  المقد  في تموو/
 

 1العدول   
 حالة جلفيذ التوصياا ال ئيسية  

 الع ل الماؤولل
ــد    عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التوص ات
التوصــــــــــــــ ــــــات  

 المنف ة
التوصـــ ات قيد  

 التنفي 
التوصــــــــــ ات التي ل د  

 تاا د مات دف ل ا
التوصــــــــ ات التي لم يحد  

 ل ا تاا د مات دف
 – 11 11 – 11 مفتب ل ااة اي تثمااات      

 – 6 6 – 6 ل ااة المةاةات التقاعديل
 – 17 17 – 17 المجموع 
   100 – 100 اللسبة المئورة 

  
 . 2021موجز لحالل تنفي  جم ع التوص ات لتؤ آب/أغاتس  2و ر  في العدول  - 4

 __________ 

 (1) A/76/5/Add.16. 
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 2العدول   
 حالة جلفيذ اميع التوصياا   

 الع ل الماؤولل
ــد    عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التوص ات
التوصــــــــــــــ ــــــات  

 المنف ة
التوصـــ ات قيد  

 التنفي 
التوصــــــــــ ات التي ل د  

 تاا د مات دف ل ا
التوصــــــــ ات التي لم يحد  

 ل ا تاا د مات دف
 – 16 16 – 16 مفتب ل ااة اي تثمااات      

 – 12 12 – 12 ل ااة المةاةات التقاعديل
 – 28 28 – 28 المجموع 
   100 – 100 اللسبة المئورة 

  
، أوصااا المج   ص ن ج ااع ةدارة المعا اااا التقاعدية، صال اات ا  مع مةت  ةدارة  25الفق ة  وهي  - 5

ً  لتقدر  مساتوا الأموال الساائ ة الة مة لدهع ملا وهاا اللالدوا، صما هي للب المبال    الساتمماراا، ةا ا
وللب صغ ض جحدرد    الة مة لأغ اض اسااتعادة القدرة ع ا العمي صعد الاوارو واسااتم اررة جلاا را الأعمال،

 الأموال التي يج  جحور  ا ةلا المةت  لاي ردر ها ورستمم ها.

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
الأموال الاــــــالتل التي يتةين ايلتفاف ب ا في الحاــــــارات  أصــــــدا القــــــندوك لجرا،ي لتحديد ماــــــتوى  - 6

المقــر  ل   ااة المةاةــات التقاعديل لدفع مقــروفات القــندوك  رما في ذلك المسال  البومل ي ــتةا ة القداة  
عتؤ الةمل رةد الكوااث وا ــــتمراا ل تقــــر . الأعمال. و وئا ذ ا ا جرا، المماا ــــات المةمول ب ا من  فترة  

 لتي تنف ذا ل ااة المةاةات التقاعديل ومفتب ل ااة اي تثمااات.بو تل ا

، أوصااا المج   ص ن جقوع ةدارة المعا اااا التقاعدية يتلااميم وجاور  واساات داع  42وهي الفق ة   - 7
آلية م اقبة جج ي اسااتع اتاااا دوررة لجودة النياااا، صال اات ا  مع المللأماا الأع اااً والمسااتفيدرا ما  

اقت اااا الأم ، ي دع جع د النياااا وجفادي مواعا عدع الجسااااا المحتم ة هي المع وماا  اللااالدوا، ةلا  
ماة ةلا   المساااااااااجن اة هي الللأااع المتاااماي لإدارة المعاا ااااااااااا التقااعادياة وتاااااااااماان مو وقياة المع ومااا المقادن

 المست دميا.
 

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 التنفي قيد  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
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ــ اك تنفي  لباا   ااة   - 8 ــ ل المتةتقل رالمراجةل في  ــــ ــات التقاعديل ذ ه التوصــــ ــتتناول ل ااة المةاةــــ  ــــ
ــاة  ــتمراا الترعيز عتؤ جو ة الب انات. وتقو  ولدة تحتيل الب انات المنعـ ــمل ا ـ لديثا بدمج وق ا ة الب انات  يعـ

 مسا اات مختتفل لعو ة الب انات.

، أوصااااا المج   ص ن جج ي ةدارة المعا اااااا التقاعدية جح ية لتوتااااي  اللأ وع  43وهي الفق ة   - 9
التي جلاااااااب  هي ا مواعا عدع الجسااااااااا هي النياااا ال ئيساااااااية المسااااااات دمة ل تقييم ال تواري اوه رة  

 لمعاري  المست دَمة هي الستع اتاا المقن ة  فاهة .ولتوتي  عتباا قنول ا لاي جاون ا
 

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــ ل المتةتقل  - 10 ــتتناول ل ااة المةاةــــات التقاعديل ذ ه التوصــ ــ اك وضــــع وتنفي  لباا   ــ رالمراجةل في  ــ

   ااة الب انات  يعمل ا تمراا الترعيز عتؤ جو ة الب انات.

، أوصا المج   ص ن جج ي ةدارة المعا اا التقاعدية استع اتا لوتع الم ت كيا  44الفق ة  وفي  - 11
(،  19-)اائحة كوهيد  والمستفيدرا، مع الللأ  هي الآ ار الل ائية ل حالة اللاامة عا م ض هي وس كورواا

 .2021كااون الأول/ديسمن   31قني التقييم ال تواري المق ر ةا اؤل هي 
 

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــي راعؤ تائير جالحل عوفيد - 12 ــتقبل. وعما ذو  19- ــــ في تحتيل الخبرات والتقي مات ايكتواا ل في الماــــ

عتؤ القـــــــــندوك   19-محد  في الداا ـــــــــات الاـــــــــفان ل القتر ل  قد يتة ا تحديد الأئر الحق قي لعالحل عوفيد
وايقتقــــــــــا يل والةمت ات ل.  والمعــــــــــااعين   ج والماــــــــــتفيدين منج  ن را لتترارا بين مختتف الةوامل الديم را  ل  

و ــــ اــــتمر تتبيا التقن ات ايكتواا ل المنا ــــسل  مع مراعاة الخبرة المحد ة من ب انات القــــندوك والمةتومات 
 والنماذج الأخرى ذات القتل.

، أوصاا المج   ص ن جقوع ةدارة المعا ااا التقاعدية يتاور  أو اسات داع أداة جتواًع 58وهي الفق ة   - 13
معاري  والممارساااا المتبعة هي القااع ص اا ن المسااائي المتع قة يتح يي النياااا لاي جبساان  ج ب  مع أه ااي ال 

الأداة عم ية التساااااورة المتع قة ينياااا التعداد وجتي  جعلأيم الفائدة ما العم ية ي مت ا، مع تااااامان مو وقية 
 ال ؤون المالية، ما ا ة أخ ا.   عم ية التحقق لقسم جح يي النياااا وال دماا القااواية ما ا ة، ولدائ ة 
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 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــتل بتحتيل المةتومات المتةتقل رالأعمال   - 14 ــتنعــــا ل ااة المةاةــــات التقاعديل بوارل لتتةدا ات المتقــ  ــ

ا بوارل التةدا ات المتقـتل بتحتيل  و ـتحتوط البوارل عتؤ وضـع المعـااعين رحتول ن ايل الاـنل المال ل. و ـتساـاب
ا   مع الاــــماو لتولدات الماــــؤولل ر جرا،  المةتومات المتةتقل رالأعمال عمت ل التاــــو ل المتةتقل بب انات التةد

 اي تةراضات والتقديقات المنا سل. 

ً  رسااميا يحدد  71وهي الفق ة   - 15 ، أوصااا المج   ص ن ج ااع ةدارة المعا اااا التقاعدية وجاننق ةا ا
الساااتع اض الذي رتعيا ع ا اللااالدوا والأمم المتحدة ةا اؤل لنياااا التعداد المتلااا ة صالت ميا اللاااحي  
صعد اات اً ال دمة، ورت اااااااما متا باا التحقق و/أو الم اقبة، والعتباا المقنولة لأي ااح اع، والموظفيا  
المساؤوليا والمواعيد الل ائية الم جباة صالساتع اض، ه اة عا جفاصايي عا الجلاالا التي ساتج ي ييا  

 الللدوا والأمم المتحدة.
 

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الثاني من عا    التاا د المات دف:
 
 ـتضـع ل ااة المةاةـات التقاعديل لجرا،ي لتحديد عمت ل اي ـتةراضـات التي يعر  ا القـندوك لب انات  - 16

ــحي رةد انت ا، الخدمل التي توفرذا الأمم  ــتل رالتامين القــــــــ ــؤولين  التةدا  المتقــــــــ المتحدة  والمو فين الماــــــــ
ومتتتسات ا ببغ. و ــت تي اي ــتةراضــات التي يعر  ا القــندوك لعم معموم عد  المعــترعين وصــبل ل  
مرعز مو في ل ااة المةاةــات التقاعديل. و نداج ا ــتةراا ب انات التامين القــحي رةد انت ا، الخدمل ضــمن 

 اختقاص قام التامين التارع للأمم المتحدة.

، أوصاا المج   ص ن جلادر ةدارة المعا ااا التقاعدية جق ر ا رساميا رت اما اتائ   72وهي الفق ة   - 17
الساتع اض والتعدرةا التي رتم ةدخال ا كي عاع ع ا يياااا التعداد المتلا ة صالت ميا اللاحي صعد اات اً  

 اااا المالية.ال دمة، وللب ي دع دعم استع اض المعقولية الذي يج ي هي سياا ةعداد الني
 

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الثاني من عا    التاا د المات دف:
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 ـتضـع ل ااة المةاةـات التقاعديل لجرا،ي لتحديد عمت ل اي ـتةراضـات التي يعر  ا القـندوك لب انات  - 18
ــؤولين  التةدا   ــحي رةد انت ا، الخدمل التي توفرذا الأمم المتحدة  والمو فين الماــــــــ ــتل رالتامين القــــــــ المتقــــــــ

ومتتتسات ا ببغ. و ــت تي اي ــتةراضــات التي يعر  ا القــندوك لعم معموم عد  المعــترعين وصــبل ل  
  مرعز مو في ل ااة المةاةات التقاعديل.

ق ةدارة المعا ااااا التقاعدية آلية م اقبة هعالة ل ااامان  ، أوصاااا المج   ص ن جانن 94وهي الفق ة   - 19
اساتع اض حسااصاا المسات دميا هي الوقل الملاسا  ما أاي جفادي حدوو حالا الوصاول دون ةلن ةلا  

 أصول جالولوايا المع وماا والجلالا التاصعة ل للدوا أو ةساًة است دام ا أو الا ف عل ا.
 

 المةاةات التقاعديلل ااة  الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــارات الماــــــــتخدمين عما يعب في امتثال عامل للألفا  والضــــــــوارا المحد ة في  - 20 يعرط تةتيل لاــــــ

الحاـــــارات. و عرط تةتيل لاـــــاب الماـــــتخد  عند لجرا،ات ل ااة المةاةـــــات التقاعديل لمراقسل الدخول وة ااة  
م ـا اة المو ف لتمؤ ــــــــــــــاــــــــــــــل و/أو عنـد ت يير الأ واا. و تتتـب ت يير الأ واا ت يير لقوك الـدخول تتقـال ـا.  

يوما. و ــ تبا القــندوك ضــوارا لضــا  ل لمراقسل   90و عرط تةتيل الحاــارات غير الماــتخدمل تتقال ا رةد 
 لماتمرة.الدخول ععز، من عمت ل التحاين ا

، أوصااا المج   ص ن جغي  ةدارة المعا اااا التقاعدية التوصاايفاا والأدوار ال  يعة 95وهي الفق ة   - 21
المساااااتوا والتي جتي  الق اًة هق ، مع م اعاة الألوااا والمتيا اا المتبارلة حسااااا  حااة المسااااات دميا  

 ل مع وماا وللب وهقا ل ملاص  التي ي غ وا ا داخي المللأمة.
 

 ل ااة المةاةات التقاعديل ل الماؤولل:الع 

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2022الربع الثاني من عا    التاا د المات دف:
 
 ــــ تتب القــــندوك من رالع البرامع ات ت يير ا ــــم التوصــــ فات والأ واا الر  ةل الماــــتوى والقابتل  - 22

  المةتومات المتتوبل وفقا لو الف المو فين المةنيين وماؤول ات م.لتقرا،ة فقا  مع مراعاة 

، أوصااااااا المج   ةدارةَ المعا اااااااا التقاعدية صظيجاد حي ل للأاع المتاامي لإدارة  108وهي الفق ة   - 23
المعا اااا التقاعدية رتواًع مع أه ااي المعاري  والممارساااا التي رتبع ا القااع هي هذا ال اا ن، لاي رتي  

لحي ةعداد جقارر  عا اميع المع وماا المساااااج ة هي الللأاع ما خةل معاري  محددة حسااااا  الا    هذا ا
 هي أي وقل ما السلة، مع م اعاة احتياااا م ت ف الج اا المعلية التي جست دع الللأاع.
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 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2022الربع الثاني من عا    التاا د المات دف:
 
ن ـــــا   - 24 وتتبيا  رـــــاعتمـــــا   المراجةـــــل  توصــــــــــــــ ـــــل  رـــــالفةـــــل  التقـــــاعـــــديـــــل  المةـــــاةــــــــــــــــــات  ل ااة  نفـــــ ت 

Microsoft Power BI -   راعتسااه أ اة ل ببغ. و ــــــــــــ اــــــــــــتمر ا ــــــــــــتخدا  أ اة ا ببغ ذ ه  نتاج تقاا ر
اختيرت ذ ه الأ اة لتحتيل المةتومات المتةتقل  رااامترات مخقــــــــــــــقــــــــــــــل في أط وقت من الاــــــــــــــنل. وقد ذات

رالأعمال التي ينف ذا القـــــــــــندوك لأي الن ا  المتكامل   ااة المةاةـــــــــــات التقاعديل ذو معموعل متكامتل من 
بوصـف ا ن ا  مةامبت ل ااة المةاةـات التقاعديل  وذي تةمل رعـفل وئيا مع  V3التتب قات  تعـمل منقـل 

   والأ وات ذات القتل. Oracle E-Business Suite, Kohax تتبيا

، أوصااااااااا المج   ص ن جقوع ةدارة المعا اااااااااا التقاعدية يتاور  حي ما ح ول  109وهي الفق ة   - 25
جالولوايا المع وماا رتي  الحلاول ع ا يياااا اللالدوا المتع قة صالم ات كيا والمساتفيدرا هي أي وقل  

 ما السلة.
 

 المةاةات التقاعديلل ااة  الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2022الربع الثاني من عا    التاا د المات دف:
 
ال ط  - Microsoft Power BIنف ت ل ااة المةاةــــــات توصــــــ ل المراجةل راعتما  وتتبيا ن ا   - 26

و ــ اــتمر ا ــتخدا  ن ا    بوصــفج أ اة ل ببغ.  -يعــفل جز،ا من الن ا  المتكامل   ااة المةاةــات التقاعديل 
Microsoft Power BI    نتاج تقاا ر ذات رااامترات مخققل في أط وقت من الانل. و بلظ القندوك 

ك يدير الب انات التي تمتك ا  لأي القـــــــــــــندو  V3ك لك أنج من غير المعدط لعدا  تقاا ر من  اخل منقـــــــــــــل  
ــا،   ج راةـــــــــفال مختتفل تحتاج للؤ التحقا من صـــــــــحت ا وتحتيت ا و مع ا خااج   وتقدم ا المن مات الأعضـــــــ

 .V3نتاك منقل 

، أوصاااااااااا المج   صا ن جقوع ةدارة المعاا ااااااااااا التقااعادياة، صمج د الات ااً ما 110وهي الفق ة   - 27
عا ااااااااااا التقاعدية، يتقييم وجلفيذ أي جغيي اا و/أو جحسااااااااايلاا قد  م ااعة أداً الللأاع المتاامي لإدارة الم

 رتعيا ةدخال ا ع ا الللأاع  يما رتع ق صظعداد التقارر .

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2022الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
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. و ــــ ق ام 2021المراجةل الماــــتقتل لتن ا  المتكامل   ااة المةاةــــات التقاعديل في أياا/مايو  بدأت  - 28
 القندوك و نف  الت ييرات أو التحاينات المتةتقل رالتقاا ر التي يمفن أي يوصؤ ب ا نت عل المراجةل.

الللأاع جوتااان  ، أوصاااا المج   ص ن رجدرك مةت  ةدارة الساااتمماراا  ااا وحا هي  120وهي الفق ة   - 29
روما أو العدد الأقلاا البال    60أسابا  ره  ع باا التلا ر  المسانق، ممي هت ة الحيا ة الإليامية البالغة  

 عم ياا جداول هي ال   . 10
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

  2021الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
نف  مفتب ل ااة اي ــــــــتثمااات رالفةل ذ ه التوصــــــــ ل ر  ااج العــــــــرو المتتوب في قاــــــــم مبل ات   - 30

ــبا ي رفا في ن ا  ايمتثال. وق دمت أ لل عتؤ التنفي  للؤ معتس مراجةي   ــر ف ماـــ المعـــــرف لكل بتب تقـــ
 الحاارات.

مةت  ةدارة الساااتمماراا ةدراك مدخةا الساااماسااا ة    ، أوصاااا المج   ص ن رتي 121وهي الفق ة   - 31
المبا اا ة هي وحدة حساااصاا السااماساا ة لأغ اض التحقق ما حساااصاا الساامساا ة ال اصااة صالموظفيا لاي  
جمتمي صالقدر الااهي لأه ااااي الممارساااااا المتبعة هي القااع وجساااا م هي الت طيا ما الم اع  المتلاااا ة  

 لدوا.صاحتمال ج ار  الملال  مع أا اة الل
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
 ــينف  مفتب ل ااة اي ــتثمااات ذ ه التوصــ ل و قدا تاا د ا نعاو الماــت دف في الربع الأخير من  - 32

 .2022عا  

، أوصاااااااا المج   ص ن رتي  مةت  ةدارة الساااااااتمماراا ةدراك قواعد المتمال هي 122الفق ة  وهي  - 33
وحدة ال دايا والت  يه ما أاي جلاول الساياساة المتع قة صال دايا وال اياهة والأا ااة ال اراية صفعالية وللب  

 جفاديا لأي ج ار  محتمي هي الملال  مع أا اة الللدوا.
 ااة اي تثماااتمفتب ل  الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

  2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
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 ـــــــــبا لمفتب ل ااة اي ـــــــــتثمااات أي نف  ذ ه التوصـــــــــ ل ر تالل ولدات ال دايا والتر  ج والأنعـــــــــتل   - 34
وقدمت الأ لل عتؤ التنفي  للؤ   2021ةــساف/فبراير  الخااج ل في ن ا  ايمتثال. وقد أت حت ذ ه الولدات في  

 معتس مراجةي الحاارات.

، أوصااااااا المج   ص ن يعي  مةت  ةدارة السااااااتمماراا الج ود المنذولة هي درً 132وهي الفق ة   - 35
خا  ج اوره السامعة، ورل ال آلية هعالة ل امان ةدماك الساياساة والإعار المتع قيا ص ا  ج اوره السامعة  

 لأا اة التي قد جمي  م ا ي متل ة ص ا  ج وره السمعة جقع هي اااا صةحياا المةت .هي اميع ا
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
المتةتقل رختر تعـو ج الاـمةل  نعـا، آل ل فةالل لمةالعل ذ ه نقف مفتب ل ااة اي ـتثمااات الاـ ا ـل  - 36

  آب/ 13الماــــــــالل. ووافا ممثل الأمين الةا  عتؤ الاــــــــ ا ــــــــل المنقحل المتةتقل رختر تعــــــــو ج الاــــــــمةل في 
 . 2021 أغاتس

، أوصاااا المج   ص ن ي اااع مةت  ةدارة الساااتمماراا ةا اً يحدد المعاري  التي  133وهي الفق ة   - 37
 ايح ا علدما يقع حدو قد ي اااااااةي خا ا ي اااااااونل السااااااامعة لاي رتمةا موظفو المةت  ما اج ال  رلبغي ج

 التدايي  الة مة قني أن رتحول خا  ج وره السمعة ةلا واقع.
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي    لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الأخير من عا   الربع   التاا د المات دف:
 
ــ ا ــــــل المتةتقل رختر تعــــــو ج الاــــــمةل لتحديد المةايير التي  - 38 ــتثماا بتنق ف الاــــ قا  مفتب ل ااة اي ــــ

ينس ي ترج ح ا عندما يقع لدث قد يعفل ختراي يعوه الامةل. وقد وافا ممثل الأمين الةا  عتؤ ذ ه الا ا ل  
 .2021آب/أغاتس  13المنقحل في 

، أوصاااااا المج   ص ن يحتفب مةت  ةدارة الساااااتممار صساااااجي دائم ومحدو عا  134وهي الفق ة   - 39
م اع  ج اااوره السااامعة التي ا ا جقييم ا خةل السااالة، مع ييان الإا اًاا لاا اللااا ة المت ذة هي هذا  
دون   اللاااااادد، ص اااااا ن اميع الأا اااااااة التي جلدرك تااااااما اااا صااااااةحياا المةت  )صما هي للب المورن

 ر ون ال ارايون والمست ارون وغي هم ما الأع اع المالمة(. والمد
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 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي    لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
لمةالعل ذ ه الماـالل. و ـ حتفظ نقف مفتب ل ااة اي ـتثماا الاـ ا ـل المتةتقل رختر تعـو ج الاـمةل  - 40

المفتب راــعل  الم ومحدث عن مخابر تعــو ج الاــمةل التي جرى تقي م ا خبل الاــنل  مع ب اي ا جرا،ات  
ذات القــتل المتخ ة في ذلك القــد   رعــاي جم ع الأنعــتل التي تنداج ضــمن نتاك صــبل ات المفتب )رما 

 اوي وغيرذم من الأبراف الثالثل(.في ذلك المواا وي والمديروي الخااجيوي والماتعا

، أوصاااااااااا المج   صا ن يعي  مةتا  ةدارة الساااااااااتممااراا التيامااجاه  يماا ي    135وهي الفق ة  - 41
المعاري  الدولية المتع قة صم اع  ج اااوره السااامعة، وأن رل ااال آلية وحا اً لإجاحة ةدراك المللأور المتع ق  

 الستمماررة وهقا ل معاري  الدولية. صم اع  ج وره السمعة هي عم ية اج ال الق اراا
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي    لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
نف  مفتب ل ااة اي ــــــــــتثمااات ذ ه التوصــــــــــ ل رالفةل. ون عــــــــــر الةديد من الحتول ععز، من ايلتزا   - 42

  2018في عا    “RepRisk”الماـتمر رالمةايير الدول ل المتةتقل رمخابر تعـو ج الاـمةل. وأ  ختت أ اة خدمل  
رعـــــــــــفل من عي. را ضـــــــــــافل للؤ لتحديد وتقي م المخابر الفةت ل البيئ ل وايجتماع ل وتتك المتةتقل رالحوعمل  

ــرعل RepRiskتنفي  أ اة  ــل ةــــــــ   Morgan Stanley Capital International  قا  المفتب بتنفي  منقــــــــ
البيئ ـل وايجتمـاع ـل وتتـك المتةتقـل رـالحوعمـل  وذي منقــــــــــــــل أرحـاث وتحتيبت عتؤ ا نترنـت    المخـابر  ااة 

ــالل الحوعمل  ت  ــالل البيئ ل وايجتماع ل وماــــ ــاي الماــــ ــرعات لتمةايير  رعــــ ــاعد عتؤ تحديد مدى امتثال العــــ اــــ
والمسا ئ الدول ل  وتقي م ا ــترات ع ات العــرعات وةقرااات ا وأ ال ا   ما يتةتا ب  ه المةايير والمسا ئ. و ــيؤ ط 

  للؤ 2021آب/أغاــــتس   13تنق ف الاــــ ا ــــل المتةتقل رختر تعــــو ج الاــــمةل  ال ط تمت الموافقل عت ج في 
 وموا،مت ا مع المماا ات الحال ل. تحاين ذ ه الا ا ل

، أوصااااا المج   ص ن يعدت مةت  ةدارة السااااتمماراا قائمة صالم  ااااحيا ما قاعدة  146وهي الفق ة   - 43
 ل عمي.  يياااا جت ما المدر را المؤه يا ل مان عدع جمدرد العقود هق  صسن  عدع واود م  حيا مستعدرا 

 اي تثماااتمفتب ل ااة  الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي    لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
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رةد عل رحث ماــــــــــــتن ا عن مدير ن  عاي مفتب ل ااة اي ــــــــــــتثمااات يةد رالفةل قالمل رالمدير ن   - 44
المتةتقل رالمدير ن الخااجيين. ووجو   المؤذتين. وقد تعتؤ ذلك في م عرات التوصــــــ ل  وع لك في الاــــــ ا ــــــل 

ــامل   ــ مفن المفتب من لجرا، ت ييرات عتؤ الحاف ل راـــــرعل   وي لجرا، رحث ةـــ قالمل رالمدير ن المؤذتين  ـــ
عن مدير ن مؤذتين  غير أي القالمل قد تقــــــــــــسف غير منا ــــــــــــسل في لال عد  تحديث الب انات  ن را لتتارع 

ا ة الن ر في مدى ب ل الةنايل الواجسل رعـاي المدير ن المداجين في  الدينامي لب ـتثمااات. ومن الضـرواط لع
القــالمــل لتحــديــد مب،مت ــا وجــدواذــا  وبــالتــالي فــ ي وجو  القــالمــل ي يةني ايخت ــاا التتقــالي لتمــدير ن العــد   

 المل. ومع ذلك  فقد ةــــــرو المفتب رالتفقــــــيل ال دف من القالمل وا ــــــتخدام ا في آخر ناــــــخل  عضــــــو ل   أو
 ا ل التي ي تزال قيد اي تةراا. لتا  

، أوصاااااااا المج   ص ن يحدد مةت  ةدارة الساااااااتمماراا التقارر  التي سااااااايجاَ    147وهي الفق ة   - 45
ةعادادهاا هي عقود المادر را ال ااراييا المعلييا صاالساااااااااتممااراا هي رؤوس الأموال اللاااااااااغي ة، وأن روائم  

 اراييا، مما رتي  ل مةت  ةا اً اساتع اتااا أ م  هعالية  أا ااة ال صاد مع الساياساة المتع قة صالمدر را ال
 وهي مواعيد أاس .

 
 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
الواا ة  “متتتسات ا ببغ”قد  مفتب ل ااة اي ــــــــتثمااات للؤ معتس مراجةي الحاــــــــارات أ لل عتؤ  - 46

في العدول را، والموضـــــــــحل والمو ـــــــــةل في اتفاقات ل ااة اي ـــــــــتثمااات  التي أ عرب عن ا عتؤ ةـــــــــفل نقاف 
عيد تقديم ا والع ات  متداجل  وذلك لتوض ف المتتتسات عن بر ا تفقيل بنو  قالمل التقاا ر المتتوبل  وموا 

التي  ـــــــتر ـــــــل للي ا. وقد تم توليد ذ ا الأمر وتتب قج عتؤ المدير ن العد  والحاليين. و مفن لببغ المدير ن  
راـ ولل راط ت ييرات عبر البر د ا لكتروني لاـب ايقتضـا،   وي الحاجل للؤ تةديل الةقد. و ـ عرط تو ـ ع  

ت ا ببغ المنقـــوص عتي ا في اتفاقات ل ااة اي ـــتثمااات.  نتاك التقـــديقات الفقـــت ل لتعـــمل جم ع متتتسا
وعانت التقديقات الفقت ل الاارقل من المدير ن الخااجيين تعمل رااامترات اي تثماا. و عرط تو  ع نتاق ا  

 ل عمل جم ع ايلتزامات التةاقديل التي ي تتقل فقا بسااامترات اي تثماا.

ص ن يقوع مةت  ةدارة الساتمماراا يتعيري وجقييم آلياا الم اقبة    ، أوصاا المج  148وهي الفق ة   - 47
التي يسااات دم ا حاليا ل ااامان ال صاااد ال اااامي والفعال لإدارة  اااؤون المدر را ال اراييا ص اااةي مساااتم ،  

 يسم  صالت طيا ما الم اع  المحتم ة المتل ة صالستممار والت غيي والسمعة. مما
 

 ي تثماااتمفتب ل ااة ا الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
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من من وا اي ـتثماا  ت خفف المخابر من خبل العـروف المنقـوص عتي ا في المسا ئ التوجي  ل  - 48
المسا ئ التوجي  ل عتؤ أنوام اي ــتثمااات  العدول ألف من اتفاق ل ل ااة اي ــتثماا. وتنه ذ ه  -لب ــتثماا  

ــتثمااات ذ ه الوئ قل رةنايل رالتةاوي مع  ــاغ فر ا اي ــ ــتثماا في ا. وقد صــ التي يمفن أو ي يمفن لتمدير اي ــ
قاــــــــــــــم المخـابر وايمتثـال. وتتولؤ التعنـل المةن ـل رـالمخـابر مراجةـل وةقراا أط ت ييرات لحـدو  المخـابر  ئم 

ــتثمااات والمدير ن. وذ ه الوئ قل قابتل لتتةديل و مفن تحديث ا  ي تفا عتي ا رعـــــفل مت  سا ل بين مفتب ل ااة اي ـــ
لاـب الضـرواة. و عرط الرصـد الفةال من خبل ن ا  ايمتثال لتو يع وأمين الاـعبت الرل اـ ل  فضـب عن 

ــ م الةامل   ــنا يا الخااج ل للأ ــ ــسل لمديرط القــ ــتي. وبالناــ ــديا المدير ن ال اتي الفقــ يعرط تقي م آل ات  تقــ
  اصد المخابر من أجل و ا ة تةز ز الرصد العااط.

، أوصاااااا المج   ص ن يقدع مةت  ةدارة الساااااتمماراا جفاصااااايي هي الساااااياساااااة  149وهي الفق ة   - 49
المتع قة صعم ية يذل العلاية الواابة التي ي اا ع ي ا ص ا ن المدر را ال ارايياو والجواا  التي ساتتلاول ا  

ة، وجوقيال جلفياذهاا ووجي ة جلفياذهاا، والتقاارر  واللتاائ  الملنمقاة عا هاذا الساااااااااتع اض، والج اة  هاذل العم يا
 المسؤولة عله، ما ييا أمور أخ ا.

 
 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

  2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
تناولت آخر ناــخل لاــ ا ــل المدير ن الخااجيين جم ع توصــ ات معتس مراجةي الحاــارات وقامت   - 50

رموا،مل الت ل مع المماا ات القالمل. ومن المتوقع أي توافا ا  ااة عتؤ الا ا ل المنقحل رحتول ن ايل الةا . 
ــا ــتةراضــ ــت ل مةمقل مع عل مدير  و قو  بب ل الةنايل الواجسل عتؤ و عرط فر ا المدير ن الخااجيين ا ــ ت فقــ

متتتسات    -نتاك وا ـــــــــــــع رعـــــــــــــاي المدير ن العد . وبا ضـــــــــــــافل للؤ ذلك  ف ي العدول/المرفا را، المحدث  
 ا ببغ  قد عمم رالفةل عتؤ المدير ن العد  والحاليين.  

سااااتمماراا أي التقارر  التي ساااايا    ، أوصااااا المج   ص ن يحدد مةت  ةدارة ال158وهي الفق ة   - 51
ما المساااااات اااااااررا الذرا ل رتمتعون صساااااا اة جقدر رة جقديم ا صموا  عقودهم للف  اوع ال دمة صحي   
جتما اااا ج ب التقارر  مع أا ااااة ال صاااد المحددة هي ساااياساااة المسااات ااااررا ال اراييا الذرا ل رتمتعون  

 م  هعالية وهي مواعيد أاس .صس اة جقدر رة، مما رتي  ل مةت  ةا اً استع اض أ 
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2022الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
ــتةرضــــت التعنل التوجي  ل  - 52 ــؤوي السالةين  وا ــ ــتثمااات لبااا جديدا   ااة ةــ ــع مفتب ل ااة اي ــ وضــ

. و ــ عرط تنفي  ذ ا ا باا  2021لتكنولوج ا المةتومات وايتقــايت الميثاك ووافقت عت ج في لز راي/يون ج 
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عمـل تةـاون ـل وتة  م ق مـل  مع السـالةين الخـااجيين والمـالكين الـداختيين الـ ين نتةـامـل مة م لضــــــــــــــمـاي عبقـل
معــــااعل السالةين في ن ايل المتاف. و ــــ ففل المفتب أي تضــــم عمت ل التنفي  الماــــتعــــاا ن الخااجيين ال ين 

يتمتةوي راـــــتتل تقدير ل  ومل، ا ـــــتمااة التقي م رةنايل )مرفا الاـــــ ا ـــــل المتةتقل رالماـــــتعـــــاا ن الخااجيين  ي
 اي تةراا المنت م لتسالةين.  ال ين ي يتمتةوي راتتل تقدير ل( أئنا،

، أوصاا المج   ص ن يقوع مةت  ةدارة الساتمماراا يتعيري وجقييم آلياا الم اقبة  159وهي الفق ة   - 53
التي يسات دم ا حاليا ل امان ال صاد ال اامي والفعال لإدارة  اؤون المسات ااررا ص اةي مساتم ، مما يسام   

  المتل ة صالستممار والت غيي والسمعة وجقييم ا والت طيا ما حدج ا.ل مةت  يتحدرد الم اع  المحتم ة 
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2022الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
ل ااة ةــــــــــؤوي السالةين المحد  لديثا. و ــــــــــ  تي يقو  مفتب ل ااة اي ــــــــــتثمااات لال ا بتنفي  لباا   - 54

ا باا أ ا، السالةين وعبقات م والمخابر المتقتل ب م من خبل ترةيد خدمات السالةين واي تمراا في ل ااة  
عقو  السالةين وأ ال م وعبقات م والمخابر المتقــتل ب م من خبل النماذج ولولات المتارةل و ــعبت الأ ا،  

أفرقل اي ــتثماا المةن ل في المفتب  بدعم من فر ا ل ااة ةــؤوي السالةين  تحديد مؤةــرات    المحد ة. و ــتكفل
الخااجيين ال ين ي يتمتةوي راــتتل تقدير ل. را ضــافل للؤ   المخابر الرل اــ ل بوضــوو واصــدذا لتماــتعــاا ن

ــمةل التي وافا عتي ا ممثل ــو ج الاــــ ــل المنقحل المتةتقل رمخابر تعــــ ــ ا ــــ ــبا  ف ي الاــــ الأمين الةا  في   ما  ــــ
  تتناول أط جوانب تتةتا رمخابر تعو ج الامةل.  2021آب/أغاتس  13

، أوصاااا المج   أن ي اااع مةت  ةدارة الساااتمماراا ةا اً يحدد خاواا عم ية  160وهي الفق ة   - 55
صعد    يذل العلاية الواابة التي ي ااا ع ي ا ص اا ن المساات اااررا ال اراييا الذرا ل رتمتعون صساا اة جقدر رة

التحااق م صاالعماي، صماا هي للاب الجوااا  التي ساااااااااتتلااول اا هاذل العم ياة، وجوقيال جلفياذهاا ووجي ة جلفياذهاا،  
 والتقارر  واللتائ  الملنمقة عا هذا الستع اض، والج ة المسؤولة عله، ما ييا أمور أخ ا.

 
 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 التنفي قيد  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2022الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
ــتثمااات  بدعم من فر ا ل ااة ةـــــــؤوي السالةين    - 56 ــتثماا التارةل لمفتب ل ااة اي ـــــ ــتقو  أفرقل اي ـــــ  ـــــ

رمواصــتل ا ــتةراا لباا ونماذج ل ااة ةــؤوي السالةين  للؤ جانب الاــ ا ــل المتةتقل رالماــتعــاا ن الخااجيين 
الةنايل الواجسل الخاصــــــــــل   ال ين ي يتمتةوي راـــــــــــتتل تقدير ل    ااج تفاصـــــــــــيل لضـــــــــــا  ل   ما يتةتا رةمت ل

 رالماتعاا ن الخااجيين ال ين ي يتمتةوي راتتل تقدير ل 
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، أوصااا المج   ص ن ي ااع مةت  ةدارة السااتمماراا ةا اً واتااحا رللأم عم ية  168وهي الفق ة   - 57
اللااااااالدوا هي يذل العلاية الواابة ص ااااااا ن الملااااااا ع الوديع، ورللأ  هي ساااااااني جلاول الجواا  القااواية  

تقلياةو وهي م احاي عم ياة ياذل العلااياة الوااباة، وهي جحادراد المساااااااااؤول عا كاي م ح اة وأي   محاااج اا  وال
ومواعيدها، وهي اتائ  التقييم، وهي وتاع ساجي صالتدايي  المت ذة ل تلادي ل م اع  المحددة والساتجاصاا  

 ل ا، ما ييا أمور أخ ا.
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  ص ل:لالل التو 

 متو تل الأولو ل:

  2022الربع الأول من عا   التاا د المات دف:
 
 ـ تبا مفتب ل ااة اي ـتثمااات لجرا،ي واضـحا ين م عمت ل القـندوك في ب ل الةنايل الواجسل رعـاي  - 58

 المقرف الو يع. 

، أوصاااااا المج   ص ن يعي  مةت  ةدارة الساااااتمماراا الآلية الحالية وأن ي اااااع 180وهي الفق ة   - 59
ي غ اااون ساااتة أ ااا   ما ةصااادار  ال اااواص  ل ااامان ة مال اميع الموظفيا الدوراا التدررنية الإليامية ه

أو، هي حالة الموظفيا الجدد، هي غ ااااااون سااااااتة أ اااااا   ما    ST/SGB/2018/4ا اااااا ة الأميا العاع  
ملع الغش  ”و    “الأخةقياا واللياهة هي الأمم المتحدة”التحاق م صاللاالدوا، ل ساايما الدورجان الإلياميتان  

 ، وهما دورجان أساسيتان لملع الغش وجعيري ال واص  الداخ ية ل للدوا.“والفساد هي الأمم المتحدة
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
ــ ل  وقد أكمل جم ع المو فين الدواات التدا ب ل ا لزام ل   - 60 ــتثمااات ذ ه التوصــــــ نف  مفتب ل ااة اي ــــــ

 للأمم المتحدة. 
 

جلفيذ التوصاااياا الواردة هي جق ر  مج   م ااعي الحسااااصاا ص ااا ن اللااالدوا الم ااات     -  صاً 
 ل معا اا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عا الفت اا المالية الساصقة  

في   - 61 المنت  ـــــل  الاــــــــــــــنـــــل  تقر ره عن  المعتس في مرفا  الأول/ ياــــــــــــــمبر    31قـــــد     2020عـــــانوي 
(A/76/5/Add.16.موجزاي عن لالل تنفي  التوص ات المتسق ل من فترات مال ل  ارقل )الفقل الثاني   

ــتس    3و ر  في العدول  - 62 ــ ر آب/أغاــــ ــ ات  2021موجز لتحالل الةامل لتؤ ةــــ   ما يتةتا رالتوصــــ
 الثبث ععرة التي اأى المعتس أن ا لم تنفم  رالكامل.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/4
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16


A/76/294  

 

21-11574 15/20 

 

  3العدول   
  حالة جلفيذ جوصاااااااياا متبفية ما هت اا سااااااااصقة اعتجن ا غي  ملفذة جلفيذا جاما هي م هق جق ر  مج     

 م ااعي الحساصاا 

 الع ل الماؤولل
ــد    عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التوص ات
التوصــــــــــــــ ــــــات  

 المنف ة
التوصـــ ات قيد  

 التنفي 
التوصــــــــــ ات التي ل د  

 تاا د مات دف ل ا
التوصــــــــ ات التي لم يحد  

 ل ا تاا د مات دف
 – 10 10 – 10 مفتب ل ااة اي تثمااات      

 – 3 3 – 3 ل ااة المةاةات التقاعديل
 – 13 13 – 13 المجموع 
   100 – 100 اللسبة المئورة 

  
 (2)2017كااون الأول/ديسمن     31جق ر  مج   م ااعي الحساصاا عا السلة الملت ية هي    

الللدوا صم ااعة أداً الللأاع المتاامي لإدارة المعا اا  ، أوصا المج   ص ن يقوع  38هي الفق ة   - 63
 التقاعدية صغية جحدرد أواه القلور والم ا ي التي جعت ي الللأاع صحي  رتسلا جلحيح ا.

 
 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021عا   الربع الأخير من  التاا د المات دف:
 
اخت اا ةــــرعل ا ــــتعــــاا ل ماــــتقتل  جرا، مراجةل ةــــامتل ماــــتقتل من قبل    2021اكتمل في أوالل عا   - 64

برف ئـالـث لتن ـا  المتكـامـل   ااة المةـاةــــــــــــــات التقـاعـديـل. وبـدأت مراجةـل الن ـا  المتكـامـل   ااة المةـاةــــــــــــــات  
تقي م القيو  وأوجـج الققـــــــــــــوا الحـال ـل ومعـايت  . و ـــــــــــــتقـد  المراجةـل الـدعم في 2021التقـاعـديـل في أيـاا/مـايو  

 التحاين  و تمفن القندوك من تحديد أفضل مااا لتةمل لترك وتكنولوج ات أ ا، الةمل   ج في الماتقبل. 

، أوصاااااا المج   اللااااالدوا يوتاااااع الأاع ل تحقق الآلي ما التوقيعاا جيساااااي ا   62وهي الفق ة   - 65
 لعم ية ةصدار   اداا الستحقاا.

 
 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2022الربع الأول من عا   التاا د المات دف:
 
اكتمتت عمت ل ةـــرا، ن ا  التحقا ا لي من التوق ةات. وقد ةـــرم القـــندوك في تتبيا ذ ا الن ا .  - 66

وتو ـع نتاك المعـروم ل عـمل تقديم الوئالا البواق ل من خبل الخدمل ال ات ل لأعضـا، القـندوك. و ـ اـتمر 
 __________ 

 (2) A/73/5/Add.16.الفقل الثاني   
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 ا ات اي ــــــتحقاك في  الةمل ا ضــــــافي  نعــــــا، قاعدة ب انات لتتوق ةات. و ــــــ  اــــــتخد  ذ ا الن ا  لدواة ةــ ــــ
 .2022 عا 

، أوصاا المج   ص ن يقوع اللالدوا صالت اي  لقتلاً الن امجياا البالغة الأهمية  86وهي الفق ة   - 67
 وجانيق ا ع ا اللحو الملاس .

 
 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    المات دف:التاا د  
 
أ نعزَ بتـب تقـديم عروا والتفـاوا جـاا  مع السـالع رعــــــــــــــاي الةقـد. ومن المتوقع لتمـا  الةقـد رحتول  - 68

 .2021الربع الأخير من عا   
 

 (3)2018كااون الأول/ديسمن     31جق ر  مج   م ااعي الحساصاا عا السلة الملت ية هي    

، أوصااااااا المج   ص ن يعمي مةت  ةدارة السااااااتمماراا ع ا وتااااااع وجلفيذ الأاع  148الفق ة  هي  - 69
مساتقي ي دع الفياع، هي الوقل الحفيقي، يتساجيي ورصاد الساتمماراا هي الأصاول العقاررة والساتمماراا  

 الندر ة حالما رت قا المةت  الأمامي الإ عار يذلب ما مدر  الللدوا.
 

 ل ااة اي تثماااتمفتب  الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــتثمااات البديتل برمت ا  وقد لد  ذلك رالفةل.  - 70 ــتثمااات راذم ل أتمتل عمت ل اي ـ يقر مفتب ل ااة اي ـ

اي ـــــــــتثمااات البديتل وقابت ل التو ـــــــــع المحدو ة لتضـــــــــوارا/المواا  اليدو ل وتم يدا لتنمو المحتمل في لاف ل  
الحال ل  يقر المفتب رالحاجل للؤ ن ا  متتوا   ااة لاف ل اي ـــــــــــتثمااات البديتل. و ـــــــــــتقد  ذ ه الخدمات   

ا د  في ذلك منقــــــل البرامع ات  الدعمَ الفةال لتمفتب من خبل عمت ل مؤتمتل رعــــــفل أكبر. و ةفس التا رما
ــمبر   ــت دف في عانوي الأول/ ياـــــــ لق قل أي ذ ه عمت ل بو تل  ف ي تنتوط عتؤ ختوات عثيرة  2021الماـــــــ

ــول عتؤ  ــد  بتب الحقـــــــ ــمل معايت و  ن ل أخرى  فضـــــــــب عن مرلتل التنفي  التقني. والمفتب رقـــــــ وتعـــــــ
م الخاصـــل( وة ااة  الخدمات المتقـــتل بتع يز وة ااة صـــنا يا اي ـــتثمااات البديتل )الأصـــول الحق ق ل والأ ـــ 

المةتومات المتقــــــتل ب ا. و ــــــتقد  ذ ه الخدمات  رما في ذلك منقــــــل البرامع ات  الدعمَ الفةال لتمفتب من 
 خبل عمت ل مؤتمتل بدقل أكبر. 

 __________ 

 (3) A/74/5/Add.16الفقل الثاني  . 
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، أوصاا المج   يتساجيي المع وماا المتع قة صةي معام ة يقوع ي ا المةت ، ما 149وهي الفق ة   - 71
 وال سوع الإداررة، هي الللأاع المستقي.قنيي المبال  والتع يماا 

 
 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــنا يا  - 72 ــتل بتع يز وة ااة صــ ــول عتؤ خدمات متقــ ــد  بتب الحقــ ــتثمااات رقــ لي مفتب ل ااة اي ــ

اي ـــــــتثمااات البديتل )الأصـــــــول الحق ق ل والأ ـــــــ م الخاصـــــــل( وة ااة المةتومات المتقـــــــتل ب ا. و ـــــــتقد  ذ ه 
 الخدمات  رما في ذلك منقل البرامع ات  الدعمَ الفةال لتمفتب من خبل عمت ل مؤتمتل بدقل أكبر.

لللأاع، وللب لتوهي   ، أوصاااااا المج   ص ن جاون العم ية قاي ة ل تتبع ما خةل ا150وهي الفق ة   - 73
مع ومااا كاام اة ودقيقاة ل ماة للااااااااالع الق اراا، هي الوقال الملااسااااااااا ، وبا ن جقاارَن هاذل المع ومااا يت اب  

 المحفوظة هي السجةا ال سمية لأميا السجةا ال ئيسية المستقي.
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 عت ا الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ذ ه التوصـ ل قيد التنفي . و ةفف مفتب ل ااة اي ـتثمااات لال ا عتؤ ا ـتةراا أفضـل ختل عمل لتنفي    -   74

 التوص ل  مع مراعاة المةتومات التي  تتاو في الن ا  العااط ةرا ه من خبل عمت ل بتب تقديم عروا. 
 

 (4)2019كااون الأول/ديسمن     31م ااعي الحساصاا عا السلة الملت ية هي  جق ر  مج      

ً  لتوحيد معاري  وعم ية جقييم ومل  35هي الفق ة   - 75 ، أوصاااااا المج   ص ن ي اااااع اللااااالدوا ةا ا
الموارد ما صااااااااالادوا الاوارح، مماا رتي  ميرادا ما ال ااااااااافاا ياة والجساااااااااااا هي الق اراا التي جت اذهاا  

 الللدوا.  ةدارة

 ل ااة المةاةات التقاعديل الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:

 __________ 

 (4) A/75/5/Add.16الفقل الثاني  . 
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ــندوك التواائ لتتوا،  - 76 ــندوك بتحديث لجرا،ات صــ ــاعدة المتسقل في   قا  القــ مع مةايير التقي م لتماــ
د  تحــــديــــث لتمبل ــــل ألف المبــــداة عتؤ الن ــــا  2021مفتب ــــج في نيو وال وجن .. وفي تموو/يول ــــج     قــــ 

 الأ ا ي لتقندوك للؤ معتس المةاةات التقاعديل. 

صالعم ياا  ، أوصاا المج   ص ن ردرك مةت  ةدارة الساتمماراا الساياساة المتع قة  121وهي الفق ة   - 77
هي المائة ما   15وحدارة الم اع  ما ااا  المدر را ال اراييا هي سااااياسااااة السااااتممار، صالللأ  ةلا أن 

 الحاهلأة جدار ما ال ارك.
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــ ا ـــــل   - 78 ــتةراا الن الي لب اي  ـــ ــ  ت تحديثات. ولم يبت في اي ـــ ــ ل قيد التنفي . وقد صـــ ذ ه التوصـــ

اي ـتثماا و ـ عـمل نتالج ماـتقاة من  اا ـل توو ع الأصـول والمةايير المرجة ل  رةد تتقي تةت قات من معتس  
 . 2021المةاةات التقاعديل في تموو/يول ج 

ن يحدد مةت  ةدارة السااتمماراا آلية رساامية ل  صااد ولافالة  ، أوصااا المج   ص 144وهي الفق ة   - 79
أن يقوع اميع موظفي المةت ، ول ساايما الموظفون الجدد، صظ مال ي ام  الأمم المتحدة ل تع م الإليامي هي 

 غ ون ستة أ    ما التحاق م صالمللأمة أو اتاةع م يدور يةون التع م الإتاهي  يه ةلياميا ل م.
 

 مفتب ل ااة اي تثمااات ل:الع ل الماؤول

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الثالث من عا    التاا د المات دف:
 
ن ف ت ذ ه التوصـ ل. وا ـتعارل ل  ه التوصـ ل  وضـع فر ا ا  ااة لجرا، لرصـد لكمال جم ع مو في  - 80

ا لزامي في غضــوي  ــتل أةــ ر من التحاق م رالمن مل. ونت عل ل لك  مفتب ل ااة اي ــتثمااات لبرامج التةتم  
 أكمل جم ع مو في المفتب متتتسات التةتم ا لزام ل.

، أوصااااا المج   ص ن ي ااااع مةت  ةدارة السااااتمماراا ورلفذ آلية أو مل جية جتي  153وهي الفق ة   - 81
 ف عل ا هي النيان المالي هي أي وقل ما السلة. جتبع اميع اللتياماا المتع قة صالستممار التي رلبغي الا  

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
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ــتثمااات في بوا تتبيا منقـــــل برامع ات تت ف التتسع   - 82 ــ ل قيد التنفي . ومفتب ل ااة اي ـــ ذ ه التوصـــ
 الات م لعم ع جوانب ايلتزامات المتةتقل راي تثماا للأ واك الخاصل. 

ً  رساااااميا  يما ييا  154وهي الفق ة   - 83 ، أوصاااااا المج   ص ن ي اااااع مةت  ةدارة الساااااتمماراا ةا ا
القااواي وكبار الموظفيا ل ااااااااؤون السااااااااتمماراا وه رق العم ياا ل حلااااااااول ع ا مع وماا عا  الف رق  

اللاااافقاا التي أجقف ل خةل الساااالة هي الوقل الملاساااا  ما أاي ةعداد المذك ة ص اااا ن اللتياماا المتع قة  
 صالستممار المدراة هي المةحلأاا ع ا النياااا المالية.

 
 ي تثماااتمفتب ل ااة ا الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ــ قد   - 84 ــتثمااات لال ا عتؤ وضــــع لجرا، ا ــــمي  ــ ــ ل قيد التنفي . و ةفف مفتب ل ااة اي ــ ذ ه التوصــ

 .2021رحتول الربع الأخير من عا  

المج   أن رواد مةت  ةدارة السااااتمماراا مسااااتودعا رقميا/م فا رقميا ، أوصااااا 160وهي الفق ة   - 85
رت اااااااااما اميع المع وماا الم جباة صةي صااااااااالدوا الة مة لدعم عم ية القتلاً، ما م ح ة التقييم ةلا  
اللقاة التي جعتن  هي ا المعام ة م تااااية ما المللأوررا التجاري والقااواي، وقد اسااااتوهل اميع ال اااا و   

 ا لجلة الأسواا ال اصة.التي ه تت 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:
 
ذ ه التوصــــ ل قيد التنفي . و قو  مفتب ل ااة اي ــــتثمااات لال اي را ــــتةراا أفضــــل البدالل  نعــــا،   - 86

ماتو م اقمي يتضمن جم ع المةتومات البومل عن عل صندوك لدعم عمت ل ايقتنا،  من مرلتل التقي م للؤ 
النقتل التي تةتبر في ا المةامتل مرضـــ ل من المن وا ن التعااط والقانوني  وقد ا ـــتوفت جم ع العـــروف التي 

 فرضت ا لعنل الأ واك الخاصل.

، أوصااا المج   ص ن يقوع مةت  ةدارة السااتمماراا يوتااع وجو يق وجلفيذ ةا اً 161وهي الفق ة   - 87
 جفلي ي يحدد م احي ةي اع اجفاا ص  ن الأصول العقاررة والستمماراا الندر ة. 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:

 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:

 2021الربع الأخير من عا    ت دف:التاا د الما
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ــتثماا لتعــــــمل لجرا، مفقــــــب يحد  عمت ل  - 88 ــيتم تحديث لجرا،ات اي ــــ ــ ل قيد التنفي . و ــــ ذ ه التوصــــ
 ايتفاقات.  لبرا 

ً  رساااااميا  يما ييا  154وهي الفق ة   - 89 ، أوصاااااا المج   ص ن ي اااااع مةت  ةدارة الساااااتمماراا ةا ا
الف رق القااواي وكبار الموظفيا ل ااااااااؤون السااااااااتمماراا وه رق العم ياا ل حلااااااااول ع ا مع وماا عا  

ع قة  اللاااافقاا التي أجقف ل خةل الساااالة هي الوقل الملاساااا  ما أاي ةعداد المذك ة ص اااا ن اللتياماا المت
 صالستممار المدراة هي المةحلأاا ع ا النياااا المالية. 

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:
 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:
 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:

 
اي ـــتثمااات لال ا عتؤ وضـــع لجرا، ا ـــمي  ـــ قدمج ذ ه التوصـــ ل قيد التنفي . و ةفف مفتب ل ااة   - 90

 .2021رحتول الربع الأخير من عا  

، أوصااااا المج   أن رواد مةت  ةدارة السااااتمماراا مسااااتودعا رقميا/م فا رقميا 160وهي الفق ة   - 91
رت اااااااااما اميع المع وماا الم جباة صةي صااااااااالدوا الة مة لدعم عم ية القتلاً، ما م ح ة التقييم ةلا  

للقاة التي جعتن  هي ا المعام ة م تااااية ما المللأوررا التجاري والقااواي، وقد اسااااتوهل اميع ال اااا و   ا
 التي ه تت ا لجلة الأسواا ال اصة.

 مفتب ل ااة اي تثمااات الع ل الماؤولل:
 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:
 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:

 
ذ ه التوصــــــ ل قيد التنفي . و قو  المفتب لال اي را ــــــتةراا أفضــــــل البدالل  نعــــــا، ماــــــتو م اقمي  - 92

يتضــــمن جم ع المةتومات البومل عن عل صــــندوك لدعم عمت ل ايقتنا،  من مرلتل التقي م للؤ المرلتل التي 
جم ع العـروف التي فرضـت ا لعنل  تةتبر في ا المةامتل مرضـ ل من المن وا ن التعااط والقانوني  وقد ا ـتوفت  

 الأ واك الخاصل.

، أوصااا المج   ص ن يقوع مةت  ةدارة السااتمماراا يوتااع وجو يق وجلفيذ ةا اً 161وهي الفق ة   - 93
 جفلي ي يحدد م احي ةي اع اجفاا ص  ن الأصول العقاررة والستمماراا الندر ة. 

 اي تثماااتمفتب ل ااة  الع ل الماؤولل:
 قيد التنفي  لالل التوص ل:

 متو تل الأولو ل:
 2021الربع الأخير من عا    التاا د المات دف:

 
ــتثماا لتعــــــمل لجرا، مفقــــــب يحد  عمت ل  - 94 ــيتم تحديث لجرا،ات اي ــــ ــ ل قيد التنفي . و ــــ ذ ه التوصــــ
 ايتفاقات. لبرا 


