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 الدورة الخامسة والسبعون 
    الأعمالمن جدول  146البند 

 إدارة الموارد البشرية   
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سنغافورة(( تيو: السيد تسو تانغ تيرانس المقرر
  

 مقدمة  - أولا   
ــي الملقو ة  - 1 ــانيـ ــامـــي ال ـ ــا اللـ ــامـــيف ف  جتســــــــــــــت ـ ــي اللـ ــي المعتـــ ف  ررس ال مليـ ــال عتو تو ــــــــــــــيـ بنـ
الملنون ”إ ارة الموار  البشريي“ ف  جدول أعمال  ورت ا الخامسي  ف أن تدرج البند  2020أيتول/سبتمبر   18 ف 

 والسبلين وأن تحيته إلو الت ني الخامسي.

من الدورة الخامســي والســبلين المســتانتيف اجتملن الت ني الخامســي رســميا وعن   ان وخلال ال زل ال - 2
ــتانتن الن ر ف    19-بلد بســــــــــــب  جاسحي مرن فيروف دورونا ) وفيد ــتانتن الت ني  ( واســــــــــ ا البند. واســــــــــ

.  2021حزيران/يونيه   29حضـوريا وششـعر رسـم  ن ر ا ف  البند خلال جتسـت ا الخامسـي عشـرةف الملقو  ف  
وتر  البيـانـاس الت  أل ل  ب ـا والملاح ـاس الت  ألبـديـن خلال ن ر الت نـي الرســــــــــــــم  ف  البنـد ف  المحضــــــــــــــر  

 .( 1) الموجز ذي الصتي

 دانن الوثاسق التاليي ملروضي عتو الت ني: ولتن ر ف    ا البندف - 3

تقرير الأمين اللام عن الأفرا  اللســــعريين وأفرا  الشــــرري الملارين و م ف  الخدمي التلتيي  )أ( 
(A/75/646؛) 

 (.A/75/796الموضوع )تقرير الت ني الاستشاريي لشؤون الإ ارة والميزانيي عن  )ب( 
  

 __________ 

 (1) A/C.5/75/SR.15. 

https://undocs.org/ar/A/75/646
https://undocs.org/ar/A/75/796
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/SR.15
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 A/C.5/75/L.33النظر في مشروع القرار   - ثانيا  
 رار  حزيران/يونيهف دان ملروضــا عتو الت ني مشــروع  29ف  ال تســي الخامســي عشــرة الملقو ة ف   - 4

مه  A/C.5/75/L.33بلنوان ”الأفرا  اللســــــــــــعريون وأفرا  الشــــــــــــرري الملارون و م ف  الخدمي التلتيي“ ) (ف  دَّ
 رسيس الت ني بنالً عتو مشاوراس غير رسميي تولو تنسيق ا مم ر البرتغال.

 . ( 6بدون تصوين )ان ر التقرة    A/C.5/75/L.33مشروع القرار  وف  ال تسي نتس اف اعتمدس الت ني  - 5

 

 

https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.33
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.33
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.33
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 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا  
 تو   الت نيل الخامسي ال ملييَ اللامي باعتما  مشروع القرار التال : - 6
 

 ن وأفراد الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعليةالأفراد العسكريو  
 

 فإن الجمعية العامة 

دانون   27المؤرخ   68/252ف و  2013حزيران/يونيه   28المؤرخ   67/287إلو  رارات ا   إذ تشيييييير 
ــمبر  ــمبر   23المؤرخ   71/263ف و 2013الأول/ يســـــــــ  ألف المؤرخ  74/254ف و 2016دانون الأول/ يســـــــــ

 ف2020آب/أغسطس  6بال المؤرخ   74/254ف و 2019 انون الأول/ يسمبر  27

ف  تقرير الأمين اللام عن الأفرا  اللســــــــعريين وأفرا  الشــــــــرري الملارين و م ف  الخدمي   وقد نظرت 
 ف( 2)  ارة والميزانيي ذي الصتيوف  تقرير الت ني الاستشاريي لشؤون الإ  ( 1) التلتيي

 بتقرير الأمين اللام؛ تحيط علما - 1 

الاســـــــــتنتاجاس والتو ـــــــــياس الوار ة ف  تقرير الت ني الاســـــــــتشـــــــــاريي لشـــــــــؤون الإ ارة   تؤيد - 2 
 والميزانييف ر نا باحعام   ا القرار؛

بشــــــان     الاتصــــــالاس والحواراس الت  أجرت ا الأمم المتحدة م  لدول الأعضــــــال  تلاحظ - 3 
م ا الأمين اللام ف  تقرير  لتســـــويي المســـــاسر المتلتقي بمشـــــاردي الأفرا  اللســـــعريين  المســـــالي والخياراس الت   دا
ــريلاس الورنيي والن امين  ــارب بين التشــ ــيما أوجه التضــ وأفرا  الشــــرري الملارين و م ف  الخدمي التلتييف ولاســ

 طت  إلو الأمين اللام تك يف ج و   ب  ا الشان؛ف وت ( 3) الأساس  والإ اري لموظت  الأمم المتحدة

بالف وتشـد  عتو أنا اختيار الموظتينف بمن في م   74/254من  رار ا   4إلو التقرة   تشيير - 4 
الأفرا  اللســـــــــعريون وأفرا  الشـــــــــرري الملارون و م ف  الخدمي التلتييف ينبغ  أن يتم وفقا لمبا   مي ا  الأمم 
المتحدةف وتكرر رتب ا إلو الأمين اللام أن يتيح ل مي  الدول الأعضـال المشـارَ ي ف  إعارة الأفرا  اللسـعريين  

الشــــــــــــــررـي و م ف  الخـدمـي التلتيـيف وتحـن الأمين اللـام عتو أن يبـ ل دـر ج ـد ممعن من أجـر إلحـا    وأفرا 
 الأفرا  الملارين وإعا ت م إلو أوران م ف  الو ن المناس ؛

الأمين اللام عتو أن يوا ــــــــر التا ادف بواســــــــطي ملايير وأ واس الإ ــــــــرا  المطباقيف   تحث - 5 
 تحت  الأفرا  اللسعريين وأفرا  الشرري الملارين و م ف  الخدمي التلتيي بالمسؤوليي والنزا ي؛ من

با ميي ما يضــــطت  به الأفرا  اللســــعريون وأفرا  الشــــرري الملارون و م ف  الخدمي    تسيييل م - 6 
تيي من أ وار وما يوفارونه من خبرة ف  تنتي  ولاياس الأمم المتحدةف وتطت  إلو الأمين اللام أن يوا ــــــــــر  التل

الانخراط بنشـــاط ف  ال  و  الراميي إلو تحســـين إلحا  م باللمر ف  الو ن المناســـ ف وذلم باســـتخدام مختتف  
من تم اختيـار م من الأفرا     الأ واس المتـاحـي لـه من أجـر التغتـا  عتو الصــــــــــــــلوشـاس الخـارجـي عن ســــــــــــــيطرة

 __________ 

 (1) A/75/646. 

 (2) A/75/796. 

 (3) ST/SGB/2018/1/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/75/646
https://undocs.org/ar/A/75/796
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1/Rev.1
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اللســعريين وأفرا  الشــرري اللامتين ف  الخدمي التلتييف الت  تحول  ون التحا  م باللمر ف  الو ن المناســ ف 
 وأن يبتغ ب لم ف  تقرير  القا م؛

ــام الأفرا     تطليي  - 7  ــافؤ التر  أمـ ــان تكـ ــر ضــــــــــــــمـ ــام تك يف ج و   من أجـ إلو الأمين اللـ
 ري من جمي  الدول الأعضال للإعارة و م ف  الخدمي التلتيي؛اللسعريين وأفرا  الشر 

إلو الأمين اللام أن ين ر ف  إمعانيي تليين الأفرا  اللســـعريين وأفرا  الشـــرريف    تطل  أيضييا  - 8 
ال ين و   عتي م الاختيار ولكن م لا يقدرون عتو الالتحا  فورا بلمت م لأســــــــــــباب تلو  إلو  ــــــــــــلوشاس خارجي  

 ؛ن وظاسف مماثتي  اخر مردز اللمر نتسهف وذلم حالما يتم التغتا  عتو تتم الصلوشاس سيطرت مف ضم  عن 

ــارييف وتطت  إلو الأمين اللام أن ي ري  23بالتقرة   تحيط علما - 9  ــتشـــ من تقرير الت ني الاســـ
تقييما  ــــــــــــــاملا لاثر اللمت ف بما ف  ذلم عتو الدول الأعضــــــــــــــالف المترت  عن مختتف الخياراس وتوليتاس 

لخياراس الممعني المبيني ف  تقرير ف م  مراعاة الدروف المســتتا ة من تنتي  الاتتا اس القاسمي وضــرورة ضــمان ا
م   ا التقييم إلو ال مليي اللامي لتن ر فيه   الحمايي المســـتمرة لحقو  التقاعد بالنســـبي لافرا  الملارينف وأن يقدا

 خلال  ورت ا ال امني والسبلين؛

اللام بموا ــــتي إبرام اتتا اس م  الدول الأعضــــال لتتا ي الاف واجيي ف   ف    لامين  تأذن -  10 
المرتباس والاســتحقا اس والبدلاس إلو الأفرا  اللســعريين وأفرا  الشــرري الملارين و م ف  الخدمي التلتييف وشان 

م تقريرا ب  ا الشانف بما ف  ذلم عن الدروف المستتا ةف ضمن سيا  تقرير  المقبر إ  لو ال مليي اللامي؛يقدا

الأمين اللام إلو التوا ـر م  الدول الأعضـال الت  ليسـن لدي ا اتتا اس م  الأماني   تدعو -  11 
اللاميف وإلو تشــــــــــ ي      الدول عتو تو ي      الاتتا اس إذا تلارضــــــــــن تشــــــــــريلات ا الورنيي م  الن امين 

 الأساس  والإ اري لموظت  الأمم المتحدة؛

من تقرير الت ني الاســـــــــتشـــــــــارييف وتقرر أن تاذن لامين اللام بان   27بالتقرة   تحيط علما -  12 
يلمدا  اللمر بالتدابير الاســـــت ناسيي المتلتقي بالأفرا  اللســـــعريين وأفرا  الشـــــرري الملارين و م ف  الخدمي التلتيي 

 ؛2024تموف/يوليه   1حتو 

ل   تطل   -  13  مف خلال ال زل الأوا من الدورة الســابلي والســبلين المســتانتيف   إلو الأمين اللام أن يقدا
إحـارـي إعلاميـي غير رســـــــــــــميـي عن حـالـي تنتيـ  الاتتـا ـاس ال نـاسيـي والنتـاسن الأوليـي ل ـ ا التنتيـ ف وعن التقـدم المحرف 

 .إعدا  تحتير وتقييم الخياراس وتوليتاس الخياراس الت  سير  بيان ا ضمن تقرير الأمين اللام  ف  
 


