
A/75/9/Add.1 

 

 

 

 

 الأمم المتحدة 

الصنننننادمش الملنننننتت  لتماعلنننننعظ التلأعمد   لمم    الأمم 
 المتحدة 

    

تلأت ت مجتس الصننادمش الملننتت  لتماعلننعظ  
 التلأعمد   لمم    الأمم المتحدة 

   

 الدمتة الثعما  مالستمن )الاستثاعئ  ( 
 ( 2021لبعط/فبتا ت   5إلى   2) 
    

 الجما   الاعم  
 المثعئش التسم     
 الدمتة الخعمس  مالسبامن   
 ألف   9المتحش تقم   

  



A
/7

5
/9

/A
d

d
.1

  
  



      
الصنننننادمش الملنننننتت  لتماعلنننننعظ التلأعمد   لمم    الأمم 

 المتحدة 
    

الصننادمش الملننتت  لتماعلننعظ  تلأت ت مجتس 
 التلأعمد   لمم    الأمم المتحدة 

   

 الدمتة الثعما  مالستمن )الاستثاعئ  ( 
 ( 2021لبعط/فبتا ت   5إلى   2) 
                     

 
 2021نيويورك،  • الأمم المتحدة

  

 الجما   الاعم 
 الوثائق الرسمية

 الدورة الخامسة والسبعون
 ألف 9رقم الملحق 

A/75/9/Add.1 



 

 

 ملاحظة

الرمو  الإحأالأة دلإ دحأد  تتأللف رمو  وثأائق الأمم المتحأدة من حروف وأرقأامع ويعنر ديراد أحأد  أ   
 وثائق الأمم المتحدةع

 
ISSN 0252-1210 



 

 

3/23 21-01934 

 

 [ 2021شباط/فبراير  11]

 المحتم عظ 

 الصفحة    الفصل 

ع مقدمة - الأول  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  4  ع

ع دراسة بشلن الحوكمة  - الثانر  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  5  ع

ع بالحوكمةأعمال الفريق العامل المعنر  - الثالث  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع ع  7  ع

ع الاستنتاجات والقرارات الرئيسية للمجلس  - الرابع  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع  9  ع

  المرفقات 

ع المنظمات الأعضاء فر الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة - الأول  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع  15  ع

 16 والحضور فر دورته الثامنة والستينعضوية مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة  - الثانر 

ع عضوية الفريق العامل المعنر بالحوكمة - الثالث  ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع عع ع ع ع ع  21  ع



 A/75/9/Add.1 

 

21-01934 4/23 

 

 ال صل الأمل 

 ملأدم    

وقأد عُقأدت الأدورة  ع75/246من القرار  15يُقأدمم  أ ا التقرير دلإ الجمعيأة العأامأة للعلم عملا بأالفقرة  – 1
الثامنة والسأأأأأأأأأتون يالاسأأأأأأأأأتثنائيةم لمجلس الصأأأأأأأأأندوق المشأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة 

ع وترد قائمة المشأأأأأأأأأأأأاركين فر 2021شأأأأأأأأأأأأباط/فبراير   5دلإ  2تراضأأأأأأأأأأأأر فر الفترة من صأأأأأأأأأأأأورة اجتما  اف فر
 الثانرع  المرفق

 يلينا لوبي ، رئيسأأأأأأأة المجلسع وأعربت السأأأأأأأيدة لوبي  فر بيان ا الافتتاحر  وافتتحت الاجتما  مارثا – 2
عن أمل ا فر أن يتمكن المجلس من التركي  كليا علإ مسأأأأأأأللة الإدارة، اسأأأأأأأتنادا دلإ التوصأأأأأأأيات المقدمة من 
كيأأأأان خأأأأارجر، وتقرير مرحلر للفريق العأأأأامأأأأل المعنر بأأأأالحوكمأأأأة، والمأأأأدخلات الواردة من مختلف لجأأأأان 

، ال ي اعتمد 75/246اشأأأأأأأأات التقاعدية للموظفين، والتوجي ات الصأأأأأأأأادرة عن الجمعية العامة فر قرار ا  المع
ع و كّرت السأأأأيدة لوبي  بلن الجمعية العامة طلبت دلإ المجلس بوضأأأأو  2020كانون الأول/ديسأأأأمبر   31فر 

لمسأأأأأأائل المتصأأأأأألة بحجم الاجتماعات وتكوين ا وتواتر اع وأشأأأأأأارت دلإ أن الجمعية أن يرك  مناقشأأأأأأاته علإ ا
العامة تطلعت أيضأأأأأا دلإ تلقر معلومات مسأأأأأتكملة تشأأأأأمل مقترحات وخطط دصأأأأألاحية ملموسأأأأأة، مع مراعاة 

من القرار، فر سأأأأأياق الج ء  14و  13توصأأأأأيات الكيان الخارجر المسأأأأأتقل علإ النحو الم كور فر الفقرتين 
ل من الدورة المسأأأأأتلنفة الخامسأأأأأة والسأأأأأبعين والتقرير السأأأأأنوي المقبل ال ي سأأأأأيقدمه المجلس دلإ الجمعية الأو 

 العامةع

كسأأأأأأأابه تكوينا   – 3 وخلصأأأأأأأت الرئيسأأأأأأأة دلإ أن     العملية ينب ر أن تفدي دلإ  يادة فعالية المجلس، وا 
بالحضأأور الشأأخصأأر أو الافتراضأأرع  أكثر وضأأوحاو وطريقة أكثر مرونة فر اتخا  القرارات عند الل وم، سأأواء

ومضأأأأأأأأأأأت قائلة دن المجلس، فر الوقت نفسأأأأأأأأأأأه، سأأأأأأأأأأأيتعين عليه أن يلخ  فر الاعتبار المسأأأأأأأأأأأائل المتصأأأأأأأأأأألة 
بالخصأأائا الفريدة للمنظمات الأعضأأاء فر الصأأندوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة 

وق علإ مر السأنينع وترد قائمة المنظمات الأعضأاء نجا  الكبير لكل من المجلس والصأندالالتر تسأببت فر 
 فر الصندوق فر المرفق الأولع

وأعربت عن ترحيب المجلس بترتيب فاسأأأأأأنار بشأأأأأألن ضأأأأأأوابط تصأأأأأأدير الأسأأأأأألحة التقليدية والسأأأأأألع  – 4
 والتكنولوجيات الم دوجة الاستخدام بوصفه أحدث منظمة عضو فر الصندوقع
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 ال صل الثعا  
 م  دتاس  بلأن الحمك   

أن  57/286، طلبأت الجمعيأة العأامأة دلإ مجلس المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة فر قرار أا  2002فر عأام  – 5
ب ية  يادة اتسأأأأأأأام   ا التمثيل بالإنصأأأأأأأاف كر يعكس التو يع الفعلر للمشأأأأأأأتركين  ”يسأأأأأأأتعرو حجمه وتكوينه 
، بعد النظر 2006ع وفر عام “جا ات الحالية والمقبلة فر الاشأتراك فر الصأندوقالفعليين فر الصأندوق والات 

فر تقرير الفريق العامل ال ي أجر  اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأا لحجم كل من مجلس الصأأأأأأأندوق المشأأأأأأأترك واللجنة الدائمة 
فر  أ ا الصأأأأأأأأأأأأأأأدد أن المجلس أقر بألن قرار  الاحتفأاظ بحجمأه الحأالر ”وتكوين مأا، لاحظأت الجمعيأة العأامأة 

المتعلق بحجم وتكوين المجلس من  57/286تكوينأه وتو يع مقأاعأد  لا يتفق تمأامأا مع قرار الجمعيأة العأامأة وب 
، أجر  مكتأب خدمات الرقابة الداخليأة مراجعأة ل يكأل 2018ع وفر عام م 1ي “أجل تحقيق تمثيأل أكثر دنصأأأأأأأأأأأأأأافا

الحوكمة والعمليات  ات الصأأأأأأأأألة بالمجلسع وبعد  لك، أنشأأأأأأأأأل المجلس فريقا عاملا معنيا بالحوكمة فر دورته 
الخامسأأأأة والسأأأأتين للنظر فر المسأأأأائل المتعلقة بالمشأأأأاركة والتناوب والتمثيل العادل فر المجلس، فضأأأألاو عن 

 ع73/274اضيع أخر  متعلقة بالحوكمة ناقش ا المجلس وأحالت ا دليه الجمعية العامة فر قرار ا مو 

ونظر المجلس، فر دورتيه السأأادسأأة والسأأتين والسأأابعة والسأأتين، فر التقريرين الأول والثانر للفريق  – 6
، طلبت 2019العامل المعنر بالحوكمة واعتمد معظم التوصأأأأأأأأيات الواردة في ماع وفر كانون الأول/ديسأأأأأأأأمبر 

، أن يقوم علإ وجأه 74/263الجمعيأة العأامأة دلإ الرئيس التنفيأ ي لإدارة المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة، فر قرار أا  
السأأأأأرعة، اسأأأأأتنادا دلإ خبرة شأأأأأعبة المشأأأأأتريات فر الأمانة العامة، من خلال عملية شأأأأأراء شأأأأأفافة وتنافسأأأأأية، 

لإجراء بالتعاقد مع كيان خارجر مسأأأأأتقل يتمتع بالخبرة فر مجال شأأأأأفون ددارة صأأأأأندوق المعاشأأأأأات التقاعدية 
تحليل شأأأأأأأامل وموضأأأأأأأوعر، مع ديلاء الاعتبار الواجب لمعايير أفضأأأأأأأل الممارسأأأأأأأات لصأأأأأأأناديق المعاشأأأأأأأات 

 التقاعدية، مع تقديم توصيات بشلن:  

 حجم الاجتماعات وتكوين ا وتواتر ا؛ يأم 

 تو يع المقاعد؛  يبم 

ترك بانتظام،  تنفي  خطة للاسأتعراو والتناوب من أجل تعديل تشأكيل مجلس الصأندوق المشأ  يجم 
 ب دف تمكين المنظمات الأعضاء المف لة من المشاركة فر التناوب علإ المقاعد بطريقة عادلة ومنصفة؛ 

اختصأاصأات رئيس مجلس الصأندوق المشأترك وجميع أعضأاء   ا المجلس، بما فر  لك  يدم 
 مسللة تضارب المصالح؛ 

رضأأأأأأأ ا مجلس الصأأأأأأأندوق المشأأأأأأأترك من جية التقييم ال اتر وأي قيود أو حدود مناسأأأأأأأبة يف يهم 
 ولجنته الدائمةع

، قأدم الكيأان الخأارجر المسأأأأأأأأأأأأأأتقأل يشأأأأأأأأأأأأأأركأة  74/263 وبنأاء علإ طلأب الجمعيأة العأامأة فر قرار أا – 7
Mosaic Governance Advisorsتر عُقدت م تحليله عن حوكمة المجلس فر دورته السأأابعة والسأأتين، ال

ع وكشأأف الخبراء الاسأأتشأأاريون فر تقرير م أن الفرق بين الممارسأأات المتعلقة بالحوكمة 2020فر تمو /يوليه 
فر الصأأأندوق وأفضأأأل الممارسأأأات المتعلقة بالحوكمة فر صأأأناديق المعاشأأأات التقاعدية فر سأأأياق المجموعة 

__________ 

 ع2الفر  السادس، الفقرة  ،61/240العامة  الجمعيةقرار  م1ي 

https://undocs.org/ar/A/RES/57/286
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مجموعة من التوصأيات واقترحوا اسأتراتيجية  15ع وقدموا “كبيرا فر جميع الفئات”المتخ ة أسأاسأا للمقارنة كان 
 انتقالية لمواءمة الحوكمة فر الصندوق مع الممارسات التر حددو اع

وبالنظر دلإ أن المجلس لم يتلق التقرير دلا خلال دورته السأأأأأأأابعة والسأأأأأأأتين، فقد طلب المجلس أن  – 8
بالتنسأأأأأأأأيق مع شأأأأأأأأركة مو اييك وفر دطار يقوم الفريق العامل المعنر بالحوكمة باسأأأأأأأأتعراو التقرير وتحليله، 

 تشاور وافٍ مع لجان المعاشات التقاعدية للموظفين التابعة للمنظمات الأعضاءع 

أن التركي  الرئيسر    75/246، لاحظت الجمعية العامة فر قرار ا  2020وفر كانون الأول/ديسمبر   – 9
او فر سأأأأياق أفضأأأأل الممارسأأأأات المتعلقة بالحوكمة فر الصأأأأندوق ينب ر أن يكون موج ا، بصأأأأفة للاسأأأأتعر 

خاصأأة، دلإ حجم وتكوين وتواتر اجتماعات المجلس، لكر يتمكن أعضأأاف  من الوفاء بمسأأفوليات م الائتمانية  
 بما يحقق المصلحة الفضلإ للمشتركين فر الصندوق والمستفيدين منهع

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
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 ال صل الثعلث 
 ممعل ال ت ش الاعمل الماا  بعلحمكم  أ   

 عرو رئيس الفريق العامل المعنر بالحوكمة التقرير المرحلر للفريق العاملع  – 10

  دلإ كانون الثانر/  2020اجتماعاو افتراضأأأأأأأأياو فر الفترة من أيلول/سأأأأأأأأبتمبر  12وعقد الفريق العامل   – 11
لجان المعاشأأأأات التقاعدية للموظفين التابعة للمنظمات ع ووفقا لقرار المجلس، تشأأأأاور الفريق مع 2021يناير 

لجنة، وأدرج ا فر التقريرع وتواصأأأأأأأأأل الفريق العامل ك لك مع شأأأأأأأأأركة  14الأعضأأأأأأأأأاء وتلقإ دسأأأأأأأأأ امات من 
مو اييك للحصأأأأأول علإ م يد من الإيضأأأأأا  بشأأأأألن بعو التوصأأأأأيات علإ النحو ال ي طلبه أعضأأأأأاء الفريق 

للموظفينع وللحصأأأأأول علإ م يد من الإيضأأأأأاحات، أرسأأأأأل الفريق العامل العامل ولجان المعاشأأأأأات التقاعدية 
قائمة من الأسأئلة دلإ شأركة مو اييك، التر أجابت علي ا خطياع وعقد الفريق العامل حواراو افتراضأياو أيضأاو مع 

 شركة مو اييكع وترد قائمة أعضاء الفريق العامل فر المرفق الثالثع

ن حوكمة المجلس تتعلق بمسائل حساسة لل اية ظلت قيد نظر المجلس و كر رئيس الفريق العامل أ – 12
والجمعية العامة لسنوات، دن لم تكن عقوداع واقتر  تقرير شركة مو اييك خطة دصلا ، مستمدة من ممارسات 
مجالس مختارة للمعاشأأأأات التقاعدية فر جميع أنحاء العالمع ونظرا لأن الصأأأأندوق ومجلسأأأأه، بحكم طبيعت ما، 

طأابع فريأد من حيأث أسأأأأأأأأأأأأأألوب أداء عمل مأا، وتكوين مأا المتعأدد الكيأانأات و يكل مأا الثنأائر، فقأد لاحظ ل مأا 
الفريق العامل التحدي المتمثل فر تحديد مجموعة مناسأأأأأبة كلسأأأأأاس للمقارنةع ومع  لك، فقد أُقمرّ بلن المجلس 

يف مع احتياجات العصر ويستجيب لا يمكن أن يظل جامداو؛ بل يمكنه أن يع   ددارته القوية أصلا، وأن يتك
ل اع وأشار دلإ أن لم يعد من الممكن اتبا  ن ج دبقاء الأمور علإ حال ا، ولا بد من أن يشكّل تقبل الإصلا  

 بصدر رحب أو علإ الأقل استكشاف خيارات جديدة ج ءا من جدول أعمال تطلعر مشتركع 
 

 المناقشة التر دارت فر المجلس  
الاعتبأأأار، أثنأأأاء مأأأداولاتأأأه، التوجي أأأات الواردة من الجمعيأأأة العأأأامأأأة فر قرار أأأا  أخأأأ  المجلس فر – 13
، والممارسأأات المتبعة فر الصأأناديق الأخر  كما حددت ا شأأركة مو اييك، والطابع الفريد للصأأندوق، 75/246

 الأخر  فر منظومة الأمم المتحدةعوتاريخ ددارة الصندوق، وآليات الإدارة 

منظمة عضأوا، وتحليه ب يكل ثنائر، وقاعدة عملاء  25واعتبُر الصأندوق فريدا من نوعه لتللفه من  – 14
عالمية تتطلب مدفوعات اسأأأأأأتحقاقات بعملات متعددةع وعلإ وجه الخصأأأأأأوا، فتن اشأأأأأأتراط التمثيل الواسأأأأأأع 

منظومة الأمم المتحدة علإ الصأأأعيد العالمرع وتعينت الإشأأأارة النطاق ينشأأأل عن الطابع المعقد ال ي تتسأأأم به 
دلإ أن لجان المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية للموظفين تفدي دورا حاسأأأأأأأأأأأما فر تشأأأأأأأأأأأكيل المجلس، حيث تتولإ تعيين 

من النظام الأسأأأاسأأأر للصأأأندوق، يتللف المجلس من أعضأأأاء  5أعضأأأائه وأعضأأأائه المناوبينع وعملا بالمادة 
التقاعدية للموظفين التابعة للمنظمات الأعضأأأأأأأأاء المعنيةع ولا يلتر أي عضأأأأأأأأو دلإ  تعين م لجان المعاشأأأأأأأأات

 المجلس بالتعيين أو الانتخاب المباشرع 

و كر ممثلو المشأأأأأتركين من الأمم المتحدة أن الصأأأأأندوق ليس فريداو من نوعهع فكثير من صأأأأأناديق  – 15
وجود مشأأأتركين من منظمات مشأأأ بلة متباينة،   المعاشأأأات التقاعدية العامة ل ا خصأأأائا مماثلة، بما فر  لك

 ووجود قاعدة عملاء عالمية، وتقديم مدفوعات الاستحقاقات بعملات متعددة، دلا أن مجالس ا أص ر بكثيرع

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
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واصألت تناول المواضأيع الخاضأعة للنقا    Mosaicوأشأار المجلس أن العديد من توصأيات شأركة  – 16
، ألا و ر: الفصأأأل بين م ام الرئيس التنفي ي 2018بالحوكمة من  عام  بالفعل من قبل الفريق العامل المعنر

واختصأأاصأأات الرئيس، وتحديث دور المكتب، والمشأأاركة فر   “مسأأفوليات أعضأأاء المجلس”والأمين، واعتماد 
 دورات المجلس، واعتماد مدونة لقواعد السلوكع

 بالحوكمة علإ أعمال م وعلإ التقرير المرحلرعوشكر المجلس أعضاء الفريق العامل المعنر  – 17

وتتضأأأأأأأأمن الفرو  الواردة أدنا  التعليقات والتوصأأأأأأأأيات الصأأأأأأأأادرة عن المجلس اسأأأأأأأأتجابة لملاحظات  – 18
 الكيان الخارجر وتوصيات الفريق العاملع
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 ال صل التابع 
 الاستاتعجعظ ماللأتاتاظ التئ س   لتمجتس   

 المبعدئإمعدة تأك د  -ألف  
سنن ماصننل المجتس  ننمعن اسننتمتات المفعا بجم ع المسننسمل عظ المسننادة إل   متى  :المسأأأفوليات – 19

 الاحم الماجب.

م كتت    سكد المجتس من جد د بلأمة أسننننعسنننن  متمث ت  الثاث  الأطتاف.  الطابع الثلاثر الأطراف: – 20
 التأك د متى أهم   طعبا  الثاث  الأطتاف ل اعل   أدائ .

 سكد المجتس من جد د أا   ابغ  أن  ماصنننننل السنننننا  إلى تحلأ ش تمافش ف  ا تاا  توافق الآراء: – 21
مع الالتزام بعللأمامد الت  تاص متى أن اللأتاتاظ الت  تتطتب التصننننننننم ظ تلتخة بأضتب   أم ننننننننعا المجتس 

 الحع ت ن المصمت ن.

ملأنعمند لتح نع  متى التمث نل ف  مجتس  كتت المجتس التنأك ند متى أهم ن  تانعمب ال مف وم التنأاوب: – 22
 الصننننادمش الملننننتت  لتماعلننننعظ التلأعمد   لمم    الأمم المتحدةا ف ننننا من الأسننننعس الثاث  الأطتاف.

 م اح  المجتس أن التغ  تاظ ف  تاعمب الملأعمد تتمقف متى حجم المجتس متكم ا .
 

 حجم المجتس متكم ا  -بعا  
 مجتس أصغت مأكثت متما  – 1 

 مافش المجتس متى أن  طتب إلى ال ت ش الاعمل الماا  بعلحمكم  أن  لأدم خ عتاظ محددة بلننأن  – 23
حجم  متكم ا  متمخ ع مجتسننننع أصننننغت حجمعا لك   ا ت ف   المجتس ف  دمتت  التعسننننا  مالسننننت ن الت  

 م ابغ  لت ت ش الاعمل أن  أخة الالأعط التعل   ف  الامتبعت: .2021ستلالأد ف  تممز/ مل   

 الح ع  متى الطعبع الثاث  الأطتاف لتمجتس؛ يأم 

   معن المستمى الأمثل من ال اعل   مالأداا مالك عاة ف  ا طاع المجتس بمسسمل عت ؛ ميب 

ك عل  الادال  مالإاصننعف ف  تمث ل/ملننعتك  الما معظ الأم ننعا لتتاب ت من  تائ ع كمع  يجم 
   جب ف  ممت   صاع اللأتات ف  المجتس؛

حتتام أصنمل الصنادمش مطب ات  ال ت دةا مملأتتاظ الجما   الاعم  ةاظ الصنت ا بمع ف  ا يدم 
  ةل  الملأتتاظ المتخةة ف  دمتت  ع التابا  مالسبا ن مالخعمس  مالسبا ن؛

 ننمعن مسننعال  المجتس ملنن عف ت  أمعم لجعن الماعلننعظ التلأعمد   لتمم   ن مالج عظ  يهم 
  صعحب  المصتح ؛

 ع الأفكعت الإبدام   مالمبتكتة الت  ت سنننت تحلأ ش الالأعط المةكمتة أما  اسنننتكلنننعف جم يوم 
 إلى أقصى حد ممكن.
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م ندمم المجتس لجنعن المانعلنننننننننعظ التلأنعمند ن  لتمم   ن إلى تلأند م تات لأنعت نع مأفكنعتهنع إلى ال ت ش  – 24
اتعئج هة  الدمتة بلنننننننأن الحجم مالتكم ن اسنننننننتاعدا  إلى   2021 ةات/معتس   12الاعمل ف  مممد أقصنننننننع   

 الاستثاعئ   لتمجتس.
 

 تعليقات دضافية  
أشأار ممثلو الأمين العام دلإ الدور ال ي اضأطلعت به الأمم المتحدة والأمين العام تاريخياو فر دعم  – 25

عمليات الصأأأأأندوق، وفيما يتعلق بوضأأأأأع خيارات بشأأأأألن حجم المجلس وتكوينه، وأعربوا عن تفضأأأأأيل م القوي 
لعامل فر اعتبار  عدد المشأأأأأتركين فر المنظمات الأعضأأأأأاء عند تحديد الخيارات المتعلقة بحجم لأخ  الفريق ا

 ع 75/246و  74/263و  57/286عضوية المجلس وتكوين اع و  ا الموقف  و الأكثر توافما مع القرارات 

وقد حظر   ا الموقف أيضأأأأأأأأأاو بتلييد ممثلر المشأأأأأأأأأتركين من الأمم المتحدة وممثل الرئيس التنفي ي   – 26
 للمنظمة الدولية لل جرةع 

وأشأأأار ممثلو المشأأأتركين من الوكالات المتخصأأأصأأأة دلإ أن الفريق العامل ينب ر أن يكفل، ضأأأمن  – 27
عضأأأأأأأو لدي ا صأأأأأأأوت حالياو أن تحتفظ ، مبدأ أن لكل منظمة “التمثيل العادل والمنصأأأأأأأف”سأأأأأأأياق ومضأأأأأأأمون 

الحق، وأن لا ينب ر اتخا  تدابير تميي ية تفثر علإ مشأأاركة أي منظمة عضأأو فر عمليات صأأنع القرار  ب  ا
 فر المجلسع 

تقليا  75/246و كر أحد أعضأأأاء  يئات الإدارة أن الجمعية العامة لم تطلب صأأأراحةو فر قرار ا   – 28
 حجم المجلسع

 
 دمت التجا  الدائم ا مدمت التجعنا مالحعج  إلى إمعدة التمازن ب ن المسسمل عظ – 2 

اختصأأأأأأأأأأأأأأاصأأأأأأأأأأأأأأات أو وثيقأة ممأاثلأة للجنأة الأدائمأة والمكتأب ولجنأة تخطيط تعأاقأب الموظفين والأفرقة  – 29
جتس اختصنننننننعصنننننننعظ ملأتتح  أم مثعئش ممعثت   طتب المجتس إلى ال ت ش الاعمل أن  لأدم إلى الم العاملة:

لتجا  الدائم  مالمكتب ملجا  تخط ط تاعقب المم   ن مالأفتق  الاعمت ا حسننننب الاقت ننننعاا ل ا ت ف  ع ف  
 .2021دمتت  التعسا  مالست ن الت  ستلالأد ف  تممز/ مل   

  جنة الدائمة بتواتر أكبر:قصأأأأأأأر ولاية اللجنة الدائمة علإ الطعون، والسأأأأأأأما  بتقديم الطعون دلإ الل – 30
 متى تتك ز ممنل التجان  الندائمن  متى مت نعظ الطامن. 2019 كتت المجتس تنأك ند أان  مافش بنعل انل ف  منعم 

 م كتت المجتس أ  ع تأك د أهم   ماعلج  مت عظ الطامن ف  المقظ الماعسب.

 ت ش الاعمل إبلأعا مسأل   طتب المجتس إلى ال دعادة التوا ن فر المسفوليات بين المجلس ولجانه: – 31
التمازن ف  المسنننسمل عظ ب ن المجتس ملجعا  ق د الاسنننتاتااا ممماصنننت  تلأ  م الحعج  إلى إالنننعا لجعن 
جد دةا مالإفعدة من ةل  ف  التلأت ت الةي سنن لأدم  إلى الدمتة التعسننا  مالسننت ن لتمجتس الت  سننتلالأد ف  

 .2021تممز/ مل   

للمجلس يمكن ا أن تفدي م ام  يئة متسأقة لصأنع القرار طوال العام وأن تضأطلع دنشأاء آلية أصأ ر  – 32
 لننننننننننبلأ  المجتس هة  التمص   ماتلأ  إلى  بم ام نقطة الاتصال للرئيسة التنفي ية لإدارة المعاشات التقاعدية:

أن تك ل ح ن البظ ف  مسننأل  حجم المجتس متكم ا ا مع التسننت م ف  المقظ ةات  بعلحعج  التلننغ ت   إلى 
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تة الماا    التئ سنننننن  التا  ة   لإداتة الماعلننننننعظ التلأعمد   التلننننننعمت ف  المقظ الماعسننننننب مع ال  ئ  الملأت 
 المجتس. ف 

 لنننننننننننبلأ  المجتس هة  التمصنن   ماتلأ  إلى ح ن البظ ف  مسننأل   منح المتقاعدين حق التصأأويت: – 33
 حجم المجتس متكم ا .

 سكد المجتس مجددا تمصن ت  الملأدم  إلى الجما   الاعم   ح:العضأأوية/التكوين وتضأأارب المصأأال – 34
من ا عم   الأسنعسن  مالإداتيا م طتب  6ف  الجزا التئ سن  من دمتت ع الخعمسن  مالسنبا ن بتاد ل المعدة  

 .75/246إلى ال ت ش م ع إجتاااظ لتا  ة مدما  قمامد الستم  استجعب  للأتات الجما   الاعم  

 اح  المجتس أن الجما   الاعم  قد تاعملظ مسنأل  الأم نعا الماعمب ن ف   الأعضأاء المناوبون: – 35
م مصننننننن  المجتس بعلسنننننننمعو لنم نننننننعا الماعمب ن بمتاقب  دمتاظ المجتس بعلح نننننننمت   .74/263قتاتهع 

  الافتتا  ا مألا  لسمح ل م بأن  حتما محل أم عا المجتس إلا مادمع  تاةّت متى أملئ  ح مت الدمتاظ.
 

 تعليقات دضافية  
لم يوافق ممثلو المشأأأأأأأأتركين من الأمم المتحدة علإ قرار قصأأأأأأأأر ولاية اللجنة الدائمة علإ الطعون،  – 36

 يدمع 4الن ائية للاستعراو وأنه ينت ك المادة حيث رأوا أن  لك ينب ر أن يتوقف علإ النتيجة 

 “آلية أصأأأأ ر حجماو للمجلس ”واتفق ممثلو المشأأأأتركين من الأمم المتحدة مع الفريق العامل علإ أن  – 37
رةع  لا يمكن أن تكون  يئة مقرب

 ر أن ورأ  ممثلو المشأأتركين من الأمم المتحدة أن القرار المتعلق بحقوق التصأأويت للمتقاعدين ينب  – 38
 يُفخ  فر الاعتبار عند مناقشة الحجم والتكوينع

و كر ممثلو المشأأتركين من الأمم المتحدة أن موظفر الصأأندوق وأمانات لجان المعاشأأات التقاعدية  – 39
للموظفين لا ينب ر أن يُحرموا من المشأاركة فر ددارة صأندوق معاشأات م التقاعديةع وينب ر أن تتضأمن مدونة 

راءات للتعامل مع جميع حالات تضأأأأأأارب المصأأأأأأالح المتصأأأأأأورة التر يمكن أن تنشأأأأأأل أثناء قواعد السأأأأأألوك دج
 المجلسع عمل

 
 تماتت ملأد الاجتمعمعظ -ج م  

 بلأ  المجتس النننتتاط ملأد اجتمعع معم سنننامي ماتلأعا مع التسنننت م  فكرة الاجتما  العام السأأأأنوي: – 40
لجعن الماعلنننننعظ التلأعمد   لتمم   نا مالملنننننتتك نا بأهم   اللننننن عف   مالتماصنننننل مالاتصنننننعل ال اعل مع 

 مالج عظ المست  دة.

 لأتت المجتس م نع مامتمعد خط  ممل سنام   لتمجتس ملجعا  )بعسنتثاعا  خطة العمل السأأنوية: – 41
م طتنب المجتس إلى أم ن المجتس أن  لأندم خطن  ممنل من هنةا اللأب نل ل ا ت ف  نع  لجان  الاسنننننننننتثمنعتاظ(.

ا ف  إطعت تلنعمت مث ش 2021ف  دمتت  التعسنا  مالسنت ن الت  سنتلالأد ف  تممز/ مل   المجتس م اتمدهع  
 مع المكتب متسسعا مختتف التجعن مالأفتق  الاعمت .

 لأتت المجتس تا  م دمتاظ لتتخط ط الاسنننننتتات ج  إمع قعئم  بةات ع  دورة التخطيط الاسأأأأأأأتراتيجر: – 42
 ا مع إدتاج الدتمس المست عدة من الدمتاظ الافتتا   .ملأتتا  بأحد الاجتمعمعظ الاعد   لتمجتس أم
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 مافش  تحديد مواعيد لعدد كاف من الاجتماعات العادية للمجلس واللجان اسأأأأأأتنادا دلإ خطة العمل: – 43
المجتس متى ملأند اجتمنعمنعظ أكثت تماتتا  م طتنب إلى ال ت ش الانعمنل أن  لأندم خ نعتاظ محنددة ف منع  تاتش 

اجتمنعمنعظ المجتس مجندمل نع الزما  ممندت نع لك   ا ت ف  نع المجتس ف  دمتتن  التنعسنننننننننان  بتماتت ملأند 
ا مع أخة مدد ماقا  من الاجتمعمعظ ف  الامتبعت ل نننننمعن 2021مالسنننننت ن الت  سنننننتلالأد ف  تممز/ مل    

 التقعب  المستمتة ف مع  تاتش بعلمفعا بملا   المجتس.
 

 الص   مالأدمات الائتمعا     -دال  
 لأت المجتس بنأهم ن  أن  كمن أم نننننننننعا  التركي  علإ الواجأب الائتمأانر: –العأدل والإنصأأأأأأأأأأأأأأاف  – 44

المجتس متى متم بنأدماتهم مماجبنعت م الائتمنعا ن ا م طتنب إلى أمنعان  المجتس أن تلأندم ماتممنعظ متندت بنعظ 
طتب م   كعف   بلننننننأن المسننننننسمل عظ الائتمعا  ا مه  ماتممعظ متدت بعظ متعح  لجم ع أم ننننننعا المجتس.

المجتس أ  ننع إلى ال ت ش الاعمل أن  بلأ  المسننأل  ق د الاسننتاتاا بغ   إللأعا مز د من ال ننما متى هةا 
 .75/246الم  مم ممتى الدمت الائتمعا  لأم عا المجتسا مع متامعة قتات الجما   الاعم  

تننب المجتس إلى أم ن المجتس أن  ازز التنندت ننب التات    المات م مأن  ط التأأدريأأب الائتمأأانر: – 45
  مفت لأم عا المجتس خ عتاظ من التدت ب التات    ف  مجعل الائتمعن.

 طتب المجتس إلى  تقييم المخاطر التر يواج  ا فر الوفاء بمسأأأأأأأأأأأأأفولياته الائتمانية نظرا للمعوقات: – 46
لتلأ  م المخنعطت الت   ماج  نع المجتس ف  المفنعا بمسنننننننننسمل نعتن  ال ت ش الانعمنل أن  بندأ ف  م نننننننننع  ل ن  

الائتمعا   مأن  لأدم إفعدة من هة  المسنننننأل  ف  إطعت تلأت ت  إلى الدمتة التعسنننننا  مالسنننننت ن لتمجتس الت  
 .2021ستلالأد ف  تممز/ مل   

 
 الحدمد الزما   لتملا   مفتتاظ الا م   المتدتج    -هعا  

 طتب المجتس إلى ال ت ش الاعمل أن   ة ومتدرجة لجميع مقاعد المجلس:فترات عضأأأأأأأوية مضأأأأأأأبوط – 47
مف مع  تاتش    ا ت بااع   ف  التداب ت التام   إلى تاز ز الةاكتة المسسننسنن   لتمجتس ماسننتمتات   م ننم ت .

بعلتمصنننن   بءالننننعا فتتاظ م ننننم   م ننننبمط  ممتدتج  لجم ع ملأعمد المجتسا  طتب المجتس إلى لجعن 
لأعمد   لتمم   ن أن تازز إمكعا   التابس بممثت  ع لدى المجتس من خال تتلنننن ح م ل تتاظ الماعلننننعظ الت

زما   ماعسنب ا بمع  سن م ف   نمعن أن  تمكن ممثتمهع لدى المجتس من قطع التزامعظ زما   ماعسنب  ف  
ا هةا الدمتا م ننننمعن أن  كمن هاع  تداخل ماعسننننب ب ن فتتاظ مجمد أم ننننعا المجتس الجدد مالأم ننننع 

 المات    ملا ت م.

س اعقش المجتس هة  المسأل    :دنشاء فترات عضوية تكون محددة ومتعاقبة لجميع مقاعد المجلس – 48
  .2021خال دمتت  التعسا  مالست ن ف  تممز/ مل   

 لجع المجتس جم ع لجعن الماعلعظ التلأعمد     وضع معايير لملء المقاعد الشاغرة فر المجلس: – 49
لتمم   ن متى الامتتاف بأهم   اخت عت أم ننننعا لتمجتس تتمافت لد  م الك عااظ ماللننننتمط الماعسننننب  من 

 ح ث الت عق  التلغ ت   مالحس الم ا  مالأهت   لممعتس  المسسمل عظ الائتمعا   ف  المجتس.
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 اختصعصعظ أم عا المجتس   -مام  
تس من ال ت ش الاعمل أن  ماصننننل تحت ل   طتب المج  تع ي  اختصأأأأأاصأأأأأات فراد  أعضأأأأأاء المجلس:  –   50

بلننأن مسننسمل عظ أم ننعا المجتسا مأن  لأدم    8الاختصننعصننعظ الحعل   لتمجتس ملجعا ا بمع ف  ةل  التة  ل  
 . 2021ملأتتحعظا حسب الاقت عاا إلى المجتس ف  دمتت  التعسا  مالست ن الت  ستلالأد ف  تممز/ مل   

مون الترشأأح لعضأأوية المجلس أو لجانه أو ال ين يراد تعيين م  تحديد اختصأأاصأأات الأفراد ال ين يعت   – 51
 طتب المجتس إلى ال ت ش الاعمل أن  الننننت اختصننننعصننننعظ لتجعن الت  ت تلأت إل  عا بدمم من  :فر أحد ا

 أمعا  المجتس.
 

 دمت التئ س مالماعصب اللأ عد   الأختى -زاي  
أهم   الح ع  متى ممعتس  التاعمب السامي لماصب   لدد المجتس متى   دل اء دورة تناوب الرفساء:  –   52

التئ س م لدد متى  تمتة ااتخعب التئ س قبل بدا كل دمتة من دمتاظ المجتس بمقظ كعفا لتمك ن لعضت   
م طتب المجتس إلى ال ت ش الاعمل تلأد م ملأتتحعظ محددة ف  هةا الصندد   من التح ن ت لتدمتة بعللأدت الكعف . 

 . 2021متت  التعسا  مالست ن الت  ستلالأد ف  تممز/ مل   لات  ع متى المجتس ف  د 

 مصنن  المجتس ال ت ش بأن  ماصننل تحد ث اختصننعصننعظ التئ س ف   دور/اختصأأأاصأأأات الرئيس: – 53
  ما التطمتاظ الجد دةا حسب الاقت عا.

 سن اعقش المجتس هة  المسنأل  ف  سن عش خطط الإصناو الكعمت  دور المناصأب القيادية الأخر : – 54
 ا حسب الحعج .2021ف  دمتت  التعسا  مالست ن الت  ستلالأد ف  تممز/ مل   

 
 هدف المجتس مدمت    -حعا  

 اح   توضأأأأأأأأأأأأيح  دف المجلس ودور  فر الإشأأأأأأأأأأأأراف العام والرقابة وتحديد التوجه الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجر: – 55
الأسنننننعسننننن  مالإداتيا م دمم من ا عم     4المجتس أن دمت المجتس مهدف  ممصنننننمف بعل ال ف  المعدة  

 ال ت ش الاعمل إلى الا ت ف  الجمااب التلغ ت   لدمت المجتس ف  إطعت الا عم نا حسب الاقت عا.

سنننن ا ت المجتس ف  الحعج  إلى إالننننعا اختصننننعصننننعظ لتمجتس  اختصأأأأأأاصأأأأأأات المجلس برمته: – 56
  .2021  تممز/ مل   بمص   ه ئ  جمعم   خال الدمتة التعسا  مالست ن لتمجتس الت  ستلالأد ف

 دمم المجتس ال ت ش الاعمل إلى متامعة التمقاعظ الثلأعف   لتمجتس ف مع  تصننننننننل   ثقافة المجلس: – 57
 .8بعلتس   المستلأبت   لتاجعوا حسب الحعج ا ماد إمداد الاختصعصعظ مالتة  ل 

 
 التلأ  م الةات  -طعا  

لأ  م الةات  السنننننامي م طتب إلى الأم ن إمداد  سكد المجتس ممعتسننننن  الت :التقييم ال اتر السأأأأأأأنوي – 58
اسنننننتب عن لات ننننن  متى المجتس لتممافلأ  مت   ف  الدمتة التعسنننننا  مالسنننننت ن لتمجتس الت  سنننننتلالأد ف  

 .2021تممز/ مل   
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 ماع  ت الستم  الم ا  - عا  
 اح  المجتس أن الجما   الاعم  أقتظ   الفراغ من دعداد مدونة قواعد السألوك فر الموعد المحدد: – 59

م طتب إلى ال ت ش الاعمل أن  ماصنل الامل متى م نع  .75/246مدما  قمامد السنتم  لتمجتس ف  قتاتهع  
طعت لنخاق عظا إجتاااظ متداب ت ماعسنب  ل نمعن التلأ د بمدما  قمامد السنتم ا بسنبل ما ع م نع ملنتمع إ

 لك   ا ت ف   المجتس ف  دمتت  التعسا  مالست ن.
 

 التلأ  م التا  ةي   -كعف  
 طتب المجتس إلى لجا  تخط ط تاعقب المم   ن أن تماصننننننننل ممت ع متى تطم ت ما ج   تلأ  م  – 60

 ممز/التئ س التا  ننةي لإداتة الماننعلننننننننننعظ التلأننعمنند نن  مأم ن المجتسا لك   مافش مت  ننع المجتس ف  ت
  ا ف  ح ن  مكن أن  جتي التئ س التا  ةي تلأ  م اعئب .2021  مل  

 
 تعليقات دضافية  

رأ  ممثلو المشأأأأتركين من الأمم المتحدة أن تقييم الرئيس التنفي ي لإدارة المعاشأأأأات التقاعدية لنائبه   – 61
 ينب ر أن يخضع لموافقة المجلسع

 
مخعطت التاعقب اللأصنن تة الأجل متى مسننتمى أم ن  تخط ط تاعقب المم   ن )التخ  ف من  -لام  

 المجتسا من خال استحداث ماصب لاعئب أم ن المجتس(
  لأتت المجتس مدم اتخعة أي إجتاا  خت بلأن هة  المسأل  ف  المقظ التاهن. – 62
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 المتفش الأمل
 المتحدةالما معظ الأم عا ف  الصادمش الملتت  لتماعلعظ التلأعمد   لمم    الأمم   

المنظمات الأعضأأأاء فر الصأأأندوق المشأأأترك للمعاشأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة  ر الأمم  
 المتحدة والمنظمات التالية: 

 منظمة حماية النباتات فر أوروبا ومنطقة البحر الأبيو المتوسط  

 منظمة الأغ ية وال راعة للأمم المتحدة  

 الوكالة الدولية للطاقة ال رية  

 المرك  الدولر لل ندسة الوراثية والتكنولوجيا البيولوجية  

 المرك  الدولر لدراسة حفظ وتجديد الممتلكات الثقافية  

 منظمة الطيران المدنر الدولر  

 المحكمة الجنائية الدولية  

 للتنمية ال راعية  الصندوق الدولر 

 منظمة العمل الدولية  

 المنظمة البحرية الدولية  

 المنظمة الدولية لل جرة 

 السلطة الدولية لقا  البحار  

 الاتحاد الدولر للاتصالات  

 المحكمة الدولية لقانون البحار  

 الاتحاد البرلمانر الدولر  

 رب النوويةاللجنة التحضيرية لمنظمة معا دة الحظر الشامل للتجا 

 المحكمة الخاصة بلبنان 

 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  

 ترتيب فاسنار بشلن ضوابط تصدير الأسلحة التقليدية والسلع والتكنولوجيات الم دوجة الاستخدام 

 منظمة الصحة العالمية  

 الفكرية  المنظمة العالمية للملكية 

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية  

 منظمة السياحة العالمية 
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 المتفش الثعا 
م نم   مجتس الصنادمش الملنتت  لتماعلنعظ التلأعمد   لمم    الأمم المتحدة مالح نمت    

 ف  دمتت  الثعما  مالست ن
الأشأأأأأأأأأأخاا التالية أسأأأأأأأأأأماف م أُبلغ أمين المجلس بلن لجان المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية للموظفين عينت  – 1

أعضأأأاء وأعضأأأاء مناوبين فر مجلس الصأأأندوق المشأأأترك للمعاشأأأات التقاعدية لموظفر الأمم المتحدة، خلال 
 من النظام الداخلر: 2-من النظام الأساسر والمادة ألف 5الدورة الثامنة والستين، وفقاو لأحكام المادة 

 
 العضو المناوب العضو الج ة الممثمأألة

 الأمم المتحدة   

 تع ياماغوتشر دع شوماكوف الجمعية العامة

 جع ستوسبرغ دع ترايستمان الجمعية العامة

 لع ما يمو بع رع أع أوادي الجمعية العامة

 بع بورولر أع الكبير الجمعية العامة

  ع راماناثان كع بولارد الأمين العام للأمم المتحدة

 أع روي مع هع لوبي  المتحدةالأمين العام للأمم 

  كع سوندر  الأمين العام للأمم المتحدة

  كع ألفورد الأمين العام للأمم المتحدة

 نع أع ندياي* مع أبو رقبة المشتركون

 دع فاي دع ريتشارد  المشتركون

  مع روكليف المشتركون

   المشتركون

 المتحدة/بتاعمج الأضة   الاعلم ما م  الأضة   مالزتام  لنمم 

 غع فع رودوليكو فع موستاشيوسو  يئات الإدارة

 فع سي نيك أع فان  وت الرئيس التنفي ي

 كع أسكون جع ليفين  المشتركون

 ما م  الصح  الاعلم  

 خع بورغوس أع لودوفيك  يئات الإدارة

 كع شوتّ  كع  نتير روسير الرئيس التنفي ي

 بع دي لا كروا أع كع باسكونيس المشتركون
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 العضو المناوب العضو الج ة الممثمأألة
 ما م  الأمم المتحدة لتتتب   مالاتم مالثلأعف    

 أع خيستر مع بونا الرئيسة التنفي ية

 تع جون وي مع مون المشتركون

 ما م  الامل الدمل  

 فع ميرل رع ب  اد   يئات الإدارة

 أع جانغ   لع بورميولر الرئيس التنفي ي

 الدمل   لتطعق  الةت  المكعل  

  رع بن  مان  يئات الإدارة

  دع  ابار المشتركون

 ما م  الأمم المتحدة لتتام   الصاعم  

  أوليتشر -أع كيلماير  المشتركون

 الما م  الاعلم   لتمتك   ال كت  

 جع كوك روبين  تع داير الرئيس التنفي ي

 ما م  الط تان المدا  الدمل  

 يع جع لر مع راميريس كوبّيل  يئات الإدارة

 أع لاركوس كع ديرماركار* المشتركون

 الاتحعد الدمل  لاتصعلاظ

  جع بع لوفاتو الرئيس التنفي ي

 الما م  الاعلم   لنتصعد الجم   

 غاريبيان -أع تونبا ين  مع شالك المشتركون

 البحت   الدمل  الما م  

 هع ديكر   يئات الإدارة

  الصادمش الدمل  لتتام   الزتام  

 بيرون -بع مورو  أع لاريو الرئيس التنفي ي

   الما م  الدمل   لت جتة

  شتيرنبرغ -مع فون أون رن   يئات الإدارة
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كممثلين، للدورة الثامنة والسأأأأأأأأأتين  وأُبلغ أمين المجلس أيضأأأأأأأأأا بتعيين الأشأأأأأأأأأخاا التالية أسأأأأأأأأأماف م  - 2
 من النظام الداخلر، أو كلمناء للجان المعاشات التقاعدية للموظفين: 9-للمجلس، وفقا للقاعدة ألف

 
 الج ة الممثمأألة المنظمة الممثل

  يئات الإدارة اليونسكو خع دع غارسيا الثانر   

 المشتركون منظمة العمل الدولية دع فومبوينا

 الرئيس التنفي ي الوكالة الدولية للطاقة ال رية تاموع 

  يئات الإدارة منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية سع برلادسكر باروخ

 الرئيس التنفي ي منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية كع ديفانوف

  يئات الإدارة المنظمة العالمية للملكية الفكرية فع يوسيفوف

 المشتركون   المنظمة العالمية للملكية الفكرية ميريديثوع 

 الرئيس التنفي ي منظمة الطيران المدنر الدولر كع بالرام

  يئات الإدارة الاتحاد الدولر للاتصالات فع فاسيلر

 المشتركون الاتحاد الدولر للاتصالات جع ماريانر

  يئات الإدارة المنظمة العالمية للأرصاد الجوية سع أع ماشر

 الرئيس التنفي ي المنظمة العالمية للأرصاد الجوية بع كوفر

 الرئيس التنفي ي المنظمة البحرية الدولية أع جيرو 

 المشتركون المنظمة البحرية الدولية كاستكس -بع مارتن 

  يئات الإدارة الصندوق الدولر للتنمية ال راعية بع راجندر

 المشتركون الدولر للتنمية ال راعيةالصندوق  لع تشيكا

 الرئيس التنفي ي المنظمة الدولية لل جرة أع روفيرا

 المشتركون المنظمة الدولية لل جرة أع بيرنو

 الرئيس التنفي ي المرك  الدولر لل ندسة الوراثية والتكنولوجيا البيولوجية مع لع فيشيرا

 الرئيس التنفي ي البحارالمحكمة الدولية لقانون  سع مادسن

 المشتركون المحكمة الخاصة بلبنان رع بشارة

  يئات الإدارة منظمة معا دة الحظر الشامل للتجارب النووية فع شون

 أصحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين مع بريشر  

 أصحاب المعاشات التقاعدية المدنيين الدوليين السابقيناتحاد رابطات الموظفين  وع ساك
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 الج ة الممثمأألة المنظمة الممثل
 أصحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين لع سابوتيلّر   

 أصحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين غع شراميك

 أصحاب المعاشات التقاعدية لموظفين المدنيين الدوليين السابقيناتحاد رابطات ا مع سبتر يمناوبم

 أصحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين أع غوميس ساغيس يمناوبم
   

 لجنة المعاشات التقاعدية للموظفين الأمين

 منظمة الصحة العالمية فع لوارا  

 منظمة العمل الدولية كع مك اري  

 الوكالة الدولية للطاقة ال رية جع نيكولوفسكر

 اليونسكو دع فيلتر

 منظمة الأغ ية وال راعة للأمم المتحدة/برنامج الأغ ية العالمر سع يو

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية رع دوتساور 

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية مع سع  ي يندوي

 الاتحاد الدولر للاتصالات سويديسع 

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية يع كراتس يلر

 المنظمة البحرية الدولية دع لوبي  كاردونا ينائب الأمينم

 المنظمة الدولية لل جرة سع موان ر ينائبة الأمينم  

 الصندوق الدولر للتنمية ال راعية فع ماسيللر

 نالمحكمة الخاصة بلبنا مع كاشو

 المحكمة الجنائية الدولية دع غوس

 اللجنة التحضيرية لمنظمة معا دة الحظر الشامل للتجارب النووية سع غوردون  ول

بشأأأأألن ضأأأأأوابط تصأأأأأدير الأسأأأأألحة التقليدية والسأأأأألع والتكنولوجيات الم دوجة   ترتيب فاسأأأأأنار غع كريمنيتسر
 الاستخدام

  
 وحضر دورةَ المجلس الأشخاا التالية أسماف م بصفة مراقبين: - 3
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 لجا  التاس ش لتالأعبعظ مالتابطعظ الدمل   لمم    ما مم  الأمم المتحدة   

 شباط/فبرايرم 3و  2سع بري ينا ي 
 شباط/فبرايرم 5و  4بع نيميث ي 

 
 اتحعد تابطعظ المم   ن المدا  ن الدمل    

 ماغواير   -تع كوين  
 

 اتحعد مم    الأمم المتحدة المدا  ن الدمل  ن   

 مع بولان 
 

 تب إداتة الاستثمعتاظمك  

 بع غواسو، ممثل الأمين العام المعنر بالاستثمارات لد  الصندوق  
 

  إداتة الماعلعظ التلأعمد  

 رع ماكلين، الرئيسة التنفي ية لإدارة المعاشات التقاعدية  
 دع بنكليس 
 يع ساريفا 
 دع مابونديرا   
 يع دوبون -جع 

 
 ش ل جع دي بريتر منصب أمين المجلس ل    الدورة، بمساعدة كع تومل و غع آرنتعو  - 4

 
  

 

 لم تحضرع * 



A/75/9/Add.1 
 

 

21/23 21-01934 

 

 المتفش الثعلث
 م م   ال ت ش الاعمل الماا  بعلحمكم     

 
  العضو

 ال يئات الإدارية تع ياماغوتشر يالأمم المتحدةم  

 ال يئات الإدارية خع دع غارسيا الثانر ياليونسكوم يالرئيسم

 الرفساء التنفي يون لوبي  يالأمم المتحدةممع هع 

 الرفساء التنفي يون أع فان  وت يمنظمة الأغ ية وال راعة/برنامج الأغ ية العالمرم

 المشتركون دع ريتشارد  يالأمم المتحدةم 

 المشتركون يالوكالة الدولية للطاقة ال ريةم ينائب الرئيسم  ابار دع

 اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين فع ساك 

 اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين غع شراميك
 


