
 A/75/87  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

1 June 2020 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

190620    100620    20-07293 (A) 

*2007293*  

 الدورة الخامسة والسبعون 
 من القائمة الأولية* 141البند 

 2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
   
 2021الرقابة الداخلية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   

  
 تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  

  

 موجز 
يبين هذا التقرير التعليقات والمشــو ة والتواــيات الةــا  ة جن اللسنة ايةــتشــا ية الماــتقلة للمراجعة  

. وي تزال اللسنــة تــد   2021بشـــــــــــــــبر الميزاايــة البراــامسيــة المقترةــة لملتــل اــدمــات الر ــابــة الــدااليــة لعــا  
ــا.لة. وتد   اللسنة الأمين العا   د  جا في مبا  ة الإاـــال التي اتاذها  لد جدة  أر أمو  منها تعزيز الماـ

أيضــــــــا أر وجو  اةا    ابة فعال من يــــــــبال أر يرةــــــــ  للية الماــــــــا.لة المعز ة. ولتحقي   ل   تتو   اللسنة 
الملتل أر يوااــا اةــتعراو امو م أجمالل لسعلل أاسر اةــتسابة للبيتة المتبيرة  بما في  ل  تيما يتعل   من

(  ليتملن بـالتـالي من  يـا ة 19-دات النـايــــــــــــــتـة  مسـا جـائحـة فيرو   و واـا  اوفيـدبقيـا  الأ ا.  وأرر التهـدي ـ
 .فعاليتل جند أ ا. وظائفل
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 المقدمة  -   أولا  
أجرت اللسنة ايةـتشـا ية الماـتقلة للمراجعة اةـتعرالـا للميزااية البراامسية المقترةة لملتل ادمات  - 1

 م( و   ( من ااتةــااــات اللسنة  ااةر  را  السماية العامة  2  وفقا للفقرتين 2021الر ابة الداالية لعا  
(. وتتمسا ماؤولية اللسنة في هذا الةد  في اةتعراو الميزااية المقترةة للملتل  م  أاذ   المرف 61/275

ــؤور الإ ا ة  ــا ية لشـ ــتشـ ــيات  لد السماية العامة جن لري  اللسنة ايةـ ــبار  وتقديم تواـ اطة جملل في الحاـ
ااية البراامسية المقترةة والميزااية. ويتضــمن هذا التقرير تعليقات اللسنة ومشــو تها وتواــياتها المتةــلة بالميز 

   لكي ينةر فيها  ا من اللسنة ايةتشا ية والسماية العامة.2021للملتل لعا  

ــات الإ ا ية  - 2 ــياةــــــ ــتراتيسيات والاــــــ ــابة تاطيج البراما والميزااية التابعة لإ ا ة ايةــــــ و وَّ ت يــــــ
ــائـا ايمتسـال اللسنـة  بـالبـا    2021براـامسيـة المقترةـة لعـا    الر ـابـة الـدااليـة  من الميزاايـة ال30وماـــــــــــــ

 A/75/6 (Sect. 30) )   و ذل  بالمعلومات التكميلية  ات الةـــــلة. و دم  الملتل معلومات تكميلية بشـــــبر
تي جُقدت  لكتروايا  ميزاايتل المقترةة  أاذتها اللسنة في ايجتبا . واةـةـا اللسنة  في  و تها الاماـين  ال

  جزً.  بيرا من جدول أجمالها لمنا شــــة ميزااية ملتل 2020أيا /مايو  1اياــــار/أ ريا  لد  29 الفترة من في
 ادمات الر ابة الداالية م  الملتل افال وم  المرا لِ المالي.

والميزاايــة للتعسيــا وتو  اللسنــة الإجرا  جن تقــديرهــا للسهو  التي  ــذلتهــا يــــــــــــــابــة تاطيج البراما  - 3
بإجدا  با  الميزااية المتعل  بالر ابة الداالية لكي تاـــــــــــتعرلـــــــــــل اللسنة. وتعر  اللسنة أيضـــــــــــا جن تقديرها 

 أ داه الملتل من تعاور في  تاةة المعلومات الا مة لإجدا  هذا التقرير. لما
  

 2021الداخلية لعام  استعراض الميزانية البرنامجية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة  -  ثانيا  
ــا   - 4 ــة لعـ ــدااليـ ــة الـ ــابـ ــات الر ـ ــدمـ ــة لملتـــل اـ ــة   2021 لغ مسموع الموا   المتو عـ ــا يـ ــة العـ من الميزاايـ

   وي   65 624 600 جـا ة تقـدير التكـاليو( ومن الموا   الأارل المقر ة والاـا جـة جن الميزاايـة  مـا  ـد ه    بعـد 
  (.1السدول   في المائة  ااةر   6,5  مما يعلس  يا ة  ناـبة 2020 وي  لعا    61  599  600مقا اة بمبلغ  د ه  

وجا.ت الزيا ات في الميزااية العا ية وفي موا   الميزااية المقر ة الأارل. وااافضـا الموا   المتةـلة بالوظائ  
 وظيفة  و د ااد م هذا اياافاو في  لا  موا   الميزااية المقر ة الأارل.   287وظيفة  لد    288من 
 

 1السدول 
 إجمالي الموارد المالية موزعة حسب البرنامج )بعد إعادة تقدير التكاليف(  

  بآيف  وي ات الوييات المتحدة(

 

 الموا   المتةلة بالوظائ   الموا   المالية 

ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
 2020 جا 

تـــــــقـــــــديـــــــرات 
 2021 جا 

  الفرق 

ـــــرات   ـــــديـ ــقـ ــ تـ
 2020جا  

ــديــــــرات  تــــــقـــــ
 2021جا  

 الفرق 

 المبلغ
الناــــــــــــــبـــة 

 المتوية
جـــــــــــــــــــــد   
 الوظائ 

الناــــــــــــــبـة 
 المتوية

 0,0 - 8 8 2,3 33,8  523,5 1 489,7 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         
 (0,4) (1) 268 269 6,8 925,1 3 052,9 62 127,8 58 برنامج العمل - اءــب

 (2,4) (4)  160 164 4,2 452,3 1 375,8 36 923,5 34 : المراجعة الداالية للحاابات 1البرااما الفرجي  
 – 3 33 30 0,0 0,0  733,6 6 076,5 6 : التفتيش والتقييم2البرااما الفرجي  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.30)
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 الموا   المتةلة بالوظائ   الموا   المالية 

ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
 2020 جا 

تـــــــقـــــــديـــــــرات 
 2021 جا 

  الفرق 

ـــــرات   ـــــديـ ــقـ ــ تـ
 2020جا  

ــديــــــرات  تــــــقـــــ
 2021جا  

 الفرق 

 المبلغ
الناــــــــــــــبـــة 

 المتوية
جـــــــــــــــــــــد   
 الوظائ 

الناــــــــــــــبـة 
 المتوية

 – - 75 75 10,6 815,7 1 943,5 18 127,8 17 : التحقيقات3البرااما الفرجي           
 – - 11 11 3,3 66,1  048,2 2 982,1 1 تكاليف دعم البرامج - جيم

 (0,3) (1) 287 288 6,5 025,0 4 624,6 65 599,6 61 المجموع 
 
وإلد المعلومات   (A/75/6 (Sect. 30)   2021  الر ابة الداالية  من الميزااية البراامسية المقترةة لعا  30اةــــــتندت أ  ا  الميزااية  لد البا    :ماةةة 

 التكميلية  ات الةلة.
 
يبيمن التكاليو بعد  جا ة تقديرها  تاـــــــــتاد  اللسنة في هذا التقرير جموما الأ  ا   1وم  أر السدول   - 5

 بـا  جـا ة تقـدير التكـاليو  التي ي تـباـذ في الحاــــــــــــــبـار الزيـا ات التقـديريـة النـاجمـة جن التضــــــــــــــام وتقلبـات 
 .2021و  2020العمات(  من أجا تياير المقا اة  ين ميزاايت ي جامي 

  مقـا اـة  2021موا   الميزاايـة العـا يـة المقترةـة لملتـل اـدمـات الر ـابـة الـدااليـة لعـا   2السـدول ويعرو  -  6
العـا يـة(    الميزاايـة  2021. وتقـد  الميزاايـة البراـامسيـة المقترةـة للملتـل لعـا  2020بـايجتمـا  الماةـــــــــــــ  لعـا  

ــمية  د ها  وي    با  جا ة تقدير التكاليو(  وهو يعلس    20 681 200بمبلغ  د ه   وي     171 300يا ة اةـــــــ
ــبـة  ــو  لعـا   20 509 900في المـائـة  مقـا اـة بـايجتمـا  البـالغ  0,8أو  ناـــــــــــ . أمـا الموا    2020 وي  المراـــــــــــ

الميزااية العا ية ةدرا   وظيفة. وأُ لبا اللسنة ببر الزيا ة في  114المتةـــــلة بالوظائ  فقد ظلا جلد ةالها  أ  
 .3هي متعلقة  تعديات فنية ةتُنا  ش في  لا  البرااما الفرجي أةاةا في يابة التحقيقات و 

 
 2السدول 

 موارد الميزانية العادية موزعة حسب البرنامج )قبل إعادة تقدير التكاليف(  

  بآيف  وي ات الوييات المتحدة(

 الميزااية العا ية

 الموا   المتةلة بالوظائ  الموا   المالية 

ــا ات  اجــــتــــمـــــ
 2020جا  

ــرات  ــديــــــ ــقــــــ تــــــ
 2021 جا 

 الفرق 

 
اجــتــمــــــا ات 

 2020جا   
ـــــرات  ـــــديـ ـــــقـ تـ

 2021جا  

 الفرق 

 المبلغ
الناــــــــــــــبـــــة 

 المتوية
جـــــــــــــــــــــد   
 الوظائ 

الناــــــــــــــبـة 
 المتوية

 0,0  –  8 8 0,6- (9,0) 480,7 1 489,7 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         
 0,0  –  99 99 1,0 180,9  856,8 17 675,9 17 برنامج العمل - باء

 0,0  –  44 44 0,1- (8,5)  242,2 8 250,7 8 : المراجعة الداالية للحاابات 1البرااما الفرجي   
 0,0  –  22 22 0,1 4,6  809,0 3 804,4 3 : التفتيش والتقييم2البرااما الفرجي  
 0,0  –  33 33 3,3 184,8  805,6 5 620,8 5 : التحقيقات3البرااما الفرجي  
 0,0  –  7 7 0,0 (0,6)  343,7 1 344,3 1 تكاليف دعم البرامج - جيم

 0,0 0 114 114 0,8 171,3  681,2 20 509,9 20 المجموع 
 
وإلد المعلومات   (A/75/6 (Sect. 30)   2021  الر ابة الداالية  من الميزااية البراامسية المقترةة لعا  30اةــــــتندت أ  ا  الميزااية  لد البا    :ماةةة 

 التكميلية  ات الةلة.

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.30)
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 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف 
ةــــــة للتوجيل التنفيذ   2اما هو مبين في السدول   - 7   من المتو   أر تاــــــسا الموا   المالية الماةــــــم

 وي   1  480 700   لد 2020 وي   وهو المبلغ المعتمد لعا   1 489  700والإ ا ة ااافالـــــا ل يفا  من 
   في ةين ةتةا ايةتياجات من الموا   المتةلة بالوظائ  في ةدو  رمااي وظائ .2021لعا  

 
 لعملبرنامج ا - باء 

 1البرنامج الفرعي   
 المراجعة الداخلية للحسابات  

  المراجعة الداالية 1للبرااما الفرجي   2021من المتو   أر تاــــسا موا   الميزااية العا ية المقترةة لعا   - 8
 وي    8  242 200   لد 2020 وي   وهو المبلغ المعتمد لعا    8  250  700للحاـــــــــابات  ااافالـــــــــا ل يفا من  

 (. 2السدول   وظيفة  ااةر   44  وأر تةا ماتويات الموا   المتةلة بالوظائ  جند 2021لعا  
 

 جملية تاطيج العما جلد أةا  الماالر  
ــا  الماالر  - 9 ــبر جملية تاطيج العما جلد أةــ ــة م  الملتل بشــ ــت يضــ ــات ماــ أجرت اللسنة منا شــ

وللتحق  من مدل قيا  يــابة المراجعة الداالية للحاــابات بباذ الماالر المؤةــاــية في الحاــبار جند تحديد 
الماالر لترتيل   ماـــــــتول الموا   الا مة لإاسا   رااما العما. وما  الا اللسنة تعتقد أر اةـــــــتادا  تقييمات

الأولويات تيما يتعلم  بموا   مراجعة الحاــابات وتاةــي  هذه الموا   يشــلا  ةدل أفضــا المما ةــات التي 
أيدتها اللسنة في تقا يرها الاــــــابقة جن ميزااية الملتل. وفي هذا الةــــــد   أ لغ ملتل ادمات الر ابة الداالية 

   د ولــــــــعا الشــــــــابة منهسية منقمحة لتقييم 2021قترةة لعا  اللسنة ببال تيما يا  الميزااية البراامسية الم
اةتياجاتها من الموا  . وبموجل المنهسية السديدة  ةــــــــــتسر  تبطية المسايت الشــــــــــديدة الاطو ة اال فترة 
راث ةــــــــــــــنوات  بمـا في  ل  المسـايت المتـداالـة الشــــــــــــــديدة الاطو ة  في ةين ةــــــــــــــتسر  تبطيـة المسـايت 

فترة امس ةــنوات. وأ   يار لم ياضــ  لمراجعة ةاــابات اال الاــنوات الامس   المتوةــطة الاطو ة اال
الاـــابقة يُعتبر يـــديد  الاطو ة. وأيـــا  الملتل  ذل   لد أر الماالر الشـــديدة المرتبطة  تكنولوجيا المعلومات 

 وايتةايت يُنةر فيها جلد ةدة وإلد أاها ةتُبطد اال  و ة مدتها امس ةنوات.

ــينات وجما  ت  - 10 ــا  الملتل  ذل   لد أال  ا   في  لا  التحاــ ــا  ة جن اللسنة  أيــ ــابقة اــ ــية ةــ واــ
التي أ الها جلد منهسية  جدا  اطج جملل جلد أةـــــــا  الماالر   تعديا فتات الماالر الماـــــــتادمة جند 

   جرا. تقييمـات للماـالر في الكيـااـات وتحليـا النق  في القـد ات  هـدف  فـالـة تحاــــــــــــــين موا.متهـا م   لـا 
  تعتز  يــــــــــــــابـة المراجعـة الداالية 3الإ ا ة المر زية للماـالر في الأمااة العـامة. و مـا هو مبين في السـدول  

ــابات القيا   ــــــــــــــــــــــ   ــتر ز أملبية المها  المقترةة 2021مسايت تر يز في جا   10مهمة في   93للحاــــــ . وةــــــ
 ة ايةتراتيسية والحو مة.مهمة( جلد مسالين هما:  أ(   ا ة البراما والمشا ي ؛   ( والإ ا   47 
 

 3السدول 
 2021مهام شعبة المراجعة الداخلية للحسابات حسب مجال التركيز في عام   

 جد  المها  مسال التر يز
 26   ا ة البراما والمشا ي   

 21 الإ ا ة ايةتراتيسية والحو مة
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 جد  المها  مسال التر يز
 5   ا ة المشتريات والعقو   

 7   ا ة الشؤور المالية
 4 اللوجاتيات  ا ة 

 10   ا ة تكنولوجيا المعلومات
 2   ا ة المؤتمرات والورائ 

 8   ا ة الموا   البشرية
 4   ا ة الممتلكات والمراف 

 6 الاامة والأمن
 93 المجموع 

  
وتيما يتعل  بإ امة اــلة  ين تقييم الماالر الذ  تسريل يــابة المراجعة الداالية للحاــابات وةــسا  - 11

ــتقو   ها الشـــــــــابة في جا    2021الماالر المعمول بل في المنةمة  أ لغ الملتلُ اللسنة  ببر المها  التي ةـــــــ
ره الملتل  ةــــــتتناول ااــــــبة ةــــــتتناول الماالر الرئياــــــية التاــــــعة التي ةــــــب  للمنةمة تحديدها. ووفقا لما   

في المائة من المها  رارة ماالر  ئياــــــــية هي:  أ( التاطيج ايةــــــــتراتيسي وماةــــــــةــــــــات الميزااية؛  63
 وبيتة الر ابة وإ ا ة الماالر؛  م( والتمويا الاا م جن الميزااية والإ ا ة  ااةر الشلا الأول(.   (

 
 الشلا الأول

 ابات حسب أبرز المخاطر التي تواجهها المنظمةمهام شعبة المراجعة الداخلية للحس  

 النابة المتوية(ب 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

التاطيج ايةتراتيسي 
23  وتاةي  موا   الميزااية

بشرية اةتراتيسية الموا   ال
7, وإ ا ة الماالر

7  التحول التنةيمي

22   يتة الر ابة وإ ا ة الماالر

4  الهيلا التنةيمي والتزامن

  بعسات ووييات ةفظ الاا
ية والبعسات والوييات الاياة

6  الاااة

4  الاامة والأمن

ا اةتراتيسية تكنولوجي
9  المعلومات وايتةايت

التمويا الاا م جن 
18  الميزااية والإ ا ة
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وأُ لبـا اللسنـة  ذل  ببال اةرا للحـالة الاــــــــــــــائدة  بمـا في  ل  التحـديات النـاجمـة جن جائحـة فيرو   - 12
 ل  لد (  اتاــذ ملتــل اــدمــات الر ــابــة الــدااليــة بعز الإجرا.ات لتعزيز الكفــا.ة  ممــا أ19-او واــا  اوفيــد

في المائة. وفي هذا الةد   تعتز  يابة المراجعة الداالية   20ااافاو في تكاليو الافر في الملتل  نابة 
للحاـــــابات القيا  بما يلي:  أ( اةـــــتادا   يااات النةم وتكنولوجيات الفيديو لإجرا. المزيد من جمليات مراجعة 

ــتادا  التاطيج الملتبي وتحل ــابات جن بُعد؛   ( واةــ ــر الأفر ة الحاــ يا البيااات؛  م( وتوةيد الرةات واشــ
 بشلا أاسر  فا.ة.

وتيما يتعل   ترتيل الأولويات  أُ لبا اللسنة ببر الملتل يفكر في اةــــــــــــــتادا  الملاةــــــــــــــل الناتسة   - 13
عل الساث  جن  يا ة الكفا.ة لتمويا التقييمات الاا جية المقترةة للسو ة التي ةـتاضـ  لها  ا واةدة من الشـُ
   ولإجرا. اةتعراو  االي لنةا   اد تنفيذ توايات الملتل.2021لمقر   اسا ها في جا  وا

وترحب اللجنة بالجهود التي تبذلها شــــعبة المراجعة الداخلية للحســــابات لترتيب أولويات عملها   - 14
لمنظمة إلى جانب التركيز على مواءمة خطة عملها مع المخاطر المؤســـســـيةا وفي الوق  الذي تقوم  يه ا

وغيرها من المخاطر   19-باســتعراض وتحديس ســجل المخاطر الخاا بها ليفخذ في الاعتبار جاكحة كوفيد
الناشــــسة  ســــيحتا  المكتب أيحــــا إلى تحديس تقييمه للمخاطر وقد يحتا  إلى تعديل خطة عمله أو إعادة 

 .ترتيب أولوياتها
 

 الداالية للحااباتتحليا النق  في  د ات يابة المراجعة   
في ةــــــــــــــيــاق المنهسيــة المنقحــة لتاطيج العمــا  أ لغ الملتــل اللسنــة  بــافترالـــــــــــــــات التاطيج التي  - 15

اةـــــتُادما لتدا   النق  في القد ات  وهي  ما يلي:  أ( ةـــــتسر  تبطية المسايت الشـــــديدة الاطو ة اال 
ــديدة الا ــنوات  بما في  ل  المسايت المتداالة الشـــــــــ ــتسر  تبطية المسايت فترة راث ةـــــــــ طو ة؛   ( وةـــــــــ

المتوةـــــطة الاطو ة اال فترة امس ةـــــنوات؛  م( وأ   يار لم ياضـــــ  لمراجعة ةاـــــابات اال الاـــــنوات 
ــديدة المرتبطة  تكنولوجيا المعلومات  ــيُنةر في الماالر الشــــ ــديد  الاطو ة؛   ( وةــــ ــابقة يُعتبر يــــ الامس الاــــ

 ةنوات. وايتةايت جلد ةدة وةتُبطد اال فترة امس

ــابات يلمن في الموا     - 16 ووفقا لما   ره الملتل   ار النق  في  د ات يــــــــــابة المراجعة الداالية للحاــــــــ
الا مة لتبطية الماالر التي ي يملن تبطيتها في ةدو  الموا   الحالية. ووفقا للملتل أيضـــــــــا  أاـــــــــب  النق   

ــابة لعا   في  ــطة المموم  2021 د ات الشـــ ــوةا في الأاشـــ لة من موا   اا جة جن الميزااية  التي تشـــــما  أاسر ولـــ
وظيفة تحتاجها يـابة المراجعة الداالية للحاـابات للتةـد  بفعالية للماالر المحد ة.   14وظائ  من أاـا  10
لــة من الميزاايــة العــا يــة  بمــا في  لــ  وظيفتــار لتكنولوجيــا المعلومــات   أمــا الوظــائ  الأ بعــة المتبقيــة فهي مموَّ

ــايت. و   ــاتية للميزااية  وايتةــ مم هذا النق   أ لغ ملتل ادمات الر ابة الداالية اللسنة  ببال لم تُطلل موا    لــ
 .بابل تدا ير التقش  الحالية وبابل للل تقديم ميزااية  ات امو افر   2021العا ية لعا  

ــابة المراجعة الدا - 17 ــتفاـــــــــرت اللسنة من الملتل جن أرر النق  في القد ات جلد جما يـــــــ الية واةـــــــ
للحاــــــــــــابات. و  ا جلد  ل     ر الملتل أر أرر ااافاو الموا    د يؤ    لد جسز الشــــــــــــابة جن تحقي  
مايا  مراجعة ةاـــــــــــابات المسايت الأيـــــــــــد اطو ة  ا راث ةـــــــــــنوات. أما تيما يتعل  بالأاشـــــــــــطة الممولة 

 ا ة بشـبر المسايت الأيـد موا   اا جة جن الميزااية  فقد أيـا  الملتل  لد أال ةـيوااـا التفاجا م  الإ من
اطو ة التي ي يملن تبطيتها باـــــــبل  لة الموا  . وأ لغ الملتل اللسنة  ذل  ببال لضـــــــمار اةـــــــتادا  الموا   
المتاةة بب ةـــــد  د  من الفعالية  وبعد أاذ النق  المتو   في القد ات في الماـــــتقبا في الحاـــــبار  ةـــــتقو  
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موا   مراجعة الحاـــــــــــابات جلد المسايت الأيـــــــــــد اطو ة  الشـــــــــــابة  بما يلي:  أ( ةـــــــــــتوااـــــــــــا  فالة تر يز
ــابات جلد أاشــــطة   في لتقييم  د ة الر ابة  “اج الدفاع السااي”الكيااات؛   ( وةــــتزيد من تر يز مراجعة الحاــ

ــلة  ــتُنمي  د تها جلد مراجعة الماالر المتةـ ــيما جلد العمليات الإ ليمية أو القطرية؛  م( وةـ الإ ا ية  وي ةـ
ــابات في مسال   تكنولوجيا ــابات لديهم   اية بمراجعة الحاــــــــــ ــايت  تعيين مراجعي ةاــــــــــ المعلومات وايتةــــــــــ

 تكنولوجيا المعلومات وايتةايت وتوفير تد يبات  لاتية لمراجعي الحاابات العاملين فيها.

م ـ - 18 دة التي تواجههـا المنظمـة وةتوجيهـات الميزانيـة المقـد  البيسـة الســــــــــاكـ ةا ولا تزال اللجنـة واييـة بـ
ــا أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية ملتزم بتخريف أثر النقل في القدرات  على النحو  وتدرك اللجنة أيحــــ
ــعبة المراجعة الداخلية  ــار إليه أعوبا وةناء على  لو  توافل اللجنة على الاحتياجات من الموارد لشــ المشــ

 .للحسابات  كما وردت
 

 2البرنامج الفرعي   
 والتقييمالتفتيش   

  التفتيش 2للبراـاما الفرجي  2021  تبلغ موا   الميزاايـة العـا يـة لعـا  2امـا هو مبين في السـدول  - 19
في المــائــة  باــــــــــــــبــل مقترل  0,1 وي   وهو يعلس  يــا ة ل يفــة  ــد هــا  3 809 000والتقييم  مبلبــا  ــد ه 

ابة التفتيش والتقييم(  مقا اة بايجتما   ايةـــــتعااة بمتعا دين ماـــــتقلين لإجرا. تقييم اا جي لسو ة ادمات يـ ــــ
 وي . وظلا الموا   المتةـــلة بالوظائ  جلد ةالها ةي   3 804  400  الذ   لغ 2020الماةـــ  لعا  

 وظيفة. 22يملا 
 

 تقييم الماالر وجملية تاطيج العما  
 م اةتياجات التقييم فيأُ لبا اللسنة ببر الملتل ميمر الطريقة التي تلبي  ها يــــــــــــابة التفتيش والتقيي  - 20

  مسا   ا ة ايةــتراتيسيات والاــياةــات “مير البراامسية”المنةمة. وفي هذا الةــد   ةــتاضــ  جمي  الإ ا ات  
ــابات  ــائا ايمتسال وإ ا ة الدجم العملياتي  لمراجعة أ ائها من ِ با يــــابة المراجعة الداالية للحاــ الإ ا ية وماــ

ل يـــــابة التفتيش والتقييم. وأيـــــا  الملتل  ذل   لد أر تقييم الإ ا ات  دي من الاضـــــوع لتقييم  راامسي تسري 
ــتول البراما الفر ية.  ــتول جال(   ا جلد ماــ ــتول البراما  أ  جلد ماــ المتبقية لن يسر  بعد الآر جلد ماــ
ــا  ــد الـــذ  ير ز جلد البراما الفر يـــة  يعتز  الملتـــل تقييم البراما الفر يـــة وترتيبهـ ــديـ ــا  النها السـ   وفي  لـ

مراجـاة المعلومـات المتعلقـة باــــــــــــــسـا الماـالر المتعل  بـالإ ا ة المر زيـة للماـالر المعمول بـل في الأمـااـة  م 
 العامة  فضا جن الماالر النايتة جن مبا  ات  اال الأمم المتحدة و جم أهداف التنمية الماتدامة.

ــابا  - 21 ــابة المراجعة الداالية للحاــــ ــتوفر الر ابة جلد الكيااات وبنا. جلد  ل   واةرا  لد أر يــــ ت ةــــ
ــعة   ــتر ز جهو ها جلد تقييم الكيااات “مير البراامسية”التاــ ــابة التفتيش والتقييم ةــ ــا  الملتل  لد أر يــ   أيــ

ل  من المتو   أي يحـدث اق  في القـد ات تيمـا يتعل   22المتبقيـة البـالغ جـد هـا   يـااـا. وفي ظـا هـذا التحوم
لكن هذا التحول أ مل  وفقا للملتل   لد  يا ة التر يز جلد ماـــــــتول البراما بموا   يـــــــابة التفتيش والتقييم. و 

مما من يبال أر يزيد بالفعا من جد  التقييمات المطلوبة. ويعزل  ل   وفقا للملتل   لد أر الشابة    الفر ية
التزما     زت في المالـــــــــي جلد ماـــــــــتول البراما ولم تُقيمم ةـــــــــول جيمنة من البراما الفر ية  في ةين أاها

 “البراـامسيـة ” راـامسـا فر يـا للكيـااـات  142 لـا  النها السـديـد   تقييم جمي  البراما الفر يـة البـالغ جـد هـا  في
  يااا. 22المتبقية البالغ جد ها 
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ن شــــعبة التفتيش والتقييم من زيادة التركيز على  - 22 وترحب اللجنة بالتحول في التركيز الذي ســــيمك 
ــيـا من أهـداا مبـادرة الإاـــــــــو، التي أطلقهـا ا مين العـام  نتـاكج البرامج الفريي ـ ة  ممـا يـدعم هـدفـا ركيســـــــ

 .وستتابع اللجنة مع المكتب أثر هذا التغيير في جلساتها الوحقة
 

 تحليا النق  في  د ات يابة التفتيش والتقييم  
تيمــا يتعل   تحليــا النق  في القــد ات  أُ لبــا اللسنــة بــبر التقييم الأولي لاةتيــاجــات من القــد ات  - 23

وتحليا النق  في  د ات يــــــــــــــابة التفتيش والتقييم  د أجريا أيضــــــــــــــا في الاــــــــــــــياق المنقم  الذ  يتواد تقييم  
يفترالـــــــــــات التالية:  رااما فر يا. ووفقا للملتل   د اةـــــــــــتريـــــــــــد تحليا النق  في  د ات الشـــــــــــابة با 142
لة من الميزااية العا ية المد  جة لـــــــمن   ائز التنمية الماـــــــتدامة   أ( ةـــــــينةـــــــلم التر يز جلد الكيااات المموم

و  ائز الاــا  والأمن؛   ( وةــيتم تحليا النق  جلد ماــتول البراما الفر ية والبعسات الاــياةــية الاااــة؛ 
 عسات الاياةية الاااة اال فترة رمااي ةنوات. م( وةيسر  تقييم  اما للبراما الفر ية والب 

ــيتعين جلد يــــــابة   - 24 ــا  الملتل  لد أال ةــــ ــنوات  أيــــ ــتبرق رمااي ةــــ ــتاــــ واةرا  لد أر  و ة التقييم ةــــ
موظفا ةنويا. مير أر الملتل   26  راامسا فر يا في الانة  مما يتطلل ايةتعااة   ـــ 18التفتيش والتقييم تقييم 
 .موظفين 9موظفا متاةا لإجرا. التقييمات  مما يتر  اقةا ةنويا في القد ات  د ه  17أفا  ببر لدل الشابة 

واةـــــــــــتفاـــــــــــرت اللسنة من الملتل جن أرر النق  في القد ات جلد جما يـــــــــــابة التفتيش والتقييم    - 25
 رااما فر يا  142وظائ  ةـــــــــــــيتمسا في أال  دي من أر تاـــــــــــــتبرق تبطية   9وأُ لبا ببر أرر النق  البالغ 

ةـنة. وفي هذا الاـياق  أيـا  الملتل  لد أر الشـابة ةـتعطي الأولوية  12ةـنوات  ةـياـتبرق  ل  ةوالي  8
ــبة لمبا  ات  اــــــــال الأمم  ــديدة الاطو ة والبراما  ات الأهمية والفائدة الاااــــــــة بالناــــــ للبراما الفر ية الشــــــ

وإلـــــافة  لد  ل   أُ لبا اللسنة ببر  المتحدة ولدجم الأمم المتحدة الها ف لتحقي  أهداف التنمية الماـــــتدامة.
الشـــــابة ةـــــتعز   و ها من ةي  تقديم الدجم والتوجيل المنهسي تيما يتعل   وظائ  التقييم في الأمااة العامة 
لكي يتم تعزيز القـد ة العـامـة لتلـ  الوظـائ   هـدف  جم الر ـابـة جلد ماــــــــــــــتول البراما والبراما الفر يـة. ووفقـا 

ما جن  سل م    ا ة ايةــــــتراتيسيات والاــــــياةــــــات الإ ا ية وماــــــائا ايمتسال للملتل  ةــــــيتضــــــمن  ل  الع
أجا ولــــ  ةــــياةــــة تقييم ل مااة العامة وايلــــطاع  دو  مبايــــر في تقديم الدجم والمشــــو ة في مسال  من

ة التقييم وبنـا.  ـد ات الماــــــــــــــؤولين جن أ ا. وظـائ  التقييم في الأمـااـة العـامـة  بمـا في  لـ  العمـا م  الإ ا  
 أجا  جدا  اما م تد يبية باييترا  م   لية موظفي منةومة الأمم المتحدة. من

وفي ســــــــيات الإاــــــــوحات الجارية وا همية الكبيرة التي تةعطى لخطة التنمية المســــــــتدامة لعام  - 26
اللجنة أن الدور المنوط بقدرات التقييم المعززة يكتســــي أهمية حاســــمةا وتر    تعتقد  لا تزال اللجنة  2030

ــاور اللجنة  ــعبة التفتيش والتقييم بحاجة إلى زيادة قدراتها حتى تكون فعالة في تنفيذ ولايتهاا ويســــ أن شــــ
القلل  ن الشعبة قد لا تتمكن  في ضوء الحالة الراهنة  من تغطية جميع المجالات في المواعيد المحددةا 

ــكـل موكم من أجل   ولذلو تشـــــــــجع اللجنـةة مكتـب خدمات الرقابة الداخليـة على كفـالة ترتيـب ا ولويات بشـــــــ
 .التركيز على البرامج الفريية الشديدة الخطورة خول دورة التقييم التي تستغرت ثماني سنوات
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 3البرنامج الفرعي   
 التحقيقات  

  التحقيقـات  مبلبـا  3للبراـاما الفرجي  2021تبلغ الموا   المقترةـة في  لـا  الميزاايـة العـا يـة لعـا   - 27
في المائة  مقا اة   3,3 وي   أو  نابة   184 800 وي   وهو يعلس  يا ة ااتية  د ها    5 805  600 د ه  

الةـــــــــــاتية في ايةتياجات  وي . وتعزل الزيا ة  5  620 800الذ   لغ   2020بايجتما  الماةـــــــــــ  لعا  
ــا  لد تعديا فني ااجم جن ايجتما  الاـــــنو  الماةـــــ  لسارة  ــاةـــ الإجمالية من الموا   للميزااية العا ية أةـــ

ــي في فيينا  تما الموافقة جليهم في جا   ــائا التحرل السناـ ــلة 2020محققين في ماـ . وظلا الموا   المتةـ
 (.2لسدول وظيفة  ااةر ا 33بالوظائ  جلد ةالها ةي  يملا 

واال جملية ايةتعراو  أُ لبا اللسنة ببر يابة التحقيقات توااا معالسة الماائا التي ةد تها  - 28
اللسنة في تقا يرها الاــــابقة  وي ةــــيما ماــــبلة اةــــتقدا  الموظفين  لد الشــــابة واةــــتبقائهم فيها. ووفقا للملتل  

ــا  الد ــبة لميزااية ةاــــ ــبو  بالناــــ ــا ااافاو معدل الشــــ ــبة 2020ل ا /ما     31جم  ةتد توااــــ ( من ااــــ
في المـائـة  وااافز معـدلـل بـالناــــــــــــــبـة للميزاايـة العـا يـة  13,1في المـائـة في الاــــــــــــــنـة المـالــــــــــــــيـة  لد  14,5

ذلـه في المـائـة.  22,2في المـائـة  لد  24,2 من ونظرا للحـالـة الســــــــــاكـدة  تىني اللجنـة على المكتـب لمـا يبـ
 .المتكررةجهود لمعالجة هذب المشكلة  من
 

 تحليا ايتساهات وجملية ول  اطة جما يابة التحقيقات  
ةةــلا اللسنة اال مداويتها جلد تحليات لاتساهات المتةــلة بباشــطة يــابة التحقيقات. ووفقا  - 29

لا تل  التحليات الأةا  الذ   اما جليل اطة جما جا   . وجلد وجل التحديد  اةرت 2021للملتل  يلم
اـتويات ما و    لد الشـابة من  ضـايا تتطلل التحقي   وأُ لبا ببر ايتساه ظا تةـاجديا جموما اللسنة في م

ــية  مقا اة  1 376ما جد ه   2020. ومن المتو   أر ير   لد الشـــــابة بحلول اهاية جا  2015منذ جا    ضـــ
  ااةر الشلا السااي(. 2019 ضية و  ت في جا   1 387  ـ
 

 الشلا السااي
 هات القحايا الواردة إلى شعبة التحقيقاتتحليل اتجا  
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وتيمـا يتعل  بـالشــــــــــــــلـاول بشــــــــــــــبر التحرل السناــــــــــــــي  أُ لبـا اللسنـة بـبر العـد  ةـافظ جلد اتسـاهل  - 30
ــاجد  من  ــلاول في الرب  الأول من جا   5التةــ ــلول في الرب  الأول من جا   30 لد   2016يــ . 2020يــ

سلا أابر  يا ات في القضــايا المبلمغ جنها في الرب  الأول م ن الاــنوات و ما هو مبين في الشــلا السال   ةــُ
 .2020و  2019و  2018

  
 الشلا السال 

 عدد الشكاو  بشفن التحرش الجنسي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تحليا النق  في  د ات يابة التحقيقات  
جند تحليا النق  في  د ات يـــــــــابة التحقيقات  ألل  الملتلُ اللسنة جلد المنهسية الماـــــــــتادمة   - 31

الماــــــــــــــتويــات الإجمــاليــة لحسم الحــايت  وبــالناــــــــــــــبــة لمســايت ماتــا ة التي تضــــــــــــــمنــا مــا يلي:  أ( تحليــا 
المسايت المتاةـةـة  مسا التحرل السناـي( م  محققين متفرمين؛   ( وتحديد ةسم الحايت المتو    من
ــية(؛  في ــاــــ ــابقة  و ذل   لد التبيمرات المتو عة في الماالر المؤةــــ ــتويات الاــــ ــتنا ا  لد الماــــ ــتقبا  اةــــ الماــــ
 ين ةسم الحـايت المتو   و ـد ات المحققين الحـاليـة  لسمي  المحققين  و ـذلـ  لمسـايت ماتـا ة  والتوفي   م(
 المسايت المتاةةة(  م  مراجاة معديت الشبو  وميرها من القيو . من

ووفقـا للملتـل  يمسـام النق  في  ـد ات يــــــــــــــابـة التحقيقـات القـد ات المتـاةـة مقـا اـة بـالقـد ات الا مـة  - 32
سم الحــايت المتو   في مضــــــــــــــور الألر الزمنيــة المحــد ة. وأُ لبــا اللسنــة بــبر تحليــا النق  لمعــالســة ة

. 2021القد ات أاذ في الحاــــــــبار جمي  مةــــــــا   التمويا المتاةة للتحقي  وةسم الحايت المتو   لعا   في
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تول الذ   ار في افس الما ـــ  2021وبما أال من المتو   أر يةا جد  القضـــايا التي تتلقاها الشـــابة في جا  
 .2021 ااةر الشلا السااي(  فا تتو   الشابة وجو  اق   بير في القد ات في جا   2019جليل في جا  

وةناء على ما تقدم  توافل اللجنة على الاحتياجات من الموارد المقترحة لشــعبة التحقيقات  التي  - 33
 .حافظ  على نفس مستويات الموارد

 
 البرامجدعم  - جيم 

 1 343 700لـدجم البراما مبلبـا  ـد ه  2021تبلغ الموا   المقترةـة في  لـا  الميزاايـة العـا يـة لعـا   - 34
 وظائ . 7 وي . وظلا الموا   المتةلة بالوظائ  تشما 

  
 الخاتمة  -  ثالىا  

ــتقلة للمراجعة  تقديم هذا التقرير  الذ  يتض ــــ - 35 ــا ية الماــ ــتشــ ــا. اللسنة ايةــ من تعليقات يتشــــرف أجضــ
 اللسنة وتواياتها  لكي تنةر تيل السماية العامة.

 
 سان  لورن  جاايا   توقي (

  ئياة اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 
  

 كوارتي يتشا    وا تي   توقي (
 اائل  ئياة اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 

  
 برادلي  و وري أ.   توقي (

 ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة جضوة في اللسنة 
  

 كوسيانينكو أاطور ف.   توقي (
 جضو في اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 

  
 برامونو لمو  جو و   توقي (

 جضو في اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 
 


