
 A/75/822/Add.6  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

26 April 2021 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

300421    300421    21-05475 (A) 

*2105475*  

 الدورة الخامسة والسبعون
 جدول الأعمالمن  159البند 

تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستتتتقرار 
 في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  
أداء ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستتتتتتتتتقرار في جمهورية الكونغو    

  2020حزيران/يونيتتتت   30إلى  2019تموز/يوليتتتت   1التتتتديمقراطيتتتتة ل  ترة من 
 2022حزيران/يوني   30إلى   2021تموز/يولي   1المقترحة ل  ترة من وميزانيتها 

  
 تقرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 دولار 1 048 690 400 )أ( 2019/2020مجموع الموارد المعتمدة للفترة 

 دولار 1 036 092 000 2019/2020نفقات الفترة 
 دولار 12 598 400 )ب( 2019/2020الرصيد الحر للفترة 

 دولار 1 075 338 600 2020/2021اعتمادات الفترة 
 دولار 1 037 907 400 )ج( 2020/2021النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار 37 431 200 2020/2021النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 
 دولار 1 054 608 600 2021/2022المقترح المقدّم من الأمين العام للفترة 

 دولار( 7 929 700) 2021/2022التعديل الذي توصي به اللجنة الاستشارية للفترة 
 دولار 1 046 678 900 2021/2022توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

 
دولار(، والموارد   989  601  600دولار )وصــــــــــافيها   1  012  252  800إجماليها  مجموع الموارد المرصــــــــــودة البال    )أ( 

ــاليـــه  إلى  2019تمو /يوليـــه  1دولار للفترة من  36 437 600المـــنذون بهـــا بموجـــب ســــــــــــــلهـــة الالت ام بمبل  إجمـ
 (.5إلى  3الفقرات ، A/75/605)انظر  2020ح يران/يونيه  30

هو الج ء غير المنفق من الموارد المـنذون بهـا بموجـب ســــــــــــــلهـة الالت ام بمبل    2019/2020الرصــــــــــــــيـد الحر للفترة  )ب( 
 دولار. 1 012 252 800دولار. ولا يوجد رصيد حر متبقٍ من الاعتماد البال  قدره  36 437 600إجماليه 

 .2021آذار/مارس  31هي التقديرات حتى  )ج( 
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 مقدمة  -   أولا  
أثناء نظر اللجنة الاســتشــارية لشــدون الإدارة والمي انية في تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق  - 1

الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراهية )البعثة(، اجتمعت اللجنةُ عبر شبكة الإنترنت بممثلين عن الأمين 
يضـــــاحات إضـــــافية،   . 2021نيســـــان/أبريل  14اختتموها بردود خهية وردت في  العام قدموا إليها معلومات وا 

ويمكن الاهلاع على تعليقات اللجنة الاســتشــارية وتوصــياتها بشــنن المســا ل الشــاملة المتصــلة بعمليات حفظ 
راجعي الحسـابات وتوصـياته بشـنن (، وترد تعليقاتها على اسـتنتاجات مجلس مA/75/822السـلام في تقريرها )

في تقريرها   2020ح يران/يونيه   30إلى  2019تمو /يوليه  1عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـلام للفترة من 
 (.A/75/829ذي الصلة )

  
حزيران/يونيتتتت    30ى إل  2019تموز/يوليتتتت   1تقرير أداء الميزانيتتتتة ل  ترة من  -  ثانيا  

2020 
  دولار  1 012  252 800مبلغـا  إجمـاليـه   73/355ومقررهـا  315/ 73اعتمـدت الجمعيـة العـامـة بقرارهـا  - 2

ــه  ــه  1دولار( للفترة من  989 601 600)وصـــــــــــــــــــافيـــ ــه  30إلى  2019تمو /يوليـــ . 2020ح يران/يونيـــ
نُ العام في وقت لاحق موافقةَ اللجنة الاســــــــتشــــــــارية على الدخول في الت امات تصــــــــل قيمتها إلى الأمي  وهلب
ــيات التقييم   36  437 600 ــافية المرتبهة بالاحتفاظ بثلات كتا ب، وتنفيذ توصـ دولار لتلبية الاحتياجات الإضـ

ســا، وهي احتياجات نشــنت المســتقل بشــنن حماية المدنيين وتحييد الجماعات المســلحة في إقليمي بيني ومامبا
ــالتهـا المدرخـة  في ضــــــــــــــوء تـدهور الحـالـة الأمنيـة في جمهوريـة الكونغو الـديمقراهيـة. ووافقـت اللجنـة، في رســــــــــــ

دولار   36  437  600، على هلب الأمين العام الدخول في الت امات لا يتجاو  إجماليها 2020نيســــــــــان/أبريل  28
م هذا المبل  على الدول الأعضـــــــــــاء 2020ح يران/يونيه   30إلى  2019تمو /يوليه  1للفترة من  . ولم يُقســـــــــــّ

دولار  1 048 690 400ه كــننصــــــــــــــبــة مقررة. ولــذلــل، فــةن مجموع الموارد المعتمــدة للفترة بل  مــا إجمــالي ــ
  يوليهتمو / 1دولار( هبقا  لتقرير الأمين العام عن أداء مي انية البعثة للفترة من  1 026  039 200 )وصافيه

 (.5إلى  3، الفقرات A/75/605) 2020ح يران/يونيه  30إلى  2019

ــافيه    1  036  092  000رة ما إجماليه وبل  مجموع النفقات للفت  - 3 دولار(،   1  008  206  500دولار )وصــــــ
في المــا ــة. وكمــا يرد في الفرع الخــامس من تقرير الأداء، يمثــل  98,8فيمــا يمثــل معــدلَ تنفيــذ للمي انيــة قــدره 

ــيد الحر )الإجمالي( البال   ــل بالالت امات المذكور  12  598 400الرصــــــ ــيدَ غير المنفق المتصــــــ ة دولار الرصــــــ
دولار. وأُنفقـت بـالكـامـل الموارد المرصــــــــــــــودة البـال  مجموعهـا )الإجمـالي(  36 437 600أعلاه المقـدّرة بمبل  

ــا في الجــدول الوارد في الفرع ثــالثــا 1 012 252 800 ألف من تقرير الأداء. -دولار، كمــا هو مبين أيضـــــــــــــ
هو يعكس الأثر المجمَّع ل يادة في الما ة من مجموع الموارد المعتمدة، و   1,2ويمثل الرصــــــــــــــيد الحر نســــــــــــــبة 

في الما ة(   18,0دولار، أو    39 551 900الإنفاق عما هو مدرج في المي انية تحت بند الموظفين المدنيين )
دولار،  13  156 200ونقص الإنفاق عما هو مدرج في المي انية تحت بند الأفراد العســكريين وأفراد الشــرهة )

في الما ة(. ويرد في الفرعين   13,2دولار، أو  38  994 100التشــــــــــغيلية )في الما ة( وبند التكاليف   2,5أو 
 .( تحليلٌ مفصّل للفروقA/75/605الرابع والخامس من تقرير الأمين العام )

وعــة الثــانيــة  دولار إلى المجم 39 552 400، أعيــد تو يع مــا مجموعــه 2019/2020وخلال الفترة  - 4
دولار من المجموعة الأولى )الأفراد العســـــــــكريون  7 825  400)الموظفون المدنيون(، ويتنلف هذا المبل  من 
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المجموعة الثالثة )التكاليف التشــــــــــــغيلية(. ويشــــــــــــير تقرير أداء  دولار من 31 727 000وأفراد الشــــــــــــرهة( و 
يـــة )الموظفون المـــدنيون( كـــان ضــــــــــــــروريـــا  لتلبيـــة المي انيـــة إلى أن إعـــادة تو يع الموارد إلى المجموعـــة الثـــان 

الاحتياجات المت ايدة الناجمة عن انخفاض المتوســـــه الفعلي لمعدلات الشـــــواغر لجميع ف ات الموظفين، وعن 
ف تســــــــــــــويـة مقر العمـل، و يـادة جـداول مرتبـات الموظفين الوهنيين ومتهوعي الأمم المتحـدة   يـادة مضــــــــــــــاعع

نشــــــــــــاء 2019تمو /يوليه  1الخدمة للموظفين الذين ألغيت وظا فهم في  وبدلاتهم، وســــــــــــداد تكاليف إنهاء  ، وا 
 2019تمو /يوليه  1وظا ف من ف ة المســاعدة المدقتة العامة لاســتيعاب الموظفين الذين ألغيت وظا فهم في 
ر، دولا 39  552 400أثناء إجراءات إنهاء الخدمة. ويشـــــار أيضـــــا  إلى أن المبل  الكلي المعاد تو يعه، وقدره  

، A/75/605دولار ) 36 437 600يعكس الموارد المــنذون بهــا بموجــب ســــــــــــــلهــة الالت ام بمبل  لا يتجــاو  
 أعلاه(. 2؛ انظر أيضا الفقرة 89إلى  87الفقرات 

د إلي  لط ب الموافقة تعرب ال جنة الاستشارية عن تخوفها من ألا يكون الأساس المنطقي المستن   - 5
دولار، والم ترض أن  يتع ق بعم يات نشتتر عستتكري جديدة   36 437 600ع ى الدخول في التزامات بمب غ  

ٍ.  2)انظر ال قرة   وتشتير ال جنة إلى أنها أُفيدت من قبل بنن البعثة لن تتمكن   أعلاه(، قد عُرض بشتكل وا
ميزانيتها بستتتتتبب زيادة الاحتياجات تحت بند الموظ ين المدنيين نتيجة من استتتتتتيعاب لما المب غ في إطار  

انخ اض معدلات الشتتوا ر وزيادة معتتاعٍ تستتوية مقر العمل بالنستتبة ل موظ ين الدوليين وزيادة جداول 
بيد أن الواعتتتتت  ا ن أن مب غاا يتجاوز مب غ ستتتتت طة الالتزام أعيد   المرتبات بالنستتتتتبة ل موظ ين الوطنيين 

في وقتتتت لاحق إلى المجموعتتتة الثتتتانيتتتة )الموظ ون المتتتدنيون( ل تعويض عن زيتتتادة الإن تتتاق  توزيعتتت 
المعتمد في إطار ت ك ال ئة، وأن الأستتتتباب التي أدت إلى ملك تتطابق بقدر كبير مك ت ك التي ستتتتيقت  عن

تقرير  من 89إلى  87لتبرير عتدم القتدرة ع ى استتتتتتتتتتيعتاب المب غ المط وب، ع ى نحو متا يرد في ال قرات 
وتشتتتتتتتتتتدعد ال جنتة ع ى أن أي مبتالغ تُمن  بموجتب ستتتتتتتتت طتة الالتزام يجتب  أعلاه(  2الأداء )انظر ال قرة 

وتتنمتل ال جنتة أن يوافي الأمينُ العتام الجمعيتة  العتامتة عنتد  ل غرض التمي طُ بتت من أج ت   تُستتتتتتتتتتختدم إلا ألا
وُجهت إليها الموارد المشتمولة بست طة نظرلا في لما التقرير بمع ومات إيعتاحية عن أوج  الاستتخدام التي  

ل لملك الاستخدام  الالتزام في  نهاية المطاٍ وبتوزيك م صع
 

 الالت امات غير المصفاة  
ــفاة للبعثة انخفضــــــــت  - 6 ــار، بنن الالت امات غير المصــــــ ــتفســــــ ــارية، عند الاســــــ ــتشــــــ أفيدت اللجنة الاســــــ
. 2019/2020دولار في الفترة  136 311 000إلى  2018/2019دولار في الفترة  185 652 600 من

وأفيدت اللجنة أيضا بنن المبلغين المذكورين أعلاه يتعلقان أساسا  بالمجموعة الأولى )الأفراد العسكريون وأفراد 
في المـا ـة( بـالنســــــــــــــبـة للفترة  83دولار ) 155 527 400الشــــــــــــــرهـة(، التي تبل  حصــــــــــــــتهـا منهمـا مـا قـدره 

. وأفيدت اللجنة 2019/2020في الما ة( بالنســبة للفترة  76ولار )د 103  483 500وما قدره    2018/2019
لى الظروف المحددة السا دة  كذلل بنن الأموال المرصودة لدفع الفواتير غير المسددة تستند إلى الاحتياجات وا 

بقي  في سياق البعثة ومنها على سبيل المثال مستوى النشر أو مذكرات التفاهم غير الموقعة وبنن الرصيد المت 
ح يران/يونيه يشـمل الفواتير غير المسـددة عن ثلاثة أشـهر تمتد من نيسـان/أبريل   30عن كل فترة منتهية في 

ــه خلال الفترة  ــننـ ــه، وأُعلمـــت بـ ــاهم لا ت ال  2018/2019حتى ح يران/يونيـ ــذكرات تفـ ــال ثلات مـ ــانـــت هنـ كـ
 .2019/2020قعة خلال الفترة شكل مسودة وغير موقعة بعد وذلل مقارنة  بمذكرة تفاهم واحدة غير مو  في
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 استراتيجية الإعلام  
أفيدت اللجنة الاســــتشــــارية، عند الاســــتفســــار، بنن التحول الســــريع في المشــــهد الإعلامي الكونغولي   - 7

وت ايد اســــتخدام شــــبكة الإنترنت المدفوع بالانتشــــار الواســــع للهواتف المحمولة في البلد، أديا إلى تغيرات كبرى 
المعلومات. وقد أفضـــــى ذلل أيضـــــا  إلى تهي ة قناة يعبر بها الناس عن أنفســـــهم، بما في ذلل في هريقة تلقي 

عن هريق نشــــــــــــر خهاب الكراهية والمعلومات المغلوهة. وأفيدت اللجنة كذلل بنن البعثة تعمل على مواجهة 
تصــــــــــــالات هذا التحدي بالتركي  على تع ي  قدراتها في مجال الاتصــــــــــــال الرقمي، لا ســــــــــــيما في ســــــــــــياق الا

حـالات الأ مـات، من أجـل التصـــــــــــــــدي لخهـاب الكراهيـة وتوفير المعلومـات من خلال عرض أمثلـة على  في
ــتراتيجية التابعة  ــالات الاســــــ ــيق مع إدارة الاتصــــــ النتا ج الإيجابية لتنفيذ ولاية البعثة. وقد قامت البعثة، بالتنســــــ

ــاء وحدة رقمية جديدة في الفترة  من أجل الاضــــــهلاع بقيادة هذه   2019/2020لإدارة عمليات الســــــلام، بةنشــــ
الاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة، بمـا في ذلـل عن هريق  يـادة التفـاعلات الإيجـابيـة في الحي  الرقمي مع الســــــــــــــكـان 
الكونغوليين ومن خلال رصــــــــد وســــــــا ه التواصــــــــل الرقمية. ولتنفيذ الاســــــــتراتيجية، قامت البعثة كذلل بتدريب  

وتنمل ال جنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أن يقد م واقتنت معدات ذات صــــــــــــــلة.  الموظفين على إنتاج المحتوى الرقمي 
ستتتتتتتتتيتاق تقرير الأداء المقبتل مزيتد من المع ومتات ومن الممتارستتتتتتتتتات المث ى فيمتا يتع ق بعمتل الوحتدة  في

 الرقمية، بما في ملك بشنن استراتيجية البعثة الإعلامية 
 

 المساعدة المدقتة العامة  
دولار،  9 061  800في إهار المسـاعدة المدقتة العامة ما مقداره   2019/2020بلغت نفقات الفترة  - 8

في المــا ــة(  111,6دولار ) 4 778 500وهو مــا يعكس  يــادة  في الإنفــاق عن المعتمــد في المي انيــة بمقــدار 
وظا ف  10دولار، ويرجع ذلل أســاســا  إلى إنشــاء ما متوســهه   4 283  300مقارنة  بالمبل  المخصــص وقدره  

 2019تمو /يوليه  1وظا ف مدقتة وهنية لاســـــــــــتيعاب الموظفين الذين ألغيت وظا فهم في  5مدقتة دولية و  
(. وعند الاســـــتفســـــار، أفيدت اللجنة الاســـــتشـــــارية بنن 101الفقرة ، A/75/605أثناء إجراءات إنهاء الخدمة )

ــاء  يادة الإنفاق عن المع ــاعدة المدقتة العامة  54تمد في المي انية يُع ى إلى إنشـــــــــــ وظيفة من وظا ف المســـــــــــ
حتى تـاري  انتهـاء خـدمتهم، بمـا يشــــــــــــــمـل  2019ح يران/يونيـه  30أجـل اســــــــــــــتبقـاء الموظفين إلى مـا بعـد  من

ون الذين التالي: )أ( الموظفون المتغيبون منذ فترة هويلة في إجا ات مرضـية ممتدة ووفعق عليها؛ )ب( الموظف
قررت محكمتا الأمم المتحدة للمنا عات والاســـــــــت ناف تعليق إجراءات إنهاء خدمتهم؛ )ج( الموظفون المعينون  
بعقود مســـــــتمرة الذين لا يمكن إصـــــــدار خهابات إنهاء خدمتهم إلا بعد الموافقة على المي انية؛ )د( الموظفون 

؛ 2019ح يران/يونيـه  30صــــــــــــــدرت عقودهم بعـد تنتهي عقودهم مع نهـايـة ســــــــــــــنـة المي انيـة والـذين  الـذين لا
ت فيهــا بعــد.  )ه( وتتنمتل ال جنتة أن توافى الجمعيتة الموظفون ذوو الإعــاقــة أو الــذين قــدموا مهــالبــات لم يُبــَ

 2019/2020العامة عند نظرلا في لما التقرير بمزيد من الإيعتتتتاحات بشتتتتنن الن قات المتكبدة في ال ترة  
وتقدم اللجنة الاســتشــارية في تقريرها عن المســا ل الشــاملة المتصــلة   العامة  في إطار بند المستتاعدة المؤقتة

 م يدا  من التعليقات عن المساعدة المدقتة العامة.( A/75/822بعمليات حفظ السلام )
 

 المسا ل المتعلقة بتقرير مجلس مراجعي الحسابات  
نظر اللجنة الاســــتشــــارية في تقارير الأمين العام عن تمويل البعثة، كان معروضــــا  عليها  في ســــياق   - 9

ــلام للفترة المالية  ــابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــ ــابات عن حســـــــ ــا تقرير مجلس مراجعي الحســـــــ أيضـــــــ
ــات (. A/75/5 (Vol. II)) 2020ح يران/يونيــــه  30المنتهيــــة في  ــدم المجلس في تقريره ملاحظــ ــد قــ وقــ

https://undocs.org/ar/A/75/605
https://undocs.org/ar/A/75/822
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وتوصــــــــــيات تتعلق بالبعثة، بما في ذلل بشــــــــــنن ما يلي: )أ( المنظومات الجوية غير المنهولة )انظر أيضــــــــــا 
والذخيرة. أدناه(؛ )ب( تمديد التعيينات المدقتة؛ )ج( المعدات المملوكة للوحدات؛ )د( إدارة الأسـلحة    34 الفقرة

وتشـــــــير اللجنة إلى توصـــــــية المجلس فيما يتعلق بنثر العنصـــــــر العســـــــكري للبعثة وفعاليته وتلاحظ أن الإدارة 
لتقييم قدرة العنصـــــــــــــر، بما في ذلل لواء التدخل، على   2019أوفدت بعثة  للتقييم في كانون الأول/ديســـــــــــــمبر 

أوجه القصـــور والثغرات على الصـــعيد التشـــغيلي وتقديم  التنفيذ الفعال لولايته المتعلقة بحماية المدنيين ولتحديد 
توصــيات عملية بشــنن كيفية تحســين أداء العنصــر العســكري في هذه المجالات، وتلاحظ أيضــا أن اللواء بدأ 

، المرفق(. A/75/5 (Vol.II)التخهيه لعمليات مشـتركة مع القوات المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراهية )
ــل بنمور منها تقييم   ــيات التي تتصـــــ ــارية بتعليقها الذي مفاده أن بعض الملاحظات والتوصـــــ ــتشـــــ وتذكِّر اللجنة الاســـــ
ــاص الدول  ــا ل تدخل في نهاق اختصــ ــتعانة بها، تُعتبر مســ ــرها التكتيكي والاســ ــكرية ونشــ ــول العســ الوحدات والأصــ

وتت ق ال جنة الاستتشتارية مك مج س مراجعي  (. 14الفقرة ، A/75/829حدة المعنية ) الأعضــاء وأجه ة الأمم المت 
 الحسابات بشنن التوصيات المتص ة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية، وتنمل أن تن  م في الوقت المقرر  

  
 ترة الحالية مع ومات عن الأداء في ال   -  ثالثا  

ح يران/يونيـه   30إلى  2020تمو /يوليـه  1فيمـا يتعلق بـالنفقـات الحـاليـة والمتوقعـة للفترة الممتـدة من  - 10
ــلت حتى 2021 ــار بنن النفقات وصــ ــتفســ ــارية عند الاســ ــتشــ مبلغه  آذار/مارس إلى ما  31، أفيدت اللجنة الاســ

، ســيصــل مجموع النفقات التقديرية إلى ما مبلغه دولار. وفي نهاية الفترة الحالية 806  841 100)الإجمالي( 
دولار يعكس انخفاض النفقات  37 431  200دولار ليتبقى رصـــــــيدٌ حر قدره   1 037  907 400)الإجمالي( 

 دولار. 1 075 338 600في الما ة عن الموارد المعتمدة وقدرها  3,5بنسبة 

سـّمت على الدول الأعضـاء كننصـبة مقررة منذ وأفيدت اللجنة الاسـتشـارية بنن مجموع المبال  التي قُ  - 11
دولار. وبلغـت المـدفوعـات  22 691  581 000، مـا مجموعـه 2021آذار/مـارس   31إنشــــــــــــــاء البعثـة بل ، حتى 

دولار.   595  235  800دولار ليتبقى بذلل رصــــــــيد غير مســــــــدَّد قدره    22 096  345  200المقبوضــــــــة ما قدره  
مبل   دولار، وهو   196  002  700دي المتاح للبعثة يقدر بما مبلغه ، كان الرصيد النق 2021آذار/مارس   1 وفي 

دولار )باســـتثناء المبال    177  219  600يكفي لتغهية احتياجات الاحتياهي التشـــغيلي لمدة ثلاثة أشـــهر وقدرها 
ق المردودة للبلدان المســــــاهمة بقوات وبنفراد شــــــرهة(. وأفيدت اللجنة أيضــــــا بنن الرصــــــيد غير المســــــدد فيما يتعل 

  دولار.  36  897  600 000، ما قدره  2020كانون الأول/ديســــــــمبر   31بالمعدات المملوكة للوحدات بل ، حتى 
وتشتير ال جنة الاستتشتارية إلى أن الجمعية العامة حثت جميك الدول الأععتاء مرارا ع ى الوفاء بالتزاماتها 

 وبالكامل ودون شروط المالية المنصوص ع يها في ميثاق الأمم المتحدة في حينها 

،  2021آذار/مارس   31دولار كان، حتى   7  977 000وأفيدت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بنن مبلغا قدره   - 12
مهالبة لم تكن قد سويت   27مهالبة من مهالبات الوفاة والعج  قدمت منذ إنشاء البعثة وبنن   291سُدّد لتسوية  قد 

 يُبت فيها بعد ع ى وج  السرعة   أن تسوى المطالبات التي لم  وتنمل ال جنة الاستشارية بعد في ذلل التاري . 
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 2022حزيران/يوني    30إلى    2021تموز/يولي    1الميزانية المقترحة ل  ترة من   -  رابعا  
 الولاية وافتراعات التخطيط - ألٍ 

ــن مجلس الأمن ولايــة البعثــة بموجــب قراره  - 13 ومــدّدهــا في ا ونــة الأخيرة حتى  (2010) 1925أنشـــــــــــــ
تقرير الأمين  بـاء من-. ويرد في الفرع أولا(2020) 2556بموجـب قراره   2021الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون 20

موجٌ  لافتراضــــــــــات التخهيه الخاصــــــــــة بالبعثة ومبادرات دعمها ( A/75/769العام عن المي انية المقترحة )
. وينتي في ذلل التقرير أن البعثة ســتبقي على مقرها في كينشــاســا حيت ســتتمرك  القيادة 2021/2022للفترة 

ع الحكومة. وســــــتحتفظ البعثة بخمســــــة مكاتب العليا، وذلل رغبة في ضــــــمان التفاعل الســــــياســــــي المســــــتمر م
ميدانية في بيني وبونيا وبوكافو وغوما وكاليمي، مع تركي  وجودها في المناهق التي تواجه تحديات مســــــتمرة 
في مجالي الأمن والحماية. وعلاوة على ذلل ورهنا  بتهور الحالة الأمنية في الميدان، ســــــــــتقوم البعثة أيضــــــــــا 

 أوفيرا وبوتيمبو. الإبقاء على مكاتب فرعية لها فيبتقييم مدى الحاجة إلى 

من تقرير المي انيـــة المقترحـــة، اتفقـــت حكومـــة جمهوريـــة الكونغو  10إلى  6وكمـــا يرد في الفقرات  - 14
، على اســــــــــــــتراتيجيــــة مشــــــــــــــتركــــة (2020) 2556الــــديمقراهيــــة والبعثــــة، تمشــــــــــــــيــــا  مع قرار مجلس الأمن 

(S/2020/1041 ) تتيح نقـل مهـام البعثـة تـدريجيـا  إلى الســــــــــــــلهـات الكونغوليـة، بـدعم من فريق الأمم المتحـدة
القهري والجهات الأخرى صــــــــاحبة المصــــــــلحة. وســــــــتخفض البعثة من وجود عنصــــــــريها المدني والعســــــــكري 

مانييما ومقاهعتي كاســــــاي في الفترة   إغلاق المكاتب الميدانية في مقاهعة بعدوســــــتقتصــــــر منهقة عملياتها، 
وتنجـانيقـا، وكيفو الجنوبيـة، وكيفو  ، على المقـاهعـات الأربع التي تنتشــــــــــــــر فيهـا حـاليـا )إيتوري،2020/2021

. وسـتمد 2022الشـمالية(. ومن المتوقع بدء الانسـحاب التدريجي من مقاهعة تنجانيقا بحلول نهاية ح يران/يونيه 
 الوهنية الكونغولية بالدعم من أجل تع ير قدراتها، والتصــــــدي للتهديدات المحدقة  شــــــرهة الأمم المتحدة الشــــــرهةَ 

وســــــــتضــــــــهلع  بالســــــــلامة العامة، ون ع الهابع العســــــــكري عن أعمال فرض النظام العام في المقاهعات الأربع. 
ات الشــــــــرهة  وحدات الشــــــــرهة المشــــــــكَّلة التابعة للبعثة بحماية موظفي الأمم المتحدة ومنشــــــــ تها وبدعم بناء قدر 

الوهنية الكونغولية. وسـتواصـل القوة دعمَ العمليات المشـتركة مع القوات المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراهية، 
 أدناه(.   25وستنُشر قوات الرد السريع في إهار إعادة تشكيل لواء التدخل التابع للقوة )انظر أيضا الفقرة 

 
 الاحتياجات من الموارد - باء 

دولار انخفـاضـــــــــــــــا    1 054 608 600البـال  قـدرهـا  2021/2022مي انيـة المقترحـة للفترة تعكس ال - 15
 2020/2021في الما ة، مقارنة  بالموارد المعتمدة للفترة  1,9دولار، أو بما نســـبته  20  730 000مقداره   بما

 دولار )انظر الجدول أدناه(. 1 075 338 600البالغة 
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 الموارد المالية  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الف ة
المخصــــــــــــــصــــــــــــــات 

(2019/2020) 
الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقــــــــــات 

(2019/2020) 
ــصــــــــات  المخصــــــ

(2020/2021) 
ــات فـي  31 الـنــفــقـــــ
 2021آذار/مارس  

تقــديرات التكــاليف 
(2021/2022) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبل 
الأفراد العســــــــــــــكريون         

 (0,7) (816,9 3) 261,7 522 750,9 414 078,6 526 930,0 519 600 957 509 وأفراد الشرهة
 3,0 703,7 7 710,4 265 269,1 192 006,7 258 883,1 258 200 331 219 الموظفون المدنيون
 (8,5) (616,8 24) 636,5 266 821,1 199 253,3 291 278,9 257 500 830 283 التكاليف التشغيلية 

 (1,9) (730,0 20) 608,6 054 1 841,1 806 338,6 075 1 092,0 036 1 800 252 012 1 إجمالي الاحتياجات   
 
 .)A/75/769(ترد معلوماتٌ مفصلة عن الموارد المالية المقترحة وتحليلٌ للفروق في الفرعين الثاني والثالت من المي انية المقترحة  :ملاحظة 
  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - 1 

 الفرق 2021/2022القوام المقترح للفترة  )أ(2020/2021القوام المنذون به للفترة  الف ة
 – 660 660 المراقبون العسكريون    

 – 640 13 640 13 أفراد الوحدات العسكرية
 – 591 591 شرهة الأمم المتحدة

 – 410 1 410 1 أفراد وحدات الشرهة المشكَّلة 
 

 المقترح/المنذون به.يمثل أعلى مستوى للقوام  )أ( 
  

  دولار،   522  261  700ما قدره   2022/ 2021تبل  الموارد المقترحة للأفراد العسـكريين وأفراد الشـرهة للفترة  - 16
ــا  بمقدار  ــبة  3  816 900فيما يعكس انخفاضــــــ ــات الفترة   0,7دولار، أو بنســــــ ــصــــــ في الما ة، مقارنة  بمخصــــــ

حتياجات المتعلقة بالشــــــــــــحن بســــــــــــبب وقف الاعتماد . ويعود ذلل أســــــــــــاســــــــــــا  إلى انخفاض الا2020/2021
ــه القوام  لى خفض متوســــ عادة كتيبة واحدة إلى الوهن، وا  ــريع وا  ــر قوتين من قوات الرد الســــ المخصــــــص لنشــــ
المقترح من القوات ومن أفراد شـرهة الأمم المتحدة ووحدات الشـرهة المشـكَّلة وما يتصـل بذلل من احتياجات، 

ــر أربع من قوات وتقابله ج  يا جملة أمور م ــبب نشــــ نها  يادة الاحتياجات من المعدات المملوكة للوحدات بســــ
 (.167إلى  163الفقرات ، A/75/769الرد السريع و يادة تكاليف السفر لغرض الالتحاق بموقع الانتشار )

تـنخير نشــــــــــــــر الأفراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرهـة في الفترتين  ويقـدم الجـدول أدنـاه موج ا  لعوامـل  - 17
 .2021/2022، إضافة إلى العوامل المقترحة للفترة 2020/2021و  2019/2020
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 عامل تنخير النشر  

 الف ة
 الفعلي 
2019 /2020 

 المعتمد 
2020 /2021 

 الفعلي 
شباه/فبراير   28

2021 

   المتوسه الفعلي
شباه/فبراير   28

2021 

 الفعلي 
آذار/مارس    31

2021 

 المتوسه الفعلي 
آذار/مارس    31

2021 
ــتـــــــــرح  ــقـــــــ ــمـــــــ الـــــــ

2021/2022 
       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        

 23,0 31,1 25,5 31,7 28,5 23,0 30,3 المراقبون العسكريون
 5,7 7,3 9,9 6,9 11,5 4,2 4,7 الوحدات العسكرية

 23,0 36,8 36,2 46,8 37,1 10,0 46,4 شرهة الأمم المتحدة
 12,8 29,6 12,9 31,7 23,7 6,4 14,2 وحدات الشرهة المشكَّلة

  
توصتتتتي ال جنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة ع ى مقترحات الأمين العام المتصتتتت ة بالأفراد العستتتتكريين  - 18

 وأفراد الشرطة 
 

 الموظ ون المدنيون - 2 

 الفرق 2021/2022المقترح للفترة  2020/2021المعتمد للفترة  الف ة
    الوظا ف الثابتة    

 (22) 698 720 الموظفون الدوليون 
 (65) 655 1 720 1 )أ(الموظفون الوهنيون 

 0 60 60 )ب(الوظا ف المدقتة
 (19) 328 347 متهوعو الأمم المتحدة

 0 90 90 الأفراد المقدمون من الحكومات
 (106) 831 2 937 2 المجموع 

 
 تشمل هذه الف ة الموظفين الوهنيين من الف ة الفنية والموظفين الوهنيين من ف ة الخدمات العامة. )أ( 
لة في إهار المساعدة المدقتة العامة. )ب(   وظا ف مموَّ

  
 التوصيات المتع قة بالوظائٍ الثابتة والوظائٍ المؤقتة  

  265 710 400مـا قـدره  2022/ 2021تكــاليف الموظفين المــدنيين للفترة تبل  الموارد المقترحـة لتغهيــة  - 19
ــبة   7 703 700، وهو ما يمثل  يادة بمقدار دولار  في الما ة، مقارنة  بمخصـــــــصـــــــات الفترة  3دولار، أو بنســـــ

. وتع ى ال يادة أســــاســــا  إلى ارتفاع معدلات مرتبات الموظفين الدوليين والوهنيين بســــبب تنقيح  2020/2021
لى انخفاض معدلات الشــواغر في وظا ف متهوعي الأمم المتحدة، ويقابلها ج  يا  انخفاضٌ   جدول المرتبات وا 

موظفـا دوليـا،   23وظيفـة من الوظـا ف الثـابتـة والمدقتـة ) 113نـاتج عن الأثر الصــــــــــــــافي لعلغـاء المقترح لعـدد 
وظــا ف ثــابتــة ومدقتــة  7دد من متهوعي الأمم المتحــدة( والإنشـــــــــــــــاء المقترح لع ــ 23موظفــا وهنيــا، و  67 و
وظـا ف ثـابتــة ومدقتــة إلى وظـا ف وهنيـة  4من متهوعي الأمم المتحــدة( وتحويـل  4موظفين دوليين، و  3)

 (.39)المرجع نفسه، الفقرة 
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ــه  - 20 ــا مجموعـ ــدنيين في الفترة  2 831ويُقترح مـ ــة للموظفين المـ ــة ومدقتـ ــابتـ ــة ثـ ، 2021/2022وظيفـ
متهوعـا من متهوعي الأمم  328موظفـا وهنيـا و  1 655بتـة دوليـة و وظيفـة ثـا 698ويشــــــــــــــمـل هـذا العـدد 

من الأفراد المقدمين من الحكومات، وذلل  90وظيفة من وظا ف المســـــــاعدة المدقتة العامة و   60المتحدة و 
. وترد في تقرير الأمين العام معلوماتٌ 2020/2021وظيفة ثابتة ومدقتة اعتُمدت للفترة  2  937مقارنة  بعدد 

 83، و  76إلى  72، و 62إلى   56، و 39صــلة بشــنن مقترحات الملال الوظيفي )المرجع نفســه، الفقرات  مف
 (.172، و  170، و  168، و  131إلى   113، و  105إلى    101، و  97إلى    95، و  90، و  89، و  86إلى  
 

 إنشاء الوظا ف  
المساعدة المدقتة العامة لموظف ر يسي للتنسيق يقترح الأمين العام إنشاء وظيفةٍ واحدة من وظا ف   - 21
ــر 1-)مد ــتقرار في إهار العنصــ ــم دعم الاســ ــات الدولة 2( يعمل بقســ ــســ ــتقرار وتع ي  مدســ ، دعم تحقيق الاســ
جمهورية الكونغو الديمقراهية، تحت ر اســـــة نا ب الممثلة الخاصـــــة للأمين العام والمنســـــق المقيم ومنســــق  في

(. وقد أُفيدت اللجنة الاســـتشـــارية، عند الاســـتفســـار، بنن 96و   95الفقرتان ، A/75/769الشـــدون الإنســـانية )
عادة الإدماج  الوظيفة المدقتة المذكورة يقترح إنشـادها في ضـوء الدمج المقرر لأنشـهة ن ع السـلاح والتسـريح وا 

ــعيد المجتمعي وتحقيق  عادة الإدماج على الصــــ ــريح وا  ــلاح والتســــ ــتقرار في برنامج وهني واحد لن ع الســــ الاســــ
المجتمعي وتحقيق الاســتقرار. وأفيدت اللجنة أيضــا بنن موظف التنســيق الر يســي المقترح تعيينه ســيكون مقره 

ــتقرار التابع للبعثة، في حين أن الوظيفة الث  ــم دعم الاســـ ــتراتيجي لقســـ ــيقدم التوجيه الاســـ ــا وســـ ــاســـ ابتة في كينشـــ
ــاغلها على المنحى العملياتي. 5-القا مة بالفعل في ذلل القســـــــــــــم لموظف أقدم لإدارة البرامج )ف ( يرك  شـــــــــــ

وأفيدت اللجنة كذلل بنن موظف التنســـيق الر يســـي ســـيضـــهلع بما يلي: )أ( تنســـيق تنفيذ الاســـتراتيجية الدولية 
دعم  عتي كاساي ومقاهعة تنجانيقا؛ )ب(لدعم الأمن والاستقرار والإشراف على تعميمها بشكل فعال في مقاه

المسـاعي الحميدة المبذولة من أجل المصـالحة القبلية؛ )ج( التنسـيق مع مكتب الأمم المتحدة المشـترل لحقوق 
ــية.   ــياســ ونظرا للألمية التي يصتتتطبغ بها الإنســــان في جمهورية الكونغو الديمقراهية ومع شــــعبة الشــــدون الســ

عادة الإدمات المجتمعي وتحقيق الاستتتتقرار ع ى المدى الطويل البرنامجُ ا لوطني لنزع الستتتلاا والتستتتري  واا
المقرر إرستتتتاؤه، ليستتتتت ال جنة الاستتتتتشتتتتارية مقتنعةا بنن الحاجة إلى موظٍ رئيستتتتي ل تنستتتتيق لي حاجة 
مؤقتة فقط  وال جنة تستت م بوجالة مقترا إنشتتاء الوظي ة المؤقتة ولكنها لا تعتقد أن لناك حاجة تشتتغي ية 

مهامها في لمه المرح ة المبكرة من البرنامج  ولملك توصتتتتتتي ال جنة بعدم إنشتتتتتتاء وظي ة من وظائٍ إلى 
(، وتتط ك إلى إعادة النظر في المستتتتتتتنلة 1-المستتتتتتتاعدة المؤقتة العامة لموظٍ رئيستتتتتتتي ل تنستتتتتتتيق )مد

 سياق مقترا مقبل من مقترحات الميزانية  في

( في وحدة 3-ف 1و    4-ف 1تتين لموظفَيْن لإدارة البرامج )ويقترح الأمين العام إنشاء وظيفتين ثاب  - 22
إدارة البرامج التــابعــة لمكتــب نــا ــب الممثلــة الخــاصـــــــــــــــة للأمين العــام )الحمــايــة والعمليــات( في إهــار التوجيــه 

كر يس للفريق )المرجع نفســه، الفقرتان   4-التنفيذي والإدارة، على أن يعمل شــاغل الوظيفة المنشــنة بالرتبة ف
وقد أفيدت اللجنة الاســتشــارية، عند الاســتفســار، بنن عبء العمل في وحدة إدارة البرامج ســي داد  (.60و   59

لأن الوحدة ســــــــتقوم بتنســــــــيق الموارد البرنامجية في إهار ركي ة الحماية والعمليات، بما في ذلل ن ع الســــــــلاح 
عادة الإدماج والعدالة ونظام السـجون وشـرهة الأمم المتحدة  والشـدون المدنية. وأُفيدت اللجنة أيضـا والتسـريح وا 

ــهة البرنامجية، بما في ذلل  ــيقدمان الدعم ويكفلان صـــــــرف الأموال لتنفيذ الأنشـــــ بنن موظفَي إدارة البرامج ســـــ
جراء المحاسـبة الدقيقة لاسـتخدامها. وأفيدت اللجنة أيضـا بنن اقتراح تعيين موظفَيْن  المشـاريع السـريعة الأثر، وا 
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 الصــادر عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية الذي يرد فيه، في  ( 1) تي اســتجابة  لتقرير المراجعةلإدارة البرامج ين
جملة أمور، أن البعثة ينبغي أن تعهد إلى وحدة أو إلى فرد واحد أو أكثر بمســــدولية رصــــد وتقييم برنامج ن ع 

عادة الإدماج. وفيما يتعلق بالوظيفة المقترحة لموظف لإ (، 3-دارة البرامج )من الرتبة فالســــلاح والتســــريح وا 
تلاحظ اللجنة من توصـــــيف الوظيفة الذي ورد إليها بناء  على هلبها أن مســـــدوليات شـــــاغلها تتصـــــل أســـــاســـــا  

وتشير ال جنة الاستشارية إلى أن إدارة المشاريك بالمشاريع السريعة الأثر، أي بةدارتها ورصدها وتخهيهها.  
انة بموارد البعثة القائمة من الموظ ين وأن  لا ينبغي ط ب موارد الستتتتتتتتتريعة الأثر ينبغي أن تتم بالاستتتتتتتتتتع

، ولملك فهي توصتتتي بعدم إنشتتتاء الوظي ة الثابتة المقترحة لموظٍ لإدارة ( 2) إعتتتافية لدعم لمه المشتتتاريك
 أدناه(  44( )انظر ال قرة 3-البرامج )ٍ

الأمم المتحــدة لموظفعين معــاونين  ويقترح الأمين العــام إنشـــــــــــــــاء أربع وظــا ف مدقتــة من ف ــة متهوعي  - 23
وظا ف مدقتة وهنية( يعمل شـاغلوها في المقاهعات الشـرقية الثلات    3للشـدون السـياسـية )وظيفة مدقتة دولية و 

)إيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية(. وســيدعم الموظف الدولي المعاون للشــدون الســياســية التفاعلَ الســياســي  
ــي للبعثة   مع الحكومة والبرلمان، في  ــياسـ ــية العملَ السـ ــياسـ ــدون السـ حين يدعم الموظفون الوهنيون المعاونون للشـ

في مجـالي حمـايـة المـدنيين وتحقيق الاســـــــــــــتقرار ويقـدمون العون فيمـا يتعلق بـالانتخـابـات الم مع إجرادهـا في عـام 
2023  (A/75/769 ، 103إلى  101الفقرات .)   وبغيتة بنتاء المزيتد من القتدرات الوطنيتة عن طريق تحويتل

وظائٍ البعثة إلى وظائٍ وطنية، توصتتتتي ال جنة الاستتتتتشتتتتارية بنن تنُشتتتتن الوظي ة المقترحة لموظٍ معاون  
  ل شؤون السياسية )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة( كوظي ة لموظٍ وطني من ال ئة ال نية 

 
 ن الموظفين فيما يتصل بالخفض التدريجي للبعثةالاحتياجات م  

إلى  113و  105و  104و  97و  83و  76و  75و  70و  62و  56و  39ترد في الفقرات  - 24
وظيفـة ثـابتـة ومدقتـة.  113من وثيقـة المي انيـة تفـاصــــــــــــــيـل تتعلق بـالإلغـاء المقترح لعـدد  170و  168و  131

غلاق المكاتب الميدانية وفيما يتعلق بالتغيرات في الملال الوظيف ي المتصــــــــــــلة بالاســــــــــــتراتيجية المشــــــــــــتركة وا 
أعلاه(، ُ وّدت اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية، عند الاســـــــــــتفســـــــــــار، بم يد من المعلومات  14و  13الفقرتين  )انظر
وظيفة ثابتة ومدقتة؛   57غا: إلغاء ن التغيرات المقترحة في الملال الوظيفي التي تشــــــــــــمل ما يلي: )أ( كانا عن

وظــا ف ثــابتــة ومدقتــة للعمــل مع فريق الأمم المتحــدة القهري؛ ونقــل ثلات وظــا ف ثــابتــة  8ظ بعــدد والاحتفــا
وظـا ف ثـابتـة ومدقتـة؛ والاحتفـاظ بوظيفتين  9ومدقتـة إلى مكـاتـب أخرى تـابعـة للبعثـة؛ )ب( تشــــــــــــــيكـابـا: إلغـاء 

كتــب آخر تــابع للبعثــة؛ إحــداهمــا ثــابتــة والأخرى مدقتــة للعمــل مع الفريق القهري؛ ونقــل وظيفــة ثــابتــة إلى م
وظا ف ثابتة إلى مكاتب أخرى تابعة للبعثة. ولدى الاســــــتفســــــار، ُ وّدت اللجنة بالجدول  10كيندو: نقل  )ج(

 التالي الذي يبيّن الوظا ف الثابتة والمدقتة التي يراد الاحتفاظ بها و/أو نقلها.
 

__________ 

 .https://oios.un.org/audit-reports، متاح في الموقع الشبكي التالي: 2018/146تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية رقم  (1) 

 United Nations Departments of Peacekeeping Operations and Field Support, “Guidelines: quickانظر:   (2) 

impact projects”, 2017, reference number 2017.17. 

https://undocs.org/ar/A/75/769
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 و نقلها إلى مواقع أخرىالوظا ف الثابتة والوظا ف المدقتة التي يراد الاحتفاظ بها أ  
 الإجراء المقترح اللقب الوظيفي الرتبة المكتب/القسم/الوحدة

    كانانغا    

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري  موظف لإدارة البرامج 4-ف وحدة دعم الاستقرار

 فريق الأمم المتحدة القهري يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع  موظف تنسيق 3-ف وحدة دعم الاستقرار

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري  موظف لدعم إقامة العدل 3-ف إقامة العدل دعم قسم

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري  موظف معاون لدعم إقامة العدل  م ف و إقامة العدل دعم قسم

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري  مساعد لإدارة البرامج خ ع السياسيةشعبة الشدون 

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري  موظف أمن خ م قسم الأمن والسلامة

 المتحدة القهري يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم   موظف لشدون حقوق الإنسان  3-ف قسم حقوق الإنسان

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري  موظف لشدون حقوق الإنسان  م أ م قسم حقوق الإنسان

 تنُقل الوظيفة إلى كاليمي موظف شدون مدنية 3-ف الشدون المدنية مكتب

موظف مســدول عن التخهيه  م أ م المكاتب الميدانية
 والتنسيق

 بوكافوتنُقل الوظيفة إلى 

 تنُقل الوظيفة إلى غوما مساعد محلّلع معلومات م ف و خلية التحليل المشتركة للبعثة

    تشيكابا

موظف معاون لشـــــدون حقوق  2-ف المكتب المشترل لحقوق الإنسان 
 الإنسان

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري 

 يُحتفظ بالوظيفة للعمل مع فريق الأمم المتحدة القهري  موظف لشدون حقوق الإنسان  م أ م المكتب المشترل لحقوق الإنسان 

 تنُقل الوظيفة إلى كاليمي موظف شدون مدنية 3-ف مكتب الشدون المدنية

    كيندو

 تنُقل الوظيفة إلى أوفيرا موظف شدون سياسية 3-ف شعبة الشدون السياسية

معاون لتنســيق شــدون موظف   م ف و قسم الأمن والسلامة
 الأمن

 تنُقل الوظيفة إلى غوما

 تنُقل الوظيفة إلى غوما موظف لشدون حقوق الإنسان 3-ف المكتب المشترل لحقوق الإنسان 

 تنُقل الوظيفة إلى كينشاسا مساعد لشدون الإعلام خ ع إذاعة أوكابي

 تنُقل الوظيفة إلى غوما مساعد لشدون الإعلام خ ع إذاعة أوكابي

 تنُقل الوظيفة إلى بوكافو موظف معاون للشدون المدنية  م ف و مكتب الشدون المدنية
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 الإجراء المقترح اللقب الوظيفي الرتبة المكتب/القسم/الوحدة
 تنُقل الوظيفة إلى أوفيرا مساعد لشدون الاتصال خ ع مكتب الشدون المدنية    

 تنُقل الوظيفة إلى أفيبا مساعد لشدون الاتصال خ ع مكتب الشدون المدنية

 تنُقل الوظيفة إلى بونيا اللوجستياتمساعد لشدون  خ ع مرك  دعم البعثة

 تنُقل الوظيفة إلى غوما موظف إداري معاون م ف و المكاتب الإدارية الميدانية  
 
 = متهوعو الأمم المتحدة. = موظف وهني من الف ة الفنية؛ م أ م = الخدمات العامة؛ م ف و = الخدمة الميدانية؛ خ ع خ م :مختصرات 
  

وأفيدت اللجنة الاســتشــارية، لدى اســتفســارها مرة أخرى، بنن البعثة قامت في إهار التخهيه الاســتراتيجي   - 25
لعمليــة خفض قوامهــا بــةجراء مســـــــــــــح من أجــل تبيضن المهــام اللا مــة للخفض التــدريجي في مقــاهعتي كــاســـــــــــــــاي، 

ــيكابا، وخلصــــت إلى أن بقاءَ  في  بما  ــياســــي ذلل فيما يتعلق بموقعي كانانغا وتشــ ــياق الســ الأمني    - قدرة لتحليل الســ
ســـــيفيد فريقَ الأمم المتحدة القهري في وضـــــعه للبرامج وتنفيذه لها، وأفيدت أيضـــــا بنن البعثة تعت م الاحتفاظ بمهمة  

. وأفيدت اللجنة، عند الاســتفســار، بنن مقاهعتي كاســاي ومقاهعة تنجانيقا،  تنســيق في كانانغا لدعم هذه الجهود 
ر أن تســـــــلّم فيها البعثةُ مهامها بشـــــــكل تجريبي،  وهي المناهق ال تي ســـــــتنهي البعثة وجودها فيها تدريجيا، تقرَّ

وبنن المناقشــات جارية للتوســع في هذا النهج ليشــمل مقاهعات أخرى. غير أن اللجنة تلاحظ أن البعثة تشــير 
نـت فيهـا الحـالـة إلى  إلى إغلاق المكـاتـب الميـدانيـة بـاعتبـاره تعـديلات أُجريـت بـالفعـل في المنـاهق التي تحســــــــــــــّ

، A/75/769مســــــــــــــتوى يمكن لحكومــة جمهوريــة الكونغو الــديمقراهيــة التعــامــل معــه دون دعم من البعثــة )
(. وتلاحظ اللجنة كذلل أنه، على الرغم من تقديم بعض الإيضاحات التي تبرر الإبقاء على الوظا ف 6 الفقرة

وترى ال جنة الاستتشتارية أن  كان ينبغي الثابتة والمدقتة، لم يقدَّم أي إيضــاح لنقلها الم مع إلى مواقع أخرى.  
أن تُعرض في مقترا الميزانية مقترحات محدعدة مشتتتتتتتت وعة بتيعتتتتتتتتاحات تبرر بشتتتتتتتتكل ملائم الإبقاء ع ى 

  هتا إلى مواقك أخرى  وتتنمتل ال جنتة الوظتائٍ الثتابتتة والمؤقتتة المعتمتدة ل مكتاتتب الميتدانيتة المغ قتة أو نق
تواف ى الجمعيتةُ العتامتة بمزيتد من المع ومتات أثنتاء نظرلتا في لتما التقرير وأن يُعتتتتتتتتتم ن مقترا الميزانيتة  أن

عرعتتاا مجمعاا لافتراعتتات التخطيط والاحتياجات من الموارد اللازمة ل خ ض التدريجي  2022/2023 ل  ترة
 أعلاه(  14و  13ل بعثة )انظر أيعا ال قرتين 

 
 الموارد من الموظفين المتعلقة بمرك  الخدمات الإقليمي في عنتيبي  

وظيفة ثابتة ومدقتة في ضــــــــوء اعت ام البعثة تقليل اعتمادها على   37يقترح الأمين العام أيضــــــــا  إلغاء  - 26
(. وتناقش 131إلى   126و    122و    120و    116مرك  الخدمات الإقليمي في عنتيبي )المرجع نفســــه، الفقرات  

 .أدناه   42إلى   40اللجنة الاستشارية دورَ مرك  الخدمات الإقليمي في عنتيبي بالنسبة للبعثة في الفقرات من 
 

 معدلات الشواغر  
ــبة للموظفين المدنيين في الفترتين  - 27  2019/2020يقدم الجدول أدناه موج ا لمعدلات الشـــــواغر بالنســـ
ــة للفترة  2020/2021 و ــدلات المقترحـــ ــدم إيراد مبررات لتهبيق 2021/2022والمعـــ ــة عـــ . وتلاحظ اللجنـــ

، ويرد  2021آذار/مارس    31معدلات شواغر تختلف عن المعدلات الفعلية المهبقة خلال الفترة الحالية حتى 
ي الما ة، في حين يبل   ف  11,5فيما يلي تفصــيل ذلل: )أ( الموظفون الدوليون: يتوقع أن يبل  معدل الشــواغر 

https://undocs.org/ar/A/75/769
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في المـــا ـــة؛ )ب( الموظفون الوهنيون من ف ــة  12,4في المـــا ـــة والمعـــدل الفعلي  12,1المتوســــــــــــــه الفعلي 
في الما ة  5,0في الما ة، في حين يبل  المتوسه الفعلي   4,6الخدمات العامة: يتوقع أن يبل  معدل الشواغر 

ــا ـــة؛ )ج( متهوعو الأم 5,5والمعـــدل الفعلي  ــدة الـــدوليون: يتوقع أن يبل  معـــدل الشــــــــــــــواغر في المـ م المتحـ
ــه الفعلي  في 2,7 في الما ة؛ )د( متهوعو  9,8في الما ة والمعدل الفعلي  6,8الما ة، في حين يبل  المتوســــــ

في المـا ـة، في حين يبل  المتوســــــــــــــه الفعلي  9,1الأمم المتحـدة الوهنيون: يُتوقع أن يبل  معـدل الشــــــــــــــواغر 
 في الما ة. 27,3معدل الفعلي الما ة وال في 18,2

 

 الف ة
 الفعلي 
2019 /2020 

 المعتمد 
2020 /2021 

   الفعلي 
 الثاني/  كانون   31

   2021يناير  

 الفعلي 
شباه/فبراير   28

2021   

 المتوسه الفعلي 
شباه/فبراير   28

2021   

 الفعلي 
آذار/مارس    31

2021 

 المتوسه الفعلي 
آذار/مارس    31

2021 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــتـــــــــرح  

2021 /2022   
         الموظ ون المدنيون         

 11,5 12,1 12,4 12,1 13,1 12,1 11,4 11,8 الموظفون الدوليون
         الموظفون الوهنيون

 10,6 11,1 9,5 11,1 10,1 10,6 17,6 16,2 الموظفون الوهنيون من الف ة الفنية
ــة   الــمــوظــفــون الــوهــنــيــون مــن فــ ـــــ

 4,6 5,0 5,5 4,9 5,3 5,3 4,1 4,1 العامةالخدمات 
         متهوعو الأمم المتحدة

 2,7 6,8 9,8 6,6 9,2 8,9 9,6 6,0 متهوعو الأمم المتحدة الدوليون 
 9,1 18,2 27,3 18,2 27,3 36,4 18,2 18,2 متهوعو الأمم المتحدة الوهنيون 

         )أ(الوظا ف المدقتة
 16,7 16,7 16,7 22,9 16,7 33,3 0,0 20,0 الدوليةالوظا ف المدقتة 

 25,0 37,5 12,5 34,3 12,5 12,5 11,0 75,0 الموظفون الوهنيون من الف ة الفنية
ــة   الــمــوظــفــون الــوهــنــيــون مــن فــ ـــــ

 0,7 2,2 4,3 2,7 4,3 2,2 4,1 2,2 الخدمات العامة
 38,9 38,9 37,8 38,6 36,7 34,4 30,0 50,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
لة في إهار المساعدة المدقتة العامة. )أ(   وظا ف مموَّ

  
تكرر ال جنة الاستتشتارية الإعراب عن رأيها في لما الشتنن وم اده أن معدلات الشتوا ر المقترحة  - 28

المقترحتة وفي الحتالات التي تخت ٍ فيهتا المعتدلات    ينبغي أن تستتتتتتتتتتنتد قتدر الإمكتان إلى المعتدلات ال ع يتة 
المعتدلات ال ع يتة، ينبغي بشتتتتتتتتتكتل منهجي تقتديم تبرير واعتتتتتتتتت  لتملتك في الميزانيتة المقترحتة والوثتائق  عن
 ( 16ال قرة ، A/74/737/Add.12الص ة ) مات
 

 الوظا ف الشاغرة  
ــار - 29 ــتفســ ــارية، عند الاســ ــتشــ ــاغرة في  173، بنن أفيدت اللجنة الاســ ــباه/فبراير   28وظيفة كانت شــ شــ

وظـا ف لموظفين  6، و 3-وظيفـة ظلـت شــــــــــــــاغرة لمـدة ســــــــــــــنتين أو أكثر )وظيفـة برتبـة ف 12، منهـا 2021
وظا ف لموظفين وهنيين من ف ة الخدمات العامة(. وأفيدت اللجنة أيضـــــــــــا بنن  5وهنيين من الف ة الفنية، و  

من عمليـة الاســــــــــــــتقـدام، بمـا في ذلـل في المراحـل الأولى أو المتقـدمـة وظـا ف كـانـت في مراحـل مختلفـة  10

https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.12


 A/75/822/Add.6 

 

14/23 21-05475 

 

عمليـات فر  المرشــــــــــــــحين أو تقييمهم، في حين لم تتخـذ أي إجراءات اســــــــــــــتقـدام لشــــــــــــــغـل وظيفتين همـا:   من
وظيفة واحدة لمســـــــاعد لإدارة البرامج )ف ة الخدمات العامة الوهنية( في وحدة الشـــــــدون الجنســـــــانية، ظلت  )أ(

؛ )ب( وظيفة واحدة لموظف معاوعن لشدون الصحة والسلامة )موظف وهني 2016تمو /يوليه  1شاغرة منذ 
وتشتير ال جنة .  2018تمو /يوليه  1من الف ة الفنية( في وحدة السـلامة والصـحة المهنيتين، ظلت شـاغرة منذ 

ي ملاك الموظ ين الاستتشتارية إلى أن الجمعية العامة كررت الإعراب عن ق قها إزاء ارت اع عدد الشتوا ر ف
المتتدنيين وكررت ط بهتتا إلى الأمين العتتام أن يك تتل شتتتتتتتتتغتتل الوظتتائٍ الشتتتتتتتتتتا رة ع ى وجتت  الستتتتتتتتترعتتة 

(  وفي القرار ن ستتتتتتتتتت ، ط بتتت الجمعيتتةُ إلى الأمين العتتام أيعتتتتتتتتتتا 28و  26، ال قرتتتان 74/286 )القرار
شتتهرا أو أكثر وأن يقترا في مشتتروع  المقبل ل ميزانية   24الوظائٍ التي ظ ت شتتا رة لمدة  يستتتعرض   أن
(  وفي عتتتتوء عدم 28الإبقاء ع يها مك تبرير واعتتتت  ل حاجة إليها أو إلغاءلا )المرجك ن ستتتت ، ال قرة   إما

إدارة البرامج تقديم تبريرات جديدة تستتتولإ الإبقاء ع ى ت ك الوظائٍ، توصتتتي ال جنة بتلغاء وظي ة مستتتاعد  
)فئة الخدمات العامة الوطنية( في وحدة الشتتتؤون الجنستتتانية ووظي ة الموظٍ المعاون لشتتتؤون الصتتتحة 

 والسلامة )لموظٍ وطني من ال ئة ال نية( في وحدة السلامة والصحة المهنيتين 

دولار،  67 171 500بمبل   2021/2022وفيمـا يتعلق بـالتكـاليف العـامـة للموظفين المحـددة للفترة  - 30
دولار  38 541 000و  2019/2020دولار في الفترة  57 588 600مقــارنــة  بــالتكــاليف المتكبــدة البــالغــة 

ــار بنن انخفاض النفقات في الفترتين 2020/2021الفترة   في ــتفســــــــ ــارية عند الاســــــــ ــتشــــــــ ، أفيدت اللجنة الاســــــــ
ــا  إلى تعهل الســـفر نتيجة لجا حة مرض  2021/ 2020و   2020/ 2019 ــاسـ (  19- فيروس كورونا )كوفيد   يع ى أسـ

ــتحقـاقـات الســـــــــــــفر مثـل إجـا ات  يـارة الوهن والإجـا ات العـا ليـة. ومن المتوقع أن تُرفع تـدريجيـا  القيود   وتـنجيـل اســـــــــــ
 وأن يعود الموظفون إلى هلب استحقاقات السفر الخاصة بهم.  2022/ 2021المفروضة على السفر خلال الفترة 

أدناه وتوصتتتتتتياتها الواردة  40بملاحظاتها الواردة في ال قرة   توصتتتتتتي ال جنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية، رلنا - 31
 أعلاه، بتالموافقتة ع ى مقترحتات الأمين العتام المتع قتة بتالموظ ين المتدنيين  29و  23إلى  21ال قرات   في

 وينبغي أن تعد ل تبعاا لملك أي تكاليٍ تشغي ية مات ص ة 
 

 التكاليٍ التشغي ية - 3 

 ح يران/يونيه( 30تمو /يوليه إلى  1يات المتحدة؛ تمتد سنة المي انية من )ب لاف دولارات الولا  

 
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2019/2020) 
المخصـــــــــصـــــــــات 

(2020/2021) 

 31النفقات في  
آذار/مــــــــــــــــــارس 

2021 

تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــرات 
الـــــــتـــــــكـــــــالـــــــيـــــــف 

(2021/2022) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبل 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3)  (2) (1) الف ة
       التكاليٍ التشغي ية        

 – – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 
 (1,9) (13,5) 695,3 181,3 708,8 210,4 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (11,6) (632,5) 812,4 4 911,9 1 444,9 5 583,3 3 السفر في مهام رسمية 
 (18,5) (791,7 10) 457,1 47 360,4 43 248,8 58 732,3 53 المرافق والبنى التحتية 

 (25,4) (465,3 3) 191,9 10 216,9 10 657,2 13 572,3 12 النقل البري 
 (12,3) (428,6 15) 221,5 110 743,0 81 650,1 125 700,3 104 العمليات الجوية 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/286
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ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2019/2020) 
المخصـــــــــصـــــــــات 

(2020/2021) 

 31النفقات في  
آذار/مــــــــــــــــــارس 

2021 

تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــرات 
الـــــــتـــــــكـــــــالـــــــيـــــــف 

(2021/2022) 

 الفرق 

 النسبة الم وية المبل 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3)  (2) (1) الف ة
 103,3 356,5 701,5 367,6 345,0 228,6 1 العمليات البحرية        

 12,5 771,0 4 940,1 42 640,4 26 169,1 38 465,0 31 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 48,1 750,1 308,8 2 392,4 2 558,7 1 709,2 6 الشدون الهبية 

 – – – – – – المعدات الخاصة 
 (0,4) (162,8) 807,9 45 991,4 31 970,7 45 591,9 41 اللوا م والخدمات والمعدات الأخرى

 – – 500,0 1 015,8 1 500,0 1 485,6 1 المشاريع السريعة الأثر
 (8,5) (616,8 24) 636,5 266 821,1 199 253,3 291 278,9 257 المجموع 

  
ــات في إهار بنود الخبراء   2021/2022يعكس الانخفاض المقترح للفترة   - 32 ما يلي: )أ( التخفيضـــــــــــ

الاســــــتشــــــاريين والخدمات الاســــــتشــــــارية، والســــــفر في مهام رســــــمية، والمرافق والبنى التحتية، والنقل البري، 
والعمليــات الجويــة، واللوا م والخــدمــات والمعــدات الأخرى؛ )ب( ال يــادة في إهــار بنود العمليــات البحريــة، 

ات في الموارد في إهار بند والاتصــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، والشــــــــدون الهبية؛ )ج( عدم حدوت تغير 
الفرعان الثاني والثالت(. وســـــتناقش اللجنة الاســـــتشـــــارية المســـــا ل ، A/75/769المشـــــاريع الســـــريعة الأثر )

الشـــــاملة المتعلقة بشـــــراء الحاويات البحرية وبننشـــــهة الإجراءات المتعلقة بالألغام في تقريرها عن المســـــا ل 
 (.A/75/822المتصلة بعمليات حفظ السلام )

وال جنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية، لئن كانت تلاحظ المستتتتتتتوى المنخ ض عموماا ل موارد المقترحة من أجل  - 33
مة تدعم بشتتتتكل كامل ،  ير مقتنعة بنن المبررات المقد2021/2022تغطية التكاليٍ التشتتتتغي ية في ال ترة  

ولي، إم تنخم في الاعتبار أيعتتتتتتتتتا نقص الإن اق عن المعتمد في الميزانية   الاحتياجات الوارد بيانها أدناه 
لما  ، علاوة ع ى التخ يض الجاري لقوام البعثة، تقدم تع يقاتها في19-والاستمرار المرج   لتداعيات كوفيد

 التالي:الشنن وتوصي بتجراء تعديلات ع ى النحو 

ــارية: تعكس الموارد المقترحة، البال  قدرها  أ()  ــتشــــــــ ــتشــــــــــاريون والخدمات الاســــــــ الخبراء الاســــــــ
ــدار  695 300 ــا  بمقـ ــا ـــة(. وفي  1,9دولار ) 13 500دولار، انخفـــاضــــــــــــــ ، 2021آذار/مـــارس  31في المـ
دولار.   708 800دولار مقابل مخصـصـات قدرها   181  300ما قدره    2020/2021مجموع نفقات الفترة  بل 

يُع ى إلى   2020/2021وأفيدت اللجنة الاسـتشـارية، عند الاسـتفسـار، بنن انخفاض مسـتوى النفقات في الفترة 
الاهتداء إلى الخبرات المتخصــصــة المهلوبة ضــمن الموارد القا مة بدلا من الاســتعانة بالخبراء الاســتشــاريين. 

ت ادة من القدرات الداخ ية بدلا من الاستتتتعانة وتنمل ال جنة الاستتتتشتتتارية أن تستتتتمر الجهود المبمولة للاستتت 
بالخبراء الاستتتتتتشتتتتتاريين وتوصتتتتتي بتخ يض الموارد المقترحة تحت بند الخبراء الاستتتتتتشتتتتتاريين والخدمات 

 ؛دولار( 69 500في المائة ) 10الاستشارية بنسبة 

، دولار 4 812 400الســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة: تعكس الموارد المقترحـة، البـال  قـدرهـا   ب() 
، بل  مجموع نفقات الفترة 2021آذار/مارس   31في الما ة(. وفي   11,6دولار ) 632  500انخفاضـــا  بمقدار 

دولار. وأفيدت اللجنة  5  444 900دولار مقابل مخصــــــــــصــــــــــات قدرها   1  911 900ما قدره    2020/2021

https://undocs.org/ar/A/75/769
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ــار، بنن انخفاض الاحتياجات ناجمٌ عن قلة الحاجة إلى الس ـــ ــتفسـ ــارية، عند الاسـ ــتشـ ــبب ا دياد عدد الاسـ فر بسـ
الاجتماعات والدورات التدريبية التي تتم على شــــــــــــبكة الإنترنت وبنن الدروس المســــــــــــتفادة فيما يتعلق بجا حة 

ك في استتتتخدام الاجتماعات   قد هُبقت. 19-كوفيد وتكرر ال جنة الاستتتتشتتتارية التنكيد ع ى أن  ينبغي التوستتتع
ت، وأن  ينبغي التق يل من الستتتتتت ر لحعتتتتتتور ح قات العمل الافتراعتتتتتتية وأدوات التدريب المن عم عبر الإنترن

المؤتمرات أو الاجتماعات إلى أعتتتتتتتيق الحدود، وينبغي في حال اقتراا مثل لما الستتتتتتت ر تقديم تبريرات  أو
وتشدد ال جنة أيعا ع ى عرورة وعك ميزانية الس ر بما يت ق تماما مك أحكام نشرة الأمين العام  م ص ة 

ST/SGB/2009/9   والأمر الإداريST/AI/2013/3   وتوصتتتتتي ال جنة بتخ يض الموارد المقترحة تحت
 ؛دولار( 721 900في المائة ) 15بند الس ر في مهام رسمية بنسبة 

دولار،  47 457 100: تعكس الموارد المقترحـــة، البــــال  قـــدرهـــا المرافق والبنى التحتيــــة ج() 
ــا  بمقدار  ، بل  مجموع نفقات 2021آذار/مارس   31في الما ة(. وفي  18,5دولار )  10 791 700انخفاضـــــــ

دولار. وتلاحظ  58 248  800دولار مقابل مخصــــصــــات قدرها  43  360 400ما قدره    2020/2021الفترة 
اض النســبي لمعدل التنفيذ في إهار عدد من بنود المي انية، وهو ما يُع ى في جملة اللجنة الاســتشــارية الانخف

كان لها أثرها على  19-أمور إلى خفض قوام البعثة. وأفيدت اللجنة، عند الاســـــــــــــتفســـــــــــــار، بنن جا حة كوفيد
واللوا م. وتعكس  الإنفاق فيما يتعلق بنعمال التشــييد والتعديل والتجديد مما أدى إلى البُهء في تســليم البضــا ع

ولن تدجل أية   2020/2021الاحتياجاتُ في إهار بند أعمال التشــييد والتعديل والتجديد مشــاريعَ جارية للفترة 
ــاريع المقرر  ــفى بيني. وتتعلق المشـ ــتشـ ــييد مسـ ــاريع حالية إلى فترة المي انية المقبلة، بما في ذلل أعمال تشـ مشـ

‘ البنى التحتيـة اللا مـة للوصـــــــــــــــل بـالهـاقـة الكهرمـا يـة في عـدة 1بمـا يلي:   2021/2022تنفيـذهـا في الفترة 
ــكنها 2مواقع في غوما وبوكافو وبيني؛   ــابقة التجهي  التي تســــــــ ــتبدال ما تهالل من أماكن الإقامة الســــــــ ‘ اســــــــ

ــين ما هو قا م من خ انات التعفين وحُفر 3القوات؛   ــاريع البي ية، بما في ذلل تحســــــ ــيانة الهرق والمشــــــ ‘ صــــــ
وال جنة الاستشارية، إم تعك في اعتبارلا نقص تحسين معسكرات القوات.  ‘4دات الاغتسال؛  التشرب ووح

م ترى أن جائحة كوفيد ستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتمر في التنثير ع ى   19-الإن اق عن المعتمد في بعض بنود الميزانية واا
ازم وع ى إمكتانيتة حصتتتتتتتتتول البعثتة ع ى المواد وال و   2021/2022ستتتتتتتتتلاستتتتتتتتتل الإمتداد العتالميتة في ال ترة  

العتتتتتتترورية، توصتتتتتتتي بناء ع ى ملك بتخ يض الموارد المقترحة تحت بند المرافق والبنى التحتية بنستتتتتتتبة 
ن البعثة تخطيط مشتتتتتتاريعها في و دولار(    3  322 000المائة )  في 7   تنمل ال جنة، علاوة ع ى ملك، أن تحستتتتتتع

 ؛ سيساعد ع ى تبرير الاحتياجات من الموارد بما في ملك بوعك خطة شراء متعددة السنوات، ولو ما   المستقبل، 

ــالات وتكنولوجيا المعلومات: تعكس الموارد المقترحة، البال  قدرها   د()   42  940 100الاتصــــ
، بل  مجموع نفقـات 2021آذار/مارس  31في المـا ة(. وفي  12,5دولار ) 4 771  000دولار،  يادة  بمقـدار 

دولار. وأفيدت  38 169  100ولار مقابل مخصــــــصــــــات قدرها د 26  640 400ما قدره    2020/2021الفترة 
ملايين دولار تقريبا يُرصــد لتغهية  10اللجنة الاســتشــارية، عند الاســتفســار، بنن الموارد المقترحة تشــمل مبل  

ــنوية للمعدات اللا مة لوحدة تحليل التهديدات حســـب مواقعها الجغرافية وبنن البعثة اضـــهرت، بعد  التكلفة السـ
مليون دولار عن مقترح الأمين العام،  12,4تقل بنحو   2020/2021الجمعية العامة مي انية لها للفترة  اعتماد 

ــر الوحدة إلى  ــاتها وقررت تنجيل نشـــــــ ، مما خفض 2021كانون الثاني/يناير  1إلى إعادة النظر في افتراضـــــــ
ــبح  من ــلة بمقدار النصــــف لتصــ ل هذه 2020/2021ملايين دولار للفترة  5الاحتياجات ذات الصــ ــجَّ ؛ ولم تُســ

وبصتترٍ النظر عن تنخر نشتتر المعدات التي تستتتخدمها وحدة تح يل .  2020/2021النفقات بعد في الفترة 
التهديدات حستتب مواقعها الجغرافية، ترى ال جنة الاستتتشتتارية أن الزيادة المقترحة في الموارد المخصتتصتتة 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
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ولملك فهي توصتتتي بتخ يض الموارد المقترحة   للاتصتتتالات وتكنولوجيا المع ومات  ير مبررة بشتتتكل كامل،
 ؛دولار( 2 147 000في المائة ) 5بنسبة 

 45  807 900اللوا م والخـدمات والمعـدات الأخرى: تعكس الموارد المقترحة، البـال  قدرها  ه() 
 ، بل  مجموع نفقات2021آذار/مارس   31في الما ة(. وفي  0,4دولار )  162 800دولار، انخفاضــــا  بمقدار 

ــات قــدرهــا  31 991 400مــا قــدره  2020/2021الفترة  دولار.  45 970 700دولار مقــابــل مخصــــــــــــــصـــــــــــــ
تحت بند تكاليف الشــحن الأخرى والتكاليف ذات الصــلة ما مقداره   2021/2022الموارد المقترحة للفترة  وتبل 
بــــل ، مقــــا2021آذار/مــــارس  31دولارات في  6 076 008دولار، بمســــــــــــــتوى إنفــــاق بل   12 213 900

خلال ال ترة  19-وبتالنظر إلى الأثر المتوقك لجتائحتة كوفيتددولار.  12 316 500مخصــــــــــــــصــــــــــــــات قـدرهـا 
وتداعياتها ع ى خدمات الشحن العالمية، فعلا عن نقص الإن اق عن المعتمد في الميزانية   2021/2022

كاليٍ الشتتحن ، توصتتتي ال جنة الاستتتتشتتتارية بتخ يض الموارد المقترحة تحت بند ت2020/2021في ال ترة  
 .دولار( 1 221 400في المائة ) 10الأخرى والتكاليٍ مات الص ة بنسبة 

 
 المنظومات الجوية غير المنهولة  

، قدراتها في مجال  2020/ 2019تشـــــــــــــير اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية إلى أن البعثة جددت، خلال الفترة  - 34
المـنهولـة   وفعـّالـة من حيـت التكلفـة للمنظومـات الجويـة غير المنظومـات الجويـة غير المـنهولـة بـاقتنـاء خـدمـة جـديـدة  

ــريان العقد الجديد في   ــعار. وقد بدأ ســ ــتشــ ــين الأداء وأجه ة الاســ ،  2020كانون الثاني/يناير  29تهدف إلى تحســ
ســـــــــاعة هيران في الســـــــــنة وينص ضـــــــــمن أحكامه على إمكانية إجراء تعديلات مالية على    2  000وهو يغهي 

ــنة من ســـــنوات العقد ) أســـــاس انخفاض موثوقي  (. 23 الفقرة ، A/74/737/Add.12ة الخدمات وذلل بعد كل ســـ
، بمعدل 2020وعند الاســـــــتفســـــــار، أفيدت اللجنة بنن القدرة التشـــــــغيلية بلغت معدلها الكامل في آب/أغســـــــهس  

؛ 2018/ 2017في الما ة في الفترة   35، مقارنة  بنســــــبة 2021/ 2020في الما ة خلال الفترة   80اســــــتخدام بل  
؛ 2019/ 2018الفترة   إهار العقد الجديد( في  في الما ة )في   39في الما ة )في إهار العقد القديم( و    52ونسبة 

ــا  بـنن اســـــــــــــتخـدام المنظومـات الجويـة  2020/ 2019في المـا ـة في الفترة  18ونســـــــــــــبـة  . وأفيـدت اللجنـة أيضــــــــــــ
الذي يدفع اســــــــتخدام هذه   جانب البعثة هو  الهلب من  أن  هولة مرهونٌ بالهلب عليها من قعبل القوة وبما المن  غير 

ــتخدام الناقص. وعلاوة على ذلل، ينص العقد الحالي على   ــومات على الاســـــــــــ المنظومات، فلا توجد أية خصـــــــــــ
الما ة، وتقاس موثوقيةُ   في  95 تهبيق خصـــــم مالي إذا كان متوســـــه درجة الموثوقية الســـــنوية للمنظومة أقل من 

المنظومات الجوية غير المنهولة على أســـاس شـــهري وتهبق الج اءات المالية على أســـاس ســـنوي. وخلال الفترة 
، كـــان معـــدل الموثوقيـــة 2021إلى كـــانون الثـــاني/ينـــاير  2020التعـــاقـــديـــة الممتـــدة من كـــانون الثـــاني/ينـــاير 

ضــــــــــــــافـة  إلى ذلـل، لم يدخـذ تهبيق بنـد  35  108,85المـا ـة وفرض بـالتـالي ج اء مـالي مبلغـه  في  94,5 يورو. وا 
، حيت إنه من المتوقع ألا تقل موثوقية 2022/ 2021الحســــــــبان عند وضــــــــع مقترح المي انية للفترة  الموثوقية في 
 .الما ة  في  95العتبة التعاقدية البالغة  الخدمات عن 

يستتتتبك تطبيق  خصتتم وبنن الخصتتم  تحيط ال جنة الاستتتشتتارية ع ماا بنن الاستتتخدام الناقص لا - 35
وال جنة،   في المائة  95المالي لا يُطبق إلا عندما يقل المتوستتط الستتنوي لدرجة موثوقية المنظومة عن 

تتنختم في اعتبتارلتا أن استتتتتتتتتتختدام المنظومتات الجويتة  ير المتنلولتة مرلونج بتالط تب ع يهتا من جتانتب  إم
الأمين العتتام تقييم استتتتتتتتتتختتدام المنظومتتات الجويتتة البعثتتة، توصتتتتتتتتتي الجمعيتتة العتتامتتة بتتنن تط تتب إلى 

المنلولة، واستتعراض الترتيب التعاقدي لتعتمين  بنداا ينص ع ى تطبيق خصتم في حالة الاستتخدام   ير
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وســـــــــتناقش اللجنة   الناقص، وتقديم مع ومات مستتتتتتتكم ة عن ملك في ستتتتتتياق مشتتتتتتروع الميزانية المقبل 
ت الجوية غير المنهولة في تقريرها عن المســا ل الشــاملة المتصــلة الاســتشــارية المســا ل المتعلقة بالمنظوما

 (.A/75/822بعمليات حفظ السلام )

)أ( إلى )ه( الواردة  33و   31توصتتتي ال جنة الاستتتتشتتتارية، رلنا بتوصتتتياتها الواردة في ال قرات   - 36
 ت الأمين العام المتع قة بالتكاليٍ التشغي ية أعلاه، بالموافقة ع ى مقترحا

  
 مسائل أخرى  -  خامسا  

 19-أثر جا حة كوفيد  
 19-من تقرير الأداء معلومات عما قامت به البعثة للتصــــــــــــدي لكوفيد 35إلى  28ترد في الفقرات   - 37

دعما  متعدد  . وعند الاســـــــــتفســـــــــار، أفيدت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بنن البعثة قدمت2019/2020خلال الفترة 
ــاعي  ــكان، بما في ذلل: )أ( بذل المســــــــــ القهاعات ونفذت مجموعة متنوعة من التدابير لفا دة الحكومة والســــــــــ

ــدي لكوفيد ــهة التخهيه على 19-الحميدة وتقديم الدعم لفرقة العمل الوهنية المعنية بالتصـــــــ ؛ )ب( دعم أنشـــــــ
دماج المنظور الجنســــاني؛ )ج( البرنامج  مســــتوى الحكومة والمقاهعات، بما في ذلل توفير الدعم اللوجســــت  ي وا 

ــنن كوفيد ــي لإذاعة أوكابي والعمل مع الإذاعة المحلية على بت برامج للتوعية بشـــــــــــ ؛ )د( دعم 19-المدرســـــــــــ
؛ )ه( تقديم شــرهة الأمم المتحدة الدعم لاقتفاء 19-مدســســات نظام الســجون من أجل الحد من انتشــار كوفيد

ــابين بكوفيد ــمحت بالعمل عن بُعد  .19-أثر مخالهي المصـ وأفيدت اللجنة كذلل بنن ترتيبات العمل البديلة سـ
، يعملون عن بُعد 2020موظف )وهني ودولي( كانوا، في نيســــــــان/أبريل  100من خارج منهقة البعثة وبنن 

موظفــا هم من يعملون حــاليــا  عن بُعــد من خــارج منهقــة البعثــة. واعتبــارا  13من خــارج منهقــة البعثــة وبــنن 
ــبتمبر  7 من ــتمرة 2020أيلول/سـ ن كانت لا ت ال مسـ ، أنهيت ترتيبات العمل البديلة من خارج منهقة البعثة وا 

 داخل تلل المنهقة.

تشتتتتتير ال جنة الاستتتتتتشتتتتتارية إلى أن الجمعية العامة لاحظت بق ق بالغ ما تشتتتتتكع   جائحة مرض  - 38
ستتتتتلامة وأمن من وألمية  عتتتتتمان  ( من تهديد ل حياة والصتتتتتحة والستتتتتلامة والأ19-فيروس كورونا )كوفيد

تن يم الولايات الحاستمة الألمية، بما في ملك حماية وصتحة أفراد ح ظ الستلام، مك الح اظ ع ى استتمرارية  
انتشتتتار ال يروس وتقديم الدعم، عند والتق يل إلى أدنى حد من خطر تستتتبأب أنشتتتطة البعثات في المدنيين،  

 19- الستت طات الوطنية بناءا ع ى ط بها في مجال مواجهة كوفيد ، إلى الاقتعتتاء وفي حدود الولايات المستتندة 
وتنمل   (15، ال قرة  74/286مك المنستتتتتق المقيم وكيانات الأمم المتحدة الأخرى في الب د )القرار  بالتعاون  

 الشنن في سياق تقرير الأداء ومشروع الميزانية المقب ين ال جنة أن تُقد م مع ومات مستكم ة بهما 
 

 استرداد التكاليف  
ــارية بنن مبلغا  قدره   - 39 ــتشـــ ــتُرعد، خلال الفترة  9  674 154أفيدت اللجنة الاســـ ، 2019/2020دولارا اســـ

بوصــــــــــــــفـه إيرادات متنوعـة متـنتيـة من الـدعم المقـدم إلى كيـانـات تـابعـة للأمم المتحـدة وغير تـابعـة لهـا. وأفيـدت 
ات متنوعة وهو غير قابل لعنفاق، دولارا فقه قُيّد كةيراد  534 518اللجنة، عند الاســــــتفســــــار، بنن مبلغا قدره  
دولارا في حســــابات البعثة. وأشــــير أيضــــا إلى أن مبل     9 139 636في حين أعيد تقييد المبل  المتبقي وقدره  

ــه للبعثة.  9,14ملايين دولار من المبل  القابل لعنفاق البال  إجماليه  8,31 ــيصـــ ملايين دولار قد أعيد تخصـــ
نفاق في الجدول المعروض في الباب دال، الإيرادات والتســـــــويات الأخرى، ضـــــــمن ويرعد المبلُ  غير القابل لع
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وترى ال جنة الاستشارية أن الإيرادات  ير القاب ة للإن اق التي كسبتها البعثة،   .“إيرادات أخرى/متنوعة”بند 
تُرد إلى الدول   بما في ملك الإيرادات المتنتية من استتتتتخدام رحلاتها الجوية عند توافر مكان بها، ينبغي أن

الأععتاء  وتنمل ال جنة أن توافى الجمعية العامة أثناء نظرلا في لما التقرير بمزيد من الإيعتاحات بشتنن 
لى أرصتتتتتدة حستتتتتابات البعثة  وقد قدمت اللجنة تعليقات  المبالغ المعتتتتتافة إلى رصتتتتتيد الإيرادات المتنوعة واا

الذي يتناول اســتنتاجات وتوصــيات مجلس مراجعي   وتوصــيات بشــنن اســترداد التكاليف في تقريرها ذي الصــلة
ح يران/يونيه  30إلى  2019تمو /يوليه  1الحســـــابات بشـــــنن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام للفترة من 

2020  (A/75/829  وهي تناقش المســـــــــنلة كذلل في تقريرها عن36إلى  33، الفقرات )  المســـــــــا ل الشـــــــــاملة
 (.A/75/822المتصلة بعمليات حفظ السلام )

 
 مرك  الخدمات الإقليمي في عنتيبي ومرك  المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات  

مي في عنتيبي  يشـــــــــــير الأمين العام إلى أن البعثة ســـــــــــتحد من اعتمادها على مرك  الخدمات الإقلي  - 40
لى أن تحســــين وتوســــيع   فيما يتعلق بخدمات تناوب القوات، حيت إن لديها ما يكفي من معســــكرات العبور، وا 

قلاع الها رات ذات الهياكل الضــــــــخمة المســــــــتخدمة في تناوب القوات.  المدرج في غوما ــيســــــــمح بهبوه وا  ســــــ
وســتكون البعثة كذلل أقل اعتمادا  على الرحلات التي تســيّرها إلى عنتيبي لأغراض الراحة والاســتجمام، لأنها 

للراحة والاســتجمام،  ســتدفع بدلا من ذلل، وعلى غرار بعثات أخرى، مبلغا  إجماليا  للســفر إلى الوجهة المحددة
وهي عنتيبي. ويشـير الأمين العام، علاوة على ذلل، إلى أن البعثة سـتقوم أيضـا  باسـتعراض الخيارات المتاحة 
ــية إلى جمهورية الكونغو الديمقراهية، بدلا من اســـــتلام  ــاســـ ــلع الأســـ ــليم المباشـــــر للســـ ل يادة عدد عمليات التســـ

اجات التخ ين والمنـاولة وشــــــــــــــحن البضــــــــــــــا ع والتو يع  الأصــــــــــــــنـاف عبر عنتيبي، وذلل من أجل خفض احتي ـ
(A/75/769 ،  وأفيدت اللجنة الاســتشــارية، عند الاســتفســار، بنن 36الفقرة .)وظيفة من مجموع الوظا ف   37

ت في مجالات وظيفية هي العمليات المقترح إلغادها هي وظا ف تابعة للبعثة ومقرها عنتيبي تقدّم إليها الخدما
ــدانيـــة، فضــــــــــــــلا  ــا الميـ ــدمـــات التكنولوجيـ الجويـــة، والنقـــل البري، ومراقبـــة التحركـــات، والتموين، والتخ ين، وخـ

ــلة الإمداد  عن ــلسـ ــا ع إليها في إهار سـ ــليم البضـ توفيرها الدعم للبعثة فيما يتعلق برحلاتها الجوية وعمليات تسـ
افـة إلى ذلـل، تحقيق وفورات نـاجمـة عن الحجم ومكـاســـــــــــــــب في الكفـاءة وتنـاوب قواتهـا. ومن المقرر، إضـــــــــــ ــــ

خلال إجراء جميع عمليات التناوب عبر غوما، مع إغلاق معســــــــــــــكر العبور في بوجومبورا ووقف تناوب  من
القوات عبر كيغالي وتقليل الاعتماد على معسكر عبور عنتيبي، وهو ما يُتوقع أن يحقق وفورات سنوية قدرها 

ولار. ومن المتوقع تحقيق مكاسـب أخرى في الكفاءة نتيجة  لوقف خدمات النقل الجوي على متن د  674 000
ها رات البعثة لأغراض الراحة والاســـــتجمام، وأن يســـــفر ذلل عن تقليل أســـــهول البعثة بما عدده ها رة واحدة 

 ر.ملايين دولا 3,4ثابتة الجناحين، مما يتوقع معه تحقيق وفورات سنوية إضافية قدرها 

تحيط ال جنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية ع ما بالمع ومات التي وردت إليها ولكنها ترى أن  كان من الممكن  - 41
وتوصتي ال جنة بنن تط ب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يعرض لنظرلا، في ستياق   تقديم تقييم كامل 

ع ى استتتتتتتمرار الاستتتتتتتعانة بعنتيبي  ، تح يلا ل تكاليٍ والعوائد المترتبة2022/2023مقترا الميزانية ل  ترة  
مقارنة بنقل الخدمات منها وت اصتتيل عن المكاستتب ال ع ية في الك اءة، بما في ملك فيما يتع ق بدفك مب غ 
إجمالي لأستت ار الراحة والاستتتجمام، فعتتلا عن مزيد من المع ومات عن الأستتاس المنطقي للاحت اظ بتدارة 

 ات الإق يمي والتك  ة المصاحبة لملك المرافق والبنى التحتية في مركز الخدم
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وفيما يتعلق بوضــــــــــع مرك  المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات الكا ن في مرك  الخدمات الإقليمي،  - 42
أفيدت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بةتمام دراســـــــةٍ شـــــــاملة تناولت أدوار ومســـــــدولياتع مرك  المراقبة المتكاملة ومرك  

ة الكا ن في قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــتيات في بريندي ي، إيهاليا، وقســــــم دعم العمليات الجوية الاســــــتراتيجي 
المشــتريات على الصــعيد العالمي التابع لإدارة الدعم العملياتي والكا ن في عنتيبي، وبننه من المتوخى تحويل 

دّم مقترح مرك  المراقبــة المتكــاملــة للنقــل والتحركــات لمركٍ  للــدعم الأمــامي والنشــــــــــــــر. وعلاوة على ذل ــ ل، قــُ
ل في ســــــــــــــيـــاق مقترح مي انيـــة الفترة  الخـــاص بمرك  الخـــدمـــات الإقليمي  2021/2022مفـــاهيمي مفصـــــــــــــــــّ

(A/75/770 ،) ويرد موجٌ  للنتا ج في التقرير الذي يتناول الاســــــــتعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة
ــلام ) وتنمل ال جنة الاستتتتتشتتتتارية أن تُقدعم في مقترحات الميزانية المقب ة، حستتتتب  (.A/75/786لحفظ الســــ

الاقتعتتتتاء، مع ومات عن أي تغيرات يمكن أن تؤثر ع ى عم يات البعثة، بما في ملك في ستتتتياق خ عتتتتها 
 لخدمات الإق يمي في عنتيبي ع ى نحو ما ستتتتتتتبق مكره التدريجي المتوخى وتق ي ها من استتتتتتتتخدام مركز ا

وســــــــــــــتقــدم اللجنــة م يــدا  من الملاحظــات عن مرك  المراقبــة المتكــاملــة للنقــل والتحركــات في تقريرهــا المتعلق 
 (.A/75/822بالمسا ل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام )

 
 ات البي يةالمبادر   

ــاريع البي ية في الفترة  - 43 ، 2021/2022يُقترح، كما يتبين من تقرير الأمين العام، تنفيذ عدد من المشــــــ
بما يشمل إدخال تحسينات على ما هو قا م من خ انات التعفين وحُفر التشرب ووحدات الاغتسال إضافة إلى 

ار تنفيذ خهة العمل البي ية تحســينات لمعســكرات الوحدات العســكرية ووحدات الشــرهة المشــكَّلة، وذلل في إه
على نهاق البعثة وتمشــيا  مع الاســتراتيجية البي ية. وعلاوة على ذلل، يتوقع تحقيق مكاســب في الكفاءة نتيجة 
لعدة عوامل منها إنشـاء حقول لتوليد الهاقة الشـمسـية في مواقع البعثة في غوما لتخفيض تكلفة المنافع العامة 

(A/75/769 ، 133و    110الفقرتان .) وتحيط ال جنة الاستتتتتشتتتتارية ع ما بالمبادرات البيئية وتنمل أن تقد م
في مقترحات الميزانية المقب ة مع وماتج م ص ة عن التقدم المحرز، بما في ملك نطاقات الأنشطة ونواتجها 

تشتتتتتتتتارية إلى أن الجمعية العامة لاحظت التقدم المحرز وتشتتتتتتتتير ال جنة الاستتتتتتتت   وتواريخ بدايتها وانتهائها 
تن يم الاستتراتيجية البيئية المتعددة الستنوات ل حد من أثر عم يات ح ظ الستلام وط بت إلى الأمين العام  في
ز تتدابير تن يتم الاستتتتتتتتتتراتيجيتة في جميك بعثتات ح ظ الستتتتتتتتتلام، بمتا يتمتاشتتتتتتتتتى مك الركتائز الخمس  أن يعزع

ل ظروٍ الخاصتتتتتتتتة الستتتتتتتتائدة في الميدان وفي إطار الامتثال التام ل قواعد والأنظمة   للاستتتتتتتتتراتيجية ووفقا
، 74/286والمبادئ التوجيهية مات الصت ة، وأن يب غ عن ملك في ستياق تقريره الاستتعراعتي المقبل )القرار  

ملاحظاتها بشـــــنن الأنشـــــهة البي ية في تقريرها عن المســـــا ل الشـــــاملة  وتقدم اللجنة الاســـــتشـــــارية ( 17 ال قرة
 (.A/75/822المتصلة بعمليات حفظ السلام )

 
 المشاريع السريعة الأثر  

الأثر، من المي انيـة المقترحـة معلومـات عن المشــــــــــــــاريع الســــــــــــــريعـة  161إلى  159ترد في الفقرات   - 44
وسـتظل هذه المشـاريع تشـكّل أداة  لبناء الثقة يتقاسـمها السـكان الكونغوليون والبعثة في المناهق التي يوجد بها 

، ســـتظل المشـــاريع الســـريعة الأثر تشـــمل توفير الإضـــاءة عبر تركيب 2021/2022حضـــور لها. وفي الفترة 
أو إصــــلاح المراك  الصــــحية الحيوية ومباني  ألواح شــــمســــية في الأســــواق والأماكن العامة الر يســــية؛ وتشــــييد 

عادة  صــــلاح الجســــور؛ وا  المدارس ومراك  تو يع المياه؛ وتشــــييد مراك  التدريب المهني وت ويدها بالمعدات؛ وا 
وترى ال جنة الاستشارية (.  A/75/769تنهيل مراك  الشرهة الوهنية الكونغولية ومخافرها والمباني الإدارية )
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ن التخطيط العام لهمه المشتتتتاريك وأن تجري تقييمات منتظمة لها وترى ال جنة   ( 3) أن ع ى البعثة أن تحستتتتل
أيعتتتاا أن من العتتتروري اتخام أفعتتتل الممارستتتات والدروس المستتتت ادة من التقييمات أستتتاستتتاا لتخصتتتيص 

ال جنة أن تقد م في ستياق مشتروع الميزانية المقبل مع ومات مستتكم ة وتنمل    الموارد لأشتد المشتاريك تنثيرا 
 وم صع ة عن تخطيط المشاريك وتقييم المشاريك المن مة 

 
 الأنشهة البرنامجية  

هلبـت الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يكفـل تحمـل البعثـة المســــــــــــــدوليـة عن اســــــــــــــتخـدام أموالهـا  - 45
بما يتمشـى مع التوجيهات ذات الصـلة ومع وضـع السـياق المحدد الذي تعمل  البرنامجية ومسـاءلتها عن ذلل،

ــهة  ــلة عن أنشــــ ــروع المي انية المقبلة وتقرير الأداء معلومات مفصــــ فيه البعثة في الاعتبار، وأن يدرعج في مشــــ
(. ويشــــــــــــير الأمين العام إلى أنه من المقترح رصــــــــــــد مبل  قدره 19، الفقرة 74/286البعثة البرنامجية )القرار 

لتنفيـذ مجموعـة من الأنشــــــــــــــهـة البرنـامجيـة مثـل تـدابير بنـاء الثقـة،  2021/2022دولار للفترة  11 051 000
ــيادة  ــات ســ ــســ ــان، ومدســ ــتقرار في المجتمعات المحلية، والحد من العنف، وحقوق الإنســ ــاريع تحقيق الاســ ومشــ

دارة الأســـــلحة الصـــــغيرة والأســـــلحة الخفيفة )القانون/الأمن،  (. وأفيدت 158إلى  148الفقرات  ، A/75/769وا 
اللجنة الاســـــتشـــــارية، عند الاســـــتفســـــار، بنن أنشـــــهة إ الة الألغام تضـــــهلع بها دا رة الأمم المتحدة لعجراءات 

ا المنفذ، وهو مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع، وذلل في الحالات المتعلقة بالألغام من خلال شـــــــريكه
التي لا تتوافر فيها للوحدات العســـــــــكرية المعدات أو القدرات اللا مة لإ الة الألغام لأغراض المهام العملياتية. 

والبعيد    وترى ال جنة الاستتتتشتتتارية أن  ينبغي وعتتتك خطة تن يم تتعتتتمن مشتتتاريك تنُ م ع ى المديين المتوستتتط 
لأ راض تن يم الأنشتتتطة البرنامجية  وترى ال جنة أيعتتتا أن من العتتتروري تقييم المشتتتاريك بانتظام وأن يتم، 
استتتنادا إلى أفعتتل الممارستتات والدروس المستتت ادة، تخصتتيص الموارد ل مشتتاريك الأشتتد تنثيرا  وتنمل ال جنة  

 عن تقييم المشاريك والدروس المست ادة منها  تقد م في سياق مشروع الميزانية المقبل مع ومات م ص ة   أن 
 

 التوا ن بين الجنسين  
وردت إلى اللجنة الاســتشــارية، عند الاســتفســار، معلومات تشــير إلى أن النســبة الم وية لأفراد البعثة  - 46

في الما ة مقابل نســــبةٍ مســــتهدفة قدرها   29,8ما قدره   2020كانون الأول/ديســــمبر   31من النســــاء بلغت في 
في الما ة  31؛ و 2-في الما ة في الرتبة مد 25في الما ة، وفيما يلي معلومات عن تو يع هذه النســــبة:  42

في المــا ــة  29؛ و 4-في المــا ــة في الرتبــة ف 30؛ و 5-في المــا ــة في الرتبــة ف 33؛ و 1-في الرتبــة مــد
لخــدمــة الميــدانيــة. وأفيــدت في المــا ــة في ف ــة ا 29؛ و 2-في المــا ــة في الرتبــة ف 35؛ و 3-الرتبــة ف في

اللجنة أيضـــــــــا بنن احتمالات إقدام النســـــــــاء على الاســـــــــتقالة من عملهن بالبعثة أكبر من احتمالات اســـــــــتقالة 
ــتقلن  13أن  2019الرجال، حيت أظهرت البيانات المتعلقة بةنهاء الخدمة في عام  ــاء اســــ في الما ة من النســــ

اللجنة كذلل بنن المناقشـــات جاريةٌ لاســـتهلاع ســـبل للتواصـــل في الما ة من الرجال. وأفيدت  3مقارنة بنســـبة 
بصـورة أوسـع مع النسـاء المدهلات، بما في ذلل من خلال أنشـهة التواصـل الخارجي، ولاعتماد تدابير خاصـة 

ــة المدقتــــــة لتحقيق التكــــــافد بين الجنســــــــــــــين”مدقتــــــة وفقــــــا  للأمر الإداري المعنون   “التــــــدابير الخــــــاصـــــــــــــــــ
(ST/AI/2020/5 .) وتلاحظ ال جنة الاستتتشتتارية نقص تمثيل المرأة بين موظ ي البعثة، وتنمل أن تواصتتل

البعثة بمل الجهود من أجل تعزيز تمثيل المرأة في صتتتتتتت وفها وأن تعتتتتتتتم ن التقارير المقب ة مع ومات بهما 
__________ 

 United Nations Departments of Peacekeeping Operations and Field Support, “Guidelines: quickانظر:   (3) 

impact projects”, 2017, reference number 2017.17. 
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لاســــــتشــــــارية كذلل مســــــنلة التوا ن بين الجنســــــين في تقريرها عن المســــــا ل الشــــــاملة وتناقش اللجنة ا  الشتتتتنن 
 (.A/75/822المتصلة بعمليات حفظ السلام )

 
 تحويل الوظا ف إلى وظا ف وهنية  

ــياغة 74/286من قرارها    24هلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقرة  - 47 ، أن ينظر عند صــ
مشـاريع المي انيات في الخيارات المتاحة ل يادة الاعتماد على الجهات الوهنية في أداء الوظا ف، بما يتناسـب 

ــتداما  إ اء تحويل الوظا ف مع ولايات البعثة  ــير الأمين العام إلى أن البعثة تعتمد نهجا  مســــ واحتياجاتها. ويشــــ
إلى وظا ف وهنية، وهو نهج يعتبر ذا أهمية خاصة في سياق الخفض التدريجي للبعثة ونقل مسدولياتها إلى 

ظــا ف ثــابتــة ومدقتــة إلى أعلاه(، وأن من المقترح تحويــل أربع و  14و  13النظراء الوهنيين )انظر الفقرتين 
ــا، A/75/769) 2021/2022وظــــا ف وهنيــــة في الفترة  ألف وبــــاء(. وأفيــــدت اللجنــــة  - الفرع خــــامســـــــــــــــ

ــنلة ذات أهمية حيوية وبنن هدلاء  ــتعانة بموظفين وهنيين تُعتبر مســ ــار، بنن الاســ ــتفســ ــارية، عند الاســ ــتشــ الاســ
يســـــــتهيعون التواصـــــــل والرصـــــــد بناء  على ردى ثاقبة مع بعض المحاورين الذين يمكن أن يحجعموا الموظفين 

وتكرر ال جنة الاستتشتارية التشتديد ع ى تبادل المعلومات الحســاســة مع موظفي الأمم المتحدة الأجانب.  عن
تدريجي، وتنمل ألمية بناء القدرات الوطنية، لا ستتتتتيما في عتتتتتوء مرور البعثة بمرح ة انتقال وخ عتتتتتها ال

ال جنة أن تتعتتتتتتتمن مشتتتتتتتاريك الميزانية في المستتتتتتتتقبل مقترحات بتحويل أعداد أكبر من الوظائٍ الثابتة 
ــارية في تقريرها (  15ال قرة ، A/74/737/Add.12والمؤقتة إلى وظائٍ وطنية ) ــتشـــــــــ وتقدم اللجنة الاســـــــــ

م يدا  من الملاحظات عن تحويل ( A/75/822المســـــــــا ل الشـــــــــاملة المتصـــــــــلة بعمليات حفظ الســـــــــلام ) عن
 الوظا ف إلى وظا ف وهنية.

  
 خلاصة  -  سادسا  

الإجراءات المهلوب من الجمعيـــــة العـــــامـــــة ( A/75/605من تقرير الأداء ) 123ترد في الفقرة  - 48
ــة خلال الفترة من  ــل البعثـ ــا يتعلق بتمويـ ــا فيمـ ــاذهـ ــه  1اتخـ ــه  30إلى  2019تمو /يوليـ . 2020ح يران/يونيـ

 وتوصي ال جنة الاستشارية، رلنا بملاحظاتها وتوصياتها الواردة أعلاه، بنن تقوم الجمعية العامة بما ي ي:

دولار ل حستتتتاب الخاص لبعثة منظمة الأمم    23 839  200ترصتتتتد مب غاا إعتتتتافياا قدره  أن   أ() 
  2019تموز/يوليت   1المتحتدة لتحقيق الاستتتتتتتتتتقرار في جمهوريتة الكونغو التديمقراطيتة عن ال ترة الممتتدة من 

رد  ، يمثتل الموارد الإعتتتتتتتتتافيتة المتنمون بهتا بموجتب ستتتتتتتتت طتة الالتزام، ولي موا 2020حزيران/يونيت   20 إلى 
 ؛ 2020حزيران/يوني    30استُخدمت دون أن تقس م إلى أنصبة مقررة فيما يتع ق بال ترة المالية المنتهية في  

دولار المي ستتتتتتتبق تقستتتتتتتيم   1 012  252 800أن تقرر، آخمة في الحستتتتتتتبان مب غ   ب() 
، استتتخدام الإيرادات الأخرى فيما يتع ق 73/315كننصتتبة مقررة ع ى الدول الأععتتاء بموجب أحكام قرارلا  

دولار والمتتتنتيتتة  15 521 100البتتالغ مجموعهتتا  2020حزيران/يونيتت   30بتتال ترة المتتاليتتة المنتهيتتة في 
لغتتاء  2 206 800دولار( والإيرادات الأخرى/المتنوعتتة ) 2 829 100إيرادات الاستتتتتتتتتتثمتتار ) من دولار( واا

دولار( من أجل ستتتتدع النقص في الأنصتتتتبة المقررة ل  ترة ن ستتتتها،  9  786 400ل ترات الستتتتابقة )التزامات ا
ال ترة  دولار( عن  698  800الإيرادات المتنتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظ ين ) والزيادة في

 ؛2019حزيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1 من
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م المب غ الإ  ج()    دولار، المي يمثل ال رق بين الزيادة في  8  318  100عتتتتتافي البالغ  أن تقستتتتتل
ل  ترة المنتهية  كننصتتتتتتبة مقررة دولار(    14  822 300دولار( والإيرادات الأخرى )   23  839 200الاعتمادات ) 

، وكتتملتتك الزيتتادة في الإيرادات المتتتنتيتتة من الاقتطتتاعتتات الإلزاميتتة من مرتبتتات  2020حزيران/يونيتت   30في 
   2019حزيران/يوني    30إلى   2018تموز/يولي    1دولار( كننصبة مقررة ل  ترة من    698 800الموظ ين ) 

الإجراءان المهلوب من الجمعيـة العـامـة ( A/75/769من المي انيـة المقترحـة ) 186ويرد في الفقرة  - 49
. 2022ح يران/يونيـــه  30إلى  2021تمو /يوليـــه  1يـــل البعثـــة خلال الفترة من اتخـــاذهمـــا فيمـــا يتعلق بتمو 

وتوصتتتي ال جنة الاستتتتشتتتارية، رلنا بملاحظاتها وتوصتتتياتها الواردة أعلاه، بخ ض الموارد المقترحة البالغ 
 دولار  1  046 678  900دولار، ليصتتب  مب غها   7  929 700دولار بمب غ قدره   1  054 608 600قدرلا  
دولار للإن تاق  1 046 678 900ءا ع ى ملتك، توصتتتتتتتتتي ال جنتة بتنن تعتمتد الجمعيتةُ العتامتة مب غتاا قتدره  وبنتا

  2022حزيران/يوني   30إلى  2021تموز/يولي   1ع ى البعثة خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 
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