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  Сокращения 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

БСООН База материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций в Бриндизи, Италия  

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ли-
ване 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединен-
ных Наций в Индии и Пакистане 

ДОМ Департамент операций в пользу мира  

ДООН добровольцы Организации Объединенных Наций  

ДОП Департамент оперативной поддержки 

ДПВМ Департамент по политическим вопросам и вопросам миро-
строительства 

ДСПКУ Департамент по стратегии, политике и контролю в области 
управления 

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

COVID-19 коронавирусное заболевание 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе  

КПОР Комплексная система планирования и оценки результатив-
ности 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объ-
единенных Наций по стабилизации в Центральноафрикан-
ской Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объ-
единенных Наций по стабилизации в Мали  

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам вре-
менной администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 
сектора правосудия в Гаити 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведе-
нию референдума в Западной Сахаре 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилиза-
ции в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилиза-
ции в Демократической Республике Конго  

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Су-
дане 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия  

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Иву-
аре 
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РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда  

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за разъединением 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 
Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по 
обеспечению безопасности в Абьее 

ЮНИТАМС Комплексная миссия Организации Объединенных Наций 
по оказанию содействия в переходный период в Судане 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслу-
живанию проектов 

ЮНСОС (ранее —
ЮНСОА) 

Отделение Организации Объединенных Наций по под-
держке в Сомали (ранее — Отделение Организации Объ-
единенных Наций по поддержке АМИСОМ) 
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 I. Введение 
 

 

1. В настоящем докладе содержатся замечания и рекомендации, вынесенные 

Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам в 

отношении сквозных вопросов, и рассматриваются вопросы, вытекающие из до-

кладов Генерального секретаря об операциях по поддержанию мира, в том числе 

из его последнего доклада об общем обзоре финансирования операций Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/75/786). Замечания Кон-

сультативного комитета по докладу Комиссии ревизоров о счетах операций Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира за период, закончив-

шийся 30 июня 2020 года (см. A/75/5 (Vol. II)), и по докладу Генерального сек-

ретаря об административных и бюджетных аспектах финансирования операций 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/75/793) изложены 

в докладе Комитета A/75/829. 

2. Перечень докладов по вопросам, связанным с миротворческой деятельно-

стью и рассмотренным Консультативным комитетом на его зимней сессии 

2021 года, приводится в приложении I к настоящему докладу. В ходе рассмотре-

ния сквозных вопросов, связанных с операциями по поддержанию мира, члены 

Комитета встречались в онлайн-режиме с представителями Генерального секре-

таря, которые предоставили дополнительную информацию и дали дополнитель-

ные разъяснения, а в заключение направили письменные ответы, которые были 

получены 27 апреля 2021 года. 

 

 

 II. Доклады Генерального секретаря о финансировании 
операций по поддержанию мира 
 

 

 A. Общие замечания и рекомендации 
 

 

3. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в ежегодных до-

кладах Генерального секретаря о финансировании операций по поддержанию 

мира дается общий обзор финансовых и административных аспектов деятель-

ности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира1. В 

своем докладе (A/75/786) Генеральный секретарь представляет сводную инфор-

мацию об исполнении бюджетов в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года, информацию о текущем финансовом периоде, о предлагаемых бюд-

жетах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и о состоянии Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 

2020 года. 

4. В настоящем докладе изложены замечания и рекомендации Консультатив-

ного комитета в отношении общего обзора операций по поддержанию мира и 

соответствующих докладов, а также результаты проведенного Комитетом ана-

лиза общих тенденций в области финансирования и потребностей в ресурсах 

для операций по поддержанию мира. Конкретные замечания и рекомендации Ко-

митета в отношении предлагаемых бюджетов миссий, БСООН, РЦОЭ и бюджета 

по вспомогательному счету содержатся в его докладах по этим вопросам 

(см. приложение I).  

  

__________________ 

 1 Свою последнюю резолюцию о сквозных вопросах, связанных с операциями по поддержанию 

мира, — резолюцию 70/286 — Генеральная Ассамблея приняла в 2016 году.  

https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/793
https://undocs.org/ru/A/75/829
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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 1. Условия осуществления деятельности и предположения, положенные 

в основу планирования миротворческой деятельности 
 

5. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, что операции 

по поддержанию мира по-прежнему являются одним из наиболее эффективных 

многосторонних инструментов, содействующих недопущению возникновения 

или возобновления конфликта и открывающих путь к достижению прочного 

мира. Вместе с тем миротворческие операции продолжают сталкиваться со все 

более серьезными трудностями, обусловленными, среди прочего, широким кру-

гом поставленных в их мандатах задач, уменьшившимися ресурсами, все более 

сложной политической обстановкой и обстановкой в плане безопасности, угро-

зами, которым подвергается персонал Организации Объединенных Наций, а 

также транснациональными угрозами, которые по-прежнему подрывают ста-

бильность в некоторых принимающих странах. Генеральный секретарь отме-

чает, что сокращение объема общих ресурсов в последние годы обусловлено 

главным образом свертыванием деятельности МООНППГ и ЮНАМИД, а также 

продолжающимися усилиями Секретариата по повышению эффективности в со-

ответствии с требованиями государств-членов (A/75/786, пп. 3 и 5). 

6. В главах II–X обзорного доклада представлена информация об инициативе 

«Действия в поддержку миротворчества», которая начала осуществляться в 

2018 году, и ее восьми приоритетных областях, включая содействие обеспече-

нию эффективности работы и подотчетности всех миротворческих компонен-

тов; усиление защиты, предоставляемой операциями по поддержанию мира; 

усиление охраны и безопасности миротворцев; и осуществление повестки дня 

по вопросу о женщинах и мире и безопасности. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о семи основных направлениях, выделен-

ных в рамках нового этапа инициативы «Действия в поддержку миротворчества 

плюс»: a) согласованность коллективных действий в поддержку политической 

стратегии; b) стратегическая и оперативная интеграция; c) потенциал и идеоло-

гия; d) подотчетность перед миротворцами; e) подотчетность миротворцев; 

f) стратегические коммуникации; и g) сотрудничество с принимающими стра-

нами. Согласно пункту 23 обзорного доклада, в прошедшем году основной про-

граммой для всей работы, связанной с поддержанием мира, продолжала оста-

ваться Декларация о совместных обязательствах в отношении операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира. Согласно заявлению Сек-

ретариата, приоритеты деятельности по поддержанию мира на 2021/22 год от-

ражают обязательства, изложенные в восьми тематических областях Деклара-

ции. Консультативный комитет выражает надежду на то, что в контексте 

будущих обзорных докладов и докладов по конкретным миссиям будут 

представлены обновленные сведения, а также информация о конкретных 

инициативах (см. также пункт ниже). 

7. В докладе также представлена информация о финансовых и людских ре-

сурсах для операций по поддержанию мира, в том числе об исполнении бюджета 

на 2019/20 год и предлагаемых ресурсах на 2021/22 год, а в конце доклада со-

держится просьба к Генеральной Ассамблее принять обзорный доклад к сведе-

нию (там же, п. 284). Консультативный комитет вновь отмечает, что «при-

нятие к сведению» Генеральной Ассамблеей обзорного доклада Генераль-

ного секретаря не следует рассматривать как одобрение каких-либо указан-

ных в нем инициатив, по которым не предлагается принять конкретное ре-

шение. Любые соответствующие последствия в плане ресурсов, связанные 

с такими инициативами, будут рассматриваться по существу по представ-

лении информации о них (см. A/74/737, п. 9). 

https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/74/737
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8. В докладе отмечается, что продолжающаяся пандемия COVID-19 еще 

больше усложняет осуществление установленных Советом Безопасности ман-

датов операций по поддержанию мира. С целью сдержать распространение ви-

русной инфекции операции по поддержанию мира ввели меры по обеспечению 

безопасности персонала. По состоянию на 5 февраля 2021 года во всех миссиях 

по поддержанию мира среди примерно 99 0000 сотрудников было зарегистриро-

вано в общей сложности 2333 случая заражения, в том числе 22 случая с леталь-

ным исходом. После четырехмесячной приостановки (с марта по конец июня 

2020 года) ротация и репатриация негражданского персонала возобновились. 

Был укреплен потенциал медицинских учреждений и пунктов тестирования и 

расширены возможности медицинской эвакуации, и всем миссиям был предо-

ставлен план снижения риска в связи с пандемией COVID-19, а в ряде операций 

были созданы группы реагирования на вспышки заболевания. Созданы условия 

для работы в дистанционном режиме, и персоналу, по мере необходимости, ока-

зывается психосоциальная и иная поддержка. Операции по поддержанию мира 

продолжали политическое взаимодействие и работу с населением на виртуаль-

ных и других платформах, не прекращая при этом предотвращать угрозы для 

гражданского населения, в частности, в Демократической Республике Конго, 

Мали, Центральноафриканской Республике и Южном Судане, и продолжали 

принимать меры реагирования на такие угрозы, хотя пандемия COVID-19 по-

влияла на способность осуществлять патрулирование и наблюдение, в том числе 

из-за ограничения контактов с местным населением (A/75/786, пп. 6–10). 

9. В рамках дальнейшего выполнения основных задач, предусмотренных в 

мандатах операций в пользу мира, внимание было сосредоточено на четырех ос-

новных задачах: a) защищать персонал и обеспечивать его способность продол-

жать важнейшие операции; b) содействовать сдерживанию распространения ви-

русной инфекции и смягчению ее последствий и обеспечивать при этом, чтобы 

персонал Организации Объединенных Наций не был переносчиком инфекции; 

c) оказывать национальным властям, по их просьбе и по мере возможности, под-

держку в осуществлении принимаемых ими мер реагирования в связи с панде-

мией COVID-19; и d) помогать защищать уязвимые группы населения и обеспе-

чивать дальнейшее выполнение мандатов Организации Объединенных Наций. 

Усилия по реагированию прошли через три основные фазы: a) принятие немед-

ленных мер по профилактике и сдерживанию при одновременном введении бо-

лее существенных мер; b) укрепление медицинского потенциала и осуществле-

ние других мер предосторожности; и c) продолжение осуществления предусмот-

ренных мандатами операций. В докладе также представлена информация о ра-

боте, проделанной различными департаментами Центральных учреждений Ор-

ганизации Объединенных Наций в порядке принятия мер по реагированию на 

пандемию, включая оказание поддержки национальным властям (там же, 

пп. 11–20). Консультативный комитет излагает свои замечания относительно 

конкретных аспектов воздействия пандемии в соответствующих разделах ниже. 

Консультативный комитет напоминает о резолюциях Генеральной Ассам-

блеи по конкретным миссиям, касающихся пандемии COVID-19, и отме-

чает меры, принятые для содействия дальнейшему выполнению мандатов 

при обеспечении здоровья и безопасности миротворческого персонала и 

местного населения (см., например, резолюции 74/290, 74/286 и 74/284 Гене-

ральной Ассамблеи; см. также пп. 22, 23, 32 и 38–40 ниже). 

10. Консультативный комитет выражает признательность всему неграж-

данскому и гражданскому персоналу Организации Объединенных Наций за 

его работу в сложных условиях и отдает дань памяти тем, кто отдал свою 

жизнь, служа делу мира. 

https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/RES/74/290
https://undocs.org/ru/A/RES/74/286
https://undocs.org/ru/A/RES/74/284
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11. В докладе отмечается, что операции по поддержанию мира тесно сотруд-

ничают с правительствами принимающих стран в выполнении миротворческих 

задач и разработке стратегий для устранения коренных причин конфликтов. Сек-

ретариат продолжал свою работу по обеспечению ответственности за серьезные 

преступления против миротворцев в миссиях с высокой степенью риска, в том 

числе посредством согласованного взаимодействия, координации и принятия 

последующих мер с властями принимающих стран. В МООНСДРК повысилась 

эффективность координации с властями принимающей страны в вопросах обес-

печения безопасности персонала Организации Объединенных Наций. В 

МИНУСКА усилия по координации действий с властями принимающей страны 

способствовали тому, что впервые были вынесены обвинительные приговоры в 

связи со злоумышленными действиями против миротворцев. В ходе свертыва-

ния деятельности ЮНАМИД и создания ЮНИТАМС в Судане, а также в рамках 

просьб Совета Безопасности подчеркивалось, что другим миссиям по поддер-

жанию мира следует разработать стратегии перехода на основе консультаций с 

правительствами принимающих стран и партнерами, не входящими в систему 

Организации Объединенных Наций. Указывалось также, что Организация Объ-

единенных Наций, Африканский союз и другие организации-партнеры в режиме 

реального времени обменивались накопленным опытом и передовой практикой 

в области реагирования на пандемию, в том числе по вопросам стратегий обес-

печения безопасности персонала миссий и операций, а также населения прини-

мающих стран (A/75/786, пп. 116, 123, 130, 131 и 136). Консультативный ко-

митет также выражает признательность странам, принимающим операции 

по поддержанию мира, за их неизменные содействие и поддержку. 

 

 2. Общий обзор финансовых и людских ресурсов для миротворческой 

деятельности 
 

12. Как указано в приведенной ниже таблице 1, общий предлагаемый объем 

потребностей в ресурсах на финансовый период с 1 июля 2021 года по 30 июня 

2022 года для осуществления миротворческой деятельности, в том числе для 

финансирования РЦОЭ, БСООН и вспомогательного счета, в настоящее время 

оценивается в 6,466 млрд долл. США без учета добровольных взносов натурой 2. 

Это на 310,0 млн долл. США, или 4,6 процента, меньше объема ресурсов, утвер-

жденных на 2020/21 год, без учета предлагаемого третьего пакета полномочий 

на принятие обязательств на запрошенную для ЮНАМИД сумму в 46,7 млн 

долл. США, который в настоящее время находится на рассмотрении Генераль-

ной Ассамблеи. 

13. В таблице 1 также указано, что в настоящее время Организация курирует 

12 действующих миссий по поддержанию мира, включая ГВНООНИП и 

ОНВУП, которые финансируются из бюджета по программам. Согласно прогно-

зам, в 2021/22 году в операциях Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира будет занято порядка 87 959 военнослужащих и полицейских Ор-

ганизации Объединенных Наций, 19 626 военнослужащих, направленных Аф-

риканским союзом в Сомали, и 14 709 гражданских сотрудников. Консульта-

тивный комитет отмечает, что численность военного и полицейского пер-

сонала ежегодно сокращается начиная с 2016/17 года, а численность граж-

данского персонала — начиная с 2015/16 года. 

  

__________________ 

 2 В 2021/22 году ожидается также поступление добровольных взносов натурой на сумму 

962 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/75/786
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Таблица 1 

Общие сведения о финансовых и людских ресурсах операций по поддержанию мира, 

2015/16–2021/22 годы 
 

 

Миротворческий компонент 

Фактические показатели  

Утвержденные 

показатели  

Прогнозируемые 

показатели 

2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год  2020/21 год 2021/22 год 

         
Число действующих миссий и операций по поддержкеa    

 Миссии по поддержанию мира с от-

дельными бюджетами 14 14 13 12 12  11 11 

 ЮНСОА/ЮНСОС 1 1 1 1 1  1 1 

 ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2  2 2 

 Общее число действующих миссий 

и операций по поддержке 17 17 16 15 15  14 14 

Финансовые ресурсы 

(в млн долл. США, брутто)     

 Миссии по поддержанию мира и 

ЮНСОА/ЮНСОС 7 614,4 7 354,6 6 984,1 6 678,8 6 263,9  6 321,4 5 997,4 

 Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе – 36,3 32,8 31,4 35,4  37,2 40,7 

 База материально-технического 

снабжения Организации Объединен-

ных Наций в Бриндизи 67,1 82,2 80,2 82,1 63,3  62,1 66,5 

 Вспомогательный счет (включая 

проект общеорганизационного пла-

нирования ресурсов) 335,9 327,1 325,8 324,7 348,9  355,7 361,7 

 Итого, бюджеты операций по под-

держанию мираb 8 017,4 7 800,2 7 422,9 7 117,0 6 711,4  6 776,3 6 466,3 

 ГВНООНИП и ОНВУП 44,7 47,3 49,2 46,9 43,2  49,1 48,9 

 Общий объем финансовых  

ресурсов 8 062,1 7 847,5 7 472,1 7 163,9 6 754,6  6 825,4 6 515,2 

Численность персонала          

Негражданский персонал         

 Негражданский персонал Организа-

ции Объединенных Нацийc 120 957 121 571 106 862 99 072 95 537  92 457 87 959 

 Негражданский персонал 

АМИСОМc 22 126 21 586 21 586 21 626 20 626  19 626 19 626 

 Итого, бюджеты операций по под-

держанию мира 143 083 143 157 128 448 120 698 116 163  112 083 107 585 

 ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197  197 197 

 Общая численность неграждан-

ского персонала 143 280 143 354 128 645 120 895 116 360  112 280 107 782 

Гражданский персонал         

 Гражданский персонал в миссиях 

и ЮНСОА/ЮНСОСd 21 134 19 730 18 241 15 925 14 173  13 848 12 422 
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Миротворческий компонент 

Фактические показатели  

Утвержденные 

показатели  

Прогнозируемые 

показатели 

2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год  2020/21 год 2021/22 год 

         
 Гражданский персонал в Региональ-

ном центре обслуживания в Энтеббе – 421 427 406 404  404 424 

 Гражданский персонал для под-

держки миссийe 1 913 1 913 1 885 1 872 1 873  1 868 1 863 

 Итого, бюджеты операций по под-

держанию мира 23 047 22 064 20 553 18 203 16 450  16 120 14 709 

 ГВНООНИП и ОНВУП 323 318 318 309 309  306 303 

 Общая численность гражданского 

персонала 23 370 22 382 20 871 18 512 16 759  16 426 15 012 

 

 a В число действующих миссий в 2021/22 году включена ЮНАМИД. 

 b Разница в итоговых суммах обусловлена округлением сумм. Подробная разбивка по миссиям приводится в таблице  4 

приложения I и в таблице 3 приложения II к обзорному докладу. 

 c Максимальная утвержденная численность.  

 d Исключая персонал на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, а 

также на должностях, финансируемых со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, во все периоды 

и персонал в Региональном центре обслуживания в Энтеббе начиная с 2016/17 года. В период с 2011/12 года 

по 2015/16 год финансовые и людские ресурсы Регионального центра обслуживания в Энтеббе включались в бюджеты 

обслуживаемых Центром миссий.  

 e Персонал Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и персонал, 

занимающий должности, финансируемые со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  
 

 

14. В таблице 2 ниже представлена информация о ресурсах на 2020/21 и 

2021/22 годы. Консультативный комитет отмечает, что в этой сумме не учтен 

предлагаемый третий пакет полномочий на принятие обязательств на сумму 

46,7 млн долл. США, запрошенную для ЮНАМИД. С учетом полномочий на 

принятие обязательств общий объем ресурсов на 2020/21 год составит 

6,823 млрд долл. США, а предлагаемый объем ресурсов на 2021/22 год будет на 

356,8 млн долл. США, или 5,2 процента, меньше по сравнению с соответствую-

щей суммой на 2020/21 год. Если не принимать в расчет ресурсы, связанные с 

ЮНАМИД, то предлагаемый бюджет на 2021/22 год составит 6 38  881 800 долл. 

США, что на 46 533 200 долл. США, или 0,7 процента, больше по сравнению с 

6 337 348 600 долл. США, выделенными на 2020/21 год. Консультативный ко-

митет отмечает увеличение объема предлагаемых ресурсов на 2021/22 год 

без учета ресурсов, связанных с ЮНАМИД. 

 

  Таблица 2 
  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021/22 год в разбивке по миротворческим 

компонентам 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

 

Миротворческий компонент 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Предлагаемый 

бюджет (2021/22 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНРЗС 57 524,7 57 186,3 (338,4) (0,6) 

МИНУСКА 937 711,7 1 048 692,6 110 980,9 11,8 

МИНУСМА 1 183 384,7 1 183 917,9 533,2 – 

МООНСДРК  1 075 338,6 1 054 608,6 (20 730,0) (1,9) 

ЮНАМИДa 438 962,8 82 397,1 (356 565,7) (81,2) 

СООННР 63 343,2 61 608,9 (1 734,3) (2,7) 
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Миротворческий компонент 
Ассигнования 

(2020/21 год) 

Предлагаемый 

бюджет (2021/22 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

     
ВСООНК 51 750,1 54 894,3 3 144,2 6,1 

ВСООНЛ 480 649,1 480 427,9 (221,2) – 

ЮНИСФА 263 783,9 270 472,2 6 688,3 2,5 

МООНК 39 827,3 41 298,5 1 471,2 3,7 

МООНЮС 1 178 515,1 1 128 148,1 (50 367,0) (4,3) 

ЮНСОС 550 608,6 533 714,7 (16 893,9) (3,1) 

 Итого 6 321 399,8 5 997 367,1 (324 032,7) (5,1) 

База материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи 62 058,2 66 519,7 4 461,5 7,2 

Региональный центр обслуживания в Энтеббеb 37 159,2 40 651,6 3 492,4 9,4 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мираc 355 694,2 361 740,5 6 046,3 1,7 

 Итого 6 776 311,4 6 466 278,9 (310 032,5) (4,6) 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 1 022,0 962,0 (60,0) (5,9) 

 Всего 6 777 333,4 6 467 240,9 (310 092,5) (4,6) 

 

 a Без учета просьбы о предоставлении полномочий на принятие обязательств на сумму 46,7  млн долл. 

США для ЮНАМИД на 2020/21 год.  

 b С учетом суммы в размере 1 412 400 долл. США на 2020/21 год, подлежащей покрытию за счет 

ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 2021 год и 

утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/253. 

 c С учетом потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, необходимых 

для Отдела эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов (15,8  млн долл. 

США), использования модели глобального обслуживания (0,9 млн долл. США), финансирования 

Системы обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9 млн долл. США) и покрытия 

расходов на техническое обслуживание и эксплуатацию системы общеорганизационного планирования 

ресурсов (18,2 млн долл. США). 
 

 

15. В таблице 4 и на рисунке II обзорного доклада отображены данные о по-

требностях в ресурсах для операций по поддержанию мира на период 2011/12–

2021/22 годов, согласно которым с 2014/15 года эти потребности сокращались — 

главным образом в связи с закрытием ОООНКИ и МООНСГ в 2017 году, 

МООНЛ в 2018 году, МООНППГ в 2019 году и ЮНАМИД в 2021/22 году. Дина-

мика изменения объема финансовых ресурсов в разбивке по основным катего-

риям расходов и компонентам поддержки с 2015/16 года по 2021/22 год показана 

на рисунке III обзорного доклада. Что касается соотношения объема ресурсов, 

приходящихся на три основные категории расходов, как отражено в таблице 6 

обзорного доклада, то доли расходов на военный и полицейский персонал и на 

гражданский персонал увеличились соответственно с 45,6 процента и 21,4 про-

цента в 2015/16 году до 46,7 процента и 23,4 процента в 2021/22 году. За тот же 

период доля оперативных расходов уменьшилась с 33,0 до 29,9 процента. В от-

вет на запрос Консультативному комитету была представлена информация о 

фактических и сметных расходах за период 2015/16–2021/22 годов, которая сви-

детельствует о продолжающемся увеличении расходов по двум категориям: 

«Гражданский персонал» и «Связь и информационные технологии» (см. прило-

жение II к настоящему докладу). 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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 B. Составление бюджета и управление финансовыми ресурсами 
 

 

 1. Исполнение бюджета за период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 
 

16. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что за период с 1 июля 

2019 года по 30 июня 2020 года расходы 12 действующих миссий по поддержа-

нию мира, ЮНСОС, БСООН и РЦОЭ, а также по линии вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира составили 6711,4 млн долл. США при об-

щей сумме утвержденных на этот период ресурсов в объеме 6810,5 млн долл. 

США, в результате чего образовался свободный от обязательств остаток средств 

в размере 99,2 млн долл. США, или 1,5 процента. Соответственно, совокупный 

показатель освоения бюджетных средств составил 98,5 процента против 

99,4 процента за предыдущий период (2018/19 год) (A/75/786, таблица 17 и 

п. 245). 

17. Отмечается также, что в дополнение к своему утвержденному бюджету на 

2019/20 год МООНСДРК получила полномочия на принятие обязательств на об-

щую сумму 36,4 млн долл. США в связи с возросшими потребностями, связан-

ными с оказанием Миссией поддержки в деле защиты гражданского населения 

в ответ на участившиеся нападения на гражданских лиц, что привело к продол-

жению задействования трех батальонов и краткосрочному развертыванию воин-

ских контингентов (см. п. 18 ниже). Общий объем использованных полномочий 

на принятие обязательств составил 23,8 млн долл. США, а неиспользованный 

остаток средств составил 12,6 млн долл. США (там же, таблица 9 и пп. 200 

и 201). В обзорном докладе также дается полный анализ фактических расходов 

за 2019/20 бюджетный год в сопоставлении с ассигнованиями на этот период и 

с указанием разницы между ними (там же, приложение II, таблица 1). Наряду с 

этим дается описание основных факторов, определяющих разницу в объеме по-

требностей в ресурсах, в разбивке по категориям расходов (там же, приложе-

ние II, таблица 2) и по миротворческим компонентам (там же, приложение II, 

таблицы 3 и 4). 

18. Как указано в обзорном докладе, наблюдаемая на протяжении последних 

пяти лет общая и устойчивая тенденция к перераспределению утвержденных ре-

сурсов для миссий по поддержанию мира связана с необходимостью покрытия 

более высоких, чем предусматривалось в бюджете, расходов на гражданский 

персонал по группе II. Для урегулирования этой ситуации были изменены при-

оритеты в распределении ресурсов, утвержденных для покрытия оперативных 

расходов по группе III, что для нескольких миссий означало перенос сроков осу-

ществления мероприятий и проектов на будущие периоды или их отмену. В 

2019/20 году потребовалось осуществить внутреннее перераспределение в от-

ношении военного и полицейского персонала по группе I. В 2019/20 году внут-

реннее перераспределение было обусловлено главным образом дополнитель-

ными потребностями для покрытия расходов на гражданский персонал в 

МООНСДРК, МООНЮС, МИНУСМА и МИНУСКА и расходов на военный и 

полицейский персонал в МИНУСМА. В 2019/20 году был отмечен дополнитель-

ный приток средств на покрытие расходов на персонал (военный и полицей-

ский), что было связано с полномочиями на принятие обязательств на сумму 

36,4 млн долл. США для МООНСДРК (там же, пп. 205, 206 и 208; см. также 

A/75/822/Add.6, п. 5). 

19. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ДСПКУ предоставляет миротворческим операциям руководящие указания, 

в том числе о том, что перераспределение средств следует осуществлять пре-

имущественно при возникновении обстоятельств, которые нельзя было предви-

деть на момент подготовки бюджета и которые существенно влияют на 

https://undocs.org/ru/A/75/786
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способность миссии выполнять свой мандат в рамках параметров бюджета. Пе-

рераспределение средств ограничивается общим объемом выделенных ассигно-

ваний с учетом следующих ограничений: a) перераспределение средств должно 

осуществляться в пределах подразделений, распоряжающихся средствами, в 

рамках организационной структуры миссии; b) суммы, утвержденные для про-

ектов с быстрой отдачей, изменяться не должны; и c) свободные от обязательств 

остатки средств не должны перемещаться между группами расходов, чтобы их 

можно было использовать до конца финансового года. ДСПКУ также сообщает 

операциям по поддержанию мира о том, что перераспределение средств между 

группами расходов должно рассматриваться и утверждаться на максимально вы-

соком уровне и только после того, как будет установлено с достаточной уверен-

ностью, что соответствующие расходы не могут быть покрыты в рамках той же 

группы и что целевые утвержденные ресурсы, которые должны быть перена-

правлены на покрытие соответствующих расходов, могут быть высвобождены 

без ущерба для выполнения мандата миссии. Комитету была представлена при-

веденная ниже таблица о перераспределения средств за последние пять лет.  

 

  Таблица 3 

  Перераспределение средств с разбивкой по группам расходов,  

2015/16–2019/20 год 

(В тыс. долл. США) 
 

  Группа I: военный и полицейский персонал 
 

 

 

Первоначальная 

сумма  

Полномочия на приня-

тие обязательств  

Отток средств в связи 

с перераспределением 

Приток средств в связи 

с перераспределением 

     
2019/20 год 3 005 693 23 995 – 13 558 

2018/19 год 3 113 730 52 871 – 29 049 

2017/18 год 3 238 067 84 201 10 321 – 

2016/17 год 3 389 899 – 32 470 – 

2015/16 год 3 518 761 – – 62 968 

 

  Группа II: гражданский персонал 
 

 

Первоначальная 

сумма  

Полномочия на приня-

тие обязательств  

Отток средств в связи 

с перераспределением 

Приток средств в связи 

с перераспределением 

     
2019/20 год 1 361 750 – – 80 468 

2018/19 год 1 422 548 20 668 – 81 374 

2017/18 год 1 408 939 70 156 – 117 102 

2016/17 год 1 567 551 – – 81 304 

2015/16 год 1 678 893 – – 10 204 

 

  Группа III: оперативные расходы 
 

 

 

Первоначальная 

сумма  

Полномочия на приня-

тие обязательств  

Отток средств в связи 

с перераспределением 

Приток средств в связи 

с перераспределением 

     
2019/20 год 1 959 028 12 442 94 026 – 

2018/19 год 2 044 406 64 995 110 423 – 

2017/18 год 2 228 946 26 219 106 781 – 

2016/17 год 2 502 132 – 48 834 – 

2015/16 год 2 695 208 – 73 172 – 
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20. Консультативный комитет с обеспокоенностью отмечает продолжаю-

щуюся практику перераспределения средств, предназначенных для покры-

тия расходов на военный и полицейский персонал и оперативных расходов, 

и их использования для покрытия расходов на гражданский персонал, а 

также практику перераспределения средств между статьями расходов, что 

отражает необходимость совершенствования процессов планирования и 

подготовки бюджета. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря провести обзор тенденций в области перераспреде-

ления средств с целью определить пути улучшения бюджетной дисциплины 

и сокращения необходимости перераспределения средств между группами 

расходов. 

21. Консультативный комитет далее отмечает, что, согласно таблице 4 прило-

жения II к обзорному докладу, в некоторых случаях расходы учитываются по 

одному классу, но заложены в бюджет по другому классу; например, это отмеча-

ется в классах расходов «Связь и информационные технологии», «Деятельность 

по программам» и «Помещения и объекты инфраструктуры». Консультатив-

ный комитет вновь отмечает, что изменение порядка учета тех или иных 

статей расходов и их отражение в разных бюджетных статьях в разные годы 

затрудняет проведение подробного сравнительного анализа исполнения 

бюджета, и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального сек-

ретаря обеспечить, чтобы в будущих бюджетных документах по всем мис-

сиям информация указывалась исключительно точно и последовательно 

(см. также A/75/822/Add.4, п. 38). 

22. Что касается воздействия пандемии, то в ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что основные сложности, возникшие во 

время пандемии, включают, среди прочего, существенное превышение спроса 

над предложением, сбои в работе систем поставок, неиспользование большого 

числа авиационных средств, закрытие аэропортов и портов, колоссальный рост 

спроса на медицинские принадлежности и оборудование, создающий жесткую 

конкуренцию среди потенциальных покупателей, а также повышенный спрос на 

ритуальные услуги и значительные трудности, связанные с транспортировкой 

останков. На выполнении мандатов операций по поддержанию мира пандемия 

сказалась по-разному, при этом некоторые миссии, включая МИНУСМА, 

МИНУСКА и МООНСДРК, сообщили о незначительном или нулевом влиянии 

на их деятельность, за исключением перехода на дистанционный режим работы, 

обеспечения физического дистанцирования, ротации офисных сотрудников, ка-

рантина и других мер по минимизации и предотвращению передачи вируса. Бо-

лее заметное влияние пандемия оказала на другие миссии, в том числе на мир-

ные процессы, политическую и экономическую ситуацию и циклы отпусков для 

отдыха и восстановления гражданского и негражданского персонала, и привела 

к расширению потенциала в плане медицинского обслуживания и эвакуации по-

страдавших. Консультативный комитет выражает надежду на то, что по ито-

гам пандемии COVID-19 будут сделаны выводы, которые будут использо-

ваны для целей обеспечения здоровья и безопасности персонала и эффек-

тивного и результативного выполнения мандатов. 

23. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что Гене-

ральным секретарем была создана Общесистемная целевая группа Организации 

Объединенных Наций по медицинской эвакуации в связи с COVID-19. Целевая 

группа внедрила единую систему медицинской эвакуации в связи с COVID-19. 

В рамках этой системы лица, которым требуется медицинская помощь, не до-

ступная в месте их службы, и которые имеют право на ее получение, будут иметь 

доступ к региональным лечебным учреждениям — при условии существования 

таковых и наличия у них соответствующих возможностей. Это включает 
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оказание поддержки со стороны соответствующего медицинского персонала, за-

действование авиационных средств (самолетов и санитарной авиации) и обес-

печение работы специального оперативного центра (группы медицинской эва-

куации Организации Объединенных Наций) для координации использования об-

щих ресурсов системы Организации Объединенных Наций в обеспечении функ-

ционирования групп по медицинской эвакуации в связи с COVID-19 и оказании 

сопутствующих услуг. Для удовлетворения потребностей пациентов с тяжелой 

формой COVID-19, которым требуется стационарное лечение, не доступное в 

месте их проживания, Целевая группа создала региональные лечебные учрежде-

ния («центры») для целей медицинской эвакуации в связи с COVID-19 в Кении 

(Найроби), Гане (Аккра), Кувейте и Коста-Рике (Сан-Хосе). Четырнадцать круп-

нейших структур системы Организации Объединенных Наций, участвующих в 

работе системы медицинской эвакуации в связи с COVID-19, включая Секрета-

риат, согласились использовать механизм совместного несения расходов с уче-

том их присутствия на местах. Часть необходимых средств была предоставлена 

сообществом доноров. Сметная сумма расходов на финансирование механизма 

эвакуации составила 102,1 млн долл. США. Доля Секретариата от этой суммы 

составляет 28,5 млн долл. США, при этом 22,5 млн долл. США будут покрыты 

за счет бюджетов операций по поддержанию мира на основе утвержденной мо-

дели совместного несения расходов на 2019/20 год (см. таблицу 4 ниже).  
 

  Таблица 4 
  Общесистемные мероприятия Организации Объединенных Наций по 

медицинской эвакуации в связи с COVID-19: распределение расходов между 

миссиями по поддержанию мира, 2019/20 год 
 

 

Операция В долл. США 

  
МООНРЗС 150 098 

МИНУСКА 2 836 880 

МИНУСМА 2 943 054 

МООНСДРК 4 136 129 

РЦОЭ 314 595 

ЮНАМИД 2 744 960 

СООННР 82 321 

ВСООНК 83 194 

ВСООНЛ 1 825 610 

ЮНИСФА 227 765 

МООНЮС 4 033 882 

ЮНСОС 3 119 914 

 Всего 22 498 402 

 

 

 2. Информация о текущем финансовом периоде 
 

24. В докладе Генерального секретаря содержится сводная информация об 

утвержденных бюджетах на 2020/21 год, включая информацию о полномочиях 

на принятие обязательств в отношении финансирования в течение шести меся-

цев — с 1 июля по 31 декабря 2020 года — ЮНАМИД в объеме 240,2 млн долл. 

США и о дополнительных полномочиях на принятие обязательств на сумму 

198,8 млн долл. США для ЮНАМИД на шестимесячный период с 1 января по 

30 июня 2021 года. В целом утвержденные ассигнования для операций по под-

держанию мира на 2019/20 год составили 6776,3 млн долл. США. Просьба о 
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предоставлении третьего пакета полномочий для ЮНАМИД — на принятие обя-

зательств на 2020/21 год на сумму 46,7 млн долл. США — рассматривается в 

настоящее время (A/75/786, пп. 184–186 и таблица 2). 

25. В докладе Комиссии ревизоров (A/75/5 (Vol. II)) приводится подробная ин-

формация о финансовом положении операций по поддержанию мира в 

2019/20 году, в том числе информация о четырех финансовых коэффициентах, а 

именно о коэффициенте обеспеченности обязательств активами, коэффициенте 

текущей ликвидности, коэффициенте быстрой ликвидности и коэффициенте аб-

солютной ликвидности, по состоянию на 30 июня каждого года, относящегося к 

периоду 2016–2020 годов, как показано в таблице 5 ниже (там же, таблица II.2). 

 

  Таблица 5 
  Финансовые коэффициенты для операций по поддержанию мира по состоянию 

на 30 июня 2016 года –– 30 июня 2020 года 
 

 

Коэффициенты 

30 июня 

2016 года 

30 июня 

2017 года 

30 июня 

2018 года 

30 июня 

2019 года 

30 июня 

2020 года 

      
Положение с активами      

Коэффициент обеспеченности обязательств 

активамиa 1,17 1,19 1,19 1,07 1,11 

Отношение общей суммы активов к общей 

сумме обязательств       

Коэффициент текущей ликвидностиb 1,17 1,22 1,23 1,27 1,25 

Отношение суммы текущих активов к сумме 

текущих обязательств      

Положение с ликвидностью      

Коэффициент быстрой ликвидностиc 1,04 1,06 1,08 1,12 1,11 

Отношение суммы денежных средств, кратко-

срочных инвестиций и дебиторской задолжен-

ности к сумме текущих обязательств      

Коэффициент абсолютной ликвидностиd 0,60 0,66 0,45 0,49 0,47 

 Отношение суммы денежных средств и 

краткосрочных инвестиций к сумме теку-

щих обязательств      

 

 a Высокий коэффициент (как правило, не меньше 1) свидетельствует о способности той 

или иной структуры обеспечить покрытие совокупного объема своих обязательств.  

 b Высокий коэффициент (как правило, не меньше 1) свидетельствует о способности той 

или иной структуры погасить свои краткосрочные обязательства.  

 с Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не 

учитываются запасы и прочие текущие активы, которые сложнее перевести в денежные 

средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о более высоком текущем 

уровне ликвидности.  

 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности той или 

иной структуры; при его расчете учитывается объем денежных средств, их 

эквивалентов или вложенных средств, которые относятся к текущим активам, 

предназначенным для покрытия текущих обязательств. 

 

 

26. Комиссия ревизоров отмечает, что финансовое положение различных 

структур, относящихся к операциям по поддержанию мира, неодинаково, осо-

бенно в том, что касается ликвидности. Хотя по нескольким миссиям и деятель-

ности по поддержке коэффициент абсолютной ликвидности был выше или бли-

зок к 1, для других миссий по состоянию на 30 июня 2020 года он был близок 

https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)


 
A/75/822 

 

21-06006 17/98 

 

к 0. Комиссия указывает, что в целом коэффициент обеспеченности обязательств 

активами немного увеличился — с 1,07 до 1,11. Вместе с тем коэффициент те-

кущей ликвидности несколько уменьшился, в основном вследствие увеличения 

кредиторской задолженности перед государствами-членами. Коэффициенты, от-

ражающие положение с ликвидностью, — коэффициент быстрой ликвидности и 

коэффициент абсолютной ликвидности — несколько снизились, при этом коэф-

фициент абсолютной ликвидности остается на низком уровне (там же, пп. 54 

и 55). В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о четырех финансовых коэффициентах в разбивке по месяцам за период 

с 2016/17 по 2020/2021 год, согласно которой большинство коэффициентов были 

больше 1. Комитет был также проинформирован о том, что в целом финансовое 

положение операций по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 2020 года 

было примерно таким же, как по состоянию на 30 июня 2019 года и 30 июня 

2018 года — с различиями лишь на уровне отдельных миссий. 
 

  Обязательства перед странами, предоставляющими воинские и полицейские 

контингенты 
 

27. Что касается ситуации с обязательствами перед странами, предоставляю-

щими воинские и полицейские контингенты, то информация о начисленных 

взносах, невыплаченных начисленных взносах и задолженности по погашению 

обязательств за период с 2014/15 года по 2019/20 год представлена на ри-

сунке XV a) и в таблице 18 обзорного доклада. По запросу Консультативного 

комитета ему была предоставлена обновленная информация по состоянию на 

март и апрель 2021 года (приведена в таблицах 6, 7 и 8 ниже) о выплатах стра-

нам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, и задолженности 

перед ними. 

 

  Таблица 6 

  Выплаты странам, предоставляющим воинские и полицейские 

контингенты, март 2021 года 

(В долл. США) 
 

Миссия 
 Имущество, принадле-

жащее контингентам  

 Возмещение расходов на персонал 

(войска/сформированные полицей-

ские подразделения) Всего 

    
МООНРЗС – 60 820 60 820 

МИНУСКА 35 874 927 52 521 456 88 396 383 

МИНУСМА 42 282 955 52 705 082 94 988 037 

МООНСДРК 32 550 228 55 101 886 87 652 114 

ЮНАМИД – 43 606 941 43 606 941 

СООННР 1 945 556 – 1 945 556 

ВСООНК 198 168 3 450 105 3 648 273 

ВСООНЛ 28 719 076 40 800 399 69 519 474 

ЮНИСФА 8 975 854 13 253 174 22 229 028 

МООНЮС 39 804 712 62 484 188 102 288 900 

ЮНСОС 19 438 754 39 951 19 478 705 

 Всего 209 790 230 324 024 000 533 814 230 
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  Таблица 7 

  Выплаты странам, предоставляющим воинские и полицейские 

контингенты, апрель 2021 года (по состоянию на 16 апреля 2021 года) 

  (В долл. США) 
 

Миссия 
 Имущество, принадле-

жащее контингентам  

 Возмещение расходов на персонал 

(войска/сформированные полицей-

ские подразделения) Всего 

    
МООНРЗС 43 387 – 43 387 

СООННР – 4 713 106 4 713 106 

 Всего 43 387 4 713 106 4 756 493 

 

 

 

  Таблица 8 

  Задолженность перед странами, предоставляющими воинские 

и полицейские контингенты, по состоянию на 16 апреля 2021 года 

  (В долл. США) 
 

Миссия Обязательства (период) 

 Имущество, при-

надлежащее кон-
тингентам  

 Возмещение расходов на персонал 

(войска/сформированные полицей-
ские подразделения) Всего 

  27 785 018  27 785 018 
ЮНАМИД Апрель — сентябрь 2020 года 27 785 018 – 27 785 018 

 Октябрь — декабрь 2020 года 14 351 733 22 587 956 36 939 689 

 Всего Апрель — декабрь 2020 года 42 136 751 22 587 956 64 724 707 

 

 

28. Консультативный комитет выражает надежду на то, что информация 

о непогашенных платежах за принадлежащее контингентам имущество и 

возмещение расходов на персонал (войска/сформированные полицейские 

подразделения) с разбивкой по миссиям будет представлена Генеральной 

Ассамблее в ходе рассмотрения настоящего доклада и что обновленная ин-

формация будет включена в следующий обзорный доклад. 

 

  Непогашенные обязательства 
 

29. Что касается непогашенных обязательств, то в ответ на запрос Консульта-

тивному комитету была предоставлена приведенная ниже таблица 9 с последней 

информацией по состоянию на 31 марта. 

 

  Таблица 9 

  Непогашенные обязательства на 2020/21 год по состоянию на 31 марта 

2021 года в разбивке по операциям по поддержанию мира 

  (В тыс. долл. США) 
 

Операция по поддержанию мира 

Непогашенные обязательства на 2020/21 год 

по состоянию на 31 марта 2021 годаа 

  
МООНРЗС 10 030,7 

МИНУСКА 248 266,5 

МИНУСМА 350 491,2 

МООНСДРК 254 648,5 

ЮНАМИД 42 525,6 

СООННР 14 502,1 

ВСООНК 12 755,2 
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Операция по поддержанию мира 

Непогашенные обязательства на 2020/21 год 

по состоянию на 31 марта 2021 годаа 

  
ВСООНЛ 128 871,2 

ЮНИСФА 57 723,8 

МООНК 2 915,3 

МООНЮС 293 822,5 

ЮНСОС 150 507,5 

 Итого, миссии 1 567 060,1 

РЦОЭ 1 413,0 

БСООН 4 994,9 

 Всего 1 573 468,0 

 

 a На основе данных из системы «Умоджа» по состоянию на 21 апреля 2021 года. 
 

 

30. На рисунке VII обзорного доклада представлена информация о доли спи-

санных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в сопоставлении с 

непогашенными обязательствами. В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что в соответствии с финансовым положением 5.5 

Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наций ассигно-

вания, необходимые для выполнения обязательств по возмещению правитель-

ствам расходов на предоставленные воинские контингенты, сформированные 

полицейские подразделения, материально-техническую поддержку и другие по-

лученные товары и услуги для операций по поддержанию мира, сохраняются на 

счетах и по истечении стандартного 12-месячного срока, предусмотренного в 

положении 5.3, если соответствующие требования не были получены или обра-

ботаны в течение периода, к которому относятся ассигнования. Эти ассигнова-

ния остаются в силе еще в течение дополнительного четырехлетнего периода 

после окончания 12-месячного срока. Консультативный комитет отмечает, 

что в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Организа-

ции Объединенных Наций ассигнования могут сохраняться на счетах до 

пяти лет, и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального сек-

ретаря представить подробный анализ применения этого положения в его 

следующем обзорном докладе. 

 

  Управление остатками денежных средств 
 

31. В приложении IX обзорного доклада представлена информация об управ-

лении остатками денежных средств и принципах перекрестного заимствования. 

В 2019/20 году и в течение первых шести месяцев 2020/21 года МООНРЗС и 

МООНК использовали возможности перекрестного заимствования, получая 

ссуды со счетов МИНУСМА. В 2019/20 году ЮНАМИД также использовала 

ссуду со счетов МИНУСМА, которая была погашена к концу соответствующего 

периода. По состоянию на 1 декабря 2020 года объем ссуд для МООНРЗС и 

МООНК, предоставленных со счетов МИНУСМА, был сокращен до 

10 млн долл. США и 15 млн долл. США соответственно. Консультативный ко-

митет напоминает, что в своей резолюции 73/307 Генеральная Ассамблея утвер-

дила управление остатками денежных средств всех действующих операций по 

поддержанию мира в течение трех бюджетных периодов на экспериментальной 

основе в рамках пула и при продолжении хранения этих остатков в отдельных 

фондах для каждой миссии и просила Генерального секретаря представить Ге-

неральной Ассамблее доклад об осуществлении этой резолюции на ее семьдесят 

шестой сессии. Консультативный комитет выражает надежду на то, что 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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более подробная информация о последствиях перекрестного заимствова-

ния, а также об отказе от заимствования средств у завершенных миссий в 

пользу заимствования средств у действующих миссий будет представлена 

Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада. По-

дробные замечания и рекомендации Комитета в отношении перекрестного заим-

ствования содержатся в его докладе с обновленной информацией о финансовом 

положении завершенных миротворческих миссий по состоянию на 30 июня 

2020 года. 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания 
 

32. Что касается мероприятий, осуществлявшихся в связи с пандемией 

COVID-19 в текущем периоде, то в ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что по состоянию на 15 марта 2021 года в миссиях 

имелось в общей сложности 78 аппаратов для проверки проб на COVID-19, что 

позволяет проводить примерно 2600 тестов за восьмичасовой период. В настоя-

щее время в миссии поставляется 40 000 тестов на антитела для проведения ис-

следований методом иммунохроматографического анализа, а для тестирования 

в районах миссий было предоставлено около 30 000 соответствующих наборов. 

Что касается стратегии вакцинации, то Комитет был проинформирован о том, 

что в середине апреля началось распределение первоначальной партии в 

100 000 доз, закупленных на коммерческой основе, а также дополнительных 

200 000 доз, предоставленных для вакцинации миротворцев из состава неграж-

данских компонентов и предназначенных для приоритетных групп, групп высо-

кого риска и приоритетных стран на основе дорожной карты ВОЗ по приоритет-

ному порядку использования вакцин. 

 

 3. Предлагаемые бюджеты на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года 
 

33. В приведенной ниже таблице 10 приведена информация об общем объеме 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2021/22 год для 12 миссий (за исклю-

чением ГВНООНИП и ОНВУП, которые финансируются из бюджета по про-

граммам), а также для ЮНСОС, РЦОЭ, БСООН и вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира. Общий объем испрашиваемых ресурсов для 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на 

2021/22 год составляет 6 466 278 900 долл. США; из этой суммы на миссии по 

поддержанию мира и ЮНСОС приходится 5 997 367 100 долл. США. 

 

 

  Таблица 10 
  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021/22 год в разбивке 

по миротворческим компонентам 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

Миротворческий компонент 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Предлагаемый 

бюджет 
(2021/22 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНРЗС 57 524,7 57 186,3 (338,4) (0,6) 

МИНУСКА 937 711,7 1 048 692,6 110 980,9 11,8 

МИНУСМА 1 183 384,7 1 183 917,9 533,2 – 

МООНСДРК  1 075 338,6 1 054 608,6 (20 730,0) (1,9) 

ЮНАМИДa 438 962,8 82 397,1 (356 565,7) (81,2) 

СООННР 63 343,2 61 608,9 (1 734,3) (2,7) 

ВСООНК 51 750,1 54 894,3 3 144,2 6,1 
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Миротворческий компонент 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Предлагаемый 

бюджет 
(2021/22 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

     
ВСООНЛ 480 649,1 480 427,9 (221,2) – 

ЮНИСФА 263 783,9 270 472,2 6 688,3 2,5 

МООНК 39 827,3 41 298,5 1 471,2 3,7 

МООНЮС 1 178 515,1 1 128 148,1 (50 367,0) (4,3) 

ЮНСОС 550 608,6 533 714,7 (16 893,9) (3,1) 

 Итого 6 321 399,8 5 997 367,1 (324 032,7) (5,1) 

База материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций в Бриндизи 62 058,2 66 519,7 4 461,5 7,2 

Региональный центр обслуживания в Энтеббеb 37 159,2 40 651,6 3 492,4 9,4 

Вспомогательный счет для операций по поддержа-

нию мираc 355 694,2 361 740,5 6 046,3 1,7 

 Итого 6 776 311,4 6 466 278,9 (310 032,5) (4,6) 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) 1 022,0 962,0 (60,0) (5,9) 

 Всего 6 777 333,4 6 467 240,9 (310 092,5) (4,6) 

 

 a Без учета просьбы о предоставлении полномочий на принятие обязательств на сумму 46,7 млн долл. 

США для ЮНАМИД на 2020/21 год.  
 b С учетом суммы в размере 1 412 400 долл. США на 2020/21 год, подлежащей покрытию за счет 

ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 2021 год, 

утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/253. 
 c С учетом потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, необходимых 

для Отдела эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов (15,8 млн долл. 

США), использования модели глобального обслуживания (0,9 млн долл. США), финансирования 

Системы обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9 млн долл. США) и покрытия 

расходов на техническое обслуживание и эксплуатацию системы общеорганизационного планирования 

ресурсов (18,2 млн долл. США). 
 

 

 

34. Информация об основных факторах, обусловивших возникновение раз-

ницы в объеме потребностей в ресурсах в 2021/22 году по сравнению с 

2020/21 годом, представлена в таблице 11 доклада Генерального секретаря 

(A/75/786), а в таблицах 2 и 5 приложения I к этому докладу приводится подроб-

ный анализ разницы по категориям расходов и компонентам операций по под-

держанию мира соответственно. Консультативный комитет отмечает, что сокра-

щение потребностей в ресурсах произошло по статьям «Военный и полицейский 

персонал» (на 98,5 млн долл. США), «Гражданский персонал» (на 53,3 млн долл. 

США) и «Оперативные расходы» (на 160,8 млн долл. США) — главным образом 

ввиду истечения срока действия мандата ЮНАМИД в 2020/21 году. Предлагае-

мое сокращение потребностей в ресурсах по статье «Военный и полицейский 

персонал» обусловлено также снижением средней численности развернутых во-

енных и полицейских контингентов в МООНЮС и ВСООНЛ и ожидаемыми за-

держками с развертыванием сформированных полицейских подразделений в 

ЮНИСФА, что частично компенсируется повышением утвержденной численно-

сти военного и полицейского персонала в МИНУСКА, а также улучшением экс-

плуатационных характеристик принадлежащего контингентам основного иму-

щества и расширением возможностей стран, предоставляющих войска 

АМИСОМ, в плане самообеспечения. 
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35. По статье «Гражданский персонал» предлагаемое сокращение потребно-

стей в ресурсах также обусловлено предлагаемым упразднением должностей 

международных сотрудников и применением более высокого показателя доли 

вакантных должностей в МООНЮС, что частично компенсируется увеличением 

потребностей в связи с: a) пересмотром шкалы окладов, в том числе в 

МООНСДРК, МИНУСМА, ЮНСОС и ВСООНЛ; b) применением более низких 

показателей доли вакантных должностей в МИНУСМА, МИНУСКА и ЮНСОС; 

c) применением более высоких средних классов и ступеней шкалы окладов для 

национальных сотрудников в МООНСДРК, ЮНИСФА и МИНУСКА; и d) уве-

личением множителя корректива по месту службы в ЮНИСФА. Что касается 

оперативных расходов, то другими факторами, обусловившими предлагаемое 

сокращение потребностей, является уменьшение расходов по следующим ста-

тьям: «Помещения и объекты инфраструктуры» (в МИНУСМА, МООНСДРК, 

МООНЮС и ЮНСОС), «Воздушные операции» (в МООНЮС, МООНСДРК и 

ЮНСОС), «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (в ЮНСОС) 

и «Наземный транспорт» (в ЮНСОС и МООНСДРК). 

36. Как и в предыдущие годы, в предлагаемом бюджете на 2021/22 год обще-

организационные и межсекторальные инициативы в области миротворчества от-

носятся на вспомогательный счет для операций по поддержанию мира, включая: 

15,8 млн долл. США для финансирования Отдела эксплуатации системы обще-

организационного планирования ресурсов, 0,9 млн долл. США для использова-

ния модели глобального обслуживания, 3,9 млн долл. США для финансирования 

Системы обеспечения готовности миротворческого потенциала и 18,2 млн долл. 

США для покрытия расходов на техническое обслуживание и эксплуатацию си-

стемы общеорганизационного планирования ресурсов. Замечания и рекоменда-

ции Консультативного комитета в отношении этих потребностей в ресурсах 

включены в его доклад о вспомогательном счете для операций по поддержанию 

мира. 

37. Как указано в пункте 230 обзорного доклада, предлагаемые потребности в 

ресурсах на 2021/22 год были рассчитаны с использованием обменных курсов 

на момент завершения составления бюджета, то есть по состоянию на 1 декабря 

2020 года. Комитет выражает надежду на то, что самая последняя информа-

ция об обменных курсах будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада. 

38. Что касается пандемии COVID-19, то Консультативный комитет был про-

информирован о том, что предлагаемые бюджеты на 2021/22 год включают по-

требности в ресурсах на весь 12-месячный период с учетом предположения о 

том, что ограничения, обусловленные пандемией, например ограничения, свя-

занные с поездками, передвижением и доступом, а также дополнительные рас-

ходы, понесенные миссиями в связи с COVID-19 (т.е. расходы на медицинскую 

эвакуацию, увеличение расходов на закупки в связи со сбоями в работе систем 

поставок и т.д.), применяться больше не будут. Кроме того, в предлагаемых бюд-

жетах, где это применимо, отражены новые и более эффективные практические 

подходы и методы работы, например учтены выводы, сделанные в ходе панде-

мии, которые в определенной степени можно будет применять и после панде-

мии. Хотя Консультативный комитет признает необходимость учета сделан-

ных выводов и использования более эффективных методов работы, осно-

ванных на опыте пандемии, он не согласен с включенным в бюджет пред-

положением о том, что ограничения, связанные с COVID-19, перестанут 

действовать в течение бюджетного периода 2021/22 года, и поэтому ставит 

под сомнение точность предлагаемого уровня потребностей в ресурсах, ука-

занного в бюджетах миссий. По этой причине Комитет рекомендовал сокра-

тить объем расходов по различным классам в своих отдельных докладах по 



 
A/75/822 

 

21-06006 23/98 

 

конкретным миротворческим миссиям, РЦОЭ, БСООН и вспомогатель-

ному счету. 

39. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря представить в следующем обзорном докладе 

подробную информацию — в сводном виде и в разбивке по миссиям — о 

последствиях пандемии COVID-19, в том числе об оказании поддержки при-

нимающим странам, о сделанных выводах, передовой практике, мерах по 

повышению эффективности, унификации и сотрудничестве в рамках всей 

системы Организации Объединенных Наций, а также о ее воздействии на 

стратегию гибкого использования рабочих мест и отдельные статьи расхо-

дов (см. также A/75/7, п. 15). Дополнительные замечания Комитета приводятся 

в соответствующих пунктах ниже. 

40. В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что ДОП и ДСПКУ создали специальную целевую группу, которой пору-

чено разработать план безопасного возвращения персонала и определения того, 

что будет представлять из себя «новая норма» по окончании пандемии, как 

только безопасное возвращение персонала в рабочие помещения станет возмож-

ным. План будет содержать общие принципы, которые можно будет использо-

вать и адаптировать в местных условиях во всех местах службы. Консультатив-

ный комитет также выражает надежду на то, что более подробная инфор-

мация о плане безопасного возвращения сотрудников будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и 

что обновленные сведения будут включены в следующий обзорный доклад. 

 

  Людские ресурсы 
 

41. Что касается воздействия пандемии на персонал, то в ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что и работа по гибкому 

графику, и альтернативные варианты организации служебной деятельности 

предусматривают возможность работы с альтернативного рабочего места в ме-

сте службы или за его пределами. В случаях, когда сотрудники не могли выпол-

нять свои функции из-за отсутствия у них необходимого оборудования или не-

возможности работать удаленно в силу характера их функций, руководителям 

было предложено временно поручить им другие функции и виды деятельности, 

которые можно выполнять удаленно, например связанные с прохождением обу-

чения и повышением квалификации в онлайновом режиме. Когда сотрудники 

работают из дома в их месте службы — будь то по гибкому графику или с ис-

пользованием альтернативных вариантов организации служебной деятельно-

сти — корректировка размера окладов и пособий не производится. Если сотруд-

ники работают удаленно вне места службы с использованием альтернативных 

вариантов организации служебной деятельности по просьбе Организации, им 

продолжают выплачиваться оклад и пособия, за исключением выплаты за работу 

в опасных условиях, а начисление дней службы, зачитываемых для цели полу-

чения права на отпуск для отдыха и восстановления сил, приостанавливается. 

При дистанционной работе по гибкому графику вне места службы по просьбе 

сотрудника и с согласия руководителя оклад и корректив по месту службы оста-

ются прежними, но с корректировками выплаты за работу в опасных условиях, 

разницы в размерах окладов, надбавки за работу в «несемейных» местах 

службы, надбавки за работу в трудных условиях, субсидии на образование, 

начисления дней службы, зачитываемых для цели получения права на отпуск на 

родину, а также на отпуск для отдыха и восстановления сил. 
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42. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что в насто-

ящее время Секретариат пересматривает свою внутреннюю политику в отноше-

нии работы по гибкому графику, чтобы учесть в ней опыт, накопленный за про-

шлый год. Консультативный комитет выражает надежду на то, что инфор-

мация о передовой практике и сделанных выводах, а также влияние недав-

него опыта применения системы работы по гибкому графику и удаленной 

работы будут представлены в следующем обзорном докладе. Дополнитель-

ные замечания и рекомендации Комитета содержатся в его докладе о ходе осу-

ществления проекта организации гибкого использования рабочих мест в Цен-

тральных учреждениях Организации Объединенных Наций (A/75/7/Add.13). 

 

  Гендерный баланс 
 

43. В пункте 100 обзорного доклада отмечается, что в период с июня по ок-

тябрь 2019 года в целях дальнейшего расширения и диверсификации резерва по-

тенциальных кандидатов на должности старшего руководящего звена на местах, 

а также содействия обеспечению гендерного паритета и географического разно-

образия на уровне старших руководителей были организованы мероприятия в 

рамках второго глобального призыва к выдвижению кандидатур на должности 

руководителей и заместителей руководителей миссий. Благодаря информаци-

онно-пропагандистской кампании в базу данных было успешно включено боль-

шее число потенциальных кандидатов на эти должности. Чтобы способствовать 

увеличению представленности женщин на всех уровнях, анкеты женщин, под-

ходящих на должности уровня директора, были переданы инициативе по фор-

мированию кадрового резерва женщин-кандидатов на старшие руководящие 

должности. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что предпринимаются усилия по обеспечению гендерного и географиче-

ского разнообразия в реестрах кандидатов во всех профессиональных группах. 

Для составления прогнозов на 2021 год с учетом наличия более точных данных 

ряд ключевых показателей, используемых для определения приоритетов при со-

ставлении реестров, теперь включают возраст кандидатов (предстоящий выход 

на пенсию сотрудников старше 60 лет), гендерное распределение (оценка того, 

какие реестры соответствуют контрольному показателю гендерного паритета в 

47–50 процентов) и географическое разнообразие в реестрах. В настоящее время 

женщины составляют 39 процентов кандидатов, включенных в реестры. В ответ 

на запрос Комитету была представлена таблица с информацией о численности 

гражданского персонала в каждой миссии за 2018/19, 2019/20 и 2020/21 годы в 

разбивке по гендерному признаку (см. приложение III к настоящему докладу). 

Консультативный комитет вновь отмечает, что следует приложить допол-

нительные усилия для устранения гендерного дисбаланса в штатном рас-

писании миссий по поддержанию мира в целом и при заполнении более вы-

соких должностей в частности. Дополнительные замечания и рекоменда-

ции Комитета по гендерным вопросам содержатся в его докладах, касаю-

щихся миссий. 

 

  Географическая представленность 
 

44. Что касается представленности стран, предоставляющих воинские и поли-

цейские контингенты, то в пункте 115 обзорного доклада указывается, что по 

состоянию на 31 декабря 2020 года представленность стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, в ДОМ составляла 97 процентов. Кон-

сультативному комитету была представлена информация о персонале миссий по 

поддержанию мира, набранном на международной основе, с разбивкой по стра-

нам гражданства. Консультативный комитет ссылается на положение 

пункта 3 статьи 101 Устава, согласно которому должное внимание следует 
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уделять важности подбора персонала на возможно более широкой геогра-

фической основе. Комитет вновь подчеркивает важность справедливого 

географического распределения при наборе персонала и рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить в его сле-

дующем обзорном докладе подробную и дезагрегированную информацию, а 

также выражает надежду на то, что Генеральный секретарь активизирует 

свои усилия по обеспечению надлежащей представленности стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские контингенты (см. также A/74/737, 

пп. 37–41). Комитет также считает, что в следующем обзорном докладе 

должна быть представлена информация о тенденциях в наборе внешних и 

внутренних кандидатов в сопоставлении. 

 

  Перевод должностей на национальную основу 
 

45. Консультативный комитет напоминает, что в своем предыдущем докладе 

он рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря акти-

визировать усилия по обеспечению включения дополнительных предложений в 

последующие бюджеты миссий в целях расширения процесса перевода должно-

стей на национальную основу и представить подробную информацию по этому 

вопросу в его следующем обзорном докладе (см. A/74/737, п. 44). В ответ на 

запрос Комитету были представлены сведения о переводе должностей на наци-

ональную основу в 2018/19 году, а также информация о предлагаемом переводе 

на национальную основу пяти должностей в 2021/22 году. Консультативный 

комитет считает, что в деле перевода должностей на национальную основу 

достигнут лишь незначительный прогресс, и рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря активизировать его усилия по 

включению большего числа соответствующих предложений в будущие бюд-

жеты миссий. 

 

  Международные и национальные добровольцы Организации Объединенных 

Наций 
 

46. В ответ на запрос Комитету была предоставлена также информация о раз-

личных сметных расходах в отношении международных и национальных добро-

вольцев Организации Объединенных Наций в разбивке по функциям и странам. 

В интересах обеспечения ясности Консультативный комитет рекомендует 

Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря представлять в 

будущих бюджетах миссий дезагрегированные данные о численности и со-

ответствующих финансовых последствиях задействования добровольцев 

Организации Объединенных Наций в разбивке по международным и наци-

ональным категориям. Комитет также выражает надежду на то, что буду-

щие бюджеты миссий будут в соответствующих случаях включать больше 

предлагаемых национальных должностей добровольцев Организации Объ-

единенных Наций. Комитет также считает, что исключительное утвержде-

ние и непоследовательное применение надбавки на обеспечение жизни и 

быта для добровольцев Организации Объединенных Наций в семейном ме-

сте службы заслуживает проведения анализа КМГС (см. также 

A/75/822/Add.5, п. 15). 

 

  Претензии со стороны сотрудников 
 

47. Консультативный комитет был проинформирован о том, что во ВСООНЛ 

увеличение потребностей в ресурсах обусловлено выплатами по двум особым 

претензиям со стороны двух сотрудников в 2019/20 году. В ответ на запрос Ко-

митет был информирован о том, что два сотрудника ВСООНЛ оспорили адми-

нистративно-управленческое решение и что Административный трибунал 
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Организации Объединенных Наций вынес решение в их пользу, в результате 

чего им было выплачено в общей сложности 28 431,52 долл. США. Комитет был 

также проинформирован о том, что в ЮНАМИД в период с 1 января по 30 июня 

2021 года увеличение потребностей в ресурсах на сумму 4 985 300 долл. США 

по статье «Претензии/списания/корректировки» обусловлено главным образом 

большим количеством претензий, связанных с увольнением сотрудников 

ЮНАМИД ввиду свертывания деятельности этой миссии и ее предстоящего за-

крытия. В ответ на запрос Комитет был проинформирован также о том, что в 

МООНСДРК перерасход в размере 4 778 500 долл. США по статье «Временный 

персонал общего назначения» в 2019/20 году был обусловлен появлением 

54 должностей временного персонала общего назначения, которые были со-

зданы с целью оставить на службе (после 30 июня 2019 года и до наступления 

даты увольнения) соответствующих сотрудников, в том числе в связи с приоста-

новлением исполнения распоряжения об их увольнении по решению Трибунала 

по спорам и Административного трибунала Организации Объединенных Наций 

(см. A/75/822/Add.6, п. 8). Комитет также отмечает, что в контексте бюджета 

БСООН на 2018/19 год для урегулирования связанных с трудовыми отношени-

ями 18 претензий, представленных бывшими индивидуальными подрядчиками, 

потребовалось в общей сложности 355 000 евро (A/74/737/Add.6, п. 30). Кон-

сультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря представить в его следующем обзорном докладе по-

дробную информацию за последние пять бюджетных периодов о выплатах, 

произведенных сотрудникам в связи с урегулированием претензий или су-

дебных решений, а также о любых выводах, которые можно сделать отно-

сительно организации исполнения контрактов и более эффективного пла-

нирования в связи с кадровыми предположениями. 

 

  Одновременные перепрофилирование, перевод и реклассификация 
 

48. Консультативный комитет отмечает, что в ряде миссий и бюджете вспомо-

гательного счета вместо упразднения и создания должностей предлагается од-

новременно произвести перераспределение, перевод и реклассификацию долж-

ностей, в частности для ЮНСОС (A/75/822/Add.4, п. 22), РЦОЭ 

(A/75/822/Add.9, п. 19), ВСООНК (A/75/822/Add.2, п. 15), ВСООНЛ 

(A/75/822/Add.14, пп. 21–24), МООНРЗС (A/75/822/Add.5, пп. 17 и 18), 

СООННР (A/75/822/Add.1, п. 11) и вспомогательного счета (A/75/849, п. 69). 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря проанализировать тенденции за последние пять 

бюджетных периодов и представить в следующем обзорном докладе более 

подробную информацию о процессе рассмотрения бюджетов, а также об 

обоснованиях — в соответствии с Финансовыми положениями и прави-

лами — преобладающей тенденции выдвижения предложений о перепрофи-

лировании, переводе и реклассификации должностей. 

 

 

 C. Оказание поддержки миссиям по поддержанию мира 
 

 

49. Что касается потребностей в ресурсах для вспомогательных служб на 

2021/22 год, то Консультативный комитет отмечает, что прогнозируемые потреб-

ности в ресурсах для миссий по поддержанию мира и ЮНСОС составляют 

6,0 млрд долл. США, а потребности для элементов поддержки (вспомогатель-

ный счет, БСООН и РЦОЭ, не включая расходы на общеорганизационные ини-

циативы) превысят утвержденные ресурсы на 2020/21 год на 11,4 млн долл. 

США, или 2,7 процента, и составят в общей сложности 430,2 млн долл. США. 

Комитет также отмечает, что коэффициент вспомогательного счета неуклонно 
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растет: в 2015/16 году его величина составляла 4,01, тогда как, по прогнозам, в 

2021/22 году она составит 5,39; кроме того, коэффициент полевой поддержки 

также вырос — с 5,28 в 2015/16 году до прогнозируемых 7,17 в 2021/22 году 

(A/75/786, таблица 7). Надлежащих обоснований в отношении такой динамики 

изменения коэффициентов в докладе Генерального секретаря не приводится.  

50. Консультативный комитет напоминает, что ранее он уже подчеркивал, что 

осуществление инициатив по повышению эффективности затрат должно было к 

настоящему времени выразиться в снижении коэффициента полевой поддержки 

и что величина этого коэффициента должна коррелировать с показателями со-

кращения численности кадрового состава как гражданского, так и неграждан-

ского компонентов. Консультативный комитет вновь рекомендует Генераль-

ной Ассамблее обратиться к Генеральному секретарю с просьбой провести 

всеобъемлющий анализ этого вопроса с целью установить ориентировоч-

ную связь между объемами потребностей в ресурсах для миротворческих 

операций в целом и объемами ресурсов для оказания соответствующей по-

левой поддержки и на вспомогательном счете и включить информацию по 

этому вопросу, наряду с соответствующими корректировками объема ре-

сурсов, в его следующий обзорный доклад. Комитет далее вновь отмечает, 

что в будущих предлагаемых бюджетах следует показывать масштабируе-

мость компонентов поддержки миссий, включая их расходы по персоналу и 

оперативные расходы, в зависимости от изменения размеров других компо-

нентов миссий, особенно в условиях сокращения численного состава или 

реорганизации (A/74/737, пп. 47 и 48). Замечания и рекомендации Комитета, 

касающиеся масштабируемости, содержатся в его докладах о вспомогательном 

счете, БСООН и РЦОЭ. 

 

  Связь и информационные технологии 
 

51. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о расходах по классу «Связь и информационные технологии» с разбивкой 

по миссиям (см. приложение IV к настоящему докладу). Что касается стратегии 

в области ИКТ, то Комитет был проинформирован о необходимости соблюдения 

баланса между централизованным контролем и свободой практических дей-

ствий, а также использования общих стандартов, стратегий и архитектуры; при 

этом была подчеркнута важность предоставления соответствующим структурам 

гибкости в разработке решений в области ИКТ для удовлетворения их конкрет-

ных потребностей. Используемые стандарты в области ИКТ и процедуры тех-

нической проверки аппаратного и программного обеспечения определяют обще-

организационные стандарты, которые направлены на консолидацию активов, 

систем и услуг ИКТ для Секретариата Организации Объединенных Наций. Что 

касается технологической платформы “Unite Aware”, то Комитет был проинфор-

мирован о том, что для обеспечения осведомленности миссий по поддержанию 

мира о положении дел этой платформой используются различные технологии. 

Все данные для платформы собираются и хранятся локально на основе стандар-

тизированного процесса, а затем синхронизируются с центрами хранения и об-

работки данных БСООН и размещаются в них. 

52. В ответ на запрос о влиянии социальных сетей Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что миротворческие структуры принимают самое 

активное участие в усилиях по борьбе с дезинформацией и языком ненависти в 

районах деятельности миссий. В настоящее время ДОМ, ДОП и ДСПКУ разра-

батывают технологическую стратегию для миротворческой деятельности, с тем 

чтобы использовать возможности цифровых технологий и в то же время снизить 

сопряженные с ними риски, уделяя при этом особое внимание выявлению, ана-

лизу и реагированию на случаи распространения дезинформации, 
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недостоверной информации и языка ненависти, в том числе путем обеспечения 

наличия в миссиях необходимых для этого структур, стратегий и потенциала. 

ДОМ расширяет обучение и осуществляет подготовку кадров в целях повыше-

ния информационной грамотности, наращивания потенциала и широкого рас-

пространения информационной культуры в операциях. Генеральный секретарь 

объявил о начале проведения кампании “Verified” («Проверено»), которая при-

звана помочь донести фактическую и проверенную информацию до тех, кто ста-

новится жертвой распространения дезинформации в контексте глобальной пан-

демии. ДОМ отслеживает контент в социальных сетях с помощью специализи-

рованных панелей наблюдения и сотрудничает с компаниями, владеющими со-

циальными сетями, в целях проверки всех официальных учетных записей миро-

творческих миссий и борьбы с дезинформацией и недостоверной информацией, 

распространяемой через фальшивые учетные записи. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован о стремительной трансформации медиаландшафта в Де-

мократической Республике Конго, включая распространение языка ненависти и 

ложной информации, и мерах МООНСДРК по укреплению ее цифрового комму-

никационного потенциала для противодействия языку ненависти и освещения 

примеров тех положительных результатов, которых Миссия добивается в выпол-

нении своего мандата. (см. A/75/822/Add.6, п. 7). 

53. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря представить в следующем обзорном докладе 

подробную сводную информацию о деятельности, связанной с активиза-

цией использования технологий и инноваций, а также о соответствующих 

ресурсах с разбивкой по миссиям и департаментам Центральных учрежде-

ний.  

54. В таблице 2 приложения I к обзорному докладу приведены основные фак-

торы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах на 2021/22 год, 

в разбивке по категориям расходов. Увеличение потребностей в ресурсах по ка-

тегории «Связь и информационные технологии» на 4,8 млн долл. США (или 

1,7 процента) обусловлено ростом расходов ряда миссий, включая МООНЮС 

(на 1,3 млн долл. США), на увеличение пропускной способности каналов пере-

дачи данных для использования облачных систем хранения данных. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о реализуемом в 

ЮНСОС экспериментальном проекте по переходу на облачные технологии для 

их возможного применения в других миссиях в будущем. Дополнительные за-

мечания Комитета относительно размещения данных в облачных хранилищах 

содержатся в его докладе по ЮНСОС. Консультативный комитет вновь заяв-

ляет, что рамочная программа информационно-технического обслужива-

ния на местах должна быть частью единой стратегии в области ИКТ, при-

менимой ко всему Секретариату, включая полевые миссии, и преследую-

щей цель обеспечения эффективного и результативного использования ре-

сурсов ИКТ (см. A/75/822/Add.4, п. 36). 

 

  Закупки 
 

55. В пунктах 280–283 обзорного доклада приводится обновленная информа-

ция о Руководстве по закупкам Организации Объединенных Наций. В пункте 82 

доклада говорится о разработке нормативной базы для улучшения процессов по-

лучения, закупки и управления потенциалом, связанным с беспилотными авиа-

ционными системами. Нынешняя база включает публикацию новых руководств 

по авиации Организации Объединенных Наций и закупкам и руководящие ука-

зания относительно использования возможностей, предоставляемых беспилот-

ными авиационными системами, а готовящееся к изданию руководство для во-

енных авиационных подразделений и обновленные стандарты авиации 
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Организации Объединенных Наций будут содержать соответствующие указания 

по использованию беспилотных авиационных систем. Консультативный коми-

тет напоминает, что в своей резолюции 70/286 Генеральная Ассамблея просила 

Генерального секретаря укреплять надзор и внутренние механизмы контроля в 

сферах, связанных с закупками и управлением активами, во всех миротворче-

ских миссиях и обеспечить, чтобы возмещение расходов на беспилотные авиа-

ционные системы, обеспечиваемые странами, предоставляющими войска, соот-

ветствовало основным положениям Руководства по вопросам политики и про-

цедур, касающихся возмещения расходов и контроля за имуществом, принадле-

жащим контингентам стран, предоставляющих войска/полицейские силы для 

участия в миссиях по поддержанию мира. Дополнительные комментарии и за-

мечания Комитета по беспилотным авиационным системам изложены в его до-

кладах по МООНСДРК, МИНУСКА и МИНУСМА, а также по выводам Комис-

сии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира за период, закончившийся 30 июня 2020 года (A/75/829). 

56. В ответ на запрос о системных контрактах Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что они являются основным инструментом централи-

зованного поиска поставщиков высококачественных стратегических товаров и 

услуг для Центральных учреждений. Эти контракты заключаются или продле-

ваются в соответствии с требованиями клиентов, определяемыми через глобаль-

ный план спроса и закупок, который также предусматривает оптимизацию ре-

сурсов за счет наилучшего соотношения цены и качества путем обеспечения ши-

рокой глобальной конкуренции, экономии за счет масштабов через оптовые за-

купки, наилучших доступных на рынке продуктов и услуг путем проведения об-

ширных маркетинговых исследований и выполнения требований более чем од-

ного клиента. Некоторые полевые миссии осуществляют закупки с использова-

нием полномочий на осуществление закупочной деятельности на местах. Адми-

нистрация опубликовала подготовленное в июне 2020 года пересмотренное ру-

ководство по закупкам, в котором разъясняются роли и обязанности различных 

заинтересованных сторон с целью обеспечить, чтобы все специалисты, занима-

ющиеся закупками, могли применять самые современные принципы закупок в 

своей повседневной деятельности. Комитету также была представлена ниже-

приведенная таблица 11, в которой указана общая стоимость закупок в 2018–

2020 годах. 

 

 

  Таблица 11 

  Общий объем закупок Организации Объединенных Наций в период 2018–

2020 годов  

  (В долл. США) 
 

Год Общий объем заказов на покупкуа 

  
2020 год 2 705 517 291 

2019 год 2 955 741 306 

2018 год 3 026 421 511 

 

 a Включая операции по поддержанию мира и операции, не связанные с поддержанием 

мира. 
 

 

57. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея также 

просила Генерального секретаря в полной мере использовать Региональное от-

деление по закупкам в Энтеббе, Уганда, для закупок на местах и продолжать 

изучение дополнительных новаторских путей поощрения участия поставщиков 

из развивающихся стран и стран с переходной экономикой в закупочной 
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деятельности и поощрять заинтересованных местных поставщиков в целях рас-

ширения его географической базы. 

58. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря включить в следующий обзорный доклад дез-

агрегированную информацию о системных контрактах, региональных за-

купках и мерах, принятых для поощрения закупок в развивающихся стра-

нах и странах с переходной экономикой. 

 

  Приобретение морских контейнеров 
 

59. Консультативный комитет отмечает, что среди основных факторов, опреде-

ляющих разницу в объеме потребностей в ресурсах, во всех трех бюджетных 

периодах — 2019/20, 2020/21 и 2021/22 годах — отражены потребности в ресур-

сах, требующихся для приобретения морских контейнеров по статье «Морские 

операции» (A/75/786, таблица 2 приложения I и таблица 2 приложения II). В от-

вет на запрос Комитет был проинформирован о том, что контейнеры будут заку-

паться для хранения оборудования в тех случаях, когда многократная погрузка 

и разгрузка могут привести к повреждению оборудования, например в случае 

сборных жилых модулей и специализированного оборудования, включая водо-

очистительное и гелиоэнергетическое оборудование. Морские контейнеры 

также требуются для грузов больших объемов, которым недостаточно места на 

существующих складах. При наличии достаточных складских мощностей кон-

тейнеры будут разгружены и возвращены грузоотправителю. Комитет был также 

проинформирован о том, что цены на морские контейнеры зависят от типа гру-

зов и что средняя стоимость колеблется от 2300 до 5000 долл. США. Консуль-

тативный комитет считает, что морские контейнеры следует приобретать 

только в случае крайней необходимости и что в будущем следует более реа-

листично подходить к составлению бюджета по этой статье расходов. Коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

включить в следующий обзорный доклад всеобъемлющую информацию о 

приобретении каждой из миссий морских контейнеров, в том числе об их 

количестве, стоимости, использовании и утилизации. 

 

  Приобретение автотранспортных средств 
 

60. В своей резолюции 70/286 Генеральная Ассамблея просила Генерального 

секретаря продолжать проводить обзоры состава автопарка миссий и оптимизи-

ровать его и обеспечивать соответствие автотранспортных средств поставлен-

ной цели, а также представить анализ соотношения затрат и результатов с ука-

занием, в частности, типов, качества, эффективности, расходов на техническое 

обслуживание и экологических последствий изменений в составе автопарков в 

следующем обзорном докладе. Консультативный комитет ранее подчеркивал, 

что необходимо продолжать усилия по обеспечению того, чтобы количество 

транспортных средств в миссиях было приведено в соответствие с прогнозиру-

емыми потребностями по каждой категории персонала в пределах установлен-

ных коэффициентов. В то же время при выделении дополнительных автотранс-

портных средств для миссий или их замене всегда следует неизменно принимать 

во внимание оперативную обстановку, включая местность и инфраструктуру в 

районе операций, соображения безопасности, а также наличие запасных частей 

и ситуацию с их поставками (A/72/789, п. 45). Комитет отмечает, что в обзорном 

докладе говорится об увеличении потребностей в связи с заменой транспортных 

средств ввиду их списания или получением ими необратимых повреждений, а 

также о необходимости приобретения большего количества запасных частей, 

чем предусмотрено в бюджете. Консультативный комитет подчеркивает, что 

при приобретении транспортных средств в миссиях необходимо учитывать 
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особенности рельефа местности и другие условия оперативной обстановки, 

и выражает надежду на то, что транспортные средства, приобретенные в 

миссиях, будут соответствовать назначению и рельефу местности. 
 

 

 D. Прочие сквозные вопросы 
 

 

 1. Деятельность, связанная с разминированием 
 

61. В своем предыдущем докладе Консультативный комитет рекомендовал Ге-

неральной Ассамблее просить Генерального секретаря провести анализ затрат и 

результатов использования услуг Управления Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) в сопоставлении с миротворче-

скими контингентами во всех миссиях и другими внешними партнерами-испол-

нителями и подрядчиками (A/74/737, п. 68). В пункте 278 обзорного доклада 

указано, что сравнение затрат не представляется возможным, поскольку каждый 

поставщик услуг выполняет свои функции. В нем утверждается, что опыт и 

услуги, предоставляемые в рамках партнерства с ЮНОПС, позволяют обеспе-

чить стабильное выполнение задач в соответствии с международными стандар-

тами, оказание высококачественных консультационных услуг заинтересован-

ным сторонам на национальном уровне, оперативное развертывание специали-

стов в соответствии с потребностями, возможность подготовки и укрепления 

потенциала контингентов и национальных служб безопасности, использование 

наиболее эффективного оборудования и технологий, координацию с другими 

субъектами, занимающимися деятельностью, связанной с разминированием, 

включая неправительственные организации и коммерческие компании, и укреп-

ление институциональных знаний по всему сектору деятельности, связанной с 

разминированием. 

62. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, является 

ведущей структурой, ответственной за комплексное выполнение мандатов Сек-

ретариата в отношении деятельности, связанной с разминированием, и отвечает 

за вопросы формирования стратегии, разработки и подготовки плана работы в 

отношении программы, контроль осуществления программы, предоставление 

рекомендаций и осуществление надзора за деятельностью партнера-исполни-

теля. ЮНОПС осуществляет набор персонала, занимающегося деятельностью, 

связанной с разминированием, и управляет этим персоналом, а также произво-

дит закупку услуг и активов по запросу Службы по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, и в соответствии с всеобъемлющим меморандумом 

о взаимопонимании между Организацией Объединенных Наций и ЮНОПС. Что 

касается использования контингентов для деятельности по разминированию по 

сравнению с использованием персонала ЮНОПС, то Комитет был проинформи-

рован о том, что страны, предоставляющие войска, не могут заниматься гума-

нитарным разминированием, информированием о минной опасности, оказанием 

помощи жертвам, пропагандой общественного осуждения применения назем-

ных мин, укреплением национального потенциала, поддержкой национальных 

усилий по осуществлению соответствующего международного гуманитарного 

права и права разоружения, уничтожением национальных запасов и управле-

нием запасами оружия и боеприпасов. Таким образом, для выполнения этих 

функций необходим гражданский потенциал, который обеспечивается Службой 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, при участии 

ЮНОПС. Комитету была представлена таблица, в которой в разбивке по мис-

сиям указаны расходы текущего и предлагаемого бюджета, относящиеся к дея-

тельности, связанной с разминированием (см. приложение V к настоящему до-

кладу). Комитет был также проинформирован о том, что ЮНОПС выполняет для 
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миссий и Центральных учреждений функции партнера-исполнителя по ведению 

деятельности в ряде других областей, включая оказание услуг в области финан-

сов, людских ресурсов, инженерно-технического обеспечения, ИКТ, обучения, 

медицины и проектов по сокращению масштабов насилия среди населения. Ко-

митету была представлена таблица с данными о платежах, совершенных мисси-

ями по поддержанию мира в пользу ЮНОПС за 2020 год и с января по апрель 

2021 года (см. приложение VI к настоящему докладу). 

63. В своем недавнем докладе Комиссия ревизоров рекомендовала админи-

страции: a) получить от группы экспертов результаты независимого анализа 

того, являются ли нынешние эксклюзивные партнерские отношения эффектив-

ными с точки зрения затрат, и оценить выгоды от того, что Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, могла бы самостоятельно осу-

ществлять определенную часть такой деятельности; и b) включить в новый ме-

морандум о взаимопонимании с ЮНОПС четкие положения о транспарентно-

сти, использовании существующих контрактов и структур Организации Объеди-

ненных Наций, последствиях несоблюдения требований и структуре сборов со 

стороны ЮНОПС (A/75/5 (Vol. II), пп. 175 и 176). В своем соответствующем 

докладе Консультативный комитет указал, что он соглашается с рекомендацией 

Комиссии, и рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального сек-

ретаря провести с привлечением группы экспертов транспарентный независи-

мый обзор осуществления деятельности, связанной с разминированием, в рам-

ках операций по поддержанию мира в том, что касается ее результативности и 

эффективности с точки зрения затрат. В ходе этого обзора следует рассмотреть 

альтернативные и/или дополнительные варианты, включая деятельность по раз-

минированию, которая будет осуществляться миссиями по линии воинских кон-

тингентов, заключение контрактов напрямую со Службой по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, или сотрудничество с привлечением парт-

неров-исполнителей с учетом различных применимых технических средств 

(A/75/829, пп. 31 и 32). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что идет рассмотрение мер по укреплению партнерства в области деятельности, 

связанной с разминированием, включая вопрос о создании должности началь-

ника Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием.  

64. Консультативный комитет подчеркивает важную роль, которую дея-

тельность, связанная с разминированием, играет как в выполнении миро-

творческих мандатов, так и в обеспечении охраны и безопасности населе-

ния принимающей страны и миротворческого персонала. Комитет вновь 

выражает свою озабоченность по поводу управления деятельностью, свя-

занной с разминированием, в миссиях и ждет выводов независимого обзора 

осуществления деятельности, связанной с разминированием, в рамках опе-

раций по поддержанию мира в том, что касается ее результативности и эф-

фективности с точки зрения затрат, а также подчеркивает, что предлагае-

мые ресурсы на деятельность, связанную с разминированием, должны но-

сить всеобъемлющий характер и должны основываться на полном и про-

зрачном анализе соотношения затрат и результатов и плане реализации.  

Поэтому Комитет рекомендует сократить совокупный объем предлагаемых 

ресурсов на осуществление деятельности, связанной с разминированием, на 

2021/22 год, составляющий 142 640 500 долл. США, на 2 процента, или на 

2 852 800 долл. США. Комитет также рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря включить в следующий обзорный доклад 

сводные данные о деятельности, связанной с разминированием, и соответ-

ствующих ресурсах, в том числе подробную информацию о планировании и 

результатах работы, а также более подробную информацию о полном спек-

тре услуг, предоставляемых ЮНОПС в области разминирования и в других 
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областях. Комитет далее рекомендует обеспечить в будущих бюджетах мис-

сий разбивку ресурсов, связанных с деятельностью по разминированию, по 

подробным бюджетным статьям, что позволит провести более тщательный 

анализ соответствующих расходов, а также обеспечить соответствие этих 

ресурсов более четко определенным предположениям, положенным в ос-

нову планирования (см. также A/75/829, пп. 25–32). 

 

 2. Деятельность по программам 
 

65. В приложении VIII к обзорному докладу приводится информация о пред-

лагаемых потребностях в ресурсах, объем которых оценивается в 193,8 млн 

долл. США, на программную деятельность в 10 миссиях, включая следующее: 

программу контроля за оружием, находящимся у гражданского населения; про-

екты по стабилизации обстановки в общинах; верховенство права/права чело-

века/органы безопасности/реформирование сектора безопасности; укрепление 

мира; укрепление доверия; прочее; сокращение масштабов насилия среди насе-

ления; Отдел по избирательному процессу; деятельность по гендерной пробле-

матике; разоружение, демобилизацию и реинтеграцию; и деятельность, связан-

ную с разминированием. 

66. Консультативный комитет отмечает несоответствия в процессе со-

ставления некоторыми миссиями бюджета и рекомендует включать ре-

сурсы, связанные с проектами с быстрой отдачей, деятельностью, связан-

ной с разминированием, и разоружением, демобилизацией и реинтеграцией, 

в качестве отдельных статей бюджета и отражать их в бюджетах миссий на 

систематической основе. Комитет также считает, что будущие доклады 

должны включать подробную разбивку по категории «Прочее» деятельно-

сти по программам. Комитет далее выражает надежду на то, что качество 

планирования и осуществления программной деятельности будет повы-

шено, особенно в условиях переходного периода. Консультативный комитет 

представляет конкретные замечания и рекомендации в контексте бюджетов мис-

сий, таких как бюджет ЮНАМИД. 

 

 3. Вопросы экологического менеджмента, обеспечения энергоэффективности 

и управления запасами топлива 
 

67. В пунктах 159–165 обзорного доклада представлена информация об эколо-

гическом менеджменте. Генеральный секретарь отмечает, что первый этап эко-

логической стратегии для операций в пользу мира был завершен в конце июня 

2020 года и что в настоящее время осуществляется второй этап, охватывающий 

период до июня 2023 года. В рамках этой стратегии с использованием удобной 

для пользователей онлайновой платформы был организован сбор данных на ме-

стах по всем операциям по поддержанию мира, осуществляющийся по более 

чем 100 показателям, благодаря чему обеспечивается всеобъемлющая отчет-

ность и ответственность перед государствами-членами и перед руководством 

Секретариата. Устранение риска, связанного со сточными водами и опасными 

отходами, было одним из главных приоритетов первого этапа, и все миссии, за 

исключением одной, полностью выполнили планы по уменьшению рисков. Свои 

планы по удалению отходов разработали в общей сложности десять миссий. В 

качестве наиболее экономически эффективного подхода к сокращению расхода 

топлива в рамках энергетического компонента стратегии было определено со-

кращение спроса на энергию, а к числу других приоритетных направлений от-

носятся повышение эффективности дизельных генераторов благодаря измене-

нию их мощностей и синхронизации, централизация выработки электроэнергии, 

переход от автономных систем к сетевым подключениям там, где это возможно, 

и выборочные инвестиции на местах в фотоэлектрические системы, солнечные 
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водонагреватели и насосы, работающие на солнечной энергии. Основные цели 

экологической стратегии на оставшиеся три года, то есть до 2023 года, заключа-

ются в том, чтобы продемонстрировать прогресс в деле обеспечения максималь-

ной эффективности использования природных ресурсов и минимального риска 

для людей, общества и экосистем, а также в полной мере учитывать экологиче-

ские соображения в общих системах и процедурах в области планирования, 

обеспечения ресурсами, осуществления и отчетности.  

68. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что у 13 миссий, включая ОНВУП и ГВНООНИП, есть свой план управления 

энергетической инфраструктурой. Что касается оценочных листов по выполне-

нию требований в области охраны окружающей среды, то по итогам отчетного 

периода 2019/20 года самая низкая оценка среди миссий составила 58 баллов, а 

самая высокая — 88 баллов. Комитету была предоставлена относящаяся к 

ВСООНЛ информация в виде таблицы с указанием экологических проектов в 

разбивке по видам деятельности, срокам реализации, отдаче/выгодам, первона-

чальным затратам, текущим расходам и ожидаемой экономии средств. Консуль-

тативный комитет отмечает представление сводной информации об эколо-

гических проектах в ВСООНЛ, которое позволяет получить целостное 

представление о деятельности миссии в сфере охраны окружающей среды, 

ее выгодах и ожидаемой экономии средств, и надеется, что такая информа-

ция будет включена в будущие бюджетные документы миссий и обзорный 

доклад. 

69. В пункте 76 обзорного доклада указано, что система удаленного управле-

ния полевой инфраструктурой “Unite”, которая представляет собой технологи-

ческую платформу в области охраны окружающей среды и внедряется во всех 

операциях в пользу мира, использует более 10 000 точек сбора данных для гене-

рирования динамических данных в режиме реального времени в целях обеспе-

чения принятия более обоснованных решений и возможности проведения диа-

гностического технического обслуживания оборудования, увеличения времени 

безотказной работы и сокращения потребления воды, энергии и топлива. В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в настоя-

щее время 12 миссий участвуют в программе удаленного управления полевой 

инфраструктурой “Unite” и находятся на разных этапах внедрения этой системы. 

К системе было подключено более 13 063 датчиков, контролирующих 

2856 устройств, что свидетельствует о росте на 62 процента по сравнению с про-

шлым годом. 

70. Хотя Консультативный комитет отмечает прогресс, достигнутый в не-

которых областях экологического менеджмента, таких как управление от-

ходами и водопользование, он по-прежнему обеспокоен тем, что по другим 

аспектам экологической стратегии, таким как использование возобновляе-

мых источников энергии и потребление топлива, не было достигнуто более 

ощутимых результатов, и считает, что на данном этапе необходимо было 

продемонстрировать энергоэффективность по большему количеству 

направлений. Комитет надеется, что в следующий обзорный доклад и до-

клад о бюджетах миссий будут включены более подробные сведения об эко-

логических инициативах, в том числе об использовании возобновляемых 

источников энергии, и об эффективности, достигнутой в результате их реа-

лизации, а также данные об использовании топлива, удельной цене топлива 

и общих расходах, понесенных в связи с потреблением топлива за последние 

три бюджетных периода. Конкретные замечания и рекомендации Консульта-

тивный комитет представляет в контексте бюджетов миссий. 
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71. В своем докладе Комиссия ревизоров выразила обеспокоенность по поводу 

того, что недостаточные ресурсы, выделяемые на проверку и анализ данных 

электронной системы управления запасами топлива, и отсутствие самих прове-

рок могут свести на нет цель внедрения этой системы, заключающуюся в обес-

печении строгого контроля за отпуском и перерасходом топлива, и повысить 

риск мошенничества с топливом в миссиях. Комиссия рекомендовала админи-

страции организовать учебную подготовку для сотрудников, отвечающих за 

обеспечение надлежащего учета данных о расходе топлива, и регулярно отсле-

живать и анализировать расход топлива в целях выявления и расследования слу-

чаев несоответствия нормам расхода топлива (A/75/5 (Vol. II), пп. 274–276). Кон-

сультативный комитет указал, что он согласен с рекомендацией Комиссии в от-

ношении управления запасами топлива, и подчеркнул важность отслеживания и 

анализа потребления топлива и укрепления механизмов внутреннего контроля 

(см. также A/75/829, п. 42). 

72. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в целях совершенствования процесса управления запасами топлива, в том 

числе для выявления необычных моделей потребления, администрация внед-

рила электронную систему автоматического отпуска и учета топлива и в насто-

ящее время разрабатывает программу обучения, в которую будут включены два 

специальных модуля, один из которых будет посвящен оценке рисков, связанных 

с топливом, и непредвиденным обстоятельствам, а второй — предотвращению 

случаев незаконного присвоения топлива и мошенничества. Консультативный 

комитет выражает надежду на то, что в следующий обзорный доклад будет 

включена сводная информация о потреблении топлива и мерах по повыше-

нию эффективности и результатах анализа отклонений, включая данные 

о количестве использованного топлива и сведения о предлагаемых и соот-

ветствующих финансовых последствиях. Конкретные замечания и рекомен-

дации Комитет представляет в контексте бюджетов миссий. 

 

 4. Центр стратегических воздушных операций, Объединенный центр 

управления транспортом и перевозками и Секция глобальной поддержки 

закупочной деятельности 
 

73. Генеральный секретарь отмечает, что в 2020 году было проведено всеобъ-

емлющее исследование функций и обязанностей Объединенного центра управ-

ления транспортом и перевозками, созданного в РЦОЭ, Центра стратегических 

воздушных операций, размещенного на БСООН, и Секции глобальной под-

держки закупочной деятельности ДОП, расположенной в Энтеббе, с точки зре-

ния управления системой комплексного снабжения. Исследование показало, что 

со времени своего создания Центр стратегических воздушных операций эффек-

тивно выполнял возложенные на него мандаты, при этом никаких изменений ни 

структуры, ни функций Центра стратегических воздушных операций не предла-

гается. Секция глобальной поддержки закупочной деятельности показала неод-

нозначные результаты: благодаря заключению некоторых системных контрактов 

и увеличению числа зарегистрированных поставщиков из этого региона была 

достигнута первоначальная экономия средств, однако впоследствии масштабы 

использования ее услуг соседними миссиями сократились. Темпы развития Объ-

единенного центра управления транспортом и перевозками в последние годы 

также были ограниченными, главным образом из-за недостатка целевых ресур-

сов (авиационных средств), полномочий на постановку задач и отсутствия заин-

тересованности миссий в совместных полетах. На основе сделанных выводов в 

исследовании предлагается перестроить функции этих подразделений, что отра-

жено в содержащемся в предлагаемом бюджете РЦОЭ на период 2021/22 года 

предложении о создании Центра экспедиционной поддержки и развертывания, 
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который будет оказывать услуги материально-технического обеспечения в связи 

с воздушными операциями, перевозками и экспедированием грузов и региональ-

ными запасами материальных средств для развертывания, а также в предложе-

нии о том, чтобы Секция глобальной поддержки закупочной деятельности в ад-

министративном отношении действовала в качестве подразделения-арендатора 

в РЦОЭ, продолжая при этом работать под руководством Отдела закупок и функ-

ционально подчиняясь директору Отдела закупок (A/75/786, пп. 106–109). 

74. Что касается финансовых последствий, то в ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что консультант, проводивший иссле-

дование, имеет большой опыт в вопросах закупок и материально-технического 

обеспечения как в Центральных учреждениях, так и в полевых миссиях, а также 

о том, что общая стоимость контракта на оказание консультационных услуг со-

ставила 22 000 долл. США. Предложение о создании Центра экспедиционной 

поддержки и развертывания не повлечет за собой никаких финансовых послед-

ствий, при этом предлагаемый бюджет РЦОЭ на 2021/22 год включает 22 долж-

ности, которые связаны с переводом Секции поддержки глобальных закупок в 

РЦОЭ и расходы на которые оцениваются в 2,4 млн долл. США. Консультатив-

ный комитет выражает надежду на то, что Генеральный секретарь предста-

вит Генеральной Ассамблее более подробную информацию о предлагаемых 

изменениях, включая создание Центра экспедиционной поддержки и раз-

вертывания и предоставление Секции глобальной поддержки закупочной 

деятельности статуса подразделения-арендатора в РЦОЭ. Комитет напоми-

нает также, что Ассамблее на ее семьдесят шестой сессии должен быть пред-

ставлен доклад о стратегических запасах материальных средств для раз-

вертывания, и выражает надежду на то, что концепции стратегических за-

пасов материальных средств для развертывания и региональных запасов 

материальных средств для развертывания и принципы управления ими, 

включая разграничение функций двух центров обслуживания в управле-

нии запасами, а также подробные сведения о порядке подчинения и разгра-

ничения обязанностей и ответственности между ДОП, БСООН и РЦОЭ, бу-

дут четко сформулированы во избежание дублирования и в целях повыше-

ния эффективности и результативности поддержки операций по поддержа-

нию мира. Дополнительные комментарии и замечания Комитета изложены в его 

докладах о РЦОЭ, БСООН и МООНСДРК. 

 

 5. Миссии по поддержанию мира в стадии сокращения численности 

персонала, закрытия или находящиеся на переходном этапе 
 

75. В пунктах 178–183 обзорного доклада содержится информация о следую-

щих миссиях по поддержанию мира, деятельность которых сворачивается или 

уже свернута (ОООНКИ, МООНЛ, МООНСГ и МООНППГ), а в пункте 123 со-

держится информация о свертывании деятельности ЮНАМИД и переходе к 

ЮНИТАМС. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что переходные процессы, обусловленные свертыванием и выводом 

миссий в Гвинее-Бисау и Судане, идут полным ходом, а крупным многоаспект-

ным операциям по поддержанию мира в Демократической Республике Конго, 

Мали и Центральноафриканской Республике было предложено начать или акти-

визировать планирование переходных мероприятий. К основным периодически 

возникающим проблемам переходного периода относятся активное и комплекс-

ное планирование переходных мероприятий, финансирование переходных ме-

роприятий и планирование по программам, а также укрепление национальной 

ответственности и регионального участия. В МООНСДРК совместно с прави-

тельством Демократической Республики Конго и широким кругом партнеров, 

включая страновую группу Организации Объединенных Наций, Канцелярию 
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Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер, 

международные финансовые учреждения и соответствующие региональные и 

субрегиональные организации, был разработан План переходного периода. В 

ЮНАМИД был подготовлен рамочный документ о передаче остаточной дея-

тельности от ЮНАМИД к страновой группе Организации Объединенных 

Наций, а также были разработаны механизмы для эффективной передачи дан-

ных и организационных знаний. Свертывание деятельности ЮНАМИД прово-

дилось на основе тесных консультаций с другими структурами Организации 

Объединенных Наций, действующими в регионе, в том числе с ЮНИТАМС, 

Специальным посланником по Африканскому Рогу, страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций и Отделением Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе. Консультативный комитет отмечает, что при пла-

нировании переходных мероприятий/свертывания деятельности был учтен 

опыт, накопленный в ходе закрытия миссий в прошлом, и выражает 

надежду на то, что усилия, направленные на обеспечение эффективного и 

результативного свертывания деятельности миссий, проведения в них пе-

реходных мероприятий и их закрытия, будут продолжены. 

76. Что касается выбытия активов, то Комиссия ревизоров сделала ряд замеча-

ний в отношении процесса свертывания деятельности ЮНАМИД и рекомендо-

вала провести оценку причин накопления избыточных объемов основных 

средств и товарно-материальных запасов и причин возникновения проблем, с 

которыми ЮНАМИД столкнулась в процессе экономически обоснованной ути-

лизации имущества (A/75/5 (Vol. II), пп. 311–321). В своем соответствующем 

докладе Консультативный комитет указал, что он надеется на то, что будут при-

ложены все усилия к тому, чтобы в будущем ликвидация имущества производи-

лась с минимальными потерями для Организации, в том числе на основе его 

передачи другим миссиям (A/75/829, п. 47). В ответ на запрос Комитет был про-

информирован о том, что передовая практика и уроки, извлеченные из недавнего 

опыта ликвидации миссий, а также установленные процедуры и рекомендации 

для ликвидируемых миссий были отражены в недавно изданном Руководстве 

для старших руководителей по закрытию полевых структур, в том числе те из 

них, которые касаются выбытия активов. Консультативный комитет выра-

жает надежду на то, что по итогам осуществления ликвидаций будет и далее 

накапливаться опыт, в том числе в том, что касается выбытия активов. Ко-

митет вновь рекомендует Генеральной Ассамблее обратиться к Генераль-

ному секретарю с просьбой включать в доклады об исполнении бюджета 

закрываемых миссий дезагрегированную информацию об активах, выбы-

тие которых производилось в период до ликвидации и в период ликвидации 

(см. A/74/737, п. 61). 

77. Консультативный комитет ранее рекомендовал Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря подготовить перечень конкретных критериев 

для оценки того, является ли процесс окончательного выбытия имущества в за-

вершающейся миротворческой миссии успешным, и представить их для рас-

смотрения Ассамблеей на ее семьдесят пятой сессии (A/74/828, п. 9). В своей 

резолюции 74/289 Ассамблея одобрила рекомендацию Комитета. Консульта-

тивный комитет выражает озабоченность по поводу того, что эта рекомен-

дация не была выполнена. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря в рамках следующего обзорного доклада 

подготовить такие критерии для рассмотрения их Ассамблеей.  
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 6. Сотрудничество с региональными структурами  
 

78. В пунктах 136–145 обзорного доклада представлена информация о парт-

нерствах в деле поддержания мира. В качестве примеров можно привести обмен 

накопленным опытом и передовой практикой в области реагирования на 

COVID-19 с Африканским союзом и другими организациями-партнерами в ре-

жиме реального времени, в том числе по вопросам стратегий обеспечения без-

опасности персонала миссий, операций и населения принимающих стран, а 

также совместного планирования операций Африканского союза в пользу мира, 

их развертывания, управления ими и организации переходных периодов в их де-

ятельности. В Сахеле Организация Объединенных Наций и Европейский союз 

работали над координацией своей деятельности в контексте новой международ-

ной коалиции для Сахеля, созданной в марте 2020 года, и введения в действие 

Объединенных сил Сахельской группы пяти. Ведутся также консультации по во-

просу о формах и инструментах сотрудничества между Организацией Объеди-

ненных Наций и Всемирным банком в целях работы над такими инициативами, 

как процессы анализа, оценки и планирования на страновом уровне, оператив-

ное сотрудничество в таких областях, как разоружение, демобилизация и реин-

теграция и социальная защита, а также взаимодействие с национальными парт-

нерами. 

79. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ДОП и Африканский союз ведут сотрудничество в целях наращивания сов-

местного потенциала по вопросам оперативной поддержки в рамках программы 

обмена экспертными знаниями. В Африке операции по поддержанию мира, спе-

циальные политические миссии и страновые группы Организации Объединен-

ных Наций тесно сотрудничают с Африканским союзом, региональными эконо-

мическими сообществами и региональными механизмами в целях оказания под-

держки национальным властям и предупреждения, урегулирования и разреше-

ния конфликтов. Например, Организация Объединенных Наций тесно сотрудни-

чает с Африканским союзом в Сомали, Экономическим сообществом централь-

ноафриканских государств в Центральноафриканской Республике, Экономиче-

ским сообществом западноафриканских государств в Мали и Межправитель-

ственной организацией по развитию в Южном Судане. ДОМ поддерживает парт-

нерское взаимодействие с Ассоциацией государств Юго-Восточной Азии, Орга-

низацией Договора о коллективной безопасности, Европейским союзом, Лигой 

арабских государств, Организацией Североатлантического договора, Организа-

цией по безопасности и сотрудничеству в Европе, Шанхайской организацией со-

трудничества и Группой Всемирного банка по широкому кругу вопросов — от 

потенциала обеспечения связи до обмена информацией и обучения. Консульта-

тивный комитет выражает надежду на то, что усилия в области региональ-

ного сотрудничества будут продолжены, с тем чтобы использовать регио-

нальный и национальный опыт и знания. Комитет также выражает 

надежду на то, что в следующий обзорный доклад будет включена дополни-

тельная информация о сферах сотрудничества, а также о соответствующих 

последствиях в плане ресурсов. 

 

 7. Сотрудничество между миссиями 
 

80. Что касается сотрудничества между миссиями, то в ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что такие договоренности 

заключаются с предварительного одобрения Совета Безопасности и что в насто-

ящее время осуществляется сотрудничество между МИНУСКА и МООНЮС в 

связи с временной передачей двух пехотных рот и двух военных вертолетов об-

щего назначения из состава МООНЮС в состав МИНУСКА для оказания ей по-

мощи в укреплении безопасности. Направляющие миссии покрывают обычные 
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расходы, связанные с содержанием воинских контингентов и сформированных 

полицейских подразделений, включая выплаты возмещения военнослужащим и 

полицейским, а также расходы на пайки и топливо. Принимающие миссии, со 

своей стороны, несут расходы, непосредственно связанные с перемещением в 

районы ведения операций и обратно в рамках этих миссий, а также дополни-

тельные расходы, возникающие в связи с оперативной обстановкой. Консульта-

тивный комитет отмечает отсутствие однозначной, прозрачной и своевре-

менной информации о механизмах финансирования сотрудничества между 

миссиями и выражает надежду на то, что в следующем обзорном докладе и 

соответствующих докладах об исполнении бюджетов миссий будет пред-

ставлена более подробная информация об областях сотрудничества между 

миссиями и нормативной базе или политике, применяемой при учете соот-

ветствующих ресурсов, передаваемых между направляющими и принима-

ющими миссиями (см. также A/68/782, пп. 59–67). 

 

 8. Управление служебной деятельностью 
 

81. В пункте 65 обзорного доклада указано, что с августа 2018 года в 

МИНУСКА, МООНЮС, ВСООНК, ВСООНЛ, МООНРЗС, МООНСДРК, 

МИНУСМА и МООНК внедрена Комплексная система планирования и оценки 

результативности (КПОР). Она позволяет миссиям: a) разрабатывать охватыва-

ющий всю миссию план, учитывающий местные условия и ориентированный на 

действия, которые позволяют добиться максимальной отдачи от деятельности 

миссии в рамках ее мандата; b) оценивать эффективность своих операций и от-

дачу от них на основе данных и анализа; и c) регулярно пересматривать и об-

новлять свои планы с учетом изменений местных условий и данных об эффек-

тивности действий миссий. Этот экспериментальный проект был успешно за-

вершен, при этом методология была доработана с учетом передового опыта и 

извлеченных уроков; в течение 2020/21 года эта система будет внедрена в 

остальных миссиях по поддержанию мира (ОНВУП, СООННР, ЮНИСФА и 

ГВНООНИП). ДОМ и ДСПКУ будут сотрудничать в целях определения путей 

использования этой системы для предоставления сведений при подготовке пред-

лагаемых бюджетов миссий и докладов об исполнении бюджетов, в том числе в 

описательных пунктах и на уровне ожидаемых достижений, мероприятий и по-

казателей достижения результатов.  

82. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что внедрение миссиями КПОР в качестве основного инструмента планирова-

ния помогло им в осуществлении комплексного планирования в рамках всех 

компонентов — гражданского, военного и полицейского, — а также помогло им 

быстро адаптировать свои планы с учетом изменений оперативной обстановки 

и оценки их эффективности. КПОР также помогает в осуществлении комплекс-

ного планирования благодаря привлечению сотрудников различных подразделе-

ний к проведению анализа распределения задач и анализа и оценки деятельно-

сти заинтересованных сторон. Только три миссии (МИНУСКА, МООНСДРК и 

МООНЮС) имеют в своих бюджетах специальное подразделение по планиро-

ванию миссий, при этом в четырех других миссиях есть выделенные должности 

сотрудников, ответственных за планирование, но нет постоянного подразделе-

ния, ответственного за планирование (МИНУСМА, МООНК, ЮНАМИД и 

ВСООНЛ). Что касается связи между КПОР и составлением бюджета, то 

МИНУСКА, МИНУСМА, ВСООНЛ и ВСООНК использовали КПОР в процессе 

бюджетирования по результатам на 2021/22 год, в том числе в отношении ком-

понентов ориентированных на результаты бюджетов, ожидаемых достижений, 

показателей достижения результатов и результативности. Миссиям было пред-

ложено применять КПОР в отношении всех или некоторых аспектов: 
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использовать предусмотренные КПОР «предполагаемые последствия» при фор-

мировании структуры «компонентов» в рамках бюджетирования по результатам, 

что позволит добиться большей степени их интегрированности и ориентирован-

ности на достижение конкретных целей; использовать предусмотренные КПОР 

«запланированные результаты» при разработке «ожидаемых достижений» в рам-

ках бюджетирования по результатам, с тем чтобы обеспечить более высокую 

степень их конкретности и ориентированности на достижение результатов; ис-

пользовать предусмотренные КПОР «показатели действенности» и «показатели 

результативности» при дополнении или пересмотре некоторых «показателей до-

стижения результатов» в рамках бюджетирования по результатам; использовать 

предусмотренные КПОР «результаты» при разработке «результатов» в рамках 

бюджетирования по результатам, с тем чтобы обеспечить более высокий уро-

вень их реагирования на изменения местных условий и более высокий уровень 

координации в рамках различных компонентов миссий, а также способствовать 

выполнению четко сформулированных первоочередных задач. Оценки эффек-

тивности в рамках КПОР, проводимые не реже двух раз в год, также позволяют 

определять средства для улучшения работы миссий, которые учитываются при 

составлении планов в будущем. В ответ на запрос Комитет был проинформиро-

ван о том, что ключевая вызывающая обеспокоенность проблема, выявленная 

при использовании КПОР, заключается в недостаточности кадрового потенци-

ала для поддержки и эффективного внедрения механизмов подотчетности и пла-

нирования, распространяемых в рамках всей системы. 

83. Консультативный комитет считает, что перед внедрением КПОР в дру-

гих миссиях необходимо было проанализировать уроки, извлеченные из 

экспериментального проекта применения в миссиях этой системы, вклю-

чая проведение общей оценки существующих систем планирования, отчет-

ности и подотчетности и взаимосвязей между ними. Комитет выражает 

надежду на то, что по итогам экспериментального проекта будут сделаны 

выводы и будет учтена передовая практика, с тем чтобы добиться повыше-

ния эффективности и результативности операций. Комитет напоминает о 

том, что Генеральная Ассамблея ранее просила Генерального секретаря 

представить в его следующем докладе план реализации и анализ внедрения 

новой Комплексной системы служебной аттестации, в том числе информа-

цию о ее увязке с планированием деятельности и составлением бюджетов 

миссий, с тем чтобы облегчить Ассамблее задачу рассмотрения просьб о вы-

делении ресурсов на цели внедрения этой системы (см., например, резолю-

ции 74/286, 74/293 и 74/284 Ассамблеи). 

84. Что касается управления рисками, то Генеральный секретарь отмечает, что 

реестр общеорганизационных рисков, содержащий подробную оценку рисков, 

был пересмотрен, с тем чтобы отразить риски, выявленные в результате панде-

мии COVID-19, и в дальнейшем будет пересматриваться по мере необходимо-

сти. О достигнутом прогрессе свидетельствует увеличение числа подразделений 

Секретариата, которые обновили реестры рисков и/или разработали меры по 

смягчению последствий высоких рисков. Для обеспечения эффективного внед-

рения процедур внутреннего контроля в рамках всей Организации Служба фи-

нансовой политики и внутреннего контроля Управления по планированию про-

грамм, финансам и бюджету координирует разработку системы внутреннего 

контроля для Секретариата. В первом квартале 2021 года планировалось подпи-

сать справку о внутреннем контроле, с тем чтобы обеспечить государствам-чле-

нам разумную уверенность в выполнении программы и представлении бюджет-

ной и финансовой отчетности. В январе 2020 года совместно с ВСООНЛ было 

начато осуществление экспериментального проекта по рассмотрению докумен-

тации по вопросам внутреннего контроля до ее внедрения во всех миссиях по 
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поддержанию мира во втором квартале 2020 года (A/75/786, пп. 70 и 71). В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что миссиям 

по поддержанию мира было предложено вести матрицы контроля рисков и ана-

лизировать графики динамики процессов в таких областях, как закупки, матери-

ально-техническое обеспечение, управление бюджетом, возмещение расходов, 

кредиторская задолженность и управление поездками, счета к получению, 

управление имуществом, эксплуатация помещений, казначейские операции, фи-

нансовый учет и людские ресурсы. Все миссии по поддержанию мира внедрили 

матрицы контроля рисков и графики динамики процессов по каждой из этих об-

ластей. Комитет также был проинформирован о том, что работа по подготовке к 

публикации в 2021 году справки о внутреннем контроле идет согласно плану. 

Консультативный комитет подчеркивает важность контроля рисков и с не-

терпением ожидает публикации в 2021 году справки о внутреннем кон-

троле, а также выражает надежду на то, что в следующем обзорном докладе 

будет представлена обновленная информация. 

 

  Воздействие реформы на компонент мира и безопасности 
 

85. В обзорном докладе указано, что с учетом проводимой Генеральным сек-

ретарем реформы компонента мира и безопасности были дополнительно скор-

ректированы процедуры, упорядочены координационные органы и согласованы 

возможности в области управления знаниями и организационного обучения 

(A/75/786, п. 67). В своем предыдущем докладе Консультативный комитет про-

комментировал инициативы Генерального секретаря в области реформы и ука-

зал, что он был проинформирован о том, что Департамент по политическим во-

просам и вопросам миростроительства (ДПВМ) и ДМО отслеживают результа-

тивность реформ с помощью индикатора управления результатами реформ, ко-

торый был обнародован в марте 2020 года и охватывает все три направления 

реформ. Консультативный комитет вновь заявляет, что в следующий обзор-

ный доклад необходимо включить обновленную информацию об использо-

вании индикатора управления результатами реформ, и выражает надежду 

на то, что в нем также будет представлена дополнительная информация по 

количественным и качественным показателям повышения эффективности 

в результате осуществления инициатив, связанных с проведением реформ 

(A/74/737, пп. 51 и 52). 

 

 9. Возмещение расходов 
 

86. В своем предыдущем докладе Консультативный комитет рекомендовал Ге-

неральному секретарю представить в следующем обзорном докладе подробную 

информацию о возмещении расходов по всем операциям по поддержанию мира, 

включая подробную информацию о персонале, административных механизмах 

и расходах на аренду и обслуживание, а также об учете расходов (A/74/737, 

п. 67). Что касается докладов миссий, то представлена информация о поддержке, 

оказанной в 2019/20 году структурам, связанным и не связанным с Организа-

цией Объединенных Наций. Комитет отмечает, что было возмещено около 

44,6 млн долл. США, из которых 43,86 млн долл. США были зачислены на счет 

ассигнований миссии, а 0,74 млн долл. США были учтены как прочие поступ-

ления. Комитет также отмечает, что виды оказываемой поддержки охватывают 

широкий спектр областей, включая пайки, топливо, перевозки воздушным и 

наземным транспортом, размещение, служебные помещения, строительство и 

услуги ИКТ. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что стан-

дартной методики расчета возмещения затрат не существует, поскольку расходы 

на каждую из услуг рассчитываются отдельно каждой структурой. Ожидается, 
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что поставщики услуг будут осуществлять возмещение полной стоимости ока-

зания услуг, как указано в финансовом правиле 105.11. 

87. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что возвра-

щаемые средства учитываются как поступления, исходя из того, считаются ли 

такие поступления «расходуемыми» или «нерасходуемыми»: a) не подлежащие 

расходованию поступления, такие как поступления от продажи оборудования, 

возвращаются государствам-членам по линии прочих поступлений; и b) поступ-

ления, получаемые в рамках процесса возмещения расходов, проводятся через 

специальный фонд возмещения расходов. Комитет напоминает, что он был про-

информирован о том, что не подлежащие расходованию поступления, такие как 

поступления, связанные с использованием рейсов МИНУСМА и МООНСДРК 

на основе наличия свободных мест сотрудниками посольств и другими учрежде-

ниями Организации Объединенных Наций, будут возвращены государствам-

членам по линии прочих поступлений в соответствии с Финансовыми положе-

ниями и правилами Организации Объединенных Наций (A/74/737, п. 65). Вме-

сте с тем Комитет отмечает, что в разных миссиях применяются разные подходы 

к учету прочих поступлений для возврата государствам-членам и доходов, вновь 

перечисляемых миссиям. Из общей суммы возмещенных средств, составившей 

44,6 млн долл. США, только МООНСДРК подтвердила в ответ на запрос, что 

0,53 млн долл. США были включены в доклад об исполнении бюджета в каче-

стве прочих поступлений и будут возвращены государствам-членам. Более по-

дробная информация содержится в докладах Комитета по отдельным миссиям, 

включая ЮНСОС, МООНСДРК и ВСООНК.  

88. Консультативному комитету были представлены данные о возмещении рас-

ходов на миротворческую деятельность, учтенных в финансовой ведомости V за 

период, закончившийся 30 июня 2020 года, из которых следует, что объем фи-

нансирования составил 124,1 млн долл. США, что представляет собой общий 

объем ассигнований, выделенных в фонд возмещения расходов на миротворче-

скую деятельность в 2019/20 году, а расходы составили 114,6 млн долл. США, 

что представляет собой сумму обязательств и фактических расходов по тому же 

фонду за тот же период. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что при комплексном и последовательном использовании целевой фонд возме-

щения расходов является механизмом учета, который должен: a) обеспечивать, 

чтобы в предлагаемый бюджет миссий по поддержанию мира включались 

только ассигнования на осуществление миссиями деятельности, предусмотрен-

ной их мандатом; и b) поощрять миссии по поддержанию мира при предостав-

лении товаров и услуг структурам Организации Объединенных Наций и другим 

организациям к тому, чтобы заранее выставлять счета-фактуры для получения 

доходов, необходимых для оказания услуг, вместо того, чтобы использовать 

средства из утвержденных бюджетов миссий. Комитет отмечает расхождение 

между цифрами финансирования и расходов по ведомости V и суммой возмеще-

ния расходов в размере 44,6 млн долл. США, о которой сообщили миссии. 

89. Консультативный комитет обеспокоен тем, что возмещение затрат мо-

жет не применяться комплексно и последовательно во всех миссиях, что 

указывает на необходимость разработки общесистемной политики возме-

щения затрат. Комитет считает, что не подлежащие расходованию поступ-

ления должны быть возвращены государствам-членам. Комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить 

в следующем обзорном докладе и в контексте докладов о бюджетах миссий 

подробную информацию о возмещении расходов, в том числе о видах дея-

тельности, подлежащих возмещению, об использованных людских и финан-

совых ресурсах, связанных с миссиями, о классификации подлежащих и не 

подлежащих расходованию поступлений, о сумме, подлежащей возврату 
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государствам-членам, а также об использовании средств фонда возмещения 

расходов на миротворческую деятельность. Дополнительные комментарии и 

рекомендации Консультативный комитет высказывает в своем докладе о выво-

дах Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира за период, закончившийся 30 июня 2020 года (A/75/829), 

и в своих докладах по конкретным миссиям, в том числе по МООНСДРК 

(A/75/822/Add.6), МИНУСМА (A/75/822/Add.8) и ЮНСОС (A/75/822/Add.4). 

 

 

 III. Заключение 
 

 

90. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-

нять к сведению доклад Генерального секретаря (A/75/786) с учетом своих 

замечаний и рекомендаций, изложенных выше. 
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Приложение I 
 

  Рассмотренные Консультативным комитетом 
по административным и бюджетным вопросам доклады 
по вопросам, связанным с миротворческой 
деятельностью 
 

 

 Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за 12-месяч-

ный период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года и доклад Комиссии реви-

зоров по операциям Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(A/75/5 (Vol. II)), доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций 

Комиссии ревизоров по операциям Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира (A/75/793) и соответствующий доклад Консультативного коми-

тета (A/75/829); 

 полученные Консультативным комитетом в предварительном или оконча-

тельном виде доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов опера-

ций по поддержанию мира на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, 

о предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и 

о выбытии активов и соответствующие доклады Комитета, а именно: 

 

МООНРЗС A/75/740 
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A/75/822/Add.5 

МИНУСКА A/75/760 
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A/75/822/Add.7 

МИНУСМА A/75/767 

A/75/623 

A/75/822/Add.8 

МООНСГ A/75/604 

A/75/850 

МООНППГ A/75/752 

A/75/848 

МООНСДРК A/75/769 

A/75/605 

A/75/822/Add.6 

ЮНАМИД A/75/800 
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A/75/865 
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A/75/822/Add.13 
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A/75/822/Add.3 

БСООН A/75/744 

A/75/642 

A/75/822/Add.10 

МООНК A/75/779 и A/75/779/Corr.1 

A/75/813 

A/75/822/Add.11 

МООНЛ A/75/684 

A/75/823 

МООНЮС A/75/762 

A/75/627 

A/75/822/Add.12 

ЮНСОС A/75/757 

A/75/607 

РЦОЭ A/75/822/Add.4 

A/75/770 

A/75/621 

Вспомогательный счет для операций по поддержа-

нию мира 

A/75/822/Add.9 

A/75/785 

A/75/656 

Общий обзор финансирования операций Организа-

ции Объединенных Наций по поддержанию мира 

A/75/849 

A/75/786 

A/75/822 

 

 

https://undocs.org/ru/A/75/685
https://undocs.org/ru/A/75/615
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/746
https://undocs.org/ru/A/75/630
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/772
https://undocs.org/ru/A/75/612
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.14
https://undocs.org/ru/A/75/737
https://undocs.org/ru/A/75/595
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/744
https://undocs.org/ru/A/75/642
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.10
https://undocs.org/ru/A/75/779
https://undocs.org/ru/A/75/779/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/813
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.11
https://undocs.org/ru/A/75/684
https://undocs.org/ru/A/75/823
https://undocs.org/ru/A/75/762
https://undocs.org/ru/A/75/627
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.12
https://undocs.org/ru/A/75/757
https://undocs.org/ru/A/75/607
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/770
https://undocs.org/ru/A/75/621
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.9
https://undocs.org/ru/A/75/785
https://undocs.org/ru/A/75/656
https://undocs.org/ru/A/75/849
https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/75/822


 

 

A
/7

5
/8

2
2

 
 

4
6
/9

8
 

2
1

-0
6

0
0

6
 

Приложение II 
 

  Общая сводная информация о фактических расходах за период 2015/16–2020/21 годов 
и предлагаемых бюджетах на 2021/22 год 

 

 

Таблица 1 

Сводная информация о расходах, 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНСГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС 

Расходы 

             

Военный и полицейский 

персонал             

Военные наблюдатели – 5 467,9 8 330,6 1 503,1 30 692,6 6 750,9 – – – 5 758,2 268,5 9 520,4 

Воинские контингенты 76 584,7 746,1 328 354,4 320 112,6 505 430,5 430 011,0 22 235,5 20 010,9 311 324,2 129 176,1 – 357 622,8 

Полиция Организации Объ-

единенных Наций 45 867,3 33,6 17 301,5 11 906,4 21 716,0 63 040,5 – 2 115,8 – 915,3 242,4 28 368,3 

Сформированные полицей-

ские подразделения 51 235,8 – 46 746,8 24 828,4 27 400,1 57 038,5 – – – – – 19 845,2 

 Итого 173 687,8 6 247,6 400 733,3 358 350,5 585 239,2 556 840,9 22 235,5 22 126,7 311 324,2 135 849,6 510,9 415 356,7 

Гражданский персонал             

Международный персонал 63 601,2 14 922,8 123 599,4 119 773,7 165 147,5 162 095,8 8 625,2 5 066,4 48 490,9 24 401,6 18 849,9 173 296,1 

Национальный персонал 25 210,4 5 069,4 9 422,3 15 145,9 108 805,4 78 455,0 3 797,2 7 660,9 43 456,2 2 145,4 8 559,2 39 058,9 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 5 202,0 478,1 10 817,7 7 010,2 20 982,6 9 614,8 – – – 1 630,3 770,4 22 036,1 

Временный персонал общего 

назначения 653,1 27,6 11 085,2 842,9 10 811,6 4 087,1 1 755,3 155,0 83,7 1 871,6 20,1 5 768,3 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 2 655,2 13,3 1 549,6 305,2 3 788,6 276,7 – – – – – – 

 Итого 97 321,9 20 511,2 156 474,2 143 077,9 309 535,7 254 529,4 14 177,7 12 882,3 92 030,8 30 048,9 28 199,6 240 159,4 

Оперативные расходы             

Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – – – – – – 

Консультанты 1 023,7 149,4 1 130,9 1 783,4 933,9 471,2 3,4 39,5 41,4 507,2 199,9 755,2 

Официальные поездки 3 467,2 788,6 7 156,8 6 343,8 10 543,7 5 454,0 784,8 275,9 874,0 1 395,7 535,5 6 016,0 
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МООНСГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС 

Расходы 

             

Помещения и объекты инфра-

структуры 25 603,4 3 106,3 83 260,2 129 000,4 99 517,6 64 083,1 7 789,2 6 274,4 16 848,3 26 180,5 3 883,6 118 480,5 

Наземный транспорт 5 339,3 1 020,1 29 481,7 18 462,1 28 967,5 11 773,5 1 782,8 2 311,0 4 667,2 1 399,8 546,2 16 775,1 

Воздушные операции 11 161,1 10 042,1 55 503,3 116 427,1 169 140,5 81 075,4 – 2 210,8 7 759,0 28 176,6 – 119 207,0 

Морские операции 335,3 – 3 208,1 4 856,9 5 296,7 470,2 17,0 2,9 30 672,9 1 335,7 – 7 435,1 

Связь 5 890,8 1 232,6 17 050,1 16 783,0 24 409,5 15 842,3 907,9 633,4 3 340,7 4 452,3 768,8 13 266,3 

Информационные технологии 7 730,0 1 462,1 15 239,4 27 297,9 28 015,1 18 879,0 944,9 1 146,3 8 900,9 4 292,1 1 910,1 19 556,3 

Медицинское обслуживание 954,6 133,4 3 403,7 4 796,0 3 379,9 1 028,9 489,7 376,6 873,5 192,8 23,5 2 150,8 

Специальное оборудование – – – – – – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 18 490,2 5 454,9 50 420,5 92 044,8 39 508,9 31 668,3 1 934,8 1 211,1 3 580,3 31 294,6 2 313,7 79 788,2 

Проекты с быстрой отдачей 3 999,8 – 2 968,8 3 970,0 4 999,4 2 000,0 – – 498,6 500,0 412,9 823,6 

 Итого 83 995,4 23 389,5 268 823,5 421 765,4 414 712,7 232 745,9 14 654,5 14 481,9 78 056,8 99 727,3 10 594,2 384 254,1 

Общеорганизационное плани-

рование ресурсов – – – – – – – – – – – – 

Обеспечение информацион-

ной безопасности и безопас-

ности систем – – – – – – – – – – – – 

 Валовые потребности 355 005,1 50 148,3 826 031,0 923 193,8 1 309 487,6 1 044 116,2 51 067,7 49 490,9 481 411,8 265 625,8 39 304,7 1 039 770,2 

Поступления по плану нало-

гообложения персонала 9 798,2 2 132,7 10 634,0 12 064,1 30 627,4 24 041,1 1 303,7 2 164,7 12 211,2 2 203,8 3 537,8 17 041,9 

 Чистые потребности 345 206,9 48 015,6 815 397,0 911 129,7 1 278 860,2 1 020 075,1 49 764,0 47 326,2 469 200,6 263 422,0 35 766,9 1 022 728,3 

Добровольные взносы нату-

рой (учтенные в бюджете)  2 136,6      641,7     

 Общие потребности 355 005,1 52 284,9 826 031,0 923 193,8 1 309 487,6 1 044 116,2 51 067,7 50 132,6 481 411,8 265 625,8 39 304,7 1 039 770,2 
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МООНЛ ОООНКИ ЮНСОС БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 

       

Военный и полицейский персонал       

Военные наблюдатели 5 056,6 7 739,0 – – – – 

Воинские контингенты 93 649,8 138 739,8 138 430,6 – – – 

Полиция Организации Объединенных Наций 15 629,5 17 543,3 88,6 – – – 

Сформированные полицейские подразделения 26 201,5 27 501,8 2 248,7 – – – 

 Итого 140 537,4 191 523,9 140 767,9 – – – 

Гражданский персонал       

Международный персонал 72 056,0 51 938,3 49 207,9 18 389,0 14 303,6 190 825,9 

Национальный персонал 19 950,3 19 624,2 7 012,4 19 132,1 3 720,2 26 147,7 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 11 769,9 6 029,3 854,3 – 53,0 – 

Временный персонал общего назначения 376,1 324,3 795,1 3 222,6 – 19 611,4 

Персонал, предоставляемый правительствами 1 593,1 280,9 – – – – 

 Итого 105 745,4 78 197,0 57 869,7 40 743,7 18 076,8 236 585,0 

Оперативные расходы       

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – –    

Консультанты 371,0 294,7 6 880,8 520,8 135,7 4 362,7 

Официальные поездки 2 152,1 2 070,0 3 654,0 1 100,8 480,8 9 114,2 

Помещения и объекты инфраструктуры 19 048,7 25 408,2 88 393,7 8 824,4 7 612,4 22 591,9 

Наземный транспорт 3 203,8 5 376,8 37 467,2 840,8 86,2 56,6 

Воздушные операции 22 111,2 24 182,3 73 180,8 60,7 – 15,5 

Морские операции 2 765,4 2,6 1 373,8 – – – 

Связь 4 370,2 3 741,1 17 209,4 3 317,9 1 203,1 2 035,5 

Информационные технологии 5 254,0 4 702,3 17 582,4 10 280,8 1 963,0 15 102,7 

Медицинское обслуживание 764,1 798,8 10 989,3 37,2 48,6 144,3 

Специальное оборудование – – – – – – 

Прочие редметы снабжения, услуги и оборудование 4 932,1 15 825,7 56 972,4 1 371,7 152,8 13 751,9 

Проекты с быстрой отдачей 1 996,8 1 990,6 –   – 

 Итого 66 969,3 84 393,1 313 703,8 26 355,1 11 682,5 67 175,3 

Общеорганизационное планирование ресурсов – – – – – 31 306,7 



 

 

 

A
/7

5
/8

2
2

 

2
1

-0
6

0
0

6
 

4
9

/9
8

 

 

МООНЛ ОООНКИ ЮНСОС БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 

       

Обеспечение информационной безопасности и безопас-

ности систем – – – – – 817,5 

Валовые потребности 313 252,1 354 114,0 512 341,4 67 098,8 29 759,3 335 884,5 

Поступления по плану налогообложения персонала 8 996,7 8 082,0 5 031,1 6 223,6 1 963,1 26 758,9 

Чистые потребности 304 255,3 346 032,0 507 310,3 60 875,2 27 796,2 309 125,6 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) 52,8 –  – – – 

Общие потребности 313 304,9 354 114,0 512 341,4 67 098,8 29 759,3 335 884,5 
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Таблица 2 

Сводная информация о расходах, 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНСГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС 

Расходы 
             

Военный и полицейский персонал            

Военные наблюдатели – 7 150,4 7 359,4 1 632,6 31 197,8 6 555,2 – –  6 034,7 251,8 9 573,7 

Воинские контингенты 77 378,4 861,4 343 958,9 301 351,2 491 624,7 426 758,2 25 361,6 20 655,1 318 252,5 148 751,2  393 747,0 

Полиция Организации Объеди-

ненных Наций 44 046,5 32,2 16 292,8 15 334,9 20 463,7 67 064,3 – 2 206,0  897,9 225,9 30 120,7 

Сформированные полицейские 

подразделения 50 283,9 – 49 664,4 28 455,0 30 597,9 58 331,6 – –  –  24 759,8 

 Итого 171 708,8 8 044,0 417 275,5 346 773,7 573 884,1 558 709,3 25 361,6 22 861,1 318 252,5 155 683,8 477,7 458 201,2 

Гражданский персонал             

Международный персонал 56 875,9 13 926,0 143 873,1 128 711,9 167 228,1 163 052,9 8 889,0 5 642,1 46 665,6 27 492,0 16 468,7 177 485,9 

Национальный персонал 20 419,5 5 309,3 14 178,3 17 597,5 111 278,2 76 947,1 3 431,5 7 792,0 44 504,0 2 514,8 8 995,4 33 507,9 

Добровольцы Организации Объ-

единенных Наций 6 030,5 331,2 11 606,5 7 723,4 22 066,9 7 536,3 – –  1 531,8 703,3 21 341,2 

Временный персонал общего 

назначения 1 089,3 35,5 9 376,7 1 145,0 1 825,2 5 609,6 1 375,0 194,5 382,9 1 424,8 35,7 6 950,1 

Персонал, предоставляемый пра-

вительствами 2 500,7 – 4 258,8 384,9 3 429,0 60,9 – –  –  2 473,8 

 Итого 86 915,9 19 602,0 183 293,4 155 562,7 305 827,4 253 206,8 13 695,5 13 628,6 91 552,5 32 963,4 26 203,1 241 758,9 

Оперативные расходы             

Гражданские наблюдатели за про-

цессом выборов – – – – – – – –  –  – 

Консультанты 645,7 30,2 1 175,3 647,8 883,1 91,3 – 34,8 348,6 394,6 88,0 545,5 

Официальные поездки 3 668,7 734,8 5 284,7 5 959,4 10 076,5 4 523,4 826,6 275,9 973,2 1 033,6 524,4 5 092,9 

Помещения и объекты инфра-

структуры 29 595,5 4 450,5 84 603,4 116 307,9 58 405,3 58 368,7 9 525,9 7 430,6 13 384,2 24 000,3 3 385,6 119 469,7 

Наземный транспорт 4 122,8 1 100,4 19 269,3 11 755,4 17 357,3 11 370,0 1 891,2 2 471,9 4 780,4 2 755,6 252,0 21 214,8 

Воздушные операции 9 894,6 10 564,5 57 934,1 140 868,5 172 867,4 73 754,5 – 2 649,7 7 775,0 22 412,5  112 919,8 

Морские операции – 24,4 2 378,5 7 237,3 196,9 606,7 299,4 40,2 28 911,8 602,0  3 928,8 



 

 

 

A
/7

5
/8

2
2

 

2
1

-0
6

0
0

6
 

5
1

/9
8

 

 

МООНСГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС 

Расходы 
             

Связь 5 671,2 1 023,8 24 675,7 13 097,8 26 760,3 14 378,9 600,6 572,2 2 077,5 4 742,8 771,2 17 658,4 

Информационные технологии 6 217,1 1 544,8 18 547,4 35 370,5 15 326,1 15 294,9 1 155,0 1 250,1 7 517,7 4 552,0 1 553,7 16 964,1 

Медицинское обслуживание 1 472,9 96,4 1 496,1 3 710,0 2 280,6 1 205,4 351,2 330,5 895,2 185,3 40,9 1 614,2 

Специальное оборудование – – – 19,9 – – – –  –  – 

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 14 905,2 5 298,8 52 678,7 92 098,4 48 710,1 34 814,5 2 173,4 2 461,3 3 725,1 30 042,8 1 486,5 71 388,4 

Проекты с быстрой отдачей 2 998,1 – 3 004,2 3 990,3 1 868,1 1 810,4 – – 500,0 498,8  983,8 

 Итого 79 191,8 24 868,6 271 047,4 431 063,2 354 731,7 216 218,7 16 823,3 17 517,2 70 888,7 91 220,3 8 102,3 371 780,4 

Общеорганизационное планиро-

вание ресурсов – – – – – – – – – – – – 

Обеспечение информационной 

безопасности и безопасности си-

стем – – – – – – – – – – – – 

 Валовые потребности 337 816,5 52 514,6 871 616,3 933 399,6 1 234 443,2 1 028 134,8 55 880,4 54 006,9 480 693,7 279 867,5 34 783,1 1 071 740,5 

Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 8 316,5 2 195,1 12 328,8 13 098,4 30 839,5 23 926,9 1 338,4 2 263,7 12 536,9 2 387,4 3 499,4 14 311,5 

 Чистые потребности 329 500,0 50 319,5 859 287,5 920 301,2 1 203 603,7 1 004 207,9 54 542,0 51 743,2 468 156,8 277 480,1 31 283,7 1 057 429,0 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете)  428,0      543,5     

 Общие потребности 337 816,5 52 942,6 871 616,3 933 399,6 1 234 443,2 1 028 134,8 55 880,4 54 550,4 480 693,7 279 867,5 34 783,1 1 071 740,5 
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ЮНСОС ОООНКИ МООНЛ БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 

       

Военный и полицейский персонал       

Военные наблюдатели – 2 900,5 1 968,9 – – – 

Воинские контингенты 156 204,9 42 079,8 36 909,4 – – – 

Полиция Организации Объединенных Наций 77,8 7 398,8 6 402,4 – – – 

Сформированные полицейские подразделения 4 514,5 9 130,9 10 932,1 – – – 

 Итого 160 797,2 61 510,0 56 212,8 – – – 

Гражданский персонал       

Международный персонал 56 539,5 43 566,6 61 561,5 19 887,1 18 775,5 183 138,0 

Национальный персонал 7 239,8 12 255,5 14 472,3 18 902,0 5 763,7 39 214,1 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 055,9 3 183,1 8 681,4 – 178,9 – 

Временный персонал общего назначения 229,5 364,7 203,2 2 257,9 35,7 17 461,3 

Персонал, предоставляемый правительствами 65,3 39,2 626,0 – – – 

 Итого 65 130,0 59 409,1 85 544,4 41 047,0 24 753,8 239 813,4 

Оперативные расходы       

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – – 

Консультанты 3 633,8 615,5 241,1 268,8 532,5 4 738,0 

Официальные поездки 2 804,1 1 906,6 1 131,1 1 216,9 584,1 8 316,6 

Помещения и объекты инфраструктуры 105 617,6 14 140,9 12 278,6 6 980,4 4 303,3 24 896,5 

Наземный транспорт 38 789,7 2 234,6 1 586,5 452,1 97,3 98,6 

Воздушные операции 78 038,9 8 796,2 10 453,4 – – 0,2 

Морские операции 1 184,8 – 932,7 – – – 

Связь 20 709,5 1 939,9 3 527,6 6 606,6 1 134,1 2 455,5 

Информационные технологии 14 188,4 2 213,1 3 051,6 24 327,3 4 350,4 14 082,6 

Медицинское обслуживание 14 244,8 469,2 366,3 43,8 46,3 91,4 

Специальное оборудование – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 65 096,0 11 222,4 5 539,4 1 281,6 530,8 14 934,0 

Проекты с быстрой отдачей – 2 129,1 1 981,0 – – – 

 Итого 344 307,6 45 667,5 41 089,3 41 177,5 11 578,8 69 613,4 

Общеорганизационное планирование ресурсов – – – – – 16 830,4 
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ЮНСОС ОООНКИ МООНЛ БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 

       

Обеспечение информационной безопасности и без-

опасности систем – – – – – 798,7 

 Валовые потребности 570 234,8 166 586,6 182 846,5 82 224,5 36 332,6 327 055,9 

Поступления по плану налогообложения персонала 5 585,3 5 950,3 7 346,4 6 265,8 2 686,6 27 294,3 

 Чистые потребности 564 649,5 160 636,3 175 500,1 75 958,7 33 646,0 299 761,6 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете)  – 52,8 – – – 

 Общие потребности 570 234,8 166 586,6 182 899,3 82 224,5 36 332,6 327 055,9 
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Таблица 3 

Сводная информация о расходах, 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
МООНСГ 

МООНППГ 

(с 16 октября 

2017 года) МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА 

Расходы 
            

Военный и полицейский персонал           

Военные наблюдатели – – 7 466,5 7 318,8 1 590,5 22 310,3 5 280,8 – – – 5 835,2 

Воинские контингенты 17 294,8 – 993,0 368 702,5 416 748,3 487 536,3 372 179,2 30 939,7 21 052,8 322 828,5 148 171,8 

Полиция Организации Объеди-

ненных Наций 6 746,8 12 131,4 53,1 17 674,7 15 740,3 20 347,8 51 968,9 – 2 433,0 – 1 611,9 

Сформированные полицейские 

подразделения 14 877,1 21 776,6 – 55 329,0 48 699,0 32 509,7 57 415,9 – – – – 

 Итого 38 918,7 33 908,0 8 512,6 449 025,0 482 778,1 562 704,1 486 844,8 30 939,7 23 485,8 322 828,5 155 618,9 

Гражданский персонал            

Международный персонал 24 374,6 14 676,3 13 502,7 152 829,0 135 323,8 153 239,6 151 776,5 8 833,3 6 284,5 45 132,9 30 646,6 

Национальный персонал 7 257,5 3 894,1 5 584,7 20 392,8 22 829,4 111 189,3 82 597,7 3 557,7 8 601,9 46 049,4 2 822,3 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 278,5 143,9 539,8 12 001,1 8 744,7 21 443,2 5 278,4 – – – 1 712,9 

Временный персонал общего 

назначения 543,8 7 124,0 45,9 10 311,2 1 071,3 3 370,1 6 906,0 1 727,0 149,8 696,9 343,4 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 705,0 1 330,5 – 4 746,2 326,0 2 366,2 35,1  – –  

 Итого 33 159,4 27 168,8 19 673,1 200 280,3 168 295,2 291 608,4 246 593,7 14 118,0 15 036,2 91 879,2 35 525,2 

Оперативные расходы            

Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – – – – – 

Консультанты 106,4 224,3 23,3 864,8 379,5 1 071,8 39,8 36,1 37,7 82,0 409,8 

Официальные поездки 1 019,9 1 053,5 659,3 3 803,6 5 589,8 5 538,6 3 086,8 468,9 229,4 837,6 1 176,4 

Помещения и объекты инфра-

структуры 8 145,0 8 697,4 3 843,8 71 034,4 114 747,9 51 235,7 57 361,9 9 245,5 6 824,2 16 179,7 19 349,0 

Наземный транспорт 656,5 1 269,4 1 504,5 17 348,5 17 065,3 17 930,0 8 667,9 1 339,4 2 842,7 5 094,1 2 670,2 

Воздушные операции 2 711,0 3 519,0 9 335,3 56 898,4 136 826,3 163 463,3 62 787,7 – 2 297,6 6 559,1 19 122,2 
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МООНСГ 

МООНППГ 

(с 16 октября 

2017 года) МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА 

Расходы 
            

Морские операции 2,2 9,2 20,0 471,9 1 062,8 750,3 471,0 198,7 23,2 26 429,0 58,6 

Связь 1 110,5 1 668,5 1 265,4 24 650,5 19 217,4 21 894,3 9 311,7 748,4 678,3 1 648,6 4 883,7 

Информационные технологии 980,4 1 498,3 1 319,6 12 770,3 40 880,4 13 739,5 8 764,2 848,7 1 003,2 5 830,8 4 534,8 

Медицинское обслуживание 672,4 550,5 68,7 1 221,0 6 028,8 3 872,0 745,7 374,3 173,9 1 109,3 194,1 

Специальное оборудование – – – – – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 2 516,8 7 772,3 5 199,1 38 521,8 89 565,0 53 940,8 23 589,2 2 098,4 1 345,6 3 555,5 22 001,6 

Проекты с быстрой отдачей – 472,0 – 2 982,4 3 982,3 1 489,7 – – – 500,0 480,3 

 Итого 17 921,1 26 734,4 23 239,0 230 567,6 435 345,5 334 926,0 174 825,9 15 358,4 15 455,8 67 825,7 74 880,7 

Общеорганизационное плани-

рование ресурсов – – – – – – – – – – – 

Обеспечение информационной 

безопасности и безопасности 

систем – – – – – – – – – – – 

Модель глобального обслужи-

вания – – – – – – – – – – – 

 Валовые потребности 89 999,2 87 811,2 51 424,7 879 872,9 1 086 418,8 1 189 238,5 908 264,4 60 416,1 53 977,8 482 533,4 266 024,8 

Поступления по плану налого-

обложения персонала 3 627,5 2 705,1 2 241,3 13 994,2 14 525,8 31 001,2 24 674,0 1 431,9 2 433,4 12 885,7 2 738,1 

 Чистые потребности 86 371,7 85 106,1 49 183,4 865 878,7 1 071 893,0 1 158 237,3 883 590,4 58 984,2 51 544,4 469 647,7 263 286,7 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) – – 371,5 – – – – – 437,1 – – 

 Общие потребности 89 999,2 87 811,2 51 796,2 879 872,9 1 086 418,8 1 189 238,5 908 264,4 60 416,1 54 414,9 482 533,4 266 024,8 
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МООНК МООНЮС ЮНСОС МООНЛ БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 
        

Военный и полицейский персонал        

Военные наблюдатели 278,2 8 636,8 – 435,5 – – – 

Воинские контингенты – 425 000,4 162 607,2 11 863,2 – – – 

Полиция Организации Объединенных Наций 305,5 28 835,3 129,2 1 652,1 – – – 

Сформированные полицейские подразделения – 31 859,1 2 792,9 6 516,1 – – – 

 Итого 583,7 494 331,6 165 529,3 20 466,9 – – – 

Гражданский персонал        

Международный персонал 16 766,8 184 348,6 65 226,4 44 111,7 18 670,2 18 510,2 185 245,2 

Национальный персонал 10 113,7 69 531,1 7 792,7 11 211,8 20 477,5 6 922,1 37 928,3 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 844,2 21 158,7 999,9 5 940,5 – 243,7  

Временный персонал общего назначения 44,0 7 617,5 331,2 575,2 2 886,4 44,0 13 732,0 

Персонал, предоставляемый правительствами – 2 795,7 197,8 179,0 – –  

 Итого 27 768,7 285 451,6 74 548,0 62 018,2 42 034,1 25 720,0 236 905,5 

Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – – – 

Консультанты 54,5 211,7 1 612,4 88,3 743,8 1,0 2 275,2 

Официальные поездки 371,4 4 165,8 2 095,1 1 264,0 758,7 226,3 7 833,8 

Помещения и объекты инфраструктуры 2 838,2 95 536,4 105 431,4 6 856,7 5 800,1 1 954,6 21 856,4 

Наземный транспорт 245,0 11 327,3 32 057,7 972,3 396,2 60,8 80,3 

Воздушные операции – 116 311,0 66 323,2 3 988,6 – – 31,2 

Морские операции – 2 892,9 1 660,6 – – – – 

Связь 670,4 14 707,6 24 718,4 2 207,0 4 634,1 756,7 1 997,3 

Информационные технологии 1 217,6 18 628,2 14 281,5 2 229,5 24 244,4 3 426,0 13 113,7 

Медицинское обслуживание 42,1 1 300,0 11 529,1 130,1 17,5 85,3 117,4 

Специальное оборудование – – – – – –  

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2 854,2 64 457,8 71 711,8 7 593,5 1 567,3 611,4 14 842,6 

Проекты с быстрой отдачей – 999,8 – 1 799,8 – –  

 Итого 8 293,4 330 538,5 331 421,2 27 129,8 38 162,1 7 122,1 62 147,9 
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МООНК МООНЮС ЮНСОС МООНЛ БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 
        

Общеорганизационное планирование ресурсов – – – – – – 25 038,3 

Обеспечение информационной безопасности и без-

опасности систем – – – – – – 821,0 

Модель глобального обслуживания – – – – – – 868,5 

 Валовые потребности 36 645,8 1 110 321,7 571 498,5 109 614,9 80 196,2 32 842,1 325 781,2 

Поступления по плану налогообложения персонала 3 671,8 26 801,1 6 685,0 5 081,3 6 290,0 2 967,5 26 344,6 

 Чистые потребности 32 974,0 1 083 520,6 564 813,5 104 533,6 73 906,2 29 874,6 299 436,6 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) – – – 52,8 – – – 

 Общие потребности 36 645,8 1 110 321,7 571 498,5 109 667,7 80 196,2 32 842,1 325 781,2 
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Таблица 4 

Сводная информация о расходах, 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНППГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК 

Расходы 

            

Военный и полицейский персонал            

Военные наблюдатели – 6 627,0 7 789,0 1 807,5 31 028,7 2 980,5 – –  6 745,1 345,8 

Воинские контингенты – 952,0 391 381,8 440 387,6 477 660,1 248 969,5 30 074,0 19 100,7 342 270,0 142 570,3 – 

Полиция Организации Объединен-

ных Наций 16 891,7 21,5 18 396,7 15 868,6 19 358,7 37 247,1 – 2 263,2  1 940,0 303,7 

Сформированные полицейские под-

разделения 29 054,9 – 56 265,2 47 473,1 32 910,1 54 075,4 – –  – – 

Итого 45 946,6 7 600,5 473 832,7 505 536,8 560 957,6 343 272,5 30 074,0 21 363,9 342 270,0 151 255,4 649,5 

Гражданский персонал            

Международный персонал 33 107,0 14 376,8 148 771,1 149 215,5 150 249,5 131 618,7 10 363,4 6 099,1 45 874,2 31 260,7 17 403,5 

Национальный персонал 8 031,1 5 807,8 21 456,4 24 076,6 100 846,0 71 957,0 3 639,9 8 501,0 48 989,1 3 053,9 10 215,4 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 050,6 536,0 12 789,9 8 459,0 22 979,4 5 770,8 – – – 1 974,0 815,6 

Временный персонал общего назна-

чения 450,6 59,9 7 403,4 1 893,1 18 665,2 6 784,7 184,6 132,2 720,9 427,5 59,9 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 2 013,6 – 5 049,6 466,6 2 244,4 522,8 – –  – – 

Итого 44 652,9 20 780,5 195 470,4 184 110,8 294 984,5 216 654,0 14 187,9 14 732,3 95 584,2 36 716,1 28 494,4 

Оперативные расходы            

Гражданские наблюдатели за про-

цессом выборов – – – – – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 

услуги 466,9 2,3 641,1 415,6 1 504,5 10,3 32,3 15,4 53,8 171,2 66,6 

Официальные поездки 1 329,2 614,1 4 101,0 5 545,9 6 630,3 3 225,4 556,2 246,8 641,2 928,5 425,6 

Помещения и объекты инфраструк-

туры 10 029,4 3 582,5 84 573,0 105 659,2 59 012,4 36 347,4 8 245,1 7 276,9 15 069,7 20 541,4 2 555,9 

Наземный транспорт 826,6 1 356,5 17 755,6 13 895,3 16 245,5 5 603,5 1 514,4 2 802,9 4 426,3 3 420,2 191,9 

Воздушные операции 3 630,1 11 641,2 49 326,2 127 914,9 168 384,4 55 202,9 – 2 122,9 6 754,2 17 060,7 – 

Морские операции – 31,3 1 566,8 1 965,3 1 120,2 179,7 84,2 125,9 45,5 64,0 – 
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МООНППГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК 

Расходы 

            

Связь и информационные техноло-

гии 4 170,8 2 056,5 37 847,4 70 838,5 35 008,2 16 472,4 1 849,7 1 812,7 5 211,9 10 781,4 2 053,1 

Медицинское обслуживание 386,1 44,2 987,0 7 891,3 2 008,3 740,8 241,6 209,4 1 063,4 316,7 30,3 

Специальное оборудование – – – – – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 9 586,7 4 605,5 31 711,1 78 044,3 47 220,5 37 268,7 2 251,7 847,8 2 755,8 18 010,7 2 724,4 

Проекты с быстрой отдачей 241,3 – 2 831,1 3 849,1 1 480,8 – – – 499,9 500,0 – 

Итого 30 667,1 23 934,1 231 340,3 416 019,4 338 615,1 155 051,1 14 775,2 15 460,7 36 521,7 71 794,8 8 047,8 

Общеорганизационное планирова-

ние ресурсов – – – – – – – – – – – 

Обеспечение информационной без-

опасности и безопасности систем на 

2018/19 год и требования о выплате 

компенсации в связи с посттравма-

тическим стрессовым расстрой-

ством на 2020/21 год – – – – – – – – – – – 

Модель глобального обслуживания – – – – – – – – – – – 

Система обеспечения готовности 

миротворческого потенциала – – – – – – – – – – – 

 Валовые потребности 121 266,6 52 315,1 900 643,4 1 105 667,0 1 194 557,2 714 977,6 59 037,1 51 556,9 474 375,9 259 766,3 37 191,7 

Поступления по плану налогообло-

жения персонала 4 534,0 2 436,5 13 831,0 16 473,4 31 058,5 21 180,6 1 481,2 2 445,1 13 768,6 2 888,3 3 739,7 

 Чистые потребности 116 732,6 49 878,6 886 812,4 1 089 193,6 1 163 498,7 693 797,0 57 555,9 49 111,8 460 607,3 256 878,0 33 452,0 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) – 365,4 – –  – – 456,2 – – – 

 Общие потребности 121 266,6 52 680,5 900 643,4 1 105 667,0 1 194 557,2 714 977,6 59 037,1 52 013,1 474 375,9 259 766,3 37 191,7 
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МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 
      

Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели 10 312,7 – – – – 

Воинские контингенты 482 882,9 136 620,3 – – – 

Полиция Организации Объединенных Наций 30 332,4 – – – – 

Сформированные полицейские подразделения 29 098,1 4 534,2 – – – 

 Итого 552 626,1 141 154,5 – – – 

Гражданский персонал      

Международный персонал 195 585,0 70 709,3 17 946,9 18 869,5 191 144,4 

Национальный персонал 63 165,1 8 294,0 19 745,9 7 349,7 38 218,6 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 23 961,2 1 140,7 – 114,7 – 

Временный персонал общего назначения 7 889,6 1 406,7 2 570,9 59,9 11 323,9 

Персонал, предоставляемый правительствами 2 890,1 202,7 – – – 

 Итого 293 491,0 81 753,4 40 263,7 26 393,8 240 686,9 

Оперативные расходы      

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – 

Консультанты и консультационные услуги 176,4 1 180,4 327,6 102,6 2 207,7 

Официальные поездки 3 588,6 2 028,3 752,0 208,4 6 852,2 

Помещения и объекты инфраструктуры 90 708,7 112 782,7 6 553,2 255,6 21 203,8 

Наземный транспорт 12 333,8 28 609,9 506,0 – 71,0 

Воздушные операции 108 932,0 64 068,4 35,9 – 27,8 

Морские операции 1 000,2 1 609,4 7,9 – – 

Связь и информационные технологии 29 509,0 43 031,9 32 182,4 3 883,6 13 393,5 

Медицинское обслуживание 1 291,1 11 444,5 41,8 114,8 71,1 

Специальное оборудование – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 55 274,3 69 718,8 1 408,3 477,3 7 401,1 

Проекты с быстрой отдачей 1 175,9 – – – – 

 Итого 303 990,0 334 474,3 41 815,1 5 042,3 51 228,2 

Общеорганизационное планирование ресурсов – – – – 28 859,1 
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МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 
      

Обеспечение информационной безопасности и безопасности си-

стем на 2018/19 год и требования о выплате компенсации в связи 

с посттравматическим стрессовым расстройством на 2020/21 год – – – – 821,5 

Модель глобального обслуживания – – – – 1 302,8 

Система обеспечения готовности миротворческого потенциала – – – – 1 805,0 

 Валовые потребности 1 150 107,1 557 382,2 82 078,8 31 436,1 324 703,5 

Поступления по плану налогообложения персонала 24 782,3 7 271,9 6 213,4 3 085,5 26 794,6 

 Чистые потребности 1 125 324,8 550 110,3 75 865,4 28 350,6 297 908,9 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) – –   – 

 Общие потребности 1 150 107,1 557 382,2 82 078,8 31 436,1 324 703,5 
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Таблица 5 

Сводная информация о расходах, 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНППГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК 

Расходы 

            

Военный и полицейский персонал            

Военные наблюдатели – 6 213,9 7 578,5 1 831,2 29 080,1 1 643,2 – – – 6 794,3 265,1 

Воинские контингенты – 1 074,3 385 973,5 454 540,1 447 676,7 145 011,6 32 007,7 19 305,9 344 489,2 123 727,5 – 

Полиция Организации Объединен-

ных Наций 3 337,4 12,8 17 877,0 14 780,8 16 375,0 25 888,6 – 2 150,5 – 1 677,6 292,7 

Сформированные полицейские под-

разделения 7 219,3 – 55 848,0 51 142,2 26 798,2 55 009,4 – – – – – 

 Итого 10 556,7 7 301,0 467 277,0 522 294,3 519 930,0 227 552,8 32 007,7 21 456,4 344 489,2 132 199,4 557,8 

Гражданский персонал            

Международный персонал 13 004,8 13 558,0 149 611,8 158 024,0 137 861,6 110 735,8 10 235,9 5 996,1 45 138,2 34 133,9 18 280,4 

Национальный персонал 2 541,9 5 784,4 22 510,4 25 323,6 89 427,5 43 504,1 3 811,8 8 176,9 49 767,6 3 027,9 10 179,6 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 135,9 695,6 13 695,9 9 275,9 19 833,1 3 420,4 – – – 1 860,7 775,0 

Временный персонал общего назна-

чения 1 941,8 64,0 8 411,1 2 417,8 9 061,8 7 409,2 441,2 443,1 514,6 1 106,9 64,0 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 343,0 – 4 780,6 697,7 2 699,1 274,8 – – – – – 

 Итого 17 967,4 20 102,0 199 009,8 195 739,0 258 883,1 165 344,3 14 488,9 14 616,1 95 420,4 40 129,4 29 299,0 

Оперативные расходы            

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 

услуги 61,0 – 959,9 234,6 210,4 228,2 4,4 26,6 77,4 621,6 29,2 

Официальные поездки 913,3 374,7 3 197,9 3 239,2 3 583,3 1 631,0 280,9 161,7 522,1 734,5 310,7 

Помещения и объекты инфраструк-

туры 3 278,1 4 827,6 71 266,6 96 306,3 53 732,3 17 362,1 7 529,5 5 963,3 16 222,5 34 035,4 2 594,2 

Наземный транспорт 355,4 2 040,7 20 196,4 15 871,4 12 572,3 2 409,8 1 263,1 2 347,5 4 788,6 4 339,2 453,2 

Воздушные операции 585,5 12 911,4 42 121,0 122 753,8 104 700,3 33 338,5 7,0 2 081,4 6 287,5 15 557,9 – 
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МООНППГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК 

Расходы 

            

Морские операции – 102,4 1 816,9 2 295,9 1 228,6 22,4 137,3 37,4 107,8 1 058,9 – 

Связь и информационные технологии 1 512,0 2 826,5 39 543,9 80 208,9 31 465,0 11 256,8 2 160,5 1 695,8 5 830,9 10 341,5 1 937,1 

Медицинское обслуживание 10,0 321,1 6 227,7 15 723,2 6 709,2 4 042,3 548,4 214,9 3 122,4 1 172,7 151,0 

Специальное оборудование – – – – – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 3 455,0 4 926,6 41 048,9 78 863,9 41 591,9 46 104,4 2 343,4 791,4 2 517,4 18 319,9 1 907,7 

Проекты с быстрой отдачей – – 3 024,3 3 378,4 1 485,6 – 156,0 – 499,9 499,9 – 

 Итого 10 170,3 28 331,0 229 403,5 418 875,6 257 278,9 116 395,5 14 430,5 13 320,0 39 976,5 86 681,5 7 383,1 

Общеорганизационное планирование 

ресурсов – – – – – – – – – – – 

Модель глобального обслуживания – – – – – – – – – – – 

Система обеспечения готовности ми-

ротворческого потенциала – – – – – – – – – – – 

Расходы на техническое обслужива-

ние и поддержку системы «Умоджа» – – – – – – – – – – – 

 Валовые потребности 38 694,4 55 734,0 895 690,3 1 136 908,9 1 036 092,0 509 292,6 60 927,1 49 392,5 479 886,1 259 010,3 37 239,9 

Поступления по плану налогообло-

жения персонала 1 656,3 2 340,1 14 613,1 17 350,8 27 885,5 16 649,2 1 529,7 2 417,8 13 951,9 3 152,4 3 836,6 

 Чистые потребности 37 038,1 53 393,9 881 077,2 1 119 558,1 1 008 206,5 492 643,4 59 397,4 46 974,7 465 934,2 255 857,9 33 403,3 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) – 333,0 – – – – – 411,2 – – – 

 Общие потребности 38 694,4 56 067,0 895 690,3 1 136 908,9 1 036 092,0 509 292,6 60 927,1 49 803,7 479 886,1 259 010,3 37 239,9 
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МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 
      

Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели 10 253,4 – – – – 

Воинские контингенты 487 455,7 126 792,5 – – – 

Полиция Организации Объединенных Наций 30 468,1 203,9 – – – 

Сформированные полицейские подразделения 31 416,2 6 344,2 – – – 

 Итого 559 593,4 133 340,6 – – – 

Гражданский персонал      

Международный персонал 201 070,8 75 637,6 20 161,0 19 480,0 197 096,5 

Национальный персонал 66 100,4 8 341,9 20 793,2 8 876,1 37 149,3 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 24 610,4 1 213,5 – 243,5 – 

Временный персонал общего назначения 8 206,1 730,9 244,2 64,4 10 871,6 

Персонал, предоставляемый правительствами 3 313,4 209,7 – – – 

 Итого 303 301,1 86 133,6 41 198,4 28 664,0 245 117,4 

Оперативные расходы      

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – 

Консультанты и консультационные услуги 326,2 392,5 238,9 – 2 429,3 

Официальные поездки 2 779,4 1 641,0 466,9 84,9 3 861,6 

Помещения и объекты инфраструктуры 114 235,1 99 189,0 6 217,7 1 752,8 21 327,9 

Наземный транспорт 11 853,8 19 309,8 418,8 126,1 63,6 

Воздушные операции 98 532,6 60 375,5 4,5 – 28,6 

Морские операции 1 951,6 1 801,3 10,6 – – 

Связь и информационные технологии 32 021,0 39 773,8 13 832,2 3 896,0 15 342,3 

Медицинское обслуживание 6 964,0 15 478,9 55,0 354,9 150,8 

Специальное оборудование – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 49 450,4 65 054,2 823,5 497,2 16 905,7 

Проекты с быстрой отдачей 1 490,6 – – – – 

 Итого 319 604,7 303 016,0 22 068,1 6 711,9 60 109,8 

Общеорганизационное планирование ресурсов – – – – 19 376,9 

Модель глобального обслуживания – – – – 868,5 
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МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ Вспомогательный счет 

Расходы 
      

Система обеспечения готовности миротворческого потенциала – – – – 2 584,5 

Расходы на техническое обслуживание и поддержку системы 

«Умоджа» – – – – 20 810,3 

 Валовые потребности 1 182 499,2 522 490,2 63 266,5 35 375,9 348 867,4 

Поступления по плану налогообложения персонала 25 664,0 7 764,7 6 369,6 3 234,5 27 081,1 

 Чистые потребности 1 156 835,2 514 725,5 56 896,9 32 141,4 321 786,3 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общие потребности 1 182 499,2 522 490,2 63 266,5 35 375,9 348 867,4 
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Таблица 6 

Сводная информация об утвержденных бюджетах на 2020/21 год и расходах по состоянию на 31 января 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНРЗС  МИНУСКА  МИНУСМА  МООНСДРК  ЮНАМИД 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

      

Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели 6 521,0 3 822,2 8 114,7 4 468,1 2 165,6 691,7 32 890,2 14 374,3 1 315,5 620,2 

Воинские контингенты 1 090,7 726,0 397 486,2 322 255,0 432 221,6 362 255,5 415 984,9 343 343,2 117 185,7 73 013,4 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 52,8 15,3 19 659,8 10 295,4 11 501,5 7 998,1 32 843,5 10 751,0 20 040,4 12 470,2 

Сформированные полицейские подразде-

ления – – 54 024,7 44 740,4 48 034,2 42 493,4 44 360,0 24 714,3 50 100,8 30 397,4 

 Итого 7 664,5 4 563,5 479 285,4 381 758,90 493 922,9 413 438,7 526 078,6 393 182,8 188 642,4 116 501,2 

Гражданский персонал      

Международный персонал 14 315,2 8 147,6 154 552,8 88 336,4 160 059,7 92 761,6 147 829,3 80 612,7 119 694,0 63 298,3 

Национальный персонал 6 003,7 3 638,7 20 166,0 14 004,9 24 989,6 16 438,3 84 214,6 50 505,9 40 912,9 25 106,5 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 598,5 560,0 20 088,1 15 248,3 9 508,3 4 866,0 16 747,7 16 444,5 3 547,7 1 934,5 

Временный персонал общего назначения 64,0 62,6 14 377,2 8 783,9 1 431,2 1 405,4 5 285,1 3 707,8 7 277,0 4 234,2 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 30,3 – 5 202,9 3 035,0 665,9 450,1 3 930,0 1 768,6 262,1 123,7 

 Итого 21 011,7 12 409,0 214 387,0 129 408,50 196 654,7 115 921,4 258 006,7 153 039,5 171 693,7 94 697,2 

Оперативные расходы      

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – – – – – – – 

Консультанты и консультационные услуги 26,5 17,0 1 075,6 1 070,8 525,5 201,0 708,8 140,1 136,1 123,7 

Официальные поездки 659,7 175,3 3 745,9 1 167,4 4 720,6 917,9 5 444,9 1 389,8 2 005,3 859,1 

Помещения и объекты инфраструктуры 4 551,0 2 589,3 68 254,3 55 115,7 137 960,3 58 982,6 58 248,8 31 556,3 13 413,8 10 759,7 

Наземный транспорт 2 014,3 586,2 16 416,5 14 241,9 18 463,3 14 714,2 13 657,2 9 137,1 1 777,0 1 369,8 

Воздушные операции 13 361,4 10 679,5 64 946,9 32 017,9 160 208,6 98 764,1 125 650,1 86 030,4 26 823,4 15 819,0 

Морские операции 59,6 63,7 500,0 346,3 1 840,3 248,6 345,0 211,5 – 18,5 



 

 

 

A
/7

5
/8

2
2

 

2
1

-0
6

0
0

6
 

6
7

/9
8

 

 

МООНРЗС  МИНУСКА  МИНУСМА  МООНСДРК  ЮНАМИД 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

      

Связь и информационные технологии 2 760,0 1 791,9 45 554,8 33 170,3 63 712,7 50 351,9 38 169,1 23 302,7 12 283,4 5 637,5 

Медицинское обслуживание 154,7 37,9 1 803,8 1 700,6 8 671,3 7 740,1 1 558,7 2 197,3 1 366,1 862,5 

Специальное оборудование – – – – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 5 261,3 4 449,5 38 741,5 34 304,4 91 904,5 65 541,7 45 970,7 27 179,9 20 821,6 10 839,0 

Проекты с быстрой отдачей – – 3 000,0 1 601,3 4 800,0 1 471,9 1 500,0 664,2 – – 

 Итого 28 848,5 20 390,3 244 039,3 174 736,60 492 807,1 298 934,0 291 253,3 181 809,3 78 626,7 46 288,8 

Общеорганизационное планирование ре-

сурсов – – – – – – – – – – 

Модель глобального обслуживания – – – – – – – – – – 

Система обеспечения готовности миро-

творческого потенциала – – – – – – – – – – 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа» – – – – – – – – – – 

 Валовые потребности 57 524,7 37 362,8 937 711,7 685 904,00 1 183 384,7 828 294,1 1 075 338,6 728 031,6 438 962,8 257 487,2 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 2 527,6 1 461,6 14 868,3 8 630,4 17 365,3 10 630,1 26 394,2 15 619,2 15 218,8 8 560,3 

 Чистые потребности 54 997,1 35 901,2 922 843,4 685 904,00 1 166 019,4 817 664,0 1 048 944,4 712 412,4 423 744,0 248 926,9 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 519,0 – 0 – – – –    

 Общие потребности 58 043,7 37 362,8 937 711,7 685 904,0 1 183 384,7 828 294,1 1 075 338,6 728 031,6 438 962,8 257 487,2 
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СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ  ЮНИСФА  МООНК 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 

на 31 января 

2021 года 

           

Военный и полицейский персонал           

Военные наблюдатели –  –  – – 6 822,8 3 973,9 339,7 155,6 

Воинские контингенты 37 186,7 27 856,9 19 460,2 15 064,5 341 303,5 269 871,8 107 123,8 91 944,0 – – 

Полиция Организации Объединенных 

Наций –  2 410,3 1 421,3 – – 5 572,9 945,0 390,3 173,2 

Сформированные полицейские подразделе-

ния –  –  – – 12 019,9 85,0 – – 

 Итого 37 186,7 27 856,9 21 870,5 16 485,8 341 303,5 269 871,8 131 539,4 96 947,90 730,0 328,8 

Гражданский персонал      

Международный персонал 11 819,3 6 364,7 6 292,9 3 859,2 46 826,5 27 850,6 38 744,1 21 361,1 19 538,9 10 752,60 

Национальный персонал 3 734,0 2 099,2 8 890,2 5 179,5 48 400,5 29 309,5 3 010,5 1 710,5 10 273,9 6 466,20 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций – – –  – – 1 884,4 1 884,4 868,4 437 

Временный персонал общего назначения 653,2 272,8 354,3 213,1 426,0 839,5 1 566,0 1 266,6 64,0 62,6 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами –  –  – – – – – – 

 Итого 16 206,5 8 736,7 15 537,4 9 251,8 95 653,0 57 999,6 45 205,0 26 222,70 30 745,2 17 718,50 

Оперативные расходы      

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – –  – – – – – – 

Консультанты и консультационные услуги 18,0 0,7 33,1 0,4 59,5 – 383,7 842,8 35,6 28,1 

Официальные поездки 357,9 38,9 251,0 16,4 712,0 121,5 839,7 498,8 318,6 22,1 

Помещения и объекты инфраструктуры 4 191,5 3 575,5 7 102,3 4 496,1 17 669,7 13 588,3 34 561,3 22 934,4 2 851,1 2 317,9 

Наземный транспорт 1 495,1 822,9 1 962,6 1 463,2 5 645,4 5 347,3 1 959,3 1 192,6 156,7 109,6 

Воздушные операции – 9,7 2 210,4 100,9 7 003,5 4 669,7 20 970,4 12 814,7 – – 

Морские операции 50,0 155,0 – – 113,6 146,5 – 595,1 –  

Связь и информационные технологии 2 063,7 1 208,2 1 592,6 1 268,1 7 739,5 6 511,1 9 238,1 8 868,4 2 140,6 1 846,8 

Медицинское обслуживание 304,3 438,7 231,1 231,0 1 088,5 1 010,6 341,4 443,3 62,0 81,6 

Специальное оборудование – – – – – – – – – – 
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СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ  ЮНИСФА  МООНК 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 

31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 

на 31 января 

2021 года 

           

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 1 269,5 1 088,5 959,1 568,3 3 160,9 1 893,3 18 245,6 14 122,2 2 787,5 1 210,6 

Проекты с быстрой отдачей 200,0 10,0 –  500,0 95,7 500,0 500,0 – – 

 Итого 9 950,0 7 348,1 14 342,2 8 144,4 43 692,6 33 384,0 87 039,5 62 812,50 8 352,1 5 616,70 

Общеорганизационное планирование ре-

сурсов – – –  – – – – – – 

Модель глобального обслуживания – – –  – – – – – – 

Система обеспечения готовности миро-

творческого потенциала – – –  – – – – – – 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа» – – –  – – – – – – 

 Валовые потребности 63 343,2 43 941,7 51 750,1 33 882,0 480 649,1 361 255,4 263 783,9 185 983,10 39 827,3 23 664,00 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 1 581,3 885,1 2 612,7 1 519,2 13 808,7 8 158,6 3 331,0 1 917,4 3 922,1 2 299,20 

 Чистые потребности 61 761,9 43 056,6 49 137,4 32 362,8 466 840,4 353 096,8 260 452,9 185 983,10 35 905,2 21 364,80 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) – – 503,0 0,3 – – – 0 –  

 Общие потребности 63 343,2 43 941,7 52 253,1 33 882,3 480 649,1 361 255,4 263 783,9 185 983,10 39 827,3 23 664,00 
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МООНЮС  ЮНСОС  БСООН  РЦОЭ  Вспомогательный счет 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

      

Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели 10 311,7 5 554,7 – – – – – – – – 

Воинские контингенты 466 872,3 381 861,5 128 741,1 115 123,1 – – – – – – 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 31 289,7 14 571,6 311,4 – – – – – – – 

Сформированные полицейские подразделе-

ния 30 221,4 26 042,3 7 606,9 7 096,1 – – – – – – 

 Итого 538 695,1 428 030,1 136 659,4 122 219,2 – – – – – – 

Гражданский персонал      

Международный персонал 212 270,1 117 763,2 77 657,8 45 616,0 20 616,7 12 883,8 20 695,8 13 874,3 204 770,0 117 560,2 

Национальный персонал 65 853,3 43 872,6 6 973,9 4 236,9 20 247,8 12 876,0 8 889,3 5 410,9 37 915,1 21 749,5 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 23 788,4 11 054,3 986,9 1 859,3 – – 333,9 64,1 – – 

Временный персонал общего назначения 8 607,0 5 589,3 514,6 514,6 422,8 155,9 64,0 63,5 12 111,8 6 809,4 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 3 257,8 1 646,5 231,0 88,9 – – – – – – 

 Итого 313 776,6 179 925,9 86 364,2 52 315,7 41 287,3 25 915,7 29 983,0 19 412,8 254 796,9 146 119,1 

Оперативные расходы      

Гражданские наблюдатели за процессом вы-

боров – – – – – – –  – – 

Консультанты и консультационные услуги 834,2 124,1 1 163,0 107,4 170,8 17,5 131,8 – 2 323,5 816,5 

Официальные поездки 3 727,7 603,5 1 795,2 651,7 488,0 30,9 216,2 67,4 7 856,7 475,7 

Помещения и объекты инфраструктуры 104 139,7 65402,8 93 914,9 49 656,7 5 807,3 4 362,7 2 309,7 785,0 23 186,8 20 000,5 

Наземный транспорт 12 217,1 10302,4 18 816,8 6 924,6 383,5 207,0 87,1 21,6 72,6 33,7 

Воздушные операции 115 892,5 68781,7 81 568,1 46 781,5 6,4 4,3 – – – – 

Морские операции 1 087,3 839,9 190,3 551,4 – – – – – – 

Связь и информационные технологии 29 249,3 25550,9 41 412,9 23 836,5 12 831,1 9 154,4 3 941,9 3 050,7 17 749,7 7 355,2 

Медицинское обслуживание 1 739,6 1248,0 16 674,1 9 725,7 81,2 17,5 103,5 10,9 87,6 15,9 

Специальное оборудование – – – — – – – – – – 
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МООНЮС  ЮНСОС  БСООН  РЦОЭ  Вспомогательный счет 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию на 
31 января 

2021 года 

Утвержден-

ный бюджет 

Расходы по 

состоянию 
на 31 января 

2021 года 

      

Прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование 55 156,0 46786,7 72 049,7 57 793,3 1 002,6 426,0 386,0 96,2 13 435,3 7 578,8 

Проекты с быстрой отдачей 2 000,0 1800,4 – — – – –  – – 

 Итого 326 043,4 221 440,4 327 585,0 196 028,8 20 770,9 14 220,3 7 176,2 4 031,8 64 712,2 36 276,3 

Общеорганизационное планирование ре-

сурсов – – –  – – –  13 381,3 13 381,3 

Модель глобального обслуживания – – –  – – –  868,5 868,5 

Система обеспечения готовности миротвор-

ческого потенциала – – –  – – –  3 881,6 2 967,0 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа» – – –  – – –  18 053,7 3 285,1 

 Валовые потребности 1 178 515,1 829 396,4 550 608,6 370 563,7 62 058,2 40 136,0 37 159,2 23 444,6 355 694,2 202 897,3 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 26 040,3 15 889,6 7 338,9 4 571,4 6 142,0 3 967,8 3 530,2 2 534,9 26 817,1 15 852,4 

 Чистые потребности 1 152 474,8 813 506,8 543 269,7 365 992,3 55 916,2 36 168,2 33 629,0 20 909,7 328 877,1 187 044,9 

Добровольные взносы натурой (учтенные в 

бюджете) – – – – – – –    

 Общие потребности 1 178 515,1 829 396,4 550 608,6 370 563,7 62 058,2 40 136,0 37 159,2 23 444,6 355 694,2 202 897,3 
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Таблица 7 

Сводная информация р предлагаемых бюджетах, 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНРЗС  МИНУСКА  МИНУСМА  МООНСДРК  СООННР 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

      

Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели 6 561,5 11 7 629,8 1 – 0 32 903,0 3 – 0 

Воинские контингенты 1 089,5 2 396 727,3 42 425 231,7 36 420 797,7 40 36 684,9 60 

Полиция Организации Объединен-

ных Наций 52,9 0 18 559,0 2 11 944,8 1 28 405,5 3 – 0 

Сформированные полицейские под-

разделения – 0 53 883,4 6 51 174,0 4 40 155,5 4 – 0 

 Итого 7 703,9 13 476 799,5 51 488 350,5 41 522 261,7 50 36 684,9 60 

Гражданский персонал      

Международный персонал 14 877,9 26 156 009,5 17 183 926,5 16 146 884,2 14 10 997,2 18 

Национальный персонал 6 497,6 11 23 311,7 2 27 912,7 2 90 384,1 9 3 791,8 6 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 706,5 1 21 995,7 2 10 315,8 1 19 487,1 2 – 0 

Временный персонал общего назна-

чения 65,8 0 14 653,7 2 1 384,7 0 5 526,4 1 589,1 1 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 30,3 0 5 190,3 1 743,1 0 3 428,6 0 – 0 

 Итого 22 178,1 39 221 160,9 24 224 282,8 19 265 710,4 25 15 378,1 25 

Оперативные расходы      

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Консультанты и консультационные 

услуги 13,5 0 1 125,8 0 575,7 0 695,3 0 18,0 0 

Официальные поездки 652,3 1 3 651,1 0 4 630,1 0 4 812,4 0 341,9 1 

Помещения и объекты инфраструк-

туры 4 417,3 8 68 880,1 7 104 301,2 9 47 457,1 4 4 104,1 7 

Наземный транспорт 2 905,7 5 15 128,7 2 14 564,5 1 10 191,9 1 1 311,2 2 
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МООНРЗС  МИНУСКА  МИНУСМА  МООНСДРК  СООННР 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

      

Воздушные операции 10 503,6 18 63 255,2 7 172 137,8 15 110 221,5 10 – 0 

Морские операции 55,3 0 500,0 0 1 315,7 0 701,5 0 50,0 0 

Связь и информационные технологии 2 990,6 5 41 741,8 4 68 147,4 6 42 940,1 4 1 942,8 3 

Медицинское обслуживание 172,0 0 3 443,4 0 8 700,2 1 2 308,8 0 306,4 0 

Специальное оборудование 100,0 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 5 494,0 10 37 572,2 4 92 112,0 8 45 807,9 4 1 271,5 2 

Проекты с быстрой отдачей – 0 3 000,0 0 4 800,0 0 1 500,0 0 200,0 0 

 Итого 27 304,3 48 238 298,3 25 471 284,6 40 266 636,5 25 9 545,9 15 

Общеорганизационное планирование 

ресурсов – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Модель глобального обслуживания – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Система обеспечения готовности ми-

ротворческого потенциала – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Расходы на техническое обслужива-

ние и поддержку системы «Умоджа» – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

 Валовые потребности 57 186,3 100 936 258,7 100 1 183 917,9 100 1 054 608,6 100 61 608,9 100 

Поступления по плану налогообло-

жения персонала 2 531,0  14 990,9  17 980,4  27 277,3  1 561,2  

 Чистые потребности 54 655,3 100 921 267,8 100 1 165 937,5 100 1 027 331,3 100 60 047,7 100 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) 519,0 – – – –      

 Общие потребности 57 705,3 100 936 258,7 100 1 183 917,9 100 1 054 608,6 100 61 608,9 100 
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ВСООНК  ВСООНЛ  ЮНИСФА  МООНК  МООНЮС 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 

объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 

объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 

объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 

объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 

объема бюд-

жета 

      

Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели  0 – 0 4 810,4 2 357,3 1 11 403,1 1 

Воинские контингенты 19 863,1 36 331 853,6 69 112 223,7 41 – 0 460 575,1 41 

Полиция Организации Объединен-

ных Наций 2 569,8 5 – 0 5 474,7 2 411,2 1 34 537,3 3 

Сформированные полицейские под-

разделения – 0 – 0 3 156,4 1 – 0 22 409,1 2 

 Итого 22 432,9 41 331 853,6 69 125 665,2 46 768,5 2 528 924,6 47 

Гражданский персонал           

Международный персонал 7 077,4 13 48 796,9 10 44 931,6 17 20 177,4 49 207 744,5 18 

Национальный персонал 9 541,5 17 49 804,0 10 3 375,7 1 11 400,7 28 72 324,1 6 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций  0 – 0 1 988,0 1 890,5 2 24 370,9 2 

Временный персонал общего назна-

чения 375,4 1 546,6 0 1 785,3 1 65,8 0 5 212,0 0 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами – 0  0 – 0 – 0 1 815,4 0 

 Итого 16 994,3 31 99 147,5 21 52 080,6 19 32 534,4 79 311 466,9 28 

Оперативные расходы           

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Консультанты и консультационные 

услуги 33,3 0 109,4 0 621,6 0 38,1 0 802,2 0 

Официальные поездки 261,7 0 631,0 0 869,5 0 319,8 1 3 083,9 0 

Помещения и объекты инфраструк-

туры 7 314,6 13 16 159,1 3 38 613,3 14 2 732,2 7 87 363,4 8 

Наземный транспорт 2 470,8 5 5 437,7 1 2 324,8 1 182,0 0 12 731,9 1 

Воздушные операции 2 362,3 4 6 834,4 1 20 803,4 8 – 0 96 757,0 9 
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ВСООНК  ВСООНЛ  ЮНИСФА  МООНК  МООНЮС 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах 

от общего 
объема бюд-

жета 

      

Морские операции 26,2 0 133,8 0 611,2 0 – 0 1 192,9 0 

Связь и информационные технологии 1 670,7 3 13 877,5 3 10 341,5 4 1 869,8 5 30 507,3 3 

Медицинское обслуживание 288,4 1 1 858,4 0 462,9 0 69,2 0 1 746,2 0 

Специальное оборудование – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 1 039,1 2 3 885,5 1 17 578,2 6 2 784,5 7 51 071,8 5 

Проекты с быстрой отдачей – 0 500,0 0 500,0 0 – 0 2 500,0 0 

 Итого 15 467,1 28 49 426,8 10 92 726,4 34 7 995,6 19 287 756,6 26 

Общеорганизационное планирование 

ресурсов – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Модель глобального обслуживания – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Система обеспечения готовности ми-

ротворческого потенциала – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Расходы на техническое обслужива-

ние и поддержку системы «Умоджа» – 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

 Валовые потребности 54 894,3 100 480 427,9 100 270 472,2 100 41 298,5 100 1 128 148,1 100 

Поступления по плану налогообло-

жения персонала 2 767,6  13 674,8  3 576,0  4 105,4  26 278,1  

 Чистые потребности 52 126,7 100 466 753,1 100 266 896,2 100 37 193,1 100 1 101 870,0 100 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) 443,0 – – – –      

 Общие потребности 55 337,3 100 480 427,9 100 270 472,2 100 41 298,5 100 1 128 148,1 100 
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ЮНСОС  БСООН  РЦОЭ  Вспомогательный счет 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

     

Военный и полицейский персонал         

Военные наблюдатели  0 – 0 – 0 – 0 

Воинские контингенты 138 633,6 26 – 0 – 0 – 0 

Полиция Организации Объединенных Наций 225,5 0 – 0 – 0 – 0 

Сформированные полицейские подразделения 7 857,4 1 – 0 – 0 – 0 

 Итого 146 716,5 27 – 0 – 0 – 0 

Гражданский персонал     

Международный персонал 81 834,5 15 23 260,4 35 22 288,4 55 213 856,9 59 

Национальный персонал 8 142,6 2 21 887,0 33 10 312,4 25 38 856,1 11 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 996,5 0 – 0 382,9 1 – 0 

Временный персонал общего назначения 546,5 0 153,0 0 65,8 0 5 847,5 2 

Персонал, предоставляемый правительствами 231,0 0  0 – 0 – 0 

 Итого 91 751,1 17 45 300,4 68 33 049,5 81 258 560,5 71 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – 0 – 0 – 0 – 0 

Консультанты и консультационные услуги 677,9 0 180,2 0 2,4 0 2 089,6 1 

Официальные поездки 1 718,9 0 506,7 1 264,7 1 7 890,9 2 

Помещения и объекты инфраструктуры 85 805,0 16 5 960,3 9 2 169,7 5 23 431,5 6 

Наземный транспорт 13 241,7 2 385,3 1 102,1 0 73,7 0 

Воздушные операции 77 577,8 15 6,4 0 – 0 – 0 

Морские операции 949,8 0 – 0 – 0 – 0 

Связь и информационные технологии 39 909,2 7 13 064,0 20 4 449,1 11 17 708,2 5 

Медицинское обслуживание 11 474,5 2 88,2 0 108,4 0 87,0 0 

Специальное оборудование – 0 – 0 – 0 – 0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 63 892,3 12 1 028,2 2 505,7 1 13 128,1 4 

Проекты с быстрой отдачей – 0 – 0 – 0 – 0 

 Итого 295 247,1 55 21 219,3 32 7 602,1 19 64 409,0 18 

Общеорганизационное планирование ресурсов – 0 – 0 – 0 15 799,5 4 

Модель глобального обслуживания – 0 – 0 – 0 868,5 0 



 

 

 

A
/7

5
/8

2
2

 

2
1

-0
6

0
0

6
 

7
7

/9
8

 

 

ЮНСОС  БСООН  РЦОЭ  Вспомогательный счет 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

Предлагаемый 

бюджет 

В процентах от 

общего объема 
бюджета 

     

Система обеспечения готовности миротворческого 

потенциала – 0 – 0 – 0 3 881,6 1 

Расходы на техническое обслуживание и поддержку 

системы «Умоджа» – 0 – 0 – 0 18 221,4 5 

 Валовые потребности 533 714,7 100 66 519,7 100 40 651,6 100 361 740,5 89 

Поступления по плану налогообложения персонала 7 842,5 6 556,6 3 893,2 27 405,3     

 Чистые потребности 525 872,2 100 59 963,1 100 36 758,4 100 334 335,2 89 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) – – – –     

 Общие потребности 533 714,7 100 66 519,7 100 40 651,6 100 361 740,5 89 
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Приложение III 
 

  Гендерная разбивка по всем уровням гражданского персонала 
 

 

МООНРЗС 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 23 77 74 24 76 72 25 75 73 

С-5 и выше 33 67 6 38 63 8 38 63 8 

С-1–С-4 29 71 21 33 67 18 32 68 22 

Категория полевой службы 19 81 47 17 83 46 19 81 43 

Национальный персонал 19 81 158 19 81 161 20 80 160 

Национальные сотрудники-специалисты 0 100 2 0 100 2 0 100 2 

Национальный персонал категории общего обслуживания 19 81 156 19 81 159 20 80 158 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные) 20 80 15 20 80 15 15 85 13 

 Всего   247   248   246 

 

 

МИНУСКА 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня  
2019 годаa  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 28 72 611 29 71 597 29 71 598 

С-5 и выше 30 70 63 31 69 59 25 75 59 

С-1–С-4 29 71 211 32 68 211 29 71 208 

Категория полевой службы 28 72 337 27 73 327 29 71 331 

Национальный персонал 18 82 559 19 81 574 19 81 571 

Национальные сотрудники-специалисты 20 80 98 21 79 97 22 78 94 
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Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня  
2019 годаa  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Национальный персонал категории общего обслуживания 18 82 461 19 81 477 18 82 477 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные) 41 59 153 40 60 206 36 64 207 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (национальные) 19 81 42 21 79 43 20 80 41 

Временный персонал общего назначения (международный)    26 74 36 25 75 55 

Временный персонал общего назначения (национальный)    17 83 6 17 83 6 

Временный персонал общего назначения (национальные сотрудники-специа-

листы)    100 0 1 100 0 1 

Временный персонал общего назначения (национальный персонал категории 

общего обслуживания)    0 100 5 0 100 5 

 Всего   1 365   1 462   1 478 

 

МИНУСМА 
 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня  

2019 годаa  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 

2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 

2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 27 73 752 26 74 761 28 72 766 

С-5 и выше 29 71 69 26 74 65 31 69 72 

С-1–С-4 30 70 260 29 71 260 31 69 254 

Категория полевой службы 25 75 423 25 75 436 26 74 440 

Национальный персонал 19 81 774 18 82 805 18 82 830 

Национальные сотрудники-специалисты 19 81 125 17 83 131 18 82 136 

Национальный персонал категории общего обслуживания 19 81 649 18 82 674 18 82 694 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные)  35 65 163 38 62 160 39 61 179 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (национальные) 0 0 – – –  0 100 5 

Временный персонал общего назначения (международный) 0 0 0 100 0 1 100 0 1 

 Всего   1 689   1 727   1 781 
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МООНСДРК 
 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 годa 

По состоянию на 30 июня  
2019 годаa  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 29 71 742 29 71 638 31 69 626 

С-5 и выше 33 67 63 29 71 59 29 71 55 

С-1–С-4 29 71 284 28 72 232 32 68 229 

Категория полевой службы 29 71 395 30 70 347 30 70 342 

Национальный персонал 15 85 2 141 17 83 1 630 17 83 1 619 

Национальные сотрудники-специалисты 15 85 199 14 86 175 14 86 179 

Национальный персонал категории общего обслуживания 15 85 1 942 17 83 1 455 17 83 1 440 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные) 31 69 350 34 66 327 35 65 305 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (национальные)    33 67 9 25 75 8 

Временный персонал общего назначения (международный)    50 50 4 60 40 5 

Временный персонал общего назначения (национальный)    19 81 48 18 82 51 

Временный персонал общего назначения (национальные сотрудники-специа-

листы)    0 100 2 0 100 7 

Временный персонал общего назначения (национальный персонал категории 

общего обслуживания)    20 80 46 21 80 44 

 Всего   3 233   2 656   2 614 

 

 

ЮНАМИД 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 27 73 569 26 74 467 27 73 388 

С-5 и выше 23 77 52 27 73 44 23 77 35 

С-1–С-4 24 76 157 26 74 145 26 74 92 

Категория полевой службы 29 71 360 26 74 278 28 72 261 
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Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Национальный персонал 12 88 1,518 15 85 867 14 86 762 

Национальные сотрудники-специалисты 25 75 138 28 72 124 25 75 71 

Национальный персонал категории общего обслуживания 11 89 1,380 13 87 743 13 87 691 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные)  – – – 17 83 41 17 83 23 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (национальные) 22 78 101 26 74 23 15 85 34 

Временный персонал общего назначения (международный)    6 94 16 70 93 14 

Временный персонал общего назначения (национальный)    1 99 80 1 99 78 

Временный персонал общего назначения (национальные сотрудники-специа-

листы)    0 100 1 0 100 1 

Временный персонал общего назначения (национальный персонал категории 

общего обслуживания)    1 99 79 1 99 77 

 Всего   2 188   1 494   1 299 

 

 

СООННР 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 

2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 

2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 

2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 25 75 47 30 70 46 24 76 45 

С-5 и выше 0 100 4 0 100 3 0 100 4 

С-1–С-4 17 83 12 15 85 13 14 86 14 

Категория полевой службы 32 68 31 38 62 30 35 65 27 

Национальный персонал 16 84 80 15 85 78 17 83 75 

Национальные сотрудники-специалисты 0 0 – 0 0 – 0 100 1 

Национальный персонал категории общего обслуживания 16 84 80 15 85 78 17 83 74 
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Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Временный персонал общего назначения (международный)    0 100 2 0 100 2 

Временный персонал общего назначения (национальный)  0 100 1 0 0 – 0 100 1 

 Всего   128   126   123 

 

 

ВСООНК 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 годa 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 48 52 37 46 54 37 45 55 36 

С-5 и выше 50 50 8 56 44 9 50 50 8 

С-1–С-4 47 53 14 36 64 14 44 56 15 

Категория полевой службы 47 53 15 50 50 14 43 57 13 

Национальный персонал 37 63 117 39 61 116 44 56 120 

Национальные сотрудники-специалисты 75 25 4 75 25 4 43 57 7 

Национальный персонал категории общего обслуживания 36 64 113 38 62 112 44 69 113 

Временный персонал общего назначения (международный)    0 100 2 0 2 2 

 Всего   154   155   158 
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ВСООНЛ 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 

2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 

2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 

2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 35 65 240 38 62 241 39 61 247 

С-5 и выше 26 74 23 21 79 25 26 74 26 

С-1–С-4 42 58 66 51 49 70 52 48 74 

Категория полевой службы 33 67 151 35 65 146 34 66 147 

Национальный персонал 27 73 588 27 73 584 27 73 569 

Национальные сотрудники-специалисты 50 50 44 50 50 45 49 51 42 

Национальный персонал категории общего обслуживания 25 75 544 25 75 539 25 75 527 

 Всего   828   825   816 

 

 

ЮНИСФА 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 21 79 149 23 77 156 25 75 152 

С-5 и выше 30 70 10 18 82 11 30 70 10 

С-1–С-4 17 83 47 20 80 50 25 75 52 

Категория полевой службы 23 77 92 25 75 95 24 76 90 

Национальный персонал 8 92 78 8 92 79 8 92 78 

Национальные сотрудники-специалисты 0 100 3 0 100 3 0 100 2 

Национальный персонал категории общего обслуживания 8 92 75 8 92 76 8 92 76 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные) 21 79 33 29 71 31 33 67 33 

Временный персонал общего назначения (международный) 0 0 – 0 100 1 0 100 1 

 Всего   260   267   264 
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МООНК 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 

2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 

2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 

2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 46 54 96 43 57 102 45 55 96 

С-5 и выше 38 62 21 29 71 21 47 53 19 

С-1–С-4 57 43 51 53 47 55 50 50 52 

Категория полевой службы 29 71 24 35 65 26 32 68 25 

Национальный персонал 40 60 216 40 60 216 39 61 214 

Национальные сотрудники-специалисты 50 50 32 48 52 33 50 50 32 

Национальный персонал категории общего обслуживания 38 62 184 38 62 183 37 63 182 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные)    33 67 21 35 65 20 

 Всего   312   339   330 

 

 

МООНЮС 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 годаa  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 27 73 903 28 72 849 41 59 854 

С-5 и выше 32 68 69 36 64 75 33 67 72 

С-1–С-4 31 69 322 28 72 294 28 72 306 

Категория полевой службы 25 75 512 27 73 480 50 50 476 

Национальный персонал 14 86 1 386 15 85 1 380 14 86 1 374 

Национальные сотрудники-специалисты 27 73 159 27 73 153 27 73 151 

Национальный персонал категории общего обслуживания 13 87 1 227 13 87 1 227 13 87 1 223 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные) 38 62 402 40 60 396 41 59 380 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (национальные) 38 62 399 50 50 2 33 67 3 

Временный персонал общего назначения (международный) 67 33 3 13 87 30 13 87 30 
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Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 годаa  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Временный персонал общего назначения (национальный)    10 90 10 10 90 10 

Временный персонал общего назначения (национальные сотрудники-специа-

листы)    10 90 10 10 90 10 

 Всего   2 691   2 667   2 651 

 

 

ЮНСОС 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности  В процентах  
Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 27 73 334 27 73 334 28 72 340 

С-5 и выше 21 79 24 21 79 24 12 88 25 

С-1–С-4 30 70 104 30 70 106 30 70 106 

Категория полевой службы 26 74 206 26 74 204 29 71 209 

Национальный персонал 33 67 168 34 66 141 45 55 139 

Национальные сотрудники-специалисты 40 60 30 40 60 29 47 53 32 

Национальный персонал категории общего обслуживания 32 68 138 32 68 112 44 66 107 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные) 0,35 0,65 17 35 65 16 47 53 17 

 Всего   519   491   496 
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БСООН 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 

2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 

2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 

2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 29 71 121 27 73 112 28 72 118 

С-5 и выше 10 90 10 11 89 9 18 82 11 

С-1–С-4 33 67 82 29 71 76 32 68 76 

Категория полевой службы 24 76 29 26 74 27 23 77 31 

Национальный персонал 38 62 292 38 62 290 38 62 292 

Национальный персонал категории общего обслуживания 38 62 292 38 62 290 38 62 291 

Временный персонал общего назначения (международный)  0 0 – 0 100 1 50 50 2 

 Всего   413   403   412 

 

 

РЦОЭ 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 36 64 110 33 67 109 33 67 107 

С-5 и выше 33 67 7 29 71 7 29 71 6 

С-1–С-4 32 68 33 21 79 33 21 79 34 

Категория полевой службы 38 62 70 39 61 69 39 61 67 

Национальный персонал 62 39 242 61 39 237 61 39 231 

Национальные сотрудники-специалисты 46 54 25 38 62 26 38 62 27 

Национальный персонал категории общего обслуживания 63 37 217 64 36 211 64 36 204 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (международные)  83 17 4 60 40 5 60 40 5 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (национальные)     0 0 – 100 0 1 

 Всего   356   351   344 
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ДОП 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 

2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 

2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 

2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 47 53 323 48 52 333 50 50 338 

С-5 и выше 34 66 64 42 58 71 44 56 70 

С-1–С-4 51 49 256 50 50 260 51 49 265 

Категория полевой службы 33 67 3 50 50 2 33 67 3 

Национальный персонал 50 49 465 50 49 480 52 48 484 

Национальные сотрудники-специалисты 100 50 3 100 0 2 100 0 2 

Национальный персонал категории общего обслуживанияb 50   462 50 50 478 52 48 482 

 Всего   788   813   822 

 

 

ДОМ, Центральные учреждения 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 
2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 
2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 
2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 49 51 115 48 52 112 47 53 116 

С-5 и выше 41 59 27 32 68 28 31 69 26 

С-1–С-4 51 49 88 54 46 84 51 49 90 

Национальный персоналa 70 30 63 71 29 56 68 32 62 

Национальный персонал категории общего обслуживания 70 30 63 71 29 56 68 32 62 

 Всего   178   168   178 
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ДПВМ, ДОМ и Служба охраны 
 

 

Гражданский персонал в разбивке по признаку пола 

2018/19 год 

По состоянию на 30 июня 

2019 года  

2019/20 год 

По состоянию на 30 июня 

2020 года  

2020/21 год 

По состоянию на 28 февраля 

2021 года 

В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности  В процентах  

Заполненные 

должности 

Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

          
Международный персонал 53 47 181 55 45 182 53 47 179 

С-5 и выше 38 62 53 46 54 52 46 54 50 

С-1–С-4 59 41 128 59 41 130 55 45 129 

Национальный персоналc 79 21 96 77 23 97 77 23 98 

 Всего   277   279   277 

 

 a Включая должности временного персонала общего назначения. 
 b Включая преподавателей языков и группы должностей рабочих. 
 c Включая должности временного персонала общего назначения и все должности персонала категории общего обслуживания и смежных категорий. 
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Приложение IV 
 

  Бюджет на осуществление деятельности, связанной 
с информационно-коммуникационными технологиями, 
на периоды 2019/20, 2020/21 и 2021/22 годов 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

  

2019/20 год 

Утверждено 

2020/21 год 

Утверждено 

2021/22 год 

Предлагается 

     
МООНППГ Аппаратура связи и информационная техника 34,9 – – 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 233,8 – – 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 1 243,2 – – 

 Запасные части – – – 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 71,0 – – 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 72,1 – – 

 Всего  1 655,0 – – 

МООНРЗС Аппаратура связи и информационная техника 849,3 803,8 923,6 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 665,7 626,7 641,2 

 Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 805,6 1 065,6 961,7 

 Запасные части 73,0 128,0 118,4 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 219,2 56,6 262,2 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 69,6 79,3 83,5 

 Всего  2 682,4 2 760,0 2 990,6 

МИНУСКА Аппаратура связи и информационная техника 12 752,6 11 765,0 7 348,4 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 7 042,3 9 566,7 10 937,8 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 13 589,0 16 263,8 15 941,8 

 Запасные части 1 035,6 2 200,9 2 674,5 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 674,0 1 362,8 2 150,4 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 3 757,6 4 395,6 3 475,3 

 Всего  38 851,1 45 554,8 42 528,2 

МООНСДРК Аппаратура связи и информационная техника 4 717,8 5 020,8 4 609,3 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 13 237,8 13 579,9 12 926,6 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 11 014,6 15 029,5 20 337,8 

 Запасные части 1 208,1 1 049,2 1 084,5 

 Прокат оборудования – – – 



A/75/822 
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2019/20 год 

Утверждено 

2020/21 год 

Утверждено 

2021/22 год 

Предлагается 

     
 Программное обеспечение, лицензии и сборы 1 817,5 2 036,6 2 383,9 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 1 051,0 1 453,1 1 598,0 

 Всего  33 046,8 38 169,1 42 940,1 

ЮНИСФА Аппаратура связи и информационная техника 1 039,9 1 415,2 1 274,5 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 2 828,6 2 584,9 2 241,7 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 4 132,3 4 070,0 4 930,1 

 Запасные части 406,2 454,6 647,6 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 502,7 518,1 1 191,1 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 81,9 195,3 56,5 

 Всего  8 991,6 9 238,1 10 341,5 

МООНК Аппаратура связи и информационная техника 531,3 455,9 315,1 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 267,5 213,7 214,0 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 975,7 1 057,4 851,7 

 Запасные части 107,7 83,9 100,0 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 190,6 192,0 319,7 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 69,2 137,7 69,3 

 Всего  2 142,0 2 140,6 1 869,8 

МООНЮС Аппаратура связи и информационная техника 3 521,3 2 497,9 2 385,1 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 7 085,5 7 181,7 8 013,7 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 13 619,9 17 145,7 15 699,7 

 Запасные части 1 292,7 1 343,3 1 091,4 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 1 885,0 135,2 2 409,0 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 1 549,5 945,5 908,4 

 Всего  28 953,9 29 249,3 30 507,3 

ЮНСОС Аппаратура связи и информационная техника 10 313,5 2 253,3 150,8 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 8 199,6 7 645,3 5 549,3 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 11 064,4 18 143,9 19 553,2 

 Запасные части 2 499,4 2 030,5 2 499,4 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 1 567,8 456,3 1 272,8 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 10 593,6 10 883,6 10 883,7 

 Всего  44 238,3 41 412,9 39 909,2 
     



 
A/75/822 

 

21-06006 91/98 

 

  

2019/20 год 

Утверждено 

2020/21 год 

Утверждено 

2021/22 год 

Предлагается 

     
СООННР Аппаратура связи и информационная техника 783,1 769,5 642,6 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 534,9 359,2 286,7 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 401,4 719,8 583,7 

 Запасные части 65,6 76,0 140,1 

 Прокат оборудования 1,9 – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 409,9 127,0 277,4 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 12,2 12,2 12,3 

 Всего  2 209,0 2 063,7 1 942,8 

МИНУСМА Аппаратура связи и информационная техника 7 712,2 13 322,5 17 468,9 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 12 407,5 20 274,4 10 991,6 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 64 939,2 22 260,9 30 046,7 

 Запасные части 2 449,4 3 872,1 3 644,5 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 2 465,6 1 762,3 4 502,3 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 1 886,9 2 220,5 1 493,4 

 Всего  91 860,8 63 712,7 68 147,4 

ВСООНК Аппаратура связи и информационная техника 432,1 359,7 376,2 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 290,1 326,1 372,8 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 460,4 517,3 445,8 

 Запасные части 108,1 121,3 122,7 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 202,1 201,9 272,9 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 62,6 66,3 80,3 

 Всего  1 555,4 1 592,6 1 670,7 

ВСООНЛ Аппаратура связи и информационная техника 1 332,2 2 473,6 7 625,9 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 1 355,6 1 148,0 1 205,7 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 1 865,7 3 012,3 3 026,4 

 Запасные части 411,8 391,4 391,3 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 815,4 213,3 1 085,3 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 726,3 500,9 542,9 

 Всего  6 507,0 7 739,5 13 877,5 

ЮНАМИДa Аппаратура связи и информационная техника 223,1 – – 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 3 509,8 2 803,1 – 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 9 021,8 8 079,5 – 
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2019/20 год 

Утверждено 

2020/21 год 

Утверждено 

2021/22 год 

Предлагается 

     
 Запасные части 594,1 347,8 – 

 Прокат оборудования – – – 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 659,5 743,5 – 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 515,2 309,5 – 

 Всего  14 523,5 12 283,4 – 

БСООН Аппаратура связи и информационная техника 3 275,1 3 110,8 3 011,0 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 301,6 265,7 324,3 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 9 251,5 7 407,1 7 145,8 

 Запасные части 607,0 579,5 578,1 

 Прокат оборудования 1 279,7 970,0 970,0 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 295,0 413,5 949,5 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 85,1 84,5 85,3 

 Всего  15 095,0 12 831,1 13 064,0 

РЦОЭ Аппаратура связи и информационная техника 741,2 316,8 373,8 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 834,0 735,3 674,6 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 1 872,1 2 392,3 2 669,1 

 Запасные части 201,0 113,4 71,4 

 Прокат оборудования 96,0 55,9 55,9 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 358,0 277,6 563,4 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 58,5 50,6 40,9 

 Всего  4 160,8 3 941,9 4 449,1 

Вспомогатель-

ный счет Аппаратура связи и информационная техника 785,7 731,2 800,3 

 Телекоммуникационные и сетевые услуги 2 600,1 1 277,5 1 025,4 

 

Техническое обслуживание аппаратуры связи и информационной тех-

ники и вспомогательные услуги 10 297,5 13 221,7 13 618,1 

 Запасные части 94,0 156,5 129,5 

 Прокат оборудования 287,5 280,4 281,0 

 Программное обеспечение, лицензии и сборы 1 989,7 1 856,6 1 589,7 

 Услуги в области общественной информации и издательские услуги 280,9 225,8 264,2 

 Всего  16 335,4 17 749,7 17 708,2 

 

 a На момент завершения подготовки настоящего документа подробная информация о бюджете на ликвидацию 

ЮНАМИД отсутствовала. 
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Приложение V 
 

  Сводная информация о бюджетах миссий 
на деятельность, осуществляемую через партнеров 
Службы по вопросам деятельности, связанной 
с разминированием, — ЮНОПС на периоды 
2020/21 и 2021/22 годов 
 

 

 Статья бюджета 

2020/21 фи-

нансовый год 

2021/22 фи-

нансовый год 

    
МООНРЗС Персонал 963 222 996 883 

 Поездки 103 990 71 453 

 Соглашения с третьими сторонамиa 1 917 500 1 914 982 

 Оборудование 23 500 7 000 

 Оперативные расходы 10 928 19 391 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 246 060 245 291 

 Всего  3 265 200 3 255 000 

МИНУСМА Персонал 12 957 984 12 735 054 

 Поездки 1 130 434 976 314 

 Соглашения с третьими сторонами 25 291 534 25 217 259 

 Оборудование 2 063 433 1 955 333 

 Оперативные расходы 1 093 239 568 651 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 3 463 376 3 378 388 

 Всего  46 000 000 44 831 000 

МИНУСКА Персонал 3 238 551 3 393 639 

 Поездки 163 801 148 586 

 Соглашения с третьими сторонами 1 924 540 2 178 000 

 Оборудование 38 631 70 467 

 Оперативные расходы 369 367 164 000 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 465 110 485 307 

 Всего  6 200 000 6 440 000 

МООНСДРК Персонал 1 811 655 1 803 800 

 Поездки 120 979 167 603 

 Соглашения с третьими сторонами 1 170 772 1 105 904 

 Оборудование 10 930 6 220 

 Оперативные расходы 91 756 101 525 
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 Статья бюджета 

2020/21 фи-

нансовый год 

2021/22 фи-

нансовый год 

    
 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 259 477 259 582 

 Всего  3 465 569 3 444 633 

МООНСДРК 

(финансирование 

программной дея-

тельности) 

Персонал 361 464 331 444 

Поездки 28 912 15 194 

Соглашения с третьими сторонами 316 737 300 476 

 Оборудование   

 Оперативные расходы 32 600 92 600 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 60 287 60 287 

 Всего  800 000 800 000 

ВСООНЛ Персонал 1 009 559 1 009 964 

 Поездки 42 177 22 138 

 Соглашения с третьими сторонами – – 

 Оборудование – – 

 Оперативные расходы 73 600 51 100 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 91 715 88 281 

 Всего  1 217 051 1 171 483 

ЮНИСФА Персонал 3 533 379 3 112 473 

 Поездки 102 592 125 932 

 Соглашения с третьими сторонами 6 531 519 6 616 213 

 Оборудование 4 239 33 500 

 Оперативные расходы 96 088 78 172 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 829 983 811 138 

 Всего  11 097 800 10 777 428 

ВСООНК Персонал 255 173 255 173 

 Поездки 20 831 22 754 

 Соглашения с третьими сторонами  0 

 Оборудование 5 000 5 000 

 Оперативные расходы 17 840 17 840 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 24 356 24 512 

 Всего  323 200 325 279 
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 Статья бюджета 

2020/21 фи-

нансовый год 

2021/22 фи-

нансовый год 

    
МООНЮС Персонал 4 414 230 4 709 366 

 Поездки 338 203 248 449 

 Соглашения с третьими сторонами 26 102 655 21 848 325 

 Оборудование 292 200 63 565 

 Оперативные расходы 859 235 910 750 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 2 601 977 2 262 393 

 Всего  34 608 500 30 042 848 

ЮНСОС Персонал 8 490 875 10 054 090 

 Поездки 351 131 160 120 

 Соглашения с третьими сторонами 28 931 721 26 188 687 

 Оборудование 3 147 632 1 947 700 

 Оперативные расходы 522 225 823 126 

 Сборы ЮНОПС (администрируемые на местах прямые 

расходы и расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам) 3 363 072 3 179 074 

 Всего  44 806 656 42 352 797 

 

 a Никакие сборы за управленческие услуги третьими лицами, подрядчиками или грантополучателями не 

взимаются. 
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Приложение VI 
 

  Выплаты, произведенные ЮНОПС миссиями 
по поддержанию мира в период с января по декабрь 
2020 года и с января по апрель 2021 года 
 

 

  (В долл. США) 
 

Миротворческий компонент 2020 год 2021 год 

   
БСООН   

Управление информационно-коммуникационных технологий/ Служба 

информационно-коммуникационных технологий 1 556 453,20 624 069,10 

 Всего 1 556 453,20 624 069,10 

МИНУСКА   

Деятельность, связанная с разминированием 4 332 722,00  

Проект по сокращению масштабов насилия среди населения 2 704 152,00 1 770 211,00 

Прочие услуги 8 139 837,27 4 959 875,59 

 Всего 15 176 711,27 6 730 086,59 

ВСООНК   

Деятельность, связанная с разминированием 193 380,00 68 630,00 

 Всего 193 380,00 68 630,00 

МООНСГ/МООНППГ   

Проект по сокращению масштабов насилия среди населения – – 

Прочие услуги –  

 Всего – – 

МООНК   

Прочие услуги 3 010,98 239 041,00 

 Всего 3 010,98 239 041,00 

МИНУСМА   

Деятельность, связанная с разминированием 48 389 438,00 8 411 451,00 

Управление информационно-коммуникационных технологий/ Служба 

информационно-коммуникационных технологий 7 707,56 – 

Прочие услуги 275 413,00 – 

 Всего 48 672 558,56 8 411 451,00 

МООНСДРК   

Деятельность, связанная с разминированием 4 820 808,00 562 362,00 

Управление информационно-коммуникационных технологий/Служба ин-

формационно-коммуникационных технологий   

Прочие услуги 10 559 832,01 4 953 160,00 

 Всего 15 380 640,01 5 515 522,00 
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Миротворческий компонент 2020 год 2021 год 

   
ВСООНЛ   

Деятельность, связанная с разминированием 606 642,00 148 056,00 

 Всего 606 642,00 148 056,00 

Возмещение расходов миссий по поддержанию мира   

БСООН, Управление информационно-коммуникационных технологий/ 

Служба информационно-коммуникационных технологий 940 868,49 1 372 490,43 

МООНЮС, инженерное обеспечение 464 810,00 - 

Управление информационно-коммуникационных технологий, Канцеля-

рия главного специалиста по информационным технологиям 6 958 391,26 5 352 451,07 

ДОП, Управление цепей снабжения, Отдел материально-технического 

обеспечения 2 785 309,00 – 

 Всего 11 149 378,75 6 724 941,50 

Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира   

БСООН, Управление информационно-коммуникационных технологий/ 

Служба информационно-коммуникационных технологий 217 014,61 - 

Управление информационно-коммуникационных технологий, Служба 

развития потенциала и оперативной подготовки 3 229 394,05 1 176 390,84 

ДОП, Управление цепей снабжения, Отдел материально-технического 

обеспечения 1 913 410,00 - 

 Всего 5 359 818,66 1 176 390,84 

ЦРОЭ   

Управление информационно-коммуникационных технологий/ 

Служба информационно-коммуникационных технологий 535 713,00 62 285,84 

 Всего 535 713,00 62 285,84 

ЮНСОС   

Деятельность, связанная с разминированием 37 040 072,00 4 000 000,00 

Управление информационно-коммуникационных технологий/ 

Служба информационно-коммуникационных технологий 1 183 143,00 639 511,00 

Прочие услуги 1 860 727,95 262 659,07 

 Всего 40 083 942,95 4 902 170,07 

ЮНАМИД   

Деятельность, связанная с разминированием 8 457 468,00 1 341 440,00 

Управление информационно-коммуникационных технологий/ 

Служба информационно-коммуникационных технологий –  

Прочие услуги 58 405,00 – 

 Всего 8 515 873,00 1 341 440,00 

ЮНИСФА   

Деятельность, связанная с разминированием 12 799 227,00 964 616,00 

Управление информационно-коммуникационных технологий/ 

Служба информационно-коммуникационных технологий – – 

 Всего 12 799 227,00 964 616,00 
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Миротворческий компонент 2020 год 2021 год 

   
МООНЮС   

Деятельность, связанная с разминированием 26 687 911,01 6 212 541,00 

Управление информационно-коммуникационных технологий/ 

Служба информационно-коммуникационных технологий 79 937,60 – 

Прочие услуги 2 571 394,00 – 

 Всего 29 339 242,61 6 212 541,00 

МООНРЗС   

Деятельность, связанная с разминированием 3 575 382,00 144 950,00 

 Всего 3 575 382,00 144 950,00 

 Общий итог 181 798 595,24 36 541 249,44 

 


