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 Резюме 

 Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов де-

ятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. В нем приводится сводная информация об исполнении бюджетов в период 

с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, о предлагаемых бюджетах на период с 

1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и о состоянии Резервного фонда для опе-

раций по поддержанию мира, как это предусмотрено в соответствии с резолю-

цией 49/233 A. 

 Генеральная Ассамблея в ходе своей семьдесят четвертой сессии, на кото-

рой Генеральный секретарь представил свой предыдущий доклад «Общий обзор 

финансирования операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира» (A/74/736), не принимала резолюций по сквозным вопросам. Однако в 

разделе XVII настоящего доклада Генерального секретаря представлена инфор-

мация о некоторых решениях и просьбах по сквозным вопросам, которые содер-

жатся в принятых на семьдесят четвертой сессии резолюциях Генеральной Ас-

самблеи о финансировании отдельных операций по поддержанию мира.  

 Как показано ниже, общий объем расходов в период с 1 июля 2019 года по 

30 июня 2020 года составил 6711,4 млн долл. США при объеме утвержденных 

бюджетных ассигнований — за вычетом учтенных в бюджете добровольных 

взносов натурой — в 6810,5 млн долл. США. 

 

  Использование финансовых ресурсов 

  (В млн долл. США) 
 

Миротворческий компонент  

1 июля 2019 года — 30 июня 

2020 года  Разница 

Ассигнованияa Расходыb Сумма 

В процен-

тахb 

     
Миссии 6 362,9 6 263,9 99,0 1,6 

Региональный центр обслуживания в  Эн-

теббе, Угандаc 35,4 35,4 − − 

База материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия 63,4 63,3 0,1 0,2 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мира 348,9 348,9 − − 

 Итогоb 6 810,5 6 711,4 99,1 1,5 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 1,0 0,7 0,3 30,0 

 Всего 6 811,5 6 712,1 99,4 1,5 
 

 

 a С учетом полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 36,4  млн долл. 

США для МООНСДРК на 2019/20 год. 

 b Разница в объеме расходов, итоговых суммах и в процентном исчислении обусловлена 

округлением сумм, выраженных в миллионах.  

 c С учетом суммы в размере 1 424 400 долл. США, подлежащей покрытию за счет 

ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 

2020 год, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/264. 

 
 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/RES/74/264
https://undocs.org/ru/A/RES/74/264
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 Сметный объем ресурсов для финансирования операций по поддержанию 

мира в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года оценивается в 

6466,3 млн долл. США. Утвержденный объем ресурсов на 2020/21 год состав-

ляет 6776,3 млн долл. США без учета предлагаемого третьего пакета полномо-

чий на принятие обязательств на сумму 46,7 млн долл. США, запрошенных для 

ЮНАМИД. 

 

  Потребности в финансовых ресурсах  

  (В млн долл. США) 
 

Миротворческий компонент  

Ассигнования на 

период с 1 июля 

2020 года  

по 30 июня 

2021 годаa 

Смета расходов 

на период с 

1 июля 2021 года 

по 30 июня 

2022 года 

Разница 

Сумма 

В процен-

тахb 

     
Миссии 6 321,4 5 997,4 (324,0) (5,1) 

Региональный центр обслуживания 

в Энтеббес 37,2 40,7 3,5 9,4 

База материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи  62,1 66,5 4,4 7,2 

Вспомогательный счет для операций по 

поддержанию мираd 355,7 361,7 6,0 1,7 

 Итогоb 6 776,3 6 466,3 (310,0) (4,6) 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 1,0 0,9 (0,1) (5,9) 

 Всего 6 777,3 6 467,2 (310,1) (4,6) 

 

 a Без учета предлагаемых дополнительных полномочий на принятие обязательств на 

сумму в размере 46,7 млн долл. США для ЮНАМИД на 2020/21 год. 

 b Разница в процентном исчислении и в итоговых суммах обусловлена округлением 

сумм, выраженных в миллионах. 

 c С учетом суммы в размере 1 412 400 долл. США на 2020/21 год, подлежащей 

покрытию за счет ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по 

программам на 2021 год, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 75/253. 

 d С учетом потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года 

для Отдела эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов 

(15,8 млн долл. США); внедрения модели глобального обслуживания (0,9  млн долл. 

США); финансирования Системы обеспечения готовности миротворческого 

потенциала (3,9 млн долл. США); и покрытия расходов на техническое обслуживание и 

эксплуатацию системы общеорганизационного планирования ресурсов (18,2  млн долл. 

США). 

 Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад к сведе-

нию. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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 I. Введение 
 

 

1. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов де-

ятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира.  

2. Разделы III–X настоящего доклада построены в соответствии с восемью 

тематическими областями Декларации о совместных обязательствах в отноше-

нии операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и по-

священы соответствующим событиям, связанным с операциями по поддержа-

нию мира; усилиям по совершенствованию управления операциями по поддер-

жанию мира и их функционирования; приоритетам на предстоящий пе-

риод 2021/22 года; и мерам, принятым во исполнение просьб Генеральной Ас-

самблеи, в том числе содержащихся в ее последней резолюции о сквозных во-

просах 70/286, а также сквозным аспектам, отмеченным в резолюциях о финан-

сировании отдельных операций по поддержанию мира, принятых на семьдесят 

четвертой сессии Ассамблеи. Кроме того, в раздел XVII доклада включены от-

веты на просьбы Ассамблеи. 

3. Операции по поддержанию мира по-прежнему являются одним из наибо-

лее эффективных многосторонних инструментов, содействующих недопуще-

нию вспышки конфликта или возврата к конфликту и открывающих путь к до-

стижению прочного мира. Однако миротворческие операции продолжают стал-

киваться со все более серьезными трудностями, обусловленных, среди прочего, 

широким кругом поставленных в их мандатах задач, уменьшившимися ресур-

сами, все более сложной политической обстановкой и обстановкой в плане без-

опасности, а также угрозами, которым подвергается персонал Организации Объ-

единенных Наций, при этом транснациональные угрозы во многих регионах по-

прежнему подрывают стабильность в некоторых принимающих странах. Для ре-

шения этих проблем Генеральный секретарь в марте 2018 года выступил с ини-

циативой «Действия в поддержку миротворчества», направленной на возобнов-

ление коллективного взаимодействия всех заинтересованных сторон в миро-

творческой деятельности Организации Объединенных Наций, и продолжает ру-

ководить осуществлением этой инициативы.  

4. В разделах XI–XVI приводится сводная информация об исполнении бюд-

жетов в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, о предлагаемых бюд-

жетах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и о Резервном фонде 

для операций по поддержанию мира по состоянию на 30  июня 2020года, как это 

предусмотрено в соответствии с резолюцией  49/233 A Генеральной Ассамблеи. 

5. Предлагаемый общий объем потребностей для операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на 2021/22  год в размере 

6466,3 млн долл. США1 на 310,0 млн долл. США меньше суммы, утвержденной 

на 2020/21 год, и на 344,3 млн долл. США меньше суммы, утвержденной на 

2019/20 год 2 . Сокращения в последние годы обусловлены главным образом  

  

__________________ 

 1 Дополнительная информация содержится в разделе XIII «Предлагаемый объем ресурсов 

на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года», подробные сведения по этому 

вопросу приведены в приложении I к настоящему докладу. 

 2 Дополнительная информация содержится в разделе XIV «Исполнение бюджета в период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года», подробные сведения по этому вопросу приведены 

в приложении I к настоящему докладу. 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
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свертыванием деятельности МООНППГ и ЮНАМИД, а также продолжающи-

мися усилиями Секретариата по повышению эффективности в соответствии с 

требованиями государств-членов. 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания  
 

6. Продолжающаяся пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) 

еще больше усложняет осуществление установленных Советом Безопасности 

мандатов операций по поддержанию мира и обеспечение безопасности персо-

нала на местах. Ниже приводится общая информация о последствиях COVID-19 

и мерах реагирования на пандемию в контексте деятельности по поддержанию 

мира. Более подробная информация о последствиях COVID-19 для конкретных 

миссий приводится в специальных подразделах докладов отдельных миссий по 

поддержанию мира об исполнении бюджетов за 2019/20 год и предлагаемых 

бюджетах на 2021/22 год. 

7. Несмотря на проблемы, создаваемые COVID-19, операции по поддержа-

нию мира продолжают принимать новаторские и упреждающие меры для вы-

полнения своих мандатов. Под руководством и при поддержке Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций и благодаря коллективной и 

неизменной поддержке государств-членов операции по поддержанию мира 

быстро и эффективно приняли ряд мер, которые позволили обеспечить непре-

рывность оперативной деятельности и непрерывное выполнение мандатов всех 

операций. Эти меры способствуют сдерживанию распространения вируса среди 

персонала на местах на относительно низком уровне, причем значительная 

часть инфицированных сосредоточена в ограниченных зонах. По состоянию на 

5 февраля 2021 года во всех миссиях по поддержанию мира было зафиксировано 

в общей сложности 2333 случая вспышки инфекции (при этом 22 человека скон-

чались), в результате которых по состоянию на 5  февраля было инфицировано 

около 99 000 сотрудников. 

8. После четырехмесячного перерыва, продолжавшегося с марта по конец 

июня 2020 года, возобновились процессы ротации и репатриации неграждан-

ского персонала, которые планируются и осуществляются группой поддержки 

ротации военного и полицейского персонала под руководством Департамента 

операций в пользу мира и Департамента оперативной поддержки в тесной коор-

динации с операциями по поддержанию мира, странами, предоставляющими во-

инские и полицейские контингенты, и властями принимающих стран. Благодаря 

усилиям Общесистемной целевой группы Организации Объединенных Наций 

по вопросам медицинской эвакуации в связи с COVID-19, действующей под 

председательством Департамента оперативной поддержки, был укреплен потен-

циал медицинских учреждений и пунктов тестирования и расширены возмож-

ности медицинской эвакуации. Всем миссиям был предоставлен план снижения 

риска в связи с COVID-19, а в ряде операций были созданы группы реагирова-

ния на вспышки заболевания. Действующая в Центральных учреждениях 

Группа поддержки мер реагирования на COVID-19 на местах, в состав которой 

входят представители Департамента по политическим вопросам и вопросам ми-

ростроительства, Департамента оперативной поддержки и Департамента опера-

ций в пользу мира, тесно сотрудничает с полевыми миссиями при принятии ими 

мер по укреплению системы профилактики и реагирования на вспышки заболе-

вания в соответствующих миссиях. Созданы условия для работы в дистанцион-

ном режиме, и персоналу, по мере необходимости, оказывается психосоциаль-

ная и иная поддержка.  
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9. Для того чтобы способствовать достижению политического единства, 

обеспечению соблюдения прав человека и принятию мер реагирования на инци-

денты межэтнической вражды, операции по поддержанию мира продолжали по-

литическое взаимодействие и работу с населением на виртуальных и других 

платформах и выступали с инициативами в области публичной дипломатии. 

Операции по поддержанию мира продолжали предотвращать угрозы для граж-

данского населения, которых, к сожалению, несмотря на прозвучавший в марте 

2020 года призыв Генерального секретаря к глобальному прекращению огня, не 

стало меньше, и продолжали принимать меры реагирования на такие угрозы. 

Благодаря адаптации к новым реалиям операции по поддержанию мира сумели 

обеспечить бесперебойность своих усилий по выполнению соответствующих 

мандатов. Были также отмечены положительные результаты, например, на  про-

ходивших в Джубе мирных переговорах по Судану, которые в начале апреля 

2020 года перешли в виртуальный формат и привели к подписанию 3  октября 

2020 года соглашения между переходными властями и участвующими в перего-

ворах вооруженными группами.  

10. В Демократической Республике Конго, Мали, Центральноафриканской 

Республике и Южном Судане миссии по поддержанию мира продолжали предот-

вращать угрозы для гражданского населения и реагировать на них. Однако в 

оперативном плане пандемия COVID-19 повлияла на масштабы присутствия 

миссий и в определенной степени на их способность осуществлять патрулиро-

вание или наблюдение, в том числе из-за ограничения их контактов с местным 

населением. В период пандемии миссии по поддержанию мира в рамках своей 

деятельности по защите гражданского населения стремятся главным образом со-

блюдать принцип «не навреди», при этом первоочередной задачей является не-

допущение распространения вируса среди местного населения.  

11. Департамент операций в пользу мира, выступивший с требованием обес-

печить инициативную готовность и принятие согласованных ответных мер, 

быстро и эффективно отреагировал, оказал государствам-членам немедленную 

помощь и переориентировал деятельность на местах, с тем чтобы обеспечить 

возможность дальнейшего выполнения основных задач, предусмотренных в 

мандатах операций в пользу мира, сосредоточив внимание на четырех основных 

задачах: защищать персонал и обеспечивать его способность продолжать важ-

нейшие операции; содействовать сдерживанию распространения вирусной ин-

фекции и смягчению ее последствий и обеспечивать при этом, чтобы персонал 

Организации Объединенных Наций не был переносчиком инфекции; оказывать 

национальным властям, по их просьбе и по мере возможности, поддержку в осу-

ществлении принимаемых ими реагировании на COVID-19; и помогать защи-

щать уязвимые общины и обеспечивать дальнейшее выполнение мандатов. 

Например, в целях содействия смягчению последствий COVID-19 для пенитен-

циарных учреждений и сектора правосудия Департамент распространял мето-

дические указания и инструменты по уменьшению опасности заражения в пере-

полненных пенитенциарных учреждениях и оказывал национальным властям 

помощь в организации виртуальных судебных слушаний. Кроме того, он адап-

тировал методы комплектования сил для основного военного потенциала путем 

проведения дистанционных мероприятий, включая инспекции сил быстрого раз-

вертывания, инспекции в целях оценки и вынесения рекомендаций и инспекции 

на этапе, предшествующем развертыванию.  

12. Полиция Организации Объединенных Наций также адаптировала свою ра-

боту, сосредоточившись на четырех основных задачах. Например, в 

МООНСДРК полиция Организации Объединенных Наций эффективно исполь-

зовала свой опыт реагирования на Эболу, оказывая министерству здравоохране-

ния Конго и Конголезской национальной полиции помощь в разработке и 
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осуществлении национальной стратегии по отслеживанию контактов. В рамках 

ВСООНК полиция Организации Объединенных Наций поддерживала гумани-

тарные усилия по доставке важнейших медикаментов и кислородных баллонов 

пострадавшим общинам Кипра.  

13. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки тесно сотрудничают с партнерами в Сек-

ретариате и в системе Организации Объединенных Наций в целях обеспечения 

максимальной гибкости при оказании поддержки миссиям и персоналу. Эти де-

партаменты оказывают миссиям консультационную помощь и содействие в слу-

чае непредвиденных изменений в ситуации с людскими ресурсами и поездками, 

а также при изменении масштабов присутствия миссий. Были изданы директив-

ные указания, призванные обеспечить бесперебойное функционирование и осу-

ществление важнейших мероприятий, предусмотренных мандатом. Информаци-

онные материалы были размещены на специальном веб-сайте Организации Объ-

единенных Наций по вопросам COVID-19, который служит ресурсом, предна-

значенным для сотрудников и руководителей на местах. Например, были выпу-

щены многочисленные директивные документы, в том числе по мерам в области 

общественного здравоохранения, контролю за распространением инфекции, 

борьбе со вспышками заболевания, клинической информации, альтернативным 

механизмам работы, административным руководящим принципам для штатных 

и внештатных сотрудников и внедрению системы предоставления отпуска для 

отдыха и восстановления сил, а кроме того были вынесены общие политические 

рекомендации в отношении гибкости при оформлении причитающихся выплат. 

Секретариат оказывал поддержку своему персоналу через специальную группу, 

занимающуюся вопросами благополучия персонала, включая стратегии в обла-

сти психического здоровья, подготовку по вопросам адаптации к сложным усло-

виям и другие инструменты для оказания помощи коллегам в эти неспокойные 

времена.  

14. Усилия по реагированию на последствия пандемии прошли через три ос-

новные фазы: немедленные меры по профилактике и сдерживанию при одновре-

менном принятии более существенных мер; укрепление медицинского потенци-

ала и другие меры предосторожности; и поддержание предусмотренных манда-

тами операций. 

15. Департамент оперативной поддержки предоставил полевым миссиям руко-

водящие указания в отношении мер по профилактике и сдерживанию, целью ко-

торых было замедлить распространение вируса среди сотрудников Организации 

Объединенных Наций и свести к минимуму риск его передачи уязвимым общи-

нам. К миссиям была обращена просьба добровольно сокращать, где это воз-

можно, масштабы присутствия персонала миссии и предлагать сотрудникам ва-

рианты для удаленной работы из других мест, особенно сотрудникам, подвер-

женным повышенному риску заражения вирусом.  

16. В 21 госпитале полевых миссий были организованы виртуальные кон-

трольные обследования для обеспечения их соответствия требованиям, установ-

ленным ВОЗ в отношении готовности лечебных учреждений к реагированию на 

COVID-19. В пяти миссиях по поддержанию мира — в МИНУСМА, 

МИНУСКА, МООНСДРК, МООНЮС и ЮНСОС — экспертами в области об-

щественного здравоохранения были проведены комплексные виртуальные сани-

тарно-гигиенические обследования клиник уровня  I и лагерей контингентов в 

целях проверки осуществления мер по предупреждению вспышек COVID-19. 

Консультанты персонала предоставляют консультации и обучение всем сотруд-

никам. Кроме того, были изданы новые руководящие положения, касающиеся 

обеспечения быта персонала на местах.  
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17. Хотя медицинский потенциал, обычно находящийся в миссиях по поддер-

жанию мира, включая госпитали уровня II, обеспечил в этих миссиях надежную 

«первую линию обороны», медицинская эвакуация по-прежнему имеет важное 

значение для реагирования на более сложные случаи COVID-19 среди персонала 

Организации Объединенных Наций. Пандемия повлекла за собой серьезные 

проблемы, что вновь вызвало необходимость реализации соответствующих ме-

роприятий по медицинской эвакуации, и с мая 2020  года в рамках всей системы 

Организации Объединенных Наций был введен единый комплексный механизм 

медицинской эвакуации. В тесном сотрудничестве с ВПП и ВОЗ целевая группа, 

возглавляемая Департаментом оперативной поддержки, вела переговоры по со-

глашениям с частными медицинскими учреждениями, заключила семь дополни-

тельных контрактов на аренду резервных санитарных воздушных судов и со-

здала совместную авиационную ячейку для введения в действие этого меха-

низма.  

18. С самого начала пандемии Департамент оперативной поддержки активно 

взаимодействовал с миссиями по поддержанию мира в целях проведения ана-

лиза последствий для системы снабжения, с тем чтобы переориентировать мис-

сии на заблаговременное размещение заказов на товары и услуги, а также на 

пополнение запасов для смягчения потенциальных последствий закрытия воз-

душного пространства и границ. Были закуплены и доставлены необходимые 

для борьбы с пандемией медицинские принадлежности и оборудование, что 

стало возможным благодаря активному сотрудничеству между подразделени-

ями, занимающимися материально-техническим снабжением и закупками, Ба-

зой материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи, Италия, и другими заинтересованными сторонами. Активная работа 

над централизацией закупочной деятельности сыграла важную роль в своевре-

менном удовлетворении потребностей полевых миссий при одновременном 

обеспечении принятия эффективных с точки зрения затрат решений. Например, 

Организация Объединенных Наций завершила подготовку контрактов на аппа-

раты искусственной вентиляции легких в конце марта 2020  года, в то самое 

время, когда крупные покупатели выходили на рынок с масштабными заказами, 

и смогла произвести закупки до возникновения напряжения на рынке и после-

дующих задержек. База материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций также сыграла ключевую роль в обеспечении готовности 

миссий, особенно в том, что касается размещения стратегических запасов 

средств индивидуальной защиты и закупки медицинского оборудования и рас-

ходных материалов у новых поставщиков.  

19. Одной из поставленных перед миссиями важных задач, призванных обес-

печить надлежащее регулирование рисков для персонала Организации Объеди-

ненных Наций во время пандемии, по-прежнему будет проведение анализов на 

наличие вируса. В первые недели вспышки заболевания, когда диагностика ме-

тодом полимеразной цепной реакции не была широко доступна, миссиям были 

разосланы комплекты для проведения анализов на антитела. В октябре 2020 года 

через Базу материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций были распределены 27 аппаратов для диагностики методом полимераз-

ной цепной реакции вместе с сопутствующими комплектами для анализов, с тем 

чтобы обеспечить возможности для более точной диагностики. Секретариат об-

суждает с ВОЗ возможный гибридный (антитела и полимеразная цепная реак-

ция) подход к анализам на COVID-19, который позволит обеспечить более каче-

ственный и более последовательный доступ к проведению анализов на 

COVID-19 в периферийных местах службы. Результатом этих усилий должна 

стать четкая стратегия в отношении того, как гибридное тестирование может 

быть наилучшим образом организовано в условиях миссии. Сотрудникам 
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миссий, в том числе персоналу воинских и полицейских контингентов, на ран-

них этапах эпидемии был предоставлен большой объем средств индивидуаль-

ной защиты, а медицинские учреждения были усилены благодаря поставке до-

полнительного оборудования и расходных материалов. С помощью одной из 

стран, предоставляющих войска, Секретариат укрепил потенциал одного госпи-

таля в МООНСДРК и одного госпиталя в МООНЮС, с тем чтобы обеспечить 

более широкий доступ к больничным койкам с оборудованием для интенсивной 

терапии и реанимации в периферийных местах службы.  

20. В то же время предпринимались усилия по обеспечению непрерывного 

функционирования Центральных учреждений, включая поддержку работы Со-

вета Безопасности и ключевых органов, участвующих в управлении операциями 

по поддержанию мира и надзоре за ними. Это включает структурные меры 

предосторожности, принятые на территории комплекса в Нью-Йорке, укрепле-

ние технологической поддержки и механизмов для поддержки виртуальных со-

вещаний и других мероприятий с участием сотрудников, представителей госу-

дарств-членов и других субъектов, а также регулярное тестирование и консуль-

тативная поддержка персонала государств-членов.  

21. Организация Объединенных Наций продолжает также поддерживать уси-

лия национальных властей по реагированию на этот кризис, в том числе путем 

организации вебинаров для медицинского персонала во всем мире по таким те-

мам, как клиническая диагностика и лечение COVID-19, профилактика вспышек 

заболевания и борьба с ними, инфекционный контроль и испытания вакцин, а 

также COVID-19 в Африке. Центральные учреждения продолжают взаимодей-

ствовать с Африканским союзом в целях координации ответных мер и смягчения 

последствий пандемии в Африке. В Сомали Организация Объединенных Наций 

оказывает сомалийским властям поддержку в разработке плана обеспечения го-

товности и реагирования. 

 

 

 II. Инициатива «Действия в поддержку 
миротворчества» — направление будущей деятельности 
 

 

22. С момента начала осуществления инициативы «Действия в поддержку ми-

ротворчества» в марте 2018 года она предназначалась и предназначается для 

того, чтобы переориентировать деятельность по поддержанию мира с учетом ре-

алистичных ожиданий, укрепить безопасность и повысить эффективность дея-

тельности миротворцев Организации Объединенных Наций, улучшить их спо-

собность защищать гражданское население и мобилизовать более широкую под-

держку в деле достижения политических решений и формирования хорошо ор-

ганизованных, хорошо оснащенных и хорошо обученных миротворческих сил.  

23. В прошедшем году основной программой для всей работы, связанной с 

поддержанием мира, продолжала оставаться Декларация о совместных обяза-

тельствах в отношении операций Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира. Поэтому приоритеты деятельности по поддержанию мира на 

2021/22 год отражают обязательства, изложенные в восьми тематических обла-

стях Декларации о совместных обязательствах в отношении операций Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира (см.  рисунок I).  
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  Рисунок I  

  Восемь тематических областей, к которым относятся обязательства, 

содержащиеся в Декларации о совместных обязательствах в отношении 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

24. Все более сложная оперативная обстановка — она характеризуется исполь-

зованием новых цифровых технологий, распространением злонамеренной ин-

формации в качестве оружия нападения, увеличением числа вооруженных 

групп, прибегающих к террористической тактике, нарастанием транснациональ-

ной преступности и преступных сетей — стала новой нормой во многих ситуа-

циях, в условиях которых действуют миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира. Решение этих проблем требует определения правильного 

баланса между политическими подходами и подходами, основанными на прину-

дительных мерах. 

25. Эти проблемы проявляются в сложных оперативных условиях в Демокра-

тической Республике Конго, Мали, Центральноафриканской Республике и Юж-

ном Судане, а также в предъявляемом к миротворческим операциям все более 

настойчивом требовании принять более энергичные меры и повысить эффектив-

ность. В дальнейшем необходимо будет рассмотреть конкретные меры в четырех 

областях, связанных с преобразованиями: политические стратегии, которыми 

следует руководствоваться при осуществлении мандата в целом для обеспече-

ния согласованной работы и особого внимания долгосрочной стабильности и 

миру; укрепление оперативных мер реагирования в области защиты и ускорение 

темпов преобразования негражданского потенциала; укрепление анализа, пла-

нирования и взаимодействия; и сфера коммуникации и восприятия.  

 

  Конференция Организации Объединенных Наций на уровне министров 

по вопросам поддержания мира 
 

26. Цель Конференции Организации Объединенных Наций на уровне мини-

стров по вопросам поддержания мира заключается в том, чтобы министры из 

всех стран мира подтвердили свою приверженность деятельности Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира и обсудили конкретные пути ра-

боты их стран по укреплению негражданского потенциала, повышению эффек-

тивности и обеспечению защиты гражданских лиц в рамках деятельности по 

поддержанию мира. Опираясь на успех Конференции на уровне министров по 
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вопросам поддержания мира 2019 года, прошедшей в марте 2019 года в Нью-

Йорке, Департамент операций в пользу мира оказывает поддержку в подготовке 

Конференции 2021 года, которая состоится в Сеуле. В ноябре 2020 года в вирту-

альном формате была проведена подготовительная конференция по вопросам 

миростроительства и сохранения мира, и остальные конференции в 2021 году 

также пройдут в виртуальном формате из-за пандемии COVID-19. 

 

 

 III. Содействие политическому урегулированию 
конфликтов 
 

 

27. Содействие достижению политического урегулирования конфликтов пред-

ставляет собой один из основных элементов развертывания операций по под-

держанию мира. В то же время такие решения часто являются труднодостижи-

мыми, поскольку миссии по поддержанию мира развертываются в условиях сла-

бого политического согласия и застопорившихся мирных процессов. Централь-

ные учреждения Организации Объединенных Наций, действуя через объединен-

ные оперативные группы, ведут работу с миссиями по поддержанию мира на 

предмет обеспечения того, чтобы политическим решениям отводилась цен-

тральная роль, и одновременно с этим побуждают миссии по поддержанию мира 

к конструктивному взаимодействию с местными, национальными и региональ-

ными заинтересованными сторонами. Создание региональной структуры при 

реформировании архитектуры мира и безопасности позволило обеспечить еще 

более эффективное сотрудничество между различными частями поступатель-

ного процесса установления мира. Кроме того, одним из приоритетов является 

укрепление возможностей миротворческих миссий по анализу политических 

конфликтов в целях урегулирования местных конфликтов и выявления регио-

нальных проблем, которые могут угрожать национальным политическим про-

цессам или подрывать их. Многоаспектные операции по поддержанию мира по-

прежнему уделяют первостепенное внимание политическим решениям в целях 

создания возможностей для установления прочного мира и выхода из кон-

фликта. Они прилагают особые усилия для начала и поддержки осуществления 

политических процессов в сотрудничестве с организациями-партнерами.  

28. В 2019/20 году содействие политическим процессам и оказание им под-

держки было одной из ключевых целей операций по поддержанию мира и вы-

ступало в качестве средства предотвращения насилия и злоупотреблений в от-

ношении гражданского населения и содействия укреплению мира, безопасности 

и стабильности в районах действия миссий. Прогресс в этом плане в разных 

странах был неоднороден, и во многих случаях основными направлениями дея-

тельности были урегулирование местных конфликтов и посредничество. Бур-

ный рост пандемии COVID-19 и обусловленные этой ситуацией меры по сдер-

живанию, принятые в конце отчетного периода, усугубили проблемы, связанные 

с продвижением политических решений.  

29. В Демократической Республике Конго МООНСДРК поддерживала усилия 

национальных и провинциальных властей по прекращению периодически воз-

никающего межобщинного насилия на основе диалога, особенно в провинциях 

Итури и Южное Киву. В Южном Судане МООНЮС поддержала осуществление 

Обновленного соглашения об урегулировании конфликта в Республике Южный 

Судан. После ряда задержек переходный период в конечном итоге начался в фев-

рале 2020 года, хотя ряд вопросов остались нерешенными. Однако прогресс в 

целом был медленным и неровным, и, хотя на национальном уровне режим  
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прекращения огня соблюдался, межобщинное насилие на местах усиливалось, 

что побуждало МООНЮС активизировать усилия по примирению на местах и 

защите гражданского населения.  

30. В период 2020/21 года в Центральноафриканской Республике МИНУСКА, 

региональные организации и страны поддержали осуществление Политиче-

ского соглашения о мире и примирении в Центральноафриканской Республике 

2019 года и подготовку к проведению всеобщих выборов в рамках продолжаю-

щегося политического процесса по укреплению мира и безопасности в стране. 

Миссия сочетает свои политические добрые услуги с энергичной и динамичной 

позицией по защите гражданского населения, предотвращению злодеяний и 

привлечению нарушителей Соглашения к ответственности.  

31. В Мали МИНУСМА поддержала проведение в декабре 2019  года нацио-

нального диалога по вопросам активизации осуществления Соглашение о мире 

и примирении в Мали 2015 года при одновременном укреплении своего присут-

ствия и посреднических усилий в центральной части Мали, где отмечается рост 

межобщинного насилия. Миссия сыграла решающую роль в поддержке развер-

тывания реорганизованных подразделений Малийских вооруженных сил на се-

вере Мали, в том числе в области Кидаль, где с их прибытием в феврале 

2020 года впервые с 2012 года отмечено официальное присутствие государ-

ственных органов безопасности. Кроме того, она оказала правительству под-

держку в проведении парламентских выборов в апреле и мае 2020 года, что при-

вело, в частности, к трехкратному увеличению числа женщин — членов парла-

мента.  

32. В Дарфуре ЮНАМИД поддерживала мирные переговоры между судан-

скими переходными органами власти и вооруженными группами в Джубе с сен-

тября 2019 года, оказывая основную, техническую и материально-техническую 

помощь. ЮНАМИД также организовала консультации с дарфурскими избирате-

лями, включая внутренне перемещенных лиц, и поддержала их участие в пере-

говорах в Джубе, с тем чтобы обеспечить учет их мнений и имеющихся проблем 

в мирном соглашении и в процессе его осуществления. В результате 3 октября 

2020 года с большинством вооруженных групп из Дарфура и двух районов было 

подписано Джубское соглашение о мире в Судане, в котором неоднократно упо-

миналась роль Организации Объединенных Наций в его осуществлении.  

33. В Косово3 МООНК уделяла все больше внимания стратегическому укреп-

лению доверия, оказывая поддержку процессам, осуществляемым под руковод-

ством местных властей, и содействуя достижению прогресса в рамках текущих 

диалогов, делая упор на расширение прав и возможностей женщин и молодежи. 

На Кипре ВСООНК продолжали поддерживать связь и взаимодействовать с со-

ответствующими властями обеих сторон в целях ослабления напряженности в 

буферной зоне и вокруг нее во избежание тем самым потенциальной эскалации 

между ними. Кроме того, ВСООНК довели до соответствующих сторон предло-

жение о создании механизма прямых контактов на военном уровне; в мае 

2020 года оба кипрских лидера официально подтвердили свой интерес к этому 

предложению. 

34. Миротворческие мандаты на Ближнем Востоке, на Кипре и в Западной Са-

харе продолжали способствовать стабильности и предотвращать эскалацию кон-

фликтов. ОНВУП, СООННР, ВСООНК и МООНРЗС выполняли функции по 

наблюдению и связи, обеспечивая разрядку напряженности и укрепление дове-

рия между сторонами, пока не будет достигнуто прочное урегулирование 

__________________ 

 3 Ссылки на Косово следует понимать в контексте резолюции 1244 (1999) Совета 

Безопасности. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1244(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1244(1999)


A/75/786 
 

 

16/176 21-02753 

 

изначальных конфликтов. Изменения ситуации в плане безопасности на уровне 

региона по-прежнему сказывались на оперативной деятельности СООННР и 

ОНВУП. Напряженность усилилась вследствие нескольких нарушений Согла-

шения 1974 о разъединении израильских и сирийских войск. На юге Ливана в 

центре внимания ВСООНЛ оставались вопросы предотвращения посредством 

связи, координации, предотвращения конфликта и мер укрепления доверия. Что 

касается сдерживания и предотвращения, то ВСООНЛ продолжали уделять пер-

востепенное внимание патрулированию. Кроме того, они продолжали вести ра-

боту со сторонами на предмет содействия демаркации «голубой линии». Под-

держка, оказываемая ВСООНЛ Ливанским вооруженным силам, является одним 

из главных компонентов стратегии Сил по упрочению мира и по содействию ор-

ганизационному строительству и распространению властных полномочий ли-

ванского государства на юге страны. В контексте усиления региональной напря-

женности в восточной части Средиземноморья ВСООНК продолжали поддер-

живать связь и взаимодействовать с обеими сторонами в целях ослабления 

напряженности в буферной зоне и вокруг нее и поощрения и облегчения контак-

тов между двумя общинами на острове.  

35. Усилия миротворцев по налаживанию диалога между общинами и предот-

вращению и урегулированию конфликтов по-прежнему направлены на предот-

вращение и сокращение как гибели людей, так и уничтожения средств к суще-

ствованию. В Южном Судане, Центральноафриканской Республике, Дарфуре и 

Абьее миротворцы Организации Объединенных Наций сыграли важную роль в 

содействии заключению местных соглашений, регулирующих коридоры мигра-

ции крупного рогатого скота, а также в предотвращении и устранении напря-

женности в отношениях между скотоводами и земледельцами, которая часто 

приводит к сезонным межобщинным конфликтам. Новый инструмент анализа 

местных конфликтов в полевых отделениях по поддержанию мира способство-

вал более точному выявлению отправных точек и вовлечению заинтересованных 

сторон в местные мирные инициативы. Полиция Организации Объединенных 

Наций также вносит свой вклад в мирные процессы и соглашения, оказывая при-

нимающим государствам поддержку в создании эффективных, действенных, 

представительных, оперативно реагирующих и подотчетных полицейских 

служб, которые обслуживают и защищают население, соблюдая при этом верхо-

венство права и международные нормы в области прав человека.  

36. Там, где это предусмотрено мандатом, миссии по поддержанию мира будут 

продолжать оказывать поддержку и содействие полному осуществлению поли-

тических соглашений, особенно в Мали, Центральноафриканской Республике и 

Южном Судане. В дальнейшем будет уделяться больше внимания поддержке 

всеохватных мирных процессов и соглашений, направленные на устранение ко-

ренных причин конфликтов на местном и национальном уровнях, в том числе 

посредством предотвращения и регулирования конфликтов на общинном 

уровне. 

37. Обеспокоенность по поводу политической и экономической маргинализа-

ции и управления, будь то на национальном или на местном уровне, как пред-

ставляется, все чаще оказывается в центре общественного недовольства и оста-

ется одной из движущих сил конфликта. В целях укрепления мира и безопасно-

сти миссии будут оказывать принимающим странам поддержку на националь-

ном и местном уровнях в деле поощрения подотчетных, инклюзивных и транс-

парентных стратегий, институтов и процессов и борьбы с коррупцией, где это 

уместно. 
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38. Учитывая постоянно усиливающуюся регионализацию конфликтов и их 

движущих сил, налаживание партнерских связей в поддержку мирного процесса 

как внутри соответствующих регионов, так и в рамках всего международного 

сообщества будет иметь важнейшее значение для их успеха. Взаимодействие с 

государствами-членами напрямую и через их региональные организации будет 

оставаться одним из важнейших элементов успешной миротворческой страте-

гии. 

 

 

 IV. Осуществление повестки дня по вопросу о женщинах 
и мире и безопасности 
 

 

39. Генеральная Ассамблея подчеркнула необходимость активизации усилий 

по осуществлению повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности, 

отметив, что полноценное участие женщин на всех уровнях имеет ключевое зна-

чение для обеспечения эффективного и успешного осуществления мирных про-

цессов и деятельности в области миростроительства на устойчивой основе. Де-

партамент операций в пользу мира продолжал осуществление и укрепление под-

отчетности в отношении приоритетных обязательств, касающихся женщин и 

мира и безопасности, в рамках инициативы «Действия в поддержку миротвор-

чества». Эта инициатива зарекомендовала себя в качестве эффективной основы 

для ускорения достижения результатов в целях: a) обеспечения полного, равного 

и значимого участия женщин на всех этапах мирного процесса; b) проведения 

на систематической основе учета гендерных аспектов на всех этапах анализа, 

планирования, исполнения и отчетности; и c) увеличение число женщин среди 

гражданского и негражданского персонала в операциях по поддержанию мира 

на всех уровнях и на ключевых должностях. Кроме того, руководствуясь поли-

тическим императивом, призванным расширить руководящую роль женщин, Де-

партамент операций в пользу мира уделял серьезное внимание анализу и сбору 

данных, стратегической коммуникации и налаживанию стратегических партнер-

ских отношений с региональными организациями и женскими сетями.  

40. Департамент операций в пользу мира продолжал укреплять партнерские 

отношения с Африканским союзом, Европейским союзом и женскими организа-

циями, о чем свидетельствуют информационно-пропагандистские инициативы 

по вопросам политики, а также технические инициативы на местах. Эти под-

ходы зарекомендовали себя в качестве ключевых факторов, способствующих 

расширению политического пространства, позволяющего женщинам играть ве-

дущую роль в оказании влияния на достижение результатов в области построе-

ния устойчивого мира. В Мали МИНУСМА в сотрудничестве со Структурой 

«ООН-женщины» способствовала проведению в январе 2020 года форума высо-

кого уровня с участием сторон, подписавших Соглашение о мире и примирении, 

и по результатам этого форума было принято обязательство увеличить долю 

женщин в Комитете по осуществлению Соглашения с 3 до 30 процентов. В 

2019 году участие женщин в официальных механизмах осуществления и кон-

троля в Центральноафриканской Республике расширилось, в результате чего 

доля женщин составила 23 процента на местном уровне и 17 процентов на наци-

ональном уровне. Кроме того, национальные комитеты по разоружению, демо-

билизации и реинтеграции и по реформе сектора безопасности имеют самые вы-

сокие показатели участия женщин среди всех механизмов осуществления в 

стране. В целях дальнейшей поддержки осуществления Политического согла-

шения о мире и примирении в Центральноафриканской Республике Департа-

мент операций в пользу мира в партнерстве с Европейским союзом и Африкан-

ским союзом провел совместный анализ положения в области мира с учетом 

комплексной гендерной проблематики. В Косово МООНК поддерживала 
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партнерские отношения с Европейским союзом и страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций в Косово, с тем чтобы обеспечить полноценное уча-

стие женщин в диалоге под руководством Европейского союза в целях нормали-

зации отношений между Белградом и Приштиной. В предварительных перего-

ворах приняла участие одна женщина, занимающая должность заместителя пре-

мьер-министра. В Ливане ВСООНЛ совместно с женскими организациями и 

правительством Ливана разработали первый национальный план действий по 

осуществлению резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности Организации Объ-

единенных Наций, утвержденный в сентябре 2019  года. Прочные партнерские 

связи с местными женскими сетями доказали свою решающую роль в предот-

вращении конфликтов. Например, в Дарфуре 54 сети по защите женщин, создан-

ные ЮНАМИД, зарекомендовали себя в качестве эффективных механизмов ран-

него предупреждения, обеспечивающих предоставление своевременной инфор-

мации о рисках в области защиты и безопасности. Кроме того, ЮНАМИД спо-

собствовала созданию Дарфурской женской платформы в целях активизации ин-

формационно-пропагандистской работы по вовлечению дарфурских женщин в 

мирный процесс и проходящие политические и мирные переговоры.  

41. Департамент операций в пользу мира продолжал уделять особое внимание 

повышению ответственности за выполнение обязательств, касающихся женщин 

и мира и безопасности, посредством укрепления руководства, сбора фактиче-

ских сведений и коммуникации. Например, была разработана коммуникацион-

ная стратегия и проведены мероприятия высокого уровня, включая создание ви-

деофильма («Женщины преобразуют мир»4), подготовку аналитической записки 

(«Женщины преобразуют мир через миротворчество»5) и проведение фотовы-

ставки («Женщины в борьбе за мир — наглядное представление хода осуществ-

ления инициативы “Действия в поддержку миротворчества”»6). Кроме того, про-

водимый 10 миссиями на устойчивой и систематической основе сбор данных по 

15 показателям, касающимся женщин и мира и безопасности, послужил важным 

средством повышения ответственности и подотчетности благодаря совершен-

ствованию процесса сбора данных для принятия обоснованных решений.  

42. Департамент операций в пользу мира продолжал учитывать приоритеты, 

касающиеся женщин и мира и безопасности, в процессах стратегического пла-

нирования. Вопросы гендерного равенства и женщин и мира и безопасности 

были включены в проведенный в 2019 году независимый обзор деятельности 

МООНСДРК по поддержанию мира (S/2019/842), в результате чего в стратегии 

вывода и стабилизации Миссии были включены контрольные показатели, каса-

ющиеся женщин и мира и безопасности. Кроме того, Департамент операций в 

пользу мира в партнерстве со Структурой «ООН-женщины» разработал учиты-

вающие гендерную специфику требования в отношении осуществления дирек-

тивы Генерального секретаря по планированию согласованных и последователь-

ных переходных мероприятий Организации Объединенных Наций, а 

МИНУСМА, МООНСДРК и ЮНАМИД была оказана техническая поддержка в 

целях практического выполнения этих требований.  

43. В текущем финансовом периоде, ознаменованном двадцатой годовщиной 

принятия резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности, необходимо ускорить 

выполнение обязательств, касающихся женщин и мира и безопасности, в целях 

полного выполнения общих обязательств в рамках инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» и мандатов миссий. В 2020/21 году усилия будут со-

средоточены на осуществлении рекомендаций Генерального секретаря, 

__________________ 

 4 См. www.youtube.com/watch?v=ws59I_LShRk. 

 5 См. https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/19-00094_women_transforming_peace.pdf. 

 6 См. www.flickr.com/photos/unpeacekeeping/albums/72157713244214161. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/2019/842
https://undocs.org/ru/S/2019/842
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
http://www.youtube.com/watch?v=ws59I_LShRk
http://www.youtube.com/watch?v=ws59I_LShRk
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/19-00094_women_transforming_peace.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/19-00094_women_transforming_peace.pdf
http://www.flickr.com/photos/unpeacekeeping/albums/72157713244214161
http://www.flickr.com/photos/unpeacekeeping/albums/72157713244214161
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содержащихся в его докладах о женщинах и мире и безопасности 2019 года 

(S/2019/800) и 2020 года (S/2020/946), и на практической реализации инициатив, 

направленных на преодоление проявляющихся последствий COVID-19, которые 

могут свести на нет успехи, достигнутые в области обеспечения участия жен-

щин и их защиты. В частности, работа будет сосредоточена на следующих 

направлениях: практическая реализация и выдвижение на первый план партнер-

ских отношений на местах с женскими организациями и различными заинтере-

сованными сторонами, участвующими в миротворческой деятельности, ускоре-

ние основанного на данных анализа в соответствии со стратегией Генерального 

секретаря в области данных и практические усилия в области стратегической 

коммуникации и политической информационно-пропагандистской деятельно-

сти по вопросам участия и защиты женщин.  

 

  Гендерный паритет 
 

44. После начала осуществления общесистемной стратегии обеспечения ген-

дерного паритета в сентябре 2017 года все департаменты Секретариата, отделе-

ния и миссии разработали планы ее реализации. Отдельная стратегия разрабо-

тана для военнослужащих, полицейских и персонала органов правосудия и ис-

правительных учреждений. 

45. Меры по расширению представленности женщин среди гражданского пер-

сонала операций по поддержанию мира принимаются также в контексте дея-

тельности рабочей группы для разработки чрезвычайных мер по достижению 

гендерного паритета в полевых операциях, которая была учреждена Генераль-

ным секретарем в 2018 году в целях содействия найму, отбору и удержанию жен-

щин в полевых отделениях и которая действует под совместным председатель-

ством Канцелярии Генерального секретаря и Департамента по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления. Эти усилия включают в себя обеспече-

ние большей гендерной сбалансированности реестров посредством включения 

в него большего числа квалифицированных кандидатов-женщин, реализацию 

стратегии использования ожидаемых выходов на пенсию в целях дальнейшего 

обеспечения гендерного паритета и публикацию директивного документа о вре-

менных специальных мерах по достижению гендерного паритета 

(ST/AI/2020/5). 

46. Представленность женщин среди гражданского персонала на местах оста-

ется на уровне 29 процентов. На уровне старшего руководства сохраняется при-

верженность назначению женщин на старшие должности. По состоянию на ок-

тябрь 2020 года женщины занимали 35 процентов должностей руководителей и 

заместителей руководителей операций по поддержанию мира: три должности 

руководителей и пять должностей заместителей руководителей миссий.  

47. Что касается военного и полицейского персонала, то по состоянию на ок-

тябрь 2020 года число женщин среди прикомандированных офицеров в Цен-

тральных учреждениях увеличилось по сравнению с предыдущим годом с 

23,0 до 23,7 процента, в составе контингентов — с 4,4 до 4,9 процента, а среди 

штабных офицеров и военных наблюдателей — с 15,1 до 18,5 процента. В трех 

миротворческих миссиях женщины занимали должности командующих силам и 

или их заместителей (ВСООНК, СООННР и МООНРЗС). По состоянию на ок-

тябрь 2020 года женщины-полицейские занимали 31 процент должностей со-

трудников полиции категории специалистов в Центральных учреждениях, 

27 процентов должностей сотрудников полиции категории специалистов в пери-

ферийных местах службы и 30 процентов должностей сотрудников полиции, 

служащих по индивидуальному контракту, что превышает не только целевые по-

казатели 2020 года, но и целевые показатели к 2025 году, предусмотренные в 

https://undocs.org/ru/S/2019/800
https://undocs.org/ru/S/2020/946
https://undocs.org/ST/AI/2020/5
https://undocs.org/ST/AI/2020/5
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стратегии по обеспечению гендерного паритета в негражданских подразделе-

ниях. Среди сотрудников, развернутых в составе сформированных полицейских 

подразделений, женщины составляли 12,4 процента. Четыре полицейских ком-

понента операций по поддержанию мира возглавлялись женщинами 

(МИНУСМА, МООНЮС, ЮНИСФА и ВСООНК), а в четырех таких компонен-

тах женщины занимали должности заместителей руководителей (МООНСДРК, 

МИНУСКА, МИНУСМА и ЮНИСФА). В настоящее время предпринимаются 

усилия по заключению добровольного договора об увеличении числа женщин-

полицейских в составе полиции Организации Объединенных Наций. Доля жен-

щин в составе предоставляемых правительством сотрудников судебных и испра-

вительных учреждений увеличилась с 27 до 32,5 процента. В течение отчетного 

периода Департамент операций в пользу мира в партнерстве с Бенином, Кана-

дой, Италией и Швецией проводил для женщин учебные занятия перед отправ-

кой на места. Представленность женщин во всех негражданских компонентах 

по-прежнему зависит от стран, предоставляющих воинские и полицейские кон-

тингенты, а также от стран, предоставляющих сотрудников исправительных 

учреждений. Организация Объединенных Наций продолжает обращаться к стра-

нам с призывом направлять больше женщин — военных и полицейских для уча-

стия в операциях по поддержанию мира. 

 

 

 V. Укрепление защиты, предоставляемой операциями 
по поддержанию мира 
 

 

48. Одной из приоритетных задач деятельности Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира остается защита гражданского населения, подвер-

гающегося опасности. По состоянию на 31 декабря 2020 года мандаты на защиту 

гражданского населения имели семь миссий по поддержанию мира7. Деятель-

ность по защите, осуществляемая операциями по поддержанию мира, охваты-

вает мандат по защите гражданского населения от угрозы физического насилия, 

защиту детей, защиту от сексуального насилия в связи с конфликтом и защиту и 

поощрение прав человека. Эти мероприятия тесно связаны и взаимно подкреп-

ляют друг друга, и в ходе их осуществления используются индивидуальные под-

ходы к предотвращению различных видов угроз и реагированию на них. 

49. В операциях по поддержанию мира приоритетное внимание по-прежнему 

уделяется отслеживанию нарушений прав человека и норм международного гу-

манитарного права, расследованию таких нарушений и представлению соответ-

ствующей отчетности в соответствии с их мандатами с особым вниманием к 

нарушениям и злоупотреблениям, создающим угрозу для гражданского населе-

ния, подпитывающим продолжающиеся конфликты и подрывающим верховен-

ство права и устойчивый мир. Продолжалось сотрудничество правозащитных 

компонентов с полицейскими и военными компонентами в поддержку осу-

ществления мандатов в области защиты гражданского населения и прав чело-

века, была собрана информация о передовой практике в деле защиты мирных 

жителей между полицией Организации Объединенных Наций и правозащит-

ными компонентами. Проводимое МООНЮС на систематической основе 

наблюдение за положением в области прав человека и представление информа-

ции по этому вопросу позволили выявить нарушителей, создающих угрозы 

гражданскому населению. В Центральноафриканской Республике проведенные 

МИНУСКА расследования нарушений и злоупотреблений в области прав чело-

века, совершенных сторонами, подписавшими Политическое соглашение о мире 

и примирении в Центральноафриканской Республике, способствовали 

__________________ 

 7 МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД, МООНЮС, ВСООНЛ и ЮНИСФА. 
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выработке общего для всей Миссии подхода к защите гражданского населения 

и содействовали добрым услугам Специального представителя Генерального 

секретаря и Миссии. Посредством взаимодействия с общинами на местном 

уровне МООНСДРК способствовала регулярному представлению информации 

для механизма раннего предупреждения в Миссии и выработке оперативных мер 

реагирования, тем самым предотвращая нанесение потенциального вреда граж-

данскому населению. 

50. В основе работы в области защиты лежит принцип, согласно которому за-

щита гражданского населения осуществляется посредством комплексных уси-

лий в рамках всей миссии. Миссии продолжают задействовать негражданские 

компоненты и гражданский потенциал в рамках трехуровневого подхода для 

обеспечения защиты на основе диалога и взаимодействия, обеспечения физиче-

ской защиты и создания безопасных условий, что включает такие виды деятель-

ности, как межобщинный диалог, урегулирование местных конфликтов, отсле-

живание положения в области прав человека, проведение расследований и пред-

ставление информации, раннее предупреждение, укрепление потенциала наци-

ональных органов власти и оказание поддержки национальным органам власти 

в расследовании серьезных преступлений и судебном преследовании виновных 

в их совершении. В ноябре 2019 года была опубликована обновленная стратегия 

защиты гражданских лиц в ходе операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира, которая основана на первоначальной стратегии, разрабо-

танной в 2015 году, и в которой дополнительно подчеркивается важность 

предотвращения, диалога и участия, а также необходимость применения ком-

плексных подходов к защите гражданского населения в рамках всей миссии. В 

ней также вводятся новые руководящие указания по смягчению ущерба, причи-

няемого гражданскому населению, и содержится подробная информация о функ-

циях и обязанностях, выполнение которых ожидается от различных руководите-

лей миссий и основных подразделений при осуществлении мандатов по защите 

гражданского населения. В мае 2020 года был выпущен первый Справочник по 

защите гражданского населения в ходе операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, который служит практическим руководством для 

полевого персонала всех компонентов, действующего в составе операций по 

поддержанию мира, мандат которых предусматривает защиту гражданского 

населения.  

51. Департамент операций в пользу мира продолжал уделять особое внимание 

предоставлению специальных руководящих указаний и технической поддержки 

пяти операциям по поддержанию мира, мандат которых предусматривает за-

щиту детей и предотвращение сексуального насилия в связи с конфликтом и ре-

агирование на него (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД и 

МООНЮС). Особое внимание было уделено согласованию стандартов в области 

политики, оценки и учебной подготовки и подтверждению охватывающего всю 

миссию характера этих мандатов по защите в операциях по поддержанию мира 

во всех гражданских и негражданских компонентах.  

52. В октябре 2019 года в координации с Департаментом по политическим во-

просам и вопросам миростроительства было выпущено Пособие для сотрудни-

ков по вопросам защиты детей в составе операций Организации Объединенных 

Наций в пользу мира, а содержащиеся в нем учебные материалы были утвер-

ждены. Используя образец, разработанный Департаментом операций в пользу 

мира, МООНСДРК издала пересмотренную директиву Командующего силами о 

защите детей, в которой подтверждаются и укрепляются функции и обязанности 

сил в области защиты детей. Приоритетное внимание уделялось предоставле-

нию руководящих указаний и экспертных консультаций по вопросам сохранения 

функций защиты детей в контексте деятельности миссий на переходном этапе. 
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В феврале 2020 года состоялась поездка в Судан для ознакомления с передовой 

практикой и опытом, полученным в процессе свертывания деятельности 

ЮНАМИД, и был проведен соответствующий брифинг для неофициальной 

группы экспертов Совета Безопасности по вопросу о защите гражданских лиц. 

В июне 2020 года совместно с ЮНИСЕФ и советниками по вопросам защиты 

детей в рамках деятельности по поддержанию мира был организован виртуаль-

ный семинар по дистанционному отслеживанию серьезных нарушений в отно-

шении детей в ситуациях вооруженного конфликта.  

53. В январе 2020 года была обнародована стратегия полевых миссий Органи-

зации Объединенных Наций по предотвращению сексуального насилия в связи 

с конфликтом и реагированию на него. Эта стратегия была разработана сов-

местно Департаментом операций в пользу мира, Департаментом по политиче-

ским вопросам и вопросам миростроительства, Управлением Верховного комис-

сара Организации Объединенных Наций по правам человека и Канцелярией 

Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном 

насилии в условиях конфликта. В ней излагаются приоритетные цели полевых 

миссий в деле борьбы с сексуальным насилием в условиях конфликта, разъясня-

ются основополагающие принципы, определяющие эту работу, подробно опи-

сываются функции и обязанности всех компонентов миссий и подчеркивается 

важность партнерских отношений для применения подлинно всеобъемлющего 

подхода. Справочник для полевых миссий Организации Объединенных Наций 

по вопросам предотвращения сексуального насилия в связи с конфликтом и ре-

агированию на него, который был выпущен в июне 2020 года, служит практиче-

ским руководством для полевых миссий в их работе по предотвращению сексу-

ального насилия в связи с конфликтом и реагированию на него, а также инстру-

ментом для будущих сотрудников миссий на этапе, предшествующем разверты-

ванию.  

54. Операции по поддержанию мира продолжают изучать возможности ис-

пользования данных и технологий для усиления защиты гражданского населе-

ния. В целях более эффективного отслеживания угроз гражданскому населению 

и последствий принятия мер реагирования со стороны миссий МИНУСМА 

опробовала новый инструмент пространственно-временнόго картирования ин-

цидентов, который позволяет оценивать краткосрочные, среднесрочные и дол-

госрочные последствия операций Миссии для защиты гражданского населения 

на основе регистрации деятельности Миссии на карте и наложения на нее ин-

формации об инцидентах, сопряженных с насилием в отношении гражданского 

населения. Первый экспериментальный этап использования этого инструмента, 

проведенный в Центральном секторе (регион Мопти) в период с 18 декабря 

2019 года по 23 февраля 2020 года, помог МИНУСМА повысить эффективность 

оперативных решений на местах и спланировать деятельность по защите граж-

данского населения в будущем. МООНСДРК также использовала развертывание 

базы данных системы обеспечения информированности о положении дел с ис-

пользованием геопространственной информации (SAGE) для систематизации 

данных о защите гражданского населения и применения количественного ана-

лиза тенденций для обеспечения глубокого качественного понимания вопросов 

защиты гражданского населения в целях получения информации как для оценки 

угроз, так и для оценки эффективности ответных мер, принимаемых миссией. 

Кроме того, с учетом выводов, сделанных по результатам независимой оценки 

мер по защите гражданского населения и нейтрализации вооруженных групп в 

Бени и Мамбасе, проведенной под руководством генерал-лейтенанта Карлуса 

Алберту дус Сантуса Круса в 2019 году, МООНСДРК направила мобильные  
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группы в шесть полевых отделений миссии для развертывания инструментария 

и укрепления систем раннего предупреждения и реагирования и обеспечения 

координации.  

55. Одну из ключевых ролей в защите гражданского населения в рамках трех 

основных направлений деятельности по-прежнему играла полиция Организа-

ции Объединенных Наций. Например, в Дарфуре полиция Организации Объеди-

ненных Наций содействовала диалогу и взаимодействию на основе работы 

участковой полиции, тем самым способствуя деятельности отделений по связям 

со штатами в контексте осуществления 15 проектов, предусматривающих, по-

мимо прочего, создание подразделений по защите семьи и детей. В Мали поли-

ция Организации Объединенных Наций оказала помощь в развертывании 

3537 сотрудников малийских сил обороны и безопасности, которые обеспечи-

вали физическую защиту. В Центральноафриканской Республике создание без-

опасных условий осуществлялось посредством наращивания потенциала мест-

ной полиции, в том числе путем оказания содействия в наборе и подготовке 

1000 курсантов жандармерии и полиции, и уже запланирован набор еще 

1000 курсантов. 

56. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в рам-

ках содействия осуществлению мандата МООНЮС в области защиты оказывает 

поддержку в создании защитной среды путем проведения операций по поиску и 

уничтожению оружия в пунктах защиты гражданского населения в Южном Су-

дане и вокруг них. В Центральноафриканской Республике поддержка в области 

регулирования оборота оружия и боеприпасов помогла обеспечить распростра-

нение эффективной и подотчетной государственной власти. Проводимая в Мали 

учебная подготовка по вопросам уменьшения угроз способствовала укреплению 

безопасности миротворцев Организации Объединенных Наций и национальных 

сил и их потенциала по предотвращению угроз, создаваемых самодельными 

взрывными устройствами, и реагированию на такие угрозы.  

57. На основе изучения передового опыта и уроков, извлеченных в ходе про-

цессов перехода от МООНСГ к МООНППГ и далее к ОПООНГ в Гаити, была 

признана необходимость более эффективного планирования и анализа в целях 

обеспечения защиты гражданского населения в период перехода от одной мис-

сии к другой. Кроме того, в ходе совместной оценки по вопросам защиты граж-

данского населения и защиты детей в Судане, проведенной в феврале 2020 года, 

были выявлены и картированы возможные изменения, касающиеся вопросов за-

щиты после свертывания деятельности ЮНАМИД. Выводы, сделанные на ос-

нове опыта этой миссии, были учтены в проводимом в Судане процессе плани-

рования в преддверии создания ЮНИТАМС.  

58. В контексте рамочной программы Африканского союза по обеспечению со-

блюдения и партнерских связей в поддержку защиты гражданского населения 

информационные контакты с Отделом операций в пользу мира Африканского 

союза, в том числе в ходе поездки в Аддис-Абебу, позволили обменяться послед-

ними данными о работе, проводимой в области защиты, а также оказать Афри-

канскому союзу поддержку в разработке руководства по защите гражданского 

населения путем обмена опытом, накопленным в ходе пересмотра стратегии за-

щиты гражданских лиц и соответствующего справочника.  

59. В 2021/22 году Департамент операций в пользу мира будет продолжать 

укреплять нормативную и учебную базу и систему оценки, лежащие в основе 

мандатов по защите в рамках операций по поддержанию мира и использующие 

взаимодополняющие усилия и партнерские связи как внутри, так и за пределами 

операций по поддержанию мира. Департамент операций в пользу мира будет 

оказывать поддержку в проведении периодического обзора директив 
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Командующего Силами по вопросам защиты детей и будет осуществлять надзор 

за проведением глобальной оценки их осуществления в тесной координации с 

соответствующими операциями по поддержанию мира. В рамках программы по 

организации учебной подготовки сотрудников полиции Организации Объеди-

ненных Наций будет разработан учебный курс для полиции Организации Объ-

единенных Наций по вопросам защиты гражданского населения, а в 2021  году 

будет организовано проведение учебного курса по вопросам комплексной за-

щиты гражданского населения. Будет также начато предварительное исследова-

ние для подготовки справочника по защите детей для негражданского персонала 

операций в пользу мира, а проект, направленный на определение количествен-

ных показателей результатов работы по защите детей в ходе деятельности по 

поддержанию мира, будет осуществлен еще в одной миссии с учетом итогов экс-

периментального проекта, реализованного в 2020/21  году. 

 

 

 VI. Содействие обеспечению эффективности работы 
и подотчетности 
 

 

  Управленческая и оперативная поддержка операций по поддержанию мира 
 

60. Новая децентрализованная система делегирования полномочий была пол-

ностью внедрена во всех миссиях по поддержанию мира и была хорошо принята 

руководителями миссий. Миссии также в полной мере используют консульта-

тивные процессы в рамках Совета управленческих и обслуживаемых структур, 

где они могут излагать свои мнения и отзывы по вопросам, связанным с поли-

тическими и оперативными потребностями. Инструменты поддержки, имеющи-

еся в распоряжении всех подразделений, такие как онлайновая информационная 

панель управления, постоянно совершенствуются с учетом отзывов клиентов в 

целях предоставления руководителям миссий данных и фактологических сведе-

ний, необходимых для принятия решений в новых децентрализованных усло-

виях. Руководители миссий сообщили Комиссии, что теперь они могут быстрее 

принимать решения с учетом меняющихся оперативных потребностей и в то же 

время могут при необходимости обратиться за поддержкой и консультациями в 

Центральные учреждения.  

61. Значительный прогресс был достигнут в деле консолидации новой системы 

делегирования полномочий в целях укрепления управленческой подотчетности. 

Ряд усовершенствований, внесенных в портал делегирования полномочий, поз-

волил упростить управление субделегированием полномочий для миссий. Внед-

рение новых инструментов, таких как журнал исключений для подразделений, 

предоставляющих информацию об исключениях из административных инструк-

ций по вопросам людских ресурсов, позволило миссиям оптимизировать про-

цесс представления отчетности и облегчило постоянный контроль со стороны 

Отдела по реорганизации рабочих процессов и подотчетности Департамента по 

стратегии, политике и контролю в области управления.  

62. Организация добилась также значительного прогресса в повышении транс-

парентности и укреплении подотчетности благодаря использованию системы 

«Умоджа». Руководители миссий теперь могут использовать систему «Умоджа» 

для получения информации о планах по программам и регистрации хода их вы-

полнения в сопоставлении с соответствующими показателями эффективности 

работы. Новая информационная панель показателей эффективности позволяет 

получить целостное представление о плане по программам и результатах ра-

боты, в том числе об использовании бюджетных средств и заполнении должно-

стей.  
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63. В рамках продолжающейся разработки комплексной системы оценки ре-

зультатов работы и подотчетности в области поддержания мира Департамент по 

стратегии, политике и контролю в области управления провел обзор договоров, 

заключаемых со старшими руководителями, в целях оптимизации формулиро-

вок, касающихся поведения и дисциплины в целом и в частности вопросов сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательств, четко увязав их с соот-

ветствующими стратегиями, сделав упор на подход, ориентированный на инте-

ресы жертв, и подтвердив обязанность глав миссий демонстрировать свою при-

верженность созданию гармоничной рабочей обстановки и служить примером 

для подражания, поддерживая высокие стандарты личного поведения с учетом 

властных полномочий, которыми они обладают в силу занимаемой должности. 

Департамент изучает также пути укрепления подотчетности на управленческом 

уровне путем более широкого использования процесса круговой оценки для ру-

ководителей старшего звена, а также механизма оценки служебной деятельно-

сти сотрудников. 

 

  Управление деятельностью и оценка ее результатов 
 

64. В течение отчетного периода был достигнут значительный прогресс в по-

вышении эффективности работы и укреплении подотчетности в рамках всех 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. Например, 

был достигнут значительный прогресс в разработке комплексной системы 

оценки результатов работы и подотчетности в области поддержания мира, что 

стало кульминацией усилий, которые прилагались в течение последних несколь-

ких лет. Эта система стала попыткой объединить все имеющиеся инструменты 

оценки результативности работы в целях повышения слаженности, выявления 

пробелов и достижения дальнейшего прогресса там, где это необходимо. Гене-

ральный секретарь обязался разработать эту систему в консультации, в частно-

сти, со странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, на 

мероприятии высокого уровня, посвященном деятельности по поддержанию 

мира, которое состоялось в декабре 2019 года. В ходе разработки системы было 

проведено несколько раундов консультаций с государствами-членами. Система 

предусматривает меры, касающиеся всех категорий персонала, как граждан-

ского, так и негражданского, в Центральных учреждениях и на местах, включая 

старших руководителей. Она базируется на объективной методологии, основан-

ной на контрольных показателях, и в ней подробно излагаются как меры ответ-

ственности в случае неудовлетворительной работы, так и меры поощрения за 

образцовую работу.  

65. С августа 2018 года в МИНУСКА, МООНЮС, ВСООНК, ВСООНЛ, 

МООНРЗС, МООНСДРК, МИНУСМА и МООНК внедрена Комплексная си-

стема планирования и оценки результативности. Она позволяет миссиям: a) раз-

рабатывать охватывающий всю миссию план, учитывающий местные условия и 

ориентированный на действия, позволяющие добиться максимальной отдачи от 

деятельности миссии в рамках ее мандата; b) оценивать эффективность своих 

операций и отдачу от них на основе данных и анализа; c) регулярно пересмат-

ривать и обновлять свои планы с учетом изменений местных условий и данных 

об эффективности действий миссий. Этот экспериментальный проект был 

успешно завершен, а методология была доработана с учетом передового опыта 

и извлеченных уроков для обеспечения того, чтобы система стала практическим 

и эффективным инструментом для миссий по поддержанию мира. Она будет раз-

вернута в остальных миротворческих миссиях (ОНВУП, СООННР, ЮНИСФА и 

ГВНООНИП) в 2020/21 году, как только позволят ограничения на поездки или 

будут разработаны удовлетворительные средства виртуального внедрения. Де-

партамент операций в пользу мира будет продолжать тесно сотрудничать с 
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Департаментом по стратегии, политике и контролю в области управления в це-

лях определения путей использования этой системы для предоставления сведе-

ний при подготовке предлагаемых бюджетов миссий и докладов об исполнении 

бюджетов, в том числе в описательных пунктах и на уровне ожидаемых дости-

жений, мероприятий и показателей достижения результатов.  

66. Параллельно Департамент операций в пользу мира предпринимает шаги 

для более полной оценки и совершенствования возможностей в плане анализа и 

отчетности на основе фактических данных в рамках всей системы с технической 

точки зрения и в порядке принятия мер по реализации Стратегии Генерального 

секретаря в области данных, в которой могут участвовать все и повсюду. В 

настоящее время ведется работа по совершенствованию стандартов, стратегий, 

учебной подготовки и инфраструктуры данных, относящихся к операциям по 

поддержанию мира, в целях выработки согласованного общесистемного подхода 

к обмену данными и их безопасному совместному использованию. Ведется раз-

работка основного центра хранения и обработки данных, который сможет опи-

раться на усовершенствованные процессы обработки данных и сделать данные 

общедоступными и удобными для использования на современном уровне. Улуч-

шения, достигнутые благодаря осуществлению Стратегии в области данных, 

оказывают влияние на все инициативы, предусматривающие использование дан-

ных, путем создания более благоприятных условий для инноваций в области 

данных. 

67. Важнейшей основой для повышения эффективности деятельности по под-

держанию мира по-прежнему являются управление знаниями и обучение. С уче-

том проводимой Генеральным секретарем реформы компонента мира и безопас-

ности были дополнительно скорректированы процедуры, упорядочены коорди-

национные органы и согласованы возможности в области управления знаниями 

и организационного обучения. Опубликованная в августе 2020 года политика в 

области управления знаниями и организационного обучения, охватывающая все 

основные направления деятельности, направлена на расширение обмена накоп-

ленным опытом и горизонтального обмена информацией между полевыми мис-

сиями и Центральными учреждениями. Полностью переработанная база данных 

по правилам и процедурам служит электронной платформой, содержащей офи-

циальные руководящие указания и сведения о накопленном опыте по компо-

ненту мира и безопасности. 

68. В декабре 2019 года Департамент оперативной поддержки открыл плат-

форму управления знаниями, которая регулярно обновляется и обеспечивает 

легкий и быстрый доступ к широкому кругу методических материалов и презен-

таций. 

69. Что касается управления служебной деятельностью, то Департамент по 

стратегии, политике и контролю в области управления на экспериментальной 

основе применяет новый гибкий подход к организации служебной деятельно-

стью в целях содействия формированию культуры постоянного диалога между 

руководителями и персоналом, поощрения сотрудничества и укрепления ответ-

ственности за результаты. В рамках этого подхода усиливается акцент на поощ-

рении изменения поведения путем: a) обеспечения применения более гибкого 

подхода; b) формирования культуры непрерывного диалога и обратной связи; 

c) создания условий для согласования целей и перехода от соблюдения требова-

ний к управлению служебной деятельностью; и d) поощрения сотрудничества и 

повышения ответственности за результаты во всех группах. Непрерывный диа-

лог и обратная связь призваны усилить вовлеченность персонала, обеспечить 

хорошие результаты работы и решение проблем с эффективностью, если тако-

вые возникают, на проактивной основе по мере их возникновения и, таким 



 
A/75/786 

 

21-02753 27/176 

 

образом, немедленно решать вопросы, связанные с неудовлетворительной рабо-

той. В 2019 году Управление людских ресурсов организовало первоначальное 

экспериментальное внедрение этого подхода в шести подразделениях Секрета-

риата. В 2020 году этот экспериментальный проект был осуществлен в 

ВСООНК. В дальнейшем результаты этих экспериментальных проектов будут 

рассматриваться вместе с программой Генерального секретаря по реформирова-

нию системы управления служебной деятельностью. Будет усовершенствован 

переработанный подход к управлению служебной деятельностью, который спо-

собствует формированию культуры постоянного диалога между руководителями 

и персоналом, поощряет сотрудничество и укрепляет ответственность за резуль-

таты. 

70. Был достигнут прогресс в деле внедрения более эффективного подхода к 

управлению рисками с упором на последствия для выполнения мандата. Реестр 

общеорганизационных рисков, содержащий подробную оценку рисков, был пе-

ресмотрен, с тем чтобы отразить риски, выявленные в результате пандемии 

COVID-19, и в дальнейшем будет пересматриваться по мере необходимости. Де-

ятельность по наращиванию потенциала в каждом подразделении была активи-

зирована путем подготовки координаторов. О достигнутом прогрессе свидетель-

ствует увеличение числа подразделений Секретариата, которые обновили ре-

естры рисков и/или разработали меры по смягчению последствий высоких рис-

ков. 

71. Для обеспечения эффективного внедрения процедур внутреннего контроля 

в рамках всей Организации Служба финансовой политики и внутреннего кон-

троля Управления по планированию программ, финансам и бюджету координи-

рует разработку системы внутреннего контроля для Секретариата. В первом 

квартале 2021 года планируется подписать справку о внутреннем контроле, с 

тем чтобы обеспечить государствам-членам разумную уверенность в выполне-

нии программы и представлении бюджетной и финансовой отчетности. Была за-

вершена работа над документацией по механизмам контроля на уровне отдель-

ных структур, а для анализа существующих процессов, мероприятий и сопут-

ствующих рисков в целях построения матриц регулирования рисков и блок-схем 

операционных процессов была проведена серия практикумов. В январе 

2020 года совместно с ВСООНЛ было начато осуществление эксперименталь-

ного проекта по рассмотрению документации по вопросам внутреннего кон-

троля до ее внедрения во всех миссиях по поддержанию мира во втором квар-

тале 2020 года. Благодаря этим мероприятиям во всех миссиях по поддержанию 

мира созданы и начали действенно функционировать надежные системы кон-

троля. 

 

  Внедрение новых технологий и инноваций 
 

72. Решающее значение для поддержки выполнения мандатов на глобальном 

уровне имеет внедрение инновационных технологических решений, которые 

учитывают потребности операций в пользу мира и трудности, с которыми они 

сталкиваются. В докладе Группы экспертов по технологиям и инновациям в де-

ятельности Организации Объединенных Наций по поддержанию мира8 и в вы-

водах опубликованного в декабре 2017 года доклада генерал-лейтенанта Сан-

туса Круса «Повышение безопасности миротворцев Организации Объединен-

ных Наций» 9  подробно говорится о тех областях технологий и инноваций, 

__________________ 

 8 См. https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-on-

technology-and-innovation_report_2015.pdf.  

 9 См. https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_ 

peacekeepers_report.pdf.  

https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-on-technology-and-innovation_report_2015.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-on-technology-and-innovation_report_2015.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-on-technology-and-innovation_report_2015.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-on-technology-and-innovation_report_2015.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
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которые необходимо развивать в рамках деятельности по поддержанию мира. 

Стратегия использования технологий в деятельности по поддержанию мира, ко-

торая разрабатывается в настоящее время и которая, как ожидается, будет пред-

ставлена в апреле 2021 года, послужит дополнительным информационным под-

спорьем в использовании технологий в течение следующих трех лет. 

73. После постоянных нападений на лагеря миротворцев Организации Объ-

единенных Наций и с учетом накопленного опыта в области обеспечения без-

опасности лагерей МИНУСМА в Кидале и Гао Организация внедряет комплекс 

технических решений и заключила коммерческие контракты на поставку систем 

защиты и раннего оповещения для защиты лагерей в удаленных друг от друга 

полевых отделениях. Эти технологии включают в себя датчики и камеры даль-

него действия для обеспечения раннего оповещения о приближающихся артил-

лерийских орудиях, ракетных установках и минометах. Эти системы раннего 

оповещения выявляют возможные угрозы как в дневное, так и в ночное время, 

повышают безопасность и снижают общие расходы благодаря автоматизации ра-

нее трудоемких процессов и высвобождают критически важные ресурсы. На ос-

нове внедрения этих технологий могут быть добавлены средства искусственного 

интеллекта для дальнейшего анализа информации, поступающей в режиме ре-

ального времени с нескольких датчиков, включая видеоканалы, с тем чтобы по-

высить качество информации и предупреждений, предоставляемых ключевым 

лицам, принимающим решения, и персоналу экстренного реагирования, что поз-

волит принимать гибкие и надежные ответные меры. Наряду с этими усилиями 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, разработала 

«Дорожную карту по вопросам использования интеллектуальных технологий 

для снижения угрозы, создаваемой самодельными взрывными устройствами» — 

динамичную платформу для обмена информацией, предоставленную государ-

ствам-членам и другим международным партнерам и содержащую самую по-

следнюю информацию об угрозах, создаваемых всеми типами взрывоопасных 

боеприпасов, включая самодельные взрывные устройства, и о новейших техно-

логиях и передовой практике в области снижения угроз, что позволяет укреп-

лять эффективность работы и безопасность в условиях повышенного риска. 

74. Технологическая платформа Unite Aware, успешно прошедшая испытания 

в МИНУСКА, позволила получить два прорывных результата, меняющих пара-

дигму в условиях, когда речь идет об осведомленности о положении дел и ана-

лизе информации для операций по поддержанию мира. Платформа предостав-

ляет интуитивно понятные базовые технологические продукты для гражданских 

и негражданских руководителей и операционных центров. Платформа согласо-

ванным образом оптимизирует и интегрирует существующие и будущие техно-

логические решения, обеспечивая защищенную передачу информации о поло-

жении дел в сложных условиях. В режиме реального времени доступны более 

180 слоев фиксированной и переменной информации, поступающей из разроз-

ненных источников данных. В МИНУСКА была разработана модель ответствен-

ности за информацию, в соответствии с которой ответственность за конкретные 

потоки/слои данных передается субъектам в составе миссии, что позволяет этим 

ответственным субъектам предоставлять, отзывать и пересматривать права до-

ступа, способствуя тем самым укреплению доверия и создавая условия для об-

мена информацией на требуемом уровне. Разработанная МИНУСКА модель 

позволяет преодолеть барьеры между отдельными структурами и устраняет 

главное препятствие на пути к своевременному предоставлению информации 

сквозного характера ключевым лицам, принимающим решения. Платформа 

Unite Aware уже используется в МИНУСКА, и в настоящее время ведется ее 

внедрение в МИНУСМА, ВСООНК и МООНЮС. Платформа Unite Aware будет 

и далее совершенствоваться и будет развиваться в направлении от принятия 
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решений на основе фактических данных в режиме реагирования к интеграции 

методов прогностического (гео)анализа и машинного обучения, что позволит 

еще больше повысить ее оперативный и интеллектуальный потенциал.  

75. Информирование руководства миссий о настроениях населения позволяет 

взаимодействовать с ключевыми заинтересованными сторонами в обществе в 

районах и населенных пунктах, в которых развернуты подразделения Организа-

ция Объединенных Наций. Это облегчает выполнение мандата и повышает без-

опасность и защищенность уязвимого гражданского населения и представите-

лей меньшинств, а также безопасность и защищенность персонала Организации 

Объединенных Наций. Кроме того, информированность о настроениях повы-

шает способность противостоять использованию языка ненависти и связанному 

с этим подстрекательству к насилию. Проведение анализа больших данных для 

операций в пользу мира и совершенствование методов ведения разведыватель-

ной деятельности в ходе операций по поддержанию мира с использованием тех-

нологий являются ключевыми факторами для осуществления проектов в обла-

сти интеллектуального анализа радиопередач и анализа больших данных, разра-

ботанных совместно Управлением информационно-коммуникационных техно-

логий, Управлением по военным вопросам и МИНУСМА. В рамках проекта бу-

дет использован аналитический инструмент, предназначенный для обеспечения 

обратной связи в масштабе времени, близком к реальному, по темам, обсуждае-

мым на местном радио, и будут предоставляться информация и сведения о 

настроениях по широкому кругу вопросов, актуальных для выполнения мандата 

Миссии. Эта инициатива финансируется за счет внебюджетных взносов и явля-

ется одним из результатов работы Партнерства по применению технологий в ми-

ротворческой деятельности. Завершение проекта ожидается в середине 

2021 года, при этом данные технологии планируется встроить в платформу Unite 

Aware.  

76. Применение технологий для устранения воздействия операций в пользу 

мира на окружающую среду направлено преимущественно на решение страте-

гических вопросов и вопросов, имеющих высокую значимость. Система удален-

ного управления полевой инфраструктурой Unite, которая представляет собой 

технологическую платформу в области охраны окружающей среды и внедряется 

во всех миротворческих операциях, использует более 10 000 точек сбора данных 

для генерирования динамических данных в режиме реального времени в целях 

обеспечения принятия более обоснованных решений и возможности проведения 

диагностического технического обслуживания оборудования, увеличения вре-

мени безотказной работы и сокращения потребления воды, энергии и топлива. 

Привлекая внебюджетные взносы государств-членов, База материально-техни-

ческого снабжения Организации Объединенных Наций превращает эту систему 

в более широкую программу работы «“Умный” лагерь ООН», которая позволяет 

подключать различные инфраструктурные устройства, датчики и системы через 

интернет вещей, оптимизируя использование существующей беспроводной ин-

фраструктуры и создавая более эффективные и безопасные условия работы для 

миротворцев.  

77. Симпозиум Партнерства по применению технологий в миротворческой де-

ятельности 2020 года, который первоначально планировалось провести в июне 

2020 года в Южной Африке, был перенесен на более позднее время в связи с 

пандемией COVID-19. Тема симпозиума была определена таким образом: «Ин-

формированные — осведомленные — эффективные», а пять приоритетных за-

дач в области поддержания мира, которые необходимо решить, связаны со сле-

дующими направлениями деятельности: операции в пользу мира с опорой на 

имеющуюся информацию; защита миротворцев; учебная подготовка и укрепле-

ние потенциала в области технологий; экологическая ответственность; и 
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предлагаемая система технологической телемедицины Организации Объеди-

ненных Наций. Партнерство по применению технологий в миротворческой дея-

тельности и один из достигнутых им результатов — создание Военной академии 

связи Организации Объединенных Наций в Энтеббе, Уганда, — по-прежнему 

являются ключевыми механизмами и факторами, способствующими реализации 

и дальнейшему продвижению концепции, которая была изложена в докладе 

Группы экспертов по технологии и инновациям в деятельности Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира и которая направленна на внедре-

ние технологий и инновационных решений и практических методов в целя х со-

действия укреплению миротворческой деятельности. Цель, поставленная перед 

Военной академией связи на 2021 год, состоит в укреплении потенциала неграж-

данского персонала путем проведения специализированных учебных занятий по 

вопросам командования, управления, связи, компьютерных технологий, раз-

ведки, наблюдения и рекогносцировки, а также технологии обеспечения без-

опасности лагерей. Академия добавит к своей системе управления обучением 

ряд новых онлайновых учебных курсов, в том числе курсы по разведке, наблю-

дению и рекогносцировке, по управлению микродронами, по системе Unite 

Aware и по управлению диапазоном частот. К имевшимся в Академии в Энтеббе 

учебным объектам в 2020 году добавилась созданная в центре управления опе-

рациями миссий полностью оборудованная учебная среда для имитационного 

обучения, позволяющая проводить практическую подготовку и имитационные 

упражнения для действующего на переднем крае негражданского персонала 

центра управления операциями.  

78. Угрозы физической безопасности, с которыми сталкиваются полевые опе-

рации Организации Объединенных Наций, по-прежнему быстро меняются, а 

враждующие группы продолжают использовать все более изощренные техноло-

гии, варьирующиеся от использования беспилотных летательных систем, име-

ющихся в свободной продаже, до использования социальных сетей в целях ока-

зания влияния на проводимую в районах операций Организации Объединенных 

Наций деятельность. В этой связи Организация Объединенных Наций обязана 

оказывать поддержку своим миротворцам и гражданскому персоналу, предо-

ставляя им технические средства, необходимые для устранения этих угроз.  

 

  Беспилотные авиационные системы 
 

79. Применение беспилотных авиационных систем в миссиях остается одним 

из важнейших оперативных факторов, способствующих выполнению мандатов 

миссий. Малые, тактические и средневысотные беспилотные авиационные си-

стемы с длительной продолжительностью полета используются в нескольких 

миротворческих операциях для защиты миротворцев, ведения разведки и под-

держания информированности о положении дел. Имеющие небольшой размер 

беспилотные авиационные микро- и мини-системы являются экономически эф-

фективными и, если использовать различное снаряжение, могут применяться на 

практике при самых разных сценариях. Услуги в поддержку групп по обезвре-

живанию самодельных взрывных устройств, охрана по периметру объектов, 

наблюдение, охрана автоколонн, патрулирование, спасательные операции и эва-

куация, получение трехмерных изображений — все это станет обычным делом 

при оказании поддержки операциям. Издание 2020  года Руководства по вопро-

сам политики и процедур, касающихся возмещения расходов и контроля за иму-

ществом, принадлежащим контингентам стран, предоставляющих войска/поли-

цейские силы для участия в миссиях по поддержанию мира (A/75/121), содержит 

дополнительные указания в отношении гибкого развертывания средств, предо-

ставляемых контингентами, в дополнение к принадлежащим Организации Объ-

единенных Наций беспилотным авиационным мини- и микросистемам. 

https://undocs.org/ru/A/75/121
https://undocs.org/ru/A/75/121
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80. С июля 2020 года в МООНСДРК полностью введена в действие новая и 

экономически эффективная беспилотная авиационная система, обеспечивающая 

более высокую результативность и оснащенная улучшенными датчиками. 

МИНУСКА продолжает использовать беспилотные летательные аппараты не-

большого размера для улучшения информированности о положении дел на ме-

стах в целях повышения эффективности действий сил Миссии и защиты ее пер-

сонала. Кроме того, МИНУСКА расширила функциональные возможности 

своей тактической беспилотной авиационной мини-системы, в том числе в 

плане увеличения числа управляемых беспилотных летательных аппаратов, бла-

годаря чему общее количество летательных аппаратов выросло с двух до четы-

рех. В случае МИНУСМА оценка ситуации в северной и центральной частях 

Мали и конфигурации Миссии в связи с реализацией ее первой и второй страте-

гических первоочередных задач, намеченных Совета Безопасности в его резо-

люции 2480 (2019), включала обзор потребностей в сфере возможностей раз-

ведки, наблюдения и рекогносцировки в поддержку ее плана адаптации сил на 

2020 год. В этой связи в МИНУСМА проводится обзор конкретных оперативных 

потребностей в беспилотных авиационных системах. Вследствие этого 

МИНУСМА в настоящее время приобретает пилотируемый самолет, который, 

как ожидается, прибудет на место в первом квартале 2021 года и позволит рас-

ширить и укрепить возможности Миссии в области разведки, наблюдения и ре-

когносцировки, как это предусмотрено в плане адаптации сил.  

81. За последние три года применения беспилотных авиационных систем Ор-

ганизация Объединенных Наций учла накопленный опыт при составлении всех 

контрактов и писем-заявок, касающихся беспилотных авиационных систем, с 

тем чтобы обеспечить более эффективную оценку использования и наличия бес-

пилотных авиационных систем, включая механизм возмещения расходов в слу-

чае низкого уровня использования и/или малой доступности услуг по контрак-

там. В коммерческие контракты включен пункт о надежности, согласно кото-

рому показатели функционирования беспилотной авиационной системы изме-

ряются путем сопоставления количества летных часов, запланированных мис-

сией в рамках того или иного задания, с их фактическим количеством. При 

оформлении писем-заказов на оказание услуг военными контрагентами преду-

сматривается механизм возмещения расходов, в соответствии с которым приме-

няются несколько различных ставок, которые определяются для каждого кон-

кретного случая. 

82. Администрация продолжает свои усилия по разработке нормативной базы 

для улучшения процессов получения, закупки и управления потенциалом, свя-

занным с беспилотными авиационными системами. Нынешняя база включает 

публикацию новых руководств по авиации Организации Объединенных Наций 

и закупкам и руководящие указания относительно использования возможностей, 

предоставляемых беспилотными авиационными системами, а готовящееся к из-

данию наставление для военных авиационных подразделений и обновленные 

стандарты авиации Организации Объединенных Наций будут содержать соот-

ветствующие указания по использованию беспилотных авиационных систем.  

83. Кроме того, в качестве промежуточного решения проблемы комплексного 

управления беспилотными авиационными системами в Секретариате в 

2016 году была создана объединенная ячейка по беспилотным авиационным си-

стемам, в состав которой входят эксперты из различных подразделений Депар-

тамента операций в пользу мира, Департамента оперативной поддержки и 

Управления информационно-коммуникационных технологий. Объединенная 

ячейка по беспилотным авиационным системам выступает в качестве главной 

платформы, охватывающей все соответствующие заинтересованные стороны и 

обеспечивающей учет передового опыта. В настоящее время объединенная 

https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
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ячейка возглавляет разработку новой стратегии управления категориями това-

ров в отношении беспилотных и разведывательных летательных аппаратов, ко-

торую планируется завершить в 2021/22 году. 

84. В приложении III к настоящему докладу содержится подробная информа-

ция об использовании беспилотных авиационных систем в МИНУСКА, 

МООНСДРК и МИНУСМА. 

 

  Негражданский персонал: комплектование сил, возможности 

и результативность  
 

85. Заместитель Генерального секретаря по операциям в пользу мира на регу-

лярной основе выступает председателем общих совещаний для обсуждения во-

просов, касающихся эффективности работы, включая меры по исправлению по-

ложения, дополнительную учебную подготовку и другие меры по смягчению 

проблем, принимаемые миссиями, Секретариатом или странами, предоставляю-

щими воинские и полицейские контингенты. Результатами этих совещаний 

стало принятие решений, например, об организации учебной подготовки и 

укреплении потенциала или о корректировке сроков ротации с целью обеспе-

чить готовность подразделений. Департамент операций в пользу мира также 

инициировал более активное взаимодействие со странами, предоставляющими 

войска и полицию, с целью обеспечить в индивидуальном порядке отзывы о де-

ятельности их воинских и сформированных полицейских подразделений, а 

также получать отзывы о поддержке, оказываемой Секретариатом этим странам. 

Отзывы основаны на анализе данных об эффективности деятельности, таких как 

оценки командующего силами, оценки сформированных полицейских подразде-

лений, принадлежащего контингентам имущества и поведения и дисциплины. 

Это расширенное взаимодействие и обмен информацией между Секретариатом 

и государствами-членами улучшило понимание вопросов результативности де-

ятельности и получило высокую оценку со стороны предоставляющих войска и 

полицию стран, которые обратились с просьбами об организации еще более ре-

гулярной обратной связи. 

86. Департамент операций в пользу мира через посредство целевой группы по 

оценке показателей военной деятельности Управления по военным вопросам 

продолжал свою работу по пересмотру системы оценки военной деятельности и 

управлению ею. В настоящее время целевая группа совместно с государствами-

членами разработала стандартизированные критерии для более 93 процентов 

всего военного персонала, задействованного в операциях по поддержанию мира. 

Эти стандарты охватывают базовые индивидуальные навыки, специальные кол-

лективные военные навыки и конкретные критерии для всех функций, имеющих 

важное значение для обеспечения эффективного командования и управления на 

уровне батальона и ниже. В ходе шести визитов на этапе, предшествующем раз-

вертыванию, состоявшихся в течение отчетного периода 2019/20  года, целевая 

группа подтвердила соответствие стандартам и вынесла странам, предоставля-

ющим войска, 113 конкретных рекомендаций по улучшению. Кроме того, целе-

вая группа приняла меры реагирования в связи с пандемией COVID-19, разра-

ботав метод проведения дистанционной проверки военных навыков в ходе ин-

спекций на этапе, предшествующем развертыванию, в целях получения базовой 

аттестационной информации в периоды ограничений на поездки, обеспечивая, 

по крайней мере, минимальную степень аттестации усилий предоставляющих 

войска стран по самостоятельной сертификации на этапе, предшествующем раз-

вертыванию. Проведение командующими силами пересмотра и стандартизации 

системы оценки в миссиях и типовых регламентов для воинских подразделений 

будет организовано в 2021 году. В 2021 году начнется обучение специалистов по 

оценке показателей военной деятельности стран, предоставляющих войска, 
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которая в настоящее время проводится в ходе подготовки к дистанционной ат-

тестации военных навыков, с тем чтобы обеспечить наличие сертифицирован-

ных Организацией Объединенных Наций специалистов по оценке показателей 

военной деятельности либо для направления в миссии, либо для поддержки уси-

лий предоставляющих войска стран по самостоятельной аттестации.  

87. Одной из приоритетных задач будет оставаться стратегическое комплекто-

вание полицейского персонала Организации Объединенных Наций, включая 

сформированные полицейские подразделения. Учитывая важность проведения 

оценок и аттестаций на этапе перед развертыванием при направлении на места 

боеспособных и квалифицированных сотрудников и подразделений в целях по-

вышения эффективности, во время пандемии COVID-19 были введены в дей-

ствие новые руководящие положения10  и практика проведения комбинирован-

ных очных и виртуальных мероприятий по оказанию помощи в обеспечении го-

товности на этапе перед развертыванием для поддержки стран, предоставляю-

щих полицейские контингенты. В тесной координации с Управлением по воен-

ным вопросам Отдел полиции также внес свой вклад в разработку и внедрение 

руководящих положений, касающихся комплектования и развертывания воин-

ских и полицейских подразделений11, а также планирования и проведения поез-

док в целях оценки и вынесения рекомендаций12, и планирует завершить обзор 

руководящих положений, касающихся сформированных полицейских подразде-

лений и оценку их оперативной готовности на этапе, предшествующем развер-

тыванию13.  

88. Кроме того, Отдел полиции доработал свою систему оценки деятельности 

сформированных полицейских подразделений, опираясь на существующие про-

цессы и руководящие указания 2010 года и выстраивая ее по аналогии с систе-

мой, которая уже действует в отношении воинских подразделений. В соответ-

ствии с типовым регламентом оценки эффективности деятельности сформиро-

ванных полицейских подразделений целевая группа Отдела полиции по вопро-

сам эффективности деятельности проверяет и оценивает представляемые руко-

водителями полицейских компонентов результаты оценок миссий и ежеквар-

тальных и проводимых раз в два месяца оценок на предмет выявления нехватки 

имущества, принадлежащего контингентам, и потенциала сформированных по-

лицейских подразделений. На основе рекомендаций, вынесенных по итогам со-

ответствующих оценок, все сформированные полицейские подразделения раз-

рабатывают план повышения эффективности, призванный содействовать даль-

нейшему повышению эффективности их деятельности. Эта информация направ-

ляется в Центральные учреждения Организации Объединенных Наций для при-

нятия последующих мер по мере необходимости и для содействия принятию 

обоснованных решений в отношении отбора в будущем, а также для обеспече-

ния обратной связи со странами, предоставляющими полицейские контингенты. 

Вся информация, полученная в результате оценки подразделений, анализиру-

ется и обсуждается старшим руководством на ежемесячных и ежеквартальных 

__________________ 

 10 Руководящие положения, касающиеся специализированных полицейских групп при 

назначении в состав операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(2019.34). 

 11 Руководство Организации Объединенных Наций по комплектованию и развертыванию 

воинских и сформированных полицейских подразделений в рамках операций в пользу 

мира (2020.07). 

 12 Типовой регламент планирования и проведения поездок в целях оценки и вынесения 

рекомендаций (2020.10). 

 13 Политика (пересмотренная) в отношении сформированных полицейских подразделений 

в составе операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира (2016.10) 

и типовой регламент оценки оперативной готовности сформированных полицейских 

подразделений (2017.09). 
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комплексных совещаниях по вопросам эффективности, по мере необходимости. 

В ходе таких совещаний рассматриваются динамика результативности работы, 

а также вопросы, связанные с работой отдельных подразделений, для решения 

любых проблем, связанных с неудовлетворительной работой, путем принятия 

мер по исправлению положения, предусматривающих, в частности, организа-

цию дополнительной подготовки, оказание необходимой поддержки Секретари-

атом или миссией и посещение на этапе перед развертыванием для подготовки 

следующей ротации, а также частичную или полную репатриацию. Кроме того, 

Отдел полиции совместно с государствами-членами принимает последующие 

меры в связи с недостачей, заменой не пригодных к эксплуатации предметов и 

другими вопросами, касающимися эффективности деятельности, и анализирует 

руководящие указания в отношении работы отдельных сотрудников полиции и 

руководителей полицейских компонентов Организации Объединенных Наций.  

89. Группа по стратегической мобилизации сил и планированию потенциала 

координирует усилия, направленные на устранение пробелов в потенциале мис-

сий в том, что касается имущества, профессиональной подготовки и общей эф-

фективности работы, а также способности Секретариата быстро комплектовать 

новые подразделения, и на оказание содействия тому, чтобы государства-члены 

понимали потребности в силах и средствах и были информированы о них. В 

рамках своей стратегической деятельности Департамент операций в пользу 

мира организовал конференцию по вопросам комплектования сил в целях ока-

зания поддержки плану адаптации сил МИНУСМА. На конференции, в которой 

в виртуальном режиме приняли участие 64 государства-члена, было принято 

10 важнейших обязательств. Департамент операций в пользу мира выпустил 

также четыре отдельных варианта документа о текущих и возникающих потреб-

ностях военных и полицейских компонентов деятельности Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию, которые будут служить важнейшим руково-

дящим материалом для государств-членов. Департамент операций в пользу мира 

и Департамент оперативной поддержки провели работу с государствами-чле-

нами на предмет поддержания 12 воинских и полицейских подразделений на 

уровне оперативного развертывания в рамках Системы обеспечения готовности 

миротворческого персонала, при этом к развертыванию в пределах 60 дней с мо-

мента получения просьбы от Секретариата готовы свыше 3000 человек. Система 

обеспечения готовности миротворческого персонала позволила все в большей 

мере производить отбор и более быстрое развертывание важнейших элементов 

негражданского миротворческого потенциала, которые, как было установлено, 

отвечают стандартам Организации Объединенных Наций в области подготовки 

и эффективности деятельности, а также требованиям в отношении принадлежа-

щего контингентам имущества. 

90. В период с 20 по 31 января 2020 года проходили заседания Рабочей группы 

2020 года по принадлежащему контингентам имуществу, которая занималась 

проводимым раз в три года пересмотром ставок возмещения и обновлением ка-

тегорий основного имущества, самообеспечения и услуг по медицинскому обес-

печению. Руководство по вопросам политики и процедур, касающихся возмеще-

ния расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по поддер-

жанию мира (A/75/121), было опубликовано в редакции 2020 года в качестве 

официального документа Организации Объединенных Наций на всех шести 

официальных языках. Кроме того, началась подготовка к следующему четырех-

годичному обследованию в поддержку пересмотра ставки возмещения расходов 

на персонал контингентов. Ожидается, что доклад Генерального секретаря о че-

тырехгодичном обследовании будет рассмотрен Генеральной Ассамблеей в ходе 

второй части ее возобновленной семьдесят шестой сессии. 

https://undocs.org/ru/A/75/121
https://undocs.org/ru/A/75/121
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91. Подробная информация о предоставлении компенсации в случае смерти 

или потери трудоспособности, включая покрытие претензий в связи с посттрав-

матическим стрессовым расстройством, содержится в приложении IV к настоя-

щему докладу, а в приложении V приводится информация об обязательствах пе-

ред странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, в связи 

с услугами, предоставленными войсками и сформированными полицейскими 

подразделениями, и возмещением расходов на принадлежащее контингентам 

имущество за период до 31 декабря 2020 года. 

92. Облегченный координационный механизм продолжает оказывать под-

держку координации деятельности государств-членов в области подготовки кад-

ров и создания потенциала. Облегченный координационный механизм и его пер-

сонал финансируются за счет добровольных взносов и взаимодействуют с по-

ставщиками и получателями услуг в области профессиональной подготовки и 

наращивания потенциала в целях информирования о пробелах в подготовке, вы-

явления возможностей для подготовки и содействия налаживанию партнерских 

связей в области подготовки для повышения эффективности деятельности 

стран, предоставляющих войска, и использования достижений общей про-

граммы по организации учебной подготовки сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций. Кроме того, в 2019/20  году несколько государств-членов 

получили дополнительную поддержку в связи с COVID-19, включая средства 

индивидуальной защиты и медицинское оборудование. В 2019/20  году облегчен-

ный координационный механизм провел первое совещание поставщиков и по-

лучателей соответствующего потенциала в целях выявления препятствий на 

пути сотрудничества и возможностей для налаживания новых отношений. В 

2021 году было опубликовано руководство, призванное помочь странам, предо-

ставляющим воинские и полицейские контингенты, в обобщении передового 

опыта и уроков, извлеченных в ходе развертывания этих контингентов в опера-

циях в пользу мира. Цель заключается в укреплении способности стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские контингенты, совершенствовать их подго-

товку и повышать оперативную эффективность.  

93. Был также достигнут прогресс в укреплении инженерно-технического и 

медицинского потенциалов негражданского миротворческого персонала в рам-

ках трехсторонней партнерской программы, в которой участвуют Организация 

Объединенных Наций, государства-члены, располагающие необходимым опы-

том и ресурсами, и страны, предоставляющие воинские контингенты. В первой 

половине 2020 года Организация Объединенных Наций при поддержке госу-

дарств-членов подготовила 50 военнослужащих из 16 стран, предоставляющих 

войска, на двух инженерных курсах, организованных во Вьетнаме и в Марокко. 

Другие инженерные и медицинские курсы, проведение которых было заплани-

ровано на местах в 2020 году, были отменены из-за пандемии COVID-19, однако 

ведется разработка новых учебных курсов, которые будут проводиться в дистан-

ционном и смешанном режиме и которые планируется организовать в 2021  году. 

 

  Повышение эффективности посредством учебной подготовки 
 

94. В течение 2019/20 бюджетного года Департамент операций в пользу мира 

разработал и распространил новые учебные материалы, касающиеся этапа, 

предшествующего развертыванию, и предназначенные для военных наблюдате-

лей, офицеров военной разведки и воинских подразделений по обезвреживанию 

взрывоопасных боеприпасов. Были также разработаны учебные материалы для 

полиции, представляющие собой курс по всесторонней защите гражданского 

населения для сформированных полицейских подразделений. Такая активиза-

ция деятельности по подготовке кадров стала возможной в связи с приостанов-

кой учебных мероприятий в первой половине 2020 года в связи с COVID-19. 
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95. В ходе семинара в Бриндизи, Италия, Департамент операций в пользу мира 

совместно с государствами-членами, соответствующими фондами и програм-

мами Организации Объединенных Наций и региональными организациями вы-

ступил инициатором программы по организации учебной подготовки сотрудни-

ков полиции Организации Объединенных Наций. Эта инициатива включает не-

сколько учебных программ, а именно новые стандартизированные учебные мо-

дули, подготовку и аттестацию инструкторов и курсы учебной подготовки без 

отрыва от работы, охватывающие шесть основных направлений деятельности 

полиции, с тем чтобы сотрудники полиции Организации Объединенных Наций 

обладали как оперативной компетентностью, так и хорошим знанием полицей-

ской деятельности Организации Объединенных Наций в целях эффективного 

выполнения предусмотренных мандатом задач на основе Стратегических руко-

водящих принципов использования международных полицейских сил, между-

народных норм в области прав человека, гендерных и экологических стандар-

тов. Эти программы будут завершены в начале 2021 года.  

96. Расширенная программа подготовки кадров для оказания оперативной под-

держки высокого уровня заменит программу «Обучение старшего персонала 

миссий административному управлению и распоряжению ресурсами» и будет 

опираться на смешанный подход, предусматривающий электронное обучение и 

проведение одного очного семинара-практикума. Основной аудиторией этой 

программы будут сотрудники уровней ПС-7 и С-4/С-5 в рамках всего Секрета-

риата, занимающиеся вопросами оперативной поддержки. Эта программа поз-

волит всем участникам лучше понять новую систему оперативной поддержки 

Департамента оперативной поддержки, которая направлена на повышение эф-

фективности выполнения мандата путем расширения прав и возможностей, де-

централизации, интеграции и упрощения положений и правил. Однако приня-

тые в связи с пандемией COVID-19 меры ограничили возможности экспертов в 

данной области по оказанию поддержки в разработке онлайновых модулей, ко-

торые являются одним из ключевых компонентов программы. Кроме того, не-

определенность в отношении возобновления очного обучения побудила отло-

жить развертывание программы до 2021 года.  

97. Уроки, извлеченные из опыта виртуального обучения во время пандемии 

COVID-19, проведенного Объединенной службой учебной подготовки, высве-

тили преимущества и проблемы виртуального обучения в плане предоставления 

знаний и организации учебных программ, не требующих взаимодействия. Это 

позволяет участникам курса проходить очные программы с эквивалентным 

уровнем базовых знаний, обеспечивает более эффективное предварительное те-

стирование и максимально увеличивает время очного обучения для имитацион-

ного моделирования и упражнений. Этот «смешанный» подход будет расширен 

на основе опыта, приобретенного во время пандемии. Однако более широкое 

использование виртуального обучения требует определенных расходов и не яв-

ляется заменой очного обучения. Это требует более значительных инвестиций в 

технологии, большего времени на подготовку инструкторов и большего числа 

вспомогательного персонала для технического обеспечения организации курсов 

и одновременно снижает возможность оценивать взаимодействие участников. 

Пропускная способность интернет-соединений в миссиях по поддержанию мира 

и во многих государствах-членах весьма различается, что затрудняет осуществ-

ление программ виртуального обучения, а в некоторых случаях делает его не-

возможным. Виртуальное обучение не подходит для имитационного моделиро-

вания, требующего групповой работы, например для командных упражнений, а 

также для физических упражнений, таких как тренировки по оказанию первой 

помощи или упражнения, при которых требуется тщательное наблюдение за ин-

дивидуальными показателями.  
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  Подготовка руководителей 
 

98. В операциях по поддержанию мира тщательно отслеживаются потребно-

сти в руководящих кадрах, и своевременное назначение квалифицированных ру-

ководителей происходит на основе профессиональных качеств кандидатов. В 

рамках процесса отбора Организация продолжала использовать и совершен-

ствовать ряд инструментов для более эффективной оценки руководящих способ-

ностей, навыков и стиля руководства.  

99. В 2019/20 году благодаря осуществлению инициативы в области партнер-

ства между руководителями в восьми случаях были налажены партнерские связи 

между недавно назначенным руководителем или заместителем руководителя 

миссии и наставником (из числа бывших или нынешних руководителей стар-

шего звена). После назначения все новые сотрудники миссий на должностях 

уровня Д-2 и выше должны принять участие в программе для старших руково-

дящих кадров, в рамках которой недавно назначенные старшие руководители 

получают углубленную информацию по ключевым вопросам и проблемам, воз-

никающим в полевых миссиях. Руководители военных компонентов и замести-

тели командующих силами проходят интенсивные ознакомительные курсы. По-

чти вся проводимая Департаментом операций в пользу мира работа по подго-

товке руководящих кадров и оказанию поддержки зависит от добровольных 

взносов. 

100. В период с июня по октябрь 2019 года в целях дальнейшего расширения и 

диверсификации резерва потенциальных кандидатов на должности старшего ру-

ководящего звена на местах, а также содействия обеспечению гендерного пари-

тета и географического разнообразия на уровне старших руководителей были 

организованы мероприятия в рамках второго глобального призыва к выдвиже-

нию кандидатур на должности руководителей и заместителей руководителей 

миссий. В ходе информационно-пропагандистской кампании было успешно 

привлечено большее число потенциальных кандидатов на эти должности. Чтобы 

способствовать увеличению представленности женщин на всех уровнях, анкеты 

женщин, подходящих на должности уровня директора, были переданы инициа-

тиве по формированию кадрового резерва женщин-кандидатов на старшие руко-

водящие должности. 

 

  Управление цепью снабжения 
 

101. С момента своего создания в 2019 году Управление цепей снабжения при-

лагает значительные усилия, направленные на то, чтобы обеспечить более гиб-

кое, оперативное, эффективное и действенное обслуживание, ориентированное 

на нужды клиентов, сократить сроки между выявлением той или иной потреб-

ности и поставкой товаров и оказанием услуг, а также укрепить потенциал Сек-

ретариата в области оценки совершенствования его услуг. Объединение функ-

ций закупок и материально-технического обеспечения в рамках единого подраз-

деления, оказывающего поддержку реализации интегрированной архитектуры в 

рамках глобального Секретариата, значительно укрепило интегрированную 

комплексную цепочку поставок в Секретариате и упростило обеспечение по-

ставки нужных товаров и услуг в нужное место, в нужное время и при приемле-

мых затратах. Концепция цепи комплексного снабжения предполагает исполь-

зование функций Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций и возможностей Секции глобальной поддержки закупочной 

деятельности и Объединенного центра управления транспортом и перевозками 

в Энтеббе, Уганда. 
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102. Система планирования цепи поставок продолжает развиваться и способ-

ствует улучшению горизонтальной и вертикальной интеграции процессов пла-

нирования и вовлечению заинтересованных сторон на местном, региональном и 

глобальном уровнях. Процесс глобального планирования спроса и закупок поз-

воляет Организации выявлять и наглядно представлять глобальные потребности 

полевых миссий в товарах и услугах, а также заблаговременно определять опти-

мальные варианты и возможности поиска и доставки товаров и услуг для удо-

влетворения потребностей клиентов. Это достигается с помощью инновацион-

ного решения, предусматривающего обзор и оптимизацию планов миссий по 

удовлетворению спроса и закупкам силами межфункциональных групп техни-

ческих экспертов и покупателей по различным направлениям на основе подхода 

к управлению категориями товаров.  

103. Этот подход, позволяющий Секретариату оптимизировать цепь поставок, 

в настоящее время реализуется в восьми приоритетных областях деятельности 

(авиация и транспорт, помещения и инфраструктура, продовольствие, топливо, 

общеорганизационная поддержка, безопасность, медицинское обслуживание и 

информационно-коммуникационные технологии) и будет поэтапно распростра-

нен на другие категории на основе отзывов, поступающих от Совета управлен-

ческих и обслуживаемых структур. Что касается воздушных операций, то Де-

партамент оперативной поддержки продолжает тесно взаимодействовать с по-

левыми миссиями и Управлением по военным вопросам на предмет проведения 

обзора парка военных средств и предложения, когда это возможно, более эконо-

мичных коммерческих вариантов, не ставя под угрозу стратегические и опера-

тивные потребности. Дополнительная информация о воздушных перевозках, 

включая использование авиационных средств в период с января по декабрь 

2020 года, содержится в приложении VI к настоящему докладу. 

104. Система показателей, регулирующих функционирование цепи снабжения, 

обеспечивает основанную на данных оценку эффективности цепи комплексного 

снабжения на основе пяти характеристик, связанных с обслуживанием клиентов 

и фидуциарной ответственностью Организации Объединенных Наций в отно-

шении надлежащего управления государственным финансированием. К харак-

теристикам, связанным с обслуживанием клиентов, относятся: оперативность; 

время, необходимое для выполнения клиентских заказов; надежность; «без-

упречное выполнение заказов», показывающее процентную долю заказов, вы-

полненных в установленные сроки с учетом требований клиентов в отношении, 

в частности, качества и полноты и точности документации; и гибкость, что озна-

чает способность реагировать на внешние воздействия и положение на рынке. 

Сюда же относятся характеристики, связанные со стоимостью и эффективно-

стью управления активами. Управление цепей снабжения установило базовые 

индексы по каждой из перечисленных выше характеристик, в отношении това-

ров, приобретенных в 2019 году, которые использовались для количественной 

оценки результатов деятельности по каждому показателю за 12 месяцев на ос-

нове данных, собранных в период с июля 2019 года по июнь 2020 года.  

105. Более подробная информация о функциях системы управления цепью снаб-

жения в системе «Умоджа» приводится в разделе XII ниже. 
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  Будущие функции и обязанности Центра стратегических воздушных 

операций, Объединенного центра управления транспортом и перевозками 

и Секции глобальной поддержки закупочной деятельности 
 

106. В 2020 году было проведено всеобъемлющее исследование функций и обя-

занностей Объединенного центра управления транспортом и перевозками, со-

зданного в Региональном центре обслуживания в Энтеббе, Уганда, Центра стра-

тегических воздушных операций, находящегося на Базе материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций, и Секции глобальной под-

держки закупочной деятельности Департамента оперативной поддержки, распо-

ложенной в Энтеббе, с точки зрения управления системой комплексного снаб-

жения. Для подготовки всеобъемлющего предложения о будущих функциях и 

обязанностях этих структур в более широких рамках модели цепи комплексного 

снабжения был привлечен эксперт-консультант, имеющий опыт работы в опера-

циях Организации Объединенных Наций. Это исследование было проведено в 

ответ на просьбу Генеральной Ассамблеи, содержащуюся в пункте 38 ее резо-

люции 70/286, о том, чтобы уточнить функции и обязанности Секции воздуш-

ных перевозок, Центра стратегических воздушных операций и Объединенного 

центра управления транспортом и перевозками представить всеобъемлющие 

предложения по этому вопросу. Исследование проводилось с учетом изменений 

в подходах и структурах в результате реформы системы управления. Это иссле-

дование было расширено с целью включения в него Секции глобальной под-

держки закупочной деятельности, которая является вспомогательной службой, 

и было дополнительно расширено с целью учета опыта, полученного при при-

нятии мер реагирования на пандемию COVID-19, в условиях которой Центр 

стратегических воздушных операций, Объединенный центр управления транс-

портом и перевозками и Секция глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти внесли значительный вклад в обеспечение своевременного подбора и по-

ставки основных товаров и услуг, а также ротации и репатриации воинских и 

полицейских контингентов.  

107. Исследование показало, что со времени своего создания Центр стратегиче-

ских воздушных операций эффективно выполнял возложенные на него мандаты, 

при этом дополнительные задачи были обусловлены цепью комплексного снаб-

жения, а именно оптимизацией функций управления воздушными судами в Цен-

тре. В связи с этим никаких изменений ни структуры, ни функций Центра стра-

тегических воздушных операций не предлагается. 

108. С другой стороны, Секция глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти показала неоднозначные результаты, при этом первоначальная экономия 

средств была достигнута благодаря заключению некоторых системных контрак-

тов и увеличению числа зарегистрированных поставщиков из этого региона. 

Масштабы использования услуг Секции соседними миссиями впоследствии со-

кратились, главным образом из-за отсутствия четко определенного мандата. 

Темпы развития Объединенного центра управления транспортом и перевозками 

в последние годы также было ограниченными, главным образом из-за недо-

статка целевых ресурсов (авиационных средств), полномочий на постановку за-

дач и отсутствия заинтересованности миссий в совместных полетах. На основе 

сделанных выводов в исследовании предлагается перестроить функции этих 

подразделений в более широком контексте цепи комплексного снабжения, с  тем 

чтобы оптимизировать использование их ресурсов и способствовать повыше-

нию эффективности общей поддержки, оказываемой обслуживаемым подразде-

лениям Секретариата в рамках цепи снабжения.  

109. В предлагаемом бюджете Регионального центра обслуживания в Энтеббе 

на период 2021/22 года (A/75/770) содержится подробное предложение о 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/75/770
https://undocs.org/ru/A/75/770
https://undocs.org/ru/A/75/770
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создании Центра экспедиционной поддержки и развертывания, который, опира-

ясь на имеющийся штат и возможности Объединенного центра управления 

транспортом и перевозками, будет оказывать услуги материально-технического 

обеспечения по трем направлениям, а именно в связи с воздушными операци-

ями, с перевозками и экспедированием грузов и с региональными запасами ма-

териальных средств для развертывания, которые предлагается создать в Энтеббе 

в дополнение к стратегическим запасам материальных средств для развертыва-

ния на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций. В функциональном отношении Центр экспедиционной поддержки и раз-

вертывания будет подчиняться помощнику Генерального секретаря по управле-

нию цепями снабжения, а в административном отношении — директору Регио-

нального центра обслуживания. Функции и обязанности Секции глобальной 

поддержки закупочной деятельности будут переориентированы в более широ-

ком контексте управления цепью комплексного снабжения и будут лучше увя-

заны с региональными структурами, базирующимися в Энтеббе. Часть потенци-

ала Секции глобальной поддержки закупочной деятельности будет способство-

вать общему внедрению модели управления цепью комплексного снабжения по-

средством поддержки системы управления категориями, а также налаживанию 

партнерских отношений с Центром экспедиционной поддержки и развертыва-

ния в таких областях, как экспедирование грузов, закупка региональных запасов 

материальных средств для развертывания и предоставление региональным мис-

сиям материально-технической поддержки третьими сторонами на контрактной 

основе. В административном отношении Секция глобальной поддержки заку-

почной деятельности будет действовать в качестве подразделения-арендатора в 

Региональном центре обслуживания, продолжая при этом работать под руковод-

ством Отдела закупок, функционально подчиняясь директору Отдела закупок.  

 

  Деятельность по программам 
 

110. Миссии осуществляют деятельность по программам в ряде предусмотрен-

ных мандатом областей. В соответствии с критериями, изложенными в суще-

ствующих директивных указаниях, деятельность по программам направлена на 

выполнение мандатов миссий, изложенных в резолюциях Совета Безопасности, 

и отражает стратегические приоритеты миссий, определенные в стратегических 

комплексных рамочных программах, планах на переходный период и других до-

кументах по планированию. Будучи одним из важнейших средств выполнения 

мандата, цели и характер деятельности по программе определяются руковод-

ством миссии на основе конкретных потребностей и приоритетов, указанных в 

предположениях, положенных в основу планирования бюджета миссии, а ин-

формация о фактическом выполнении программы представляется в контексте  

докладов об исполнении бюджета миссии. Предоставляемые миссиям руководя-

щие указания в отношении деятельности по программам не носят директивного 

характера в том, что касается видов деятельности, которую предполагается осу-

ществить. Зачастую миссии используют деятельность по программам для созда-

ния возможностей для взаимодействия с национальными партнерами и наращи-

вания важного национального потенциала. Например, финансирование про-

грамм закладывает основу для достижения более долгосрочных результатов, 

как, в частности, в случае оказания МИНУСКА поддержки Специальному уго-

ловному суду Центральноафриканской Республики, а также для развития инфра-

структуры международных сил безопасности.  

111. При стратегическом использовании и включении в более широкие общеси-

стемные процессы планирования финансирование программ миссии стало важ-

нейшим инструментом, позволяющим Организации Объединенных Наций 

лучше позиционировать себя в качестве движущей силы в деле продвижения 
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повестки дня в области сохранению мира. Например, в контексте общесистем-

ного подхода к переходному процессу ЮНАМИД в Дарфуре, как это предусмот-

рено в соответствии с резолюцией 2429 (2018) Совета Безопасности, программ-

ные мероприятия осуществлялись при участии страновой группой Организации 

Объединенных Наций в рамках подразделений по связи со штатами в четырех 

штатах Дарфура по трем ключевым направлениям: верховенство права; поиск 

долговременных решений, обеспечение жизнестойкости и источников средств к 

существованию; и права человека. Эта деятельность осуществлялась в интере-

сах различных государственных учреждений, а также в интересах землеустрой-

ства, обеспечения средств к существованию, предоставления основных услуг в 

районах возвращения, оказания поддержки механизмам правосудия переходного 

периода, укрепления потенциала национальных учреждений и органов безопас-

ности, а также отслеживания инцидентов и нарушений. 

112. Когда деятельность по программам осуществляется через того или иного 

партнера на основе сравнительных преимуществ, учитывающих конкретные 

условия, миссия и партнер-исполнитель в соответствии с правилами и положе-

ниями Организации Объединенных Наций подписывают стандартный меморан-

дум о взаимопонимании, в котором оговариваются услуги, предоставляемые 

каждой из сторон, распределение обязанностей, финансовые механизмы и меха-

низмы отчетности, вопросы ревизии и оценки, а также другие соответствующие 

аспекты совместной деятельности по программам. Решения о способах осу-

ществления деятельности по программам принимаются на страновом уровне в 

контексте делегированных миссиям полномочий. Миссии должны отчитываться 

об осуществлении деятельности по программам в годовом докладе об исполне-

нии бюджета, обращая особое внимание на воздействие деятельности по про-

граммам на выполнение мандата. 

113. Дополнительная информация о предлагаемых программных мероприятиях 

на 2021/22 год приведена в приложении VIII к настоящему докладу. 

 

  Представленность стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, в Департаменте миротворческих операций 
 

114. В своей резолюции 72/262 C Генеральная Ассамблея просила Генераль-

ного секретаря активизировать его усилия по обеспечению надлежащего пред-

ставительства стран, предоставляющих войска и полицию, в соответствующих 

новых департаментах с учетом их вклада в миротворческую деятельность Орга-

низации Объединенных Наций и включать информацию по этому вопросу в его 

будущие обзорные доклады. Надлежащее представительство стран, предостав-

ляющих воинские и полицейские контингенты, интерпретируется как уровень 

представленности стран, предоставляющих воинские и полицейские контин-

генты, в качестве показателя укомплектования штатов  — как гражданских лиц, 

так и находящихся на действительной службе прикомандированных офице-

ров — в категориях специалистов и выше, финансируемых по линии вспомога-

тельного счета. Отбор кандидатов является результатом подлинно состязатель-

ного процесса, однако он определяется сочетанием таких факторов, как соответ-

ствие требованиям, пригодность, учет многообразия, учет необходимости до-

стижения целей и задач Организации в области людских ресурсов и должный 

учет вклада стран, предоставляющих воинские контингенты.  

115. По состоянию на 31 декабря 2020 года представленность стран, предостав-

ляющих воинские и полицейские контингенты, в Департаменте миротворческих 

операций составляла 97 процентов. 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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 VII. Усиление воздействия миротворческой деятельности 
на сохранение мира 
 

 

  Поддержка органов обеспечения законности и органов безопасности  
 

116. Операции по поддержанию мира тесно сотрудничают с правительствами 

принимающих стран в выполнении миротворческих задач и разработке страте-

гий для устранения коренных причин конфликтов. Поскольку профессиональ-

ные, всеохватные и подотчетные органы обеспечения законности и органы без-

опасности крайне важны для предотвращения конфликтов и поддержания мира, 

Управление по вопросам верховенства права и органов безопасности продол-

жает оказывать стратегическую и техническую экспертную помощь в целях со-

действия миротворческим операциям и продвижения политических процессов и 

институциональных реформ. Его усилия помогают создать условия для устой-

чивого мира путем укрепления верховенства права, защиты гражданского насе-

ления, содействия распространению власти государства, борьбы с безнаказан-

ностью и с насильственным экстремизмом.  

117. Опираясь на концепцию Генерального секретаря в отношении деятельно-

сти полиции Организации Объединенных Наций (A/74/223, S/2018/1183 и 

S/2016/952) и на резолюции 2185 (2014), 2382 (2017) и 2447 (2018) Совета Без-

опасности, полиция Организации Объединенных Наций будет  — при наличии 

соответствующего мандата — и далее содействовать принимающим государ-

ствам в реформировании, перестройке и развитии их полиции и других право-

охранительных учреждений и оказывать оперативную помощь, в том числе в от-

ношении защиты гражданского населения, обеспечения безопасности в ходе вы-

боров, борьбы с сексуальным и гендерным насилием или предотвращения серь-

езных и организованных преступных деяний и реагирования на них, в том числе 

при поддержке специализированных полицейских групп. Приоритетное внима-

ние будет по-прежнему уделяться оказанию консультационных услуг по вопро-

сам деятельности полиции Организации Объединенных Наций, дальнейшей раз-

работке руководящих принципов и совершенствованию профессиональной под-

готовки, оказанию вспомогательной поддержки и обеспечению необходимого 

сбалансированного в географическом и гендерном отношении полицейского по-

тенциала и возможностей на основе обеспечения оперативной готовности, от-

бора, найма, ротации, оценки результатов работы и контроля, а также оказанию 

государствам-членам помощи в планировании на всех этапах, начиная с этапа, 

предшествующего развертыванию, и вплоть до этапа после развертывания. 

118. Судебно-пенитенциарные компоненты, содействие которым оказывает По-

стоянная судебно-пенитенциарная структура, поддерживают прилагаемые на 

национальном уровне усилия по обеспечению ответственности за преступле-

ния, разжигающие конфликты, способствуют инициативам по укреплению до-

верия к судебным и правоохранительным органам, укрепляют безопасность в 

исправительных учреждениях и поддерживают воссоздание инклюзивных орга-

нов правосудия и исправительных учреждений, как это предусмотрено резолю-

цией 2447 (2018) Совета Безопасности. Эти усилия включают поддержку, ока-

зываемую обеспечению уголовной ответственности и Специальному уголов-

ному суду в Центральноафриканской Республике после подписания в 2019 году 

Политического соглашения о мире и примирении, а также содействие судебному 

преследованию за серьезные преступления, нарушающие Соглашение. 

МООНЮС будет продолжать оказывать поддержку выездным судам, которые с 

момента своего создания в конце 2018 года рассмотрели более 250 дел, включая 

дела о сексуальном насилии. МИНУСМА продолжит оказывать поддержку спе-

циализированной судебной группе, которая обладает юрисдикцией в отношении 

https://undocs.org/ru/A/74/223
https://undocs.org/ru/A/74/223
https://undocs.org/ru/S/2018/1183
https://undocs.org/ru/S/2018/1183
https://undocs.org/ru/S/2016/952
https://undocs.org/ru/S/2016/952
https://undocs.org/ru/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2447(2018)
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преступлений, связанных с терроризмом и транснациональной организованной 

преступностью, и расследовала 319 дел, связанных с терроризмом, и 77 дел, свя-

занных с транснациональной организованной преступностью. МООНК оказы-

вает поддержку национальной судебной системе, в том числе путем ремонта но-

вого зала судебных заседаний, обеспечения переводческих услуг, что позволяет 

значительно сократить количество нерассмотренных дел, и поддержки подго-

товки молодых юристов.  

119. Компоненты операций по поддержанию мира, связанные с разоружением, 

демобилизацией и реинтеграцией, продолжают работу, направленную на устра-

нение угроз, создаваемых вооруженными группами во все более сложных усло-

виях. Межучрежденческая рабочая группа по разоружению, демобилизации и 

реинтеграции, в состав которой входят 26 структур, начинает применять пере-

смотренные Комплексные стандарты в отношении разоружения, демобилизации 

и реинтеграции с учетом необходимости в самой современной стратегии для 

устранения причин конфликтов. МООНСДРК оказывает властям на националь-

ном уровне и на уровне провинций поддержку в разработке нового подхода к 

разоружению, демобилизации и реинтеграции в соответствии с новыми стан-

дартами в целях всестороннего устранения угроз, создаваемых вооруженными 

группами, в то время как в Мали и Центральноафриканской Республике про-

цессы разоружения, демобилизации и реинтеграции способствуют как соци-

ально-экономической реинтеграции бывших комбатантов, так и их интеграции 

в национальные силы обороны и безопасности. В ситуациях, когда политиче-

ский процесс является слабым или вообще отсутствует, одной из главных мер 

стабилизации является сокращение масштабов насилия среди населения. Уси-

лия по сокращению масштабов насилия среди населения продолжаются в Демо-

кратической Республике Конго, Мали, Центральноафриканской Республике и 

Дарфуре, и получен мандат на их начало в Южном Судане. В 2019/20 году под-

держку в рамках деятельности по сокращению масштабов насилия среди насе-

ления получили 57 481 человек, при этом женщины составляли 36 процентов 

бенефициаров. 

120. Компоненты операций по поддержанию мира, связанные с реформирова-

нием сектора безопасности, способствуют выработке политических решений и 

получению долгосрочных дивидендов от миротворческой деятельности, сосре-

доточивая внимание на выработке общей концепции национальной безопасно-

сти и помогая национальным властям решать проблемы, касающиеся управле-

ния сектором безопасности и нехватки потенциала, которые подрывают их спо-

собность эффективно защищать гражданское население и препятствуют устой-

чивому развитию. Особое внимание по-прежнему уделяется содействию всео-

хватному диалогу, укреплению потенциала органов безопасности и координа-

ции с международными партнерами в целях осуществления положений о без-

опасности и обороне, содержащихся в мирных соглашениях, заключенных в 

Мали, Центральноафриканской Республике и Южном Судане, при одновремен-

ном обеспечении безопасных условий и решении приоритетных задач в области 

миростроительства в условиях переходного периода в Демократической Респуб-

лике Конго. Это предполагает принятие гибкой позиции на основе укрепления 

партнерских связей с региональными организациями, включая Африканский 

союз, Экономическое сообщество западноафриканских государств и Межправи-

тельственную организацию по развитию, а также миссии Европейского союза 

по вопросам общей политики в области безопасности и обороны в Центрально-

африканской Республике и Мали. В ходе осуществления Рамочного соглашения 

о партнерстве Организации Объединенных Наций и Всемирного банка в кризис-

ных ситуациях была усилена поддержка, оказываемая МИНУСКА, МИНУСМА 

и МООНСДРК в целях укрепления потенциала их органов безопасности. В 
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Центральноафриканской Республике МИНУСКА предоставляла стратегические 

консультации и техническую поддержку по вопросам осуществления нацио-

нальной стратегии реформирования сектора безопасности и планов развития 

сектора. В Мали МИНУСМА будет продолжать оказывать консультативную по-

мощь, содействие и поддержку в осуществлении плана вооруженных сил Мали, 

а также готовить и осуществлять оперативное развертывание в Гао, Кидале и 

Томбукту подразделений, которые были воссозданы на основе интеграции демо-

билизованных и разоруженных членов движений, подписавших Соглашение о 

мире и примирении в Мали. В рамках компонентов, связанных с реформирова-

нием сектора безопасности, будет также продолжена работа по укреплению по-

тенциала органов безопасности в области предотвращения сексуального и ген-

дерного насилия и реагирования на него. 

121. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, явля-

ется поставщиком услуг для 10 операций по поддержанию мира, в состав кото-

рых входят компоненты, занимающиеся деятельностью, связанной с разминиро-

ванием, которые повышают устойчивость к конфликтам и содействуют укрепле-

нию национального и местного потенциала в целях уменьшения последствий 

эскалации насилия и сохранения мира. В Абьее расчистка и проверка маршрутов 

облегчают развертывание Совместного механизма по наблюдению и контролю 

за границей, который имеет ключевое значение для политического процесса. В 

Центральноафриканской Республике и Демократической Республике Конго под-

держка национальных властей в области управления запасами оружия и боепри-

пасов предотвращает утечку оружия и прекурсоров для самодельных взрывных 

устройств, способствуя укреплению доверия к национальным властям среди 

местных общин. В Мали, Сомали и Южном Судане мероприятия по информи-

рованию об опасности расширяют возможности местных общин в плане защиты 

от угрозы, которую представляют собой взрывоопасные боеприпасы.  

122. Механизм глобальной координации вопросов верховенства права продол-

жает содействовать оказанию Организацией Объединенных Наций комплексной 

помощи в области верховенства права в контексте деятельности по поддержа-

нию мира и в других нестабильных ситуациях посредством объединения экс-

пертных знаний и ресурсов партнерских структур Организации Объединенных 

Наций. Под эгидой механизма глобальной координации в сотрудничестве со 

страновыми группами Организации Объединенных Наций продолжается осу-

ществление совместных программ шестью операциями по поддержанию мира, 

имеющими мандат в области верховенства права, в целях оказания согласован-

ной поддержки полиции, органам правосудия, исправительным учреждениям, 

обеспечения соблюдения прав человека и содействия более плавной передаче 

задач национальным органам власти. Совместные программы финансируются 

различными способами, чаще всего на основе сочетания финансирования про-

грамм, финансирования страновых групп Организации Объединенных Наций и 

финансирования со стороны двусторонних доноров. Механизм глобальной ко-

ординации сыграл решающую роль в переходных ситуациях: ЮНАМИД и ее 

партнеры по страновой группе Организации Объединенных Наций обеспечили 

непосредственное предоставление услуг в области верховенства права посред-

ством создания принципиально новых подразделений по связи со штатами.  

 

  Свертывание и закрытие миссий, в том числе преобразование 
 

123. Важность комплексного планирования Организацией Объединенных 

Наций на переходный период и согласованности действий и диалога с целым 

рядом партнеров для обеспечения постоянной поддержки стран на их пути к 

миру и развитию подчеркивалась в ходе свертывания деятельности ЮНАМИД 

и создания ЮНИТАМС в Судане, а также в связи с просьбами Совета 
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Безопасности о том, чтобы другие миссии по поддержанию мира разрабатывали 

стратегии преобразования в консультации с правительствами принимающих 

стран и партнерами, не входящими в систему Организации Объединенных 

Наций. Подготовка к преобразованию операций по поддержанию мира, на смену 

которым приходят специальные политические миссии или обеспечивается при-

сутствие только страновой группы Организации Объединенных Наций, требует 

наличия достаточных ресурсов для деятельности в области миростроительства 

и усилий по созданию национального потенциала в целях сохранения всеохват-

ного мира и дальнейшей защиты уязвимых групп населения после завершения 

деятельности по поддержанию мира. В этой связи в настоящее время рассмат-

ривается вопрос о создании в Дарфуре отделений по связям со штатами для со-

действия совместному выполнению Организацией Объединенных Наций преду-

смотренных мандатами приоритетных задач в области миростроительства на ос-

нове совместного размещения персонала и использования программных фондов 

в целях выявления передового опыта и извлечения уроков на будущее. 

 

 

 VIII. Улучшение охраны и безопасности миротворцев 
 

 

  План действий по улучшению безопасности миротворцев Организации 

Объединенных Наций 
 

124. План действий по повышению безопасности миротворцев Организации 

Объединенных Наций действует уже более двух лет, и в его осуществлении до-

стигнут значительный прогресс: благодаря этому плану число миротворцев , по-

гибших в результате актов насилия, неуклонно сокращается — с 27 в 2018 году 

и 29 в 2019 году до 8 в 2020 году (по состоянию на 30 июня 2020 года).  

125. Уменьшение числа погибших может быть связано с повышением осведом-

ленности персонала о необходимости обеспечения его собственной охраны и 

безопасности в связи с требованиями в отношении выполнения мандата. Персо-

нал Организации Объединенных Наций лучше подготовлен благодаря более глу-

бокой информированности о положении дел и более широкой и целенаправлен-

ной подготовке, особенно в плане борьбы с использованием самодельных взрыв-

ных устройств, и в целом лучше осведомлен об асимметричных условиях,  в ко-

торых он работает. По итогам проведения в мае 2019  года семинара-практикума 

по поддержке осуществления плана действий был разработан пересмотренный 

и скорректированный четвертый вариант плана действий, утвержденный в ян-

варе 2020 года. Были дополнительно расширены в соответствии с текущими 

оперативными условиями и преобразованы в практические рекомендации такие 

ключевые направления деятельности, как охрана баз и защита персонала, учеб-

ная подготовка и оценка эффективности действий, мобильность и гибкость, раз-

ведывательная деятельность в ходе миротворческих операций, комплексная 

травматологическая помощь и полная интеграция при планировании и проведе-

нии операции. В 2020 году из-за пандемии COVID-19 пришлось отменить или 

отложить запланированные семинары-практикумы по рассмотрению и коррек-

тировке плана действий, а также многие другие запланированные мероприятия, 

такие как учебные курсы, семинары-практикумы, поездки в целях оценки и ана-

лиза и другие проекты. 

126. Стратегия и руководящие указания соответствуют мандатам и могут быть 

адаптированы к изменяющимся потребностям на местах. Обсуждения послу-

жили основой для пересмотра стратегии и руководящих указаний в течение от-

четного периода, в том числе в отношении эвакуации раненых, полномочий, ко-

мандования и управления, объединенных аналитических ячеек миссий и первых 

сводных руководящих принципов, касающихся механизмов сотрудничества 
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между военными и полицейскими14. В рамках реализации усилий по улучшению 

охраны и безопасности миротворцев Организации Объединенных Наций был 

достигнут прогресс в разработке и пересмотре военных процедур. Это отно-

сится к таким вопросам, как управление запасами боеприпасов15,16,17, стандарты 

для пехотных18 и инженерных подразделений и подразделений по обезврежива-

нию взрывоопасных боеприпасов и борьбе с самодельными взрывными устрой-

ствами19, а также планирование и проведение операций с учетом сквозных тре-

бований Организации Объединенных Наций, таких как соблюдение прав чело-

века, защита гражданского населения, разведывательная деятельность в ходе 

миротворческих операций Организации Объединенных Наций и взаимодей-

ствие с местным населением. В целях обеспечения более широкого доступа к 

новейшему оборудованию в операциях по поддержанию мира были обновлены 

Руководство Организации Объединенных Наций для военных подразделений 

миротворческих миссий по обезвреживанию взрывоопасных боеприпасов и 

Стандарты Организации Объединенных Наций по обезвреживанию самодель-

ных взрывных устройств, с тем чтобы включить в них более передовые техно-

логии обезвреживания взрывоопасных боеприпасов и разминирования. В своей 

резолюции 74/279 Генеральная Ассамблея приняла к сведению доклад Рабочей 

группы 2020 года по принадлежащему контингентам имуществу и одобрила ре-

комендации Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам по этому докладу, добавив в перечни имущества новые технологии, 

соответствующие более современным методам и процедурам, отраженным в об-

новленных Руководстве и Стандартах.  

127. Продолжается работа по стандартизации процесса принятия в Организа-

ции Объединенных Наций военных решений и разработке руководящих прин-

ципов защиты персонала в порядке поддержки комплексного планирования за-

щиты персонала в лагерях Организации Объединенных Наций. Травматологиче-

ская помощь стала более оперативной благодаря созданию единого центра для 

принятия решений в отношении эвакуации пострадавших. По итогам проведен-

ных в жестких условиях испытаний компонента, связанного с кризисным регу-

лированием, была укреплена важнейшая роль руководителя миссии в обеспече-

нии готовности к кризисным ситуациям и реагировании на них.  

128. Новый пакет учебных материалов для офицеров военной разведки Органи-

зации Объединенных Наций в операциях по поддержанию мира представляет 

собой основу для всей предшествующей развертыванию подготовки штабных 

офицеров, проводимой в целях обеспечения выполнения функций по сбору раз-

ведывательной информации в ходе деятельности по поддержанию мира на 

уровне штабов сил, секторальных штабов и подразделений. Управление по во-

енным вопросам провело аналитический обзор архитектуры разведывательной 

деятельности миссий по поддержанию мира, который выявил существенные 

возможности для совершенствования этой архитектуры, а также структур и про-

цессов в миссиях, несмотря на ограничения, вызванные пандемией COVID-19. 

Кроме того, Управление по военным вопросам разработало и утвердило Спра-

вочник для персонала по вопросам разведки, наблюдения и рекогносцировки в 
__________________ 

 14 Руководство по объединенным военным и полицейским координационным механизмам в 

операциях по поддержанию мира (2019.16). 

 15  Политика управления запасами оружия и боеприпасов (2019.03).  

 16  Руководство Организации Объединенных Наций по управлению запасами боеприпасов 

(2019.27). 

 17  Типовой регламент в отношении утраты оружия и боеприпасов в операциях по 

поддержанию мира (2019.04). 

 18  Наставление Организации Объединенных Наций для пехотных батальонов (2020.01).  

 19  Руководство для военно-инженерных подразделений по поиску и обнаружению угроз, 

создаваемых взрывоопасными предметами (2020.03).  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/279
https://undocs.org/ru/A/RES/74/279
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ходе деятельности по поддержанию мира, который стал еще одним шагом впе-

ред в деле повышения информированности о положении дел и охраны и без-

опасности персонала Организации Объединенных Наций и предоставления опе-

рациям и мероприятиям, связанным с защитой гражданского населения, инфор-

мации о мандатах Совета Безопасности.  

129. Механизм информирования штабами сил о незаявленных оговорках поло-

жительно повлиял на усилия, предпринимаемые Управлением по военным во-

просам и предоставляющими войска странами в целях устранения и недопуще-

ния оговорок, которые могут отрицательно сказаться на выполнении мандата и 

результативности. В настоящее время завершается проработка четкого, ком-

плексного и транспарентного порядка действий в отношении оговорок по воен-

ным компонентам.  

130. Укрепление защиты сил происходит благодаря использованию технологий, 

улучшению координации и проведению учений по конкретным сценариям. 

Например, в МООНСДРК полиция Организации Объединенных Наций регу-

лярно проводила оценку сотрудников полиции, служащих по индивидуальному 

контракту, и сформированных полицейских подразделений, в том числе их лаге-

рей, укрепляя при необходимости периметры базы, одновременно проводя под-

готовку по приоритетным вопросам плана действий, а также по вопросам сбора 

разведывательных данных в ходе деятельности по поддержанию мира и исполь-

зовании разведывательных данных в работе полиции. Одним из ключевых 

направлений деятельности является обеспечение информированности о положе-

нии дел и реагирование на кризисные ситуации, и в настоящее время миссии 

проводят согласованные операции на основе получаемой миротворцами разве-

дывательной информации. Повысилась эффективность координации с властями 

принимающих стран в вопросах обеспечения безопасности персонала Органи-

зации Объединенных Наций. По итогам оценки ситуации в области безопасно-

сти и с учетом последствий COVID-19 полицейский компонент МООНСДРК 

скорректировал свое присутствие в целях недопущения возникновения возмож-

ных проблем, в том числе путем возвращения всех взводов в свои части. В 

МИНУСМА усилия полиции по обеспечению безопасности были сосредото-

чены и будут и далее сосредоточены на оценке уровня безопасности; увеличе-

нии числа учебных занятий по методам обеспечения безопасности в полевых 

условиях и проведении занятий по использованию индивидуальных аптечек; 

проведении дополнительных учебных стрельб для прибывающего персонала; 

проведении совместно со Службой по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, учебных занятий по уменьшению угрозы, создаваемой само-

дельными взрывными устройствами, проведению расследований после взрывов 

и работе в судебно-медицинской лаборатории; и проведении имитационных уче-

ний по планам обороны лагеря. 

131. Секретариат продолжал свою работу по обеспечению ответственности за 

серьезные преступления против миротворцев в миссиях с высокой степенью 

риска, в том числе посредством согласованного взаимодействия, координации и 

принятия последующих мер с властями принимающих стран. Эти усилия спо-

собствовали тому, что впервые были вынесены обвинительные приговоры в 

связи со злоумышленными действиями против миротворцев МИНУСКА.  

 

  Повышение стандартов медицинского обслуживания и оказание поддержки  
 

132. В целях повышения эффективности оказания медицинской помощи и под-

держки в полевых миссиях были разработаны стандарты обслуживания и обес-

печены возможности по его обеспечению. Продолжается учебная подготовка в 

поддержку ознакомления со стандартами на этапе, предшествующем 
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развертыванию. Для негражданского персонала был разработан курс подготовки 

старших инструкторов, которые будут проводить курсы оказания первой меди-

цинской помощи для персонала Организации Объединенных Наций, и в 

2019/20 году было проведено два курса подготовки старших инструкторов. Сер-

тифицированные старшие инструкторы имеют право проводить курсы подго-

товки инструкторов в своих странах. В 2021/22 году запланировано проведение 

еще двух учебных занятий. Кроме того, в октябре 2019  года в рамках программы 

трехстороннего партнерства для негражданского персонала был организован 

экспериментальный курс подготовки фельдшеров Организации Объединенных 

Наций. На бюджетный период 2021/22 года запланировано проведение двух 

фельдшерских курсов. Навыки, приобретаемые в рамках этих курсов, ориенти-

рованы на оказание более эффективной неотложной помощи в чрезвычайных 

ситуациях и обеспечение стабилизации состояния пострадавших для медицин-

ской эвакуации.  

133. В январе 2020 года был опубликован директивный документ, касающийся 

стандартов Организации Объединенных Наций в отношении качества медицин-

ского обслуживания и обеспечения безопасности пациентов. Для представите-

лей государств-членов, которые в будущем станут начальниками госпиталей, 

были организованы учебные занятия по новому пособию по стандартам каче-

ства медицинского обслуживания и безопасности пациентов, последнее из кото-

рых было проведено в ноябре 2019 года. Благодаря этому указанные стандарты 

были внедрены в госпиталях миссий по поддержанию мира. Была проведена 

оценка двух госпиталей на предмет их соответствия этим стандартам. В 

2021/22 году виртуальные и очные оценки будут проведены по меньшей мере в 

четырех полевых госпиталях. Для контроля за соблюдением стандартов и под-

держки постоянных усилий по совершенствованию работы медицинских учре-

ждений на местах был разработан инструмент оценки работы госпиталей. Эти 

стандарты обеспечат упорядоченное и высококачественное медицинское обслу-

живание во всех медицинских учреждениях миссий по поддержанию мира. Про-

водимые в миссиях оценки рисков для здоровья способствуют разработке пла-

нов медицинского обслуживания, согласующихся с мерами по укреплению опе-

ративной эффективности. Для обеспечения единообразия стандартов медицин-

ского обслуживания и создания систем управления и контроля были внедрены 

клинические протоколы и методики проведения клинического аудита.  

 

  Охрана труда 
 

134. Как было определено Генеральной Ассамблеей, пандемия COVID-19 ока-

зала значительное воздействие на здоровье и безопасность миротворческого 

персонала; однако COVID-19 — это лишь одна из многих угроз для здоровья и 

безопасности миротворцев. Эти угрозы для здоровья и безопасности включают 

инфекционные заболевания, стресс на рабочем месте, угрозы, связанные с без-

опасностью транспортных средств и безопасностью оружия, а также воздей-

ствие опасных химических веществ или асбеста. На Организацию возложена 

непреложная обязанность проявлять должную заботу о персонале, предусмат-

ривающая, в частности, устранение опасностей на рабочем месте, в связи с чем 

она внедрила систему управления охраной труда для решения проблем, связан-

ных с несчастными случаями, травмами и заболеваниями,  возникающими в ре-

зультате выполнения работы, однако эта система не была распространена на 

войска и сформированные полицейские подразделения.  

135. Миротворцы не располагают комплексной системой сбора информации об 

инцидентах, связанных с нарушением безопасности, и о последствиях этих ин-

цидентов для здоровья людей (например, сведениями об отпусках по болезни, 

медицинской эвакуации или репатриации). Для сбора информации была 
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разработана система информирования об инцидентах, однако она не может быть 

эффективно распространена на персонал негражданских подразделений, по-

скольку они не располагают системой электронной медицинской документации. 

Однако в настоящее время разрабатывается механизм создания «упрощенной» 

системы электронной медицинской документации, для которой требуется мень-

ший объем инфраструктуры и предусмотрены менее высокие требования к под-

готовке кадров. Данные, собранные благодаря системе сбора информации об ин-

цидентах в сфере охраны труда, будут использоваться в первую очередь для раз-

работки политики и стандартов профилактики инцидентов на рабочем месте для 

миссий и позволят старшим руководителям миссий лучше регулировать риски 

безопасности в ходе операций. 

 

 

 IX. Совершенствование партнерств в деле поддержания 
мира 
 

  Стратегический контекст 
 

136. Организация Объединенных Наций, исходя из инициативы «Действия в 

поддержку миротворчества» и Декларации о совместных обязательствах в отно-

шении операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, 

обязалась укреплять партнерские связи в деле поддержания мира с соответству-

ющими международными, региональными и субрегиональными организациями 

и механизмами, государствами-членами, принимающими странами и со стра-

нами, которые предоставляют воинские и полицейские контингенты в настоя-

щее время и потенциально могут предоставлять их в будущем. Региональные 

организации и механизмы проводят развертывание своих военных или граждан-

ских миссий до, во время или после миссий Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира, что требует тесной координации и слаженности дей-

ствий на стратегическом и оперативном уровнях. Ценные координационные ме-

ханизмы, обеспечивающие регулярную связь и взаимодействие между этими 

партнерами по возникающим вопросам, были сохранены и, при необходимости, 

адаптированы к виртуальному формату. Кроме того, Организация Объединен-

ных Наций, Африканский союз и другие организации-партнеры в режиме реаль-

ного времени обменивались накопленным опытом и передовой практикой в об-

ласти реагирования на COVID-19, в том числе по вопросам стратегий обеспече-

ния безопасности персонала миссий и операций, а также населения принимаю-

щих стран. Помимо этого, в рамках программы трехстороннего партнерства Ор-

ганизация Объединенных Наций продолжала проводить учебные курсы в целях 

укрепления потенциала военных и полицейских миротворцев в Африке, Юго-

Восточной Азии и прилегающих регионах.  

137. Сотрудничество между многочисленными партнерами также способство-

вало активизации работы в таких важнейших областях, как эффективность дея-

тельности и защита, а также участие женщин в мирных процессах. Что касается 

защиты, включая защиту гражданского населения и защиту детей, то Департа-

мент операций в пользу мира также стремится максимально использовать суще-

ствующие партнерские связи и механизмы взаимодействия (например, с Афри-

канским союзом, Европейским союзом и НАТО) для выявления, учета и распро-

странения полученного опыта на региональном уровне и для содействия даль-

нейшей унификации методов деятельности военного и полицейского персонала 

на уровне стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, на 

региональном и глобальном уровне. Аспекты деятельности полиции Организа-

ции Объединенных Наций будут рассмотрены на Конференции руководителей 

полицейских служб в рамках Организации Объединенных Наций 2021 года, в 

которой примут участие руководители полицейских служб со всего мира. 
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138. В области поддержания мира и урегулирования кризисов Организация 

Объединенных Наций продолжала укреплять свои партнерские связи с Европей-

ским союзом, его государствами-членами и его миссиями на местах, организо-

ванными в рамках Общей политики безопасности и обороны, в связи с рядом 

ситуаций, сложившихся в тех или иных странах и регионах. В Сахеле Организа-

ция Объединенных Наций и Европейский союз работали над координацией 

своей деятельности в контексте новой международной коалиции для Сахеля, со-

зданной в марте 2020 года, и введения в действие Объединенных сил Сахельской 

группы пяти. На стратегическом уровне Департамент оперативной поддержки в 

сентябре 2020 года подписал с Европейской внешнеполитической службой ра-

мочное соглашение о взаимном предоставлении материально-технической и ад-

министративной поддержки и поддержки в области безопасности в кризисных 

и постконфликтных ситуациях. Это соглашение обеспечивает всеобъемлющие и 

стратегические рамки, определяющие создание технических механизмов и 

укрепление сотрудничества и оперативного взаимодействия между Организа-

цией Объединенных Наций и Европейским союзом на местах. В Центральноаф-

риканской Республике расширенное партнерство между Организацией Объеди-

ненных Наций, Африканским союзом и Европейским союзом в рамках комиссии 

по миростроительству в поддержку Политического соглашения о мире и прими-

рении обеспечивало последовательную и устойчивую поддержку приоритетных 

областей Политического соглашения с учетом сравнительных преимуществ 

партнеров.  

139. В апреле 2020 года министры иностранных дел НАТО утвердили пакет мер 

по оказанию поддержки в укреплении потенциала Организации Объединенных 

Наций в области профессиональной подготовки миротворцев по четырем 

направлениям: оценка военной деятельности, медицинское обслуживание, 

борьба с самодельными взрывными устройствами и средства связи и коммуни-

кации. Опыт и передовая практика НАТО в духе инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» укрепят поддержку, оказываемую Организацией Объ-

единенных Наций странам, предоставляющим воинские и полицейские контин-

генты, особенно тем, чьи контингенты развернуты в условиях повышенной 

опасности. В соответствии с обновленной совместной декларацией о сотрудни-

честве между Организацией Объединенных Наций и секретариатом НАТО 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и Организа-

ция НАТО по науке и технологиям обмениваются информацией о технологиях 

обезвреживания взрывоопасных боеприпасов и осуществляют совместные ис-

следовательские проекты. Организация Объединенных Наций продолжает взаи-

модействовать с Ассоциацией государств Юго-Восточной Азии по вопросу о пу-

тях сохранения и укрепления партнерства в области поддержания мира в рамках 

второго четырехлетнего Плана действий по осуществлению Совместной декла-

рации о всестороннем партнерстве между Ассоциацией государств Юго-Восточ-

ной Азии и Организацией Объединенных Наций, утвержденного в октябре 

2020 года и охватывающего такие области деятельности, как женщины и мир и 

безопасность, программа трехстороннего партнерства и подготовка кадров. 

Группа экспертов Организации Договора о коллективной безопасности встрети-

лась с должностными лицами Организации Объединенных Наций в ходе недель-

ного визита в Центральные учреждения в декабре 2019  года для изучения по-

тенциальных путей расширения сотрудничества в контексте деятельности Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира, опираясь на более полное 

понимание соответствующей политики и процедур, а также других новых и су-

ществующих рамок сотрудничества. 
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  Региональные организации: партнерства в интересах мира и безопасности 

на Африканском континенте 
 

140. Организация Объединенных Наций продолжает углублять и оптимизиро-

вать свое стратегическое партнерство с Африканским союзом в продвижении 

мирных процессов в Африке. В Центральных учреждениях координация этих 

усилий осуществляется через Канцелярию помощника Генерального секретаря 

по Африке, в состав которой входят объединенные оперативные группы (оказы-

вающие поддержку операциям по поддержанию мира), региональные секции 

(оказывающие поддержку специальным политическим миссиям) и Группа по 

партнерствам Африканского союза.  

141. В целях активизации усилий по стабилизации и миротворчеству в странах, 

представляющих общий интерес, Департамент операций в пользу мира будет 

продолжать поддерживать партнерские отношения с Африканским союзом и его 

региональными механизмами, а также с Европейским союзом. Управление по 

вопросам верховенства права и органов безопасности будет также осуществлять 

стратегическое сотрудничество со Всемирным банком в области реформирова-

ния сектора безопасности при поддержке Субфонда гуманитарной помощи, раз-

вития, миростроительства и партнерства, обеспечивать согласование вопросов 

управления сектором безопасности на нормативном уровне с Организацией по 

безопасности и сотрудничеству в Европе и поддерживать сотрудничество с 

НАТО в деле обмена опытом, накопленным в процессе укрепления мер по 

борьбе с коррупцией в секторе обороны.  

142. Опираясь на прочные партнерские связи между Организацией Объединен-

ных Наций и Африканским союзом в области разминирования, Служба по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, предоставила технические 

консультации и оказала поддержку в разработке стратегии Африканского союза 

в области деятельности, связанной с разминированием, на 2020–2023 годы и 

первой общеконтинентальной стратегии по борьбе с использованием самодель-

ных взрывных устройств.  

143. Кроме того, Департамент оперативной поддержки в координации с Отде-

лением Организации Объединенных Наций при Африканском союзе продолжал 

тесно сотрудничать с Комиссией Африканского союза в целях совершенствова-

ния совместного планирования операций Африканского союза в пользу мира, их 

развертывания, управления ими и организации переходных периодов в их дея-

тельности. Осуществляемым в соответствии с мандатом Африканского союза 

операциям по поддержанию мира будут по-прежнему предоставляться техниче-

ская консультативная помощь и поддержка. Этот механизм поддержки преду-

сматривает, что Департамент оперативной поддержки будет выступать в каче-

стве стратегического и оперативного инструмента, действуя в качестве как парт-

нера Африканского союза, так и субъекта, оказывающего ему услуги, в том 

числе путем предоставления доступа к услугам и техническим средствам Орга-

низации Объединенных Наций. Эти усилия будут также дополняться углубле-

нием существующего партнерства между Организацией Объединенных Наций и 

Африканским союзом в области оперативной поддержки путем укрепления вза-

имодополняющий связей, включая совместное развитие потенциала обеих орга-

низаций и обеспечение оперативной совместимости в рамках программы об-

мена знаниями и опытом. 

144. Что касается поддержки АМИСОМ, то Департамент оперативной под-

держки будет продолжать взаимодействовать с Комиссией Африканского союза 

и ключевыми партнерами в целях обеспечения того, чтобы ЮНСОС располагало 

необходимым потенциалом и возможностями для поддержки операций 

АМИСОМ.  



A/75/786 
 

 

52/176 21-02753 

 

  Международные финансовые учреждения 
 

145. В условиях, когда Группа Всемирного банка осуществляет свою новую 

Стратегии борьбы с нестабильностью, конфликтами и насилием на 

2020-2025 годы, а Международный валютный фонд адаптирует свою деятель-

ность в нестабильных и затронутых конфликтами странах, появляются уникаль-

ные возможности для укрепления партнерских отношений с Организацией Объ-

единенных Наций. В этом контексте на стратегическом и техническом уровнях 

ведутся консультации по вопросу о формах и инструментах сотрудничества 

между Организацией Объединенных Наций и Всемирным банком в целях выра-

ботки более согласованных подходов, охватывающих экономическую, социаль-

ную и политическую сферы. Соответствующие инициативы включают процессы 

анализа, оценки и планирования на страновом уровне, оперативное сотрудниче-

ство в таких областях, как разоружение, демобилизация и реинтеграция и соци-

альная защита, а также взаимодействие с национальными партнерами. Парал-

лельно с этим Руководящий комитет Рамочного соглашения о партнерстве Ор-

ганизации Объединенных Наций и Всемирного банка в кризисных ситуациях, 

сопредседателями которого являются помощник Генерального секретаря по под-

держке миростроительства и директор Группы Всемирного банка по проблемам 

нестабильности, конфликтов и насилия, продолжает поддерживать политиче-

ские инициативы и согласованные подходы на страновом уровне, объединяя 

усилия руководителей Центральных учреждений и базирующихся в странах 

подразделений Организации Объединенных Наций, отвечающих за компоненты, 

касающиеся мира и безопасности, развития и гуманитарной деятельности, а 

также руководства Всемирного банка.  

 

 

 X. Укрепление дисциплины в операциях по поддержанию 
мира и среди миротворческого персонала 
 

 

  Предотвращение ненадлежащего поведения и обеспечение соблюдения 

стандартов поведения Организации Объединенных Наций в операциях 

по поддержанию мира  
 

146. Организация Объединенных Наций продолжает принимать меры по обес-

печению самых высоких стандартов поведения для всего своего персонала, дей-

ствующего в миротворческих миссиях и в рамках глобального Секретариата. 

Политика абсолютной нетерпимости ко всем формам ненадлежащего поведе-

ния, включая сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства, оста-

ется центральным элементом работы по обеспечению поведения и дисциплины, 

направленным в первую очередь на обеспечение ответственности и характери-

зующимся мероприятиями, нацеленными на предотвращение такого поведения, 

принуждение к соблюдению и принятие исправительных мер.  

147. Что касается мер профилактики, то Организация продолжает проверять 

гражданский и негражданский персонал на предмет ранее совершенных про-

ступков при нахождении на службе в полевых миссиях Организации Объединен-

ных Наций через посредство системы отслеживания случаев дисциплинарных 

нарушений. Организация поддерживает также общесистемные усилия по внед-

рению системы ClearCheck («Четкая проверка»), которая совместно использу-

ется Секретариатом и участвующими подразделениями системы Организации 

Объединенных Наций для проверки персонала Организации Объединенных 

Наций, уволенного именно в силу подтвержденных обвинений в сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательствах либо в сексуальных домогатель-

ствах или же уволившихся из Организации в период незавершенного расследо-

вания или открытого дисциплинарного дела по указанным обстоятельствам.  
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148. В рамках инициативы «Действия в поддержку миротворчества» в конце 

2019 года был внедрен предназначенный для миссий по поддержанию мира и 

других структур Секретариата всеобъемлющий адаптируемый инструментарий 

прогнозирования и регулирования рисков, который позволяет специалистам-

практиками более эффективно регулировать риски всех видов дисциплинарных 

нарушений, включая сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругатель-

ства. Была проведена информационно-просветительская кампания, призванная 

побудить государства-члены включить программу электронного обучения по во-

просам предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств в проводимые на национальном уровне учебные мероприятия, а также 

налажено взаимодействие с государствами-членами в целях обмена передовым 

опытом в области управления рисками, связанными с ненадлежащим поведе-

нием. 

149. В настоящее время разрабатывается единая глобальная платформа  — си-

стема отслеживания дел, которая будет внедрена в 2021  году. Система отслежи-

вания дел позволит усовершенствовать нынешнюю систему отслеживания слу-

чаев дисциплинарных нарушений, используемую в операциях по поддержанию 

мира, интегрировать управление дисциплинарными вопросами, касающимися 

гражданского персонала, и обеспечить более высокий уровень надзора и после-

довательности в подходе к рассмотрению дисциплинарных дел в рамках всего 

Секретариата. Кроме того, была также создана защищенная база данных для 

поддержки работы постоянного комитета по обзору хода осуществления резо-

люции 2272 (2016) Совета Безопасности, которая будет служить хранилищем 

информации и позволит более эффективно анализировать вопросы, рассматри-

ваемые комитетом, в соответствии с положениями этой резолюции.  

150. В 2019/20 году заместители Генерального секретаря по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления, по операциям в пользу мира и по поли-

тическим вопросам и вопросам миростроительства направили полевым мис-

сиям совместное сообщение об управлении рисками ненадлежащего поведения 

во время пандемии COVID-19, а заместитель Генерального секретаря по страте-

гии, политике и контролю в области управления и Защитник прав потерпев-

ших — совместное сообщение об оказании помощи потерпевшим во время огра-

ничений, введенных в связи с COVID-19. К числу других усилий, направленных 

на обеспечение того, чтобы руководители имели в своем распоряжении инстру-

менты, необходимые для предотвращения и пресечения ненадлежащего поведе-

ния, относится создание платформы ALD Connect — общесекретариатской сети 

координаторов по вопросам поведения и дисциплины, которая оказывает под-

держку специалистам-практикам по вопросам поведения и дисциплины в мис-

сиях по поддержанию мира. Поддерживалась постоянная связь с учрежденными 

в миссиях группами по вопросам поведения и дисциплины посредством прове-

дения еженедельных совещаний в поддержку усилий по обеспечению поведения 

и дисциплины в сложных оперативных условиях во время пандемии COVID-19.  

151. Созданные на уровне общин сети и другие механизмы отчетности в опера-

циях по поддержанию мира продолжают получать жалобы в связи со случаями 

сексуальной эксплуатации и другими видами ненадлежащего поведения, что 

позволяет реагировать на такие жалобы в соответствии с требованиями. Во 

время ограничений, введенных в связи с пандемией COVID-19, созданные на 

уровне общин сети обеспечивали жизненно важную связь с жертвами сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств и оставались связующим зве-

ном между миссиями и жертвами.  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
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152. Руководители в миссиях по поддержанию мира отвечают за поведение и 

дисциплину своего персонала. Это находит отражение при представлении ре-

зультатов ежегодных мероприятий по обеспечению качества в том, что касается 

рассмотрения всех заявлений о ненадлежащем поведении, а также в ежеквар-

тальной и ежегодной электронной отчетности по вопросам ненадлежащего по-

ведения.  

153. Организация в партнерстве с Африканским союзом продолжает работу по 

внедрению механизма обеспечения соблюдения требований, разработанного 

Африканским союзом для соблюдения требований, вытекающих из резолю-

ций 2320 (2016) и 2378 (2017) Совета Безопасности. Обе организации устано-

вили имеющие ключевое значение приоритетные области сотрудничества, 

включая проверку персонала, управление рисками и ведение дел.  

154. Полная обновленная информация об усилиях по предотвращению сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств и борьбе с ними, включая 

соответствующие данные, будет представлена в следующем докладе Генераль-

ного секретаря о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств. С актуальными данными о сообщениях о сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательствах можно ознакомиться по ад-

ресу https://conduct.unmissions.org/sea-data-introduction.  

155. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 

по-прежнему является активным участником процессов оценки эффективности 

деятельности по поддержанию мира, осуществляемых под руководством Депар-

тамента операций в пользу мира, что обеспечивает комплексный подход к во-

просам деятельности, включая поведение и дисциплину миротворческого пер-

сонала. Кроме того, Департамент взаимодействует со странами, предоставляю-

щими воинские и полицейские контингенты, в контексте деятельности по про-

верке на этапе, предшествующем развертыванию, которая в последние месяцы 

проводилась дистанционно. 

 

  Политика должной осмотрительности в вопросах прав человека  
 

156. В течение отчетного периода продолжилось осуществление провозглашен-

ной Организацией Объединенных Наций политики должной осмотрительности 

в вопросах прав человека. В течение прошедшего года несколько миссий и под-

разделений Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, включая 

МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНСОС и МООНЮС, все чаще приме-

няли эту политику для смягчения и предотвращения рисков потенциальных 

нарушений прав человека со стороны получающих поддержку Организации 

Объединенных Наций сил безопасности, не входящих в систему Организации 

Объединенных Наций. Предпринятые меры включали укрепление соответству-

ющих механизмов, проведение более целенаправленных оценок рисков и разра-

ботку специализированных и практических мер по смягчению последствий для 

содействия достижению общей цели Организации Объединенных Наций в той 

или иной стране. Кроме того, подразделения Организации Объединенных 

Наций, оказывающие поддержку Африканскому союзу и специальным силам 

безопасности, таким как ЮНСОС (которое оказывает поддержку АМИСОМ) и 

МИНУСМА (которая оказывает поддержку Объединенным силам Сахельской 

группы пяти), активизировали свои усилия по проведению этой политики в 

партнерстве с региональными субъектами, с тем чтобы укрепить соблюдение 

получателями поддержки со стороны Организации Объединенных Наций норм 

международного гуманитарного права и международных стандартов в области 

прав человека.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://conduct.unmissions.org/sea-data-introduction
https://conduct.unmissions.org/sea-data-introduction
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157. Была также укреплена подотчетность посредством включения мер по смяг-

чению последствий в соглашения о предоставлении поддержки, подписанные 

Организацией Объединенных Наций, региональными организациями и другими 

партнерами, получающими поддержку.  

158. В рамках инициативы «Действия в поддержку миротворчества» продолжа-

ется работа по внедрению механизма обеспечения готовности в области прав 

человека для военного и полицейского персонала, который будет задействован в 

операциях по поддержанию мира, с тем чтобы повысить ответственность и эф-

фективность деятельности негражданских компонентов.  

 

  Экологический менеджмент 
 

159. Генеральный секретарь с учетом сложившихся на местах условий продол-

жает наращивать меры по осуществлению экологической стратегии для опера-

ций в пользу мира (2017–2023 годы) при полном соблюдении соответствующих 

правил и положений. Первый этап стратегии был завершен в конце июня 

2020 года, и в результате был достигнут прогресс по всем пяти компонентам. В 

настоящее время осуществляется второй этап, охватывающий период до июня 

2023 года. Одним из главных приоритетов первого этапа было получение досто-

верных данных о рисках и результатах деятельности на уровне миссии, а также 

об ответственности за них. Три года назад, когда началось осуществление стра-

тегии, данные, с помощью которых можно было бы измерить экологические по-

казатели или понять степень риска, практически отсутствовали.  

160. Одно из главных достижений стратегии заключается в том, что сбор дан-

ных на местах по всем операциям по поддержанию мира осуществляется по бо-

лее чем 100 показателям, которые в настоящее время переведены на удобную 

для пользователей онлайновую платформу под названием eApp («Эффектив-

ность планирования природоохранных мероприятий»). Благодаря этому обеспе-

чивается всеобъемлющая отчетность и ответственность перед государствами-

членами (на основе количества баллов, полученных миссиями в течение года и 

включенных в таблицы бюджетных показателей, ориентированных на резуль-

таты) и перед руководством Секретариата (посредством договоров, заключае-

мых старшими должностными лицами). Кроме того, это дает руководителям в 

миссиях возможность принимать обоснованные решения в этой области, по-

скольку это дает четкое представление о проблемах и возможностях в рамках 

всей миссии. Основываясь на данных, собранных и уточненных в течение трех 

лет, Департамент оперативной поддержки теперь может представлять данные 

для ключевых показателей эффективности на стратегическом уровне, по кото-

рым можно будет оценивать улучшения в будущем. Данные за предыдущие 

годы, если таковые имелись, были пересчитаны с использованием самой послед-

ней из существующих методологий, а в будущем данные за предыдущие годы 

могут обновляться в соответствии с методологией, основанной на передовой 

практике. Хотя для определения тенденций еще слишком рано, собранные дан-

ные дают широкое представление о результатах работы на первом этапе осу-

ществления стратегии. Колебания могу быть вызваны рядом факторов, в том 

числе постоянным совершенствованием сбора данных.  
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  Таблица 1 

  Ключевые показатели эффективности глобальной стратегии, 2017/18–2019/20 годы 
 

 

Показатель 2017/18 год 2018/19 год 

2019/20 год и 

базовый показа-

тель для буду-

щих периодов 

    
1. Диапазон баллов для оценки экологического менеджмента  

в миссиях 43–80 51–87 58–88 

2. Доля измеренных (не оценка) данных (в процентах)  48 55 65 

3. Доля объектов, на которых проводились экологические инспекции 

(в процентах) 52 70 81 

4. Расход генераторного топлива на человека в день (имущество, 

принадлежащее Организации Объединенных Наций, и имущество, 

принадлежащее контингентам) (в литрах)  4,4 4,4 4,0 

5. Доля энергии, полученной из возобновляемых источников  

(в процентах) 3 3 4 

6. Объем выбросов парниковых газов на человека в год (эквивалент 

CO2, в тоннах) 7,83 8,46 7,77 

7. Потребление пресной воды на человека в день (в литрах)  147 135 139 

8. Доля объектов, на которых сточные воды представляют, согласно 

оценке, минимальный риск (в процентах)  33 53 69 

9. Доля объектов, на которых используются в том числе альтернатив-

ные источники воды (например, очищенные сточные воды, со-

бранные дождевые воды) (в процентах) 8 15 23 

10. Объем твердых отходов на человека в день (в килограммах) 1,73 1,56 1,64 

11. Доля объектов, на которых отходы представляют, согласно оценке, 

минимальный риск (в процентах).  9 19 20 

12. Доля отходов, удаленных предпочтительными методами  

(в процентах) 20 36 37 

 

 

161. Устранение риска, связанного со сточными водами и опасными отходами, 

было одним из главных приоритетов первого этапа, что обусловлено потенци-

альной серьезностью воздействия этих факторов на местное население, персо-

нал и репутацию Организации Объединенных Наций. Для этих факторов были 

разработаны методологии оценки рисков в контексте операций в пользу мира. В 

ходе первого этапа в общей сложности в восьми миссиях были выявлены значи-

тельные риски, связанные со сточными водами. По состоянию на конец 

2019/20 ода все миссии, за исключением одной, полностью выполнили планы по 

уменьшению рисков. 

162. Что касается компонента стратегии, связанного с отходами, то 10  миссий 

разработали свои планы по удалению отходов, и одной из приоритетных задач 

является также учет эффективного удаления отходов в процессе ликвидации. В 

рамках принятия ответных мер в связи с пандемией миссиям оказывалась по-

мощь в разработке чрезвычайных планов безопасной обработки и удаления 

сточных вод, биомедицинских отходов и общих твердых отходов в сложных 

условиях ограничений на передвижение и других факторов, приводящих к пе-

ребоям деятельности операций. В рамках принятия ответных мер в связи с пан-

демией COVID-9 Департамент оперативной поддержки произвел также чрезвы-

чайную закупку мусоросжигательных печей бочкового типа.   
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163. В качестве наиболее экономически эффективного подхода к сокращению 

расхода топлива в рамках энергетического компонента стратегии было опреде-

лено сокращение спроса на энергию. К числу других приоритетных направле-

ний в рамках этого компонента относятся повышение эффективности дизельных 

генераторов благодаря изменению их мощностей и синхронизации, централиза-

ция выработки электроэнергии и переход от автономных систем к сетевым под-

ключениям там, где это возможно, а также инвестиции на местах в фотоэлектри-

ческие системы, солнечные водонагреватели и насосы, работающие на солнеч-

ной энергии. На первом этапе основное внимание уделялось оказанию миссиям 

помощи в проведении анализа общего производства и расхода электроэнергии в 

целях повышения эффективности работы, например путем изучения возможно-

стей использования энергии из возобновляемых источников, получаемой от 

внешних подрядчиков, и обеспечения того, чтобы проекты по использованию 

возобновляемых источников энергии на местах подлежали практическому ана-

лизу затрат и выгод и соответствовали планам управления энергетической ин-

фраструктурой. По состоянию на октябрь 2020 ода эти планы были реализованы 

в восьми миссиях по поддержанию мира (ЮНСОС, ВСООНЛ, МООНЮС, 

МООНСДРК, МИНУСМА, ЮНИСФА, СООННР и МООНК). 

164. В целом Департамент оперативной поддержки продолжает оказывать под-

держку полевым миссиям, в частности путем разработки руководящих принци-

пов и инструментов для дальнейшего осуществления, координации технической 

помощи со стороны Группы технической поддержки природоохранной деятель-

ности в Глобальном центре обслуживания в Бриндизи и содействия обмену опы-

том между миссиями в рамках рабочих групп по основным компонентам. В рам-

ках проекта по созданию Механизма оперативной технической помощи по эко-

лого-климатическим вопросам продолжалось оказание миссиям содействия в 

осуществлении основных компонентов стратегии, и в соответствии с целями 

проекта были израсходованы средства в размере 1,55  млн долл. США, поступив-

шие в 2019/20 году. В 2019/20 году состоялись поездки в МООНСДРК (две по-

ездки на места), ВСООНК, МООНППГ/ОПООНГ (две поездки на места), 

ЮНАМИД и ЮНИСФА. В 2020 году поездки в миссии были свернуты в связи с 

COVID-19, однако проводились дистанционные рабочие совещания, включав-

шие в себя разработанные для миссий специальные технические консультации 

по вопросам удаления отходов и сточных вод и сбора данных. На втором этапе 

осуществления стратегии с учетом имеющихся возможностей будет запрошена 

постоянная помощь в рамках проекта по созданию Механизма оперативной тех-

нической помощи по эколого-климатическим вопросам, при этом на 2021/22 год 

испрашивается сумма в размере 1,5 млн долл. США.  

165. Основные цели экологической стратегии на период до 2023  года заключа-

ются в том, чтобы с опорой на фундамент и базовые показатели, установленные 

к настоящему времени, продемонстрировать прогресс на местах в деле обеспе-

чения максимальной эффективности использования природных ресурсов и ми-

нимального риска для людей, обществ и экосистем, а также в полной мере учи-

тывать экологические соображения в общих системах и процедурах планирова-

ния, обеспечения ресурсами, осуществления и отчетности. Будет уделяться 

больше внимания поддержке деятельности по осуществлению в миссиях, в том 

числе в связи с инновационными подходами к возобновляемым источникам 

энергии (на основе передового опыта ЮНСОС и МИНУСМА), широким рас-

пространением стратегий в области управления отходами (включая более широ-

кое использование мусоросжигательных установок в целях прекращения прак-

тики свалки отходов и открытого сжигания), созданием оснащенных «жесткими 

перегородками» очистных сооружений для сточных вод и широким внедрением 

системы экологического менеджмента.  
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 XI. Составление бюджета и управление ресурсами 
 

 

  Система «Умоджа» 
 

166. В настоящее время система «Умоджа» представляет собой комплексное ре-

шение, а ее функциональные возможности постоянно совершенствуются, с тем 

чтобы она могла взять на себя функции других внедренных ранее систем, обес-

печивая комплексный и унифицированный набор рабочих процессов для все бо-

лее широкого круга клиентов. В настоящее время она представляет собой гло-

бальную систему с большим функциональным охватом, надежной технической 

архитектурой и инфраструктурой, а также мощной платформой аналитической 

информации. Ее пользовательская база выходит за рамки Секретариата и вклю-

чает внешних партнеров, в том числе государства-члены и участников совеща-

ний. Система «Умоджа» не только облегчает повседневную работу Организации 

Объединенных Наций, но и позволяет Секретариату решать его хронические 

проблемы с ликвидностью и обеспечивать бесперебойное функционирование во 

время продолжающейся пандемии COVID-19. 

167. Примером одного из элементов системы «Умоджа», который не является 

частью традиционной системы общеорганизационного планирования ресурсов, 

является компонент для управления негражданскими ресурсами. Это решение 

призвано облегчить важнейшую работу, проводимую в сотрудничестве со стра-

нами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты. Данный ком-

понент заложил основу для увязки воедино сквозного планирования и связан-

ных с этим процессов управления негражданскими ресурсами, таких как пред-

ставление заявлений о потребностях подразделений, подготовка меморандумов 

о взаимопонимании со странами, предоставляющими воинские и полицейские 

контингенты, проведение инспекций на местах и проверок принадлежащего 

контингентам имущества, представление данных о численности личного со-

става, а также расчет требований к оплате и возмещение расходов странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты. Он повышает эффек-

тивность сложных процессов, связанных с формированием сил, управлением 

силами и предъявлением требований о возмещении расходов странам, предо-

ставляющим воинские и полицейские контингенты. Он включает центральное 

хранилище всей важной информации и документов и значительно упрощает ра-

бочий процесс, связанный с проведением инспекций и проверок и управлением 

требованиями о возмещении расходов. Система обеспечивает также более высо-

кий уровень транспарентности процессов для более эффективного отслежива-

ния и контроля, сводит к минимуму ошибки в ограниченных по времени про-

цессах, расширяет возможности в плане представления отчетности и облегчает 

точный расчет и своевременную обработку возмещений, выплачиваемых госу-

дарствам-членам. 

168. Версия 2 компонента для управления негражданскими ресурсами, внед-

ренная в августе 2019 года, включала такие функции, как обработка меморанду-

мов о взаимопонимании и надзор за их исполнением, а также обработка еже-

квартальных возмещений и выплат странам, предоставляющим воинские и по-

лицейские контингенты, за принадлежащее контингентам имущество. Были 

также реализованы новые функциональные средства для обработки и отслежи-

вания специальных и непроверяемых требований, например в отношении 

утраты или повреждения принадлежащего контингентам имущества в резуль-

тате враждебных действий и в связи со смертью или потерей трудоспособности 

негражданским персоналом. В период с августа 2019 года по сентябрь 2020 года 

средствами компонента для управления негражданскими ресурсами было обра-

ботано 3423 требования о возмещении расходов на основное имущество и рас-

ходов по линии самообеспечения на сумму примерно 1,1 млрд долл. США. За 
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тот же период поступило 1023 непроверяемых требования на общую сумму 

450 млн долл. США.  

169. В июле 2020 года в систему управления негражданскими ресурсами были 

внесены изменения, с тем чтобы учесть рекомендации Рабочей группы 

2020 года по принадлежащему контингентам имуществу, утвержденные Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 74/279. Эти изменения были успешно реа-

лизованы в соответствии с графиком. 

170. Функциональные средства, связанные с отчетностью о численности воин-

ских контингентов и сформированных полицейских подразделений и возмеще-

нием расходов на воинские контингенты, должны были быть реализованы к 

концу 2020 года, тем самым завершив внедрение компонента для управления не-

гражданскими ресурсами в рамках дополнительного модуля  2 системы 

«Умоджа» в полном объеме.  

171. Во всех подразделениях Секретариата был внедрен компонент для страте-

гического планирования, составления бюджета и управления служебной дея-

тельностью. После внедрения в 2019 году этот компонент был расширен посред-

ством реализации дополнительной модели составления бюджета на поездки, 

внесения значительных изменений в модель должностей и дальнейшей оптими-

зации сводной модели. Это усовершенствованное решение позволило с июля 

2020 года проводить планирование предлагаемого бюджета операций по поддер-

жанию мира на 2021/22 год. В процессе дальнейшего использования миссиями 

новой системы составления бюджета и внедрения дополнительных модулей 

Управление по планированию программ, финансам и бюджету в целях наращи-

вания потенциала и предоставления руководству миссий возможности осу-

ществлять делегированные им финансовые полномочия на подготовку и пред-

ставление предлагаемых бюджетов оказывало поддержку посредством проведе-

ния под руководством инструкторов ряда виртуальных учебных занятий для ко-

нечных пользователей, а также учебных занятий по вопросам оказания расши-

ренной поддержки. Кроме того, для оказания миссиям помощи в отражении их 

стратегических планов по обеспечению ресурсами в компоненте по составле-

нию бюджета были проведены совещания по устранению неполадок и предо-

ставлению консультаций. 

172. В июле 2019 года в операциях по поддержанию мира был развернут модуль 

контроля за результатами работы, который является частью компонента страте-

гического планирования, составления бюджета и управления служебной дея-

тельностью и используется для учета выполнения программ и оказания под-

держки в процессе управления служебной деятельностью, а в мае 2020 года 

была развернута улучшенная версия этого модуля. 

173. Одним из ключевых элементов системы стратегического планирования, со-

ставления бюджета и управления служебной деятельностью является дополни-

тельная информационная панель с показателями деятельности, в которой в удоб-

ном для пользователя виде представлены данные по стратегическому планиро-

ванию и выполнению программ в сочетании с данными об использовании бюд-

жетных средств и заполнении должностей. В октябре 2019  года эта информаци-

онная панель была в экспериментальном порядке первоначально установлена в 

шести миссиях по поддержанию мира.  

174. В четвертом квартале 2020 года было реализовано масштабное обновление 

компонента стратегического планирования, составления бюджета и управления 

служебной деятельностью, предназначенное для обеспечения комплексного 

планирования, управления и отчетности. Новые интегрированные функцио-

нальные средства позволяют использовать комплексные, сквозные 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/279
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возможности, использующие ряд новых и существующих элементов дополни-

тельного модуля 2 системы «Умоджа», для управления жизненным циклом про-

ектов от начала и до конца, а также с учетом всех источников финансирования. 

Сотрудники и руководители получили возможность планировать проекты, 

управлять ими, а также контролировать их и отслеживать ход их осуществления, 

используя метод управления, ориентированного на конкретные результаты.  

 

  Составление и исполнение бюджета  
 

175. Упорядочение процесса составления бюджета расширило возможности ру-

ководителей миссий и усилило их подотчетность в связи с составлением и пред-

ставлением предлагаемых бюджетов директивным и экспертным органам. 

Управление по планированию программ, финансам и бюджету продолжает при-

лагать усилия по обеспечению того, чтобы финансово-бюджетные стратегии со-

ответствовали поставленным целям и были достаточно гибкими для удовлетво-

рения оперативных потребностей в постоянно меняющихся условиях, а также 

по оказанию поддержки децентрализованной системе, ориентированной на ра-

боту на местах. С этой целью Управление все более тесно сотрудничает со стар-

шим руководством на местах в целях разработки предложений по финансирова-

нию, которые носят стратегический и реалистичный характер и предоставляют 

операциям по поддержанию мира все возможности для выполнения мандатов, 

возложенных на них Советом Безопасности. Кроме того, предоставляется экс-

пертная консультационная и методическая помощь в поддержку непосредствен-

ного участия руководителей миссий в работе, связанной с представлением и 

обоснованием бюджетных предложений Консультативному комитету по адми-

нистративным и бюджетным вопросам и Пятому комитету Генеральной Ассам-

блеи. 

 

 

 XII. Общий обзор финансовых и людских ресурсов операций 
по поддержанию мира 
 

 

  Финансовое положение операций по поддержанию мира: 

2020/21 год 
 

 

  Действующие миссии по поддержанию мира 
 

176. В период 2020/21 года Организация Объединенных Наций оказывала под-

держку 13 действующим операциям по поддержанию мира, включая 11  миссий 

по поддержанию мира, финансируемых по линии отдельных специальных сче-

тов (МООНРЗС, МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД, СООННР, 

ВСООНК, ВСООНЛ, ЮНИСФА, МООНК, МООНЮС); и 2 давно действующие 

миссии по поддержанию мира — ГВНООНИП и ОНВУП, — которые были учре-

ждены десятки лет назад и финансируются по линии бюджета по программам. 

Кроме того, ЮНСОС также финансируется по линии отдельного специального 

счета. 

177. Кроме того, содействие действующим миссиям по поддержанию мира 

предоставляется по линии трех вспомогательных функциональных структур, а 

именно по линии Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций, Регионального центра обслуживания и вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира.  
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  Миротворческие миссии, завершающие и завершившие свою деятельность 
 

178. В конце июня 2017 года ОООНКИ была выведена из Кот-д’Ивуара, и Гене-

ральной Ассамблеи на ее семьдесят пятой сессии был представлен на рассмот-

рение окончательный доклад об исполнении бюджета (A/74/711). Ассамблея по-

становила отложить принятие решения по окончательному докладу об исполне-

нии бюджета ОООНКИ до второй возобновленной части ее семьдесят пятой сес-

сии.  

179. Действие мандата МООНЛ завершилось 30 марта 2018 года. Окончатель-

ный доклад об исполнении бюджета (A/75/684) был представлен на рассмотре-

ние Генеральной Ассамблеи на ее семьдесят пятой сессии.  

180. Действие мандата МООНСГ завершилось 15 октября 2017 года одновре-

менно с созданием миссии-преемницы — МООНППГ. Ликвидационные меро-

приятия МООНСГ, не завершенные к концу срока действия ее мандата, были 

проведены МООНППГ. Окончательный доклад об исполнении бюджета 

МООНСГ (A/75/604) был представлен на рассмотрение Генеральной Ассамблеи 

на ее семьдесят пятой сессии. 

181. Действие мандата МООНППГ завершилось 15 октября 2019 года. В до-

кладе об исполнении бюджета МООНППГ за 2019/20  год (A/75/752) Генераль-

ной Ассамблее было предложено принять к сведению информацию о свободном 

от обязательств остатке средств и прочих поступлениях на сумму 16,6  млн долл. 

США и отложить принятие решения о том, как распорядиться этой суммой, до 

подготовки окончательного доклада об исполнении бюджета, который будет 

представлен после доклада о ликвидации имущества Миссии. 

182. Информация об ОООНКИ, МООНЛ, МООНСГ и МООНППГ будет вклю-

чена в доклад Генерального секретаря, содержащий обновленную информацию 

о финансовом положении завершенных миротворческих миссий, как только Ге-

неральная Ассамблея примет соответствующее решение по завершении рас-

смотрения ею заключительных докладов об исполнении бюджетов каждой мис-

сии. 

183. Информация о финансовом положении 29 недействующих и завершенных 

миссий содержится в отдельном докладе Генерального секретаря (A/75/619). В 

этом докладе представлена обновленная информация по состоянию на 30  июня 

2020 года. По состоянию на указанную дату 5 из 29  завершенных миссий имели 

чистый дефицит денежных средств на общую сумму 85,5  млн долл. США, что 

объясняется неуплатой начисленных взносов государствами-членами и нали-

чием вследствие этого непогашенной задолженности перед государствами-чле-

нами на сумму 62,9 млн долл. США по требованиям о возмещении расходов на 

принадлежащее контингентам имущество и письмам-заказам. Остальные 24 за-

вершенные миссии имели профицит денежных средств на общую сумму 

149,7 млн долл. США.  

 

  Краткий обзор утвержденных бюджетов на 2020/21 год 
 

184. На семьдесят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи ей были представ-

лены предлагаемые бюджеты операций по поддержанию мира на общую сумму 

6655,2 млн долл. США, включая ресурсы на финансирование деятельности 

ЮНАМИД в течение шести месяцев с 1 июля по 31 декабря 2020 года. Ассам-

блея утвердила ресурсы на сумму 6577,5 млн долл. США, которые предназнача-

лись для финансирования годовых потребностей всех действующих миссий, за 

исключением ЮНАМИД, которой на шестимесячный период до 31  декабря 

2020 года предоставили полномочия на принятие обязательств в размере 
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240,2 млн долл. США в ожидании представления Ассамблее на ее семьдесят пя-

той сессии пересмотренного бюджета.  

185. На своей семьдесят пятой сессии Генеральная Ассамблея в резолю-

ции 75/251 уполномочила Генерального секретаря принимать обязательства в 

связи с обеспечением функционирования ЮНАМИД на сумму 198,8 млн долл. 

США на шестимесячный период с 1 января по 30 июня 2021 года с учетом име-

ющихся обязательств на период с 1 июля по 31 декабря 2020 года, упомянутых 

в пункте 184 выше. На момент публикации настоящего доклада просьба о предо-

ставлении третьего пакета полномочий на принятие обязательств для ЮНАМИД 

на 2020/21 год в размере 46,7 млн долл. США не была утверждена, и поэтому 

эти данные не отражены в сведениях об утвержденных ресурсах на 2020/21 год, 

представленных в таблицах ниже. 

186. Таким образом, утвержденный объем ресурсов операций по поддержанию 

мира на 2020/21 год составил 6776,3 млн долл. США, что на 34,2 млн долл. 

США, или 0,5 процента, меньше утвержденного на 2019/20 год объема ресурсов 

в размере 6810,5 млн долл. США.  

187. Информация, изложенная в пунктах 183–185 выше, в сводном виде пред-

ставлена в таблице 2.  

 

 Таблица 2 

Финансовые ресурсы, утвержденные на 2020/21 год 

(В тыс. долл. США)  
 

 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года  1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года  

Миротворческий компонент  Ассигнованияa Расходы 

Предлагаемый 

бюджет (семь-

десят четвер-

тая сессия  

Генеральной 

Ассамблеи) 

Утвержденный 

объем ресурсовb 

(семьдесят 

четвертая сес-

сия Генераль-

ной Ассамблеи) 

Утвержденный 

объем ресурсовc 

(семьдесят пя-

тая сессия Ге-

неральной Ас-

самблеи) 

Оконча-

тельно 

утвержден-

ный объем 

ресурсовd 

       
МООНППГ 49 122,9 38 694,4 – – – – 

МООНРЗС 56 347,4 55 734,0 57 593,3 57 524,7 – 57 524,7 

МИНУСКА 910 057,5 895 690,3 948 036,1 937 711,7 – 937 711,7 

МИНУСМА 1 138 457,9 1 136 908,9 1 196 908,8 1 183 384,7 – 1 183 384,7 

МООНСДРК  1 048 690,4 1 036 092,0 1 087 769,6 1 075 338,6 – 1 075 338,6 

ЮНАМИД 514 505,6 509 292,6 241 896,6 240 182,9 198 779,9 438 962,8 

СООННР 69 409,4 60 927,1 64 239,1 63 343,2 – 63 343,2 

ВСООНК 50 785,3 49 392,5 52 045,6 51 750,1 – 51 750,1 

ВСООНЛ 480 102,6 479 886,1 483 608,5 480 649,1 – 480 649,1 

ЮНИСФА 260 177,0 259 010,3 270 747,8 263 783,9 – 263 783,9 

МООНК 37 246,7 37 239,9 39 827,3 39 827,3 – 39 827,3 

МООНЮС 1 183 447,3 1 182 499,2 1 190 119,0 1 178 515,1 – 1 178 515,1 

ЮНСОС 564 558,1 522 490,2 558 531,3 550 608,6 – 550 608,6 

 Итого, миссии 6 362 908,1 6 263 857,5 6 191 323,0 6 122 619,9 198 779,9 6 321 399,8 

Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе 35 386,9 35 375,9 37 637,6 37 159,2 – 37 159,2 

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи 63 381,4 63 266,5 62 852,3 62 058,2 – 62 058,2 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
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 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года  1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года  

Миротворческий компонент  Ассигнованияa Расходы 

Предлагаемый 

бюджет (семь-

десят четвер-

тая сессия  

Генеральной 

Ассамблеи) 

Утвержденный 

объем ресурсовb 

(семьдесят 

четвертая сес-

сия Генераль-

ной Ассамблеи) 

Утвержденный 

объем ресурсовc 

(семьдесят пя-

тая сессия Ге-

неральной Ас-

самблеи) 

Оконча-

тельно 

утвержден-

ный объем 

ресурсовd 

       
Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мира  348 868,0 348 867,4 363 420,7 355 694,2 – 355 694,2 

 Общий объем ресурсов 6 810 544,4 6 711 367,3 6 655 233,6 6 577 531,5 198 779,9 6 776 311,4 

 

 a С учетом полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 36,4 млн долл. США для МООНСДРК на 

2019/20 год. 

 b Утвержденный объем ресурсов включает сумму, на которую в соответствии с предоставленными полномочиями могут 

приниматься обязательства в связи содержанием ЮНАМИД в течение 6-месячного периода с 1 июля по 31 декабря 

2020 года, а также сумму, на которую в соответствии с предоставленными полномочиями могут приниматься 

обязательства в связи содержанием ВСООНЛ в течение 12-месячного периода с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года. 

 c Утвержденный объем ресурсов: в отношении дополнительных ресурсов для ЮНАМИД на шесть месяцев с 1 января 

по 30 июня 2021 года. В своей резолюции 75/250 Генеральная Ассамблея постановила преобразовать полномочия на 

принятие обязательств в ассигнования для ВСООНЛ на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года в размере 

480,6 млн долл. США. 

 d Без учета предлагаемых дополнительных полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 46,7  млн долл. 

США для ЮНАМИД на 2020/21 год. 
 

 

  Анализ тенденций в области финансовых и людских ресурсов 
 

188. В таблице 3 приведены общие сведения о финансовых и людских ресурсах 

операций по поддержанию мира за семь лет — с 2015/16 года по 2021/22 год. 

 

Таблица 3 

Общий обзор финансовых и людских ресурсов операций по поддержанию мира, 2015/16–2021/22 годы 
 

Миротворческий компонент 

Фактические показатели  

Утвер-

жденные 

показатели  

Прогнози-

руемые по-

казатели 

2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год  2020/21 год  2021/22 год 

          
Число действующих миссий и операций 

по поддержкеa          

 Миссии по поддержанию мира с отдель-

ными бюджетами 14 14 13 12 12  11  11 

 ЮНСОА/ЮНСОС 1 1 1 1 1  1  1 

 ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2  2  2 

 Общее число действующих миссий 

и операций по поддержке 17 17 16 15 15  14  14 

Финансовые ресурсы 

(брутто, в млн долл. США)          

 Миссии по поддержанию мира и ЮНСОА/ 

ЮНСОС 7 614,4 7 354,6 6 984,1  6 678,8 6 263,9  6 321,4  5 997,4 

 Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе – 36,3 32,8 31,4 35,4  37,2  40,7 

 База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи 67,1 82,2 80,2 82,1 63,3  62,1  66,5 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/250
https://undocs.org/ru/A/RES/75/250
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Миротворческий компонент 

Фактические показатели  

Утвер-

жденные 

показатели  

Прогнози-

руемые по-

казатели 

2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год  2020/21 год  2021/22 год 

          
 Вспомогательный счет (включая проект об-

щеорганизационного планирования ресур-

сов) 335,9 327,1 325,8 324,7 348,9  355,7  361,7 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мираb 8 017,4 7 800,2 7 422,9 7 117,0 6 711,4  6 776,3  6 446,3 

 ГВНООНИП и ОНВУП 44,7 47,3 49,2 46,9 43,2  49,1  48,9 

 Общий объем финансовых ресурсов  8 062,1 7 847,5 7 472,1 7 163,9 6 754,6  6 825,4  6 515,2 

Численность персонала           

Негражданский персонал          

 Негражданский персонал Организации 

Объединенных Нацийc 120 957 121 571 106 862 99 072 95 537  92 457  87 959 

 Негражданский персонал АМИСОМc 22 126 21 586 21 586 21 626 20 626  19 626  19 626 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 143 083 143 157 128 448 120 698  116 163  112 083  107 782 

 ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197  197  197 

 Общая численность негражданского 

персонала 143 280 143 354 128 645 120 895 116 360  112 280  107 782 

Гражданский персонал          

 Гражданский персонал в миссиях 

и ЮНСОА/ЮНСОСd 21 134 19 730 18 241 15 925 14 173  13 848  12 422 

 Гражданский персонал в Региональном 

центре обслуживания в Энтеббе – 421 427 406 404  404  424 

 Гражданский персонал для поддержки  

миссийe 1 913 1 913 1 885 1 872 1 873  1 868  1 863 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 23 047 22 064 20 553 18 203 16 450  16 120  14 709 

 ГВНООНИП и ОНВУП 323 318 318 309 309  306  303 

 Общая численность гражданского 

персонала 23 370 22 382 20 871 18 512 16 759  16 426  15 012 

 

 a В число действующих миссий в 2021/22 году входит ЮНАМИД. 

 b Разница в итоговых суммах обусловлена округлением сумм, выраженных в миллионах. Подробная разбивка по 

миссиям приводится в таблице 4 приложения I и в таблице 3 приложения II. 

 c Максимальная утвержденная численность персонала.  

 d Исключая персонал на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, и на должностях, финансируемых со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, во все 

периоды и персонал в Региональном центре обслуживания в Энтеббе, Уганда, начиная с 2016/17  года. В период с 

2011/12 года по 2015/16 год финансовые и людские ресурсы Регионального центра обслуживания в Энтеббе 

включались в бюджеты обслуживаемых Центром миссий.  

 e Персонал Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и персонал, 

занимающий должности, финансируемые со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  
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  Анализ финансовых ресурсов операций по поддержанию мира в разбивке по 

миссиям  
 

189. В таблице 4 приводится анализ объемов утвержденных ресурсов на финан-

сирование операций по поддержанию мира в разбивке по миссиям, а также на 

оказание вспомогательной поддержки из Центральных учреждений и финанси-

рование Глобального центра обслуживания и Регионального центра обслужива-

ния в период с 2015/16 года по 2021/22 год. 

 

Таблица 4 

Потребности операций по поддержанию мира в ресурсах с разбивкой по миссиям и структурам 

поддержки, 2015/16–2021/22 годы 

(В тыс. долл. США)  
 

Миссия 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 годa 2021/22 год 

        
МООНСГ  380 355,7 345 926,7 90 000,0 – – – – 

МООНППГ – – 88 111,2 121 455,9 49 122,9 – – 

МООНРЗС  51 118,3 52 550,4 52 000,0 52 350,8 56 347,4 57 524,7 57 186,3 

МИНУСКА 839 644,5 920 727,9 903 011,5 930 211,9 910 057,5 937 711,7 1 048 692,6 

МИНУСМА  923 305,8 933 411,0 1 091 174,0 1 107 318,9 1 138 457,9 1 183 384,7 1 183 917,9 

МООНСДРК  1 330 739,3 1 235 723,1 1 189 770,8 1 194 619,5 1 048 690,4 1 075 338,6 1 054 608,6 

ОООНКИ  402 794,3 171 937,8 – – – – – 

ЮНАМИД  1 102 164,7 1 039 573,2 910 941,2 715 522,7 514 505,6 438 962,8 82 397,1 

СООННР 51 706,2 56 543,5 61 765,5 60 295,1 69 409,4 63 343,2 61 608,9 

ВСООНК  52 538,5 54 849,9 54 000,0 52 938,9 50 785,3 51 750,1 54 894,3 

ВСООНЛ  506 346,4 488 691,6 483 000,0 474 406,7 480 102,6 480 649,1 480 427,9 

ЮНИСФА  268 256,7 279 924,6 266 700,0 263 858,1 260 177,0 263 783,9 270 472,2 

МООНК  40 031,0 36 486,9 37 898,2 37 192,7 37 246,7 39 827,3 41 298,5 

МООНЛ  344 659,4 187 139,6 110 000,0 – – – – 

МООНЮС  1 085 769,2 1 081 788,4 1 136 157,1 1 150 894,0 1 183 447,3 1 178 515,1 1 128 148,1 

ЮНСОА 513 428,3 – – – – – – 

ЮНСОС – 574 304,9 582 000,0 558 152,3 564 558,1 550 608,6 533 714,7 

 Итого 7 892 858,3 7 459 579,5 7 056 529,5 6 719 217,5 6 362 908,1 6 321 399,8 5 997 367,1 

База материально-тех-

нического снабжения 

Организации Объеди-

ненных Наций в Брин-

дизи 67 157,0 82 857,8 81 000,0 82 448,9 63 381,4 62 058,2 66 519,7 

Вспомогательный счет 

для операций по под-

держанию мира 336 495,8 327 380,3 325 800,0 324 703,5 348 868,0 355 694,2 361 740,5 
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Миссия 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 годa 2021/22 год 

        
Региональный центр об-

служивания в Энтеббеb – 39 203,6 33 000,0 31 438,9 35 386,9 37 159,2 40 791,1 

 Всего 8 296 511,1 7 909 021,2 7 496 329,5 7 157 808,8 6 810 544,4 6 776 311,4 6 466 278,9 

 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на периоды 2015/16–2020/21 годов и доклады 

Генерального секретаря о бюджете на 2021/22 год.  

 a Без учета предлагаемых дополнительных полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 46,7  млн долл. 

США для ЮНАМИД на 2020/21 год. 

 b С учетом потребностей в размере 741 400 долл. США на 2016/17 год, 686 900 долл. США на 2017/18 год, 595 500 долл. 

США на 2018/19 год, 1 424 400 долл. США на 2019/20 год и 1 412 400 долл. США на 2020/21 год в счет ассигнований 

для бюджета по программам по разделу 3 «Политические вопросы». 
 

 

  Сравнительный анализ потребностей в ресурсах для операций 

по поддержанию мира — чистая текущая стоимость  
 

190. Ежегодные общие потребности в ресурсах для операций по поддержанию 

мира, пересчитанные в чистом текущем стоимостном выражении, приводятся в 

сопоставлении в таблице 5 и на рисунке II.  

 

Таблица 5 

Потребности в ресурсах для операций по поддержанию мира в чистой текущей 

стоимости, 2011/12–2021/22 годы  

(В млн долл. США) 
 

 

2011/ 

12 год 

2012/ 

13 год 

2013/ 

14 год 

2014/ 

15 год 

2015/ 

16 год 

2016/ 

17 год 

2017/ 

18 год 

2018/ 

19 год 

2019/ 

20 год 

2020/ 

21 год 

2021/ 

22 год 

            
Номинальное 

значение 7 835,3  7 375,1  7 833,3  8 570,1  8 296,5  7 909,0  7 496,3  7 157,8 6 810,5 6 776,3 6 466,3 

Чистая текущая 

стоимость  9 072,0   8 420,6   8 771,8   9 409,4   9 093,6   8 597,7   8 010,7   7 429,8   6 943,5   6 841,2  6 466,3 

 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на периоды 2011/12–2020/21 годов и доклады 

Генерального секретаря о бюджете на 2021/22 год. 
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Рисунок II 

Потребности в ресурсах для операций по поддержанию мира в чистой текущей стоимости, 

2011/12–2021/22 годы 

(В млн долл. США) 
 

 

 

191. Если учитывать инфляционные факторы путем пересчета годовых потреб-

ностей в ресурсах исходя из стоимости доллара США в январе 2021 года, как 

показано в таблице 5 и на рисунке II, то сокращение потребностей в ресурсах 

начиная с 2014/15 года и далее будет более заметным. Предлагаемый бюджет 

операций по поддержанию мира на 2021/22 год будет, как представляется, зна-

чительно меньшим, чем утвержденный объем ресурсов на 2011/12  год. 

 

  Финансовые ресурсы в разбивке по группам расходов и компонентам 

поддержки  
 

192. На рисунке III показаны финансовые ресурсы в разбивке по группам рас-

ходов и компонентам поддержки за семь лет с 2015/16 года по 2021/22 год вклю-

чительно (для последнего года указан объем предлагаемых потребностей в ре-

сурсах). 
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  Рисунок III 

  Финансовые ресурсы в разбивке по основным группам расходов 

и компонентам поддержки, 2015/16−2021/22 годы 

(В млн долл. США) 
 

 

 

  Таблица 6 

Доля основных групп расходов в потребностях в ресурсах для миссий 

по поддержанию мира, 2015/16–2021/22 годы 

(В процентах) 
 

 

 

2015/16 год 

(фактиче-

ский объем) 

2016/17 год 

(фактиче-

ский объем) 

2017/18 год 

(фактиче-

ский объем) 

2018/19 год 

(фактиче-

ский объем) 

2019/20 год 

(фактиче-

ский объем) 

2020/21 год 

(утвержден-

ный объем) 

2021/22 год 

(прогнозиру-

емый объем) 

        
Военный и полицейский 

персонал 45,6 45,4 46,9 47,6 47,6 45,9 46,7 

Гражданский персонал 21,4 22,2 22,8 22,8 23,0 23,2 23,4 

Оперативные расходы 33,0 32,4 30,3 29,6 29,4 30,9 29,9 

 

 

193. Как показано на рисунке III и в таблице 6, расходы на военный и полицей-

ский персонал составляют 46,7 процента от потребностей в ресурсах для мис-

сий по поддержанию мира в 2021/22 году, тогда как в течение последних трех 

лет этот показатель составлял в среднем 47,0 процента. По группе II «Граждан-

ский персонал» отмечается умеренное пропорциональное повышение, и в 

2021/22 году этот показатель составит 23,4 процента. По группе III «Оператив-

ные расходы» в 2021/22 году отмечается небольшое снижение доли этого ком-

понента в общем объеме потребностей в ресурсах на операции по поддержанию 

мира — с 30,9 процента до 29,9 процента. Это изменение отражает сокращение 

бюджета в период с 2020/21 года до 2021/22 года на 98,5 млн долл. США, или 

3,4 процента, по категории расходов на военный и полицейский персонал, на 

161,4 млн долл. США, или 8.3 процента, по категории оперативных расходов и 

на 64,1 млн долл. США, или на 4,4 процента, по категории расходов на граждан-

ский персонал. 
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  Сравнительный анализ финансовых ресурсов на цели поддержки операций 

по поддержанию мира  
 

194. В таблице 7 приводится сопоставление объема финансовых ресурсов, вы-

деляемых для оказания Центральными учреждениями поддержки операций по 

поддержанию мира по линии вспомогательного счета, для Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и для 

Регионального центра обслуживания в Энтеббе, с объемом финансовых ресур-

сов, выделяемых миссиям по поддержанию мира, начиная с 2015/16  года.  

 

  Таблица 7 

  Финансовые ресурсы вспомогательного счета, Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе в сопоставлении 

с ресурсами миссий, предусмотренными в бюджетах операций 

по поддержанию мира, 2015/16–2021/22 годы 

(В млн долл. США) 

Миротворческий компонент  

2015/16 год 

(фактиче-

ский объем) 

2016/17 год 

(фактиче-

ский объем) 

2017/18 год 

(фактиче-

ский объем) 

2018/19 год 

(фактиче-

ский объем) 

2019/20 год 

(фактиче-

ский объем) 

2020/21 год 

(утвержден-

ный объем) 

2021/22 год 

(прогнозиру-

емый объем) 

        
Миссии по поддержанию 

мира, ЮНСОС 7 584,7 7 354,6 6 984,1 6 678,8 6 263,9 6 321,4 5 997,4 

Региональный центр обслу-

живания в Энтеббе 29,7 36,3 32,8 31,4 35,4 37,2 40,7 

База материально-техниче-

ского снабжения Организа-

ции Объединенных Наций 

в Бриндизи 67,1 82,2 80,2 82,1 63,3 62,1 66,5 

Вспомогательный счетa 303,8 309,4 299,1 292,7 305,2 319,5 323,0 

Коэффициент вспомога-

тельного счета 4,01 4,21 4,28 4,38 4,87 5,05 5,39 

Коэффициент полевой 

поддержкиb 5,28 5,82 5,90 6,08 6,45 6,63 7,17 

 

Источник: фактические расходы по докладам об исполнении бюджета операций по поддержанию мира за 

2015/16–2019/20 годы, утвержденный бюджет на 2020/21 год и доклады Генерального секретаря о 

бюджете на 2021/22 год. 

 a Без учета расходов и потребностей в ресурсах на систему общеорганизационного планирования 

ресурсов, модель глобального обслуживания, Единый глобальный центр обслуживания, Систему  

обеспечения готовности миротворческого потенциала и расходов на техническое обслуживание и 

эксплуатацию системы общеорганизационного планирования ресурсов.  

 b Коэффициент полевой поддержки: вспомогательный счет для операций по поддержанию мира, 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе и База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи в сопоставлении с миссиями по поддержанию мира 

(в процентах). 
 

 

195. Данные о коэффициентах поддержки, приведенные в таблице 7, показаны 

на рисунке IV. 

 

  



A/75/786 
 

 

70/176 21-02753 

 

  Рисунок IV 

  Коэффициент вспомогательного счета и коэффициент полевой поддержки, 

2015/16–2021/22 годы 

(В процентах от объема расходов на деятельность, финансируемую из бюджетов миссий по поддержанию мира)  

 

 

 

  Анализ показателей исполнения бюджетов операций по поддержанию мира 
 

196. В таблице 8 приводится общий анализ исполнения бюджетов операций по 

поддержанию мира за период с 2015/16 года по 2019/20 год. За последние четыре 

финансовых периода свободный от обязательств остаток средств о ставался на 

уровне менее 2 процентов от общего объема расходов. 

 

  Таблица 8 

  Общие сведения об исполнении бюджетов операций по поддержанию мира, 

2015/16–2019/20 годы 

(В тыс. долл. США)  

Категория 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 

      
Расходы 8 017 343,9 7 800 177,9 7 422 882,2 7 117 062,5 6 711 367,3 

Свободный от обязательств остаток 

средств 279 167,2 109 011,5 73 447,3 40 746,8 99 177,1 

Свободный от обязательств остаток 

средств в процентах от расходов  3,5 1,4 1,0 0,6 1,5 

Списанные обязательства, относящи-

еся к предыдущим периодам 218 120,4 130 593,0 86 758,6 102 660,9 84 875,0 

Поступления 32 293,4 41 125,4 42 976,1 45 413,5 53 497,0 

 

Источник: доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов операций по поддержанию мира. 
 

 

197. На рисунке V показана сложившаяся за прошедшие годы тенденция изме-

нения общего объема свободных от обязательств остатков средств, списанных 

обязательств, относящихся к предыдущим периодам, и поступлений по опера-

циям по поддержанию мира за период с 2015/16 года по 2019/20 год. В послед-

ние годы заметно снижение показателей объема списанных обязательств, отно-

сящихся к предыдущим периодам. 
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  Рисунок V 

  Свободные от обязательств остатки средств, списанные обязательства, 

относящиеся к предыдущим периодам, и поступления, 2015/16–2019/20 годы 

(В тыс. долл. США)  

 

 

  Свободные от обязательств остатки средств 
 

198. Неизрасходованные остатки средств в процентах от расходов неуклонно 

снижались в период с 2015/16 года по 2018/19 год с небольшим увеличением в 

2019/20 году. Эта тенденция показана на рисунке VI, а в следующем пункте при-

ведено объяснение разницы показателей 2019/20 года по сравнению с 

2018/19 годом. 
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  Рисунок VI 

  Процентная доля свободного от обязательств остатка средств 

в сопоставлении с расходами, 2015/16–2019/20 годы 
 

 

 

199. Свободный от обязательств остаток средств за 2019/20 год увеличился на 

58,4 млн долл. США (143,4 процента); вместе с тем процентная доля свободного 

от обязательств остатка средств по-прежнему составляет менее 2 процентов от 

общего объема расходов. Свободный от обязательств остаток средств в размере 

99,2 млн долл. США образовался главным образом вследствие наличия такого 

остатка средств: a) на счетах ЮНСОС (42,1 млн долл. США, или 7,5 процента 

от утвержденного объема ресурсов), что объясняется главным образом сокраще-

нием потребностей по статье расходов на военный и полицейский персонал, а 

также более низкими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на воздуш-

ные перевозки и другие предметы снабжения, услуги и оборудование; b) на сче-

тах МИНУСКА (14,4 млн долл. США, или 1,6 процента от утвержденного объ-

ема ресурсов), что объясняется сокращением потребностей по статье расходов 

на военный и полицейский персонал, а также оперативных расходов, что связано 

главным образом со снижением расходов на воздушные перевозки, а также рас-

ходов на помещения и объекты инфраструктуры; и c) на счетах МООНСДРК 

(12,6 млн долл. США, или 1,2 процента от утвержденного объема ресурсов), что 

объясняется сокращением потребностей по статье расходов на военный и поли-

цейский персонал, а также оперативных расходов.  

200. МООНСДРК, помимо его утвержденного бюджета на указанный период, 

получила полномочия на принятие обязательств. Просьба о предоставлении 

полномочий на принятие обязательств была обусловлена необходимостью уве-

личения объема ресурсов в связи с оказанием Миссией поддержки в обеспече-

нии защиты гражданского населения в ответ на увеличение числа нападений на 

гражданских лиц, что привело к продолжению задействования трех батальонов 

и краткосрочному развертыванию воинских контингентов в районах, где имелся 

повышенный риск для гражданского населения, как это отражено в таблице 9.  
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  Таблица 9 

  Использование финансовых ресурсов, утвержденных в рамках полномочий 

на принятие обязательств в 2019/20 году 

(В тыс. долл. США) 

Миротворческий 

компонент  

Утвержденный объем 

ассигнований (семьде-

сят третья сессия Ге-

неральной Ассамблеи) 

Полномочия на 

принятие обяза-

тельств 

Окончательно 

утвержденный 

бюджет Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

       МООНСДРК 1 012 252,8 36 437,6  1 048 690,4 1 036 092,0 12 598,4 1,2 

 Всего  36 437,6    12 598,4  

 

 

201. Как показано в таблице 9, в связи с полномочиями на принятие обяза-

тельств для МООНСДРК на 2019/20 год была утверждена сумма в размере 

36,4 млн долл. США. Общий объем использованных полномочий на принятие 

обязательств составил 23,8 млн долл. США, а неиспользованный остаток 

средств составил 12,6 млн долл. США. Это недоиспользование объясняется 

главным образом тем, что из-за пандемии COVID-19 произошло сокращение по-

требностей по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» в связи с пере-

носом сроков осуществления строительных проектов, а также сокращением по-

требностей по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» в 

связи с приостановкой передислокации войск в последнем квартале отчетного 

периода. 

 

  Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 
 

202. В течение последних четырех финансовых периодов объем списания обя-

зательств, относящихся к предыдущим периодам, оставался на уровне от 6 до 

10 процентов, тогда как в 2015/16 году этот показатель составлял 12–14 процен-

тов. Кроме того, сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим 

периодам, снизилась на 17,8 млн долл. США (со 102,7 млн долл. США в 

2018/19 году до 84,9 млн долл. США в 2019/20 году). Эта тенденция показана на 

рисунке VII. Сокращение в 2019/20 году было связано преимущественно с 

уменьшением этого показателя для ЮНСОС на 12,8  млн долл. США, что обу-

словлено главным образом меньшим количеством задержек, связанных с обес-

печением безопасности и поставщиками, что привело к своевременному исполь-

зованию большего объема средств, выделенных на строительные проекты, а 

также к своевременной доставке большего объема средств наземного транс-

порта и других приобретенных товаров. 

203. Следует отметить, что для операций по поддержанию мира абсолютная 

сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в любой 

данный год может включать обязательства, принятые в отношении возмещения 

расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, на 

срок до четырех лет, что является допустимым периодом согласно финансовому 

положению 5.5 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций. 
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  Рисунок VII 

  Доля списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, 

в сопоставлении с непогашенными обязательствами: 2015/16–2019/20 годы 

(В процентах) 

 

 

  Перераспределение ресурсов по группам расходов 
 

204. На рисунках VIII.А–VIII.С показаны уровни перераспределения средств в 

разбивке по группам расходов за пять лет с 2015/16 года по 2019/20 год. 

205. Наблюдаемая на протяжении последних пяти лет общая и устойчивая тен-

денция к перераспределению утвержденных ресурсов для миссий по поддержа-

нию мира связана с необходимостью покрытия более высоких, чем предусмат-

ривалось в бюджете, расходов на гражданский персонал по группе II. Для вы-

хода из этой ситуации использовалось изменение приоритетов в распределении 

ресурсов, утвержденных для покрытия оперативных расходов по группе III, что 

для нескольких миссий означало перенос сроков осуществления мероприятий и 

проектов на будущие периоды или их отмену. В 2019/20 году потребовалось 

также осуществить внутреннее перераспределение в отношении воинского и по-

лицейского персонала по группе I. 

206. В 2019/20 году внутреннее перераспределение было обусловлено главным 

образом дополнительными потребностями для покрытия расходов на граждан-

ский персонал в МООНСДРК, МООНЮС, МИНУСМА и МИНУСКА и расходов 

на военный и полицейский персонал в МИНУСМА.  

207. Перераспределение утвержденных ресурсов из группы III «Оперативные 

расходы», составляющее 4,8 процента от первоначального объема ассигнований 

в 2019/20 году, стало возможным благодаря сокращению потребностей в воз-

душных перевозках, включая ограничения на полеты в связи с пандемией 

COVID-19, более низкую фактическую среднюю цену топлива, перенос сроков 

развертыванием и более низкую стоимость использования воздушных судов по 

контрактам, а также в связи с отсутствием вертолетов, несостоявшимся вводом 

в действие самолетов и беспилотных летательных аппаратов и меньшим, чем 

предполагалось, количеством летных часов. 
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208. Как и в 2017/18 и 2018/19 годах, в 2019/20 году также был отмечен приток 

средств, связанных с полномочиями на принятие обязательств. В 2019/20 году 

были утверждены полномочия на принятие обязательств для МООНСДРК 

(36,4 млн долл. США), о чем говорилось выше. 

 

  Рисунок VIII 

  Перераспределение средств с разбивкой по группам расходов: 2015/16–

2019/20 годы 

(В тыс. долл. США)  

 

 A. Группа I: военный и полицейский персонал 
 

 

 

 B. Группа II: гражданский персонал 
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 C. Группа III: оперативные расходы 
 

 

 

  Анализ людских ресурсов операций по поддержанию мира 
 

209. На рисунке IX показана сложившаяся за прошедшие годы тенденция изме-

нения численности военного и гражданского персонала в составе полевых опе-

раций по поддержанию мира, а также вспомогательного персонала в Централь-

ных учреждениях, на Базе материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи и в Региональном центре обслуживания в Эн-

теббе. 

 

  Рисунок IX 

  Численность военного и гражданского персонала в операциях 

по поддержанию мира, 2015/16–2021/22 годы 
 

 

 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на 2015/16–2020/21 годы и 

предлагаемые бюджеты на 2021/22 год. 
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210. Сокращение утвержденной численности военнослужащих начиная с 

2016/17 года и далее объясняется главным образом закрытием ОООНКИ, 

МООНЛ, МООНСГ и МООНСГ, а в самое недавнее время  — прекращением дей-

ствия мандата ЮНАМИД в 2020/21 году. Аналогичным образом, общая числен-

ность гражданского персонала в миссиях по поддержанию мира за тот же период 

также сократилась, что частично связано с закрытием пяти миссий по поддер-

жанию мира. 

211. Как видно из рисунка X, потребности в людских ресурсах у вспомогатель-

ных структур (вспомогательного счета, Базы материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций в Бриндизи и Регионального центра об-

служивания в Энтеббе) остаются стабильными по сравнению с компонентами 

поддержки миссий, в которых эти показатели сокращаются. 

 

  Рисунок X 

  Численность гражданского персонала по компоненту поддержки миссии 

в операциях по поддержанию мира, 2015/16–2021/22 годы 
 

 

Источник: утвержденные штатные расписания, 2015/16–2020/21 годы, и предлагаемые штатные 

расписания на 2021/22 год. 
 

 

  Набор персонала и управление кадрами на местах 
 

212. В 2019 году операции по поддержанию мира достигли установленного Ге-

неральной Ассамблеей целевого показателя относительно оформления сотруд-

ников в течение 120 дней, главным образом благодаря широкому использованию 

практики заполнения международных вакансий кандидатами из реестра. Про-

цесс составления реестра кандидатов на типовые вакансии предполагает обяза-

тельную оценку и утверждение кандидатов с должным учетом установленных 

Организацией обязательных требований в отношении гендерного паритета и 

географического разнообразия. Наличие готовых резервов прошедших оценку 

кандидатов способствует сокращению сроков набора персонала в операции по 

поддержанию мира и обеспечивает удовлетворение кадровых потребностей в 

условиях динамичной обстановки на местах.  

 -
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213. Проект группы экспертов является неотъемлемой частью системы набора 

персонала на основе реестров. Группа экспертов оценивает и рекомендует кан-

дидатов, претендующих на занятие стандартных вакантных должностей в поле-

вых миссиях, с тем чтобы уменьшить административную нагрузку на руководя-

щих работников, занимающихся набором персонала, и повысить качество, со-

гласованность и надежность процесса набора благодаря централизации про-

цесса оценки. Использование групп экспертов продолжится и в 2021/22 году. 

Поскольку процесс отбора рекомендованных кандидатов, включенных в ре-

естры по итогам таких проводимых на глобальном уровне мероприятий, осу-

ществляется всеми миссиями, расходы на проведение этих мероприятий будут 

по-прежнему распределяться между миссиями на пропорциональной основе в 

соответствии с моделью совместного несения расходов, при этом каждая дей-

ствующая миссия по поддержанию мира будет вносить свой вклад в соответ-

ствии со своими размерами. В 2020/21 году будет организована публикация до 

30 объявлений о типовых вакансиях, при этом основное внимание будет уделено 

составлению новых реестров для сотрудников по таким вопросам, как проведе-

ние выборов, управление цепью снабжения, предоставление услуг, управление 

рисками, демобилизация, разоружение и реинтеграция, защита детей, информа-

ционно-коммуникационные технологии и охрана труда. Внимание будет также 

уделяться привлечению двуязычных кандидатов, а также женщин, как это преду-

смотрено в соответствии с повесткой дня Генерального секретаря по достиже-

нию гендерного паритета в операциях в пользу мира. На сегодняшний день в 

ответ на объявления о типовых вакансиях было получено около 38  000 заявле-

ний, работой с которыми руководят 10 менеджеров по подбору кадров для кури-

руемых профессиональных групп и оценку которых проводят 118 групп экспер-

тов. 

214. В марте 2019 началось осуществление инициативы, направленной на упо-

рядочение, улучшение и обновление процесса набора персонала. Цель этой ра-

боты, в которой приняли участие более 500 заинтересованных сторон, включая 

руководителей, инициирующих наем персонала, и специалистов по набору пер-

сонала в миссиях по поддержанию мира, состояла в разработке учитывающей 

потребности пользователей процедуры, позволяющей сделать онлайновый про-

цесс набора персонала в системе «Инспира» более быстрым и легким. Первый 

набор онлайновых инструментов был выпущен в августе 2019  года, чтобы по-

мочь инициирующим наем руководителям отбирать кандидатов и проводить с 

ними собеседования, а также предоставить этим руководителям доступ к по-

дробной аналитической информации для контроля географического и гендер-

ного распределения кандидатов в соответствии с критериями отбора. В апреле 

2020 года были выпущены три дополнительных усовершенствования для си-

стемы «Инспира», включая обновленное руководство по отбору персонала, ин-

струмент, позволяющий регистрировать последовательное применение крите-

риев оценки, и аналитическую информационную панель, показывающую руко-

водителям, инициирующим наем, и специалистам по набору персонала состоя-

ние всех текущих процессов набора.  

215. Еще один новый проект направлен на совершенствование процесса оформ-

ления новых сотрудников. Введение в действие в июне 2020 года первого при-

менимого на глобальном уровне руководства по оформлению новых сотрудни-

ков и перемещению персонала позволило закрепить действующие в настоящее 

время руководящие принципы и практику, в которых особое внимание уделяется 

передовому мировому опыту, способствовало стандартизации осуществляемых 

в настоящее время процессов и послужило исходной точкой для будущей реор-

ганизации процессов. В июле 2020 года на глобальном уровне был внедрен пер-

вый набор решений по оформлению новых сотрудников в рамках системы 
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«Инспира», в которых основное внимание уделяется эффективному использова-

нию технологий и обеспечению бесперебойного процесса оформления для кан-

дидатов, специалистов-практиков по вопросам людских ресурсов и руководите-

лей, инициирующих наем. Департамент оперативной поддержки будет продол-

жать расширять функциональные возможности этих новых инструментов си-

стемы «Инспира», в том числе путем внедрения функциональных возможностей 

системы «Инспира» для доступа к предложению о трудоустройстве и его подпи-

сания в онлайновом режиме в целях повышения эффективности и содействия 

обеспечению бесперебойного функционирования.  

216. Совершенствование процессов набора персонала и оформления на работу 

позволит миссиям по поддержанию мира быстрее и эффективнее управлять ва-

кантными должностями и заполнять их, обеспечивая для пользователей беспе-

ребойный и технологически проработанный процесс, позволяющий сократить 

время между открытием вакансии и набором и вступлением отобранного канди-

дата в должность. 

 

 

 XIII. Предлагаемые ресурсы на период с 1 июля 2021 года 
по 30 июня 2022 года 
 

 

217. Ожидается, что в 2021/22 году географическая направленность миротвор-

ческой деятельности Организации Объединенных Наций будет по-прежнему 

ориентирована на Африку и Ближний Восток, где сложная и нестабильная реги-

ональная политическая и оперативная обстановка и обстановка в плане безопас-

ности потребуют весьма тесного оперативного и политического взаимодей-

ствия, а также достаточных, хорошо оснащенных и дееспособных военных и 

полицейских компонентов. 

218. Географическое распределение военного и полицейского, а также граждан-

ского персонала в 2021/22 году отражено на рисунке XI. 

 

  Рисунок XI 

  Географическое распределение военного и полицейского, а также 

гражданского персонала 
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снабжения ООН
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219. Общий объем предлагаемых потребностей в ресурсах для операций по под-

держанию мира на финансовый период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, 

включая Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Базу материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и вспомо-

гательный счет, в настоящее время оценивается в 6466,3 млн долл. США без 

учета добровольных взносов натурой.  

220. Сводная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на 

2021/22 год в сопоставлении с 2020/21 годом содержится в таблице 10, после 

чего в таблице 11 приводится анализ основных факторов, оказавших влияние на 

общую разницу по сравнению с предыдущим годом.  

221. После истечения срока действия мандата ЮНАМИД и свертывания ее де-

ятельности в период с 1 января по 30 июня 2021 года предлагаемый бюджет на 

2021/22 год составляет 82,4 млн долл. США, и эта сумма будет покрывать рас-

ходы на мероприятия по ликвидации Операции. 

222. Без учета ЮНАМИД предлагаемый объем ресурсов по бюджетам действу-

ющих операций на 2021/22 год, в который заложены суммы из расчета финанси-

рования этих операций в течение полного года, составляет 6383,9 млн долл. 

США что на 0,7 процента (или 46,5 млн долл. США) в чистом выражении 

больше суммы ассигнований на 2020/21 год для этих операций. Чистое увеличе-

ние расходов по действующим миссиям, за исключением ЮНАМИД, связано 

главным образом с увеличением расходов на МИНУСКА в связи с последстви-

ями для бюджета резолюции 2566 (2021) Совета Безопасности, в соответствии с 

которой была увеличена санкционированная численность военного и полицей-

ского компонентов Миссии. Это чистое увеличение было частично компенсиро-

вано снижением расходов в основном по трем предлагаемым бюджетам: 

МООНЮС (50,4 млн долл. США), МООНСДРК (20,7 млн долл. США) и 

ЮНСОС (16,9 млн долл. США). Сокращение потребностей обусловлено умень-

шением расходов на воздушные перевозки в МООНЮС и МООНСДРК; более 

низкой численностью развернутого негражданского персонала в МООНЮС; и 

снижением транспортных расходов и расходов на топливо в ЮНСОС. Более по-

дробная информация приводится в таблице 11 и приложении I к настоящему до-

кладу. 

 

  Таблица 10 

  Потребности в финансовых ресурсах на 2021/22 год в сопоставлении 

с 2020/21 годом 

(В млн долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 

 

Ассигнованияa,b 

(2020/21 год) 

Смета расходовc  

(2021/22 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал 2 903,6 2 805,1 (98,5) (3,4) 

Гражданский персонал 1 791,3 1 738,0 (53,3) (3,0) 

Оперативные расходы 2 045,2 1 884,4 (160,8) (7,9) 

Вклад операций по поддержанию мира в общеор-

ганизационные инициативыd 36,2 38,8 2,6 7,1 

 Валовые потребности 6 776,3 6 466,3 (310,0) (4,6) 

     

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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Ассигнованияa,b 

(2020/21 год) 

Смета расходовc  

(2021/22 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Поступления по плану налогообложения  

персонала 171,5 165,8 (5,7) (3,3) 

 Чистые потребности 6 604,8 6 300,5 (304,3) (4,6) 

Добровольные взносы натурой (учтенные  

в бюджете) 1,0 0,9 (0,1) (5,9) 

 Общий объем потребностей 6 777,3 6 467,2 (310,1) (4,6) 

 

 

Примечание: разница в расчете процентов обусловлена округлением сумм, выраженных в миллионах.  

 a Включая сумму в размере 355,7 млн долл. США для вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира, сумму в 62,1 млн долл. США для Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи и сумму в 37,2 млн долл. США для Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе. 

 b Без учета просьбы о предоставлении полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 

46,7 млн долл. США для ЮНАМИД на 2020/21 год. 

 c Включая сумму в размере 361,7 млн долл. США для вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира, сумму в 66,5 млн долл. США для Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи и сумму в 40,7 млн долл. США для Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе. 

 d Отражает потребности в ресурсах по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на 

Отдел эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов, внедрение модели 

глобального обслуживания, финансирование Системы обеспечения готовности миротворческого 

потенциала и покрытие расходов на техническое обслуживание и эксплуатацию системы 

общеорганизационного планирования ресурсов.  
 

 

  Анализ разницы по основным группам расходов 
 

 

  Таблица 11 

  Основные факторы, оказавшие влияние на разницу в объеме потребностей 

в ресурсах 
 

Группа расходов Основные факторы, оказавшие влияние на разницу  

  Военный и полицейский 

персонал сокращение на 

98,5 млн долл. США) 

Общее сокращение обусловлено главным образом: a) прекраще-

нием действия мандата ЮНАМИД в период 2020/21  года 

(175,3 млн долл. США); b) более низкой средней численности воен-

ного и полицейского персонала в МООНЮС и ВСООНЛ; c) ожида-

емыми задержками с развертыванием сформированных полицей-

ских подразделений в ЮНИСФА; и d) сокращением платы за до-

ставку пайков и более высокой сметой расходов на неисправное или 

отсутствующее основное имущество, принадлежащее континген-

там, в МИНУСМА. 

 Общее сокращение частично компенсируется: a) более высокой 

санкционированной численностью военного и полицейского персо-

нала МИНУСКА в соответствии с резолюцией 2566 (2021) Совета 

Безопасности; и b) улучшением эксплуатационной пригодности 

принадлежащего контингентам основного имущества и укрепле-

нием потенциала в области самообеспечения стран, предоставляю-

щих войска АМИСОМ, а также увеличением потребностей, связан-

ных с доставкой пайков в районе операций ЮНСОС.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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Группа расходов Основные факторы, оказавшие влияние на разницу  

  Гражданский персонал 

(сокращение на 

53,3 млн долл. США) 

Общее сокращение обусловлено главным образом: a) прекраще-

нием действия мандата ЮНАМИД в период 2020/21 года 

(124,7 млн долл. США); и b) предлагаемым упразднением должно-

стей международных сотрудников и применением более высокого 

показателя доли вакантных должностей в МООНЮС.  

 Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в ресурсах в связи: a) с пересмотром шкалы окладов, в том 

числе в МООНСДРК, МИНУСМА, ЮНСОС и ВСООНЛ; b) с при-

менением более низких показателей доли вакантных должностей в 

МИНУСМА, МИНУСКА и ЮНСОС; c) применением более высо-

ких средних классов/ступеней шкалы окладов для национальных 

сотрудников в МООНСДРК, ЮНИСФА и МИНУСКА; и d) с увели-

чением множителя корректива по месту службы в ЮНИСФА.  

Оперативные расходы 

(сокращение на 

160,8 млн долл. США) 

Сокращение обусловлено главным образом: a) прекращением дей-

ствия мандата ЮНАМИД в период 2020/21 года (56,5 млн долл. 

США); b) сокращением расходов по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры», главным образом в связи с отсутствием необхо-

димости в единовременных расходах, которые были включены в 

утвержденный бюджет на 2020/21 год в МИНУСМА и МООНСДРК, 

а также в связи с сокращением расходов на топливо и сокращением 

числа новых строительных проектов в МООНЮС, ЮНСОС и 

МООНСДРК; c) сокращением потребностей в воздушных перевоз-

ках в МООНЮС, МООНСДРК и ЮНСОС; d) сокращением потреб-

ностей по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание» в результате снижения транспортных расходов в связи с со-

кращением объема закупок и ожидаемым отсутствием новых по-

требностей в средствах обнаружения мин в 2021/22 году в 

ЮНСОС; и e) более низкими расходами на наземный транспорт, 

что обусловлено более низкими ожидаемыми средними ценами на 

топливо и его расход в ЮНСОС и МООНСДРК и отсутствием заку-

пок автотранспортных средств в ЮНСОС.  
  
 

 

223. В таблице 12 приводится информация о потребностях в ресурсах в  раз-

бивке по миссиям за период с 2020/21 года по 2021/22 год. 

224. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2021/22 год в разбивке по категориям 

расходов. 

 

  Таблица 12 

  Предлагаемые потребности в ресурсах в разбивке по компонентам 

операций по поддержанию мира, 2021/22 год 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 

   Разница 

Миротворческий компонент 

Ассигнования 

(2020/21 год)a 

Предлагаемый бюд-

жет (2021/22 год) Сумма В процентах 

     
МООНРЗС 57 524,7  57 186,3  (338,4) (0,6) 

МИНУСКА 937 711,7  1 048 692,6  110 980,9 11,8 

МИНУСМА 1 183 384,7  1 183 917,9  533,2   − 
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   Разница 

Миротворческий компонент 

Ассигнования 

(2020/21 год)a 

Предлагаемый бюд-

жет (2021/22 год) Сумма В процентах 

     
МООНСДРК 1 075 338,6  1 054 608,6  (20 730,0) (1,9) 

ЮНАМИД 438 962,8  82 397,1 (356 565,7) (81,2) 

СООННР 63 343,2  61 608,9  (1 734,3) (2,7) 

ВСООНК 51 750,1  54 894,3  3 144,2  6,1 

ВСООНЛ 480 649,1  480 427,9  (221,2) − 

ЮНИСФА 263 783,9  270 472,2  6 688,3  2,5 

МООНК 39 827,3  41 298,5  1 471,2  3,7 

МООНЮС 1 178 515,1  1 128 148,1  (50 367,0) (4,3) 

ЮНСОС 550 608,6  533 714,7  (16 893,9) (3,1) 

 Итого 6 321 399,8 5 997 367,1  (324 032,7) (5,1) 

База материально-технического 

снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи  62 058,2  66 519,7  4 461,5  7,2 

Региональный центр 

обслуживания в Энтеббеb 37 159,2  40 651,6  3 492,4  9,4 

Вспомогательный счет для 

операций по поддержанию мираc 355 694,2  361 740,5  6 046,3  1,7 

 Итого 6 776 311,4 6 446 278,9  (310 032,5) (4,6) 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) 1 022,0 962,0  (60,0) (5,9) 

 Всего 6 777 333,4 6 467 240,9  (310 092,5) (4,6) 

 

 a Без учета полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 46,7 млн долл. США для 

ЮНАМИД на 2020/21 год. 

 b С учетом суммы в размере 1 412 400 долл. США на 2020/21 год, подлежащей покрытию за счет 

ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 2021 год, 

утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/253. 

 c С учетом потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022  года для Отдела 

эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов (15,8 млн долл. США); 

внедрения модели глобального обслуживания (0,9 млн долл. США); финансирования Системы 

обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9  млн долл. США); и покрытия расходов на 

техническое обслуживание и эксплуатацию системы общеорганизационного планирования ресурсов 

(18,2 млн долл. США). 
 

 

225. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2021/22  год в разбивке по миссиям 

по поддержанию мира. 

 

 

  Анализ численности гражданского персонала, 2021/22 год 
 

 

226. В таблицах 13 и 14 приводится анализ предлагаемой численности персо-

нала на 2021/22 год в сопоставлении с утвержденной численностью на 

2020/21 год, а также информация о предлагаемом упразднении, создании и ре-

классификации штатных и внештатных должностей в 2021/22 году.

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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Таблица 13 

Анализ предлагаемой численности персонала на 2021/22 год в сопоставлении с утвержденной численностью на 2020/21 год  
 

 Утвержденная численность на 2020/21 год  Предлагаемая численность на 2021/22 год   Разница 

Миссии 

Междуна-

родный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Времен-

ные долж-

ности 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Итого 

Междуна-

родный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временные 

должно-

сти 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Итого 

Между-

народный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временные 

должно-

сти 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Итого 

                
МООНРЗС 82 163 – 18 263 82 163 – 18 263 – – – – – 

МИНУСКА 687 602 69 266 1 624 703 604 64 282 1 653 16 2 (5) 16 29 

МИНУСМА 825 905 2 204 1 936 827 905 – 206 1 938 2 – (2) 2 2 

МООНСДРК 720 1 720 60 347 2 847 698 1 655 60 328 2 741 (22) (65) – (19) (106) 

ЮНАМИД 527 872 97 68 1 564 130 155 3 15 303 (397) (717) (94) (53) (1 261) 

СООННР 53 90 3 – 146 53 90 3 – 146 – – – – – 

ВСООНК 38 122 2 – 162 40 122 2 – 164 2 – – – 2 

ВСООНЛ 256 633 – – 889 254 590 – – 844 (2) (43) – – (45) 

ЮНИСФА 174 88 2 36 300 175 90 2 36 303 1 2 – – 3 

МООНК 113 219 – 24 356 112 220 – 24 356 (1) 1 – – – 

МООНЮС 923 1 442 42 450 2 857 900 1 447 16 450 2 813 (23) 5 (26) – (44) 

ЮНСОС 368 189 – 20 577 368 189 – 20 577 – – – – – 

 Итого 4 766 7 045 277 1 433 13 521 4 342 6 230 150 1 379 12 101 (424) (815) (127) (54) (1 420) 

База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций в Бриндизи 139 305 2 – 446 141 305 1 – 447 2 – (1) – 1 

Региональный 

центр обслужива-

ния в Энтеббе 127 271 – 6 404 137 280 – 7 424 10 9 – 1 20 

Вспомогательный 

счет 958 396 68 – 1 422 984 401 31 – 1 416 26 5 (37) – (6) 

 Всего 5 990 8 017 347 1 439 15 793 5 604 7 216 182 1 386 14 388 (386) (801) (165) (53) (1 405) 
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Таблица 14 

Кадровые решения: упразднение, создание и реклассификация должностей в 2021/22 году 
 

 

Утвержденное 

число штатных 

и внештатных 

должностей на 

2020/21 год 

Замести-

тель Гене-

рального 

секретаря 

Помощник 

Генерального 

секретаря Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Национальные 

сотрудники-

специалисты 

Националь-

ные сотруд-

ники кате-

гории об-

щего обслу-

живания 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

Общее чи-

стое из-

менение 

Предлагаемое 

число штатных и 

внештатных 

должностей на 

2021/22 год 

                
МООНРЗС 263 – – – – – 1 – – (1) – – – – 263 

МИНУСКА 1 624 – – – – – – – – 11 1 1 16 29 1 653 

МИНУСМА 1 936 – – – – 1 – – – (1) – – 2 2 1 938 

МООНСДРК 2 847 – – – 1 (1) (1) (6) (4) (13) (4) (59) (19) (106) 2 741 

ЮНАМИД 1 564 (1) (2) (3) (8) (27) (50) (77) (23) (219) (112) (686) (53) (1261) 303 

СООННР 146 – – – – – 1 – – (1) – – – – 146 

ВСООНК 162 – – – – – 1 1 – – – – – 2 164 

ВСООНЛ 889 – – – – – – 1 – (3) (2) (41) – (45) 844 

ЮНИСФА 300 – – – – – 2 – – (1) 1 1 – 3 303 

МООНК 356 – – – – – – – (1) – 1 – – – 356 

МООНЮС 2 857 – – – – – (2) (8) – (29) (3) (2) – (44) 2 813 

ЮНСОС 577 – – – – (1) 1 (1) – 1 – – – – 577 

База материально-тех-

нического снабжения 

Организации Объеди-

ненных Наций в Брин-

дизи 446 – – – – – – 1 – – – – – 1 447 

Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 404 – – – 1 – 3 3 – 3 3 6 1 20 424 

Вспомогательный счет 

для операций по поддер-

жанию мира 1 422 – – – – (1) (3) (1) – – – (1) – (6) 1 416 

 Всего 15 793 (1) (2) (3) (6) (29) (47) (87) (28) (253) (115) (781) (53) (1 405) 14 388 

 

 



A/75/786 
 

 

86/176 21-02753 

 

  Факторы, влияющие на изменение потребностей в ресурсах 
 

 

  Влияние изменения цен на топливо на объем сметных потребностей  
 

227. Динамика изменения цен на топливо, наблюдавшаяся в период с января 

2019 года по декабрь 2020 года, оставалась относительно стабильной. Сметные 

цены на топливо, закладываемые в предлагаемые бюджеты, рассчитываются на 

основе средних цен за шестимесячный период, чтобы уменьшить влияние резко 

отклоняющихся величин. Подобно ценам на большинство сырьевых товаров, 

цены на топливо подвержены колебаниям, зависящим от спроса и предложения 

в различных районах, в том числе от сезонного спроса и от погодных условий.  

228. На рисунке XII показана ежемесячная динамика колебаний средних цен на 

топливо за последние два года. 

 

  Рисунок XII 

  Средние цены на топливо в период с 1 января 2019 года по декабрь 

2020 года  

  (В долл. США) 
 

 

 

  Динамика изменений обменного курса за предыдущий год  
 

229. На рисунках XIII и XIV показана динамика изменения курса доллара по 

отношению к евро и франку КФА в период с января по декабрь 2020 года. В пе-

риод с 1 января 2020 года по 1 декабря 2020 года курс евро и франка КФА по 

отношению к доллару повысился соответственно на 6,6 процента и 6,5 про-

цента. По отношению к другим валютам, в частности южносуданскому фунту и 

суданскому фунту, доллар течение 2020 года укрепился.  
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230. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021/22  год были рассчитаны с 

использованием обменных курсов на момент завершения составления бюджета, 

то есть по состоянию на 1 декабря 2020 года.  

 

  Рисунок XIII 

  Динамика изменения курса доллара по отношению к евро 

в  2020 календарном году 
 

 

  Рисунок XIV 

  Динамика изменения курса доллара по отношению к франку КФА 

в 2020 календарном году 
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  Кадровые ресурсы: факторы, влияющие на показатели доли вакантных 

должностей  
 

231. Показатели доли вакантных должностей, закладываемые в расчеты сумм 

расходов по персоналу, определяются исходя из фактической численности пер-

сонала в 2019/20 году и впервой половине 2020/21 года, а также с учетом про-

гнозируемых изменений численности персонала миссий и положения с коман-

дированием негражданского персонала и наймом гражданского персонала в каж-

дой конкретной миссии. Для военного и полицейского персонала предлагаемые 

показатели задержки с развертыванием определяются исходя из средних вели-

чин доли вакансий за прошедший период текущего финансового  года, а также с 

учетом данных о численности персонала в предыдущие периоды и планируемой 

численности в соответствующих случаях. Для гражданского персонала предла-

гаемые показатели определяются с учетом последних показателей доли вакан-

сий и средних величин доли вакансий за прошедший период текущего финансо-

вого года, а также фактической численности персонала в предыдущие периоды, 

планов в отношении найма и предлагаемых изменений в составе персонала в 

соответствующих случаях. 

 

  Запланированные показатели доли вакантных должностей на 2021/22 год  
 

232. В таблице 15 приводится информация о показателях доли вакантных долж-

ностей для каждой миссии.  

 

  Таблица 15 

  Запланированные и фактические показатели доли вакантных должностей  

  (В процентах) 
 

Миссия 

Международный персонал  

Национальные сотрудники-

специалисты  

Национальный персонал категории 

общего обслуживания 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

          
МООНППГ 47,6 − − 42,9 −  39,2 − − 

МООНРЗС 11,0 7,0 7,0 − −  1,9 2,0 2,0 

МИНУСКА 12,7 13,0 13,0 8,4 8,5 10,5 5,4 6,5 4,0 

МИНУСМА 8,0 8,5 6,0 14,0 16,0 12,0 12,6 13,2 11,0 

МООНСДРК 11,8 11,4 11,5 16,2 17,6 10,6 4,1 4,1 4,6 

ЮНАМИД  9,4 9,0 − 0,8 − − 1,3 2,0 − 

СООННР 11,5 8,8 9,4 − − − 8,0 5,4 5,0 

ВСООНК 5,3 3,0 2,0 33,3 2,0 5,0 2,6 2,0 2,0 

ВСООНЛ 6,6 5,5 5,1 8,3 10,4 4,3 7,4 7,2 2,0 

ЮНИСФА 7,9 8,0 10,0 − − − 9,6 10,0 10,0 

МООНК 13,3 10,0 10,0 − − − 2,2 1,0 1,0 

МООНЮС 6,6 5,0 5,4 3,8 4,0 4,0 3,2 4,0 4,0 

ЮНСОС 8,7 9,0 8,0 27,5 20,0 20,0 20,1 9,0 20,0 

Региональный 

центр обслужи-

вания 17,6 11,0 11,0 10,3 8,0 8,0 10,9 8,0 8,0 

База матери-

ально-техниче-

ского 16,7 16,0 13,0 − − − 5,6 5,0 4,0 
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Миссия 

Международный персонал  

Национальные сотрудники-

специалисты  

Национальный персонал категории 

общего обслуживания 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

          снабжения Ор-

ганизации Объ-

единенных 

Наций 

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира 13,4 8,5 8,1 − 8,5 8,1 16,9 13,6 12,4 

 

Миссия 

Международные сотрудники  

на временных должностях   

Национальные сотрудники-

специалисты на временных 

должностях  

Национальные сотрудники 

категории общего обслуживания  

на временных должностях  

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

          
МООНППГ 100,0 − − − − − − − − 

МООНРЗС − − − − − − − − − 

МИНУСКА 6,3 16,5 10,0 − − − 42,9 25,0 28,5 

МИНУСМА − − − − − − − − − 

МООНСДРК 20,0 − 16,7 75,0 11,0 25,0 2,2 4,1 0,7 

ЮНАМИД  − − − – − − 1,3 − − 

СООННР 50,0 25,0 25,0 − − − − − − 

ВСООНК − − − − − − − − − 

ВСООНЛ − − − − − − − − − 

ЮНИСФА 100,0 10,0 10,0 − − − − − − 

МООНК − − − − − − − − − 

МООНЮС 6,3 7,0 − − 5,0 − − − − 

ЮНСОС − − − − − − − − − 

Региональный 

центр обслу-

живания − − − − − − − − − 

База матери-

ально-техниче-

ского снабже-

ния Организа-

ции Объеди-

ненных Наций 50,0 − 50,0 − − − − − − 
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Миссия 

Международные сотрудники  

на временных должностях   

Национальные сотрудники-

специалисты на временных 

должностях  

Национальные сотрудники 

категории общего обслуживания  

на временных должностях  

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

          
Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира 15,4 13,5 19,3 − − − 20,0 10,0 9,1 

 

Миссия 

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций (набранные н  

а международной основе)  

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций (набранные 

на национальной основе)  

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год 

Средние 

фактиче-

ские пока-

затели за 

2019/20 год 

Преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете пока-

затели на 

2020/21 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели 

на 2021/ 

22 год    

          
МООНППГ 92,3 − − − − −    

МООНРЗС 22,2 20,0  20,0  − − −    

МИНУСКА 1,6 12,5  5,0  − 2,0  2,0     

МИНУСМА 15,7 18,3  11,1  100,0 17,0  50,0     

МООНСДРК 6,0  9,6  2,7  18,2 18,2  9,1     

ЮНАМИД 4,4 7,0 − − − −    

СООННР − − − − − −    

ВСООНК − − − − − −    

ВСООНЛ − − − − − −    

ЮНИСФА 11,8 3,0  3,0  − − −    

МООНК 20,8 11,0  11,0  − − −    

МООНЮС 10,6 13,0  13,0  − − −    

ЮНСОС 15,0 10,0  20,0  − − −    

Региональный 

центр обслужи-

вания 33,3 − − − − −    

База матери-

ально-техниче-

ского снабже-

ния Организа-

ции Объеди-

ненных Наций − − − − − −    

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира − − − − − −    
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  Тенденции в заполнении должностей гражданского персонала 
 

233. Показатели доли вакантных должностей, применяемые в бюджетах опера-

ций по поддержанию мира на 2021/22 год, основаны на текущем и прогнозиру-

емом характере заполнения должностей. Как видно из таблицы 15, это прояви-

лось в том, что средние фактические показатели доли вакансий за 2019/20 год 

несколько отличались от утвержденных показателей на 2020/21 год.  

234. Международные и национальные сотрудники составляют 87  процентов 

гражданского персонала, и ниже приводится краткое описание изменения пока-

зателей доли соответствующих вакантных должностей.  

235. Что касается международного персонала, то для МИНУСМА, ВСООНК, 

ВСООНЛ, ЮНСОС, Базы материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи, и вспомогательного счета на 2021/22 год при-

менялись более низкие показатели доли вакансий по сравнению как со средними 

фактическими показателями за 2019/20 год, так и с утвержденными показате-

лями на 2020/21 год, при этом для ЮНИСФА в предлагаемом бюджете на 

2021/22 год применялись более высокие показатели, чем в двух предыдущих 

бюджетных периодах.  

236. Что касается национальных сотрудников-специалистов, то для 

МИНУСМА, МООНСДРК и ВСООНЛ на 2021/22 год применялись более низкие 

показатели доли вакантных должностей по сравнению как со средними факти-

ческими показателями за 2019/20 год, так и с утвержденными показателями на 

2020/21 год, при этом для МИНУСКА применялись более высокие показатели.  

237. Что касается национальных сотрудников категории общего обслуживания, 

то для МИНУСКА, МИНУСМА, СООННР, ВСООНЛ, Базы материально-техни-

ческого снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и вспомога-

тельного счета на 2021/22 год применялись более низкие показатели доли вакан-

сий по сравнению как с средними фактическими показателями за 2019/20 год, 

так и с утвержденными показателями на 2020/21 год, при этом для МООНСДРК 

применялись более высокие показатели.  

 

  Расходы на гражданских сотрудников  
 

238. Ставки чистых окладов и ставки налогообложения персонала для между-

народных сотрудников, закладываемые в бюджеты на 2021/22 год, определялись 

на основе установленных в 2020 году ставок шкалы базовых окладов сотрудни-

ков категории специалистов и выше и сотрудников категории полевой службы. 

Ставки чистых базовых окладов были рассчитаны с учетом корректива по месту 

службы для каждого места службы за декабрь 2020  года. Для вспомогательного 

счета стандартные расходы на выплату окладов, рассчитанные на основе шкалы 

окладов и множителя корректива по месту службы, опубликованных Комиссией 

по международной гражданской службе и введенных в действие с 1 февраля 

2021 года, применяются ко всем должностям в Нью-Йорке, Аддис-Абебе, Банг-

коке, Женеве и Вене. Предусмотренные в бюджете ставки общих расходов на 

персонал на 2020/21 год были также применены к предлагаемым бюджетам на 

2021/22 год.  

239. Суммы чистых окладов и ставки налогообложения национального персо-

нала определяются исходя из самых последних шкал окладов, установленных 

для такого персонала, а общие расходы по персоналу рассчитываются в процен-

тах от суммы чистых окладов, рассчитываемой по ставке для средней ступени и 

уровня национального персонала в составе миссий, определяемых на основе 

прошлого опыта. 
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 XIV. Исполнение бюджета на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года 
 

 

  Краткий обзор финансирования в 2019/20 году и исполнения бюджета 

на этот период  
 

240. Генеральная Ассамблея утвердила ресурсы в объеме 6517,9  млн долл. 

США, включая полномочия на принятие обязательств в отношении МООНППГ 

и ЮНАМИД на шесть месяцев до 31 декабря 2019 года на сумму, не превыша-

ющую 49,5 млн долл. США и 258,0 млн долл. США соответственно.  

241. На своей семьдесят четвертой сессии Генеральная Ассамблея в резолю-

ции 74/260 A утвердила ресурсы в объеме 49,1  млн долл. США для МООНППГ 

на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, что отменило ранее предо-

ставленные полномочия на принятие обязательств в размере 49,5 млн долл. 

США. В своей резолюции 74/261 A Ассамблея утвердила дополнительные ре-

сурсы в размере 130,2 млн долл. США на содержание ЮНАМИД в течение трех-

месячного периода с 1 января по 31 марта 2020 года. В своей резолю-

ции 74/261 В Ассамблея утвердила дополнительные ресурсы в размере 

126,3 млн долл. США на содержание ЮНАМИД. Общий объем утвержденных 

ресурсов на содержание ЮНАМИД в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года составил 514,5 млн долл. США. 

242. Кроме того, в течение этого финансового периода Консультативный коми-

тет по административным и бюджетным вопросам и Генеральная Ассамблея 

уполномочили Генерального секретаря принять на себя обязательства в отноше-

нии МООНСДРК на сумму в размере 36,4 млн долл. США. 

243. В целом утвержденные ассигнования для операций по поддержанию мира 

на 2019/20 год составили 6810,5 млн долл. США. Эта информация в обобщен-

ном виде приведена в таблице 16. 

 

  Таблица 16 

  Финансовые ресурсы, утвержденные на 2019/20 год 

(В тыс. долл. США)  
 

Миротворческий компонент  

1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года 

Окончательно 

утвержденный 

бюджет 

Утвержденный объем 

ассигнований (семьде-

сят третья сессия Ге-

неральной Ассамблеи) 

Утвержденный объем 

ассигнований (семьдесят 

четвертая сессия Гене-

ральной Ассамблеи) 

Полномочия  

на принятие 

обязательств 

     
МООНППГ 49 450,1 (327,2) – 49 122,9  

МООНРЗС 56 347,4  – – 56 347,4  

МИНУСКА 910 057,5  – – 910 057,5  

МИНУСМА  1 138 457,9  – –  1 138 457,9  

МООНСДРК  1 012 252,8 – 36 437,6 1 048 690,4  

ЮНАМИД 257 970,9 256 534,7 –  514 505,6  

СООННР 69 409,4  – – 69 409,4  

ВСООНК 50 785,3  – – 50 785,3  

ВСООНЛ 480 102,6  – – 480 102,6  

ЮНИСФА 260 177,0  – – 260 177,0  

МООНК 37 246,7  – – 37 246,7  

МООНЮС  1 183 447,3  – –  1 183 447,3  

ЮНСОС 564 558,1  – – 564 558,1  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/260
https://undocs.org/ru/A/RES/74/260
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261b


 
A/75/786 

 

21-02753 93/176 

 

Миротворческий компонент  

1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года 

Окончательно 

утвержденный 

бюджет 

Утвержденный объем 

ассигнований (семьде-

сят третья сессия Ге-

неральной Ассамблеи) 

Утвержденный объем 

ассигнований (семьдесят 

четвертая сессия Гене-

ральной Ассамблеи) 

Полномочия  

на принятие 

обязательств 

     
 Итого, миссии  6 070 263,0 256 207,5 36 437,6 6 362 908,1  

База материально-технического снаб-

жения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи 63 381,4  – – 63 381,4  

Региональный центр обслуживания в 

Энтеббе 35 386,9  – – 35 386,9  

Вспомогательный счет для операций 

по поддержанию мира  348 868,0  – – 348 868,0  

 Общий объем ресурсов  447 636,3 − − 447 636,3 

 Общая сумма ассигнований  6 517 899,3 256 207,5 36 437,6 6 810 544,4 

 

 

244. Как показано в таблице 17 ниже, общий объем средств утвержденного бюд-

жета на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года составил 

6810,5 млн долл. США, включая средства для вспомогательного счета, Регио-

нального центра обслуживания в Энтеббе и Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, но исключая учтен-

ные в бюджете добровольные взносы натурой. Соответствующие расходы соста-

вили 6711,4 млн долл. США, в результате чего образовался совокупный свобод-

ный от обязательств остаток средств в размере 99,2  млн долл. США, или 

1,5 процента. 

 

  Таблица 17  

  Финансовое положение и информация об исполнении бюджета за 2019/20 год 

(В тыс. долл. США)  
 

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНППГ 49 122,9 38 694,4 10 428,5 21,2 

МООНРЗС 56 347,4 55 734,0 613,4 1,1 

МИНУСКА 910 057,5 895 690,3 14 367,2 1,6 

МИНУСМА 1 138 457,9 1 136 908,9 1 549,0 0,1 

МООНСДРК 1 048 690,4 1 036 092,0 12 598,4 1,2 

ЮНАМИД 514 505,6 509 292,6 5 213,0 1,0 

СООННР 69 409,4 60 927,1 8 482,3 12,2 

ВСООНК 50 785,3 49 392,5 1 392,8 2,7 

ВСООНЛ 480 102,6 479 886,1 216,5 – 

ЮНИСФА  260 177,0 259 010,3 1 166,7 0,4 

МООНК 37 246,7 37 239,9 6,8 – 

МООНЮС 1 183 447,3 1 182 499,2 948,1 0,1 

ЮНСОС 564 558,1 522 490,2 42 067,9 7,5 

 Итого, миссии 6 362 908,1 6 263 857,5 99 050,6 1,6 
     

База материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в Бриндизи  63 381,4 63 266,5 114,9 0,2 
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Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     
Региональный центр обслуживания в Энтеббе  35 386,9 35 375,9 11,0 – 

Вспомогательный счет для операций по поддержанию 

мира 348 868,0 348 867,4 0,6 – 

 Итого 6 810 544,4 6 711 367,3 99 177,1 1,5 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете)  956,4 744,2 212,2 22,2 

 Общий объем потребностей 6 811 500,8 6 712 111,5 99 389,3 1,5 

 

 

245. Общая доля освоенных бюджетных средств в 2019/20  году составила 

98,5 процента (по сравнению с 99,4 процента в 2018/19 году). Свободный от 

обязательств остаток в размере 99,2 млн долл. США отражает в основном неиз-

расходованные средства для следующих миссий:  

 a) ЮНСОС (42,1 млн долл. США), что объясняется главным образом бо-

лее низкими расходами на пайки, предусмотренными в новых контрактах, и бо-

лее низкими расходами на складское хранение и транспортировку пайков; более 

низкими расходами на имущество, принадлежащее контингентам; более низ-

кими расходами на поездки в связи с переносом ротаций из-за ограничений на 

поездки в связи с COVID-19; сокращением численности группы поддержки из 

одной из стран, предоставляющих войска; задержками с развертыванием и более 

низкими расходами по контрактам на использование воздушного транспорта; 

несостоявшимся вводом в действие трех вертолетов; более низкими расходов на 

топливо и сокращением количества летных часов в связи с пандемией 

COVID-19; более низкими транспортными расходами и расходами на перевозку 

пайков; более низкими расходами на складские услуги; и более низкими расхо-

дами на услуги индивидуальных подрядчиков;  

 b) МИНУСКА (14,4 млн долл. США), что объясняется главным образом 

более низкими расходами на аренду и, как следствие, уменьшением фактиче-

ского расхода авиационного топлива из-за ограничений на передвижение в связи 

с пандемией COVID-19; непригодностью к эксплуатации одного вертолета, 

предоставленного в соответствии с письмом-заказом, и досрочной репатриацией 

трех боевых вертолетов после непредвиденной отмены письма-заказа в сентябре 

2019 года; более низкими фактическими расходами на пайки, включая их транс-

портировку; и меньшим количеством фактических требований по принадлежа-

щему контингентам имуществу, что объясняется главным образом задержкой с 

развертыванием основного имущества;  

 c) МООНСДРК (12,6 млн долл. США), что объясняется главным обра-

зом сокращением потребностей в услугах воздушного транспорта; более низ-

кими расходами на услуги по проведению опросов и отслеживанию, глобальную 

навигационно-спутниковую систему и услуги по наземному обслуживанию, а 

также ограничениями на поездки, введенных в связи с пандемией COVID-19; 

более низким расходом топлива и сокращением потребностей в аренде воздуш-

ных судов в связи с пандемией COVID-19; более низкой фактической средней 

ценой топлива по сравнению с заложенной в бюджет; более низкими темпами 

осуществления программных мероприятий; снижением потребностей в перевоз-

ках; и более низкими расходами на передислокацию одного сформированного 

полицейского подразделения и одного батальона быстро развертывания;  
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 d) МООНППГ (10,4 млн долл. США), что объясняется главным образом 

более низким расходом топлива для генераторов и снижением платы за управ-

ленческие услуги в связи с репатриацией полицейского персонала и увольне-

нием гражданского персонала с опережением графика, предусмотренного в 

предлагаемом бюджете; более низкими расходами услуги по удалению отходов; 

более высоким средним фактическим показателем доли вакантных должностей 

для полиции Организации Объединенных Наций и сформированных полицей-

ских подразделений; более низкими расходами на поездки в связи с доставкой 

на место, ротацией и репатриацией; и более низкими расходами на перевозку в 

связи с репатриацией принадлежащего контингентам имущества сформирован-

ных полицейских подразделений; 

 e) СООННР (8,5 млн долл. США), что объясняется главным образом бо-

лее низкими фактическими расходами по стандартным ставкам возмещения рас-

ходов, расходами на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатри-

ацией персонала, а также расходами на принадлежащее контингентам имуще-

ство, используемое на основе самообеспечения, в связи с более высокой, чем 

предусматривалось в бюджете, фактической средней долей вакантных должно-

стей для воинских контингентов; более низкими расходами на перевозку и раз-

вертывание принадлежащего контингентам имущества в результате непреду-

смотренного более раннего развертывания в 2018/19  году новой мотопехотной 

роты; более низкими расходами на выплату суточных персоналу миссии; более 

высоким фактическим средним показателем доли вакантных должностей меж-

дународных сотрудников; и более низкими фактическими расходами на выплату 

надбавок за работу в опасных условиях с учетом внедрения механизмов удален-

ной работы;  

 f) ЮНАМИД (5,2 млн долл. США), что объясняется главным образом 

сокращением потребностей в поездках из-за ограничений, введенных в связи с 

пандемией COVID-19, и отсрочкой ротации с ноября 2019 года в преддверии 

свертывания деятельности Операции и ее окончательного закрытия; закрытием 

опорных пунктов; более низкими расходами на воздушные операции в связи с 

уменьшением количества летных часов, сокращением расхода авиационного 

топлива и снижением цен на топливо;  

246. В приложении II к настоящему докладу приводится подробный анализ ис-

полнения бюджета на 2019/20 год с разбивкой по категориям расходов и компо-

нентам миссий по поддержанию мира.  

 

 

 XV. Анализ денежной ликвидности  
 

 

  2019/20 год 
 

247. С июля 2019 года положение дел с управлением денежными средствами в 

операциях по поддержанию мира улучшилось после принятия Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 73/307 решений утвердить управление остатками де-

нежных средств всех действующих операций по поддержанию мира в рамках 

пула и направлять письма о начислении взносов на весь утвержденный Ассам-

блеей бюджетный период, который включает период, на который соответствую-

щий мандат еще не утвержден Советом Безопасности.  

248. Возможность управления остатками денежных средств всех действующих 

операций по поддержанию мира в рамках пула по-прежнему способствует тому, 

что для миссий, испытывающих нехватку денежных средств, выплаты странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты, производятся раньше, 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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чем в предыдущие периоды. Информация об этой возможности содержится в 

приложении IX к настоящему докладу. 

249. В 2019/20 году объем взносов, начисленных на весь бюджетный период, в 

том числе на месяцы, еще не утвержденные Советом Безопасности, составил 

2366,5 млн долл. США. Благодаря этому новому порядку раньше, чем обычно, 

были получены выплаты в размере 322,5 млн долл. США от 67 государств-чле-

нов. 

250. Несмотря на расширение возможностей по управлению денежной ликвид-

ностью как пулом, включающим действующие миссии, и улучшение положения 

дел с поступлением средств в результате рассылки писем о начислении взносов 

за весь год начиная с 1 июля 2019 года, положение с денежной ликвидностью 

оставалось сложным, главным образом из-за увеличения с течением времени 

объема невыплаченных начисленных взносов. 

251. На рисунке XV показан объем начисленных взносов по каждому из шести 

последних финансовых периодов и объем невыплаченных начисленных взносов 

по состоянию на 30 июня каждого из этих периодов (последний день финансо-

вого периода). Процентная доля невыплаченных начисленных взносов в общем 

объеме начисленных взносов показана по второй оси ординат, и можно отме-

тить, что доля невыплаченных начисленных взносов по состоянию на 30  июня 

2020 года возросла до 25,1 процента, тогда как по состоянию на 30 июня 

2015 года этот показатель составлял 13,0 процента.  

 

  Рисунок XV 

  Анализ начисленных и невыплаченных взносов 
 

 
 

 

252. Увеличение объема невыплаченных начисленных взносов влияет на объем 

денежных средств, что, в свою очередь, влияет на способность Организации 

своевременно погашать обязательства перед странами, предоставляющими во-

инские и полицейские контингенты. Эти общие тенденции можно увидеть на 

рисунке XVI. На этом рисунке показано положение дел по состоянию на 30  июня 
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каждого года в период с 2014/15 года по 2019/20 год в отношении 13 операций 

по поддержанию мира, которые оставались действующими в 2019/20 году: 

МООНСДРК, МООНЮС, МИНУСМА, МИНУСКА, ЮНИСФА, ЮНСОС, 

ЮНАМИД, ВСООНК, МООНК, МООНРЗС, ВСООНЛ, СООННР и МООНППГ 

(последняя из них была завершена 15 октября 2019 года).  

253. На рисунке XVI показана корреляция между объемом невыплаченных 

начисленных взносов и задолженностью перед странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты, в период с 2014/15  года по 2019/20 год. 

По состоянию на 30 июня 2020 года, последний день 2019/20 финансового года, 

остатки денежных средств были выше по сравнению с остатком на 30 июня 

2019 года. Увеличение остатка денежных средств было обусловлено главным об-

разом более консервативным подходом к урегулированию задолженности перед 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, с учетом 

возможных задержек с получением взносов от государств-членов в связи с пан-

демией COVID-19.  

254. Тенденция к увеличению объема невыплаченных начисленных взносов с 

течением времени продолжает создавать проблемы для операций по поддержа-

нию мира, и задержки с урегулированием задолженности перед странами, 

предоставляющими воинские и полицейские контингенты, вызывают серьезную 

озабоченность.  

 

  Рисунок XVI 

  Анализ денежной ликвидности 
 

 

 

 

255. В таблице 18 приведены данные, которые использовались на рисунке XVI. 
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  Таблица 18 

  Задолженность по взносам по состоянию на 30 июня (конец года), 

2014/15−2019/20 годы 

(В млн долл. США) 
 

 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 

       
Начисленные взносы 7 435 7 383 7 356 7 050 6 876 6 776 

Невыплаченные начисленные взносы 970 1 191 881 1 558 1 481 1 699 

Отношение суммы невыплаченных начислен-

ных взносов к сумме начисленных взносов  

(в процентах) 13.0 16.1 12.0 22.1 21.5 25.1 

Объем имеющихся денежных средств  1 692 1 307 1 480 906 811 1 038 

Задолженность перед странами, предоставля-

ющими воинские и полицейские контин-

генты  64 182 124 467 435 631 

 

 

  2020/21 год 
 

256. Включение в письмо о начислении взносов утвержденного бюджета на весь 

бюджетный период, на который Совет Безопасности еще не утвердил мандат, 

по-прежнему имеет позитивные последствия, проявившиеся в том, что некото-

рые государства-члены частично или полностью внесли взносы на проведение 

одной или нескольких операций. В 2020/21  году сумма начисленных взносов на 

весь бюджетный период, в том числе на месяцы, еще не утвержденные Советом 

Безопасности, составила 6422,4 млн долл. США, из которых по состоянию на 

31 декабря 2020 года сумма в размере 467,5 млн долл. США была получена 

раньше обычного, что способствовало укреплению ликвидности миссий по под-

держанию мира. По состоянию на 31 декабря 2020  года имелись четыре опера-

ции, мандаты которых предстоит продлить до конца июня 2021 года, а именно: 

ВСООНК (мандат должен был истечь 31 января 2021 года), ЮНСОС (мандат 

должен был истечь28 февраля 2021 года), МООНЮС (мандат должен был ис-

течь15 марта 2021 года) и ЮНИСФА (мандат истекает 15 мая 2021 года). Чистая 

сумма начисленных взносов по этим четырем операциям составляет 

605,1 млн долл. США, из которых 92,9 млн долл. США были получены в каче-

стве предоплаты в соответствии с установленным новым порядком. В 2021 году 

мандаты ВСООНК, ЮНСОС и МООНЮС были продлены до 31 июля 2021 года, 

31 декабря 2021 года и 15 марта 2022 года, соответственно. 

257. Финансовые положения и правила Организации Объединенных Наций 

предусматривают выплату взносов в течение 30 дней. В отличие от регулярного 

бюджета фонд оборотных средств для операций по поддержанию мира не преду-

смотрен. Средства Резервного фонда для операций по поддержанию мира, кото-

рый был учрежден Генеральной Ассамблеей в размере 150 млн долл. США, мо-

гут использоваться только для поддержки новых и расширения существующих 

миссий, и эти средства не использовались с 2014  года. Кроме того, методика со-

ставления бюджетов предполагает своевременную выплату взносов и, соответ-

ственно, предусматривает возврат — путем зачета — сэкономленных бюджет-

ных средств в конце каждого финансового  года. 

258. Следует отметить, что Генеральная Ассамблея не утвердила две меры, 

предложенные в докладе Генерального секретаря об улучшении финансового 

положения Организации Объединенных Наций (A/73/809), а именно создание 

фонда оборотных средств для операций по поддержанию мира в размере 

250 млн долл. США и временное приостановление возврата неиспользованных 

средств на операции по поддержанию мира. За 2019/20  год сумма, подлежащая 

https://undocs.org/ru/A/73/809
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возврату государствам-членам, составила 237,5 млн долл. США, включая спи-

санные обязательства за предыдущие периоды. Фонд оборотных средств и при-

остановление возврата неиспользованных средств позволили бы обеспечить 

временное наличие денежных средств для удовлетворения обычных оператив-

ных потребностей, включая выплаты странам, предоставляющим воинские и по-

лицейские контингенты. 

259. Организация рассчитывает на то, что государства-члены будут выделять 

достаточные ресурсы и выплачивать взносы своевременно и в полном объеме. 

По состоянию на 31 декабря 2020  года объем задолженности государств-членов 

по взносам на финансирование действующих миссий по поддержанию мира со-

ставил 2764,5 млн долл. США. Этот показатель отражает положительную дина-

мику по сравнению с объемом задолженности по взносам в размере 

2997,8 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2019  года, поскольку сумма 

невыплаченных начисленных взносов снизилась на 233,3 млн долл. США (или 

на 7,8 процента). В результате ситуация с денежными средствами улучшилась 

по сравнению с прошлым годом.  

260. Возможность управления остатками денежных средств на счетах действу-

ющих операций по поддержанию мира в качестве пула и введение практики 

направления писем о начислении взносов на весь бюджетный период в опреде-

ленной степени облегчили для руководства действующих операций по поддер-

жанию мира ситуацию с ликвидностью в течение бюджетного периода; однако 

ситуация с ликвидностью в последнем квартале финансового года для действу-

ющих операций по поддержанию мира, по всей видимости, будет оставаться 

сложной. Задержки с выплатой взносов могут поставить под угрозу своевремен-

ное и полное осуществление выплат, причитающихся странам, предоставляю-

щим воинские и полицейские контингенты. Более подробная информация об 

урегулировании обязательств перед странами, предоставляющими воинские и 

полицейские контингенты, содержится в приложении IX к настоящему докладу. 

 

 

 XVI. Состояние Резервного фонда для операций 
по поддержанию мира на 30 июня 2020 года 
 

 

261. Резервный фонд для операций по поддержанию мира был учрежден Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 47/217 в качестве механизма управления 

денежной наличностью для обеспечения быстрого развертывания операций по 

поддержанию мира. В соответствии с этой резолюцией первоначальный объем 

средств Фонда был установлен на уровне 150  млн долл. США. В своей резолю-

ции 49/233 А Ассамблея постановила, что средства Фонда будут использоваться 

только для финансирования начального этапа новых операций по поддержанию 

мира, для расширения существующих операций или для покрытия непредвиден-

ных и чрезвычайных расходов, связанных с деятельностью по поддержанию 

мира. 

262. Как указано в финансовых ведомостях за 12-месячный период с 1 июля 

2019 года по 30 июня 2020 года, объем средств Резервного фонда для операций 

по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 2020 года составлял 

157,5 млн долл. США, включая резерв в 150,0 млн долл. США и накопленный 

профицит в размере 7,5 млн долл. США. Как и в 2018/19 году, в течение финан-

сового года, закончившегося 30 июня 2020 года, действующим миссиям по под-

держанию мира новых ссуд не предоставлялось. По состоянию на 30 июня 

2020 года оставалась непогашенной с февраля 2000 года сумма авансов в раз-

мере 12,8 млн долл. США, предоставленных МООНЦАР, в связи с отсутствием 

достаточного объема денежных средств.  

https://undocs.org/ru/A/RES/47/217
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263. Сумма, на которую был превышен утвержденный объем средств Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира, может быть использована для 

покрытия расходов по линии вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира. В своей резолюции 74/280 Генеральная Ассамблея утвердила за-

числение на вспомогательный счет на период с 1 июля 2020  года по 30 июня 

2021 года суммы в размере 3,8 млн долл. США, представляющей собой превы-

шение утвержденного объема средств за финансовый период, завершившийся 

30 июня 2019 года. Предложение в отношении использования остальной части 

положительного сальдо в размере 3,7 млн долл. США, подлежащее утвержде-

нию Ассамблеей, будет представлено в контексте бюджета для вспомогатель-

ного счета для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2021 года по 

30 июня 2022 года. 

 

 

 XVII. Выполнение просьб Генеральной Ассамблеи 
по сквозным вопросам, содержащихся в резолюциях о 
финансировании отдельных операций по поддержанию 
мира, принятых на семьдесят четвертой сессии 
 

 

264. Генеральная Ассамблея выполнила ряд просьб по сквозным вопросам, со-

держащихся в ее резолюциях о финансировании отдельных операций по поддер-

жанию мира, принятых на ее семьдесят четвертой сессии. Меры, принятые опе-

рациями по поддержанию мира в связи с этими просьбами, отражены в их пред-

лагаемых бюджетах на 2021/22 год и в докладах об исполнении бюджета за 

2019/20 год. В нижеследующих пунктах кратко изложены аспекты, касающиеся 

воздействия проектов с быстрой отдачей, поддержки в проведении выборов, 

оценки поставщиков услуг в области деятельности, связанной с разминирова-

нием, и закупок. 

 

  Влияние проектов с быстрой отдачей  
 

265. Конечной целью проектов с быстрой отдачей является укрепление доверия 

к миссии, ее мандату и мирному процессу. Главный намеченный результат за-

ключается в формировании политической доброй воли в отношениях между 

местными заинтересованными сторонами и миссией в целях создания благопри-

ятных условий для осуществления мандата. Это достигается путем тщательного 

планирования деятельности с учетом стратегических приоритетов миссии, 

наиболее насущных потребностей населения и относительного влияния различ-

ных заинтересованных сторон на оперативную обстановку. Предлагаемые про-

екты обсуждаются местным комитетом по рассмотрению проектов под предсе-

дательством руководителя местного отделения и отбираются с учетом их ожи-

даемого потенциала в плане укрепления доверия и удовлетворения потребно-

стей населения, а также жизнеспособности таких проектов. Секретариат стре-

мится предоставить дополнительные аналитические инструменты и инстру-

менты планирования на уровне местных отделений на местах, с тем чтобы по-

мочь группам на местах определить, какие меры, включая осуществление про-

ектов с быстрой отдачей, обеспечат максимальную отдачу для достижения целей 

миссии. Оценка отдачи от проектов с быстрой отдачей потребует систематиче-

ской оценки уровня доверия, что является сложной задачей и потребует допол-

нительных целевых ресурсов. Однако о таком воздействии свидетельствуют 

наблюдаемые изменения в поведении ключевых заинтересованных сторон. 

Например, полевое отделение МООНЮС в Бентиу, Южный Судан в рамках про-

екта с быстрой отдачей организовало ремонт центральной тюрьмы, благодаря 

чему были удовлетворены материальные потребности в улучшении помещений 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/280
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для содержания под стражей, а также налажены более тесные рабочие отноше-

ния между миссией и местными службами содержания под стражей. Восстанов-

ление школы в Буниа в префектуре Уам-Пенде в Центральноафриканской Рес-

публике сыграло решающую роль в изменении отношения местного населения 

к МИНУСКА, в результате чего к миссии стали относиться не как к структуре, 

обеспечивающей только безопасность, а как к субъекту, стремящемуся поддер-

живать устойчивые решения, что способствует расширению сотрудничества с 

местными общинами. Аналогичным образом, проект с быстрой отдачей, осу-

ществленный в Гао, Мали, в рамках поддержки строительства отстойника для  

очистки воды и удаления отходов, способствовал улучшению отношения к 

МИНУСМА на местном уровне. 

266. Ожидается, что благодаря использованию таблиц результатов, введенных в 

рамках Комплексной системы планирования и оценки результативности, будут 

активизированы усилия по приведению стратегических приоритетов миссии в 

соответствие с тактическими целями проектов с быстрой отдачей. Тем не менее 

осуществление проектов с быстрой отдачей регулярно осложняется нестабиль-

ной оперативной обстановкой, нехваткой надежных партнеров-исполнителей и 

частыми сбоями в работе цепи поставок. Миссии в целом продемонстрировали 

дальновидность и способность к адаптации, используя проекты с быстрой отда-

чей для решения именно этих проблем. Например, ВСООНЛ оказали женской 

ассоциации в Хиаме (юг Ливана) поддержку в производстве масок для лица с 

использованием материалов местного производства, что позволило устранить 

сбои в цепи поставок, вызванные финансовым кризисом, с которым столкнулась 

страна, и одновременно снабдить местное население средствами защиты, 

крайне необходимыми для сдерживания распространения пандемии COVID-19. 

МООНЮС использовала проекты с быстрой отдачей в Ямбио, Вау и Авейле для 

укрепления потенциала местных субъектов, с тем чтобы они могли стать парт-

нерами-исполнителями, путем организации для них учебной подготовки по во-

просам управления программами, включая контроль и оценку, в результате чего 

был подготовлен ряд обоснованных проектных предложений, для которых были 

предоставлены финансовые средства на осуществление проектов с быстрой от-

дачей. Кроме того, в целях оказания технической поддержки в осуществлении 

проектов с быстрой отдачей МООНЮС в рамках отдельной инициативы укре-

пила сотрудничество с местными инженерно-техническими структурами, что 

позволило преодолеть ограничения на передвижение инженерно-технического 

персонала МООНЮС, наложенные в целях обеспечения безопасности.  

 

  Поддержка в проведении выборов  
 

267. Выборы являются жизненно важной частью осуществления мирных согла-

шений и укрепления демократии. Вклад Организации Объединенных Наций в 

этой связи включает оказание помощи в проведении выборов ее государствам-

членам по просьбе соответствующего государства-члена или на основе мандата, 

предоставленного Советом Безопасности или Генеральной Ассамблеей. Такая 

помощь адаптируется к конкретным потребностям запрашивающей страны, ко-

торые оцениваются Отделом Организации Объединенных Наций по оказанию 

помощи в проведении выборов от имени Координатора Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию помощи в проведении выборов/Заместителя Гене-

рального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства, 

и предоставляется на комплексной основе под руководством соответствующей 

миссии. Ниже приводятся примеры помощи в проведении выборов, оказывае-

мой операциями по поддержанию мира.  
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268. В Центральноафриканской Республике МИНУСКА в весьма сложных 

условиях оказала многостороннюю поддержку в организации президентских и 

парламентских выборов в установленные конституцией сроки. Эта поддержка, 

включавшая в себя добрые услуги Специального представителя Генерального 

секретаря, была направлена на содействие диалогу между правительством и по-

литическими субъектами в целях достижения консенсуса по вопросам, касаю-

щимся избирательного процесса, и обеспечения того, чтобы этот процесс вну-

шал доверие и был всеохватным и чтобы были учтены конституционные права 

всех центральноафриканцев. Это сочеталось с принятием эффективных мер в 

области безопасности в целях обеспечения условий, благоприятствующих про-

ведению мирных и всеохватных выборов, поддержанию конституционного по-

рядка и обеспечению постоянной защиты гражданского населения во время про-

ведения выборов. В ряде случаев МИНУСКА воспрепятствовала попыткам во-

оруженных групп подорвать избирательный процесс. Кроме того, возглавляемая 

МИНУСКА комплексная группа по оказанию помощи в проведении выборов 

оказывала Национальному избирательному органу поддержку в обеспечении 

безопасности, а также техническую, оперативную и логистическую поддержку 

в планировании и проведении связанных с выборами мероприятий, включая ре-

гистрацию избирателей, логистическую поддержку в распространении избира-

тельных материалов по всей стране и передаче результатов выборов, а также 

предоставляла юридические и технические консультации по разработке законо-

проектов о выборах и правил и процедур проведения выборов и оказывала тех-

ническую и логистическую поддержку и поддержку в области безопасности при  

направлении судей для рассмотрения споров, связанных с выборами, за пределы 

Банги.  

269. В Мали МИНУСМА в тесном сотрудничестве с Программой развития Ор-

ганизации Объединенных Наций в рамках группы по оказанию комплексной по-

мощи в проведении выборов предоставляла избирательным органам и другим 

заинтересованным сторонам логистическую и техническую помощь и помощь в 

обеспечении безопасности в связи с проведением в 2020 году выборов в законо-

дательные органы. Эта поддержка включала перевозку 62 тонн избирательных 

материалов и 1800 человек в Мопти и пять северных регионов, а также наем 

71 национального консультанта по вопросам выборов для оказания помощи 

должностным лицам, отвечающим за проведение выборов по всей стране. 

МИНУСМА содействовала обеспечению безопасности связанных с выборами 

мероприятий, в том числе путем размещения в стратегических точках 1468 ми-

ротворцев в резерве на период в шесть недель.  

 

  Сравнительная оценка поставщиков услуг в области деятельности, 

связанной с разминированием, в 11 операциях по поддержанию мира 
 

270. Мандаты Совета Безопасности, относящиеся к деятельности, связанной с 

разминированием, касаются широкого круга специализированных инициатив, 

направленных на уменьшение воздействия наземных мин и взрывоопасных пе-

режитков войны, включая информирование о минной опасности, обследование 

и разминирование, оказание помощи жертвам, пропаганду общественного осуж-

дения применения наземных мин, укрепление национального потенциала, под-

держку соответствующего международного гуманитарного права и права в об-

ласти разоружения, уничтожение запасов и управление запасами оружия и бое-

припасов. 

271. Поставщиками услуг для операций по поддержанию мира являются 

ЮНОПС (партнер-исполнитель Службы по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием), воинские контингенты и полицейские подразделения Ор-

ганизации Объединенных Наций. ЮНОПС оказывает многочисленным 
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бенефициарам комплексные услуги в области деятельности, связанной с разми-

нированием, в то время как контингенты уделяют основное внимание защите 

сил и обеспечению мобильности. В связи с этим в ходе оценки было рассмот-

рено обоснование распределения обязанностей по обследованию, разминирова-

нию/расчистке и обезвреживанию взрывоопасных боеприпасов, что является ча-

стью деятельности, связанной с разминированием, осуществляемой как 

ЮНОПС, так и контингентами. ЮНОПС и полиция Организации Объединенных 

Наций оказывают поддержку в управлении запасами оружия и боеприпасов на 

национальном уровне.  

272. В ходе оценки были выявлены различные сценарии: a) в случае СООННР 

деятельность по разминированию осуществляется только контингентами; b) в 

ряде миссий, в которых имеется как гражданский потенциал, так и потенциал 

сил в области разминирования, за выполнение большинства задач отвечает 

гражданский потенциал (например, как в МООНСДРК, так и в МООНЮС за вы-

полнение 100 процентов задач по обезвреживанию взрывоопасных боеприпасов 

отвечает ЮНОПС, хотя в составе сил каждой миссии имеются небольшие под-

разделения по обезвреживанию взрывоопасных боеприпасов); и с) в ЮНАМИД, 

МООНЮС, МИНУСКА, МИНУСМА, ВСООНЛ, ЮНИСФА и ЮНСОС/ 

ЮНОСОМ деятельность контингентов и ЮНОПС является взаимодополняю-

щей, что способствует выполнению мандатов и реализации программы «Дей-

ствия в поддержку миротворчества». В одних случаях инициативы ЮНОПС поз-

воляют силам оказывать последующие услуги, в других ЮНОПС и силы выпол-

няют взаимодополняющие задачи.  

273. В МИНУСМА и ЮНСОС контингенты соответственно Организации Объ-

единенных Наций и АМИСОМ в целях укрепления своего потенциала и обеспе-

чения безопасности проходят подготовку в ЮНОПС до развертывания и по при-

бытии на место. Кроме того, ЮНОПС выполняет наставнические функции и 

обеспечивает оснащение контингентов АМИСОМ в целях повышения их мо-

бильности в условиях повышенного риска.  

274. В МИНУСМА и ЮНСОС гражданский и негражданский персонал, зани-

мающийся вопросами разминирования, в целях повышения эффективности об-

менивается информацией и оборудованием. В этих двух миссиях полиция Орга-

низации Объединенных Наций, ЮНОПС и контингенты сил вносят вклад в 

укрепление национального потенциала по борьбе с угрозой, создаваемой само-

дельными взрывными устройствами, при этом полиция Организации Объеди-

ненных Наций сосредоточивает свои усилия на развитии навыков национальной 

системы уголовного правосудия. В ЮНИСФА ЮНОПС проводит проверку и 

разминирование маршрутов и оказывает поддержку при проведении наземного 

патрулирования в целях обеспечения мобильности и содействия пограничному 

контролю и безопасному передвижению перемещенных лиц. ЮНОПС и контин-

генты сил сотрудничают в деле сбора оружия у населения и уничтожения со-

бранного оружия, при этом ЮНОПС и полиция Организации Объединенных 

Наций сотрудничают в деле проведения с населением информационно-разъяс-

нительной работы по вопросам рисков.  

275. Использование собак для содействия обнаружению взрывчатых веществ, 

широко практикующееся в МИНУСМА и ЮНСОС, нашло наиболее эффектив-

ное применение в ЮНОПС. В контингентах такие средства обнаружения при-

меняются редко. 

276. Что касается МИНУСМА и МООНЮС, то в связи с тем, что для разверты-

вания потенциала по обезвреживанию взрывоопасных боеприпасов в обширном 

районе операций и во множестве мест от операторов требуется гибкость, мо-

бильность и самодостаточность, более предпочтительным является привлечение 
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ЮНОПС к решению этих задач. Задержки и проблемы, связанные с комплекто-

ванием сил, состоящих из квалифицированных и оснащенных контингентов, 

также способствовали быстрому созданию в МИНУСМА подразделения 

ЮНОПС по обезвреживанию взрывоопасных боеприпасов.  

277. Способность ЮНОПС осуществлять развертывание местных операторов в 

районах, которые в противном случае были бы недоступны, и собирать инфор-

мацию о характере угрозы способствовала расширению возможностей миссий в 

плане укрепления безопасности миротворцев и гражданского населения в райо-

нах действия МООНСДРК и ЮНСОС. По настоянию ливанских национальных 

властей качество гуманитарного разминирования, осуществляемого континген-

тами ВСООНЛ, должно быть гарантировано независимым гражданским орга-

ном, который должен подтвердить соблюдение национальных стандартов и от-

менить эту задачу в национальной базе данных; ЮНОПС обеспечивает возмож-

ность выполнения этого требования. ЮНОПС и полиция Организации Объеди-

ненных Наций работают в МООНСДРК и МИНУСКА на взаимодополняющей 

основе в целях укрепления национального потенциала в области управления за-

пасами оружия и боеприпасов.  

278. Важно напомнить, что партнерство между Службой по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, и ЮНОПС вносит вклад в осуществление 

программ деятельности, связанной с разминированием, во всех ситуациях, свя-

занных и не связанных с деятельностью миссий по поддержанию мира, в усло-

виях конфликта и постконфликтных ситуациях. Опыт и услуги, предоставляе-

мые в рамках этого партнерства, позволяют обеспечить стабильное выполнение 

задач в соответствии с международными стандартами; оказание высококаче-

ственных консультационных услуг заинтересованным сторонам на националь-

ном уровне; оперативное развертывание специалистов в соответствии с потреб-

ностями; возможность подготовки и укрепления потенциала контингентов и 

национальных служб безопасности; использование наиболее эффективного обо-

рудования и технологий; координацию с другими субъектами, занимающимися 

деятельностью, связанной с разминированием, включая неправительственные 

организации и коммерческие компании; и укрепление институциональных зна-

ний по всему сектору деятельности, связанной с разминированием. Сравнение 

затрат не представляется возможным, поскольку каждый поставщик услуг вы-

полняет свои функции. 

279. Дополнительная информация о предлагаемых мероприятиях в рамках дея-

тельности, связанной с разминированием, на 2021/22 год приведена в приложе-

нии VII к настоящему докладу. 

 

  Закупки 
 

280. Генеральная Ассамблея обратилась к Генеральному секретарю с просьбой 

установить четкие основополагающие правила и руководящие принципы опре-

деления процедур запроса предложений (будь то направление приглашения при-

нять участие в торгах или объявление о принятии предложений), подлежащей 

использованию, в частности, для приобретения различных видов товаров и 

услуг, включая авиационные услуги, и внести соответствующие изменения в Ру-

ководство по закупкам Организации Объединенных Наций.  

281. В разделе 6 («Запрос предложений») обновленного Руководства по закуп-

кам Организации Объединенных Наций от 30 июня 2020  года, а именно в под-

разделе 6.3 («Методы запроса предложений»), содержатся положения, в которых 

кратко излагаются методы запроса предложений и указания по определению 

того, когда их использование уместно. Для оценки практики приобретения авиа-

ционных услуг в Организации Объединенных Наций, оценки ее текущего 
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состояния и подготовки рекомендаций по улучшению работы и расширению 

возможностей системы приобретения авиационных услуг Секретариат заклю-

чил контракт с консультантом. Основное внимание в проводимом им исследова-

нии уделяется разным методикам запроса предложений (приглашение к участию 

в торгах либо объявление о принятии предложений) при приобретении авиаци-

онных услуг и урокам, извлеченным из уже накопленного опыта.  

282. Генеральная Ассамблея просила также Генерального секретаря принять 

меры для обеспечения того, чтобы Организация следовала передовой практике 

в отношении прозрачности, применяемой в области государственных закупок, 

включая размещение в открытом доступе дополнительной информации о ре-

зультатах проведенных закупочных мероприятий, в том числе в области авиаци-

онных услуг, в целях дальнейшего повышения прозрачности закупочной дея-

тельности Организации и внести соответствующие изменения в Руководство по 

закупкам Организации Объединенных Наций.  

283. В разделе 1.4 Руководства по закупкам говорится, что прозрачность подра-

зумевает, что вся информация о политике, процедурах, возможностях и процес-

сах в области закупок четко излагается, предается гласности и/или предоставля-

ется одновременно всем заинтересованным сторонам. В прозрачной системе 

имеются четкие механизмы обеспечения соблюдения установленных правил 

(в частности, непредвзятые спецификации, объективные критерии оценки, стан-

дартная конкурсная документация, предоставление одинаковой информации 

всем сторонам и конфиденциальность предложений). С подробной информа-

цией о присуждении контрактов и размещении заказов на поставку всеми струк-

турами Секретариата теперь можно ознакомиться на веб-сайте и в мобильном 

приложении Отдела закупок. Кроме того, Организация Объединенных Наций 

включила это требование в указания, содержащиеся в Руководстве по закупкам, 

а именно в разделе 10.2.1 («Обнародование информации о присуждении кон-

трактов»). Был обновлен веб-сайт Отдела закупок, в результате чего он стал бо-

лее доступным и на нем была размещена дополнительная информация, в том 

числе сведения о прогнозируемых потребностях специальных политических 

миссий и присуждении соответствующих контрактов. Дальнейшие обновления, 

содержащие дополнительную информацию, будут размещены ко второму квар-

талу 2021 года Поставщикам, проигравшим конкурс на присуждение контракта 

стоимостью свыше 200 000 долл. США, дается возможность получить дополни-

тельную информацию о причинах, по которым они не смогли выиграть конкурс, 

в ходе официального подведения итогов. Участники торгов, которых не устроил 

результат, могут подать ходатайство об опротестовании закупочных решений. С 

1 августа 2020 года поставщики, подавшие заявки или предложения, могут вир-

туально присутствовать на всех церемониях открытия торгов. Кроме того, в со-

ответствии с процедурами, предусмотренными в разделе 7 («Организация по-

дачи заявок») Руководства по закупкам, в течение 30 дней с даты открытия тор-

гов их участники могут ознакомиться с отчетами об открытии торгов, получив 

информацию о приглашениях к участию и запросах предложений. В разделе 13 

(«Управление контрактами и администрирование контрактов») Руководства по 

закупкам, говорится, что в соответствии с принципами прозрачности и подот-

четности в области закупок и для облегчения проверок со стороны внутренних 

и внешних ревизоров специалисты по закупкам должны вести полностью доку-

ментированные досье по каждому запросу предложений и каждому контракту. 

Что касается услуг воздушного транспорта, то в ходе подготовки приглашений 

к участию в торгах поставщикам при открытии торгов сообщается о типах  
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воздушных судов, предложенных всеми участниками торгов, с подробной ин-

формацией о ценах на каждое воздушное судно. После присуждения контракта 

информация, подтверждающая цену, предложенную выигравшим участником, 

размещается на веб-сайте Отдела закупок. 

 

 

 XVIII. Решение, которое предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

284. Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад к 

сведению. 
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Приложение I 
 

  Анализ предлагаемых потребностей в ресурсах  
на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года 
 

 

  Таблица 1  

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021/22 год в разбивке 

по категориям расходов 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

Категория расходов 

Ассигнования 

(2020/21 год)a 

Смета расходов 

(2021/22 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(2)–(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 68 481,2 63 665,1   (4 816,1)  (7,0) 

Воинские контингенты 2 464 656,7  2 418 581,4  (46 075,3) (1,9) 

Полиция Организации Объединенных Наций 124 072,6 110 210,3  (13 862,3) (11,2) 

Сформированные полицейские подразделения  246 367,9 212 610,9  (33 757,0) (13,7) 

 Итого 2 903 578,4 2 805 067,7 (98 510,7) (3,4) 

Гражданский персонал     

Международный персонал 1 255 683,1  1 223 665,7  (32 017,4) (2,5) 

Национальный персонал 390 475,3 383 380,1   (7 095,2) (1,8) 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 78 352,3 82 365,7  4 013,4 5,1  

Временный персонал общего назначения  53 218,2 37 175,3   (16 042,9)  (30,1) 

Персонал, предоставляемый правительствами 13 580,0 11 438,7   (2 141,3)  (15,8) 

 Итого 1 791 308,9 1 738 025,5  (53 283,4) (3,0) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выбо-

ров – – – – 

Консультанты и консультационные услуги  7 625,7 6 983,0   (642,7)  (8,4) 

Официальные поездки 33 139,4 30 357,9  (2 781,5) (8,4) 

Помещения и объекты инфраструктуры  578 162,5 508 704,0  (69 458,5) (12,0) 

Наземный транспорт 95 124,5 83 106,3  (12 018,2) (12,6) 

Воздушные операции 618 641,7 564 249,9  (54 391,8) (8,8) 

Морские операции 4 186,1 5 536,4  1 350,3   32,3  

Связь и информационные технологии  290 439,4 295 239,3 4 799,9 1,7 

Медицинское обслуживание 34 267,9 31 951,7  (2 316,2) (6,8) 

Оборудование [техника] специального назна-

чения –  100,0   100,0   –  

Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование 371 151,8 345 186,2  (25 965,6) (7,0) 
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Категория расходов 

Ассигнования 

(2020/21 год)a 

Смета расходов 

(2021/22 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(2)–(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Проекты с быстрой отдачей 12 500,0 13 000,0  500,0   4,0  

 Итого 2 045 239,0  1 884 414,7 (160 824,3) (7,9) 

Проект общеорганизационного планирования 

ресурсов 13 381,3 15 799,5  2 418,2   18,1  

Модель глобального обслуживания 868,5  868,5   –  – 

Система обеспечения готовности миротворче-

ского потенциала 3 881,6 3 881,6   –  – 

Расходы на техническое обслуживание и под-

держку системы «Умоджа» 18 053,7 18 221,4   167,7   0,9  

 Валовые потребности 6 776 311,4 6 466 278,9  (310 032,5) (4,6) 

Поступления по плану налогообложения пер-

сонала 171 498,5 165 822,4  (5 676,1) (3,3) 

 Чистые потребности 6 604 812,9 6 300 456,5 304 356,4) (4,6) 

Добровольные взносы натурой (учтенные в 

бюджете) 1 022,0  962,0   (60,0)  (5,9) 

 Общий объем потребностей 6 777 333,4 6 467 240,9 (310 092,5) (4,6) 

 

  aС учетом полномочий на принятие обязательств на сумму 439,0  млн долл. США для ЮНАМИД на 

2020/21 год, утвержденную по состоянию на 31 декабря 2020 года, и без учета предлагаемой просьбы 

о предоставлении дополнительных полномочий на принятие обязательств в отношении ЮНАМИД на 

2020/21 год на сумму 46,7 млн долл., которая не была утверждена на момент публикации настоящего 

отчета. 
 

 

  Таблица 2 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах 

на 2021/22 год, в разбивке по категориям расходов 
 

Категория расходов Основные факторы, определяющие разницу  

  Военные наблюдатели Уменьшение потребностей в ресурсах на 4,8 млн долл. США (или 

7,0 процента) обусловлено главным образом изменениями в: 

a) МИНУСМА (2,2 млн долл. США) –– в связи с преобразованием 

40 должностей военных наблюдателей в должности штабных офи-

церов в соответствии с планом адаптации этой миссии, который 

предусмотрен в бюджете по статье «Воинские контингенты»; 

b) ЮНИСФА (2,0 млн долл. США) –– в связи с сокращением на 

57 человек численности военных наблюдателей; c) ЮНАМИД 

(1,3 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году дей-

ствия мандата миссии; и d) МИНУСКА (0,5 млн долл. США) –– в 

связи с более высоким показателем доли вакантных должностей, 

примененным в бюджете на 2021/22 год, по сравнению с показате-

лем доли вакантных должностей, примененным в утвержденном 

бюджете на 2020/21 год. 
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   Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей МООНЮС (1,1 млн долл. США), 

главным образом в связи с более высокими ставками для отдельных 

сотрудников полиции, которые предпочли совместное размещение 

на проживание, что привело к повышению чистой ставки суточных 

участников миссии.  

Воинские контингенты Уменьшение потребностей на 46,1 млн долл. США (или 1,9 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в: a) ЮНАМИД 

(117,2 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году 

действия мандата миссии; b) ВСООНЛ (9,4 млн долл. США) –– с 

учетом более низких расходов на основное имущество, принадле-

жащее контингентам, в связи с пересмотром заявления о требова-

ниях к подразделениям и более низкой ожидаемой средней числен-

ностью развернутого персонала воинских контингентов; 

c) МИНУСМА (7,0 млн долл. США) –– в связи с сокращением рас-

ходов на доставку пайков, увеличением сметных расходов на неис-

правное или отсутствующее основное имущество, принадлежащее 

контингентам, а также снижением предполагаемых расходов на вы-

плату компенсации в случае смерти или потери трудоспособности с 

учетом динамики расходов в прошлом; и d) МООНЮС 

(6,3 млн долл. США) –– в связи с меньшей средней численностью 

развернутого персонала, отражающей адаптацию присутствия мис-

сии с учетом перепрофилирования пунктов защиты гражданского 

населения и перехода к более активному развертыванию и патрули-

рованию в районах, где нет пунктов защиты гражданского населе-

ния.  

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей: a) МИНУСКА (74,1 млн долл. 

США) –– главным образом в связи с расходами на поэтапное раз-

вертывание дополнительного персонала воинских контингентов, 

санкционированное Советом Безопасности в его резолюции 2566 

(2021); b) ЮНСОС (9,9 млн долл. США) –– главным образом в 

связи с улучшением эксплуатационной пригодности основного иму-

щества, принадлежащего контингентам, и расширением возможно-

стей стран, предоставляющих войска в состав АМИСОМ, в плане 

самообеспечения, а также увеличением потребностей, связанных с 

доставкой пайков в район действия миссии; c) ЮНИСФА 

(5,1 млн долл. США) –– вследствие применения более низкого по-

казателя доли вакантных должностей, пересмотра численности дей-

ствующих подразделений и более строгого соблюдения страной, 

предоставляющей войска, стандартов в отношении самообеспече-

ния и исправности основного имущества; и d) МООНСДРК 

(4,8 млн долл. США) –– ввиду увеличения потребностей в принад-

лежащем контингентам имуществе в связи с развертыванием четы-

рех сил быстрого реагирования, имеющих более дорогостоящее 

имущество, чем имущество батальонов, которые они заменяют, и 

более низких коэффициентов вычета по основному имуществу, обу-

словленных улучшением эксплуатационных характеристик имуще-

ства, а также увеличения потребностей в поездках в связи с достав-

кой на место, ротацией и репатриацией ввиду увеличения времени 

полета и почасовой стоимости чартерных рейсов. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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  Полиция Организации 

Объединенных Наций 

Уменьшение потребностей на 13,9 млн долл. США (или 11,2 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в: a) ЮНАМИД 

(19,9 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году 

действия мандата миссии; и b) МООНСДРК (4,4 млн долл. 

США) — в связи с сокращением численности развернутых поли-

цейских Организации Объединенных Наций в результате увеличе-

ния коэффициента задержки в развертывании, исходя из эксплуата-

ционных требований.  

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей: a) МИНУСКА (6,8 млн долл. 

США) –– главным образом в связи с расходами на поэтапное раз-

вертывание дополнительного полицейского персонала Организации 

Объединенных Наций, санкционированное Советом Безопасности в 

его резолюции 2566 (2021); и b) МООНЮС (3,2 млн долл. США) –– 

главным образом в связи с применением более высокой чистой 

ставки суточных участников миссии для отражения более высокой 

ставки, применяемой к отдельным сотрудникам полиции, которые 

предпочли совместное размещение на проживание.  

Сформированные по-

лицейские подразделе-

ния 

Уменьшение потребностей на 33,8 млн долл. США (или 13,7 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в: a) ЮНАМИД 

(36,9 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году 

действия мандата миссии; b) ЮНИСФА (8,9 млн долл. США) –– 

ввиду ожидаемых задержек в развертывании трех сформированных 

полицейских подразделений, примерно по 160 сотрудников в каж-

дом; c) МООНЮС (7,8 млн долл. США) –– в связи с более низкой 

средней численностью развернутого персонала, отражающей адап-

тацию присутствия миссии в ответ на перепрофилирование пунктов 

защиты гражданского населения и переход к более активному раз-

вертыванию и патрулированию в районах, где нет пунктов защиты 

гражданского населения; и d) МООНСДРК (4,2 млн долл. США) –– 

в связи с сокращением средней численности персонала сформиро-

ванных полицейских подразделений, подлежащих развертыванию, в 

результате увеличения коэффициентов задержки в развертывании, 

основанных на эксплуатационных требованиях.  

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей: a) МИНУСКА (20,6 млн долл. 

США) –– главным образом за счет расходов на поэтапное разверты-

вание дополнительного персонала сформированных полицейских 

подразделений, санкционированное Советом Безопасности в его ре-

золюции 2566 (2021); и b) МИНУСМА (3,1 млн долл. США) ––в 

первую очередь в связи с дополнительными расходами на основное 

имущество, принадлежащее контингентам, в результате реорганиза-

ции сформированных полицейских подразделений и удовлетворе-

ния эксплуатационных требований, а также в связи с применением 

усовершенствованных методов развертывания имущества, принад-

лежащего контингентам, для целей самообеспечения. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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  Международный  

персонал 

Уменьшение потребностей на 32,0 млн долл. США (или 2,5 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в: a) ЮНАМИД 

(79,6 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году 

действия мандата миссии; и b) МООНЮС (4,5 млн долл. США) –– в 

связи с предлагаемым упразднением 20 должностей, применением 

более высокого показателя доли вакантных должностей с учетом те-

кущей и прогнозируемой динамики заполнения должностей и пере-

водом 3 международных должностей Секции глобальной под-

держки закупочной деятельности в бюджет Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда. 

Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей по линии: a) МИНУСМА 

(23,9 млн долл. США) –– в связи с более высокими ставками окла-

дов международных сотрудников на основе пересмотренной шкалы 

окладов и применением более низкого показателя доли вакантных 

должностей; b) вспомогательного счета (9,1 млн долл. США) –– в 

связи с предлагаемым преобразованием должностей временного 

персонала общего назначения в штатные должности и корректиров-

кой расходов по персоналу в соответствии со стандартными расцен-

ками на оклады и коэффициентами учета вакансий; c) ЮНИСФА 

(6,2 млн долл. США) –– в связи с применением более высокого 

множителя корректива по месту службы в размере 71,1  процента по 

сравнению с 44,6 процента, применявшегося в 2020/21 году; 

d) ЮНСОС (4,2 млн долл. США) –– с учетом применения более 

низкого показателя доли вакантных должностей, последних дей-

ствующих шкал окладов, общих расходов по персоналу и фактиче-

ского среднего уровня ступеней; e) Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 

(2,6 млн долл. США), –– вследствие увеличения множителя коррек-

тива по месту службы в связи с повышением курса евро по отноше-

нию к доллару США, применения более низкого показателя доли 

вакантных должностей и преобразования двух должностей времен-

ного персонала общего назначения в штатные должности; 

f) МИНУСКА (2,4 млн долл. США) –– в связи с предлагаемым со-

зданием 11 должностей, предлагаемым преобразованием 5  времен-

ных должностей международных сотрудников в штатные должно-

сти и применением более высокой ставки надбавки за работу в 

опасных условиях на основе пересмотренной шкалы; и g) ВСООНЛ 

(2,0 млн долл. США) –– в связи с применением пересмотренной 

шкалы окладов. 

Национальный  

персонал 

Уменьшение потребностей на 7,1 млн долл. США (или 1,8 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в ЮНАМИД 

(35,1 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году 

действия мандата миссии. 

Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей по линии всех остальных операций 

по поддержанию мира и особенно с учетом: a) более низких показа-

телей доли вакантных должностей с учетом текущей и прогнозируе-

мой динамики заполнения должностей в МИНУСМА, МИНУСКА, 

ВСООНЛ, на Базе материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций и применительно к вспомогательному 
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  счету; b) увеличения сметных средних расходов на выплату окладов 

в МООНСДРК и МООНЮС; с) применения более высокого сред-

него уровня/ступени в МИНУСКА и МООНСДРК; d) предлагаемого 

создания должностей в МИНУСКА и предлагаемого преобразова-

ния 10 временных должностей в штатные в МООНЮС; e) послед-

ствий повышения курса евро по отношению к доллару США для 

Базы материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций, МООНК и ВСООНК, западноафриканского франка 

КФА по отношению к доллару США для МИНУСМА и центрально-

африканского франка КФА по отношению к доллару США для 

МИНУСКА; и f) применения самых последних фактических сред-

них ступеней для национальных сотрудников в ЮНСОС и Регио-

нальном центре обслуживания.  

Добровольцы Органи-

зации Объединенных 

Наций 

Увеличение потребностей на 4,0 млн долл. США (или 5,1 процента) 

обусловлено главным образом изменениями в: a) МООНСДРК 

(2,7 млн долл. США) –– в связи с повышением средней суммы вы-

плачиваемой добровольцам надбавки на жизнь и применением бо-

лее низких, чем предусматривалось в бюджете, показателей доли 

вакантных должностей; и b) МИНУСКА (2,5 млн долл. США) и 

МИНУСМА (0,8 млн долл. США) –– в связи с применением более 

низкого показателя доли вакантных должностей и предлагаемым со-

зданием в них 16 и 2 должностей добровольцев Организации Объ-

единенных Наций, соответственно. 

 Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется за счет ЮНАМИД (2,9 млн долл. США) –– ввиду прекращения 

в 2020/21 году действия мандата миссии. 

Временный персонал 

общего назначения 

Уменьшение потребностей на 16,0 млн долл. США (или 30,1 про-

цента) объясняется главным образом изменениями по линии: 

a) ЮНАМИД (6,9 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 

2020/21 году действия мандата миссии; b) вспомогательного счета 

(6,3 млн долл. США) –– главным образом в связи с предлагаемым 

преобразованием 37 временных должностей в штатные; и 

c) МООНЮС (3,4 млн долл. США) –– в связи с предлагаемым 

упразднением 16 временных должностей международных сотрудни-

ков и предлагаемым преобразованием 10 временных должностей 

национальных сотрудников-специалистов в штатные должности. 

Персонал, предостав-

ляемый правитель-

ствами 

Сокращение потребностей на 2,1 млн долл. США (или 15,8 про-

цента) обусловлено главным образом применением более высоких 

показателей доли вакантных должностей в МООНЮС 

(1,4 млн долл. США) и МООНСДРК (0,5 млн долл. США) и прекра-

щением в 2020/21 году действия мандата ЮНАМИД (0,3 млн долл. 

США). 

Консультанты и кон-

сультационные услуги 

Сокращение потребностей на 0,6 млн долл. США (или 8,4 про-

цента) обусловлено главным образом изменениями по линии: 

a) ЮНСОС (0,5 млн долл. США) –– в связи с расширением возмож-

ностей миссии по использованию имеющихся у ее персонала навы-

ков и опыта; b) вспомогательного счета (0,2 млн долл. США) –– в 

связи с меньшими потребностями в специализированных эксперт-

ных услугах; и c) ЮНАМИД (0,1 млн долл. США) –– в связи с пре-

кращением в 2020/21 году действия мандата миссии. 
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   Общее уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей ЮНИСФА (0,2 млн долл. США) в 

связи с предполагаемым расширением использования опыта внеш-

них консультантов в целях ускоренного осуществления природо-

охранных проектов, которые считаются существенно важными для 

повышения экологического балла миссии.  

Официальные поездки Уменьшение потребностей на 2,8 млн долл. США (или 8,4 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в: a) ЮНАМИД 

(1,3 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году дей-

ствия мандата миссии; и b) сокращением потребностей в поездках в 

связи с более широким запланированным использованием онлайно-

вых платформ для проведения совещаний и учебных занятий в 

МООНЮС (0,6 млн долл. США) и МООНСДРК (0,6 млн долл. 

США). 

Помещения и объекты 

инфраструктуры  

Сокращение потребностей на 69,5 млн долл. США (или 12,0 про-

цента) обусловлено главным образом изменениями в: 

a) МИНУСМА (33,7 млн долл. США) –– ввиду отсутствия необхо-

димости в единовременных расходах на строительство, пере-

стройку, ремонт, принадлежности для полевых защитных сооруже-

ний и их установку в связи с услугами по обеспечению безопасно-

сти, которые были включены в утвержденный бюджет на 

2020/21 год, а также с учетом меньшего объема расходов на техни-

ческое обслуживание на основе обновленных контрактных соглаше-

ний, наличия оборудования и предметов снабжения для обеспече-

ния охраны и безопасности в имеющихся запасах и более низкой 

ожидаемой средней стоимости топлива для генераторов; 

b) МООНЮС (16,8 млн долл. США) –– главным образом в связи со 

снижением цен на топливо и сокращением его потребления, а также 

уменьшением расходов на создание запасов топлива и сокращением 

числа запланированных новых строительных проектов; 

c) МООНСДРК (10,8 млн долл. США) –– в связи с отсутствием 

необходимости в единовременных расходах на возмещение расхо-

дов на боеприпасы странам, предоставляющим войска, и оплату мо-

билизационных сборов по новому контракту на условиях «под 

ключ», которые были включены в утвержденный бюджет на 

2020/21 год, более низкой средней ценой на топливо в 2021/22  году, 

прекращением замены генераторов с учетом того, что большее 

число пунктов базирования миссии подключено к национальной 

электроэнергетической сети, и сокращением объема закупок в связи 

с закрытием двух отделений на местах; d) ЮНСОС (8,1 млн долл. 

США) –– в результате уменьшения предполагаемого объема потреб-

ления топлива для генераторов и снижения его цены, а также сокра-

щения ассигнований на строительные материалы, предметы снаб-

жения для полевых защитных сооружений и сборные жилые поме-

щения вследствие завершения к июню 2021 года нескольких проек-

тов; и e) ЮНАМИД (8,0 млн долл. США) –– в связи с прекраще-

нием в 2020/21 году действия мандата миссии. 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей: a) МИНУСКА (5,2 млн долл. 

США) –– ввиду повышения стоимости услуг по обеспечению без-

опасности в результате модернизации одной имеющейся 



A/75/786 
 

 

114/176 21-02753 

 

Категория расходов Основные факторы, определяющие разницу  

  тактической беспилотной авиационной мини-системы и разверты-

вания двух дополнительных тактических беспилотных авиацион-

ных мини-систем, увеличения предполагаемого потребления топ-

лива для генераторов и приобретения сборных конструкций, жилых 

помещений и холодильного оборудования для замены зданий и по-

врежденного и изношенного оборудования и b) ЮНИСФА 

(4,1 млн долл. США) –– главным образом в результате увеличения 

потребления топлива; расширения спектра услуг в рамках новых 

контрактных соглашений; строительства жилых помещений для но-

вых контингентов, а также переоборудования, ремонта и техниче-

ского обслуживания существующих незавершенных и стареющих 

объектов; увеличения объема закупок генераторов и электрообору-

дования для выполнения плана действий в сфере охраны окружаю-

щей среды, а также приобретения оборудования для обеспечения 

охраны и безопасности, строительных материалов и материалов для 

полевых защитных сооружений, сборных служебных и жилых по-

мещений и холодильного оборудования.  

Наземный транспорт Сокращение потребностей на 12,0 млн долл. США (или 12,6 про-

цента) обусловлено главным образом изменениями в: a) ЮНСОС 

(5,6 млн долл. США) –– в связи с отсутствием ожидаемой потреб-

ности в приобретении автотранспортных средств, наличием доста-

точных запасов запчастей и снижением предполагаемых средних 

цен на топливо; b) МИНУСМА (3,9 млн долл. США) –– вследствие 

снижения ожидаемого потребления топлива при более низких сред-

них ценах с учетом прошлых и нынешних тенденций, а также сни-

жения расходов на аренду меньшего количества тяжелого строи-

тельного оборудования в связи с завершением в 2020/21  году неко-

торых строительных проектов; c) МООНСДРК (3,5 млн долл. 

США) –– главным образом в результате сокращения объема топлива 

с учетом динамики потребления в предыдущем периоде, снижения 

цены на топливо и прекращения выделения с 2020/21  года едино-

временных ассигнований на создание топливного резерва и оплату 

мобилизационных сборов по новому контракту на условиях «под 

ключ»; и d) ЮНАМИД (1,3 млн долл. США) –– в связи с прекраще-

нием в 2020/21 году действия мандата миссии. 

 Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в: a) МООНРЗС (0,9 млн долл. США) –– в связи с приобре-

тением 22 автотранспортных средств, заключением договора 

аренды на условиях «под ключ» на 6 пассажирских автотранспорт-

ных средств, предназначенных для замены имеющихся автомоби-

лей, сроки списания которых истекли, и увеличением потребностей 

в запасных частях; b) МООНЮС (0,5 млн долл. США) –– в связи с 

выделением ассигнований на вездеход-амфибию, а также на приоб-

ретение и замену погрузочно-разгрузочного оборудования; и 

c) ВСООНК (0,5 млн долл. США) –– главным образом вследствие 

приобретения 20 специальных автотранспортных средств и более 

высокой стоимости ремонта старых автотранспортных средств и за-

мены арендованных автомобилей автотранспортными средствами, 

принадлежащими Организации Объединенных Наций.  
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  Воздушные операции Уменьшение потребностей на 54,4 млн долл. США (или 8,8 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в: a) ЮНАМИД 

(23,0 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году 

действия мандата миссии; b) МООНЮС (19,1 млн долл. США) –– в 

связи со снижением расходов на аренду и эксплуатацию воздушных 

судов в результате заключения новых контрактов и снижения про-

гнозируемой цены на топливо; c) МООНСДРК (15,4 млн долл. 

США) –– в результате отсутствия необходимости в единовремен-

ных расходах на создание резерва топлива и оплату мобилизацион-

ных сборов по новому контракту на условиях «под ключ», которые 

были включены в утвержденный бюджет на 2020/21 год, а также с 

учетом более низкой цены на топливо и более низких расходов на 

аренду воздушных судов в связи с прекращением эксплуатации 

двух воздушных судов, заменой пяти воздушных судов по более 

низкой цене и сокращением количества летных часов самолетов; и 

d) ЮНСОС (4,0 млн долл. США) –– в связи с отсутствием в 

2021/22 году ожидавшейся потребности в некоторых видах обору-

дования и предметов снабжения, более низкими ценами на авиаци-

онное топливо и более низкими расходами по контрактам на верто-

леты общего назначения и санитарные вертолеты.  

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей МИНУСМА (11,9  млн долл. 

США) –– в результате увеличения расходов на аренду и эксплуата-

цию парка воздушных судов миссии в связи с обновлением контрак-

тов и заменой вертолетов более специализированной техникой, а 

также с учетом увеличения чистых расходов на услуги по воздуш-

ным перевозкам в связи с эксплуатацией дополнительной беспилот-

ной авиационной системы для целей поддержки дополнительной 

линии распределения задач в целях повышения осведомленности о 

ситуации. 

Морские операции Увеличение потребностей на 1,4 млн долл. США (или 32,3 про-

цента) обусловлено главным образом приобретением морских кон-

тейнеров, необходимых для перевозки таких грузов, как инже-

нерно-технические средства, оборудование, товары и транспортные 

средства, в каждый район действия ЮНСОС, ЮНИСФА и 

МООНСДРК.  

 Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется сокращением потребностей МИНУСМА (0,5 млн долл. 

США) –– в результате уменьшения количества морских контейне-

ров в связи с сокращением закупок оборудования, материалов и 

предметов снабжения после завершения в 2020/21  году строитель-

ных проектов. 

Связь и информацион-

ные технологии 

Увеличение потребностей на 4,8 млн долл. США (или 1,7 процента) 

обусловлено главным образом изменениями в: a) ВСООНЛ 

(6,1 млн долл. США) –– в результате приобретения оборудования 

для осуществления проекта по установке камер на «голубой ли-

нии», в том числе по установке дальнобойных камер с возможно-

стью ночного видения или другой техники и предоставлению тех-

нических услуг в целях расширения возможностей Сил в плане за-

щиты и наблюдения, а также приобретения сетевого сервисного 

оборудования и компьютеров в рамках пятилетнего плана по замене 
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  имущества; b) МООНСДРК (4,8 млн долл. США) –– в связи с рас-

считанными на один год расходами на коммуникационные услуги в 

поддержку Группы по геолокационному анализу угроз на основа-

нии письма-заявки, тогда как в бюджете на 2020/21 год было зало-

жено лишь шесть месяцев. c) МИНУСМА (4,4 млн долл. США) –– 

главным образом в связи с приобретением оборудования для за-

щиты лагерей от угроз, связанных с использованием беспилотных 

летательных аппаратов вооруженными группами, а также для под-

держки наземных станций спутниковой связи и систем обнаруже-

ния вторжений по периметру лагерей в связи с планом адаптации 

сил миссии; и d) МООНЮС (1,3 млн долл. США) –– главным обра-

зом вследствие роста расходов, связанных с увеличением пропуск-

ной способности каналов передачи данных для обеспечения надле-

жащей работы облачных систем хранения данных.  

Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется сокращением потребностей в: a) ЮНАМИД (9,0 млн долл. 

США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году действия мандата 

миссии; b) МИНУСКА (3,0 млн долл. США) –– главным образом в 

связи с приобретением меньшего количества единиц оборудования 

с учетом предполагаемого завершения работы по совершенствова-

нию инфраструктуры Интернета, достаточным количеством сете-

вого оборудования, оборудования, предназначенного для хранения 

и конечных пользователей, и меньшим объемом рекламных и печат-

ных материалов, а также услуг по радио- и телевещанию с учетом 

завершения процесса президентских выборов и выборов в законо-

дательные органы; и c) ЮНСОС (1,5 млн долл. США) –– главным 

образом в связи с более низкими ожидаемыми потребностями в за-

мене оборудования, срок эксплуатации которого истек.  

Медицинское  

обслуживание 

Сокращение потребностей на 2,3 млн долл. США (или 6,8 про-

цента) обусловлено главным образом изменениями в: a) ЮНСОС 

(5,2 млн долл. США) –– ввиду снижения предполагаемых удельных 

расходов на госпитализацию, прекращения ассигнований на транс-

портировку, связанную с медицинской эвакуацией, которая будет 

осуществляться сторонним подрядчиком, в соответствии с предла-

гаемым использованием для этой цели в 2021/22  году специального 

авиационного средства ЮНСОС, а также с учетом наличия доста-

точных запасов предметов медицинского назначения; и 

b) ЮНАМИД (0,9 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 

2020/21 году действия мандата миссии. 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей в: a) МИНУСКА (2,0 млн долл. 

США) –– в связи с приобретением медицинского оборудования в 

рамках продолжающейся активизации усилий миссии по сокраще-

нию числа погибших среди миротворцев и повышением расходов 

на услуги по медицинской эвакуации; b) ВСООНЛ (0,8 млн долл. 

США) –– ввиду увеличения предполагаемых расходов на медицин-

ское обслуживание; и с) МООНСДРК (0,8 млн долл. США) –– в ре-

зультате приобретения оборудования, повышения цен на предметы 

медицинского назначения и приобретения дополнительных предме-

тов снабжения в связи с пандемией коронавирусного заболевания 

(COVID-19). 



 
A/75/786 

 

21-02753 117/176 

 

Категория расходов Основные факторы, определяющие разницу  

  Оборудование [тех-

ника] специального 

назначения 

Потребности в размере 0,1 млн долл. США обусловлены предостав-

лением пяти единиц дополнительного оборудования для обнаруже-

ния взрывчатых веществ для контрольно-пропускных пунктов в це-

лях обнаружения взрывчатых веществ в автотранспортных сред-

ствах и багаже в МООНРЗС. 

Прочие предметы 

снабжения, услуги и 

оборудование 

Уменьшение потребностей на 26,0 млн долл. США (или 7,0 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в: a) ЮНАМИД 

(12,8 млн долл. США) –– в связи с прекращением в 2020/21 году 

действия мандата миссии; b) ЮНСОС (8,2 млн долл. США) –– в ре-

зультате сокращения транспортных расходов в связи с уменьше-

нием объема закупок и предполагаемого отсутствия в 2021/22  году 

потребностей в саперном оборудовании; и c) МООНЮС 

(4,1 млн долл. США) –– главным образом в связи с сокращением 

расходов на услуги по обнаружению мин и разминированию при од-

новременном снижении расходов на услуги третьих сторон по кон-

трактам, а также сокращением ассигнований на грузовые перевозки 

в связи с планируемым сокращением объема перевозимых грузов.  

Проекты с быстрой от-

дачей 

Увеличение потребностей на 0,5 млн долл. США (или 4,0 процента) 

полностью обусловлено запланированным осуществлением допол-

нительных проектов с быстрой отдачей в МООНЮС в целях совер-

шенствования базовой инфраструктуры обслуживания для обеспе-

чения возможного безопасного и добровольного возвращения и ре-

интеграции внутренне перемещенных лиц и уязвимых групп насе-

ления.  
  
 

 

  Таблица 3 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на осуществление проектов с быстрой отдачей 

на 2021/22 год в разбивке по миротворческим миссиям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР ВСООНЛ ЮНИСФА МООНЮС  

Общий 

объем по-

требностей 

         
Проекты с быстрой 

отдачей 3 000,0 4 800,0 1 500,0 200,0 500,0 500,0 2 500,0 13 000,0 

 

Примечание: расходы на проекты с быстрой отдачей, как правило, относят к группе расходов на 

деятельность по программам, однако сами проекты к подобной деятельности не относят. Проекты с 

быстрой отдачей используются миротворческими операциями Организации Объединенных Наций для 

создания и укрепления доверия к миссии, ее мандату и мирному процессу, что улучшает условия для 

эффективного выполнения мандата. 
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  Таблица 4  

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021/22 год в разбивке 

по миротворческим компонентам 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

Миротворческий компонент  

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Предлагаемый 

бюджет 

(2021/22 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНРЗС 57 524,7 57 186,3 (338,4) (0,6) 

МИНУСКА 937 711,7 1 048 692,6  110 980,9 11,8 

МИНУСМА 1 183 384,7 1 183 917,9 533,2 − 

МООНСДРК  1 075 338,6 1 054 608,6 (20 730,0) (1,9) 

ЮНАМИДa 438 962,8 82 397,1 (356 565,7) (81,2) 

СООННР 63 343,2 61 608,9 (1 734,3) (2,7) 

ВСООНК 51 750,1 54 894,3 3 144,2 6,1 

ВСООНЛ 480 649,1 480 427,9 (221,2) − 

ЮНИСФА 263 783,9 270 472,2 6 688,3 2,5 

МООНК 39 827,3 41 298,5 1 471,2 3,7 

МООНЮС 1 178 515,1 1 128 148,1 (50 367,0) (4,3) 

ЮНСОС 550 608,6 533 714,7 (16 893,9) (3,1) 

 Итого 6 321 399,8  5 997 367,1  (324 032,7) (5,1) 

База материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи  62 058,2 66 519,7 4 461,5 7,2 

Региональный центр обслуживания в Энтеббеb 37 159,2 40 651,6  3 492,4 9,4 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мираc 355 694,2 361 740,5 6 046,3 1,7 

 Итого 6 776 311,4 6 466 278,9 (310 032,5) (4,6) 

Добровольные взносы натурой (учтенные в 

бюджете) 1 022,0 962,0 (60,0) (5,9) 

 Общий объем потребностей 6 777 333,4 6 467 240,9 (310 092,5) (4,6) 

 

 a Без учета просьбы о предоставлении полномочий на принятие обязательств на сумму 46,7 млн долл. 

США для ЮНАМИД на 2020/21 год. 

 b С учетом суммы в размере 1 412 400 долл. США на 2020/21 год, подлежащей покрытию за счет 

ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 2021 год, 

утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/253. 

 c С учетом потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, необходимых 

для Отдела эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов (15,8 млн долл. 

США); модели глобального обслуживания (0,9 млн долл. США); системы обеспечения готовности 

миротворческого потенциала (3,9 млн долл. США), а также для покрытия расходов на техническое 

обслуживание и поддержку системы общеорганизационного планирования ресурсов (18,2 млн долл. 

США). 
 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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  Таблица 5  

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах 

на 2021/22 год, в разбивке по миротворческим компонентам 
 

Миротворческий компонент  Основные факторы, определяющие разницу  

  МООНРЗС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 57,2  млн долл. США, 

на 0,6 процента (0,3 млн долл. США) меньше объема утвержденного 

бюджета на 2020/21 год. Сокращение потребностей в ресурсах обу-

словлено главным образом уменьшением расходов на осуществление 

воздушных операций (2,9 млн долл. США) в результате снижения 

расходов на аренду и эксплуатацию одного вертолета и более низкой 

средней цены на топливо, составляющей 0,49 долл. США за литр, по 

сравнению с ценой в 0,72 долл. США за литр, применяемой в 

2020/21 году.  

Сокращение потребностей частично компенсируется увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов по следующим катего-

риям: a) «Наземный транспорт» (0,9 млн долл. США) –– в связи с 

приобретением 20 пассажирских автотранспортных средств и 2 грузо-

вых автомобилей для замены транспортных средств, срок эксплуата-

ции которых истек или ремонт которых нецелесообразен с точки зре-

ния затрат, заключением договора аренды на условиях «под ключ» на 

6 небольших электрофургонов, предназначенных для замены имею-

щихся автотранспортных средств, сроки списания которых истекли, а 

также более высокими потребностями в ресурсах для приобретения 

запасных частей ввиду увеличения числа специальных автотранс-

портных средств, полученных от ЮНАМИД, МООНППГ и из резерва 

Организации Объединенных Наций для развертывания в пунктах ба-

зирования опорных постов; b) «Международный персонал» 

(0,6 млн долл. США) –– в связи с применением в 2021/22 году более 

высоких средних расходов по окладам на основе пересмотренной 

шкалы окладов и предлагаемого изменения класса одной должности 

категории полевой службы на С-4; и с) «Национальный персонал» 

(0,5 млн долл. США) –– главным образом в связи с повышением 

курса марокканского дирхама по отношению к доллару США по срав-

нению с 2020/21 годом и увеличением средних расходов по окладам, 

которые применяются в 2021/22 году. 

МИНУСКА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1 048,7 млн долл. 

США, на 11,8 процента (111 млн долл. США) больше объема утвер-

жденного бюджета на 2020/21 год.  

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

ростом расходов по следующим категориям: a) «Воинские контин-

генты» (74,1 млн долл. США) –– ввиду увеличения выплат по линии 

стандартного возмещения расходов на воинские контингенты, при-

надлежащее контингентам имущество, грузоперевозки, пайки, суточ-

ные участников миссии и поездки в связи с доставкой на место в це-

лях поддержки поэтапного развертывания дополнительного персо-

нала воинских контингентов, санкционированного Советом Безопас-

ности в его резолюции 2566 (2021); b) «Сформированные полицей-

ские подразделения» (20,6 млн долл. США) –– главным образом в ре-

зультате увеличения выплат по линии стандартного возмещения рас-

ходов на сформированные полицейские подразделения, принадлежа-

щее контингентам имущество, грузоперевозки, пайки и поездки в 

связи с доставкой на место в целях поддержки поэтапного 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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  развертывания дополнительного персонала сформированных поли-

цейских подразделений, санкционированного Советом в его резолю-

ции 2566 (2021); c) «Полиция Организации Объединенных Наций» 

(6,8 млн долл. США) –– главным образом вследствие увеличения рас-

ходов на выплату суточных участников миссии в связи с поэтапным 

развертыванием дополнительного полицейского персонала Организа-

ции Объединенных Наций, санкционированным Советом в его резо-

люции 2566 (2021); d) «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(5,2 млн долл. США) –– ввиду более высоких расходов на услуги по 

обеспечению безопасности в результате модернизации одной имею-

щейся тактической беспилотной авиационной мини-системы и раз-

вертывания двух дополнительных тактических беспилотных авиаци-

онных мини-систем в целях укрепления потенциала по оказанию по-

мощи в планировании оперативных потребностей и защите граждан-

ского населения и персонала миссии, увеличения предполагаемого 

потребления топлива для генераторов при его более низкой средней 

стоимости, приобретения сборных конструкций, жилых помещений и 

холодильного оборудования для замены зданий и поврежденного и 

изношенного оборудования, а также приобретения генераторов и 

электрооборудования, необходимых для работы гибридной дизель-

солнечной системы, в соответствии с планом миссии по сокращению 

выбросов углерода; и e) «Национальный персонал» (3,1 млн долл. 

США) –– в результате применения более высоких средних клас-

сов/ступеней шкалы окладов, последствий повышения курса цен-

тральноафриканского франка КФА по отношению к доллару США, 

предлагаемого создания двух должностей и применения более низ-

кого показателя доли вакантных должностей.  

Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

уменьшением потребностей в ресурсах на покрытие  расходов по сле-

дующим категориям: a) «Связь и информационные технологии» 

(3,0 млн долл. США) –– главным образом в связи с приобретением 

меньшего количества единиц оборудования с учетом предполагаемого 

завершения в 2020/21 году модернизации инфраструктуры Интернета, 

ожидаемым достаточным количеством сетевого оборудования, обору-

дования для хранения и конечных пользователей и меньшим объемом 

рекламных и печатных материалов, а также услуг по радио- и телеве-

щанию с учетом завершения процесса президентских выборов и вы-

боров в законодательные органы; b) «Воздушные операции» 

(1,7 млн долл. США) –– в связи с более низкими ожидаемыми сред-

ними расходами на топливо и более низкими чистыми затратами на 

аренду и эксплуатацию авиационного парка миссии, главным образом 

в результате замены дорогостоящих боевых вертолетов более эконо-

мичными вертолетами общего назначения; c)  «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» (1,2 млн долл. США) –– в связи 

со снижением расходов на привлечение партнеров-исполнителей и 

субсидий для поддержки деятельности по программам на основе ана-

лиза приоритетности и воздействия, а также снижением транспорт-

ных расходов на доставку в результате сокращения объема закупок 

предметов снабжения и оборудования. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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  МИНУСМА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1183,9 млн долл. 

США, на 0,5 млн долл. США больше объема утвержденного бюджета 

на 2020/21 год.  

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

ростом расходов по следующим категориям: a) «Международный пер-

сонал» (23,9 млн долл. США) –– в связи с более высокими ставками 

окладов международных сотрудников на основе пересмотренной 

шкалы окладов и применением более низкого показателя доли вакант-

ных должностей; b) «Воздушные операции» (11,9 млн долл. США) –– 

в результате увеличения расходов на аренду и эксплуатацию парка 

воздушных судов миссии в связи с обновлением контрактов и заме-

ной вертолетов более специализированными средствами, а также 

вследствие увеличения чистых расходов на услуги в области воздуш-

ных операций в связи с эксплуатацией дополнительной беспилотной 

авиационной системы для поддержки дополнительной линии поста-

новки задач в целях повышения информированности о положении 

дел; c) «Связь и информационные технологии» (4,4 млн долл. 

США) –– главным образом в связи с приобретением оборудования 

для защиты лагерей от угроз, связанных с использованием беспилот-

ных летательных аппаратов вооруженными группами, а также для 

поддержки наземных станций спутниковой связи и систем обнаруже-

ния вторжений по периметру лагерей в связи с планом адаптации сил 

миссии; и d) «Сформированные полицейские подразделения» 

(3,1 млн долл. США) –– главным образом в связи с дополнительным 

основным имуществом, принадлежащим контингентам, в результате 

реконфигурации сформированных полицейских подразделений с уче-

том эксплуатационных требований и улучшения положения дел с раз-

вертыванием имущества, принадлежащего контингентам, для целей 

самообеспечения. 

 Увеличение потребностей частично компенсируется сокращением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов по следующим катего-

риям: a) «Помещения и объекты инфраструктуры» (33,7 млн долл. 

США) –– ввиду отсутствия необходимости в единовременных расхо-

дах, которые были включены в утвержденный бюджет на 2020/21 год 

на строительство, перестройку, ремонт, принадлежности для полевых 

защитных сооружений и их установку в связи с услугами по обеспе-

чению безопасности, а также с учетом более низких расходов на экс-

плуатационные услуги на основе обновленных контрактных соглаше-

ний, наличия оборудования и материалов для обеспечения охраны и 

безопасности в имеющихся запасах и более низкой ожидаемой сред-

ней стоимости топлива для генераторов; и b) «Воинские контин-

генты» (7,0 млн долл. США) –– в связи с сокращением расходов на 

доставку пайков, увеличением сметных расходов на неисправное или 

отсутствующее основное имущество, принадлежащее контингентам, 

а также снижением предполагаемых расходов на выплату компенса-

ции в случае смерти или потери трудоспособности с учетом дина-

мики расходов в прошлом. 

МООНСДРК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1054,6  млн долл. 

США, на 1,9 процента (20,7 млн долл. США) меньше объема утвер-

жденного бюджета на 2020/21 год.  
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   Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

снижением расходов по следующим категориям: a) «Воздушные опе-

рации» (15,4 млн долл. США) –– в результате отсутствия необходимо-

сти в единовременных расходах на создание резерва топлива и оплату 

мобилизационных сборов по новому контракту на условиях «под 

ключ», которые были включены в утвержденный бюджет на 

2020/21 год, а также с учетом более низкой цены на топливо и более 

низких расходов на аренду воздушных судов в связи с прекращением 

эксплуатации двух воздушных судов, заменой пяти воздушных судов 

по более низкой цене и сокращением количества летных часов само-

летов; b) «Помещения и объекты инфраструктуры» (10,8 млн долл. 

США) –– в связи с отсутствием необходимости в единовременных 

расходах на возмещение расходов на боеприпасы странам, предостав-

ляющим войска, и оплату мобилизационных сборов по новому кон-

тракту на условиях «под ключ», которые были включены в утвер-

жденный бюджет на 2020/21 год, более низкой средней ценой на топ-

ливо в 2021/22 году, прекращением замены генераторов с учетом того, 

что большее число пунктов базирования миссии подключено к нацио-

нальной электроэнергетической сети, и сокращением объема закупок 

в связи с закрытием двух отделений на местах; c) «Полиция Органи-

зации Объединенных Наций» (4,4 млн долл. США) –– в связи с сокра-

щением численности развернутых полицейских Организации Объеди-

ненных Наций в результате увеличения коэффициента задержки в 

развертывании с учетом эксплуатационных требований; и d) «Сфор-

мированные полицейские подразделения» (4,2 млн долл. США) –– в 

результате отсутствия необходимости в единовременных расходах, 

которые были включены в утвержденный бюджет на 2020/21  год в 

связи с развертыванием принадлежащего контингентам имущества 

трех сформированных полицейских подразделений, а также сокраще-

ния числа подлежащих развертыванию сформированных полицейских 

подразделений ввиду увеличения коэффициентов задержки в развер-

тывании с учетом эксплуатационных требований.  

 Сокращение потребностей частично компенсируется увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов по следующим катего-

риям: a) «Национальный персонал» (6,2 млн долл. США) –– в связи с 

увеличением сметных средних расходов на выплату окладов и приме-

нением обновленного показателя класса/ступени; b) «Воинские кон-

тингенты» (4,8 млн долл. США) –– ввиду увеличения потребностей в 

принадлежащем контингентам имуществе в связи с развертыванием 

четырех сил быстрого реагирования, имеющих более дорогостоящее 

имущество, чем имущество батальонов, которые они заменяют, и бо-

лее низких коэффициентов вычета по основному имуществу, обуслов-

ленных улучшением эксплуатационных характеристик имущества, а 

также увеличения потребностей в поездках в связи с доставкой на ме-

сто, ротацией и репатриацией ввиду увеличения времени полета и по-

часовой стоимости чартерных рейсов; и c) «Связь и информационные 

технологии» (4,8 млн долл. США) –– в связи с рассчитанными на 

один год расходами на коммуникационные услуги в поддержку 

группы по геолокационному анализу угроз на основании письма-за-

явки, тогда как в бюджете на период 2020/21  года было заложено 

лишь шесть месяцев. 
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  ЮНАМИД Предлагаемые финансовые ресурсы в размере 82,4 млн долл. США 

отражают бюджетную смету расходов на ликвидацию на 2021/22 год и 

представляют собой сокращение на 356,6 млн долл. США по сравнению 

с утвержденным бюджетом на весь 2021/22 финансовый год на момент 

публикации настоящего доклада и до принятия решения относительно 

предоставления третьего разрешения на принятие обязательств на 

2020/21 год.  
СООННР Объем предлагаемого бюджета, составляющий 61,6 млн долл. США, 

на 2,7 процента (1,7 млн долл. США) меньше объема утвержденного 

бюджета на 2020/21 год.  

Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

снижением расходов по следующим категориям: a) «Международный 

персонал» (0,8 млн долл. США) –– в связи со снижением ставок окла-

дов для международных сотрудников и применением более высокого 

показателя доли вакансий; b) «Воинские контингенты» (0,5 млн долл. 

США) –– в результате уменьшения суммы возмещения расходов на 

основное имущество, принадлежащее контингентам, и на имущество, 

используемое на основе самообеспечения, в соответствии с мерами 

по повышению эффективности военного потенциала и в связи с пере-

смотром заявления о требованиях к подразделениям; и c) сокраще-

нием оперативных расходов (0,4 млн долл. США) –– главным образом 

в результате снижения стоимости топлива для автотранспортных 

средств и единовременных потребностей в приобретении автотранс-

портных средств и информационно-коммуникационного оборудова-

ния.  

ВСООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 54,9  млн долл. США, 

на 6,1 процента (3,1 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2020/21 год. 

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

ростом расходов по следующим категориям: a) «Международный пер-

сонал» (0,8 млн долл. США) –– в связи с более высокими окладами, 

рассчитанными на основе пересмотренной шкалы окладов, и предла-

гаемым учреждением двух новых должностей; b) «Национальный 

персонал» (0,7 млн долл. США) –– в результате повышения курса 

евро по отношению к доллару США; c) «Наземный транспорт» 

(0,5 млн долл. США) –– главным образом вследствие приобретения 

20 специальных автотранспортных средств и более высокой стоимо-

сти ремонта старых автотранспортных средств и замены арендован-

ных автомобилей автотранспортными средствами, принадлежащими 

Организации Объединенных Наций; и d)«Воинские контингенты» 

(0,4 млн долл. США) –– главным образом вследствие увеличения рас-

ходов на суточные участников миссии и продовольственные пайки в 

связи с повышением курса евро по отношению к доллару США.  

ВСООНЛ Объем предлагаемого бюджета, составляющий 480,4  млн долл. США, 

на 0,2 млн долл. США меньше объема утвержденного бюджета на 

2020/21 год.  

Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

снижением расходов по следующим категориям: a) «Воинские контин-

генты» (9,4 млн долл. США) –– по причине более низких расходов на 

основное имущество, принадлежащее контингентам, в связи с 
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  внесением поправок в меморандум о взаимопонимании со странами, 

предоставляющими войска, на основе пересмотренного заявления о 

требованиях к подразделениям, связанного с внутренним обзором во-

енного потенциала Сил, проведенным в 2019  году, и более низкой 

ожидаемой средней численности развернутого персонала воинских 

контингентов, применяемой при расчете возмещения расходов на во-

инские контингенты по стандартным расценкам и на принадлежащее 

контингентам имущество, используемое на основе самообеспечения; 

и b) «Помещения и объекты инфраструктуры» (1,5 млн долл. США) –– 

ввиду более низкой ожидаемой средней стоимости топлива для гене-

раторов и предполагаемого завершения в 2020/21  году двух единовре-

менных строительных проектов. 

Общее сокращение потребностей частично компенсируется увеличе-

нием потребностей в ресурсах на покрытие расходов по следующим 

категориям: a) «Связь и информационные технологии» (6,1 млн долл. 

США) –– в результате приобретения оборудования для осуществле-

ния проекта по установке камер на «голубой линии», в результате ко-

торого 19 пунктов вблизи «голубой линии» будут оснащены дально-

бойными камерами с возможностью ночного видения или другой тех-

никой и будут предоставляться технические услуги в целях расшире-

ния возможностей Сил в плане защиты и наблюдения, а также приоб-

ретения сетевого сервисного оборудования и компьютеров в рамках 

пятилетнего плана по замене имущества; b) «Международный персо-

нал» (2,0 млн долл. США) –– в результате применения пересмотрен-

ной шкалы окладов; и с) «Национальный персонал» (1,4 млн долл. 

США) –– в результате применения более низких показателей доли ва-

кантных должностей. 

ЮНИСФА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 270,5 млн долл. США, 

на 2,5 процента (6,7 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2020/21 год.  

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

ростом расходов по следующим категориям: a) «Международный пер-

сонал» (6,2 млн долл. США) –– в связи с применением более высо-

кого множителя корректива по месту службы в размере 71,1  процента 

по сравнению с 44,6 процента, применявшегося в 2020/21 году; 

b) «Воинские контингенты» (5,1 млн долл. США) –– вследствие при-

менения более низкого показателя доли вакантных должностей, пере-

смотра численности существующих подразделений и более строгого 

соблюдения страной, предоставляющей войска, стандартов в отноше-

нии самообеспечения и исправности основного имущества; и с) «По-

мещения и объекты инфраструктуры» (4,1 млн долл. США) –– глав-

ным образом в результате увеличения потребления топлива, расшире-

ния спектра услуг в новых контрактных соглашениях, строительства 

жилых помещений для новых контингентов, а также переоборудова-

ния, ремонта и технического обслуживания существующих незавер-

шенных и стареющих объектов и увеличения объема закупок генера-

торов и электрооборудования в соответствии с планом действий по 

охране окружающей среды, а также приобретения оборудования для 

обеспечения охраны и безопасности, строительных материалов и 

предметов снабжения для полевых защитных сооружений, сборных 

служебных и жилых помещений и холодильного оборудования.  
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   Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

сокращением потребностей по следующим статьям: a) сформирован-

ные полицейские подразделения (8,9 млн долл. США) –– в связи с 

ожидаемыми задержками с развертыванием трех сформированных по-

лицейских подразделений численностью примерно 160 человек каж-

дое; и b) военные наблюдатели (2,0 млн долл. США) –– в связи с со-

кращением 57 военных наблюдателей.  

МООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 41,3  млн долл. США, 

на 3,7 процента (1,5 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2020/21 год.  

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

ростом расходов по следующим категориям: a) «Национальный пер-

сонал» (1,1 млн долл. США) –– в связи с ретроактивным примене-

нием с 1 ноября 2019 года в отношении местного персонала послед-

ней шкалы окладов, которая была введена в действие в апреле 

2020 года, применением обновленного обменного курса и предлагае-

мым преобразованием одной должности С-2 в должность националь-

ного сотрудника-специалиста; и b) «Международный персонал» 

(0,6 млн долл. США) –– в результате применения более высокого 

множителя корректива по месту службы в размере 31,7  процента по 

сравнению с 26,3 процента, применявшегося в 2020/21 году.  

Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется сокра-

щением потребностей по категории «Связь и информационные техно-

логии» (0,3 млн долл. США) –– в связи с уменьшением ассигнований 

на приобретение оборудования, единовременными потребностями 

для проекта цифрового архивирования, а также прекращением дей-

ствия предназначенных непосредственно для этой миссии некоторых 

видов программного обеспечения, лицензий и сборов и сокращением 

расходов на них. 

МООНЮС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1128,1  млн долл. 

США, на 4,3 процента (50,4 млн долл. США) меньше объема утвер-

жденного бюджета на 2020/21 год. 

Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

снижением расходов по следующим категориям: a) «Воздушные опе-

рации» (19,1 млн долл. США) –– в связи со снижением расходов на 

аренду и эксплуатацию воздушных судов в результате заключения но-

вых контрактов и снижения прогнозируемой цены на топливо; 

b) «Помещения и объекты инфраструктуры» (16,8 млн долл. США) –– 

главным образом в связи со снижением цен на топливо и сокраще-

нием его потребления, а также уменьшением расходов на создание за-

пасов топлива и сокращением числа запланированных новых строи-

тельных проектов; а также c) «Сформированные полицейские подраз-

деления» (7,8 млн долл. США) и «Воинские контингенты» 

(6,3 млн долл. США) –– в связи с более низкой средней численностью 

развернутого персонала, отражающей адаптацию присутствия миссии 

в ответ на перепрофилирование пунктов защиты гражданского насе-

ления и переход к более активному развертыванию и патрулированию 

в районах, где нет пунктов защиты гражданского населения.  
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   Сокращение потребностей частично компенсируется увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов по следующим катего-

риям: a) «Национальный персонал» (6,5 млн долл. США) –– в связи с 

применением последних шкал окладов для местного персонала; пред-

лагаемым преобразованием 10 временных должностей национальных 

сотрудников-специалистов в Объединенной аналитической ячейке 

миссии в штатные; в связи с тем, что смета составлена из расчета фи-

нансирования 16 должностей национального персонала в течение 

полного года, тогда как при их создании объем ресурсов для их фи-

нансирования, утвержденный на 2020/21 год, был определен исходя 

из 50-процентного заполнения этих должностей, а также в связи с 

применением более высокой ежемесячной ставки выплаты за работу в 

опасных условиях для национального персонала; и b) «Полиция Ор-

ганизации Объединенных Наций» (3,2 млн долл. США) –– главным 

образом вследствие применения более высокой чистой ставки суточ-

ных участников миссии с целью отразить более высокую ставку для 

отдельных сотрудников полиции, которые предпочли размещение на 

совместное проживание.  

ЮНСОС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 533,7  млн долл. США, 

на 3,1 процента (16,9 млн долл. США) меньше объема утвержденного 

бюджета на 2020/21 год.  

Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

уменьшением расходов по следующим категориям: a) «Прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование» (8,2 млн долл. США) –– в 

результате сокращения транспортных расходов в связи с уменьше-

нием объема закупок, а также с учетом предположения о том, что в 

2021/22 году потребности в саперном оборудовании более не возник-

нет; b) «Помещения и объекты инфраструктуры» (8,1 млн долл. 

США) –– в результате уменьшения предполагаемого объема потреб-

ления топлива для генераторов и снижения его цены и сокращения ас-

сигнований на строительные материалы, предметы снабжения для по-

левых защитных сооружений и сборные жилые помещения в резуль-

тате завершения к июню 2021 года нескольких проектов; c) «Назем-

ный транспорт» (5,6 млн долл. США) –– в связи с отсутствием про-

гнозировавшейся ранее потребности в приобретении автотранспорт-

ных средств, наличием достаточного объема запасных частей и 

уменьшением предполагаемого среднего расхода топлива и цен на 

него; d) «Медицинское обслуживание» (5,2 млн долл. США) –– ввиду 

уменьшения ожидаемых удельных расходов на госпитализацию, пре-

кращения ассигнований на транспорт в связи с медицинской эвакуа-

цией, которая будет осуществляться сторонним подрядчиком, в соот-

ветствии с предлагаемым использованием для этой цели в 

2021/22 году специального авиационного средства ЮНСОС, а также с 

учетом наличия достаточных запасов предметов медицинского назна-

чения; и e) «Воздушные операции» (4,0 млн долл. США) –– в связи с 

отсутствием в 2021/22 году прогнозировавшейся ранее потребности в 

некоторых видах оборудования и предметов снабжения, более низ-

кими ценами на авиационное топливо и более низкими расходами по 

контрактам на вертолеты общего назначения и санитарные вертолеты.  
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   Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсиру-

ется увеличением потребностей по следующим категориям: a) «Воин-

ские контингенты» (9,9 млн долл. США) –– главным образом в связи с 

улучшением эксплуатационной пригодности основного имущества, 

принадлежащего контингентам, и расширением возможностей стран, 

предоставляющих войска в состав АМИСОМ, в плане самообеспече-

ния, а также ввиду увеличения потребностей, связанных с доставкой 

пайков в район действия миссии; и b) «Международный персонал» 

(4,2 млн долл. США) –– с учетом применения более низкого показа-

теля доли вакантных должностей, последних действующих шкал окла-

дов, общих расходов по персоналу и фактических средних ступеней.  

База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций в Бриндизи 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 66,5  млн долл. США, 

на 7,2 процента (4,5 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2020/21 год.  

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

ростом расходов по следующим категориям: a) «Международный пер-

сонал» (2,6 млн долл. США) –– в связи с повышением множителя 

корректива по месту службы, повышением курса евро по отношению 

к доллару США, применением более низкого показателя доли вакант-

ных должностей и преобразованием двух должностей временного 

персонала общего назначения в штатные должности; и b) «Нацио-

нальный персонал» (1,6 млн долл. США) –– вследствие более высо-

ких окладов для национальных сотрудников ввиду снижения курса 

доллара США по отношению к евро и применения более низкого по-

казателя доли вакантных должностей.  

Региональный центр 

обслуживания в Эн-

теббе 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 40,7 млн долл. США, 

на 9,4 процента (3,5 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2020/21 год.  

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

ростом расходов по следующим категориям: a) «Международный пер-

сонал» (1,6 млн долл. США) –– в связи с добавлением 10 должностей, 

связанных с Секцией глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти, включая передачу 9 должностей международных сотрудников из 

бюджетов МООНСДРК, МООНЮС, ЮНСОС и вспомогательного 

счета в бюджет центра, а также созданием 1 должности, ранее связан-

ной с Секцией глобальной поддержки закупочной деятельности, в 

ЮНАМИД; b) «Национальный персонал» (1,4 млн долл. США) –– в 

результате составления бюджета на выплату окладов с использова-

нием более высоких классов и ступеней должностей исходя из факти-

ческого среднего уровня сотрудников, а также с учетом добавления 

11 должностей, связанных с Секцией глобальной поддержки закупоч-

ной деятельности, включая предлагаемую передачу 7  должностей 

национальных сотрудников из бюджетов МООНСДРК и МООНЮС и 

учреждение 4 должностей национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания, которые ранее имели отношение к ЮНАМИД; и 

с) «Связь и информационные технологии» (0,5 млн долл. США) –– 

главным образом в связи с потребностями в технической поддержке в 

целях укрепления безопасности и осуществления других проектов по 

повышению качества обслуживания. 
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Миротворческий компонент  Основные факторы, определяющие разницу  

  Вспомогательный 

счет для операций 

по поддержанию 

мира 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 361,7  млн долл. США, 

на 1,7 процента (6,0 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2020/21 год. 

Увеличение общих потребностей в ресурсах обусловлено главным об-

разом: a) стандартными корректировками расходов на персонал как в 

Центральных учреждениях, так и в отделениях на местах в отноше-

нии расходов на выплату окладов и коэффициентов учета вакансий 

(5,4 млн долл. США); b) взносами на деятельность по поддержанию 

мира в рамках системы общеорганизационного планирования ресур-

сов («Умоджа») и покрытием расходов на ее обслуживание и под-

держку в течение 12 месяцев в 2021/22 году, тогда как в 2020/21 году 

они покрывались лишь за 6 месяцев (2,6  млн долл. США); и с) перио-

дическими мероприятиями, связанными с проведением второго четы-

рехгодичного обследования (0,3 млн долл. США). 

 Это увеличение частично компенсируется сокращением потребностей 

в ресурсах, связанных с предлагаемыми решениями в отношении 

должностей (2,0 млн долл. США) и изменениями в оперативных ре-

сурсах (0,3 млн долл. США). 
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Приложение II 
 

  Анализ исполнения бюджета на период с 1 июля 
2019 года по 30 июня 2020 года 
 

 

  Таблица 1  

  Исполнение бюджета на 2019/20 год в разбивке по категориям расходов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года) 
 

Категория расходов 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 65 975,3 63 659,7 2 315,6 3,5 

Воинские контингенты 2 591 111,3 2 568 054,7 23 056,6 0,9 

Полиция Организации Объединенных Наций 119 033,1 113 064,4 5 968,7 5,0 

Сформированные полицейские подразделения  253 568,3 233 777,5 19 790,8 7,8 

 Итого 3 029 688,0 2 978 556,3 51 131,7 1,7 

Гражданский персонал     

Международный персонал 1 178 041,0 1 210 026,4 (31 985,4) (2,7) 

Национальный персонал 365 070,3 405 316,6 (40 246,3) (11,0) 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 69 579,7 75 759,9 (6 180,2) (8,9) 

Временный персонал общего назначения 43 388,1 51 992,7 (8 604,6) (19,8) 

Персонал, предоставляемый правительствами 12 695,0 12 318,3 376.7 3,0 

 Итого 1 668 774,1 1 755 413,9 (86 639,8) (5,2) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выбо-
ров − − − − 

Консультанты и консультационные услуги 8 265,7 5 840,2 2 425,5 29,3 

Официальные поездки 34 670,1 23 783,1 10 887,0 31,4 

Помещения и объекты инфраструктуры  547 050,8 555 840,4 (8 789,6) (1,6) 

Наземный транспорт 91 326,1 98 409,7 (7 083,6) (7,8) 

Воздушные операции 615 848,9 499 285,5 116 563,4 18,9 

Морские операции 4 404,0 10 571,1 (6 167,1) (140,0) 

Связь и информационные технологии  312 808,0 293 644,2 19 163,8 6,1 

Медицинское обслуживание 32 280,4 61 246,5 (28 966,1) (89,7) 

Оборудование [техника] специального назначе-
ния − − − − 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-
вание 409 298,0 374 601,5 34 696,5 8,5 

Проекты с быстрой отдачей 11 200,0 10 534,7 665,3 5,9 

 Итого 2 067 152,0 1 933 756,9 133 395,1 6,5 

Общеорганизационное планирование ресурсов  19 376,9 19 376,9 − − 

Модель глобального обслуживания  868,5 868,5 − − 

Система обеспечения готовности миротворче-

ского потенциала 3 881,6 2 584,5 1 297,1 33,4 
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Категория расходов 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Расходы на техническое обслуживание и под-

держку системы «Умоджа» 20 803,3 20 810,3 (7,0) − 

 Валовые потребности 6 810 544,4 6 711 367,3 99 177,1 1,5 

Поступления по плану налогообложения персо-

нала 160 990,9 175 497,3 (14 506,4) (9,0) 

 Чистые потребности 6 649 553,5 6 535 870,0 113 683,5 1,7 

Добровольные взносы натурой (учтенные в 

бюджете)  956,4 744,2 212.2 22,2 

 Общий объем потребностей 6 811 500,8 6 712 111,5 99 389,3 1,5 
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Таблица 2 

Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах на 2019/20 год 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2019  года — 30 июня 2020 года) 
 

Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Военные наблюдатели 65 975,3 63 659,7 2 315,6 3,5 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 2,3  млн долл. США по ка-

тегории расходов «Военные наблюдатели» объясняется в основном более высокой 

фактической средней долей вакантных должностей военных наблюдателей в 

МООНСДРК (30,3 процента) по сравнению с утвержденным показателем задержки с 

развертыванием (26 процентов); и меньшим числом поездок в связи с доставкой на 

место, ротацией и репатриацией из-за ограничений на поездки, связанных с панде-

мией коронавирусного заболевания (COVID-19), в МООНСДРК (2,7 млн долл. США).  

Неизрасходованный остаток средств был частично компенсирован возросшими расхо-

дами в ЮНИСФА (0,5 млн долл. США) вследствие более высоких расходов на вы-

плату суточных участников миссии и более низкой фактической средней доли вакант-

ных должностей по сравнению с показателями, заложенными в бюджет.  

Воинские контингенты 2 591 111,3 2 568 054,7 23 056,6 0,9 Неизрасходованный остаток средств в размере 23,1 млн долл. США по категории рас-

ходов «Военные наблюдатели» образовался в основном за счет: a) 27,9 млн долл. 

США в ЮНСОС в результате снижения расходов на пайки по новым контрактам и со-

кращения расходов на складское хранение и транспортировку пайков; более низких 

расходов на принадлежащее контингентам имущество для некоторых стран, предо-

ставляющих войска в состав АМИСОМ, в результате применения более низких, чем 

установленные стандарты, норм в отношении потенциала самообеспечения; более 

низких путевых расходов в связи с переносом процесса ротаций из-за ограничений на 

поездки, связанных с COVID-19; а также сокращения численности группы поддержки 

из страны, предоставляющей войска; b) 12,0 млн долл. США в МИНУСКА, главным 

образом в связи с более низкими фактическими расходами на пайки, включая их пере-

возку; меньшими, чем предполагалось, фактическими суммами требуемого возмеще-

ния расходов на принадлежащее контингентам имущество, что объясняется главным 

образом задержками с развертыванием основного имущества из-за проблем с закуп-

ками, с которыми сталкивается страна, предоставляющая войска, и более низкими по-

требностями в установке палаток в связи с наличием стандартных жилых помещений, 

предоставляемых Организацией Объединенных Наций; c) 7,3 млн долл. США в 

СООННР –– вследствие более низких фактических расходов по стандартным ставкам 

возмещения расходов, расходов на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и 

репатриацией персонала, а также расходов на принадлежащее контингентам имуще-

ство, используемое на основе самообеспечения, в связи с более высокой, чем преду-

сматривалось в бюджете, фактической средней долей вакантных должностей в раз-

мере 20,0 процента для военнослужащих воинских контингентов против заложенного 

в бюджет показателя на уровне 9,9 процента; снижения расходов на перевозку и раз-

вертывание принадлежащего контингентам имущества в результате непредвиденного 

ранее развертывания в 2018/19  году новой механизированной пехотной роты; и сни-

жения расходов на выплату суточных участников миссии; и d) 4,2 млн долл. США в 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      МООНСДРК –– в связи с развертыванием меньшего, чем планировалось, количества 

военнослужащих, более низкими расходами на перевозку в связи с репатриацией и ро-

тацией принадлежащего контингентам имущества, переносом сроков репатриации 

принадлежащего контингентам имущества одного подразделения в связи с пандемией 

COVID-19 и более низкой, чем предусматривалось в бюджете, фактической среднесу-

точной стоимостью пайков.  

Этот неизрасходованный остаток был частично компенсирован: a) более высокими 

расходами на принадлежащее контингентам основное имущество и требованиями о 

возмещении расходов на самообеспечение за предыдущие периоды на основе мемо-

рандумов о взаимопонимании, подписанных в течение отчетного периода, а также бо-

лее высокими расходами на перевозку и развертывание принадлежащего континген-

там имущества в целях содействия адаптации сил в связи с осуществлением основных 

и второстепенных стратегических приоритетов миссии, изложенных в резолю-

ции 2480 (2019) Совета Безопасности, в МИНУСМА (27,4 млн долл. США); и b) бо-

лее высокой, чем планировалось, среднемесячной численностью личного состава в 

соответствии с резолюциями Совета Безопасности, в которых Совет постановил отло-

жить вывод 295 военнослужащих ЮНИСФА (4,8 млн долл. США). 

Полиция Организации 

Объединенных Наций 

119 033,1 113 064,4 5 968,7 5,0 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 6,0  млн долл. США объ-

ясняется главным образом: a) более высокой фактической средней долей вакансий в 

размере 81,1 процента, а не 25 процентов, как предусматривалось в утвержденном 

бюджете на 2019/20 год, из-за задержек с выдачей виз принимающей страной и огра-

ничительных мер, введенных в связи с пандемией COVID-19 в ЮНИСФА 

(4,7 млн долл. США); b) более низкими фактическими расходами на выплату суточ-

ных участников миссии в МИНУСМА в связи с более высокой фактической средней 

долей вакантных должностей по сравнению с показателем, заложенным в бюджет, 

ввиду приостановления развертывания в связи с пандемией COVID-19 (2,5 млн долл. 

США); c) более высокой фактической средней долей вакантных должностей в резуль-

тате репатриации полицейских Организации Объединенных Наций раньше срока, 

предусмотренного в утвержденном бюджете, и более низкими фактическими сред-

ними расходами на один рейс в МООНППГ (2,3 млн долл. США); и d) более высоким 

фактическим средним показателем задержки с развертыванием и меньшим числом по-

ездок в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией в результате продления 

сроков развертывания полицейских Организации Объединенных Наций ввиду ограни-

чений на поездки, связанных с пандемией COVID-19, в МООНСДРК (1,5 млн долл. 

США). 

Этот неизрасходованный остаток был частично компенсирован увеличением расходов 

в ЮНАМИД (5,9 млн долл. США) в результате выплаты более высоких, чем планиро-

валось, суточных участников миссии полицейским Организации Объединенных 

Наций. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Сформированные по-

лицейские подразделе-

ния 

253 568,3 233 777,5 19 790,8 7,8 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 19,8 млн долл. США объ-

ясняется главным образом: a) неразвертыванием запланированного сформированного 

полицейского подразделения по причине задержек с выдачей разрешений и оформле-

нием виз принимающей страной, а также введением ограничений в связи с пандемией 

COVID-19 в ЮНИСФА (5,7 млн долл. США); b) досрочной репатриацией одного 

сформированного полицейского подразделения в 2018/19  году, расходы на которую 

были включены в бюджет на 2019/20 год, более высокими коэффициентами учета не-

пригодности к эксплуатации и неразвертывания, а также более низкими показателями 

самообеспечения в отношении имущества, принадлежащего контингентам, и более 

высокими фактическими вычетами по отсутствующему или непригодному к эксплуа-

тации основному имуществу, принадлежащему контингентам, в МООНСДРК 

(4,7 млн долл. США); c) более низкими, чем планировалось, расходами на поездки в 

связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией в ЮНАМИД (4,7  млн долл. 

США); d) переносом сроков развертывания двух сформированных полицейских под-

разделений АМИСОМ в ЮНСОС (2,8 млн долл. США); и e) единовременной отправ-

кой принадлежащего контингентам имущества для двух соседних стран, предоставля-

ющих полицейские контингенты, и более высокой фактической средней долей вакант-

ных должностей в результате репатриации персонала сформированных полицейских 

подразделений до предусмотренного в утвержденном бюджете срока в МООНППГ 

(2,5 млн долл. США). 

Этот неизрасходованный остаток был частично компенсирован увеличением расходов 

в МИНУСМА (2,5 млн долл. США) в связи с более высокими расходами на перевозки 

в связи с непредвиденной ротацией принадлежащего контингентам имущества и бо-

лее высокими расходами на принадлежащее контингентам имущество, обусловлен-

ными более низкими фактическими показателями непригодности к эксплуатации и не-

развертывания имущества, по сравнению с заложенными в бюджет показателями.  

Международный  

персонал  

1 178 041,0 1 210 026,4 (31 985,4) (2,7) Перерасход средств в размере 32,0 млн долл. США объясняется в основном: a) более 

низкими, чем предусматривалось в бюджете, фактическими показателями доли вакан-

сий в МООНСДРК, МИНУСМА, ЮНИСФА и по линии вспомогательного счета; 

b) увеличением множителя корректива по месту службы в МООНСДРК, ЮНИСФА, 

МООНЮС и по линии вспомогательного счета; и c) более высокими, чем предполага-

лось, потребностями в общих расходах по персоналу в МИНУСМА, МООНЮС, 

ЮНИСФА и по линии вспомогательного счета.  

Перерасход был частично компенсирован сокращением потребностей в связи с: a) бо-

лее низкими, чем планировалось, общими расходами по персоналу в ЮНАМИД 

(1,3 млн долл. США); и b) более высокими фактическими средними показателями 

доли вакантных должностей и более низкими фактическими расходами на выплату 

надбавок за работу в опасных условиях в СООННР (1,2 млн долл. США).  
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Национальный  

персонал 

365 070,3 405 316,6 (40 246,3) (11,0) Перерасход средств в размере 40,2 млн долл. США объясняется в основном: a) более 

низкими, чем предусматривалось в бюджете, фактическими показателями доли вакан-

сий в МООНСДРК, ВСООНЛ и МИНУСКА; b) пересмотренными шкалами окладов 

национального персонала в МООНСДРК и ВСООНЛ; c) более высокими, чем предпо-

лагалось, потребностями в общих расходах по персоналу в МООНСДРК и МООНЮС; 

d) более высоким фактическим средним классом/ступенью должностей и более высо-

кой фактической месячной ставкой надбавки за работу в опасных условиях, выплачи-

ваемой национальным сотрудникам категории общего обслуживания, в МИНУСКА; e) 

более высокой фактической месячной ставкой выплаты за работу в опасных условиях 

для национальных сотрудников в МИНУСКА и МООНЮС; и f) более высокими, чем 

планировалось, окладами национальных сотрудников и надбавками за работу в опас-

ных условиях в ЮНАМИД. 

Добровольцы Органи-

зации Объединенных 

Наций 

69 579,7 75 759,9 (6 180,2) (8,9) Перерасход средств в размере 6,2 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) более низкой фактической средней долей вакантных должностей и более высокой 

среднемесячной надбавкой на жилье в МООНСДРК (4,5 млн долл. США); и b) повы-

шением расходов на вспомогательное обслуживание программ с 8 до 13 процентов с 

1 января 2019 года и более высокими, чем ожидалось, ежемесячными надбавками на 

жилье в МООНЮС (2,1 млн долл. США). 

Временный персонал 

общего назначения 

43 388,1 51 992,7 (8 604,6) (19,8) Перерасход средств в размере 8,6 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) созданием в среднем 10 должностей международных сотрудников и 5  должностей 

национальных сотрудников для сотрудников, должности которых были упразднены с 

1 июля 2019 года в ходе процедуры увольнения в МООНСДРК; b) более низкими, чем 

предусматривалось в бюджете, общими фактическими показателями доли вакантных 

должностей по сравнению с заложенными в бюджет показателями в МИНУСКА и по 

линии вспомогательного счета; и c) более высокими расходами, связанными с завер-

шением Международной комиссией по расследованию оставшейся части работы, 

санкционированной Советом Безопасности в его резолюции 2480 (2019) и Генераль-

ным секретарем в его письме от 14 октября 2019  года, в МИНУСМА.  

Персонал, предостав-

ляемый правитель-

ствами 

12 695,0 12 318,3 376,7 3,0 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,4  млн долл. США объяс-

няется главным образом более высокой фактической средней долей вакансий, которая 

составила 8,3 процента, по сравнению с заложенной в бюджет величиной, равной 

1,0 процента, и снижением расходов на поездки в связи с меньшим количеством совер-

шаемых поездок, а также более низкими фактическими средними тарифами на авиаби-

леты в МИНУСКА (0,7 млн долл. США). 

Этот неизрасходованный остаток был частично компенсирован увеличением расходов 

в МИНУСМА (0,3 млн долл. США) в связи с более низкой фактической средней долей 

вакантных должностей, которая составила 26,3  процента, по сравнению с заложенной 

в утвержденный бюджет величиной, равной 58,0 процента. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Консультанты и кон-

сультационные услуги  

8 265,7 5 840,2 2 425,5 29,3 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 2,4  млн долл. США объ-

ясняется главным образом: a) отменой запланированных мероприятий по оказанию 

консультационных услуг из-за обусловленных пандемией COVID-19 ограничений в 

ЮНСОС (1,0 млн долл. США); b) задержками, связанными с пандемией COVID-19, а 

также задержками с оказанием основной поддержки национальному механизму 

надзора и проведением аналитического обзора процессов и процедур Независимой 

национальной избирательной комиссии в целях содействия институциона льному 

укреплению и наращиванию потенциала в МООНСДРК (0,5  млн долл. США); и с) пе-

реносом сроков привлечения индивидуальных консультантов в связи с ограничениями 

на поездки, вызванными пандемией COVID-19, в МИНУСМА (0,4 млн долл. США).  

Официальные поездки 34 670,1 23 783,1 10 887,0 31,4 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 10,9 млн долл. США объ-

ясняется главным образом сокращением расходов на общие поездки из-за ограниче-

ний, связанных с пандемией COVID-19, по линии вспомогательного счета 

(4,8 млн долл. США) и в МООНСДРК (1,5 млн долл. США), МООНЮС (1,1 млн долл. 

США), МИНУСМА (0,8 млн долл. США), МИНУСКА (0,6 млн долл. США) и 

ЮНАМИД (0,6 млн долл. США).  

Помещения и объекты 

инфраструктуры 

547 050,8 555 840,4 (8 789,6) (1,6) Перерасход средств в размере 8,8 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) потребностями в связи со строительством объектов усиления безопасности, приоб-

ретением необходимого оборудования для обеспечения охраны и безопасности, такого 

как противопожарное оборудование, запасные части, средства индивидуальной за-

щиты и приобретение оборудования на замену физически изношенного оборудования, 

а также приобретением сборных конструкций и оборудования для новых инженерных 

систем в лагерях для сформированных полицейских подразделений и заменой сани-

тарно-гигиенических блоков в ЮНСОС (11,8 млн долл. США); b) ростом расходов на 

создание резервов топлива в связи с расширением соответствующих складских мощ-

ностей, осуществлением большего, чем ожидалось, числа строительных проектов и 

приобретением дополнительных сооружений из сборных конструкций для замены 

стареющих объектов в МООНЮС (6,1 млн долл. США); и c) приобретением сборных 

конструкций и жилых помещений для поддержки дополнительного полицейского пер-

сонала, который должен был быть развернут в соответствии с резолюциями Совета 

Безопасности, приобретением мебели после завершения проектов строительства жи-

лых помещений и более высокими, чем планировалось, расходами на запасные части, 

предметы снабжения и материалы в результате повышения рыночных цен, а также 

приобретением дополнительных водоочистных установок в ЮНИСФА (2,6 млн долл. 

США).  

Перерасход средств был частично компенсирован: а) отменой проектов строительства 

централизованного интегрированного склада и возведения ограждений по периметру 

и снижением фактических расходов на услуги по обеспечению безопасности в 

МИНУСКА (3,7 млн долл. США); b) сокращением потребления топлива для генерато-

ров, снижением расходов на оплату услуг по управлению, закрытием пунктов распре-

деления топлива и снижением расходов на услуги по удалению отходов в связи с 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      закрытием лагерей, а также репатриацией военного и полицейского персонала и 

увольнением гражданского персонала с опережением графика в МООНППГ 

(3,3 млн долл. США); и с) более низкой фактической средней ценой на дизельное топ-

ливо для генераторов; отсрочкой и сокращением объема закупок строительных мате-

риалов и средств полевой фортификации для внутренних проектов строительства и 

ремонтно-эксплуатационных работ в связи с изменением приоритетов деятельности в 

целях покрытия дополнительных расходов по национальному персоналу; и более  низ-

кими фактическими помесячными контрактными расценками на услуги по удалению 

отходов и обеспечению питьевой водой, а также меньшим числом услуг по техниче-

скому обслуживанию ввиду временного прекращения обслуживания в связи с панде-

мией COVID-19 в ВСООНЛ (1,9 млн долл. США). 

Наземный транспорт 91 326,1 98 409,7 (7 083,6) (7,8) Перерасход в размере 7,1 млн долл. США был обусловлен главным образом: a) приоб-

ретением грузовых автомобилей и бронеавтомобилей, ассигнования на которые не 

были включены в утвержденный бюджет, и более высоким фактическим потребле-

нием топлива для автотранспортных средств в связи с ростом числа передвижений во-

еннослужащих, вызванным сложившейся обстановкой в плане безопасности, в 

МИНУСКА (6,0 млн долл. США); b) увеличением объема закупок тяжелой специали-

зированной техники для расширения возможностей строительной техники, принадле-

жащей Организации Объединенных Наций, и необходимостью в дополнительных за-

пасных частях для повышения эксплуатационной пригодности автотранспортных 

средств, переданных из ЮНАМИД для оказания поддержки усиленному полицей-

скому компоненту, в ЮНИСФА (1,9 млн долл. США); и c) приобретением специализи-

рованных транспортных средств, включая 3 машины скорой помощи, 3 пожарные ма-

шины, 1 ассенизационную машину и 1 автоводоцистерну, в поддержку мер по смягче-

нию последствий пандемии COVID-19 и укреплению изоляционных центров миссии, 

а также заменой 15 легковых пассажирских автомобилей, срок эксплуатации которых 

истек, в МООНСДРК (1,8 млн долл. США).  

Перерасход был частично компенсирован сокращением потребностей в результате бо-

лее низкой, чем предусматривалось в бюджете, фактической средней цены на топливо 

и его потребления в МООНЮС (1,1 млн долл. США) и ЮНАМИД (0,9 млн долл. 

США).  

Воздушные операции 615 848,9 499 285,5 116 563,4 18,9 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 116,6 млн долл. США 

обусловлено главным образом: a) сокращением потребностей в МООНСДРК 

(35,9 млн долл. США), в том числе снижением расходов на различные услуги, предо-

ставляемые внешним подрядчиком, такие как беспилотная авиационная система и не-

которые услуги по обслуживанию в аэропортах, предоставляемые внешним подрядчи-

ком, а также ограничениями на поездки, введенными в связи с пандемией COVID-19, 

что привело к сокращению объема потребления топлива, и снижением потребностей в 

аренде воздушных судов; кроме того, сокращение потребностей обусловлено также 

более низкой фактической средней ценой топлива по сравнению с заложенной в бюд-

жет, использованием самолета С-130, предоставленного на основании письма-заказа, 

по цене 1 долл. США за летный час и более ранней, чем планировалось, передачей 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      трех вертолетов и отсутствием двух вертолетов в течение почти одного месяца из-за 

внепланового технического обслуживания; b) неразвертыванием самолетов и беспи-

лотных летательных аппаратов в результате проблем с выбором поставщиков и свя-

занным с этим снижением потребления топлива в МИНУСМА (22,4 млн долл. США); 

c) меньшим, чем предполагалось, количеством летных часов вследствие ограничений 

на полеты в связи с пандемией COVID-19, более низкими, чем предполагалось, плате-

жами поставщику в результате применения вычетов, связанных с эффективностью ра-

боты, более низкими расходами на авиационное топливо вследствие более низкой 

фактической средней цены и более низкого потребления в результате ограничений на 

полеты в связи с пандемией COVID-19 и неиспользованием одного воздушного судна 

в течение трех месяцев в МООНЮС (16,0 млн долл. США); d) более низкими расхо-

дами на аренду и, как следствие, более низким фактическим потреблением авиацион-

ного топлива в связи с ограничениями на передвижение в связи с пандемией 

COVID-19, непригодностью к эксплуатации одного вертолета, предоставленного в со-

ответствии с письмом-заказом, и досрочной репатриацией трех боевых вертолетов по-

сле неожиданного аннулирования письма-заказа в сентябре 2019 года в МИНУСКА 

(16,0 млн долл. США); e) задержкой развертывания и сокращением расходов по кон-

тракту на самолеты, неразвертыванием трех вертолетов, более низкой стоимостью 

топлива и сокращением количества летных часов в связи с пандемией COVID-19 в 

ЮНСОС (14,4 млн долл. США); и f) ограничениями на воздушное движение в связи с 

пандемией COVID-19, сокращением расходов в результате изменения условий кон-

тракта, перебазированием воздушных судов в связи с задержками, вызванными изме-

нениями в условиях контракта, и неиспользованием контрактов с оговоренными усло-

виями на проведение чрезвычайных операций в ЮНИСФА (6,7  млн долл. США).  

Морские операции 4 404,0 10 571,1 (6 167,1) (140,0) Перерасход в размере 6,2 млн долл. США был обусловлен главным образом: a) закуп-

кой пяти надувных лодок и подвесных моторов для АМИСОМ и приобретением мор-

ских контейнеров для перевозки оборудования и предметов снабжения от поставщи-

ков в район операций в ЮНСОС (1,7 млн долл. США) b) не предусмотренной в бюд-

жете закупкой морских контейнеров для перевозки зданий из сборных конструкций, 

генераторов, оборудования и других материалов для строительства изоляторов в связи 

с пандемией COVID-19 и предметов снабжения для полевых защитных сооружений в 

целях укрепления системы безопасности на объектах Организации Объединенных 

Наций в МИНУСКА (1,6 млн долл. США); c) более крупной, чем предусматривалось 

в бюджете, закупкой морских контейнеров для перевозки сборных конструкций для 

строительства помещений, оборудования и материалов для расширения лагеря и 

непредвиденной заменой физически изношенного и устаревшего оборудования в 

МИНУСМА (1,1 млн долл. США); и d) увеличением потребностей в морских контей-

нерах для перевозки специализированного оборудования, предметов снабжения и дру-

гих товаров в ЮНИСФА (1,1 млн долл. США). 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Связь и информацион-

ные технологии 

312 808,0 293 644,2 19 163,8 6,1 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 19,2  млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) более низкими фактическими расходами на обслужива-

ние оборудования и вспомогательное обслуживание, связанное с инфраструктурой 

безопасности, в том числе систем обнаружения угроз, и более низкими расходами на 

телекоммуникационные и сетевые услуги благодаря более дешевым по сравнению с 

отмененной коммерческой арендой линии связи выделенной спутниковой линии связи 

и Интернет-услугам в МИНУСМА (11,7 млн долл. США); b) более низкими расцен-

ками на телекоммуникационные и сетевые услуги, тем фактом, что отделение в Дуса-

маребе еще не приступило к работе, более низкими потребностями в запасных частях 

в связи с использованием имеющихся предметов снабжения и более низким уровнем 

использования услуг, связанных с общественной информацией и выпуском публика-

ций, по причине сокращения мероприятий с личным присутствием, обусловленного 

пандемией COVID-19, в ЮНСОС (4,5 млн долл. США); и c) более низкой стоимостью 

телекоммуникационных и сетевых услуг в связи с использованием Интернет-протоко-

лов для голосовой и видеоконференционной связи, а также отказом от приобретения 

запасных частей в связи с наличием пригодного к эксплуатации имущества на закры-

тых опорных пунктах и меньшей по масштабу инфраструктурой в ЮНАМИД 

(3,3 млн долл. США). 

Этот неизрасходованный остаток был частично компенсирован увеличением расходов 

в МООНЮС (3,1 млн долл. США) –– главным образом в связи с заменой стареющего 

информационно-коммуникационного оборудования, включая сетевое и радиооборудо-

вание, и более высокими, чем ожидалось, расходами на вспомогательные услуги, ока-

зываемые в централизованном порядке.  

Медицинское обслужи-

вание 

32 280,4 61 246,5 (28 966,1) (89,7) Перерасход в размере 29,0 млн долл. США объясняется главным образом покрытием 

доли миссий по поддержанию мира в расходах на общесистемные меры по обеспече-

нию медицинской эвакуации персонала Организации Объединенных Наций и приоб-

ретением медицинской техники и предметов медицинского назначения, включая сред-

ства индивидуальной защиты, наборы для тестирования и вентиляторы, в связи с пан-

демией COVID-19; ассигнования на эти цели не были включены в утвержденный бюд-

жет.  

Прочие предметы 

снабжения, услуги и 

оборудование 

409 298,0 374 601,5 34 696,5 8,5 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 34,7  млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) более низкими фактическими расходами на грузовые 

перевозки в связи с перевозкой грузов колонной боевых транспортных средств Мис-

сии и ее автопарком принадлежащих Организации Объединенных Наций грузовых ав-

тотранспортных средств и более низкими фактическими расходами для партнеров-ис-

полнителей и сокращением субсидий в связи с задержками в осуществлении про-

граммной деятельности по разоружению, демобилизации и реинтеграции, вызван-

ными темпами проведения национальных операций, а также задержками в осуществ-

лении прочих программных мероприятий в связи с ограничениями, обусловленными 

пандемией COVID-19, в МИНУСМА (11,0 млн долл. США); b) снижением транспорт-

ных расходов в связи с возможностью доставки грузов напрямую в Могадишо, а не 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      через Момбасу, и снижением расходов на перевозку продовольствия внутри Сомали с 

использованием внешних транспортных подрядных компаний, снижением расходов на 

услуги по складскому хранению и сокращением расходов на услуги индивидуальных 

подрядчиков в связи с пандемией COVID-19 в ЮНСОС (7,7 млн долл. США); c) более 

низкими темпами осуществления деятельности по программам, обусловленными 

ограничениями и запретами в связи с пандемией COVID-19, более низкими потребно-

стями в грузовых перевозках, обусловленными приостановкой перевозок в последнем 

квартале периода в связи с пандемией COVID-19, и более низкими расходами на пере-

дислокацию сформированного полицейского подразделения и батальона быстрого 

развертывания в связи с использованием смешанных перевозок посредством воздуш-

ного, баржевого и дорожного транспорта вместо более быстрого, но более дорогосто-

ящего краткосрочного фрахта двух воздушных судов в МООНСДРК (5,7 млн долл. 

США); d) сокращением объема грузовых перевозок в районе Миссии в связи с про-

должительным сезоном дождей и задержками с перевозкой принадлежащего контин-

гентам имущества в связи с приостановкой ротации, обусловленной пандемией 

COVID-19, а также более низкими, чем ожидалось, потребностями в услугах по обна-

ружению мин и разминированию, главным образом из-за обусловленных пандемией 

COVID-19 ограничений в МООНЮС (5,5 млн долл. США); и e) снижением транс-

портных расходов в связи с отменой операций по материально-техническому обеспе-

чению, переносом сроков закрытия опорных пунктов и ограничениями на передвиже-

ние материально-технических средств в целях предотвращения распространения пан-

демии COVID-19, а также отменой некоторых программных мероприятий в связи с 

ограничениями на передвижение и работу, введенными для сдерживания распростра-

нения пандемии COVID-19, в ЮНАМИД (4,6 млн долл. США). 

Проекты с быстрой  

отдачей 

11 200,0 10 534,7 665,3 5,9 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,7 млн долл. США обу-

словлено главным образом меньшим фактическим числом осуществленных проектов 

по сравнению с предусмотренным в бюджете числом проектов, что объясняется за-

держками с утверждением и началом осуществления некоторых проектов в связи с по-

ложением в области безопасности в регионах, а также задержками с осуществлением 

некоторых проектов в связи с ограничениями на поездки в условиях пандемии 

COVID-19 в МИНУСМА (0,6 млн долл. США).  
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  Таблица 3 

  Исполнение бюджета на 2019/20 год в разбивке по миротворческим 

компонентам 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2019  года — 30 июня 2020 года) 
 

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНППГ 49 122,9 38 694,4 10 428,5 21,2 

МООНРЗС 56 347,4 55 734,0 613,4 1,1 

МИНУСКА 910 057,5 895 690,3 14 367,2 1,6 

МИНУСМА 1 138 457,9 1 136 908,9 1 549,0 0,1 

МООНСДРКa 1 048 690,4 1 036 092,0 12 598,4 1,2 

ЮНАМИД 514 505,6 509 292,6 5 213,0 1,0 

СООННР 69 409,4 60 927,1 8 482,3 12,2 

ВСООНК 50 785,3 49 392,5 1 392,8 2,7 

ВСООНЛ 480 102,6 479 886,1 216.5 − 

ЮНИСФА  260 177,0 259 010,3 1 166,7 0,4 

МООНК 37 246,7 37 239,9 6,8 − 

МООНЮС 1 183 447,3 1 182 499,2 948,1 0,1 

ЮНСОС 564 558,1 522 490,2 42 067,9 7,5 

 Итого 6 362 908,1 6 263 857,5 99 050,6 1,6 

База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Брин-

дизи 63 381,4 63 266,5 114,9 0,2 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе  35 386,9 35 375,9 11,0 − 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мира 348 868,0 348 867,4 0,6 − 

 Итого 6 810 544,4 6 711 367,3 99 177,1 1,5 

Добровольные взносы натурой (учтенные в 

бюджете) 956,4 744,2 212,2 22,2 

 Всего  6 811 500,8 6 712 111,5 99 389,3 1,5 

 

 a Ассигнования МООНСДРК в размере 1 048 690 400 долл. США определены с учетом утвержденных 

ресурсов в размере 1 012 252 800 долл. США брутто (989 601 600 долл. США нетто) и ресурсов, 

утвержденных в рамках полномочий на принятие обязательств в размере 36  437 600 долл. США брутто 

для покрытия дополнительных потребностей Миссии в связи с ситуацией в плане безопасности в 

Демократической Республике Конго в период до 30 июня 2020 года.
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Таблица 4  

Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах на 2019/20 год в разбивке по миротворческим компонентам 
 

Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      
МООНППГ 49 122,9 38 694,4 10 428,5 21,2 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 10,4 млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по следую-

щим категориям расходов: a) «Оперативные расходы» (6,1 млн долл. США) –– 

в связи с меньшим потреблением топлива для генераторов и сокращением 

управленческих расходов в результате репатриации полицейского персонала и 

увольнения гражданского персонала с опережением графика, предусмотрен-

ного в утвержденном бюджете, а также закрытия пунктов распределения топ-

лива после расторжения контракта на поставку топлива в рамках деятельно-

сти по ликвидации; снижением расходов на услуги по удалению отходов в ре-

зультате закрытия лагерей и других объектов и репатриации военного и поли-

цейского персонала и увольнением гражданского персонала с опережением 

графика; привлечением меньшего числа индивидуальных подрядчиков для за-

крытия лагерей и других объектов с учетом непредвиденного завершения вы-

полнения некоторых задач к концу предыдущего периода и уменьшением ко-

личества единиц имущества, переданного на Базу материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи; и b) «Военный и 

полицейский персонал» (4,8 млн долл. США) –– ввиду более высокой факти-

ческой средней доли вакантных должностей для полиции Организации Объ-

единенных Наций и сформированных полицейских подразделений в резуль-

тате их репатриации с опережением графика, предусмотренного в утвержден-

ном бюджете, более низких расходов на поездки в связи с доставкой на место, 

ротацией и репатриацией ввиду более низких фактических средних расходов 

на один рейс и более низких транспортных расходов на репатриацию принад-

лежащего контингентам имущества для сформированных полицейских под-

разделений в результате единовременной отправки принадлежащего контин-

гентам имущества для двух соседних стран, предоставляющих полицейские 

контингенты. 

Общее сокращение было частично компенсировано увеличением потребно-

стей по категории «Гражданский персонал» (0,4 млн долл. США) –– в связи с 

более высокими по сравнению с заложенной в бюджет сметой общими расхо-

дами по персоналу в связи с увольнением национальных сотрудников, в том 

числе в связи с компенсацией за неиспользованные дни ежегодного отпуска.  

МООНРЗС  56 347,4 55 734,0 613,4 1,1 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,6  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей по сле-

дующим категориям расходов: a) «Международный персонал» (0,8 млн долл. 

США) –– в результате более высокой, чем предусматривалось в бюджете, доли 

вакантных должностей и более низких общих расходов по персоналу, обуслов-

ленных сокращением числа оплачиваемых поездок из-за ограничений на по-

ездки, связанных с пандемией COVID-19; и b) «Воздушные операции» 
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      (0,4 млн долл. США) –– главным образом вследствие снижения стоимости 

аренды воздушных судов в результате реконфигурации авиапарка и сокраще-

ния летных часов в связи с пандемией COVID-19, а также более низкой сред-

ней фактической цены и расхода топлива.  

Общее сокращение частично компенсировано увеличением потребностей по 

категории «Наземный транспорт» (0,5 млн долл. США) –– в связи с не преду-

смотренной в бюджете закупкой грузовых автомобилей и погрузчиков для за-

мены оборудования, срок службы которого истек, а также увеличением по-

требностей в перевозке запасных частей в соответствии с фактическими экс-

плуатационными потребностями.  

МИНУСКА 910 057,5 895 690,3 14 367,2 1,6 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 14,4 млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по следую-

щим категориям расходов: a) «Воздушные операции» (16,0 млн долл.  

США) –– в результате снижения расходов на аренду и, соответственно, сниже-

ния потребления авиационного топлива, что вызвано ограничениями на пере-

движение, введенными в связи с пандемией COVID-19, непригодности к экс-

плуатации одного вертолета, предоставленного в соответствии с письмом-за-

казом, а также досрочной репатриации трех боевых вертолетов после неожи-

данного аннулирования письма-заказа в сентябре 2019 года. и b) «Воинские 

контингенты» (12,0 млн долл. США) –– главным образом вследствие более 

низких фактических расходов на пайки, включая их транспортировку, мень-

ших, чем предполагалось, фактических сумм требуемого возмещения расхо-

дов на принадлежащее контингентам имущество, главным образом ввиду за-

держек с доставкой основного имущества из-за проблем, с которыми столкну-

лась одна из стран, предоставляющих воинские контингенты, при осуществле-

нии закупок, и более низких расходов на палатки в результате предоставления 

Организацией Объединенных Наций стандартных жилых помещений.  

Общее сокращение было частично компенсировано увеличением потребно-

стей по следующим категориям расходов: a) «Наземный транспорт» 

(6,0 млн долл. США) –– в связи с приобретением грузовых автомобилей и 

бронированных машин, ассигнования на которые не были включены в утвер-

жденный бюджет, и более высоким фактическим потреблением топлива для 

автотранспортных средств в связи с ростом числа передвижений военнослу-

жащих, вызванным сложившейся обстановкой в плане безопасности; b) «Ме-

дицинское обслуживание» (4,6 млн долл. США) –– в связи с покрытием доли 

Миссии в расходах на общесистемные меры по обеспечению медицинской 

эвакуации персонала Организации Объединенных Наций и приобретением ме-

дицинской техники и предметов медицинского назначения в связи с панде-

мией COVID-19; ассигнования на эти цели не были включены в утвержден-

ный бюджет; и c) «Национальный персонал» (3,9 млн долл. США) –– вслед-

ствие более низкой фактической доли вакантных должностей в связи с про-

должающимися усилиями Миссии по набору персонала на должности, 
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      остающиеся вакантными в течение длительного времени, более высокого фак-

тического среднего класса/ступени шкалы окладов для сотрудников категории 

общего обслуживания и более высоких расходов на выплату надбавок за ра-

боту в опасных условиях в связи с более высокой фактической среднемесяч-

ной ставкой, подлежащей выплате сотрудникам категории общего обслужива-

ния.  

МИНУСМА 1 138 457,9 1 136 908,9 1 549,0 0,1 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 1,5  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением оперативных расхо-

дов по следующим категориям расходов: a) «Воздушные операции» 

(22,4 млн долл. США) –– ввиду несостоявшегося развертывания самолетов и 

беспилотных летательных аппаратов в результате проблем с выбором постав-

щиков и связанного с этим сокращения потребления топлива; b) «Связь и ин-

формационные технологии» (11,7 млн долл. США) –– в связи с более низкими 

фактическими расходами на обслуживание оборудования и вспомогательное 

обслуживание, связанное с инфраструктурой безопасности, в том числе си-

стем обнаружения угроз, и более низкими расходами на телекоммуникацион-

ные и сетевые услуги благодаря более дешевым по сравнению с отмененной 

коммерческой арендой линии связи выделенной спутниковой линии связи и 

Интернет-услугам; и c) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние» (11,0 млн долл. США) –– в результате снижения фактических расходов 

на грузовые перевозки в связи с перевозкой грузов колонной боевых транс-

портных средств Миссии и ее автопарком принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций грузовых автотранспортных средств и снижения фактиче-

ских расходов для партнеров-исполнителей и сокращения субсидий в связи с 

задержками в осуществлении программной деятельности по разоружению, де-

мобилизации и реинтеграции, вызванными темпами проведения националь-

ных операций, а также задержками в осуществлении прочих программных ме-

роприятий в связи с ограничениями, обусловленными пандемией COVID-19.  

Общее сокращение частично компенсировано увеличением потребностей по 

следующим категориям расходов: a) «Воинские контингенты» (27,4 млн долл. 

США) –– в результате увеличения расходов на принадлежащее контингентам 

основное имущество и требований о возмещении расходов на самообеспече-

ние за предыдущие периоды на основе меморандумов о взаимопонимании, 

подписанных в течение отчетного периода, и более высоких расходов на пере-

возку и развертывание принадлежащего контингентам имущества в целях со-

действия адаптации сил в связи с осуществлением основных и второстепен-

ных стратегических приоритетов Миссии, изложенных в резолюции 2480 

(2019) Совета Безопасности; b) «Международный персонал» (8,7 млн долл. 

США) –– вследствие более низкой, чем предусматривалось в бюджете, факти-

ческой доли вакантных должностей и более высоких общих расходов по пер-

соналу, связанных с выплатой субсидии на образование; и c) «Медицинское 

обслуживание» (6,4 млн долл. США) –– в результате приобретения 

https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      медицинского оборудования и предметов медицинского назначения в связи с 

пандемией COVID-19 и доли Миссии в расходах на общесистемные меропри-

ятия по медицинской эвакуации и дополнительные услуги по медицинской 

эвакуации в госпитали уровня II в Бамако в связи с пандемией COVID-19.  

МООНСДРКa 1 048 690,4 1 036 092,0 12 598,4 1,2 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 12,6  млн долл. 

США было обусловлено главным образом оперативными расходами по следу-

ющим категориям: a) «Воздушные операции» (35,9 млн долл. США), что объ-

ясняется главным образом: i) более низкими потребностями в услугах по воз-

душным перевозкам ввиду отсутствия беспилотной авиационной системы, 

тем фактом, что передача на внешний подряд услуг по обслуживанию аэро-

портов не была осуществлена из-за невозможности найти поставщика, более 

низкими расходами на услуги по проведению опросов и мониторинга, гло-

бальную навигационную и спутниковую систему и услуги по наземному об-

служиванию, а также ограничениями на поездки, введенными в связи с панде-

мией COVID-19; ii) более низким расходом топлива в связи с ограничениями 

на поездки, обоснованными пандемией COVID-19, и более низкой фактиче-

ской средней ценой топлива по сравнению с заложенной в бюджет; и iii) более 

низкими потребностями в ресурсах для аренды воздушных судов ввиду панде-

мии COVID-19, использованием самолета С-130, предоставленного Канадой 

по письму-заказу, по цене 1 долл. США за летный час, а также более ранней, 

чем планировалось, передачей трех вертолетов и отсутствием двух вертолетов 

в течение почти одного месяца в связи с внеплановым техническим обслужи-

ванием; и b) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(5,7 млн долл. США) –– главным образом вследствие более низких темпов 

осуществления программной деятельности в результате ограничений и запре-

тов в связи с пандемией COVID-19, более низких потребностей в грузовых пе-

ревозках ввиду приостановки перемещений в последнем квартале периода в 

связи с пандемией COVID-19 и более низких расходов на передислокацию 

сформированного полицейского подразделения и батальона быстрого развер-

тывания.  

Общее сокращение частично компенсировано увеличением расходов на граж-

данский персонал, которое связано главным образом с: a) национальным пер-

соналом (18,6 млн долл. США) –– ввиду более низкой фактической доли ва-

кантных должностей по сравнению с утвержденным показателем, повышения 

шкалы окладов национальных сотрудников-специалистов и национальных со-

трудников категории общего обслуживания с 1 августа 2019 года, выплаты вы-

ходных пособий сотрудникам, должности которых были упразднены с 1  июля 

2019 года, и повышения надбавок по категории «Общие расходы по персо-

налу»; и b) международным персоналом (11,8 млн долл. США) –– вследствие 

более низкой фактической доли вакантных должностей по сравнению с утвер-

жденным показателем и повышения множителя корректива по месту службы с 

41,5 процента до 52,6 процента с сентября 2019 года. 
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      
ЮНАМИД 514 505,6 509 292,6 5 213,0 1,0 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 5,2 млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по следую-

щим категориям расходов: a) «Сформированные полицейские подразделения» 

(4,7 млн долл. США) –– в связи с более низкими, чем планировалось, расхо-

дами на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией ввиду 

ограничений на поездки, введенных в целях сдерживания распространения 

вируса COVID-19 в период с марта по июнь 2020 года, а также в связи с от-

срочкой ротации с ноября 2019  года в преддверии сокращения численности 

персонала Операции и ее окончательного закрытия; b) «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» (4,6 млн долл. США) –– ввиду отмены 

операций по материально-техническому обеспечению в результате переноса 

сроков закрытия опорных пунктов и ограничения передвижения материально-

технических средств в связи с режимом изоляции для предотвращения рас-

пространения COVID-19; c) «Воздушные операции» (3,9 млн долл. США) –– в 

связи с сокращением летных часов, снижением потребления авиационного 

топлива и снижением цен на него; и d) «Связь и информационные техноло-

гии» (3,3 млн долл. США) –– вследствие снижения расходов на телекоммуни-

кационные и сетевые услуги в связи с использованием Интернет-протоколов 

для проведения голосовых и видеоконференций, а также в связи с прекраще-

нием предоставления услуг голосовой связи местным провайдером.  

     Неизрасходованный остаток средств был частично компенсирован возрос-

шими расходами по следующим категориям: a) «Полиция Организации Объ-

единенных Наций» (5,9 млн долл. США), что объясняется главным образом 

более высокими, чем планировалось, суточными участников миссии в связи с 

изменением условий проживания; и b) «Национальный персонал» 

(4,6 млн долл. США), что объясняется главным образом более высокими, чем 

планировалось, окладами национальных сотрудников, поступлениями по 

плану налогообложения персонала и надбавками за работу в опасных усло-

виях в связи с изменением их среднего класса и ступени.  

СООННР 69 409,4 60 927,1 8 482,3 12,2 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 8,5 млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по следую-

щим статьям: a) «Воинские контингенты» (7,3 млн долл. США) –– ввиду бо-

лее низких фактических расходов на стандартные ставки возмещения, поездки 

в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией и принадлежащее кон-

тингентам имущество, используемое на основе самообеспечения, в связи с бо-

лее высокой, чем предусматривалось в бюджете, фактической средней долей 

вакансий среди личного состава воинских контингентов, составлявшей 

20,0 процента по сравнению с заложенным в бюджет показателем в 9,9 про-

цента; снижения расходов на перевозку и развертывание принадлежащего кон-

тингентам имущества в результате непредвиденного ранее развертывания в 

2018/19 году новой механизированной пехотной роты; и снижения расходов на 

выплату суточных участников миссии; и b) «Международный персонал» 
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      (1,2 млн долл. США) –– в результате более высокой фактической средней доли 

вакантных должностей (11,5 процента) по сравнению с заложенной в бюджет 

(8 процентов) –– вследствие неожиданной текучести кадров в конце 2019  года 

и задержки с развертыванием персонала в последнем квартале отчетного пе-

риода в связи с пандемией COVID-19, а также более низких фактических рас-

ходов на выплату надбавки за работу в опасных условиях по причине внедре-

ния механизмов удаленной работы.  

Сокращение потребностей было частично компенсировано: a) увеличением 

расходов на медицинское обслуживание (0,2  млн долл. США), которое было 

обусловлено приобретением дополнительного медицинского оборудования, а 

также дополнительных предметов медицинского назначения в связи с панде-

мией COVID-19, ассигнования на которые не были включены в утвержденный 

бюджет; и b) увеличением потребностей по категории «Национальный персо-

нал» (0,2 млн долл. США).   

ВСООНК 50 785,3 49 392,5 1 392,8 2,7 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 1,4  млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по следую-

щим категориям расходов: a) «Национальный персонал» (0,5 млн долл. 

США) –– в связи со снижением курса евро по отношению к доллару США; 

b) помещениями и объектами инфраструктуры (0,3  млн долл. США) –– в ре-

зультате снижения расходов на услуги по уборке и организации питания ввиду 

более выгодных контрактных расценок, которые были пересмотрены после 

переговоров с поставщиком; и c) «Полиция Организации Объединенных 

Наций» (0,3 млн долл. США) и воинские контингенты (0,2 млн долл. США) –– 

вследствие снижения стоимости пайков и суточных участников миссии в 

связи со снижением курса евро по отношению к доллару США, а также более 

высоких средних показателей фактической доли вакантных должностей и бо-

лее низких фактических расходов на поездки в связи с доставкой на место, ро-

тацией и репатриацией полицейских Организации Объединенных Наций в 

связи с пандемией COVID-19. 

     Сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением расходов 

по категории «Наземный транспорт» (0,2 млн долл. США), главным образом в 

результате приобретения легковых пассажирских автомобилей для замены 

стареющих автотранспортных средств, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, и более высоких расходов на ремонт и техническое обслужи-

вание в связи с увеличением в парке Сил фактического числа принадлежащих 

Организации Объединенных Наций автотранспортных средств, для которых 

требуется регулярный ремонт и техническое обслуживание.  
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      
ВСООНЛ 480 102,6 479 886,1 216,5 − Утвержденные ресурсы были использованы на 99,95  процента. 

Перерасход средств был зарегистрирован главным образом по категории 

«Национальный персонал» (3,6 млн долл. США), что объясняется более низ-

кой фактической средней долей вакантных должностей в размере 8,3  процента 

и 7,4 процента по сравнению с 15,0 процента и 8,0 процента для националь-

ных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания, соответственно, и пересмотренной шкалой окладов наци-

ональных сотрудников, вступившей в силу с 1 января 2020  года, по сравнению 

с заложенной в бюджет шкалой; и по категории расходов на медицинское об-

служивание (2,0 млн долл.). 

Образование неизрасходованного остатка средств было зарегистрировано 

главным образом по следующим категориям расходов: a) «Помещения и объ-

екты инфраструктуры» (1,9 млн долл. США) –– в результате снижения факти-

ческой средней цены на дизельное топливо для генераторов; отсрочки и со-

кращения объема закупок строительных материалов и средств полевой форти-

фикации для внутренних проектов строительства и ремонтно-эксплуатацион-

ных работ в связи с изменением приоритетов деятельности в целях покрытия 

дополнительных расходов по национальному персоналу, более низких факти-

ческих помесячных контрактных расценок на удаление отходов и питьевую 

воду и меньшего объема ремонтно-эксплуатационных работ ввиду временного 

прекращения обслуживания в связи с пандемией COVID-19; b) «Международ-

ный персонал» (1,1 млн долл. США) –– вследствие более низких фактических 

общих расходов по персоналу в связи с ограничениями на поездки, обуслов-

ленными пандемией COVID-19, более высокой фактической средней долей ва-

кантных должностей в связи с задержками с развертыванием персонала и вве-

дением временного моратория на набор персонала для покрытия дополнитель-

ных расходов по национальному персоналу; и c) «Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование» (0,7 млн долл. США) –– в результате более низ-

ких фактических расходов на оплату обучения, предметы снабжения и услуги 

ввиду ограничений на поездки и передвижение в связи с пандемией 

COVID-19 и более низкой фактической оплатой услуг по обнаружению мин и 

разминированию. 

ЮНИСФА 260 177,0 259 010,3 1 166,7 0,4 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 1,2 млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по следую-

щим категориям: a) «Воздушные операции» (6,7 млн долл. США) –– в связи с 

ограничениями на воздушные перевозки, обусловленными пандемией 

COVID-19, сокращением расходов в результате изменения условий контрак-

тов, задержками с перебазированием авиационных средств в связи с измене-

ниями в условиях контрактов и неиспользованием контрактов с оговоренными 

условиями для чрезвычайных операций; b) «Сформированные полицейские 

подразделения» (5,7 млн долл. США) –– в связи с несостоявшимся разверты-

ванием запланированного сформированного полицейского подразделения по 
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      причине задержек с выдачей разрешений и оформлением виз принимающей 

страной, а также введением ограничений в связи с пандемией COVID-19; и 

c) «Полиция Организации Объединенных Наций» (4,7 млн долл. США) –– в 

связи с более высокой фактической средней долей вакантных должностей в 

размере 81,1 процента, а не 25 процентов, как предусматривалось в утвер-

жденном бюджете на период 2019/20 года, из-за задержек с оформлением виз 

и ограничительных мер, введенных из-за пандемии COVID-19.  

     Сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением по-

требностей по следующим категориям: a) «Воинские контингенты» 

(4,8 млн долл. США) –– ввиду более высокой, чем планировалось, среднеме-

сячной численностью личного состава в соответствии с резолюциями Совета 

Безопасности, в которых Совет постановил отложить вывод 295  военнослужа-

щих; b) «Международный персонал» (4,0 млн долл. США) –– вследствие бо-

лее низкой фактической средней доли вакантных должностей и более высоких 

фактических окладов, включая повышение множителя корректива по месту 

службы и увеличение общих расходов по персоналу; и с)  «Помещения и объ-

екты инфраструктуры» (2,6 млн долл. США) –– в связи с приобретением сбор-

ных конструкций и жилых помещений для поддержки дополнительных поли-

цейских, которые, как ожидается, должны быть развернуты в соответствии с 

резолюциями Совета Безопасности, а также приобретением мебели после за-

вершения проектов строительства жилых помещений и прекращения догово-

ренности о совместном проживании, и более высокими, чем планировалось, 

расходами на запасные части и предметы снабжения в связи с ростом рыноч-

ных цен и приобретением дополнительных водоочистных установок.  

МООНК 37 246,7 37 239,9 6,8 − Утвержденные ресурсы были использованы на 99,98  процента. 

Образование неизрасходованного остатка средств было зарегистрировано по 

следующим категориям расходов: a) «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование» (0,9 млн долл. США) –– в связи с более низкими, чем планиро-

валось, расходами на прочую программную деятельность в результате осу-

ществления программных мероприятий с меньшими издержками по каждому 

проекту по сравнению с первоначально запланированными программными ме-

роприятиями и ввиду обусловленных пандемией COVID-19 задержек в осу-

ществлении некоторых программных мероприятий, а также в связи с тем, что 

расходы на некоторые программные мероприятия, осуществленные в течение 

этого периода в условиях пандемии COVID-19, проводятся по соответствую-

щим классам бюджетных расходов, тогда как общие бюджетные ассигнования 

на прочую программную деятельность были предусмотрены по данному 

классу бюджетных расходов; и b) «Связь и информационные технологии» 

(0,2 млн долл. США) –– вследствие более низкой, чем было предусмотрено в 

бюджете, стоимости аренды линий связи и услуг мобильной и стационарной 

связи, а также некоторых видов лицензий на программное обеспечение и сбо-

ров за него; и b) «Связь и информационные технологии» (0,2 млн долл. США), 
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      что объясняется более низкими, чем предусматривалось в бюджете, расходами 

на арендованный канал связи и услуги мобильной и стационарной связи, а 

также некоторые лицензии на программное обеспечение и платежи за него.  

Общее сокращение потребностей было компенсировано увеличением расхо-

дов главным образом на международный персонал (0,8  млн долл. США), что 

объясняется прежде всего увеличением общих расходов по персоналу в связи 

с изменением категории трудности условий места службы в Приштине с A 

на B и изменением категории трудности условий места службы в Митровице 

с B на C начиная с 1 января 2019 года, увеличением расходов на выплату пен-

сионных субсидий и увеличением потребностей в субсидиях на образование, 

обустройство и репатриацию. 

МООНЮС 1 183 447,3 1 182 499,2 948,1 0,1 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,9  млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей по следую-

щим категориям: a) «Воздушные операции» (16,0 млн долл. США) –– в ре-

зультате меньшего, чем ожидалось, количества летных часов в связи с ограни-

чениями на полеты, обусловленными пандемией COVID-19, более низких, чем 

ожидалось, платежей поставщику в результате применения вычетов, связан-

ных с эффективностью работы, более низких расходов на авиационное топ-

ливо вследствие более низкой фактической средней цены и более низкого по-

требления в результате ограничений на полеты в связи с пандемией COVID-19 

и неиспользования одного воздушного судна в течение трех месяцев; и 

b) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (5,5 млн долл. 

США) –– главным образом вследствие более низких объемов грузоперевозок в 

районе Миссии в связи с затяжным сезоном дождей и задержек с перевозкой 

принадлежащего контингентам имущества, поскольку ротация была приоста-

новлена в связи с пандемией COVID-19, а также более низких, чем планирова-

лось, объемов оказания услуг по обнаружению мин и разминированию, глав-

ным образом в связи с ограничениями, обусловленными пандемией 

COVID-19. 

Это общее сокращение потребностей было частично компенсировано увеличе-

нием расходов по следующим категориям: a) «Международный персонал» 

(7,5 млн долл. США) –– в связи с увеличением множителя корректива по ме-

сту службы, более высокими, чем предполагалось, потребностями в покрытии 

общих расходов по персоналу; b) «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(6,1 млн долл. США) –– в связи с ростом расходов на создание резервов топ-

лива в связи с расширением соответствующих складских мощностей в ряде 

отделений на местах, осуществлением большего, чем ожидалось, числа строи-

тельных проектов и приобретением дополнительных сооружений из сборных 

конструкций для замены стареющих объектов; и c) «Медицинское обслужива-

ние» (5,0 млн долл. США) –– в результате выделения ассигнований на покры-

тие доли Миссии в общесистемных мероприятиях Организации 
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      Объединенных Наций по медицинской эвакуации и приобретения специаль-

ного медицинского оборудования в связи с пандемией COVID-19.  

ЮНСОС 564 558,1 522 490,2 42 067,9 7,5 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 42,1 млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по следую-

щим категориям: a) «Воинские контингенты» (27,9 млн долл. США) –– в связи 

с новыми более низкими расходами по контрактам на пайки и более низкими 

расходами на складское хранение и транспортировку пайков, более низкими 

расходами на принадлежащее контингентам имущество для некоторых стран, 

предоставляющих войска АМИСОМ, в результате установления более низких, 

чем раньше, стандартов в отношении возможностей самообеспечения, и более 

низкими расходами на поездки в связи с переносом ротаций по причине огра-

ничений на поездки, связанных с COVID-19, а также сокращением численно-

сти группы поддержки из страны, предоставляющей войска; b) «Воздушные 

операции» (14,4 млн долл. США) –– ввиду задержки с развертыванием и бо-

лее низкой стоимости авиационных средств по контрактам, несостоявшегося 

развертывания трех вертолетов, более низкой стоимости топлива и сокраще-

ния количества летных часов в связи с пандемией COVID-19; и c) «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» (7,7 млн долл. США) –– в ре-

зультате снижения транспортных расходов в связи с возможностью доставки 

грузов непосредственно в Могадишо, а не через Момбасу, и снижения расхо-

дов на перевозку продовольствия внутри Сомали с использованием внешних 

транспортных подрядных компаний, снижения расходов на услуги по склад-

скому хранению и сокращения расходов на услуги индивидуальных подрядчи-

ков в связи с пандемией COVID-19. 

     Общее сокращение потребностей было частично компенсировано увеличе-

нием потребностей главным образом по категории «Помещения и объекты ин-

фраструктуры» (11,8 млн долл. США) в связи с: a) необходимостью сооруже-

ния защитных перекрытий и повышения мер безопасности в отвечающих 

установленным стандартам служебных и жилых помещениях для сотрудников 

и подрядчиков после минометного обстрела в январе 2019 года комплекса Ор-

ганизации Объединенных Наций в Могадишо; b) приобретением необходи-

мого оборудования для обеспечения охраны и безопасности, такого как проти-

вопожарное оборудование, запасные части, средства индивидуальной защиты 

для новых лагерей сформированных полицейских подразделений, и заменой 

изношенного оборудования; и c) приобретением сборных конструкций, обору-

дования для оснащения жилых помещений и холодильного оборудования для 

новых инженерных систем в лагерях сформированных полицейских подразде-

лений и заменой санитарно-гигиенических блоков в Могадишо и секторах.  
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      
База материально-техниче-

ского снабжения Организа-

ции Объединенных Наций 

в Бриндизи 

63 381,4 63 266,5 114,9 0,2 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,1  млн долл. 

США объясняется главным образом сокращением потребностей по категории 

«Связь и информационные технологии» (1,3 млн долл. США), что обуслов-

лено главным образом тем, что поставщик услуг по хранению данных не взи-

мал плату за регулярное вспомогательное обслуживание и перешел на новое 

соглашение, что из-за задержки в закупочной деятельности в связи с панде-

мией COVID-19 не было приобретено спутниковое оборудование, экономией 

за счет использования спутниковых и телефонных услуг, поскольку персонал 

пользовался платформами связи на базе Интернета, а также учетом расходов 

на запасные части и предметы снабжения по категории «Помещения и объ-

екты инфраструктуры» в связи с характером расходов.  

Общее сокращение потребностей было частично компенсировано увеличе-

нием расходов на гражданский персонал (1,1  млн долл. США) –– главным об-

разом вследствие более высоких фактических общих расходов по персоналу, 

таких как субсидии на образование и репатриацию для международных со-

трудников и медицинское страхование для национальных сотрудников, а 

также более высокого фактического среднего уровня класса/ступени и более 

низкой фактической средней доли вакантных должностей для национальных 

сотрудников категории общего обслуживания по сравнению с утвержденной 

долей вакантных должностей.  

Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 

35 386,9 35 375,9 11,0 − Утвержденные ресурсы были использованы на 99,97  процента.  

Перерасход средств, зарегистрированный по категории «Национальный персо-

нал» (1,8 млн долл. США), обусловлен урегулированием задолженности по 

выплате специальной должностной надбавки и ретроактивной корректировкой 

вознаграждения для 113 национальных сотрудников категории общего обслу-

живания на основе классификации, проведенной начиная с 2015/16  года, а 

также применением новой шкалы окладов, вступившей в силу в сентябре 

2019 года, и более высокими общими расходами по персоналу, чем было 

предусмотрено в бюджете. Перерасход средств, зарегистрированный по кате-

гории «Медицинское обслуживание» (0,2 млн долл. США), обусловлен покры-

тием доли Регионального центра обслуживания в расходах на медицинскую 

эвакуацию COVID-19 и приобретением предметов медицинского назначения в 

рамках вклада Центра в профилактические мероприятия клиники 

МООНСДРК в связи с COVID-19. 

Сокращение расходов по категории «Международный персонал» 

(0,9 млн долл. США) было обусловлено главным образом более высокой фак-

тической средней долей вакантных должностей. Сокращение расходов по ка-

тегории «Помещения и объекты инфраструктуры» (0,5 млн долл. США) было 

обусловлено главным образом задержками с выполнением контракта на техни-

ческое обслуживание зданий Центра, более низкими, чем планировалось, сум-

мами возмещения расходов МООНСДРК в результате сокращения 
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Миротворческий компонент Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, определяющие разницу  Сумма В процентах 

      численности персонала на Базе материально-технического снабжения в Эн-

теббе, и более низкой стоимостью топлива для генераторов в связи с улучше-

нием электроснабжения. Сокращение потребностей по категории «Связь и ин-

формационные технологии» (0,3 млн долл. США) обусловлено уменьшением 

потребностей в программном обеспечении, лицензиях, запасных частях и 

услугах. Сокращение расходов по категории «Официальные поездки» 

(0,2 млн долл. США) было обусловлено сокращением числа поездок после 

вспышки COVID-19. 

Вспомогательный счет для 

операций по поддержанию 

мира 

348 868,0 348 867,4 0,6 − Утвержденные ресурсы были использованы на 99,99  процента.  

Перерасход средств был зарегистрирован по следующим категориям: a) «Ре-

сурсы, связанные с должностями» и «Временный персонал общего назначе-

ния» (6,1 млн долл. США), что объясняется тем, что фактические средние по-

казатели доли вакантных должностей были ниже показателей, заложенных в 

бюджет для должностей категории специалистов и выше и должностей вре-

менного персонала общего назначения, увеличением множителя корректива 

по месту службы для должностей категории специалистов и выше и более вы-

сокими общими расходами по персоналу по сравнению с утвержденным бюд-

жетом; и b) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(1,7 млн долл. США) –– главным образом вследствие погашения приходя-

щейся на миротворческую деятельность доли в расходах на медицинское стра-

хование после выхода на пенсию за 2018/19 год.  

Сокращение расходов было зарегистрировано по следующим категориям: 

a) «Официальные поездки» (4,8 млн долл. США), что было обусловлено глав-

ным образом сокращением числа поездок в связи с ограничениями, обуслов-

ленными пандемией COVID-19; и b) «Система обеспечения готовности миро-

творческого потенциала» (1,3 млн долл. США), что объясняется главным об-

разом меньшим числом стран и обязательств в отношении всех сил и средств, 

требующихся для авангардной бригады, что повлияло на общее число подраз-

делений, готовых к быстрому развертыванию для Системы обеспечения готов-

ности миротворческого потенциала.  
      

 

 a Включая сумму в размере 36 437 600 долл. США, утвержденную Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам в письме от 

28 апреля 2020 год, для принятия обязательств на основании предоставленных на это полномочий.  
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Приложение III 
 

  Анализ текущего и планируемого развертывания 
беспилотных авиационных систем 
 

 

Миссия 

Тип соглашения (коммер-

ческий договор/письмо-

заказ) 

Количе-

ство си-

стем Производитель/тип системы 

Положение с разверты-

ванием в 2020/21 году 

Предлагаемая 

сумма на 

2021/22 год 

(в долл. США) 

      
МООНСДРК Коммерческий дого-

вор 

1 «Фалько Эво» (средневысотная беспи-

лотная авиационная система большой 

продолжительности полета) 

Развернута 10 926 000 

 Меморандум о взаи-

мопонимании 

84 Беспилотные авиационные системы (до 

2 кг и 200 футов) 

Развернуты 303 444 

МИНУСМА Письмо-заказ  3 Невооруженная средневысотная беспи-

лотная авиационная система большой 

продолжительности полета «Херон-1» 

Развернуты 6 000 000 

 Письмо-заказ  10 Невооруженная тактическая беспилот-

ная авиационная система «Луна» 

Развернуты 759 960  

 Письмо-заказ 3 Средневысотная беспилотная авиаци-

онная система большой продолжитель-

ности полета 

Предусмотрены в 

бюджете, не развер-

нуты, в процессе 

комплектования сил 

4 500 000 

 Письмо-заказ 3 Средневысотная беспилотная авиаци-

онная система большой продолжитель-

ности полета, малая тактическая бес-

пилотная авиационная система  

Предусмотрены в 

бюджете, не развер-

нуты, в процессе 

комплектования сил 

4 500 000 

 Меморандум о взаи-

мопонимании 

50 Беспилотные авиационные системы (до 

2 кг и 200 футов) 

Развернуты 307 871 

МИНУСКА Меморандум о взаи-

мопонимании 

41 Беспилотные авиационные системы (до 

2 кг и 200 футов) 

Развернуты 217 550 

 Имущество, принад-

лежащее Организа-

ции Объединенных 

Наций 

20 Квадрокоптеры с тепловизорами Развернуты 100 000 

 Письмо-заказ 4 «Орбитер 2» и «Орбитер 3»  Развернуты 12 623 340 

 

Примечание: беспилотные авиационные системы весом до 2 кг и высотой полета до 200 футов, предоставленные военным 

контингентом в соответствии с меморандумом о взаимопонимании, подпадают под действие положений, 

регулирующих вопросы, касающиеся принадлежащего контингентам имущества. 
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Приложение IV 
 

  Компенсация в случае смерти или потери 
трудоспособности  
 

 

1. В период с 1 января по 31 декабря 2020 года было обработано 161 требо-

вание о выплате компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособно-

сти на общую сумму 4,7 млн долл. США, из которых 121 требование на сумму 

3,0 млн долл. США было удовлетворено. 

2. По состоянию на 31 декабря 2020 года на рассмотрении находилось 

481 требование, 428 из которых находились на рассмотрении в течение более 

90 дней. Из этих 428 требований 347 касались случаев посттравматического 

стрессового расстройства, возникшего в результате инцидентов, имевших ме-

сто в миссиях по поддержанию мира.  

3. После получения многочисленных требований о компенсации за ущерб, 

причиненный посттравматическим стрессовым расстройством, Департамент 

оперативной поддержки совместно с Управлением по правовым вопросам за-

нялся координацией разработки руководящих принципов проведения оценки 

требований о компенсации за ущерб здоровью, причиненный посттравматиче-

ским стрессовым расстройством, для обеспечения выплаты надлежащей ком-

пенсации всем лицам, имеющим на это право, таким образом, чтобы при этом 

обеспечивались справедливость и прозрачность процесса компенсации и чтобы 

компенсация выплачивалась на основании правомерных и обоснованных тре-

бований. Большинство случаев причинения ущерба здоровью относилось к со-

бытиям, произошедшим 15–20 лет назад в таких миссиях, как Силы Организа-

ции Объединенных Наций по охране (СООНО) и Силы превентивного развер-

тывания Организации Объединенных Наций (СПРООН). Представление таких 

требований зачастую происходило с задержкой из-за того, что в некоторых слу-

чаях симптомы посттравматического стрессового расстройства или возмож-

ность их выявления могут проявляться лишь через несколько лет или десятиле-

тий. В настоящее время требования о компенсации за ущерб, причиненный по-

сттравматическим стрессовым расстройством, находятся на рассмотрении со-

ответствующих специалистов на местах, перед которыми стоит задача устано-

вить, связано ли такое расстройство со службой в той или иной миссии Орга-

низации Объединенных Наций, и определить степень постоянной нетрудоспо-

собности. По состоянию на 31 декабря 2020 года имелось 357 нерассмотренных 

требований о компенсации за ущерб, причиненный посттравматическим стрес-

совым расстройством, большинство из которых относились к завершенным 

миссиям, средства которым не выделяются. В соответствии с решением Гене-

ральной Ассамблеи в настоящее время проводится исследование в целях полу-

чения целостного анализа посттравматических стрессовых расстройств, свя-

занных с негражданским персоналом, с тем чтобы содействовать выработке 

сбалансированного и обоснованного подхода к урегулированию таких требова-

ний.  

4. Секретариат прилагает усилия для урегулирования требований о выплате 

компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности в кратчайшие 

возможные сроки, но не позднее, чем в течение 90 дней с момента получения 

требования, при условии наличия всей необходимой документации. 
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  Положение дел с урегулированием требований о выплате 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности, 

2020 год 
 

 

 A. Сводная информация о требованиях о выплате компенсации в случае 

смерти или потери трудоспособности 
 

 

Миссия по поддержанию мира  

Удовлетворенные тре-

бования  

Отклоненные требо-

вания  

Требования, рассмот-

рение которых при-

остановленоa  

Требования, находя-

щиеся на рассмот-

рении 

Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
МООНППГ − − − − − − − − 

МИНУСКА 33 632 8 250 3 77 11 390 

МИНУСМА 20 601 1 − 4 50 35 783 

МООНСГ − − − − − − 3 54 

МООНСДРК 32 729 5 231 4 140 29 725 

ЮНАМИД 10 311 3 206 − − 11 401 

Операция Организации Объ-

единенных Наций по восста-

новлению доверия в Хорватии − − − − − − 2 32 

ВСООНК − − − − − − 10 103 

ВСООНЛ 4 183 2 77 1 − 21 420 

ИИГВНООН − − − − − − 1 11 

ИКМООНН − − − − − − 8 96 

ЮНИСФА 5 169  5 277 − − 6 216 

МООНЭЭ − − − − − − 4 48 

МООНК 2 22 − − − − 1 8 

МООНЛ − − − − − − − − 

МООНВС − − − − − − 1 10 

МООНЮС 12 359 4 308 − − 12 247 

ОООНКИ 3 35 − − − − 3 − 

СПРООН − − − − − − 3 34 

СООНО − − − − − − 320 3 793 

 Всего 121  3 041 28 1 349  12 267 481 7 371 
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 B. Компенсация в случае смерти 
 

 

Миссия по поддержанию мира 

Удовлетворенные тре-

бования  

Отклоненные требо-

вания  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, находя-

щиеся на рассмотре-

нии 

Число 

Сумма (в тыс. 

долл. США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
МООНППГ − − − − − − − − 

МИНУСКА  6  487   2   154 − −  2   159  

МИНУСМА  4  301  − − − − 8   631  

МООНСДРК  6   462   3   231   1   70   5   379  

ЮНАМИД  3   234  2   152  − −  4   294  

ВСООНЛ 2 159 2 77 − −  2   154  

ЮНИСФА  1   77   3   231  − −  3   154  

МООНК − − − − − − − − 

МООНЛ − − − − − − − − 

МООНЮС 4 309  4   308  − −  4   154  

ОООНКИ − − − − − − − − 

 Всего 26 2 029 16 1 153 1 70 28 1 925 

 

 

 C. Компенсация в случае потери трудоспособности 
 

 

Миссия по поддержанию мира  

Удовлетворенные тре-

бования  

Отклоненные требо-

вания  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, находя-

щиеся на рассмотре-

нии 

Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
МИНУСКА  27   145   6   96   3   77  9   231  

МИНУСМА  16   300   1   −   4  50   27   152  

МООНСГ  −   −   −   −   −   −   3   54  

МООНСДРК  26   267   2  −  3   70   24   346  

ЮНАМИД  7   77   1   54   −   −   7   107  

Операция Организации Объ-

единенных Наций по восста-

новлению доверия в Хорватии  −   −   −   −   −   −   2   32  

ВСООНК  −   −   −   −   −   −   10   103  

ВСООНЛ  2  24   −   −   1   −   19  266 

ИИГВНООН  −   −   −   −   −   −   1   11  

ИКМООНН  −   −   −   −   −   −   8   96  

ЮНИСФА 4   92   2   46   −   −   3   62  

МООНЭЭ  −   −   −   −   −   −   4   48  

МООНК  2   22  −   −   −   −  1   8  

МООНЛ  −   −   −   −   −   −   −   −  

МООНВС  −   −   −   −   −   −   1   10  

МООНЮС  8   50   −   −   −   −   8   93  

ОООНКИ  3   35   −   −   −   −   3   −  
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Миссия по поддержанию мира  

Удовлетворенные тре-

бования  

Отклоненные требо-

вания  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, находя-

щиеся на рассмотре-

нии 

Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
СПРООН  −   −   −   −   −   −   3   34  

СООНО  −   −  − −  −   −   320   3 793  

 Всего  95   1 012   12   196   11   197   453  5 446 

 

 a К требованиям, в отношении которых указано, что их рассмотрение приостановлено, относятся 

требования, по которым ожидается получение дополнительной документации (как правило, с 

медицинской информацией) от правительств, которым через постоянные представительства было 

отправлено несколько напоминаний. Такие требования не отклоняются, и их рассмотрение может быть 

возобновлено в любое время после представления странами, предоставляющими воинские и 

полицейские контингенты, дополнительной документации. 
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Приложение V 
 

  Управление принадлежащим контингентам 
имуществом и обязательства перед странами, 
предоставляющими войска и сформированные 
полицейские подразделения 
 

 

 A. Управление принадлежащим контингентам имуществом 
 

 

1. В Руководство по вопросам политики и процедур, касающихся возмещения 

расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по поддер-

жанию мира, были внесены изменения с целью учесть положения, утвержден-

ные Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/279. Внесенные в Руководство 

изменения были опубликованы 31 августа 2020 года на всех шести официальных 

языках Организации Объединенных Наций (A/75/121). Центральные учрежде-

ния Организации Объединенных Наций и полевые миссии продолжают коорди-

нировать действия по обеспечению соблюдения положений Руководства.  

 

 

 B. Обязательства перед странами, предоставляющими войска и 

сформированные полицейские подразделения 
 

 

2. Ниже приведена информация за 2019 и 2020 календарные годы о суммах, 

причитающихся и фактически выплаченных странам, предоставляющим войска 

и сформированные полицейские подразделения. Согласно оценке, причитающа-

яся к выплате сумма включает в себя задолженность перед ЮНАМИД за период 

с апреля по сентябрь 2020 года и — по всем действующим миссиям по поддер-

жанию мира — сметную сумму текущих обязательств за период с октября по 

декабрь 2020 года, которая должна быть погашена в марте 2021  года.  

3. Более подробная информация о ежеквартальных выплатах по возмещению 

расходов на воинские контингенты и сформированные полицейские подразделе-

ния, а также по требованиям о возмещении расходов на принадлежащее контин-

гентам имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения, при-

водится в приложении IX к настоящему докладу. 

 

  Таблица 1 

  Выполнение обязательств перед странами, предоставляющими войска 

и полицейских, по возмещению расходов на воинские контингенты, 

сформированные полицейские подразделения, принадлежащее 

контингентам имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 A. Сводная информация об обязательствах по возмещению расходов на 

воинские контингенты, сформированные полицейские подразделения, 

принадлежащее контингентам имущество и имущество, используемое 

на основе самообеспечения 

(В тыс. долл. США)  
 

 2019 годa 2020 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января  994 484 840 661 

Сметные суммы к оплате 1 981 022 2 081 791 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/279
https://undocs.org/ru/A/RES/74/279
https://undocs.org/ru/A/75/121
https://undocs.org/ru/A/75/121
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 2019 годa 2020 год 

   
Минус: платежи, произведенные в тече-

ние года 2 134 845 2 280 085 

 Сальдо на 31 декабря 840 661 642 367 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/74/736. 
 

 

 B. Обязательства по возмещению расходов на воинские контингенты 

и сформированные полицейские подразделения 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 2019 годa 2020 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января  372 553 412 751 

Сметные суммы к оплате 1 309 510 1 215 549 

Минус: платежи, произведенные в тече-

ние года 1 269 312 1 277 638 

 Сальдо на 31 декабря 412 751 350 662 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/74/736. 
 

 

 C. Обязательства по возмещению расходов на принадлежащее контингентам 

имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 2019 годa 2020 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января  621 931 427 910 

Сметные суммы к оплате 671 512 866 242 

Минус: платежи, произведенные в тече-

ние года 865 533 1 002 447 

 Сальдо на 31 декабря 427 910 291 705 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/74/736. 
 

 

4. В таблице 2 ниже приведены подробные данные о произведенных в соот-

ветствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи вычетах из сумм возме-

щения расходов на персонал за 2017–2020 календарные годы. 

 

  Таблица 2 

  Вычеты из сумм возмещения расходов на персонал, произведенные в 

соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, 2017–2020 годы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Миссияa 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Всего 

      
МООНРЗС – – 72,3 49,4 121,7 

МИНУСКА 10 939,0 8 678,6 4 542,7 5 207,0 29 367,3 

МИНУСМА 24 093,5 17 516,8 16 814,9 21 122,6 79 547,8 

МООНППГ – 53,6 161,4 332,7 547,7 

МООНСГ 1 074,5 – – – 1 074,5 

https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/74/736
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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Миссияa 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Всего 

      
МООНСДРК 27 233,6 13 558,9 12 124,4 12 185,9 65 102,8 

ЮНАМИД 14 909,7 8 011,6 8 544,1 1 459,9 32 925,3 

СООННР – 238,4 544,2 227,4 1 010,0 

ВСООНК – – – – – 

ВСООНЛ 3 212,5 2 177,1 901,3 1 274,1 7 565,0 

ЮНИСФА 185,5 1 669,4 4 155,0 5 214,6 11 224,5 

МООНЛ 140,4 22,8 – – 163,2 

МООНЮС 14 391,4 12 431,9 11 240,5 15 760,4 53 824,2 

ОООНКИ 423,3 – – – 423,3 

ЮНСОС – – – 23,8 23,8 

 Всего 96 603,4 64 359,1 59 100,8 62 857,8 282 921,1 

 

 a На основе данных о ежеквартальных выплатах, из которых производились вычеты. 
 

 

5. В таблице 3 приводится информация о положении дел с подписанием ме-

морандумов о взаимопонимании в отношении подразделений в составе действу-

ющих миссий по поддержанию мира.  

 

  Таблица 3 

  Положение дел с подписанием меморандумов о взаимопонимании 

в отношении развернутых подразделений по состоянию на 31 декабря 

2020 года  
 

 

Миссия 

Число подписанных меморандумов о взаи-

мопонимании 

Число меморандумов о взаимопонимании 

на стадии проекта 

   
МООНРЗС 1 − 

МИНУСКА 41 − 

МИНУСМА 52 1 

МООНСДРК 53 − 

ЮНАМИД 22 − 

СООННР 10 1 

ВСООНК 4 − 

ВСООНЛ 44 − 

ЮНИСФА 14 − 

МООНЮС 39 − 

ЮНСОС 53 2 

 Всего 333 4 
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Приложение VI 
 

  Воздушные операции 
 

 

 A. Помесячные данные о загрузке рейсов в разбивке по типам воздушных судов, январь — декабрь 2020 года  
 

 

Миссия Соглашение 

Воздуш-

ное 

судно 

Грузоподъ-

емность 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Январь  Февраль  Март 

Общий вес 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза на 

один вылет 

(в метриче-

ских тон-

нах) 

Загрузка 

на один 

вылет  

Общий 

вес груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза на 

один вылет 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка 

на один 

вылет  

Общий вес 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

вылетов 

Вес груза 

на один вы-

лет (в мет-

рических 

тоннах) 

Загрузка 

на один 

вылет  

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 24,61 23 1,07 0,19 20,81 20 1,04 0,19 18,05 15 1,20 0,22 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 23,54 17 1,38 0,14 28,30 16 1,77 0,18 29,89 20 1,49 0,15 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 10,00 28,60 5 5,72 0,57  0,22  1 0,22 0,02 7,59 2 3,80  0,38 

 Военное C-130 20,40 194,85 27 7,22 0,35 201,01 27 7,44 0,36 158,34 29 5,46 0,27 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 13,02 7 1,86 0,34 37,50 11 3,41 0,62 91,65 33 2,78 0,50 

 Коммерческое L-382 20,00 253,78 32 7,93 0,40 189,14 25 7,57 0,38 133,81 24 5,58 0,28 

 Коммерческое Ми-26 19,50 52,94 12 4,41 0,23 9,74 2 4,87 0,25 −  − − − 

 Военное C-130 20,40 85,72 21 4,08 0,20 144,65 26 5,56 0,27 62,39 30 2,08 0,10 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 93,76 32 2,93 0,53 134,91 37 3,65 0,66 141,45 42 3,37 0,61 

 Коммерческое L-382 20,00  581,19  52 11,18 0,56  501,58  41 12,23 0,61 440,15 42 10,48 0,52 

 Коммерческое Ми-26 19,50  544,41  87 6,26 0,32  576,97  81 7,12 0,37 465,13 78 5,96 0,31 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 115,57 57 2,03 0,37 169,89 76 2,24 0,41 222,91 102 2,19 0,40 

 Коммерческое L-382 20,00 342,48 39 8,78 0,44 379,56 63 6,02 0,30 332,37 46 7,23 0,36 
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Миссия Соглашение 

Воздуш-

ное 

судно 

Грузоподъ-

емность 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Апрель  Май  Июнь 

Общий вес 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

вылетов 

Вес груза 

на один 

вылет 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

За-

грузка 

на один 

вылет  

Общий вес 

груза 

(в метриче-

ских тон-

нах) 

Число 

вылетов 

Вес груза 

на один 

вылет 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

За-

грузка 

на один 

вылет  

Общий вес 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

вылетов 

Вес груза 

на один 

вылет 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Загрузка 

на один 

вылет  

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 20,39 16 1,27 0,23 16,60 14 1,19 0,22 9,35 6 1,56 0,28 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 31,54 20 1,58 0,16 28,30 22 1,29 0,13 51,02 37 1,38 0,14 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 10,00 43,09 14 3,08 0,31 24,03 13 1,85 0,18 18,47 6 3,08 0,31 

 Военное C-130 20,40 318,62 61 5,22 0,26 188,63 33 5,72 0,28 305,68 42 7,28 0,36 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 11,57 6 1,93 0,35 28,02 13 2,16 0,39 49,24 22 2,24 0,41 

 Коммерческое L-382 20,00 219,14 29 7,56 0,38 105,52 17 6,21 0,31 91,11 16 5,69 0,28 

 Коммерческое Ми-26 19,50 −  − − − −  − − − −  − − − 

 Военное C-130 20,40 197,07 35 5,63 0,28 61,61 14 4,40 0,22 98,43 26 3,79 0,19 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 49,43 21 2,35 0,43 44,22 19 2,33 0,42 92,32 38 2,43 0,44 

 Коммерческое L-382 20,00 258,31 32 8,07 0,40 216,78 37 5,86 0,29 253,33 33 7,68 0,38 

 Коммерческое Ми-26 19,50  550,62  84 6,56 0,34  660,92  126 5,25 0,27  501,20  88 5,70 0,29 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 80,90 36 2,25 0,41 155,36 71 2,19 0,40 142,04 65 2,19 0,40 

 Коммерческое L-382 20,00 316,07 55 5,75 0,29 254,28 43 5,91 0,30 388,22 59 6,58 0,33 
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Миссия Соглашение 

  

Воздуш-

ное 

судно 

Грузо-

подъем-

ность 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Июль  Август  Сентябрь 

Общий вес 

груза 

(в метриче-

ских тон-

нах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза на 

один вылет 

(в метриче-

ских тон-

нах) 

Загрузка 

на один 

вылет   

Общий вес 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза на 

один вылет 

(в метриче-

ских тон-

нах) 

Загрузка 

на один 

вылет   

Общий вес 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза 

на один вы-

лет (в мет-

рических 

тоннах) 

Загрузка 

на один 

вылет  

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 21,22 14 1,52 0,28 36,55 26 1,41 0,26 22,88 17 1,35 0,24 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 29,09 23 1,26 0,13 42,04 33 1,27 0,13 38,26 34 1,13 0,11 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 10,00 152,32 51 2,99 0,30 5,90 1 5,90 0,59 149,22 46 3,24 0,32 

 Военное C-130 20,40 101,53 18 5,64 0,28 90,52 15 6,03 0,30 57,30 10 5,73 0,28 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 29,88 12 2,49 0,45 41,81 16 2,61 0,48 12,32 5 2,46 0,45 

 Коммерческое L-382 20,00 52,99 9 5,89 0,29 168,30 26 6,47 0,32 180,57 43 4,20 0,21 

 Коммерческое Ми-26 19,50 −  − − − −  − − − −  − − − 

 Военное C-130 20,40 88,85 43 2,07 0,10 73,11 26 2,81 0,14 163,69 50 3,27 0,16 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 67,19 31 2,17 0,39 54,27 28 1,94 0,35 139,68 47 2,97 0,54 

 Коммерческое L-382 20,00 150,61 16 9,41 0,47 218,91 26 8,42 0,42 253,27 33 7,67 0,38 

 Коммерческое Ми-26 19,50 403,38 68 5,93 0,30 365,4 63 5,80 0,30 97,73 20 4,89 0,25 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 148,39 63 2,36 0,43 208,43 86 2,42 0,44 175,65 70 2,51 0,46 

 Коммерческое L-382 20,00 211,41 32 6,61 0,33 382,24 61 6,27 0,31  505,60  77 6,57 0,33 
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Миссия Соглашение 

  

Воз-

душное 

судно 

Грузо-

подъем-

ность 

(в мет-

риче-

ских 

тоннах) 

Октябрь  Ноябрь  Декабрь  Всего 

Общий 

вес груза 

(в мет-

рических 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза 

на один 

вылет 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

За-

грузка 

на 

один 

вылет 

Общий 

вес груза 

(в мет-

рических 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза 

на один 

вылет 

(в мет-

рических 

тоннах) 

За-

грузка 

на 

один 

вылет 

Общий 

вес груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза 

на один 

вылет 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

За-

грузка 

на 

один 

вылет 

Общий вес 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

выле-

тов 

Вес груза 

на один 

вылет 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

За-

грузка 

на 

один 

вылет 

                    
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 22,78 19 1,20 0,22 8,67 5 1,73 0,32 16,16 10 1,62 0,29 238,07 185 1,29 0,23 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 47,49 41 1,16 0,12 20,30 22 0,92 0,09 72,29 52 1,39 0,14 442,06 337 1,31 0,13 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 10,00 2,35 3 0,78 0,08 0,81  1 0,81 0,08  0,08  1 0,08 0,01 432,68 144 3,00 0,30 

 Военное C-130 20,40 158,87 26 6,11 0,30 163,67 24 6,82 0,33 244,66 36 6,80 0,33 2 183,68 348 6,27 0,31 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 48,48 25 1,94 0,35 34,92 16 2,18 0,40 47,71 26 1,84 0,33 446,12 192 2,32 0,42 

 Коммерческое L-382 20,00 152,23 33 4,61 0,23 278,04 57 4,88 0,24 201,39 47 4,28 0,21 2 026,02 358 5,66 0,28 

 Коммерческое Ми-26 19,50 −  −  −  −  −  −  −  −  −  −  −  −  62,68 14 4,48 0,23 

 Военное C-130 20,40 192,82 64 3,01 0,15 113,72 52 2,19 0,11 105,60 40 2,64 0,13 1 387,66 427 3,25 0,16 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 86,00 30 2,87 0,52 13,14 6 2,19 0,40 1,45 1 1,45 0,26  917,82  332 2,76 0,50 

 Коммерческое L-382 20,00 248,23 24 10,34 0,52 265,09 30 8,84 0,44 294,46 25 11,78 0,59 3 681,91 391 9,42 0,47 

 Коммерческое Ми-26 19,50 548,17 93 5,89 0,30 595,37 102 5,84 0,30 557,71 88 6,34 0,33 5 867,01 978 6,00 0,31 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 215,35 82 2,63 0,48 150,81 60 2,51 0,46 149,56 64 2,34 0,42 1 934,86 832 2,33 0,42 

 Коммерческое L-382 20,00 401,45 59 6,80 0,34 239,73 39 6,15 0,31 252,52 51 4,95 0,25 4 005,93 624 6,42 0,32 
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 B. Общее число пассажиров, перевезенных в рамках миссий 

средствами Организации Объединенных Наций, январь — 

декабрь 2020 года 
 

 

Миссия 

Персонал Организации 

Объединенных Наций 

Персонал учреждений 

Организации 

Объединенных Наций 

Персонал структур, 

не относящихся к 

Организации 

Объединенных Наций Всего 

     
МИНУСКА 19 895 189 4 745 24 829 

МИНУСМА 47 881 2 489 13 314 63 684  

МООНСДРК 35 470 808 3 951 40 229  

ЮНАМИД 24 461 103 3 726 28 290  

ВСООНК 1 525 0 0 1 525  

ВСООНЛ 14 388 54 72 14 514  

ЮНИСФА 5 201 173 1 900 7 274  

МООНЮС 56 415 671 2 492 59 578  

ЮНСОА/ЮНСОС 6 810 1 265 31 590 39 665 

 Всего 212 046  5 752  61 790  279 588  
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Приложение VII 
 

  Деятельность, связанная с разминированием, запланированная на период с 1 июля 2021 года 
по 30 июня 2022 года 

 

 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 

Контроль ка-

чества и ко-

ординация де-

ятельности 

Снижение рис-

ков и обезвре-

живание назем-

ных мин и взры-

воопасных пере-

житков войны 

Управление 

запасами 

оружия и 

боеприпасов 

Уменьшение 

угрозы, создава-

емой самодель-

ными взрыв-

ными устрой-

ствами Основные ожидаемые результаты  

Утвер-

жденный 

объем ре-

сурсов на 

2020/21 год 

Запланиро-

ванный 

объем тре-

буемых ре-

сурсов на 

2021/22 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         
МООНРЗС  − X − − Предоставление военным наблюдателям более широ-

кого доступа в прежде малодоступные районы в це-

лях содействия наблюдению за прекращением огня и 

обеспечения безопасного прохода местного населе-

ния. 

3 265,2 3 255,0 ЮНОПС 

МИНУСКА  X − X − МИНУСКА, с учетом особого характера ситуации в 

плане безопасности, особенно новой угрозы приме-

нения в стране взрывоопасных боеприпасов воору-

женными группами, обеспечит, чтобы весь соответ-

ствующий гражданский и негражданский персонал 

прошел подготовку в целях повышения осведомлен-

ности о рисках для уменьшения рисков, связанных с 

взрывоопасными боеприпасами. Кроме того, Миссия 

будет оказывать правительству помощь в создании 

национальной координационной структуры для реа-

гирования на угрозу, создаваемую взрывоопасными 

боеприпасами. Будут осуществляться следующие ме-

роприятия: a) инспекционные поездки для обеспече-

ния качества и контроля за хранилищами оружия и 

боеприпасов сил обороны и безопасности; b) укреп-

ление складских помещений, построенных для сил 

обороны и внутренней безопасности в предыдущие 

периоды; c) проведение учебных занятий по вопро-

сам управления запасами оружия и боеприпасов для 

национальных сил обороны и внутренней безопасно-

сти; d) оказание дальнейшего содействия осуществ-

лению национального плана действий Национальной 

комиссии по борьбе с распространением стрелкового 

оружия и легких вооружений; e) оказание поддержки 

созданию национального органа по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием, для реаги-

рования на угрозы, связанные с взрывоопасными 

6 200 6 440 ЮНОПС 
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         боеприпасами; f) проведение занятий по информиро-

ванию гражданского населения о рисках на западе 

страны; g) оказание поддержки в проведении оценки 

и аккредитации членов входящих в состав сил Мис-

сии групп по обезвреживанию взрывоопасных бое-

припасов в рамках принятия мер реагирования на 

угрозы, связанные с взрывоопасными боеприпасами; 

и h) проведение для гражданского и негражданского 

персонала МИНУСКА, а также для персонала гума-

нитарных организаций занятий по информированию 

об угрозе взрывоопасных боеприпасов. 

МИНУСМА  X X − X Оказание — по запросу — всем предоставляющим 

пехотные контингенты странам до развертывания и 

во время нахождения в составе Миссии помощи в ор-

ганизации наставничества и подготовки в целях по-

вышения осведомленности о самодельных взрывных 

устройствах (базовые знания о самодельных взрыв-

ных устройствах и навыки предупреждения опасно-

сти); организация для каждого пехотного батальона, 

каждой роты боевого сопровождения автоколонн и 

каждого сформированного полицейского подразделе-

ния, развернутого в центральных и северных райо-

нах Мали, специальной подготовки по выявлению и 

обнаружению взрывоопасных предметов и методам 

их обезвреживания; и обеспечение специальной под-

готовки для командиров тактического звена по пла-

нированию и мерам реагирования, если только они 

сами не откажутся от этого. Кроме того, в рамках 

этой программы осуществляется — с учетом мест-

ных условий и в соответствии со стандартами Орга-

низации Объединенных Наций — организация обу-

чения и наставничества для личного состава сапер-

ных рот из двух предоставляющих войска стран для 

обеспечения их подготовки до развертывания к вы-

полнению задач по обнаружению и обезвреживанию 

самодельных взрывных устройств и укрепления их 

навыков и навыков личного состава групп по обез-

вреживанию взрывоопасных боеприпасов, придан-

ных ротам боевого сопровождения автоколонн, по 

прибытии в Миссию. 

46 000,0 44 831,0 ЮНОПС 
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МООНСДРК  − X − − Проведение операций по обезвреживанию взрыво-

опасных боеприпасов для защиты гражданского 

населения в районах, затронутых конфликтом, и ока-

зание поддержки в создании на национальном 

уровне стабильного и надежного потенциала по обез-

вреживанию взрывоопасных предметов. 

3 465,6 3 444,7 ЮНОПС 

ВСООНК  − X − − Программа будет способствовать уменьшению опас-

ности мин и взрывоопасных пережитков войны для 

миротворцев и персонала ВСООНК, способствовать 

усилению защиты сил, содействовать поддержке со 

стороны ВСООНК мер укрепления доверия между 

общинами и подготовке к заключению соглашения 

об урегулировании, а также способствовать достиже-

нию общей цели освобождения Кипра от мин.  

323,2 325,3 ЮНОПС 

ВСООНЛ − X − − Оказание технической поддержки и организация 

учебной подготовки для стран, предоставляющих 

войска для ВСООНЛ, и проведение для персонала 

ВСООНЛ, Организации Объединенных Наций и не-

правительственных организаций занятий по повыше-

нию осведомленности о рисках, связанных с назем-

ными минами и взрывоопасными пережитками 

войны, и инструктажей по вопросам безопасности.  

1 217,1 1 171,5 ЮНОПС 

ЮНИСФА − X − − Очистка территорий от наземных мин и взрывоопас-

ных пережитков войны и обеспечение безопасности 

и доступности маршрутов по просьбе Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за границей; 

удаление и уничтожение взрывоопасных пережитков 

войны, обнаруженных в Безопасной демилитаризо-

ванной приграничной зоне. 

11 097,8 10 777,4 ЮНОПС 

МООНЮС − X − − Ослабление угрозы, которую создают наземные 

мины и неразорвавшиеся боеприпасы, посредством 

проведения обследования и разминирования в целях 

обеспечения более безопасных условий для добро-

вольного возвращения и переселения внутренне пе-

ремещенных лиц и беженцев. 

34 608,5 30 042,8 ЮНОПС/ 

подряд-

чики 
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ЮНСОС − X − X Потенциал для уменьшения угрозы, создаваемой 

взрывными устройствами, и обезвреживания взрыво-

опасных боеприпасов в поддержку АМИСОМ и сов-

местных операций АМИСОМ и сомалийских сил 

безопасности в соответствии с планом на переход-

ный период. 

44 806,7 42 352,8 ЮНОПС 
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Приложение VIII 
 

  Деятельность по программам  
 

 

Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на деятельность по программам в 2021/22 году в разбивке по миссиям 

по поддержанию мира 

(В тыс. долл. США)  
 

Вид или категория деятельности  МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ВСООНК ВСООНК ЮНИСФА МООНК МООНЮС  ЮНСОС Всего 

            
Программа контроля за ору-

жием, находящимся у граждан-

ского населения − − − − − − 5,4 − − − 5,4 

Проекты по стабилизации об-

становки в общинах − 450,0  1 759,6  171,4 − − 38,7 1 142,0 − − 3 561,7 

Верховенство права/права чело-

века/органы безопасности/ре-

формирование сектора безопас-

ности − 7 434,4  3 159,2  4 356,0 − − 59,3 845,0 2 215,3 − 18 069,2 

Укрепление мира − 400,0 − 353,2 − − 85,7 − 749,6 − 1 588,5 

Укрепление доверия − −  1 293,3  320,4 − − 28,3 389,1 913,8 − 2 944,9 

Прочее − − − 1 850,0 − − − − − − 1 850,0 

Сокращение масштабов насилия 

среди населения − 4 309,5  3 000,0  4 000,0 − − 69,5 − 442,9 − 11 821,9 

Отдел по избирательному про-

цессу − −  949,8  − − − − − − − 949,8 

Деятельность по гендерной про-

блематике − − 376,8 − − − − − − − 376,8 

Разоружение, демобилизация и 

реинтеграция − 1 590,3  5 282,8  3 086,0 − − − − − − 9 959,1 

Деятельность, связанная с раз-

минированием 3 255,0 6 440,0  44 831,0  3 444,7 325,3 1 171,5 10 777,4 − 30 042,8 42 352,8 142 640,5 

 Всего 3 255,0 20 624,2  60 652,5 17 581,7 325,3 1 171,5 11 064,3 2 376,1 34 364,4 42 352,8 193 767,8 
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Приложение IX  
 

  Управление остатками денежных средств всех 
действующих операций по поддержанию мира 
 

 

 A. Принципы перекрестного заимствования 
 

 

1. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 73/307 об улучшении финансо-

вого положения Организации Объединенных Наций утвердила управление 

остатками денежных средств всех действующих операций по поддержанию 

мира в течение трех бюджетных периодов начиная с 2019/20  года на экспери-

ментальной основе в рамках пула, указав, что при этом эти остатки будут и далее 

храниться на отдельных специальных счетах для каждой миссии. Ассамблея 

просила также Генерального секретаря обеспечить, чтобы были созданы надле-

жащие механизмы надзора и контроля и чтобы такое управление не сказывалось 

негативно на выполнении мандатов миссиями, ссужающими средства. В этой же 

резолюции Ассамблея просила Генерального секретаря ежегодно представлять 

доклад о ходе данного эксперимента (по пункту повестки дня, озаглавленному 

«Улучшение финансового положения Организации Объединенных Наций»). 

2. Эта утвержденная мера позволила ослабить остроту краткосрочных про-

блем с денежной ликвидностью в некоторых миротворческих операциях, что 

способствовало более быстрому погашению обязательств перед странами, 

предоставляющими воинские и полицейские контингенты. Например, в 

2019/20 и 2020/21 годах благодаря этой мере странам, предоставляющим воин-

ские и полицейские контингенты, выплаты были произведены в более ранние 

сроки, что было бы невозможно из-за нехватки денежных средств на счетах не-

которых миссий по поддержанию мира.  

3. Основные проблемы с ликвидностью обусловлены задержками с выплатой 

некоторыми государствами-членами начисленных им взносов. По состоянию на 

конец 2019/20 финансового года задолженность по взносам на все миротворче-

ские операции (действующие и завершенные) составляла 2,1  млрд долл. США 

(или 31 процент от суммы начисленных взносов), что больше суммы невыпла-

ченных взносов в размере 1,9 млрд долл. США (27  процентов от общей суммы 

начисленных взносов) по состоянию на 30 июня 2019 года. Как показано в таб-

лице 1, объем начисленных взносов на операции по поддержанию мира на конец 

июня 2020 года составил 6,8 млрд долл. США, что ниже, чем в течение преды-

дущих пяти лет. Доля невыплаченных начисленных взносов по сравнению с об-

щим объемом взносов на конец июня 2020 года составляла 31 процент, тогда как 

в течение предыдущих пяти финансовых лет доля невыплаченных начисленных 

взносов варьировалась от 17 до 28 процентов. 

 

  Таблица 1 

  Невыплаченные взносы на операции по поддержанию мира по состоянию 

на конец июня, 2015–2020 годы 

(В млн долл. США) 
 

 

 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

       
Задолженность за предыдущие 

годы 839 797 893 1 403 926 1 755 

Суммы, подлежащие выплате в 

период с января по июнь 716 937 448 586 962 341 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

       
Суммы, подлежащие выплате по 

состоянию на конец июня 1 555 1 734 1 341 1 989 1 888 2 096 

Начисленные взносы на опера-

ции по поддержанию мира 8 382 8 154 7 725 7 163 6 876 6 776 

Задолженность в процентном от-

ношении к сумме начисленных 

взносов 19 21 17 28 27 31 

 

 

4. Возможность перекрестного заимствования оказывает положительное воз-

действие в ряде таких областей, как: a) более своевременные расчеты со стра-

нами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, за предостав-

ленные этими странами войска, сформированные полицейские подразделения и 

соответствующее имущество, принадлежащее контингентам, а также имуще-

ство, используемое на основе самообеспечения; b) уменьшение кратковремен-

ных трудностей, обусловленных нехваткой денежных средств, что сказывалось 

на выплате заработной платы сотрудникам и на расчетах с поставщиками; и 

c) устранение потенциальной нехватки денежных средств, вызванной потребно-

стями той или иной миссии в случае возникновения непредвиденных обстоя-

тельств, ведущих к увеличению расходов по сравнению с первоначально утвер-

жденными, или задержек с поступлением начисленных взносов в контексте про-

дления мандатов в течение периода их осуществления.  

5. После принятия резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи был создан ме-

ханизм для удовлетворения потребностей операций по поддержанию мира в де-

нежных средствах путем заимствования средств между действующими опера-

циями по поддержанию мира.  

6. Когда действующей миссии требуется заимствовать средства со счета дру-

гой действующей миссии, то при проведении анализа способности той или иной 

миссии предоставить ей ссуду учитываются ряд параметров, в том числе: a) те-

кущее наличие денежных средств у миссии и количество месяцев, в течение ко-

торых она сможет функционировать за счет средств оперативного резерва; 

b) сметные потребности в денежных средствах на оставшуюся часть данного 

финансового периода; c) ситуация с невыплаченными взносами государств-чле-

нов, будущие начисленные взносы и разумные ожидания в отношении возмож-

ного будущего поступления средств; и d) прогнозируемая продолжительность 

нехватки денежных средств у миссии-заемщика и ее способность погасить 

ссуду. 

7. Когда это необходимо, то после рассмотрения перечисленных выше пара-

метров ссуды предоставляются со счетов миссий, находящихся в наилучшем по-

ложении с точки зрения наличия денежных средств.  

 

 

 B. Погашение обязательств перед странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты 
 

 

8. Благодаря появлению возможности управлять остатками денежных 

средств всех действующих операций по поддержанию мира в рамках пула стра-

нам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, стали произво-

дится более своевременные и дополнительные выплаты. Оперативное погаше-

ние обязательств положительно сказывается на выполнении мандатов с точки 

зрения улучшения работы, включая повышение странами, предоставляющими 
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воинские и полицейские контингенты, эффективности развертывания и эксплу-

атационной пригодности принадлежащего контингентам имущества. 

9. Выплаты странам, предоставляющим воинские и полицейские контин-

генты, обычно производятся ежеквартально. По итогам принятия в июле 

2019 года резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи на момент публикации 

настоящего доклада по состоянию на 31 декабря 2020 года были завершены 

шесть квартальных циклов выплат. В таблице 2 приведены сводные данные по 

платежам, произведенным в каждом квартале, включая платежи, произведенные 

с использованием возможности перекрестного заимствования. Сумма, которая 

была выплачена благодаря возможности перекрестного заимствования, опреде-

ляется по простой формуле, которая позволяет определить, уменьшает ли пла-

теж за миссию остаток ее наличных средств до уровня ниже трехмесячного ре-

зерва наличных средств для покрытия оперативных расходов без учета обяза-

тельств по резервам, связанным с правительствами, а именно платежей, причи-

тающихся странам, предоставляющим войска и полицейские контингенты. Бо-

лее подробное описание платежей в каждом квартале представлено ниже.  

 

  Таблица 2 

  Платежи, произведенные с использованием возможности перекрестного 

заимствования 

(В долл. США) 
 

 

Финансовый период  Финансовый квартал 

Общая сумма вы-

плат за квартал 

Сумма, выплаченная с 

использованием пере-

крестного заимство-

вания 

Процентная доля плате-

жей, произведенных с ис-

пользованием перекрест-

ного заимствования 

     
2019/20 год Июль — сентябрь 

2019 года 691 765 805 172 114 600 25 

2019/20 год Октябрь — де-

кабрь 2019 года  545 453 509 215 968 020 40 

2019/20 год Январь — март 

2020 года  125 110 552  97 494 043 78 

2019/20 год Апрель — июнь 

2020 года  535 487 981 203 932 062 38 

 Всего, 2019/20 год   1 897 817 847  689 508 725 36 

2020/21 год Июль — сентябрь 

2020 года  879 666 139  249 659 581 28 

2020/21 год Октябрь — де-

кабрь 2020 года 739 820 826 69 313 734 9 

 Всего, 2020/21 годa  1 619 486 965 318 973 315 20 

 

 a По состоянию на 31 декабря 2020 года. 
 

 

  Цикл выплат в сентябре 2019 года 
 

10. В период с 1 июля по 30 сентября 2019 года, ставший первым кварталом 

расчетов, в котором использовалась новая возможность управления остатками 

денежных средств всех действующих операций по поддержанию мира в рамках 

пула, были произведены платежи на сумму 691,8 млн долл. США, из которых 

платежи в размере 172,1 млн долл. США были произведены с использованием 

возможности перекрестного заимствования. Более подробная информация при-

ведена в предыдущем обзорном докладе (A/74/736). 
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  Цикл выплат в декабре 2019 года 
 

11. В течение квартала с 1 октября по 31 декабря 2019  года возможность пере-

крестного заимствования позволила осуществить расчеты по пяти миссиям в 

начале октября на сумму 216,0 млн долл. США, которая не была выплачена в 

сентябре 2019 года из-за того, что остатки денежных средств на счетах миссий 

были ниже трехмесячного оперативного резерва. После этой выплаты сумма за-

долженности перед странами, предоставляющими воинские и полицейские кон-

тингенты, на конец октября 2019 года снизилась до 89,6 млн долл. США, вклю-

чая МООНППГ, которая была исключена из механизма перекрестного заимство-

вания из-за нерегулярного сбора начисленных взносов, что давало основание 

сомневаться в ее способности погасить ссуду, предоставленную миссией-креди-

тором. Следует напомнить, что Генеральная Ассамблея просила обеспечить, 

чтобы перекрестное заимствование не сказывалось негативно на выполнении 

мандатов миссиями, ссужающими средства.  

12. Для осуществления платежей в начале октября 2019 года МИНУСМА 

предоставила ЮНАМИД ссуду в размере 75 млн долл. США. Другие миссии 

производили платежи странам, предоставляющим войска и полицейские кон-

тингенты, не прибегая к заимствованию средств у других действующих миссий 

по поддержанию мира, однако их денежные средства уменьшились до уровня 

ниже трехмесячного оперативного резерва при том понимании, что ссуда может 

быть выдана в случае необходимости. На момент принятия решения о выдаче 

ссуды у МИНУСМА был самый высокий уровень денежных средств, превыша-

ющий трехмесячный оперативный резерв.  

13. В декабре 2019 года странам, предоставляющим воинские и полицейские 

контингенты, были произведены выплаты в размере 329,5  млн долл. США. За-

планированные выплаты производились с учетом положения с денежными сред-

ствами по состоянию на 10 декабря 2019 года, потребностей в денежных сред-

ствах на следующие шесть месяцев 2019/20 года, ситуации с выплатой начис-

ленных взносов и возможности использования механизма перекрестного заим-

ствования без ущерба для выполнения мандатов миссиями, ссужающими сред-

ства. По состоянию на 10 декабря 2019 года финансовое положение ряда опера-

ций по поддержанию мира оставалось слабым, в том числе таких миссий, как 

МООНППГ, МООНРЗС и ЮНАМИД, которые еще не погасили полученные 

ссуды, и любое дополнительное заимствование еще больше ограничивало бы 

способность этих миссий погасить имеющуюся задолженность. Таким образом, 

по состоянию на 31 декабря 2019 года общая сумма задолженности составляла 

185,6 млн долл. США. Более подробная информация приведена в предыдущем 

обзорном докладе (A/74/736). 

 

  Цикл выплат в марте 2020 года 
 

14. В течение квартала с 1 января по 31 марта 2020 года были произведены 

специальные расчеты на сумму 125,1 млн долл. США, из которых платежи в раз-

мере 97,5 млн долл. США были произведены с использованием возможности пе-

рекрестного заимствования. По состоянию на 31  марта 2020 года общая сумма 

задолженности составляла 635,9 млн долл. США. 

 

  Цикл выплат в июне 2020 года 
 

15. В течение квартала с 1 апреля по 30 июня 2020 года были произведены спе-

циальные расчеты в апреле 2020 года на сумму 535 млн долл. США, из которых 

платежи в размере 203,9 млн долл. США были произведены с использованием 

возможности перекрестного заимствования. После осуществления этих плате-

жей задолженность перед странами, предоставляющими воинские и 
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полицейские контингенты, на конец апреля 2020  года составила 90,2 млн долл. 

США, при этом вся эта сумма относилась к ЮНАМИД, что объясняется опасе-

ниями по поводу того, что эта операция может оказаться не в состоянии погасить 

ссуду, предоставленную миссией-кредитором. Данный подход соответствует по-

ложениям резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея про-

сила Генерального секретаря обеспечить, чтобы были созданы надлежащие ме-

ханизмы надзора и контроля и чтобы такое управление не сказывалось нега-

тивно на выполнении мандатов миссиями, ссужающими средства. По состоянию 

на 30 июня 2020 года общая сумма задолженности составляла 631,2 млн долл. 

США. 

 

  Цикл выплат в сентябре 2020 года  
 

16. В течение квартала с 1 июля по 30 сентября 2020  года были произведены 

расчеты в сентябре 2020 года на сумму 879,7 млн долл. США, из которых пла-

тежи в размере 249,7 млн долл. США были произведены с использованием воз-

можности перекрестного заимствования, в том числе сумма задолженности по 

относящимся к ЮНАМИД обязательствам по состоянию на 31  декабря 

2019 года в размере 90,2 млн долл. США.  

17. После осуществления этих выплат задолженность перед странами, предо-

ставляющими воинские и полицейские контингенты, составила 267,3 млн долл. 

США, в том числе по удостоверенным требованиям о возмещении расходов на 

принадлежащее контингентам имущество для всех операций по поддержанию 

мира за последний квартал и — для ЮНАМИД — по услугам, оказанным не-

гражданским персоналом, а также по требованиям о возмещении расходов на 

принадлежащее контингентам имущество за период с января по июнь 2020 года. 

Перекрестное заимствование не могло быть использовано для погашения остав-

шихся в сентябре 2020 года обязательств ЮНАМИД в размере 75,4 млн долл. 

США из-за опасений по поводу того, что операция может оказаться не в состо-

янии погасить ссуду, предоставленную миссией-кредитором. Дополнительные 

выплаты для ЮНАМИД в размере 39,2 млн долл. США были произведены за 

период с января по март 2020 года в следующем квартале, когда положение с 

денежными средствами в операции временно улучшилось. Однако, как отмеча-

ется в пункте 18 ниже, ситуация с денежными средствами в ЮНАМИД не поз-

волила произвести дальнейшие выплаты в 2020 году. 

 

  Цикл выплат в декабре 2020 года 
 

18. За период с 1 октября по 31 декабря 2020  года были произведены расчеты 

в ноябре и декабре 2020 года на сумму 739,8 млн долл. США, из которых пла-

тежи в размере 69,3 млн долл. США были произведены с использованием воз-

можности перекрестного заимствования. После осуществления выплат задол-

женность перед странами, предоставляющими воинские и полицейские контин-

генты, составила 71,4 млн долл. США, при этом указанная сумма включает 

только обязательства ЮНАМИД за период с апреля по сентябрь 2020 года. С 

учетом положения с денежными средствами в ЮНАМИД в декабре 2020  года, 

прекращения действия ее мандата 31 декабря 2020 года, неопределенности, свя-

занной со сроками получения начисленных взносов, и сохраняющихся потреб-

ностей в денежных средствах для свертывания деятельности миссии ЮНАМИД 

по состоянию на 31 декабря 2020 года остается единственной миротворческой 

миссией, имеющей задолженность перед странами, предоставляющими воин-

ские и полицейские контингенты. 
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 C. Ссуды на покрытие прочих текущих операционных расходов 
 

 

19. В результате применения положений резолюции 73/307 Генеральной Ас-

самблеи МООНРЗС и МООНК в октябре 2019 года выплатили суммы, заимство-

ванные со счетов завершенных операций по поддержанию мира, и получили но-

вые ссуды за счет средств одной из действующих операций по поддержанию 

мира (МИНУСМА). Однако практика такого заимствования со счетов действу-

ющих операций по поддержанию мира не была распространена на МООНППГ 

по причине неопределенности и задержки с поступлением начисленных взно-

сов, что давало основание сомневаться в ее способности погасить ссуду, предо-

ставленную миссией-кредитором. В этой связи ссуда для МООНППГ в размере 

5,0 млн долл. США оставалась единственной ссудой для завершенных операций 

по поддержанию мира до 13 марта 2020 года, когда МООНППГ погасила свои 

ссуды, заимствованные со счетов операций по поддержанию мира. По состоя-

нию на 31 декабря 2020 года ни одна из действующих миссий по поддержанию 

мира не имела задолженности по суммам, заимствованным со счетов завершен-

ных миссий по поддержанию мира.  

20. В 2019/20 году и в течение первых шести месяцев 2020/21  года МООНРЗС 

и МООНК продолжали использовать возможности перекрестного заимствова-

ния средств, получая ссуды со счетов МИНУСМА. В 2019/20 году ЮНАМИД 

также использовала ссуду, заимствованную со счетов МИНУСМА, которая была 

погашена к концу этого периода. По состоянию на 1 декабря 2020 года объем 

ссуд для МООНРЗС и МООНК, предоставленных со счетов МИНУСМА, был 

сокращен до 10 млн долл. США и 15 млн долл. США соответственно.  

21. В начале июля 2020 года ЮНСОС временно заимствовало у МИНУСМА 

сумму в размере 35 млн долл. США, однако ЮНСОС погасило эту ссуду 15 июля 

2020 года.  

 

 

 D. Ситуация с заимствованием 
 

 

22. Данные о состоянии перекрестного заимствования со счетов действующих 

миссий по состоянию на 31 декабря 2020 года приводятся в таблице 3. 

 

  Таблица 3 

  Текущая ситуация с перекрестным заимствованием средств у действующих 

миссий 

(В долл. США) 
 

 

Миссия 

Заимствования у действующих миссий  

по поддержанию мира  

  
МООНРЗС 10 000 000 

МООНК 15 000 000 

МИНУСМА (25 000 000) 
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