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 الدورة الخامسة والسبعون
 الأعمالمن جدول  154البند 

الجوانببببد ايداريببببة والملعيزببببة بببببالمي انيبببة 
 للمويل عمييات الأمم الملحدة لحفظ السلام

   
المي انية المزلرحة لمكلد خدمات الرقابة الداخيية في إطار حسباد الدعم لعمييات    

 2022ح يران/يونيه   30إلى    2021لمو /يوليه   1حفظ السلام ليفلرة من  
  

 الاسلشارية المسلزية ليمراجعةلزرير اليجنة   
  

 موجز 
ــ ن   ــيات ا بمــ ــوتت ا وتو ــ ــت تس لتمتاجاس وممــ ــاتيس المرــ ــتمــ ــمن الا الت تيت تاتي ال التجنس اارــ يتضــ

الميزانيـس الم تتحـس لمبتـد اـدمـال التاـابـس الـدااتيـس سا  اـات حرــــــــــــــاد الـدعم لامتيـال ح   الرــــــــــــــ م لت تتة 
. وتــ اــل التجنــس سا اعتبــاتاــا لن الأمين الاــام دعــا 2022حزيتان/يونيــ   30 لى  2021تموز/يوليــ   1 من
مبادتت  للإ ـ ،  سا جمتس لموت   لى تازيز المرـاةلس. وتدتا التجنس ليضـا لن وجود ن ام ساال لتتاابس  سا

ــاةلس الماززة. ولتح ية للا  تتغ التجنس لن  ينبما لتمبتد لن ي وم بجمتس لمو  يمبن لن ــل سليس المرــــــ ت  يترــــــ
من ا موا ـــــتس ارـــــتاتام نمولل لعمال  الحالا لجات  لب ت ارـــــتجابس لتبياس المتميتة  بما سا للا سيما يتاتة 

(  لي ـــــبت بالتالا لب ت متونس وسااليس 19-ب  ت الت ديدال النامـــــاس م ل جااحس متم سيتوو بوتونا دبوسيد
 .عند لداة و اا  
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 مزدمة  -   أولا  
اارـــــــتمـــــــاتيس المرـــــــت تس لتمتاجاس سا الا الت تيت تاتي ات ا وممـــــــوتت ا وتو ـــــــيات ا  لى ت دم التجنس  - 1

الجمايس الاامس  عن اتية التجنس اارــــــــتمــــــــاتيس لمــــــــشون الداتة والميزانيس  بمــــــــ ن الميزانيس الم تتحس لمبتد 
 2021وز/يولي  تم 1ادمال التاابس الدااتيس دالمبتد( سا  اات حرـاد دعم عمتيال ح   الرـ م لت تتة من 

ــ   30 لى  ــار لت  تتين 2022حزيتان/يونيـ ــدام الت تيت وس ـ ــس  2. ويُ ـ دل( و دد( من اات ـــــــــــــــــا ـــــــــــــــــال التجنـ
   المتسة(.61/275الجمايس الاامس  اتاتد

ــشولس عن سحل ااس عمل مبتد ادمال التاابس الدااتيس  س - 2 ــبان ااا والتجنس مرــــــ الة سا الحرــــــ
رــــــــــداة الممــــــــــوتة  لى الجمايس الاامس سا الا المــــــــــ ن  وارــــــــــتاتام الميزانيس  عمل اياال التاابس الأاتغ  وا 
الم تتحس لتمبتد  مع متاعاة ااس عمت   وت ديم تو ـــــــــــيال  لى الجمايس عن اتية التجنس اارـــــــــــتمـــــــــــاتيس. 

ااتيس والميزانيس الم تتحس لتمبتد سا  اات وارـــــتاتضـــــل التجنس عمتيس تاايا عمل مبتد ادمال التاابس الد
  سا دوتتي ا  2022حزيتان/يوني   30 لى   2021تموز/يولي   1حرــــاد دعم عمتيال ح   الرــــ م لت تتة من 

وسا  2020بانون الأول/ديرــــــمبت   11 لى  8ال انيس والامرــــــين وال ال س والامرــــــين الما ودتين سا ال تتة من 
 .2021تايت مباا/سب  19 لى  17ال تتة من 

وتاتد التجنـس عن ت ـديتاـا لج ود مبتـد تاايا البتامل والمـاليـس والميزانيـس ومبتـد اـدمـال التاـابـس  - 3
ــتس با تن ت سا الميزانيس الم تتحس. واام مبتد ادمال التاابس  الدااتيس سا تزويد التجنس بالو ااة لال ال ـــــــــــ

 تى لراتس متى وج ت ا التجنس.الدااتيس ليضار بمواساة التجنس بماتومال تبميتيس تدار ع
  

 معيومات أساسية  -  ثانيا  
 2021/2022تتد سا الجـدول لدنـاا المواتد المـاليـس الم تتحـس لمبتـد اـدمـال التاـابـس الـدااتيـس لت تتة  - 4

 .2020/2021م اتنس بال تتة 
 

 الموارد المالية
 دبآاف دواتال الوايال المتحدة(

 

 الو ااف ال ابتس والو ااف المشاتس   المواتد الماليس 

 الـــــــمـــــــاـــــــتـــــــمـــــــدة
2020/2021 

الــــــمــــــ ــــــتــــــتحـــــــس 
2021/2022 

الميزانيـــــــس الماتمـــــــدة 
 2020/2021لت تتة 

ــل الـمـيـزانـيـــــــس  ــابـــــ مـ ـــــ
ــس لـــتـــ ـــتـــتة  الـــمـــ ـــتـــتحـــــ

2021/2022 

  ال تة 

 الـــــــمـــــــاـــــــتـــــــمـــــــدة
2020/2021 

الــــــمــــــ ــــــتــــــتحـــــــس 
2021/2022 

 ال تة 

النرــــــبس 
 الماويس

ــبـــــــس  الــــنرـــــــــــــــ
الماويـــــس من 
ــمــــــــو   ــجــــــ مــــــ

 الميزانيس

الميزانيــس الماتمــدة لت تتة 
ــابــــــل  2020/2021 م ــــ

الميزانيــس الم تتحــس لت تتة 
2021/2022 

النرــــــــــــــبس 
 الماويس

مــــــــــــــابـــــــس المتاجاـــــــس           
 (1,3) (1) 76 77 51,9 (0,8) (131,00) 915,80 16 046,80 17 الدااتيس لتحرابال

 10,0 1 11 10 7,3 5,7 128,60 371,90 2 243,30 2 مابس الت تيش والت ييم
 – – 61 61 38,7 4,9 589,30  609,30 12 020,00 12 مابس التح ي ال
 – – 4 4 2,2 5,2 34,80 706,90  672,10  المبتد التن يلي

 – – 152 152 100 1,9 621,70 603,90 32 982,20 31 المجموع 
 

 والماليس والميزانيس التابع لمابس المشون الماليس لتامتيال الميدانيس.لتاام الميزانيس ادام ا مبتد تاايا البتامل  :م ح س 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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ــدااتيــس  - 5 ــابــس ال وعتى النحو المبين سا الجــدول لع ا  تُ ــدات الميزانيــس الم تتحــس لمبتــد اــدمــال التا
 2022حزيتان/يوني   30 لى   2021تموز/يولي   1 اات حرــــــــــاد دعم عمتيال ح   الرــــــــــ م لت تتة من  سا

دوات  لي بنرــبس   621 700دوات  ويُم ِّل للا زيادة ا ي س بمبتغ د جمالي (  32  603 900بمبتغ د جمالي ( 
ــاب س  التا بتغ م داتاا دالجمالا(  1,9 ــنس الرــــــــ دوات.  31  982 200سا المااس عن الميزانيس الماتمدة لترــــــــ

ــات  لُبتمل التجنس ب ن الزيادة تازغ سا الم ام الأول  لى زيادة ا تاضــــــــــع لرــــــــــتاس ت ديتيس   ــت رــــــــ وعند اارــــــــ
لتمو  ين  وتمييتال سا مادال   يتاتة بالترــــــــــويال سا التباليف ال يارــــــــــيس لتمتتبال  والتباليف الاامس سيما

المموت المدتجس سا الميزانيس  وبللا اعتماد  ضاسا تحل بند الابتاة اارتماتيين يم ل ح س حراد الدعم 
 ت ييم الجودة الااتجا لمابس التح ي ال. من

ااتيس  وترــتِّم التجنس ب ن  من الأنرــد لن يبون الن ت سا م تتحال ميزانيس مبتد ادمال التاابس الد - 6
سيمـا يتاتة بـالمرــــــــــــــتوغ المحـداد لتتـد و ـااف المبتـد واتبـال المواتد  يت المت ــــــــــــــتـس بـالو ـااف  ضــــــــــــــمن 
اات ـــــال التجنس اارـــــتمـــــاتيس لمـــــشون الداتة والميزانيس. ولللا سان التجنس اارـــــتمـــــاتيس المرـــــت تس لتمتاجاس 

يت ـــــل بتاايا عمل مبتد رـــــتتبز سا ارـــــتاتاضـــــ ا وتاتي ات ا وممـــــوتت ا عتى نااة اات ـــــا ـــــات ا سيما 
ــات ا  بت ديم الا الت تيت   ــا ــــــ ــت وم التجنس  وس ار اات ــــــ ــع ميزانيت . ورــــــ ادمال التاابس الدااتيس وعمتيس وضــــــ

 الجمايس الاامس عن اتية التجنس اارتماتيس لمشون الداتة والميزانيس.  لى
  

 لعييزات اليجنة الاسلشارية المسلزية ليمراجعة  -  ثالثا  
 المراجعة الداخيية ليحساباتشعبة  - ألف 

اـدامـل التجنـس  سا ت ـاتيتاـا الرــــــــــــــاب ـس  عـددا من التو ــــــــــــــيـال المتات ـس بامـل مبتـد اـدمـال التاـابس  - 7
الدااتيس بوج  عام  وبتاايا عمل مــــابس المتاجاس الدااتيس لتحرــــابال وعمتيس وضــــع الميزانيس بوج  اال. 

ــل بلل ج د لتن يل  ــابس وت ح  التجنس لن المبتد يوا ــ ــا لن المــ ــيال. وت ح  التجنس ليضــ ما م الا التو ــ
وارــــــــتمت انا ام ح ــــــــت ا من الميزانيس  توا ــــــــل ارــــــــتادام ت ييم المااات المتب يس ب رــــــــاو  لااس عمت ا.

سا المــااــس  عتى النحو المبتغ عنــ  سا الرــــــــــــــنــس المــاليــس  55الجمــاليــس لمبتــد اــدمــال التاــابــس الــدااتيــس من 
مااس  وللا لرــــــــــــارــــــــــــا نتيجس انا ام عدد با ال ح   الرــــــــــــ م والزيادال سا ال 51,9   لى 2019/2020

ميزانيال المُاد الأاتغ  وا ريما مابس التح ي ال. ومع للا  ا تزال مابس المتاجاس الدااتيس لتحرابال  سا
ــس من ميزانيس مبتد ادمال التاابس الدااتيس  ــاد ال  ي من حيي الحجم والح ـ ابس من بين المـ ــُ اا لببت مـ

 ا  اات حراد الدعم.س
 

 تن يل ااس الامل  
م مس من مجمو   60لُبتمل التجنس ب ن عدد الم ام التا لُنجزل بحتول الموعد المرـــــــــــت دف اد بتغ  - 8

. وم ل الا التام مادل  نجاز 2019/2020م مس بانل المــابس اد ااال لتن يلاا ا ل الرــنس الماليس  75
واو ما يم ل تحرـــــنا عن الاام   2018/2019ا المااس لترـــــنس الماليس س 75سا المااس  م ابل مادل   80ادتا  

الرــــــــــــــابة. لبن  اح ـل التجنـس لن  وس ـا لمـا يتد سا مرــــــــــــــاتال التـ  يت البتنامجا لتمبتـد  سان ماـدل التن يـل 
ــات  لُبتمل التجنس ب ن  100المرـــــت دف لااس عمل المـــــابس او  ــت رـــ سا المااس من جميع الم ام. ولدغ اارـــ

ــيولس  دد( بدة جااحس الن ل س ا الأداة يمبن عزوا  لى ما يتا: دل( و ااف  تل مــــــا تة برــــــبد ايود الرــــ
  مما اتل من تواست مو  ا البا ال والم ت وزاد من الوال اللي ترــــــــتمتا  عمتيس الح ــــــــول عتى 19-بوسيد
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ل تل عتى لداة  التاالماتومال المتات س بمتاجاس الحرـابال  دل( ال يود عتى الرـ ت وتتتيبال الامل عن باد 
بام الم ـام  م ـل تتـا الم ـام التا تتاتـد التح ة المـادي من الأ ــــــــــــــول  والو ــــــــــــــول  لى البنيـس التحتيـس 
لتبنولوجيـــا الماتومـــال واات ــــــــــــــــاال  ومتاابـــس الضــــــــــــــوابا المانويـــس دسيمـــا يتاتة م   بـــالمنـــا  الأا اا 

ا ت  حددل المــــــابس لاداس ا ارــــــتنادا  لى عدد (. وسيما يتاتة بالمــــــو “الحرــــــنس عتى مرــــــتوغ ال يادة ال دوة” و
  بتغ مادل 2019/2020سا المااس. وسا ال تتة   100الو ااف الماتمدة مع استتام مــــــمل الو ااف بنرــــــبس 

  واو ما لدغ  لى انا ام عدد عمتيال 2020حزيتان/يوني   30سا المااس سا  9,9المــــــــوا ت سا المــــــــابس  
 ادد الم تت.متاجاس الحرابال المنجزة م اتنس بال

ــات مبتد ادمال التاابس الدااتيس  لى لن  نتيجس لجااحس بوسيد - 9 ــابس تحديد 19-ولمـــــــــــ   لعادل المـــــــــــ
ــاس  ــابال ب االيس لتمايس المااات النامــــ لاداف ااس عمت ا لضــــــمان ارــــــتادام مواتد المتاجاس الدااتيس لتحرــــ

رــبيل الم ال  ادمل المــابس الممــوتة  الجااحس والمجاال التا تضــيف لببت ايمس  لى لداة البيان. وعتى عن
لضــــــــــمان ارــــــــــتمتاتيس  19-بمــــــــــ ن ما يتا: دل( عمتيال الت ــــــــــدي الأوليس لتبا ال سيما يتاتة بجااحس بوسيد

الو ااف الحيويس ورـــــــ مس المو  ين  دد( التدابيت التا وضـــــــات ا البا ال لداتة الزيادة الأايتة سا ت ويم 
 الرتاس  دل( مماترال  داتة المااات.

وع وة عتى للا  اح  المبتد لن بام مواتد متاجاس الحرـــــــــــابال اد ا ـــــــــــل ل رـــــــــــتاتام  - 10
الجـاتي لن ـام المرـــــــــــــــاةلـس سا الأمـانـس الاـامـس ولـدعم  داتة الـدعم الامتيـاتا سا عمتيـال المتاجاـس المرــــــــــــــب ـس 

ارــتادمل وال التاال اللي  . ولمــات المبتد بللا  لى لن المــابس19-لتممــتتيال الااتاس المت ــتس ببوسيد
لوجدت  الأزمس لتازيز ت نيات ا لمتاجاس الحرـــــــــــابال عن بُاد  وارـــــــــــتادام تحتي ل البيانال  والب    وبللا 
الامل عتى تحرـين بتمجيت ا لداتة متاجاس الحرـابال بحيي ت ـبت عتى مـببس النتتنل بالبامل  مما حرـ ن 

 ل متاجاس الحرابال.سااليس متاجاس الحرابال وت د تن يل تو يا

وتدا عتى م ح س التجنس الراب س المتات س بمشمت الأداة التايرا  لُبتمل ب ن مبتد ادمال التاابس  - 11
 الدااتيس ا يزال يرتاتم مشمتات  التايريس للأداة.

عيى لنفيذ خطة العمل، ولدعو مكلد خدمات   19-ولدرك اليجنة الظروف، بما في ذلك أثر كوفيد - 12
قابة الداخييبة إلى إدارة موظفيبه الملباحين بعنباية ليلزييبل إلى أدنى حد من اثاربالإ وبايإبببببببببافة إلى ذلك، الر 

للاحظ اليجنبة أن عبدد الممبام اللي يلعين إنجبا ببا مرلبط بمعبدلات الشبببببببببوابر، ولبدعو المكلبد إلى أن يبدير 
لصبببدد، لواصبببل اليجنة الل كيد وفي بذا ا بنشببباط معدل الشبببوابر لديه لإبببمان اللنفيذ الكامل لخطة عميهلإ

عيى أن ينبغي ليمكلد أن ينلمي من وإببم مرشببرات الأدار الرةيسببيةلإ وسببلواصببل اليجنة ملابعة المسبب لة 
 .الدورات المزبية في
 

 ااس الامل ال اامسُ عتى ت ييم المااات  
س سا  اـات من ت تيتاـا عن ميزانيـس مبتـد اـدمـال التاـابـس الـدااتي ـ 26لو ـــــــــــــــل التجنـس  سا ال  تة  - 13

 2011حزيتان/يونيـــــ   30 لى  2010تموز/يوليـــــ   1حرــــــــــــــــــاد دعم عمتيـــــال ح   الرــــــــــــــ م لت تتة من 
ــابال A/64/652د ــابال باعتماد ااا عمل لاوغ لمتاجاس الحرــــ ابس المتاجاس الدااتيس لتحرــــ ــُ (  ب ن ت وم مــــ

لسة   لىا تزال ترتند   2021/2022تب يس. ولُبتمل التجنس ب ن ااس الامل لت تتة  ترتند  لى ت ييم المااات الم
ــت بتيس مدت ا  ــاديس مرـــ ــنس الحاليس  وااس  تمـــ ــاب تين  والرـــ ــنتين رـــ تحتيتا مدت  امو رـــــنوال يابو نتاال رـــ

توغ مرــ ـــ عتىرـــــنتان. ولُبتمل التجنس بللا ب ن المـــــابس توا ـــــل التتبيز عتى المااات الااليس والمتورـــــاس  

https://undocs.org/ar/A/64/652
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البيان وبللا عتى مرــــتوغ رــــيت الامل  مع تحرــــين التوابا ال اامس مع رــــجل المااات المشرــــرــــيس للأمانس 
الاامس. ولُبتمل التجنس ليضــا ب ن المــابس  ل ناة  نمــاا ا الم ام سا الااس المرــت بتيس ال   يس الرــنوال  تااا 

س التاابس سيما يتاتة ب لا المااات عتى لولويس عاليس لتمايس المااات الااليس والمتورــــــــاس وضــــــــمان مماترــــ ــــ
 ستتال مدت ا امو رنوال.

وسا الا ال ــــــــدد  لمــــــــات مبتد ادمال التاابس الدااتيس  لى لن عمتيس التاايا ال اامس عتى ت ييم  - 14
ــترــــل ال تما  ــابال/الترــ المااات التا ت وم ب ا المــــابس تمــــمل ما يتا: دل( الت ب ل من مجاال متاجاس الحرــ

ــتتاتيجيس ولاداف الامل لجميع الوحدال التن يميس  دل( تحديد  وتحدي  ا لتمن مس   دد( تحديد الأاداف اارـــــــ
وت ييم المااات التايرــيس التا تحول دون تح ية لاداف جميع الوحدال التن يميس  والتا يمبن لن تش ت عتى 

يت تحــديــد الــدتجــال وساــال بتامج ــا وو ــاا  ــا وايــابت ــا وعمتيــات ــا ومبــادتات ــا  دد( ت ــــــــــــــنيف ومواةمــس ماــاي 
المااات مع  اات الداتة المتبزيس لتمااات المامول ب  سا الأمانس الاامس من ا ل دتارـــــــس ت  يت المااات 

 واحتمال ا  والضوابا ال اامس لتتا يف من المااات.

 واح  المبتــد بــللــا لن عمتيــس التاايا التا لجتيــل سا وحــدة الماــاات من ن ــام  داتة متاجاــس - 15
ــابـال بـالمبتـد د ( لاـلل سا ااعتبـات عوامـل لاتغ سا ت ييم الماـاات م ـل: دل( اتبـال TeamRiskالحرــــــــــــ

  19-الداتة لمتاجاس الحرــابال  دد( المجاال لال الأولويس المتات س بالمواضــيع المــامتس م ل جااحس بوسيد
ــاب س وعمل المــــــاد  ــتدامس  دل( لنمــــــاس التاابس الرــــ الأاتغ  والداتة  ومجتو متاجاا ولاداف التنميس المرــــ

 الحرابال  ووحدة الت تيش الممتتبس.

  لُبتمل التجنس ب ن المـــــــــابس توا ـــــــــل تازيز 2021/2022وبالتالا  سيما يتاتة بااس الامل لت تتة  - 16
ــاال المتات س بمتاجاس  عمتيس تاايا الامل بناة عتى ت ييم المااات  ولن ا تتبز ج وداا عتى ماالجس المرــــــــــ

سا المااس( دان ت ااامس عمتيال المتاجاس الم تتحس(. ولمـــــــات المبتد ليضـــــــا  لى لن  سا ااس   87,7داة دالأ
الامل  تاالل المرــــــــاال المتات س بالمااات الااليس عتى لرــــــــاو دوتة مدت ا   ي رــــــــنوال  وتاالل المرــــــــاال 

ــنوال. وسا الا ال  ــــ ــاو دوتة مدت ا امو رــ دد  لُبتمل التجنس بزيادة المتات س بالمااات المتورــــاس عتى لرــ
داتة الممـــــتتيال ورـــــترـــــتس المداد  ومتاجاس الأداة  ول ت  ي ا ا عنايس لببت: وا  التتبيز عتى المرـــــاال التاليس وا 

 ال  حال  وال  اسس التن يميس  والرتوا واانضباا  وحمايس المدنيين والنراة  والر م والأمن.

ذ لشببببببير اليجنة إلى   - 17 لوصببببببيالما السببببببابزة بشبببببب ن لحزيا اللوا ن بين عمييات مراجعة الأدار وا 
، واللغيير في الطريزببة اللي ليبى بمببا احليبباجببات المنظمببة في مجببال اللزييم، الببذ  لن لكون ( 1د والاملثببال

، يسبببربا أن للاحظ أن مكلد ( 2د البرنامجية موإبببوع لزييم، بل لخإبببم لمراجعة الأدار بموجبه الكيانات بير
ت الرقباببة البداخييبة قبد أولى م يبدا من الابلمبام لعمييبات مراجعبة الأدارلإ ولثني اليجنبة أيإببببببببببا عيى خبدمبا

 .المكلد لجموده الملواصية الرامية إلى اعلبار المخاطر الملبزية أساسا لعميية لخطيط عميه
 

 تحتيل ااتجااال المتات س بالم ام/المواتد  
ــات - 18 ــبل الأول  لمــــ ــابس تاتزم ال يام   بما او مبين سا المــــ مبتد ادمال التاابس الدااتيس  لى لن المــــ

ــنس الماليس   65 بــــــــــــــ ــــ ــ م سا الرـ ــتس بامتيال ح   الرـ ــابال مت ـ   2021/2022م مس من م ام متاجاس الحرـ
__________ 

 .59 و 58  ال  تتان A/73/304 (1د 

 .20  ال  تة A/75/87 (2د 

https://undocs.org/ar/A/73/304
https://undocs.org/ar/A/75/87
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  واو ما يم ل اتجااار تنازليار مرـــــتمتار 2020/2021م مس تم ال يام ب ا ا ل الرـــــنس الماليس  69م اتنس بــــــــــــــــــــ 
. ووس ـا لتمبتـد  سـان 2014/2015م مـس سا الرــــــــــــــنـس المـاليـس  100من التام الأعتى البـالغ  عـدد الم ـام سا

اانا ام سا عدد الم ام بان يترــــة مع ااتجاا التنازلا الاام سا لنمــــاس ح   الرــــ م نتيجس ل  ة عدة 
س الأمم المتحـدة لـدعم با ـال  من ـا عمتيـس الأمم المتحـدة سا بول دي وات  وبا ـس الأمم المتحـدة سا ليبتيـا  وبا  ـ

ن ــــــام الاــــــدالـــــس سا اـــــايتا  والا م التــــــدتيجا وال  ة الم تت لتامتيــــــس الماتتاــــــس ل تحــــــاد الأستي ا 
 داتسوت. ساالمتحدة  والأمم

 
 المبل الأول

 الالجابات الملعيزة بالممام/الموارد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

اليجنة أيإبببببا في الالجابات الملعيزة بالموارد الملصبببببية بالوظاةف خلال الفلرة نفسبببببمالإ ونظرت   - 19
وظيفة  97ولاحظت اليجنة أن الموارد الملصببببية بالوظاةف قد البعت الجابا مماثلا، إذ انخفإببببت من ذروة  

اببة لإ ولثني اليجنبة عيى مكلبد خبدمبات الرقب 2021/2022وظيفبة مزلرحبة ليسبببببببببنبة المباليبة  76معلمبدة إلى 
الداخيية ليجمود اللي يبذلما من أجل إظمار قابيية اللوسببم فيما يلعيا باحلياجاله من الموارد بما يلناسببد 

 .موج  المخاطر اللي لواجمما الشُعبة مم
 

 المجاال لال الأولويس التا رتن ل سي ا الم ام  
بيز عتي ا سا عمت  ا ل الرـــنس يبين المـــبل ال انا المجاال لال الأولويس التا ياتزم المبتد التت  - 20

ــيماا لب ت من 2021/2022الماليس  ــبل  رـــــــ ــابال  75. وبما يبين المـــــــ سا المااس من مواتد متاجاس الحرـــــــ
ــتس المداد د ــترـــــــ ــ م وا  ـــــــــ ، الأمن  20المجاال التاليس لال الأولويس: دل(  داتة رـــــــ سا المااس(  دد( الرـــــــ

سا المااس(    11  دد( ال  اسس التن يميس دسا المااس(  12د تومالسا المااس(: دل(  داتة البيانال ولمن الما 13د
 سا المااس(. 10سا المااس(  دو( ادمال دعم البا ال د 11ده( تن يل البتامل/المماتيع د
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 المبل ال انا  
 الممام حسد المجال ذ  الأولوية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
ل لمـاتل التجنس  لى تو ـيت ا الرـاب س ب ن  - 21 يوا ـل المبتد ب الس لن يابو ااتيات المواضـيع ن تة وا 

ــس ــا المن مـ ــاات التا تواج  ـ ــس لتماـ ــاال ( 3د ارــــــــــــــتتاتيجيـ ــس المجـ ــالجـ ــس ماـ ــس مع المبتـــد بي يـ ــاباـــل التجنـ   تـ
الأولويس لتموا ل الراب س لتجنس. ولُبتمل التجنس ب ن المجاال لال الأولويس الملبوتة لع ا تتناول بام  لال

داتة  الماـاات البـالمـس الأاميـس التا تواج  ـا المن مـس  بمـا سا للـا ال  ـاسـس التن يميـس  وال ــــــــــــــ ، الداتي  وا 
 تبنولوجيا الماتومال  ولمن ال ضاة اللبتتونا  والر م والأمن.

ولواصببببل اليجنة ايشببببادة بالجمود اللي يبذلما مكلد خدمات الرقابة الداخيية لبيان الطريزة اللي  - 22
جرار لسبببلرشبببد بما الشبببع بة، في خطط عميما، باسبببلراليجية المنظمة لردارة المرك ية ليمخاطر الشبببديدة، وا 

المراجعات المواإببببيعيةلإ ولشببببدد اليجنة عيى أنه ينبغي ليمكلد مواصببببية الل كد من أن اخليار المواإببببيم 
لبطبة يعكس اللوقعبات الاسبببببببببلراليجيبة بشببببببببب ن المخباطر اللي لواجممبا المنظمبة، بمبا في ذلبك المخباطر المر 

بايصبببببلاا ايدار  الجار  حاليا والمخاطر الناشبببببةة من قبيل المخاطر الملصبببببية بالرقمنةلإ ولخطط اليجنة 
 .لملابعة بذه المس لة في دورالما الزادمة

 

__________ 

 .18  ال  تة A/74/716 (3د 

إدارة سلسلة الإمداد
20%

السلام وإصلاح الأمن
13%

أمن المعلومات/إدارة البيانات
12%

الثقافة التنظيمية
11%

المشاريع/تنفيذ البرامج
11%

خدمات دعم البعثات
10%

الإصلاح الإداري
8%

مراقبة /العمليات الجوية
التحركات

5%

19-التصدي لجائحة كوفيد
4%

السلامة والأمن
4%

البعثات في مرحلة الخفض 
الانتقال/التدريجي
2%

الإصلاح الإنمائي
1%

https://undocs.org/ar/A/74/716
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 2021/2022ال جوة سا ال دتال وم تت، الميزانيس لت تتة   
الأيام المتاحس م اتنس بادد الأيام ال زمس لتمايس لبتغ مبتد ادمال التاابس الدااتيس التجنس ب ن عدد  - 23

المااات الااليس بل   ي رـــــــنوال  والمااات المتورـــــــاس بل امو رـــــــنوال  ت  ت سجوة سا ال دتال تبتغ 
 و ي س. 1,5ليام  واو ما ياادل  205

ة ااوال ورــــــــــ لل التجنس المبتد عن ل ت ال جوة المحددة سا ال دتال ولُبتمل ب ن المبتد يتال عد - 24
لماالجس المرـــــــــــ لس. وتحديدا  دل( س و ياتزم ت ايت  عادة ندد و ي س واحدة سا مـــــــــــابس الت تيش والت ييم حتى 

ــمبت  ــاليد عمل لب ت ب اةة  من توسيت 2021بانون الأول/ديرـــ ــابس  من ا ل تن يل لرـــ ــتتمبن المـــ   دد( رـــ
ــت ناة تمايس باسيس لتمااات الااليس والمتورـــــــاس عتى مدغ ستتة الرـــــــنوال ال امو الم بتس لجميع البا ال بارـــــ

الامتيس الماتتاس ل تحاد الأستي ا والأمم المتحدة سا داتسوت  دل( ياتزم المبتد ارتادام المواتد الما  س 
ــابال لتمجاال  ــمان تمايس باسيس لمتاجاس الحرــــــــ ــابال الم يم سا عنتيبا  لو ندا  لضــــــــ لمبتد متاجع الحرــــــــ

متحتـس الا م التـدتيجا والت ــــــــــــــ يـس لتامتيـس الماتتاـس ل تحـاد الأستي ا تناوي عتى ماـاات لببت سا  التا
والأمم المتحدة سا داتسوت دم ل الت ــتف سا الأ ــول وتن يف البياس(. ووس ا لما لبتا مبتد ادمال التاابس 

تيا عتى الدااتيس  ا يتواع لن تش ت التمييتال سا ارــــــــــتادام المواتد الملبوتة سا الن اس دل( لع ا ت  يتا جوا
 عمل مبتد عنتيبا.

وللاحظ اليجنبة الجمود اللي ببذللمبا الشبببببببببعببة في إدارة مواردببا ليلصببببببببببد  ليمخباطر المحبدقبة  - 25
بالمنظمةلإ وفي إببببببببور ما ذُكر أعلاه، لريد اليجنة الاحلياجات من الموارد المطيوبة ليشببببببببعبة عيى النحو 

 .4الجدول الوارد في الفزرة  فيالمزلرا 
 

 شعبة اللفليش واللزييم - بار 
 تن يل ااس الامل  

من ت تيتاـا عن الميزانيـس الم تتحـس لمبتـد اـدمـال التاـابـس الـدااتيـس  24لو ــــــــــــــل التجنـس  سا ال  تة  - 26
 2014حزيتان/يوني   30 لى   2013تموز/يولي   1 اات حرـــــــاد الدعم لامتيال ح   الرـــــــ م لت تتة من  سا
(  ب ن ت وم مــــــــابس الت تيش والت ييم  سا جمتس لموت ومن لجل   بال لاميت ا ل ــــــــاناا ال تات  A/67/772د

ــنس  ــيمت ا الن اايس سا الموعد المحدد. ول ناة المداوال  لُبتمل التجنس ب ن  ا ل الرــــــــ ــدات ت اتيتاا ب ــــــــ با ــــــــ
. وتمـــــــمل الا 2019/2020تو  سي ا سا ال تتة   رـــــــتنجز المـــــــابس   ي م ام تم المـــ ــــ2020/2021الماليس 

الم ام  سا جمتس لموت  ال  اسس التن يميس سا عمتيال ح   الرـــــــــــ م  والواايس واارـــــــــــتجابس ودعم الضـــــــــــحايا 
يتاتة بـاارــــــــــــــتم ل واانت ـاا الجنرــــــــــــــيين  ولاميـس الامتيـس الماتتاـس ل تحـاد الأستي ا والأمم المتحـدة  سيمـا
ــيتم  داتسوت وساعتيت ا سا  سا ــابس  لى لن  رــ ــاتل المــ دعم اانت ال من ح   الرــــ م  لى بناة الرــــ م. بما لمــ

وتم البدة سي ا سا الرــنس   2019/2020من   ي م ام تم تتحيت ا من ال تتة   2021/2022ال تتة  اانت اة سا
سا جم وتيس . وتتاتة بالدعم الم دم من با س من مس الأمم المتحدة لتح ية اارــــــــــــت تات 2020/2021الماليس 

البونمو الديم تاايس لمشررال الدولس  والدعم الم دم من با س الأمم المتحدة المتبامتس المتاددة الأبااد لتح ية 
المتات س بالمـشون الرـيارـيس سا عمتيال  اارـت تات سا مالا لبرـا رـتاس الدولس  والت ييم المواضـياا للأعمال

 نجــاز جميع الم ــام سا الواــل المحــدد يازغ  لى حــد ببيت ح   الرــــــــــــــ م. ولبتكمــل التجنــس بــللــا بــ ن عــدم 
ــاس عن جااحس بوسيد  لى ــول عتى الماتومال النامـــ ــ ت وعدم ال دتة عتى الح ـــ  19-حاال اان اا  سا الرـــ

 .ودوتان المو  ين المانيين بت ييم عمتيال ح   الر م دلو مادال مموت و اا  م(

https://undocs.org/ar/A/67/772
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مرــتبمتس عن مرــتويال المــوا ت سا مبتد ادمال التاابس الدااتيس. وتت ل التجنس ليضــا ماتومال  - 27
سا المااس  40,9واح ل لن مادل المــــــــــوا ت سا ارــــــــــم الميزانيس الااديس التابع لمــــــــــابس الت تيش والت ييم بتغ 

. 2020بانون الأول/ديرـــــمبت  31سا المااس سا  30حين رـــــجل ارـــــم ح   الرـــــ م مادل مـــــوا ت ادتا   سا
 .ين المعدلين، لشعر اليجنة بالزيا إ ار قدرة الشعبة عيى لنفيذ ولايلما بفعاليةوبالنظر إلى بذ

ويسباور اليجنة الزيا لأن الشبعبة لا لنج  ممامما في الوقت المحدد، كما يلإبن من عدد الممام  - 28
 اللي لم لرحييمبا إلى سبببببببببنوات مباليبة لاحزبةلإ ولاحظبت اليجنبة أن بعم الممبام اللي لم الشبببببببببروع فيمبا في

لم لُسلكمل بعد مرور ثلاث سنواتلإ ويساور اليجنة الزيا أيإا إ ار الأثر اللراكمي الذ  يلرلد   2018 عام
 .عيى الاسلمرار في لرحيل الممام، ولدعو الشعبة إلى إمان إنجا  الممام الملبزية في الوقت المناسد

الشعبةلإ  فيفاع معدل الشوابر  ولدعو اليجنة أيإا مكلد خدمات الرقابة الداخيية إلى معالجة ارل - 29
 .ولعلزد اليجنة أن معالجة معدل الشوابر المرلفم من ش نما أن لحسن لوقيت إنجا  الممام

 
 التاايا ال اام عتى ت ييم المااات  

لبتغ مبتــد اــدمــال التاــابــس الــدااتيــس التجنــس بــ نــ   عتى عبو مــا بــان عتيــ  الحــال سا الميزانيــال  - 30
ــا ــاب س  تاتمد المـ ــابة اللي ادمت  الرـ ــع ااس عمت ا   لى حد  ببيت عتى نتاال ت ييم المااات الرـ بس  سا وضـ
 2021/2022. واح ـل بـللـا لنـ  عتى الت م من لن ااـس الامـل لت تتة 2021-2020لااـس الامـل لت تتة 

اات ال داتة المتبزيس تمــبل متاباس لتمماترــس الرــاب س  س د عُدِّلل لتتتبيز عتى مرــتوغ نتاال البتامل ال تعيس وا 
ــابس لت تتة 2020لتمااات بالأمانس الاامس لاام  ــات المبتد بللا  لى لن ااس عمل المــ  2022-2021. ولمــ
ــات المبتـــد  “ماـــاات عـــاليـــس جـــدار ”تتنـــاول    ـــس مجـــاال ب ـــا  سا المن مـــس. ساتى رــــــــــــــبيـــل الم ـــال  لمــــــــــــــ

ــابس لنتال با س من مس الأ لن  لى ــتجتي ا المــــــــــ ــت تات سا الت ييمال الم تتة التا رــــــــــ مم المتحدة لتح ية اارــــــــــ
جم وتيـس البونمو الـديم تاايـس  وبا ـس الأمم المتحـدة المتبـامتـس المتاـددة الأباـاد لتح ية اارــــــــــــــت تات سا مـالا  
والمــشون الرــيارــيس سا ح   الرــ م  وت ييم ا لتن يل الااس المتات س بالمتلة والرــ م والأمن سا عمتيال ح   

الممــمول بالداتة المتبزيس لتمااات دوايال ح   الرــ م والبا ال الرــيارــيس  1-3-3الرــ م  تاالل الاات  
ــيع ح   الرــــ م.  ــا لتمااات ومواضــ ــتاف عتى الت ييم لتبا ال الأب ت تاتضــ ــس(  من حيي توسيت المــ الاا ــ
ــتجابس ب االيس سا تح ية لاداف با ال  ــاعد للا مديتي با ال ح   الرــــــ م عتى اياو الأداة واارــــ ــيرــــ ورــــ

 الر م والأمن والنتاال المتوااة.

  لمـــــــاتل المـــــــابس  لى لن ااس 2021/2022ولُبتمل التجنس بللا ب ن   باد تابية المن جيس لت تتة  - 31
التا  2020/2021تمــــــــــــــمـــل مـــا يتا: دل( الت ييمـــال ال   ـــس من ال تتة  2021/2022الامـــل المشاتـــس لت تتة 

د( الت ييمـال ال   ـس المشجتـس الأاتغ التا من الم تت البـدة   د2021/2022الم تت لن تبمـل سا ال تتة  من
بمال ا سا ال تتة    2021/2022  دل(    س ت ييمال جديدة من الم تت لـن تبدل سا ال تتة  2021/2022سي ا وا 

 وتتد سا المتسة ال انا ااامس بالمواضيع. .2022/2023ولن تبمل سا ال تتة 

اللي لبذلما الشببببببعبة لبيان الطريزة اللي لسببببببلرشببببببد بما، عند إعداد خطط ولزر اليجنة بالجمود   - 32
عميما، باسبببببلراليجية المنظمة لردارة المرك ية ليمخاطر الشبببببديدة، وسبببببلسبببببلمر في ملابعة اللزدم المحر  

بذا الصددلإ ولدعو اليجنة أيإا مكلد خدمات الرقابة الداخيية إلى مواصية بذل الجمود لموارمة عميه  في
 .ولويات إطار ايدارة المرك ية ليمخاطر في المنظمةأ مم
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 تحتيل ال جوة سا ال دتال والميزانيس الم تتحس  
لُبتمل التجنس ب ن تحتيل ال جوة سا ال دتال سا المــــــــابس يتمحوت حول ااستتاضــــــــال والنُُ ل التاليس:  - 33
ــم التتبيز الجديد عتى الانا ـــــــت ال نيس لتبا ال  اللي لرـــــــ ت عن مجا دل( اابتس لتت ييم    وحدة 46ل ت ييم يضـــــ

دد( رتجتي تمايس الا  موضوعار مام ر  20 با س و 12عن تار لتميزنــــس ال اامس عتى النتاال سا   26تممل 
موضـــــــوعار عتى مدغ دوتة مدت ا  مانا رـــــــنوال  تتاتد ما ي تد من رـــــــتس ت ييمال   46المجال المبون من 

ــنس  دل(  سا ــنس الأولى من  2021الرــ ــ م  اا الرــ ــتُابة عتى مجال ح   الرــ ــنوال ال مانا التا رــ دوتة الرــ
 م تار مع تايين م ي مَين لبل ت ييم. 12ريبون متورا مدة الت ييم او  الجديد  دد(

وبناة عتى ااستتاضــال الملبوتة لع ا  لمــات مبتد ادمال التاابس الدااتيس  لى لن  رــتبون اناا  - 34
ال ح   الرـ م عتى مدغ دوتة مدت ا  مانا رـنوال  سيما ا يتواست رـوغ مو  ا لت ييم عمتي   11,5حاجس  لى 

 مو ف. 2,5تراس مو  ين  مما يشدي  لى وجود سجوة سا ال دتال ادتاا 

ــابس التاامل  - 35 ــ ن البي يس التا تاتزم ب ا المــــــــ ــات بمــــــــ ــت رــــــــ واامل التجنس بالمتاباس مع المبتد ل رــــــــ
ى للا  لمـات المبتد  لى لن البياس الرـاادة ا ترـمت  ا باعادة ندد ال جوة المحددة سا ال دتال. وتدا عت مع

و ي س واحدة من مــابس المتاجاس الدااتيس لتحرــابال  ولن مــابس الت تيش والت ييم رــتوا ــل البحي عن ستل 
 لرد الاجز المتب ا.

حفظ وأعربت اليجنة فيما سبببببببا عن قيزما إ ار انخفام مسببببببلويات الملاك الوظيفي في قسببببببم  - 36
السببلام اللابم لشببعبة اللفليش واللزييم بشببكل بير ملناسببدلإ ولا ل ال اليجنة أيإببا لدرك أن مبادرات الأمين 
العام لرصببببلاا لرك  كثيرا عيى النلاةلأ، الأمر الذ  يإببببفي عيى دور الشببببعبة م يدا من الأبمية البالغةلإ 

قدرلما عيى لزييم أنشبطة حفظ السبلاملإ   وأحاطت اليجنة عيما بطيد الشبعبة إعادة ندد وظيفة واحدة ل يادة
ولا ل ال اليجنة للاحظ أيإبا قرارات مكلد خدمات الرقابة الداخيية الحفاظ عيى مي انيله بنمو معدوم، ولثني 
عيى المكلبد الذ  الخبذ خطوات عمييبة لمعبالجبة حالة ملاكه الوظيفي بوصبببببببببفبه كيبانا ملكباملا، وليس عيى 

ملإ ونظرا لحجم أنشببطة حفظ السببلام في المنظمة ومسببلو  ملاك شببكل صببومعات بمع ل عن بعإببما البع
، 4الموظفين الحبالي، لريبد اليجنبة الاحليباجبات من الموارد عيى النحو المبين في الجبدول الوارد في الفزرة 
 .اللي للإمن إعادة ندد وظيفة واحدة من شعبة المراجعة الداخيية ليحسابات إلى شعبة اللفليش واللزييم

 
 شعبة اللحزيزات - جيم 

عند ارــــــــتاتام ميزانيس حرــــــــاد الدعم لمــــــــابس التح ي ال  لمــــــــاتل التجنس  لى مبادتة الأمين الاام  - 37
للإ  ،  التا دعا سا  ااتاا  سا جمتس لموت   لى تازيز المراةلس. وا تزال التجنس تات د ليضا لن ادمال 

  يما الجاتيس.المابس ازدادل لاميس سا  اات دعم مبادتال ال  ، التن 
 

 تن يل ااس الامل  
لُبتمل التجنس ب ن تن يل ااس عمل المــــــــــابس اد نُ ت سي  سا ضــــــــــوة ااتجااال سا حجم الحاال   - 38

واـدم ـا  وواـل النجـاز. ولبـدل المــــــــــــــابـس بـللـا لنـ  عتى الت م من الزيـادة سا عـدد الحـاال الواتدة  وبـالتـالا 
ــت تا برــــــــبد الداتة ال االس   م لنجازسا حجم الحاال   ل متورــــــــا الوال ال ز  التح ي ال سا الحاال مرــــــ

لمادل المـــوا ت وتا يضـــ . وسا الا ال ـــدد  لُبتمل التجنس ب ن مادل المـــوا ت سا ارـــم ح   الرـــ م التابع 
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  A/74/280د 2019حزيتان/يونيــ   30سا المــااــس سا  25,8لتمــــــــــــــابــس اــد اُ م من نرــــــــــــــبــس عــاليــس اا 
 .2020 بانون الأول/ديرمبت 31سا المااس سا  6,6(  لى 56 ال  تة

ولُبتمل التجنس ب ن متورــا الوال المرــتمتة لبمال التح ي ال  ل  ابتار ت تيبار  حيي انا م اتي ر  - 39
حـاال الواتدة لمــــــــــــــ ت. وبـالم ـل  انا م عـدد ال 10,5 لى  2019لمــــــــــــــ ت المبتغ عن ـا سا عـام  10,7من 

  2020بانون الأول/ديرــــــــمبت  31حالس سا  1  253 لى  2019حالس سا عام  1 387انا اضــــــــا ا ي ا من 
 بانون الأول/ 31لمــ ت سا  8,1 لى   2019سا حين اتت ع متورــا عمت التح ي ال من رــتس لمــ ت سا عام 

 .2020ديرمبت 

يببذلبه من جمود لخفم معبدل الشبببببببببوابر ولثني اليجنبة عيى مكلبد خبدمبات الرقباببة البداخييبة لمبا  - 40
المرلفم الذ  اسببببببلمر منذ أمد طويل، لا سببببببيما في قسببببببم حفظ السببببببلام اللابم لشببببببعبة اللحزيزاتلإ ونظرا 
لانخفام معدل الشببوابر الحالي في قسببم حفظ السببلام اللابم ليشببعبة، لشببجم اليجنة الشببعبة عيى الخاذ 

ال اللحزيزاتلإ وسببلواصببل اليجنة رصببد معدل الشببوابر لدابير ل يادة لزييص ملوسببط الوقت المسببلغرا يكم
 .وحجم الحالات وملوسط الوقت اللا م ينجا  الأعمال الملعيزة بما في الدورات اللاحزة

 
 تحتيل ال جوة سا ال دتال والميزانيس الم تتحس  

اتيس  لى   لمـــــــــــات مبتد ادمال التاابس الدا2021/2022من لجل تحديد ال جوة سا ال دتال لت تتة  - 41
لن  تم ااضـا   بو ـف من جا لتامتيس مـمل: دل( تحتيل عتى المرـتويال الاامس لحجم الحاال  وبالنرـبس 
لمجاال متا ــــ ــــس ماتاتة يامل سي ا مح  ون ما ــــ ــــون دم ل التح ي ال المتات س بالتحتش الجنرــــا(  

لرــــــــــــاب س والتمي تال المتوااس دد( تحديد حجم الحاال المتواع سا المرــــــــــــت بل دارــــــــــــتنادا  لى المرــــــــــــتويال ا
المااات المشرــرــيس(  دل( التوسية بين حجم الحاال المتواع وادتال المح  ين الحاليس دجميع المح  ين   سا

 وبللا بالنربس لمجاال ماتاتة من المجاال المتا  س(  مع متاعاة مادال الموا ت و يتاا من ال يود.

ن ال جوة سا ال دتال سا مـــابس التح ي ال رـــتم ت ا ادتات ا الحاليس وسا الا ال ـــدد  لُبتمل التجنس ب  - 42
م ــابــل ال ــدتال الماتوبــس لتتاــامــل مع حجم الحــاال المتواع سا حــدود الأاــداف الحــاليــس المتات ــس بحرــــــــــــــن 

ــتويال الحاليس لم ا المو  ين البالغ عددام  ــات المبتد  لى لن  عموما سا المرـــــــــــ مح  ار   45التوايل. ولمـــــــــــ
سا المــااـس  ا توجـد سجوة ببيتة.  6,7مـس  ومع الأاـل سا ااعتبــات ماــدل المــــــــــــــوا ت الحــالا البــالغ الاــد سا

 بارتادام المواتد الموجودة. 2021/2022وبالتالا  ريبون ممبنا التاامل مع حجم الحاال المتواع لت تتة 

زة اللي قدمما وعيى إثر اسبببببلعرام خطة عمل شبببببعبة اللحزيزات، وبعد ليزي اييإببببباحات اللاح - 43
 .مكلد خدمات الرقابة الداخيية، لريد اليجنة مسلو  الموارد المطيوبة بحسد ما قدّمه المكلد

  
 خالمة  -  رابعا  

ــت تس لتمتاجاس بت ديم الا الت تيت اللي يتضــــمن تاتي ات م   - 44 ــاتيس المرــ ــتمــ ــاة التجنس اارــ يتمــــتف لعضــ
 اارتماتيس لمشون الداتة والميزانيس والجمايس الاامس.وتو يات م لبا تن ت سي ا التجنس 

 
 سانت لورنت جانيل  دتوايع(

   تايرس التجنس اارتماتيس المرت تس لتمتاجاس 

https://undocs.org/ar/A/74/280
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 برامونو س وو جوبو  دتوايع(
   نااد تايرس التجنس اارتماتيس المرت تس لتمتاجاس 

 برادليدوتو ا  دتوايع(
   المرت تس لتمتاجاس عضوة التجنس اارتماتيس 
 كوسيانينكو لناون  دتوايع(

   عضو التجنس اارتماتيس المرت تس لتمتاجاس 
 فانكر عمتان  دتوايع(

 عضو التجنس اارتماتيس المرت تس لتمتاجاس 
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 المرفا الأول 
حسببببابات حفظ السببببلام المزلرحة للزوم بما شببببعبة  قاةمة أولية بعمييات مراجعة   

 * 2022/ 2021المراجعة الداخيية ليحسابات ليسنة المالية 
 

 مكلد مراجعة الحسابات ايقييمي في الشرا الأوسط  

 متاجاس عمتيال الر مس والأمن سا اوة الأمم المتحدة المشاتس سا لبنان - 1

 الأمم المتحدة المشاتس سا لبنانمتاجاس عمتيال الماازن المتبزيس سا اوة  - 2

 متاجاس لنماس المشون الرياريس سا اوة الأمم المتحدة المشاتس سا لبنان - 3

 متاجاس حرــــــــــابال اياس الأمم المتحدة لمتاابس ال دنس /مبتد المنرــــــــــة الاال لامتيس الرــــــــــ م سا - 4
 نيس والرتاس ال تراينيسالمتة الأورا والمم ل الما ا للأمين الاام لدغ من مس التحتيت ال تراي 

 متاجاس حرابال مبتد منرة الأمم المتحدة الاال لمشون لبنان - 5

 متاجاس  داتة المواتد البمتيس سا اوة الأمم المتحدة المشاتس سا لبنان - 6

 متاجاس ادمال الدعم ال ندرا سا اوة الأمم المتحدة المشاتس سا لبنان - 7

 نضباا سا ال وة المشاتس والموااع الاتيميسمتاجاس لنماس ستية الرتوا واا - 8

 النماا اارتماتي بم ن مماترس وت د ت ويم الرتاس سا اوة الأمم المتحدة المشاتس سا لبنان - 9
 

 بعثة الأمم الملحدة الملكامية الملعددة الأبعاد للحزيا الاسلزرار في جممورية أفريزيا الوسطى  

 متاجاس الادمال الابيس - 1

 متاجاس حرابال متبز الامتيال الممتتبس - 2

 متاجاس عمتيس ارت دام المو  ين الدوليين - 3

 متاجاس حرابال مماتيع الحد من الانف المجتماا - 4

 متاجاس  داتة ح ل العامس - 5

 متاجاس الامتيال الجويس - 6

 متاجاس الر مس والأمن - 7
 

 الملعددة الأبعاد للحزيا الاسلزرار في ماليبعثة الأمم الملحدة الملكامية   

عادة الدمال - 1  متاجاس حرابال مماتيع نز  الر ، والترتيت وا 

 متاجاس الأنماس المتات س بالرتوا واانضباا - 2
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 متاجاس حرابال مماتيع الحد من الانف المجتماا - 3

 متاجاس المراعدة اانتاابيس - 4

  ، ااا  الأمنمتاجاس الدعم الم دم ل  - 5

 متاجاس الامتيال الجويس - 6

 متاجاس  داتة ح ل العامس - 7
 

 بعثة منظمة الأمم الملحدة للحزيا الاسلزرار في جممورية الكونغو الديمزراطية  

 متاجاس    ة المباتد الميدانيس ولعمال تن يف البياس - 1

 متاجاس الامتيال الجويس - 2

 ماترس ت ويم الرتاسالنماا اارتماتي بم ن م - 3

 متاجاس الأنماس المتات س بالرتوا واانضباا - 4

 متاجاس حرابال بتنامل دعم دواات الرجون - 5

 متاجاس  داتة وحدة دعم اارت تات - 6

 متاجاس تاايا الاتد والم دت - 7

 متاجاس  داتة الأ ول ل ناة الا م التدتيجا - 8
 

 مزر قوات حفظ السلام  

داتة  - 1 متاجاس تن يل  داتة التمييت سا ال يبل التن يما الجديد لداتة المـــشون الرـــيارـــيس وبناة الرـــ م وا 
 عمتيال الر م

 متاجاس المراعدة اانتاابيس سا  داتة المشون الرياريس وبناة الر م - 2

 ون ونيجيتيا الماتتاس متاجاس حرابال مبتد الأمم المتحدة لمتد لستي يا ومنا س الراحل ولجنس الباميت  - 3

داتة عمتيال  - 4 متاجاس الامتيال المتات س برــيارــال وتوجي ال  داتة المــشون الرــيارــيس وبناة الرــ م وا 
 بتنامجا عمت ما سا 19-الر م  وت ديم الدعم لتاميم الت دي لجااحس بوسيد

 المتحدة لدعم ات اة الحديدة  متاجاس حرابال مبتد المباوي الاال للأمين الاام  لى اليمن وبا س الأمم  - 5

 متاجاس حرابال ستية متاابا الأمم المتحدة الاربتيين سا ال ند وبابرتان - 6

متاجاس  داتة مو  ا الحمايس الت ــــــــي س من ابل  داتة مــــــــشون الرــــــــ مس والأمن دبمرــــــــاعدة وحدال  - 7
 متاجاس الحرابال الميدانيس لال ال تس(

 لتامتيال الجويس سا البا ال الميدانيس من جاند  داتة الدعم الامتياتامتاجاس الداتة اارتتاتيجيس  - 8
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 مكلد مراجم الحسابات المزيم، عنليبي، أوبندا  

 متاجاس  داتة الأداة سا الادمال الم دمس لتبا ال المرت يدة من متبز الادمال الاتيما سا عنتيبا  - 1

 تحدة الأمنيس المشاتس لأبيامتاجاس تاايا الاتد والم دت سا اوة الأمم الم - 2

 متاجاس حرابال متبز المتاابس المتبامتس لتن ل والتحتبال سا متبز الادمال الاتيما سا عنتيبا - 3

 متاجاس الأنماس المتات س بالرتوا واانضباا سا اوة الأمم المتحدة الأمنيس المشاتس لأبيا - 4
 

 بعثة الأمم الملحدة في جنود السودان  

 س الأنماس المتات س بالرتوا واانضباامتاجا - 1

 متاجاس  داتة الأراول - 2

 متاجاس حرابال المماتيع الرتياس الأ ت - 3

 متاجاس تاايا الاتد والم دت - 4

 متاجاس و ي س  رداة المموتة سا مجال ريادة ال انون - 5

 19-رياة جااحس بوسيدالنماا اارتماتي بم ن الدعم الم دم لحمايس مايمال المدنيين سا  - 6

 متاجاس ال حس والر مس الم نيتين - 7

 متاجاس حرابال بتنامل اات اال والع م - 8

 متاجاس  داتة الماازن المتبزيس - 9

 متاجاس حرابال بتنامل حمايس الا ل - 10
 

 ي الصومالبعثة الأمم الملحدة للزديم المساعدة إلى الصومال ومكلد الأمم الملحدة للزديم الدعم ف  

متاجاس تاميم متاعاة المن وت الجنرـــانا ومدغ اارـــتجابس الجنرـــانيس سا با س الأمم المتحدة لت ديم  - 1
 المراعدة  لى ال ومال ومبتد الأمم المتحدة لت ديم الدعم سا ال ومال

 متاجاس الامتيال الجويس سا مبتد الأمم المتحدة لت ديم الدعم سا ال ومال - 2

 ايا الاتد والم دت سا مبتد الأمم المتحدة لت ديم الدعم سا ال ومالمتاجاس تا - 3

متاجاس رـــــــــــــيارـــــــــــــس بلل الانايس الواجبس سا متاعاة ح وة النرـــــــــــــان سا با س الأمم المتحدة لت ديم  - 4
 المراعدة  لى ال ومال ومبتد الأمم المتحدة لت ديم الدعم سا ال ومال

 بتد الأمم المتحدة لت ديم الدعم سا ال ومالمتاجاس عمتيال متاابس التحتبال سا م - 5

متاجاس الر مس والأمن سا با س الأمم المتحدة لت ديم المراعدة  لى ال ومال ومبتد الأمم المتحدة  - 6
 لت ديم الدعم سا ال ومال
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 لكنولوجيا المعيومات والالصالات  

مم المتحدة لتح ية اارـــــــــــــت تات متاجاس ن م الاااتال المرـــــــــــــيتة من دون ايات سا با س من مس الأ - 1
 جم وتيس البونمو الديم تاايس سا

 متاجاس حالس الت اد لتح ية لمن ال ضاة اللبتتونا سا الأمانس الاامس - 2

 متاجاس تباليف دعم تبنولوجيا الماتومال واات اال وارتتداد التباليف سا الأمانس الاامس - 3

الاا ــــــــــــس بالادمس اللاتيس لتمو  ين/الادمس اللاتيس للإداتة  والوحدال متاجاس وحدال ن ام لوموجا   - 4
المتات س باداتة الرـــ ت ل تادغ المو  ين الن اميين والمو  ين الوانيين سا اوة الأمم المتحدة المشاتس 

 سا لبنان

 متاجاس  داتة الو ول  لى المببس ولمن ا وعمتيات ا سا الأمانس الاامس - 5
 

 يطة للالحاد الأفريزي والأمم الملحدة في دارفور )الخفم اللدريجي/اللصفية(العميية المخل  

 متاجاس عمتيس الت  يس دبما سا للا الأنماس الداتيس وا   ة موااع الأستاس( 
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 المرفا الثاني 
 * 2021/ 2020واللزييم ليفلرة موج  ممام شعبة اللفليش   

 
 :2021/2022سا ال تتة  2020/2021رتُبمل    س ت ييمال مُت  سي ا سا ال تتة  

ت ييم الــــدعم الم ــــدم من با ــــس من مــــس الأمم المتحــــدة لتح ية اارــــــــــــــت تات سا جم وتيــــس البونمو  - 1
 الديم تاايس  لى مشررال الدولس

الأمم المتحـدة المتبـامتـس المتاـددة الأباـاد لتح ية اارــــــــــــــت تات سا مـالا ت ييم الـدعم الم ـدم من با ـس  - 2
 لجل برا رتاس الدولس وتح ية اارت تات وريادة ال انون من

 الت ييم المواضياا للأعمال المتات س بالمشون الرياريس سا عمتيال ح   الر م - 3

بمال    س ت ييمال ت جتل 2021/2022وريجتي سا ال تتة    :2020/2021 سا ال تتة بدة وا 

ت ييم با س الأمم المتحدة المتبامتس المتاددة الأبااد لتح ية اارـــــت تات سا جم وتيس لستي يا الورـــــاى  - 4
 ديحدد الان ت سيما باد(

 ت ييم با س الأمم المتحدة سا جنود الرودان ديحدد الان ت سيما باد( - 5

 تلة والر م والأمن سا عمتيال الأمم المتحدة لح   الر م ت ييم مواضياا لتن يل الااس المتات س بالم  - 6

 :2022/2023ورتُبمل سا ال تتة  2021/2022ورتبدل    س ت ييمال جديدة سا ال تتة  

ت ييم اوة الأمم المتحدة الأمنيس المشاتس لأبيا لو اوة الأمم المتحدة المشاتس سا لبنان ديحدد الان ــــت  - 7
 سيما باد(

 ت ييم با س لال تاتضا لتمااات دم ل با س الأمم المتحدة ل رت تاة سا ال حتاة المتبيس( - 8

 ت ييم مواضياا يت تت اح ا - 9
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