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    الدورة الخامسة والسبعون

    جدول الأعمالمن  146البند 

 إدارة الموارد البشرية
 

  

   
ممارساا  اممين العا  ي  المساا ا الديديبية ولاا   السا ول الجيا   الملادما     

 2019كايون اموا/ديسمبر   31كايون الثاي /يياير إلى    1من  
  

 دقرير ال جية ا سدشارية لشؤون الإدارة والميزايية  
 

 مقدمة  -   أو   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن ممارسات الأمين العام  - 1

كــانون   31كــانون النــانييينــاير  ل   1في المســـــــــــــــااــل التــ ديبيــة وحــالات الســــــــــــــلو  الجنــااي المحتمــل  من 
(. وخلال نظر اللجنـة في التقرير  اجتمعـ ت بممنلي الأمين العـام عبر A/75/648) 2019الأوليديســــــــــــــمبر 

يضاحات  ضافية اختتُمت بردود خطية مؤرخة   .2021شباطيفبراير  17الإنترنت الذين قدموا لها معلومات وا 

الـذ  طلبـت فيـل الجمعيـة من  287ي59وقـُدمم تقرير الأمين العـام اســــــــــــــتجـابـة لقرار الجمعيـة العـامـة  - 2
الأمين العام  بلاغ الدول الأعضــاس ســنويا بجميج الإجراسات المتخذة في الحالات التي ينبت فيها ســوس ســلو  
ويأو ســــــــــــــلو  جنـااي وفقـا لاجراسات والأنظمـة المعمول بهـا. ويقـدةم التقرير لمحـة عـامـة عن العمليـة الإداريـة 

شــهراا المشــمولة  12  مســاال الت ديبيةو وموجزا للحالات التي نبت فيها ســوس ســلو  خلال فترة الـــــــــــــ ــــالمتعلةقة بال
و وبيانات تعكس البتة في الحالات  2019بالتقرير والممتدة من كانون النانيييناير  ل  كانون الأوليديسمبر 

ربج الســــــــــــــابقةو ومعلومات عن وكذل  بيانات مقارنة عن الفترة المشــــــــــــــمولة بالتقرير والســــــــــــــنوات التقويمية الأ
 (.3-1  الفقرات A/75/648ممارسات الأمين العام في حالات السلو  الجنااي المحتمل )

  

https://undocs.org/ar/A/75/648
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/75/648
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 دقرير اممين العا   -  ثاييا  
 الإطار الإداري الجديد - ألف 

التي أُصــــدرت خلال   ST/SGB/2019/8يشــــير الأمين العام في تقريرى  ل  أن نشــــرة الأمين العام  - 3
الفترة المشــــمولة بالتقرير تنلة عل  أن العملية الرســــمية المتعلقة بالتصــــرفات التي تبل  حد التمييز والتحر   

ســــاسة اســــتعمال الســــلطة )المشــــار  ليها مجتمعة بعبارة  الســــلو  المحظور ( بما في ذل  التحر   الجنســــي  وا 
. وترد أمنلة عل  الســــــلو  الذ  يمكن معاقبتل بتجراسات ت ديبية  ST/AI/2017/1ســــــتخضــــــج ل مر الإدار  

. ووفقا للترتيبات  2017تشـــــــــــــرين الأوليأكتوبر  26أُصـــــــــــــدر في   من هذا الأمر الإدار  الذ  5-3في البند 
رل فيها قبل ذل  التاريا خاضــــــعةا لأحكام الأمر الإدار     ST/AI/371الانتقالية  ســــــتظلة التحقيقات التي شــــــُ

  شــــــــ نها شــــــــ ن أ  عمليات ت ديبية لاحقة. وحت  وقت تقديم هذا التقرير  يظل ST/AI/371/Amend.1 و
. وبموجب ST/AI/371/Amend.1و   ST/AI/371عدد ضــايل جدا من المســاال خاضــعاا ل مر الإدار  

  يجب أن تحال جميج بلاغات الســـــلو  غير المرضـــــي المحتمل  ل  ST/AI/2017/1أحكام الأمر الإدار   
كتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة  بعــد تلقيــل بلاغــا من هــذا القبيــل  مكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة. ويجوز لم

جراس أ  تحقيق   مــا أن ينظر في البلاغ لأغراض التحقيق فيــل أو  غلاقــل أو أن يحيلــل  ل  الإدارة لتقييمــل وا 
 محتمـل فيـل. ويجـب أن يحـاط مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة علمـا بـالقرارات التي يتخـذهـا المـديرون فيمـا يتعلق

 (.12-9  الفقرات A/75/648بهذى البلاغات )انظر 

وأُبلغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية  عند اســـــــتفســـــــارها  ب ن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يعمل  بموجب  - 4
تمل  ولل الحق في أن الإطار الإدار  الجديد  بوصـــــفل أول من ينظر في البلاغ عن الســـــلو  المحظور المح

يحدد ما هي الحالات التي ســـــيُحقق فيها. ووفقا ل مانة العامة  يكفل هذا النهع خضـــــول جميج البلاغات عن 
لي يقومُ بل محققون محترفون. والهدف من هذا التغيير هو تشجيج  سوس السلو  المحتمل لاستعراض مستقل أوة

ســــــــــوس الســــــــــلو  المحتمل  وبتة النقة لديهم وتطمينهم ب ن الموظفين عل  توجيل انتباى المنظمة  ل  مســــــــــاال  
بلاغاتهم عن ســـــوس الســـــلو  لن تقُابل بالتجاهل ولن يُســـــاس التعامل معها. وأُبلغت اللجنة كذل  ب ن الســـــياســـــة 
الجديدة أصــبحت تتضــمن أيضــا  يضــاحات أكبر بشــ ن التحقيقات ومســاال الإنفاذ غير المنصــول عليها من 

ينطبق عل  جميج أشــكال ســوس   ST/AI/2017/1جل الخصــول أن الأمر الإدار   قبل  وهي توضــع عل  و 
ــحيحية المتعلقة بالتمييز   ــدد عل  التدابير الوقااية والتصــــــ ــلو  المحظور. كما تشــــــ ــلو   بما في ذل  الســــــ الســــــ

ســـــاسة اســـــت  عمال الســـــلطة. وفي حين أن مهمة العمليات الت ديبية  والتحر   بما في ذل  التحر  الجنســـــي  وا 
تزال مُمركزة في مكتب الموارد البشـرية في  دارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية ومسـاال الامتنال  يُسـند  لا

لرؤســــاس الكيانات اون بوضــــوج دورُ  جراس التقييمات للمســــاال المحالة  ليهم  وتُمنع لهم كذل  ســــلطة معالجة 
اال من خلال تســــــــويات غير رســــــــمية وتدابير مؤقتة. وأُبلغت اللجنة بالتدابير المتخذة لتوعية الموظفين المســــ ــــ

 ST/SGB/2019/8ب نوال ســــوس الســــلو  المندرجة ضــــمن هذا الإطار. وبما أن ســــريان نشــــرة الأمين العام 
ــبتمبر أيلو  10يبدأ  لا في   لم ــابق لأوانل في هذى المرحلة تقديمُ تحليل واقعي 2019ليســـــــــ   أُفيد ب نل من الســـــــــ

 لأنرها العملي.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/A/75/648
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
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ودلالاظ ال جية ا ساااادشااااارية الدلييرا  الد  أىدخ   ر ى الإطار الإداري ل يظر ي  اللاا   والب    - 5
دوصاااا  ال جية بين دط ب ييها  ودور مكدب خدما  الرقابة الداخ ية بوصااااول أوا من ييظر ي  اللاا    و 

الجمعيااة العاااماة إلى اممين العااا  أن يقااد  ي  دقريرم المقبااا مع وماا  ملاااد ثاة رن الإطاار  بمااا ي   لال 
 مع وما  رن أثرم العم   

 
 بيايا  رن اللاا   الد  يىظر ييها خلاا الودرة المشمولة بالدقرير - باء 

ــدول  - 6 ــل انتُهي م 1يتبيةن من الجـ ــل من التقرير أنـ ــا مجموعـ ــة خلال الفترة  146ن النظر في مـ ــالـ حـ
ــابقة. وتتعلق   129المشـــمولة بالتقرير  مقارنة بما عددى   146حالة من الحالات الـــــــــــــــــ   37حالة في الفترة السـ

ــاسة اســــــــــــــتعمــــال  35بتقــــديم بيــــانــــات كــــاذبــــة وشــــــــــــــهــــادات مزورة  بينمــــا تتعلق  حــــالــــة بــــادعــــاسات بــــتســـــــــــــــ
بالقيام ب نشــــطة خارجية غير م ذون بها وتضــــارب المصــــالع  في حالة   18الســــلطةيالتحر يالتمييز  وتتعلق 

ــ    9حين تتعلق  التي انتُهي من النظر فيها  146حالات بالسرقة والاختلاس المحتملين. ومن بين الحالات الـــــــ
في المااة( عل  أنها مســــاال ت ديبية  ويمنل  13حالة )أو نســــبة  19خلال الفترة المشــــمولة بالتقرير  لم تتُابج 

  انخفاضـا بالمقارنة بالفترة السـابقة. وبل  متوسـط الوقت المسـتغرق خلال الفترة المشـمولة بالتقرير في البتة ذل
أشـــــهر  ويمنل ذل  زيادة بالمقارنة بمتوســـــط  7,9في الحالات بعد  حالتها  ل  مكتب الموارد البشـــــرية ما قدرى  
ــتُغرق في ذل  خلال الفترة المنتهية ف أشــــــهر(  7,4)  2018كانون الأوليديســــــمبر  31ي الوقت المُبل  أنل اســــ

 (.4  والجدول 96و  95  الفقرتان A/75/648)انظر 

دت اللجنة الاسـتشـارية  عند اسـتفسـارها  ببيانات عن الحالات من عام  - 7   2020 ل  عام   2015وزُوة
حالة   278 ل   2015حالة في عام   227ت التي نُظر فيها )ارتفعت من ويتبيةن منها حدوث زيادة في الحالا

(  2020حالة في عام    182 ل    2015حالة في عام   144(  والحالات المتلقاة )ارتفعت من 2020في عام 
لـة )ارتفعـت من  (  في حين انخفض 2020حـالـة في عـام  96 ل   2015حـالـة في عـام  83والحـالات المرحة

(. وفيمـا 2020حالات في عام  103 ل   2015حالة في عام  123مغلقـة )انخفضــــــــــــــت من عدد الحـالات ال
يتعلق بالزيادة في متوســـــــط الوقت المســـــــتغرق في البتة في الحالات  أُبلغت اللجنة ب ن عدد الحالات المتعين 

لة من عامي   2019النظر فيها زاد في عام  المتلقاة والحالات الجديدة   2019 و 2018بســـبب الحالات المرحة
 2019 في هاتين السنتين  بالإضافة  ل  نقصان الموظفين القانونيين العاملين عل  الحالات الت ديبية في عام

موظفـاا واحـداا. وفيمـا يتعلق بـالوقـت الـذ  تســــــــــــــتغرقـل أفرقـة التحقيق في  نجـاز التحقيقـات  أُبلغـت اللجنـة بـ ن 
ــوا محققين محترفين متفرغين  فهم يُوظف ــاس كل حالة عل  حدة  وتكون لديهم في المحققين ليســــــ ون عل  أســــــ

ــ ن ســــــلو  محظور  الغالب موارد محدودة أو دعم محدود. وعادة ما تُعيَّن أفرقة التحقيق لإجراس التحقيقات بشــــ
ســــــــاسة اســــــــتعمال الســــــــلطة  وهذى الأنوال من الحالات تتطلب فترة أطول من  مزعوم  منل التحر  والتمييز وا 

 ت فيها.الوقت لإنجاز التحقيقا

ودلالاظ ال جية ا ساااااادشااااااارية الزيادة ي  مدوسااااااط الوق  المساااااادلر  ي  الب   ي  اللاا   بعد  - 8
إلاالدها  ودوصاااا  ال جية بين دط ب الجمعية العامة من اممين العا  إجراء مزيد من الدقيي  مسااااباب  لل  

 ودلاديد اللا وا الكوي ة بدلاسين معدا الب   ي  اللاا   

https://undocs.org/ar/A/75/648
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ن العام في تقريرى  ل  أن عدد الإجراسات الت ديبية التي فُرضت في الفترة المشمولة بهذا ويشير الأمي  - 9
ــنوية الأربج  78التقرير ) ( أكبر بكنير من متوســـــــــــط عدد الإجراسات الت ديبية التي فُرضـــــــــــت في الفترات الســـــــــ
ــابقة ــنفة حســــــب 98  الفقرة A/75/648( )انظر 57) الســــ ــارها  ببيانات مصــــ ــتفســــ دت اللجنة  عند اســــ (. وزُوة

ــية ونول الجنس  ويتبين منها فرضُ  جراسات ت ديبية عل  أفراد من  ــية  وتتعلق  41الجنســــــ من هذى  66جنســــــ
دت اللجنــة كــذلــ  بجــدول يُبيةن حــا  12الإجراسات بموظفين ذكور بينمــا تتعلق  لات منهــا بموظفــات  نــاث. وزُوة

  وأُبلغـت بـ نـل يُنظر عـادة في فرض 2019و   2018وأنوال الغرامـات المفروضــــــــــــــة كـتجراس تـ ديبي في عـامي 
 جراس ت ديبي في شــكل غرامة في حالة كان لدا الموظف المعني دافجم ماليم أو في حالة جنيل ربحاا مالياا من 

 سوس السلو  الذ  ارتكبل.

من تقريرى  ل  أن نســـــــــــــبة الحالات المتلقاة المتعلقة بموظفين    104ويشـــــــــــــير الأمين العام في الفقرة  - 10
دت اللجنة الاستشارية  عند استفسارها  بالجدولين أدناى اللذين يرد فيهما   57,5ميدانيين بلغت  في المااة. وزُوة

ما يلي: )أ( نســــــــــــــبـة الحـالات المتعلقـة بموظفي البعنـات وبالموظفين من غير العـاملين في البعنـات  حســــــــــــــب 
و )ب( نســــــبة الحالات المتعلقة بموظفي البعنات وبالموظفين من غير 2019 ل  عام   2015رتبة  من عام ال

 العاملين في البعنات  حسب نول سوس السلو .
 

 1الجدول 
 2019إلى را   2015يسبة اللاا   المدع قة بموظو  البعثا  وبالموظوين من غير العام ين ي  البعثا   لاسب الردبة  من را  

 2015  2016  2017  2018  2019   

 فاة الموظفين 

ــن  ــــ ــــ ـــــ ــــ مــــ
مــوظــفــي  
 البعنات 

من غير 
مــوظــفــي 
 المجمول  البعنات 

ــن  ــــ ــــ ـــــ ــــ مــــ
مــوظــفــي  
 البعنات 

من غير 
مــوظــفــي 
 المجمول  البعنات 

ــن  ــــ ــــ ـــــ ــــ مــــ
مــوظــفــي 
 البعنات 

من غير  
مــوظــفــي  
 المجمول  البعنات 

ــن  ــــ ــــ ـــــ ــــ مــــ
مــوظــفــي 
 البعنات 

من غير 
مــوظــفــي 
 المجمول  البعنات 

ــن  ــــ ــــ ـــــ ــــ مــــ
مــوظــفــي 
 البعنات 

من غير 
مــوظــفــي 
 المجمول  البعنات 

  الاامااجاامااو  
 الك   

 44 14 9 5 8 4 4 7 6 1 10 5 5 5 4 1 وما فوقها 1-مد                 

 150 39 27 12 29 13 16 29 12 17 27 17 10 26 14 12 الموظفون الفنيون

 88 25 1 24 24 1 23 10 - 10 19 1 18 10 1 9 الخدمة الميدانية

 22 5 1 4 1 - 1 5 - 5 10 - 10 1 1 - الموظفون الوطنيون

 364 61 18 43 67 15 52 61 19 42 94 18 76 81 9 72 الخدمات العامة

 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - المتدربون الداخليون 

 670 145 57 88 129 33 96 112 37 75 161 42 119 123 29 94 المجمو  
  

  

https://undocs.org/ar/A/75/648
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 2الجدول   
 يسبة اللاا   المدع قة بموظو  البعثا  وبالموظوين من غير العام ين ي  البعثا   لاسب يو  سوء الس ول  

   ( أ)من غير موظفي البعنات  من موظفي البعنات  
 المجمو  النسبة الماوية العدد النسبة الماوية العدد سوس السلو 

 41 70,7 29 29,3 12 السلطةيالتحر يالتمييز ساسة استعمال       

 5 60,0 3 40,0 2 الاعتداس )اللفظي والبدني(

 42 19,0 8 81,0 34 الاحتيال وتقديم بيانات كاذبة وشهادات مزورة

 1 100,0 1 - - الاحتيال والقيام ب نشطة خارجية غير م ذون بها

الســــــــــــــلو  غير اللااق أو المخـل بـالنظـام  بمـا في ذلـ  
 2 50,0 1 50,0 1 الغياب غير المصرج بل عن العمل

 1 100,0 1 - -  ساسة استخدام ممتلكات الأمم المتحدة

 7 - - 100,0 7 أنوال أخرا

 6 50,0 3 50,0 3 مخالفات عمليات الشراس

 2 50,0 1 50,0 1 الانتقام

 5 20,0 1 80,0 4 الاستغلال والانتها  الجنسيان

 17 11,8 2 88,2 15 والاختلاسالسرقة 

 15 46,7 7 53,3 8 الأنشطة الخارجية غير الم ذون بها وتضارب المصالع

 1 - - 100,0 1 انتها  القوانين المحلية

 145  57  88 المجمو  

 
 وهو من غير العاملين في البعنات.المدةع  عليل في نلاث حالات من ادعاسات  ساسة استعمال السلطةيالتحر يالتمييز هو الموظف نفسل  )أ( 

 
ــارية من الجدول   - 11 ــتشــــ ــبة الحالات المتعلقة بموظفي البعنات في مقابل  1وتلاحظ اللجنة الاســــ أن نســــ

عل   2019 ل  عـام  2015تلـ  المتعلقـة بـالموظفين من غير العـاملين في البعنـات كـانـت في الفترة من عـام 
و 2015في المــــااــــة( في عــــام  24حــــالــــة ) 29( في مقــــابــــل في المــــااــــة 76حــــالــــة )أو  94النحو التــــالي: 

حــالــة  75و و 2016في المــااــة( في عــام  26حــالــة )أو  42في المــااــة( في مقــابــل  74حــالــة )أو  119 و
في المـااـة(  74حـالـة )أو  96و و 2017في المـااـة( في عـام  33حـالـة )أو  37في المـااـة( في مقـابـل  67 )أو

حـالة  57في المـااـة( في مقـابـل  61حـالـة )أو  88و و 2018لمـااـة( في عـام في ا 26حـالـة )أو  33في مقـابـل 
في المااة في الحالات المتعلقة بموظفي  13  ويمنل ذل  انخفاضــا بنســبة 2019في المااة( في عام  39)أو 

أن نســــــبة الحالات تختلف بين  2. وتلاحظ اللجنة كذل  من الجدول  2019 ل  عام  2018البعنات من عام 
البعنات والموظفين من غير العاملين في البعنات باختلاف نول ســــــوس الســــــلو . وتلاحظ اللجنة بوجل  موظفي

ــتعمال الســــلطةيالتحر يالتمييز خال أنل يوجد تحت فاة   ــاسة اســ حالة تتعلق بموظفين من  29ما عددى     ســ
الاحتيـال وتقـديم   فاـة  حـالـة تتعلق بموظفي بعنـات  بينمـا يوجـد تحـت 12غير العـاملين في البعنـات في مقـابـل 

حالات تتعلق بموظفين  8حالة تتعلق بموظفي بعنات في مقابل  34ما عددى    بيانات كاذبة وشــــهادات مزورة
 من غير العاملين في البعنات. 
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ودىوصاااااا  ال جية ا ساااااادشااااااارية بين دط ب الجمعية العامة من اممين العا  أن يجري المزيد من  - 12
  سااااااوء الساااااا ول  بما ي   لل المقارية بين اللاا   المدع قة بموظو  البعثا  الدلا يا ل بيايا  رن لاا 

واللاا   المدع قة بموظوين من غير العام ين ي  البعثا   وأن يقد  ي  دقريرم المقبا دلا يلا  ودوساااايرا  
 مي ادجاها  دىبرزها البيايا  

لمتعلقة بموظفين مُناطين بمســـــؤوليات وأُبلغت اللجنة الاســـــتشـــــارية  عند اســـــتفســـــارها عن الحالات ا - 13
 داريـة  بـ ن اختلال توازن القوا في مكـان العمـل يـدفج الأفراد  في حـالـة تضــــــــــــــررهم من ســــــــــــــلو  غير لااق 
ــاس   ل  الشــــــــــــــعور بـالخوف أو عـدم الارتيـاج من التعبير مبـاشــــــــــــــرة عمـا يزعجهم للمـديرين  لمـديرين أو رؤســــــــــــ

أجل تصـــــحيحها  ويُســـــهم ذل  في كنير من الأحيان في تفاقم  الرؤســـــاس أو الإبلاغ مبكرا عن المســـــ لة من أو
الحالة وتولُّد مشاعر الإحباط والعداس بين الأفراد المعنيين  ويتعذر عنداذ تسوية المساال ودةياا في وقت مبكر. 
وفي حين لا يوجد معيار محدد بشــــــــــ ن ما  ذا ينبغي اعتبار المنصــــــــــب الإدار  للجاني في الحالات الت ديبية  

ــبا أعل  رتبة عاملا وب  ــلطة أو منصـــ ــغل الموظف المعني منصـــــب ســـ ــ ن كيفية فعل ذل   فيُمكن اعتبار شـــ شـــ
 ST/SGB/2019/8من نشـرة الأمين العام  7-1مشـددا في بعض الحالات. وأُبلغت اللجنة أيضـاا ب ن المادة 

خذ في الاعتبار دورُ المشـــــرف أو الموظف الأعل  رتبة وما ينطو  عليل من اختلال تقرة تحديداا بجواز أن يُؤ 
ودرى ال جية ا سادشاارية أن من في توازن القوا  وأن يُعتبر ذل  عاملا مشـددا في حالات التحر  الجنسـي. 

موظوين الضااروري زيادة الشااوايية بشااين ساا ول المديرين  با قدران ما دعزيز المساااءلة ودوطيد لاماية ال
ال ين يدقدمون بشااكاوى  من أجا دهي ة بي ة أكثر ملاءمة  ودوصاا  ال جية بين دط ب الجمعية العامة من 
اممين العاا  أن يقاد  ي  دقريرم المقباا مع وماا  أكثر دوصااااااااايلا رن  لال ورن الدادابير المدخا ة لمعاالجاة 

 المسيلة  ه م

جنسي يُعرَّف ب نل أ  سلو  غير مرغوب فيل جنسيُّ وأُبلغت اللجنة  عند استفسارها  ب ن التحر  ال - 14
الطابج يُمكن عل  نحو معقول توقُّج أو تصـوُّر أن يتسـبةب في مضـايقة شـخل أخر أو  هانتل  ويكون سـلوكاا 
يُعرقـل أداس مهـام العمـل أو يُشــــــــــــــترط الاســــــــــــــتجـابـة  ليـل مقـابـل التوظيف أو يخلق بياـة عمـل ترهيبيـة أو عـداايـة 

هـذا التعريف  يجـب أن تكون لهـذا الســــــــــــــلو  صــــــــــــــلـة معينـة بـالعمـل أو ببياـة العمـل.  وبمقتضــــــــــــــ مهينـة.  أو
يقتضــي التعريف المحدد للاســتغلال والانتها  الجنســيين صــلة بالعمل أو ببياة العمل  وهو تعريف أوســج  ولا

ــي المرتكب في حق أفراد من غير أفراد الأمم المتحدة ــلو  الجنســـــــ ــوس الســـــــ ــكان وينطبق عل  ســـــــ   ك حد الســـــــ
المحليين عل  ســــبيل المنال. ولهذا الســــبب  يُبل  عن حالات التحر  الجنســــي في  طار الســــلو  المحظور  
بينما يُبل  عن حالات الاســــــتغلال والانتها  الجنســــــيين عل  نحو منفصــــــل. ويتول  مكتب المنســــــق الخال 

لانتها  الجنســيين قيادة  تدابير المنظمة المعني بتحســين جهود الأمم المتحدة في مجال التصــد  للاســتغلال وا
ــافة  ل   ــحايا. وبالإضــ ــترا  مج المدافج عن حقوق الضــ ــيين  بالاشــ ــتغلال والانتها  الجنســ ــ ن حالات الاســ بشــ
ذلـ   يتعـامـل مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة مج التحقيقـات في حـالات الاســــــــــــــتغلال والانتهـا  الجنســــــــــــــيين  

ــاال الامتنال في تقارير هذا باعتبارها من الأولويات  وتنظر  دا ــياســــــات الإدارية ومســــ ــتراتيجيات والســــ رة الاســــ
 المكتب عن هذى الحالات عل  سبيل الأولوية.

وأُبلغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية أيضـــــــا  عند اســـــــتفســـــــارها  ب نل في حين يحقق مكتب خدمات الرقابة  - 15
ية الموارد  التحقيق في جميج حالات الداخلية في ادعاسات التحر  الجنســي  فتنل لا يســتطيج  بســبب محدود

و ولـذلـ   كنيراا مـا يُحيـل الحـالات  ل  ST/SGB/2019/8الســــــــــــــلو  المحظور بموجـب نشــــــــــــــرة الأمين العـام 
ارية أيل بد  من ودرى ال جية ا سادشا لاتخاذ الإجراس المناسب. الموظف المسؤول  أ  رايس الكيان المعني  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8


A/75/776  

 

21-02595 7/10 

 

إلاالة لاا   السااااااا ول الملاظور إلى ر ين الكيان المعي   ييبل  لمكدب خدما  الرقابة الداخ ية أن ييظر 
ييها  و  ساايما إ ا كان المدىرى بييه  مردكبوها من المديرين  و لل لضاامان اساادقلاا الدلاقيقا  ويزاهدها  

عاا  مزيادا من البيااياا  رن يظر مكداب خادماا  الرقااباة ودايماا ال جياة أن يدضااااااااامن الدقرير المقباا ل مين ال
 الداخ ية ورؤساء الكيايا  ي  ه م اللاا   

من تقريرى  ل  أن الجمعيـة العـامـة طلبـت منـل  بموجـب قرارهـا  23ويشــــــــــــــير الأمين العـام في الفقرة  - 16
المناســــــــــبة للتخفيف من أ  خســــــــــاار ناجمة عن أعمال ســــــــــوس ســــــــــلو  يقوم بها    أن يتخذ التدابير252ي68

دت اللجنة الاستشارية  عند استفسارها  بالجدول  موظفون وأن يسترد هذى الخساار ويُقدم تقارير عن ذل . وزُوة
ر اســـــــــتردادها من الموظفين في كل عا 3 م من الذ  يرد فيل ما يلي: )أ( المبل  الإجمالي للخســـــــــاار التي تقرة

و )ب( المبل  الإجمــالي الــذ  تلق  مكتــب الموارد البشــــــــــــــريــة تــ كيــداا من الكيــانــات 2020 ل   2014الأعوام 
 المسؤولة عن التنفيذ ب نل استُردة فعليا من الموظفين.

 3الجدول   
 اسدرداد الخسا ر الياجمة رن أرماا سوء س ول قا  بها موظوون  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 المبل  المؤكد استردادى المبل  المطلوب استردادى 
   

2014 700,00 20 177,97 
2015 373,12 21 363,82 2 
2016 324,42 26 673,70 21 
2017 606,23 162 875,04 79 
2018 593,10 152 119,53 115 
2019 691,17 78 222,47 15 
2020 381,40 149 381,40 149 
 383 813,93 611 669,44 المجمو  

 
لت المبال  التي هي بعملة غير دولار الولايات المتحدة لتُصبع بهذا الدولار باستخدام السعر  :ملاحظة  لأغراض الجدول أعلاى  حُوة

 . 2021شباطيفبراير  3السار  في 
 

ودلالاظ ال جية ا سااادشاااارية دواضاااا معدا اسااادرداد الخساااا ر من الموظوين ي  بع  السااايوا    - 17
وديما ال جية أن يقد  اممين  جهودم من أجا اسادرداد ه م الخساا ر كام ة    ودلاث اممين العا  ر ى دعزيز

العا  ي  دقريرم المقبا مع وما  ملاد ثة رن اساااادرداد الخسااااا ر الياجمة رن أرماا سااااوء ساااا ول قا  بها 
 موظوون  ورن الددابير المدخ ة لدلاسين معدا اسدرداد ه م الخسا ر 

ــنوات وفيما يتعلق بمحكمتي المنازعا - 18 ــتاناف  يذكر الأمين العام أن طعونا رُفعت في الســـــــــ ت والاســـــــــ
الأخيرة ضد حوالي ربج الإجراسات التي تقررت خلال كل سنة. ففي الفترة المشمولة بالتقرير السابق  المنتهية 

ــبتل  14  بل  عدد الحالات التي رُفعت فيها طعون 2018كانون الأوليديســـــــــــــمبر   31في  حالة  أ  ما نســـــــــــ
مااة. ويذكر أيضـــــــا أن المحكمتين لا تزالان تدققان بتمعان في الوقااج التي تســـــــتند  ليها الإجراسات في ال 23

ــارت محكمـة المنـازعـات مؤخراا تـدقق أكنر في مـدا  التـ ديبيـة للتـ كـد من نبوتهـا وفق المعـايير المطلوبـة. وصــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252


 A/75/776 

 

8/10 21-02595 

 

غي فرض  جراس مختلف )انظر مناســــــــبة العقوبة للفعل  وقد قررت نتيجة لذل  في بعض الحالات أنل كان ينب 
A/75/648 من تقرير الأمين العــام بيــانــات عن البــتة في  3(. ويتضــــــــــــــمن الجــدول 101و  100  الفقرتــان

في المـااة من القضــــــــــــــايا كان لصــــــــــــــالع المـدع  عليـل في   69,1الطعون  ويتبين منهـا أن الحكم النهـااي في 
المااة  في  4,9في المااة من القضايا من طرف الموظفين المعنيينو وكان الحكم في    11,1لو وسُحبت  المجم

في المااة من القضــايا لصــالع   3,7من القضــايا لصــالع الموظفين المعنيين في المجملو بينما كان الحكم في 
يت   في المااة من القضايا. 11,1الموظفين المعنيين جزايااو وسُوة

ظت اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية في تقريرها الســـــــــــابق تراكم قضـــــــــــايا الطعون في الجزاسات الت ديبية  ولاح - 19
  وأعربــت عن أملهــا بــ ن تبُــذل كــل الجهود للحــد من تراكم القضــــــــــــــــايــا 2015المبتوت فيهــا منــذ عــام  غير
تقريرى  المبتوت فيها  وأوصـــــــــــت ب ن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام تقديم معلومات عن ذل  في غير

(. وأُبلغت اللجنة الاســـــتشـــــارية  عند اســـــتفســـــارها  ب ن عدد الطعون التي 7  الفقرة  A/74/558 المقبل )انظر
ــرية زاد من  وديما ال جية أن دىقد  . 2020في عام   49 ل   2018في عام   36نظر فيها مكتب الموارد البشــ

 المقب ة مع وما  ملاد ثة رن دراك  قضايا الطعون غير المبدو  ييها  ي  الدقارير

ويشــــير الأمين العام في تقريرى  ل  أن المنظمة وغيرها من الكيانات الأعضــــاس في مجلس الرؤســــاس  - 20
التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــيق تجمج المعلومات المتعلقة بحالات التحر  الجنســـــــــي 

(  وهو تطبيق متاج ClearCheckســـتغلال والانتها  الجنســـيين النابتة في تطبيق يســـم   كلير تشـــي   )والا
(. وأُبلغــت 10  الفقرة A/75/648لكيــانــات هــذا المجلس لإجراس عمليــات التحقق اللازمــة قبــل التعيين )انظر 

تشمل تكاليف   كلير تشي  ستفسارها  ب ن التكاليف الأولية والسنوية المرتبطة بنظام  اللجنة الاستشارية  عند ا
ــنوية المتكررة منذ بدس تشــــــــــغيل هذا النظام  213  000التطوير الأولية البالغة  ــيانة الســــــــ دولار وتكاليف الصــــــــ

دولار. وفي حين اســتوعب مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات تكاليف التطوير الأولية   42 600البالغة 
كلفتها  والتكاليف الســـنوية الحالية  ســـتُجرا أ  تغييرات  ضـــافية في النظام في  طار مشـــرول جديد  وســـتحدد

 من نمة عل  أساس الاحتياجات. 

وأُبلغت اللجنة أيضا ب ن قاعدة بيانات أخرا تديرها  دارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومساال  - 21
ــية الجمعية العامة  2008الامتنال  وهي نظام تتبج حالات ســــوس الســــلو   قد أُقيمت في عام  اســــتجابة لتوصــ

(A/59/19/Rev.1  التي طُلب فيها اســـــــتخدام قاعدة البيانات 300ي59  صـــــــدقت عليها الجمعية في قرارها )
ــا  ــيج نظام تتبج حالاتهذى ك داة  دارية تكفل أيضــــــ ــابقين. وتم منذاذ توســــــ ــوس   عدم  عادة توظيف جناة ســــــ ســــــ

الســــلو  ليشــــمل الأمانة العامة بكاملها  وأصــــبع ينطو  عل  خاصــــية للتحقق بالاســــتناد  ل  ســــجلات ســــوس 
الســــــلو  الســــــابق المحفوظة في النظام. وأُبلغت اللجنة كذل  ب ن قواعد البيانات التالية تســــــتخدم في  جراسات 

لرؤســــــاس التنفيذيين في منظومة الأمم التوظيف في الأمانة العامة وغيرها من الكيانات الأعضــــــاس في مجلس ا
و )ب( قاامة المطلوبين العلنية التي تصدرها المنظمة الدولية  كلير تشي  المتحدة المعني بالتنسيق: )أ( نظام  

وددط ا ال جية ا ساادشااارية إلى للشــرطة الجناايةو ) ( القاامة العلنية للجنة الجزاسات التابعة لمجلس الأمن. 
 با مع وما  أكثر دوصيلا رن اسدخدا  قوارد البيايا  ورن دكاليوها ومصادر دموي ها دضمن الدقرير المق
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 الس ول الجيا   الملادما - جي  
أن يقوم عل  وجـل الســــــــــــــرعـة بـاتخـاذ  287ي59طلبـت الجمعيـة العـامـة من الأمين العـام في قرارهـا  - 22

الأعضــــــاس الإجراسات اللازمة في الحالات التي ينبت فيها ســــــوس ســــــلو  ويأو ســــــلو  جنااي  وأن يبل  الدول 
حيلت  ل  الدول الأعضــــــــاس من تقريرى  ل  أنل قد أُ  106بالإجراسات المتخذة. ويشــــــــير الأمين العام في الفقرة  

حالة تنطو  عل  ادعاسات ذات مصــداقية بارتكاب ســلو  جنااي من قبل  29خلال الفترة المشــمولة بالتقرير 
موظفين أو خبراس في الأمم المتحدة موفدين في بعنات. وأُبلغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية  عند اســـــــتفســـــــارها  ب ن 

ة لموظفي الأمم المتحــدة وخبرااهــا الموفــدين في بعنــات أحــدث تقرير ل مين العــام عن المســــــــــــــــاسلــة الجنــااي ــ
(A/75/217 يقدم )  ــ التي تتعلق بالأمانة العامة   29معلومات مفصـــــلة عن كل حالة من هذى الحالات الـــــــــــــــــ

جنااي أُحيلت  ل   حالة تنطو  عل  ادعاسات ذات مصــــــــــــداقية بارتكاب ســــــــــــلو   219وكذل  معلومات عن 
وديما ال جية ا سادشاارية أن يدضامن الدقرير المقبا ل مين العا    .2007السـلطات الوطنية منذ تموزييوليل 

 مزيدا من المع وما  رن ه م اللاا   ورن أي لاا   اسدرداد ل خسا ر المالية المدص ة بها 
  

 مسا ا أخرى  -  ثالثا  
 المرية ورم يا  الإصلاحأثر درديبا  العما  - ألف 

( 19-أُبلغت اللجنة الاســـــتشـــــارية  عند اســـــتفســـــارها بشـــــ ن أنر جااحة مرض فيروس كورونا )كوفيد - 23
وترتيبات العمل المرنة المتصـــــلة بها  ب ن الأمانة العامة لم تكتشـــــف وجود علاقة جوهرية بين ترتيبات العمل 

ن ور د المرنة وعدد الحالات الت ديبية المتلقاة  ولم تلا حظ أ  تغير في نول حالات ســــــــوس الســــــــلو  المحالة  وا 
. وأُبلغت اللجنة كذل  ب ن الأمانة العامة تعتبر أن  طار المســـــــاسلة 2020عدد قياســـــــي من الحالات في عام 

الحالي مهي  لمعالجة حالات ســــــــوس الســــــــلو  المحتمل الناجم عن ترتيبات العمل المرنة الجديدة المعمول بها  
 وجد حاجة من نمة  ل   صدار تعليمات جديدة في الوقت الحاضر.وأنل لا ت 

وأُبلغت اللجنة الاسـتشـارية كذل  ب ن العديد من المسـاال التي أحيلت  ل  مكتب الموارد البشـرية منذ   - 24
ــلو  حدث قبل تطبيق ترتيبات العمل عن بعد  وب نل لم يُلحظ حت   2020منتصـــــــــف أذاريمارس   تتعلق بســـــــ

هـذى الترتيبـات عل  نول ســــــــــــــوس الســــــــــــــلو  أو عل  كيفيـة معـالجـة الحـالات في أ  مرحلـة من حينـل أ  أنر ل
جراس التحقيقــات فيــل  قــد  مراحــل العمليــة. وفي المقــابــل  ونظرا للفــارق الزمني بين وقــت حــدوث الســــــــــــــلو  وا 

جااحة القول ب ن ترتيبات العمل عن بعد المطبقة بسـبب   2022أو حت  عام  2021خلال عام  يتسـن   لا لا
كان لها أنر ملحوظ عل  نول سوس السلو  أو كيفية معالجتل. ولكن ما يمكن ت كيدى هو أن جااحة  19-كوفيد
عل  أنهـا عـامـل تخفيفي محتمـل عنـد النظر في فرض  2020تُؤخـذ في الاعتبـار منـذ أذاريمـارس  19-كوفيـد

  جراسات ت ديبية.

يرها من عمليات الإصـــلاج عل  المســـاال الت ديبية   وفيما يتعلق ب نر عمليات الإصـــلاج الإدار  وغ - 25
دُمجت  أُبلغت اللجنة الاستشارية ب ن الرقابة عل   دارة مساال السلو  والانضباط والمساال ذات الصلة بها قد

في مكتب  دارة الموارد البشـرية  مما يتيع ترشـيد قدرتها عل   دارة المخاطر المتعلقة بالموارد البشـرية  بما في 
ــاسلــة والنزاهــة. ووفقــا ل مــانــة العــامــة  أدا تركيز الأمين العــام عل   ذلــ  التركيز مجــددا عل  تعزيز المســـــــــــــ

ــاسلــــة وتحــــديــــث نلاث من الســــــــــــــيــــاســـــــــــــــــات الرايســــــــــــــيــــة المتعلقــــة بــــالســــــــــــــلو  )  ST/AI/2017/1المســـــــــــــــ
(  ل  تلقي مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة مزيـدا من ST/SGB/2019/8و   ST/SGB/2017/2.Rev.1 و
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ــرية لاتخاذ  جراسات  ــاال  ل  مكتب الموارد البشـــــــــــ حالة المزيد من المســـــــــــ ــلو   وا  ــوس الســـــــــــ البلاغات عن ســـــــــــ
 ملة.محت  ت ديبية

وديما ال جية ا ساااااادشااااااارية أن يىقد  ي  الدقرير المقبا دقيي م ل ثر الملادما لعم يا  الإصاااااالاح  - 26
ودرديبا  العما المرية المطبقة ي    19-الإداري وغيرها من رم يا  الإصااااااااالاح  وك لل مثر جا لاة كوييد

 سياقها  ر ى المسا ا الديديبية ولاج  اللاا   الياج  ريها 
 

 لودرة المشمولة بالدقريرا - باء 
فيما يتعلق بالفترة المشـــــمولة بالتقرير عن المســـــاال الت ديبية  تلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية أن التقرير   - 27

  وقــدم  ل  الجمعيــة 2019كــانون الأوليديســــــــــــــمبر  31كــانون النــانييينــاير  ل   1الحــالي يغطي الفترة من 
وديما ال جية ا ساااادشااااارية أن ددضاااامن . 2021ول  في عام العامة لتنظر فيل خلال دورتها المســـــــت نفة الأ

 دقارير اممين العا  اللالاقة بيايا  مجمعة ي  يدرة أقرب لوق  اليظر ي  دقرير اممين العا   إ ا دوير  
  

 الخادمة  -  رابعا  
دوصاااا  (. و107  الفقرة  A/75/648يُطلب  ل  الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا التقرير )انظر  - 28

ال جية ا سااااااادشاااااااارية  رهيا بدع يقادها ودوصااااااايادها الواردة أرلام  بين دلايط الجمعية العامة ر ما بدقرير 
 العا   اممين
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