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 الدورة الخامسة والسبعون 

 الأعمالمن جدول  146البند 
 إدارة الموارد البشرية

  
 للموظفين   الديمغرافية   الخصائص   العامة:   الأمانة   تكوين   

  
 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة تقرير  

  
 مقدمة  -   أولا  

 العامة: الأمانة تكوين عن العام الأمين تقرير في والميزانية  الإدارة لشـؤون  الاسـتشـارية  اللجنة نظرت - 1
 بمعلومــــات التقرير في نظرهــــا خلال اللجنــــة وزودت (.A/75/591) للموظفين الــــديمغرافيــــة الخصـــــــــــــــــائص
 .2020 الأول/ديسمبر كانون  14 مؤرخة خطية بردود اختُتمت إضافية وتوضيحات

ــير - 2 ــنو   تقريره أن إلى العام الأمين ويشــــــ ــمن الذ  الســــــ  الأمانة  موظفي عن  ديمغرافية بيانات يتضــــــ
م  2019 عـام في العـامـة  القرارات وآخرهـا البشــــــــــــــريـة  الموارد بـددارة المتعلقـة العـامـة الجمعيـة  بقرارات عملاا  يُقـدم
 .72/254 و 71/263 و 68/252 و 67/255 و 66/234
  

 للموظفين   الديمغرافية   الخصائص  -   ثانيا  

ــير - 3  الأول/ كانون   31 حتى موظفا 36  574 من تتألف كانت العامة الأمانة أن إلى العام الأمين يشـ
 )مقدمة  فروع  خمســــــــــة ضــــــــــمن تندرج معلومات تقريره  في ويقدم (.5 الفقرة   A/75/591)  2019 ديســــــــــمبر
ــة  القوة وتحليلات ــاملـ ــة موظفي جميع العـ ــانـ ــة  الأمـ ــامـ ــات العـ ــالات والتعيينـ ــا  وحـ ــة  انتهـ ــدمـ  والموظفون  الخـ
ــن فة بيانات  الأخيرة الثلاثة وتتضــــمن المســــتصــــو ة(   النطاقات لنظام الخاضــــعون    والكيان  العدد   حســــ  مصــ

 عن أيضــــــــــــــا معلومـات التقرير في وترد الاقتضــــــــــــــا . حســــــــــــــ  التعيين  ونوع والعمر  الجنس  ونوع والفئـة 
 حزيران/ 30 من الفترة  خلال  الديمغرافية الاتجاهات وعن  2019 عام في للموظفين  الديمغرافية الخصـــــــــــــائص

 .2019 الأول/ديسمبر كانون  31 إلى 2016 يونيه
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 والتحليل العرض  

  الرئيسـية والفرص التحديات على يركز التقرير  في الوارد المتعمق التحليل أن إلى العام الأمين يشـير - 4
ــلة ــين بين التكافؤ  هدفي بتحقيق  المتصــــ ــريه  الجغرافي والتنوع الجنســــ   وتنوع  الجغرافي بالتمثيل المتعلقين بعنصــــ
 نطاق على الجنســـين بين التكافؤ  اســـتراتيجية في  المحددة  المســـتهدفة  للنســـ  وفقاا  وذلك الإقليمية  المجموعات
 التكافؤ عن معلومات التقرير من ثانياا  الفرع ويتضـــــمن العامة. للأمانة  افيالجغر  التنوع واســـــتراتيجية  المنظومة

 الفقرات نفسـه  )المرجع  الجغرافي والتنوع جيم( - ثانيا والفرع 18 و  17 الفقرتان  نفسـه  )المرجع الجنسـين بين
 دال(. - ثانيا والفرع 24 إلى 19

 معززة تحليلات ليغطي ثانيا  الفرع هو جديد   فرع   اســتُحد  أنه إلى التقرير  في العام الأمين ويشــير - 5
 الجنسين بين  التكافؤ وهما البشرية الموارد  استراتيجية  في الأساسيين التنوع عنصر   على ويركز العاملة  للقوة
 ويشـر  تلك  البشـرية الموارد أولويات على تؤثر التي للعوامل مفصـلا تحليلا كذلك ويعرض  الجغرافي  والتنوع
 لإحراز المتاحة الفرص على يركز العاملة القوة تحليل أن إلى أيضــــــاا  ويشــــــار المحرز. التقدم  أفضــــــل بطريقة
 التي والاتجاهات التقاعد  حالات  خلال من  الجغرافي والتنوع الجنســــين بين التكافؤ تحقيق  نحو التقدم من مزيد

 والموظفين الــذكور الموظفين تقــاعــد ذلــك في بمــا العمــل  طلبــات تقــديم عمليــة مراحــل مختلف خلال لوحظــت
 ومجموعة  الأفريقيـة المجموعة من  العمـل وطالبـات  مرشــــــــــــــحـات واختيـار  الجغرافي التوزيع بنظـام المشــــــــــــــمولين

  المزيد  الاســـتشـــارية اللجنة وتقدم (.11 و 10 الفقرتان  نفســـه  )المرجع الكاريبي  البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا
 لإدارة العام الاسـتعراض عن العام الأمين تقرير بشـأن تقريرها وفي أدناه  الفقرات في والتوصـيات التعليقات من

 (.A/75/765) البشرية الموارد

ــير - 6  على العامة الأمانة تكوين عن المقبلة التقارير من  جز  يركز أن يعتزم أنه إلى العام الأمين ويشــ
 محور أن إلى كذلك ويشــير التقرير. من الثاني الفرع في الوارد التحليل قبيل من العاملة  للقوة تحليلات  إجرا 
 والمتغيرات الاســــــــــــــتراتيجيــة الأولويــات مع التحليــل موا مــة أجــل من آخر إلى تقرير من يختلف قــد التركيز
 التحليلية   المعلومات   لعرض   المبذولة   بالجهود   الاسـتشـارية   اللجنة   وتقر  البشـرية. الموارد  إصـلا  بنواتج المتعلقة
 السابقة   بتوصياتها   اللجنة   تذك ِّر   ذلك    ومع  الناشئة.   أو  المستمرة   والتحديات   الاتجاهات   ولتحديد   التقرير   هذا  في

ـــبا    فهم  وضـــــرورة   الاتجاهات   تحليل   في  التوســــع   بضـــــرورة   المتعلقة   وضــــع  بهدف   وذلك  ورا ها   الكامنة   الأسـ
 وضــع  بضــرورة   المتعلقة   بتوصــياتها  أيضــا   اللجنة   وتذك ِّر   الســياســاتية.   التحســينات   وإدخال   التصــحيحية   لتدابير ا

ــتراتيجية  ـــ ــ ــرية   للموارد   منقحة   عالمية   اسـ ـــ ــ ــائل   أكثر   إلى  الأولوية   لإعطا    ذلك  في  بما  المنظمة    في  البشـ ـــ ــ  المسـ
 إلى 7  الفقرات    A/74/696  )انظر   وللإنجـاز   للقيـا    قـابلـة   تكون   محـددة   زمنيـة   وأطر   أهـداف   وإدراج   إلحـاحـاا 

  (.9 الفقرة  A/73/497 و 9

ــير - 7 ــتُبذل  أنه إلى العام الأمين ويشـــــــــ  الأمانة تكوين عن التقرير محتوى  بنقل تدريجيا للقيام جهود ســـــــــ
 هذا في الواردة القياســية  الديمغرافية المعلومات معظم وأن  2021 عام من ابتدا ا  إلكترونية  منصــة إلى العامة
 (.13  الفقرة   A/75/591) الإنترنت على الإبلاغ زيادة  خلال من الأعضــــــــــــا   الدول لجميع ســــــــــــتتا  التقرير
ـــــارية   اللجنة   أن  ورغم  ــ ـــــتشـ ــ ـــــة   إلى  نقل   قد  العامة   الأمانة   بتكوين   المتعلق   التقرير   محتوى   أن  تلاحظ   الاسـ ــ  منصـ

ــا  تلاحظ   فدنها   إلكترونية  ــ ــ ــا    الدول   أن  أيضـ ــ ــ ــول   إمكانية   بالفعل   لديها   الأعضـ ــــ  المتعلقة   المعلومات   إلى  الوصـ
م   أن  اللجنة   وتأمل   العامة.   الأمانة   بتكوين  ــلة   تحليلية   معلومات   العام   الأمين   يقد  ــ ــــياق   في  مفصـ  المقبل   تقريره   سـ
  العامة. الأمانة تكوين عن
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 هذا لأن نظرا  الحالية  الســـــنوية التقارير دورة من بدلا ســـــنتين  كل التقارير تقديم العام الأمين ويقتر  - 8
ــتراتيجية  مشـــــاورات  وإجرا  متعمقا  تحليلا يتطل  الإبلاغ  وقت وتخصـــــيص بأســـــرها   المنظمة نطاق على اســـ
ـــارية   اللجنة   وترى  (.12  الفقرة نفســــــه  )المرجع البيانات مصــــــادر بين للتكرار  إضــــــافي ـــتشـ  لعدد   نظرا   أنه   الاسـ
 تقرير   إعداد   اللازم   من  يظل   بعد   تبت   لم  التي   البشــرية   الموارد   بســياســات   المتعلقة   والمســائل   الجارية   المبادرات 
 المحتملة   التحديات   على  مبكرا   للوقوف   فرصـــة   ويتيح   المبادرات   تلك  لتنفيذ   عاما  اســــتعراضـــا   يتضـــمن  ســــنو   
ــير   (.A/73/497  أيضـــاا   )انظر   الممكنة   والحلول  ــاا   اللجنة   وتشـ ــابق   تغيير   بالفعل   حد    قد  أنه   إلى  أيضـ  في  سـ
ــبح   الإبلاغ   دورة  ــ ــــنوية   تقويمية   دورة   لتصـ ــاا   )انظر   الإبلاغ   فترات   لموا مة   وذلك   سـ ــ  ولذلك    (.A/73/79  أيضـ
 وتوصـــي   مبررا   ليس   الحالية   الســـنوية   التقارير   دورة   من  بدلا   ســـنتين   كل  للتقارير   المقتر    التقديم   أن  اللجنة   ترى 
 المقتر . التغيير إجرا  بعدم

 
 العامة الأمانة لموظفي الديمغرافية والاتجاهات الخصائص  

  حزيران/يونيه من الفترة في  العامة الأمانة موظفي عن  إحصـائية بيانات تقريره  في العام الأمين يورد - 9
 عدد ارتفع )أ( التالية: الاتجاهات  تشــــــــــــــمل  2  و 1 الجدولين في  2019 الأول/ديســــــــــــــمبر كانون  إلى  2016
 75  934 من المائة   في 2,2 بنســبة المتحدة الأمم  منظومة في  الصــلة  ذات والكيانات  العامة الأمانة موظفي
 للطفولـة المتحـدة الأمم منظمـة في الموظفين عـدد في الزيـادات إلى ذلـك ويعزى  موظفـا  77 620 إلى موظفـا

ــية ــؤون  المتحدة الأمم ومفوضــ ــبة  العامة الأمانة موظفي عدد انخفض ) ( اللاجئين. لشــ  المائة   في 8,9 بنســ
ــا ذلك ويعزى  موظفا  36  574 إلى موظفا 40 131 من ــاســـــــــــ ــتويات  خفض إلى  أســـــــــــ  الوظيفي الملاك مســـــــــــ

 المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد  المختلطة العملية ســــــــيما ولا أغُلقت   أو حجمها  قُلص التي الميدانية للعمليات
 الأمم و عثـة الـديمقراطيـة  الكونغو جمهوريـة في الاســــــــــــــتقرار لتحقيق المتحـدة الأمم منظمـة و عثـة دارفور  في

 العليا والفئات الفنية الفئة في العامة الأمانة  موظفي نســــــــــــبة  زادت )ج( هايتي؛ في  العدالة نظام لدعم المتحدة
 فئة في الموظفين نســـبة  انخفضـــت حين  في المائة  في  36,7 إلى المائة في  32,0 من الموظفين مجموع إلى

 المـائـة؛ في 53,9 إلى المـائـة في 58,1 من الموظفين مجموع إلى بهـا المتصــــــــــــــلـة والفئـات العـامـة الخـدمـات
 في 29,1 إلى المائة  في 22,3 من الموظفين  مجموع إلى المســــــــتمرة أو الدائمة التعيينات نســــــــبة ارتفعت )د(

 إلى المائة  في 70,3 من الموظفين مجموع إلى المدة المحددة التعيينات نســــــــــــبة  انخفضــــــــــــت حين في المائة 
 إلى المـائـة في 34,8 من الموظفين مجموع إلى للموظفـات الإجمـاليـة النســــــــــــــبـة زادت )ه( المـائـة؛ في 62,3
  ارتفع )ز( سـنة؛ 46,2 إلى  سـنة 44,6 من العامة الأمانة  موظفي أعمار  متوسـ  ارتفع )و( المائة؛  في 38,4
  11  الجدول   A/71/360 )انظر ســــنوات 9,1 إلى ســــنوات  7,9 من  العامة الأمانة في  الخدمة مدة متوســــ 

 الجغرافي التوزيع بمبدأ المشمولين العامة الأمانة موظفي  عـــــــــــــــــــــــــــدد ارتفع ) ( (؛16  الجدول   A/75/591 و
ــبة ــا   الدول عدد  زاد )ط( ا؛موظف 3  158 إلى موظفا 2 982 من المائة  في 6 بنســــــــــ  في تقع التي الأعضــــــــــ
 دول. 108 إلى دول 104 من الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف في للتمثيل المستصو  النطاق حدود

 
 الجغرافي التمثيل  

 الموظفين من 3  158 هناك كان   2019 الأول/ديســمبر كانون  31 حتى أنه إلى التقرير في يشــار - 10
 العــامــة الجمعيــة قرار من 66 للفقرة طبقــا وذلــك العــامــة  الأمــانــة في الجغرافي التوزيع بنظــام المشــــــــــــــمولين

 وظائف يشــغلون  كانوا إذا إلا  الجغرافي بمركزهم يحتفظون  لا الموظفين أن  الجمعية فيه  قررت الذ  65/247
ــع ــتثنا   الجغرافي  التوزيع لنظام تخضـــــــــ ــتقدمين الموظفين باســـــــــ   للفنيين المتحدة الأمم برنامج  إطار في المســـــــــ
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 الفارق  وأن  وظيفة 3 611 بلغ  الجغرافي التوزيع لنظام  الخاضـعة  الوظائف عدد أن إلى أيضـاا  ويشـار الشـبا .
  التوزيع بنظام المشــــــــــــمولين الموظفين وعدد (3  611)  الجغرافي التوزيع لنظام  الخاضــــــــــــعة  الوظائف عدد بين

ل  وظيفة  276 شــــــغور إلى يُعزى  (3 110) النوع هذا من  وظائف  في العاملين  الجغرافي غ   غير موظفين وشــــــ 
 أن ذلك إلى  ويضـــــــاف المدة.  محدد تعيينا موظفا 51 وتعيين مؤقتة   بصـــــــورة وظيفة  174 بالنظام مشـــــــمولين
ــبا  الفنيين برنامج  في موظفا 48 يشـــمل (3 158)  الجغرافي التوزيع بنظام المشـــمولين الموظفين مجموع    الشـ
  (.22 والحاشية 101 الفقرة  A/75/591) الجغرافي التوزيع لنظام تخضع لا وظائف يشغلون 

 من الفترة في  المســـــــــتصـــــــــو ة  النطاقات نظام  إطار في  الأعضـــــــــا   الدول تمثيل أدناه  الجدول ويبين - 11
 (.24 الجدول  A/75/591) 2019 الأول/ديسمبر كانون  31 إلى 2016 حزيران/يونيه 30

 
 دولة عضوا( 193 :)العدد

 الممثلة غير الدول 
ــدول  الــمــمــثــلـــــــة الـــــ
 ناقصا تمثيلا

 حــدود في الممثلــة الــدول
 المستصو  النطاق

  تمثيلا الممثلــــــة الــــــدول
 زائدا

 28 104 42 19 2016 حزيران/يونيه     
 29 102 44 18 2016 الأول/ديسمبر كانون 
 27 103 44 19 2017 الأول/ديسمبر كانون 
 27 105 40 21 2018 الأول/ديسمبر كانون 
 29 108 34 22 2019 الأول/ديسمبر كانون 
  

ــارية   اللجنة   وتلاحظ  - 12 ــتشــ ــا    الدول   عدد  أن  الاســ  في  دولة   102  من  زاد   قد  النطاق   في  الواقعة   الأعضــ
ــمبر   كانون   31 ـــ ــمبر   كانون   31  في  دول   108  إلى  2016  الأول/ديسـ ـــ  فئة   في  عددها   وأن    2019  الأول/ديسـ
ــــا  تمثيلا   الممثلة   الدول  ــ ـــــها   الفترة   خلال   34  إلى  44  من  انخفض   ناقصـ ــ   2  الجدول    A/75/591  )انظر   نفسـ
ــدول   A/73/79 و ــدول   A/72/123 و  2 الجـ ــة  أن إلا (.2 الجـ ــدد أن القلق  مع تلاحظ  اللجنـ ــدول  عـ  الـ

ــا   ــتمر   الممثلة   غير   الدول   فئة   في  الأعضـ ــها    الفترة   خلال   الزيادة   في  اسـ  عدد  وأن  دولة    22  إلى  18  من  نفسـ
 مرتفعا. ظل زائدا تمثيلا الممثلة الأعضا  الدول

ــا معلومات العام الأمين ويقدم - 13  وظائف في  العامة الأمانة موظفي من موظفا 141 تعيين عن أيضــــــــ
 ممثلة؛ غير  أعضــــــا  دول من موظفين 3 )أ( التالي:  النحو على   2019 عام في  الجغرافي للتوزيع  خاضــــــعة
 حدود في ممثلة أعضــــــــا   دول من موظفا  47 )ج( ناقصــــــــا؛ تمثيلا ممثلة أعضــــــــا   دول من  موظفا 46 ) (
 (.30  الجدول   A/75/591) زائدا تمثيلاا  ممثلة أعضـــــــــــا  دول من موظفا 45 )د( المســـــــــــتصـــــــــــو ؛  النطاق
 في  المســــــجلة النســــــبة كانت إذ المئوية  للنســــــ  بالأســــــا  المتغير غير الطابع الاســــــتشــــــارية  اللجنة وتلاحظ
 من اختيـارهـا تم التي  الجغرافي للتوزيع  الخـاضــــــــــــــعـة العـامـة الأمـانـة وظـائف في الأوليـة للتعيينـات 2018 عـام
 في 36 بنسبة مقارنة  فق   المائة  في  34 ناقصا تمثيلا الممثلة  الأعضا   والدول الممثلة غير الأعضا   الدول
  A/72/123 و  26 الجــدول  A/73/79 )انظر 2016 عــام في المــائــة في 32 و 2017 عــام في المــائــة
ــار  وعند (.26  الجدول ــتفســـ ــارية  اللجنة زودت  الاســـ ــتشـــ  اللازمة التعيينات عدد يبين الذ  أدناه  بالجدول الاســـ
ــا  للدول ــا تمثيلا الممثلة  الأعضـــــــــ  الخاضـــــــــــعة  للوظائف  للنطاقات  الوســـــــــــ   ونقطة الأدنى الحد لبلوغ ناقصـــــــــ
 في.الجغرا للتوزيع
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 للنطاقات الوس  ونقطة الأدنى الحد لبلوغ ناقصا تمثيلا الممثلة الأعضا  للدول اللازمة التعيينات  عدد  

 مجموع عدد التعيينات 

 
 حـــــــزيـــــــران/ 30

 2016يونيه 
 كانون الأول/  31

 2016ديسمبر 
 كــانون الأول/ 31

 2017ديسمبر 
 كـــانون الأول/ 31

 2018ديسمبر 
 كــانون الأول/ 31

 2019ديسمبر 
اللازمة للدول الأعضـــــا  الممثلة       

 339 329 341 314 320 تمثيلا ناقصا لبلوغ الحد الأدنى
اللازمة للدول الأعضـــــا  الممثلة 
 615 627 655 631 623 تمثيلا ناقصا لبلوغ نقطة الوس 

  
 لبلوغ ناقصــــا تمثيلا الممثلة الأعضــــا   للدول اللازمة التعيينات عدد أن  الاســــتشــــارية  اللجنة وتلاحظ - 14
ــ   ونقطة الأدنى الحد ــكل يتغير لم للنطاقات الوسـ  بدرجة التقرير عن يغي  أنه كذلك اللجنة وتلاحظ مهم. بشـ
 الجغرافي. للتوزيع  الخاضــــــعة العامة الأمانة  وظائف في التعيينات بمســــــتويات المتعلقة للأســــــبا  تحليل كبيرة
ــتعراض عن العام الأمين بتقرير المتعلق  اللجنة تقرير  في وترد ــرية الموارد لإدارة العام  الاسـ ــة   البشـ  أوفى مناقشـ

 الممثلة غير الأعضــا   الدول من التعيينات بشــأن المديرين كبار اتفاقات  في الواردة الرئيســية الأدا   لمؤشــرات
 ناقصا. تمثيلا الممثلة الأعضا  والدول

ــير  الجغرافي  بالتنوع يتعلق وفيما - 15 ــتراتيجية أن إلى تقريره  في العام الأمين يشــــــــــ  الجغرافي التنوع اســــــــــ
 في المبينــة التقــاعــد توقعــات وتحليــل اســــــــــــــتعراض إدمــاج مع بــالتنوع  المتعلقــة الأدوات مجموعــات في مفعلــة
ــتراتيجي نهج في التقرير ــار  الجغرافي. التمثيل  في إيجابي أثر  إحدا  بهدف اســ  أن إلى التقرير في كذلك ويشــ
 تقاعد بتوقعات تتعلق الكيانات من كيان بكل  خاصـــــة  اســـــتعراضـــــات توفير إلى يهدف البشـــــرية الموارد مكت 

 في الأهداف  المحددة جهودها  توجيه من الكيانات تتمكن حتى  الجغرافي  التوزيع بنظام المشــــــمولين الموظفين
 (.46 إلى 41  الفقرات   A/75/540 و  19 الفقرة   A/75/591) الفرص هذه  أســــــا  على التواصــــــل  مجال
ــتفســـــــار  وعند التقاعد.  وحالات الاتجاهات أهم إلى التقرير من 11 الفقرة  في ويشـــــــار  بأن اللجنة أُبلغت  الاســـــ

 نحو على الجغرافي التنوع زيـادة أجـل من المحـاور ومتعـدد ومـدروســــــــــــــا منهجيـا جهـدا تعرض الاســــــــــــــتراتيجيـة
 الدول من المؤهلين المرشــــــحين تجاه التواصــــــل جهود  توجيه تحســــــين إلى تهدف الاســــــتراتيجية و أن منصــــــف
 اســتخدام  اســتكشــاف يلي: ما  طريق عن ذلك في بما ناقصــا  تمثيلا والممثلة الممثلة غير والمناطق  الأعضــا 

ــات ــتمدة المتعمقة  الأفكار بين العمد  والر   أكبر؛ بفعالية الجديدة  والأدوات الإلكترونية المنصـــــــــــ  من المســـــــــــ
 فرصــــــــــاا  يتيح مما المتوقعة  التقاعد  حالات من التوظيف فرص بشــــــــــأن العاملة للقوة الاســــــــــتراتيجي  التخطي 
 الأهداف؛ المحدد  والتواصـل للتوظيف  الاسـتباقي  التخطي  خلال من الجنسـين وتكافؤ  الجغرافي التنوع لتحسـين
 الخاص  التواصــــل لأغراض  ناقصــــاا  تمثيلاا  والممثلة الممثلة غير الأعضــــا   الدول لجميع  عامة ســــمات وإعداد
 الركائز أحد هو التقييم وطرق  التوظيف في  المســــــتمر التحســــــين بأن أيضــــــا  اللجنة وأُبلغت  عضــــــو. دولة بكل

 للاستراتيجية. الاستراتيجية

 الجغرافي   التمثيل   يحسـن   أن  العام   الأمين   إلى  العامة   الجمعية   تطل    بأن   الاسـتشـارية   اللجنة   وتوصـي  - 16
ـــا    الـدول   من  للموظفين ـــ ــ ــ  معلومـات   يقـدم   وأن   المتحـدة   الأمم  ميثـاق   من 101  المـادة   من 3  للفقرة   وفقـا   الأعضـ
ــتكملة  ـــ  بشـــــــأن والتوصـــــــيات التعليقات من المزيد اللجنة وتقدم  العامة.  الأمانة   تكوين   عن  المقبل   تقريره   في  مسـ
 لإدارة العام  الاستعراض عن العام الأمين بتقرير  المتعلق تقريرها  في  الجغرافي والتنوع  العادل  الجغرافي التمثيل
  البشرية. الموارد

https://undocs.org/ar/A/75/591
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 الجنس نوع  

ــبة يشــــــــكلن الإنا  أن إلى العام الأمين يشــــــــير - 17 ــبتها بزيادة الموظفين  من المائة في  38,4 نســــــ   نســــــ
ــابقة  بالفترة مقارنة المائة  في 1,6 ــبتهن وتبلغ الســـــــ  والبعثات الســـــــــلام  حفظ عمليات في المائة  في 24,2 نســـــــ

 في 1,1  قدرها بزيادة والمحاكم   الإقليمية واللجان  الإدارات/المكات  في المائة  في 49,2  و  الخاصـة السـياسـية
ــائـــة ــائـــة  في 0,5 و المـ ــانـــة موظفي مجموع ومن (.1 الجـــدول  A/75/591) التوالي على المـ ــامـــة الأمـ  العـ
ــعة  وظائف في عينوا الذين  141 الــــــــــــــ ـــ  أعلاه  13 الفقرة  )انظر 2019 عام في  الجغرافي التوزيع لنظام  خاضـ
 كــايتي: توزيعهن المــائــة  في 59 نســــــــــــــبتــه مــا أ  موظفــة  83 هنــاك كــانــت ( 30 الجــدول  A/75/591 و
 أعضا   دول من  28  )ج(  ناقصا؛ تمثيلا  ممثلة  أعضا   دول من  27  ) ( ممثلة؛  غير  أعضا   دول من 2 ()أ

 هنـاك كـانـت ذلـك  إلى وإضـــــــــــــــافـة زائـدا. تمثيلاا  ممثلـة أعضـــــــــــــــا  دول من 26 )د( النطـاق؛ حـدود في ممثلـة
 وعنـد (.30 الجـدول  A/75/591 )انظر النمو متقـدمـة بلـدان من موظفـة 41 و نـاميـة بلـدان من موظفـة 42

 الخاضــعة  الوظائف في  العامة الأمانة موظفي تعيينات عن بمعلومات  الاســتشــارية  اللجنة زودت  الاســتفســار 
ــاد  التصــــــــنيف ومجموعات التمثيل  وحالة  الجنس نوع  حســــــــ   الجغرافي زيعالتو  لنظام  من الفترة في  الاقتصــــــ

 النـاميـة البلـدان من امرأة  42 أن تلاحظ وهي  2019 الأول/ديســــــــــــــمبر كـانون  31 إلى الثـاني/ينـاير كـانون  1
 اللجنــة  وتلاحظ  رجلا. 31 مقــابــل عُينــت النمو المتقــدمــة البلــدان من امرأة  41 وأن رجلا  27 مقــابــل عُينــت

 يبذل   أن  العام   الأمين   إلى  العامة   الجمعية   تطل    بأن   وتوصي   الموظفات   عدد  في  الإجمالية   الزيادة   الاستشارية 
 في  ذلك  في  بما  العامة   الأمانة   داخل   المسـتويات   جميع   على  الجنسـين   بين   التوازن   لتحسـين  الجهود   من  المزيد 
 الأعضا    والدول   الممثلة   غير  الأعضا    الدول   من  سيما   ولا  الخاصة    السياسية   والبعثات   السلام   حفظ   عمليات 
ــا    تمثيلا   الممثلة  ــــ ــ ــ ــيا   ناقصـ ــــ ــ ــ  الاعتبار   إيلا    مع  المتحدة    الأمم   ميثاق   من  101  المادة   من  3  الفقرة   مع  وتمشـ
ــــا   )انظر   العـادل   الجغرافي   التمثيـل   لمبـدأ   الواجـ   ـــ ــ ــ  التعليقــات من المزيــد اللجنــة وتقــدم  أعلاه(.  16  الفقرة   أيضـ

 البشرية. الموارد لإدارة العام الاستعراض عن العام الأمين بتقرير المتعلق تقريرها في والتوصيات
 

 استراتيجية تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية  

ــ  الفئة والدرجة والكيان كما في  – 18 ــيليا لجميع الموظفين حســ  الأول/كانون   31يقدم التقرير بيانا تفصــ
(. وتلاحظ اللجنـة 11  الجـدول A/75/591الوطنيين )الفنيين   بمـا في ذلـك فئـة الموظفين 2019ديســــــــــــــمبر 

الاســـــتشـــــارية أن في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصـــــلة  لا يشـــــكل الموظفون الفنيون الوطنيون ســـــوى 
في المائة من مجموع الموظفين. وفيما يتعلق باستراتيجية المنظمة  6موظفين الوطنيين و  في المائة من ال 11

لتوظيف الموظفين الوطنيين  فقـد أُبلغـت اللجنـة  عنـد الاســــــــــــــتفســــــــــــــار  بـأن الهـدف من تحويـل الوظـائف إلى 
ــتفادة   ــدر بها تكليف من الجمعية العامة لتحقيق الاســــــــــ المثلى من وظائف وطنية هو تنفيذ الولايات التي صــــــــــ

الموظفين المحليين و نا  المزيد من القدرات المحلية للمســاهمة بشــكل مباشــر في تحقيق أهداف الأمم المتحدة 
في البلد المضـيف. ويتم السـعي إلى تحقيق هذا الهدف في إطار المبادا التوجيهية المتعلقة بتحويل الوظائف 

بين الموظفين الـدوليين والمحليين  اســــــــــــــتنـاداا إلى إلى وظـائف وطنيـة والتي ترمي إلى إيجـاد توازن منـاســــــــــــــ  
 السياق المحلي و نا  القدرات في البلد المضيف والاحتياجات التشغيلية للكيان. 

وأُبلغت اللجنة الاســـتشـــارية بأن كل كيان لديه ولاية خاصـــة به وأن المهارات المطلو ة تتباين حســ   – 19
وأن نظرا لتنوع الاحتيــاجــات والتفــاوت في توافر المواهــ  المحليـة  المرحلــة التي بلغهــا الكيــان في دورة حيــاتــه 

من مركز عمل يخر  فســــــــــــــتتباين قدرة كل كيان من الكيانات على إناطة المهام بعناصــــــــــــــر وطنية. وأُبلغت 
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د هدفا لاسـتعراض قوته العاملة على أسـا  سـنو  على الأقل لكي يضـمن توا مها  اللجنة بأن كل كيان سـيحد 
ــتراتيجية ودورة مع احتياجا ــتعراض اعتبارات محددة مثل الولاية والأولويات الاســــ ــيدرج في الاســــ ت الكيان  وســــ

ــارية في أن يُبذل المزيد من الجهد حياة الكيان وســــوق العمل المحلية والبيئة التشــــغيلية.  ــتشـ وتأمل اللجنة الاسـ
ـــا ات لتحويـل الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة وفقـا لقرارات الجمعيـة العـامـة  وأن تقـد ـــ ــ ــ م الكيـانـات المعنيـة إحصـ

ــيلية في التقرير المقبل عن تكوين الأمانة العامة.  ــ ــأن  تفصـ ــيات بشــــ وتقدم اللجنة المزيد من التعليقات والتوصــــ
تحويـل الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة في تقريرهـا المتعلق بتقرير الأمين العـام عن الاســــــــــــــتعراض العـام لإدارة 

 الموارد البشرية.
 

 والفترات الزمنية اللازمة لاستقدام الموظفين الوظائف الشاغرة  

زُودت اللجنة الاســــــتشــــــارية  عند الاســــــتفســــــار  بمعلومات تبي ن عدد الوظائف المشــــــغولة والشــــــاغرة  – 20
وفي  2019و  2018و  2017كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر من الأعوام  31الخـاضــــــــــــــعـة للتوزيع الجغرافي في 

ن الوظائف الخاضــعة للتوزيع الجغرافي تشــمل الوظائف من الفئة   وأُبلغت بأ2020تشــرين الأول/أكتو ر  31
الفنية والفئات العليا في الأمانة العامة  باســـــتثنا  بعض الوظائف الممولة من الميزانية العادية التي تتضـــــمن:  
ــاعدة  ــتركة التمويل  والمســـــــ ــطة المشـــــــ الوظائف اللغوية  والوظائف في البعثات  والوظائف الممولة من الأنشـــــــ

مؤقتـة العـامـة  والمســــــــــــــاعـدة المؤقتـة للاجتمـاعـات. وتلاحظ اللجنـة أن عـدد الوظـائف الشــــــــــــــاغرة قـد زاد من ال
وظيفة  548و  2019وظيفـة في عـام  367و  2018وظيفـة في عـام   333إلى  2017وظيفـة في عـام  300
ــارية القلق إزا  شـــغور عدد كبير  .  2020تشــــرين الأول/أكتو ر   31في  ــتشـ ــاور اللجنة الاسـ من الوظائف ويسـ

م  الخاضــعة للتوزيع الجغرافي  وتأمل أن يُبذل كل جهد ممكن لمل  هذه الشــواغر على وجه الســرعة  وأن تُقدم
 أعلاه(. 13معلومات مستكملة في سياق التقرير المقبل عن تكوين الأمانة العامة )انظر الفقرة 

ــار  بأن وفقا لما  – 21 ــتفســ ــارية  عند الاســ ــتشــ ذكرته الأمانة العامة  فبنا ا على تحليل وأُبلغت اللجنة الاســ
  يبلغ متوســـــــــــــ  عدد الأيام 2017للوظائف الثابتة والمؤقتة التي أصـــــــــــــبحت شـــــــــــــاغرة في أ  وقت منذ عام 

ــغلها  ــغور الوظيفة حتى شــ ــية منذ شــ ويســـاور اللجنة الاســـتشـــارية القلق إزا  طول الفترات يوما.  186المنقضــ
وتأمل في اتخاذ تدابير تصحيحية في سياق الاستراتيجية العالمية المنقحة الزمنية اللازمة لاستقدام الموظفين   

للموارد البشــرية  وأن تُقدم المعلومات الإحصــائية الكاملة المتعلقة بالوظائف الشــاغرة  بما في ذلك مدتها  في 
أن الفترات الزمنية وتقدم اللجنة المزيد من التعليقات والتوصـــيات بش ـــ  التقرير المقبل عن تكوين الأمانة العامة. 

اللازمـة لاســــــــــــــتقـدام الموظفين في تقريرهـا المتعلق بتقرير الأمين العـام عن الاســــــــــــــتعراض العـام لإدارة الموارد 
 البشرية.

 
 الاستقدام الخارجي والداخلي  

يشــــــــــــــير الأمين العــام إلى أن عـدد الموظفين الـذ  اعتُمــد للإبلاغ عن تعيينهم وانتهــا  خـدمتهم بلغ   – 22
  ولا يشمل إلا الموظفين الذين تُدار شؤونهم عن طريق 2019كانون الأول/ديسمبر  31موظفا في   34  471

موظفين من العـدد الوارد في الفرع الثـاني من التقرير والمتعلق  2 103نظـام أوموجـا. وهـذا العـدد أقـل بمـا قـدره 
مولين في الفئــة المعتمــدة  موظفــا(  علمــا بــأن الموظفين غير المشــــــــــ ــــ 36 574بــالعــدد الإجمــالي للموظفين )

للموظفين الذين تم تعيينهم وإنها  خدمتهم هم موظفون تابعون للأمانة العامة يخضــــــــــعون لإدارة برنامج الأمم 
  A/75/591المتحدة الإنمائي و عض كبار الموظفين الذين لا تُدار شـــــــــــؤونهم عن طريق نظام أوموجا بعد )

ــية  19والجدول   92الفقرة  ــارية بأن الجدول  21والحاشــــ ــتشــــ ــار  أُبلغت اللجنة الاســــ ــتفســــ من  19(. وعند الاســــ
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 5 064التقرير يقـدم موجزا للتعيينـات وحـالات انتهـا  الخـدمـة حيـا يشــــــــــــــمـل العـدد الإجمـالي للتعيينـات البـالغ 
  وأن المعينين لم يكونوا موظفين “خارجية”يعتها تعيينا التعيينات الأولية وحالات إعادة تعيين  التي تعتبر بطب 

. وعند الاستفسار أكثر  أُبلغت اللجنة بأن من بين التعيينات  “خارجيين”في وقت التعيين  وإنما كانوا يُعتبرون 
لي  و  2  186تعيينا  ثمة  5 064البالغ عددها  موظفا في فئة  2 834موظفا مصـــــــنفين في فئة التعيين الأو 
ــي  موظفي الأمانة العامة الذين اجتازوا  44التعيين  و   ــنفين في فئات أخرى  بما في ذلك تنســـــــ موظفا مصـــــــ
 امج الأمم المتحدة للفنيين الشبا . امتحان برن 

وتلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية عدم تضـــــممن التقرير معلومات إحصـــــائية متعلقة باســـــتقدام المرشـــــحين   – 23
الخارجيين والداخليين. وتلاحظ اللجنة أيضــــــــــــاا الحاجة إلى مزيد من الوضــــــــــــو  فيما يتعلق بتعري  التعيينات  

 “الداخليين ”عيينات الجديدة وإعادة التعيين  والأعداد النســـــــبية للمرشـــــــحين   ومفهوم الت “الخارجية”و   “الداخلية”
ـــن فة عن التعيينات .  “الخارجيين” و ــ ـــيلية مصـ ــ ـــائية تفصـ ــ م معلومات إحصـ ــارية أن تُقدم ـــ ـــتشـ ــ وتأمل اللجنة الاسـ
ــتراتيجيـة    “الخـارجيـة ”  و  “الـداخليـة ” ــــ ــ ــ العـالميـة في التقرير المقبـل عن تكوين الأمـانـة العـامـة  وأن تُـدرج في الاسـ

ــياســـاتي لتصـــنيف تعيينات الموظفين  المنقحة للموارد البشـــرية مزيد من الإيضـــاحات فيما يتعلق بالأســـا  السـ
وتوصــي اللجنة بأن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يوفر   إلى فئتي التعيين الأولي وإعادة التعيين.

شحين الداخليين والخارجيين وأن يقدم معلومات مستكملة المساواة في المعاملة والفرص فيما يتعلق بتعيين المر 
ــــرية  ــ ــــتعراض العام لإدارة الموارد البشـ ــ ـــــياق التقرير المقبل عن الاسـ ــ . وتقدم اللجنة المزيد من التعليقات في سـ

والتوصــــــــــــــيات بشــــــــــــــأن الاســــــــــــــتقدام الخارجي في تقريرها المتعلق بتقرير الأمين العام عن النهج الجديد لتنقل 
 ا  منظمة مرنة من خلال إتاحة فرص للتعلم وتنمية المهارات أثنا  العمل. الموظفين: بن 

 
 شيخوخة الموظفين وتجديد شبا  الأمانة العامة  

ســـــــــنة إلى  44,6وفقا للبيانات الواردة في التقرير  ارتفع متوســـــــــ  أعمار موظفي الأمانة العامة من  - 24
 2019كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31إلى  2016 حزيران/يونيـــه 30ســــــــــــــنـــة خلال الفترة الممتـــدة من  46,2

(A/75/591 وتشـــــــير اللجنة الاســـــــتشـــــــارية إلى أن الأمين العام قدم تحليلا أوليا لاتجاه تزايد 31  الشـــــــكل .)
(  وتحليلا 108إلى  106  الفقرات  A/71/557الأعمار في مواصـــــــفات ملاك موظفي الأمانة العامة )انظر  

 46  الفقرات  A/73/372/Add.1آخر في تقريره المقـدم إلى الجمعيـة العـامـة في دورتهـا الثـالثـة والســــــــــــــبعين )
إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والســــبعين الذ  أُشــــير والمرفق الثاني(  وآخر في تقريره المقدم  48إلى 

موظفـا  1 292موظفـا إلى  1 393موظف من  101فيـه إلى أن عـدد الموظفين المبتـدئين انخفض بمـا قـدره 
ــير 8  الجدول A/70/605  و 8  الجدول  A/74/82) 2018إلى عام   2015خلال الفترة من عام  (. وتشــــــــ

موظفــا وفقــا يخر تقرير )انظر  1 328اللجنــة إلى أن على الرغم من زيــادة عــدد الموظفين المبتــدئين إلى 
A/75/591  جهود الرامية إلى تجديد شبا  المنظمة قد أعيقت بسب  (  فهي تلاحظ مجددا أن ال11  الجدول

( على مر الســـــــــنوات والتحول 2-و ف  1-التخفيضـــــــــات المتكررة في عدد وظائف المبتدئين )من الرتبتين ف
 2-و مد 1-التصــــــــاعد  العام في هيكل الدرجات في الأمانة العامة  مع تزايد عدد الوظائف من الرتبتين مد

ــيتها بدجرا  مزيد من التحليل للزيادة في (. 12  الجدول A/75/591)انظر  ــارية توصــ ــتشــ وتكرر اللجنة الاســ
ــــــتوى في الأمانة العامة وتقديم مقترحات إلى الجمعية العـامة فيما يتعلق بالحلول  ــ ــ عدد الوظائف الرفيعة المسـ

 (.49  الفقرة A/75/7ية )الطويلة الأجل المحددة لتنظر فيها الجمع

https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/71/557
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/70/605
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/75/7


A/75/775  

 

21-02547 9/10 

 

 75/252  أيـدت الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  2021وفي ســــــــــــــيـاق الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  – 25
وظائف المبتدئين في ســياق مشــاريع الميزانية المقبلة وتقديم   توصــية اللجنة الاســتشــارية بشــأن إدراج المزيد من

مزيد من التفاصيل عن استراتيجية تجديد الشبا  وحالات التقاعد المقبلة في سياق تقرير إدارة الموارد البشرية 
وتشـير اللجنة الاسـتشـارية مجددا إلى تعليقاتها . (49إلى  47  الفصـل الأول  الفقرات  A/75/7المقبل )انظر 

ـــــرية التي تناولت الأثر  ــــأن الميزانيات المقترحة المتعاقبة وإلى تقاريرها عن إدارة الموارد البشـ ــ ـــياتها بشـ ــ وتوصـ
ـــلبي الذ  يتركه خفض عدد وظائف الموظفين المبتدئين من الفئة الفنية على قدرة المنظمة على اجتذا   ــ السـ

وتتطلع اللجنة إلى إدراج المزيد من   .( 1) ه  الشابة في جهودها الرامية إلى تجديد شبا  المنظمة وتطوير الموا 
وتأمل اللجنة أيضـا أن يتم في سـياق تقرير إدارة الموارد   وظائف المبتدئين في سـياق مشـاريع الميزانية المقبلة.

 الات التقاعد المقبلة.البشرية المقبل تقديم استراتيجية تجديد الشبا  والخطة المتعلقة بح

 
 الموظفون الرفيعو المستوى   

من موظفي الأمانة العامة يعملون برتبت ي وكيل   153  كان 2019كانون الأول/ديســـــــــــــمبر   31في  - 26
ــاعــد )انظر   حزيران/ 30موظفــا في  159( مقــابــل 11  الجــدول A/75/591أمين عــام أو أمين عــام مســـــــــــــ

. ولا تزال اللجنة الاســـــــتشـــــــارية ترى أن ينبغي النظر 2018  و 2017 موظفا في عامي 150و   2016 يونيه
ــتمر في عدد موظفي الأمانة العامة   ــياق الانخفاض المســــ إلى اتجاه عدد الموظفين الرفيعي المســــــتوى في ســــ

ــا إلى  40 131 من ــا  أو بنســــــــــــــبـــة  36 574موظفـ ــائـــة  في الفترة من عـــام  8,9موظفـ إلى  2016في المـ
 37  505شــــــــــــــهراا من  12لجنـة انخفـاض العـدد في الفترة المشــــــــــــــمولـة بـالتقرير البـالغـة . وتلاحظ ال2019 عـام

  A/74/82؛ و 2)المرجع نفســــــــــــــه  الجـدول  2019موظفـا في عـام  36 574إلى  2018 موظفين في عـام
موظفــا رفيع  150نــا  على طلبهــا أن (. وتلاحظ اللجنــة من معلومــات حصــــــــــــــلــت عليهــا ب 8و  2الجــدولان 

موظفا برتبة أمين عام مساعد  كانوا في الخدمة   81موظفا برتبة وكيل للأمين العام و   69المستوى  يشملون 
 دولة عضواا في الفترة السابقة. 69دولة عضواا  مقابل    72  وينتمون إلى 2020تشرين الأول/أكتو ر   31في  

ــــمولة بالتقرير  فدن وفي حين ظل عدد الموظفين الرفي  ــــبياا في الفترات الأخيرة المشـ ــــتقراا نسـ ــــتوى مسـ عي المسـ
ــتوى في المنظمة عموما  ــ ــــد كثرة الوظائف الرفيعة المسـ ــتمرة إلى رصـ ــ ــارية تؤكد الحاجة المسـ ــ ــتشـ ــ اللجنة الاسـ
ــتعراض كاف وواف للمهام  ــ ــ ــ  عليا على إجرا  اسـ ــــ ــا  مناصـ ــ ــ ــمان أن تنطو  أ  مقترحات مقبلة لإنشـ ــ ــ وضـ

ــــــؤوليــات الوظيفيــة على والهيــاكــل ال ــ ــ قــائمــة من أجــل التقليــل إلى أدنى حــد من أ  تــداخــل محتمــل في المسـ
ــتويـــــات  ــــ ــ ــ ــا  الأعلى المسـ ـــ ــ ـــ ــ ــ ــــة )انظر أيضـ   18  الفقرة A/73/497و  ؛20  الفقرة A/74/696للمنظمـ

  (.114   الفقرةA/71/557 و

ويـذكر الأمين العـام في التقرير أعـداد موظفي الأمـانـة حســـــــــــــــ  الفئـة والـدرجـة ومصـــــــــــــــدر التمويـل  – 27
وما فوقها ممولين من  1-موظفا من الرتبة مد  515  ومنهم 2019كانون الأول/ديســــــــمبر  31كانت في  كما

ــادر خــارجــة عن الميزانيــة  258موظفــا من ميزانيــة حفظ الســــــــــــــلام  و  175العــاديــة  و  الميزانيــة من مصـــــــــــــ
(A/75/591 وعند الاســــتفســــار  زودت اللجنة الاســــتشــــارية بالمعلومات المتعلقة 3  المرفق الأول  الجدول .)

وما فوقها حســـــــــ  تصـــــــــنيفي الجنســـــــــية ومركز العمل خلال الأعوام  1-الرتبة مدبالتعيينات التي أُجريت من 
في وظائف خاضــعة للتوزيع   2017موظفا عُي ِّنوا في عام  33. وتلاحظ اللجنة أن 2019و   2018و   2017

__________ 

؛ 13  الـفـقـرة A/72/558؛ و 15و  14  الـفـقـرتـيـن A/73/497؛ و 88و  87  الـفصـــــــــــــــــــــل الأول  الـفـقـرتـيـن A/74/7انـظـر  (1) 
 .86  الفقرة A/66/7؛ و 87و  86  الفقرتين A/68/7؛ و 105  الفقرة A/69/572؛ و 41  الفقرة A/71/557 و
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موظفـا في جميع الوظـائف الثـابتـة والمؤقتـة بموجـ  تعيين دائم/مســــــــــــــتمر أو محـدد المـدة.  91الجغرافي وعُي ِّن 
 159موظفـاا و  21 موظفـاا على التوالي  و 86 موظفـاا و 25  بلغ عـدد الموظفين المعينين 2018عـام  وفي

وتوصــي اللجنة الاســتشــارية بأن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام . 2019موظفاا على التوالي في عام 
ــياق التقارير المقبلة المتعلقة بتكوين الأمانة  ــورة منهجية في ســ ــيليا  مع حالة   أن يدرج بصــ العامة توزيعا تفصــ

أيضــاا  والرت  الأعلى الممولة من جميع مصــادر التمويل )انظر   1-شــغل الوظائف  لجميع وظائف الرتبة مد
A/75/7/Add.8 15  الفقرة.) 

 
 التعيينات في الوظائف الرفيعة المستوى   

من التقرير تفاصــــيل عن التعيينات في الوظائف الرفيعة المســــتوى البالغ عددها  14جدول  ترد في ال – 28
وظيفة بموج  عقود على أســا  دولار واحد في الســنة. وعند الاســتفســار  أُبلغت اللجنة الاســتشــارية بأن  12

وأن لي تعيينا في وظائف رفيعة المســــــــتوى بموج  عقود على أســــــــا  فترة الاســــــــتخدام الفع 14هناك أيضــــــــا 
الســـــياســـــات المتنوعة المتعلقة بهذه الطرائق التعاقدية  بما في ذلك التعاقد على أســـــا  دولار واحد في الســـــنة 
ــتُحدثت للوفا   ــتخدام الفعلي  والعمل بدوام جزئي  والموظفون المقدمون دون مقابل  اسـ ــا  فترة الاسـ وعلى أسـ

الدول الأعضــا  من خلال قرارات متعددة للجمعية   بالولايات والاحتياجات المتطورة للمنظمات بنا  على طل 
ــارية في أن   العامة. وزُودت اللجنة بمعلومات أيضــــــــا عن القرارات والطرائق التعاقدية. ـــ ــتشـ ـــ وتأمل اللجنة الاسـ

ــتعراض العام  ــتكملة في التقرير المقبل عن الاســ ــبة  وأن تُقدم معلومات مســ ــتخدم الطرائق التعاقدية المناســ تُســ
 البشرية. لإدارة الموارد

 
 مسائل أخرى   

عند الاســتفســار  زودت اللجنة الاســتشــارية بمعلومات تتعلق بعدد الطلبات التي تُقدم في كل عملية  – 29
بالنسبة إلى جميع الكيانات داخل   2019-2013اختيار لشغل الوظائف الشاغرة التي أعُلن عنها خلال الفترة  

تظهر حدو  زيادة في عدد الطلبات لكل إعلان وظيفة شاغرة مع  الأمانة العامة. وتلاحظ اللجنة أن البيانات
 مرور الوقت.

 
 التوصية  - ثالثا   

وترد  (.121الفقرة   A/75/591يُطلــ  إلى الجمعيــة العــامــة أن تحي  علمــا بتقرير الأمين العــام ) – 30
 ياتها في هذا التقرير.تعليقات اللجنة الاستشارية وتوص
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