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 موجز 
المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق يعرض هـذا التقرير الاحتيـاجـات الإضــــــــــــــافيـة لبعثـة الأمم المتحـدة  

، والتي 2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1الاســــتقرار في جمةورية أفريقيا الوســــطى للفترة من 
فردا إضــافيا من أفراد الوحدات  2  750دولار، وهي تغطي تكاليف نشــر ما يصــل إلى  112  433 900تبلغ 

من أفراد وحدة الشــــرطة المشــــكبلة. وينبغي أن ي قرأ  740 المتحدة ومن أفراد شــــرطة الأمم   200 العســــكرية، و
 (.A/75/760) 2021/2022هذا التقرير مقترناً مع تقرير الأمين العام عن ميزانية البعثة المتكاملة للفترة 

ــباط/فبراير   17وقد ق دمت إلى الجمعية العامة في    الميزانية  المقترحة للإنفاق على البعثة للفترة   2021 شـــــــ
ــافيــــه  936 258 700، بمبلغ إجمــــاليــــه 2022حزيران/يونيــــه  30إلى  2021تموز/يوليــــه  1من  دولار )صــــــــــــــ
 آذار/  12الـمـخر   ( 2021)  2566دولار(. وفـي وقـــــــت لاحـق، قـرر مـجـلـه الأمـن، بـقـرار   921 267 800
ــ  2021 ماره  فردا وزيادة الحجم المأذون به لعنصرها    2  750، زيادة الحجم المأذون به لعنصر البعثة العسكري بــــ

 . ( 2020)   2552من القرار   27فردا، انطلاقا من المستويين الحاليين المأذون بةما في الفقرة   940 الشرطي ب ـ

دولار، يبلغ مجموع الميزانية  112 433 900ومع احتســــــــاب الاحتياجات الإضــــــــافية المقدرة بمبلغ  
 2022حزيران/يونيــــه  30إلى  2021تموز/يوليــــه  1ثــــة المتكــــاملــــة للفترة من المقترحــــة للإنفــــاق على البع

 دولار(. 1 033 644 100دولار )صافيه  1 048 692 600إجماليه الآن  ما
 

 الموارد المالية  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
  المخصــــــــــصــــــــــات 

 (2020 /2021 ) 

تقديرات التكاليف 
 الأصلية 

تقديرات التكاليف 
 الإضافية 

تقديرات التكاليف 
 الفرق   الإجمالية 

 النسبة المئوية المبلغ ( 2022/ 2021)
 21,1 103,0 101 388,4 580 588,9 103 799,5 476 285,4 479 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        

 3,9 254,6 8 641,6 222 480,7 1 160,9 221 387,0 214 الموظفون المدنيون 
 0,7 623,3 1 662,6 245 364,3 7 298,3 238 039,3 244 التكاليف التشغيلية 

 11,8 980,9 110 692,6 048 1 433,9 112 258,7 936 711,7 937 إجمالي الالتياجات 

ــة مــــــن  ــيـــــ ــأتــــ ــتـــــ ــمــــ الإيــــــرادات الــــ
ــة مــن  ــات الإلــزامــيـــــ ــاعـــــ الاقــتــطـــــ

 مرتبات الموظفين

14 868,3 14 990,9 57,6 15 048,5 180,2 1,2 

 12,0 800,7 110 644,1 033 1 376,3 112 267,8 921 843,4 922 صافي الالتياجات 

التبرعــات العينيـــة )المـــدرجــة في 
 – – – – – – الميزانية(
  11,8 980,9 110 692,6 048 1 433,9 112 258,7 936 711,7 937 مجموع الالتياجات 

 
 

https://undocs.org/ar/A/75/760
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
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 )أ( الموارد البشرية

 الفئة
ــون  ــبـ ــراقـ ــمـ الـ
 العسكريون 

ــدات   الوحـــ
 العسكرية 

شـــــــــــــرطــة 
الأمـــــــــــــــــــم  
 المتحدة 

وحــــــــــــــــــدات  
الشـــــــــــــرطــــة  

لة   المشكب
الــمــوظــفــون  

 الدوليون 
الــــمــــوظــــفــــون  

 )ب( الوطنيون 
الـــوظـــــــائـــف 

 )ج( المخقتة 

مـــتـــطــــوعــــو  
الأمــــــــــــــــــــــــــم  

 المتحدة 

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقـــــــدمون من  

 المجموع  الحكومات 
           التوجي  التن يذي والإدارة           
 260 – 47 3 87 123 – – – – 2021/ 2020الوظائف المعتمدة للفترة   
 263 – 48 3 88 124 – – – – 2022/ 2021الوظائف المقترحة للفترة   

           العناصر
 الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنسان

 907 13 108 27 7 30 49 680 1 400 437 11 169 2021/ 2020الوظائف المعتمدة للفترة   
 907 13 108 27 7 30 49 680 1 400 437 11 169 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة   
 597 17 108 27 7 30 49 420 2 600 187 14 169 2022/ 2021العدد الإضافي للفترة   

 السياسية وعمليتي السلام والمصالحةدعم العملية 
 158 – 61 31 10 56 – – – – 2021/ 2020الوظائف المعتمدة للفترة   
 158 – 61 31 10 56 – – – – 2022/ 2021الوظائف المقترحة للفترة   

 مكافحة الإفلات من العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون
 172 – 13 – 110 49 – – – – 2021/ 2020الوظائف المعتمدة للفترة   
 172 – 13 – 110 49 – – – – 2022/ 2021الوظائف المقترحة للفترة   

           الدعم
 965 –  118 28 365 410 – – 44 – 2021/ 2020الوظائف المعتمدة للفترة   
 972 –  122 23 366 417 – – 44 – 2022/ 2021الوظائف المقترحة للفترة   
 991 –  133 23 366 425 – – – – 2022/ 2021للفترة  الإضافية  
           المجموع 
ــدة لـلـفـتـرة   ــائـف الـمـعـتـمـــــ )ألـف( الـوظـــــ

2020/2021 169 11 481 400 1 680 687 602 69 266 108 15 462 

)بـــــــاء( الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفترة  
2021/2022 169 11 481 400 1 680 695 604 64 271 108 15 472 

ــة لـــــلـــــفـــــتـــــرة   )جـــــيـــــم( الإضـــــــــــــــــــــافـــــيـــــ
2021/2022 169 14 231 600 2 420 703 604 64 282 108 19 181 

: ( A/75/760)داب( اللللتللل للليللليلللر ) 
  10 – 5 (5) 2 8 – – – – )باء( - )ألف(

 )هلللللاء( اللتل ليليلر: الإضلللللللللللللافليلللللة:  
 709 3 – 11 – – 8 740 200 750 2 – )ألف( -)جيت( 

)واو( صلللللللللللافي الت ير الإجملللالي:  
 719 3 – 16 (5) 2 16 740 200 750 2 – )داب( + )هاء(

 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 
 موظفا من فئة الخدمات العامة. 497موظفين فنيين وطنيين و  107تشمل هذ  الفئة  )ب( 
 وظائف من فئة الخدمات العامة. 7وظيفة موظف دولي، ووظيفة موظف وطني من الفئة الفنية، و  56المساعدة المخقتة العامة: ممولة في إطار  (ج) 

 
 وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 

 

https://undocs.org/ar/A/75/760
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 الولاية والنتائج المقررة  -   أولا  
 لملة عامة - ألف 

أنشـــــــــــــــأ مجله الأمن ولايـة بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  - 1
 2552. وأذن المجله بأحدث تمديدٍ للولاية في قرار   (2014)  2149جمةورية أفريقيا الوســـــطى بموجب قرار   

 .2021تشرين الثاني/نوفمبر  15، الذي مدّد المجله بموجبه الولاية حتى (2020)

ــباط/فبراير   17وقد ق دمت إلى الجمعية العامة في  - 2 الميزانية  المقترحة للإنفاق على البعثة   2021شـــــــــ
دولار  936 258 700، بمبلغ إجمـــــاليـــــه 2022حزيران/يونيـــــه  30إلى  2021تموز/يوليـــــه  1للفترة من 
 دولار(. 921 267 800 )صافيه

، زيـادة الحجم المـأذون 2021آذار/مـاره   12المخر   (2021) 2566قرر مجله الأمن، في قرار    - 3
ــ  ــ فردا وزيادة الحجم ا 2  750به لعنصر البعثة العسكري بــ فردا، انطلاقا  940لمأذون به لعنصرها الشرطي بــ

 .(2020) 2552من القرار  27من المستويين الحاليين المأذون بةما في الفقرة 

ر دولا  112 433  900وفي الســــياق المذكور أعلا ، ســــيلزم تخصــــيي موارد إضــــافية مقدبرة بمبلغ  - 4
ــافيين من الوحدات  2022حزيران/يونيه   30إلى  2021تموز/يوليه  1للفترة من  فيما يتعلق بنشـــــــر أفراد إضـــــ

ــياق الأمني  ــكرية وأفراد الشــــــــــرطة لتعزيز قدرة البعثة المتكاملة على أداء مةامةا ذات الأولوية في الســــــــ العســــــــ
لتدهور في الحالة الأمنية وعكه والســـــــــــــياســـــــــــــي الحالي المتطور، وتعزيز قدرتةا على منع حدوث مزيد من ا

 اتجاهةا مع تةيئة البيئة اللازمة للدفع قدما بالعملية السياسية.

تموز/يوليه    1ونتيجةً لذلك، يصــــــــــــل مجموع الميزانية المقترحة للإنفاق على البعثة المتكاملة للفترة من  - 5
  1  033  644 100ر )صــافيه  دولا   1  048 692  600، إلى مبلغ إجماليه 2022حزيران/يونيه   30إلى   2021

ــمل ذلك التقديرات الأولية بمبلغ إجماليه   ــافيه   936  258 700دولار(، ويشــــ دولار(   921  267  800دولار )صــــ
ــافي الذي قدر    ــافيه    112  433 900للإنفاق على البعثة والمبلغ الإضـ دولار( لنشـــر    112  376  300دولار )صـ

   الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الإضافيين. 
 

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعت البع ة - باء 
ما زالت زيادة التوترات الســـياســـية وانعدام الأمن والعنف ســـمات تطبع البيئة الســـياســـية الســـائدة حاليا  - 6

كانون  3في جمةورية أفريقيا الوســــطى. فقد ســــاءت الحالة إلى حد كبير بعد إصــــدار المحكمة الدســــتورية في 
سبق، فرانسوا بوزيزي، للرئاسة. قرارها بإبطال ترشيح رئيه جمةورية أفريقيا الوسطى الأ  2020الأول/ديسمبر 

كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر، قـام ممثلو حركـة العودة والمطـالبـة بـالحقوق ورد الاعتبـار، والحركـة الوطنيـة  15وفي 
لأفريقيا الوسطى، والاتحاد من أجل السلام في جمةورية أفريقيا الوسطى، وأحد أجنحة الجبةة الشعبية لنةضة 

ونغايسـونا التابعْين لميليشـيات نأنتي بالاكا ، بالتنديد علنا بالاتفاق السـياسـي  أفريقيا الوسـطى، وفصـيلْيم موكوم
عن تشـــــكيل تحالف الوطنيين من  واعلن أ 2020كانون الأول/ديســـــمبر  17لتحقيق الســـــلام والمصـــــالحة، وفي  

التابعة   أجل التغيير. وتشــــــــــةد الحالة الأمنية في البلد المزيد من التدهور، حيث تتمادى الجماعات المســــــــــلحة
لتحــالف الوطنيين من أجــل التغيير في تنفيــذ هجمــاتةــا التي تســــــــــــــتةــدف قوات الــدفــاع الوطني وقوات الأمن 
ــية الداعمتين لتنفيذ اتفاق الســـــــــــــلام  ــياســـــــــــ الداخلي في مواقع مختلفة بةدف تعطيل العمليتين الانتخابية والســـــــــــ

 بالكامل. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2552(2020)
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وردا على اســــــــــــتمرار الجماعات المســــــــــــلحة المرتبطة بائتلاف الوطنيين من أجل التغيير في شــــــــــــن  - 7
ــتيلاء  الةجمات العنيفة وأعمال التخويف التي وقعت دون انقطاع في جميع أنحاء البلد في محاولة منةا للاســـــ

، بما في ذلك قوتان على الســــــــــلطة وتعطيل العملية الديمقراطية، قامت البعثة بنشــــــــــر جميع قواتةا الاحتياطية
للرد الســـريع، وبالتمركز المســـبق للقوة المشـــتركة في بانغي وبتعزيز وضـــعةا عموما، وذلك بالتنســـيق مع قوات 

 الدفاع والأمن الوطنية في إطار الخطة الأمنية المتكاملة للانتخابات. 

ضــافةً إلى ذلك، ســعت البعثة إلى زيادة قواتةا وحصــلت على هذ  الزيادة مخ  - 8 قتا وذلك في إطار التعاون  وا 
   . 2021نيسان/أبريل   23بين البعثات مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، التي ستنتةي ولايتةا في  

وللتصـدي للحالة الأمنية الآخذة في التدهور، أذنن مجله الأمن بنشـر أفراد إضـافيين من العسـكريين   - 9
الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة الإضـــــافيين المأذون بةم في  وأفراد الشـــــرطة. ومن المتوقع أن تنشـــــر البعثة

مواعيد متعاقبة، بحســب مســتوى اســتعداد البلدان المســاهمة بقوات وأفراد شــرطة لذلك. وتجري المفاوضــات مع 
البلدان المســــــاهمة بقوات وأفراد شــــــرطة في هذا الصــــــدد. وتشــــــمل هذ  البلدان  البلدانْ المســــــاهمة بقوات وأفراد 

التي تحتفظ بوحدات عند مســتوى الانتشــار الســريع لنظام تأهب قدرات حفظ الســلام، ويمكن نشــرها في   شــرطة
يوما من تاريخ الإخطار. وسـتجري أيضـا عملية النشـر بالتتابع وبالاسـتناد إلى اسـتعراضـات  60غضـون مةلة  

التي ت قدم إلى مجله الأمن.   منتظمة للسياق السياسي والأمني المتطور، في إطار التقارير المرحلية المنتظمة
ــر مع ما تبذله البعثة من  ــتجري مواءمة التعزيزات وخطة النشـــ ــمان أن يكون لةذ  القدرات تأثير دائم، ســـ ولضـــ

 جةود استراتيجية على نطاق أوسع لتنفيذ ولايتةا العامة بفعالية.

ــافيين، من وفيما يتعلق بتقديم الدعم التشــــغيلي لعملية نشــــر الأفراد العســــكريين وأف - 10 راد الشــــرطة الإضــ
المتوقع حــاليــا أن تقوم البعثــة بــإعــادة ترتيــب أولويــات أنشــــــــــــــطتةــا خلال الفترة الراهنــة من أجــل اســــــــــــــتيعــاب 
الاحتياجات الإضــافية المتعلقة باقتناء المباني الجاهزة وســائر اللوازم الةندســية لأماكن الإقامة واقتناء مركبات 

تكنولوجيا الاتصـــــــالات والمعلومات، وذلك ضـــــــمن الموارد المعتمدة للفترة إضـــــــافية، علاوةً على اقتناء معدات  
. ولذلك فإن الاعتمادات المدرجة في هذ  الميزانية المقترحة تقتصر على الاحتياجات المتكررة، 2020/2021

مثــل الاحتيــاجـات الإضـــــــــــــــافيــة من وقود المركبــات والمولـدات الكةربـائيــة، وخـدمـات تكنولوجيــا الاتصـــــــــــــــالات 
ــافية المقترحة زيادة والم ــمل الاحتياجات الإضــ علومات والخدمات الطبية. وفيما يتعلق بالموظفين المدنيين، تشــ

طفيفة في عدد الموظفين المدنيين اللازمة لتعزيز قدرة شــعبة دعم البعثة على توفير الدعم لعملية نشــر الأفراد 
 العسكريين وأفراد الشرطة الإضافيين.

 
 لقائمة ع ى النتائجأطر الميزانية ا - جيت 

تمثل المســــــــتجدات الواردة في مخشــــــــرات الإنجاز والنواتج المعروضــــــــة في هذا الفرع تغييرات تتعلق  - 11
، (2021)  2566بنشر أفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة الإضافيين الذي أذنن به مجله الأمن في قرار   

(. وتظـل A/75/760) 2021/2022وتحـل محـل تلـك الواردة في تقرير الأمين العـام عن ميزانيـة البعثـة للفترة 
جميع العناصـر الأخرى من إطار الميزنة القائمة على النتائج المعروضـة في تقرير الأمين العام سـارية وبدون  

 .أي تغيير
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 : المن ولماية المدنيين ولقوق الإنسان 1العنصر   

تغطية الإنجازات المتوقعة الرئيســــية المتصــــلة بتوفير الأمن وحماية المدنيين  1ســــيواصــــل العنصــــر   - 12
ــتراتيجية التالية  ــبيل المثال لا الحصـــــر، الأهداف الاســـ وتعزيز حقوق الإنســـــان وحمايتةا، بما يشـــــمل، على ســـ

 (.A/75/760تقرير الأمين العام عن ميزانية البعثة المتكاملة )الوارد بيانةا في 
  

 مخشر الإنجاز الإنجاز المتوقع
تحســـين البيئة الأمنية وحماية المدنيين، بســـبل من بينةا الحد  1-1  

الموسـمي، وتحسـين آليات من انعدام الأمن الناجم عن الترحال الرعوي 
حمــــايــــة المجتمعــــات المحليــــة، وتعزيز الحــــالــــة الأمنيــــة في المنــــاطق 

 الاستراتيجية في جمةورية أفريقيا الوسطى.

ــلحة بين أطراف  1-1-1 ــتباكات المســــــــ انخفاض عدد الةجمات والاشــــــــ
ــزاع ) : 2021/2022؛ 60:  2020/2021؛ 117:  2019/2020النـــــــــــــــــــــ

70) 

  
 النواتج

دورية أســـــبوعية في المراكز الســـــكانية الرئيســـــية بجميع أنحاء جمةورية أفريقيا الوســـــطى للتدخل الســـــريع و/أو دعم عملية  2  800تســـــيير  • 
الســــــــلام والانتخابات والمصــــــــالحة الوطنية والتماســــــــك الاجتماعي والعدالة الانتقالية على الصــــــــعيدين الوطني والمحلي من أجل الحد من 

 لةا الجماعات المسلحة والحد من نفوذها في جميع أنحاء الإقليم التةديدات التي تشك

عمليات طويلة الأجل للمبادرة بردع أعمال الجماعات المسـلحة  10 عملية رادعة ومتنقلة قصـيرة الأجل على مسـتوى الكتائب و 65إجراء   • 
ايقة خلال فترة الانتخابات والحد من ســـــــــيطرة ضـــــــــد المدنيين في المناطق المضـــــــــطربة الناشـــــــــئة، وحماية المدنيين من العنف أو المضـــــ ــــ

 الجماعات المسلحة ووجودها 

ــيير  •  ــية   220تسـ دورية أســـبوعية مشـــتركة مع قوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية وأفراد شـــرطة الأمم المتحدة في المراكز الســـكانية الرئيسـ
دخل من أجل حماية المدنيين، بالحد من التةديدات التي تشــــكلةا في جميع أنحاء جمةورية أفريقيا الوســــطى لدعم بســــط ســــلطة الدولة والت 

 الجماعات المسلحة والحد من نفوذها وسيطرتةا على الإقليم 

ــيير  •  ــكلة و 59تسـ ــلفا تقوم بةا وحدات الشـــرطة المشـ دوريات يومية للدعم العملياتي داخل بانغي وخارجةا، لإجراء  6 دورية يومية مقررة سـ
دارة النظام العام، والعمل مع المجتمع المحلي والســـــــــلطات المحلية على جمع تقييمات أمنية، وتو  فير الدعم في مجال مكافحة الشـــــــــغب وا 

 المعلومات 

ــرطة الأمم المتحدة في البلدات، بما في ذلك المناطق ومواقع الأفرقة، من أجل طمأنة المجتمع  4  464إجراء   •  ــل لأفراد شـــــــــ عملية تواصـــــــــ
 يز التوعية الأمنيةالمحلي على سلامته وتعز 

  
 : الدعت 4العنصر   

ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديم خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق  - 13
ــاملــــة   ــام عن ميزانيــــة البعثــــة المتكــ ــاز النواتج ذات الصــــــــــــــلــــة، على النحو المبين في تقرير الأمين العــ إنجــ

(A/75/760.) 
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 مخشر الإنجاز الإنجاز المتوقع
تقــديم خــدمــات دعم تتســــــــــــــم بــالســــــــــــــرعــة والفعــاليــة والكفــاءة  4-1  

 والمسخولية إلى البعثة
لم تطرأ أي تغييرات على مخشـــرات الإنجاز على النحو المبين في الوثيقة 

A/75/760 
  

 النواتج

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 بليون دولار، تمشياً مع السلطة المفوضّة 1,05بميزانية قدرها توفير خدمات الميزانية والشخون المالية والخدمات المحاسبية فيما يتصل  • 

 
 خدمات الموظ ين المدنيين

موظفين دوليين   703موظفا كحد أقصــــــى ) 1 653تقديم خدمات الموارد البشــــــرية إلى قوام مأذون به من الموظفين المدنيين يصــــــل إلى  • 
ظفـا من متطوعي الأمم المتحـدة(، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم من أجل مو  282 موظفـا في وظـائف مخقتـة و 64 موظفين وطنيين و 604 و

دارة أداء الموظفين، تماشــياً مع  عداد الميزانية، وا  دارة الوظائف، وا  الســلطة تجةيز المطالبات والاســتحقاقات والمزايا، واســتقدام الموظفين، وا 
 المفوضة

 
 خدمات المرافق والبنى التلتية والخدمات الهندسية

 مكاناً  37موقعاً من مواقع البعثة في  126خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه  تقديم • 

 ن ظم للطاقة الشمسية 6 من مولدات الكةرباء المملوكة للأمم المتحدة و 259تشغيل وصيانة  • 

مواقع وخدمات  3الملابه في موقعا وخدمات غســل  28تقديم خدمات النظافة وصــيانة الأرضــيات ومكافحة الآفات وغســل الملابه في   • 
 مواقع 6المطاعم في 

 
 خدمات إدارة الوقود

مليون  19,5ملايين لتر للنقل البري، و    7,4ملايين لتر للعمليات الجوية، و   9,5مليون لتر من البنزين )   36,4إدارة عمليات توريد وتخزين  • 
 موقعا  16في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في  لتر لمولدات الكةرباء والمرافق الأخرى( والزيوت ومواد التشحيم 

 
 خدمات تمنولوجيات الج رافيا الممانية والمع ومات والاتصالات الس مية واللاس مية

من أجةزة اللاســــــــــــــلكي المحمولــة بــاليــد ذات التردد فوق العــالي/التردد العــالي جــداً والتردد العــالي جــداً على موجـات  4 144توفير ودعم  • 
من أجةزة اللاســـــــــلكي المتنقل ذات التردد فوق العالي/التردد العالي جداً والتردد العالي المصـــــــــممة للمركبات،  1 680 ة الجوية، والملاح

من الأجةزة اللاســــــــــــــلكيــة القــاعــديــة ذات التردد فوق العــالي/التردد العــالي جــداً/التردد العــالي والتردد العــالي جــداً على موجــات  354 و
 الجوية الملاحة

رسـال البيانات، بما في ذلك   •  وحدة طرفية ذات فتحات صـغيرة   36تشـغيل وصـيانة شـبكة لتوفير خدمات الاتصـالات بالصـوت والفاكه والفيديو وا 
مات نقل الصــوت عبر بروتوكول الإنترنت، و   22  جدا، و  وحدة تعمل   220  وصــلة تعمل بالموجات الدقيقة من نقطة إلى نقطة، و   50  من مقســا

ــاملة ذات نطاق ترددي عريض، و بالموجات ا  ــبكة شــ ــيانة لشــ من   261  لدقيقة من نقطة إلى نقاط متعددة، علاوةً على توفير خدمات الدعم والصــ
 محطة طرفية متنقلة عريضة النطاق للاتصالات الساتلية   45  الةواتف الساتلية، و 
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ــافةً مســــتخدما نة 2 973طابعة لقوام متوســــطه   331 جةازا حاســــوبيا و 2 841توفير  •  ائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضــ
ــوبيا و 1 265 إلى ــتركة أخرى، وتقديم خدمات الدعم   209 جةازا حاســــــــ ــال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشــــــــ طابعات لأغراض الاتصــــــــ
 الصلة ذات

 موقعا 75شبكة واسعة النطاق في  41شبكة محلية و  200توفير خدمات الدعم والصيانة لـ  • 

 
 خدمات إدارة س س ة الإمداد

 مليون دولار، تماشياً مع السلطة المفوضة  139,9تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتوريد لاقتناء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتةا بمبلغ  • 

 
 خدمات الفراد النظاميين

مراقباً  169لأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة المأذون بةم )من ا 17  420تقديم خدمات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصـا   • 
من أفراد  2 420  من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 600 من أفراد الوحدات و 13 820 من ضباط الأركان العسكريين و  411 عسكرياً و

 من الأفراد المقدبمين من الحكومات 108 وحدات الشرطة المشكبلة( و

وحدة   52والتحقق والإبلاغ فيما يتصـــــــل بالمعدات الرئيســـــــية المملوكة للوحدات وبالامتثال لشـــــــروط الاكتفاء الذاتي بالنســـــــبة إلى التفتيش  • 
 موقعا 79عسكرية ووحدة شرطة مشكبلة في 

رية وأفراد الشـرطة من أفراد الوحدات العسـك 15 074توريد حصـي الإعاشـة وحصـي الإعاشـة الميدانية والميا  وتخزينةا لقوام متوسـطه   • 
 المشكبلة

من الأفراد المقدبمين من  105 فرداً من الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة و  15 763دعم تجةيز المطالبات والاســتحقاقات لقوام متوســطه   • 
 الحكومات

 
 خدمات إدارة المرمبات والنقب البري

ــيانة  •  ــيارات  10  من مركبات الأغراض الخاصـــة و 190 كبة ركاب خفيفة ومر  794مركبة مملوكة للأمم المتحدة ) 1  335تشـــغيل وصـ سـ
مركبة  4 434  مركبة من المركبات المتخصـــــــصـــــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات(، و 244  عربة مصـــــــفبحة و 97 إســـــــعاف و

 مرفق تصليح، وكذلك توفير خدمات النقل والنقل المكوكي 11 مملوكة للوحدات، و
  

 1الجدول 
 ، الدعت4الموارد البشرية: العنصر 

 الموظفون الدوليون 
الـــمـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوع  الــ
 المجموع الفرعي

          إدارة العم يات والموارد          
          ممتب رئيس إدارة العم يات والموارد 
 3 – – 3 3 – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
قسلللللللت تمنولوجيات الج رافيا الممانية والمع ومات  

          والاتصالات الس مية واللاس مية
 2 – – 2 2 – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون الدوليون 
الـــمـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوع  الــ
 المجموع الفرعي

          البع ةمرمز دعت            
 2 1 – 1 1 – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
          ولدة الصلة المهنية والسلامة والبيئة 
 1 1 – – – – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 8 2 – 6 6 – – – – المجموع ال رعي، إدارة العم يات والموارد 

          الخدماتدائرة تقديت 
          ولدة نقب 
 1 1 – – – – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
          قست إدارة المرافق والهندسة 
 3 2 – 1 1 – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
          الولدة الجوية 
 1 – – 1 1 – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 5 3  2 2 – – – – المجموع ال رعي، تقديت الخدمات 

          دائرة إدارة س س ة الإمداد
          ولدة مراقبة اللرمة 
 3 3 – – – – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
          قست الإدارة المتمام ة ل مخازن 
 3 3 – – – – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 6 6 – – – – – – – المجموع ال رعي، دائرة إدارة س س ة الإمداد 
 19 11 – 8 8 – – – – 2022و2021مجموع الوظائف المقترلة ل  ترة  

  
 دائرة إدارة العم يات والموارد  

 
 2الجدول 

 إدارة العم يات والمواردالموارد البشرية: ممتب رئيس 

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 نديلي، بانغاسو، باوا إنشاء موظف إداري )إقليمي(   م 3+ الوظائف      

     3+ المجموع 
 

وظائف  10يتألف ملاك الموظفين المعتمد للمكتب المباشر لرئيه دائرة إدارة العمليات والموارد من  - 14
لموظف وطني من  1لموظف فني وطني، و  1من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  6، و 3-ف 1، و 1-مــد 1)

ــيق الدعم الإ ــخولا عن مجمل عملية التوريد، وتنســـــــ داري والتنفيذي،  فئة الخدمات العامة(. ويكون المكتب مســـــــ
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ــمان الجودة دعماً لتنفيذ الولاية المنوطة بالبعثة. ويقدم  ــتراتيجي، علاوةً على ضــــ دارة الأداء، والتخطيط الاســــ وا 
المكتب المســـــاعدة والدعم إلى مدير دعم البعثة في إدارة خدمات الدعم في البعثة بفعالية، بســـــبل منةا رصـــــد 

ر البعثة ومواقع المكاتب الميدانية. ويعمل الموظفون الإداريون  مســـــــتوى ونوعية خدمات الدعم المقدمة إلى مق
الإقليميون، بقيــادة رئيه إدارة العمليــات والموارد، بــالتعــاون مع مركز دعم البعثــة من أجــل تقــديم الخــدمــات 

 الإدارية في حينةا إلى الأفراد النظاميين المنتشرين في مناطقةم.

من الأفراد النظاميين، يلزم تقديم دعم إداري ولوجستي إضافي فردا إضافيا  3  690وفي سياق نشر  - 15
لكفالة بلوغ الوحدات العسـكرية ووحدات الشـرطة الجديدة كامل قدرتةا التشـغيلية بمجرد انتشـار أفرادها. ويشـمل 
ي نطاق الدعم الإداري، على ســبيل المثال لا الحصــر، تحديد القواعد الدائمة وتحضــيرها، وتقديم التوجيه الأول

للأفراد، والتنســيق مع الأقســام المعنية في شــعبة دعم البعثة وذلك لوفير الدعم اللازم لنشــر الأفراد العســكريين  
عادتةم إلى الوطن. وســــــي نشــــــر الأفراد العســــــكريون وأفراد الشــــــرطة الإضــــــافيون في  وأفراد الشــــــرطة وتناوبةم وا 

الإقليمية بإيفاد موظف إداري إقليمي إضــــــــافي مناطق خارج بانغي. ولذلك، تســــــــعى البعثة إلى تعزيز مكاتبةا 
في كل مكتب من المكاتب الإقليمية الثلاثة. وفي سياق ما تقدم ذكر ، ي قترح إنشاء ثلاث وظائف، على النحو 

  .2المبيبن في الجدول 
 

 3الجدول 
 الس مية واللاس ميةالموارد البشرية: قست تمنولوجيات الج رافيا الممانية والمع ومات والاتصالات 

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 نديلي إنشاء مساعد لشخون نظم المعلومات   م 1+ الوظائف      
 بانغاسو إنشاء مساعد لشخون الاتصالات السلكية واللاسلكية   م 1+ 

     2+ المجموع 
  

المعتمد لقسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية يتألف ملاك الموظفين  - 16
ــلكية من  وظيفة من   43، و 2-ف 1، و  3-ف 2، و 4-ف 2، و 5-ف 1وظيفة ثابتة ومخقتة ) 75واللاســــ

من متطوعي الأمم المتحــدة(.  2وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة، و  24فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و 
 مكلبف بتقديم خدمات تكنولوجية فعالة وموثوقة والحفاظ عليةا، دعماً لتنفيذ الولاية المنوطة بالبعثة. والقسم

وســــيتطلب نشــــر أفراد إضــــافيين من ضــــباط الأركان العســــكريين وضــــباط شــــرطة الأمم المتحدة قدرا  - 17
أجةزة الحـــاســــــــــــــوب  كبيرا من معـــدات تكنولوجيـــا الاتصــــــــــــــــالات والمعلومـــات لـــدعم عمليـــاتةم، بمـــا في ذلـــك

والاتصــــالات. وســــيخدي ذلك إلى زيادة خدمات الدعم في مجال الاتصــــالات والمعلومات المطلوبة من القســــم 
ــيانة ودعم البنية التحتية لتكنولوجيا الاتصـــــــــــــالات  ــيانتةا، علاوةً على صـــــــــــ ــبكة وصـــــــــــ فيما يتعلق بإدارة الشـــــــــــ

 والمعلومات. 

لوجيا الاتصـالات والمعلومات في المناطق التي سـي نشـر  وتسـعى البعثة إلى تعزيز وجود موظفي تكنو  - 18
فردا إضــافياً من الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة. وســيتيح ذلك للبعثة تعزيز الدعم المتعلق بما  3 690فيةا 

يلي: تحســين القدرة على الاتصــال الإلكتروني في شــكل وصــلات بشــبكات متنقلة محلية أو ســاتلية؛ واســتخدام 
نولوجيا المعلومات؛ وتوزيع وصـــــيانة معدات تكنولوجيا الاتصـــــالات والمعلومات؛ واســـــتخدام أجةزة تطبيقات تك
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دارة وتثبيت التحديثات  ــلكي ذات التردد العالي والتردد العالي جدا وفقا للمعايير الأمنية الدنيا للعمل؛ وا  اللاســــــــــ
ام معدات تكنولوجيا الاتصــــــــــالات المتعلقة بأمن تكنولوجيا الاتصــــــــــالات والمعلومات؛ والتدريب على اســــــــــتخد

والمعلومات والتطبيقات المتعلقة بةا؛ ورصد أداء البنية التحتية لضمان تقديم خدمة موثوقة. وفي هذا السياق، 
 .3ي قترح إنشاء وظيفتين، على النحو المبيبن في الجدول 

 
 4الجدول 

 ات(الموارد البشرية: مرمز دعت البع ة )ولدة المعدات المم ومة ل ولد

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 كاغا باندورو إنشاء مساعد لشخون المعدات المملوكة للوحدات   م 1+ وظيفة      

 بوار إنشاء مفتش المعدات المملوكة للوحدات م أ م 1+ وظيفة مخقتة
     2+ المجموع 

  
ــألف ملاك الموظفين المعتمــــد لوحــــدة المعــــدات المملوكــــة للوحــــدات في مركز دعم البعثــــة من  - 19 يتــ
من متطوعي الأمم  2من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  6، و 3-ف 1، و 4-ف 1وظــائف ثــابتــة ومخقتــة ) 10

ت التي ت نشـــر في المتحدة(. وتتولى الوحدة مةام التحقق والتفتيش المتعلقة بالمعدات الرئيســـية المملوكة للوحدا
مواقع مختلفة، علاوةً على التحقق من قدرات الاكتفاء الذاتي وتفتيشةا. ويكفل ذلك احترام أحكام مذكرة التفاهم  
المبرمة مع البلدان المسـاهمة بقوات وأفراد شـرطة فيما يتعلق بنشـر المعدات المملوكة للوحدات أو الإبلاغ في 

 ذلك الصدد عن أي مخالفات في حينةا. 

ــر  - 20 ــيزداد  3 690ونتيجة لنشـ ــكبلة، سـ ــرطة المشـ ــكريين وأفراد وحدات الشـ ــافيا من الأفراد العسـ فردا إضـ
إلى حد كبير حجم المعدات المملوكة للوحدات المنشــــــورة في منطقة البعثة. وتســــــعى البعثة إلى تعزيز الوحدة 

ــداد المطالبات نةاية الأمر، بســــــــــــبل منةا ت  حقيق اللامركزية في أداء مةامةا لدعم رقابتةا على المعدات وســــــــــ
ــير   ــمان تغطية لمختلف القطاعات بمزيد من الكفاءة وتيســ ــر مزيد من الأفراد من بانغي إلى المناطق لضــ ونشــ
إجراء عمليات التحقق من المعدات المملوكة للوحدات وتفتيشـــــــــةا في الوقت المناســـــــــب. وســـــــــيعزز هذا النةج 

دقة عن مدى صــــــلاحية الوحدات العســــــكرية ووحدات الشــــــرطة الرصــــــدْ باســــــتمرار وفعالية ويضــــــمن الإبلاغ ب 
المشــــــكبلة للتشــــــغيل. وفي هذا الصــــــدد، ي قترح إنشــــــاء وظيفة واحدة لموظف من متطوعي الأمم المتحدة، على 

 .4النحو المبيبن في الجدول 
 

 5الجدول 
 الموارد البشرية: ولدة الصلة المهنية والسلامة والبيئة

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 كاغا باندورو إنشاء موظف لشخون البيئة م أ م 1+ وظيفة مخقتة      

     1+ المجموع 
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ــحة المةنية والســــلامة والبيئة من  - 21 وظائف ثابتة ومخقتة  8يتألف ملاك الموظفين المعتمد لوحدة الصــ
الخــدمــة الميــدانيــة، ووظيفــة لموظف فني وطني، ووظيفــة من فئــة ، ووظيفــة من فئــة 3-ف 1، و 4-ف 1)

ــمان امتثال  3الخدمات العامة، و  ــخولية عن ضــــــــ من وظائف متطوعي الأمم المتحدة(. وتتولى الوحدة المســــــــ
ــتةا البيئية المعتمدة لبعثات الأمم  ــياسـ عمليات البعثة للأنظمة البيئية المعمول بةا في المنظمة، بما في ذلك سـ

الميدانية. وتتولى الوحدة المســخولية أيضــا عن تنفيذ الاســتراتيجية البيئية الصــادرة عن الإدارة، بما في  المتحدة
 ذلك الإشراف على تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة ومخشرات الأداء الرئيسي.

جديدة لتشـييد أماكن وسـيتطلب نشـر الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة الإضـافيين تحديد وتنمية مواقع  - 22
إقامتةم أو تركيبةـا. وســــــــــــــوف تتطلـب هذ  المواقع تخطيطـاً بيئيـاً واســــــــــــــع النطـاق، بمـا في ذلك إجراء عمليـات 
التفتيش البيئي ومعالجة ميا  الصــــــــرف وتقييم مخاطر النفايات. وســــــــتخدي زيادة عبء العمل إلى تفاقمه لأن 

 بانغي.المواقع الجديدة ستكون منتشرة في عدة مناطق خارج 

ودعماً للتخطيط البيئي اللازم لعمليات إنشــاء أماكن الإقامة الجديدة في مواقع متعددة، ولضــمان ألا  - 23
ــافيين البالغ عددهم  ــلبي على البيئة، تســـعى البعثة  3  690يخلاف نشـــر الأفراد النظاميين الإضـ فردا أي أثر سـ

ــر الأفراد في المناطق.  ــبل منةا نشــ ــاء وظيفة واحدة، على إلى تعزيز الوحدة، بســ ــدد، ي قترح إنشــ وفي هذا الصــ
ــمان أن تجري عمليات التفتيش البيئي في كافة المواقع وت جمع البيانات منةا 5النحو المبيبن في الجدول   ، لضــ

ــورة إلى  ــا التدريب والمشــ ــيقدم أيضــ ــاغل الوظيفة في كاغا باندورو، وســ ــيكون مقر شــ في الوقت المناســــب. وســ
 وكذلك الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة. الموظفين المعنيين،

 
 دائرة تقديت الخدمات  

 
 6الجدول 

 الموارد البشرية: ولدة النقب

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 باوا إنشاء فني مركبات م أ م 1+ الوظائف المخقتة      

     1+ المجموع 
  

وظيفـة  12، و 4-ف 1وظيفـة ثـابتـة ومخقتـة ) 75الموظفين المعتمـد لوحـدة النقـل من يتـألف ملاك  - 24
من وظـائف متطوعي الأمم  31وظيفـة وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامـة، و  31من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و 

م المتحـدة(. وتتولى وحـدة النقـل مســــــــــــــخوليـة توفير نظـام نقـل آمن وموثوق وكفخ وفعـال من حيـث التكلفـة لـدع
البعثـة في الاضــــــــــــــطلاع بولايتةـا. وتقوم الوحـدة بتخطيط وتنظيم ومراقبـة خـدمـات النقـل بـالمركبـات في البعثـة، 
صــلاح مركبات البعثة، وتصــوغ وتطبق معايير الســلامة على الطرق، وتوفر خدمات  وتنظم مســائل صــيانة وا 

عمليـات التفتيش التقني الـدوريـة  النقـل. وتعمـل الوحـدة عن كثـب مع وحـدة المعـدات المملوكـة للوحـدات لإجراء 
للمركبات المملوكة للوحدات، بما في ذلك المركبات المتخصـــــــــصـــــــــة. والغرض من عمليات التفتيش هو تقييم  

 مدى التأهب التشغيلي بين البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة وامتثالةا لمذكرات التفاهم.
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مركبة  85فردا، ســـــــــتقتني البعثة  3  690عددهم  ولدعم نشـــــــــر الأفراد النظاميين الإضـــــــــافيين البالغ - 25
. ومن المتوقع أيضـــــــــا أن يزداد حجم 2020/2021ركاب خفيفة إضـــــــــافية باســـــــــتخدام الموارد المعتمدة للفترة 

مركبة من الأســـــــــــــطول الحالي المقدر للمعدات المملوكة للوحدات  1 082المعدات المملوكة للوحدات بمقدار 
مركبة. وتسـتلزم المسـاحة الكبيرة لمنطقة عمليات البعثة  4 434ا بذلك إلى مركبة ليصـل عدده 3  352البالغ 

 والتضاريه السيئة مستوى أعلى من خدمات الدعم لضمان صيانة أسطول المركبات بشكل جيد.

ــطول  - 26 ــافيين، والأســــ ــر أفراد نظاميين إضــــ ــلاح الناجمة عن نشــــ ــيانة والإصــــ ونظرا لزيادة أعمال الصــــ
  .6ء وظيفة واحدة، على النحو المبين في الجدول القديم، ي قترح إنشا

 
 7الجدول 

دارة المرافق  الموارد البشرية: قست الهندسة وا 

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 بانغي إنشاء فني شخون هندسية   م 1+ الوظائف الثابتة      
 بريا إنشاء مةنده مدني  م أ م 1+ 
 بانغي إنشاء ميكانيكي مولّدات م أ م 1+ لوظائف المخقتةا

     3+ المجموع 
  

دارة المرافق من  - 27 -ف 1وظائف ثابتة ومخقتة ) 108يتألف ملاك الموظفين المعتمد لقسـم الةندسـة وا 
وظــائف من وظــائف  9وظيفــة من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة )بمــا في ذلــك  34، و 3-ف 2، و 4-ف 3، و 5

ــاعدة المخقتة العامة(، و   لموظفين وطنيين من فئة الخدمات  44وظائف لموظفين فنيين وطنيين، و   4المســــــــــ
ــاعـدة المخقتـة العـامـة(، و  6العـامـة )بمـا في ذلـك  من وظـائف متطوعي الأمم  20وظـائف من وظـائف المســــــــــــ

أفراد البعثة المنتشــــرين في  المتحدة(. والقســــم مكلبف بتقديم الدعم الةندســــي والخدمات الةندســــية عموما لجميع
 مختلف المواقع في منطقة البعثة.

ــافيين البالغ عددهم  - 28 ــيتطلب نشــــر الأفراد النظاميين الإضــ ــييد معســــكرات جديدة.   3 690وســ فردا تشــ
وفي حين ي توقع أن يكون للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الإضافيين الاكتفاء الذاتي فيما يتعلق بتوليد الطاقة 

رافقةم، أو في حالة أفراد شــــــــرطة الأمم المتحدة الذين ســــــــتكون مواقعةم في المرافق الحالية، ي توقع أن يزداد لم
تواتر أعمال الصيانة والإصلاح إلى حد كبير بسبب زيادة العبء والضغط على المولدات الحالية في كل من 

قاً للجداول الزمنية ال يومية والشـــةرية المتعلقة بالصـــيانة، علاوةً هذ  المعســـكرات. وســـيتطلب ذلك تخطيطا منســـب
على ضــمان الحصــول على قطع الغيار وتوزيعةا. ونتيجة لذلك، ســيزداد عبء العمل الواقع على عاتق وحدة 
دارة المرافق إلى حد كبير، من حيث صـــــلته بمةام التخطيط والتنظيم والتنســـــيق  التشـــــييد في قســـــم الةندســـــة وا 

 رافق الجديدة وصيانتةا.والإشراف المتعلقة بتشييد الم

دارة المرافق التابع لةا، بما في ذلك نشـــــــــر الأفراد في  - 29 وتســـــــــعى البعثة إلى تعزيز قســـــــــم الةندســـــــــة وا 
عبء العمل المتزايد الناجم عن تشــييد معســكرات جديدة، وكذلك إدارة أعمال الصــيانة   لالمناطق، وذلك لتحم

ي قترح إنشـــــــــــــاء وظيفتين لموظفْين من متطوعي الأمم  وتوليد الطاقة ذات الصـــــــــــــلة بذلك. وفي هذا الصـــــــــــــدد،
 .7المتحدة، على النحو المبيبن في الجدول 
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 8الجدول 
 الموارد البشرية: الولدة الجوية

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 بوار إنشاء مساعد عمليات جوية   م 1+ الوظائف      

     1+ المجموع 
  

، 3-ف 3، و 4-ف1وظيفـة ثـابتـة ومخقتـة ) 26يتـألف ملاك الموظفين المعتمـد للوحـدة الجويـة من  - 30
وظائف لموظفين   3  وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتين لموظفيْن فنيْين وطنيْين، و 9، و  2-ف  1و  

ــخولية عن  من وظائف متطوعي الأمم المتحدة(. وتتولى 7وطنيين من فئة الخدمات العامة، و   الوحدة المســـــــــــ
تقـديم خـدمـات نقـل جوي مـأمونـة وفعـالـة من حيـث التكلفـة وموثوق بةـا إلى جميع موظفي الأمم المتحـدة داخـل 
جلاء المصـــــابين،  منطقة البعثة وخارجةا. ووحدة الطيران مســـــخولة أيضـــــاً عن تقديم خدمات الإجلاء الطبي وا 

وتناوبةا، وخدمات الشـــــحن والإمداد، ونشـــــر قوات الرد وخدمات النقل الجوي لعمليات نشـــــر القوات والشـــــرطة  
ــتطلاع ليلا ونةارا،  ــانية، وبعثات البحث والإنقاذ، والاســـ ــكرية والحماية الإنســـ ــريع لأغراض العمليات العســـ الســـ
ــبوعية المنتظمة لدعم تنفيذ  ــي، ورحلات الركاب الجوية الأسـ ــياسـ ــتي والسـ ــال اللوجسـ والرحلات المتعلقة بالاتصـ

 وطة بالبعثة.الولاية المن 

يكال المةام، ولا  - 31 وسيخدي نشر أفراد عسكريين وأفراد شرطة إضافيين إلى زيادة العمليات العسكرية وا 
ســــــــيما في المناطق النائية المعربضــــــــة لانعدام الأمن والعنف. ولذلك تســــــــعى البعثة إلى تعزيز وحدتةا الجوية 

في توســـــيع نطاق عملياتةا ليشـــــمل جميع القطاعات.  لدعم القدرات العســـــكرية الإضـــــافية ومســـــاعدة مقر القوة
وســيمكان تعزيز قدرات الوحدة الجوية البعثةْ أيضــا من تحســين تنســيق عمليات عتادها الجوي وامتثالةا الكامل 

جلاء المصــــابين وفق المعيار  . وســــيدعم تعزيز  2-1-10لســــياســــة المنظمة بشــــأن عمليات الإجلاء الطبي وا 
يضــــــــا الامتثالْ للتوصــــــــيات الواردة في تقرير مجله التحقيق بشــــــــأن شــــــــواغل ســــــــلامة قدرات الوحدة الجوية أ

العمليات في القطاع الغربي في أعقاب حادث طيران تعرضـت له طائرة هليكوبتر مقدبمة بموجب طلب توريد. 
ية لاستيعاب ، لتوفير الدعم بفعال8وفي هذا الصدد، ي قترح إنشاء وظيفة واحدة، على النحو المبيبن في الجدول  

الزيادة في العمليات الجوية، مع الحفاظ على مســــــــتويات عالية من ســــــــلامة الطيران والتخفيف من آثار إلغاء 
 و/أو تأخير الرحلات الجوية.

 
 دائرة إدارة س س ة الإمداد  

 
 9الجدول 

 الموارد البشرية: ولدة مراقبة اللرمة

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 أوبو، وبيراو، وباوا إنشاء مساعد لمراقبة الحركة م أ م 3+ الوظائف المخقتة      

     3+ المجموع 
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 1، و 4-ف1وظيفــة ثــابتــة ومخقتــة ) 60يتــألف ملاك الموظفين المعتمــد لوحــدة مراقبــة الحركــة من  - 32
وظيفـة لموظفين  22وظـائف لموظفين فنيين وطنيين، و  4 وظيفـة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و 16، و 3-ف

ــخولية عن  16وطنيين من فئة الخدمات العامة، و   من وظائف متطوعي الأمم المتحدة(. وتتولى الوحدة المســــ
ــر والتناوب والإعادة إلى الوطن.  ــرطة أثناء عمليات النشـ ــكريين وأفراد الشـ ــتراتيجية للأفراد العسـ التحركات الاسـ

ة أيضــــــا عن نقل المعدات المملوكة للوحدات والمعدات المملوكة للأمم المتحدة. ويشــــــمل ذلك والوحدة مســــــخول
دارة  ــية، وا  ــائع، وشــــحن الأمتعة الشــــخصــ تنســــيق تنقلات الوافدة والمغادنرة، والتخليي الجمركي، وشــــحن البضــ

 ري.الحجز، وتسجيل الركاب المسافرين على متن عتاد الأمم المتحدة من الطائرات والنقل الب 

ومن المتوقع أن يزيد نشـر أفراد عسـكريين وأفراد شـرطة إضـافيين من عبء الأعمال المنوطة بوحدة  - 33
مراقبـة الحركـة فيمـا يتعلق بمعـالجـة عمليـات التثبيـت والتنـاوب والإعـادة إلى الوطن. وممـا يزيـد من إعـاقـة قـدرة 

قت الحالي من إيفاد عدد كافٍ من موظفي الوحدة على تحمل عبء العمل الإضافي عدم  تمكُّن البعثة في الو 
وحدة مراقبة الحركة إلى بعض المناطق التي سي نشر فيةا الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الإضافيون. ولذلك 
تســـــــعى البعثة إلى تعزيز قدرات الوحدة لإتاحة نشـــــــر موظفي مراقبة الحركة في أوبو، وبيراو، وباوا. وفي هذا 

ــاء  ــدد، ي قترح إنشـــ ــمان التغطية الكافية لكل منطقة 9ثلاث وظائف، على النحو المبيبن في الجدول  الصـــ ، لضـــ
 بالقدرة على الاضطلاع بالتحركات الاستراتيجية للأفراد والمعدات.

 
 10الجدول 

 الموارد البشرية: قست الإدارة المتمام ة ل مخازن

 الوظائف 
 المكان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
 بريا، وبوار، وكاغا باندورو إنشاء مساعد لشخون المخازن م أ م 3+ الوظائف المخقتة      

     3+ المجموع 
 

-ف  1، و 5-ف 1وظيفة ) 48يتألف ملاك الموظفين المعتمد لقسم الإدارة المتكاملة للمخازن من  - 34
وظيفـة وطنيـة  17وظيفـة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، ووظيفـة لموظف فني وطني، و  27، و 3-ف 1 ، و4

من فئة الخدمات العامة(. ويتولى القســـــــم المســـــــخولية عن اســـــــتلام جميع الســـــــلع واللوازم والأصـــــــول وتخزينةا  
ضـــــافةً إلى ذلك، يقوم القســـــم بتحليل المخزون ومراقبته والتصـــــرف في الممتل كات تمشـــــياً مع نةج  وتوزيعةا. وا 

 إدارة سلسلة الإمداد من بدايتةا إلى نةايتةا المعمول به في المنظمة. 

وبما أن الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة الإضـــافيين ســـين شـــرون في جميع أنحاء المناطق، تســـعى  - 35
ــبقاً في المقر الإقل ــية واللوازم مســ ــاســ ــلع الأســ ــيتيح ذلك للبعثة البعثة إلى زيادة قدرتةا على تخزين الســ يمي. وســ

ــافيين بفعالية أكبر؛ غير أن البعثة لا توجد لةا مةام  ــكريين وأفراد الشــــــــرطة الإضــــــ تعزيز دعمةا للأفراد العســــــ
ل أيضـــا وجود موظفي الإدارة المتكاملة للمخازن في المقر الإقليمي بتوزيع  تخزين في المقر الإقليمي. وســـيعجا

ــية لتل ــاســ ــلع الأســ ــائع والســ ــير مختلف البضــ ــكريين وأفراد الشــــرطة في الأمدين القصــ بية احتياجات الأفراد العســ
، لدعم تشـغيل قسـم 10والطويل. وفي هذا الصـدد، ي قترح إنشـاء ثلاث وظائف، على النحو المبين في الجدول  

الإدارة المتكــاملــة للمخــازن يوميــاً في المكــاتــب الإقليميــة من أجــل تحســــــــــــــين نوعيــة الخــدمــات المقــدمــة للأفراد 
 لعسكريين وأفراد الشرطة الإضافيين المنتشرين في المناطق.ا
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 الموارد المالية -  انيا 
 لملة عامة - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 
المخصـــــــــصـــــــــات 

(2020/2021)  

تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 
ــالـــــيـــــف  الـــــتـــــكـــــ

 الأصلية

تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 
ــالـــــيـــــف  الـــــتـــــكـــــ

 الإضافية

تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 
ــالـــــيـــــف  الـــــتـــــكـــــ

 الفرق   الإجمالية
 النسبة المئوية المبلغ  ( 2022/ 2021)

 (1)÷(5(=)6) (1)-(4(=)5) (4) (3) (2)  (1) الفئة
       الفراد العسمريون وأفراد الشرطة       

 (6,0) (484,9) 629,8 7 – 629,8 7 114,7 8 المراقبون العسكريون 
 18,7 142,3 74 628,5 471 901,2 74 727,3 396 486,2 397 الوحدات العسكرية 
 34,6 807,0 6 466,8 26 907,8 7 559,0 18 659,8 19 شرطة الأمم المتحدة 
 38,2 638,6 20 663,3 74 779,9 20 883,4 53 024,7 54 وحدات الشرطة المشكبلة 
 21,1 103,0 101 388,4 580 588,9 103 799,5 476 285,4 479 المجموع ال رعي 

       الموظ ون المدنيون
 1,5 352,9 2 905,7 156 896,2 009,5 156 552,8 154 الموظفون الدوليون 
 15,6 145,7 3 311,7 23 – 311,7 23 166,0 20 الموظفون الوطنيون  
 12,4 492,1 2 580,2 22 584,5 995,7 21 088,1 20 متطوعو الأمم المتحدة 
 1,9 276,5 653,7 14 – 653,7 14 377,2 14 المساعدة المخقتة العامة 
 (0,2) (12,6) 190,3 5 – 190,3 5 202,9 5 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 3,9 254,6 8 641,6 222 480,7 1 160,9 221 387,0 214 المجموع ال رعي 

       التماليف التش ي ية
 – – – – – – الانتخابات المدنيونمراقبو  
 4,7 50,2 125,8 1 – 125,8 1 075,6 1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (2,5) (94,8) 651,1 3 – 651,1 3 745,9 3 السفر في مةام رسمية 
 7,7 224,0 5 478,3 73 598,2 4 880,1 68 254,3 68 المرافق والةياكل الأساسية 
 2,0 333,6 750,1 16 621,4 1 128,7 15 416,5 16 النقل البري 
 (2,6) (691,7 1) 255,2 63 – 255,2 63 946,9 64 العمليات الجوية 
 – – 500,0 – 500,0 500,0 العمليات البحرية 
 (6,6) (026,6 3) 528,2 42 786,4 741,8 41 554,8 45 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
 110,8 997,9 1 801,7 3 358,3 443,4 3 803,8 1 الشخون الطبية 
 – – – – – – المعدات الخاصة 
 (3,0) (169,3 1) 572,2 37 – 572,2 37 741,5 38 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 – – 000,0 3 – 000,0 3 000,0 3 المشاريع السريعة الأثر 
 0,7 623,3 1 662,6 245 364,3 7 298,3 238 039,3 244 المجموع ال رعي 
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المخصـــــــــصـــــــــات 

(2020/2021)  

تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 
ــالـــــيـــــف  الـــــتـــــكـــــ

 الأصلية

تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 
ــالـــــيـــــف  الـــــتـــــكـــــ

 الإضافية

تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 
ــالـــــيـــــف  الـــــتـــــكـــــ

 الفرق   الإجمالية
 النسبة المئوية المبلغ  ( 2022/ 2021)

 (1)÷(5(=)6) (1)-(4(=)5) (4) (3) (2)  (1) الفئة
 11,8 980,9 110 692,6 048 1 433,9 112 258,7 936 711,7 937 إجمالي الالتياجات        

 1,2 180,2 048,5 15 57,6 990,9 14 868,3 14 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 12,0 800,7 110 644,1 033 1 376,3 112 267,8 921 843,4 922 صافي الالتياجات 

 – – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 11,8 980,9 110 692,6 048 1 433,9 112 258,7 936 711,7 937 مجموع الالتياجات 

  
 المعدات المم ومة ل ولدات: المعدات الرئيسية والامت اء الذاتي - باء 

إلى  2022حزيران/يونيــه  30إلى  2021تموز/يوليــه  1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من  - 36
دولار   177 749  500معدلات الســــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــية والاكتفاء الذاتي البالغ مجموعةا 

 والموزعة على النحو التالي: 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
ــديرات ال ــاليف تقــ تكــ
 الأصلية

ــاليف  ــديرات التكــ تقــ
 الإضافية

 المجموع

    الوحدات العسكرية    
 389,8 95 533,8 15 856,0 79 معدات رئيسية 
 024,8 57 521,8 7 503,0 49 الاكتفاء الذاتي 
 414,6 152 055,6 23 359,0 129 المجموع ال رعي، الولدات العسمرية 

    المشكبلةوحدات الشرطة 
 289,4 16 024,1 5 265,3 11 المعدات الرئيسية 
 045,5 9 335,2 2 710,3 6 الاكتفاء الذاتي 
 334,9 25 359,3 7 975,6 17 المجموع ال رعي، ولدات الشرطة المشمَّ ة 
 749,5 177 414,9 30 334,6 147 المجموع 
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 تل يب ال روق  -  ال ا  
المعروضــــــــــة في هذا الفرع إلا المســــــــــتجدات الواردة في تفســــــــــير الفرق لفئات  ( 1) الفروق لا يعكه تحليل  - 37

 2566النفقات المتعلقة بنشر أفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة الإضافيين الذي أذنن به مجله الأمن في قرار   
ــل محــ ــــ( 2021)  ــة للفترة ، وهي تحــــ ــة البعثــــ ــام عن ميزانيــــ ــك الواردة في تقرير الأمين العــــ   2022/ 2021ل تلــــ
 (A/75/760 .وتظل جميع تحليلات الفروق الأخرى المعروضة في تقرير الأمين العام سارية وبدون أي تغيير .) 
 
 الفرق 

 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 18,7 142,3 74 الولدات العسمرية

  
 الولاية: زيادة قوات الفراد العسمريين المأذون ب    

ت عزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـاً إلى ارتفاع التكاليف المرتبطة بتسـديد تكاليف القوات بالمعدلات  - 38
القياســـــية، والمعدات المملوكة للوحدات، والشـــــحن، وحصـــــي الإعاشـــــة، وبدل الإقامة المقرر للبعثة، والســـــفر 

ضـــــــــــافيا من أفراد الوحدات فردا إ 2 750لأغراض التمركز، وذلك لدعم النشـــــــــــر التدريجي لقوام يصـــــــــــل إلى 
 .(2021) 2566العسكرية الذي أذنن به مجله الأمن في قرار  

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 34,6 807,0 6 شرطة المت المتلدة

  
 المأذون ب الولاية: زيادة قوات أفراد الشرطة   

ت عزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــاً إلى ارتفاع تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة لدعم النشـــــــــر  - 39
ــل إلى  ــافي من أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة الذي أذنن به مجله الأمن في  200التدريجي لقوام يصـــــ فرد إضـــــ

 .(2021) 2566قرار  
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 38,2 638,6 20 ولدات الشرطة المشمَّ ة

  

__________ 

عن ي عبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيةا قيمة الزيادة أو النقصان  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/A/75/760
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
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 الولاية: زيادة قوات أفراد الشرطة المأذون ب    

ــديد تكاليف وحدات الشـــرطة  - 40 ــاً إلى ارتفاع التكاليف المرتبطة بتسـ ــاسـ ت عزى الزيادة في الاحتياجات أسـ
ــفر لأغراض  ــة، والسـ ــحن، وحصـــي الإعاشـ ــية، والمعدات المملوكة للوحدات، والشـ ــكبلة بالمعدلات القياسـ المشـ

الشــرطة المشــكبلة الذي أذنن   فردا إضــافيا من أفراد  740التمركز، وذلك لدعم النشــر التدريجي لقوام يصــل إلى 
 .(2021) 2566به مجله الأمن في قرار  

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 1,5 352,9 2 الموظ ون الدوليون

  
 الولاية: ت ير في لجت الولاية ووأو نطاقها  

ــاً إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف المرتبات وتكاليف الموظفين  - 41 ــاســــــ ت عزى الزيادة في الاحتياجات أســــــ
وظائف  8في المائة، بما في ذلك   50,0وظيفة مع تطبيق معدل شــغور قدر     11العامة بســبب اقتراح إنشــاء 

ــافيين، واقتراح تحويل  ــر أفراد نظاميين إضــ ائف ثابتة؛ و )ب( تطبيق وظائف مخقتة دولية إلى وظ 5لدعم نشــ
معدلات أعلى في حســـاب مرتبات الموظفين الوطنيين اســـتنادا إلى جدول المرتبات المنقح، مقارنة بالمعدلات 

 .2020/2021المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 12,4 492,1 2 متطوعو المت المتلدة

  
 الولاية: ت ير في لجت الولاية ووأو نطاقها  

وظيفة لمتطوعي الأمم   14ت عزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــاســــــــــاً إلى ما يلي: )أ( اقتراح إنشــــــــــاء  - 42
وظيفة لدعم نشـر أفراد نظاميين إضـافيين، واقتراح إنشـاء وظيفتين لمتطوعي الأمم   11المتحدة الدوليين، منةا 

 5,0في المائة؛ و )ب( تطبيق معدل شـغور أدنى قدر    50,0بيق معدل شـغور قدر   المتحدة الوطنيين، مع تط
في المائة للوظائف المنشـأة لمتطوعي الأمم المتحدة في حسـاب البدلات بسـبب الجةود المتواصـلة التي تبذلةا 

المعتمدة للفترة  في المائة الذي طبق في الميزانية  12,5البعثة لشـغل الوظائف الشـاغرة، مقارنة بالمعدل البالغ 
2020/2021. 

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 7,7 224,0 5 المرافق والهيامب الساسية

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
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 العوامب المتص ة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  

تعزيز  تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــاســــــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف خدمات الأمن بســــــبب  - 43
إحدى منظومات الطائرات التكتيكية الصــغيرة غير المأهولة القائمة ونشــر منظومتين إضــافيتين من منظومات 
ــغيلية  ــاعدة في تخطيط الاحتياجات التشــ ــغيرة غير المأهولة لتعزيز القدرات على المســ الطائرات التكتيكية الصــ

 19,5ســــــــــــــتةلاك وقود المولـدات الكةربـائيـة إلى وحمـايـة المـدنيين وأفراد البعثـة؛ و)ب( الارتفـاع المتوقع في ا
دولار للتر الواحد، لدعم نشــر الأفراد الإضــافيين من القوات النظامية   1,401مليون لتر بتكلفة أقل متوســطةا  

دولار للتر الواحد   1,593مليون لتر بتكلفة متوســــــــطةا   14,4الذي أذنن به مجله الأمن، مقارنةً باســــــــتةلاك 
؛ و )ج( اقتنـاء مرافق جـاهزة ومعـدات للإقـامـة والتبريـد لتحـل 2020/2021المعتمـدة للفترة مـدرجـة في الميزانيـة 

ــابقتةا، مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الســـــــــــلام في جمةورية  محل المباني التي ن قلت إلى البعثة من ســـــــــ
ــة عن المعدات  ــتعاضــــــــ ــرار بالغة، وللاســــــــ أفريقيا الوســــــــــطى، والتي تدهورت منذ ذلك الحين ولحقت بةا أضــــــــ

رداية في مرافق الإقامة التابعة للبعثة الواقعة في المناطق وفي معسكرات المرور العابر؛ و )د( المتضررة والمت 
ــيا مع خطة البعثة  ــمســـي هجين يعمل بالديزل تمشـ ــلتةا بنظام شـ اقتناء مولدات ومعدات كةربائية من حيث صـ

اعتمـادهـا على توليـد الطـاقـة الراميـة إلى خفض أثرهـا البيئي النـاجم عن انبعـاثـات الكربون، من خلال الحـد من 
باسـتخدام الديزل، واقتناء أجةزة اسـتشـعار وقطع غيار للشـبكة الأسـاسـية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في 
ــرة في جميع أنحاء منطقة عملياتةا، وهو ما لم تدرج له  ــالات التابعة للبعثة المنتشـــ أماكن حفظ معدات الاتصـــ

 .2020/2021لفترة اعتمادات في الميزانية المعتمدة ل

والزيادة في الاحتياجات يقابةا جزئيا انخفاض الاحتياجات لما يلي: )أ( التشـييد والتعديلات والتجديد  - 44
وأعمال الصــيانة الرئيســية بســبب عدم وجود اعتمادات غير متكررة لتشــييد ســاحة لخدمة الطائرات ومدرج في 

دورو وبوار وبريا وبانغاســــــو، أدرج لةا اعتماد في الميزانية مطار بانغي الدولي وحظائر للطائرات في كاغا بان 
؛ و )ب( اقتناء اللوازم الةندســـــــــــــية بســـــــــــــبب عدم الحاجة إلى أجةزة ولوازم إدارة 2020/2021المعتمدة للفترة  

ــية  ــاســ ــبكة الكابلات الأســ الكابلات واقتناء عدد أقل من الكابلات والتمديدات الكةربائية نظرا لاكتمال توحيد شــ
 .2020/2021ثلاثة مكاتب إقليمية، مقارنة بعمليات الشراء المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة في 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2,0 333,6 النقب البري

  
 العوامب المتص ة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  

ــاً  - 45 ــاســــــ ــتةلاك وقود المركبات إلى ت عزى الزيادة في الاحتياجات أســــــ  7,4إلى الزيادة المتوقعة في اســــــ
دولار للتر الواحد، لدعم نشـر الأفراد النظاميين الإضـافيين الذي أذٍن  1,401ملايين لتر بتكلفة أقل متوسـطةا  

دولار للتر الواحد مدرجة في   1,593ملايين لتر بتكلفة متوســــــــطةا  6,6به مجله الأمن، مقارنة باســــــــتةلاك 
 .2020/2021نية المعتمدة للفترة الميزا
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 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6,6) (026,6 3) تمنولوجيا الاتصالات والمع ومات

  
 العوامب المتص ة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى لالها  

يعزى انخفاض الاحتياجات أسـاسـاً إلى ما يلي: )أ( اقتناء عدد أقل من أصـناف معدات الاتصـالات  - 46
والتكنولوجيا نظرا لتوقع إنجاز عملية تحســــين الةياكل الأســــاســــية للتوصــــيل بشــــبكة الإنترنت التي تســــير على 

خزين والمستخدمين ، وتوقع وجود مخزون كاف من معدات الشبكات والت 2020/2021المسار الصحيح للفترة  
؛ و )ب( الاســــــــــــتعانة بعدد أقل من 2020/2021النةائيين، أدرجت له اعتمادات في الميزانية المعتمدة للفترة 

الخـدمـات الإعلاميـة والعـامـة بســــــــــــــبـب انخفـاض العـدد المتوقع للمواد الترويجيـة ومواد الطبـاعـة، وخـدمـات البـث 
خابية الرئاســية والتشــريعية، مقارنة بعدد المواد والخدمات المدرج الإذاعي والتلفزيوني نظرا لانتةاء العملية الانت 

 . 2020/2021في الميزانية المعتمدة للفترة 

ــلكية  - 47 ــلكية واللاســـ ــالات الســـ وانخفاض الاحتياجات تقابله جزئياً زيادة الاحتياجات من خدمات الاتصـــ
قليمية لضــــــــــمان توفير خدمات دعم والشــــــــــبكية لدعم توســــــــــيع عرض النطاق الترددي في بانغي والمكاتب الإ

احتياطي كافية لتلبية الطلب المتزايد على الاعتماد على التطبيقات الســـــــحابية، بما في ذلك الأدوات التعاونية  
لعقد اجتماعات ودورات تدريبية افتراضــية، وتبادل الوثائق، ولدعم زيادة الطلب على عمليات المراقبة بواســطة 

ت الجويــة غير المــأهولــة اللازمــة لتنفيــذ ولايــة البعثــة فيمــا يتعلق بحمــايــة المــدنيين  البــث بــالفيــديو من المنظومــا
 وأفراد الأمم المتحدة، ودعم نشر الأفراد النظاميين الإضافيين الذي أذنن به مجله الأمن.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 110,8 997,9 1 الشؤون الطبية

 
 المتص ة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتجالعوامب   

ــا إلى ما يلي: )أ( اقتناء معدات طبية، بما في ذلك مجموعات  - 48 ــاســــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــ
معدات الإســــعافات الأولية للأفراد النظاميين المنتشــــرين في المناطق النائية لتيســــير تقديم الإســــعافات الأولية 

ى أقرب المرافق الصــــحية وقبله، وذلك تمشــــياً مع اســــتمرار تعزيز جةود البعثة الرامية خلال نقل المصــــابين إل
إلى خفض عدد القتلى من أفراد حفظ الســــــــلام، وفقا لمبادرة العمل من أجل حفظ الســــــــلام التي أطلقةا الأمين 

لى اســتخدام الإســعاف العام؛ و)ب( الارتفاع المتوقع في تكاليف الخدمات الطبية اللازمة لتعزيز قدرة البعثة ع
الجوي التجاري، حين يتعذر اســـــــــــتخدام العتاد الجوي التابع للبعثة في ظروف خاصـــــــــــة، في عمليات الإجلاء 

(، ولدعم نشـــــــر الأفراد النظاميين الذي 19-الطبي، كما هو الحال خلال جائحة مرض فيروه كورونا )كوفيد
 .2020/2021رج في الميزانية المعتمدة للفترة أذنن به مجله الأمن، وذلك مقارنة بتقدير التكاليف المد
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 الإجراءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها  -  رابعا  
ترد في ما ي ي الإجراءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها بشللللأن تمويب بع ة المت المتلدة  - 49

 :وسطىالمتمام ة المتعددة البعاد لتلقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا ال

شلللللللللهرا من  12دولار للإن لاق ع ى البع لة لملدة  1 048 692 600اعتملاد مب   قلدر   )أ( 
 ؛2022لزيرانويوني   30إلى  2021تموزويولي   1

دولار ملأنصلللللللللبلة مقررة للإن لاق ع ى البع لة ل  ترة من  393 259 700قسلللللللللملة مب    )ب( 
 ؛2021تشرين ال انيونوفمبر  15تموزويولي  إلى  1

تشللرين ال انيونوفمبر  16دولار مأنصللبة مقررة ل  ترة من    655 432  900قسللمة مب    )ج( 
دولارا، إذا قرر مج س المن  87 391 053بمعللدب شلللللللللهري يب    2022لزيرانويونيلل   30إلى  2021

 .استمرار ولاية البع ة
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 المرفق
 المخططان التنظيميان  

   المتعددة البعاد لتلقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطىبع ة المت المتلدة المتمام ة  - ألف 
  

 قست المن

 وظي ة  ابتة( 220)

 م أ م 3  ع و،  110  م،  94، 3-ف 12، 4-ف 1

 قست الشؤون المدنية

 وظي ة  ابتة( 118)

 ،3-ف 8، 4-ف 6، 5-ف 1، 1-مد 1
 م أ م 8  ع و،  80م ف و،  12  م،  2

 قست العدالة وشؤون السجون

 وظي ة  ابتة( 54)

، 3-ف 14، 4-ف 11، 5-ف 4، 1-مد 1
 م أ م 5  ع و،  6م ف و،  12  م،  1

مرمز العم يات المشترمةومرمز 
 التل يب المشترك ل بع ة

 وظي ة  ابتة( 47)

، 3-ف 9، 4-ف 2، 5-ف 2
  ع و،  1م ف و،  6، 2-ف 4

 م أ م 23

 ن المماتبوتنسيق شؤ
الميدانية

رؤساء المماتب في 
المماتب الميدانية 

 الإق يمية

 شعبة لقوق الإنسان

 وظي ة  ابتة( 72)

 ،4-ف 9، 5-ف 1، 1-مد 1
   م، 2، 2-ف 5، 3-ف 11

 م أ م 22  ع و،  7م ف و،  14

قست نزع السلاح والتسريح 
عادة  الإدماج وا 

  ابتة(وظي ة  29)

 ،4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
   م، 2، 2-ف 1، 3-ف 7

 م أ م 8  ع و،  1م ف و،  4

 دائرة إصلاح قطاع المن

 وظي ة  ابتة( 11)

، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 م أ م 2  ع و،  1م ف و،  1  م،  1

 ولدة لماية الط ب

 وظي ة  ابتة( 15)

 ،3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 5  ع و،  1م ف و،  3

 دائرة الشؤون الانتخابية

 وظي ة  ابتة( 68)

1-مد 1
4-ف 6، )د(

3-ف 22، )د(
 ،)د(

 م أ م 37، )د(  ع و 1، )د(  م 1

 ف و = موظف فني وطني؛ و أ ع = وكيل الأمين العام. المتحدة؛ م ؛ م أ م = متطوعو الأمم(رئيسية رتبة) = خدمة ميدانية(ر ر) أع م = أمين عام مساعد؛   ع و = موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة؛   م = خدمة ميدانية؛   م :المختصرات

 )ز( وظيفة جديدة مضافة .إعادة تصنيف )و( نقل )ه( .مساعدة مخقتة عامة )د( .تحويل )ج( .إعادة ندب )ب( .وظيفة جديدة )أ(

 ممتب المم ب الخاص للأمين العات

  ابتة(وظي ة  27)

م ف و،  4  م،  5، 2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 6و أ ع،  1
 م أ م 2  ع و،  2

 شعبة الشؤون السياسية 

 وظي ة  ابتة( 50)

، 3-ف 15 ،4-ف 6، 5-ف 6، 1-مد 1، 2-مد 1
 م أ م 14  ع و،  3  م،  2، 2-ف 2

 شعبة دعت البع ة

  ابتة( ةظي و 727)

، 5-ف 12، 1-مد 3، 2-مد 1
4-ف 1

4-ف 2، )د(
، 4-ف 26، )و(

3-ف 2
3-ف 2، )ج(

، 3-ف 33،)د(
، )أ(  م 3، (ر ر)   م 1، 2-ف 3

   م، 221، ()ز  م 8 ،)ج(  م 3
، )أ(  ع و 2ف و،  م 30، )د(  م 14

 ،)د(  ع و 6   ع و، 224
)أ(م أ م 5م أ م،  114 ،()زم أ م 11

 

دائرة الاتصالات الاستراتيجية 
 والإعلات 

 وظي ة  ابتة( 86)

، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
  م،  7، 2-ف 1، 3-ف 9

  ع و،  35م ف و،  15
 م أ م 14

 ممتب م وض الشرطة

 وظي ة  ابتة( 22)

، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1
4-ف 3، 4-ف 5

 ، )د(
3-ف 4

  م،  1، 3-ف 1، )د(
   ع و 4

 القوةممتب قائد 
 وظائف  ابتة( 4)
 ،2-مد 1أ ع م،  1
   ع و 1  م،  1

المم ب الخاص  نائبةممتب 
 للأمين العات 

)المنسقة المقيمةومنسقة 
 الشؤون الإنسانية(

 وظائف  ابتة( 8)

، 4-ف  1،5-ف 2 أ ع م، 1
   ع و 2  م،  1، 3-ف 1

 موظ ينممتب رئيس ال

 وظي ة  ابتة( 37)

 ،4-ف 8، 5-ف 4 ،1-مد 3، 2-مد 1
3-ف 1، 3-ف 1

  م،  5، )ه(
)ه(م أ م 1  ع و،  12، )ه(و ف م 1

 

 ممتب نائب المم ب الخاص للأمين العات

 وظي ة  ابتة( 14) )الشؤون السياسية(

 ،3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 2أ ع م،  1
   ع و 2  م،  2

 المرأةلماية ولدة مستشاري شؤون 

 وظائف  ابتة( 4)

)و(م ف و 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 

 الممتب القانوني

 وظائف  ابتة( 7)

   م، 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 1  ع و،  1م ف و،  1

 دائرة الس وك والانضباط

 وظي ة  ابتة( 19)

، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
3-ف 1

، )د(م ف و 1م ف و،  1  م،  2، )د(
 م أ م 5  ع و،  1

 الاستراتيجيولدة التخطيط 

 وظائف  ابتة( 3)

 م أ م 1، 3-ف 1، 5-ف 1

 ولدة مج س التلقيق

 وظائف  ابتة( 6)

2-ف 1، 4-ف 1
 م أ م 1  م،  3، )د(

 ممتب المراست

 وظائف  ابتة( 5)

   ع و 1م ف و،  2  م،  1، 3-ف 1

 رؤساء المماتب في مقر القطاع
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 شعبة دعت البع ة - باء 
 

 ولدة مراقبة التلرمات
 وظي ة  ابتة( 64)

   م، 17، 3-ف 1، 4-ف 1
   ع و، 22م ف و،  4

 م أ م 16 ،)ز(م أ م 3

 خدمات الدعت
مرمز ال وجستيات التابع لبع ة تلقيق 

جمهورية المون و  الاستقرار في
 الديمقراطية

 وظائف  ابتة( 3)
   ع و 1  م،  2

 قست إدارة الموارد البشرية
 وظي ة  ابتة( 40)

 ،3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
م ف و،  2   م، 12، (ر ر)   م 1

 م أ م 8  ع و،  9

 ولدة الصلة والسلامة المهنية
 والبيئة

 وظائف  ابتة( 9)
م ف  1  م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1

 م م أ 3، )ز(م أ م 1   ع و، 1و، 

 ممتب مدير دعت البع ة
 وظائف  ابتة( 7)

   ع و 1  م،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1

)ه(قست التمنولوجيا الميدانية
 

 وظي ة  ابتة( 77)
 م ف و، 1 ،)ز(  م 2   م، 43، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

 م أ م 2  ع و،  23

 قست دعت المعيشة
 وظي ة  ابتة( 38)

5-ف 1
4-ف 1، )ب(

3-ف 1، )و(
 ،)ه(  م 12، )ه(

 ،)ب(م ف و 2، )ه(م ف و 1، )ب(  م 2
)ه(م أ م 3، )ب(م أ م 1، )ب(  ع و 2، )ه(  ع و 12

 

 قست المشتريات
 وظي ة  ابتة( 19)

، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
3-ف 2

م،    2، 2-ف 1 ،)ج(
   ع و 6م ف و،  1، )ج(  م 3

 التخزين المرمزيقست 
 وظي ة  ابتة( 44)
 ، 4-ف 1، 5-ف 1
   م، 23، 3-ف 1
 )ز(م أ م 3،   ع و 15

 قست تخطيط إدارة المشتريات
 وظي ة  ابتة( 19)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 ،)ه(م ف و 1، )ه(  م 1  م،  9

  )ه(  ع و 1  ع و،  4

 ولدة المطالبات
 وظائف  ابتة( 5)

 م ف و 2  م،  2، 3-ف 1

 خ ية التدريب المتمامب ل بع ة
 وظائف  ابتة( 9)

  م،  1، 3-ف 2، 4-ف 1
 م أ م 1  ع و،  3 ف و، م 1

 مرمز دعت البع ة
 وظي ة  ابتة( 39)

4-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1
 ،)د(

3-ف 1، 3-ف 4
   م، 11، )د(

 ،)ز(م أ م 1   ع و، 4 ،)ز(  م 1 ،)د(  م 5
 م أ م 7

 والميزانيةقست المالية 
 وظي ة  ابتة( 22)

3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 ،)و(

   ع و 5م ف و،  2  م،  11

 ؛(رتبة رئيسية) = خدمة ميدانية(ر ر)   ع و = موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة؛   م = خدمة ميدانية؛   م المختصرات:
 .ف و = موظف فني وطني المتحدة؛ م م أ م = متطوعو الأمم  

 .إعادة ندب )ب( .وظيفة جديدة )أ( 

 .مساعدة مخقتة عامة )د(  .تحويل )ج( 

 .إعادة تصنيف )و(  .نقل )ه( 
 .مضافة جديدة وظيفة )ز( 

 

دارة الموارد  ممتب رئيس العم يات وا 
  ابتة( ي ةوظ 13)

4-ف 1، 1-مد 1
   ع و 1م ف و،  1، )ز(  م 3  م،  6، )و(

 )ممتب الرئيس(دائرة تقديت الخدمات 
 وظائف  ابتة( 6)

3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1
   ع و 1  م،  2، )د(

 دائرة إدارة س س ة الإمداد )ممتب الرئيس(
 وظي ة  ابتة( 23)

4-ف 1، 4-ف 2، 1-مد 1
 ،)ه(  م 2  م،  8، 3-ف 2، )ه(

 م أ م 2  ع و،  3م ف و،  2

 قست المرافق والإدارة الهندسية
 وظائف  ابتة( 111)

، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1
 ،)ز(  م 1 ،)د(  م 9  م،  25

 ،)ب(م ف و 1م ف و،  3
 ،)د(ع و   6  ع و،  38

 م أ م 20 )ز(م أ م 2

 ولدة الطيران
 وظي ة  ابتة( 27)

 9، 2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 1
   3م ف و،  2 ،)ز(  م 1   م،

 م أ م 7ع و، 

 ولدة النقب
 وظي ة  ابتة( 76)

 ،  ع و 31   م، 12، 4-ف 1
 م أ م 31 ،)ز(م أ م 1

 قست الخدمات الطبية
 وظي ة  ابتة( 35)

 ،3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ف و، 1، )أ(  م 3  م،  6

م أ م،  11، )أ(  ع و  2  ع و،  1
)أ(م أ م 5

 

 ولدة المؤتمرات والترجمة التلريرية
 وظي ة  ابتة( 41)

 م أ م 2ع و،    37م ف و،  2


