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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о предлагаемых на 2021  год потреб-

ностях в ресурсах для финансирования Комплексной миссии Организации Объ-

единенных Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане 

(A/75/6 (Sect. 3)/Add.7). В ходе рассмотрения этого доклада члены Консульта-

тивного комитета получили дополнительную информацию и разъяснения от 

представителей Генерального секретаря, которые в заключение направили пись-

менные ответы, датированные 20 ноября 2020 года.  

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» своего доклада о 

предлагаемом бюджете по программам на 2021  год (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1) Ге-

неральный секретарь дает общий обзор предлагаемых потребностей в ресурсах 

на 2021 год для 39 специальных политических миссий и соответствующих 

сквозных вопросов. Подробная информация о каждой специальной 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
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политической миссии содержится в пяти добавлениях к разделу  3 «Политиче-

ские вопросы» предлагаемого бюджета по программам (A/75/6 (Sect. 3)/Add.2, 

A/75/6 (Sect. 3)/Add.3, A/75/6 (Sect. 3)/Add.4, A/75/6 (Sect. 3)/Add.5, A/75/6 

(Sect. 3)/Add.6 и A/75/6 (Sect. 3)/Add.6/Corr.1). В этих добавлениях рассматри-

ваются конкретные потребности миссий, относящихся к тематическим груп-

пам I–III, и двух крупнейших миссий, а именно Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссии Организации 

Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ). Замечания и 

рекомендации Консультативного комитета по сквозным вопросам, касающиеся 

всех специальных политических миссий, содержатся в его основном докладе 

(A/75/7/Add.2), а его замечания и рекомендации в отношении предлагаемых 

бюджетов по тематическим группам  I–III, а также предлагаемых бюджетов 

МООНСА и МООНСИ представлены в соответствующих докладах 

(A/75/7/Add.3, A/75/7/Add.4, A/75/7/Add.5, A/75/7/Add.6 и A/75/7/Add.7). Гене-

ральный секретарь также указывает, что он представит Генеральной Ассамблее 

предложения относительно любых дополнительных потребностей, которые воз-

никнут в связи с дополнительными мандатами или изменениями мандатов, от-

дельно (A/75/6(Sect.3)/Add.1, п. 3). 

3. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, гл. I, разд. A) Консультативный комитет изло-

жил замечания и рекомендации по бюджету, методологии, формату и представ-

лению информации, которые относятся также к докладам Генерального секре-

таря о сметах расходов на финансирование специальных политических миссий.  

 

 

 II. Ресурсы, выделенные на 2020 год на основании 
предоставленных полномочий, и предлагаемые ресурсы 
на 2021 год 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

4. Совет Безопасности в своей резолюции 2524 (2020) постановил учредить 

ЮНИТАМС на первоначальный период в 12 месяцев со следующим мандатом: 

a) оказание содействия политическим преобразованиям, прогрессу на пути к де-

мократическому правлению, защите и поощрению прав человека и достижению 

устойчивого мира; b) поддержка мирных процессов и осуществления будущих 

мирных соглашений; c) оказание помощи в миростроительстве, защите граж-

данского населения и обеспечении верховенства права в Дарфуре и Двух райо-

нах; и d) поддержка в мобилизации экономической помощи и помощи в целях 

развития и в координации гуманитарной помощи (A/75/6 (Sect. 3)/Add.7, пп. 2–

3). 

5. В докладе Генерального секретаря указывается, что ЮНИТАМС  будет 

оказывать добрые услуги и посредническую и техническую поддержку; взаимо-

действовать с соответствующими заинтересованными сторонами и структу-

рами; содействовать укреплению институтов, обеспечивающих отправление 

правосудия и привлечение к ответственности; координировать деятельность Ор-

ганизации Объединенных Наций по защите гражданского населения и миро-

строительству; и содействовать международной мобилизации ресурсов и прове-

дению национальных социально-экономических реформ, а также созданию 

национальной системы планирования процесса развития и повышения эффек-

тивности помощи (там же, пп. 10–12). Предположения, положенные в основу 

планирования, указаны в пункте 13 упомянутого доклада.  

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.6
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.7
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.7


 
A/75/7/Add.8 

 

20-15905 3/13 

 

6. По поводу координации деятельности и партнерских связей в докладе ука-

зывается, что для обеспечения дальнейшего политического партнерства между 

Африканским союзом и Организацией Объединенных Наций будет создан меха-

низм координации действий на уровне старших должностных лиц. ЮНИТАМС 

будет также стремиться к укреплению координации действий с другими регио-

нальными организациями, включая Межправительственную организацию по 

развитию, а также с государствами-членами и международными финансовыми 

учреждениями. Деятельность ЮНИТАМС и страновой группы Организации 

Объединенных Наций будет носить взаимодополняющий и комплексный харак-

тер, и они будут согласовывать очередность выполнения приоритетных про-

грамм в переходный период, их координацию и осуществление. Тесная коорди-

нация действий со Смешанной операцией Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) позволит обеспечить фактиче-

ский переход от ЮНАМИД к ЮНИТАМС, и в настоящее время при поддержке 

Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Де-

партамента операций в пользу мира ведется разработка соответствующих коор-

динационных механизмов, которую тесно координируют ЮНИТАМС и 

ЮНАМИД (там же, пп. 15–17). 

7. ЮНИТАМС организовала свою штаб-квартиру в Хартуме в непосред-

ственной близости от Отделения связи ЮНАМИД в Хартуме и планирует от-

крыть три региональных отделения — в Эль-Фашире, Кадугли и Кассале, а 

также вспомогательные отделения в каждом регионе присутствия. Все отделе-

ния связи будут тесно интегрированы с другими действующими в этих местах 

учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных Наций и 

будут пользоваться их механизмами обеспечения безопасности и местными ад-

министративными механизмами (там же, п. 37). 
 

 

 B. Информация о ресурсах на 2020 и 2021 годы 
 

 

8. В отношении ресурсов на 2020 год в докладе указывается, что Генеральный 

секретарь, действуя на основании полномочий, предоставленных ему Генераль-

ной Ассамблеей согласно ее резолюции 74/265 о непредвиденных и чрезвычай-

ных расходах на 2020 год, выделил первоначально на финансирование 

ЮНИТАМС на период с 20 июля по 30 сентября 2020 года средства на общую 

сумму 933 300 долл. США на цели создания Миссии. Выделенные на основании 

указанных полномочий ресурсы предназначались для создания 31 временной 

должности, включая должность Специального представителя Генерального сек-

ретаря и штат передовой группы, а также должность сотрудника в Нью-Йорке, 

оказывающего вспомогательную поддержку. Впоследствии на основании поло-

жений резолюции 74/265 Консультативный комитет уполномочил Генерального 

секретаря принимать обязательства на сумму, не превышающую 1 818 600 долл. 

США (брутто) (1 702 100 долл. США, за вычетом сумм по плану налогообложе-

ния персонала), в порядке удовлетворения потребностей ЮНИТАМС в ресурсах 

в период с 1 октября по 31 декабря 2020 года. Указанные ресурсы предназначены 

для создания 60 временных должностей на трехмесячный период, в том числе 

56 должностей в Хартуме и 4 должностей персонала вспомогательной под-

держки в Центральных учреждениях в Нью-Йорке (там же, пп. 31–32). 

9. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что рас-

ходы в период с 20 июля по 31 октября 2020 года составили 106 300 долл. СШ А, 

а расходы за период по 31 декабря 2020 года прогнозируются в размере 

2 635 400 долл. США. Комитет был также информирован о том, что в предлага-

емом бюджете на 2021 год не учтены существующие или потенциальные огра-

ничения, связанные с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19). 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265


A/75/7/Add.8 
 

 

4/13 20-15905 

 

Консультативный комитет надеется, что во время рассмотрения Генераль-

ной Ассамблеей настоящего доклада ей будет представлена обновленная ин-

формация о расходах. 

10. Предлагаемый на 2021 год объем потребностей в ресурсах для финансиро-

вания ЮНИТАМС составляет 34 327 300 долл. США (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала). Консультативному комитету была представлена 

таблица (см. таблицу 1), в которой сопоставляются ресурсы, выделенные на 

2020 год на основании предоставленных полномочий, и предлагаемые ресурсы 

на 2021 год. 

 

Таблица 1 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

2020 год  2021 год  Разница 

Ресурсы, выделенные на ос-

новании предоставленных 

полномочий для покрытия 

непредвиденных и чрезвы-

чайных расходовa 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Увеличение/(уменьше-

ние) суммы в 2021 году 

по сравнению с суммой 

в 2020 году 

Категория расходов 1 2 3 (4) = (2) – (1) 

     
I. Военный и полицейский персонал   –  

 1. Военные наблюдатели – – – – 

 2. Воинские контингенты – – – – 

 3. Полиция Организации Объединенных Наций      

  Суточные участников миссии – 521,2 – 521,2 

  Путевые расходы в связи с доставкой на ме-

сто, заменой и репатриацией – 21,0 – 21,0 

  Вещевое довольствие – 2,1 – 2,1 

  Компенсация в случае смерти или потери 

трудоспособности – – – – 

  Продовольственное обеспечение  – 1,8 – 1,8 

 Итого, класс 3 – 546,1 – 546,1 

 4. Сформированные полицейские  

подразделения – – – – 

 Итого, категория I – 546,1 – 546,1 

II. Гражданский персонал     

 5. Международные персонал     

  Оклады международного персонала  867,9 7 833,2 – 6 965,3 

  Общие расходы по персоналу  904,7 6 679,5 – 5 774,8 

  Выплата за работу в опасных условиях  – 217,6 – 217,6 

  Сверхурочные – – – – 

  Прочие расходы – – – – 

 Итого, класс 5 1 772,6 14 730,3 – 12 957,7 

 6. Национальный персонал     

  Оклады национального персонала  18,5 1 790,3 – 1 771,8 

  Общие расходы по персоналу  6,1 590,6 – 584,5 

  Выплата за работу в опасных условиях – 97,1 – 97,1 
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2020 год  2021 год  Разница 

Ресурсы, выделенные на ос-

новании предоставленных 

полномочий для покрытия 

непредвиденных и чрезвы-

чайных расходовa 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Увеличение/(уменьше-

ние) суммы в 2021 году 

по сравнению с суммой 

в 2020 году 

Категория расходов 1 2 3 (4) = (2) – (1) 

     
  Сверхурочные – – – – 

  Прочие расходы – – – – 

 Итого, класс 6 24,6 2 478,0 – 2 453,4 

 7. Добровольцы Организации Объединенных 

Наций     

  Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 12,1 410,3 – 398,2 

 Итого, класс 7 12,1 410,3 – 398,2 

 8. Временный персонал общего назначения  – – – – 

 9. Персонал, предоставляемый  правитель-

ствами – – – – 

 Итого, категория II 1 809,3 17 618,6 – 15 809,3 

III. Оперативные расходы     

 10. Эксперты – – – – 

 11. Консультанты и консультационные услуги  – – – – 

  Индивидуальные консультанты  – 330,6 – 330,6 

  Консультационные услуги – – – – 

 Итого, класс 11 – 330,6 – 330,6 

 12. Официальные поездки     

  Официальные поездки, не связанные с учеб-

ной подготовкой 321,9 508,9 – 187,0 

  Официальные поездки, связанные с учебной 

подготовкой – – – – 

 Итого, класс 12 321,9 508,9 – 187,0 

 13. Помещения и объекты инфраструктуры      

  Приобретение инженерного имущества и ма-

териалов – – – – 

  Приобретение сборных конструкций, обору-

дования для оснащения жилых помещений и 

холодильного оборудования – – – – 

  Приобретение генераторов и электротехни-

ческого оборудования – – – – 

  Приобретение водоочистного оборудования 

и оборудования для распределения топлива – – – – 

  Приобретение мебели 15,0 – – (15,0) 

  Приобретение оргтехники и прочего обору-

дования – – – – 

  Приобретение средств охраны и обеспечения 

безопасности 2,0 – – (2,0) 
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2020 год  2021 год  Разница 

Ресурсы, выделенные на ос-

новании предоставленных 

полномочий для покрытия 

непредвиденных и чрезвы-

чайных расходовa 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Увеличение/(уменьше-

ние) суммы в 2021 году 

по сравнению с суммой 

в 2020 году 

Категория расходов 1 2 3 (4) = (2) – (1) 

       Аренда помещений 43,0 201,6 – 158,6 

  Аренда оргтехники и прочего оборудования  – – – – 

  Коммунальные услуги и услуги по удалению 

отходов 5,0 60,0 – 55,0 

  Эксплуатационно-технические услуги 10,0 13,4 – 3,4 

  Услуги по обеспечению безопасности  16,0 347,1 – 331,1 

  Строительство, переоборудование, пере-

стройка и капитальный ремонт помещений  15,0 150,0 – 135,0 

  Канцелярские и офисные принадлежности и 

материалы 9,0 14,0 – 5,0 

  Запасные части, принадлежности и матери-

алы – 120,0 – 120,0 

  Строительные материалы и средства и мате-

риалы для полевых защитных сооружений  2,0 – – (2,0) 

  Горюче-смазочные материалы 15,0 289,2 – 274,2 

  Санитарно-гигиенические и моющие сред-

ства – 50,6 – 50,6 

 Итого, класс 13 132,0 1 245,9 – 1 113,9 

 14. Наземный транспорт     

  Приобретение автотранспортных средств  – – – – 

  Приобретение авторемонтного оборудования  – – – – 

  Аренда автотранспортных средств  – 25,0 – 25,0 

  Ремонт и техническое обслуживание  15,0 6,5 – (8,5) 

  Страхование гражданской ответственности – 3,4 – 3,4 

  Запасные части – 79,0 – 79,0 

  Горюче-смазочные материалы 7,5 23,3 – 15,8 

 Итого, класс 14 22,5 137,2 – 114,7 

 15. Воздушные операции     

  Оборудование и предметы снабжения  – – – – 

  Услуги 49,5 316,9 – 267,4 

  Сборы за посадку и наземное обслуживание  – 75,0 – 75,0 

  Суточные для членов экипажей – 10,8 – 10,8 

  Горюче-смазочные материалы – 1 069,5 – 1 069,5 

  Самолеты     

   Аренда и эксплуатация – 1 907,4 – 1 907,4 

  Вертолеты     

   Аренда и эксплуатация – 3 602,1 – 3 602,1 

  Страхование гражданской ответственности  – 12,7 – 12,7 

  Запасные части – – – – 

 Итого, класс 15 49,5 6 994,4 – 6 944,9 
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2020 год  2021 год  Разница 

Ресурсы, выделенные на ос-

новании предоставленных 

полномочий для покрытия 

непредвиденных и чрезвы-

чайных расходовa 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Увеличение/(уменьше-

ние) суммы в 2021 году 

по сравнению с суммой 

в 2020 году 

Категория расходов 1 2 3 (4) = (2) – (1) 

     
 16. Морские операции – – – – 

 17. Связь и информационные технологии      

  Аппаратура связи и информационная  

техника 50,0 564,6 564,6 514,6 

  Телекоммуникационные и сетевые услуги  – 741,0 – 741,0 

  Техническое обслуживание аппаратуры связи 

и информационной техники и вспомогатель-

ные услуги 20,0 614,4 – 594,4 

  Запасные части – 98,0 – 98,0 

  Аренда оборудования – – – – 

  Программное обеспечение, лицензии и 

сборы 15,0 82,2 – 67,2 

  Общественная информация и издательские 

услуги – 202,8 – 202,8 

 Итого, класс 17 85,0 2 303,0 564,6 2 218,0 

 18. Медицинское обслуживание     

  Приобретение техники – – – – 

  Медицинские услуги 70,0 232,8 – 162,8 

  Аренда техники – – – – 

  Предметы снабжения – 115,6 – 115,6 

 Итого, класс 18 70,0 348,4 – 278,4 

 19. Специальное оборудование  – – – – 

 20. Прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование     

  Обеспечение жизни и быта  – 20,4 – 20,4 

  Услуги по обнаружению мин и разминирова-

нию – 1 909,1 – 1 909,1 

  Средства обнаружения и обезвреживания 

мин – – – – 

  Оперативные карты – – – – 

  Плата за обучение и предметы снабжения и 

услуги, связанные с учебной подготовкой  – 105,6 – 105,6 

  Протокольные мероприятия  1,0 – – (1,0) 

  Прочие представительские расходы  – 12,0 – 12,0 

  Общее страхование – 15,0 – 15,0 

  Банковская комиссия – 200,0 – 200,0 

  Претензии/списания/корректировки  – 10,0 – 10,0 

  Прочие расходы на перевозки и смежные 

расходы 10,4 379,3 – 368,9 

  Прочие расходы на продовольственное обес-

печение – 23,1 – 23,1 
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2020 год  2021 год  Разница 

Ресурсы, выделенные на ос-

новании предоставленных 

полномочий для покрытия 

непредвиденных и чрезвы-

чайных расходовa 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Увеличение/(уменьше-

ние) суммы в 2021 году 

по сравнению с суммой 

в 2020 году 

Категория расходов 1 2 3 (4) = (2) – (1) 

     
  Курсовые убытки – – – – 

  Услуги индивидуального подряда  69,8 222,7 – 152,9 

  Партнеры-исполнители и субсидии – 1 005,0 – 1 005,0 

  Прочие услуги 64,0 392,0 – 328,0 

 Итого, класс 20 145,2 4 294,2 – 4 149,0 

 21. Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого, категория III 826,1 16 162,6 564,6 15 336,5 

 Чистые потребности (за вычетом сумм по 

плану налогообложения персонала)  2 635,4 34 327,3 564,6 31 691,9 

 

 a 27 июля 2020 года Генеральный секретарь, действуя на основании полномочий, предоставленных ему Генеральной 

Ассамблеей согласно ее резолюции 74/265, выделил первоначально средства на покрытие непредвиденных и 

чрезвычайных расходов в период с 20 июля по 30 сентября 2020 года на общую сумму 933 300 долл. США (за вычетом 

сумм по плану налогообложения персонала). 30 сентября Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам уполномочил Генерального секретаря в соответствии с положениями резолюции 74/265 

принимать обязательства на сумму, не превышающую 1 818 600 долл. США (брутто) (1 702 100 долл. США, за 

вычетом сумм по плану налогообложения персонала), в порядке удовлетворения потребностей Комплексной миссии 

Организации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане в ресурсах в период с 

1 октября по 31 декабря 2020 года. 
 

 

 

 C. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021 год 
 

 

11. Как показано в таблице 1, предлагаемый на 2021 год объем ресурсов для 

финансирования ЮНИТАМС составляет 34  327 300 долл. США (за вычетом 

сумм по плану налогообложения персонала) и включает сумму в размере 

546 100 долл. США на содержание военного и полицейского персонала, сумму 

в размере 17 618 600 долл. США на содержание гражданского персонала и 

сумму в размере 16 162 600 долл. США на покрытие оперативных расходов.  

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

12. В докладе указывается, что предлагаемый объем требуемых ресурсов в раз-

мере 546 100 долл. США предназначается для содержания 21 сотрудника поли-

ции, которые будут набраны на индивидуальной основе и будут направлены в 

Хартум, Эль-Фашир, Залингей и Ньялу. Эти набранные на индивидуальной ос-

нове сотрудники полиции будут отвечать за оказание помощи и поддержки си-

лам и структурам правительства Судана и их консультирование в деле расшире-

ния присутствия в штатах и распространения в них представительного граждан-

ского правления, в частности путем укрепления подотчетных правоохранитель-

ных органов и органов сектора безопасности и укрепления доверия между гос-

ударственными властями и местными общинами (A/75/6 (Sect. 3)/Add.7, п. 35). 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить 

предлагаемую Генеральным секретарем смету расходов ЮНИТАМС на во-

енный и полицейский персонал на 2021 год. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.7
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 2. Гражданский персонал 
 

Таблица 2 

Кадровые потребности 
 

 Категория специалистов и выше   

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  

Национальный 

персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ка-

тегория 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служива-

ния 

Итого, 

междуна-

родный 

персонал 

Категория 

националь-

ных со-

трудни-

ков –– спе-

циалистов 

Мест-

ный 

разряд 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций Всего 

                 
Утвержденные 

должности 

на 2020 год – – – – – – – – – – – – – – – – 

Предлагаемые 

должности 

на 2021 год  1 1a 2 4 18 31 29 3 89 51 1 141 48 69 11 269 

 Изменение 1 1 2 4 18 31 29 3 89 51 1 141 48 69 11 269 

 

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального секретаря.  
 a Должность заместителя Специального представителя Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора 

по гуманитарным вопросам) (помощник Генерального секретаря) финансируется из расчета 50 процентов.  
 

 

 

13. В докладе указывается, что гражданский компонент будет состоять из 

258 сотрудников и 11 добровольцев Организации Объединенных Наций. В об-

щей сложности 183 должности будут созданы в Хартуме; 45 должностей — в 

региональном отделении в Эль-Фашире и отделениях связи в Залингее и Ньяле; 

24 должности — в региональном отделении в Кадугли и отделениях связи в Ка-

уде и Эд-Дамазине; 13 должностей — в региональном отделении в Кассале и 

отделении связи в Порт-Судане; и 4 должности персонала вспомогательной под-

держки — в Нью-Йорке. В бюджет на 2021 год предлагается заложить для всех 

категорий персонала Миссии показатель доли вакансий в размере 50 процентов 

(там же, пп. 36, 46 и 48). 

14. По запросу Консультативному комитету была представлена информация о 

положении дел с наймом персонала на 60 должностей, утвержденных на период 

по 31 декабря 2020 года на основании предоставленных полномочий на приня-

тие обязательств. Комитет был информирован о том, что по состоянию на 11 но-

ября 2020 года был завершен отбор кандидатов на 29 должностей — ряд из них 

ожидают приема на работу, отбор кандидатов на 7 временных вакансий нахо-

дится на стадии вынесения рекомендаций, а одна временная вакансия была за-

крыта 2 ноября. Процессы найма персонала на остальные должности находится 

на разных этапах, а на должности Специального представителя Генерального 

секретаря и заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

(координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) еще никто 

не назначен. Консультативный комитет надеется, что во время рассмотре-

ния Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет представлена об-

новленная информация о положении дел с наймом персонала.  Комитет 

также надеется, что все вакансии будут заполнены оперативно и что про-

цесс найма будет проведен в соответствии с Положениями и правилами о 

персонале Организации Объединенных Наций.  

15. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря систематически включать в будущие 
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предлагаемые бюджеты по программам подробное перечисление всех долж-

ностей уровней Д-1 и выше, финансируемых за счет внебюджетных ресур-

сов, в том числе должностей, утвержденных Комитетом, и должностей, 

учрежденных Генеральным секретарем, и информацию о положении дел с 

их заполнением.  

16. По запросу о соблюдении при найме персонала требования о свободном 

владении арабским языком Консультативный комитет был информирован о том, 

что в объявление об одной вакансии включено требование о свободном владении 

арабским языком (должность старшего специалиста по общественной информа-

ции (С-5)), для 20 вакансий владение арабским языком указано как желательное, 

а в объявлениях о четырех вакансиях требование о владении арабским языком 

отсутствует. Среди отобранных кандидатов 19 человек не владеют арабским 

языком, а шесть владеют этим языком. Комитет был также информирован о том, 

что размещение объявлений в системе «Инспира» будет дополняться ведением 

информационно-пропагандистской кампании с ориентацией на внутренних и 

внешних кандидатов, владеющих арабским языком. Консультативный коми-

тет отмечает, что арабский язык является одним из языков ЮНИТАМС, и 

подчеркивает важность найма сотрудников, обладающих требуемыми язы-

ковыми навыками для эффективного выполнения возлагаемых на них 

функций, что позволит сократить расходы, связанные с письменным и уст-

ным переводом.  

17. Консультативный комитет напоминает, что в развитие положений 

своих резолюций 61/276 и 66/264 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 

74/263 просила Генерального секретаря продолжать прилагать усилия к 

тому, чтобы содействовать замене должностей международных сотрудников 

должностями национального персонала в надлежащих случаях, а также к 

формированию местного потенциала в рамках специальных политических 

миссий и включать информацию по этому вопросу в будущие бюджеты 

(см. также A/75/7/Add.2, пп. 53).  

18. Консультативный комитет также вновь рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря прилагать более активные усилия 

к улучшению соотношения мужчин и женщин и достижению более справед-

ливого географического представительства в специальных политических 

миссиях (см. также A/75/7/Add.2, п. 60).  

19. По поводу четырех должностей персонала вспомогательной поддержки 

Консультативный комитет отмечает, что отбор кандидата на одну должность и 

его/ее оформление на работу завершены и ведется отбор кандидата на еще одну 

должность. Консультативный комитет вновь заявляет, что следует ежегодно 

проводить пересмотр существующих должностей персонала вспомогатель-

ной поддержки в Центральных учреждениях в целях анализа объема ра-

боты, выявления возможностей для повышения эффективности и перерас-

пределения потенциала при внесении изменений в мандаты миссий. Коми-

тет надеется, что в докладе Генерального секретаря о смете расходов на фи-

нансирование специальных политических миссий будет представлена свод-

ная информация обо всех должностях персонала вспомогательной под-

держки в Центральных учреждениях, создаваемых для обслуживания спе-

циальных политических миссий (см. также A/75/7/Add.2, п. 48).  

20. На основании представленной ему информации Консультативный комитет 

отмечает, что предлагаемый объем ресурсов по категории «Гражданский персо-

нал» включает средства на сумму 217 600 долл. США, предусматриваемые на 

предоставление выплаты за работу в опасных условиях международному персо-

налу, и средства на сумму 97 100 долл. США, предусматриваемые на 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.2
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предоставление этой выплаты национальному персоналу. По запросу Комитет 

был информирован о том, что предлагаемые потребности в ресурсах определены 

исходя из того, что эта выплата будет предоставляться 32 международным со-

трудникам и не более чем 21 национальному сотруднику в течение срока про-

должительностью до одного месяца. В настоящее время сумма этой выплаты для 

международных сотрудников установлена в размере 1600 долл. США в месяц, а 

для сотрудников, набираемых на местной основе, — в размере 637 долл. США 

в месяц. 

21. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее утвер-

дить предлагаемую Генеральным секретарем смету расходов ЮНИТАМС 

на гражданский персонал на 2021 год. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

22. Предлагаемый на 2021 год объем ресурсов для покрытия оперативных рас-

ходов ЮНИТАМС составляет 16 162 600 долл. США и распределяется по сле-

дующим классам расходов: «Консультанты и консультационные услуги» 

(330 600 долл. США), «Официальные поездки» (508 900 долл. США), «Помеще-

ния и объекты инфраструктуры» (1 245 900 долл. США), «Наземный транспорт» 

(137 200 долл. США), «Воздушные операции» (6 994 400 долл. США), «Связь и 

информационные технологии» (2 303 000 долл. США), «Медицинское обслужи-

вание» (348 400 долл. США) и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание» (4 294 200 долл. США) (A/75/6 (Sect. 3)/Add.7, п. 45). 

 

  Консультанты и консультационные услуги  
 

23. Предлагаемый на 2021 год объем ресурсов по классу расходов «Консуль-

танты и консультационные услуги» составляет 330 600 долл. США. По запросу 

Консультативный комитет был информирован о том, что эти средства предна-

значаются для привлечения в целях выполнения адресных политических зада-

ний деликатного характера опытных международных специалистов узкого про-

филя, обладающих знаниями и опытом, накопленными в ходе выполнения ана-

логичной работы в других странах, и что ни Миссия, ни Центральные учрежде-

ния не располагают такими специалистами. По мнению Консультативного ко-

митета, такие функции должен выполнять персонал Миссии и в ее состав 

следует набрать специалистов, обладающих такими знаниями и опытом.  

Комитет вновь указывает, что использование услуг консультантов должно 

быть сведено к абсолютному минимуму и что основная деятельность 

должна осуществляться силами самой Организации 

(см. также A/74/7/Add.6, п. 18). В этой связи Комитет рекомендует сократить 

предлагаемый объем ресурсов для оплаты услуг консультантов на 15 про-

центов, или 49 600 долл. США. 

 

  Официальные поездки 
 

24. Предлагаемый на 2021 год объем потребностей в ресурсах по классу рас-

ходов «Официальные поездки» составляет 508 900 долл. США. По запросу Кон-

сультативному комитету был представлен перечень запланированных на 

2021 год официальных поездок, включая поездки для участия в конференциях, 

совещаниях и семинарах. Консультативный комитет вновь заявляет, что сле-

дует шире использовать практику проведения виртуальных заседаний и се-

тевые инструменты учебной подготовки и свести к минимуму число поез-

док для участия в семинарах, конференциях и совещаниях, а предлагаемые 

поездки следует подробно обосновывать. Комитет также считает, что в 

2021 году из-за пандемии COVID-19 совершение поездок, вероятно, будет 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.6
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по-прежнему ограничено (A/75/7/Add.2, п. 30). В этой связи Комитет реко-

мендует сократить смету по классу расходов «Официальные поездки» на 

15 процентов, или 76 300 долл. США. 

 

  Связь и информационные технологии 
 

25. Для покрытия расходов на связь и информационные технологии в 

2021 году испрашивается сумма в размере 2 303 000 долл. США. По состоянию 

на 31 октября 2020 года никаких расходов по этой категории понесено не было. 

Консультативный комитет напоминает, что ранее он рекомендовал Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить в его сле-

дующем основном докладе о специальных политических миссиях сводные 

данные о потребностях специальных политических миссий в ресурсах для 

покрытия расходов на связь и информационные технологии с подробным 

обоснованием этих потребностей (там же, п. 36). С учетом объема расходов 

и необходимости сводного представления информации о ресурсах, предна-

значенных для покрытия расходов на информационные технологии и связь, 

Комитет рекомендует сократить смету по классу расходов «Связь и инфор-

мационные технологии» на 5 процентов, или 115 200 долл. США.  

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  
 

26. Предлагаемый на 2021 год объем ресурсов для покрытия расходов на про-

чие предметы снабжения, услуги и оборудование составляет 4 294 200 долл. 

США, включая сумму в размере 105 600 долл. США на оплату обучения, пред-

метов снабжения и услуг. По запросу Комитет был информирован о том, что эта 

сумма исчислена из расчета 400 долл. США на человека в год на 264 граждан-

ских сотрудника, базирующихся в Судане, хотя разработка подробных планов 

учебной подготовки еще не завершена. Отмечая, что Миссия все еще нахо-

дится на начальном этапе развертывания и планы учебной подготовки еще 

не подтверждены, Консультативный комитет не вполне убежден в обосно-

ванности этого предложения и рекомендует сократить предлагаемый объем 

ресурсов для оплаты обучения, предметов снабжения и услуг на 15 процен-

тов, или 15 800 долл. США. 

27. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря, касающиеся оперативных расходов, с учетом своих ре-

комендаций, изложенных в пунктах 23–26 выше. 

 

 

 D. Прочие вопросы 
 

 

  Договоренности со Смешанной операцией Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре о возмещении расходов 
 

28. В рассматриваемом докладе указывается, что региональное отделение 

ЮНИТАМС в Эль-Фашире будет иметь вспомогательные отделения в Залингее 

и Ньяле, которые временно будут использовать помещения ЮНАМИД на основе 

возмещения расходов. В течение планируемого периода вспомогательное обслу-

живание объектов Миссии в Эль-Фашире будет обеспечиваться ЮНАМИД, ко-

торая, как ожидается, передаст Миссии избыточные активы, с тем чтобы свести 

к минимуму потребности в закупках (A/75/6 (Sect. 3)/Add.7, пп. 38–40). В ответ 

на запрос о возмещении стоимости передаваемых активов Консультативный ко-

митет был информирован о том, что передаваемые из ЮНАМИД активы, нахо-

дящиеся в хорошем состоянии, будут оценены по чистой балансовой стоимости 

и ЮНАМИД будут возмещены любые соответствующие расходы на перевозку и 

что заложенная в предлагаемый бюджет общая сметная сумма возмещения 

https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.7
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составляет  250 000 долл. США. Консультативный комитет считает, что ва-

риант передачи активов на основе полного возмещения затрат требует про-

ведения оценки. Дополнительные комментарии и замечания Комитета изло-

жены в его докладе о бюджете ЮНАМИД на период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года. 

 

  Программная деятельность 
 

29. В рассматриваемом докладе указывается, что общая сумма расходов на 

программную деятельность ЮНИТАМС составит 1 млн долл. США и что эта 

деятельность задумана как промежуточная мера, чтобы дать страновой группе 

Организации Объединенных Наций время для перехода от преимущественно гу-

манитарных программ к более широкому спектру видов гуманитарной деятель-

ности и деятельности в области миростроительства и развития (там же, пп. 16 и 

44). По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что в ко-

нечном итоге финансировать миростроительную деятельность Организации 

Объединенных Наций в Судане предусматривается через целевой фонд с уча-

стием многих партнеров под руководством заместителя Специального предста-

вителя Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора по гума-

нитарным вопросам). Поскольку этому фонду потребуется несколько месяцев 

для того, чтобы начать функционировать и накопить средства посредством мо-

билизации ресурсов, запланированная программная деятельность положит 

начало деятельности Организации Объединенных Наций в области мирострои-

тельства и станет ее катализатором. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что в переходный период будут учитываться накопленный 

опыт и передовая практика и что в следующем бюджете будет представлена 

подробная информация об осуществлении программной деятельности, в 

том числе о партнерах-исполнителях и использовании ресурсов. 

 

  Деятельность, связанная с разминированием 
 

30. В рассматриваемом докладе указывается, что на осуществление Миссией 

деятельности, связанной с разминированием, предусматриваются средства на 

общую сумму 1,9 млн. долл. США, которые предназначаются для оказания тех-

нической поддержки Национальному центру Судана по разминированию и ве-

дения информационно-пропагандистской работы и консультирования в связи с 

разработкой инициатив по разминированию в районах, контролируемых негосу-

дарственными вооруженными группами (там же, п. 43). По запросу Консульта-

тивный комитет был информирован о том, что ответственность за деятельность, 

связанную с разминированием, в Дарфуре, несет правительство Судана, которое 

опирается на поддержку со стороны страновой группы Организации Объединен-

ных Наций и ЮНИТАМС. В предлагаемом бюджете ЮНИТАМС предусматри-

вается осуществление мандата на деятельность, связанную с разминированием, 

при поддержке со стороны Службы по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, и Управления Организации Объединенных Наций по обслужи-

ванию проектов. Расходы по бюджету ЮНАМИД на 2019/20 год на деятель-

ность, связанную с разминированием, в Дарфуре составили 7 200 000 долл. 

США. Консультативный комитет надеется, что в следующий бюджет 

ЮНИТАМС будет включен подробный план деятельности, связанной с раз-

минированием. 

 


