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 والسبعون الخامسة الدورة

 الأعمال جدول من 67 و 141 و 140 البنود

 2020 لعام البرنامجية الميزانية

  2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية

    الإنسان حقوق مجلس تقرير
  حقوق  مجلس  اتخذها  التي  والمقررات   القرارات   عن  الناشئئئئئئئئئ ة  المنقحة  التقديرات   

 والأربعين  والخامسة  والأربعين  والرابعة  والأربعين  الثالثة  دوراته   في  الإنسان 
  

  الميزانية عن والميزانية الإدارة لشئئئئئئئئ ون الاسئئئئئئئئتشئئئئئئئئارية للجنة والثلاثون الحادي التقرير  
 2021 لعام المقترحة البرنامجية

 
 مقدمة  -   أولا  

ــار ة  اللجنة نظرت - 1 ــت ـــــ ــ ون الاســـــ  المنقحة  التقد رات عن العام الأم ن تقر ر  في والم زان ة الإدارة ل ـــــ
ــان حقوق مجلس اتخـهاـا التي والمقررات  القرارات عن النـا ــــــــــــــ ـة  والرابعـة والأربع ن الثـالثـة دوراتـ  في الإنســــــــــــ
ــار ة  اللجنة نظر  وخلال  (.A/75/588) والأربع ن  والخامســــــة والأربع ن ــت ــــ  معلومات تلقّت التقر ر، في الاســــ

 .2020 الأول/د سمبر كانون 10 في وردت خط ة بردود اختتُمت إضاف ة، وا  ضاحات

 
 (19-)كوفيد كورونا فيروس مرض جا حة أثر  

ــطة بعض تنف ه بتأج ل المتعلق  ،45/113 المقرر في - 2 ــدر التي  الأن ـــــــــــ  مجلس من تكل ف بها صـــــــــــ
 الإنســان لحقوق الســام ة  المتحدة الأمم مفوضــ ة قدمتها التي بالمعلومات علما   المجلس  أحاط الإنســان،  حقوق
 أزمة بسـب   2020 عام في  المجلس من تكل ف بها صـدر التي  الأن ـطة بعض تنف ه  مكن لا بأن  تف د والتي

 19-كوف د  جا حة بســـــــــب  المفروضـــــــــة والق ود المتحدة للأمم العامة  الأمانة على ت ثر التي  الحال ة الســـــــــ ولة
 19-كوف د  جا حة بأن  الاســت ــار ة اللجنة أُبلغت الاســتفســار، عندو  (.315 إلى 312  الفقرات نفســ ، )المرجع

 إن ـــــا  هلك  في بما فور ا، تنف ها وتتطل   2020 عام في أن ـــــ ت التي ســـــ ما لا الولا ات، تنف ه على أثرت قد
 وتــأج ــل الولا ــات على الأثر بــأن كــهلــك اللجنــة وأُبلغــت وتمــد ــداــا. الحقــا ق تقصــــــــــــــي وبعثــات التحق ق لجــان

https://undocs.org/ar/A/75/588
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 من الرغم على الأموال، توافر على ق ود عل   ترت  هلك وأن الســــــ ولة، أزمة عن أ ضــــــا ناتجا كان  الأن ــــــطة
 في الســـفر  رحلات جم ع بأن أ ضـــا اللجنة وأُبلغت .19-كوف د  بجا حة المتصـــلة الق ود عن  الناجمة  الوفورات

ــم ة مهام ــ  د  مما  أوقِفت قد رســ ــفر بند  تحت الإنفاق  في كب ر انخفاض إلى  ســ ــفر الممثل ن ســ  الموظف ن وســ
 أثر  بشئئ ن  قدمتها  التي  والتوصئئيات  بالتعليقات  الاسئئتشئئارية  اللجنة  وتذكِّر أدناه(. 12 و  11 الفقرتان )انظر
 الفصئئئئئئئئئل ،A/75/7) 2021 لعئام المقترحئة  البرنئامجيئة الميزانيئة عن الأول تقريرهئا في 19-كوفيئد جئا حئة
 (.16 إلى 12 الفقرات الأول،

 
 الموارد مقترحات عرض  

 الوارد الكب ر المعلومات كم لتقد م  الأخ رة السـنوات في بُهلت التي الجهود الاسـت ـار ة اللجنة  تلاحظ - 3
 حقوق مجلس اتخــهاــا التي والمقررات القرارات عن النــا ــــــــــــــ ــة المنقحــة التقــد رات عن العــام الأم ن تقر ر في

 العرض تبســ ط ز ادة  أجل من  إضــاف ة تحســ نات  إجرا   مكن أن  اللجنة وترى القرا ة.   ســ رة بطر قة الإنســان،
 لمجموع  موجز،  واحد  جدول في  مصنَّف، تحل ل  إدراج  طر ق عن المثال، سب ل على وهلك، للمقترحات، العام

 المقترحـة البرنـامج ـة الم زان ـة من كـل إطـار في العـامـة(، الم قتـة المســـــــــــــــاعـدة هلـك في )بمـا المقترحـة الموارد
 الجدول المثال، سـب ل على )انظر، للفروق تفسـ رات  جان  إلى المنقحة، التقد رات  في الإضـاف ة  والاحت اجات

 أدناه(. 14 والفقرة 2

 الأم ن تقر ر من أول ة نســــخة في  الاســــت ــــار ة اللجنة  نظرت فقد أعلاه، 1 الفقرة  في مب ن  او وكما - 4
  مز د على  للحصـول اللجنة  طلبات  ن ـأت فقد السـا دة، الممارسـة مع وتم ـ ا المنقحة. بالتقد رات المتعلق العام
ــتنادا المعلومات من ــخة في المقدمة المعلومات إلى اسـ ــ  لم ولكن التقر ر. من إل ها المقدمة  النسـ  بعد إلا  تضـ
 منها الهامة،  الدقة عدم  أوج  من عددا الواقع في تتضــــــــــــمن للتقر ر الأول ة  النســــــــــــخة أن  الخط ة الردود تلقي

 اللجنة  وت مل للتقر ر. النها  ة الصـ غة من بعد ف ما  حهفت وقد عامة،  م قتة مسـاعدة  وظا ف ب ـأن مقترحات
 الإمكان. قدر المستقبل، في التقارير من الأولية النسخ دقة ضمان في الاستشارية

  
 الإنسان   حقوق  مجلس  اتخذها  التي  والمقررات  القرارات   على  المترتبة  المالية  الآثار  -  ثانيا  

  اتخـــهاـــا التي المقررات من واثن ن قرارا   83 عن النـــا ــــــــــــــ ـــة الموارد من المقـــدرة الاحت ـــاجـــات تبلغ - 5
ــان  حقوق مجلس ــة إلى والأربع ن الثالثة دورات  في الإنسـ  قدره ما  ،2020 عام  في المعقودة والأربع ن،  الخامسـ
ــمل دولار، 61  024 800  دا م طابع هات  بأن ــــــــــطة  تعلق دولار  28 686 400  قدره مبلغ )أ(  لي: ما  ت ــــــــ

 ؛2021 لعــــام المقترحـــة البرنـــامج ــــة الم زان ــــة وفي 2020 لعــــام البرنـــامج ــــة الم زان ــــة في إدراجهــــا ســــــــــــــبق
 إطــار في دولار 6 627 000 و  ــــــــــــــمــل الجــد ــدة، بــالاحت ــاجــات  تعلق دولار 32 338 400 مبلغ ()  و

 2021 لعـام المقترحـة البرنـامج ـة الم زان ـة إطـار في دولار 25 711 400 و 2020 لعـام البرنـامج ـة الم زان ـة
(A/75/588، .)الموجز 

 الاست ار ة  اللجنة  وافقت  ،2020 لعام  دولار  6  627  000  البالغة  الجد دة  بالاحت اجات  تعلق  وف ما - 6
 الجمع ة بقرار عملا دولار، 2  600 000 مجموعها  بلغ  صــــــــــــــلة هات  التزام  ســــــــــــــلطات على  2020 عام في

  قدَّر مبلغ رصـــد في  وســـُ نظر .2020 لعام العاد ة وغ ر المتوقعة غ ر  المصـــروفات ب ـــأن  74/265 العامة
ــ اق  في دولارا 2  213 941 بنحو  تجربة  أخه مع ،2020 لعام البرنامج ة الم زان ة عن المالي الأدا  تقر ر ســ

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/588
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 تُطل  لم  اله   دولارا، 1  813  059 مبلغ  است عا  وُ قترح  الالتزام.  سلطات  مقابل الاعتبار  في  الفعلي  الإنفاق
 الموجز(. نفس ، )المرجع 2020 لعام عل ها الموافق الاعتمادات ضمن التزام، سلطة ب أن 

ــمل  - 7 ــت ــ   دولار   2  371  900 )أ(   لي:   ما  دولار   25  711  400 والبالغة   2021 لعام  الجد دة  الاحت اجات  وســ
ــار في ــا  إطــ ــة  ــــــــــــــ ون ،2 البــ ــة الجمع ــ ــامــ ــاعي الاقتصـــــــــــــــــاد  والمجلس العــ دارة والاجتمــ  الم تمرات؛ وا 
 ،28 البا   إطار  في دولار 9 300 )ج( الإنســـــــــــــان؛ حقوق ،24  البا  إطار  في دولار 23  261 600 () 

 رصـــــد العام الأم ن و قترح جن ف.  الإدارة، اا ، 29 البا   إطار في دولار  68 600 )د( العالمي؛ التواصـــــل
 اعتماد رصد وُ قترح .2021 لعام  الطوارئ صندوق  حسا  على  ق َّد  2021 لعام الجد دة  للاحت اجات اعتماد

 من الموظف ن، مرتبـات من الإلزام ـة الاقتطـاعـات ،36 البـا  إطـار في دولار 2 330 100 قـدره إضـــــــــــــــافي
 المتـأت ـة الإ رادات ،1 الإ رادات بـا  إطـار في ممـاثـل مبلغ  قـابلـ  ،2021 لعـام المقترحـة البرنـامج ـة الم زان ـة

 (.318 إلى 316 والفقرات الموجز نفس ، )المرجع الموظف ن مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات من

دت الاســــتفســــار، وعند - 8 ــت ــــار ة، اللجنة  زُوِّ  وعدد الإنســــان،  حقوق  مجلس  دورات عن بمعلومات الاســ
 من الصــــــــــــــلـة هات والاحت ـاجـات ،2020 عـام إلى 2015 عـام من  المجلس ر  س وب ـانـات والمقررات  القرارات
 (.1 الجدول )انظر الولا ات وطب عة الموارد،

 
 1 الجدول

 2020 عام إلى 2015 عام من الإنسان حقوق مجلس قرارات

 السنة
الــــــدورات )بمــــــا ف هــــــا الــــــدورات 

 الاستثنا  ة(

مــجــمــوع قــرارات 
ومقررات مجلس 
ــان  حقوق الإنســــــ
وب ـــــانـــــات ر  س 

 المجلس 

مجموع قرارات ومقررات 
مجلس حقوق الإنســـــــــان 
وب ــانــات ر  س المجلس 
ــا  الــتــي تــتــرتـــــــ  عــلــ ــهـــــ

 احت اجات من الموارد

مجموع الاحت ـاجـات 
ــدولارات  ــدة )بـ الجـــد ـ

 الولا ات المتحدة(

قــــــرارات مــــــجــــــلــــــس 
حقوق الإنسان التي 
  ترتـ  عل هــا تمــد ـد

 الولا ات الدا مة

قــــــرارات مــــــجــــــلــــــس 
حقوق الإنسان التي 
 ترت  عل ها ولا ات 
 إضاف ة أو موسعة

قـرارات مـجـلـس حـقـوق 
ــان التي أُوقفت  الإنســـــــ
 الولا ات المرتبطة بها 

        
 – 46 11 100 049 15 57 138 23-، دإ30، 29، 28 2015
 2 54 20 500 414 20 74 149 25-، دإ24-، دإ33، 32، 31 2016
 1 52 26 000 366 25 78 139 26-، دإ36، 35، 34 2017
 1 47 8 100 035 35 55 130 28-، دإ27-، دإ39، 38، 37 2018
2019 40 ،41 ،42 135 65 38 402 400 19 46 – 
2020 43 ،44 ،45 131  85 32 338 400 34 55 1 

  
 من الاحت اجات ســـتُعال  ،2021 عام من اعتبارا بأن   الاســـت ـــار ة اللجنة أُبلغت  الاســـتفســـار، وعند - 9

 الأمانة  نطاق على ُ ســـتخدم اله   أوموجا، نظام على الم زان ة لصـــ اغة الجد د النموهج في  المنقحة التقد رات
  السلام. حفظ م زان ات في وكهلك المقترحة، البرنامج ة الم زان ات في العامة

 
 المالية الموارد  

 اتخــهاــا التي والمقررات القرارات عن النــا ــــــــــــــ ــة 2021 و 2020 لعــامي الجــد ــدة الاحت ــاجــات ترد - 10
 من الأول  المرفق في والأربع ن  والخامســة والأربع ن والرابعة الأربع ن الثالثة دورات  في الإنســان حقوق  مجلس
 الالتزام  سلطات على موافقتها بموجبها الاست ار ة  اللجنة  منحت التي  القرارات ت مل واي العام؛ الأم ن تقر ر
 إلى  2017 عام من الفترة  في الفعل ة النفقات عن بمعلومات  اللجنة زودت الاســتفســار، وعند .2020 عام في
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 المحددة للمبالغ  الأقصــــــــى الحد أن تب ن التي  2020 لعام والمتوقعة  الحال ة النفقات عن فضــــــــلا ،2019 عام
 إزاء  قلقها عن  الاسئئئتشئئئارية  اللجنة  وتعرب الحالات. بعض  في تجاوزه  ســــ جر ، أو  جرى، الالتزام  لســــلطات

 يُقئدم  أن وت مل  الممنوحة، الالتزام  سئئئئئئئئئل ئات بعض  إلى بالنسئئئئئئئئئبئة  الميزانيئة في  المعتمئد عن  الإنفئاق  زيادة
 في الئدخول على موافقتهئا أن اللجنئة وت كئد التقرير. هئذا في نظرهئا أثنئاء العئامئة الجمعيئة إلى توضئئئئئئئئئي 
 الصئئئئئئئئئلئة ذي العئامئة الجمعيئة بقرار عملا العئاديئة، وغير المتوقعئة غير بئالمصئئئئئئئئئروفئات للوفئاء التزامئات

 على  اللجنة  وتشئدد ما.  نشئا   لتمويل  العام،  الأمين  لبه  ما نحو  على أقصئى، حد ضئمن  مُنحت ،74/265
 التزامئات في الئدخول إذن  لئب خلال من تغ يتهئا يتعين التي المقئدرة اجئاتالاحتيئ  تكون أن كفئالئة أهميئة
 الجمعية  ت لب  ب ن  توصئيتها  اللجنة  وتكرر  السئابقة.  الولاية  لفترة  الفعلية الإنفاق  مسئتويات مع  اتسئاقا أكثر

 دقيقة   لبات  بتقديم  الإنسئان  لحقوق  السئامية  المتحدة  الأمم  مفوضئية  قيام يكفل  أن  العام  الأمين إلى  العامة
 أيضا )انظر  الممنوحة  الموارد تجاوز  وعدم  للميزنة واقعية  افتراضئات إلى  تسئتند  التزامات في  بالدخول  للإذن

A/74/7/Add.26، 10 الفقرة.) 

ــار، ولدى - 11 ــتفســـ ــار ة  اللجنة زودت  الاســـ ــت ـــ ــهر ة بالنفقات  الاســـ  في  2020 لعام والمتوقعة الفعل ة ال ـــ
دارة والاجتمـاعي  الاقتصــــــــــــــاد  والمجلس العـامة  الجمع ـة  ــــــــــــــ ون ،2 البـا  إطار  ،28 والبـا  الم تمرات،  وا 

 عن بمعلومات  اللجنة زودت  أخرى، مرة الاســتفســار وعند جن ف.  الإدارة، اا ،  29 والبا  العالمي، التواصــل
 ،2019-2018 الفترة إلى  2015-2014 الفترة من الإنســــــــــــــان،  حقوق ،24 بـالبـا  المتعلقـة والنفقـات الموارد
 ت ــــمل )التي 2021 لعام  المقترحة الموارد بإجمالي مقارنة  2020 لعام المتوقعة والنفقات الم زان ة عن وكهلك
 التقـد رات عن الحـالي التقر ر في المقترح والمبلغ 2021 لعـام المقترحـة البرنـامج ـة الم زان ـة في المقترح المبلغ

 (.2 الجدول )انظر المنقحة(

 
 2 الجدول

 ونفقاتها الإنسان لحقوق السامية المتحدة الأمم مفوّضية ميزانية

 المتحدة( الولا ات دولارات )بآلاف

 2014-2015  2016-2017  2018-2019  2020  2021 

 ف ة الم زان ة

الم زان ـة بنـا   
عــلــى تــقــر ــر 
 الإنفاق الم زان ة الإنفاق الم زان ة الإنفاق الم زان ة الإنفاق الأدا  الثاني

الـــمـــ ـــزانـــ ـــــــة 
البرنــــامج ــــة 

 المقترحة

ــد ـرات  الـتـقـــــ
الــمــنــقــحـــــــة 
 المجموع المقترحة

  398 22   979 16   419 5  945 17   862 16   705 38   653 39  362 20   056 23   744 16   528 18  تكال ف الموظف ن الأخرى            

  426  136  290   97  382  872  883   872  987  390 1   534 1  الخبرا  الاست ار ون

  923 4   292 1   631 3  600  630 4   190 8   367 8  103 7   513 10   540 7   021 9  سفر الممثل ن

  346 2   495 1   851   372  118 2   592 3   964 3  039 3   557 3   528 3   804 3  سفر الموظف ن

  398  329  69   182  91  788  869   386  112  152  146 الخدمات التعاقد ة

  487 2   395 1   092 1  792  221 2   546 4   659 3  636 1   849 2   488 1   196 2  مصروفات الت غ ل العامة 

  170  66  105   21  85  82  290   90  132  88  97 والمواداللوازم 

  269  177  92   101  363  281  568   223  361  206  251 الأثاث والمعدات

  9  9 - - - - - - - - - تحس ن أماكن العمل

  209 2   385 1   824   44  343 1   466 1   641 1  122 1   836  29  1 الزمالات والمن  والمساامات 

  635 35   262 23   374 12  153 20   094 28   523 58   894 59  832 34   402 42   163 31   578 35  المجموع 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
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  الاعتبـار في تـأخـه لا 2021 لعـام المقترحـة المنقحـة التقـد رات أن الاســــــــــــــت ــــــــــــــار ـة اللجنـة وتلاحظ - 12
ــتو ات ــ ما ولا ،2020 لعام المتوقعة الإنفاق مســــــــ ــفر )أ( التال ة: الم زان ة بف ات  تعلق ف ما ســــــــ  الموظف ن ســــــــ
 والبالغة  2021 لعام  المقترحة المنقحة  التقد رات  مقابل دولار  372  000  البالغة  2020 لعام  المتوقعة )النفقات
 مصـــروفات )ج( دولار(؛ 329  000 مقابل دولار 182 000)  التعاقد ة الخدمات  ) ( دولار(؛ 1  495 000

 مقـابـل دولار 21 000) والمواد اللوازم )د( دولار(؛ 1 395 000 مقـابـل دولار 792 000) العـامـة الت ــــــــــــــغ ـل
 بتخفيض  الاسئتشئارية  اللجنة  توصئي ،2020  لعام  المتوقعة  النفقات  مسئتو  إلى  وبالنظر دولار(.  66 000
 والخدمات  دولار(،  149 500)  الموظفين  سئفر  التالية:  الإنفاق  بنود من  كل  إ ار في  الما ة في 10 بنسئبة

 دولار(.   6  600)   والمواد   واللوازم   دولار(،   139  500)   العامة   التشغيل   ومصروفات   دولار(،   32  900)   التعاقدية 

 
 الساتل ة الصور خدمات  

 بعدة المتعلقة الموارد من الاحت اجات إطار في  الســـاتل ة  الصـــور توف ر من بالاحت اجات  تعلق ف ما - 13
  التابع العمل ات ة الســــــاتل ة التطب قات برنام   قدمها التي الخدمات أن إلى الاســــــت ــــــار ة  اللجنة ت ــــــ ر  قرارات،
 الســــــــــــــاتل ـة الصــــــــــــــور بـاســــــــــــــتخـدام التحل ـل على القـدرة لتعز ز مطلوبـة والبحـث للتـدر ـ  المتحـدة الأمم لمعهـد

 الخدمة، اهه أن إلى 2018   ـــباط/فبرا ر في  أ ـــار البرنام  بأن أ ضـــا  اللجنة وتهكّر وتحل لها.  المخصـــصـــة
 الوقت من متســـــــع البرنام  لدى  كون عندما إلا تكلفة دون تقد مها الممكن من  عد لم المالي،  العجز بســـــــب 

 أ لول/ 30  الم رخة  AC/2129  اللجنة مهكرة المثال، ســــــــــــب ل على )انظر، الأســــــــــــبوع نها ة  عطلات  في أو
 السئاتلية  الصئور  على  الحصئول  إلى الرامية  الجهود  تسئتمر  أن  الاسئتشئارية  اللجنة  وت مل (.2020 ســبتمبر

 سئئئئرية على  الحفاظ ضئئئئمان مع  ذلك،  أمكن متى  تكلفة،  دون  السئئئئاتلية  للت بيقات  التشئئئئغيلي  البرنامج من
 الواردة. الحساسة البيانات

 
 الدا م الطابع هات بالأن طة المتصلة الموارد عن معلومات  

ــتفســـــــار، لدى - 14 ــار ة اللجنة  زُودت  الاســـــ ــت ـــــ ــلة الموارد ب ن مقارنة  عرض موجز بجدول  الاســـــ  المتصـــــ
 2017 عامي  في المنقحة  التقد رات تقار ر في  المدرجة الولا ات نفس  إطار  في الدا م الطابع  هات  بالأن ـــــــطة

ــاملا القب ل، اها من  جدول ُ قدم أن  في  اللجنة وتأمل  .2020 و ــتجدة  المعلومات  ـ ــدد، اها في المسـ  في الصـ
 المنقحة. بالتقد رات المتعلقة المقبلة التقار ر س اق

 
 العامة الم قتة المساعدة وظا ف  

 وظ فـة 183 مجموعـ  مـا  قترح المنقحـة، بـالتقـد رات المتعلق التقر ر في الواردة بـالولا ـات  تعلق ف مـا - 15
 الاســت ــار ة اللجنة وت ــ ر .2021 عام في إضــاف ة  احت اجات بوصــفها  العامة الم قتة المســاعدة وظا ف من
 ســــ اق  في العامة الم قتة  المســــاعدة  وظا ف من  وظ فة 157 تكال ف لتغط ة موارد اقترح العام الأم ن أن إلى

 (.9 - سادسا الفقرة ،A/75/7) 2021 لعام المقترحة البرنامج ة الم زان ة

ــتفســـــــــار، وعند - 16 ــار ة اللجنة تلقت  الاســـــــ ــت ـــــــ  إطار في بالفعل القا مة  “الدا مة”  بالوظا ف قا مة  الاســـــــ
 في 2021 عام في تمد داا والمقترح   ــــــهرا، 12 و  ــــــهر ن ب ن مدتها تتراوح التي العامة،  الم قتة المســــــاعدة

 (.3 الجدول )انظر المنقحة بالتقد رات المتعلق التقر ر س اق
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 A/75/7/Add.30 

 

6/10 20-17002 

 

 3 الجدول

 2021 عام في تمديدها المقترح العامة الم قتة المساعدة وظا ف

 الرتبة عنوان القرار  رقم القرار
ــام  ــدة فــي عـــــ الــمـــــ

 )بال هور( 2021
    
 12 3-ف حالة حقوق الإنسان في إر تر ا 44/1
 6 خ ع )ر أ( القضا  على التم  ز ضد الأ خاص المصاب ن بالجهام وأفراد أسرام 44/6
 6 3-ف  
 6 أ(خ ع )ر  المقررة الخاصة المعن ة بحقوق الأ خاص هو  الإعاقة 44/10
 6 3-ف  
 12 3-ف ولا ة الخب ر المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي 44/11
المعني بمســــــــألة حقوق الإنســــــــان وال ــــــــركات عبر الأعمال التجار ة وحقوق الإنســــــــان: الفر ق العامل   44/15

تاحة سبل الانتصاف  الوطن ة وغ راا من م سسات الأعمال، وتحس ن المسا لة وا 
 6 خ ع )ر أ(

 6 3-ف  
ــان   2-ف   )وظ فتــ

 م قتتان(
6 

 12 3-ف حالة حقوق الإنسان في ب لاروس 44/19
 6 خ ع )ر أ( ولا ة الخب ر المستقل المعني بإقامة نظام دولي د مقراطي ومنصف 45/4
 12 3-ف  
 6 خ ع )ر أ( حقوق الإنسان والتداب ر القسر ة الانفراد ة 45/5
 6 3-ف  
 6 خ ع )ر أ( التكرارالمقرر الخاص المعني بتعز ز الحق قة والعدالة والجبر وضمانات عدم  45/10
 12 3-ف  
 6 3-ف  
ولا ة الفر ق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضــو ة المعني بصــ اغة مضــمون إطار تنظ مي دولي  45/16

 والرقابة عل هاب أن تنظ م أن طة ال ركات العسكر ة والأمن ة الخاصة ورصداا 
 2 خ ع )ر أ(

 3 4-ف  
ولا ـة المقرر الخـاص المعني بـارثـار المترتبـة في مجـال حقوق الإنســـــــــــــــان على إدارة المواد والنفـا ـات  45/17

 الخطرة والتخلص منها بطرق سل مة ب   ا  
 12 3-ف

 12 3-ف المساعدة التقن ة وبنا  القدرات في مجال حقوق الإنسان في جمهور ة أفر ق ا الوسطى 45/35
 

 الأخرى(. )الرت  العامة الخدمات ف ة = أ( )ر ع خ :المختصرات

 
غل  حالة عن بمعلومات  الاســــــت ــــــار ة اللجنة زُودت  الاســــــتفســــــار، وعند - 17  وظا ف من  وظ فة 16   ــــــ 

 (.4 الجدول )انظر  هرا 12 لفترة “الدا مة” الم قتة العامة المساعدة

 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/35
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 4 الجدول

 كاملة سنة لمدة قا مة “دا مة” وظا ف تعتبر التي العامة الم قتة المساعدة وظا ف شغل حالة

 العقدنوع  توار خ  غل الوظا ف الرتبة الولا ة
 محدد المدة حتى ارن  2015ت ر ن الثاني/نوفمبر  1 3-ف الخب ر المستقل المعني بإقامة نظام دولي د مقراطي ومنصف    

المقرر الخاص المعني بارثار المترتبة في مجال حقوق الإنســــــــــان على إدارة المواد 
 والنفا ات الخطرة والتخلص منها بطرق سل مة ب   ا  

 مستمر حتى ارن 2018أ لول/سبتمبر  10 3-ف

 محدد المدة حتى ارن 2018أ لول/سبتمبر  1 3-ف المقرر الخاص المعني بالحق في حر ة التجمع السلمي والحق في حر ة تكو ن جمع ات 
 المدةمحدد  حتى ارن 2018ت ر ن الثاني/نوفمبر  1 3-ف الخب ر المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي

 محدد المدة حتى ارن 2015ت ر ن الثاني/نوفمبر  1 3-ف المقرر الخاص المعني بتعز ز الحق قة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكرار
 م قت 2019ت ر ن الثاني/نوفمبر  30 - كانون الثاني/ نا ر 23 3-ف المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في ب لاروس

 المستقلة المعن ة بحالة حقوق الإنسان في جمهور ة أفر ق ا الوسطىالخب رة 
 3-ف

 م قت  2019ت ر ن الثاني/نوفمبر  30 - 2018حز ران/ ون    11
 م قت 2020آهار/مارس  21 - 2019كانون الأول/د سمبر  22 

 م قت 2020ت ر ن الأول/أكتوبر  17 - 2019آ /أغسطس  19 3-ف المقررة الخاصة المعن ة بحالة حقوق الإنسان في إر تر ا
 مستمر حتى ارن 2018ت ر ن الأول/أكتوبر  1 3-ف المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهور ة إ ران الإسلام ة

 محدد المدة 2020أ ار/ما و  23 - 2018ن سان/أبر ل  26 3-ف الخب ر المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في مالي
حقوق الطفل: حما ة حقوق الطفل في الحالات الإنســـــــــــان ة )مســـــــــــاامة في المنتدى 

 3-ف الس اسي الرف ع المستوى المعني بالتنم ة المستدامة(
 محدد المدة 2020 باط/فبرا ر  24 - 2019ت ر ن الأول/أكتوبر  1

 م قت حتى ارن 2020تموز/ ول    11
 محدد المدة 2020تموز/ ول    10 -  باط/فبرا ر 13

 مستمر حتى ارن 2018أ لول/سبتمبر  1 3-ف دعم نظام ا  ات معاادات حقوق الإنسان
 دعم نظام ا  ات معاادات حقوق الإنسان

 3-ف
 محدد المدة  2019تموز/ ول    12 - 2018ت ر ن الأول/أكتوبر  1

 محدد المدة حتى ارن 2019تموز/ ول    13 
 نظام ا  ات معاادات حقوق الإنساندعم 

 3-ف
 مستمر 2019أ ار/ما و  14 - 2018أ لول/سبتمبر  17

 م قت  2019تموز/ ول    15 - أ ار/ما و 23 
 مستمر حتى ارن 2019تموز/ ول    16 

 دعم نظام ا  ات معاادات حقوق الإنسان
 3-ف

 دا م 2020 باط/فبرا ر  10 - 2018ت ر ن الثاني/نوفمبر  17
 م قت 2020آ /أغسطس  10 -  باط/فبرا ر 11 

 م قت 2020آ /أغسطس  31 - 2019كانون الثاني/ نا ر  15 3-ف دعم نظام ا  ات معاادات حقوق الإنسان
  

 المتعلقة  المقترحات أن  ومفاده  الصئئئئئئئدد  هذا في  رأيها  عن  الإعراب  الاسئئئئئئئتشئئئئئئئارية  اللجنة وتكرر - 18
 موارد  فيها  بما  الولايات، جميع إن  إذ وافيا،  تبريرا مبررة  غير  “الدا مة”  العامة الم قتة  المسئئئئاعدة   بوظا ف

 الإنسئئئئان  حقوق  مجلس  بقرار مرهون  الولايات  اسئئئئتمرار لأن  نظرا م قت   ابع  ذات  الصئئئئلة،  ذات  الموظفين
 (.12 الفقرة ،A/74/7/Add.26 و ،10 - سادسا الفقرة ،A/75/7 أيضا )انظر

 المتعلقة  العامة الم قتة  المساعدة بموارد   تعلق ف ما وتوص اتها  الاست ار ة  اللجنة تعل قات  لي وف ما - 19
 محددة: بقرارات

https://undocs.org/ar/A/75/7
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 ن ــــــــأة إلى الولا ة تمد د  ســــــــ  د  ال من: في الإنســــــــان  حقوق  حالة ب ــــــــأن 45/15  القرار )أ( 
 الم قتة المســــــاعدة  وظا ف من جد دة  بوظ فة المتعلقة الاحت اجات ب نها من متكررة، غ ر إضــــــاف ة  احت اجات

 الخبرا  لفر ق إعلام ة اسـترات ج ة إعداد  أجل من  2021 عام  في  ـهر ن لمدة (4-)ف إعلام  لموظف العامة
 ووظ فة ‘(؛6’ )أ( 235  الفقرة ،A/75/588)  أخرى إعلام ة بمهام  والاضــطلاع البارز ن والإقل م  ن الدول  ن
ــاعـدة  وظـا ف من  جـد ـدة  2021 عـام في أ ــــــــــــــهر 9 لمـدة (4-)ف تحق ق فر ق لر  س  العـامـة الم قتـة المســــــــــــ

 في لمحقق العـامـة الم قتـة المســــــــــــــاعـدة وظـا ف من جـد ـدة ووظ فـة ‘(؛3’ )أ( 235 الفقرة نفســــــــــــــ ، )المرجع
 الفقرة نفس ، )المرجع 2021 عام في  أ هر 9 لمدة (2-)ف الجنا ي التصو ر   المفتوحة/الاستدلال المصادر

 وطني( فني  )موظف إدار  لمســــــــاعد العامة  الم قتة المســــــــاعدة وظا ف من جد دة  ووظ فة ‘(؛11’ )أ( 235
ــهر 9 لمدة ــ ، )المرجع 2021 عام  في أ ــــ  الأنشئئئئ ة بعض  تنفيذ  لت جيل  ونظرا   ‘(.13’ )أ( 235  الفقرة نفســــ
 2  الفقرة )انظر 45/113  المقرر في  المبين  النحو على  الإنسئان،  حقوق  مجلس من  تكليف  بها صئدر  التي

 الم لوبة  المهام  ب ن  الاعتبار في  وأخذا  المسئئئئئتقبل، في  الأنشئئئئئ ة وتيرة  على  أيضئئئئئا   ي ثر  قد مما  أعلاه(،
 الموظفون  بها  يضئئئئئئئئ لع أن  يمكن  الإعلام  موظف لوظيفة  شئئئئئئئئهران،  ومدته  المحدود، الزمني  الإ ار خلال

 الموارد  تخصئئئئئي  بعدم  وتوصئئئئئي مبررة  الموارد  هذه ب ن  مقتنعة  غير  الاسئئئئئتشئئئئئارية  اللجنة فإن  الحاليون،
 من  المدة،  بتخفيض  أيضئئا  وتوصئئي (،4-)ف  إعلام  لموظف  العامة  الم قتة  المسئئاعدة  وظا ف من  لوظيفة

 فريق ر يس  التالية:  العامة  الم قتة  المسئئئئئاعدة  وظا ف من  لكل ،2021  عام في  أشئئئئئهر 6  إلى  أشئئئئئهر 9
 إداري  ومسئئئاعد (؛2-)ف  الجنا ي  التصئئئويري المفتوحة/الاسئئئتدلال   المصئئئادر في ومحقق  (؛4-)ف تحقيق
  (؛و ني فني )موظف

 تمد د ســ  د  البول فار ة: فنزو لا جمهور ة في الإنســان حقوق حالة ب ــأن 45/20  القرار ) ( 
 العامة الم قتة المســاعدة  وظا ف من جد دت ن لوظ فت ن  إضــاف ة  احت اجات ن ــأة إلى أمور،  جملة في الولا ة،
 2021 عام في   ـــــــــــهرا 12) منهما  لكل   ـــــــــــهرا 21 لمدة (3-)ف  الإنســـــــــــان/محقق  حقوق ل ـــــــــــ ون  لموظف

 التي  الأنشئ ة بعض  تنفيذ  لت جيل  ونظرا ‘(.1’ ) (  258 الفقرة  ،A/75/588) (2022 عام في  أ ـهر 9 و
 2  الفقرة )انظر 113/45  المقرر في  المبين  النحو على  الإنسئئئئئئئئئان،  حقوق  مجلس من  تكليف  بها  صئئئئئئئئئدر
 كل  مدة  بتخفيض  الاسئتشئارية  اللجنة  توصئي  المسئتقبل، في  الأنشئ ة  وتيرة على  أيضئا ي ثر  قد مما  أعلاه(،

 إلى  شئئهرا 12 من  (3-)ف  الإنسئئان/محقق حقوق  لشئئ ون  لموظف  العامة  الم قتة  المسئئاعدة  وظيفتي من
  ؛2021 عام في أشهر 9

 الإنســــان:  حقوق انتهاكات منع في الإنســــان  حقوق  مجلس مســــاامة ب ــــأن 45/31  القرار )ج( 
ــ  د  ــأة إلى أمور،  جملة في  القرار، اتخاه ســــــ  من جد دة  وظا ف 4 مجموع  مما متكررة غ ر  احت اجات ن ــــــ
ــاعدة  وظا ف  إدارة  موظف  ووظ فة ب انات  محلل )وظ فة  3-ف الرتبة من وظ فتان واما الم قتة، العامة المســ

ــتة  ‘1’ كالتالي: الأخ رت ن الوظ فت ن وب ان ،4-ف الرتبة من ووظ فتان معلومات(  2021 عام في أ ـــــهر ســـ
 ل ـ ون  لموظف  2022 عام  في أ ـهر وثلاثة  2021 عام في أ ـهر  تسـعة ‘2’ و  الصـلة؛ ه  التقر ر لإعداد
 ) ((. و )أ( 292  الفقرة نفســــــــــ ، )المرجع المبكر والعمل المبكر الإنهار على القدرة لتعز ز الإنســــــــــان  حقوق
 وظ فت ن أ ضــا   ــمل الب انات وتحل ل المعلومات  إدارة فر ق بأن  الاســت ــار ة  اللجنة أُبلغت  الاســتفســار، وعند

  الجد دت ن الوظ فت ن وأن الم زان ة، عن  خارجة موارد من ممولت ن (،2-ف  1 و 4-ف 1) للم ــــــروع م قتت ن
 ولن  إضـــاف ة بمهام  ســـتضـــطلعان آنفا المهكورت ن 3-ف الرتبة من  العامة الم قتة للمســـاعدة حد ثا المقترحت ن

 بعض تنفيئذ  لتئ جيئل ونظرا الم زان ـة. عن خـارجـة موارد من الممولت ن الحـال ت ن الوظ فت ن عن بـد لت ن تعتبرا
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 )انظر 45/113  المقرر في  المبين  النحو  على  الإنسئان، حقوق  مجلس  من  تكليف  بها  صئدر  التي  الأنشئ ة
 بتخفيض  الاستشارية  اللجنة  توصي  المستقبل، في الأنش ة  وتيرة على  أيضا  ي ثر قد  مما  أعلاه(، 2  الفقرة
 إلى  أشئئئئهر 9 ومن  أشئئئئهر، 4 إلى  أشئئئئهر 6 من  4-ف  الرتبة من  العامة  الم قتة  المسئئئئاعدة  وظيفتي  مدة
 التوالي. على أشهر، 6
 

 الإنسان لحقوق السام ة المتحدة الأمم مفوض ة في بالمحفوظات المتعلقة الوظا ف تر  د  

 الإنسان حقوق  مجلس  قرارات  بموج   المحفوظات لدعم متكررة غ ر إضاف ة موارد تخص ص ُ قترح - 20
 المسـاعدة  وظا ف من واحدة  وظ فة السـودان: جنو   في الإنسـان  حقوق  حالة ب ـأن 43/27  القرار )أ( التال ة:
 (2021 آهار/مـارس - الثـاني/ نـا ر )كـانون أ ــــــــــــــهر ثلاثـة لمـدة (3-)ف محفوظـات لموظف العـامـة الم قتـة
 ‘(؛12’ )د( و ‘17’ )أ( 84 الفقرتــان ،A/75/588) الموظف ن ســــــــــــــفر بنــد تحــت الصــــــــــــــلــة هات والموارد

  قدمها اســـــت ـــــار ة خدمات الســـــور ة: العرب ة الجمهور ة في الإنســـــان حقوق  حالة ب ـــــأن 43/28  القرار () 
ــهر ثلاثة لمدة  متخصــــــــص  ظاتمحفو   موظف ــ ، )المرجع أ ــــــ  45/19 القرار )ج( ‘(؛2’ )د( 89  الفقرة نفســــــ
 ثلاثة لمدة (3-)ف  محفوظات  لموظف  عامة م قتة مســاعدة وظ فة بوروند :  في الإنســان  حقوق  حالة ب ــأن
 أُبلغت  الاسـتفسـار، وعند ‘(.10’ )أ( 249  الفقرة نفسـ ، )المرجع (2021 أ لول/سـبتمبر - )تموز/ ول   أ ـهر
ــار ة  اللجنة ــت ــ ــتكون  المحفوظات  وظا ف بأن الاســ  الولا ات أن  تأكد لم ولكن الولا ات، انتها  عند  مطلوبة ســ

 قرارا  المجلس اتخاه بمجرد بأن  ملاحظتها إلى  اللجنة وت ـــــــ ر  الحال ة. ولا اتها  فترات بانتها  بالفعل ســـــــتنتهي
 مـهكرة المثـال، ســــــــــــــب ـل على )انظر، المتـاحـة الموارد من  المحفوظـات وظـا ف تغط ـة  نبغي مـا، ولا ـة بـإنهـا 
 تخصئئي  بعدم  الاسئئتشئئارية  اللجنة  وتوصئئي (.2020 الأول/أكتوبر ت ــــر ن 2  الم رخة AC/2130  اللجنة
 المسئئاعدة  وظا ف من  واحدة  وظيفة )أ(  كالتالي: وهي  المحفوظات،  لوظا ف 2021  عام في  إضئئافية  موارد
 قرار  إ ار في  الموظفين  سئئئئئئئفر  بند تحت  الصئئئئئئئلة  ذات  والموارد  (3-)ف  محفوظات  لموظف  الم قتة  العامة
 الخدمات  تقديم )ب(  السئئئئئودان؛ جنوب في  الإنسئئئئئان  حقوق  حالة  بشئئئئئ ن 43/27  الإنسئئئئئان  حقوق  مجلس

 في  الإنسئئئئئئئان  حقوق  حالة  بشئئئئئئئ ن 43/28  المجلس قرار  إ ار في  المحفوظات  مجال  في  الاسئئئئئئئتشئئئئئئئارية
 قرار  إ ار في  (3-)ف  محفوظات  لموظف  عامة م قتة  مسئئئاعدة وظيفة )ج( السئئئورية؛  العربية  وريةالجمه

د،  نهج وضئع ضئرورة  ت كيد  اللجنة وتكرر بوروندي. في  الإنسئان  حقوق  حالة  بشئ ن 45/19  المجلس  مُرشئّ
 في  موحدة  ب ريقة  الأنشئئئئ ة من  وغيرها  والآليات  اللجان لجميع  المحفوظات  بمهام  الاضئئئئ لاع  بموجبه يتم

 إلى  العامة الجمعية  ت لب  ب ن  اللجنة  وتوصئئئئي الإنسئئئئان.  لحقوق  السئئئئامية  المتحدة  الأمم مفوضئئئئية  إ ار
 يقدم  وأن  الإمكان،  قدر  بالفعل،  الموجودة  والخبرات  الموارد  باسئئئئئئئئتخدام  النهج،  هذا  يضئئئئئئئئع أن  العام  الأمين

 المتعلق  المقبل  التقرير في  و/أو 2022  لعام  المقترحة  البرنامجية  الميزانية سئئئئئئئياق  في  ذلك  عن  تفاصئئئئئئئيل
 الإنسان. حقوق مجلس اتخذها التي والمقررات القرارات عن الناش ة المنقحة بالتقديرات

  أعلاه،   20  و   19  و   12  الفقرات   في   الواردة   وتوصئئياتها   بملاحظاتها  رهنا  الاسئئتشئئارية،   اللجنة   وتوصئئي  - 21
  دولار  761 700 قئدره  بمئا  دولار  25 711 400 والبئالغئة  2021 لعئام  المقترحئة  الإضئئئئئئئئئافيئة  الموارد  بتخفيض 
 دولار. 24 949 700 إلى لتصل
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 الخلاصة  -  ثالثا  

 تقر ره. من 318 الفقرة في العــامــة الجمع ــة تتخــهامــا أن العــام الأم ن اقترح اللــهان الإجرا ان  رد - 22
 يلي: بما العامة الجمعية تقوم ب ن أعلاه، الواردة وملاحظاتها بتوصياتها رهنا الاستشارية، اللجنة وتوصي

 بمبلغ 2021  لعام  ال وارئ  صئندوق  حسئاب  على  تقيّد إضئافية،  اعتمادات  على  الموافقة )أ( 
 دولار 2 371 900 :يشئئئئئئئئئمئئئل متكررة(، غير منهئئئا دولار 24 101 800) دولار 24 949 700 قئئئدره

 الاقتصئئئئئادي  والمجلس  العامة الجمعية  شئئئئئ ون ،2  الباب إ ار  في متكررة(  غير  منها  دولار 2  230 600)
دارة والاجتمئاعي  إ ئار في متكررة( غير منهئا دولار 21 804 700) دولار 22 499 900 و الم تمرات؛ وا 

 أي  تتضئئئئئئئئمن )لا  العالمي  التواصئئئئئئئئل  ،28  الباب  إ ار في  دولار  9 300  و  الإنسئئئئئئئئان؛ حقوق ،24  الباب
 هئاء، 29 البئاب إ ئار في متكررة( غير منهئا دولار 66 500) دولار 68 600 و متكررة(؛ غير اعتمئادات
 ؛2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية من جنيف، الإدارة،

 منها  دولار 2 194 400)  دولار 2 281 300  قدره  بمبلغ  إضئئافي  اعتماد  على  الموافقة ) ( 
 البرنئامجيئة الميزانيئة من الموظفين، مرتبئات من الإلزاميئة الاقت ئاعئات ،36 البئاب إ ئار في متكررة( غير

 الإلزاميئة  الاقت ئاعئات من المتئ تيئة الإيرادات ،1  البئاب إ ئار في ممئاثئل مبلغ يقئابلئه ،2021 لعئام المقترحئة
 الموظفين. مرتبات من
 


