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  Специальные политические миссии 
 

 

  Тематическая группа I  

  Специальные и личные посланники, советники и представители 

Генерального секретаря  
 

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру  

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупрежде-

нию геноцида 

Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осуществле-

нию резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международ-

ных дискуссиях 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африкан-

скому Рогу 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Вели-

ких озер 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди  

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме  

 

  Тематическая группа II 

  Группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы 
 

Группа экспертов по Демократической Республике Конго 

Группа экспертов по Судану 

Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике 

Группа экспертов по Ливии 

Группа экспертов по Центральноафриканской Республике 

Группа экспертов по Йемену 

Группа экспертов по Южному Судану 

Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная 

резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Безопасности по организации 

«Исламское государство Ирака и Леванта» (ДАИШ), организации «Аль-Каида» 

и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и организациям  

Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолюцией 1904 (2009)  

Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности 

Группа экспертов по Мали 

Группа экспертов по Сомали 

Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 

(2004) по вопросу о нераспространении всех видов оружия массового уничто-

жения 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 

Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию при-

влечению к ответственности за преступления, совершенные 

ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта» (ЮНИТАД) 

 

  Тематическая группа III 

  Региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов 

и другие миссии 
 

Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля 

(ЮНОВАС) 

Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по мирострои-

тельству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС)* 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ) 

Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной ди-

пломатии для Центральной Азии  

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии  

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций 

по Ливану  

Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной 

Африки (ЮНОЦА) 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии (МООНПЛ) 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Со-

глашения по Ходейде (МООНСХ) 

Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Гаити 

(ОПООНГ) 

Комплексная миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содей-

ствия в переходный период в Судане (ЮНИТАМС)** 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

(МООНСА) 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

(МООНСИ) 

  

__________________ 

 * Мандат Миссии истекает 31 декабря 2020 года (см. пункт 4 ниже). 

 ** Миссия была учреждена в 2020 году (см. пункт 5 ниже). 
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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1). В ходе рассмотре-

ния этого доклада члены Консультативного комитета встречались в режиме он-

лайн с представителями Генерального секретаря, которые предоставили допол-

нительную информацию и дали дополнительные разъяснения, а в заключение 

направили письменные ответы, которые были получены 27 октября 2020 года. 

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» своего доклада о 

предлагаемом бюджете по программам на 2021 год (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1) Ге-

неральный секретарь представляет общий обзор предлагаемых потребностей в 

ресурсах на 2021 год в отношении 39 специальных политических миссий и со-

ответствующих сквозных вопросов. Подробная информация по каждой специ-

альной политической миссии содержится в пяти добавлениях к разделу 3 пред-

лагаемого бюджета по программам1. В этих добавлениях рассматриваются кон-

кретные потребности, которые относятся к тематическим группам I–III и к двум 

крупнейшим миссиям — Миссии Организации Объединенных Наций по содей-

ствию Афганистану (МООНСА) и Миссии Организации Объединенных Наций 

по оказанию содействия Ираку (МООНСИ). Генеральный секретарь также ука-

зывает, что он представит Генеральной Ассамблее отдельные предложения по 

любым дополнительным потребностям, возникающим в связи с дополнитель-

ными мандатами или изменением мандатов (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункт 3). До-

клад Генерального секретаря о потребностях в ресурсах на 2021 год на финан-

сирование Комплексной миссии Организации Объединенных Наций по оказа-

нию содействия в переходный период в Судане (ЮНИТАМС) (тематическая 

группа III), учрежденной 3 июня 2020 года резолюцией 2524 (2020) Совета Без-

опасности, представлен в виде отдельного документа (A/75/6 (Sect. 3)/Add.7). 

Замечания и рекомендации Комитета, касающиеся предложения по бюджету 

ЮНИТАМС, будут представлены в его смежном докладе (A/75/7/Add.8).  

3. В настоящем докладе Консультативный комитет рассматривает сквозные 

вопросы, касающиеся специальных политических миссий, для которых Гене-

ральный секретарь испрашивает бюджетные ассигнования на 2021 год, а его 

конкретные замечания и рекомендации, касающиеся бюджетных предложений 

по тематическим группам I–III, МООНСА и МООНСИ, содержатся в отдельных 

соответствующих докладах2. 

 

  Мандаты миссий и миссии, которые были учреждены в 2020 году  
 

4. Из 39 миссий, в отношении которых Генеральный секретарь испрашивает 

бюджетные потребности на 2021 год (за исключением ЮНИТАМС (см. пункт 5 

ниже)), состояние мандатов миссий следующее (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункт 5, 

и A/74/6 (Sect. 3)/Add.4, пункт 37):  

 a) 14 миссий имеют бессрочные мандаты;  

 b) 10 миссий имеют мандаты, которые были либо возобновлены, либо 

продлены и будут действовать в 2021 году и позднее; 

 c) 14 миссий, мандаты которых, как ожидается, будут продлены на 

2021 год и позднее; 

__________________ 

 1 A/75/6 (Sect. 3)/Add.2, A/75/6 (Sect. 3)/Add.3, A/75/6 (Sect. 3)/Add.4, A/75/6 (Sect. 3)/Add.5, 

A/75/6 (Sect. 3)/Add.6 и A/75/6 (Sect. 3)/Add.6/Corr.1. 

 2 A/75/7/Add.3, A/75/7/Add.4, A/75/7/Add.5, A/75/7/Add.6 и A/75/7/Add.7. 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/en/A/75/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.8
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.6
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.7
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 d) Мандат Объединенного отделения Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС) был продлен до 

31 декабря 2020 года Советом Безопасности в его резолюции 2512 (2020), в ко-

торой Совет также постановил, что Отделение должно начать процесс ликвида-

ции сразу же по окончании действия мандата, то есть после 31 декабря 

2020 года, и завершить этот процесс не позднее 28 февраля 2021 года. 

5. Кроме того, в своей резолюции 2524 (2020) Совет Безопасности постано-

вил учредить специальную политическую миссию ЮНИТАМС с мандатом, 

вступающим в силу с момента принятия этой резолюции и первоначальным сро-

ком действия в 12 месяцев.  

 

  Составление бюджетов специальных политических миссий 
 

6. Консультативный комитет обсудил вопросы, связанные с составлением 

бюджета специальных политических миссий, в контексте введения на экспери-

ментальной основе практики ежегодного представления бюджета по програм-

мам (A/74/7/Add.1, пункты 6–10). В связи с переходом на экспериментальной 

основе с двухгодичного на одногодичный бюджет по программам 3 совокупные 

потребности в ресурсах специальных политических миссий теперь определя-

ются исходя из фактических смет расходов отдельных миссий (как показано в 

добавлениях 2–6 к разделу 3 предлагаемого бюджета по программам на 

2021 год), включенных в общий объем ресурсов, испрашиваемых Генеральным 

секретарем на 2021 год (см. A/75/6 (Introduction)). Таким образом, предлагаемые 

потребности в ресурсах для финансирования ЮНИТАМС в объеме 

34 327 300 долл. США (нетто) на 2021 год представляют собой дополнительные 

потребности в ресурсах по сравнению с предлагаемым бюджетом по програм-

мам на 2021 год (см. пункт 2 выше)4.  

7. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год (см. A/75/7, глава I, разделы A-C) Консультативный комитет высказал 

замечания и вынес рекомендации по методологии составления, формату и пред-

ставлению бюджета, а также по прочим вопросам политики, относящиеся также 

и к докладам Генерального секретаря о смете расходов на финансирование спе-

циальных политических миссий (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1–7). 

 

 

 II. Обзор потребностей в ресурсах на 2021 год 
 

 

 A. Исполнение бюджета на 2019 и 2020 годы 
 

 

8. Информация об исполнении бюджета на 2019 год приводится в основном 

докладе Генерального секретаря (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, таблица 7). Общий 

объем расходов составил 706 211 800 долл. США (или 98,7 процента) по 

__________________ 

 3  Выделение пакета ассигнований на финансирование специальных политических миссий в 

рамках двухгодичного бюджета по программам было прекращено (см. резолюцию 74/263 

Генеральной Ассамблеи, раздел XVIII, пункт 7). 

 4  27 июля 2020 года Генеральный секретарь в соответствии с полномочиями, 

предоставленными ему Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/265 от 27 декабря 

2019 года, обеспечил первоначальное финансирование непредвиденных и чрезвычайных 

расходов на период с 20 июля по 30 сентября 2020 года на общую сумму в 933 300 долл. 

США (нетто). 30 сентября 2020 года Консультативный комитет уполномочил Генерального 

секретаря в соответствии с положениями резолюции 74/265 Генеральной Ассамблеи 

принять обязательства на сумму, не превышающую 1 818 600 долл. США (брутто) 

(1 702 100 долл. США нетто), в целях удовлетворения потребностей ЮНИТАМС в 

ресурсах на период с 1 октября по 31 декабря 2020 года. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
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сравнению с утвержденным на этот год объемом ресурсов в раз-

мере 715 297 100 долл. США. В ответ на запрос Консультативному комитету 

была представлена дополнительная информация об основных факторах, обу-

словливающих разницу между утвержденными ресурсами на 2019 год и факти-

ческими расходами по каждой миссии. Комитет представил конкретные замеча-

ния и рекомендации в отношении предлагаемых потребностей в ресурсах на по-

крытие оперативных расходов в 2021 году отдельно по каждой миссии в его со-

ответствующих докладах. 

9. Консультативный комитет отметил, что в результате перехода на годичный 

цикл бюджета по программам в докладах Генерального секретаря о смете рас-

ходов на финансирование специальных политических миссий, которые пред-

ставляются в июне, более не содержится информации об исполнении бюджета 

на текущий период, в частности о прогнозируемых расходах и разнице в объеме 

ассигнований. Соответствующая информация имелась в предыдущих предложе-

ниях по двухгодичному бюджету по программам, когда доклады Генерального 

секретаря представлялись в третьем квартале года (см. также A/74/7/Add.1, 

пункты 10 и 11).  

10. В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об ис-

полнении бюджета специальных политических миссий на 2020 год, включая пе-

ресмотренные таблицы потребностей в ресурсах с учетом расходов в 2020 году. 

По состоянию на 30 сентября 2020 года общая сумма расходов составила 

462 799 390 долл. США (или 65 процентов) по сравнению с ассигнованиями на 

этот период в размере 711 781 800 долл. США. Информация о ситуации с лик-

видностью Организации и ее влиянии на исполнение бюджета (включая мора-

торий на набор персонала и меры по сведению к минимуму не связанных с долж-

ностями расходов), а также о последствиях пандемии коронавирусного заболе-

вания (COVID-19) содержится в первом докладе Комитета о предлагаемом бюд-

жете по программам на 2021 год (A/75/7, глава I, пункты 17 и 18). Консульта-

тивный комитет надеется, что обновленная информация о фактическом ис-

полнении бюджета в разбивке по миссиям и основным компонентам будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада, а также будет представляться и в последующих документах 

по бюджету.  

 

 

 B. Потребности в ресурсах на 2021 год 
 

 

11. Генеральный секретарь в своем основном докладе представляет обзор ис-

прашиваемых на 2021 год ассигнований в объеме 706 772 600 долл. США нетто 

для 39 специальных политических миссий, включая информацию об ассигнова-

ниях в размере 1 511 000 долл. США на покрытие доли специальных политиче-

ских миссий в бюджете Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, 

на финансовый период операций по поддержанию мира 2020/21 года 

(см. пункт 13 ниже). Согласно докладу Генерального секретаря, объем испраши-

ваемых ресурсов на 5 009 200 долл. США (или на 0,7 процента) меньше, чем 

объем ресурсов, утвержденный на 2020 год (см. A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, раз-

дел II). В этой смете ресурсов, предлагаемой на 2021 год, не учитываются по-

требности ЮНИТАМС (см. пункт 6 выше). Комитет отмечает, что с учетом пред-

лагаемых потребностей в ресурсах на 2021 год для ЮНИТАМС 

(34 327 300 долл. США) совокупные потребности в ресурсах на 2021 год для 

40 специальных политических миссий составят 741 099 900 долл. США, то есть 

увеличатся на 29 318 100 долл. США (или на 4,1 процента) по сравнению с 

утвержденными на 2020 год ассигнованиями в размере 711 781 800 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
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12. С учетом того, что в соответствии с решением Совета Безопасности срок 

действия мандата ЮНИОГБИС истекает 31 декабря 2020 года (см. пункт 4 d) 

выше), Консультативный комитет просил представить в докладе Генерального 

секретаря пересмотренную таблицу 4, в которой были бы отражены изменения 

в объеме ресурсов, предлагаемых на 2021 год для 38 сохраняющихся специаль-

ных политических миссий (за исключением ЮНИОГБИС), а также ассигнова-

ния и расходы за 2019 год (см. таблицу 1). Комитет отмечает, что увеличение 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2021 год относится к тематическим 

группам I–III и МООНСА и частично компенсируется сокращением потребно-

стей в ресурсах для МООНСИ. Консультативный комитет отмечает, что, как 

следует из таблицы 1, объем предлагаемых ресурсов на 2021 год для 38 со-

храняющихся миссий на 9 285 000 долл. США (или на 1,3 процента) превы-

шает объем ресурсов, утвержденных на 2020 год. 

 

  Таблица1  

  Сводная информация о потребностях в ресурсах на период 2019–2021 годов 

в разбивке по тематическим группам (без учета ЮНИОГБИС 

и ЮНИТАМС) 

  (В тыс. долл. США)  
 

Миссия  

2019 год  2020 год  2021 год  Разница 

Ассигнования Расходы Ассигнования 

Сметные по-

требности Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)/(3) 

       
Тематическая группа I 54 999,7 51 365,7 56 793,1 57 365,3 572,2 1,0 

Тематическая группа II 56 673,7 53 723,5 57 453,2 62 188,9 4 735,7 8,2 

Тематическая группа III 339 670,2 332 563,4 345 456,4 346 755,4 1 299,0 0,4 

МООНСА 140 694,8 143 711,9 134 790,2 137 921,0 3 130,8 2,3 

МООНСИ 105 794,4 108 115,0 100 546,3 100 007,0 (539,3) (0,5) 

 Итого 697 832,8 689 479,5 695 039,2 704 237,6 9 198,4 1,3 

Ассигнования на покрытие 

доли специальных полити-

ческих миссий в бюджете 

Регионального центра об-

служивания  595,5 595,5 1 424,4 1 511,0a 86,6 6,1 

 Всего (чистые потреб-

ности) 698 428,3 690 075,0 696 463,6 705 748,6 9 285,0 1,3 

 

 а См. пункт 13 ниже. 
 

 

13. Что касается предлагаемых ассигнований в размере 1 511 000 долл. США 

на покрытие доли специальных политических миссий в бюджете Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе на финансовый период операций по поддержа-

нию мира 2020/21 года, то в ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что в своей резолюции 74/281 Генеральная Ассамблея 

утвердила на эти цели ресурсы в объеме 1 412 400 долл. США (также 

см. пункт 55 ниже). Консультативный комитет рекомендует в соответствии 

с резолюцией 74/281 Генеральной Ассамблеи скорректировать долю специ-

альных политических миссий в бюджете Регионального центра обслужива-

ния на 2020/21 финансовый год, то есть сократить ее на 98 600 долл. США. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/281
https://undocs.org/ru/A/RES/74/281
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14. В основном докладе Генерального секретаря также содержится сводная ин-

формация о разнице между объемом утвержденных на 2020 год ресурсов и пред-

лагаемым объемом ресурсов на 2021 год по миссиям (таблица 5), по сметам рас-

ходов в разбивке по миссиям (таблица 6), а также сводная информация о потреб-

ностях в ресурсах в разбивке по основным компонентам (таблица 7). Информа-

ция об изменениях в объеме ресурсов, испрашиваемых на 2021 год, приводится 

в разбивке по тематическим группам и миссиям в пунктах 77–81 доклада Гене-

рального секретаря (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1). 

 

  Воздействие пандемии коронавирусной инфекции 
 

15. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что специальные политические миссии оставались полностью привержены про-

должению своей основной работы в принимающих странах и что, хотя миссии 

первоначально разворачивались не для оказания непосредственной поддержки 

национальным властям в принятии мер реагирования на пандемию, они также 

активизировали, когда это было необходимо и когда это требовалось, свою под-

держку властям принимающих стран в борьбе с пандемией. Такая поддержка 

оказывалась в рамках мандатов и в пределах возможностей соответствующих 

миссий и с учетом фактических потребностей и конкретных обстоятельств со-

ответствующих принимающих стран. С учетом угрозы для стабильности и про-

должения политических процессов, обусловленной пандемией в ряде ситуаций, 

некоторые миссии также взаимодействовали с принимающими странами и их 

национальными и местными властями в целях оказания им содействия в приня-

тии мер реагирования. 

16. Что касается политических совещаний и встреч, проводившихся специаль-

ными политическими миссиями в условиях пандемии как в личном порядке, так 

и дистанционно, то в ответ на запрос Консультативный комитет был информи-

рован о том, что имеющаяся информация недостаточна для того, чтобы соста-

вить точную смету соответствующих расходов. Тогда как в Центральных учре-

ждениях встречи проводились исключительно в режиме онлайн, в миссиях не-

которые визиты и встречи проводились в личном порядке, особенно когда об-

становка в плане безопасности и погодные условия не препятствовали передви-

жению по открытой местности. При неблагоприятных обстоятельствах миссии 

были вынуждены взаимодействовать с властями принимающих стран и заинте-

ресованными сторонами только в режиме онлайн. Комитет был также проин-

формирован о том, что связанные с пандемией ограничения на поездки выну-

дили некоторые миссии перенести сроки проведения запланированных совеща-

ний и конференций и что влияние пандемии затрудняло осуществление ряда ви-

дов деятельности. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что в 

2020 году миссии понесли непредвиденные расходы, связанные с необходимо-

стью удовлетворения неотложных потребностей в связи с пандемией COVID-19, 

например расходы на закупку дезинфицирующих средств, средств индивидуаль-

ной защиты и других принадлежностей медицинского назначения. 

17. Консультативный комитет напоминает, что он вынес замечания и ре-

комендации по вопросу о воздействии пандемии COVID-19, которые содер-

жатся в его первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 

2021 год (A/75/7, глава I, пункты 12–16). 

 

  Кадровые потребности на 2021 год 
 

18. Генеральный секретарь предлагает сократить численность гражданского 

персонала 39 специальных политических миссий (не включая ЮНИТАМС) с 

4323 человек в 2020 году до 4187 человек в 2021 году, что представляет собой 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
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чистое сокращение числа сотрудников миссий на 136 человек (или на 3,1 про-

цента) (см. A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, таблица 8). Консультативный комитет отме-

чает, что с учетом должностей в ЮНИТАМС общее число должностей граждан-

ского персонала миссий в 2021 году составит 4456, что в чистом пересчете на 

132 должности (или на 3,0 процента) больше 4324 должностей, утвержденных 

на 2020 год. Сводная информация об изменениях в числе и уровне должностей 

для гражданского персонала, предлагаемых на 2021 год, приводится в приложе-

нии XIII основного доклада Генерального секретаря. Замечания и рекомендации 

Консультативного комитета в отношении предлагаемых кадровых потребностей 

отдельных миссий содержатся в его соответствующих докладах 

(A/75/7/Add.3-7). 

19. Чистое сокращение числа должностей гражданского персонала на 136, 

предлагаемое на 2021 год (не включая ЮНИТАМС), отражает изменения в 

штатном расписании следующих структур:  

 a) упразднение 166 должностей: Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Бурунди (1), структуры по осуществлению резолю-

ции 2231 (2015) Совета Безопасности (2), ЮНИОГБИС (121, включая 93 с 1 ян-

варя 2021 года и 28 — с 1 марта 2021 года), МООНСА (41) и МООНСИ (1);  

 b) создание 30 должностей: Канцелярия Специального советника Гене-

рального секретаря по предупреждению геноцида (1), Канцелярия Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Йемену (1), Канцелярия Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Бурунди (1), Исполнительный ди-

ректорат Контртеррористического комитета (2), Следственная группа Организа-

ции Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за 

преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Ле-

ванта» (ЮНИТАД) (1), Отделение Организации Объединенных Наций для За-

падной Африки и Сахеля (12), Региональное отделение Организации Объеди-

ненных Наций для Центральной Африки (ЮНОЦА) (7) и Контрольная миссия 

Организации Объединенных Наций в Колумбии (5).  

20. Консультативный комитет просил представить в докладе Генерального сек-

ретаря пересмотренную таблицу 8, в которой были бы отражены изменения в 

кадровых потребностях, предлагаемых на 2021 год для 38 сохраняющихся спе-

циальных политических миссий, за исключением ЮНИОГБИС (см. таблицу 2). 

Консультативный комитет отмечает, что, как следует из таблицы 2, кадровые по-

требности, предлагаемые на 2021 год для 38 сохраняющихся миссий, отражают 

сокращение на 15 должностей (или на 0,4 процента) по сравнению с кадровыми 

потребностями, утвержденными на 2020 год. 

 

  Таблица 2 

  Сводная информация о предлагаемых потребностях в гражданском 

персонале 38 сохраняющихся миссий (без учета ЮНИОГБИС 

и ЮНИТАМС) 
 

 

Число должностей, 

утвержденное  

на 2020 год 

Число должностей, 

предлагаемое  

на 2021 год Разница 

Разница  

(в процентах)  

(1) (2) (3)=(2)–(1) (4)=(3)/(1) 

     
Тематическая 

группа I 304 306 2 0,7 

Тематическая 

группа II 264 265 1 0,4 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
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Число должностей, 

утвержденное  

на 2020 год 

Число должностей, 

предлагаемое  

на 2021 год Разница 

Разница  

(в процентах)  

(1) (2) (3)=(2)–(1) (4)=(3)/(1) 

     
Тематическая 

группа III 1 622 1 646 24 1.5 

МООНСА 1 204 1 163 (41) (3,4) 

МООНСИ 808 807 (1) (0,1) 

 Всего  4 202 4 187 (15) (0,4) 

 

 

  Составление бюджета для должностей персонала служб поддержки 

в комплексных миссиях 
 

21. Консультативный комитет высказал замечания и вынес рекомендации в от-

ношении составления бюджета для финансирования должностей координато-

ров-резидентов в обновленной системе и персонала соответствующих служб 

поддержки в шести структурно интегрированных специальных политических 

миссиях, в которых заместители специальных представителей Генерального 

секретаря, совмещающие две и даже три должности, продолжали выполнять 

функции координаторов-резидентов и/или координаторов по гуманитарным во-

просам. На момент вынесения упомянутых рекомендаций с учетом предлагае-

мых кадровых потребностей на период 2020 года для МООНСА и Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по содействию Сомали (МООНСОМ)5 Комитет 

не был убежден в необходимости сохранения числа должностей персонала 

служб поддержки на неизменном уровне в канцеляриях заместителей Специаль-

ного представителя Генерального секретаря или заместителей специального ко-

ординатора в других миссиях, в частности в МООНСИ (A/74/7/Add.1, 

пункты 26–34). 

22. Генеральный секретарь указывает, что в ходе подготовки предлагаемого 

бюджета на 2021 год шесть структурно интегрированных миссий, а именно: 

МООНСОМ, Канцелярия Специального координатора Организации Объединен-

ных Наций по Ливану, Миссия Организации Объединенных Наций по под-

держке в Ливии (МООНПЛ), Объединенное представительство Организации 

Объединенных Наций в Гаити (ОПООНГ), МООНСА и МООНСИ (не включая 

ЮНИТАМС)6, провели обзор штатного расписания и потенциала соответствую-

щих канцелярий заместителей Специального представителя Генерального сек-

ретаря (заместителей специального координатора в Канцелярии Специального 

координатора Организации Объединенных Наций по Ливану). В случае 

МООНСИ в 2021 году предлагается упразднить 1 должность С-4 и реклассифи-

цировать 1 должность С-5 в должность С-4. Вместе с тем Генеральный секре-

тарь отмечает, что другие миссии не выявили возможностей для дополнитель-

ных корректировок в штатном расписании в 2021 году ввиду сохраняющихся 

потребностей в таких сотрудниках (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункты 86–89).  

__________________ 

 5  Предлагалось упразднить три должности (1 С-5, 1 С-4 и 1 должность национального 

сотрудника — специалиста) в МООНСА и реклассифицировать 1 должность уровня С-5 

в должность уровня С-4 в МООНСОМ. 

 6  В 2020 году в число этих миссий также входило ЮНИОГБИС (см. A/74/7/Add.1, 

таблица 2). В 2021 году в ЮНИТАМС как части комплексной и единой структуры 

Организации Объединенных Наций должен быть назначен заместитель Специального 

представителя, который будет выполнять функции координатора-резидента и координатора 

по гуманитарным вопросам (резолюция 2524 (2020) Совета Безопасности, пункты 2 и 4). 

https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
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23. Консультативный комитет вновь заявляет, что Генеральному секре-

тарю следует обеспечить, чтобы меры, предлагаемые в отношении совме-

щения заместителями специальных представителей Генерального секре-

таря двух или трех должностей и обеспечения соответствующего потенци-

ала поддержки в миссиях, соответствовали положениям резолюции 72/279 

Генеральной Ассамблеи. Комитет рекомендует Ассамблее просить Гене-

рального секретаря продолжать проводить обзор кадровой ситуации в со-

ответствующих организационных структурах и потенциала поддержки в 

канцеляриях заместителей специальных представителей Генерального сек-

ретаря в комплексных специальных политических миссиях и, когда это 

уместно, предлагать необходимые изменения (см. также A/74/7/Add.1, 

пункт 34). 

 

  Показатели доли вакантных должностей, вакантные должности 

и специальные должностные надбавки 
 

24. В основном докладе Генерального секретаря о смете расходов на финанси-

рование специальных политических миссий (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1) содержится 

информация о показателях доли вакантных должностей в 2019 году, о показате-

лях доли вакантных должностей, утвержденных на 2020 год, и о фактических 

показателях доли вакантных должностей по состоянию на 29 февраля 2020 года, 

а также о показателях доли вакантных должностей, предлагаемых на 2021 год 

(приложение X). В ответ на запрос Консультативному комитету была представ-

лена обновленная информация о показателях доли вакантных должностей на 

2020 год, которая была отражена с разбивкой по отдельным миссиям в соответ-

ствующих докладах Комитета (A/75/7/Add.3–7). Консультативный комитет 

надеется, что Генеральной Ассамблее будет представлена обновленная ин-

формация о показателях доли вакантных должностей в 2020 году во время 

рассмотрения ею настоящего доклада. 

25. В соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи, содержащейся в 

пункте 19 ее резолюции 74/262 (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункт 91), в основной 

доклад Генерального секретаря также включена информация о должностях в 

специальных политических миссиях, остающихся вакантными в течение более 

одного года (приложение XI). Как видно из приложения XI, по состоянию на 

30 сентября 2020 года вакантными в течение более двух лет оставались в общей 

сложности 10 должностей в следующих трех миссиях: Канцелярия Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Сирии (8), Канцелярия Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Йемену (1) и МООНСА (1). В дан-

ном приложении также приводится информация о положении дел с набором пер-

сонала. Из этих 10 должностей 1 должность оставалась вакантной с 2015 года и 

еще одна — с 2016 года (обе вакансии в Канцелярии Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии), 6 должностей — с 2017 года (5 должностей 

в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Сирии и 

1 должность в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря 

по Йемену) и 2 должности — с 2018 года (1 должность в МООНСА и 1 долж-

ность в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Си-

рии). Хотя Консультативный комитет признает наличие трудностей с набо-

ром персонала, вызванных ситуацией с ликвидностью и пандемией 

COVID-19, Комитет отмечает, что не все вакансии объясняются мораторием 

на набор персонала. Комитет напоминает о своих предыдущих рекоменда-

циях, одобренных Генеральной Ассамблеей, относительно того, что вакант-

ные должности следует заполнять оперативно (см. также A/75/7, глава I, 

пункт 46). 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
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26. Информация о должностях, сотрудникам на которых по состоянию на 

29 февраля 2020 года специальные должностные надбавки выплачивались в те-

чение одного года или более, содержится в приложении XII к основному до-

кладу Генерального секретаря. Консультативный комитет отмечает, что, как ука-

зано в приложении, всего таких сотрудников 17: 1 сотруднику специальная 

должностная надбавка выплачивалась с 2015 года (в Канцелярии Специального 

посланника Генерального секретаря по Сирии), 6 сотрудникам — с 2017 года 

(2 сотрудникам в Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Сирии, 1 сотруднику — в МООНСОМ, 2 сотрудникам — в Контрольной 

миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии и 1 сотруднику — в 

МООНСА), 9 сотрудникам — с 2018 года (по 1 сотруднику в Канцелярии Спе-

циального советника Генерального секретаря по Кипру, в Канцелярии Специ-

ального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида, в 

Группе экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике, в Ис-

полнительном директорате Контртеррористического комитета и в МООНСОМ); 

и 2 сотрудникам в Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Сирии и 2 сотрудникам в МООНСА) и 1 сотруднику — с 2019 года (в 

Канцелярии Омбудсмена, учрежденной резолюцией 1904 (2009) Совета Без-

опасности). Консультативный комитет вновь заявляет о своей обеспокоен-

ности в связи со случаями «временного» назначения сотрудников на долж-

ности более высокого уровня на длительные периоды времени (A/75/7, 

глава I, пункт 57). Комитет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря оперативно завершить процесс найма 

персонала на должности, которые в настоящее время заполнены с приме-

нением практики выплаты специальных должностных надбавок (резолю-

ция 74/263 Генеральной Ассамблеи, раздел XVIII, пункт 10). 

27. Что касается продолжительности процедуры набора персонала, то в ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что среднее 

число дней (с момента объявления вакансии до момента выбора кандидата), за-

траченных в 2019 году на заполнение должностей в специальных политических 

миссиях, составило 67 дней при наборе персонала из реестров и 207 дней при 

найме сотрудников в соответствии со стандартными процедурами. Вместе с тем 

Комитет был проинформирован об отсутствии данных, которые позволяли бы 

определить количество дней, проходящих с момента учреждения должности до 

момента, когда новый сотрудник фактически приступает к работе. В своем пер-

вом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2021 год Консультатив-

ный комитет изложил замечания и рекомендации в отношении должностей, 

остающихся вакантными в течение длительного времени, и специальных долж-

ностных надбавок (A/75/7, глава I, пункты 45 и 46 и пункты 56 и 57), и Комитет 

отмечает, что эти замечания и рекомендации, в силу их директивного характера, 

относятся в том числе и к специальным политическим миссиям. Консультатив-

ный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря собирать данные о количестве дней, проходящих с даты учрежде-

ния штатных и внештатных должностей до даты фактического заполнения 

соответствующих вакансий, и включать соответствующую информацию в 

будущие доклады об управлении людскими ресурсами и бюджетные доку-

менты. Кроме того, Комитет надеется, что Генеральный секретарь будет 

продолжать отслеживать показатели средней продолжительности процесса 

набора сотрудников как из реестров, так и с применением стандартной про-

цедуры найма и будет включать информацию об этих показателях в свои 

будущие соответствующие доклады. Комитет надеется, что в процессе 

набора кадров будут прилагаться все усилия для обеспечения равных воз-

можностей для внешних и внутренних кандидатов. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/75/7
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  Предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие оперативных расходов 

в 2021 году 
 

28. Как показано в таблице 7 основного доклада Генерального секретаря 

(A/75/6 (Sect. 3)/Add.1), предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие опе-

ративных расходов в 2021 году составляют 256 630 000 долл. США (не включая 

ЮНИТАМС), что на 12 754 900 долл. США (или на 4,7 процента) меньше ассиг-

нований, утвержденных на 2020 год. В ответ на запрос Консультативному коми-

тету была представлена пересмотренная таблица, отражающая предлагаемые 

потребности в ресурсах на покрытие оперативных расходов 38 сохраняющихся 

миссий в 2021 году, не включая ЮНИОГБИС (см. таблицу 3). Комитет отмечает, 

что, как видно из таблицы, предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие 

оперативных расходов 38 сохраняющихся миссий составляют 256 113 700 долл. 

США, что на 9 096 600 долл. США (или на 3,4 процента) меньше ассигнований 

в объеме 265 210 300 долл. США, утвержденных на 2020 год. 

 

  Таблица 3 

  Сводная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на покрытие 

оперативных расходов 38 сохраняющихся миссий в 2021 году (без учета 

ЮНИОГБИС и ЮНИТАМС) 

  (В тыс. долл. США)  
 

Категория расходов 

2019 год  2020 год  2021 год  Разница 

Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы  

за период  

с 1 января по 

30 сентября 

Общий  

объем по-

требностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

Между по-

требностями 

на 2021 год 

 и ассигнова-

ниями  

на 2020 год 

        
Оперативные  

расходы         

1. Эксперты 13 837,1 11 007,0 13 844,6 10 449,2 13 367,5 – (477,1) 

2. Консультанты и 

консультационные 

услуги 3 903,5 3 290,9 4 162,6 1 709,3 3 642,0 – (520,6) 

3. Официальные по-

ездки 19 442,9 15 140,5 18 436,3 4 547,4 17 977,0 114,0 (459,3) 

4. Помещения и объ-

екты инфраструк-

туры 112 756,2 108 634,8 99 863,9 71 374,2 96 430,5 319,1 (3 433,4) 

5. Наземный транс-

порт 14 913,5 20 535,7 10 814,5 6 009,4 8 919,5 111,9 (1 895,0) 

6. Воздушные опера-

ции 52 361,8 48 675,9 53 601,6 35 175,2 49 728,0 – (3 873,6) 

7. Морские опера-

ции 540,0 153,9 402,0 76,7 325,5 – (76,5) 

8. Связь и информа-

ционные техноло-

гии 39 533,7 47 184,3 36 634,1 20 566,5 35 624,1 46,8 (1 010,0) 

9. Медицинское об-

служивание 10 348,4 7 483,5 9 108,8 4 615,8 11 278,3 5,1 2 169,5 

10. Оборудование 

специального 

назначения – – – – – – – 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
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Категория расходов 

2019 год  2020 год  2021 год  Разница 

Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы  

за период  

с 1 января по 

30 сентября 

Общий  

объем по-

требностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

Между по-

требностями 

на 2021 год 

 и ассигнова-

ниями  

на 2020 год 

        
11. Прочие предметы 

снабжения, услуги 

и оборудование 22 191,9 14 667,4 18 341,9 8 097,9 18 821,3 167,0 479,4 

 Итого 289 829,0 276 773,9 265 210,3 162 621,6 256 113,7 763,9 (9 096,6) 

 

 

29. В настоящем разделе Консультативный комитет обсуждает сквозные во-

просы, а его конкретные замечания и рекомендации по предлагаемым потребно-

стям в ресурсах на покрытие оперативных расходов отдельных миссий в 

2021 году содержатся в его соответствующих докладах (A/75/7/Add.3–7). 

 

  Официальные поездки и соблюдение правила заблаговременного бронирования 

авиабилетов 
 

30. В соответствии с просьбой Консультативного комитета в приложениях VI 

и VII к основному докладу Генерального секретаря приводится информация о 

ресурсах, испрашиваемых для финансирования официальных поездок в 

2021 году, и о годовых показателях соблюдения правила заблаговременного при-

обретения билетов с разбивкой по миссиям. Предлагаемый объем потребностей 

в ресурсах на официальные поездки на 2021 год составляет 18 022 500 долл. 

США, что на 940 800 долл. США (или на 5,0 процента) меньше объема ассигно-

ваний, утвержденных на 2020 год. Предлагаемый общий объем потребностей в 

ресурсах на 2021 год отражает: a) сокращение потребностей 17 миссий, обуслов-

ленное главным образом сокращением числа запланированных поездок и рас-

ширением использования видеоконференционной связи, о котором сообщили 

3 миссии (ОПООНГ, МООНСА и МООНСИ); b) увеличение потребностей в ре-

сурсах 12 миссий (4 в рамках тематической группы I, 2 в рамках тематической 

группы II и 6 в рамках тематической группы III); и с) отсутствие изменений в 

потребностях в ресурсах 10 миссий (5 в рамках тематической группы I и 5 в 

рамках тематической группы II). Комитет излагает конкретные замечания и ре-

комендации в отношении потребностей в ресурсах на покрытие расходов по 

официальным поездкам с разбивкой по отдельным миссиям в своих соответству-

ющих докладах (A/75/7/Add.3–7). Консультативный комитет вновь отмечает, 

что следует шире использовать виртуальные заседания и инструменты для 

учебной подготовки по Интернету и свести к минимуму число поездок для 

участия в семинарах, конференциях и совещаниях и, если это предлагается, 

представлять подробные обоснования необходимости таких поездок. Коми-

тет также считает, что пандемия COVID-19, вероятно, будет сказываться на 

поездках и в 2021 году (A/75/7, глава I, пункт 62).  

31. Консультативный комитет обсуждал вопрос о сохраняющемся низком 

уровне соблюдения специальными политическими миссиями правила заблаго-

временного приобретения авиабилетов за 16 дней до поездки (A/74/7/Add.1, 

пункт 42; A/73/498, пункты 32–34; A/72/7/Add.10, пункт 37; A/71/595, пункт 32; 

и A/70/7/Add.10, пункт 37). На основании приложения VII Комитет отмечает, 

что в 2019 году лишь 5 из 39 миссий достигли показателя соблюдения рассмат-

риваемого правила на уровне 50 процентов или выше по сравнению с 7 мисси-

ями в 2018 году и 5 миссиями в 2017 году. В ответ на запрос Комитет также 

https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
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получил информацию о показателях соблюдения за 2019 и 2020 годы с разбив-

кой по категориям персонала (см. таблицу 4).  

 

  Таблица 4 

  Показатели соблюдения правила заблаговременного приобретения билетов 

в специальных политических миссиях 

(В процентах) 
 

Категория сотрудников 

Показатели 

соблюдения в 

2019 году 

Показатели соблюдения 

по состоянию 

на сентябрь 2020 года 

   
Категория специалистов и выше 19  16  

Категория полевой службы 26  16  

Национальные сотрудники — специалисты 14  10  

Категория местного разряда 20  18  

Добровольцы Организации Объединенных Наций 7  7  

Персонал, предоставляемый правительствами 24  33  

 
 

32. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на  

2021 год Консультативный комитет высказал замечания и вынес рекомендации 

в отношении поездок и соблюдения правила заблаговременного приобретения 

авиабилетов (A/75/7, глава I, пункты 61–64). Консультативный комитет с 

обеспокоенностью отмечает снижение показателей соблюдения правила за-

благовременного приобретения билетов специальными политическими 

миссиями в 2019 и 2020 годах. Комитет далее напоминает, что Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 74/262 выразила обеспокоенность по поводу 

низкого показателя соблюдения директивы о применении правила заблаго-

временного приобретения билетов и просила Генерального секретаря при-

лагать более активные усилия к дальнейшему повышению показателя со-

блюдения директивы о применении правила заблаговременного приобрете-

ния билетов в отношении всех категорий поездок с учетом числа, маршру-

тов и характера официальных поездок и причин несоблюдения этой дирек-

тивы в каждом департаменте, управлении или полевой миссии. 

 

  Воздушные операции 
 

33. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на покрытие расходов по 

воздушным операциям составляет 49 784 400 долл. США, что в целом на 

4 548 700 долл. США, или на 8,4 процента, меньше, чем объем утвержденных 

на 2020 год ассигнований в размере 54 333 100 долл. США. Указывается, что по 

сравнению с 2020 годом в 8 из 13 миссий, осуществляющих воздушные опера-

ции, объем потребностей в ресурсах на 2021 год сократился, а в 2 (в Отделении 

Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС) 

и Контрольной миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии) — уве-

личился. Потребности в ресурсах для покрытия расходов по воздушным опера-

циям ЮНОВАС, МООНСОМ, МООНПЛ, Контрольной миссии Организации 

Объединенных Наций в Колумбии, Миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде (МООНСХ) и МООНСА 

составляют 90 процентов от общего объема потребностей в ресурсах на воздуш-

ные операции, предлагаемых на 2021 год (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункт 61). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

предложение сократить объем потребностей в ресурсах для покрытия расходов 

по воздушным операциям было основано на результатах проведенного мисси-

ями обзора своих операционных потребностей на 2021 год. Комитет был далее 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
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проинформирован о том, что предлагаемое сокращение предположительно не 

повлияет на способность соответствующих миссий выполнять свои мандаты и 

обеспечивать охрану и безопасность персонала и помещений.  

34. Консультативный комитет запросил информацию об использовании мисси-

ями специальных рейсов7 и получил дополнительную информацию о стоимо-

сти, продолжительности и маршрутах таких рейсов,  а также о количестве пас-

сажиров и составе экипажей. Комитет отмечает, что, согласно полученной им 

информации, в 2019 и в 2020 году с запросами об использовании специальных 

рейсов обращались следующие восемь специальных политических миссий: Кан-

целярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену, 

ЮНИТАД, МООНСОМ, ЮНОЦА, Контрольная миссия Организации Объеди-

ненных Наций в Колумбии, МООНСХ, МООНСА и МООНСИ. Кроме того, в 

2019 году с запросами об использовании специальных рейсов обращалась 

МООНПЛ. Отмечая отсутствие такой информации в предлагаемом бюджете 

на 2021 год, Консультативный комитет выражает надежду, что Генераль-

ный секретарь будет представлять подробную информацию о специальных 

рейсах (наряду с обоснованием их необходимости), запрашиваемых в отчет-

ных и текущих периодах, а также о специальных рейсах, закладываемых в 

предлагаемые бюджеты, в будущих бюджетных предложениях по специаль-

ным политическим миссиям и операциям по поддержанию мира.   

 

  Связь и информационные технологии 
 

35. На 2021 год испрашиваются ассигнования в размере 35 737 400 долл. США, 

что на 2 141 600 долл. США (или на 5,6 процента) меньше, чем ассигнования в 

размере 37 879 000 долл. США, утвержденные на 2020 год (A/75/6 

(Sect. 3)/Add.1, таблица 7). В ответ на запрос Консультативный комитет получил 

таблицу с указанием общего объема потребностей в ресурсах для несения рас-

ходов на информационно-коммуникационные технологии отдельно по темати-

ческим группам, МООНСА и МООНСИ. В этой таблице приводятся данные по 

ассигнованиям и фактическим расходам в 2019 году, ассигнованиям и фактиче-

ским расходам в 2020 году по состоянию на 30 сентября 2020 года и по предла-

гаемым потребностям в ресурсах на 2021 год (см. таблицу 5).  

 

  Таблица 5 

  Потребности в ресурсах для покрытия расходов на связь и информационные 

технологии, 2019–2021 годы (не включая ЮНИТАМС) 

(В тыс. долл. США) 

Категория расходов 

2019 год  2020 год  2021 год  Разница 

Ассигнования Расходы  Ассигнования  

Расходы за 

период с 

1 января по 

30 сентября 

Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

между потреб-

ностями на 

2021 год и ас-

сигнованиями 

на 2020 год 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
Тематическая группа I 2 011,4 1 937,8 2 058,1 1 314,4 2 039,7 2,4 (18,4) 

Тематическая группа II 4 778,2 4 159,2 4 055,3 1 342,1 4 345,6 23,4 290,3 

Тематическая группа III 22 390,3 27 245,1 22 026,2 10 711,5 19 698,4 21,0 (2 327,8) 

МООНСА 7 116,8 6 493,6 6 303,0 3 552,8 6 271,6 – (31,4) 

__________________ 

 7  Специальный рейс — это незапланированный рейс, для выполнения которого в 

соответствии с Руководством Организации Объединенных Наций по авиационным 

операциям требуется специальное разрешение начальника или директора Отдела 

поддержки миссии. 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
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Категория расходов 

2019 год  2020 год  2021 год  Разница 

Ассигнования Расходы  Ассигнования  

Расходы за 

период с 

1 января по 

30 сентября 

Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

Единовре-

менные по-

требности 

между потреб-

ностями на 

2021 год и ас-

сигнованиями 

на 2020 год 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
МООНСИ 4 414,7 8 476,4 3 436,4 1 578,4 3 382,1 – (54,3) 

 Всего 40 712,0 48 312,1 37 879,0 21 249,4 35 737,4 46,8 (2 141,6) 

 

 

36. Консультативный комитет высказал замечания и вынес рекомендации в от-

ношении компонента связи и информационных технологий в своем первом до-

кладе о предлагаемом бюджете по программам на 2021 год (A/75/7, глава I, 

пункт 67). Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря представить в его следующем основном 

докладе о специальных политических миссиях сводные данные о потребно-

стях специальных политических миссий в ресурсах для финансирования 

расходов на связь и информационные технологии с подробным обоснова-

нием этих потребностей (см. также A/75/7, глава I, пункт 67). Комитет более 

подробно рассматривает этот вопрос в своем докладе по четвертому ежегод-

ному докладу Комиссии ревизоров о ходе работы по осуществлению страте-

гии Организации Объединенных Наций в области информационно-комму-

никационных технологий (A/75/564). 

37. Консультативный комитет напоминает, что он рассмотрел смежную тему 

(приобретение и использование спутниковых снимков) в своем докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира. Отметив, 

что разные миссии получают спутниковые снимки по разным каналам и что 

независимо от способа их приобретения возникают финансовые последствия, 

Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

провести анализ затрат и выгод, связанных с каждым из способов приобретения 

спутниковых снимков, в целях обеспечения максимальной оптимизации соот-

ветствующих закупок во всех миссиях по поддержанию мира и изложить свои 

выводы в следующем обзорном докладе (A/74/737, пункты 49 и 50). Комитет от-

мечает, что, хотя расходы на приобретение спутниковых снимков обычно закла-

дываются в бюджеты миссий по поддержанию мира по статье «Связь и инфор-

мационные технологии», как выясняется, такие расходы иногда закладываются 

в бюджеты некоторых специальных политических миссий по статье «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование», что обусловлено тем, что они ис-

пользуют разные каналы закупок. Консультативный комитет надеется, что 

Генеральный секретарь представит как подробную, так и сводную инфор-

мацию о потребностях в ресурсах на приобретение спутниковых снимков 

специальными политическими миссиями вместе с обоснованием этих по-

требностей в следующем предлагаемом бюджете. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/564
https://undocs.org/ru/A/74/737
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  Стандартная норма обеспеченности автотранспортом и информационно-

техническим оборудованием 
 

38. В разделе XVIII своей резолюции 74/263 Генеральная Ассамблея, ссылаясь 

на пункт 39 доклада Консультативного комитета8, просила Генерального секре-

таря представлять в контексте будущих предлагаемых бюджетов по программам 

информацию об уровне ассигнований на приобретение миссиями автотранс-

портных средств и информационно-технического оборудования, включая четкое 

обоснование увеличения таких ассигнований. 

39. Информация о предлагаемом уровне обеспеченности специальных полити-

ческих миссий автотранспортными средствами в 2021 году приводится в таб-

лице 2 основного доклада Генерального секретаря. Консультативный комитет 

отмечает, что норма обеспеченности миссий автотранспортными средствами, 

предлагаемая на 2021 год, на 10,0 процента ниже стандартной нормы, тогда как 

норма обеспеченности миссий автотранспортными средствами, предложенная 

на 2020 год и 2019 год, превышала стандартную норму соответственно на 

5,1 процента и 16,4 процента (см. также A/74/7/Add.1, пункт 37). Комитет отме-

чает далее, что общее снижение нормы обеспеченности миссий автотранспор-

том, предлагаемое на 2021 год, отражает: a) предлагаемое снижение нормы или 

соответствие стандартной норме в случае 13 миссий; и b) превышение нормы в 

сравнении со стандартной нормой в случае 7 миссий 9 , обоснование которого 

приводится в пункте 57 основного доклада Генерального секретаря. Консульта-

тивный комитет отмечает общее снижение нормы обеспеченности специ-

альных политических миссий автотранспортными средствами в сравнении 

со стандартной нормой, предлагаемое на 2021 год, и принимает к сведению 

обоснование превышения стандартной нормы каждой из соответствующих 

миссий. 

40. Как показано в таблице 3 основного доклада Генерального секретаря, об-

щая норма обеспеченности миссий информационно-техническим оборудова-

нием, предлагаемая на 2021 год, превышает стандартную норму на 4,6 процента, 

тогда как норма обеспеченности информационно-техническим оборудованием, 

предложенная на 2020 год и 2019 год, превышала стандартную норму соответ-

ственно на 5,6 процента и 4,9 процента (там же). Консультативный комитет от-

мечает, что общее сокращение нормы на 2021 год обусловлено применением 

стандартной нормы в случае 27 миссий и предлагаемым увеличением нормы в 

случае 11 миссий (4 в тематической группе I, 1 в тематической группе II и 6 в 

тематической группе III)10. Указывается, что общее предлагаемое на 2021 год 

количество компьютерных устройств для специальных политических миссий на 

__________________ 

 8  Консультативный комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря обеспечить, чтобы фактические уровни обеспеченности автотранспортными 

средствами и информационно-техническим оборудованием регулярно пересматривались и 

приводились в соответствие с нормативными показателями и чтобы в контексте будущих 

бюджетных предложений Генерального секретаря приводилось конкретное обоснование 

увеличения уровня обеспеченности миссий (A/74/7/Add.1, пункт 39). 

 9  Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международных 

дискуссиях, Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди, 

ЮНИТАД, ЮНИОГБИС, Региональный центр Организации Объединенных Наций по 

превентивной дипломатии для Центральной Азии, Канцелярия Специального 

координатора Организации Объединенных Наций по Ливану и ОПООНГ. 

 10  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии, Канцелярия 

Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер, Канцелярия 

Специального посланника Генерального секретаря по Йемену, Канцелярия Специального 

посланника Генерального секретаря по Бурунди, ЮНИТАД, ЮНИОГБИС, МООНСОМ, 

МООНПЛ, Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии, 

МООНСХ и ОПООНГ. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
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4,6 процента превышает установленный нормативный показатель в основном в 

силу того, что такие устройства необходимы для консультантов, учебных поме-

щений, кафетериев с доступом в Интернет, служб компьютерной техподдержки, 

обслуживания системы “CarLog”, настройки радиостанций и выполнения дру-

гих работ на местах, а также в связи с необходимостью несколько увеличить 

запасы запчастей, что обусловлено неблагоприятными условиями для эксплуа-

тации компьютерных устройств и, соответственно, тем, что для их ремонта тре-

буется дополнительное время, а также сроками осуществления закупочных опе-

раций (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункт 59). 

41. Что касается запасов запчастей, необходимых для обслуживания компью-

терных устройств миссий, то в ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что политика в отношении таких запасов определяется 

последними руководящими принципами, сформулированными в опубликован-

ном в феврале 2017 года документе бывшего Департамента полевой поддержки, 

озаглавленном «Постоянно действующие инструкции в отношении контроля за 

ключевыми показателями эффективности управления имуществом». Для иму-

щества длительного пользования (к которому относятся компьютерные устрой-

ства) с учетом различий в уровне интенсивности использования такого имуще-

ства показатель запасов запчастей был определен на уровне 20 процентов 

+/– 5 процентов. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что в соот-

ветствии с руководящими принципами составления бюджетов полевых техноло-

гических служб, подготовленными Управлением информационно-коммуникаци-

онных технологий в отношении расходуемых запчастей, рекомендуется поддер-

живать запасы запчастей на уровне 4 процентов от общего объема компонентов, 

используемых в компьютерных устройствах.  

42. В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию о пред-

лагаемых потребностях в ресурсах для закупки компьютерных устройств на 

2021 год, определенных на основе стандартной нормы обеспеченности (см. таб-

лицу 6). 

 

  Таблица 6 

  Предлагаемые потребности в ресурсах для закупки компьютерных 

устройств на 2021 год, определенные на основе стандартной нормы 

обеспеченности 
 

Миссия Сумма 

  
Тематическая группа I  

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру 6 900 

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида  1 544 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  28 000 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер  23 000 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди  17 500 

 Итого, тематическая группа I 76 944 

Тематическая группа II  

Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) 

по вопросу о нераспространении всех видов оружия массового уничтожения  21 000 

Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 1 800 

ЮНИТАД 4 500 

 Итого, тематическая группа II 27 300 

  

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Миссия Сумма 

  
Тематическая группа III  

ЮНОВАС 12 641 

Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии  

для Центральной Азии 3 000 

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану 12 300 

МООНПЛ 39 120 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 296 800 

 Итого, тематическая группа III 363 861 

МООНСА 264 000 

МООНСИ 6 525 

 Итого, МООНСА и МООНСИ 270 525 

 Всего 738 630 

 

 

43. Консультативный комитет надеется, что в соответствии с просьбой Ге-

неральной Ассамблеи Генеральный секретарь будет и впредь обеспечивать, 

чтобы фактические уровни обеспеченности автотранспортными сред-

ствами и информационно-техническим оборудованием регулярно пере-

сматривались и приводились в соответствие с нормативными показате-

лями и чтобы в контексте будущих предлагаемых бюджетов приводилось 

конкретное обоснование увеличения уровня обеспеченности миссий (резо-

люция 74/263 Генеральной Ассамблеи, раздел XVIII, пункт 12; см. также 

A/74/7/Add.1, пункт 39). 

 

  Медицинское обслуживание 
 

44. Объем предлагаемых на 2021 год ассигнований на медицинское обслужи-

вание (11 317 200 долл. США) на 2 028 700 долл. США (или на 22 процента) 

больше объема ресурсов в размере 9 288 500 долл. США, утвержденного на 

2020 год. Предлагаемое увеличение обусловлено главным образом увеличением 

потребностей в ресурсах МООНСХ (на 2 234 400 долл. США), которое частично 

компенсируется сокращением потребностей в ресурсах ряда других миссий. В 

ответ на запрос Консультативному комитету была представлена информация о 

ресурсах, утвержденных на 2020 год и предлагаемых на 2021 год, с разбивкой 

по миссиям (см. таблицу 7).  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
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  Таблица 7 

  Потребности в ресурсах для покрытия расходов на медицинское 

обслуживание, 2020 и 2021 годы  
 

 

Число должностей, 

связанных с медицин-

ским обслуживанием  

Потребности в прочих ресурсах, 

связанных с медицинским обслужи-

ванием (в тыс. долл. США)  

 

Число 

должно-

стей, 

утвер-

жденное 

на 2020 год 

Число 

должно-

стей, 

предлага-

емое на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

потребно-

сти в ре-

сурсах на 

2020 год 

Расходы за 

период с ян-

варя по сен-

тябрь 

2020 года 

Предлагае-

мые по-

требности 

в ресурсах 

на 2021 год Примечания 

       
Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Сирии 

– – – 9,8 5,1 Фельдшеры и травматоло-

гические наборы. 

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Африканскому Рогу 

– – 3,3 3,1 3,3 Содействие Центральной 

больнице Аддис-Абебы в 

оказании медицинской по-

мощи. 

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по району Великих озер  

– – 8,6 21,3 19,3 Содействие Отделению 

Организации Объединен-

ных Наций в Найроби в 

оказании медицинской по-

мощи. 

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Йемену 

1 1 143,0 70,5 210,5 Приобретение травмато-

логических наборов и ин-

дивидуальных аптечек; 

медицинская эвакуация по 

воздуху, консультации 

специалистов, лаборатор-

ные анализы, рентгенов-

ские снимки, госпитализа-

ция и ритуальные услуги; 

совместное несение расхо-

дов с медицинской клини-

кой Организации Объеди-

ненных Наций, находя-

щейся в ведении Про-

граммы развития Органи-

зации Объединенных 

Наций; приобретение 

предметов медицинского 

назначения, включая вак-

цины и лекарственные 

препараты. 

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Бурунди  

– – 56,9 43,8 48,6 Медицинское обслужива-

ние, предоставляемое ком-

мерческим поставщиком 

или на основе соглашения 

о совместном несении 

расходов с учреждениями 

Организации Объединен-

ных Наций. 

 Итого 1 1 211,8 148,5 286,8   
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Число должностей, 

связанных с медицин-

ским обслуживанием  

Потребности в прочих ресурсах, 

связанных с медицинским обслужи-

ванием (в тыс. долл. США)  

 

Число 

должно-

стей, 

утвер-

жденное 

на 2020 год 

Число 

должно-

стей, 

предлага-

емое на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

потребно-

сти в ре-

сурсах на 

2020 год 

Расходы за 

период с ян-

варя по сен-

тябрь 

2020 года 

Предлагае-

мые по-

требности 

в ресурсах 

на 2021 год Примечания 

       
Группа экспертов по Йемену – – 8,0 – 8,0  

Следственная группа Органи-

зации Объединенных Наций 

по содействию привлечению 

к ответственности за преступ-

ления, совершенные 

ДАИШ/«Исламским государ-

ством Ирака и Леванта» 

1 1 157,6 19,1 242,6 Эта должность принадле-

жит МООНСИ, которая 

оказывала услуги по под-

держке ЮНИТАД в соот-

ветствии с резолюциями 

2379 (2017) и 2470 (2019) 

Совета Безопасности. Ре-

сурсы, не связанные с 

должностями, покрывают 

расходы, связанные с ме-

дицинской эвакуацией и 

медицинским обслужива-

нием во внешних меди-

цинских учреждениях. 

 Итого 1 1 165,6 19,1 250,6  

Объединенное отделение Ор-

ганизации Объединенных 

Наций по миростроительству 

в Гвинее-Бисау  

4 (1 С-4, 

1 ПС, 

2 ДООН) 

2 (1 С-4, 

1 ПС) 

179,8 96,5 38,9 Потребности в ресурсах 

на 2021 год указаны из 

расчета продолжительно-

сти ликвидационного пе-

риода в 2 месяца по срав-

нению с 12 месяцами в 

2020 году. 

Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по содействию 

Сомали  

МООНСОМ полу-

чает услуги по ме-

дицинскому обес-

печению, предо-

ставляемые Отде-

лением Организа-

ции Объединен-

ных Наций по 

поддержке в Со-

мали 

1 637,1 906,7 1 483,8 Сокращение потребностей 

на 2021 год обусловлено 

главным образом умень-

шением потребностей в 

медицинских принадлеж-

ностях и материалах 

ввиду прогнозируемого 

наличия остатков запасов, 

закупленных в 2020 году. 

Канцелярия Специального ко-

ординатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану 

– – 4,0 6,8 6,8 Канцелярия Специального 

координатора Организа-

ции Объединенных Наций 

по Ливану получает меди-

цинские услуги от Вре-

менных сил Организации 

Объединенных Наций в 

Ливане на основе мемо-

рандума о взаимопонима-

нии. 

Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке 

в Ливии 

5 5 414,0 248,9 288,6 Сокращение объясняется 

тем, что, исходя из недав-

него опыта, прогнозиру-

ется сокращение числа 

медицинских эвакуаций 

по воздуху. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2470(2019)
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Число должностей, 

связанных с медицин-

ским обслуживанием  

Потребности в прочих ресурсах, 

связанных с медицинским обслужи-

ванием (в тыс. долл. США)  

 

Число 

должно-

стей, 

утвер-

жденное 

на 2020 год 

Число 

должно-

стей, 

предлага-

емое на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

потребно-

сти в ре-

сурсах на 

2020 год 

Расходы за 

период с ян-

варя по сен-

тябрь 

2020 года 

Предлагае-

мые по-

требности 

в ресурсах 

на 2021 год Примечания 

       
Контрольная миссия Органи-

зации Объединенных Наций в 

Колумбии 

2 сотруд-

ника 

(1 НСС и 

1 МР) 

2 со-

труд-

ника 

(1 НСС 

и 1 МР) 

392,2 368,4 479,3 Дополнительные потреб-

ности связаны с разверты-

ванием фельдшеров с при-

влечением третьей сто-

роны, необходимых для 

улучшения медицинского 

обслуживания в удален-

ных субрегиональных от-

делениях. 

Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке 

осуществления Соглашения 

по Ходейде 

1 1 5 570,1 1 956,3 7 804,5 Приобретение травмато-

логических наборов и ин-

дивидуальных аптечек; 

развертывание в Ходейде 

и Джибути мобильной хи-

рургической бригады, об-

ладающей потенциалом 

проведения стабилизаци-

онных операций и меди-

цинской эвакуации по воз-

духу; предоставление 

услуг скорой медицинской 

помощи в больнице вто-

рого уровня в Джибути; 

совместное несение расхо-

дов с медицинской клини-

кой Организации Объеди-

ненных Наций, находя-

щейся в ведении Про-

граммы развития Органи-

зации Объединенных 

Наций; предоставление 

ритуальных услуг, в кото-

рых существует необходи-

мость в связи с опасной 

обстановкой в Йемене; и 

приобретение предметов 

медицинского назначения, 

вакцин, донорской крови 

и расходуемых предметов 

снабжения. 

Объединенное представитель-

ство Организации Объединен-

ных Наций в Гаити 

5 5 276,0 119,5 183,5 Сокращение объясняется 

главным образом умень-

шением объема закупок 

предметов медицинского 

назначения в связи с пере-

дачей запасов из Миссии 

Организации Объединен-

ных Наций по поддержке 

сектора правосудия в Га-

ити. 

 Итого 17 15 8 473,2 3 703,1 10 285,4   
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Число должностей, 

связанных с медицин-

ским обслуживанием  

Потребности в прочих ресурсах, 

связанных с медицинским обслужи-

ванием (в тыс. долл. США)  

 

Число 

должно-

стей, 

утвер-

жденное 

на 2020 год 

Число 

должно-

стей, 

предлага-

емое на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

потребно-

сти в ре-

сурсах на 

2020 год 

Расходы за 

период с ян-

варя по сен-

тябрь 

2020 года 

Предлагае-

мые по-

требности 

в ресурсах 

на 2021 год Примечания 

       
Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по содействию 

Афганистану  

22 21 227,1 199,2 214,4 Размер ассигнований, ис-

прашиваемых на 2021 год, 

примерно равен размеру 

ассигнований на 2020 год 

при незначительном со-

кращении расходов на ме-

дицинское оборудование. 

Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию 

содействия Ираку  

13 13 210,9 517,0 280,0 Увеличение потребностей 

обусловлено необходимо-

стью замены изношенного 

медицинского оборудова-

ния. 

 Итого 35 34 438,0 716,2 494,4   

 Всего 54 51 9 288,5 4 586,9 11 317,2   

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; МР — категория местного разряда; НСС — национальный 

сотрудник-специалист; ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций. 
 

 

45. В ответ на запрос Консультативному комитету также была представлена 

дополнительная информация о видах медицинских услуг, предоставляемых спе-

циальным политическим миссиям, и o поставщиках этих услуг. Консультатив-

ный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит более по-

дробную информацию о критериях отбора поставщиков медицинских услуг 

для специальных политических миссий и, в случае необходимости, обнов-

ленные данные о возможностях для национальных и международных по-

ставщиков услуг в контексте следующего предлагаемого бюджета.  

 

 

 III. Общие замечания и рекомендации 
 

 

  Вспомогательная поддержка специальных политических миссий 

в Центральных учреждениях 
 

46. Информация о головных департаментах, которые будут оказывать под-

держку специальным политическим миссиям в 2021 году, и о мандатах миссий 

содержится в приложении II к основному докладу Генерального секретаря. Де-

партамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства является 

головным подразделением 36 из 39 специальных политических миссий и оказы-

вает им вспомогательную поддержку. Информация об основном и администра-

тивном обслуживании миссий в 2020 и 2021 годах приводится также в пункте  68 

вышеупомянутого доклада. 

47. Сводная информация о должностях вспомогательной поддержки в Цен-

тральных учреждениях, финансируемых из бюджетов специальных политиче-

ских миссий, представлена в приложении VIII к основному докладу Генераль-

ного секретаря и касается должностей, утвержденных на 2020 год и предлагае-

мых на 2021 год для каждого департамента (не включая ЮНИТАМС); в этом 

приложении также содержится краткое изложение предлагаемых на 2021 год 



A/75/7/Add.2 
 

 

26/33 20-14525 

 

изменений. На 2021 год предлагается в общей сложности 49 таких должностей 

по сравнению с 48 должностями, утвержденными на 2020 год, что отражает 

предлагаемую передачу одной должности специалиста по правовым вопросам 

(С-4) в штате ЮНИТАД из миссии в Центральные учреждения с ее реклассифи-

кацией в должность вспомогательной поддержки (см. также A/75/6 

(Sect. 3)/Add.1, пункт 69). Консультативный комитет рассмотрел вопрос о пред-

лагаемой передаче должности специалиста по правовым вопросам (С-4) в штате 

ЮНИТАД из миссии в Центральные учреждения для обеспечения вспомога-

тельной поддержки в своем соответствующем докладе (A/75/7/Add.4, пункт 13).  

48. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что различия в мандатах, масштабах, оперативных потребностях и кадровом со-

ставе специальных политических миссий делают каждую миссию уникальной 

и, следовательно, потребности миссий во вспомогательной поддержке различа-

ются. Комитету было сообщено, что решения о том, какие миссии являются до-

статочно крупными и комплексными для того, чтобы быть в состоянии финан-

сировать должность вспомогательной поддержки, принимаются на основе мак-

симально обоснованных оценочных заключений. Сотрудники на таких должно-

стях оказывают поддержку в первую очередь миссиям, которые финансируют их 

должности, но при этом также оказывают поддержку и другим миссиям, не име-

ющим в бюджете средств, достаточных для финансирования вспомогательной 

поддержки. Консультативный комитет вновь выражает надежду на то, что 

в будущих бюджетных документах будет по-прежнему представляться свод-

ная информация о должностях сотрудников в Центральных учреждениях, 

занимающихся вспомогательным обслуживанием. Комитет по-прежнему 

считает, что число имеющихся должностей сотрудников по вопросам вспо-

могательного обслуживания в Центральных учреждениях должно пере-

сматриваться ежегодно в целях его корректировки с учетом изменений в 

мандатах миссий (A/74/7/Add.1, пункт 44).  

 

  Преобразование должностей в должности национального персонала 
 

49. Консультативный комитет отмечает, что в последние годы наблюдается со-

кращение числа должностей, которые специальные политические миссии пре-

образуют в должности национального персонала (по сравнению с 2016 годом, 

когда было преобразовано 12 должностей, в 2017, 2018 и 2019 годах были пре-

образованы соответственно 1 должность, 2 должности и 5 должностей) 

(см. также A/74/7/Add.1, пункты 47–49). Комитет также отмечает, что, хотя в 

2020 году предлагалось преобразовать в должности национального персонала в 

общей сложности 7 должностей, в 2021 году предлагается преобразовать лишь 

4 должности (в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря 

по Йемену, Канцелярии Специального координатора Организации Объединен-

ных Наций по Ливану, МООНСХ и МООНСИ) (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункт 50; 

см. также A/75/7/Add.7, пункт 13). 

50. Консультативный комитет запросил обновленную информацию о количе-

стве должностей, которые были преобразованы в должности национального 

персонала с 2016 года и которые предлагается преобразовать в 2021 году 

(см. таблицу 8). В ответ на запрос, касающийся национальных должностей доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций, Комитет был также проинфор-

мирован о том, что такие должности имеются в трех миссиях. Сопоставление 

расходов на финансирование должностей международных и национальных доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций в этих миссиях приводится в таб-

лице 9. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.4
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.7
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  Таблица 8 

  Число должностей, преобразованных в должности национального персонала 

за период 2016–2021 годов 
 

Бюджетный 

год Миссия 

Число  

должностей Описание должностей 

    
2016 год ЮНИОГБИС 1 должность сотрудника полиции по гендерным вопросам (С-3) 

преобразована в должность специалиста по реформе сектора 

безопасности (НСС) 

 МООНПЛ 7 1 должность класса С-3 преобразована в должность НСС (спе-

циалист по людским ресурсам); 6 должностей ПС преобразо-

ваны в должности МР (2 помощника по людским ресурсам, 

1 специалист по организации поездок, 1 специалист по финан-

совым вопросам, 1 финансовый помощник и 1 специалист по за-

купкам) 

 МООНСИ 4 2 должности ПС (сотрудник по безопасности) преобразованы в 

1 должность НСС (специалист по безопасности) и 1 должность 

МР (помощник по вопросам безопасности); 1 должность класса 

С-3 преобразована в должность НСС (специалист по закупкам); 

и 1 должность ПС преобразована в должность НСС (специалист 

по воздушным операциям)  

2017 год МООНСИ 1 должность ПС преобразована в должность МР (помощник по 

оформлению поездок) 

2018 год МООНПЛ 1 должность ПС преобразована в должность МР (помощник по 

почтовой корреспонденции) 

 МООНСА – Бадахшанское отделение (Файзабад): упразднение 5 должностей 

международных сотрудников, перевод оставшейся должности 

международного сотрудника в Бюро по оказанию поддержки в 

проведении выборов и создание 1 должности специалиста по 

политическим вопросам (НСС) для выполнения функций руко-

водителя отделения 

 МООНСИ 1 должность сотрудника по безопасности (ПС) преобразована в 

должность специалиста по анализу результатов исследований 

(НСС) 

2019 год МООНПЛ 1 должность ПС преобразована в должность НСС (помощник по 

политическим вопросам) 

 Контрольная мис-

сия Организации 

Объединенных 

Наций в Колумбии 

1 должность помощника по воздушным операциям (ПС) преобра-

зована в должность специалиста по воздушным операциям 

(НСС)  

 МООНСИ 3 должности ПС преобразованы в должности МР (административ-

ный помощник, помощник по телекоммуникациям и помощник 

по информационным технологиям)  

2020 год  МООНСИ 7 должность С-3 преобразована в должность НСС (специалист по 

анализу информации); 6 должностей ПС преобразованы в долж-

ности МР (5 должностей помощников по вопросам безопасно-

сти и 1 должность помощника по снабжению) 

2021 годa  Канцелярия Спе-

циального послан-

ника Генерального 

секретаря по Йе-

мену 

1 должность С-3 преобразована в должность НСС (медработник) 
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Бюджетный 

год Миссия 

Число  

должностей Описание должностей 

    
 Канцелярия Спе-

циального коорди-

натора Организа-

ции Объединен-

ных Наций по Ли-

вану 

1 должность С-2 преобразована в должность НСС (младший спе-

циалист по политическим вопросам) 

 МООНСХ 1 должность техника-строителя (ПС) преобразована в должность 

младшего инженера-механика (НСС) 

 МООНСИ 1 должность помощника по управлению перевозками (ПС) в 

должность специалиста по управлению перевозками (НСС) 

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; МР — категория местного разряда; НСС — национальный 

сотрудник-специалист; 

 а Должности, которые предлагается преобразовать. 
 

 

  Таблица 9 

  Расходы на финансирование должностей международных и национальных 

добровольцев Организации Объединенных Наций в специальных 

политических миссиях 
 

 

Международные добровольцы Орга-

низации Объединенных Наций  

Национальные добровольцы Органи-

зации Объединенных Наций 

Миссия 

Число 

должностей 

Удельные 

расходы 

(в долл. США)  

Число 

должностей 

Удельные 

расходы 

(в долл. США) 

     
Контрольная миссия Организации Объеди-

ненных Наций в Колумбии 109 43 500 22 20 500 

МООНСА 68 68 894 30a 12 087 

МООНСИ – 72 504 2 32 774 

 

 а МООНСА осуществила проект, который финансировался по линии внебюджетных ресурсов и был 

осуществлен в интересах 30 национальных женщин — добровольцев Организации Объединенных 

Наций из числа молодежи. Эти женщины, представляющие местные общины, не только выполняют 

функции младшего персонала в тех областях деятельности, в которых Миссия может воспользоваться  

их знанием местных общин, но и позволяют улучшить показатели гендерного паритета среди 

национального персонала. 
 

 

51. Генеральный секретарь указывает, что помимо преобразования должно-

стей в должности национального персонала, как предложили другие миссии, для 

ЮНОВАС и ЮНОЦА, которые имеют расширенные мандаты, в 2021 году пред-

лагается создать дополнительные должности, в том числе должности нацио-

нальных сотрудников — специалистов и должности категории местного разряда 

(см. A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, приложение I). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что усилия по набору персонала для за-

полнения должностей национальных сотрудников и поиску дополнительных 

возможностей для преобразования должностей международных сотрудников в 

должности национального персонала являются приоритетными для специаль-

ных политических миссий, но реализация этих усилий сопряжена с рядом труд-

ностей: a) поиск квалифицированных и опытных кандидатов по-прежнему пред-

ставляет собой сложную задачу в некоторых местах службы; b) обстановка в 

плане безопасности может затруднять наем национальных сотрудников; и c) для 

выполнения мандатов некоторых миссий требуется сбалансированное штатное 

расписание, что ограничивает возможности для привлечения национальных со-

трудников. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что увеличения 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
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доли национальных сотрудников в штате миссий можно достичь в том числе 

путем упразднения должностей международных сотрудников и передачи их 

функций национальным сотрудникам с постепенным расширением сферы ответ-

ственности последних, как, например, делается в 10 полевых отделениях 

МООНСА, в которых национальные сотрудники постепенно принимают на себя 

все больше управленческих функций, выполняемых международными сотруд-

никами. Комитет был далее проинформирован о том, что в качестве мер, при-

званных способствовать процессу преобразования международных должностей 

в должности национального персонала, специальные политические миссии за-

ботятся о наращивании потенциала национальных сотрудников на основе орга-

низации их профессиональной подготовки и оказания им содействия в достиже-

нии карьерного роста. 

52. Консультативный комитет напоминает, что Генеральный секретарь отме-

тил, что были разработаны руководящие принципы кадрового планирования, ка-

сающиеся преобразования должностей в должности национального персонала в 

миротворческих операциях, о введении в действие которых миссии были уве-

домлены в феврале 2018 года (см. также A/74/7/Add.1, пункт 48). Консульта-

тивный комитет надеется, что в контексте своего следующего бюджетного 

предложения по специальным политическим миссиям Генеральный секре-

тарь представит подробную информацию о разработке планов развития по-

тенциала национальных сотрудников для конкретных миссий и информа-

цию, касающуюся преобразования должностей в должности национального 

персонала, применительно к различным этапам развертывания миссий.  

Комитет также рассмотрел данный вопрос в своих соответствующих докладах о 

специальных политических миссиях в рамках тематических групп I–III, 

МООНСА и МООНСИ (A/75/7/Add.3–7). 

53. Консультативный комитет напоминает, что в развитие своих резолю-

ций 61/276 и 66/264 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/263 про-

сила Генерального секретаря продолжать прилагать усилия к тому, чтобы 

содействовать замене должностей международных сотрудников должно-

стями национального персонала в надлежащих случаях, а также к форми-

рованию местного потенциала в рамках специальных политических мис-

сий и включать информацию по этому вопросу в будущие бюджеты (резо-

люция 74/263 Генеральной Ассамблеи, раздел XVIII, пункт 9).  

 

  Вспомогательное обслуживание, осуществляемое Региональным центром 

обслуживания в Энтеббе, Уганда, Кувейтским объединенным бюро 

поддержки и другими структурами 
 

54. Консультативный комитет обсуждал вопрос об осуществлении вспомога-

тельного обслуживания специальных политических миссий Региональным цен-

тром обслуживания в Энтеббе и Кувейтским объединенным бюро поддержки на 

протяжении ряда лет (см. также A/74/7/Add.1, пункт 51; и A/73/498, пункты 49–

55). Соответствующая информация приводится также в основном докладе Гене-

рального секретаря о смете расходов на финансирование специальных полити-

ческих миссий (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, пункты 40–47). 

55. Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с резолю-

цией 73/279 A Генеральной Ассамблеи Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе распространил сферу охвата своей деятельности на все специальные по-

литические миссии, базирующиеся в Африке, и готов приступить к работе, как 

только будет утверждена и внедрена глобальная модель обслуживания 

(см. также A/74/7/Add.1, пункт 15). Консультативный комитет вновь подчер-

кивает, что Кувейтское объединенное бюро поддержки не является единым 

https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
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центром обслуживания, одобренным Генеральной Ассамблеей.  Кроме того, 

в соответствии с резолюцией 70/248 A Генеральной Ассамблеи любые изме-

нения существующей модели обслуживания и будущая модель обслужива-

ния подлежат утверждению Ассамблеей (см. также A/74/7/Add.1, пункт 51; 

A/73/498, пункты 54 и 55; A/72/7/Add.10, пункты 56 и 58; и A/71/595, 

пункт 55). 

56. Что касается услуг по вспомогательной поддержке, предоставляемых спе-

циальным политическим миссиям другими подразделениями, то в ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что, хотя для спе-

циальных политических миссий не существует предписанной концепции под-

держки миссии, масштабы и/или ограниченность потенциала многих миссий 

обусловливают необходимость предоставления миссиям административных и 

других вспомогательных услуг другим подразделением Секретариата. Департа-

менту оперативной поддержки поручено содействовать оказанию услуг вспомо-

гательной поддержки всем структурам глобального Секретариата, в том числе 

специальным политическим миссиям. Однако в большинстве стабильных ситу-

аций Секретариат стремится задействовать существующую сеть поставщиков 

услуг в рамках всего Секретариата, включая Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе, Кувейтское объединенное бюро поддержки, Отделение Организации 

Объединенных Наций в Найроби и Отделение Организации Объединенных 

Наций в Женеве, а также полевые миссии и региональные комиссии, располага-

ющие значительным собственным потенциалом и находящиеся в непосред-

ственной близости от районов операций миссий, нуждающихся в поддержке. 

База материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи, Италия, также призвана предоставлять своих специалистов и име-

ющиеся запасы на возмездной основе на начальном этапе деятельности специ-

альных политических миссий. Иногда Секретариат также заключает соглашения 

о предоставлении услуг, обычно на основе возмещения расходов, с другими 

структурами системы Организации Объединенных Наций, такими как Про-

грамма развития Организации Объединенных Наций.  

57. Что касается поддержки, оказываемой в области информационно-комму-

никационных технологий (ИКТ), то в ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что специальные политические миссии получают 

вспомогательную поддержку, которая охватывает либо частично, либо полно-

стью потребности в закупке и/или аренде оборудования и запасных частей для 

оборудования ИКТ, техническое обслуживание оборудования ИКТ и закупку 

программного обеспечения и лицензий, сетевых услуг, телефонов и мобильных 

телефонов. Коммуникационное и информационно-техническое обеспечение и 

соответствующие услуги предоставляют: a) Управление информационно-ком-

муникационных технологий (для миссий, базирующихся в Нью-Йорке); b) База 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи (для миссий, в число которых входят Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секретаря по Йемену, ЮНОВАС, ЮНИОГБИС, Смешан-

ная камеруно-нигерийская комиссия, Канцелярия Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по Ливану, ЮНОЦА, МООНПЛ и 

МООНСХ); c) Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе (для Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

Африканскому Рогу); d) Отделение Организации Объединенных Наций в Же-

неве (для Представителя Организации Объединенных Наций на Женевских меж-

дународных дискуссиях); e) Отделение Организации Объединенных Наций в 

Найроби (для Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

району Великих озер); и f) Экономическая и социальная комиссия для Азии и 

Тихого океана (для Канцелярии Специального посланника Генерального 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
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секретаря по Мьянме). Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что 

миссии также используют существующие общесистемные контракты, заключен-

ные Отделом закупок в Центральных учреждениях, на соответствующее техни-

ческое обслуживание оборудования ИКТ, снабжение запчастями для устройств 

ИКТ и закупки лицензий на программное обеспечение, что позволяет миссиям 

экономить ресурсы благодаря эффекту масштаба. 

58. Консультативному комитету также было сообщено, что вспомогательная 

поддержка миссий способствует реализации преимуществ, связанных с тем, что 

Генеральный секретарь имеет возможность делегировать полномочия ли-

цам/структурам, непосредственно принимающим оперативные решения. Ссыла-

ясь на основной доклад Генерального секретаря, Комитет отмечает, что с учетом 

сроков представления бюджетных предложений на 2021 год информация, отно-

сящаяся к самооценке, касающейся делегирования полномочий специальными 

политическими миссиями, будет представлена в контексте предлагаемого бюд-

жета по программам на 2022 год (см; A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, приложение I; 

см. также A/74/7/Add.1, пункт 46). Комитет рассмотрел вопрос о новой системе 

делегирования полномочий в своем докладе об обзоре хода осуществления ре-

формы системы управления (A/75/538, пункт 5 и пункты 11–14). Консультатив-

ный комитет ожидает получить информацию о самооценке, касающейся де-

легирования полномочий специальными политическими миссиями.  

 

  Гендерный паритет и справедливая географическая представленность 
 

59. В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию о ситу-

ации с гендерным паритетом среди международных сотрудников специальных 

политических миссий (см. таблицу 10). Комитет также отмечает, что, судя по 

информации, полученной им в ходе обзора тематических групп и миссий, про-

центная доля женщин в некоторых миссиях остается низкой. Например, в случае 

МООНСИ, несмотря на поступательный прогресс в деле увеличения доли жен-

щин на должностях категории специалистов и выше (с 25 процентов в 2017 году 

до 37 процентов в 2020 году), доля женщин на должностях категорий полевой 

службы, национальных сотрудников — специалистов и местного разряда снизи-

лась примерно до 20 процентов или менее, причем в последние годы этот пока-

затель практически не улучшился. Что касается МООНСА, то в период 2017–

2019 годов общая доля сотрудников-женщин увеличилась с 13 до 17 процентов; 

однако в 2020 году не было достигнуто никакого прогресса из-за временного 

моратория на набор персонала. Более низкая доля женщин также отмечается в 

штатном расписании МООНПЛ (20 процентов), МООНСХ (22 процента) и Кан-

целярии Специального посланника Генерального секретаря по Йемену (22 про-

цента). Что касается групп экспертов, работающих в рамках тематической 

группы II, то Комитет отмечает, что хотя с 2016 года по 2020 год общее число 

женщин-экспертов несколько увеличилось, оно все еще остается незначитель-

ным. Консультативный комитет также получил информацию о ситуации с гео-

графической представленностью на должностях международных сотрудников в 

специальных политических миссиях (см. таблицу 11). Комитет был также про-

информирован о том, что информация о гендерной и географической представ-

ленности в каждом подразделении Секретариата приводится в ежегодном до-

кладе Генерального секретаря Генеральной Ассамблее, озаглавленном «Состав 

Секретариата: демографические характеристики персонала». Самый последний 

вариант этого доклада для представления Ассамблее на ее семьдесят пятой сес-

сии должен быть опубликован в ноябре 2020 года. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/538
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  Таблица 10 

  Гендерная представленность на всех должностях международных 

сотрудников специальных политических миссий по состоянию на сентябрь 

2020 года 
 

 Женщины  Мужчины 

Категория персонала Число В процентах Число В процентах 

     
Категория специалистов и выше 343 41 503 59 

Категория полевой службы 171 27 463 73 

 Всего 514 35 966 65 

 

 

  Таблица 11 

  Географическая представленность на всех должностях международных 

сотрудников специальных политических миссий по состоянию на сентябрь 

2020 года 
 

 Африка  

Азиатско-Тихооке-

анский регион  

Восточная 

Европа  

Латинская Америка 

и Карибский 

бассейн  

Государства Запад-

ной Европы и другие 

государства 

Категория персонала Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах 

           
Категория специалистов 

и выше 197 23 140 17 61 7 55 7 393 46 

Категория полевой 

службы 159 25 207 33 116 18 45 7 107 17 

 Всего 356 24 347 23 177 12 100 7 500 34 

 

 

60. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря прилагать более активные усилия для улуч-

шения показателей гендерной и географической представленности в специ-

альных политических миссиях. Комитет рассмотрел вопросы гендерной и гео-

графической представленности в Секретариате в своем первом докладе о пред-

лагаемом бюджете по программам на 2021 год. Замечания и рекомендации Ко-

митета, содержащиеся в этом документе, имеют директивный характер и рас-

пространяются и на специальные политические миссии (см. A/75/7, глава I, 

пункты 50–55). Комитет продолжит рассматривать вопросы гендерной и геогра-

фической представленности в ходе рассмотрения следующего ежегодного до-

клада Генерального секретаря «Состав Секретариата: демографические харак-

теристики персонала» и двухгодичного доклада об общем обзоре управления 

людскими ресурсами Организации.  

 

  Поддержка, оказываемая принимающими странами 
 

61. В пункте 74 своего доклада Генеральный секретарь указывает, что в при-

ложении IX к этому докладу содержится информация о поддержке, оказываемой 

бесплатно страной пребывания специальным политическим миссиям в соответ-

ствии с просьбой Консультативного комитета, содержащейся в его предыдущем 

докладе (A/71/595, пункт 47). Консультативный комитет с признательностью 

отмечает вклад принимающих стран в работу специальных политических 

миссий. 

  

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/71/595
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  Прочие вопросы 
 

  Предположения, положенные в основу планирования 
 

62. Консультативный комитет высказал замечания по поводу явного противо-

речия в описании предположений, положенных в основу планирования работы 

двух миссий, действующих в одной стране (см. также A/74/7/Add.1, пункт 52). 

Комитет вновь отмечает эти противоречия в предположениях, положенных в ос-

нову планирования, в двух миссиях, действующих в одной и той же стране 

(см. также A/75/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 98; и A/75/6 (Sect. 3)/Add.4, пункт 176). 

Консультативный комитет надеется, что миссии уточнят формулировки 

предположений, положенных в основу планирования, с тем чтобы обеспе-

чить более последовательное отражение оперативной обстановки.  

 

  Механизмы совместного несения расходов 
 

63. В разделе XVIII своей резолюции 74/263 Генеральная ассамблея, ссылаясь 

на пункт 41 доклада Консультативного комитета (A/74/7/Add.1)11, призывает Ге-

нерального секретаря заботиться о совершенствовании механизмов совместного 

несения расходов с целью обеспечить наиболее эффективное использование ре-

сурсов. Генеральный секретарь указывает, что миссии продолжают анализиро-

вать свои механизмы совместного несения расходов, изучать новые возможно-

сти снижения затрат на основе совместного несения расходов и постоянно об-

новлять эти механизмы в целях обеспечения максимальной эффективности 

(см. A/75/6 (Sect. 3)/Add.1, приложение I). Консультативный комитет наде-

ется, что информация о механизмах совместного несения расходов будет и 

далее рассматриваться и представляться по тем миссиям, которые будут 

участвовать в подготовке будущих бюджетных предложений.   

 

 

 IV. Заключение 
 

 

64. Как указано в пункте 6 выше, общие потребности в ресурсах 39 специаль-

ных политических миссий (за исключением ЮНИТАМС) включены в общий 

объем ресурсов, предлагаемый Генеральным секретарем в предлагаемом бюд-

жете по программам на 2021 год. Поэтому Консультативный комитет отме-

чает, что его рекомендация, изложенная в пункте 13 выше, а также его ре-

комендации, относящиеся к предлагаемому бюджету на 2021 год для отдель-

ных миссий, включенных в тематические группы I–III, а также МООНСА 

и МООНСИ, которые представлены в отдельных соответствующих докла-

дах (A/75/7/Add.3-7), потребуют корректировки общего объема ресурсов, ис-

прашиваемых Генеральным секретарем для предлагаемого бюджета по 

программам на 2021 год (см. A/75/6 (Introduction)). 

 

__________________ 

 11  Консультативный комитет приветствует сотрудничество специальных политических 

миссий друг с другом и со структурами Организации Объединенных Наций в качестве 

средства недопущения дублирования усилий и обеспечения максимальной 

организационной эффективности. Консультативный комитет надеется, что существующие 

механизмы совместного несения расходов будут усовершенствованы с целью обеспечить 

наиболее эффективное использование ресурсов и прозрачность расходов. 

https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/6(Introduction)

