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 الدورة الخامسة والسبعون 
 من جدول الأعمال 149 و 141 )ص( و 138البنود 

 التقاااارال الماااالياااة والمياااااااااج الماااالياااة الملا عاااة
 وتقارال مجلس ملا عي الحساباج

 2021الميزااية الملاامجية المقتلحة لعام 

 اظام المعاشاج التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
   

 الصندوق المشتلك للمعاشاج التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
  

التقلال التاسا  عشال للجنة اتساتشااراة لشالإون ا وارة والميزااية عي الميزااية الملاامجية   
 2021المقتلحة لعام 

  
 مقدمة  -  أوت  

نظرت اللجنة الاســترــالشة لرــدور اودالة والم فانتة ير مجرشر مجلد الاــندوك المرــتر  للم ا ــات   - 1
(؛ ومجرشر الأم ن ال ام عن اسـتممالات A/75/9ب ة والسـت ن )التجاعدية لموظفر الأمم المتحدة ير دولمها السـا

الاــــــــــــــنـدوك المرــــــــــــــتر  للم ـا ـــــــــــــــات التجـاعـديـة لموظفر الأمم المتحـدة والتـدا  ر المت ـ ة لفشـادة التنو  ي هـا  
(A/C.5/75/2 ؛)  ومجرشر الأم ن ال ـام عن اثاـال اودالشـة والمـالتـة النـا ــــــــــــــنـة عن مجرشر مجلد الاــــــــــــــنـدوك

(؛ ومجرشر مجلد مراج ر الحسابات عن  A/C.5/75/3المرتر  للم ا ات التجاعدية لموظفر الأمم المتحدة )
راج ة للاـندوك المرـتر  للم ا ـات التجاعدية لموظفر الأمم المتحدة للسـنة  التجرشر المالر والبتانات المالتة الم

(؛ والتجرشر المت لق  تنف   موصتات مجلد  A/75/5/Add.16)  2019كانور الأول/ديسمبر   31المنتهتة ير 
ــال  لت ـ ــا  عل  اللجنـة  A/75/318ه أعلا  )مراج ر الحســــــــــــــابـات الوالدة ير مجرشر  المرــــــــــــ (. وكـار م رواــــــــــــ

 الاسترالشة،  ااية  ل  ذلك، م كرةٌ من الأم ن ال ام عن عضوشة لجنة الاستممالات.

ــالشة، الال نظرتا ير التجالشر الم كولة أعلا  والم كرة المجدمة من الأم ن  - 2 واجتم ت اللجنة الاســــترــ
ال ام، مع لئتد مجلد الاـندوك المرـتر ، وممما الأم ن ال ام الم نر باسـتممال أصـول الاـندوك، والرئتد  

https://undocs.org/ar/A/75/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/3
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/318
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ــابات ــا  اللجنة الم نتة ب ملتات مراج ة الحســــــــــ ــندوك، وأعضــــــــــ التاب ة لمجلد مراج ر   التنف  ي ودالة الاــــــــــ
 مرـــــــرشن المانر/  6الحســـــــابات، ال ان عدموا م لومات و يضـــــــاتات  اـــــــايتة ااتتموتا  ردود ا تة ولدت ير 

 .2020 نويمبر
  

 2020و   2019أواء الصندوق في عامي  -   ثاايا  
 الأواء المالي - ألف 

 است راض مالر عام  

من    2019ك ن ير الاـندوك ادداد الال عام يرـ ر مجلد الاـندوك المرـتر   ل  أر عدد المرـتر  - 3
ير المائة(، كما المفع عدد الاســــــتحجاعات الدولشة من    2,3مرــــــتركا )أو  131  583مرــــــتركا  ل    128  594
منظمة عضـــوا.    24ير المائة(. وكار الاـــندوك يضـــم   1,5اســـتحجاعا )أو   79 975اســـتحجاعا  ل   78  716

مل ور دولال   11 ل ور دولال ومجاودت الا ـترااات بما عدل    2,7وبلغت مديوعات الاسـتحجاعات والماـرويات 
(A/75/9 14و  13و  11، والفاا المالث، الفجرات 2، الفاا الأول، الفجرة.) 

 ل ور  72,03وشرــ ر مجلد مراج ر الحســابات  ل  أر صــاير الأصــول المتاتة للاســتحجاعات  ل   - 4
ــمــبــر  31دولال يــر  ــانــور الأول/ديســـــــــــــ ــا 2019كـــــ ــدلتـــــ ــادة عـــــ ــا يــ ــاــد دشـــــ  ــلــ ــور دولال،   11,26، مــمـــــ

. 2018كانور الأول/ديســـمبر   31المائة، مجالنة باـــاير الأصـــول المتاتة للاســـتحجاعات ير  ير 18,53 أو
مــال عــدلتــا  ل ور دولال، ممــا ي اد دشــادة ير ال تمــة ال ــادلــة للاســــــــــــــتم 11,36وبلغــت  ارادات الاســــــــــــــتممــال 

(. وويجا لمجلد الاندوك المرتر ،  9 ل    7، الفاا المانر، الفجرات  A/75/5/Add.16 لاا ن دولال ) 10
ير المائة مجالنة مع المد ـــر المرج ر لءدا    18,7ما نســـبته    2019 ل  ال ائد الاســـمر للاـــندوك ير عام 

(. وعند الاســــتفســــال، أل لغت اللجنة الاســــترــــالشة 15، الفاــــا المالث، الفجرة A/75/9ير المائة )  19,6البال  
ــة، والفشادة ير   ــوك ال اصــ ــتممالات الســ ــا  ل  اســ ــاســ ــر المرج ر ي ود أســ ــو  المد ــ ــ د الأدا  ير اــ بأر اــ

 ل  تايظـة اوارادات المـا تـة الجـدادة نتتجـة للمد ــــــــــــــر المرج ر الجـداد   المركف النجـدي للاــــــــــــــنـدوك، والانتجـال
 لاستممالات الداا الما ت. 

دت اللجنة  - 5 و  وعند موجته مفشد من الاســـــتفســـــال عن أدا  الاـــــندوك ير اـــــو  المد ـــــر المرج ر، دل
دوعَ ن مماالَ ن  ال ي اتضــمن مجالنة عائدات الاــندوك من الاســتممالات ب ائدات صــن 1الاســترــالشة بالجدول 

من صــناداق الم ا ــات الت اعدية ير الولايات المتحدة، وتماا نظام التجاعد للموظف ن ال موم  ن ير كالتفولنتا 
 ونظام التجاعد للم لم ن ير ولاية أوتااو.

 
  

https://undocs.org/ar/A/75/9
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/9
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 1الجدول 
 2020-2017مقاراة الملإشلاج المل عية لعائداج اتستثمار، 

 )النسبة المنوشة(

 التالشخ

 سنوات اعتبالا من نهاية تفشرار/اونته  10مجالنة ب ائدات الاندوع ن الأمرشا  ن الال 
 ال ائد الح تجر  ال ائد الاسمر 

ــتر   ــندوك المرــــــ الاــــــ
للم ا ــــــــــــات التجاعدية 
 لموظفر الأمم المتحدة

نظام التجاعد للموظف ن  
ــر  ــن يـــ ــ ـــ ــ ـــ ــومـــ ــمـــ ــ ـــ الـــ

 االتفولنتا
نظـام التجـاعـد للم لم ن 

  أوتااوير ولاية 

ــتـر   ــدوك الـمرــــــــــــ ــنـــــ الاــــــــــــ
ــة  ــديــ ــاعــ ــا ــــــــــــــــــات التجــ للم ــ

 لموظفر الأمم المتحدة

ــد   ــاعـــــ ــام الـــــتـــــجـــــ نـــــظـــــ
للموظف ن ال موم  ن 

 ير كالتفولنتا
نظـام التجـاعـد للم لم ن 

 ير ولاية أوتااو
 7,6 6,7 5,7 9,4 8,5 7,5 2020 -تفشرار/اونته        

 8,4 7,6 6,1 10,3 9,5 8 2019 -تفشرار/اونته 
 5,4 4,1 3,8 6,9 5,6 5,2 2018 -تفشرار/اونته 
 3,7 2,7 2,8 5,4 4,4 4,5 2017 -تفشرار/اونته 

  
دت اللجنة الاســــترــــالشة، عند  - 6 و لا ويتما ات لق بأدا  ال تم الســــووتة وال ائدات تســــلأ ينات الأصــــول، دل

 .3و  2مرد ير الجدول ن  2020أالول/سبتمبر  ل   2016الاستفسال، بم لومات من كانور الأول/ديسمبر 
 

 2الجدول 
 2020-2016القيم السوقية تستثماراج الصندوق، 

 ينات الأصول

 ال تم السووتة 

ــور الأول/ 31 ــانـــــ  كـــــ
 2016ديسمبر 

 كــــــــانــــــــور الأول/ 31
 2017ديسمبر 

ــانـــــــــــور الأول/  31 كـــــــــ
 2018 ديسمبر

ــور الأول/ 31 ــانـــــــ  كـــــــ
 2019ديسمبر 

ــه   30 تــــفشــــرار/اــــونــــتـــــ
2020 

أاــلــول/ســــــــــــــــبــتــمــبــر  30
2020 

 487,77 829 352 42 583,62 563 106 39 068,92 368 461 42 552,16 118 521 34 201,93 555 772 39 642,92 183 404 34 تاص الملكتة       
 244,45 045 716 3 266,13 025 652 3 582,10 998 555 3 843,50 419 643 2 841,43 048 274 2 225,06 136 625 1 الأسهم ال اصة

 920,11 274 159 5 627,22 175 118 5 084,97 558 015 5 920,67 721 214 4 302,72 088 939 3 640,81 505 637 3 ال جالات
 578,91 212 138 893,00 406 194 147,00 648 217 255,95 685 248 420,83 076 256 056,91 786 258 الأصول ال جالشة
 186,23 580 788 20 929,14 491 741 19 556,55 304 091 20 057,78 511 111 16 107,58 746 327 15 370,30 422 403 12 اوارادات الما تة

 189,02 845 609 1 684,63 740 425 2 294,03 654 627 283,89 972 026 3 033,02 942 566 2 929,92 367 103 2 النجدية ومااينات النجدية
 606,50 787 764 73 983,74 403 238 70 733,57 531 969 71 913,95 428 766 60 907,51 456 136 64 865,92 401 432 54 المجموع

  
  



 A/75/7/Add.18 

 

4/18 20-15577 

 

 3الجدول 
 2020-2016معدل العائد اتسمي تستثماراج الصندوق حسب فئة الأصول، 

 )النسبة المنوشة(

 ينات الأصول

 م دل ال ائد الاسمر 

 عائد لسنة واتدة  عائد لسنة واتدة  عائد لسنة واتدة  لسنة واتدةعائد 
ال ائد للســـــــــــنة الحالتة  

 تت  مالش ه
ال ـــائــد للســــــــــــــنـــة الحـــالتـــة  

 مالش ه تت 
 كـــــــــانـــــــــور الأول/ 31

 2016ديسمبر 
 كـــــــــانـــــــــور الأول/ 31

 2017ديسمبر 
كـــــــــانـــــــــور الأول/  31

 2018ديسمبر 
 كـــــــــانـــــــــور الأول/ 31

 2019ديسمبر 
ــه  30 تـــــفشـــــرار/اـــــونـــــتـــــ

 2020 سبتمبرأالول/  30 2020
 3,4 (4,9) 27,9 (9,2) 24,8 7,5 تاص الملكتة       

 (3,33) (3,47) 14,7 12,4 18,3 11 الأسهم ال اصة
 (1,35) (2,15) 7,2 10,2 10,8 9,2 ال جالات

 (11,66) (10,88) 8,10 5,6- 9,1 5,8 الأصول ال جالشة
 4,2 4 6,50 1,0- 7,5 (1,4) اوارادات الما تة

ــاينـــــــات  ــديـــــــة وماـــــ النجـــــ
 (0,17) (0,27) 2,00 (0,1) 5,1 (0,4) النجدية
 2,6 (2,3) 18,7 (4,7) 18,6 5,2 المجموع

 1,3 (2,6) 16,0 (6,5) 16,2 3,1 معدل العائد الحقيقي
  
ــال، بأنه عل  الر م من التجلبات ير الربع الأول من   - 7 ــتفســــــ ــالشة، عند الاســــــ ــترــــــ وأل لغت اللجنة الاســــــ

، 2020أالول/سـبتمبر  30، وير 2020، اسـت ادت الأسـواك المالتة ير المتوسـا عاي تها ير عام 2020 عام
ــتممالات  لغت  ــووتة للاســ ــنة الحالتة تت  اثر    73,76ال تمة الســ  ل ور دولال، وبل  م دل ال ائد الح تجر للســ

 ير المائة.  1,3

وتحيط اللجنة اتساااااتشااااااراة علمات باواء اساااااتثماراج الصاااااندوق وتشااااايل  ل  أن الجمعية العامة  - 8
وج، في رلارات ا   ، عل  أهمية أن يحق،ِّق الصاااندوق معدل العائد 73/274ألف و   72/262و   71/265شاااد،

، 14، الفقلة A/74/7/Add.14في المائة )ااظل أيضااااا الوثيقة  3,5الحقيقي الساااانوم المساااات د  وهو 
  (.18، الفقلة A/73/489والوثيقة 

دت اللجنة الاسـترـالشة  ب م الم لومات عن مكال - 9 و لا تف ويوائد موا مة اسـتممالات وعند الاسـتفسـال، دل
الاــندوك مع اســتممالات المد ــرات الدولتة التر يســت دمها الاــندوك  وصــفها مد ــرا مرجاتا،  دلا من  دالة 

م ه ا المعلوماج المساتةملة  ل  الجمعية   اسـتممالات الاـندوك داالتا. وتامل اللجنة اتساتشااراة في أن تقد 
يتم  وراج معلومااااج مساااااااااتةملاااة في التقلال المقمااال عي   العااااماااة عناااد اظلهاااا في هااا ا التقلال وأن

 الصندوق. استمثاراج

 
 استرامتجتة الاستممال  

يرـــــــ ر الأم ن ال ام ير مجرشر  عن اســـــــتممالات الاـــــــندوك المرـــــــتر  للم ا ـــــــات التجاعدية لموظفر   - 10
(  ل  أر الاندوك، من ت ث التنوشع تسلأ  A/C.5/75/2المتحدة والتدا  ر المت  ة لفشادة التنو  ي ها ) الأمم

دلشجتا  بنا  ن اك م هدامه ير اسـتممالات الأسـواك ال اصـة من أجا  لول النسـبة ينة الأصـول، باـدد ال تام م

https://undocs.org/ar/A/RES/71/265
https://undocs.org/ar/A/RES/71/265
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/73/489
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
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ــتممالات   ــ ر الأم ن ال ام  ل  أر اســــــ ــلأ ال ملة، يرــــــ الممل  من ال ائدات للم اطر. ويتما ات لق بالتنوشع تســــــ
،  عملة 33ما عدد    2019كانور الأول/ديســمبر   31الاــندوك المبا ــرة ير جمتع ينات الأصــول  ــملت ير 

ير المـــائـــة ب ملات أار . ومن ت ـــث التنوشع   34,1ير المـــائـــة  ـــدولالات الولايـــات المتحـــدة و  65,9منهـــا 
ــندوك، ير  ــمبر   31الجغراير، كار لد  الاـــــ ــبع  2019كانور الأول/ديســـــ ــتممالات ير مائة وبَلَدان وســـــ ، اســـــ

،  A/C.5/75/2لبلدار النامتة )مناطق، منها اسـتممالات مبا ـرة و  ر مبا ـرة ير البلدار المتجدمة النمو وير ا
وتامل اللجنة اتساااااااااتشااااااااااراة في أن تواف  الجمعية العامة عند اظلها في ه ا التقلال  (. 27-25الفجرات 
ساااااااااياق تقلال الميزااية المقمل بمعلوماج مساااااااااتةملة عي اساااااااااتثماراج الصاااااااااندوق بحساااااااااب الملد  وفي
 الجغلافية. قةوالمنط

محداث  تار ســـــتاســـــة الاســـــتممال،    2019وشرـــــ ر الأم ن ال ام أيضـــــا  ل  أنه مم ير   /أ ســـــ د  - 11
ير ذلك  هدف موســــتع ن اك الأدوات المالتة المتاتة للاــــندوك ل دار اســــتممالامه بف التة أابر وشتاــــد    بما

   تار ســتاســة الاســتممال ال ي مم محدامه، يجود  لتفااد الت ج د ير   نة أســواك لأا المال ال المتة. واســتنادا  ل
لماتلأ  دالة الاســـــتممالات اســـــت دام ال جود اثجلة المتداولة ير الســـــوك وصـــــاو  المجايضـــــة وعجود الاـــــرف  
الأجنبر اثجلـة. و اـــــــــــــــايـة  ل  ذلـك، يجود للماتـلأ أر انرــــــــــــــي  رام  وعراض الأولاك المـالتـة وأر اـداـا  

لأم ن ال ام ك لك  ل  أر اســــــــت دام ت   الاــــــــاو  يســــــــتلفم أر يجري  م املات  عادة  ــــــــرا . وشرــــــــ ر ا ير
الاـــــندوك مداولا بالهامو، وتو ما ان وي عل   ـــــاا من أ ـــــاال الاعتراض. ول لك، ي للأ الأم ن ال ام أر  

(. وعند الاســتفســال، أل لغت اللجنة 44و   43ملســند  لته ســل ة الاعتراض له ا الغرض )المرجع نفســه، الفجرمار 
لشة بأر اســــت دام الأدوات المالتة المرــــتجة لأ راض التحو  و دالة الم اطر لا يرــــاا ارعا للم اا ر  الاســــترــــا

ــ ولة. وويجا  لممما الأم ن ال ام،   الألب ة التر ــلامة والربحتة وعا لتة التحوشا والســ ــندوك وتر الســ ي تمدتا الاــ
ــ فش ــتجات المالتة لأ راض التحو  و دالة الم اطر سـ ــت دام المرـ ــندوك ولبح ته  ذ  ر  يإر اسـ د من ســـلامة الاـ

ت   الأدوات اتم مداولها ير أسواك عالمتة عالتة الس ولة و دادة التنظتم، وشمان محوشلها  ل  دولالات أمرشاتة 
ــالبة مفتوتة   ــا بأر الماتلأ لن ات   مرااف مضـــ ــوك ال ادية. وأل لغت اللجنة أيضـــ ير أي وعت ير ظروف الســـ

وتامل اللجنة اتساااتشااااراة في أن تواف  الجمعية العامة عند اظلها المرــــتجة.  عند اســــت دام الأدوات المالتة
في ه ا التقلال بمعلوماج مفصالة عي اتساتخدام المقتلل لووواج المالية المشاتقة والسالطة التي يتعيي أن  

 تُجلم تداوت بال امش.

الأم ن ال ام  ل  أر ماتلأ  دالة الاســتممالات ويتما ات لق باســترامتجتة الاســتممال المســتدامة، يرــ ر  - 12
عن عرال   تاــــــستة الاســــــتممالات ير الرــــــركات المتداولة الأســــــهم ال املة ير    2019أعلن ير أالول/ســــــبتمبر 

(. وعند الاســـتفســـال،  42و  41)المرجع نفســـه، الفجرمار   2020كانور الأول/ديســـمبر  31ع ا  الفحم بحلول 
ر الماتلأ انضـم  ل  ائتلاف مالكر اسـتممالات الأصـول الاـفرشة الانب ااات ال ي  أل لغت اللجنة الاسـترـالشة بأ

. وت ا الائتلاف تو مجموعة دولتة 2019متســــــــــر  الأمم المتحدة ال ي أعلن عنه ير عمة ال ما المناار ل ام 
مة مرشل ونات دولال من الأصــــول ال ااــــ ة لهدالة، وتر ملتف   4,6من مســــتممرشن مدســــســــ  ن ممما أامر من 

ــفري من انب ااات  ادات الدي نة بحلول عام  ــتو  صـــ ــتممالامها  ل  مســـ . وأل لغت  2050بالانتجال بحايظات اســـ
اللجنة أيضـا، عند الاسـتفسـال، بأر التنو  الجنسـانر ير الرـركات تو من الاعتبالات الرئتسـتة ير الاسـتممالات  

اســــــــــات الماتلأ المتاــــــــــلة بالمرــــــــــالكة  ير المجال ن الب نر والاجتماعر وير مجال الحوكمة بالنســــــــــبة لســــــــــت
ــوشت بالوكالة ال اصـــة به ير عام  أو ــوشت بالوكالة. وعام الماتلأ  تحداث ســـتاســـة التاـ لترـــما    2019التاـ

 ـروطا عل  مسـتو  المجلد أامر صـرامة من ت ث التنو  الجنسـانر. ومنص السـتاسـة عل  التاـوشت عموما   

https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
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لامتنا  عن التاوشت لهم  ذا لم يان تنا  عضوة واتدة  اد جمتع الأعضا  الحال  ن ير لجنة التر تح أو ا
 عل  الأعا ير مجلد اودالة.

وتشااااايل اللجنة اتساااااتشااااااراة مجدوا  ل  أن الجمعية العامة شااااادوج عل  و و  أن تساااااتلشاااااد   - 13
اتساتلاتيجية اتساتثماراة للصاندوق بمعدل العائد الحقيقي السانوم المسات د ، وإلم   ل  الأميي العام أن  

واصاال تنوا  اسااتثماراتو وتوااع ا ايي الأسااواق المتقدمة النمو والأسااواق النامية والأسااواق الناشاائة، وأن ي
يكفل توخي الح ر في تنفي  القلاراج المتعلقة باسااااااتثماراج الصااااااندوق في أم سااااااوق، م  الملاعاة التامة 

راالية التحوال )ااظل أيضااا القلار  لمعاييل اتسااتثمار اللئيسااية الأر عة، وهي الساالمة والل حية والساايولة و 
 (. 35و  33، الفقلتان 73/274؛ والقلار 19ألف، الجزء الخامس عشل، الفقلة  72/262

 
 2020أدا  م فانتة الاندوك ير عام   

 لغــت  2020يتمــا ات لق  تنف ــ  الم فانتــة، أل لغــت اللجنــة الاســــــــــــــترــــــــــــــــالشــة بــأر الاعتمــادات ل ــام  - 14
ــبتمبر   30دولال، ير ت ن  لغت النفجات ير  99 073 300 دولال.   66  168 300ما عدل     2020أالول/ســـــــ

ــدل  91 904 600بمبل   2020وشجـــدمل مجمو  النفجـــات ل ـــام     دولال، ممـــا ي اد نجاـــــــــــــــــا ير اونفـــاك عـ
دت اللجنة بم لومات    7,23دولال، أو  7 168 700 ــال، دو  ــتفســــــ ير المائة، مجالنة بالاعتمادات. وعند الاســــــ

ــات للفترة  ــادات والنفجــــ ــام  2019-2016عن الاعتمــــ ــاود ير اونفــــــاك ير عــــ  2017   نــــــت تــــــالات مجــــ
ــام  2 369 600) ــاك يـــر عـــــ ــفـــــ ــام  22 236 000) 2016دولال( ونـــجـــص يـــر اونـ  2018دولال( وعـــــ
وتامل اللجنة اتستشاراة في أن يحسي الصندوق دولال(.   7  716  300)  2019دولال( و   10 752 900)

 ورة ميزاايتو.

 
 توصياج مجلس ملا عي الحساباج - باء 

عـدم مجلد مراج ر الحســـــــــــــــابـات  ل  الاــــــــــــــنـدوك ير مجرشر  عن التجرشر المـالر والبتـانـات المـالتـة  - 15
موصـــــتات لئتســـــتة. وعَبلاا الاـــــندوك    10موصـــــتة، بما ير ذلك  32عدد  ما   2019المراج ة للاـــــندوك ل ام 

 . ومستحق ب م النتائ  والتوصتات الرئتستة أر اتم   رادتا.32جمتع التوصتات الـ 

 
 المد ر المرج ر لديع الاستحجاعات  

ــتر   ل  أنه ير عام  - 16 ــندوك المرـ ــ ر مجلد الاـ ــتحجاعات، يرـ م ، م2019يتما ات لق بمديوعات الاسـ
ير المـائـة من الاســــــــــــــتحجـاعـات الأولتـة المت لجـة  نهـايـة ال ـدمـة ير  ضــــــــــــــور الفترة المحـددة ير   88,3مجه ف 

اوما. ومع ذلك، الاتظ مجلد مراج ر الحســـــــــــابات أنه عند اعتبال مســـــــــــتند  15المد ـــــــــــر المرج ر البالغة 
مة  أساسر   ر صالح أو   ر متواير، مل لمق ال ملتة وشتم  يجاف ال ما بالمد ر ا لمرج ر ل تاا ال دمة المجدم

ــتص يترة  15البال   ــتأند مجه ف الحالة؛ ومع ذلك، اتم م اـ ــتندات الم لوبة، يلسـ ــتلام المسـ اوما. وبمجرد اسـ
ــ  15 يجا    15اوم عما جدادة ونجاد ال ملتة. وشوصـر مجلد مراج ر الحسـابات  وعد يترة أيام ال ما الـــــــــــــ

ــلا ــتندات أو عدم صـ ــتلام الواائق اللادمة ير تالة عدم مواير المسـ ــتنناف الفترة بمجرد اسـ ــر باسـ ت تها، وشوصـ
(A/75/5/Add.16 51-45، الفجرات.) 

ــندوك. ومع ذلك، تنا    - 17 ــتر  أنه لا اوجد أي تالات متأارة ير الاــــ ــندوك المرــــ وشر  مجلد الاــــ
جـاعـات نـامجـة عن عـدم مواير مســــــــــــــتنـدات انتهـا  ال ـدمـة من المنظمـات  تـالات مـأا ر ير مـديوعـات الاســــــــــــــتح
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لة. ولم الجة ت   المسـألة، داد الاـندوك وم رة  لسـال التجرشر المت لق بالمسـتندات   ر المتوايرة، وعما   المرـغ لا
مع كا مركف من مرااف كرــــــــــــوف المرمبات وكا ب مة من ب مات تفظ الســــــــــــلام عل  تا الجضــــــــــــايا الجديمة 

، وواع مرروعا مجرشبتا لتلجر اوا الات بانتها  ال دمة  لكترونتا. وعلاوة عل  ذلك، أنرأ الاندوك  الم لجة
لة من أجا محداد المســــائا    2020ير عام  عســــما جدادا للدعم الترــــغ لر ي ما بالت اور مع المنظمات المرــــغ لا

، الجف  المـــانر، المريق  A/75/9التر مل رعــا مجـــديم واــائق مســــــــــــــتنـــدات ال ـــدمــة وتلهـــا باــــــــــــــولة منهجتـــة )
 )أ((. ال امد

وفي حيي تلحظ اللجنة اتساااااتشااااااراة التقدم المحلا حت  اتن، ف ي ت تزال تلي أاو ينبغي ا ل  - 18
  مزاد مي الج وو، بساااامل من ا تعزاز التعاون ايي الصااااندوق والمنظماج الأعضاااااء، مي أ ل  ا اء  مي

، والوثيقاة 10، الفقلة A/74/7/Add.14حااتج التااخيل في وف  اتساااااااااتحقاارااج )ااظل أيضااااااااااا الوثيقاة 
A/73/489 6، الفقلة.) 

 
 دول ماتلأ جنتف  

بالاماـــــــــــال   ن ماتبر  دالة الم ا ـــــــــــات التجاعدية ير ن وشول  وجنتف، الاتظ مجلد  يتما ات لق  - 19
مراج ر الحســابات أر كلا من الماتب ن يضــ لع  نفد ال ملتات واوجرا ات ذات الاــلة ب دد من المجالات  

ــات التجاعدية، وادمات ال ملا ، وادمات التو تة وال دمات المالتة. و  ــتحجاعات الم ا ـــــــــــ تنا   المت لجة باســـــــــــ
مجــالات تــامــة ير ملــك ال ــدمــات متركفة ير ن وشول ، وتو مــا يمان أر يفســــــــــــــر ان فــاض عــدد الموظف ن  
اللادم ن لتنف ـ  تـ   اوجرا ات ير ماتـلأ جنتف عن عـدد الموظف ن ير ماتـلأ ن وشول ، عل  الر م من أر  

وباواــــــاية  ل  ذلك، الاتظ   الا من الماتب ن ادار وشجدم ال دمات لفائدة نفد ال دد مجرشبا من المســــــتف دان.
مجلد مراج ر الحســــــــــــــابات أر الموظف ن ير ماتلأ جنتف اددور المهام دور الاســــــــــــــت انة بمباد  موج هتة 
محددة، وأر الم اطر ير ماتلأ جنتف لتســـت محددة عل  النحو الاـــحتح، وأر ماتلأ جنتف لديه مد ـــرات  

 (.24-19، الفجرات A/75/5/Add.16أدا  ااصة به وأر الماتلأ ير ن وشول  لا ي لم  ها )

ممالســــــــــة ال تادة   2020وشلاتظ مجلد مراج ر الحســــــــــابات أيضــــــــــا أر الاــــــــــندوك اتبع ير عام  - 20
الوظتستة الكاملة، ت ث مكور كا وتدة عما ير ماتلأ جنتف مســـــــدولة مبا ـــــــرة أمام الرفســـــــا  الم ن  ن ير  

 وشول . ومع ذلك،    نت الاســـــــــت رااـــــــــات التنظتمتة للاـــــــــندوك التر ااـــــــــ لع  ها مجلد مراج ر  المجر  ن
ــابـات للفترة المنتهتـة ير  كـانور الأول/ديســــــــــــــمبر أر أوجـه التفـاعـا والترابا   ن ماتبر الأمـانـة ير   31الحســــــــــــ

(.  25، الفجرة ن وشول  وجنتف   ر وااــحة من ت ث المســدولتات الوظتستة والتســلســا اودالي )المرجع نفســه
وشوصــــر مجلد مراج ر الحســــابات، ير جملة أمول، بأر يحدد الاــــندوك  واــــوا دتاا المســــا لة اودالشة 
لماتلأ جنتف، وأر يافا م داا ماـــــفوية مراوبة الم اطر بح ث مرـــــما م اطر ال ملتات ير ماتلأ جنتف،  

ور المـالتـة والموالد البرــــــــــــــرشـة وأر يضــــــــــــــع دل لا عن اوجرا ات اودالشـة المت لجـة ب ـدمـات ال ملا ، والرــــــــــــــد 
 (.  27و  26نفسه، الفجرمار  المرجع)

، أر  2020وعند الاسـتفسـال، أل لغت اللجنة الاسـترـالشة بأر  دالة الم ا ـات التجاعدية عرلت ير عام  - 21
مركف مهام الرــــــــــــدور المالتة ير ن وشول ، وأر مســــــــــــند  ل  الموظف ن المال  ن الممانتة ير ماتلأ جنتف أدوالا  

دادة.   ر أر مجلد الاــــندوك المرــــتر  طللأ  ل   دالة الم ا ــــات التجاعدية ير دولمه الســــاب ة والســــت ن  ج
وعد نجا المهام المالتة من جنتف  ل  ن وشول  من أجا اســت راض التكالتف   2020الم جودة ير ممود/اولته 
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ذلــك  ل  المجلد ير دولمــه المجبلــة والفوائــد والم ــاطر واثاــال المترمبــة عل  النجــا المجترا ومجــديم مجرشر عن 
 (.217، الجف  الأول، الفجرة A/75/9)انظر أيضا الواتجة 

ومرـ ر اللجنة الاسـترـالشة  ل  أر مجلد الاـندوك المرـتر  اعترا ير دولمه السـادسـة والسـت ن نجا  - 22
( لتاـبح أم ن مجلد الاـندوك المرـتر  ير ن وشول  )انظر أيضـا الواتجة 1-وظتفة لئتد ماتلأ جنتف )مد

A/74/331 11، الفر  المامن، الفجرة 74/263، وعرال الجماتة ال امة 14، الجف  الأول، الفجرة  .) 

عل  أا ا تامل   وتتفق اللجنة اتساااتشااااراة م  توصاااياج مجلس ملا عي الحسااااباج وتعيد التا يد - 23
التي يقاادم ااا الاات المكتااب  مي مكتااب  نيع عل  الخاادماااج  1-في أت يلإثل اقاال وظيفااة مي فئااة مااد

 (.28، الفقلة A/74/7/Add.14أيضا الوثيقة  ااظل)

 
 مداول الأولاك المالتة للحسا  الر ار  

ــتاســـة مداول الأولاك المالتة للحســـا  الرـــ اـــر  - 24 يرـــ ر مجلد مراج ر الحســـابات  ل  أنه عملا بسـ
ال اصــــة بماتلأ  دالة الاســــتممالات، انبغر أر اتجنلأ جمتع موظفر الماتلأ أي نرــــا  ات ل ق  تداول الأولاك  

عدة سـتاسـات  المالتة لحسـا هم الرـ اـر بما ات الض مع أنرـ ة الاـندوك. وعلاوة عل  ذلك، لد  الماتلأ 
امتمال متناول مســــائا م تلفة مما مداول الأولاك المالتة للحســــا  الرــــ اــــر، والأنرــــ ة ال الجتة، والهدايا،  
وتســاســتة الم لومات، والغو، والفســاد. ومع ذلك، الاتظ مجلد مراج ر الحســابات عدم وجود واتجة محددة 

مبا ـرة عن عرالات الاسـتممال و دالمه ال ان ان بق   م   ن المسـدول ن الم تمدان لل تام بالاسـتممالات والمسـدول ن
عل هم سـدالار  اـايتار ير التاـرشح المسـبق وصـدال أمر التداول، وذلك ويجا لسـتاسـة مداول الأولاك المالتة 
للحســـــــــا  الرـــــــــ اـــــــــر. وشلاتظ مجلد مراج ر الحســـــــــابات أيضـــــــــا أر ســـــــــتاســـــــــة الماتلأ المت لجة  تداول 

ــر  الأولاك ــ اــ ــا  الرــ ــر  المالتة للحســ ــ اــ ــا  الرــ محظر عل  الموظف ن الداول ير مداولات مفرطة للحســ
ــا  الرــــــ اــــــر”مداولات عاــــــ رة الأجا. ومع ذلك، لم اتم محداد ما يفهم من  أو  “اويرا  ير التداول للحســــ
(A/75/5/Add.16 85و  84و  82و  79، الفجرات.) 

ــر م - 25 ــتممالات بما الرا وشوصـــ ــابات، ير جملة أمول، بأر يجوم ماتلأ  دالة الاســـ جلد مراج ر الحســـ
ــائا  ()أ ــر ير المســ ــا  الرــــ اــ ــته المت لجة  تداول الأولاك المالتة للحســ ــتاســ ــتح وم داا ســ ــت راض ومواــ اســ

ة  المت لجة بفر  التداول للحســا  الرــ اــر؛ و ) ( واــع ومنف   نظام اتتح متبع تســابات التداول الرــ اــت
التضال   لجمتع موظفر الماتلأ لمنع مضـال  الماالح المحتما مع أنر ة الاندوك؛ و )(( لصد ومراوبة

 (.91-89المحتما ير ماالح الموظف ن )المرجع نفسه، الفجرات 

وتوافق اللجنة اتسااااتشاااااراة عل  توصااااياج مجلس ملا عي الحساااااباج وتشاااادو عل  أهمية من   - 26
المصااااالف الفعلي أو المتصااااور في  مي  المجاتج والمسااااتوااج، وط لت في الأاشااااطة ومعالجة تضااااار  

الخار ية للموظفيي، بما في الت عملياج تداول الأوراق المالية لحساااااا م الشااااخصااااي، م  اشاااااإ م في 
وتشااادو اللجنة أيضاااا عل  أهمية لاااامان اتمتثال الصاااارم للساااياسااااج القائمة واتلتزام ب إار   الصاااندوق.
 ءلة، وتامل في أن يتم تقديم المعلوماج المستةملة في سياق تقلال الميزااية المقمل.المسا
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 2021الميزااية المقتلحة لعام  -   ثالثا  

دولال عبـا  عـادة مجـدار   108 076 300مـا وتمتـه  2021مبل  مجـدارات الم فانتـة للاــــــــــــــنـدوك ل ـام  - 27
ير المـائـة، مجـالنـة بـالاعتمـاد الم اــــــــــــــص   7,3دولال أو  7 309 700التكـالتف، وتو مـا يممـا دشـادة عـدلتـا 

دولال(، و دالة  1  261 900. وســـــــتلغ ر مجدارات الم فانتة مكالتف مجلد الاـــــــندوك المرـــــــتر  )2020 ل ام
دولال(، ومراج ة    45 309  700دولال(، وماتلأ  دالة الاســــــــتممالات ) 59  474 100الم ا ــــــــات التجاعدية )

. و اـــــــــــــــايـة  ل  ذلـك، ســــــــــــــتغ ر الموالد ال ـالجـة عن الم فانتـة البـالغـة  دولال( 1 945 300الحســـــــــــــــابـات )
، الجف  المــانر،  A/75/9دولال مكــالتف وظتفــة واتــدة من ينــة ال ــدمــات ال ــامــة )الرمــلأ الأار ( ) 85 300

 (.2الجدول 

لشــة دشــادات ير الموالد المجترتــة للموظف ن ير ومب ن الم لومــات المجــدمــة  ل  اللجنــة الاســــــــــــــترـــــــــــــــا - 28
 44  277  500محت ينات النفجات التالتةا )أ( مبل    2020مجالنة بالاعتمادات المرصـــــــودة ل ام   2021 عام

 312ير المائة، وســــــــــتغ ر ما عدد    5دولال، أو  2  123  300دولال محت  ند الوظائد، يمما دشادة عدلتا 
دولال محت  ند مكالتف الموظف ن   13  097  300وظائد؛ و ) ( مبل   5 وظتفة م اد دشادة صـــــايتة عدلتا

وظتفة   82ير المائة، وسـتغ ر ير م ظمه مكالتف   25,5دولال أو  2  661 900الأار ، يمما دشادة عدلتا 
ــايتة عدلتا  ــلة     روظائد. ومبل  الموالد  8من وظائد المســــــــــاعدة المدعتة ال امة م اد دشادة صــــــــ المتاــــــــ

ير المـائـة   5,2 أودولال  2 524 500دولال، وتو مـا يممـا دشـادة عـدلتـا  50 616 000بـالموظف ن مـا عـدل  
 (.19 و 15 و 14و  9و  5و  4و  3، الجف  المانر، الجداول A/75/9)انظر أيضا الواتجة 

القلق  ااء الزااوة الةميلة المقتلحة في الموارو المخصااصااة لوظائف واساااور اللجنة اتسااتشاااراة  - 29
وتوصاي اللجنة بان تطلب الجمعية العامة  ل    المسااعدة الملإرتة العامة في اند تةاليع الموظفيي الأخلي.

الأميي العام أو مجلس الصندوق المشتلك استعلاض  مي  وظائف المساعدة الملإرتة العامة في الصندوق 
ديد اتاووا ية المحتملة في الم ام والةفاءاج، م  لااااامان امتثال عملية  اشااااائ ا ولوارت ا لقلاراج بغية تح

الجمعياة العاامة المنطبقاة والنظااميي الأسااااااااااساااااااااي وا وارم لموظفي الأمم المتحادة، وت سااااااااايماا مي حي  
امة )ااظل أيضااااااا  اتسااااااتجابة لعبء العمل في فتلاج ال روة، ومي حي   اشااااااائ ا بعد موافقة الجمعية الع

 أوااا(. 50 ل   48والفقلاج  40و  38و  37و  36الفقلاج 

 
 أمانة مجلد الاندوك المرتر   

ــتر  ير عام  - 30 ــندوك المرـــــــــ  1  261  900، البالغة 2021ممما الموالد المجترتة لأمانة مجلد الاـــــــــ
 2020بالاعتمادات الم اـــــــاـــــــة ل ام ير المائة، مجالنة   27,9دولال، أو  488  600دولال ان فااـــــــا عدل  

(A/75/9 28، الجف  المانر، الفجرة  .) 

 31  300دولال، التر م اد دشادة عدلتا   561  300وســــــــــتتتح الموالد المتاــــــــــلة بالوظائد البالغة  - 31
 ل  الرمبة  4-ودالة البرام  من الرمبة ف دولال، استمرال الاث وظائد و عادة مانتف وظتفة واتدة لموظد

. وويجا لمجلد الاــــــــندوك المرــــــــتر ، يإر  عادة التاــــــــنتف المجترتة م اد مفااد ال لبات الوالدة من  5-ف
ت نات  دالة الاــــــندوك، وســــــتوير الدعم الف ال لأم ن المجلد ير مجما أعمال الت  تا لكاية ادمات  دالة 

التر مجــدمهــا الأمــانــة  ل  المجلد وت نــامــه الفر تــة، وم وشر ملــك ال ــدمــات  المدممرات واــدمــات الــدعم التجنر 
وتلحظ اللجنة اتساااااتشااااااراة أن أمااة مجلس  )أ((.   30و دالمها ومنســـــــتجها ومجديمها )المرجع نفســـــــه، الفجرة 

مي فئة الخدماج العامة   1، و 4-  1، و  1-مد 1الصاااندوق المشاااتلك لدي ا ثلف وظائف مخصاااصاااة )
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خلي((. وتلحظ اللجنة أيضاااااا أن مجلس الصاااااندوق المشاااااتلك ارتلل بالفعل في تقلالا الساااااااق  )اللتب الأ
وأن الجمعياة العااماة، في  5- ل  اللتباة   4- عااوة تصااااااااانيع وظيفاة موظف  وارة الملام  مي اللتباة  

(.  21، الجزء الثاااي، الفقلة A/75/9غييل )ااظل أيضااااااااااا الوثيقاة ، لم توافق عل  ها ا الت74/263رلارهاا 
لااو   5- ل  اللتبااة   4-واللجنااة ريل مقتنعااة بااان رف  رتبااة وظيفااة موظف  وارة الملام  مي اللتبااة  

ال  عاوة التصااااانيع. وانبغي تعديل يملرا في ه ا الملحلة. ل ا، توصاااااي اللجنة بعدم الموافقة عل  ارتل  ما
 الموارو ريل المتصلة بالوظائف وفقا ل لت.

 519  900دولال نجاـــــانا عدل    700 600وممما الموالد المجترتة   ر المتاـــــلة بالوظائد البالغة   - 32
دولال بسـبلأ الاسـتغنا  عن الاتتتا(   ر المتكرل ير  ند ال دمات الت اعدية  ل  م   ن موظد لرـغا وظتفة  

ــات التجاعدية ) ــبلأ ان فا  254  000نائلأ الرئتد التنف  ي ودالة الم ا ــ ض ير عدد الاجتماعات  دولال( وبســ
ــالك ن ي ها ) ــغ ا    423  900والمرــــــ ــرويات الترــــــ ــتجا له جفئتا دشادات محت  ند ماــــــ دولال(. وت ا النجص ســــــ

ــتانة أماان ال ما ) ــتنجال وصــ ــة ير مكلفة اســ ــا بالحاــ ــاســ دولال(؛    105 700ال امة، وتر دشادات مت لق أســ
ة المدعتة ال امة )ينة ال دمات ال امة )الرمبة ومكالتف الموظف ن الأار  المت لجة  وظتفة من وظائد المسـاعد

دولال(؛ وسـفر الموظف ن، ال ي ي اد أسـاسـا المرـالكة ير اجتماعات   26  100الرئتسـتة(( لمدة الااة أ ـهر )
 ) ((. 30و  29دولال( )المرجع نفسه، الفجرمار  6 300دولال(؛ وال دمات الت اعدية ) 19 900اللجار )

 
 عدية دالة الم ا ات التجا  

ــات التجـاعـديـة ل ـام  - 33 دولال   59 474 100البـالغـة  2021مممـا الاتتتـاجـات المجترتـة ودالة الم ـا ــــــــــــ
 2020ير المـائـة، مجـالنـة بـالاعتمـاد الم اــــــــــــــص ل ـام  11,3دولال أو  نســــــــــــــبـة  6 047 700دشـادة عـدلتـا 

 (. 68نفسه، الفجرة  )المرجع

  1  309  200دولال دشادة عدلتا   26  385  500لبالغة وم اد الموالد المجترتة المتاـــــــــلة بالوظائد ا  - 34
وظتفة، وتو ما يمما دشادة    201، وســـتغ ر ملك الموالد مكالتف 2020دولال مجالنة بالاعتماد الم اـــص ل ام 

 م لومات عن التغ  رات المجترتة ير الوظائد.   4وظائد. ومرد ير الجدول   7عدلتا 
 

 4الجدول 
 2021وظائف  وارة المعاشاج التقاعدية لعام التغييلاج المقتلحة في 

 الرمبة ال دد 
 خ   )ل م(  2خ   )ل أ(،  108خ   )ل ل(،  10، 1/2-ف 1، 3-ف 33، 4-ف 23، 5-ف 11، 1-مد 4، 2-مد 1أ   م،  1 194 2020الوظائد الم تمدة ل ام    

 5-ف 1 1 الوظائد المنرأة 

لة   خ   )ل أ( 3، 3-ف 2، 5-ف 1 6 الوظائد المحوم

 خ   )ل أ(  ل  خ   )ل ل( 1، 4- ل  ف 3-ف 1 – الوظائد الم اد مانتفها 

 من  رنام  التوجته التنف  ي واودالة  ل   رنام  ال ما 3-ف 1من  رنام  ال ما  ل  التوجته التنف  ي واودالة،  3-ف 1و  4-ف 1 – الوظائد المنجولة 

 خ   )ل م(  2خ   )ل أ(،  110خ   )ل ل(،  11، 1/2-ف 1، 3-ف 34، 4-ف 24، 5-ف 13، 1-مد 4، 2-مد 1أ   م،  1 201 2021الوظائد المجترتة ل ام 

 
 أ   ما أم ن عام مساعد؛ خ  ا ينة ال دمات ال امة؛ ل ما الرمبة المحلتة؛ ل أا الرملأ الأار ؛ ل لا الرمبة الرئتستة. الم تاراتا
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(  5-وشجترا مجلد الاــندوك المرــتر   نرــا  وظتفة لئتد لوتدة التحول المدســســر والمســا لة )ف - 35
ــترامتجتات ير منف    ــ    ل   دما( الأدوات والتجنتات والاســـــــ ــا لها ب تادة وتدة جدادة مســـــــ ــ لع  ـــــــ لكر يضـــــــ

 نجــاا.   -مهــا ووتــاد -التغ  رات ير ماــار ال مــا وير  عــداد الموظف ن ومــدلشبهم عل  مبنر تــ   التغ  رات 
وســ تول   ــا ا الوظتفة، عل  وجه ال اــوص، مســدولتة لصــد منف   ال  ة الاســترامتجتة والتغ  ر التنظتمر  

، والمريق  -‘  1)أ( ’ 71ير  دالة الم ا ـــــــات التجاعدية و ســـــــدا  المرـــــــولة برـــــــأنهما )المرجع نفســـــــه، الفجرة 
ة  ديدة للتحول الملإسااسااي والمساااءلة في  وارة  وتحيط اللجنة اتسااتشاااراة علما بارتلال  اشاااء وحد المالث(. 

 المعاشاج التقاعدية، وتامل أن تولا  ل ا ملإشلاج أواء أساسية لتقييم فعاليت ا وأثلها عل  عمل الصندوق. 

( من  5-وشجترا مجلد الاندوك المرتر  محوشا وظتفة واتدة لمساعد ااص للرئتد التنف  ي )ف - 36
ــاعدة مدعتة عامة  ل  وظ ــتر ، يإر ت ا التحوشا وظتفة مســــ ــندوك المرــــ تفة اا تة. وويجا لما ذكر  مجلد الاــــ

ســـتما ن من واـــع ا ة للاماـــال الداالر وال الجر ومنف  تا، بما ير ذلك منســـ ق جمتع أنرـــ ة الاماـــال 
ــتممالات )المرجع نفســــه،   ــات التجاعدية والجهود المرــــتركة مع ماتلأ  دالة الاســ التر مضــــ لع  ها  دالة الم ا ــ

طاااون   27الملإرخ  74/263و االنظل  ل  أن الجمعياة العااماة لم توافق، في رلارهاا (. -أ ‘1)أ( ’ 71 الفجرة
(، تلي اللجنة اتسااتشاااراة  5-، عل  ا اشاااء المقتلل لوظيفة المساااعد الخا  ) 2019الأول/ويسااممل 

( مي وظيفة  5-أن التحوال المقتلل لوظيفة مسااعد خا  لللئيس التنفي م  وارة المعاشااج التقاعدية ) 
 وافقة عليو. ملإرتة  ل  وظيفة ثااتة هو مقتلل سااق لأوااو وتوصي بعدم الم

( من وظتفة مسـاعدة 3-وشجترا مجلد الاـندوك المرـتر  أيضـا محوشا وظتفة واتدة لمحاسـلأ )ف - 37
مدعتة عامة  ل  وظتفة اا تة. وشرـــ ر مجلد الاـــندوك المرـــتر   ل  أر  ـــا ا ملك الوظتفة اتول  مســـدولتة  

م  رصـد ومتاب ة المبال  المسـتحجة  لكر يجو   2020 دالة يرشق الحسـابات المسـتحجة الديع، ال ي أنرـي ير عام 
الديع   ر المسـددة عل  أسـاا منتظم، وواـع وم هد الضـوابا الداالتة الم لوبة التر اوصـر  ها ماتــــــــــــــــلأ  
ادمات الرعابة الداالتة، ومســــــوشة الج ود الديترشة المحاســــــبتة لد   عفال الحســــــابات  ــــــهرشا وير نهاية الســــــنة 

ا  ت في  . (-   ‘1) ( ’ 71)المرجع نفســـه، الفجرة  و النظل  ل  أن فلاق الحساااباج المسااتحقة الدف  لم يُنشااف
( مي وظيفة مسااعدة  3- ، تلي اللجنة اتساتشااراة أن التحوال المقتلل لوظيفة محاساب واحدة )  2020عام 

 ملإرتة عامة  ل  وظيفة ثااتة ليس لو ما يملرا في ه ا الملحلة، ول لت توصي بعدم الموافقة عليو. 

مجلد الاــــــــندوك المرــــــــتر  أيضــــــــا محوشا وظتفة واتدة لمســــــــاعد لرــــــــدور الاســــــــتحجاعات  وشجترا - 38
ال دمات ال امة )الرملأ الأار (( من وظتفة مساعدة مدعتة عامة  ل  وظتفة اا تة، من أجا م فشفلا عسم   )ينة

ر كم را ادمات ال ملا  والاماـــــــال والاســـــــتجابةلا عل  نحو ملائم للحجم الكب ر من الاســـــــتفســـــــالات الوالدة الت
واللجنة اتساتشااراة ريل مقتنعة بان التحوال ‘(. 2’ -أ ‘1) ( ’  71مكور م جدة )المرجع نفســه، الفجرة  ما

المقتلل لوظيفة واحدة لمسااااااعد لشااااالإون اتساااااتحقاراج )فئة الخدماج العامة )اللتب الأخلي(( مي وظيفة  
العملء واتتصاال واتساتجابةِّ عل    مسااعدة ملإرتة عامة  ل  وظيفة ثااتة سايلإوم  ل  تعزازِّ رسام خدماج

احو أ ثل ملءمة للساتفسااراج، لأن مصادر تموال وظيفة ثااتة أو وظيفة ملإرتة ت علرة لو باواء شاارل  
 تلت الوظيفة. ول لت، توصي اللجنة بعدم الموافقة عل  التحوال المقتلل. 

وظتفة ير  دالة الم ا ـــــات التجاعدية، كانت   22وعند الاســـــتفســـــال، أل لغت اللجنة الاســـــترـــــالشة بأر  - 39
ــا رة ير  ــرشن الأول/أاتوبر  9 ـــــــ ــما ذلك 2020مرـــــــ وظتفة من ينة   17وظائد من الفنة الفنتة و  5، وشرـــــــ

ــات التجاعدية لم مكن مديع، ير  ــا بأر  دالة الم ا ـــــ ــرشن المانر/  16ال دمات ال امة. وأل لغت اللجنة أيضـــــ  مرـــــ
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وتامل اللجنة اتساااااااتشااااااااراة أن تُواف  يتما ات لق بالوظائد الما تة. ، أي  دل وظتفة ااص 2020نويمبر 
 الجمعية العامة، عند اظلها في ه ا التقلال، بمعلوماج مستةملة عي الوظائف الشارلة.

 4 738 500دولال دشـادة عـدلتـا  33 088 600ومممـا الموالد   ر المتاــــــــــــــلـة بـالوظـائد البـالغـة  - 40
ــه، الجدول   2020اـــــــــص ل ام دولال مجالنة بالاعتماد الم  (. وم اد ت   الفشادة اوجمالتة 9)المرجع نفســـــــ

 أساسا دشادات محت  نود اونفاك التالتةا 

ــالشة أر دشادة  )أ(   ــترــ مكالتف الموظف ن الأار ا اتضــــح من الم لومات المجدمة  ل  اللجنة الاســ
المدعتة ال امة عل  النحو التالرا   وظتفة جدادة من ينة المســـــاعدة   11دولال ســـــتلغ ر مكالتف   828  700عدلتا 

(، ووظتفة  4- (، ووظتفة موظد نظم م لومات )للا تكال التكنولوجر( )ف 4- وظتفة موظد ودالة المرالشع )ف 
(،  1- /ف 2- (، ووظتفــة محلــا نظم )ف 3- (، ووظتفــة موظد اماـــــــــــــــالات )ف 4- موظد  دالة م لومــات )ف 

ت ال امة )الرملأ الأار ((، ووظتفة مســـــاعد لرـــــدور  والااة وظائد لمســـــاعدان لرـــــدور المحاســـــبة )ينة ال دما 
الاســــــــــــــتحجـاعـات )ينـة ال ـدمـات ال ـامـة )الرمـلأ الأار ((، ووظتفـة مســــــــــــــاعـد يرشق )ينـة ال ـدمـات ال ـامـة )الرمـلأ 

وتلحظ الأار ((، ووظتفة مســـــاعد لرـــــدور نظم الم لومات )ينة ال دمات ال امة )الرملأ الأار (( ير جنتف. 
مي   1و    4-     2يُقتلل  اشاااااء ثلف وظائف  ديدة في وائلة اظم  وارة المعلوماج ) اللجنة اتسااااتشاااااراة أاو  

الخدماج العامة )اللتب الأخلي((. و النظل  ل  أن ه ا الدائلة تضاااااااام بالفعل ما مجموعو سااااااااب  وظائف  فئة 
يملر مي فئاة الخادمااج العااماة )اللتاب الأخلي((، فا ن اللجناة ريل مقتنعاة باان ثماة ماا   1، 3-    4، 4-    2) 

(، ول لت توصاااي بعدم الموافقة علي ا.  4- الوظيفة المقتلحة لموظف اظم معلوماج )للاتةار التةنولو ي( )  
وفيما يتعلق با اشااء المقتلل لثلف وظائف لمسااعديي لشالإون المحاسابة في رسام الشالإون المالية، تلحظ 

المحاساااابة )فئة الخدماج العامة   اللجنة أن ه ا القساااام يضاااام بالفعل ما مجموعو ثمااية مساااااعديي لشاااالإون 
)اللتاب الأخلي((. ولا لات، فا ن اللجناة ريل مقتنعاة باان ا اشااااااااااء المقتلل ل ا ا الوظاائف الثلثاة لاو ماا يملرا.  
 ومي ثم، توصي اللجنة بعدم الموافقة عل   اشائ ا. وانبغي تعديل الموارو ريل المتصلة بالوظائف وفقا ل لت؛ 

دولال أســـــــــاســـــــــا  الاتتتاجات من  2  481  900غ ر دشادة عدلتا ال دمات الت اعديةا ســـــــــت ) ( 
 الموالد الجدادة لتكنولوجتا الم لومات والاماالات؛

دولال أسـاسـا الفشادات ير  2  191 000ماـرويات الترـغ ا ال امةا سـتغ ر دشادة عدلتا  )(( 
جدمة من الأمم المتحدة دولال( وال دمات اودالشة الم 1  608 000مكالتف اســــــتنجال وصــــــتانة أماان ال ما )

ــه، الجدول   583 000) و النظل  ل  تاثيل  ائحة ملض فيلوس طورواا  (. 71والفجرة  9دولال( )المرجع نفسـ
( عل  تلتيباج الدوام الملاة وتةاليع ا يجار في ايواورك، تامل اللجنة اتساااااااتشااااااااراة أن يتم 19-) وفيد

ااة أما ي العمل مي أ ل تحديد المجاتج التي يمكي  اساتعلاض الزااوة المقتلحة في تةاليع اساتئجار وصاي
م معلوماج عي ه ا المساااااااالة  ل  الجمعية العامة   في ا تحقيق وفوراج وأو و طفاءة. وتامل اللجنة أن تُقد 
 عند اظلها في ه ا التقلال، وأن تُدرفج معلوماج مستةملة بشاا ا في سياق الميزااية المقتلحة المقملة. 

 
  دالة الاستممالاتماتلأ   

دولال،   45 309 700مـا مجـدال   2021مبل  الموالد المجترتـة لماتـلأ  دالة الاســــــــــــــتممـالات ير عـام  - 41
ير المـائـة، مجـالنـة بـالاعتمـاد الم اــــــــــــــص   3,2دولال، أو  نســــــــــــــبـة  1 413 300وتو مـا يممـا دشـادة عـدلتـا 

 (.  14)المرجع نفسه، الجدول  2020 ل ام
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 782  800دولال دشادة عدلتا  17  330  700مجترتة المتاــــــــــلة بالوظائد البالغة وم اد الموالد ال - 42
ــتغ ر ملك الموالد مكالتف 2020دولال مجالنة بالاعتماد الم اــــــص ل ام  وظائد، وتو ما يمما   108، وســــ
 التغ  رات المجترتة ير الوظائد. 5. وشب ن الجدول 2020م ستضا صايتا عدل  وظتفتار مجالنة ب ام 

 
 5 الجدول

 2021التغييلاج المقتلحة في وظائف مكتب  وارة اتستثماراج في عام 

 الرمبة ال دد 
 خ   )ل أ( 20خ   )ل ل(،  15، 1/2-ف 3، 3-ف 27، 4-ف 27، 5-ف 12، 1-مد 4، 2-مد 1أ   م،  1 110 2020الوظائد الم تمدة ل ام    

 4- ل  ف 3-ف 1، 3- ل  ف 1/2-ف 1 – الوظائد الم اد مانتفها 

 خ   )ل أ( 2 (2) الوظائد الملغاة 

من  رنـام   4-ف 1خ   )ل أ( من  رنـام  التوجتـه التنف ـ ي واودالة  ل   رنـام  ال مـا،  3خ   )ل ل(،  1، 4-ف 1، 5-ف 1 – الوظائد المنجولة 
 ال ما  ل   رنام  التوجته التنف  ي واودالة

 خ   )ل أ( 18خ   )ل ل(،  15، 1/2-ف 2، 3-ف 27، 4-ف 28، 5-ف 12، 1-مد 4، 2-مد 1م، أ    1 108 2021الوظائد المجترتة ل ام 

 
 أ   ما أم ن عام مساعد؛ خ  ا ينة ال دمات ال امة؛ ل ما الرمبة المحلتة؛ ل أا الرملأ الأار ؛ ل لا الرمبة الرئتستة. الم تاراتا

  
وظتفة واتدة لموظد لرــــدور الاســــتممالات من  وشجترا مجلد الاــــندوك المرــــتر   عادة ماــــنتف  - 43
. وشرــــ ر مجلد الاــــندوك المرــــتر   ل  أر موظد  ــــدور الاســــتممالات الم نر  4- ل  لمبة ف 3-ف لمبة

من الأســهم ممما   118ســتالمد باو ــراف عل  نماذ( الداا المتاــلة بأمرشاا الرــمالتة، وســترــرف عل  نحو 
واظلا (. -أ ‘1) ( ’ 118 لاا ن دولال )المرجع نفســـه، الفجرة  3 أصـــولا اااـــ ة لهدالة ومبل  وتمتها توالر

لعدم وروو معلوماج  لاااااافية في تقلال مجلس الصااااندوق المشااااتلك عي التغييل المقتلل في م ام موظف 
(، بما في الت عي الحافظة التي يديلها حاليا، ف ن اللجنة اتسااتشاااراة ليساا   3-شاالإون اتسااتثماراج ) 
ن ا مي  تقييم مملراج  عاوة التصنيع المقتلحة، ول لت توصي بعدم الموافقة عليو.   في ولا  يمك،

ــالشة، ير مجرشرتا الســــا ق، بالمجترا ال ي عدمه ممما الأم ن ال ام الم نر  - 44 وعد لتبت اللجنة الاســــترــ
بـاســــــــــــــتممـال أصــــــــــــــول الاــــــــــــــنـدوك، وشـدعو  ل  لبا مج تم أدا  الموظف ن الفن  ن بمـا اتحجق من عـائـدات ير  

وتةلر اللجنة حايظات الفردية، وذلك ير  طال الجهود المب ولة وعمال عدل أابر من الرـــــفايتة والمســـــا لة. ال
اتساتشااراة توصايت ا بان تطلب الجمعية العامة  ل  الأميي العام أن يضام،ي التقلال المقمل لمجلس الصاندوق  

يتحقق مي عائداج في الحافظاج الفلوية  المشاااتلك معلوماج عي مقتلل ر ط تقييم أواء الموظفيي الفنييي بما  
 ، الجزء الثااي، الملفق التاس (. A/74/331، و  35، الفقلة A/74/7/Add.14)ااظل أيضا 

ــا - 45 ــترــــ ــال، أل لغت اللجنة الاســــ ــتفســــ ــتممالات كانت   23لشة بأر وعند الاســــ وظتفة ير ماتلأ  دالة الاســــ
وظائد من ينة   8وظتفة من الفنة الفنتة و   15، وشرــــــــما ذلك 2020مرــــــــرشن الأول/أاتوبر  9 ــــــــا رة، ير 

ــتممالات كانوا اتجااـــــور، ير  ــة من موظفر ماتلأ  دالة الاســـ مرـــــرشن    16ال دمات ال امة، وأل لغت بأر امســـ
ــا . ،  دلَ وظ2020المانر/نويمبر  وتامل اللجنة اتسااتشاااراة أن تُواف  الجمعية العامة، عند اظلها تفة ااصـ

في ه ا التقلال، بمعلوماج مساتةملة عي الوظائف الشاارلة وعي منف ادل الوظيفة الخا  في مكتب  وارة 
 اتستثماراج.

https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/74/331
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ــلـــة بـــالوظـــائد البـــالغـــة  - 46 عـــدلتـــا دولال دشـــادة  27 979 000ومممـــا الموالد المجترتـــة   ر المتاــــــــــــ
، الجف  A/75/9)  2020ير المائة، مجالنة بالاعتماد الم اـــــــــــص ل ام   2,3دولال، أو  نســـــــــــبة   630 500

(. ومرـــــــ ر الم لومات المجدمة  ل  اللجنة الاســـــــترـــــــالشة  ل  أر الفشادة اوجمالتة المجترتة 19المانر، الجدول 
 مغ  رات محت  نود اونفاك المب نة أدنا .م اد أساسا 

وظتفة من    21دولال ســـــــتغ ر مكالتف    1  691  500وســـــــترـــــــما مكالتف الموظف ن الأار  دشادة عدلتا   - 47
(،  4- وظائد لموظف ن لرــدور الاســتممالات )ف   3وظتفة جدادة )تر    17وظائد المســاعدة المدعتة ال امة مرــما  

ــتممـال  3 و  (، ووظتفـة موظد نظم  3- (، ووظتفـة موظد م ـاطر )ف 3- ات )ف وظائد لموظف ن لرـــــــــــــدور الاســـــــــــ
ــتممــالات )ف 3- م لومــات )ف  (، ووظتفــة موظد عــانونر  1- /ف 2- (، ووظتفتــا موظد م ــاور لرـــــــــــــدور الاســـــــــــ

(، ووظتفـة موظد م ـاور لمراوبـة الامتمـال  1- /ف 2- (، ووظتفـة موظد م ـاطر م ـاور )ف 1- /ف 2- )ف  م ـاور 
 (، 1- /ف 2- (، ووظتفتا موظد م اور لنظم الم لومات )ف 1- /ف 2- ووظتفة محاســـــلأ م اور )ف (،  1- /ف 2- )ف 

وظائد مســــــتمرة   4ووظتفة كب ر مســــــاعدان  دالش ن )من ينة ال دمات ال امة )الرمبة الرئتســــــتة((؛ ومرــــــما أيضــــــا  
 . (( 3- (، ووظتفة موظد نظم م لومات )ف 3- (، ووظتفة محاسلأ )ف 4- وظتفتا محاسلأ )ف  )تر 

ة الاســـــترـــــالشة بأر الوظتفت ن المجترتت ن لموظفَ ن م اونَ ن لرـــــدور  وعند الاســـــتفســـــال، أل لغت اللجن - 48
( ير ماتلأ ممما الأم ن ال ام ســـتســـاعدار ير منف    رنام  الاســـتممال المســـتدام.  1-/ف2-الاســـتممالات )ف

يي معاوافيي لشااالإون اتساااتثماراج لتقديم   واللجنة اتساااتشااااراة ريل مقتنعة تماما بان ثمة حا ة  ل  موظفف
دة في الاام  اتساتثمار المساتدام، بالنظل  ل  أاو يُقتلل أيضاا  اشااء وظيفة  ديدة واحدة لموظف المسااع

( لأواء ه ا الم مة. ول لت، توصي اللجنة بعدم الموافقة عل  ا اشاء المقتلل 3-لشلإون اتستثماراج ) 
(.  1-/ 2-مة ) لوظيفة واحدة لموظف معاون لشاااااالإون اتسااااااتثماراج مي فئة المساااااااعدة الملإرتة العا

 وانبغي تعديل الموارو ريل المتصلة بالوظائف وفقا ل لت.

( ستساعد ير الت اما 1-/ف2-وأل لغت اللجنة الاسترالشة أيضا بأر الموظد الجانونر الم اور )ف - 49
ــتممالات.  واللجنة اتساااااتشااااااراة ريل مقتنعة بان اااوة مع دشادة علأ  ال ما المتوع ة ير ماتلأ  دالة الاســـــ

ء العمال المتورعاة تملر  اشااااااااااء وظيفاة  اديادة لموظف راااواي معااون. ولا لات، توصاااااااااي اللجناة بعادم عاب
الموافقة عل  ا اشااااااااء المقتلل لوظيفة واحدة لموظف رااواي معاون مي فئة المسااااااااعدة الملإرتة العامة  

 (. وانبغي تعديل الموارو ريل المتصلة بالوظائف وفقا ل لت.1-/ 2-) 

(، ملاتظ اللجنة 3-باونرــا  المجترا لملاث وظائد لموظفلا ن لرــدور الاســتممالات )ف ويتما ات لق - 50
وظتفة اا تة  27الاســـــترـــــالشة أر عســـــم الاســـــتممالات ير ماتلأ  دالة الاســـــتممالات يضـــــم بالف ا ما مجموعه 

ــتممالات  رمبتر ف ــدور الاســــ  وتلي اللجنة اتسااااتشاااااراة أن بع  الم ام الجديدة . 3-وف 4-لموظف ن لرــــ
(  3-ا لااااافية التي مي المقلر أن يلإوي ا شاااارلو الوظائف المقتلحة لموظفيي لشااالإون اتساااتثماراج ) 

ينبغي اسااااتيعاا ا في حدوو الموارو المتاحة. ول لت، توصااااي اللجنة بعدم الموافقة عل   اشاااااء اثنتفيي مي  
ساااااام الفلعي المعني (،  حداهما وظيفة في الق3-الوظائف المقتلحة لموظفِّيي لشاااااالإون اتسااااااتثماراج ) 

بالأسااااا م العالمية والأخلي وظيفة في القسااااام الفلعي المعني با يلاواج الثااتة. وانبغي تعديل الموارو ريل  
 المتصلة بالوظائف وفقا ل لت.

دولال ســــتغ ر أســــاســــا  الفشادات ير  798  900وســــترــــما ماــــرويات الترــــغ ا ال امة دشادة عدلتا  - 51
مكالتف اســــــــــــــتنجال وصــــــــــــــتانة أماان ال ما والفشادات ير مكالتف ال دمات اودالشة المجدمة  ل  ماتلأ  دالة 
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عل     19-ة طوفيدو النظل  ل  تاثيل  ائح‘(. 1)(( ’ 118، والفجرة 14الاسـتممالات )المرجع نفسـه، الجدول 
تلتيباج الدوام الملاة وتةاليع ا يجار في ايواورك، تامل اللجنة اتساااااتشااااااراة أن يتم اساااااتعلاض الزااوة 
المقتلحة في تةاليع اساااااااااتئجار وصااااااااايااة أما ي العمل مي أ ل تحديد المجاتج التي يمكي في ا تحقيق  

م معلوماج  لاااااااافية عي الت  ل  الجمعية العامة، عند  وفوراج وأو و طفاءة. وتامل اللجنة أيضااااااا أن تُقد 
 اظلها في ه ا التقلال، وأن تُدرفج معلوماج مستةملة بشااو في سياق الميزااية المقتلحة المقملة. 

 1  416 500والفشادات الم كولة أعلا  ســــــــــتجا لها جفئتا م ستضــــــــــات محت  ند ال دمات الت اعدية ) - 52
 (.14دولال( )المرجع نفسه، الجدول    87  300ل(، وسفر المممل ن )دولا  197  200دولال(، وسفر الموظف ن )

 
 مراج ة الحسابات  

دولال دشادة صايتة   1  945  300البالغة    2021م اد الموالد المجترتة لمراج ة الحسابات ير عام   - 53
ــبة    337  300عدلتا  ــا ا2020ير المائة، مجالنة بالاعتماد الم اـــص ل ام  21دولال، أو  نسـ لفشادة . ومتاـ

أســـــــاســـــــا بالاتتتاجات المت لجة  وظتفت ن  اـــــــاي ت ن من وظائد المســـــــاعدة المدعتة ال امة تماا وظتفة كب ر  
 (.134و  133( )المرجع نفسه، الفجرمار 4-( ووظتفة محجق )ف5-مراج ر تسابات )ف

 
 مرم لأ مجاسم التكالتف  

ــلة  لجنة   - 54 ــات التجاعدية لموظفر الأمم يرـــــــــــ ر الأم ن ال ام  ل  أر مكلفة ال دمات المتاـــــــــ الم ا ـــــــــ
. وســــــــــ ودم  ت ا المبل   2021دولال بالنســــــــــبة ل ام  7  995  100المتحدة التر يجدمها الاــــــــــندوك ملجدمل بمبل  

ــاا  ار   ــناداق والبرام  من جهة أار  عل  أســـ اوجمالر   ن الم فانتة ال ادية لءمم المتحدة من جهة والاـــ
ير المــائــة   38,9ير المــائــة للم فانتــة ال ــاديــة لءمم المتحــدة و  61,1الم لومــات عن عــدد المرــــــــــــــترك ن )

وبالنظر  ل  أنه عد مم بالف ا  دولال.  4  885  000للاناداق والبرام (. ومبل  تاة الم فانتة ال ادية من ذلك  
يـإنـه ، 2021من الم فانتــة البرنـامجتــة المجترتـة ل ــام  1دولال ير  طـال البــا   4 956 300 دلا( اعتمــاد عـدل  

 (. 6– 4، الفجرات A/C.5/75/3دولال ير  طال البا  نفسه )   71  300س لفم  جرا  م ستم عدل   
 

 الحوطمة وا وارة  - رابعا  
 مركف أم ن مجلد الاندوك المرتر   

أر ياور أم ن مجلد الاــــندوك المرــــتر     74/263و   73/274عرلت الجماتة ال امة ير عرالشها  - 55
 ام، وعرلت أر اتبع أم ن  مســـــــــــــتجلا مماما عن الرئتد التنف  ي ودالة الم ا ـــــــــــــات التجاعدية وممما الأم ن ال

ــندوك المرـــتر  مبا ـــرة، مع ملجر الدعم اودالي من  دالة الم ا ـــات   ــندوك المرـــتر  لمجلد الاـ مجلد الاـ
ل  ،  74/263التجاعدية وماتلأ  دالة الاســـــــتممالات، تســـــــلأ الاعتضـــــــا . وطلبت الجماتة ال امة، ير عرالتا 

مجلد الاـندوك المرـتر  أر يجدم ير سـتاك مجرشر  المجبا مفشدا من الم لومات عن التدا  ر المت  ة لضـمار  
 استجلال أم ن مجلد الاندوك.

من النظام الأســاســر للاــندوك   7وشجترا مجلد الاــندوك المرــتر  ير مجرشر  الحالر م داا المادة  - 56
مجلد الاـــــــــــــندوك المرـــــــــــــتر ،  نا  عل  موصـــــــــــــتة من مجلد  لكر انص عل  أر الأم ن ال ام ي   ن أم ن 

، الجف  المانر، المريق الســــــــابع عرــــــــر(. وعند الاســــــــتفســــــــال، أل لغت اللجنة A/75/9الاــــــــندوك المرــــــــتر  )
 ات التجاعدية ي تالتما  الاسترالشة بأر كلا من أم ن مجلد الاندوك المرتر  والرئتد التنف  ي ودالة الم ا

https://undocs.org/ar/A/C.5/75/3
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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ــا  دالي   ن   ــلســـ ــا ب دم وجود أي مســـ ــتر  وش  نهما الأم ن ال ام. وأل لغت اللجنة أيضـــ ــندوك المرـــ مجلد الاـــ
الوظتفت ن. وشجري مجلد الاــــــندوك المرــــــتر  التج تمات المت لجة  هما. وأل لغت اللجنة ك لك بأنه،  نا  عل   

دم أم ن المجلد ادمامه  ل  مجلد الاــــــــندوك المرــــــــتر   ، يج2020مرم لأ مم التوصــــــــا  لته ير أوائا عام 
ــراف و/أو اودالة، مما لجنة مراج ة الحســـــابات، والفرشق ال اما   ــا ير او ـــ ــاســـ واللجار التر اتمما عملها أســـ
ودت اللجنة الاســـــترـــــالشة  نص  علار الوظتفة الرـــــا رة المت لجة بمناـــــلأ أم ن مجلد   الم نر بالحوكمة. ودل

 (.1-الاندوك المرتر  )مد

وعرل مجلد الاـــــــــندوك المرـــــــــتر ، ير دولمه ال امســـــــــة والســـــــــت ن،  نرـــــــــا  لجنة لت  تا م اعلأ  - 57
الموظف ن من أجا مســــــــــاعدة المجلد ير ااتتال كبال الموظف ن، لتوصــــــــــتة الأم ن ال ام  ت   نهم، وواــــــــــع  

ظف ن عل   منهجتــات مج تم لتلــك الوظــائد، وامبــا  نه  اســــــــــــــترامتجر طوشــا الأجــا ير م  تا م ــاعــلأ المو 
مناصــلأ كبال المســدول ن التنف  ا ن بالاــندوك. وعدمت لجنة م  تا م اعلأ الموظف ن  ل  مجلد الاــندوك  
ــندوك.   ــما  ألب ة مر ــــــح ن لرــــــغا مناــــــلأ أم ن مجلد الاــــ ــت ن، أســــ ــاب ة والســــ ــتر ، ير دولمه الســــ المرــــ

تدلا  المر ــــــــــح ن   مجلد الاــــــــــندوك المرــــــــــتر ،  توايق اثلا ، أر اوصــــــــــر الأم ن ال ام  ت   ن أتد وعرل
 . 2020(. وعل  ن ذلك المر ح ير أالول/سبتمبر 363و  362و  349نفسه، الجف  الأول، الفجرات  )المرجع

 
 مركف الرئتد التنف  ي ودالة الم ا ات التجاعدية  

يحما لئتد  دالة الم ا ـــــــــــات التجاعدية لجلأ الرئتد أر   74/263عرلت الجماتة ال امة ير عرالتا  - 58
)أ( من النظام   4التنف  ي ودالة الم ا ـــــــــــــات التجاعدية. وشجترا مجلد الاـــــــــــــندوك المرـــــــــــــتر  م داا المادة 

الأســاســر للاــندوك لكر منص عل  أر الاــندوك اتول   دالمَه مجلدل الاــندوك المرــتر ، ولجنة للم ا ــات  
نظمــة من المنظمــات الأعضـــــــــــــــا ، وأمـانـة كـا لجنــة من تـ   اللجــار، وشتول   التجــاعـديـة للموظف ن عن كـا م

أيضــــــا الرئتد التنف  ي ودالة الم ا ــــــات التجاعدية. وشجترا مجلد الاــــــندوك المرــــــتر  أيضــــــا م داا   دالمَه
من النظام الأســــــاســــــر للاــــــندوك لكر منص عل  أر  دالة الم ا ــــــات التجاعدية )لا أمانة المجلد(   8المادة 

ــه، الجف  المانر، ال تر ــات التجاعدية لموظفر الأمم المتحدة )المرجع نفســـــــــ تر مددي دول أمانة لجنة الم ا ـــــــــ
 عرر(.   المريق السابع

ــندوك   - 59 ــدولتة  دالة الاــ ــالشة بأر الرئتد التنف  ي اتول  مســ ــترــ ــال، أل لغت اللجنة الاســ ــتفســ وعند الاســ
وبنا  عل  الترم لأ الحالر، يجدم الرئتد  وشاــــــــادك عل  المديوعات بموجلأ النظام الأســــــــاســــــــر للاــــــــندوك.

دت اللجنة الاســـــــترـــــــالشة  و  التنف  ي ادمامه للجار التر يغللأ عل ها ال ابع الفنر مما لجنة الااتوالش ن. وعد دل
  نص  علار الوظتفة الرا رة المت لجة بمنالأ الرئتد التنف  ي ودالة الم ا ات التجاعدية )أ   م(.

، 74/263و   73/274وتشااايل اللجنة اتساااتشااااراة مجدوا  ل  أاو، عمل بقلارم الجمعية العامة  - 60
 وارة المعاشااااااج   ينبغي أن يكون أميي مجلس الصاااااندوق المشاااااتلك مساااااتقل تماما عي اللئيس التنفي م

م مجلس الصندوق المشتلك  ل  الجمعية العامة مزادا مي التفاصيل بشان   التقاعدية. وتامل اللجنة أن يقد،
اسااااتقلل أميي مجلس الصااااندوق المشااااتلك، بما في الت مشاااالوع اختصاااااصاااااج أميي مجلس الصااااندوق  

لت ما ا واراة، وتوصي بان تطلب المشتلك واللئيس التنفي م  وارة المعاشاج التقاعدية، فضل عي تسلس
الجمعياة مي مجلس الصااااااااانادوق المشاااااااااتلك أن يدرج معلوماج عي الت في تقلالا المقمال )ااظل أيضاااااااااا 

A/74/7/Add.14 22، الفقلة .) 
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 بجمي  وظائف الصاااندوق الثااتة/ وتامل اللجنة اتساااتشااااراة أن يتم عملياج اتساااتقدام المتعلقة - 61
 الملإرتة وفقا لوحكام ااج الصلة مي النظاميي الأساسي وا وارم للموظفيي.

 
 الت دالات اواايتة المجترا  داالها عل  النظام الأساسر للاندوك   

من النظام الأســـــاســـــر  6اار مجلد الاـــــندوك المرـــــتر  عد اعترا ير مجرشر  الســـــا ق م داا المادة  - 62
اـندوك بح ث ممنع موظفر الاـندوك وموظفر أمانة كا لجنة من لجار الم ا ـات التجاعدية للموظف ن من  لل

ــندوك   ــوشة مجلد الاــ ــات التجاعدية للموظف ن، وبح ث ممن هم من عضــ أر النت بوا أو يل  منوا ير لجنة الم ا ــ
، 74/263ف  المانر، المريق الحادي عرـــر(. وعرلت الجماتة ال امة، ير عرالتا ، الجA/74/331المرـــتر  )

، وتمت 73/274من عرالتا   25من النظام الأســـــاســـــر للاـــــندوك، وأ ـــــالت  ل  الفجرة  6 لجا  م داا المادة 
ــا    ــلو  من بق عل  جمتع أعضـ ــاملة لجواعد السـ ــندوك المرـــتر  عل  الانتها  من واـــع مدونةق  ـ مجلد الاـ
مجلد الاـــــــــندوك، وواـــــــــع الأنظمة واوجرا ات المناســـــــــبة لم الجة جمتع المســـــــــائا المت لجة بالأالاوتات،  

ــتر ، ير مج ــندوك المرـــــــــــ رشر  الحالر، مجددا م داا واو لال عن ذلك ير مجرشر  المجبا. وشجترا مجلد الاـــــــــــ
من النظام الأســـــــاســـــــر للاـــــــندوك، وش كر أنه وايق عل   اـــــــاية ير  جداد ير النظام الداالر تو   6المادة 

المانر، ، الفاــــا A/75/9داي المت لق باعتماد مدونة لجواعد الســــلو  ير مجلد الاــــندوك المرــــتر  ) الفر 
 ) ((. 10الفجرة 

ــا ق، م داا المادة  - 63 ــا، ير مجرشر  الســـــ ــتر  عد اعترا أيضـــــ ــندوك المرـــــ من النظام   48وكار مجلد الاـــــ
الأسـاسـر للاـندوك بح ث محاـر ااتاـاص محامة الأمم المتحدة للاسـتنناف مجا  الاـندوك ير المسـائا التر 

اعدي، والاســتحجاعات ومكور نا ــنة عن عرالات ام  مها  ممد المرــالكة، ويترة ال دمة المحســوبة ير الم ات التج 
  ، الجف  المانر، المريق الحادي عرــــر(. A/74/331اللجنةل الدائمة متاــــرية  باســــم مجلد الاــــندوك المرــــتر  ) 

من النظام الأساسر للاندوك، وطلبت    48،  لجا  م داا المادة  74/263وعرلت الجماتة ال امة، ير عرالتا 
 ل  مجلد الاـندوك المرـتر  مجديم مفشد من التحل ا والتواـتح برـأر الت داا المجترا، ولا سـتما دلاسـة الأار  

مة الأمم المتحدة المحتما عل   ماانتة لجو  الموظف ن والمرـــــترك ن ير الاـــــندوك  ل  الانتاـــــاف لد  محا
للاســـــــــــتنناف، و اال  الجانونتة المحتملة، واو لال عن ذلك ير ســـــــــــتاك التجرشر المجبا للمجلد. وشجترا مجلد  

ــتر ، ير مجرشر  الحالر، مجددا م داا المادة  ــندوك المرــــــ ــندوك. ومرد  48الاــــــ ــر للاــــــ ــاســــــ من النظام الأســــــ
ــوص،  من الجف    392 ل    387ير الفجرات من التواـــــــــــتحات المت لجة بالت داا المجترا، عل  وجه ال اـــــــــ

 (.A/75/9الأول من مجرشر مجلد الم ا ات التجاعدية )

وتلإطد اللجنة اتساااتشااااراة مي  ديد رأي ا القائل بان اعتماو التعديلج المقتلل  وخال ا عل  النظام  - 64
الأساااسااي للصااندوق سااتةون لو وثار رااواية، وتامل بالتالي في أن تنظل ال يئاج المختصااة بالجمعية العامة  

 (. 14، الفقلة A/73/489، و  38، الفقلة A/74/7/Add.14في ه ا التعديلج )ااظل أيضا 
 

 دلاسة برأر اودالة  

، اســــــت ار برــــــركة 74/ 263يرــــــ ر مجلد الاــــــندوك المرــــــتر   ل  أنه، عملا بجرال الجماتة ال امة  - 65
  Mosaicت لجة بإدالة صــــــــناداق الم ا ــــــــات التجاعدية )تر  ــــــــركة اســــــــترــــــــالشة متمتع بال برة ير المســــــــائا الم 

Governance Advisors لتجديم مجرشر عن  دالة الاـــــــندوك. وعرل مجلد الاـــــــندوك المرـــــــتر ، ير دولمه )
ــتامه  ل  الدولة المجبلة   ــت ن، أر يســــــت رض الفرشق ال اما الم نر بالحوكمة التجرشر وأر يجدم موصــــ ــاب ة والســــ الســــ

https://undocs.org/ar/A/74/331
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/75/9
https://undocs.org/ar/A/74/331
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/75/9
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/73/489


 A/75/7/Add.18 

 

18/18 20-15577 

 

(. وأل لغت اللجنة الاسـترـالشة  414و    315و    288، الجف  الأول، الفجرات A/75/9الاـندوك المرـتر  ) لمجلد 
وتتطل   . 2021بأنه من المجرل أر ي جد مجلد الاندوك المرتر  دولة مارسة لمسائا اودالة ير  با /يبراار 

 لقي معلوماج مستةملة عي الت في التقلال المقمل لمجلس الصندوق المشتلك.اللجنة اتستشاراة  ل  ت
  

 عضواة لجنة اتستثماراج  - خامسا   
من النظام الأســـــــــــــاســـــــــــــر للاـــــــــــــندوك عل  أر الأم ن ال ام ي  ن أعضـــــــــــــا  لجنة  20منص المادة  - 66

ر مجرم الجماتة ال امة ت ا  الاسـتممالات ب د الترـاول مع مجلد الاـندوك المرـتر  واللجنة الاسـترـالشة، عل  أ
الت   ن. وبنا   عل  ذلك، أ ل  الأم ن ال ام مجلد الاـندوك المرـتر  واللجنة الاسـترـالشة بمجترا م   ن ألب ة 
أعضــا  كأعضــا  عادا ن لفترة الاث ســنوات، و عادة م   ن عضــو م اــص لفترة ســنة واتدة، وم   ن لئتد 

. وويجا لهجرا  المتبع، أ لغت اللجنة الاسـترـالشة الأم نَ ال ام بالائها جداد للجنة الاسـتممالات لفترة سـنة واتدة
ــالة مدلاة  ووافق  اللجنة اتساااتشااااراة عل  المقتلل . 2020مرــــرشن الأول/أاتوبر   1برــــأر المجترا ير لســ

ل  وأحاإ  علما بالتقدم المحلا في مجال التمثيل الجغلافي العاول والتواان ايي الجنساايي، وتامل أن يسااتم
ا ل  مي  الج وو الممكنة لضااامان احتلام ه ا المباوي في التلشااايحاج المقملة. وفيما يتعلق بالملشاااحيي  
للجنة اتسااتثماراج ال يي يحملون  نسااياج متعدوة، أعل   اللجنة اتسااتشاااراة عي رأم مفاوا أاو ينبغي، 

 مي حي  الممدأ، اختيار  نسية واحدة فقط مي تلت الجنسياج لدي التعييي.
  

 خاتمة  - ساوسا   
مرد موصـــــــتات وعرالات مجلد الاـــــــندوك المرـــــــتر  التر مت للأ من الجماتة ال امة البت ي ها ير  - 67

ــا المانر من مجرشر  ) 9الفجرة  ــر A/75/9من الفاــــــ ــاســــــ (. ومرد الت دالات المجترا  داالها عل  النظام الأســــــ
 لمريق السابع عرر للجف  الأول من التجرشر.  للاندوك ير ا

و ذا وايجت الجماتة ال امة عل  مجترتات وموصتات مجلد الاندوك المرتر  للم ا ات التجاعدية  - 68
، مجرشر السـتاسـات والتوجته والتنسـ ق  1لموظفر الأمم المتحدة، سـت اد الاعتماد الم اـص ير  طال البا   

 دولال. 71 300م ستضا عدل   2021تة المجترتة ل ام عموما ، من الم فانتة البرنامج

وتوصااااي اللجنة اتسااااتشاااااراة، رهنا بملحظات ا وتوصاااايات ا الواروة في ه ا التقلال، بان توافق  - 69
و الجمعية العامة، عند  الجمعية العامة عل  توصاياج مجلس الصاندوق المشاتلك. وتامل اللجنة في أن تُزو 

 معلوماج عي اتثار المالية المتلتبة عل  توصيات ا.اظلها في ه ا التقلال، ب
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