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 الدورة الخامسة والسبعون

    الأعمالمن جدول  139البند 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة   

 
 

 تقرير اللجنة الخامسة    

 
 )سنغافورة( تيو: السيد تسو تانغ تيرانس المقرر

  
 مقدمة  -   أول  

 
بنــاع ع ت توةــــــــــــــيــم الماتــمة  رر  الجمايــم الاــامــمة فل ج ســــــــــــــت ــا الاــامــم ال ــانيــمة الماقودة فل  - 1

ة أن تدرج فل جدول أعمال دورت ا الخامســــــم والســــــباين البند المانون  اســــــتارا  2020أي ول/ســــــبتمبر  18
 افاعة الأداع الإداري والمالل للأمم المتحدة“ وأن تحي ه إلت ال جنم الخامسم. 

د  وخلال الجزع الرئيسل من الدورة الخامسم والسباينة عقد  ال جنم الخامسم اجتماعاً رسمياً عن با - 2
(ة نظر  خلالــه فل البنــد. ونظر  ال جنــم فل البنــد فل 19-بســــــــــــــبــم جــائحــم مر  فيروس اورونــا )اوفيــد

 اانون الأول/ 30اجتماع رســــــمل  ائم ع ت الحشــــــور اليــــــخةــــــلة وملق فل ج ســــــت ا ال امنم الماقودة فل 
ميا فل البند فل . وترد البيانا  التل أدلل ب ا والملاحظا  التل أبدي  خلال نظر ال جنم رس ـــ2020ديســـمبر 

 .( 1) المحشر الموجز مي الة م

 :ول نظر فل هما البندة اان  الو ائق التاليم ماروشم ع ت ال جنم - 3

 
 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: استعراض التقدم المحرز في تنفيذ الإصلاح الإداري  

ــام عن تغيير النمومج الإداري فل  )أ(  ــدم  تقرير الأمين الاـ ــدة: اســــــــــــــتارا  التقـ الأمم المتحـ
 (؛A/75/201المحرز فل تنفيم الإةلاح الإداري )

__________ 

 (1) A/C.5/75/SR.8. 

https://undocs.org/ar/A/75/201
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/SR.8
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 (؛A/75/538تقرير ال جنم الاستياريم ليؤون الإدارة والميزانيم مو الة م بالموشوع ) )م( 

 
تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: نموذج تمويل إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل   

دارة الدعم العملياتي  المتثال وا 

نمومج تمويــــل إدارة تقرير الأمين الاــــام عن تغيير النمومج الإداري فل الأمم المتحــــدة:  )ج( 
دارة الدعم الام ياتل )  (؛A/74/761الاستراتيجيا  والسياسا  الإداريم ومسائل الامت ال وا 

تقرير ال جنــم الاســــــــــــــتيــــــــــــــــاريــم ليــــــــــــــؤون الإدارة والميزانيــم مو الةــــــــــــــ ــم بــالموشــــــــــــــوع   )د( 
(A/74/7/Add.32؛) 

 
 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: الإجراءات والممارسات المتعلقة بإعداد الميزانية  

تقرير الأمين الاام عن تغيير النمومج الإداري فل الأمم المتحدة: الإجراعا  والممارســــا   )هـ( 
 (؛A/74/852المتا قم بإعداد الميزانيم )

تقرير ال جنــم الاســــــــــــــتيــــــــــــــــاريــم ليــــــــــــــؤون الإدارة والميزانيــم مو الةــــــــــــــ ــم بــالموشــــــــــــــوع   )و( 
(A/74/7/Add.33.) 

  
   A/C.5/75/L.23النظر في مشروع المقرر  -  ثانيا  

اانون الأول/ديسـمبرة اان ماروشـا ع ت ال جنم ميـروع مقرر  30فل الج سـم ال امنم الماقودة فل  - 4
 (ة  دَّمه رئيس ال جنم.A/C.5/75/L.23) “المسائل التل أرجئ النظر في ا إلت مرح م لاحقم بانوان 

دون تةــــــــــــــويــ   A/C.5/75/L.23وفل الج ســـــــــــــــم نفســــــــــــــ ــاة اعتمــد  ال جنــم ميــــــــــــــروع المقرر  - 5
 (.6 الفقرة )انظر

 

https://undocs.org/ar/A/75/538
https://undocs.org/ar/A/74/761
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.32
https://undocs.org/ar/A/74/852
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.33
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.23
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.23
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.23
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 توصية اللجنة الخامسة   -  ثالثا  
 
 توةل ال جنمُ الخامسم الجمايمَ الاامم باعتماد ميروع المقرر التالل: - 6

 
 المسائل التي أرجئ النظر فيها إلى مرحلة لحقة  

 ألف  

ر الجمايم الاامم أن ترجئ إلت الجزع الأول من دورت ا الخامســم والســباين المســتلنفم النظر فل   تقرِّ
 الو ائق التاليم:

 
  141البند   

 2021الميزانيم البرنامجيم المقترحم لاام   

 
 استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ  

 ( 1) تقرير الأمين الاام عن استارا  خبرة استخدام ةندوق الطوارئ 

 ( 2) تقرير ال جنم الاستياريم ليؤون الإدارة والميزانيم مو الة م بالموشوع 

 
 باء  

ــباين النظر فل   ــم والســــــــ ــادســــــــ ر الجمايم الاامم أن ترجئ إلت الجزع الرئيســــــــــل من دورت ا الســــــــ تقرِّ
 التاليم: الو ائق

 
 139البند   
 استارا  افاعة الأداع الإداري والمالل للأمم المتحدة  

 
 الميزانيةتغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: الإجراءات والممارسات المتعلقة بإعداد   

ــا   تقرير الأمين الاــام المانون   تغيير النمومج الإداري فل الأمم المتحــدة: الإجراعا  والممــارســـــــــــــ
  ( 3) “المتا قم بإعداد الميزانيم

 ( 4) تقرير ال جنم الاستياريم ليؤون الإدارة والميزانيم مو الة م بالموشوع 
 

__________ 

 (1) .A/70/395 

 (2) A/70/7/Add.7. 

 (3) A/74/852. 

 (4) A/74/7/Add.33. 

https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.7
https://undocs.org/ar/A/74/852
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.33
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  141البند   

 2021المقترحم لاام  الميزانيم البرنامجيم  

 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السيييياسيييية الخاصييية والمسييياعي الحميدة والمبادرات السيييياسيييية الأخر  التي   

 تأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن

 ( 5) تقرير الأمين الاام عن استارا  الترتيبا  اللازمم لتمويل البا ا  السياسيم الخاةم ودعم ا 

 ( 6)  جنم الاستياريم ليؤون الإدارة والميزانيم مو الة م بالموشوعتقرير ال 
 

__________ 

 (5) A/66/340. 

 (6) A/66/7/Add.21. 

https://undocs.org/ar/A/66/340
https://undocs.org/ar/A/66/7/Add.21

