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 الدورة الخامسة والسبعون
 جدول الأعمال)أ( من  72البند 

تعزيز حقوق الإنساااان وحمايت ان تن ي  
 الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان

   
موج ة إلى رئيس الجمعية العامة من الممثلة   2020أيلول/ساااااابتمبر  14رسااااااالة م رخة   

 الدائمة لسويسرا والممثل الدائم للمغرب لدى الأمم المتحدة
 

جميع الممثلين الموجه  إلى  2020نيلــانبأببيل  8وفقا للتكليف الصــادب بموجر بلــالتكم الم ب    
الــ    268ب68من يباب الجمعيــ  العــامــ   41الأمم المتحــدةو وعمب بــال قبة لــد  الــدايمين والمبايبين الــدايمين 

و والــتعبا  2020ه النظب في حال  نظام هييات معاهدات حقوق الإنلــان بحلول عام يببت الجمعي  بموجب 
ــا و في كل  مد  فعالي  التدابيب المت  ة في ه ا الصــــددو فقد عقدنا ماــــاوبات ةيب بلــــمي  مع الدول الأع ــ

 م و ـــــــــــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنلـــــــــــانو وهييات المعاهداتو ومع جميع من نيويوبك وجنيفو وك لك مع
 الجهات المعني  الأ ب و مثل المجتمع المدني والم للات الوطني  لحقوق الإنلان.

وتمايا مع ولايتناو يلبنا أن نوافيكم بتقبيبنا )انظب المبفق( ال   نلعى فيه إلى بيان الآبا  المعبر  
ت. ونود عنها  بل عملي  التاـــــــــاوب الم كوبةو ف ـــــــــبن عما  لصـــــــــنا إليه من نتاي  وما يدمنا  من توصـــــــــيا

ن كد أن الملـــــــايل التي أببيها تقبيبنا تنطبل دون الملـــــــال باهمي  ه   الملـــــــايل ودون أن تكون جامع .  أن
وبينما أتاحت عملي  التاــاوب إجبا  مناياــ  كامل  ومو ــوعي  باــان عدة ملــايلو ومنها الملــايل التي أببيها 

  ا مييدا من المنايا .تقبيبناو هناك جوانر أ ب  من عمل هييات المعاهدات تتطلر أي 

ويد الــــــتباــــــدنا في عملناو في جميع مباحل العملي و بمبدأ  الاــــــمولي  والاــــــ افي . وبلــــــبر جايح   
ــاوبات 19-مب  فيبول كوبونــا )كوفيــد ــاليــر العمــلو حيــ  جبت ماـــــــــــــ (و اعتمــدنــا طبايق م تلطــ  لألـــــــــــــ

حت الماــابك  عبب اــبك  بلــمي  افتبا ــي  في نيويوبك وماــاوبات بالح ــوب الاــ صــي في جنيف. وأتي  ةيب
الإنتبنت في الماـاوبات التي تعقد بالح ـوب الاـ صـي. ومبفق بالتقبيب يايم  كامل  بماـاوباتنا ةيب البلـمي  
  والاجتمــــاعــــات الأ ب و إلى جــــانــــر بابط ي د  إليهــــا على ينــــاة الأمم المتحــــدة التل ييونيــــ  عبب الإنتبنــــت

 .المبفق( )انظب
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و  لصـــــنا إلى نتيج  م ادها أن إجبا  عملي  متابع  هو أنلـــــر ولـــــيل   والـــــتنادا إلى نتاي  الماـــــاوبات  
ــان ه   العملي  أن تتي    ــان. فمن اــــ لتحقيق هدف تدعيم وتعييي فعالي  أدا  نظام هييات معاهدات حقوق الإنلــــ
إجبا  مناياـــات باـــان جميع الموا ـــيع  ات الصـــل و وتبادل المييد من وجهات النظب باـــان المقتبحات المقدم  

ــ و   ب  ــتبك  ت د  في نهاي  المطاف إلى ال بو  بنتيج  ملمولــــــ ــاوبات من أجل إيجاد نقط  التقا  ماــــــ ل الماــــــ
ــل  الجهود البامي  إلى تحقيق توافق في الآبا . وينبغي له   النتيج و إلى جانر تكباب التاكيد   حي  ينبغي مواصــــــ

 .و أن تكمل  لك القباب حلر الايت ا و وأن تعكل النتاي  والتوصيات الوابدة في التقبيب 268ب 68على القباب  

ونود أن ناــــــــــــــكبكم على ثقتكم وعلى الـدعم الـ   تلقينـا  من مكتبكم في جميع مباحـل العمليـ . ونود   
م. وأ يباو ناـــكب أي ـــا أن نعبر عن امتناننا لم و ـــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنلـــان على ما يدمته من دع

 جميع المحاوبين الماابكين  بل العملي  على بوحهم البنا ة وتعاونهم ودعمهم.

ــال  ومبفقها   ــميتين من وثايق الجمعي  العام   باعتبابهماونبجو ممتنين تعميم ه   البلــــــ وثيقتين بلــــــ
 .“إصبل الأمم المتحدة: التدابيب والمقتبحات”من جدول الأعمال المعنون  126إطاب البند  في
 

 بيرس يل بالكال  )توييع(
 اللـ يبة 
  الممثل  الدايم  للويلبا لد  الأمم المتحدة

 هلالعمب  )توييع(
 اللـ يب 
 الممثل الدايم للمملك  المغببي  لد  الأمم المتحدة
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الموج ة إلى رئيس الجمعية العامة   2020أيلول/ساااااااابتمبر  14الرسااااااااالة الم رخة مرفق   
 الممثلة الدائمة لسويسرا والممثل الدائم للمغرب لدى الأمم المتحدة من
 

 تقرير عن عملية النظر في حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان في الأمم المتحدة  
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 مقدمة  -   أول  
تدعيم وتعييي فعالي  ”و المعنون 268ب68و ات  ت الجمعي  العام  القباب  2014نيلـانبأببيل   9في  - 1

النظب في حـالـ  نظـام  و41و والـ   يببت بموجبـهو في ال قبة “أدا  نظـام هييـات معـاهـدات حقوق الإنلـــــــــــــــان
في موعد لا يتجاوي لــــــــــت لــــــــــنوات من تابيم ات ا  ه ا القبابو من أجل  هييات معاهدات حقوق الإنلــــــــــان

ــا و البت في ات ا  إجبا ات  ــتدامتهاو وعند الايت ــــــ الــــــــتعبا  مد  فعالي  التدابيب المت  ة بهدف ك ال  الــــــ
 أ ب  لتدعيم وتعييي فعالي  أدا  نظام هييات معاهدات حقوق الإنلان.

ــانبأببيــل  8وفي  - 2 الممثــل الــدايم  لن الجمعيــ  العــامــ و تيجــاني محمــد بنــد وو عين بيي 2020نيلـــــــــــــ
للمملك  المغببي  لد  الأمم المتحدةو عمب هبلو والممثلَ الدايم للـــــــــويلـــــــــبا لد  الأمم المتحدةو يوب  لاوببو 

. 268ب68ميلــبين ماــابكين لقيادة عملي  النظب في حال  نظام هييات معاهدات حقوق الإنلــانو وفقا للقباب 
وعقر انتها  فتبة ولاي  الليد لاوبب بص ته الممثل الدايم للويلبا لد  الأمم المتحدة في نيويوبكو عين بييلن 

و الممثل  الدايم  للـــــويلـــــبا لد  الأمم المتحدةو بالـــــكال بيبلـــــ يلو 2020تمويبيوليه  9الجمعي  العام و في  
 في العملي .ميلّبة ماابك  

  
 والسااااااااابعين الرابعاة الادورة خلال وأعماال ماا المشاااااااااااركين الميسااااااااارين ولياة -  ثانيا  

 العامة للجمعية
بين   - 3 طلر بييل الجمعي  العام  في بلـــــــــــالته التي عين فيها الميلـــــــــــبَين الماـــــــــــابكينو إلى الميلـــــــــــّ

ــا  في كل من  ــمي  مع الدول الأع ــ ــاوبات ةيب بلــ ــابكين أن يجبيا ماــ ــاهم فيهاو   نيويوبك وجنيفوالماــ تلــ
حلـــــر الايت ـــــا و م و ـــــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنلـــــانو وهييات المعاهداتو والجهات المعني  الأ ب . 
وطلر ك لك إلى الميلـــــــــــبين الماـــــــــــابكين أن يقدما إليه يبل نهاي  الدوبة البابع  واللـــــــــــبعين للجمعي و    ين 

ي و تقبيبان يت ـــــــــــــمن التوصـــــــــــــيات التي ينبغي النظب فيهاو و لك الاعتباب الآبا  المعبر عنها  بل العمل في
لتقييم الإجبا ات الإ ــــــــــــــافي  البامي  إلى تدعيم وتعييي فعالي  أدا  نظام هييات معاهدات حقوق الإنلــــــــــــــانو 

 وات ا  يباب باانهاو عند الايت ا .

بايق م تلط  (و اعتمد الميلــــــــبان الماــــــــابكان ط19-وبلــــــــبر جايح  مب  فيبول كوبونا )كوفيد - 4
لألـــــالير عملهما في ه   العملي . وفي إطاب القيود الم بو ـــــ  على عقد اجتماعات بالح ـــــوب الاـــــ صــــي 

المقبو تعين إجبا  الماـاوبات ةيب البلـمي  في نيويوبك افتبا ـيا. ونظبا للتطوب المتمثل في إمكاني  عقد  في
وبات ةيب البلمي  مع الدول الأع ا  اجتماعات بالح وب الا صي من جديد في جنيفو فقد عنقدت الماا

في جنيف ومع جميع الجهات المعني  الأ ب  بصــــيغ  م تلط و أ  الماــــابك  بالح ــــوب الاــــ صــــي وعلى 
اــــــبك  الإنتبنت. ول ــــــمان الاــــــ افي  الكامل و تم ب  الاجتماعات المعقودة مع الدول الأع ــــــا  في نيويوبك  

ــبك  الإنتبنت حتى وك لك مع ممثلي المجتمع المدني والم ل ــــ  ووجنيف لــــات الوطني  لحقوق الإنلــــان على اــ
 يتمكن الجميع من متابعتها )انظب المبفق(.

.  2020حييبانبيونيه   2ويد بدأ الميلبان الماابكان العملي  بلميان  بل اجتماع أول )افتبا ي( عقد في  - 5
 .لحقوق الإنلانو ميايل بااليت ويد تميي الاجتماع بماابك  بييل الجمعي  وم و   الأمم المتحدة اللامي  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268


 A/75/601 

 

6/19 20-15529 

 

و بل ه ا الاجتماعو حدد الميلــبان الماــابكان ب يتهما للعملي  وجدولها اليمني. وفي ه ا الصــددو  - 6
أاـــــاب الميلـــــبان الماـــــابكان إلى أن عملهما لـــــيلـــــتباـــــد بمبدأ الاـــــمولو أ  ماـــــابك  جميع الجهات ال اعل  

مكـانيـ  اطبعهم عليهـا في جميع الصــــــــــــــلـ و وبمبـدأ الاــــــــــــــ ـافيـ و بمـا يك ـل تبـادل   ات المعلومات مع الجميع وا 
مباحل العملي . وه ا أمب ألالي لل بو  بنتيج  ناجح  من أجل الملاهم  في تدعيم نظام هييات المعاهدات 

 وتحلين ك ا ته.

وأعقر الاجتماع الافتتاحي عقد جللــ  إحاط  )افتبا ــي ( على ملــتو  ال ببا  التقنيين باــان نظام  - 7
. 2020حييبانبيونيه  4يات المعاهداتو ننظِّمت بالااـتباك مع م و ـي  الأمم المتحدة لحقوق الإنلـان في هي 

ــه وحالته الباهن   ــتعبا ـ ــي  عن نظام هييات المعاهدات وتابيم الـ ــالـ ــ  الإحاط  معلومات ألـ ويندمت في جللـ
 .268ب68وتن ي  القباب 

 وت منت العملي  البلمي  التي يادها الميلبان الماابكان ثب  مباحل: - 8

ــابكان في دعوة إلى تقديم مساااهمات خةية  ()أ  ــبان الماـ   2020حييبانبيونيه  17: أطلق الميلـ
المعاهدات وب يتها  دعوة إلى تقديم ملـاهم   طي  من جميع الجهات ال اعل  المعني  باـان تقييماتها لنظام هييات 

منها بالــــم دول )بما ياــــمل ملــــاهمتين   55ملــــاهم و وبدت  90لتدعيم ه ا النظام. وتلقى الميلــــبان الماــــابكان 
ــتبكتين من دولو همــا دول المجموعــ  الأفبيقيــ  والاتحــاد الأوبوبي(و و  جهــات معنيــ  أ ب و منهــا   من  35 ماـــــــــــ

منظمات ةيب حكومي  متعددة(و   ت ماــتبك  مقدم  من ملــاهما 4من منظمات المجتمع المدني )بما في  لك  22
ــانو و  6 و  ــلـــــــــــــات وطني  لحقوق الإنلـــــــــــ   الأمم المتحدة. ويدل ه ا العدد الكبيب من من  ببا  في  7 من م لـــــــــــ

 .الملاهمات المقدم  من جميع مناطق العالم على الاهتمام بتدعيم نظام هييات المعاهدات وأهمي  ه ا المو وع 

: ننظمت ماــــــــــــاوبات ةيب بلــــــــــــمي  مع جميع الجهات ال اعل  يةمشاااااااااورات  ير رساااااااام )ر( 
 كل من نيويوبك وجنيف. ويام الميلبان الماابكان بما يلي: الصل و في  ات

 تمويب 27عقد ماــــاوبات ةيب بلــــمي  )افتبا ــــي ( مع الدول الأع ــــا  في نيويوبك في  ‘1’ 
وماــــــــــــاوبات ةيب بلــــــــــــمي  )م تلط ( مع الدول الأع ــــــــــــا  في جنيف في  2020يوليه 

. ونظبان لابت ـاع عـدد المتكلمين  بل الاجتمـاع الأ يبو ننظم 2020 ربأةلــــــــــــــطل   28
اجتماع إ ـــــــافي )افتبا ـــــــي( على ملـــــــتو  ال ببا  مع الدول الأع ـــــــا  في جنيف في 

في نيويوبك المجــالات التــاليــ : . وتنــاول الاجتمــاع الــ   عقــد 2020أيلولبلــــــــــــــبتمبب  2
الـــــت دام تكنولوجيات المعلومات والاتصـــــالات الجديدةر وعملي  تباـــــي  وا تياب أع ـــــا  
ــايل المتعلق  بالميياني ر والت اعل  هييات المعاهداتر والتعاون التقني وبنا  القدباتر والملـــــ

يـ  لحقوق مع م تلف الجهـات ال ـاعلـ  )بمـا فيهـا المجتمع المـدني والم لــــــــــــــلــــــــــــــات الوطن 
الإنلـــان والجهات ال اعل  الإيليمي (ر والبلـــايل ال بدي . وناياـــت الاجتماعات التي عقدت 
في جنيف الملـــــــايل التالي : الإجبا  المبلـــــــط لتقديم التقابيبر والموا م  وألـــــــالير العملر 

ات والمنهجي  المتلق  لإجبا  حواب بنّا ر والجدول اليمني الثابتر وتواتب انعقاد دوبات هيي 
 معاهدات حقوق الإنلان والمبحظات ال تامي  والتوصياتو بما يامل متابعتها.

و أعببوا  2020تمويبيوليه   28عقد اجتماع )افتبا ــي( مع ب لــا  هييات المعاهدات في  ‘2’ 
 بله عن  بايهم باـــــان طاي   والـــــع  من الملـــــايل مثل م ـــــمون المقتبحات الوابدة في 

دات حقوق الإنلان باان ملتقبل نظام هييات المعاهدات وبي  مويف ب لا  هييات معاه
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ــيما: موا م  A/74/256)  2019وتن ي ها الم ب   حييبانبيونيه  و المبفق الثال (و ولا لــــ
بمـا في  لـك التنلــــــــــــــيق بين هييـات المعـاهـداتر والإجبا  المبلــــــــــــــط لتقـديم  وطبايق العمـل

ــايل ال بدي ر التق ــعيد الإيليمير ودوبة تقديم التقابيب المتويع ر والبلـ ابيبر والعمل على الصـ
ولــــــــــهول  الوصــــــــــول والت اعل مع م تلف الجهات ال اعل ر والملــــــــــايل المتعلق  بالميياني  

 والموابدر والبيمن .

ــامي  لحقوق الإنلــــــــــــان وفبيقها في جنيف ‘3’   عقد اجتماع مع م و ــــــــــــ  الأمم المتحدة اللــــــــــ
ــطل   28 في ــايل 2020 ربأةلــــــــ ــت  بله عدة مجالات مثل: البيمن ر والملــــــــ و نوياــــــــ

المتعلق  بالميياني  والموابدر ودوبة الالــــــتعبا  المتويع  والجدول اليمني الثابتر وموا م  
ــا  هييات المعاهداتر  ــالير العملر والعمل على الصـــــــــعيد الإيليمير وانت ار أع ـــــــ ألـــــــ

مكاني  الوصول.  وا 

مع جميع الجهات المعني  الأ ب و   2020 ربأةلـــــطل   28ماع في جنيف في  عقد اجت  ‘4’ 
ــان. وكان الاجتماع متاحا  ــات الوطني  لحقوق الإنلـــــــــــ ــلـــــــــــ مثل المجتمع المدني والم لـــــــــــ

جميع أنحا  العالم ونايش الماــــــــــابكون التدابيب البامي  إلى تدعيم فعالي   للماــــــــــابكين من
ألــالير العملو بما في  لك الإجبا  المبلـط وك ا ة نظام هييات المعاهدات مثل: موا م   

ــيات ومتابعتهار وتواتب انعقاد دوبات لتقديم التقابيبر والحواب البنّ  ا ر والمبحظات والتوصـــــــ
هييات معاهدات حقوق الإنلان والجدول اليمني الثابتر والت دام تكنولوجيات المعلومات 

مكاني  الوصـــولر والعمل في الم نطق و ف ـــب عن التعاون التقني  والاتصـــالات الجديدةر وا 
وبنا  القدباتر وعملي  تباـــــــــي  وا تياب أع ـــــــــا  هييات المعاهداتر والملـــــــــايل المتعلق  

 بالميياني .

أيلولبلبتمبب   11: نظم الميلبان الماابكان اجتماعان  تاميان )افتبا يا( في  تقديم التقارير ()  
ويد يدم  نتاي  والتوصــيات البييلــي  الوابدة في تقبيبهما.و عب ــا  بله تقييمهما للعملي و ف ــبن عن ال2020

 و وفقا لولايتهما.2020أيلولبلبتمبب  14الميلبان الماابكان ه ا التقبيب إلى بييل الجمعي  العام  في 

ــب ما مجموعه  - 9 ــاوب 178وح ــــــ ــ  التاــــــ ــابكا جللــــــ ــا  في نيويوبك  ماــــــ التي أجبيت للدول الأع ــــــ
مــدا لــ  )منهــا مــدا بت يــدمتهــا مجموعتــان همــا المجموعـ   93ويــدمــت  بلهــا و 2020تمويبيوليــه  27 في

  رب 28الأفبيقي  والاتحاد الأوبوبي(. و بل جللـــــــ  التاـــــــاوب التي أجبيت للدول الأع ـــــــا  في جنيف في 
ماــابكا عن طبيق اــبك   36 ماــابكا بالح ــوب الاــ صــي و 72ماــابكين ) 108و ح ــب 2020أةلــطل  

ماــابكان. و بل الدوبتين  93و ح ــب  2020أيلولبلــبتمبب  2صــل  ه   الماــاوبات في الإنتبنت( و بل موا
مـدا بت يـدمتهـا مجموعـات هي المجموعـ  الأفبيقيـ و  4مـدا بت )منهـا  108المعقودتين في جنيفو يـدمـت 

دول ((.  19م والاتحاد الأوبوبيو وكوبا )بالــم المجموع  المتقابب  الت كيب(و والولايات المتحدة الأمبيكي  )بال ــ
و بل جللـــــــــ  التاـــــــــاوب ةيب البلـــــــــمي  التي عقدت مع جميع الجهات المعني  الأ ب و أ  ممثلي المجتمع 

ماــابكين  8ماــابكان ) 48و ح ــب  2020 ربأةلــطل   28المدني والم لــلــات الوطني  لحقوق الإنلــان في 
ولـــــجلت الجللـــــات مدا ل .   23ماـــــابكا عن طبيق اـــــبك  الإنتبنت( ويندمت   40 بالح ـــــوب الاـــــ صـــــي و

ماـاهدة مبااـبة على يناة  1  375 ربأةلـطل في جنيفو ما عدد   28الصـباحي  والملـايي  التي عقدت في  
جلت   2بلدان. وفي   103الأمم المتحدة التل ييوني  عبب الإنتبنت في   ماــاهدة مبااــبة   188أيلولبلــبتمببو لــن
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لــدا. وح ــــــــــــــب الجللـــــــــــــــ  ال تــاميــ  التي عقــدت ب  67على ينــاة الأمم المتحــدة التل ييونيــ  عبب الإنتبنــت من 
 مجموع  واحدةو هي الاتحاد الأوبوبي(. اوفدان )منه 23ماابكانو وتكلم  162 أيلولبلبتمبب 11 في
  

 لمحة عامة عن المسائل التي نوقشت  -  ثالثا  
ى أثبتـت العمليـ  وجود توافق في الآبا  بين الـدول الأع ـــــــــــــــا  وجميع الجهـات المعنيـ  الأ ب  عل - 10
لا ييال يوفب إطابا منالـــــــبا من اـــــــانهو إ ا ما ن   تن ي ا كامبو أن يلـــــــم    268ب68يباب الجمعي  العام    أن

لهييات المعاهدات بادا  مهامها ب عالي  أكبب. وأببيت الملــاهمات أي ــا التحديات والثغبات المتبقي  في تن ي   
ــايـل معينـ . ولـ لـكو يليم إد ـال تعـديبت وتحـديثـات  268ب68باب الق ــان ملــــــــــــ وبع  الموايف المتبـاينـ  باــــــــــــ

 ــــو  الملــــاهمات ال طي  والآبا  التي أنعبر عنها  بل الماــــاوبات ةيب البلــــمي  التي عقدت  محدودة في
ــابقــ  ل مين العــام )في إطــاب العمليــ و ف ــــــــــــــب عن ج و A/71/118ملــ  وثــايق منهــا التقــابيب الثبثــ  اللـــــــــــــ

( ووبي  مويف ب لــــا  هييات معاهدات حقوق الإنلــــان باــــان ملــــتقبل نظام A/74/643 و وA/73/309 و
و المبفق الثـالـ (. ويـد تكببت الإاـــــــــــــــابة إلى A/74/256) 2019هييـات المعـاهـدات الم ب ـ  حييبانبيونيـه 

ــوعي  ل فكاب التي طبحتها الدول مح ــت دامها كادوات توجيهي  و بيط  طبيق مو ـــــــ تويات تلك الوثايق والـــــــ
 الأع ا  وجميع الجهات المعني  الأ ب .

ويد حظيت الملــايل التي أببيها ه ا التقبيب باهتمام  اص أثنا  العملي و ونوياــت جميعها بتعمق.   - 11
الملـايل ودون أن تكون جامع . ويعكل التحليل المتعلق بكل منها  با  وهي تنطبل دون الملـال باهمي  ه   

ــي  حقوق الإنلـــان وجميع الجهات المعني  الأ ب و مثل  ــا  هييات المعاهدات وم و ـ ــا  وأع ـ الدول الأع ـ
المجتمع المدني والم لـــــلـــــات الوطني  لحقوق الإنلـــــانو التي تم التعبيب عنها في الملـــــاهمات ال طي  وأثنا   

 وبات ةيب البلمي . ويد صا  الميلبان الماابكان التنتاجاتهما وتوصياتهما التنادا إلى ه   الموايف.الماا
 

 استخدام تكنولوجيات المعلومات والتصالت الجديدة - ألف 
انتبا  الجميع إلى  ـــــــــــبوبة تعييي يدبة هييات المعاهدات على الماـــــــــــابك   19-ل تت جايح  كوفيد - 12

ــبك  ــايل التي طال أمدها فيما يتعلق بالتحول  والت اعل عبب اــــــــــ الإنتبنت. كما أنها تولّد ي مان لمعالج  الملــــــــــ
 البيمي في عمل نظام هييات المعاهدات.

وت كـــد الغـــالبيـــ  العظمى أن البيمنـــ  تنطو  على إمكـــانـــات كبيبة من أجـــل ييـــادة ك ـــا ة هييـــات   - 13
 المعاهدات والت اعل مع جميع الجهات المعني .

 لكو أثيبت اــــــواةل بلــــــبر ال جوة البيمي  القايم  بين البلدانو والأاــــــ اص  و  الاحتياجات  ومع - 14
ال اصــــ و والااــــتباط الوابد في بع  جوانر عمل هييات المعاهدات بالح اظ على اللــــبي  ولــــبم  الجهات 

 (.)انظب ال صل الثال  مناطق التوييتالمعني  على ابك  الإنتبنت وأ يبا وليل   با مباعاة 

وفي حين أعبر البع  عن تاييد  لالــــــــتعبا ــــــــات الدول على اــــــــبك  الإنتبنتو فقد أثاب البع   - 15
الآ ب م اوف باـان ه   الالـتعبا ـاتو ويب  البع  أن ييادة البيمن  لا تعني أن هييات المعاهدات مكل   

 .“ةيابيان ”بولاي  التعبا  الدول الأطباف 
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ــد توافق في الآبا  على  - 16 ــدات لا يعني أن جميع ويوجـ ــاهـ ــات المعـ ــل هييـ أن التحول البيمي في عمـ
أناـطتها يمكن أو ينبغي لها أن تنتقل إلى اـبك  الإنتبنت: فالت اعل الاـ صـي يظل عنصـبان حالـمان في العمل 

 ولا يمكن التبداله على ه ا النحو.

عاهدات من الـت دام كما اـنجع الميلـبان الماـابكان على إناـا  ماـبوع م صـص لتمكين هييات الم - 17
ــافـ  إلى  لـكو ينبغي   التكنولوجيـا البيميـ و وفقـان لاحتيـاجـاتهـاو ومع مباعـاة احتيـاجـات البلـدان النـاميـ . وبـالإ ــــــــــــ
ــت ادة منها فيما بين هييات المعاهدات والت طيط ل ناـــــط  المقبل و بما ياـــــمل  ــل  تبادل ال ببات والالـــ مواصـــ

 ي  أو توافب منصات على ابك  الإنتبنت.الملايل العملي  المتعلق  بال واص الوظي 

ــبك  الإنتبنتو هناك ايتبال بان   - 18 وفيما يتعلق بالعمل ال   يقوم به  ببا  هييات المعاهدات على اـــــــــ
ــبك  الإنتبنت للوفا  بولاياتها والتكاليف  تقوم الأمم المتحدة بتحديد الويت ال   تن قه هييات المعاهدات على اـ

ــابك  في الاجتماعات التي تنعقد المتكبدةو بغي  تحديد  ــتو  منالــــر للتعوي  عن التكاليف المتكبدة والماــ ملــ
عن بعد في إطاب القواعد القايم و مع تكيي ها على النحو المنالـر مع و ـع العمل الم ـطَلع به على اـبك  

م  يومي الإنتبنت. وفي ه ا الصـــــــــــددو ينقتبل أن يحصـــــــــــل ال بيب ال   يقيم في مكان الاجتماع على بدل إيا
 في الماي  من المعدل المعتاد لكل يوم ح وب كامل لتغطي  الن قات العاب  . 20بنلب  

يرى الميساااران المشااااركان أن هناك حاجة واواااحة لمواكبة التةورات التكنولوجية الجديدة لزيادة  - 19
ل عبر الإنترنت ك اءة نظام هيئات المعاهدات وشااا افيتس وسااا ولة الوصاااول إليس، ومي  لك  ل ينبغي للعم

أن يحل محل الت اعل الشاخصاي تمام.ا، ول لك  يوصاي الميساران المشاتركان بتساريي وتيرة التحول الرقمي  
بما يشااامل النظر في اساااتخدام نما ر إلكترونية ومختلةة لأنشاااةة هيئات المعاهدات حيت يمكن اساااتخدام 

الميزانية مزيدا من المناقشة من جانب   ه ه الةرائق، ويتةلب ه ا التحول الرقمي وما يتصل بس من مسائل
 .الدول الأعواء  وم ووية حقوق الإنسان  وهيئات المعاهدات

 
 الرسائل ال ردية - 1 

نظام هييات المعاهدات في الأمم المتحدة هو واحد من  ليات يليل  لحقوق الإنلـــــــان تتلقى اـــــــكاو   - 20
 ايا أو منص  لتقديم الاكاو  عبب ابك  الإنتبنت.فبدي  لا تيال ت تقب إلى نظام بيمي حدي  لإدابة الق 

ويد أظهبت الماــــــاوبات تاييدا يويا لتوحيد إدابة البلــــــايل وا  ــــــ ا  الطابع المبكي  عليها. ومن اــــــان  - 21
التحول البيميو المقتبن بنظام من بد لإدابة الق ــايا ومعاييب وا ــح  للمقبولي و أن يعيي ك ا ة النظام واــ افيته. 

الالتمالـات التابع لم و ـي  حقوق الإنلـانو مقتبنا بمنصـ  لتقديم    فبيق د ال نظام لإدابة الق ـايا في  ومن اـان إ 
حي  يمكن للدول ومقدمي الالتمالـات على حد لـوا  الحصـول على معلومات   - الاـكاو  عبب اـبك  الإنتبنت 

الأطباف الماـــــــابك  في   أن يوفب تحلـــــــينات فوبي  لصـــــــال  جميع  - عن التقدم المحبي في النظب في البلـــــــايل 
ــايل ال بدي   ــت يد نظام البلـــــــــ ــيلـــــــــ ــايا فبدي  أمام هييات المعاهدات. وعبوة على  لكو لـــــــــ التقا ـــــــــــي في ي ـــــــــ

ت صــــــــيص الموابد المالي  والباــــــــبي  والتقني  المنالــــــــب  لوحدة الالتمالــــــــات لتمكينها من إدابة العدد المتيايد  من 
 .او وفي الويت ن له تقليل عدد الق ايا المتا بة حاليا البلايل التي تتلقاها على نحو أكثب انتظام  من 

يرى الميسااران المشاااركان أنس ينبغي أن ي رصااد اسااتثمار لإنشاااء نظام رقمي لإدارة القوااايا لتقديم  - 22
الرسائل ال ردية واتخا  الإجراءات العاجلة وتمكين الأةراف من تقديم المعلومات  ات الصلة والوصول إلي ا 

 .وتتبع ا  بما في  لك المعلومات المتعلقة بحالة قوية ما
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 ترشيح واختيار أعواء هيئات المعاهدات - 2 

تاـــــــــدد الأةلبي  على أهمي  الح اظ على الـــــــــتقبلي  وحياد أع ـــــــــا  هييات المعاهدات وتعيييهماو   - 23
تمثيل م تلف أاــكال الح ــابة و ــمان التنوع من حي  نوع الجنلو والمنطق  الجغبافي و وال ل ي و وال ببةو و 

 والنظم القانوني  البييلي و ف ب عن ماابك  الأا اص  و  الإعاي .

وياــــــيب عدد من الملــــــاهمات إلى أهمي  وييم  الامتثال للمبادب التوجيهي  باــــــان الــــــتقبلي  وحياد  - 24
ــا  هييات معاهدات حقوق الإنلـــان )مبادب أديل أبابا التوجيهي (. كما ات  وا م وي ا  ـــد و ـــع مدون  أع ـ

 لقواعد الللوك.

وي كد بع  الملــاهمات أن عملي  التباــي  والانت ار يجر أن تظل  ــمن الصــبحيات اللــيادي   - 25
ــاهمـات  ــــــــــــــبوبة الح ـاظ على حيـاد الأمـانـ  العـامـ  في إعـداد المعلومـات  للـدول الأطباف. وتببي هـ   الملــــــــــــ

لــــــــان وتاــــــــجيعه. كما أنها ت يد و ــــــــع مدون  لقواعد المتعلق  بانت ار أع ــــــــا  هييات معاهدات حقوق الإن 
ــلوك الأ بيي في تن ي  ولايات ه    ــلوك المهني واللـ ــلوك لهييات المعاهدات تهدف إلى تحديد معاييب اللـ اللـ

 الهييات. ويقتبل   بون و ع حد أيصى لعدد المبات التي يجوي فيها تجديد مدة الع و.

الملـاهمات في تحلـين عملي  تباـي  ال ببا  وانت ابهم في هييات المعاهدات وينظب عدد كبيب من  - 26
ل ــمان الاــ افي  وتباــي   ببا   و  م هبت عالي . وتوصــي بنناــا  ببنام  انت ابي مبكي  م تول واــ اف 
على اـــــبك  الإنتبنت. ويمكن له ا المويع الاـــــبكي أن ي يد عملي  الا تيابو ويمكن أن يتي  للدول الأع ـــــا  

 فبص  تكوين فكبة عام  عن جميع المباحين و بباتهم.

ويقدم بع  الملـــــاهمات ت اصـــــيل عن كي ي   ـــــمان التكاف  بين الجنلـــــين في عمليات التباـــــي و   - 27
وكـ لـك عن التحليبت المقـابنـ  لإجبا ات التباــــــــــــــي  والانت ـار على نطـاق م تلف المحـاكم والآليـات الـدوليـ  

 والإيليمي  لحقوق الإنلان.

وتاـــمل الايتباحات الأ ب : اتباع نه  مماثل ينطبق على الإجبا ات ال اصـــ و في اللـــمال لل ببا   - 28
بالتباـــــــ  ال اتيو بدلان من ااـــــــتباط ييام الدول بتباـــــــي  مباـــــــحين محتملينو وعقد حوابات ت اعلي  وجللــــــات 

ــع مبا ــاعدة تقني  لو ـــ ــان ملـــ ــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنلـــ ــتماعو وأن تقدم م و ـــ دب توجيهي  أو  ليات الـــ
 لا تياب أع ا  هييات المعاهدات.

أعيد تأكيد أهمية اساااتقلالية وحياد أعوااااء هيئات المعاهدات، ول لك يرى الميساااران المشااااركان  - 29
أنس ينبغي للدول وجميي الج ات المعنية الأخرى أن تلتزم من جديد بالحترام الكامل لسااااااتقلالية أعواااااااء 

 .ب أي عمل من شأنس أن يعرقل أداء م ام مهيئات المعاهدات وتجن

وعلاوة على  لك  يرى الميسااااااران المشاااااااركان أن زيادة توافر المعلومات عن جميي المرشااااااحين  - 30
ل يئات المعاهدات من شأنس أن يحسن العملية الحالية لترشيح الخبراء وانتخاب م، ول لك  يوصي الميسران 

انتخابية م توحة وشاااااا افة على شاااااابكة الإنترنت لتقييم مزايا المشاااااااركان بالنظر في قيمة وجود منصااااااة 
المرشااااااحين ل يئات المعاهدات وواااااامان إيلاء العتبار الواجب للاسااااااتقلالية والحياد  فواااااالا عن التنو  

حيت نو  الجنس  والمنةقة الجغرافية  والخل ية  والخبرة  وتمثيل مختلف أشاااااااااكال الحواااااااااارة والنظم  من
 .ولا عن مشاركة الأشخاص  وي الإعاقةالقانونية الرئيسية  ف
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 مواءمة أساليب العمل والنظام الداخلي - باء 
ناــــــــــا  الالــــــــــتعبا  الدوب  الاــــــــــامل إلى ييادة هايل  في عدد  - 31 أد  نمو نظام هييات المعاهدات وا 

المعاهداتو يصـــــــعر في التقابيب التي لـــــــتقدم. ونظبان لتباين القواعد والممابلـــــــات ال اصـــــــ  بم تلف هييات 
أةلر الأحوال على الدول الأطباف وممثلي المجتمع المدني والم لــــلــــات الوطني  لحقوق الإنلــــان و ــــحايا 

 يجدوا لبيلهم في نظام هييات المعاهدات. انتهاكات حقوق الإنلان أن لهم أن

ــاليـر العمـل والقواعـد والإج - 32 ــاهمـات بموا مـ  ألــــــــــــ با ات وبييـادة وتبحـر الغـالبيـ  العظمى من الملــــــــــــ
التنلــيق بين هييات المعاهداتو وهي أموب لايم  لتبلــيط المناياــات وتجنر حالات التكباب والتدا ل والعمل 
ــب  للدول المقدم  للتقابيب أو لهييات المعاهدات. وي يد الكثيبون على وجه  ةيب ال ـــــــــــبوبي و لـــــــــــوا  بالنلـــــــــ

 الب لا .ي  صبحمواصل  جهود الموا م   من تندب  التحديد فكبة أن 

ــابة في - 33 ــالير العمل لا يمكن أن تكون متطابق  لأن طبيعتها    وتبد الإاـ بع  الملـــاهمات إلى أن ألـ
 وألالها القانوني ي تل ان ا تبفا كبيبا.

ــايل الم تل   التي تم تناولها في ه ا الصــــــــددو يبدو أن هناك تقاببا في المقام الأول  - 34 ومن بين الملــــــ
دة للإجبا  المبلــط لتقديم التقابيبو والحاج  إلى منهجي  ماــتبك  ومعيية لتقديم المبحظات باــان القيم  الم ي 

ــيات المتابع و  ــايل يبل تقديم التقابيب وتوصـــــــــــ ال تامي  وةيبها من نوات  هييات المعاهداتو مثل يوايم الملـــــــــــ
 ت المعني .ا و والمبادب التوجيهي  المتوايم  لماابك  الجهاوموا م  إجبا ات الحواب البنّ 

ي يد الميسااران المشاااركان مواصاالة تبسااية أساااليب العمل وتجنب التكرار  ير الوااروري وتعزيز  - 35
أوجس التآزر، ول  ا الأمر أهمية حاساااااامة في واااااامان اسااااااتمرار جدوى وتأثير هيئات المعاهدات، كما أنس 

 19- تت اقم بسابب جائحة كوفيد  وارورة مالية تملي ا الظروف الراهنة التي تتقلص في ظل ا الموارد  والتي
ل هيئات المعاهدات بمواءمة أساااليب  على الصااعيد العالمي، ول لك  يوصااي الميسااران المشاااركان بأن تعج 
عمل ا، وفي  لك الصاااادد  يوصااااي الميسااااران المشاااااركان ك لك بأن ي ةلب إلى م ووااااية حقوق الإنسااااان 

دة ومتوائمة وحديثة  و لك اسااااتنادا تقدم نمو جا مقترحا لأساااااليب عمل ل يئات المعاهدات   أن تكون مرشاااا 
إلى الآراء التي تم الإعراب عن ا في إةار عملية التشااااااااااور والساااااااااتنتاجات المنبثقة عن ا  والجتماعات 

 ،19-المتعاقبة لر ساء هيئات المعاهدات  والدروس المستخلصة خلال جائحة كوفيد

 يقوم ر ساااء هيئات المعاهدات بدور محوري فيوعلاوة على  لك  يرى الميسااران المشاااركان أن  - 36
زيادة مواءمة مختلف أسااليب عمل تلك ال يئات  بسابل من ا مواصالة المبادرات الرامية إلى تعزيز التنسايق 
لى تبادل أفواااال الممارسااااات على نةاق ال يئات، وينبغي أن يجتمي الر ساااااء بوتيرة أعلى   والتخةية  وا 

 وأن يرصدوا تن ي  استنتاجات م المت ق علي ا بشأن أساليب العمل، في  لك عن ةريق الإنترنت  بما
 

 إجراء مبسة لتقديم التقارير - 1 

تبحر ةالبي  الملـــــــــاهمات بالإجبا  المبلـــــــــط لتقديم التقابيب وتصـــــــــ ه بانه طبيق  ممتاية لتبلـــــــــيط  - 37
المبلِّغ  أو هييات المعاهداتو مما يلــهم المناياــات وتجنر العمل ةيب ال ــبوب و لــوا  فيما ي ص البلدان 

في أن يكون الحواب فيما بينها أكثب تبكييا وبنّا ن باــــــــــــكل أكبب. ويمكن النظب في تولــــــــــــيع طبيق  العمل تلك 
ــد وجميع دوبات الإبب و ب بف التقبيب الأولي الواجر تقديمه بمقت ــــــــى  ــمل جميع  ليات البصــــــ بحي  تاــــــ
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اـــــــا حاج  إلى التنلـــــــيق بين هييات المعاهدات باـــــــان يوايمها المتعلق  معاهدة ما. وا  ـــــــاف  إلى  لكو لـــــــتن 
 بالملايل المطبوح  يبل تقديم التقابيبو و لك تبفيا لأ  لتدا ل.

وياـجع عدد من الملـاهمات الميلـبَين الماـابكَين على الـتكاـاف لـبل الالـت ادة من التقدم المحبي  - 38
بما في  لك أن توفب جميع هييات المعاهدات الإجبا  المبلط لتقديم  المتعلق بالإجبا  المبلط لتقديم التقابيبو

في الإجبا  المبلـــــــــــط لتقديم التقابيب   “عدم الماـــــــــــابك ”التقابيب لجميع الدول الأطبافو وك لك بجعل ا تياب 
 عملي  اامل  على نطاق هييات المعاهدات.

ــت د - 39 ــاهمات إلى أن أ  الـ ــيب عدد من الملـ ــاف  إلى  لكو ياـ ــط لتقديم وا  ـ ام منهجي للإجبا  المبلـ
ــافيين لو ــــع  ــاته على الموابدو إ  إنه يتطلر توفيب الدعم عن طبيق موظ ين إ ــ التقابيب لــــتكون له انعكالــ
الملـودات التمهيدي  لقوايم الملـايل المحال  يبل تقديم التقابيب. ول لكو تت ـمن تلك الملـاهمات توصـي  بتقديم  

 ان  العام  من أجل تعميم الت دام الإجبا  المبلط لتقديم التقابيب.موظ ين إ افيين للدعم  من الأم

وفي حين أن بع  الملاهمات يللّم باعتماد الإجبا  المبلط لتقديم التقابيبو فنن تلك الملاهمات تب    - 40
ــب  للدول الأطباف. ووفقا له ا  ــط لتقديم التقابيب ينبغي أن يظل ا تيابيا بالنلـ البأ و فنن الإجبا   أن الإجبا  المبلـ

 .المبلط يد يحيد عن الهدف الأصلي للمعاهداتو مما ي د  إلى اهتمام م بط بملايل أو ت اصيل معين  

ن ك اءة نظام هيئات  - 41 يرى الميسااااااااران المشاااااااااركان أن الإجراء المبسااااااااة لتقديم التقارير يحساااااااا 
ت حقوق الإنسااااااان على توفير المعاهدات، ول لك  ف ما يعتقدان بواااااارورة تشااااااجيي جميي هيئات معاهدا

الإجراء المبساة للدول الأعوااء  وعلى تحويل  لك الإجراء إلى إجراء تلقائي فيما يتعلق بالتقارير الدورية  
وا  ا قررت ال يئاة المعنياة  لاك  على جعلاس الإجراء التلقاائي فيماا يتعلق باالتقاارير الأولياة  التي يمكن للادول 

وعلاوة على  لاك  ينبغي أن يكون عادد الأسااااااااائلاة المادرجاة في قاائماة  الأةراف أن تختاار عادم تقاديم اا،
المساااااائل المحالة قبل تقديم التقرير محدودا على أسااااااس من جية موحدة توواااااي بالتعاون مي م وواااااية 

 حقوق الإنسان من أجل تعزيز التنسيق والتكامل  ومن أجل الحد من الزدواجية  ير الورورية،
 

 بن اء من جية متسقة لحوار - 2 

توجــد حــاليــا ا تبفــات كبيبة فيمــا يتعلق بــالمنهجيــ  التي تطبقهــا هييــات المعــاهــدات في إيــامــ  حواب  - 42
 بنّا  مع الدول الأطباف.

وفي  لك الصــــددو تم التبكيي بصــــ    اصــــ  في معظم الملــــاهمات على  ــــبوبة أن تعتمد هييات   - 43
الدول الأطباف وهييات المعاهدات و لك بهدف الالــت ادة المعاهدات منهجي  متنالــق  متلــق  لحواب بنّا  بين 

ــتعداد الدول يبل  ــيب الـــ تاح  ال بصـــــ  لإيام  حواب أكثب ت اعب وجدو و ولتيلـــ القصـــــو  من الويت المتالو وا 
 الحوابو بما في  لك التنليق مع الآليات الدولي  الأ ب  لحقوق الإنلان مثل الالتعبا  الدوب  الاامل.

ران المشاااركان واارورة تشااجيي هيئات المعاهدات على اعتماد من جية متسااقة للحوار يرى الميساا  - 44
 اء بين الدول الأةراف وهيئات المعاهدات  مي مراعاة ال روق فيما بين اللجان،البن  
 

 من جية متسقة للملاحظات الختامية وتوصيات المتابعة - 3 

المعاهدات إلى مواصــل  جهودها لتحلــين مبحظاتها ال تامي  م الغالبي  العظمى بحاج  هييات تلــلّ  - 45
بجعلها أكثب تبكيياو وك لك بجعلها يصـــــيبة وملمولـــــ  وموجه  ويابل  للقيال والتن ي . وتقوم حاج  مالـــــ  إلى 
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لى جعل المبحظات  تامي  ألـهل من حي  الالـت دام بالنلـب  للدول  التبكيي على الاـواةل  ات الأولوي و وا 
ــق    الأطبافو ــع منهجي  متلـــــــ ــلح . وينبغي و ـــــــ ــاحب  المصـــــــ ــب  لجميع الجهات الأ ب  الصـــــــ وك لك بالنلـــــــ

 للمبحظات ال تامي و مثل مبادب توجيهي  ماتبك .

ــلو وتقليل عددهاو  - 46 ــيات هييات المعاهدات على نحو أف ـ وتب  ايتباحات أ ب  أنه يمكن ببط توصـ
ــيقها باـــــــكل أف ـــــــل مع الالـــــــتعبا  الدوب  الاـــــــاملو وعند الإمكانو   وتحديد أولوياتها باـــــــكل أكببو وتنلـــــ

الييابات القنطبي  للمكل ين بولاي  في إطاب الإجبا ات ال اصـــــــــ  لمجلل حقوق الإنلـــــــــان. وينبغي إيامتها  مع
على ألـــــــــل متين  والـــــــــتنادا إلى معبف  جيدةو مما يعيي الحاج  إلى معلومات تكميلي  من المجتمع المدني. 

 ي  التوصـيات لـيلـت يد من المتابع  الم لـلـي  المولـع  على الصـعيد الوطنيو و لك وعبوة على  لكو فنن تن 
 بلنبل منها التحدا   ليات وطني  للإبب  والمتابع  أو تعييي الموجود منها.

يرى الميساران المشااركان أنس يمكن وينبغي اتخا  خةوات إواافية لك الة وواي ملاحظات ختامية  - 47
صااايرة ومركزة وملموساااة ومحددة الأولويات وقابلة للتن ي   ولتحقيق التوازن بين وتوصااايات متابعة تكون ق

 الأولويات ال ورية والأولويات والأهداف الأةول أجلا  وك لك  ووي مبادئ توجي ية مشتركة  لتلك الغاية،
 

 ةرائق متسقة للت اعل بين الج ات صاحبة المصلحة - 4 

ع نه  متلــق ومبادب توجيهي  ماــتبك  للعمل مع م لــلــات إن جهود هييات معاهدات صــور اتبا - 48
المجتمع المدني والم لـلـات الوطني  لحقوق الإنلـان تحظى بتاييد عام. و لك يمكن أن ييلـب ييادة الاـ افي و 
ويو   طبايق ت اعل الجهات صاحب  المصلح  مع نظام هييات المعاهدات باكمله. وفي  لك الصددو يمكن 

ــمل أن يكون من الم يد  ــبوبة أن تاــــــ ــيبَ إلى  ــــــ ــات التكنولوجيا الجديدة. وعبوة على  لكو أناــــــ بيمن  منصــــــ
المبادب التوجيهي  المتعلق  بمكافح  أعمال ”الجهود المنلق  ملال  الأعمال الانتقامي  على النحو المعبّف في  

من جانر جميع مبادب لـــــان  ولـــــيه التوجيهي “( وتن ي ها على نحو منلـــــق ومتلـــــق ”التبهير أو الانتقام“ )
 هييات المعاهدات.

يرى الميسااااااااران المشاااااااااركان أن  توفتر نمو ر متسااااااااق للت اعل بين هيئات المعاهدات ومنظمات  - 49
المجتمي المدني  وبين الم سااسااات الوةنية لحقوق الإنسااان  ساايكون م يدا لجميي الج ات المعنية، وفي 

 لت بال عل  ويدعوان إلى تبادل أفواال الممارسااات  لك الصاادد  ينوه الميسااران المشاااركان بالج ود التي ب
  ات الصلة فيما بين جميي هيئات المعاهدات،

 
 الجدول الزمني الثابت وتواتر انعقاد دورات هيئات معاهدات حقوق الإنسان - جيم 

ــعيد  - 50 ــابك  على الصـــــ ــعر الت طيط والماـــــ ــيق العملي  الحالي  يمكن أن يجعل من الصـــــ إن عدم تنلـــــ
المحلي. وفي  لك الصـــــددو يمكن أن يمكّن و ـــــع جدول يمني اـــــامل من التصـــــد  للتحديات المتعددة التي 
تواجه عملي  إعداد التقابيب المناــــــــــاة بموجر المعاهدات. ويهدف الجدول أي ــــــــــا إلى طمان  الدول الأطباف 

معاهدات بالــــــتمباب إلى وييادة ك ا تها من حي  جدول  موعد الــــــتعبا  تقابيبهاو والحد من حاج  هييات ال
طلر ويت إ ــــــافي لبجتماعات. ويمثل الطابع الثابت للجدول اليمني الاــــــامل أهم ما يميي و حي  إنه يتي  
ــاف  إلى  ــوا . وا  ــ ــب  للدول الأطباف وهييات المعاهدات على اللــ ــتقباب في التقابيب بالنلــ إمكاني  التنب  والالــ

 لموابد بك ا ة. لكو فننه يتي  لهييات المعاهدات الت دام ا
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وأظهبت الماــــــاوبات أن و ــــــع دوبة الــــــتعبا  يمكن التنب  بهاو وأن و ــــــع جدول يمني منلــــــق  - 51
لجميع اللجانو هما لم  ملتصوب  لأ  صيغ  من صيغ نظام هييات   وثابت ومتعدد اللنواتو يدب الإمكان

ني بييلـــي فيما بين جميع معاهدات حقوق الإنلـــان في الملـــتقبل. وينبغي التنلـــيق من أجل و ـــع جدول يم
اللجانو كما ينبغي أن يت ــــــــــمن  لك الجدول المواعيد المحددة لتقابيب الدول الأطباف وتوابيم الحواب البنّا .  
ــتعبا  يمكن التنب  بها هو أنها تمكّن اللجان والدول الأطباف على  ــي  الم كوبة لدوبة الــــــ ومن الميايا البييلــــــ

ــليمو مما يد يحد من نقص الإبب . ويمكن لييادة التنلــــــيق أن ت د  إلى ملــــــاعدة  اللــــــوا  من الت طيط اللــــ
الدول الأطباف من  بل  ـــــــــمان عدم تدا ل مواعيد المثول أمام م تلف المعاهدات والالـــــــــتعبا  الدوب  

 الااملو حيثما أمكن  لك.

من  ــــــــبور اللجن  ال بعي  لمنع التع ير وةيب  ”و نكب أي ــــــــا أنه توجد الــــــــتثنا ات ملحوظ  مثل  - 52
ــاني  أو المهين “ و ــي  أو البإنلــــ اللجن  المعني  بحالات الا ت ا  القلــــــب “ لا تتبع ” المعامل  أو العقوب  القالــــ

ــي  ــب  لها إلى الم ـــ ن ل منطق الإبب  النظامي من يبل الدول و ولكنو ومع  لكو لا تيال توجد حاج  بالنلـــ
 اق المنظوم .في و ع جداول يمني  محددة للإبب  والتنليق على نط

ييابة  وتنطبل طبايق م تل  و مثل التناور بين التعبا ات كامل  والتعبا ات مبكيةو يد تتالف من - 53
ــاهماتو على وجه الإجمالو تعبر عن دعمها فيما ي ص دوبة  إلى المويع الأصــــــــــليو ولكنّ كثيبا من الملــــــــ

 تي العهد.الالتعبا  التي يمكن التنب  بها والتي مدتها ثماني لنوات للجن 

وأعبر بع  الملــــــــاهمات عن التبدد إيا  فكبة ييادة ال تبة اليمني  فيما بين الالــــــــتعبا ــــــــات التي  - 54
ــنواتو بينما ي هر البع  الآ ب إلى حد ايتبال  ــل إلى ثماني لـــ تجبيها جميع هييات المعاهدات إلى ما يصـــ

 لنوات. 10دوبات تييد مدتها على 

الملـــاهمات في الحاج  إلى جدول يمني ثابتو بلـــبر ما يد يتبتر عليه من ن قات وياـــكك بع   - 55
إ ـــافي و وما يكتن ه من اـــكوك إيا  مد  يابليته للتطبيقو ف ـــب عن ال ـــغوط ةيب ال ـــبوبي  على الدول 

ــتطيع الامتثال لالتياماتها المتعلق  بتقديم التقابيب في إطاب  لك الجدول العالمي. و لك  ــمل التي لا تلـــــــــــ ياـــــــــــ
ملــــــــال  الكي ي  التي يمكن له ا الجدول اليمني أن يعال  بها ملــــــــال  عدم الإبب  والــــــــتعبا  الدول ةيابيا.  

 وتعتقد تلك الملاهمات بان جدولا يمنيا لتقديم التقابيب موجود بال عل لكل لجن .

ة المتثال يرى الميساااران المشااااركان أنس  ومن أجل إثراء المناقشاااات بشاااكل أفوااال  وب دف زياد - 56
دس  بالتنساايق مي هيئات  على صااعيد تقديم التقارير إلى أقصااى حد  يمكن لم ووااية لحقوق الإنسااان أن ت عت
المعاهدات  جدول زمنيا مقترحا لدورات اسااااااتعرا  يمكن التنب  ب ا  وتقديرا لتكاليف تلك الدورات، وينبغي 

تآزر فيما بين السااتعراوااات  ومراعاة القيود أن يكون ال دف من ه ا الجدول الزمني هو تعظيم علاقات ال
على الم رووااة على موارد الدول الأةراف  بما في ا الدول الصااغيرة والدول الجزرية الصااغيرة النامية وأقل 
البلدان نموا، وينبغي أن ت راعى  في جدولة اساااتعراواااات الدول التي تقوم ب ا الم وواااية الساااامية لحقوق 

 خرى المتعلقة بتقديم التقارير  بما في  لك الستعرا  الدوري الشامل،الإنسان  اللتزامات  الأ
 

 إمكانية الوصول المتاحة لمختلف الج ات المعنية - دال 
إن الماــابك  ال عال  للمجتمع المدني والم لــلــات الوطني  لحقوق الإنلــان وةيبها من الهييات  ات  - 57

عوامـل عـديـدةو منهـا أن لكـل هييـ  من هييـات المعـاهـدات  الصــــــــــــــلـ  في نظـام هييـات المعـاهـدات تتعثب بتـاثيب
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يواعد ماــابك  م تل  . وأكدت الماــاوبات أن من الألــالــي  ــمان تيلــيب الوصــول لجميع الماــابكينو بمن  
فيهم الأا اص  وو الإعاي و لوا  أكانوا أع ا  في اللجن  أو مندوبين حكوميين أو ممثلين للمجتمع المدني 

ت وطني  لحقوق الإنلــــــــــان أو موظ ين في الأمم المتحدة. وعبوة على  لكو فنن أو موظ ين في م لــــــــــلــــــــــا
الجـانـر الإيليميو أ  تنظيم الــــــــــــــتعبا ـــــــــــــــات في المنـاطق الإيليميـ و وكـ لـك تواصـــــــــــــــل هييـات المعـاهـدات 

 المنظمات الإيليمي  و ليات حقوق الإنلانو هو ملال  هام  أ ب  في  لك الصدد. مع
 

 المدني والم سسات الوةنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان والمنابر الأكاديميةالمجتمي  - 1 

تقدب الغالبي  العظمى الدوب الألــــــالــــــي ال   ي ديه المجتمع المدني والم لــــــلــــــات الوطني  لحقوق  - 58
ــل مع هييات المعاهداتو و لك بتوفيب المعلوماتو وا  كا  الوعي ــان والمنابب الأكاديمي  في التواصـــــــــ و الإنلـــــــــ

و ــمان الاــ افي  والملــا ل و بطبق منها متابع  تن ي  التوصــيات. ول لكو فمن المهم  ــمان إمكاني  وصــول 
المجتمع المدني والمدافعين عن حقوق الإنلان والم للات الوطني  لحقوق الإنلانو مع  مان لبم  جميع 

 من يت اعلون مع هييات المعاهدات.

ا يتعلق بــنمكــانيــ  الوصــــــــــــــولو والتي يتبدد  كبهــا كثيباو ييــادة  ومن التحلــــــــــــــينــات التي أند لــت فيم ــ - 59
الالــتثماب في التكنولوجيات والــت دامها لتعييي إمكاني  الوصــول لهييات المعاهدات وييادة اــ افيتها. وتاــمل 
الايتباحات بثا اــــــــــبكيا منتظما لجميع دوبات هييات المعاهداتو والــــــــــت دام أدوات تعاون افتبا ــــــــــي  لإجبا  

أولـــــع نطايا مع المجتمع المدنيو وك لك تحلـــــين ينوات الاتصـــــالو مثل الموايع الاـــــبكي  لهييات   ماـــــاوبات
ــان ال ين ليل  ــات الوطني  لحقوق الإنلــــ ــلــــ المعاهدات. ويمكن ل لك أن يتي  لممثلي المجتمع المدني والم لــــ

وي د   لك أي ـا إلى لديهم لـو  موابد محدودة الت اعل مع اللجن  من  بل الماـابك  عبب اـبك  الإنتبنت. 
دبج  أكبب من حماي  الاهود من  بل اللمال للاهود والمدافعين عن حقوق الإنلان ال ين ي اون الأعمال 

 الانتقامي  بالإدلا  باهاداتهم دون الكاف عن أماكن تواجدهمو أو من مكان  من نلبيا.

مجتمع المدني التي لا تناـــــب  و نكب أي ـــــا أن من ال ـــــبوب  تقييم منهجي  الحصـــــول على وثايق ال - 60
يبل ب ــع  ألــابيع أو حتى أيام من الحواب البنّا . وبحلــر تلك الملــاهماتو فنن  لك لا يتي  للدول ويتا  إلاّ 

ــيما عندما لا ــال  ما إ ا كان ينبغي التحقق من ه   المعلوماتو ولا لــــــ ــيبو وهو يثيب ملــــــ تكون   كبيبا للتح ــــــ
   من الدول  الطبف.متوافق  مع المعلومات البلمي  المقدم

ولاحظت ملــــاهمات أ ب  تاثيب الــــت دام ثب  لغات فقط من اللغات البلــــمي  ل مم المتحدة على  - 61
 إمكاني  الوصول إلى ممثلي المجتمع المدني والت اعل معهم.

يرى الميساران المشااركان أن تتخ  م وواية حقوق الإنساان تدابير لتسالية مزيد من الواوء على  - 62
مكانية الوصااااااول إليس  من قبيل تيسااااااير الت اعل الرقمي مي الج ات الصاااااااحبة نظام   هيئات المعاهدات وا 

السماح  المصلحة بواسةة أدوات إلكترونية، وعلاوة على  لك  واستنادا إلى الت اق العام على ورورة عدم
ن تتخ ا جميي التدابير بأن يتعر  أي فرد أو منظمة للانتقام  فإنس ينبغي ل يئات المعاهدات والم ووااية أ

 .(4اللازمة للتصدي باستمرار للأعمال النتقامية )انظر أيوا ال صل الثاني  ال ر  
 

 الأشخاص  وو الإعاقة - 2 

ل ببا   و  الإعاي و نظبا لأن التبتيبات المتعلق   ا أظهبت الماـاوبات وجود تحديات وعقبات معين  تواجه  - 63
الإعاي  لا تتال إلّا فيما يتعلق بالاجتماعات البلـــــــــــمي  المعقودة بالح ـــــــــــوب بنمكاني  وصـــــــــــول الأاـــــــــــ اص  و  
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ــاف  إلى  لكو إلى  الاـــــــ صـــــــي للجن  المعني  بحقوق الأاـــــــ اص  و  الإعاي . ويحتا  ال ببا   وو الإعاي و إ ـــــ
 ملاعدة  اص  لبتصال بالمنصات الإلكتبوني  التي لا يتيلب ل ا اص  و  الإعاي  الوصول إليها. 

 :ومن الأموب التي تت منها الايتباحات ما يلي - 64

لييي  اللــــــــــــهل  كأن يتم أي ــــــــــــا توفيب جميع الوثايق والمعلومات  ات الصــــــــــــل  باللغ  الإن  )أ( 
 وبصيغ  لهل  القبا ةو وك لك في أاكال يابل  للمعالج  بببامجيات يبا ة الااا .

لـــــــب  ل و  الإعاي و ولـــــــهول  ك ال  لـــــــهول  الوصـــــــول إلى جميع ياعات الاجتماعات بالن  )ر( 
 تعاملهم مع ال اصيات التي جنهِّيت بها بييات تلك القاعات.

تــامين توفيب التمويــل على نطــاق هييــات المعــاهــدات من أجــل ك ــالــ  إمكــانيــ  وصــــــــــــــول  ) ( 
 الأا اص  و  الإعاي  إلى أعمال هييات المعاهدات على يدم الملاواة مع الآ بين.

ى أن أ  تعـاون عبب الإنتبنـت يجـر أن يك ـل إمكـانيـ  وصــــــــــــــول الأاــــــــــــــ ـاص وتب  الغـالبيـ  العظم - 65
ي على البـ    و  الإعـايـ و ومتكلمين بلغـات م تل ـ و بمـا في  لـك التبجمـ  بلغـ  الإاــــــــــــــابة والعب  النصــــــــــــــّ

 الابكي. ول لكو يجر أن تكون المنصات لهل  الالت دام.

رقمي يجب أن يراعي الحتياجات الخاصة   يعتقد الميسران المشاركان اعتقادا راسخا أن أي تحول - 66
 للأشخاص  وي الإعاقة،

 
 الستعراوات في المناةق - 3 

ــجيع البعد الإيليمي في أعمال هييات المعاهدات. و لك  - 67 ــاهمات دعما لتعييي تاــــ ــمن عدة ملــــ تت ــــ
ياــــمل تواصــــل هييات المعاهدات مع الآليات الإيليمي و وك لك تنظيم الــــتعبا ــــات للدول في المنطق و على 

الأطباف المعني   إلى  أيبرلــــــــــبيل المثالو في المكاتر الميداني  الإيليمي  ل مم المتحدةو لتكون تلك الهييات 
والجهات صـــــــــاحب  الحقوق على الصـــــــــعيد الوطنيو ومن أجل تحقيق التعييي المتبادل والتكامل وأوجه الت يب 

أن يمن  نظام هييات   اـــــــــانه منفيما بين الآليات والم لـــــــــلـــــــــات الإيليمي  والدولي  لحقوق الإنلـــــــــان. و لك 
ييي إحلــال أيو  بالملكي  العالمي . ونظبا للو ــع المعاهدات مييدا من الح ــوب ويعيي النظام من  بل تع

 العالمي الباهنو فقد أايب أي ا إلى أن إجبا  الالتعبا ات على الملتو  الإيليمي يتطلر اتباع نه  مبن.

ــات في المنطق  والت اعل فيما بين هييات   - 68 ــتعبا ـــ ــد إجبا  الـــ بيد أن عددا يليب منها ات   موي ا  ـــ
 ليات حقوق الإنلـــــــانو بما في  لك الآليات الإيليمي و مما يثيب القلق باـــــــان ملـــــــايل المعاهدات وةيبها من 

 متصل  بالولاي  وملايل متصل  بالميياني .

يقر الميسااران المشاااركان بالقيمة الإيجابية لإدخال السااتعراوااات إلى المناةق كخةوة هامة نحو  - 69
المحلياة  وتعزيز وواااااااااوح نظاام هيئاات المعااهادات  وتوثيق زياادة إمكاانياة الوصاااااااااول إلى الج اات المعنياة  

الت اعل مي المنظومة الوةنية والإقليمية لحقوق الإنساان، ول لك  يشاجي الميساران المشااركان على تواصال 
هيئات المعاهدات مي الدول الأعوااااء في الأمم المتحدة على المساااتوى الإقليمي، و لك يمكن أن يشااامل  

اساااتعراواااات للدول في المكاتب الميدانية الإقليمية للأمم المتحدة  وحلقات دراساااية في جملة أمور  تنظيم 
 شبكية للمتابعة بشأن الملاحظات الختامية  وتبادل الممارسات الجيدة في مجال متابعة التوصيات،
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 بناء القدرات والمساعدة التقنية - هاء 
لــــــــــان في دعم نظام هييات المعاهدات هناك دعوة إلى مواصــــــــــل  تعييي دوب م و ــــــــــي  حقوق الإن  - 70

ــاعدة الدول على تقديم   ــاعدة التقني  لبنا  القدبات. ويد يمن  ببنام  بنا  القدبات الأولوي  لملـــــــــــ وتقديم الملـــــــــــ
ية للإبب  والمتابع .  التقابيبو وكلما ايت ى الأمبو على إناا   ليات وطني  جديدة أو معيَّ

ان أن يتم توفيب تمويل كاف لم صـــصـــات الملـــاعدة التقني   وي كد عدد من الملـــاهمات  ـــبوبة  ـــم  - 71
من أجل دعم الدول الأطباف في بنا  يدبات ملــــــــتدام  على إعداد    وبنا  القدبات وتحديد أولويات منالــــــــب  لها 

 تقابيبها المقدم  إلى هييات المعاهداتو ولا ليما فيما ي ص الدول الجيبي  الصغيبة النامي  وأيل البلدان نموا. 

وا  ـاف  إلى  لكو ينقتبل أن تصـدب م و ـي  حقوق الإنلـان تكلي ا بنجبا  تقييمر لببنام  بنا  القدبات  - 72
ــتقب ومتاحا للجمهوب. وينبغي أن ينظب ه ا التقييم في مب م  الببنام  وفعاليته  ــامب وملــــــــــ يكون دييقا واــــــــــ

اهداتو لــــوا  من الدول أو من جهات وك ا ته وأثب  والــــتدامتهو من منظوب الجهات الملــــت دام  لهييات المع
وينبغي أن ينتال تقبيب التقييم للعموم. ويقت ــي أ  الــتمباب للببنام  أو تجديد له دم  ماــابك  من ةيب الدول. 

 الجهات من ةيب الدول ماابك  كامل و بما في  لك المجتمع المدني والم للات الوطني  لحقوق الإنلان. 

ن أحد العناصااار الرئيساااية لتعزيز فعالية أداء نظام هيئات المعاهدات يرى الميساااران المشااااركان أ - 73
هو أن يقترن بتعزيز بناء القدرات، ومن الوااااااااروري تمكين البلدان النامية والدول الصااااااااغيرة  ات الموارد 

ويد البشارية والتقنية المحدودة من المتثال للتزامات ا المتعلقة بتقديم التقارير، وفي  لك الصادد  ينبغي تز 
م وواااااااية حقوق الإنساااااااان بعدد كاف من الموظ ين لدعم اساااااااتراتيجيات بناء القدرات  مثل دعم البلدان 
النامية  والدول الجزرية الصاغيرة النامية  وأقل البلدان نموا  والدول الصاغيرة  بشاأن تواصال ا عبر الإنترنت 

 مي هيئات المعاهدات  وبناء قدرات المجتمي المدني،
 

 ل المتعلقة بالميزانيةالمسائ - واو 
لكي ي د  نظام هييات المعاهدات وظي تَه ب عالي و يليم إيجاد حل ملــــــــتدام طويل الأجل لإكلــــــــابه  - 74

أكبب يـدب ممكن من الك ـا ة ومـا يك ي من المبونـ  للتعـامـل مع تنـامي عـدد التقـابيبو وييـادة التصـــــــــــــــديقـاتو 
 والإ افات الممكن  لصكوك جديدة في الملتقبل.

 وفيما ي ص التمويلو يوجد بأيان بييليان: - 75

تعتقد الأةلبي  أن تمويل نظام هييات المعاهدات وت صـــــــــــيص التمويل الكافي هما أولوي   )أ( 
بييلــي و حي  ياــكل عدم ك اي  الموابد حاليا تحديا بييلــيا لكل من هييات المعاهدات والأمان  العام . وببأ  

لم ين ـ  بعـدن. وتلـك الملــــــــــــــايل المتعلق   268ب68للموابد وفقـا للقباب   تلـك الأةلبيـ و فنن الت صــــــــــــــيص التلقـايي
ــا  بـالوفـا  بـالتيامـاتهـا المـاليـ  تجـا  الأمم المتحـدةو بـل تتطلـرو  بـالمييانيـ  لا تتطلـر فقط التيام الـدول الأع ــــــــــــ
أي ــا ات ا  إجبا ات منلــق  في إطاب اللجن  ال املــ  للجمعي  العام  ل مم المتحدةو من أجل  ــمان توافب 

نــ  العــامــ  ونظــام هييــات المعــاهــدات. ولــ لــكو فــنن صــــــــــــــيغــ  الموابد الوابدة في القباب التمويــل الكــافي ل مــا
 :بحاج  إلى تعديل. وتامل الايتباحات ما يلي 268ب68

ــيغ    ‘1’  ــيص ويت لبجتماعاتو بهدف دم  العمل   توجه اتإدما  صــ ــان ت صــ تطلّعي باــ
ــو  القباب ال   ات  ته كلتا لجنتي العهد بالانتقال إلى  المبتقر لهييات المعاهداتو في  ــ

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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دوبة الــــتعبا ــــي  يابل  للتنب  بها مدتها ثماني لــــنواتو واحتمال تحبك هييات المعاهدات 
 الأ ب  في ه ا الاتجا ر

بة التي لا توفب لهـا الصــــــــــــــيغـ  الباهنـ  مـا يك ي من التمو  ‘2’  يـلو مثـل إدمـا  الأناــــــــــــــطـ  المقبَّ
البلـــــــــــايل المقدم  فيما بين الدولو والبلـــــــــــايل ال بدي و ف ـــــــــــب عن عمل اللجن  المعني  
بحـالات الا ت ـا  القلــــــــــــــب  واللجنـ  ال بعيـ  لمنع التعـ يـر وةيب  من  ــــــــــــــبور المعـاملـ  

 العقوب  القالي  أو البإنلاني  أو المهين ر أو

 البيم  لدعم عر  العمل المحدد. القيام باكل وا   باحتلار موابد الأمان  العام  ‘3’ 

عدد من الملـــــــــاهمات أن الالـــــــــت ادة المثلى من الموابد الم صـــــــــصـــــــــ  لهييات   اتي فيي  )ر( 
يتبتر عليها ن قات إ ــــــافي . ولــــــي د  تحلــــــين إدابة الموابد المتاح  من جانر هييات  المعاهدات ينبغي ألا

 دة المثلى.المعاهدات ن لها والأمان  العام  إلى تحقيق ه   الالت ا

ل يئات   يرى الميسااااران المشاااااركان واااارورة أل  تكون مخصااااصااااات الميزانية ومدى توافر الموارد - 76
المعااهادات عرواااااااااة للتقلباات  نظرا لأن هيئاات المعااهادات تتنااول تن يا  اللتزاماات القاانونياة للادول  التي 

 ،أثيرا مباشرا على الحقوق ال رديةت دي  في حالة توق  ا  إلى نشوء ثغرات فورية في الحماية  وت ثر ت

ول لك  يرتئي الميسااااران المشاااااركان أن الجمعية العامة بحاجة إلى تخصاااايص كامل الموارد التي  - 77
تحتاج ا هيئات المعاهدات من أجل الوااااااةلا  بم ام ا ووليات ا ب عالية  بما في  لك الحاجة إلى تأمين 

لنظر في احتياجات موظ ي الدعم اللازمين داخل الأمانة العامة، وعلاوة على  لك  قد يكون من الأنسااااب ا
النظام التمويلية على أساااس عدد التصااديقات  والمتثال المتوقي من الدول الأةراف بشااكل منتظم، وعليس  
ينبغي إعاادة النظر في صااااااااايغاة التمويال الحاالياة لنظاام هيئاات معااهادات حقوق الإنساااااااااان الواردة في قرار 

، وتلك المسااااائل المتعلقة بالميزانية ل تتةلب فقة التزام الدول الأعواااااء بالوفاء 68/268الجمعية العامة 
بالتزامات ا المالية تجاه الأمم المتحدة  بل تتةلب أيوااااااا إجراءات منسااااااقة في اللجنة الخامسااااااة للجمعية 

 هدات،العامة من أجل ومان توافر التمويل الكافي للأمانة  ونظام هيئات المعا
  

 توصيات بشأن سبل الموي قدما  -  رابعا  
إن نظام هييات المعاهدات هو حجب الياوي  في الحماي  الدولي  لحقوق الإنلـــــــــان. وجدوا  لا مجال  - 78

للاــــــــــــــك فيهـاو كمـا أن النظـام مطلور أكثب من أ  ويـت م ــــــــــــــىو في ظـل جميع التحـديـات المتعلقـ  بحقوق 
العالم. والعمل ال   ت ـــــــطلع به هييات المعاهدات يب  الحياة في ات اييات حقوق الإنلـــــــان في جميع أنحا  

الإنلــــــــــــان. وبالتاليو تقع على الدول الأع ــــــــــــا و إلى جانر جميع الجهات المعني  صــــــــــــاحب  المصــــــــــــلح و 
  لك هييات المعاهدات ن لـهاو ملـ ولي  الح اظ على يوة نظام هييات المعاهدات والـتقبليتهو واللـعي في بما

 إلى تحقيق المييد من ال عالي  والك ا ة.

ياــكّل عبم  فابي  أثبتت جدواها من   لك   268ب68وأكدت العملي  أن اعتماد يباب الجمعي  العام   - 79
ب الجهات المعني  صــــــــــاحب  الحين. وأثبتت العملي  ك لك توفب توافق في الآبا  بين الدول الأع ــــــــــا  ولــــــــــاي 

ــلح  على أن القباب   ــم   268ب68المصــــــــ ــر ال  و إ ا ما ن   تن ي ا كامبو يلــــــــ لا ييال يوفب الإطاب المنالــــــــ
 لهييات المعاهدات بادا  مهامها ب عالي  أكبب.
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 والتحليل الوابد في ه ا التقبيب أي ــا التحديات والثغبات المتبقي  فيوفي الويت ن لــهو تبين العملي   - 80
وفي  و و ــــبوبة التكيف مع الأو ــــاع المتغيبة ف ــــب عن التحديثات التقني  والإجبايي .  268ب68تن ي  القباب 

 ديبت ينبغي أن يوافَق عليها في عملي  حكومي  دولي  منالب . ه ا الصددو أااب بع  الوفود إلى أن ه   التع 

وبينما أتاحت عملي  التاــــاوب إجبا  مناياــــ  كامل  ومو ــــوعي  باــــان عدة ملــــايلو ومنها الملــــايل  - 81
التي أببيها ال بع الثال  من ه ا التقبيبو توجد جوانر أ ب  من عمل هييات المعاهدات تتطلر أي ــــا مييدا  

 .من المنايا 

ووفقا لنتاي  الماـــــــاوباتو يبدو أنه يوجد مصـــــــلح  ماـــــــتبك  في مواصـــــــل  تن ي  م تلف المقتبحات  - 82
 المقدم   بل العملي .

ــيل    إجبا ول لك  لص الميلــــــــبان الماــــــــابكان إلى نتيج  م ادها أن  - 83 عملي  متابع  هو أنلــــــــر ولــــــ
وق الإنلان. فمن اان ه   العملي  أن تتي  لتحقيق هدف تدعيم وتعييي فعالي  أدا  نظام هييات معاهدات حق

إجبا  مناياات باان جميع الموا يع  ات الصل و وتبادل المييد من وجهات النظب باان المقتبحات المقدم  
 بل ه   المااوبات من أجل إيجاد نقط  التقا  ماتبك  ت د  في نهاي  المطاف إلى تحقيق نتيج  ملمول و 

لى جانر إعادة تاكيد القباب حي  ينبغي مواصــــــــــــــل  الجهود  و 268ب68البامي  إلى تحقيق توافق في الآبا . وا 
 ينبغي أن تكون ه   النتيج  مكمل  للقباب عند الحاج و وأن تعكل النتاي  والتوصيات الوابدة في ه ا التقبيب.
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