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 تصدير 
رغم تحسـن وتسـارن نسـق الجهود الجماعية التي تبذلها الدول الأع ـاء ومنظومة العمل الإنسـاني لمواجهة المخاطر الناجمة عن الكوار   

مليون شـخ،، أي بمعدل   168، سـيحتا  حوالي 2020والحد منها، تشـهد الاحتياجات الإنسـانية في العالم واثار الكوار  تزايدا مسـتمرا. وفي عام 
ــانية والحماية. ويعكة هذا الرقم زيادة كبيرة مقارنة بعام  45من كل  شــــخ، واحد ــاعدة الإنســ ــال، إلى المســ مليون    132، عندما كان 2019شــــخصــ

. ويعزى الســــــبي الرئيســــــي لهذ  المســــــتويات غير المســــــبوقة من 2021شــــــخ، بحاجة للمســــــاعدة، ومن المرجذ أن يســــــتمر هذا الاتجا  في عام 
الأزمات القائمة منذ أمد طويل، والنزاعات التي تزداد حدة، والظواهر الجوية القصـوى المتصـلة بترير المنا ، وتدني أداء  الاحتياجات الإنسـانية إلى

 الاقتصادات، وتفشي الأمراض المعدية. وتزيد هذ  التحديات المعقدة من  عف الناة وتحد في الوقت ذاته من قدرتهم على التكيّف.

مل الإنســــاني أكثر فعالية وابتكارا وشــــمولا فيما يتصــــل بتوجيه المســــاعدات إلى مان هم في أشــــد الحاجة ومع ذلك، أصــــبحت منظومة الع 
إليها، وفي تزويدهم بســــرعة بالمســــاعدات المطلوبة على ســــبيل الأولوية. وأصــــبحت الخطط الروثية تلبي بشــــكل أف ــــل احتياجات النســــاء والفتيات 

 لمست عفة، وتبُذل جهود للاعتناء بالصحة البدنية والعقلية للمحتاجين.والأشخا، ذوي الإعاقة وغيرهم من الفئات ا

 وقامت دوائر العمل الإنســــاني العالمية بتحســــين خططها المتعلقة بمواجهة الأزمات الإنســــانية والتنبؤ بها وتحليلها. ويتواصــــل تقديم الدعم 
ــاء وجهات أخرى  ــقها الأمم المتحدة والتي  2019ون دولار في عام بلي  16بســـــخاء لمواجهة الكوار ، حي  قدمت الدول الأع ـــ للنداءات التي تنســـ

. ولكن التحديات والاحتياجات المتزايدة تعني أنه يجي علينا أن نواصــل اســتباق 2020ملايين شــخ، بحلول نهاية عام   109تهدف إلى مســاعدة 
ايد حدة الكوار . ويتيذ التقدم الذي أحرز في مجال البيانات والتحليلات الأزمات بتعزيز النهج الاســــتباقية واتخاذ إجراءات مبكرة بدلا من انتظار تز 

ول التنبؤية إعداد توقعات أكثر دقة بشــــأن الصــــدمات أو الأزمات التي يمكن توقعها، مثل الجفاف وتفشــــي الأمراض. وقد ســــاعدت هذ  البيانات الد
 لتحسين الاستجابة.الأع اء ودوائر العمل الإنساني على استحدا  نُهج تمويل مبتكرة 

فالاســــــــــتجابة الإنســــــــــانية وحدها لن تســــــــــتطيع معالجة التحديات المزمنة أو التخفيف من اثارها. بل يجي تكثيف التعاون للتصــــــــــدي لهذ   
لفعالية التحديات ولبناء قدرة الأشــــخا، المعر ــــين لها على الصــــمود. وســــيســــمذ اســــتمرار تنفيذ جهود الإصــــلاع التي يبذلها الأمين العام بتعزيز ا

 .2030والتجانة والمساءلة والقدرات من أجل تقديم دعم أف ل للدول الأع اء ومساعدة البلدان على تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 لوكوكمارك  )توقيع(
 وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية
 ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ 
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــانية ولايته من قرار الجمعية العامة  27-1  ــؤون الإنســــــ ــيق الشــــــ ــتمد مكتي تنســــــ ، الذي حددت فيه الجمعية العامة المبادئ 46/182يســــــ
به الأمين العام لكفالة تحســــــين التأهي للكوار  الطبيعية  التوجيهية للاســــــتجابة الإنســــــانية، وأكدت الدور القيادي الذي ي ــــــطلع

وســــائر حالات الطوارئ ومواجهتها بفعالية. وأنشــــأت الجمعية العامة أي ــــا دور منســــق الإغاثة في حالات الطوارئ، الذي يعمل 
وار  الطبيعيـة وحـالات مع الأمين العـام واللجنـة الـدائمـة المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات، لكفـالـة تحســــــــــــــين تـأهـي المجتمع الـدولي للك

وتوسيع نطاقها الطوارئ المعقدة والاستجابة لها بشكل متسق ومنسق وحسان التوقيت وقائم على المبادئ. وجرى تأكيد هذ  الولاية  
 من خلال تطور الأحكام المعيارية للعديد من القرارات خلال السنوات الخمة والعشرين الما ية. 

م المتحدة للحد من مخاطر الكوار  من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــلة، وتُســـــــــــتمد ولاية مكتي الأم 27-2 
طار سـنداي للحد من مخاطر الكوار  للفترة 56/195سـيما القرار   ولا . ويتولّى المكتي، 2030-2015، وكذلك إعلان سـنداي واط

ــيق وهو مر  ــيق في منظومة الأمم المتحدة لتنســــ ــؤولية عن قيادة وكفالة تحقيق كز التنســــ ــطة الحد من مخاطر الكوار ، المســــ أنشــــ
والأنشـــــــطة الم ـــــــطلع بها لتعزيز التآزر بين أنشـــــــطة الحد من الكوار  التي تنفذها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية  

 جابة الإنسانية.التنمية الاجتماعية والاقتصادية والاست 

مليون شـخ، في المتوسـط سـنويا وتسـببت في خسـائر   350وخلال السـنوات الخمة الما ـية، أثرت الكوار  على ما مجموعه  27-3 
ــية، ازدادت وتيرة الظواهر الجوية القصـــــوى وأصـــــبحت أكثر حدة مخل فة  ــنوات العشـــــرين الما ـــ تقُدّر ببلايين الدولارات. وفي الســـ

ــا ــرية مأسـ ــائر بشـ ــكاني، خسـ ــاواة، والنمو السـ ــبي الاتجاهات العالمية، مثل الفقر، وعدم المسـ ــادية متزايدة. وتتسـ ــائر اقتصـ وية وخسـ
والنزاعـات، وترير المنـا ، والجـائحـات، في زيـادة تقويض قـدرة النـاة على الصــــــــــــــمود، ممـا جعلهم عر ــــــــــــــة لمجموعـة كبيرة من 

ت الرئيســــية التي تقف وراء الاحتياجات الإنســــانية. وفي العديد من الصــــدمات والأخطار. وتمثل النزاعات المســــلحة أحد المحركا
النزاعات، أصــبذ عدم احترام القانون الدولي الإنســاني يشــكل مصــدرا رئيســيا للقلق. وقد أدت الهجمات العشــوائية والهجمات التي 

صـــــــابات، كما ت  ســـــــببت في تفشـــــــي الأمراض والجون تســـــــتهدف المدنيين والبنية التحتية المدنية إلى وقون خســـــــائر في الأرواع واط
والتشــريد. وتتســبي تلك الأزمات في تدهور أو ــان الفئات ال ــعيفة، وأغلبها من النســاء والأطفال وكبار الســن والأشــخا، ذوي 
الإعاقة والمهمشــــين والفقراء. وأصــــبحت طبيعة عدد من الأزمات طويلة الأمد، حي  تدوم الأزمات الإنســــانية في المتوســــط أكثر 

 ع سنوات. ولا يمكن إيجاد حل لهذ  الأزمات باتبان نهج قصيرة الأجل أو عن طريق العمل في المجال الإنساني وحد .من تس

، مما يدعو إلى تعزيز الدعم المقدّم 2021وتؤشــــــــــــر هذ  الاتجاهات على أن الاحتياجات الإنســــــــــــانية ســــــــــــتظل مرتفعة في عام  27-4 
 الدول الأع اء على مستوى خطط التأهي وتنسيق عمليات الاستجابة.  إلى

ــانية أصــــــــبذ يشــــــــمل عددا من الأشــــــــخا، أكبر من أي وقت م ــــــــى، ما فتئت الفجوة بين   27-5  ونظرا إلى أن تأثير الأزمات الإنســــــ
 التمويل المقدّم. الاحتياجات الإنسانية والاحتياجات من الموارد تزداد اتساعا وذلك رغم المستويات القياسية من

، شــــــهدت النداءات المتعلقة بأزمات دامت لمدة خمة ســــــنوات أو أكثر طفرةل، وهي تســــــتأثر ا ن بنســــــبة تفوق 2015ومنذ عام  27-6 
في المائة من تمويل عمليات المسـاعدة الإنسـانية المطلوي والمتلقى. ويتعين على منظومة العمل الإنسـاني أن تعمل بسـرعة  80

ذ أكثر فعالية من خلال إدارة المخاطر والحد من مواطن ال ــــــعف بدلا من انتظار الاســــــتجابة بعد أن تتســــــبي أكبر وأن تصــــــب 
 الأزمات في الكثير من المعاناة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
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 2021الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
العمل في المجال الإنساني الفعال لي طلع مكتي تنسيق الشؤون الإنسانية بولايته، سيواصل دعم الدول الأع اء بهدف تنسيق  27-7 

والقائم على المبادئ الم ــــــــــــــطلاع به في إطار شــــــــــــــراكة مع الجهات الفاعلة الوطنية والدولية، برية تخفيف المعاناة الإنســــــــــــــانية  
حـالات الكوار  وحـالات الطوارئ المعقـدةا والـدفـان عن حقوق المحتـاجينا وتعزيز التـأهـي والوقـايـةا وتيســــــــــــــير إيجـاد حلول  في
لى الشــركاء في مجال العمل الإنســاني من أجل مس ــ تدامة. ولمواجهة تلك التحديات، ســيقدم المكتي الدعم إلى الدول الأع ــاء واط

التصــدي للكوار  وحالات الطوارئ المعقدة بشــكل أف ــل، ومن أجل المســاعدة على التخفيف من حدة الصــدمات قبل أن تتحول 
وتحليلات قائمة على الأدلة للاتجاهات والاحتياجات الإنســانية. وبســبي التريرات  إلى أزمات إنســانية. وســيســترشــد ذلك بتقييمات

ــراكات  ــتجابات الكثير من الفوائد من إقامة شــــ ــاني، تجني الاســــ ــهدها العالم والتقلبات التي تطرأ على قطان العمل الإنســــ التي يشــــ
ــانية يمكن أن تعرقل مكاســـــــي التنمية أو ــيكفل المكتي تقديم المســـــــاعدة   قوية. ونظرا إلى أن الأزمات الإنســـــ تعكة مســـــــارها، ســـــ

الإنســــــــانية بأســــــــاليي تدعم التعافي من الأزمات وتحقيق التنمية المســــــــتدامة في الأجل الطويل. وســــــــيتعاون المكتي مع الجهات 
ــانية في تعزي  ــاعدة الإنســ ــاهم المســ ــاعدة المقدمة، وكفالة أن تســ ــاق وتكامل المســ ز القدرة على الفاعلة الإنمائية من أجل زيادة اتســ

ــاء على الحد من  ــاعدة الدول الأع ـــ ــاني، بمســـ ــركاء ا خرين في مجال العمل الإنســـ ــمود. ويقوم المكتي، بالتعاون مع الشـــ الصـــ
 مواطن ال عف، واستعادة موارد كسي العيش، وزيادة القدرة على الصمود. 

ــعى مكتي الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار  إلى خفض مخاطر ا 27-8  ــيســ ــكل كبير من وســ ــائر الناجمة عنها بشــ لكوار  والخســ
خلال تفـادي مخـاطر الكوار  الجـديـدة والحـد من مخـاطر الكوار  القـائمـة، وكـذلـك تعزيز القـدرة على الصــــــــــــــمود من خلال إدارة 

ما أن مخاطر الكوار  المتعددة الأخطار. ويجي أن تصـــــــــــبذ الاســـــــــــتجابة الإنســـــــــــانية والإنمائية أكثر وعيا بالمخاطر القائمة. ك
ــمود.  ــاني والإنمائي مفيد للحد من مخاطر الكوار  وبناء القدرة على الصــ التعاون الوثيق بين الجهات الفاعلة في المجالين الإنســ

نداي 2021-2016وســــيقوم المكتي، عملا بهطار  الاســــتراتيجي للفترة  ، برصــــد واســــتعراض التقدم المحرز صــــوي تنفيذ إطار ســــ 
ع المســتويات. وســيقدم المكتي التوجيه الســياســاتي وأدوات تســاعد على اتخاذ القرارات من أجل وتحســين فهم المخاطر على جمي 

الحد من مخاطر الكوار ، بما في ذلك بهنتا  ونشـــــــــــر المعارف والمعلومات المتعلقة بالمخاطر. وســـــــــــيســـــــــــعى المكتي أي ـــــــــــا 
لى الاســتفادة من الشــر  إلى اكات القائمة بين منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات تحفيز الإجراءات التي يتخذها صــانعو القرارات واط

الدولية والإقليمية، والمجتمع المدني، والقطان الخا،، والجهات المعنية الأخرى للتعجيل بتنفيذ إطار سنداي. وسيواصل المكتي 
حكومية الدولية كفالة الاتســـــــــــاق بين الســـــــــــياســـــــــــات عموما من خلال التفاعل مع الدول الأع ـــــــــــاء، والإســـــــــــهام في العمليات ال

ــنداي وغايات أهداف التنمية  ذات ــيق إقليمية ووطنية وقيادتها من أجل التعجيل بالامتثال لإطار ســــ ــاء اليات تنســــ نشــــ ــلة، واط الصــــ
كتي أي ــــا بناء قدرات نظرائه، والاســــتفادة من الشــــراكات ونماذ  التمويل الجديدة لزيادة مالمســــتدامة المتصــــلة به. وســــيواصــــل ال

 للحد من مخاطر الكوار  والاستثمار المراعي للمخاطر.التمويل الهادف 

 إلى الافترا ات التالية:  2021وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  27-9 

 ا2021أن تظل الاحتياجات الإنسانية واحتياجات التمويل مرتفعة في عام  )أ(  

ــانيـة في الأزمـات الطويلـة الأمـد، وهي في الأغلـي نتـا  تفـاعلات بين  )ي(   أن يســــــــــــــتمر حـدو  معظم الاحتيـاجـات الإنســــــــــــ
الأخطار الطبيعية والنزاعات المسـلحة وال ـعف البشـري. وسـيتطلي ذلك اسـتجابات معقدة وأسـرن والتعاون بشـكل أوثق 

 بين منظومة العمل الإنساني والجهات الفاعلة الإنمائيةا 

 أن يستمر ارتفان وتيرة وحجم الكوار .  ()  

ويدمج مكتي تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية المنظور الجنســـاني في أنشـــطته ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـي الاقت ـــاء. ويكفل  27-10 
المكتي إدما  المنظور الجنسـاني إدماجا كاملا في أنشـطته من خلال الأدوات والسـياسـات الخاصـة به والمشـتركة بين الوكالات، 
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ــتركة  ــة اللجنة الدائمة المشــــ ــياســــ ــاء والفتيات في مجال العمل مثل ســــ ــين وتمكين النســــ ــاواة بين الجنســــ ــأن المســــ بين الوكالات بشــــ
ــاني، ومشـــروعها الخا، بقائمة القدرة الاحتياطية والخبرة  ــاني في العمل الإنسـ ــاني، ودليلها الخا، بمراعاة المنظور الجنسـ الإنسـ

 الاستشارية في مجال الشؤون الجنسانية. 

ن مع الكيانات الأخرى، ســـــيواصـــــل مكتي تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية العمل مع الحكومات الوطنية والمحلية وفيما يتعلق بالتعاو  27-11 
والمجتمعـات المحليـة المت ــــــــــــــررة واللجنـة الـدائمـة المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات والجهـات المعنيـة الأخرى، بمـا في ذلـك المنظمـات 

ا من المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة، ومنظمـات القطـان الخـا،، الإقليميـة المعنيـة بـهدارة الكوار  والاســــــــــــــتجـابـة لهـا، وغيره ـ
 والمسعفين، والأوساط الأكاديمية من أجل تقديم استجابة إنسانية فعالة وقائمة على المبادئ.

ة المشـتركة بين  وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـيواصـل مكتي تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، من خلال اللجنة الدائم 27-12 
الوكالات والهيئات الفرعية التابعة لها، تنســـــــيقا عملية و ـــــــع التوجيهات لمنظومة الاســـــــتجابة في الحالات الإنســـــــانية. وســـــــيقوم 
دارة منـــابر عـــالميـــة، مثـــل اليـــة فريق الأمم المتحـــدة المعني بـــالتقييم والتنســــــــــــــيق في حـــالات الكوار  والفريق  المكتـــي بتوفير واط

ي للبح  والإنقاذ، برية تجميع الموارد وتيسير و ع استجابة مشتركة للأزمات الإنسانية. وفي حالات الأزمات، الاستشاري الدول
ــية  ــلام، ومفو ــ ــية وبناء الســ ــياســ ــؤون الســ دارة الشــ ــلام، واط ــيق مع إدارة عمليات الســ ــانية بالتنســ ــؤون الإنســ ــيق الشــ يقوم مكتي تنســ

لمتحدة ذات الصـــــــــلة، ويلتمة مســـــــــاهماتها. وفيما يتعلق بقدرة القادة في مجال المتحدة لحقوق الإنســـــــــان، ووكالات الأمم ا الأمم
المسـاعدة الإنسـانية على الصـمود وبناء قدراتهم، يتعاون مكتي تنسـيق الشـؤون الإنسـانية بشـكل وثيق مع مكتي التنسـيق الإنمائي 

ــيق ال ــق مكتي تنسـ ــعيد القُطري، ينسـ ــانية مع وكالات الأمم المتحدة، ومع وكالات الأمم المتحدة الأخرى. وعلى الصـ ــؤون الإنسـ شـ
مثـــل برنـــامج الأغـــذيـــة العـــالمي وبرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي ومنظمـــة الأمم المتحـــدة للطفولـــة ومنظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة 

دم المكتيُ المتحدة ومنظمة الصـحة العالمية ومفو ـية الأمم المتحدة لشـؤون اللاجئين وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان، ويق للأمم
ــتجابة على نطاق  ــتراتيجيات الاســـــ ــانية بهدف كفالة انســـــــجام واتســـــــاق وفعالية اســـــ الدعما لتلك الوكالات طوال دورة البرامج الإنســـــ

 المنظومة التي تكون قادرة على تلبية احتياجات الأشخا، المت ررين والحد من الازدواجية والثررات في جهود الاستجابة.
 

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة الواردة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 27-13 

 
 قرارات الجمعية العامة

تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في  182/ 46
 حالات الطوارئ 

 خطة للسلام: الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة   ألف وباء 120/ 47
 تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاع  12/ 52
 سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية  167/ 52
   2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   1/ 60
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلا  سنوات لسياسة الأنشطة   208/ 62

 التنمية   التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل
الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة   226/ 67

 التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  
المتعلق بتعزيز   16/ 61رار الجمعية العامة استعراض تنفيذ ق 1/ 68

 المجلة الاقتصادي والاجتماعي

خطة عمل أدية أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثال  لتمويل  313/ 69
 التنمية )خطة عمل أدية أبابا(  

 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  1/ 70
اض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة  الاستعر  243/ 71

 التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  
التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوار    74/115

 إلى مرحلة التنمية  الطبيعية، من مرحلة الإغاثة
سلامةُ وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحمايةُ  74/116

 موظفي الأمم المتحدة  
تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في  74/118

 حالات الطوارئ  
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  160/ 74
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 المجلة الاقتصادي والاجتماعيقرار 
تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات   14/ 2019

 الطوارئ 
  

 مجلة الأمنقرارات 
 حماية المدنيين في النزاعات المسلحة   ( 2009)  1894
 حماية المدنيين في النزاعات المسلحة )حماية الصحفيين( ( 2015)  2222
العاملون في مجال الرعاية الصحية ومرافق الرعاية الصحية في  ( 2016)  2286

 النزاعات المسلحة  
 النزان المسلذ وانعدام الأمن الرذائي  ( 2018)  2417
 ية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق تمديد ولا ( 2019)  2470
تمديد الإذن للدول الأع اء في الاتحاد الأفريقي بأن تواصل نشر  ( 2019)  2472

 بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال  
حماية المدنيين في النزاعات المسلحة )الأشخا، المفقودون  ( 2019)  2474

 النزاعات المسلحة(  في
، ذوي حماية المدنيين في النزاعات المسلحة )حماية الأشخا ( 2019)  2475

 الإعاقة في النزاعات المسلحة( 
تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق   ( 2019)  2480

 الاستقرار في مالي 

 ديد ولاية بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا تم ( 2019)  2486
 تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفرانستان  ( 2019)  2489
 تمديد ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي  ( 2019)  2497
تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق   ( 2019)  2499

 قرار في جمهورية أفريقيا الوسطى  الاست
تمديد ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية  ( 2019)  2502

 الكونرو الديمقراطية  
تجديد وتعديل الإذن بهيصال المساعدة الإنسانية عبر الحدود في   ( 2020)  2504

 الجمهورية العربية السورية
 تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوي السودان ( 2020)  2514
 تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال ( 2020)  2516
تمديد ولاية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في   ( 2020)  2517

 دارفور

  
 المنجزات المستهدفة  

 ، مصنَّفة حسي الفئة والفئة الفرعية.2021-2019قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  1-27يعرض الجدول  27-14 
 

 1-27الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية 
 1 1 1 1 تقرير عن تنفيذ إطار سنداي - 1 
 1 1 1 1 تقرير عن حماية المدنيين  - 2 
 1 1 1 1 تقرير عن الكوار  الطبيعية - 3 
 1 1 1 1 تقرير عن الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ - 4 
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 5 
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 6 
 1 1 1 1 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاجتماعات اللجنة  - 7 
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الثالثة - 8 
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https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2517(2020)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 1 1 1 1 الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية من دورة المجلة الاقتصادي والاجتماعيات اجتماع - 9      

 1 1 1 1 فريق الخبراء المعني بحماية المدنيينات اجتماع - 10 
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعاتخدمات  
 1 1 1 1 الجلسة العامة للجمعية العامة )اللجنة الثانية(، بنود جدول الأعمال المتعلقة بالتنمية المستدامة - 11 
 3 3 3 3 الاجتماعات والمناسبات الرفيعة المستوى بشأن تقديم المساعدة الدولية  - 12 

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 34 34 34 36 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني 
 29 29 29 29 المشاريع الوطنية والإقليمية المتعلقة بتنفيذ إطار سنداي - 13 
 4 4 4 6 مشاريع بناء القدرات في مجال الاستجابة - 14 
جراءات الاستجابة - 15   1 1 1 1 مشاريع متعلقة بقابلية التشريل البيني لأدوات واط
 3 3 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات 
 1 1 1 1 تقرير التقييم العالمي بشأن الحد من مخاطر الكوار   - 16 
 1 1 1 1 التقرير السنوي بشأن الحد من مخاطر الكوار  - 17 
التقرير المرحلي بشــــــــــــــــأن خطــة العمــل المتعلقــة بــالحــد من مخــاطر الكوار  من أجــل زيــادة القــدرة  - 18 

 1 1 1 1 مواجهتها على
 15 12 20 12 )عدد المواد( المواد التقنية 
 2 1 3 2 توجيه سياساتي بشأن المعارف المتعلقة بالمخاطر والمساعدة الإنسانية - 19 
 3 5 1 1 الوثائق الختامية للمنابر الإقليمية والعالمية - 20 
 10 6 16 9 ورقات بح  بشأن السياسات وأف ل الممارسات والمعايير والتوجيهات  - 21 

      المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

د  و ــع اســتراتيجيات وخطط على الصــعيد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني والمحليا وو ــع خطط وطنية لمواجهة الطوارئ وللتأهي للكوار ا وتزوي  التشااور والمشاورة والدعوة 
ــي ــاق الســــ ــنداي ودعم اتســــ ــرية بقدرات تمكّنها من إدارة المخاطرا وتنظيم عمليات حكومية دولية للنهوض بتنفيذ إطار ســــ ــاالهيئات المحلية والح ــــ ت المتعلقة بالحد من مخاطر اســــ

بتســــــــخير العلم والتكنولوجيا الكوار  في جميع القطاعات، مثل مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشــــــــخا، ذوي الإعاقة، والمنتدى المتعدد أصــــــــحاي المصــــــــلحة المعني  
 والابتكار لأغراض أهداف التنمية المستدامة.

ــيق المدني  بع  5إلى   3 بعثات المساااااعدة الإنسااااانية  ــنةا و  -ثات لدعم التنســــ ــكري )بناءل على الطلي( في الســــ بعثات تابعة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم    10إلى    3العســــ
ة للعمل الإنســاني(ا وتقديم  رقة القطريوالتنســيق في حالات الكوار  في الســنة )حســي عدد الكوار  التي تقع وبناءل على طلبات مقدَّمة من الحكومات المت ــررة من الكوار  أو الأف

 الدعم في مجال تنسيق الشؤون الإنسانية لتوفير مواد الإغاثة الأساسية في حالات الطوارئا وتقديم الدعم.

ندايا وأول اختبار للإطار العالمي لتقييم المخاطرا وقواعد البيانات المتعلقة بالخسا قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ئر الناجمة عن الكوار .مرصد إطار س 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

قامة شــــراكة ســــنوية ومناســــبة للتوعية من أجل تيســــير  برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية  عداد مواد إعلامية لدفع عجلة التريير الإيجابيا واط تنظيم حملات واط
من القواعد/الإرشــــــادات/الأدوات المتعلقة بخدمات الاســــــتجابة في حالات الطوارئ في الســــــنةا وعقد منابر  5إلى    3ســــــتجابة الإنســــــانيةا وحوالي  التعاون بين العاملين في مجال الا

قليمية واجتماعات رفيعة المستوى بشأن الحد من مخاطر الكوار .  عالمية واط

ارجية وعلاقات مع وســــــائط الإعلام تتســــــم بالاســــــتباقيةا وقيام الممثلة الخاصــــــة للأمين العام للحد من مخاطر إقامة علاقات خ  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام 
 الكوار  بأنشطة دعوة رفيعة المستوى عن طريق النشرات الصحفية ومقالات الرأي والترطيات الصحفية.

 أنشطة التقييم  
 :2019بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2021استرشدت الخطة البرنامجية لعام  27-15 
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 تقييم الصناديق القطرية المشتركةا )أ(  

 وتقييم الاستجابات الإنسانية المشتركة بين الوكالات للجفاف في إثيوبياا )ي(  

التركيز   ثلا  سنوات لمكتي تنسيق الشؤون الإنسانية )معوالاستعراض الذي يجريه مكتـي خدمات الرقابة الداخلية كل   ) (  
 المتعلق بالدعوة(.   2017على متابعة تقييم المكتي لعام 

أعلا . وقد ســـــــلّط تقييم الصـــــــناديق   15-27نتائج التقييمات المشـــــــار إليها في الفقرة  2021وروعيت في الخطة البرنامجية لعام  27-16 
ــوء على أهمي  ــتركة ال ـ ــات الجيدة القطرية المشـ ــجيع الممارسـ ــد الموارد والتوجيهات المتعلقة بتشـ ــقة لحشـ ــتراتيجيات متسـ ة اتبان اسـ

ــتجابة الجماعية للجفاف  في ــتجابات للجفاف في إثيوبيا إلى أن الاســ دارتها، في حين خل، تقييم الاســ ــتخدام الموارد المالية واط اســ
وتشـــمل المجالات التي  هود والدعم المقدَّم من قيادة حكومية قوية.في إثيوبيا أنقذت العديد من الأرواع بف ـــل التنســـيق الجيد للج

ات ذ أنها بحاجة للتعزيز اتخاذ إجراءات مبكرة ودعم القدرة على الصمود والمساءلة أمام الأشخا، المت ررين. وكشف التقييم 
 اثلة.عن الدروة المستخلصة لتحسين الاستجابات المستقبلية للجفاف في إثيوبيا وللأزمات المم

 ، من المقرر إجراء تقييم للاستجابات الإنسانية المشتركة بين الوكالات في اليمن.2021وفي عام  27-17 
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي   
 السياسة العامة والتحليل  
 الهدف  

 الهدف الذي يُسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الاتساق الاستراتيجي والعملياتي للاستجابة الإنسانية.  27-18 
 

 الاستراتيجية  
للمسـاهمة في تعزيز الاتسـاق الاسـتراتيجي للاسـتجابة الإنسـانية، سـيحدد البرنامج الفرعي الاتجاهات الناشـئة في المجال الإنسـاني  27-19 

التحديات الماثلة والفر، المتاحة للنهوض بالعمل الإنساني، وهو ما يُتوقّع أن يسفر عن تقديم توصيات لتحسين العمل   وسيحلل
تعالج التحديات الناشــــــــئة التي تواجهها منظومة العمل الإنســــــــاني. وتشــــــــمل النتائج التي ســــــــبق تحقيقها في هذا المجال التقارير  

ق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ، وعن حماية المدنيين،  السنوية للأمين العام عن تعزيز تنسي 
ــافة  ــانية في ميدان الكوار  الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية. واط ــ ــاعدة الإنســ وعن التعاون الدولي في تقديم المســ

جراء تقييم لــــــــ ــــإلى ذلك، أُعدّت ورقات سياساتية بشأن موا يع تتراوع بين  عاما من   20إيجاد حلول دائمة للتشريد طويل الأمد واط
العمـل المتعلق بحمـايـة المـدنيين في إطـار مجلة الأمن. وتعقّـي البرنـامج الفرعي أي ــــــــــــــا الاتجـاهـات الإنســــــــــــــانيـة وقـدّم تحليلات 

ــان  ــؤون الإنســـ ــيق الشـــ ــاهمة في التقييم القائم على الأدلة الذي أجرا  مكتي تنســـ ــانية في العالم وتوقعات للمســـ ية للاحتياجات الإنســـ
 .2020 لعام

وللمســـاهمة في تعزيز الاتســـاق الاســـتراتيجي والعملياتي للاســـتجابة الإنســـانية، ســـيســـعى البرنامج الفرعي أي ـــا إلى إيجاد حلول  27-20 
لى تحديد أف ـــــل الممارســـــات والمفاهيم المبتكرة التي ينبري تعميمها على نطاق واســـــع لإرشـــــاد وتوجيه  ســـــياســـــاتية وبرنامجية واط

د ارة الأزمات، وهو ما يُتوقّع أن يحافظ على جدوى منظومة العمل الإنسـاني وعلى تكيّفها مع بيئة السـياسـات والقرارات التنفيذية واط
ــبق تحقيقها في هذا المجال المجموعة الدنيا من الخدمات المتعلقة  ــمل النتائج التي ســــ ــتمرار. وتشــــ ــاني المتريرة باســــ العمل الإنســــ
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ــانية والأد ــتفادة فيما يتعلق بالحواجز المنهجية والعوامل بالوصــــــــول التي قدمها مكتي تنســــــــيق الشــــــــؤون الإنســــــ لة والدروة المســــــ
دة من أجل العمل بشكل أف ل في جميع السياقات الإنسانية والإنمائية وسياقات عمليات السلام.  المساع 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

ــتركة ، ا2019قد تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  27-21  ــاء في اللجنة الدائمة المشـ ــد قرارات الوكالات الأع ـ ــترشـ ــي بأن تسـ لتي تق ـ
بين الوكالات والشــركاء ا خرين بتحليل ســياســات المســاعدة الإنســانية وبالحوار، على النحو المشــار إليه في الميزانية البرنامجية 

ياســات المســاعدة الإنســانية الواردة في تقرير الأمين ، كما يبرهن على ذلك إدرا  ثلا  أولويات لس ــ2019-2018المقترحة للفترة 
العام عن تعزيز تنسيق المســــــــاعدة الإنســــــــانية التي تقدمها الأمم المتحــــــــــــدة في حالات الطوارئ، وقد ناقشت الدول الأع اء تلك 

ــأن ق ــادي والاجتماعي والجمعية العامة بشــ ــات التي أجراها المجلة الاقتصــ ــانية. الأولويات أثناء المفاو ــ ــاعدة الإنســ رارات المســ
وقدم البرنامج الفرعي الدعم لمناقشـــات الدول الأع ـــاء بشـــأن ثلا  أولويات لســـياســـات المســـاعدة الإنســـانية أثناء الجزء الســـنوي 

 حزيران/ 26إلى  24المتعلق بـالشــــــــــــــؤون الإنســـــــــــــــانيــة من دورة المجلة الـذي عقــد في قصــــــــــــــر الأمم بجنيف خلال الفترة من 
الاســتعداد للمســتقبل في مواجهة ترير المنا  والكوار  المتصــلة ”د تطرقت حلقة النقاش الرفيعة المســتوى بشــأن  وق  .2019 يونيه

بأحوال الطقة: تعزيز التأهي والاســــتجابة الإنســــانية والتعاون من أجل بناء القدرة على الصــــمود والتصــــدي للمخاطر والتحديات 
اي وكيني ، مع تســـــــــــــليط ال ـــــــــــــوء على التحديات الأعم التي تثيرها أزمة المنا  المتفاقمة“ إلى الدمّار الذي خلّفه إعصـــــــــــــارا إد

والظواهر الجوية القصـــــــوى. أما حلقة النقاش الرفيعة المســـــــتوى بشـــــــأن ”تعزيز العمل الإنســـــــاني: الخطوات المقبلة لتعزيز الدور 
شـــراك المجتمعات المحلية فيها من أجل إكســـابها المزيد من الشـــمول والفعالية“، فقد  المحلي في النهوض بالاســـتجابة الإنســـانية واط

تناولت التجاري والتقدم المحرز حتى ا ن صـوي تعزيز النظم المحلية، وتمكين الجهات الفاعلة المحلية، والتفاعل بشـكل أف ـل 
لرئيســية المقبلة. مع المجتمعات المحلية المت ــررة من الأزمات من أجل تقديم اســتجابة إنســانية أكثر شــمولا وفعالية، والخطوات ا

 اي/ 12وأتــاحــت حلقــة النقــاش الرفيعــة المســــــــــــــتوى المعنونــة ”نحو الــذكرى الســــــــــــــنويــة الســــــــــــــبعين لاتفــاقيــات جنيف المؤرخــة 
ــةل 1949 أغســــطة ــع التنفيذ“ فرصــ ــية مو ــ ــاســ ــع أحكام الحماية الأســ ــاني وو ــ : تحقيق الالتزام الجماعي بالقانون الدولي الإنســ

قيات، وعر ــــــت أمثلة على الممارســــــات الجيدة وعلى الأشــــــياء الأخرى التي يمكن القيام بها لتســــــليط ال ــــــوء على أهمية الاتفا
 لتحسين تنفيذ الاتفاقيات من أجل حماية المدنيين في النزاعات المسلحة. 

 
   تعزيز إمكانية إيصال المساعدات الإنسانية  2019الأداء البرنامجي في عام   

ــائل المتعلقة  27-22  ــأن المســ و ــــع البرنامج الفرعي المجموعة الدنيا من الخدمات المتعلقة بالوصــــول، وقدّم الدعم الميداني والتوجيه بشــ
ــول. وعملا بقرار الجمعية العامة  ــانية للجهات الفاعلة في مجال العمل 46/182بالوصـ ــاعدات الإنسـ ــال المسـ ، تتيذ إمكانية إيصـ

الإنسـاني فرصـةل للوصـول إلى السـكان المحتاجين ولكي يحصـل السـكان المت ـررون على المسـاعدات والخدمات. وتمثل إمكانية 
الإنســاني بفعالية. وت ــمنت المجموعة   إيصــال المســاعدات الإنســانية بشــكل كامل ودون عوائق شــرطا أســاســيا للعمل في المجال

الدنيا من الخدمات إرشـــــادات عملياتية تشـــــجع على اتبان نهج أكثر منهجية وقابلية للتوقع لكي تتمكن الجهات الفاعلة في مجال 
ــانية تدريبات   ــؤون الإنســــــ ــيق الشــــــ ــافة إلى ذلك، نظّم مكتي تنســــــ ــانية. واط ــــــ ــاعدات الإنســــــ ــال المســــــ ــاني من إيصــــــ العمل الإنســــــ

ــة ا على لممارســــــــــــات الجيدة والدروة المســــــــــــتفادة، وقدّم الدعم من أجل و ــــــــــــع اســــــــــــتراتيجيات للترلي على القيود المفرو ــــــــــ
الوصـــول في العمليات ذات الصـــلة. وقُدّم المزيد من الدعم والإرشـــادات بشـــأن الوصـــول من خلال حلقات دراســـية شـــبكية،  على

ســاعد على الحفاظ على مجموعة ثابتة من العاملين في مجال الوصــول ومذكرات ســياســاتية دورية، وبعثات للدعم الميداني، مما 
ــاني في مختلف البلـدان  في مختلف أنحـاء العـالم. وحر، البرنـامج الفرعي على توعيـة الجهـات الفـاعلـة في مجـال العمـل الإنســــــــــــ

ونة في الســـــياقات المتباينة التي التي تواجه قيودا على الوصـــــول بالمنهجيات الرئيســـــية المتبعة وعلى أنها قادرة على تطبيقها بمر 
تعمل فيها. فعلى ســـــبيل المثال، في جنوي الســـــودان حي  كان الملايين من الأشـــــخا، المحتاجين إلى المســـــاعدات الإنســـــانية 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
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يواجهون قيودا على الوصــــــــــــــول، تم تطبيق المجموعــة الــدنيــا من الخــدمــات ممــا مكّن الجهــات الفــاعلــة من تيســــــــــــــير إمكــانيــة 
 إليهم.  الوصول

 
 التقدم نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء  

ــال  27-23  ن إمكانية إيصـ ــّ ــانية، كما يبرهن على ذلك تحسـ ــتجابة الإنسـ ــتراتيجي والعملياتي للاسـ أســـهم هذا العمل في تعزيز الاتســـاق الاسـ
ــاعدات ال ــلوا على المسـ ــودان، مما أدى إلى زيادة عدد الأشـــخا، الذين حصـ ــانية في جنوي السـ ــاعدات الإنسـ منقذة للأرواع المسـ

رت الوصــــــــول إلى الأشــــــــخا، المحتاجين، فقد قدّم البرنامج الفرعي  وعلى الحماية. ورغم أن العديد من العوامل المســــــــاعدة يســــــــّ
مســـاهمة كبيرة بتزويد الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـاني التي تواجه قيودا على الوصـــول بتوجيهات عملياتية تعتمد على 

قات القطرية، لتمكينها من تطبيق منهجية ســــليمة ومشــــتركة في الســــياق الخا، بها. وبتوفير اســــتراتيجيات تحليل لمختلف الســــيا
تســاعد على الترلي على القيود المفرو ــة على الوصــول، ســمذ تطبيق المجموعة الدنيا من الخدمات المتعلقة بالوصــول بتعزيز  

ــانية. وبحلول نهاية عام اتســـاق النهج المتبعة وســـاعد على تحســـين تقديم المســـاعدات ا ، بلغ عدد الشـــركاء في مجال 2019لإنسـ
إلى تعزيز إمكانية  2020ملايين شـــــــــخ،. وتدعو خطة الاســـــــــتجابة الإنســـــــــانية لجنوي الســـــــــودان لعام   5,7العمل الإنســـــــــاني 

ــتعادة ســــبل العيش، وتشــــجيع إيجاد حلول دائمة للتشــــريد من أجل تقليل الا الحصــــول ــية، واســ ــاســ عتماد على على الخدمات الأســ
 المساعدات الإنسانية.

 27الشكل الأول من الباي 
 2019–2015مقياس الأداء  عدد الأشخاص الذين يتلقون مساعدات إنسانية في جنوب السودان، 

 )بالملايين(

 

 

 

 

 

 

 

 
 2021المقررة لعام ائج النت  
لة من   زيادة التعاون بين الشاااااااااركاء في المجالين الإنسااااااااااني  1النتيجة     والإنمائي على الصاااااااااعيد القطرة مالنتيجة مرح 

 (2020 عام

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالتعاون بين الجهات الفاعلة في المجالين الإنمائي والإنســاني، وفقا لولايته، وســيعزز  27-24 
الفاعلة في المجالين الإنســـــــاني والإنمائي،    التخطيط المشـــــــترك والاســـــــتراتيجيات المتفق عليها عموما لزيادة التعاون بين الجهات

اســــــــتنادا إلى الدروة المســــــــتفادة من التجاري المكتســــــــبة في مختلف الســــــــياقات القطرية، وهو ما يُتوقّع إثبات تحقّقه عن طريق 
لجمعية العامة ، يُسـتخدم مقياة أداء غير مباشـر بما يعكة موافقة ا2020الوارد أدنا . وبالنسـبة لعام   2021مقياة الأداء لعام 
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على ســـرد برنامجي على مســـتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية العامة  74/251في قرارها  
 . 2020هدفة لعام والمنجزات المست  71/6في قرارها 

 
 27الشكل الثاني من الباي 

 2021-2017مقياس الأداء  عدد البلدان التي حدد فيها الشركاء في المجالين الإنساني والإنمائي استراتيجيات مشتركة، 

 

 

 

 

 

 

 
  

   كيف يمكن للتكنولوجيا أن تحدد شكل بيئة العمل الإنساني منتيجة جديدة(2النتيجة   

ــتدامة مجال  27-25  ــئة لتحقيق أهداف التنمية المسـ ــتخدام التكنولوجيات الجديدة والناشـ ــنوات الأخيرة، تم الاعتراف بأن تطوير واسـ في السـ
رئيسـي من مجالات التركيز، مما يشـجع في الوقت نفسـه على الابتكار المسـؤول. وعند تقييم اثار التكنولوجيات الجديدة والناشـئة 

 ني، يجدر النظر إلى عدة محاور ومحاور فرعية. على منظومة العمل الإنسا

ــانية، 2013ومنذ عام  27-26  ــتراتيجي والعملياتي للاســـتجابة الإنسـ ، يتابع البرنامج الفرعي ابتكارات مختلفة بهدف تحســـين الاتســـاق الاسـ
ية الأبعاد. وفي وهي تشـــــــــمل مجالات مثل العمل الإنســـــــــاني في العصـــــــــر الشـــــــــبكي، والمســـــــــؤولية عن البيانات، والطباعة ثلاث 

ــع والعمل 2019 عام ــأن مبادرات الأمانة العامة على نطاق أوســ ــاورات بشــ ــات ومشــ ــتعرا ــ ، شــــرن البرنامج الفرعي في إجراء اســ
الذي تقوم به دوائر العمل الإنســـاني فيما يتعلق بالفر، والتحديات والمخاطر المرتبطة بالتكنولوجيات الجديدة والناشـــئة المحتمال 

 لعمل في المجال الإنساني، ولا سيما من حي  صلتها بخطة حماية المدنيين.أن تؤثر على ا
 

 التحدي الداخلي والاستجابة  
ــاملة مختلف  27-27  ــنة التوقيت تعالج بصــــــورة شــــ ــانية حســــ ــياســــــات إنســــ كان التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي يكمن في و ــــــع ســــ

ــاتية الأخرى التحديات والتريرات التكنولوجية التي تؤثر على العم ــياســـــــــــ ــانية بالتوازي مع العديد من الأولويات الســـــــــــ ليات الإنســـــــــــ
ــد مع المبـادرات الجـاريـة الأخرى  التي تظهر مع مرور الوقـت. ولمواجهـة ذلـك، ســــــــــــــيســــــــــــــتعين البرنـامج الفرعي بـأوجـه التعـا ــــــــــــ
ــتخدام التكنولوجيات الجديدة في ــئة لتحقيق أهداف التنمية   منظومة الأمم المتحدة. وقد اعتبر الأمين العام أن تطوير واســــــ والناشــــــ

المســتدامة من الأولويات الرئيســية، التي تشــجع في الوقت نفســه على الابتكار المســؤول. وللتشــديد على هذ  الالتزامات، عرض 
 ـــــــمان مســـــــتقبلنا المشـــــــترك: خطة لنزن ”اســـــــتراتيجيته بشـــــــأن التكنولوجيات الجديدة، واعتمد خطة    2018الأمين العام في عام 

ــتوى المعني بالتعاون الرقمي. وفي كانون الثاني/يناير “عالســـــــلا ، عرض الأمين العام 2020، وعقد اجتماعا للفريق الرفيع المســـــ
أربعة تحديات تواجهها الأمم المتحدة. وســــــــــــــلّط ال ــــــــــــــوء على التحدي الأخير في الخطاي الذي ألقا  أمام الجمعية العامة وهو 

ــر معلومات . فأ“الجاني المظلم من العالم الرقمي” ــتخدام التكنولوجيات لارتكاي جرائم وللتحريض على الكراهية ونشـ ــار إلى اسـ شـ
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مكانات ”وذكر تحديدا أن   زائفة ولقمع الناة واســـــترلالهم وللتعدي على الخصـــــوصـــــية. الذكاء الاصـــــطناعي يولّد قدرات خارقة واط
ذاتية على القتل، دون تمييز بشــــــــري أو مســــــــاءلة   وهي الات ذات قدرة -فمنظومات الأســــــــلحة الفتاكة الذاتية التشــــــــريل  مفزعة.
 .“تُدخلنا إلى حيز أخلاقي وسياسي غير مقبول - بشرية

وبالتنســــــــيق مع الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة التي هي بصــــــــدد إعادة النظر في التكنولوجيا، ســــــــيدرة البرنامج الفرعي  27-28 
مّع الأفكار ويسـتخل، الدروة ويحدد أف ـل الممارسـات المتعلقة بكيفية اسـتخدام الفر، والتحديات الناشـئة عن التكنولوجيا ويج

، يتوقع البرنامج الفرعي اســـــــــتعراض 2021التكنولوجيا ليصـــــــــبذ العمل في المجال الإنســـــــــاني أكثر فعالية وكفاءة. وبحلول عام 
 والاستجابة الإنسانية. أف ل الممارسات وتقديم توجيهات، ف لا عن و ع مواقف سياساتية بشأن التكنولوجيا

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء  

من المتوقع أن يســــهم هذا العمل في تعزيز الاتســــاق الاســــتراتيجي والعملياتي للاســــتجابة الإنســــانية، وســــتبرهن على ذلك الزيادة  27-29 
اسـتخدام الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنسـاني للتكنولوجيات الاسـتراتيجية، مما سـيمكّن من زيادة حماية البيانات بالنسـبة  في

للمســتفيدينا واتخاذ إجراءات مبكرة من خلال التحليلات التنبؤية وتحســين التقييمات بف ــل اســتخدام التكنولوجياا وزيادة التنســيق 
ــتفيدين، من خلال الهواتف الجوالة نتيجةل لتبادل المعلوما ــاني والمســـــــــــ ت بمســـــــــــــاعدة التكنولوجيا بين العاملين في المجال الإنســـــــــــ

 والاستخدام المسؤول لوسائل التواصل الاجتماعي. 
 

 2-27الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــادل الجهــــــات المعنيــــــة  لا ينطبق      تبــــ

ــأن  أف ــــل الممارســــات بشــ
ــارات  ــات والابتكـ التكنولوجيـ
لتحســــــــــــــين كفــاءة وفعــاليــة 

 الاستجابة الإنسانية

ــادرات عــــلــــى  إطــــلاق مــــبـــــ
كـامـل نطـاق الأمـانـة العـامة 
ــدة بشــــــــــــــــــــأن  للأمم المتحــــ
 التكنولوجيات والابتكارات

اختبــار المبــادرات المتعلقــة 
بـالتكنولوجيـات والابتكـارات 
في ســــــــــــــيـاقـات مختـارة من 
ســــــــــــــيــاقــات الاســــــــــــــتجــابــة 

 الإنسانية

ة اســــــــــــــتخـــــدام الجهـــــات زيـــــاد
الفـــــاعلـــــة في مجـــــال العمـــــل 
الإنســــــــــــــــــــاني للتكنولوجيـــــــات 

 الاستراتيجية

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة الواردة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 27-30 
 

 قرارات الجمعية العامة
نطاق الحماية القانونية بموجي الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم  89/ 56

 المتحدة والأفراد المرتبطين بها 
يـن في وقـت الحري المؤرخة  انطبــاق اتفاقيـــة جنيــف بشأن حماية المدني 61/117

علـى الأرض الفلسطينيـة المحتلـة، بمـا فيهـا  1949اي/أغسطة  12
 القـدة الشرقية، وعلـى الأرا ي العربية المحتلة الأخرى  

الق اء على الاغتصاي وغير  من أشكال العنف الجنسي بجميع مظاهر ،   134/ 62
 بما في ذلك في حالات الصران وما يتصل بها من حالات  

 النظام الإنساني الدولي الجديد  147/ 63

 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  160/ 74
المتعلق بتعزيز المجلة   68/1استعراض تنفيذ قــــرار الجمعية العامة  305/ 72

 الاقتصادي والاجتماعي 
لجنة ذوي الخوذ البيض: اشتراك المتطوعين في الأنشطة التي ت طلع   138/ 73

والتعاون التقني  المتحدة في ميدان الإغاثة الإنسانية والإنعاش  بها الأمم
 لأغراض التنمية 

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا  150/ 73
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا 131/ 74
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 مفو ية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 151/ 73 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنظمة والنظامية  195/ 73
  

 المنجزات المستهدفة    
التي أســهمت ويُتوقع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  3-27يعرض الجدول   27-31 

 المذكور أعلا ، مصنفة حسي الفئة والفئة الفرعية.
 

 3-27الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019  المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية 
ـــــــــــدة في  - 1  ـــــــــ ــانية التي تقدمها الأمم المتحـــــــ ـــــــــ ـــــــــــاعدة الإنســـــــ تقرير الأمين العام عن تعزيز تنسيق المســـــــ

 1 1 1 1 الطوارئ حالات
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن حماية المدنيين في النزاعات المسلحة - 2 
 1 1 1 1 الطبيعيةتقرير الأمين العام عن الكوار   - 3 
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الثالثة - 4 
 4 4 4 4 اجتماعات فريق الخبراء المعني بحماية المدنيين - 5 
 1 1 1 1 دورة المجلة الاقتصادي والاجتماعياجتماعات الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية من  - 6 

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 3 3 3 3 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
تنظيم منتديات/حلقات عمل مع المؤســــســــات الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية لتعزيز المســــاعدة  - 7 

 3 3 3 3 الإنسانية ومعالجة الشواغل الإنسانية
 2 2 5 2 )عدد المواد( المواد التقنية 
ورقات اســتراتيجية وأدوات ســياســاتية ومذكرات إرشــادية للوكالات الإنســانية بشــأن الصــلة بين الأبعاد  - 8 

 1 1 3 1 السياسية والإنسانية وأبعاد حقوق الإنسان لاستجابة الأمم المتحدة للأزمات
 1 1 2 1 دراسات وتوجيهات وتحليل للسياسات بشأن التطورات التي يشهدها قطان العمل الإنساني - 9 

  
 2البرنامج الفرعي   
 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ    
 الهدف  

ــنة التوقيت للتخفيف  27-32  ــقة وفعالة وحسـ ــانية متسـ ــتجابة إنسـ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه، هو كفالة تحقيق اسـ الهدف، الذي يسـ
 من المعاناة الإنسانية في حالات الكوار  الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة. 
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 الاستراتيجية  
للإســــــهام في اســــــتجابة إنســــــانية متســــــقة للتخفيف من المعاناة الإنســــــانية في حالات الكوار  الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة،  27-33 

ــعى  ــيســ ــانية. وســ ــات العامة للاحتياجات الإنســ ــتعرا ــ ق للاحتياجات من خلال الاســ ــَّ ــر البرنامج الفرعي إجراء تحليل منســ ــييســ ســ
ت المت ـــررين بهشـــراكهم في عمليات التخطيط والاســـتجابة. وســـيســـاعد على اســـتيعاي البرنامج الفرعي أي ـــا إلى إيصـــال أصـــوا

الجميع أي ـــــــا تصـــــــنيف البيانات حســـــــي نون الجنة والعمر والإعاقة وغير ذلك من الأبعاد التي تعكة التنون. وا ن، أصـــــــبذ 
ــاكل   ــال المشـ ــانية يحدد أي ـ ــات العامة للاحتياجات الإنسـ ــتعرا ـ التي تؤثر على فئات وفئات فرعية معيّنة التحليل المدرا  في الاسـ

ــائل المتعلقة بالحماية عموماا والصـــــــــحة البدنية والعقليةا  من الســـــــــكان وعلى مناطق جررافية محددة، والتي تتمحور حول المســـــــ
ــيتواصـــل توطيد هذا  ــتويات المعيشـــة والقدرة على تحقيق الاكتفاء الذاتيا والتعافي والقدرة على الصـــمود. وسـ  “المعززالنهج ”ومسـ

. ومن المتوقع أن يســــــمذ هذا العمل للشــــــركاء بهنتا  تحليلات مشــــــتركة بين القطاعات أكثر دقة تعكة 2021وتطبيقه في عام 
ــتجابة وفقلا  ــبق تحقيقها في هذ  المجالات إعطاء أولوية أكبر للاسـ ــمل النتائج التي سـ الاحتياجات المزمنة والهيكلية والفورية. وتشـ

  ات.لتحليل أف ل للاحتياج

وللإســــهام في اســــتجابة إنســــانية متســــقة للتخفيف من المعاناة الإنســــانية في حالات الكوار  الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة،  27-34 
سـيسـعى البرنامج الفرعي إلى تقلي، الفجوة في التمويل المتاع للعمل في المجال الإنسـاني بتعزيز الدعوة إلى تعبئة الموارد على 

ــاء. نطاق المنظوم ــاني والمجتمع المدني والدول الأع ـــــ ــراكات مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــ ة ككل، وبتوطيد الشـــــ
ومن المتوقع أن يؤدي هذا الإجراء إلى توفير تمويل مســـــــــــــتدام لمنظومة العمل الإنســـــــــــــاني بهدف تحســـــــــــــين حياة الأشـــــــــــــخا، 

ذ  المجالات تيســــــير التعهدات المالية من الدول الأع ــــــاء المت ــــــررين من الأزمات. وتشــــــمل النتائج التي ســــــبق تحقيقها في ه
في المائة   84و   2018في المائة من الاحتياجات في عام   85,3لخطة الاستجابة الإنسانية في اليمن، إذ سمحت بترطية نسبة 

ويلا على مدى ، مما جعلها من بين خطط الاســـــــــــــتجابة التي تنســـــــــــــقها الأمم المتحدة الأعلى تم2019من الاحتياجات في عام 
 سنتين.

وللإســــهام في اســــتجابة إنســــانية متســــقة للتخفيف من المعاناة الإنســــانية في حالات الكوار  الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة،  27-35 
سيعجّل البرنامج الفرعي بصرف المساعدات المالية من الصندوق المركزي للإغاثة في حالات الطوارئ لتحصل عليها الوكالات 

ســــــانية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا الإجراء إلى توفير التمويل في حالات الطوارئ بأســــــرن ما يمكن من أجل تلبية احتياجات الإن 
 2018مليون دولار في عام   500,5المت ــــــررين. وتشــــــمل النتائج التي ســــــبق تحقيقها في هذ  المجالات تخصــــــي، مبلغ قدر   

قليمال. ومن هذا المبلغ، رُصــــــــــد  بلدال  48لدعم العمل في المجال الإنســــــــــاني في  مليون دولار لبدء الاســــــــــتجابات للطوارئ  321واط
ــيع نطاقها في  ر ف   37ولتوســ ــُ ــانية لمواجهة   180بلدا، وصــ ــا  18مليون دولار لدعم العمليات الإنســ أزمة من أكثر الأزمات نقصــ

مليون شـــــــخ، في  13ر لمســـــــاعدة حوالي مليون دولا 494، قدّم الصـــــــندوق مبلرا قدر   2019في التمويل في العالم. وفي عام 
 أزمة من الأزمات التي تعاني نقصا في التمويل في مختلف أنحاء العالم. 20مواجهة 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

تتمثل في اســــــتخدام الصــــــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ في الوقت المناســــــي  2019أُنجزت، بشــــــكل جزئي، نتيجة مقررة لعام  27-36 
ــار إليه في الميزانية البرنامجية  وبشــــــــكل منســــــــق في البلدان التي تواجه حالات طوارئ جديدة أو طويلة الأمد، على النحو المشــــــ

رحات المشـاريع المقدمة في إطار نافذة ، ويبرهن على ذلك التحسـن الذي طرأ في نسـبة مقت 2019-2018المقترحة لفترة السـنتين 
الاســتجابة الســريعة التي وافق عليها منســق الإغاثة في حالات الطوارئ في غ ــون ثلاثة أيام عمل من تاريا تقديمها بصــيرتها  

ــبة من  ــتهدف   82,3إلى   2017-2016في المائة في الفترة  69النهائية، حي  ارتفعت تلك النســ في المائة، مقارنة بالأداء المســ
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في المـائـة. ويعزى ذلـك جزئيـا إلى زيـادة التوجيـه والتفـاعـل مع الوكـالات المقـدمـة للطلبـات قبـل تقـديم  95الـذي يبلغ  2019لعـام 
 الاقتراحات وأثناء عملية الاستعراض. 

 
افحة العنف الجنسااااي والجنساااااني    توفير المزيد من الموارد المتعلقة بمك2019الأداء البرنامجي في عام   

 في الأزمات الإنسانية
يمكن للأزمات الإنســــانية أن تتســــبي في وقون أعمال عنف جنســــي وجنســــاني وفي تفاقم تلك الأعمال التي تشــــمل الاغتصــــاي،  27-37 

هذا الشــكل من أشــكال والاســترلال الجنســي، والاتجار، والزوا  القســري والمبكر، وعنف العشــير. ورغم الأهمية الحيوية لمكافحة  
في المائة من  1العنف، تظل الموارد المتاحة للحماية منه تعاني من نق، كبير في التمويل إذ أنها تحصــل على أقل من نســبة 

جميع الأموال المخصـــصـــة للمســـاعدات الإنســـانية. ورغم تحســـن الاســـتجابة الإنســـانية للعنف الجنســـي والجنســـاني في الســـنوات 
 تعين بذل كثير من الجهود، ولا سيما فيما يتعلق ب مان أن يكون المت ررون في صميم الاستجابة.الأخيرة، فلا يزال ي 

عطاء دفع للتريير من أجل تفادي العنف الجنســــي والجنســــاني والتخفيف من حدته والتصــــدي  27-38  ومن أجل دعم الإرادة الســــياســــية واط
مارات العربية المتحدة، والصـــــــــومال، والعراق، والنرويج، وصـــــــــندوق له، قام البرنامج الفرعي، في إطار شـــــــــراكة مع حكومات الإ

ــافة مؤتمر رفيع المســـــتوى في أيار/مايو  الأمم ــليي الأحمر، باســـــت ـــ بشـــــأن إنهاء  2019المتحدة للســـــكان، واللجنة الدولية للصـــ
 العنف الجنسي والجنساني في الأزمات الإنسانية.

ء، ووكـالات الأمم المتحـدة، والمنظمـات غير الحكوميـة، وجهـات أخرى، التزامـات جهـة من الـدول الأع ــــــــــــــا 50وقـدّمـت حوالي  27-39 
خطية ســــــياســــــية وســــــياســــــاتية والتزامات متعلقة بأف ــــــل الممارســــــات، وأشــــــارت إلى اتخاذ تدابير محددة لإنهاء العنف الجنســــــي 

وما بعدهما، بما في ذلك   2020و  2019مليون دولار لعامي  363جهة مانحة عن التبرن بمبلغ قدر     21والجنســــــــــاني. وأعلنت 
ــاســـي للشـــركاء  2019مليون دولار لعام   226,2 ــافة إلى ذلك، أُعلن عن تبرعات ســـخية غير مخصـــصـــة وتمويل أسـ وحد . واط ـ

ــاني والتصــــدي لتلك الأعمال. وف ــــلا  في ــاني الذين يســــعون إلى تفادي وقون أعمال العنف الجنســــي والجنســ مجال العمل الإنســ
امات متعلقة بالمعايير والأطر القانونية، والدعم العملياتي، وتفادي وقون أعمال العنف الجنســي والجنســاني،  ذلك، قُطعت التز  عن

والقيادة والتنسيق، وكانت تلك الالتزامات متصلة بسياقات قطرية ومجالات عمل محددة. وتم التركيز بشدة على معالجة الأسباي 
م المنظمـات التي تقودهـا نســـــــــــــــاء والتي تنشــــــــــــــط في مجـال مكـافحـة العنف الجـذريـة، وتعزيز المســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين، ودع

 والجنساني. الجنسي

وتناول البرنامج الفرعي أي ـــــا العنف الجنســـــي والجنســـــاني على الصـــــعيد القطري بهدرا  المســـــائل المتعلقة به في اســـــتراتيجيات  27-40 
ــاني، وتفادي وق ــات العامة الحماية التي تعدها الأفرقة القطرية للعمل الإنسـ ــتعرا ـ ــاني في الاسـ ــي والجنسـ ون أعمال العنف الجنسـ

للاحتياجات الإنسانية وخطط الاستجابة الإنسانية التي تُعدّ كل سنة. وعلاوة على ذلك، يسّر البرنامج الفرعي استقدام مستشارين  
ة أفريقيا الوســـــــطى، وجمهورية في مجال الحماية لزيادة القدرة على الحماية في مكاتي منســـــــقي الشـــــــؤون الإنســـــــانية في جمهوري 

 الكونرو الديمقراطية، والسودان، ونيجيريا، واليمن.
 

 التقدم نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء  
ملايين دولار  208أســـــهم هذا العمل في  ـــــمان اســـــتجابة إنســـــانية متســـــقة وفعالة وحســـــنة التوقيت، كما يبرهن على ذلك تقديم  27-41 

المنظمـات غير الحكوميـة، ممـا يؤكـد تحســــــــــــــن فر، الحصــــــــــــــول على التمويـل المتـاحـة للمنظمـات غير الحكوميـة الوطنيـة،  إلى
مكافحة العنف الجنســـي والجنســـاني، عن طريق الصـــناديق القطرية المشـــتركة ســـيما المنظمات النســـائية التي تعمل في مجال   ولا

 التي يديرها مكتي تنسيق الشؤون الإنسانية.
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 27الشكل الثال  من الباي 
 2019-2015مقياس الأداء  التمويل السنوة المقد م من الصناديق القطرية المشتركة إلى المنظمات غير الحكومية الوطنية، 

 ولارات الولايات المتحدة()بملايين د
   
 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام 
لة من عام1النتيجة   (2020   تخصيص حصة أكبر من تمويل عمليات المساعدة الإنسانية لاتخاذ إجراءات مبكرة مالنتيجة مُرحَّ

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بآليات الاســتجابة المبكرة، وفقا لولايته، وســيعزز خططه، بما في ذلك بو ــع ترتيبات   27-42 
ــتجابة لحالات الطوارئ منذ  ــاني للاســـــــــ ــركاء في مجال العمل الإنســـــــــ لتمويل حالات الطوارئ من أجل زيادة التمويل المتاع للشـــــــــ

ت المخاطر والتوقعات بهدف تخفيف ا ثار الإنســـــــانية الناجمة عن الأخطار، وهو ما يُتوقّع مراحلها الأولى، اســـــــتنادا إلى تقييما
ــبة لعام   2021إثبات تحقّقه عن طريق مقياة الأداء لعام  ــر بما 2020الوارد أدنا . وبالنســـــــ ــتخدم مقياة أداء غير مباشـــــــ ، يُســـــــ
على سـرد برنامجي على مسـتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي  74/251يعكة موافقة الجمعية العامة في قرارها  
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 

 
 4-27الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــار نــهــج الإجــراءات  لا ينطبق      اخــتــبـــــ

المبكرة في الصــــــــــــــنـــــــدوق 
 المركزي لمواجهة الطوارئ

توســـــــــيع نطاق المشـــــــــاريع  
التجريبية، وو ــــع منهجية 
لتحـــــــديـــــــد نهج الإجراءات 
المبكرة في الصــــــــــــــنـــــــدوق 
 المركزي لمواجهة الطوارئ

ــمي على  ــفاء طابع رسـ إ ـ
نهج الإجراءات المبكرة في 
ــدوق الــــمــــركــــزي  ــنـــــ الصـــــــــــــــ

 لمواجهة الطوارئ

اســـتعراض الإجراءات المبكرة 
ــدوق الـمـركـزي  فـي الصـــــــــــــــنـــــ
ــدروة  ــة الطوارئ والــ لمواجهــ
المســـــــــتفادة منها، واســـــــــتخدام 
ــاذ  ــة أخرى لاتخــ ــاليــ أدوات مــ

 إجراءات مبكرة
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   تعزيز اللمحة العامة عن العمل الإنساني العالمي منتيجة جديدة(2النتيجة   

اللمحة العامة عن العمل الإنســاني العالمي هي التقييم الأكثر شــمولا وحجية وارتكازا على الأدلة في مجال الاحتياجات الإنســانية  27-43 
ق، ويشـــكل النداء الموحد للتمويل  العالمية. ويقدم خططا محددة التكاليف لاســـتجابة المنظمات الإنســـانية للأزمات على نحو منســـّ

ــانية إلى جاني مســـــــــاهمات من الأمم المتحدة بكاملها ومن منظمات غير حكومية الذي نشـــــــــر  مكتي تنســـــــــيق ا لشـــــــــؤون الإنســـــــ
ومنظمــات أخرى. وتــدعم اللمحــة العــامــة عن العمــل الإنســـــــــــــــاني العــالمي جهود الــدعوة وتعبئــة الموارد على نطــاق المنظومــة، 

ــبل لتلبيتها. وفي عام  من ــل الســـــ ــل للاحتياجات وأف ـــــ ــه 2019خلال تقديم تقييم مفصـــــ ، أطلق البرنامج الفرعي في الوقت نفســـــ
ــاعدة  ــمة لتتزامن مع القرارات المتعلقة بتمويل عمليات المســــ ــنطن العاصــــ ــل وجنيف ولندن وواشــــ اللمحة العامة في برلين وبروكســــ
الإنســــــــانية التي اتخذتها الدول الأع ــــــــاء وغيرها من الجهات المانحة، مما أســــــــفر عن مســــــــتويات قياســــــــية من تمويل عمليات 

بليون دولار تلبيةل للنداءات الإنســـــانية التي نســـــقتها الأمم المتحدة. ودعما للدول الأع ـــــاء، تقوم  16مســـــاعدة الإنســـــانية بلرت ال
 في المائة من التمويل الخا، بالاستجابات الإنسانية في جميع أنحاء العالم. 75الأمم المتحدة بتعبئة وتنسيق نسبة 

كبيرة على مر الســـــنين، تماشـــــيا مع خطته الرامية إلى تعزيز دورة البرامج الإنســـــانية، لتعزيز الأدلة  وبذل البرنامج الفرعي جهودا 27-44 
تحليلا إقليميا  2020الواردة في اللمحة العامة عن العمل الإنسـاني العالمي. وعلى وجه الخصـو،، تت ـمن اللمحة العامة لعام 

ت. وتعرض الاحتياجات من التمويل على مدار العام وتقدم تقديرا لعدد وقطريا معززا، باســـــــــــتخدام تقنيات أف ـــــــــــل لتحليل البيانا
 الأشخا، الذين ستصلهم المساعدات، إلى جاني الموارد المتوقعة.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

ــتراتيجياته المتعلقة بتعبئة الموارد على الصـــــــعيد القط 27-45  ري لم تســـــــتخدم دائما تمثل التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي في أن اســـــ
بصورة منهجية ولم يتمّ إدماجها دائما بشكل كامل في مجموعة أصحاي المصلحة الأوسع نطاقا، الأمر الذي لم يحُل تماما دون 
ازدواجية الجهود والتنافة على التمويل. ولمواجهة هذا التحدي، ســــــيصــــــمم البرنامج الفرعي اســــــتراتيجياته المتعلقة بتعبئة الموارد 

في مجـال الـدعوة بزيـادة التركيز على الاحتيـاجـات المحـددة اللازمـة للحـد من المعـانـاة الإنســـــــــــــــانيـة، والتعـاون مع جميع  وجهود 
أصحاي المصلحة المعنيين لتنسيق عقد مزيد من الاجتماعات الرفيعة المستوى لإعلان التبرعات لحالات الطوارئ الخاصة بكل 

، ســيســتفيد مكتي تنســيق الشــؤون الإنســانية من خبرته في إعداد 2021وبحلول عام بلد وبكل ســياق مع اتســان فجوات التمويل. 
ــاني العــالمي من أجــل تقلي، فجوة التمويــل بين الاحتيــاجــات والأموال التي جُمعــت  طلاق اللمحــة العــامــة عن العمــل الإنســـــــــــــ واط

 أجل الاستجابات الإنسانية. من

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء  

من المتوقع أن يســـهم هذا العمل في اســـتجابة إنســـانية متســـقة وفعالة وحســـنة التوقيت للتخفيف من المعاناة الإنســـانية في حالات  27-46 
ــل على  ــانية التي تحصـ ــتجابة الإنسـ ــة خطط الاسـ الكوار  الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة، الأمر الذي يتجلى في ارتفان حصـ

ــبة  ــكل جيد وتحديد أولوياته من أجل في المائة  75تمويل بنسـ ــاني بشـ ــيق العمل في المجال الإنسـ على الأقل، مما يمكّن من تنسـ
 الوصول إلى الأشخا، المحتاجين.
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 2021-2017في المائة للفترة  75مقياس الأداء  خطط الاستجابة الإنسانية الممولة بنسبة 

 )بالنسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة الواردة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 27-47 

 
 قرارات الجمعية العامة

 النظام الإنساني الدولي الجديد 147/ 63
تقديم المساعدة إلى الناجين من الإبادة الجماعية التي وقعت في رواندا   129/ 68

 ، لا سيما اليتامى والأرامل و حايا العنف الجنسي1994في عام 
 الحالة في أفرانستان 9/ 74

 استمرار ا ثار التي خلفتها كارثة تشيرنوبيل 74/114
 تقديم المساعدة إلى الشعي الفلسطيني  74/117
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا 131/ 74

  
بيان رئاسي لمجلة الأمن

S/PRST/2015/23  حماية المدنيين في النزاعات المسلحة 
  

 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021–2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  5-27يعرض الجدول   27-48 
 المذكور أعلا ، مصنفة حسي الفئة والفئة الفرعية.

 5-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019  المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية
قـــــــــرر الـــــــــمـــــ ــــ
 2019 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2019 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 
 2020 لعام

ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2021 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 4 4 4 4 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
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https://undocs.org/ar/A/RES/63/147
https://undocs.org/ar/A/RES/63/147
https://undocs.org/ar/A/RES/68/129
https://undocs.org/ar/A/RES/68/129
https://undocs.org/ar/A/RES/74/9
https://undocs.org/ar/A/RES/74/9
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/74/117
https://undocs.org/ar/A/RES/74/117
https://undocs.org/ar/A/RES/74/131
https://undocs.org/ar/A/RES/74/131
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/23
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 الفئة والفئة الفرعية
قـــــــــرر الـــــــــمـــــ ــــ
 2019 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2019 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 
 2020 لعام

ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2021 لعام
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 3البرنامج الفرعي   

 الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية  

 
 الهدف  

الأرواع وســبل المعيشـــة  الهدف الذي يســهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو الحدّ بشــكل كبير من مخاطر الكوار  والخســائر في  27-49 
 .والصحة والأصول الاقتصادية والمادية والاجتماعية والثقافية والبيئية للأشخا، والأعمال التجارية والمجتمعات المحلية والبلدان

 
 الاستراتيجية  

الاقتصادية والمادية   للمساهمة في الحد بشكل كبير من مخاطر الكوار  والخسائر في الأرواع وسبل المعيشة والصحة والأصول 27-50 
ــيواصــــــــــل البرنامج الفرعي توفير  والاجتماعية والثقافية والبيئية للأشــــــــــخا، والأعمال التجارية والمجتمعات المحلية والبلدان، ســــــــ
نتا  ونشـر  نداي من خلال تنمية القدرات وتوفير المسـاعدة التقنية والدعوة واط التوجيه للبلدان وأصـحاي المصـلحة في تنفيذ إطار سـ 

موارد المعرفية وأف ــل الممارســات. وســيتعاون البرنامج الفرعي مع جميع الشــركاء لتعزيز أوجه التآزر والتنســيق والاتســاق بين  ال
ــاء في عام  نداي والأطر العالمية الأخرى التي اعتمدتها الدول الأع ــــــ ــ  ــاركة  2015إطار ســــــ ــمل ذلك المشــــــ ــيشــــــ وما بعد . وســــــ
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ــية مثل مؤتمر قمة العمل المناخي لعام  في ــأن ترير   2019أحدا  رئيســ ومؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــ
المنا ، والمسـاهمة في العمليات الحكومية الدولية ذات الصـلة لتأييد ترابط هذ  الأطر. وسـيدعم البرنامج الفرعي الدول الأع ـاء 

بشأن كيفية إدما  الحد من مخاطر الكوار  في العمل المتعلق بترير المنا  والتنمية المستدامة من خلال إعداد مبادئ توجيهية 
على الصــــــــــعد الإقليمية والوطنية والمحلية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى تعزيز فهم الحد من مخاطر الكوار  وو ــــــــــع 

. 2030قليمية والوطنية والمحلية تتماشــــــــى مع خطة عام اســــــــتراتيجيات أكثر فعالية للحد من مخاطر الكوار  على الصــــــــعد الإ
وتشـمل النتائج التي سـبق تحقيقها في هذ  المجالات تحسـين المعرفة بتقييم المخاطر الاحتمالية لإدارة مخاطر الكوار  في بلدان 

ــ  بلدا. وســـيواصـــل  16أفريقيا جنوي الصـــحراء الكبرى الذي تحقق من خلال إعداد موجزات المخاطر على الصـــعيد القطري لـــــــــــــــ
نداي، بســـــــــــبل منها تنظيم عمليات تقييم على غرار  البرنامج الفرعي التركيز على اســـــــــــتعراض التقدم المحرز في تنفيذ إطار ســـــــــــ 
ــاء للإبلاغ عن تحقيق الرـايـات العـالميـة  المنتـديـات الإقليميـة للحـد من مخـاطر الكوار ، وتقـديم الـدعم التقني إلى الـدول الأع ــــــــــــ

باســـــــتخدام نظام رصــــــد  13و   11و   1ار وعن المؤشـــــــرات الأحد عشـــــــر المرتبطة بأهداف التنمية المســـــــتدامة  المحددة في الإط
نداي.  الإطار. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى زيادة المســــــاءلة والالتزام على الصــــــعيد الوطني فيما يتعلق بتنفيذ إطار ســــــ 

اء منصـــــــــات وطنية للحد من مخاطر الكوار  تتألف من شـــــــــركاء وتشـــــــــمل النتائج التي ســـــــــبق تحقيقها في هذ  المجالات إنشـــــ ــــ
ــلحة،  من ــاحبة المصــــــــ ــلة ووكالات الأمم المتحدة والجهات المانحة والجهات الأخرى صــــــــ مختلف الإدارات الحكومية ذات الصــــــــ
ــيواصــــل ال مما ــتدامة على حد ســــواء والإبلاغ عنها. وســ نداي وأهداف التنمية المســ ــ  ــيســــاعد على رصــــد غايات إطار ســ برنامج  ســ

ــائيين الممارســـــــين والخبراء والمبتكرين في جميع أنحاء العالم لتوليد معارف وتحليلات للمخاطر تتعلق  الفرعي العمل مع الأخصـــــ
باتجاهات المخاطر وأنماطها والتقدم المحرز في التصـــدي لها والتحديات الناجمة عنها، بســـبل منها إصـــدار تقرير خا، للتقييم  

خاطر الكوار  يركز على الجفاف وتفعيل الإطار العالمي لتقييم المخاطر من أجل و ــــع نُهج مبتكرة العالمي بشــــأن الحد من م
واعتمـاد حلول وممـارســــــــــــــات عمـل جـديـدة لتقييم المخـاطر ونمـذجتهـا. ومن المتوقع أن يؤدي هـذا العمـل إلى اتخـاذ قرارات واعيـة 

دارة المخاط ــين فهم واط ــبق تحقيقها في هذ  بالمخاطر، وتعزيز الوعي بالمخاطر، وتحســ ــمل النتائج التي ســ ر الحالية والمقبلة. وتشــ
تُعتابر التقارير الرئيســـــــــية للأمم   2009المجالات إصـــــــــدار ســـــــــتة تقارير تقييم عالمي بشـــــــــأن الحد من مخاطر الكوار  منذ عام 

بالمخاطر. وســــــــــيشــــــــــجع البرنامج  الجهود العالمية الرامية إلى الحد من المخاطر، وتوفر الدعم لاتخاذ قرارات واعية  المتحدة عن
الفرعي على اتبان نهج للمجتمع بأسـر  من خلال العمل مع طائفة واسـعة من أصـحاي المصـلحة وتيسـير مشـاركتهم في العمليات 

الصــلة على جميع المســتويات، بســبل منها تعزيز إمكانية الوصــول والتكافؤ بين الجنســين، واســتخدام المنصــات الإلكترونية   ذات
اق المنتجات المعرفية، والدعوة إلى إدما  الحد من مخاطر الكوار  في سياقات العمل الإنساني/التنمية، وو ع مواد لتوسيع نط

ــاني والتنمية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى مســــاهمات متعددة القطاعات  توجيهية لتعزيز التعاون في مجال العمل الإنســ
تياجات أشــد الفئات  ــعفا، مما يســهم في عدم ترك أحد خلف الركي. وتشــمل النتائج وشــاملة للحد من مخاطر الكوار  تلبي اح

التي ســبق تحقيقها في هذا المجال و ــع توصــيات مشــتركة بشــأن كيفية إدما  التشــرد في الاســتراتيجيات والخطط الوطنية للحد 
 الكوار  وتعزيز القدرة على الصمود.مخاطر الكوار ، وو ع توجيهات بشأن طريقة الحد من مخاطر التشرد الناجم عن  من

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019 الأداء البرنامجي في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــنتين 2019تحققت جزئيا إحدى النتائج المقررة لعام  27-51 
نــداي للحــد من مخــاطر الكوار  للفترة والمتمثلــة في زيــادة القــدرات الوطنيــة على الحــد من  مخــاطر الكوار  وتنفيــذ إطــار ســــــــــــــ 

من الـدول الأع ـــــــــــــــاء والـدول التي لهـا مركز مراقـي  130وتعزيز الالتزام بـذلـك، على نحو مـا يـدل عليـه قيـام  2015-2030
نداي للإبلاغ عن التقدم المحرز 150)مقارنة بالراية المتمثلة في   في تنفيذ الإطار. وعلى الرغم  دولة( باسـتخدام مرصـد إطار سـ 

، يظه ر مســتوى الإبلاغ إحراز تقدم كبير نحو 2018من أن فترة زمنية قصــيرة انق ــت منذ بدء تشــريل المرصــد في اذار/مارة 
 تحقيق الإنجاز المتوقع.
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  تحسااين فهم المخاطر أسااهم في ويااع سااياسااات واعية  2019الأداء البرنامجي في عام   

 د من مخاطر الكوارثبالمخاطر من أجل الح

مع ازدياد تعقيد وتفاعل النظم البشـــرية والاقتصـــادية والســـياســـية والطبيعية، تصـــبذ المخاطر أكثر نظمية. وتســـتلزم هذ  الطبيعة  27-52 
ــياقات المحددة.  ــل، مع مراعاة الســـــــ ــقل المعرفة والتحليل المتعلقين بالمخاطر على نحو متواصـــــــ المتطورة للمخاطر تحدي  وصـــــــ

نداي من إجراء تحليل أكثر وبالإ ــا فة إلى ذلك، يمكّن الإبلاغ المتســق والمنهجي عن التقدم المحرز في تحقيق غايات إطار ســ 
تعمقا لاتجاهات المخاطر وأنماطها على جميع المسـتويات. ويوفر أي ـا فهما أف ـل لمخاطر الكوار  وأثرها، مما يسـمذ باتخاذ 

 كبر وو ع سياسات وتدخلات فعالة للحد من مخاطر الكوار .قرارات قائمة على الأدلة تتسم بفعالية أ

، 2019وأنتج البرنــامج الفرعي عــدة موارد معرفيــة، بمــا في ذلــك تقرير التقييم العــالمي بشـــــــــــــــأن الحــد من مخــاطر الكوار  لعــام  27-53 
ــترات  يجيات تعزيز التعاون العلمي لدارســـــــة الطابع النظمي المتزايد لمخاطر الكوار . وت ـــــــمن تقرير التقييم مقترحات بشـــــــأن اســـــ

، أطلق ونشــــــر مكتي الأمم المتحدة 2019والاجتماعي والســــــياســــــي اللازم للم ــــــي قدما نحو إدارة المخاطر النظمية. وفي عام 
متعلقـة بو ــــــــــــــع وتنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـات محليـة للحد   “الأقوال إلى أفعـال”للحـد من مخـاطر الكوار  ثلاثـة مبـادئ توجيهيـة لترجمـة 

 الكوار  والقدرة على مواجهتها، وو ع استراتيجيات وطنية للحد من مخاطر الكوار ، والتشرد الناجم عن الكوار .مخاطر  من

، الدورة الســــــــادســــــــة للمنتدى العالمي للحد من مخاطر الكوار ، وهو منتدى متعدد 2019ونظم البرنامج الفرعي أي ــــــــا في عام  27-54 
ســداء المشــورة الاســتراتيجية بشــأن تنفيذ الصــكوك الدولية المتعلقة بالحد من مخاطر أصــحاي المصــلحة أنشــأته الجمعية العامة لإ

الكوار  وتنسـيقها واسـتعرا ـها. ويجمع المنتدى العالمي كبار المفكرين والأخصـائيين الممارسـين ووا ـعي السـياسـات والمسـؤولين  
عادة تأكيد التزامهم الحكوميين وغيرهم من أصـــحاي المصـــلحة في مجال الحد من مخاطر الكوار  ف ي العالم، لتقييم ومناقشـــة واط

ــاهمت نتائج المنتدى العالمي لعام  ــي قدما. وســــــــ ــبل الم ــــــــ ــأن ســــــــ ــا  2019بالحد من اثار الكوار ، وتوفير التوجيه بشــــــــ أي ــــــــ
ــتدامة، في تموز/يوليه  في ــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية المســــ لك ، وكذ2019المناقشــــــات التي جرت في المنتدى الســــ
 .2019مؤتمر قمة العمل المناخي لعام  في

ــؤولين  27-55  ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي تهدف إلى تعزيز قدرات المســـــــــ ــا مبادرات على الصـــــــــ ونفذ البرنامج الفرعي أي ـــــــــ
بلاغ من خلال الية الوطنيين على جمع البيانات المتعلقة بالخسـائر الناجمة عن الكوار  وتحليلها والإبلاغ عنها. وشـمل ذلك الإ

نداي المتاع على شبكة الإنترنت. ومكنت الية الإبلاغ الدولا الأع اء  الإبلاغ الرسمية للدول الأع اء، أي نظام رصد إطار س 
نداي وعن المؤشــــرات الأحد عشــــر المرتبطة بأهداف التنمية المســــتدامة  ، الأمر 13و   11و   1من الإبلاغ عن غايات إطار ســــ 

 إ افي في السياسات الواعية بالمخاطر. الذي يساهم بشكل

وعلى الصـــــــعيد الوطني، عمل البرنامج الفرعي بشـــــــكل وثيق مع شـــــــركاء الأمم المتحدة والنظراء الوطنيين لإعداد تقارير مرحلية  27-56 
التقارير وطنية عن حالة الحد من مخاطر الكوار  تت ــــــــمن تحليلا لموجزات المخاطر ومواطن ال ــــــــعف في البلدان. وتعرض 

نداي، وتحدد بعض التحديات الرئيسـية المحيطة بمسـألة تحقيق الاتسـاق  أي ـا التقدم المحرز في إطار الأولويات الأربع لإطار سـ 
بين الأطر العالمية الرئيســــــية على الصــــــعيد القطري، وتت ــــــمن توصــــــيات لتعزيز حوكمة الإدارة العامة لمخاطر الكوار . وقدم 

ــا ا ــائر الناجمة البرنامج الفرعي أي ـــــــــــ ــاعدة التقنية لدعم الحكومات الوطنية في تحدي  بياناتها المتعلقة بالخســـــــــــ لتدريي والمســـــــــــ
نداي. وبالإ ـافة إلى ذلك، اسـتفادت البلدان من التدريي والمسـاعدة التقنية في و ـع  عن الكوار  واسـتخدام نظام رصـد إطار سـ 

نداي واتســـــــــاقا مع خطط التكيف الوطنية اســـــــــتراتيجيات وطنية ومحلية للحد من مخاطر الكوار ، تماشـــــ ــــ يا مع مبادئ إطار ســـــــــ 
 المتعددة أصحاي المصلحة.
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 التقدم نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء  

أسـهم هذا العمل في الحد بشـكل كبير من مخاطر الكوار  والخسـائر في الأرواع وسـبل المعيشـة والصـحة والأصـول الاقتصـادية  27-57 
الثقـافيـة والبيئيـة للأشــــــــــــــخـا، والأعمـال التجـاريـة والمجتمعـات المحليـة والبلـدان، كمـا يت ــــــــــــــذ من قيـام والمـاديـة والاجتمـاعيـة و 

نداي للإبلاغ عن التقدم المحرز في تنفيذ  من 130 ــ  ــد إطار ســـ ــتخدام مرصـــ ــاء والدول التي لها مركز المراقي باســـ الدول الأع ـــ
ــات الواع الإطـار، ممـا يـة بـالمخـاطر من خلال جمع البيـانـات والإبلاغ عنهـا.  يتيذ تحســــــــــــــين فهم مخـاطر الكوار  والســــــــــــــيـاســــــــــــ

نداي، باميلا كوموغوني،   وكما أشــارت كبيرة موظفي إدارة الكوار  في مكتي رئاســة الوزراء في أوغندا ومركز التنســيق لإطار ســ 
ــع البيانات، ولا ســــــــيما البيانات المتعلقة بأثر الكوار ، مهمة ”خلال حلقة عمل بشــــــــأن تنمية القدرات، إن  لتشــــــــكيل عملية و ــــــ

ــياســــــــــات ــارة إلى مثال ملموة في أوغندا، قالت إنه “الســــــــ نظرا إلى قدرة البلد على رصــــــــــد الاتجاهات وجمع البيانات ”. وبالإشــــــــ
اثار الكوار ، ولا سيما عن الأ رار والخسائر، تمكنا من التوصل فعلا إلى صورة وا حة أسهمت في إرشاد سياسة إعادة  عن

ذ من أجــل الحــد من  ــــــــــــــعف النــاة في المنــاطق الجبليــة في منطقــة إلرون التي  بعــة فيالتوطين الحــاليــة المت  ــد التي تنُافــَّ البل
 .“الانهيال الأر ي عر ة بشدة لكوار  ناجمة عن هي

 
 6-27الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــامـــــــة       ــة العـــــ إقرار الجمعيـــــ

نـداي للحـد من  لإطـار ســــــــــــــ 
 الكوار مخاطر 

ــراء  ــبـــ ــخـــ ــق الـــ ــريـــ ــام فـــ ــيـــــ قـــ
الحكومي الــــدولي العــــامــــل 
المفتوع بـــاي الع ــــــــــــــويـــة 
بو ــــــع مؤشــــــرات للرايات 
العالمية السبع المحددة في 

نداي  إطار س 

ــامـــــــة  ــة العـــــ إقرار الجمعيـــــ
 لتوصيات الفريق العامل

دولة ع ــــوا   88اســــتخدام 
نـداي  ــد إطـار ســــــــــــــ  مرصــــــــــــ
للإبلاغ عن التقدم المحرز 

 في تنفيذ الإطار

ــيــــــــام  مــــــــن الــــــــدول  130قــــــ
ــاء والـدول التي لهـا  الأع ــــــــــــ
ــدام  ــاســــــــــــــتخـ مركز المراقـــي بـ
نداي للإبلاغ  مرصــد إطار ســ 
عن التقــدم المحرز في تنفيــذ  

 الإطار
  

 2021النتائج المقررة لعام   

  اسااااااتراتيجيات الحد من مخاطر الكوارث التي يتم إعدادها عن طريق الشااااااراكات واتبا  نهج 1النتيجة    
لة من عام   (2020متجانس وشامل للجميع منتيجة مرح 

سـيواصـل البرنامج الفرعي العمل المتصـل بالحد من مخاطر الكوار ، تماشـيا مع ولايته، وسـيدعم البلدان في و ـع اسـتراتيجيات  27-58 
لى تقييمات المخاطر بهدف تخفيف ا ثار الإنســــــــــــــانية وطنية أكث  ر فعالية للحد من مخاطر الكوار ، اســــــــــــــتنادا إلى التوقعات واط

، 2020الوارد أدنـا . وبـالنســــــــــــــبـة لعـام  2021النـاجمـة عن الأخطـار، وهو مـا يُتوقّع إثبـات تحقّقـه عن طريق مقيـاة الأداء لعـام 
على ســرد برنامجي على مســتوى البرامج  74/251يُســتخدم مقياة أداء غير مباشــر بما يعكة موافقة الجمعية العامة في قرارها 
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 2021-2017مقياس الأداء  عدد البلدان التي تيع/تحسن الاستراتيجيات الوطنية والمحلية للحد من مخاطر الكوارث، للفترة 

 

 

 

 

 

 

 

إطار سِنداة عن طريق زيادة عدد الاستراتيجيات الوطنية   التعجيل بتحقيق الغاية مهاااااااا( من 2النتيجة    
 والمحلية للحد من مخاطر الكوارث وتحسين جودتها منتيجة جديدة(

نداي مخططا ســــــــياســــــــاتيا عالميا متفقا عليه للحد من مخاطر الكوار  ويحدد ســــــــبع غايات عالمية. ومن المقرر  27-59  يحدد إطار ســــــــ 
د د الموعـد النهـائي في عـام 2030لعـالميـة الســــــــــــــبع بحلول عـام تحقيق ســــــــــــــت غـايـات من هـذ  الرـايـات ا لتحقيق  2020. وقـد حـُ

)هــــــــــــــــ( )الزيادة بدرجة كبيرة في عدد البلدان التي لديها اســتراتيجيات وطنية ومحلية للحد من مخاطر الكوار  بحلول عام  الراية
ــاعدة لتحقيق الأ2020 ــفها عوامل مســ ــتراتيجيات بوصــ ــتراتيجيات ( اعترافا بأهمية الاســ ــي هذ  الاســ ــتة المتبقية. وتكتســ هداف الســ

نداي المتمثل في منع نشـوء  أهمية بالرة في إرسـاء الأسـاة لجهود أخرى في مجال إدارة مخاطر الكوار  وتحقيق هدف إطار سـ 
ــحية والبيئية على موا ــادية والاجتماعية والصــ ــمن مخاطر الكوار  والحد من المخاطر القائمة وتعزيز القدرة الاقتصــ جهتها. ويت ــ

نداي  ــ  ــتراتيجيات الوطنية للحد من مخاطر الكوار  ل ــــمان مواءمتها مع الإطار.   10نظام رصــــد إطار ســ ــية للاســ شــــروط رئيســ
ومن المتوقع أن تعزز هذ  الاســتراتيجيات اتســاق الســياســات مع التنمية المســتدامة والق ــاء على الفقر وترير المنا ، مما يحول 

والحد من المخاطر القائمة، وتعزيز القدرة الاقتصــادية والاجتماعية والصــحية والبيئية على مواجهتها.   دون نشــوء مخاطر جديدة،
وينبري أن تكون لها جداول زمنية ومؤشـــــــــرات وغايات وا ـــــــــحة وأن تنشـــــــــر اليات لمتابعة التقدم المحرز وتقييمه والإبلاغ عنه 

نداي التي تركز على ما يلي: )أ( فهم علنا. ومن المتوقع أي ـــــــا أن تســـــــهم الاســـــــتراتيجيات في أول ويات العمل الأربع لإطار ســـــــ 
ــتثمار في مجال الحد من مخاطر الكوار  من أجل زيادة  ــبل إدارة مخاطر الكوار ا ) ( الاســـــ مخاطر الكوار ا )ي( تعزيز ســـــ

ــدي للكوار  بفعالية و ”إعادة ال ــتعداد من أجل التصــــــــ ــتوى الاســــــــ بناء على نحو أف ــــــــــل“ القدرة على مواجهتهاا )د( تعزيز مســــــــ
عادة التأهيل والإعمار. في  مجال التعافي واط

ويقدم البرنامج الفرعي الدعم إلى البلدان في و ـــــــــع وتحدي  اســـــــــتراتيجياتها المتعلقة بالحد من مخاطر الكوار  من أجل تعزيز   27-60 
نداي وتحســـين جودتها وفعاليتها. ويقدم البرنامج الفرعي ا لمســـاعدة التقنية والتدريي لمســـاعدة الحكومات الامتثال لمبادئ إطار ســـ 

نشـاء وتحدي   على و ـع أطر رصـد لاسـتراتيجيات الحد من مخاطر الكوار  من خلال دعم جمع البيانات المتعلقة بالمخاطر واط
صــــــد قواعد بيانات الخســــــائر الناجمة عن الكوار . ويركز مكتي الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار  على اســــــتخدام نظام ر 

ــ( في  نداي بوصـفه ا لية الرسـمية للدول الأع ـاء للإبلاغ عن الرايات العالمية للإطار. وعند الإبلاغ عن الهدف )هـــــــــــــ إطار سـ 
ــتراتيجيات وطنية للحد من مخاطر الكوار ، ثم تحديد درجة مقابل  ــد، يتعين على البلدان في المقام الأول تحديد وجود اسـ المرصـ

دَّد درجة كل شـــــرط من الشـــــروط العشـــــرة ال نداي. وبذلك، تُحا مذكورة أعلا  لتقييم مدى مواءمة اســـــتراتيجياتها الوطنية مع إطار ســـــ 
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نداي لكل من الاســـتراتيجيات، الأمر الذي يعكة جودتها بصـــورة عامة ويوفر الأســاة  مركبة لمدى المواءمة مع مبادئ إطار ســـ 
 للتحليل المقارن ويقيّم التقدم المحرز.

 
 والاستجابةالتحدي الداخلي   

تمثل التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي في تكييف النهج والأدوات مع مختلف الســـياقات وتقديم دعم مصـــمم خصـــيصـــا وأكثر  27-61 
فعالية إلى النظراء الوطنيين في و ـع وتحسـين جودة الاسـتراتيجيات الوطنية للحد من مخاطر الكوار . فالتنمية لا تسـلك مسـارا 

دما ــتقيما، واط ــياقات المحددة. وتتبع البلدان مسـ ــديد الارتباط بالسـ ــتراتيجيات الإنمائية معقد وشـ   الحد من مخاطر الكوار  في الاسـ
ــل البرنامج  ــيواصــــ ــتجابة لذلك، ســــ مجموعة من نقاط الدخول في جهودها الرامية إلى تنفيذ التنمية على نحو مرانٍ للمخاطر. واســــ

ــتدامة من خلال و ـــع مواد ومنهجيات توجيهية الفرعي تشـــجيع اتبان نهج متســـق إزاء العمل ا لمتعلق بترير المنا  والتنمية المسـ
تراعي الاحتياجات الخاصـــــة للبلدان. وســـــيشـــــجع البرنامج الفرعي أي ـــــا على تبادل أف ـــــل الممارســـــات بين البلدان التي تشـــــهد 

يكفل  عرفية المنتجة على نطاق أوسع، بماحالات مماثلة، وسيعزز منصته المتاحة على شبكة الإنترنت من أجل نشر الموارد الم
إمكانية اطلان جميع أصــــــحاي المصــــــلحة عليها. وســــــيواصــــــل مكتي الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار  أي ــــــا اســــــتخدام 
ــتراتيجيات الحد من مخاطر الكوار   ــد ودعم تنفيذ اسـ ــية لرصـ نداي كأداة رئيسـ ــ  ــد إطار سـ ــة لمرصـ ــرات والرايات المخصـــصـ المؤشـ

ــقين المقيمين وأفرقة الأمم خلال م من ــا الدعم الذي يوفر  للمنســــ ــيعزز أي ــــ ــعيد الوطني. وســــ ــرات وغايات محددة على الصــــ ؤشــــ
ــاهمة في عمليات التحليل والتخطيط  تاحة البيانات والأدلة المتعلقة بالمخاطر من أجل المسـ المتحدة القطرية، ممّا يكفل تحدي  واط

الأمم المتحدة في الميدان من دعم النظراء الوطنيين في و ـع وتنفيذ اسـتراتيجيات  القطرية الواعية بالمخاطر لكي يتمكن شـركاء
نداي.  وطنية فعالة للحد من مخاطر الكوار ، تماشيا مع مبادئ إطار س 

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء  

ــائر في الأرواع وســــــبل المعيشــــــة والصــــــحة من المتوقع أن يســــــهم هذا العمل في الحد بشــــــكل كبير من مخاطر   27-62  الكوار  والخســــ
ــادية والمادية والاجتماعية والثقافية والبيئية للأشـــــخا، والأعمال التجارية والمجتمعات المحلية والبلدان، على  ــول الاقتصـــ والأصـــ

نداي، الأمر الذي  نحو ما يت ـذ من تحسـن جودة الاسـتراتيجيات الوطنية للحد من مخاطر الكوار  ومدى مواءمتها مع إطار سـ 
 يُقاة باستخدام الدرجة المركبة المذكورة أعلا .

 
 27الشكل السادة من الباي 

 2021-2017مقياس الأداء  متوسط درجة مواءمة الاستراتيجيات الوطنية مع إطار سِنداة، للفترة 
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 الولايات التشريعية  

 الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.ترد في القائمة الواردة أدنا  جميع  27-63 

 
 قرارات الجمعية العامة

 العقد الدولي للحد من الكوار  الطبيعية: ترتيبات الخلافة  219/ 54
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوار   195/ 56
تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاع والتعمير والوقاية في أعقاي   137/ 63

 عصفت بالمحيط الهندي الكارثة الناجمة عن أموا  تسونامي التي
 الكوار  الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  217/ 63
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوار   209/ 67
نداي للحد من مخاطر الكوار  للفترة  283/ 69  2030-2015إطار س 

إنشاء فريق خبراء حكومي دولي عامل مفتوع الع وية معني بالمؤشرات   284/ 69
 والمصطلحات ذات الصلة بالحد من أخطار الكوار  

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوار   204/ 70
 الحد من مخاطر الكوار   226/ 71
 الحد من مخاطر الكوار   218/ 72
 اتخاذ إجراءات عالمية فعالة لمعالجة اثار ظاهرة النينيو 230/ 73
 الحد من مخاطر الكوار   231/ 73
 الحد من مخاطر الكوار   218/ 74

  
 الاقتصادي والاجتماعي المجلة قرار

الإطار الاستراتيجي بشأن المعلومات والخدمات الجررافية المكانية المتعلقة   14/ 2018
 بالكوار  

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021–2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  7-27يعرض الجدول   27-64 
 المذكور أعلا ، مصنفة حسي الفئة والفئة الفرعية.

 
 7-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019  المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية
قـــــــــرر الـــــــــمـــــ ــــ
 2019 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2019 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 
 2020 لعام

ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2021 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 3 2 2 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
نـداي للحـد من مخـاطر الكوار   - 1   تقرير الأمين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العـامـة عن تنفيـذ إطـار ســــــــــــــ 

 1 1 1 1 2030-2015للفترة 
تقديم الدعم الفني والتقني للمفاو ـــــــــــــات بشـــــــــــــأن قرار الجمعية العامة )اللجنة الثانية( المتعلق بالحد  - 2  

 1 2 1 1 مخاطر الكوار  )سنويا( والاستجابة العالمية الفعالة لمعالجة اثار ظاهرة النينيو )كل سنتين( من
 1 1 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 الأعمال المتعلق بالتنمية المستدامةالجلسة العامة للجمعية العامة )اللجنة الثانية(، بند جدول  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 29 29 29 29 (مشاريع)عدد المشاريع التعاون الميداني والتقني   
نداي - 4    29 29 29 29 المشاريع الوطنية والإقليمية والأقاليمية المتعلقة بتنفيذ إطار س 

https://undocs.org/ar/A/RES/54/219
https://undocs.org/ar/A/RES/54/219
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https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
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https://undocs.org/ar/A/RES/63/137
https://undocs.org/ar/A/RES/63/217
https://undocs.org/ar/A/RES/63/217
https://undocs.org/ar/A/RES/67/209
https://undocs.org/ar/A/RES/67/209
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/284
https://undocs.org/ar/A/RES/69/284
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https://undocs.org/ar/A/RES/71/226
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https://undocs.org/ar/A/RES/73/230
https://undocs.org/ar/A/RES/73/231
https://undocs.org/ar/A/RES/73/231
https://undocs.org/ar/A/RES/74/218
https://undocs.org/ar/A/RES/74/218
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
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 الفئة والفئة الفرعية
قـــــــــرر الـــــــــمـــــ ــــ
 2019 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2019 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 
 2020 لعام

ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2021 لعام

 323 323 328 323 )عدد الأيام( العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات        
دورات تــدريــي وحلقــات عمــل لبنــاء القــدرات في مجــال التخطيط للحــد من مخــاطر الكوار  وتنفيــذ   - 5  

نداي على المستويات الإقليمي والوطني والمحلي  323 323 328 323 ورصد إطار س 
 5 3 4 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 تقرير التقييم العالمي بشأن الحد من مخاطر الكوار  والتقارير الخاصة الواردة في تقرير التقييم العالمي - 6  
 1 1 1 1 التقرير السنوي لمكتي الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار  - 7  
طار العمل  - 8    2 - 1 1 الاستراتيجي لفترة السنتين لمكتي الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار برنامج العمل واط
خطة عمل الأمم المتحدة للحدّ من مخاطر الكوار  من أجل زيادة القدرة على مواجهتها: نحو إرساء  - 9  

 1 1 1 1 نهج متكامل إزاء التنمية المستدامة يقوم على الوعي بالمخاطر )التقرير المرحلي(
 14 11 16 11 )عدد المواد( المواد التقنية  
أف ــل الممارســات والمعايير والتوجيهات وغيرها من الأدوات لتعزيز التعلم وتبادل المعارف من أجل  - 10  

نداي وتنفيذ   10 6 14 9 رصد إطار س 
 1 - 1 1 بشأن تطبيق المعرفة بمخاطر الكوار  التوجيه السياساتي - 11  
 3 5 1 1 الوثائق الختامية للمنتديات الإقليمية والعالمية - 12  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
والتخطيط الوطني للطوارئ والتأهي للكوار ا وتعزيز و ــع اســتراتيجيات وخطط على الصــعد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني والمحليا  :  التشاااور والمشااورة والدعوة  

نداي، ولدعم اتسـاق السـياسـا ت المتعلقة بالحد من مخاطر قدرات الهيئات المحلية والح ـرية على إدارة المخاطرا والقيام بعمليات حكومية دولية للنهوض بتنفيذ إطار سـ 
بحقوق الأشــــــــــــخا، ذوي الإعاقة، والمنتدى المتعدد أصــــــــــــحاي المصــــــــــــلحة المعني بتســــــــــــخير العلم الكوار  في جميع القطاعات، مثل مؤتمر الدول الأطراف المعني  

ــير تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة للحدّ من مخاطر الكوار  من أجل زيادة ــتدامة، وتيســـ القدرة على مواجهتها: نحو  والتكنولوجيا والابتكار لأغراض أهداف التنمية المســـ
ــتدامة يقوم على الوعي بالمخاطر من خلال إطارها الخا، بالنتائج والجزء المتعلق بتكامل المجلة الاقتصـــــــــادي والاجتماعي، إرســـــــــاء نهج متكامل إزاء التنم ية المســـــــ

 .بين مجموعة أمور أخرى من
نداي لأغراض الرصـد والإبلاغا ورصـد قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية   الإطار سـنوياا ومواصـلة تشـريل الإطار العالمي : صـيانة ومواصـلة تعزيز مرصـد إطار سـ 

دارة قواعد بيانات الخسائر الناجمة عن الكوار   .لتقييم المخاطرا والمساعدة في إنشاء واط
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
واجتماعات رفيعة المستوى بشأن الحد من مخاطر الكوار ا وتنظيم أحدا  بمناسبة اليوم تنظيم منتديات إقليمية  : برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

باعية: ســـبع غايات في ســـبع ســـنوات/أحدا  بمناســـبة اليوم الدولي للحد من الكو  نداي الســـب ار ا ونشـــر/توزيع الرســـائل العالمي للتوعية بأموا  تســـوناميا وتنظيم حملة ســـ 
ندايالإخبارية والنشرات الصحفية و   .المذكرات الشفوية المتعلقة برصد إطار س 

الدعوة الرفيعة المســـتوى للممثلة الخاصـــة للأمين العام للحد من مخاطر الكوار  من خلال البعثات الرفيعة المســـتوى العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام     
 .والقص، على شبكة الإنترنت، ومنشورات في وسائل التواصل الاجتماعي، وأشرطة الفيديو، والترطية الصحفيةمن أجل الدعوة، والنشرات الصحفية، ومقالات الرأي، 

  
 4البرنامج الفرعي   

 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  

 الهدف  

الإنسـانية الدولية إلى  ـحايا حالات الطوارئ الهدف الذي يسـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو التعجيل بهيصـال المسـاعدة  27-65 
 المعقدة والكوار  الطبيعية.
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 الاستراتيجية  

للمسـاهمة في التعجيل بتقديم المسـاعدة الإنسـانية الدولية إلى  ـحايا حالات الطوارئ المعقدة والكوار  الطبيعية، سـيقدم البرنامج  27-66 
بالفعالية والتنســيق الجيد. وســيشــمل ذلك دعم الاســتجابة التشــريلية للبلدان المت ــررة من النزاعات الفرعي دعما للاســتجابة يتســم 

والكوار  من خلال إدارة مختلف خـدمـات الاســــــــــــــتجـابـة التقنيـة، بمـا في ذلـك اليـة فريق الأمم المتحـدة المعني بـالتقييم والتنســــــــــــــيق 
والإنقاذا وتوفير الدعم لتعزيز اليات الدول الأع ـــــــــــاء المتعلقة  حالات الكوار  ونظام الفريق الاســـــــــــتشـــــــــــاري الدولي للبح  في

بالاســــتجابة لحالات الطوارئ وبناء قدراتهاا وتشــــجيع ع ــــوية البلدان النامية والمعر ــــة للكوار  في شــــبكات التصــــدي لحالات 
جراء ات تعبئة وتنســيق المســاعدة الطوارئا وتطوير وتعزيز القدرات على تنســيق الاســتجابة الإنســانية وتحســين اليات وصــكوك واط

دارة وتوســــــــــــــيع فريق الأمم المتحـدة المعني بـالتقييم والتنســــــــــــــيق  الـدوليـة في حـالات الكوار  الطبيعيـة وحـالات الطوارئ المعقـدةا واط
حالات الكوار  في مناطق مختلفةا وتوحيد الإجراءات التشــــــريلية للأفرقة الدولية للبح  والإنقاذ في المناطق الح ــــــرية من  في
لال شـبكة الفريق الاسـتشـاري الدولي للبح  والإنقاذ واليات تلبية الاحتياجات الشـديدة والمفاجئة، وتحسـين التنسـيق بين مختلف خ

ا لياتا وتفعيل وتنســيق منصــات تنســيق الاســتجابة الســريعة مثل المركز الافترا ــي لتنســيق العمليات على الحاســوي المرتبط 
ونية لمكتي تنســــيق الشــــؤون الإنســــانية من أجل التصــــدي للكوار  المفاجئة الظهور، والنظام بالشــــبكة، ومنصــــة التنســــيق الإلكتر 

رســــــال إنذارات شــــــبه انية بشــــــأن الكوار  الطبيعية في جميع أنحاء العالم، وتوفير أدوات  العالمي للإنذار بالكوار  والتنســــــيق، واط
نخفاض معدل الوفيات الناجمة عن الكوار . وسـيدعم البرنامج  لتيسـير تنسـيق الاسـتجابة. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى ا

ــلحة  ــاني والجهات الفاعلة المســ ــقة بين الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســ ــقة والمبدئية والمتســ ــاركة المنســ ــا المشــ الفرعي أي ــ
وتشـــمل النتائج التي ســـبق  لكفالة تحســـين وصـــول المســـاعدة الإنســـانية إلى الأشـــخا، المت ـــررين وتلبية احتياجاتهم الإنســـانية.

، أوفد فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســيق في حالات 2018تحقيقها في هذ  المجالات: )أ( حتى كانون الأول/ديســمبر 
فريقا مصــــنفا تابعا للفريق الاســــتشــــاري الدولي للبح  والإنقاذ   53بلدا )ي( يوجد  100بعثة طوارئ إلى أكثر من  287الكوار  

 زا للانتشار في جميع أنحاء العالم.جاه

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، 2019-2018، المشـــــــــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــنتين 2019تحققت جزئيا إحدى النتائج المقررة لعام  27-67 
جهة حالات الطوارئ من أجل تيســــــير تقديم المســــــاعدة الإنســــــانية الدولية إلى والمتمثلة في الحشــــــد الســــــريع لةليات الدولية لموا

إلى   48 حايا الكوار  وحالات الطوارئ، على نحو ما تدل عليه المساعدة الدولية التي تقُادَّم إلى البلدان المت ررة في غ ون 
 على المساعدة الدولية.ساعة( من تلقي طلبها الحصول  48ساعة )بالمقارنة مع الراية المتمثلة في  72

 
  تعزيز البحاث والإنقااذ في المنااطق الحيااااااااارياة من أجال  2019الأداء البرناامجي في عاام   

 توفير الاستجابة الإنسانية الدولية

ن إمكانيات التنبؤ بالكوار  والتأهي لمواجهتها والتصـــــــــــــدي لها، لا تزال تزداد مخاطر   27-68  الكوار . على الرغم من أن العالم حســـــــــــــّ
وبهدف التح ــــير للاســــتجابة الســــريعة في حالات الطوارئ المفاجئة الظهور، يدير البرنامج الفرعي اليات متنوعة لتلبية مختلف 

 الأولى  الدرجة  في يهدف  الذي والإنقاذ  للبح  الدولي الاســتشــاري الفريق ا ليات هذ  ومن متطلبات الاســتجابة لحالات الطوارئ.
ح  والإنقاذ في المناطق الح ــــرية الجاهزة للانتشــــار في البلدان التي تشــــهد للب  الدولية  الأفرقة مختلف بين التنســــيق تيســــير إلى

الأحدا  المدمرة للانهيار الهيكلي الناجمة أســاســا عن وقون زلازل. وو ــع الفريق الاســتشــاري مبادئ توجيهية ومنهجية لعمليات 
 توحيد التدريي وهياكل العمليات الدولية للبح  والإنقاذ في المناطق الح رية. البح  والإنقاذ في المناطق الح رية برية كفالة
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وواصل البرنامج الفرعي، بوصفه أمانة شبكة الفريق الاستشاري الدولي للبح  والإنقاذ، بذل جهود  الرامية إلى بناء قدرات الدول  27-69 
ــريعة، بما في ذلك البح  والإ ــتجابة الســ ــاء في مجال الاســ ــنيف الخارجي للفريق الأع ــ نقاذ. ويتحقق ذلك من خلال نظام التصــ

ــافة إلى إجراء عمليات محاكاة على صـــــعيد  ــائه، إ ـــ ــتشـــــاري الذي يوحد الإجراءات التشـــــريلية والقدرات والموارد بين أع ـــ الاســـ
ات تصــــــــنيف المنطقة للاســــــــتجابة في حالات وقون الزلازل. وأنجزت بنجاع ســــــــبع عمليات إعادة تصــــــــنيف خارجية وثلا  عملي 

، وقد أجريت هذ  العمليات الثلا  في الصــــــين )البح  والإنقاذ أثناء القتال، في تشــــــرين الأول/أكتوبر(،  2019خارجية في عام 
ندونيسيا )الفريق الاستشاري، في تشرين الثاني/نوفمبر(.1122وباكستان )عملية الإنقاذ   ، في تشرين الأول/أكتوبر(، واط

ســــــــــــــعيـا إلى تعزيز قـدرات  2019أجرى البرنـامج الفرعي ثلا  عمليـات إقليميـة لمحـاكـاة الزلازل في عـام  وبـالإ ــــــــــــــافـة إلى ذلـك، 27-70 
الاســــــــــــــتجـابـة على الصــــــــــــــعيـدين القطري والإقليمي لمواجهـة كـارثـة كبرى نـاجمـة عن وقون زلزال وتعزيز قـدرة البلـدان على العمـل 

، أُجري 2019من الاستجابة الإنسانية لأي حالة طوارئ. وفي عام  الجهات الشريكة والوكالات الدولية خلال المرحلة الأولية مع
مشـاركا، من بينهم   161أذربيجان تدريي على المسـتوى الإقليمي متعلق بالاسـتجابة في حال وقون زلازل. و ـمّ هذا التدريي  في
تابع للأمم المتحدة معني بالتقييم أفرقة طبية في حالات الطوارئ، وفريق   5فريقا للبح  والإنقاذ في المناطق الح ــــــــرية، و  14

منظمات دولية. وأدى هذا التدريي إلى زيادة الوعي وتحســــين تطبيق منهجيات الاســــتجابة  10والتنســــيق في حالات الكوار ، و 
ــلطات الوطنية والمحلية في المنطقة ومع الجهات ــاري الدولي للبح  والإنقاذ فيما بين الســ ــتشــ ــعها الفريق الاســ  للكوار  التي و ــ

إلى  16الــــدوليــــة المعنيــــة بــــالاســــــــــــــتجــــابــــة. وأجري تمرينــــان ممــــاثلان اخران للاســــــــــــــتجــــابــــة في حــــال وقون الزلازل في كوبــــا )
 عام وفي  كانون الأول/ديســـــمبر( أســـــفرا عن تعزيز القدرات الإقليمية على الاســـــتجابة. 17إلى  15أيلول/ســـــبتمبر( وتايلند ) 20

ــتج  مجال في العاملين من 600 من أكثر إلى  الفرعي البرنامج  قدم ،2019 ــيا والمحيط الاســــــ ــلحة من اســــــ ــحاي المصــــــ ابة وأصــــــ
 على الاستجابة في حال وقون الزلازل. الهادئ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ومنطقة أوروبا الوسطى، تدريبا

 
 التقدم نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء  

أسـهم هذا العمل في التعجيل بتقديم المسـاعدة الإنسـانية الدولية، كما يت ـذ من توفير التدريي لمزيد من الأفرقة المصـنفة التابعة  27-71 
رها في جميع أنحاء العالم فور وقون الكوار ، الأمر الذي ي ــمن تقديم  للفريق الاســتشــاري الدولي للبح  والإنقاذ فيما يتعلق بنش ــ

 المساعدة في الوقت المناسي وعلى نحو منسق وسليم تقنيا.

 
 27الشكل السابع من الباي 

لعالم على الفور، مقياس الأداء  عدد الأفرقة المصاانفة التابعة للفريق الاسااتشااارة الدولي للبحث والإنقاذ التي ساايتم نشاارها في جميع أنحاء ا
 2019-2015للفترة 
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 2021النتائج المقررة لعام   

لة من عام 1النتيجة     (2020  تعزيز القدرة على تنسيق الاستجابة السريعة منتيجة مرح 

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالبح  والإنقاذ في المناطق الح ــرية، تماشــيا مع ولايته، وســيســاعد الحكومات على  27-72 
تعزيز قدرتها على تحسـين الاسـتجابات المتعلقة بالبح  والإنقاذ في المناطق الح ـرية، اسـتنادا إلى التنبؤات وتقييمات المخاطر 

نســــــــــــــانيـة النـاجمـة عن الخطر، الأمر الـذي يتوقع أن يثبـت تحققـه من خلال مقيـاة الأداء لعـام من ا ثـار الإ من أجـل التخفيف
على   74/251، يُستخدم مقياة أداء غير مباشر بما يعكة موافقة الجمعية العامة في قرارها  2020أدنا . وبالنسبة لعام   2021

 71/6ي على مســــــــــــــتوى البرامج الفرعيــة يتــألف فقط من الأهـداف التي وافقــت عليهــا الجمعيــة العــامـة في قرارهـا ســــــــــــــرد برنـامج
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام 

 
 8-27الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــد  لا ينطبق      ــابليــــة تحــــديــ ن قــ تحســــــــــــــّ

التشــــــــــــريل البيني فيما بين  
ــاذ في  أفرقـــة البحـــ  والإنقـ
المناطق الح ـرية بوصـفه 
إحــــدى أولويــــات التــــدريــــي  
للفريق الاســـتشـــاري الدولي 

 للبح  والإنقاذ

تجـانة وتحـديـ  منهجيـات 
ومنتجات التدريي الموجهة 
لأفرقــة البحــ  والإنقــاذ من 
ــريل  أجل تعزيز قابلية التشـ

ــا بيـن ال ـ ــات البـيـنـي فيـمـــــ يـــــ
 الاستجابة

من الحكومـات  70اعتمـاد 
ــة البحــــــ   ــة وأفرقــــ الوطنيــــ
ــاطــق  ــاذ فــي الــمــنـــــ والإنــقـــــ
الح ـــــــــرية منهجية الفريق 
ــتشـــاري الدولي للبح   الاسـ
والإنقــاذ من أجــل التــأهــي 
ــى  ــلــ ــة عــ ــابـــــ ــجـــــ والاســــــــــــــــــتــ
 الصعيدين الوطني والدولي

من الحكومـــــات  73اعتمـــــاد 
ــة الــبــحـــــــ   ــة وأفــرقـــــ الــوطــنــيـــــ
ــق  ــاطــ ــاذ فــــي الــــمـــــنـــــ والإنــــقـــــ
الح ــــــــــــــريـــة منهجيـــة الفريق 
الاســــــــتشــــــــاري الدولي للبح  
والإنقـــــاذ من أجـــــل التـــــأهـــــي 
والاســـــتجابة على الصـــــعيدين 

 الوطني والدولي
  

 جة جديدة(  تعزيز القدرات على الاستجابة السريعة من خلال توحيد وتحسين منهجيات الاستجابة منتي2النتيجة   

، هي جزء من النظام الدولي 1993الية فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــيق في حالات الكوار  التي أنشـــــئت في عام  27-73 
لمواجهة حالات الطوارئ من أجل دعم البلدان المت ررة من الكوار  خلال المرحلة الأولى من حالة الطوارئ المفاجئة الظهور. 

رقة من خبراء في إدارة حالات الطوارئ والكوار  في الدول الأع ــــاء مدربين على التنســــيق التشــــريلي في الأزمات، وتتألف الأف
دارة المعلومات، والإبلاغ. ويمكن للأفرقة، بف ل قدرتها على الانتشار  جراء عمليات تقييم منسقة، وتحليل الأو ان السائدة، واط واط

ســـاعة( في أي مكان في العالم للمســـاعدة على   48إلى  12في غ ـــون مهلة قصـــيرة )بوصـــفها وحدات ذاتية الدعم، أن تنتشـــر 
تنســــــيق الإغاثة الدولية الواردة على المســــــتوى الوطني أو في موقع حالة الطوارئ. وبدعم من الشــــــركاء التنفيذيين، قامت الأفرقة 

تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات واللوجســــــتيات بســــــرعة بتعبئة البنية التحتية الأســــــاســــــية اللازمة لدعم جهود الاســــــتجابة، مثل 
 وأماكن الإقامة وأماكن العمل والمرافق، إ افة إلى منصات التنسيق لمنظمات وشبكات الاستجابة الأخرى.

وما فتر نظام فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــــــــيق في حالات الكوار  يســـــــــــتجيي للتريرات في متطلبات الاســـــــــــتجابة  27-74 
خلال تطوير منهجيته، اســــــــتنادا إلى تجاري البعثات والتطورات الجديدة في مجال الاســــــــتجابة لحالات الطوارئ. وبالتحديد،  من

ــتجابة لحالات  ــتعداد والاســـــــــ ــتجابة المحليين والإقليميين على الاســـــــــ يركز بدرجة أكبر على بناء قدرات العاملين في مجال الاســـــــــ
 2019ماشيا مع سياقات محددة وأكثر صلة بالمو ون. ولهذا الررض، عملت الأفرقة في عام الطوارئ لتيسير اتبان نُهُج أكثر ت 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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ــيقها بفعالية،  ــانية الدولية وتنســـ ــاعدة الإنســـ ــول إلى المســـ ــلطات الوطنية والمنظمات الإقليمية على الوصـــ من أجل تعزيز قدرة الســـ
ســـــتجابة لحالات الطوارئ. فعلى ســـــبيل المثال، أجر يا ذلك والاعتماد على الذات لتنســـــيق المســـــاعدة الإنســـــانية الوطنية خلال الا

عصـــار كيني  في جزر القمر. وســـاهمت الأفرقة أي ـــا  عن طريق دعم تنســـيق الاســـتجابة خلال إعصـــار إيداي في موزامبيق واط
مخاطر  ة على الحد منالاستعداد عن طريق القيام بأنشطة بناء القدرات في ظلّ وجود بعثات التقييم التابعة لمبادرة بناء القدر  في

الكوار  التي أوف دات إلى بوليفيا وموريشيوة، وعن طريق المشاركة كشركاء في بعثات تقييم القدرات التي ت طلع بها مؤسسات 
أخرى. وقام أع ــاء الفريق أي ــا بدور المراقبين والمســتشــارين الدوليين خلال عمليات محاكاة الاســتجابة لحالات الطوارئ التي 

 أذربيجان وتايلند وكوبا. أجريت في

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

تمثــل التحــدي الــذي واجهــه البرنــامج الفرعي في  ــــــــــــــرورة تكييف منهجيــة التــدريــي مع الخلفيــات المتنوعــة للعــاملين في مجــال  27-75 
والتنســـــــــــــيق فيما بين العاملين في مجال الاســـــــــــــتجابة. وأدى ذلك إلى نشـــــــــــــوء الحاجة إلى بذل مزيد من الجهود لتبادل المعارف 

 الاستجابة الإنسانية الوطنيين والدوليين.

واســتجابة لذلك، ســيعدل البرنامج الفرعي نموذ  اســتجابة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســيق في حالات الكوار  لزيادة  27-76 
بالاستعداد والاستجابة لحالات الطوارئ، بما في ذلك الاستعداد للاستجابة لحالات التركيز على النهُج المحلية والإقليمية المتعلقة 

الطوارئ الموسـمية. وسـيتحقق ذلك عن طريق تعزيز التعاون مع اليات تلبية الاحتياجات الشـديدة والمفاجئة للاسـتفادة من أف ـل 
وسـيت ـمن التدريي أدوات مسـتكملة لمجموعة متنوعة الممارسـات، إ ـافة إلى المبادرات المشـتركة من أجل التخطيط للاسـتعداد. 

 من سيناريوهات الاستعداد والاستجابة.

ثلا  دورات تدريبية إقليمية )في الأمريكتين، واســـــــــــيا والمحيط الهادئ،  2021ولهذا الررض، ســـــــــــيقدم البرنامج الفرعي في عام  27-77 
ين لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســــيق في حالات الكوار  وأوروبا وأفريقيا والشــــرق الأوســــط( ودورتين تدريبيتين عالميت 

بالتعاون مع الدول الأع ـاء والشـركاء التنفيذيين. وسـتكفل الدورات التدريبية للفريق الحفاظ على جهوزية جميع أع ـائه العاملين  
 في بعثات الاستجابة والاستعداد. رللانتشا

 
 ومقياة الأداء التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف،  

من المتوقع أن يســـــهم هذا العمل في التعجيل بتقديم المســـــاعدة الإنســـــانية الدولية إلى  ـــــحايا حالات الطوارئ المعقدة والكوار   27-78 
الطبيعية عن طريق تعزيز قدرة العاملين في مجال الاســـتجابة الوطنيين والإقليميين على الاســـتجابة، وهو ما ســـيت ـــذ من تمكّن  

مديري حالات الطوارئ وخبراء الشــــؤون الإنســــانية من تطبيق النهج المحلية والإقليمية المتعلقة بالاســــتعداد والاســــتجابة  من 150
 لحالات الطوارئ.
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 27الشكل الثامن من الباي 

النهُج المحلية والإقليمية   مقياس الأداء  عدد أعياء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسيق في حالات الكوارث المدربين على تطبيق
 2021-2017المتعلقة بالاستعداد والاستجابة لحالات الطوارئ، للفترة 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة الواردة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 27-79 

 
 قرارات الجمعية العامة

 الاستجابة الطارئة لحالات الكوار   99/ 56
تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاع والتعمير والوقاية في أعقاي   13/ 60

 باكستان –بجنوي اسيا الكارثة الناجمة عن الزلزال الذي عصف 
تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاع والتعمير والوقاية في أعقاي   137/ 63

 الكارثة الناجمة عن أموا  تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي
تعزيز فعالية وتنسيق استخدام أصول الدفان العسكري والمدني لمواجهة   307/ 65

 الكوار  الطبيعية 

تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة ا ثار الناجمة عن كارثة   99/ 68
 تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليلها 

عادة الإعمار في إطار   280/ 69 تعزيز الإغاثة في حالة الطوارئ والتأهيل واط
 التصدي لةثار المدمرة التي أحدثها الزلزال في نيبال

 استمرار ا ثار التي خلفتها كارثة تشيرنوبيل 74/114

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   9-27يعرض الجدول   27-80 
 المذكور أعلا ، مصنفة حسي الفئة والفئة الفرعية.

 
 9-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019  المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 5 5 5 7 (مشاريع)عدد المشاريع التعاون الميداني والتقني   
جراءات الاستجابة - 1    1 1 1 1 المشرون المتعلق بقابلية التشريل البيني لأدوات واط
 4 4 4 6 الاستجابةالمشاريع المتعلقة ببناء القدرات في مجال  - 2  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 50 50 50 50 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       

الـدورات التـدريبيـة وحلقـات العمـل وعمليـات المحـاكـاة الإقليميـة والـدوليـة فيمـا يتعلق بمختلف خـدمـات  - 3  
المعني بالتقييم والتنسـيق في حالات الكوار ا الاسـتجابة والتنسـيق الميداني )مثل فريق الأمم المتحدة  

والتنســيق بين الجانبين المدني والعســكري في العمليات الإنســانية للأمم المتحدةا والاســتجابة لحالات 
 50 50 50 50 الطوارئ البيئيةا ودورة برنامج العمل الإنساني للفريق الاستشاري الدولي للبح  والإنقاذ(

     المستهدفة الفنيةالمنجزات  - جيم
: تقديم الخدمات الاستشارية إلى أصحاي المصلحة الرئيسيين والدول الأع اء بشأن تنسيق الاستجابة السريعة، بما في ذلك التنسيق بين المشاورات والمشورة والدعوة  

دما    الاعتبارات البيئية في الاستجابة الإنسانية.الجانبين المدني والعسكري في العمليات الإنسانية للأمم المتحدة واط
المقدمة( في   اتبعثات لدعم التنسـيق بين الجانبين المدني والعسـكري في العمليات الإنسـانية للأمم المتحدة )بناءل على الطلب 5إلى   3: إيفاد بعثات المسااعدة الإنساانية  

بات مقدَّمة بعثات تابعة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـيق في حالات الكوار  في الســـنة )حســـي عدد الكوار  التي تقع وبناءل على طل 10إلى   3الســـنةا و 
ة الأســــــاســــــية في حالات من الحكومات المت ــــــررة من الكوار  أو الأفرقة القطرية للعمل الإنســــــاني(ا وتقديم الدعم في مجال تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية لتوفير الإغاث

 الطوارئا وتقديم الدعم التقني للتقييم السريع والتخطيط للاستعداد لحالات الطوارئ.
: إعداد إرشـــادات وأدوات وكتيبات بشـــأن خدمات الاســـتجابة لتنســـيق الشـــؤون الإنســـانية، بما في ذلك: )أ( تنقيذ المبادئ التوجيهية لمواد الفنية الرقميةقواعد البيانات وا  

 لإنسانية.للفريق الاستشاري الدولي للبح  والإنقاذا )ي( تحدي  وصيانة الأدوات الإلكترونية المتصلة بالاستجابة السريعة وتنسيق الشؤون ا
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
: تنظيم مناسـبة سـنوية لإقامة الشـراكات والتوعية من أجل تيسـير التعاون وقابلية التشـريل البيني فيما بين العاملين برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  

عداد حوالي   قواعد/إرشادات/أدوات متعلقة بخدمات الاستجابة في حالات الطوارئ في السنة. 5إلى  3في مجال الاستجابة الإنسانيةا واط
 : تحدي  وصيانة مواقع شبكية مخصصة لمختلف خدمات الاستجابة الإنسانية التقنية.والمحتوى المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية   
  

 5البرنامج الفرعي    

 يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية   المعلومات وأنشطة الدعوة فيما   

 الهدف   

تحقيقه في كفالة الدعوة الفعالة لنصـــــــرة مبادئ المســـــــاعدة الإنســـــــانية وتبادل يتمثل الهدف الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في  27-81 
 المعارف في خدمة السكان المت ررين من جراء الكوار  وحالات الطوارئ.

 الاستراتيجية   

الطوارئ، سيكثف برية المساهمة في الدعوة الفعالة لنصرة المبادئ الإنسانية في خدمة السكان المت ررين من الكوار  وحالات   27-82 
البرنامج الفرعي جهود  لزيادة الوعي العام بالقانون الإنســــــاني عن طريق الاتصــــــالات المحددة الأهداف التي تت ــــــمن رســــــائل 
وا ـحة مصـممة خصـيصـا لجماهير محددة، والتحاور بشـكل اسـتباقي مع وسـائط الإعلام، وتوجيه رسـائل تركز بشـكل أكبر على 

ــاني من أجــل تعزيز حمــايــة الشــــــــــــــؤون الميــدانيــة. ومن المت  وقع أن يؤدي هــذا العمــل إلى زيــادة احترام القــانون الــدولي الإنســـــــــــــ
المت ـررينا وتحسـين إمكانية الحصـول على المسـاعدة الإنسـانية دون عوائق ودون قيودا وزيادة عدد النسـاء والفتيات اللاتي يتم  

ا. وتشــمل النتائج التي تحققت ســابقا في هذا المجال الاحتفال تمكينهن بهدف المشــاركة في الاســتجابة الإنســانية والاســتفادة منه
ــبعين لاتفاقيات جنيف المؤرخة   ــنوية السـ للمســـاعدة على الم ـــي قدما في اتخاذ إجراءات   1949اي/أغســـطة   12بالذكرى السـ

خلال الجزء المتعلق إيجابية في مجال القانون الدولي الإنسـاني، بما في ذلك دعم مناسـبتين خاصـتين موجهتين للدول الأع ـاء  
بالشؤون الإنسانية في دورة المجلة الاقتصادي والاجتماعي، والأسبون الرفيع المستوى في إطار الجمعية العامة. وأنتج البرنامج  
الفرعي أي ـا مجموعة متنوعة من المحتويات الرقمية التي تبرز أهمية المبادئ الإنسـانية والقانون الدولي الإنسـاني، نُشـرت على 

 قع المنظمة الشبكي وعلى منصات وسائط الإعلام الرقمية والاجتماعية.مو 
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وللمســاهمة في تبادل المعارف بفعالية في خدمة الســكان المت ــررين من الكوار  وحالات الطوارئ، ســيواصــل البرنامج الفرعي  27-83 
حالة الإنســــــــــــــانية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا إنتا  وتحســــــــــــــين منتجاته الإعلامية التحليلية، بما في ذلك التقارير الرقمية عن ال

ــانية بمزيد من الدقة وفي الوقت المناســــــي لتيســــــير اتخاذ القرارات بهدف إنقاذ  الإجراء إلى نشــــــر المعلومات عن الأزمات الإنســــ
ــانية لتحديد شــــدتها ومخاطرها ومواطن ال  ــــعف الأرواع. ويشــــمل ذلك إجراء تحليل مشــــترك بين القطاعات بشــــأن الحالة الإنســ

صـــــــدار تقارير رقمية عن الحالة  حيالها والاحتياجات اللازمة لمواجهتها. وتشـــــــمل النتائج الســـــــابقة في هذا المجال اســـــــتحدا  واط
بلدا وبخمة لرات مختلفة، وتوســــيع نطاق الوصــــول إلى المعلومات الإنســــانية في الوقت المناســــي. واســــتفاد   15الإنســــانية في 

، humanitarianresponse.info، و ReliefWebالرقمية الخاصــــــــة به )موقع الإغاثة   البرنامج الفرعي أي ــــــــا من المنصــــــــات
وموقع مكتي تنســيق الشــؤون الإنســانية على شــبكة الإنترنت( لنشــر المعلومات على الصــعيد العالمي، وأتاع بذلك تعزيز الوعي 

منتج   400 3أكثر من  ReliefWebع الإغاثة العام بالأزمات والاحتياجات الإنســـــانية في جميع أنحاء العالم. ونُشـــــر على موق
ملايين شــــــخ، الحصــــــول على معلومات عن الأزمات على موقع  10على شــــــكر تقارير ومقالات مصــــــورة. وأُتيذ لأكثر من 

، من بينهم العاملون في المجال الإنســـــــــاني والدول الأع ـــــــــاء ووســـــــــائط الإعلام والقطان 2019في عام  ReliefWebالإغاثة 
 والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني.الخا، 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام  

ــول على 2019تحققت جزئيا نتيجة مقررة لعام  27-84  ــتنيرة أكثر، من خلال الحصــــــــ ــاني قرارات مســــــــ ، وهي اتخاذ دوائر العمل الإنســــــــ
ــار إليه في الميزا ــلة، على النحو المشــ ــنتين المعلومات ذات الصــ ــذ 2019-2018نية البرنامجية المقترحة لفترة الســ ، مثلما يت ــ

ــفذ  ــيق  26,95مليون زائر منفرد )مقارنة بالهدف البالغ  10,78من تصــــ ــية لمكتي تنســــ ــاســــ ــبكية الأســــ مليون زائر( المنابر الشــــ
 .2019الشؤون الإنسانية في عام 

 
 ابة الإنسانية معلومات وتحليلات دينامية آنيا تلقي العاملين في مجال الاستج :2019أداء البرنامج في عام   

إن الكوار  الطبيعية المفاجئة وحالات الطوارئ المعقدة المتصــــــلة بالنزاعات تؤثر على ملايين الناة ســــــنويا. ول ــــــمان فعالية  27-85 
ــانية إلى الحصــــول في الوقت المناســــي على معلوم ــانية الدولية، تحتا  الوكالات الإنســ ات موثوق بها ومحدّثة الاســــتجابة الإنســ

، واصل 2019بانتظام عن تطوّر نطاق الاحتياجات الإنسـانية التي تؤثر على السـكان المت ـررين وطبيعتها المتريرة. وفي عام 
ــانية وتحليلها ونشـــــــــرها في الوقت المناســـــــــي. وفي حالات الكوار  وحالات  البرنامج الفرعي تعزيز نظم تقييم المعلومات الإنســـــــ

مـد العــاملون في مجــال الاســــــــــــــتجــابـة الإنســـــــــــــــانيــة على معلومـات وتحليلات نوعيــة انيــة تمكنهم من اتخــاذ قرارات الطوارئ، يعت 
اســتراتيجية لخدمة الأشــخا، المت ــررين من الأزمة على أف ــل وجه. وبهدف تجميع مختلف النواتج الهادفة إلى الإبلاغ عن 

ــان  ــؤون الإنسـ ــيق الشـ ــادرة عن مكتي تنسـ ــر رقميا ويقدم الحالة الميدانية الصـ ــتحد  البرنامج الفرعي تقرير الحالة الذي يُنشـ ية، اسـ
المعلومات في صــيرة وحيدة منشــورة على الإنترنت بمحتوى أكثر دينامية ومعلومات مصــورة وتحليلية، ويســمذ في الوقت نفســه 

 بتحدي  المعلومات انيا.
 

 التقدم نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء   

ــانية، التي توفر أســــــهم هذا العم 27-86  ل في تبادل المعارف بفعالية، كما يت ــــــذ من تزايد اســــــتخدام التقارير الرقمية عن الحالة الإنســــ
 (.2018بلدان فقط في عام  3بلدا )مقابل  15معلومات انية عن الكوار  وتطورها في 
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 27الشكل التاسع من الباي 

 2019-2015مقياس الأداء  عدد الأزمات الإنسانية التي تستخدم فيها التقارير الرقمية عن الحالة الإنسانية، 

 

 

 

 

 

 

    
 2021النتائج المقررة لعام   

أداة أسار  وأكثر دينامية  -توفير معلومات مرشاَّدة للمساتجيبين عن طريق تقارير رقمية عن الحالة الإنساانية   :1النتيجة    
لة من عام وذا  (2020ت طابع تحليلي مالنتيجة مرح 

تاحة المحتوى التحليلي بســـهولة لصـــانعي القرارات، تمشـــيا  27-87  ســـيواصـــل البرنامج الفرعي العمل على تجهيز المعلومات الإنســـانية واط
ــانية ــتجابة إنسـ ــاني من أجل توفير اسـ ــركاء في المجال الإنسـ دة إلى الشـ ــَّ ــيقدم معلومات مرشـ ــريعة وفعالة وقائمة  مع ولايته، وسـ سـ

على المبادئ، اســــــــــــتنادا إلى التنبؤات وتقييمات المخاطر للتخفيف من الأثر الإنســــــــــــاني للخطر، ويُتوقع أن يتم إثبات ذلك عن 
ــبة لعام  2021طريق مقياة الأداء لعام  ــر بما يعكة موافقة 2020، المذكور أدنا . وبالنســــ ــتخدم مقياة أداء غير مباشــــ ، يُســــ

على ســرد برنامجي على مســتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها  74/251ة في قرارها  الجمعية العام
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6الجمعية العامة في قرارها 

 10- 27الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
اســــــتخدام أول تقرير رقمي  لا ينطبق     

عن الحالة الإنســـــــــــانية في 
ــار تـــجـــريـــبـــي فـــي   3إطـــــ

 أزمات إنسانية

ــتخدام تقارير رقمية عن   اسـ
 7الحـالـة الإنســـــــــــــــانيـة في 

 أزمات إنسانية

ــتخدام تقارير رقمية عن   اسـ
ــانية في   11الحالة الإنســــــــــ

 أزمة إنسانية

التقـــارير الرقميـــة عن الحـــالـــة 
الإنســـــانية في جميع الأزمات 
الإنســــــــــانية اعتُمدت بشــــــــــكل 

 كامل
  

 زيادة توافر المعلومات المتصلة بالحالات الإنسانية من أجل التخطيط للاستجابة الإنسانية منتيجة جديدة( :2النتيجة    

يهدف البرنامج الفرعي إلى تعزيز توفير معلومات موثوقة في الوقت المناســـــــــــــي عن حالات الطوارئ والكوار  الطبيعية ا خذة  27-88 
جراءات الإنسـانية، والاسـتفادة من الخدمات الرقمية لتيسـير توافر المعلومات لمجموعة في النشـوء، بهدف دعم اتخاذ القرارات والإ

ــيع نطاق أداة  ــين وتوسـ ــبيل المثال تحسـ ــمل على سـ ــائل تشـ ــانية، بوسـ ــتخدمين العاملين في مجال الأنشـــطة الإنسـ ــعة من المسـ واسـ

لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق
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صــدار معلومات محدّثة التقارير الرقمية عن الحالة الإنســانية بهدف اســتخدمها لتلبية مختلف الاحتي  اجات في مجال الإبلاغ ، واط
ــورة مفاجئة، والإبلاغ الإقليمي، وكذلك عن طريق زيادة الواجهات البينية المتعددة اللرات  ــأن اندلان الأزمات بصـــــــــــ عاجلة بشـــــــــــ

 للمنصات الرئيسية التي يشرّلها البرنامج الفرعي.
 

 التحدي الداخلي والاستجابة   

ــمان توافر المعلومات عن تمثل  27-89  ــات المعلومات الرقمية و ـــــــــ ــيد وتحدي  منصـــــــــ التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي في ترشـــــــــ
مختلف الأجهزة الرقمية. واســتجابة لذلك، ســيبســط البرنامج الفرعي تدفق البيانات والمعلومات بحي  يكون المســتعملون على ثقة 

لمعلومات وأنها ذات حجية. وســـــــــيقوم البرنامج الفرعي بترشـــــــــيد وتحدي  من أن المعلومات التي يحصـــــــــلون عليها هي أحد  ا
مكانية  المنابر الإعلامية الرئيســـــية لمكتي تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية ليتيذ زيادة توافر قواعد البيانات التي تســـــند تلك المنابر واط

 الإنساني على المعلومات الإنسانية. تشريلها البيني، وتحسين إمكانية حصول المستخدمين الذين يشترلون في قطان العمل

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياة الأداء   

ــيت ـــذ ذلك عن طريق زيادة اســـتخدام منبر المعلومات  27-90  من المتوقع أن يســـهم هذا العمل في الدعوة الفعالة وتبادل المعارف، وسـ
 .ReliefWebالرئيسي، وهو موقع الإغاثة 

 
 27الباي الشكل العاشر من 

 ReliefWeb ،2017-2021مقياس الأداء  زيادة استخدام الجمهور العالمي موقع الإغاثة 

 )بملايين المشاهدات(

 

 

 

 

 

 
    

 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 27-91 

 قرارات الجمعية العامة
تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات  46/182

 الطوارئ
ــانية التي تقدمها الأمم   57/153 ــاعدة الإنســ ــدة في حالات تعزيز تنسيق المســ ــ المتحــ

 الطوارئ
تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات  51/194

 الطوارئ
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 المنجزات المستهدفة  

التي أســـــــــهمت ويُتوقع أن تســـــــــهم في تحقيق   2021–2019قائمة بجميع المنجزات المســـــــــتهدفة للفترة   11-27يعرض الجدول   27-92 
 الهدف المذكور أعلا ، مصنفة حسي الفئة والفئة الفرعية.

  
 11-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019المنجزات المستهدفة للفترة  :5البرنامج الفرعي 

 الفرعية والفئةالفئة 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم 

تقديم الدعم للشــــــركاء في المجال الإنســــــاني من أجل تعزيز مشــــــاركة المجتمعات المحليةا ومعلومات وتحليلات شــــــاملة وذات حجية عن   التشاااااور والمشااااورة والدعوة   
ــديدة الخطورة )مثل نواتج تحليلا ــهد حالات شــ ــتجابة: معلومات وتحليلات مُجمّعة عن الأزمات والبلدان التي تشــ ــانية والاســ ــيع المش ــــالاحتياجات الإنســ تركة بين  ت الموا ــ

 القطاعات التي تجريها الجهات المعنية المتعددة(ا والبيانات الم مونة الجودة ليستخدمها الشركاء التنفيذيون.
ل الإنســــــــــــاني في : تحدي  وتعهد الأدلة الميدانية والخرائط وغيرها من المعلومات اللوجســــــــــــتية لفائدة الجهات الفاعلة في مجال العمقواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

ير بيانات مشـــتركة فيما بين الميدانا وو ـــع معايير لإدارة المعلومات من أجل تبادل المعلومات في دوائر العمل الإنســـاني، ونماذ  إبلاغ، وتوجيهات، بما في ذلك معاي
ق الاســــتجابةا ودليل بيانات أفرقة البح  والإنقاذ في المناطق الح ــــرية الشــــركاء التنفيذيينا وقواعد البيانات والأدوات الإلكترونية المتصــــلة بالاســــتجابة الإنســــانية وتنســــي

  الذي أعد  الفريق الاستشاري الدولي للبح  والإنقاذا والمنهجيات والأدوات العامة لتقييم المخاطر وجواني ال عف.
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
: مواد إعلامية عن أنشـطة الدعوة لتنسـيق العمل في المجال الإنسـانيا وتنظيم اليوم العالمي للعمل الإنسـاني وغير   والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسابات الخاصاة    

مال تنظيمها عن طريق ، مع احتمن الأحدا  الحقيقية أو الافترا ـية المتصـلة بالق ـايا والشـواغل الإنسـانية، بما في ذلك المعارض والحلقات الدراسـية والمناسـبات العامة
 ية وحالات طوارئ محددة.المنصات الرقميةا والاستفادة من الحملات والمناسبات الخاصة ووسائل الإعلام التقليدية والاجتماعية للدعوة إلى نصرة الق ايا الإنسان

)النداءات الموحدة الســنوية(،   “ محة عامة عن العمل الإنســاني العالميل” : إصــدار بيانات وتقديم إحاطات بشــأن صــدور العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام  
يفاد بعثات ميدانية لتســـــليط ال ـــــوء على الق ـــــايا الإنســـــانية، وعمل مكتي تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية مع م مثلي وســـــائط الإعلام وبشـــــأن حالات الطوارئ الإنســـــانيةا واط

 والناشطين، بحسي إمكانية السفر الميداني.
وموقع   ReliefWeb: إدارة ودعم المنصـــــــــــــات الرقمية التي تســـــــــــــتخدمها دوائر العمل الإنســـــــــــــاني، مثل موقع الإغاثة المنصاااااااااات الرقمية والمحتوى المتعدد الوساااااااااائط  

humanitarianresponse.info   ــانيـة” ، وموقع دفـة إلى الإبلاغ، بمـا في ذلـك تقرير ا والتوجيـه وتوفير النمـاذ  والتـدريـي على مختلف المنتجـات الهـا“ تبـادل البيـانـات الإنســــــــــــ
ي، والقانون الدولي لحقوق الإنسان، الحالة الإنسانية واللمحة الموجزة الإنسانيةا وتوفير مقاطع مصورة وغيرها من المحتويات المتعددة الوسائط عن القانون الدولي الإنسان

 في النزاعات.والمبادئ الإنسانية، وحماية المدنيين، بما في ذلك العنف الجنساني 
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
المعلومات والاتصــالات، وخدمات لخدمات التعاون والفريق العالمي لتكنولوجيا : دعم منتجات مكتي تنســيق الشــؤون الإنســانية المكرســة  تكنولوجيا المعلومات والاتصاالات  

والاتصـالات وخدمات اسـتمرارية تصـريف الأعمال، وخدمات تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال، وخدمات   الاسـتجابة في حالات الطوارئ في مجال تكنولوجيا المعلومات
 تحليل البيانات.

  
  



 المساعدة الإنسانية السادسالجزء 

 

38/56 20-05776 

 

الاحتيااجاات المقترحاة من الموارد المتصااااااااالاة باالوظاائف والموارد غير المتصااااااااالاة باالوظاائف   -   باء  
 2021 لعام 

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل 2021الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  14-27إلى  12-27ترد في الجـداول من  27-93 
 الترييرات في الموارد، حسي الاقت اء.

 12-27الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التريرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات  ــيـ ــرـ تـ

 المجمون أخرى
النســـــــبة 
 المئوية

 311,5 13 368,4 943,1 12 – – – – – 943,1 12 792,8 12 الوظائف           

 260,5 5,4 255,1 (96,2) (532,8 6) – – (532,8 6) 787,9 6 505,4 4 تكاليف الموظفين الأخرى

 6,8 0,1 6,7 (75,8) (21,0) – – (21,0) 27,7 – ال يافة

 – – – (100,0) (8,2) – – (8,2) 8,2 66,0 الاستشاريون

 – – – (100,0) (98,9) – – (98,9) 98,9 – الخبراء

 365,2 6,7 358,5 (51,7) (383,9) – – (383,9) 742,4 727,0 سفر الموظفين

 156,9 3,3 153,6 (71,1) (377,2) 90,6 – (467,8) 530,8 872,7 الخدمات التعاقدية

 260,0 5,5 254,5 (86,4) (610,2 1) – – (610,2 1) 864,7 1 358,9 1 مصروفات التشريل العامة

 7,8 0,1 7,7 (82,0) (35,0) – – (35,0) 42,7 134,2 اللوازم والمواد

 43,7 0,9 42,8 (65,5) (81,4) – – (81,4) 124,2 2,3 الأثا  والمعدات

 – – – (100,0) (3,0) – – (3,0) 3,0 78,2 التحسينات في أماكن العمل

 815,4 1 33,9 781,5 1 (8,7) (168,9) (90,6) – (78,3) 950,4 1 354,4 2 الزمالات والمنذ والمساهمات

 227,8 16 424,3 803,5 15 (37,1) (320,5 9) – – (320,5 9) 124,0 25 891,9 22 المجمو  

  
 13-27الجدول 

 مأ(الوظائفالتغييرات في 

 الرتبة العدد 
   ن )ر أ( 15  ن )ر ر(،  2، 1 /2-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 16، 5-ف 11، 1-مد 4، 2-مد 3أ ن م،  1و أ ن،  1 72 2020المعتمد لعام    

   ن )ر أ( 15  ن )ر ر(،  2، 1 /2-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 16، 5-ف 11، 1-مد 4، 2-مد 3أ ن م،  1و أ ن،  1 72 2021المقترع لعام 

 
 2021لا يُقترع أي تريير في الوظائف لعام  )أ( 

 

: اسـتُخدمت المختصـرات التالية في الجداول والأرقام: أ ن م: الأمين العام المسـاعدا   ن: فئة الخدمات العامةا ر أ: الرتي الأخرىا ملاحظة
 الرتبة الرئيسيةا و أ ن: وكيل الأمين العام.ر ر: 
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 14-27الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 
ــد ــام  الـمـعـتـمـــــ لـعـــــ

2020 
  التريرات 

 التريرات الأخرى  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2021لعام    المقترع المجمون
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ن 

 1 – – – – 1 أ ن م 

 3 – – – – 3 2-مد 

 4 – – – – 4 1-مد 

 11 – – – – 11 5-ف 

 16 – – – – 16 4-ف 

 14 – – – – 14 3-ف 

 5 –  – – 5 1-ف/2-ف 

 55 – – – – 55 الفرعيالمجمو   

       فئة الخدمات العامة

 2 – – – – 2 الرتبة الرئيسية 

 15 – – – – 15 الرتي الأخرى 

 17 – – – – 17 المجمو  الفرعي 

 72 – – – – 72 المجمو  

  
والشـكل الحادي عشـر من   17-27إلى  15-27في الجداول من  2021وترد تفاصـيل إ ـافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  27-94 

 .27الباي 

دولار قبـل  15 803 500مـا قـدر   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 15-27وعلى النحو المبين في الجـدول  27-95 
في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصـ،   37,1دولار )أو  9 320  500يمثل ذلك انخفا ـا صـافيا قدر   إعادة تقدير التكاليف، و 

ــلة بهلراء الاحتياجات غير المتكررة.2020لعام  ويرطي مســـــــــــتوى  . ونتجت الترييرات في الموارد عن التعديلات الفنية المتصـــــــــ
 يتسم بالكفاءة والفعالية.الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما 
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 15-27الجدول 
 المالية حسب العنصر والبرنامج الفرعي المواردتطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التريرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـرـيـرات 
 المجمون  الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

ــذي  - ألف            ــه التنفيـــــ التوجيـــــ
 040,2 2 57,2 983,0 1 (58,9) (843,5 2) – – (843,5 2) 826,5 4 727,0 7 والإدارة

           برنامج العمل  - باء

ــياســـــــــــة العامة  - 1  الســـــــــ
 650,8 20,2 630,6 – – – – – 630,6 606,1 والتحليل

ــيــق الــعــمـــــــل  - 2  تــنســـــــــــــ
ــي  الإنســـــــــــــــــــــــــــــــانـــــــــــــــ
ــة في  ــابــ والاســــــــــــــتجــ

 5,582,0 152,5 429,5 5 – – – – – 429,5 5 516,9 4 حالات الطوارئ

ــاطر  - 3  ــد من مخـــ الحـــ
 290,3 1 25,9 264,4 1   – – – 264,4 1 246,7 1 الكوار  الطبيعية

خـــدمـــات الـــدعم في  - 4 
 214,9 3 81,3 133,6 3 – – – – – 133,6 3 42,3 حالات الطوارئ

المعلومات وأنشـــــطة  - 5 
ــل   الدعوة فيما يتصـــــ

ــالات الــطــوارئ  بــحـــــ
 754,4 1 50,8 703,6 1 – – – – – 703,6 1 889,3 1 الإنسانية

مكتي منســـــق الأمم  - 6 
ــدة الــمــعــنــي  الــمــتــحـــــ
بالتصــــــــــــدي العاجل 

 – – – (100,0) (477,0 6) – – (477,0 6) 477,0 6 448,7 5 لفيروة إيبولا

 492,4 12 330,7 161,7 12 (34,8) (477,0 6) – – (477,0 6) 638,7 18 749,9 13 المجمو  الفرعي، باء 

 695,2 1 36,4 658,8 1 – – – – – 658,8 1 415,0 1 الدعم البرنامجي - جيم

 227,8 16 424,3 803,5 15 (37,1) (320,5 9) – – (320,5 9) 124,0 25 891,9 22 1المجمو  الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 566,5 7  275,5 7 916,4 4 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف     

     برنامج العمل - باء

 959,1  959,1 275,3 4 السياسة العامة والتحليل  -   1 

تنســــيق العمل الإنســــاني   -   2 
والاســــــــتجابة في حالات  

 037,7 214  037,7 214 825,8 207 الطوارئ 
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نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
الــــحـــــــد مــــن مــــخـــــــاطـــر   -   3      

 991,5 46  991,5 46 706,0 30 الكوار  الطبيعية 

خـــــــدمـــــــات الـــــــدعــم فــي  -   4 
 861,8 23  861,8 23 205,3 21 حالات الطوارئ 

ــة  -   5  ــات وأنشـــــــــــــطــ المعلومــ
ــا  يتصـــــــــــــــــل   الــــدعوة فيمــ

بــــــــحــــــــالات الــــــــطــــــــوارئ  
 271,4 18  271,4 18 122,4 17 الإنسانية 

مكتــــي منســــــــــــــق الأمم  - 6 
ــنــــي  ــعــ ــمــ ــدة الــ ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ
ــل  بـــالتصـــــــــــــــــدي العـــاجـ

 –  – – لفيروة إيبولا

 563,2 314  121,5 304 134,8 281 المجمو  الفرعي، باء 

 349,8 22  490,2 21 928,1 20 الدعم البرنامجي - جيم

 479,5 344  887,2 332 979,3 306 2المجمو  الفرعي،  

 707,3 360  011,2 358 871,2 329 المجمو  

  
 16-27الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي

 الميزانية العادية (1) 

 
ــد ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ لـ

2020 

  التريرات 

 المجمون
ــام   ــعـــــ ــرع لــ ــتــ ــقــ ــمــ الــ

2021 
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
ــات ــولايـــــ ــدة الـــــ ــديـــــ ــجـــــ   /الـــــ
 التريرات الأخرى الموسعة

 8 – – – – 8 التنفيذي والإدارةالتوجيه  - ألف       

       برنامج العمل - باء

 3 – – – – 3 السياسة العامة والتحليل  -   1 

تنسـيق العمل الإنسـاني والاسـتجابة في حالات   -   2 
 26 – – – – 26 الطوارئ 

 1 – – – – 1 الحد من مخاطر الكوار  الطبيعية  -   3 

 17 – – – – 17 الطوارئ خدمات الدعم في حالات   -   4 

يتصـــــــــــــــل  المعلومــات وأنشـــــــــــــطــة الــدعوة فيمــا  -   5 
 10 – – – – 10 بحالات الطوارئ الإنسانية 

مكتي منســـق الأمم المتحدة المعني بالتصـــدي  -   6 
 – – – – – – العاجل لفيروة إيبولا 

 57 – – – – 57 المجمو  الفرعي، باء 

 7 – – – – 7 الدعم البرنامجي - جيم

 72 – – – – 72 1المجمو  الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 

 
ــام   ــديـــــــرات عـــــ ــقـــــ تـــــ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 25  25 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف    

    برنامج العمل - باء

 4  4 السياسة العامة والتحليل  -   1 

حالات  تنسـيق العمل الإنسـاني والاسـتجابة في  -   2 
 691 1  691 1 الطوارئ 

 112  112 الحد من مخاطر الكوار  الطبيعية  -   3 

 87  87 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  -   4 

يتصـــــــــــــــل   المعلومــات وأنشـــــــــــــطــة الــدعوة فيمــا  -   5 
 64  64 بحالات الطوارئ الإنسانية 

مكتي منســـق الأمم المتحدة المعني بالتصـــدي   -   6 
 –  – العاجل لفيروة إيبولا 

 958 1  958 1 المجمو  الفرعي، باء 

 77  77 الدعم البرنامجي - جيم

 060 2  060 2 2المجمو  الفرعي،  

 132 2  132 2 المجمو   

  
 17-27الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة المواردتطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النسبة المئوية المجمون تريرات أخرى الموسعة
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 943,1 12 – – – – – 943,1 12 792,8 12 الموارد المتصلة بالوظائف

 860,4 2 (76,5) (320,5 9) – – (320,5 9) 180,9 12 099,1 10 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 803,5 15 (37,1) (320,5 9) – – (320,5 9) 124,0 25 891,9 22 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 55 – – – – – 55  الفئة الفنية والفئات العليا

 17 – – – – – 17  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 72 – – – – – 72  المجمو  
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 27الشكل الحادي عشر من الباي 
 مقبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحليلات الفروق حسب العنصر والبرنامج الفرعي

 التغييرات الإجمالية في الموارد

 التعديلات الفنية

(، تعكة الترييرات في الموارد انخفا ــا في الاحتياجات غير المتكررة يبلغ مجموعه 1)  15-27على النحو المبين في الجدول   27-96 
 ، على النحو التالي:6دولار في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة والبرنامج الفرعي  9 320 500

د التـابعـة للأمم دولار إلى وقف عمـل اليـة الرصــــــــــ ــــ 2 843 500يعزى الانخفـاض البـالغ  - التوجياه التنفياذة والإدارة )أ(  
الذي ق ـــــــــــــى بتمديد ولاية  (2020) 2504المتحدة المعنية بالجمهورية العربية الســـــــــــــورية، عملا بقرار مجلة الأمن 

 2 205 400. وينعكة هــذا الانخفــاض تحــت بنــد تكــاليف الموظفين الأخرى )2020تموز/يوليــه  10ا ليــة حتى 
دولار(،  238  000دولار(، وســـــــــفر الموظفين ) 8 200دولار(، والخبراء الاســـــــــتشـــــــــاريين ) 500دولار(، وال ـــــــــيافة )
 23 100دولار(، واللوازم والمواد ) 245 200دولار(، ومصــــــروفات التشــــــريل العامة ) 39 600والخدمات التعاقدية )

دخال تحســ ــــ 2 200دولار(، والأثا  والمعدات ) دولار(، والزمالات والمنذ   3 000ينات على أماكن العمل )دولار(، واط
 دولار(ا 78 300والمساهمات )

يعزى الانخفاض البالغ  -  ، مكتب منساااق الأمم المتحدة المعني بالتصااادة العاجل لفيروس إيبولا6البرنامج الفرعي   )ي(  
دولار إلى وقف عمل مكتي منســـــــــق الأمم المتحدة المعني بالتصـــــــــدي العاجل لفيروة إيبولا. وينعكة  6  477 000

دولار(، والخبراء  20 500دولار(، وال ــــــــــــــيـافـة ) 4 327 400هـذا الانخفـاض تحـت بنـد تكـاليف الموظفين الأخرى )
دولار(،  428  200اقدية )دولار(، والخدمات التع  145 900دولار(، وســــــــــفر الموظفين ) 98 900الاســــــــــتشــــــــــاريين )

ــة ) ــامـ ــل العـ ــات التشــــــــــــــريـ ــدات 11 900دولار(، واللوازم والمواد ) 1 365 000ومصــــــــــــــروفـ ــا  والمعـ  دولار(، والأثـ
 .A/74/263دولار( التي تمت الموافقة عليها عملا بقرار الجمعية العامة  79 200)

 توزيع الوظائف 
 وظيفة 72

 الموارد المالية  توزيع
803,5 15  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 860,4 2  
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 عن الميزانية الموارد الخارجة   

ــاهمات نقدية وعينية  2) 16-27( و  2)  15-27على النحو المبين في الجدولين  27-97  ــانية مسـ ــؤون الإنسـ ــيق الشـ (، يتلقى مكتي تنسـ
، ســــــــــــتركز الموارد 2021على حد ســــــــــــواء، وهي تكمل موارد الميزانية العادية وتظل ذات أهمية حيوية لتنفيذ ولاياته. وفي عام 

وظيفة، على  2  060 دولار، تشــــــــمل 344  479 574الخارجة عن الميزانية )المســــــــاهمات النقدية( التي يُتوقع أن تصــــــــل إلى 
في المائة من مجمون موارد  95,5أنشـــطة المســـاعدة الإنســـانية والحد من أخطار الكوار . وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية 

هذا البرنامج. وتشـمل تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية الاحتياجات الأسـاسـية ومهام دعم البرامج في مكتي تنسـيق الشـؤون 
ــاني  ــيقدم الباي الإنســ إلى اللجنة  2021من الميزانية الموحدة لعام  27ة وفي مكتي الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار . وســ

الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية للنظر فيها في تشــرين الأول/أكتوبر. وســترطي المســاهمات العينية المتوقعة تكاليف توفير 
 410 924دولاراا والمسـاعدة التقنية/خدمات الخبراء، وتقدر قيمتها بمبلغ  59 622بمبلغ  أماكن عمل بدون إيجار، تقدر قيمتها

 دولارا. 18 188دولاراا والدعم الإداري بقيمة تقدر بمبلغ 
 

 التوجيه التنفيذة والإدارة   

ق الإغاثة في حالات الطوارئ في قرارها   27-98  طتها في قرارها  46/182حدّدت الجمعية العامة دورا ومهام منســــــــّ وفي   52/12، وبســــــــّ
(، الذي دعا فيه إلى تعزيز ثلا  مهام أســـاســـية A/51/950برنامج للإصـــلاع )تقرير الأمين العام بشـــأن تجديد الأمم المتحدة: 

هي: و ــــع وتنســــيق الســــياســــات المتصــــلة بالمســــائل الإنســــانيةا وكســــي تأييد الأجهزة الســــياســــية للمســــائل الإنســــانيةا وتنســــيق 
 الطوارئ.الاستجابة الإنسانية في حالات 

ق الإغاثة في حالات الطوارئ التوجيها العام والإدارة والمشـــــــــورة في مجال  27-99  ــانية ومنســـــــــّ ويقدّم وكيل الأمين العام للشـــــــــؤون الإنســـــــ
ــتجابة العامة  ــيق الاسـ ــة العامة للمكتباين في نيويورك وجنيف والمكاتي في الميدان. ويتولى المهام القيادية في عملية تنسـ ــياسـ السـ

والطوارئ الإنسانية من جاني المجتمع الدولي، لا سيما منظومة الأمم المتحدةا وي طلع بأنشطة الدبلوماسية الإنسانية  للكوار 
مع حكومات البلدان المت ررة، بما في ذلك تيسير الوصول إلى المناطق المنكوبة لتقديم مساعدة إنسانية عاجلة إليهاا ويتشاور 

ــاط المانحين والدول المهت  ــانية في حالات الطوارئا ويرأة مع أوســ ــاعدة الإنســ ــلة بتقديم المســ ــائل المتصــ ــأن المســ مة الأخرى بشــ
اللجنة الدائمة المشــــــتركة بين الوكالات ويشــــــرف على تنفيذ قراراتهاا ويدير الصــــــندوقا المركزي لمواجهة الطوارئ وعنصــــــرا منذ 

ــد الدعم لبرامج منظوم ــانية في القروض التابع لها ويقوم بتعبئة الموارد وحشــــــــ ــاعدة الإنســــــــ ة الأمم المتحدة المتعلقة بتقديم المســــــــ
حالات الطوارئا ويوجّه عملية و ــع ســياســات تقديم المســاعدة الإنســانية، بالتنســيق مع الشــركاء المعنيينا ويكون بمثابة داعيةٍ 

لقة بتقديم المســاعدة الإنســانية. إلى مناصــرة الق ــايا الإنســانية باســم منظومة الأمم المتحدةا ويعزز فهم الجمهور المســائل المتع
ــانية،   ــائل الإنسـ ــيا للأمين العام في ما يتعلق بالمسـ ــار الرئيسـ ــتشـ ــال بمهام المسـ ق الإغاثة في حالات الطوارئ أي ـ ــّ ــطلع منسـ وي ـ
 ويتعاون بشــكل وثيق مع مكاتي الأمم المتحدة الأخرى في تخطيط وتنســيق أنشــطة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة الإنســانية في
ق أي ـــا اللجنة التنفيذية المعنية بالشـــؤون الإنســـانية. ويســـاعد  في مهامه الأمين العام المســـاعد  حالات الأزمات. ويترأة المنســـّ

 للشؤون الإنسانية الذي يعمل أي ا بصفته نائي منسق عمليات الإغاثة في حالات الطوارئ.

ــق الإغاثة في حالات الطوارئ الدعما من مك 27-100  ــم مكتي نيويورك مكتي وكيل الأمين العام، ويتلقى منسـ تباي نيويورك وجنيف. وي ـ
 الذي يساعد في إدارة مكتي تنسيق الشؤون الإنسانية ككلّ، بما يكفل تكامل أنشطة المكتباين والتعاون الوثيق بينهما.

ق اللجنة التنفيذية ويقدّم نائي منســـــــق عمليات الإغاثة في حالات الطوارئ، الذي مقر عمله في نيويورك، ا 27-101  ــّ ــاعدةا إلى منســـــ لمســـــ
دارتهما والإشــراف عليهما، وفي دعم مكتي تنســيق  المعنية بالشــؤون الإنســانية في تقديم التوجيه العام لمكتباي نيويورك وجنيف واط

ارئ بشـأن الشـؤون الإنسـانية في أعمال التنسـيق الميداني التي ي ـطلع بها، ويسـدي المشـورة إلى منسـق الإغاثة في حالات الطو 
جميع المســــائل المتصــــلة بولاية المكتي. ويتعامل نائي المنســــق مع الدول الأع ــــاء، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/51/950
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غير الحكومية، والوكالات العاملة في المجال الإنساني، إ افةل إلى الإدارات التابعة للأمانة العامة التي تشمل مسؤولياتها حفظ 
بأنشـــطة ســـياســـية واقتصـــادية. ويشـــرف نائي المنســـق أي ـــال على مهام التخطيط الاســـتراتيجي والتقييم التي   الســـلام والا ـــطلان

ق في حالة  ي ـــــطلع بها المكتي، ويتولى رئاســـــة الفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشـــــتركة بين الوكالات، ويقوم مقام المنســـــّ
 حدة ومؤسساتها ومؤتمراتها.غيابه ويمثله، عند الاقت اء، في هيئات الأمم المت 

وتتولّى مديرة شعبة العمليات والدعوة مسؤوليةا إدارة قيادة عملية تنسيق الشؤون الإنسانية في الميدان والإشراف عليها، ومسؤوليةا  27-102 
راء برامج الطوارئ في ما إدارة العمليات الميدانية. وتتولى أي ـا قيادة اللجنة الدائمة المشـتركة بين الوكالات التابعة لمجموعة مد

يتعلّق بالمســائل العملياتية، وتكفل إعداد اســتجابة متســقة وفي الوقت المناســي من جاني الأمم المتحدة لحالات الطوارئ الكبرى 
 والمعقدة.

بئة الموارد. ويتولّى  وت ــطلع مديرة شــعبة تمويل الأنشــطة الإنســانية وتعبئة الموارد بمســؤولية مهام تمويل الأنشــطة الإنســانية وتع 27-103 
مدير شـــــــعبة التنســـــــيق، ومقرها في جنيف، في المقام الأول مســـــــؤولية الخدمات التي يقدمها المكتي في حالات الطوارئ باســـــــم 

 منظومة الأمم المتحدة ومسؤولية إدارة العلاقات مع الدول الأع اء والجهات المانحة والشركاء. 

ق عمليات الإغاثة في وتقدّم أمانة اللجنة الدائمة ال 27-104  مشـــــــتركة بين الوكالات الدعما لوكيل الأمين العام للشـــــــؤون الإنســـــــانية ومنســـــــّ
ر الأمانة  حالات الطوارئ بصـــــــفته رئيســـــــال للّجنة، والدعما لنائي المنســـــــق بحكم مهامه كرئية للفريق العامل التابع للّجنة. وتيُســـــــّ

ة في قطان العمل الإنساني. وهي تقدم الخدمات إلى اجتماعات اللجنة أعمال اللجنة فيما يتعلق بو ع السياسات وأنشطة الدعو 
ــد تنفيذ   ــاء، وترصـــــ ــارية فيما بين الأع ـــــ ــتشـــــ ــال إدارية واســـــ وأفرقتها العاملة، وتدعم الهيئات الفرعية، وتحافظ على قنوات اتصـــــ

 اللجنة. قرارات

ع  6-12، ولا ســيما الراية 2030ووفقا لخطة التنمية المســتدامة لعام  27-105  من الرايات المتصــلة بأهداف التنمية المســتدامة التي تشــجَّ
فيها المنظمات على إدرا  معلومات الاســـــــتدامة في دورات تقديم تقاريرها وبما يتفق مع الولاية الشـــــــاملة المنصـــــــو، عليها في 

، يعكف مكتي تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية على دمج ممارســــــات الإدارة البيئية في 72/219من قرار الجمعية العامة   19الفقرة 
عمليــاتــه. ولقــد اتخــذ المكتــي خطوات للحــد من أثر  البيئي، تمشــــــــــــــيــا مع المبــادرات المتخــذة على نطــاق الأمــانــة العــامــة لتعزيز  

زز إعادة التدوير عن طريق الحد من اســـــــــــــتخدام الاســـــــــــــتدامة البيئية. وتشـــــــــــــمل التدابير المتخذة عمليات إدارة النفايات التي تع
المنتجات البلاسـتيكية الأحادية الاسـتخدام وتقديم توجيه مسـتمر للبلدان بشـأن إجراء تقييمات للأثر البيئي في سـياق أنشـطتها في 

 المجال الإنساني.

ية اســـتنادا إلى حصـــر ا ثار البيئية الماديةا ، ســـيقية المكتي الأداء البيئي ويقدّم تقريرا عن ذلك بصـــورة منهج2021وفي عام  27-106 
وســـــــــيحد من ا ثار البيئية الســـــــــلبية من خلال تطبيق نظام الإدارة البيئيةا وســـــــــيحافظ على الحياد المناخي من خلال مجموعة 

عراض المسـتمر متنوعة من المبادرات. وتشـمل هذ  المبادرات زيادة اسـتخدام التداول بالفيديو وخيارات الاجتمان عن بعد، والاسـت 
ى مع  لأســـطول المركبات ل ـــمان اســـتبدالها عند الاقت ـــاء فقط، واســـتخدام المرافق المشـــتركة عندما تكون امنة وعملية وتتمشـــّ

 المبادئ الإنسانية من أجل الحد من بصمة المكتي البيئية.

معلومات عن الامتثال فيما يتصـــــــــــل بتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســـــــــــبق لتذاكر الســـــــــــفر   18 -27وترد في الجدول  27-107 
الجوي. وســــيواصــــل مكتي تنســــيق الشــــؤون الإنســــانية تنفيذ التدابير التالية لتحســــين معدل الامتثال لتوصــــية شــــراء تذاكر الســــفر 

للحصـول على بطاقات الصـعود إلى الطائرة باسـم الموظفين  الجوي مسـبقا: )أ( التخطيط مسـبقا وتسـمية المسـافرينا )ي( الترتيي
المقرر سـفرهم مسـبقا، والتحوّط لحالات الطوارئ )مثل توجيه طلي مسـبق للحصـول على تأشـيرات(ا ) ( التواصـل مع الموظفين 

ــ( زيادة استخدام   التداول بالفيديو وخيارات والمديرين لتوعيتهم لهذ  الشروطا )د( التقليل إلى أدنى حد من حالات الاستثناءا )هـــــــ
 الاجتماعات عن بعد.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 18-27الجدول 

 معدل الامتثال

 )بالنسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام  2019الفعلي لعام  2019المقرر لعام  

 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها     

 100 100 68 100 بأسبوعين على الأقلشراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر 

  
دولار مقارنة  2 843  500دولار وتعكة انخفا ـــــا قدر    1  983 000إلى   2021تصـــــل موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  27-108 

ر. دولا 2  843 500)أ( شــــــرع لأســــــباي الانخفاض المقترع البالغ  96-27. ويرد في الفقرة 2020بالاعتماد المخصــــــ، لعام 
 . 27والشكل الثاني عشر من الباي  19 -27في الجدول  2021وترد تفاصيل إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 19-27الجدول 

 التوجيه التنفيذة والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 724.5 1 – – – – – 724.5 1 130.8 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 258.5 (91.7) (843.5 2) – – (843.5 2) 102.0 3 596.2 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 983.0 1 (58.9) (843.5 2) – – (843.5 2) 826.5 4 727.0 7 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجمو  
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 27الشكل الثاني عشر من الباي 

 مقبل إعادة تقدير التكاليف( 2021والإدارة  توزيع الموارد المقترحة لعام  التنفيذةالتوجيه 

 المتحدة()عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 برنامج العمل 

دولار مقارنة  6 477  000دولار وتعكة انخفا ــا قدر    12  161 700إلى   2021تصــل موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  27-109 
دولار.  6  477 000)ي( شــــرع لأســــباي الانخفاض المقترع البالغ  96-27. ويرد في الفقرة  2020بالاعتماد المخصــــ، لعام 

 توزيع الموارد حسي كل برنامج فرعي. 27ويرد في الشكل الثال  عشر من الباي 
 

 27الشكل الثال  عشر من الباي 
 حسب كل برنامج فرعي  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 توزيع الوظائف
 وظائف 8

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
258,5  

 توزيع الموارد المالية
983,0 1  

2

1

3

1

1

(ر أ)  ن 

3-ف

5-ف

أ ن م

و أ ن

258.5 
الموارد المتصلة 

 بالوظائف
724.5 1 

غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

258.5 

 1.0  2.0  3.0  4.0  5.0  6.0

السياسة العامة والتحليل1البرنامج الفرعي 

تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ2البرنامج الفرعي 

الحد من مخاطر الكوار  الطبيعية3البرنامج الفرعي 

خدمات الدعم في حالات الطوارئ4البرنامج الفرعي 

المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية5البرنامج الفرعي 

ولامكتي منسق الأمم المتحدة المعني بالتصدي العاجل لفيروة إيب6البرنامج الفرعي 
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 1البرنامج الفرعي   
 والتحليلالسياسة العامة   

دولار ولا تعكة أي تريير في الموارد مقـارنـة  630 600مـا قـدر   2021تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  27-110 
  .27والشكل الرابع عشر من الباي  20 -27. وترد تفاصيل إ افية في الجدول 2020بالاعتماد المخص، لعام 

 
 20-27الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :1البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 630,6 – – – – – 630,6 606,0 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 0,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 630,6 – – – – – 630,6 606,1 المجمو  

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 – – – – – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجمو  

  
 27الشكل الرابع عشر من الباي 

 مقبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام  :1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الوظائف 
 وظائف 3

 توزيع الموارد المالية
630,6 

 

1

1

1

3-ف

4-ف

1-مد

 الموارد المتصلة 
 بالوظائف
630.6 
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 2البرنامج الفرعي   

 والاستجابة في حالات الطوارئتنسيق العمل الإنساني   
دولار ولا تعكة أي تريير في الموارد مقـارنة  5 429  500ما قدر   2021تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانيـة العـادية لعـام  27-111 

ــافية عن توزيع الموارد في عام 2020بالاعتماد المخصــــــــ، لعام  ــيل إ ــــــ ــكل  21-27في الجدول   2021. وترد تفاصــــــ والشــــــ
 .27الخامة عشر من الباي 

 
 21-27الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :2البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 692,7 4 – – – – – 692,7 4 000,2 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 736,8 – – – – – 736,8 516,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 429,5 5 – – – – – 429,5 5 516,9 4 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 26 – – – – – 26  المجمو  

  
 27الشكل الخامة عشر من الباي 

 مقبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام  :2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 26

 توزيع الموارد المالية
429,5 5 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
736,8 

5

2

4

9

4

2

(ر أ)  ن 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

714.9 

21.9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

692.7 4 

غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

736.8 
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 3البرنامج الفرعي   
 الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية  

دولار ولا تعكة أي تريير في مســـــــــــــتوى الموارد    1  264  400ما قدر     2021تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  112- 27 
 . 27والشكل السادة عشر من الباي   22 - 27. وترد تفاصيل إ افية في الجدول  2020مقارنة بالاعتماد المخص، لعام 

 22-27الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفتطور  :3البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 181,4 – – – – – 181,4 224,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 083,0 1 – – – – – 083,0 1 022,6 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 264,4 1 – – – – –  264,4 1 246,7 1 المجمو  

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 – – – – – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – – 1  المجمو  

  
 27الشكل السادة عشر من الباي 

 مقبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام  :3البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الوظائف
 وظيفة واحدة

 توزيع الموارد المالية 
264,4 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
083,0 1 

1-مد1

  

  

1,066.6 

0.5 

14.1 

1.8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
181.4 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف

083.0  1 
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 4البرنامج الفرعي   

 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  
دولار ولا تعكة أي تريير في مستوى الموارد مقارنة    3  133  600ما قدر     2021تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   113- 27 

 .  27 والشكل السابع عشر من الباي   23  - 27. وترد تفاصيل إ افية في الجدول  2020لعام   المخص، بالاعتماد 

 
 23-27الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :4الفرعي  البرنامج

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 057,8 3 – – – – – 057,8 3 40,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 75,8 – – – – – 75,8 2,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 133,6 3 – – – – – 133,6 3 42,3 المجمو  

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 14 – – – – – 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجمو  

  
  27الشكل السابع عشر من الباي 

 مقبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام  :4الفرعي  البرنامج

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الوظائف 
 وظيفة 17

 توزيع الموارد المالية 
133,6 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
75,8 

2
1
2
5
3
2
1
1

(ر أ)  ن 
(ر ر)  ن 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

75.8 
الموارد المتصلة 

 بالوظائف
057.8  3 

 غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف 

75.8 
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 5البرنامج الفرعي   
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  

دولار ولا تعكة أي تريير في مســـــــــــــتوى الموارد    1  703  600ما قدر     2021تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  114- 27 
 . 27والشكل الثامن عشر من الباي   24 - 27. وترد تفاصيل إ افية في الجدول  2020مقارنة بالاعتماد المخص، لعام 

 24-27الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :5الفرعي  البرنامج

 دد الوظائف()بآلاف دولارات الولايات المتحدة/ع

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 703,6 1 – – – – – 703,6 1 886,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 2,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 703,6 1 – – – – – 703,6 1 889,3 1 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 10 – – – – – 10  المجمو  

  
 27الشكل الثامن عشر من الباي 

 مقبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام  :5البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الوظائف 
 وظائف 10

 توزيع الموارد المالية 
703,6 1 

3

2

3

1

1

(ر أ)  ن 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

703.6 1 
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 6البرنامج الفرعي   
 مكتب منسق الأمم المتحدة المعني بالتصدة العاجل لفيروس إيبولا  

في المـائـة من الاعتمـاد المخصــــــــــــــ، لعـام  100دولار أو  6 477 000تعكة الترييرات في الموارد الانخفـاض المقترع البـالغ  27-115 
 )ي( شــــــــــــــرع لأســــــــــــــبــاي الانخفــاض المقترع البــالغ 96-27. ويرد في الفقرة 25 -27، على النحو المبين في الجــدول 2020
 دولار. 6 477 000

 
 25-27الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :6البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

  – – – – – – – الموارد المتصلة بالوظائف

 – (100,0) (477,0 6) – – (477,0 6) 477,0 6 448,7 5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 – (100,0) (477,0 6) – – (477,0 6) 477,0 6 448,7 5 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 – – – – – – – -  الفئة الفنية والفئات العليا

 – – – – – – – -  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 – – – – – – – -  المجمو  

  
 الدعم البرنامجي  

ويتولى هذان  الشؤون الإنسانية من فرعين، أحدهما في نيويورك وا خر في جنيف.يتألف المكتي التنفيذي التابع لمكتي تنسيق  27-116 
الفرعان مســـؤولية القيام بالمهام الإدارية، بما في ذلك المهام المتصـــلة بالشـــؤون المالية وشـــؤون الميزانية والموارد البشـــرية وتنمية  

 يه للموظفين.قدرات الموظفين والتدريي، ومسؤولية تقديم الدعم الإداري والتوج

ويشــــرف المكتي التنفيذي في نيويورك على الشــــؤون المالية والموارد البشــــرية والإدارة العامة لمكتي تنســــيق الشــــؤون الإنســــانية،  27-117 
ويقدم التوجيه بشــــأن المســــائل الإدارية. ويدعم الإدارة العليا في صــــوغ الســــياســــات والتعليمات، بما في ذلك تلك المتعلقة بالإدارة 

عداد قوائم المرشــــحين وتنمية قدرات الموظفين وتدريبهم. وينســــق الميزانيات البرنامجية للإدارات ا لمالية والتخطيط للقوة العاملة واط
 والبيانات المقدمة إلى الهيئات التشريعية.

نفــاقهــا، ويــدعم عمليــات شــــــــــــــراء الســــــــــــــلع ويــدير فرن جنيف، في إطــار التوجيــه العــام لرئية المكتــي التنفيــذي، تلقّي الأموال  27-118  واط
دارة شؤونهم.  والخدمات، وي طلع بمهام استقدام الموظفين الميدانيين ونشرهم واط

، ســـــــــيواصـــــــــل المكتي التنفيذي تركيز  على تخطيط القوة العاملة وتعاقي الموظفين، إ ـــــــــافة إلى 2021وخلال الســـــــــنة المالية  27-119 
فين، وفقا لاسـتراتيجية الموارد البشـرية. وسـيحسـن أي ـا المراقبة المالية وتوقعات احتياجات التطوير الوظيفي وتنمية قدرات الموظ

التمويل للميزانيات المقبلة، ويتولى مســـــــــؤولية إدارة الموارد واســـــــــتخدامها بفعالية وجمع المعلومات الميدانية وتبادلها وكفالة تقديم  
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ناســــــي. وفي إطار تلك الجهود، ســــــيحر، المكتي التنفيذي باســــــتمرار على التقارير عن المعاملات المالية بدقة وفي الوقت الم
 التأكد من أن ما يقدمه من دعم إداري يعزز التوجه نحو الخدمة والتركيز على احتياجات العملاء.

يير في مســــــــتوى الموارد  دولار ولا تعكة أي تر  1  658  800ما قدر     2021وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  120- 27 
 . 27والشكل التاسع عشر من الباي    26 - 27وترد تفاصيل إ افية في الجدول   . 2020مقارنة بالاعتماد المخص، لعام 

 
 26-27الجدول 

 البرنامجي  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الدعم

 (عدد الوظائف/)بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــرــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمون الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 952,5 – – – – – 952,5 904,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 706,3 – – – – – 706,3 510,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 658,8 1 – – – – – 658,8 1 415,0 1 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – - – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – – 7  المجمو  

  
  27الشكل التاسع عشر من الباي 

 مقبل إعادة تقدير التكاليف( 2021الدعم البرنامجي  توزيع الموارد المقترحة لعام 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة(عدد الوظائف/)

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 توزيع الوظائف 
 وظائف 7

 توزيع الموارد المالية 
658,8 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
706,3 

3

1

1

1

1

(ر أ)  ن 

(ر ر)  ن 

2-ف

3-ف

5-ف

42.8 

7.2 

240.4 

151.8 

2.3 

6.7 

255.1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
952.5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
706.3 
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 المرفق الأول 

 2021الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المختصـــــــــــرات: أ ن م ا الأمين العام المســـــــــــاعدا   ن )ر أ(ا فئة الخدمات العامة )الرتي الأخرى(ا 
الرتبة المحليةا م ف و ا موظف فني ن )ر ر( ا فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــية(ا ر م ا   

 وطنيا م نا الميزانية العاديةا و أ نا وكيل الأمين العام. م   م: الموارد الخارجة عن الميزانية.

 ولكنّه يقدّم تقارير  تحت بند التوجيه التنفيذي 5يرد فرن الاتصالات الاستراتيجية في إطار البرنامج الفرعي  )أ( 

مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية 
 حالات الطوارئومنسق الإغاثة في 
 

 م   م خ م
 و أ ن 1 4-ف 1
 5-ف 1   ن )ر أ( 1

 3-ف 1 
   ن )ر أ( 2 

 

قسم الاستراتيجيات والتخطيط 
 والتقييم والتوجيه 

 
 م   م خ م

 5-ف 2 4-ف 4
  3-ف 1
    ن )ر أ( 1

 

 وحدة التطوير التنظيمي
 

 م خ م
 5-ف 1
 4-ف 1

 

 القيايا الجنسانية وحدة 
 

 م خ م
 5-ف 1

 

مكتب الأمين العام المساعد ونائب 
 منسق الإغاثة في حالات الطوارئ

 
 م   م خ م

 أ ن م 1 4-ف 1
  3-ف 1
    ن )ر أ( 1
 

 وحدة المشر دين داخليا
 

 م خ م
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 2
   ن )ر أ( 3
 

 أمانة الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث
 (3مالبرنامج الفرعي 

 
 م   م خ م

 1-مد 1 أ ن م 1
  2-مد 1
  1-مد 3
  5-ف 12
  4-ف 25
  3-ف 31
  2-ف 1
    ن )ر ر( 1
    ن )ر أ( 14

  ر م 17
  م ف و 6

 

 فر  الاتصالات الاستراتيجية
 مأ(( 5مالبرنامج الفرعي 

 
 م   م خ م

 1-مد 1 5-ف 2
 4-ف 1 4-ف 6
 3-ف 1 3-ف 11
    ن )ر أ( 2
 

 فر  السياسات
 (1مالبرنامج الفرعي 

 
 م   م خ م

 1-مد 1 4-ف 2
 4-ف 1 3-ف 1
 3-ف 1   ن )ر أ( 1
 

 المكتب التنفيذة 
 منيويورك وجنيف(

 
 م    م خ م 

 5- ف   1 1- مد   1
 3- ف   1 5- ف   2
 2- ف   1 4- ف   12
   ن )ر ر(   1 3- ف   23
   ن )ر أ(   3 2- ف   1
    ن )ر أ(   38

 

 شعبة العمليات والدعوة
 (2مالبرنامج الفرعي 

 
 م   م خ م

 2-مد 1 1-مد 5
 5-ف 4 5-ف 10
 4-ف 8 4-ف 18
 3-ف 4 3-ف 12
 2-ف 2   ن )ر أ( 5

   ن )ر أ( 4 
 

المكاتب الإقليمية والمكاتب الميدانية ومكاتب  
 المستشارين للاستجابة لحالات الكوارث 

 (2مالبرنامج الفرعي 
 

 م خ م
 1-مد 20
 5-ف 53
 4-ف 155
 3-ف 173
 2-ف 25
   ن )ر أ( 647

 م ف و 475
 

 الأنشطة الإنسانية وتعبئة المواردشعبة تمويل 
 (2مالبرنامج الفرعي 

 
 م   م خ م

 2-مد 1 1-مد 2
 4-ف 1 5-ف 8
   ن )ر أ( 1 4-ف 23
  3-ف 31
  2-ف 2
    ن )ر أ( 27
 

 شعبة التنسيق
 (4 مالبرنامج الفرعي

 
 م   م خ م

 2-مد 1 1-مد 2
 1-مد 1 5-ف 10
 5-ف 2 4-ف 29
 4 -ف 3 3-ف 19
 3-ف 5 2-ف 1
 2-ف 2   ن )ر أ( 26

   ن )ر ر( 1 
   ن )ر أ( 2 

 

 فر  إدارة المعلومات 
 (5 مالبرنامج الفرعي

 
 م   خ مم 
 5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 2 5-ف 2
 3-ف 1 4-ف 13
 ر أ(  ن ) 3 3-ف 11
    ن )ر أ( 16
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 المرفق الثاني 

 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات هيئات الرقابة ذات الصلة   
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  (A/74/5 (Vol. I)مجلس مراجعي الحسابات م  

يكرر المجلة توصـــيته ب ـــرورة بذل جهود حثيثة لكفالة ورود التقارير  
في الوقت المناسـي من أجل الرصـد الفعال للشـركاء  المالية والبرنامجية
 (.453المنفذين )الفقرة 

قبلت الإدارة هذ  التوصـية وذكرت أنه، برية المسـاعدة على تلقي التقارير  
في الوقت المناســــي، ســــيتم إرســــال تذكير الي إلى الشــــركاء عندما تتأخر 

 التقارير عن مواعيدها.

ــط إلى زيادة  ــكل نشـــــ ــل الإدارة الدعوة بشـــــ ــي المجلة بأن تواصـــــ يوصـــــ
التمويل المتعدد الســــنوات برية الحصــــول على موارد مالية يمكن التنبؤ  
ــنى   ــتهدفة للتمويل غير المخصـــ، لكي يتسـ بها، ويأن تحدد أهدافا مسـ

 (.426بذل جهود أكثر تركيزا )الفقرة 

ــية، وذكرت أن زيادة ا ــنوات قبلت الإدارة هذ  التوصـــــــ لتمويل المتعدد الســـــــ
تشــكل جزءا من اســتراتيجية تعبئة الموارد الخاصــة بمكتي تنســيق الشــؤون 

 .2021-2018الإنسانية للفترة 

ــد  ــين زيارات الرصـــــ ــي المجلة ببذل جهود حثيثة من أجل تحســـــ يوصـــــ
والمعاينات العشــوائية المالية، برية الا ــطلان بأنشــطة التأكيد والرصــد 

 (.443لشركاء المنفذين )الفقرة الهامة فيما يتعلق با

ــتقوم، برية التصــــــدي لحالات عدم  ــية وذكرت أنها ســــ قبلت الإدارة التوصــــ
الاتســـــــــاق في الامتثال للمبادئ التوجيهية، بتولي المســـــــــؤولية الكاملة عن 

، وســــتواصــــل العمل على تعزيز  2020كانون الثاني/يناير  1الأموال في  
جراء فحو، عشوائية على  المسائل المالية. الرصد المالي واط

دّ الإدارة خطــة محــددة ذات جــداول زمنيــة  يوصــــــــــــــي المجلة بــأن تُعــ 
لنظام أوموجا من أجل إزالة  2وا ـــــحة للانتقال إلى وظائف التوســـــعة 

ــات  ــارات فـي نُـظُـم الـبـرامـجـيـــــ ــتـثـمـــــ ــة فـي الـجـهـود والاســــــــــــ أي ازدواجـيـــــ
 (.480 )الفقرة

وجا حال إنجاز متطلبات الإدارة ملتزمة التزاما تاما بالانتقال إلى نظام أوم
لى أن تلبّى هذ   ــانية. وفي غ ــــون ذلك، واط مكتي تنســــيق الشــــؤون الإنســ

ــاطرة البيانات بين النظامين لإزالة أي ازدواجية في  المتطلبات، ينبري مشــ
 الجهود.

يوصــــــــــــي المجلة أي ــــــــــــا بأن تكفل الإدارة تحدي  المعلومات الدقيقة 
المنـاســــــــــــــي، وتحـديد متطلبـات والكـاملـة في نظـام إدارة المنذ في الوقت  

الجارية لنظام أوموجا برية كفالة قدرة  2الإدما  في عملية التوســـــــــــــعة 
الوظائف الجديدة على تلبية متطلبات إدارة صــــناديق التمويل الجماعي 

 (.481المتعددة الشركاء )الفقرة 

ذكرت الإدارة أنهــا ملتزمــة التزامــا تــامــا بــالانتقــال إلى نظــام أوموجــا حــال 
لى إنجاز  متطلبات مكتي تنسـيق الشـؤون الإنسـانية. وفي غ ـون ذلك، واط

أن تلبّى هـذ  المتطلبـات، ينبري مشــــــــــــــاطرة البيـانـات بين نظـام إدارة المنذ 
لإزالـة أي ازدواجيـة في الجهود. وذكرت  2ونظـام أوموجـا بعـد التوســــــــــــــعـة 

الإدارة أي ـــا أن المكتي ســـيدمج جميع الصـــناديق القطرية المشـــتركة في 
ــار تر  ــداء من إطـــ ــه المكتـــــي ابتـــ ــد يقوم عليـــ ــانون  1تيـــــي إدارة موحـــ كـــ

 .2020الثاني/يناير 
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