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 تصدير 
 خيارات  وسـتحددد سـواء.  حد على عالميين  اقتصـادي  وكسـاد  لجائحة التصـدي  في  المتمثل  التاريخي  التحدي  العالم، بقية  شـأن شـأنها أفريقيا،  تواجه 
  .2030 عام حتى والتنفيذ العمل من الحالي العقد في البلدان أداء   المقبل العام في السياسات واضعي

ــيدخل  ــاب  مليون  150 من  أكثر  وســـــ ــوق  أفريقي  شـــــ  في  الفقر من  الحد  مجال  في  المحرز  التقدم  كان  الأزمة،  وقبل المقبل.  العقد  خلال  العمل  ســـــ
 أن  من  الرغم وعلى  .2063 عام  وخطة  2030  لعام  المســــــــتدامة التنمية  خطة  أهداف  تحقق أن لأفريقيا  يمكن أنه  على  مشــــــــجعا  مؤشــــــــرا البلدان  من  العديد
 مليون 400 من أكثر وجود يشــــــــــــــهـد الواقع فـنن الركـب، خلف أحـد ترك عـدم في المتمثـل الهـدف تحقيق نحو  ملحوظـا تقـدمـا يحرز البلـدان من قليلا عـددا
 دعم  من  يمكدنها  جيد  بوضـــع العالمية،  وروابطها  الإقليمية  لولايتها  نظرا لأفريقيا،  الاقتصـــادية اللجنة  وتتمتع الفقر.  خط  تحت  يعيشـــون يزالون  لا  ممن  أفريقي
 نريدها. التي أفريقيا بناء بهدف قائمة تزال لا التي للتحديات التصدي في البلدان

ــبب أفريقيا  اهتزت  العالم،  في  الأخرى  المناطق  جميع  ومع  ــة  وهي  ،19-كوفيد  جائحة بســــــ  جميع  بمحو  يهدد  الذي  المالي الانهيار  لخطر  معرضــــــ
 الأعضــــــاء  الدول  مع المنســــــقة  الاســــــتجابة  جهود  طليعة  في اللجنة  وتقف الماضــــــيين.  العقدين  مدى  على الفقر  من  الحد  مجال  في  تحققت التي  المكاســــــب

ثر أفريقيا.  في  19-كوفيد  مرض لأثر  متعمق تحليل  لإجراء   بالنســبة ســنتين  لمدة الديون  لســداد  كامل  تجميد  أجل  من عالمية  نداءات  وُجدهت التحليل،  هذا وا 
 الفئات  لأشـــــــــد  الاجتماعي  الأمان  شـــــــــبكات  لتوفير المالية  للحوافز الفورية التكاليف لتغطية  دولار بليون  100  مبلغ  توفير  أجل  ومن  الأفريقية البلدان  لجميع
دة  مواقف  لاتخاذ الأفريقية للبلدان  منبر بمثابة  اللجنة  وعملت الوظائف.  ولحماية  ضـعفا  المتعددي والشـركاء  الدولية المالية  المؤسـسـات  مع  تعاملها أثناء  موحَّ

 نحو  على  الاســـتجابة بُغية القائمة  الُأطُر  وتعديل  جديدة ونقدية  مالية أُطُر بتصـــميم  الحكومات  قيام ســـياق  في  للحكومات  دعمها اللجنة  وســـتكثف  الأطراف.
 الأزمة. لهذه أفضل

 حياة وتغير النتائج  تحقق  إجراءات  إلى  الأفكار تلك  تحويل أو  الأفكار توليد  خلال  من ســـــواء  مزدهر،  مســـــتقبل بناء على  اللجنة تركيز وينصـــــب 
 الرئيســية    للتحديات للتصــدي  ذاته  الوقت  في  وعملية  مبتكرة  أفكار )لتوليد  فكر  كمركز  الأســاســية وظائفنا  من  الاســتفادة  خلال من  ذلك  نفعل  ونحن الناس.
 تنفيذهم أثناء الأعضــــــاء  لدولا  من شــــــركائنا  )لدعم  مشــــــغدلة  وكجهة  الإقليمية    الحلول  بشــــــأن  الآراء  في  توافق وبناء  للتشــــــاور  منبر )لتوفير  منظدمة  وكجهة
 الإنمائية . لتحدياتهم الحلول

  اللجنة وتعمل  اللجنة. في  تدور التي  الإنمائية المناقشـات صـميم في  القارة، في  العمل  فرص إيجاد في  الرائد القطاع بوصـفه الخاص، القطاع ويقع 
 كما الأفريقية، الاقتصــادات في  الخاص القطاع وحوكمة الخاص للقطاع أكبر مشــاركة تشــجع التي  للســياســات دعما الخاص القطاع مع تعاونها تعميق على 
  الرقميتين والتجارة للهوية التميز مركزُ  ويدعم الســــــــريع. التكنولوجي  التغير من الأفريقية البلدان اســــــــتفادة لكفالة الرئيســــــــيين المصــــــــلحة أصــــــــحاب مع تعمل 

 تبذلها التي  الجهود خلال  ومن الجائحة. هذه خلال  وتعقبهم السـكان إعلام في  بالفعل  واسـع نطاق على  البلدان   مؤخرا والمنشـأ للجنة التابع الرقمي  والاقتصـاد
ــدَّقت اللجنة، ــس الاتفاق على  البلدانُ  صـــــ ــرعت الأفريقية القارية الحرة التجارة لمنطقة المؤســـــ ــع في  وشـــــ ــتراتيجيات وضـــــ ــأن وطنية اســـــ ــية. القدرة بشـــــ   التنافســـــ
ل  الأســاســية، بالهياكل  يتعلق وفيما   المســتدامة التنمية ســندات مبادرة خلال  من الواقع أرض على  المتخذة الإجراءات إلى  الســياســي  الخطاب من التركيز تحوَّ
   الطاقة. من للقارة المتزايدة الاحتياجات تلبية أجل  من النظيفة الطاقة لنشر الخاص القطاع تمويل  تحفيز يجري حيث الطاقة ، بشأن 7 بالهدف تتعلق )التي 

طار  الخمســة،  الاســتراتيجية بتوجهاتها  مســترشــدة اللجنة،  وســتقوم   على القائمة والتحالفات  المتحدة،  والأمم  الأفريقي  الاتحاد بين  المشــترك  العمل  وا 
 أهدافها تحقيق  في البلدان  لدعم  نطاقيهما  وعلى  العالمية الإنمائية  والمنظومة  المتحدة  الأمم  منظومة  داخل  الشـراكات  من  بالاسـتفادة حديثا،  المنشـأة القضـايا

 المناخ، وتغير  والإحصـــاءات، والبيانات والتكنولوجيا،  الخاص، القطاع وتنمية  الكلي،  الاقتصـــاد  إدارة على  يشـــدد  مُركَّز  عمل برنامج  إلى اســـتنادا الإنمائية،
 الإقليمي. والتكامل الجنسين، بين والمساواة المساواة، وعدم والفقر

ــانحة  هائلة  فرص  توجد أفريقيا،  تواجهها التي  التحديات من  الرغم  وعلى  ــار  في  القارة تشـــــرع  لكي  ســـ ــم  جديد  إنمائي  مســـ ــتفيد  بالجرأة يتســـ  من ويســـ
زة.  مبتكرة  وشـــراكات  أوســـع  إقليمي  تكامل  ومن الناشـــئة  التكنولوجيات  بتعاون اللجنة  فيها  تعمل  جديدة،  لإنطلاقة  فرصـــة  الراهنة  الأزمة  تكون أن  ويمكن  معزَّ

نني  الأجل.  الطويلة  المخاطر  حدة من والتخفيف  الفرص  جميع  تســـــــخير على  الحكومات  مع وثيق  الدول  مع وثيق  بشـــــــكل اللجنة  تعمل أن بكفالة  ملتزمة وا 
  المستدامة. التنمية أهداف بتحقيق التعجيل إلى تؤدي أن شأنها من التي الإجراءات لتنفيذ الأعضاء

 سونغوي فيرا )توقيع  

 لأفريقيا الاقتصادية اللجنة التنفيذية،  الأمينة



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 لأفريقيا  الاقتصادية  اللجنة  -   أولا  

   2019 لعام  البرنامجي   والأداء   2021 لعام  المقترحة  البرنامجية  الخطة  -   ألف  

 العام  التوجه   
 

 الأساسية والمعلومات الولايات  

 التكامل ودعم الأعضــــاء، دولها  في والاجتماعية  الاقتصــــادية التنمية تعزيز عن بالمســــؤولية لأفريقيا الاقتصــــادية اللجنة  تضــــطلع 18-1 
ــتمد وهي أفريقيا. تنمية  أجل من الدولي التعاون وتعزيز المنطقة،  داخل ــوص الأولويات من ولايتها تســـــــــــ  قرار في عليها المنصـــــــــــ

   .25-)د ألف 671 والاجتماعي الاقتصادي المجلس

ــتدعم 18-2  ــادية الاجتماعية التنمية تعزيز إلى الرامي عملها  خلال من  اللجنة، وســــ ــاء  الدول أفريقيا،  في والاقتصــــ  في الأفريقية الأعضــــ
 الأفريقية الأعضــاء  الدول تحقق ولكي والحرمان. العوز عن منأى في مواطنيها  معظم يعيش وشــمولا ازدهارا أكثر مجتمعات بناء

 لعـام الأفريقي الاتحـاد  وخطـة  70/1 العـامـة الجمعيـة )قرار 2030 لعـام المســــــــــــــتـدامـة التنميـة خطـة في لمحـدَّدةا المرجوة النتـائج
ــياســــــــات متكامل دعم من بد  فلا ،2063 ــادات الهيكلي التحول تســــــــريع على تركز التي  والقدرات  للســــــ ــاء  الدول  لاقتصــــــ  الأعضــــــ

جراء  مكرسـة، إقليمية منابر توفير في تؤديه رئيسـي دور للجنة  الصـدد، هذا وفي وتنويعها.  السـياسـات  مجال في البحوث  أحدث وا 
ــياســـات  مجال في  المشـــورة وتقديم  الاســـتجابة  قدرات ودعم ــا ويقدَّم  القطري. الصـــعيد على  السـ  والذي اللجنة  توفره الذي الدعم  أيضـ
 التقني للتعاون العادي البرنامج تنفيذ  خلال من  المســتدامة التنمية  ســياســات وتنفيذ  صــياغة على الحكومات  قدرة تنمية إلى يهدف

  للتنمية. المتحدة الأمم حساب ومشاريع

 
 2021 لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية  

 الفرعية البرامج بموجبه  تخطدط ومتســـــقا متكاملا نهجا صـــــميمها في لأفريقيا  الاقتصـــــادية  للجنة البرنامجية  الاســـــتراتيجية تتضـــــمن 18-3 
 عام  خطة في للقياس القابلة والمســــــاه مة الرئيســــــية  المجالات جميع في التحويلية التغييرات على التركيز مع معا، أهدافها وتحقق
ــندة بالولاية  اللجنة  اضــــــطلاع  إطار وفي  .2063 عام  وخطة  2030 ــتواصــــــل فننها إليها، المســــ  توجهات  خمســــــة على التركيز  ســــ

 هي: استراتيجية

 القارة  مشاكل مع يتناسب بما العالمية الحلول وتكييف المحلية الاستجابات لتعزيز للجنة الفريد الموقع من الاستفادة )أ   

يجاد  الاقتصــــــــادي التنويع بتحقيق للتعجيل العامة  الســــــــياســــــــة  خيارات صــــــــياغة )ب     التحول تحقيق  أجل من  العمل فرص وا 
 أفريقيا  في

 والاجتماعية  والمادية البشرية الأساسية الهياكل من الأصول تطوير بهدف والاستفادة التمويل نماذج وتنفيذ تصميم )ج   

  التركيز مع الإقليمية، العامة المنافع وتنمية أوســـــــــع إقليمي تكامل على التشـــــــــجيع إلى  الرامية  والإجراءات الأفكار دعم )د   
 الاجتماعي  والإدماج والأمن السلام على

د  موقف اتخاذ إلى الدعوة )ه    عداد العالمي المســـتوى على لأفريقيا موحَّ  المتصـــلة المســـائل  في كنســـهام إقليمية اســـتجابات وا 
 العالمية. بالحوكمة

 وتتمثل المختلفة. الفرعية برامجها جميع  تشـمل  أسـاسـية  وظائف ثلاث  اللجنة تؤدي  الاسـتراتيجية،  التوجهات هذه اتباع  سـياق وفي 4–18 
 أدناه: المحدَّد النحو على مشغدلة، كجهة ووظيفتها فكر، كمركز ووظيفتها منظدمة، كجهة وظيفتها في الوظائف هذه

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 تعددية يزتعز  على يسـاعد مما المصـلحة،  أصـحاب ومتعددة  الأطراف متعددة منابر توفير منظدمة:  كجهة اللجنة  وظيفة )أ   
 والعالمي  الإقليمي الصعيدين على الأطراف

 الدول تواجهها التي الرئيســــــــــــية للتحديات  التخصــــــــــــصــــــــــــات متعددة  وتحليلات بحوث  إجراء فكر: كمركز اللجنة  وظيفة )ب   
 طريقهم  عن والتطور الأقران من التعلم تعزيز على نفسه الوقت في العمل مع ككل، وأفريقيا الأعضاء

ــغدلة: كجهة اللجنة  وظيفة )ج    ــورة تقديم مشـ ــرين والدعم المشـ ــات  مجال في المباشـ ــياسـ ــاء، الدول إلى السـ بُل الأعضـ ــُ  منها بسـ
 الأخرى. المتحدة الأمم منظومة كيانات مع التعاون

 بديلة  لوســــائل  ومصــــدرا العمل لفرص ومولددا والإنتاجية، الإنتاج لنمو محركا باعتباره  الخاص القطاع  تســــخير    اللجنةُ   وســــتواصــــل 18-5 
ــتعمل ذلك، على وبناء التنمية. لتمويل ــات لدعم  الخاص  القطاع مع تعاونها تعميق على  اللجنة ســـ ــياســـ  البيئة بتهيئة المتعلقة الســـ
 القطاع. هذا تلائم التي المؤاتية

 من عليه والاتفاق مشــــترك أفريقي موقف لوضــــع الأعضــــاء  للدول منبر توفير اللجنة  ســــتواصــــل ،19-كوفيد  جائحة  مواجهة وفي 6–18 
ل  أجل ــُ ــاء الدول ت واصــــ ــســــــات مع  الأعضــــ  المعارف على  للحصــــــول وكذلك  الأطراف، المتعددي والشــــــركاء الدولية المالية  المؤســــ

 - الاجتماعيوالحلول للتعلم والتعلم من الأقران. وفي ضــوء الطبيعة المتقلبة لمزمة، ســتقوم اللجنة بتقييم مســتمر لتقديرات الأثر 
ــادي  الانتعاش لدعم اللازمة المالية  الحوافز من الفورية  الاحتياجات تقديرات ذلك  في بما أفريقيا، على 19-كوفيد لمرض  الاقتصـــ
 القارية  الحرة  التجارة منطقة  في الغذائي والأمن الصــيدلانية  المســتحضــرات بين  الصــلة ذلك في بما الأعضــاء،  للدول  الاقتصــادي
 لمزمات  أفضــــــــل نحو على الاســــــــتجابة  أجل من والنقدية المالية أُطُرها تعديل  في الحكومات أيضــــــــا  اللجنة دعموســــــــت  الأفريقية.
 ولمعالجة للعمالة.  المحفدزة التجارية المبادرات آثار تعزيز إلى  والحاجة 19-كوفيد مرض  مكافحة مقتضـــــــيات مع تمشـــــــيا المقبلة،
 المالية  وزراء مع  العمل    اللجنةُ   ستواصل واقتصاداتها، مجتمعاتها على  19-كوفيد مرض بأثر يتعلق فيما الأفريقية البلدان  شواغل

 الصـــــــناعات، لتنمية تمكينية بيئة تهيئة إلى ترمي وســـــــياســـــــات اســـــــتراتيجيات لوضـــــــع الأفريقيين الاقتصـــــــادية والتنمية  والتخطيط
 تحديات من تواجهه وما الأفريقية البلدان لاحتياجات تســــتجيب أن يمكن التي الصــــيدلانية،  المســــتحضــــرات صــــناعة ذلك في بما
 نظام مع بالتعاون اللجنة، وســــــــــتعمل المســــــــــتقبل. في تفشــــــــــي حالات  وأي 19-كوفيد لمرض  الحالية التفشــــــــــي بحالة يتعلق فيما

 تأخذها لكي  المنطقة في القطرية  المتحدة الأمم  أفرقة بعمل بالســـــــــــياســـــــــــات المتعلقة توصـــــــــــياتها ربط على المقيمين، المنســـــــــــقين
  فعال. نحو على الاعتبار في الحكومات

 التالية: التخطيط افتراضات إلى 2021 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق وفيما 7–18 

 وخطة  المســــــــــــتدامة التنمية وأهداف  2030 عام  خطة تنفيذ على ســــــــــــياســــــــــــاتها أولويات في  الأعضــــــــــــاء البلدان تركيز )أ   
  19-كوفيد لجائحة الاقتصادي - الاجتماعي الأثر لمكافحة الجماعية الإجراءات وتنسيق  2063 عام

ــلة )ب    ــاء الدول  مواصــ ــاتي  التوجيه وتقديمها معا العمل  الأعضــ ــياســ  الدولية  الحكومية والمنابر الهيئات عبر الأمانة إلى الســ
   19-كوفيد مرض على المترتب الأثر من الرغم على بالسياسات، المعنية

ــادية الجماعات  التزام اســــــــتمرار )ج      الإنمائية  الُأطُر بتنفيذ التزاماتها مع يتماشــــــــى بما بينها فيما وتعاونها الإقليمية  الاقتصــــــ
قليميا  دوليا عليها المتفق  وا 

ــتكمال من  اللجنة تمكدن الميزانية عن  خارجة موارد  إتاحة )د     الاتحاد بين المشــــــــــترك العمل  إطار ي عن المنبثقة ولايتها اســــــــ
 مؤتمر دورة  قرارات وعن  2030 عام  وخطة 2063 عام  )خطة والتنمية والأمن،  الســلام بشــأن المتحدة والأمم الأفريقي
 الإنسان. بحقوق المتعلقة القرارات فيها بما ،2019 لعام الأفريقيين الاقتصادية والتنمية والتخطيط المالية وزراء
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ــاني  المنظور اللجنة وتراعي 8–18  ــطتها  في الجنسـ ــتهدفة ومنجزاتها التنفيذية أنشـ ــب ونتائجها،  المسـ ــاء.  حسـ ــبيل فعلى الاقتضـ  المثال، سـ
 الجنس بنوع  المتصــــــــــــلة والإقليمية العالمية لالتزاماتها الأعضــــــــــــاء  الدول تنفيذ وتيرة تســــــــــــريع  في 6 الفرعي البرنامج  هدف يتمثل

 الجنسـين بين  المسـاواة تحقيق  أجل من والفتيات، النسـاء تمكين إلى  الرامية والبرامج  للسـياسـات يذهاتنف تعزيز  وفي عنها، والإبلاغ
ــا الفرعي البرنــامج ويقــدم أفريقيــا. في المرأة وتمكين   البعــد ينعكس أن لكفــالــة للجنــة الأخرى الفرعيــة للبرامج التقني الــدعم أيضـــــــــــــ

 في الجنســاني المنظور مراعاة لتعميم  الأعضــاء  الدول إلى التقنية المســاعدة تقديم الدعم هذا ويشــمل عملها. برامج  في الجنســاني
 على للتغلب  الأعضــــاء  الدول إلى التقنية  المســــاعدة وتقديم الأفريقية، القارية  الحرة  التجارة بمنطقة المتعلقة الوطنية اســــتراتيجياتها

نتاج الجنســـانية   التحيزات وعلى  الحيازة أمن انعدام  التنســـيق  جهات  شـــبكة تعزيز إلى والدعوة ونشـــرها  الجنســـانية  الإحصـــاءات وا 
جراء الجنسـانية  بالبيانات المعنية  الصـلة  ذات والمسـائل الجنسـانية بالمسـائل يتعلق ما ذلك في بما السـياسـات،  مجال  في بحوث  وا 

 الدول  قدرة   أيضــا الفرعي البرنامجُ  وســيعزز  المرأة. وتمكين الجنســين بين المســاواة  تحقيق  أجل من العام التمويل وتوفير بالتجارة 
 إدارة  مجال في  خصــــيصــــا،  المصــــممة العملي التدريب  ودورات  الاســــتشــــارية  والخدمات التقني الدعم توفير  خلال من  الأعضــــاء،
ــياســــات ــانية  الســ ــادية، الجنســ ــاء ومباشــــرة  والاقتصــ ــاني، للمنظور المراعي العام والتمويل الحرة، لمعمال  النســ دماج الجنســ  البُعد وا 
 الوطنية. والبرامج السياسات في الديمغرافي بالعائد المتعلق والبُعد الجنساني

 الجارية  الإصـــلاحات عن الناشـــئة  بالطرائق اللجنة  أعمال نموذج ســـيســـترشـــد  الوكالات، بين فيما  والاتصـــال بالتعاون يتعلق وفيما 18-9 
 روابط  إقامة ولكفالة والغايات  الأهداف تغطي  قطاعات لعدة  شـــــــاملة مبادرات  خلال من التعاوني التنفيذ لتعزيز المتحدة الأمم في

 ومن القـارة أنحـاء جميع في المقيمين المنســــــــــــــقين مع العمـل   ذلـك ويشــــــــــــــمـل والوطني. الإقليمي ودون الإقليمي الأبعـاد بين فعـالـة
  تعزيز   أيضـا  الاسـتراتيجية هذه وسـتشـمل  القطري. الصـعيد على الإنمائية بالعمليات المكلَّفين العام الأمين ممثلي بوصـفهم خلالهم
 تنســيقا أكثر باســتجابات  الاضــطلاع لكفالة  المســائل على القائمة التحالفات  خلال من  الإقليمية المتحدة الأمم كيانات مع التعاون
ــافة .2063 عام  وخطة  2030 عام  خطة  في مؤثدرة جماعية مســـاهمة وتقديم  المعرفية منتجاتها اللجنةُ   ســـتجعل ذلك، إلى  وبالإضـ
 الأهداف محدَّد  جهد بذل  خلال من  القطرية المتحدة الأمم  وأفرقة المقيمين والمنســقين  الأعضــاء  للدول منالا وأيســر  وضــوحا أكثر
بُل المعرفية، مواردها  لنشـــــــر أكبر بقدر ــُ  للتنمية الأفريقي المعهد يقدمها التي الموقع وفي الإنترنت على التدريب  خدمات منها بســـــ

 والتخطيط. الاقتصادية

 والأمن السـلام بشـأن المتحدة والأمم الأفريقي  الاتحاد بين المشـترك العمل  إطار ي فنن  الأخرى، الكيانات مع بالتعاون يتعلق وفيما 10–18 
طار ،2030 عام  وخطة  2063 عام  خطة مثل والتنمية،  التنسـيق زيادة ضـرورة على سـتنطوي الإنسـان،  حقوق بشـأن الآن آخر  وا 
 اللجنـة تقـدمـه الـذي الـدعم فـنن ثمّ، ومن الأفريقي. الاتحـاد مع بـالتعـاون الأداء توحيـد أجـل من المتحـدة الأمم وكـالات بين وتعزيزه

 في الأفريقي الاتحاد مفوضــــــية لدعم المتحدة الأمم منظومة  عمل تنســــــيق  في القيادي دورها على ســــــيرتكز  الأعضــــــاء الدول إلى
  الثلاثــة. الُأطُر بين تربط التي الأنشــــــــــــــطــة تمكين مع الإنمــائي، الإطــار في الأولويــة ذات بــالمجــالات المتعلقــة الإجراءات تنفيــذ

 التنســيق تشــجيع مع والتنمية، الإنســان،  وحقوق والأمن، الســلام بين  الصــلة تدعم التي  الأنشــطة تنفيذ على العمل   ذلك وســيشــمل
 في  سـتسـهم التي الإقليمية للمنتديات المشـتركة والمشـاريع والبرامج  الإجراءات لتحديد  القطاعات المتعددة  والشـراكات الوكالات بين

 الاتحاد أولويات إلى واســــــتنادا أعلاه المذكورة  للجنة  الخمســــــة  الاســــــتراتيجية  التوجهات  ســــــياق في الإنمائي  الإطار  أهداف تحقيق
ضـافة الأفريقي.  والمنظمات الأفريقي التنمية  مصـرف مع القائمة  الاسـتراتيجية شـراكتها من الاسـتفادة   اللجنةُ   سـتواصـل ذلك، إلى  وا 
 ومنظمات  الأخرى البحوث ومؤســـــــــــســـــــــــات الفكر  ومراكز والجامعات المركزية  المصـــــــــــارف ومع  الأخرى الإقليمية ودون الإقليمية
  .2063 عام وخطة المستدامة التنمية بأهداف النهوض أجل من الخاص والقطاع المدني المجتمع

 الشـــــامل الاســـــتعراض  إطار في المتخذة  القرارات تنفيذ من  وكجزء الثلاثي، والتعاون  الجنوب بلدان بين فيما بالتعاون يتعلق وفيما 18-11 
ــل التنمية،  أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضــــطلع التي التنفيذية  الأنشــــطة  لســــياســــة ســــنوات أربع كل يجري  الذي  ســــتواصــ
 اللجنة   أيضـا ذلك وسـيمكدن الإنمائي. والأثر التكامل تعزيز مبدأ على القائمة  المضـافة القيمة ذات  الشـراكات من الاسـتفادة    اللجنةُ 
 والناشئة. الجديدة الفرص سياق في الأعضاء للدول المتغيرة للاحتياجات أفضل نحو على الاستجابة من
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 التشريعية  الولايات   

 البرنامج. إلى المسندة الولايات جميع أدناه القائمة في ترد 18-12 

 قرارات الجمعية العامة
الإجراءات الأســاســية لمواصــلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســكان  21/2-دإ

 والتنمية
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية 57/144
التنفيــذ والمتــابعــة المتكــاملان والمنســــــــــــــقــان لنتــائج المؤتمرات الرئيســــــــــــــيــة   باء  57/270

ومؤتمرات القمــة التي تعقــدهــا الأمم المتحــدة في المجــالين الاقتصـــــــــــــــادي 
 والاجتماعي

 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية 58/220
 تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 58/269
، 2003الأنشــــــــــطة المضــــــــــطلع بها خلال الســــــــــنة الدولية للمياه العذبة،   59/228

والأعمــال التحضــــــــــــــيريــة للعقــد الــدولي للعمــل،  المــاء من أجــل الحيــاة ، 
، ومواصــــلة الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية المســــتدامة 2005-2015

 لموارد المياه
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا 60/222
 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234
 التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر 64/215
وثيقــة نيروبي الختــاميــة لمؤتمر الأمم المتحــدة الرفيع المســــــــــــــتوى المعني  64/222

 بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب
أتية من مصـدر غير منع ومكافحة ممارسـات الفسـاد وتحويل الأصـول المت 64/237

عادة تلك الأصــول إلى بلدانها الأصــلية على وجه الخصــوص،  مشــروع وا 
 تماشيا مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

 حقوق الإنسان والفقر المدقع 65/214
الجهود العالمية من أجل القضــاء التام على العنصــرية والتمييز العنصــري  65/240

ــامل لإعلان   ــل بذلك من تعصـــــب والتنفيذ الشـــ وكراهية الأجانب وما يتصـــ
 وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 المتحدة والاتحاد الأفريقيالتعاون بين الأمم  65/274
 لصالح أقل البلدان نموا 2020-2011برنامج عمل العقد  65/280
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130
 إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان 66/137
 تمكين الناس والتنمية 66/224
ــياســــــة الأنشــــــطة  67/226 الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ

 التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 تعزيز التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال حماية الطفل 68/145
إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــــاكل التي تنفرد بها البلدان  68/225

ــاحلية: نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير  النامية غير الســـــ
ــســــــــــات  الســــــــــاحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤســــــــ

 لمالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابرا

متابعة وتنفيذ اســـــــتراتيجية موريشـــــــيوس لمواصـــــــلة تنفيذ برنامج العمل من  68/238
  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــــاكل التي تنفرد بها البلدان  69/232
النامية غير الساحلية: متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان 

 النامية غير الساحلية
 خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية 69/313
  2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  70/153
 الحق في التنمية 70/155
 تمتع الكامل بجميع حقوق الإنسانالعولمة وآثارها على ال 70/159
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  70/184
 التجارة الدولية والتنمية  70/187
 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  70/192
 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية المستدامة  70/198
ــلة تنفيذ جدول أعمال القرن   21تنفيذ جدول أعمال القرن   70/201 وبرنامج مواصــــ

ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المســتدامة ومؤتمر الأمم المتحدة   21
 للتنمية المستدامة 

 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط 70/211
 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  70/215
  2017-2008عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر ) 70/218
مبادئ لتعزيز التعاون بين نحو إقامة شـــــــــــــراكات عالمية: نهج قائم على ال 70/224

 الأمم المتحدة وجميع الشركاء المختصين
التــدابير التعــاونيــة الراميــة إلى تقييم الآثــار البيئيــة للنفــايــات النــاتجــة عن  71/220

 إغراق الذخائر الكيميائية في البحر وزيادة الوعي بتلك الآثار 
 التعاون في ميدان التنمية الصناعية 71/242
ــياســــــة الأنشــــــطة  71/243 الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ

 التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 71/244
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونية 71/289
تنفيذ التوصــــــــــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســــــــــــباب النزاع في  71/315

 أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان 72/169
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  72/231
؛ 72/234

74/235 

 دور المرأة في التنمية
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 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة 72/266
إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سياق الاستعراض الشامل   72/279

نشطة التنفيذية التي تضطلع بها الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأ
 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  

ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة  73/236
 والمستدامة 

 الهجرة الدولية والتنمية  73/241
الإعلان السياسي للمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية   74/4

 المستدامة الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة 

وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  21تنفيذ جدول أعمال القرن  74/216
ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة  21

 للتنمية المستدامة 
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية 74/233
   2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقضاء على الفقر )  74/234
 التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية 74/242
تعزيز إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة الأمم   74/253

 المتحدة واجتماعاتها 
-)كوفيد 2019التضامن العالمي لمكافحة مرض فيروس كورونا لعام  74/270

19   

 
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــات والبرامج في  2017/9 ــياســـــــــ ــاني في جميع الســـــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ

 منظومة الأمم المتحدة
 لصالح أقل البلدان نموا 2020-2011برنامج عمل العقد  2017/28
 التوجهات الاستراتيجية الجديدة للجنة الاقتصادية لأفريقيا 2018/23

 
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 السكان والأسرة والتنمية المستدامة ( 28-)د 748
تنفيذ المعاهدة المنشــئة للجماعة الاقتصــادية الأفريقية: تعزيز الجماعات  (31-)د 822

ومواءمة الأنشــــــــطة التي تضــــــــطلع بها الاقتصــــــــادية الإقليمية  وترشــــــــيد 
 الجماعات الإقليمية ودون الإقليمية

 التخطيط والتعبئة والتمويل من أجل التنمية :2063تنفيذ خطة عام  (48-)د 928
 المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (48-)د 929
في  2063وخطــة عـام  2030إدراج خطــة التنميــة المســــــــــــــتــدامـة لعــام  (49-)د 937

 الُأطُر وخطط العمل والبرامج الاستراتيجية الوطنية 
 رفع التقارير المتكاملة عن التنمية المستدامة ومتابعتها (49-)د 938
 منتدى أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة (49-)د 939
ــتعراض   (49-)د 941 ــنوي للتقدم المحرز في تنفيذ نتائج تنظيم اســــــــ إقليمي أفريقي ســــــــ

 مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات
 البيانات والإحصاءات ( 52-)د 962

اسـتعراض منتصـف المدة لبرنامج عمل فيينا لصـالح البلدان النامية غير  (52-)د 963
  2024-2014الساحلية للعقد 

 2020الخطة والميزانية البرنامجيتان لعام  ( 52-)د 964
بروتوكول لكســــــمبرغ بشــــــأن المســــــائل الخاصــــــة بالمعدات الدارجة على  (52-)د 965

الســــــــــــــكـك الحـديـديـة الملحق بـاتفـاقيـة الضــــــــــــــمـانـات الـدوليـة على المعـدات 
 المنقولة 

اســــــــــــتعراض الهيكل الحكومي الدولي للجنة الاقتصــــــــــــادية لأفريقيا عملا  (52-)د 966
  51-)د 957  و 49-)د 943بقراريها 

لصـــالح أقل   2020-2011حرز في تنفيذ برنامج عمل العقد  التقدم الم (52-)د 967
البلــدان نموا والتحضــــــــــــــير لمؤتمر الأمم المتحــدة الخــامس المعني بــأقــل 

 البلدان نموا 
السياسة المالية والتجارة والقطاع الخاص في العصر الرقمي: استراتيجية  (52-)د 968

 لأفريقيا
 والاقتصاد الرقميمبادرة الرقمنة  (52-)د 969

 
 المنجزات المستهدفة  

  الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة ،2021-2019 للفترة الشاملة المستهدفة المنجزات بجميع قائمة 1-18 الجدول يعرض 18-13 
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 1-18 الجدول

  الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021-2019 للفترة الشاملة المستهدفة المنجزات

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 5 5 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
اجتماعات التنســـيق المتعلقة بنطار العمل المشـــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة بشـــأن تنفيذ   - 1  

 2 2 – – 2030وخطة عام  2063خطة عام 
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاجتماعات اللجنة  - 4  
     توليد المعارف ونقلها  - باء
 2 2 – – (عدد المنشوراتالمنشورات )  
تقارير التنفيذ المتعلقة بنطار العمل المشـــــــــــــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ خطة عام   - 5  

 2 2 – – 2030وخطة عام  2063
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ة عام النهوض بالصــلة الرابطة بين الســلام والأمن والتنمية  ودعم تنفيذ إطار العمل المشــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ خط  :التشااور والمشاورة والدعوة  

 .2030وخطة عام  2063

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 ي أنشطة الدعوة والتوعية مع الدول الأعضاء.: الشروع فبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
  

 التقييم أنشطة  

 :2019 عام في المنجزة التالية الذاتية والتقييمات بالتقييمات 2021 لعام البرنامجية الخطة استرشدت 14–18 

 التجارية  للسياسات الأفريقي للمركز المدة منتصف تقييم )أ   

 المعادن  قطاع لتطوير الأفريقي المركز تقييم )ب   

 الأفريقيين  الاقتصادية والتنمية والتخطيط المالية وزراء لمؤتمر الذاتي التقييم )ج   

  المستدامة  للتنمية الإقليمي أفريقيا لمنتدى 2019 عام لجلسة الذاتي التقييم )د   

 مدن إنشـــاء إلى  الرامية  والســـياســـات  الاســـتراتيجيات وتنفيذ تصـــميم ‘1’ التالية:  المجالات في  القدرات بناء  أنشـــطة تقييم )ه   
  أفريقيا  في الإنمائي  والتخطيط والتنبؤ الســـــياســـــات  تحليل على  القدرة تعزيز ‘2’ أفريقيا  في للجميع  وشـــــاملة مســـــتدامة

  الوطنية.  العمل  خطط تنفيذ وعلى  فعال ذاتي تقييم  إجراء  على  الأقران  لاستعراض  الأفريقية  الآلية بلدان  قدرة تعزيز  ‘3’

  أعلاه. الفقرة في إليها المشار التقييمات نتائج الفرعية البرامج لجميع 2021 لعام البرنامجية الخطة وضع في ورُوعيت 18-15 

 :2021 إجراء التقييمات والتقييمات الذاتية التالية في عام المقرر ومن 18-16 

  4 و 1 الفرعيين البرنامجين في والإحصاءات، الكلي الاقتصاد نمذجة ميدان في مواضيعيين مجالين تقييم )أ   
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  أفريقيا ومنتدى الأفريقيين  الاقتصـــادية والتنمية  والتخطيط المالية وزراء مؤتمر  )جلســـة البارزة الرئيســـية المناســـبات تقييم )ب   
 المستدامة   للتنمية الإقليمي

 وآســيا أفريقيا  في المســتدامة التنمية أهداف لتنفيذ  مداخل الجنســاني: البعد  ذو الديمغرافي بالعائد المتعلق المشــروع تقييم )ج   
  الهادئ  والمحيط

ــاءات بتحديد المتعلق المشــــــــــــروع تقييم )د    ــلة  الإحصــــــــــ  هذه وتقدير أفريقيا  في المشــــــــــــروعة غير المالية بالتدفقات  المتصــــــــــ
  وتعميمها  الإحصاءات

ــد بقياس المتعلق المشـــــــروع تقييم )ه    ــادية  اللجنة  مناطق  داخل الإقليمي التكامل  مجال في الأداء وتحســـــــين ورصـــــ  الاقتصـــــ
  الهادئ  والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية واللجنة آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية واللجنة لأفريقيا

 المســتدامة التنمية بأهداف يتعلق فيما  الأدلة على القائمين والمتابعة التنفيذ على  القدرات بتعزيز المتعلق المشــروع تقييم )و   
 أفريقيا في 2063 عام وخطة

 
 العمل  برنامج   

 1 الفرعي البرنامج  

   والحوكمة الكلي الاقتصاد سياسات  

 الهدف  

 التخطيط تعزيز  خلال من أفريقيا  في  الشامل والنمو الهيكلي  التحول  تحقيق هو  بلوغه  في الفرعي البرنامج  هذا يسهم  الذي  الهدف 18-17 
 وحوكمتها. العامة المالية الإدارة وتحسين فعال، نحو على الكلي الاقتصاد سياسات وتحليل الإنمائي

 
 الاستراتيجية  

 الســــــنوي المرحلي التقرير مثل معرفية منتجات بوضــــــع  الفرعي البرنامج ســــــيقوم  الفعال، الإنمائي  التخطيط تعزيز في للمســــــاهمة 18-18 
ــتدامة التنمية  أهداف تحقيق نحو المحرز للتقدم ــلة ذات  والأدوات أفريقيا في  المسـ ــات  الصـ ــياسـ  التخطيط  أدوات مجموعة مثل  بالسـ

 مع تتماشــــــى التي الوطنية الإنمائية  بالخطط المتعلق الأداء وت تبُّع وتنفيذ تصــــــميم  في البلدان لمســــــاعدة وذلك المتكاملة، والإبلاغ
ــتدامة التنمية أهداف ــينظم .2063 عام  وخطة المســــــ ــر  أجل من  للخبراء واجتماعات إقليمية  اجتماعات الفرعي البرنامج وســــــ  نشــــــ

 المسـاعدة تقديم أيضـا  الفرعي البرنامج يعتزم ذلك، إلى وبالإضـافة المنطقة، في  القدرات وبناء  الخبرات وتبادل المعرفية المنتجات
 نهج اتباع إلى العمل هذا يؤدي أن المتوقع ومن الإنمائي.  التخطيط مؤســـــــســـــــات لتعزيز بلد بكل  خاصـــــــة  مبادرات واتخاذ التقنية
لى وتنفيذها  الســــــياســــــات تصــــــميم في وتكاملا تنســــــيقا أكثر  المســــــتدامة. التنمية أهداف  تحقيق نحو التقدم  إحراز في  الإســــــراع وا 

 نموا البلدان  لأقل اجتماعات وعقد الســـــــنوية المرحلية التقارير  خلال من المحرز التقدم ت تبُّع   أيضـــــــا  الفرعي البرنامجُ  وســـــــيواصـــــــل
ــأن للتحاور ــات بشــ ــياســ ــورة وتقديم الســ ــأن  المشــ ــالح  العمل برنامج لتنفيذ القطرية  المبادرات بشــ - 2011 للعقد نموا البلدان  أقل لصــ
 نحو على نموا البلدان  أقل  قائمة من أفريقيا  في نموا البلدان  أقل برفع يعجل أن يُتوقَّع ما وهو اســـــــــطنبول ، عمل )برنامج  2020
 يكفل  العامة  للسـياسـة  إطار إنشـاء  خلال من المسـتدامة، التنمية أهداف تحقيق  نحو تقدم  إحراز  في  الأعضـاء الدول ودعم مسـتدام

ــاق ــيق الاتســــــ ــمل فعال.  نحو على وتوزيعها الموارد وتعبئة والتنســــــ ــابقة النتائج وتشــــــ   )إثيوبيا بلدا 18 اعتماد المجال هذا في  الســــــ
ــو وبوركينا وأوغندا ــنغال وزمبابوي وزامبيا  فاسـ ــودان والسـ ــيراليون والسـ ــيل وسـ ــيشـ  ديفوار وكوت والكاميرون وغينيا وغانا وغامبيا  وسـ
دراجهـا المتكـاملـة والإبلاغ التخطيط أدوات مجموعـة ونـاميبيـا  وموريتـانيـا وليبريـا والكونغو  الوطنيـة، الإنمـائيـة  خططهـا بوابـة في وا 
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 وزامبيـا وأوغنـدا )إثيوبيـا البلـدان هذه من خمســــــــــــــة حالة وفي .2063 عام  وخطـة 2030 عام  خطـة مع حاليـا مواءمتهـا يجري التي
  الأدوات. مجموعة إطار في المواءمة وحدة إنجاز تم وسيشيل ، والسودان

ــاهمة 18-19  ــات الفعال التحليل تعزيز في  وللمسـ ــياسـ ــاد  لسـ ــيقوم الكلي، الاقتصـ ــات، ومنتجات المعارف بننتاج الفرعي البرنامج سـ ــياسـ  السـ
ــية العمل  وحلقات  المؤتمرات مختلف وعقد ،التقرير الاقتصــــــادي عن أفريقيا مثل ــســــ ــنوية  الدورة مثل فيها، والمشــــــاركة المؤســــ  الســــ

 تبادل تعزز التي والمشــــــورة  القدرات بناء  بأنشــــــطة  والاضــــــطلاع الأفريقيين،  الاقتصــــــادية والتنمية والتخطيط المالية  وزراء لمؤتمر
ــيدعم والأفكار. المعارف ــاء  الدول   العملُ  هذا وســــ ــيرتها في الأعضــــ  التنمية أهداف من باء-1و ألف-1 الغايتين تحقيق نحو مســــ

 في باتجاهاته والتنبؤ الكلي  الاقتصــــــــاد نمذجة وأدوات  الجديدة بالأفكار الاســــــــتعانة زيادة إلى يؤدي أن المتوقع ومن المســــــــتدامة،
 المجال هذا في  السـابقة النتائج وتشـمل المسـتدام.  الشـامل والنمو الهيكلي التحول يعزز مما وتنفيذها، وصـياغتها  السـياسـات تحليل

 )في المانحة  الجهات مع  الأعضـــــــــــاء الدول  مداولات أثناء محاكاتها وعمليات الكلي  الاقتصـــــــــــاد نموذج بنواتج تنبؤات  اســـــــــــتخدام
 غانا . )في بالميزانية المتعلقة الجلسات وخلال وغامبيا  جيبوتي

 ويضع السياسات مجال  في ببحوث الفرعي البرنامج سيضطلع الاقتصادية،  والحوكمة العامة المالية  الإدارة تعزيز في وللمساهمة 18-20 
 الداخليين الشـــــــــــــركاء مع وســـــــــــــيعمل  دراســـــــــــــية،  وحلقات عمل  حلقات وســـــــــــــيعقد أفريقيا،تقرير الحوكمة في  مثل معرفية منتجات

 العملُ  هذا وســــــيســــــاعد المشــــــروعة. غير المالية بالتدفقات المعني والاتحاد  الأقران لاســــــتعراض الأفريقية  الآلية مثل والخارجيين،
 زيادة إلى يؤدي أن المتوقع ومن المســــــــتدامة، التنمية  أهداف من  17 و 16 الهدفين تحقيق  نحو مســــــــيرتها  في الأعضــــــــاء الدول  
  الأولوية. ذات المجالات في والاستثمار التنمية أجل من والدولية المحلية العامة الموارد تعبئة

 المتعددة الشـــــــركات على  الضـــــــرائب فرض عملية تحســـــــين لتيســـــــير  إصـــــــلاحات  إجراء  المجال هذا في الســـــــابقة النتائج وتشـــــــمل 21–18 
ــيات، ــات ومكملات بديلة تدابير  وفر ما وهو الجنســ ــياســ ــعو فيها ينظر لكي للســ ــات واضــ ــياســ  موزامبيق اتخاذ مع الأفريقيون، الســ

ــريبي الازدواج  اتفاقات بتجميد  قرارات أفريقيا  وجنوب ــتحدثت حين في فيها، النظر إعادة أو الضـــــــــ  جديدة أدوات  أخرى بلدان  اســـــــــ
ــلع في  التجارة لتحديد المعلومات لتكنولوجيا ــاء التي  الســـــ ــافة تســـــــعيرها.  يُســـــ  الجوانب لقياس منهجية  وُضـــــــعت ذلك، إلى  وبالإضـــــ
 من  القدرات من والاحتياجات القائمة البيانات أُطُر لتحديد نيجيريا في عملية وبدأت المشــــــــــــــروعة، غير المالية للتدفقات التجارية

 التدفقات. هذه لقياس البلد داخل طرائق وضع أجل

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

 ورصـــــــد وتنفيذ تصـــــــميم وعلى الكلي  الاقتصـــــــاد تحليل على الأعضـــــــاء  الدول  قدرة تعزيز وهي ،2019 لعام مقررة نتيجة تحققت 18-22 
ــتراتيجيات  الخطط ــامل النمو تعزز التي الإنمائية والاسـ ــتدامة والتنمية للجميع الشـ ــار  النحو على الهيكلي، والتحول المسـ  إليه المشـ

 في والاجتماعي  الاقتصــــــــادي  المجلس اتخذها التي  والمقررات  القرارات عن الناجمة  المنقَّحة التقديرات عن العام الأمين تقرير في
ــاء الـــــــــــــــــــ ،  (A/73/400) 2018دورته لعام  ــتخدام الدول الأعضـــ ــح من اســـ دولة  16)مقارنة بالهدف المتمثل في   16كما يتضـــ

 ســـــياســـــات ورصـــــد وتنفيذ تصـــــميم  في الكلي الاقتصـــــاد  وتخطيط  لتحليل أدوات من لأفريقيا  الاقتصـــــادية  اللجنة تعده لما عضـــــوا 
 الجنسانية. للاعتبارات المراعية الكلي الاقتصاد وخطط

 
  نماذج اساااااااااتخدام خلال من وتنفيذها الساااااااااياساااااااااات صاااااااااياغة تعزيز :2019 عام في البرنامجي الأداء  

 الكلي الاقتصاد

 الخاصة وعملياتها الاقتصادية وتنبؤاتها تحليلاتها لإجراء إضافية وأدوات  قدرات إلى  الحاجة عن الأفريقية البلدان من عدد أعرب 18-23 
 لأنها أســاســيا، أمرا التجريبية  الدراســات وتشــكل وتنفيذها. الســياســات بصــياغة المتعلقة مســاعيها في للمســاعدة  الســياســات بمحاكاة
ــا توفر أن يمكن ــاســــــ ــات  المانحة  الجهات مع البلدان لمداولات  أســــــ ــســــــ  التمويل من باحتياجاتها يتعلق فيما الدولية المالية  والمؤســــــ

https://undocs.org/ar/A/73/400
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 تلتمس التي الأفريقية البلدان عدد تزايد إلى وبالنظر الإنمائية. أهدافها لتحقيق البلدان إليها تحتاج التي الإنمائية والســــــــــــياســــــــــــات
 لوضـع مشـروع في  2015 عام  في  اللجنة  شـرعت  القدرات، تنمية  أنشـطة من بها يرتبط وما  بالأدوات يتعلق فيما التقنية المسـاعدة
 التطورات تعكس محدَّدة  قطرية  خصــــــائص ليلائم وتكييفه  نطاقه توســــــيع وبقابلية عام بطابع يتســــــم الكلي للاقتصــــــاد أولي نموذج

 القائمة  المؤلفات واســــتعراض الأفريقية بالبلدان المتعلقة النماذج من  الاحتياجات تقييم    العمليةُ  وشــــملت بعينها. لبلدان الاقتصــــادية
 فعليــا وتنفيــذهــا النمــاذج تكييف في البــدء قبــل 2016 و 2015 عــامي من أكبر لجزء واختبــارهــا وتطويرهــا النمــاذج وتصــــــــــــــميم

  البلدان. في

  وتنفيذ صــــــــياغة عملية  في للمســــــــاعدة الكلي  الاقتصــــــــاد نماذج وتنفيذ وضــــــــع  في الأفريقية البلدان    اللجنةُ  تدعم الحين، ذلك ومنذ 18-24 
ــاتها. ــياســـ ــنغال وجيبوتي والجزائر بوروندي منها محدَّدة، بلدان وفي ســـ ــيراليون والســـ  ومصـــــر وكينيا والكاميرون وغانا وغامبيا وســـ
 مجال  في ومهاراتها البلدان ومعارف  الاقتصـــادي، التحليل أدوات وتوافر البلدان، احتياجات  اســـتقصـــاء   العمليةُ   شـــملت وموريتانيا،

 القطرية، المؤســســات  مختلف بين والتعاون عام،  بوجه والنمذجة القياســي الاقتصــاد علم  مجال في ســيما ولا  الاقتصــادي، التحليل
 المهارات لتطوير تدريبية  دورات أُعدَّتو  نماذج وُضـــــعت الاســـــتقصـــــائية،  الدراســـــات هذه  أســـــاس وعلى الســـــمات. من ذلك وغير

 إلى المســتفيدة البلدان وصــلت وقد عام.  بوجه الاقتصــادي والتحليل  الســياســات ومحاكاة والتنبؤ النمذجة  مجالات  في بها المرتبطة
 الســنغال في  1  )المرحلة  الاحتياجات لتحليل  اســتطلاعية بعثات  أُوفدت وهكذا، وتنفيذه. النموذج وضــع عملية في  مختلفة  مراحل

  وموريتانيا  ومصــر والســنغال إثيوبيا في  2  )المرحلة أولي تدريب وقُددم  اســتطلاعية بعثات  وأُوفدت وكينيا  والكاميرون وســيراليون
   وغانا. وغامبيا وجيبوتي والجزائر بوروندي في  3 )المرحلة الاستخدام حيز النهائي النموذج ووُضع

 
 المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداءالتقدم   

 اســتخدام  مرحلة بلدان 4 بلوغ من يتضــح كما الأعضــاء، الدول  في الكلي الاقتصــاد  ســياســات تحليل تعزيز في العمل هذا أســهم 18-25 
ــول النموذج ــتُخدمت .2019 عام بحلول تالية  مراحل إلى أو النموذج تقييم مرحلة إلى بلدا 12  ووصــــ  النموذج بنواتج تنبؤات واســــ
  غانا. في الميزانية ومناقشات وغامبيا جيبوتي في المانحة الجهات مع البلد مداولات أثناء المحاكاة وعمليات

 
 2-18الجدول 

 الأداء مقياس

2015 2016 2017 2018 2019 
 والجزائر  إثيوبيا  وصول • ينطبق لا • لا ينطبق •     

 ومصــر وغانا وجيبوتي
 الأولى: المرحلـــــــة إلى
ــات تقييم ــاجـ   من الاحتيـ
 النموذج حيث

 إلى بوروندي  وصـــــــــول •
 وضــــع الثانية:  المرحلة
 عليه والتدريب النموذج

  جــــيــــبــــوتــــي وصـــــــــــــــــول •
 المرحلــــة إلى وغــــامبيــــا
ــع الثانية:  النموذج وضـ

 عليه والتدريب

 إلى غــــــانــــــا وصــــــــــــــول •
ــلة  :3  المرحلة  مواصـــــــــــ
 النموذج وضــــــــع عملية

ــدريـــــــب ــه والـــــتـــــ  عـــــلـــــيـــــ
 واستخدامه

ــال وصــــــــــــــــول •  الســــــــــــــــنــغـــــ
 المرحلة إلى وســـــــــــــيراليون

 الاحتياجات تقييم  الأولى:
 النموذج حيث من

 ومصــــــــر إثيوبيا  وصــــــــول •
ــا ــانيــ  المرحلــــة إلى وموريتــ

ــع :2 ــمــــوذج وضـــــــــــــــ ــنــ  الــ
 عليه والتدريب

 والجزائر  بوروندي  وصول •
ــا وجـيـبـوتـي ــامـبـيـــــ  إلـى وغـــــ
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2015 2016 2017 2018 2019 
 مواصــــــــــــــلــــة :3 المرحلــــة     

 النموذج وضــــــــــــــع عمليـــة
 واستخدامه  عليه والتدريب

       
 2021 لعام المقررة النتائج  

لة نتيجة) والتحليل الساااااياساااااات وضااااا  في به للاساااااترشااااااد الكلي للاقتصااااااد نموذج :1 النتيجة     من مُرحَّ
 (2020 عام

 التحول نحو مسـيرتها  في البلدان    وسـيسـاعد ولايته، مع تمشـيا الكلي، الاقتصـاد بنمذجة  المتصـل العمل   الفرعي البرنامجُ   سـيواصـل 18-26 
 مقياس يُســـــــــتخدم  ،2020 لعام وبالنســـــــــبة أدناه. الوارد  2021 لعام  الأداء مقياس طريق عن تحقّقه إثبات يُتوقَّع ما وهو الهيكلي،

 يتألف  الفرعية البرامج مســــتوى على برنامجي ســــرد على 74/251  قرارها  في العامة الجمعية  موافقة يعكس بما مباشــــر غير أداء
 .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها في الجمعية عليها وافقت التي الأهداف من فقط

 
 18الشكل الأول من الباب 

ر التي الأعضاء للدول التراكمي العدد الأداء: مقياس  بشأنها  المشورة وتقديم السياسات تحليل أجل من الكلي الاقتصاد نموذج تُسخِّ

 

 

 

 

 

 

 
  

 (جديدة نتيجة) المحلية الموارد تعبئة لتعزيز المشروعة غير المالية التدفقات كبح :2 النتيجة  

 الحكومية،  الإيرادات  تحصـيل تحسـين من غيرها من أكثر سـتسـتفيد التي  المناطق من  واحدة أفريقيا منطقة تُع دّ  الراهن،  الوقت في 18-27 
 من الخسائر كبح  بفضل أكبر بقدر تتعزز أن الفرصة هذه شأن ومن التنمية. تمويل أمام كبيرة تحديات إليها الافتقار يطرح التي

 المنطقة.  في  المحلية الموارد تعبئة كبير  حد  إلى تعوق  منتشرة  ممارسة وهي  المشروعة، غير  المالية  التدفقات عن  الناجمة الموارد
 الموارد لزيادة ليس الأفريقية  الدول جهود   المتحدة الأممُ  تدعم أن  الضــــــــــــــروري من  المســــــــــــــتدامة، التنمية أهداف  تحقيق  أجل ومن

  أيضا. الأفريقية الاقتصادات في الموارد بهذه الاحتفاظ لضمان بل فحسب، المحلية

 المحدَّد  النحو على  المستدامة التنمية لتمويل  المحلية إيراداتها زيادة  في  الأعضاء  الدول  دعم على يعمل  الفرعي البرنامج  فتئ وما 18-28 
ــتدامة. التنمية أهداف من 16  الهدف من  1-4-16 والمؤشـــــــر 17  الهدف في ــادية  اللجنة وتعمل  المســـــ  ومؤتمر لأفريقيا الاقتصـــــ

  عمليين ومنهجية تعريف  لوضـــع معا والجريمة  بالمخدرات المعني المتحدة الأمم ومكتب )الأونكتاد  والتنمية  للتجارة المتحدة الأمم
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ــروعة  غير المالية  التدفقات لقياس ــر رُفع وقد  المشــ ــتوى إلى 1-4-16  المؤشــ  المالية  التدفقات  قياس على  القدرةُ  وتُمكدن .2 المســ
ــبة التدابير اتخاذ من الدول   المشـــروعة غير حراز  المناسـ ــتدامة. التنمية أهداف تحقيق  نحو التقدم  وا  ــا  اللجنة وعملت المسـ  مع أيضـ

  تيســير بُغية  الأصــول، اســترداد بشــأن مشــترك أفريقي  موقف وضــع على أخرى أعضــاء  ودول ونيجيريا الأفريقي الاتحاد مفوضــية
 حتى  به المضــطلع التجريبي العملُ  أتاح  وقد المشــروعة. غير المالية  التدفقات خلال من المفقودة  الأصــول لاســترداد  إطار وضــع
ــيجري والذي نيجيريا، مع الآن ــياقاتها، مع وتكييفه أخرى أفريقية بلدان في  تكراره ســــ ــرات  القطاعات من يلزم ما تحديد   ســــ  والمؤشــــ

ــية والبيانات ــســ ــية  المؤســ ــحتها من  والتحقق الرئيســ ــع معلومات  وق دَّم ا،نيجيري  في المشــــروعة غير المالية  التدفقات لقياس صــ  لوضــ
ــروع ــأن التوجيهية المبادئ من مجموعة مشـ ــتدعم التدفقات. هذه  قياس بشـ  المطاف نهاية وفي نيجيريا، التوجيهية المبادئ هذه وسـ
ــدي اللازمة  الخطوات واتخاذ التدفقات هذه لقياس  أخرى، بلدانا ــين لها، للتصــــ ــادية  والحوكمة العامة المالية  الإدارة وتحســــ  الاقتصــــ
  المنطقة. في

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

ــروعة غير مالية  تدفقات  وجود على تجريبية أدلة  وجود من الرغم على أنه  في الفرعي البرنامج  يواجهه الذي  التحدي يتمثل 18-29   مشـــــــــــ
ــة بيانات إلى الافتقار فنن  المنطقة، في ــدر على التعرف إلى الرامية  الجهود يعوق ملموســ ــرب،  مصــ ــعيد على التســ  الوطني،  الصــ

بُل واســـتنباط ووجهاتها، المفقودة الموارد مقدار لتحديد  المســـائل هذه  جعلت  وقد المفقودة.  الأصـــول باســـترداد الكفيلة والوســـائل  الســـُ
 غير المالية  للتدفقات التصـــــــدي إلى الرامية  للجهود العامة الســـــــياســـــــة  مجال في الملائم الدعم تقدم أن اللجنة على الصـــــــعب من

 تحليلات  إجراء في المبذولة الجهود من الفرعي البرنامج ســـيزيد لذلك، واســـتجابة   المفقودة.  الأصـــول اســـترداد وتيســـير المشـــروعة
 بُغية وذلك المشــــروعة، غير المالية بالتدفقات المتعلقة البيانات  في القائمة الثغرات وتقييم البيانات توافر  مدى لتقييم البلدان  داخل
  . لها للتصدي ومنهجيات استراتيجيات وضع وتيسير الوطني، الصعيد على التدفقات هذه بمصادر المعرفة بناء

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

 بلدان ســــــــتة قيام  خلال من تحقّقه ســــــــيثبت ما وهو وحوكمتها، العامة المالية  الإدارة تعزيز  في العمل هذا يســــــــهم أن المتوقع من 30–18 
 في بلدان ثلاثة وقيام المســتدامة   التنمية أهداف من 1-4-16 )المؤشــر  المشــروعة غير المالية  التدفقات لقياس منهجية بوضــع
 مسـتوى رفع إلى  العمل هذا  وسـيؤدي  صـفرا. البالغ الحالي  الأسـاس  خط مقابل  المسـروقة  الأصـول اسـترداد  قضـايا بنطلاق  المنطقة
دارتها المحلية المالية الموارد   المشروعة. غير المالية التدفقات لكبح الاقتصادية الحوكمة هياكل وتعزيز وا 

 
 18 الباب من الثاني الشكل

   (1-4- 16 للمؤشر  )وفقا المشروعة غير المالية التدفقات حجم لقياس منهجيات تض  التي البلدان عدد الأداء: مقياس
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 التشريعية الولايات  

 الفرعي. البرنامج إلى المسندة الولايات جميع أدناه القائمة في ترد 18-31 

 قرارات الجمعية العامة
ــاشــــــــــــــرة الأعمـــال الحرة والتحول إلى القطـــاع الخـــاص من أجـــل  48/180 النمو مبـ

 الاقتصادي والتنمية المستدامة
ــوة في المعاملات التجارية  51/191 ــاد والرشـــــــــ إعلان الأمم المتحدة لمكافحة الفســـــــــ

 الدولية
 تدابير مكافحة الفساد 54/128
ــتقر يســــــــتجيب لتحديات التنمية، لا ســــــــيما في  54/197 نحو نظام مالي دولي مســــــ

 البلدان النامية
 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 58/4
 الإدارة العامة والتنمية 60/34
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 64/116
 التعاون بين الأمم المتحدة والبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني الدولي 65/123
منع ومكافحة ممارسـات الفسـاد وتحويل الأصـول المتأتية من مصـدر غير  65/169

عادة تلك الأصــول إلى بلدانها الأصــلية على وجه الخصــوص، مشــروع و  ا 
 تماشيا مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

ــتراتيجية الانتقال الســــلس للبلدان التي يرفع اســــمها من قائمة أقل  65/286 تنفيذ اســ
 البلدان نموا

متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصــــــادية العالمية وتأثيرها في  65/313
 التنمية

 طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى الخامس بشأن تمويل التنمية 65/314
تحســين كفاءة الإدارة العامة وخضــوعها للمســاءلة وفعاليتها وشــفافيتها عن  66/209

 طريق تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات
 عني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة الرابع الم 66/213
 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون العالمية 66/256
 النظام المالي الدولي والتنمية 70/188
 منع أنشطة السمسرة غير المشروعة ومكافحتها 71/36
 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية 71/216

 
قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 الإدارة العامة والتنمية 2005/3
 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل الكريم للجميع 2008/18

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 2014/11

 
الاقتصادية لأفريقياقرارات اللجنة 

 تعزيز تعبئة الموارد المحلية (42-د) 862
 الأزمة المالية والاقتصادية العالمية (42-د) 865
 تسيير التنمية في أفريقيا: دور الدولة في التحول الاقتصادي (44-د) 879
 التدفقات المالية غير المشروعة الخارجة من أفريقيا (45-د) 896
 التدفقات المالية غير المشروعة (47-د) 919

 أقل البلدان نموا (48-د) 935
 البيانات والإحصاءات (52-د) 962
 أقل البلدان نموا في أفريقيا (52-د) 967
 استعراض الهيكل الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا (52-د) 966

 
 المستهدفة المنجزات  

 الهدف تحقيق  في تســهم أن ويُتوقَّع  أســهمت التي  2021-2019  للفترة  المســتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة 3-18  الجدول يعرض 18-32 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة أعلاه، المذكور

  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/180
https://undocs.org/ar/A/RES/48/180
https://undocs.org/ar/A/RES/51/191
https://undocs.org/ar/A/RES/51/191
https://undocs.org/ar/A/RES/54/128
https://undocs.org/ar/A/RES/54/128
https://undocs.org/ar/A/RES/54/197
https://undocs.org/ar/A/RES/54/197
https://undocs.org/ar/A/RES/58/4
https://undocs.org/ar/A/RES/58/4
https://undocs.org/ar/A/RES/60/34
https://undocs.org/ar/A/RES/60/34
https://undocs.org/ar/A/RES/64/116
https://undocs.org/ar/A/RES/64/116
https://undocs.org/ar/A/RES/65/123
https://undocs.org/ar/A/RES/65/123
https://undocs.org/ar/A/RES/65/169
https://undocs.org/ar/A/RES/65/169
https://undocs.org/ar/A/RES/65/286
https://undocs.org/ar/A/RES/65/286
https://undocs.org/ar/A/RES/65/313
https://undocs.org/ar/A/RES/65/313
https://undocs.org/ar/A/RES/65/314
https://undocs.org/ar/A/RES/65/314
https://undocs.org/ar/A/RES/66/209
https://undocs.org/ar/A/RES/66/209
https://undocs.org/ar/A/RES/66/213
https://undocs.org/ar/A/RES/66/213
https://undocs.org/ar/A/RES/66/256
https://undocs.org/ar/A/RES/66/256
https://undocs.org/ar/A/RES/70/188
https://undocs.org/ar/A/RES/70/188
https://undocs.org/ar/A/RES/71/36
https://undocs.org/ar/A/RES/71/36
https://undocs.org/ar/A/RES/71/216
https://undocs.org/ar/A/RES/71/216
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/11
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2021-2019المستهدفة للفترة  : المنجزات1البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  
المقدم إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصـــادية الأفريقيين ولجنة الخبراء التابعة التقرير   - 1  

 1 1 1 1 للجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن لمحة عامة عن الظروف الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا
 – 4 – – ث ساعات )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 – 4 – – اللجنة المعنية بالحوكمة الاقتصادية - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 2 7 2 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 المشروع المتعلق بالتدفقات المالية غير المشروعة الخارجة من أفريقيا - 3  
ــياقات بلدان مختارة وضـــــــــع  - 4   ــاد الكلي للجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا وتكييفه حســـــــــب ســـــــ نموذج الاقتصـــــــ

 4 – 5 – عليه وتدريبها
ــياســـات والبرامج  - 5   ــياغة السـ برنامج تدريب داخلي للاقتصـــاديين الأفريقيين الشـــباب لبناء قدراتهم على صـ

 1 1 1 1 الإنمائية وتنفيذها ورصدها
 2 6 – – )عدد الأيام الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
لتبادل الخبرات بين واضـعي السـياسـات والخبراء الأفريقيين  -حلقة عمل بشـأن نمذجة الاقتصـاد الكلي   - 6  

 2 2 – – بشأن نمذجة الاقتصاد الكلي
 – 2 – – أفريقياحلقة عمل تدريبية بشأن المالية العامة في  - 7  
 – 2 – – حلقة دراسية بشأن أدوات التخطيط الإنمائي - 8  
 3 2 3 2 )عدد المنشورات  المنشورات  
 1 1 1 1 التقرير المرحلي للتقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة في أفريقيا - 9  
 1 1 1 1 التقرير الاقتصادي عن أفريقيا - 10  
 1 – 1 – تقرير الحوكمة الأفريقية - 11  
 10 10 6 7 (عدد الموادالمواد التقنية )  
 3 3 2 3 موجزات سياساتية بشأن المسائل والتحديات الاقتصادية الناشئة التي تواجه النمو والتنمية في أفريقيا - 12  
 3 3 4 4 الكلي والحوكمة الاقتصادية والمالية العامة ورقات بحثية عن المسائل الناشئة المتصلة بتحليل الاقتصاد  - 13  
 4 4 – – الآفاق الاقتصادية الفصلية لأفريقيا - 14  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــئة والتخطيط الإنمائي  وتقديم الدعم التقني   التشاااور والمشااورة والدعوة:   ــاد الكلي والحوكمة الناشـ ــائل الاقتصـ ــأن مسـ ــاء بشـ ــارية إلى الدول الأعضـ ــتشـ تقديم الخدمات الاسـ

دماج نتائج التقييمات في الخطط الإنمائية الوطنية   ليات ذات الصلة بها.والعملأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران في مجال التقييمات الذاتية القطرية وا 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

تنظيم الدورة الســنوية لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصــادية الأفريقيين، التي تشــكل منبرا للتداول في  برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية:  
 المسائل الاقتصادية الناشئة في أفريقيا.

 .2063وخطة عام  2030: في مجال التخطيط الإنمائي، وخطة عام المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

20-06116 17/148 

 

 2 الفرعي البرنامج  

 والتجارة الإقليمي التكامل  

 الهدف  

 خلال من الأعضــــاء الدول بين فيما الإقليميين والتكامل التعاون تحســــين هو تحقيقه  في الفرعي البرنامج هذا يســــهم الذي  الهدف 33–18 
 الاستثمارات. مستوى ورفع التصنيع وتحسين التجارية التدفقات زيادة

 الاستراتيجية  

  المقيمين المنسـقين ومكاتب الأفريقي الاتحاد  مفوضـية مع  العمل   الفرعي البرنامجُ   سـيواصـل التجارية، التدفقات زيادة في  للمسـاهمة 18-34 
 من التجارية والأعمال  الأســواق إلى  الوصــول فرص ضــمان في  الأعضــاء الدول لدعم الإنمائيين، الشــركاء مع وكذلك والأونكتاد،

ــارة آثـار أي من حـد أدنى إلى التقليـل مع الأفريقيـة القـاريـة  الحرة التجـارة  منطقـة غراق الواردات، في كبيرة )زيـادات محتملـة  ضــــــــــــ  وا 
 والمســـــائل الإقليمية  الاقتصـــــادية والجماعات الأفريقي الاتحاد  خطط ســـــياق  في الجمركية   الإيرادات خســـــائر  ومخاطر الأســـــواق،
 التجارة بروتوكولات مثل والثنائية،  الأطراف المتعددة التجارية  المســــــــــــائل من وغيرها العالمية التجارة  بمنظمة المتصــــــــــــلة التجارية

 البلدان تنفيذ إلى ذلك يؤدي أن المتوقع ومن  الاقتصــــادية.  الشــــراكة  واتفاقات أفريقيا، في والفرص النمو تشــــجيع وقانون الإقليمية،
 وتشـــــمل لأفريقيا.  الاقتصـــــادية  اللجنة من تقني بدعم  وُضـــــعت التي الأفريقية القارية  الحرة  جارةالت  بمنطقة المتعلقة لاســـــتراتيجياتها

 المؤســــس  الاتفاق على عضــــوا   55  أصــــل )من الأفريقي الاتحاد  أعضــــاء من عضــــوا  54 توقيع  المجال هذا  في الســــابقة النتائج
ــديق الأفريقية، القارية  الحرة التجارة  لمنطقة ــع الاتفاق، على البلدان هذه من بلدا 27 وتصــ ــع ووضــ ــتراتيجيات تســ   لتنفيذ وطنية  اســ
 الســـياســـات مســـتويات على أفريقيا في الرقمي  التحول اســـتراتيجية لتنفيذ التقنية المســـاعدة  أيضـــا الفرعي البرنامج وســـيقدم الاتفاق.
دة  خطة بوصــفها العامة ن أن يُتوقَّع ما وهو القارة، في للرقمنة  موحَّ  والخاص، العام القطاعين من كل بها يعمل التي الطرق  يحســد
 ســــيســــتفيد ذلك، على وعلاوة  المســــتدامة. التنمية أهداف من 2-8 الغاية تحقيق  نحو مســــيرتها في  الأعضــــاء الدول يســــاعد مما

 وحلقات الاجتماعات  في للجنة الرئيســـية  المعرفية المنتجات إليها توصـــلت التي بالســـياســـات المتعلقة النتائج من  الفرعي البرنامج
 ومناطق الأفريقية القارية  الحرة التجارة  منطقة بين وتجاوبا وتنســــــــيقا اتســــــــاقا أكثر تفاعل  وصــــــــلة يخلق أن يُتوقَّع ما وهو العمل،
 اســــتراتيجية وضــــع  المجال هذا في  الســــابقة النتائج  وتشــــمل الإقليمية.  الاقتصــــادية  للجماعات الجمركية والاتحادات  الحرة  التجارة
 الرقمية  الاســــــــتراتيجية صــــــــياغة  في الأفريقي الاتحاد مفوضــــــــية دعم  الذي الفريق من  جزءا  اللجنة  شــــــــكلت  حيث الرقمي، التحول
 في المشــــروع   الأفريقي للاتحاد والتابعة والمعلومات  الاتصــــالات بتكنولوجيا المعنية  المتخصــــصــــة الفنية اللجنةُ   وناقشــــت لأفريقيا.
 دورته في واعتمـاده  فيـه للنظر الأفريقي الاتحـاد مؤتمر على وســــــــــــــيُعرض ،2019 نوفمبر/الثـاني تشــــــــــــــرين في المعقود اجتمـاعهـا
 .2020 فبراير/شباط في المعقودة

ــاهمة 18-35  ــين  في وللمسـ ــنيع، تحسـ ــيقوم التصـ ــع الفرعي البرنامج سـ ــائل أدوات وتعميم بوضـ ــات  مجال  في توجيهية ومبادئ ووسـ ــياسـ  السـ
ضــــــافة التنويع فرص تحديد على والمســــــاعدة  دعما  الأعضــــــاء للدول  الصــــــناعية والتجمعات التصــــــنيع  تجمعات وتطوير القيمة  وا 

 المسـتدامة. التنمية أهداف من 2-9 الغاية تحقيق  في يسـهم مما أفريقيا، في  الصـناعية التنمية وتيرة تسـريع أجل من العمل  لخطة
ــيقدم كما ــاء، للدول التقني الدعم   ســــ ــياســــــات  اتســــــاق تحقيق إلى يؤدي أن يُتوقَّع ما وهو الأعضــــ ــياســــــات ومواءمة  الســــ  التجارة  ســــ

 برامج لمســـاندة تدريبية دورات الفرعي البرنامج ســـينظم ذلك، إلى وبالإضـــافة .2063 عام  وخطة 2030 عام  خطة مع والتصـــنيع
 التعاون أُطُر تنفيذ أجل من الإقليمية   الاقتصــــــادية والجماعات  الســــــاحلية غير النامية البلدان ســــــيما )ولا الأعضــــــاء  الدول عمل

 الصــناعية التنمية وتيرة تســريع  أجل من العمل  وخطة الأفريقية، البلدان بين فيما  التجارة لتعزيز العمل  خطة مثل القائمة الإقليمي
 وأنماط الإنتاجية  القدرات تنويع إلى العمل هذا يؤدي أن المتوقع ومن أفريقيا.  في  الأســـــاســـــية الهياكل تطوير وبرنامج أفريقيا، في

 الســياســة توصــيات تطبيق  المجال هذا في الســابقة النتائج وتشــمل أفريقيا.  في التصــنيع وتيرة تســريع  في الإســهام ثم ومن الإنتاج،
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ــورات في  الأدلة على القائمة العامة ــية  المنشــــــ ــادي عن أفريقيا مثل الرئيســــــ   2016 و  2015 و 2014  )طبعات التقرير الاقتصــــــ
ــور ــناعية التحويلية لأفريقيا المعنون  2016 عام ومنشـــــ ــة الصـــــ ــياســـــ ــتخدمه لكي الأفريقية للبلدان المتاح الســـــ  مع تعاملها عند  تســـــ

 الأفريقيين. غير المستثمرين

 صـــياغة تعزيز بشـــأن  الأعضـــاء الدول إلى  اســـتشـــارية  خدمات الفرعي البرنامج ســـيقدم  الاســـتثمارات، مســـتوى رفع في  وللمســـاهمة 18-36 
ــياســـات وتنفيذ ــياســـات  المنافســـة سـ ــتثمار تيســـير وتدابير الفكرية الملكية  وسـ عُد على الاسـ ــُ ــيقدم والقاري. والإقليمي الوطني الصـ  وسـ

 في الأفريقية القارية  الحرة التجارة  لمنطقة  المؤســــس الاتفاق  بشــــأن للمفاوضــــين وتدريبا  اســــتشــــارية  خدمات أيضــــا  الفرعي البرنامج
ــوء ــائل من الثانية  رحلةالم ضــ ــات  المعرفة جوانب  بأحدث تزويدهم بغية الاتفاق، مســ ــياســ ــة  مجالات في بالســ ــتثمار المنافســ  والاســ

 نوعية وتحســين  الوســاطة، وتكاليف المعاملات  مخاطر من الحد على الأعضــاء  الدول يســاعد أن يُتوقَّع ما وهو الفكرية، والملكية
 الاســـــــــتشـــــــــارية  الخدمات الفرعي البرنامج وســـــــــيقدم الخاص.  القطاع مع العمل وتعزيز بالمشـــــــــاريع، المتعلقة والوثائق المعلومات
 إلى  الافتقار مثل التكامل، تعترض التي العقبات لتجاوز الإقليمية الاقتصــادية  والجماعات  الأعضــاء الدول إلى التقنية والمســاعدة

 أجل من العامة  الســياســة توصــيات ونشــر صــياغة  خلال من وذلك الإقليمي، للتكامل مؤات غير مناخ  ووجود  الســياســات اتســاق
 أن المتوقع ومن الوطنية.  والخطط القوانين في الإقليمي التكامل بشــــــــأن متعددة  وســــــــياســــــــات  وأنظمة بروتوكولات وتعميم مواءمة
ــغلي المتاحة الفرص تعزيز إلى العمل هذا يؤدي ــتفادة الخاص  القطاع لمشــ ــاء بهدف للحدود، العابرة الفرص من للاســ ــوق إنشــ  ســ
 مع تمشـــــيا الأســـــواق، إلى الأفريقية  الصـــــادرات  وصـــــول ظروف تحســـــين يكفل بما التجارية، لمعمال ملاءمة   أكثر واحدة أفريقية
 بوضــــــــــــــع بلدان ثمانية قيام  المجال هذا في  الســــــــــــــابقة النتائج وتشــــــــــــــمل  المســــــــــــــتدامة. التنمية  أهداف من أ-10  و أ-8 الغايتين

  الأفريقية. القارية الحرة التجارة لمنطقة المؤسس الاتفاق بشأن الوطنية استراتيجياتها

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

ــاء  الدول  قدرة زيادة وهي ،2019 لعام مقررة نتيجة تحققت 18-37  ــادية والجماعات  الأعضـــ ــع على الإقليمية الاقتصـــ ــد وتنفيذ وضـــ  ورصـــ
 عن العام الأمين تقرير في إليه المشار  النحو على الدولية،  والتجارة الأفريقية البلدان بين فيما  التجارة مجال ي  في وبرامج  سياسات
ــادي المجلس اتخـذهـا التي والمقررات القرارات عن النـاجمـة المنقَّحـة التقـديرات  كمـا ،2018 لعـام دورتـه في والاجتمـاعي الاقتصــــــــــــ
 الأعضـــاء الدول من 54  في المتمثل بالهدف )مقارنة الإقليمية  الاقتصـــادية والجماعات  الأعضـــاء الدول من 54 قيام نم يتضـــح

 واجتذاب الأفريقية البلدان بين فيما  التجارة تعزيز إلى الرامية الســــــــــــياســــــــــــات ورصــــــــــــد بتنفيذ الإقليمية   الاقتصــــــــــــادية والجماعات
 الاتفاق باعتماد عضوا  دولة  54 قيام من  أيضا ذلك ويتضح  للحدود. العابرة  الأفريقية  والاستثمارات المباشرة  الأجنبية  الاستثمارات

 الحرة. التجارة منطقة في الآن الدول هذه وتشارك عليه، والتوقيع الأفريقية القارية الحرة التجارة لمنطقة المؤسس

 
  القارية الحرة التجارة لمنطقة المؤسااااااس الاتفاق من الكاملة الاسااااااتفادة :2019 عام في البرنامجي الأداء  

 والاستراتيجيات التصديق :الأفريقية

ــائد العام  الآراء  توافق يتمثل 18-38  ــية الإنمائية أهدافها تحقيق تســــــــتطيع لا  القارة أن  في اليوم أفريقيا في الســــــ ــادات بدون الرئيســــــ  اقتصــــــ
 التجارية  الأعمال  قدرة من أيضا يزيد بل  فحسب، استثمارية  كوجهات جاذبيتها من يزيد  لا الأفريقية  الاقتصادات فتكامل متكاملة.

 توليد على المطاف نهاية  في تســـــــــاعد بطريقة  التجارة حجم وزيادة  المضـــــــــافة القيمة وتعزيز التنافســـــــــية  القدرة بناء على  القارة في
 التجارة   الأفريقية القارية  الحرة التجارة  لمنطقة  المؤســـس الاتفاق  نطاقُ  ويشـــمل أفريقيا. ســـكان لجميع  الرخاء وضـــمان  العمل فرص
 المتوقع ومن الإلكترونية. التجارة وربما المنافسـة، وسـياسـة الفكرية، الملكية وحقوق والاسـتثمار،  الخدمات، في  والتجارة السـلع، في

 البلـدان بين والاســــــــــــــتثمـار    التجـارة   فيـه تعزز الـذي الوقـت في أفريقيـا في الصــــــــــــــنـاعي التحول   الحرة  التجـارة منطقـةُ  تحفز أن كـذلـك
 الإقليمية. الاقتصادية والجماعات



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 
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 ومركز والأونكتاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي الاتحاد مفوضــــــــــية مع بالتعاون الفرعي، البرنامج  فيه ركز  الذي الســــــــــياق هو وهذا 39–18 
 من الأعضــــاء  الدول بين فيما الإقليميين والتكامل التعاون على التنمية،  في والشــــركاء المقيمين المنســــقين ومكاتب الدولية  التجارة
  تنفيذ وتحديات فوائد لفهم الترويج  طريق عن وذلك  الاســـــتثمارات، مســـــتوى ورفع التصـــــنيع وتحســـــين التجارية  التدفقات زيادة  أجل

 خلال من عضـوا، دولة  34 في للتوعية مناسـبات يالفرع البرنامجُ  ونظم . الأفريقية القارية  الحرة  التجارة  لمنطقة  المؤسـس الاتفاق
 وعن الخاص،  والقطاع والصــــحفيين المدني المجتمع ومنظمات الوطنية  الســــلطات مثل تمكينية  جهات اســــتهدفت  وطنية منتديات
ــتوى رفيعة برامج تنفيذ  طريق ــأن إقليمية ودون  إقليمية عمل  وحلقات للدعوة المســــ  وأهمية الأفريقية القارية  الحرة التجارة  منطقة بشــــ

  الاتفاق. على التصديق

ن أن الوطنية  والُأطُر التشـــــريعات  في الاتفاق إدماج  شـــــأن ومن 18-40   ســـــاعد الغرض، ولهذا فوائده. تســـــخير عملية كبير حد إلى يحســـــد
 إلى بلدان  وســعت الأفريقية. القارية  الحرة  التجارة منطقة بشــأن  وطنية اســتراتيجيات وضــع  في أعضــاء  دول تســع  الفرعي البرنامجُ 
 في إدماجها أو القيمة  ســــلاســــل تطوير على والقدرة للتنويع والتنافســــية النســــبية مزاياها وكذلك معالجتها، يلزم التي الثغرات تحديد
 قائمة، سـياسـاتية  أُطُر تنظيم إعادة أو  العامة  السـياسـة مجال  في جديدة  تدخل  إجراءات وتنفيذ تصـميم ذلك وتطلَّب الاتفاق.  إطار
رت الأفريقية. القارية  الحرة  التجارة منطقة من حد  أقصـــــــى إلى الاســـــــتفادة بُغية وذلك  القيمة تحديد الوطنية  الاســـــــتراتيجيات وي ســـــــَّ

 تشــجيع إلى  الرامية والتدابير العرض، جانب من والقيود المحتملة، الأســواق  في والاســتثمارية التجارية والفرص الرئيســية  المضــافة
 منطقة  ســـياق في والعالمية والإقليمية الوطنية  الأســـواق من كاملة    اســـتفادة   تســـتفيد لكي للبلدان اللازمة والإنتاجية التجارية  القدرات
حراز  12-17 و  11-17 )الغايتان 17  الهدف تحقيق في أســـــاســـــا الاســـــتراتيجيات هذه وتســـــهم  الحرة.  التجارة  بلوغ في التقدم  وا 
  المستدامة. التنمية أهداف من 9 الهدف من 1-2-9 المؤشر

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء   

ــاء الدول بين فيما الإقليميين والتكامل التعاون تعزيز في  العمل هذا أســــــــهم 18-41   وتحســــــــين التجارية  التدفقات زيادة  خلال من الأعضــــــ
 الحرة  التجارة  لمنطقة  المؤســـــس الاتفاق على بلدا  27 تصـــــديق  خلال من  تحقّقه يثبت كما الاســـــتثمارات، مســـــتوى ورفع التصـــــنيع

 ونتيجة التنفيذ، حيز الاتفاق  يدخل لكي عضــــوا دولة  22 البالغ التصــــديقات من الأدنى الحد العدد هذا ويتجاوز الأفريقية. القارية
 مؤتمر دورة  في للاتفاق التشـغيلية  المرحلة دُشـدنت  ،2019 يوليه/تموز وفي .2019 مايو/أيار في التنفيذ حيز الاتفاق  دخل لذلك،
 يوقع لم  فقط واحد  عضو سوى يتبقَّ  لم الأفريقي، الاتحاد  في 55 الـــــــــــ ـــ  الأعضاء بين ومن النيجر. في المعقودة الأفريقي الاتحاد
  الأفريقية. القارية الحرة التجارة منطقة بشأن أخرى وطنية استراتيجيات تسع ووُضعت الاتفاق. على

 4-18الجدول 

 الأداء مقياس

2015 2016 2017 2018 2019 
اتفاق رؤســــــــــــاء الحكومات      

ــاء  الأفريقيــــــة على إنشـــــــــــــــــ
منطقة التجارة الحرة القارية 

 2017بحلول عام 

  التفـاوضــــــــــــــي المنتـدى عقـد
 التجارة منطقة بشـأن  الأول
 الأفريقية القارية الحرة

 لمنطقــة البلــدان تــدشــــــــــــــين
ــارة ــة الـحـرة الـتـجـــــ ــاريـــــ  الـقـــــ
  الأفريقية

ــع ــيـ ــوقـ ــدا 44 تـ ــلـــــ ــى بـ ــلـ  عـ
 لمنطقة  المؤســــــــــس الاتفاق

ــارة ــة الـحـرة الـتـجـــــ ــاريـــــ  الـقـــــ
 14 وتصـــــــــــــــديق الأفريقيــة

 عليه بلدا

 على بلــــــدا 27 تصــــــــــــــــــــديق
 الاتفــاق، نفــاذ وبــدء الاتفــاق،
 اســــــتراتيجيات تســــــع ووضــــــع
 التجارة منطقة بشــــــــــأن وطنية
  الأفريقية القارية الحرة

     
 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 2021 لعام المقررة النتائج  

دماجها الأفريقية القارية الحرة التجارة منطقة على التصديق :1 النتيجة   نشاؤها وا  لة نتيجة) وا    (2020 عام من مُرحَّ

 على بذلك  وسيشدد ولايته، مع تمشيا الأفريقية، البلدان بين فيما بالتجارة المتصلة المسائل بشأن العمل   الفرعي البرنامجُ  سيواصل 18-42 
 طريق عن  تحقّقه إثبات يُتوقَّع ما وهو الأفريقية، القارية  الحرة  التجارة منطقة تنفيذ بشـــــــــــأن البلدان إلى المقدمة التقنية المســـــــــــاعدة

 العامة الجمعية  موافقة يعكس بما مباشـر غير أداء مقياس يُسـتخدم ،2020 لعام وبالنسـبة أدناه. الوارد  2021 لعام الأداء مقياس
ــرد على 74/251  قرارها في ــتوى على برنامجي ســــــــ  في الجمعية عليها  وافقت التي الأهداف من  فقط يتألف الفرعية البرامج مســــــــ

  .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها

 
 18الشكل الثالث من الباب 

 أفريقيا  في التجارة إجمالي من الأفريقية البلدان بين فيما التجارة حصة الأداء: مقياس

 )النسبة المئوية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (جديدة نتيجة) الأفريقية القارية الحرة التجارة منطقة من القصوى الاستفادة :2 النتيجة  

 في التشــــــــــــــغيليـة مرحلتـه وبـدء  2019 مـايو/أيـار 30 في الأفريقيـة القـاريـة  الحرة التجـارة  لمنطقـة المؤســــــــــــــس الاتفـاق نفـاذ بـدء عقـب 18-43 
ه  الطلب،  حســب الأعضــاء،  الدول إلى التقني الدعم تقديم   الفرعي البرنامجُ   يواصــل ،2019 يوليه/تموز 7  بشــكل الدعم هذا  ويوجَّ

ذ الحرة.  التجارة  منطقة تفعيل نحو  خاص ــلية يعطي  فننه بذلك،  الفرعي البرنامج يقوم وا  ــطة  الأفضـ  تدابير على تنطوي التي لمنشـ
ــتفيد تكميلية ــيلة الأفريقية القارية  الحرة التجارة  منطقة من تسـ ــادية للتنمية  كوسـ  إلى  الرامية الجهود  في تســـهم أن يمكن التي  الاقتصـ
 القارة. في 19-كوفيد جائحة على المترتب الاقتصادي - الاجتماعي الأثر معالجة

 
 التحدي الداخلي والاستجابة   

ــة  المهارات تعبئة  في الفرعي البرنامج  يواجهه الذي  التحدي يتمثل 18-44  ــياغة المتعلقة  الخاصــــــ ــتراتيجيات وتنفيذ بصــــــ ــل فيما اســــــ  يتصــــــ
 الأفريقية  المؤســســات منها  جهات مع  شــراكاته من الفرعي البرنامج ســيزيد لذلك،  واســتجابة   الأفريقية. القارية  الحرة  التجارة بمنطقة

 اتباع شـأن ومن خصـيصـا. المصـمَّمة  للطلبات المناسـب  الوقت  في الاسـتجابة  لكفالة وذلك الخاص،  والقطاع الأكاديمية  والأوسـاط
  والمعارف. الخبرة استكمال الممكن من يجعل أن النهج هذا
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 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء   

ــاء الـدول بين فيمـا الإقليميين والتكـامـل التعـاون تعزيز في العمـل هـذا يســــــــــــــهم أن المتوقع من 45–18   التـدفقـات زيـادة  خلال من الأعضــــــــــــ
 التجارة  حصـــــــة بزيادة بلدا 45 قيام  خلال من  تحقّقه ســـــــيثبت ما وهو الاســـــــتثمارات، مســـــــتوى ورفع التصـــــــنيع وتحســـــــين التجارية

ــوم إلغاء طريق عن 2021 عام  في أفريقيا في  التجارة إجمالي من الأفريقية البلدان بين فيما ــتيراد رســـــــ  التعريفات وتخفيض الاســـــــ
 بلدا. 25 بلغ الذي 2019 عام بمستوى مقارنة المائة، في 80 بنسبة زيادة ذلك وسيمثل الاستثمارات. مستوى ورفع الجمركية

 
 18الشكل الرابع من الباب 

   تجارتها إجمالي إلى الأفريقية البلدان م   التجارة من نسبتها زادت التي للبلدان التراكمي العدد الأداء: مقياس

 
 
 
 
 
    

 التشريعية الولايات  
 الفرعي. البرنامج إلى المسندة الولايات جميع أدناه القائمة في ترد 46–18 

 العامة قرارات الجمعية 
دورتهـــا تقرير لجنـــة الأمم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري الـــدولي عن أعمـــال  70/115

 الثامنة والأربعين
  2025-2016العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا ) 70/293

ــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في  71/320 التنفيذ والدعم الشــــــ
 الدولي

 السلع الأساسية 72/205
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 2017/11 الوصلة الدائمة بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق 2011/12

 
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 المعونة من أجل التجارة (40-د) 847
 التقدم المحرز في مجال التكامل الإقليمي في أفريقياتقييم  (43-د) 867
 التعجيل بالتكامل الإقليمي وتعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية (45-د) 891
 التصنيع من أجل أفريقيا الناشئة (46-د) 907
 دليل التكامل الإقليمي الأفريقي (47-د) 914

ــنيع لأغراض  (47-د) 922 ــية إلى التحول في التصــ ــاملة للجميع والمُفضــ التنمية الشــ
 أفريقيا

- 2014برنامج عمل فيينا لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد   (48-د) 934
2024 

يجـــاد حيز مـــالي  (51-د) 960 تســــــــــــــخير إمكـــانـــات منطقـــة التجـــارة الحرة القـــاريـــة وا 
 للوظائف والتنويع الاقتصادي 
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 المنجزات المستهدفة  
، التي أســـهمت ويُتوقّع أن تســـهم في تحقيق 2021-2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســـتهدفة للفترة  5-18يعرض الجدول   18-47 

 الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 5-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 2الفرعي البرنامج 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3  الوثائق)عدد وثائق الهيئات التداولية   
ــتثمار  - 1   تقرير عن دورة لجنة التعاون والتكامل على الصـــــعيد الإقليمي بشـــــأن تحقيق تكافؤ فرص الاســـ

 فيما بين البلدان الأفريقية بغية تبادل المعلومات بشأن أفضل الممارسات فيما بين الدول الأعضاء

1 1 1 1 

معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن حـالـة التجـارة الـدوليـة والتجـارة فيمـا بين البلـدان الأفريقيـة مقـدمـة إلى لجنـة  - 2  
 التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي

1 1 1 1 

 1 1 1 1 الأفريقيين تقرير عن حالة تنفيذ برنامج عمل فيينا مقدم إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية  - 3  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 3 اجتماع لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 3 6 6 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  
مشـــــــــــــروع بشـــــــــــــأن تعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية من خلال تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــــــــاء   - 5  

 والجماعات الاقتصادية الإقليمية على زيادة الحصة الأفريقية من التجارة الدولية

1 1 1 1 

الأفريقي من خلال التصــــديق على الاتفاق المؤســـس مشــــروع بشــــأن التعجيل بخطة التكامل التجاري   - 6  
 لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية وتنفيذه بفعالية

1 1 - - 

 1 1 1 1 مشروع بشأن بناء القدرات من أجل ترتيب تجاري أفريقي شامل ومنصف - 7  
ــأن تعميق التكامل التجاري الأفريقي من خلال التنفيذ  - 8   ــروع بشـــــ الفعال للاتفاق المؤســـــــس لمنطقة مشـــــ

 التجارة الحرة القارية الأفريقية

1 1 - - 

ــتثمار والتكامل  - 9   ــنيع والاســـ ــباب في مجالات التصـــ برنامج زمالات لتعزيز قدرات الباحثين الأفارقة الشـــ
 الإقليمي والتجارة والأسواق

1 1 1 - 

 - - 1 1 مشروع بشأن النموذج التجاري - 10  
مشــروع بشــأن تفعيل الاتفاق المؤســس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية: التدخلات الاســتراتيجية في  - 11  

 مجال الاستثمار، وسياسة المنافسة في الخدمات، والرقمنة، والتجارة والتكامل على الصعيد الإقليمي

- - - 1 

الحرة القارية الأفريقية للشــــــــــراء المجمع لمدوية مشــــــــــروع بشــــــــــأن الفرص التي تتيحها منطقة التجارة  - 12  
نتاج المستحضرات الصيدلانية المحلية للقارة  والمنتجات الأساسية وا 

- - - 1 

 10 5 5 5 )عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الصــــــــــــعيد الإقليمي وبناء القدرات لأغراض  برنامج تدريبي حول اقتصــــــــــــاديات التجارة والتكامل على  - 13  

الســـــياســـــات التجارية والتحول الهيكلي، والمعونة من أجل التجارة، والمســـــتويين الأســـــاســـــي/المتوســـــط 
 والمتقدم في وضع نماذج التجارة

5 5 5 10 

 2 3 3 3 )عدد المنشورات  المنشورات  



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

20-06116 23/148 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
التجارة الحرة القارية الأفريقية: خيارات الســـياســات منشـــور عن منطقة مشـــتركة للاســـتثمار في منطقة   - 14       

 الرامية إلى تحقيق تكافؤ الفرص للاستثمار فيما بين البلدان الأفريقية

1 1 1 1 

 - 1 1 1 منشور عن تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا - 15  
 1 1 1 1 المتعلقة بالتنمية الصناعية في أفريقيامنشور عن إعادة النظر في السياسات والتشريعات والمؤسسات  - 16  
 1 4 1 1 )عدد المواد  المواد التقنية 
 - 1 - - كتيبات إرشادية إلكترونية عن الاستثمارات - 17  
 1 1 1 1 دراسات وموجزات سياساتية بشأن القضايا المواضيعية المتعلقة بالتجارة الدولية والأقاليمية - 18  
 - 1 - - تقرير المسألة المواضيعية المتعلقة بخطة الاتحاد الأفريقي للتكامل - 19  
 - 1 - - موجزات سياساتية ومبادئ توجيهية ومجموعات أدوات عن التصنيع في أفريقيا - 20  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الدول الأعضـاء ومجموعات التعاون الإقليمي/دون الإقليمي في سـياق الشـراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا : تلبية الاحتياجات التي ذكرتها  التشااور والمشاورة والدعوة  

طار تجديد الشــــــــــــــراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشــــــــــــــأن خطة أفريقيا للتكامل والتنمية للفترة  وخطة التنمية   2063، في ســــــــــــــياق خطة عام 2027-2017وا 
 .وأهدافها وتقديم الدعم التحليلي لبرنامج عمل فيينا  ورعاية مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا 2030المستدامة لعام 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ــأن التكامل الإقليمي  ومجموعات مواد  برامج التوعية والمناسااااابات الخاصاااااة والمواد الإعلامية   ــياســـــــات : مواد إعلامية بشـــــ ــطة المركز الأفريقي للســـــ إعلامية عن أنشـــــ

 .التجارية  وعقد حوار رفيع المستوى بشأن التجارة
     .: رعاية مرصد التكامل الإقليمي في أفريقياالمنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
  

 3البرنامج الفرعي   
 تنمية القطاع الخاص وتمويله  
 الهدف  

الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه هو تعزيز بيئـة الأعمـال التجـاريـة للاســــــــــــــتفـادة من دور القطـاع الخـاص الهـدف  18-48 
واسـتثماراته في تحقيق النمو والتحول الاقتصـاديين في أفريقيا، وتحسـين ضـمان حيازة الأراضـي، ولا سـيما بالنسـبة للمرأة، وتعزيز  

 من القطاع الخاص في قطاعات الهياكل الأساسية والطاقة والخدمات والزراعة. التمويل والاستثمار المبتكرين المقدمين
 

 الاستراتيجية  
للمسـاهمة في تعزيز بيئة الأعمال التجارية للاسـتفادة من دور القطاع الخاص واسـتثماراته في تحقيق النمو والتحول الاقتصـاديين  18-49 

الخدمات الاســـــتشـــــارية والمســـــاعدة التقنية إلى الدول الأعضـــــاء في تنفيذ إعلان مالابو لعام في أفريقيا، ســـــيقدم البرنامج الفرعي 
بشـــــــــأن التعجيل بالنمو والتحول في القطاع الزراعي من أجل تحقيق الرخاء المشـــــــــترك وتحســـــــــين ســـــــــبل العيش والأطر   2014

ا على الأمن الغذائي والزراعة، سيعمل البرنامج  ولا سيم ،19-المرتبطة به. وتحقيقا لهذا الغرض، وبالنظر إلى آثار مرض كوفيد
الفرعي، بـالتعـاون مع البرامج الفرعيـة الأخرى، ومفوضــــــــــــــيـة الاتحـاد الأفريقي، ووكـالـة الاتحـاد الأفريقي للتنميـة، ومنظمـة الأغـذيـة 

تنمية الصـــــــــــناعية، ومنظمات والزراعة لممم المتحدة، والصـــــــــــندوق الدولي للتنمية الزراعية، والأونكتاد، ومنظمة الأمم المتحدة لل
المجتمع المدني، من أجل إنتاج منتجات معرفية تتضــمن توصــيات ســياســاتية وتقديم الخدمات الاســتشــارية والمســاعدة التقنية إلى 
دارة تغير المناخ وغير ذلك  الدول الأعضــــــــــــــاء في مجالات ســــــــــــــلاســــــــــــــل القيمة الزراعية المتكاملة إقليميا ، والتمويل الزراعي، وا 
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الصــــــناعية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى تحســــــين القدرة  -اطر، والأعمال التجارية الزراعية والتنمية الزراعية المخ من
التنافســـــية والإنتاجية والقيمة المضـــــافة والتجارة في مجال الســـــلع والخدمات الزراعية  ودعم الجهود التي تبذلها الدول الأعضـــــاء 

يجاد فرص 2الغذائي وتحسين التغذية )الهدف  للقضاء على الجوع وتحقيق الأمن   ، وتعزيز نمو المشاريع الصغيرة والمتوسطة وا 
 . وتحقيقا لهذا الغرض، ســـــــــــــيقوم البرنامج  3-8العمل مع التركيز بوجه خاص على عمالة الشـــــــــــــباب وريادتهم لمعمال )الغاية 

ة لفائدة الدول الأعضـــــــــــاء من أجل اعتماد المبادئ الفرعي بعقد اجتماعات وممارســـــــــــة أنشـــــــــــطة الدعوة وتقديم المســـــــــــاعدة التقني 
التوجيهية للاتحاد الأفريقي التي أُقرت مؤخرا بشـــــــــأن تطوير ســـــــــلاســـــــــل القيمة الزراعية الإقليمية والاســـــــــتراتيجية القارية لمعمال 

الســـــياســـــات  التجارية الزراعية وذلك من خلال توليد المعارف ونشـــــر أفضـــــل الممارســـــات بغية دعم الدول الأعضـــــاء في وضـــــع
ــتراتيجيات والبرامج الإصــــــــلاحية الفعالة اللازمة لتهيئة بيئة مواتية لمعمال التجارية ضــــــــرورية للنهوض بالتحول الزراعي  والاســــــ
والريفي وتطوير الصـــــــــناعة الزراعية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى تحســـــــــين مكانة أفريقيا في تصـــــــــنيفات بيئة الأعمال 

عن طريق تعزيز دور القطاع الخاص وتيســــــير اســــــتثماراته في قطاعات الزراعة والطاقة والهياكل الأســــــاســــــية التجارية العالمية، 
ــية الاتحاد الأفريقي، والبرنامج   ــابقة في هذا المجال التعاون الوثيق مع مفوضـ ــاد. وتشـــمل النتائج السـ وغيرها من قطاعات الاقتصـ

دارة الموارد الطب  يعيـة، والبرنـامج الفرعي للتكـامـل والتجـارة على الصــــــــــــــعيـد الإقليمي، والمكتـب دون الفرعي لتغير المنـاخ والبيئـة وا 
الإقليمي لوســـــط أفريقيا، في تصـــــميم إطار لتطوير ســـــلاســـــل القيمة الزراعية الإقليمية أقرته اللجنة التقنية المتخصـــــصـــــة المعنية 

الاشــــــــــــــتراك مع منظمـة الأغـذيـة والزراعـة وبـالتعـاون الوثيق مع بـالزراعـة والتنميـة الريفيـة والميـاه والبيئـة التـابعـة للاتحـاد الأفريقي، و 
دارة الموارد الطبيعية، والبرنامج الفرعي للفقر وعدم المســــــــــــاواة والســــــــــــياســــــــــــة الاجتماعية،  البرنامج الفرعي لتغير المناخ والبيئة وا 

ــنوي عن ــعيد الإقليمي، في إعداد التقرير الســـــ ــتعراض الإقليمي لأفريقيا لممن  والبرنامج الفرعي للتكامل والتجارة على الصـــــ الاســـــ
 الغذائي والتغذية، وهو وثيقة تاريخية عن الأمن الغذائي في أفريقيا.

وللإســـــهام في تحســـــين أمن حيازة الأراضـــــي، ولا ســـــيما بالنســـــبة للمرأة، ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي، من خلال مركز ســـــياســـــات  18-50 
إدارة الأراضــي في أفريقيا وبالتعاون مع منظمة الأغذية والزراعة، وبرنامج الأمم الأراضــي في أفريقيا، وشــبكة الامتياز في مجال  

ــرية )موئل الأمم المتحدة ، والوكالة الألمانية للتعاون الدولي، ووكالة التنمية الدولية التابعة للولايات  ــتوطنات البشـــــــ المتحدة للمســـــــ
المجتمع المدني، ومنتدى السـلطات التقليدية الأفريقية، دعم  الدول  المتحدة، والصـندوق الدولي للتنمية الزراعية، ومنتدى منظمات

الأعضـــــــاء في تنفيذ الاتحاد الأفريقي بشـــــــأن المســـــــائل والتحديات المتعلقة بالأراضـــــــي في أفريقيا، مع التركيز بوجه خاص على 
الزراعة والتنمية الريفية والمياه والبيئة تحسـين ضـمان حيازة المرأة لتحقيق الهدف الذي حددته اللجنة التقنية المتخصـصـة المعنية ب 

، 2025في المائة من الحقوق الموثقة في الأراضـــــــــــــي للمرأة بحلول عام   30التابعة للاتحاد الأفريقي والمتمثل في تخصـــــــــــــيص 
سـين تنفيذ  وتنفيذ اسـتثمارات مسـؤولة في الأراضـي لدعم الزراعة وتطوير البنية التحتية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى تح

الدول الأعضــــــاء للإطار والمبادئ التوجيهية بشــــــأن الســــــياســــــات المتعلقة بالأراضــــــي في أفريقيا الصــــــادرة عن الاتحاد الأفريقي 
ــتثمارات الضــــخمة في الأراضــــي في أفريقيا، عن طريق إجراء البحوث والتحليلات ونشــــر أفضــــل  والمبادئ التوجيهية بشــــأن الاســ

دعوة وتقديم المســـاعدة التقنية من أجل إجراء إصـــلاحات ســـياســـاتية وتنظيمية في مجال الإدارة الممارســـات، وممارســـة أنشـــطة ال
ــي المراعية  ــات الأراضـ ــياسـ ــمان حيازة الأراضـــي من خلال سـ ــورة منهجية لانعدام ضـ ــدي بصـ الفعالة لمراضـــي. ومن خلال التصـ

، سـيدعم البرنامج الفرعي مشـاركة القطاع الخاص للمنظور الجنسـاني ووضـع نظم فعالة لإدارة الأراضـي وتقديم خدمات الأراضـي
المتســمة بالكفاءة والإنصــاف والاســتدامة في قطاع الهياكل الأســاســية )النقل والســدود والطاقة والري وغيرها  وتهيئة بيئة لمعمال 

وبالتالي، تقليل وقت التجارية الزراعية مواتية لحشـــــــــد تمويل القطاع الخاص، ولا ســـــــــيما عن طريق الحد من أوجه عدم الكفاءة، 
صــدار الشــهادات وســندات الملكية لتســهيل الإقراض. وبالإضــافة إلى ذلك،  وتكلفة تســجيل الأراضــي وغيرها من أشــكال الملكية وا 
ســــيقدم البرنامج الفرعي المســــاعدة التقنية للتغلب على انعدام أمن الحيازة والتحيزات الجنســــانية وتهميش الشــــباب في نظم حقوق 

ــي وا ــتخدام الأراضـــ ــياقات التي يمكن فيها اســـ ــول على الائتمان في الســـ لملكية، وهو ما يُتوقع أن يؤدي إلى تعزيز إمكانية الحصـــ
الأراضـــــي كضـــــمان. وعلاوة على ذلك، من المتوقع أن يعزز قدرة المرأة على إبرام عقود زراعية في إطار نماذج الاســـــتثمار في 
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سـير المسـاواة في الحقوق في ملكية الأراضـي والممتلكات والسـيطرة عليها، سـيدعم الأراضـي ذات المنفعة المتبادلة. ومن خلال تي 
أ من الأهداف. وتشــمل النتائج الســابقة في هذا -5و  4-1البرنامج الفرعي الدول الأعضــاء في إحراز تقدم نحو تحقيق الغايتين 

ــاء  ومجموعة  - كوت ديفوار وكينيا وملاوي والنيجرهي إثيوبيا وأنغولا وبوروندي والصـــــومال و  -المجال تنفيذ ثماني دول أعضـــ
لبرامج إدارة الأراضـي المصـممة وفقا للإطار والمبادئ التوجيهية المتعلقة بسـياسـة الأراضـي في أفريقيا  -  اقتصـادية إقليمية واحدة

بادئ التوجيهية الطوعية التي وضــــعتها اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا، ومصــــرف التنمية الأفريقي ومفوضــــية الاتحاد الأفريقي، والم
في المائة لحقوق  30بشأن الإدارة المسؤولة للحيازة التي وضعتها منظمة الأغذية والزراعة. كما أُحرز تقدم في تنفيذ حملة الــــــــــــــ 

 المرأة في الأرض من أجل تعزيز المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، مع نجاح ملاوي ورواندا في تعبئة الموارد لتعزيز ضـمان
 حيازة المرأة لمراضي.

ــية والطاقة والخدمات  18-51  ــاســــــ ــتثمار المبتكرين من القطاع الخاص في قطاعات الهياكل الأســــــ ــاهمة في تعزيز التمويل والاســــــ وللمســــــ
ــتكشـــاف  ــاء والمشـــاركين في الســـوق في جهودهم الرامية إلى اسـ ــيواصـــل البرنامج الفرعي دعم  الدول الأفريقية الأعضـ والزراعة، سـ

ــية والعقارات والقطاعات الأخرى في القارة بالتعاون الوثيق فرص الا ــاســـ ــتثمار المشـــــترك في قطاعي الهياكل الأســـ ــتثمار والاســـ ســـ
صــناديق المعاشــات التقاعدية وشــركات إدارة الأصــول والأســهم الخاصــة والمؤســســات المالية. وســيقوم البرنامج الفرعي أيضــا  مع

رســات لفائدة الدول الأعضــاء لتمكينها من تحديد قطاعات النمو ذات الأولوية ووضــع بتقديم المســاعدة التقنية ونشــر أفضــل المما
وتنفيذ سـياسـات واسـتراتيجيات وبرامج من شـأنها تحسـين قدرتها التنافسـية واجتذاب الاسـتثمار وحفز الانخراط في مباشـرة الأعمال 

أسـواق ديونها المحلية كوسـيلة أكثر اسـتدامة لتعبئة موارد الحرة. وسـيقدم البرنامج أيضـا الدعم  للدول الأعضـاء في تطوير وتعميق 
إضــافية لتلبية احتياجات تمويل التنمية. كما أن تعميق أســواق الديون المحلية ســيســمح للحكومات بالحفاظ على الاســتقرار المالي 

الاقتصــادات تحت الضــغط،  والحد من عبء ديونها وتقليل الاعتماد على اقتراض الديون الخارجية، الأمر الذي يمكن أن يضــع
ولا ســــــــيما بالنســــــــبة للبلدان المعرضــــــــة لمخاطر العملة. ومن المتوقع أن يؤدي هذا الدعم إلى تهيئة مناخ موات لتحســــــــين فرص 
الوصول إلى الأسواق وتنويع قاعدة المستثمرين مع زيادة الإقبال على أسواق الديون بالعملات المحلية. وسيدعم البرنامجُ الفرعي 

 المرأة اقتصـــــــــاديا وماليا من خلال دعم رائدات الأعمال ومديرات الصـــــــــناديق الأفريقيات من خلال وضـــــــــع برنامج تمويل تمكين  
ــفر ذلك عن  ــركات التي تملكها أو تقودها امرأة. ومن المتوقع أن يســــ ــد رؤوس الأموال وتعزيز نمو الشــــ ــاعد على حشــــ مبتكر يســــ

الصعيدين المحلي والدولي )من خلال رأس المال المجازف، والأسهم الخاصة،  وضع استراتيجيات مبتكرة لتعبئة رأس المال على
والاســـتثمار المؤثر ، مع إمكانية تحقيق أثر اقتصـــادي على نطاق واســـع: فعلى ســـبيل المثال، يمكن أن يؤدي توجيه الاســـتثمار  

ف الوظائف . ومن خلال الاسـتفادة شـركة ودعم إيجاد آلا 100إلى ما بين خمس وعشـر مديرات للصـناديق إلى تمويل أكثر من 
ــاء في إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف  ــيدعم البرنامجُ الفرعي الدول  الأعضــ و   1من هذه الأنواع من أدوات التمويل المبتكرة، ســ

لمعمال . وتشـمل النتائج السـابقة في هذا المجال اعتماد حكومة غينيا نهجا أشـمل إزاء القدرة التنافسـية 17و   11و  9و   8و  5
 التجارية وشمولها، يكون أكثر اتساقا مع التجارة والاستثمار فيما بين البلدان الأفريقية.

وللمســـــــــاهمة في تعزيز التمويل والاســـــــــتثمار المبتكرين المقدمين من القطاع الخاص في قطاعات الهياكل الأســـــــــاســـــــــية والطاقة  18-52 
ــيواصــــل البرنامج الفرعي العمل   ــية الاتحاد الأفريقي، ووكالة تنمية الاتحاد الأفريقي، ومصــــرف والخدمات والزراعة، ســ مع مفوضــ

التنمية الأفريقي، والجماعات الاقتصـــــــــــادية الإقليمية، في مجالات منها تنفيذ الخطة الثانية ذات الأولوية لبرنامج تطوير الهياكل 
الأسـاسـية الأفريقية، ولا سـيما النقل )أي اللوجسـتيات   الأسـاسـية في أفريقيا، وتقديم المسـاعدة في التحليل التقني. وسـتتأثر الهياكل

، لأن القيود المفروضة على السفر ستكون لها آثار على سلسلة الإمداد العالمية، وأيضا على تصنيع  19-والطاقة بجائحة كوفيد
ل البرنامج الفرعي منتجات الطاقة. وســـــــتدعم اللجنة الاقتصـــــــادية لأفريقيا وضـــــــع حلول مصـــــــممة محلية لأفريقيا. ولذلك ســـــــيعج

ــر أدوات وأطر تنظيمية، إلى جانب  من ــع ونشــ ــركاء الإقليميين والمنظمات الدولية في وضــ ــاء والشــ وتيرة عمله مع الدول الأعضــ
أفضـل الممارسـات في نماذج الشـراكة بين القطاعين العام والخاص التي تجتذب مشـاركة القطاع الخاص واسـتثماراته في قطاعي 
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الطاقة. وعلاوة على ذلك، ســــــــيواصــــــــل البرنامج الفرعي التعاون مع الشــــــــركاء الدوليين والكيانات الإقليمية الهياكل الأســــــــاســــــــية و 
الدعوة إلى قيام رأس المال الخاص بدعم مشــاريع الســكك الحديدية القائمة والجديدة في أفريقيا، نظرا لأهمية الســكك الحديدية  في

ءمة للبيئة. وســتشــمل هذه الدعوة تشــجيع الدول الأعضــاء على التصــديق على بوصــفها وســيلة نقل أرخص وأكفأ وأكثر أمانا وملا
بروتوكول لكســـــــــمبرغ، الذي ييســـــــــر زيادة الحصـــــــــول على التمويل الأرخص تكلفة من القطاع الخاص لدعم شـــــــــراء المخزونات 

ــاطيل القائمة بحلول عام  ــيقدم .  2021المتداولة الجديدة التي تمس الحاجة إليها، وكذلك لتمويل الأســــــ ــافة إلى ذلك، ســــــ وبالإضــــــ
البرنامج الفرعي خدمات اســــتشــــارية ســــياســــاتية ومســــاعدة تقنية إلى الدول الأعضــــاء بشــــأن تنفيذ الســــوق الأفريقية الموحدة للنقل 
الجوي، فضــلا عن الجهود الرامية إلى تحســين الســلامة على الطرق في أفريقيا، ورقمنة قطاع النقل في القارة. وســيؤدي ذلك إلى 

ن الربط وخفض تكلفة النقل الجوي وبالتالي إيجاد فرص عمل والمســاهمة في تحقيق التنمية الاقتصــادية للقارة  والمســاهمة تحســي 
في تحقيق التنمية المســــــــتدامة من خلال إنقاذ الأرواح وخفض التكلفة التي يتكبدها الاقتصــــــــاد نتيجة لحوادث الطرق  وتحســــــــين  

دي جميع هذه التدابير إلى قيام الدول الأعضـــــــــاء بتنفيذ عدد متزايد من مشـــــــــاريع الطاقة، كفاءة قطاع النقل. ومن المتوقع أن تؤ 
، وفي تحقيق التوجيه الاســـــتراتيجي للجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا، ولا ســـــيما فيما يتعلق بتنفيذ  7و  9مما يســـــهم في تحقيق الهدفين 

يقيا، وتأييد الموقف الأفريقي على الصـــعيد العالمي، وتصـــميم التمويل المبتكر للهياكل الأســـاســـية من أجل تحقيق التحول في أفر 
ــتثمار الكبير الأثر الذي تتجاوز قيمته  ــابقة في هذا المجال الاســــ ــمل النتائج الســــ ــتجابات إقليمية. وتشــــ مليون دولار الذي  50اســــ
ه كل من صـــــــــندوق المعاشـــــــــات التقاعدية للمعلمين في شـــــــــيكاغو ورابطة تقاعد موظفي مقاطعة ألا ميدا، وهي صـــــــــندوق ضـــــــــخَّ

ــية في جمهورية الكونغو  ــاســــــ ــاريع الهياكل الأســــــ للمعاشــــــــات التقاعدية يقع مقره في أوكلاند بالولايات المتحدة الأمريكية، في مشــــــ
الديمقراطية، وجنوب أفريقيا، والسـنغال، ومالي. وسـيؤدي عمل هذا البرنامج الفرعي في قطاعي الهياكل الأسـاسـية والخدمات إلى 

على الصــــــــــــــعيـدين الوطني والإقليمي، ولا ســــــــــــــيمـا في قطـاعي  19-طط العمـل الراميـة إلى التعـافي من مرض كوفيـددعم تنفيـذ خ
الطيران واللوجســـــتيات في أفريقيا. ومن خلال تقديم خدمات اســـــتشـــــارية ومســـــاعدة تقنية إلى الدول الأعضـــــاء في تطوير هياكل 

ــهم البرنامج الفر  ــيسـ ــية وخدمات مرنة في قطاع النقل، سـ ــاسـ ــدي لأي أسـ ــتجابة طارئة للتصـ عي في بناء قدرة أفريقيا على تقديم اسـ
  .19-أزمة صحية واقتصادية كتلك التي تسببت فيها جائحة كوفيد

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

تنفيذ ســـياســـات واســـتراتيجيات تشـــجع ، وهي تعزيز قدرة الدول الأعضـــاء على تصـــميم و 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  18-53 
ــار إليه  ــتثمار، على النحو المشـــــ التمويل المبتكر لأغراض تطوير أســـــــواق رأس المال لدعم تنمية القطاع الخاص واجتذاب الاســـــ

تقرير الأمين العام بشـــــــأن التقديرات المنقحة الناشـــــــئة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي  في
ــادية إقليمية )وفقا للهدف المحدد وهو 2018دورته لعام  في ــاء وجماعات اقتصـــــــ   7، كما يتضـــــــــح من عمل ســـــــــبع دول أعضـــــــ
اللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا على تحســـــين تطوير أســـــواق رأس المال من خلال تصـــــميم ســـــياســـــات أو تنفيذ أنظمة تؤدي إلى  مع

ــواق المالية، في مجالات منها التأجير وا ــات التقاعدية من أجل تعبئة  تعميق الأســـــــــ ــناديق التأمين والمعاشـــــــــ لتمويل الرقمي وصـــــــــ
 الاستثمار الطويل الأجل في قطاعي الطاقة المتجددة والهياكل الأساسية والقطاع الاجتماعي.

 
: حشاااد اساااتثمارات القطاع الخاص في ساااوق الهياكل الأسااااساااية الكينية  2019الأداء البرنامجي في عام   

 لمعاشات التقاعديةمن خلال صناديق ا
نفذ البرنامج الفرعي برنامجا يهدف إلى مســـــاعدة الدول الأعضـــــاء على وضـــــع آليات مبتكرة لتمويل تطوير الهياكل الأســـــاســـــية.  18-54 

ــاســــــــــــــيـة في أفريقيـا، التي تبلغ أكثر  ــاء تحـديـات الفجوة الهـائلـة في قطـاع الهيـاكـل الأســــــــــــ وتواجـه غـالبيـة الـدول الأفريقيـة الأعضــــــــــــ
ون دولار ســـــنويا في بندي الاســـــتثمار الرأســـــمالي والصـــــيانة، مما يجعل تحديد مصـــــادر التمويل المبتكرة واســـــتخدامها بلي  93 من

يمثلان أهمية قصــوى. ولدعم الدول الأعضــاء في تعبئة رأس المال من القطاعين العام والخاص لتمويل الهياكل الأســاســية، عقد 
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ــلة من المبادرات التدريب  ــلســــــ ــتثمارية لزيادة وعيها بفرص البرنامج الفرعي ســــــ ــات الاســــــ ــســــــ ية والمؤتمرات والمعتكفات لفائدة لمؤســــــ
ــتثمار في ــان/أبريل  الاسـ ــية في أفريقيا. ففي نيسـ ــاسـ ــاريع الهياكل الأسـ ــلة 2019مشـ ــلسـ ، عقد البرنامج الفرعي الحلقة الثانية من سـ

للولايات المتحدة، والرابطة الوطنية للمشــــــــــتغلين بأســــــــــواق المبادرات المذكورة في كينيا، بالتعاون مع وكالة التنمية الدولية التابعة 
الأوراق المالية، ومجموعة البنك الدولي، واتحاد الاســـتثمار في صـــندوق المعاشـــات التقاعدية الكيني، التي جمعت بين صـــناديق 

كة في تمويل الهياكل المعاشــــــات التقاعدية ومديري الأصــــــول في كينيا وفي الولايات المتحدة بهدف تيســــــير الاســــــتثمار والمشــــــار 
الأسـاسـية المسـتدامة في كينيا. وقد اسـترشـد هذا المؤتمر بالدروس المسـتفادة من مؤتمر مماثل لحشـد الاسـتثمار نُظم في السـنغال 

، أسـفر عن اسـتثمارات عالية الأثر نفذتها صـناديق المعاشـات التقاعدية في الولايات المتحدة المشـار إليها 2017آذار/مارس   في
. واســــــتند هذا المؤتمر إلى النتائج الواردة في تقرير البرنامج الفرعي عن تنظيم صــــــناديق المعاشــــــات التقاعدية والإشــــــراف أعلاه

هو زيادة الوعي بالحواجز الســـياســـاتية والتنظيمية   2019عليها في أفريقيا. وكان الهدف من المؤتمر الذي عُقد في نيســـان/أبريل 
معاشــــــــات التقاعدية المحلية لتمويل الهياكل الأســــــــاســــــــية في القارة. ولأغراض هذا المؤتمر، جمع والائتمانية في تعبئة مدخرات ال

صــــندوقا للمعاشــــات التقاعدية ومديرا لمصــــول وخبراء في الصــــناعة في الولايات المتحدة، يمثلون   40البرنامج الفرعي أكثر من 
ــندوق المعاشـــــات التقاعدية التابع لاتحاد   12مجموعه نحو تريليون دولار من الأصـــــول الخاضـــــعة للإدارة، و  ما عضـــــوا في صـــ

الاستثمار في صندوق المعاشات التقاعدية الكيني الذي يدير حاليا أصولا تبلغ قيمتها بليوني دولار، لاستكشاف فرص الاستثمار 
 في قطاعات الهياكل الأساسية والعقارات والأسهم الخاصة وغيرها من القطاعات في كينيا.

 
 المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداءالتقدم   

أســـــــــــهم هذا العمل في تعزيز بيئة الأعمال التجارية للاســـــــــــتفادة من دور القطاع الخاص واســـــــــــتثماراته في تحقيق النمو والتحول  18-55 
المبتكرين المقدمين  الاقتصـاديين في أفريقيا، وتحسـين ضـمان حيازة الأراضـي، ولا سـيما لفائدة للمرأة، وتعزيز التمويل والاسـتثمار 

ــناديق المعاشــــات  ــية والطاقة والخدمات والزراعة، كما يتضــــح من قيام أحد صــ ــاســ من القطاع الخاص في قطاعات الهياكل الأســ
مليون دولار في مشـاريع الإسـكان والطاقة في كينيا. وقام البرنامج الفرعي، من خلال   200التعاقدية في الولايات المتحدة برصـد 

ــلة عمله م ــات مواصـــ ــناديق المعاشـــ ــتثمرين المقيمين في الولايات المتحدة وصـــ ــراكات بين المســـ ع حكومة كينيا، ببناء وتعزيز الشـــ
التقاعدية الكينية بتنسيق من الاتحاد الاستثمار في صندوق المعاشات التقاعدية الكيني، مما مكنهم من إقامة مشاريع مع شركاء 

 ينيا.محليين في مجال تنفيذ هذه الاستثمارات في ك
 

 6-18الجدول 
 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
تحديد دور صـــــــــــــناديق  • لا ينطبق • لا ينطبق •     

المعـاشــــــــــــــات التقـاعـديـة 
ــاكــــــل  في تمويــــــل الهيــــ

 الأساسية في أفريقيا

قيام صــناديق معاشــات  •
ــديـــة في الولايـــات  ــاعـ تقـ
ــدة بــــتــــوجـــيـــــــه  الــــمــــتــــحـــــ

ــتثمارات بقيمة   60اســــــــ
 أفريقيامليون دولار في  

رفــع مســـــــــــــــتــوى وعــي   •
واضـــــــعي الســـــــياســـــــات 
والمشــاركين في الســوق 

التزام صـــــناديق معاشـــــات  •
ــات  ــة في الولايـــ ــديـــ تقـــــاعـــ

 200المتحدة بضــم مبلغ 
مشــــــاريع  مليون دولار في  

ــاقـــة في  الإســــــــــــــكـــان والطـ
 كينيا
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2015 2016 2017 2018 2019 
بضــــــــرورة تعزيز تنظيم       

صـــــــــناديق المعاشـــــــــات 
ــة  ــة الأفريقيـــ ــديـــ ــاعـــ التقـــ
والإشـــــــــــــراف عليها من  
ــتثمار  أجل زيادة الاســــــــ
في قطــــــاع الهيــــــاكــــــل 

 الأساسية
       

 2021النتائج المقررة لعام   
: تعزيز بيئة الأعمال التجارية من أجل اسااتثمارات القطاع الخاص في تنمية قطاعي الطاقة والهياكل الأساااسااية 1النتيجة    

 (2020)نتيجة مُرحلة من عام 

ســـيواصـــل البرنامج الفرعي أداء العمل المتصـــل بتهيئة بيئة مواتية لمعمال التجارية من أجل تطوير الهياكل الأســـاســـية للطاقة،  18-56 
ــتثمار القطاع الخاص في الهياكل  ــاركة واسـ ــع وتعزيز وتنفيذ آليات تنظيمية تجتذب مشـ ــاعد البلدان على وضـ ــيسـ وفقا لولايته، وسـ

ــية للطاقة، وهو ما يُتوقّ  ــاسـ ــبة لعام   2021ع إثبات تحقّقه عن طريق مقياس الأداء لعام الأسـ ــتخدم 2020الوارد أدناه. وبالنسـ ، يُسـ
على ســـرد برنامجي على مســـتوى البرامج الفرعية  74/251مقياس أداء غير مباشـــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها 

 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها 
 

 18الشكل الخامس من الباب 
 الأعضاء التي تنشئ وحدات لتخطيط الطاقة في الوزارات التنفيذية/الوكالات الحكومية المعنيةمقياس الأداء: العدد التراكمي للدول 

 

 

 

 

 

 
  

: تعزيز الاساااتثمار في الهياكل الأسااااساااية للطاقة من خلال إصااالاحات الساااياساااات المتعلقة بالأراضاااي )نتيجة 2النتيجة    
 جديدة(

ة أعضاء لدعم الحكومات في حشد استثمارات القطاع الخاص في قطاعي الطاقة ظل البرنامج الفرعي يعمل في عدة دول أفريقي  18-57 
والهياكل الأسـاسـية. وعلى وجه الخصـوص، أبرزت الخدمات الاسـتشـارية وخدمات الدعم التقني التي يقدمها إلى الدول الأعضـاء 

هـذين القطـاعين. وتحقيقـا لهـذا الغرض، أهميـة فعـاليـة البيئـة التنظيميـة لهـذه الـدول في اجتـذاب اســــــــــــــتثمـارات القطـاع الخـاص في 
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وضــــــــــــع البرنامج الفرعي منهجية لتقييم مدى انفتاح قطاع الكهرباء الأفريقي وجاذبيته واســــــــــــتعداده ومدى جاذبيته للمســــــــــــتثمرين  
رنامج  القطاع الخاص. وبالشـراكة مع مصـرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي وشـركائه الإنمائيين المرتبطين به، وضـع الب  من

الفرعي إطارا ومبادئ توجيهية بشـــــأن الســـــياســـــات المتعلقة بالأراضـــــي في أفريقيا تهدف إلى تعزيز الحقوق في الأراضـــــي وزيادة  
ــخمة  ــتثمارات الضــــــــ ــأن الاســــــــ ــع البرنامج الفرعي مبادئ بشــــــــ ــبل العيش في القارة. وعلاوة على ذلك، وضــــــــ الإنتاجية وتأمين ســــــــ

 ر لتتبع التقدم المحرز في صياغة وتنفيذ السياسات المتعلقة بالأراضي.الأراضي في أفريقيا، إلى جانب إطا في
 

 التحدي الداخلي والاستجابة  
يتمثـل التحـدي الـذي يواجهـه البرنـامج الفرعي في أن عملـه في قطـاعـات الطـاقـة والهيـاكـل الأســــــــــــــاســــــــــــــيـة والخـدمـات لم يســــــــــــــتفـد  18-58 

ــبيل المثال، لم يحدد المعارف والأدوات التي وُضـــعت من خلال مســـار عمله   من ــياســـات المتعلقة بالأراضـــي. فعلى سـ ــأن السـ بشـ
مدى مواءمة أطر الســـــــياســـــــات المتعلقة بالأراضـــــــي والمبادئ التوجيهية المراعية للاعتبارات الجنســـــــانية مع الممارســـــــات الحالية 

واســتجابة لذلك، ســيركز البرنامج  الدول الأعضــاء والآثار المترتبة على الاســتثمارات في قطاعي الطاقة والهياكل الأســاســية.   في
الفرعي على مســاعدة الدول الأعضــاء في تنفيذ المبادئ التوجيهية والمبادئ المتعلقة بســياســات الأراضــي التي من شــأنها تحســين 
ــيقيدم البرنامج ــدد، سـ ــاء. وفي هذا الصـ ــية في الدول الأعضـ ــاسـ ــتثمار في قطاعي الطاقة والهياكل الأسـ ــير الاسـ   بيئة الأعمال وتيسـ

بلدان للقيود بســبب التحديات المتصــلة بالأراضــي، وســيقدم  10الفرعي مدى تعرض تنمية قطاعي الطاقة والهياكل الأســاســية في 
 المساعدة التقنية والخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء بشأن سبل ووسائل التصدي للتحديات المحددة.

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

من المتوقع أن يسـهم هذا العمل في تعزيز بيئة الأعمال التجارية للاسـتفادة من دور القطاع الخاص واسـتثماراته في تحقيق النمو  18-59 
والتحول الاقتصــاديين في أفريقيا، وتحســين ضــمان حيازة الأراضــي، ولا ســيما لفائدة للمرأة، وتعزيز التمويل والاســتثمار المبتكرين  

لقطاع الخاص في قطاعات الهياكل الأســــاســــية والطاقة والخدمات والزراعة، وهو ما يمكن إثبات تحققه من خلال المقدمين من ا
صـلاح إدارة الأراضـي لتعزيز ضـمان حيازة المرأة لمراضـي وتهيئة بيئة  قيام أربعة بلدان على الأقل بوضـع سـياسـات لمراضـي وا 

ي قطاع الطاقة. وبالإضـافة إلى ذلك، سـتوضـع خرائط طريق لثلاثة مشـاريع تمكينية لضـم اسـتثمارات القطاع الخاص المسـؤولة ف
 على الأقل في البلدان التي وقع عليها الاختيار.

 
 7-18الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ثمــانيــة بلــدان تســــــــــــــتعرض   لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق     

أطرهــــا التنظيميـــــة لقطـــــاع 
 الطاقة

بلدان )من أصــــل ثمانية  أربع 
ــاتهــا  بلــدان  توائم ســــــــــــــيــاســـــــــــــ
المتعلقة بالأراضــي مع قطاع 

 الطاقة
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 18-60 

 قرارات الجمعية العامة
متابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج المؤتمر الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــي لعام  64/193

 )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية  2008
 وضع آليات مبتكرة لتمويل التنمية 65/146
 طرائق إجراء الحوار الرفيع المستوى الخامس بشأن تمويل التنمية 65/314
 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية 66/195
 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 70/192

 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية 70/198
ضــــــــــمان حصــــــــــول الجميع بتكلفة ميســــــــــورة على خدمات الطاقة الحديثة  72/224

 الموثوقة والمستدامة
 التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية 72/238
 تحسين السلامة على الطرق في العالم 72/271

 
 المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات 

   متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 2014/10
 اللجنة الاقتصادية لأفريقياقرارات 

 تعزيز تنمية موارد الطاقة واستخدامها في أفريقيا  31-)د 819
 نحو تحقيق أفريقيا تنعم بالأمن الغذائي  43-)د 877

 التحول الزراعي من أجل أفريقيا الصناعية  47-)د 921

 
 المنجزات المستهدفة  

تســــهم في تحقيق ، التي أســــهمت ويُتوقّع أن 2021–2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســــتهدفة للفترة  8-18يعرض الجدول   18-61 
 الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 8-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 3 3 3  الوثائق)عدد وثائق الهيئات التداولية   
التقـــارير المقـــدمـــة إلى مؤتمر وزراء المـــاليـــة والتخطيط والتنميـــة الاقتصــــــــــــــــاديـــة الأفريقيين عن آخر  - 1  

 - 1 1 1 التطورات المتعلقة بالقطاع الخاص في أفريقيا
التقـارير المقـدمـة إلى اللجنـة المعنيـة بتنميـة القطـاع الخـاص، والتكـامـل الإقليمي، والتجـارة، والهيـاكـل  - 2  

 1 1 2 1 الأساسية، والصناعة والتكنولوجيا
دارة الموارد  - 3   التقـــارير المقـــدمـــة إلى اللجنـــة المعنيـــة بتغير المنـــاخ، والاقتصــــــــــــــــاد الأزرق، والزراعـــة وا 

 - 1 - 1 الطبيعية
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 4 4 5 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  
من أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة المتعلق  7مشـــــــــــــروع بشـــــــــــــأن تتبع التقدم المحرز في تحقيق الهدف   - 4  

 1 1 1 1 أفريقيابالحصول على الطاقة النظيفة والميسورة التكلفة في 
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https://undocs.org/ar/A/RES/66/195
https://undocs.org/ar/A/RES/70/192
https://undocs.org/ar/A/RES/70/192
https://undocs.org/ar/A/RES/70/198
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
مشـــروع بشـــأن تحســـين القدرة التنافســـية للقطاعات الاقتصـــادية الرئيســـية وتعزيز دور القطاع الخاص  - 5       

 1 1 - 1 في التحول الاقتصادي
ــندات الأثر الاجتماعي  - 6   صــــــــــدار ســــــــ مشــــــــــروع بشــــــــــأن تعزيز قدرة بلدان أفريقية مختارة على هيكلة وا 

 1 1 1 1 أدوات التمويل المبتكرة ذات الصلةوالإنمائي وغيرها من 
ــاء والمنظمات الإقليمية على تنفيذ إعلان الاتحاد الأفريقي  - 7   ــأن تعزيز قدرة الدول الأعضـــ ــروع بشـــ مشـــ

 - - 1 1 بشأن الأراضي
 - 1 1 1 مشروع بشأن إدارة الأراضي من خلال شبكة الامتياز المعنية بندارة الأراضي في أفريقيا - 8  
مشـــــــــروع بشـــــــــأن تعزيز الاســـــــــتثمار في قطاعات الطاقة والهياكل الأســـــــــاســـــــــية والخدمات من خلال  - 9  

 1 - - - إصلاحات السياسات المتعلقة بالأراضي
مشــروع بشــأن تعزيز قدرة الدول الأعضــاء والمنظمات الإقليمية ومؤســســات التعليم العالي على تنفيذ   - 10  

 1 - - - راضيإعلان الاتحاد الأفريقي بشأن الأ
مشــروع بشــأن آثار الهياكل الأســاســية على منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية )الصــلة القائمة بين   - 11  

 1 - - - الهياكل الأساسية والتجارة 
 1 - - - مشروع بشأن الهياكل الأساسية الأفريقية والرقمنة )النقل والطاقة  - 12  
 1 - - - تعزيز قدرة الدول الأعضاء على تطوير أسواق سليمة للديون المحليةمشروع بشأن  - 13  
 1 - - - مشروع بشأن تطوير الهياكل الأساسية الإقليمية في أفريقيا )مشروع السكك الحديدية العالية السرعة  - 14  
 1 - - - مشروع بشأن السلامة على الطرق - 15  
 1 - - - مشروع بشأن برنامج سياسات النقل الأفريقية  - 16  
 1 - - - مشروع بشأن سوق أفريقية موحدة للنقل الجوي - 17  
 23 37 38 32 )عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 10 10 15 10 الطاقةالتدريب على تطبيق نموذج مزيج الطاقة والتخطيط لتعزيز مزيج  - 18  
التــدريــب على تطبيق المبــادئ التوجيهيــة والأدوات الصـــــــــــــــادرة عن الاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة  - 19  

 5 10 13 10 لتحسين إدارة الأراضي في أفريقيا
والإجراءات التدريب على سبل ووسائل تعزيز قدرة المنظمين والمستثمرين الأفارقة في مجال المسائل   - 20  

 2 2 - 2 المتصلة بتنمية أسواق رأس المال
  2020-2011حلقة عمل بشــأن ســياســة النقل القاري وخطة العمل الأفريقية للســلامة على الطرق ) - 21  

 - - 5 5 وأدوات النقل الجوي
خرائط لفرص التـدريـب على تنميـة الأعمـال التجـاريـة الزراعيـة، بمـا في ذلـك وضــــــــــــــع نمـاذج ورســــــــــــــم  - 22  

 - 10 - - الاستثمار لتعزيز قدرة واضعي السياسات الأفارقة والقطاع الخاص
التدريب على كيفية تعزيز قدرة واضـعي السـياسـات وممارسـي التأمين الأفريقيين فيما يتعلق بالسـياسـات   - 23  

 5 5 5 5 أفريقياوالأدوات والممارسات الخاصة بوضع نماذج المخاطر في قطاع التأمين الزراعي في 
 1 - - - حلقة عمل بشأن التكنولوجيا المالية والنظام المالي والنظم الخاصة بعدم الدفع - 24  
 5 4 4 6 )عدد المنشورات  المنشورات  
منشـــــــــور عن تقييم دور القطاع الخاص في تطوير الهياكل الأســـــــــاســـــــــية للطاقة من خلال مجمعات  - 25  

 - - - 1 الأفريقيةالطاقة الإقليمية 
 - - 1 1 تقرير عن التحديات والفرص في مجال النقل البحري في أفريقيا - 26  
 1 - 1 1 استعراض الإطار التنظيمي لاستثمارات القطاع الخاص في قطاع الطاقة - 27  
 1 - - - استعراض أطر الشراكة بين القطاعين العام والخاص في أفريقيا - 28  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
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دارة الأراضــــي في أفريقيا: ودعم المرأة في التشااااور والمشاااورة والدعوة   ضــــمان حيازة الأراضــــي والانخراط في مباشــــرة : اســــتعراض المناهج الدراســــية المتعلقة بالزراعة وا 

اســات وبرامج النقل الإقليمية الأعمال الحرة من خلال الإصــلاحات الســياســاتية والقانونية والمؤســســية وتعميم مراعاة المنظور الجنســاني في الأراضــي والزراعة  وتعزيز ســي
مج تطوير الهياكل الأســــاســــية في أفريقيا، وبرنامج ســــياســــات النقل في أفريقيا، وتنفيذ ميثاق الاتحاد مثل: قرار ياموســــوكرو، والســــوق الأفريقية الموحدة للنقل الجوي، وبرنا

صـدار سـندات خضـراء في أفريقيا لتعزيز الاسـتدامة البيئية وتمو  صـدار الأفريقي للسـلامة على الطرق   وتعزيز السـلامة على الطرق في أفريقيا  وا  يل التنمية في أفريقيا  وا 
معدات الســكك  من أهداف التنمية المســتدامة للتعجيل بالحصــول على الطاقة النظيفة والميســورة التكلفة في أفريقيا  وتشــجيع اســتثمارات القطاع الخاص في  7  ســند الهدف

التاســــــع والعشــــــرين للمعاشــــــات التقاعدية الحديدية  وتنظيم مؤتمر القمة المالي الأفريقي على هامش الرابطة الوطنية لأخصــــــائيي الأوراق المالية  وعقد المؤتمر الســــــنوي  
الصــلة،  ات في المحافل ذاتوالخدمات المالية  وعقد مؤتمر بشــأن الســياســات المتعلقة بالأراضــي في أفريقيا  وعقد حوارات ســياســاتية رفيعة المســتوى وغيرها من المناســب

لبيئة التابعة لمفوضـــــــــية الاتحاد الأفريقي، والمؤتمر الســـــــــنوي لوزراء المالية والتخطيط والتنمية مثل اللجنة الفنية المتخصـــــــــصـــــــــة المعنية بالزراعة والتنمية الريفية والمياه وا
الأفريقي، ومجالس وزراء الجماعات  الاقتصــادية الأفريقيين، واجتماع منتدى الشــراكة للبرنامج الشــامل للتنمية الزراعية في أفريقيا، والاجتماعات الإقليمية لمصــرف التنمية

ــادي ــي في أفريقيا، والمؤتمرات المعقودة تحت رعاية البنك الدولالاقتصــــــ ــات المتعلقة بالأراضــــــ ــياســــــ ــلطات ة الإقليمية، واللجنة العلمية للمؤتمر المعني بالســــــ ي، ورابطة الســــــ
ــات التقاعدية في بعض البلدان الأفريقية وحوار  ــناديق المعاشـ ــاء اتحاد لصـ ــير إنشـ ــاتي لتيسـ ــياسـ ــير تنفيذ برنامج تطوير الانتخابية الأفريقية  وحوار سـ ــأن تيسـ ــاتي بشـ ــياسـ سـ

دة  واجتماع اللجنة التوجيهية الهياكل الأســــاســــية في أفريقيا  ومعتكف وحلقة عمل بشــــأن الاســــتثمار في الهياكل الأســــاســــية لفائدة المســــتثمرين من أفريقيا والولايات المتح
ــبوع برنامج ت ــية في أفريقيا  وتنظيم أســ ــاســ ــد التمويل للقدرة على إنتاج الكهرباء لبرنامج تطوير الهياكل الأســ ــية في أفريقيا  وتقديم الدعم التقني لحشــ ــاســ طوير الهياكل الأســ

قا  للإطار والمبادئ التوجيهية المتجددة في أفريقيا وتعزيز وتحديث نظم النقل في القارة  وتعزيز قدرة الدول الأعضــــــــاء على تطوير ســــــــلاســــــــل القيمة الزراعية الإقليمية وف
دماج مسائل إدارة الأراضي في الزراعة  وعقد منتدى الأعمال فيالصادرة   .أفريقيا عن الاتحاد الأفريقي بشأن سلاسل القيمة الزراعية الإقليمية وا 

لزراعية في أفريقيا  ومجموعة : مجموعة أدوات تتعلق بتوزيع فرص الاســتثمار في الأراضــي في قطاعي الزراعة والأعمال التجارية اقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
ريع الطاقة الكهرمائية الصــــــغيرة أدوات لصــــــنع القرار ونموذج لقياس الفوائد الاقتصــــــادية للطاقة الكهرمائية، مصــــــممة لفائدة مرافق الطاقة الأفريقية للتمكين من تنفيذ مشــــــا

 .والمتوسطة على نحو أسرع
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     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     

ــاســــية في قطاع الطاقة، ومؤشــــر القدرة التنافســــية لأســــواق رأس المال  وفرص برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية   : مواد إعلامية بشــــأن الهياكل الأســ
 .الاستثمار في الأراضي في قطاعي الزراعة والأعمال التجارية الزراعية  والزراعة والأعمال التجارية الزراعية

 4البرنامج الفرعي   
 البيانات والإحصاءات  
 الهدف  

الهدف الذي يسـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز إنتاج ونشـر واسـتخدام البيانات والإحصـاءات والمعلومات الجغرافية  18-62 
 لقرارات القائمة على الأدلة.المكانية الموثوقة على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية من أجل وضع السياسات واتخاذ ا

 
 الاستراتيجية  

للمســاهمة في تعزيز إنتاج البيانات والإحصــاءات والمعلومات الجغرافية المكانية الموثوقة، ســيطور البرنامج الفرعي قدرات الدول  18-63 
في التعدادات والدراســات  الأعضــاء عن طريق تقديم مســاعدة تقنية في مجال المنهجيات والأدوات والتقنيات التي وضــعت حديثا

الاســـــــــــتقصـــــــــــائية، مع إدماج التكنولوجيات الجغرافية المكانية وغيرها من التكنولوجيات الجديدة في جميع المراحل ذات الصـــــــــــلة 
العمليات الإحصـــــــائية، اســـــــتنادا إلى أحدث البحوث التطبيقية. فعلى ســـــــبيل المثال، تجري رقمنة التعدادات ونظم التســـــــجيل  من

لدول الأعضـاء بدعم تقني من البرنامج الفرعي واسـتحداث أدوات جديدة. ولتحسـين توافر الإحصـاءات المنسـقة، أنشـأ المدني في ا
البرنامج الفرعي ويتعهد قواعد بيانات مســـتكملة، متاحة لاســـتخدامها من قبل الجمهور. وتُحدث البيانات بانتظام، بما يكفل توافر 

ص الــديمغرافيــة، والمؤشــــــــــــــرات الاجتمــاعيــة، والبيئــة في أفريقيــا، وغير ذلــك أحــدث البيــانــات عن الاقتصـــــــــــــــادات، والخصـــــــــــــــائ 
تاحة محافل لتبادل المعلومات بشأن الممارسات الجيدة والواعدة  من الإحصاءات. ويعتزم البرنامج الفرعي أيضا توفير التدريب وا 

ــائية التابعة لكل منها. ومن المتوقع  ــاء والوكالات الإحصــــــ أن يؤدي ذلك إلى تعزيز القدرة وزيادة الكفاءة فيما بين الدول الأعضــــــ
جمع إحصــاءات قابلة للمقارنة ومتســقة على مختلف مســتويات التصــنيف وتحســين العمليات الإحصــائية، بما في ذلك إجراء  في

خطة عام التعدادات والدراســــات الاســــتقصــــائية وتجميع الإحصــــاءات الإدارية. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك بدوره إلى تعزيز تنفيذ 
ــابقة في هذا المجال التحميل التلقائي لبرنامج التعداد   2063وخطة عام   2030 ــمل النتائج الســـ ــدهما والإبلاغ عنهما. وتشـــ ورصـــ

الصــــــــــــــحيح على الأجهزة اللوحيــة وبــالتــالي التقليــل إلى حــد كبير من خطر الخطــأ وحجم العمــل اللازم لتحميــل الأجهزة اللوحيــة 
 استعدادا لإجراء التعداد.

وللمســــــــاهمة في تعزيز نشــــــــر واســــــــتخدام البيانات والإحصــــــــاءات والمعلومات الجغرافية المكانية الموثوقة على الصــــــــعد الوطنية  18-64 
والإقليمية والعالمية من أجل وضـــــع الســـــياســـــات واتخاذ القرارات القائمة على الأدلة، ســـــيزيد البرنامج الفرعي من أنشـــــطة الدعوة 

ــتعانة أجل اســـتخدام الإ والاتصـــال من ــاءات، والاسـ ــاءات والمعلومات الجغرافية المكانية من خلال تنظيم أيام وطنية للإحصـ حصـ
بوســـــــــائل التواصـــــــــل الاجتماعي، وتصـــــــــميم وتوزيع مواد الإعلام والدعوة. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إلى تحســـــــــين الاســـــــــتفادة 

اصــــر النظم الإحصــــائية الوطنية وأصــــحاب المصــــلحة الإحصــــاءات والمعلومات الجغرافية المكانية، وتوثيق التعاون بين عن  من
فيها، وتحســـــــــــين تنســـــــــــيق نظم البيانات. ويعتزم البرنامج الفرعي أيضـــــــــــا تقديم التدريب والمســـــــــــاعدة التقنية في تصـــــــــــميم وتنفيذ  

هذه العملية  الاســــتراتيجيات الوطنية لتطوير الإحصــــاءات، والهياكل الأســــاســــية الوطنية للبيانات المكانية، ومن المتوقع أن تؤدي
عمليات إنتاج وتحليل ونشـــر واســـتخدام الإحصـــاءات والمعلومات المكانية والشـــعور بالمســـؤولية  إلى زيادة الالتزام والاســـتثمار في

هذا المجال نشــــر الدروس المســــتفادة من تعداد كينيا على البلدان التي هي في طور الإعداد،  عنها. وتشــــمل النتائج الســــابقة في
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دولة عضــوا تجري تقييمات شــاملة  27رى التي تخطط لإجراء تعداد رقمي في الســنوات المقبلة. كما أُحرز تقدم في  والبلدان الأخ
ــاءات  حصـ ــجيل المدني وا  ــين التسـ ــاءات الأحوال المدنية، في إطار البرنامج الأفريقي للتعجيل بتحسـ حصـ ــجيل المدني وا  لنظم التسـ

 .الأحوال المدنية
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، وهي تعزيز قدرة الدول الأعضــاء على إنتاج البيانات والإحصــاءات المصــنفة ونشــرها 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  18-65 

ــد والإبلاغ القائم ــات والتخطيط والتنفيذ والرصـ ــياسـ ــع السـ ــير أنشـــطة وضـ ــاني، من أجل تيسـ ــتخدامها، مع مراعاة البعد الجنسـ ة واسـ
رات التي اتخذها  على الأدلة، على النحو المشــار إليه في تقرير الأمين العام بشــأن التقديرات المنقَّحة الناشــئة عن القرارات والمقرَّ

دولة عضــــــــــــوا )مقارنة بالهدف المتمثل  11، كما يتضــــــــــــح من تمكين 2018المجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي في دورته لعام 
التكنولوجيا في مجال إنتاج ونشــر البيانات والإحصــاءات. واســتخدمت هذه البلدان التكنولوجيا المتنقلة لجمع   من اعتماد 10 في

بيانات التعداد والدراســـات الاســـتقصـــائية، مما أدى إلى تحســـين التوقيت، والأهم من ذلك، الحد من الأخطاء في البيانات المنتجة 
 ية إنتاج البيانات.وتحسين نوعيتها، فضلا عن زيادة كفاءة وفعال

 
 : تطبيق التكنولوجيا من أجل جودة التعدادات وحسن توقيتها2019الأداء البرنامجي في عام   

الدول   2020بشـــأن البرنامج العالمي لتعداد الســـكان والمســـاكن لعام  2015/10حث المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي في قراراه   18-66 
ــم عمليات جمع البيانات اليدوية بأنها مطولة وكثيفة  ــاء على إجراء تعداد واحد على الأقل في إطار ذلك البرنامج. وتتســــ الأعضــــ

ــدادات ن ـــ ــا يقلـــل من احتمـــالات إجراء تعـ ــانـــات، ممـ ــالـــة وتقترن بمخـــاطر انخفـــاض دقـــة البيـ اجحـــة ويمكن أن يثني البلـــدان العمـ
دراكا لهذه التحديات، طور البرنامج الفرعي برنامج تطبيق رقمي للتعدادات لتيســــــــــير عملية جمع البيانات. وعقب  عن إجرائها. وا 

تطوير البرنامج، قدم البرنامج الفرعي خدمات اسـتشـارية ومسـاعدة تقنية إلى المكتب الوطني الكيني للإحصـاءات بشـأن اسـتخدام 
لى المكتب الوطني للإحصــــــــاءات في ســــــــيشــــــــيل والدائرة الإحصــــــــائية الغانية فيا  لأجهزة اللوحية الرقمية في إجراء التعدادات، وا 

 أنشطتهما المتعلقة بالتحضير للتعدادات.
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
ــاءات وال 18-67  ــاهم هذا العمل في تعزيز إنتاج البيانات والإحصـ ــعد الوطنية والإقليمية سـ معلومات الجغرافية المكانية الموثوقة على الصـ

والعالمية من أجل وضــع الســياســات واتخاذ القرارات القائمة على الأدلة، كما يتضــح من وفورات الكفاءة التي حققتها كينيا، حيث 
ن إلى حد كبير من توافر البيانات في الوقت المناســـــب،   506تم توفير  ــّ فضـــــلا عن دقة البيانات، من خلال إجراء أيام مما حســـ
تاحتها في الوقت المناســب،   163 000رقميا باســتخدام   2019تعداد عام  جهاز لوحي. وبالنظر إلى أهمية إنتاج هذه البيانات وا 

لتها  كان من الضـــــروري إيجاد مثل هذه الحلول المبتكرة. وأعربت حكومة كينيا أيضـــــا عن تقديرها الشـــــديد لهذا الإنجاز في رســـــا
 الموجهة إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.

 
 9-18الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــيق  اءنشــــــ ــــإ • لا ينطبق •      لجنة تنســــــــ

 التعداد في أفريقيا
لعــام  البرنــامج الأفريقي •

عِقــــد  بشـــــــــــــــــأن  2020
ــدوة  • ــة من النــ توصــــــــــــــيــ

الأفريقية الثالثة عشـــــــرة 
 أجرت تسعة بلدان تعدادا •

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/10
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2015 2016 2017 2018 2019 
لعــام  البرنــامج الأفريقي •     

عِقــــد  بشـــــــــــــــــأن  2020
تعـــــــدادات الســــــــــــــكـــــــان  

-2015والمســـــــــــــاكن )
2024  

تعـــــــدادات الســــــــــــــكـــــــان  
-2015والمســـــــــــــاكن )

2024  

إضــــــــــــــــافـــة أفريقيـــا إلى  •
المبادئ والتوصــــــــــــــيات 
ــدادات  ــة بـتـعـــــ الـمـتـعـلـقـــــ

 السكان والمساكن

للتنميــة الإحصــــــــــــــــائيــة 
بشــــــــــأن إنشــــــــــاء مراكز 
مرجعيــة في التعــدادات 
بــاســــــــــــــتخــدام البيــانــات  

 قياالإلكترونية في أفري 

ــا في  • ــدادهـ ــا تختتم تعـ كينيـ
يوم )أقل من التعداد   300

 أيام  506السابق بـ 

       
 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام  1النتيجة      (2020: تحسين توافر البيانات الوطنية المتعلقة بالإبلاغ عن أهداف التنمية المستدامة )نتيجة مرحَّ

ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــل بالإحصـــــاءات لدعم تنفيذ الخطط الإنمائية الدولية، وفقا لولايته، وســـــيســـــاعد البلدان  18-68 
، وهو ما يُتوقّع إثبات تحقّقه عن طريق مقياس الأداء لعام 2063وخطة عام  2030إنتاج بيانات للإبلاغ بشـــــــــأن خطة عام  في

، يُســــــــــــــتخدم مقياس أداء غير مباشــــــــــــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها 2020ة لعام الوارد أدناه. وبالنســــــــــــــب   2021
ــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها   74/251 ــرد برنامجي على مسـ  71/6على سـ

 .2020والمنجزات المستهدفة لعام 
 

 18الشكل السادس من الباب 
ة مقياس الأداء: العدد التراكمي للدول الأعضاااء التي قللت نساابة الثغرات في بيانات الرصااد والإبلاغ عن المؤشاارات المتعلقة بأهداف التنمي

 من أجل تلبية الشروط المتعلقة بالبيانات 2063م المستدامة وخطة عا

  
 : زيادة الوضوح من خلال التسجيل المدني والهوية القانونية الجيدة )نتيجة جديدة(2النتيجة   

انونيـة. ظـل البرنـامج الفرعي يعمـل مع الاتحـاد الأفريقي ووكـالات الأمم المتحـدة الأخرى في تنفيـذ برنـامج الأمم المتحـدة للهويـة الق ـ 18-69 
، كلف مؤتمر رؤســــــــــاء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي، في دورته المعقودة في أديس أبابا،  2018وفي تشــــــــــرين الثاني/نوفمبر 

اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا بننشـاء مركز رقمي للتميز في مجال الهوية الرقمية والتجارة والاقتصـاد. ويتوقف تنفيذ إجراءات الهوية 
ير على وجود نظــام قوي للتســــــــــــــجيــل المــدني يمكن اســــــــــــــتخــدامــه لتحــديــد هويــة المقيمين والمواطنين في بلــد الرقميــة إلى حــد كب 

لا ينطبق
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ــية المحددة في الهدف  ما ــاســــ ــتدامة هو القيام، بحلول عام  16وتســــــجيلهم. والغاية الأســــ ، بتوفير 2030من أهداف التنمية المســــ
ــجيل المواليد، على أن ت  ــر  هوية قانونية للجميع، بما في ذلك تســـــــ ــبة الأطفال دون 1-9-16قاس مرة أخرى مقابل المؤشـــــــ : نســـــــ

جلت ولاداتهم لدى ســــلطة مدنية، بحســــب العمر. وعلى الرغم من الالتزام بهذه الغاية، لم يتمكن البرنامج   ســــن الخامســــة الذين ســــُ
ــم ــاء من أجل ضــــ ــب في جميع الدول الأعضــــ ــجيل المدني في الوقت المناســــ ان توفير هوية الفرعي من كفالة إنجاز تغطية التســــ

لى انخفاض التغطية من جانب سـجلات السـكان،  قانونية. وأدى ذلك إلى انخفاض شـديد في معدل تغطية التسـجيل المدني بل وا 
مليون شــخص في القارة دون أي شــكل من أشــكال تحديد الهوية. وأنشــأ البرنامج الفرعي   500مما أدى إلى اســتمرار وجود نحو 

تنفيذ مبادئ الهوية الرقمية القارية ويعزز تكامل برامج التســـــــجيل المدني والهوية الرقمية. وقام المركز  مركزا رقميا للامتياز يعزز
ــاء في اعتماد إدارة الهوية الرقمية والتكنولوجيا في مجال التســـــــــجيل  بوضـــــــــع برنامج شـــــــــامل وتعبئة الموارد لدعم الدول الأعضـــــــ

رقمي الأفريقي التي شــــــارك البرنامج الفرعي في قيادة عملية صــــــياغتها من المدني. وأُدمج ذلك أيضــــــا في اســــــتراتيجية التحول ال
خلال مركز الامتياز التابع له. ولضـــــــــمان الإدماج الفعال لأصـــــــــحاب المصـــــــــلحة في هذه العملية، أقام البرنامج الفرعي أيضـــــــــا 

قمنة. ويقدم المركز مســـــــــــاعدة شـــــــــــراكات مع عدد كبير من منظمات القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني دعما لمبادرة الر 
 تقنية مباشرة إلى الدول الأعضاء في تنفيذ مبادئ الهوية والتجارة والاقتصاد.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

يتمثل التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي في أن البرنامج الفرعي، في تقديم المسـاعدة التقنية والخدمات الاسـتشـارية إلى الدول  18-70 
ــاءات الأحوال المـدنيـة وتطوير دعمـه المقرر لنظـام الهويـة الرقميـة، لم يـأخـذ ا حصــــــــــــ ــاء في مجـال التســــــــــــــجيـل المـدني وا  لأعضــــــــــــ

ذا أريــد للبلــدان أن تنفــذ برامج الهويــة الرقميــة، فــنن هــذه  في الاعتبــار تعقــد المواءمــة المطلوبــة لمطر القــانونيــة بين النظــامين. وا 
ــا أداء ودعم على نطاق أوســــع. واســــتجابة لذلك، المواءمة تصــــبح بالغة الأهمية بال ــية يكون لها أيضــ ــيســ ــبة لتطوير هوية تأســ نســ

ــية من أجل تحديد الحواجز التي تحول دون الحصـــــول على  ــاســـ ــيســـــاعد البرنامج الفرعي البلدان على اســـــتعراض نظمها الأســـ ســـ
لتي وضــــــــعت لبرنامج أفريقيا للتعجيل بتحســــــــين نظم الهويات القانونية وكفالة توافقها مع المعايير الدولية. وباســــــــتخدام الأدوات ا

 التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية، سيتم ترتيب تدابير تدريبية للمسؤولين الحكوميين بشأن كيفية تحسين نظمهم.
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
ت والإحصـاءات والمعلومات الجغرافية المكانية الموثوقة في أفريقيا، وهو من المتوقع أن يسـاهم هذا العمل في تعزيز إنتاج البيانا 18-71 

ما ســيثبت تحقُّقه من خلال قيام خمســة بلدان بتحســين نطاق تغطية التســجيلات المدنية. ويؤدي هذا التحســن إلى زيادة المســتوى 
مس الوفيات. وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، في المائة من الأطفال دون ســـــــــن الخامســـــــــة عند الولادة وأقل من خُ  45الحالي لتســـــــــجيل  

ــفائدة  من مليون شخص غير مسجل في القارة،  500المتوقع أن يؤدي هذا التحسن أيضا إلى توفير الهويات القانونية بعد ذلك لــ
 .2025مليون بحلول عام  300بهدف المساهمة في سد الفجوة العالمية في الهوية بهدف مرجعي يزيد على 

 
 18الباب الشكل السابع من 

 شهرا 24في المائة من المواليد في غضون  50مقياس الأداء: عدد البلدان التي تسجل ما لا يقل عن 
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 18-72 

 قرارات الجمعية العامة
 المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية 68/261
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 69/266

 اليوم العالمي للإحصاء 69/282
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1

  
 المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات 

الخرائط في الوكالات المتخصـــــصـــــة والمنظمات تنســـــيق خدمات رســـــم  (6-)د 131
 الدولية

 التعاون الدولي في مجال رسم الخرائط (15-)د 476
لجنة الخبراء المعنية بندارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصــعيد  2011/24

 العالمي

 المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية 2013/21
 2020البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام  2015/10
تعزيز الترتيبـات المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة في مجـال إدارة المعلومـات الجغرافيـة  2016/27

 المكانية

 
 اللجنة الاقتصادية لأفريقياقرارات  

 الإحصاءات وبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا  40-)د 849
الميثاق الأفريقي للإحصـــاءات واســـتراتيجية مواءمة الإحصـــاءات تنفيذ   44-)د 882

 في أفريقيا
 الإحصاءات والتنمية الإحصائية  46-)د 911

 ثورة البيانات والتنمية الإحصائية  48-)د 931
دور رسـم الخرائط والاسـتشـعار عن بعد ونظم المعلومات الجغرافية في   28-)د 758

 التنمية المستدامة

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســـهمت ويُتوقّع أن تســـهم في تحقيق   2021–2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســـتهدفة للفترة   10-18يعرض الجدول   18-73 
 الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 10-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 4الفرعي البرنامج 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 - 6 - -  وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 - 1 - - تقرير عن تنمية القدرات الإحصائية مقدم إلى الاجتماع السابع للجنة الإحصائية الأفريقية - 1  

ــابات القومية لعام   - 2   ــائية   2008تقرير عن تنفيذ نظام الحســــ ــابع للجنة الإحصــــ مقدم إلى الاجتماع الســــ
 - 1 - - الأفريقية

تقرير عن التقدم المحرز في تعدادات السـكان والمسـاكن مقدم إلى الاجتماع السـابع للجنة الإحصـائية  - 3  
 - 1 - - الأفريقية

https://undocs.org/ar/A/RES/68/261
https://undocs.org/ar/A/RES/68/261
https://undocs.org/ar/A/RES/69/266
https://undocs.org/ar/A/RES/69/266
https://undocs.org/ar/A/RES/69/282
https://undocs.org/ar/A/RES/69/282
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
حصـــــــــــاءات الأحوال المدنية مقدم إلى المؤتمر الخامس للوزراء  - 4        تقرير عن تنفيذ التســـــــــــجيل المدني وا 

 - 1 - - التسجيل المدنيالأفارقة المسؤولين عن 

حصـــــــــــاءات التنمية الاجتماعية مقدم إلى الاجتماع  - 5   تقرير عن حالة مراعاة الاعتبارات الجنســـــــــــانية وا 
 - 1 - - السابع للجنة الإحصائية الأفريقية

الاجتماع السـادس للجنة  تقرير عن إدماج المعلومات الجغرافية المكانية لأغراض التنمية المسـتدامة مقدم إلى  - 6  
 - 1 - - الإقليمية لمبادرة الأمم المتحدة بشأن إدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي 

 8 16 16 16 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 - 8 - - الأفريقيةاجتماع اللجنة الإحصائية  - 7  

 8 - 8 8 مؤتمر الوزراء الأفارقة المسؤولين عن التسجيل المدني - 8  

 - 8 8 8 اجتماع اللجنة الإقليمية لمبادرة الأمم المتحدة بشأن إدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي  - 9  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 20 16 8 9 )عدد المشاريع  التعاون الميداني والتقنيمشاري    

 1 1 - - مشروع بشأن مبادرة الإحصاءات الزراعية - 10  

 1 1 - - مشروع بشأن مبادرة الإحصاءات الصحية - 11  

 1 1 - - مشروع بشأن مبادرة إحصاءات الطاقة - 12  

 1 1 - - مشروع بشأن مشروع مستودع البيانات - 13  

 1 1 - - مشروع بشأن مبادرة إحصاءات العمالة - 14  

الصــندوق الاســتئماني لبناء  -مشــروع بشــأن وضــع قاعدة بيانات للتجارة في القيمة المضــافة لأفريقيا  - 15  
 1 1 - - القدرات الإحصائية التابع للبنك الدولي

 1 1 1 1 البرنامج الأفريقي للإحصاءات الجنسانية - 16  

 1 1 1 1 البرنامج الأفريقي لتعدادات السكان والمساكن - 17  

 1 1 1 1 مشروع بشأن إنشاء منصة للهوية الرقمية في أفريقيا - 18  

 1 1 1 - مشروع بشأن تطوير خدمات المعلومات الجغرافية المكانية لدعم تنفيذ وتتبع أهداف التنمية المستدامة - 19  

 1 1 1 1 قدرات الدول الأعضاء لتنفيذ الإطار المرجعي الجيوديسي لأفريقيامشروع بشأن تعزيز  - 20  

 1 1 - 1 المرحلة الثانية -مشروع بشأن الاستراتيجية العالمية لتحسين الإحصاءات الزراعية والريفية  - 21  

 1 1 1 1 برنامج أفريقيا للتعجيل بتحسين نظم التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية - 22  

 1 1 - 1 تطوير مجمع علوم البيانات - 23  

 1 1 1 1 2063وخطة عام  2030مشروع بشأن دعم البلدان الأفريقية في تنفيذ خطة عام  - 24  

 4 1 1 1 برنامج زمالات للباحثين الأفريقيين الشباب لبناء قدراتهم في مجال البيانات والإحصاءات - 25  

 1 - - - المبادئ التوجيهية لتنفيذ الإطار المتكامل للمعلومات الجغرافية المكانيةمشروع بشأن  - 26  

 55 65 45 45 )عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 5 5 5 5 حلقة عمل بشأن نظام تبادل البيانات الإحصائية للمكاتب الإحصائية الوطنية - 27  

ــائيـة الوطنيـة والوزارات التنفيـذية المســــــــــــــؤولة  - 28   تدريب الرؤســــــــــــــاء وكبـار الخبراء في المكـاتب الإحصــــــــــــ
 5 5 5 5 إنتاج الإحصاءات على القيادة الإحصائية عن

دارة المكاتب الإحصائية الوطنية - 29    5 5 5 5 حلقة عمل بشأن تحديث النظم الإحصائية في أفريقيا لفائدة قيادات وا 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

20-06116 39/148 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
حلقة عمل بشـــأن تعدادات الســـكان والمســـاكن والتقدم المحرز نحو إجراء تعدادات الســـكان والمســـاكن  - 30       

دارة المكاتب الإحصائية الوطنية ولجان التخطيط 2020لعام   5 5 5 5 لفائدة خبراء وا 

ــانية لفائدة الخبراء في المكاتب   - 31   ــاءات الجنســـ ــأن الإحصـــ ــائية الوطنية حلقات عمل إقليمية بشـــ الإحصـــ
 10 10 - - والوزارات التنفيذية

ــاءات الأحوال المدنية لفائدة خبراء الوزارات الوطنية  - 32   حصــــــــ ــجيل المدني وا  ــأن التســــــــ حلقات عمل بشــــــــ
حصاءات الأحوال المدنية  5 5 5 5 المسؤولة عن إنتاج بيانات التسجيل المدني وا 

ــد  - 33   ــأن قياس ورصـــــ ــاءات حلقة عمل بشـــــ ــلة بالإحصـــــ ــتدامة ذات الصـــــ ــرات أهداف التنمية المســـــ مؤشـــــ
 - 10 10 10 الديمغرافية والاجتماعية لفائدة الخبراء في المكاتب الإحصائية الوطنية

تدريب المدربين في مجال الإحصــاءات الاقتصــادية والحســابات القومية للمكاتب الإحصــائية الوطنية  - 34  
 5 5 - - ةووزارات المالي

حلقة عمل تدريبية بشـأن أسـاليب الإحصـاءات البيئية والمحاسـبة الاقتصـادية البيئية للوكالات الوطنية  - 35  
 5 5 - - المسؤولة عن تجميع الحسابات الاقتصادية البيئية

حلقة عمل بشـــــــــــأن مجموعات البيانات الجغرافية المكانية لرصـــــــــــد أهداف التنمية المســـــــــــتدامة لفائدة  - 36  
 5 5 5 5 لوطنية لرسم الخرائط والمكاتب الإحصائية الوطنيةالوكالات ا

ــائية والمعلومات الجغرافية  - 37   ــتراتيجية التكامل بين المعلومات الإحصــــــ ــأن اســــــ حلقات عمل تدريبية بشــــــ
 5 5 5 5 المكانية لفائدة الوكالات الوطنية لرسم الخرائط والمكاتب الإحصائية الوطنية

 4 4 4 4 )عدد المواد  المواد التقنية  

 1 1 1 1 قواعد للبيانات الجغرافية المكانية وخدمات شبكية وبوابات للمعلومات الجغرافية في أفريقيا - 38  

 1 1 1 1 الأطلس الأفريقي للإحصاءات المكانية - 39  

 1 1 1 1 تقرير ثورة البيانات في أفريقيا - 40  

 1 1 1 1 الأفريقيةالحولية الإحصائية  - 41  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

حصـاءات الأحوال المدنية، وجولة عام   :التشااور والمشاورة والدعوة   من تعدادات السـكان والمسـاكن في   2020اجتماعات مشـتركة بين الوكالات بشـأن التسـجيل المدني وا 
 -المســــتدامة  واجتماعات فريق الخبراء الاســــتشــــاريين بشــــأن الحســــابات القومية  واجتماع فريق الخبراء بشــــأن الحســــابات البيئية أفريقيا، وبشــــأن مؤشــــرات أهداف التنمية 

  الاقتصادية  واجتماع فريق الخبراء بشأن إحصاءات البيئة

جنة خبراء الأمم المتحدة المعنية بندارة المعلومات الجغرافية المكانية على ومنتديات رفيعة المســــــتوى بشــــــأن إدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصــــــعيد العالمي  ول  
ــأن إدارة المعل ــماء الجغرافية  واللجنة الإقليمية لمبادرة الأمم المتحدة بشــ ــعيد العالمي  وفريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأســ ــعيد الصــ ومات الجغرافية المكانية على الصــ

  العالمي لأفريقيا

اللجنة الإحصــائية  والاجتماع جتماع الســنوي للجنة المديرين العامين للمكاتب الإحصــائية الوطنية لأعضــاء الاتحاد الأفريقي  واللجنة الأفريقية للتنســيق الإحصــائي  و والا  
  الاستشاري بشأن تعزيز ومواءمة الإحصاءات الاقتصادية في أفريقيا

دارة الهوية الرقمية  وتقديم المســاعدة التقنية إلى البلدان في تنفيذ وتنقوتقديم المســاعدة التقنية إلى الدول الأع   يح ضــاء في تنفيذ أطر ونظم الأمم المتحدة للهوية القانونية وا 
نشـــر البيانات وتبادلها   المكاتب الإحصـــائية الوطنية بشـــأن تطبيق نظموتقديم المســـاعدة التقنية والخدمات الاســـتشـــارية إلى  الاســـتراتيجيات الوطنية لتطوير الإحصـــاءات   

ــت ــائية الأفريقية  واعتماد اسـ ــحة البيانات المتعلقة بالحولية الإحصـ ــلحة الإقليميين للتحقق من صـ ــحاب المصـ ــاء وأصـ ــاور مع الدول الأعضـ راتيجيات ومنهجيات لجعل والتشـ
دارة الخطط الاستراتيجية للتسجيل المدني نتاج ونشر إحصاءات جنسانية  والدعوة   الإحصاءات الرسمية مفتوحة بشكل افتراضي  ووضع وا  حصاءات الأحوال المدنية  وا  وا 

  في أفريقيا وتنفيذه تقنيا 2008إلى تعزيز شبكة مراكز تنسيق البيانات الجنسانية، والدعوة إلى تعزيز تعدادات السكان والمساكن  واعتماد نظام الحسابات القومية لعام 

    الأطر المتكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية على الصعيدين الوطني والإقليميتقديم المساعدة التقنية لوضع و   

قليمية للبيانات المكانية  وتقديم المســـــــــاعدة التقنية في تحقيق التكامل بين    المعلومات الجغرافية المكانية وتقديم المســـــــــاعدة التقنية في إنشـــــــــاء هياكل أســـــــــاســـــــــية وطنية وا 
وتقديم المسـاعدة التقنية البيانات الجغرافية المكانية   والمعلومات الإحصـائية، وتنفيذ الإطار المرجعي الجيوديسـي لأفريقيا، وصـياغة مواضـيع ومعايير أسـاسـية لمجموعات  

ــتشـــــــارية في  من، تنفيذ المبادرات والبرامج العالمية والإقليمية )الفريق المعني برصـــــــد الأرض، ومبادرة أفريقيا لرصـــــــد الأرض، والرصـــــــد العالمي للبيئة والأوالخدمات الاســـــ
  .الإقليمي الأفريقي للعلوم والتكنولوجيا الجغرافية المكانية، وغيرها والمركز الإقليمي لرسم خرائط موارد التنمية، والمعهد
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
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 5البرنامج الفرعي   
دارة الموارد الطبيعية    تغير المناخ والبيئة وا 
 الهدف  

تحقيقه هو النهوضُ بالتنمية الشــاملة للجميع والمســتدامة من خلال تعزيز قدرة الدول الهدف الذي يســهم هذا البرنامج الفرعي في  18-74 
الأعضــــــاء على تســــــخير التكنولوجيات الجديدة والابتكار، والموارد الطبيعية، والاقتصــــــاد الأخضــــــر والأزرق، وتعزيز القدرة على 

 التكيف مع تغير المناخ.
 

 الاستراتيجية  
ــاهمة في النهوض  18-75  ــخير التكنولوجيات الجديدة للمســ ــاء على تســ ــتدامة من خلال تعزيز قدرة الدول الأعضــ ــاملة والمســ بالتنمية الشــ

قليمية لبناء قاعدة علمية وتكنولوجية  والابتكار، ســــيدعم البرنامج الفرعي الدول الأعضــــاء في صــــياغة وتنفيذ ســــياســــات وطنية وا 
ــيا ــليمة من خلال القيام أولا، بنجراء بحوث ســــ ــناعية ســــ ــأن التكنولوجيات الجديدة والابتكار والقرارات القائمة على وصــــ ــاتية بشــــ ســــ

البيانات  وثانيا ، عقد منصــــــات للتعلم من الأقران والحوار وبناء التوافق في الآراء بشــــــأن العلم والتكنولوجيا والابتكار، ومنهجيات 
ــاء. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إلى تحســــــــين الخدمات  وأطر التحول الرقمي  وثالثا، تقديم المســــــــاعدة التقنية إلى الدول الأعضــــــ

ــاد الرقمي   ــئة لتعزيز الانتقال إلى الابتكار والاقتصـ ــتثمارات القطاع الخاص في التكنولوجيات الجديدة والناشـ ــجيع اسـ العامة، وتشـ
اعات الأكاديمية وتشــــــــجيع الاســــــــتفادة من التكنولوجيات المحلية والأجنبية الناشــــــــئة وتطوير وتعزيز منصــــــــات التفاعل بين القط

والصــــــــــــناعية والتجارية والحكومة  وحفز الالتزام بالنمو الأخضــــــــــــر والمنخفض الكربون وتطوير ونشــــــــــــر التكنولوجيات الحدودية 
 2-8، ولا ســـــيما الغايتين 8والتكنولوجيات الملائمة. وســـــيســـــاعد العمل الدول الأعضـــــاء على المضـــــي قدما نحو تحقيق الهدف 

ب. وســـــتســـــهم الجهود المذكورة أعلاه في تمكين القطاع الخاص وأصـــــحاب -9و   5-9ما الغايتين ، ولا ســـــي 9، والهدف 3-8 و
المصـــــــلحة الآخرين وتحفيزهم على الحصـــــــول على تكنولوجيات جديدة وناشـــــــئة يمكن أن تســـــــاعدهم على وضـــــــع نماذج جديدة 

يجـاد فرص العمـل والحـد من الفقر. ويجيـد القطـا ع الخـاص تعبئـة التمويـل وتخصــــــــــــــيصـــــــــــــــه لمعمـال التجـاريـة، وتعزيز النمو وا 
ــول على التمويل حتى في المناطق الريفية  ــيع نطاق الحصــــــ ــتحداث أدوات وأوعية تمويل جديدة أدت إلى توســــــ ــتخدامه واســــــ واســــــ
والقطاع غير الرســــمي. وتشــــمل النتائج الســــابقة في هذا المجال زيادة عدد الجامعات والمؤســــســــات المشــــاركة في مبادرة هندســــة 

ــة في عام  13ئي من الطب الأحيا ــســ ــة في عام   22إلى  2015جامعة ومؤســ ــســ ــعة بلدان أفريقية. 2019جامعة ومؤســ ، من تســ
أُحرز تقدم في زيادة عدد الطلاب الذين يتابعون برامج البكالوريوس والدراســـــــــــات العليا في مجال هندســـــــــــة الطب الأحيائي،  كما
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ــاهمة في ال 18-76  ــادية وللمســـ ــخير الفوائد الاقتصـــ ــاء على تســـ ــتدامة من خلال تعزيز قدرة الدول الأعضـــ ــاملة والمســـ نهوض بالتنمية الشـــ
ــاء بشــــأن الروابط الإنتاجية  ــيقدم الدعم التقني إلى الدول الأعضــ ــاتية وســ ــياســ للموارد الطبيعية، ســــيجري البرنامج الفرعي بحوثا ســ

وابط يمكن أن تســاعد على دفع التنمية الاقتصــادية وتحقيق التنويع من خلال القائمة على الصــناعات الاســتخراجية، لأن هذه الر 
الفوائد الاقتصــادية المباشــرة وغير المباشــرة في ســلســلة القيمة للصــناعة الاســتخراجية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا إلى زيادة عدد 

في ســــياســــاتها واســــتراتيجياتها، مما يســــهم في المقام الأول  البلدان الأفريقية الغنية بالموارد الطبيعية التي أدرجت الروابط والتنويع
ب. ويعتزم البرنامج الفرعي أيضـا تقديم خدمات اسـتشـارية تقنية ودعم تقني إلى الدول الأعضـاء -9ب و -8في تحقيق الغايتين 

ــتراتيجيات والخطط المتعلقة بالمعادن التي تتماشـــــــى مع مبادئ الرؤ  ــات والاســـــ ــياســـــ ــميم وتنفيذ الســـــ ية الأفريقية للتعدين.  في تصـــــ
وسـيُسـتكمل ذلك بتعلم الأقران والحوار بشـأن الدروس المسـتفادة والممارسـات الجيدة من خلال عقد حوارات سـياسـاتية واجتماعات 
لأفرقة الخبراء بشـأن الروابط الإنتاجية القائمة على الصـناعات الاسـتخراجية وبشـأن السـياسـات والاسـتراتيجيات المثلى التي تشـمل 

عتبارات البيئية والاجتماعية والجنســــــانية وتتماشــــــى مع الرؤية الأفريقية للتعدين. ومن المتوقع أن يســــــفر هذا العمل عن زيادة الا
عدد البلدان التي اسـتعرضـت سـياسـاتها واسـتراتيجياتها ذات الصـلة لمواءمتها مع مبادئ الرؤية الأفريقية للتعدين، وتشـجيع النظر 

ــائل البيئية والا ــاء على تحقيق في المســ ــاعد الدول الأعضــ ــيســ ــنيع القائم على المعادن. كما ســ دراج التصــ ــانية، وا  جتماعية والجنســ
ج. وتشــمل النتائج الســابقة في هذا المجال اعتماد تشــاد ســياســة تعدين ومدونة للتعدين تتماشــى مع الرؤية -5ب و -12الغايتين 

، ليحل محل قانون التعدين الســــــابق للاســــــتقلال 2017كينيا في أيار/مايو الأفريقية للتعدين، وبدء نفاذ قانون التعدين الجديد في 
بتعديل الأحكام المتعلقة بمبادئ ســـــــياســـــــات الأراضـــــــي والأراضـــــــي العامة وتنظيم اســـــــتخدام الأراضـــــــي والممتلكات،  1940لعام 

 والالتزامات المتعلقة بالبيئة، والاتفاقات المتعلقة بالموارد الطبيعية.

ة في النهوض بالتنمية الشـــاملة والمســـتدامة من خلال تعزيز قدرة الدول الأعضـــاء على تســـخير الاقتصـــاد الأخضـــر، وللمســـاهم 18-77 
سـيجري البرنامج الفرعي تدريبا لواضـعي السـياسـات والخبراء والممارسـين، وسـيزيد المسـاعدة التقنية المقدمة على الصـعيد القطري 

ولوجيات من أجل تصميم وتنفيذ استراتيجيات وبرامج لتحقيق النمو الأخضر في سياق لتعزيز المعارف والمهارات والأدوات والتكن 
التنمية المســــتدامة والقضــــاء على الفقر. وســــيتم دعم التدريب والمســــاعدة التقنية داخل البلدان بخيارات قابلة للتطبيق وممارســــات 

ر. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إلى زيادة عدد البلدان جيدة يتم تحديدها من خلال بحوث سـياسـاتية وتحليل مسـارات النمو الأخض ـ
التي تعتمد وتنفذ اســــــتراتيجيات وبرامج للانتقال إلى النمو الأخضــــــر، وســــــيســــــاعد الدول الأعضــــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق 

ا المجال تنفيذ   . وتشــــــمل النتائج الســــــابقة في هذ9-15)الغاية   15 ، والهدف 4-2)الغاية   2 ، والهدف 2-1)الغاية  1الهدف  
حكومة بوتســـوانا توصـــية ســـياســـاتية من الدراســـة بشـــأن تعزيز التحول المســـتدام للزراعة في أفريقيا من خلال الاقتصـــاد الأخضــر 
الشـــامل، في برنامجها المتعلق بتطوير مجموعة لحوم البقر. وســـيواصـــل البرنامج الفرعي عقد منتديات إقليمية، ولا ســـيما منتدى 

للتنمية المســــــــتدامة، بالاشــــــــتراك مع البرامج الفرعية الأخرى للجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا وبالتعاون مع مفوضــــــــية  أفريقيا الإقليمي
الاتحـاد الأفريقي ومصــــــــــــــرف التنميـة الأفريقي ومنظومـة الأمم المتحـدة. ومن المتوقع أن يؤدي هـذا إلى توســــــــــــــيع نطـاق التوعيـة  

. ومن 2063وخطة عام  2030دة منها وتعزيز الشـــراكات لدعم تنفيذ خطة عام بالســـياســـات الفعالة والممارســـات الجيدة والاســـتفا
ــاء على  ــر والقضــ ــتركة للدعوة إلى تقديم الدعم الدولي للنمو الأخضــ ــا أن يؤدي إلى تكوين مواقف إقليمية قوية ومشــ المتوقع أيضــ

ل الأعضـــــاء لتنفيذ أهداف التنمية المســـــتدامة الفقر وتحقيق التنمية المســـــتدامة. وتشـــــمل النتائج الســـــابقة في هذا المجال فهم الدو 
وموافقة الدول الأعضــــاء على خيارات ســــياســــاتية لتعزيز تنفيذ الأهداف. كما أُحرز تقدم مع زيادة عدد البلدان التي تختار إجراء 

. وعلاوة على ذلك، تعهدت خمس 2019بلدا في عام  17إلى   2018بلدان في عام  10اســــــــــــــتعراضــــــــــــــات وطنية طوعية، من 
حكومات دون وطنية )أكرا، وهراري، وشــــلالات فيكتوريا في زمبابوي، وياوندي، ومقاطعة نغورا في أوغندا  بنجراء اســــتعراضــــات 
محلية طوعية. وأخيرا ، واستجابة لعرض التدريب في مجال الاقتصاد الأخضر المقدم لبلدان مختارة، طلبت زمبابوي تدريبا  عمليا  
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ــاد  18-78  ــاء على تســــــخير الاقتصــــ ــتدامة من خلال تعزيز قدرة الدول الأعضــــ ــاملة للجميع والمســــ وللمســــــاهمة في النهوض بالتنمية الشــــ
ســيعمل الأزرق، ســيُجري البرنامج الفرعي تقييمات تتعلق بأنواع الكائنات الحية، وســيُجري تحليلا للخصــائص الجيومورفولوجية، و 

على مســـــــح قيعان المســـــــطحات المائية، بما في ذلك المياه الجوفية عموما والمحيطات خصـــــــوصـــــــا. والهدف من هذا العمل هو 
تحسين المعارف المتعلقة بالاقتصاد الأزرق في أفريقيا، لأن الاقتصاد الأزرق عالم شاسع معقد يتطلب فهما عميقا متعدد الأبعاد 

 من فوائده. وســــيوفر البرنامج الفرعي أيضــــا لواضــــعي الســــياســــات تدريبا مفصــــلا وفقا للاحتياجات إذا ما أريدت الاســــتفادة كاملة  
ومحدد الأهداف بشــأن مختلف أبعاد الاقتصــاد الأزرق وقطاعاته، وبشــأن النهج المتعدد القطاعات التي يلزم اتباعه لتنمية قدرات 

ــياغة  ومهارات التفاوض ولتحقيق تمثيل أفضــــــل في المحافل على جميع ــتدام وصــــ ــا التخطيط  المســــ ــيدعم أيضــــ ــتويات. وســــ المســــ
الســــــياســــــات والحوكمة في مجال الاقتصــــــاد الأزرق عن طريق تقديم خدمات اســــــتشــــــارية تقنية إلى مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي، 

لرائدة في مجال والجماعات الاقتصــادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية، وعن طريق تقديمها أيضــا إلى الدول الأعضــاء ا
صـياغة أطر اسـتراتيجية لسـياسـات الاقتصـاد الأزرق، وسـيتم ذلك باسـتخدام المنهجية الواردة في دليل سـياسـات الاقتصـاد الأزرق 
بعد تنقيحها بما يلائم احتياجات وتوقعات كل جهة من الجهات المسـتفيدة. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إلى وضـع أطر لسـياسـات 

لى زيادة عدد المبادرات الاقتصــاد الأزرق ع لى الصــعيدين دون الإقليمي والوطني تكون أفضــل تصــميما وأكثر تكاملا وفعالية، وا 
عد الوطني ودون الإقليمي والقاري، وهو ما يسـهم في تحقيق الهدف    14الأفريقية في مجال الاقتصـاد الأزرق المسـتدام على الصـُ

مل النتائج الســــابقة في هذا المجال قيام جزر القمر ومدغشــــقر باعتماد أطر أ  من أهداف التنمية المســــتدامة. وتشـ ـــ-14)الغاية 
لســياســات الاقتصــاد الأزرق. وفي جزر القمر، جرى تعميم الإطار الاســتراتيجي للســياســات في الاســتراتيجية الوطنية الرامية إلى 

 التعجيل بالنمو والتنمية المستدامة.

املة للجميع والمســــــتدامة من خلال تعزيز قدرة الدول الأعضــــــاء على تحســــــين القدرة على وللمســــــاهمة في النهوض بالتنمية الشــ ــــ 18-79 
ــاتية من أجل بناء القدرة على التكيف مع المناخ  ــياسـ التكيف مع تغير المناخ، ســـيجري البرنامج الفرعي، أولا ، بحوثا وتحليلات سـ

ــادات والمجتمعات والنظم الإيكولوجية الأفريقية بغية الح ــتها تجاه المخاطر والكوارث المناخية وبغية في الاقتصــــــــ ــاشــــــــ د من هشــــــــ
التحكم في أوجه انعدام الأمن البشـــــــــري الناجمة عن تغير المناخ  وســـــــــيقوم ثانيا  بتوســـــــــيع نطاق تقديم الخدمات الاســـــــــتشـــــــــارية 

ــية في البلدان، دعما  لاتسـ ـــ ــســ ــرية والمؤســ ــيوفر التدريب والأدوات لبناء القدرات البشــ ــاعدة التقنية وســ ــات والتنفيذ  والمســ ــياســ اق الســ
ــاهمات المحددة وطنيا  وتحقيق الهدف  ــتدامة. ومن  13المتكامل للعمل المناخي من أجل تحقيق المســــــــ من أهداف التنمية المســــــــ

المتوقع أن يؤدي ذلك إلى ســـــياســـــات واســـــتراتيجيات وخطط إنمائية مُحك مة تســـــتغلّ التحديات التي يطرحها تغير المناخ للانتقال 
ــادات ــيســـاعد البلدان في تنفيذ الهدف    إلى اقتصـ من أهداف  13خفيضـــة الكربون وقادرة على التكيف مع تغير المناخ، وهو ما سـ

التنمية المســــتدامة المتعلق بالعمل المناخي. وعلاوة على ذلك، ســــيقوم البرنامج الفرعي بصــــياغة ســــرود وتوجيهات جديدة بشــــأن 
مع الكيانات الإقليمية والشركاء في التنمية، بهدف إجراء دراسة نقدية واستكشاف تغير المناخ والتنمية، وسيعقد حوارات، بالتعاون 

الفرص والتعقيدات الجغرافية الســياســية التي ينطوي عليها تغير المناخ وآثار ذلك على التنمية في أفريقيا. ومن المتوقع أن يؤدي 
يجاد وسائل فعالة لتنفيذ استج ابات مناخية تستفيد من الموارد الطبيعية الوفيرة التي تزخر ذلك إلى التوصل إلى مواقف مشتركة وا 

ــورة  بها القارة، بما في ذلك مواردها المتجددة الهائلة )الطاقة والمياه والموارد البحرية وغيرها من الموارد  بغية تحقيق تنميتها بصـــــ
 -ان )إثيوبيا، ورواندا، وسـيشـيل، وغامبيا، وغينيا شـاملة للجميع ومسـتدامة. وتشـمل النتائج السـابقة في هذا المجال قيام ثمانية بلد

ــمولة في الهدف الذي حددته اللجنة، بتنفيذ نهج مراع  ــرة بلدان مشــــ ــل عشــــ ــاو، وكابو فيردي، والكاميرون، وليبريا ، من أصــــ بيســــ
قمر، وســـــــيشـــــــيل، لتغير المناخ في بناء اقتصـــــــادات قادرة على التكيف مع تغير المناخ. وأُحرز تقدم كذلك في اســـــــتخدام جزر ال

وموريشــــيوس لنظم رقمية عالية الاســــتبانة جاهزة للعمل تقوم على الحوســــبة الســــحابية، وتمتد بطول كيلومتر واحد، للتنبؤ بأحوال 
دارتها. وتوفر هذه  الطقس وللإنذار المبكر. ودُرّب إخصـــــائيو التنبؤ الجوي في هذه البلدان الثلاثة كلها على كيفية اســـــتخدامها وا 

ائمة على أدوات مفتوحة المصــــدر حلا شــــاملا وفعالا من حيث التكلفة لإجراء الأرصــــاد الجوية التطبيقية مقارنة بمعظم النظم الق
 النظم القائمة على التراخيص التي تكون باهظة التكلفة وغير مستدامة بسبب رسوم الاشتراك السنوية المرتفعة التي تتطلبها.
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 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  
، وهي تحســــين قدرة الدول الأعضــــاء وغيرها من أصــــحاب المصــــلحة على تطبيقِ نُهُج 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  18-80 

دراجِها في ســـــياســـــاتها واســـــتراتيجياتها وبرامجها القطاعية والوطنية الرئيســـــية للحدّ من ضـــــعفها وتع زيز  للتكيف مع تغير المناخ وا 
ــار إليـه في تقرير الأمين العـام عن التقـديرات المنقَّحـة النـاجمـة عن القرارات  ــدمـات، على النحو المشــــــــــــ قـدرتهـا على تحمـل الصــــــــــــ

رات التي اتخذها المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي في دورته لعام  ناتجا  )مقارنة بهدف  15، كما يتضـــح من تحقق  2018والمقرَّ
المبـادرات في مجـال تغير المنـاخ التي تـدعم تنفيـذ  اتفـاقـات بيئيـة متعـددة الأطراف بشــــــــــــــأن إدارة   من نواتج البحوث أو 15قـدره 

الموارد الطبيعية وتغير المناخ، وبناء  قدرات الجهات المستفيدة، وتعزيز  بيئة مواتية لتعميم شواغل تغير المناخ في التخطيط وفي 
 الممارسات، وذلك بفضل الدعم المقدم من اللجنة.

 
  القدرات وتحساااااااين الأحيائي الطب هندساااااااة مجال في الخبرة تحساااااااين: 2019 عام في البرنامجي الأداء  

 للشباب الابتكارية
ــاء على تســــخير التكنولوجيات الجديدة لأغراض   2011أطلق البرنامج الفرعي مشــــروعا تجريبيا في عام  18-81  لمســــاعدة الدول الأعضــ

يا. ويتعلق المشـروع بتسـخير الخبرة الهندسـية لأغراض تحسـين النتائج الصـحية في أفريقيا  تحسـين نتائج الرعاية الصـحية في أفريق
ويســـــعى إلى بناء القدرات في مجالي هندســـــة الطب الأحيائي والابتكار بهدف التغلب على عدم كفاية توافر الأجهزة الطبية التي 

فمعظم بلدان القارة تعتمد على أجهزة طبية مســــــتوردة وعلى  يحتاج إليها أخصــــــائيو الرعاية الصــــــحية لتقديم خدمات إنقاذ الحياة.
خبرات أجنبية لتركيب هذه الأجهزة وتحســـينها وصـــيانتها. ولا تتوفر فيها صـــناعات منتجة لمجهزة الطبية. ولهذه الأســـباب، كان 

صـلاحها وصـيانتها وتحسـينها   الهدف الرئيسـي للمشـروع هو تطويرُ القدرة المحلية للبلدان الأفريقية على تركيب الأجهزة الطبي  ة وا 
واجتذابُ الطالبات نحو دراســــــــــة الهندســــــــــة  والعمل على غرس وتعزيز عوامل الكفاءات في مجال ريادة الأعمال والابتكار بغية 
طرح أجهزة طبية في الســــوق. وقد اضــــطلع المشــــروع بثلاثة أنشــــطة رئيســــية. كان أولها مســــاعدة الجامعات المهتمة على إعداد 

ل في مجال برنامج  بكالوريوس في مجال هندســة الطب الأحيائي: وبالتالي، دع م البرنامج الفرعي وضــع منهجا دراســي عام مفصــّ
هندســـة الطب الأحيائي، وهو ما ســـاعد الجامعات على الإســـراع بوضـــع مناهج دراســـية خاصـــة بها في هذا المجال. أما النشـــاط 

قدرات ريادة الأعمال لدى الطلاب: حيث وفر برنامج المدرســـــة الصـــــيفية للمبتكرين  الثاني فتمثَّل في تعزيز القدرات التكنولوجية و 
منبرا لنقـل المهـارات التي لم تكن تُـدرَّس حينهـا في الجـامعـات، مثـل برمجـة الأجهزة المحمولـة لخـدمـة الأغراض الطبيـة، والطبـاعـة 

ريادة الأعمال. وقد طُلب من جميع الفرق المشـارِكة أن   ثلاثية الأبعاد، وتنمية مهارات الابتكار، وغرس عوامل الكفاءة في مجال
تضــم على الأقل طالبة واحدة. وفي إطار هذا النشــاط، أُطلقت أيضــا  مســابقة دولية في مجال التصــميم. وتضــمَّن النشــاط الثالث 

حقيقا لهذا الغرض، إقامة شـــبكات تواصـــل فيما بين الجامعات والقطاعات الخاصـــة والمســـتشـــفيات من أجل تحقيق الاســـتدامة: وت 
وقام بتحفيزه وترسـيخه، بهدف تنسـيق    اتحاد الأوسـاط الأفريقية المعنية بهندسـة الطب الأحيائي دفع البرنامج الفرعي نحو إنشـاء 

، شـجع البرنامج الفرعي واضـعي السـياسـات ومؤسـسـات البحوث 2011وتعزيز وحشـد الموارد للجامعات الأعضـاء فيه. ومنذ عام 
نات القطاع الخاص والمســـــــتشـــــــفيات والجامعات على دعم نمو هندســـــــة الطب الأحيائي والاســـــــتثمار فيه. ولهذا الصـــــــناعية وكيا

ــات، وممثلي الجهات  ــســـ ــفيات والمؤســـ ــتشـــ ــاء المســـ الغرض، نظم البرنامج الفرعي اجتماعات مع الوزراء والأمناء الدائمين، ورؤســـ
جامعة  22المحتملين. ونتيجة لذلك، حشـد الاتحاد الدعم من   المانحة، ونواب رؤسـاء الجامعات، وغيرهم من أصـحاب المصـلحة

 بلدان مختلفة. 6شركات من  5شركاء في مجال البحوث الصناعية، و  7بلدان أفريقية، ومن  9موجودة في 
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

تســــــــخير التكنولوجيات الجديدة لتنمية أفريقيا، كما يتضــــــــح من التحاق ســــــــاهم هذا العمل في تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــاء على  18-82 
وهو ما يمثل ارتفاعا مقارنة بعدد المســـــــــــــجلين في  -طالبا  ببرامج هندســـــــــــــة الطب الأحيائي في الجامعات المشـــــــــــــاركة   1 376
في برامج   278وريوس، و من الطلاب مسـجلين في برامج البكال 1 057طالبا . ومن هذا المجموع، كان  640البالغ  2015 عام

ــات الـدكتوراه. أمـا من حيـث التخرج، ففي الفترة  41 المـاجســــــــــــــتير، و طـالبـا  بشــــــــــــــهـادات  370، تخرج 2018/2019في دراســــــــــــ
ــتير فيها، و    50البكالوريوس في هندســــــــــة الطب الأحيائي، وحصــــــــــل   طلاب على درجة  8طالبا  آخر على شــــــــــهادات الماجســــــــ

ــيفية للمبتكرين التي نُظمت في الفترة بين عامي الدكتوراه. ومن بين الطلاب الذين  ، بدأ 2016و   2012التحقوا بالمدارس الصــــــــ
في المائة  92في المائة منهم نماذج أولية جديدة، واحتفظ  65في المائة منهم الآن مشــاريعهم التجارية الخاصــة، واســتحدث   48

ــل   ــكّلوها، وحصـ ــل الاجتماعي التي شـ ــبكات التواصـ ــكل الإناث حوالي في المائ   19منهم بشـ في المائة  30ة منهم على منح. وتشـ
جمالا، ارتفع   من الطلاب، وقد اسـتحوذت الطالبات على جميع جوائز الابتكار التي مُنحت في إطار المدارس الصـيفية السـبع. وا 

ــة الطب الأحيائي من  ــاركة في مبادرة هندســــ ــات المشــــ ــســــ معة في جا  22إلى  2015جامعة في عام  13عدد الجامعات والمؤســــ
 بلدان أفريقية. 9، من 2019 عام

لكي يضطلع بدور الوصي   2012في عام   اتحاد الأوساط الأفريقية المعنية بهندسة الطب الأحيائي ولضمان الاستدامة، أُطلق   18-83 
ل المدرّســــــــــــــين  على معايير التدريب والبحث وبناء القدرات وتعبئة الموارد وبدور المروّج لها، ولكي يقوم أيضــــــــــــــا بتشــــــــــــــجيع تباد

ملايين دولار: تمويـل من الاتحـاد الأوروبي   3والطلاب. ومنـذ ذلـك الحين، حصـــــــــــــــل الاتحـاد على منحتين تبلغ قيمتهمـا حوالي 
 ، www.africanbmemobility.orgمليون دولار مخصص للتدريب في مرحلة الدراسات العليا ولتبادل الموظفين )  1,5بقيمة  

ــميم الآمن لمجهزة  1,2وتمويل آخر بقيمة  ــة للتصــ ــتركة بين أفريقيا وأوروبا مخصــــصــ ــة إلكترونية مشــ ــاء منصــ مليون يورو لإنشــ
وجوائز عــالميــة في مجــال   . وفــاز فريقــان شــــــــــــــريكــان )من أوغنــدا، وملاوي  بمنحhttp://ubora-biomedical.orgالطبيــة )

وطُرح أحد هذه الابتكارات بالفعل في السـوق وأُنجزت التجارب السـريرية الأولى فيما يتعلق بابتكار آخر في  -ابتكارات التصـميم 
 .2018عام 

د، حيث توفر بلدان مختلفة مراكز تدريب )على ســــ ــــ 18-84  بيل المثال، ويؤدي التباين الواســــــــع في القدرات المؤســــــــســــــــية دور عامل موحد
ــة بالطلاب  ــميم الخاصــــ ــة التصــــ ــميم الطبي )أوغندا ، ومركزا للتعليم والإدارة )كينيا ، ومركزا لمنصــــ جنوب أفريقيا ، ومركزا للتصــــ
المبتكرين )جـــامعـــة بيزا، إيطـــاليـــا . وقـــد أخـــذت منظومـــات الابتكـــار في مجـــال تكنولوجيـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة تظهر في 

 وملاوي. أوغندا،
 

  

http://www.africanbmemobility.org/
http://ubora-biomedical.org/
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 مقياس الأداء: التحاق الطلاب بتخصص هندسة الطب الأحيائي في الجامعات المشاركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2021 لعام المقررة النتائج  
 من مرحّلاة نتيجاة) أفريقياا في المساااااااااتاداماة للتنمياة الوطنياة الخطط في المنااخ م  التكيف على القادرة إدمااج: 1 النتيجاة  

 (2020 عام

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالقدرة على التكيف مع المناخ، وفقا لولايته، وســيســاعد البلدان على إدماج الاعتبارات  18-85 
الوارد أدناه. وبالنســـــــــــبة  2021المناخية في خططها الإنمائية الوطنية، وهو ما يُتوقّع إثبات تحقّقه عن طريق مقياس الأداء لعام 

على ســـــرد برنامجي على  74/251دم مقياس أداء غير مباشـــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها  ، يُســـــتخ2020لعام 
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6مستوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها 

 
 11-18الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــاء مركز أفريقيــا   • لا ينطبق      إنشـــــــــــــ

للمســـــــــــــاهمات المحددة 
ــا لــكــي يــتــولــى   وطــنــيـــــ
تنســــــــــــــيق الـدعم المقـدم  
 لتنفيذ تلك المساهمات

ــاق  • الإبلاغ عن اتســــــــــــــ
وجاهزية المســـــــــــاهمات 

قيـــــام مـــــا لا يقـــــل عن   •
ثلاث بلدان باستعراض 
ــتـــــــــوى دمـــــــــج   مســـــــــــــــــــــ
المســـــــــــــاهمات المحددة 
ــا  ــا فـي خـطـطـهـــــ وطـنـيـــــ
ــة الـوطـنـيـــــــة  ــائـيـــــ الإنـمـــــ

بلاغها عن ذلك  وا 

قيـــــام مـــــا لا يقـــــل عن   •
ــاء  ــت دول أعضـــــــــ ســـــــــ
بدمج آثار تغير المناخ 
في خططهـــا الإنمـــائيـــة 

 الوطنية

ــا لا يقـــل عن   • ــد مـ تزويـ
ســـــــــــــت بلدان بالأدوات 
والـــــخـــــبـــــرات الـــــلازمـــــــة 

قيـام مـا لا يقـل عن ثلاثـة   •
ــديــــــــث  ــحــــــ ــتــــــ ــدان بــــــ ــلــــــ بــــــ
المســـــــــــــــــاهمــــات المحــــددة 

 2020 وطنيا لما بعد عام
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
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https://undocs.org/ar/A/RES/71/6


 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

46/148 20-06116 

 

2017 2018 2019 2020 2021 
المحددة وطنيا الخاصة      

 بأفريقيا
لاستعراض المساهمات 
ــا  ــددة وطــــــنــــــيـــــ الــــــمــــــحـــــ
وللإبلاغ عنهــا بغرض  
دمجهـــــــا في خططهــــــا 

 الإنمائية الوطنية
     
  

 (جديدة نتيجة) أفريقيا في المناخي العمل في الاستثمار زيادة: 2021 لعام البرنامجية الخطة: 2 النتيجة  

ــاهماتها المعتزمة 2015في عام  18-86  ــتخدامُه لتطوير مســــــ ــاء اســــــ ــع البرنامج الفرعي إطارا منهجيا كان بنمكان للدول الأعضــــــ ، وضــــــ
في العمل المناخي قبل انعقاد الدورة الحادية والعشــــرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــأن  المحددة وطنيا  

تغير المناخ، التي اعتُمد خلالها اتفاق باريس بشــأن تغير المناخ. وفي الســنوات اللاحقة، اســتعرض البرنامج الفرعي المســاهمات 
جميع البلدان الأفريقية وعق د حلقة عمل حضــرها المنســقون المعنيون بالاتفاقية الإطارية بشــأن الخاصــة ب  المعتزمة المحددة وطنيا  

 بلدا. وأتاحت حلقة العمل الفرصـة للدول الأعضـاء للتفكير في مسـاهماتها المعتزمة المحددة وطنيا   30تغير المناخ من أكثر من 
تبين من الاسـتعراضـات أن البلدان الأفريقية عرضـت مسـاهمات معتزمة ولتحديد القضـايا الرئيسـية، بما في ذلك عدم الاتسـاق. وي 

 بليون دولار من التمويل المشــــــــروط وغير المشــــــــروط. وحتى تشــــــــرين الأول/ 30محددة وطنيا  طموحة جدا يتطلب تنفيذها قرابة 
ــاهمـات المعتزمـة المحـددة 50، صــــــــــــــدق 2019أكتوبر  ل المســــــــــــ وطنيـا  لهـذه البلـدان إلى  بلـدا أفريقيـا على اتفـاق بـاريس، ممـا حوَّ

مسـاهمات محددة وطنيا  في العمل المناخي. وبالنظر إلى تزايد الأعباء على الموارد العامة، هناك حاجة ملحة إلى تعزيز وسـائل 
ــياق مرض كوفيد ــيما من حيث التمويل. وتزداد هذه الحاجة إلحاحا في ســ ــاهمات المحددة وطنيا، ولا ســ ، وتقلُّص 19-تنفيذ المســ

. 19-ز المالي المتاح للدول الأعضـــــــاء، وتحويل مســـــــار الموارد المحلية والدولية على حد ســـــــواء نحو مكافحة مرض كوفيدالحي 
من أهداف التنمية المسـتدامة، بوضـع  7، وعملا بالهدف  3، قام البرنامج الفرعي، بالتعاون مع البرنامج الفرعي 2019وفي عام 

على التعجيل باسـتثمارات الطاقة النظيفة في إطار العمل المناخي، مع قطع التزام من مبادرة ترمي إلى مسـاعدة الدول الأعضـاء 
ــاهماتها المحددة وطنيا في اتجاه يصــــــــــب في إجراءات الطاقة النظيفة. وعلاوة  قبل البلدان المهتمة، كنقطة انطلاق، بتنقيح مســــــــ

، واشـــــــــــتراط أن تقدم الأطراف في اتفاق باريس 2019على ذلك، وفي أعقاب قمة العمل المناخي الذي عُقد في أيلول/ســـــــــــبتمبر 
طلاق الدعوة إلى تعزيز الطموح والعمل في  مساهمات محددة وطنيا    2020بشأن تغير المناخ في عام  تكون جديدة أو منقحة، وا 

ا  أفريقيا  إلى بلد 19مجال المناخ خلال عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة، أشـــار ما لا يقل حتى تاريخه عن 
أكثر طموحا ، كما أشــــار عدد لا بأس به من البلدان إلى التزامها بالتوصــــل إلى انبعاثات   التزامها بتقديم مســــاهمات محددة وطنيا  

 صفرية صافية بحلول منتصف القرن. وستحتاج هذه البلدان إلى دعم محدد الأهداف من أجل الوفاء بهذه الالتزامات.
 

 والاستجابةالتحدي الداخلي   
تمثَّل التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي في عدم اســـــــــتفادة تدخلاته من نقاط قوته الداخلية لتقديم دعم على الصـــــــــعيد القطري  18-87 

لا وفقا للاحتياجات ويســـــــتند إلى العمل التحليلي ويُقدَّم بطريقة متكاملة. واســـــــتجابة لذلك، ســـــــيجري البرنامج الفرعي  يكون مفصـــــــَّ
 تحليلية دعما  للدول الأعضـــــــاء التي تتوفر لها خيارات في مجال الســـــــياســـــــة العامة لتســـــــخير موارد الطاقة والتكنولوجيات أعمالا  

 الجديدة والابتكار بطريقة متكاملة يُستفاد فيها من المعارف المتراكمة المتصلة بالخبرات الداخلية. 
 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

20-06116 47/148 

 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
من المتوقع أن يســــهم هذا العمل في النهوض بالتنمية الشــــاملة للجميع والمســــتدامة، من خلال تعزيز قدرة الدول الأعضــــاء على  18-88 

تســخير التكنولوجيات الجديدة والابتكار والموارد الطبيعية والاقتصــادين الأخضــر والأزرق، ومن خلال تعزيز قدرتها على التكيف 
 ثبت تحقُّقه من خلال قيام خمسة بلدان بتنقيح مساهماتها المحددة وطنيا .مع تغير المناخ، وهو ما سي 

 
 12-18الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
بلـدان في  10مشـــــــــــــــاركـة  لا ينطبق لا ينطبق     

المبـــادرة المتعلقـــة بـــالهـــدف 
ــة  7 ــداف الـتـنـمـيـــــ مـن أهـــــ

 المستدامة

ــام ثلاثــــة بلــــدان بتنقيح   قيــ
 مساهماتها المحددة وطنيا

قيام ما لا يقل عن خمسة  
بلدان بتنقيح مساهماتها 
 المحددة وطنيا  

 
 التشريعية الولايات  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 18-89 

 قرارات الجمعية العامة

 غير المناخاستعراض عام لأنشطة الأمم المتحدة المتصلة بت 62/8

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 64/206

 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288

 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1

وبرنامج مواصـــــــــــلة تنفيذ جدول أعمال  21تنفيذ جدول أعمال القرن   70/201
مـة ومؤتمر ونتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المســــــــــــــتـدا 21القرن  

  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة 72/219

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 72/228

 المحيطات وقانون البحار 73/124

 ناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلةحماية الم 73/232

 2021السنة الدولية للقضاء على عمل الأطفال،  73/327

م المحرز في التنفيـذ الشــــــــــــــراكـة الجـديـدة من أجـل تنميـة أفريقيـا: التقـد 73/335
 والدعم الدولي

تنفيذ التوصـيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسـباب النزاع في  73/336
 أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات 

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 2017/22
 

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 المعدنية في أفريقياتعزيز تنمية واستغلال الموارد  (31-)د 818

 تعزيز تنمية واستغلال موارد الطاقة في أفريقيا (31-)د 819

 تغير المناخ والتنمية المستدامة في أفريقيا (44-)د 884

تعزيز تســــــــــــــخير العلم والتكنولوجيــــا لأغراض التنميــــة في  (44-)د 887
 أفريقيا

ــتدامة: التشـــــــجيع على منتدى أفريقيا الإقليمي للتنمية   (45-)د 901 المســـــ
ــاعـي  ــاري لـتـحـقـيـق الـتـحـول الاجـتـمـــــ ــة مـجـتـمـع ابـتـكـــــ ــامـــــ إقـــــ

 والاقتصادي في أفريقيا

 الاقتصاد الأخضر والتحول الهيكلي في أفريقيا (47-)د 919

  منتدى أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة (48-)د 930
 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/8
https://undocs.org/ar/A/RES/62/8
https://undocs.org/ar/A/RES/64/206
https://undocs.org/ar/A/RES/64/206
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/201
https://undocs.org/ar/A/RES/70/201
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/228
https://undocs.org/ar/A/RES/72/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/73/232
https://undocs.org/ar/A/RES/73/232
https://undocs.org/ar/A/RES/73/327
https://undocs.org/ar/A/RES/73/327
https://undocs.org/ar/A/RES/73/335
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 المستهدفة المنجزات  
ــتهدفة للفترة   13-18يعرض الجدول   18-90  ــهم في تحقيق   2021–2019قائمة بجميع المنجزات المســــــــ ــهمت ويُتوقّع أن تســــــــ التي أســــــــ

 الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 13-18الجدول 

 الفئة والفئة الفرعية، حسب 2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 5البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 3 3 )عدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  
أفريقيا الإقليمي للتنمية المسـتدامة لإبلاغ المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني تقرير عن منتدى  - 1  

 1 1 1 1 بالتنمية المستدامة
لى مؤتمر الوزراء عن تســــــــخير التكنولوجيات  - 2   تقرير إلى منتدى أفريقيا الإقليمي للتنمية المســــــــتدامة وا 

 1 1 1 1 أفريقيا وتنفيذ أهداف التنمية المستدامةالجديدة والابتكار لأغراض إحداث تحول في 

تقرير إلى منتدى أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة عن الاقتصاد الأخضر الشامل للجميع في سياق  - 3  
 1 1 – –  التحول الهيكلي والتنمية المستدامة في أفريقيا

دارة الموارد الطبيعية لتحقيق التنمية المستدامة  - 4    1 1 1 1 تقرير عن تغير المناخ والبيئة وا 

 11 8 14 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

منتدى أفريقيا الإقليمي للتنمية المســتدامة تحضــيرا للمنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني بالتنمية   - 5  
 8 8 8 8 المستدامة 

 – – – 3 لجنة التنمية المستدامة  - 6  

والصـــــناعة  اللجنة المعنية بتنمية القطاع الخاص، والتكامل الإقليمي، والتجارة، والهياكل الأســـــاســـــية،   - 7  
 3  – 6 – والتكنولوجيا

     توليد المعارف ونقلها - باء

 7 17 14 14 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  

مشـــــــروع بشـــــــأن تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــاء في مجال النمو الأخضـــــــر من أجل النهوض بالتنويع   - 8  
 1 1 1 – الاقتصادي والتنمية المستدامة على نحو شامل ويتسم بالكفاءة في استخدام الموارد 

 1 1 1 1 مشروع بشأن تعزيز قدرة الدول الأعضاء على المشاركة في سلاسل الإمداد بالموارد الطبيعية  - 9  

ــاتها وأطرها  - 10   ــياســــ ــين وســــ ــتعراض وتحســــ ــاء مختارة فيما يتعلق باســــ تقديم الدعم التقني إلى دول أعضــــ
 – 2 2 2 المعادنالقانونية والتنظيمية المتعلقة بالمحتوى المحلي المدفوع من قطاع 

ــاد الأزرق من أجل النهوض بالتنويع   - 11   ــاء في مجال الاقتصـــ ــأن تعزيز قدرة الدول الأعضـــ ــروع بشـــ مشـــ
 1 1 – – الاقتصادي والتنمية المستدامة على نحو يكون شاملا للجميع ويتسم بالكفاءة في استخدام الموارد

الســياســات بشــأن الاقتصــاد الأزرق الشــامل للجميع والتحول تقديم الدعم التقني إلى الخبراء وواضــعي  - 12  
 – 1 2 2 الهيكلي

 – 2 1 1 مشروع بشأن تعزيز الاقتصاد الأزرق الشامل للجميع في سياق التحول الهيكلي والتنمية المستدامة - 13  

الاقتصـاد الأزرق تحضـيرا تقديم الدعم التقني إلى منتدى أفريقيا الإقليمي للتنمية المسـتدامة في مجال   - 14  
 – 1 1 1 للمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة

 – 1 – – مشروع بشأن تعزيز الحوكمة وتنفيذ السياسات في مجال الاقتصاد الأزرق - 15  



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
تقديم الدعم التقني لوضــــــع أدلة تدريبية ومجموعات أدوات لدعم وضــــــع ســــــياســــــة متعلقة بالاقتصــــــاد   - 16       

 – 1 1 1 الأزرق ودعم تنفيذها على الصعيد القطري 

 – 1 1 1 تقديم الدعم لورقة بحثية عن الاقتصاد الأزرق والتنمية في أفريقيا - 17  

حصاءات الاقتصاد الأزرق الأفريقيتقديم الدعم لإعداد أطلس  - 18    – 1 1 1 وا 

تقــديم الــدعم لبرنــامج خــدمــات المعلومــات المتعلقــة بــالطقس والمنــاخ في أفريقيــا الــذي ينفــذه المركز  - 19  
 1 1 1 1 الأفريقي لسياسات المناخ التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا

ــات  - 20   ــســـــــ مشـــــــــروع بشـــــــــأن تعزيز القدرة على إجراء البحوث المناخية من خلال تقديم منح إلى المؤســـــــ
 1 1 1 1 والجامعات وأصحاب المصلحة الآخرين لربط البحوث المناخية بالتنمية 

برنامج زمالات للباحثين الأفارقة الشــــــــــباب لتعزيز قدراتهم على إجراء بحوث الســــــــــياســــــــــات وتحليلها  - 21  
إليها في مجالات الاقتصـاد الأخضـر الشـامل للجميع والموارد الطبيعية والابتكار والتكنولوجيا والدعوة 

 1 1 1 1 في أفريقيا

برنامج زمالات للباحثين الأفارقة الشــــــــــباب لتعزيز قدراتهم على إجراء بحوث الســــــــــياســــــــــات وتحليلها  - 22  
 – 1 – 1 أفريقياوالدعوة إليها في مجالي تغير المناخ والتنمية في 

 1 – – – مشروع بشأن الاستراتيجيات في مجال المناخ والأراضي والطاقة والمياه - 23  

 21 6 10 7 )عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 3 – 3 – حوارات كبار الخبراء بشأن العلم والتكنولوجيا والابتكار  - 24  

مناســـــبة رفيعة المســـــتوى بشـــــأن الســـــياســـــات المتعلقة بالاقتصـــــاد الأخضـــــر الشـــــامل للجميع والتحول  - 25  
 1 – 1 – الهيكلي في أفريقيا

 3 – – – مؤتمر عن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا - 26  

المحادثات المتعلقة بالمناخ في أفريقيا لجمع مدخلات من أصـحاب المصـلحة الأفارقة بشـأن مصـالح  - 27  
القـارة في المحـادثـات العـالميـة المتعلقـة بـالحوكمـة المنـاخيـة، مثـل دورات مؤتمر الأطراف في اتفـاقيـة 

 2 – – – الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. 

 – 1 2 2 ي السياسات في مجال الاقتصاد الأخضر الشامل للجميع والتحول الهيكليتدريب الخبراء وصانع - 28  

تدريب صــــــانعي القرارات والمشــــــرعين والبرلمانيين والمخططين ووســــــائل الإعلام ومنظمات المجتمع  - 29  
 – 4 4 4 المدني ومجموعات أخرى من الممارسين في مجال تغير المناخ والتنمية

برنــامج المحــامين الأفــارقــة الشــــــــــــــبــاب لتعزيز القــدرة على المشـــــــــــــــاركــة في المفــاوضـــــــــــــــات العــالميــة  - 30  
 – 1 – 1 بالمناخ  المتعلقة

تنظيم زيـارات يقوم بهـا العلمـاء وتنظيم برامج زمـالات وتـدريـب داخلي لتعزيز القـدرات في مجـال تغير  - 31  
لطبيعية، والابتكار والتكنولوجيا في أفريقيا المناخ، والاقتصـــــــاد الأخضـــــــر الشـــــــامل للجميع، والموارد ا

 4 – – – )عدد الحاصلين على الزمالات 

حوارات ومشـاورات سـياسـاتية بشـأن التكنولوجيا وتغير المناخ والاقتصـادين الأخضـر والأزرق والموارد  - 32  
 2 – – – الطبيعية 

 2 – – – حلقات عمل لبناء القدرات في مجال فهم القطاعات المتصلة بالاقتصاد الأزرق وتسخيرها - 33  

ــألـة حلقـات عمـل لبنـاء القـدرات في مجـال الجزء  - 34   الخـارجي من الجرف القـاري للبلـدان الأفريقيـة ومســــــــــــ
 2 – – – التعدين في أعماق البحار، بما في ذلك تحديد الجرف وترتيبات الإدارة

عــد الوطني ودون الإقليمي والقــاري في مجــال الأطر القــانونيــة الــداخليــة  - 35   تنميــة القــدرات على الصــــــــــــــُ
 2 – – – والحديثة المتصلة بالقانون البحري وبقانون البحار 

 12 5 6 4 )عدد المنشورات  المنشورات  

 – 1 – 1 منشور عن اتجاهات التكنولوجيات الجديدة والابتكار في أفريقيا - 36  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
ــتدامة في  - 37        ــياق التحول الهيكلي والتنمية المســ ــاد الأخضــــر الشــــامل للجميع في ســ منشــــور عن الاقتصــ

 1 2 1 1 أفريقيا

 1 1 1 1 تقرير عن العلم والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا - 38  

وتنمية المشـاريع الصـغيرة خلاصـة وافية لأفضـل الممارسـات في مجال تبادل الخبرات دعما للابتكار  - 39  
 – 1 – 1 والمتوسطة القائمة على المعادن

ــادرة عن   - 40   ــية الصــــ ــيات الرئيســــ ــائل والتوصــــ ــمن الرســــ تقرير عن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا، يتضــــ
 1 – 1 – المؤتمر السادس المعني بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا

 2 – 1 – المناخ والتنمية في أفريقياورقات بحثية عن تغير  - 41  

ــئة في التكنولوجيات الجديدة والابتكار وتغير  - 42   ــايا والاتجاهات الناشـــ ــأن القضـــ ــاتية بشـــ ــياســـ موجزات ســـ
 2 – 2 – المناخ والاقتصادين الأخضر والأزرق والموارد الطبيعية

 1 – – – المتعلقة بالموارد اللازمة لتحويل أفريقيا: التوقعات 2063-2030المسار المفضي إلى الفترة  - 43  

ــافة   - 44   ضـــ ــتخراجية، وا  ــناعات الاســـ ــأن الروابط الإنتاجية القائمة على الصـــ ــاتية بشـــ ــياســـ ورقات بحوث ســـ
القيمة، وزيادة المحتوى المحلي، والتصــــــــــنيع القائم على الموارد، تتناول النمو الأخضــــــــــر والقضــــــــــايا 

 2 – – – والجنسانية من أجل تحقيق تحول اقتصادي شامل للجميعالاجتماعية 

 1 – – – منشورات عن الاقتصاد الأزرق في كل منطقة دون إقليمية في أفريقيا - 45  

 1 – – – أطالس قارية ودون إقليمية عن الاقتصاد الأزرق - 46  

 9 20 18 19 )عدد المواد  المواد التقنية  

ــتراتيجيات محلية مبادئ  - 47   ــات واســـ ــياســـ ــأن ســـ ــاء على التفاوض بشـــ توجيهية لتعزيز قدرة الدول الأعضـــ
 – 1 1 1 متسقة مع الرؤية الأفريقية للتعدين، وتنفيذها ورصدها

 – 1 1 1 مبادئ توجيهية منهجية للتقييمات تسترشد بها الاستثمارات المناخية في النظم الإيكولوجية - 48  

تدريبي ومجموعات أدوات لدعم بناء قدرات المشـــــــاريع الصـــــــغيرة والمتوســـــــطة الحجم في مجال دليل  - 49  
 – 1 1 1 تطوير سلسلة الإمداد بالمعادن

 – 1 – 1 خلاصة وافية للخبراء في مجال تغير المناخ في أفريقيا - 50  

 – – – 1 المعلومات المتعلقة بالمناخرسم خرائط المؤسسات على امتداد سلسلة القيمة لخدمات  - 51  

 – 2 2 2 موجزات سياساتية عن القضايا والاتجاهات الناشئة في التكنولوجيات الجديدة والابتكار في أفريقيا - 52  

 – 2 2 2 موجزات سياساتية وورقات بحثية عن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا - 53  

 – 2 2 2 وورقات بحثية عن الاقتصاد الأخضر الشامل للجميع في سياق التحول الهيكليموجزات سياساتية  - 54  

 – 1 1 1 مواد تقنية بشأن تنفيذ منبر البحوث المناخية من أجل التنمية في أفريقيا - 55  

القرارات برنـامج تحليـل جودة المعلومـات المتعلقـة بـالمنـاخ من أجـل الســــــــــــــيـاســـــــــــــــات الإنمـائيـة ودعم  - 56  
 – 1 1 1 وممارسات الإدارة

 – 2 1 1 مواد تقنية بشأن الهياكل الأساسية والقدرات اللازمة لمشاريع خدمات المعلومات المتعلقة بالمناخ - 57  

 – 1 – – مواد تقنية بشأن تعزيز الحوكمة وتنفيذ السياسات في مجال المناخ - 58  

 – 1 1 1 وخدمات المعلومات في مجال المناخمنبر أفريقيا للموارد  - 59  
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الخبراء بشـــأن العلم والتكنولوجيا والابتكار  وتنظيم مناســـبة رفيعة المســـتوى بشـــأن الســـياســـات المتعلقة بالاقتصـــاد الأخضـــر الشـــامل : عقد حوار كبار  المسااااعي الحميدة  
 للجميع والتحول الهيكلي في أفريقيا.

يمية بشـأن إطار الشـراكة المتجددة بين الأمم المتحدة والاتحاد : تقديم خدمات اسـتشـارية إلى الدول الأعضـاء وأفرقة التعاون الإقليمية ودون الإقلالتشااور والمشاورة والدعوة  
  وتقـديم الـدعم التقني إلى أمـانـة الآليـة الأفريقيـة 2063وخطـة عـام   2030في ســــــــــــــيـاق خطـة عـام   2027-2017الأفريقي بشـــــــــــــــأن خطـة أفريقيـا للتكـامـل والتنميـة للفترة 
دما ج نتائجها في الخطط الإنمائية الوطنية والعمليات ذات الصـلة بها  وتقديم الدعم التقني والخدمات الاسـتشـارية إلى لاسـتعراض الأقران دعما  للتقييمات الذاتية القطرية وا 

 الدول الأعضاء بشأن تغير المناخ، والاقتصاد الأخضر الشامل للجميع، والموارد الطبيعية، والابتكار والتكنولوجيا في أفريقيا.

: إجراء المحادثات المتعلقة بالمناخ في أفريقيا لجمع مدخلات من أصـحاب المصـلحة الأفارقة بشـأن مصـالح القارة في المحادثات والرصاد والتحقيقبعثات تقصاي الحقائق   
لدان واســــــتراتيجياتها المتعلقة بالعالمية المتعلقة بالحوكمة المناخية، مثل مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــأن تغير المناخ  واســــــتعراض ســــــياســــــات ال

دارة الموارد الطبيعية  ووثائق الاجتماعات المشـتركة بين الاتحا د الأفريقي والشـراكة الجديدة من أجل بالتكنولوجيا والابتكار والاقتصـادين الأخضـر والأزرق وتغير المناخ وا 
 .2063وخطة عام  2030وارد الطبيعية والاقتصاد الأخضر وتغير المناخ في سياق خطة عام تنمية أفريقيا في مجالات التكنولوجيات الجديدة والابتكار والبيئة والم

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

التكنولوجيا، وتغير المناخ، والاقتصـــــــادين : إصـــــــدار مطويات ونشـــــــرات وموجزات ومجموعات مواد إعلامية عن برامج التوعية والمناسااااابات الخاصاااااة والمواد الإعلامية  
دارة الموارد الطبيعية، واللوجستيات، بما في ذلك رسائل إخبارية.   الأخضر والأزرق، والبيئة، وا 

ــبات هامة عن التكنولوجالعلاقات الخارجية والعلاقات م  وساااائط الإعلام   ــية وتنظيم مناســ ــورات رئيســ ــدور منشــ ــبة صــ ــحفية بمناســ ــرات صــ ــدار نشــ يا، وتغير المناخ، : إصــ
دارة الموارد الطبيعية، واللوجستيات، بما في ذلك رسائل إخبارية.  والاقتصادين الأخضر والأزرق، والبيئة، وا 

مناخ، والاقتصـــادين : تحديث وتعهُّد مواقع شـــبكية، ووســـائل التواصـــل الاجتماعي والمنصـــات المتعلقة بالتكنولوجيا، وتغير الالمنصااات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسااائط  
دارة الموارد الطبيعية، واللوجستيات، بما في ذلك رسائل إخبارية.  الأخضر والأزرق، والبيئة، وا 

  
 6 الفرعي البرنامج  
 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة  
 الهدف  

الجنســين وتمكين المرأة في أفريقيا، من خلال تســريع  الهدف الذي يســهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تحقيق المســاواة بين  18-91 
بلاغِهـا عنهـا، ومن خلال تعزيز تنفيـذهـا   وتيرة تنفيـذِ الـدول الأعضــــــــــــــاء لالتزامـاتهـا العـالميـة والإقليميـة المتصــــــــــــــلـة بنوع الجنس وا 

 للسياسات والبرامج الرامية إلى تمكين النساء والفتيات.
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 الاستراتيجية  
بلاغِها عنها، ســـــيجري للمســـــاهمة في تســـــري  18-92  ع وتيرة تنفيذِ الدول الأعضـــــاء لالتزاماتها العالمية والإقليمية المتصـــــلة بنوع الجنس وا 

البرنامج الفرعي بحوثا سـياسـاتية، في مجالات تشـمل المسـائل الجنسـانية والمسـائل المتصـلة بالتجارة، وسـيقوم بتوفير التمويل العام 
ــين  ــاواة بين الجنســ ــاء، من خلال توفير من أجل تحقيق المســ ــا قدرة الدول الأعضــ ــيعزز البرنامج الفرعي أيضــ وتمكين المرأة. وســ

لة وفقا لاحتياجاتها، في مجال إدارة الســــياســــات الجنســــانية  الدعم التقني والخدمات الاســــتشــــارية ودورات التدريب العملي المفصــــَّ
ــادية، وريادة المرأة لمعمال، والتمويل العام المراعي للمن  ــاني وبُعد العائد الديمغرافي والاقتصـ دماج البُعد الجنسـ ــاني، وا  ظور الجنسـ

ــانية والتنميةا في البلدان  ــياســـــــات والبرامج الوطنية. وعلاوة على ذلك، ســـــــيطرح البرنامج الفرعي االدليل الأفريقي للجنســـــ في الســـــ
ء على إجراء تقييم ذاتي مسـتنير للتقدم الذي الخمسـة المتبقية التي لم تنفدذ الدليل بعد، وهو ما من شـأنه أن يسـاعد الدول الأعضـا

أحرزته نحو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين النســـــاء والفتيات. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إلى تعزيز مراعاة الســـــياســـــات 
ني مستقى من التقرير  والبرامج والمالية العامة الوطنية للقضايا الجنسانية. وتشمل النتائج السابقة في هذا المجال إدراج بعد جنسا

ــانية والتنمية، في التقرير الختامي عن موضــــــــــوع:  الديناميات  الوطني الذي أعدته جنوب أفريقيا بموجب الدليل الأفريقي للجنســــــــ
الســـــــــكانية في جنوب أفريقيا: اتجاهاتها وهيكلها وأســـــــــبابها وعواقبها  الذي ســـــــــيقدَّم إلى مجلس وزراء ذلك البلد. ومن المتوقع أن 

 د إطار السياسات الوطنية بهذا التقرير فيما يتعلق بتسخير العائد الديمغرافي. يسترش

وللمسـاهمة في تعزيز تنفيذ الدول الأعضـاء للسـياسـات والبرامج الرامية إلى تمكين النسـاء والفتيات، سـيقدم البرنامج الفرعي للدول  18-93 
لا وفقا لاحتياجاتها لمســـــــاعدتها  ــاء دعما تقنيا مفصـــــــَّ ــياغة وتنفيذ برامج تدعم مشـــــــاركة المرأة في تنفيذ الاتفاق الأعضـــــ على صـــــ

المؤســـــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية واســـــتفادتها منه، وذلك بالاســـــتناد إلى البحوث الســـــياســـــاتية التي يجريها البرنامج  
ــا اجتماعات لأفرقة   ــيعقد البرنامج الفرعي أيضــــ ــأن منطقة التجارة الحرة. وســــ ــاتية الفرعي بشــــ ــياســــ الخبراء، وحوارات ومؤتمرات ســــ

ــية، تعزيزا  للتعلم والتلاقح المتبادلين بين البلدان. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل  ــانية الرئيسـ ــايا الجنسـ إقليمية ووطنية عن القضـ
ــايا المرأة، كما يتوقع أ ــانية ولقضـ ــايا الجنسـ ــتجابة للقضـ ــات وزيادة الأخذ بها للاسـ ــياسـ ــبة إلى زيادة تأثير السـ ن يؤدي إلى زيادة نسـ

النســــاء المشــــاركات في عمليات تنفيذ الاتفاق المؤســــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية والمســــتفيدات منها. وتشــــمل النتائج  
ة السـابقة في هذا المجال إدراج فصـل عن الشـؤون الجنسـانية في الاسـتراتيجيات الوطنية الرامية إلى تنفيذ الاتفاق المؤسـس لمنطق 

 التجارة الحرة القارية الأفريقية.

من أهداف التنمية المســــــــــتدامة المتعلق بالمســــــــــاواة  5وســــــــــيســــــــــاعد هذا العمل الدول الأعضــــــــــاء في تقدمها نحو تحقيق الهدف   18-94 
ــاء والفتيات، والهدف  بين ــين وتمكين النســ ــادي، وعلى وجه التحديد الغايات  8الجنســ  3-8 المتعلق بالعمل اللائق والنمو الاقتصــ
 منه. 10-8و  8-8و  7-8و  5-8 و

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

، وهي تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــاء على تعميم الاعتبارات الجنســــــــانية في ســــــــياســــــــات 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  18-95 
ــياســـــات والبرامج القطاعية، على النح ــاد الكلي والســـ ــار إليه في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقَّحة الناجمة الاقتصـــ و المشـــ

رات التي اتخذها المجلس الاقتصـــــــــــــادي والاجتماعي في دورته لعام  دولة  15، كما يتضـــــــــــــح من قيام 2018عن القرارات والمقرَّ
ــياســـات القطاعية والن  15عضـــوا )مقارنة بهدف  ــاد الكلي والسـ ــياســـات الاقتصـ هج والأدوات التي تروّج لها اللجنة دولة  باعتماد سـ

 من أجل الحد من عدم المساواة بين الجنسين وتعزيز تمكين النساء والفتيات.  
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 مجال في تقدم من تحرزه ما رصاااااااد على عضاااااااوا دولة 40 قدرة تعزيز: 2019 عام في البرنامجي الأداء  
 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة

البرنامج الفرعي الدليل الأفريقي للجنســــانية والتنمية، بناء على طلب الدول الأعضــــاء، وهو إطار يمكّن من تحديد الأولويات نفّذ  18-96 
وتتبُّع التنفيذ مقارنة بالالتزامات العالمية والإقليمية المتصــــــــــلة بنوع الجنس، كما يمكّن من المســــــــــاءلة عن تحقيق المســــــــــاواة بين  

لوزراءُ الأفارقة المسـؤولون عن المسـاواة بين الجنسـين وشـؤون المرأة في المؤتمر الإقليمي الأفريقي السـابع الجنسـين. وأقر الدليل  ا
ــاء هذه الأداة لإجراء تقييمات ذاتية للتقدم الذي 2004المعني بالمرأة المعقود في أديس أبابا في عام  . وتســــــــتخدم الدول الأعضــــــ
ــين ــاواة بين الجنســ ــات التي تنفذها لتعزيز  تحرزه في مجال تحقيق المســ ــياســ ــوء على الســ ــليط الضــ ، وللإبلاغ عن هذا التقدم، وتســ

المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، وتحديد ما تبقى من الفجوات بين الجنســين، وتقديم توصــيات لســد هذه الفجوات، وذلك في 
وفي إطار ذلك الاستعراض الذي يجري بعد سنة على اعتماده.  25إطار استعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 

ســــــنة، أُعدت تقارير وأُقرت بالاشــــــتراك بين كل من مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي، واللجنة الفنية المتخصــــــصــــــة المعنية  25مرور 
يمي بالمســاواة بين الجنســين، واللجنة الفنية المتخصــصــة المعنية باســتعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين على الصــعيد الإقل

سـنة على اعتماده. واسـتُخدم الدليل أيضـا لإعداد التقرير التوليفي الإقليمي عن الاسـتعراض الذي يجري بعد مرور  25بعد مرور 
ــار إليـه أعلاه بين اللجنتين الفنيتين  25 ــاء التقرير المـذكور خلال الاجتمـاع المشــــــــــــــترك المشــــــــــــ ســــــــــــــنـة، وأقرت الـدول الأعضــــــــــــ

ــافة إلى ذلك،  ــتين. وبالإضـ ــصـ ــتعراض الذي المتخصـ ــتخدم الخبراء والوزراء الدليل والتقارير الوطنية والإقليمية عن عملية الاسـ اسـ
ســنة لصــياغة وثيقة ختامية. وتمثل الرســائل الرئيســية المســتخلصــة من الاســتعراض الذي يجري بعد مرور   25يجري بعد مرور 

دا للمنطقة الأفريقية. وقد اعتمدت ل 25 جنة وضـع المرأة، في دورتها الرابعة والسـتين المعقودة في سـنة موقفا مشـتركا وصـوتا موحَّ
، الإعلان الســـــياســـــي الصـــــادر بمناســـــبة الذكرى الســـــنوية الخامســـــة والعشـــــرين لانعقاد المؤتمر العالمي الرابع 2020آذار/مارس 

 المعني بالمرأة.

عدة منتجات وأدوات معرفية اسـتُخدمت لتقديم دعما تقني   وأدى العمل المتعلق بالدليل الأفريقي للجنسـانية والتنمية أيضـا إلى إنتاج 18-97 
ــع تركيز   لا وفقا لاحتياجاتها وتقديم تدريب عملي إلى موظفيها، مع إيلاء اهتمام خاص للبلدان موضــ ــَّ ــاء مفصــ إلى الدول الأعضــ

ت عن الدعوة في مجال اللجنة. واســــترشــــدت بتلك المنتجات والأدوات أيضــــا الحواراتُ الســــياســــاتية الرفيعة المســــتوى التي أســــفر 
الســــياســــات والأخذ بها. ففي ناميبيا، على ســــبيل المثال، دعم البرنامج الفرعي وضــــع الاســــتراتيجية الوطنية للتمكين الاقتصــــادي 
للمرأة، التي ســـتســـترشـــد بها التدابير الحكومية الرامية إلى التعجيل بتحقيق التمكين الاقتصـــادي للمرأة. ووافق أصـــحاب المصـــلحة 

على عرض الاســــــــــــــتراتيجيـة على مجلس الوزراء لكي يقرها. ومن ناحيـة أخرى، قُدم دعم تقني إلى موريتـانيـا شــــــــــــــمـل تقييم   لاحقـا  
الاسـتراتيجية الوطنية الرامية إلى إضـفاء الطابع المؤسـسـي على تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، ووضـع  خريطة طريق لمعالجة 

د الجنســــــــانية في اســــــــتعراض خطة التنمية الوطنية الموريتانية والإطار الإحصــــــــائي أوجه القصــــــــور. وأدى ذلك إلى إدماج الأبعا
 الموريتاني.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء   

ــاء  18-98  ــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة في أفريقيا، من خلال تســـــــريع وتيرة تنفيذِ الدول الأعضـــــ ــاهم هذا العمل في تحقيق المســـــ ســـــ
ــياســــــــات والبرامج الرامية إلى لالتز  بلاغِها عنها، ومن خلال تعزيز تنفيذها للســــــ ــلة بنوع الجنس وا  اماتها العالمية والإقليمية المتصــــــ

ــح ذلك من قيام  ــاء والفتيات. ويتضــــــ ــيات الواردة في الدليل الأفريقي  50تمكين النســــــ ــتخدام التحليلات والنتائج والتوصــــــ بلدا باســــــ
ــانية والتنمية لإعداد ت  ــنة على اعتماده.    25قاريرها الوطنية عن اســـــتعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور للجنســـ ســـ

وعلاوة على ذلك، استُخدم الدليل أيضا لدعم إنتاج سجل الاتحاد الأفريقي لمداء الجنساني. وسجل الأداء المذكور هو أداة تقييم 
ــتخدمها الاتحاد الأفريقي لقياس أداء البلدان  ــاد. وقد تم وترتيب يسـ ــين، والعائد الديمغرافي، والفسـ ــاواة بين الجنسـ في مجالات المسـ



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

54/148 20-06116 

 

. وعُرضـــت نتائج التقييمات التي أجريت في إطار ســـجل الأداء 2019 و  2017 و  2016بالفعل إعداد ســـجلات الأداء لمعوام 
ى رؤسـاء الدول الأعضـاء الخمس ، وقُدمت جوائز إل2019الجنسـاني خلال مؤتمر رؤسـاء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي لعام 

 التي حققت أفضل إنجاز، وذلك اعترافا بزيادة المساءلة فيها عن المساواة بين الجنسين.
 

 14-18الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــل       مــن  3إلــى  1الــمــراحـــــ

الدليل الأفريقي للجنســــــانية 
 والتنمية:

نشــــــــــــــر الــــــدليــــــل الأفريقي 
للجنســــــــــــــــانيــة والتنميــة في 

دولــــــــــــة عضــــــــــــــــــــــــــوا   35
ــدد تــراكــمـــي  بــغـــرض   )عـــــ

إجراء تقييمـات ذاتيـة للتقـدم 
ــيـــق  ــقـ ــحـ ــو تـ ــحـ ــرز نـ ــحـ ــمـ الـ
المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين  

 وتمكين المرأة

ــة  ــل   4المرحلــــ ــدليــــ من الــــ
ــة  الأفـريـقـي لـلـجـنســــــــــــــــــــانـيـــــ

 والتنمية:

نشــــــــــــــر الــــــدليــــــل الأفريقي 
للجنســــــــــــــــانيــة والتنميــة في 

دولــــــــــــة عضــــــــــــــــــــــــــوا   40
ــدد تــراكــمـــي  بــغـــرض   )عـــــ

راء تقييمـات ذاتيـة للتقـدم إج
ــيـــق  ــقـ ــحـ ــو تـ ــحـ ــرز نـ ــحـ ــمـ الـ
المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين  

 وتمكين المرأة

الـتـقـريـر الـتـولـيـفـي الإقـلـيـمـي 
ــل الأفريقي  ــدليـ ــالـ المتعلق بـ

 للجنسانية والتنمية:

نشــــــــــــــر الــــــدليــــــل الأفريقي 
للجنســــــــــــــــانيــة والتنميــة في 

دولــــــــــــة عضــــــــــــــــــــــــــوا   40
ــدد جــــراء  )عـــــ تــــراكــــمــــي  وا 

ــار  ــل أعــــمــــق لآثـــــ تــــحــــلــــيـــــ
ــات القطاعي  ــياســـــ ة في الســـــ

ــر  13 ــيــ ــدد غــ ــدا  )عـــــ ــلـــــ بــ
 تراكمي 

تعزيز نشر الدليل الأفريقي 
للجنســــــــــــــــانيــة والتنميــة في 
ــاء الأربعين   الدول الأعضـــــ

 نفسها )عدد تراكمي 

الــتــقــريــر الــتــولــيــفــي الإقــلــيــمــي 
ــل الأفريقي  ــدليــــ ــالــــ المتعلق بــــ

 للجنسانية والتنمية:

ــل الأفــريــقــي   ــدلــيـــــ ــر الـــــ نشـــــــــــــ
للجنســـــــــــــــــــانيــــــة والتنميــــــة في 

ــوا  50 دولــــــــــــــــة عضـــــــــــــــــــــــــــ
جراء تحليــل تراك )عــدد مي  وا 

ــات  أعمق لآثـار الســــــــــــــيـاســــــــــــ
ــة فـي  ــاعـيـــــ دولـــــــة  15الـقـطـــــ

عضــــــــوا إضــــــــافية )عدد غير 
 تراكمي 

  
 2021 لعام المقررة النتائج  
 (2020 عام من مرحّلة نتيجة) الجنسين بين المساواة تحقيق م  أفريقيا في الديمغرافي العائد من الاستفادة: 1 النتيجة  

ــل  18-99  ــيواصــ ــاعد البلدان على تعميم مراعاة الأبعاد ســ ــيســ ــين، وفقا لولايته، وســ ــاواة بين الجنســ ــل بالمســ البرنامج الفرعي العمل المتصــ
ــاتها القطاعية، وهو ما يُتوقّع إثبات تحقّقه عن طريق مقياس الأداء لعام  ــياســـــــ ــانية في ســـــــ ــبة  2021الجنســـــــ الوارد أدناه. وبالنســـــــ

على ســـــرد برنامجي على  74/251باشـــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها  ، يُســـــتخدم مقياس أداء غير م2020 لعام
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6مستوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 مقياس الأداء: العدد التراكمي للبلدان التي تعتمد سياسات خاصة بقطاعات محددة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياساتها القطاعية 

 

 

 

 

 

 

 

 (جديدة نتيجة) مختارة بلدان خمسة في المستدامة التنمية أهداف من 5 الهدف تحقيق تكلفة تقييم: 2 النتيجة  

ــاء في جهودها الرامية إلى التعجيل بتنفيذ منهاج عمل بيجين وتحقيق الهدف  18-100  من  5ما فتئ البرنامج الفرعي يدعم الدول الأعضــــ
والفتيات. ومع أن الدول الأعضــــاء قد تعهدت أهداف التنمية المســــتدامة، المتعلق بالمســــاواة بين الجنســــين وتمكين جميع النســــاء 

بالتصـــدي لعدم المســـاواة بين الجنســـين من أجل تحقيق الغايات الطموحة، قد يلزم أن تقترن الجهود التي تبذلها الدول الأعضـــاء 
لنســـــاء في هذا المجال بزيادة مخصـــــصـــــات الميزانية لمعالجة الأســـــباب الأســـــاســـــية لعدم المســـــاواة بين الجنســـــين والتمييز ضـــــد ا
، 2021والفتيات، التي تعرقل فيها تحقيق المســــاواة بين الجنســــين. وللتغلب على هذه المشــــكلة، ســــيقوم البرنامج الفرعي في عام 

من أهداف التنمية المستدامة وبتقدير تكاليف تحقيقه،  5بالاستناد إلى النتائج التي تحققت حتى الآن، بنجراء تقييم شامل للهدف  
ل المناطق دون الإقليمية الخمس في القارة. وتتمثل النتيجة العامة في إعداد تكلفة تقديرية للاســــــــــــتثمارات في خمســــــــــــة بلدان تمث 

من أهداف التنمية المســتدامة، وســتُســتخدم لكي تســترشــد بها الدول الأعضــاء في  5اللازمة من الدول الأعضــاء لتحقيق الهدف 
تيرة المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة. وســتنُشــر نتائج تقدير التكاليف تدخلاتها في مجال الســياســات والبرمجة، بغية تســريع و 

لا وفقا لاحتياجاتها، بغية 2021في التقرير عن المرأة الأفريقية لعام  ، وســـــتُســـــتخدم لتقديم دعما تقني إلى الدول الأعضـــــاء مفصـــــَّ
 من أهداف التنمية المستدامة. 5الاستثمار في تحقيق الهدف 

د ذلك إلى أعمال السـنوات السـابقة التي تمثلت في رصـد التقدم المحرز في مجال المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة من ويسـتن  18-101 
جراء عملية تقدير التكاليف في عام 2019و   2018خلال الدليل الأفريقي للجنســــــــانية والتنمية في عامي  في المجال   2019، وا 

ــامل لعدة قطاعات المتعلق بالعنف ضـــــ ــــ ــع نموذج لتقدير التكاليف في عام الشـــــــ لأحد البلدان الرائدة عبر   2020د المرأة، ووضـــــــ
من أهداف التنمية المستدامة، وتوسيع نطاق نموذج تقدير التكاليف لكي يتم تنفيذه في  5مختلف القطاعات ذات الصلة بالهدف 

 في أربعة بلدان متبقية. 2020عام 
 

 التحدي الداخلي والاستجابة  
تمثّـَل التحـدي الـذي واجهـه البرنـامج الفرعي في أنـه لم يكن يتوقع أو يخطط للعـدد الكبير من طلبـات الـدعم التقني العـاجلـة التي  18-102 

قُدمت لاسـتخدام الدليل الأفريقي للجنسـانية والتنمية. واسـتجابة لذلك، سـيقوم البرنامج الفرعي بنقامة الشـراكات والاسـتفادة منها مع 
لمؤســــــســــــات، هي مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي، ووكالات الأمم المتحدة، والمؤســــــســــــات الحكومية، والمنظمات طائفة واســــــعة من ا
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الحكومية الدولية، والقطاع الخاص، ومنظمات المجتمع المدني، والمؤســــســــات الثنائية والمتعددة الأطراف، والمؤســــســــات المالية، 
 ومؤسسات البحوث التقنية، والمؤسسات الأكاديمية. 

 
 تقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداءال  

ــريع وتيرة تنفيذِ الدول  18-103  ــين وتمكين المرأة في أفريقيا، من خلال تسـ ــاواة بين الجنسـ ــهم هذا العمل في تحقيق المسـ من المتوقع أن يسـ
بلاغِها عنها، ومن خلال تعز  يز تنفيذها للســــــــياســــــــات والبرامج الأعضــــــــاء لالتزاماتها العالمية والإقليمية المتصــــــــلة بنوع الجنس وا 

من أهداف  5الرامية إلى تمكين النســــاء والفتيات، وهو ما ســــيثبت تحقُّقه من خلال قيام خمســــة بلدان بتقييم تكلفة تحقيق الهدف  
 التنمية المستدامة وبوضع أطر وطنية مُحكم ة تتضمن استراتيجيات مراعية للمنظور الجنساني مع تخصيص موارد مناسبة. 

 
 15-18الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
إعـداد تقرير توليفي إقليمي  لا ينطبق     

ــقـــي  ــل الأفـــريـ ــيـــــ ــدلـ عـــن الـــــ
للجنســـــــــــــانية والتنمية يحدد 
الثغرات في مختلف الكتــل 
الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية 

 بلدا   12والسياسية في 

إعـداد تقرير توليفي إقليمي 
ــقـــي  ــل الأفـــريـ ــيـــــ ــدلـ عـــن الـــــ
للجنســــــــــــــانيـة والتنميـة وعن  
اســــــــــــــتعراض تنفيـــذ إعلان  
ومنهـــاج عمـــل بيجين بعـــد 

ــة عـلـى  25مـرور  ــنـــــ ســــــــــــ
ــد   ــديـ ــه تحـ ــاده، يرد فيـ اعتمـ
ــات  ــديـــــ ــات والـتـحـــــ الأولـويـــــ

تحليلا  15بالاســـــــــتناد إلى 
تقريرا وطنيــا   50قطريــا و 

 على التوالي

إنجــــــاز تقــــــدير التكــــــاليف 
ــدان الرائــــدة من  ــد البلــ لأحــ
أجـل دعم توســــــــــــــيع نطـاق 

ــد ــالـيف نـمـوذج تـقـــــ يـر الـتـكـــــ
بحيــث يشــــــــــــــمــل قطــاعــات 

ــدف  من  5أخرى من الهـــ
 أهداف التنمية المستدامة

إنجاز تقدير التكاليف لخمسة 
د به في  ــ  ــترشــــــ بلدان لكي يُســــــ
ــيص  ــتثمارات وتخصـــــــــ الاســـــــــ

 الموارد

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 18-104 

 قرارات الجمعية العامة
القضــــــــــاء على جميع أشــــــــــكال العنف ضــــــــــد المرأة، بما في ذلك الجرائم  59/167

المحددة في الوثيقة الختامية للدورة الاســــتثنائية الثالثة والعشــــرين للجمعية 
: المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين والتنمية 2000 المعنونة  المرأة عامالعامة  

 والسلام في القرن الحادي والعشرين  

 الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية 59/248

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  65/187

 اليوم الدولي لمرامل 65/189

 النساء والفتياتالاتجار ب 65/190

 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130

 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  70/130

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  70/131

ــذ التــــام لإعلان  70/133 ــالمرأة والتنفيــ ــالمي الرابع المعني بــ ــابعــــة المؤتمر العــ متــ
ونتائج الدورة الاســــــتثنائية الثالثة والعشــــــرين للجمعية ومنهاج عمل بيجين 

 العامة

https://undocs.org/ar/A/RES/59/167
https://undocs.org/ar/A/RES/59/167
https://undocs.org/ar/A/RES/59/248
https://undocs.org/ar/A/RES/59/248
https://undocs.org/ar/A/RES/65/187
https://undocs.org/ar/A/RES/65/187
https://undocs.org/ar/A/RES/65/189
https://undocs.org/ar/A/RES/65/189
https://undocs.org/ar/A/RES/65/190
https://undocs.org/ar/A/RES/65/190
https://undocs.org/ar/A/RES/66/130
https://undocs.org/ar/A/RES/66/130
https://undocs.org/ar/A/RES/70/130
https://undocs.org/ar/A/RES/70/130
https://undocs.org/ar/A/RES/70/131
https://undocs.org/ar/A/RES/70/131
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
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 التصددي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني  70/176

 لمناطق الريفيةتحسين حالة المرأة والفتاة في ا 72/148

 الطفلة 72/154

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــتنتاجات التي اعتمدتها لجنة وضـــع المرأة بشـــأن مجالات الاهتمام  12/ 1998 الاسـ
ــاســـــــــــــية المحددة في منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعني  الأســـــــــــ

 بالمرأة
الاســتنتاجات المتفق عليها للجنة وضــع المرأة بشــأن مســاهمة المرأة في  44/ 2003

وســـــــــــائط الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصـــــــــــالات وتمكينها من 
كأداة   الوصــــــول إليها وتأثير هذه الوســــــائط والتكنولوجيات واســــــتخدامها

 للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها

ــادي والاجتماعي المتفق عليها  2004/4 ــتنتاجات المجلس الاقتصــ ــتعراض اســ اســ
بشـأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميع السـياسـات   1997/2

 والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
 والتدريب من أجل النهوض بالمرأةمستقبل عمل المعهد الدولي للبحث  13/ 2009
دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها  2011/5

 دوليا  فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
ــات منظومة الأمم  2017/9 ــياســـــ ــاني في جميع ســـــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــ

 المتحدة وبرامجها 

 قرارات مجلس الأمن
1325 (2000)  

 
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

المبادرة الجديدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة على  (47-)د 915
 نطاق القارة

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســـهمت ويُتوقّع أن تســـهم في تحقيق   2021–2019المنجزات المســـتهدفة للفترة أدناه قائمة بجميع   16-18يعرض الجدول   18-105 
 الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 16-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 – 2 1 )عدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  
ــانية والتنمية  - 1   الاجتماعية عن أعمال البرنامج تقرير مقدم إلى دورة اللجنة المعنية بالشــــــــــــؤون الجنســــــــــ

 1 – 1 1 الفرعي
 1 – 1 – ورقة مسائل بشأن الموضوع المتصل بالشؤون الجنسانية للجنة المعنية بالسياسة الاجتماعية - 2  
 1 – 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 – 4 4 الدورة التي تعقد كل سنتين للجنة المعنية بالشؤون الجنسانية والتنمية الاجتماعية - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 4 5 7 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  
بشـــأن تعميم مراعاة المنظور الجنســـاني في الخطط والســـياســـات والبرامج الوطنية في البلدان مشـــروع   - 4  

 1 1 1 3 التي تطلب الحصول على خدمات استشارية تقنية مع التركيز على التمكين الاقتصادي للمرأة

https://undocs.org/ar/A/RES/70/176
https://undocs.org/ar/A/RES/70/176
https://undocs.org/ar/A/RES/72/148
https://undocs.org/ar/A/RES/72/148
https://undocs.org/ar/A/RES/72/154
https://undocs.org/ar/A/RES/72/154
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
الدول الأعضـاء على مشـروع بشـأن دور المرأة في مرحلة ما بعد النزاع وفي بناء السـلام لتعزيز قدرة  - 5       

 – 1 – – كفالة مشاركة المرأة على قدم المساواة في صنع القرار
مشــروع بشــأن العائد الديمغرافي ذي البعد الجنســاني لتعزيز قدرة الدول الأعضــاء على تســخير العائد  - 6  

 1 1 1 1 الديمغرافي وتحقيق المساواة بين الجنسين
إعداد القيادات النســـائية الأفريقية لتعزيز التمكين الاقتصـــادي للمرأة من مشـــروع بشـــأن إدارة صـــندوق  - 7  

 – 1 1 1 خلال زيادة مديرات الصناديق الأفريقيات
عاما من أجل   25مشـــروع بشـــأن دعم عملية اســـتعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور   - 8  

 – – 1 1 لدولية ذات الصلةتعزيز قدرة الدول الأعضاء على الإبلاغ عن التزاماتها ا
ــانية والتعدين الحرفي الضـــــــيق النطاق: ربط البحوث بندارة القطاع  - 9   مشـــــــروع بشـــــــأن الشـــــــؤون الجنســـــ

الاستخراجي، لتعزيز قدرة واضعي السياسات على مراعاة احتياجات المرأة في مجال التعدين الحرفي 
 – – 1 1 المحلية على الدعوة إلى هذه العملية ورصدهاالضيق النطاق، وبناء قدرة منظمات المجتمع المدني 

 10 13 4 4 )عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
مســــار نحو تمكين المرأة   -التمويل الرقمي  حلقة عمل بشــــأن التقرير عن المرأة الأفريقية موضــــوعها  - 10  

لنشـــر النتائج وتعميم مراعاة توصـــيات الســـياســـة العامة في خطط العمل الخاصـــة بوزارات    اقتصـــاديا
 4 1 1 1 تنفيذية مختارة

ــة  - 11   ــياســ ــيات الســ ــر النتائج وتعميم مراعاة توصــ ــأن التقرير عن ريادة المرأة لمعمال لنشــ حلقة عمل بشــ
 2 5 1 1 العامة في خطط العمل الخاصة بوزارات تنفيذية مختارة

التدريب بشــــــأن الدليل الأفريقي للجنســــــانية والتنمية من أجل دعم جهود الدول الأعضــــــاء الرامية إلى  - 12  
 2 5 2 2 معالجة مجالات العمل ذات الأولوية في إجراءات السياسة العامة

ــلام، لبناء قدرات   - 13   ــية عن دور المرأة في جهود ما بعد النزاع وبناء الســــــ ــاء  حلقة دراســــــ الدول الأعضــــــ
 – 2 – – المستهدفة على تعزيز مشاركة المرأة في صنع القرار

ــة  - 14   ــياســ ــيات الســ ــر النتائج وتعميم مراعاة توصــ ــأن التقرير عن ريادة المرأة الأفريقية لنشــ حلقة عمل بشــ
 2  – – العامة في خطط العمل الخاصة بوزارات تنفيذية مختارة

 2 1 2 2 )عدد المنشورات  المنشورات  
التقرير عن المرأة الأفريقية المقدَّم اســـــــــتنادا إلى مبادرة المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة على  - 15  

 1 – 1 1 صعيد القارة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات القطاعية لوزارات تنفيذية مختارة
المرأة لمعمال الذي تناول موضــــــــــوع دراســــــــــة الصــــــــــلة بين التعليم وريادة الأعمال التقرير عن ريادة  - 16  

 – 1 1 1 المنتجة بهدف تعزيز قدرة الدول الأعضاء على زيادة إنتاجية رائدات الأعمال
 1 – – – التقرير عن اضطلاع المرأة الأفريقية بأدوار قيادية بهدف تقييم وضع المرأة في المناصب القيادية - 17  
 3 4 4 4 )عدد المواد  المواد التقنية  
دليل تشــــغيلي بشــــأن إدماج العائدين الجنســــاني والديمغرافي في التخطيط الوطني، لتعزيز قدرة الدول  - 18  

 – 1 – – الأعضاء على تسخير العائد الديمغرافي من خلال تحقيق المساواة بين الجنسين
العائدين الجنســــــاني والديمغرافي لتعزيز القدرة التقنية للبلدان المســــــتهدفة في مذكرة تقنية بشــــــأن دليل  - 19  

 – 1 – – جهودها الرامية إلى رصد التقدم المحرز وتحديد المجالات ذات الأولوية
لزيادة الوعي في وســـائط الإعلام وفي     2019المرأة في الســـياســـة في أفريقيا   صـــحيفة وقائع بعنوان  - 20  

أوســـــــــــــاط منظمات المجتمع المدني والدول الأعضـــــــــــــاء بحصـــــــــــــة تمثيل الإناث في البرلمانات وفي 
 – 1 – – المناصب الوزارية في أفريقيا

ــتحداث  - 21   ــاء على اسـ ــأن ريادة المرأة لمعمال في أفريقيا لتعزيز قدرة الدول الأعضـ ــاتي بشـ ــياسـ موجز سـ
 – 1 – – استراتيجيات مبتكرة لتعزيز إنتاجية رائدات الأعمال
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
ــانيـة والتنميـة لـدعم البلـدان  - 22        ــانيـة والـدليـل الأفريقي للجنســــــــــــ مـذكرات تقنيـة عن الـدليـل الأفريقي للجنســــــــــــ

الأفريقية في قياس الفجوة بين وضـــــــع الرجال والنســـــــاء الأفارقة وتقييم التقدم الذي أحرزته الحكومات 
 1 – 1 1 السياسات الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات في تنفيذ

بحوث ســـــياســـــاتية بشـــــأن المســـــائل الجنســـــانية وتغير المناخ في أفريقيا لتعميق فهم الدول الأعضـــــاء  - 23  
ــانية والقابلية للتضـــــــرر وتغير المناخ حتى يتســـــــنى لها   ــلة بين الشـــــــؤون الجنســـــ القيام بتدخلات للصـــــ

 1 – 1 1 سياساتية فعالة
ــتخراجية في أفريقيا لربط البحوث بندارة   - 24   ــناعة الاسـ ــانية والصـ ــائل الجنسـ ــأن المسـ ــاتية بشـ ــياسـ بحوث سـ

 1 – 1 1 قطاع التعدين الحرفي الضيق النطاق 
الوثيقة الختامية للمؤتمر الإقليمي الأفريقي العاشــــــــــر المعني باســــــــــتعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل  - 25  

عاما من أجل إجراء اســـــتعراض كل خمس ســـــنوات لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل   25بيجين بعد مرور  
 – – 1 1 بيجين في أفريقيا 

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 لإجراء مشاورات ومفاوضات على المستوى الوزاري بشأن منهاج عمل بيجين. 2020: تنظيم اجتماعات في عام الحميدةالمساعي   
 16 ، وحملة  2020: تنظيم مناســــبة خاصــــة بمناســــبة اليوم الدولي للمرأة )عام التشااااور والمشاااورة والدعوة  

     لمرأة.يوما من النشاط، ودعم الاجتماع الوزاري التحضيري للجنة وضع ا
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
: تعهُّد وتوسـيع قاعدة المعارف من أجل تبادل المعلومات والدعوة في مجالات المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة والحقوق المنصاات الرقمية والمحتوى المتعدد الوساائط  

 وحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة من أجل تعميق الحوار وخيارات السياسة العامة.الاقتصادية والسياسية  - الاجتماعية
: إصــدار نشــرات صــحفية على الموقع الشــبكي للبرنامج الفرعي بعد كل مناســبة يجري اســتضــافتها وتنظيمها، واســتخدام العلاقات الخارجية والعلاقات م  وسااائط الإعلام  

 وسائل التواصل الاجتماعي بنشاط.حسابات البرنامج الفرعي على 
  

 7 الفرعي البرنامج  

 التنمية لأغراض الإقليمية دون الأنشطة  
 

 1 العنصر  
 أفريقيا شمال في الإقليمية دون الأنشطة  
 الهدف  

تعزيز التنويع  الهدف الذي يســــــــــــــهم هذا العنصــــــــــــــر في تحقيقه هو تعزيز بيئة إيجاد فرص العمل في شــــــــــــــمال أفريقيا من خلال   18-106 
 الاقتصادي والتكامل الإقليمي ومن خلال تحسين الاعتراف بمؤهلات ومهارات العمال المهاجرين.

 
 الاستراتيجية  

للمســــاهمة في تعزيز التنويع الاقتصــــادي، ســــيطوّر العنصــــر نموذج الاقتصــــاد القياســــي الكلي باســــتخدام بيانات الاقتصــــاد الكلي  18-107 
جراء عمليات محاكاة، وذلك بالتعاون مع وزارات المالية والتخطيط والمصــــــارف المركزية في البلدان المتاحة، ونشــــــر النموذج ، وا 

الشــريكة. وســيقدم العنصــر أيضــا المســاعدة التقنية من خلال إقامة شــراكات مع المعاهد الإحصــائية، من أجل تعزيز قدرة البلدان 
ل بصورة كمية وتحديد التغييرات التي يتعين إدخالها على السياسة العامة. على تحليل البيانات ووضع النماذج وتحديد أوجه الخل

صناعات  وبالإضافة إلى ذلك، سيجري العنصر بحوثا عن العمالة تتناول مسألة عمالة الشباب من خلال المشاريع المعروفة بــــ 
ممارســات في مجال إيجاد فرص العمل ، بالتعاون مع مؤســســة بروكينغز، وســيعقد حلقات عمل إقليمية عن أفضــل ال بلا مداخن
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ــاء على التخفيف من حدة  ــاعد هذا العمل الدول الأعضـــ ــيســـ في أفريقيا، بالتعاون مع منتدى التعاون فيما بين بلدان الجنوب. وســـ
 2-8)الغايتان  8  و 5-4و  4-4)الغايتان  4على العمالة كما ســـــــــــــيســـــــــــــاعدها على تحقيق الأهداف   19-تأثير مرض كوفيد

  من أهداف التنمية المســـــــتدامة. وعلاوة على ذلك، من المتوقع أن يؤدي ذلك إلى اعتماد  5-9و  2-9)الغايتان  9  و 3-8 و
عادة توجيه تخصــيص الموارد نحو القطاعات التي  الدول الأعضــاء لســياســات اقتصــاد كلي قائمة على الأدلة ومحفّزة للعمالة  وا 

تاجية والقدرة التنافســية والعمالة  وكذلك تيســير حصــول المؤســســات الصــغيرة تنطوي على إمكانات اقتصــادية أكبر من حيث الإن 
والمتوســــطة الحجم على التمويل وتحفيز إيجاد فرص العمل. وتشــــمل النتائج الســــابقة في هذا المجال قيام ثلاثة بلدان في شــــمال 

عم من اللجنة. وقد أُحرز تقدم أيضــــــــا في أفريقيا )الجزائر، ومصــــــــر، وموريتانيا  باســــــــتحداث أدوات لنمذجة الاقتصــــــــاد الكلي بد
 تونس، التي أجرت فيها وزارة التجارة تحليلا لأثر انضمام البلد إلى السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي. 

ــر تحليل المعوقات والعقبات التي تعترض القطاعات التي  18-108  ــل العنصــ ــيواصــ ــاهمة في تعزيز التكامل الإقليمي، ســ يمكن فيها وللمســ
بناء سلاسل قيمة في شمال أفريقيا. وسيقدم خدمات استشارية ويعقد مشاورات دون إقليمية لدعم الدول الأعضاء في بناء قدراتها 
ووضــع اســتراتيجياتها الوطنية لتنفيذ الاتفاق المؤســس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، بالشــراكة مع وزارات التجارة والاتحاد 

 6-17)الغايات  17يقي والاتحاد الأوروبي. وسـيسـهم هذا العمل في التقدم الذي تحرزه الدول الأعضـاء نحو تحقيق الهدف  الأفر 
  من أهداف التنمية المستدامة. ويُتوقع أن يؤدي، إضافة إلى ذلك، إلى تمكين الدول الأعضاء من وضع 14-17  و  11-17 و

ن الإنتاجية وتؤدي إلى إيجاد فرص عمل جديدة. وتشــمل النتائج الســابقة في هذا ســياســات ملائمة تعزز التكامل الإقليمي وتحس ــّ
المجال تصــــــــديق مصــــــــر وموريشــــــــيوس على الاتفاق المؤســــــــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية وعلى بروتوكولاته الثلاثة. 

مكانات النمو التي تنطوي عليها، وذلك في أُحرز تقدم أيضـــــا في تقييم ســـــلاســـــل القيمة الإقليمية القائمة في شـــــمال أفري  وقد قيا وا 
قطاعات )هي صـــــــــــــناعة الســـــــــــــيارات  والمنســـــــــــــوجات والملابس  والفوســـــــــــــفات  والنفط والغاز  والطاقة المتجددة  والفواكه،  10

يُسـترشـد  والخضـروات والمنتجات المشـتقة منها  والزيوت العطرية والمنتجات المشـتقة منها  وصـيد الأسـماك  والحبوب والسـكر . و 
بعمل تحليلي في الجهود الرامية إلى تمركز الدول الأعضـــــاء بصـــــورة اســـــتراتيجية وقطاعية في إطار منطقة التجارة الحرة القارية 

 الأفريقية، في شمال أفريقيا وفي بقية القارة.

بلدان أفريقية )جنوب أفريقيا،  ةخمسوللمساهمة في تحسين الاعتراف بمؤهلات ومهارات العمال المهاجرين، سيعمل العنصر في   18-109 
والســــــنغال، وكوت ديفوار، ومالي، والمغرب  على تعزيز القدرات على جمع وتحليل ونشــــــر البيانات المتعلقة بالهجرة، وســــــيعمل 

على التحويلات  19-على تعزيز الاعتراف بمهارات ومؤهلات العمال الأفارقة، وذلك بغية الحد من التأثير السـلبي لمرض كوفيد
لمـاليـة وبغيـة تنفيـذ الغـايـات المتصــــــــــــــلـة بـالهجرة من أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ومن الاتفـاق العـالمي من أجـل الهجرة الآمنـة ا

ــاء على تحقيق الغايات  ــيســــــــاعد هذا العمل الدول الأعضــــــ من  18-17و   2-16 جيم و-10و   7-10و  8-8والمنظمة. وســــــ
ز قدرة الدول الأعضــاء على تنفيذ الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة أهداف التنمية المســتدامة. وســيركز العنصــر على تعزي 

دارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعية، ومنظمة العمل الدولية،  والمنظمة والنظامية. وسـيُنفَّذ ذلك بالشـراكة مع الاتحاد الأفريقي، وا 
اءات الهجرة واســـــتخدامها، وزيادة الاعتراف بالمهارات والمنظمة الدولية للهجرة، ومن المتوقع أن يؤدي إلى تحســـــين توافر إحصــ ـــ

ــابقة في هذا المجال العمل  ــمل النتائج الســــــ في جميع أنحاء القارة من خلال بدء العمل بالإطار الأفريقي القاري للمؤهلات. وتشــــــ
ة، وذلك من خلال تعزيز الذي جرى الاضـــــــطلاع به خلال المشـــــــاورات الإقليمية في أفريقيا بشـــــــأن الاتفاق العالمي، بقيادة اللجن 

من الاتفاق  1القدرات الوطنية على  جمع بيانات دقيقة ومصــــنفة واســــتخدامها كأســــاس للســــياســــات القائمة على الأدلة  )الهدف 
 من الاتفاق العالمي . 18العالمي  وعلى  تيسير الاعتراف المتبادل بالمهارات والمؤهلات والكفاءات  )الهدف 
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 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  
، وهي تعزيز قـدرة الـدول الأعضـــــــــــــــاء في منطقـة شــــــــــــــمـال أفريقيـا دون الإقليميـة وفي 2019تحققـت إحـدى النتـائج المقررة لعـام  18-110 

المســــــــــــتدامة وخطة المجموعات الاقتصــــــــــــادية الإقليمية على تنفيذ الأولويات الإنمائية دون الإقليمية تمشــــــــــــيا مع أهداف التنمية 
، مع إيلاء الاعتبار الواجب للشـــــــــباب والمنظورات الجنســـــــــانية، على النحو المشـــــــــار إليه في تقرير الأمين العام عن 2063 عام

رات التي اتخــذهــا المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمــاعي في دورتــه لعــام  ، 2018التقــديرات المنقَّحــة النــاجمــة عن القرارات والمقرَّ
ــبعة في عملية اعتماد أو تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وذلك يتضــــح من شــــروع ج كما ميع بلدان شــــمال أفريقيا الســ

 باستخدام دعم اللجنة وأدواتها ومنهجياتها وخدماتها الاستشارية المتعلقة بالعمل المعياري والتوجه السياسياتي.
 

 المتكاملة والاقتصادية البيئية المحاسبة نظام تنفيذ: 2019 عام في البرنامجي الأداء  
، عمل العنصـــر على تحســـين جمع البيانات وتحليلها والإبلاغ عنها في أفريقيا، ولا ســـيما فيما يتعلق 2019-2018خلال الفترة  18-111 

ومصـــــــــائد بنظام المحاســـــــــبة البيئية والاقتصـــــــــادية المتكاملة ونظام المحاســـــــــبة البيئية والاقتصـــــــــادية في مجال الزراعة والحراجة  
 الأسماك. 

المشــــروع الأفريقي المشــــترك المتعلق بتنفيذ الإطار المركزي لنظام المحاســــبة البيئية والاقتصــــادية  2018وأطلقت اللجنة في عام  18-112 
ــائي المعزز  ــائية الدولية، وكان الإطلاق بهدف المضــــي قدما في تنفيذ الإطار الإحصــ المتكاملة الذي وضــــعته الأوســــاط الإحصــ

من الجداول والحسـابات التي تلبي إلى حد كبير هذه الحاجة، وذلك من أجل تحسـين جمع الذي يتألف من مجموعة   2012لعام 
البيـانات وتحليلهـا والإبلاغ عنهـا في أفريقيـا. وخلال المرحلتين الأولى والثـانيـة من المشــــــــــــــروع، قدمت اللجنـة إلى البلـدان الأفريقية 

ه في جنوب أفريقيا على نظام المحاســــــبة البيئية والاقتصــــــادية مســــــاعدة تقنية تمثلت في تدريب إلكتروني وفي التدريب وجها لوج
ــافـة إلى ذلـك، عمـل 2012المتكـاملـة لعـام  ، مع التركيز في ذلـك على القطـاعين المســــــــــــــتهـدفين وهمـا الغـابـات والطـاقـة. وبـالإضــــــــــــ

بجمع وتحليل البيانات  العنصـــــر على تحســـــين ومواءمة المفهوم والتعاريف والمنهجيات والأدوات والممارســـــات والمعايير المتعلقة
 في أفريقيا.  2012الاقتصادية والبيئية، بالإضافة إلى تقديم الدعم لتنفيذ نظام عام 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ــح من اعتماد حكوم 18-113  ــمال أفريقيا، كما يتضـــــــ ــاهم هذا العمل في تعزيز تهيئة بيئة مواتية لإيجاد فرص العمل في شـــــــ ة المغرب ســـــــ
، بغرض تنفيذه. ويتضــــح هذا الاعتماد من 2012للإطار المركزي المتكامل لنظام المحاســــبة البيئية والاقتصــــادية المتكاملة لعام 

ــترك لعام  ــتخدام المغرب لمنهجية الإطار المشـــــــــ ــتخدام مادي ونقدي أكثر دقة فيما يتعلق   2012اســـــــــ لإعداد جدول عرض واســـــــــ
افة إلى قيامه بتحســـين جمع البيانات في القطاعات الاقتصـــادية والاجتماعية والزراعية والحرجية بتقديرات قطاع الحراجة، بالإض ـــ

 وفي القطاع غير الرسمي.

 17-18الجدول 
 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــة  لا ينطبق لا ينطبق      ــدان الأفـريـقـيـــــ ــاء الـبـلـــــ بـنـــــ

لقـدراتهـا في مجـال الإطـار 
المركزي لنظام المحاســـــــــبة 

د حــكــومـــــــة الــمــغــرب   عــهـــــــُّ تــ 
بــــاعتمــــاد الإطــــار المركزي  
ــبـــة البيئيـــة   لنظـــام المحـــاســـــــــــ
ــادية المتكاملة لعام  والاقتصــــ

ــاد ــة الــمــغــرب   اعــتــمـــــ حــكــومـــــ
ــام  ــنــظـــــ ــمــركــزي ل ــار ال لــلإطـــــ
المحاسـبة البيئية والاقتصـادية 
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2015 2016 2017 2018 2019 
ــة والاقتصــــــــــــــــــــاديــــــة       البيئيــــ

 2012المتكاملة لعام 
ــلــة تقــديم 2012 ، ومواصـــــــــــ

 الدعم لبلدان شمال أفريقيا 
بغرض    2012المتكاملة لعام  

 تنفيذه
       

 2021 لعام المقررة النتائج  
 (2020 عام من مرحّلة نتيجة) العمل فرص إيجاد إلى الرامية والسياسات الاستراتيجيات: 1 النتيجة  

ســـيواصـــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــل بنيجاد فرص العمل، وفقا لولايته، وســـيســـاعد البلدان في تحديد الثغرات وتنفيذ الحلول  18-114 
، 2020الوارد أدنـاه. وبـالنســــــــــــــبـة لعـام   2021التي تعزز فرص العمـل، وهو مـا يُتوقّع إثبـات تحقّقـه عن طريق مقيـاس الأداء لعـام 

على ســرد برنامجي على مســتوى البرامج  74/251ر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها يُســتخدم مقياس أداء غير مباش ــ
 .2020منجزات المستهدفة لعام وال 71/6الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها 

 
 18الشكل العاشر من الباب 

بين على تقييم الثغرات بشااكل أفضاال في السااياسااات العامة وعلى وضاا  السااياساات  مقياس الأداء: العدد التراكمي لواضااعي السااياسااات المدرَّ
 الملائمة وتنفيذها للحد من البطالة

 

 

 

 

 

 
 

 (جديدة نتيجة) العمل فرص إيجاد مجال في الممارسات لأفضل أفريقيا شمال بلدان اعتماد: 2 النتيجة  

وخطــة  2030مــا فتئ العنصــــــــــــــر يعمــل في شــــــــــــــمــال أفريقيــا على دعم الحكومــات في جهودهــا الراميــة إلى تحقيق خطــة عــام  18-115 
والمهــارات من أجــل التنميــة ، تحول تركيز هــذا العمــل لينصـــــــــــــــبّ على العمــالــة 2019. ومنــذ كــانون الثــاني/ينــاير 2063 عــام

ــاركة في  ــمال أفريقيا تســـجل منذ عقود عديدة أحد أدنى معدلات المشـ ــه، وذلك لأن شـ ــتدامة، باعتباره أحد مجالات تخصـــصـ المسـ
ــاد  ــأن مناخ الأعمال وتوازن الاقتصـ ــمال أفريقيا في اتخاذ إجراءات بشـ ــوق العمل في العالم. والهدف من ذلك هو دعم بلدان شـ سـ

ــية، وفي نهاية المطاف، تعزيز رأس مالها البشـــري. وما فتئ العنصـــر يعمل على الكلي، وتنو  ــاد، وتعزيز القدرة التنافسـ يع الاقتصـ
ــمال أفريقيا.   ــبة لتعزيز إيجاد فرص العمل في شــ ــأن اعتماد التدابير المناســ ــاء بشــ ــاط الدول الأعضــ بناء توافق في الآراء في أوســ

على أفضــل الممارســات المتبعة في العديد من البلدان  2021يا في عمله خلال عام وســيركز المكتب دون الإقليمي لشــمال أفريق
الأفريقية في مجال إيجاد فرص العمل، على ســبيل المثال مؤســســة محمد الخامس للتضــامن في المغرب التي قامت، عن طريق 

مـل في مجـالات من قبيـل التركيبـات مركزهـا التـدريبي، بتعزيز قـابليـة الشــــــــــــــبـاب للتوظيف، من خلال تنظيم طـائفـة من ورش الع
ــفيح الواجهات، وكذلك من خلال توفير مختبر  ــباكة، والطلاء، وتركيب الزجاج، وتصـ الكهربائية، والنجارة، ولحام الألومنيوم، والسـ

 المدنية. للهندسة

لا ينطبق – –
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 التحدي الداخلي والاستجابة  
مناسبة لتعزيز إيجاد فرص العمل في منطقة شمال أفريقيا على نحو تمثَّل التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي في وضع تدابير  18-116 

يلبي احتيـاجـات كـل بلـد. فـالخبرات في مجـال إيجـاد فرص عمـل جـديـدة ومـا يرتبط بهـا من تحـديـات تختلف من بلـد إلى آخر، وهو 
ل العنصــر عمله في هذا المجال وفق ا لاحتياجات كل بلد وســيعمل ما يقلّل من فعالية اعتماد نهج واحد. واســتجابة لذلك، ســيفصــّ

 على بناء شراكات استراتيجية مع المؤسسات الإقليمية والوطنية التي تسعى إلى تحقيق نفس الأهداف. 
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
شــــــــــــــمال أفريقيا من خلال تعزيز التنويع  من المتوقع أن يســــــــــــــهم هذا العمل في تعزيز تهيئة بيئة مواتية لإيجاد فرص العمل في  18-117 

ــمال أفريقيا دون الإقليمية في تخفيض  ــيثبت تحقُّقه من خلال نجاح بلد واحد على الأقل في منطقة شــــــ ــادي، وهو ما ســــــ الاقتصــــــ
 معدل البطالة فيه من خلال تنفيذ برنامج واحد لإيجاد فرص العمل.

 
 18-18الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــمال  لا ينطبق لا ينطبق      تزايد اهتمام بلدان شــــــــ

أفريقيـا بنيجـاد فرص العمـل 
من أجل التنمية المسـتدامة 
ــا في الحوار  ومشـــــــــــــــــاركتهـ

 الإقليمي

مشــاركة بلدان شــمال أفريقيا  
في وضــع ســياســات ملائمة 
للحـد من البطـالـة وللحـد من  

  19- آثـــــــار مــرض كــوفــيـــــــد 
ســــــــيما على إيجاد فرص   لا 

 العمل 

بلـــد واحـــد على الأقـــل نجـــاح 
في منطقة شــمال أفريقيا دون 
الإقليميـــة في تخفيض معـــدل 
البطــالــة فيــه من خلال تنفيــذ  
برنــــامج واحــــد لإيجــــاد فرص 

 العمل
  

 التشريعية الولايات  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى العنصر. 18-118 

 قرارات الجمعية العامة
ــلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي  2/ 21- دإ  ــية لمواصـــــــ ــاســـــــ الإجراءات الأســـــــ

 للسكان والتنمية

 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234

ــراكة الجديدة من 2063الأولويات والرؤية الواردة في خطة عام  69/3 ، الشــــ
مــل أديس أبــابــا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر أجــل تنميــة أفريقيــا، وخطــة ع
 الدولي الثالث لتمويل التنمية

 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية  73/195
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

   25-)د 671
 ألف

 إنشاء لجنة اقتصادية لأفريقيا

 
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

: التخطيط والتعبئـة والتمويـل من أجـل 2063تنفيـذ خطـة عـام   48-)د 928
 التنمية

 أقل البلدان نموا  في أفريقيا  47-)د 935

https://undocs.org/ar/A/RES/21/2
https://undocs.org/ar/A/RES/21/2
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/69/3
https://undocs.org/ar/A/RES/69/3
https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
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الإقليمية للجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا تعزيز دور المكاتب دون   42-)د 874
 التابعة لممم المتحدة

 المستهدفة المنجزات  
التي أســـهمت ويُتوقّع أن تســـهم في تحقيق   2021–2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســـتهدفة للفترة   19-18يعرض الجدول   18-119 

 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.الهدف المذكور أعلاه، 
 

 19-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 1، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف      

 4 4 4 4 )عدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير إلى لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا - 1  
 1 1 1 1 والاقتصادية في الدول الأعضاءموجز دون إقليمي عن التطورات الاجتماعية  - 2  
 1 1 1 1 الخطط الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة الأخرى في الدول الأعضاء - 3  
 1 1 1 1 التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شمال أفريقيا - 4  
 11 11 11 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 11 11 11 11 دورة لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 1 1 1 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون التقني  
 – – 1 1 تنفيذ خطة العمل المغاربية لتعزيز التجارة بين البلدان الأفريقيةمشروع  - 6  
ــاء من أجـل تنفيـذ الاتفـاق المؤســــــــــــــس لمنطقـة التجـارة الحرة القـاريـة  - 7   تقـديم الـدعم إلى الـدول الأعضــــــــــــ

 1 – – – الأفريقية
مشـروع بشـأن العمالة لبناء قدرات كبار واضـعي السـياسـات في بلدان شـمال أفريقيا في مجال صـياغة   - 8  

 – 1 – – وتنفيذ الاستراتيجيات والسياسات، من أجل تعزيز عمالة الشباب والنساء 
 1 – – – إنشاء قاعدة بيانات عن الهجرة في دول أعضاء مختارة  - 9  
 4 12 8 8 )عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
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الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 
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الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 1 1 – – منشور عن العمالة - 18       

 3 3 3 2 )عدد المواد  المواد التقنية  
 – 1 1 – مجال العمالةوثيقة سياسة لدعم صانعي القرار في  - 19  
 1 – 1 1 وثيقة سياسة لدعم صانعي القرار في مجال نوعية المؤسسات والتحول الهيكلي - 20  
 – 1 – – وثيقة سياسة لدعم صانعي القرارات في مجال إدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ - 21  
 – – 1 1 وثيقة سياسة بشأن تمويل القطاع الخاص - 22  
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     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تقديم الخدمات الاســتشــارية إلى الدول الأعضــاء لوضــع نماذج وطنية للاقتصــاد الكلي  وتقديم الخدمات الاســتشــارية إلى الدول الأعضــاء :  المشاااورات والمشااورة والدعوة  
التجارة الحرة القارية الأفريقية  وتقديم المسـاعدة التقنية إلى الدول الأعضـاء لإنتاج مجموعات بيانات لكي تضـع اسـتراتيجياتها الوطنية بشـأن تنفيذ الاتفاق المؤسـس لمنطقة  

  وتقديم الخدمات الاسـتشـارية إلى الدول الأعضـاء بشـأن زيادة الإنتاجية من خلال 2030عن الهجرة  وتقديم المسـاعدة التقنية إلى الدول الأعضـاء بشـأن تنفيذ خطة عام 
 .صيص الموارد داخل الاقتصاد  وتقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء بشأن تمويل القطاع الخاص لتنفيذ أهداف التنمية المستدامةتحسين تخ

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

دارة العلاقة مع العملاء، والمكتبة، وجماعات الممارســين وما يتصــل تعهد المواقع الشــبكية لإدارة :  المنصااات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسااائط   المعارف، والمنصــات، وا 
 بها من محتوى، ونشر المنشورات إلكترونيا على نطاق واسع في جماعات الممارسين.

 علامية، ووسائل التواصل الاجتماعي، وغيرها من مواد الاتصال. النشرات الصحفية، والرسائل الإخبارية، والإحاطات الإ العلاقات الخارجية والعلاقات م  وسائط الإعلام:   

  
   2العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  
 الهدف  

الهدف الذي يســهم هذا العنصــر في تحقيقه، هو النهوض بالتنمية الشــاملة للجميع في غرب أفريقيا من خلال تعزيز قدرة البلدان  18-120 
 التحديات المتعلقة بالديناميات الديمغرافية في السياسات وعمليات التخطيط وتحقيق التكامل الإقليمي.على إدماج 

 
 الاستراتيجية  

للمســــاهمة في تعزيز قدرة بلدان الجماعة الاقتصــــادية لدول غرب أفريقيا على إدماج الديناميات الديمغرافية في ســــياســــاتها وعمليات  18-121 
تقوم بها، سـيعزز العنصـر التعاون داخل الدول الأعضـاء والكيانات الإقليمية ومراكز الفكر والجهات الشـريكة الأخرى  التخطيط التي 

في عملية الديناميات الديمغرافية لأغراض التنمية من خلال إجراء دراســــــات إقليمية ودراســــــات خاصــــــة ببلدان محددة، وعقد حوارات  
اء القدرات الرامية إلى تسـخير الفرص التي تتيحها العائدات الديمغرافية. وسـيواصـل العنصـر بشـأن السـياسـات، والاسـتجابة لطلبات بن 

إضـافة إلى خبرتها     9الاسـتفادة من الميزة النسـبية للجنة لإجراء التحليلات والبحوث المتعلقة بالمسـائل الديمغرافية )البرنامج الفرعي 
يوفر هذا العنصـر المعارف والأدوات والسـياسـات اللازمة لإزالة العقبات التي  . وس ـ1في مجال الاقتصـاد الكلي )البرنامج الفرعي 

تحول دون التعجيل بالتحول الديمغرافي الذي تواجهه الدول الأعضـاء فيه وما يتصـل بذلك من آثار في التنمية المسـتدامة تشـمل 
ة والوفيات، والشـــــــيخوخة وظروف العيش، طائفة واســـــــعة من المســـــــائل، وهي: ديناميات الأســـــــرة، والهجرة والمهاجرون، والصـــــــح
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والديمغرافيا التاريخية، والتسـجيل المدني، والشـؤون الجنسـانية، وتمكين الشـباب، والسـلام والأمن، وغيرها. وسـيعمل العنصـر أيضـا 
ســيســاعد بالشــراكة مع مفوضــية الجماعة الاقتصــادية لدول غرب أفريقيا لكفالة ترجمة توصــيات البحوث إلى ســياســات إقليمية. و 

ــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف   ــتدامة.  17و   16و  10و   8و  4هذا العمل الدول الأعضــــــــ من أهداف التنمية المســــــــ
ضـــــــافة إلى ذلك، من المتوقع أن يؤدي ذلك إلى دمج الديناميات الديمغرافية في أطر الســـــــياســـــــات العامة للبلدان، بما في ذلك  وا 

على المســـــتوى الإقليمي من خلال صـــــياغة رؤية جديدة للجماعة الاقتصـــــادية لدول غرب  تحقيق تكامل اقتصـــــادي ونقدي أوثق
. وتشـمل النتائج السـابقة في هذا المجال وضـع 2063تتواءم مع أهداف التنمية المسـتدامة وخطة عام   2020أفريقيا لما بعد عام 

 قة الساحل.نموذج لسكان منطقة الساحل باستخدام نموذج ديناميات النظم المجمعة لمنط

وللمســاهمة في تحقيق التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا، ســيواصــل العنصــر، في ضــوء الآثار الاجتماعية والاقتصــادية الناجمة  18-122 
أيضـا، تقديم الخدمات الاسـتشـارية والمسـاعدة التقنية إلى الجماعة الاقتصـادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد  19-عن جائحة كوفيد

والنقدي لغرب أفريقيا والمنظمات الحكومية الدولية والدول الأعضـاء في تصـميم وتنفيذ السـياسـات دون الإقليمية التي   الاقتصـادي
وستشكل الحوارات بشأن بالسياسات أيضا منصة لنشر الدراسات واستكشاف الفرص المتاحة تتماشى مع الأولويات دون الإقليمية. 
ات بين البلدان. وســيواصــل العنصــر العمل بالشــراكة مع مكاتب الأمم المتحدة الإقليمية في  للدعوة وتبادل أفضــل الممارســات والخبر 

ومنبر التنسيق غورما،  - غرب أفريقيا، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، ومنطقة الساحل، وهيئة التنمية المتكاملة لمنطقة لبتاكو 
وفي الوقت نفســه أداء دور مؤســســة معرفية لاتخاذ إجراءات عابرة للحدود الوزاري لترجمة نتائج دراســاته الرئيســية إلى إجراءات،  

من أجل دعم الصــــــــلة بين الســــــــلام والأمن والتنمية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى اتباع نهج أكثر تنســــــــيقا في إجراءات 
لى التأثير بشـــكل أكبر في الســـكان. وتشـــمل ا لنتائج الســـابقة في هذا المجال اعتماد  الأمم المتحدة على الصـــعيد دون الإقليمي وا 

ــا في تنفيذ آلية التمويل  ــة النقدية ونموذج البنك المركزي. وأُحرز تقدم أيضـ ــياسـ ــادية لدول غرب أفريقيا إطار السـ الجماعة الاقتصـ
 ا.غورم -الذاتي للدول الأعضاء )بوركينا فاسو ومالي والنيجر  التابعة لهيئة التنمية المتكاملة لمنطقة لبتاكو 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي تعزيز قدرات الدول الأعضـــــــــــاء في منطقة غرب أفريقيا دون الإقليمية والجماعة 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  18-123 
لأولويات الإنمائية دون الإقليمية، مع إيلاء الاقتصــادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصــادي والنقدي لغرب أفريقيا على تنفيذ ا

الاعتبار الواجب للمنظورات الجنســـــــانية، على النحو المشـــــــار إليه في تقرير الأمين العام بشـــــــأن التقديرات المنقَّحة الناشـــــــئة عن 
رات التي اتخذها المجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي في دورته لعام  اذ مبادرتين على ، كما يتضــــــــح من اتخ2018القرارات والمقرَّ

المســتوى دون الإقليمي )مقارنة بالغاية المتمثلة في اتخاذ مبادرتين  صــممتهما أو نفذتهما الدول الأعضــاء والجماعة الاقتصــادية 
لدول غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصـــادي والنقدي لغرب أفريقيا والمنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية الأخرى، بمســـاعدة من 

نة الاقتصــادية لأفريقيا، من أجل تعزيز التعاون والتكامل على الصــعيد دون الإقليمي، مع إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات اللج
ــتكملة  ــادية لدول غرب أفريقيا خريطة الطريق المســــ ــاء دول الجماعة الاقتصــــ ــمل هاتان المبادرتان اعتماد رؤســــ ــانية. وتشــــ الجنســــ

 بنك المركزي الجديد، إلى جانب إطار السياسة النقدية.لاعتماد العملة الموحدة ونموذج ال
 

الأساااااااااااسااااااااايااة المتخااذة لإطلاق العملااة الموحاادة للجماااعااة  الخطوات  :2019 البرنااامجي في عااامالأداء   
 الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

تصـــــــادية لأفريقيا في تقييم تنفيذ ، طلبت مفوضـــــــية الجماعة الاقتصـــــــادية لدول غرب أفريقيا الدعم من اللجنة الاق2018في عام  18-124 
. ولم يحرز ســوى تقدم محدود منذ اعتماد مؤتمر رؤســاء دول وحكومات 2020خريطة الطريق لاعتماد عملة موحدة بحلول عام 

ــاديـة لـدول غرب أفريقيـا في عـام  برنـامج  التعـاون النقـدي للجمـاعـة الـذي يهـدف إلى قيـادة المنطقـة دون  1987الجمـاعـة الاقتصــــــــــــ
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ددد الموعـد الأول في عـام الإقليم . 1994يـة نحو اعتمـاد عملـة موحـدة بحلول موعـد محـدد. وقـد أرجئ هـذا الموعـد مرارا، بعـد أن حـُ
، بما في ذلك الدعوة وبناء توافق الآراء وتقديم  2019مشــــــــروعا على الصــــــــعيدين القطري والإقليمي في عام  27ونفذ العنصــــــــر 

موحدة في بلدان غرب أفريقيا الخمسة عشر في الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا المساعدة التقنية للنهوض بخطة العملة ال
إلى   1995، في عام 2020وزيادة الأنشــطة ذات الصــلة في البلدان موضــع التركيز. وقد حُددد الموعد المقرر الحالي، وهو عام 

ــد العنصــــــر  ــاء فيها بضــــــرورة جانب خريطة طريق التي قيّمها العنصــــــر. وعقب ذلك التقييم، أرشــــ اعتراف اللجنة والدول الأعضــــ
 النهوض بالتقدم واقترح خيارات لاستخدامها في تحديث خريطة الطريق. 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء   

واعتماد نموذج البنك   أســـــــهم هذا العمل في تحقيق التكامل الإقليمي، كما يثبت تحققه من خلال اعتماد الإطار النقدي الإقليمي، 18-125 
ــادية لدول غرب أفريقيا، واعتماد تســــمية  ــة النقدية   إيكو المركزي للجماعة الاقتصــ ــياســ ــكّل اعتماد إطار الســ للعملة الموحدة. وشــ

خطوة هامة نحو تنسـيق السـياسـة النقدية بعد إطلاق العملة. واتفقت الدول الأعضـاء على أن تسـتند سـياسـتها النقدية في المسـتقبل 
نظام مرن للصـــرف إلى جانب ســـياســـة تســـتهدف التضـــخم. ويشـــكل اعتماد نموذج البنك المركزي خطوة رئيســـية في تيســـير   إلى

ــلة بالإصــــــــــــلاحات الأخرى اللازمة للانتقال إلى الإطلاق النهائي للعملة الموحدة للجماعة  ــات المتصــــــــــ إجراء مزيد من المناقشــــــــــ
الدول الأعضــــــــاء على أن يعقب هذا الاعتماد إنشــــــــاء البنك المركزي للجماعة  الاقتصــــــــادية لدول غرب أفريقيا. واتُّفِق كذلك بين

عداد نظام  ــادية لدول غرب أفريقيا بصــــــــورة رســــــــمية، وســــــــيركز البنك عمله في البداية على التكامل التجاري والمالي  وا  الاقتصــــــ
دفوعات والمعاملات المالية  ومواءمة مدفوعات إقليمي  وتشـــــــــجيع اســـــــــتخدام العملات الوطنية لتيســـــــــير التجارة عبر الحدود والم

 القوانين والأنظمة المصرفية  وتكامل أسواق رأس المال.
 

 20-18الجدول 
 مقياس الأداء 

2015 2016 2017 2018 2019 
اتفــاق البلــدان على اعتمــاد       

ــدة  ــديـــــ ــة طـريـق جـــــ خـريـطـــــ
ــاعـــة  ــدة للجمـ للعملـــة الموحـ
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ
ــدمــج جــمــيــع   ــا، تـــــ ــيـــــ أفــريــق
ــية للتكامل  الأبعاد الرئيســــــــــ

 الإقليمي

اتفــــاق البلــــدان على إدراج 
ــام تســــــــــــــمح للمجتمع   أحكـــ
المدني باســتعراض الاتفاق 

 في المستقبل

تــــــأكيــــــد البلــــــدان للموعــــــد  
النهــــــائي لإطلاق العملــــــة 

ــام  ــدة في عــ  2020الموحــ
 واعتماد نهج تدريجي

ــاد خـريـطـــــــة  تـنـقـيـح واعـتـمـــــ
الطريق المســـــــتكملة للعملة 
ــة  ــاعـــــ ــمـــــ ــجــ ــلــ ــدة لــ ــوحـــــ ــمــ الــ

ــاديـة لـدول غرب ا لاقتصــــــــــــ
 أفريقيا

اعتماد إطار الســياســة النقدية 
ــك الـــمـــركـــزي  ــنـــــ ــبـ ونـــمـــوذج الـ

ــة  ــة   إيـكـو وتســــــــــــــمـيـــــ لـلـعـمـلـــــ
 الموحدة

  
 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020: إحداث قطيعة تامة م  الاتجاهات الديمغرافية في غرب أفريقيا )نتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

سـيواصـل العنصـر الاضـطلاع بالعمل المتصـل بالديناميات الديمغرافية، تماشـيا مع ولايته، وسـيسـاعد البلدان على تحسـين إدماج  18-126 
ــاتها الإنمائية، وهو ما يُتوقّع إثبات تحقّقه عن طريق مقياس الأداء لعام  ــياســــــــــ الوارد أدناه.   2021الديناميات الديمغرافية في ســــــــــ

على ســــــــــرد  74/251دم مقياس أداء غير مباشــــــــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها  ، يُســــــــــتخ2020وبالنســــــــــبة لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
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والمنجزات المسـتهدفة  71/6برنامجي على مسـتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها  
 .2020لعام 

 
 18الشكل الحادي عشر من الباب 

 مةمقياس الأداء: عدد المسؤولين الوطنيين المدربين في مجال الديناميات الديمغرافية والعاملين على التأثير في عملية وض  السياسات العا

 
 

 

 

 

 
    

 وترجمة التوصيات إلى إجراءات )نتيجة جديدة( 2020: توحيد إنجازات عام 2النتيجة   

يعمل العنصــر على صــياغة اســتراتيجيته الرامية إلى تقديم مســاهمة معززة في التصــدي للتحدي الذي تواجهه بلدان غرب أفريقيا   18-127 
رف للاســــترشــــاد بها في الأنشــــطة في الاســــتفادة من المنافع الديمقراطية، وتعزيز التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا، وتوليد المعا

 التي يضطلع بها أصحاب المصلحة الرئيسيون في منطقة الساحل.

الوقت المناســــــــب للتحول من التوجيه الاســــــــتراتيجي إلى التنفيذ على الصــــــــعيدين الإقليمي والقطري. ولذلك   2021ويشــــــــكل عام  18-128 
تعلقة بالســـــياســـــات. وســـــيشـــــكل توليد المعارف وترجمتها إلى ســـــيركز العنصـــــر جهوده على تنفيذ التوصـــــيات والاســـــتراتيجيات الم

إجراءات بعد إقامة حوار اســتراتيجي بشــأن الســياســات، وتقديم المســاعدة التقنية، وبناء توافق الآراء، وتقديم الخدمات الاســتشــارية 
ــا  ــتنُ فذ أيضــ ــية المتاحة للعنصــــر لاتخاذ إجراءات من أجل تحقيق هذه الغاية. وســ ــيلة الرئيســ ــادرة عن الوســ ــية الصــ القرارات الرئيســ

. وتشــــمل هذه القرارات القرار الذي اتخذه رؤســــاء دول الجماعة الاقتصــــادية لدول 2021الهيئات النظامية لغرب أفريقيا في عام 
 .2020و  2019غرب أفريقيا بهدف النهوض بالتكامل النقدي باعتباره متابعة لإنجازات عامي 

ــت  18-129  ــراكة الاسـ ــياق الشـ ــاء الثلاث في هيئة التنمية المتكاملة لمنطقة وفي سـ راتيجية بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والدول الأعضـ
غورما، وهي بوركينا فاســــو ومالي والنيجر، أصــــدر العنصــــر دراســــة عملية المنحى اســــترشــــدت بها عملية إنشــــاء آلية  -لبتاكو 

لكفالة تنفيذ الآلية الموصــى بها، مما ســيؤدي  2021الهيئة في عام  للتمويل الذاتي داخل الهيئة. وســيواصــل العنصــر العمل مع
 إلى إنشاء منظمة عبر وطنية أفضل وأكثر استقلالا قادرة على تنفيذ أنشطتها الإنمائية باستخدام مواردها الخاصة. 

التركيز، إضـافة إلى موجز دون إقليمي، بشـأن البلدان موضـع   2021وسـيسـتمر العمل أيضـا من أجل إعداد موجزات قطرية لعام  18-130 
باعتباره مساهمة رئيسية في فهم تحديات التحول الهيكلي في غرب أفريقيا. وسيتخذ العنصر خطوات، وفقا لخطة العمل المقررة، 
لبناء نموذج إقليمي وقطري محدد يســـــاعد على توفير مقاييس بشـــــأن مدى جودة تصـــــميم البلدان وتنفيذ ســـــياســـــات تتماشـــــى مع 

ــر، من خلال المنتجات المعرفية وحلقات العمل وغيرها ج ــيعزز هذا العنصـ ــدي للتحديات الديمغرافية. وسـ هودها الرامية إلى التصـ
من تدابير التدريب، قدرة الخبراء من البلدان الخمسـة عشـر في الجماعة الاقتصـادية لدول غرب أفريقيا والمنظمات الإقليمية على 

رافي لتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق العائدات الديمغرافية والتنمية المســـــتدامة في شـــــراكة وثيقة مع اســـــتخدام نماذج العائد الديمغ
 منظومة الأمم المتحدة والجامعات وشبكات البحوث.

لا ينطبق –
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 التحدي الداخلي والاستجابة  
لمختلف بلـدان المنطقـة دون  تمثـل التحـدي الـذي واجهـه هـذا العنصــــــــــــــر في تكييف مجموعـات الأدوات مع الاحتيـاجـات المحـددة 18-131 

عت لمســـاعدة البلدان في  الإقليمية، وبذلك تقديم دعم أفضـــل إلى الدول الأعضـــاء فيها للاســـتفادة من مجموعة الأدوات التي وُضـــِ
ضـــــافة إلى ذلك، واجه العنصـــــر تحديات في 2063وخطة عام  2030تخطيط ورصـــــد التقدم المحرز نحو تحقيق خطة عام  . وا 

لوصـــــــول بصـــــــورة متســـــــقة ومنهجية إلى مجموعة واســـــــعة من الخبراء القادرين على مســـــــاعدة بلدان المنطقة دون توفير إمكانية ا
الإقليمية في مجالات مواضيعية مختلفة. وبالإضافة إلى ذلك، لم يتمكن العنصر من تعبئة الدعم السياسي الكافي اللازم لترجمة 

فيد العنصـر من القدرة الأوسـع المتاحة في البرامج الفرعية الأخرى للجنة التوصـيات إلى إجراءات ملموسـة. واسـتجابة لذلك، سـيسـت 
الاقتصــادية لأفريقيا على تحســين مجموعة الأدوات وتكييفها مع الاحتياجات المحددة لمختلف البلدان في المنطقة دون الإقليمية، 

خيارات السـياسـة فحسـب، بل أيضـا كمنبر مفيد   كيلا تُسـت خد م كأداة للتخطيط تفضـي إلى تحسـين فهم أوجه المفاضـلة بين مختلف
والإبلاغ عنه. وسـيكثف العنصـر   2063وخطة عام   2030يخفف العبء وبذلك ييسـر رصـد التقدم المحرز نحو تنفيذ خطة عام 

أيضـا، من خلال وظيفته المتمثلة في عقد الاجتماعات، تعاونه مع أصـحاب المصـلحة الآخرين، بما في ذلك شـبكة مراكز الفكر 
التي أنشـئت مؤخرا والتي سـتتيح الوصـول بصـورة متسـقة ومنهجية إلى خبراء في طائفة أوسـع من المجالات المواضـيعية. وأخيرا، 
ســـــــيقوم العنصـــــــر، في شـــــــراكة وثيقة مع الجماعة الاقتصـــــــادية لدول غرب أفريقيا، بتعبئة الدعم الســـــــياســـــــي الذي ييســـــــر ترجمة 

 التوصيات إلى إجراءات ملموسة.
 

 المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء التقدم  
من المتوقع أن يسهم هذا العمل في تعزيز قدرة البلدان على إدماج التحديات المتعلقة بالديناميات الديمغرافية في السياسات وعمليات  18-132 

رؤية الجماعة الاقتصــــــــــادية لدول   التخطيط، وهو ما ســــــــــيثبت تحقُّقه من خلال قيام بلدين على الأقل من بلدان غرب أفريقيا بتفعيل 
 ، بما يشمل التركيز الخاص على التكامل الاقتصادي والنقدي على المستوى الإقليمي. 2020غرب أفريقيا لما بعد عام 

 
 21-18الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
التوقيع على اتفــاق تعــاون       

ــتــرك بــيــن الــلــجــنـــــــة  مشـــــــــــــ
ــاديــــــة  ــا الاقتصـــــــــــــــــ لأفريقيــــ

والجمـــاعـــة الاقتصــــــــــــــــاديــة 
ــا في  لـــــــدول غرب أفريقيـــــ

ــه  2  2017حــزيــران/يــونــيـــــ
 للتعجيل بالتكامل الإقليمي

ــدم المـحـرز في  تقـيـيـم التـقـــــ
ضــوء خريطة الطريق لعام 

ــة  2014 ــالعملــ ــة بــ المتعلقــ
ــة  ــاعـــــ ــمـــــ ــجــ ــلــ ــدة لــ ــوحـــــ ــمــ الــ
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ
ــراح  ــتــــــ ــا، واقــــــ ــيــــــ ــقــــــ ــريــــــ أفــــــ
ســــــــــــــينـــــاريوهـــــات واعتمـــــاد  

 خريطة طريق جديدة

رؤيــة الجمــاعــة لعــام   تقييم
وصــــــــــــــيـاغة الرؤية   2020

، 2020لمـــــــا بعـــــــد عـــــــام 
عطــاء الأولويــة للتعجيــل  وا 
بتنفيـذ خطـة تنميـة القـدرات 
للجماعة الاقتصـــادية لدول 

 غرب أفريقيا

ــة  طـــلاق رؤيـــــ ــاد وا  ــتـــمـــــ اعـ
ــام   ــد عــ ــا بعــ ــة لمــ ــاعــ الجمــ

ــك 2020 ــا فـــي ذلـــــ ، بـــمـــــ
الإطلاق الرســــــــمي لعملتها  

 الموحدة

قيـام مـا لا يقـل عن بلـدين من 
ــل ــا بتفعيــ ــدان غرب أفريقيــ   بلــ
رؤية الجمـاعة الاقتصــــــــــــــادية 
ــا بعـــد   ــا لمـ لـــدول غرب أفريقيـ

، بمــــا في ذلــــك 2020عــــام 
التركيز بوجــــــه خــــــاص على 
التكامل الاقتصـــــــادي والنقدي 

 على المستوى الإقليمي
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى العنصر. 18-133 

 قرارات الجمعية العامة
الإجراءات الأســــاســــية لمواصــــلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي  21/2-دإ

 للسكان والتنمية
 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234

ــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل  69/313 خطة عمل أديس أبابا الصـ
 التنمية )خطة عمل أديس أبابا 

 والنظاميةالاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة  73/195
  

 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 إنشاء لجنة اقتصادية لأفريقيا   ألف25-)د 671

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 السكان والأسرة والتنمية المستدامة  28-)د 748
830   (MFC 1 A    إصــــــــــــــلاح اللجـان الإقليميـة: العلاقـات بين اللجنـة الاقتصـــــــــــــــاديـة

لأفريقيـــــا ووكـــــالات الأمم المتحـــــدة والمنظمـــــات الإقليميـــــة ودون 
 الإقليمية في أفريقيا 

 تحقيق العائد الديمغرافي في أفريقيا والاستفادة منه  46-)د 909
 ثورة البيانات والتنمية الإحصائية  48-)د 931

  
 مقررات مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

 اعتماد اتفاق باريس  21-أ م/1

 المنجزات المستهدفة  
التي أســـهمت ويُتوقّع أن تســـهم في تحقيق   2021–2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســـتهدفة للفترة   22-18يعرض الجدول   18-134 

 الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 22-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 2، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة الفئة و 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  

لكبـار المســـــــــــــؤولين والخبراء التـابعـة للمكتـب دون الإقليمي  التقـارير المقـدمـة إلى اللجنـة الحكوميـة الـدوليـة  - 1  
ــأن أعمــال اللجنـة   ــأن تنفيــذ الخطط الإنمــائيــة الإقليميــة والـدوليــة المتفق عليهــا وبشــــــــــــ لغرب أفريقيــا بشــــــــــــ

 1 1 1 1 الاقتصادية لأفريقيا في غرب أفريقيا 

المتفق عليها وبشــــــــأن أعمال اللجنة التقرير المرحلي بشــــــــأن تنفيذ الخطط الإنمائية الإقليمية والدولية  - 2  
 1 1 1 1 الاقتصادية لأفريقيا في غرب أفريقيا

 16 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

للمكتب دون الإقليمي الاجتماعات الســـنوية للجنة الحكومية الدولية لكبار المســـؤولين والخبراء التابعة  - 3  
 8 8 8 8 لغرب أفريقيا

https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
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 الفرعيةالفئة الفئة و 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
الاجتماع الســـــــــــنوي لآلية التنســـــــــــيق دون الإقليمي لغرب أفريقيا فيما يتعلق بالدعم المقدم على نطاق  - 4       

منظومـة الأمم المتحـدة إلى الاتحـاد الأفريقي وبرنـامج الشــــــــــــــراكـة الجـديـدة من أجـل تنميـة أفريقيـا التـابع 
يجاد أوجه تآزر فيما بين أصحاب المصلحة في التنميةله، بهدف تجنب   8 – – – الازدواجية في الجهود وا 

     توليد المعارف ونقلها  - باء

 1 1 1 – )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  

الإقليمية/المنظمات الحكومية الدولية مشـــروع متعلق بتعزيز القدرة المؤســـســـية للجماعات الاقتصـــادية  - 5  
 – – 1 – والبلدان في مجالي الإحصاءات والتنمية

مشــاريع متعلقة بتعزيز القدرة المؤســســية للجماعات الاقتصــادية الإقليمية/المنظمات الحكومية الدولية  - 6  
 1 1 – – والبلدان للاستفادة من الديناميات الديمغرافية لتحقيق التنمية في غرب أفريقيا

 14 14 6 6 )عدد الأيام الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

حلقة عمل لمراكز الفكر بشـــــــأن القضـــــــايا المتصـــــــلة بتنمية غرب أفريقيا: فرص وتحديات الديناميات  - 7  
 9 9 6 6 الديمغرافية في غرب أفريقيا

 5 5 – – تدريب على تعزيز قدرات الدول الأعضاء في مجال الديناميات الديمغرافية لأغراض التنمية  - 8  

 3 4 6 6 )عدد المنشورات  المنشورات  

 2 3 4 4 منشورات متعلقة بالموجزات القطرية ودون الإقليمية  - 9  

 – – 2 2 المستدامة في غرب أفريقيامنشورات متعلقة بثورة البيانات لدعم رصد التنمية  - 10  

 1 1 – – منشورات متعلقة بالتحول الهيكلي الاقتصادي والاجتماعي في غرب أفريقيا - 11  

 2 1 2 1 )عدد المواد  المواد التقنية  

 1 1 1 1 موجزات سياساتية بشأن التحول الاقتصادي والاجتماعي المستدام في غرب أفريقيا - 12  

 1 – 1 – مواد تقنية متعلقة بالديناميات الديمغرافية لأغراض التنمية - 13  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

الاســـتراتيجيات، وتطوير إســـداء الخبراء المشـــورة إلى الدول الأعضـــاء، بناء على طلبها، وتقديم الخدمات الاســـتشـــارية بشـــأن رصـــد وتنفيذ :  والمشااورة والدعوة  المشاااورات  
حراز تقدم نحو تحقيق  .أهداف التنمية المستدامة الإحصاءات، والتكامل الإقليمي، والديناميات الديمغرافية من أجل التنمية والتنمية المستدامة في غرب أفريقيا، وا 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

طلاق تقارير رئيسية ومنشورات ذات صلة.: د الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والموا    إقامة مناسبات خاصة، وا 
رسال مواد اتصال أخرى إلى وسائط الإعلام.العلاقات الخارجية والعلاقات م  وسائط الإعلام    : إصدار نشرات صحفية وا 
 وسائل التواصل الاجتماعي، والمكتبة، وجماعات الممارسين، وما يتصل بها من محتوى.المواقع الشبكية، ومنصات : المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
   3العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  
 الهدف  

ــناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة العالية وزيادة حصـــة  18-135  الهدف الذي يســـهم هذا العنصـــر في تحقيقه، هو توســـيع قطاعي الصـ
الســــلع القابلة للتداول والمصــــنعة في مجموع الصــــادرات  وتعميق ســــلاســــل القيمة الإقليمية  وتحســــين القدرة التنافســــية والإنتاجية 

 جيل بالتنويع الاقتصادي والتحول الهيكلي في وسط أفريقيا. للاقتصادات المحلية من أجل التع
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 الاستراتيجية  
للمســاهمة في توســيع قطاعي الصــناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة العالية وزيادة حصــة الســلع القابلة للتداول والمصــنعة في  18-136 

الاقتصـــادي والخطط الصـــناعية التي صـــيغت في تشـــاد  مجموع الصـــادرات، ســـيدعم العنصـــر تفعيل وتنفيذ اســـتراتيجيات التنويع
، كما ســيدعم صــياغة ســياســات مماثلة في بلدان وســط أفريقيا  2019-2018وغينيا الاســتوائية والكاميرون والكونغو خلال الفترة 

ــادي وا ــميم ومتكاملة للتنويع الاقتصـــــ ــنة التصـــــ ــية حســـــ ــع خطط رئيســـــ لتنمية  الأخرى. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى وضـــــ
الصـــناعية، مما يؤدي إلى توســـيع قطاعي الصـــناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة العالية، وتوفر مجموعات وظيفية ذات أداء 
قامة التبادل التجاري، وبذلك زيادة حصــــة التجارة داخل  قامة منشــــآت صــــناعية  وا  نشــــاء مناطق اقتصــــادية خاصــــة، وا  أفضــــل، وا 

ــط أفريقيا في إجمالي التجارة ــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق   وسـ ــاعد هذا العمل الدول الأعضـ ــيسـ في المنطقة دون الإقليمية. وسـ
ــتدامة والغايتين  8الهدف   ــابقة في هذا المجال قيام  3-8و  2-8من أهداف التنمية المســــــ بالدرجة الأولى. وتشــــــــمل النتائج الســــــ

قرار  ها. وســـيجري العنصـــر أيضـــا دراســـات عن تكلفة ممارســة حكومة تشـــاد بوضـــع خطة رئيســـية للتصـــنيع والتنويع الاقتصـــادي وا 
الأعمـال التجـاريـة والقيود الملزمـة الأخرى المرتبطـة بـالحصــــــــــــــول على التمويـل، والبنيـة التحتيـة الجيـدة، وتوافر المهـارات وجودتهـا، 

انـب الـدول الأعضــــــــــــــاء والنظـام المـالي، والإطـار القـانوني والتنظيمي. ومن المتوقع أن يؤدي هـذا العمـل إلى فهم أفضــــــــــــــل من ج ـ
وأصــحاب المصــلحة للقيود الملزمة المفروضــة على تنمية القطاع الخاص، وبذلك ســيســاعد على تحســين تصــميم الاســتراتيجيات 

ــهم في تحقيق الغايتين  ــيســــ ــيقدم  3-9و  2-9والنهج المتبعة لتنمية القطاع الخاص، مما ســــ ــتدامة. وســــ من أهداف التنمية المســــ
ــا تدريبا إلى  ــر أيضــــــ ــتخدام مجموعة الأدوات العنصــــــ ــط أفريقيا على اســــــ ــاء في وســــــ أفرقة الأمم المتحدة القطرية والدول الأعضــــــ

ــاريع الواردة  ــادية لأفريقيا. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى إدماج الأهداف والمشــ المتكاملة للتخطيط والإبلاغ للجنة الاقتصــ
تراتيجيات الإنمائية الوطنية، مما يدفع البلدان إلى زيادة على نطاق واســـــــــــــع في الاســـــــــ ــــ 2063وخطة عام  2030في خطة عام 

من أهداف التنمية   2-12تركيزها على قضــــــايا التجارة والتنويع الاقتصــــــادي. وســــــيدعم ذلك الدول الأعضــــــاء في تحقيق الغاية 
 ة المستدامة في الكاميرون.المستدامة. وتشمل النتائج السابقة في هذا المجال تحسين مواءمة الخطط الإنمائية مع أهداف التنمي 

وللمســـــاهمة في تعميق ســـــلاســـــل القيمة الإقليمية، ســـــيقوم العنصـــــر بجمع المعلومات المتعلقة بالوصـــــول إلى الأســـــواق والبيانات  18-137 
ــتراتيجيات  ــاعدة التقنية، ودعم البلدان في ترجمة اســـــ ــارية والمســـــ ــتشـــــ ها  المتعلقة بالفرص التجارية، ومن خلال تقديم الخدمات الاســـــ

صـــــلاحات محددة ومقبولة مصـــــرفيا. ومن المتوقع أن يؤدي  الوطنية لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية إلى مشـــــاريع وبرامج وا 
 3- 8و   2- 8هذا العمل إلى زيادة عدد المشــــاريع التي تكفل التمويل الفعال. وســــيســــاعد ذلك الدول الأعضــــاء على تحقيق الغايات 

نمية المســـــــتدامة. وتشـــــــمل النتائج الســـــــابقة في هذا المجال تصـــــــديق بلدان وســـــــط أفريقيا، تشـــــــاد من أهداف الت  3-9و   2-9 و
تومي وبرينســـــــــيبي وغابون وغينيا الاســـــــــتوائية والكونغو، على الاتفاق المؤســـــــــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية.  وســـــــــان

وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا في وسيواصل العنصر أيضا تقديم الدعم إلى الجماعة الاقتصادية لدول  
مواءمة صــــكوكهما التجارية. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى رفع مســــتوى مؤشــــر التكامل الإنتاجي في وســــط أفريقيا، مما 

الأعضاء تقدما في تحقيق   يعكس مستوى تكامل الاقتصادات المحلية في سلاسل القيمة الإقليمية. وسيسهم ذلك في إحراز الدول
من أهداف التنمية المســــتدامة. وتشــــمل النتائج الســــابقة في هذا المجال اعتماد   2-12و  3-9و  2-9و   3-8و  2-8الغايات 

رؤسـاء دول وسـط أفريقيا اتفاقا بشـأن حرية تنقل الأشـخاص في منطقة الجماعة الاقتصـادية والنقدية لوسـط أفريقيا واعتماد طائفة 
 التجارة الحرة.من صكوك 

وللمســـاهمة في تعزيز القدرة التنافســـية والإنتاجية للاقتصـــادات المحلية، ســـيقدم العنصـــر خدمات اســـتشـــارية ومســـاعدة تقنية إلى  18-138 
طارها التنظيمي اللازمين لتحقيق التحول  ــين بنيتها التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات وا  ــاء بغرض تحســـــ الدول الأعضـــــ

بما في ذلك دعم إنشــــــــاء مراكز للابتكار التكنولوجي في بلدين مختارين، وتطوير التجارة الإلكترونية، وتنفيذ نظم الهوية الرقمي، 
الرقمية. وســــيســــتفيد ذلك من التعاون مع المركز الأفريقي للامتياز في مجال الهوية الرقمية والتجارة الرقميتين والاقتصــــاد الرقمي 
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فريقيا. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى تحســـين فرص حصـــول الشـــركات المحلية على منتجات التابع للجنة الاقتصـــادية لأ
 1-9تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات ومن ثمَّ زيادة إنتاجيتها. وسـيسـهم ذلك في إحراز الدول الأعضـاء تقدما في تحقيق الغاية 

عضـــــــــــاء في وســـــــــــط أفريقيا من أجل تأمين حيز مالي للتنويع  من أهداف التنمية المســـــــــــتدامة. وســـــــــــيظل توفير الدعم للدول الأ
الاقتصــــــــــــــادي مجـالا من مجـالات التركيز، وتحـديـدا في أعقـاب الموقف الـذي اتخـذه في الآونـة الأخيرة )تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 

مقبل مع صـــندوق   وزراء المالية والاقتصـــاد في وســـط أفريقيا والذي يقضـــي بألا يقتصـــر تركيز برنامج الســـنوات الثلاث ال2019
النقد الدولي على وضع تدابير قصيرة الأجل لاستعادة استقرار الاقتصاد الكلي فحسب، بل أن يركز أيضا على المسائل الهيكلية 
المتوســطة إلى الطويلة الأجل، مثل التنويع الاقتصــادي. ولهذا الغرض، ســيقدم العنصــر المســاعدة التقنية والخدمات الاســتشــارية 

ــفاء  ــط أفريقيا وتدريب كتلة حرجة من من أجل إضـــــــ ــادية لأفريقيا في وســـــــ الطابع الاجتماعي على النموذج الكلي للجنة الاقتصـــــــ
ــة تقُ دَّم عن طريق المعهد  ــية مخصــــصــ ــمل ذلك دورات دراســ ــيشــ ــاء. وســ ــلة في إدارة الدول الأعضــ الخبراء في الوحدات ذات الصــ

ــادية والتخطيط، بالتعاون الوثيق مع مرفق إدارة الديون التابع للبنك الدولي. ومن المتوقع أن يؤدي هذا  الأفريقي للتنمية الاقتصــــــــــ
العمـل إلى مســــــــــــــاعـدة الـدول الأعضــــــــــــــاء في المنطقـة دون الإقليميـة على تـأمين حيز مـالي لتمويـل احتيـاجـاتهـا من البنيـة التحتيـة 

والقدرة التنافســية. وســيســهم ذلك في إحراز وتحديث خدماتها، الأمر الذي يؤدي بدوره إلى تحســين بيئة الأعمال وتعزيز الإنتاجية 
ــاء تقدما في تحقيق الغاية  ــابقة في هذا المجال اعتماد   2-8الدول الأعضـــــ ــمل النتائج الســـــ ــتدامة. وتشـــــ من أهداف التنمية المســـــ

عاني منها.  الجماعة الاقتصـادية والنقدية لوسـط أفريقيا برنامج إصـلاح اقتصـادي ومالي لمعالجة اختلالات الاقتصـاد الكلي التي ت 
وســـــــيعزز هذا العنصـــــــر أيضـــــــا التعاون مع هيئات القطاع الخاص، ويحدد غايات كمية لجميع العوامل التي تضـــــــعف الإنتاجية 
ــيتم ذلك  ــية، وســــــيضــــــع بعد ذلك خطة للإصــــــلاح تفضــــــي إلى إحداث التغييرات اللازمة لتحقيق هذه غايات. وســــ والقدرة التنافســــ

ــراكة مع القطاع الخاص ومراكز ال ــعيد الإقليمي، من أجل بالشــــــ ــادية الإقليمية على الصــــــ فكر دون الإقليمية والجماعات الاقتصــــــ
تعزيز المحاكاة والتعلم من الأقران والتقدم. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إلى تعزيز دور القطاع الخاص في التنويع الاقتصـــــــــــــادي 

لات الحوكمة والأطر التنظيمية والقانونية والإجراءات في وســــــــط أفريقيا وكذلك إلى تحســــــــين أداء المنطقة دون الإقليمية في مجا
الإداريـة وتقـديم الخـدمـات العـامـة، وجميع هـذه العوامـل تعوق حـاليـا إنتـاجيـة الاقتصــــــــــــــادات المحليـة للمنطقـة دون الإقليميـة وقـدرتهـا  

 2-9و   3-8و  2-8لغايات التنافســـية التي هي الأدنى في أفريقيا. وســـيســـهم ذلك في إحراز الدول الأعضـــاء تقدما في تحقيق ا
ــابقة في هذا المجال تعزيز قدرة   3-9و  ــتدامة. وتشــــــمل النتائج الســــ من أصــــــحاب المصــــــلحة في  463من أهداف التنمية المســــ

ــان تومي  ــاد وجمهورية أفريقيا الوســـــــــــــطى وجمهورية الكونغو الديمقراطية وســـــــــــ القطاع الخاص وممثلي الإدارات العامة في تشـــــــــــ
يا الاســـــــتوائية والكاميرون والكونغو، على تطبيق عملية الموافقة على إدراج منتجات صـــــــناعية ضـــــــمن وبرينســـــــيبي وغابون وغين 

 .التعريفة التفضيلية لوسط أفريقيا
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
ــاء في منط2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  18-139  ــميم ، وهي تعزيز قدرة الدول الأعضـ ــط أفريقيا دون الإقليمية على تصـ قة وسـ

صـلاحات التنويع الاقتصـادي التي تسـهم في الإدماج الاجتماعي وتحقيق التنمية الشـاملة والمسـتدامة والعريضـة  وتنفيذ سـياسـات وا 
رات التي اتخذها القاعدة، على النحو المشــــــــار إليه في تقرير الأمين العام بشــــــــأن التقديرات المنقَّحة الناشــــــــئة عن القرارات والم قرَّ

، كما يتضــــــح من قيام ثلاث دول أعضــــــاء )مقارنة بالهدف المتمثل في 2018المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي في دورته لعام 
ثلاث دول أعضــــاء  بتصــــميم وتنفيذ اســــتراتيجيات التنويع الاقتصــــادي والتصــــنيع والاســــتراتيجيات الوطنية المتعلقة بنقامة منطقة 

 .قارية الأفريقية نتيجة للخدمات التقنية والاستشارية المقدمة من اللجنة الاقتصادية لأفريقياالتجارة الحرة ال
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: التنوي  الاقتصادي للتغلب على ازدهار وانكماش أسعار السل  الأساسية  2019الأداء البرنامجي في عام   
 كما يثبت تحققه من خلال صياغة استراتيجيات وطنية للتنوي  الاقتصادي

يعمل هذا العنصـر بشـكل مكثف في البلدان التي هي موضـع تركيزه، وهي تشـاد والكاميرون والكونغو. وجرى توسـيع نطاق عمل  18-140 
 هذا العنصر ليشمل جمهورية الكونغو الديمقراطية وسان تومي وبرينسيبي وغينيا الاستوائية.

ى حوارات رفيعة المستوى ذات صلة بشأن السياسات تقدم معلومات وقد استحدث هذا العنصر عددا من المنتجات المعرفية وأجر  18-141 
عن التقدم المحرز والفرص والتحديات في مجالات التنويع الاقتصــادي والتحول الهيكلي والمســائل ذات الصــلة وتناقشــها، وتســهم 

لقيمة الوطنية الميزات الفريدة أيضـا في صـياغة عروض القيمة الوطنية لبلدان مختارة في المنطقة دون الإقليمية. ويحدد عرض ا
ــية وما لديه من مواطن قوة وفرص أخرى. وتتراوح المنتجات  ــبية والتنافســــــــــ لكل بلد في وســــــــــــط أفريقيا، بما في ذلك مزاياه النســــــــــ

ول المعرفية بين موجز إقليمي )موجز التحول الهيكلي والعمالة والإنتاج والمجتمع  يقدم تشـخيصـا لحالة التنويع الاقتصـادي والتح
ــية عن التحول الرقمي في وســـط أفريقيا، ومنشـــور عن دور التخطيط الإنمائي  ــاسـ الهيكلي في المنطقة دون الإقليمية، ودراســـة أسـ

من أهداف التنمية المســــــــــتدامة ،  9و  8في تحقيق أهداف التنمية المســــــــــتدامة فيما يتعلق تحديدا بالتنويع والتصــــــــــنيع )الهدفان 
ــس ل ــة لأثر الاتفاق المؤســ ــات والمقالات ودراســ ــكلت جميع هذه الدراســ ــط أفريقيا. وشــ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في وســ

التحليلية أســـاســـا للحوار الرفيع المســـتوى بشـــأن الســـياســـات مع الكيانات الحكومية وغير الحكومية الذي تُودج باعتماد مواقف وآراء 
ــاد في وســـــط مشـــــتركة بشـــــأن كيفية التعجيل بالتنويع الاقتصـــــادي في ا لمنطقة دون الإقليمية. وهكذا، قرر وزراء المالية والاقتصـــ

، ألا يقتصــر تركيز برنامج الســنوات الثلاث المقبل مع صــندوق النقد الدولي على وضــع 2019أفريقيا، في تشــرين الأول/أكتوبر 
سـائل الهيكلية المتوسـطة إلى الطويلة تدابير قصـيرة الأجل لاسـتعادة اسـتقرار الاقتصـاد الكلي فحسـب، بل أن يركز أيضـا على الم

 الأجل مثل التنويع الاقتصادي.

وشــدد عمل العنصــر في مجالي التجوال والأمن الســيبراني، بما في ذلك الدراســـات والحوارات الرفيعة المســتوى بشــأن الســياســـات  18-142 
نشــاء منطقة شــبكية و  احدة كوســيلة لتعزيز وتيســير التجارة داخل والدعوة، على ضــرورة خفض تكاليف التجوال في وســط أفريقيا وا 

 المنطقة في سياق منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. 
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
صــيغة أســهم هذا العمل في التعجيل بالتنويع الاقتصــادي والتحول الهيكلي في وســط أفريقيا، كما يثبت تحققه من خلال وضــع ال 18-143 

النهائية لاســتراتيجية وطنية للتنويع الاقتصــادي في تشــاد. وأســهم هذا العمل أيضــا في موقف وزراء المالية والاقتصــاد في وســط 
أفريقيا الذي يقضـي بألا يركز برنامج السـنوات الثلاث المقبل مع صـندوق النقد الدولي على وضـع تدابير قصـيرة الأجل لاسـتعادة 

ــاد الكلي ــتقرار الاقتصـــــــ ــطة إلى الطويلة الأجل مثل التنويع  اســـــــ ــائل الهيكلية المتوســـــــ ــا على المســـــــ فحســـــــــب، بل أن يركز أيضـــــــ
الاقتصــادي. وأســهم هذا العمل أيضــا في تيســير التجارة داخل المنطقة في ســياق منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، كما يثبت 

 بالتجوال الحر.تحققه من خلال توقيع غابون والكونغو على الاتفاق المتعلق 
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 23-18الجدول 
 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
تقديم طلبات المســــاعدة  • اعتماد توافق آراء دوالا • لا ينطبق • لا ينطبق •     

ــيـــــــــاغـــــــــة  فـــــــــي صــــــــــــــــــــ
اســــــــــــــتراتيجيــات وطنيــة 

 للتنويع الاقتصادي

ــياغة نظرية التغيير   • صـــ
وخطة إشــراك أصــحاب 
المصـــــــــــلحة الخاصـــــــــــة 

 الإقليميبالمكتب دون 

وضــــــــــــــع الصــــــــــــــيغـــة النهـــائيـــة   •
لاســــــــــــــتراتيجيـــة وطنيـــة للتنويع  

 الاقتصادي في تشاد

اتخاذ وزراء المالية والاقتصـــــاد  •
ــط أفريقيا موقفا يقضـــي  في وسـ
ــامج   ــألا يقتصــــــــــــــر تركيز برنـ بـ
الســــــــــــــنوات الثلاث المقبــل مع 
صــــــــــــــنــدوق النقــد الــدولي على 
وضـــــــــع تدابير قصـــــــــيرة الأجل 

الاقتصــــــاد لاســــــتعادة اســــــتقرار  
الكلي فحســــــــــــــب، بـل أن يركز 
ــائل الهيكلية  ــا على المســــ أيضــــ
المتوســــــطة إلى الطويلة الأجل 

 مثل التنويع الاقتصادي

ــابون والكونغو على   • توقيع غـــــ
ــذ الـتـجـوال الـحر  ــاق لـتـنـفـيـــــ اتـفـــــ

 البلدين بين

  
 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020أفريقيا )نتيجة مرحّلة من عام : زيادة التنوي  الاقتصادي في وسط 1النتيجة   

ــاعد البلدان على زيادة حجم تبادلاتها   18-144  ــيسـ ــيا مع ولايته، وسـ ــادي، تماشـ ــل بالتنويع الاقتصـ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصـ ــيواصـ سـ
ذلك الحد من التجارية في القطاعات غير النفطية، وتوســيع مســاهمة الســلع المصــنعة في إجمالي الصــادرات في وســط أفريقيا، وب 

أدناه. وبالنسـبة  2021شـدة تأثر الاقتصـادات المحلية عموما بصـادرات النفط، وهو ما يتوقع إثبات تحققه من مقياس الأداء لعام 
على ســـــرد برنامجي على  74/251، يُســـــتخدم مقياس أداء غير مباشـــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها  2020لعام 

 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6مستوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 : التحول من تصميم استراتيجيات التنوي  الاقتصادي إلى تنفيذها )نتيجة جديدة(2النتيجة   

يعمل العنصــر من أجل صــياغة اســتراتيجيات للتنويع الاقتصــادي والتصــنيع وتحديد عروض القيمة الوطنية لبلدان وســط أفريقيا.   18-145 
 ومن هذه المرحلة فصاعدا، سيحول العنصر تركيزه إلى دعم تنفيذ الاستراتيجيات المذكورة أعلاه. 

ــات وفي هذا الصـــدد، ســـيعدّ هذا العنصـــر مزيجا من المنتجا 18-146  ت المعرفية الرامية إلى تحســـين ســـياســـات الاقتصـــاد الكلي والســـياسـ
القطاعية. وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــيقدم المســــاعدة التقنية والخدمات الاســــتشــــارية إلى الدول الأعضــــاء والجماعات الاقتصــــادية 

جراء حوارات الإقليمية التي ســــتتيح صــــياغة إصــــلاحات ســــليمة ومشــــاريع اســــتثمارية مقبولة مصــــرفيا ومصــــادر تموي  ل جديدة  وا 
ومعتكفات رفيعة المسـتوى في مجال السـياسـات مع واضـعي السـياسـات وغيرهم من أصـحاب المصـلحة اللازمة لوضـع السـياسـات 
والمشـاريع والإصـلاحات في سـياقها المناسـب بشـكل سـليم. وسـتسـاعد نتائج الدورة السـادسـة والثلاثين للجنة الحكومية الدولية لكبار 

ــؤولين و  ــوع المسـ ــأن موضـ ــط أفريقيا بشـ عادة التدريب وتنمية المهارات من  الخبراء في المكتب دون الإقليمي لوسـ إعادة التجهيز وا 
على تحديد مسار تنمية المهارات والكفاءات المتصلة بعروض القيمة والمزايا   أجل التعجيل بالتنويع الاقتصادي في وسط أفريقيا

ــيقوم ا ــافة إلى ذلك، ســـ لعنصـــــر بحملات توعية لزيادة وعي أصـــــحاب المصـــــلحة في القطاع الخاص والمجتمع الوطنية. وبالإضـــ
 المدني بالاتجاهات الجديدة التي ينبغي أن تسلكها الاقتصادات وتحفيزهم على اتباعها.  

يم حلقات عمل وتماشــيا مع النهج القائم على أربع أســس الذي تتبعه أهداف التنمية المســتدامة، ســيعزز العنصــر، من خلال تنظ 18-147 
ــاء في وســـــــط أفريقيا على ســـــــبل دمج مراعاة المناخ  ــبات تدريبية، قدرة الخبراء من عدة وزارات تنفيذية في الدول الأعضـــــ ومناســـــ
والأراضـي والطاقة ونظم المياه في خطط التنمية الوطنية واسـتخدام أداة النمذجة لهذه النظم وغيرها من أدوات التخطيط المتكاملة 

المتعلق بالاســـتهلاك والإنتاج المســـتدامين، ومع  12صـــنع الســـياســـات. وبالإضـــافة إلى ذلك، تماشـــيا مع الهدف   لإرشـــاد عمليات
ــبة رأس المال  ــيُبذل جهد من خلال بناء قدرة الخبراء الوطنيين على دمج محاسـ ــط أفريقيا، سـ مراعاة وجود حوض الكونغو في وسـ

 مارات المؤثرة في المجالين الاجتماعي والمناخي والسندات الخضراء. الطبيعي في النظم الإحصائية الوطنية وتعزيز الاستث 

وســـيضـــطلع العنصـــر أيضـــا بمهمة ذات صـــلة مرتبطة بالمســـؤولية التي أســـندتها إليه رســـميا الجماعة الاقتصـــادية والنقدية لوســط  18-148 
ــد التقدم المحرز في حالة التنويع الاقتصــــــادي والتحول الهيكلي في  وســــــط أفريقيا والإبلاغ عنه كمســــــاهمة في تنفيذ  أفريقيا لرصــــ

 برنامج الإصــلاح الاقتصــادي والمالي للجماعة. ويوفر موجز التحول الهيكلي والعمالة والإنتاج والمجتمع الذي صــدر في أيلول/
ضــــافة إلى ذلك، ســــتســــهم مجموعة الأعمال والممارســــات  2019ســــبتمبر  التي  خط الأســــاس الذي ســــتســــتند إليه هذه المراقبة. وا 
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ــادي والتحول الهيكلي في تنفيذ برنامج عمل التحالف القائم على الفرص  ــأن التنويع الاقتصـــــــــــ جمعها المكتب دون الإقليمي بشـــــــــــ
والقضـــــــايا للمنبر الإقليمي للتعاون بشـــــــأن كفالة إدارة الاقتصـــــــاد الكلي بفعالية وكفاءة والتعجيل بالتحول والتنويع الاقتصـــــــاديين. 

ت والمبادئ التوجيهية المتعلقة بكيفية صـــــــياغة وتنفيذ اســـــــتراتيجيات التنويع الاقتصـــــــادي مســـــــاهمة وســـــــتشـــــــكل مجموعات الأدوا
 صحيحة في عمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية في هذا الجانب الهام من جوانب التنمية في أفريقيا.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

الطلبات المقدمة من الدول الأعضــــاء مع المؤســــســــات الأخرى من أجل تجنب   تمثل التحدي الذي واجهه هذا العنصــــر في تنســــيق  18-149 
ازدواجية العمل والاســـــتفادة إلى أقصـــــى قدر من الخبرات المتاحة. واســـــتجابة لذلك، ســـــيتابع العنصـــــر، على النحو المبين في خطة  

نموذج أعماله، ولا ســــيما في البلدان  إشــــراك أصــــحاب المصــــلحة، بناء الشــــراكات والتعاون بصــــورة منهجية، وســــيدمج هذا النهج في  
عب الفنية التابعة للجنة الاقتصــادية لأفريقيا، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، والشــراكة   موضــع التركيز. وســيشــمل ذلك التعاون مع الشــُ

 صادية الإقليمية. مع القطاع الخاص وأصحاب المصلحة الآخرين لتقديم حلول مبتكرة وفريدة إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقت 
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
من المتوقع أن يســهم هذا العمل في توســيع قطاعي الصــناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة العالية وزيادة حصــة الســلع القابلة  18-150 

تحســــين القدرة التنافســــية والإنتاجية للاقتصــــادات للتداول والمصــــنعة في مجموع الصــــادرات  وتعميق ســــلاســــل القيمة الإقليمية  و 
المحلية، وهو ما ستبيّنه جميع البلدان من خلال استراتيجيات التنويع الاقتصادي وعروض القيمة الوطنية الخاصة بها، والنموذج 

ــاعد ــرفيا التي تســــ ــتثمارية المقبولة مصــــ ــاريع الاســــ ــافة إلى زيادة عدد المشــــ ــتثمار في  الكلي لتأمين الحيز المالي، إضــــ على الاســــ
 القطاعات غير النفطية.

 
 24-18الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــات  • اعتماد توافق آراء دوالا •      ــديــــــم طــــــلــــــبـــــ تــــــقـــــ

المسـاعدة في صـياغة 
ــتراتيجيات وطنية  اســـــــــ

 للتنويع الاقتصادي

صــــــــــــــيــــــاغــــــة نظريــــــة   •
التغيير وخطة إشـــــراك 
أصـــــــحاب المصـــــــلحة 

 الخاصة بالمكتب

بلــــدان من   6تصـــــــــــــــــديق  •
ــل   ــمولة  7أصـــــ بلدان مشـــــ

بـالعنصــــــــــــــر على الاتفـاق 
المؤســـــــــس لمنطقة التجارة 

 الحرة القارية الأفريقية 

وضــــــــع الصــــــــيغة النهائية   •
لاستراتيجية وطنية للتنويع  

 الاقتصادي في تشاد

وضــــــــع الصــــــــيغة النهائية   •
ــة  ــات منطقــ لاســــــــــــــتراتيجيــ
ــة  ــاريـــــ ــارة الـحـرة الـقـــــ الـتـجـــــ

وضــــع الصــــيغة النهائية   •
وطنيــــة لاســــــــــــــتراتيجيــــة 

للتنويع الاقتصــــــادي في 
 الكاميرون والكونغو

ــاء مراكز للابتكار   • إنشـــــــــ
في غينيــا الاســــــــــــــتوائيــة 

 والكونغو

صنع في  تفعيل علامة   •
  وسط أفريقيا

ــا   • تـجـهـيـز وســـــــــــــــط أفـريـقـيـــــ
ــاري  بــنـــمـــوذج كــلـــي وتــجـــــ
لتـــأمين حيز مـــالي للتنويع  

 الاقتصادي

ــتثمار  • ــتوى الاســ ارتفاع مســ
في القطــــــاع غير النفطي 

ا الـــذي في وســــــــــــــط أفريقي ـــ
ــه الــــمشــــــــــــــــــــاريــــع  ــاحــــتـــــ أتـــــ
الاســــــــــــــتثمـــــاريـــــة المقبولـــــة 

 مصرفيا
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2017 2018 2019 2020 2021 
الأفريقية لكل من تشــــــــــــــاد       

 يرونوالكام

ــابـون والـكـونـغـو   • تـوقـيـع غـــــ
على اتفــاق لتنفيــذ التجوال 

 الحر بين البلدين

ــدرات  • ــاء قـــــ مـن   463بـنـــــ
ــلـــــــة  ــاعــــ ــفـــــ ــات الــــ ــهـــــ ــجــــ الــــ
الاقتصــــــــــــــــــــاديــــــة وممثلي  
ــا  ــامـــــــة فيمـــــ الإدارات العـــــ
يتعلق بـــنجراءات الموافقـــة 
ــات  عــــلــــى إدراج مــــنــــتــــجـــــ
صـــــناعية ضـــــمن التعريفة  

 التفضيلية لوسط أفريقيا
       

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى العنصر. 18-151 

 
 العامةقرارات الجمعية 

 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234

 
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 لأفريقياإنشاء لجنة اقتصادية    ألف25-)د 671
  

 المنجزات المستهدفة  
التي أســـهمت ويُتوقّع أن تســـهم في تحقيق   2021–2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســـتهدفة للفترة   25-18يعرض الجدول   18-152 

 الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 25-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 3، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 8  8 8 8 الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا  - 1       
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 4العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا  
 الهدف  

منطقة الهدف الذي يســــهم هذا العنصــــر في تحقيقه، هو تحقيق تكامل إقليمي أوثق في شــــرق أفريقيا، عن طريق النهوض بتنفيذ  18-153 
 التجارة الحرة القارية الأفريقية، وزيادة الاستثمارات داخل المنطقة، وتسخير الاقتصاد الأزرق، وتعزيز السياحة الإقليمية.

 
 الاستراتيجية  

ــطلع به خلال الفتر  18-154  ــر إلى العمل المضــــــــ ــتند العنصــــــــ ــيســــــــ ــاهمة في النهوض بتنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، ســــــــ  ةللمســــــــ
الذي يوفر تقييمات الأثر المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية للدول الأعضــــــــــاء والجماعات الاقتصــــــــــادية   2019- 2018

الإقليمية، ويحدد العقبات المرتبطة بركود مســتويات التجارة داخل المنطقة. ولمواجهة هذه التحديات، ســيجري العنصــر دراســات، في  
، وتوفير بناء القدرات للمفاوضـين والمسـؤولين الحكوميين، وعقد 19- ة والاقتصـادية الناجمة عن جائحة كوفيد ضـوء الآثار الاجتماعي 

حوارات إقليمية بشـــــأن المرحلة الثانية من منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، مع التركيز على مجالات مثل التجارة في الخدمات،  
روتوكول المتعلق بحرية التنقل. وســــــــــتشــــــــــمل الشــــــــــراكات الخارجية الشــــــــــراكات مع منظمة  وظهور ســــــــــلاســــــــــل القيمة الإقليمية، والب 

TradeMark East Africa   .أكبر منظمة معنية بتيســــــــــــير التجارة في المنطقة  وهيئة تنســــــــــــيق النقل العابر بالممر الشــــــــــــمالي(
هداف التنمية المســتدامة، ومن المتوقع لأ  1- 2- 9و   1- 1- 8وســيســاعد هذا العمل الدول الأعضــاء على إحراز تقدم في المؤشــرين 

أن يؤدي إلى زيادة مســتويات التجارة في الســلع والخدمات، إلى جانب زيادة تنقل اليد العاملة داخل المنطقة. وتشــمل النتائج الســابقة 
 في هذا المجال صياغة الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في كينيا. 

وللمسـاهمة في زيادة الاسـتثمارات داخل المنطقة، سـيسـاعد العنصـر الدول الأعضـاء على اجتذاب مسـتويات أعلى من الاسـتثمار  18-155 
الأجنبي المباشــر داخل المنطقة، من خلال إجراء دراســات تحليلية بشــأن قواعد وأنظمة الاســتثمار والمنافســة. وســيتم نشــر العمل 

ــقين  ــرق م -من خلال نهج ذي شـــــــــ ن خلال عقد اجتماعات مع ممثلين إقليميين للقطاع الخاص )مجلس الأعمال التجارية لشـــــــــ
أفريقيا ومجلس الأعمال التجارية للسـوق المشـتركة لشـرق أفريقيا والجنوب الأفريقي  ووكالات تشـجيع الاسـتثمار في المنطقة دون 

الاتفاق المؤســـــــــــــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. الإقليمية، تماشـــــــــــــيا مع أهداف البروتوكول المتعلق بالاســـــــــــــتثمار في 
  ومن 5-9و   2-9)الغايتان  9  والهدف  10-8و  6-8)الغايتان  8وسـيسـاعد هذا العمل الدول الأعضـاء على تحقيق الهدف 

ــية للمنط ــتراتيجيات الترويج، مما يزيد القدرة التنافســـــ ــتثمار واســـــ قة وقدرتها على اجتذاب المتوقع أن يؤدي إلى مواءمة نظام الاســـــ
ــاء منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، الأمر الذي يعد  ــابقة في هذا المجال إنشــ ــمل النتائج الســ ــتثمار داخل المنطقة. وتشــ الاســ

 بتعزيز للاستثمار فيما بين البلدان الأفريقية بشكل أكبر.

دعم التقني إلى الدول الأعضــــــاء واللجان الاقتصــــــادية الإقليمية وللمســــــاهمة في تســــــخير الاقتصــــــاد الأزرق، ســــــيقدم العنصــــــر ال 18-156 
والمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة في المنطقـة دون الإقليميـة من أجـل إعـداد أدوات لجمع البيـانـات وأدوات تحليليـة متعلقـة بـالهيئـات 

زرق. وســيجري أيضــا تقييما اجتماعيا  المعنية بالمحيطات والمياه العذبة، بغية تحســين صــياغة الســياســات المتعلقة بالاقتصــاد الأ
واقتصاديا للموارد المائية والبحرية بالتعاون مع شُعب أخرى، بما في ذلك المركز الأفريقي للإحصاءات، والمعهد الأفريقي للتنمية  

دارة الموارد الطبيعية التابعة للج نة الاقتصـادية لأفريقيا. الاقتصـادية والتخطيط، وشـعبة التكنولوجيا ومكافحة تغير المناخ والبيئة وا 
وســــيعقد هذا العنصــــر منتدى دون إقليمي للتوعية بالاقتصــــاد الأزرق، اســــتنادا إلى النهج المتعددة القطاعات لمصــــائد الأســــماك، 
دارة موارد المياه العذبة، والســياحة، والتعدين في أعماق البحار، ووصــول المرأة إلى الموارد الطبيعية. وســيســه م والنقل البحري، وا 

من أهداف التنمية  14-17و  7-14و   2-13و  5-6و   8-5هذا العمل في إحراز الدول الأعضــاء تقدما في تحقيق الغايات 
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ضــافة إلى ذلك، من المتوقع أن يؤدي ذلك إلى إدماج ســياســات الاقتصــاد الأزرق في الأطر الوطنية للمنطقة دون  المســتدامة. وا 
يمي أوثق من خلال الإدارة المســــــتدامة للموارد المائية العابرة للحدود وتحســــــين الربط بين  الإقليمية، بما في ذلك تحقيق تكامل إقل

وتشـــمل النتائج الســـابقة في هذا المجال وضـــع ســـيشـــيل خطة عمل وطنية بشـــأن الاقتصـــاد الأزرق. ولتعزيز  البلدان الموصـــولة برا. 
لكي تصــبح وجهات ســياحية، تماشــيا مع التوصــيات الواردة الســياحة الإقليمية، ســيضــع العنصــر مبادئ توجيهية للمناطق الحضــرية  

ــياحية عالية  ــاءات سـ ــر عمله المتعلق بننتاج إحصـ ــيزيد العنصـ ــعها الاتحاد الأفريقي. وسـ ــياحة الأفريقية التي وضـ ــتراتيجية السـ في اسـ
ز هذا العمل من الجودة في المنطقة دون الإقليمية، من خلال بناء قدرات الدول الأعضــاء والجماعات الاقتصــادية الإ  قليمية. وســيُنج 

خلال إقامة شـــــراكات مع المركز الأفريقي للإحصـــــاءات ومنظمة الســـــياحة العالمية والبنك الدولي. وســـــيســـــعى العنصـــــر إلى إعداد 
ــلة والجماعات  ــياحية ذات الصـ ــاورية واجتماعات للإقرار مع الهيئات السـ ــيعقد اجتماعات تشـ ــياحة في بلدين، وسـ ــابات فرعية للسـ حسـ

قتصـادية الإقليمية. وسـينصـب التركيز على إيجاد مزيد من فرص العمل للنسـاء والشـباب، وكذلك على تطوير المنتجات السـياحية  الا 
أ  - 12و   4- 11و    9- 8و   5- 5القائمة على الثقافة. وســـــــــيســـــــــهم هذا العمل في إحراز الدول الأعضـــــــــاء تقدما في تحقيق الغايات 

علاوة على ذلك، من المتوقع أن يسـفر عن منهجيات موحدة لجمع البيانات السـياحية في  ب من أهداف التنمية المسـتدامة. و - 12 و 
المنطقة دون الإقليمية. وتشــمل النتائج الســابقة في هذا المجال قيام جماعة شــرق أفريقيا بوضــع اســتراتيجية للســياحة والتســويق على 

 فريقي المتعلقة بوضع استراتيجية للسياحة على نطاق القارة. المستويين الدولي والأقاليمي وداخل المنطقة، وقيام الاتحاد الأ 
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، وهي تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــاء في منطقة شـــــــرق أفريقيا دون الإقليمية والجماعات 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  18-157 

الإقليمية والهيئات الحكومية الدولية على وضـع وتنفيذ أطر إنمائية تشـمل الاقتصـاد الأزرق، على النحو المشـار إليه الاقتصـادية 
رات التي اتخذها المجلس الاقتصـادي والاجتماعي في  في تقرير الأمين العام بشـأن التقديرات المنقَّحة الناشـئة عن القرارات والمقرَّ

ن خلال اتخاذ ســــــــت مبادرات دون إقليمية )مقارنة بالهدف المتمثل في اتخاذ ســــــــت مبادرات  ، كما يتضــــــــح م2018دورته لعام 
تعمل على تصـــــميمها أو تنفيذها الدول الأعضـــــاء والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية. ويشـــــمل ذلك 

ة متعلقة بالاقتصـــــاد الأزرق للجنة المحيط وضـــــع خطة عمل متعلقة بالاقتصـــــاد الأزرق في ســـــيشـــــيل  ووضـــــع خطة عمل إقليمي 
الهنـدي  ووضــــــــــــــع إطـار تعـاون مع المنظمـة البحريـة الـدوليـة من أجـل إدمـاج القطـاع البحري والاقتصــــــــــــــاد الأزرق في أطر الأمم 

ق المتحدة للتعاون في مجال التنمية المســـــتدامة  ووضـــــع اســـــتراتيجية للســـــياحة في الاتحاد الأفريقي  ووضـــــع اســـــتراتيجية لتســـــوي 
 السياحة في جماعة شرق أفريقيا.

 
: تنفياذ الاتفااق المؤساااااااااس لمنطقاة التجاارة الحرة القاارياة الأفريقياة في 2019الأداء البرناامجي في عاام   

 أفريقيا شرق
ــر بالتعاون مع منظمة   18-158  ــر تقييما على النطاق الإقليمي لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية نُشـ  TradeMarkأجرى هذا العنصـ

East Africa    ــمبر . وهذا التقرير هو التقييم دون الإقليمي الوحيد لآثار منطقة التجارة الحرة القائمة 2019في كانون الأول/ديسـ
حاليا، ويسـلط الضـوء على ضـرورة التعجيل بالتكامل الإقليمي في شـرق أفريقيا ويقدم سـلسـلة من التوصـيات. وشـكل التقرير نقطة 

ت في المحافل الوطنية التي عقدت فيما بعد في أوغندا وبوروندي وجهورية تنزانيا المتحدة ورواندا وكينيا،  دخول لإجراء مناقشــــــــــا
وأسفرت عن تقديم طلبين من أوغندا ورواندا لإجراء تحليلات أكثر إسهابا وتعمقا. وبالتعاون مع شعبة التكامل الإقليمي والتجارة، 

راتيجيتها الوطنية المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وبذلك يكون قد لبّى قدم العنصــــر الدعم إلى كينيا لصــــياغة اســــت 
 .2019طلبا واردا في برنامج عمل وزارة الصناعة والتجارة والتعاونيات لعام 
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جـت بـننتـاج شــــــــــــــريطي فيـديو ولضــــــــــــــمـان زيـادة وعي الجمهور العـام بمنطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة، أُطلقـت حملـة فيـديو تو  18-159 
تفسـيريين قصـيرين، أحدهما بشـأن فوائد منطقة التجارة الحرة بوجه عام، والآخر بشـأن الفوائد التي تعود بها على الشـباب. وانتشـر  
شـــــــــريطا الفيديو على نطاق واســـــــــع، بما في ذلك على القنوات التلفزيونية الوطنية وفي مؤتمر قمة الأعمال التجارية الذي عقدته 

في نيروبي، بحضــور أربعة رؤســاء إقليميين. وخلال  2019ســوق المشــتركة لشــرق أفريقيا والجنوب الأفريقي في أيلول/ســبتمبر ال
مؤتمرا وظهورا تلفزيونيا في جميع أنحاء المنطقة دون الإقليمية، حيث دعا إلى   30، شــــــــارك العنصــــــــر في أكثر من 2019عام 

ــا، التعجيل بتنفيذ منطقة التجارة الحرة الق ــافة إلى ذلك، عُقد حدث إقليمي في أروشـــ ضـــ ارية الأفريقية، وشـــــرح فوائدها المحتملة. وا 
بالاشــتراك مع مجلس الأعمال التجارية لشــرق أفريقيا من أجل زيادة الوعي في   2019بجمهورية تنزانيا المتحدة، في آذار/مارس 

 القطاع الخاص بالمفاوضات الجارية بشأن منطقة التجارة الحرة.
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء   
أسـهم هذا العمل في تحقيق تكامل إقليمي أوثق في شـرق أفريقيا، من خلال النهوض بتنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية،  18-160 

ما يثبت تحققه من خلال ازدياد عدد وزيادة الاسـتثمارات داخل المنطقة، وتسـخير الاقتصـاد الأزرق، وتعزيز السـياحة الإقليمية، ك
عمليات التصـــــــــديق على الاتفاق المؤســـــــــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في المنطقة دون الإقليمية من ثلاثة بلدان إلى 

التنزانية خمسـة بلدان. وبالإضـافة إلى ذلك، يجري الآن التعجيل بالتصـديق على الاتفاق في بوروندي  وقد التمسـت غرفة التجارة  
الدعم فيما يتعلق بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية  وقد وضعت كينيا الصيغة النهائية لمشروع الاستراتيجية المتعلقة بمنطقة 
 التجارة الحرة الأفريقية القارية، ولكن لم تقرها بعد  وتعمل أوغندا على إدراج منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية ضــــــــمن خطتها

 الإنمائية الوطنية الثالثة الجديدة. 
 

 18الشكل الثالث عشر من الباب 
 مقياس الأداء: ازدياد عدد عمليات التصديق على منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في شرق أفريقيا

 

 

 

 

 

 
 

 2021النتائج المقررة لعام   
 ( 2020الأفريقية: من الرؤية إلى العمل في شرق أفريقيا )نتيجة مرحّلة من عام  : تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية  1النتيجة    

ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي الاضـــــطلاع بالعمل المتصـــــل بالاتفاق المؤســـــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، تماشـــــيا مع  18-161 
ــاعد البلدان على زيادة حجم تبادلاتها التجارية، وهو م ــيســــــ  2021ا يُتوقّع إثبات تحقّقه عن طريق مقياس الأداء لعام ولايته، وســــــ

على  74/251، يُســتخدم مقياس أداء غير مباشــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها  2020الوارد أدناه. وبالنســبة لعام 
 71/6ة يتــألف فقط من الأهـداف التي وافقــت عليهــا الجمعيــة العــامـة في قرارهـا ســــــــــــــرد برنـامجي على مســــــــــــــتوى البرامج الفرعي ــ

 .2020والمنجزات المستهدفة لعام 
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 26-18الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــامـــــت ثلاث من الـــــدول  لا ينطبق      قـــ

ــات الأعضــــــــــــــــاء  ــاعـ والجمـ
ــة  ــة الإقليميــ الاقتصــــــــــــــــــاديــ
ــة  ــات الـحــكــومـيـــــ والـمــنــظــمـــــ
الـدوليـة بوضــــــــــــــع أو تنفيـذ  
مبـــادرات دون إقليميـــة في 
مجالات الاقتصـــاد الأزرق 

 والطاقة والسياحة

ت أربعـــــة منتـــــديـــــات  نُظدمـــــ 
للحوار والســــــــياســــــــة العامة 
لــدعم الأولويــات الإنمــائيــة 
ــد دون  ــلـــى الصـــــــــــــــــعـــيـــــ عـ
الإقليمي من قبيـل التكـامـل 

ــمـــــي و  ــيـــ ــلـــ ــارة، الإقـــ ــجـــــ ــتـــ الـــ
ــاد الأزرق  والاقــــــــــتصـــــــــــــــــــــ

 والسياحة

ــتــــكــــون خـــمــــس دول  ســـــــــــــــ
أعضـــــاء قد صـــــدقت على 
س لمنطقة  ــد الاتفاق المؤســــــــ
ــة  ــاريـــــ ــارة الـحـرة الـقـــــ الـتـجـــــ
ــة  الأفريقية وســـــتكون حصـــ
ــة  التجــــــارة داخــــــل المنطقــــ
الواحـدة قـد زادت بنســــــــــــــبـة 

في المــــائــــة مقــــارنــــة   1,8
بحلول ســــــــــــــنـة الأســــــــــــــاس 

2018 

ســبعة بلدان في المنطقة دون 
الإقليميـة لـديهـا ميزان إيجـابي 
للتجـارة في الخـدمـات وثمـاني 
ــات تصــــــــــــــــــــديق على   عمليـــــ
ــة  ــاق المؤســــــــــــــس لمنطقـ الاتفـ
 التجارة الحرة القارية الأفريقية 

  
 : الاستفادة من التكامل الإقليمي الأوثق في أفريقيا )نتيجة جديدة(2النتيجة   

قدم العنصــــــر تقييمات للاتفاق المؤســــــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية من أجل دعم الحكومات والجماعات الاقتصــــــادية  18-162 
 الإقليمية في تحقيق تكامل إقليمي أوثق. وحُددد ت عدة عقبات أمام التنفيذ من أجل القيام بمزيد من العمل. 

لاته دعما لتنفيذ توصــيات الســياســة العامة المنبثقة عن الأعمال الســابقة، مع التركيز على وبناء على ذلك، ســيعدّل العنصــر تدخ 18-163 
ــادية الإقليمية في التنفيذ الســـــــــــريع للاتفاق المؤســـــــــــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. وقد  تعزيز دور الجماعات الاقتصـــــــــ

يا، تقدما كبيرا فيما يتعلق ببعض أبعاد خطة التكامل الإقليمي أحرزت الجماعات الاقتصــــــادية الإقليمية، مثل جماعة شــــــرق أفريق
الأوثق. فمجموعة شــرق أفريقيا، على ســبيل المثال، لديها بالفعل ســياســات مفصــلة بشــأن التجارة في الخدمات وحرية التنقل. بيد 

ضــــع العنصــــر برنامجا شــــاملا على أن المنطقة دون الإقليمية لم تنفذ هذه الســــياســــات تنفيذا جيدا حتى الآن. ولهذا الغرض، ســــي 
المسـتوى دون الإقليمي يركز على مجالات التجارة في الخدمات، ونشـوء سـلاسـل القيمة الإقليمية، والبروتوكول الملحق بالمعاهدة 

من المنشــئة للجماعة الاقتصــادية الأفريقية والمتعلق بحرية تنقل الأشــخاص وحق الإقامة والاســتقرار. وســيتضــمن البرنامج مزيجا 
ــعيدين الإقليمي  ــليمة على الصـ ــتراتيجية السـ ــلاحات الاسـ ــاريع والإصـ ــات والمشـ ــياسـ ــياغة السـ ــاعدة على صـ ــر الفرعية للمسـ العناصـ
جراء الدراســــات،  ــلة وتدريبهم، وا  ــتلزم ذلك اتخاذ تدابير لبناء قدرات المفاوضــــين وأصــــحاب المصــــلحة ذوي الصــ ــيســ والوطني. وســ

للدول الأعضــاء واللجان الاقتصــادية الإقليمية، وعقد حوارات إقليمية رفيعة المســتوى  وتوفير ســياســات اســتشــارية ومســاعدة تقنية
ــاء على إحراز تقدم نحو  ــاعد هذا العمل الدول الأعضـ ــيسـ ــات وممثلي القطاع الخاص والمجتمع المدني. وسـ ــياسـ ــعي السـ مع واضـ

ــت  9و  8تحقيق الهدفين  ــتدامة، مما يؤدي إلى ارتفاع مسـ ــافة إلى من أهداف التنمية المسـ ــلع والخدمات، إضـ ويات التجارة في السـ
 زيادة تنقل اليد العاملة داخل المنطقة دون الإقليمية. 

 
 التحدي الداخلي والاستجابة   

تمثل التحدي الذي واجهه العنصــــــــــر في عدم تطور إطار إدارة النتائج بالقدر الكافي لدعم التصــــــــــديق على الاتفاق وتنفيذه على  18-164 
نحو فعال. ولمواجهة هذا التحدي، سـيقدم العنصـر مزيدا من الدعم التقني والاسـتشـاري إلى الدول الأعضـاء لدعم التصـديق على 
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ــر  ــبو إليه الهدف الاتفاق وتنفيذه عن طريق إقامة شــــــــ ــتدامة المتمثل في تعزيز  17اكات عملا بما يصــــــــ من أهداف التنمية المســــــــ
التعاون من أجل التنمية. وسـيعزز العنصـر أيضـا البرمجة المشـتركة مع العناصـر الأخرى وأفرقة الأمم المتحدة القطرية من أجل 

ر الشـراكات الخارجية، ومنها على وجه التحديد  ، الكيان  TradeMark East Africaالشـراكة مع منظمة  تحسـين الأثر. وسـتُسـ خَّ
 الأكبر في المنطقة المعني بتيسير التجارة. 

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ــرق أفريقيا، من خلال النهوض بتنفيذ منطقة التجارة الح 18-165  ــهم هذا العمل في تحقيق تكامل إقليمي أوثق في شــ رة من المتوقع أن يســ
القارية الأفريقية، الأمر الذي ســيُثب ت تحققه من خلال ما مجموعه ثماني عمليات تصــديق في المنطقة على منطقة التجارة الحرة 

ــديق في عام 2021القارية الأفريقية في عام  ــهد المنطقة نموا في كل 2018، مقارنة بثلاث عمليات تصــــــ . ومن المتوقع أن تشــــــ
ائع، وكذلك في الاســتثمار داخل المنطقة، وبالإضــافة إلى ازدياد عمليات التصــديق على منطقة من تجارة الخدمات وتجارة البض ــ

التجارة الحرة القارية الأفريقية، من المتوقع أن تزداد حصـة الاسـتثمار الأجنبي المباشـر داخل المنطقة ضـمن جماعة شـرق أفريقيا 
ــبة الحالية البالغة  ــبة    1) 2017لناتج المحلي الإجمالي في عام في المائة من ا 2,5ثلاث مرات من النســـــ في المائة  7,5إلى نســـــ

ــمن جماعة شـــرق أفريقيا إلى 2021بحلول نهاية عام  ــة التجارة داخل المنطقة ضـ . وعلاوة على ذلك، من المتوقع أن ترتفع حصـ
ــاس البـالغ 2021في المـائـة بحلول نهـايـة عـام  22 ، وأن يزداد عـدد 2017 في المـائـة في عـام 18,6، مقـارنـة بمعـدل خط الأســــــــــــ

ــبعة بلدان بحلول نهاية عام  مقارنة  2021البلدان في شــــــرق أفريقيا التي تملك موازين تجارية إيجابية في مجال الخدمات إلى ســــ
 .2017بأربعة بلدان في عام 

 
 18الشكل الرابع عشر من الباب 

 2021-2017ة الحرة القارية الأفريقية في الفترة مقياس الأداء: عدد عمليات التصديق على الاتفاق المؤسس لمنطقة التجار 
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى العنصر. 18-166 

 
 قرارات الجمعية العامة

 المحيطات وقانون البحار 73/124 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234

 
 الاقتصادي والاجتماعيقرار المجلس 

 تقديم الدعم إلى جمهورية جنوب السودان 2011/43

 
 قرارا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 الموجزات القطرية  47-)د 917 أفريقياتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق التكامل الإقليمي في   43-)د 867
  

 المنجزات المستهدفة  
التي أســـهمت ويُتوقّع أن تســـهم في تحقيق   2021–2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســـتهدفة للفترة   27-18يعرض الجدول   18-167 

 والفئة الفرعية.الهدف المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة 
 

 27-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 4، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  

 2 2 2 2 )عدد الوثائق  وثائق اللجنة الحكومية الدولية للخبراء وكبار المسؤولين - 1  

 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 8 8 8 8 دورة اللجنة الحكومية الدولية للخبراء وكبار المسؤولين التابعة للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا - 2  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 1 2 2 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  

 1 – – – مشاريع التعاون الميداني والتقني المتعلقة بالتجارة في الخدمات ونشوء سلاسل القيمة الإقليمية - 3  

 – – 1 1 مشروع متعلق بالسياحة المستدامة في شرق أفريقيا - 4  

 1 1 1 1 قدراتهم في مجال التكامل الإقليمي والتجارةبرنامج زمالات للاقتصاديين الأفريقيين الشباب لبناء  - 5  

 10 18 16 15 )عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 5 9 9 9 حلقات دراسية بشأن التكامل الإقليمي والتجارة في شرق أفريقيا - 6  

 – – – 3 المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامةحلقات عمل بشأن العمالة والنمو الشامل:  - 7  

 1 – – 3 حلقات عمل بشأن التماسك الاجتماعي في سياق الإقليمية المندمجة مع العولمة - 8  

 2 3 6 – حلقات عمل بشأن تجارب سياسات الاقتصاد الأزرق من شرق أفريقيا - 9  

 1 3 1 – للسياحة في شرق أفريقياحلقات عمل بشأن الحسابات الفرعية  - 10  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 1 3 – – مناسبة تدريبية بشأن استراتيجيات تعزيز تجارة الخدمات في شرق أفريقيا - 11       

 4 6 5 4 )عدد المنشورات  المنشورات  

 1 1 1 1 الموجز دون الإقليمي - 12  

 1 1 1 1 القارية الأفريقية في شرق أفريقيامنشور بشأن التكامل الإقليمي وتنفيذ منطقة التجارة الحرة  - 13  

 – – – 1 منشور بشأن مساهمة العمالة والنمو الشامل في تحقيق أهداف التنمية المستدامة - 14  

 – 1 1 1 منشور بشأن التماسك الاجتماعي في سياق الإقليمية المندمجة مع العولمة - 15  

 1 1 1 – الاقتصاد الأزرق من شرق أفريقيامنشور بشأن تجارب سياسات  - 16  

 1 1 1 – منشور بشأن الحسابات الفرعية للسياحة في شرق أفريقيا - 17  

 – 1 – – منشور بشأن استراتيجيات تعزيز تجارة الخدمات في شرق أفريقيا - 18  

 3 3 3 3 )عدد المواد  المواد التقنية  

 3 3 3 3 التنمية الاقتصادية والاجتماعية ذات الأولوية في شرق أفريقيامواد تقنية بشأن مسائل  - 19  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
يق بشــأن دعم النمو الشــامل، والتحول الاقتصــادي والاجتماعي، وترســيم منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في شــرق أفريقيا  وآلية التنس ــ  المشااورات والمشاورة والدعوة:  

هداف التنمية المســتدامة  أ دون الإقليمية لشــرق أفريقيا والجنوب الأفريقي بوصــفها منتدى للتشــاور على المســتوى دون إقليمي لتنســيق جهود الشــركاء من أجل تنفيذ ورصــد
ستراتيجية المتعلقة بالإدارة واجتماع أصحاب المصلحة لاستعراض التقييم الاجتماعي والاقتصادي للاقتصاد الأزرق في شرق أفريقيا  والاجتماع لإقرار إطار السياسات الا

 المستدامة للموارد المائية العابرة للحدود في شرق أفريقيا.

 : تقارير إلكترونية موجزة عن أبرز أنشطة المكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا )المستجدات الإقليمية .مواد الفنية الرقميةقواعد البيانات وال  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 كتيبات، وكراسات، وصحائف وقائع، ولوحات بيانية جدارية، ومجموعات مواد إعلامية.برامج الاتصال والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:   

قليمية )مقالات مكتوبة ومقابلات . :العلاقات الخارجية والعلاقات م  وسائط الإعلام    العمل مع منابر إعلامية وطنية وا 

 موقع شبكي يتضمن معلومات عن المكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا. :المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  

  
 5العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  
 الهدف  

الصـــــــــــعيدين دون الإقليمي والوطني فيما يتعلق الهدف الذي يســـــــــــهم هذا العنصـــــــــــر في تحقيقه هو تعزيز البرامج والقدرات على  18-168 
 بتحقيق التصنيع الشامل من أجل الحد من الفقر وعدم المساواة في الجنوب الأفريقي.

 
 الاستراتيجية  

للمساهمة في تعزيز البرامج والقدرات على الصعيدين دون الإقليمي والوطني لتحقيق التصنيع الشامل للجميع، سيواصل العنصر  18-169 
عزيز التعاون والشـــــــراكة مع الدول الأعضـــــــاء والجماعات الاقتصـــــــادية الإقليمية، ولا ســـــــيما الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي ت 

والســوق المشــتركة لشــرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى  والاتحاد الأفريقي  والمؤســســات المالية 
صــــــــــــــرف التنميـة الأفريقي  وغرف التجـارة والصــــــــــــــنـاعـة المنظمـة على غرار القطـاع الخـاص  ورابطـات للتنميـة الإقليميـة مثـل م

المؤســـــــســـــــات الصـــــــغيرة والمتوســـــــطة الحجم ورابطات التجار عبر الحدود  ومنظمات المجتمع المدني  والجامعات ومؤســـــــســــــات 
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ناعية ومنظمة الأغذية والزراعة لممم المتحدة، في البحوث  ووكالات الأمم المتحدة، بما فيها منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصـ ــــ
النهوض بأولويات التصـــــنيع الإقليمية والوطنية من خلال تنفيذ اســـــتراتيجية التصـــــنيع وخريطة الطريق للجماعة الإنمائية للجنوب 

ز تقدم نحو تحقيق الأفريقي ومواءمتها مع ســـياســـات التصـــنيع الوطنية ودعمها. وســـيســـاعد هذا العمل الدول الأعضـــاء على إحرا
من أهداف التنمية المســــتدامة. ومن المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى تنفيذ اســــتراتيجية التصــــنيع للجماعة  3-9و   2-9الغايتين 

الإنمائية للجنوب الأفريقي التي تشـمل مبادرات رئيسـية بشـأن تطوير البوابة الصـناعية الإقليمية وسـتشـكل بوابة جامعة للمعلومات 
ــاريع التجارية التعاونية في متاحة ع ــتثمارات وتدفقات رأس المال والمشـــ ــتزيد الاســـ ــناعية ســـ ــســـــات الصـــ ــبكة الإنترنت للمؤســـ لى شـــ

المنطقة دون الإقليمية  وتطوير تجمعات صـــــناعية في دول أعضـــــاء مختارة لتكون بمثابة مخطط تجريبي  ووضـــــع رؤية وخطة 
ن أجل التنمية في المنطقة والدول الأعضــاء. ويعتزم العنصــر أيضــا إجراء عمل إقليميتين للتعدين من أجل تعزيز نهج التعدين م

بحوث وتحليلات في مجال السـياسـات بشـأن التصـنيع، وتقديم المسـاعدة التقنية إلى الدول الأعضـاء واللجان الاقتصـادية الإقليمية 
يمي بشــأن التصــنيع في الجنوب الأفريقي. والمنظمات الحكومية الدولية، ونشــر أفضــل الممارســات على الصــعيدين الوطني والإقل

ــتراتيجية الجديدة للجنوب  ــياغة الرؤية الاســــ ــر الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي في صــــ ــيدعم العنصــــ ــافة إلى ذلك، ســــ وبالإضــــ
ــرية ) - 2050رؤية عام  -الأفريقي  ــتراتيجية الإقليمية العشــــ ــهم هذا العمل في 2030-2020وخطتها الإنمائية الاســــ ــيســــ  . وســــ

ضــافة إلى ذلك، من المتوقع أن  3-9و  2-9حراز الدول الأعضــاء تقدما في تحقيق الغايتين إ من أهداف التنمية المســتدامة. وا 
يؤدي هذا العمل إلى تهيئة بيئة ســـــــــياســـــــــاتية أفضـــــــــل وتمكينية على الصـــــــــعيدين دون الإقليمي والوطني من أجل تحقيق التنمية  

ية والوطنية على تعزيز التصــنيع في الجنوب الأفريقي. وتشــمل النتائج الســابقة في هذا الصــناعية وتعزيز قدرة المؤســســات الإقليم
 المجال صياغة استراتيجية التصنيع الطويلة الأجل وخريطة الطريق للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي.

المســـاواة في الجنوب الأفريقي، ســـيعمل العنصـــر، وللمســـاهمة في تعزيز البرامج والقدرات الإقليمية والوطنية للحد من الفقر وعدم  18-170 
، في مجال تنمية القطاع الخاص 19-وتحديدا في ســــــــــــــياق معالجة الآثار الاقتصــــــــــــــادية والاجتماعية الناجمة عن جائحة كوفيد

يمية والتجارة داخل المنطقة بوصــــفهما عاملين محفزين للتصــــنيع، وســــيواصــــل إقامة شــــراكات مع الدول الأعضــــاء والكيانات الإقل
ــمل الكيانات غير الحكومية التابعة للقطاع الخاص والمجتمع المدني، لدعم مجلس الأعمال التجارية التابع   ــركاء، بما يشــــــــ والشــــــــ
ــع  ــنيع للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، من أجل وضــ ــبوع التصــ ــيير أســ ــة في تســ للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، وخاصــ

المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة الحجم وبرنامج إقليمي تعاوني لبناء قدرات هذه المؤســســات اســتراتيجية إقليمية للمشــاريع 
ــيتضـــمن البرنامج   ــتئماني للجنوب الأفريقي. وسـ ــتراتيجيين مثل الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والصـــندوق الاسـ مع شـــركاء اسـ

دعم تعزيز رابطات هذه المؤسـسـات التي تسـتطيع من خلالها تبادل التعاوني للمشـاريع الصـغيرة والمتوسـطة الحجم مبادرات بشـأن 
المعلومات والخبرات وتعزيز قدراتها  ومبادرة بشـــــــأن تهيئة فرص وصـــــــول صـــــــغار المزارعين وصـــــــغار المنتجين إلى الأســـــــواق  

شـراك القطاع الخاص على المسـتوى الإقليمي من أجل تفعيل التعاملات فيما بين المؤسـسـات التجارية،  وتعاون القطاعين العام وا 
ــأن منطقة التجارة  ــاء بشــ ــتمر إلى الدول الأعضــ ــا تقديم دعم مســ ــر أيضــ والخاص، وتعزيز قدرات القطاع الخاص. ويعتزم العنصــ
ــديق على  ــأن العملية المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة، والتصــــــ ــاورات الوطنية والتوعية بشــــــ ــير المشــــــ الحرة القارية الأفريقية في تيســــــ

مؤســــــس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، ووضــــــع اســــــتراتيجيات وطنية لتنفيذ الاتفاق. ومن المتوقع أن يؤدي هذا الاتفاق ال
ــادي ويزيـد فرص ريـادة   العمـل إلى تعزيز تنميـة القطـاع الخـاص، والتجـارة داخـل المنطقـة، الأمر الـذي ســــــــــــــيحفز النمو الاقتصــــــــــــ

أسـاسـي للحد من الفقر وعدم المسـاواة في الدول الأعضـاء والمنطقة دون الإقليمية، المشـاريع، وخاصـة للشـباب والنسـاء، وهو أمر 
من أهداف التنمية المســتدامة. وتشــمل  3-10و   2-10و  7-1مما يســهم في إحراز الدول الأعضــاء تقدما في تحقيق الغايتين 

للجنوب الأفريقي نموذجا لتنمية قدرات المشـاريع  النتائج السـابقة في هذا المجال اعتماد رؤسـاء دول وحكومات الجماعة الإنمائية 
المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة الحجم في الجنوب الأفريقي. وقد أحرز تقدم أيضــا في التصــديق على الاتفاق المؤســس 

ــواتيني وجن  ــاء في المنطقة دون الإقليمية، وهي إســـــــــــ ــة بلدان أعضـــــــــــ وب أفريقيا لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في خمســـــــــــ
 وزمبابوي وموريشيوس وناميبيا، وفي وضع استراتيجيات وطنية متعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في زامبيا وزمبابوي.
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 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

 الجنوب منطقة  في الإقليمية  الاقتصــــــــــــادية واللجان  الأعضــــــــــــاء  الدول  قدرة زيادة وهي ،2019 لعام المقررة النتائج  إحدى تحققت 18-171 
ــات وتطوير تعزيز على  الإقليمية دون الأفريقي ــياســ ــنيع  ســ ــاملة التصــ ــية  والأطر والإقليمية  الوطنية  والخطط للجميع  الشــ ــســ  المؤســ
 عن الناشــــــــئة المنقحة التقديرات بشــــــــأن العام الأمين تقرير  في إليه المشــــــــار النحو على المســــــــتدامة، التنمية تحقيق في الملائمة
 بلدان  خمســــــــــة قيام من يتضــــــــــح كما ،2018 لعام دورته في والاجتماعي  الاقتصــــــــــادي  المجلس اتخذها التي والمقررات  القرارات
 من المقدم الدعم بفضل بالشروع، دولية  حكومية ومنظمات إقليمية اقتصادية  وجماعات بلدان  ثلاثة في المتمثل بالهدف )مقارنة
صــلاحات  وأنشــطة وبرامج واســتراتيجيات  ســياســات تنفيذ في لأفريقيا، الاقتصــادية  ةاللجن   والحد للجميع  الشــامل التصــنيع بشــأن  وا 
 الإقليمية. دون الأفريقي الجنوب منطقة في المساواة وعدم الفقر من

 
 في التصااني  عملية في والمتوسااطة والصااغيرة الصااغرى المشاااري  دور :2019 عام في البرنامجي الأداء  

 الأفريقي الجنوب

ــاتية  والبحوث المعارف توليد منها  مبادرات، عدة العنصــــــــر نفذ 18-172  ــياســــــ  من والإنتاجية والعمالة الهيكلي  التحول على تركز التي الســــــ
  وموريشـــــــــــيوس. وملاوي إســـــــــــواتيني هي أعضـــــــــــاء،  دول ثلاث لفائدة والمجتمع والإنتاج والعمالة الهيكلي التحول  موجزات  خلال
 الصــــــغرى المشــــــاريع نمو تيســــــير في هيكليا تحولا تحقق أن  الأعضــــــاء للدول بها يمكن التي الكيفية على  الموجزات هذه وركزت

 وبالإضــــافة لها. المتاحة والفرص البلدان تواجه التي الرئيســــية التحديات  وحددت عموما،  الخاص والقطاع  والمتوســــطة  والصــــغيرة
 الأفريقي. الجنوب  في التصـنيع عملية في  والمتوسـطة  والصـغيرة  الصـغرى المشـاريع إدماج بشـأن  سـياسـاتي تقرير  أُصـدر ذلك، إلى

 المسؤولين لكبار الدولية الحكومية  اللجنة أعدتها التي السياساتية والتوصيات  للمناقشة  الأساسية  الدراسة   السياساتي التقرير  وشكل
 في إســـــواتيني حكومة  اســـــتضـــــافتها التي دورتها في الأفريقي للجنوب الإقليمي دون للمكتب التابعة الأفريقي الجنوب في  والخبراء

 الاســــتراتيجيات موضــــوع بشــــأن عقدت التي الدولية، الحكومية  اللجنة دورة  وأتاحت .2019 أيلول/ســــبتمبر  13 إلى 11 من الفترة
  رئيســيا منتدى الأفريقي، الجنوب  في التصــنيع عملية في  وســطةوالمت  والصــغيرة  الصــغرى المشــاريع إدماج إلى  الرامية والســياســات

 والصـناعة  التجارة غرف من الخاص  القطاع وممثلي الحكوميين المسـؤولين وكبار  المصـلحة  أصـحاب من واسـعة  طائفة لاجتماع
ــاريع  ورابطات الوطنية، ــغرى المشـــ ــغيرة  الصـــ ــات للحدود، العابرة التجار  ورابطات والمتوســـــطة،  والصـــ ــســـ   الإنمائية، المالية  والمؤســـ

 والجنوب أفريقيا لشـــرق المشـــتركة  والســـوق الأفريقي  للجنوب الإنمائية والجماعة المدني، المجتمع  ومنظمات البحوث،  ومؤســـســـات
  الرئيســــيين، الاســــتراتيجيين الشــــركاء من وغيرهما والزراعة،  الأغذية ومنظمة اليونيدو فيها بما المتحدة، الأمم ووكالات الأفريقي،

 وشــملت الأفريقي. الجنوب  في والمتوســطة والصــغيرة الصــغرى المشــاريع  قدرات تعزيز ووســائل  ســبل بشــأن مداولات عقدوا الذين
 والمتوسـطة   والصـغيرة  الصـغرى المشـاريع  قدرات لتعزيز تعاوني منتدى إنشـاء إلى  الحاجة الدورة عن المنبثقة الرئيسـية التوصـيات

قامة   وتعزيز الإنتاج  عملية  في الحجم  والمتوسـطة والصـغيرة الصـغرى والمشـاريع  الجنسـيات المتعددة الشـركات بين  قوية روابط  وا 
ــاء الدول تقدمها التي  الحوافز ــياســــات  خلال من  الأعضــ ــاريع لدعم والنقدية المالية  الســ  في  والمتوســــطة والصــــغيرة  الصــــغرى المشــ
  الأفريقي. الجنوب

 الحرة  التجارة  منطقة بشـــــأن  المصـــــلحة  أصـــــحاب بين الوعي زيادة مجال  في  الأعضـــــاء للدول التقني الدعم أيضـــــا  العنصـــــر وقدم 18-173 
ــع عملية ودعَّم الأفريقية، القارية ــتراتيجيات وضــ ــأن  وطنية اســ ــع أن خلالها من للبلدان يمكن  الحرة التجارة  منطقة بشــ  القطاع تضــ

 الموسـعة الإقليمية السـوق من بالاسـتفادة  له يسـمح وضـع  أفضـل  في والمتوسـطة، والصـغيرة  الصـغرى مشـاريعه سـيما ولا الخاص،
 زامبيا في المتعددين المصــــــلحة  أصــــــحاب لفائدة والتشــــــاور للتوعية وطنية عمل  حلقات وعُقدت  الحرة.  التجارة منطقة عن الناتجة

 والتحقق الأفريقية  الحرة التجارة  لمنطقة الوطنية  الاســـــتراتيجيات وضـــــع تم حين في  ،2019 عام  في وموزامبيق وملاوي وزمبابوي
  وتبديد  معالجة على العنصــــــر عمل  المذكورة، والتشــــــاور التوعية  عمل حلقات  خلال ومن وزمبابوي. زامبيا لصــــــالح صــــــحتها من
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ــيما ولا  المصـــلحة،  أصـــحاب بها نظر التي والتشـــككات  المخاوف  في اعتبروه ما إلى الخاص، القطاع  في  المصـــلحة  أصـــحاب سـ
 عليه. التصديق إلى المؤدي الطريق على البلدان وضع وبالتالي للاتفاق، سلبية آثارا البداية

 

 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  

 الفقر من الحد  أجل من للجميع  الشامل التصنيع تحقيق على والوطنية الإقليمية دون  والقدرات البرامج تعزيز  في العمل هذا أسهم 18-174 
 التصــنيع لتيســير اللازمة الســياســاتية  الأطر وضــع  في للشــروع  حالات  ســت من يتضــح كما الأفريقي،  الجنوب في المســاواة وعدم
  وزمبابوي  أفريقيا  وجنوب وناميبيا وموريشــــــــيوس إســــــــواتيني) هي بلدان  خمســــــــة ذلك ويشــــــــمل عليها. التصــــــــديق  أو اعتمادها أو

 الوطنية اســـــتراتيجياتهما ب ل دان وضـــــع الصـــــدد، هذا وفي الأفريقي . للجنوب الإنمائية )الجماعة واحدة إقليمية  اقتصـــــادية  وجماعة
 للمنطقة المنشئ  الاتفاق على أعضاء  دول  خمس  صدقت حين  في وزمبابوي   )زامبيا  الأفريقية القارية  الحرة  التجارة  منطقة لتنفيذ

  تمويلي  إطار وضــــــــع عملية في )إســــــــواتيني   واحد بلد  وشــــــــرع وناميبيا   وموريشــــــــيوس، وزمبابوي، أفريقيا،  جنوبو  )إســــــــواتيني،
 إقليمية  اقتصـادية  جماعة اعتمدت حين  في التصـنيع  عملية  في إدماجها لتيسـير كوسـيلة  والمتوسـطة والصـغيرة  الصـغرى للمشـاريع
 المتعلق  النموذج   والحكومات،  الدول  لرؤساء تعقده  الذي  القمة مؤتمر  خلال من الأفريقي،  للجنوب الإنمائية  الجماعة وهي  واحدة،
 في بالصــــــــناعة المتعلق البروتوكول وكذلك الأفريقي، الجنوب في  والمتوســــــــطة  والصــــــــغيرة  الصــــــــغرى المشــــــــاريع  قدرات بتطوير

 .2019 آب/أغسطس

 
 18 الباب من عشر الخامس الشكل

 واساتراتيجيات  ساياساات  تنفيذ في  شارعت التي  الدولية  الحكومية  والمنظمات  الإقليمية  الاقتصاادية  والجماعات  الأعضااء  الدول  عدد  الأداء:  مقياس
صلاحات وبرامج  الإقليمية دون الأفريقي الجنوب منطقة في المساواة وعدم الفقر من والحد للجمي  الشامل التصني  بشأن وا 

 

 

 

 

 

 
  
 وزمبابوي أفريقيا وجنوب إســـواتيني هي بلدان،  خمســـة  وصـــدقت الأفريقية   القارية  الحرة التجارة  منطقة لتنفيذ الوطنية  اســـتراتيجيتيهما وزمبابوي، زامبيا  هما بلدان، وضـــع :ملاحظة 

 للجنوب الإنمائية  الجماعة وهي  واحدة، إقليمية اقتصــــــادية  لجنة   اعتمدت حين في الأفريقية   القارية  الحرة التجارة  لمنطقة  المنشــــــئ  الاتفاق على وناميبيا، وموريشــــــيوس
ــاء عقدته  الذي  القمة  مؤتمر خلال من  الأفريقي، ــات  قدرات بتطوير  المتعلق  النموذج    والحكومات،  الدول  لرؤســـ ــســـ ــغرى  المؤســـ ــغيرة  الصـــ ــطة والصـــ  الجنوب في  والمتوســـ
  ثلاثة . وهو المقرر الهدف مقابل ستة )بلوغ 2019 آب/أغسطس في بالصناعة المتعلق البروتوكول وكذلك الأفريقي،

  
 2021 لعام المقررة النتائج  

 (2020 عام من مرحّلة نتيجة) الأفريقي الجنوب في التصني  تسري  :1 النتيجة  

  التصــنيع لتحقيق والوطنية  الإقليمية دون  والقدرات البرامج تعزيز  طريق عن بالتصــنيع  المتصــل العمل الفرعي البرنامج ســيواصــل 18-175 
 إدماج على البلدان وســـــــــــيســـــــــــاعد لولايته،  وفقا الأفريقي،  الجنوب في المســـــــــــاواة وعدم الفقر من  الحد أجل من للجميع الشـــــــــــامل

ــتراتيجية ــنيع، الأفريقي للجنوب الإنمائية الجماعة طريق  وخريطة  اســـــــ  الأداء مقياس طريق عن تحقّقه إثبات يُتوقّع ما وهو للتصـــــــ
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 قرارها  في العامة  الجمعية موافقة يعكس بما مباشـــــــر غير أداء مقياس يُســـــــتخدم  ،2020 لعام وبالنســـــــبة أدناه. الوارد 2021 لعام
ــرد على 74/251 ــتوى على برنامجي  سـ  71/6  رهاقرا في الجمعية عليها وافقت التي  الأهداف من  فقط يتألف  الفرعية البرامج  مسـ

 .2020 لعام المستهدفة والمنجزات

 
 18 الباب من عشر السادس الشكل

  للتصني  الأفريقي للجنوب الإنمائية الجماعة طريق وخريطة استراتيجية تدمج التي الأفريقي الجنوب بلدان عدد مجموع الأداء: مقياس

 

 

 

 

 

 

 

 
 (جديدة نتيجة) الأفريقي الجنوب في التصني  تعميق :العمل إلى السياسة من :2 النتيجة  

ــر  ظل 18-176  ــاء الدول  قدرة يعزز مما الأفريقي، الجنوب  في يعمل العنصـ ــادية واللجان  الأعضـ ــع على الإقليمية  الاقتصـ ــات وضـ ــياسـ  السـ
 2015 عام  في القيام بينها من نتائج  جملة إلى العمل هذا أدى  دوق للجميع.  الشـــامل بالتصـــنيع المتعلقة والبرامج والاســـتراتيجيات

 في والقيـام  ،2063-2015) للتصــــــــــــــنيع الأفريقي للجنوب الإنمـائيـة الجمـاعـة طريق  وخريطـة اســــــــــــــتراتيجيـة واعتمـاد بصــــــــــــــيـاغـة
لى   2030-2015) عملهـا  خطـة بـاعتمـاد 2017 عـام  للجنوب الإنمـائيـة للجمـاعـة الإقليميـة التعـدين رؤيـة واعتمـاد صــــــــــــــيـاغـة وا 

لى  2019 عام في الأفريقي  التي التصــــــنيع، لتحفيز الحاســــــمة الأهمية ذات  الإقليمية القيمة  ســــــلاســــــل وملامح  ســــــمات تحديد وا 
لى  2019 عام في النهائية صـيغتها في  وُضـعت  الصـناعة بشـأن الأفريقي  للجنوب الإنمائية  الجماعة بروتوكول واعتماد وضـع وا 

لى  2019 عام في   التصـنيع. في دورها أداء على والمتوسـطة والصـغيرة  الصـغرى المشـاريع  قدرات تنمية نموذج واعتماد وضـع وا 
 إقليمية  أطر  وضـــــــــع على الأفريقي  للجنوب الإنمائية  الجماعة مســـــــــاعدة على القريب  الماضـــــــــي في التركيز  انصـــــــــب حين وفي

 والأطر  الســــــــياســــــــات تلك تنفيذ  مرحلة وهي العمل،  إلى  الســــــــياســــــــة من العنصــــــــر انتقل  فقد بالتصــــــــنيع، المتعلقة  للســــــــياســــــــات
 مجال في  الوطنية ســياســاتها  مواءمة في الأعضــاء  الدول مع العمل العنصــر ســيواصــل الغرض، ولهذا الإقليمية. والاســتراتيجيات

 للتصــــنيع، الأفريقي للجنوب الإنمائية للجماعة الطريق  وخريطة اســــتراتيجية مع  ســــياســــات من بها يتصــــل وما والتجارة  الصــــناعة
ــيف وتنفيذ ــل توصــ ــلاســ ــئ  الاتفاق  خلال من  المنطقة  داخل  التجارة وتعزيز الإقليمية، القيمة  ســ  القارية  الحرة  التجارة لمنطقة المنشــ

 والعمل ي،الأفريق للجنوب الإنمائية للجماعة التجارية  الأعمال مجلس وتشـــغيل إنشـــاء  خلال من  الخاص  القطاع ودعم الأفريقية،
ــناعة التجارة غرف مع ــاء الدول  في والصــ ــاء الخاص،  القطاع تنمية تعزيز  في الأعضــ نشــ ــاريع لنمو للتعاون إقليمي منبر وا    المشــ

قليمية وطنية  رابطات وتشـــغيل إنشـــاء قبيل من رئيســـية  إنجازات تحديد مع  والمتوســـطة، والصـــغيرة  الصـــغرى  الصـــغيرة للمشـــاريع وا 
 الإنمائية الجماعة وأمانة الأفريقي، للجنوب الاســتئماني  والصــندوق أوكســفام، مثل شــركاء مع بالتعاون قدراتها وتعزيز  والمتوســطة

  الأفريقي. للجنوب
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 والاستجابة الداخلي التحدي  

ــياســــــــــات تنفيذ دعم في  العنصــــــــــر واجهها التي التحديات من 18-177    التنفيذ. عليه ينطوي الذي الكبير  الجهد يتوقع لم أنه الإقليمية  الســــــــ
ــتلزم الإقليمية والبرامج  فالأطر ــيلها عناصــــرها  فصــــل ويتعين لتفعيلها  كبيرة جهود  بذل تســ ــيمها وتفصــ  أجل من  مراحل على وتقســ
 وعلاوة لأفريقيا. الاقتصـــــادية  اللجنة من ومكثفة  الأجل  طويلة  التزامات يتطلب  الذي الأمر مختلفة، وبرامج مشـــــاريع على تنفيذها
 بشـــــأن وطنية  مشـــــاورات  في للمشـــــاركة للبلدان والفرص الدعم من يكفي ما توفير من دائما الفرعي البرنامج يتمكن لم ذلك، على

 الإنمائية الجماعة أمانة مع العنصــــــــر ســــــــيعمل التحدي، لهذا واســــــــتجابة الأفريقية. القارية الحرة التجارة  منطقة فوائد جني ســــــــبل
طار اســـتراتيجية تنفيذ  مرحلة في  المســـألة، هذه بشـــأن الأفريقي للجنوب  ذلك، إلى  وبالإضـــافة الإقليمي. الصـــعيد على التصـــنيع  وا 
ــيقدم ــر ســـ ــاء والدول الأفريقي للجنوب الإنمائية الجماعة إلى الدعم من مزيدا العنصـــ ــات مواءمة  في الأعضـــ ــياســـ ــناعية الســـ  الصـــ
 الأولوية وســـتعطى بهما. المتصـــلة والأطر للتصـــنيع الأفريقي وبللجن  الإنمائية للجماعة الطريق  وخريطة اســـتراتيجية مع الوطنية
ــة البلدان من  الأقل على لاثنين   وناميبيا . وملاوي، وزمبابوي، وزامبيا، أفريقيا، )جنوب الأفريقي الجنوب  في التركيز محل  الخمسـ
 التجارة منطقة بعملية والتوعية  الوطنية  المشـــاورات تيســـير  في الأعضـــاء  الدول دعم أيضـــا العنصـــر  ســـيواصـــل ذلك، على وعلاوة
 لتنفيذ وطنية اســتراتيجيات ووضــع الأفريقية، القارية  الحرة  التجارة لمنطقة  المنشــئ الاتفاق على  والتصــديق الأفريقية، القارية  الحرة

 الصناعي. للنمو ضروري أمر وهو المنطقة، داخل التجارة تعزيز بغية الاتفاق

 
 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  

ــهم أن المتوقع من 18-178  ــنيع لتحقيق  والوطنية الإقليمية دون  والقدرات البرامج تعزيز  في العمل هذا يســــ ــامل التصــــ  أجل من للجميع  الشــــ
  التركيز  محل  الخمسـة البلدان من أربعة قيام  خلال من  تحقُّقه سـيثبت ما وهو الأفريقي،  الجنوب في المسـاواة وعدم الفقر من الحد
 الطريق  وخرائط اســــــــــــــتراتيجيـات عنـاصــــــــــــــر بـندمـاج ونـاميبيـا  وملاوي وزمبـابوي وزامبيـا أفريقيـا )جنوب الإقليميـة دون المنطقـة في

 السـياسـاتية البيئة تعزيز إلى  العمل يؤدي أن  أيضـا المتوقع ومن الوطنية.  أطرها في للتصـنيع الأفريقي للجنوب الإنمائية  للجماعة
 الأفريقي. الجنوب في التركيز محل الخمسة البلدان من الأقل على بلدين في التصنيع تعزيز إلى المفضية

 
 18 الباب من عشر السابع الشكل

 للتصني   الأفريقي  للجنوب  الإنمائية  الجماعة  طريق  وخريطة  استراتيجية توائم  أو  تطور  التي  الأفريقي  الجنوب  بلدان  عدد مجموع  الأداء:  مقياس
 الوطنية الأطر في
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 التشريعية الولايات  

 العنصر. إلى المسندة الولايات جميع أدناه القائمة في ترد 18-179 

 قرارات الجمعية العامة
 لأفريقيا. الاقتصادية للجنة الإقليمية دون المكاتب دور تعزيز 61/234 الأفريقي للجنوب الإنمائية والجماعة المتحدة الأمم بين التعاون 61/51

 
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي قرارات 

 لأفريقيا اقتصادية لجنة إنشاء ألف  25-)د 671

 
 لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات

ــادية  المتحدة  الأمم  للجنة التابعة  الإقليمية دون  المكاتب تعزيز  43-)د 874  الاقتصـــــ
  لأفريقيا

  التنمية أجل من والتمويل والتعبئة التخطيط :2063 عام خطة تنفيذ  48-)د 928

 أفريقيا في نموا   البلدان أقل  935-)د

 المستهدفة المنجزات  

 تحقيق  في تســـهم أن ويُتوقّع أســـهمت التي  2021–2019 للفترة  المســـتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة أدناه  28-18  الجدول يعرض 18-180 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة أعلاه، المذكور الهدف

 
 28-18 الجدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021–2019 للفترة المستهدفة المنجزات :5 العنصر ،7 الفرعي البرنامج

 الفرعية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2019 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الـمـقـرر لـعـــــ

2021 
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف     

 2 2 2 2 الوثائق  )عدد التداولية الهيئات وثائق  

 الإقليمي دون  للمكتـب  التـابعـة والخبراء  المســــــــــــــؤولين  لكبـار الدوليـة  الحكوميـة  لجنـة إلى  المقـدمة  التقـارير - 1  
 1 1 1 1  الأفريقي للجنوب

 1 1 1 1 الأفريقي الجنوب في لأفريقيا الاقتصادية اللجنة أعمال عن السنوي التقرير - 2  

 8 8 8 8 ساعات  ثلاث منها كل مدة التي الاجتماعات )عدد تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 8 8 8 8 الأفريقي للجنوب الإقليمي دون للمكتب التابعة والخبراء المسؤولين لكبار الدولية الحكومية لجنة دورة - 3  

     ونقلها المعارف توليد - باء

 2 2 2 2 المشاريع  )عدد والتقني الميداني التعاون مشاري   

 1 1 1 1 الإقليمي والتكامل التصنيع بشأن ميداني مشروع - 4  

 1 1 1 1 للجميع الشامل التصنيع بشأن الشباب الأفارقة الاقتصاديين زمالات برنامج - 5  

 5 5 5 5 الأيام  )عدد التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  

 3 3 3 3 الأفريقي الجنوب في الإقليمي التكامل عن منتدى - 6  

 2 2 2 2 الأفريقي الجنوب في الاقتصادية التنمية بشأن سياساتي حوار - 7  

 2 2 5 5 المنشورات  )عدد المنشورات  

 1 1 1 1 الإقليمي التكامل عن منشور - 8  

https://undocs.org/en/A/RES/61/51
https://undocs.org/en/A/RES/61/51
https://undocs.org/en/A/RES/61/234
https://undocs.org/en/A/RES/61/234
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 الفرعية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2019 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الـمـقـرر لـعـــــ

2021 
 1 1 1 1 التصنيع عن منشور - 9       

 – – 3 3 والمجتمع والإنتاج والعمالة الهيكلي التحول وموجزات قطرية موجزات - 10  

 2 2 2 2 المواد  )عدد التقنية المواد  

 1 1 1 1 الأفريقي الجنوب في الاقتصادي والتحول التصنيع بشأن سياساتي موجز - 11  

 1 1 1 1 الاقتصادية التنمية عن بحثية ورقة - 12  

     الفنية المستهدفة المنجزات - جيم
 الحكومية  والمنظمات  الإقليمية الاقتصــادية  والجماعات الأعضــاء الدول  طلب على بناء التقنية،  المعارف وتبادل الاســتشــارية  الخدمات تقديم  والدعوة:  والمشااورة  التشاااور  

 الإقليمي والتكامل للجميع الشامل التصنيع بشأن الدولية

 والاجتماعية الاقتصادية الإحصاءات عن بيانات قاعدة الرقمية: الفنية والمواد البيانات قواعد  

 الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال

 للجميع الشامل التصنيع عن معلومات ونشر إطلاق الإعلامية: والمواد الخاصة والمناسبات التوعية برامج  

 الإخبارية،  والرســــائل  الممارســــين، وجماعات الاجتماعي،  التواصــــل وســــائل  ومنصــــات الإنترنت،  شــــبكة على  المعلومات  الوساااائط:  المتعدد والمحتوى الرقمية  المنصاااات  
  الإلكترونية. والموجزات

  
   8 الفرعي البرنامج  

 والتخطيط الاقتصادية التنمية  

 الهدف  

ــهم الذي  الهدف 18-181  ــين الأفريقية للبلدان الإنمائي  التخطيط تعزيز هو تحقيقه في  الفرعي البرنامج هذا يســ ــياغة على قدرتها وتحســ  صــ
دارة   المستدامة. والتنمية الهيكلي التحول تحقيق أجل من العام للقطاع فعالة سياسات وا 

 
 الاستراتيجية  

ــاهمة 18-182  ــتدامة، والتنمية الهيكلي التحول تحقيق  أجل من الأفريقية البلدان  في الإنمائي  التخطيط تعزيز في  للمســــــ ــل المســــــ ــيواصــــــ  ســــــ
 والوطنية  القطاعية التنمية بشأن غني تدريبي محتوى  إلى استنادا الإنترنت  شبكة وعلى  لوجه  وجها التدريب تقديم  الفرعي البرنامج

 .19-كوفيد  جائحة على المترتب  والاقتصـــــــادي الاجتماعي الأثر ســـــــياق  في  الأجل  الطويل إلى المتوســـــــط  والتخطيط والإقليمية،
 بدأت الممارسين من  جماعة  خلال من الأفريقيين الإنمائي  التخطيط عن المسؤولين بين فيما والتعاون    الأقران من التعلم   وسيعزز

 بالتخطيط المتعلقة المعارف إلى واسـع  نطاق على الوصـول وسـيتيح وتوصـيات. نتائج من تقدمه مما وسـيسـتفيد ،2019 عام في
 وورقات سياساتية  موجزات  خلال ومن أفريقيا  في الإنمائي  التخطيط بتطور  المتعلقة الرقمية  المعارف  مستودع  خلال من الإنمائي
ــيتم بحثية ــدارها. ســ ــقين مكاتب مع التعاون  خلال ومن إصــ ــركاء المقيمين المنســ عب الإقليمية دون )المكاتب الداخليين والشــ ــُ  والشــ

  والمجتمع  الخاص  والقطاع الأكاديمية والمؤســـــــــســـــــــات  البحوث )مراكز الخارجيين والشـــــــــركاء لأفريقيا   الاقتصـــــــــادية للجنة لتابعةا
ــيدعم المدني ،  الأدوات مجموعة باســــتخدام 2063 عام  وخطة  2030 عام  خطة تنفيذ وتقييم رصــــد على البلدان  قدرة البرنامج ســ
 نحو تقدم  إحراز على الأعضـاء  الدول العمل هذا وسـيسـاعد لأفريقيا.  الاقتصـادية اللجنة طورتها التي والإبلاغ  للتخطيط المتكاملة
ــتدامة. التنمية أهداف من  ب-1 والغاية  17 و 8 الهدفين تحقيق ــفر أن المتوقع من ذلك، على وعلاوة  المســـ  زيادة عن العمل  يســـ

ــؤولين عدد في ــل وتجهيز  بدراية يتمتعون الذين التنمية  تخطيط عن المســــــ ــم إنمائي  تخطيط عمليات لتنفيذ  أفضــــــ ــمول تتســــــ  بالشــــــ
ــتجيب ــمل الهيكلي.  التحول لتحقيق دعما بلدان، 10 عن  يقل لا فيما 19-كوفيد لمرض وتسـ ــابقة النتائج وتشـ  المجال هذا في السـ
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 دولة 38 إلى  يصــــــل ما أن على الأثر، وتقييم الإنترنت شــــــبكة على والتقييم بالرصــــــد منتظم  بشــــــكل القيام  خلال من  التصــــــديق،
ــبة الإنمائي  التخطيط ونهج أدوات الآن حتى  اســـتخدمت قد عضـــوا أفريقية   للتنمية الأفريقي المعهد من المقدم التدريب من المكتسـ

 أسلم. قرارات اتخاذ في وأسهمت للمستفيدين التحليلية القدرات عززت قد المكتسبة المهارات إن حيث والتخطيط، الاقتصادية

دارة  صــــياغة على الأفريقية البلدان  قدرة تحســــين في  وللمســــاهمة 18-183   الهيكلي التحول تحقيق  أجل من العام للقطاع  فعالة  ســــياســــات وا 
 ســـيواصـــل ،19-كوفيد  جائحة على المترتب  والاقتصـــادي الاجتماعي الأثر على التغلب  ســـياق في ســـيما ولا  المســـتدامة، والتنمية
ــبكة وعلى  لوجه  وجها التدريب تقديم  الفرعي البرنامج ــتنادا الإنترنت  شـــــ ــتكمل تدريبي محتوى إلى اســـــ ــأن مســـــ ــياغة بشـــــ دارة صـــــ  وا 

 تعزيز إلى بالإضــافة الزمالات، وبرامج البحثية المنتجات  خلال من المعارف توليد وســيعزز والاجتماعية. الاقتصــادية  الســياســات
 فيها  ســـيجري التي المســـتوى  الرفيعة الســـياســـاتية  والحوارات الإنمائية  الدراســـية  الحلقات  خلال من المعارف وتبادل المتبادل الإثراء

 ،2021 عام  وفي والاجتماعية. والبيئية  الاقتصـــــادية المجالات  في الرئيســـــية الســـــياســـــاتية المســـــائل بشـــــأن مداولات المشـــــاركون
 تحديد  خلال من  الصــلة  ذات العامة  الســياســات جميع  في بالشــباب المتصــلة المســائل إدماج على  خاص  بوجه التركيز ســينصــب
ــلة ذات التدريبية  الدورات ــيدرج التي  الصــ ــل المحتوى فيها ســ ــباب المتصــ ــاريع ريادة مثل بالشــ ــاد  والعمالة المشــ  الأخضــــر والاقتصــ
ــافة وهذا الرقمي. والتحول والابتكار ــتمر الإدماج إلى  بالإضـ ــاني للمنظور المسـ ــيؤدي الفرعي. البرنامج  أنشـــطة في الجنسـ  هذا وسـ
ــاء الــدول تحرزه الــذي التقــدم زيــادة إلى العمــل  8 و ب -7 و 3-7 و 2-7 و 1-7 )الغــايــات 7 الهــدفين تحقيق في الأعضـــــــــــــ

 أصــــــــــحاب من وغيرهم المســــــــــؤولين عدد زيادة إلى ذلك يؤدي أن المتوقع من ذلك، على وعلاوة  .9-8 إلى 1-8 من )الغايات
دارتها  عامة  سـياسـات 10 عن يقل لا ما  صـياغة على القادرين  المصـلحة   النتائج وتشـمل  فعالية. أكثر  نحو على عليها والتأثير وا 
 للمدربين تدريبية دورة تنظيم والتخطيط الاقتصـــــــادية للتنمية الأفريقي المعهد إلى موزامبيق حكومة طلب  المجال هذا  في الســـــــابقة

 من نسـاء،  خمس بينهم موظفين، ثمانية التدريب هذا وشـمل المكاني. التخطيط لأغراض  الجغرافية المعلومات نظم  اسـتخدام على
 وعلى  لوجه  وجها التدريب توفير  الأخرى، الفرعية البرامج مع بالتعاون أيضـا،  الفرعي البرنامج وسـيواصـل حكومية.  إدارات  خمس
ــبكة ــقين لمكاتب الإنترنت شـــ ــدي إلى  الرامية القيادية لجهودها دعما أولوية، ذات  مختارة  تمجالا في المقيمين المنســـ  لمثر التصـــ

 في لأفريقيا  الاقتصـادية اللجنة بها تتمتع التي النسـبية المزايا من البرنامج وسـيسـتفيد .19-كوفيد  لجائحة  والاقتصـادي الاجتماعي
 ومن ذلك. وغير الإقليمي، التكامل ومؤشـر الكلي، الاقتصـاد ونماذج الأفريقية، القارية الحرة التجارة ومنطقة  التجارة مثل  مجالات
ــقين مكاتب  قدرة تعزيز إلى ذلك يؤدي أن المتوقع  ذات المتحدة الأمم وكيانات التنســـــيق  أفرقة مع التعاون وتعزيز المقيمين المنســـ
 باســتخدام الإنمائية  الســياســات لصــياغة أكبر  بدرجة وكلي  شــامل نهج اتباع عن يســفر أن المتوقع من ذلك، على وعلاوة  الصــلة.
 للاتفاق اللازمة  المخصــصــات اعتماد  المجال هذا في الســابقة النتائج وتشــمل لأفريقيا. الاقتصــادية  للجنة الكلي الاقتصــاد نماذج

 الاقتصــــادية للتنمية الأفريقي المعهد من بدعم والوطني، الإقليمي الصــــعيدين على الأفريقية القارية  الحرة  التجارة لمنطقة المنشــــئ
 أيلول/ في ياوندي في  قُدمت والكاميرون أفريقيا وســـــــــــط لدول  الاقتصـــــــــــادية  للجماعة بحثية  دراســـــــــــة إعداد  خلال من  والتخطيط،

  .2019 سبتمبر

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

 السـياسـات لصـياغة  أفضـل نُهُج واعتماد وضـع على الأعضـاء الدول  قدرة تعزيز وهي ،2019 لعام المقررة النتائج  إحدى تحققت 18-184 
دارتها  الاقتصــــــادية  عن الناشــــــئة المنقحة  التقديرات بشــــــأن العام الأمين تقرير  في إليه المشــــــار  النحو على وتقييمها، ورصــــــدها وا 

ــادي المجلس اتخذتها التي والمقررات  القرارات ــح كما ،2018 لعام دورته في والاجتماعي الاقتصــــــ  أفريقيا بلدا 51 قيام من يتضــــــ
 الاقتصـادية السـياسـات لصـياغة  أفضـل أو  جديدة ونُهج أدوات باعتماد بلدا   23 عدده بما بلدا 28 وهو المقرر  الهدف من )أكثر

دارتها  والتخطيط. الاقتصادية للتنمية الأفريقي المعهد لتوصيات وفقا   وا 
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 الحليب إنتاج زيادة بشأن مشروع مقترح تض  غامبيا :2019 عام في البرنامجي الأداء  

 خطة إلى تســــــتند التي  ،2021-2018 للفترة  الأجل  المتوســــــطة الوطنية الإنمائية  خطتها غامبيا حكومة  أطلقت ،2018 عام في 18-185 
 وتنشيط  الوطنية،  والمصالحة الاجتماعي، والتماسك  والمساءلة، الرشيد  الحكم  تحقيق إلى  وتهدف  ،2063 عام  وخطة  2030 عام

ــاد وتحويـل  التنســــــــــــــيق قوة على الوطنيـة الإنمـائيـة  للخطـة النـاجح التنفيـذ ويتوقف الغـامبيين. جميع رفـاه تحقيق أجـل من الاقتصــــــــــــ
 المعهد بدور واعترافا بذلك. قترني  والتقييم للرصــــــد قوي إطار وجود وعلى والوكالات والإدارات  الوزارات جميع جانب من والالتزام
 اتصــــــــــــــلـت القـدرات، تنميـة خلال من الإنمـائيـة جهودهـا في الأفريقيـة البلـدان دعم في والتخطيط الاقتصـــــــــــــــاديـة للتنميـة الأفريقي
 الدعم لالتماس بالمعهد الرئيس، مكتب في التخطيط وزراء  أحد برئاســـــة المالية  وزارة من المســـــتوى رفيع وفد  خلال من الحكومة،

ــينا الوطنية الإنمائية  الخطة تنفيذ تحســـــــين بغية والميزنة  التخطيط على مســـــــؤوليها  قدرة تعزيز في  لذلك،  واســـــــتجابة  كبيرا. تحســـــ
 ،2018 الأول/ديســــــــــــمبر كانون في بانجول  في النتائج لىع القائمة  الإدارة على المدربين لتدريب أســــــــــــبوعان مدتها دورة  نُظمت

 عُقـد دولي مؤتمر خلال غـامبيـا حكومـة تعلمتهـا التي الـدروس وبتطبيق غـامبيـا. في الإنمـائي المتحـدة الأمم برنـامج مع بـالتعـاون
 البشــرية  القدرات  حددت  الوطنية، الإنمائية  خطتها في المبينة الرئيســية للمشــاريع الموارد لتعبئة بروكســل  في 2018 أيار/مايو في

 تنظيم قبل الرئيسـية التركيز مجالات أحد باعتبارها مصـرفيا مقبولة مشـاريع مقترحات ووضـع المشـاريع إدارة مجال  في  والمؤسـسـية
ــتنادا    لاحق، وقت وفي الموارد. لتعبئة القبيل هذا من  آخر مؤتمر ــأن  الأولية التدريبية  الدورة نجاح إلى واسـ  على ئمةالقا  الإدارة بشـ
 الأول/ كـانون في  والتخطيط الاقتصــــــــــــــاديـة للتنميـة الأفريقي المعهـد بزيـارة المـاليـة  وزارة من المســــــــــــــتوى رفيع ثـان وفـد قـام النتـائج،

دارة  مصـــــــرفيا مقبولة مشـــــــاريع مقترحات وضـــــــع على التدريب  وطلب 2018 ديســـــــمبر  مكثفة تدريبية دورة  ونُظمت المشـــــــاريع. وا 
 الثغرات معـالجـة على  القـدرات بتعزيز  الحكومـة التزام من  جزءا الـدورة وشــــــــــــــكلـت .2019 حزيران/يونيـه  في أســــــــــــــبوع لمـدة وعمليـة

 التنفيذ أجل من مصـــــرفيا مقبولة مشـــــاريع مقترحات وضـــــع تعزيز إلى الرامية  الإصـــــلاحات دعم  أجل من  القدرات في  المتصـــــورة
 في معينة  أدوات باســــتخدام المشــــاركين تعريف التدريبية الدورة واســــتهدفت  .2021-2018 للفترة  الوطنية الإنمائية  للخطة الفعال
 الإنمائية  الخطة أولويات بمختلف قويا   ارتباطا   ترتبط والإدارة، المشـــــــاريع، مقترحات وكتابة المشـــــــاريع، مقترحات صـــــــياغة  مجال

دارة المخاطر، والشـــــــــؤون  دارة الجودة، وا  دارة التكاليف، وا  المالية، الوطنية. وركزت على مســـــــــائل من قبيل إدارة نطاق المشـــــــــاريع، وا 
  ،ب - 1)الغاية   1والتقييم، وعوامل النجاح الرئيســـية لوضـــع المقترحات. وســـاعد هذا العمل غامبيا على التقدم نحو تحقيق الأهداف 

  7-10 و 4-10 و 1-10 )الغـايـات 10 و  9-8 إلى1-8 من )الغـايـات 8 و ج ،-5 و أ،-5 و 5-5 و ،1 )الغـايـات 5 و
 لخطــة المقــابلــة الأولويــات وكــذلــك  ،19-17 إلى 17-17 ومن 15-17 إلى 8-17 ومن 6-17 و 1-17 )الغــايــات 17 و

 .2063 عام

 

 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  

دارة ســياســات القطاع العام الفعالة، كما يتضــح من اعتماد  18-186   1  080أســهم هذا العمل في تعزيز قدرة البلدان الأفريقية على صــياغة وا 
 مصــــــــــــــرفيا المقبولة المشــــــــــــــاريع مجال  في نســــــــــــــاء، منهم  10 غامبيا،  في العموميين الموظفين كبار من 37 منهم عاما، ظفامو 
 ذلـك وأدى تلقوه. الـذي للتـدريـب ارتيـاحهم عن الموظفين هؤلاء من المـائـة في 95 وأعرب المجـال. هـذا في المعرفـة اكتســــــــــــــبوا أو

 وهذا التنمية. في شــــــركائها إلى تقديمه الحكومة تعتزم غامبيا، في  الحليب إنتاج زيادة بشــــــأن مشــــــروع مقترح وضــــــع إلى أيضــــــا
 المكتســـــــــبة  المهارات هذه وســـــــــتســـــــــاعد  الحالي. الوقت  في بنعدادها غامبيا تقوم التي المقترحات من العديد من واحد هو المقترح
  الوطنية. الإنمائية الخطة لأهداف وفقا والاجتماعية الاقتصادية التنمية عملية إطلاق إعادة على غامبيا حكومة
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 18 الباب من عشر الثامن الشكل

 والتخطيط الاقتصادية للتنمية الأفريقي المعهد يقدمها التي التدريب برامج في المعتمدين العموميين للمسؤولين السنوي العدد الأداء: مقياس

 

 

 

 

 

 

 

 2021 لعام المقررة النتائج  

 مرحلة نتيجة)  2063 عام وخطة  2030  لعام  المسااااتدامة  التنمية خطة  تنفيذ على  الأعضاااااء  الدول  قدرة  تعزيز :1  النتيجة  
 (2020 عام من

 صياغة على قدرتها وتحسين الإنمائي  التخطيط  مجال  في الأفريقية البلدان  قدرة بتعزيز  المتصل  العمل الفرعي البرنامج  سيواصل 18-187 
دارة  طريق عن  تحقّقه إثبات يُتوقّع ما وهو المســــــتدامة، والتنمية الهيكلي التحول تحقيق أجل من العام للقطاع  فعالة ســــــياســــــات  وا 
 العامة  الجمعية  موافقة يعكس بما مباشـر غير  أداء مقياس يُسـتخدم ،2020 لعام وبالنسـبة أدناه. الوارد  2021 لعام الأداء مقياس

 في الجمعية عليها  وافقت التي الأهداف من  فقط يتألف الفرعية البرامج مســــــــــتوى على برنامجي ســــــــــرد على 74/251  قرارها في
 .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها

 
 18 الباب من عشر التاسع الشكل

  المعتمَدات المشارِكات عدد الأداء: مقياس

 

 

 

 

 

 
  

 (جديدة نتيجة) الإنمائي والتخطيط العام القطاع إدارة تحسين :2 النتيجة  

 الأعضــــاء.  للدول الهيكلي  التحول لتحقيق دعما الإنمائي، والتخطيط العام  القطاع  إدارة تحســــين على يعمل الفرعي البرنامج  ظل 18-188 
 التخطيط تعزيز في المتمثل  هدفه من يتضــح كما مماثلة، مجالات  في العالمي  الصــعيد على  العمل  ســيواصــل ،2021 عام وفي
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دارة صــــــــياغة على قدرتها وتحســــــــين الأفريقية للبلدان الإنمائي  الهيكلي التحول تحقيق  أجل من العام للقطاع  فعالة ســــــــياســــــــات  وا 
 وأنشطة بعد، عن التعلم  ودورات  خصيصا  مصممة  ودورات ميدانية  دورات تقديم  خلال من بذلك يقوم وسوف  المستدامة. والتنمية
 ســــنة، 25 عن أعمارهم تقل ســــكانها من المائة في 60 إن  حيث شــــابة،  قارة أفريقيا أن إلى وبالنظر للمعرفة. ومنصــــة البحوث،
 الصـــلة  ذات البحثية والبرامج  الدراســـية  الدورات جميع في بالشـــباب المتصـــلة المســـائل  إدماج على  خاص  بوجه التركيز ســـينصـــب
  .9 و 8 بالهدفين

 

  والاستجابة الداخلي التحدي  

 تلبي ولا الميدانية، الدراســـية  الدورات على  أســـاســـا تعتمد  الحالية عمله  طرائق أن  في الفرعي البرنامج  يواجهه الذي  التحدي يتمثل 18-189 
 المصــــــــــــــلحــة أصــــــــــــــحــاب من وغيرهــا الأفريقيــة الحكومــات من المقــدمــة متزايــد بشــــــــــــــكــل والمعقــدة والمحــددة المتنــاميــة الطلبــات
ــات المدني، المجتمع )منظمات ــسـ   تنفيذ لدعم  القدرات تنمية ببرامج يتعلق فيما  الخاص  والقطاع والبرلمانيون، الأكاديمية،  والمؤسـ

 من متزايد عدد حضــــــور من الحد إلى الميدانية ةالدراســــــي   الدورات  أدت ذلك، على وعلاوة .2063 عام  وخطة  2030 عام  خطة
 إلى عليها المترتب والاقتصــــادي الاجتماعي والأثر 19-كوفيد جائحة  ظهور  وســــيؤدي البرامج.  في بالمشــــاركة المهتمات النســــاء
 عرض لاســــــــــتكمال الرقمي التعلم  دورات على  أقوى تركيزا الفرعي البرنامج ســــــــــيركز لذلك، واســــــــــتجابة التحديات. هذه  حدة زيادة

ــيع المعهد يقدمه الذي الميداني التدريب ــا الرقمي التعلم يتيح أن المتوقع ومن القارة.  أنحاء جميع  في  نطاقه وتوســ ــاركة فرصــ  لمشــ
 المحددة  الاحتياجات لتلبية  خصيصا  المصممة التدريبية المناسبات عدد من أيضا الفرعي البرنامج وسيزيد النساء. من أكبر عدد

 إلى  وبالإضـافة الأولوية.  ذات  القطاعات في الوطنيين  الخبراء من حيوية مجموعة وسـينشـئ المسـتدامة، التنمية  مجال  في للبلدان
 لبرنامجه المشــترك التنفيذ  أجل من الشــركاء مع التعاون على أكبر بقدر وســيعتمد  للشــراكة برنامجه الفرعي البرنامج ســيعزز ذلك،
ــيســـــتخدم تكاليفه. وتقاســـــم  القدرات لتنمية ــتراتيجيات الفرعي البرنامج وســـ  الاختلالات  لمعالجة الإيجابي، التمييز منها  مختلفة، اســـ

 للمناســــبات النســــاء من المزيد ترشــــيح على الحكومات وســــيشــــجع أفريقيا، في الخمس الإقليمية دون المناطق جميع في  الجغرافية
  ينظمها. التي التدريبية

 

 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  

دارة  صــياغة على قدرتها وتحســين للبلدان الإنمائي  التخطيط تعزيز في العمل هذا يســهم أن المتوقع من 18-190   للقطاع  فعالة  ســياســات  وا 
 زيـادة في متـدرب 3000 نجـاح  خلال من تحقُّقـه ســــــــــــــيثبـت مـا وهو المســــــــــــــتـدامـة، والتنميـة الهيكلي التحول تحقيق أجـل من العـام

 الســــــياســــــات صــــــياغة  مجال في  والتخطيط  الاقتصــــــادية للتنمية الأفريقي المعهد  ينظمه الذي التدريب بفضــــــل ومهاراتهم معارفهم
 العامة  السـياسـات  صـياغة  مجال في ومهاراتهم معارفهم أن على المتدربين من المائة في 70 يشـهد ذلك، إلى  وبالإضـافة العامة.
 التدريب  أنشــطة من المكتســبة المعارف من اســتفادوا أنهم على منهم المائة  في 40 ويشــهد تحســنت، قد يمهاوتقي  ورصــدها الفعالة
 جميع  في  خاص اهتمام  وسيولى  السياسات. على للتأثير  والتخطيط  الاقتصادية للتنمية الأفريقي المعهد بها  يضطلع التي  والبحث

ــاء  المجالات ــياق  في البلدان تحددها التي الأولويات ومعالجة  المشـــــاركات للنســـ ــافة .19-كوفيد مرض ســـ  تفيد ذلك، إلى وبالإضـــ
  فيها. يشاركون التي الصلة ذات السياسات في للشباب بعدا أدرجوا بأنهم المتدربين من المائة في 20 عن تقل لا نسبة
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 18 الباب من العشرون الشكل

 والتخطيط  الاقتصاادية  للتنمية  الأفريقي  المعهد ينظمه  الذي  التدريب  خلال من  والمهارات  المعارف  يكتسابون  الذين  المتدربين  عدد  الأداء:  مقياس
  العامة السياسات صياغة مجال في

 

 

 

 

 

 
  

 التشريعية الولايات  

 الفرعي. البرنامج إلى المسندة الولايات جميع أدناه القائمة في ترد 18-191 

 الاقتصادية لأفريقيااللجنة قرارات 
 إنشاء المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط   58-)د

 
 والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات
 والتخطيطالمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية  2011/13

عــادة تنظيم اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا لــدعم التحول  2013/2 إعــادة تركيز وا 
 الهيكلي في أفريقيا 

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط  2018/22

 
 المستهدفة المنجزات  

 تحقيق  في تســـهم أن ويُتوقّع أســـهمت التي  2021–2019 للفترة  المســـتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة أدناه  29-18  الجدول يعرض 18-192 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة أعلاه، المذكور الهدف

 29-18 الجدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021-2019 للفترة المتوخاة النواتج :8 الفرعي البرنامج

 الفرعية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2019 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الـمـقـرر لـعـــــ

2021 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق   وثائق الهيئات التداولية  

ــاديـة الأفريقيين ولجنـة الخبراء  - 1   التقـارير المقـدمـة إلى مؤتمر وزراء المـاليـة والتخطيط والتنميـة الاقتصــــــــــــ
 1 1 1 1 التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 4 8 1 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 2 4 1 4 الاجتماعات القانونية لمجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط - 2  
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 الفرعية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2019 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الـمـقـرر لـعـــــ

2021 
 2 4 – 4 والتخطيطاجتماعات اللجنة الاستشارية التقنية التابعة لمجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية  - 3       

 4 8 1 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات   خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  

 2 4 1 4 اجتماعات مجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط - 4  

 2 4 – 4 لمجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيطاجتماعات اللجنة الاستشارية التقنية التابعة  - 5  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 60 66 44 36 )عدد المشاريع   مشاري  التعاون الميداني والتقني  

مشــــروع تصــــميم وتنفيذ حافظة من الدورات التدريبية الميدانية مدتها أســــبوعان بشــــأن التخطيط الإنمائي  - 6  
ــادية لبناء قدرات الموظفين العموميين من المســــتويات المتوســــطة والرفيعة والتنفيذية من  والإدارة الاقتصــ

 15 25 5 23 البلدان الأفريقية 

الدورات التدريبية الميدانية مدتها أسـبوع واحد بشـأن التخطيط الإنمائي مشـروع تصـميم وتنفيذ حافظة من  - 7  
ــادية لبناء قدرات الموظفين العموميين من المســــتويات المتوســــطة والرفيعة والتنفيذية من  والإدارة الاقتصــ

 10 – 15 – البلدان الأفريقية

)باللغتين الإنكليزية والفرنســـية  بشـــأن التخطيط مشـــروع تصـــميم وتنفيذ حافظة من دورات التعلم الرقمي   - 8  
ــاديـة، بمـا في ذلـك حلقـات دراســــــــــــــيـة بـالوتيرة التي يحـدّدهـا المتـدرب أو بقيـادة   الإنمـائي والإدارة الاقتصــــــــــــ
المدربين أو مختلطة أو حلقات دراسـية شـبكية لبناء قدرات الموظفين العموميين من المسـتويين المتوسـط 

 30 40 20 10 يقيةوالرفيع من البلدان الأفر 

مشـروع تصـميم وتنفيذ برامج للحصـول على درجة الماجسـتير في السـياسـة الصـناعية والتخطيط الإنمائي  - 9  
دارة الموارد الطبيعيـة لبنـاء قـدرات الموظفين العموميين من المســــــــــــــتويين الرفيع والتنفيـذي من البلـدان  وا 

 1 1 1 1 الأفريقية

زائرة للباحثين في مجال الســــــياســــــات والمســــــؤولين الأفريقيين المعنيين بالســــــياســــــات زمالات بحثية  - 10  
لإنتاج بأعمال يمكن نشــــــرها تفضــــــي إلى توصــــــيات ســــــياســــــاتية بشــــــأن التخطيط الإنمائي والإدارة 

 4 – 3 2 الاقتصادية

 16 27 13 23 )عدد الأيام   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

ــادية لبناء قدرات  - 11   ــية إنمائية بشــــــأن مختلف جوانب التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصــــ حلقات دراســــ
 10 12 7 11 كبار واضعي السياسات الأفارقة من خلال التعلم المتبادل وتبادل المعارف

ــع دورات تدريبية جديدة تتناول - 12   ــية تجمع خبراء لوضـ احتياجات  حلقات عمل لتطوير المناهج الدراسـ
 6 15 6 12 الدول المستنبطة والمعرب عنها في مجال تنمية القدرات 

 2 2 2 2 )عدد المنشورات  المنشورات  

 2 2 2 2 منشورات بشأن الإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي - 13  

 45 45 43 40 )عدد المواد  المواد التقنية  

 35 35 37 35 دراسات وموجزات سياساتية بشأن الإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي  - 14  

مواد معرفية في مجالي التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصــــــــــــادية لاســــــــــــتخدامها في التعلم عن بُعد  - 15  
 10 10 6 5 بوتيرة يختارها المتدرب، تُحمّل على مستودعات المعارف المصنفة 

 المنجزات المستهدفة الفنية  - جيم
تقييم الاحتياجات وتقديم الخدمات الاســـتشـــارية إلى الدول الأعضـــاء والجماعات الاقتصـــادية الإقليمية بشـــأن الإدارة الاقتصـــادية والتخطيط   لتشاااور والمشااورة والدعوة:ا  

لهياكل الأســاســية والزراعة قل واالإنمائي وبناء القدرات  وتنظيم زيارات ميدانية لاســتكشــاف التطبيقات العملية للتعلم في الفصــول الدراســية في مجالات مثل التصــنيع والن
ــادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية عب المعنية التابعة للجنة الاقتصــ ــياحة بالتعاون مع الشــــُ دارة الموارد الطبيعية والســ ومنظومة الأمم المتحدة  وعقد حوارات   والتعدين وا 

ضـــاء، وممثلو القطاع الخاص، والخبراء المتخصـــصـــون، من أجل مناقشـــة مختلف ســـياســـاتية رفيعة المســـتوى يحضـــرها مســـؤولون عن الســـياســـات العامة من الدول الأع
 2030المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط في أفريقيا، مع التركيز بوجه خاص على المسائل المتعلقة بخطة عام 

 تخطيط التنمية الأفريقيين.  تنسيق جماعات الممارسين للمسؤولين عن قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية:  
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 الفرعية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2019 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الـمـقـرر لـعـــــ

2021 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     

مجموعة مواد إعلامية للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصــادية والتخطيط تشــمل خطة اســتراتيجية، ونشــرات تدريبية،  برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية:  
 ، ولافتات، ولوازم تكميلية متنوعة وكتيبات، ومنشورات، ورسوم بيانية

 شتراكات فيها.اقتناء الكتب والمجلات وغيرها من مواد المكتبة المتعلقة بالإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي باللغتين الفرنسية والإنكليزية والا خدمات المكتبة:  
  

 9 الفرعي البرنامج  

 الاجتماعية والسياسة المساواة وعدم الفقر  

 الهدف  

ــهم الذي  الهدف 18-193  ــاء هو تحقيقه في  الفرعي البرنامج هذا يســــ ــاواة عدم من والحد  المدقع الفقر على  القضــــ ــين  خلال من المســــ  تحســــ
يجاد الاجتماعية بالاستثمارات المتعلقة الأعضاء الدول واستراتيجيات سياسات   الحضرية. المناطق في منتجة عمل فرص وا 

 
   الاستراتيجية  

 النمو لتحقيق اللازمة  البشري المال  رأس  احتياجات إلى بالنظر المساواة، عدم من  والحد المدقع الفقر على القضاء  في للمساهمة 18-194 
 زيادة على التركيز مع الاجتماعية الاســتثمارات بشــأن الأعضــاء  الدول وســياســات اســتراتيجيات الفرعي البرنامج ســيعزز الشــامل،
 الاجتماعي الإنفاق  أهداف بتحليل الفرعي البرنامج وسيقوم الاجتماعية. الاستثمارات ورصد الإنفاق ونوعية الميزانية  اتمخصص

 الدعم نظم  خلال من الإنفاق تتبع تحســــــــين من والتمكين التكلفة،  حيث من كفاءتها وتقييم  الأعضــــــــاء، الدول إليها تســــــــعى التي
 الاجتماعية.  الاســـــــتثمارات بشـــــــأن  الممارســـــــات  وأفضـــــــل المعلومات وتبادل  الأقران من التعلم خلال من وكذلك المبتكرة، الرقمي
عادة الاجتماعية الاســتثمارات بشــأن وطنية ســياســات  صــياغة أجل من ســياســاتية  خيارات التحليل وســيوفر   وتنفيذها. صــياغتها وا 

 تقدم  إحراز على  الأعضـاء الدول يسـاعد مما السـكان، من الضـعيفة  الفئات نسـبة انخفاض عن العمل هذا يسـفر أن المتوقع ومن
 مع تمشــيا الأعضــاء، الدول  في  الصــحية  الخدمات على والمراهقين  النســاء  حصــول  فرص وزيادة ،1-3-1 المؤشــر  تحقيق نحو

 الوطنية  السـياسـات  واضـعي إلى المشـروع سـيُقدم  السـياسـات، من الاسـتفادة ولتحسـين  الأهداف. من 2-7-3  و 1-7-3 المؤشـرين
  واســتراتيجياتها المتحدة الأمم لبرامج دعما المتحدة، لممم الإقليميين المنســقين بمشــاركة البلدان  داخل  المصــلحة  أصــحاب وجميع
 المتصـــلة  2030 عام  خطة  أهداف لتحقيق  مطلوب هو ما تكاليف تقدير عن ذلك يســـفر أن المتوقع ومن  القطري. الصـــعيد على

ــادرة أبـابـا أديس عمـل  خطـة في  المطلوب النحو على الاجتمـاعيـة، بـالقطـاعـات  التنميـة. لتمويـل الثـالـث الـدولي المؤتمر عن  الصــــــــــــ
ــمل ــابقة النتائج وتشــــ ــياغة إعادة  المجال هذا في  الســــ ــتثمارات صــــ ــتثمارات القوي والاعتراف موزامبيق  في الاجتماعية  الاســــ  بالاســــ

 لموريتانيا. الوطنية الإنمائية الخطة في الفقر من للحد كأداة الاجتماعية

يجاد الاجتماعية  بالاســتثمارات المتعلقة الأعضــاء  الدول واســتراتيجيات  ســياســات تحســين في  وللمســاهمة 18-195   في منتجة عمل فرص وا 
 العمل  فرص من يكفي ما توفر دون  الغالب في وشــــبابا حضــــريين يصــــبحون أفريقيا ســــكان أن إلى وبالنظر الحضــــرية،  المناطق
 استراتيجيات  وضع  خلال من  الحضرية  المناطق  في  العمل  فرص  إيجاد  أولويات  تحديد تعزيز  الفرعي البرنامج  سيواصل  المنتجة،
ــرية ــتثمارية  وأطر حضـ ــنيع التنمية  لخطط اسـ ــى بما الوطنية، والتصـ  الفرعي البرنامج ويعتزم الأهداف. من  أ-11 الغاية مع يتماشـ
 الحضــــري التوســــع بفوائد المتعلقة  الســــياســــات بشــــأن الإقليمي  الصــــعيد على  والحوار التعلم وتعزيز التقنية  المســــاعدة تقديم أيضــــا

ــين.  المخططين الهيكلي والتحول ــيجري والمدروســــــ ــطلاع  وســــــ ــراكة العمل هذا من كبير بقدر  الاضــــــ ــية مع  بالشــــــ  الاتحاد مفوضــــــ
 المتحدة المدن ومنظمة الأفريقي، التنمية ومصـرف المتحدة ، الأمم )موئل البشـرية للمسـتوطنات المتحدة الأمم وبرنامج الأفريقي،



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

20-06116 101/148 

 

 فرص توجد التي الحضــــــرية  الاقتصــــــادية  القطاعات  اســــــتهداف تحســــــين إلى يؤدي أن المتوقع ومن لأفريقيا،  المحلية والحكومات
  وزيـادة المحلي  الإنتـاج خلال من  الحضــــــــــــــري ســــــــــــــتهلاكالا متطلبـات وتلبيـة للتـداول  القـابلـة والخـدمـات الصــــــــــــــنـاعـة مثـل العمـل

 الأوغندية الوطنية  الحضـرية السـياسـة صـياغة إعادة  المجال هذا في السـابقة النتائج وتشـمل الحضـرية.  المناطق  في الاسـتثمارات
 تشاد. في الاقتصادي والتنويع الصناعية للتنمية جديدة رئيسية خطة ووضع السابعة الزامبية الوطنية الإنمائية والخطة

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

 الحضـري التوسـع  سـياسـات ورصـد وتنفيذ وضـع على الأعضـاء الدول  قدرة تعزيز وهي ،2019 لعام المقررة النتائج  إحدى تحققت 18-196 
 والمقررات  القرارات عن الناشــــئة المنقحة التقديرات بشــــأن العام الأمين تقرير في  إليه المشــــار النحو على واســــتراتيجياته،  وبرامجه

 وتشــــــاد وأوغندا )إثيوبيا بلدان ثمانية قيام من يتضــــــح كما ،2018 لعام دورته في والاجتماعي  الاقتصــــــادي  المجلس اتخذها التي
 أجل من لأفريقيا  الاقتصــادية  اللجنة تنتجها التي والمعلومات  المعارف بتطبيق ونيجيريا  وكينيا والكاميرون وزامبيا أفريقيا  وجنوب
 على  خاصــة  بصــفة ذلك ركز  وقد الوطني. الإنمائي  للتخطيط دعما   وذلك ورصــدها، وتنفيذها  الحضــري التوســع  ســياســات وضــع
 العمل  فرص إيجاد حفز  في المدن إمكانات  لتســخير القطاعية  والســياســات  الوطنية الإنمائية  الخطط  في  الحضــري التوســع إدماج

 الجديدة الرئيســـية  الخطة في  لإدماجها  حضـــرية اســـتثمارية  وأطر  اســـتراتيجيات تُوضـــع المثال، ســـبيل فعلى  الاقتصـــادي. والتنويع
 بشــأن الأوغندية  العامة الســياســة وورقة لأوغندا، الجديدة الوطنية التنمية  وخطة تشــاد،  في  الاقتصــادي والتنويع الصــناعية للتنمية

 في به للاسـترشـاد إقليمي إنمائي  إطار أيضـا ووُضـع الرئاسـي.  الاقتصـادي  المجلس إلى  المقدمة التكلفة والميسـور اللائق الإسـكان
  لإثيوبيا. المرتقبة العشرية الوطنية الخطة

 
 متوازنة إقليمية تنمية تحقيق أجل من الوطني التخطيط تعزيز :2019 عام في البرنامجي الأداء  

ــياغة  الفرعي البرنامج دعم 18-197  ــاتية  والتدخلات الأولويات يحدد لإثيوبيا، جديد وطني إقليمي إنمائي إطار صــــــــ ــياســــــــ  إلى  الرامية الســــــــ
  .2030/2031-2020/2021) المرتقبة العشــرية  الوطنية  الخطة  خلال من الإقليمي الصــعيد على المســاواة عدم  أوجه  معالجة

 الكثير هنــاك يزال ولا الاقتصـــــــــــــــادي، التخطيط على كبير حــد إلى إثيوبيــا في نيالوط الإنمــائي التخطيط تركيز انصـــــــــــــــب وقــد
ــادية. النتائج على وآثاره والمادي المكاني  التخطيط  مجال في به القيام ينبغي مما   التنمية  لتحقيق لا فرصــــة،  يشــــكل وهذا  الاقتصــ

ــا بل  فحســـــب، المتوازنة ــاواة عدم  أوجه  لمعالجة أيضـــ ــافة للموارد.  الأمثل الاســـــتخدام مع المكانية الكفاءة وعدم المســـ  إلى  وبالإضـــ
 قدرتها زيادة من لتمكينها الرئيســية،  الاقتصــادية  القطاعات جميع بين المشــتركة الروابط لتعزيز فرصــا الفرعي البرنامج حدد ذلك،

 مســـــــار وهو  الاقتصـــــــادي، للتحول دينامية  محاور إلى والتحول الموارد، من إمكاناتها وتنمية الاســـــــتثمارات،  واجتذاب التنافســـــــية،
 الوطني  التخطيط  لجنة إلى الدعم   الفرعي البرنامج قدم  الثغرات، هذه  ولســـــــد البلد.  مناطق  مختلف في اتباعه  الســـــــهل من يكن لم
 الوطنية الأهداف مع  المتسقة الإقليمية التنمية أولويات  لتوجيه وطني إقليمي إنمائي  إطار وضع إلى  الرامي عملها  في إثيوبيا  في

 وأولويات عمليات مواءمة تعزيز  أجل من  والقطاعات  المناطق جميع ممثلي مع التشـــــاور  جرى العملية، هذه وفي والتحول. للنمو
ــادي المكاني  التخطيط ــتويات. مختلف على  والاقتصـــ ــا الفرعي البرنامج وعمل المســـ ــياســـــات المعرفة تعزيز على أيضـــ   وبناء بالســـ
 التخطيط  في  الحضـــــــري التوســـــــع  لإدماج الســـــــياســـــــات  لواضـــــــعي دليله باســـــــتخدام إثيوبيا  في والقطاعات  المناطق ممثلي  قدرات

  الوطني. الإنمائي

 
  الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  

 الأعضاء  الدول واستراتيجيات  سياسات تحسين  خلال من المساواة عدم من  والحد  المدقع الفقر على  القضاء  في  العمل هذا ساهم 18-198 
ــتثمارات المتعلقة يجاد الاجتماعية بالاسـ ــرية، الأماكن  في المنتجة العمل  فرص وا  ــح كما  الحضـ ــياغة مرة  لأول القيام من يتضـ  بصـ
 يجياتواسـترات  وأهدافا رؤية الإنمائي الإطار هذا ويوفر إثيوبيا.  في والمنصـفة  الشـاملة المكانية للتنمية وطني إقليمي إنمائي  إطار



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

102/148 20-06116 

 

 إنجازا ذلك ويمثل الوطني. الصـعيد على والاقتصـادي المكاني التخطيط تدمج بطريقة الإقليمية الإنمائية جهودها لتوجيه  واضـحة
 إمكــانــات من للاســــــــــــــتفــادة الأولويــات تحــديــد خلال ومن .1957 عــام في بــدأ الــذي الإنمــائي للتخطيط الطويــل التــاريم في بــارزا

 وتحسـين المتوازنة الإقليمية التنمية الإطار سـيعزز   ،2030/2031-2020/2021) المرتقبة العشـرية  خطته تحقيق في  المناطق
  للجميع. والاجتماعية الاقتصادية النتائج

 30-18 الجدول

 الأداء مقياس

2015 2016 2017 2018 2019 
 من الثـانيـة المرحلـة إطلاق     

 للفترة والتحول النمو خطــة
2015/2016-
2019/2020 

 خلال من الإقليميـة التنميـة
ــيـص  عـلـى الـمـنـح تـخصــــــــــــ
ــد ــالـيــمــي، الصـــــــــــــــعــيـــــ  الأقـــــ
ــة، نشــــــــــــــــــــاء واللامركزيـــــ  وا 

ــات ــاعيـــــــة مجمعـــــ  صــــــــــــــنـــــ
 للتنمية استراتيجية وممرات

 خلال من الإقليميـة التنميـة
ــيـص  عـلـى الـمـنـح تـخصــــــــــــ
ــد ــالـيــمــي، الصـــــــــــــــعــيـــــ  الأقـــــ
ــة، نشــــــــــــــــــــاء واللامركزيـــــ  وا 

ــات ــاعيـــــــة مجمعـــــ  صــــــــــــــنـــــ
 للتنمية استراتيجية وممرات

 خلال من الإقليميـة التنميـة
ــيـص  عـلـى الـمـنـح تـخصــــــــــــ
ــد ــالـيــمــي، الصـــــــــــــــعــيـــــ  الأقـــــ
ــة، نشــــــــــــــــــــاء واللامركزيـــــ  وا 

ــات ــاعيـــــــة مجمعـــــ  صــــــــــــــنـــــ
 للتنمية استراتيجية وممرات

ــياغة  إقليمي إنمائي  إطار صــ
ــة وطـنـي ــة لـلـتـنـمـيـــــ ــانـيـــــ  الـمـكـــــ
 إثيوبيا في والمنصفة الشاملة

  
 2021 لعام المقررة النتائج  

  (2020 عام من مرحّلة نتيجة) أفريقيا في الدولية الهجرة :1 النتيجة  

ــل 18-199  ــيواصـ ــل العمل الفرعي البرنامج سـ ــيقوم لولايته، وفقا الدولية، بالهجرة  المتصـ ــع على البلدان  قدرة ببناء وسـ ــات وضـ ــياسـ ــأن سـ  بشـ
ــبة أدناه. الوارد  2021 لعام الأداء مقياس  طريق عن  تحقّقه إثبات يُتوقّع ما وهو الدولية،  الهجرة ــتخدم  ،2020 لعام وبالنســـــــــ  يُســـــــــ
 الفرعية البرامج مســـتوى على برنامجي ســـرد على 74/251 قرارها  في العامة  الجمعية موافقة يعكس بما مباشـــر غير أداء مقياس
  .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها في الجمعية عليها وافقت التي الأهداف من فقط يتألف

 
 31-18 الجدول

  الأداء مقياس

2017 2018 2019 2020 2021 
ــاق إطلاق      ــالمي الاتفــــ  العــــ

 الهجرة بشأن العام لممين
 إقليميـــة دون مشـــــــــــــــــاورات

قليميــة  المنتجــات لإعــداد وا 
 ومواد الرئيســــــــــــــيـة المعرفيـة
 الهجرة بشأن الدعوة

  عن النــاتجــة المعرفـة زيـادة
 حــالات دراســـــــــــــــات تقــارير

ــة  فـي الـهـجـرة عـن إفـراديـــــ
ــا ــا وجـنـوب إثـيـوبـيـــــ   أفـريـقـيـــــ

  والكــــــاميرون والســــــــــــــنغــــــال
 والمغرب

  بــالمنتجــات المعرفــة تعزيز
 أُعدت التي الســـــــــياســـــــــاتية

ــا ــيــمـــــ ــهــجــرة يــتــعــلــق ف ــال  بـــــ
 خمس بين فيمــــا الأفريقيــــة

ــا أعضــــــــــــــــــاء دول   )إثيوبيـــ
 والمغرب ومـالي وزيمبـابوي
 هــــــذه واعتمــــــاد ونيجيريــــــا 

ــات، ــا الـمـنـتـجـــــ  يـعـمـق مـمـــــ

  وزيادة والتنمية  القدرات تعزيز
 الدولية  الهجرة بشـــــأن المعرفة

ــاء دول  ســـــت بين فيما  أعضـــ
ــا )جـنـوب ــابـوي أفـريـقـيـــــ   وزمـبـــــ

ــال ــنـغـــــ   ديـفـوار وكـوت والســــــــــــ
 يعمق ممــا والمغرب ، ومــالي
ــافـة القـائم. التحليـل  وبـالإضــــــــــــ

 دول خمس سـتكون ذلك، إلى
 العنصـــــــر من  جزءا  أعضـــــــاء

https://undocs.org/en/A/RES/74/251
https://undocs.org/en/A/RES/74/251
https://undocs.org/en/A/RES/71/6
https://undocs.org/en/A/RES/71/6
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2017 2018 2019 2020 2021 
ــابق التحليــــل       الــــذي الســـــــــــــــ

 البلدان هذه في أجري

ــد الـمـتـعـلـق ــديـــــ ــة بـتـحـــــ  الـهـويـــــ
  القرن في للمهــاجرين الرقميــة
 الأفريقي

       
 (جديدة نتيجة) أفريقيا في الحضرية المناطق في العمل فرص لإيجاد حضرية أطر اعتماد :2 النتيجة  

 أفريقيا. في  الاقتصــادية  القطاعات  وخطط الوطنية الإنمائية  الخطط في  الحضــري التوســع تعزيز على يعمل الفرعي البرنامج  ظل 18-200 
 وعلى وتشـاد. وأوغندا إثيوبيا في الوطنية والصـناعية الإنمائية  الخطط من جديد  جيل في  الحضـري العنصـر العمل هذا عزز وقد
ــناعية  الوطنية  الخطط بتقييم الفرعي البرنامج قام التحديد،  وجه  من 200 ومعارف  مهارات وتعزيز حضـــــــــري، منظور من والصـــــــ

ــياســــات واضــــعي ــتفيدا الوطني، الإنمائي  التخطيط في  الحضــــري التوســــع  إدماج مجال  في الوطنية  الســ  الأدوات مجموعة من مســ
 التخطيط عن المســـــؤولة  الوزارات مع اســـــتثمارية وأطر  حضـــــرية اســـــتراتيجيات صـــــياغة ودعم به   الخاصـــــة المبتكرة الســـــياســـــاتية

ــرية والتنمية الوطني الإنمائي ــناعة.  الحضــــ ــعي توعية على  قادرا دائما يكن لم  الفرعي البرنامج أن غير  والصــــ ــات  واضــــ ــياســــ  الســــ
ــتراتيجيات  الخطط  في الحضـــــرية  المناطق في  العمل فرص لإيجاد الأولوية  إعطاء بضـــــرورة إقناعهم أو ــتثمارات والاســـ  في والاســـ

  الاقتصادية. والقطاعات الوطنية التنمية مجال

 

  والاستجابة الداخلي التحدي  

 الحضــــــــــــــريـة، المنـاطق في المنتجـة الوظـائف مجـال في التحليـل من مزيـد  إجراء في الفرعي البرنـامج يواجهـه الـذي التحـدي يتمثـل 18-201 
 الحضــرية،  المناطق في  العمل فرص إيجاد على خاص  بوجه التركيز مع  والحضــرية الريفية  ناطقالم بين  المتصــلة  الســلســلة عبر

 وتحسـين والريفية  الحضـرية المناطق بين القائمة الروابط ذلك في بما للتداول، القابلة والخدمات الصـناعة مثل  مجالات تسـتهدف
ــرية   للمناطق الإنتاجية الإمكانات  الطويل. المدى على الازدهار تحقيق  أجل من الوطني المكاني النظام تطوير  وتوجيه الحضـــــــــ

 المناطق في  العمل فرص إيجاد على التركيز تكثيف لزيادة  الأعضـــــــــــــاء الدول مع الفرعي البرنامج ســـــــــــــيعمل لذلك، واســـــــــــــتجابة
  تقـديم  خلال من ذلـك يتحقق أن المتوقع ومن الاقتصــــــــــــــاديـة. القطـاعـات  وخطط الوطنيـة الإنمـائيـة  الخطط  خلال من الحضــــــــــــــريـة

 على والصـناعي الإنمائي التخطيط  في لدمجها الاسـتثمار وأطر  الوطنية  الحضـرية  الاسـتراتيجيات صـياغة لدعم التقنية المسـاعدة
 في الحضـــرية  المناطق في  العمل فرص إيجاد بشـــأن الإنترنت  شـــبكة وعبر وطنية تدريبية عمل  حلقات وتنظيم الوطني  الصـــعيد
 هذا وســــــيســــــاعد الوطنيين.  الخبراء بين فيما والتبادل الســــــياســــــاتي الإقليمي والحوار الصــــــناعي   والتخطيط الوطنية التنمية  مجال
  الأهداف. من أ-11 و 5-8 و 1-1 الغايات تحقيق نحو تقدم إحراز على الأعضاء الدول العمل

 

 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  

 واسـتراتيجيات سـياسـات تحسـين  خلال من المسـاواة عدم من والحد المدقع الفقر على القضـاء  في العمل هذا يسـهم أن المتوقع من 18-202 
 استراتيجية صياغة  خلال من  تحقُّقه سيثبت ما  وهو  الحضرية،  المناطق  في منتجة  عمل  فرص إيجاد  إلى  الرامية  الأعضاء  الدول

طار  حضـــــرية  أجل من  الحضـــــرية الاســـــتثمارات على التركيز زيادة إلى يؤديان أن يتوقع الوطني الإنمائي  للتخطيط اســـــتثماري وا 
   التصنيع.
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 32-18 الجدول

 الأداء مقياس

2017 2018 2019 2020 2021 
  المدن بدور تعترف البلدان     
 فـي الـهـيـكـلـي الـتـحـول فـي

 الجديدة الحضرية الخطة

 أولويــــات تضــــــــــــــع البلــــدان
ــة ــذ أفـريـقـيـــــ ــة لـتـنـفـيـــــ  الـخـطـــــ

 في بما الجديدة  الحضــــــرية
 العمــــل فرص إيجــــاد ذلــــك

 الاقتصادي والتحول

ــدان ــد البلــــ ــات تعتمــــ  أولويــــ
ــة ــذ أفـريـقـيـــــ ــة لـتـنـفـيـــــ  الـخـطـــــ

 من الجـــديـــدة الحضــــــــــــــريـــة
ــة خـــلال ــنـــــ ــلـــجـ ــة الـ ــيـــــ ــنـ  الـــفـ

ــة   لشــــــــــؤون  المتخصــــــــــصــــــــ
  الــــــــعــــــــامــــــــة الــــــــخــــــــدمــــــــات
ــات  الـــمـــحـــلـــيـــــــة والـــحـــكـــومـــــ

ــة ــريـــــــة والــتــنــمــيـــــ  الــحضـــــــــــــ
 واللامركزية

ــدرات تــــعــــزيــــز  عــــلــــى الــــقـــــ
ــري التوســـع  تســـخير  الحضـ
 الهيكلي التحول لأغراض

ــياغة ــتراتيجية  صـ  حضـــرية اسـ
طـار  للتخطيط اســــــــــــــتثمـاري وا 

 الوطني الإنمائي

  
 التشريعية الولايات  

 الفرعي. البرنامج إلى المسندة الولايات جميع أدناه القائمة في ترد 18-203 

 قرارات الجمعية العامة
 2014متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية لما بعد عام  65/234

ــامـــة المعني  65/312 الوثيقـــة الختـــاميـــة للاجتمـــاع الرفيع المســــــــــــــتوى للجمعيـــة العـ
 مبالشباب: الحوار والتفاه

  2017-2008عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر ) 70/218

 الهجرة الدولية والتنمية 71/237

تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة  71/162
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 الخطة الحضرية الجديدة   71/265

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 72/144

 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب 72/146

 
والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات
التشــجيع على تمكين الناس في ســياق القضــاء على الفقر وكفالة الإدماج  2014/5

 الاجتماعي وتوفير العمالة الكاملة وفرص العمل اللائق للجميع

 
لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات

 السكان والأسرة والتنمية المستدامة  28-)د 748

 تحقيق وتسخير المكاسب الديمغرافية في أفريقيا  46-)د 909

 الهجرة الدولية والتنمية  59-)د 940

  
 المستهدفة المنجزات  

 تحقيق في تســـهم أن ويُتوقّع أســـهمت التي 2021–2019 للفترة  المســـتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة أدناه  33-18  الجدول يعرض 18-204 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة أعلاه، المذكور الهدف

 
  

https://undocs.org/en/A/RES/65/234
https://undocs.org/en/A/RES/65/234
https://undocs.org/en/A/RES/65/312
https://undocs.org/en/A/RES/65/312
https://undocs.org/en/A/RES/70/218
https://undocs.org/en/A/RES/70/218
https://undocs.org/en/A/RES/71/237
https://undocs.org/en/A/RES/71/237
https://undocs.org/en/A/RES/71/162
https://undocs.org/en/A/RES/71/162
https://undocs.org/en/A/RES/71/265
https://undocs.org/en/A/RES/71/265
https://undocs.org/en/A/RES/72/144
https://undocs.org/en/A/RES/72/144
https://undocs.org/en/A/RES/72/146
https://undocs.org/en/A/RES/72/146
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 33-18 الجدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021–2019 للفترة المستهدفة المنجزات :9 الفرعي البرنامج

 الفرعية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2019 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الـمـقـرر لـعـــــ

2021 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  - ألف     

 1 – 2 2 )عدد الوثائق   وثائق الهيئات التداولية  

 1 – 1 1 الجنسانية والتنمية الاجتماعية بشأن عمل البرنامج الفرعيالتقرير المقدم إلى اللجنة المعنية بالشؤون  - 1  

ق لتنفيذ الخطة الحضـرية الجديدة في أفريقيا ورصـدها والإبلاغ عنها، المقدّم  - 2   التقرير عن الإطار المنسـّ
والتنمية إلى لجنة الاتحاد الأفريقي الفنية المخصــــــــصــــــــة لشــــــــؤون الخدمات العامة والحكومات المحلية  

 – – 1 1 الحضرية واللامركزية

 4 – 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 4 – 4 4 اجتماعات اللجنة المعنية بالشؤون الجنسانية والتنمية الاجتماعية بشأن عمل البرنامج الفرعي - 3  

     ونقلهاتوليد المعارف  - باء

 2 5 1 1 )عدد المشاريع  مشاري  التعاون الميداني والتقني  

 1 2 – – مشاريع بشأن التوسع الحضري والتنمية لبناء قدرات واضعي السياسات الوطنية - 4  

 1 2 – – مشاريع بشأن السياسة الاجتماعية في أفريقيا لتعزيز قدرات واضعي السياسات في بلدان مختارة - 5  

 – 1 – – مشروع بشأن السلام والأمن في أفريقيا لبناء قدرات واضعي السياسات الوطنية - 6  

برنامج زمالات للباحثين الأفريقيين الشــــــــــــــباب لبناء قدراتهم في مجال المكاســــــــــــــب الديمغرافية والعمالة  - 7  
 – – 1 1 والتوسع الحضري والهجرة

 12 10 – – )عدد الأيام  والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   

 6 4 – – حلقات عمل بشأن التوسع الحضري والتنمية لبناء قدرات الدول الأعضاء في مجال السياسات - 8  

 6 5 – – حلقات عمل لبناء القدرات بشأن السياسات الاجتماعية لواضعي السياسات في بلدان مختارة - 9  

 – 1 – – السياساتي الرفيع المستوى بشأن الصلة القائمة بين الأمن والتنميةالحوار  - 10  

 4 4 4 4 )عدد المنشورات  المنشورات  

 – – – 1 تزايد أعداد الشباب وفرص العمل في المناطق الحضرية في أفريقيا - 11  

 – – 1 1 تقرير بشأن الاستثمارات الاجتماعية في أفريقيا - 12  

 1 – 1 1 تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا - 13  

 1 1 1 1 تقرير عن حالة التوسع الحضري في أفريقيا من أجل صنع السياسات القائم على الأدلة - 14  

 – – 1 – من أهداف التنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة في أفريقيا 11تقرير عن تنفيذ الهدف  - 15  

 1 1 – – تقرير عن استراتيجيات الحد من فجوة الفقر في أفريقيا  - 16  

 – 1 – – تقرير مؤشر الأمن البشري في أفريقيا - 17  

 – 1 – – تقرير عن الهجرة الدولية في أفريقيا - 18  

 1 – – – تقرير الهجرة في أفريقيا - 19  

 2 5 3 3 )عدد المواد  المواد التقنية  

 – – 1 1 دليل عن تحسين رصد الاستثمارات الاجتماعية في أفريقيا - 20  

موجز ســــياســــاتي بشــــأن الحلقة الوســــطى المفقودة: ما تقوله البيانات الواردة من خمســــة بلدان أفريقية  - 21  
 – – 1 1 عن الحماية الاجتماعية للعمال
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 الفرعية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2019 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الـمـقـرر لـعـــــ

2021 
 – – 1 1 الوطنية والقطاعيةدليل عن إدماج العائد الديمغرافي في الخطط  - 22       

 1 2 – – موجزات سياساتية بشأن التوسع الحضري لزيادة وعي واضعي السياسات الأفريقيين - 23  

 – 2 – – موجزات سياساتية بشأن توسيع نطاق رصد الاستثمارات الاجتماعية في أفريقيا: تقرير في بلدين  - 24  

 – 1 – – موجز سياساتي بشأن الأمن والتنمية في أفريقيا  - 25  

 1 – – – موجز سياساتي بشأن الفقر وعدم المساواة  - 26  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــتثمارات القائمة على الأدلة  وتقديم   التشااااور والمشاااورة والدعوة:   ــياســـــات والاســـــتراتيجيات والاســـ نشـــــر منتجات معرفية وتحســـــين البيانات والإحصـــــاءات لأغراض الســـ
جراء حوارات ســياســاتية من أجل تعزيز التعلم في مجال الســياســات وتبادلها على   المســاعدة التقنية لتحســين القدرات في مجال صــياغة الســياســات وتنفيذها ورصــدها  وا 

 الصعيدين الوطني والإقليمي.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

نشــرات ومطويات ومواد الدعوة بشــأن عمل البرنامج الفرعي  ومناســبات خاصــة بشــأن التوســع الحضــري والنمو  برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية:  
 ضري في أفريقيا. ا وتحولها على هامش المناسبات العالمية والإقليمية ذات الصلة  وحلقات دراسية شبكية وحلقات دراسية على شبكة الإنترنت عن التوسع الحفي أفريقي

 تنمية أفريقياالتوعية الصحفية والإعلامية بشأن دور المدن والسياسة الاجتماعية في  العلاقات الخارجية والعلاقات م  وسائط الإعلام:  

 قواعد البيانات والمنصات المعرفية على شبكة الإنترنت للتبادل بين الأقران المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط:  
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  باالوظاائف المتصااااااااالاة  غير  والموارد  باالوظاائف  المتصااااااااالاة  الموارد  من  المقترحاة  الاحتيااجاات  -   باء  
 2021 لعام 

 عامة  لمحة   

 تفاصــــــــــيل ذلك  في بما ،2021 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة الموارد  36-18 إلى 34-18 من  الجداول في أدناه ترد 18-205 
 الاقتضاء. حسب الموارد، في التغيرات

 34-18 الجدول

  المالية الموارد

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف 

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــتــغــيــرات  ال

 المجموع الأخرى
النســـــــبة 
 المئوية

 133,3 53 173,7 1 959,6 51 – – – – – 959,6 51 211,7 48 الموارد المتصلة بالوظائف           

 420,8 4 163,2 257,6 4 43,3 285,5 1 285,5 1 – – 972,1 2 485,9 2 تكاليف الموظفين الأخرى

 53,1 2,0 51,1 – – – – – 51,1 69,8 الضيافة

 480,1 1 50,9 429,2 1 (2,2) (32,2) (32,2) – – 461,4 1 932,6 1 الخبراء الاستشاريون

 228,7 3 110,8 117,9 3 (0,9) (28,1) (28,1) – – 146,0 3 459,7 1 الخبراء

 912,6 1 35,9 876,7 1 8,9 153,3 153,3 – – 723,4 1 336,3 1 سفر الموظفين

 118,7 7 260,1 858,6 6 (0,3) (18,5) (18,5) – – 877,1 6 867,0 8 الخدمات التعاقدية

 416,8 5 193,0 223,8 5 (1,0) (54,3) (54,3) – – 278,1 5 482,8 6 مصروفات التشغيل العامة

 762,7 1 62,0 700,7 1 (5,9) (107,2) (107,2) – – 807,9 1 981,9 1 اللوازم والمواد

 173,3 3 118,3 055,0 3 (2,8) (88,7) (88,7) – – 143,7 3 870,4 3 الأثاث والمعدات

 54,3 2,1 52,2 – – – – – 52,2 12,2 تحسين أماكن العمل

 549,0 20,4 528,6 (77,9) (861,8 1) (109,8 1) – (752,0) 390,4 2 700,4 2 الزمالات والمنح والمساهمات

 303,4 82 192,4 2 111,0 80 (0,9) (752,0) – – (752,0) 863,0 80 410,7 79 المجموع 

 
 35-18 الجدول

 )أ(الوظائف في التغيرات

 الرتبة العدد 
 م ر 287 و، م 15، 2/1-ف 27، 3-ف 76، 4-ف 69، 5-ف 43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 535 2020المعتمد لعام    

 م ر 287 و، م 15، 2/1-ف 27، 3-ف 76، 4-ف 69، 5-ف 43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 535 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أي تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ  

 
 

ــكال: خ ع )ر أ ، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى   ر م:  ملاحظة: ــرات التالية في الجداول والأشـــــــــــ ــتخدم المختصـــــــــــ الرتبة المحلية  تُســـــــــــ
 موظف فني وطني  و أ ع: وكيل الأمين العام. و: م
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 36-18 الجدول
 بالوظائف المتصلة الموارد

 الفئة
المعتمــــد لعــــام 

 )أ 2020
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية )أ 2021
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 2 – – – – 2 2-مد 

 15 – – – – 15 1-مد 

 43 – – – – 43 5-ف 

 69  – – – 69 4-ف 

 76 – – – – 76 3-ف 

 27 – – – – 27 2/1-ف 

 233 – – – – 233 المجموع الفرعي 

       التغيرات الأخرى

 15 – – – – 15 موظف فني وطني 

 287 – – – – 287 الرتبة المحلية 

 302 – – – – 302 المجموع الفرعي 

 535 – – – – 535 المجموع 

 
  و . م 1 و 3-ف 1) مؤقتتين وظيفتين تشمل )أ  

  
ــيل ترد 18-206  ــافية  تفاصـــــــــــ ــكل وفي 39-18 إلى  37-18 من  الجدول  في 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع عن  إضـــــــــــ  الحادي  الشـــــــــــ

 .18 الباب من والعشرين

 إعادة  قبل دولار  80  111  000  قدره ما  2021 لعام  المقترحة الإجمالية الموارد تبلغ  ،1) 37-18  الجدول  في يرد ما  نحو على 18-207 
 المخصــــــــــــــص بـالاعتمـاد مقـارنـة المـائـة  في 0,9 )أو دولار 752 000 قـدره صــــــــــــــافيـا انخفـاضــــــــــــــا يعكس ممـا التكـاليف، تقـدير
ــلة الفنية التعديلات من الموارد في التغيرات وتنتج .2020 لعام  أفريقيا قاعة تجديد لدعم المتكررة غير  الاحتياجات بنلغاء  المتصــ
 والفعالية. بالكفاءة يتسم تاما تنفيذا الولايات تنفيذ تكاليف المقترحة الموارد مستوى ويغطي لأفريقيا. الاقتصادية اللجنة في
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 37-18 الجدول

 الفرعي والبرنامج العنصر حسب بالوظائف المتصلة الموارد تطور

  المتحدة الولايات دولارات بآلاف)

 العادية الميزانية  1) 

 

ــات  نــــــفــــــقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

ــادات  اعتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف 

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف 
التعــــديلات 

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

 499,0 19,2 479,8 – – – – – 479,8 300,5 تقرير السياساتأجهزة  - ألف           

 307,8 9 245,3 062,5 9 – – – – – 062,5 9 286,8 8 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

           برنامج العمل - جيم

ــاد  - 1  ــات الاقتصـــ ــياســـ ســـ
 771,4 3 98,3 673,1 3 – – – – – 673,1 3 291,6 3 الكلي والحوكمة

التكـامـل والتجـارة على  - 2 
 367,3 3 83,5 283,8 3 – – – – – 283,8 3 409,3 3 الصعيد الإقليمي

تنميـة القطـاع الخـاص  - 3 
 999,3 2 74,3 925,0 2 – – – – – 925,0 2 356,7 2 وتمويله

ــانـــــــــــــــات   - 4  ــيـــــــــــــ ــبـــــــــــــ الـــــــــــــ
 045,7 5 130,5 915,2 4 – – – – – 915,2 4 923,2 4 والإحصاءات

المنــاخ والبيئــة تغير  - 5 
ــمــــــــــــوارد  دارة الــــــــــ وا 

 368,8 3 91,1 277,7 3 – – – – – 277,7 3 737,0 3 الطبيعية

المسـاواة بين الجنسـين  - 6 
 141,2 1 32,6 108,6 1 – – – – – 108,6 1 090,1 1 وتمكين المرأة

الأنشــــــــــــــــــــــطـــــــــة دون  - 7 
ــة لأغــراض  الإقــلــيــمــيـــــ

 736,5 16 330,7 405,8 16 – – – – – 405,8 16 927,2 14 التنمية

التنميـة الاقتصــــــــــــــاديـة   - 8 
 372,3 1 51,8 320,5 1 – – – – – 320,5 1 126,2 1 والتخطيط

الفقر وعدم المســـــــــاواة  - 9 
 341,1 3 87,8 253,3 3 – – – – – 253,3 3 868,1 2 والسياسة الاجتماعية

 143,6 41 980,6 163,0 40 – – – – – 163,0 40 729,4 37 المجموع الفرعي، جيم  

 353,0 31 947,3 405,7 30 (2,4) (752,0) – – (752,0) 157,7 31 094,0 33 الدعم البرنامجي - دال

 303,4 82 192,4 2 111,0 80 (0,9) (752,0) – – (752,0) 863,0 80 410,7 79 1الفرعي،  المجموع  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 –  – – أجهزة تقرير السياسات - ألف     

 356,3  356,3 050,0 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
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نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
     برنامج العمل - جيم     

ــاد  - 1 ــات الاقتصـــ ــياســـ ســـ
 –  2,1 90,5 والحوكمةالكلي 

التكـامـل والتجـارة على  - 2
 342,3 5  064,6 7 416,8 5 الصعيد الإقليمي

تنميـة القطـاع الخـاص  - 3
 796,5  185,8 1 176,0 وتمويله

ــات  - 4 ــانـــــــــــــ ــيـــــــــــــ ــبـــــــــــــ الـــــــــــــ
 712,2 4  476,2 619,3 1 والإحصاءات

تغير المنـــــاخ والبيئـــــة  - 5
دارة    152,4 3  635,8 3 481,7 3 الموارد الطبيعيةوا 

المسـاواة بين الجنسـين  - 6
 380,9  371,7 1 64,5 وتمكين المرأة

الأنشـــــــــــــــــــــــطـــــــــة دون  - 7
ــة  لأغــراض الإقــلــيــمــيـــــ

 910,5  381,1 631,9 التنمية

التنميـة الاقتصــــــــــــــاديـة  - 8
 600,0 2  – – والتخطيط

الفقر وعدم المســـــــــاواة  - 9
 565,7  103,9 1 44,3 والسياسة الاجتماعية

 460,5 18  15  221,2 525,0 11 المجموع الفرعي، جيم 

 606,5 6  606,5 6 074,2 5 البرنامجيالدعم  - دال

 423,3 25  184,0 22 649,2 17 2المجموع الفرعي,  

 726,7 107  047,0 103 059,9 97 المجموع 

  
 38-18 الجدول

 الفرعي والبرنامج العنصر حسب بالوظائف المتصلة الموارد تطور

  الميزانية العادية  1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 53 – – – – 53 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

 25 – – – – 25 والحوكمةسياسات الاقتصاد الكلي  - 1 

التكـــامـــل والتجـــارة على الصــــــــــــــعيـــد  - 2 
 22 – – – – 22 الإقليمي

 18 – – – – 18 تنمية القطاع الخاص وتمويله - 3 
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المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 36 – – – – 36 البيانات والإحصاءات - 4        

دارة الموارد  - 5  ــة وا  ــاخ والبيئـــ تغير المنـــ
 20 – – – – 20 الطبيعية

 6 – – – – 6 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - 6 

الأنشــــــــــــــطــة دون الإقليميــة لأغراض  - 7 
       التنمية

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  - 1 
 19 شمال أفريقيا

– – – – 
19 

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  - 2 
 18 غرب أفريقيا

– – – – 
18 

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  - 3 
 23 أفريقياوسط 

– – – – 
23 

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  - 4 
 20 شرق أفريقيا

– – – – 
20 

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  - 5 
 20 الجنوب الأفريقي

– – – – 
20 

 – – – – – – التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 

الفقر وعدم المســــــــــاواة والســــــــــياســــــــــة  - 9 
 21 – – – – 21 الاجتماعية

 248 – – – – 248 المجموع الفرعي، جيم 

 234 – – – – 234 الدعم البرنامجي - دال

 535 – – – – 535 1المجموع الفرعي،  

 
 الميزانية عن الخارجة الموارد  2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 –  – أجهزة تقرير السياسات - ألف    
 1  1 والإدارةالتوجيه التنفيذي  - باء

    برنامج العمل - جيم

 –  – سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة - 1 

التكــــامــــل والتجــــارة على الصــــــــــــــعيــــد  - 2 
 7  4 الإقليمي

 4  4 تنمية القطاع الخاص وتمويله - 3 

 7  4 البيانات والإحصاءات - 4 

دارة الموارد  - 5  تغير المنــــــاخ والبيئــــــة وا 
 9  7 الطبيعية

 1  – المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - 6 
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ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
الأنشــــــــــــــطــة دون الإقليميــة لأغراض  - 7     

 –  – التنمية

 –  – التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 

الفقر وعدم المســـــــــــاواة والســـــــــــياســـــــــــة  - 9 
 1  – الاجتماعية

 29  19 المجموع الفرعي، جيم 

 31  31 البرنامجيالدعم  -دال 

 61  51 2المجموع الفرعي،  

 596  586 المجموع 

 
 39-18 الجدول

 الفئة حسب بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 959,6 51 – – – – – 959,6 51 211,7 48 الموارد المتصلة بالوظائف

 151,4 28 (2,4) (752,0) – – (752,0) 903,4 28 199,0 31 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 111,0 80 (0,9) (752,0) – – (752,0) 863,0 80 410,7 79 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 233 – – – – – 233  الفئة الفنية والفئات العليا

 302 – – – – – 302  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 535 – – – – – 535  المجموع 
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 18 الباب من والعشرون الحادي الشكل

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزي 

 المتحدة  الولايات دولارات الوظائف/بآلاف )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرعي والبرنامج العنصر حسب الفروق تحليل  

 الموارد في الإجمالية التغيرات  

 الفنية التعديلات  

ــانــا الموارد في التغيرات تعكس أعلاه،  1) 37-18 الجــدول في مبين هو كمــا 18-208   الــدعم بنــد تحــت دولار 752 000 قــدره نقصـــــــــــــ
 اللجنة في أفريقيـا بقـاعـة المتصــــــــــــــلـة والمســــــــــــــاهمـات والمنح الزمـالات من المتكررة غير  الاحتيـاجـات بـنلغـاء يتصــــــــــــــل البرنـامجي،
 .74/263 العامة الجمعية قرار من العاشر بالجزء عملا عليها الموافقة تمت التي لأفريقيا الاقتصادية

 
   الميزانية عن الخارجة الموارد  

 الميزانية عن  خارجة نقدية  مساهمات لأفريقيا  الاقتصادية  اللجنة تتلقى  ،2) 38-18  و  2)  37-18 الجدولين  في مبين هو كما 18-209 
 الميزانية  خارج من موارد تلقّي المتوقع من  ،2021 عام ففي ولاياتها. لتنفيذ حيوية أهمية  ذات  وتظل العادية الميزانية موارد تكمل

 الخارجة الموارد وتمثل الميزانية. عن  الخارجة  لمنشـطة دعما وظيفة،  61 تشـمل دولار، 25 423  300  قدرها نقدية  )مسـاهمات
 3  239 300 البالغة  المتوقعة الزيادة وتتصـــــل لأفريقيا.  الاقتصـــــادية اللجنة  احتياجات مجموع من المائة في  23,6 الميزانية عن

 ، 3-ف 4 و ،4-ف 1 و ،5-ف 2) وظــــــائف 10 البــــــالغــــــة المتوقعــــــة بــــــالزيــــــادة 2020 عــــــام بتقــــــديرات مقــــــارنــــــة دولار
 الخدمات ذلك  في بما  الأنشـــطة  الإضـــافية  الوظائف وســـتدعم .2020 لعام مقدرة  وظيفة 51  بـــــــــــــ ــــ مقارنة م  ر 2 و  ،2-ف 1 و

 من وغيرها الأعضــاء للدول  الإحصــائية  القدرة وتعزيز  القدرات بتنمية  المتصــلة الميدانية والمشــاريع  الدراســية والحلقات  الاســتشــارية
 الدولية. الحكومية والمنظمات الإقليمية الاقتصادية والجماعات الأعضاء للدول الكبير الأثر ذات الإقليمية دون المبادرات

15

287

27

76

69

43

15

2

1

م و

 ر م)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

و أ ع

  

  

528.6 

52.2 

3 055.0 

1 700.7 

5 223.8 

6 858.6 

1 876.7 

1 429.2 

3 117.9 

51.1 

4 257.6 

تالزمالات والمنح والمساهما
تحسين أماكن العمل
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الخبراء الاستشاريون
الخبراء
الضيافة
ىتكاليف الموظفين الأخر 

 توزي  الوظائف
 ةفيوظ 535

 توزي  الموارد المالية
 دولار 80 111.0

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
151.4 28 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

959.6 51 

الموارد غير 
المتصلة 
 بالوظائف

151.4 28 

https://undocs.org/en/A/RES/74/263
https://undocs.org/en/A/RES/74/263
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ــادر من معظمهـا في الميزانيـة عن الخـارجـة الموارد وتُعبـأ 18-210  ــاديـة اللجنـة بين مبرمـة اتفـاقـات  بموجـب ثنـائيـة مصــــــــــــ  لأفريقيـا الاقتصــــــــــــ
قليمية عالمية  ومنظمات  ومؤســـســـات ــتبني التقني التعاون  أنشـــطة الأول المقام في الموارد وســـتمول الأفريقية. بالتنمية معنية وا   وسـ

ــاء الدول  قدرات ــاءات المدني بالتســــجيل المتعلق المعجل البرنامج دعم مثل الأولوية، ذات  المجالات من عدد  في الأعضــ حصــ  وا 
ــاء المدنية   الأحوال نشــ ــائية  للقيادة الأفريقي الصــــندوق وا  ــارية  القدرات وتعزيز الأفريقية  البلدان بين  التجارة وتعزيز النســ ــتشــ  الاســ
  2023-2019 الفترة  خلال أفريقيا  في المناخ تغير مع التكيف على  قادرة إنمائية  ســـــياســـــات وتنفيذ أفريقيا  في الأراضـــــي  لإدارة
 الفعـال التنفيـذ  خلال من الأفريقي التجـاري التكـامـل وتعميق ومنصــــــــــــــفـة  شــــــــــــــاملـة أفريقيـة تجـاريـة ترتيبـات أجـل من  دراتالق ـ وبنـاء

 القطاع تنمية ودعم القارية  الأفريقية  الحرة التجارة  منطقة وتفعيل  الاقتصــــادي التكامل لدعم الأفريقية القارية  الحرة التجارة  لمنطقة
 المحلي. الصيدلاني والإنتاج الأساسية والمنتجات الأدوية شراء وتجميع الخاص 

 
 السياسات تقرير أجهزة  

ــر الاحتياجات المتعلقة بالأجهزة الحكومية الدولية الدائمة وهيئات الخبراء والعمليات  18-211  تغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــ
تقديم الخدمات لها. وتوفر اللجنة الولاية التشـــــــريعية وتوجيهات الســـــــياســـــــة العامة الحكومية الدولية، التي تتولى اللجنة مســـــــؤولية 

 نيسـان/ 29  المؤرخ 25-ألف )د  671لأعمال الأمانة. وقد حدد المجلس الاقتصـادي والاجتماعي اختصـاصـات اللجنة في قراره  
إلى المجلس الاقتصــــــــــــــادي والاجتمـاعي.  عضــــــــــــــوا وتقـدم تقـاريرهـا  54وفي تعـديلاتـه اللاحقـة. وتتـألف اللجنـة من  1958أبريـل 

ــمن الجدول   ــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار  40-18ويتضـ معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصـ
 الميزانية العادية.

 
 40-18الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
اعتمـادات عـام  

2020 
 2021تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات عـــــــــام 

 إعادة تقدير التكاليف  )قبل
مؤتمر وزراء المــــاليـــة      

والـتـخـطـيـط والـتـنـمـيـــــــة 
 الاقتصادية الأفريقيين

تعقد اللجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا دورات ســـــــــنوية 
لاســـــــتعراض أعمال أمانتها والموافقة على برنامج 

بها والبت في توصـــــــيات العمل الســـــــنوي الخاص  
هيئــاتهــا الفرعيــة وتوصــــــــــــــيــات الأمينــة التنفيــذيــة. 
والدورة الســـنوية هي أيضـــا بمثابة محفل لتوضـــيح  
موقف أفريقيــا من قضـــــــــــــــايـا التنميــة المــدرجـة في 
جـدول أعمـال الأمم المتحـدة. ولجنـة الخبراء جزء 
لا يتجزأ من دورة اللجنــة التي تجتمع قبــل مؤتمر 

يط والتنميــة الاقتصــــــــــــــــاديــة وزراء المــاليــة والتخط
 الأفريقيين وتقدم الدعم التقني له.

الولايـــة: قرار المجلس الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمـــاعي  
  25-ألف )د 671

 مسؤولا حكوميا 54العضوية: 
 1: 2021عدد الدورات في عام 

232,6 229,8 

لجنة كبار المســــؤولين 
والــخــبــراء الــحــكــومــيـــــــة 

 الدولية

تعقـد لجـان كبـار المســــــــــــــؤولين والخبراء الحكوميـة 
الدولية دون الإقليمية الخمس اجتماعاتها ســــــــــنويا 
ــباط/فبراير وآذار/مارس قبل انعقاد  بين شــــهري شــ
ــة  ــة والــتــخــطــيــط والــتــنــمــيـــــ ــالــيـــــ مــؤتــمــر وزراء الــمـــــ
ــا.   ــاريرهـ ــه تقـ ــة الأفريقيين وترفع إليـ الاقتصـــــــــــــــــاديـ
ــياغة   وتشـــــرف هذه اللجان بصـــــفة عامة على صـــ

ــذ  ــاتــــب دون  وتنفيــ ــل وأولويــــات المكــ برنــــامج عمــ
الإقليمية، وتقدم توصـيات بشـأن المسـائل المتعلقة 
بـالتنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة في منـاطقهـا 

الولايـــة: قرار المجلس الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمـــاعي  
   والتعديلات اللاحقة25-ألف )د 671

 مسؤولا حكوميا 54العضوية: 
 1: 2021عدد الدورات في عام 

  فــــــــــي مــــــــــدرج
ــيـــــــــة ــيـــــــــزانـــــــ  مـــــــ

ــاتـــب   دون المكـ
 الإقليمية

ــب ميزانيــــة في مـــدرج  المكــــاتـ
 الإقليمية دون
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
اعتمـادات عـام  

2020 
 2021تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات عـــــــــام 

 إعادة تقدير التكاليف  )قبل
دون الإقليمية، وكذلك بشـــــــــــــأن تشـــــــــــــجيع وتعزيز      

التعاون والتكامل الاقتصــــادي على الصــــعيد دون 
ــا منبرا للاجتمــاعــات  الإقليمي. وهي تتيح أيضـــــــــــــ

الإقليمية لمناقشة التحديات الإنمائية الوزارية دون 
ــد دون الإقليمي، والتي  ــددة على الصــــــــــــــعيــ المحــ

 تُعرض وثائقها الختامية على المؤتمر.
ــيـــــــة  ــنـ ــعـ ــمـ ــة الـ ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
 بالحوكمة الاقتصادية

ــئت ــادية بالحوكمة  المعنية  اللجنة  أُنشـــــــــــ  الاقتصـــــــــــ
 الأدلـة على المرتكزين والتوجيـه المشــــــــــــــورة لتقـديم
ــأن ــائل بشــــ ــادية، الإدارة  مســــ  ذلك في  بما الاقتصــــ
ــة الإدارة تـعـزيـز ــلـيـمـــــ  الكلي لـلاقـتصـــــــــــــــــــــاد الســــــــــــ

 ومكـافحة  الشــــــــــــــاملـة،  الإنمـائيـة والاســــــــــــــتراتيجيـات
ــاد ــروعة غير  المالية  والتدفقات  الفســـــــــــ  من  المشـــــــــــ
  ودعم الشــــــــــــــبكي الربط إلى بـالإضـــــــــــــــافـة أفريقيـا،
الآليــة  مثــل والعــالميــة الإقليميــة الحوكمــة عمليــات

 في أفريقيا وتمثيل الأقران  الأفريقية لاســــــــــــــتعراض
 .العشرين مجموعة مثل الدولية المنتديات

  والاجتمـــاعي الاقتصــــــــــــــــادي المجلس قرار: الولايـــة
  52-د) 966

  54 :العضوية
 1: 2021 عام في الدورات عدد

- 50,0 

ــيـــــــة  ــنـ ــعـ ــمـ ــة الـ ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
ــالإحصــــــــــــــــــــــــــاءات  بــــــــــ

 والبيانات

 والبيــانــات بــالإحصــــــــــــــــاءات المعنيــة اللجنــة توفر
 المتصــــــــــــــلـة المســـــــــــــــائـل بشـــــــــــــــأن للتـداول منتـدى

ــاءات ــأن وتقدم التوجيه والبيانات،  بالإحصـــــــــ  بشـــــــــ
 وتبادلها البيانات إنتاج مجال في الناشـئة القضـايا

ــال وتحليلهـــا، ــندخـ  الابتكـــارات في مجـــال وتقوم بـ
ــانـــات،  القـــدرات في وتســــــــــــــتكشــــــــــــــف الثغرات البيـ
 جميع لـــدى تكون أن اللجنـــة وتكفـــل. والبيـــانـــات

  عن بيانات توفير على القدرة الأعضــــــــــــاء  البلدان
 وتســــعى الإنمائية،  المســــائل  مجموعة متنوعة من

 وتعزيز الإحصــائية،  الأنشــطة تشــجيع تنســيق  إلى
وكفالة الاتســاق   الســليمة، الإحصــائية  الممارســات

 .أفريقيا في الإحصائي النظام في أداء

  والاجتمـــاعي الاقتصــــــــــــــــادي المجلس قرار: الولايـــة
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 حكوميا مسؤولا 54 :العضوية
 1: 2021 عام في الدورات عدد

61,8 50,0 

 القطــــاع تنميـــــة لجنـــــة
ــل الخــــــاص،  والتكــــــامـــ

ــارة،  الإقـلـيـمـي، والـتـجـــــ
ــية،   والهياكل ــاســــ الأســــ

ــنــــــــــــاعــــــــــــة،   والصـــــــــــــــــــــــ
 والتكنولوجيا

ــامــــل الخــــاص، القطــــاع تنميــــة لجنــــة توفر  والتكــ
 الأســـــــــــــــــاســــــــــــــيـــة، والهيـــاكـــل والتجـــارة، الإقليمي،

  وبنــاء للحوار منتــدى والتكنولوجيــا والصــــــــــــــنــاعــة،
ــالات في الآراء توافق ــة المجـ ــة المتمثلـ ــامـ  في الهـ
 والتجـارة الإقليمي والتكـامـل الخـاص القطـاع تنميـة

والأهم   والتكنولوجيا، والصناعة  الأساسية  والهياكل
 على بـالتقـدم  للتعجيـل كحـافز من ذلـك أنهـا تعمـل

. المجالات  هذه في  والإقليمي  الوطني الصـــــعيدين
 والناشــئة  المواضــيعية  المســائل على  اللجنة  وتركز
 تقييم بغية المحددة،  المجالات بهذه الصـــــــــلة ذات
 الأعضــــــاء  الدول أحرزته  الذي  الصــــــلة ذي التقدم

 .الأفريقية
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ــة ــة اللجنـ  بتغير المعنيـ
  والاقتصـــــــــــــــــاد المنــــاخ
دارة  والزراعة  الأزرق  وا 
 الطبيعية الموارد

  والاقتصــــــــــــــــاد المنــاخ بتغير المعنيــة اللجنــة تقــدم
دارة والزراعـــة الأزرق  التوجيــه الطبيعيـــة الموارد وا 

 بشـــأن لأفريقيا الاقتصـــادية اللجنة  لعمل والإرشـــاد
ــتدامة، بالتنمية  النهوض ــيما ولا  المسـ  خلال من سـ
ــل الإدارة وتـــعـــزيـــز الـــزراعـــي، الـــتـــحـــول  وتـــحـــويـــــ

دماج أفريقيا، في  الطبيعية  والموارد الأراضــــــــــــــي  وا 
 خطط  في  المناخ  تغير آثار  مع  التأقلم على  القدرة

ــادين إلى والانتقــــال الوطنيــــة، التنميــــة  الاقتصـــــــــــــــ
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
اعتمـادات عـام  

2020 
 2021تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات عـــــــــام 

 إعادة تقدير التكاليف  )قبل
ــا والأزرق، الأخضــــــــــــــر       خلال من ذلـــــك في بمـــ

 .والابتكار التكنولوجيا

  والاقتصـــــــــــــــاد المنــاخ بتغير المعنيــة اللجنــة وتقــدم
دارة والزراعة  الأزرق  بوصــفها  الطبيعية،  الموارد وا 
 توافق وبناء الســــــــــياســــــــــات بشــــــــــأن  للحوار منتدى
ــه الآراء، ــا الـتـوجـيـــــ ــل يـتـعـلـق فـيـمـــــ  الـلـجـنـــــــة بـعـمـــــ

  وتركيزهـا المســــــــــــــتقبـل في لأفريقيـا الاقتصـــــــــــــــاديـة
 الرئيســــــــية الناشــــــــئة القضــــــــايا على  الاســــــــتراتيجي

 وتغير  زرق،الأ والاقتصــــــــــاد  بالزراعة،  المتصــــــــــلة
دارة المنــــــاخ،  الطبيعيــــــة، والموارد الأراضــــــــــــــي وا 

ــاد  لتحقيق وذلـــك دعمـــا الأخضــــــــــــــر، والاقتصــــــــــــــ
 المســــــــــــــتــدامــة التنميــة لخطــة الإنمــائيــة الأهــداف

 ،2063 لعام  الأفريقي الاتحاد وخطة  2030 لعام
 للتعـدين الأفريقيـة الرؤيـة تنفيـذ دعم عن فضــــــــــــــلا
علان ــأن الأفريقي  الاتحاد وا  ــي، بشـ  اللذين الأراضـ

 الأفريقيون  والحكومات الدول  رؤســــــــــــــاء  اعتمـدهمـا
 تغير بشـــأن باريس  وكذلك اتفاق  ،2009 عام في

 .المناخ

ــة ــنـــــ ــمـــــيـــــــة لـــــجـــ ــنـــ ــتـــ  الـــ
ــة ــاعـيـــــ  والـفـقـر الاجـتـمـــــ

 الجنسانية والشؤون

 والفقر الاجتمـــــاعيـــــة التنميـــــة لجنـــــة تســــــــــــــتعرض
 في به  المضــــــــــطلع  العمل  الجنســــــــــانية والشــــــــــؤون

ــاواة المتعلق الفرعي البرنــامج إطــار  بين بــالمســـــــــــــ
 المتعلق الفرعي والبرنامج  المرأة وتمكين الجنســـين

. الاجتماعية والســــــياســــــات  المســــــاواة وعدم  بالفقر
ــؤون  والفقر الاجتماعية  التنمية لجنة وتوفر  والشــــــــــ

 بـه تقوم الـذي العمـل لتحليـل منتـدى الجنســـــــــــــــانيـة
ــاديـة  اللجنـة   صــــــــــــــلتـه حيـث من لأفريقيـا الاقتصــــــــــــ

  وعــدم الفقر من الحــد مجــال في أفريقيــا بــأولويــات
 بين والمســــــاواة  المســــــتدام،  والتحضــــــر  المســــــاواة،
. الاجتماعية  والســياســات  المرأة، وتمكين  الجنســين
 والشــؤون  والفقر الاجتماعية  التنمية لجنة وتكتســي

 للحوار منتدى بوصــــــفها أيضــــــا  أهمية   الجنســــــانية
 العمل لتوجيه  الآراء توافق وبناء  الســياســات بشــأن
 المجالات  هذه  في  استراتيجيا  توجيها  المستقبل  في

ــة ــة من المهمـ ــة خطـ ــة، التنميـ  من والأهم الأفريقيـ
ــك ــا ذلـ ــل أنهـ ــافز تعمـ ــل كحـ ــدم للتعجيـ ــالتقـ  على بـ

. الميادين هذه في  والإقليمي  الوطني الصـــــــــــعيدين
 والشــــــؤون  والفقر الاجتماعية التنمية  لجنة وتشــــــدد

 والناشــــــئة  المواضــــــيعية  المســــــائل  على الجنســــــانية
 بغيــة المحــددة، تركيزهــا بمجــالات الصــــــــــــــلــة ذات
ــة الــــــدول أحرزتــــــه الــــــذي التقــــــدم تقييم  الأفريقيــــ

ــاء  اتجـاهـات وتحـديـد  المجـالات هـذه في الأعضــــــــــــ
 .العامة السياسة
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 479,8 479,8   المجموع 
  

 الموارد مســـــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 479 800  قدره ما 2021 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة الموارد تبلغ 18-212 
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  41-18الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية

 المتحدة )بآلاف دولارات الولايات 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
 479,8 – – – – – 479,8 300,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 479,8 – – – – – 479,8 300,5 المجموع 

  
  18الشكل الثاني والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021أجهزة تقرير السياسات: توزي  الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 والإدارة التنفيذي التوجيه  
 ومكتب ، البرامج) التنفيذية الأمينة نائب ومكتب التنفيذية، الأمينة مكتب من  الإدارة وعنصــــــــــر التنفيذي التوجيه عنصــــــــــر يتألف 18-213 

 مكتب ويشـمل. الأعمال تصـريف واسـتمرارية والنتائج والرقابة الاسـتراتيجي  التخطيط وشـعبة ، البرامج دعم) التنفيذية الأمينة نائب
 الأمانة دعم ومكتب الموارد، وتعبئة  الشـــــراكات وقســـــم المســـــتدامة، التنمية بأهداف المعني الاســـــتشـــــاري المكتب التنفيذية الأمينة

 .الإعلامية والعلاقات الاتصالات وقسم المشترك

دارة توطيد على التنفيذية، الأمينة نائبي ومكتبا التنفيذية الأمينة مكتب ويداوم 18-214   مع  فعالة بصـــــــــــورة والتعاون  الشـــــــــــراكة أواصـــــــــــر وا 
ــية، الأفريقية  المنظمات ــيما لا الرئيســ ــية ســ ــادية والجماعات الأفريقي التنمية ومصــــرف الأفريقي الاتحاد مفوضــ  الإقليمية،  الاقتصــ

. الكبرى الإنمائية بالمسـائل المتعلقة السـياسـات بين التآزر أوجه تعزيز أجل من  المصـلحة، ذات  الأخرى الرئيسـية الجهات وكذلك
 العالمي، المســتوى على منعكســة  الحرجة القضــايا من وموقفها أفريقيا في التنمية أولويات تكون أن التنفيذية الأمينة مكتب ويكفل
 الأهداف مع يتمشـــــــى بما الإقليمية والبرامج الاســـــــتراتيجيات بصـــــــياغة يتعلق فيما  الســـــــياســـــــات مجال  في والقيادة  التوجيه ويوفر

ــتدامة التنمية  خطة في  المحددة ــافة.  2063 لعام الأفريقي  الاتحاد  وخطة 2030 لعام المســـــ ــطلع ذلك، إلى وبالإضـــــ  المكتب يضـــــ

  

  
45.9 

26.2 

407.7 

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

رىتكاليف الموظفين الأخ

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا 479,8

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف  
 دولارا 479,8
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 والأمن، والسـلام المسـتدامة التنمية بشـأن الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين المشـترك  الإطار تنفيذ  في الأهمية بالغ قيادي بدور
 .أفريقيا تنمية لخطة الزخم من المزيد توفر وبالتالي لأفريقيا الاقتصادية اللجنة عمل تعزز خاصة بمبادرات القيام وفي

ــؤول التنفيذية الأمينة ومكتب 18-215  ــراكات وتعهد بناء عن مســ ــتراتيجيةا  الشــ ــية  لاســ ــركاء مع للمفوضــ ــية  والجهات التنمية في الشــ  الرئيســ
 والناشـــــــــــئة الجديدة الأولويات لدعم الميزانية خارج من موارد تعبئة عن مســـــــــــؤول فهو ذلك، على وعلاوة.  المصـــــــــــلحة  صـــــــــــاحبة

 بنبراز الإعلام وسـائط مع والعلاقات  الاتصـالات  قسـم  خلال من المكتب، ويقوم. الأعضـاء  للدول الإنمائية لمهداف الأهمية ذات
 .والإقليمي العالمي الصعيدين على المعرفية ومنتجاتها اللجنة أعمال

دارة العام  الاسـتراتيجي الاتجاه تحديد في الدعم التنفيذية الأمينة مكتب ويقدم 18-216   للموارد الأمثل  الاسـتخدام يضـمن بما  اللجنة، أمانة وا 
 ويقدم أبابا أديس  في المتحدة لممم القانوني المســـتشـــار يمثل وهو. البيئية  الاســـتدامة وتعزيز الممارســـات  أفضـــل مع يتمشـــى بما

 أمام  المعروضـة  المسـائل في العام الأمين ويمثل القانونية، المسـائل جميع بشـأن  اللجنة في العليا والإدارة التنفيذية لممينة  المشـورة
 .للمنازعات المتحدة الأمم محكمة

 والإبلاغ والرصــد  والتخطيط  المؤســســية  الســياســات  وقســم التقييم  قســم على والنتائج والرقابة الاســتراتيجي  التخطيط  شــعبة وتشــتمل 18-217 
 المســائل بشــأن التنفيذية الأمينة إلى  والمشــورة الدعم  الشــعبة وتقدم. الأعمال  تصــريف واســتمرارية  الجودة وضــمان المعايير  وقســم

 وضــــمان والتقييم والرصــــد والتخطيط البرامج تنســــيق  مجالات في عموما  والســــياســــات والأولويات  الاســــتراتيجي بالتوجيه  المتصــــلة
. التنظيميـة الفعـاليـة لكفـالـة النتـائج تحقيق نحو  موجـه إطـار ضــــــــــــــمن اللجنـة عمـل برنـامج تنفيـذ عن الإبلاغ ذلـك في بمـا الجودة،
ــق ذلك، على وعلاوة ــعبة تنسـ  القرارات بتنفيذ المتعلقة والتقارير الدولية الحكومية الهيئات إلى  اللجنة ترفعها التي الأداء تقارير  الشـ

 بالبرامج، المتصـلة المسـائل بشـأن المقر من الواردة  للطلبات الشـعبة وتسـتجيب. الهيئات تلك عن الصـادرة  الصـلة  ذات والمقررات
 التي والتعليمـات التوجيهيـة المبـادئ تنفيـذ في  اللجنـة تضــــــــــــــعهـا التي الفرعيـة امجللبر  الـدعم وتقـدم العـالميـة المبـادرات في وتســــــــــــــهم
 هذه إلى  اللجنة  نطاق على تقديم التقارير عملية  وتنســــــــق الرقابة هيئات مع  الاتصــــــــال الشــــــــعبة وتقيم. العامة  الجمعية تصــــــــدرها
 .الخارجيين الحسابات ومراجعي الداخلية الرقابة خدمات مكتب يشمل بما الهيئات،

ــوص  وجه وعلى  ،2030 عام  لخطة ووفق ا 18-218  ــتدامة، التنمية أهداف من 6-12 الغاية الخصــ ع التي المســ ــجَّ  على  المنظمات فيها تشــ
 العامة الجمعية  قرار من 19  الفقرة في  المحددة  الشـــــــــــــاملة للولاية ووفق ا تقاريرها، تقديم دورة  في  الاســـــــــــــتدامة عن معلومات  إدراج

 2019 عام في البارزة الأمور من وكان. عملياتها  في البيئية  الإدارة ممارســــات بدمج اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا تقوم  ،219/72
 المزيد واســـتحداث البلاســـتيك من خالية بيئة أجل من العمل إطار في الاســـتخدام  الأحادية البلاســـتيكية المنتجات اســـتعمال  وقف
 نظام واســتحداث النفايات من  الحد  الأخرى البارزة الأمور بين وكان من. للمؤتمرات  المخصــصــة  المســاحات في المياه نوافير من

 بصـــــــمة من حد أدنى إلى التقليل  إطار في بالفيديو التداول اســـــــتخدام إلى الســـــــعي  اللجنة وتواصـــــــل. المجمع  في التدوير لإعادة
 سـتواصل ،2021 عام  وفي. الصـدد هذا في  شـهادات حازت  وقد ،2015 عام منذ الكربون  حيث من محايدة  برحت وما الكربون،
 .المتبقية البصمة موازنة خلال من الكربون انبعاثات أثر تحييد على وستحافظ الكربونية بصمتها تخفيض اللجنة

 وعند .جوا للســـــــــفر المســـــــــبق  والحجز حينها  في المســـــــــتندات بتقديم يتعلق فيما الامتثال عن معلومات  42-18 الجدول  في وترد 18-219 
 في والتأخر للمناســـبات  التخطيط  في التأخر إلى أســـاســـا تعزى الأســـباب أن تبين الامتثال، بعدم المتعلقة الاســـتثناءات اســـتعراض
 بمنافع البرامج مديري بتوعية وســــــتقوم طويلة وبفترة مســــــبقا  التخطيط مجال  في جهودها من  اللجنة وســــــتزيد. المســــــافرين ترشــــــيح
 فترات تمديد على ينص  الطيران شــــــركات مع مؤســــــســــــيا اتفاقا  اللجنة أبرمت ذلك، إلى  وبالإضــــــافة. للمســــــافرين المبكر الترشــــــيح
 .التكاليف على المشتريات تأخر أثر من التخفيف أجل من أجل من التذاكر إصدار
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 42-18الجدول 

 معدل الامتثال

  المئوية النسبة)

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها     

 100 100 15,3 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

دولار، ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتوى  9 062 500مــا قــدره  2021إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام تبلغ الموارد المقترحــة في  18-220 
ــافية في الجدول  2020الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــــص لعام  ــيل إضــــ ــرين من   43-18. وترد تفاصــــ ــكل الثالث والعشــــ والشــــ

 .18 الباب

 
 43-18الجدول 

 الية والموارد المتصلة بالوظائفالتوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد الم

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 218,3 7 – – – – – 218,3 7 208,9 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 844,2 1 – – – – – 844,2 1 077,9 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 062,5 9 – – – – – 062,5 9 286,8 8 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 33 – – – – – 33  الفئة الفنية والفئات العليا

 20 – – – – – 20  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 53 – – – – – 53  المجموع 
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 18الشكل الثالث والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021التوجيه التنفيذي والإدارة: توزي  الموارد المقترحة لعام 

   المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)

 

 

 

 

 

 

 
  

 العمل برنامج  

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 40 163 000 قـدره مـا 2021 لعـام العـاديـة الميزانيـة إطـار في المقترحـة الموارد تبلغ 18-221 
 حســـــــــــــب الموارد توزيع 18  الباب من والعشـــــــــــــرين الرابع  الشـــــــــــــكل في ويرد. 2020 لعام  المخصـــــــــــــص بالاعتماد مقارنة الموارد
 .الفرعي البرنامج

 
 18الشكل الرابع والعشرون من الباب 

 حسب البرنامج الفرعي 2021توزي  الموارد المقترحة لعام 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة 
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39.1 

161.7 

550.5 

454.8 

169.9 

442.2 

الأثاث والمعدات 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزي  الوظائف
 وظيفة 53

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 9 062,5

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 1 844,2

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا   1 844,2

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   7 218,3

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0

الفقر وعدم المساواة والسياسات الاجتماعية -9
التنمية الاقتصادية والتخطيط -8
الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي 7-5
الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا 7-4
الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا 7-3
الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا7-2
الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا 7-1
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة-6
دارة الموارد الطبيعية -5 تغير المناخ والبيئة وا 
البيانات والإحصاءات -4
تنمية القطاع الخاص وتمويله-3
التكامل الإقليمي والتجارة -2
سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة -1
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 1 الفرعي البرنامج  

 والحوكمة الكلي الاقتصاد سياسات  

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 3 673 100 قــدره مــا 2021 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلغ 18-222 
 من والعشـــــرين الخامس  والشـــــكل  44-18  الجدول في  إضـــــافية تفاصـــــيل وترد  .2020 لعام  المخصـــــص بالاعتماد مقارنة الموارد
 . 18 الباب

 44-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :1البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 100,2 3 – – – – – 100,2 3 748,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 572,9 – – – – – 572,9 543,5 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 673,1 3 – – – – – 673,1 3 291,6 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
 18الشكل الخامس والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :1البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)
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84.2 

95.1 

207.8 

173.5 

12.3 

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزي  الوظائف
 وظيفة 25

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 3 673,1

 المتصلة بالوظائفتوزي  الموارد المالية غير 
 دولارا 572,9

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا 572,9

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   3 100,2
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 2 الفرعي البرنامج  

 والتجارة الإقليمي التكامل  

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 3 283 800 قــدره مــا 2021 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلغ 18-223 
ــيل وترد .2020 لعام  المخصــــص بالاعتماد مقارنة الموارد ــافية  تفاصــ ــكل  45-18  الجدول في  إضــ ــادس  والشــ ــرين الســ  من والعشــ
 .18 الباب

 45-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :2البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 015,5 3 – – – – – 015,5 3 042,7 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 268,3 – – – – – 268,3 366,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 283,8 3 – – – – – 283,8 3 409,3 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 18الشكل السادس والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021: توزي  الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة 
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3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

26.7 

90.1 

73.7 

75.1 

2.7 

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزي  الوظائف
 وظيفة 22

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 3 283,8

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 268,3

الموارد غير 
المتصلة 
 بالوظائف

 دولارا 268,3

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   3 015,5



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 
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 3 الفرعي البرنامج  

 وتمويله الخاص القطاع تنمية  

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 2 925 000 قــدره مــا 2021 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلغ 18-224 
ــيل وترد. 2020 لعام  المخصـــــص بالاعتماد مقارنة الموارد ــافية  تفاصـــ ــكل 46-18  الجدول في  إضـــ ــابع والشـــ ــرين الســـ  من والعشـــ
 .18 الباب

 
 46-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :3البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 512,0 2 – – – – – 512,0 2 082,6 2  الموارد المتصلة بالوظائف

 413,0 – – – – – 413,0 274,1  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 925,0 2 – – – – – 925,0 2 356,7 2  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – –  6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 18 – – – – – 18  المجموع 

  
 18الشكل السابع والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :3البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)
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42.4 

48.0 

100.7 

211.0 

10.9 

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزي  الوظائف
 وظيفة 18

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 2 925,0

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 413,0

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا 413,0

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   2 512,0
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 4البرنامج الفرعي   
 البيانات والإحصاءات  

دولار، ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــتوى الموارد    4  915  200ما قدره    2021تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  225- 18 
 .  18والشكل الثامن والعشرين من الباب  47- 18. وترد تفاصيل إضافية في الجدول  2020مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 47-18الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف4الفرعي البرنامج 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 210,7 4 – – – – – 210,7 4 415,1 4  الموارد المتصلة بالوظائف

 704,5 – – – – – 704,5 508,1  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 915,2 4 – – – – – 915,2 4 923,2 4  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 36 – – – – – 36  المجموع 

  
 18الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :4البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)
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40.2 

103.3 

101.3 

450.4 

9.3 

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا 704,5

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   4 210,7

 توزي  الوظائف
 وظيفة 36

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 4 915,2

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 704,5
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 5 الفرعي البرنامج  

دارة والبيئة المناخ تغير    الطبيعية الموارد وا 

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 3 277 700 قــدره مــا 2021 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلغ 18-226 
ــيل وترد. 2020 لعام  المخصـــــص بالاعتماد مقارنة الموارد ــافية  تفاصـــ ــكل 48-18  الجدول في  إضـــ ــع والشـــ ــرين التاســـ  من والعشـــ
 .18 الباب

 48-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :5البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 589,8 2 – – – – – 589,8 2 129,9 2  الموارد المتصلة بالوظائف

 687,9 – – – – – 687,9 607,1 1  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 277,7 3 – – – – – 277,7 3 737,0 3  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 18الشكل التاسع والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :5البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)
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3-ف
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47.1 

57.4 

119.3 

462.1 

2.0 

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا 687,9

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   2 589.8

 توزي  الوظائف
 وظيفة 20

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 3 277,7

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 687,9
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 6 الفرعي البرنامج  

 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة  

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 1 108 600 قــدره مــا 2021 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلغ 18-227 
 .18 الباب من الثلاثين والشكل 49-18 الجدول في إضافية تفاصيل وترد. 2020 لعام المخصص بالاعتماد مقارنة الموارد

 49-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :6البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
عــام  نفقــات 
2019 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 738,5 – – – – – 738,5 657,4  بالوظائفالموارد المتصلة 

 370,1 – – – – – 370,1 432,7  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 108,6 1 – – – – – 108,6 1 090,1 1  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 18الشكل الثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :6البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)

 

 

 

 

 

 

 
  

 توزي  الوظائف
 وظائف 6

 الموارد الماليةتوزي  
 دولارات 1 108,6

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 370,1

2

1

1

2

ر م

2-ف

3-ف

4-ف

55.5 

35.5 

82.7 

194.1 

2.3 

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا 370,1

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا 738,5
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 7 الفرعي البرنامج  

 التنمية لأغراض الإقليمية دون الأنشطة  

 1 العنصر  

 أفريقيا شمال في الإقليمية دون الأنشطة  

  الموارد  مســـــــــــــتوى  في  تغيير  أي  تعكس  ولا  دولار،  2 995 100 قـدره  مـا  2021 لعـام  العـاديـة  الميزانيـة  إطـار  في  المقترحـة  الموارد  تبلغ  228- 18 
 . 18 الباب  من  والثلاثين  الحادي  والشكل   50- 18 الجدول   في   إضافية  تفاصيل  وترد . 2020 لعام   المخصص  بالاعتماد  مقارنة 

 50-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :1، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 881,9 1 – – – – – 881,9 1 125,6 2  الموارد المتصلة بالوظائف

 113,2 1 – – – – – 113,2 1 865,0  بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 995,1 2 – – – – – 995,1 2 990,6 2  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
 18الشكل الحادي والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :1، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)

 

 

 

 

 

 

 

 توزي  الوظائف
 وظيفة 19

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 2 995,1

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزي  
 دولارا 1 113,2

2

8

4

3

1

1

م ف و

ر م

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

9.2 
25.0 
44.9 
268.0 
254.2 
143.7 
72.9 
181.4 
113.9 

الزمالات والمنح والمساهمات
الأثاث والمعدات 
اللوازم والمواد 
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية 
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا 1  113,2

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا  1881,9



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 2 العنصر  

 أفريقيا غرب في الإقليمية دون الأنشطة  

  الموارد مســــــــــــتوى   في  تغيير   أي  تعكس   ولا  دولار،   3  222  500  قدره  ما   2021 لعام  العادية  الميزانية   إطار   في  المقترحة  الموارد  تبلغ  229- 18 
 . 18 الباب  من  والثلاثين  الثاني   والشكل  51- 18  الجدول   في   إضافية  تفاصيل  وترد  . 2020 لعام   المخصص  بالاعتماد  مقارنة 

 
 51-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :2، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 030,1 2 – – – – – 030,1 2 040,0 2  الموارد المتصلة بالوظائف

 192,4 1 – – – – – 192,4 1 027,4 1  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 222,5 3 – – – – – 222,5 3 067,4 3  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 18 – – – – – 18  المجموع 

  
 18الشكل الثاني والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :2، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزي  الوظائف
 وظيفة 18

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 3 222,5

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 1 192,4

2

7

1

3

3

1

1

م ف و

ر م

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

39.3 

79.7 

180.1 

291.9 

151.2 

131.5 

220.2 

98.5 

الأثاث والمعدات 
اللوازم والمواد 

امةمصروفات التشغيل الع
الخدمات التعاقدية 
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
ىتكاليف الموظفين الأخر 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا   1 192,4

المتصلة  الموارد 
 بالوظائف

 دولارا   2 030,1



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

20-06116 129/148 

 

 3 العنصر  

 أفريقيا وسط في الإقليمية دون الأنشطة  

  الموارد مســــــــــــتوى   في  تغيير   أي  تعكس   ولا  دولار،   4  147  900  قدره  ما   2021 لعام  العادية  الميزانية   إطار   في  المقترحة  الموارد  تبلغ  230- 18 
 . 18 الباب   من  والثلاثين  الثالث   والشكل  52- 18  الجدول   في   إضافية  تفاصيل  وترد . 2020 لعام   المخصص  بالاعتماد  مقارنة 

 
 52-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :3، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 626,0 2 – – – – – 626,0 2 742,0 2  بالوظائفالموارد المتصلة 

 521,9 1 – – – – – 521,9 1 299,1 1  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 147,9 4 – – – – – 147,9 4 041,0 4  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 – – – – – 11  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 23 – – – – – 23  المجموع 

  
 18الشكل الثالث والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :3، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)

 

 

 

 

 

 

 

2

9

1

5

3

2

1

م ف و

ر م

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

29.8 

130.5 

185.5 

326.9 

183.7 

156.8 

100.0 

292.5 

116.2 

الزمالات والمنح والمساهمات

الأثاث والمعدات 

اللوازم والمواد 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزي  الوظائف
 وظيفة 23

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 4 147,9

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 1 521,9

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا   1 521,9

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   2 626,0



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 4 العنصر  

 أفريقيا شرق في الإقليمية دون الأنشطة  

  الموارد مســــــــــــتوى   في  تغيير   أي  تعكس   ولا  دولار،   2  971  900  قدره  ما   2021 لعام  العادية  الميزانية   إطار   في  المقترحة  الموارد  تبلغ  18-231 
 . 18 الباب  من  والثلاثين  الرابع   والشكل  53- 18  الجدول   في   إضافية  تفاصيل  وترد . 2020 لعام   المخصص  بالاعتماد  مقارنة 

 53-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الثابتة :4، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 762,3 1 – – – – – 762,3 1 532,0 1  الموارد المتصلة بالوظائف

 209,6 1 – – – – – 209,6 1 820,2  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 971,9 2 – – – – – 971,9 2 352,2 2  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 18الشكل الرابع والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :4، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)

 

 

 

 

 

 

 

 
2

8

2

3

3

1

1

م ف و 

ر م

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

105.3 
83.8 
159.8 
170.3 
126.1 
94.3 
349.4 
120.6 

الأثاث والمعدات 
اللوازم والمواد 

امةمصروفات التشغيل الع
الخدمات التعاقدية 
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزي  الوظائف
 وظيفة 20

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 2 971,9

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارات 1 209,6

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   1 209,6

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   1 762,3



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 
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   5 العنصر  

 الأفريقي الجنوب في الإقليمية دون الأنشطة  

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 3 068 400 قــدره مــا 2021 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلغ 18-232 
ــيل وترد .2020 لعام  المخصــــــص بالاعتماد مقارنة الموارد ــافية تفاصــــ ــكل الخامس 54-18  الجدول  في  إضــــ  من والثلاثين والشــــ
 .18 الباب

 54-18الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :5، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 915,7 1 – – – – – 915,7 1 862,7 1  الموارد المتصلة بالوظائف

 152,7 1 – – – – – 152,7 1 613,3  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 068,4 3 – – – – – 068,4 3 476,0 2  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 18الثلاثون من الباب الخامس و الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :5، العنصر 7البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)
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109.8 
95.5 
148.3 
277.8 
119.2 
45.4 
280.8 
75.9 

الأثاث والمعدات 
اللوازم والمواد 

امةمصروفات التشغيل الع
الخدمات التعاقدية 
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزي  الوظائف
 وظيفة 20

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 3 068,4

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 1 152,7

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 دولارا   1 152,7

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   1 915,7
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 8 الفرعي البرنامج  

 والتخطيط الاقتصادية التنمية  

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 1 320 500 قــدره مــا 2021 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلغ 18-233 
. والتخطيط   الاقتصـــــــادية للتنمية الأفريقي المعهد  الفرعي البرنامج هذا ويغطي. 2020 لعام  المخصـــــــص بالاعتماد مقارنة الموارد

 فئة  حسـب للموارد المعهد  لاسـتخدام وفقا معروضـة وهي  اللجنة، من  جزءا بوصـفها  أوموجا نظام في المعهد  حسـابات  أُدمجت وقد
  .18من الباب  والثلاثين السادس والشكل 55-18 الجدول في المبين النحو على الميزانية،

 
 55-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الثابتة  :8البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 320,5 1 – – – – – 320,5 1 126,2 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 320,5 1 – – – – – 320,5 1 126,2 1 المجموع 

  
 18السادس والثلاثون من الباب  الشكل

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :8البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات بآلاف)

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

210.7 

60.0 

53.0 

996.8 

الزمالات والمنح والمساهمات

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف  
 دولارا 1 320,5

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   1 320,5



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 
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 9 الفرعي البرنامج  

 الاجتماعية والسياسات المساواة وعدم الفقر  

  الموارد  مســـــــــــــتوى  في  تغيير  أي  تعكس  ولا  دولار،  3 253 300 قـدره  مـا  2021 لعـام  العـاديـة  الميزانيـة  إطـار  في  المقترحـة  الموارد  تبلغ  234- 18 
 .  18 الباب   من  والثلاثين  السابع  والشكل   56- 18 الجدول   في   إضافية  تفاصيل  وترد . 2020 لعام   المخصص  بالاعتماد  مقارنة 

 56-18الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :9البرنامج الفرعي 

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 776,9 2 – – – – – 776,9 2 539,6 2  الموارد المتصلة بالوظائف

 476,4 – – – – – 476,4 328,5  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 253,3 3 – – – – – 253,3 3 868,1 2  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 18الشكل السابع والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزي  الموارد المقترحة لعام  :9البرنامج الفرعي 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)
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132.3 

45.4 

33.7 

34.9 

227.4 

2.7 

الزمالات والمنح والمساهمات

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزي  الوظائف
 وظيفة 21

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 3 253,3

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 476,4

الموارد غير 
المتصلة 
 بالوظائف

 دولارا 476,4

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   2 776,9
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 البرنامجي الدعم  

دارة والمؤتمرات المطبوعات وشـــعبة الإدارية الشـــؤون شـــعبة: شـــعبتين البرنامجي الدعم عنصـــر يشـــمل 18-235   شـــعبة وتكفل. المعارف  وا 
 الأمم لقواعـد الامتثـال وضــــــــــــــمـان والمـالي، الإداري الـدعم تقـديم طريق عن  فعـال نحو على  اللجنـة ولايـة تنفيـذ الإداريـة الشــــــــــــــؤون

جراءاتها، وسـياسـاتها وأنظمتها المتحدة  الشـؤون مدير مكتب   وتضـمّ . الأعمال فتصـري  اسـتمرارية  مبادرات  في قيادي دور وتولي وا 
 المرافق، إدارة  وقســم الإمداد،  ســلســلة  إدارة وقســم  الصــحية، للرعاية  المتحدة الأمم ومركز البشــرية، الموارد  خدمات وقســم الإدارية،

دارة  والمؤتمرات المطبوعات شــعبة وتعمل. والميزانية المالية وقســم  قسـم طريق عن أثره وتعزيز  اللجنة عمل إبراز على المعارف وا 
 المعلومـات تكنولوجيـا  خـدمـات وقســــــــــــــم المعـارف، إدارة  خـدمـات وقســــــــــــــم والوثـائق، المطبوعـات وقســــــــــــــم المؤتمرات، إدارة  خـدمـات

 المكتبة  وخدمات المعرفية  الخدمات على المهنية الفئات إطلاع  طريق عن العمل ذلك على  الضـــوء تســـليط  ويجري. والاتصـــالات
لى المتحـدة الأمم كيـانـات إلى المؤتمرات خـدمـات تقـديم طريق وعن اللجنـة تتيحهـا التي  تعزيز ويجري. لهـا تـابعـة غير كيـانـات وا 
 وتيســـــير حد أقصـــــى إلى الإنتاجية زيادة بهدف والاتصـــــال المعلومات تكنولوجيا في  الاســـــتراتيجية الاســـــتثمارات  طريق عن الأثر

 البحوث إجراء على قـدرتهـا حيـث من العـالمي الطراز من فكر مركز مســــــــــــــتوى في اللجنـة تظـل أن على وبـالعمـل الاتصـــــــــــــــال،
 .ونشرها السياساتية

 أبابا، أديس في  اللجنة مقر في تؤدى التي والخدمات للمهام الفعال الدعم كفالة البرامج دعم كيانات  ســـتواصـــل ،2021 عام وفي 18-236 
ــة،  الإقليمية دون والمكاتب ــادية للتنمية الأفريقي والمعهد الخمسـ ــل. والتخطيط  الاقتصـ ــتواصـ ــعبة  وسـ ــا، تعاونها الشـ  خلال من أيضـ

 المتحـدة الأمم إطـار دعم أجـل من إثيوبيـا، في  الموجودة وبرامجهـا وصــــــــــــــنـاديقهـا المتحـدة الأمم وكـالات مع العمليـات، إدارة فريق
 .المشتركة للخدمات

ــينصـــــــب 18-237  ــي التركيز وســـــ ــاريع تنفيذ دعم على الرئيســـــ ــتراتيجية  الخطة ذلك  في بما المتحدة، الأمم منظومة  نطاق على المشـــــ  الاســـــ
 دون المكـاتـب إلى الســــــــــــــلطـة من مزيـد وتفويض الوظيفي، والتطوير الارتقـاء مجـال في للموظفين الفعـال الـدعم وتقـديم للمرافق،
 وتنسـيق دولار، مليون 57 قيمته تبلغ  الذي أفريقيا قاعة مشـروع على  والإشـراف والمالية، البشـرية الموارد  إدارة مجال  في الإقليمية
 في العاملة المتحدة الأمم  وكالات مع والتنســــــــــيق  الطوارئ، مواجهة على  المنظمة  وقدرة الأعمال  تصــــــــــريف اســــــــــتمرارية مبادرتي
ــأن وكالة 28 عددها والبالغ إثيوبيا ــتمرارية بشــــ ــريف اســــ ــائل  الأعمال تصــــ ــيق التنفيذية، والمســــ ــاتال مع والتنســــ ــســــ  والمكاتب  مؤســــ

 الكيانات ســــتشــــارك ذلك، إلى  وبالإضــــافة.  الصــــحية  الرعاية مركز  في المقدمة الطبية  الخدمات تعزيز  مواصــــلة بهدف  الأعضــــاء
 الصــــــــــــلة ذات  والمبادرات  الأنشـــــــــــــطة من وغيرها التكاليف اســـــــــــــترداد مبادرة القيام على نطاق الأمانة العامة بتنفيذ  في بنشـــــــــــــاط

 .أوموجا بنظام

 752 000  قدره نقصــــــــانا يعكس ما دولار، 30 405  700  قدره ما 2021 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة الموارد وتبلغ 18-238 
 208-18 الفقرة  في دولار 752  000  قدره البالغ المقترح للنقصـــــان شـــــرح ويرد.  2020 لعام  المخصـــــص بالاعتماد مقارنة دولار
 .18 الباب من والثلاثين الثامن والشكل 57-18 الجدول في إضافية تفاصيل وترد. أعلاه
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 57-18الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 581,7 15 – – – – – 581,7 15 085,1 14  الموارد المتصلة بالوظائف

 824,0 14 (4,8) (752,0) – – (752,0) 576,0 15 008,9 19  المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 405,7 30 (2,4) (752,0) – – (752,0) 157,7 31 094,0 33  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 58 – – – – – 58  الفئة الفنية والفئات العليا

 176 – – – – – 176  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 234 – – – – – 234  المجموع 

   
 18والثلاثون من الباب  الثامنالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021الدعم البرنامجي: توزي  الموارد المقترحة لعام 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 توزي  الوظائف
 وظيفة 234

 توزي  الموارد المالية
 دولارات 30 405,7

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 14 824,0
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146.6 

52.2 

2 619.1 

1 126.3 

3 952.8 

4 728.7 

208.8 

94.8 

51.1 

1 843.6 

الزمالات والمنح والمساهمات

تحسين أماكن العمل

الأثاث والمعدات 

اللوازم والمواد 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

 دولارا   14 824,0

 الموارد المتصلة 
 بالوظائف

 دولارا   15 581,7
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 نيويورك   في  الإقليمية  اللجان  مكتب  -  ثانيا  

الاحتيااجاات المقترحاة من الموارد المتصااااااااالاة باالوظاائف والموارد غير المتصااااااااالاة باالوظاائف   
 2021 لعام

 عامة لمحة  

 هي إقليمية، لجان  خمس إلى الســــــياســــــاتية  المشــــــورة ويقدم وينســــــق يمثل مشــــــترك مكتب هو نيويورك  في الإقليمية اللجان مكتب 18-239 
 ومنطقة اللاتينية لأمريكا الاقتصـادية  واللجنة الهادئ، والمحيط  لآسـيا والاجتماعية  الاقتصـادية واللجنة لأفريقيا،  الاقتصـادية  اللجنة
ــادية واللجنة الكاريبي، البحر ــادية واللجنة لأوروبا،  الاقتصــــ ــيا لغربي والاجتماعية  الاقتصــــ   التنفيذ دعم في العام  هدفه ويتمثل. آســــ
 .الإقليمي الصعيد على التشريعية للولايات الفعال

 إلى  الاسـتراتيجية  السـياسـاتية  المشـورة  ءإسـدا: بينها فيما  المترابطة التالية الرئيسـية المهام المكتب يتولى الهدف، هذا لتحقيق وسـعيا 18-240 
 عملها  لبرامج  الفعال التنفيذ  وفي أوضاعها  في تؤثر التي العالمية السياسات  وأطر المتحدة الأمم مداولات بشأن الإقليمية اللجان
 والتواصــــــل الهيئات تلك  في التمثيل وضــــــمان الصــــــلة،  ذات الوكالات بين المشــــــتركة الدولية  الحكومية الهيئات إلى الدعم وتقديم
  والتعـاون التنســــــــــــــيق وتعزيز وتحســــــــــــــين الإقليمي  البعـد يراعي منظور من فيهـا والتـأثير  القرارات اتخـاذ عمليـة  توجيـه بهـدف معهـا

 .الإقليمية اللجان بين فيما الأقاليمي

ــاتية،  المشــــــورة  مجال وفي 18-241  ــياســــ ــاتية ورقات ويعد  تحليلات المكتب  يجرى الســــ ــياســــ  طائفة عن أخرى ووثائق مفاهيمية  ومذكرات ســــ
 فيما  المشــورة إســداء  في حاســم بدور  الاضــطلاع 2019 عام  في واصــل المكتب  الخصــوص،  وجه وعلى. المواضــيع من واســعة
 المتحدة الأمم  لمنظومة الإقليمية  الأصــول تنظيم إعادة بشــأن ومواقفها الجماعي وتفكيرها الإقليمية للجان  الداخلية بالأفكار يتعلق

 الداخلي  الاسـتعراض فريق  في المدير  مشـاركة منها الأفكار والمواقف وهذا التفكير، وذلك بسـبل هذه تشـكيل في وكذلك الإنمائية،
ــتشـــار عقده  الذي ــليمة  الممارســـات والإجراءات وتبادل تنســـيق عملية وقيادة بالإصـــلاحات، المعني العام لممين  الخاص المسـ  السـ

 المجلس على العام الأمين  اقترحها التي  المجالات هذه وتشــــــــكيل  الخمســــــــة العامة التحويلية  للمجالات تصــــــــور بوضــــــــع المتعلقة
 .حدة على منطقة كل أساس على والاجتماعي الاقتصادي

 بين والتفاعل الاتسـاق تعزيز خلال من سـيما ولا واسـتعراضـها، 2030 عام  خطة متابعة دعم في  محوري بدور المكتب  ويضـطلع 18-242 
 الرفيع الســـــــــــــياســـــــــــــي المنتدى اطّلاع من تحقَّق   التحديد،  وجه وعلى. والوطني والإقليمي العالمي الصـــــــــــــعد على الفاعلة  الجهات
 كاف حيز وتخصــيص  المســتدامة، بالتنمية المعنية الإقليمية للمنتديات الختامية الوثائق على  المســتدامة بالتنمية المعني المســتوى

 في  فعالة مشـاركة القطرية  المتحدة الأمم وأفرقة المقيمين المنسـقين  ومشـاركة المسـتوى، الرفيع السـياسـي المنتدى في الإقليمي للبعد
  للتقارير تقديمها  طريقة ومواءمة الإقليمية المنتديات تصــــــــميم طريقة مواءمة المكتب كفل  الســــــــياق، هذا  وفي. الإقليمية المنتديات

 والاجتماعي، الاقتصـــادي  والمجلس المســـتوى الرفيع الســـياســـي المنتدى إلى  المقدمة التقارير ذلك  في بما العالمي، المســـتوى على
 الاعتراف إلى المكتب ودعا. الجانبية والمناســبات التوعية  وأنشــطة المشــتركة التحليلية بالمنتجات يتعلق فيما الأفكار  بتوجيه وقام

 بأهداف المعني القمة مؤتمر ســـــــــــياق  في المســـــــــــتدامة بالتنمية المعنية الإقليمية والمنتديات  الإقليمية اللجان ودور الإقليمي بالبعد
 بالإجماع  والحكومات  الدول رؤساء اعتمده  الذي السياسي الإعلان  في  المطاف نهاية  في  به الترحيب تم  الذي المستدامة، التنمية

 للمنتدى التحضـــــــــير تدعم التي الإنمائية للمنظومة الداخلية الآليات  في بنشـــــــــاط المشـــــــــاركة المكتب ويواصـــــــــل. القمة مؤتمر في
 الصـــعيد لعقد العمل والإنجاز من أجل التنمية المســـتدامة على تصـــور ووضـــع ،2020 في دورته لعام المســـتوى الرفيع الســـياســـي
 خطة الأمين العام لتمويل الطريق التي وضــــــعها  وخريطة الاســــــتراتيجية تنفيذ تيســــــير في مهم بدور المكتب ويضــــــطلع. الإقليمي
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 المداولات وفي  المســــتدامة التنمية  أجل من العالميين المســــتثمرين تحالف مبادرة  في  النشــــطة  المشــــاركة منها  بســــبل ،2030 عام
 .الأطراف المتعددة الإنمائية المصارف مع العلاقة من الاستفادة بكيفية المتعلقة

 المذكورة المســـــــــــــائل  معظم بشـــــــــــــأن  الدولية الحكومية المنتديات  في الإقليمية اللجان المكتب يمثل والتوعية، بالتمثيل يتعلق وفيما 18-243 
 من عدد أعمال في  بنشــاط وأســهم المكتب شــارك الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة  إصــلاح  ســياق في المثال، ســبيل فعلى. أعلاه
 التمويل قبيل من  مجالات في  المســــــــــتدامة، للتنمية المتحدة الأمم لمجموعة التابعة  الاســــــــــتشــــــــــارية والهيئات  الإصــــــــــلاح، تيارات

ــتراتيجي، ــراكات، الاسـ عادة  والشـ ــميم وا  ــاعدة المتحدة الأمم  عمل إطار تصـ ــتعراض الإنمائية، للمسـ  الأقطار، المتعددة المكاتب واسـ
 من العديد في للتنمية الإقليمي بالبعد قوي اعتراف لىإ ذلك أدى وقد. التمويل اتفاق وصـــــياغة  والمســـــاءلة،  الإدارة  إطار وتحديث
 ،2030 عام  بخطة يتعلق وفيما.  الأقطار المتعددة المكاتب تصـــــــــميم إعادة  في المثال ســـــــــبيل على  الإصـــــــــلاح، ونتائج  مبادرات
ــارك ــلاحات  في المكتب شـــــــــــ ــات المتعلقة  والحلقات التقنية، العمل  وحلقات  الإقليمية،  الإصـــــــــــ ــتعراضـــــــــــ  الطوعية، الوطنية  بالاســـــــــــ

 مناســبة جمعت  وقد. المدني المجتمع وممثلي الأكاديمية  والمؤســســات  الأعضــاء الدول مع واللقاءات  الخبراء،  وأفرقة والمعتكفات،
 أكثر  2019 يوليه/تموز في المعقود المسـتوى الرفيع  السـياسـي المنتدى اجتماع هامش على المكتب نظمها  المسـتوى رفيعة وزارية
 2030 عام  خطة تنفيذ في  الإقليمي والبعد الإقليمي للتعاون  الحاســـم الدور بشـــأن للتداول  الوزاري  المســـتوى على مشـــاركا 50 من

 . المستدامة التنمية أهداف بتحقيق والتعجيل

ــادي  المجلس أمام وعرض المكتب أعد ،2019 عام وفي 18-244  ــنوي التقرير   والاجتماعي  الاقتصـ  الإقليمي التعاون عن العام لممين السـ
 الأمم  في الأعضـاء  للدول الدائمة بالبعثات أيضـا المكتب  واتصـل. بهما المتصـلة والميادين والاجتماعي  الاقتصـادي الميدانين في

ــات ونظم المتحدة، ــمية غير  إحاطة  جلســ ــة لتعميم رســ ــهم  وقد الإقليمية، اللجان عمل  ومناقشــ ــلة  في ذلك أســ  الدول اعتراف  مواصــ
سناد للتنمية،  الإقليمي بالبعد  الأعضاء  الجمعية اتخذتها التي  القرارات من عدد  في  أدرجت  الإقليمية اللجان  إلى  صريحة ولايات  وا 

 .والاجتماعي الاقتصادي المجلس أو العامة

ــل 18-245  ــيق  مهمة إطار  في المكتب، وواصـ ــيق تعزيز إليه، الموكلة التنسـ ــتراتيجي التنسـ   كأمين  دوره  خلال من  الإقليمية اللجان بين الاسـ
ــا وعزز. التنفيذيين الأمناء اجتماعات ــائل من عدد في والتعاون التنســـيق أيضـ  اللجان وبين الإقليمية،  اللجان بين فيما الفنية المسـ
دارة الإقليمية  في وذلك له، التابعة التنســـيق  جهات شـــبكات  خلال من العامة، لممانة التابعة والاجتماعية  الاقتصـــادية الشـــؤون  وا 
 المســاواة، عدم  وأوجه  والإحصــاءات، التنمية، وتمويل ،2030 عام  خطة تنفيذ في  الأعضــاء الدول إلى الدعم تقديم مثل  مجالات
 إلى المكتـــب دعـــا بـــالتعـــاون، يتعلق وفيمـــا. الثلاثي والتعـــاون الجنوب بلـــدان بين فيمـــا والتعـــاون الاجتمـــاعيـــة، والتنميـــة والهجرة،
 وصـــراحة بقوة  المطاف نهاية في به  الاعتراف تم الذي الجنوب، بلدان بين فيما التعاون دعم في الإقليمية  اللجان بدور  الاعتراف

 الجمعية رئيس لمكتب الدعم أيضــــــــا المكتب وقدم.  الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المســــــــتوى الرفيع للمؤتمر الختامية الوثيقة في
 وأســواق  المســاواة، وعدم  الدخل،  المتوســطة بالبلدان المتعلقة الاجتماعات مثل المســتوى الرفيعة  للاجتماعات التحضــير  في العامة
ضـافة. ذلك وغير المشـروعة غير المالية التدفقات  ومكافحة  الأسـاسـية، السـلع   والمشـاريع  الشـراكات بتعزيز المكتب قام ذلك، إلى  وا 

ل التي المشــــتركة  الأمم ومؤتمر والاجتماعية  الاقتصــــادية الشــــؤون  إدارة بين المشــــترك المشــــروع مثل التنمية،  حســــاب من  ســــتُموَّ
ــأن الإقليمية واللجان والتنمية  للتجارة المتحدة ــيد  وكفل المتكاملة،  الوطنية التمويل  أطر بشـــــــ ــكل  الإقليمي البعد تجســـــــ  في جيد بشـــــــ
 .الإقليمية اللجان   المكتب مدير فيها يمثّل التي التنمية حسابل التوجيهية اللجنة اعتمدتها التي السياساتية القرارات

 مســــــــــــــتوى في تغيير أي تعكس ولا دولار، 1 025 100 قـدره مـا 2021 لعـام العـاديـة الميزانيـة إطـار في المقترحـة الموارد وتبلغ 18-246 
 بالكفاءة يتسم تاما تنفيذا  الولايات تنفيذ تكاليف  المقترحة الموارد مستوى  ويغطي. 2020  لعام  المخصص بالاعتماد مقارنة الموارد

 .18 الباب من والثلاثين التاسع والشكل 60-18 إلى 58-18 من الجداول في إضافية تفاصيل وترد .والفعالية
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 58-18الجدول 
 الموارد المالية

  المتحدة الولايات دولارات بآلاف)

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف 

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

 986,7  28,3  958,4  – – – – – 958,4  831,2  الموارد المتصلة بالوظائف           

 10,7  0,3  10,4  – – – – – 10,4  5,1  تكاليف الموظفين الأخرى

 0,9  – 0,9  – – – – – 0,9  0,4  الضيافة

 24,2  0,5  23,7  – – – – – 23,7  22,1  سفر الموظفين

 14,3  0,6  13,7  – – – – – 13,7  0,2  الخدمات التعاقدية

 7,9  0,3  7,6  – – – – – 7,6  7,2  مصروفات التشغيل العامة

 3,1  0,1  3,0  – – – – – 3,0  0,0  اللوازم والمواد

 7,7  0,3  7,4  – – – – – 7,4  9,3  الأثاث والمعدات

 055,5 1 30,4  025,1 1 – – – – – 025,1 1 875,5  المجموع 

  
 59-18الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف 

 )عدد الوظائف 

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد 

 1     1 5-ف 

 1 – – – – 1 4-ف 

 1 – – – – 1 3-ف 

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة

 2 – – – – 2 الرتب الأخرى 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 
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 60-18الجدول 

 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

  الوظائف عدد/المتحدة الولايات دولارات آلاف)

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف 
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 958,4 – – – – – 958,4 831,2 الموارد المتصلة بالوظائف

 66,7 – – – – – 66,7 44,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 025,1 1 – – – – – 025,1 1 875,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 18والثلاثون من الباب  التاسعالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزي  الموارد المقترحة لعام مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: 

  المتحدة الولايات دولارات آلاف/الوظائف عدد)
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3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

  

  

7.4 

3.0 

7.6 

13.7 

23.7 

0.9 

10.4 

الأثاث والمعدات 

اللوازم والمواد 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزي  الوظائف
 وظائف 6

 توزي  الموارد المالية
 دولارا 1 025,1

 توزي  الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 66,7

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

 دولار   66,7

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

 دولار  958,4



 

 

س
الجزء الخام

 
ض التنمية
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 2021مرفقات الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام 
 2021الهيكل التنظيمي وتوزي  الوظائف لعام  المرفق الأول  
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا - ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وطني من الفئة الفنية  م ع: الميزانية العادية  و أ ع: وكيل أمين عام  م خ م: موارد خارجة عن الميزانية.ر م: رتبة محلية  م ف و: موظف  : المختصرات 

 في شمال أفريقيا الأنشطة دون الإقليمية
  1، العنصر 7 )البرنامج الفرعي

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 4
 م ف و 2

 ر م 8

 الإقليمية في غرب أفريقياالأنشطة دون 
  2، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 1
 م ف و 2

 ر م 7

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
  3، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 5
 2-ف 1
 م ف و 2

 ر م 9

 شرق أفريقياالأنشطة دون الإقليمية في 
  4، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 2
 م ف و 2

 ر م 8

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
  5، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 2
 2-ف 2
 م ف و 3

 ر م 8

 الاجتماعيةالفقر وعدم المساواة والسياسات 
  9)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 ر م 1 1-مد 1
  5-ف 4
  4-ف 3
  3-ف 4
  2-ف 1
  م ف و 1
  ر م 7

 

المعهد الأفريقي للتنمية 
الاقتصادية والتخطيط 

  8)البرنامج الفرعي 

المساواة بين الجنسين 
 وتمكين المرأة
  6)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 مر  1 4-ف 2
  3-ف 1
  2-ف 1

  ر م 2
 

دارة   الموارد الطبيعيةالتكنولوجيا وتغير المناخ وا 
  5)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 3 1-مد 1
 م ف و 1 5-ف 3
 ر م 3 4-ف 5
  3-ف 2
  2-ف 1

  ر م 8
 

 البيانات والإحصاءات
  4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 4-ف 1 1-مد 1
 3-ف 4 5-ف 4
 ر م 2 4-ف 5
  3-ف 7
  2-ف 4

  ر م 15
 

 تنمية القطاع الخاص وتمويله
  3)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 3-ف 1 1-مد 1
 م ف و 1 5-ف 4
 ر م 2 4-ف 4
  3-ف 3

  ر م 6
 

 التكامل الإقليمي والتجارة
  2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1 1-مد 1
 3-ف 3 5-ف 3
 2-ف 1 4-ف 3
 م ف و 1 3-ف 6
 ر م 1 2-ف 3

  ر م 6
 

 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة
  1)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 5

 3-ف 4

 2-ف 2

 ر م 10

شعبة المطبوعات والمؤتمرات 
دارة المعارف  وا 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 11
 3-ف 13
 2-ف 3
 م ف و 1

 ر م 85
 

 شعبة الشؤون الإدارية
 م خ م: م ع:

 3-ف 1 1-مد 1
 م ف و 2 5-ف 5
 ر م 28 4-ف 8
  3-ف 8
  2-ف 5
  م ف و 2

  ر م 88
 

مكتب نائب الأمينة التنفيذية 
 )دعم البرامج(

 م ع:
 2-مد 1
 5-ف 1
 3-ف 1

 ر م 2
 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 م ع:

 و أ ع 1
 

 مكتب نائب الأمينة التنفيذية )البرامج(
 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 ر م 2
 

 مكتب الأمينة التنفيذية
 م خ م: م ع:

 4-ف 1 1-مد 1
  5-ف 3
  4-ف 4
  3-ف 4

  ر م 8
 

شعبة التخطيط الاستراتيجي 
 والرقابة والنتائج

 م خ م: م ع:
 م ف و 1 1-مد 1
 ر م 1 5-ف 3
  4-ف 3
  3-ف 5
  2-ف 1

  ر م 8
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 نيويوركمكتب اللجان الإقليمية في  - باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المدير
 م ع:

 2-مد 1

 كبير موظفي إدارة البرامج ونائب المدير
 م ع:

 5-ف 1

 موظف إدارة البرامج
 م ع:

 4-ف 1

 موظف إدارة البرامج
 م ع:

 3-ف 1

 مساعد لشؤون الموظفين
 م ع:

 5-خ ع 1

 كبير مساعدين لشؤون الموظفين
 م ع:

 6-خ ع 1
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 ثاني المرفق ال 
 إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة   موجز  

 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي حسابات  

رسااالة إدارية بشااأن المراجعة الخارجية لحسااابات اللجنة الاقتصااادية 
 2018أبابا، لعام لأفريقيا، أديس 

 

يوصـى بأن تقوم البرامج الفرعية بمواءمة مجالات النتائج الخاصـة بكل 
منها بصـــورة منهجية في ضـــوء أهداف التنمية المســـتدامة ذات الصـــلة 
والغايات الواردة في إطارها من أجل المســــــــــاهمة بشــــــــــكل مباشــــــــــر في 

 تحقيق هذه الأهداف في المنطقة.

ددت جميع البرامج الفرعية   أهداف التنمية المسـتدامة التي تسـتهدفها من ح 
ــنوية للجنة  خلال برنامج العمل على النحو المبين في خطة الأعمال الســـــ

 . 2020الاقتصادية لأفريقيا لعام 

يوصـى بأن تركز اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا جهودها على دعم البلدان 
م خــاص التي تواجــه تحــديــات كبيرة في جمع البيــانــات مع إيلاء اهتمــا

 للمؤشرات التي لا تتوافر فيها بيانات وحيث النقاط البيانية غير كافية.

ــاء في بناء قدراتها على جمع  ــاء الدول الأعضـ يدعم مركز أفريقيا للإحصـ
 البيانات الحاسمة.

يوصى بتحديد أهداف مادية لقياس الإنجازات في ضوء مختلف البرامج  
 أثناء تنفيذ البرنامج. الفرعية، ثم تقاس هذه الأهداف بشكل فعلي

بيانات عن خط الأســــاس  2021و   2020يتضــــمن برنامج العمل لعامي 
 والأهداف للسنة.

ــاركة  ــادية لأفريقيا جهودها لزيادة مشــ ــي بأن تكثف اللجنة الاقتصــ نوصــ
الدول الأعضاء في عملية استعراض ومتابعة أهداف التنمية المستدامة 

 عية.وفي تقديم الاستعراضات الوطنية الطو 

نظمت اللجنة الاقتصــــــــــادية لأفريقيا في شــــــــــراكة مع منظمة الأمم المتحدة  
للطفولة )اليونيسف  دورة تدريبية للدول الأعضاء في كانون الأول/ديسمبر  

 .2020. ومن المقرر إجراء دورة تكميلية في حزيران/يونيه 2019

لإصـــــلاحاتها يوصـــــى بأن تقوم اللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا، اســـــتكمالا 
المتعلقة بنعادة الهيكلة، باســــــــــــتعراض ممارســــــــــــتها الحالية المتمثلة في 
التنســـــــيق والرصـــــــد الداخليين لأهداف التنمية المســـــــتدامة، بما في ذلك 

 وجود شعبة مكرسة لتتبع تنفيذ الأهداف.

ــاديــــة لأفريقيــــا ذلــــك من خلال تحســــــــــــــين خطــــة  تنفــــذ اللجنــــة الاقتصـــــــــــــــ
تيني. وتُعقد بانتظام اجتماعات فصـــــــــــلية الســـــــــــنوية والإبلاغ الرو  الأعمال

 لاستعراض الأداء.

يوصــــى بأن تعزز اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا أســــاليب وعمليات التنفيذ  
لتحســــــين اســــــتخدام الموارد الحالية الخارجة عن الميزانية وأوجه الكفاءة 

 في التنفيذ داخل اللجنة.

ل الإبلاغ والرصــــــــــد تقوم اللجنة الاقتصــــــــــادية لأفريقيا بتنفيذ ذلك من خلا
 الفصليين. وهذا الأمر جزء من نموذج الإبلاغ المحسن الجديد.

ويوصــــــــــى بأن تعزز اللجنة الضــــــــــوابط الداخلية فيما يتعلق بصــــــــــياغة 
دارة المخاطر، ورصد المشاريع وتنفيذها، وتجنب المخاطر  المشاريع، وا 

 مثل السلف الزائدة المقدمة إلى المتعاقدين.

الاقتصـــادية لأفريقيا ذلك بالتنســـيق الوثيق مع إدارة الشـــؤون ترصـــد اللجنة  
 الإدارية  وقد وضع سجل للمخاطر ويجري رصده بانتظام.

  مكتاب خدمات الرقابة الداخلية



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

20-06116 143/148 

 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
مراجعة حساااابات مشاااروع تجديد قاعة أفريقيا ومشاااروع تشاااييد مركز   

 (2019/054الزوار في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا )التقرير رقم 

 

ينبغي أن تحتفظ اللجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا بجدول زمني للمشــــــــروع،  
وينبغي تحديث هذا الجدول بانتظام وتضمينه تحليلا للمخاطر المتعلقة 

ــناد المســـــؤولية عن بالجدول الز  ســـ مني من أجل المســـــاعدة في تحديد وا 
 الأنشطة التي يمكن أن تؤدي إلى تأخير المشروع.

نُفذت التوصـــــــــــية وأُبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية بنغلاقها من خلال 
 TeamMate/Teamنظـام تتبع تنفيـذ التوصــــــــــــــيـات المعروف بـاســــــــــــــم 

Central. 

ينبغي أن تتخــذ اللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديــة لأفريقيــا، بــالتنســــــــــــــيق مع دائرة 
ــتراتيجيات  ــات العالمية لإدارة الممتلكات التابعة لإدارة الاســــــــ ــياســــــــ الســــــــ

ياســات الإدارية ومســائل الامتثال، خطوات لكفالة التقليل إلى أدنى والس ــ
حـد من أوامر التغيير التي يطلبهـا المـالـك، بســــــــــــــبـل منهـا كفـالـة تجهيز 
التغييرات التي تدخل في نطاق مشـــــــــــــروع قاعة أفريقيا فقط على النحو 

 الذي وافقت عليه الجمعية العامة.

ب خـدمـات الرقـابـة تمـت الاســــــــــــــتجـابـة للتوصــــــــــــــيـة. ومع ذلـك، طلـب مكت ـ
جراءات إضـــــــــافية تعالجها حاليا  الداخلية، لأغراض الإغلاق، معلومات وا 

 الوحدات ذات الصلة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.

ينبغي أن تنشـئ اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا، بالتنسـيق مع دائرة السـياسـات  
التغيير   العــــالميــــة لإدارة الممتلكــــات، آليــــة تنــــاق ش بموجبهــــا جميع أوامر 

الاجتماع الفصـــــــــــــلي مع الشـــــــــــــركة المســـــــــــــتقلة لإدارة المخاطر لتقييم   في 
 كانت التغييرات تتمشى مع استراتيجية التخفيف من حدة المخاطر. إذا  ما

نُفذت التوصـــــــــــية وأُبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية بنغلاقها من خلال 
 TeamMate/Teamنظـام تتبع تنفيـذ التوصــــــــــــــيـات المعروف بـاســــــــــــــم 

Central. 

ينبغي أن تتخذ اللجنة الاقتصـــــــــــــادية لأفريقيا، بالتنســـــــــــــيق مع شـــــــــــــعبة 
المشــــــــتريات، خطوات من أجل القيام بما يلي: )أ  كفالة الرقابة الكافية 
على عمليات الشــــــــراء المتعلقة بمشــــــــروع تجديد قاعة أفريقيا ومشــــــــروع 
تشــــــييد مركز الزوار  و )ب  تزويد وحدة المشــــــتريات والأفراد الآخرين 

لمشـــــــاركين في عملية الشـــــــراء، من قبيل أعضـــــــاء لجان التقييم التقني  ا
 ولجنة العقود المحلية، بالدعم المناسب مثل التدريب أو المساندة.

تمـت الاســــــــــــــتجـابـة للتوصــــــــــــــيـة. ومع ذلـك، طلـب مكتـب خـدمـات الرقـابـة 
جراءات إضـــــــــافية تعالجها حاليا  الداخلية، لأغراض الإغلاق، معلومات وا 

 لة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.الوحدات ذات الص

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 2020 التقرير الأول عن الميزانيااااة البرنااااامجيااااة المقترحااااة لعااااام
(A/74/7) 

 

الإقليمية وتوصـي اللجنة الاسـتشـارية الجمعية العامة بأن تشـجع اللجان  
ــيق فيما بينها   ــلة الجهود الرامية إلى تعزيز التعاون والتنســــــ على مواصــــــ
ومع نظام المنسقين المقيمين، وأن تطلب من الأمين العام أن يدرج في 
نجازات  مشـــــروع الميزانية المقبل معلومات مســـــتكملة عن أي أنشـــــطة وا 

  .15-ذات صلة )الفقرة )خامسا

بُذلت جهود لتعزيز التعاون والتنســــــــــــيق  خلال الفترة المشــــــــــــمولة بالتقرير،
 بين اللجان الإقليمية في المجالات التالية:  فيما

عملية الأمم المتحدة التشـــاورية للإصـــلاح على الصـــعيد الإقليمي:    )أ
تحت القيادة العامة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي تعمل بوصفها المنسق  

شــــــاملة لعدة قطاعات من أجل  الحالي للجان الإقليمية، نُظمت مشــــــاورات 
إعداد ورقات موقف مشـتركة يجري إطلاع فريق الإصـلاح الداخلي عليها،  
ــيات الأمين العام   وكذلك من أجل تبادل الخبرة في بلورة عملية تنفيذ توصــــ

https://undocs.org/ar/A/74/7


 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الخامسالجزء 

 

144/148 20-06116 

 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
لممم المتحدة بشـــأن المنبر الإقليمي للتعاون المقترح إنشـــاؤه، ومراكز إدارة    

دارة التغيير  المعـارف، وتعزيز الشــــــــــــــفـافيـة والإ دارة القـائمـة على النتـائج، وا 
 بشأن منظومات البيانات والمكاتب الخلفية المشتركة 

المنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية المســــــتدامة:   )ب
تعاونت اللجان الإقليمية ونســـقت مشـــاركتها ومســـاهمتها خلال اجتماعات 

 المنتدى السياسي الرفيع المستوى  

يانات والإحصــــاءات: نســــقت اللجان الإقليمية تعاونها مع إدارة الب  )ج 
الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعية لمناقشـــــة المســـــائل المتصـــــلة بالبيانات  

  2030والإحصاءات دعما لتنفيذ خطة عام 

مشـــــــــــــــاريع حســـــــــــــــاب التنميــة: بروح من التعــاون فيمــا بين بلــدان  )د 
راكـة من أجـل التنفيـذ  الجنوب، تعـاونـت اللجـان الإقليميـة وعملـت في شــــــــــ ــــ

ــاب التنمية التي تهدف إلى تعزيز قدرات الدول  ــاريع حســـــ ــترك لمشـــــ المشـــــ
 الأعضاء في طائفة واسعة من المجالات المواضيعية 

فيمـا يتعلق بالتعـاون مع المنســــــــــــــقين المقيمين، تتواصــــــــــــــل اللجنة  )ه 
  الاقتصــادية لأفريقيا الآن بصــورة منهجية مع المنســقين المقيمين قبل تنفيذ
مشـاريع التعاون التقني أو الخدمات الاسـتشـارية الإقليمية. ووُضـعت أيضـا 
قائمة بخطوط الخدمات تركز على المشــــــــــــــورة المتكاملة والمتعددة الأبعاد 
ــقين المقيمين عليها من خلال  ــات وجرى إطلاع المنســـ ــياســـ في مجال الســـ
مكتب التنســــــيق الإنمائي. ونُظمت أيضــــــا جلســــــة تشــــــاورية خاصــــــة بين  

لعرض   2019ين المقيمين واللجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا في عام المنســــــــق
بعض المنتجــات الرئيســــــــــــــيــة للجنــة، بمــا في ذلــك أداة التخطيط والإبلاغ 
المتكاملة الخاصـة بها التي يمكن أن يسـتخدمها المنسـقون المقيمون لتقييم  

 2030مواءمـة خطط التنميـة الوطنيـة للـدول الأعضـــــــــــــــاء مع خطـة عـام 
، وكــذلــك لــدعم البلــدان في تتبع التقــدم المحرز على 2063وخطــة عــام 

 .2063وعام  2030صعيد تنفيذ خطة عام 

وترحب اللجنة الاســـــتشـــــارية بمبادرة اللجنة الاقتصـــــادية المتعلقة برقمنة 
مكتبتها ونظم التوثيق فيها، وكذلك النهج المتخذ لزيادة توزيع منشوراتها 

ل في المناطق التي لا يصـــــلها توزيعا إلكترونيا مع ضـــــمان توافر البدائ 
الإنترنـت إلا بصــــــــــــــورة محـدودة. كمـا ترحـب اللجنـة بـالتقـدم المحرز في 
توســيع نطاق التوعية وزيادة توزيع منشــورات اللجنة الاقتصــادية. وترى 
اللجنة أنه ينبغي إجراء تحليل لتحديد ما إذا كانت نظم واســـــــــتراتيجيات 

ــتخدامها  في اللجان الإقليمية الأخرى اللجنة يمكن تكرارها أو إعادة اســـــ
وفي إدارات ومكاتب الأمم المتحدة، وهي واثقة من أنها ســــــــــــوف تتلقى  

نظـام المكتبـات التـابع للجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة لأفريقيـا متقـدم ويســــــــــــــتفيـد من 
مات والاتصــــــالات، ومعايير إدارة التكنولوجيات الناشــــــئة في مجال المعلو 

المعلومات، واســـــــــــــتراتيجيات إدارة المعارف من أجل اســـــــــــــتيعاب معارفها 
تاحتها.  وتوثيقها وا 

وتجري مشــــاورات باســــتمرار بين اللجان الإقليمية ومنظومة الأمم المتحدة 
الإنمائية بأسرها مؤخرا، وذلك من خلال منتدى شهري يعقده رؤساء أمناء 
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ــألة في مشـــــــــــروع الميزانية المقب    ــتكملة عن هذه المســـــــــ ل معلومات مســـــــــ

  .76-)خامسا
المكتبات لاغتنام فرص التعاون والتعلم من بعضـهم البعض ونشـر أفضـل 

 الممارسات في مجال إدارة المعارف.

ونتيجة لذلك، بما أن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا استقت أفضل الممارسات 
من أقرانها، فقد أحرزت تقدما في مجال إدارة المعارف وأنشـــــــــــأت خدمات 

 ت منها كيانات الأمم المتحدة الأخرى.ونظم إدارة المعارف التي استفاد

وتشجع اللجنة الاستشارية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا على مواصلة جهودها  
الرامية إلى تعبئة الموارد اللازمة لتمويل المعهد ]الأفريقي للتنمية الاقتصادية  
والتخطيط[، وهي واثقة من أن الأمين العام سيقدم معلومات مستكملة عن  

  . 14- التقدم المحرز في مشروع الميزانية المقبل )الفقرة خامسا 

اضــــــــــــــطلع المعهــــد بــــالعمــــل المبين أدنــــاه فيمــــا يتعلق بــــالإجراءات التي 
 تحديدها: تم

واصــــــــــــــل المعهـد إرســــــــــــــال خطـاب الفـاتورة الأولي في كـانون  )أ  
الثــــاني/ينــــاير، تلتــــه رســـــــــــــــــالتــــان تـــذكيريتــــان في تموز/يوليــــه وتشــــــــــــــرين  

ه هذه الخطابات بصــــــــــورة منهجية إلى وزارتي المالية الأول/أكتوبر.  وتوجَّ
ضـافة إلى ذلك، زاد  والتخطيط الإنمائي، مع نسـخة إلى وزارة الخارجية. وا 
ــائل التذكيرية   المعهد من قنواته المخصـــــصـــــة لإرســـــال هذه الفواتير والرســـ
ــمل الممثلين الدائمين للبلدان الأفريقية لدى الأمم المتحدة، والممثلين   لتشــــــــ

لــدائمين لــدى الاتحــاد الأفريقي واللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديــة لأفريقيــا في أديس ا
ه نســـــــــــم من  أبابا، أما ــنغال، توجَّ ــبة للبلدان غير الممثلة في الســـــــــ بالنســـــــــ

الخطابات إلى أقرب ســـــــــــــفارة. وكان لخريجي المعهد فائدة أيضـــــــــــــا حيث 
عملوا كقناة لإيصــال نســم من الرســائل الرســمية إلى الســلطات المختصــة 

 بلدان. في ال

واغتنم المعهد أيضـــــــــا الفرصـــــــــة للعمل مع المكاتب دون الإقليمية التابعة 
للجنة الاقتصـــادية لأفريقيا، ليس فقط كقناة لنقل الرســـائل، بل أيضـــا كقناة 
جل  للمتابعة المباشـــــرة مع الســـــلطات المختصـــــة نيابة  عن المعهد، وقد ســـــُ

 نجاح كبير في هذا الصدد. 

رة أعلاه، اســــــــــــــتـأنف عدد من البلـدان، بمـا في وفي أعقـاب التـدابير المـذكو 
 ذلك جمهورية أفريقيا الوسطى ورواندا، تقديم المساهمات إلى المعهد 

يحضــــــــــــــر المعهــد منــذ ذلــك الحين الاجتمــاعــات والمؤتمرات  )ب  
عـب دون الإقليميـة التـابعـة للجنـة  الرئيســــــــــــــيـة التي تعقـدهـا المكـاتـب والشــــــــــــــُ

رصة لنقل الرسائل إلى السلطات العليا،  الاقتصادية لأفريقيا، وقد اغتنم الف
بما في ذلك الوزراء الحاضـــــــــرون في الاجتماعات. فعلى ســـــــــبيل المثال، 
ــتوى  عقدت إدارة المعهد عدة اجتماعات مع عدد من الوفود الرفيعة المســــــ

لمناقشــــــة دفع الاشــــــتراكات الســــــنوية وتســــــوية   2019في دورة اللجنة لعام 
فيمـا يتعلق بجميع   تمـاعـات واضــــــــــــــحـةالمتـأخرات. وكـانـت نتـائج هـذه الاج

البلدان المشــــــــــــــاركة )غينيا وليبيا وموريتانيا ، حيث لم تقدم مســــــــــــــاهماتها  
فحســب، بل ســددت أيضــا متأخراتها   2020و   2019الســنوية في عامي 
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دولار والتزمت بســـــدادها كاملة في المســـــتقبل  200 000يناهز  جزئيا بما  

 القريب.

بتعزيز عمــــل المعهــــد من خلال  وتقوم إدارة المعهــــد بصــــــــــــــورة منهجيــــة
العروض والمواد الترويجية في جميع المناســــبات الأخرى التي تحضــــرها. 

، حضــــــــــــــر أعضـــــــــــــــاء إدارة المعهـد اجتمـاعـات المنتـدى 2019وفي عـام 
الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى في نيويورك واجتمعوا مع العديد من الممثلين  

نوقش موضوع المساهمات الدائمين للبلدان الأفريقية لدى الأمم المتحدة، و 
وغير ذلك المســـــــــائل المتعلقة بتنمية القدرات. وحضـــــــــرت المديرة معتكف 
الممثلين الدائمين لدى الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا الذي 

في ســـــــــــيشـــــــــــيل، حيث التقت أيضـــــــــــا   2020عقد في كانون الثاني/يناير 
 بممثلي الدول الأعضاء وتناولت المسألة معهم.

ــتعانة بخدمات وع زز المعهد قدرته في مجال الاتصــــــــال عن طريق الاســــــ
خبير في الاتصـالات، مما أدى إلى زيادة حضـور أعمال المعهد وبرامجه 
التـدريبيـة ومواده ذات العلامـات التجـاريـة على شــــــــــــــبكـة الإنترنـت، وقـد تم 
توزيع هذه المواد على نطاق واســــــــــــع عند كل فرصــــــــــــة على الســــــــــــلطات 

ــم الحكومية وغيرها  ــية في نســــــ ــلحة الرئيســــــ ــاحبة المصــــــ من الجهات صــــــ
إلكترونية ومطبوعة على حد ســواء. وأدى ذلك إلى تجديد الموقع الشــبكي 
للمعهــد بنجــاح مع التركيز بقوة على إبراز الأثر المتراكم لعمــل المعهــد.  
وقد شــــــــــــــهد الموقع الذي تم تجديده زيادة في عدد الزوار، مما ســــــــــــــيؤدي 

 ه بالتأكيد إلى زيادة إبراز 

تعمل مديرة المعهد، وهي أيضــا أمينة مجلس الإدارة، بانتظام  )ج  
مع مكتب الأمينة التنفيذية لتقديم معلومات إلى الأمينة التنفيذية عن حالة 
المتأخرات بالنســـــبة للبلدان المدرجة في جدول زياراتها. وتســـــتخدم الأمينة 

 لمناقشات. التنفيذية هذه المواد لإشراك المسؤولين التنفيذيين في ا

ــنّج في  ــادر التمويل، يعترف المعهد بالمناخ المتشـ وفيما يتعلق بتنويع مصـ
أوسـاط الجهات المانحة. وبالإضـافة إلى إدارة الشـراكات وعمليات التعاون 
ــمل  ــتراتيجي من جهوده التعاونية لتشـ ــكل اسـ القائمة بالفعل، زاد المعهد بشـ

المشترك لمنشطة. وقد ثبت تقاسم التكاليف بين الجهات المتعددة والتنفيذ 
نجاح هذا الجهد إلى حد بعيد لأنه يقلل بشــــكل كبير من التكلفة التي تقع  
على كاهل المعهد حيثما كان ذلك مناسبا، وفي بعض الحالات شكل هذا 
الجهد نقطة البداية لما أصـــــبح شـــــراكات رســـــمية في نهاية المطاف. وفي 

ــل المعهد على ما لا يقل عن  ــعى، حصــ ــادر تمويل هذا المســ ــعة مصــ تســ
 ،  OSIWAلمنشــطة، بما في ذلك مبادرة المجتمع المفتوح لغرب أفريقيا )
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والبنـك الـدولي، وجـامعـة إدنبره، والمعهـد الوطني للإدارة العـامـة في مـاليزيـا    

(INTAN Malaysia ــاد الأفريقي للتنميــــة، وشــــــــــــــعبــــة ــالــــة الاتحــ  ، ووكــ
دارة الشـــــــــــؤون الاقتصـــــــــــادية والاجتماعي  ة التابعة لممم الإحصـــــــــــاءات، وا 

ــا ــة للطـ ــدوليـ ــة الـ ــالـ ــدة، والوكـ ــل المتحـ ــاكـ ــالمي للهيـ ــة، والمركز العـ ــذريـ ــة الـ قـ
 . وتم توقيع اتفاقات شـراكة Global Infrastructure Hubالأسـاسـية )

خرى صــــــــاحبة المصــــــــلحة، بما في ذلك رســــــــمية مع عدد من الجهات الأ
ســـــــــة جامعة نورث وِســــــــــت، وجامعة توركو، والبرلمان الأفريقي، والمؤســــــ ــــ

الأفريقيـة لبنـاء القـدرات، والمعهـد الـدولي لبحوث الســــــــــــــيـاســــــــــــــات الغـذائيـة،  
وجامعة رواندا. ولا يزال هذا العمل مستمرا والمناقشات جارية مع الشركاء 

 المحتملين الآخرين.

وقد أدى العمل المبين بالتفصــيل في إطار الإجراءات )أ  إلى )ج  أعلاه 
دولار من المتأخرات في الســــنوات ملايين   4,5إلى اســــترداد ما يقرب من 

وحده، وقد   2019الخمس الماضــــــــية، مع اســــــــترداد مليون دولار في عام 
 500 000حيـث ورد مـا يقرب من  2020تواصــــــــــــــل هـذا الأمر في عـام 
 دولار بالفعل من خمسة بلدان.

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنّ الجمعية العامة أعربت، في عدد من  
المناسبات، عن قلقها إزاء انخفاض معدل الامتثال للتوجيه الخاص بسياسة  
الشراء المسبق. وتكرر اللجنة التأكيد على ضرورة بذل المزيد من الجهود،  

فضل )انظر  ولا سيما في المجالات التي يمكن فيها التخطيط للسفر بصورة أ 
 . وبينما تلاحظ اللجنة أن اللجنة الاقتصادية  16، الفقرة  A/73/779أيضا   

، فننها ترى أنه ينبغي  2020و    2019لأفريقيا حددت أهدافا  طموحة لعامي  
وضع خطط واستراتيجيات ملموسة لتحقيق هذه الأهداف وتثق في أن  
الأمين العام سوف يدرج معلومات عن هذه الخطط في تقريره المقبل عن  

  . 12- الميزانية )الفقرة خامسا 

ستزيد اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من جهودها في مجال التخطيط المسبق 
وبفترة طويلـة وســــــــــــــتقوم بتوعيـة مـديري البرامج بمنـافع الترشــــــــــــــيح المبكر 

اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا اتفاقا  للمســافرين. وبالإضــافة إلى ذلك، أبرمت
مؤســــســــيا مع شــــركات الطيران ينص على تمديد فترة إصــــدار التذاكر من 

 أجل التخفيف من أثر تأخر المشتريات على التكاليف.

 
  

https://undocs.org/ar/A/73/779
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 المرفق الثالث 
 موجز عام للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   

  )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف

 المجموع    الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية 

 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ  2021تـــــ

  الفرق إعادة تقدير التكاليف   )قبل
تقــــــديرات عــــــام 

2020 
تقديرات عام  

  الفرق 2021
ــام   ــديرات عــ تقــ

2020 
تقــديرات عــام 

 الفرق 2021
          الموارد المالية           

 487,3 2 534,3 105 047,3 103 239,3 3 423,3 25 184,0 22 (752,0) 111,0 80 863,0 80 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

مكتــــــب اللجــــــان الإقليميــــــة في 
 – 025,1 1 025,1 1 – – – – 025,1 1 025,1 1 نيويورك

 487,3 2 559,4 106 072,4 104 239,3 3 423,3 25 184,0 22 (752,0) 136,1 81 888,1 81 المجموع 

          الموارد المتصلة بالوظائف

 10 596 586 10 61 51 – 535 535 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

مكتــــــب اللجــــــان الإقليميــــــة في 
 – 6 6 – – - – 6 6 نيويورك

 10 602 592 10 61 51 – 541 541 المجموع  

 

 


