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Prefacio

El afio 2021 brinda a la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres) la oportunidad de aprovechar el enorme impulso en pro de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias que se ha generado en el mundo durante el ultimo afio y que ha resaltado
el 25° aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacion de la Plataforma de Accién de
Beijing (la Conferencia de Beijing+25).

Ese aniversario —junto con otros aniversarios clave, como el 20° aniversario de la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad, el quinto aniversario de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el 75° aniversario de las Naciones Unidas y el décimo aniversario de ONU-Mujeres— marco
un hito para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Nos dio el chance de evaluar los
progresos y las deficiencias en el logro de la igualdad de género, de modo que pudiéramos racionalizar nuestras
prioridades en adelante, movilizar a los diversos interesados y poner en marcha coaliciones especificas para la accion.

La campaiia de ONU-Mujeres titulada “Generacion Igualdad” demostré que era posible que personas de
diferentes edades y origenes, dondequiera que estuvieran en el mundo, se unieran para denunciar la lentitud y la
irregularidad con que se estaba avanzando hacia la igualdad de género y exigir un cambio sistémico. El Foro
Generacion Igualdad, de alcance mundial, puso de manifiesto el poder que tiene la sociedad civil, encabezada por
niflas adolescentes y dirigentes jovenes y en colaboracién con los Estados Miembros, para formar alianzas
multisectoriales, y de ¢l se extrajeron estrategias para actuar con ambicioén y anhelo transformativo, que incluian
plazos concretos y financiacidn especifica. En 2021 trabajaremos con los Estados Miembros y todos los interesados
para asegurarnos de cumplir esos compromisos, junto con los de la Plataforma de Accién de Beijing y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en nuestros mandatos programatico, normativo y de coordinacioén.

En este documento se presentan medidas para que en 2021 ONU-Mujeres aproveche la movilizacion de los
Estados Miembros, la sociedad civil y las redes comunitarias, la juventud, el sector privado y otros asociados clave
con el fin de impulsar la accion y la rendicion de cuentas y conseguir asi un progreso irreversible en todas partes
para todas las mujeres y las nifias.

(Firmado) Phumzile Mlambo-Ngcuka
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres
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A.

17.1

17.2

17.3

17.4

Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) se encarga de apoyar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias como agentes y beneficiarias del desarrollo sostenible, los derechos humanos,
la accidén humanitaria y la paz y la seguridad. E]l mandato se deriva de las prioridades establecidas
en las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social y el Consejo
de Seguridad, incluidas las resoluciones de la Asamblea General 64/289, en la que la Asamblea
estableci6 ONU-Mujeres como entidad compuesta que funciona como secretaria, desempefia
actividades operacionales en los paises y las regiones y dirige, coordina y promueve la rendicion de
cuentas del sistema de las Naciones Unidas respecto de su labor relativa a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres; 70/1, sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de la cual ONU-Mujeres apoya en particular la implementaciéon del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5, que consiste en lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y las nifias, asi como las dimensiones de género de todos los demds Objetivos, mediante la
transversalizacion de la perspectiva de género; 71/243, sobre la revision cuadrienal amplia de la
politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo;
y 72/279, sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en
el contexto de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

En un momento en que ningun pais ha logrado plenamente la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifas, ONU-Mujeres aportara los datos, las opciones de
politicas orientadas a los resultados y las soluciones en materia de desarrollo que hacen falta para
poner fin a todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y las nifias y crear
oportunidades para la participacion politica y econdmica plena y equitativa y el liderazgo de las
mujeres en todos los ambitos de la vida. ONU-Mujeres tiene un papel directriz en las actividades de
promocion y en la construccion de alianzas entre una amplia gama de interesados a fin de superar
obstaculos estructurales y normas sociales y estereotipos de género discriminatorios que niegan o
limitan a las mujeres y las niflas el disfrute de todos sus derechos humanos, especialmente a las que
sufren formas multiples e interseccionales de discriminacion, vulnerabilidad y marginacion a lo largo
de su vida.

Estrategia y factores externos para 2021

El plan estratégico de ONU-Mujeres 2018-2021, aprobado por la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres
(véase UNW/2017/6/Rev.1), orienta las actividades de la Entidad en respuesta a esos factores, asi
como la direccidn, los objetivos y enfoques estratégicos de la Entidad para apoyar los esfuerzos
encaminados a lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias para 2030.

En consecuencia, y basandose en los resultados alcanzados en 2019, la estrategia de ONU-Mujeres
se centra en hacer uso de su funcién de apoyo normativo, la coordinacion del sistema de las Naciones
Unidas y las actividades operacionales, de manera integrada y a través del refuerzo mutuo para lograr
resultados transformativos en torno a cinco resultados: a) se fortalece e implementa un conjunto
integral y dindmico de normas, politicas y estandares mundiales sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias; b) las mujeres estan en situacion de igualdad en cuanto
al liderazgo de los sistemas de gobernanza, asi como en cuanto participantes en esos sistemas y
beneficiarias de ellos; c) las mujeres gozan de seguridad de los ingresos y tienen trabajo decente y
autonomia econoémica; d) todas las mujeres y las nifias viven una vida sin ninguna forma de violencia,;
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

y e) las mujeres y las nifias contribuyen a la construccion sostenible de la paz y la resiliencia, influyen
en mayor medida en ese proceso y se benefician de forma igualitaria de la prevencion de desastres
naturales y conflictos y de la accion humanitaria. Cada entregable relacionado con estos resultados
esta pensado para traducir las normas en consecuencias para las mujeres y nifias, en colaboracion
con el sistema de las Naciones Unidas y sus asociados, partiendo de una teoria comun del cambio
que apoya la division de responsabilidades y se ajusta a los contextos y las capacidades de cada pais.
Cuando es factible, se presta mas atencion a la prevencion a fin de lograr resultados sostenibles.

ONU-Muyjeres genera conocimientos y proporciona informacion y cifras contrastadas basandose en
la investigacion y en el analisis de datos y ofrece recomendaciones de politicas, estrategias y otras
intervenciones, apoyo sustantivo y técnico y conocimientos especializados a los Estados Miembros
para ayudarlos a integrar sistematicamente una perspectiva de género en las normas
intergubernamentales. Asimismo, presta apoyo a los Estados Miembros, a peticiéon de estos, para
cumplir los compromisos contraidos respecto del empoderamiento de las mujeres y las nifias
mediante actividades operacionales, y colabora con diversos agentes y apoya a la sociedad civil, al
sector privado y a otras partes interesadas pertinentes, a peticion de los Estados Miembros
interesados, para acelerar la accidén en pro de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias.

El reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, que dio lugar a una
nueva generacion de equipos de las Naciones Unidas en los paises y revigorizd el sistema de
coordinadores residentes, repercute en el posicionamiento y el liderazgo de la Entidad en los paises,
ya que conlleva adaptaciones en la estructura regional de la Entidad y el perfeccionamiento futuro
de la estructura de su sede, la aclaracion de las relaciones jerarquicas y una mayor coherencia en
toda la Entidad.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) La disponibilidad ininterrumpida de contribuciones voluntarias, que representan
aproximadamente el 98 % de los recursos de ONU-Mujeres;

b) El compromiso de los Estados Miembros de promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias en las reuniones intergubernamentales;

¢) El compromiso de los Estados Miembros de aprobar y aplicar leyes, politicas y estrategias y
de crear y mantener un entorno propicio para las organizaciones de la sociedad civil y de
mujeres en su labor de promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias y el disfrute de sus derechos humanos.

La Entidad incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda, y presta apoyo para transversalizar esa perspectiva en todo el sistema
de las Naciones Unidas como parte esencial de la estrategia de su programa.

En lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales y a la cooperacion con otras
entidades, ONU-Mujeres dirige y coordina la red de puntos focales de género en todo el sistema de
las Naciones Unidas para seguir aumentando la coherencia y la rendiciéon de cuentas en lo que
respecta a la transversalizacion de la perspectiva de género. También coordina y dirige o codirige
grupos de trabajo de los comités que dependen de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE), asi como el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible, a fin de garantizar que se tengan en cuenta las consideraciones de género en
las cuestiones tematicas y las nuevas cuestiones de interés para todo el sistema. En los paises donde
tiene presencia, ONU-Mujeres apoya la integraciéon de las perspectivas de igualdad de género a
través de los procesos de programacion del equipo de las Naciones Unidas en el pais, como el proceso
de implantacién del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible,
las iniciativas conjuntas, la labor colectiva de promociéon y la coordinaciéon de las actividades
operacionales con perspectiva de género, para garantizar que el sistema de las Naciones Unidas
aplique un enfoque coherente en las actividades operacionales. Asimismo, preside o copreside los
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grupos tematicos sobre género de los equipos de las Naciones Unidas en los paises y lidera desde el
punto de vista técnico la implementacion del sistema de calificacion sobre la igualdad de género del
Plan de Accion para Todo el Sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises y el
marcador de igualdad de género que también deben utilizar los equipos. Ademas, sigue presidiendo
la Red Interinstitucional sobre Mujeres e Igualdad de Género y aprovecha su participacion a nivel
superior no solo en la JJE y los comités que dependen de ella, sino también en el Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y el Comité Ejecutivo creado por el Secretario
General, para incorporar una perspectiva de género en los debates tematicos y los resultados de esos
mecanismos e impulsar un enfoque sistematico y de todo el sistema en la transversalizacion de la
perspectiva de género. A nivel mundial, ha incorporado un capitulo comun, junto con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), en su plan estratégico
2018-2021 a fin de trabajar mejor juntos, con la caracteristica de una mayor coherencia y
colaboracioén, y prestar un mejor apoyo a los paises para que logren el desarrollo sostenible. También
contribuye al Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible apoyando la elaboracion, la supervision y el seguimiento de metodologias y
el desarrollo de la capacidad. Ademas, colabora especificamente con los departamentos y las oficinas
de la Secretaria en cuestiones relacionadas con las mujeres y la paz y la seguridad, la violencia sexual
en los conflictos, la transversalizacion de la perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz, la paridad de género y la rendicion de cuentas en la transversalizacion de
la perspectiva de género. Asimismo, ha concertado acuerdos y memorandos de entendimiento con
diversas organizaciones internacionales y regionales a fin de mejorar los enfoques comunes y las
sinergias en ambitos de trabajo diversos.

Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

34/180

50/42
50/203

54/4

54/134

S-23/2

S-23/3

62/136

64/289
66/130
69/313

6/35

Convencion sobre la Eliminacion de Todas 70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda

las Formas de Discriminacion contra la 2030 para el Desarrollo Sostenible

Mujer 71/243 Revision cuadrienal amplia de la politica

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer relativa a las actividades operacionales del
. . sistema de las Naciones Unidas para el

Seguimiento de la Cuarta Conferencia desarrollo

Mundial sobre la Mujer y plena aplicacion

de la Declaracion y la Plataforma de Accion 72/279 Nuevo posicionamiento del sistema de las

de Beijing Naciones Unidas para el desarrollo en el

contexto de la revision cuadrienal amplia de
la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo

Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer

Dia Internacional de la Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer 73/146 Trata de mujeres y nifias

., " 73/148 Intensificacion de los esfuerzos para
Declaracion politica . L.

prevenir y eliminar todas las formas de

Nuevas medidas e iniciativas para la violencia contra las mujeres y las nifias: el
aplicacion de la Declaracion y la acoso sexual
Plataforma de Accién de Beijing 73/149 Intensificacion de los esfuerzos mundiales
Mejoramiento de la situacion de la mujer en para la eliminacion de la mutilacion genital
las zonas rurales femenina
Coherencia en todo el sistema 74/126 Mejoramiento de la situacion de las mujeres

La participacion de la mujer en la politica y las nifias en las zonas rurales

Agenda de Accién de Addis Abeba de la 74/127 Violencia contra las trabajadoras
Tercera Conferencia Internacional sobre la migratorias
Financiacion para el Desarrollo
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74/128 Seguimiento de la Cuarta Conferencia

Mundial sobre la Mujer y plena aplicacion
de la Declaracién y la Plataforma de Accion
de Beijing y de los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de

la Asamblea General

Resoluciones y decisiones del Consejo Economico y Social

76 (V) Comunicaciones relativas a la condicion

juridica y social de la mujer

304 (XI) Informe de la Comision de la Condicion

Juridica y Social de la Mujer (cuarto
periodo de sesiones)

1992/19 Comunicaciones relativas a la condicion

juridica y social de la mujer

1996/6 Seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer

1996/31 Relacion consultiva entre las Naciones
Unidas y las organizaciones no
gubernamentales

1999/257 Disposiciones para que la Comision de la

Condicion Juridica y Social de la Mujer

pueda seguir cumpliendo su mandato

74/235

2005/232

2009/16

2015/6

201972

Las mujeres en el desarrollo

Declaracion de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer
con ocasion del décimo aniversario de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones
relativas a la Condicion Juridica y Social
de la Mujer de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer

Organizacioén y métodos de trabajo futuros
de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer

Incorporacion de la perspectiva de género
en todas las politicas y los programas del
sistema de las Naciones Unidas

Conclusion convenida del Consejo Economico y Social y declaracion ministerial

1997/2 Incorporacion de la perspectiva de género

en todas las politicas y programas del

sistema de las Naciones Unidas (véase

A/52/3/Rev.1, cap.

Iv.A)https://undocs.org/es/A/52/3/Rev.1

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1325 (2000),
1820 (2008),
1888 (2009),
1889 (2009),
1960 (2010),

Las mujeres y la paz y la seguridad

2106 (2013),
2122 (2013),
2242 (2015),
2467 (2019),
2493 (2019)

Conclusiones convenidas de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

1996 Logro de los objetivos estratégicos y

medidas que han de adoptarse en la esfera

de especial preocupacion: la pobreza
1996 La mujer y los medios de informacion

1996 El cuidado del nifio y otras personas a
cargo, incluida la distribucion de las
obligaciones familiares

1997 La mujer y el medio ambiente

1997 La mujer en el ejercicio del poder y la
adopcion de decisiones

1997 La mujer y la economia

1997 Educacion y capacitacion de la mujer

1998 La violencia contra la mujer

1998 La mujer y los conflictos armados
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1998
1998
1999
1999

2001

2001

2002

Los derechos humanos de la mujer
La nifia
La mujer y la salud

Mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer

La mujer, la nifla y el virus de la
inmunodeficiencia humana/sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (VIH/sida)

El género y todas las formas de
discriminacion, en particular el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia

La erradicacion de la pobreza, incluso
mediante la potenciacion de las mujeres
durante todo su ciclo vital, en un mundo
globalizado

7135
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2002 La ordenacion del medio ambiente y la 2011 El acceso y la participacion de la mujer y la
mitigacion de los desastres naturales nifla en la educacion, la capacitacion y la
2003 La participacion y el acceso de la mujer a ciencia y la;eclnqloglfi(i lg((:jluso para (lia |
los medios de difusion y las tecnologias de promociorll cla lglia ad de aCCES(,) cla
la informacion y las comunicaciones y sus glujer al pleno empleo y a un trabajo
repercusiones en el adelanto y la ecente
potenciacion del papel de la mujer, asi 2013 La eliminacion y prevencion de todas las
como su utilizacion a tal efecto formas de violencia contra la mujer y la
2004 El papel de los hombres y los nifios en el nina
logro de la igualdad de género 2014 Desafios y logros en la aplicacion de los
2004 La participacion de la mujer en pie de ObjetiYos de Desar.rollo del Milenio para
igualdad en la prevencion, la gestion y la las mujeres y las nifias
solucion de los conflictos y en la 2015 Declaracion politica con ocasion del
consolidacion de la paz después de los vigésimo aniversario de la Cuarta
conflictos Conferencia Mundial sobre la Mujer
2006 Mayor participacion de la mujer en el 2016 El empoderamiento de las mujeres y su
desarrollo: una atmoésfera propicia para el vinculo con el desarrollo sostenible
l(zigrlo ie l:il 1igualdgd dte gene(;o Yy para etl 2017 El empoderamiento econémico de la mujer
adelanto de la mujer, tomando en cuenta, 1 biant do del traba
entre otras cosas, las esferas de la en ¢t cambiante mundo det trabajo
educacion, la salud y el trabajo 2018 Desafios y oportunidades en el logro de la
igualdad entre 1 < 1
2006 Participacion de las mujeres y los hombres ;ilgodtraenlii;tgSdgelr;:rgligye:es y las nifias
en condiciones de igualdad en los procesos rurales
de adopcion de decisiones a todos los
niveles 2019 Sistemas de proteccion social, acceso a los
2007 Eliminacion de todas las formas de servicios piiblicos ¢ infracstructura
sostenible para la igualdad entre los
discriminacion y violencia contra la nifia géneros y 3:1 empodgeramiento de las
2008 Financiacion en favor de la igualdad entre mujeres y las nifias
los géneros y el empoderamiento de la
mujer
2009 El reparto equitativo de las

responsabilidades entre mujeres y hombres,
incluidos los cuidados prestados en el
contexto del VIH/sida

Decisiones de la Junta Ejecutiva

2017/5

17.11

Cuadro 17.1

Plan Estratégico de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las

Mujeres 2018-2021

Entregables

En el cuadro 17.1 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables transversales del
periodo 2019-2021.

Entregables transversales del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 2 1 3
1. Informe anual de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
2. Estimaciones presupuestarias integradas bienales para ONU-Mujeres 1 1 - 1
3. Plan estratégico 2022-2025 - - - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 3 3 3 3
4. Reuniones de la Quinta Comision 1 1 1 1
5. Reuniones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
6. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto 1 1 1 1
Actividades de evaluacion
17.12 Las siguientes autoevaluaciones realizadas en 2019 han servido de orientacién al preparar el plan
del programa para 2021
a) Autoevaluacion institucional de la contribucién de ONU-Mujeres a la gobernanza y la
planificacién nacional;

b)  Autoevaluacién institucional de la contribucion de ONU-Mujeres a la accion humanitaria;

c) Treinta y siete autoevaluaciones descentralizadas, incluidas 6 evaluaciones de carteras de
proyectos nacionales y 4 autoevaluaciones regionales.

17.13 Las conclusiones de las evaluaciones mencionadas en el parrafo anterior se han tenido en cuenta en
el plan del programa para 2021. Entre ellas figuran el perfeccionamiento de las teorias de
ONU-Mujeres sobre el cambio y el refuerzo de su alineamiento con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, asi como el aumento
de la eficacia y la eficiencia de ONU-Mujeres a nivel de los paises. Las ensefianzas extraidas de las
evaluaciones se utilizaran para refinar la programacion de ONU-Mujeres y lograr asi efectos mas
significativos, y servirdn también para hacer los ajustes necesarios en los ambitos nuevos y en
expansion de la labor de la Entidad.

17.14  Estéa previsto realizar las siguientes autoevaluaciones en 2021:

a)  Autoevaluacioén institucional del plan estratégico de ONU-Mujeres 2018-2021;

b)  Autoevaluacién institucional del resultado consistente en poner fin a la violencia contra las
mujeres;

c) Otras autoevaluaciones en 2021, que se planificaran en funcién de los resultados de un analisis
de las deficiencias de datos realizado en 2020;

d)  Autoevaluaciones descentralizadas que planificaran y llevardn a cabo las oficinas
programaticas de acuerdo con los pardmetros establecidos en la politica de evaluacion de
ONU-Mujeres.

Programa de trabajo

Subprograma 1

Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas estratégicas

Objetivo

17.15 El objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la igualdad de género y hacer realidad el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias, incluido el disfrute pleno de sus derechos humanos.
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17.19

Estrategia

Para contribuir a que se logre la igualdad de género y se haga realidad el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias, incluido el disfrute pleno de sus derechos humanos, el subprograma se
centrard en tres lineas de trabajo clave: el apoyo a los procesos normativos de los drganos
intergubernamentales, la coordinacion del sistema de las Naciones Unidas y las alianzas estratégicas.

El subprograma apoyara los procesos normativos de los érganos intergubernamentales, en particular
la Comisién de la Condicidon Juridica y Social de la Mujer, facilitando el intercambio de buenas
practicas y ensefianzas extraidas entre los Gobiernos y otros interesados pertinentes. Esto se hara
mediante la planificacion y organizacion de reuniones y mediante el apoyo sustantivo. El
subprograma prestard apoyo sustantivo mediante la publicacidn de informes y la presentacién de
andlisis y opciones de politicas que faciliten el debate sobre las cuestiones clave relativas a la
igualdad de género. Se espera que esta labor se traduzca en un marco normativo global reforzado y
en una mayor reflexion sobre las perspectivas de género en los resultados de los procesos
intergubernamentales. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar un aumento del
numero de informes del Secretario General que incluyen una perspectiva de género (el 72 % de los
informes presentados por el Secretario General a la Asamblea General en su septuagésimo tercer
periodo de sesiones) y de soluciones de politicas para, entre otras, las mujeres y las nifias de las
zonas rurales en apoyo de su empoderamiento. También cabe mencionar el nimero creciente de
decisiones adoptadas por distintas partes con perspectiva de género y el aumento constante de la
transversalizacidn de la perspectiva de género en la labor del Consejo Econdmico y Social, el foro
politico de alto nivel y la Asamblea General (el 43 % de las resoluciones aprobadas por la Asamblea
en su septuagésimo tercer periodo de sesiones 'y el 47 % de las resoluciones aprobadas por el Consejo
en 2018), como se observa en las resoluciones y otros resultados.

El subprograma contribuird a la coordinacion del sistema de las Naciones Unidas dirigiendo la labor
encaminada a aumentar la rendicién de cuentas del sistema en sus esfuerzos por lograr la igualdad
de género y la transversalizacion de la perspectiva de género, incluso apoyando el mejoramiento de
la condicion juridica y social de la mujer y la paridad de género dentro del sistema. Esa labor se
llevara a cabo aportando conocimientos especializados y capacidades de promocidn, haciendo un
seguimiento de los progresos, elaborando herramientas y orientaciones y ofreciendo oportunidades
de desarrollo de la capacidad al funcionariado de las Naciones Unidas. Se espera que esta labor
genere un entorno de trabajo propicio para acelerar la transversalizacion de la perspectiva de género
y alcanzar los objetivos de la paridad de género para 2028, como se indica en la estrategia del
Secretario General para todo el sistema sobre la paridad de género. Entre los resultados obtenidos
en esta esfera, cabe mencionar el aumento de las iniciativas de las entidades de las Naciones Unidas
para acelerar la transversalizacion de la perspectiva de género, incluso mediante la aplicacion del
Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres.

El subprograma establecerd alianzas estratégicas realizando actividades de extension y alentando a
los agentes de la sociedad civil y otros interesados a colaborar con los procesos intergubernamentales.
Llevard a cabo esta labor difundiendo informacion, convocando a los interesados a que intercambien
las ensefianzas extraidas y las recomendaciones para la accién y proporcionando fondos para asistir a
actividades de creacion de capacidad y establecimiento de alianzas. Se espera que esta labor se
traduzca en una mayor cooperacién entre los interesados y los Gobiernos, en mayores oportunidades
para que los interesados presenten las ensefianzas extraidas y las buenas practicas junto con los
procesos intergubernamentales y en la disponibilidad de una base de recursos cada vez mayor para la
labor relativa a la igualdad de género. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar
un aumento del compromiso y de la accion para lograr la igualdad salarial por un trabajo de igual
valor, como demuestran el establecimiento de la Coalicidn Internacional para la Igualdad Salarial en
2019 y las medidas adoptadas por sus miembros, por ejemplo, el mejoramiento de los planes de
licencia parental, la promulgacidn de leyes sobre la certificacion de la igualdad salarial y la
elaboracién de instrumentos de transparencia de la remuneracién.
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Asi, el subprograma ayudara a los Estados Miembros en sus esfuerzos por alcanzar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 y en la transversalizacién sistematica de una perspectiva de género en la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, mayor capacidad de las entidades del sistema de
las Naciones Unidas para transversalizar la perspectiva de género y adoptar medidas especificas para
el empoderamiento de las mujeres en las politicas y los programas del sistema de las Naciones Unidas
de manera coherente, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019, se
logré, como demuestran las 54 entidades de las Naciones Unidas que incorporaron una perspectiva
de género en sus politicas y programas (cuando la meta era de 40). Ademas, mediante las directrices
para crear un entorno propicio en el sistema de las Naciones Unidas y varias sesiones de desarrollo
de la capacidad, ONU-Mujeres ayudd en la elaboracidn de 13 politicas de recursos humanos en
diversas esferas, entre ellas una politica de modalidades de trabajo flexibles, una politica de lactancia
natural y lactancia artificial, una politica de licencia parental y una politica modelo sobre el acoso
sexual aplicable a todo el sistema de las Naciones Unidas; asi, superd la meta estimada de 5 politicas
de recursos humanos.

Ejecucion del programa en 2019: cobertura casi completa del curso
“Yo sé de género” en el sistema de las Naciones Unidas

ONU-Mujeres ha seguido impulsando la transversalizacién de la perspectiva de género en el sistema
de las Naciones Unidas, incluso mediante la aplicacion efectiva del Plan de Accidn para Todo el
Sistema de las Naciones Unidas, que es un catalizador del progreso hacia la transversalizacion de la
perspectiva de género, al tiempo que mantiene su compromiso de apoyar la transversalizacion de la
perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones Unidas de conformidad con la resolucion
64/289 de la Asamblea General. Pensando en el sistema de las Naciones Unidas, y con la ambicion
de llegar al mayor nimero posible de personas, ONU-Mujeres elabor6é un curso de aprendizaje
electrénico a peticién de la Red Interinstitucional sobre Mujeres e Igualdad de Género. A tal fin, se
asocié con otros organismos de las Naciones Unidas, entre ellos la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Comision Econdmica y Social para Asia Occidental, el Organismo Internacional de
Energia Atomica, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, la Organizacién Internacional para
las Migraciones, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida, el PNUD, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, el UNFPA, el
Programa Mundial de Alimentos, la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agriculturay el UNICEF, y en el proceso aprovechd las redes de puntos focales de género, en todo
el sistema de las Naciones Unidas, incluso mediante reuniones de grupos de expertos, la preparacion
de material de orientacion y talleres. En 2014 se abri6 el curso de aprendizaje electronico “Yo sé de
género: una introduccion a la igualdad de género para el personal de las Naciones Unidas” en cuatro
idiomas (arabe, espafiol, francés e inglés). Dirigido al personal que no se especializa en cuestiones
de género, el curso tiene por objetivo aumentar la conciencia, los conocimientos y la comprension
que se tiene de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y sentar las bases para que
el personal de todo el sistema de las Naciones Unidas esté mejor preparado para cumplir los
mandatos de transversalizacidn de la perspectiva de género. Tras la apertura del curso, que también
esta disponible gratuitamente para el publico desde el campus virtual de aprendizaje de
ONU-Mujeres, la Entidad lo publicité en todo el sistema de las Naciones Unidas, incluso preparando
mas modulos en funcién de las necesidades, con la idea de que todas las entidades de las Naciones
Unidas pongan el curso a disposicion del personal, lo que ayudaria a aumentar los conocimientos
sobre la igualdad de género. Ademas, se asocié con otras entidades para elaborar otros 15 mddulos
satélites tematicos, la mayoria de los cuales esta disponible en varios idiomas, que complementan el
curso basico “Yo sé de género”.
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Figura 17.1
Medida de la ejecucion: entidades de las Naciones Unidas que han aumentado su capacidad en materia
de género mediante el curso de capacitacion en linea “Yo sé de género”
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Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyé al objetivo de lograr la igualdad de género y hacer realidad el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias, incluido el disfrute pleno de sus derechos humanos, como demuestra
el hecho de que el 86 % de las entidades de las Naciones Unidas hayan adoptado el curso en linea
“Yo sé de género” ofrecido por el centro de capacitacion de ONU-Mujeres, lo que refleja un
incremento del 10 % (en relacion con 2018) en el nimero de entidades de las Naciones Unidas que
se han esforzado por aumentar su capacidad para transversalizar la perspectiva de género. Ademas,
31 entidades de las Naciones Unidas han decidido que el curso fuera obligatorio y mas de 150.000
miembros del personal lo han completado desde que se abrid.

86
74 74 76

53

17.24

2015 2016 2017 2018 2019

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: mas que procesos, rendicion de cuentas por los resultados (resultado arrastrado
de 2020)

El subprograma continuara la labor relacionada con la transversalizacion de la perspectiva de género
en el sistema de las Naciones Unidas, de conformidad con su mandato, y ayudara a las entidades del
sistema de las Naciones Unidas en la implementacion de la perspectiva de género en sus actividades
y en la supervision y la presentacion de informes al respecto, como se espera que demuestre la
medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la
ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion 74/251, aprobd una descripcion
del programa a nivel de los subprogramas compuesta unicamente de los objetivos que habia aprobado
en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.
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Cuadro 17.2
Medida de la ejecucion

2017 2018 2019 2020 2021

n. a Plan de Accion para Inicio de una Supervision so6lida Supervision solida de
Todo el Sistema de  supervision solida de de los resultados los resultados
las Naciones Unidas. los resultados relacionados con el  relacionados con el
Escasa presentacion  relacionados con el  género por al menos género por al menos
de informes sobre los género por parte de  la mitad de las dos tercios de las
resultados las entidades del entidades del sistema entidades del sistema
relacionados con el  sistema de las de las Naciones de las Naciones
género por parte de  Naciones Unidas Unidas Unidas

las entidades del
sistema de las
Naciones Unidas

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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17.26

17.27

17.28

Resultado 2: accion climatica que ahora responde a las cuestiones de género (resultado nuevo)

El subprograma viene trabajando en colaboracion con los interesados para apoyar a los Estados
Miembros en la ampliacion de las oportunidades de liderazgo para las mujeres y la concienciacién
sobre los vinculos entre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres por un lado y las
politicas y medidas climaticas por el otro.

Desde 2016, a modo de seguimiento del Acuerdo de Paris, el subprograma viene ampliando su
enfoque y poniendo mas el acento en establecer alianzas con los Gobiernos y otros interesados,
mediante actividades de extensidén y mediante la promocion, a fin de reflejar mas sistematicamente
las perspectivas de género en las decisiones que se examinan en los periodos de sesiones anuales de
la Conferencia de las Partes en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, incluso en esferas tematicas como la tecnologia, las finanzas, las pérdidas y los dafios,
ademas de las decisiones especificas sobre género, con lo que se presta mas atencion a los efectos
diferenciados que tiene el cambio climatico en las mujeres y las nifias en funcion del géneroy a la
necesidad de adoptar decisiones que respondan a las cuestiones de género para lograr mayores
resultados a nivel nacional, a fin de complementar el enfoque anterior, que se habia centrado en el
aumento de la participacion de las mujeres.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era que los datos contrastados que se habian recopilado y las alianzas que
se habian establecido no bastaban para adoptar un enfoque integrado y amplio de la accion climatica
con perspectiva de género en todos los sectores tematicos en el contexto de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Por ello, el subprograma se centraréd en desarrollar
enfoques integrados, fomentar la colaboracion sistematica de los interesados y forjar alianzas con las
partes, las entidades pertinentes del sistema de las Naciones Unidas y otros interesados a fin de
ampliar el apoyo para que la Conferencia de las Partes adopte decisiones que tengan en cuenta las
cuestiones de género en los distintos sectores tematicos. A ese respecto, el subprograma también se
ocupara de prestar apoyo a las partes y otros interesados en el seguimiento de sus compromisos, planes
y medidas de accion climatica con perspectiva de género a nivel nacional.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a lograr la igualdad de género y hacer realidad el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias, incluido el disfrute pleno de sus derechos humanos,
como demostrarian otras cuatro decisiones con perspectiva de género adoptadas por la Conferencia
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de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, gracias a
un mayor nimero de alianzas, para llegar a un total de 90 decisiones con perspectiva de género a

finales de 2021.

Figura 17.11

Medida de la ejecucion: nimero total de decisiones relacionadas con el género adoptadas por la Conferencia

de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
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17.29 En el cuadro 17.3 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.
Cuadro 17.3

Subprograma 1: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentaciéon para reuniones (nimero de documentos) 4 4 4 4
1. Informes para la Asamblea General, entre otras cosas sobre el mejoramiento
de la condicion juridica y social de la mujer 2 2 2 2
2. Informes para el Consejo Econdmico y Social, entre otras cosas
sobre la transversalizacion de una perspectiva de género en el sistema
de las Naciones Unidas 1 1 1 1
3. Informes para la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
sobre los aspectos normativos de la labor de ONU-Mujeres 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 52 52 52 46
4. Reuniones de la Asamblea General, incluidas las reuniones oficiales
y oficiosas de las Comisiones Segunda y Tercera 16 16 16 10
5. Reuniones del Consejo de Seguridad sobre las mujeres, la paz y la seguridad 3 3 3 3
6. Reuniones del Consejo Econémico y Social 1 1 1 1
7. Reuniones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
incluidas las consultas de la Mesa y las reuniones de la Comision para
implementar la organizacion de sus trabajos 32 32 32 32
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Publicaciones (nimero de publicaciones) 3 3 3 3
8. Red (puntos focales sobre la condicion juridica y social de la mujer) 3 3 3 3
Materiales técnicos (nimero de materiales) 5 5 5 8
9. Materiales de orientacion sobre la paridad de género en el sistema de las
Naciones Unidas y sobre la aplicacion del Plan de Accion para Todo el
Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres, el sistema de calificacion sobre la igualdad
de género del Plan de Accion para Todo el Sistema para los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y el marcador de igualdad de género que
deben utilizar los equipos en los paises 5 5 5 8

C. Entregables sustantivos

* Consultas, asesoramiento y promocion: dialogos interactivos, mesas redondas y eventos paralelos sobre la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres; consultas de expertos y expertas sobre la transversalizacion de la perspectiva de
género y la paridad de género.

D. Entregables de comunicacion

+ Plataformas digitales y contenidos multimedia: actualizacion y mantenimiento del sitio web de ONU-Mujeres y del sitio
web WomenWatch.

20-04685

17.30

17.31

17.32

Subprograma 2
Actividades programaticas y en materia de politicas

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es intensificar los esfuerzos para eliminar la
discriminacidn contra las mujeres y las nifias y lograr la igualdad de género en las esferas del
desarrollo, los derechos humanos y la paz y la seguridad, entre otras, incluso mediante una mayor
rendicién de cuentas del sistema de las Naciones Unidas.

Estrategia

Para contribuir al objetivo de intensificar los esfuerzos para eliminar la discriminacién contra las
mujeres y las nifias y lograr la igualdad de género en las esferas del desarrollo, los derechos humanos
y la paz y la seguridad, entre otras, incluso mediante una mayor rendicién de cuentas del sistema de
las Naciones Unidas, el subprograma se dedicara a tres lineas de trabajo clave: funcionar como centro
mundial de conocimientos, prestar apoyo técnico y asesoramiento, y garantizar que el sistema de las
Naciones Unidas rinda cuentas a fin de lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias.

El subprograma funcionara como centro mundial de conocimientos sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, incluso en las esferas de las mujeres y la paz y la seguridad, la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, el empoderamiento econémico de las mujeres y la
gobernanza que responda a las cuestiones de género, realizando y difundiendo trabajos de
investigacion, analisis y evaluaciones sobre las tendencias, incluso sobre las cuestiones nuevas y de
reciente aparicion y sus repercusiones en la situacion de las mujeres. Se espera que esta labor se
traduzca en la adopcidn de politicas y acciones en los planos nacional y regional para aplicar la
Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing, los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer y otros instrumentos, normas y resoluciones de las
Naciones Unidas que contribuyen a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Entre
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los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la creacion del Centro Virtual de
Conocimiento para Poner Fin a la Violencia contra las Mujeres y Nifias, que reGine orientaciones
sobre las mejores practicas respecto de leyes y politicas para los Estados Miembros, y la elaboracion
de informes principales centrados en politicas, como EI progreso de las mujeres en el mundo, que
enmarcan cuestiones de importancia decisiva para la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y proporcionan analisis comparados de politicas y recomendaciones.

El subprograma prestara apoyo y asesoramiento técnicos proporcionando (u ofreciendo)
asesoramiento, apoyo en la labor de promocion, formacién y desarrollo de la capacidad, incluso por
conducto de las oficinas exteriores, a los Estados Miembros que lo soliciten para ayudarlos a que
cumplan los compromisos asumidos en materia de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres, de conformidad con sus prioridades nacionales. Se espera que esta labor se traduzca en el
fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros para elaborar, aplicar, supervisar y evaluar
leyes, politicas y estrategias que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y protejan los derechos humanos de las mujeres. Entre los resultados obtenidos en esta
esfera, cabe mencionar la reforma de las leyes que discriminan a las mujeres y las nifias gracias al
apoyo técnico prestado a los Gobiernos; el asesoramiento y las oportunidades de creacion de
capacidad que se brind6 a los Estados Miembros, la sociedad civil y el sector privado sobre la
elaboracion de estrategias integrales para prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias; y el
apoyo prestado a los Estados Miembros para que elaboraran y aplicaran planes de accién nacionales
sobre las mujeres y la paz y la seguridad.

El subprograma garantizara que el sistema de las Naciones Unidas rinda cuentas porque le ofrecera
orientacion y colaboraré con él, y con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las regiones
y sus grupos tematicos de género, en su labor relativa a la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres. Se espera que esta labor se traduzca en un apoyo mas eficaz a los Estados Miembros
que lo soliciten para que cumplan los compromisos de eliminar la discriminacion contra las mujeres
y las nifias. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la labor realizada sobre el
terreno con los grupos teméticos de género para elaborar evaluaciones comunes de los paises y
Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible que respondieran a las
cuestiones de género.

Asi, el subprograma ayudara a los Estados Miembros en sus esfuerzos por alcanzar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5y en la transversalizacion sistematica de una perspectiva de género en la
implementacion de la Agenda 2030.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, el aumento de la capacidad de ONU-Mujeres
para prestar apoyo efectivo, a peticién de los Estados Miembros, a los mecanismos nacionales para
la igualdad de género, las instituciones encargadas de prestar servicios y las organizaciones de la
sociedad civil a fin de promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y proteger
los derechos humanos de las mujeres, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2018-2019, se logr6, como demuestran las 94 actividades (con las que se cumple la meta
de 94 actividades en 2019) relacionadas con el fortalecimiento de la capacitacion que ONU-Mujeres
realizo, a peticion de los Estados Miembros, en beneficio de mecanismos nacionales para la igualdad
de género, instituciones encargadas de prestar servicios y organizaciones de la sociedad civil.

Ejecucion del programa en 2019: fortalecimiento de los marcos nacionales
de politicas para la financiacion en favor de la igualdad de género

Sobre la base de la Agenda de Accién de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre
la Financiacion para el Desarrollo, en la que los Estados Miembros pusieron de relieve “la necesidad
de incorporar la perspectiva de género, en particular de medidas e inversiones con fines especificos
en la formulacion y aplicacion de todas las politicas financieras, econémicas, ambientales y sociales”
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Figura 17.111

(resolucion 69/313 de la Asamblea General, anexo, parr. 6) y se comprometieron a “promove(r] la
elaboracion de presupuestos con perspectiva de género y su seguimiento” (ibid., parr. 30), el
subprograma prest6 apoyo a 45 programas nacionales y regionales en 2019 para implementar la
presupuestacién con perspectiva de género.

El subprograma prest6 asistencia técnica a distintos interesados gubernamentales para integrar la
igualdad de género en los planes y los presupuestos y a diversos parlamentos y organizaciones de la
sociedad civil para supervisar y promover la presupuestacion con perspectiva de género. Desde 2015
se ha avanzado en la implementacién a nivel mundial de la presupuestacion con perspectiva de
género, como demuestra la aplicacion de planes de accion nacionales para la igualdad de género, la
integracién del género en los sistemas de gestién de las finanzas publicas y el desarrollo de sistemas
para hacer un seguimiento de las asignaciones presupuestarias con perspectiva de género. En 2018
y 2019, los Estados Miembros comenzaron a medir el seguimiento sistemético de las asignaciones
presupuestarias para la igualdad de género presentando informes sobre el indicador 5.c.1 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. En 2019 se empezé a trabajar para que los métodos de analisis
de género y presupuestacién con perspectiva de género se incluyeran en el proceso de elaboracion
de los marcos nacionales de financiacién integrados en los que se presenta la estrategia para financiar
los planes nacionales de desarrollo sostenible.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a intensificar los esfuerzos para eliminar la discriminacidn contra las mujeres
y las nifias y lograr la igualdad de género en las esferas del desarrollo, los derechos humanos y la
pazy la seguridad, entre otras, como demuestran los 64 planes de accidn nacionales sobre la igualdad
de género que se elaboraron, presupuestaron o aplicaron en 2019, lo que representa un aumento del
129 % en relacién con 2015. Entender las necesidades de financiacion para respetar las prioridades
en materia de igualdad de género es fundamental para cumplir los compromisos asumidos en los
planes de accién nacionales. Calcular los costos de los planes de accion nacionales proporciona datos
Gtiles para fundamentar la planificacién presupuestaria y promover la movilizacién y la orientacion
de los recursos a fin de aplicar esos planes en su totalidad.

Medida de la ejecucion: ntiimero total de paises que elaboraron o implementaron planes de accién nacionales
para la igualdad de género, 2015-2019
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Resultados previstos para 2021
Resultado 1: cerrar el ciclo: prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias
(resultado arrastrado de 2020)
17.40 El subprograma continuard la labor relacionada con la prevencion de la violencia contra las mujeres

Figura 17.1V

y las nifias, de conformidad con su mandato, y prestara apoyo a los paises para que elaboren
estrategias de prevencidn con el fin de ampliar el alcance geografico y el ambito de aplicacion de
las estrategias nacionales orientadas a prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias, como se
espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica
una medida de la ejecucién aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion 74/251,
aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de los
objetivos que habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Medida de la ejecucion: niimero total de estrategias nacionales de prevencion, 2017-2021
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Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: fortalecimiento de los sistemas estadisticos nacionales a fin de que se produzcan
y usen estadisticas de género para hacer un seguimiento del logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las politicas nacionales (resultado nuevo)

Como parte de su programa “Women Count” (Las mujeres cuentan), desde 2017 el subprograma ha
prestado apoyo a 27 paises para aumentar la disponibilidad, la calidad y el uso de estadisticas de
género que sirvan de base para la formulacidn de politicas, la promocion y la rendicion de cuentas
por el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Esto se ha conseguido de
tres formas: promoviendo un entorno de politicas favorable para superar las limitaciones
institucionales y financieras y fortalecer las politicas y las practicas que rigen la produccién y el uso
de estadisticas de género; apoyando los esfuerzos por mejorar la produccion periddica de estadisticas
de género, incluso para hacer un seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y
promoviendo un mayor acceso a los datos y su analisis por parte de los encargados de formular
politicas y otros usuarios.

ONU-Mujeres profundizard su labor en materia de estadisticas de género a nivel mundial
fortaleciendo las capacidades institucionales de los sistemas estadisticos nacionales para la
produccién y el uso de estadisticas de género a nivel nacional, fortaleciendo su propia capacidad
técnica y promoviendo el aumento de los recursos dedicados a las estadisticas de género. Asi podra
seguir respaldando la sostenibilidad y la perspectiva de género de los sistemas estadisticos
nacionales.
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Figura 17.V
Medida de la ejecucion: niimero total de productores y usuarios de datos con mayor capacidad en materia
de datos y estadisticas de género, 2017-2021
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Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era que, si bien se habian logrado importantes progresos en la
elaboracion de metodologias nuevas e innovadoras y en la produccién de datos de género y la
posibilidad de acceder a ellos, lo que facilitaba el uso de esos datos para fundamentar politicas a
nivel nacional, habia mas por hacer para reforzar la capacidad técnica de las oficinas nacionales de
estadistica, con lo cual no se estaba avanzando hacia el logro de los objetivos del subprograma. Por
ello, el subprograma redoblara sus esfuerzos en esta esfera para hacer ain mas hincapié en el
desarrollo de la capacidad nacional.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a la intensificacion de los esfuerzos por eliminar la
discriminacién contra las mujeres y las nifias y lograr la igualdad de género en las esferas del
desarrollo, los derechos humanos y la paz y la seguridad, entre otras, como demostrarian 6.016
productores y usuarios de datos cuya capacidad se habrd mejorado para 2021 mediante la
capacitacién, 9 estrategias nacionales de desarrollo estadistico que integren una perspectiva de
genero y 12 nuevas encuestas realizadas para ayudar a colmar las lagunas de datos de género.
Ademas, esto hard que aumenten la disponibilidad, la calidad y el uso de las estadisticas de género
para fundamentar la formulacion de politicas.

6016
1 5316
| 2756
i 1350
1 450
2017 2018 2019 2020 2021
Entregables
17.45 Enel cuadro 17.4 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-

2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.
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Cuadro 17.4

Subprograma 2: entregables del periodo 2019 2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 10 12 9 12
1. Informes para la Asamblea General, incluidos los relativos a la violencia
contra las mujeres, la trata de mujeres, el estudio mundial sobre el papel de la
mujer en el desarrollo, las mujeres en el desarrollo, el mejoramiento de la
situacion de las mujeres y las nifias en las zonas rurales y la violencia contra
las trabajadoras migratorias 4 6 3 6
2. Informes para el Consejo de Seguridad sobre las mujeres y la paz y la
seguridad 1 1 1 1
3. Informes para la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
incluidos los relativos a los temas prioritarios y la lista confidencial 5 5 5 5
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperaciéon técnica (nimero de proyectos) 2 2 2 60
4. Proyectos de Ciudades Seguras Libres de Violencia contra las Mujeres y las
Nifias e iniciativa de Ciudades Seguras y Espacios Publicos Seguros 2 2 2 60
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 2 4 3 33
5. Capacitacion sobre igualdad de género y macroeconomia de género - 2 1 3
6. Capacitacion sobre las mujeres y la paz y la seguridad 1 1 1 1
7. Capacitacion sobre la presupuestacion con perspectiva de género 1 1 1 1
8. Capacitacion sobre estadisticas de género - - - 28
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 2 2 2
9. Inventario de actividades sobre la violencia contra las mujeres 1 1 1 1
10. Publicacion sobre El progreso de las mujeres en el mundo 1 1 - 1
11. Publicacion sobre Beijing+25 - - 1 -
Materiales técnicos (nimero de materiales) 4 3 2 4
12. Informes de las reuniones de los grupos de expertos sobre las cuestiones o los
temas prioritarios que decida la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer 1 1 1 1
13. Notas orientativas sobre servicios esenciales para responder a la violencia
contra las mujeres y sobre la integracion de la igualdad de género en las
politicas macroecondmicas 2 1 - 2

1 14. Material de conocimiento sobre la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad, y su
agenda

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: apoyo y asistencia técnicos a los Gobiernos que lo soliciten y a organizaciones no
gubernamentales sobre el acceso de las mujeres a los mercados y servicios financieros, la presupuestacion con perspectiva de
género, los planes de desarrollo con perspectiva de género en los planos nacional y local, las politicas, las estrategias y los
planes de accion sobre la igualdad de género, asistencia técnica para fortalecer el papel de los mecanismos nacionales para las
mujeres en la elaboracion, la aplicacion y el seguimiento de politicas, estrategias y planes de accion sobre la igualdad de género,
apoyo a la aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, incluida la asistencia a nivel de los paises para
elaborar y aplicar planes de accidon nacionales sobre las mujeres y la paz y la seguridad, consultas de expertos sobre cuestiones y
temas prioritarios como parte de los preparativos del periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, y preparacion del El progreso de las mujeres en el mundo; conocimientos técnicos y participacion en los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y direccion o coordinacion de los grupos tematicos de género en apoyo del fortalecimiento de la

dimension de género en todos los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo; apoyo técnico a los

ministerios de finanzas, planificacion y asuntos de las mujeres que lo soliciten para integrar perspectivas de género en las
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos

politicas sobre macroeconomia y los sistemas de proteccion social, el trabajo decente y la economia del cuidado, a fin de
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: folletos para promover la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer y cuadernillos y folletos sobre diversos temas de importancia para apoyar la no discriminacion y el
empoderamiento de las mujeres.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: comunicados para los medios de comunicacion y otros sobre diversos
temas relacionados con las mujeres, incluso sobre las principales publicaciones de ONU-Mujeres.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: actualizaciéon y mantenimiento de las plataformas web sobre la financiacion
en favor de la igualdad de género, la participacion politica de las mujeres y la igualdad de género y el VIH y el sida, y de la
Base de Datos Mundial sobre la Violencia contra las Mujeres.

Servicios de biblioteca: mantenimiento de documentacion diversa para preservar la memoria institucional relacionada con
ONU-Mujeres.
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B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados

con puestos para 2021

Sinopsis

17.46 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 17.5 a 17.7.

Cuadro 17.5

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacién Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados ~ Otros  Total Porcentaje ajuste) Ajuste  del ajuste)
Puestos 8 980,4 9 067,5 - - - - - 9067,5 277,4 93449
Otros gastos de personal 439 54,9 — — — - — 54,9 1,1 56,0
Consultores 63,9 48,9 — — - - - 48,9 0,9 49,8
Expertos 96,0 147,3 - - - - - 147,3 2,8 150,1
Viajes de representantes 84,5 102,3 — — — - — 102,3 1,9 104,2
Viajes del personal 10,6 33,3 — — - — - 333 0,7 34,0
Servicios por contrata 81,8 117,7 — — - - - 117,7 2,2 119,9
Gastos generales de
funcionamiento 164,6 161,5 — — - - - 161,5 3,1 164,6
Atenciones sociales - 1,2 — — - — - 1,2 - 1,2
Suministros y materiales - 6,8 — — - - - 6,8 0,2 7,0
Total 9 525,7 9 741,4 - - - - - 97414 290,3 10 031,7
Cuadro 17.6
Cambios en los puestos
Niimero  Categoria
Aprobados para 2020 49 1SGA, 1SSG, 3 D-2,4 D-1, 7 P-5,8 P-4, 8 P-3, 5 P-2/1, 12 SG (OC)
Propuestos para 2021 49 1SGA, 1SSG, 3 D-2,4D-1, 7 P-5,8 P-4, 8 P-3, 5 P-2/1, 12 SG (OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (CP), Servicios Generales
(categoria principal); SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SGA, Secretario General Adjunto;
SSG, Subsecretario General.
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Cuadro 17.7

Recursos humanos

Cambios
2020 Ajustes  Mandatos nuevos 2021
Categoria Aprobados técnicos o ampliados Otros Total ~ Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
SSG 1 - - - - 1
D-2 3 - - - - 3
D-1 4 - - - - 4
P-5 7 - - - - 7
P-4 8 - - - - 8
P-3 8 - - - - 8
P-2/1 5 - - - - 5
Subtotal 37 - - - - 37

Cuadro de Servicios Generales

Otras categorias 12 - - - - 12
Subtotal 12 - - - - 12
Total 49 - - - - 49
17.47 Ladistribucién de los recursos se refleja en los cuadros 17.8 a 17.10 y en la figura 17.VI.
17.48 Como se indica en los cuadros 17.8 1) y 17.9 1), el total de recursos propuestos para 2021 asciende
a 9.741.400 ddlares antes del ajuste y no refleja ningin cambio respecto de la consignacién para
2020. EI total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.
Recursos extrapresupuestarios
17.49 Como se indica en los cuadros 17.8 2) y 17.9 2), ONU-Mujeres recibe contribuciones en efectivo

20-04685

que complementan los recursos del presupuesto ordinario y siguen siendo esenciales para el
cumplimiento de sus mandatos. En 2021, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden
a 485.000.000 doélares, incluidos 465 puestos, se concentraran en la prestacién de apoyo a la
direccion y gestion ejecutivas generales, incluidas la planificacion, la coordinacion, la gestion y la
evaluacion del programa de trabajo y el plan estratégico del programa y el logro de sus entregables;
la colaboracién con los 6érganos intergubernamentales y la prestacion de apoyo a sus procesos; y la
prestacién de apoyo a los Estados Miembros que lo soliciten para que cumplan sus compromisos
nacionales de eliminar la discriminacién contra las mujeres y las nifilas, empoderar a las mujeres y
lograr la igualdad entre mujeres y hombres como agentes que colaboran y se benefician en las esferas
del desarrollo, los derechos humanos, la accion humanitaria y la paz y la seguridad. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 98,0 % de los recursos totales de este programa. Las
estimaciones de los recursos extrapresupuestarios incluyen los recursos basicos y las funciones de
apoyo al programa de ONU Mujeres. El presupuesto integrado de ONU Mujeres para el bienio 2020-
2021 se present6 a la Comisidon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en junio de
2019 para que esta lo examinara y fue aprobado por la Junta Ejecutiva de ONU-Muyjeres en su
segundo periodo ordinario de sesiones, en septiembre de 2019.
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Cuadro 17.8
Evolucion de los recursos financieros, por componente y subprograma
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios

Mandatos
2019 2020  Ajustes  nuevos o
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros

2021 2021

Estimacion Estimacion

(antes del (después

Total Porcentaje ajuste)  Ajuste del ajuste)

A. Organos normativos 84,5 102,3 — — —

w

Direccion y gestion ejecutivas 936,5 978,6 - - -
C. Programa de trabajo

1. Apoyo intergubernamental,
coordinacion y alianzas

- - 102,3 19 104,2
- - 9786 30,0 1008,6

estratégicas 4418,1 4 562,2 - - - - - 45622 1382 47004
2. Actividades programaticas y

en materia de politicas 34433 34145 - - - - - 34145 1026 35171

- - - - - 7
78614 7976,7 976,7207 240,8 82175

Subtotal, C 9
D. Apoyo al programa 643,4 683,8 - - - - - 6838 17,6 701,4
Subtotal, 1 95257 97414 - - - - - 97414 290,3 10031,7

2)  Recursos extrapresupuestarios

2019 2020 2021
Gastos Estimacion Estimacion
A. Organos normativos 711,9 803,4 803,4
B. Direccion y gestion ejecutivas 105784 11937,7 11937,7
C. Programa de trabajo
1. Apoyo intergubernamental,
coordinacion y alianzas
estratégicas 18 788,7 21 203,0 21 203,0
2. Actividades programaticas y
en materia de politicas 367 338,1  414540,9 414 540,9
Subtotal, C 386126,8 4357439 4357439
D. Apoyo al programa 32357,2 36 515,0 36 515,0
Subtotal, 2 4297743 485 000,0 485 000,0
Total 439300,0 4947414 495 031,7
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Cuadro 17.9

Evolucion de los recursos financieros, por componente y subprograma

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2020 Mandatos nuevos 2021
Aprobados Ajustes técnicos o ampliados Otros Total  Propuestos
A. Organos normativos - - - - - -
B. Direccién y gestion ejecutivas 4 - - - - 4
C. Programa de trabajo
1. Apoyo intergubernamental,
coordinacion y alianzas estratégicas 24 - - - - 24
2. Actividades programaticas y en
materia de politicas 18 - - - - 18
Subtotal, C 42 - - 42
D. Apoyo al programa 3 - - - - 3
Subtotal, 1 49 - - 49
2)  Recursos extrapresupuestarios
2020 2021
Estimacion Estimacion
A. Organos normativos - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 23 23
C. Programa de trabajo 386 386
D. Apoyo al programa 56 56
Subtotal, 2 465 465
Total 514 514
Cuadro 17.10
Evolucion de los recursos financieros y humanos, por categoria
(Miles de dolares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 8 980,4 9 067,5 - - - - - 9 067,5
No relacionados con puestos 545,3 673,9 - - - - - 673,9
Total 9 525,7 97414 - - - - - 97414
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Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 37 - - - - - 37
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 12 - - - - - 12
Total 49 - - - - - 49

Figura 17.VI

Distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

49 puestos
SGA 1
SSG 1
D-2 3
D-1 4
P-5 7
P-4 8
P-3 8
p-2 5
SG (0C) 12

Distribucion de los recursos financieros
97414

54,9

147,3
48,9

Relacionados  No relacionados

con puestos con puestos
9067.5 673.9 ——

333
117,7
161,5

6.8

Organos normativos

17.50

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

Otros gastos de personal
Atenciones sociales

Expertos

Consultores

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Los recursos propuestos en este componente sufragarian los recursos relacionados con las reuniones

de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, a las cuales presta servicios ONU-
Mujeres. En el cuadro 17.11 se presenta informacidn sobre los drganos intergubernamentales
permanentes y los recursos conexos del presupuesto ordinario.

Cuadro 17.11

Organos normativos

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Organo normativo

Descripcion

Informacién adicional

Comision de la
Condicion Juridica y
Social de la Mujer

26/35

En el sistema de las Naciones Unidas, la
Comision desempefia una funcién central en lo
que respecta a supervisar la aplicacion de la
Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing
y asesorar al Consejo Econémico y Social al
respecto. La Comision celebra una serie de
sesiones a nivel ministerial, que incluye mesas

Mandato: resoluciones del

2021

Estimacion

2020 (antes del
Consignacion ajuste)
102,3 102,3

Consejo Econémico y Social

11 (11) y 1989/45

Composicion: 45 funcionarios

publicos
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2021
Estimacion
) 2020  (antes del
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacion ajuste)
redondas interactivas de alto nivel en salas Numero de periodos de
paralelas, dos paneles interactivos de expertos sesiones en 2021:
sobre el tema prioritario de cada periodo de 1 (65° periodo de sesiones)
sesiones, un panel sobre una cuestién nueva, un
dialogo interactivo para examinar un tema de un
periodo de sesiones anterior y otros didlogos
interactivos de alto nivel. Con arreglo a las
resoluciones del Consejo 76 (V), 304 (XI) y
1983/27, el Secretario General debe preparar
listas de las comunicaciones confidenciales y no
confidenciales sobre la condicion juridica 'y
social de la mujer y presentarlas a la Comision.
Total 102,3 102,3
17.51 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 102.300 délares y no

Cuadro 17.12

reflejan ningln cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 17.12 se reflejan detalles
adicionales al respecto.

Organos normativos: evolucion de los recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios

2021
Estimacion
(antes del
ajuste)

Mandatos
nuevos o
ampliados

2019
Gastos

2020
Consignacion

Ajustes

técnicos Otros Total ~ Porcentaje

No relacionados con puestos

Viajes de representantes

84,5 102,3 - - - - - 102,3

Total

84,5 102,3 - - - - - 102,3

20-04685

17.52

17.53

Direccion y gestion ejecutivas

La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva es responsable de la direccion y gestién
generales de ONU-Mujeres para que la Entidad pueda cumplir sus mandatos y ejecutar su programa
de trabajo aprobado. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva facilita asesoramiento en
materia de politicas al Secretario General sobre todas las cuestiones relativas a la promocién de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, participa en la labor de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion y dirige, coordina y promueve
la rendicion de cuentas en el sistema de las Naciones Unidas por la labor relativa a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

Las funciones basicas de la Oficina de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva son: a)
prestar asistencia y apoyo a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva en la direccién y
gestidn ejecutivas generales de ONU-Mujeres, incluidas la planificacién, la coordinacion, la gestién
y la evaluacién del programa de trabajo de la Entidad; b) facilitar la cooperacion entre oficinas en la
implementacidn de las prioridades, los planes de trabajo y las cuestiones administrativas de la
Entidad; y c) asegurar la aplicacién oportuna de las decisiones y la coordinacion de las aportaciones
de todas las dependencias organicas a las actividades de la Oficina. La Secretaria General Adjunta
y Directora Ejecutiva cuenta con la asistencia de la Subsecretaria General y Directora Ejecutiva
Adjunta de Apoyo Normativo, Coordinacion del Sistema de las Naciones Unidas y Resultados de
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Cuadro 17.13

17.54

17.55

17.56

Programas y la Subsecretaria General y Directora Ejecutiva Adjunta de Gestion de Recursos,
Sostenibilidad y Alianzas. La Directora de Servicios de Evaluacién Independiente y Auditoria ofrece
garantias y asesoramiento independientes a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva en
relaciéon con los programas, los controles y los sistemas y los procesos institucionales de ONU -
Mujeres.

La Oficina de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva también coordina y orienta el
apoyo a los procesos intergubernamentales, las actividades operacionales sobre el terreno y las
iniciativas de coordinacidn del sistema de las Naciones Unidas. También presta apoyo estratégico
relacionado con las politicas y apoyo en la gestion de las comunicaciones con los Estados Miembros,
el sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil. Ademas, coordina los esfuerzos institucionales
de promocidn, ampliando las alianzas y aprovechando nuevas oportunidades para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal
establecido en el pérrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, ONU-Mujeres esta
integrando préacticas de gestion ambiental en sus operaciones. En 2019, ONU-Mujeres siguid
utilizando PaperSmart, herramienta que permite a las delegaciones descargar documentos
electrénicamente y reduce de manera considerable la impresién en papel, aunque también siguio
imprimiendo documentos a solicitud de las delegaciones. Para reducir los viajes, siguié
aprovechando las videoconferencias y otras herramientas de colaboracion en linea para mantener
reuniones en las que debian participar oficinas lejanas. En 2021, la Oficina de la Secretaria General
Adjuntay Directora Ejecutiva mejoraré su sistema de archivo electronico elaborando directrices para
reducir el uso de papel y tinta y, con el tiempo, extendera la practica a las oficinas exteriores.

En el cuadro 17.13 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avidn. El personal directivo superior ha asumido
seriamente la aplicacion de la politica de reserva anticipada de pasajes. En 2019, ONU -Mujeres logro
una tasa de cumplimiento del 90 % gracias a la planificacién anticipada de los viajes durante la
preparacion del plan de trabajo anual de cada division. El 10 % restante corresponde a los casos
especiales en que ONU-Mujeres responde a las solicitudes de los interesados, como los homologos
gubernamentales, la sociedad civil y otros asociados de ese tipo, de asistir a reuniones y talleres, o
los casos en que se pide a ultimo momento al personal de ONU-Mujeres que asista a un evento
externo. En 2021, la administracion de ONU-Mujeres seguird reforzando la importancia de la politica
e instando a las dependencias a que colaboren més estrechamente con los asociados para evitar que
los viajes se planifiquen a ultimo momento.

Tasa de cumplimiento
(En porcentaje)

2019 2019 2020 2021

Prevista Real Prevista Prevista

Presentacion puntual de la documentacion 100 90 100 100
Compra de pasajes de avién al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 90 100 100

28/35

17.57

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 978.600 dolares y
sufragarian cuatro puestos (1 de Secretario General Adjunto, 1 de Subsecretario General, 1 D-2 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y no reflejan ningin cambio respecto de la
consignacién para 2020, como se observa en el cuadro 17.14.
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Cuadro 17.14

Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 936,5 978,6 - - - - 978,6
Total 936,5 978,6 - - - - 978,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 3 - - - - 3
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 1 - - - - 1
Total 4 - - - - 4

Programa de trabajo

17.58 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 7.976.700 dolares y
no reflejan ningln cambio respecto de la consignacidn para 2020. La distribucién de los recursos
por subprograma se refleja en la figura 17.VI1.

Figura 17.VII

Distribucion de los recursos propuestos para 2021, por subprograma

(En millones de délares de los Estados Unidos)

1. Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas estratégicas

2. Actividades programaticas y en materia de politicas

Subprograma 1

Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas estratégicas

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

17.59 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 4.562.200 dolares y
no reflejan ningln cambio respecto de la consignacidn para 2020. En el cuadro 17.15 y en la figura
17.V1II se reflejan detalles adicionales al respecto.

20-04685
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Cuadro 17.15

Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 4 309,6 4422,8 — — — — — 44228
No relacionados con puestos 108,5 139,4 - - - - - 139,4
Total 4 418,1 4562,2 - - - - - 45622
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 18 - - - - - 18
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 24 - - - - - 24

Figura 17.VIII

Subprograma 1: distribucién de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

24 puestos 4562,2
SSG 1
D-2 1
D-1 2
P-5 G Relacionados
v B o
P32
P-2 3
SG(0C) 6

Subprograma 2

Distribucion de los recursos financieros

No relacionados
con puestos
139,4

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

11,0

21,5
144
16,6

s

2.8

139,4

Otros gastos de personal
Atenciones sociales
Expertos

Consultores

Viajes del personal
Servicios por contrata

Suministros y materiales

Actividades programaticas y en materia de politicas

17.60

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.414.500 ddlares y

no reflejan ninglin cambio respecto de la consignacién para 2020. En el cuadro 17.16 y en la figura
17.1X se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2021.
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Cuadro 17.16

Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3308,1 32334 — — — — - 32334
No relacionados con puestos 135,2 181,1 - - - - - 181,1
Total 34433 34145 - - - - - 34145
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 14 - - - - - 14
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 18 - - - - - 18

Figura 17.1IX

Subprograma 2: distribucién de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros
18 puestos 3.414,5

D-2 1
D-1 2
P-5 2

P-4 3 Relacionados No relacionados

con puestos con puestos
32334 181,1

P-3 4
P2 2
SG(0C) 4

17.61

20-04685

Apoyo al programa

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

41,2

75,4

27,4

18,9

14,2

4,0

181,1

Otros gastos de personal

Expertos

Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Suministros y materiales

La responsabilidad en esta esfera corresponde a la Divisién de Gestion y Administracion de ONU -
Mujeres. La Division asiste a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva en el desempefio
de sus funciones relacionadas con los recursos humanos, las finanzas y el presupuesto, los servicios
administrativos, la gestién de adquisiciones e instalaciones, los servicios de tecnologia de la
informacion, la seguridad, la supervision de las operaciones y la rendicién de cuentas al respecto y
la auditoria. Ademas, presta apoyo administrativo y operacional para la ejecucién de las actividades

del programa de la Entidad.
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17.62 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 683.800 délares y no
reflejan ningln cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 17.17 y en la figura
17.X se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 17.17

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 426,2 432,7 - - - - - 432,7
No relacionados con puestos 217,2 251,1 - - - - - 251,1
Total 643,4 683,8 - - - - - 683,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 2 - - - - - 2
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 1 - - - - - 1
Total 3 - - - - - 3
Figura 17.X

Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros
3 puestos 6838
P-3 2
. No
Relacionados 1e15cionados
con puestos con puestos
432,7 251,1
SG (0C) 1
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Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

86,9

161,5

251,1

Otros gastos de personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para 2021

Evaluacion y
Auditoria Interna

RE:
1 D-2

2P-5
5P-4
6P-3
1 SG (CP)
1 SG (0C)

PO:

1 SGA
1 SSG
1D-2

1P-5 1 SG (CP)
28G (0C) 2SG (0C)

Division de Apoyo
Intergubernamental

Divisién de
Coordinacion del

Seccion de la Sociedad
Civil

Division de Alianzas
Estratégicas, Promocion

Divisién de Politicas
y programas

Divisién de Gestién y
Administracién
(apoyo al programa)

RE:
1D-2
1SG (CP)

(subprograma 1) Sistema de las (subprograma 1) y Comunicaciones (subprograma 2)
Naciones Unidas (subprograma 1)
PO: RE: (subprograma 1) PO: RE: PO: RE:
1D-1 1P-5 1P-5 1D-1 RE: 1D-2 1D-2
3P-5 1P-3 PO:  RE: 2P-4 1P-3 1D-2 2D-1 4D-1
1 P-4 2P-2 1D-2 3P-5 2P2 2D-1 2P-5 12P-5
1P-2 1D-1  2P3 1 5G (0C) 2P-5 3P4 7P-4
28G (0C) 2P-4  1SG(OC) 3P4 4P-3 5P-3
2P-3 9P-3 2P2 3P-2/1
2 SG (0C) 4SG (0C) 4SG(0OC) 2SG(Cp)
16 SG (OC)
Oficina en Africa Oficina en los Estados Oficina en Asia y el Pacifico Oficina en Europa/CEI Oficina en las Américas
(subprograma 2) arabes (subprograma 2) (subprograma 2) y el Caribe
(subprograma 2) (subprograma 2)
RE: RE: RE:
5D-1 RE: 2D-1 1D-1 RE:
21 P-5 1 D-1 13P-5 8 P-5 1D-1
16 P-4 6P-5 7P-4 3p4 11P-5
4P-3 2P-4 3P-3 1P-2 2P-4
20 FNCO 2P3 15 FNCO 9FN 1P-3
6 SG (CP) 12 FNCO 9SG (CP) 35G (CP) 20 FNCO
33 SG (0C) 45G (CP) 18 SG (OC) 10 SG (OC) 7SG (CP)
9SG (0C) 18 SG (OC)

Secciones de Gestion
Operacional, Supervisién
de Auditorias y Servicios

de Seguridad
(apoyo al programa)

PO: RE:

1P-3 2D-1

18G (0OC) 4P-5
7P-4
12P-3
1P-2
10 SG (CP)
558G (0C)

Recursos Humanos
(apoyo al programa)

PO: RE:

1P-3 1D-1
1P-5
1P4
4P-3
4 SG (CP)
2 8G (0C)

Abreviaciones: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG (CP), Servicios Generales
(categoria principal); SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.
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Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los organos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Junta de Auditores
(A/74/5/Add.12, cap. 1)

La Junta recomienda que la oficina en México mejore
los plazos de tramitacion de los formularios de
autorizacion de financiacion y certificado de gastos
(parr. 59).

La Junta recomienda que la oficina en México imparta
una mejor capacitacion a los asociados en la ejecucion,
centrandose en la tramitacion de los formularios de
autorizacion de financiacion y certificado de gastos
(parr. 60).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres, al dar garantias
sobre la liquidacion de los anticipos a los asociados,
determine un formato de examen estandar, a fin de
asegurar la validez del proceso de seleccion al tiempo
que se documentan las excepciones que puedan
derivarse del examen (parr. 64).

34/35

La oficina en México fortalecid la orientacion que se
brinda a los asociados en la ejecucion para
cumplimentar y presentar los formularios de
autorizacion de financiacion y certificado de gastos en
los plazos previstos. Ademas, ha impartido
capacitacion de refuerzo a los directores de proyecto
sobre las responsabilidades que tienen con respecto a
los requisitos de la politica sobre anticipos de efectivo
y otras transferencias a los asociados. Con ello se
pretendia garantizar el respeto de la politica,
especialmente en lo que respecta a la tramitacion y
aprobacion, en un plazo de diez dias habiles, de los
formularios de autorizacion de financiacion y
certificado de gastos presentados por los asociados en
la ejecucion. Esta recomendacion se aplica de
conformidad con la evaluacion de la Junta de
Auditores.

En julio de 2019, la Oficina Regional de las Américas
y el Caribe y la Seccion de Finanzas de la sede de
ONU-Mujeres impartieron conjuntamente
capacitacion a los asociados en la ejecucion sobre
como cumplimentar correctamente el formulario de
autorizacion de financiacion y certificado de gastos y
suministrar los justificantes correspondientes. La
oficina en México proporcion6 capacitacion adicional
a sus asociados en la ejecucion y otras partes
responsables para explicar mejor la importancia que
tiene cada una de las partes y sus responsabilidades
tras las observaciones recibidas de algunos asociados
en la ejecucion. Esta recomendacion se aplica de
conformidad con la evaluacion de la Junta de
Auditores.

Se promulgé la politica revisada de anticipos y
transferencias de efectivo, que incluye la
documentacion estandarizada necesaria para el
muestreo y el examen al dar garantias sobre la
liquidacion de los anticipos a los asociados en la
ejecucion. ONU-Mujeres espera que, en su evaluacion
final de esta recomendacion, la Junta de Auditores la
considere “aplicada”.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Junta de Auditores
(A/73/5/Add.12, cap. II)

La Junta recomienda que ONU-Mujeres mejore el
vinculo entre el Sistema de Gestion de Resultados
(SGR) y el sistema Atlas de modo que la informacion
del SGR esté actualizada para facilitar la adopcion de
decisiones oportunas y exactas (parr. 27).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres a) fortalezca el
cumplimiento del proceso de seleccion de los asociados
en la ejecucion y vele por que sus oficinas exteriores
evalten la capacidad de los asociados en la ejecucion en
forma adecuada, de conformidad con los requisitos del
Manual de programas y operaciones, y b) clasifique el
riesgo de los asociados para determinar la puntuacion de
cada asociado en la ejecucion respecto de los niveles de
riesgo aceptables (parr. 36).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres a) trabaje en
estrecha colaboracion con los auditores mundiales a fin
de examinar el proceso de auditoria para asegurar que
los informes de auditoria de los proyectos se presenten a
tiempo y b) fortalezca la rendicion de cuentas en las
oficinas exteriores para evaluar y supervisar a los
asociados en la ejecucion esforzandose por incluir
indicadores claves del desempefio relacionados con la
aplicacion de las recomendaciones de auditoria respecto
de los resultados financieros como parte del instrumento
de evaluacion de las oficinas en los paises (parr. 43).

La Junta recomienda ademas que ONU-Mujeres a)
garantice que se realiza una evaluacion concluyente de las
conclusiones financieras del informe de auditoria con
reservas del afo anterior para determinar las causas y
evitar que se repitan las deficiencias detectadas y b)
considere la posibilidad de introducir politicas que
subsanen las deficiencias en la gestion de proyectos que
dan lugar a gastos injustificados y orienten a la
administracion sobre la contabilidad correcta de los gastos
injustificados de afos anteriores para evitar posibles
inexactitudes en los estados financieros (parr. 44).

ONU-Mujeres determin6 que, para lograr una interfaz
fiable y sin fisuras entre el sistema Atlas y el Sistema de
Gestion de Resultados, habia que abordar el origen de
las incoherencias solucionando los problemas
estructurales fundamentales entre los dos sistemas. El
proceso de mejora de Atlas y del Sistema de Gestion de
Resultados ha requerido esfuerzos considerables y mas
recursos que los previstos inicialmente. Se estan
recopilando los requisitos funcionales y, posteriormente,
se desarrollara y pondra a prueba el sistema. Esta
previsto que la interfaz se haya implantado por
completo para el tercer trimestre de 2020.

Se ha puesto en practica el procedimiento amplio de
diligencia debida de los asociados en la ejecucion y
las partes responsables. ONU-Mujeres espera que, en
su evaluacidn final de esta recomendacion, la Junta de
Auditores la considere “aplicada”.

ONU-Mujeres ha presentado datos a la Junta de
Auditores para demostrar que se hace un seguimiento
sistematico del estado en que se encuentra la
resolucion de las conclusiones de las auditorias de los
asociados en la ejecucion mediante el instrumento
mejorado de evaluacion de las oficinas en los paises
que se ha puesto en marcha y esta funcionando.
ONU-Mujeres espera que, en su evaluacion final de
esta recomendacion, la Junta de Auditores la considere
“aplicada”.

ONU-Mujeres hizo una evaluacion concluyente de las
conclusiones financieras del informe de auditoria con
reservas del afio anterior. Se estd ultimando un nuevo
procedimiento y una nueva orientacion para responder
a las recomendaciones de auditoria derivadas de las
auditorias de los asociados en los proyectos. Ademas,
ONU-Mujeres ha solicitado el asesoramiento tanto de
su Comité de Auditoria como de su Servicio de
Auditoria Interna sobre el procedimiento y la
orientacion propuestos. El proyecto de politica y
procedimiento esta siendo objeto de un examen
iterativo de aseguramiento de la calidad antes de su
aprobacion y publicacion.

20-04685

35/35


https://undocs.org/es/A/73/5/Add.12

