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 تصدير 

فرصــــــــة ســــــــانحة لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة ض يئة الأمم المتحدة للمرأة  للنهو  بالز م   2021يمثل عام  
 أبرزته الذكرى الســـــنويةالعالمي الذي تولّد على نطاق واســـــع فيما يتعلق بالمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة والفتاة  ،ل العام الما ـــــي، والذي 

 .  25الخامسة والعشرون لانعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة واعتماد منهاج عمل بيجين ضمؤتمر بيجين+

عاما على اتخاذ مجلس  20إلى جانب عدد آ ر من احتفالات الذكرى الســــــــــــنوية الرئيســــــــــــية، مثل الاحتفال بمرور  -ويعدّ  ذا الاحتفال   
عاما على إنشــاء   75بشــأن المرأة والســ،م والأمن، ومرور  مســة أعوام على اعتماد أ دام التنمية المســتدامة، ومرور   2000ض  1325ر الأمن القرا

قيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين  ية مهمة فيما يتصـــــل بتحبمثابة لحظة تاريخ -الأمم المتحدة، والذكرى العاشـــــرة لمولد  يئة الأمم المتحدة للمرأة 
ترشـيد أولوياتنا  المرأة والفتاة. وقد أتاح لنا  ذا الحدث فرصـة لتقييم التقدم المحرز والثررات القائمة في تحقيق المسـاواة بين الجنسـين حتى نتمكن من 

 الأ دام للعمل. في المستقبل، وتعبئة مختلف أصحاب المصلحة، وإط،ق تحالفات محددة 

التي أطلقتهـا  يئـة الأمم المتحـدة للمرأة أن النـاى على ا ت،م أعمـار م و لميـاتهم، أينمـا كـانوا في  “جيـل المســـــــــــــــاواة ”أظهرت حملـة وقـد  
بإحداث تريير   العالم، يمكن أن يتحدوا لمواجهة التحدي المتمثل في بطء وعشـــــــــوائية التقدم المحرز نحو تحقيق المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وللمطال ة

اة العالمي قدرة المجتمع المدني، تحت قيادة المرا قات والقادة الشــــــــ اب، على العمل جن ا إلى جنب مع الدول نظامي. وقد بيّن منتدى جيل المســــــــاو 
مويل مخصـــــــّ . الأعضـــــــاء لإقامة شـــــــراطات متعددة القطاعات، وأنتج اســـــــتراتيجيات للعمل الطموح والتحويلي المدعوم بجداول زمنية ملموســـــــة وت 

حول العمل مع الدول الأعضــــاء وجميع أصــــحاب المصــــلحة لضــــمان الوفاء بهذ  الالتزامات، إلى جانب متمحورا   2021وســــيكون النشــــا  في عام 
 ، على كامل نطاق ولاياتنا في مجالات البرمجة وو ع القواعد والتنسيق.2030التزامات منهاج عمل بيجين و طة التنمية المستدامة لعام 

من الاســـــــــتفادة من احتشـــــــــاد الدول  2021مكّن  يئة الأمم المتحدة للمرأة في عام وتعر   ذ  الوثيقة الخطوات التي ســـــــــتُتّخذ لضـــــــــمان ت  
قيق الأعضـــاء والمجتمع المدني والشـــ كات الشـــعبية والشـــ اب والقطار الخال والشـــركاء الرئيســـيين اع رين لدفع عجلة العمل وتعزيز المســـاءلة لتح

 .مة على صعيد تقدم جميع النساء والفتيات أينما كنّ نتائج دائ 

 

 نغكوكا  -ملامبو فومزيلي  ضتوقيع 

 المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

يئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة ض يئة الأمم المتحدة للمرأة  المســـــؤولية عن دعم تحقيق على عاتق  تقع  17-1 
ــين و  ــاواة بين الجنســـ ــاني المســـ ــان والعمل الإنســـ ــتدامة وحقوق الإنســـ ــاء والفتيات كجهاتل فاعلةل في التنمية المســـ تمكين جميع النســـ

ا. وتســـــتمد الهيئة ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــادي والســـــ،م والأمن ومســـــتفيدةل منه
، الذي أنشـــــــــــأت الجمعية بموج ه  يئة 64/289ها قرار الجمعية العامة  ات الصـــــــــــلة، بما في والاجتماعي وقرارات مجلس الأمن ذ

نة، ويقوم بتنفيذ أنشـــــطة تنفيذية على الصـــــعيدين القطري والإقليمي، و توجيه لمتحدة للمرأة ككيان مركّب يعمل بوصـــــفه أماالأمم ا
ة الأمم المتحدة في عملها بشــــــأن المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأةع وقرار الجمعية العامة وتنســــــيق وتعزيز مســــــاءلة منظوم

ــتدامة لعام  70/1 ــأن  طة التنمية المسـ الذي تعمل بموج ه  يئة الأمم المتحدة للمرأة على وجه الخصـــول على تنفيذ  2030بشـ
أ دام التنمية المســتدامة، المتعلق بتحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين جميع النســاء والفتيات، إ ــافة إلى تنفيذ   من 5الهدم  

بشـأن الاسـتعرا   71/243انية لسـائر الأ دام من  ،ل تعميم مراعاة المنظور الجنسـانيع وقرار الجمعية العامة  الأبعاد الجنس ـ
يةع وقرار الشــامل الذي يجرى كل أر ع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تضــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنم

الذي يجري كل اق الاســـــــتعرا  الشـــــــامل  بشـــــــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـــــي   72/279الجمعية العامة 
  .سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية أر ع

وفي وقتنا  ذا الذي لم يحقق فيه أي بلد المسـاواة بين الجنسـين وتمكين النسـاء والفتيات بشـكل كامل، سـتقدم الهيئة أدلة و يارات  17-2 
ــاء والفتيات وتهيئة فرل  ــد النسـ ــاتية موجهة نحو تحقيق نتائج وحلول إنمائية لو ـــع حد لجميع أشـــكال التمييز والعنف  ـ ــياسـ سـ

والاقتصادية الكاملة للمرأة على قدم المساواة في جميع مجالات الحياة. ولهيئة الأمم المتحدة للمرأة دور قيادي للمشاركة السياسية  
شـــراطات بين طائفة واســـعة من أصـــحاب المصـــلحة للترلب على الحواجز الهيكلية والمعايير الاجتما ية في مجال الدعوة و ناء ال

تي تحرم النســــــــــــاء والفتيات من حقوق الإنســــــــــــان الواج ة لهن أو تقيّد تمتعهن بكل  ذ  التمييزية والقوالب النمطية الجنســــــــــــانية ال
  دا لة من التمييز والاستضعام والتهميش طوال دورة الحياة.الحقوق، و اصة أولئك اللواتي يواجهن أشكالا متعددة ومت 

 
 2021الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

ــة الاســــــــــــــتراتيجيــ ــــ 17-3  ــل الخطــــ ــدة للمرأ تمثــــ ــة الأمم المتحــــ ــة 2021-2018ة للفترة ة لهيئــــ ــذي للهيئــــ ــا المجلس التنفيــــ ، التي أقر ــــ
ــتجابة لهذ  التطورات والتوجه UNW/2017/6/Rev.1 ضانظر ــاســـــه أنشـــــطة الهيئة الرامية إلى الاســـ  ، الدليل الذي تتحدّد على أســـ

ن جميع النســـــاء جي للهيئة وأ دافها والنُهُج التي اعتمدتها لدعم الجهود الرامية إلى تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكي الاســـــتراتي 
 .2030ام والفتيات بحلول ع

، تركز اســــــــــــــتراتيجيـة  يئـة الأمم المتحـدة للمرأة على تحقيق 2019و نـاء على ذلـك، واســــــــــــــتنـادا إلى النتـائج التي تحققـت في عـام  17-4 
لاســتفادة القصــوى من وظيفتها كجهة دعم في مجال و ــع القواعد، ومن أنشــطة التنســيق والأنشــطة التنفيذية التي تضــطلع بها ا

مم المتحـدة، بطريقـة متكـاملـة ومتعـا ــــــــــــــدة من أجـل تحقيق نتـائج مؤديـة إلى التحول، تتمحور حول منظومـة الأ على مســــــــــــــتوى 
لعالمية المتعلقة بالمسـاواة بين الجنسـين ينامية من القواعد والسـياسـات والمعايير انتائج: ضأ  تعزيز وتنفيذ مجموعة شـاملة ود  مس

قيادي في نظم الحكم ومشــــاركتها فيها واســــتفادتها منها على قدم المســــاواةع وتمكين جميع النســــاء والفتياتع ضب  قيام المرأة بدور 
قتصــاديةع ضد  تمتع جميع النســاء والفتيات بحياة  الية من جميع ضج  أن تتمتع المرأة بأمن الد ل والعمل ال،ئق والاســتق،لية الا

والقدرة على الصـــــمود والتأثير فيها بشـــــكل أطبر،  أشـــــكال العنفع ضه  إســـــهام النســـــاء والفتيات في عملية بناء الســـــ،م المســـــتدام

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/UNW/2017/6/Rev.1
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يهدم كل منجز مســـتهدم متصـــل والاســـتفادة على قدم المســـاواة من منع الكوارث الطبيعية والصـــراعات ومن العمل الإنســـاني. و 
ــركا ــاء والفتيات، بالتعاون مع منظومة الأمم المتحدة وشـ ــالل النسـ ــتنادا إلى بهذ  النتائج إلى تحويل المعايير إلى نتائج لصـ ئها، اسـ

ــياقات والقدرات القطرية. ويتزايد حاليا التركيز على  ــؤوليات وتُكيَّاُ مع الســـــ ــيم المســـــ ــتركة للتريير، تدعمُ تقســـــ الوقاية، نظرية مشـــــ
 أمكن، لتحقيق نتائج مستدامة. حيثما

وتحليل البيانات، وتقدم توصــــــــــيات للســــــــــياســـــــــات وتقوم الهيئة بتوليد المعارم وتوفير المعلومات والأدلة المســــــــــتندة إلى ال حوث  17-5 
المنهجي للمنظور والاســــــــتراتيجيات والتد ،ت الأ رى والدعم الفني والتقني والخبرات للدول الأعضــــــــاء من أجل تيســــــــير الدمج 

ات المتعلقة الجنســــــــــــاني في القواعد والمعايير الحكومية الدولية. كما تدعم الدول الأعضــــــــــــاء، بناءل على طلبها، في تنفيذ الالتزام
بتمكين النســــــــاء والفتيات من  ،ل الأنشــــــــطة التنفيذية. وتعمل الهيئة بالشــــــــراطة مع مجموعة متنوعة من الجهات الفاعلة وتدعم 

ــاء المعنية، من أجل المجتمع ا ــلحة اع رين المعنيين، بناء على طلب الدول الأعضــــــ ــحاب المصــــــ لمدني والقطار الخال وأصــــــ
   ة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات.تسريع العمل من أجل المساوا 

ة الأمم المتحدة القطرية وعن وقد كان لعملية إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، التي أســــــفرت عن جيل جديد من أفرق 17-6 
دي،تى ذات صــلة بذلك الصــعيد القطري، حيأ أد لت تع تنشــيط نظام المنســقين المنيمين، تأثيرى على تنظيم الهيئة وقيادتها على

ــلها الإداري، وازداد  ــلسـ ــيل  طو  تسـ ــتقبلية لهيكلها في المقر، وجرى تو ـ على هيكل الهيئة الإقليمي، وتقرّر إجراء تننيحات مسـ
 تعزيز الاتساق على نطاق الهيئة ككل.

 التالية: إلى افترا ات التخطيط 2021وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  17-7 

 في المائة من موارد الهيئةع   98استمرار توافر التبرعات، التي تمثل حوالي   ضأ  

   في الاجتماعات الحكومية الدوليةع  بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات التزام الدول الأعضاء بالنهو  بالمساواة   ضب  

وســــــياســــــات واســــــتراتيجيات وتهيئة واســــــت قاء بيئة مواتية للمجتمع المدني  التزام الدول الأعضــــــاء باعتماد وتنفيذ قوانين  ضج  
النسـاء والفتيات والتمتع بحقوق الإنسـان  والمنظمات النسـائية في عملهما من أجل تعزيز المسـاواة بين الجنسـين وتمكين

  الواج ة لهن.

ــطتها التنفيذية ومنجزاتها ا 17-8  ــاني في أنشــ ــاء. وتوفر الدعم لتعميم  وتراعي الهيئة المنظور الجنســ ــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقتضــ لمســ
  من استراتيجيتها البرنامجية. مراعاة المنظور الجنساني في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة باعت ار  جزءال لا يتجزأ

مم المتحدة للمرأة قيادة وتنســــــــيق وفيما يتعلق بالتنســــــــيق بين الوكالات والاتصــــــــال والتعاون مع الكيانات الأ رى، تتولى  يئة الأ 17-9 
ــاءلة فيم ــاق والمسـ ــانية على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل زيادة تعزيز الاتسـ ــؤون الجنسـ ــيق الشـ ــ كة جهات تنسـ ا يتعلق شـ

لفر ية بتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني. و ي تقوم أيضـــا بتنســـيق وقيادة، أو المشـــاركة في قيادة، الأفرقة العاملة التابعة للجان ا
لمجلس الرؤســاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســيق، وكذلك مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة، لكفالة 

ــئة ذات الأ مية على نطاق المنظومة. وحيثما يكون لدى  يئة الأمم مراعاة ا ــيعية والناشــ ــايا الموا ــ ــاني في القضــ لمنظور الجنســ
ود قطري، فإنها تدعم إدماج منظورات المساواة بين الجنسين من  ،ل عمليات البرمجة التي يضطلع بها فريق المتحدة للمرأة وج

يــة بــدء تنفيــذ إطــار الأمم المتحــدة للتعــاون من أجــل التنميــة المســــــــــــــتــدامــة، والم ــادرات الأمم المتحــدة القطري، بمــا في ذلــك عمل
ــاني، وذلك لكفالة ات ار المشــــتركة، وأنشــــطة الدعوة الجما ية والتنســــيق فيم ا يتصــــل بالأنشــــطة التنفيذية المرا ية للمنظور الجنســ

ة الأمم المتحدة للمرأة الأفرقة الموا ــيعية المعنية بالشــؤون منظومة الأمم المتحدة نهجا متســقا في الأنشــطة التنفيذية. وترأى  يئ 
لأفرقة الموا ـــيعية، وتوفر النيادة التقنية لتنفيذ ســـجل أداء الجنســـانية في أفرقة الأمم المتحدة القطرية أو تشـــارئ في رئاســـة  ذ  ا

ــاواة بين الجنســـــين في إطار  طة العمل ع ــاواة بين أفرقة الأمم المتحدة القطرية المتعلق بالمســـ لى نطاق المنظومة ومؤشـــــر المســـ
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ة الشــ كة المشــتركة بين الوكالات الجنســين الخال بأفرقة الأمم المتحدة القطرية. وتواصــل  يئة الأمم المتحدة للمرأة أيضــا رئاس ــ
فيذيين في المعنية بالمرأة والمســــــاواة بين الجنســــــين، وتســــــتفيد من مشــــــاركتها الرفيعة المســــــتوى ليس فقط في مجلس الرؤســــــاء التن 

لتنفيذية منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســيق ولجانه الفر ية، بل أيضــا في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة واللجنة ا
التي أنشــأ ا الأمين العام، وذلك لإدراج منظور جنســاني في المناقشــات الموا ــيعية التي تجريها تلك اعليات والنتائج التي تخرج 

ــاني.بها ولل ــامل للمنظومة بأســـر ا لتعميم مراعاة المنظور الجنسـ وعلى الصـــعيد العالمي، أدرجت  دفع قدما بات ار نهج نظامي وشـ
حدة للمرأة فص، مشتركا مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ضاليونيسيا  وصندوق  يئة الأمم المت 

، بهدم العمل معا بشـــــكل أفضـــــل و اتســـــاق وتعاون أقوى، 2021-2018الاســـــتراتيجية للفترة الأمم المتحدة للســـــكان في  طتها 
ســتدامة. وتســا م  يئة الأمم المتحدة للمرأة أيضــا في فريق الخبراء المشــترئ بين  ولتقديم دعم أفضــل للبلدان في تحقيق التنمية الم

الدعم في تطوير المنهجيات والرصـــــد والمتابعة، فضـــــ،ل عن  الوكالات المعني بمؤشـــــرات أ دام التنمية المســـــتدامة، مقدمةل بذلك
عامة ومكاتبها بشــأن المســائل المتصــلة بالمرأة والســ،م تنمية القدرات. وتعمل الهيئة أيضــا على وجه التحديد مع إدارات الأمانة ال

الســـــــــ،م، وتكافؤ الجنســـــــــين،   والأمن، والعنف الجنســـــــــي في حالات النزار، وتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني في عمليات حف 
ــافة إلى ذلك، أبرمت  يئة الأمم المتحدة للمرأة ات  ــاني. و الإ ــ ــاءلة عن تعميم مراعاة المنظور الجنســ فاقات ومذكرات تفا م والمســ

 مع مجموعة متنوعة من المنظمات الدولية والإقليمية لتعزيز النهج المشتركة وأوجه التآزر في مختلف مجالات العمل.
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته
 المتعلقة بو ع المرأة الرسائل    5-دض 76

 تقرير لجنة و ع المرأة ضالدورة الرابعة     11-دض 304
 الرسائل المتعلقة بو ع المرأة  19/ 1992
 ي بالمرأة متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعن 6/ 1996
 ع،قة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  31/ 1996
 تمكين لجنة و ع المرأة من مواصلة الا ط،ر بولايتها 257/ 1999

الإع،ن الصادر عن لجنة و ع المرأة بمناس ة الذكرى السنوية العاشرة  232/ 2005
 ي الرابع المعني بالمرأة للمؤتمر العالم

بالرسائل المتعلقة بو ع المرأة التابع للجنة و ع الفريق العامل المعني  16/ 2009
 المرأة 

 المستقبلتنظيم وأساليب عمل لجنة و ع المرأة في  6/ 2015
جميع سياسات منظومة الأمم  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في  2/ 2019

 المتحدة و رامجها 
  

 الاستنتاج المتفق عليه والإع،ن الوزاري للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
تعميم مراعاة المنظور في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة و رامجها   2/ 1997

 ألف  - ، الفصل الرابعA/52/3/Rev.1ضانظر 
  

 قرارات مجلس الأمن
     2000ض  1325

    2008ض  1820و 
   2009ض  1888و 
   2009ض  1889و 
   2010ض  1960و 
   2013ض  2106و 

   2013ض  2122و  المرأة والس،م والأمن 
   2015ض  2242و 
   2019ض  2467و 
   2019ض  2493و 

  
 الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة و ع المرأة 

ت  والإجراءات الواجب اتخاذ ا في مجالا تنفيذ الأ دام الاستراتيجية  1996
 الا تمام الحاسمة: الفقر 

 المرأة ووسائط الإع،م  1996
 رعاية الأطفال والمعالين، بما في ذلك تقاسم مسؤوليات العمل والأسرة  1996
 المرأة والبيئة 1997
 المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار  1997
 المرأة والاقتصاد 1997
 تعليم المرأة وتدريبها 1997
 رأة العنف  د الم 1998
 المرأة والنزار المسلل 1998
 حقوق الإنسان والمرأة  1998
 الطفلة  1998
 المرأة والصحة 1999
 اعليات المؤسسية للنهو  بالمرأة  1999
المرأة والطفلة وفيروى نق  المناعة ال شرية/مت،زمة نق  المناعة  2001

 المكتسب 
يما العنصرية والتمييز المسألة الجنسانية وجميع أشكال التمييز، ولا س 2001

 ب وما يتصل بذلك من تعصّبالعنصري وكراهية الأجان

القضاء على الفقر، بما في ذلك من  ،ل تمكين المرأة طوال دورة حياتها،  2002
 في عالم يشهد التحولات الناجمة عن العولمة 

 والتخميا من حدة الكوارث الطبيعيةالإدارة البيئية  2002
الإع،م وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات   أة في وسائط مشاركة المر  2003

وتمكينها من الوصول إليها، وتأثير  ذ  الوسائط والتكنولوجيات واستخدامها  
 طأداة للنهو  بالمرأة وتمكينها 

 يندور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنس 2004
ي منع النزاعات وإدارتها وحلها  مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل ف  2004

 س،م بعد انتهاء النزار وفي بناء ال
لتحقيق المساواة بين  تعزيز مشاركة المرأة في التنمية: تهيئة بيئة مؤاتية 2006

الجنسين والنهو  بالمرأة، تأ ذ في الاعت ار عدة ميادين منها التعليم 
 والصحة والعمل 

لى  لمساواة في عمليات صنع القرار عمشاركة المرأة والرجل على قدم ا 2006
 جميع المستويات 

 القضاء على جميع أشكال العنف  د النساء والفتيات  2007
 جل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التمويل من أ 2008
تقاسم المسؤوليات بالتساوي بين المرأة والرجل، بما في ذلك في مجال تقديم   2009

 ق  المناعة ال شرية/الإيدزالرعاية في سياق فيروى ن
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استفادة النساء والفتيات من التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن   2011
لتحقيق أمور منها تعزيز توفير العمالة الكاملة والعمل الكريم للمرأة  في ذلك  

 على قدم المساواة 
 وثهاالقضاء على جميع أشكال العنف  د النساء والفتيات ومنع حد 2013
التحديات التي تعتر  تنفيذ الأ دام الإنمائية للألمية بالنس ة للنساء   2014

 ذا الصددوالفتيات والإنجازاتُ المتحقّقة في  
الإع،ن السياسي الصادر احتفالا بالذكرى الخامسة والعشرين للمؤتمر   2015

 العالمي الرابع المعني بالمرأة 

 المستدامة تمكين المرأة وصلته بالتنمية  2016
  تمكين المرأة في عالم العمل اع ذ في التريّر  2017
التحديات والفرل في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء  2018

 والفتيات الريميات 
نظم الحماية الاجتما ية، وفرل الاستفادة من الخدمات العامة، والبنى   2019

 ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة التحتية المستدامة لأغرا  تحقيق الم 

  
 قرارات المجلس التنفيذي

الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين  5/ 2017
 2021-2018المرأة للفترة 

  
 المنجزات المستهدفة  

 .2021-2019قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة، حسب الفئة والفئة الفر ية، للفترة  1-17الجدول  ترد في 17-11 
 

 1-17 الجدول
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة 

 الفئة والفئة الفر ية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــقـــــــ ــــ ــمـــــــــ  ررالـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 1 2 2 ضعدد الوثائق وثائق الهيئات التداولية   

ــنوي لوكيلة الأمين  - 1   ــين التقرير الســـــــــ ــاواة بين الجنســـــــــ العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــــ
 1 1 1 1 وتمكين المرأة 

 1 - 1 1 تقديرات الميزانية المتكاملة للجنة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين - 2  

 1 - - - 2025-2022الخطة الاستراتيجية للفترة  - 3  

 3 3 3 3 ضعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث،ث ساعات تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 1 1 1 1 جلسات اللجنة الخامسة - 4  

 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
  

 التقييمأنشطة   
 :2019بالتقييمات الذاتية التالية التي أُنجزت في عام  2021استرشدت الخطة البرنامجية لعام  17-12 

 رأة في الحوكمة والتخطيط الوطنيعسهامات  يئة الأمم المتحدة للمالتقييم الذاتي المؤسسي لإ ضأ   

 ة في العمل الإنسانيع التقييم الذاتي المؤسسي لإسهامات  يئة الأمم المتحدة للمرأ  ضب   

 يمية.س عة وث،ثون من التقييمات الذاتية ال،مركزية، منها ستة تقييمات للحافظات القطرية وأر عة تقييمات ذاتية إقل ضج   

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
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نتائج التقييمات المشــــــار إليها أع، . وتشــــــمل  ذ  النتائج صــــــقل نظريات   2021وقد روعيت في و ــــــع الخطة البرنامجية لعام  17-13 
ئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق بالتريير وتعزيز مواءمتها مع أ دام التنمية المســــــــــتدامة، وإصــــــــــ،ح منظومة الأمم المتحدة  ي 

ن فعالية وكفاءة  يئة الأمم المتحدة للمرأة على الصـــعيد القطري. وســـتُســـتخدم الدروى المســـتفادة من التقييمات الإنمائية، وتحســـي 
ي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لكي تُحدث تأثيرا أطبر. وسـيُسـترشـد بها أيضـا عند إجراء أي تعدي،ت لازمة لتحسـين التركيز البرنامج

 الهيئة. في المجالات الناشئة والموسّعة لعمل

 ع2021ومن المقرر إجراء التقييمات الذاتية التالية لعام  17-14 

  ع2021-2018الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة التقييم الذاتي المؤسسي للخطة  ضأ   

 التقييم الذاتي المؤسسي للناتج المتعلق بإنهاء العنف  د المرأةع ضب   

 ع 2020 ع  ططها على أساى نتائج تحليل ثررات الأدلة المنفّذ في عام ، تو 2021ية في عام تقييمات ذاتية إ اف ضج   

ــياســــة التقييم   ضد    ــتقوم المكاتب البرنامجية بالتخطيط لها وإجرائها وفقا لل ارامترات المحددة في ســ تقييمات ذاتية لامركزية ســ
 الخاصة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة.

  
 برنامج العمل   
 1رنامج الفرعي لبا  
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية  
 الهدف  

الهدم الذي يسـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحنيقه  و تحقيق المسـاواة بين الجنسـين وتمكين جميع النسـاء والفتيات، بما في ذلك  17-15 
 لهن.  التمتع الكامل بحقوق الإنسان الواج ة

 
 يجيةالاسترات  

للمســــا مة في تحقيق المســــاواة بين الجنســــين وتمكين جميع النســــاء والفتيات، بما في ذلك التمتع الكامل بحقوق الإنســــان الواج ة  17-16 
 لهن، ســـيعمل البرنامج الفرعي في ث،ثة مســـارات عمل رئيســـية  ي: دعم عمليات و ـــع القواعد التي تقوم بها الهيئات الحكومية

 المتحدة، والشراطات الاستراتيجية. دا ل منظومة الأمم الدولية، والتنسيق

ــع المرأة، عن طريق و 17-17  ــيما لجنة و ـــ ــع القواعد التي تقوم بها الهيئات الحكومية الدولية، ولا ســـ ــيدعم البرنامج الفرعي عمليات و ـــ ســـ
ذلك عن طريق  حة المعنيين. وســيتم ر ا من أصــحاب المصــل تيســير ت ادل الممارســات الجيدة والدروى المســتفادة بين الحكومات وغي 

ترتيب وتنظيم الاجتماعات وعن طريق تقديم الدعم الفني. وســـــيقدم البرنامج الفرعي الدعم الفني من  ،ل إصـــــدار التقارير وعر   
وقع أن يسـفر  ذا الجنسـين. ومن المت  التحلي،ت والخيارات السـياسـاتية الكفيلة بتيسـير مناقشـة القضـايا الرئيسـية المتعلقة بالمسـاواة بين 

عمل عن تعزيز الإطار العالمي لو ـــــــــــع القواعد وزيادة انعكاى المنظورات الجنســـــــــــانية في نتائج العمليات الحكومية الدولية. وقد ال 
ــانيا ض  ــمن منظورا جنســ ــابقة في  ذا المجال زيادة في عدد تقارير الأمين العام التي تتضــ ــملت النتائج الســ ئة من تقارير   الما  في   72شــ

ــاء  دمة إلى الجمعية ال المق  ــيع من بينها النســ ــاتية المتعلقة بجملة موا ــ ــياســ ــ عين ، وزيادة في الحلول الســ عامة في دورتها الثالثة والســ
والفتيات الريميات دعما لتمكينهن. وشـــــملت النتائج أيضـــــا عددا متزايدا من المقررات المعتمدة من الأطرام والتي تعكس المنظورات 

اة المنظور الجنسـاني في أعمال المجلس الاقتصـادي والاجتماعي والمنتدى السـياسـي الرفيع  ردة في تعميم مراع جنسـانية، وزيادة مطّ ال 
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في المائة من   47في المائة من القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة في دورتها الثالثة والســ عين و    43المســتوى والجمعية العامة ض 
 في القرارات وغير ا من النتائج.  ، كما ينعكس 2018 خذ ا المجلس في عام القرارات التي ات 

وســــيســــهم البرنامج الفرعي في تنســــيق أعمال منظومة الأمم المتحدة عن طريق قيادة العمل الرامي إلى تعزيز مســــاءلة المنظومة  17-18 
ســـــين ذلك عن طريق دعم تحالجنســـــاني، بما في  عن جهود ا الرامية إلى تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتعميم مراعاة المنظور

ــد التقدم  ــة الدعوة، ورصـ ــطلع بذلك العمل عن طريق توفير الخبرة وممارسـ ــيُضـ ــين دا ل المنظومة. وسـ ــع المرأة وتكافؤ الجنسـ و ـ
ــفر العمل   عن بيئة المحرز، وتطوير الأدوات، والتوجيه، وتوفير فرل بناء القدرات لموظفي الأمم المتحدة. ومن المتوقع أن يســــــ

، على النحو 2028عميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني وتحقيق أ دام تكافؤ الجنســــــــين بحلول عام ة للإســــــــرار بوتيرة ت عمل تمكيني 
المبين في اسـتراتيجية الأمين العام لتكافؤ الجنسـين على نطاق المنظومة. وتشـمل النتائج السـابقة في  ذا المجال زيادة الم ادرات 

ــرار بوتيرة تعميم الأمم المتحدة للإ التي تتخذ ا كيانات ــاني، بما في ذلك من  ،ل تنفيذ  طة العمل ســـــــــ مراعاة المنظور الجنســـــــــ
 على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 في المجتمع المدني وسـينيم البرنامج الفرعي شـراطات اسـتراتيجية عن طريق الا ـط،ر بأنشـطة التو ية وتشـجيع الجهات الفاعلة 17-19 
 رين على التفاعل مع العمليات الحكومية الدولية. وســـــيضـــــطلع البرنامج الفرعي بهذا العمل من  ،ل وأصـــــحاب المصـــــلحة اع

نشــــر المعلومات، وعن طريق عقد الاجتماعات مع أصــــحاب المصــــلحة لت ادل الدروى المســــتفادة والتوصــــيات المتعلقة بالعمل، 
القدرات والتحالفات. ومن المتوقع أن يســـــــفر  ذا العمل عن  تي تمثل فرصـــــــا لبناءلحضـــــــور المناســـــــ ات الوتوفير التمويل ال،زم 

ــتفادة  ــلحة لعر  الدروى المســــ ــحاب المصــــ ــلحة والحكومات، وتعزيز الفرل المتاحة لأصــــ ــحاب المصــــ تعزيز التعاون بين أصــــ
 مســاواة بين الجنســين.ة للعمل في مجال القاعدة موارد متنامي والممارســات الجيدة بالاقتران مع العمليات الحكومية الدولية، وتوافر 

ــابقة في  ذا المجال زيادة الالتزام والعمل من أجل تحقيق  دم دفع الأجر المتســـــاوي لقاء العمل المتســـــاوي  وتشـــــمل النتائج الســـ
منها على ي اتخذ ا أعضـاؤ ، و والإجراءات الت   2019النيمة، كما يتضـل من إنشـاء التحالف الدولي للمسـاواة في الأجور في عام 

ال تحســـــين منظومات الإجازة الوالدية، وســـــن التشـــــريعات لمنل شـــــهادات التصـــــديق على تحقّق المســـــاواة في الأجور، ســـــبيل المث 
 وو ع أدوات لضمان الشفافية في الأجور.

دام التنمية من أ  5الرامية إلى تحقيق الهدم ولدى قيامه بذلك، ســــــــــــيســــــــــــاعد البرنامج الفرعي الدول الأعضــــــــــــاء في جهود ا  17-20 
 .2030مراعاة المنظور الجنساني بشكل منهجي في تنفيذ  طة التنمية المستدامة لعام  المستدامة وفي تعميم

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

ــانيـة منظومـة الأمم المتحـدة على تعميم ، ألا و ي تعزيز قـدرة كيـانـات 2019تحققـت نتيجـة مقررة لعـام  17-21  مراعـاة المنظورات الجنســــــــــــ
المتحدة و رامجها على نحو متســــق، كما يشــــار إليه في الميزانية اذ تدابير موجّهة لتمكين المرأة في ســــياســــات منظومة الأمم واتخ

 الأمم المتحـدة بـإدمـاج المنظورات من كيـانـات 54، وذلـك كمـا  و مُثبـت من  ،ل قيـام 2019-2018البرنـامجيـة المقترحـة للفترة 
كيانا . و الإ ــافة إلى ذلك، فمن  ،ل الم ادا التوجيهية لتهيئة  40ضمقابل  دم محدد عند  الجنســانية في ســياســاتها و رامجها

أة و ــــــــــــــع بيئـة تمكينيـة في منظومـة الأمم المتحـدة والـدورات العـديـدة التي نُظّمـت لبنـاء القـدرات، دعمـت  يئـة الأمم المتحـدة للمر 
، و و ما شـــــــمل ســـــــياســـــــة مرنة لترتي ات العمل، وســـــــياســـــــة للر ـــــــاعة في طائفة من المجالات ســـــــياســـــــة للموارد ال شـــــــرية 13

الطبيعية/الر ـــــــاعة بالقنينة، وســـــــياســـــــة للإجازة الوالدية، وســـــــياســـــــة نموذجية على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــــــأن التحرش 
 سياسات للموارد ال شرية. 5مقدّرا عند وتجاوز ذلك الهدم الذي كان  الجنسي.
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من التغطياة الاااملاة في   “أناا أعرف المنوور الجنسااااااااااني”: اقتراب دورة 2019الأداء البرناامجي في عاام   
 منوومة الأمم المتحدة

بما في ذلك من  ،ل واصــلت  يئة الأمم المتحدة للمرأة دفع عجلة تعميم مراعاة المنظور الجنســاني في منظومة الأمم المتحدة،  17-22 
از لإحراز التقــدم نحو تعميم مراعــاة ة العمــل على نطــاق منظومــة الأمم المتحــدةالتنفيــذ الفعــال لخط ــ ، التي  ي بمثــابــة عــامــل حفــّ

المنظور الجنسـاني، مع التزامها في الوقت نفسـه بدعم تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني على نطاق منظومة الأمم المتحدة تماشـيا  
ــتهدفةل منظومة الأمم المتحدة وطامحةل للوصــــــــــول إلى 64/289الجمعية العامة    مع قرار . فقامت  يئة الأمم المتحدة للمرأة، مســــــــ

عنيـة بـالمرأة أطبر عـدد ممكن من النـاى، بتطوير دورة للتعلم الإلكتروني بنـاء على طلـب الشــــــــــــــ كـة المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات الم
التطوير  ذ  في شــراطة مع وكالات أ رى تابعة للأمم المتحدة،  قامت  يئة الأمم المتحدة للمرأة بعمليةوالمســاواة بين الجنســين. و 

بما في ذلك منظمة العمل الدولية، واللجنة الاقتصــــــــــادية والاجتما ية لرر ي آســــــــــيا، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والصــــــــــندوق 
ــترئ   جرة،لله  والمنظمة الدوليةلتنمية الزرا ية،  الدولي ل ــان، و رنامج الأمم المتحدة المشــــــ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــ ومفو ــــــ

المعني بفيروى نق  المنـاعـة ال شــــــــــــــريـة/الإيـدز، و رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمم المتحـدة للتر يـة والعلم والثقـافـة، 
يا، مع تحنيقها مم المتحدة للأغذية والزراعة، واليونيسـ ـــ، و رنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأوصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان

الاســـــتفادة من شـــــ كات جهات التنســـــيق المعنية بالشـــــؤون الجنســـــانية، على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك من  ،ل 
أنــا أعرم ”لإلكتروني ، أُطلقــت دورة التعلم ا2014ل. وفي عــام اجتمــاعــات أفرقــة الخبراء وإعــداد المواد التوجيهيــة وحلقــات العم ــ

ــين لموظفي الأمم المتحدة ــاواة بين الجنســــــــ ــاني: مقدّمة عن المســــــــ ــ انية والإنكليزية والعر ية    “المنظور الجنســــــــ بأر ع لرات ضالإســــــــ
ــانية،  و تعز  ــية . والهدم من  ذ  الدورة، الموجّهة لرير المتخصـــــصـــــين في الشـــــؤون الجنســـ ــايا والفرنســـ يز الوعي والمعرفة بقضـــ

القضـــــــايا، وإرســـــــاء أســـــــاى للموظفين على نطاق منظومة الأمم المتحدة  الجنســـــــين وتمكين المرأة وتعزيز فهم  ذ  المســـــــاواة بين
لتجهيز م على نحو أفضـل لتأدية الولايات المتصـلة بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني. وعقب إط،ق الدورة، المتاحة أيضـا لعموم 

أة، قـامـت الهيئـة بـالترويج لهـا على نطـاق كتروني الخـال بهيئـة الأمم المتحـدة للمر ور بـالمجـان عن طريق مجمّع التعلّم الإلالجمه
منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك عن طريق و ع وحدات إ افية ت عا للحاجة، مع توّ ي تحقيق الهدم الطموح المتمثل في 

لإ ـافة إلى عرفة بمو ـور المسـاواة بين الجنسـين. و ااحة الدورة لموظفيها، مما سـيزيد من المقيام جميع كيانات الأمم المتحدة بإت 
ــع  ــراطات مع الكيانات لو ـ ــلة أ رى، ومعظمها متاح  15ذلك، أقامت  يئة الأمم المتحدة للمرأة شـ ــيعية فر ية منفصـ وحدة موا ـ

 ية.الأساس “أنا أعرم المنظور الجنساني”بلرات متعددة، كتكملة لدورة 
 

 ومنياى الأداءالتقدم المحرز نحو بلوغ الهدم،   
لقد أســهم  ذا العمل في تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين جميع النســاء والفتيات، بما في ذلك التمتع الكامل بحقوق الإنســان  17-23 

التي يقدمها  “عرم المنظور الجنســــــانيأنا أ ”في المائة من كيانات الأمم المتحدة لدورة   86الواج ة لهن، كما يتضــــــل من اعتماد 
في عدد كيانات الأمم   2018في المائة عن عام   10لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، و و ما يعكس زيادة بنسـ ة  ز التدريب التابعمرك

الأمم من كيانات   31المتحدة التي ســــــــعت إلى تعزيز قدرتها على تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني. و الإ ــــــــافة إلى ذلك، قام 
 رة منذ إط،قها.موظف الدو  150 000ظميه، وأطمل أطثر من المتحدة بجعل الدورة إلزامية لمو 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 17الشكل الأول من ال اب 
مقياا  الأداء: كيااناات الأمم المتحادة التي عزدت قادرتهاا علم تعميم مراعااة المنوور الجنساااااااااااني من بلاة الادورة التادريبياة ا لاترونياة 

 “أنا أعرف المنوور الجنساني”المعنونة 

 ضالنس ة المئوية  

  
 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020النتائج )نتيجة مرحّلة من عام : ما فوق العمليات، المساءلة عن 1النتيجة   

ســـيواصـــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني في منظومة الأمم المتحدة، وفقا لولايته، وســـيســـاعد  17-24 
تها، و و ما يُتوقّع في إدماج أعمال التنفيذ والرصـد والإب،غ المتصـلة بالشـؤون الجنسـانية في أنشـط طيانات منظومة الأمم المتحدة

ــ ة لعام   2021أن يتضـــــــل من  ،ل منياى أداء عام  ، يُســـــــتخدم منياى أداء غير م اشـــــــر بما 2020المعرو  أدنا . و النســـــ
ر ية يتألف فقط من الأ دام التي على سـرد برنامجي على مسـتوى البرامج الف  74/251يعكس موافقة الجمعية العامة في قرار ا  

 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6وافقت عليها الجمعية في قرار ا 
 

 2-17الجدول 
 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
 طــــة العمــــل على نطــــاق  لا ينطبق     

المتحــــــدة. منظومــــــة الأمم 
ــب  إب،غ محـــدود من جـــانـ
ــانــــــات منظومــــــة الأمم  طيــــ
المتحـــدة عن النتـــائج ذات 
الصــــــــــــــلــــــة بــــــالاعت ــــــارات  

 الجنسانية

ــد قوي من جانب  بدء رصــــ
ــانــــــات منظومــــــة الأمم  طيــــ
المتحدة بخصـــول النتائج  
ذات الصــــــــــــلة بالاعت ارات 

 الجنسانية

ــد قوي من جانب ما  رصـــــــــ
لا يقل عن نصـــف كيانات 
ــدة  ــة الأمم المـتـحـــــ منـظـومـــــ

لّهـا بخصــــــــــــــول النتـائج  ط
الصــــــــــــلة بالاعت ارات   ذات

 الجنسانية

ــد قوي من جانب ما لا  رصــــــــ
ــات  ــانـــــ ــل عــن ثــلــثــي كــيـــــ يــقـــــ
منظومــة الأمم المتحــدة كلّهــا 
ــائـج ذات  بـخصــــــــــــــول الـنـتـــــ
 الصلة بالاعت ارات الجنسانية
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 بارات الجنسانية )نتيجة جديدة(مل المنابي مراعيا للاعت: أن يُصبح الع2النتيجة   

يعمل البرنامج الفرعي بالتعاون مع أصـــــحاب المصـــــلحة لدعم الدول الأعضـــــاء في توســـــيع نطاق الفرل المتاحة للنســـــاء لتولّي  17-25 
 السياسات المنا ية والعمل المنا ي. الأدوار النيادية وإذكاء الوعي بع،قات الارت ا  بين المساواة الجنسانية وتمكين المرأة و ين

ع البرنامج الفرعي نطاق النهج الذي يت عه وأولى مزيدا من الا تمام لبناء 2016ومنذ عام  17-26  ــّ ، وفي إطار متابعة اتفاق باريس، وســ
انية على التحالفات مع الحكومات وأصـــــــحاب المصـــــــلحة اع رين، من  ،ل التو ية والدعوة، بحيأ تنعكس المنظورات الجنســـ ــــ

دورات الســـــنوية لمؤتمر الأطرام في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــأن ترير نحو أطثر منهجية في القرارات التي تنظر فيها ال
المناخ، بما في ذلك في مجالات موا ــيعية من قبيل التكنولوجيا، والشــؤون المالية، والخســائر والأ ــرار، بالإ ــافة إلى القرارات 

لى التأثير المتمايز جنســـــانيا لترير المناخ على النســـــاء جال الجنســـــاني تحديدا، و التالي توجيه مزيد من الا تمام إالمتصـــــلة بالم
والفتيـات، وإلى  ــــــــــــــرورة اتخـاذ قرارات مرا يـة ل،عت ـارات الجنســــــــــــــانيـة لتحقيق مزيـد من النتـائج على الصــــــــــــــعيـد الوطني، وذلـك 

 تعزيز مشاركة المرأة.لاستكمال النهج السابق الذي كان يركّز على 
 

 التحدي الدا لي والاستجابة  
يتمثل التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي في أن الأدلة والشـــــــــــــراطات التي أقامها و دأ ا لم تكن كافية لدعم ات ار نهج متكامل  17-27 

اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية وشـــــامل للعمل المنا ي المراعي للمنظور الجنســـــاني في جميع القطاعات الموا ـــــيعية في ســـــياق 
ابة لذلك، سـيركز البرنامج الفرعي على بناء نُهُج متكاملة، والتعاون المنهجي بين أصـحاب المصـلحة، بشـأن ترير المناخ. واسـتج

ــيع  ــلحة اع رين من أجل توســ ــحاب المصــ ــلة في منظومة الأمم المتحدة وأصــ ــراطات مع الأطرام والكيانات ذات الصــ وإقامة الشــ
ــيعية. وفي ق الدعم المقدم من أجل اتخاذ مؤتمر الأطرام قرارات مرا ي نطا ــاني عبر مختلف القطاعات الموا ـ ة للمنظور الجنسـ

 ذا الصــــدد، ســــيعمل البرنامج الفرعي أيضــــا على دعم الأطرام وأصــــحاب المصــــلحة اع رين في متابعتهم ل،لتزامات والخطط 
 ساني على الصعيد الوطني.والإجراءات المنا ية المرا ية للمنظور الجن 

 
 دم، ومنياى الأداءالتقدم المتوقع نحو بلوغ اله  

ــاء والفتيات، بما في ذلك التمتع الكامل  17-28  ــين وتمكين جميع النســــ ــاواة بين الجنســــ ــهم  ذا العمل في تحقيق المســــ من المتوقع أن يســــ
 اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــأن ترير المناخفي بحقوق الإنســـــان الواج ة لهن، و و ما ســـــيتجلى في اتخاذ مؤتمر الأطرام  

ــانيأر   ــافية تراعي المنظور الجنســــ ــل عدد القرارات المرا ية للمنظور عة قرارات إ ــــ ــراطات المقامة، ليصــــ ، نتيجة لزيادة عدد الشــــ
 .2021قرارا بحلول نهاية عام  90الجنساني إلى ما مجموعه 

 
 17الشكل الثاني من ال اب 

بالاعتبارات الجنساااااانية التي اتخؤها ماتمر الأفراف في اتفالأية الأمم المتحدة ا فارية بشااااا ن الالي للقرارات المتعلقة  اء: العدد  مقيا  الأد
 تغير المناخ
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 المنجزات المستهدفة  
تســهم في تحقيق الهدم التي أســهمت ويُتوقّع أن   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   3-17ترد في الجدول   17-29 

 أع، ، مصنّفة حسب الفئة والفئة الفر ية.المذكور 
 

 3-17الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفر ية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف      

 4 4 4 4 ضعدد الوثائق وثائق الهيئات التداولية   

 2 2 2 2 التقارير المعدّة للجمعية العامة، بما في ذلك عن تحسين و ع المرأة  - 1  

مراعاة المنظور الجنســــاني تعميم   التقارير المعدّة للمجلس الاقتصــــادي والاجتماعي، بما في ذلك عن - 2  
 1 1 1 1 في منظومة الأمم المتحدة

 1 1 1 1 التقارير المعدّة للجنة و ع المرأة عن الجوانب المتعلقة بو ع القواعد في عمل  يئة الأمم المتحدة للمرأة  - 3  

 46 52 52 52  ضعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث،ث ساعاتتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 10 16 16 16 جلسات الجمعية العامة، بما في ذلك الجلسات الرسمية وغير الرسمية للجنتين الثانية والثالثة - 4  

 3 3 3 3 جلسات مجلس الأمن بشأن المرأة والس،م والأمن - 5  

 1 1 1 1 جلسات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 6  

ــع  - 7   ــاورات المكتب والاجتماعات التي تعقد ا اللجنة لتنفيذ  رأة الماجتماعات لجنة و ـ ، بما في ذلك مشـ
 32 32 32 32 تنظيم أعمالها

     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 3 3 ضعدد المنشورات المنشورات   

 3 3 3 3 الش كة ضش كة جهات التنسيق المعنية بو ع المرأة  - 8  

 8 5 5 5 ضعدد المواد المواد التقنية   

ــأن تنفيذ  طة العمل على نطاق  - 9   ــين في منظومة الأمم المتحدة و شـ ــأن تكافؤ الجنسـ مواد توجيهية بشـ
ــين وتمكين المرأة، وســــــــجل أداء أفرقة الأمم المتحدة القطرية  ــاواة بين الجنســــــ ــأن المســــــ المنظومة بشــــــ

 8 5 5 5 الأمم المتحدة القطريةومؤشر المساواة بين الجنسين لأفرقة المتعلق بالمساواة بين الجنسين، 

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

عميم جلسات التحاور واجتماعات المائدة المستديرة والمناس ات الجانبية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةع مشاورات الخبراء بشأن ت  التشاور والمشورة والدعوة:  
 الجنسين مراعاة المنظور الجنساني وتكافؤ

     المنجزات المستهدفة في مجاة الاتصاة - داة
 تحديأ وتعهّد الموقع الش كي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والموقع الش كي لمرصد المرأة : المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية والمحتوى   
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 2البرنامج الفرعي   

 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  

 الهدف  

ــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحنيقه  و تعزيز الجهود الرامية إلى  30–17  ــاء والفتيات إن الهدم الذي يسـ ــد النسـ ــاء على التمييز  ـ القضـ
وتحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين في مجالات من بينها التنمية وحقوق الإنســـــان والســـــ،م والأمن، بوســـــائل تشـــــمل تعزيز مســـــاءلة 

 منظومة الأمم المتحدة.
 

 راتيجيةستالا  

ــاء على  17-31  ــهام في تعزيز الجهود الرامية إلى القضــ ــين في من أجل الإســ ــاواة بين الجنســ ــاء والفتيات وتحقيق المســ ــد النســ التمييز  ــ
مجالات من بينها التنمية وحقوق الإنسـان والسـ،م والأمن، بوسـائل تشـمل تعزيز مسـاءلة منظومة الأمم المتحدة، سـيعمل البرنامج  

التقني والمشـــورةع و ـــمان مســـاءلة ث،ثة مســـارات عمل رئيســـية: العمل بمثابة مركز عالمي للمعارمع وتقديم الدعم  الفرعي على
 منظومة الأمم المتحدة عن إنجاز الأ دام المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات.

ــأن ا 32–17  ــيكون البرنامج الفرعي بمثابة مركز عالمي للمعارم بشــــ ــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة في مجالات تشــــــمل المرأة وســــ لمســــ
وإنهاء العنف  ـــد المرأة، وتمكين المرأة اقتصـــاديا، والحكم المراعي للمنظور الجنســـاني، من  ،ل إجراء ونشـــر م والأمن، والســـ،

ــئة و  ــايا الجديدة والناشــ أثر ا على حالة المرأة. ومن المتوقع بحوث عن الاتجا ات وتحليلها وتقييمها، بما في ذلك ما يتعلق بالقضــ
اذ إجراءات على الصـــعيدين الوطني والإقليمي لتنفيذ إع،ن ومنهاج عمل بيجين،  أن يؤدي  ذا العمل إلى و ـــع ســـياســـات واتخ

ذلك من ونتائج دورة الجمعية العامة الاســـتثنائية الثالثة والعشـــرين، واتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال التمييز  ـــد المرأة، وغير 
ة بين الجنسـين وتمكين المرأة. وتشـمل النتائج التي تحققت صـكوئ الأمم المتحدة ومعايير ا وقراراتها التي تسـهم في تحقيق المسـاوا 

إنهاء العنف  ــد النســاء والفتيات، الذي يجمع إرشــادات بشــأن من أجل  ســابقا في  ذا المجال إنشــاء مركز المعارم الافترا ــي  
تقدم المرأة ”ســياســات، مثل لقوانين والســياســات لفائدة الدول الأعضــاءع وإعداد تقارير رئيســية تركز على الأفضــل الممارســات في ا

الذي يحدد إطار مسائل ذات أ مية بالرة لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ويقدم تحلي،ت سياساتية مقارَنة   “في العالم
 وتوصيات.

عم في مجال الدعوة قنيين من  ،ل تقديم ضأو عر   الاســـــتشـــــارات والدعلى تقديم الدعم والمشـــــورة الت ســـــيعمل البرنامج الفرعي   33–17 
ــاء بناء على طلبها، بهدم المضــــي قدما  والتدريب وتنمية القدرات، بما في ذلك عن طريق المكاتب الميدانية، إلى الدول الأعضــ

كين المرأة بما يتمشــــى مع أولوياتها الوطنية. ومن المتوقع أن يؤدي  ذا في تنفيذ التزاماتها المتصــــلة بالمســــاواة بين الجنســــين وتم
في تعزيز قدرة الدول الأعضـــاء على و ـــع وتنفيذ ورصـــد وتقييم القوانين والســـياســـات والاســـتراتيجيات التي تعزز المســـاواة  العمل

ــمل النتائج ــان المكفولة للمرأة. وتشــ ــين وتمكين المرأة وتحمي حقوق الإنســ ــابقا في  ذا المجال إصــــ،ح  بين الجنســ التي تحققت ســ
لنســــــاء والفتيات، بفضــــــل الدعم التقني المقدم إلى الحكوماتع وتقديم المشــــــورة والدعم في القوانين التي تنطوي على تمييز  ــــــد ا

 ــــد مجال بناء القدرات إلى الدول الأعضــــاء والمجتمع المدني والقطار الخال بهدم و ــــع اســــتراتيجيات شــــاملة لمنع العنف 
 طنية بشأن المرأة والس،م والأمن.النساء والفتياتع وتقديم الدعم إلى الدول الأعضاء لو ع وتنفيذ  طط عمل و 

في  وسيكفل البرنامج الفرعي مساءلة منظومة الأمم المتحدة، عن طريق توفير الإرشادات لمكوّنات المنظومة والتحاور معها، بما 17-34 
ــأن ع  رية والأفرقة الإقليمية والأفرقةذلك أفرقة الأمم المتحدة القط ــانية التابعة لها، بشــ ــيعية الجنســ ــاواة الموا ــ ملها في مجال المســ
ــين وتمكين المرأة. ــاء، بناء على طلبها،  بين الجنســــــ ويُتوقع أن يؤدي  ذا العمل إلى تقديم الدعم بفعالية أطبر إلى الدول الأعضــــــ

قة اء والفتيات. وتشــمل النتائج التي تحققت ســابقا في  ذا المجال العمل مع الأفر لتنفيذ التزاماتها بالقضــاء على التمييز  ــد النس ــ
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الموا ــــيعية الجنســــانية على المســــتوى الميداني من أجل إعداد التقييمات القطرية المشــــتركة المرا ية للمنظور الجنســــاني وإطار 
 الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

من أ دام التنمية المسـتدامة  5هدم المذكور الدولَ الأعضـاءَ في جهود ا الرامية إلى تحقيق الوسـيسـاعد البرنامج الفرعي بعمله  17-35 
 .2030وفي تعميم مراعاة المنظور الجنساني بشكل منهجي في تنفيذ  طة التنمية المستدامة لعام 

 
 المقررةمقابل النتيجة  2019الأداء البرنامجي في عام   

قــديم الــدعم الفعــال، بنــاء على طلــب الــدول ، و ي تعزيز قــدرة  يئــة الأمم المتحــدة للمرأة على ت 2019تحققــت نتيجــة مقررة لعــام  17-36 
الأعضــــــاء، لاليات الوطنية للمســــــاواة بين الجنســــــين ومؤســــــســــــات تقديم الخدمات ومنظمات المجتمع المدني من أجل النهو  

امجية تمكين المرأة وحماية حقوق الإنســــــان المكفولة للمرأة، على النحو المشــــــار إليه في الميزانية البرن بالمســــــاواة بين الجنســــــين و 
نشـــــاطا بشـــــأن تعزيز تنمية القدرات  94، كما يتضـــــل من تنظيم  يئة الأمم المتحدة للمرأة 2019-2018المقترحة لفترة الســـــنتين 

بلدا بناء   92سـسـات تقديم الخدمات، ومنظمات المجتمع المدني، في أطثر من لفائدة اعليات الوطنية للمسـاواة بين الجنسـين، ومؤ 
 نشاطا . 94المتمثل في تنظيم  2019ضوحققت الهيئة بذلك الهدم المحدد لها لعام على طلب الدول الأعضاء 

 
 نسينتعزيز أفر السياسات الوفنية للتمويل من أجل المساواة بين الج :2019الأداء البرنامجي في عام    

ــادرة عن المؤتمر الدولي الثالأ لتمويل التنمية،  17-37  ــاء بناءل على  طة عمل أديس أبابا الصــ ــرورة ”الذي أطدت فيه الدول الأعضــ  ــ
ــوغ وتنفيذ جميع  ــتثمارات محددة الهدم في معر  صـــــــ ــائل منها النيام بإجراءات واســـــــ ــاني، بوســـــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــ

تشـــــجع ”  والتزمت بأن 69/313من مرفق قرار الجمعية العامة  6ضالفقرة   “دية والبيئية والاجتما يةالســـــياســـــات المالية والاقتصـــــا
قليمية من البرامج القطرية والإ  45 ، دعم البرنامج الفرعي 30ضالمرجع نفسـه، الفقرة   “الميزنة والتت ع المراعيين للمنظور الجنسـاني

 ، لتنفيذ الميزنة المرا ية للمنظور الجنساني.2019في عام 

وقدّم البرنامج الفرعي مســاعدة تقنية إلى الجهات الحكومية صــاح ة المصــلحة من أجل إدماج المســاواة بين الجنســين في الخطط  17-38 
ــد التقيّد بال ــاني والدعوة إليها. والميزانيات، وإلى البرلمانات ومنظمات المجتمع المدني من أجل رصـ ميزنة المرا ية للمنظور الجنسـ

دم في تنفيذ الميزنة المرا ية للمنظور الجنســـــاني على الصـــــعيد العالمي، كما يتضـــــل من تنفيذ  طط ، أُحرز تق2015ومنذ عام 
طوير نظم لتتّ ع  العمل الوطنية لتحقيق المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين، وإدماج المنظور الجنســــــــــــاني في نظم إدارة المالية العامة، وت 

، بدأت الدول الأعضــــــــــاء قياى التت ع 2019و   2018 تخصــــــــــي  الميزانيات بشــــــــــكل يراعي المنظور الجنســــــــــاني. وفي عامي
من  1-ج-5المنهجي لمخصــصــات الميزانيات المرصــودة لتحقيق المســاواة بين الجنســين، وذلك عن طريق الإب،غ عن المؤشــر 

مرا ية ، بدأ العمل على  ـــمان إدراج أســـاليب التحليل الجنســـاني والميزنة ال2019عام مؤشـــرات أ دام التنمية المســـتدامة. وفي  
 للمنظور الجنساني في عملية و ع أطر تمويل وطنية متكاملة توفر استراتيجية لتمويل الخطط الوطنية للتنمية المستدامة.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدم، ومنياى الأداء  

المساواة بين الجنسين في مجالات في تعزيز الجهود المبذولة للقضاء على التمييز  د النساء والفتيات وتحقيق أسهم  ذا العمل  17-39 
 طة عمل وطنية بشـــــأن المســـــاواة بين الجنســـــين،   64منها التنمية، وحقوق الإنســـــان والســـــ،م والأمن، ويتضـــــل ذلك من و ـــــع 

. وفهم المتطل ات المالية 2015في المائة منذ عام  129ك زيادة بنســــــــ ة ، ويمثل ذل2019وتقدير تكاليفها و/أو تنفيذ ا في عام 
مة لتنفيذ أولويات المســاواة بين الجنســين أمر باله الأ مية للوفاء بالالتزامات الواردة في  طط العمل الوطنية. ويســمل تقدير ال،ز 

زانية وأنشـطة الدعوة لتعبئة الموارد وتوجيهها لتنفيذ تكاليا  طط العمل الوطنية بتوفير أدلة يمكن الاسـترشـاد بها في تخطيط المي 
 الخطط تنفيذا تاما.

https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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  17الشكل الثالأ من ال اب 
 2019-2015مقاييس الأداء: إجمالي عدد البلدان التي تضع أو تنفؤ بطط عمل وفنية للمساواة بين الجنسين، 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   

 (2020العنف: منع العنف ضد النساء والفتيات )نتيجة مرّحلة من عام إنهاء دورة  :1النتيجة   

ســــيواصــــل البرنامج الفرعي عمله المتعلق بمنع العنف  ــــد النســــاء والفتيات، وفقال لولايته، وســــيدعم البلدان لو ــــع اســــتراتيجيات  17-40 
ي لتلك الاســــــتراتيجيات ونطاق تأثير ا، ومن نطاق الجررافوقائية وطنية تهدم إلى منع العنف  ــــــد النســــــاء والفتيات وتوســــــيع ال

ــل ذلك من  ،ل منياى الأداء لعام  ــار إلى منياى أداء بديل لعام 2021المتوقع أن يتضــــ ، لبيان أن 2020، الوارد أدنا . ويُشــــ
دي للبرنامج على مســــــــــــتوى البرنامج الفرعي يتألف فقط من ، على وصــــــــــــف ســــــــــــر 74/251الجمعية العامة قد وافقت في قرار ا 

 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6الأ دام التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرار ا 

 
 17الشكل الرابع من ال اب 

  2021-2017لوقاية الوفنية، ستراتيجيات امقاييس الأداء: العدد ا جمالي لا
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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تعزيز النوم ا حصائية الوفنية  نتاج واستخدام ا حصاءات الجنسانية لرصد إنجاد أهداف التنمية المستدامة   :2النتيجة    
 والسياسات الوفنية )نتيجة جديدة(

ــاءات  27دعمـا إلى  2017، قـدّم البرنـامج الفرعي منـذ عـام “تقـدير عمـل المرأة ”في إطـار برنـامج  17-41  بلـدا لتحســــــــــــــين توافر الإحصــــــــــــ
نية وجودتها واســـتخدامها بهدم الاســـترشـــاد بها في و ـــع الســـياســـات وأنشـــطة الدعوة والمســـاءلة عن تحقيق المســـاواة بين  الجنســـا

مة لمعالجة الجنســــين وتمكين المرأة. وقد تحقق ذلك بات ار نهج يقوم على ث،ثة أركان: التشــــجيع على إيجاد بيئة ســــياســــاتية داع
ســــات والممارســــات التي تنظم إنتاج الإحصــــاءات الجنســــانية واســــتخدامهاع ودعم الجهود القيود المؤســــســــية والمالية وتعزيز الســــيا

ــتدامةع والتشــــجيع على  ــانية بانتظام، بما في ذلك جهود رصــــد أ دام التنمية المســ ــاءات الجنســ الرامية إلى تحســــين إنتاج الإحصــ
 سات وسائر المستعملين إلى البيانات وعلى تحليلها.تحسين وصول مقرري السيا

ا  يئة الأمم المتحدة للمرأة عملها في مجال الإحصــــــاءات الجنســــــانية على الصــــــعيد العالمي عن طريق تعزيز القدرات  17-42  ســــــترســــــّ
وتعزيز القدرات  المؤســــســــية للنظم الإحصــــائية الوطنية من أجل إنتاج واســــتخدام الإحصــــاءات الجنســــانية على الصــــعيد الوطني،

الدعوة إلى زيادة الموارد المكرســـــــة للإحصـــــــاءات الجنســـــــانية. وســـــــيتيل  ذا النهج لهيئة الأمم التقنية المتوفرة لديها، فضـــــــ، عن 
 المتحدة للمرأة مواصلة دعم نظم إحصائية وطنية مستدامة ومرا ية للمنظور الجنساني.

 
 التحدي والاستجابة على الصعيد الدا لي  

منهجيات جديدة رائدة، وإعداد البيانات الجنســــانية وإتاحتها للمســــتعملين و التالي تيســــير  أحرز البرنامج الفرعي تقدما كبيرا في و ــــع   43- 17 
اســتخدام البيانات لإرشــاد الســياســات على الصــعيد الوطني، ولكنه واجه رغم ذلك تحديا تمثَّل في  ــرورة بذل جهود إ ــافية لتعزيز  

إمكانية إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق أ دافه. واســــــــــــتجابة لذلك،   مكاتب الإحصــــــــــــائية الوطنية، الأمر الذي قيّد القدرات التقنية لل 
 سيضاعف البرنامج الفرعي جهود  في  ذا المجال بهدم التركيز بشكل أطبر بكثير على تنمية القدرات الوطنية. 

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدم، ومنياى الأداء  

الجهود المبذولة للقضاء على التمييز  د النساء والفتيات وتحقيق المساواة بين الجنسين  من المتوقع أن يسا م  ذا العمل في تعزيز  44- 17 
من منتجي ومستخدمي البيانات الذين   6  016في مجالات تشمل التنمية وحقوق الإنسان والس،م والأمن، وسيتضل ذلك من  ،ل  

 ،ل إعداد تســـــــــع اســـــــــتراتيجيات وطنية لتطوير  ع ومن 2021دريب الذي ســـــــــيقدم لهم بحلول عام ســـــــــتتحســـــــــن قدراتهم بفضـــــــــل الت 
دراسـة اسـتقصـائية جديدة للمسـاعدة على سـد الثررات في البيانات الجنسـانية.    12الإحصـاءات التي تدمج المنظور الجنسـانيع وإجراء  

 سات. واستخدامها ل،سترشاد بها في تقرير السيا  وسيؤدي ذلك أيضا إلى تحسين توافر الإحصاءات الجنسانية وجودتها 
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  17الشكل الخامس من ال اب 
: مجموع عدد منتجي البياانات ومساااااااااتخادميها الؤين يتمتعون بقادرات معزدة في مجااة البياانات وا حصااااااااااءات المتعلقاة بنوع الأداءمقياا   
 2021-2017الجنس، 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقع أن تســهم في تحقيق الهدم   2021-2019المســتهدفة للفترة  قائمة بجميع المنجزات   4-17لجدول  ترد في ا 17-45 
 المذكور أع، ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفر ية.

 
 4-17الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019المنجزات المستهدفة للفترة  : 2البرنامج الفرعي 

 الفئة الفر يةالفئة و 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
لـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي ا

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 9 12 10 ضعدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  
ــيع من - 1   ــد التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة عن موا ــــــــ المرأة، والاتجار ها التقارير عن العنف  ــــــــ

بالنسـاء، والدراسـة الاسـتقصـائية العالمية عن دور المرأة في التنمية، ودور المرأة في التنمية، وتحسـين  
 6 3 6 4 حالة النساء والفتيات في المناطق الريميةع والعنف الموجه  د العام،ت المهاجرات

 1 1 1 1 والس،م والأمنلأمن عن المرأة التقارير المقدمة إلى مجلس ا - 2  

 5 5 5 5 التقارير المقدمة إلى لجنة و ع المرأة، وتشمل التقارير ذات الأولوية وقائمة الرسائل السرية - 3  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 60 2 2 2 ضعدد المشاريع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  

ــاريع إقامة مدن  - 4   ــاء والفتيات، وم ادرة المدن  مشــــــ ــد النســــــ والأماطن اعمنة  آمنة و الية من العنف  ــــــ
 60 2 2 2 اعمنة العامة

 33 3 4 2 ضعدد الأيام الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية   

 3 1 2 - يالجنسانية في الاقتصاد الكلدورات تدريبية بشأن المساواة بين الجنسين وتأثير المسائل  - 5  

 1 1 1 1 دورات تدريبية بشأن المرأة والس،م والأمن - 6  

 1 1 1 1 دورات تدريبية على الميزنة المرا ية للمنظور الجنساني - 7  
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 الفئة الفر يةالفئة و 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
لـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي ا

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 28 – – – دورات تدريبية على الإحصاءات المصنفة حسب نور الجنس - 8       

 2 2 2 2 ضعدد المنشورات  المنشورات  

 1 1 1 1 لأنشطة المتصلة بالعنف  د المرأة جردى لمجمور ا - 9  

 1 - 1 1 “ تقدم نساء العالم” منشور بعنوان  - 10  

 - 1 - - سنة على اعتماد   25منشور عن استعرا  تنفيذ إع،ن ومنهاج عمل بيجين بعد مرور  - 11  

 4 2 3 4 ضعدد المواد  المواد التقنية  

 1 1 1 1 بشأن الموا يع/المسائل ذات الأولوية التي تقرر ا لجنة و ع المرأة تقارير اجتماعات أفرقة الخبراء  - 12  

إرشـادية بشـأن الخدمات الأسـاسـية لمواجهة العنف  ـد المرأة و شـأن إدماج عنصـر المسـاواة مذكرات   - 13  
 2 - 1 2 بين الجنسين في سياسات الاقتصاد الكلي

والأمن و طة المرأة  بشــــأن المرأة والســــ،م   2000ض  1325مواد معرفية عن تنفيذ قرار مجلس الأمن   - 14  
 1 1 1 1 والس،م والأمنع

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ء على طلبها، وإلى المنظمات غير الحكومية، بشــــأن وصــــول المرأة إلى : تقديم الدعم التقني والمســــاعدة التقنية إلى الحكومات، بناالتشااااور والدعوة واساااداء المشاااورة  

لمحليع دين الوطني واالأســـــــواق المالية والحصـــــــول على الخدماتع والميزنة المرا ية للمنظور الجنســـــــانيع والخطط الإنمائية المرا ية للمنظور الجنســـــــاني على الصـــــــعي
اواة بين الجنســينع والمســاعدة التقنية لتعزيز دور اعليات النســائية الوطنية في و ــع وتنفيذ ورصــد الســياســات والســياســات والاســتراتيجيات و طط العمل المتصــلة بالمس ــ

الأمن، بما في ذلك تقديم المسـاعدة على الصـعيد القطري على والاسـتراتيجيات و طط العمل المتصـلة بالمسـاواة بين الجنسـينع وتقديم الدعم لتنفيذ برنامج المرأة والسـ،م و 
 ورة لجنة و ــع المرأةع ــع وتنفيذ  طط عمل وطنية بشــأن المرأة والســ،م والأمنع والتشــاور مع الخبراء بشــأن الموا ــيع/المســائل ذات الأولوية في إطار التحضــير لدو 

اء دور قيادي/تنســـــــــيقي في الأفرقة الموا ـــــــــيعية رة التقنية والمشـــــــــاركة في أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وأدع وتوفير الخب“ تقدم نســـــــــاء العالم” وإعداد المنشـــــــــور المعنون  
لية والتخطيط وشــؤون المرأة، بناء الجنســانية لدعم تعزيز ال عد الجنســاني في جميع مكونات إطار الأمم المتحدة للمســاعدة الإنمائيةع وتقديم الدعم التقني إلى وزارات الما

قتصــاد الكلي ونظم الحماية الاجتما ية، فضــ، عن معالجة مســألتي العمل ال،ئق واقتصــاد الرعاية لى طلبها، في مجال إدماج المنظورات الجنســانية في ســياســات الاع
 من أجل تحقيق أ دام التنمية المستدامة.

     المنجزات المستهدفة في مجاة الاتصاة - داة
لمرأةع وكتي ات وكراسات بشأن موا يع مختلفة ذات صلة بدعم عدم التمييز : نشرات لترويج أنشطة لجنة و ع اوالمناسبات الخاصة والمواد ا علاميةبرامج التواصل   

 وتمكين المرأةع 

تلفة متصــــلة بالمرأة، بما في ذلك المنشــــورات : بيانات موجهة لوســــائط الإع،م وغير ا من الجهات بشــــأن موا ــــيع مخالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائط ا علام  
 الأمم المتحدة للمرأة الرئيسية الصادرة عن  يئة 

: تحديأ وصيانة المنصات الش كية المعنية بمسائل تمويل المساواة بين الجنسين، والمشاركة السياسية للمرأة والمساواة بين المنصاات الرقمية والمحتوى المتعدد الوساائط  
 ف  د المرأة.وى نق  المناعة ال شرية والإيدز، وقاعدة البيانات العالمية بشأن العنالجنسين، وفير 

 : الحفاظ على وثائق مختلفة بهدم حف  الذاطرة المؤسسية المتصلة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة.بدمات المكتبة  

  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 2021والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف  -   باء  

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التريرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  7-17إلى  5-17رد في الجداول  ت  17-46 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 5-17الجدول 

 الموارد المالية

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام    التريرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
ضقبل إعادة    2021

 تقدير التكاليا 

إعــــــــــــــــــــــــادة  
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليا

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
ضبعـد إعـادة    2021

 دير التكاليا تق
ــدي،ت  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات  ــيـ ــرـ تـ

 المجمور أ رى 
النســـــــ ة 

 المئوية
 344,9 9 277,4 067,5 9 - - - - - 067,5 9 980,4 8 الموارد المتصلة بالوظائف           

 56,0 1,1 54,9 - - - - - 54,9 43,9 تكاليا الموظفين الأ رى 

 1,2 - 1,2 - - - - - 1,2 - تشاريون الخبراء الاس

 49,8 0,9 48,9 - - - - - 48,9 63,9 الخبراء

 150,1 2,8 147,3 - - - - - 147,3 96,0 سفر الممثلين

 104,2 1,9 102,3 - - - - - 102,3 84,5 سفر الموظفين

 34,0 0,7 33,3 - - - - - 33,3 10,6 الخدمات التعاقدية

 119,9 2,2 117,7 - - - - - 117,7 81,8 مصروفات التشريل العامة

 164,6 3,1 161,5 - - - - - 161,5 164,6 الضيافة

 7,0 0,2 6,8 - - - - - 6,8 - اللوازم والمواد

 031,7 10 290,3 741,4 9 - - - - - 741,4 9 525,7 9 المجموع 

  
 6-17الجدول 

 التغيرات في الوظائف

 الرت ة العدد 
 خ ر ضر أ  12، 2/1-م 5، 3-م 8، 4-م 8، 5-م 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ر م،  1و أ ر،  1 49 2020لعام المعتمد    

 خ ر ضر أ  12، 2/1-م 5، 3-م 8، 4-م 8، 5-م 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ر م،  1و أ ر،  1 49 2021المقترح لعام 

   

 

الأ رى ع  لتالية في الجداول والاشــــكال: أ ر م: أمين عام مســــاعدع خ ر ضر أ : فئة الخدمات العامة ضالرتبتســــتخدم المختصــــرات ا م،حظة 
 ر ضر ر : فئة الخدمات العامة ضالرت ة الرئيسية ع و أ ر: وكيل أمين عام. خ
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 7-17الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة
ــام  ــد لـعـــــ الـمـعـتـمـــــ

2020 
  تريرات ال

 المجمور
ــة  ــائف المقترحـ الوظـ

 التريرات الأ رى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي،ت الفنية 2021لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1  - - - - 1  و أ ر 

 1 - - - - 1 أ ر م  

 3 - - - - 3 2-مد 

 4 - - - - 4 1-مد 

 7 - - - - 7 5-م 

 8 - - - - 8 4-م 

 8 - - - - 8 3-م 

 5 - - - - 5 1-/م2-م 

 37 - - - - 37 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة

 12 - - - - 12 الرتب الأ رى  

 12 - - - - 12 المجموع الفرعي 

 49 - - - - 49 المجموع 

  
 .17السادى من ال اب ، وفي الشكل 10-17إلى  8-17يرد توزيع الموارد في الجداول  17-47 

 9 741 400إلى  2021المقترحـة لعـام  ، يصـــــــــــــــل إجمـالي الموارد 1ض 9-17   و1ض 8-17وعلى النحو المبين في الجـدولين  17-48 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــــ  لعام  ــمن أي تريير في مســــ . ويرطي 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليا، ولا يتضــــ

 قترحة تكاليا تنفيذ الولايات تنفيذا تاما بكفاءة وفعالية.مستوى الموارد الم

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــا مــات نقــديــة تكمــل موارد 2ض 9-17  و 2ض 8-17لى النحو المبين في الجــدولين ع 17-49   ، تتلقى  يئــة الأمم المتحــدة للمرأة مســـــــــــــ
، ســــــــــــتركز الموارد الخارجة عن الميزانية التي يُتوقع أن 2021ا. وفي عام الميزانية العادية وتظل ذات أ مية حيوية لتنفيذ ولاياته

وظيفة، على ترطية تكاليا توفير الدعم للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما،  465مل دولار، وتشــــــــ ــــ 485 000  000تصــــــــــــل إلى 
ــتراتيجية للبرنا بما ــيق والإدارة، وتقييم برنامج العمل/الخطة الاســـــــــ ــتهدفةع في ذلك التخطيط والتنســـــــــ مج، وتحقيق المنجزات المســـــــــ

لى الدول الأعضــاء، بناء على طلبها، في الوفاء بالتزاماتها  والتعاون مع الهيئات الحكومية الدولية ودعم عملياتهاع وتقديم الدعم إ
جل بوصفهما شريكين  الوطنية المتعلقة بالقضاء على التمييز  د النساء والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين المرأة والر 

ر ا. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية في مجالات التنمية وحقوق الإنسـان والعمل الإنسـاني والسـ،م والأمن ومسـتفيدين من ثما
في المائة من مجمور الموارد المطلو ة لهذا البرنامج. وتشـــــمل تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية الاحتياجات الأســـــاســـــية  98
ــنتين  ظائف الدعم البرنامجي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ولقد عُر ـــــــــت الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحوو  دة للمرأة لفترة الســـــــ
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، ووافق عليها المجلس 2019على اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة والميزانية لتنظر فيها في حزيران/يونيه   2020-2021
 .2019دة للمرأة في دورته العادية الثانية في أيلول/سبتمبر التنفيذي لهيئة الأمم المتح

 
 8-17الجدول 

 عنصر والبرنامج الفرعيتطور الموارد المالية حسب ال

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 الميزانية العادية  1ض 

 
نفقـات عـام 

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

ــام    التريرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
ضقبل إعادة    2021

 كاليا تقدير الت

إعــــــــــــــــــــــادة  
ــديـــــــر  ــقـــــ تـــــ

 التكاليا

ــام   ــديــــرات عـــــ تــــقـــــ
ضبعد إعادة    2021

 تقدير التكاليا 
 التعــدي،ت 

 الفنية 
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
تـــرـــيـــرات 

 المجمور أ رى 
النســــ ة 
 المئوية

 104,2 1,9 102,3 - - - - - 102,3 84,5 أجهزة تقرير السياسات - ألف           

 008,6 1 30,0 978,6 - - - - - 978,6 936,5 ي والإدارةالتوجيه التنفيذ - باء

        برنامج العمل - جيم
   

الدعم الحكومي الدولي والتنســـيق   -   1 
 700,4 4 138,2 562,2 4 - - - - - 562,2 4 418,1 4 والشراطات الاستراتيجية 

الأنشــطة المتعلقة بالســياســات  - 2 
 517,1 3 102,6 414,5 3 - - - - - 414,5 3 443,3 3 والبرامج

 217,5 8 240,8 976,72079 7 - - - - - 976,7 7 861,4 7 المجموع الفرعي جيم  

 701,4 17,6 683,8 - - - - - 683,8 643,4 الدعم البرنامجي - دال

 031,7 10 290,3 741,4 9 - - - - - 741,4 9 525,7 9  1المجموع الفرعي،  

  
 الخارجة عن الميزانيةالموارد   2ض 

 

 
نفقـــات عـــام  

2019 
تقديرات عام  

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 803,4  803,4 711,9 أجهزة تقرير السياسات - ألف     

 937,7 11  937,7 11 578,4 10 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

     برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســـــيق   -   1 
 203,0 21  203,0 21 788,7 18 الاستراتيجية  والشراطات 

بالســـياســـات الأنشـــطة المتعلقة   - 2 
 540,9 414  540,9 414 338,1 367 والبرامج

 743,9 435  743,9 435 126,8 386 المجموع الفرعي جيم 

 515,0 36  515,0 36 357,2 32 الدعم البرنامجي - دال

 000,0 485   000,0 485 774,3 429 2المجموع الفرعي،  

 031,7 495  741,4 494 300,0 439 المجموع  
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 9-17الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي

 الميزانية العادية  1ض 

 2020المعتمد لعام  

  التريرات 

 2021المقترح لعام   المجمور
ــديــــ،ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
ــديـــدة/  الولايـــات الجـ

 رات أ رى تري الموسعة
 - - - - - - أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 4 - - - - 4 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

ــدولي والتنســــــــــــــيق   - 1  ــدعم الحكومي الـ الـ
 24 - - - - 24 والشراطات الاستراتيجية

 18 - - - - 18 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج - 2 

 42 - - - - 42 المجموع الفرعي جيم  

 3 - - - - 3 البرنامجيالدعم  - دال

 49 - - - - 49  1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  2ض 

 
ــام   ــديـــــــرات عـــــ ــقـــــ تـــــ

2020  
ــام   تقـــــــديرات عـــــ

2021 
 –  – أجهزة تقرير السياسات -ألف    

 23  23 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء

 386  386 برنامج العمل -جيم

 56  56 البرنامجيالدعم  -دال

 465  465 2المجموع الفرعي،  

 514  514 المجموع  

  
 10-17الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئات

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليا 
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 067,5 9 - - - - - 067,5 9 980,4 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 673,9 - - - - - 673,9 545,3 بالوظائفالموارد غير المتصلة 



 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 17الباب 

 

20-04685 25/35 

 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليا 
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة
 741,4 9 - - - - - 741,4 9 525,7 9 المجموع          

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئات
 37 – – – – – 37  الفئة الفنية والفئات العليا

 12 – – – – – 12  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 49 – – – – – 49  المجموع 

  
 17الشكل السادى من ال اب 

 )قبل إعادة تقدير التااليف( 2021توديع الموارد المقترحة لعام 

 ضعدد الوظائف/بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 أجهزة تقرير السياسات  

المتعلقـة بـاجتمـاعـات لجنـة و ــــــــــــــع المرأة، التي تتولى  يئـة الأمم  ترطي الموارد المقترحـة في إطـار  ـذا العنصــــــــــــــر الاحتيـاجـات 17-50 
معلومـــات عن الأجهزة الحكوميـــة الـــدوليـــة الـــدائمــة  11-17الخـــدمـــات لهـــا. ويعر  الجـــدول المتحـــدة للمرأة مســــــــــــــؤوليـــة تقـــديم 

 والاحتياجات من الموارد المتصلة بها في إطار الميزانية العادية.

 
  

 توديع الوظائف
 وظيفة 49

 لماليةتوديع الموارد ا
741.4 9 

 توديع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
673.9  

12

5

8

8

7

4

3

1

1

 ر أضخ ر 

2-م

3-م

4-م

5-م

1-مد

2-مد

أ ر م 

و أ ر

  

6.8 

161.5 

117.7 

33.3 

102.3 

48.9 

147.3 

1.2 

54.9 

اللوازم والمواد
مصروفات التشريل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
الضيافة
تكاليا الموظفين الأ رى 

 المتصلة  الموارد
 بالوظائف

067.5  9 

  المتصلةغير   الموارد
 بالوظائف
673.9 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الرابعالجزء 

 

26/35 20-04685 

 

 11-17الجدول 
 سياساتأجهزة تقرير ال

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 معلومات إ افية البيان الجهاز
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
ضقبــل إعــادة  2021

 تقدير التكاليا 
تضـــطلع اللجنة بدور رئيســـي دا ل منظومة الأمم المتحدة في مجال رصـــد  لجنة و ع المرأة      

مشـــورة إلى المجلس الاقتصـــادي تنفيذ إع،ن ومنهاج عمل بيجين وإســـداء ال
دوراتها، تشـــــــــــــمل والاجتماعي بهذا الشـــــــــــــأن. وتنظم اللجنة جزءا وزاريا في 

اجتماعات مائدة مســـــــــتديرة رفيعة المســـــــــتوى في غرم متوازية، واجتماعين 
تفاعليين لأفرقة الخبراء بشـــــــــــأن المو ـــــــــــور ذي الأولوية لكل دورة، وكذلك 

ئة، وتجري حوارا تفاعليا حلقة نقاش بشــــــــــأن قضــــــــــية من القضــــــــــايا الناشــــــ ــــ
ــابقة وحوارات تفاعلية أ  ــيع من دورة ســـ ــتعرا  أحد الموا ـــ رى رفيعة لاســـ

  5-ضد 76المســــــــــــــتوى. وعُهــد إلى الأمين العــام، بموجــب قرارات المجلس 
، بإعداد قوائم بالرسائل السرية وغير السرية 1983/27  و 11-ضد  304 و

 نة.عن مسائل تتعلق بو ع المرأة لعر ها على اللج

ــة: قــرارا الــمــجــلــس الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــولايـــــ
 1989/45  و 2-ضد 11والاجتماعي 

 مسؤولا حكوميا 45العضوية: 
ــام  ــدورات في عـ ــدد الـ ــدورة  1: 2021عـ ضالـ

 الخامسة والستون 
 

102,3 102,3 

 102,3 102,3   المجموع 
  

دولار ولا تتضــــــمن أي تريير في مســــــتوى الموارد  102 300إلى  2021تصــــــل الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-51 
 .12-17. وترد تفاصيل إ افية في الجدول 2020بالاعتماد المخص  لعام مقارنة 

 
 12-17الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021ات عـام تقـدير 

 إعادة تقدير التكاليا 
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة
         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 102,3 - - - - - 102,3 84,5 سفر الممثلين

 102,3 - - - - - 102,3 84,5 المجموع 

  
 التنفيؤي وا دارةوجيه الت  

تتولى وكيلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذيـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة مســــــــــــــؤوليـة توجيـه الهيئـة وإدارتهـا عمومـا في تنفيـذ الولايـات  17-52 
ــات ــياســــ ــورة في مجال الســــ الأمين العام إلى  المنوطة بها و رنامج عملها المعتمد. وتقدم وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية المشــــ

بشــــأن جميع القضــــايا المتصــــلة بتعزيز المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة، وتشــــارئ في أعمال مجلس الرؤســــاء التنفيذيين في 
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــيق، وتتولى قيادة وتنســـــــــيق وتعزيز عملية مســـــــــاءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها في 

 جنسين وتمكين المرأة.ين المجال المساواة ب 
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وتتمثل المهام الأســـــــــــــاســـــــــــــية لمكتب وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية في ما يلي: ضأ  تقديم المســـــــــــــاعدة والدعم لوكيلة الأمين  17-53 
تخطيط وتنســـــــيق  العام/المديرة التنفيذية في مجال التوجيه التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وإدارتها بصـــــــفة عامة، بما في ذلك

التعاون بين المكاتب على تنفيذ الأولويات التنظيمية، و طط العمل والمســـــــــــــائل  وإدارة وتقييم برنامج عمل الهيئةع ضب  تيســـــــــــــير
الإداريةع ضج   ـمان تنفيذ القرارات المتخذة في الوقت المناسـب وتنسـيق إسـهامات جميع الوحدات التنظيمية في أنشـطة المكتبع 

مين العام/المديرة التنفيذية المســـــاعدة من الأمينة العامة المســـــاعدة/نائ ة المديرة التنفيذية للدعم في مجال و ـــــع لأوتتلقى وكيلة ا
ــؤون إدارة  ــاعدة/نائ ة المديرة التنفيذي لشــــــ ــيق في منظومة الأمم المتحدة ونتائج البرامجع ومن الأمينة العامة المســــــ القواعد والتنســــــ

وتقوم مديرة  دمات التقييم المسـتقل ومراجعة الحسـابات الدا لية بتقديم  ـمانات مسـتقلة و إسـداء  .الموارد والاسـتدامة والشـراطات
 .المشورة إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بشأن برامج  يئة الأمم المتحدة للمرأة وآليات مراقبتها ونظم اشترالها وعملياتها

لمديرة التنفيذية أيضــــــــــــا بتنســــــــــــيق وتقديم التوجيهات لدعم العملية الحكومية الدولية والأنشــــــــــــطة العام/اويقوم مكتب وكيلة الأمين  17-54 
التنفيـذية في الميـدان وجهود التنســــــــــــــيق التي تبـذلهـا منظومة الأمم المتحـدة. ويقـدم المكتـب أيضــــــــــــــا دعمـا اســــــــــــــتراتيجيـا في مجـال 

ظومة الأمم المتحدة والمجتمع المدني. وع،وة على ذلك، ضــاء ومن الســياســات، ودعما في مجال إدارة الاتصــالات مع الدول الأع
ينســــــــــق المكتب الجهود التنظيمية في مجالات الدعوة وتوســــــــــيع نطاق الشــــــــــراطات واغتنام الفرل الجديدة لتعزيز المســــــــــاواة بين  

 الجنسين وتمكين المرأة.

لرايات المتصـلة بأ دام التنمية المسـتدامة، التي تشـجع من ا 6-12، ولا سـيما الراية 2030ووفقا لخطة التنمية المسـتدامة لعام  17-55 
من  19المؤســـســـات على إدراج معلومات الاســـتدامة في دورة تقديم تقارير ا، وامتثالا للولاية الشـــاملة المنصـــول عليها في الفقرة  

ــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام م  يئة ، تقو 72/219قرار الجمعية العامة  ، 2019الأمم المتحدة للمرأة بإدراج ممارســـــــــــ
 ، التي تتيل للوفود تنزيل الوثائق إلكترونيا  PaperSmartواصـلت  يئة الأمم المتحدة للمرأة اسـتخدام أداة ترشـيد اسـتخدام الورق ض

ء على طلب الوفود. وواصلت الهيئة أيضا تسخير أدوات التداول اعة بناوتقلل إلى حد كبير من ط اعة الوثائق مع السماح بالط  
بالفيديو وغير ا من أدوات التفاعل الإلكتروني لعقد الاجتماعات التي تشـــارئ فيها مكاتب مت اعدة، بهدم المســـاعدة على  ف  

ــفر. وفي عام  ــيعزز مكتب وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية 2021عدد رح،ت الســــــــ لإلكتروني لتخزين الملفات، نظامه ا، ســــــــ
ع نطاق  ذ  الممارســة لتشــمل المكاتب الميدانية  وذلك عن طريق إعداد م ادا توجيهية للحد من اســتخدام الورق والحبر، وســيوســّ

 في نهاية المطام.

فر الجوي مســــــــــــ قال. اطر الســــــــ ــــمعلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيد ا وحجز تذ  13-17وترد في الجدول  17-56 
، حققت  يئة الأمم المتحدة للمرأة معدل امتثال 2019والإدارة العليا ملتزمة بتنفيذ ســــياســــة شــــراء تذاطر الســــفر مســــ قا. وفي عام 

في المائة عن طريق التخطيط للســفر مســ قا أثناء إعداد  طة العمل الســنوية لكل شــع ة. ويعزى ســبب الفجوة ال الرة  90بنســ ة 
ئة إلى الطل ات الخاصـــــــــــة حين تلبي  يئة الأمم المتحدة للمرأة طل ات واردة من الجهات صـــــــــــاح ة المصـــــــــــلحة مثل في الما 10

النظراء الحكوميين والمجتمع المدني وشـــــــــركاء آ رين، لحضـــــــــور اجتماعات وحلقات عمل، أو عندما يُطلب في آ ر لحظة من 
ــ ة  ا ــتواصـــــل إدارة  يئة الأمم المتحدة للمرأة في عام رجية. و مســـــؤولي  يئة الأمم المتحدة للمرأة حضـــــور مناســـ تعزيز  2021ســـ

 أ مية  ذ  السياسة ودفع الوحدات إلى العمل عن كثب مع الشركاء من أجل تجنب  طط السفر في آ ر لحظة. 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 13-17الجدول 

 معدة الامتثاة

 ضالنس ة المئوية 

 الفئة والفئة الفر ية
ــام  المقرر لعـ

2019 
ــام الفعلي  لعــ
2019 

ــام الم قرر لعـ
2020 

ــام  الـمـقـرر لـعـــــ
2021 

 100 100 90 100 تقديم الوثائق في مواعيد ا     

 100 100 90 100 شراء تذاطر السفر جوال قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

  
ــل الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-57  ــترطي تكاليا دولار   978  600إلى    2021تصــ ،  وكيل أمين عام  1ض   وظائف   4وســ

فئة الخدمات العامة ضالرتب الأ رى  ، ولا تتضـمن أي تريير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد   1-مد 1أمين عام مسـاعد،  1
 .14-17، كما  و مبين في الجدول 2020المخص  لعام 

  
 14-17الجدول 

 صلة بالوظائفالمالية والموارد المتالتوجيه التنفيؤي وا دارة: تطور الموارد 

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليا 
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة
         حسب فئة ا نفاق الرئيسيةالموارد المالية          

 978,6 – – – – – 978,6 936,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 978,6 – – – – – 978,6 936,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 - - - - - 1  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 

 4 – – – – – 4   المجموع  

  
 برنامج العمل  

دولار ولا تتضـــــــمن أي تريير مقارنة بالاعتماد   7 976  700إلى  2021تصـــــــل الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-58 
 فرعي. توزيع الموارد بحسب كل برنامج 17ال اب . ويرد في الشكل السابع من 2020المخص  لعام 
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 17الشكل السابع من ال اب 
 بحسب كل برنامج فرعي  2021توديع الموارد المقترحة لعام 

 ضبم،يين دولارات الولايات المتحدة 

 

 

 

 

 

 
     

 1البرنامج الفرعي   
 الاستراتيجيةالدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات   

دولار ولا تتضــمن أي تريير في مســتوى الموارد  4 562 200إلى  2021العادية لعام تصــل الموارد المقترحة في إطار الميزانية  17-59 
 .17وفي الشكل الثامن من ال اب  15-17. وترد تفاصيل إ افية في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخص  لعام 

 
 15-17الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف : 1الفرعي البرنامج 

 بآلام دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف ض

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليا 
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة
         ق الرئيسية الموارد المالية حسب فئة ا نفا         

 422,8 4 - - - - - 422,8 4 309,6 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 139,4 - - - - - 139,4 108,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 562,2 4 - - - - - 562,2 4 418,1 4 المجموع  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 18 - - - - - 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 - - - - - 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 24 - - - - - 24  المجموع 

      

 0.5  1.0  1.5  2.0  2.5  3.0  3.5  4.0  4.5  5.0

جيةالدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراطات الاستراتي-1البرنامج الفرعي 

الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج-2البرنامج الفرعي 
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  17الشكل الثامن من ال اب 
 )قبل إعادة تقدير التااليف( 2021توديع الموارد المقترحة لعام  :1البرنامج الفرعي 

 ضعدد الوظائف/بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2البرنامج الفرعي   
 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج    

دولار ولا تتضــمن أي تريير في مســتوى الموارد  3 414 500إلى  2021تصــل الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-60 
تفاصـــيل إ ـــافية عن توزيع    17تاســـع من ال اب والشـــكل ال 16-17. وترد في الجدول  2020لعام   مقارنة بالاعتماد المخصـــ 

 .2021الموارد في عام 

 
 16-17الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف : 2البرنامج الفرعي 

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021تقـديرات عـام 

 ادة تقدير التكاليا إع
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية          

 233,4 3 – – – – – 233,4 3 308,1 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 181,1 - - - – – 181,1 135,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 414,5 3 – – – – – 414,5 3 443,3 3 المجموع  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 18 – – – – – 18  المجموع 

 توديع الوظائف
 وظيفة 24

 توديع الموارد المالية

562.2 4 

 توديع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
139.4 

6
3
2
5
4
2
1
1

 ر أضخ ر 
2-م
3-م
4-م
5-م
1-مد
2-مد

أ ر م 

  
2.8 

16.6 

14.4 

21.5 

71.9 

1.2 

11.0 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

الضيافة

تكاليا الموظفين الأ رى 

د غير المتصلة  الموار 
 بالوظائف
139.4 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف
4 42.8 
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 17من ال اب  الشكل التاسع
 )قبل إعادة تقدير التااليف( 2021توديع الموارد المقترحة لعام  :2البرنامج الفرعي 

 ضعدد الوظائف/بآلام دولارات الولايات المتحدة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدعم البرنامجي  

 أة. وتســـــاعد الشـــــع ةُ وكيلَة الأمين العام/الأمم المتحدة للمر تقع المســـــؤولية عن  ذا المجال على شـــــع ة التنظيم والإدارة في  يئة  17-61 
المديرة التنفيذية على الا ط،ر بمسؤولياتها في مجالات الموارد ال شرية، والشؤون المالية وشؤون الميزانية، والخدمات الإدارية، 

ــاءلـة على الصــــــــــــــعيـد اوإدارة المشــــــــــــــتريـات والمرافق، و ـدمـات تكنولوجيـا المعلومـات، والأمن، والرقـابـة والم لتنفيـذي، ومراجعـة ســــــــــــ
 الحسابات. وإ افة إلى ذلك، تقدم الشع ةُ الدعم الإداري والتشريلي لتنفيذ الأنشطة البرنامجية التي تضطلع بها الهيئة.

الموارد  دولار ولا تتضــــــمن أي تريير في مســــــتوى  683 800إلى  2021تصــــــل الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-62 
 .17وفي الشكل العاشر من ال اب  17-17. وترد تفاصيل إ افية في الجدول 2020لاعتماد المخص  لعام مقارنة با

 
 17-17الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 ضبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021ام تقـديرات ع ـ

 إعادة تقدير التكاليا 
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة

  الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية 
 

     
 

 432,7 – – – – – 432,7 426,2 الموارد المتصلة بالوظائف

 251,1 - - - – – 251,1 217,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 683,8 – – – – – 683,8 643,4 المجموع  

 توديع الوظائف
 وظيفة 18

 الماليةتوديع الموارد 
414,5 3 

 توديع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
181,1 

4

2

4

3

2

2

1

 ر أضخ ر 

2-م

3-م

4-م

5-م

1-مد

2-مد

  

  

4.0 

14.2 

18.9 

27.4 

75.4 

41.2 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ى تكاليا الموظفين الأ ر 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
181,1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف
3 233,4 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الرابعالجزء 

 

32/35 20-04685 

 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التريرات 
 قبـلض  2021ام تقـديرات ع ـ

 إعادة تقدير التكاليا 
ــدي،ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 النس ة المئوية المجمور تريرات أ رى  الموسعة

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 - - - - - 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
 17 الشكل العاشر من ال اب
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 المرفق الأوة  
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  وكيل الأمين العام مكتب 
 م خ م: م ع:

 أ ر م  1 و أ ر 1
 5- م 1 أ ر م  1
 4- م 2 2-مد 1
 خ ر ضر ر   1 5- م 1

 خ ر ضر أ  2 خ ر ضر أ  2

 

 المكتب الميداني لأفريقيا
   2ضالبرنامج الفرعي 

 م خ م:
 1-مد 5
 5-م  21
 4-م  16
 3- م 4
 م م و   20

 خ ر ضر ر   6
 خ ر ضر أ   33

 

 المكتب الميداني للدوة العربية
   2ضالبرنامج الفرعي 

 م خ م:
 1-مد 1
 5- م 6
 4- م 2
 3- م 2
 م م و   12

 خ ر ضر ر   4
 خ ر ضر أ  9

 

المكتب الميداني لآسيا 
 والمحيط الهادئ
   2ضالبرنامج الفرعي 

 م خ م:
 1-مد 2
 5-م  13
 4- م 7
 3- م 3
 م م و   15

 خ ر ضر ر   9
 خ ر ضر أ   18

 

 المكتب الميداني لأوروبا/
 رابطة الدوة المستقلة 

   2ضالبرنامج الفرعي 
 م خ م:

 1-مد 1
 5- م 8
 4- م 3
 2- م 1
 م م و  9

 خ ر ضر ر   3
 خ ر ضر أ   10

 

المكتب الميداني للأمريكتين 
 ومنطقة البحر الااريبي

   2ضالبرنامج الفرعي 
 م خ م:

 1-مد 1
 5- م 11
 4- م 2
 3- م 1
 م م و   20

 خ ر ضر ر   7
 خ ر ضر أ   18

 

 عم الحكومي الدولي شعبة الد
  ( 1)البرنامج الفرعي  

 م خ م: م ع:
 5- م 1 1-مد 1
 3- م 1 5- م 3
 2- م 2 4- م 1
  2- م 1

  خ ر ضر أ  2

 

شعبة تنسيق أنشطة منوومة  
 الأمم المتحدة 
  ( 1)البرنامج الفرعي  

 م خ م: م ع:
 5- م 3 2-مد 1
 3- م 2 1-مد 1
 خ ر ضر أ  1 4- م 2
  3- م 2

  خ ر ضر أ  2

 

 قسم المجتمع المدني 
  ( 1)البرنامج الفرعي  

 م خ م: م ع:
 1-مد 1 5- م 1
 3- م 1 4- م 2
  2- م 2

  خ ر ضر أ   1

 

شعبة الشراكات الاستراتيجية 
 والدعوة والاتصالات 
  ( 1)البرنامج الفرعي 

 م خ م:
 2-مد 1
 1-مد 2
 5- م 2
 4- م 3
 3- م 9

 خ ر ضر أ  4

 

  التقييم والمراجعة الدابلية للحسابات 
 م خ م:

 2-مد 1
 5- م 2
 4- م 5
 3- م 6

 خ ر ضر ر   1
 أ خ ر ضر  1

 

 شعبة البرامج والسياسات 
  ( 2)البرنامج الفرعي  

 م خ م: م ع:
 2-مد 1 2-مد 1
 1-مد 4 1-مد 2
 5-م  12 5- م 2
 4- م 7 4- م 3
 3- م 5 3- م 4
 2/1- م 3 2- م 2

 خ ر ضر ر   2 خ ر ضر أ  4
 خ ر ضر أ   16 

 

 شعبة التنويم وا دارة
  (الدعم البرنامجي)

 م خ م:
 2-مد 1

   رضر ر خ  1

 
 الموارد البشرية  
  )الدعم البرنامجي( 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1 3- م 1

 5- م 1 
 4- م 1 
 3- م 4 
 خ ر ضر ر   4 
 خ ر ضر أ  2 

 

الرقابة علم  أقسام إدارة العمليات، و 
 مراجعة الحسابات، والخدمات الأمنية

  )الدعم البرنامجي( 
 م خ م: م ع:

 1-مد 2 3- م 1
 5- م 4 خ ر ضر أ  4

 4- م 7 
 3-م  12 
 2- م 1 
 خ ر ضر ر   10 
 خ ر ضر أ  5 

 

فئة الخدمات العامة ضالرت ة الرئيسـية ع م و م: موظف وطني من الرت ة الفنيةع الخدمات العامة ضالرتب الأ رى ع خ ر ضر ر :    أ ر م: أمين عام مسـاعدع خ ر ضر أ : :المختصرات
 = الموارد الخارجة عن الميزانية. م ر = الميزانية العاديةع م خ م، و أ ر: وكيل أمين عام
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 الثاني المرفق 
موجز إجراءات المتابعة المتخؤة لتنفيؤ التوصاااااايات صات الصاااااالة الصااااااادرة عن    

 الهيئات الرقابية 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  مراجعي الحساباتتقرير مجلس   

   ، الفصل الثانيA/74/5/Add.12ض

يوصـــي المجلس بأن يقوم مكتب المكســـيك القطري بتحســـين المدة التي 
يســــــــــــــتررقها تجهيز اســــــــــــــتمارات الإذن بالصــــــــــــــرم وشــــــــــــــهادة الإنفاق 

  .59 ضالفقرة

التوجيهات المقدمة إلى الشــــــركاء المنفذين  عزز مكتب المكســــــيك القطري 
لملء وتقديم اســـــــــتمارات الإذن بالصـــــــــرم وشـــــــــهادة الإنفاق في المواعيد  

ددة لها. و الإ ــــــافة إلى ذلك، أعاد مكتب المكســــــيك القطري تدريب المح
مديري المشـــــاريع فيه على مســـــؤولياتهم فيما يخ  المتطل ات الواردة في 

ف النقدية والتحوي،ت الأ رى إلى الشـركاء السـياسـة العامة المتعلقة بالسـل
ت لضــمان تقيد م بالســياســة العامة، ولا ســيما فيما يتعلق بتجهيز اســتمارا 

الإذن بالصـــــرم وشـــــهادة الإنفاق المقدمة من الشـــــركاء المنفذين والموافقة 
عليها في غضـــــــون عشـــــــرة أيام عمل. وتنفذ  ذ  التوصـــــــية حســـــــب تقييم  

 مجلس مراجعي الحسابات.

ــي ــيك القطري عملية تدريب  يوصـــــــــــ المجلس بأن يعزز مكتبُ المكســـــــــــ
بالصــــــرم  الشــــــركاء المنفمّذين، مع التركيز على تجهيز اســــــتمارة الإذن

  .60وشهادة الإنفاق ضالفقرة 

، قــدم المكتــب الإقليمي للأمريكتين ومنطقــة ال حر 2019في تموز/يوليــه 
ــؤون المالية في مقر  يئة الأمم المتح ــم الشـــــ دة للمرأة تدري ا  الكاريبي وقســـــ

ــتمارات  ــليم لملء اســ ــلوب الســ ــركاء المنفذين على الأســ ــتركا لفائدة الشــ مشــ
نفاق وتقديم الوثائق الداعمة. وقدم مكتب الإذن بالصـــــــــــــرم وشـــــــــــــهادة الإ

المكســـــيك القطري تدري ا إ ـــــافيا لشـــــركائه المنفذين وغير م من الأطرام 
أ مية دور ، المســـــؤولة لزيادة تو ـــــيل مســـــؤولية كل طرم من الأطرام و 

وذلك بعد تلقي تعليقات من بع  الشـــــركاء المنفذين. تنفذ  ذ  التوصـــــية 
 ات.حسب تقييم مجلس مراجعي الحساب 

يوصــــــي المجلس بأن تقوم  يئةُ الأمم المتحدة للمرأة، في ســــــياق التأطد 
لف المقدمة إلى الشــــــــــركاء، بتحديد أســــــــــلوب موحد  من تصــــــــــمية الســــــــــُ

 تيار العينات، مع توثيق أي حالات للمراجعة لضــمان ســ،مة عملية ا
  .64استثنائية يتمخ  عنها الاستعرا  ضالفقرة 

الســلف النقدية والتحوي،ت النقدية، و ي  أُصــدرت الســياســة المنقحة بشــأن
تشــــــــــــــمـل الوثـائق الموحـدة ال،زمـة لا تيـار العينـات والمراجعـة عنـد إجراء 

المنفذين. وتنتظر عملية التأطد من تصــــمية الســــلف المقدمة إلى الشــــركاء 
 يئـة الأمم المتحـدة للمرأة تقييمـا نهـائيـا من مجلس مراجعي الحســـــــــــــــابـات 

 .“نُفمّذت”قد  يؤكد فيه أن  ذ  التوصية

https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.12
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  تقرير مجلس مراجعي الحسابات   

  ، الفصل الثاني A/73/5/Add.12ض

ن  يئة الأمم المتحدة للمرأة الصــــلة بين أداة يوصــــي المجلس بأن  تحســــّ
نظـــام إدارة النتـــائج ونظـــام أطلس، بحيـــأ تكون المعلومـــات في نظـــام 

النتـائج محـدثـة من أجـل تيســــــــــــــير اتخـاذ القرارات بـدقـة وفي الوقـت  إدارة
  .27المناسب ضالفقرة 

ــاء واجهـة بينيـة  موثوقـة رأت  يئـة الأمم المتحـدة للمرأة أنـه من أجـل إنشــــــــــــ
وسـلسـة الاسـتخدام بين نظام أطلس ونظام إدارة النتائج، لا بد من معالجة 

ــاق من  ،ل حل ــ اب الجذرية لأوجه عدم الاتســـ ــاطل الهيكلية   الأســـ المشـــ
ــية بين النظامين. وتتطلب أعمال التحســــــــــين الجارية في نظام  ــاســــــــ الأســــــــ

قعـا في أطلس ونظـام إدارة النتـائج جهودا كبيرة وموارد أطثر ممـا كـان متو 
البـدايـة. ويجري العمـل على جمع المتطل ـات الوظيميـة، وســــــــــــــيليـه تطوير 

اجهـة البينيـة بشــــــــــــــكـل النظـام، وا ت ـار ، وتجري ـه. ويُتوقع بـدء العمـل بـالو 
 .2020طامل بحلول الر ع الثالأ من عام 

يوصــي المجلس بأن تقوم  يئة الأمم المتحدة للمرأة بما يلي: ضأ  تعزيز  
ا تيـار الشــــــــــــــركـاء المنفـذين، وكفـالـة أن تجري مكـاتبهـا  الامتثـال لعمليـة 

ــليمة، وفقا لمتطل ات  ــركاء المنفذين بطريقة ســ الميدانية تقييم قدرات الشــ
ــاطر المرت طـــة دلي ـــ ــاتع ضب  إجراء تصــــــــــــــنيا للمخـ ل البرامج والعمليـ

ــتويات المخاطر  بالشــــــــركاء لتحديد درجة كل شــــــــريك منفذ مقارنة بمســــــ
  .36المقبولة ضالفقرة 

رت إجراءات مفصــــــــــــلة بشــــــــــــأن بذل العناية الواج ة، و ي موجهة أُصــــــــــــدم 
مرأة للشــــركاء المنفذين والأطرام المســــؤولة. وتنتظر  يئة الأمم المتحدة لل

تقييما نهائيا من مجلس مراجعي الحســابات يؤكد فيه أن  ذ  التوصــية قد 
 .“نُفمّذت”

عن كثب أوصــــى المجلس  يئة الأمم المتحدة للمرأة بما يلي ضأ  العمل 
مع مراجعي الحســابات العالميين لاســتعرا  عملية مراجعة الحســابات 

الوقت   من أجل كفالة تقديم تقارير مراجعة حســــــــــــــابات المشــــــــــــــاريع في
المحددع و ضب  تعزيز المســــــــــــاءلة في المكاتب الميدانية بشــــــــــــأن تقييم  
ورصــد الشــركاء المنفذين، بالســعي إلى إدراج مؤشــرات الأداء الرئيســية 

بتنفيذ توصـــــــــيات مراجعة الحســـــــــابات في ما يتعلق بالنتائج   المتصـــــــــلة
  .43المالية، في إطار أداة تقييم المكاتب القطرية ضالفقرة 

ئة إلى مراجعي الحســابات أدلة تبيّن أنها ترصــد بشــكل منهجي قدمت الهي 
حالة معالجة النتائج المســتخلصــة من عمليات مراجعة حســابات الشــركاء 

داة المعززة لتقييم المكاتب القطرية التي وُ ـعت قيد المنفذين باسـتخدام الأ
يـا من التنفيـذ و ـدأ العمـل بهـا. وتنتظر  يئـة الأمم المتحـدة للمرأة تقييمـا نهـائ 

 .“نُفمّذت”مجلس مراجعي الحسابات يؤكد فيه أن  ذ  التوصية قد 

يوصــــــــــــــي المجلس كـذلـك بـأن تقوم  يئـة الأمم المتحـدة للمرأة بمـا يلي: 
طفـالة إجراء تقييمـات نهـائيـة للنتـائج المـاليـة الواردة في تقرير مراجعة  ضأ 

أوجه الحسـابات المشـفور بتحفظات للسـنة السـابقة، وذلك لمعرفة أسـ اب 
الضـــــــعف المحددة ومنع تكرار اع و ضب  النظر في اعتماد ســـــــياســـــــات 
تعالج أوجه الضــعف في إدارة المشــاريع، التي تؤدي إلى صــرم نفقات 

ة، وتوجه الإدارة بشــأن إجراء محاســ ة ســليمة في ما يتعلق غير مســتحق
بنفقات الســنوات الســابقة غير المســتحقة، لتفادي الأ طاء المحتملة في 

 . 44المالية ضالفقرة  البيانات

أجرت  يئــة الأمم المتحــدة للمرأة تقييمــا نهــائيــا للنتــائج المــاليــة الواردة في 
ــفوعة بتحفظ ــابات المشـ ــابقة. ويجري تقارير مراجعة الحسـ ــنوات السـ ات للسـ

و ــــــــــــــع الصــــــــــــــيرـة النهـائيـة لإجراء ومبـدأ توجيهي جـديـدين للتعـامـل مع 
حســــابات الشــــركاء في   توصــــيات مراجعة الحســــابات المنبثقة عن مراجعة

المشـــاريع. و الإ ـــافة إلى ذلك، طلبت  يئة الأمم المتحدة للمرأة المشـــورة 
ة الدا لية للحســــــابات من كل من لجنة مراجعة الحســــــابات ودائرة المراجع

التـابعتين لهـا بشــــــــــــــأن الإجراء والمبـدأ التوجيهي المقترحين. ويجري حـاليـا 
ات والإجراءات قبل اســــتعرا  متكرر لضــــمان جودة مشــــروعي الســــياسـ ـــ

 الموافقة عليهما وإصدار ما.
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