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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
ــياســـــــــــات في  2021موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  3-1إلى  1-1تُعرض في الجداول   1-1  لجمير أجهزة و يانات تقرير الســـــــــ

الموارد، حســــــب الانرباق، ويرد في المرفق الرابر موجز الموارد حســــــب مصــــــدر ، بما في ذلك توزير التغيرات في  1إرار الباب 
 في إرار  ل من أجهزة و يانات تقرير السياسات.  2021الأموال. وترد معلومات مفصلة عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 1-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 572,3 42 205,9 1 366,4 41 (0,1) (40,8) (174,3) 133,5 – 407,2 41 118,8 40 الموارد المتصلة بالوظائف           

 389,5 2 45,1 344,4 2 10,1 215,8 215,8 – – 128,6 2 364,7 2  ت اليف الموظفين الأبرى

 598,5 2 71,6 526,9 2 – – – – – 526,9 2 852,5 2 التعويضات: غير الموظفين

 245,7 4,3 241,4 – – – – – 241,4 209,5 الضيافة

 622,5 11,7 610,8 (11,5) (79,3) (28,3) 97,6 (148,6)  690,1 934,9  الببراء الاستشاريون

 – – – – – – – – – 3,8 الببراء

 287,3 6 117,3 170,0 6 25,2 243,1 1 15,6 227,5 1 – 926,9 4 070,4 4 سفر الممثلين

 120,0 2 39,4 080,6 2 (0,8) (16,6) (16,6) – – 097,2 2 884,9 1 سفر الموظفين

 121,2 1 20,6 100,6 1 3,8 40,8 30,3  10,5 –  059,8 1 088,6 1 البدمات التعاقدية

 389,6 3 62,7 326,9 3 (0,2) (7,7) (10,2) 2,5 – 334,6 3 526,9 3 مصروفات التشغيل العامة

 143,6 2,2 141,4 2,5 3,5 – 3,5 – 137,9 46,0 والمواداللوازم 

 104,9 1,8 103,1 1,8 1,8 1,8 – – 101,3 147,2 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 0,8 تحسين أما ن العمل

 528,1 18 92,4 435,7 18 – – – – – 435,7 18 811,8 20 الزمالات والمنح والمساهمات

 123,2 80 675,0 1 448,2 78 1,8 360,6 1 34,1 475,1 1 (148,6) 087,6 77 060,7 78 المجموع 
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 2-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
خ ع )ر ر(،  14، 1-/ف2-ف 5، 3-ف 33، 4-ف 37، 5-ف 32، 1-مـد 16، 2-مـد 9أ ع م،  4و أ ع،  6ن أ ع،  1 246 2020المعتمد لعام    

 م ر 9خ ع )ر أ(،  80
، في م تب أمين 3-ف 1خ ع )ر أ(، في اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  و  1و  3-ف  1 3 الوظائف الجديدة 

 المظالم وبدمات الوسارة في الأمم المتحدة
 المتحدة، في م تب أمين المظالم وبدمات الوسارة في الأمم 1-مد 1 (1) الوظائف الملغاة 

خ ع )ر ر(،  14، 1-ف/2-ف 5، 3-ف 35، 4-ف 37، 5-ف 32، 1-مـد 15، 2-مـد 9أ ع م،  4و أ ع،  6ن أ ع،  1 248 2021المقترح لعام 
 ر م 9خ ع )ر أ(،  81

 
 ترد تفاصيل عن مبررات التغيرات في الوظائف في المرفق الثالث. ()أ 

 
 3-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
 )أ(2020

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية )أ(2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 ن أ ع 
 6 - - - - 6 و أ ع 
 4 - - - - 4 أ ع م 
 9 - - - - 9 2-مد 
 15 (1) (1) - - 16 1-مد 
 32 - - - - 32 5-ف 
 37 - - - - 37 4-ف 
 35 2 1 1 - 33 3-ف 
 5 - - - - 5 2/1-ف 
 144 1 – 1 –  143 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 14 - - - - 14 الرتبة الرئيسية 
 81 1 - 1 - 80 الرتب الأبرى 
 95 1 – 1 - 94 المجموع الفرعي 

       الفئات الأخرى
 9 - - - - 9 الرتبة المحلية 
 9 - - - - 9 المجموع الفرعي 
 248 2 - 2 - 246 المجموع 

 
 خ ع )ر أ((. 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11يشمل  )أ( 

 
 

 الأبرى( لرتب  تُســــتبدم المبتصــــرات التالية في الجداول والأشــــ ال: أ ع م، أمين عام مســــاعد  ن أ ع: نائبة الأمين العام  خ ع )ر أ(، البدمات العامة )ا :ملاحظة
 ع )ر ر(: البدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة المحلية  و أ ع: و يل الأمين العام. خ
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 أجهزة تقرير السياسات  - أولا   

جمعية العامة، واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ولجنة الاشترا ات، ومجلس سيغري العنصر الاحتياجات المتعلقة بال 1-2 
ــندوق المشـــــترك للمعاشـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )حصـــــة الأمم المتحدة(، ولجنة البرنامج  ــابات، والصـــ مراجعي الحســـ

المعلومات والاحتياجات من الموارد ذات الصــلة في إرار  4-1والتنســيق، واللجنة الاســتشــارية المســتقلة للمراجعة. ويقدم الجدول  
الميزانية العادية. وتقدم تفاصـيل أبرى تحت العناصـر ذات الصـلة. ويغري مسـتوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا 

 تاما يتسم بال فاءة والفعالية.
 

 4-1الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــام   ــادات عـــــ اعـــتـــمـــــ

2020 
)قبـل    2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
     الجمعية العامة     
ــدول  )أ(  ــفـر مـمـثـلـي الـــــ ســــــــــــ

ــنفة  ــاء المصـــــــــ الأعضـــــــــ
ضــــــــــمن فئة أقل البلدان 

 نموا  

لبمســــــة لا أ ثر تغرية ت اليف الســــــفر )عدا بدل الإقامة(  
من ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان 
نموا ، وذلك لدى حضــــورهم دورة عادية من دورات الجمعية 
ــامـــة، وت ـــاليف ســــــــــــــفر ممثـــل أو ممثـــل منـــاوب واحـــد  العـ

 لحضور دورة استثنائية أو رارئة للجمعية العامة

ــامـــــــة قرارا : الولايـــــــة الجمعيـــــــة العـــــ
 213/41( و 27-)د 1798

1 245,7 1 245,7 

ت ملـة مســــــــــــــتوى الـدعم المقـدم إلى رئيس الجمعيـة العـامـة،  رؤساء الجمعية العامة  )ب( 
و فالة أن يتمتر رئيس الجمعية بســــــــلرة  املة لاســــــــتبدام 

 الأموال المقدمة في ميزانية الم تب

ــة ــامـــــة : الولايـــ ــة العـــ قرارات الجمعيـــ
  249/54و  214/32و  220/52

ــام ) ،  303/52وتقرير الأمين العـــــ
 (10-باء 1الفقرة 

الدورة البامســة والســبعون المســتأنفة 
 والدورة الرئيسية السادسة والسبعون

307,8 307,8 

الدعم المقدم لرؤســــــــــــاء  )ج( 
ــة من  ــامـــ ــة العـــ الجمعيـــ
إدارة شـــــــــــــؤون الجمعية 
ــات  ــدمـــــ ــة وبـــــ ــامـــــ الــــعـــــ

 المؤتمرات

ــاعــدة المؤقتــة العــامــة وأجر العمــل  تغريــة ت ــاليف المســـــــــــــ
ــافي المقدم إلى  ــر الإضــــــ ــافي لتغرية الدعم المباشــــــ الإضــــــ
ــؤون الجمعية العامة  ــاء الجمعية العامة من إدارة شـــــــ رؤســـــــ
ــتمرار بمس  ــتغري الموارد ت اليف اســــــــــ والمؤتمرات. وســــــــــ

خ ع )ر أ((،  1، 5-ف 1، 1-مـد 1، 2-مـد 2) وظـائف
تـدابـل مـدتهـا شــــــــــــــهر واحـد ل ـل من الوظـائف  و ـذلـك فترة
ــتفادة 5-ف  1، 1-مد  1، 2-مد  2الأربر ) ( لتعظيم الاســـــــ

من الفترة الانتقالية للرؤســـاء الجدد. وســـتتاح ثلاث وظائف 
( مـن مـلاك الـمـوظـفـيـن 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1)

 الحالي ل دارة دعما لرؤساء الجمعية العامة

  العامة قرارات الجمعية : الولاية 
 68/246  و  59/313  و  58/126
 72/261 و

بامســة والســبعون المســتأنفة الدورة ال
 والدورة الرئيسية السادسة والسبعون

1 145,4 1 145,4 

ــاريـة  - 2 اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
لشــؤون الإدارة والميزانية 
 )بما في ذلك أمانتها(

اللجنة مســـــــــــؤولةا عن دراســـــــــــة الميزانيات المقترحة وتقارير 
ــائـل الإداريـة التي  يقـدمهـا الأداء والتقـارير المتعلقـة بـالمســــــــــــ

الأمين العام إلى الجمعية العامة، وتقديم تقارير بشـــــــــــــأنها. 
وتشـــــمل أنشـــــرة أمانة اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة 
والميزانية تقديم المشــورة الفنية والتقنية والإدارية والدعم إلى 
 اللجنة بشأن المسائل المتعلقة بالسياسات و/أو الإجراءات. 

من  157إلى  155المواد : الولايــة
ــة،  ــامـ ــة العـ ــدابلي للجمعيـ ــام الـ النظـ

(  1-)د 14وقرارا الجمعيـــة العـــامـــة 
ــام  267/74 و ــل الــنــظـــــ ــديـــــ )بــتــعـــــ

 الدابلي للجمعية(
 ببيرا 21 :العضوية

 3: 2021عدد الدورات في عام 

4 700,0 6 077,5 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــام   ــادات عـــــ اعـــتـــمـــــ

2020 
)قبـل    2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
     
تســــــدن اللجنة المشــــــورة إلى الجمعية العامة بشــــــأن تقســــــيم  لجنة الاشترا ات - 3

ــائهـا، وفقـا  للفقرة  نفقـات  من  2المنظمـة في مـا بين أعضــــــــــــ
ــدن لجنــــة  17المــــادة  من ميثــــاق الأمم المتحــــدة. وتســـــــــــــــ

الاشترا ات المشورة أيضا  إلى الجمعية العامة بشأن تحديد 
الأنصـبة المقررة على الأعضـاء الجدد، وبشـأن الالتماسـات 
ــأن   ــبة المقررة، وبشـــــ ــاء لتغيير الأنصـــــ المقدمة من الأعضـــــ

ــاء عن الإجراء ال ذن يتعين اتباذه في حالة تبلُّف الأعضـــ
ــترا اتهم، وأن إجراءات يتعي ن اتباذها في ما  ــداد اشــــــــــ ســــــــــ

 من الميثاق. 19يتعلق بتربيق المادة 

ــة ــة : الولايـ ــامـ ــة العـ  14قرار الجمعيـ
من  160إلى  158( والمواد 1-)د

 النظام الدابلي للجمعية العامة

 ببيرا 18 :العضوية

 1 :2021 عدد الدورات في عام

318,6 318,6 

مجلـس مراجعـي الحسـاـبات   - 4
 )بما في ذلك أمانتا( 

يقوم مجلس مراجعي الحســــــــابات بمراجعة حســــــــابات الأمم 
المتحدة وصناديقها وبرامجها، بما في ذلك جمير صناديقها 
ــاباتها الباصــــة، ويقدم التقارير الباصــــة  ــتئمانية وحســ الاســ

 العامة لتنظر فيها.بهذه المراجعة إلى الجمعية 

وتقــــدم أمــــانــــة المجلس الــــدعم الفني والتقني والإدارن إلى 
المجلس واللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات التابعة 
لا وفريق المراجعين البارجيين للحســــــــــابات وفريقا التقني، 
بما في ذلك أعمال البحوث وتحليل الوثائق ذات الصـــــــــــــلة 

 بأنشرة هذه الهيئات

ــة ــة  :الولايـ ــامـ ــة العـ  74قرار الجمعيـ
دال عملا بـــــالقرار 1-)د (،  مـــــا عـــــُ

248/55 

 ببراء 3 :العضوية

 4 :2021عدد الدورات في عام 

3 748,2 3 748,2 

ــدوق  - 5 ــنـــــ مـــجـــلـــس الصــــــــــــــ
المشـــــــــــترك للمعاشــــــــــات 
التقـاعـديـة لموظفي الأمم 
ــك  المتحـــدة )بمـــا في ذلـ
ــاهمة الأمم المتحدة  مســـــ
ــانـــــــة  ــالــيــف أمـــــ فــي تــ ـــــ

المشــــــــــــترك الصــــــــــــندوق 
للمعـاشـــــــــــــــات التقـاعـديـة  
 لموظفي الأمم المتحدة(

ــفر ممثلي الأمم المتحدة)أ( إلى  ــتغري الموارد ت اليف سـ سـ
اجتماعات مجلس الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدية  
لموظفي الأمم المتحدة وحصـــــــــة الميزانية العادية في ت لفة 
البدمات المتصــــــــــــلة بصــــــــــــندوق المعاشــــــــــــات التي يقدمها 

لى الأمم المتحدة وفقا لترتيب تقاســــــم الت اليف الصــــــندوق إ
على النحو الــذن وافقــت عليــا الجمعيــة العــامــة في قرارهــا 

74/263. 

ــامـــــــة : الولايـــــــة قرار الجمعيـــــــة العـــــ
 (3-)د 248

 ببيرا 33 :العضوية

  1 :2021عدد الدورات في عام 

5 025,1 5 025,1 

دفر نفقات الســفر لأعضــاء لجنة البرنامج والتنســيق )أجور  لجنة البرنامج والتنسيق - 6
ــادية( وبدل الإقامة )بالمعدلات  ــفر جوا  بالدرجة الاقتصـ السـ
القياســـية المربقة على موظفي الأمانة العامة مضـــافا  إليها 

ــاســـــــية   15 ــتثناء بام من المبادي الأســـــ في المائة(  اســـــ
 (17-)د 1798من قرار الجمعية  2الواردة في الفقرة 

ــامــــــة : الولايــــــة مقرر الجمعيــــــة العــــ
 93/31والقرار  450/42

 دولة عضوا  34 :العضوية

 1: 2021عدد الدورات في عام 

408,5 408,5 

ــاريـة  - 7 اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
 للمراجعةالمستقلة 

اللجنة مسـؤولة عن إسـداء المشـورة إلى الجمعية العامة بشـأن  
نرــاق ونتــائج وفعــاليــة المراجعــة وغيرهــا من المهــام الرقــابيــة، 
وبشـــــــــــــأن التدابير اللازمة ل فالة امتثال الإدارة للتوصـــــــــــــيات  

 المنبثقة عن مراجعة الحسابات وآليات الرقابة الأبرى.  

ــتشــــــارية   ــتقلة للمراجعة الدعم وتقدم أمانة اللجنة الاســــ المســــ
الفني والتقني والإدارن للجنــــة، بمــــا في ذلــــك في أعمــــال 

 البحوث وتحليل الوثائق ذات الصلة بأنشرتها

ــة ــامـــــــة  :الولايـــــ ــة العـــــ قرارا الجمعيـــــ
ــا  275/61و  248/60 ومــــقــــررهـــــ
413/62 

 ببراء 5 :العضوية

 4: 2021عدد الدورات في عام 

514,1 514,1 

 790,9 18 413,4 17   المجموع 
 

 يعين الأعضاء من جانب لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ولجان المعاشات التقاعدية في المنظمات الأعضاء الأبرى. )أ( 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/93/31
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 الجمعية العامة  -   1 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان نموا    

، وهي لا تع س أن تغيار في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  5-1يبيان الجدول  1-3 
 .2020بالاعتماد المبصم لعام 

 
 5-1الجدول 

 الموارد المالية

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 269,4 1 23,7 245,7 1 – – – – – 245,7 1 375,3 1 سفر الممثلين           
 269,4 1 23,7 245,7 1 – – – – – 245,7 1 375,3 1 المجموع 

  
الســـفر التي لم يتم وتُعزى حالات    معلومات عن الامتثال لســـياســـة الحجز المســـبق لتذا ر الســـفر بالرائرة. 6-1وترد في الجدول  1-4 

فيها الامتثال للسياسة إلى تأبر استلام رلبات الدول الأعضاء، بما في ذلك تفاصيل المسافرين ووثائقهم. وسيعمل الم تب على 
 الاستمرار في تحسين التبرير للسفر من أجل تحسين معدل امتثالا لسياسة الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرة.

 
 6-1الجدول 

 الامتثالمعدل 

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 33,1 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

  
 رؤساء الجمعية العامة  

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل التغيرات في الموارد، 2021الميزانيــة العــاديــة لعــام الموارد المقترحــة في إرــار  7-1ترد في الجــدول  1-5 
 الانرباق. حسب
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 7-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 2,0 – 2,0 – – – – – 2,0 63,4 ت اليف الموظفين الأبرى           
 70,7 1,3 69,4 – – – – – 69,4 41,2 الضيافة

 – –  – – – – – – – 17,9  الببراء الاستشاريون 
 – –  – – – – – – – 2,0 سفر الممثلين
 161,9 3,0  158,9 – – – – – 158,9 10,4 سفر الموظفين

 44,0 0,8  43,2 – – – – – 43,2 49,8 البدمات التعاقدية
 35,0 0,7  34,3 – – – – – 34,3 17,9  مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – – – – 6,8  اللوازم والمواد
 – – – – – – – – – 6,4 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 0,3  تحسين أما ن العمل
 – – – – – – – – – 59,1 الزمالات والمنح والمساهمات

 313,6 5,8 307,8 – – – – – 307,8  275,0  المجموع 
  

 .1وفي الش ل الأول من الباب  8-1في الجدول  2021توزير الموارد المقترحة لعام وترد تفاصيل إضافية عن  6-1 

دولار قبــل إعــادة  307 800مــا قــدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 8-1وعلى النحو المبين في الجــدول  7-1 
. ويغري المســـــــــتوى المقترح 2020بالاعتماد المبصـــــــــم لعام تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مســـــــــتوى الموارد مقارنة 
 للموارد ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا  تاما  يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات بـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد الميزانيـة العـاديـة وتـدعم 2) 8-1وعلى النحو المبين في الجـدول  8-1  (، يتلقى الم تـب مســــــــــــ
دولار، وهو  1 750  000، من المتوقر تلقي موارد من بارج الميزانيـة )مســــــــــــــاهمـات نقـدية( قدرها 2021عام تنفيـذ ولاياتا. وفي 

ــبة   ما ــاعدة المؤقتة. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسـ ــعيد المسـ ــافية على صـ ــيغري ت اليف القدرة الإضـ في المائة  84,8سـ
 من مجموع الموارد المبصصة للم تب.
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 8-1الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر تطور

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 313,6 5,8 307,8 – – – – – 307,8 275,0 جهاز تقرير السياسات           
 313,6 5,8 307,8 – – – – – 307,8 275,0 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانيةالموارد البارجة عن  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 750,0 1  750,0 1 365,5 2 جهاز تقرير السياسات     

 750,0 1  750,0 1 365,5 2 2المجموع الفرعي،  
 063,6 2  057,8 2 640,5 2 المجموع 

  
 1الش ل الأول من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
   

مواعيدها المقررة والحجز المســــــــبق لتذا ر الســــــــفر معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتســــــــليم الوثائق في   9-1وترد في الجدول  1-9 
ابتلاف التأبر في تبرير المناســــــبات وتســــــمية المشــــــار ين نتيجة وتُعزى حالات عدم الامتثال لســــــياســــــة الســــــفر إلى  بالرائرة.

ــفر ــة الحج   .مترلبات السـ ــياسـ ــين معدل امتثالا لسـ ــفر من أجل تحسـ ــين التبرير للسـ ــتمرار في تحسـ ــيعمل الم تب على الاسـ ز وسـ
 المسبق لتذا ر السفر بالرائرة.

  

  

34.3 

43.2 

158.9 

69.4 

2.0 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

307.8 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

307.8 
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 9-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 8,3 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 8,3 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

 الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  

، وهي لا تع س أن تغيار في مســــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام   10-1يبيان الجدول  1-10 
 .2020بالاعتماد المبصم لعام 

 
 10-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 167,2 1 21,8 4 145 1 – – –  – – 145,4 1 316,6 1 ت اليف الموظفين الأبرى           
 167,2 1 21,8 145,4 1 – – – – – 145,4 1 316,6 1 المجموع  

  
الامتثال فيما يتعلق بتســـــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــبق لتذا ر الســـــفر معلومات عن   11-1وترد في الجدول  1-11 

ــياســـــــة الســـــــفر في م تب رئيس الجمعية العامة إلى عمليات معالجة تفاصـــــــيل ووثائق  بالرائرة. وتعزى حالات عدم الامتثال لســـــ
جل تحســين معدل امتثالا لســياســة الحجز المســبق وســيعمل الم تب على الاســتمرار في تحســين التبرير للســفر من أ المســافرين.

 لتذا ر السفر بالرائرة.

 
 11-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 50,0 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 66,7 100 بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذا ر السفر  
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  -   2 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  14-1إلى  12-1ترد في الجداول   1-12 
 الموارد، حسب الانرباق.

 
 12-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســــــبة 
 المئوية

 153,5 2  64,8  088,7 2  6,8  133,5 - 133,5  - 955,2 1  889,4 1  الموارد المتصلة بالوظائف           
 91,1  1,7  89,4  - - - - - 89,4  9,1  ت اليف الموظفين الأبرى

 295,6  5,5 290,1  - - - - - 290,1  324,3  التعويضات: غير الموظفين
 552,3 3  66,2  486,1 3  54,3  227,5 1 - 227,5 1  - 258,6 2  852,2 1  سفر الممثلين

 18,0  0,3  17,7  - - - - - 17,7  106,1  الموظفينسفر 
 56,6  1,1  55,5  23,3  10,5  - 10,5  - 45,0  2,0  البدمات التعاقدية

 31,3  0,5  30,8  8,8  2,5  - 2,5 - 28,3  16,1  مصروفات التشغيل العامة
 9,4  0,2  9,2  61,4  3,5  - 3,5  - 5,7  6,7  اللوازم والمواد

 10,2  0,2  10,0  - - - - - 10,0  26,4  الأثاث والمعدات
 218,0 6 140,5  077,5 6 29,3  377,5 1 - 377,5 1 - 700,0 4 232,3 4 المجموع 

  
 13-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 ع )ر أ(خ  2خ ع )ر ر(،  1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 10 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1 2 الوظائف المنشأة 
 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2021المقترح لعام 

 
 ترد تفاصيل عن مبررات التغيرات في الوظائف في المرفق الثالث. ()أ 

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الأول الجزء 

 

14/203 20-06019 

 

 14-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 2-مد 
 1 - - - - 1 1-مد 
 2 - - - - 2 5-ف 
 3 - - - - 3 4-ف 
 1 1 - 1 - – 3-ف 
 8 1 - 1 - 7 المجموع الفرعي 

     -  فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتبة الرئيسية 
 3 1 - 1 - 2 الرتب الأبرى 
 4 1 - 1 - 3 المجموع الفرعي 
 12 2 - 2 - 10 المجموع 

  
 .1وفي الش ل الثاني من الباب  17-1إلى  15-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-13 

دولار  6 077 500مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1)  16- 1( و 1)  15- 1و مـا هو مبين في الجـدولين  1-14 
بصـصـة في المائة( مقارنة بالاعتمادات الم  29,3دولار )أو    1  377 500قبل إعادة تقدير الت اليف، وهو ما يع س زيادة صـافيها 

بشـــأن توســـير عضـــوية   267/74ونتجت التغيرات في الموارد عن الولايات الجديدة والموســـعة عملا بقرار الجمعية العامة . 2020لعام 
 عالية. اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والف 

 
 15-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام  نفقـــا ت عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســــــبة 
 المئوية

 218,0 6 140,5 077,5 6 29,3 377,5 1 – 377,5 1 – 700,0 4 232,3 4 جهاز تقرير السياسات           
 218,0 6 140,5 077,5 6 29,3 377,5 1 – 377,5 1 – 700,0 4 232,3 4 1المجموع الفرعي،  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 659,9  409,6 377,9 جهاز تقرير السياسات     

 659,9  409,6 377,9 2الفرعي،  المجموع 
 877,9 6  109,6 5 610,2 4 المجموع 

  
 16-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 12 – – 2 – 10 أجهزة تقرير السياسات       

 12 – – 2 – 10 1 ،المجموع الفرعي 
 

 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
ــام  ــد لعـ المعتمـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  2 أجهزة تقرير السياسات    

 3  2 2الفرعي،  المجموع 
 15  12 المجموع 

  
 17-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 088,7 2 6,8 133,5 – 133,5 – 955,2 1 889,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 988,8 3 45,3 1244,0 – 1244,0 – 744,8 2 342,9 2 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 077,5 6 29,3 377,5 1 – 377,5 1 – 700,0 4 232,3 4 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 14,3 1 – 1 – 7  الفئة الفنية والفئات العليا
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نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
 4 33,3 1 – 1 – 3  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها         

 12 20,0 2 – 2 – 10  المجموع 
  

 1الش ل الثاني من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 تحليل الفروق  
 الولايات الجديدة والموسعة  

ــتغري الزيادة البالغة 1) 16-1( و 1) 15-1 ما هو مبين في الجدولين  1-15  ــوية اللجنة  1  377 500(، ســــــــ ــير عضــــــــ دولار توســــــــ
 :ويع س الاقتراح ما يلي .74/267الاستشارية عملا بقرار الجمعية العامة 

دولار في إرار الموارد المتعلقة بالوظائف لتغرية ت لفة الإنشــاء المقترح لوظيفة واحدة لموظف   133 500زيادة قدرها   )أ(  
( ووظيفة واحدة لمســـــاعد لبدمات الاجتماعات )فئة البدمات العامة )الرتب الأبرى(( لدعم أمانة اللجنة 3-إدارن )ف

ــارية ــتشــ ــاء المقترح للوظيفتين إلى تمديد فترة اجتما .الاســ ــنة، مر ويعزى الإنشــ ــابير في الســ ع اللجنة بما يقدر بأربعة أســ
توقر ازدياد عدد الاســتفســارات التي ســتُررح في  ل جلســة من جلســات اللجنة، وعقد جلســات تنفيذية أرول مما ســيزيد 

 .من عبء العمل المرتبر بإعداد تقارير اللجنة

‘ ســـــــــــــفر الممثلين، في  1ظـائف لتغريـة مـا يلي:   دولار في إرـار الموارد غير المتصـــــــــــــلـة بـالو  1  244 000زيـادة قـدرهـا  )ب(  
يتعلق بالأعضـاء البمسـة الإضـافيين في اللجنة الاسـتشـارية وما يتصـل بذلك من الت اليف الموحدة للبدمات المشـتر ة  ما 

3

1

1

3

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

  

10.0 

9.2 

30.8 

55.5 

17.7 

3 486.1 

290.1 

89.4 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 12

 توزيع الموارد المالية 
077.5 6 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
988.8 3 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف
988.8 3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

088.7 2 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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ــغيل العامة ) 3دولار(      10 500البدمات التعاقدية )  ‘ 2دولار(      1  227 500)  ــروفات التشــــــــ   دولار(  2  500‘ مصــــــــ
 .دولار( اللازمة لدعم الأعضاء البمسة الإضافيين ووظيفتين إضافيتين 3 500زم والمواد )اللوا ‘4 

 
 الموارد المقررة الأخرى  

 659 900تبلغ البالغة  2021(، فإن الموارد المقررة الأبرى المتوقعة لعام 2) 16-1( و 2) 15-1 ما هو مبين في الجدولين  1-16 
وظائف، ستُستبدم لتغرية ت اليف تقديم الدعم لأمانة اللجنة الاستشارية في المسائل المتصلة بعمليات دولار، بما في ذلك ثلاث 

، وهو ما يعزى أســــــاســــــا إلى اقتراح إنشــــــاء 2020دولار مقارنة  بتقديرات عام   250 300وهذا يع س زيادة بقيمة  .حفظ الســــــلام
ســـــــداء المشـــــــورة الفنية والتقنية وتقديم الدعم في أمانة اللجنة لتوفير  4-وظيفة إضـــــــافية واحدة برتبة ف التحليلات التحضـــــــيرية وال

ــلة بأنشـــــــــرة حفظ الســـــــــلام، بما في ذلك رلبات الحصـــــــــول على الموارد  ــائل المتصـــــــ لاجتماعات اللجنة، نظرا لتزايد تعقاد المســـــــ
مجموع الموارد المبصــصــة لأمانة في المائة من  9,6وتمثل الموارد المقررة الأبرى نســبة  .والمقترحات الإصــلاحية والســياســاتية

 .اللجنة الاستشارية

معلومـــات عن الامتثـــال فيمـــا يتعلق بتقـــديم الوثـــائق في مواعيـــدهـــا المقررة والحجز المســــــــــــــبق لتـــذا ر  18-1وترد في الجـــدول  1-17 
 .بالرائرة السفر

ن معدل امتثال أعضــــاء اللجنة الاســــتشــــارية لســــياســــة الســــفر بما يناهز  1-18  بســــبب عدد من   2019ي المائة منذ عام ف 40وقد تحســــا
ــين التبرير  ــمية، وتحســ ــارية، بما في ذلك اتباذ القرارات المتعلقة بمواعيد الدورات الرســ ــتشــ الجهود التي تبذلها أمانة اللجنة الاســ

التي  ويتواصـــــل بذل مزيد من الجهود لإدارة العوامل .المســـــبق لبرامج الســـــفر في مهام رســـــمية وللاحتياجات على صـــــعيد الســـــفر
 ـانـت تؤثر في الســـــــــــــــابق على عمـل اللجنـة وعلى معـدل الامتثـال النـاتج عن ذلـك، بمـا في ذلـك اعتبـارات عـبء العمـل وتحـديـد  

 .مواعيد تقديم التقارير المعقدة التي تنظر فيها اللجنة

 
 18-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020لعام  المقرر   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 60 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

 لجنة الاشتراكات  -   3 

 2021المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير  -باء  

، وهي لا تع س أن تغيار في مســــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام   19-1يبيان الجدول  1-19 
 .2020بالاعتماد المبصم لعام 
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 19-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 324,7 6,1 318,6 – – – – – 318,6 273,9 الممثلينسفر            
 324,7 6,1 318,6 – – – – – 318,6 273,9 المجموع  

  
معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتذا ر الســــفر بالرائرة. وســــيســــتمر الم تب في تحقيق   20-1وترد في الجدول  1-20 

 .الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرةفي المائة لسياسة  100الامتثال بنسبة 

 
 20-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

   
 مراجعـي الحســابات )بما في ذلك أمانته( مجلـس  -   4 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  23-1إلى  21-1ترد في الجداول   1-21 
 .وارد، حسب الاقتضاءالم

 
 21-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 850,0 21,6 828,4 – – – – – 828,4 665,1 الموارد المتصلة بالوظائف           
 23,4  0,4  23,0  – – – – – 23,0  14,0  ت اليف الموظفين الأبرى

 44,0  0,8  43,2  – – – – –  43,2  22,6  سفر الموظفين
 126,5 2,4 124,1 – – – – – 124,1 109,9 البدمات التعاقدية
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ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 2765,6 51,5 714,1 2 – – – – – 714,1 2 956,8 2 مصروفات التشغيل العامة           
 7,5 0,1 7,4 – – – – – 7,4 0,6 اللوازم والمواد

 8,2 0,2 8,0 – – – – – 8,0 14,5 الأثاث والمعدات
 825,2 3 77,0 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 المجموع 

  
 22-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2021المقترح لعام 

 
 .2021لعام لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف  )أ( 

  
 23-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 1-مد 
 1 – – – – 1 3-ف 
 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 4 – – – – 4 الرتب الأبرى 
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 
 6 – – – – 6 المجموع 

  
 .1وفي الش ل الثالث من الباب  26-1إلى  24-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-22 

دولار قبـل إعـادة  3 748  200مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 24-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-23 
ويغري مسـتوى الموارد المقترحة   .2020تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المرصـود لعام 

 .تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعاليةت اليف تنفيذ الولايات 

 .(، يتلقى المجلس موارد مقررة أبرى في إرار حســــــــــــاب دعم عمليات حفظ الســــــــــــلام 2) 24-1وعلى النحو المبين في الجدول   1-24 
 دولار، وهي تغري ت اليف مراجعة حســـــــابات بعثات 4  257 100، تبلغ الموارد المقررة الأبرى المتوقعة 2021وبالنســـــــبة لعام 
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ويتصـــــل الانبفاض في الموارد المقررة الأبرى بانبفاض رســـــوم مراجعة الحســـــابات بســـــبب إغلاق بعثات   .حفظ الســـــلام العاملة
 .في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمجلس 29,6وتمثل الموارد المقررة الأبرى  .حفظ السلام

لقى المجلس مســـــــــــــاهمـات بارجة عن الميزانيـة ت مـال موارد الميزانيـة العـاديـة  (، يت 2)   25- 1( و  3)  24- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-25 
ــاهمــات نقــديــة( قــدرهــا 2021وفي عــام  .وتــدعم تنفيــذ ولايــاتــا    دولار،  6 300 700، من المتوقر تلقاي موارد بــارجــة عن الميزانيــة )مســــــــــــ

في المائة من   43,8وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نســـبة  .ذلك وظيفة واحدة، لدعم الأنشـــرة البارجة عن الميزانية في بما
 .مجموع الموارد المبصصة للمجلس

وتغري الموارد البارجة عن الميزانية ت اليف مراجعة حسابات مشارير التعاون التقني التي تضرلر بها إدارة الشؤون الاقتصادية  1-26 
بالصـناديق الاسـتئمانية المدرجة ضـمن  يانات الأمم المتحدة وجمير الأنشـرة   والاجتماعية، وعمليات مراجعة الحسـابات المتصـلة

(، بما في ذلك م تب تنســــــــــيق المســــــــــاعدة A/74/5 (Vol. I) وال يانات والبرامج التي تقر تحت إشــــــــــراف الأمانة العامة )انظر
لدولية، وهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتم ين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، والبرة الإنســانية، ومر ز التجارة ا

ــندوق  ــتراتيجية لحفظ التراث م تب الأمم المتحدة في جنيف، وجامعة الأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصــــــ الاســــــ
ــارير الإنتاجية، ومنظمة الأ مم المتحدة للرفولة )اليونيســـــف(، وو الة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــــغيل اللاجئين الأمم المتحدة للمشـــ

الفلســــرينيين في الشــــرق الأدنى )الأونروا(، وصــــندوق الادبار التابر للأونروا، وبرنامج التمويل البالغ الصــــغر والمشــــارير البالغة 
فوضـية الأمم المتحدة لشـؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة الصـغر التابر للأونروا، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، وم

للبيئة، وصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــ ان، وبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــتورنات البشــــــــرية )موئل الأمم المتحدة(، وبرنامج الأمم 
ليــة لتصــــــــــــــريف الأعمــال المتبقيــة المتحــدة للمراقبــة الـدوليــة للمبــدرات، وم تــب الأمم المتحــدة لبــدمـات المشـــــــــــــــارير، وا ليــة الـدو 

للمح متين الجنائيتين، والصـــــندوق المشـــــترك للمعاشـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، واتفاقية الأمم المتحدة الإرارية بشـــــأن 
في   تغير المناخ، اتفاقية الأمم المتحدة لم افحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو من التصحر، وبباصة

ــات، ومعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة، و لية موظفي منظومة الأمم  أفريقيا، ولجنة الأمم المتحدة للتعويضــ
المتحدة، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، والصـــــــندوق الاســـــــتئماني لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المبصـــــــم 

ة والصــــــــندوق الاســــــــتئماني لمرفق البيئة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، واللجنة الاقتصــــــــادية لأمري ا  لمرفق البيئة العالمي 
اللاتينية ومنرقة البحر ال اريبي، واللجنة الاقتصــــــــادية لأوروبا، واللجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصــــــــادية والاجتماعية 

قتصــــادية والاجتماعية لغربي آســــيا، ومفوضــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان، ومؤتمر الأمم  ســــيا والمحير الهادي، واللجنة الا
 المتحدة للتجارة والتنمية.

 

 24-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 825,2 3 77,0 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 تقرير السياسات أجهزة           
 825,2 3 77,0 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 1المجموع الفرعي،  

  

https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.I)
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 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
نفقــــات عــــام  

2019 
تقــــديرات عــــام  

2020  
ــرات  ــديــــــــــــــ ــقــــــــــــــ تــــــــــــــ

 2021 عام
 257,1 4  414,8 4 607,1 4 تقرير السياسات  أجهزة     

 257,1 4  414,8 4 607,1 4 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقــــات عــــام 

2019 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 300,7 6  300,7 6 622,3 6 تقرير السياسات  أجهزة     

 300,7 6  300,7 6 622,3 6 3الفرعي،  المجموع 
 383,0 14  463,7 14 012,8 15 المجموع 

  
 25-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
 المعتمــــد لعــــام

2020 
ــام  التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ  الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 6 - - - - 6 أجهزة تقرير السياسات       

 6 - - - - 6 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام ــديرات عـ  تقـ

2020  
ــام ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ   تـــــ

2021 
 1  1 أجهزة تقرير السياسات    

 1  1 2المجموع الفرعي،  

 7  7 المجموع 
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 26-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 828,4 – – – – – 828,4 665,1 الموارد المتصلة بالوظائف
 919,8 2 – – – – – 919,8 2 118,3 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  والفئات العلياالفئة الفنية 
 4 – – – – – 4  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 
  

 1الش ل الثالث من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 

 

 

 

 
     

الامتثال فيما يتعلق بتســـــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــبق لتذا ر الســـــــفر معلومات عن  27-1ترد في الجدول   1-27 
 .في المائة لسياسة الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرة 100وسيستمر الم تب في تحقيق الامتثال بنسبة  .بالرائرة

4

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

1-مد
  

  

8.0 

7.4 

2 714.1 

124.1 

43.2 

23.0 

 توزيع الوظائف
 وظائف 6

 توزيع الموارد المالية 
748.2 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
919.8 2 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

919.8 2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
828.4 
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 27-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 100 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
   

ــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في   -   5  ــترك للمعاشــــــ ــندوق المشــــــ ذلك مجلس الصــــــ
مســاةمة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي 

 الأمم المتحدة(
 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

لتوفير   1949المشـــــــترك للمعاشـــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في عام أنشـــــــأت الجمعية العامة للأمم المتحدة الصـــــــندوق  1-28 
اســــــتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاســــــتحقاقات ذات الصــــــلة لموظفي الأمم المتحدة وموظفي المنظمات الدولية الأبرى التي 

ــندوق الذن اعتمدتا الجمعية  ــي للصـ ــاسـ ــندوق. ووفقا للنظام الأسـ ــويتها في الصـ ــات تقُبل عضـ ــندوق المعاشـ العامة، يقوم بإدارة صـ
مجلس الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولجنة للمعاشـات التقاعدية للموظفين ل ل منظمة عضـو، 

 .وتمارس الجمعية السلرة التشريعية بالنيابة عن جمير المنظمات المشار ة .وأمانة لصندوق المعاشات ول ل من هذه اللجان

وتُغراى النفقات التي تت بدها لجنة المعاشـــــات التقاعدية للموظفين في تربيق النظام الأســـــاســـــي ل ل منظمة عضـــــو من الميزانية  1-29 
بيد أنا بعد أن أصــــــبحت الأمانة المر زية لصــــــندوق المعاشــــــات  يانا مســــــتقلا عن أمانة لجنة المعاشــــــات  .العامة لتلك المنظمة

متحدة، اســتمرت الأمانة المر زية في إدارة شــؤون المعاشــات التقاعدية للأمم المتحدة عن رريق ترتيب  التقاعدية لموظفي الأمم ال
ونظير هذه البدمات، تسداد الأمم المتحدة الت اليف لصندوق المعاشات وفقا لترتيب تقاسم  .بام مر مجلس الصندوق المشترك

 .74/263الت اليف الذن وافقت عليا الجمعية العامة في قرارها 

ــندوق المشــــــــترك لعام  1-30  ــيغتها النهائية 2021وحتى وقت إعداد هذا التقرير، لم ت ن الميزانية المقترحة للصــــــ  .قد وُضــــــــعت في صــــــ
ول جراء الذن ســــتتبذه الجمعية   2021وســــتبضــــر التقديرات لمزيد من التنقيح وفقا للميزانية الإدارية لصــــندوق المعاشــــات لعام 

فيما يتعلق   2020العامة في دورتها البامسة والسبعين استنادا إلى ما قد يقداما مجلس الصندوق المشترك من توصيات في عام 
ا ثار الإدارية والمالية إلى الجمعية العامة في دورتها البامسـة والسـبعين إذا  انت توصـيات مجلس وسـيقدم بيان ب  .بتلك الميزانية

 .الصندوق المشترك تنرون على موارد تبتلف عن الموارد المقدرة في هذا التقرير

تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  ، بمـا في ذلـك 2021الموارد المقترحـة في إرـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  28-1وترد في الجـدول  1-31 
 .حسب الاقتضاء

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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 28-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021
 الت اليف(تقدير 

ــديلات  التعـــــ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 96,9  1,8  95,1  19,6 15,6 15,6 – – 79,5  55,6  سفر الممثلين           
 67,4 1,3 66,1  (19,1) (15,6) (15,6) – – 81,7  75,5  سفر الموظفين

 956,3 4 92,4 863,9 4 – – – – – 863,9 4 027,3 7 والمساهماتالمنح 
 120,6 5 95,5 025,1 5 – – – – – 025,1 5 158,4 7 المجموع 

  
 .1وفي الش ل الرابر من الباب  29-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-32 

دولار قبـل إعـادة  5 025  100مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 29-1الجـدول وعلى النحو المبين في  1-33 
ويغري مسـتوى الموارد المقترحة   .2020تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المرصـود لعام 

 .والفعاليةت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة 

، 2021دولار في عام  2 918  300(، من المتوقر تلقاي موارد بارجة عن الميزانيـة بقيمـة 2) 29-1و مـا هو مبين في الجـدول   1-34 
 .وهو ما يمثل حصة الصناديق والبرامج في الصندوق المشترك

 
 29-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 ة()بآلاف دولارات الولايات المتحد

 الميزانية العادية (1) 

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 120,6 5 95,5 025,1 5 – – – – – 025,1 5 158,4 7 تقرير السياسات  أجهزة           
 120,6 5 95,5 025,1 5 – – – – – 025,1 5 158,4 7 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
  نفقــــات عــــام

2019 
تقـديرات عـام  

2020  
  تقـــــــديرات عـــــــام

2021 
 918,3 2  918,3 2 975,9 3 تقرير السياسات  أجهزة     

 918,3 2  918,3 2 975,9 3 2الفرعي،  المجموع 
 038,9 8  943,4 7 134,3 11 المجموع 
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 1الش ل الرابر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
وقد بُذلت جهود لتعزيز الامتثال  .معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتذا ر الســفر بالرائرة  30-1وترد في الجدول  1-35 

ويتصـــــــــل عدم  .على صـــــــــعيد الســـــــــفر عن رريق تذ ير المســـــــــافرين بمترلبات الامتثال وبمترلاب التبرير الإلزامي لعدم الامتثال
بالسـفر إلى اجتماع مجلس الصـندوق المشـترك بسـبب التأبر في تسـمية المسـافرين ومقتضـيات الضـرورة  2019الامتثال في عام 

وسـيعمل الم تب جاهدا على مواصـلة تحسـين التبرير السـفر لديا من أجل تحسـين  .لى صـعيد الاحتياجات التشـغيليةالقصـوى ع
 .معدل امتثالا لسياسة الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرة

 
 30-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 66,7 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

   
 لجنة البرنامج والتنسيق  -   6 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

، وهي لا تع س أن تغيار في مســــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام   31-1يبيان الجدول  1-36 
 .2020بالاعتماد المبصم لعام 

 

  

  

4 863.9 

66.1 

95.1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
025.1 5 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
025.1 5 
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 31-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 416,3 7,8 408,5 – – – – – 408,5 421,2 سفر الممثلين           
 416,3 7,8 408,5 – – – – – 408,5 421,2 المجموع 

  
ــياســـة الحجز المســـبق لتذا ر الســـفر بالرائرة  32-1وترد في الجدول  1-37  وســـتواصـــل أمانة لجنة البرنامج   .معلومات عن الامتثال لسـ

والتنســـــيق اتباذ تدابير لتحســـــين معدل الامتثال على صـــــعيد الشـــــراء المســـــبق لتذا ر الريران عن رريق زيادة وعي المســـــافرين 
 .والتماس انتهاءهم من ترتيبات السفر في أب ر وقت مم ن

 
 32-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 56 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

   
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  -   7 

 2021المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير  -باء  

ــاء، في الجداول 2021ترد موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  1-38   33-1، بما في ذلك توزير التغيرات في الموارد، حســـب الاقتضـ
 .35-1إلى 
 

 33-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 282,9 8,4 274,5 – – – – – 274,5 316,4 بالوظائفالموارد المتصلة            
 11,7  0,2  11,5  –  –  –  –  –  11,5  2,7  ت اليف الموظفين الأبرى

 8,4  0,2  8,2  –  – – – –  8,2 – الببراء الاستشاريون
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ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 198,7  3,7  195,0  –  –  –  –  –  195,0  163,4  سفر الممثلين           
 16,6  0,3  16,3  (3,6)  (0,6)  (0,6)  –  –  16,9  10,3  سفر الموظفين

 3,7 0,1 3,6 –  –  –  –  – 3,6 3,1 البدمات التعاقدية
 3,3 0,1 3,2 –  –  –  –  – 3,2 2,4 مصروفات التشغيل العامة

 1,2 – 1,2 – – – – – 1,2 0,3 اللوازم والمواد
 0,6 – 0,6 – 0,6 0,6 – – – – الأثاث والمعدات

 527,1 13,0 514,1 (3,6) – – – – 514,1 498,6 المجموع 
  

 34-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 35-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة
المعتمــــد لعــــام 

2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 5-ف 
 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 
       الخدمات العامةفئة 
 1 – – – – 1 الرتب الأبرى 
 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 
 2 – – – – 2 المجموع 

  
 .1وفي الش ل البامس من الباب  36-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-39 

دولار قبـل إعـادة تقـدير   514 100مـا قـدره  2021الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام ، تبلغ 36-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-40 
. ويغري مســـــــتوى الموارد المقترحة 2020الت اليف، ولا تع س أن تغير في مســـــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــم لعام 

 ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.
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 36-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 274,5 – – – – – 274,5 316,4 الموارد المتصلة بالوظائف
 239,6 – – – – – 239,6 182,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 514,1 – – – – – 514,1 498,6 المجموع 
         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا
 1 – – – – – 1  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 
  

 1الش ل البامس من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتســـــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــبق لتذا ر الســـــــفر  37-1الجدول  ترد في   1-41 
وسـتواصـل أمانة اللجنة الاسـتشـارية المسـتقلة للمراجعة اتباذ تدابير لتحسـين معدل الامتثال على صـعيد الشـراء المسـبق  بالرائرة.

 لمسافرين والتماس انتهاء المسافرين من ترتيبات السفر في أب ر وقت مم ن.لتذا ر الريران عن رريق زيادة وعي ا

 

1

1

(ر أ)خ ع 

  5-ف

  

0.6 

1.2 

3.2 

3.6 

16.3 

195.0 

8.2 

11.5 

 توزيع الوظائف
 وظيفتان

  توزيع الموارد المالية
514.1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
239.6 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

239.6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

274.5 
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 37-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 54,2 100 بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذا ر السفر  
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 الأمين العام  - ثانيا  
 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

الجمعيـة العـامـة بنـاء على توصــــــــــــــيـة من مجلس الأمن، من ميثـاق الأمم المتحـدة، الأمين العـام، الـذن تعينـا  97بموجـب المـادة  1-42 
من الميثاق، يضــــــــرلر الأمين العام   99والذن يُعيان بدوره الموظفين، هو  بير الموظفين الإداريين في المنظمة. وبموجب المادة 

ــنده إليا الأجهزة الرئ  ــية هامة، ولا دور في جمير اجتماعات الأمم المتحدة، وفي ما تسـ ــياسـ ــا  بمهام سـ ــية الأبرى للمنظمة أيضـ يسـ
 .98من مهام أبرى وفقا  لما تنم عليا المادة 

ــؤوليات بموجب الميثاق. ويتبذ  1-43  ــفا  بير الموظفين الإداريين في المنظمة، مجموعة  بيرة من المســ وتُعهد إلى الأمين العام، بوصــ
يتعلق برائفة واســعة من المســائل الســياســية الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منا، في نراق ابتصــام منصــبا، في ما 

والاقتصـادية والاجتماعية والإنسـانية، ويقدم التقارير إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن ويلتمس منهما التوجيا، حسـب الاقتضـاء. 
ا انتباه المجلس إ ــوية المنازعات بين الدول، ولا أن يوجس ــاعدة على تســـ ــارى جهده للمســـ ــألة قد ويبذل الأمين العام قصـــ لى أية مســـ

ــمان مراعاة  ــي في الجهود الرامية لضــ ــرلر الأمين العام بدور رئيســ ــافة إلى ذلك، يضــ ضــ ــون الســــلام والأمن الدوليين. وال تهدسد صــ
ــة العامة لإدارات الأمانة العامة وم اتبها ووحداتها التنظيمية الأبرى في تنفيذ  ــياســــ ــان. ويوفر التوجيا المتعلق بالســــ حقوق الإنســــ

ضــــافة إلى ذلك، يضــــرلر الأمين العام، بوصــــفا رئيس مهامها، و  يوفر التوجيا والتنســــيق لبرامج المنظمة وعناصــــرها الأبرى. وال
مجلس الرؤســــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق، بمهمة تنســــيقية في ما يتعلق بمؤســــســــات منظومة الأمم 

 موجهة نحو تحقيق أولويات المنظمة. 2021بها الأمين العام في عام المتحدة بأسرها. وست ون الأنشرة التي سيضرلر 

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  40-1إلى   38-1وترد في الجداول  1-44 
 الموارد، حسب الانرباق.

 
 38-1الجدول 

 الموارد المالية

 ت المتحدة()بآلاف دولارات الولايا

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 585,2 –  585,2  – – –  –  –  585,2  415,2 الموارد المتصلة بالوظائف           
 150,2 2,8  147,4 – –  –  –  –  147,4 162,8  الضيافة

 313,2 5,8  307,4 – – – – – 307,4 357,9 سفر الموظفين
 161,3 3,0  158,3  – – – –  –  158,3  145,4 مصروفات التشغيل العامة

 209,9 1 11,6 198,3 1  – –  –  –  –  198,3 1  081,3 1  المجموع 
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 39-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 الأمين العام 1 2020المعتمد لعام    

 الأمين العام 1 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 40-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد 
 2020 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 الأمين العام 
 1 – – – – 1 المجموع 

  
 .1وفي الش ل السادس من الباب  41-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-45 

دولار قبــل إعــادة  1 198 300مــا قــدره  2021، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 41-1وعلى النحو المبين في الجــدول  1-46 
ــتوى ــتوى الموارد 2020الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــم لعام  تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مســـــــــ . ويغري مســـــــــ

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

 
 41-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 معا
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 585,2 – – – – – 585,2 415,2 بالوظائفالموارد المتصلة 
 613,1 – – – – – 613,1 666,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 198,3 1 – – – – – 198,3 1 081,3 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الأمين العام
 1 – – – – – 1  المجموع 
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 1السادس من الباب الش ل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

  

  

  

158.3 

307.4 

147.4 

 توزيع الموارد المالية

198.3 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

613.1 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

613.1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
585.2 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ثالثا  
تغري الموارد المقترحـة المـدرجـة تحـت بنـد التوجيـا التنفيـذن والإدارة، احتيـاجـات الم تـب التنفيـذن للأمين العـام، وم ـاتـب المـديرين  1-47 

ونيروبي. وتقـدم هـذه الم ـاتـب الـدعم إلى الأمين العـام بصــــــــــــــفتـا  بير الموظفين العـامين لم ـاتـب الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا 
ــات العامة   97الإداريين في الأمم المتحدة بموجب المادة  ــياســـ ــر الســـ ــاعدة في: )أ( وضـــ من ميثاق الأمم المتحدة من بلال المســـ

متحـدة وبرامجهـا وال يـانـات الأبرى دابـل وممـارســــــــــــــة التوجيـا التنفيـذن في مـا يتعلق بـأعمـال الأمـانـة العـامـة وصــــــــــــــنـاديق الأمم ال
المنظمة  )ب( والإشــراف على أعمال المنظمة وتنســيقها وفقا  لقرارات الأمين العام والتوجيهات ذات الصــلة الصــادرة عن الهيئات 

الو الات في  الح ومية الدولية المعنية  )ج( إقامة العلاقات مر الصـحافة والجمهور  )د( الاضـرلاع بمهام تنسـيقية مشـتر ة بين
ما يتصــــــل بمؤســــــســــــات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الح ومية  )ع( إقامة العلاقات مر الأجهزة 

ــى المادتين  ــال بالح ومات والوفود بمقتضـ ــيفة  )و( ربر الاتصـ ــية للأمم المتحدة والح ومات المضـ  من الميثاق.  99و  98الرئيسـ
ويغري مســـــــتوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتســـــــم  ت العناصـــــــر ذات الصـــــــلة.وتقدم تفاصـــــــيل أبرى تح

 بال فاءة والفعالية.

  
 المكتب التنفيذي للأمين العام  -   1 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

ــة العامة، وفي التوجيا التنفيذن لأعمال الأمانة يقدم الم ت  1-48  ــياســــــ ــر الســــــ ب التنفيذن للأمين العام العون إلى الأمين العام في وضــــــ
نجازها على وجا السرعة، وأيضا في إقامة اتصالات مر  العامة والبرامج والعناصر الأبرى للمنظمة، وفي تنسيق هذه الأعمال وال

ــحافة والجمهور.  ــتراتيجي، وفي إعداد الح ومات والوفود والصــــــ ــا العون إلى الأمين العام في التبرير الاســــــ ويقدم الم تب أيضــــــ
التقرير السـنون للمنظمة، وفي الشـؤون السـياسـية والاقتصـادية والمشـتر ة بين الو الات، وفي مهام الاتصـال والتمثيل، وفي إنجاز 

تشــمل موارد الم تب أيضــا المبصــصــات اللازمة لمنصــب الأولويات التي تحددها الجمعية العامة والولايات التي تنم عليها. و 
 باء. 52/12من قرار الجمعية العامة  1نائب الأمين العام، الذن حُدسدت مهاما ومسؤولياتا في الفقرة 

الإدارن من رئيس الديوان وصـــــــــــولا إلى الأمين العام. وتغري الموارد ويعمل الم تب التنفيذن  م تب مت امل، يمرُّ تســـــــــــلســـــــــــلا  1-49 
 المبصصة للم تب الاحتياجات المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف الموجهة لدعم أنشرة الأمين العام.

ر فيها المنظمات من أهداف التنمية المســـــتدامة، ا 6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لبرة التنمية المســـــتدامة لعام  1-50  لتي تشـــــج 
على دمج المعلومات المتعلقة بالاسـتدامة في دورة الإبلاغ الباصـة بها، وامتثالا للولاية الشـاملة لعدة قراعات المنصـوم عليها 

، فإن الم تب التنفيذن بصــــــــــدد دمج ممارســــــــــات الإدارة البيئية في عملياتا. في 219/72من قرار الجمعية العامة   19الفقرة   في
ــفرة عن رريق 2019 معا ــير وأتمتة التوزير ا من للبرقيات المشــــ ، قام الم تب التنفيذن، جنبا إلى جنب مر م اتب أبرى، بتبســــ

ــة  جراء التحديثات الت نولوجية )الاســــــتعاضــــــة عن رســــــائل الفا س المشــــــفرة بالوحدة الباصــــ تنقيح أســــــلوب تصــــــريف الأعمال وال
وبذلك انتهى توزير البرقيات المشــفرة الورقية في الم تب التنفيذن، مما ســاعد على توفير (. Unite Docs بالمراســلات في نظام

 .2019ورقة في عام  72 900حوالي 

، واصـــــل الأمين العام تحســـــين هي لة 2020دون تغيير. وبلال عام   2021ويظل المســـــتوى العام وعدد الوظائف المعتمدة لعام  1-51 
الــدابلي للوظــائف،  مــا هو مبين في المبرر التنظيمي الوارد في المرفق الأول، من أجــل  الم تــب التنفيــذن من بلال النقــل

 تعظيم الاستفادة من الموارد المتاحة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
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 نائبة الأمين العام  

باء، اهتمامها بوجا  52/12من قرار الجمعية العامة  1ســـــــتر ز نائبة الأمين العام، الذن حُدسدت مهامها ومســـــــؤولياتها في الفقرة  1-52 
دارة استعراض إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وتمويل 2030بام على التنمية المستدامة، بما في ذلك برة عام  ، وال

 ية، والقضايا ذات الصلة.التنمية، والصلة بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي، وتغير المناخ، والهجرة، والصحة العالم

 
 رئيسة ديوان الأمين العام  

تدعم رئيســة الديوان الدور الســياســي الذن يقوم با الأمين العام. وتعمل رئيســة الديوان  حلقة وصــل مر الدول الأعضــاء وتشــرف  1-53 
على رلب الأمين العام،  على تنفيذ الإصـــــلاح الإدارن، والإصـــــلاحات في مجال الســـــلام والأمن وغيرها من الإصـــــلاحات، بناء

و ذلك مواءمة مبتلف مســـارات الإصـــلاح. وتشـــرف رئيســـة الديوان أيضـــا على الدعم الفني المقدم من الم تب التنفيذن إلى  ل 
من اللجنة التنفيذية، ولجنة الإدارة، ومجلس الأداء الإدارن، والفريق الدائم للمســــــــؤولين الرئيســــــــيين. توفر رئيســــــــة الديوان التوجيا 

دارة الم تب التنفيذن، الذن يشــمل أنشــرة الأمين العام المســاعد للتنســيق الاســتراتيجي، وعمل الا ســتراتيجي وتشــرف على عمل وال
الوحدات، والتعيينات في الوظائف العليا، ووضــــــر الجداول وتحديد مواعيد الســــــفر، والاتصــــــالات الاســــــتراتيجية و تابة البرب، 

 وبناء عليا، تشرف رئيسة الديوان مباشرة على الوحدات المبينة أدناه. والمتحدث الرسمي، والتنظيم والإدارة.

 
 وحدة التنمية المستدامة  

، وتمويل التنمية، 2030تدعم وحدة التنمية المســــتدامة العمل الاســــتراتيجي في مجال التنمية المســــتدامة، بما في ذلك برة عام  1-54 
ة بين العمل الإنسـاني والعمل الإنمائي، والصـحة العالمية، والقضـايا ذات الصـلة. وتغير المناخ، والهجرة، والتنقل البشـرن، والصـل

وتقدم الوحدة أيضــــــا إســــــهامات فنية لرئيســــــة ديوان الأمين العام، ســــــواء مباشــــــرة أو عن رريق الأمين العام المســــــاعد للتنســــــيق 
ت اللجنة التنفيذية، و ذلك في الأعمال التحضـــيرية الاســـتراتيجي، مما يُســـهم في التحليل المت امل للمواد التي تناقج في اجتماعا

 وينقسم عمل الوحدة إلى مجالات التر يز الثلاثة التالية: أهداف التنمية المستدامة، وتغير المناخ، والهجرة. لهذه الاجتماعات.
 

 وحدة التنسيق الاستراتيجي  

ــتراتيجي، التابر إد 1-55  ــيق الاســــ ــاعد للتنســــ ــة الديوان، بتقديم الدعم للم تب التنفيذن من بلال تقديم يقوم الأمين العام المســــ اريا لرئيســــ
التحليل والمشــورة بشــأن الحافظات المتعلقة بالمســائل الســياســية وحفظ الســلام والتنمية والشــؤون الإنســانية وحقوق الإنســان وســيادة 

 ة وفريق الإدارة العليا.القانون. ويرأس الأمين العام المساعد لجنة النواب ويعمل أمينا للجنة التنفيذي 

 
 وحدة التبرير الاستراتيجي والرصد  

تقدم وحدة التبرير الاســــتراتيجي والرصــــد الدعم في تحديد الأولويات، والتبرير الرويل المدى، والتحليل الاســــتراتيجي، والإدارة  1-56 
  وتقدم التحليل والتبرير المتصـــــلين بالجهود المر زية للمبارر، و فالة اتباع التوجا الاســـــتراتيجي وأرر التبرير الاســـــتراتيجي

التي تبذلها الأمم المتحدة للتصـــــدن للنزاعات، مر التر يز بوجا بام على عمليات الســـــلام الجديدة والتي تمر بمرحلة انتقالية،  
م توجيهـات الأمين العـام إ لى تعليمـات عن رريق إعـداد الاعتبـارات والبيـارات الاســــــــــــــتراتيجيـة على أســـــــــــــــاس المعلومـات  وتترج 

اســـــتراتيجية تحدد المعايير العامة للمشـــــار ة المحتملة للأمم المتحدة  وت فل التقيد بالتعليمات الاســـــتراتيجية وســـــياســـــات التبرير 
ذات الصــــــلة التي يضــــــعها الأمين العام روال فترة اســــــتمرار عملية ما  وتعزز قدرات التحليل والتبرير المت امل للنزاعات على 

 نراق المنظومة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
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 وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان  

تشـمل مسـؤوليات وحدة الشـؤون السـياسـية وحفظ السـلام والمسـاعدة الإنسـانية وحقوق الإنسـان التعاون الوثيق مر الإدارات التنفيذية   1-57 
وتقديم المشورة بشأن المسائل الهامة والمثيرة للقلق المستجدة   ذات الصلة في توفير الإلمام بالأوضاع السائدة، وتحليل الاتجاهات

والمســتمرة بالنســبة لجمير الحافظات المتعلقة بالمســائل الســياســية وحفظ الســلام والشــؤون الإنســانية وحقوق الإنســان  ودعم الإدارة 
 فالة الفعالية والتنســـــيق في مهام منظومة العليا في اتباذ القرارات بشـــــأن الحالات القررية والملفات المواضـــــيعية ذات الصـــــلة  و 

الأمم المتحدة المتصلة بالتحليل والإبلاغ والاستجابة للحالات الهامة والمثيرة للقلق  وتقديم إسهامات عالية الجودة وجيدة التنسيق 
ل  اف في الأعمال للاتصالات مر عامة الناس ومر الجهات الباصة  و فالة أن تنع س الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان بش 

 المذ ورة أعلاه.

 
 وحدة سيادة القانون  

ــيادة القانون، وم افحة  1-58  ــائل القانونية، وســــ ــيق في الم تب التنفيذن في ما يتعلق بالمســــ ــيادة القانون بدور جهة التنســــ تقوم وحدة ســــ
ــاءلة على الصــــــعيد والدولي،  والجريمة المنظمة والمبدرات، وتقدم الدعم من أجل الإرهاب ومنر التررف العنيف، والعدالة والمســــ

ــيادة القانون على نراق المنظومة. وتعمل على تعزيز  ــرة الأمم المتحدة في مجال ســ ــاق والجودة في أنشــ ــيق والاتاســ تحقيق التنســ
سـية لتشـجير الحوار نهج اسـتراتيجي في عمل المنظمة في مجال سـيادة القانون والترويج لما ت تسـيا سـيادة القانون من أهمية أسـا

والتعاون بين الدول الأعضـاء. وبالإضـافة إلى ذلك، توفر الوحدة الدعم للفريق المعني بالتنسـيق والموارد في مجال سـيادة القانون  
 (.A/61/636-S/2006/980في أداء وتنفيذ المهام المحددة في تقرير الأمين العام ذن الصلة بالموضوع )

 
 وحدة وضر الجداول وتحديد مواعيد السفر  

تشـــرف وحدة وضـــر الجداول وتحديد مواعيد الســـفر على جدولة مواعيد الاجتماعات والمناســـبات والأســـفار التي يقوم بها الأمين  1-59 
والوحدات. وتشـــــــــــــمل مســـــــــــــؤوليات الوحدة العام، وتتولى رلبات الدعوة والاجتماعات الفردية، بالتشـــــــــــــاور مر الإدارات والم اتب 

عداد السـيناريوهات وتنظيم  التحضـير للأنشـرة المقررة )الاجتماعات والمناسـبات والأسـفار(، بما في ذلك تجمير مواد الإحارات وال
 أسفار الأمين العام.

 
 وحدة الاتصالات الاستراتيجية و تابة البرب  

بة البرب المســؤولية عن تقديم المشــورة في مجال الاتصــالات إلى الأمين العام بشــأن تتولى وحدة الاتصــالات الاســتراتيجية و تا 1-60 
ويشــــــمل هذا العمل صــــــياغة البرب ومقالات الرأن والرســــــائل وغيرها من المواد  أولوياتا/عملا ومهمة الأمم المتحدة بوجا أعم.

ار المســؤولين  والعمل جنبا إلى جنب مر الزملاء في الأبرى المعداة ل ي تصــدر عن الأمين العام ونائبة الأمين العام وســائر  ب 
ــالات وغيرهم على نرـاق منظومـة الأمم المتحـدة في مجـال التبرير الرويـل الأجـل ومواجهـة التحـديـات اليوميـة،  مجـال الاتصــــــــــــ

 و فالة نشر الرسائل والبرب على جمير المنابر، بما فيها وسائل التواصل الاجتماعي.

 
 م تب المتحدث الرسمي  

ــأن عمل الأمين العام ومنظومة الأمم المتحدة  1-61  ــائل الإعلام معلومات بشـ ــم الأمين العام إلى وسـ ــمي باسـ يقدم م تب المتحدث الرسـ
ــائل الإعلام، وعقد المؤتمرات الصــــــــحفية، وتقديم  ــتفســــــــارات وســــــ برمتها من بلال الإحارات اليومية والردود المباشــــــــرة على اســــــ

، وتنظيم المقابلات مر الأمين العام ونائبة الأمين العام وغيرهما من  بار المســـــــؤولين. ويقدم الإحارات بالمعلومات الأســـــــاســـــــية
الم تب المشورة بشأن العلاقات مر وسائل الإعلام إلى الأمين العام ونائبة الأمين العام ومسؤولي الأمم المتحدة. ويسافر موظفو 

https://undocs.org/ar/A/61/636
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العاجلة، ويتفاعلون مر وســـــــائل الإعلام ل فالة التغرية الإعلامية لأنشـــــــرة  الم تب مر الأمين العام ويُرلعونا دوما على الأنباء
 الأمين العام، ويتأ دون من تسجيل جمير البيانات التي يدلي بها.

 
 وحدة التنظيم والإدارة  

دارة 1-62  الشــــــــــؤون المالية وشــــــــــؤون  توفر وحدة التنظيم والإدارة الدعم للأمين العام وللم تب التنفيذن في مجالات الموارد البشــــــــــرية وال
ــلة بالإدارة  ــائل المتصــ ــيقية في ما يتعلق بالمســ ــارية وتنســ ــتشــ ــافة إلى ذلك، تقوم الوحدة بمهام اســ الميزانية والإدارة العامة. وبالإضــ
 والرقابة ودعم المؤتمرات، والســـــلامة والأمن، والشـــــؤون القانونية، والأبلاقيات، والانضـــــبار. وتضـــــما هذه الوحدة وحدة الســـــجلات

 المر زية، وت فل أيضا إدارة مراسلات الأمين العام والم تب التنفيذن إدارة فعالة.

 
 كبيرة المستشارين المعنية بالسياسات العامة  

تقدم  بيرة المســتشــارين الدعم للأمين العام في الحفاظ على رؤية شــاملة لمســائل الســياســات على نراق جمير ر ائز عمل الأمم  1-63 
الرقابة الاسـتراتيجية عليها. ولا يقتصـر أحد مجالات عمل  بيرة المسـتشـارين على تعزيز نهج مت امل بين ر ائز المتحدة وضـمان 

الأمم المتحدة فحسـب، ول نا يشـمل أيضـا قيادة الجهود نحو مزيد من الاتسـاق على نراق المنظومة في منر الأزمات، بالإضـافة 
 إلى تحقيق الت افؤ بين الجنسين دابل المنظمة.

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  44-1إلى   42-1وترد في الجداول  1-64 
 الموارد، حسب الانرباق.

 
 42-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 940,9 15 439,3  501,6 15 – – – – –  501,6 15  870,5 14 الموارد المتصلة بالوظائف           
 128,0  2,3  125,7 – – – – – 125,7 218,3  ت اليف الموظفين الأبرى

 3,7 0,1  3,6 – – – – – 3,6 1,5  الضيافة
 661,5 12,3  649,2 – – – – – 649,2 717,7 سفر الموظفين

 138,0 2,4 135,6 – – – – – 135,6 133,9 البدمات التعاقدية
 101,6 1,8  99,8  – – – – – 99,8  215,8 مصروفات التشغيل العامة

 51,6 1,0  50,6 – – – – – 50,6 13,4 اللوازم والمواد
 22,5 0,4  22,1 – – – – – 22,1 9,1  الأثاث والمعدات

 047,8 17 459,6 588,2 16 – –  –  –  –  588,2 16  180,2 16  المجموع 
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 43-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ(  39 خ ع )ر ر(، 7، 1-ف/2-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-مد 7،  2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،   2ن أ ع،  1 92 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ(  39 خ ع )ر ر(، 7، 1-ف/2-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-مد 7،  2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،   2ن أ ع،  1 92 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 44-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع الأبرىالتغيرات  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 ن أ ع 
 2 – – – – 2 و أ ع 
 1 – – – – 1 أ ع م 
 6 – – – – 6 2-مد 
 7 – – – – 7 1-مد 
 9 – – – – 9 5-ف 
 11 – – – – 11 4-ف 
 7 – – – – 7 3-ف 
 2 – – – – 2 2/1-ف 
 46 – – – –  46 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 7 – – – – 7 الرتبة الرئيسية 
 39 – – – – 39 الرتب الأبرى 
 46 – – – – 46 الفرعي المجموع 
 92 – – – – 92 المجموع 

  
 .1وفي الش ل السابر من الباب  47-1إلى  45-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-65 

دولار قبــل  16 588 200مــا قــدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 45-1وعلى النحو المبين في الجــدول  1-66 
. ويغري مســتوى الموارد 2020ن تغير في مســتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصــم لعام إعادة تقدير الت اليف، ولا تع س أ

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

دعم (، يتلقى الم تب التنفيذن موارد مقررة أبرى في إرار حســــــــــــــاب  2) 46-1 ( و2) 45-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-67 
دولار، من ضـــــــــــمنها موارد  1  211 700، تبلغ الموارد المقررة الأبرى المتوقعة 2021عمليات حفظ الســـــــــــلام. وبالنســـــــــــبة لعام 

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للم تب التنفيذن. 2,6لـبمس وظائف. وتمثل الموارد المقررة الأبرى نسبة 
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(، يتلقى الم تب التنفيذن مســـاهمات بارجة عن الميزانية ت مال موارد 3) 46-1( و 3) 45-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-68 
ــاهمـات نقـديـة( قـدرهـا ، من المتوقر تلقاي موارد بـارجـة عن 2021الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـذ ولايـاتـا. وفي عـام  الميزانيـة )مســــــــــــ

وظيفة، ســــتقدم الدعم للأمين العام في مجال مســــؤولياتا، وســــتدعم هذه الموارد الأنشــــرة التي   17دولار، تشــــمل  27  607 600
ــلة بصــــون الســــلام والأمن الدوليين   يضــــرلر بها الم تب التنفيذن في جمير منارق العالم، بتوفير الدعم لأنشــــرة التمويل المتصــ

في المائة من مجموع  60,2مشـارير الباصـة التي سـيضـرلر بها الم تب التنفيذن. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسـبة  ولل
 الموارد المبصصة للم تب التنفيذن.

 
 45-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 047,8 17 459,6  588,2 16 –  –  –  –  –  588,2 16  180,2 16 التوجيا التنفيذن والإدارة           
 047,8 17 459,6 588,2 16 –  –  –  –  –  588,2 16  180,2 16 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 211,7 1  960,1 106,7 1 التوجيا التنفيذن والإدارة     

 211,7 1  960,1 106,7 1 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقــــات عــــام  

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 607,6 27  494,5 26 672,2 27 التوجيا التنفيذن والإدارة     

 607,6 27  494,5 26 672,2 27 3الفرعي،  المجموع 
 867,1 45  042,8 44 959,1 44 المجموع 
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 46-1الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2021
 92 - - - - 92 التوجيا التنفيذن والإدارة       

 92 - - - - 92 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 5  5 التوجيا التنفيذن والإدارة    

 5  5 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 17  17 التوجيا التنفيذن والإدارة    

 17  17 3الفرعي،  المجموع 

 114  114 المجموع 
  

 47-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارات 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 501,6 15 – – – – – 501,6 15 870,5 14 الموارد المتصلة بالوظائف
 086,6 1 – – – – – 086,6 1 309,7 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 588,2 16 – – – – – 588,2 16 180,2 16 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 46 – – – – – 46  والفئات العلياالفئة الفنية 
 46 – – – – – 46  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها
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نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
 92 – – – – – 92  المجموع          

  
  1الش ل السابر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 
 
 
         

ــفر   48-1وترد في الجدول  1-69  ــبق لتذا ر الســـ ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـ معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتســـ
بالرائرة. ويتصــــــــل الجزء الأ بر من الرحلات المضــــــــرلر بها في الم تب التنفيذن بالوفود الرســــــــمية للأمين العام ولنائبة الأمين 

ئبة الأمين العام تحضــيرات معقدة وترتيبات لوجســتية من حيث جداول الأعمال العام. وتترلب الزيارات الرســمية للأمين العام ونا
ت تمل تلك التحضــــيرات قبل فترة وجيزة  ماوتحديد المواعيد مر العديد من المســــؤولين الح وميين الرفيعي المســــتوى. ولذلك،  ثيرا 

ذلك، تتضــمن الزيارات الرســمية، في معظم الحالات، من تاريخ المغادرة، وقد تبضــر لتغييرات في اللحظة الأبيرة. وعلاوة على 
عدة اجتماعات متتالية في بلدان ومنارق مبتلفة من أجل توفير الموارد المالية التي  ان ســيتم تحملها لو  ان الســفر إلى وجهة 

يـابـا، من مـدينـة نيويورك. مر العـديـد من ولهـذا، فـإن تنســــــــــــــيق هـذه الرحلات التي تتضــــــــــــــمن عـدة محرـات توقف  واحـدة، ذهـابـا وال
المشـــــار ين الرفيعي المســـــتوى أ ثر تعقيدا ويترلب اســـــتعدادات إضـــــافية م ثافة،  ما قد تررأ عليها أحداث غير متوقعة. وتجدر 
الإشــارة إلى أن الم تب التنفيذن يعمل في  ثير من الأحيان مباشــرة مر وحدة الســفر ويحجز التذا ر اســتنادا إلى المســار الأولي 

ين التذا ر بســــعر منبفض، قبل تســــجيل الإجراءات الرســــمية في نظام أوموجا التي تُســــت مل بعد ذلك في مرحلة للرحلة بغية تأم
ــبق  ــة الحجز المســــ ــياســــ ــل لســــ ــ ل أفضــــ لاحقة، بمجرد التأ اد من المعلومات النهائية. ويدرك الم تب التنفيذن أهمية الامتثال بشــــ

 ذلك. لتذا ر السفر بالرائرة، وهو يبذل قصارى جهده لتحقيق

 

39
7
2
7
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9
7
6
1
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1

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ ع م
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22.1 

50.6 

99.8 

135.6 

649.2 

3.6 

125.7 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

086,6 1 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 92

 توزيع الموارد المالية
588,2 16 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
086,6 1 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

501.6 15 
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 48-1الجدول 
 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 89 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 34 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 الأمم المتحدة في جنيف مكتب المديرة العامة، مكتب   -   2 
 

 تصدير 

بعد مرور قرن من الزمن على تأســــــيس عصــــــبة الأمم وتعددية الأرراف الحديثة، لا يزال المجتمر الدولي يجتمر في جنيف لإيجاد حلول  
 دائمة للتحديات المعقدة التي نواجهها اليوم وغدا.

لى جـانـب توفير المرافق والبـدمـات والـدعم، يتمتر م تـب   الأمم المتحـدة في جنيف بقـدرة فريـدة على جمر الأرراف، ولهـذا يم سن المجتمر  وال
، وأ ثر من الدولي من الســعي إلى تحقيق الأهداف المتعلقة بالســلام والأمن، ونزع الســلاح، وحقوق الإنســان، والتنمية المســتدامة، والإغاثة الإنســانية

بوصفها واحدة من أ بر مرا ز المؤتمرات في أوروبا، إلى أبعد ب ثير من حدود هذه المدينة،  ذلك ب ثير. ويتردد صدى القرارات المتبذة في جنيف،
 وتترك تلك القرارات أثرا على الجمير وفي  ل م ان.

ويقوم م تب الأمم المتحدة في جنيف، بوصـفا مر ز أ بر تجمر للجهات الفاعلة الدولية يضـم الجهات الفاعلة الح ومية والمجتمر المدني  
ذ أصــــبحنا على مشــــارف عقد العمل من أج  ل والأوســــار الأ اديمية والجهات الفاعلة من القراع البام، بتشــــجير الابت ار والتآزر والاســــتدامة. وال

والموارد    شــورةتحقيق أهداف التنمية المســتدامة، يرواج الم تب بقوة لأهداف التنمية المســتدامة، وير از على زيادة توعية الشــباب بالأهداف، ويقدام الم
 للدول الأعضاء من أجل التعجيل بتحقيقها للأهداف.

وســــتتيح البرة الاســــتراتيجية لحفظ التراث في م تب الأمم المتحدة في جنيف تحســــين  وتحديث قصــــر الأمم لتوفير بيئة أ ثر أمانا وأ ثر  
ويســــــــــــــهل الوصــــــــــــــول إليها من أجل تم ين الجمير من المشــــــــــــــار ة بشــــــــــــــ ل  امل في الأعمال التي تجرن في هذه  “ملاءم ة للغرض المنشــــــــــــــود”

 التاريبية. المباني

ويلتزم م تب الأمم المتحدة في جنيف، عبر مبتلف الأنشــــــرة التي يضــــــرلر بها، بزيادة التر يز على تحســــــين البدمات المقدامة للعملاء  
، وهي مبادرة (New Work#)أ ثر مرونة وفعالية من حيث الت لفة، بما في ذلك باســــــــــتبدام مبادرة دالعمل الجديد   وبتحديد وتنفيذ تدابير ليصــــــــــبح

ومر زا تغيير تهدف إلى بلق ثقافة تقدار الابت ار والمجازفة وتحقيق النتائج،  إرار تم يني. وســـــــــــيظل الم تب من بين مقدمي البدمات المتميازين 
 وما بعده. 2021الأمم المتحدة في عام  تشغيليا من مرا ز منظومة

 
 فالوفايا تاتيانا  )توقير(

 المديرة العامة لم تب الأمم المتحدة في جنيف 
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

المديرة العامة لم تب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيذن إلى المديرة العامة في الاضـــــــــرلاع بمهامها بصـــــــــفتها يقدم م تب  1-70 
ممثلة الأمين العام في ســــــــويســــــــرا، والرئيســــــــة التنفيذية لم تب الأمم المتحدة في جنيف، والمســــــــؤولة المعينة لشــــــــؤون الأمن لدى 

ــام المتعلقــــة بتنظيم م تــــب الأمم المتحــــدة في جنيف ســــــــــــــويســــــــــــــرا، حســـــــــــــــــب الت ليف الوارد والمبين في نشــــــــــ ــــ رة الأمين العــ
(ST/SGB/2000/4وتتمثل مهام م تب المديرة العامة في ما يلي .): 

ــاعـدتهـا في توفير التوجيـا العـام  )أ(   دارتـا  تقـديم الـدعم التنفيـذن إلى المـديرة العـامـة ومســــــــــــ لم تـب الأمم المتحـدة في جنيف وال
 وتنسيق أنشرة وحداتا 

 الاتصال بالم تب التنفيذن للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأبرى في المقر ومرا ز العمل الأبرى  )ب(  

 ا البقاء على اتصال بالبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعلومات المقدمة إليه )ج(  

 تقديم المشورة والدعم إلى المديرة العامة في ما يتعلق بالاتصالات والعلاقات العامة وأنشرة التوعية  )د(  

ــاء والمنظمات الإقليمية  )ع(   ــية والتمثيلية مر الدول الأعضـ ــياسـ ــورة والدعم إلى المديرة العامة في أداء مهامها السـ تقديم المشـ
 ل بالإدارات ذات الصلة في المقر في هذا المجال والح ومية الدولية الأبرى، والاتصا

 تنظيم الاحتفال بالأيام الدولية التي صدر بها ت ليف والمبتارة  )و(  

ــاورات بين   )ز(   الحفاظ على التعاون مر  يانات الأمم المتحدة التي توجد مقارها في جنيف وتعزيزه، بما في ذلك ترتيب مشـــ
 والبرامج والو الات المتبصصة في جنيف، وتيسير التعاون فيما بين الو الات المديرة العامة ورؤساء الصناديق 

ــرا ات مر المجتمر المدني  )ح(   ــرا ات دعما لعمل المنظمة، بما في ذلك الشـــــــــ تقديم الدعم إلى المديرة العامة في بناء الشـــــــــ
الصــلة في المقر في هذا المجال  والاتصــال والأوســار الأ اديمية والبحثية والقراع البام  والاتصــال بالإدارات ذات 

بالمنظمات غير الح ومية، وفي مقدمتها تلك التي تتمتر بمر ز اســـــــــتشـــــــــارن لدى المجلس الاقتصـــــــــادن والاجتماعي، 
 وتيسير مشار تها في أنشرة الأمم المتحدة 

الف ر والقراع البام، وتعزيز هذا   الحفاظ على التعاون مر المؤســــســــات البحثية والأ اديمية والمجتمر المدني ومرا ز )ر(  
 التعاون، بما في ذلك تنظيم مناسبات مشتر ة 

ــائل القانونية،   )ن(   ــار القانوني للأمم المتحدة في جنيف، وتقديم المســــاعدة إلى المديرة العامة في جمير المســ ــتشــ تمثيل المســ
ــناديق والبرامج في وتقديم المشـــــورة القانونية إلى الإدارات والدوائر الفنية في م تب الأم لى الصـــ م المتحدة في جنيف، وال

ــائل  ــانات، وتنفيذ اتفاقات المقر، والمسـ ــأن الامتيازات والحصـ ــلرات الأبرى بشـ ــيف والسـ ــال بالبلد المضـ جنيف، والاتصـ
 الأبرى التي تمس اتفاقات الأمم المتحدة 

وبعثات المراقبة وسـلرات البلد المضـيف، وتقديم المشـورة الاضـرلاع بمهام المراسـم والاتصـال الدبلوماسـية مر البعثات الدائمة  )ك(  
 فيما يتعلق بالمراسم إلى  يانات الأمم المتحدة في جنيف وتقديم المشورة إلى اللجنة الدبلوماسية في جنيف في عملها  

من أصــحاب ، من بلال أنشــرة الاتصــال والتوعية، والاســتفادة من وجود مجموعة متنوعة 2030دعم تنفيذ برة عام  )ل(  
المصــــــــــــــلحـة المنبررين مبـاشــــــــــــــرة في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في جنيف، من بلال العمـل  جهـة منظمـة 

 للاجتماعات وميسرة وحلقة وصل بين الجهات الفاعلة في جنيف ومرا ز العمل الأبرى.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021لعام الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية  51-1إلى   49-1وترد في الجداول  1-71 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 49-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 184,9 3  65,3  119,6 3  – – –  –  –  119,6 3  386,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف           
 8,5  0,1  8,4 – – – – – 8,4  16,8  ت اليف الموظفين الأبرى

 9,2  0,1  9,1 – –  –  –  –  9,1 0,6  الضيافة
 30,1 0,6  29,5 – – – – – 29,5 42,0 سفر الموظفين

 0,6 – 0,6 – – – – – 0,6 1,2 البدمات التعاقدية
 – –  – –  – –  –  –  0,3 مصروفات التشغيل العامة

 1,2  –  1,2 – – – –  –  1,2  4,2 اللوازم والمواد
 4,0 –  4,0 – – – –  –  4,0 8,0  الأثاث والمعدات

 238,5 3 66,1 172,4 3 – –  –  –  –  172,4 3  460,0 3  المجموع 
  

 50-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 51-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ ع 
 2 - - - – 2 1-مد 
 2 - - - – 2 5-ف 
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 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

 2 - – - - 2 4-ف        
 1 - – - - 1 3-ف 
 1 - - - - 1 2/1-ف 
 9 - – - - 9 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 2 - - - - 2 الرتبة الرئيسية 
 6 - - - - 6 الرتب الأبرى 
 8 - - - - 8 المجموع الفرعي 
 17 - - - - 17 المجموع 

  
 .1وفي الش ل الثامن من الباب  54-1إلى  52-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-72 

دولار قبـل إعـادة  3 172  400مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 52-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-73 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــم لعام  تقدير الت اليف، ولا تع س أن ــتوى الموارد 2020تغير في مســـــــــ . ويغري مســـــــــ

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ت مال (، يتلقى م تب المديرة العامة مســــــــــــاهمات بارجة عن الميزانية 2) 53-1( و 2) 52-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-74 
ــاهمـات نقـديـة( 2021موارد الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـذ ولايـاتـا. وفي عـام  ، من المتوقر تلقاي موارد بـارجـة عن الميزانيـة )مســــــــــــ

ــؤون  414 000قدرها   ــم الشـ ــؤون القانونية وفي قسـ ــم الشـ ــتدعم هذه الموارد عمل الم تب في قسـ ــمل ثلاث وظائف، وسـ دولار، تشـ
 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للم تب. 11,3الموارد البارجة عن الميزانية نسبة السياسية والشرا ات. وتمثل 

 
 52-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
إعادة  )قبل    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 238,5 3  66,1  172,4 3 –  –  –  –  –  172,4 3  460,0 3 التوجيا التنفيذن والإدارة           
 238,5 3  66,1  172,4 3 –  –  –  –  –  172,4 3  460,0 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 414,0  414,0 406,0 التوجيا التنفيذن والإدارة     

 414,0  414,0 406,0 2الفرعي،  المجموع 
 652,5 3  586,4 3 866,0 3 المجموع 

  
 53-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع الأبرىالتغيرات  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 17 - - - - 17 التوجيا التنفيذن والإدارة       

 17 - - - - 17 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 التوجيا التنفيذن والإدارة    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 20  20 المجموع 
  

 54-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 119,6 3 – – – – – 119,6 3 386,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف
 52,8 – – – – – 52,8 73,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 172,4 3 – – – – – 172,4 3 3 460,0 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا
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نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
 8 – – – – – 8  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها         

 17 – – – – – 17  المجموع 
  

 1الش ل الثامن من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتذا ر الســفر بالرائرة. وســيواصــل م تب المديرة العامة   55-1وترد في الجدول  1-75 

 التبرير لرحلاتا من أجل تحسين معدل امتثالا لسياسة الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرة.

 
 55-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 73 100 زيادة النسبة المئوية لشراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

6

2

1

1

2

2

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

  

  

4.0 

1.2 

0.6 

29.5 

9.1 

8.4 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

52.8 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 17

 توزيع الموارد المالية
172.4 3 

 بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 
52.8 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
119.6 3 
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 الأمم المتحدة في فيينا مكتب المديرة العامة، مكتب   -   3 
 

 تصدير 

إنا لشـــرف عظيم بالنســـبة لي أن أنضـــما إلى م تب الأمم المتحدة في فيينا بصـــفتي مديرة عامة بلال الذ رى الســـنوية البامســـة والســـبعين  
بها للأمم المتحدة أن تسهم في لإنشاء الأمم المتحدة، عندما  ناا من جملة أنشر المشار ين والميسارين لحوار عالمي بشأن أفضل السبل التي يم ن 

 تهيئة مستقبل أفضل للجمير.

 ونحن نأبذ هذه الدروس على محمل الجد في إرار سعينا لتنفيذ إصلاحات الأمين العام، ونسعى إلى الابت ار والتحسين حيثما استرعنا. 

ي فيينا، ونحن نشــــعر بفبر  بير لأننا نســــاعد أســــرة ويُعتبر م تب الأمم المتحدة في فيينا من أبرز مقدمي البدمات لمقر الأمم المتحدة ف 
ويجني الأمم المتحدة في فيينا على تنفيذ ولاياتها، ودعم الدول الأعضــــــــاء، والإســــــــهام في تحقيق أهداف التنمية المســــــــتدامة بلال عقد العمل هذا. 

 المدينة.عملنا وتأثيرنا فوائد  بيرة من الشرا ة الممتازة التي نقيمها مر بلدنا المضيف ومر 

ــا   ر ويقدم م تب الأمم المتحدة في فيينا دعما حيويا لم تب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجريمة من أجال  فالة تنفيذ برنامجا الموســــــ
ت، ب فـاءة. وتعتمـد بـدمـاتنـا على تنســــــــــــــيق جمير المجـالات الإداريـة، بمـا في ذلـك التوظيف، وت نولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات، والمشــــــــــــــتريـا

 المالية. والشؤون

 س ونحن فبورون أيضا بجهودنا المستمرة الهادفة لتعزيز بيئة عمل تمنح الأولوية لرفاه الموظفين، وتشجرا الإنتاجية والإبداع والنمو، وتع 
 التزام الأمم المتحدة بالتنوع الجغرافي والمساواة بين الجنسين.

حدة في فيينا بتعزيز دعمنا المقدام لعملائنا وشـر ائنا، مر التر يز بشـدة على المسـاءلة وفي المسـتقبل، سـنظل ملتزمين في م تب الأمم المت  
 والشفافية في جمير أعمالنا.

 
 واليغادة  )توقير(

 المديرة العامة، م تب الأمم المتحدة في فيينا
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

ــفتها الممثلة الباصـــــــــة  1-76  يقدم م تب المديرة العامة لم تب الأمم المتحدة في فيينا دعما تنفيذيا للمديرة العامة في أداء مهامها بصـــــــ
ئيســــــــة التنفيذية لم تب الأمم المتحدة في فيينا، بما يشــــــــمل دائرة الأمم المتحدة ل علام، للأمين العام في النمســــــــا، وبصــــــــفتها الر 

ــيفة والح ومات  ــا. ويقيم م تب المديرة العامة اتصـــــالات مر الح ومة المضـــ ــفتها مســـــؤولة معيانة لشـــــؤون الأمن لدى النمســـ وبصـــ
ــؤوليات المديرة الأبرى والمنظمات الح ومية الدولية والمنظمات غير الح ومية في فيين  ــؤوليات المديرة العامة بمســـــ ا. وتقترن مســـــ

التنفيـذيـة لم تـب الأمم المتحـدة المعني بـالمبـدرات والجريمـة. فقـد دُمج م تـب المـديرة التنفيـذيـة في م تـب المـديرة العـامـة، ويـُدعم  
العامة، على النحو المبين في نشـــــــــــــرة حاليا بموارد م تب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجريمة. وتتمثل مهام م تب المديرة 

  :(، فيما يليST/SGB/2004/5الأمين العام الصادرة بشأن تنظيم م تب الأمم المتحدة في فيينا )

 الأمم المتحدة في فيينا، وفي تنسيق أنشرة وحداتا  تقديم المساعدة إلى المديرة العامة في التوجيا التنفيذن والإدارة لم تب   )أ(  

التعـاون مر الح ومـة المضــــــــــــــيفـة وتقـديم بـدمـات المراســــــــــــــم لم ـاتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، بمـا في ذلـك تجهيز وثـائق  )ب(  
قامة الاتصـــالات مر المنظمات غير الح ومية ذات المر ز الاســـتش ـــ ارن التفويض لرؤســـاء البعثات الدائمة في فيينا، وال

 لدى المجلس الاقتصادن والاجتماعي 

تمثيل المسـتشـار القانوني للأمم المتحدة في فيينا، وتقديم المسـاعدة للمديرة العامة بشـأن جمير المسـائل القانونية وتوفير  )ج(  
 البدمات القانونية ل يانات الأمانة العامة في فيينا 

 والمؤتمرات التي تعقد في فيينا  الترتيب لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات )د(  

التنسـيق مر منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصـناعية، والو الة الدولية للراقة الذرية، واللجنة التحضـيرية لمنظمة معاهدة  )ع(  
 الحظر الشامل للتجارب النووية، بشأن المسائل السياساتية المشتر ة التي تؤثر في ال يانات الموجودة في فيينا 

 إقامة الاتصالات مر الم تب التنفيذن للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأبرى في المقر. )و(  

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  58-1إلى   56-1وترد في الجداول  1-77 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 56-1الجدول 
 الماليةالموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 287,2 1  27,3  259,9 1  – – –  –  –  259,9 1  174,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف           
 5,5  0,1  5,4 – – – – – 5,4  10,8  ت اليف الموظفين الأبرى

 2,8  –  2,8 – –  –  –  –  2,8 3,4  الضيافة
 16,9 0,3  16,6 – – – – – 16,6 – الموظفينسفر 

 14,0 0,2 13,8 – – – – – 13,8 5,0 البدمات التعاقدية

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 0,7 –  0,7 – – – –  –  0,7  1,7 مصروفات التشغيل العامة           
 2,8  –  2,8 – – – –  –  2,8  – اللوازم والمواد

 6,0 0,1  5,9 – – – –  –  5,9 2,2  الأثاث والمعدات
 335,9 1 28,0 307,9 1 – –  –  –  –  307,9 1  197,3 1  المجموع 

  
 57-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 58-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       والفئات العلياالفئة الفنية        
 1 - - - - 1 5-ف 
 2 - - - - 2 4-ف 
 1 - - - - 1 3-ف 
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتبة الرئيسية 
 4 - - - - 4 الرتب الأبرى 
 5 – – – – 5 الفرعي المجموع 
 9 – – – – 9 المجموع 

  
 .1وفي الش ل التاسر من الباب  59-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-78 

دولار قبــل إعــادة  1 307 100مــا قــدره  2021، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 59-1وعلى النحو المبين في الجــدول  1-79 
ــتوى ــتوى الموارد 2020الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــم لعام  تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مســـــــــ . ويغري مســـــــــ

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.
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 59-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 259,9 1 – – – – – 259,9 1 174,2 1 بالوظائفالموارد المتصلة 
 48,0 – – – – – 48,0 23,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 307,9 1 – – – – – 307,9 1 197,3 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا
 5 – – – – – 5  والفئات المتصلة بهافئة البدمات العامة 

 9 – – – – – 9  المجموع 
  

 1الش ل التاسر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

معلومــات عن الامتثــال فيمــا يتعلق بتســــــــــــــليم الوثــائق في مواعيــدهــا المقررة والحجز المســــــــــــــبق لتــذا ر  60-1وترد في الجــدول  1-80 
بالرائرة. وسـيواصـل م تب المديرة العامة التبرير لرحلاتا من أجل تحسـين معدل امتثالا لسـياسـة الحجز المسـبق لتذا ر  السـفر

 السفر بالرائرة.

 

4

1

1

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

  

  

5.9 

2.8 

0.7 

13.8 

16.6 

2.8 

5.4 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

48.0 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
259.9 1 

 توزيع الوظائف
 وظائف 9

 توزيع الموارد المالية
307.9 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
48.0 
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 60-1الجدول 

 معدل الامتثال

 وية()النسبة المئ

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 93,0 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 79,3 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

 





 

 

20-06019 55/203 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -   4 
 

 تصدير 

، الأحـدث عهـدا من بين م ـاتـب الأمم المتحـدة الموجودة بـارج المقر. 1996يعـد م تـب الأمم المتحـدة في نيروبي، الـذن أنشــــــــــــــ  في عـام  
 المتحدة في أفريقيا، بل في جنوب ال رة الأرضية.يزال هو المقر الوحيد للأمم  ولا

ــية وتمثيلية باصـــــة وتقدم إلى الأمين العام المشـــــورة والدعم   ــياســـ وتضـــــرلر المديرة العامة للم تب، باعتبارها ممثلة الأمين العام، بمهام ســـ
 بشأن مجموعة واسعة من القضايا السياسية والدبلوماسية والشاملة لعدة قراعات في المنرقة.

، سيواصل م تب المديرة العامة الاضرلاع بمهام الاتصال بالبعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة )في نيروبي( والمنظمات 2021وفي عام  
مم الإقليمية، وسـيؤدن دور المتحاور الرئيسـي مر الح ومة المضـيفة بشـأن جمير مسـائل الأمن والبروتو ول والاتصـال التي تؤثر على سـير عمل الأ

ــورة م تب الأمم المتحدة في نيروبي وتروير بنيتا التحت المتح ــا جهود المديرة العامة الهادفة لزيادة تعزيز صــــ ــيدعم الم تب أيضــــ ية دة في  ينيا. وســــ
 ومرافقا، بالنظر إلى تزايد أهمية مر ز العمل بوصفا مر زا عالميا وديناميا للأمم المتحدة.

عـا في منظومـة الأمم المتحـدة، حيـث يحتون على مزيج من المقـار العـالميـة والم ـاتـب ومر ز العمـل في نيروبي مر ز عمـل فريـد من نو  
ي من الإقليمية والقررية والبعثات الســـــياســـــية الباصـــــة وعمليات دعم الســـــلام. وبشـــــ ل جماعي، تقدم هذه ال يانات التابعة للأمم المتحدة في نيروب 

 بأهداف الأمم المتحدة وقيمها، وذلك في  ينيا والمنرقة وجمير أنحاء العالم. بلال الأنشرة التي تضرلر بها إسهامات  بيرة في النهوض

ويقـدم م تـب الأمم المتحـدة في نيروبي بـدمـات إداريـة وبـدمـات دعم ذات جودة لمجموعـة واســــــــــــــعـة من برامج الأمم المتحـدة والعمليـات  
دة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــــتورنات البشـــــــــــرية. وروال الح ومية الدولية، ويضـــــــــــرلر حاليا بأنشـــــــــــرة حاســـــــــــمة لدعم برنامج الأمم المتح

، ســـــيواصـــــل الم تب الســـــعي إلى بدمة عملائا، حيث ســـــيوفر لهم بدمات ممتازة تدعمهم في تنفيذ ولاياتهم الحيوية والنهوض بأهداف 2021 عام
 التنمية المستدامة.

 
 بنغورازينب حواء  )توقير(

 المديرة العامة،

 المتحدة في نيروبيم تب الأمم 
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

تنظيم م تب الأمم يرد عرض لمهام م تب المديرة العامة لم تب الأمم المتحدة في نيروبي في نشــرة الأمين العام الصــادرة بشــأن  1-81 
ــفها ممثلة ST/SGB/2009/3المتحدة في نيروبي ) ــرة الم تب وتعمل بوصــ ــؤولية عن جمير أنشــ (. وتتولى المديرة العامة المســ

ــيفة والبعثات الدائمة والمنظمات ــرلر بمهام التمثيل لدى الح ومة المضـــــــــــ الح ومية الدولية والمنظمات غير  الأمين العام وتضـــــــــــ
ــا تقديم التوجيا التنفيذن والإدارة لم تب  ــؤولياتها أيضــــ ــمل مســــ ــال بها. وتشــــ الح ومية التي توجد مقارها في نيروبي ومهام الاتصــــ
الأمم المتحــدة في نيروبي، بمــا في ذلــك برامج الشــــــــــــــؤون الإداريــة وبــدمــات المؤتمرات وغيرهــا من بــدمــات الــدعم والبــدمــات 

  :شتر ة، ومر ز الأمم المتحدة ل علام في نيروبي. وتتمثل مهام م تب المديرة العامة في ما يليالم

ــندها   )أ(   تقديم المســـاعدة للمديرة العامة في جمير المهام التي تضـــرلر بها، بما في ذلك المســـؤوليات المبصـــصـــة التي يسـ
 إليها الأمين العام 

يم بدمات المراســـــــــــم لم تب الأمم المتحدة في نيروبي، بما في ذلك تجهيز وثائق التعاون مر الح ومة المضـــــــــــيفة وتقد )ب(  
 التفويض لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي 

 تقديم البدمات الاستشارية القانونية للم تب وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدة  )ج(  

 ين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر.إقامة الاتصالات مر الم تب التنفيذن للأم )د(  

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  63-1إلى   61-1وترد في الجداول  1-82 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 61-1الجدول 

 الموارد المالية

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 929,0  58,8  870,2  – – –  –  –  870,2  752,7 الموارد المتصلة بالوظائف           
 9,7  0,3  9,4 – – – – – 9,4  13,2 ت اليف الموظفين الأبرى

 2,7  –  2,7 – –  –  –  –  2,7 –  الضيافة
 26,1 0,5  25,6 (1,5) (0,4) (0,4) – – 26,0 0,1 سفر الموظفين

 22,2 0,7 21,5 1,9 0,4 0,4 – – 21,1 5,4 التعاقديةالبدمات 
 26,5 0,8  25,7 2,0 0,5 0,5 –  –  25,2  25,2 مصروفات التشغيل العامة

 1,5  –  1,5 (25,0) (0,5) (0,5) –  –  2,0  0,5 اللوازم والمواد
 – –  – – – – –  –  – 0,2  الأثاث والمعدات

 017,7 1 61,1 956,6 – –  –  –  –  956,6  797,4  المجموع 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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 62-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2020المعتمد لعام    

 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 63-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف 

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 أ ع و 
 1 - – - - 1 1-مد 
 2 - – - - 2 4-ف 
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       التغيرات الأخرى 
 3 - - - - 3 الرتبة المحلية 
 3 – – – – 3 الفرعي المجموع 
 7 – – – – 7 المجموع 

   
 .1وفي الش ل العاشر من الباب  66-1إلى  64-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-83 

دولار قبـل إعـادة  956 600مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 64-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-84 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــم لعام تقدير الت اليف، ولا تع س أن ت  ــتوى الموارد 2020غير في مســـــــــ . ويغري مســـــــــ

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ل موارد الميز 2) 65-1( و 2) 64-1وعلى النحو المبين في الجــدولين  1-85  انيــة (، يتلقى الم تــب موارد بــارجــة عن الميزانيــة ت مــا
دولار، تشــــــــــــــمــل  346 900، من المتوقر تلقاي موارد بــارجــة عن الميزانيــة قــدرهــا 2021العــاديــة لــدعم تنفيــذ ولايــاتــا. وفي عــام 

وظيفتين، وستدعم هذه الموارد تنفيذ أنشرة م تب المديرة العامة بما فيها أداء دور ممثلة الأمين العام والاضرلاع بمهام التمثيل 
والبعثات الدائمة والمنظمات الح ومية الدولية والمنظمات غير الح ومية التي توجد مقارها في نيروبي  لدى الح ومة المضــــــــــــــيفة 

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للم تب. 25,4ومهام الاتصال بها. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسبة 
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 64-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات ــمـــــ ــتـ  اعـ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــام تـــــقـــــ   عـــــ
  إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعـــــــــــــــــــــــادة
  تــــــــقــــــــديــــــــر
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
 /الجديدة   الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأبرى

 النســـــــبة
 المئوية

 017,7 1  61,1  956,6 - - - - - 956,6  797,4 التوجيا التنفيذن والإدارة           
 017,7 1  61,1  956,6 - - - - - 956,6  797,4 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020 عام
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 346,9  337,9 165,1 التوجيا التنفيذن والإدارة     

 346,9  337,9 165,1 2 الفرعي، المجموع 
 364,6 1  294,5 1  962,5 المجموع 

  
 65-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 7 - - - - 7 التوجيا التنفيذن والإدارة       

 7 - - - - 7 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 2  2 التوجيا التنفيذن والإدارة    

 2  2 2الفرعي،  المجموع 

 9  9 المجموع 
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 66-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020 عام

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ  الــــ
 المئوية النسبة المجموع الأبرى

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 870,2 - - - - - 870,2 752,7 الموارد المتصلة بالوظائف

 86,4 - - - - - 86,4 44,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 956,6 - - - - - 956,6 797,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 4 - - - - - 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 - - - - - 3  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها
 7 - - - - - 7  المجموع 

  
 1الش ل العاشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــفر   67-1وترد في الجدول  1-86  ــبق لتذا ر الســـ ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـ معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتســـ
أن الم تب يعمل بشـــــ ل وثيق مر وحدة الســـــفر لحجز التذا ر اســـــتنادا إلى بالرائرة. ومر أن معدل الامتثال يبدو منبفضـــــا، إلا 

و انت هناك  المســــار الأولي للرحلات بغية تأمين التذا ر بأقل ســــعر مم ن، قبل تســــجيل الإجراءات الرســــمية في نظام أوموجا.
لتغييرات في اللحظة الأبيرة. وســيســعى الم تب حالات لم ت تمل فيها التحضــيرات إلا قبل تاريخ المغادرة بقليل، ولذلك بضــعت  

في المائة لســـياســـة الحجز المســـبق  100إلى التقليل إلى أدنى حد من تلك الحالات وســـي ثف جهوده الرامية إلى الامتثال بنســـبة 
 لتذا ر السفر بالرائرة.

3

2

1

1

ر م

4-ف

1-مد

و أ ع

  

  

1.5 

25.7 

21.5 

25.6 

2.7 

9.4 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

البدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

برىت اليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظائف 7

 توزيع الموارد المالية
956.6 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
86.4 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

86.4 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
870.2 
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 67-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 89 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 33,3 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 



 

 

20-06019 61/203 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح  - رابعا  
 

 تصدير 

أجلها يتأثر الأرفال أ ثر من غيرهم بالنزاعات المسـلحة  ما يتعرضـون للاسـتبدام والاسـتغلال على أيدن أرراف النزاعات المسـلحة ومن  
ــلحة. وفي  ثير من الأحيان، يُعام لون معاملة الجناة في حين ــون للاعتقال والاحتجاز بدعوى ارتبارهم بالجماعات المســ أنهم  وفي إرارها. ويتعرضــ

ــاع لم يبتـاروا العيج فيهـا. وهؤلاء الأرفـال الـذين يُجبرون، بعـد تجنيـدهم، على العمـل في ظروف بررة،  أولا وقبـل  ـل شــــــــــــــيء ضــــــــــــــحـايـا أوضــــــــــــ
ات ويتعرضـون للاغتصـاب والقتل والإصـابات والبرف، ويُحرمون من الفرم المتاحة للتعلام وللحصـول على الرعاية الصـحية الأولية، هم أ ثر الفئ 

ضــــعفا  ومن الصــــعب عليهم جدا التعافي من صــــدمة العنف الشــــديد الذن تعرضــــوا لا. وحتى عندما يتم تســــريحهم،  ثيرا  ما يصــــبحون ضــــحايا مرة 
عادة التأهيل و/أو بسبب الوصم.أبرى،   بسبب عدم حصولهم على فرم للتعليم وال

وتقر حماية الأرفال في صــــــميم الولاية المتعلقة بالأرفال والنزاع المســــــلح وذلك لتفادن اســــــتبدامهم واســــــتغلالهم والإبلاغ عن الانتها ات  
شـراك أرراف النزاع في المسـاعي الرامية لوضـر  حد لهذه الانتها ات بشـ ل أفضـل. ولحماية الأرفال بشـ ل أفضـل، من المرت بة في حق الأرفال وال

جل اتباذ المهم التفاعل مر أرراف النزاع والأرفال الضحايا والمجتمعات المحلية والمجتمر المدني. ويم ن أن يؤدن هذا التفاعل إلى التحاور من أ
ــاحات الحرو  بعادهم عن سـ ــريعة لإبعاد الأرفال عن البرر، وال ــلحة قبل  ل إجراءات سـ ب، وتفادن، عند الإم ان، أن يعانوا من آثار النزاعات المسـ

 شيء. ول ننا بحاجة إلى تحقيق هذا الهدف بسرعة أ بر من أن وقت مضى لأنا لم يعد في وسر الأرفال الانتظار أ ثر.

الحماية الشــاملة للأرفال وتفادن تعرضــهم لانتها ات لتوفير الأدوات التي يم نها أن تعجل بتوفير  2020وقد بُذلت جهود م ثفة في عام  
، أصـدرتُ التوجيا العملي للوسـراء من أجل حماية الأرفال في حالات النزاع المسـلح ل فالة إدراج 2020جسـيمة قبل  ل شـيء. وفي شـبار/فبراير 

ــلام. ــات الســ ــل في عمليات ومفاوضــ ــ ل أفضــ ــرور متعلقة بالحماية بشــ ــأن  يفية وفي آذار/مارس،  ان من ا شــ لمقرر عرض نتائج بحث معماق بشــ

 تعزيز جهود إعادة الإدماج لضمان وقف دائم لحلقة العنف ضد الأرفال.

وستُجرى تقييمات وبحوث بشأن تحسين رصد الانتها ات من أجل المساهمة في تحقيق النتائج المنشودة. وفي هذا الصدد، وبعد الانتهاء من  
ة العمل القررية الهادفة لتعزيز رصــد تنفيذ الولاية المتعلقة بالأرفال والنزاع المســلح والإبلاغ عن تنفيذها، ســيتم التفراغ جمير الاجتماعات الإقليمية لأفرق 

لتقييم نتائج هذه الاجتماعات ووضــــــــر نموذج لأفضــــــــل الممارســــــــات يم ن أن تتبعا و الات الأمم المتحدة الأبرى الم ل فة   2021و   2020في عامي 
 رصد والإبلاغ. وستبُذل جهود تحديدا لتعزيز وتوريد فعالية إجراءات التشغيل الموحدة المتعلقة بتسليم الأرفال المتضررين وتسريحهم. بدعم آليات ال 

في   “العمل من أجل حماية الأرفال المتضــررين من النزاعات المســلحة”وعلاوة على ذلك، ســنرلق حملة التوعية العامة التي تُعرف باســم  
ــية التي   جمير القارات قليمية في المنارق الرئيســــ ــر برر وقاية ورنية وال ــنعمل على وضــــ ــلحة، وســــ في إرار جدول أعمال الأرفال والنزاعات المســــ

 يتنقل فيها الأرفال الذين يتعرضــون للاســتبدام والاســتغلال على أيدن الجماعات المســلحة عبر الحدود، مثل منرقة الســاحل وحوض بحيرة تشــاد.
ننا ســنشــرك الدول الأعضــاء المعنية في وضــر تشــريعات قوية لتجريم الانتها ات الجســيمة الســتة وتوفير القدرات ال فيلة بتنفيذ  والأهم من ذلك هو أ

 برر الحماية والوقاية. وستصدر توجيهات عملية بشأن وضر إجراءات وبرر الوقاية.

عوة في البلدان والمنارق المتضررة من النزاعات المسلحة، يهدف وبواسرة  ل هذه التدابير واستمرار الزيارات الرفيعة المستوى وجهود الد 
عادة إدماجهم، بالتوازن مر بفض عدد الانتها ات المرت بة    2021و   2020عملنا في عامي  إلى مضـــــــــاعفة عدد الأرفال الذين يتم تســـــــــريحهم وال
 ضد الأرفال.

 
 غامبا فيرجينيا  )توقير(

 لأرفال والنزاع المسلح الممثلة الباصة للأمين العام المعنية با
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   

 ات والمعلومات الأساسيةالولاي  

تتولى الممثلة الباصة للأمين العام المعنية بالأرفال والنــــزاع المسلح المسؤولية عن حماية جمير الأرفال المتضررين من النزاع  1-87 
قرارات المســــــــــــــلح وعن الـدعوة إلى تفـادن تعرضــــــــــــــهم لانتهـا ـات في المقـام الأول. وتســــــــــــــتمـد ولايتهـا من الأولويـات المحـددة في 

. وتتمثل العناصــــــــــر الرئيســــــــــية لولاية الممثلة الباصــــــــــة 51/77مقررات الجمعية العامة ذات الصــــــــــلة، بما في ذلك القرار   و/أو
لنزاع المسـلح، وقيادة عملية جمر توفير القيادة السـياسـية والدعوة الرفيعة المسـتوى لحماية الأرفال المتضـررين من ا يلي: )أ( فيما

ــلح وحمايتهم، وتنمية   ــررين من النزاع المســـ المعلومات عن محنة هؤلاء الأرفال  )ب( والدعوة إلى إعمال حقوق الأرفال المتضـــ
يلاؤه أهمية قصـوى  )ج( والعمل مر شـر اء الأمم المتحدة والح ومات والمجتمر المدني والهيئات الح ومية الدو  لية الوعي بذلك وال

لى  المعنيـة على اقتراح أف ـار ونهج تهـدف إلى تعزيز حمـاية الرفـل بغيـة إنهـاء الإفلات من العقـاب عن الانتهـا ات الجســــــــــــــيمـة وال
التشجير على توفير استجابة أ ثر تنسيقا في مجال الحماية  )د( والاضرلاع بمبادرات إنسانية ودبلوماسية لتيسير عمل الجهات 

ا يتعلق بالأرفال المتضــررين من النزاع المســلح، مثل ضــمان إدماج المســائل المتعلقة بحماية الرفل في التنفيذية في الميدان فيم
عادة إدماجهم بفعالية  )ع( والدعوة ووضـــــر برر إقليمية وورنية  عمليات الســـــلام وضـــــمان تســـــريح الأرفال بشـــــ ل مناســـــب وال

 .( 1) النزاع المسلح لتفادن ارت اب الانتها ات الجسيمة الستة ضد الأرفال في حالات

، بأن يمدد الأمين العام ولاية الممثلة الباصـــــة لفترة إضـــــافية مدتها ســـــنة حتى 74/133وقد أوصـــــت الجمعية العامة، في قرارها   1-88 
 . 2021عام 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف، الذن يســـــــهم هذا الم تب في تحقيقا، هو القضـــــــاء على الانتها ات الجســـــــيمة المرت بة ضـــــــد الأرفال في حالات النزاع  1-89 
رفال الذين يتعرضــون للاســتبدام والاســتغلال نتيجة للنزاعات المســلحة ومن أجلها وفي المســلح من بلال تعزيز آليات حماية الأ

إرارها، ومنر حدوث هذه الانتها ات قبل  ل شـــــــــيء، وتحســـــــــين التدابير الرامية إلى تحســـــــــين حماية الأرفال في حالات النزاع 
ــات الســــــلام، وتأمين  ــميم مفاوضــــ ــر الأرفال في صــــ ــلح، بما في ذلك ب فالة وضــــ عادة المســــ ــريح الأرفال وال الظروف المثلى لتســــ

 إدماجهم، وتفادن إعادة تجنيدهم.

 
 الاستراتيجية  

للمســاهمة في القضــاء على الانتها ات الجســيمة المرت بة ضــد الأرفال في حالات النزاع المســلح من بلال تعزيز آليات حماية  1-90 
ــيقوم الم تب بتعزيز آلية الأرفال الذين يتعرضــــون للاســــتبدام والاســــتغلال نتيجة للنزاعا ت المســــلحة ومن أجلها وفي إرارها، ســ

ــد والإبلاغ بتنظيم حلقات  ــلحة من بلال تنمية قدرات أفرقة العمل القررية للرصــ ــأن الأرفال والنزاعات المســ ــد والإبلاغ بشــ الرصــ
ــريح الأرفال في مرحلة مب رة أثناء عمل ــة تسـ ــجير على مناقشـ ــدار عمل إقليمية لبناء القدرات، والتشـ صـ ــلام، وال يات ومحادثات السـ

__________ 

عن الانتها ات التي يتعراض لها الأرفال والإبلاغ عنها والتفاعل بشــــــأنها. وهي قتل الأرفال تشــــــ ل الانتها ات الجســــــيمة الســــــتة أســــــاســــــا لجمر المعلومات   (1) 
نر إيصــال وتشــويههم  وتجنيد الأرفال أو اســتبدامهم  جنود  والعنف الجنســي ضــد الأرفال  وابتراف الأرفال  والهجوم على المدارس أو المســتشــفيات  وم

 المساعدات الإنسانية.

https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
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ــت مال برر عمل وتوجيهات تقنية لتحســــين جمر المعلومات والتفاعل مر  ــتفادة، ووضــــر واســ أفضــــل الممارســــات والدروس المســ
جهود الــدعوة الموجهــة لأرراف النزاع وتــأمين الموارد اللازمــة لقــدرات حمــايــة الرفــل في الميــدان من أرراف النزاع، مر ت ثيف 

شــــــــــــــرا ـات قويـة، بمـا في ذلـك مر جمير و ـالات الأمم المتحـدة في الميـدان ومنظمـات المجتمر المـدني المعنيـة، مثـل بلال إقـامـة  
(. ومن المتوقر أن يؤدن هـــذا العمـــل إلى توفير World Vision( والرؤيـــة العـــالميـــة )War Childمنظمتي أرفـــال الحرب )

ــيم ــل للانتها ات الجســــ ــ ل أفضــــ ــدن بشــــ ــد الأرفال في بيانات أدق من أجل التصــــ ة وبالتالي تقليل عدد الانتها ات المرت بة ضــــ
حالات النزاع المسلح، ولا سيما زيادة عدد الأرفال الذين تقوم بتسريحهم القوات المسلحة والجماعات المسلحة فعليا، وذلك تمشيا 

 مر الالتزامات المتفق عليها في برر العمل وبروتو ولات التسليم والتسريح.

عقد اجتماعات إقليمية رفيعة المســـتوى وعلى المســـتوى التقني  2018وتشـــمل النتائج التي ســـبق تحقيقها في هذا المجال في عام  1-91 
في عماان لفرقة العمل القررية للرصــــد والإبلاغ المعنية بمنرقة الشــــرق الأوســــر وشــــمال أفريقيا  وتقديم مســــاهمات في محادثات 

صــدار أفضــل الممارســات  300ســريح الأرفال فيها، مما أدى إلى تســريح أ ثر من الســلام في جنوب الســودان لإدراج ت  رفل  وال
أثناء حلقة عمل مقارنة عُقدت في بوغوتا لتوجيا انتباه مر ز تنســـــــــــــيق ح ومة  ولومبيا المعني بإعادة الإدماج والمجتمر المدني 

ابقين في ســــرن لان ا وســــيراليون ونيبال  ووضــــر برر إلى أفضــــل الممارســــات المســــتله م ة من إعادة إدماج الأرفال الجنود الس ــــ
عمل، بما في ذلك تحديث برة عمل اليمن المتعلقة بإنهاء تجنيد واسـتبدام الأرفال، وتنظيم تدريبات لفائدة الجماعات المسـلحة 

ت الأمم عـدة حلقـات عمـل مر و ـالا 2018على تنفيـذ برـة العمـل في مـالي. وفيمـا يتعلق بـإقـامـة شــــــــــــــرا ـات، نُظمـت في عـام 
الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأرفال   2018المتحدة ومر منظمات غير ح ومية، تتواجت بإرلاق في أيلول/ســـــبتمبر 

 الجنود، الذن يشترك في رئاستا الم تب واليونيسف.

المسـتوى وعلى المسـتوى التقني  عقد اجتماعين إقليميين رفيعي 2019وتشـمل النتائج التي سـبق تحقيقها في هذا المجال في عام  1-92 
لفرقة العمل القررية للرصــد والإبلاغ في شــرق أفريقيا وآســيا، شــارك فيهما عدد من و الات الأمم المتحدة  وتقديم مســاهمات في 

ــريح أ ثر من  ــريح الأرفال فيها، مما أدى فعليا إلى تســــ ــرى لإدراج تســــ ــلام في جمهورية أفريقيا الوســــ رفل    600محادثات الســــ
ص ـــ ــاور مر مبتلف الجهات وال ــل، للتشـ ــمل تنظيم ثلاث حلقات عمل في نيويورك وجنيف وبرو سـ ــات، بما يشـ ــل الممارسـ دار أفضـ

المعنية، ومن بينها و الات الأمم المتحدة والمجتمر المدني، بشأن وضر مبادي توجيهية عملية للوسراء من أجل إدراج المسائل 
برر عمل، بما في ذلك توقير برة عمل مر قوات ســــــــــوريا الديمقرارية في المتعلقة بالأرفال في عمليات الســــــــــلام  ووضــــــــــر  

حزيران/يونيا، وتحديث برة العمل مر ح ومة الصـــــومال في تشـــــرين الثاني/نوفمبر، وتوقير برت يم عمل مر جماعات مســـــلحة 
يتعلق بإقامة شــــــرا ات في جمهورية أفريقيا الوســــــرى  وتدريب جماعات مســــــلحة أثناء صــــــياغة برر العمل في ميانمار. وفيما 

قوية، أجريت ثلاث دراسـات متبصـصـة لفائدة الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأرفال الجنود، وعُقدت ثلاثة اجتماعات 
لفريق الببراء الاســـــــــتشـــــــــارن المعني بإعادة إدماج الأرفال الجنود، وعُقد اجتماعان لمجموعة الأصـــــــــدقاء المعنية بنزع الســـــــــلاح 

ع  ادة الإدماج.والتسريح وال

وللمســــاهمة في منر حدوث انتها ات ضــــد الأرفال في حالات النزاع المســــلح قبل  ل شــــيء، ســــيقوم الم تب ببلورة برر وقاية  1-93 
، إلى جانب (2018) 2427على المســتوى المجتمعي والورني ودون الإقليمي والإقليمي، مســترشــدا في ذلك بقرار مجلس الأمن 

ــاء على اعتماد القواعد والمعايير الدولية المتعلقة بحماية الأرفال. وعند اعتماد القواعد والمعايير الدولية،  ــجير الدول الأعضـــ تشـــ
ة عن ســــــتتعهد الح ومات بوضــــــر تدابير وتشــــــريعات محلية تتفق مر التزاماتها وواجباتها التعاهدية، وتصــــــبح باضــــــعة للمســــــاءل

ــيجرن  ــة، ســــ ــتمرة، بما في ذلك أثناء الزيارات القررية للممثلة الباصــــ ــافة إلى ذلك، ومن بلال جهود الدعوة المســــ ضــــ تنفيذها. وال
التفاعل باســـــتمرار مر أرراف النزاع والســـــعي لإنشـــــاء مجموعات أصـــــدقاء للم تب في البلدان المتضـــــررة. ويُتوقر أن يؤدن هذا 

ــاء نظم حماية ورن  ــراك العمل إلى إنشــــ شــــ ــلاح والجبر، وال ــاعي العدالة والإصــــ ــاءلة عن رريق مســــ قليمية أقوى  وآليات للمســــ ية وال
الح ومــات والمجتمر المــدني، وتــدارك الثغرات في المعــارف والمعــايير والإجراءات المشــــــــــــــتر ــة للتعــامــل مر الأرفــال المهــددين  

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
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المجتمعات المحلية من أجل  ســـر حلقة العنف المتصـــلة وتوفير بدائل، من بلال إعادة الإدماج المنهجية والمســـتدامة للأرفال و 
 بتجنيد الأرفال.

( على البروتو ول  2018( وجنوب الســودان )2019وتشــمل النتائج التي ســبق تحقيقها في هذا المجال توقير وتصــديق ميانمار ) 1-94 
 دول 10د إعلان المدارس ا منة من ق بل  الابتيارن لاتفاقية حقوق الرفل بشـــأن اشـــتراك الأرفال في المنازعات المســـلحة  وتأيي 

ــلح )في 2019دولة في عام  18و   2018في عام  ــدقاء جديدة معنية بالأرفال والنزاع المســـــــــــ ــاء أربر مجموعات أصـــــــــــ نشـــــــــــ   وال
ــدقاء جديدة  ــاء مجموعة أصــــ نشــــ جمهورية أفريقيا الوســــــرى والصــــــومال ومالي، و ذلك في أديس أبابا لفائدة الاتحاد الأفريقي(  وال

ــأن التعاون من أجل إقامة حوار هي لي ومشـــــــــــــاورات معني  ة بإعادة إدماج الأرفال الجنود في نيويورك  وتوقير مذ رة تفاهم بشـــــــــــ
منتظمة بين البرلمان الأوروبي والم تب  والمســــاعدة التي قدمها الم تب إلى ح ومات أفغانســــتان والســــودان والصــــومال والفلبين  

ات لتجريم الانتها ات الجســــيمة المرت بة ضــــد الأرفال  والمناقشــــات التي جرت على و ولومبيا وميانمار من أجل وضــــر تشــــريع
ــلام والأمن  ــأن السـ ــياق الاتفاق الإرارن بشـ ــتة في سـ ــيمة السـ ــأن برر العمل الإقليمية لمنر الانتها ات الجسـ ــتوى التقني بشـ المسـ

  2019، ومر منظمـة التعـاون الإســــــــــــــلامي في عـام والتعـاون لجمهوريـة ال ونغو الـديمقراريـة والمنرقـة، ومر جمـاعـة دول الأنـديز
 ووضر برة ورنية واحدة لمنر ارت اب الانتها ات الجسيمة الستة في جمهورية أفريقيا الوسرى.

وللمسـاهمة في تحسـين التدابير الرامية إلى حماية الأرفال في حالات النزاع المسـلح بشـ ل أفضـل، سـيقوم الم تب بتحليل أفضـل  1-95 
المتبعة في إرار الأنشــرة الجارية من أجل وضــر حد للانتها ات الجســيمة المرت بة ضــد الأرفال  وتشــجير إرلاق الممارســات 

حملات توعية عامة محددة الأهداف، بما في ذلك حملة العمل من أجل حماية الأرفال المتضـــــررين من النزاعات المســـــلحة في 
وضـر مناهج دراسـية مر الشـر اء وتنظيم تدريبات لفائدة الأفراد العاملين في جمير المنارق والبلدان التي يدور فيها نزاع مسـلح  و 

جراء بحوث بشــــأن الانتها ات الجســــيمة الســــتة، وتشــــجير  مجال الدفاع والأمن وبناء قدرات الهيا ل الإدارية والمجتمر المدني  وال
ئتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأرفال إجراء مناقشـات مسـتفيضـة بشـأن الاحتياجات اللازمة لإعادة الإدماج عن رريق الا

ــية وحلقات عمل ومؤتمرات  ــائل المتعلقة بحماية الرفل في عمليات الســـــــلام  وتنظيم حلقات دراســـــ الجنود، وتشـــــــجير إدراج المســـــ
ل من واجتماعات أبرى ذات صـــــلة والمشـــــار ة فيها من أجل التعريف بأفضـــــل المعايير الدولية المتعلقة بحماية وتســـــريح الأرفا

لى التوصــل إلى  ضــحايا الانتها ات الجســيمة الســتة. ويُتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى تعزيز الجهود الرامية إلى حماية الأرفال وال
إجماع ســـــياســـــي دولي على ضـــــرورة توفير دعم رويل الأجل ومســـــتدام لإعادة إدماج جمير الأرفال الذين يتم تســـــريحهم، وعلى 

ة الرفل في عمليات الســــــــلام. وســــــــيســــــــمح هذا العمل أيضــــــــا بتذ ير أرراف النزاع وجمير الدول إدراج المســــــــائل المتعلقة بحماي 
 الأعضاء بضرورة حماية الأرفال وبأنا ينبغي تعزيز الدعوة في هذا الصدد.

حســــين وتشــــمل النتائج التي ســــبق تحقيقها تنظيم بمس دورات تدريبية لدعم أنشــــرة منظمة حلف شــــمال الأرلســــي الرامية إلى ت  1-96 
حماية الأرفال في النزاعات المســــــــــــــلحة ومنر الانتها ات المرت بة ضــــــــــــــدهم  وثلاث دورات تدريبية لتحســــــــــــــين القدرات الوقائية 
للتـاتمـاداو )الجيج( في ميـانمـار )دورتـان( وقوات الـدفـاع التـايلنـديـة )دورة واحـدة(  ووضــــــــــــــر مبـادي توجيهيـة عمليـاتيـة لتنفيـذ مبـادي 

تجنيد واســــــــــتبدام الجنود الأرفال أثناء اجتماع عُقد في أوتاوا  وتنظيم رحلت يم بحث لجمر الدروس  فان وفر لحفظ الســــــــــلام ومنر
المســــــــتفادة )من إعادة إدماج الأرفال الجنود( من جماعة مســــــــلحة في الفلبين ومن جماعة أبرى في أوغندا  وعقد حلقات عمل 

اء إعادة إدماج الأرفال وتقديم الدعم لهم، بما في ذلك بدمات بشـأن التعاون مر منظمات غير ح ومية بشـأن النهج المشـتر ة إز 
رلاق حملة العمل من أجل حماية  التعليم والدعم النفســــــي والاجتماعي، في نيويورك وجنيف وبرو ســــــل ولندن وجوبا  ووضــــــر وال

 و وجوبا وني بي تاو.الأرفال المتضررين من النزاعات المسلحة في نيويورك وبرو سل وأديس أبابا ونيروبي وبانغي وباما 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

  :إلى افتراضات التبرير التالية 2021فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-97 
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الأرفال في أن تواصـل البيئة السـياسـية دعم تحسـين التدابير المتبذة من أجل إنهاء ومنر الانتها ات التي ترت ب ضـد  )أ(  
 النزاعات المسلحة في جمير الحالات المدرجة في جدول الأعمال المتصل بالأرفال والنزاع المسلح 

أن تتيح القوى المحر ة للنزاعات المســلحة المعاصــرة التي عادة  ما يذهب الأرفال فيها ضــحية إم انية  رصــد تنفيذ هذه  )ب(  
 مساعدة على تنفيذ تلك التدابير التدابير مثل برر العمل ومذ رات التفاهم وال

أن ي فل المفاوضــــــون والوســــــراء في عمليات الســــــلام والحوار الورني إدراج أح ام متعلقة بحماية الأرفال في حالات  )ج(  
 النزاع المسلح ووضر الأرفال في صميم عمليات السلام.

ــرتا التنفيذية ومنجزاتا ا 1-98  ــاني في أنشــ ــبيل المثال، ويراعي الم تب المنظور الجنســ ــاء. فعلى ســ ــتهدفة ونتائجا، حســــب الاقتضــ لمســ
تُراعى المنظورات الجنسانية في جهود الدعوة التي يضرلر بها الم تب على أرفر المستويات  وتوفر المناسبات الرفيعة المستوى 

المحــددة اللازمــة لإعــادة  التي ينظمهــا الم تــب منبرا ليس فقر لمنــاقشـــــــــــــــة محنــة الفتيــان والفتيــات في حــالات النزاع واحتيــاجــاتهم
ــواء التعبير عن منظوراتهم  ــابقين من الفتيان والفتيات على حد ســــ ــنى للجنود الســــ ــا ل ي يتســــ نما أيضــــ إدماجهم في مجتمعاتهم، وال
الجنســـــانية  وتتضـــــمن تقارير الحالة الباصـــــة ب ل بلد بياناتن مصـــــنفة حســـــب الجنس عن الانتها ات الجســـــيمة الســـــتة  وتُراعى 

ســـــــــــــــانيـة في الأنشــــــــــــــرـة التـدريبيـة التي يضــــــــــــــرلر بهـا الم تـب. وعلاوة على ذلـك، وعملا بقرار مجلس الأمن المســـــــــــــــائـل الجن 
ر الم تبُ وم تب الممثلة الباصــــة للأمين العام المعنية بالعنف الجنســــي في حالات النزاع على التعاون (2019) 2467 ، يُشــــج 

بصــــــــورة أ ثر انتظاما من أجل تحســــــــين تبادل المعلومات. وقد رلب المجلس إلى الممثلة الباصــــــــة المعنية بالأرفال والنزاع المســــــــلح  
عن النساء والفتيات    2021ي حالات النزاع أن تتعاونا وأن تقدما تقريرا إلى المجلس في عام  والممثلة الباصة المعنية بالعنف الجنسي ف 

 اللاتي يصرن حوامل نتيجة للعنف الجنسي في حالات النزاع المسلح، بمن فيهن اللاتي ينجبن أرفالا نتيجة لهذا العنف الجنسي. 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، والمتمثلة 2019-2018، المشـار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة السـنتين 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  1-99 
في تعميم مراعاة الشـــــواغل المتعلقة بالأرفال والنزاع المســـــلح، ولا ســـــيما في إرار مســـــاعي الأمم المتحدة لصـــــنر الســـــلام وحفظ 

بما في ذلك مر المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية،  ما يبرهن على ذلك عقد ثلاثة اجتماعات رفيعة  الســــــــــــلام وبناء الســــــــــــلام،
المســــــــــــــتوى للتوعية بالمســــــــــــــائل المتعلقة بحماية الرفل، مما أدى إلى بلورة وتنفيذ اســــــــــــــتراتيجيات لتوريد التعاون مر المنظمات 

المشـار ة في اجتماعين تنسـيقيين رفيعي المسـتوى في أديس  2019م الإقليمية. وشـملت الأنشـرة المشـتر ة المضـرلر بها في عا
أبابا بشــأن حماية الأرفال والنزاع المســلح في الاتحاد الأفريقي، واجتماع رفير المســتوى في ســياق الاتفاق الإرارن بشــأن الســلام 

، والتواصـــــــــــــــل مر جمــاعــة دول الأنــديز (2019والأمن والتعــاون لجمهوريــة ال ونغو الــديمقراريــة والمنرقــة ) ــانون الثــاني/ينــاير 
(، ومر منظمة التعاون الإســــلامي في نيويورك )تشــــرين الأول/أ توبر 2019وأنشــــرة الدعوة الموجهة لها في ليما )حزيران/يونيا 

ــلح يتمثل في أن   2019(. و ان الهدف المنشــــــــود لعام 2019 من حيث تعميم مراعاة الشــــــــواغل المتعلقة بالأرفال والنزاع المســــــ
(  2019ارك الم تب في ثمانية اجتماعات رفيعة المسـتوى في جمهورية ال ونغو الديمقرارية وأن ينظمها ) انون الثاني/يناير يش ـ

(، وفي بان وك  2019وفي اجتماع ين اثنين مر منظمات إقليمية بشــــــــــــأن آلية الرصــــــــــــد والإبلاغ في نيروبي ) انون الثاني/يناير 
 مر منظمة التعاون الإسلامي. (  وفي اجتماع واحد2019)آب/أغسرس 

 
 أن يتضاعف عدد الأطفال الذين تسرّحهم أطراف النزاع حوالي ثلاث مرات  :2019الأداء البرنامجي في عام   

، ر از الم تـب جهوده على الاحتفـال بـالـذ رى الســــــــــــــنويـة الثلاثين لاتفـاقيـة حقوق الرفـل وعلى ارتفـاع عـدد الـدول 2019في عـام  1-100 
أصـــبحت مســـتعدة للتوقير والتصـــديق على الصـــ وك الدولية الرئيســـية الهادفة لتحســـين حماية الأرفال في حالات  الأعضـــاء التي

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

66/203 20-06019 

 

علان المدارس  النزاع المسـلح، مثل البروتو ول الابتيارن لاتفاقية حقوق الرفل بشـأن اشـتراك الأرفال في المنازعات المسـلحة، وال
 لأرفال المرتبرين بالقوات المسلحة أو الجماعات المسلحة، ومبادي فان وفر. ا منة، والقواعد والمبادي التوجيهية بشأن ا

وفيما يتعلق بالقضاء على الانتها ات المرت بة ضد الأرفال، شارك الم تب في جهود تعزيز أفرقة العمل القررية المعنية بآليات  1-101 
حالات النزاع المسـلح من بلال عقد حلقتي عمل إقليميتين  الرصـد والإبلاغ بشـأن الانتها ات الجسـيمة المرت بة ضـد الأرفال في

في منرقتي شــــرق وجنوب شــــرق آســــيا، وشــــرق أفريقيا ومنرقة البحيرات ال برى. وأقيمت شــــرا ات متينة لتحســــين القدرات وجمر 
فحة الإرهاب، المعلومات مر جهات من بينها منظمة الصـــــحة العالمية، ومفوضـــــية الأمم المتحدة لشـــــؤون اللاجئين، وم تب م ا

ــية الأمم المتحدة لحقوق  ــ ان، وموئل الأمم المتحدة، ومفوضــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــ ــف، ومنظمة العمل الدولية، وصــــ واليونيســــ
برة عمل تهدف لإنهاء الانتها ات، مر  14الإنسان. وساعد الم تب على بلورة ودعم والحصول على توقيعات لما لا يقل عن 

برر في جمهورية أفريقيا الوســــرى، وبرة واحدة في  3اف المدرجة في القوائم الح ومية، من بينها الجماعات المســــلحة والأرر 
برر في  4 ل من مالي والصومال والجمهورية العربية السورية واليمن، ومر قوات التحالف العربي لدعم الشرعية في اليمن، و 

رفــل من القوات  13 600وســـــــــــــمح برر العمــل هـذه بتســـــــــــــريح ميــانمــار، وعـدة برر أبرى في جمهوريـة ال ونغو الـديمقراريــة. 
والجماعات المســــلحة.  ما تم الشــــروع في إعداد دراســــة بالتعاون مر مفوضــــية الأمم المتحدة لشــــؤون اللاجئين في الصــــومال لإنتاج  

ال لانتها ات جســيمة معلومات وبيانات عن الصــلة بين الانتها ات الجســيمة بوصــفها محر ا رئيســيا للنزوح الدابلي وتعراض الأرف 
 في حالات النزوح. وفي إرار هذا المشروع، ستُست شف سبل تعزيز حماية هؤلاء الأرفال وتفادن تعرضهم لانتها ات جسيمة. 

ــياق الاتفاق الإرارن بشـــأن الســـلام والأمن  1-102  وفيما يتعلق بإجراءات الوقاية، أبرم الم تب اتفاقات لوضـــر برر وقاية إقليمية في سـ
اون لجمهورية ال ونغو الديمقرارية والمنرقة، وأجرى مناقشـات أولية لوضـر إرار لمنر الانتها ات المرت بة ضـد الأرفال مر والتع

الجماعة الاقتصادية لدول وسر أفريقيا والاتحاد الأفريقي وجامعة الدول العربية وجماعة دول الأنديز، وستتواصل هذه المناقشات 
مذ رة تفاهم مر البرلمان الأوروبي لمواصــلة تبادل المعلومات بشــأن منر الانتها ات المرت بة ضــد .  ما تم توقير 2020في عام 

 الأرفال. ووافقت جمهورية أفريقيا الوسرى على وضر برة ورنية لإنهاء الانتها ات ومنعها.

مذ رة توجيهية عملية بشـــــــأن إدماج المســـــــائل وفيما يتعلق بالدروس المســـــــتفادة والتوعية والشـــــــرا ات، نجح الم تب في صـــــــياغة  1-103 
المتعلقة بحماية الرفل في عمليات الســـــلام، حيث أجرى أربر مشـــــاورات مر الببراء وحلقات عمل ودراســـــة اســـــتقصـــــائية في هذا 
الصـدد. ونجح الم تب في إرلاق حملة العمل من أجل حماية الأرفال المتضـررين من النزاعات المسـلحة، بلال مناسـبة شـارك 

ــافتها الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي في نيســـــان/أبريل ف . وقد أُرلقت الحملة في أربعة بلدان في حالة نزاع 2019ي اســـــتضـــ
وهي تايلند وجمهورية أفريقيا الوســـــرى والصـــــومال ومالي. وفيما يتعلق بالشـــــرا ات الاســـــتراتيجية الهادفة ل ســـــر   :2019في عام 

ــي  ــد الأرفال المعراضــــ ــلحة و/أو المتعافين من ذلك، نجح حلقة العنف ضــــ ــتغلال في النزاعات المســــ ــتبدام والاســــ ن لاحتمال الاســــ
الم تب في إنشــــاء الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأرفال الجنود، بما في ذلك إنشــــاء لجنة توجيهية، ولجنة اســــتشــــارية 

عادة ــدقاء المعنية بنزع الســــــلاح والتســــــريح وال ــياغة ثلاث ورقات إحارة: بشــــــأن  من الببراء، ومجموعة الأصــــ الإدماج، وقام بصــــ
ــانية لتشــــمل التنمية  عادة تأرير إعادة الإدماج من الســــاحة الإنســ الثغرات والاحتياجات اللازمة لتمويل إعادة الإدماج وبرامجا  وال

رة المتصلة بالذ رى السنوية والمنر وبناء السلام  وتمويل إعادة إدماج الأرفال وآليات تمويلا. وجرى التعاون دعما لجمير الأنش
الثلاثين لاتفاقية حقوق الرفل من بلال إقامة شـــــــــرا ات، بما في ذلك مر م تب الممثلة الباصـــــــــة للأمين العام المعنية بالعنف 
الجنســي في حالات النزاع، وم تب الممثلة الباصــة للأمين العام المعنية بالأرفال والنزاع المســلح، واليونيســف، ومفوضــية الأمم 

 المتحدة لحقوق الإنسان، والمنظمات غير الح ومية الدولية مثل منظمة إنقاذ الرفولة.
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ســـاهم هذا العمل في القضـــاء على الانتها ات الجســـيمة المرت بة ضـــد الأرفال في حالات النزاع المســـلح،  ما يتضـــح ذلك من  1-104 
ــريح 2019-2018رفل في الفترة  8 000الأرفال الذين تم تجنيدهم إلى أقل من انبفاض عدد  . ونتجت معظم عمليات التســـــــــــ

عن تدبل مباشـــــــــر للم تب ولأفرقة العمل القررية التابعة لا ل فالة أن تتضـــــــــمن عمليات الســـــــــلام وبرر العمل شـــــــــرورا تدعو 
 اعتبار ذلك أحد تدابير بناء الثقة.الجماعات المسلحة والقوات المسلحة إلى تسريح الأرفال فورا ب 

 
 1الش ل الحادن عشر من الباب 

 2019-2015مقياس الأداء: عدد الأطفال الذين سرّحتهم الجماعات المسلحة والقوات المسلحة، 

 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   

 (2020نهج جديد لحماية الأطفال عبر الحدود )نتيجة مرحّلة من عام : 1النتيجة   

ســــيواصــــل الم تب العمل المتصــــل بالتعاون الســــياســــي من أجل تفادن تضــــرر الأرفال من حالات النزاع، وفقا لولايتا، وســــيســــاعد   1-105 
ــلة، وهو ما يُتوقار إثبات تحقاقا عن رريق مقياس الأداء لعام  الوارد    2021البلدان والمنظمات الإقليمية على وضــــــر برر ذات صــــ

 .A/74/6 (Sect. 1) ، على النحو الوارد في الوثيقة 2020الأداء المستهدف المقترح لعام   2020داء لعام أدناه. ويع س مقياس الأ 
 

 68-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــة  لا ينربق      ــايــ لم تُصــــــــــــــغ برر وقــ

ــة مــن أجـــــــل  دون إقــلــيــمــيـــــ
تســــريح الأرفال وتســــليمهم 

عادة إدماجهم  وال

أقـامـت الممثلـة البـاصــــــــــــــة 
اتصــــــالات على المســــــتوى 
ــيــمــي لصـــــــــــــــوغ  ــل دون الإق
 برر وقاية دون إقليمية

ــذ بــرــر  ــاد وتــنــفــيـــــ اعــتــمـــــ
الوقــايــة التي اتفقــت عليهــا 
ــيــــــر الأرــــــراف فــــــي  ــمــــ جــــ

ــارـق دون الإقـلـيـمـيـــــــة  الـمـنـــــ
ــدولي  ــة للمؤتمر الــــ المعنيــــ
المعني بمنرقــــــة البحيرات 

لهيئـــة الح وميــة ال برى، وا
الــدوليـــة المعنيـــة بــالتنميـــة،  

الإشــــــــراف على برر التنفيذ  
ــا جـمـيـر  الـتـي اتـفـقـــــــت عـلـيـهـــــ
جراء  الأرراف ومتــــابعتهــــا، وال
دراســــــــة اســــــــتقصــــــــائية لتقييم  
ــدم الــمــحــرز وتــرــبــيــق  الــتــقـــــ
ــتراتيجيات تصـــــــــــــحيحية  اســـــــــــ
جراء  ــاء، وال ــب الاقتضــــــــ حســــــــ
ــدروس  بــحــوث بشــــــــــــــــــــأن الـــــ
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2017 2018 2019 2020 2021 
والجمـــاعـــة الاقتصــــــــــــــــاديــة      

ــا،  ــر أفـريـقـيـــــ ــدول وســــــــــــ لـــــ
والجمـــاعـــة الاقتصــــــــــــــــاديــة 
لدول غرب أفريقيا، ورابرة 
ــيا،  أمم جنوب شـــــــــرق آســـــــ
وجمــــــاعــــــة دول الأنــــــديز، 

 وجامعة الدول العربية

المسـتفادة من البرر والتنفيذ  
من أجــل وضــــــــــــــر توجيهــات 
تقنية بشأن أفضل الممارسات 
ــة الـورـنـيـــــــة  ــايـــــ لـبـرـر الـوقـــــ

 والإقليمية 

       
 الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع بتجنيدةم واستخدامهم )نتيجة جديدة( :2النتيجة   

نظرا لتزايد عدد حالات قتل الأرفال وتشـــويههم في النزاعات المســـلحة واســـتمرار تجنيد الأرفال واســـتبدامهم، فضـــلا عن حالات  1-106 
العمل الذن يقوم با الم تب مر الأرراف بشـأن تنفيذ  الابتراف والعنف الجنسـي ومنر إيصـال المسـاعدات الإنسـانية، ونظرا إلى 

ــيتم التر يز  ــد الأرفال من القائمة، ســ ــيمة ضــ ــؤولة عن ارت اب انتها ات جســ ــماء الأرراف المســ برر العمل الرامية إلى رفر أســ
ــة مر أرراف النزاع وتـدعوهـا إلى التوقير على برر العمـل وعلى  أ ثر على وضــــــــــــــر برر للوقـايـة. وتتفـاعـل الممثلـة البـاصــــــــــــ

تنفيـذها، وعنـد تنفيـذ هذه البرر بال ـامل وعنـدما يتم التحقق من عدم ارت ـاب الررف المعني أن انتهـا ات أبرى، يؤدن ذلك إلى 
ــيق مر الزملاء في الميدان،   ــلح. وبالتنســـ ــنون عن الأرفال والنزاع المســـ ــما من القائمة الواردة في تقريره الســـ رفر الأمين العام اســـ

تدريبية، ويجرن زيارات تقنية، ويقدم المســـــــــــاعدة، وي فل المتابعة مر أرراف النزاع من أجل صـــــــــــياغة برر ينظم م تبها برامج 
ومن المهم تحديد الاتجاهات في وقت مب ر من بلال عملية الرصــــــــد من أجل العمل على تفادن حدوث  العمل وتنفيذها عمليًّا.

وعندما ي ون أحد الأرراف مدرجا في القائمة بســــــــــبب أحد   اية.زيادة في الانتها ات من بلال جهود الدعوة ووضــــــــــر برر للوق
الانتها ات الجسيمة الستة، إذا لم يحل الررف دون حدوث الانتها ات البمسة الأبرى قبل  ل شيء، فيُحتمل ارت اب مزيد من 

ــر  ــر تدابير وقائية، والدعوة إلى تســــ ــر حد لذلك من بلال التوعية العامة، ووضــــ يح الأرفال في المراحل الانتها ات. ويم ن وضــــ
 الأولى من عمليات السلام.

ــدا في ذلك بقرار مجلس الأمن  1-107  وســـــــــــيضـــــــــــر الم تب برر وقاية على المســـــــــــتوى الورني ودون الإقليمي والإقليمي، مســـــــــــترشـــــــــ
ــاء على اع(2018) 2427 ــجير الدول الأعضــ ــلة ، إلى جانب تشــ ــاءلة من بلال مواصــ ــ وك الدولية وعلى تعزيز المســ تماد الصــ

جهود الدعوة. وسمحت البحوث والأعمال الميدانية بالفعل بوضر برة وقاية ورنية في جمهورية أفريقيا الوسرى، وبتوقير برة 
منارق الجماعة الاقتصــادية وقاية متعلقة بالانتها ات الجســيمة الســتة في جنوب الســودان، وباســت شــاف برة إقليمية للوقاية في 

لدول وسر أفريقيا ورابرة أمم جنوب شرق آسيا وجماعة دول الأنديز. وتبُذل حاليا جهود تهدف لتعزيز واست مال سياسة الاتحاد 
الأفريقي المتعلقة بتفادن تضـرر الأرفال من النزاعات المسـلحة. وورد رلبان للمسـاعدة على وضـر برر وقاية ورنية من غينيا  

ــا الاســ ــــ ــا عن الاهتمام بهذه البرر. ووضــــــعت ح ومة تايلند أيضــــ توائية ومالي، وأعرب  ل من لبنان والســــــودان وميانمار أيضــــ
ــتوى المجتمعات  مجموعة فعالة من الإجراءات الوقائية.  ما نُفذت بنجاح في جمهورية ال ونغو الديمقرارية برر وقاية على مســ

فيها الجماعات المســـــلحة ب ثرة، مما أدى إلى تســـــجيل انبفاض في تجنيد الأرفال   المحلية، بما في ذلك في المنارق التي توجد
 في المائة. 60الجدد بنسبة 

ــألة  1-108  ــاء أول مر ز امتياز للتدريب على مســـــــ ــر تدابير وقائية، بما في ذلك لإنشـــــــ وقدام الم تب الدعم لح ومة تايلند من أجل وضـــــــ
يويين، في بان وك، وبدأ في التحاور مر ح ومات جمهورية أفريقيا الوســــرى وغينيا الأرفال والنزاع المســــلح لحفظة الســــلام ا س ــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
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الاســـــتوائية ومالي، و ذلك على الصـــــعيد الإقليمي في ســـــياق الاتفاق الإرارن بشـــــأن الســـــلام والأمن والتعاون لجمهورية ال ونغو 
 الديمقرارية والمنرقة.

 
 التحدن الدابلي والاستجابة  

ــات مر  تمثل التحدن 1-109  ــل الممارسـ ــرة، بما في ذلك من بلال تبادل أفضـ ــتراتيجيات مر الأنشـ الذن واجها الم تب في مواءمة الاسـ
ــل الم تب أفرقة تقنية إلى الميدان  ــيرســ ــتجابة لذلك، ســ ــتر ة فعالة. واســ ــياغة برابات مشــ و الات الأمم المتحدة في الميدان وصــ

 فالة مواءمة عملها أثناء تحضــــــــــير وتنفيذ حملات التوعية العامة على لتحســــــــــين التنســــــــــيق مر و الات الأمم المتحدة من أجل  
الصـــــعيدين الورني والإقليمي، ووضـــــر أفضـــــل الممارســـــات والتوجيهات بشـــــأن أســـــاليب الوقاية وبروتو ولات التســـــليم والتســـــريح، 

تجنب إعادة التجنيد، ودعم التوقير والدعوة إلى إدراج شــرور متعلقة بالأرفال في عمليات الســلام، وتعزيز برامج إعادة الإدماج ل
 على برر الحماية والوقاية لإنهاء ومنر ارت اب انتها ات ضد الأرفال في المستقبل.

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

حالات النزاع المسلح من بلال من المتوقر أن يسهم هذا العمل في القضاء على الانتها ات الجسيمة المرت بة ضد الأرفال في   1-110 
تعزيز آليات حماية الأرفال الذين يتعرضـون للاسـتبدام والاسـتغلال نتيجة للنزاعات المسـلحة ومن أجلها وفي إرارها، وسـيتضـح 

ــبة  4  000ذلك من انبفاض عدد الأرفال المجندين إلى  ــا بنســــ في المائة مقارنة بعدد الأرفال  50رفل، وهو ما يمثل انبفاضــــ
 .2017جندتهم الجماعات والقوات المسلحة في عام الذين 

 
 1الش ل الثاني عشر من الباب 

 2021-2017مقياس الأداء: عدد الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع بتجنيدةم واستخدامهم، 

 

 

 

 

 

 
    

 الولاية التشريعية  

 البرنامج.ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى  1-111 

 
 قرارات الجمعية العامة

 حقوق الرفل 51/77
 م تب الممثل البام للأمين العام المعني بالأرفال والصراع المسلح 58/245

 حقوق الرفل 74/133
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 قرارات مجلس الأمن
1379 (2001)  
1460 (2003)  
1539 (2004)  
1882 (2009)  

1998 (2011)  
2225 (2015)  
2427 (2018)  
2467 (2019)  

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقار أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســتهدفة للفترة   69-1يعرض الجدول   1-112 
 المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 69-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح: المنجزات المستهدفة للفترة مكتب 

 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
     الحكومية الدولية وةيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 14 14 4 11 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 - 1 التقرير السنون المقدم إلى الجمعية العامة  - 1  
 1 1 - 1 التقرير السنون المقدم إلى مجلس الأمن - 2  

 1 1 - 1 التقرير السنون المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان - 3  

 4  4 - 4 مذ رة أفقية شاملة موجهة إلى مجلس الأمن - 4  

تقارير عن الأرفال والنزاع المســــــلح في بلدان محددة، فضــــــلا عن تقارير أبرى عن الحالات المثيرة  - 5  
 7 7 4 4 للقلق، تقد م إلى مجلس الأمن

 4  6 2 23 )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 7  
 1 1 - 5 جلسات الجمعية العامة - 8  
 1 1 - 14 جلسات مجلس الأمن - 9  
 - 2 - 2 حقوق الإنساناجتماعات مجلس  - 10  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 10 15 10 10 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 10 15 10 10 تدريب المستشارين في مجال حماية الأرفال وأفرقة العمل القررية بشأن آليات الرصد والإبلاغ - 11  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

عداد مواد لأغراض الإحارة وأدوات توجيهية  وتقديم مشـورة الببرا   :التشـاور والمشـورة والدعوة   ء إحارات لفائدة الدول الأعضـاء والمنظمات الإقليمية ومشـاورات معها  وال
 بشأن المسائل السياساتية.

 المسلح.بعثات واجتماعات رفيعة المستوى بشأن مسائل متصلة بالأرفال والنزاع  :بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1460(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
متحدث أو مقدم رئيســـي في مناســـبات المنظمات غير الح ومية والمجتمر المدني، والمعت فات الرفيعة المســـتوى،  :برامج التوعية والمناســبات الخاصــة والمواد الإعلامية       

/منتديات الرلاب والعروض المقدمة والندوات، واجتماعات المائدة المستديرة، والمنتديات المتعلقة بالمسائل المتصلة بالأرفال والنزاع المسلح  وأنشرة تدريب )مثل زيارات
 إلى مجموعات الرلاب(  ومواد اتصال متعددة الوسائر، منها  تيبات إعلامية.

 : نشرات وبيانات صحفية  ومقابلات  وبيانات مسجلة.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 )بما في ذلك تويتر وفيسبوك(. تحديثات الموقر وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي :المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  72-1إلى  70-1ترد في الجداول   1-113 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 70-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام  

2019 

ــادات  اعتمـــ
ــام   عــــــــــــــــــــــــــــ

2020 

ــديـــــرات  التغيرات  ــام تـــــقـــــ   عـــــ
  إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعـــــــــــــــــــــــادة
  تــــــــقــــــــديــــــــر
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديــلات  الــتــعـــــ

 الفنية
 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأبرى

ــبة  النســـــــــــ
 المئوية

 913,3 1  55,5  857,8 1  - - - - - 857,8 1  815,8 1 بالوظائف المتصلة الموارد           

 237,6  4,4  233,2 5,0 11,0 11,0 - - 222,2  154,4 ت اليف الموظفين الأبرى

 2,2  - 2,2 - - - - - 2,2 - الضيافة

 160,6 3,0  157,6 - - - - - 157,6 102,5 سفر الموظفين

 20,5 0,4 20,1 - - - - - 20,1 31,4 البدمات التعاقدية

 14,8 0,2  14,6 (43,0) (11,0) (11,0) - - 25,6  13,2 مصروفات التشغيل العامة

 1,9  - 1,9 - - - - - 1,9  0,3 اللوازم والمواد

 7,5 0,1  7,4 - - - - - 7,4 3,8  الأثاث والمعدات

 - - - - - - - - - 3,1  الزمالات والمنح والمساهمات

 358,4 2 63,6 294,8 2 - - - - - 294,8 2  124,6 2  المجموع 

  
 71-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2، و أ ع 1 11 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2، و أ ع 1 11 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 72-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

 لعــــام المعتمــــد
 )أ(2020

ــرح  التغيرات  ــتـ ــقـ ــمـ ــام الـ ــعـــــ  لـ
 المجموع الأبرى التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات )أ(2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1  -  -  -  - 1 و أ ع 
 2  - -  -  - 2 5-ف 
 2  - -  -  - 2 4-ف 
 3  - -  -  - 3 3-ف 
 8  - -  - - 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1  -  -  -  - 1 الرتبة الرئيسية 
 2  -  -  -  - 2 الرتب الأبرى 
 3  - -  -  - 3 المجموع الفرعي 
 11  - -  -  - 11 المجموع 

 
 خ ع )ر أ((. 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11تشمل  )أ( 

  
 . 1وفي الش ل الثالث عشر من الباب  75- 1إلى   73- 1في الجداول    2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-114 

دولار قبـل إعـادة  2 294  800مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 73-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-115 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــم لعام تقدير الت اليف، ولا تع ــتوى الموارد 2020 س أن تغير في مســـــــــ . ويغري مســـــــــ

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات بـارجـة عن الميزانيـة ت 2) 74-1( و 2) 73-1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-116   مـال موارد ( أدنـاه، يتلقى الم تـب مســــــــــــ
ــاهمـات نقـديـة( تقـدر 2021الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـذ ولايـاتـا. وفي عـام  ، من المتوقر تلقاي موارد بـارجـة عن الميزانيـة )مســــــــــــ

دولار، تشــــــمل ثلاث وظائف. وســــــتُســــــتبدم هذه الموارد للاضــــــرلاع بأنشــــــرة مبتلفة، منها تبادل المعارف  1  561 900بمبلغ 
جراء البحوث  والاتصـــال   ــفة منتظمة لرفر مســـتوى الوعي على الصـــعيد العالمي  وال ــاء وفئات المجتمر المدني بصـ بالدول الأعضـ

ــئة المثيرة  جراء المشـــــاورات الفنية  والمشـــــار ة في بعثات تقصـــــي الحقائق و/أو لجان التحقيق في الحالات الناشـــ وبناء القدرات وال
رية الإقليمية ودون الإقليمية لزيادة الوعي بســـياســـات حماية الرفل للقلق  وزيادة تعزيز التواصـــل مر المنظمات الســـياســـية والعســـ 
 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للم تب. 39,8وتعميم مراعاتها. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسبة 
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 73-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 يزانية العاديةالم (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات ــمـــــ ــتـ  اعـ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــام تـــــقـــــ   عـــــ
  إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعـــــــــــــــــــــــادة
  تــــــــقــــــــديــــــــر
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
 /الجديدة   الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأبرى

 النســـــــبة
 المئوية

 358,4 2  63,6  294,8 2  - - - - - 294,8 2  124,6 2 برنامج العمل           
 358,4 2  63,6  294,8 2 - - - - - 294,8 2  124,6 2 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020 عام
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 561,9 1  561,9 1 522,4 1 برنامج العمل     

 561,9 1  561,9 1 522,4 1 2 الفرعي، المجموع 
 920,3 3  856,7 3 647,0 3 المجموع 

  
 74-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 11 - - - - 11 برنامج العمل       

 11 - - - - 11 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 برنامج العمل    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 14  14 المجموع 
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 75-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 857,8 1 - - - - - 857,8 1 815,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 437,0 - - - - - 437,0 308,8 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 294,8 2 - - - - - 294,8 2 2 124,6 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 - - - - - 8  الفئة الفنية والفئات العليا
 3 - - - - - 3  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 - - - - - 11  المجموع 
  

 1الش ل الثالث عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
ــفر   76-1وترد في الجدول  1-117  ــبق لتذا ر الســـ ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـ معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتســـ

بالرائرة. وفي حين يبذل الم تب قصــــــارى جهده لمتابعة الحجز المســــــبق لتذا ر الســــــفر بالرائرة، فإنا لا يتســــــنى دائما الامتثال 
ــبب الظروف غير المتوقعة مثل  ــاء أو المنظمات بسـ ــيفها الدول الأعضـ ــتضـ ــتوى تسـ ــبات رفيعة المسـ ــور مناسـ تلقي الدعوات لحضـ

2

1

3

2

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ع

  

7.4 

1.9 

14.6 

20.1 

157.6 

2.2 

233.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

البدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

برىت اليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظيفة 11

 توزيع الموارد المالية
294.8 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
437.0 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

437.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
857.8 1 
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ــ ل غير متوقر  ــية بشـ ــياسـ ــأ فرم سـ ــافة  إلى ذلك، ونظرا لربيعة الولاية، تنشـ ضـ ــابير. وال ــبة بأقل من ثلاثة أسـ الإقليمية قبل المناسـ
م والمضــــي قدما في تنفيذ الولاية. وســــيواصــــل تترلب من الموظفين الســــفر في غضــــون مهلة قصــــيرة من أجل اغتنام هذه الفر 

 الم تب تحسين التبرير لسفره من أجل تحسين معدل امتثالا لسياسة الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرة.

 
 76-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 37,5 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
 



 

 

20-06019 77/203 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع  - خامسا  

 تصدير 

. فقد اعتبُر ناتجا عرضـيا ”حتميا“ للنزاعات “أ ثر المواضـير المسـ وت عنها في التاريخ”لرالما اعتبُر العنف الجنسـي المتصـل بالنزاعات  
ار استمر   وجريمة  ”أقل برورة“ أو انتها ا  ”لا يصح ذ ره“ لسبب أساسي هو وصمة العار القاتلة الملتصقة بهذه الأعمال. وقد  فلت هذه ”البرافات“

دامة الإفلات من العقاب. وا لواقر الصمت المحير بالعنف الجنسي في حالات النزاع على مر التاريخ، مما أدى إلى تحويل الضحايا إلى منبوذين وال
ــي، أثناء النزاع وفي أعقابا،   ــ ال العنف الجنســــــ ــاب وغيره من أشــــــ ــتبدام الاغتصــــــ ســــــــلاح أن التاريخ حافل بالأمثلة على ال يفية التي يتم بها اســــــ

ــتهداف فئات محددة على  ذلالهم والســــــيررة عليهم وبث البوف في نفوســــــهم، أو من أجل اســــ ــتراتيجي، من أجل معاقبة الســــــ ان والتح م فيهم وال اســــ
لعنف م اأســــاس العرق أو الهوية الدينية أو الانتماء الســــياســــي، أو من أجل تهجير المدنيين قســــرا  من مواقر تعتبر ذات أهمية اســــتراتيجية. ويُســــتبد

ت الجنســي  ســلاح في النزاعات على الصــعيد العالمي لأنا على وجا التحديد فعال جدا ، فهو يؤدن إلى تدمير الضــحايا وتشــتيت الأســر والمجتمعا
 المحلية. فجرائم العنف الجنسي تقلل من احتمالات التوفيق بين المجتمعات المحلية وتحقيق السلام الدائم.

السنوية العاشرة لإنشاء مجلس الأمن ولاية العنف الجنسي المتصل بالنزاعات، وقد شهدنا في العقد الماضي الذ رى   2019وقد وافق عام  
ــلم تحولا للنموذج الف رن من حيث  يفية فهم هذه الانتها ات ومعالجتها. وثمة إدراك حاليا بأن هذه المشـــ لة تشـــ ل بررا مشـــروعا يهدد صـــون ال سـ

ــتجابة ــي المتصـــــــل  والأمن الدوليين ويترلب اســـــ ــنوية المتعاقبة للأمين العام عن العنف الجنســـــ من قراعي الأمن والعدالة. ومن بلال التقارير الســـــ
ــمية عن 2009بالنزاعات، التي عمل م تبي على تجمعيها منذ عام  ــبوق لجريمة أُغفلت حتى ا ن في الروايات الرســـ ــ  ســـــجل عام غير مســـ ، أنشـــ

ل مجموعة من القرارات هي لا أســاســيا للتصــدن للعنف الجنســي ونظام  امتثالن يهدف إلى منر وقوعا. الحرب والســلام. وأنشــأ مجلس الأمن من بلا
ارن، ويتمثل أحد الأدوار الرئيســية التي يضــرلر بها م تبي في تقديم المشــورة والدعم إلى أعضــاء المجلس من أجل وضــر هذا الإرار الوقائي المعي 

في اتبـاذ قرار تـاريبي جـديـد للمجلس، هو القرار  2019ليـا. وقـد تمثـل أحـد الترورات الرئيســــــــــــــيـة في عـام وحفز الاســــــــــــــتجـابـة العمليـاتيـة المترتبـة ع
وقد أدت زيادة الاتسـاق  في جمير جوانب اسـتجابتنا العملياتية والبرنامجية. “نهج ير ز على الناجين”، الذن ورد فيا لأول مرة ذ ر (2019) 2467

اســــــتبدام  والموثوقية في عمليات الرصــــــد والتحليل المتعلقة بأنمار العنف الجنســــــي واتجاهاتا إلى إبراز الأبعاد الجديدة المهمة للبرة، بما في ذلك
اتيجية الأساسية. وتحقق فهم أوضح الجماعات المتررفة للعنف الجنسي  أسلوب من أساليب الإرهاب سعيا إلى تحقيق أهدافها الإيديولوجية والاستر 

ية لتقارر العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات مر المســألة المتصــلة با وهي مســألة الاتجار بالأشــبام في النزاع المســلح. وأصــبحنا ا ن أ ثر درا
لى الأرفال المولودين نتيجة أيضـــــــــــا بوصـــــــــــمة العار الملتصـــــــــــقة بالعنف الجنســـــــــــي ومظاهرها عبر الأجيال، بما في ذلك الرريقة التي يؤثر بها ع

 للاغتصاب في زمن الحرب والذين يحتاجون إلى تدبلات برنامجية عاجلة مصممة بصيصا لهم.

ا وتلوح أيضا في الأفق تحديات غير مسبوقة، بما في ذلك إنفاذ امتثال الجهات الفاعلة من غير الدول، التي أدرج الأمين العام العديد منه 
العقد الماضـي. ومن المهم للغاية أن نواصـل التر يز على مسـألتي العدالة والمسـاءلة باعتباره جانبا أسـاسـيا من جوانب الردع  مرارا في تقاريره بلال

ــعيد الورني، باعتب  ــؤولية على الصـ ــاء على تولي زمام الأمور والقيادة والمسـ ــجير الدول الأعضـ ــل م تبي تشـ ــيواصـ ار  والوقاية في نهاية المراف. وسـ
تراتيجية أســـاســـية، وتقديم الدعم التقني إليها من أجل تعزيز اســـتجابات قراعي العدالة والأمن فيها. وفي الوقت نفســـا، نحن ملزمون  ذلك أولوية اس ـــ

 عدة في أسـباببتأدية واجبنا المتمثل في رعاية الناجين الذين يحتاجون إلى البدمات الربية والنفسـية والاجتماعية المنقذة للحياة والتعويضـات والمسـا
لنســــــبة المعيشــــــة. وتمثل أنشــــــرة الدعوة المتواصــــــلة الرامية إلى زيادة الدعم المقدم للناجين جزءا أســــــاســــــيا من اســــــتراتيجية م تبي،  ما هو الحال با
مة مهمة لمعالجة الأســــباب الجذرية لهذا العنف التي تشــــمل عدم المســــاواة والتمييز الهي ليين بين الجنســــين. ولذلك، فإنني أشــــعر بالتفاؤل إزاء علا

، هي إنشــــــــــــــاء أول صــــــــــــــنـدوق عـالمي للنـاجين، وهي مبـادرة عمـل م تبي على تنفيـذهـا مر الـد تور دينيس 2019أبرى على التقـدم تحققـت في عـام 
ــاء 2018مو ويغي ونادية مراد، الحائزين على جائزة نوبل لعام  . وأعتقد أن العنف الجنســــــــــي في حالات النزاع ليس حتميا وأن في الإم ان القضــــــــ

تولاد  ليا. وقد ت حر م أبيرا جدار الصمت المرب ق الذن عادة ما  ان ي تنف جرائم العنف الجنسي. ومن الضرورن ا ن أن نستفيد من الزبم الذنع
 في السنوات العشر الأبيرة وضمان ترجمتا إلى إجراءات ملموسة. وأعتقد أن هذا هو تحدن العصر وابتبارا حاسم لإنسانيتنا الجماعية.

 باتنبراميلا  قير()تو 
و يلة الأمين العام والممثلة الباصة للأمين العام

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 2019ء البرنامجي لعام والأدا   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــقة  1-118  يتولى م تب الممثل البام للأمين العام المعني بالعنف الجنســــــــــــي في حالات النزاع المســــــــــــؤولية عن توفير القيادة المتســــــــــ
والاسـتراتيجية في مجال منر العنف الجنسـي والتصـدن لا بوصـفا سـلاحا من أسـلحة الحرب وأسـلوبا من أسـاليب الإرهاب، والعمل 

ــتمد الم تب ولايتا من الأولويات المحددة في مر قراعي العدالة والأمن وجمير أرراف  النزاع المســـــــــــلح والمجتمر المدني. ويســـــــــ
ــلة، بما في ذلك القرار   ــأت بموجبا الجمعية العامة م تب 65/259قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــــــــ ، الذن أ نشـــــــــ

ــاء ولايـــــة الممثـــــل البـــــام عملا بقرار مجلس الأمن الممثـــــل البـــــام بعـــــد إن  . ووفقـــــا لقرار المجلس (2009) 1888شــــــــــــــــ
بلاغ عنا بما فيا ال فاية، ولا يجرن التصـــدن لا ، واعترافا بأن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاعات لا يزال غير م(2009) 1888

بصورة  افية، يتمثل دور الممثل البام والم تب في جملة أمور منها ما يلي: )أ( إسماع صوت الضحايا والمجتمعات المتأثرة  
تها ات من العقاب  )ب( تعبئة الإرادة السـياسـية والعمل من جانب المجتمر الدولي، ولا سـيما للتصـدن لظاهرة إفلات مرت بي الان 

ــيق بين أنشــــــــــرة الدعوة  ــألة  )د( التنســــــــ ــير دائرة الجهات المعنية فيما يتعلق بهذه المســــــــ ــرا ات وتوســــــــ )ج( تعزيز التعاون والشــــــــ
والاســـــتجابات البرنامجية، وبوجا بام دابل منظومة الأمم المتحدة  )ع(  فالة تقديم بيانات أ ثر موثوقية وشـــــمولا عن العنف 

النزاع  أســـــــــاس للعمل على جمير المســـــــــتويات  )و( نشـــــــــر المعلومات/المعارف المتعلقة بالنهج وأفضــــــــل   الجنســـــــــي في حالات
 . الممارسات للتصدن للعنف الجنسي في حالات النزاع

، (2008)  1820ويســـــــــــــتمد الم تب ولايتا من الأولويات المحددة في قرارات مجلس الأمن ذات الصـــــــــــــلة، بما في ذلك القرارات   1-119 
، فضــــــــلا عن القرارات ذات الصــــــــلة الباصـــــــة (2019) 2467، و  (2013) 2106، و (2010)  1960، و (2009)  1888 و

لى ولاية الممثل  ببلدان محددة وتلك المتعلقة بتربيق الجزاءات التي تشـــــــــــير صـــــــــــراحة  إلى العنف الجنســـــــــــي في حالات النزاع وال
يوســــر نراق عمل الم تب ليشــــمل  (2017)  2388و  (2016)  2331المجلس    البام. وعلاوة على ذلك، فإن إصــــدار قرارن

مجالي م افحة الإرهاب والاتجار بالبشـر في النزاعات المسـلحة، بما في ذلك لأغراض الاسـترقاق الجنسـي، وما يتصـل بذلك من 
 تعاون مر قراعي الأمن والعدالة.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

ــي و  1-120  ــهم فيا هذا الم تب، هو منر العنف الجنســ ــين الهدف، الذن يســ ــاليب الحرب والإرهاب وتحســ ــلوب من أســ ــاء عليا  أســ القضــ
 توفير البدمات المتعددة القراعات للناجين.

 
 الاستراتيجية  

للمســـاهمة في منر العنف الجنســـي والقضـــاء عليا  أســـلوب من أســـاليب الحرب والإرهاب، ســـيواصـــل الم تب التر يز على إقامة  1-121 
فا عنصـرا رئيسـيا من عناصـر ردعها ومنر وقوعها، بسـبل منها العمل مر الجهات الفاعلة العدل والمسـاءلة في هذه الجرائم بوص ـ

في قراعي العدالة والأمن في البلدان موضــر الاهتمام. وســيواصــل الم تب التواصــل مر الدول الأعضــاء على الصــعيد العالمي، 
الأمور والقيادة والمســــؤولية على الصــــعيد الورني  في محافل منها الجمعية العامة ومجلس الأمن، والعمل على تعزيز تولي زمام
، (2019) 2467في اتبـاذ قرار المجلس  2019في الحـالات المثيرة للقلق. وقـد تمثلـت إحـدى النتـائج المهمـة المتحققـة في عـام 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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ن في جمير جوانـب العمـل على منر العنف الجنســــــــــــــي المتصـــــــــــــــل بـالنزاعـات الـذن يترراق لأول مرة إلى نهج ير ز على النـاجي 
والتصـــــدن لا. ومن المتوقر أن يؤدن هذا الإرار الجديد إلى تعزيز تصـــــدن قراعي الأمن والعدالة لحوادث العنف الجنســـــي في 

، زعيم الميليشــــــيات المســــــلحة حالات النزاع. وتشــــــمل النتائج الســــــابقة المتحققة في هذين المجالين اعتقال ومحا مة  و ودي و و
المحلية المعروفة باســم رايا موتومبو ي في جمهورية ال ونغو الديمقرارية، الذن أُدرج اســما في التقرير الســنون للأمين العام عن 

ــاملة وضــــعتها بعثة منظمة 2019العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاعات في عام  ــتراتيجية شــ ــابوندا، وهي اســ . وأدت برة عمل شــ
في المائة في   40لمتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في جمهورية ال ونغو الديمقرارية، إلى بفض معدل العنف الجنســــــي بنســــــبة الأمم ا

ــتة الأولى من عام  ،  ما أُحرز تقدم في منر العنف الجنســــي من جانب الشــــررة الورنية في البلد. وعلاوة على 2019الأشــــهر الســ
، 2019بها الممثلة الباصــــة إلى جمهورية ال ونغو الديمقرارية في  انون الأول/ديســــمبر ذلك، تم الاتفاق، بلال الزيارة التي قامت  

، 2013على إضــــافة للبيان المشــــترك الرامي إلى منر العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاعات والتصــــدن لا الموق ر في آذار/مارس 
لورني والشررة الورنية. وأُحرز تقدم أيضا في وهي إضافة تعزز الالتزامات المنصوم عليها في برر العمل القائمة للجيج ا

ــبار/فبراير   ــة في شــــــ ــتر ا مر الح ومة. وفي جنوب   2019قراع العدالة في مالي، التي زارتها الممثلة الباصــــــ ووقعت بيانا مشــــــ
ــار ــودان آنذاك، رياك مشـ ــعبي لتحرير السـ ــعبية/الجيج الشـ ــدر القائد العام للجناح المعارض في الحر ة الشـ ــودان، أصـ ، أوامر السـ

 امرأة وفتاة ابترفن في ولاية غرب الاستوائية. 500بالإفراج الفورن عن ما يقدر بـ 

وللمسـاهمة في تحسـين توفير البدمات المتعددة القراعات للناجين، سـيواصـل الم تب اعتماد نهج ير ز على الناجين، تمشـيا مر  1-122 
، واســـــــــترشـــــــــادا بالتعاون مر الناجين والمجتمر المدني و يانات الأمم المتحدة ذات الصـــــــــلة، (2019) 2467قرار مجلس الأمن 

ــير دائرة  ــيعمل الم تب جاهدا  على توســ ــعبية. وســ ــتوى القاعدة الشــ ــيما على مســ ــلام، لا ســ ــلا عن عمليات الأمم المتحدة للســ فضــ
وتنســيقها بين رائفة واســعة من الجهات الفاعلة على  ل من الصــعيد الدولي والإقليمي الجهات المعنية وتشــجير تضــافر الجهود  

والورني. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى تحســـــين إم انية الحصـــــول على البدمات المناســـــبة والميســـــورة والجيدة النوعية، 
نية، والتعويضــــــــات، وتقديم المســــــــاعدة في أســــــــباب في ذلك الرعاية الصــــــــحية، والدعم النفســــــــي الاجتماعي، والبدمات القانو  بما

ــي المتصـــــــــل  ــالح الأرفال المولودين نتيجة العنف الجنســـــــ ــة لجمير الناجين، فضـــــــــلا عن اتباذ إجراءات برنامجية لصـــــــ المعيشـــــــ
ة بالنزاعات. وتشـــــــــمل النتائج الســـــــــابقة المتحققة في هذه المجالات إحراز تقدم في تحســـــــــين البدمات المتعددة القراعات المقدم 

للناجين في المنارق المتضــررة من النزاع مثل ميانمار، حيث تحســنت إم انية الحصــول على بدمات الصــحة البدنية والنفســية، 
فضــــــلا عن تقديم المســــــاعدة القانونية للناجين من الاتجار بالبشــــــر، والتم ين الاقتصــــــادن من بلال إتاحة فرم  ســــــب العيج 

عالجة مســــــــــألة تعرُّض لاجئي الروهينغيا المقيمين في المبيمات في بنغلاديج للعنف وريادة الأعمال. وأُحرز تقدم أيضــــــــــا في م
 .2018الجنسي والاتجار من بلال التوقير على إرار للتعاون بين الممثلة الباصة وح ومة بنغلاديج في أيلول/سبتمبر 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 :إلى افتراضي التبرير التاليين 2021برة الشاملة لعام فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند ال 1-123 

نهاء  )أ(   أن يظل مستوى الإرادة السياسية مرتفعا لدى جمير الجهات المعنية فيما يتعلق بالعمل على منر العنف الجنسي وال
 إفلات المتمادين في ارت ابا من العقاب في حالات النـزاع المسلح 

الأعضـــــاء والجهات المعنية الرئيســـــية الأبرى تلاقيا بين مصـــــالحها وأولوياتها الاســـــتراتيجية وبين تعزيز  أن ترى الدول  )ب(  
 نظام الحماية الدولية الذن أُنش  لمنر العنف الجنسي المتصل بالنزاعات.

ويراعي الم تب المنظور الجنسـاني في أنشـرتا التنفيذية ومنجزاتا المسـتهدفة ونتائجا، حسـب الاقتضـاء. فعلى سـبيل المثال، في  1-124 
الالتزامات السـياسـية المتفاوض عليها مر أرراف النزاع )مثل البيانات المشـتر ة وأُرر التعاون(، يراعى دائما العمل مر منظمات 

والمشـــــــار ة الفعلية للنســـــــاء والفتيات في البلدان التي لا يشـــــــار ن فيها غالبا في عمليات اتباذ القرار، المجتمر المدني النســـــــائية 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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في ذلك عمليات السـلام. ويدأب م تب الممثلة الباصـة وو الات الأمم المتحدة الم لفة بالإبلاغ أيضـا على تصـنيف حوادث  بما
 ، مما يوفر لمجلس الأمن تحليلا شاملا جنسانيا.العنف الجنسي المتصل بالنزاعات حسب نوع الجنس والسن

وفيمـا يتعلق بـالتعـاون مر ال يـانـات الأبرى، قـام الم تـب أيضـــــــــــــــا بتعميق تعـاونـا مر الجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون الإقليميـة،  1-125 
ــاديـة لـدول بمـا غرب أفريقيـا والمؤتمر الـدولي  فيهـا الاتحـاد الأفريقي وجـامعـة الـدول العربيـة والاتحـاد الأوروبي والجمـاعـة الاقتصــــــــــــ

 المعني بمنرقة البحيرات ال برى، بسبل منها أرر التعاون الرسمية لمنر العنف الجنسي في حالات النزاع والتصدن لا.

ــة مبادرة الأمم المتحدة لم افحة العنف الجنســـي في  1-126  ــة رئاسـ ــال بين الو الات، تتولى الممثلة الباصـ ــيق والاتصـ وببصـــوم التنسـ
ــب ة تضـــم حالا من إدارات الأمم المتحدة وم اتبها، و يانات أبرى معنية بتحســـين الرصـــد والإبلاغ وتبادل   15ت النزاع، وهي شـ

المعلومات وبتعزيز التحليل والاســــــــتجابة على نراق المنظومة. ويشــــــــمل أعضــــــــاء الشــــــــب ة إدارات وم اتب تابعة للأمم المتحدة 
دارة )م تب الممثلة الباصـــــة للأمين العام المع دارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وشـــــؤون بناء الســـــلام، وال نية بالأرفال والنزاع المســـــلح، وال

عمليات الســـلام، ومفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤون اللاجئين، ومفوضـــية الأمم المتحدة الســـامية لحقوق الإنســـان، وم تب تنســـيق 
لمنظومة الأمم المتحدة )صــندوق الأمم المتحدة الشــؤون الإنســانية، وم تب شــؤون نزع الســلاح(، فضــلا عن  يانات أبرى تابعة 

للســــــــــــ ان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرنامج الأمم المتحدة المشــــــــــــترك المعني بفيروس نقم المناعة البشــــــــــــرية/الإيدز، 
، وهيئــة  ومنظمــة الصــــــــــــــحــة العــالميــة، ومنظمــة الأمم المتحــدة للرفولــة، وبرنــامج الأغــذيــة العــالمي، والمنظمــة الــدوليــة للهجرة

 المتحدة للمرأة(. الأمم

 
 أنشطة التقييم  

ــتئماني المتعدد الشــــــر اء    2021اســــــترشــــــدت البرة البرنامجية لعام  1-127  بتقييمين ذاتيين، هما اســــــتعراض صــــــندوق الأمم المتحدة الاســــ
لفريق الببراء المعني بســيادة   البام بمبادرة الأمم المتحدة لم افحة العنف الجنســي في حالات النزاع واســتعراض البرنامج المشــترك 

القانون والعنف الجنسي في حالات النزاع. وتجسسد عمليات التبرير الاستراتيجي المستمرة التي يضرلر بها الم تب الأبعاد الجديدة  
 . ( 2019)   2467للبرة المتعلقة بالعنف الجنسي المتصل بالنزاع، على النحو الذن أوضحا مجلس الأمن في قراره  

وشــــــــــــــدد هذان التقييمان على تنفيذ الجوانب الرئيســــــــــــــية لقرارات مجلس الأمن في البلدان ذات الأولوية، بما في ذلك تقديم الدعم  1-128 
وقد أُدرجت هذه الأولويات  التقني للمؤسـسـات الورنية وتعزيز تصـدن قراعي العدالة والأمن للعنف الجنسـي المتصـل بالنزاعات.

 .2021في برة عام 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، على (2010) 1960، وهي تفعيـل نظـام المســـــــــــــــاءلـة المبين في قرار مجلس الأمن 2019تحققـت إحـدى النتـائج المقررة لعـام  1-129 
ــنتين  ــار إليا في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــ ــمية التي 2019-2018النحو المشــــــ ــح من الالتزامات الرســــــ ،  ما يتضــــــ

تعهـدت بهـا ح ومـات جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــرى، وجمهوريـة ال ونغو الـديمقراريـة، وجنوب الســــــــــــــودان، والعراق، وغينيـا، و وت 
ــين ديفوار، ومالي، وميانمار، وال ــاءلة في جرائم العنف الجنســــــــــي وتحســــــــ ــومال لتعزيز الوقاية من بلال إقامة العدل والمســــــــ صــــــــ

ــت جهات فاعلة من غير الدول  ــمية عن سـ ــدرت تعهدات بالتزامات رسـ ــافة  إلى ذلك، فقد صـ ضـ البدمات المقدمة إلى الناجين. وال
 في مالي وجهتين في جنوب السودان.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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ــي في حالات  جنو  :2019الأداء البرنامجي في عام    ــاء علا العنف الجنســ ــودان يتخذ تدابير للقضــ ب الســ
 النزاع كأسلوب من أساليب الحرب

قرعت ح ومة جنوب الســودان التزامات رســمية بمنر العنف الجنســي من بلال بيان مشــترك مر الم تب واعتماد أح ام واضــحة  1-130 
لذن يتضــــمن دعوات إلى القضــــاء على جمير أشــــ ال العنف في الاتفاق المنشــــر لتســــوية النزاع في جمهورية جنوب الســــودان، ا

ثنية،   الجنســي. وقد اســتُبدم العنف الجنســي على نراق واســر لإذلال الضــحايا ومجتمعاتهم بأســرها، واصــربغ بصــبغة ســياســية وال
تصـــــاب حالة اغ 43، ارتُ بت 2018في ظل مناخ يســـــوده الإفلات من العقاب. وفي الفترة من نيســـــان/أبريل إلى آب/أغســـــرس  

من  505واغتصــــــاب جماعي، وابترف أعضــــــاء من الجناح المعارض في الحر ة الشــــــعبية/الجيج الشــــــعبي لتحرير الســــــودان  
 من الفتيات، في ولاية غرب الاستوائية بجنوب السودان. 63النساء و 

الفاعلة من غير الدول، من أجل وواصـل الم تب العمل مر ح ومة جنوب السـودان، بما في ذلك قراعا العدالة والأمن والجهات  1-131 
. وقام الم تب بزيارة على (2013) 2106و   (2010) 1960تنفيذ البلاغات المشـــــتر ة ذات الصـــــلة، وفقا لقرارن مجلس الأمن 

ــيادة القانون والعنف الجنســـي في حالات النزاع. 2019لتقني إلى البلد في أيار/مايو المســـتوى ا ، شـــملت فريق الببراء المعني بسـ
وقدم الفريق دعما فنيا إلى القوات المسـلحة وقوات الشـررة الورنية، مما عزز إقامة العدل والمسـاءلة فيما يتعلق بالعنف الجنسـي 

بلال عدد من المشــــــاورات مر جهة تنســــــيق تابعة للقوات المســــــلحة والفريق الذن أنشــــــأتا لتنفيذ في البلد. وقُدم الدعم التقني من 
برة عملها، حيث قُدسم الدعم إلى حلقة عمل للجنة المعنية بصـــياغة برة عمل أجهزة الشـــررة الورنية لجنوب الســـودان بشـــأن 

لجناح المعارض في الحر ة الشــعبية/الجيج الشــعبي العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات، وعُقدت حلقة عمل لإقرار برة عمل ا
قرارها.  لتحرير السودان بشأن العنف الجنسي المتصل بالنزاعات بهدف استعراض البرة وال

وشـــــارك الم تب أيضـــــا مر الجناح المعارض في الحر ة الشـــــعبية/الجيج الشـــــعبي لتحرير الســـــودان، وهو أحد الأرراف الموقعة  1-132 
على الاتفاق المنشــر، لتشــجير إجراء التحقيقات الدابلية واتباذ إجراءات تأديبية ضــد الأشــبام المتوررين في العنف الجنســي 

مباشــــــر مر القائد العام آنذاك، رياك مشــــــار. وقد وفر اتباذ مجلس الأمن للقرار  في حالات النزاع، بســــــبل شــــــملت عقد اجتماع
إرارا معياريا إضـافيا لتنفيذ عمل الم تب في جنوب السـودان، ولا سـيما في مجال تعزيز ورصـد تنفيذ الالتزامات  (2019)  2476

 نب أرراف النزاع.ذات الصلة من جا

وعلاوة على ذلك، أنشـــــــأ الم تب مدبلا مهما لمبتلف عناصـــــــر بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــودان ل ي تعمل مر الجهات  1-133 
 الفاعلة من غير الدول في جنوب السودان من بلال م تب  بير المستشارين لشؤون حماية المرأة في البعثة.

 
 ف، ومقياس الأداءالتقدم المحرز نحو بلوغ الهد  

ــاليب الحرب والإرهاب،  ما يتضـــــح من الالتزامات التي  1-134  ــاهم هذا العمل في منر العنف الجنســـــي المســـــتبدم  أســـــلوب من أســـ ســـ
قرعتها أرراف النزاع، بما في ذلك إرلاق برة عمل القوات المســـــلحة لجنوب الســـــودان لتنفيذ البيان المشـــــترك. وأدى ذلك إلى 

بة على التنفيذ التابعة للقوات المســـــلحة وبدء تنفيذ برة العمل على الصـــــعيد الورني، بدءا بتقديم م تب  بير تشـــــ يل لجنة الرقا
موقعا.  20المســـتشـــارين لشـــؤون حماية المرأة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـودان التدريب للقوات المســـلحة في أ ثر من 

ضــافة  إلى ذلك، تجلى إســهام الم تب في منر ال عنف الجنســي في وضــر الصــيغة النهائية لبرة العمل مر قوات شــررة جنوب وال
. وعلاوة على ذلك، تجلى أحد الإســـــــهامات في تحقيق الهدف في 2019الســـــــودان، التي أرلقها المفتج العام للشـــــــررة في عام 

لتحرير الســــــــــودان في  القائد العام للجناح المعارض في الحر ة الشــــــــــعبية/الجيج الشــــــــــعبي 2019أمر قيادن أصــــــــــدره في عام 
ــي بالإفراج الفورن عن  ــار، بحظر أعمال العنف الجنســــي في حالات النزاع، وأمر قيادن آبر يقضــ ــة آنذاك، رياك مشــ المعارضــ
النســـــــــاء والفتيات المبترفات في ولاية غرب الاســـــــــتوائية بجنوب الســـــــــودان. وقد بدأت عمليات الإفراج، مر إنشـــــــــاء لجنة تحقق 

 .مشتر ة لتيسير العملية

https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
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 77-1الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــوب       ــنـ ــة جـ ــومـــــ ــ ـ ــزام حـ ــتـ الـ

الســـــــــــودان بوضـــــــــــر برة 
 لتنفيذ البيان المشترك

من قـادة الجنـاح  53توقير 
ــارض فـي الـحـر ـــــــة  الـمـعـــــ
ــعبي  ــعبية/الجيج الشـــــ الشـــــ
لتحرير الســـــــــودان تعهدات 
تعزز مسؤوليتهم في مجال 
 التصدن للعنف الجنسي

التزام الح ومــــة رســــــــــــــميــــا 
بــالعمــل مر م تــب الممثلــة 
الباصة على وضر برر 
ــا  ــدرتــهـــــ ــل لــتــعــزيــز قـــــ عــمـــــ

 المؤسسية 

إقرار القوات المســــــــــــــلحــــــة 
برـة العمـل المتعلقـة بمنر  

 العنف الجنسي

اتفــــاق الح ومـــة والجهــــات 
الفـــــاعلـــــة من غير الـــــدول 
على تنشــــــــــــير العمل على 
وضــــــــــــر تدابير ملموســــــــــــة 
ــات  ــبــــــلاغـــــ ــذ الــــ ــيـــــ ــفــــ ــنــــ ــتــــ لــــ

 المشتر ة/الانفرادية

إرلاق برتي عمــل  ــل من 
ــة وقـوات  ــلـحـــــ الـقـوات الـمســــــــــــ
الشـررة  وصـدور أمر قيادن 
عن الجنــــــاح المعــــــارض في 
الحر ــــــة الشــــــــــــــعبيــــــة/الجيج 
الشـــــــــعبي لتحرير الســـــــــودان  

رلاق برة العمل   وال

  
 2021النتائج المقررة لعام   

 ( 2020تعزيز العمل السياسي والتعاون من أجل التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاعات )نتيجة مرحّلة من عام    :1النتيجة    

ســــيواصــــل الم تب العمل المتصــــل بالتعاون الســــياســــي من أجل منر العنف الجنســــي في حالات النزاع، وفقا لولايتا، وســــيســــاعد  1-135 
الوارد أدنـاه. ويع س مقيـاس  2021قار إثبـات تحقاقـا عن رريق مقيـاس الأداء لعـام البلـدان في وضــــــــــــــر تـدابير وقـائيـة، وهو مـا يُتو 

 .A/74/6 (Sect. 1)، على النحو الوارد في الوثيقة 2020الأداء المستهدف المقترح لعام  2020الأداء لعام 
 

 78-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
توقير إرـــــار للتعـــــاون مر   لا ينربق     

 بنغلاديج
ــات دون  ــلـرـــــ إجـراء الســــــــــــ
الورنية مناقشـــــــات بشـــــــأن 
مدونة قواعد الســـــــــــلوك في 

 بنغلاديج

ــة  اعتمــــاد قوات الشــــــــــــــررــ
وحــــــــرس الــــــــحــــــــدود فــــــــي 
بنغلاديج مــــدونــــة جــــديــــدة 
لقواعــد الســــــــــــــلوك وتــدابير  
ــف   ــنـ ــعـ ــر الـ ــنـ ــمـ ــدة لـ ــديـــــ جـــــ
الجنســـي ومجموعة عالمية 

 من التوجيهات 

ــة  ــات الورنيـ ــاذ الســــــــــــــلرـ اتبـ
والشــــــــــــــر ــاء الــدوليين تــدابير  
لتحســـــــين توفير البدمات في 
مبيمـات اللاجئين الروهينغيــا  
ــعـــرض  ــتـ ــن الـ ــيـــف مـ ــفـ ــبـ ــتـ والـ
للاتجار، ولا ســـــــيما بالنســـــــبة 

 لنساء وأرفال الروهينغيا
  

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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 تلبية السلطات الوطنية احتياجات مجموعة متنوعة من الناجين من خلال نهج يركز علا الناجين )نتيجة جديدة(   :2النتيجة    

جية للولاية، تمشيا مر قرار مجلس اتبعت الممثلة الباصة نهجا ير ز على الناجين في جمير جوانب عملها وجعلتا أولوية استراتي  1-136 
. ويســــــــتتبر ذلك أمورا  منها الدعوة إلى حماية الضــــــــحايا والشــــــــهود من حيث صــــــــلتهم بالتحقيق في جرائم (2019) 2467الأمن 

ــاة مرت بيها وتوفير بدمات صــــحية وقانونية  املة ــباب المعيشــــة. وقدم الم تب  العنف الجنســــي ومقاضــ وتقديم المســــاعدة في أســ
وجهات نظر الناجين إلى هيئات تقرير الســــياســــات، بما في ذلك المجلس، ووفر للناجين منبرا يُســــتمر إليهم منا بلال مناســــبات 

ســـــتماع للناجين احتفالا باليوم الدولي للقضـــــاء على العنف الجنســـــي في حالات النزاع، وجلســـــة ا  2016متعاقبة عُقدت منذ عام 
للاحتفال بالذ رى الســــــنوية العاشــــــرة لإنشــــــاء ولاية الممثل البام. وعندما ســــــافرت الممثلة الباصــــــة في   2019عُقدت في عام 

بعثات إلى البلدان المتضــــــــررة، تواصــــــــلت مر الناجين والمجتمر المدني لمعرفة احتياجاتهم، وأوصــــــــت أعضــــــــاء المجلس والدول 
راءات اللازمة على أسـاس وجهات نظر الناجين. ور زت هذه التوصـيات المتعلقة بالسـياسـات على الأعضـاء الأبرى باتباذ الإج

ــية الاجتماعية والقانونية، ودعم إعادة الإدماج،  ــاب وزيادة تمويل البدمات الربية والنفســـ ــريرية للاغتصـــ مجالات مثل الإدارة الســـ
، (2019)  2467باصــة الذن ير ز على الناجين في اتباذ القرار وبرامج ســبل العيج الاقتصــادية. واســتُرشــد بمنظور الممثلة ال

ــســـــي على نهج ير ز على الناجين في جمير الجوانب المتعلقة بمنر العنف الجنســـــي في  ــفاء الرابر المؤســـ ــيزيد من إضـــ الذن ســـ
 حالات النزاع والتصدن لا.

، أُنشــــ  أول صــــندوق عالمي مبصــــم لدعم الناجين من العنف الجنســــي في حالات النزاع، من بلال جهود 2019 وفي عام 1-137 
لت مســـــاهمة الدول  جس الدعوة المشـــــتر ة التي بذلتها الممثلة الباصـــــة بالتعاون مر الد تور دينيس مو ويغي ونادية مراد، حيث ســـــُ

. ومن المتوقر أن ي فل هذا الصـــــــندوق تقديم التعويضـــــــات 2020راير مليون دولار بحلول شـــــــبار/فب  12الأعضـــــــاء بتمويل قدره  
 والمساعدة في أسباب المعيشة للناجين، بدءا بمشارير تجريبية في جمهورية ال ونغو الديمقرارية والعراق وغينيا.

 
 التحدن الدابلي والاستجابة  

ــدن للعنف  1-138  ــبل للتصـ ــل السـ ــأن أفضـ يتمثل التحدن الذن يواجها الم تب في  فالة أن تتبذ منظومة الأمم المتحدة موقفا موحدا بشـ
ــدد.  ــورة الدعم التقني الذن يُقدم إلى مبتلف الح ومات في هذا الصــــ ــي في حالات النزاع، يم ن بعد ذلك ترجمتا في صــــ الجنســــ

تســـقة وموحدة بشـــأن تنفيذ الدعم المقدم على نراق المنظومة إلى الح ومات، تعتمد  واســـتجابة لذلك، ســـيضـــر الم تب توجيهات م
 .(2019) 2467على نُهج تر ز على الناجين، تمشيا مر قرار مجلس الأمن 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

وقر أن يســـهم هذا العمل في منر العنف الجنســـي والقضـــاء عليا  أســـلوب من أســـاليب الحرب والإرهاب وتحســـين توفير من المت  1-139 
البـدمـات المتعـددة القرـاعـات للنـاجين، وهو مـا ســــــــــــــيتجلى في تعزيز الرصــــــــــــــد والتحليـل والإبلاغ من أجـل توجيـا جهود الوقـايـة 

ولية المتعلق بالعنف الجنســاني  واســتمرار تعهد الح ومات في البلدان والتصــدن  وفي تبصــيم المزيد من الموارد لمجال المســؤ 
 موضر الاهتمام بالتزامات وتنفيذها في مجال منر العنف الجنسي المتصل بالنزاعات والتصدن لا.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 79-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
تنـــــاول ح ومـــــات البلـــــدان  لا ينربق     

ــة  النهج الـــذن ير ز  المعنيـ
على النــاجين في اتفــاقــات 
رســــــــمية مر م تب الممثلة 

 الباصة

دعوة مجلس الأمن، لأول 
مـــــــــــــرة، فـــــــــــــي قـــــــــــــراره 

إلى اتباع    (2019) 2467
 نهج ير ز على الناجين

أبــــــذ الح ومــــــات بــــــالقرار 
ــهـــج  (2019) 2467 ــنـ والـ

الــــذن ير ز على النــــاجين 
في الالتزامــات الرســــــــــــــميــة 
المتعهــــــد بهــــــا في مجــــــال 
التصــــــدن للعنف الجنســـــي 

 المتصل بالنزاعات

تنفيــذ الح ومــات تــدابير تر ز 
ــا مر  على النــــاجين، تمشـــــــــــــيــ
الالتزامــــات المتعهــــد بهــــا في  

  ( 2019)   2467إرار القرار 

  
 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-140 

 
 العامةقرار الجمعية 

 2011-2010المســــــــائل المتصــــــــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســــــــنتين  259/65
 )الفرع بامسا(
 

 مجلس الأمنقرارات 
1820 (2008)  
1888 (2009)  
1960 (2010)  
2106 (2013)  

2467 (2019)  
2331 (2016)  
2388 (2017)  

  
 المنجزات المستهدفة  

الهدف التي أســهمت ويُتوقار أن تســهم في تحقيق   2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســتهدفة للفترة   80-1يعرض الجدول   1-141 
 المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
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 80-1الجدول 

ــتهدفة للفترة   ــي في حالات النزاع: المنجزات المســ ــة للأمين العام المعنية بالعنف الجنســ ــب الفئة 2021-2019مكتب الممثلة الخاصــ ، حســ
 والفئة الفرعية

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العام عن العنف الجنسي المتصل بالنزاعات المقدم إلى مجلس الأمن، بما يشمل إدراج  - 1  

 1 1 1 1 أسماء أرراف النزاع 
 1 1 1 1 تقرير قررن و/أو مواضيعي عن العنف الجنسي المتصل بالنزاعات - 2  

 10 10 10 9 )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  

 5 5 7 5 إحارات مقدمة إلى مجلس الأمن - 5  

 2 2 – 1 بموجب معاهدات حقوق الإنسانإحارات مقدمة إلى الهيئات المنشأة  - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الباصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 7  
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في 2021الميزانية العادية لعام الموارد المقترحة في إرار   83-1إلى  1-81ترد في الجداول   1-142 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 81-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 617,8 1  47,7  570,1 1  – – –  –  –  570,1 1  488,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف           
 34,6 0,6  34,0 – – – – – 34,0  – الموظفين الأبرىت اليف 
 2,6  –  2,6 – – –  –  –  2,6 – الضيافة

 130,2 2,4  127,8 – – – – – 127,8 80,6 سفر الموظفين
 11,2 0,2 11,0 – – – – – 11,0 0,2 البدمات التعاقدية

 40,4 0,6  39,8 – – – – – 39,8  19,6 مصروفات التشغيل العامة
 4,1  –  4,1 – – – – – 4,1  – اللوازم والمواد

 3,7 0,1  3,6 – – – – – 3,6 2,7  الأثاث والمعدات
 – – – – – – – – – 0,3  تحسين أما ن العمل

 – – – – – – – – – 4,3  الزمالات والمنح والمساهمات
 844,6 1 51,6 793,0 1 – –  –  –  –  793,0 1  595,9 1  المجموع 

  
 82-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1أ ع م،  1 8 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1أ ع م،  1 8 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 83-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف 

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 و أ ع 
 1 – – – – 1 1-مد 
 1 – – – – 1 5-ف 
 1 – – – – 1 4-ف 
 2 – – – – 2 3-ف 
 6 – – – –  6 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 2 – – – – 2 الرتب الأبرى 
 2 – – – – 2 الفرعي المجموع 
 8 – – – – 8 المجموع 

  
 . 1وفي الش ل الرابر عشر من الباب  86- 1إلى   84- 1الجداول  في    2021وترد تفاصيل إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-143 

دولار قبـل إعـادة  1 793  000مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 84-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-144 
. ويغري مسـتوى الموارد المقترحة 2020تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المرصـود لعام 

 ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات بـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد 2) 85-1( و 2) 84-1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-145  ( أدنـاه، يتلقى الم تـب مســــــــــــ
ــاهمـات نقـديـة( قـدرهـا 2021 الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـذ ولايـاتـا. وفي عـام ، من المتوقر تلقي موارد بـارجـة عن الميزانيـة )مســــــــــــ

ــمل  3  461 100 ــيادة   12دولار، تشــــــ ــرة لفريق الببراء المعني بســــــ ــرة مبتلفة، منها أنشــــــ وظيفة، لتقديم الدعم في القيام بأنشــــــ
ولأمانة مبادرة الأمم  (2009)  1888 القانون والعنف الجنســـــــــي في حالات النزاع الذن أنشـــــــــئت ولايتا عملا بقرار مجلس الأمن

في المائة من مجموع  65,2المتحدة لم افحة العنف الجنســــــــــــــي في حالات النزاع. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نســــــــــــــبة 
 الموارد المرصودة للم تب.

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
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 84-1الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصرتطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 844,6 1  51,6  793,0 1  –  –  –  –  –  793,0 1  595,9 1 برنامج العمل           
 844,6 1  51,6  793,0 1 – – – – – 793,0 1  595,9 1 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 461,1 3  461,1 3 461,1 3 برنامج العمل     

 461,1 3  461,1 3 461,1 3 2الفرعي،  المجموع 
 305,7 5  254,1 5 057,0 5 المجموع 

  
 85-1الجدول 

 بالوظائف حسب العنصرتطور الموارد المتصلة 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 8 - - - - 8 برنامج العمل       

 8 - - - - 8 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الميزانيةالموارد البارجة عن  (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 12  12 برنامج العمل    

 12  12 2الفرعي،  المجموع 

 20  20 المجموع 
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 86-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 570,1 1 – – – – – 570,1 1 488,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 222,9 – – – – – 222,9 107,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 793,0 1 – – – – – 793,0 1 1 595,9 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا
 2 – – – – – 2  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 
  

 1الش ل الرابر عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتســـــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــبق لتذا ر الســـــــفر  87-1ترد في الجدول   1-146 
بالرائرة. وتتصــل غالبية ت اليف الســفر الباصــة بالم تب بالالتزامات الرفيعة المســتوى للممثلة الباصــة مر البلدان ذات الأولوية 

لاتفاقات الرســـــــــمية التي تم التوصـــــــــل إليها بين الممثلة الباصـــــــــة والســـــــــلرات الورنية. وفي حين تبُذل والبعثات التقنية لمتابعة ا
قصـــــارى الجهود ل فالة التبرير المســـــبق لجمير حالات الســـــفر في مهام رســـــمية، فإن إتمام رلبات الســـــفر لهذه البعثات يتوقف 

2

2

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

  

  

3.6 

4.1 

39.8 

11.0 

127.8 

2.6 

34.0 

 توزيع الوظائف
 وظائف 8

 توزيع الموارد المالية
793.0 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
222.9 

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

222.9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
570.1 1 
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د البعثات والاجتماعات التي تُعقد مر المحاورين الح وميين.  على الموافقة على منح التأشـــــــــــيرات وقيام الســـــــــــلرات الورنية بتأ ي 
و ثيرا ما يرد التأ يد النهائي، بما في ذلك تأ يد الاجتماعات على المســـــــتوى الوزارن، قرب موعد الســـــــفر. وســـــــيواصـــــــل الم تب 

 تحسين التبرير لسفره من أجل تحسين معدل امتثالا لسياسة الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرة.

 
 87-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 37,5 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  



 

 

20-06019 91/203 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال  - سادسا  

 تصدير 

، ر زت على تعبئة القوى وشــحذها 2019تموز/يوليا  1منذ تســلمي مهام الممثلة الباصــة للأمين العام المعنية بالعنف ضــد الأرفال في  
 من أهداف التنمية المستدامة وغيرها من الأهداف ذات الصلة. 2-16تحقيق الغاية للتعجيل بالإجراءات الرامية إلى 

عاما  مهما  بصفة باصة ويوافق الذ رى السنوية العاشرة للولاية، والذ رى السنوية الثلاثين لاعتماد اتفاقية حقوق الرفل،   2019و ان عام  
. ولهذا الغرض، أعد م تبي، بالتعاون مر 2030تنفيذ برة التنمية المســـــــتدامة لعام واســـــــتعراض المرحلة الأولى الممتدة لأربر ســـــــنوات من مراحل  

الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضــــــــــد الأرفال بحلول مجموعة واســــــــــعة النراق من الشــــــــــر اء، بمن فيهم الأرفال أنفســــــــــهم، تقريرا مواضــــــــــيعيا بعنوان 
ــمن التقرير أدلة على إحراز بعض التقدم في مجا2030 عام ــ ال العنف، ول ن . ويتضـــــ ل حقوق الرفل، بما في ذلك حماية الأرفال من جمير أشـــــ

 التقدم بريء للغاية ولا بد من تنمية الشعور بالحاجة الملحة إلى اتباذ إجراءات في هذا الصدد.

أو الجنسي أو العارفي سنة قد تعرضوا للعنف البدني  17وتشير التقديرات إلى أن ما يصل إلى بليون رفل تتراوح أعمارهم بين سنتين و   
مليون رفل تتراوح أعمارهم بين    300، في حين أن )ب( ، وأن نصف أرفال العالم يقعون بالتالي ضحايا للعنف سنويا)أ( أو الإهمال في العام الماضي

صلا  من الأرفال المتضررين من سنوات يقعون ضحايا ل يذاء البدني والنفسي. ويساورني القلق من احتمال زيادة هذه الأعداد الهائلة أ 4سنتين و 
رفال المتنقلين،  العنف إثر الاتجاهات المقلقة الســائدة حاليا التي تشــمل تغير المناخ، والنزاعات الرويلة الأمد، وال وارث الإنســانية، وتزايد أعداد الأ

ــارة، مث ـ ــار الإرهـاب والتررف العنيف، والأعراف الاجتمـاعيـة الضــــــــــــ ل تزايـد أوجـا التفـاوت في الظروف الاجتمـاعيـة والت نولوجيـات الجـديـدة، وانتشــــــــــــ
 والاقتصادية، والفقر، والاستبعاد الاجتماعي، التمييز.

ويترك العنف آثارا رويلة الأمد على حياة الأرفال. فهو غالبا ما يبلاف عواقب لا يم ن تدار ها على نمائهم ورفاههم ويحد من فرصـــــــــهم  
حياتهم. ويُضـــــــــع ف العنف  ذلك أســـــــــاس التقدم الاجتماعي ذاتا، إذ يولسد ت اليف باهظة على المجتمر، تصـــــــــل في الازدهار في مراحل لاحقة من 
تريليونات من الدولارات ســنويا، ويبر  التنمية الاقتصــادية، ويؤدن إلى تآ ل رأس المال البشــرن والاجتماعي  7حســب بعض التقديرات إلى ما قدره 

لذن يبلفا العنف على  ل جانب من جوانب التنمية، يجب أن نتعامل معا بوصــــــفا شــــــاغلا شــــــاملا من الشــــــواغل . ونظرا للأثر الســــــلبي ا)ج( للدول
، ويجب أن يظل القضــاء عليا أولوية. ويجب أن نســأل أنفســنا: إذا  انت ت اليف التقاعس عن العمل بشــأن العنف ضــد 2030المتعلقة ببرة عام 

 ذا يستمر؟ وماذا يجب أن نفعل ل ي نتحرك بش ل أفضل وأسرع وأبعد من ذلك في القضاء عليا؟الأرفال مرتفعة جدا والحلول معروفة، فلما

التالية: وســــت ون هذه هي الأســــئلة التي أســــترشــــد بها في أداء عملي من ا ن فصــــاعدا ، ومن ثم ســــت ون مجالات تر يزن الرئيســــية هي  
من أهداف التنمية  2-16الدعوة وتعبئة جمير الجهات المعنية الرئيسـية على الصـعد العالمية والإقليمية والورنية من أجل التعجيل بتنفيذ الغاية  )أ(

ف أن رفل عن ، بما ي فل عدم تبل2030المستدامة وغيرها من الأهداف ذات الصلة  )ب( ضمان إدراج جمير أش ال العنف في تنفيذ برة عام 
  الر ب  )ج( إعلاء أصوات الأرفال، مر إيلاء الاهتمام لأشدهم ضعفا.

 مجيدنجاة معلا  )توقير(
 الممثلة الباصة للأمين العام
المعنية بالعنف ضد الأرفال 

 

-https://www.who.int/ar/news-room/fact. متاحة على الرابر التالي:  “العنف ضـــــــــــد الأرفال: حقائق رئيســـــــــــية” انظر: منظمة الصـــــــــــحة العالمية،   )أ( 

sheets/detail/violence-against-children. 
 Susan Hillis and others, “Global prevalence of past-year violence against children: a systematic review and minimumانظر:   )ب( 

estimates”, Pediatrics, vol. 137, No. 3 (March 2016). 
 .Overseas Development Institute, The Costs and Economic Impact of Violence against Children (September 2014)انظر:  )ج( 

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-children
https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-children
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــة للأمين  1-147  ــي لمنر جمير تتولى الممثلة الباصــــ ــياســــ ــؤولية عن تعبئة الجهود والدعم الســــ ــد الأرفال المســــ العام المعنية بالعنف ضــــ
أشـ ال العنف ضـد الأرفال والقضـاء عليها. وتسـتمد الممثلة الباصـة ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية 

ذ اعترفت الجمعية بالتقدم ال بير المحرز منذ 73/155و  67/152و  62/141  العامة ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذلك القرارات . وال
 لاتباذ مزيد من الإجراءات من أجل ضمان حماية الأرفال من العنف.  إنشاء ولاية الممثلة الباصة، فقد أقرت بالضرورة الملحة

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف، الذن يسـهم هذا الم تب في تحقيقا، هو التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضـاء على جمير أشـ ال العنف ضـد الأرفال  1-148 
 .2030بحلول عام 

 
 الاستراتيجية  

، ســــيشــــارك 2030التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضــــاء على جمير أشــــ ال العنف ضــــد الأرفال بحلول عام للمســــاهمة في   1-149 
الم تـب في عمليـات اســــــــــــــتعراض ورني روعي على الصــــــــــــــعيـد العـالمي ل فـالـة أن يشــــــــــــــ ـل العنف ضــــــــــــــد الأرفـال أولويـة في 

ــيتعاون مر اللجان الإقليمية ل فالة مراعاة حماية الأ ــات،  ما ســــ ــتعراضــــ رفال من العنف في عملها المتعلق بأهداف التنمية الاســــ
ــرتها  ــاء في الأمم المتحدة، ومر المنظمات الإقليمية الح ومية الدولية ل فالة مواءمة أنشـ ــتدامة الذن تدعم فيا الدول الأعضـ المسـ

ــألة العنف ضــــد الأرف2030المتعلقة بالعنف ضــــد الأرفال مر برة عام  ال في منظومة الأمم ، وزيادة الاهتمام المولى إلى مســ
المتحدة من بلال قيادة الفريق العامل المشترك بين الو الات المعني بالعنف ضد الأرفال والمشار ة في الأفرقة العاملة الأبرى 
ذات الصـلة المشـتر ة بين الو الات. ومن المتوقر أن يسـفر هذا العمل عن زيادة الفعالية في منر العنف ضـد الأرفال والتصـدن 

شــــــــــــــمل النتائج الســــــــــــــابقة المتحققة في هذه المجالات زيادة عدد البلدان التي تناولت مســــــــــــــألة العنف ضــــــــــــــد الأرفال في لا. وت 
اســــتعراضــــاتها الورنية الروعية التي تُرفر إلى المنتدى الرفير المســــتوى المعني بالتنمية المســــتدامة، من اســــتعراضــــين من أصــــل 

 .2019ي عام ف 47من أصل  35إلى  2016استعراضا في عام  22

ــد الأرفال بحلول عام  1-150  ــ ال العنف ضــــ ــاء على جمير أشــــ ــاهمة في التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضــــ ــيقوم 2030وللمســــ ، ســــ
ــتر ة مر الممثلة  ــلح على الأرفال عن رريق تنظيم حلقات عمل مشـــــ ــاء بأثر العنف المســـــ ــا بتوعية الدول الأعضـــــ الم تب أيضـــــ

بالأرفال والنزاع المسـلح، وتقديم إسـهامات في تقارير و الات الأمم المتحدة الأبرى، وضـم صـوتا  الباصـة للأمين العام المعنية
إلى صـوت الدول الأعضـاء ودعمها في المفاوضـات المتعلقة بقرار مجلس حقوق الإنسـان بشـأن الأسـلحة والأرفال. وسـيسـهم في 

مية والاتفاق العالمي بشــــــأن اللاجئين عن رريق وضــــــر الصــــــيغة متابعة الاتفاق العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنظمة والنظا
النهائية لتقرير عن الأرفال المتنقلين،  ما ســـيضـــم صـــوتا إلى صـــوت الدول الأعضـــاء في الدعوة إلى القضـــاء على ممارســـتي  

دة العمل على تنقيح  حرمان الأرفال المهاجرين من حريتهم وتشتيت الأسر. وسيعزز مراعاة توفير العدالة للأرفال عن رريق قيا
مذ رة الأمين العام الإرشــادية المتعلقة بتوفير العدالة للأرفال، وينســق مر  يانات الأمم المتحدة الأبرى لتنفيذ التوصــيات الواردة 
 في الدراســــــة العالمية المتعلقة بالأرفال المحرومين من الحرية، ويقدم التوجيا إلى الدول الأعضــــــاء بشــــــأن القوانين والســــــياســــــات

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
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المتعلقة بتوفير العدالة للأرفال، ويجرن بحوثا بشــــــــــــأن الصــــــــــــلات بين العنف ضــــــــــــد الأرفال والتررف العنيف من أجل توجيا 
ــا في التقدم  عادة الإدماج. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى إشــــــــراك أ ثر الأرفال ضــــــــعفا وتهميشــــــ ــتراتيجيات الوقاية وال اســــــ

امة. وتشـمل النتائج السـابقة المتحققة في هذه المجالات تقارير عن الممارسـات الثقافية المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المسـتد
الضــــــارة، وعن حماية حقوق الفتيات في نظام العدالة، وعن حماية الأرفال على الإنترنت، أبرزت جميعها مجالات للعنف ضــــــد 

 الأرفال لم تحظ بالاهتمام ال افي.

، ســـــيعمل 2030راءات الرامية إلى القضـــــاء على جمير أشـــــ ال العنف ضـــــد الأرفال بحلول عام وللمســـــاهمة في التعجيل بالإج 1-151 
الم تب على إعلاء أصـــوات الأرفال وشـــواغلهم ومقترحاتهم، مر التر يز على إشـــرا هم  موارنين. وتحقيقا لهذه الغاية، ســـيضـــر 

شــــــــــــرك الأرفال برريقة إيجابية وأبلاقية ومجدية الم تب مبادي توجيهية بشــــــــــــأن ال يفية التي يم ن بها للدول الأعضــــــــــــاء أن تُ 
يتعلق بأولويات أولئك الأرفال. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى وضـر سـياسـات أ ثر فعالية لمنر جمير أشـ ال العنف  فيما

ج الســــابقة ضــــد جمير الأرفال، ولا ســــيما أ ثرهم ضــــعفا وتهميشــــا، وتوفير بدمات أفضــــل وأيســــر منالا للضــــحايا. وتشــــمل النتائ 
المتحققة في هذه المجالات تعزيز النظم الورنية والبلدية المعنية بإشراك الأرفال وتعبيرهم عن آرائهم في إندونيسيا وسانت لوسيا 
وفانواتو، وتنظيم مؤتمر للأرفال ل ي يشـــــــــــــار وا ويعبروا عن آرائهم فيما يتعلق بأهداف التنمية المســـــــــــــتدامة في الفلبين ومنغوليا  

 س، واستبدام البيانات لتبيُّن إسهامات الأرفال وآرائهم فيما يتعلق بالحالات التي تعنيهم في صربيا وسيراليون.وموريشيو 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

  :إلى افتراضي التبرير التاليين 2021فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-152 

الح ومات ســـياســـيا بالتعجيل باتباذ إجراءات لمنر العنف ضـــد الأرفال والقضـــاء عليا، في إرار عقد العمل من التزام  )أ(  
 أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

 التزام و الات الأمم المتحدة والمجتمر المدني والقراع البام بالعمل معا من أجل الأرفال ومعهم. )ب(  

ر الجنسـاني في أنشـرتا التنفيذية ومنجزاتا المسـتهدفة ونتائجا، حسـب الاقتضـاء. وذلك على سـبيل المثال ويراعي الم تب المنظو  1-153 
من بلال اســتبدام منظور جنســاني لبيان ســبب ابتلاف تأثير أشــ ال العنف المبتلفة على الفتيان والفتيات، وال يفية التي تؤدن 

ــاواة بين الجنســـين إلى زيادة قابل ــارة مثل بها أوجا عدم المسـ ية التضـــرر من العنف. ففي حين أن بعض أشـــ ال الممارســـات الضـ
ــين  الزواج المب ر وتشـــــويا الأعضـــــاء التناســـــلية ل ناث تســـــتهدف الفتيات، فإن أشـــــ الا أبرى منا مثل ظاهرتي الغلمان الراقصـــ

ــا ــاس. ومن بلال تربيق هذا الن  باتشـــــ ــحاذين من تلاميذ ال تاتيب ترول الفتيان بالأســـــ ــلر بازن والشـــــ هج في العمل المتعلق بتســـــ
 الأقران، اتضح أيضا أن الأرفال الذين لا تتحدد هويتهم بالمعايير الجنسانية التقليدية يُستهدفون أ ثر من غيرهم بتسلر الأقران.

الميدان على أهمية بالغة. وفيما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأبرى، ينرون التعاون الفعال بين الجهات الفاعلة العديدة في هذا  1-154 
ــير لتتوافق مر ولايات المنظمات التي تعمل من أجلهم: وغالبا ما يتعرضـــــون لأ ثر من  فحياة الأرفال لا تنقســـــم حســـــب المواضـــ
شــــ ل واحد من أشــــ ال العنف وفي أ ثر من ســــياق واحد. وســــتواصــــل الممثلة الباصــــة تعبئة الشــــرا ات على جمير المســــتويات 

شـراك جمير الجها ت المعنية من أجل توليد الموارد اللازمة وحفز العمل. وسـتتبر الممثلة الباصـة نهجا تشـار يا وتشـاوريا لدعم وال
التعاون والحوار البناء مر جمير أصحاب المصلحة المعنيين على المستويات الورنية والإقليمية والدولية للتصدن بفعالية لسلسلة 

 العنف التي يواجهها الضحايا من الأرفال.

وفيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الو الات، أعاد الم تب تنشـــير الفريق العامل المشـــترك بين الو الات المعني بالعنف ضـــد  1-155 
. ودُعيـت عـدة و ـالات جـديـدة إلى الانضــــــــــــــمـام إلى الفريق العـامـل وتم 2019الأرفـال بـاجتمـاع عُقـد في  ـانون الأول/ديســــــــــــــمبر 

تعاون، بما في ذلك أشـــ ال جديدة لتبادل المعلومات باســـتمرار. وســـيمثال الفريق العامل أداة حاســمة الاتفاق على أشـــ ال جديدة لل
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لدعم عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة. وبالإضـافة إلى ذلك، يشـارك الم تب في عدة أفرقة تنسـيق مبتلفة، مثل 
 والفريق التوجيهي الرفير المستوى المعني بمنر الاستغلال والانتهاك الجنسيين. اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسيق م افحة الإرهاب  

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي تعزيز الالتزام الورني بحمــايــة الأرفــال من العنف من بلال الــدعوة والحوار 2019تحققــت إحــدى النتــائج المقررة لعــام  1-156 
، على النحو المشــار إليا 2030ســتوى بشــأن الســياســات وتقديم الدعم التقني إلى الدول الأعضــاء تمشــيا مر برة عام الرفير الم

ــنتين  بلدا بحظر العقوبة البدنية في جمير  58،  ما يتضـــــــــــح من قيام 2019-2018في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــ
 بلدا. 60هدف وهو السياقات، فيما يمثل اقترابا من العدد المست 

 
 2030إنهاء العنف ضد الأطفال بحلول عام  –الوفاء بالوعد  :2019الأداء البرنامجي في عام   

ســـنة قد تعرضـــوا للعنف البدني أو الجنســـي  17تشـــير التقديرات إلى أن ما يصـــل إلى بليون رفل تتراوح أعمارهم بين ســـنتين و  1-157 
ضـــــــــــــي، وأن نصـــــــــــــف أرفال العالم يقعون بالتالي ضـــــــــــــحايا للعنف ســـــــــــــنويا، في حين أن العارفي أو الإهمال في العام الما أو

ســـنوات يقعون ضـــحايا ل يذاء البدني والنفســـي. وعلى الصـــعيد العالمي، يمثل   4مليون رفل تتراوح أعمارهم بين ســـنتين و  300
عاصـرين. وتمثل سـلامة الأرفال أثناء الأرفال واحدا من  ل بمس ضـحايا للاتجار بالبشـر، واثنين من  ل بمسـة من الرقيق الم

 استبدامهم ل نترنت مصدرا للقلق المتزايد. 

ــده  1-158  وقــد تعــاون الم تــب مر عــدة مبــادرات إقليميــة لــدعم الجهود الورنيــة الراميــة إلى تعزيز منر تعرض الأرفــال للعنف ورصـــــــــــــ
لتحديات التي اعترضـــت رريق إحراز التقدم في تحقيق والتصـــدن لا. وأصـــدر الم تب أيضـــا تقريرا لتقييم التقدم المحرز وتحديد ا

الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضــــــــد الأرفال بحلول . وقد أُعد التقرير المعنون 2-16أهداف التنمية المســــــــتدامة، ولا ســــــــيما الغاية 
ور بمس ســنوات على بالتعاون مر مجموعة واســعة النراق من الشــر اء، بمن فيهم الأرفال أنفســهم. وتبي ن، بعد مر  2030 عام

ــاتية أقوى، وتوفير بيانات أ ثر وذات نوعية أفضـــل، 2030اعتماد برة عام  ــياسـ ، أن تقدما أُحرز بشـــأن وضـــر أرر قانونية وسـ
وأدلة قوية بشــأن الســبل الناجعة للقضــاء على العنف. وظهر أيضــا قدر أ بر من الاتســاق والتنســيق بين مبتلف الجهات المعنية 

فـاه الأرفـال وتزايـد في الشــــــــــــــرا ـات والتحـالفـات، بمـا في ذلـك الشــــــــــــــرا ـات والتحـالفـات مر أهم الحلفـاء على التي تعمـل من أجـل ر 
الإرلاق: الأرفال أنفســــهم. بيد أن التقرير أوضــــح  ذلك أن التقدم  ان بريئا، أبرأ من أن نســــترير الوفاء بوعدنا لأرفال العالم 

الم تب الدول الأعضــــــــــــاء إلى إيلاء مزيد من الاهتمام للعنف ضـــــــــــد  . ودعا2030بأن يعيشــــــــــــوا بمنأى عن العنف بحلول عام 
الأرفال في اســــتعراضــــاتها الورنية الروعية التي ترفعها إلى المنتدى الرفير المســــتوى المعني بالتنمية المســــتدامة، مما يدل على 

 تحقيق أهداف التنمية المستدامة. مسألة العنف ضد الأرفال في الجهود التي تبذلها من أجلإلى إيلائها مزيدا من الاهتمام 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

، 2030ســـــــــاهم هذا العمل في التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضـــــــــاء على جمير أشـــــــــ ال العنف ضـــــــــد الأرفال بحلول عام  1-159 
إلى العنف ضــد الأرفال،   2019رُف عت في عام اســتعراضــا من الاســتعراضــات الورنية الروعية التي  35يتضــح من إشــارة    ما
يدل على إيلاء الدول الأعضـــــــــاء مزيدا من الاهتمام لمســـــــــألة العنف ضـــــــــد الأرفال في الجهود التي تبذلها من أجل تحقيق  مما

 .2016أهداف التنمية المستدامة. ويمثل هذا العدد زيادة  بيرة مقارنة باستعراضين فقر من هذا القبيل في عام 
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 1 ل البامس عشر من الباب الش

 2019-2015مقياس الأداء: عدد الاستعراضات الوطنية الطوعية للدول الأعضاء التي تتضمن إشارة إلا العنف ضد الأطفال في الفترة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 2021النتائج المقررة لعام   

لة من عام  :1النتيجة     (2020زيادة إبراز العنف ضد الأطفال في جدول الأعمال الدولي )نتيجة مرحَّ

ســيواصــل الم تب العمل المتصــل بتعبئة الإجراءات الرامية إلى القضــاء على جمير أشــ ال العنف ضــد الأرفال، تمشــيا مر ولايتا،   1-160 
الوارد    2021يُتوقر إثبات تحققا عن رريق مقياس الأداء لعام  وســـــــــــيواصـــــــــــل تعبئة الدعم والعمل من أجل حماية الأرفال، وهو ما 

 . A/74/6 (Sect.1)، على النحو الوارد في الوثيقة 2020الأداء المستهدف المقترح لعام   2020أدناه. ويع س مقياس الأداء لعام 
 

 88-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
اعتراف الدول الأعضـــــــــــاء  لا ينربق     

بضـــــــرورة معالجة ظاهرتي 
تسلر الأقران والتسلر عبر 
الإنترنت بصــــــورة منهجية، 
ــا يـتضــــــــــــــح مـن قـرار   ـمـــــ

 73/154الجمعية العامة 

اعتراف واســــــر النراق من 
ــدول الأعضــــــــــــــــــاء  ــل الــ قبــ
ــديد  ــلبي الشــــــــ بالتأثير الســــــــ

عنف بين  الــــــذن يبلفــــــا ال
الأقران على حياة الأرفال، 
وهو اعتراف ســـــــيتجلى في 
تعاونها النشـــــــــــــر مر فريق 
الـبـبـراء الـمشـــــــــــــــتـرك بـيـن 
الو الات المعني بمؤشرات 
ــتدامة  أهداف التنمية المســــــ

ــلر  ــأن تسـ ــر بشـ إدراج مؤشـ
ــار  ــمــن إرـــــ الأقــران ضـــــــــــــ
ــرات العالمية لغايات  المؤشـ
ــتدامة  أهداف التنمية المســــــ
ــامل  ــتعراض الشــــ بعد الاســــ

 2020الـــــذن أُجرن عـــــام 
 للمؤشرات

ــدمـــــــات  ــدمـي بـــــ ــاذ مـقـــــ اتـبـــــ
ــات  ــلـــومـــــ ــا الـــمـــعـ ــيـــــ تـــ ـــنـــولـــوجـ
ــات  ــدمــــ والاتصــــــــــــــــــــالات وبــــ
الإنترنــــــت إجراءات ضـــــــــــــــــــد 
التســـــــلر عبر الإنترنت وغيره 

أشــــــــــــ ال العنف المرت بة  من 
 عبر الإنترنت ضد الأرفال
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https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
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2017 2018 2019 2020 2021 
ــألــة العنف       دراجهــا مســـــــــــــ وال

ضد الأرفال، بما في ذلك 
ــران، فـــــي  ــر الأقـــ تســــــــــــــــــلـــ
الاســـــــــتعراضـــــــــات الورنية 
الروعيــة المتعلقــة بــأهــداف 

 ة المستدامةالتنمي 
       

 )نتيجة جديدة( 2030دعم عقد العمل من أجل القضاء علا العنف ضد الأطفال بحلول عام   :2النتيجة    

 .2030لبرة عام لا يزال العنف ضد الأرفال مستترا ومنتشرا، مما يقواض تحقيق أهداف التنمية المستدامة والتنفيذ ال امل  1-161 

ل عمل الممثلة الباصــة جهود الدعوة من التوعية بالعنف ضــد الأرفال إلى التر يز على فعالية الوقاية  1-162  وبلال هذه الفترة، ســيحوا
 من أهداف التنمية المستدامة. 2-16والتصدن وهو ما من شأنا التعجيل بتحقيق الغاية 

 
 التحدن الدابلي والاستجابة  

ل التحدن الذن يواجها الم تب في دعم البلدان التي لا تملك الأدوات اللازمة لإدراج عملها المتعلق بالعنف ضـــــــــــد الأرفال يتمث  1-163 
في الاســتعراضــات الورنية الروعية. واســتجابة لذلك، ســيضــر الم تب توجيهات للدول الأعضــاء بشــأن  يفية إدراج العنف ضــد 

 ورنية الروعية و يفية التشاور مر الأرفال في عملية إعداد الاستعراضات.الأرفال برريقة شاملة في الاستعراضات ال

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

، وهو 2030من المتوقر أن يســهم هذا العمل في التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضــاء على العنف ضــد الأرفال بحلول عام  1-164 
 زيادة فعالية جهود الوقاية والتصدن من جانب الدول الأعضاء،  ما يتبين من استعراضاتها الورنية الروعية.ما سيتجلى في 

 
 89-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
الإقرار بــــــالعنف ضــــــــــــــــــــد      

الأرفـــال بوصــــــــــــــفـــا يمثـــل  
مشــ لة في الاســتعراضــات 

 الورنية الروعية

الأرفال ذ ر العنف ضـــــــد  
فــي أ ــثــر مــن نصـــــــــــــــف 
الاســـــــــتعراضـــــــــات الورنية 

 الروعية المقدمة

تقـــــديم الح ومـــــات تقـــــارير  
عن مبتلف أشــ ال العنف 
ــال فــــــي  ضــــــــــــــــــــد الأرــــــفـــــ
الاســـــــــتعراضـــــــــات الورنية 

 الروعية

اعتمـــــاد الح ومـــــات نهجـــــا  
قـــــــائـمـــــــا  عـلـى الـحـقـوق فـي  
إعداد استعراضاتها الورنية 
ــا في ذلــــــك  الروعيــــــة، بمــــ
 ل إجراء مشاورات مر الأرفا 

ــدن جمير الح ومـــات  تصــــــــــــــ
التي تقدم استعراضات ورنية 
ــامـــل  روعيـــة على نحو شــــــــــــــ

 للعنف ضد الأرفال
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 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-165 
 

قرارات الجمعية العامة
62/141 ،67/152 ،

69/157 ،70/137 ،

72/245 ،73/155 

 حماية الأرفال من تسلر الأقران  71/176 حقوق الرفل

  
 المنجزات المستهدفة  

الهدف التي أســهمت ويُتوقار أن تســهم في تحقيق   2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســتهدفة للفترة   90-1يعرض الجدول   1-166 
 المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 90-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 1  2 1 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 2 1 2 التقارير السنوية المقدمة إلى الجمعية العامة  - 2  
 2 5 2 5  )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  
 – 1 – 1 اجتماعات اللجنة الثالثة - 5  
 – 2 – 2 اجتماعات مجلس حقوق الإنسان - 6  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 – – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 1 6 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 Children Speak aboutالأرفــال يتحــدثون عن أثر الحرمــان من الحريــة: حــالــة أمري ــا اللاتينيــة ) - 7  

the Impact of Deprivation of Liberty: The Case of Latin America) 1 – – – 
ــد الأرفال بحلول عام  - 8    Keeping the Promise: Ending)  2030الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضــــــــ

Violence against Children by 2030) 1 – – – 
 – – 1 – أمري ا اللاتينيةالأرفال يتحدثون عن أثر الحرمان من الحرية: حالة  - 9  
 – – 1 – 2030الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضد الأرفال بحلول عام  - 10  
 – – 1 – (Entre hechos y derechos)بين الحقائق والحقوق  - 11  
 – – 1 – (Where I Go, My Rights Go with Me)حيثما أذهب، تذهب حقوقي معي  - 12  
 Children on the Move: from aالمتنقلون: من ســــــلســــــلة العنف إلى ســــــلســــــلة الحماية )الأرفال   - 13  

Continuum of Violence to a Continuum of Protection) – 1 – – 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
ــدن للعنف  10 :عنـــــدمـــــا يتولى الأرفـــــال زمـــــام القيـــــادة - 14        ــار ـــــة الأرفـــــال في التصــــــــــــــــ  نُهُج لمشــــــــــــــــ

(When Children Take the Lead: 10 Child Participation Approaches to Tackle Violence ) – 1 – – 
 – 1 – – تقرير عن  يفية إضرار العنف بصحة الأرفال - 15  
 4 – – – منشورات تتناول مواضير شتى - 16  
 المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 

مناقشــات رفيعة المســتوى مر الســلرات والمؤســســات الورنية والإقليمية بشــأن تعزيز منر العنف وحماية الأرفال منا  وتقديم مشــورة الببراء   :التشــاور والمشــورة والدعوة  
 بشأن مسائل السياسة إلى الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والح ومية الدولية ومنظمات المجتمر المدني.

 ل الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجا -دال 

( وأشــــررة 2(  و تيبات دعائية وتعليمية )3منشــــورات للدعوة عن مواضــــير تتعلق بحماية الأرفال من العنف ) :برامج الاتصـــال والمناســـبات الخاصـــة والمواد الإعلامية  
 (.5( ومواد إعلامية، بما في ذلك المواد الملائمة للأرفال على شب ة الإنترنت )10فيديو )

 (.15مؤتمرات صحفية ونشرات صحفية، بما في ذلك مقالات الرأن ومقالات الببراء ) :لخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلامالعلاقات ا  
نتاج المحتوى الرقمي وتحميلا على قا30تحديث وتعهد المواقر الشــــــب ية والمنصــــــات المتعلقة بمجالات العمل )  :المنصــــات الرقمية ومحتوى الوســــائط المتعددة   عدة (  وال

 (.40قريبا ( ) SharePointحاليا  و  Cosmosالبيانات/منصة إدارة المعارف التابعة للم تب )
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

 توزير التغيرات في الموارد، حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، في الجداول من، بما في ذلك 2021ترد موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  1-167 
 .93-1إلى  1-91

 
 91-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات ــمـــــ ــتـ  اعـ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــام تـــــقـــــ   عـــــ
  إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعـــــــــــــــــــــــادة
  تــــــــقــــــــديــــــــر
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
 /الجديدة   الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأبرى

 النســـــــبة
 المئوية

 754,4 1  52,1  702,3 1  - - - - - 702,3 1  820,5 1 بالوظائف المتصلة الموارد           
 109,4  2,0  107,4 - - - - - 107,4  2,1 ت اليف الموظفين الأبرى

 1,6  - 1,6 - - - - - 1,6 - الضيافة
 - - - - - - - - - 3,8 الببراء

 185,4 3,5 181,9 - - - - - 181,9 134,8 الاستشاريون
 156,0 2,9  153,1 - - - - - 153,1 107,7 سفر الموظفين

 178,2 3,3 174,9 - - - - - 174,9 129,8 البدمات التعاقدية
 25,1 0,4  24,7 - - - - - 24,7  24,8 مصروفات التشغيل العامة

 5,7  0,1  5,6 - - - - - 5,6  0,7 اللوازم والمواد
 8,2 0,2  8,0 - - - - - 8,0 3,2  الأثاث والمعدات

 424,0 2 64,5 359,5 2 - - - - - 359,5 2  227,5 2  المجموع 
  

 92-1الجدول 
 )أ(الوظائفالتغيرات في 

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

100/203 20-06019 

 

 93-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 م ع أ 
 1 - - - - 1 5-ف 
 3 - - - - 3 4-ف 
 3 - - - - 3 3-ف 
 8 - - - - 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتبة الرئيسية 
 1 - - - - 1 الرتب الأبرى 
 2 - - - - 2 الفرعي المجموع 
 10 - - - - 10 المجموع 

  
وفي الشــــ ل الســــادس عشــــر  96-1إلى   94-1في الجداول من  2021وترد تفاصــــيل إضــــافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-168 

 .1من الباب 

دولار قبـل إعـادة  2 359  500 مـا قـدره 2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 94-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-169 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــم لعام  ــتوى الموارد 2020تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مســـــــــ . ويغري مســـــــــ

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات بـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد ( أدنـاه، يت 2) 95-1( و 2) 94-1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-170  لقى الم تـب مســــــــــــ
متوقعة بارجة عن الميزانية )مســـــــــــاهمات نقدية(  ، من المنتظر تلقي موارد2021الميزانية العادية وتدعم تنفيذ ولاياتا. وفي عام 

ضـــــرلاع بمبتلف الأنشــــرة دولار لتغرية ت اليف وظيفة واحدة تتمثل المهام المرتبرة بها في دعم الم تب للا 582 000قدرها  
وزيادة تأثير الم تب وتوســـير أنشـــرة الاتصـــال التي يقوم بها، وتعزيز تنفيذ برنامج عملا وزيادة تقديم المشـــورة التقنية والدعم إلى 

ع في المائة من مجمو  4-19 الدول الأعضـاء والمنظمات الإقليمية والشـر اء ا برين. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسـبة
 الموارد المبصصة للم تب.
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 94-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات ــمـــــ ــتـ  اعـ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــام تـــــقـــــ   عـــــ
  إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعـــــــــــــــــــــــادة
  تــــــــقــــــــديــــــــر
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
 /الجديدة   الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأبرى

 النســـــــبة
 المئوية

 424,0 2  64,5  359,5 2  - - - - - 359,5 2  227,5 2 برنامج العمل           
 424,0 2  64,5  359,5 2 - - - - - 359,5 2  227,5 2 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020 عام
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 582,0  582,0 582,0 برنامج العمل     

 582,0  582,0 582,0 2 الفرعي، المجموع 
 006,0 3  941,5 2 809,5 2 المجموع 

  
 95-1الجدول 

 المتصلة بالوظائف حسب العنصرتطور الموارد 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 10 - - - - 10 برنامج العمل       

 10 - - - - 10 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 1  1 برنامج العمل    

 1  1 2الفرعي،  المجموع 

 11  11 المجموع 
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 96-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020 عام

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ  الــــ
 المئوية النسبة المجموع الأبرى

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 702,3 1 - - - - - 702,3 1 820,5 1 بالوظائفالموارد المتصلة 

 657,2 - - - - - 657,2 406,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 359,5 2 - - - - - 359,5 2 227,5 2 المجموع 

  - - - - -   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 8 - - - - - 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 - - - - - 2  البدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
 10 - - - - - 10  المجموع 

  
 1الش ل السادس عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــبق لتذا ر الســـــــــفر معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في   97-1وترد في الجدول  1-171 
في المائة لسـياسـة الشـراء المسـبق لتذا ر الريران، من بلال  100بالرائرة. ويبذل الم تب قصـارى جهده لتحقيق الامتثال بنسـبة 

برير لعملا. في تعزيز الت  اســـــــــــتعراض الرحلات المقررة المقبلة في الاجتماع الأســـــــــــبوعي للموظفين، وتوبي نهجا اســـــــــــتراتيجيا
وسـيسـاعد تفويض السـلرة في تيسـير الموافقة على رلبات السـفر. وبالإضـافة إلى ذلك، يعمل الم تب عن  ثب مر وحدة السـفر 

1

1

3

3

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

م أ ع

  

  

8.0 

5.6 

24.7 

174.9 

153.1 

181.9 

1.6 

107.4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

البدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الببراء الاستشاريون

الضيافة

ت اليف الموظفين الأبرى

 توزيع الوظائف
 وظائف 10

 توزيع الموارد المالية
2 359.5 

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
 657.2  

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

657.2  

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
702.3 1  
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لتأمين التذا ر بأقل سـعر. غير أنا نظرا لظروف غير متوقعة مثل التأبر في إرسـال الدعوات وجداول أعمال الاجتماعات، فإن 
 سياسة الحجز المسبق في السفر الجون.دائما الامتثال ل الم تب لن ي ون باستراعتا

 
 97-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 20 100 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء 
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا  -  سابعا  

 تصدير 

 2017أنشــــــئت ولاية م تب المدافعة عن حقوق الضــــــحايا في إرار اســــــتراتيجية الأمين العام ذات المحاور الأربعة الواردة في تقريره لعام  
(، الذن يضـر حقوق الضـحايا و رامتهم في المقام الأول A/71/818الباصـة للحماية من الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين: نهج جديد )عن التدابير 

عادة توجيا في مجال الاتصــــــال وير ز على وضــــــر حد ل فلات من العقاب، وبناء شــــــب ة متعددة أصــــــحاب المصــــــلحة لدعم نهج الأمم المتحدة وال 
 الاستراتيجي للتوعية بالاستغلال والانتهاك الجنسيين في جمير أنحاء العالم.

وتســعى المدافعة عن حقوق الضــحايا إلى الوفاء بتعهد الأمين العام بإضــفاء الرابر المؤســســي على نهج ير ز على الضــحايا إزاء الجهود  
ــياســـــات الدعوة تضـــــر حقوق المبذولة على نراق منظومة الأمم المتح ــيين والتصـــــدن لهما. وفي الدعوة إلى ســـ دة لمنر الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـ

 ثيرا   الضـحايا و رامتهم في المقدمة، بسـبل منها تسـلير الضـوء على الذين يعانون من هذه الأفعال غير المشـروعة والتصـدن للوصـم والتمييز اللذين
وق الضــحايا بالاتصــال بالضــحايا شــبصــيا  وتســعى إلى إبراز أصــواتهم ودعمهم في إعادة بناء حياتهم، و فالة ما يواجهونهما، تقوم المدافعة عن حق

 تزويدهم ب ل مســــــــــــاعدة مم نة، فيما يتعلق بأمور منها دعاوى إثبات الأبوة. ويدير م تب المدافعة عن حقوق الضــــــــــــحايا في الميدان في جمهورية
ديمقرارية وهايتي وجنوب الســـــــــــــودان اثنان من المدافعين عن حقوق الضـــــــــــــحايا في الميدان )موظفو البعثة أفريقيا الوســـــــــــــرى وجمهورية ال ونغو ال

 الحاليون يعملون  جهات تنسيق لمساعدة الضحايا( و بار الموظفين المبتصين بحقوق الضحايا.

وســــــيعملون بمثابة   .2019لحقوق الضــــــحايا في عام ووافقت الجمعية العامة على إنشــــــاء أربر وظائف مؤقتة محددة المدة ل بير موظفين  
غير جهة التواصـل الرئيسـية لجمير الضـحايا، ويتبذون بروات ت فل إدماج نهج ير ز على الضـحايا ومراع للاعتبارات الجنسـانية ومواتن للأرفال و 

الضــــــحايا إلى تعيين مدافعين آبرين في جمير تمييزن في جمير الأنشــــــرة من أجل تقديم الدعم والمســــــاعدة للضــــــحايا. وتدعو المدافعة عن حقوق  
ويجب أن نقف إلى جانب الضــحايا وأن نعترف بالأثر الذن يحدثا الاســتغلال والانتهاك  الســياقات المتعلقة بحفظ الســلام والعمل الإنســاني والتنمية.

والإنصــــات إليها واحترامها، وتناول قضــــاياهم بجدية، الجنســــيان على حياتهم. ويجب أن تقُد م لهم  ل مســــاعدة مم نة. ويجب الاســــتماع إلى آرائهم  
ويجب على الأمم المتحدة أن تعمل في شــرا ة مر الدول الأعضــاء والمجتمر المدني وســائر أصــحاب المصــلحة  ومعاقبة الجناة على النحو الملائم.

 لترسيخ نهج يقوم على حقوق الضحايا إزاء منر سوء السلوك هذا والتصدن لا.

 
 كونورز جين )توقير(

 المدافعة عن حقوق الضحايا  

 

https://undocs.org/ar/A/71/818
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــحايا في إرار  1-172  ــئت ولاية م تب المدافعة عن حقوق الضــــــ ــتراتيجية ذات المحاور الأربعة الواردة في تقرير الأمين العام أنشــــــ الاســــــ
عن التـدابير البـاصـــــــــــــــة للحمـايـة من الاســــــــــــــتغلال والانتهـاك الجنســــــــــــــيين: نهج جـديـد  2017المقـدم إلى الجمعيـة العـامـة لعـام 

(A/71/818.)   يات المحددة في القرارات و/أو المقررات ذات الصلة الصادرة عن الجمعيـــــــــــــــــــــــة، وتنبثق ولاية الم تب عن الأولو
ويتمثـل محور الاســــــــــــــتراتيجيـة في التر يز على حقوق  .72/312 ، و71/297 ، و71/278 ، و62/214في ذلـك القرارات   بمـا

لم تب المدافعة عن الضـــــــحايا و رامتهم، ويهدف إلى تنفيذ نهج ير ز على الضـــــــحايا على نراق منظومة الأمم المتحدة. وتقود ا
حقوق الضــحايا، التي تضــرلر بدور على نراق المنظومة. ويجرن اســتهلال ولاية الم تب في الميدان من بلال اثنين من  بار 
موظفي حقوق الضــــحايا المتفرغين، في هايتي وجنوب الســــودان. وتم تعيين اثنين من المدافعين عن حقوق الضــــحايا الميدانيين،  

الوســــــــــــــرى وجمهوريـة ال ونغو الـديمقراريـة، للاضــــــــــــــرلاع بهـذا الـدور، إلى جـانـب مهـام أبرى، ريثمـا ت تمـل  في جمهوريـة أفريقيـا
 عمليات التوظيف للوظيفتين المتبقيتين من وظائف  بار موظفي حقوق الضحايا في هذين البلدين.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

 فالة إعراء الأولوية لحقوق و رامة ضـحايا الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين في جمير  يتمثل الهدف الذن يسـهم فيا هذا الم تب في   1-173 
ــياقات  الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة لمنر ومواجهة هذه الأفعال  التي يرت بها موظفوها، النظاميون أو المدنيون، في ســـــــــــ

 ين للأمم المتحدة يبدمون بموجب ولاية من مجلس الأمن. حفظ السلام والعمل الإنساني والتنمية، ويرت بها جنود غير تابع 

 
 الاستراتيجية  

بغية المســـــاهمة في  فالة إعراء الأولوية لحقوق و رامة ضـــــحايا الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين في جمير الجهود التي تبذلها  1-174 
ــلام يرت بها موظفوها، ا التي  منظومة الأمم المتحدة لمنر ومواجهة هذه الأفعال ــياقات حفظ الســـــــــــ لنظاميون أو المدنيون، في ســـــــــــ

والعمل الإنســــاني والتنمية، ويرت بها جنود غير تابعين للأمم المتحدة يبدمون بموجب ولاية من مجلس الأمن، ســــيشــــرع الم تب، 
لمجتمر المدني من بلال الدعوة المســــــتمرة لدى الدول الأعضــــــاء، و يانات الأمم المتحدة، وســــــائر الهيئات الح ومية الدولية، وا

ــحايا وعلى عمل جمير أجزاء منظومة  ــية على الضـــ ــتغلال والاعتداء الجنســـ ــلبي لأفعال الاســـ وغيرها، في زيادة الوعي بالأثر الســـ
الأمم المتحدة وســــــــمعتها. ويشــــــــمل نراق أنشــــــــرة الدعوة والإجراءات التي يضــــــــرلر بها الم تب مجالات حفظ الســــــــلام والعمل 

وفي الميدان. وســــيواصــــل  بار الموظفين الأربعة المعنيين بحقوق الضــــحايا اتباع هذه الاســــتراتيجية  الإنســــاني والتنمية في المقر
في الميدان، وتجسـيد ضـرورة وضـر حقوق الضـحايا و رامتهم في الصـميم من بلال العمل  نقرة اتصـال رئيسـية لجمير ضـحايا 

ا مســــؤولون عن  فالة حصــــول الضــــحايا على المســــاعدة الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين. و بار المدافعين عن حقوق الضــــحاي 
والدعم، ومرافقتهم روال فترة التحقيق والنظر في ش اواهم، وتزويدهم بمعلومات المتابعة، بما في ذلك بلال تسوية دعاوى إثبات 

و رامتهم روال فترة ومن المتوقر أن يســــــتمر هذا العمل في تم ين الضــــــحايا من تقديم الشــــــ اوى وتيســــــير احترام حقوقهم  .الأبوة
التحقيقات وغيرها من العمليات، الأمر الذن يعرض الجناة إلى مزيد من المســــــاءلة. وســــــيســــــعى الم تب، روال عملا، إلى دعم 

من أهداف التنمية المســــــتدامة، المتعلق بالمســــــاواة بين   5، ولا ســــــيما تحقيق الهدف 2030الدول الأعضــــــاء في تنفيذ برة عام 

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
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ر النسـاء والفتيات، والمسـاعدة على إنهاء جمير أشـ ال العنف ضـدهن في الحياة العامة والباصـة، بما في الجنسـين وتم ين جمي 
من تلك الأهداف، الذن يرمي إلى وضـــــــر حد  2-16ذلك الاتجار والاســـــــتغلال الجنســـــــي وغيره من أنواع الاســـــــتغلال، والهدف  

 العنف ضدهم وتعذيبهم. لإساءة معاملة الأرفال واستغلالهم والاتجار بهم وجمير أش ال

وتشــــمل النتائج التي ســــبق تحقيقها في هذا المجال زيادة الوعي على نراق المنظومة بضــــرورة اعتماد نهج ير ز على الضــــحايا  1-175 
ر، في الميدان، بفضـــــل الجهود التي يبذلها  بيرا موظفي حقوق الضـــــحايا واثنان من المدافعين عن حقوق  وتنفيذه. وهذا ما يتيســـــ 

 ضحايا المعينان في الميدان، ريثما ت تمل عمليات التوظيف لوظيفتين إضافيتين من وظائف  بار موظفي حقوق الضحايا.ال

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التبرير التالية:  2021فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-176 

ــيتم إبلاغ الم ت  )أ(   ــية التي ســـــــ ــحايا بالحالات الجديدة من أفعال الاعتداء والانتهاك الجنســـــــ ب و بار موظفي حقوق الضـــــــ
 يرت بها موظفو الأمم المتحدة، وأما الحالات المبل غ عنها فربما لم تتسن تسويتها حتى ا ن 

 الجنسية نهجا  ير ز على الضحايا ينبغي أن تتضمن التدابير الرامية إلى منر أفعال الاستغلال والاعتداء  )ب(  

 بناء حياتهم من جديد   سيظل ضحايا أفعال الاعتداء والاستغلال الجنسية بحاجة إلى الدعم والمساعدة في )ج(  

ســيتم الاعتراف على نراق أوســر بالحاجة الملحة إلى إقامة شــرا ات قوية تضــر نصــب أعينها تحقيق نهج ير ز على  )د(  
 مة الأمم المتحدة.الضحايا بارج منظو 

ويدمج الم تب منظور ا جنســـاني ا في أنشـــرتا التنفيذية ومنجزاتا المســـتهدفة ونتائجا، حســـب الاقتضـــاء. فعلى ســـبيل المثال، ت ل ف  1-177 
المدافعة عن حقوق الضـحايا بوضـر سـياسـات تعزز حقوق الضـحايا وتحميها. وقد أعرت الأولوية لتسـلير الضـوء على الضـحايا 

سـماع  أصـواتهم، ومعظمهم من النسـاء والفتيات، وأشـارت إلى وجود  ائن بشـرن في صـميم أفعال الاسـتغلال والاعتداء الجنسـية وال
م بالعار. وحثت  ما يتعرض للانتقام والتبلي والاســـــــتبعاد من مجتمعا المحلي ويوصـــــــ  يعاني من الأذى والضـــــــرر والبوف و ثيرا  

شـرا هم على وضـر تصـور للتدبلات والاسـتجابات وتصـميم ها وتنفيذها بحيث ت ون قائمة على الحقوق وتعزز تم ين الضـحايا وال
في جمير القضـايا التي تهمهم. وشـددت المدافعة أيضـا  على أهمية ت ييف الاسـتجابات الفردية، مر مراعاة أن  ل ضـحية مبتلفة 

، أو الجنسـانية، أو الميل الجنسـي، أو السـن، وأنها سـتتأثر بأشـ ال التمييز المتدابلة القائمة، في جملة أمور، على أسـاس الجنس
وقد اســــتهل دور المدافر عن حقوق الضــــحايا في الميدان اثنان من  بار  أو الأقليات و/أو الوضــــر من حيث الهجرة أو الإعاقة.

ــحايا، في جمهورية ــودان، واثنين من المدافعين الميدانيين عن حقوق الضـ ــحايا، في هايتي وجنوب السـ أفريقيا  موظفي حقوق الضـ
الوســــــرى وجمهورية ال ونغو الديمقرارية، ريثما ت تمل عمليات التوظيف لموظفين إضــــــافيين.  بار موظفي حقوق الضــــــحايا في 
البلدين الأبيرين هم جهة التواصــــــل الرئيســــــية لجمير الضــــــحايا، ويتبذون بروات ت فل إدماج نهج ير ز على الضــــــحايا ومراع 

 رفال وغير تمييزن في جمير الأنشرة من أجل تقديم الدعم والمساعدة للضحايا.للاعتبارات الجنسانية ومواتن للأ

وفيما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأبرى، سـيواصـل الم تب العمل مر لجنة المسـاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية   1-178 
المتعلقة بإنهاء أفعال   2019لضـــحايا في تنفيذ توصـــيتا لعام في الميدان الاقتصـــادن في إرار اســـتهلالا إدماج نهج ير ز على ا

ــيعتمد الم تب على مشـــــــار تا مر التحالف  ــية في مجال التعاون الإنمائي. وســـــ الاســـــــتغلال والاعتداء والانتهاك والتحرج الجنســـــ
 لولايات القضائية القانونية.العالمي للمؤسسات الورنية لحقوق الإنسان من أجل الاتصال ب يانات الدولة والضحايا في البلدان وا

وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال فيما بين الو الات، ســــيواصــــل الم تب العمل مر اللجنة الدائمة المشــــتر ة بين الو الات ل فالة  1-179 
في الاسـتجابة التر يز بشـدة على الضـحايا في تنفيذ برتا الرامية إلى التعجيل بالحماية من أفعال الاسـتغلال والاعتداء الجنسـية  
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الإنســـانية على الصـــعيد القررن. وســـتعمل المدافعة عن حقوق الضـــحايا على تعزيز مشـــار تها مر م تب التنســـيق الإنمائي، من 
بلال تقديم المشــورة والتوجيا بشــأن أدوار المنســقين المقيمين ومســؤولياتهم فيما يتعلق بحقوق الضــحايا ومســاعدتهم، والتي الواردة 

 ر الإدارة والمساءلة المنبثق عن نظام الأمم المتحدة الإنمائي والمنسق المقيم.بالتفصيل في إرا

وســيشــمل عمل الم تب أيضــا التعاون بين الم تب، ودائرة الســلوك والانضــبار التابعة لإدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية  1-180 
ســوية أ ثر فعالية وأســرع للدعاوى المعلقة ذات الصــلة بإثبات ومســائل الامتثال، وم تب الشــؤون القانونية لتيســير التوصــل إلى ت 

ــحايا بالمعلومات اللازمة عن  ــمل تزويد الضــ ــيشــ ــية. وهذا ما ســ ــتغلال والاعتداء الجنســ ــئة عن أفعال الاســ الأبوة/نفقة الأولاد الناشــ
ل أرفـالهم على الـدعم الـذن حـالـة قضـــــــــــــــايـاهم والوثـائق التي تم نهم من تـأ يـد دعـاواهم المتعلقـة بـإثبـات الأبوة و فـالـة حصــــــــــــــو 

ــيســــهم ذلك في وضــــر إجراء منســــق لتجهيز دعاوى  يســــتحقونا، بررق منها مثلا  دعم مثولهم في العمليات القانونية الورنية. وســ
إثبات الأبوة )من تقديمها وحتى البت فيها(، بما في ذلك إجراءات الاتصــال بالضــحايا/المدعيات والمتابعة ل ي تنظر فيها الدول 

 ضاء.الأع

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي زيادة الشــــــــــــــفافية والوعي باحتياجات الضــــــــــــــحايا في دورة حياة الإبلاغ عن الاســــــــــــــتغلال 2019تحققت نتيجة مقررة لعام  1-181 
ــيق بين الجهات  ــرف النهائي( عن رريق تعزيز التنســــــ ــ وى إلى التصــــــ ــيين )من الشــــــ الفاعلة في منظومة الأمم والانتهاك الجنســــــ

(، على نحو ما يتضــــــــــــــح من اعتماد الفريق التوجيهي الرفير المســــــــــــــتوى المعني بمنر الاســــــــــــــتغلال A/72/373المتحدة )انظر 
تقديم المسـاعدة إلى ضـحايا الاسـتغلال ، لبروتو ول الأمم المتحدة المتعلق ب 2019والاعتداء الجنسـيين، في  انون الأول/ديسـمبر 

ــتنادها إلى نهج يقوم على  ــاعدة في جمير أنحاء منظومة الأمم المتحدة واسـ ــيق تقديم المسـ ــي فل تنسـ ــيين، الذن سـ والاعتداء الجنسـ
 حقوق الضحايا.

ــأ إلا في عام  1-182  ــافة إلى ذلك، فإن 2019ولم يتحقق الهدف المتمثل في القيام بثلاثة إنجازات، نظرا لأن الم تب لم يُنشــــــ . وبالإضــــــ
صــــــياغة الســــــياســــــات على نراق المنظومة والاتفاق عليها واعتمادها يســــــتغرق وقتا رويلا، على نحو ما يتضــــــح من بروتو ول  

 مساعدة الضحايا الذن استغرق أ ثر من ثلاث سنوات لوضعا واعتماده.

 
 الضحايا علا نطاق المنظومة: تعميم نهج يركز علا 2019الأداء البرنامجي في عام   

بنـاء على رلـب الأمين العـام، أجرت المـدافعـة عن حقوق الضــــــــــــــحـايـا جرد ا أوليـ ا للبـدمـات والقـدرات والنهج المتعلقـة بـالضــــــــــــــحـايـا  1-183 
 بلدا تتواجد فيها الأمم المتحدة بأشــــــــــ ال مبتلفة، بدعم من اثنين من  بار موظفي حقوق الضــــــــــحايا واثنين من 13والمتاحة في  

المدافعين الميدانيين عن حقوق الضــــــحايا وزملاء من جمير أنحاء منظومة الأمم المتحدة. وســــــتشــــــ ل الممارســــــات الجيدة والدروس  
   المستفادة من هذا العمل الأساس لوضر السياسات والبرامج والإجراءات اللازمة لسد الثغرات القائمة في مجالي الدعم والمساعدة. 

اج نهج حقوق الضــــــــــــــحايا في الميدان، من بلال دعم عمل  بيرنم موظفي حقوق الضــــــــــــــحايا واثنين من واســــــــــــــتهل الم تب إدم 1-184 
ــودان وهايتي،   ــرى وجمهورية ال ونغو الديمقرارية وجنوب السـ ــحايا في جمهورية أفريقيا الوسـ المدافعين الميدانيين عن حقوق الضـ

ــائ  ــوية دعاوى إثبات الأبوة والمسـ ــول بما في ذلك ما يتعلق منها بتسـ ــير دفر نفقة الأولاد و فالة حصـ ــلة، من قبيل تيسـ ل ذات الصـ
الضحايا على البدمات الربية والنفسية والاجتماعية والتعليمية وبدمات الحماية وسبل  سب العيج والمساعدة. وقامت المدافعة 

ارية لمناقشـــــــة التدابير اللازمة عن حقوق الضـــــــحايا بزيارات إلى جمهورية أفريقيا الوســـــــرى و ولومبيا وجمهورية ال ونغو الديمقر 
لتنفيذ نهج حقوق الضــحايا من بلال المناقشــات مر موظفي البعثة )حيثما  انوا موجودين( وأعضــاء أفرقة الأمم المتحدة القررية 

  ما واصلت الاجتماع بالضحايا لتحديد احتياجاتهم ومترلباتهم. والجهات الفاعلة المحلية.

 

https://undocs.org/ar/A/72/373
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 هدف، ومقياس الأداءالتقدم المحرز نحو بلوغ ال  

ســــاهم هذا العمل في  فالة إعراء الأولوية لحقوق و رامة ضــــحايا الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين في جمير الجهود التي تبذلها  1-185 
م يرت بهـا موظفوهـا، النظـاميون أو المـدنيون، والجنود غير التـابعين للأم منظومـة الأمم المتحـدة لمنر ومواجهـة هـذه الأفعـال التي

المتحدة الذين يبدمون بموجب ولاية من مجلس الأمن، على نحو ما يتضــــــــــــــح من بلال المســــــــــــــاهمة التي قدمتها المدافعة عن 
حقوق الضــــــــحايا في أعمال اللجنة الدائمة المشــــــــتر ة بين الو الات وفرقة العمل المعنية بمنر التحرج الجنســــــــي التابعة لمجلس 

هُج التي تر ز على الضــحايا في التحقيقات المتعلقة بأفعال الاســتغلال والاعتداء والتحرج الرؤســاء التنفيذيين، من أجل تعزيز النُ 
الجنســــــــــية، ومن بلال ما قدمتا المدافعة من مشــــــــــورة وتوجيا إلى م تب التنســــــــــيق الإنمائي بشــــــــــأن أدوار المنســــــــــقين المقيمين  

والإحارات والمشـــار ة في العيادات المبصـــصـــة ومســـؤوليات فيما يتعلق بحقوق الضـــحايا ومســـاعدتهم، بررق منها الاتصـــالات  
 .2019بلال معت فهم العالمي لعام 

 
 98-1الجدول 

 مقياس الأداء

2016 2017 2018 2019 2020 
مواصــــــــــــــلـة أربعـة مـدافعين  لا ينربق لا ينربق     

ــقـــوق  ــن حـ ــن عـ ــيـ ــيـ ــدانـ ــيـــــ مـ
ــحايا عملهم في بعثة  الضــــــ
الأمم المتحــدة لــدعم نظــام 

وبعثــة العــدالــة في هــايتي، 
ــة  ــاملــ ــدة المت ــ الأمم المتحــ
ــاد لتحقيق  ــددة الأبعـــ المتعـــ
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة 
أفريقيــا الوســــــــــــــرى، وبعثــة 
ــدة  ــة الأمـم الـمـتـحـــــ مـنـظـمـــــ
لـتـحـقـيـق الاســــــــــــــتـقـرار فـي 
ــة الـــــ ـــــونـــــغـــــو  جـــــمـــــهـــــوريـــــ
الـــديمقراريـــة، وبعثـــة الأمم 
ــوب  ــنــ ــي جــ ــدة فــ ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ
الســــــــــــــودان، وذلـك بـالنيـابـة  
عن ضـــــــــحايا الاســـــــــتغلال 

 والانتهاك الجنسيين.

ــدانيين   ــدافعين الميـ ــام المـ قيـ
عن حقوق الضـحايا و بار  
ــحايا  موظفي حقوق الضـــــــــــ
ــة  ــاعدة ملموســــــ بتقديم مســــــ
ــحايا وفقا  لاحتياجاتهم  للضـ
الفردية المرتبرة مباشـــــــــــــرة 
بــــالاســــــــــــــتغلال والانتهــــاك  
الجنســــــــــــــيين، بمـا في ذلـك  
الرعـايـة الربيـة، والبـدمـات 
ــية  القانونية، والرعاية النفســ
ــايـــــة  ــاعيـــــة، والرعـــ والاجتمـــ

ــا ا ــة، وفيمـــ ــة الفوريـــ ــاديـــ لمـــ
يتعلق بــالأرفــال المولودين  
ــلوك هذا،   ــوء الســ نتيجة لســ
تمشيا  مر استراتيجية الأمم 
المتحدة الشــــاملة لمســــاعدة 
ــتغلال  ــحايا الاســـ ودعم ضـــ
والانتهاك الجنســــــــــــــيين من 
ــفـــي الأمـــم  ــانـــــــب مـــوظـ جـــــ
المتحـدة والأفراد المرتبرين  
 بهــا )قرار الجمعيــة العــامــة

 ، المرفق( 62/214

وضــــــــــــر بروتو ولات ومبادي 
توجيهية بشــأن تســوية دعاوى 
ــة الأولاد  ــات الأبــوة/نــفــقـــــ إثــبـــــ
المتعلقــة بــالأرفــال المولودين  
نتيجة للاســــــــــتغلال والانتهاك  

 الجنسيين

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
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2016 2017 2018 2019 2020 
إدمـــــــاج نـــــــهـــــــج حـــــــقـــــــوق      

الضـــــــــــحايا في اســـــــــــتجابة 
 يــــانــــات اللجنــــة الــــدائمــــة 
المشــــــــــــتر ة بين الو الات 
والمنســـــــــقين المقيمين فيما 
ــتــغــلال  يــتــعــلــق بـــــــالاســــــــــــــ

 والانتهاك الجنسيين
       

 2021النتائج المقررة لعام   

 (2020: الضحايا أولا  علا الصعيدين الإقليمي والوطني )النتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

ســـيواصـــل الم تب العمل المتصـــل بحماية الضـــحايا، وفقا لولايتا، وســـيواصـــل تعزيز تدابير إضـــافية تتجاوز توســـير شـــب ة مرا ز  1-186 
أدناه. ويع س مقياس  2021التنســيق والاســتراتيجيات التي تر ز على الضــحايا، وهو ما يُتوقر أن يتجلى في مقياس الأداء لعام 

 .A/74/6 (Sect.1)، على النحو الوارد في الوثيقة 2020المقترح لعام الأداء المستهدف  2020الأداء لعام 

 
 99-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
وضــــــــــــــر أربعـــــة مـــــدافعين  لا ينربق     

ــقـــوق  ــن حـ ــن عـ ــيـ ــيـ ــدانـ ــيـــــ مـ
الضــحايا على رأس عملهم  

ــة  ــدة في بعثــــ الأمم المتحــــ
لــــدعم نظــــام العــــدالــــة في 
ــم  ــة الأمـ ــثـــــ ــعـ ــتـــي، وبـ ــايـ هـــــ
المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة 
الأبعاد لتحقيق الاســـــــــتقرار 
ــا  ــيـــــ ــة أفــريــق فــي جــمــهــوريـــــ
الوســــــــــــــرى، وبعثة منظمة 
ــدة لــتــحــقــيــق  الأمــم الــمــتــحـــــ
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة 
ــديــمــقــرارــيـــــــة،  الــ ــونــغــو الـــــ
وبعثــــة الأمم المتحــــدة في 

 جنوب السودان

ــات ت ـ ــيـق تـعـيـيـن جـهـــــ نســــــــــــ
إضــــــافية لحقوق الضــــــحايا 
ــدان  ــلـــــ ــبـ ــدد مـــن الـ فـــي عـــــ

 والسياقات

تشــــــ يل شــــــب ة من جهات 
التنســــــــــــــيق المعنيـة بحقوق 
ــحايا من أجل مراعاة  الضـــــ
نهج ير ز على الضـــــــــحايا 
ــة،   ــاق المنظومـــــ على نرـــــ
وتحســـــــــــــين الاســـــــــــــتجابات 
لحقوق الضحايا والمساعدة 
من بلال وضــــــــــــــر وتنفيــذ  
ــات وبـرامـج  اســـــــــــــــتـراتـيـجـيـــــ

 وأنشرة ذات صلة

ــب ة تعزي ــير نراق شــ ز وتوســ
ــيق المعنيــــة  جهـــــات التنســــــــــــ
بحقوق الضــــــــــحايا في جمير 
ــياقات  عمليات الســــــلام والســــ

 الإنسانية والإنمائية

ــيــــات المنبثقــــة عن  التوصــــــــــــ
عملية المسح التي نُظر فيها 
ــعيــــــد الميــــــداني  على الصــــــــــــ
والأولويــــات المحــــددة لتنفيــــذ 
نهج على نرــــاق المنظومــــة 

 ير ز على الضحايا

ــاء وجود  قيام البعثات بإنشــــــــــ
لوسائر التواصل الاجتماعي 
ــهــــود الـــــــدعــــوة  ــعــــزيــــز جــ ــتــ لــ
وتحســــــــين نشــــــــر المعلومات 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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2017 2018 2019 2020 2021 
المتعلقة بضــحايا الاســتغلال      

 والاعتداء الجنسيين
       

 : تعزيز نهج يركز علا الضحايا علا نطاق المنظومة )نتيجة جديدة(2النتيجة   

ــيقوم الم تب بتعزيز نهج ير ز  1-187  ــقين سـ ــيين، مر توحيد التوجيهات للمنسـ ــتغلال والانتهاك الجنسـ ــحايا في منر الاسـ على حقوق الضـ
 المقيمين بشأن أدوارهم ومسؤولياتهم في تقديم الدعم والمساعدة للضحايا.

الاستراتيجيات والسياسات وبالتعاون مر الإدارات الأبرى و يانات الأمم المتحدة، ولا سيما دائرة السلوك والانضبار التابعة لإدارة   1-188 
الإدارية ومسائل الامتثال، وم تب الشؤون القانونية، سيضر الم تب المدافعة عن حقوق الضحايا إجراءات منسقة لدعاوى إثبات 

 الأبوة/نفقة الأولاد )من تقديمها وحتى البت فيها(، بما في ذلك إجراءات الاتصال بالضحايا/المدعيات.

ر  بار موظفي حقوق الضـحايا المتفرغين من بلال إنشـاء شـب ة من مرا ز التنسـيق لإدماج نهج على نراق وسـيعزز الم تب دو  1-189 
المنظومة ير ز على الضــــحايا وتحســــين الاســــتجابات لحقوق الضــــحايا ومســــاعدتهم. واســــتنادا إلى نتائج عملية المســــح التجريبية  

ــيين في للدعم والمســــاعدة المتاحين لضــــحايا الاســــتغلال والانتهاك ال ــيعالج الم تب 2019التي أجريت في عام  بلدا  13جنســ ، ســ
 الثغرات في البدمات القانونية والمادية والربية.

 
 التحدن الدابلي والاستجابة  

يتمثل التحدن في عدم معرفة ولاية الم تب بشــــــــــــ ل جيد في جمير أنحاء منظومة الأمم المتحدة، وافتقار هذه المنظومة إلى فهم  1-190 
ــمو  ــلام فقر مضــــ ــيين ظاهرتان تؤثران على حفظ الســــ ــتغلال والانتهاك الجنســــ ــحايا، وترى أن الاســــ ن نهج ير ز على حقوق الضــــ

يشــــــ لان شــــــواغل على نراق المنظومة. واســــــتجابة لذلك، ســــــيواصــــــل الم تب تعزيز الفهم بمضــــــمون نهج ير ز على حقوق  ولا
 الميدان وتوسير نراق دعوتا في السياقات الإنسانية والإنمائية. الضحايا وآثاره على وضر البرامج وغيرها من الإجراءات في 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

من المتوقر أن يســــــــهم هذا العمل في  فالة إعراء الأولوية لحقوق و رامة ضــــــــحايا الاســــــــتغلال والاعتداء الجنســــــــيين في جمير  1-191 
المتحــدة لمنر ومواجهــة الاســــــــــــــتغلال والاعتــداء الجنســــــــــــــيين من جــانــب أفرادهــا، النظــاميين  الجهود التي تبــذلهــا منظومــة الأمم

ــاملين بموجـــب ولايـــة من مجلس الأمن، التي من المم ن أن تتجلى في  أو ــدة العـ ــابعين للأمم المتحـ ــدنيين، والجنود غير التـ المـ
ــات والبرامج والإجراءات المقترنة ب  ــياســــــ ــأن نهج اعتماد بمس و الات على الأقل للســــــ ــياغة مبادي توجيهية بشــــــ ها المتعلقة بصــــــ

 الضحايا. وستشمل هذه الوثائق أيضا مبادي توجيهية بشأن التحقيق.

 
 100-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
تعيين أربعــة مــدافعين عن       

ــا في  ــايـــــ حـقـوق الضــــــــــــــحـــــ
ــر أربعة مدافعين عن   وضــــ
ــا في  ــايـــــ حـقـوق الضــــــــــــــحـــــ

ــل اثـنـيـن مـن   ــد عـمـــــ تـوحـيـــــ
ــدافــعــيــن عــلــى حــقــوق  الــمـــــ

ــار الـمــوظـفــيــن  ــل  ـبـــــ عـمـــــ
ــين المفرغين  ــصـــــــ المبصـــــــ

ــاملة بشـــأن  ــياســـة شـ اعتماد سـ
معنى نهج حقوق الضــــــــــــحايا 
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2017 2018 2019 2020 2021 
الميــدان للعمــل بصــــــــــــــفتهم       

ــية  ــال الرئيســ جهات الاتصــ
للضــــــحايا في الميدان، مر  
ــامــهــم  ــاظ عــلــى مــهـــــ الــحــفـــــ

 الأبرى

الميــدان للعمــل بصــــــــــــــفتهم  
ــية  ــال الرئيســ جهات الاتصــ
للضــــــحايا في الميدان، مر  
ــامــهــم  ــاظ عــلــى مــهـــــ الــحــفـــــ
الأبرى على رأس عملهم  
ــا  ــيـــــ ــة أفــريــق فــي جــمــهــوريـــــ
الــوســـــــــــــــرــى وجــمــهــوريـــــــة 
ــديــمــقــرارــيـــــــة  ــ ــونــغــو الـــــ ال

 ان وهايتيوجنوب السود

ــا في الميــــدان  ــايــ الضــــــــــــــحــ
ــار موظفي  واثنين من  بــــ

 حقوق الضحايا 

ــحايا في أربعة  لحقوق الضـ
 بلدان

ــيـــــــاق الاســــــــــــــتـغـلال  فـي ســــــــــــ
والانتهاك الجنســيين وصــياغة  
المبادي التوجيهية ذات الصلة  

 بالتنفيذ 

       
 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-192 
 

 قرارات الجمعية العامة
الشــــــــاملة لمســــــــاعدة ودعم ضــــــــحايا الاســــــــتغلال  اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة   62/214

ــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبرين بها  والانتهاك الجنسـ
 )المرفق( 

 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين 71/278

 التدابير الباصة الرامية إلى الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 71/297
 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين 72/312

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   101-1يعرض الجدول   1-193  ــهم في تحقيق   2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســــــــ ــهمت ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 101-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019الضحايا: المنجزات المستهدفة للفترة مكتب المدافعة عن حقوق 

 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 2  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 1 1 1 1 )عدد المشارير(  مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 1 1 1 1 إجراء مسح لبدمات ونهج حقوق الضحايا المتاحة على نراق منظومة الأمم المتحدةـ - 3  

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
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 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
 3 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       

حلقات عمل مر المنظمات الدولية والإقليمية والمؤســــــــــــســــــــــــات الإقليمية والورنية لحقوق الإنســــــــــــان،  - 4  
 3 2 2 2 والمدافعين/المفوضين الإقليميين والورنيين المعنيين بحقوق الضحايا 

 2 2 1 1 )عدد المنشورات( لمنشوراتا  
التقرير الســــنون عن عمل المدافعة عن حقوق الضــــحايا  وثيقة معلومات أســــاســــية عن إجراء مســــح  - 5  

 2 2 1 1 لبدمات ونهج حقوق الضحايا المتاحة على نراق الأمم المتحدة 
 2 2 - - )عدد المواد( المواد التقنية  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
سداء المشورة     والدعوةالتشاور وا 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 : التوعية والتدريب والمواد التثقيفية في مجال حقوق الضحايا.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 : مقابلات إعلامية، ومقالات، ونشرات صحفية، ومقالات ببراء.العلاقات الخارجية والإعلامية  

 : تحديث وتعهد الموقر الشب ي لمجالات العمل.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل 2021الميزانيــة العــاديــة لعــام الموارد المقترحــة في إرــار  104-1إلى  102-1ترد في الجــداول من  1-194 
 التغيرات في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 102-1الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات ــمـــــ ــتـ  اعـ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــام تـــــقـــــ   عـــــ
  إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعـــــــــــــــــــــــادة
  تــــــــقــــــــديــــــــر
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
 /الجديدة   الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأبرى

 النســـــــبة
 المئوية

 804,3  24,3  780,0  - - - - - 780,0  692,5 بالوظائف المتصلة الموارد           
 65,7 1,2 64,5 - - - - - 64,5 59,0 سفر الموظفين

 8,4 0,2 8,2 - - - - - 8,2 6,1 البدمات التعاقدية
 1,8 - 1,8 - - - - - 1,8  0,9 مصروفات التشغيل العامة

 2,0  - 2,0 - - - - - 2,0  0,4 اللوازم والمواد
 - - - - - - - - - 2,2  الأثاث والمعدات

 882,2 25,7 856,5 - - - - - 856,5  761,1  المجموع 
  

 103-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 104-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

 لعــــام المعتمــــد
2020 

ــرح  التغيرات  ــتـ ــقـ ــمـ ــام الـ ــعـــــ  لـ
 المجموع الأبرى التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 ع م أ 
 1 - - - - 1 4-ف 
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 الفئة

 لعــــام المعتمــــد
2020 

ــرح  التغيرات  ــتـ ــقـ ــمـ ــام الـ ــعـــــ  لـ
 المجموع الأبرى التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات 2021

 1 - - - - 1 3-ف        
 3 - - - - 3 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتب الأبرى 
 1 - - - - 1 المجموع الفرعي 
 4 - - - - 4 المجموع 

  
وفي الشــ ل الســابر عشــر   107-1إلى  105-1في الجداول من   2021وترد تفاصــيل إضــافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-195 

 .1الباب من 

دولار قبـل إعـادة  856 500مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 105-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-196 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــم لعام  ــتوى الموارد 2020تقدير الت اليف، ولا تع س أن تغير في مســـــــــ . ويغري مســـــــــ

 الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.المقترحة ت اليف تنفيذ 

( أدناه، يتلقى الم تب مســـــاهمات بارجة عن الميزانية ت مال موارد 2)  106-1 ( و2) 105-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-197 
الميزانية متوقعة )مســـــــــــاهمات نقدية( ، من المنتظر تلقي موارد بارجة عن 2021الميزانية العادية وتدعم تنفيذ ولاياتا. وفي عام 

دولار، لتغرية ت اليف ثلاث وظائف، وســــتقدم الدعم للم تب من أجل أنشــــرة التعاون التقني ومســــح البدمات  256 700قدرها  
ــبة  ــاءة اســـــتبدام الســـــلرة في البلدان التجريبية. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نســـ ســـ المتاحة لضـــــحايا الانتهاك الجنســـــي وال

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للم تب. 22,5

 
 105-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 882,2  25,7  856,5  –  –  –  –  –  856,5  761,1 برنامج العمل           
 882,2  25,7  856,5 –  –  –  –  –  856,5  761,1 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 256,7  139,7 227,9 برنامج العمل     
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نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 256,7  139,7 227,9 2الفرعي،  المجموع      

 138,9 1  996,2 989,0 المجموع 
  

 106-1الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر 

 الميزانية العادية (1) 

 
تقــــديرات عــــام  

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 4 - - - - 4 برنامج العمل       

 4 - - - - 4 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 برنامج العمل    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 7  7 المجموع 
  

 107-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 الوظائف()بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

  780,0 – – – – – 780,0 692,5 الموارد المتصلة بالوظائف
 76,5 – – – – – 76,5 68,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 856,5 – – – – – 856,5 761,1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا
 1 – – – – – 1  العامة والفئات المتصلة بهافئة البدمات 

 4 – – – – – 4  المجموع 
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  1الش ل السابر عشر من الباب 
  )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

المســـــبق لتذا ر الســـــفر معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز   108-1وترد في الجدول  1-198 
وســــيعمل الم تب جاهدا على مواصــــلة تحســــين التبرير الســــفر لديا من أجل تحســــين معدل امتثالا لســــياســــة الحجز  بالرائرة.

 المسبق لتذا ر السفر بالرائرة.
 

 108-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 27,3 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

م أ ع

  

  

2.0 

1.8 

8.2 

64.5 

 توزيع الوظائف

 وظائف 4

 توزيع الموارد المالية

856.5 

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 

76.5 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

76.5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
780.0  
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 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  - ثامنا  
 

 تصدير 

من المتوقر أن تواجا الأمم المتحدة حالات صـــعبة تتراوح من الســـلام والأمن إلى البيئة والصـــحة، ومن التجارة الحرة وحقوق الإنســـان إلى  
دارة شـــؤون الهجرة. ويجد موظفو المنظمة، في ضـــوء ولايتها المعقدة وتواجدها على الصـــعيد العالمي، أنفســـهم معرضـــين على نحو متز  ايد العمالة وال

 شــــــقة والمبارر الأمنية والمبارر الصــــــحية البدنية والنفســــــية. وفي الوقت نفســــــا، يت يف الموظفون مر التغيرات التي تررأ على بيئة عملهم فيللم
 الوقت الذن تقوم فيا الأمم المتحدة بإصلاح الرريقة التي تستبدمها لتقديم البدمات للعالم. 

الم في الأمم المتحدة هي دعم بيئة عمل إيجابية وتم ينية لجمير موظفي الأمم المتحدة وفي ذلك الســـياق، فإن مهمتي بصـــفتي أمينة المظ 
 ني حتى يســــــتريعوا أداء عملهم بأقل قدر من الانقراع وأقصــــــى قدر من الاهتمام من أجل إنجاز الولايات التي أو لتها إليهم الدول الأعضــــــاء. ول

صـرف في معالجة المنازعات الشـبصـية أو سـوء التفاهم أو السـلو يات السـلبية من قبيل إسـاءة تعلمت من تجربتي أن وقتا رويلا من أوقات العمل يُ 
اســــــتعمال الســــــلرة وحالات المضــــــايقة على جمير المســــــتويات. وهذا ما يترك أثرا ســــــلبيا على المنظمة ويم ن أن يشــــــ ل تهديدا  بيرا على راقتها 

 وقدرتها على تنفيذ ولاياتها.

ظفين منازعة في م ان العمل، ي ون من الصــعب جدا عليهم أن ي ونوا منتجين وأن ير زوا على الأهداف الأوســر وعندما تنشــب بين المو  
ــعوب العالم. وفي مثل هذه الحالات يتدبل م تب أمينة الم ــهم ولهفتهم لبدمة شـ ظالم نراق ا. وأرى  يف يعزفون عن الاهتمام بالعمل ويفقدون حماسـ

دارة وتسوية قضايا تتعلق بم ان العمل فحسب، بل أيضا، وهذا هو الأهم، لبناء قدرة المديرين والموظفين على إدارة ليقدم المساعدة، ليس من أجل إ
 المنازعات على نحو فعال من البداية.

ــتقلالية، والحياد، والســـــــــرية، يعالج م تب أمين المظالم وبدمات الوســـــــــارة في  ــتنادا إلى مبادي عدم التمســـــــــك بالرســـــــــميات، والاســـــــ  واســـــــ
 المتحدة النزاعات بسبل مجدية: مناقشة البيارات، والدبلوماسية الم و ية، وتيسير الحوار، والتدريب على تسوية النزاعات، والوسارة. الأمم

، إتاحة الحيز ا من والســـــرية والحياد وشـــــبصـــــا مســـــتقلا للموظفين ليســـــاعدهم في تحديد البيارات من أجل 2021وســـــنواصـــــل، في عام  
نني وفريقي على استعداد لمساعدة الموظفين والمنظمة ليظل الررفان فعالين ومنتجين في الأوقات الصعبة.التوصل إلى حل  ول. وال

في أن يســتجيب م تبي لجمير الرلبات على تســوية المنازعات بصــورة غير رســمية في أوانا، ويســتبدم الموارد  2021وتتمثل رؤيتي لعام  
ــيدعم فريقي الموظفين في بناء على أفضـــــــــــل وجا، ويجد ررقا مبت رة لبدم ة موظفي الأمم المتحدة في  افة أنحاء العالم. وفي الوقت نفســـــــــــا، ســـــــــ

 يلزمهم من مهارات ل ي يديروا المنازعات بفعالية ويقدم بانتظام تعليقاتا بغية إدبال تحسينات أ ثر استدامة على م ان العمل. ما
 

 دودسون شيرين ل.  )توقير(
 لمتحدةأمينة المظالم بالأمم ا
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

الوســــارة في الأمم المتحدة مســــؤولية توفير بدمات لحل المنازعات تتســــم بالســــرية والنزاهة يتحمل م تب أمين المظالم وبدمات   1-199 
والحيادية هدفها معالجة المســــــائل المتعلقة بعمل الموظفين. وبذلك، يقدم أمين المظالم في الأمم المتحدة مســــــاهمة أســــــاســــــية في 

ا ل نتاجية وذات جو صحي وتم يني.  جعل المنظمة م ان عمل مريح 

ويســــــــــــــتمـد الم تـب ولايتـا من الأولويـات المحـددة في قرارات و/أو مقررات الجمعيـة العـامـة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك القراران  1-200 
من أجل إنشــــــــــاء م تب وحيد   62/228 و 61/261. وقامت الجمعية بزيادة تعزيز الم تب عملا بقراريها 56/253  و 55/258

ومت امل ولامر زن جغرافيا  يشــمل الأمانة العامة، وصــناديق الأمم المتحدة وبرامجها، ومفوضــية الأمم المتحدة لشــؤون اللاجئين.  
، رلبت الجمعية إلى الأمين العام أن ينشــــــــــــ ، في حدود الموارد المتاحة، مشــــــــــــروعا تجريبيا  73/276ر من القرا 16وفي الفقرة  

ــمية. وفي الفقرة  ــائل غير الرســ ــوية المنازعات بالوســ  22يرمي إلى إتاحة إم انية لجوء الأفراد من غير الموظفين إلى بدمات تســ
، رلبت الجمعية إلى الأمين العام أن يعد لمحة عامة عن أداء المشــــروع التجريبي بغية إثراء المناقشــــات في 74/258القرار  من

 الدورة البامسة والسبعين للجمعية.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

يقا هو  فالة الفعالية في عمل المنظمة عن رريق تعزيز الوئام في م ان العمل بإتاحة بيار الهدف الذن يســــهم الم تب في تحق 1-201 
 عملي وفعال يلجأ إليا الموظفون لالتماس الانتصاف من المظالم. 

 
 الاستراتيجية  

لمتحدة على الصـعيد العالمي بغية المسـاهمة في الأداء الفعال للمنظمة، سـيقدم الم تب بدمات تسـوية المنازعات لموظفي الأمم ا 1-202 
ــايا، والتعقيبات المنتظمة، ومنر المنازعات من بلال بناء القدرات الرامية إلى  ــية هي: التدبل في القضــ ــاســ في ثلاثة مجالات أســ

 إدارة المنازعات على نحو فعال.

نشارا للتوعية   141حالة، وتنفيذ   2 221توفير بدمات تسوية المنازعات في    2019وشملت النتائج التي سبق تحقيقها في عام  1-203 
نشارا إضافيا لتعزيز ال ياسة من بلال ال رامة  93لزيادة الوعي بفوائد التوصل إلى تسوية المنازعات تقوم على التعاون، وتنفيذ 

ــا في عام  ــوية النزاعات. ونتيجة لذلك، لاحظ الم تب أيضــــ ــائل معلومات عن الم 2019وبناء المهارات الوقائية في مجال تســــ ســــ
ــبعين من بلال التقرير  ــة والسـ ــيقدم هذه المعلومات إلى الجمعية العامة في دورتها البامسـ الجوهرية في م ان العمل وجمعها، وسـ

 السنون للأمين العام عن أنشرة الم تب.

الســـــــــــنين. وقد  حالة، وهو ما يتســـــــــــق مر اتجاهات الحالات على مر 2  500، يتوقر الم تب أن يتلقى ما قدره  2021وفي عام  1-204 
يتقلب حجم الحالات من سـنة إلى أبرى، رهنا بالتغيرات في البيئات الدابلية والبارجية للأمم المتحدة. وسـيواصـل الم تب تر يز 
موارده على الأنشــــــــــــــرـة الراميـة إلى الحـد من حدوث النزاعات في م ـان العمـل، ممـا يقلـل من تعرض المنظمـة لمبـارر لا داعي 

 والإنتاجية. لها من حيث المقاضاة

https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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ــتراتيجي على إتاحة فرم أ ثر للموظفين للوصــــــول إلى بدمات تســــــوية المنازعات بغض النظر عن  1-205  ــينصــــــبا التر يز الاســــ وســــ
الموقر. وتقد م البدمات بجمير اللغات الرســمية الســت للأمم المتحدة، بما ي فل لجمير الموظفين إم انية اللجوء إلى إقامة العدل، 

(. ومن أجـل تعزيز قـدرة الم تـب على توفير بـدمـات 4، الفقرة 74/258القرار الـذن اتبـذتـا الجمعيـة العـامـة مؤبرا )تمشــــــــــــــيـا مر 
ن لتشـــــــــ يل فريق من الموظفي  2019مبصـــــــــصـــــــــة للموظفين في المقر، تمت إعادة مواءمة الموارد الحالية في نيويورك في عام 

ــين المعنيين بتســـوية المنازعات وذلك من أجل بدمة موظفي نيويورك والم اتب في المنرقة الجغرافية الأوســـر نراق ا.  المبصـــصـ
وثمة بروة أبرى في تعزيز النهج اللامر زن هي زيادة فرم الحصـول على بدمات الوسـارة على الصـعيد الإقليمي. وتحقيق ا لهذا 

عادة    الغرض، يقترح الم تب تعميم مهمة  ــيتحقق ذلك من بلال إعادة التنظيم الدابلي وال ــارة في عمل الفروع الإقليمية. وســـــــــ الوســـــــــ
 توزير أجزاء من الموارد المبصم للوسارة من نيويورك إلى جنيف ونيروبي، حيث توجد مح متا الأمم المتحدة للمنازعات. 

ي مراحلها الأولى لمنر التصعيد المحتمل للحالات المتعلقة على معالجة المنازعات ف  2021وسينصب مجال التر يز ا بر لعام   1-206 
ضـمان ال رامة ”، أرلق الم تب الحملة العالمية التي حملت اسـم 2019بأما ن العمل إلى آليات انتصـاف أ ثر ت لفة. وفي عام 

متعلقة بالتحلي بال ياســــة. والأســــاس باعتبارها أداة للتوعية وبناء القدرات لدعم مبادرة الأمين العام ال “من بلال التحلي بال ياســــة
المنرقي للحملة متجذر في ميثاق الأمم المتحدة الذن يشــــــــدد على  رامة  ل إنســــــــان. وقد أثبتت الحملة، منذ إنشــــــــائها، فعاليتها 

، شــــــــــــارك ما يقرب من 2019البالغة في حفز التف ير الإيجابي وفي الإســــــــــــهام في تغيير الســــــــــــلوك في م ان العمل. وفي عام 
ــيا في بناء القدرات  93موظف في  2 500 ــاهما رئيســـ ــة، مما جعل الحملة مســـ ــة ومقاهي ال ياســـ حلقة عمل عن التحلي بال ياســـ

 اللازمة لبيئة عمل تتصف بالوئام وذات جو صحي ومواتية لإنتاجية جمير موظفي الأمم المتحدة.

، رلبت الجمعية إلى الأمين العام أن ينشـ  مشـروعا تجريبيا يرمي إلى تزويد الأفراد من غير 73/276من القرار  16وفي الفقرة   1-207 
الموظفين ببدمات تســــوية المنازعات بالوســــائل غير الرســــمية. وســــيقد م تقرير مفصــــل يُســــترشــــد بغية إثراء المناقشــــات في الدورة 

ير الســـــــــنون للأمين العام عن أنشـــــــــرة الم تب. وســـــــــيشـــــــــمل ذلك تقديرا للت اليف البامســـــــــة والســـــــــبعين للجمعية في إرار التقر 
 رلبت الجمعية إلى الم تب أن يقدم المستوى نفسا من البدمات إلى تلك الفئة من الموظفين. ما إذا

ــهم  1-208  ــين الإنتاجية ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى تهيئة بيئة عمل أ ثر وئاما للموظفين وغير الموظفين وأن يســـــــــ في تحســـــــــ
 وزيادة الفعالية في أداء المنظمة. 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التبرير التالية: 2021فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-209 

اعات في أما ن العمل من بلال يســــــــــــــتفيد الموظفون، بمن فيهم الموظفون في المهام الإشــــــــــــــرافية، من فرم حل النز  )أ(  
 ا ليات غير الرسمية القائمة 

ــارية في الأمم المتحدة فيما يتعلق  )ب(   بأح ام العمل وشـــــــــرورا، وتربيقهم للدروس احترام الموظفين للأنظمة والقواعد الســـــــ
 للاستئناف المستفادة من قرارات مح مة الأمم المتحدة للمنازعات ومح مة الأمم المتحدة 

 الحفاظ على استقرار اتجاهات حجم الحالات. )ج(  

يدمج الم تب منظور ا جنســــاني ا في أنشــــرتا التنفيذية ومنجزاتا المســــتهدفة ونتائجا، حســــب الاقتضــــاء. فعلى ســــبيل المثال، يدمج  1-210 
تقديم التعقيبات عن أوجا عدم المســاواة الم تب منظورا جنســانيا في توفير بدمات تســوية المنازعات وتحديد المســائل الأســاســية ل

ظ في الحالات المرروحة. ويقوم الم تب أيضا بتجمير بيانات مصنفة حسب نوع الجنس.  بين الجنسين، التي تلاح 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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وفيما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأبرى، والتعاون والاتصــــــــــال فيما بين الو الات، ســــــــــيواصــــــــــل م تب أمين المظالم وبدمات  1-211 
ســــــارة في الأمم المتحدة التعاون مر أمناء المظالم والوســــــراء في منظومة الأمم المتحدة ل ســــــهام في التماســــــك على نراق الو 

 المنظومة وتأثيرها في مجال حل النزاعات في م ان العمل.

 
 أنشطة التقييم  

 .2021يعمل الم تب حاليا على تحديد مجال للتقييم الذاتي في عام  1-212 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، والمتمثلة 2019-2018، المشــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  1-213 
ــعيد العالمي، وتجلى ذلك ف ــمية للمنازعات المحتملة على الصــ ــوية غير الرســ ي قيام م تب أمينة المظالم وبدمات في تعزيز التســ

مقارنة بالرقم المســتهدف وهو  حالة في الإجمال أو في تيســير تســويتها 2 221 الوســارة في الأمم المتحدة بالمســاعدة في تســوية
 .حالة 2 000

 
 : تحسين السلوك المتحضر في مكان العمل2019أداء البرنامج في عام   

. 2018بعد تجريب حلقة عمل أولى في عام   “ضـمان ال رامة من بلال التحلي بال ياسـة ”ملة  ، أرلق الم تب ح2019في عام  1-214 
وتهدف الحملة إلى زيادة الوعي، والدبول في حوار، وتعزيز العمل من أجل تحســــين نوعية الســــلوك في م ان العمل. وقد تحقق 

المشــار ين بفهم أفضــل لدينامية جديدة للتفاعلات في ذلك باســتبدام نهج ثلاثي المحاور: حلقة عمل مدتها ثلاث ســاعات لتزويد 
ــة  م ان العمل وتم ين المناقشـــــات لتغيير العقليات نحو توبي ال ياســـــة واحترام ال رامة  واجتماع واحد في ســـــياق مقاهي ال ياســـ

 .لمدة ساعة واحدة من أجل الشروع في اتباذ إجراءات ملموسة ببصوم ال ياسة  والأبذ باستراتيجية للتواصل

 شبم.   2  500مر ز عمل، شارك فيها ما يقرب من   21حلقة عمل ومقهى في سياق ال ياسة في    93وفي وقت لاحق، نُظمت   1-215 

فعلى ســـــــــــــبيل المثال، نظام م تب أمين المظالم الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، اجتماعا في ســـــــــــــياق مقاهي ال ياســـــــــــــة ناقج فيها  1-216 
تنظيمية وضـــــــــرورة إظهار ســـــــــلوك يتســـــــــق مر الميثاق وأقروا بذلك. ونتيجة لذلك المقهى، تعهد المشـــــــــار ون دورهم في الثقافة ال

 المشار ون بأن يوفرا الدعم فيما يتصل بمسألة ال ياسة وينظموا مناقشات إضافية مر أقرانهم من أجل مضاعفة الأثر.

محددة من المعروف أنها تؤدن إلى منازعات، من وتضـــمنت اســـتراتيجية التواصـــل مقالات عن ال ياســـة بوجا عام وعن مســـائل  1-217 
قبيل آداب البريد الإل تروني، واللغة والنبرة غير الملائمتين، وغير ذلك من الســـلو يات غير المتحضـــرة. وبلافت الســـلســـلة الأولى 

. فقد iSeekلأمانة العامة، المؤلفة من أربر مقالات تناولت المراســـلة بالبريد الإل تروني صـــدى  بير ا لدى قراء الشـــب ة الدابلية ل
ضـــمان ال رامة ”مرة في غضـــون ثلاثة أشـــهر. وبالإضـــافة إلى ذلك، أُدرجت إشـــارة إلى  2  400شـــوهدت هذا المقالات أ ثر من 

بشـأن القيادة، بالتعاون مر  2020في اتفاقات  بار المديرين، وسـت ون موضـوع الحوار السـنون لعام  “من بلال التحلي بال ياسـة
 لاقيات.م تب الأب

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ساهم هذا العمل في  فالة الأداء الفعال للمنظمة عبر تعزيز الوئام في م ان العمل من بلال إتاحة بيار يتسم بال فاءة والفعالية  1-218 
حلقة  93التي قدمها المشــار ون في ما مجموعا  يتيح للموظفين التماس الانتصــاف من المظالم، على نحو ما يتضــح من ا راء  

شـــــبصـــــا في حلقات العمل أجابوا على اســـــتقصـــــاء ل راء، أشـــــار  846. وشـــــارك 2019عمل تتعلق بال ياســـــة نُظامت في عام 
ن فهمهم لل رامة و يفية تعزيز ال ياســــــة في م ان العمل. وهذا ما يمثل معدل رضــــــا عن حلقات  812 شــــــبصــــــا منهم إلى تحســــــا
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ــنة الأولى من عمر الحملة، فإن هذا المعدل ســـي ون بمثابة  96متعلقة بال ياســـة يبلغ العمل ال في المائة. ونظر ا لأن هذه هي السـ
 مقياس روال فترة بقاء الحملة.

 
 1الش ل الثامن عشر من الباب 

ن شـــــاركوا في حلقات العمل المتعلقة مقياس الأداء: زيادة فهم معنا الكرامة وكيفية تعزيز الكياســـــة بين المجيبين علا الاســـــتقصـــــاء الذي
  2019-2015بالكياسة، 

 )النسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020: زيادة التوعية ومجموعات المهارات اللازمة لتعزيز الكياسة في مكان العمل )النتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

ــلة إذ اء وعي الموظفين  1-219  ــيا مر ولايتا، بمواصـ ــة التي أرلقها الأمين العام، تمشـ ــرتا الداعمة لمبادرة ال ياسـ ــل الم تب أنشـ ــيواصـ سـ
الأداء  2020أدنــاه. ويع س مقيــاس الأداء لعــام  2021وتقــديم الــدعم العملي، وهو مــا يُتوقر أن يتجلى في مقيــاس الأداء لعــام 

 .A/74/6 (Sect.1)على النحو الوارد في الوثيقة ، 2020المستهدف المقترح لعام 
 

 109-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــات الـــواردة مـــن  لا ينربق      الـــتـــعـــلـــيـــقـــــ

 المستجيبين للاستقصاءات
ــة  توافق ا راء في المنظمــ
على جعـل ال يـاســـــــــــــــة من 

 الأولويات

المبـادي التوجيهيـة المتـاحـة 
لرؤســــــــاء ال يانات للتم ين  
من إجراء محــادثـات فعــالـة 

 بشأن ال ياسة

إرلاق موقر الفريق العـــالمي 
)أداة التعـاون عبر الإنترنـت(  
مر مجموعات الأدوات ومواد 

 الاتصال 
       

 تحسين إمكانية اللجوء إلا خدمات الوساطة )نتيجة جديدة( :2النتيجة   

، ســير ز الم تب جهوده على زيادة فرم حصــول الموظفين بارج المقر على بدمات تســوية المنازعات، بهدف 2021في عام  1-220 
وارده المبصـــصـــة محدد هو زيادة اســـتبدام بدمات الوســـارة. ولهذا الغرض، يرلب الم تب مواصـــلة تبفيف الرابر المر زن لم

للوســارة، والتي يتح م بها المقر حاليا. وســيتحقق ذلك عن رريق تعميم مهمة الوســارة في عمليات الفروع الإقليمية وعن إتاحة 
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ــين  ــيؤدن ذلك إلى تحســ ــتفيدين ولمح متي الأمم المتحدة للمنازعات في جنيف ونيروبي. وســ ــل للمســ ــ ل أفضــ ــارة بشــ موارد الوســ
ات الوســارة وزيادة  فاءة عملية الوســارة وحســن توقيتها، ولا ســيما عندما تنرون عملية الوســارة على إم انية الحصــول على بدم 

ــمي من نظام  ــمي والرسـ ــا إلى زيادة التعاون بين الجزأين غير الرسـ ــيؤدن ذلك أيضـ ــر النراق. وسـ ــيقا واسـ أرراف متعددة وتترلب تنسـ
 ، مما يؤدن إلى مزيد من إحالات القضايا، بما في ذلك من المح متين. إقامة العدل في مواقر المح مة )نيويورك وجنيف ونيروبي( 

 
 التحدن الدابلي والاستجابة  

يتمثل التحدن الذن يواجا الم تب في أن جمير موارد الوســـــــــــــارة تتر ز في دائرة الوســـــــــــــارة في نيويورك، مما يحد من إم انية  1-221 
ــتفيدين إليها ويعوق التســــوية ال فؤ  ة لحالات النزاع التي يعرضــــها الموظفون الميدانيون على الم تب. وتشــــير وصــــول جمير المســ

ــارة يعال ج ا ن في فرعيم الم تب في نيروبي وجنيف. ويؤثر عدم وجود دعم مبصــــــم  الاتجاهات إلى أن معظم حالات الوســــ
ــارة  ــن التوقيت والقدرة لديهما على معالجة جمير رلبات الوسـ ــارة في هذين الموقعين في حسـ ــى اللامر زية للوسـ ب فاءة. وتتماشـ

في وظيفة الوسارة مر رؤية الجمعية العامة لجعل بدمات تسوية المنازعات في متناول الجمير. واستجابة لذلك، سيتبذ الم تب 
ــاملة من بدمات  ــيســـــــهم في تحقيق ال فاءة والفعالية عموما في إتاحة مجموعة شـــــ نهجا إقليميا لتقديم بدمات الوســـــــارة، مما ســـــ

 لمنازعات لموظفي الأمم المتحدة على الصعيد العالمي. ومن المتوقر أن يشهد عدد حالات الوسارة الفعلية زيادة عامة.تسوية ا
 

 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ل بررح بيـار يتســــــــــــــم في م ـان العم ـ من المتوقر أن يســــــــــــــهم هـذا العمـل في  فـالـة الأداء الفعـال للمنظمـة من بلال تعزيز الوئـام 1-222 
ــيتضــــــــــــح من الزيادة ال بيرة في اللجوء إلى  بال فاءة والفعالية يتيح للموظفين التماس الانتصــــــــــــاف من المظالم، على نحو ما ســــــــــ

 استبدام بدمات الوسارة.

 
 1الش ل التاسر عشر من الباب 

 2021-2017الخدمات، مقياس الأداء: زيادة عدد الوساطات المنجزة من خلال تحقيق لامركزية 
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 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-223 

 
 قرارات الجمعية العامة

 إدارة الموارد البشرية 55/258
   2003- 2002المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  56/253
 إقامة العدل في الأمم المتحدة 62/228

 ليات حفظ السلام ودعم استمرارها تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عم 65/290
 إقامة العدل في الأمم المتحدة 73/276
 إقامة العدل في الأمم المتحدة 74/258

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أسهمت ويُتوقار أن تسهم في تحقيق الهدف   2021–2019قائمة بجمير المنجزات المستهدفة للفترة    110-1يعرض الجدول   1-224 
 المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 110-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019المستهدفة للفترة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: المنجزات 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 2  
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة البامسة - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة السادسة - 4  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - ةاء

دلاء ا راء فالعدل والرقابة الداخليان   ي : تزويد الموظفين ببدمات الاتصـــال الشـــبصـــي وغير الرســـمي لتســـوية المنازعات من بُعد  وتحليل الأســـباب الجذرية للمنازعات وال
الإعلامية، وحلقات   لســاتأداء المديرين في المســائل العامة من أجل تحســين ظروف العمل  وأنشــرة التوعية وبناء ال فاءات في مجال تســوية النزاعات، بما في ذلك الج

 النقاج المواضيعية والحوارية وحلقات العمل  وتعهد الموقر الشب ي بست لغات وتوزير المواد المرجعية المربوعة عن تسوية المنازعات. 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل 2021الموارد المقترحــة في إرــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  113-1إلى  111-1في الجــداول من ترد  1-225 
 التغيرات في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 111-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 521,1 3 93,9 427,2 3 (4,8) (174,3) (174,3) – – 601,5 3 666,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف           

 103,8 1,9 101,9 752,4 4 99,8 99,8 – – 2,1 – ت اليف الموظفين الأبرى

 43,0 0,8 42,2 – – – – – 42,2 9,0 الاستشاريون

 76,7 1,4 75,3 – – – – – 75,3 78,5 سفر الموظفين

 66,9 1,3 65,6 – – – – – 65,6 31,7 البدمات التعاقدية

 43,4 0,8 42,6 – – – – – 42,6 30,0 مصروفات التشغيل العامة

 12,1 0,1 12,0 – – – – – 12,0 2,4 اللوازم والمواد

 2,4 – 2,4 – – – – – 2,4 7,3 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 0,3 تحسين أما ن العمل 

 – – – – – – – – – 0,2 الزمالات والمنح والمساهمات

 869,4 3 100,2 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 826,2 3 المجموع 

  
 112-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  5، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 2م،  أ ع 1 21 2020المعتمد لعام    

 1-مد 1 (1) الوظائف الملغاة 
 3-ف 1 1 الوظائف المنشأة 

 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1م،  أ ع 1 21 2021المقترح لعام 

 
 ترد في المرفق الثالث تفاصيل عن مبررات التغيرات الحاصلة في الوظائف. ()أ 
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 113-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة
المعتمــــد لعــــام 

2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 م ع أ 
 1 (1) (1) - - 2 1-مد 
 7 - - - - 7 5-ف 
 2 - - - - 2 4-ف 
 2 1 1 - - 1 3-ف 
 13 – – – – 13 الفرعيالمجموع  

       فئة الخدمات العامة
 5 - - - - 5 الرتب الأبرى 
 5 – – – – 5 الفرعي المجموع 

       التغيرات الأخرى
 3 - - - - 3 الرتبة المحلية 
 3 – – – – 3 الفرعي المجموع 
 21 – – – – 21 المجموع 

  
ــافية عن توزير  1-226  ــيل إضـ ــرين من   116-1إلى   114-1في الجداول من  2021الموارد المقترحة لعام وترد تفاصـ ــ ل العشـ وفي الشـ

 .1الباب 

دولار   3  769  200ما قدره    2021(، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام  1)   115- 1( و  1)   114- 1و ما هو مبين في الجدولين  1-227 
في المائة( مقارنة بالاعتمادات المبصـصـة   1,9دولار )أو   74  500ا قدره  قبل إعادة تقدير الت اليف، وهو ما يع س نقصـان صـافي 

. وتتصــــل التغيرات في الموارد بتعزيز لا مر زية البدمات اســــتنادا إلى الاحتياجات التشــــغيلية اللازمة لإنشــــاء قدرة على 2020لعام 
 لايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية. الوسارة في مواقر المح مة. ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيذ الو 

 
 114-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 869,4 3 100,2 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 826,2 3 برنامج العمل           
 869,4 3 100,2 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 826,2 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 147,8 2  112,0 2 096,8 2 برنامج العمل     

 147,8 2  112,0 2 096,8 2 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية  (3) 

 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 75,0  75,0 5,4 برنامج العمل     

 75,0  75,0 5,4 3الفرعي،  المجموع 
 092,2 6  030,7 6 928,4 5 المجموع 

  
 115-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 21 - - - - 21 برنامج العمل       

 21 - - - - 21 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 9  9 برنامج العمل    

 9  9 2الفرعي،  المجموع 

 30  30 المجموع 
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 116-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

  427,2 3 (4,8) (174,3) (174,3) – – 601,5 3 666,8 3 بالوظائفالموارد المتصلة 
 342,0 41,2 99,8 99,8 – – 242,2 159,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 3 826,2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  والفئات العلياالفئة الفنية 
 8 – – – – – 8  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 
  

 1الش ل العشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 توزيع الوظائف
 وظيفة 21

 توزيع الموارد المالية
3 769.2 
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 تحليل الفروق  

 
 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 
 التغيرات الأخرى   

دولار،  74  500(، تع س التغيرات في الموارد انبفاضـــــــــا صـــــــــافيا قدره  1)  115-1 ( و1) 114-1 ما هو مبين في الجدولين  1-228 
  :على النحو التالي

دولار تحت بند الموارد المتصلة بالوظائف الإلغاء المقترح لوظيفة رئيس م تب   174 300يع س نقصان صاف قدره   )أ(  
ــارة )مدال ــوية المنازعات )ف1-وســــ ــاء المقترح لوظيفة موظف لتســــ ( في جنيف 3-( في نيويورك، يقابلا جزئيا الإنشــــ

ــأن الاقتراح أن يؤدن إلى مزيد من  لدعم تعزيز لامر زية بدماتا في مواقر مح مة الأمم المتحدة للمنازعات. ومن شـــــــ
لمواقر التي توجد فيها المح متان وحيث يوجد العديد ال فاءة في تقديم بدمات الوســــــارة من بلال نشــــــر الموارد في ا

ــيواصــــل شــــاغل الوظيفة الحالية ل بير الموظفين المعنيين بتســــوية المنازعات )وســــير أقدم(  من حالات الوســــارة. وســ
 ( في نيويورك تقديم بدمات الوسارة في نيويورك وتوفير التوجيهات على الصعيد العالمي. 5-)ف

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة في نيروبي بهـدف  99 800رهـا  تقُترح زيـادة قـد )ب(   دولار تحـت بنـد ت ـاليف الموظفين الأبرى للمســــــــــــ
حداث مزيد من ال فاءة في تقديم بدمات الوسارة من بلال نشر الموارد في المواقر  تعزيز الوجود الإقليمي للم تب وال

 التي توجد فيها محا م الأمم المتحدة للمنازعات.
 

 ة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانيةالموارد المقرر   

ــتســـــتبدم الموارد المقررة الأبرى المتوقعة لعام 2)  115-1( و 2) 114-1 ما هو مبين في الجدولين  1-229  والبالغ قدرها   2021(، ســـ
فظ السـلام دولار، لتغرية ت اليف تسـر وظائف، بهدف تم ين الم تب من تقديم بدمات تسـوية المنازعات لأفراد ح 2  147 800

جراء اســـتعراض وتحليل واســـعين للمســـائل العامة الناشـــئة عن بعثات حفظ الســـلام. وتع س هذه الموارد زيادة قدرها  في الميدان وال
، تُعزى إلى تســـــــــوية ت اليف المرتبات. وتمثل الموارد المقررة الأبرى نســـــــــبة 2020دولار، مقارنة بالموارد المقدرة لعام   35 800

 ن مجموع الموارد المبصصة لهذا البرنامج.في المائة م 35,3

(، يتلقى الم تب مســاهمات بارجة عن الميزانية ت مال موارد الميزانية العادية وتدعم تنفيذ  3) 114-1و ما هو مبين في الجدول   1-230 
دولار والمسـاعدة  75  000 ، سـت ون الموارد البارجة عن الميزانية المتوقعة )المسـاهمات النقدية( البالغة2021ولاياتا. وفي عام 

المؤقتة العامة الإضــافية مبصــم لت ميل موارد الميزانية العادية وتيســير بدمات تســوية المنازعات المقدمة إلى موظفي مح مة 
العـدل الـدوليـة والمنظمـة العـالميـة للأرصـــــــــــــــاد الجويـة وم تـب التعـاون الإنمـائي وفقـا لمـذ رة التفـاهم. وتمثـل الموارد البـارجـة عن 

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للم تب. 1,2يزانية نسبة الم

معلومات عن الامتثال لســـــــياســـــــة الحجز المســـــــبق لتذا ر الســـــــفر بالرائرة. وتتمثل الجهود التي يبذلها   117-1وترد في الجدول  1-231 
لســــفر على أســــاس نصــــف ســــنون الم تب لزيادة تعزيز معدل الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق للســــفر الجون في إعداد برر ا

 والرصد الوثيق للحجز المسبق ل ل حالة من حالات السفر الجون.
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 117-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 20 100 تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء  
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 مكتب إقامة العدل  - تاسعا  
 

 تصدير 

ــالتها ويريدون أن يســـــــــــــهموا في تحقيق الأهداف والترلعات المعرب عنها في ميثاق الأمم   يعمل في الأمم المتحدة موظفون يؤمنون برســـــــــــ
 المتحدة. وينبغي ل ل عضــــو في قوتنا العاملة، بصــــرف النظر عن مر ز عملا أو وظيفتا أو لقبا، أن يأتي إلى عملا  ل يوم وهو يشــــعر بالبهجة

 والفبر وقيمة العمل الذن نؤديا، وأن يعرف أن  ل واحد منا يم ن أن يحدث تغييرا يبدم مصلحة شعوب العالم.

التي تجمر بين مبتلف الثقافات والشبصيات، وأساليب العمل والتواصل، والهيا ل التنظيمية، ليس من  وفي بيئة عمل مثل الأمم المتحدة 
ذا لم تُدر النزاعات في م ان العمل بشـ ل ملائم، فإنها تدمر الثقة، وتبلق علاقات عمل سـلبية،   المسـتغرب أن تنشـأ حالات سـوء تفاهم أو مظالم. وال

 م ن للمظالم التي تترك دون معالجة أن تؤثر سلبا على عمل المنظمة.وتحبر الموظفين، وتثبر عزمهم. وي 

ــعداء،   ــومة: موظفون غير ســـ ــارة للمنازعات غير المحســـ ــي ا ثار الضـــ ــاهدت بنفســـ وفي نيويورك وبلال زيارتي لمبتلف مرا ز العمل، شـــ
ــا موظفين وزيـادة حـالات التغيـب عن العمـل، وانبفـاض معـدل تنفيـذ البرامج، وارتفـاع معـدل تنقلات ا لموظفين. وعلى النقيض من ذلـك، رأيـت أيضــــــــــــ

ــار والحماس يحققون نتائج مبهرة عندما يعملون في بيئة إيجابية ومتآلفة وداعمة. وتلهمني هذه التجارب وأنا أؤدن دورن في تن  ــديدن النشــــ ــيق شــــ ســــ
 و فاءة. سير العمل في نظام العدل الدابلي بالش ل الملائم والتأ د من أنا يعمل بإنصاف وشفافية

والأمم المتحدة ملتزمة بدعم الدول الأعضـــــاء في تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة الرامية إلى القضـــــاء على الفقر وحماية  و ب الأرض  
لى نظام و فالة الرباء للجمير. و ي يتســــــــــــــنى تحقيق هذه الغاية، تحتاج المنظمة إلى موظفين من ذون الأداء العالي، وتتوافر لهم إم انية اللجوء إ

عالية عدل دابلي فعال يعالج بشـــــــ ل ملائم المنازعات المتعلقة بالعمل. فوجود نظام فعال لإقامة العدل يحقق العدالة في الوقت المناســـــــب وبجودة 
وهذا ما يســــــاعد وي فل احترام حقوق الموظفين والتزاماتهم ومســــــاءلة الموظفين والمديرين على حد ســــــواء، على النحو الذن تتوباه الجمعية العامة. 

 الأمم المتحدة على الوفاء بوعدها للبشرية.

 
 والاس  -فرانكسون  آلاين  )توقير(

 المديرة التنفيذية، م تب إقامة العدل 
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

يتولى م تب إقامة العدل مســــؤولية التنســــيق العام للنظام الرســــمي لإقامة العدل، والإســــهام في تيســــير عملا بإنصــــاف وشــــفافية  1-232 
ــلة، ومنها القرارات   ــتمد الم تب ولايتا من قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــ  62/228 و  61/261و فاءة. ويســـــــــــ

ة و فاية الموارد واللامر زية، ، التي أنشــــــأت نظاما جديدا لإقامة العدل يتســــــم بالاســــــتقلالية والشــــــفافية وال فاءة المهني 63/253 و
ــاءلة المديرين والموظفين على حد ســــواء.  وشــــددت على ضــــرورة  فالة العدل والإنصــــاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة ومســ

ــتراتيجيات التوعية والاتصـــال من أجل زيادة 74/258 و  73/276وعملا بقرارن الجمعية  ، من المقرر أن يســـتمر التوســـر في اسـ
 الوعي بآليات تسوية المنازعات في م ان العمل وتحسين إم انية اللجوء إليها، مر التر يز على البعثات والم اتب الميدانية.

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

ر الوصــول إلى الســوابق القضــائية واللجوء إلى نظام العدل، و فالة احترام الهدف الذن يُســهم  1-233  هذا الم تب في تحقيقا هو تعزيز تيســُّ
 حقوق الموظفين والتزاماتهم ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء من بلال دعم الفصل في القضايا ب فاءة وفعالية. 

 
 الاستراتيجية    

ر الوصـول إلى السـوابق القضـائية، سـيسـتمرُّ في إتاحة الوصـول إلى السـوابق القضـائية بسـهولة عن ليُسـهم الم تب في تع 1-234  زيز تيسـُّ
رريق الموقر الشــــب ي لنظام العدل الدابلي في الأمم المتحدة وموجز الســــوابق القضــــائية. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى 

لى مسا عدة الموظفين في تقرير ما إذا  ان يرغبون في رفر دعوى أمام مح مة الأمم اتباذ المديرين قراراتهم على نحو أفضل، وال
المتحدة للمنازعات. وسيساعد هذا العمل أيضا في التبفيف من آثار التغييرات التنظيمية الجارية. ومن النتائج المحققة سابقا  في 

 هذه المجالات إدبالُ تحسينات على محرك البحث في الموقر الشب ي.

ــيُوفار لهم التمثيل القانوني عند  1-235  ــورة القانونية إلى الموظفين، وســـ ــيُقدم المشـــ ر اللجوء إلى نظام العدل، ســـ ــُّ ــهم الم تب في تيســـ وليُســـ
ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمـل إلى تســــــــــــــوية المنـازعات على نحو فعـال. ومن النتـائج المحققـة ســــــــــــــابقـا  في هذه   الاقتضــــــــــــــاء.

 ات بوسائل غير رسمية دون الحاجة إلى اتباذ إجراءات قضائية. المجالات تسويةُ منازع

وليُســـــهم الم تب في  فالة احترام حقوق الموظفين والتزاماتهم ومســـــاءلة المديرين والموظفين من بلال دعم الفصـــــل في القضـــــايا  1-236 
لإدارن إلى مح مة الأمم المتحدة للمنازعات ب فاءة وفعالية، ســـــيُعزز نظم  إدارة القضـــــايا وســـــيواصـــــل تقديم الدعم الفني والتقني وا

ومح مة الأمم المتحدة للاســـــــــــتئناف. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى البتا في القضـــــــــــايا على نحو أســـــــــــرع. ومن النتائج  
 المحققة سابقا  في هذه المجالات تضاؤل عدد القضايا المعلقة ريثما يبتا فيها قضاة مستقلون. 

 
 2021ة لعام العوامل الخارجي  

 إلى افتراضات التبرير التالية: 2021فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-237 

 اغتنام الموظفين فرم تسوية المنازعات في م ان العمل المتاحة من بلال ا ليات غير الرسمية القائمة  )أ(  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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ــارية )ب(   بأح ام العمل وشـــــــــرورا، وتربيقهم للدروس في الأمم المتحدة فيما يتعلق   احترام الموظفين للأنظمة والقواعد الســـــــ
 المستفادة من قرارات مح مة الأمم المتحدة للمنازعات ومح مة الأمم المتحدة للاستئناف 

 بقاء حجم القضايا مستقرا   )ج(  

 أما ن نائية.توفار إم انية رفر الدعاوى عن رريق الإنترنت للموظفين العاملين في  )د(  

ــاء. ومن هذا  1-238  ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجا، حســ ــرتا التنفيذية ومنجزاتا المســ ــاني في أنشــ ويراعي م تب إقامة العدل المنظور الجنســ
المنرلق، يقدم الم تب المشـورة للأمين العام بشـأن المسـائل النظمية المتصـلة بإقامة العدل الدابلي، ويوصـي بالتغييرات التي من 

ن تحســــن أداء النظام. ويقوم الم تب في هذا الإرار بتحديد المســــائل النظمية المرتبر بها انعدامُ التســــاون بين الجنســــين شــــأنها أ
في الاســتفادة من نظام العدل الدابلي ثم يُوصــي بإجراءات تصــحيحية. ولدى الم تب أيضــا فريق معني بالشــؤون الجنســانية يُقدام 

اسـتراتيجية الت افؤ بين الجنسـين على نراق المنظومة، وفي تهيئة ظروف عمل تم ينية لجمير الدعم إلى الم تب في  فالة تنفيذ 
 الموظفين بغض النظر عن نوع الجنس.

ر وصــول الموظفين  1-239  وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الو الات، أرلق الم تب اســتراتيجية شــاملة للتوعية من أجل تعزيز تيســُّ
وارد التي تم نهم من تســـوية المظالم في م ان العمل. وبغية الاســـتمرار في تنفيذ هذه الاســـتراتيجية والوصـــول إلى المعلومات والم

إلى أ بر عدد مم ن من الموظفين، وباصة في الميدان، يعتزم الم تب العمل بش ل تعاوني مر عدد من ال يانات ومن الم اتب 
تدار إدارة مسـتقلة. وسـيواصـل الم تب أيضـا تنسـيق أعمال إعداد تقرير الأمين ذات الصـلة في الصـناديق والبرامج وال يانات التي 

 العام عن أداء الجزء الرسمي من نظام العدل الدابلي، والتقرير المتعلق بالاتجاهات والملاحظات.
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، وهي 2019-2018، المشـــــــــــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــنتين 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  1-240 

زيادة وعي الموظفين بنظام العدل الدابلي في الأمم المتحدة وفهمهم للنظام، بما يشــــــــمل أمورا منها ســــــــبل الوصــــــــول إلى النظام 
ــاعدة القانونية للموظفين، ويتبيان تحقُّقها في إنجاز أ ثر والإجراءات والمواعيد النهائية والدور الذن يضــــرلر با م تب تقديم الم ســ

دليل الموظف إلى ”نشـارا (، والتوزير الواسـر للدليل المعنون  60نشـارا  توعويا  في العالم )مقارنة بالعدد المسـتهدف وهو  70من 
ي ة و يانات غيرها مثل م تب أمين مباشــرة على جمير الموظفين عن رريق الرســائل المعمامة والم اتب الشــر   “تســوية المنازعات

المظــالم وبــدمــات الوســــــــــــــــارــة في الأمم المتحــدة، وم تــب الأبلاقيــات، ونقــابــات الموظفين ورابرــاتهم. ويم ن الارلاع على 
 مجموعات أدوات معداة في هذا الصدد على الموقر الشب ي لنظام العدل الدابلي في الأمم المتحدة.

 
 : تعزيز تيسُّر لجوء الموظفين إلا نظام العدل  2019الأداء البرنامجي في عام   

زالة الحواجز التي تعيق إلمام  1-241  ر اللجوء إلى نظام العدل بذلُ جهود لتيســـــــير اللجوء إلى النظام وال من التدابير المتبذة لتعزيز تيســـــــُّ
 باتهم.الموظفين بحقوقهم وممارستهم لها أو تحول دون قيامهم بواج

ولتحســــــــــــين ســــــــــــبل الارلاع على المعلومات عن مبتلف عناصــــــــــــر نظام العدل الدابلي، نفذ الم تب، من بلال م تب المدير  1-242 
على نراق واســـــــــر، ووضـــــــــر مجموعة أدوات ليســـــــــتعين بها   “دليل الموظف إلى تســـــــــوية المنازعات”التنفيذن، مشـــــــــروعا  لتوزير 

ــر ا ــهم. ووضــ ــون الذين يمثلون أنفســ ــهم أمام المتقاضــ ــين الممثلين لأنفســ ــا وأرلق مجموعات أدوات من أجل المتقاضــ لم تب أيضــ
 مح مة الأمم المتحدة للمنازعات ومح مة الأمم المتحدة للاستئناف.

ونية وقدم الم تب المشورة القانونية وبدمة التمثيل القانوني لعدد  بير من الموظفين في العالم بواسرة م تب تقديم المساعدة القان  1-243 
 للموظفين، وسواى غالبية المنازعات بصورة غير رسمية دون الحاجة إلى بتا قضاة فيها.
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وسـاعد الم تب رئيس مح مة الأمم المتحدة للمنازعات، من بلال الأقلام التي تقدم الدعم إلى المح متين، في وضـر برة للبتا  1-244 
 تنسيق الممارسات وتعزيزها في جمير مرا ز العمل. في القضايا، وحداد إجراءات تشغيل موحدة باصة با من أجل

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ــائية واللجوء إلى نظام العدل، و فل احترام حقوق الموظفين  1-245  ــوابق القضــــــ ــول إلى الســــــ ر الوصــــــ ــُّ ــهم هذا العمل في تعزيز تيســــــ أســــــ
 سواء، وهو ما يتجلى في عدد المنازعات المسوااة.  والتزاماتهم ومساءلة المديرين والموظفين على حد

 
 118-1الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
الاهتمــام الــذن يعرب عنــا   لا ينربق لا ينربق لا ينربق     

مســــــــــــــتبــدمو نظــام العــدل 
ــدابلي بنشــــــــــــــر القرارات  الـ
ــائيــة برريقــة أ ثر  القضـــــــــــــ

 تر يزا

الاهتمـــــام الـــــذن يعرب عنـــــا 
مســــــــــــــتبـــــدمو نظـــــام العـــــدل 
ــية  الدابلي بالقرارات الرئيســـــــــــ
ــادرة عن مح مة الأمم  الصــــــــــ
المتحدة للاســــــتئناف ومح مة 
الأمم المتحـدة للمنـازعـات منـذ 

التي تشــــــــــــــ ــــل  2009عــــام 
ــائي في  ــاد القضــــــــــــــــــ الاجتهـــــ
المســــــــائل القانونية الرئيســــــــية  
ــانوني   ــار القــ ــة بــــالإرــ المتعلقــ

 الإدارن للأمم المتحدة
  

 2021لعام  النتائج المقررة  
 (2020: تحسُّن إلمام جميع الموظفين بالسوابق القضائية )نتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

ســــــيواصــــــل الم تب العمل على نشــــــر المعلومات عن القرارات القضــــــائية، وفقا لولايتا، وســــــيســــــتمر في إعداد وتنظيم المعلومات  1-246 
ر الارلاع  عليها، بهدف تيســــير إلمام الموظفين بحقوقهم والتزاماتهم، وهو ما يُتوقار إثبات تحقاقا عن المتصــــلة بذلك برريقة تيُســــا

، على 2020الأداء المســــــــــــــتهـدف المقترح لعـام  2020الوارد أدنـاه. ويع س مقيـاس الأداء لعـام  2021رريق مقيـاس الأداء لعـام 
 .A/74/6 (Sect.1) النحو الوارد في الوثيقة

 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب 

 

20-06019 137/203 

 

 119-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
الاهتمــام الــذن يعرب عنــا   لا ينربق     

مســــــــــــــتبــدمو نظــام العــدل 
ــدابلي بنشــــــــــــــر القرارات  الـ

 برريقة أ ثر تر يزا

الاهتمــام الــذن يعرب عنــا  
مســــــــــــــتبــدمو نظــام العــدل 

الرئيســية الدابلي بالقرارات 
الصـادرة عن مح مة الأمم 
ــاف  ــدة لـلاســــــــــــــتـئـنـــــ الـمـتـحـــــ
ومح مـــــــة الأمم المتحـــــــدة 

 2009للمنازعات منذ عام  
التي تشــــــــــــــ ــــــل الاجتهــــــاد 
القضـــــــــــائي في المســـــــــــائل 
القانونية الرئيســـــية المتعلقة 
بــالإرــار القــانوني الإدارن 

 للأمم المتحدة

إشـــــــــارة البيانات المســـــــــتقاة 
من الاســـــــتقصـــــــاءات التي 

تبـدمو يجيـب عليهـا مســــــــــ ــــ
ــام العـــدل الـــدابلي إلى  نظـ
ــامهم  لمـ تحســــــــــــــن وعيهم وال
بـالاجتهـاد القضـــــــــــــــائي في 
المســــــائل التي ســــــبق البتُّ 

 فيها وتسويتُها

ــلة م تب إقامة العدل  مواصـــــــ
ــى   ــر القرارات، بما يتماشــــ نشــــ

 مر نتائج الاستقصاءات

  
 البتّ في القضايا )نتيجة جديدة(: تقديم الدعم إلا محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في تنفيذ خطة 2النتيجة   

، إلى رئيس مح مـة الأمم المتحـدة للمنـازعـات ورئيس القلم في مح مـة 73/276من قرارهـا  24رلبـت الجمعيـة العـامـة، في الفقرة  1-247 
برة للبت في القضــايا تشــمل لوحة متابعة لتتبر ســير القضــايا  المنازعات ومح مة الاســتئناف العمل معا  من أجل وضــر وتنفيذ

في الوقت الحقيقي ومؤشـرات أداء عن حالة البت في القضـايا، وشـددت على ضـرورة تحسـين ال فاءة الإدارية. ولاحظت الجمعية 
في ذلك، ورلبت إلى الأمين العام أن يواصــــل تقديم تقارير عن تنفيذ برة البتا في  ، التقدم المحرز74/258العامة، في قرارها  
(، وحثت المح متين على استعراض وتعديل النظام الدابلي ل ل منهما رهنا  بموافقة الجمعية العامة، من أجل 28القضايا )الفقرة 

 (.27تبسير ومواءمة نهجيهما في إدارة القضايا )الفقرة 

هـا، بـدعم المح مـة في تقليم عـبء وقـام ـ 1-248  ت الأقلام التي تقـدم الـدعم إلى مح مـة الأمم المتحـدة للمنـازعـات، بمـا في ذلـك رئيســــــــــــــُ
ح ما  في  128و   2017ح م في عام  100، مقابل 2019ح ما  في عام   160القضــايا، حيث دعمت إصــدار قضــاة مســتقلين 

 .2018عام 
 

 التحدن الدابلي والاستجابة  
تحدن المرروح أمام الم تب هو إنشــاء أربر وظائف لقضــاة يعملون لنصــف الوقت. واســتجابة لذلك، ســيقوم الم تب، من بلال ال 1-249 

حالتها في ثلاثة  ــايا وال ــات المتبعة في المعالجة الإدارية للقضـــــ ــير ومواءمة الممارســـــ أقلام مح مة الأمم المتحدة للمنازعات، بتبســـــ
ــلس ل ــاة العاملين لنصـــف الوقت، بغض النظر عن مر ز العمل الذن يوفدون إليا. والتحدن مرا ز عمل بما ي فل الدعم السـ لقضـ

الدابلي المرروح هو دعم مح مة المنازعات في إدارة ســـتة قضـــاة يعملون لنصـــف الوقت عوض اثنين. ويُوفد القضـــاة العاملون 
ا عبء القضـايا، مرتين في السـنة عادة، لمدة لنصـف الوقت إلى أحد مرا ز العمل الثلاثة لمح مة المنازعات، بحسـب ما يقتضـي 

ضــــافة إلى العمل في موقر العمل الموفد إليا، فإن  شــــهر تقريبا  أو أ ثر، ول ن ليس لأ ثر من ســــتة أشــــهر في الســــنة الواحدة. وال

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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إلى موقر عمل. القضـاة العاملين لنصـف الوقت يعملون عن بعد من بلدانهم الأصـلية لمدة شـهر تقريبا  قبل وبعد  ل عملية إيفاد 
 ويترلب ذلك التنسيق والتنظيم والتبرير الدقيق في ثلاثة أقلام مر رئيس مح مة المنازعات.

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ر اللجوء إلى نظام العدل و فالة احترام حقوق الموظفين  1-250  والتزاماتهم ومســــاءلة المديرين  يُتوقر أن يســــهم هذا العمل في تعزيز تيســــُّ
 والموظفين على حد سواء، وهو ما سيتجلى في معالجة القضايا ب فاءة والحد من ترا م القضايا القديمة.

 
 1الش ل الحادن والعشرون من الباب 

 )أ(2021-2017مقياس الأداء: العدد السنوي للأحكام الصادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تقُدم أقلام المح مة الدعم الفني والتقني والإدارن للقضاة المستقلين في مح مة الأمم المتحدة للمنازعات. )أ( 
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-251 

 
 قرارات الجمعية العامة

59/283 ،61/261 ،

62/228 ،63/253 

ــاة مح مة الأمم المتحدة   66/106 إقامة العدل في الأمم المتحدة  للمنازعات مدونة قواعد الســــلوك لقضــ
 ومح مة الأمم المتحدة للاستئناف

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  74/258، 73/276
  

 المنجزات المستهدفة  
ــتهدفة للفترة   120-1يعرض الجدول   1-252  ــهم في تحقيق   2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســــــــ ــهمت ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ

 الهدف المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
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https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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 120-1الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب إقامة العدل: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةوالفئة الفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 2 2 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 2 2 تقرير مجلس العدل الدابلي  - 2  
 24 24 28 34 )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 2 4 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  
 7 7 5 7 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  
 3 3 1 3 اللجنة السادسةاجتماعات  - 5  
 10 10 20 20 اجتماعات مجلس العدل الدابلي - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
ــايا، وقاعدة بيانات م تب تقديم المســــــــــــــاعدة القانونية قواعد البيـانات والمواد الفنيـة الرقميـة   للموظفين، ومحرك : تحديث وتعهد نظام المح متين الإل تروني لإدارة القضــــــــــــ

 البحث في الأح ام القضائية.
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
: القيام بحملات توعوية للتعريف بنظام إقامة العدل ونشــر المعلومات عن النظام عبر وســائر مبتلفة منها الموقر برامج الاتصـال والمناسـبات الخاصـة والمواد الإعلامية  

 الشب ي والبريد الإل تروني وال تيبات والعروض وحلقات العمل. 
 م المتحدة.: تحديث وتعهد الموقر الشب ي لنظام العدل الدابلي الأمالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -ةاء 
م تب تقديم : تقديم المسـاعدة القانونية، بما في ذلك بدمة تمثيل الموظفين في الحالات التي يتوقر إلى حد معقول أن تت لل بالنجاح، وذلك عن رريق  الخدمات القانونية  

 المساعدة القانونية للموظفين.

قديم : تجهيز الدعاوى والرعون، بما في ذلك الالتماســـــــــات، التي تتلقاها مح مة الأمم المتحدة للمنازعات ومح مة الأمم المتحدة للاســـــــــتئناف  وتيانالعدل والرقابة الداخل  
 الدعم الفني والتقني والإدارن للمح متين في إصدار القرارات  وتقديم المساعدة إلى مجلس العدل الدابلي.
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ــلـة بـالوظـائف   - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  123-1إلى  121-1ترد في الجداول   1-253 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 121-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 074,7 6 197,6 877,1 5 – – – – – 877,1 5 669,3 5 الموارد المتصلة بالوظائف           
 423,2 8,6 414,6 33,9 105,0 105,0 – – 309,6 540,2 ت اليف الموظفين الأبرى

 302,9 2 66,1 236,8 2 – – – – – 236,8 2 528,2 2 التعويضات: غير الموظفين
 – – – – – – – – – 97,5 الاستشاريون الببراء

 429,0 8,0 421,0 – – – – – 421,0 89,4 سفر الممثلين
 138,0 2,6 135,4 – – – – – 135,4 48,1 سفر الموظفين

 340,5 5,9 334,6 0,5 1,6 1,6 – – 333,0 370,9 البدمات التعاقدية
 118,3 1,9 116,4 0,3 0,3 0,3 – – 116,1 52,9 العامةمصروفات التشغيل 

 37,3 0,6 36,7 1,4 0,5 0,5 – – 36,2 8,5 اللوازم والمواد
 31,6 0,5 31,1 4,0 1,2 1,2 – – 29,9 46,0 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 23,1 الزمالات والمنح والمساهمات
 895,5 9 291,8 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 474,2 9 المجموع 

  
 122-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 ر م 3خ ع )ر أ(،  12، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2020المعتمد لعام    

 ر م 3خ ع )ر أ(،  12، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 123-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد 
 1 – – – – 1 1-مد 
 5 – – – – 5 5-ف 
 6 – – – – 6 4-ف 
 11 – – – – 11 3-ف 
 1 – – – – 1 2/1-ف 
 25 – – – – 25 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 12 – – – – 12 الرتب الأبرى 
 12 – – – – 12 المجموع الفرعي 

       الفئات الأخرى
 3 – – – – 3 الرتبة المحلية 
 3 – – – – 3 الفرعي المجموع 
 40 – – – – 40 المجموع 

  
ــافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-254  ــيل إضـ ــرين   126-1إلى   124-1في الجداول    2021وترد تفاصـ ــ ل الثاني والعشـ وفي الشـ

 .1من الباب 

دولار قبـل إعـادة تقـدير    9 603  700مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1)  124- 1و مـا هو مبين في الجـدول  1-255 
. وتع س  2020في المائة( مقارنة بالاعتمادات المبصصة لعام   1,1دولار )أو    108  600الت اليف، وهو ما يع س زيادة صافيها 

ات اللازمة لتعزيز الاسـتقلال المؤسـسـي لنظام العدل الدابلي الذن أبدت الجمعية العامة تقديرها لا في التغيرات في الموارد الاحتياج 
 . ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية. 251/ 65قرارها  

 
 124-1 الجدول

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 895,5 9 291,8 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 474,2 9 برنامج العمل           
 895,5 9 291,8 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 474,2 9 1المجموع الفرعي،  

https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
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 المقررة الأبرىالموارد  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 228,0  167,5 207,3 برنامج العمل     

 228,0  167,5 207,3 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية  (3) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 661,9 1  577,9 1 896,2 برنامج العمل     

 661,9 1  577,9 1 896,2 3الفرعي،  المجموع 
 785,4 11  240,5 11 577,7 10 المجموع 

  
 125-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 40 - - - - 40 برنامج العمل       

 40 - - - - 40 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 1  1 برنامج العمل    

 1  1 2الفرعي،  المجموع 

 41  41 المجموع 
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 126-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 877,1 5 – – – – – 877,1 5 669,3 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 726,6 3 3,0 108,6 108,6 – – 618,0 3 804,9 3 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 9 474,2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 40 – – – – – 40  المجموع 
  

 1الش ل الثاني والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3

12

1

11

6

5

1

1

ر م

(ر أ)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

  

31.1 

36.7 

116.4 

334.6 

135.4 

421.0 

2 236.8 

414.6 

 توزيع الوظائف

 وظيفة 40

 توزيع الموارد المالية

603.7 9 
 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 

726.6 3 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

726.6 3  

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
877.1 5  
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  تحليل الفروق  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 
 التغيرات الأخرى  

ــدول  1-256  ــا هو مبين في الجـ ــا (، تع س التغيرات في 1) 124-1 مـ ــدرهـ ــادة قـ ــد الموارد غير  108 600الموارد زيـ ــت بنـ دولار تحـ
(، وســـــتعزز 4-المتصـــــلة بالوظائف لتغرية ت اليف إنشـــــاء وظيفة مؤقتة واحدة مقترحة وهي وظيفة موظف إدارن )من الرتبة ف

ة، ل نا لا يملك قدرة دابلية يا القدرة على الوفاء بولايتا الفني دهذه الوظيفة الاســتقلال المؤســســي لنظام العدل الدابلي. فالم تب ل
 افية في مجالي الإدارة والميزانية. ونتيجة لذلك، تلقى الم تب الدعم من إدارات أبرى ليُنجز الإجراءات المتصـــــلة بمنح القضـــــاة 
والموظفين اســـــتحقاقاتهم ومزاياهم وبعمليات الشـــــراء ومســـــائل إدارية أبرى. وهذا وضـــــر لا يفي بشـــــرر الاســـــتقلالية في الشـــــؤون 
التشغيلية وشؤون الميزانية الذن توباه الفريق المعني بإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل )الذن صمم النظام الجديد، 

(، والذن نظرت فيا اللجنة الاســتشــارية A/61/205أيضــا    انظر59/283وفقا للت ليف الصــادر عن الجمعية العامة في قرارها  
(A/61/815  قبل أن تقرر الجمعية العامة، في الفقرة 22، الفقرة )شـــــــ  النظام وأن ي ون مســـــــتقلا ، أن تن 61/261من قرارها  4

ــيما فيما يتعلق بإدارة  ــتقلالية النظام على هذا النحو أمر بالغ الأهمية، ولا ســــــ ــافة إلى مترلبات أبرى. واســــــ وذا موارد  افية إضــــــ
التعيينات القضـــــائية، من منرلق مراعاة مبدأ اســـــتقلال القضـــــاء والفصـــــل بين الســـــلرات. وســـــيقوم شـــــاغل الوظيفة بإدارة شـــــؤون 

 فين والميزانية والشؤون التشغيلية. وسيبضر الموظف الإدارن ل شراف المباشر للمدير التنفيذن للم تب.الموظ
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية والموارد المقررة الأخرى  

ــتُســـــــــــــتبدم الموارد المقررة الأبرى المتوقعة لع2)  125-1( و 2) 124-1على نحو ما هو مبين في الجدولين  1-257   2021ام (، ســـــــــــ
( لتقديم المســـــــــاعدة 3-دولار، بما يشـــــــــمل وظيفة واحدة، لتمويل وظيفة واحدة لموظف قانوني )من الرتبة ف  228 000والبالغة 

دولار، مقــارنــة بــالموارد المقــدرة لعــام  60 500القــانونيــة للموظفين في بعثــات حفظ الســــــــــــــلام. وتع س هــذه الموارد زيــادة قــدرهــا 
في المائة  1,9 اليف القياسـية للمرتبات وتغيرات معدل الشـغور. وتمثل الموارد المقررة الأبرى نسـبة ، تُعزى إلى تسـوية الت 2020

 من مجموع الموارد المبصصة لهذا البرنامج.

( أدناه، يتلقى الم تب مسـاهمات بارجة عن الميزانية ت مال موارد الميزانية العادية وتدعم 3) 124-1و ما هو مبين في الجدول   1-258 
دولار لدعم  1  661 900قدرها   2021تنفيذ ولاياتا. ومن المتوقر تلقي موارد بارجة عن الميزانية )مســـــــــــــاهمات نقدية( في عام 

دولار ت اليف البدمات القانونية الإضــــــــــــــافية التي ســــــــــــــتقدم  84  000الأنشــــــــــــــرة البارجة عن الميزانية. وتع س الزيادة البالغة 
 في المائة من مجموع الموارد المبصصة لهذا البرنامج. 14,1الميزانية  للموظفين. وتمثل الموارد البارجة عن

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــبق لتذا ر الســـــفر   127-1وترد في الجدول  1-259 
البارجيين في مجلس العدل الدابلي، رلب الم تب من هؤلاء تقديم بالرائرة. وفيما يتعلق برلبات الســـفر المقدمة من الأعضـــاء  

ــابير من الســــفر حتى يتم ن الم تب من تقديم رلبات ســــفرهم عبر نظام أوموجا  المعلومات عن احتياجاتهم للســــفر قبل أربعة أســ
امتثالا لسـياسـة الحجز في الوقت المناسـب. وسـيعمل الم تب على الاسـتمرار في تحسـين التبرير للسـفر من أجل تحسـين معدل 

 المسبق لتذا ر السفر بالرائرة.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/61/205
https://undocs.org/ar/A/61/815
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 127-1الجدول 
 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 56,2 100 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء 
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 مكتب الأخلاقيات  - عاشرا   
 

 تصدير 
مرور   2019بالذ رى الســنوية البامســة والســبعين لإنشــائها، وبعد أن شــهد عام  2020في الوقت الذن تحتفل فيا الأمم المتحدة في عام  

المـدنيـة الـدوليـة، يظـلا ميثـاق الأمم المتحـدة يقتضــــــــــــــي من جمير الموظفين أن يؤدوا مهـامهم وفق أعلى معـايير ال فـاءة عـام على بـدايـة البـدمـة  100
ــيا ــمان أن يؤدن جمير الموظفين واجباتهم بما يتفق مر هذه المقتضــ ــاعدة الأمين العام في ضــ ــل م تب الأبلاقيات مســ ت. والمقدرة والنزاهة. ويواصــ

 تب شـــؤون إقرارات الذمة المالية الباصـــة ب بار المســـؤولين والمســـؤولين المعينين، وينظر في شـــ اوى الانتقام التي يرفعها وفي إرار ذلك، يُدير الم
موظفون قاموا بإفصــاحات وأنشــرة مشــمولة بالحماية، ويقدم المشــورة على نحو مشــمول بالســرية في مســائل تضــارب المصــالح وغيرها من المســائل 

، تلقى الم تب أ بر عدد على 2019توعية وتدريب، ويســــــــــــعى إلى تحقيق الاتســــــــــــاق في المعايير الأبلاقية. وفي عام   الأبلاقية، وينفذ أنشــــــــــــرة
 رلبا ( لتلقي بدماتا. 2 149الإرلاق من الرلبات )

ــهاما  بيرا في الحفاظ على ثقة الجمهور في المنظمة  ــهمون إســــــ ــفهم موظفين مدنيين دوليين، يســــــ ــون  وموظفو الأمم المتحدة، بوصــــــ وصــــــ
، أصـــــبحت أهمية الحفاظ على ثقة الجمهور 2019مصـــــداقيتها بســـــلو هم اليومي. وعقب تفويض المزيد من الســـــلرات إلى ال يانات منذ بداية عام 

ــوحا  من ذن قبل. وتلقسي م تب الأبلاقيات في عام  ــية أ ثر وضـــــ ــالح الشـــــــبصـــــ أ بر عدد على  2019بالتبفيف من المبارر المنبثقة عن المصـــــ
ــياق أداء مهامهم. وأتاح حوار القيادة لعام   الإرلاق ، 2019من رلبات المشـــــــــورة دليلا على أن الموظفين يلزمون الحيرة أ ثر من ذن قبل في ســـــــ
ــالح: لماذا يســـتدعي الاهتمام؟”المعنون  ــتفاد من  2019ويســـرني أن حوار القيادة لعام   ، التوجيا العام للموظفين في هذا المجال.“تضـــارب المصـ اسـ
 فردا  فيا. 29 727أ ثر من  مشار ة

وأفضـت السـياسـة المعززة المتعلقة بالحماية من الانتقام بسـبب الإبلاغ عن سـوء السـلوك والتعاون مر عمليات التدقيق أو التحقيق المأذون  
ــتفســـارات )أ ثر من  ــتفســـار( في عام   200بها على النحو الواجب إلى تلقي أ بر عدد على الإرلاق من الاسـ جرى م تب الأبلاقيات ، وأ2019اسـ

ر م تب الأبلاقيات اتباذ تدابير وقائية من الانتقام في  حالة للتحقيق.  12اســــتعراضــــا أوليا وأحال   36بناء عليها  حالة أحالها إليا م تب   12ويســــ 
ــلوك والم ــوء الســ ــة الحمائية أفراد الأمم المتحدة على الإبلاغ عن ســ ــياســ ــجر هذه الســ بالفات، ومن ثم فهي تم نهم من بدمات الرقابة الدابلية. وتشــ

 المشار ة في الحفاظ على الموارد وتحسين العمليات وبيئة العمل في الأمم المتحدة.

ــبة لعام   ــوية أمور 2021وبالنســـــ ــاعدة الموظفين وغيرهم من أفراد المنظمة في تســـــ ــتمر م تب الأبلاقيات في إتاحة بدماتا لمســـــ ــيســـــ ، ســـــ
زاء المعضـلات الأبلاقية، وفي شـ اوى الانتقام بعد الإبلاغ عن حالات الغج وسـوء السـلوك والمبالفات. تضـارب المصـالح، واتباذ قرارات أفضـل إ

ناخ، وفي الوقت الذن تواصـل فيا الأمم المتحدة مسـاعدة الدول الأعضـاء في صـون السـلم والأمن الدوليين، والعمل على التبفيف من آثار تغير الم
حقوق الإنســان، ســيبني الجمهور آراءه في المنظمة على ال يفية التي يتصــرف بها  ل موظف مدني دولي ويتبذ وتعزيز التنمية المســتدامة واحترام  

 بها قراراتا. ولزام علينا ألا نبذل الجمهور.
 

 يي أرمسترونغإيليا  )توقير(
 مدير م تب الأبلاقيات 
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

أنشـــ  م تب الأبلاقيات بوصـــفا وحدة مســـتقلة من وحدات الأمانة العامة، وهو مســـؤول عن مســـاعدة الأمين العام في ضـــمان أداء  1-260 
جمير الموظفين لمهـامهم وفقـا لأعلى معـايير النزاهـة المرلوبـة بموجـب ميثـاق الأمم المتحـدة. ويســـــــــــــتمـد الم تـب ولايتـا من الأولويـات  

. ويســـاعد م تب الأبلاقيات 248/ 60و    1/ 60ت الجمعية العامة ذات الصـــلة، بما في ذلك القراران مقررا  المحددة في قرارات و/أو 
ــياســــــــات الأبلاقيات اســــــــتجابة لقرار الجمعية العامة  ــنوية إلى الجمعية العامة عن تنفيذ ســــــ ــا الأمين العام في تقديم تقارير ســــــ أيضــــــ

، ُ لسف 305/ 70. وعملا بقرار الجمعية 250/ 63العامة   وعن أنشرة فريق الأمم المتحدة للأبلاقيات عملا بقرار الجمعية   254/ 60
ي إقرارات الذمة م تب الأبلاقيات بالمشـار ة في تقديم إحارة تعريفية إلى جمير رؤسـاء الجمعية العامة وأعضـاء م اتبهم، والنظر ف 

المـاليـة لهؤلاء الرؤســــــــــــــاء والتـدقيق في جمير التبرعـات المقـدمـة من جهـات بـاصــــــــــــــة إلى م تـب رئيس الجمعيـة العـامـة. وعلى النحو 
ة التنفيذ السرير والفعال للسياسة المنقحة ، يهدف م تب الأبلاقيات للقيام بدوره في  فال 263/ 71المنصوم عليا في قرار الجمعية 

 بشأن الحماية من الانتقام وغرس ثقافة في المنظمة يعرب الموظفون في ظلها عن آرائهم دون تردد. 
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

والشــفافية ويتقيد جمير الهدف الذن يســهم الم تب في تحقيقا هو إرســاء واســتمرار ثقافة في المنظمة تقوم على النزاهة والمســاءلة  1-261 
 بواجباتهم ويؤدونها على نحو يراعي أعلى معايـيـر النـزاهة التي يقتضيها ميثاق الأمم المتحدة. الموظفـين في ظلها 

 
 الاستراتيجية  

ليُسـهم م تب الأبلاقيات في إرسـاء واسـتمرار ثقافة أبلاقية في المنظمة، سـيسـتمر في تزويد الموظفين والإدارة ببدمات المشـورة  1-262 
والتوجيا والإحارة في مجال الأبلاقيات برريقة مســـــتقلة ووقائية من أجل  فالة الإلمام بالمعايير الأبلاقية. وبالتوازن مر إنجاز 

ز م ــيعزا ــرية المعلومات التي توجد في هذه المهام، ســــــ ــية وســــــ ــاســــــ  تب الأبلاقيات  ذلك تدابير أمن المعلومات بالنظر إلى حســــــ
ــعبة القانون الإدارن التابعة لم تب إدارة  ــيق مر شـ ــال، في التنسـ ــرتا للاتصـ ــتمر م تب الأبلاقيات، في إرار أنشـ ــيسـ عهدتا. وسـ

دارية ومسـائل الامتثال، ومر م تب أمين المظالم وبدمات الوسـارة في الموارد البشـرية التابر لإدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإ
الأمم المتحدة، فيما يتعلق بتحديد مســـــــــــــائل أبلاقيات مرروحة في مرا ز العمل ليتناولها في إرار تبرير مهاما. ومن المتوقر 

ن وعي الموظفين بالمعايير والممارســـــــــات الأبلاقية، وتفضــــــ ـــ ز ثقافة النزاهة أن تؤدن هذه الأعمال إلى تحســـــــــُّ ي من ثما إلى تعزُّ
والمســــــاءلة والشــــــفافية في المنظمة. ومن النتائج المحققة ســــــابقا  في هذا المجال عملُ الم تب المشــــــترك مر م تب أمين المظالم 

ــارـة في الأمم المتحـدة على إعـداد حوار القيـادة لعـام  ــة”المعنون  2020وبـدمـات الوســــــــــــ وفق ، “حفظُ ال رامـة بـالالتزام بـال يـاســــــــــــ
ــيات المقدمة في التقرير عن عملية التدقيق الدابلي التي أجراها م تب بدمات الرقابة الدابلية في عام  ــأن   2019التوصــــــــــ بشــــــــــ

 فعالية حوار القيادة.

ــــــــــــــين وليُسهم م تب الأبلاقيات في إرساء واستمرار ثقافة في المنظمة تقوم على النزاهة والمساءلة والشفافية ويتقيد جمير الموظف 1-263 
ميثاق الأمم المتحدة، ســيســتمرُّ أيضــا في دعم يقتضــيها بواجباتهم ويؤدونها على نحو يراعي أعلى معايير النزاهة التي في ظلها  

ــية  ــالح شـــــبصـــ ــأن إدارة المبارر، بما في ذلك تحديدُ ما إذا  انت توجد حالات تضـــــارب مصـــ ــتراتيجية العامة للمنظمة بشـــ الاســـ

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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ريق إسداء المشورة والعمل ببرنامج إقرارات الذمة المالية. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى ومؤسسية وتبديدُ مباررها عن ر
المشـــــــــورة في مجال  2019تعزيز ثقة الجمهور في المنظمة. ومن النتائج المحققة ســـــــــابقا  في هذا المجال تقديمُ الم تب في عام 

ــتجابة لأ بر عدد من الرلبات حتى حينا، و ا ــالح  الأبلاقيات اســــ ــارب المصــــ ــأن تضــــ نت الأغلبية ال بيرة من هذه الرلبات بشــــ
دارةُ برنامج إقرارات الذمة المالية  92والتدقيقُ في   تعيينا  في مناصــــــــب عليا من حيث تضــــــــارب المصــــــــالح قبل تفعيل التعيين  وال

نة التي تدعم برنا 6 000الذن تلقى أ ثر من  مج إقرارات الذمة المالية إقرار. وواصــــــــــلت منصــــــــــة ت نولوجيا المعلومات المحســــــــــا
ضــــمان أمن البيانات وســــلامتها وفقا للمعايير الســــارية في هذا القراع. واســــتعرض الم تب إعلانات المعايير المحاســــبية الدولية 
للقرـاع العـام المتعلقـة بمعـاملات الأرراف ذات العلاقـة التي قـدمهـا موظفو الإدارة الرئيســــــــــــــيون في المنظمـة والتي تغري ســــــــــــــنة 

 .2018غ المنتهية في عام الإبلا
 

 2021العوامل الخارجية لعام   
 إلى افتراضات التبرير التالية: 2021فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-264 

 تواصُل استبدام الموظفين البدمات التي يقدمها م تب الأبلاقيات   )أ(  

 لمالية إلى الم تب في الوقت المناسب  تقديم الموظفين إقرارات الذمة ا )ب(  

 تقديم الموظفين  ل الوثائق اللازمة عند التماس الحماية من الانتقام   )ج(  

 سماح الحالة الأمنية في مرا ز العمل بإيفاد بعثات للتوعية. )د(  

المســتهدفة ونتائجا، حســب الاقتضــاء. فعلى ســبيل ويراعي م تب الأبلاقيات المنظور الجنســاني في أنشــرتا التنفيذية ومنجزاتا  1-265 
لتردا على   2019 يانا  بلال عام   12، وقد زارت 2016متوازنة جنسـانيا  من الم تب ببعثات للتوعية منذ عام   المثال، تقوم أفرقة

توباة من هذه الجهود، اسـتفسـارات حسـاسـة تتعلق بأمور مثل التحرج والاعتداء الجنسـيين. والدليل الذن سـيثبت تحقاق النتائج الم
ولا ســيما في البعثات الميدانية في مرا ز العمل المصــنفة على أنها شــاقة، هو زيادة عدد الاســتفســارات المتلقاة من الموظفات في 

في  36استفسارا ونسبتا  150، بلغت الاستفسارات المتلقاة من موظفات في الميدان ما عدده 2019البعثات الميدانية. وفي عام 
في المائة  30اســتفســارا ونســبتا   75ما عدده   2018اســتفســارا من البعثات الميدانية، بينما بلغت في عام  417ئة من أصــل  الما

 استفسارا من البعثات الميدانية.  244من أصل 

لأبلاقيات من وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الو الات، ســــيواصــــل مدير م تب الأبلاقيات رئاســــة فريق الأمم المتحدة ل 1-266 
 أجل زيادة اتســـاق العمل الذن تضـــرلر با م اتب الأبلاقيات الأعضـــاء في الفريق، على النحو المبين في نشـــرتي الأمين العام

ST/SGB/2007/11  وST/SGB/2007/11/Amend.1 وســيواصــل الم تب المشــار ة في شــب ة أبلاقيات المنظمات المتعددة .
الأرراف. وســــيواصــــل الم تب أيضــــا إدارة مترلبات الإقرار بالذمة المالية الباصــــة ب يانات منظومة الأمم المتحدة التي ابتارت 

ــيواصـــــــــــل الم تب النظر في ــائل التي يتنازع عليها موظفو الهيئات والبرامج   أن ت لف الم تب بإدارة هذه المترلبات. وســـــــــ المســـــــــ
 المشار ة في فريق الأبلاقيات والمدارة إدارة  مستقلة .

 
 أنشطة التقييم  

، 2018و   2017بالتقييمات التالية التي أنجزتها وحدة التفتيج المشــــــتر ة في عامي  2021اســــــترشــــــدت البرة البرنامجية لعام  1-267 
 :2019ابلي التي أجراها م تب بدمات الرقابة الدابلية في عام وبعملية التدقيق الد

 استعراض ا ليات والسياسات التي تتناول تضارب المصالح في منظومة الأمم المتحدة   )أ(  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 استعراض سياسات وممارسات الإبلاغ عن المبالفات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة   )ب(  

 التقرير عن عملية التدقيق في فعالية حوار القيادة السنون الذن ينظما م تب الأبلاقيات. )ج(  

ر وحـدة التفتيج المشــــــــــــــتر ـة وفي ، في النتـائج والتوصــــــــــــــيـات الواردة في تقـاري 2021وقـد نُظر، لأغراض البرـة البرنـامجيـة لعـام  1-268 
التقرير المشار إليا أعلاه والمتعلق بعملية التدقيق الدابلي التي أجراها م تب بدمات الرقابة الدابلية. وفيما يتعلق بإدارة حالات 
ها تضــارب المصــالح، وتمشــيا  مر أفضــل الممارســات، عزز م تب الأبلاقيات ســبل توعية الموظفين بالمبارر التي تنرون علي 

حالات تضـارب المصـالح وبتدابير التعرف عليها وتبديد بررها على الصـعيدين المؤسـسـي والشـبصـي. ولا تزال المنهجية المتبعة 
ــالح في إرار برنامج إقرارات الذمة المالية منهجية  فاعلة . وثبت أن التدقيق في التعيينات في  ــارب المصــ ي حالات تضــ ــا في تقصــ

وأُنجز بموجبا حتى   2016المصــــــالح قبل تفعيلها، وهو التدبير الذن بدأ العمل با في عام المناصــــــب العليا من حيث تضــــــارب 
عملية تدقيق، يُشـــــــــــــ ال أداة فعالة في إدارة مبارر حالات تضـــــــــــــارب المصـــــــــــــالح في المنظمة  253ما عدده   2019نهاية عام 

ــاحا ــبب إفصــ ــمعتها. وفيما يتعلق بالحماية من الانتقام بســ ــرار بســ ــل م تب واحتمالات الإضــ ــمولة بالحماية، واصــ ــرة مشــ ت وأنشــ
من الســياســة المتضــمنة  4-7الأبلاقيات إجراء اســتعراضــاتا الأولية في غضــون مهلة الثلاثين يوما المنصــوم عليها في البند 

 في نشـــــــرة الأمين العام بشـــــــأن الحماية من الانتقام بســـــــبب الإبلاغ عن ســـــــوء الســـــــلوك والتعاون مر عمليات التدقيق أو التحقيق
(. وتشـارك م تب أمين المظالم وبدمات الوسـارة في الأمم المتحدة ST/SGB/2017/2/Rev.1المأذون بها على النحو الواجب )

 .2019عام بعد التشاور مر الم اتب المعنية في  2020وم تب الأبلاقيات في إعداد حوار القيادة لعام 
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، وهي الإدارة 2019-2018، المشــــــــــــــار إليهـا في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة للفترة 2019تحققـت إحـدى النتـائج المقررة لعـام  1-269 

في المائة في الامتثال. وســـــجلت دورة  100العامة معدل الفعالة لبرنامج إقرارات الذمة المالية، ويتجلى تحقاقها في إحراز الأمانة 
إقرارا ( على الإرلاق. وتعزى الزيادة إلى بدء ســــــــريان تدابير  6 158إيداع أ بر عدد من الإقرارات ) 2019إيداع الإقرارات لعام 

مج إقرارات الذمة المالية في . وحُداثت منصـــة ت نولوجيا المعلومات التي تدعم برنا2019تفويض الســـلرة في  انون الثاني/يناير 
وفقا للمعايير الســـــــارية في القراع بهدف تعزيز أمن البيانات وســـــــلامتها. و فل م تب الأبلاقيات، بدعم من م تب  2018عام 

 ت نولوجيا المعلومات والاتصالات، الصيانة المنتظمة للمنصة وتحسين وظائفها بما يصب في تأمين البيانات المودعة فيها.
 

 : زيادة الوعي بمخاطر حالات تضارب المصالح2019اء البرنامجي في عام الأد  
من المهم العمل، في ســياق إشــاعة وتعزيز ثقافة النزاهة والمســاءلة والشــفافية في المنظمة، على اتاقاء حالات تضــارب المصــالح  1-270 

دارتها. فقد تتعارض حالات التضـــــــــارب هذه، أو يبدو أنها تتعارض، مر أداء ا لواجبات والمســـــــــؤوليات الرســـــــــمية أو مر مبادي وال
ــالح التي  ــتقلال والحياد التي يترلبها مر ز الموظف بوصــــــفا موظفا مدنيا دوليا. وقد ترقى حالات تضــــــارب المصــــ النزاهة والاســــ

 يفصح عنها إلى مستوى سوء سلوك ويترتب عنها من ثما إجراءات إدارية أو تأديبية. لا

المشــورة التي يتلقاها م تب الأبلاقيات ت ون بشــأن تضــارب المصــالح وتتعلق بمســائل من قبيل الأنشــرة البارجية، وغالبية رلبات   271- 1 
والهدايا والت ريمات، والعلاقات الشــبصــية والأســرية، والأنشــرة المالية، ومســائل النزاهة في المنظمة. وتجدر الإشــارة إلى أن رلبات 

 ما  ان الحال في الســنوات الســابقة   ءات البارجية لا تزال تمثل الفئة الأ بر من رلبات المشــورة المشــورة المتعلقة بالأنشــرة والانتما 
و ما هو الحال في المنظمات الدولية المماثلة، تليها في الترتيب فئات رلبات المشــــــــورة المتعلقة بالعلاقات الشــــــــبصــــــــية والأســــــــرية  

التي يُتعراف عليها وتُدار من بلال برنامج إقرارات الذمة المالية   والأنشـــــــــــــرة المالية. ولا يزال معدل حالات تضـــــــــــــارب المصـــــــــــــالح 
ــجلة في منظمات القراع  3,4)  ــر المعدلات المسـ ــابقة ويظل في نراق متوسـ ــنوات السـ في المائة( مماثلا إلى حد  بير لمعدلات السـ

ــوع   2019العام ال برى. وأجرى الم تب حوار القيادة لعام  ــارب المصــ ــــ” الذن ر ز على موضــــ ــتدعي الاهتمام؟ تضــــ ،  “ الح: لماذا يســــ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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وارلر ما مجموعا   وسـلر الضـوء على أهمية الحفاظ على ثقة الجمهور من بلال تبديد المبارر المنبثقة عن المصـالح الشـبصـية. 
مشــــار ا  في الحوار على الســــياســــات والأنظمة والإجراءات ذات الصــــلة بالموضــــوع، واقترن ذلك بتمارين محا اة لحالات   29 727
إحارة عن الأبلاقيات في إرار الأنشــرة التوجيهية المقدمة ل بار المســؤولين عند بدئهم   22ة على ســيناريوهات. وقدم الم تب مبني 

ــهمت  ــالح. وأســ ــارب المصــ دارة حالات تضــ عملهم، مر التر يز على ثقافة الأبلاقيات والنزاهة في المنظمة، والتحديات الأبلاقية، وال
التعيين في المناصب العليا في التم ن في مرحلة مب رة من التعرف على مبارر احتمالات تضارب   ممارسة الإقرار بالمصلحة قبل 

 (. 2019عملية استعراض في نهاية عام  253المصالح المحدقة بالمنظمة وتبديدها )حيث أُجريت 
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
ر ثقافة في المنظمة تقوم على النزاهة والمســـــاءلة والشـــــفافية، وهو ما يتبيان من تلقي م تب أســـــهم هذا العمل في إرســـــاء واســـــتمرا 1-272 

في المائة( على  28رلبا، ويمثل هذا العدد زيادة مرردة مقارنة بالسـنوات الماضـية وأ بر زيادة سـنوية مسـجلة ) 934الأبلاقيات  
 مدى السنوات العشر الماضية.

 
 1اب الش ل الثالث والعشرون من الب 

 2019-2015مقياس الأداء: طلبات المشورة السنوية المتلقاة بشأن تضارب المصالح، 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام 1النتيجة     (2020: تقوية الالتزام الأخلاقي )نتيجة مُرحَّ

ســيواصــل م تب الأبلاقيات العمل على نشــر المعلومات عن القرارات القضــائية، وفقا لولايتا، وســيســتمر في تشــجير الموظفين على  1-273 
في الشـــــــ ل الوارد الأداء  التحلي بأعلى مســـــــتويات الالتزام الأبلاقي في أداء مهامهم، وهو ما يُتوقار إثبات تحقاقا عن رريق مقياس 

، على النحو الوارد في 2020الأداء المســـــــــــــتهدف المقترح لعام   2020. ويع س مقياس الأداء لعام 1ب الرابر والعشـــــــــــــرين من البا 
 . A/74/6 (Sect.1)الوثيقة 

ــات أوليـــــة في حينـــــا لرلبـــــات الحمـــــايـــــة من الانتقـــــام وفق نشــــــــــــــرة الأمين العـــــام  1-274  يجرن م تـــــب الأبلاقيـــــات اســــــــــــــتعراضــــــــــــــــ
ST/SGB/2017/2/Rev.1 .ويقوم بالمسؤوليات الأبرى المسندة إليا في هذه النشرة 

، اجتمر م تب الأبلاقيات ST/SGB/2017/2/Rev.1ســـة المنصـــوم عليها في نشـــرة الأمين العام وعلى نحو ما تقتضـــيا الســـيا 1-275 
لمســاعدة الأمين العام في اســتعراض هذه الســياســة وتقييمها. وتهدف الاســتعراضــات  2019مر الأرراف المعنية مرتين في عام 

إلى تعزيز تدابير الحماية وتحسـين الإجراءات المتبعة في تنفيذ هذه السـياسـة. ويُنتظر أن تسـتمر المشـاورات مر الأرراف السـنوية 
ليزيد من تعزيزها وتوضــيحها، مر الأبذ في الاعتبار توصــيات وحدة التفتيج   2020المعنية وأن يصــدر تنقيح للســياســة في عام 

اســـــــات والممارســـــــات المتعلقة بالمبلاغين عن المبالفات في مؤســـــــســـــــات منظومة المشـــــــتر ة المتضـــــــمنة في اســـــــتعراضـــــــها للســـــــي 
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(، ومر التر يز على مواءمة ســياســة الحماية من الانتقام مر نشــرة الأمين العام بشــأن تفويض JIU/REP/2018/4المتحدة ) الأمم
ــاســـــــي والإدارن للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية ) الســـــــلرة في إدارة النظامين ( والأمر الإدارن ST/SGB/2019/2الأســـــ

 (.ST/AI/2017/1الصادر عن الأمين العام بشأن السلوك غير المرضي والتحقيقات والعملية التأديبية )
 

 التحدن الدابلي والاستجابة  
التحدن المرروح أمام م تب الأبلاقيات هو إشــــــاعة الثقة دابل المنظمة حتى يتشــــــجر الموظفون على الإبلاغ عن المبالفات،  1-276 

المقبول. وأشــــارت الدراســــة الاســــتقصــــائية عن اهتمام  والقيام من ثما بتعزيز ثقافة عدم التســــامح إزاء ســــوء الســــلوك والســــلوك غير 
ــلوك غير الأبلاقي   2017موظفي الأمم المتحدة لعام  ــبل الإبلاغ عن حالات الســـــــــ إلى أن العديد من الموظفين على دراية بســـــــــ

زز الم تب المبالفات، ل نهم يبشـــون الانتقام ولا يعتقدون أن مرت بيها ســـيبضـــعون للمحاســـبة. واســـتجابة لهذا التحدن، ســـيع أو
جهوده التوعوية بررق منها تقديم المشورة والتوجيا إلى الموظفين بشأن سبل الإبلاغ عن حالات سوء السلوك والمبالفات وبشأن 
سـياسـة الحماية من الانتقام. ويعتزم الم تب أيضـا أن يقوم في سـياق جهوده التوعوية بتسـلير الضـوء على واجب أن يتابر رؤسـاء 

من أجل منر الانتقام، على النحو المبين في نشــرة الأمين العام الصــادرة مؤبرا بشــأن التصــدن للتمييز والتحرج،  ال يانات الحالات  
ســاءة اســتعمال الســلرة )  الإدارة (. وســيعمل الم تب  ذلك بصــورة اســتباقية مر ST/SGB/2019/8بما في ذلك التحرج الجنســي، وال

 على تعزيز الممارسات الإدارية الجيدة ل فالة حماية الموظفين من الانتقام بسبب الإبلاغ عن حالات سوء السلوك والمبالفات. 

ــة الحماية من الانتقام. وعند  1-277  ــياســ ــلوك، وبســ ــوء الســ ــاعد هذه الأنشــــرة على زيادة دراية الموظفين بمتى و يف يُبلاغ عن ســ ــتســ وســ
بهـدف تعزيز درايـة   “المجـاهرة بـالقول: متى تصــــــــــــــبح إبلاغـا  عن مبـالفـة؟”، ابتير موضــــــــــــــوع 2018لقيـادة لعـام الإعـداد لحوار ا

وتبين بعدئذ من عملية   .2017الموظفين وتوعيتهم وتثقيفهم بشــأن أح ام ســياســة الحماية من الانتقام التي نقحت مرتين في عام 
ــتقلة التي أجراها م تب بدمات   ــنون أن عدد  2019الرقابة الدابلية في عام التدقيق الدابلي المســ ــأن فعالية حوار القيادة الســ بشــ

البلاغات المقدمة إلى م تب بدمات الرقابة الدابلية بشـــــــأن حالات ســـــــوء الســـــــلوك زاد بمقدار الضـــــــعف تقريبا ، حيث ارتفر من 
ثر الإيجـابي لحوارات القيـادة. ولاحظ . واعتبُر ذلك مؤشــــــــــــــرا  يُبيان الأ2018بلاغا في عام   995إلى   2015بلاغا في عام  493

ــاد والتحرج، بمـا في ذلـك التحرج  م تـب بـدمـات الرقـابـة الـدابليـة  ـذلـك زيـادة واضــــــــــــــحـة في الإبلاغ عن حـالات الغج والفســــــــــــ
 .2018و  2017و  2016الجنسي، في أعقاب جلسات حوار القيادة التي ناقشت هذه المواضير في السنوات 

 
 غ الهدف، ومقياس الأداءالتقدم المتوقر نحو بلو   

من المتوقر أن يسـهم هذا العمل في إرسـاء واسـتمرار ثقافة في المنظمة تقوم على النزاهة والمسـاءلة والشـفافية، وهو ما سـيُثبت تحقاقا  1-278 
جابتا عليها في ع   150بتلقي م تب الأبلاقيات   جراءات حماية المبلغين عن المبالفات وال    . 2021ام استفسارا  بشأن سياسات وال

 
 1والعشرون من الباب  رابرالش ل ال

 2021-2017لاستفسارات المتلقاة بشأن حماية المبلغين عن المخالفات، السنوي لعدد المقياس الأداء: 
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-279 

 
 قرارات الجمعية العامة

 )د(( 61)الفقرة  2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1

60/248 
ــنتين   ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـ المواضـــير الباصـــة المتصـ

2006-2007 

 استعراض  فاءة الأداء الإدارن والمالي للأمم المتحدة 60/254
 تنشير أعمال الجمعية العامة 70/305
 إدارة الموارد البشرية  71/263

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة قائمة بجمير   128-1يعرض الجدول   1-280  ــهم في تحقيق   2021-2019المنجزات المســــــــ ــهمت ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 128-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب الأخلاقيات: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام إلى الجمعية العامة عن أنشرة م تب الأبلاقيات - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة البامسة - 3  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -ةاء 

براء إلى : إدارة إقرارات الذمة المالية والإقرارات بالمصـــــــــــــلحة، وتنســـــــــــــيق أعمال التقييم في إرار برنامج إقرارات الذم المالية  وتقديم مشـــــــــــــورة البالداخليانالعدل والرقابة   
النحو الواجب  وتقديم مشـــــــــورة الببراء الموظفين وحمايتهم من الانتقام بســـــــــبب الإبلاغ عن ســـــــــوء الســـــــــلوك أو التعاون مر عمليات التدقيق أو التحقيق المأذون بها على 

ــائل الأبلاقيات  وتقديم التوعية وجها لوجا وعن بُ  ــلوك في الأمم المتحدة ومســـــ ــأن معايير الســـــ ــاعدة التقنية إلى الموظفين بشـــــ عد في مجال العمل بمعايير والتوجيا والمســـــ
 السلوك في الأمم المتحدة.

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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ــلـة بـالوظـائف  الاحتيـاجـات المقترحـة من  - باء    ــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ الموارد المتصـــــــ
 2021 لعام 

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانية العادية لعام  131-1إلى  129-1ترد في الجداول   1-281 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
  129-1الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 673,1 1  49,3  623,8 1  –  – –   – –  623,8 1  495,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف           
 33,8  0,7  33,1 –  –  – – – 33,1  3,2 ت اليف الموظفين الأبرى

 286,2 5,3 280,9 (9,2)   (28,3)   (28,3) –   – 309,2  489,5 الاستشاريون الببراء
 37,1 0,7  36,4 – – – – – 36,4 26,0 سفر الموظفين

 89,9 1,6 88,3 47,2 28,3 28,3 – – 60,0 199,8 البدمات التعاقدية
 20,5 0,4  20,1 – – –  –  – 20,1  3,9 مصروفات التشغيل العامة

 5,3  0,1  5,2 – – –  –  – 5,2  0,9 اللوازم والمواد
 – –  – – – –  –  – – 15,1  الأثاث والمعدات

 145,9 2 58,1 087,8 2 – –  –  –  –  087,8 2  233,8 2  المجموع 
  

 130-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 1-/ف2-ف 1 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 1-/ف2-ف 1 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 131-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأبرى الولايات الجديدة/الموسعة الفنيةالتعديلات  2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 2-مد 
 1 – – – – 1 5-ف 
 2 – – – – 2 4-ف 
 2 – – – – 2 3-ف 
 1 – – – – 1 2/1-ف 
 7 – – – – 7 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 – – – – 1 يةرئيسالرتب ال 
 1 – – – – 1 الرتب الأبرى 
 2 – – – – 2 الفرعي المجموع 
 9 – – – – 9 المجموع 

  
والعشـرين البامس وفي الشـ ل    134-1إلى  132-1في الجداول   2021وترد تفاصـيل إضـافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-282 

 .1من الباب 

دولار قبـل إعـادة  2 087 800مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 132-1و مـا هو مبين في الجـدول  1-283 
. ويغري مســـــتوى الموارد 2020الت اليف، ولا تع س أن تغير في مســـــتوى الموارد مقارنة بالاعتمادات المبصـــــصـــــة لعام تقدير 

 المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

رة أبرى في إرار حســــــــــــاب دعم (، يتلقى م تب الأبلاقيات موارد مقر 2) 133-1( و 2) 132-1و ما هو مبين في الجدولين  1-284 
دولار، بما يشـــــــــــــمل ثلاث  1 132  500، تبلغ الموارد المقررة الأبرى المتوقعة 2021عمليات حفظ الســـــــــــــلام. وبالنســـــــــــــبة لعام 

وظـائف، وســــــــــــــتُم ان الم تـب من مواصــــــــــــــلـة تقـديم الـدعم إلى الموظفين في الميـدان من أجـل تحقيق معـدل الامتثـال التـام. وتمثـل  
 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للم تب. 26,3الأبرى  الموارد المقررة

(، يتلقى م تب الأبلاقيات مســــــــاهمات بارجة عن الميزانية ت مال موارد الميزانية العادية 3) 132-1و ما هو مبين في الجدول   1-285 
دولار  1  035 000قدرها    2021ي عام وتدعم تنفيذ ولاياتا. ومن المتوقر تلقي موارد بارجة عن الميزانية )مســـــــاهمات نقدية( ف

لتغرية ت اليف المشـــــار ين في برنامج إقرارات الذمة المالية الممولين من موارد بارجة عن الميزانية. وتمثل الموارد البارجة عن 
 في المائة من مجموع موارد الم تب. 24,0الميزانية 
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 132-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 رات الولايات المتحدة()بآلاف دولا

 الميزانية العادية (1) 

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 145,9 2  58,1  087,8 2   – –   –  –  – 087,8 2  233,8 2 برنامج العمل           
 145,9 2  58,1  087,8 2  – –   –  –  – 087,8 2  233,8 2 1المجموع الفرعي،  

  
 المقررة الأبرىالموارد  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 132,5 1  035,0 1 104,5 1 برنامج العمل     

 132,5 1  035,0 1 104,5 1 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 035,0 1  035,0 1 784,0 1 برنامج العمل     

 035,0 1  035,0 1 784,0 1 3الفرعي،  المجموع 
 313,4 4  157,8 4 122,3 5 المجموع 

  
  133-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأبرى الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2021
 9 - - - - 9 برنامج العمل       

 9 - - - - 9 1 ،المجموع الفرعي 
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 الموارد المقررة الأبرى (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام   ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 برنامج العمل    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 12  12 المجموع 
  

 134-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأبرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 623,8 1 – – – – – 623,8 1 495,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 464,0 – – – – – 464,0 738,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 087,8 2 – – – – – 087,8 2 233,8 2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا
 2 – – – – – 2  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 
  

 1والعشرون من الباب البامس الش ل 
 إعادة تقدير التكاليف()قبل  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
    

1

1

1

2

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

  

  

5.2 

20.1 

88.3 

36.4 

280.9 

33.1 

 توزيع الوظائف
 وظائف 9

 توزيع الموارد المالية
087.3 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
464.0 

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

464.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
623.8 1  
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معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــــــبق لتذا ر الســــــــفر  135-1ترد في الجدول   1-286 
 المائة.في  100بالرائرة. وسيستمر م تب الأبلاقيات في الامتثال لسياسة الحجز المسبق لتذا ر السفر بالرائرة بمعدل 

 
 135-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(
 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 100 100 شراء تذا ر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب 
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 التحقيق في الظروف والملابسات المؤدية إلا الوفاة المأساوية لداغ ةمرشولد ومرافقيه   -   حادي عشر 
 

 2021 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
ــتعراض المعلومات التي وردت 74/248، عملا بقرار الجمعية العامة 2021في عام  1-287  ــية البارزة المعيانة اســ ــل الشــــبصــ ــتواصــ ، ســ

ــاء، بمـا في ذلـك المعلومـات من الأفراد وال يـانـا ــة، والمعلومـات الجـديـدة المحتمـل إتـاحتهـا من جـانـب الـدول الأعضــــــــــــ ت البـاصــــــــــــ
ــية  من ــبصــ ــتقوم هذه الشــ ــياق، ســ ــبق إجراؤها. وفي هذا الســ ــتبلام نتائج من التحقيقات التي ســ أجل تقدير قيمتها الإثباتية واســ

بإعداد تقرير وتقديما إلى الأمين العام. وســـــتبُل غ الجمعية بالنتائج والاســـــتنتاجات التي توصـــــلت إليها الشـــــبصـــــية البارزة، وبتقييم  
 بيل نهاية دورتها البامسة والسبعين.الأمين العام، ق

، بمـا في ذلك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2021الموارد المقترحة في إرار الميزانيـة العـادية لعـام   136-1وترد في الجـدول   1-288 
 حسب الاقتضاء.

 
 136-1الجدول 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 99,5 1,9 97,6 (34,3) (51,0) – 97,6 (148,6) 148,6 186,2 الاستشاريون الببراء           
 – – – – – – – – – 8,5 البدمات التعاقدية

 – – – – – – – – – 0,1 اللوازم والمواد
 99,5 1,9 97,6 (34,3) (51,0) – 97,6 (148,6) 148,6 194,7 المجموع 

  
دولار قبـل إعـادة تقـدير  97 600مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 136-1و مـا هو مبين في الجـدول  1-289 

. 2020في المائة( مقارنة بالاعتمادات المبصــــصــــة لعام  34,3دولار )أو  51 100الت اليف، وهو ما يع س نقصــــانا صــــافيا  
 م بال فاءة والفعالية.ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتس

 
 تحليل الفروق  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية  

دولار يُعزى إلى حذف احتياجات  148  600، تع س التغيرات في الموارد نقصــــــــــانا صــــــــــافيا  136-1 ما هو مبين في الجدول   1-290 
ــودة لتغرية البدمات   ــارية المقرر إنجازها بلال عام غير مت ررة  انت مرصـــــــ ــتشـــــــ في إرار التحقيق في الظروف   2020الاســـــــ

 والملابسات المؤدية إلى الوفاة المأساوية لداغ همرشولد ومرافقيا.
 

 الولايات الجديدة والموسعة  

أن بحث أو تحقيق  دولار ت اليف متابعة 97  600، ســــــتغري الاحتياجات من الموارد البالغة 136-1 ما هو مبين في الجدول   1-291 
 .74/248آبر بالمدى المقرر لا، وفقا لقرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
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 نظام المنسقين المقيمين  - ثاني عشر  
 

 تصدير 
ت الجمعيـة العـامـة، بموجـب قرارهـا التـاريبي   المتعلق بـإعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة، على إدبـال تغييرات  72/279نصــــــــــــــا

ضــل لدعم الدول الأعضــاء في تحقيق أهداف التنمية واســعة على نظام المنســقين المقيمين لتصــبح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية مؤهلة بصــورة أف
،  ان من بين ما قام با المنســقون المقيمون الانتقالُ بســلاســة إلى العمل 2019. وبلال عام 2030المســتدامة وتنفيذ برة التنمية المســتدامة لعام 

زت م اتبهم البالغ عددها بموجب هذا الهي ل المؤســـــــــســـــــــي الجديد  ليا  في إرار الأمانة العامة وم تب التنســـــــــيق الإن  م تبا     131مائي الجديد. وعُزا
يم  بإنجاز عملية عالمية لتوظيف موظفين فنيين ورنيين ودوليين لدعم التنســــــيق الإنمائي على الصــــــعيد القررن، وأُضــــــيفت إلى الم تب قدرات لتقد

لأمم المتحدة الجديد للتعاون من أجل التنمية المســـــــتدامة، الدعم، وأُعدت وأُصـــــــدرت توجيهات بشـــــــأن أدوات التبرير الجماعي الجديدة مثل إرار ا
ــفافية، بما في ذلك إرار ــاءلة والشــــ ــاء في قرار الجمعية   ونُفذ عدد من التدابير الجديدة للمســــ ــاءلة. ورحبت الدول الأعضــــ دابلي جديد ل دارة والمســــ

 باتفاق التمويل بين الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية.  2019/15المجلس الاقتصادن والاجتماعي  وقرار 72/279العامة 

ــات وهذه التغييرات البعيدة المدى الــــــــــــــــــــــــمُدبلة على ررق عمل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لا تزال في رور تغ  ــياســـــــ يير النُّظم والســـــــ
ا حديثا  والعقليات، ل ن بدء العمل بالترتيبات الجديدة أحدث تغييرا حقيقيا وأســـــــــــفر عن نتائج مب رة على الأرض. فالمنســـــــــــقون المقيمون الذين مُنحو 

م في تقديم المزيد من الدعم المشـترك إلى اسـتقلالية وسـلرات تم ينية يبلغون أ ثر فأ ثر عن الانبرار القون لأفرقة الأمم المتحدة القررية التابعة له
ــول المتاحة عالميا   الح ومات. وذلك يعزز فعالية أفرقة الأمم المتحدة ــتفيد لأقصــــــــى حد من ببرة  ياناتها، بالبناء على الأصــــــ القررية ويجعلها تســــــ

قليميا  وقرريا ، من أجل دعم البلدان في تحقيق أهداف التنمية المستدامة بحلول عام   ما أن الدول الأعضاء، سواء البلدان المضيفة منها   .2030وال
 أو المانحة، و يانات الأمم المتحدة العاملة في الميدان تبلغ هي أيضا عن تحقاق نتائج ملموسة وعن حدوث تغير في السلو يات. 

الشــــــامل الذن يجرن  ل أربر   عن إنجاز اســــــتعراض الســــــياســــــات  2020وعلى نحو ما أ د الأمين العام للدول الأعضــــــاء في تقريره لعام  
ــقين المقيمين المُعاد تنشـــــيرا وعلى تعزيز تحقيق النتائج التي يم ان هذا النظام من تحقيقه ــنُواصـــــل العمل على تعزيز نظام المنســـ ــنوات، ســـ ا من ســـ

ضــا شــاملا لأداء نظام المنســقين ، ســيقدم الأمين العام أيضــا إلى الدول الأعضــاء اســتعرا2021بلال عمل أفرقة الأمم المتحدة القررية. وفي عام 
. وسيقدم الأمين العام أن توصيات توجد بشأن سبل المضي 72/279المقيمين، تمشيا مر الرلب الواضح من الجمعية العامة بفعل ذلك في قرارها  

 ة، بما في ذلك توصيات بشأن ترتيبات تمويل نظام المنسقين المقيمين.  مستقبلا  قبل نهاية الدورة البامسة والسبعين للجمعي 

آبذ في النفاد.  2030ســــــــــــنوات على مهلة تحقيق أهداف التنمية المســــــــــــتدامة، فإن الوقت للوفاء بوعود برة عام  10ومر بقاء أقل من  
ــقين المقي  ــتُواصـــــــــــل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، من بلال متانة نظام المنســـــــــ مين وتزايد دينامية أفرقة الأمم المتحدة القررية، تعبئة جمير وســـــــــ

يـة  الجهـات المعنيـة، وتعزيز العمـل، وترجمـة الأف ـار إلى حلول لإحراز تقـدم في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على الأرض وتحقيق برـة التنم
 المستدامة   ل على الصعيد القررن والإقليمي والعالمي.

 بربايروبرت  )توقير(
الأمين العام المساعد للتنسيق الإنمائي
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

التي تســــــعى إلى جعل العالم أ ثر ازدهارا لما فيا صــــــالح البشــــــر  2030يســــــتمد نظام المنســــــقين المقيمين ولاياتا من برة عام  1-292 
وال و ب. والغرض من هذا النظام هو الجمر بين مبتلف و الات الأمم المتحدة وصـــــناديقها وبرامجها، بغض النظر عن ربيعة 

ن على الأرض أثرُ و فاءةُ وفعاليةُ الأنشــــرة التنفيذية المضــــرلر بها من أجل التنمية. وتســــترشــــد و  جودها في البلد، وذلك ليتحســــا
أنشــرة نظام المنســقين المقيمين في نراقها وفي تنفيذها بالاســتعراضــات الشــاملة التي تجرى  ل أربر ســنوات لســياســة الأنشــرة 

المتعلق بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، والجزء المتعلق   72/279ر الجمعية العامة  التنفيذية من أجل التنمية، وقرا
بالأنشــــــــرة التنفيذية من أجل التنمية من دورات المجلس الاقتصــــــــادن والاجتماعي. وتقر مســــــــؤولية إدارة هذا النظام على م تب 

تنســيق الإنمائي، ويتبر المنســقون المقيمون إلى الأمين العام مباشــرة. والمنســقون المقيمون هم الم لفون بتمثيل الأمين العام في ال
ــلبا من  ــقين المقيمين في صـ ــعيد القررن. ويت ون نظام المنسـ ــقا مقيما يقودون أفرقة الأمم   129العمليات الإنمائية على الصـ منسـ

قليما. وفي حالة أيدت الدول الأعضاء مقترحات الأمين   162فريقا والتي تعمل في    131لغ عددها المتحدة القررية التي يب  بلدا وال
العام التي ستقُدم إلى المجلس بشأن تعزيز الم اتب المتعددة الأقرار، سيُرلب إنشاء وظيفة جديدة لمنسق مقيم، مما سيرفر عدد 

بأن تقُدم تقديرات بشـأن  62/236من قرارها   24ب الجمعية العامة في الفقرة  منسـقا. وتمشـيا مر رل 130المنسـقين المقيمين إلى 
 جمير مصادر التمويل، أُدرجت هذه الوظيفة مؤقتا في تقديرات الموارد البارجة عن الميزانية.

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف، الذن يســــــــهم نظام المنســــــــقين المقيمين في تحقيقا، هو تســــــــرير إحراز الدول الأعضــــــــاء تقدما  في تحقيق أهداف التنمية  1-293 
تدامة من بلال تعزيز قيادة الأمم المتحدة في المجال الإنمائي، وتمتين هيا ل التنســــيق وأدواتا وأرره، وفعالية إدارة الموارد المس ــــ

المشـــــتر ة، وتعزيز شـــــفافية النتائج حتى يتســـــنى تحســـــين مفعول و فاءة وفعالية الأنشـــــرة التنفيذية المنجزة من أجل التنمية على 
 والعالمي.الصعيد القررن والإقليمي 

 
 الاستراتيجية  

ليُسـهم نظام المنسـقين المقيمين في تعزيز قيادة الأمم المتحدة في المجال الإنمائي، سـيُر ز على توريد نموذج المنسـقين المقيمين   1-294 
يا . ويُتوقر  إعمال نموذج للقيادة تما إصــــــلاحا  ل  2021للقيادة وعلى تفعيل مجمر لإدارة المواهب حتى يتســــــنى بحلول نهاية عام 

ــتعداد لتحقيق ما يتوباه عقد العمل من  ــتعدة تمام الاســ ــعيد القررن وجعلها مســ ــفر ذلك عن تعزيز  وادر القيادة على الصــ أن يســ
ــقين   ــابقا  في هذا المجال تعزيز إدارة المواهب فيما يتعلق بالمنســــــــــ ــتدامة. ومن النتائج المحقق ســــــــــ أجل تحقيق أهداف التنمية المســــــــــ

 ل تحديث مر ز تقييم المنسقين المقيمين ونظام ابتيارهم، ووضر استراتيجية جديدة لإدارة أداء المنسقين المقيمين. المقيمين من بلا 

الح ومات الورنية من أجل  وليُســـــــهم نظام المنســـــــقين المقيمين في تعزيز أرر التنســـــــيق، ســـــــيزيد من الدعم الإنمائي المقدم إلى 1-295 
تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة عن رريق تعزيزه إعمال أرر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــتدامة على الصـــــعيد 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
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ــابقـا  في هـذا المجـال صــــــــــــــيـاغـة   2020آبر في عـام  37و  2019إرـارا جـديـدا في عـام  15القررن. ومن النتـائج المحققـة ســــــــــــ
 .( 2) من قبل البلدان المضيفة/أفرقة الأمم المتحدة القرريةوالموافقة عليها 

ــرة التي  1-296  ــيزيد من توفير المعلومات ومن التعريف بالجهود والأنشــ ــفافية النتائج، ســ ــقين المقيمين في تعزيز شــ ــهم نظام المنســ وليُســ
وعقـد العمـل من أجـل تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على  2030تبـذلهـا منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة لـدعم برـة عـام 

واســتبدامها من قبل   UN-Infoومن النتائج المحققة ســابقا  في هذا المجال إرلاق منصــة   الصــعيد العالمي والإقليمي والقررن.
الجهات الشــــري ة بوصــــفها المنصــــة المر زية لإتاحة الشــــفافية والبيانات فيما يتعلق بنتائج أرر الأمم المتحدة للمســــاعدة الإنمائية 

 ن بوجا عام.وللتعاون من أجل التنمية المستدامة، وبنظام المنسقين المقيمي 
نجاز بدمات  1-297  ــيير الأعمال وال ــتراتيجيات تســ ــيعمل على توريد اســ ــيق، ســ ــقين المقيمين في تمتين هيا ل التنســ ــهم نظام المنســ وليُســ

ال فاءة في إدارة عمليات الأمم المتحدة.  الأعمال المشـــــــتر ة على الصـــــــعيد القررن. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى زيادة
المحققة سابقا  في هذا المجال زيادة تجمير البدمات في أما ن عمل مشتر ة، وزيادة استبدام بدمات م اتب الدعم ومن النتائج 

المحليــة المجمعــة من بلال جهــات منفردة لتقــديم البــدمــات، وتقليــل الفروق بين القواعــد والأنظمــة والإجراءات التي تنظم دعم 
 العمليات على الصعيد القررن.

م نظام المنســـــقين المقيمين في تســـــرير إحراز الدول الأعضـــــاء تقدما  في تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة على الصـــــعيد وليُســـــه 1-298 
لى الأفرقة وفرق العمل  القررن والإقليمي والعالمي، ســيُقدم الدعم  الفني والتنفيذن إلى مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة وال

ــل البر  ــيواصــــــــ نامج دعم أفرقة الأمم المتحدة القررية في تحقيق النتائج الفردية والجماعية، بدعم من الم اتب المتفرعة منها. وســــــــ
العـالميـة والإقليميـة التـابعـة لم تـب التنســــــــــــــيق الإنمـائي، حتى يزودهـا بـالقـدرات والموارد اللازمـة. ويُتوقر أن يؤدن ذلـك إلى تفعيـل 

لى ال يانات الإقليمية والقررية. ومن النتائج المحققة ســـــــابقا  في هذا هو مشـــــــترك من ســـــــياســـــــات وتوجيهات برنامجية مقدمة إ ما
عــداد الــدليــل المعنون  لن يُترك أحــد بلف ”المجــال بــدء العمــل بــأول نهج موحــد في بــذل العنــايــة الواجبــة إزاء القرــاع البــام، وال

رساء سلسلة من المبادرات لتنمية القدرات التي عملت على تعزيز إدارة ال“الر ب بيانات والإبلاغ بالنتائج في م اتب المنسقين  ، وال
 المقيمين، ووضر نسبة ثانية لاستراتيجية تسيير الأعمال، والاتفاق على تبادل الإقرار بالعمليات.

ــندوق المشـــترك  1-299  ــيُواصـــل تقديم الدعم التقني إلى الصـ ــقين المقيمين في الإدارة الفعالة للموارد المشـــتر ة، سـ من وليُســـهم نظام المنسـ
من بلال وضـــــر اســـــتراتيجيات وبرر للاســـــتثمار وتجريب أدوات تمويل مبت رة لحفز   2030أجل برة التنمية المســـــتدامة لعام 

البرمجة الاســـــــتراتيجية للمشـــــــارير الإنمائية. ومن المتوقر أن يؤدن هذا العمل إلى تحقيق أهداف الصـــــــندوق المتعلقة بالرســـــــملة، 
ــتثمارية تدعم تســـــبي  ــتدامة. ومن النتائج المحققة وتوفير منتجات اســـ ر التمويل من القراعين العام والبام لأهداف التنمية المســـ

من أجل تقديم مذ رات   2019سابقا  في هذا المجال ارتفاع معدل الردود على النداء الأول الذن وجها الصندوق في آذار/مارس  
ــيوجا   ــد بلدا من أجل برامج مشــ ــــ 36مليون دولار إلى  72مفاهيمية، مما ســــ ــيما لأشــــ تر ة تر ز على الحماية الاجتماعية، ولا ســــ
 الفئات ضعفا وتهميشا.

 
 العوامل الخارجية  

 فيما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لنظام المنسقين المقيمين إلى افتراضات التبرير التالية: 1-300 

 مقيمين التمويل ال افي من الجهات المانحة لنظام المنسقين ال )أ(  

اســـــتمرار المشـــــار ة في اتفاق التمويل وتنفيذ الالتزامات ذات الصـــــلة لضـــــمان أن تُم ان نوعية التمويل و ميتا منظومة   )ب(  
 الأمم المتحدة الإنمائية من تعظيم ميزاتها النسبية، ولزيادة تحفيز تماسك الأمم المتحدة ووحدة الغرض فيها.

__________ 

( وتأثيره في ظروف التبرير لعملية أرر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــــتدامة، قد يلزم تبعا  19تفشـــــــــي مرض فيروس  ورونا ) وفيد بســـــــــبب  (2) 
 .2020لترور الحالة تعديلُ عدد الأرر الـمُصاغة والموافق عليها من قبل البلدان المضيفة/أفرقة الأمم المتحدة القررية في عام 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

164/203 20-06019 

 

مين المنظور الجنســاني في أنشــرتا التنفيذية ومنجزاتا المســتهدفة ونتائجا، حســب الاقتضــاء. فعلى ويراعي نظام المنســقين المقي  1-301 
في المائة من المنســقين   50ســبيل المثال، يربق النظام فعليا  اســتراتيجية الت افؤ بين الجنســين على نراقا المتمثلة في أن ي ون 

ؤ بين الجنســين في عمليات التوظيف. وســير ز نظام المنســقين المقيمين  المقيمين من النســاء،  ما أدمج النظام مقتضــيات الت اف
 أيضا على التنوع الجغرافي، وهو مجال سبق وأحرز تقدما  فيا.

ــاء و يانات الأمم  1-302  ــقين المقيمين بشـــــــــــ ل وثيق مر الدول الأعضـــــــــ وفيما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأبرى، يعمل نظام المنســـــــــ
ــر اء من المجتمر المدني من أجل النهوض بأهداف المتحدة الإنمائية و  ــات المالية الدولية والشــــ ــســــ  يانات الأمانة العامة والمؤســــ

 .2030التنمية المستدامة وبرة عام 
عضوا من أعضاء مجموعة  40وفيما يتعلق بالتنسيق والاتصال فيما بين الو الات، يعمل نظام المنسقين المقيمين مر أ ثر من  1-303 

متحدة للتنمية المســتدامة من بلال التنســيق الفعال على الصــعيد الرئيســي والتقني وعلى صــعيد المديرين للنهوض ببرة الأمم ال
 وأهداف التنمية المستدامة. 2030عام 
 

 أنشطة التقييم  

تقييم م تب بدمات الرقابة الدابلية لموضـــــــــــــوع يُحدد لاحقا ، تمشـــــــــــــيا مر برة   :2021من المقرر إجراء التقييم التالي في عام  1-304 
 التقييم الباصة بنظام المنسقين المقيمين.

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

الإنمائية وتنفيذه من أجل ، وهي تحســـــــين تبرير إرار عمل الأمم المتحدة للمســـــــاعدة 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  1-305 
تحقيق النتائج الإنمائية، على النحو المشـــار إليا في تقرير رئيســـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة عن م تب التنســـيق 

ــيقE/2019/62الإنمائي ) ــح من قيام م تب التنســــ ــتر ة بين الو الات  ، المرفق الثاني(،  ما يتضــــ ــير عملية مشــــ الإنمائي بتيســــ
أســـــفرت عن توجيهات أعدها الم تب للارتقاء بإرار المســـــاعدة الإنمائية ليصـــــبح أهم أداة لتبرير وتنفيذ أنشـــــرة الأمم المتحدة 

 يــة العــامـة، على النحو الــذن تتوقعــا الــدول الأعضـــــــــــــــاء عملا بقرار الجمع2030الإنمــائيــة في البلــدان، دعمــا لتنفيــذ برــة عــام 
إلى إرار الأمم المتحدة للتعاون من  2019. وأعيدت تســــــــــمية إرار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة الإنمائية في عام 72/279

فصــــيل البروات التي تشــــ ل أجل التنمية المســــتدامة، واســــتُ ملت التوجيهات بمجموعة من التوصــــيات المصــــاحبة التي تبين بالت 
جزءا من عملية بدء تنفيذ الإرار )بدءا من التحليل القررن المشــــترك وتحديد الأولويات وتصــــميم البرامج إلى تشــــ يل فرق الأمم 
المتحدة القررية وتنفيذ الإرار ورصـــــده وتقييما(. ووفقا لدراســـــة اســـــتقصـــــائية أجرتها إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعية في 

في المــائــة( على أن إرــار عمــل الأمم المتحــدة  89، فقــد وافقــت غــالبيــة ح ومــات البلــدان المســــــــــــــتفيــدة من البرامج )2019 عــام
للمســــــاعدة الإنمائية/إرار عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــتدامة قد أتاح لها التأ د من التواؤم الدقيق لأنشــــــرة 

 ر الاحتياجات والأولويات الورنية.منظومة الأمم المتحدة الإنمائية م

 
 المعالم الرئيسية في إصلاح نظام المنسقين المقيمين :2019الأداء البرنامجي في عام   

المتحدة الإنمائية تتســــــم بالاســــــتقلالية  ، مهمة تنســــــيق مبصــــــصــــــة لمنظومة الأمم 279/ 72أنشــــــأت الجمعية العامة، بموجب قرارها   1-306 
والنزاهة والتم ين وتر ز على التنمية المســــتدامة، وذلك من بلال فصــــل مهام المنســــق المقيم عن مهام الممثل المقيم لبرنامج الأمم 

ابل الأمانة العامة،  المتحدة الإنمائي. وأيدت الجمعية أيضــــا  تحويل م تب تنســــيق العمليات الإنمائية إلى م تب تنســــيق قائم بذاتا د 
 المستدامة.  مما أسفر عن إعادة تسميتا إلى م تب التنسيق الإنمائي الذن يقدم تقاريره إلى رئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية 

ا تمال إنشــــــاء نظام جديد للمنســــــقين المقيمين، مر ز عملياتا في الأمانة العامة ويديره المجلس الاقتصــــــادن   2019وشــــــهد عام  1-307 
والاجتماعي، بما في ذلك إنشـاء م تب معزز للتنسـيق الإنمائي على الصـعيدين العالمي والإقليمي وتم ين المنسـقين المقيمين في 

 الميدان من بلال مجموعة جديدة من الامتيازات والقدرات والأدوات تحقيقا  للقيادة الفعالة لأفرقة الأمم المتحدة القررية.

https://undocs.org/ar/E/2019/62
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ــقون المقي  1-308  ــر المنســـــ مون لعملية تحول من إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى الأمانة العامة دون أن تعريل للعمليات وبضـــــ
في الميدان. واقترنت الترتيبات القانونية والإدارية والتنفيذية التي أُجريت لإتاحة ذلك بمجموعة جديدة من برور المسـاءلة بهدف 

ين والتدابير المتبذة لتعزيز قيادة نظام المنســـــــــقين المقيمين على الصـــــــــعد القررية التحديد الواضـــــــــح لامتيازات المنســـــــــقين المقيم
زت العمليات  ذلك بقدرات إضــــــــــــافية في مجال التبرير الاســــــــــــتراتيجي، والتحليل الاقتصــــــــــــادن ودعم  والإقليمية والعالمية. وُعزس

 للتحليل المشترك والتبرير الجماعي. السياسات، والبيانات والرصد، والشرا ات والاتصالات، فضلا عن أدوات جديدة

ــيتي، لتعزيز   1-309  وأنشــــئت بمســــة م اتب إقليمية لم تب التنســــيق الإنمائي في أديس أبابا وعمان وبان وك واســــرنبول وتر يا وبنما ســ
 الدعم المقدم إلى المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القررية وتحسين التواصل بين الميدان والمقر.

ــتدامة،  1-310  ــقين المقيمين والقيام بدور أمانة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــ ــيق الإنمائي الجديد لدعم المنســــ وأنشــــــ  م تب التنســــ
ر   ما جرت في الوقت ذاتا قيادة عملية تصـــــــــميم وتنفيذ الأدوات والقدرات والعمليات المجد دة لنظام المنســـــــــقين المقيمين المنشـــــــــ 

 عيل ترتيبات التمويل.وتعبئة الموارد وتف

ــا في تقرير رئيســـــــــــة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  1-311  ــقين المقيمين أيضـــــــــ ــية لعملية إعادة تنظيم نظام المنســـــــــ وترد المعالم الرئيســـــــــ
 (.E/2020/54المستدامة عن م تب التنسيق الإنمائي )

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء   

ــتدامة من بلال توفير  1-312  ــاء نحو تحقيق أهداف التنمية المســ ــهم هذا العمل في التعجيل بالتقدم المحرز من جانب الدول الأعضــ أســ
د وجود منســق مقيم متفرغ هيا ل وأدوات وأرر تنســيقية قوية على الصــعد القررية والإقليمية والعالمية. فعلى ســبيل المثال، يســاع

وملاك جديد من موظفي الشـــــــــــرا ات المتفرغين على تحســـــــــــين الشـــــــــــرا ات من أجل تحقيق نتائج برنامجية مبت رة. وهم يوفرون 
جامعا“ للشر اء في التنمية، مما يؤدن إلى تيسير تعاون الأمم المتحدة على نحو متسق مر جمير الجهات صاحبة المصلحة   ”مر زا 

 2030المعنية بالتنمية والاســــــــتفادة من الشــــــــرا ات لدعم الجهود الإنمائية التي تبذلها الح ومات من أجل المضــــــــي قدما ببرة عام 
وتحقيق أهداف التنمية المسـتدامة. و ما يتضـح أيضـا في تقرير رئيسـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة عن م تب التنسـيق  

 في زيادة عدد الشرا ات التي تقيمها أفرقة الأمم المتحدة القررية في جمير أنواع الارتبارات. الإنمائي، فإن ذلك يتجلى 

 
 1والعشرون من الباب  دسالش ل السا

 2019-2015مقياس الأداء: عدد الشراكات التي أقامتها أفرقة الأمم المتحدة القطرية حسب نوع الارتباط، 
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 رسمي بالعمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة )في مذ رة تفاهم أو اتفاق آبر(التزام 

 الاستثمار لتحقيق أهداف التنمية المستدامة على الصعيد الورني بتيسير من الأمم المتحدة

 مساهمات عينية

https://undocs.org/ar/E/2020/54


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

166/203 20-06019 

 

 2021النتائج المقررة لعام   

ــاتي وبرامجي  :1النتيجة     ــياســ ــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية القادرة علا تقديم دعم ســ جيل جديد من المنســ
 (2020عالي الجودة إلا البلدان لتحقيق أةداف التنمية المستدامة )نتيجة مرحّلة من عام 

ــاء لبرة عام  1-313  ــقين المقيمين العمل المتصـــل بتنفيذ الدول الأعضـ ــيا مر ولايتا،  ما ســـيواصـــل 2030ســـيواصـــل نظام المنسـ ، تماشـ
اســـــــتعراض أنشـــــــرتا وت ييفها لتحســـــــين المواءمة بين عملا واحتياجات الدول الأعضـــــــاء، وهو ما يُتوقر إثبات تحققا عن رريق 

، على النحو 2020الأداء المســــــــــــــتهـدف المقترح لعـام  2020 س مقيـاس الأداء لعـام الوارد أدنـاه. ويع 2021مقيـاس الأداء لعـام 
 .A/74/6 (Sect.1)الوارد في الوثيقة 

 
 1والعشرون من الباب  براسالش ل ال

ــتفيدة من البرامج التي  ــديدةو مقياس الأداء: حكومات البلدان المسـ ــطة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية متوائمة قبدقةو أو قبدقة شـ تعتبر أنشـ
 2021-2017مع الاحتياجات والأولويات الوطنية، 

 

 

 

 

 

 

  
 ن يجرن  ل أربر سنواتاستقصاء أجرتا إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  راء ح ومات البلدان المستفيدة من برنامج الاستعراض الشامل للسياسات الذ :المصدر 

  
توســــــــيع نطاق تحقيق النتائج المتوخاة من عقد العمل من أجل تحقيق أةداف التنمية المســــــــتدامة من خلال  :2النتيجة    

 تعزيز قيادة المنسقين المقيمين من أجل زيادة توحيد الدعم المقدم إلا الحكومات )نتيجة جديدة( 

عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة، ســــــيواصــــــل المنســــــقون المقيمون توجيا ودعم لتحقيق النتائج المتوباة من  1-314 
على توحيد   2021. ولذلك ســـير ز البرنامج في عام 2030المســـاهمة الموضـــوعية لنظام المنســـقين المقيمين في تنفيذ برة عام 

ــيســــعى، على نحو أ ثر تحديدا، إلى  فالة النتائج على الصــــعد العالمية والإقليمية والقررية لتعزيز قيادة الم ــقين المقيمين. وســ نســ
تنوع المنســــقين المقيمين ليس فقر من حيث نوع الجنس والأصــــول الجغرافية، ول ن أيضــــا من حيث الببرة والتجارب. وســــيهدف 

لى التقليل إلى  أدنى حد من فراغات القيادة. إلى  فالة التواؤم الأمثل بين أوصاف المنسقين المقيمين والبلد الذن يعملون فيا، وال

وتحقيقا لهذه الغاية، ســـــير ز م تب تنســـــيق التنمية على ثلاثة مجالات هي: )أ( بناء مجموعة واســـــعة النراق وثرية من المرشـــــحين   1-315 
ظام ابتيار  ذون ال فاءات العالية لوظائف المنســـــــــــــقين المقيمين، من أجل زيادة البيارات المتاحة في مرحلة الابتيار  )ب( تجديد ن 

 المنسقين المقيمين، ل فالة تحديد أفضل المرشحين ل ل وظيفة  )ج( إدارة المنسقين المقيمين ودعمهم ل ي ي ون أداؤهم أفضل. 

وســـيتألف العنصـــر الثاني من نظام مجدد لابتيار المنســـقين المقيمين، يســـتند إلى تبرير اســـتراتيجي للقوة العاملة. أما العنصـــر  1-316 
نظام إدارة مواهب المنســقين المقيمين فســيتألف من برنامج شــامل لتنمية القيادات الإدارية للمنســقين المقيمين الحاليين الثالث من 
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والمقبلين. وســــيدعم م تب التنســــيق الإنمائي أعضــــاء مجموعة المنســــقين المقيمين في التحضــــير للنشــــر،  ما ســــيدعم المنســــقين  
 الأمم المتحدة القررية ل ي تصبح أفضل.المقيمين ل ي يصبحوا قادة أفضل، وأفرقة 

 
 التحدن الدابلي والاستجابة  

ــتدامة للنهج المفصــــل  1-317  تمث ل التحدن الذن واجها البرنامج في الحصــــول على تأييد جمير  يانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســ
المنســقين المقيمين مشــار تا مر أعضــاء مجموعة التنمية المســتدامة  لتعزيز قيادة المنســقين المقيمين. واســتجابة لذلك، ســي ثف نظام 

 من بلال العمل ذن الصلة المشترك بين الو الات والعمليات التي تبني المساءلة وحس المبادرة المتبادلين فيما يتعلق بالنظام. 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

لعمل في التعجيل بالتقدم المحرز من جانب الدول الأعضــــــاء نحو تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة من المتوقر أن يســــــهم هذا ا 1-318 
ــيثبت تحققا  من بلال تعزيز الدور القيادن لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية على الصـــعد القررية والإقليمية والعالمية، وهو ما سـ

ا تقـدم في تحقيق الأهداف من بلال دعم أفرقة الأمم المتحـدة من بلال تســــــــــــــجيـل الدول الأعضــــــــــــــاء في جمير المنـارق إحرازه ـ
القررية التي تعمل تحت قيادة منســـقين مقيمين معززين. ومن المتوقر أن يســـهم هذا العمل أيضـــا في تحقيق النتائج المتوباة من 

الأمم المتحدة الإنمائية من عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة وأن يواصـل النهوض بتنفيذ إصـلاحات منظومة  
 بلال تعزيز نظام المنسقين المقيمين المتسم بالنزاهة والتم ين والتجدد.

 
 137-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
الفصـــــل بين مهام المنســـــق   لا ينربق     

الــمــقــيــم والــمــمــثـــــــل الــمــقــيــم  
لـبـرنـــــــامـج الأمـم الـمـتـحـــــــدة 
ــتـــيــــح   ــمـــــــا يـ ــي، مـ ــمـــــــائـ الإنـ
للمنســــــقين المقيمين التر يز  
بشــــــــــ ل  امل على المهمة 
ــاســـــــــــــمـــة   ذات الأهميـــة الحـ
المتمثلة في تنســـــــــيق الدعم 
الــذن تقــدمــا الأمم المتحــدة 
لبرـة التنميـة المســـــــــــــتـدامـة 

 2030لعام 

إرلاق إرـار الأمم المتحـدة 
ــل   الجـــديـــد للتعـــاون من أجـ
التنميــة المســـــــــــــتــدامــة على 
الصــــعيد القررن، مما يتيح  

ن بـــيـــن  إجـــراء حـــوار حـــيـــو 
أفرقة الأمم المتحدة القررية 
والح ومة المضيفة، بتيسير  
ــقــيــن   مــن نــظـــــــام الــمــنســـــــــــــ
رـلاق   الـمـقـيـمـيـن الـمـعـزز، وال

 إرار الإدارة والمساءلة 

ــق المقيم جهود  بذل المنســــــــ
فعالة لقيادة وتنســــــيق الدعم 
الاســـــــــــــتراتيجي الذن تقـدما 
أفرقة الأمم المتحدة القررية 
ــلــــــبــــــرــــــر والأولــــــويـــــــات   لــــ

ــل من  ــة، بســـــــــــــبـــ هـــــا  الورنيـــ
ــين نوعية أرر الأمم  تحســــــــ
ــدة للتعـــاون من أجـــل   المتحـ
التنمية المستدامة، وتحسين 
ــا   الــعــروض الــتــي تــقـــــــدمــهـــــ
مـنـظـومـــــــة الأمـم الـمـتـحـــــــدة  
ــيـــــــة فـــــي إرـــــــار   الإنـــــمـــــــائـــ
جمـــاعي، وزيـــادة تنســـــــــــــيق 
الاســـــــــــــتجـــابـــات وت ـــاملهـــا،  
وزيادة تنســـيق أنشـــرة جمر 
الأموال، وتحســـــــين التعاون  

قـيـــــــام الـمـنســــــــــــــقـيـن الـمـقـيـمـيـن 
ــرن   ــجـ ــن يـ ــن، الـــــــذيـ ــززيـ ــعـ ــمـ الـ
ــام   ــديــــــدهم من بلال نظــــ تحــــ
مـتـ ـــــــامـــــــل لإدارة الـمـواهـــــــب،  
بقيــــادى أفرقــــة الأمم المتحــــدة 
ــد من  ــدد متزايـ ــة في عـ القرريـ
الأنشرة الإدارية القيادية التي 
تـــــدعم الح ومـــــات في جمير 

نــارق من أجــل تســـــــــــــجيــل  الم 
التقـدم المحرز في تنفيـذ برـة  

، واتفـــاق بـــاريس،  2030عـــام 
ــد من  ــدان للحــ نــ ــار ســـــــــــــ  رــ وال
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــوارث لـ ــ ـ ــر الـ ــبـــــــارـ مـ

ــات  2030- 2015 ــاقـــ ، والاتفـــ
ــة  ــة الإقليميــ ــدوليــ ــة الــ الح وميــ
الأبرى )مثـل إجراءات العمـل  
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2017 2018 2019 2020 2021 
على الصعيد الإقليمي/دون       

ــين الإبلاغ الإقليمي، وت  حسـ
ــيـــــــة  ــمــ ــنــ ــتــ ــن أهـــــــداف الــ عــ
المســـــــــــــتــــدامــــة والحوار مر 

 الح ومات 

ل لــلـــــــدول الــجــزريـــــــة  الــمــعــجـــــــ 
الصـــــــــــــغيرة النــاميــة )مســـــــــــــــار  
ــاموا(، وبرنــــــامج عمــــــل   ســـــــــــــــــ

ــالح أقل البلدان  اســـــرنب  ول لصـــ
، 2020- 2011نــمــوا  لــلــعــقـــــــد 

وبرنـامج عمـل فيينـا لصــــــــــــــالح 
ــاحلية  البلدان النامية غير الســــــــ

(، وفي  2024- 2014للعقــــــد 
تنفيذ استرايجيات الأمم المتحدة 
ــتراتيجيـــات الأمين العـــام  واســـــــــــ
)مثل الاســــــــــتراتيجيات المتعلقة  

 بالمرأة والشباب والإعاقة( 
       

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-319 

 
 (3)قرارات الجمعية العامة

 2030تحويل عالمنا: برة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــياســــــة الأنشــــــرة  71/243 الاســــــتعراض الشــــــامل الذن يجرن  ل أربر ســــــنوات لســــ

 المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي تضرلر بها منظومة الأمم 

إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة في ســــــــــــــيـاق الاســــــــــــــتعراض  72/279
الذن يجرن  ل أربر ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــرة التنفيذية التي الشــــــامل  

 تضرلر بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
الأنشــــــــــــــرة التنفيذية التي تضــــــــــــــرلر بها منظومة الأمم المتحدة من أجل  74/238

 التنمية
 

(4)قرار المجلس الاقتصادن والاجتماعي

المتعلق  71/243التقــــــدم المحرز في تنفيــــــذ قرار الجمعيــــــة العــــــامــــــة  2019/15
بالاســــــتعراض الشــــــامل الذن يجرن  ل أربر ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــرة 

 التنفيذية التي تضرلر بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   138-1يعرض الجدول   1-320  ــهم في تحقيق   2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســــــــ ــهمت ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المذ ور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
__________ 

. 2020م عتمد الجمعية العامة قرارا جديدا بشـأن الاسـتعراض الشـامل للسـياسـات الذن يجرن  ل أربر سـنوات في دورتها البامسـة والسـبعين، في بريف عاسـت (3) 
 .2021وسيسترشد نظام المنسقين المقيمين أيضا بولاياتا في برنامج أنشرتا لعام 

قرارات المجلس الاقتصــادن والاجتماعي المســتمدة من الجزء المتعلق بالأنشــرة التنفيذية من أجل التنمية في لا يزال نظام المنســقين المقيمين يســترشــد أيضــا ب (4) 
 .2019/15دورات المجلس. وأحدث قرار من هذا القبيل هو القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/238
https://undocs.org/ar/A/RES/74/238
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
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 1-138الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019نظام المنسقين المقيمين: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 8 7 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير رئيسة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة عن م تب التنسيق الإنمائي - 1  
 1 – – – تقرير عن مساهمة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة - 2  
 6 6 – – إحارات موضوعية مقدمة إلى الدول الأعضاء - 3  
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة  ل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 1 1 )عدد المنشورات( لمنشوراتا  
ــنون   - 6   ــتبدمة التقرير الســـ ــتدامة عن النتائج المحققة والموارد المســـ لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـ

 1 1 1 1 للدول الأعضاء
 3 3 2 – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 1 – مرا ز تقييم المنسقين المقيمين - 7  
 – – – – الحاصلين على شهادات متعلقة بأهداف التنمية المستدامةالمنسقون المقيمون  - 8  
 1 1 1 – برامج تعريفية للمنسقين المقيمين - 9  
 486 421 247 264 )أ()عدد المواد( المواد التقنية  
ــاهمتها في  - 10   ــتر ة لتوجيا عمليات التبرير والبرمجة في الأمم المتحدة ومســـ تنفيذ  تحليلات قررية مشـــ

 131 96 14 15  على الصعيد القررن 2030برة التنمية المستدامة لعام 
 29 33 27 33 تقارير أفرقة الأمم المتحدة القررية المقدمة في إرار الاستعراض الدورن الشامل - 11  
 46 32 9 15 نماذج لأرر التعاون الموقعة مر الح ومات المضيفة - 12  
لتقييمـات أرر عمـل الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاعـدة الإنمـائيـة/أرر الأمم المتحـدة للتعـاون من أجل نمـاذج  - 13  

 35 26 34 37 التنمية المستدامة
 90 90 83 83 تقارير سنوية عن النتائج المشتر ة لأفرقة الأمم المتحدة القررية - 14  
للتعاون من أجل التنمية المستدامة في المواقر الشب ية نشر محتوى جديد متعلق بأرر الأمم المتحدة   - 15  

 131 80 36 36 لفرق الأمم المتحدة القررية
محتوى جديد عن إدماج مر ز الأمم المتحدة ل علام/م تب المنسـق المقيم في المواقر الشـب ية لفرق  - 16  

 44 44 44 45 الأمم المتحدة القررية
 المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 

 أرر التعاون الموقعة مر الح ومات المضيفة وتقييمات أرر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة. :التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 .UN-Info: أُرلقت المواقر الشب ية لفرق الأمم المتحدة القررية باستبدام منصة المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

 
 .( وأثره على بيئة التبرير، قد يلزم تعديل العدد الفعلي للمنجزات المستهدفة مر ترور الوضر19-نظرا  لمرض فيروس  ورونا ) وفيد )أ( 
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ــلـة  - باء    ــلـة بـالوظـائف  الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــ بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــ
 2021 لعام 

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2021الموارد المقترحـة في إرـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  139-1ترد في الجـدول   1-321 
 حسب الاقتضاء.

 
 139-1الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   نفقـــات عـ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير الت اليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأبرى

النســـــــبة 
 المئوية

 571,8 13 – 571,8 13 – – – – – 571,8 13 571,8 13 )أ( الزمالات والمنح والمساهمات            
 571,8 13 – 571,8 13 – – – – – 571,8 13 571,8 13 المجموع 

 
  منحة.تمثل حصة الأمانة العامة في ترتيب تقاسم الت اليف في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، التي ستُصرف  )أ( 

  
ل نظام المنســــــقين المقيمين من بلال فرض رســــــم تنســــــيق نســــــبتا 72/279وعملا بقرار الجمعية العامة  1-322  في المائة على  1، يمو 

منظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاســـم المســـاهمات غير الأســـاســـية المبصـــصـــة بشـــ ل حصـــرن للأنشـــرة المتصـــلة بالتنمية في 
، ســـتظل حصـــة الأمانة العامة 2021الت اليف فيما بين  يانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة، والتبرعات. وفي عام 

ميزانية دولار، ويُقترح تمويلها من ال 13 571  800في ترتيب تقاســـــــــــم الت اليف بين  يانات مجموعة التنمية المســـــــــــتدامة قيمتها 
 .2020العادية. ولا يمثل هذا المبلغ أن تغيير مقارنة بالاعتماد المرصود لعام 

ــارك في تقرير الأمين العام المتعلق  1-323  ــار ة والمبلغ البام ب ل  يان مشـ ــة بال يانات المشـ ــاب الحصـــم الباصـ وترد منهجية حسـ
(. A/73/424تقرير الســـــياســـــات والتوجيا والتنســـــيق عموما ) ،1بالتقديرات المنقحة المتصـــــلة بنظام المنســـــق المقيم تحت الباب 

ر للمنســـــقين المقيمين، بما في ذلك ترتيبات   ويجرن اســـــتعراض منهجية تقاســـــم الت اليف ضـــــمن اســـــتعراض شـــــامل للنظام المنشـــــا
. وقــد بــدأ هــذا الاســــــــــــــتعراض لمنهجيــة تقــاســــــــــــــم الت ــاليف في 72/279تمويلــا، على نحو مــا رلبتــا الجمعيــة العــامــة في قرارهــا 

 ، ويُعتزم الانتهاء منا قبل نهاية الدورة البامسة والسبعين للجمعية العامة.2020 عام

ــقين المقيمين تحصـــيل مبلغ 2021وفي عام  1-324  مليون دولار من ترتيب    77ن دولار من التبرعات، ومبلغ مليو   155، يتوقر نظام المنسـ
ــم الت اليف، و   ــيق البالغة قيمتها   50تقاســــــ ــريبة التنســــــ دراتها في  1مليون دولار من ضــــــ ــيجرن تجمير هذه الموارد وال في المائة. وســــــ

دولار في  281  826  400يمتها الصـــندوق الاســـتئماني المحدد الغرض لنظام المنســـقين المقيمين. ويرد توزير هذه الموارد، البالغة ق 
 . 141- 1و    140- 1الجدولين 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 لمحة عامة عن موارد الصندوق الاستئماني المحدد الغرض لنظام المنسقين المقيمين  

 
 140-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  2020تقديرات عام  2019نفقات عام  العنصر
 التغيرات 

 الفرق بالنسبة المئوية مبلغ الفرق 2021تقديرات عام 
 844,3 2 21,2 497,9 346,4 2 903,2 1 التوجيا التنفيذن والإدارة -ألف       

      برنامج العمل -باء 
 453,8 14 0,4 61,5 392,3 14 546,5 7 التنسيق العالمي - 1 
 504,1 9 42,7 844,7 2 659,4 6 310,9 3 التنسيق الإقليمي - 2 
 318,0 243 (1,2) (980,7 2) 298,7 246 060,5 131 التنسيق القُررن - 3 
 275,9 267 – (74,5) 350,4 267 917,9 141 المجموع الفرعي، باء 
 706,2 11 0,8 96,5 609,7 11 990,6 5 الدعم البرنامجي -جيم 
 826,4 281 0,2 519,9 306,5 281 811,7 149 المجموع  

  
 141-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  2020تقديرات عام  2019نفقات عام  العنصر
 التغيرات 

 الفرق بالنسبة المئوية مبلغ الفرق 2021تقديرات عام 
 321,1 164 2,4 858,6 3 462,5 160 271,7 73 بالوظائفالموارد المتصلة       

 034,5 3 5,6 160,3 874,2 2 758,1 4 ت اليف الموظفين الأبرى
 198,1 23 (0,6) (151,6) 349,7 23 993,6 10 الببراء الاستشاريون

 291,9 14 1,1 153,4 138,5 14 054,8 7 سفر الموظفين 
 620,1 39 (8,8) (805,2 3) 425,3 43 789,8 26 البدمات التعاقدية

 794,5 31 9,1 652,6 2 141,9 29 671,7 21 مصروفات التشغيل العامة
 329,4 1 (1,7) (22,6) 352,0 1 309,5 الضيافة

 942,6 1 0,7 13,0 929,6 1 135,0 اللوازم والمواد
 294,2 2 (50,5) (338,6 2) 632,8 4 827,5 4 الأثاث والمعدات

 826,4 281 0,2 519,9 306,5 281 811,7 149 المجموع  
  

في المــائـة( مقــارنـة بموارد  0,2دولار ) 519 900زيـادة اســــــــــــــميــة قـدرهـا  2021تع س الاحتيــاجـات الإجمــاليــة من الموارد لعــام  1-325 
ــاء المقترح المقبل المقدم إلى المجلس 2020 عام ــها، إذا أيدت الدول الأعضـ ــيجرن التماسـ ــافية سـ ــمل ذلك مبدئيا موارد إضـ . ويشـ

الاقتصــادن والاجتماعي بشــأن تعزيز الم اتب المتعددة الأقرار. وتشــمل الزيادة أيضــا زيادة القدرة على التنســيق الإقليمي، وقدرة 
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، قـابلهـا إلى حـد بعيـد انبفـاض  بير في 2021ر وزيـادة شــــــــــــــ ليـة في ت ـاليف الموظفين لعـام إضــــــــــــــافيـة للم ـاتـب المتعـددة الأقرـا
ت اليف تقديم البدمات،  ما تع س زيادة إدماج قدرة مرا ز الأمم المتحدة ل علام التابعة لإدارة التواصـــــــــــل العالمي والاســـــــــــتفادة 

ــافية من الموظفين مر عدم تأثر الميزانية إجمالا. والبدمات منها. وقد بُذل هذا الجهد ل فالة التم ن من تلبية الاحتياجات   الإضـــــ
، فيما يعزى بالأســاس إلى إعادة تصــنيف ت اليف الدعم لم اتب 2021التعاقدية أقل ومصــروفات التشــغيل العامة أعلى في عام 

، بالنظر إلى 2021ث والمعدات لعام مليون دولار في الموارد المدرجة في الميزانية للأثا 2,4الأمانة العامة. وثمة انبفاض قدره  
 .2020توقر إنجاز معظم عمليات اقتناء الأثاث والمعدات الم تبية لنظام المنسقين المقيمين في عام 

 
 142-1الجدول 

 2021الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر لعام 

 )عدد الوظائف(

 الفئة الفنية والفئات العليا 

الــمــجــمــوع 
 الفرعي

البدمات العامة  فئة  
  الموظفون الورنيون  والفئات المتصلة بها 

 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
ــبـــــــة  الــــــرتــــ
 الرئيسية

الـــــــــرتـــــــــب 
 الأبرى

الـمـوظـفـون  
الــــفــــنــــيــــون  
 الورنيون 

ــبـــــــة  الــــــرتــــ
 المجموع المحلية

 10 – – 1 2 7 – 1 2 2 – 1 1 – التوجيا التنفيذن والإدارة   - ألف                 

               برنامج العمل -باء 

 42 – – 3 – 39 – 11 16 10 2 – – – التنسيق العالمي - 1 

 33 5 – – 1 27 – 5 11 6 – 5 – – التنسيق الإقليمي - 2 

 012 1 264 421 – – 327 1 1 123 84 82 34 2 – التنسيق القُررن  - 3 

 087 1 269 421 3 1 393 1 17 150 100 84 39 2 – المجموع الفرعي، باء 

 16 – – 1 4 11 – 2 5 3 1 – – – الدعم البرنامجي -جيم 

 113 1 269 421 5 7 411 1 20 157 105 85 40 3 – المجموع 

  
 143-1الجدول 

 توزيع الموارد حسب العنصر

 )النسبة المئوية(

 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  العنصر
 1,0 0,8 التوجيا التنفيذن والإدارة  -ألف    

   برنامج العمل -باء 
 5,1 5,1 التنسيق العالمي - 1 
 3,4 2,4 التنسيق الإقليمي - 2 
 86,3 87,6 التنسيق القُررن - 3 
 94,8 95,1 المجموع الفرعي، باء 
 4,2 4,1 الدعم البرنامجي -جيم 
 100,0 100,0 المجموع  
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ــ  2021العـدد التقـديرن لوظـائف نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين في عـام ويقـل  1-326  وظيفـة عن العـدد المقـدر للوظـائف البـالغ   28بــــــــــــــــــــــــــ
وظيفـة من وظـائف المنســــــــــــــقين المقيمين ذات المهـام الثلاثيـة  12. ويعزى ذلـك إلى إلغـاء 2020وظيفـة في ميزانيـة عـام  1 141

مقترحة في إرار جداول ملاك موظفي بعثات حفظ الســلام/البعثات الســياســية  التي يمولها جزئيا نظام المنســقين المقيمين ول نها
الباصة، ومن ثم فهي غير مدرجة في المبرر التنظيمي لنظام المنسقين المقيمين. ويع س انبفاض عدد الوظائف أيضا زيادة 

ادة منها، على النحو المبين في الفقرة أعلاه. ت امل قدرة مرا ز الأمم المتحدة ل علام التابعة لإدارة الاتصـــالات العالمية والاســـتف
ويقابل هذه التغيرات جزئيا إضافة وظائف جديدة للم اتب المتعددة الأقرار ووظيفة جديدة لمنسق مقيم، مدرجة مبدئيا  ومبينة في 

ــافة إلى ذلك، تغير هي ل ملا  292-1الفقرة  ــلة في منرقة شـــــــمال المحير الهادي. وبالإضـــــ ك الموظفين أعلاه، وم تب ذن صـــــ
، في 5-على الصــعيد القررن أيضــا بســبب إعادة توصــيف بعض الوظائف، مما أدى إلى انبفاض عدد الوظائف من الرتبة ف

 .4-حين زاد عدد الوظائف من الرتبة ف

  
 الميزانية حسب عناصرةا   

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ــتغري الموارد المقترحة في إرار التوجيا التنفيذن 1-327  ــيق الإنمائي. ويقدم هذا  ســـ ــاعد للتنســـ والإدارة ت اليف م تب الأمين العام المســـ
ــتدامة ونائب  ــقين المقيمين، ويدعم رئيســـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـ ــتراتيجي لنظام المنسـ الم تب بدمات التبرير الاسـ

لمتعلقة بتنفيذ الاســتعراض الشــامل للســياســات الذن رئيســتها ومســؤوليها الرئيســيين وآليات عملها، ويرصــد الجوانب الاســتراتيجية ا
ضـــــــــافة إلى ذلك، يتولى الم تب المســـــــــؤولية عن إدارة العلاقات مر  يجرن  ل أربر ســـــــــنوات  ما يرصـــــــــد تتبُّر التقدم المحرز. وال

النواب، وعن توفير الشـــــــر اء الاســـــــتراتيجيين، وعن تنســـــــيق تعاون منظومة الأمم المتحدة الإنمائية مر آلية اللجنة التنفيذية/لجنة 
ــراف على  ــؤولية الإشــــ ــاعد حاليا مســــ ــتدامة. ويتولى الأمين العام المســــ ــتراتيجية لم تب مجموعة التنمية المســــ الرقابة والقيادة الاســــ

ــقين المقيمين وعن عمل   131 من موظفي م تب التنســـــــــــيق الإنمائي. ونُقلت وظيفة واحدة لتعبئة  101م تبا من م اتب المنســـــــــ
من التنســـــــــــــيق العالمي إلى م تب الأمين العام المســـــــــــــاعد وأُنشـــــــــــــئت وظيفة واحدة من فئة البدمات العامة   4-الموارد برتبة ف

ــتدامة التي يقدم م تب  )الرتبة ــيق الأفرقة المعنية بالنتائج في إرار مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــ ــية( لدعم تنســـــــــ الرئيســـــــــ
 .145-1و  144-1رد توزير الموارد في الجدولين التنسيق الإنمائي الدعم إليها بوصفا أمانتها. وي 

 
 144-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرق 2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 10 8 188,9 114,6 2 925,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 309,0 729,7 420,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 10 8 497,9 844,3 2 346,4 2 المجموع  
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 145-1الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 188,9 114,6 2 925,7 1 الوظائف    

 35,9 163,8 127,9 ت اليف الموظفين الأبرى
 150,0 150,0 – الببراء الاستشاريون

 62,9 146,9 84,0 سفر الموظفين 
 (107,5) 57,0 164,5 مصروفات التشغيل العامة

 – 12,0 12,0 الضيافة
 (10,1) – 10,1 اللوازم والمواد

 (22,2) – 22,2 الأثاث والمعدات
 200,0 200,0 – البدمات التعاقدية

 497,9 844,3 2 346,4 2 المجموع  
  

 برنامج العمل  

 .147-1و  146-1يرد توزير الموارد المبصصة في إرار برنامج العمل )التنسيق العالمي والإقليمي والقررن( في الجدولين  1-328 

 
 التنسيق العالمي  

في إرار التنســـــــيق العالمي، تعمل فروع م تب التنســـــــيق الإنمائي وأقســـــــاما في المقر مر  يانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  1-329 
المســــــتدامة وآلياتها على تحســــــين الاتســــــاق الاســــــتراتيجي والتشــــــغيلي للأنشــــــرة التنفيذية من أجل التنمية من بلال تعزيز النهج 

، وتوفير توجيهات منســقة، وعند الاقتضــاء، توجيهات مت املة واســتراتيجية بشــأن الســياســات لأفرقة المتبعة على نراق المنظومة
ــات والبرمجة، وفرع  ــياسـ ــمان هما: فرع السـ ــيق العالمي فرعان وقسـ ــؤوليات في إرار التنسـ ــرلر بالمسـ الأمم المتحدة القررية. ويضـ

تراتيجيات العمل القررية، وقســم الاتصــالات وتبليغ النتائج. وقد نُقلت تنمية المهارات القيادية لنظام المنســقين المقيمين، وقســم اس ــ
ــياســـــــات والبرمجة إلى م تب الأمين العام المســـــــاعد لدعم جهود تعبئة الموارد، ونُقلت وظيفة 4-وظيفة واحدة )ف ( من فرع الســـــ

( في فرع 4-تصنيف وظيفة واحدة )ف. وأعيد UN-Info  ( إلى قسم الاتصالات وتبليغ النتائج للعمل على منصة3-واحدة )ف
لدعم مســــــــتوى أعلى من المســــــــؤوليات في مجال إدارة  5-تنمية المهارات القيادية لنظام المنســــــــقين المقيمين إلى وظيفة برتبة ف

 مواهب المنسقين المقيمين.
 

 التنسيق الإقليمي  

ى مراقبة ودعم التنفيذ المتســـق والفعال للأنشـــرة التنفيذية من تر ز مهمة التنســـيق الإقليمي المنورة بنظام المنســـقين المقيمين عل 1-330 
أجل التنمية الذن يقوم با المنسقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القررية من بلال ت امل السياسات والبرمجة والدعم العملياتي 

ــتدامة ــادية والاجتماعية للأمم   بالتعاون مر الأفرقة الإقليمية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة للتنمية المســــ واللجان الإقليمية الاقتصــــ
- وظائف برتبة ف  ثلاث المتحدة. ولدعم تنسيق الأنشرة المتعلقة بعدد أ بر من م اتب المنسقين المقيمين في المنرقة، أضيفت  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب 

 

20-06019 175/203 

 

ي البدمات الإدارية والدعم  ووظيفة واحدة من فئة البدمات العامة )الرتبة الرئيسـية( إلى الم تب الإقليمي لأفريقيا. ولضـمان تماش ـ  5
إلى الم تـب الإقليمي لأمري ـا   3- المقـدم لمبـادرات  فـاءة الأعمـال مر الم ـاتـب الإقليميـة الأبرى، أضـــــــــــــيفـت وظيفـة واحـدة برتبـة ف 

ــة لتحفيز التعاون ودعم   ــيق بمبلغ مليون دولار في  ل من الم اتب الإقليمية البمســ ــندوق تنســ ــيبصــــم صــ اللاتينية وال اريبي. وســ
 نشرة المشتر ة على الصعيد الإقليمي. الأ 

 
 التنسيق القُطري  

يتألف التنسـيق القررن من الأعمال التي يضـرلر بها المنسـقون المقيمون بدعمن من م اتب المنسـقين المقيمين لقيادة الدعم المقدم  1-331 
ــعيد  2030من منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لتنفيذ برة عام  ــيا مر الأولويات والاحتياجات وأرر على الصــــــــــ القررن، تمشــــــــــ

ــقة، وبرريقة  ــقة ومنسـ ــلمها القيادة، برريقة متسـ ــتفيدة من البرامج لزمام الأمور وتسـ التبرير الورنية وفي إرار تولي البلدان المسـ
ف، ممـا يع س زيـادة مت ـاملـة حيثمـا أم ن، تحقق أ بر قـدر من التـأثير ومن نتـائج التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. وقـد انبفض عـدد الوظـائ 

ت امل قدرة مرا ز الأمم المتحدة ل علام التابعة لإدارة الاتصــــالات العالمية والاســــتفادة منها، على النحو المبين أعلاه. و ما هو 
ين أعلاه، فإن تقدير الموارد البارجة عن الميزانية يشـمل أيضـا مبدئيا م تبا جديدا متعدد الأقرار للمنسـق 292-1مبين في الفقرة  

المقيمين في شمال المحير الهادي. وتشمل الموارد الجهود الرامية إلى ضمان انتقال المزيد من البدمات إلى نظم الأمانة العامة 
 والجهات المقدمة للبدمات.

 
 146-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: برنامج العمل

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرق 2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 42 43 61,5 453,8 14 392,3 14 التنسيق العالمي      

 33 28 844,7 2 504,1 9 659,4 6 التنسيق الإقليمي
 012 1 046 1 (980,7 2) 318,0 243 298,7 246 التنسيق القُررن

 087 1 117 1 (74,5) 275,9 267 350,4 267 المجموع  
  

 147-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: برنامج العمل

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 908,1 3 150,4 159 242,3 155 الوظائف    

 (347,3) 143,1 2 490,4 2 ت اليف الموظفين الأبرى
 (357,6) 992,1 22 349,7 23 الببراء الاستشاريون

 54,8 944,3 13 889,5 13 سفر الموظفين 
 527,5 2 452,0 38 924,5 35 البدمات التعاقدية
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 الفرق 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 (895,5 2) 752,9 25 648,4 28 مصروفات التشغيل العامة    

 (22,6) 317,4 1 340,0 1 الضيافة
 43,2 942,6 1 899,4 1  والمواداللوازم 

 (985,1 2) 581,1 1 566,2 4 الأثاث والمعدات
 (74,5) 275,9 267 350,4 267 المجموع  

  
 التنسيق العالمي  

 .149-1و  148-1يرد توزير الموارد المبصصة للتنسيق العالمي في الجدولين  1-332 

 
 148-1الجدول 

 التنسيق العالميالاحتياجات من الموارد: 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوظائف   الموارد  
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرق 2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 42 43 (104,4 1) 694,1 8 798,5 9 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 165,9 1 759,7 5 593,8 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 42 43 61,5 453,8 14 392,3 14 المجموع  

  
 149-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق العالمي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 (104,4 1) 694,1 8 798,5 9 الوظائف    

 (427,6) 276,0 703,6 الموظفين الأبرىت اليف 
 (381) 729,1 110,1 1 الببراء الاستشاريون

 67,9 546,4 478,5 سفر الموظفين 
 857,1 2 076,3 4 219,2 1 البدمات التعاقدية

 (785,9) 118,9 904,8 مصروفات التشغيل العامة
 (45,4) 10,0 55,4 اللوازم والمواد

 (119,2) 3,0 122,2 الأثاث والمعدات
 61,5 453,8 14 392,3 14 المجموع  
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 التنسيق الإقليمي  

 .151-1و  150-1يرد توزير الموارد المبصصة للتنسيق الإقليمي في الجدولين  1-333 

 
 150-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق الإقليمي 

 الوظائف()بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد 

 الوظائف   الموارد  
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرق 2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 33 28 756,2 505,6 6 749,4 5 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 088,5 2 998,5 2 910,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 33 28 844,7 2 504,1 9 659,4 6 المجموع  

  
 151-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق الإقليمي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 756,2 505,6 6 749,4 5 الوظائف    

 291,0 377,8 86,8  ت اليف الموظفين الأبرى
 523,4 663,0 139,6  الاستشاريونالببراء 

 228,3 739,3 511,0 سفر الموظفين 
 320,3 320,3 – البدمات التعاقدية

 597,8 733,4 135,6 مصروفات التشغيل العامة
 (22,6) 7,4 30,0 الضيافة

 18,0 22,0 4,0 اللوازم والمواد
 132,3 135,3 3,0 الأثاث والمعدات

 844,7 2 504,1 9 659,4 6 المجموع  
  

 التنسيق القُطري  

 . 153-1و  152-1يرد توزير الموارد المبصصة للتنسيق القررن في الجدولين  1-334 
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 152-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق القطري

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرق 2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 012 1 046 1 256,3 4 950,7 143 694,4 139 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (237,0 7) 367,3 99 604,3 106 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 012 1 046 1 (980,7 2) 318,0 243 298,7 246 المجموع  

  
 153-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق القطري

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 256,3 4 950,7 143 694,4 139 الوظائف    

 (210,7) 489,3 1 700,0 1 ت اليف الموظفين الأبرى
 (500,0) 600,0 21 100,0 22 الببراء الاستشاريون

 (241,4) 658,6 12 900,0 12 سفر الموظفين 
 (649,9) 055,4 34 705,3 34 البدمات التعاقدية

 (707,4 2) 900,6 24 608,0 27 مصروفات التشغيل العامة
 – 310,0 1 310,0 1 الضيافة

 70,70 910,7 1 840,0 1  اللوازم والمواد
 (998,3 2) 442,7 1 441,0 4 الأثاث والمعدات

 (980,7 2) 318,0 243 298,7 246 المجموع  
  

 الدعم البرنامجي  

يقدم فرع إدارة الأعمال التابر لنظام المنســــــــقين المقيمين الدعم البرنامجي في م تب التنســــــــيق الإنمائي، في إرار هدف عام هو  1-335 
ــاءلة عن النظام والرقابة عليا. وتحقيقا لهذه الغاية، يمثل الفرع الم تب إدارة عمليات نظام   ــمان تمام المسـ ــقين المقيمين لضـ المنسـ

ــعيد العالمي،  ــ ل يومي للم تب على الصــــ ــيير الأعمال والدعم الإدارن بشــــ ــيق الإنمائي ويقدم بدمات تســــ التنفيذن لم تب التنســــ
جيا المعلومات والشؤون المالية والسفر والمشتريات، و ذلك إدارة منصات النظم. في ذلك في مجالات الموارد البشرية وت نولو  بما

وهو مســـــؤول عن وضـــــر ميزانية مقر الم تب وممارســـــة الرقابة عليها وتقديم التقارير بشـــــأنها. ويدير الفرع العلاقة التشـــــغيلية مر 
ــأن بد ــورة والدعم بشــ ــقين المقيمين. ويقدم المشــ ــيير الأعمال إلى الم اتب الإقليمية للم تب مقدمي البدمات لنظام المنســ مات تســ

وم اتب المنســــــــقين المقيمين. وينســــــــق الميزنة  القائمة على النتائج لنظام المنســــــــقين المقيمين وتقديم التقارير المتعلقة با بصــــــــفة 
المالية والإبلاغ المالي   منتظمة، بما في ذلك التقارير المقدمة إلى اللجنة البامســـة، ويشـــرف على ذلك. وهو مســـؤول عن الإدارة



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب 

 

20-06019 179/203 

 

عن جمير مصــــادر التمويل لنظام المنســــقين المقيمين. وأبيرا، فالفرع مســــؤول عن التوجيا الســــياســــاتي بشــــأن المســــاءلة الإدارية 
 ودعم الرقابة للم تب بالتنسيق مر الم اتب الأبرى في الأمانة العامة.

 .155-1و  154-1لجدولين يرد توزير الموارد المبصصة للدعم البرنامجي في ا 1-336 

 
 154-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرق 2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 16 16 (238,4) 056,1 3 294,5 3 بالوظائفالموارد المتصلة       

 – – 334,9 650,1 8 315,2 8 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 16 16 96,5 706,2 11 609,7 11 المجموع  

  
 155-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: الدعم البرنامجي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 (238,4) 056,1 3 294,5 3 الوظائف    

 471,7 727,6 255,9 ت اليف الموظفين الأبرى
 56,0 56,0 – الببراء الاستشاريون

 35,7 200,7 165,0 سفر الموظفين
 (532,7 6) 968,1 500,8 7 البدمات التعاقدية

 655,6 5 984,6 5 329,0 مصروفات التشغيل العامة
 (20,1) – 20,1 اللوازم والمواد

 668,7 713,1 44,4 الأثاث والمعدات
 96,5 706,2 11 609,7 11 المجموع 
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 المرفق الأول 

 2021الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   
 مجلس مراجعي الحسابات -ألف  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى(  م ع، الميزانية العادية  م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. :المبتصرات

 م تب تبرير البرامج والمالية والميزانية

 مراجعي الحساباتأمانة مجلس 
 م ع:

 1-مد 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 4
  

 م خ م:
 خ ع )ر أ( 1

 مجلس مراجعي الحسابات

 اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات

فريق المراجعين البارجيين لحسابات الأمم 
المتحدة والو الات المتبصصة والو الة 

 وفريقها التقني الدولية للراقة الذرية



 

 

الباب 
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 الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام -باء  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرئيســية(   مســاعد  ن أ ع، نائبة الأمين العام  خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى(  خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبأ ع م، أمين عام  :المبتصرات
 م ع، الميزانية العادية  و أ ع، و يل الأمين العام  م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية.

 نقل من م تب الأمين العام. )أ( 

 لتنمية المستدامة.نقل من وحدة ا )ب( 

 نقل من م تب نائبة الأمين العام. )ج( 

 الأمين العام نائبة الأمين العام

 المستدامة التنميةوحدة 
 م خ م: م ع:

 الأمين العام
 م خ م: م ع:
 2-مد 1 5-ف 1
 4-ف 2 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 3

 
المعني  المستشارين ةكبير

 بالسياسات العامة

 وحدة وضع الجداول وتحديد مواعيد السفر

الاتصالات مكتب المتحدث الرسمي
  م ع:

 الاستراتيجي والرصد التخطيطوحدة 
 م خ م: م ع:

وحفظ السلام  السياسيةوحدة الشؤون 
 والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان

 :الموارد المقررة الأخرى م ع:

 وحدة سيادة القانون

 الاستراتيجيوحدة التنسيق 
 م خ م: م ع:

 ديوان الأمين العام رئيسة

 وحدة التنظيم والإدارة
 م خ م: م ع:
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 الأمم المتحدة في جنيفمكتب المديرة العامة، مكتب  -جيم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــل  :المبتصرات ــة  و أ ع، و يـ ــاديـ ــة العـ ــة(  م ع، الميزانيـ ــة الرئيســــــــــــــيـ ــة )الرتبـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــة )الرتـــب الأبرى(  خ ع )ر ر(، البـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــام خ ع )ر أ(، البـ   الأمين العـ
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية.

  

 مكتب المديرة العامة
 :م ع

 و أ ع 1
 1-مد 1
 4-ف 1
 2-ف 1

 )ر ر( خ ع 1
 )ر أ( خ ع 3

 

 قسم الشؤون السياسية والشراكات
 م خ م: م ع:

 

 قسم الشؤون القانونية
 م خ م: م ع:

 

 دائرة المراسم والاتصال
 :م ع

 1-مد 1
 ر ر() خ ع 1
 ر أ() خ ع 1

 الأمين العام
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا -دال  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 الميزانية العادية  و أ ع، و يل الأمين العام.خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى(  خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  م ع،  :المبتصرات

 (.16 تندرج هذه الوظيفة ضمن الملاك الوظيفي الت ميلي لم تب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجريمة )الباب )أ( 
  

 مكتب المديرة العامة
 :م ع

 )أ(و أ ع 1

 3-ف 1
 )ر ر( خ ع 1
 )ر أ( خ ع 1

مكتب المراسم والاتصال 
 بالمنظمات غير الحكومية

 :م ع
 4-ف 1

 ر أ() خ ع 1

 مكتب الاتصال للشؤون القانونية
 :م ع

 5-ف 1
 ر أ() خ ع 1

 مكتب الاتصال في نيويورك
 :م ع

 4-ف 1
 )ر أ( خ ع 1

 الأمين العام
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي -ةاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ر م )الرتبة المحلية(  م ع، الميزانية العادية  و أ ع، و يل الأمين العام  م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. :المبتصرات

  

 مكتب المديرة العامة
 م خ م: م ع:
 4-ف 1 عو أ  1
 ر م 1 1-مد 1
  4-ف 2
  ر م 3

 

 الأمين العام
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 والنزاع المسلحمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال  -واو  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

الأبرى(  خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيســـية(  م ع، الميزانية العادية  خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب   :المبتصرات
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. و أ ع، و يل الأمين العام 

  

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح

 
 :م ع

 و أ ع 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 3
 )ر ر( خ ع 1
   )ر أ( خ ع 2

 :م خ م
 5-ف 1
 4-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 الأمين العام
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع -زاي  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــة  و أ ع، و يــــــل الأمين العــــــام   :المبتصرات ــة )الرتــــــب الأبرى(  م ع، الميزانيــــــة العــــــاديــــ ــات العــــــامــــ  خ ع )ر أ(، البــــــدمــــ
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية.

  

للأمين العام المعنية بالعنف مكتب الممثلة الخاصة 
 الجنسي في حالات النزاع

 
 م خ م: م ع:

 

 الأمين العام
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال -حاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــية(  :المبتصرات ــاعد  خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى(  خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيسـ   أ ع م، أمين عام مسـ
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. م ع، الميزانية العادية 

  

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 طفالالمعنية بالعنف ضد الأ

 
 :م ع

 أ ع م 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 )ر ر( خ ع 1
   )ر أ( خ ع 2

 :م خ م
 5-ف 1

 الأمين العام
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا -طاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
أ ع م، أمين عام مســــــــاعد  م ف م، موظف فني مبتدي  خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى(  م ع، الميزانية  :المبتصرات

 الميزانية.م خ م، الموارد البارجة عن  العادية  و أ ع، و يل الأمين العام 

 
 قيد التعيين. )أ( 

ترد في إرار فرادى بعثات حفظ الســــــــــــــلام التالية: بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهورية ال ونغو  )ب( 
الأمم المتحدة  الديمقرارية، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان، وم تب الأمم المتحدة المت امل في هايتي، وبعثة

 المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسرى.
  

 رئيسة ديوان الأمين العام

 الأمين العام

 الموارد المقررة الأخرى

 المدافعون عن حقوق الضحايا في الميدان

 ()ب(5-ف 4)

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا

 م خ م: م ع:

 3-ف 2 أ ع م 1
 م ف م 1 4-ف 1
  )أ(3-ف 1
  خ ع )ر أ( 1
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 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -ياء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

البـدمـة الميـدانيـة  خ ع )ر أ(، البـدمـات العـامـة )الرتـب الأبرى(  ر م، الرتبـة المحليـة  م ع، الميزانيـة العـاديـة  م خ م، الموارد أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـد  خ م،  :المبتصرات
 البارجة عن الميزانية.

 أنش  وفقا لمبادرة الأمين العام. )أ( 

  

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )جنيف(
 :م ع

 5-ف 1
 ر أ() خ ع 1

 )أ(3-ف 1

الخدمات الإقليمية 
 لأمين المظالم 

 )فيينا(
 :م ع

 5-ف 1
 )ر أ( خ ع 1

 

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )نيروبي(
 :م ع

 5-ف 1
 ر م 1

 

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )بانكوك(
 :م ع

 5-ف 1
 ر م 1

 

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 
 )سانتياغو(

 :م ع
 5-ف 1
 ر م 1

 دائرة الوساطة
 :م ع

 5-ف 1
 ر أ() خ ع 1

 المتحدةبالأمم مكتب أمين المظالم 
 الموارد المقررة الأخرى   م ع:

 5-ف 1  أ ع م 1
 ر أ() خ ع 1   1-مد 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر أ() خ ع 1

الخدمات الإقليمية لأمين 
  المظالم )غوما(

 :الموارد المقررة الأخرى
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

الخدمات الإقليمية لأمين 
  المظالم )عنتيبي(

 :الموارد المقررة الأخرى
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 
 )نيويورك(

 :م ع
 5-ف 1
  4-ف 1

   ر أ() خ ع 1
 الموارد المقررة الأخرى:

 4-ف 1



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

190/203 20-06019 

 

 مكتب إقامة العدل -كاف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 البدمات العامة )الرتب الأبرى(  ر م، الرتبة المحلية  م ع، الميزانية العادية.خ ع )ر أ(،  :المبتصرات
  

قلم محكمة الأمم المتحدة 
  للمنازعات

  :م ع
 نيويورك

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

   ر أ() خ ع 2
 جنيف

 5-ف 1
  4-ف 1
 3-ف 2

 ر أ() خ ع 3
  

 
 نيروبي

 5-ف 1
  4-ف 1
 3-ف 2

 ر م 3

 مكتب المديرة التنفيذية
 م ع:

 2-مد 1
 4-ف 2

 ر أ() خ ع 2
 

مكتب تقديم المساعدة القانونية 
  للموظفين

  :م ع
 نيويورك

 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1

   ر أ() خ ع 3
 جنيف

   3-ف 1
 نيروبي

 م ع() 3-ف 1
   موارد مقررة أبرى() 3-ف 1

 بيروت
   3-ف 1

 أديس أبابا
 3-ف 1

 رئيس القلم
 :م ع

 1-مد 1
 

قلم محكمة الأمم المتحدة 
  للاستئناف

   :م ع
 نيويورك

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 2
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 مكتب الأخلاقيات -لام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 : خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى(  خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  م ع، الميزانية العادية.المبتصرات

  

وحدة الحماية من 
  الانتقام/الاتصال

 :الموارد المقررة الأخرى
 5-ف 1
 3-ف 1
   )ر أ( خ ع 1

 م ع:
 4-ف 2

وحدة المشورة/برنامج 
  إقرارات الذمة المالية

 :م ع
 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 )ر ر( خ ع 1

 م ع:
 2-مد 1
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 الأمين العام

 مكتب الأخلاقيات
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 )أ(المنسقين المقيميننظام  -ميم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

ئيســـية(  ر م، الرتبة أ ع م، أمين عام مســـاعد  م ف م، موظف فني مبتدي  خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى(  خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الر  :المبتصرات
 المحلية  م ف و، موظف فني ورني. 

ــتئماني المحدد ا )أ(  ــندوق الاسـ ــتمول من بلال الصـ ــوى الوظائف التي سـ ــمن المبرر سـ ــقين المقيمين بلال عام لا يتضـ . وجمير الوظائف من 2021لغرض لنظام المنسـ
 وما فوقها مرهونة بموافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 1-الرتبة مد

مكتبا للمنسقين  26
 المقيمين

 ،4-ف 24 ،5-ف 10
     ر م 52 م ف و، 93

 المنسقون المقيمون
 1-مد 18 ،2-مد 5

مكتبا  للمنسقين  53
 المقيمين

 ،4-ف 53، 5-ف 36
م ف و،  160، 3-ف 1

   ر م 108
 المنسقون المقيمون

 1-مد 29 ،2-مد 17

للمنسقين مكاتب  10
 المقيمين

 ،4-ف 11 ،5-ف 8
 م ف و، 28، 2-ف 1

   ر م 20
 المنسقون المقيمون

 1-مد 5 أ ع م، 2

فرع القيادة لنظام المنسقين 
 المقيمين

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 3
 خ ع )ر أ( 1

قسم الاتصالات وتبليغ 
 النتائج

 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 4
 خ ع )ر أ( 1

 استراتيجيات العمل القطريةقسم 
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2

 فرع السياسات والبرمجة
 1-مد 1
 5-ف 6
 4-ف 10
 3-ف 2
 خ ع )ر أ( 1

 :المكتب الإقليمي
 أفريقيا

 2-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 3
 3-ف 1
 ر م 1

 خ ع )ر ر( 1

مكتبا للمنسقين  18
 المقيمين

 ،4-ف 9 ،5-ف 12
     ر م 36 م ف و، 39

 المنسقون المقيمون
 1-مد 15، 2-مد 3

مكتبا للمنسقين  25
 المقيمين

، 4-ف 26، 5-ف 18
     ر م 48م ف و،  101

 المنسقون المقيمون
 1-مد 15 ،2-مد 9

  نظام المنسقين المقيمين
 فرع إدارة الأعمال

 3-ف 2 1-مد 1
 خ ع )ر ر( 4 5-ف 3
  خ ع )ر أ( 1 4-ف 5

 

 العام المساعدمكتب الأمين 
 3-ف 1 أ ع م 1
 خ ع )ر ر( 2 2-مد 1
 (خ ع)ر أ 1 5-ف 2
  4-ف 2

 

 :المكتب الإقليمي
 الدول العربية

 2-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

  المكتب الإقليمي
 أوروبا ووسط آسيا

 2-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 المكتب الإقليمي:
 آسيا والمحيط الهادئ

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 :المكتب الإقليمي
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1
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 المرفق الثاني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصــــــيات ذات الصــــــلة الصــــــادرة عن    
 ةيئات الرقابة 

 
ــي في حالات النزاع،  تقييم مكاتب  ــلح، والعنف الجنســــ ــات للأمين العام المعنيات بالأطفال والنزاع المســــ الممثلات الخاصــــ

 والعنف ضد الأطفال
 
 الإجراءات المتبذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  (E/AC.51/2019/6م تـب بدمات الرقابة الدابلية )  

تعزيز اسـتراتيجيات الاتصـال التي تتبعها لزيادة فعالية تقاسـم الم اتب 
لرســائل الدعوة، مر أبذ العناصــر التالية في الاعتبار: وضــر معايير 
ــائل التواصــــــــــــــل الاجتماعي وغيرها من  أداء للتفاعل من بلال وســــــــــــ
أنشـرة الاتصـال تقاس النتائج على أسـاسـها  وتعزيز أوجا التآزر مر 
ــؤون  القنوات الإعلاميـــة التـــابعـــة للأمم المتحـــدة، بمـــا فيهـــا إدارة شــــــــــــ
ــر ـاء في الميـدان ممن يمتل ون قـدرات دابليـة في  الإعلام ومر الشــــــــــــ
مجال الاتصـــــــــــــالات  وفيما يتعلق بم تب الممثلة الباصـــــــــــــة المعنية 

ــة المعنية بالعنف الجنســــــي في ح الات النزاع وم تب الممثلة الباصــــ
بالعنف ضــــــــــــد الأرفال، وضــــــــــــر مبادرات حملات ذات أهداف أ ثر 

 (.56تحديدا )الفقرة 

، جرى تحـديـث اســــــــــــــتراتيجيـة التواصـــــــــــــــل 2020في  ـانون الثـاني/ينـاير 
الباصـــــــة بم تب الممثلة الباصـــــــة للأمين العام المعنية بالأرفال والنزاع 

اصــــر محددة بشــــأن أهمية التعاون مر  يانات المســــلح، وهي تتضــــمن عن 
الأمم المتحـدة الأبرى، بمـا في ذلـك م تبـا الممثلتين البـاصــــــــــــــتين للأمين 
العام المعنيتين بالعنف الجنسـي في حالات النزاع وبالعنف ضـد الأرفال. 
ــررين من  وأتاح  ذلك إرلاق حملة العمل من أجل حماية الأرفال المتضـ

ــلحة في نيوي  ــان/أبريل النزاعات المســــــ ــا أبرى   2019ورك في نيســــــ فرصــــــ
ــأن  للتعــاون مر  يــانــات الأمم المتحــدة وم ــاتبهــا الميــدانيــة الأبرى بشـــــــــــــ
المســـــــــــائل ذات الاهتمام المشـــــــــــترك. وقد بدأت الحملة في بلجي ا وتايلند  
وجمهورية أفريقيا الوســرى وجنوب الســودان والصــومال ومالي. وتتواصــل 

رفـال والنزاع المســــــــــــــلح، والعنف م ـاتـب الممثلات البـام المعنيـات بـالأ
الجنســـــــي في حالات النزاع، والعنف ضـــــــد الأرفال فيما بينها باســـــــتمرار 
ــيما قبل إيفاد بعثات ميدانية إلى البلدان ذات  ــائل، لا ســــــــ ــيق الرســــــــ لتنســــــــ

ــدار البيانات. وفي  ــترك وقبل إصـ ــرين الثاني/نوفمبر    11الاهتمام المشـ تشـ
الباصات الثلاث، إلى جانب   ، أصدرت الم اتب الثلاثة للممثلات2019

المقررة البــاصـــــــــــــــة المعنيــة بتعزيز وحمــايــة حقوق الإنســـــــــــــــان والحريــات 
الأســاســية في ســياق م افحة الإرهاب، بيانا  مشــتر ا  بشــأن حقوق الإنســان 
والشـواغل الإنسـانية المتصـلة بالنسـاء والأرفال المتضـررين من النزاع في 

، صـــــدر 2019تموز/يوليا   11 العراق والجمهورية العربية الســـــورية. وفي
بيان إضــافي مشــترك بين م تبي الممثلتين الباصــتين المعنيتين بالأرفال 
والنزاع المسـلح وبالعنف الجنسـي في حالات النزاع، إلى جانب المسـتشـار 
ــارة الباصـــة  ــتشـ البام للأمين العام المعني بمنر الإبادة الجماعية والمسـ

الحماية، بشــأن الح م الذن أصــدرتا للأمين العام المعنية بالمســؤولية عن 
المح مة الجنائية الدولية ضـد بوسـ و نتاغاندا. وفي  انون الأول/ديسـمبر 

، أصــــــــــدر م تبا الممثلتين الباصــــــــــتين المعنيتين بالأرفال والنزاع 2018
المســـــلح وبالعنف الجنســـــي في حالات النزاع بيانا مشـــــتر ا بشـــــأن جنوب 

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2019/6
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 الإجراءات المتبذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ــائل التو    ــر وســ ــودان. ولا يزال عنصــ ــتراتيجية الســ ــل الاجتماعي في اســ اصــ

ــة المعنية بالأرفال والنزاع  ــة بم تب الممثلة الباصــــــــ ــل الباصــــــــ التواصــــــــ
على موقر   childreninwar@المسلح في توسر مررد: فقد  ان لحساب  

ــبار/فبراير   40 813تويتر أ ثر من  ــحفتا  2020متابعا في شـ ،  ما أن صـ
في  متابعا  22  746 على فيســـبوك تنمو باســـتمرار، حيث بلغ عدد متابعيها 

ــبار/فبراير   ــات المعنيات 2020شـــــ ــلت م اتب الممثلات الباصـــــ . وواصـــــ
بالأرفال والنزاع المســـــــلح، وبالعنف الجنســـــــي في حالات النزاع، والعنف 
ضــد الأرفال تعزيز الممارســات المتعلقة بتبادل المعلومات، لا ســيما فيما 

ــاء منابر دابلية على الإنترانت )م تبا الم ــتين يتعلق بإنشــــــ مثلتين الباصــــــ
ــد الأرفال(،  المعنيتين بالعنف الجنســــــــــي في حالات النزاع وبالعنف ضــــــــ
ــيما قبل إيفاد بعثات إلى البلدان ذات الاهتمام  ــل، لا ســــــ ــيق التراســــــ وتنســــــ

 المشترك وقبل إصدار البيانات.

ــر ائها،   ــاور مر شــ ــتوى المقر، بالتشــ تعزيز أفرقة عمل  ل منها على مســ
يتعلق بم تب الممثلة الباصـة المعنية بالأرفال   وعلى وجا التحديد: فيما 

ــيق   ــير نراق التر يز الضــــ ــلح، عن رريق تقييم جدوى توســــ والنزاع المســــ
الحـالي لفرقـة العمـل المعنيـة بـالأرفـال والنزاع المســـــــــــــلح بشــــــــــــــأن التقرير  
الســـــــــــنون لإدراج اعتبارات التنســـــــــــيق الأعم  وفيما يتعلق بم تب الممثلة 

لجنســـــــي في حالات النزاع، عن رريق تحديد الباصـــــــة المعنية بالعنف ا 
وتنفيذ التدابير الرامية إلى تحســــــــــين مبادرة الأمم المتحدة لم افحة العنف  
الجنســــــي في حالات النزاع بحيث تقدم دعما أفضــــــل لتنســــــيق الأنشــــــرة  
البرنامجية  وفيما يتعلق بم تب الممثلة الباصـــــــــة المعنية بالعنف ضـــــــــد  

لفريق العـامـل المشـــــــــــــترك بين الو ـالات الأرفـال، عن رريق  فـالـة قيـام ا 
المعني بالعنف ضـــــد الأرفال بعقد اجتماعات عديدة ومنتظمة بمشـــــار ة 
ــبل التي يم ن بها للم تب  ــلة تحديد الســــــ ــافة إلى مواصــــــ ــائا إضــــــ أعضــــــ
والشرا ة العالمية من أجل إنهاء العنف ضد الأرفال أن يقدما الدعم معا 

- 16تقدم نحو تحقيق الغاية للهدف المشـــترك المتمثل في تســـرير إحراز  
 (. 57من غايات أهداف التنمية المستدامة )الفقرة   2

ــدة للرفولــــــة  على الصــــــــــــــعيــــــد الإقليمي، نظمــــــت منظمــــــة الأمم المتحــــ
)اليونيســـــيف( وم تب الممثلة الباصـــــة المعنية بالأرفال والنزاع المســـــلح 

وفي غرب/وســر أفريقيا   2019حلقات عمل )في آســيا في آب/أغســرس  
ــلة 2020في عام  ــائل ذات الصــــــــ ( ل يانات الأمم المتحدة المعنية بالمســــــــ

بــالأرفــال والنزاع المســــــــــــــلح في المنــارق ذات الصــــــــــــــلــة و/أو ال يــانــات 
المشــــــار ة في فرق العمل المعنية بالرصــــــد والإبلاغ في الحالات القررية 
المتعلقة بولاية الأرفال والنزاع المســــــــــــلح، وذلك بهدف تعزيز التعاون في 

ــانون مجـــال جمر ال معلومـــات والـــدعوة المشــــــــــــــتر ـــة في الميـــدان. وفي  ـ
، بعثـت الممثلـة البـاصـــــــــــــــة المعنيـة بـالأرفـال والنزاع 2020الثـاني/ينـاير 

المســلح برســالة رســمية إلى الممثلة الباصــة المعنية بالعنف الجنســي في 
حـالات النزاع ترلـب فيهـا الانضــــــــــــــمـام إلى مبـادرة الأمم المتحـدة لم ـافحـة 

حالات النزاع بوصـفها عضـوا نشـرا في الجماعة بدلا العنف الجنسـي في  
من أن ي ون لها دور مراقب. وســـت فل المشـــار ة النشـــرة لم تب الممثلة 
الباصـــة المعنية بالأرفال والنزاع المســـلح في مبادرة الأمم المتحدة تعزيز 

 التنسيق وتوريد التعاون بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك.

لإدماج آليات الاستفادة من الدروس في برامج   مواصلة وضر البيارات
عملها لتجمير أفضـــــــل الممارســـــــات، بما في ذلك بشـــــــأن عمل  يانات 
الأمم المتحدة الأبرى والنتائج التي تحققها الح ومات الورنية. وينبغي  
أن يراعي ذلــك منــابر إدارة المعــارف الأبرى ذات الصــــــــــــــلــة من قبيــل 

عمليـات حفظ الســــــــــــــلام وغيرهـا من المنـابر التي تعمـل من دابـل إدارة 
 (.58الشر اء في الأمم المتحدة )الفقرة 

، واصــــــــــــــل م تـب الممثلـة البـاصــــــــــــــة المعنيـة بالأرفـال 2019روال عام 
والنزاع المســـلح جمر وتحليل الدروس المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات، مر 
التر يز على وضـر توجيهات عملية للوسـراء لحماية الأرفال في حالات 

شــــبار/فبراير  12لمســــلح. ونُشــــرت التوجيهات وبدأ العمل بها في  النزاع ا
أثناء فترة رئاســة بلجي ا لمجلس الأمن. وواصــل الائتلاف العالمي   2020

من أجل إعادة إدماج الأرفال الجنود، الذن يشــــــــترك في رئاســــــــتا م تب 
الممثلة الباصـة المعنية بالأرفال والنزاع المسـلح واليونيسـيف، عملا على 
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ثلاث ورقـــات: ورقـــة عن الفجوات والاحتيـــاجـــات المتعلقـــة بتمويـــل  إعـــداد  

إعـــادة الإدمـــاج وبرامجهـــا  وورقـــة عن إعـــادة تـــأرير إعـــادة الإدمـــاج من 
الســــاحة الإنســــانية لتشــــمل التنمية والمنر وبناء الســــلام  وورقة عن تمويل 
إعــادة إدمــاج الأرفــال وآليــات تمويلهــا. و ــان من المقرر إصـــــــــــــــدار هــذه 

، ول نــا تــأجــل بســــــــــــــبــب مرض فيروس 2020ي آذار/مــارس الورقــات ف
 (.19- ورونا ) وفيد

اســـــــــــــتحداث تقييم للمبارر وتبرير اســـــــــــــتراتيجي منتظمين في برامج 
عملها، من أجل تحســين اســتهداف الأما ن التي ســتتفاعل فيها و يفية 
قيامها بذلك على المستويات القررن والإقليمي والعالمي. وينبغي أيضا 

لك النظر في الأدوار التي تضــرلر بها م اتب الممثلات أن يتضــمن ذ
ــعيدين   ــر ائها في الأمم المتحدة على الصــــــ ــات فيما يتعلق بشــــــ الباصــــــ

)الفقرة   2030الإقليمي والقررن، و ذلك برة التنمية المســــــــتدامة لعام 
59.) 

ــة  ــيف وم تب الممثلة الباصــــــــ ــعيد الإقليمي، نظمت اليونيســــــــ على الصــــــــ
اع المسـلح حلقات عمل )في آسـيا في آب/أغسـرس المعنية بالأرفال والنز 

ــر أفريقيا في عام   2019 ( ل يانات الأمم المتحدة 2020وفي غرب/وســـــــــ
المعنية بالمســــــــــائل ذات الصــــــــــلة بالأرفال والنزاع المســــــــــلح في المنارق 

الصــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك م ــاتــب الأمم المتحــدة الإقليميــة وو ــالاتهــا   ذات
ز التعاون في مجال جمر المعلومات وصــــناديقها وبرامجها، من أجل تعزي 

 والدعوة المشتر ة في الميدان.

تعزيز التنســـــيق والتعاون بين الم اتب الثلاثة، مر أبذ العناصـــــر التالية 
في الاعتبار: التبرير المشــــترك للأعمال، بما في ذلك تقييم الم اســــب 
المم نــة النــاتجــة عن زيــادة ال فــاءة التي تتحقق من بلال الســــــــــــــفر في 

ات مشــتر ة  وزيادة تبادل المعلومات في مجالات التر يز المشــترك   بعث 
والتعاون بشــــــــــــأن الحملات الإعلامية المشــــــــــــتر ة وغيرها من أنشــــــــــــرة 
الاتصـــال  وفيما يتعلق بم تبي الممثلتين الباصـــتين المعنيتين بالأرفال 
والنزاع المسلح والعنف الجنسي في حالات النزاع، الاستعراض المشترك 

دة اتســاق عمليات جمر البيانات والإبلاغ عنها باســتبدام آلية لفرم زيا
 (.60الرصد والإبلاغ وترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ )فقرة 

أجرى الموظفون المسؤولون عن القراعات مشاورات مر الزملاء المعنيين  
في م تبي الممثلتين البـاصــــــــــــــتين المعنيتين بـالأرفـال والنزاع المســــــــــــــلح 

الجنســي في حالات النزاع بشــأن البعثات والمعلومات الأســاســية وبالعنف 
والمعلومات المســـتبلصـــة عن الحالات والتشـــاور العام وتبادل المعلومات 
بشـأن الحالات القررية المتعلقة بولاية الأرفال والنزاع المسـلح )أفغانسـتان 
وجمهوريــــة أفريقيــــا الوســــــــــــــرى وجمهوريــــة ال ونغو الــــديمقراريــــة وجنوب 

ــودا ــاورات منتظمة الســـ ــومال و ولومبيا وميانمار(،  ما أجروا مشـــ ن والصـــ
مر م تب الممثلة الباصــــــــــة المعنية بالعنف الجنســــــــــي في حالات النزاع 
بشــــــــأن التقرير الســــــــنون المتعلق بالأرفال والنزاع المســــــــلح. ويعمل م تبا  
الممثلتين الباصـــــــتين المعنيتين بالأرفال والنزاع المســـــــلح وبالعنف ضــــــد 

لى عقد حلقة عمل مشــــــتر ة مر جماعة دول الأنديز لمناقشــــــة الأرفال ع
 حقوق الرفل والدفاع عنها وحمايتهم من العنف في المنرقة.
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 نظام المنسقين المقيمين

 الإجراءات المتبذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  (A/74/7اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )  

تذ ار اللجنة الاســــتشــــارية مرة أبرى بأن ميزانية نظام المنســــقين المقيمين  
تتألف بشـــ ل رئيســـي من الأموال الواردة من الأنصـــبة المقررة والتبرعات 
التي تقدمها مبتلف المنظمات الأعضــاء، التي تبضــر لإشــراف مجالس  

ما بأن  لا منها لا يســــــتعرض إلا التمويل المتعلق بمســــــاهمة إدارتها، عل 
تلـك المنظمـة بعينهـا. وت رر اللجنـة تـأ يـد رأيهـا أنـا ســـــــــــــي ون من المفيـد 
وضــر آلية موحدة ل شــراف الح ومي الدولي على الميزانية العامة لنظام  
المنسقين المقيمين، بما في ذلك ترتيب تقاسم الت اليف، مر مراعاة أح ام  

، الفقرة  A/70/7/Add.48)انظر أيضـــــــــا،  279/ 72الجمعية العامة    قرار 
 (. 23- ( )الفقرة أولا 14، الفقرة  A/73/579، و  22

ــة، في الفقرة  ــا  17رلبـــت الجمعيـــة العـــامـ ، إلى رئيس 279/ 72من قرارهـ
مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة تقديم تقرير شــــــامل على أســــــاس  
ســــنون إلى المجلس الاقتصــــادن والاجتماعي في الجزء المتعلق بالأنشــــرة  

التنميــة، ومن ثم توفير رقــابــة ح وميــة دوليــة على نظــام   التنفيــذيــة من أجــل 
المنســـقين المقيمين. ويســـترشـــد المجلس في هذا الدور الرقابي بتقرير شـــامل  
يتلقاه ســنويا من رئيس مجموعة التنمية المســتدامة، عن أمور منها الجوانب  

 التنفيذية والإدارية والمالية للأنشرة المتصلة بنظام المنسقين المقيمين. 

وفي هـذا الصــــــــــــــدد، فـإن التقرير الثـاني لرئيســــــــــــــة مجموعـة الأمم المتحـدة 
للتنمية المســـــــــتدامة المقدم إلى المجلس الاقتصـــــــــادن والاجتماعي، والذن 
ســـيســـترشـــد با الجزء المقبل المتعلق بالأنشـــرة التنفيذية من أجل التنمية، 

نب ، إلى جا2019يتضـــمن النتائج المالية لنظام المنســـقين المقيمين لعام 
، والوظـائف 2021معلومـات عن تمويـل نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين لعـام 

ــتويات المقدرة للوظائف  المقدرة والنفقات غير المتعلقة بالوظائف، والمســـــــــــ
لنظــام  2019وعــددهــا، إلى جــانــب النتــائج المتعلقــة بتنفيــذ ميزانيــة عــام 

 المنســـقين المقيمين. وســـتبلغ الرئيســـة المجلس في الوقت المناســـب أيضـــا
 بأن تغييرات مقترحة في ترتيب تقاسم الت اليف.

اللجنة الاستشارية واثقة من أن عملية تعيين الموظفين لجمير الوظائف 
في نظام المنســـــــقين المقيمين ســـــــتنفذ وفقا لقواعد وأنظمة الأمم المتحدة 
ــار الواجــــب  ــات التي تح م تعيين الموظفين، مر إيلاء الاعتبــ والعمليــ

 (.27-وع الجنس )الفقرة أولاللتوزير الجغرافي ون 

أنهى م تــب التنســــــــــــــيق الإنمــائي عمليــة التعيين الانتقــاليــة لموظفي نظــام 
المنســـقين المقيمين، ويعلن ا ن عن جمير الوظائف الشـــاغرة في الرتبتين  

وما دونهما في نظام إنســــــــبيرا بوصــــــــفها شــــــــواغر متعلقة  2-و مد 1-مد
إلا إذا  انوا أعضـــــــاء  في  بوظائف محددة. ولا يُعتبر المرشـــــــحون مؤهلين

مجموعة المرشـــــــحين لوظائف المنســـــــقين المقيمين ويحظون بترشـــــــيح من 
ــد الفجوة ريثما يضـــــــر  ال يان الأم التابعين لا. ويمثل هذا النهج تدبيرا لســـــ

 الم تب تعليمات إدارية جديدة بشأن ابتيار المنسقين المقيمين.  

ــقين المقيمين في عمليات الســ ــــ  لام من رتبة أمين عام وتقر وظائف المنســــ
، وبــالتــالي فهي ST/AI/2010/3مســــــــــــــــاعــد بــارج نرــاق الأمر الإدارن 

 تبضر لعملية تعيين مبتلفة.

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
https://undocs.org/ar/A/73/579
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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 الإجراءات المتبذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ــارية عدم اتاســــاق المعلومات المقدامة إليها عن    ــتشــ تلاحظ اللجنة الاســ

ــقين المقيمين الم لفين  بمهــام ثنــائيــة أو مهــام عــدد وظــائف المنســــــــــــ
ــيــاتهــا المتعلقــة بترتيبــات   ثلاثيــة. وتــذ ار اللجنــة بملاحظــاتهــا وتوصــــــــــــ
تمويل وظائف نائبي الممثلين الباصـــين للأمين العام الم لفين بمهام 

ــة بـــذلـــك ) ــلـ ــائيـــة أو ثلاثيـــة وقـــدرة الـــدعم ذات الصــــــــــــ ، A/73/498ثنـ
 (.30-( )الفقرة أولا27 الفقرة

ــقين المقيمين الم لفين    12، ثمة 2020في عام  وظيفة من وظائف المنســ
بمهام ثنائية أو ثلاثية في البعثات الســـــــــــياســـــــــــية الباصـــــــــــة وبعثات حفظ 

 وظـائف برتبـة أمين عـام مســـــــــــــــاعـد ووظيفتـان برتبـة 10الســــــــــــــلام، منهـا 
الصــــــــــــــلـة، . وترد هـذه الوظـائف في ملاك موظفي البعثـات ذات )أ( 2-مـد

ل  ــ  ــث تُحمـ ــدوق  50حيـ ــائف على الصــــــــــــــنـ ــاليف الوظـ ــة من ت ـ ــائـ في المـ
ضـــافة  إلى ذلك،  الاســـتئماني المحدد الغرض لنظام المنســـقين المقيمين. وال
ــياقين غير  ــقين مقيمين م لفين بمهمتين ثنائيتين في ســ ثمة وظيفتان لمنســ
ن متصـــــــــلين ببعثات، وهما الجمهورية العربية الســـــــــورية واليمن، والوظيفتا

ــانية المعقدة في  لا البلدين.   ــبب الحالة الإنســ ــاعد بســ برتبة أمين عام مســ
ويقدم م تب تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية تمويلا  ت ميليا  لهاتين الوظيفتين،  

ورتبــــة أمين عــــام  2-يغري الفرق في ت ــــاليف الوظيفتين بين رتبــــة مــــد
ــاعـد. وقـد بـدأ ا ن تفعيـل ترتيبـات تمويـل هـذه الوظـائف ذات ال مهـام مســــــــــــ

 الثنائية/الثلاثية.

أعلاه، فإن رلب الموافقة الوارد   28-بالإشارة إلى ما ورد في الفقرة أولا
على إنشــــــــاء وظائف   2018آب/أغســــــــرس    30في الرســــــــالة المؤربة  
التي ستمول من موارد بارجة عن الميزانية  129المنسقين المقيمين الــ 

. وأبدت اللجنة الاستشارية 35/217  قد قُدسم عملا بقرار الجمعية العامة
موافقتها على   2018تشـــــــــرين الأول/أ توبر   17في رســـــــــالتها المؤربة 

 انون   1وظيفة من وظائف المنسـقين المقيمين اعتبارا من   117إنشـاء 
ــتثناء الوظائ   2019الثاني/يناير  ف الاثنتي  في المواقر المقترحة )باســـــــــــ

( التي تشــ ل جزءا من ملاك 2-مد 2أمين عام مســاعد و  10عشــرة )
الموظفين في عمليات حفظ الســــــلام أو البعثات الســــــياســــــية الباصــــــة( 

ــارا من  10 و ــائي اعتبـ ــائف لم تـــب التنســــــــــــــيق الإنمـ تشــــــــــــــرين   1وظـ
. وفي 2019 ـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31إلى  2018الثـــاني/نوفمبر 

ــها، ذ رت الل ــالة نفسـ جنة أنها تتوقر أن تقوم الأمانة العامة بإجراء الرسـ
اســــتعراض لعدد ورتب تلك الوظائف قبل تقديم رلب إلى اللجنة بشــــأن 
ــيشـــــمل  ــتقبلي يتعلق بالوظائف ســـ اســـــتمرار الوظائف وأن أن رلب مســـ

 (.31-نتائج استعراض الوظائف وتبريرا مفصلا ل ل وظيفة )الفقرة أولا

ونة الأبيرة العمـل ببرـة م ونة من بدأ م تـب التنســــــــــــــيق الإنمـائي في ا 
سـت بروات لاسـتعراض الوظائف في نظام المنسـقين المقيمين من الرتبة 

وما فوقها. وســــيشــــمل الاســــتعراض تحليلا لإجراءات العمل وأعباء  1-مد
العمـــل، وتقييمـــا للمعـــارف والمهـــارات والقـــدرات اللازمــة لتحقيق الأهــداف 

ــتراتيجية، وتحديد الروابر الوظي  ــيجرن تحديد معايير واضـــحة الاسـ فية. وسـ
، على أن ي ون  2-وبرتبة مد 1-لما يشــــــ ل وظيفة منســــــق مقيم برتبة مد

ــقين المقيمين يرتبر   ــاعد للمنســــــــ مفهوما أن تقرير رتبة الأمين العام المســــــــ
بت ليفهم بمهام ثنائية أو ثلاثية. وســـــــتوضـــــــر معايير لتحديد رتب وظائف 

لدوافر الداعية إلى اسـتعراض رتب المنسـقين المقيمين، فضـلا عن تحديد ا
مهام المنســــــــــقين المقيمين وما يقابل ذلك من إعادة تصــــــــــنيف إذا تغيرت 
واجبات الوظيفة ومســـــؤولياتها تغيرا  بيرا. ومن المقرر إنجاز هذه العملية 

، وســــــــــــــتقـدم نتيجـة الاســــــــــــــتعراض إلى اللجنة 2020في آب/أغســــــــــــــرس  
انب رلب الموافقة على الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإدارة والميزانية، إلى ج
 .2021الوظائف العليا لنظام المنسقين المقيمين لعام 

ــيق  ــارية في أن تقوم الأمانة العامة وم تب التنســــ ــتشــــ تأمل اللجنة الاســــ
ــقين المقيمين، قبل تقديم الاســــتعراض العام لنظام  الإنمائي لنظام المنســ

معية العامة، المنسـقين المقيمين قبل نهاية الدورة البامسـة والسـبعين للج
من قرارهــــا  16على النحو الــــذن رلبتــــا الجمعيــــة العــــامــــة في الفقرة 

، بإجراء تحليل دقيق لاستمرار مستويات بدمات الدعم الفني 72/279
والســـــــياســـــــاتي والإدارن وغيرها من بدمات الدعم المرلوبة من برنامج  

أبرم م تب التنســـــــــيق الإنمائي اتفاقا لمســـــــــتوى البدمات مر برنامج الأمم 
لتم ين نظام المنســــــقين المقيمين الجديد   2019المتحدة الإنمائي في عام 
ــول على بدم ــنة من الحصــــــــ ات الدعم العملياتي دون انقراع بلال الســــــــ

الأولى بعد انفصــــــــــــال النظام عن البرنامج الإنمائي. وجرى تحديث اتفاق 
، وهو الاتفـــاق الـــذن يوفر رـــائفـــة من 2020مســــــــــــــتوى البـــدمـــات لعـــام 

البدمات المتعلقة بالموارد البشــــــــرية والبدمات الإدارية العامة، والبدمات 

https://undocs.org/ar/A/73/498
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 الإجراءات المتبذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
دارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية، فضــلا الأمم المتح   دة الإنمائي وال

عن البدمات التي يتعين تقديمها في إرار نموذج تقديم البدمات على 
ــانـــات أبرى. واللجنـــة واثقـــة من أن  ــالمي ومن قبـــل  يـ ــد العـ الصــــــــــــــعيـ
ــتويات والمهام المرلوبة من  ــا تحليلا للمسـ ــيتضـــمن أيضـ الاســـتعراض سـ

مات محدثة عن هذه المســـــــألة ســـــــتقُدام في م اتب المســـــــاندة، وأن معلو 
ــام الـمـنســــــــــــــقـيـن الـمـقـيـمـيـن ــام عـن نـظـــــ ــل لـلأمـيـن الـعـــــ  الـتـقـريـر الـمـقـبـــــ

 (.37-)الفقرة أولا

وبــدمــات المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات  المــاليــة، وبــدمــات المشــــــــــــــتريــات،
والت نولوجيـا، والبـدمـات القـانونيـة. ويعمـل الم تـب على اســــــــــــــتعراض هـذا 
الترتيــب بهــدف الحــد من الاعتمــاد على برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي 
والانتقـال إلى ترتيبـات دعم مر إدارة الـدعم العمليـاتي وغيرهـا من  يـانـات 

ــتُدرج نتائج اســـ ــــ ــاندة في الأمانة العامة. وســـــ تعراض ترتيبات الدعم والمســـــ
الاســـــتعراض الشـــــامل الذن ســـــيقدم قبل نهاية الدورة البامســـــة والســـــبعين 

 16للجمعيــة العــامــة، على النحو الــذن رلبتــا الجمعيــة العــامــة في الفقرة 
 .72/279من قرارها 

لمواضــــيع الخاصــــة المتصــــلة بالميزانية قرار الجمعية العامة بشــــأن ا
 (73/279)القرار  2019-2018البرنامجية لفترة السنتين 

 

ــم الت اليف لعام  ــيغة الجديدة لتقاســــ ــاعدا  التي   2021تترلر إلى الصــــ فصــــ
ــارية، واللجنة البامســــة، ومجالس إ ــتشــ ــتقدم إلى اللجنة الاســ دارة  ل من ســ

ال يانات الأعضــــاء في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة في عام 
ــبة ما 2020 ــاس نســــ ــهم با  ل و الة على أســــ ، مر تبيان الدور الذن تســــ

 (.16تستفيد با من بدمات )الفرع البامس عشر، الفقرة 

ــائي في ا ونـــة الأبيرة العمـــل ببرـــة تنفيـــذ   ــدأ م تـــب التنســــــــــــــيق الإنمـ بـ
لاســــــــــــتعراض صــــــــــــيغة تقاســــــــــــم الت اليف لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية 
المســـــــتدامة  بروة أولى نحو إجراء اســـــــتعراض أشـــــــمل لنظام المنســـــــقين 
المقيمين. وسيجرى الاستعراض في الفترة من أيار/مايو إلى أيلول/سبتمبر  

من ببراء اســتشــاريين بارجيين، وســيشــمل إجراء مشــاورات  ، بدعم2020
ــتدامة ومواءمة وجهات نظرهم فيما  ــاء مجموعة التنمية المســــــــــ مر أعضــــــــــ
يتعلق بمجموعة من العوامل المحر ة للصــيغة المســت ملة، وســيتيح إجراء 
مشـــــاورات غير رســـــمية مر الجهات المعنية الأبرى قبل وضـــــر الصـــــيغة 

في صـــــــورتها النهائية. وســـــــتُدرج الصـــــــيغة  المســـــــت ملة لتقاســـــــم الت اليف
المســـــت ملة في نتائج الاســـــتعراض الشـــــامل الذن ســـــيقدم قبل نهاية الدورة 
البامســـــــــــــة والســـــــــــــبعين للجمعية العامة، على النحو الذن رلبتا الجمعية 

 .72/279من قرارها  16العامة في الفقرة 
 

ــتقرار في )أ(  ــاعد في بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـ ــرة برتبة أمين عام مســـ ــقين المقيمين العشـــ الوســـــرى،  جمهورية أفريقيا توجد وظائف المنســـ
قيق الاســــــــــتقرار في جمهورية ال ونغو الديمقرارية، وبعثة وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــــتقرار في مالي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتح

دان، وم تب منسـق الأمم المتحدة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى العراق، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السـو 
لأمم المتحدة البام لشــــــــؤون لبنان، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم البام لعملية الســــــــلام في الشــــــــرق الأوســــــــر، وم تب منســــــــق ا

وم تب الأمم المتحدة  ،في بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي  2-المســــــــــــاعدة إلى الصــــــــــــومال، وتوجد اثنتان من وظائف المنســــــــــــقين المقيمين برتبة مد
 بيساو. -لام في غينيا المت امل لبناء الس
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 المرفق الثالث 

 موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، موزعة حسب العنصر   
 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف 
اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريــة      

لشــــــؤون الإدارة والميزانية 
 )بما في ذلك أمانتها(

التغييرات في الموارد ناجمة عن توســــــــــــــير نراق عضــــــــــــــوية  وظيفة واحدة لموظف تنظيم إدارن إنشاء 3-ف 1
ــؤون الإدارة والميزانية )انظر قرار  ــارية لشـــــــ ــتشـــــــ اللجنة الاســـــــ

 (74/267الجمعية العامة 
  وظيفة واحدة لمساعد إدارن إنشاء خ ع )ر أ( 1 

ــالـم  مـ ـتـــــــب أمـيـن الـمـظـــــ
وبدمات الوســــــــــــــارة في 

 الأمم المتحدة

( 1- )مد   سـيؤدن الإلغاء المقترح لوظيفة رئيس شـؤون الوسـارة  وظيفة رئيس شؤون الوسارة في نيويورك إلغاء 1-مد (1)
في نيويورك إلى تحقيق المزيــــد من أوجــــا ال فــــاءة في تقــــديم  

بلال نقـل الموارد المتـاحـة إلى مواقر  بـدمـات الوســــــــــــــارـة من 
مح مــــة الأمم المتحــــدة للمنــــازعــــات ومح مــــة الأمم المتحــــدة  

 للاستئناف التي يُنظر فيها في العديد من قضايا الوسارة 
وظيفة واحدة لموظف معني بتســوية المنازعات  إنشـاء 3-ف 1 

 في جنيف
ســـــــــــيؤدن الإنشـــــــــــاء المقترح لوظيفة موظف معني بتســـــــــــوية 

( في جنيف إلى تعميم مهمة الوســارة في 3-المنازعات )ف
العمليــات الإقليميــة في حــدود الموارد المتــاحــة، وزيــادة تعزيز 
الوجود الإقليمي وزيادة سبل الحصول على بدمات الوسارة 

 على المستوى الإقليمي
 

 خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأبرى( :المبتصرات

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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 المرفق الرابع 

 موجز عام للموارد المالية  
 

 الجدول 

 المتصلة بالوظائف حسب العنصر ومصدر التمويللمحة عامة عن الموارد المالية والموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموع   الموارد البارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأبرى   الميزانية العادية 

 

اعتمـــــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

إعـــادة تقـــدير 
 الفرق  الت اليف( 

تقـديرات عـام  
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام  
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

             الموارد المالية              
             السياساتأجهزة تقرير  -أولا 

 – – – – – – – – – – – – الجمعية العامة - 1
ســــــفر ممثلي الدول الأعضــــــاء المصــــــنفة  )أ(

 – 245,7 1 245,7 1 – – – – – – – 245,7 1 245,7 1 ضمن فئة أقل البلدان نموا  
 – 057,8 2 057,8 2 – 750,0 1 750,0 1 – – – – 307,8 307,8 رؤساء الجمعية العامة )ب(
الدعم المقدم لرؤســـــاء الجمعية العامة من  )ج(

إدارة شــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة وبــدمــات 
 – 145,4 1 145,4 1 – – – – – – – 145,4 1 145,4 1 المؤتمرات

ــؤون الإدارة  - 2 ــارية لشـــــــــــ ــتشـــــــــــ اللجنة الاســـــــــــ
 627,8 1 737,4 6 109,6 5 – – – 250,3 659,9 409,6 377,5 1 077,5 6 700,0 4 والميزانية )بما في ذلك أمانتها(

 – 318,6 318,6 – – – – – – – 318,6 318,6 لجنة الاشترا ات - 3
مجلــس مراجعــي حســــابات الأمــم المتحدة  - 4

 (157,7) 306,0 14 463,7 14 – 300,7 6 300,7 6 (157,7) 257,1 4 414,8 4 – 748,2 3 748,2 3 )بما في ذلك أمانتا(
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 المجموع   الموارد البارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأبرى   الميزانية العادية 

 

اعتمـــــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

إعـــادة تقـــدير 
 الفرق  الت اليف( 

تقـديرات عـام  
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام  
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

             
ــات   - 5 ــترك للمعاشــــــ ــندوق المشــــــ مجلس الصــــــ

التقــاعــديــة لموظفي الأمم المتحــدة )بمــا في  
ذلـك مســــــــــــــاهمـة الأمم المتحـدة في ت ـاليف  
أمانة الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك للمعاشـــــــــــات  

 – 943,4 7 943,4 7 – 918,3 2 918,3 2 – – – – 025,1 5 025,1 5 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( 
 – 408,5 408,5 – – – – – – – 408,5 408,5 والتنسيقلجنة البرنامج  - 6
 – 514,1 514,1 – – – – – – – 514,1 514,1 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7

 470,1 1 676,9 34 206,8 33 – 969,0 10 969,0 10 92,6 917,0 4 824,4 4 377,5 1 790,9 18 413,4 17 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات  
 – 198,3 1 198,3 1 – – – – – – – 198,3 1 198,3 1 الأمين العام -ثانيا 
             التوجيا التنفيذن والإدارة  -ثالثا 

 364,7 1 407,5 45 042,8 44 113,1 1 607,6 27 494,5 26 251,6 211,7 1 960,1 – 588,2 16 588,2 16 الم تب التنفيذن للأمين العام - 1
ــب الأمم  - 2 ــة، م تـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ م تـــ

 – 586,4 3 586,4 3 – 414,0 414,0 – – – – 172,4 3 172,4 3 المتحدة في جنيف
ــب الأمم  - 3 ــة، م تـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ م تـــ

 – 307,9 1 307,9 1 – – – – – – – 307,9 1 307,9 1 المتحدة في فيينا
ــب  - 4 ــة، م تـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ الأمم م تـــ

 9,0 303,5 1 294,5 1 9,0 346,9 337,9 – – – – 956,6 956,6 المتحدة في نيروبي
 373,7 1 803,6 52 429,9 51 122,1 1 368,5 28 246,4 27 251,6 211,7 1 960,1 – 223,4 23 223,4 23 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة  
للأمين العام م تب الممثلة الباصـــــــة   -رابعا 

 – 856,7 3 856,7 3 – 561,9 1 561,9 1 – – – – 294,8 2 294,8 2 المعنية بالأرفال والنزاع المسلح
ــة للأمين العــام   -بامسا  م تــب الممثلــة البــاصــــــــــــ

 – 254,1 5 254,1 5 – 461,1 3 461,1 3 – – – – 793,0 1 793,0 1 المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع 
م تب الممثلة الباصـــــــة للأمين العام  -سادسا 

 – 941,5 2 941,5 2 – 582,0 582,0 – – – – 359,5 2 359,5 2 المعنية بالعنف ضد الأرفال
 117,0 1113,2 996,2 117,0 256,7 139,7 – – – – 856,5 856,5 م تب المدافعة عن حقوق الضحايا -سابعا 
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اعتمـــــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

إعـــادة تقـــدير 
 الفرق  الت اليف( 

تقـديرات عـام  
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام  
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

ــات  -ثامنا               ــدمـــــ ــالـم وبـــــ مـ ـتـــــــب أمـيـن الـمـظـــــ
 (38,7) 992,0 5 030,7 6 – 75,0 75,0 35,8 147,8 2 112,0 2 (74,5) 769,2 3 843,7 3 الوسارة في الأمم المتحدة

 253,1 493,6 11 240,5 11 84,0 661,9 1 577,9 1 60,5 228,0 167,5 108,6 603,7 9 495,1 9 م تب إقامة العدل -تاسعا 
 97,5 255,3 4 157,8 4 – 035,0 1 035,0 1 97,5 132,5 1  035,0 1 – 087,8 2 087,8 2 م تب الأبلاقيات -عاشرا 

التحقيق في الظروف والملابسات  - حادن عشر 
المؤديـة إلى الوفـاة المـأســـــــــــــــاويـة 

 (51,0) 97,6 148,6 – – – – – – (51,0) 97,6 148,6 لداغ همرشولد ومرافقيا
 519,9 398,2 295 878,3 294 519,9 826,4 281 306,5 281 – – – – 571,8 13 571,8 13 )أ(نظام المنسقين المقيمين -ثاني عشر 

 897,8  402,2 330  504,4 329 720,9  460,0 290  739,1 289 193,8  508,3 3  314,5 3 (16,9)  433,9 36  450,8 36  المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 741,6 3 882,7 417 141,1 414 843,0 1 797,5 329 954,5 327 538,0 637,0 9 099,0 9 360,6 1 448,2 78 087,6 77 المجموع 

                     الموارد المتصلة بالوظائف 
             أجهزة تقرير السياسات -أولا 

ــؤون الإدارة  - 1 ــارية لشـــــــــــ ــتشـــــــــــ اللجنة الاســـــــــــ
 3 15 12 – – – 1 3 2 2 12 10 والميزانية )بما في ذلك أمانتها(

مجلــس مراجعــي حســــابات الأمــم المتحدة  - 2
 – 7 7 – 1 1 – – – – 6 6 )بما في ذلك أمانتا(

 – 2 2 – – – – – – – 2 2 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 3
 3 24 21 – 1 1 1 3 2 2 20 18 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات  
             التوجيا التنفيذن والإدارة  -ثانيا 

 – 114 114 – 17 17 – 5 5 – 92 92 الم تب التنفيذن للأمين العام - 1
ــب الأمم  - 2 ــة، م تـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ م تـــ

 – 20 20 – 3 3 – – – – 17 17 المتحدة في جنيف
ــب الأمم  - 3 ــة، م تـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ م تـــ

 – 9 9 – – – – – – – 9 9 المتحدة في فيينا
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 المجموع   الموارد البارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأبرى   الميزانية العادية 

 

اعتمـــــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

إعـــادة تقـــدير 
 الفرق  الت اليف( 

تقـديرات عـام  
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام  
 الفرق   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرق   2021

             
ــب الأمم  - 4 ــة، م تـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ م تـــ

 – 9 9 – 2 2 – – – – 7 7 المتحدة في نيروبي
 – 152 152 – 22 22 – 5 5 – 125 125 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة  
ــة للأمين العـام  -ثالثا  م تـب الممثلـة البـاصــــــــــــ

 – 14 14 – 3 3 – – – – 11 11 المعنية بالأرفال والنزاع المسلح
ــة للأمين العـام  -رابعا  م تـب الممثلـة البـاصــــــــــــ

ــالات  ــالعنف الجنســــــــــــــي في حـ ــة بـ المعنيـ
 – 20 20 – 12 12 – – – – 8 8 النزاع

م تب الممثلة الباصـــة للأمين العام  -بامسا 
 – 11 11 – 1 1 – – – – 10 10 المعنية بالعنف ضد الأرفال

 – 7 7 – 3 3 – – – – 4 4 الضحايام تب المدافعة عن حقوق  -سادسا 
م تـــــــب أمين المظـــــــالم وبـــــــدمـــــــات   -سابعا 

 – 30 30 – – – – 9 9 – 21 21 الوسارة في الأمم المتحدة
 – 41 41 – – – – 1 1 – 40 40 م تب إقامة العدل -ثامنا 
 – 12 12 – – – – 3 3 – 9 9 م تب الأبلاقيات -تاسعا 
 (28) 113 1 141 1 (28) 113 1 141 1 – – – – – – المقيميننظام المنسقين  -عاشرا 
 (28) 248 1 276 1 (28) 132 1 160 1 – 13 13 – 103 103 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 (25) 424 1 449 1 (28) 155 1 183 1 1 21 20 2 248 246 المجموع 

 
 في ش ل منحة للصندوق الاستئماني المحدد الغرض. تقُد م دولار 13 571 800تقاسم الت اليف ستمثل حصة  يانات الأمانة العامة في ترتيب  )أ( 

 
 


