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Resumen
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I. Sinopsis de la Mision
(100.007.000 dolares)

Prefacio

Maés de dos afios después de la derrota militar del Estado Islamico del Iraq y el Levante (EIIL), la
recuperacion del Iraq después del conflicto sigue siendo precaria. La debilidad de las instituciones del Estado y la
fragmentaciéon de la toma de decisiones han limitado la capacidad del Gobierno para implementar programas
dedicados a mejorar el nivel de vida general, con lo cual ha crecido el malestar social, caracterizado por la violencia
y la pérdida de vidas, y ha disminuido la confianza de la poblaciéon en los representantes elegidos y el Estado.
Entretanto, persisten las vulnerabilidades sociales, ya que alrededor de 1,4 millones de personas siguen desplazadas
en el Iraq y 1,77 millones de personas necesitan urgentemente asistencia humanitaria. A pesar de algunos progresos
en las actividades de reconstruccion, la prestacion de servicios basicos sigue siendo deficiente y el restablecimiento
de la infraestructura critica no se ha llevado a cabo. La seguridad del pais también sigue vulnerable a la amenaza
del EIIL y la dinamica geopolitica.

En 2021, la Misioén de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI) seguira apoyando al Gobierno
y el pueblo del Iraq de conformidad con el mandato del Consejo de Seguridad y a peticion del Gobierno del Iraq.
La UNAMI ayudara al Gobierno a fortalecer la resiliencia del pais a largo plazo a las crisis politicas y econdmicas
y a los trastornos sociales. Ese apoyo incluira asistencia a las iniciativas de reforma del Gobierno que fortalezcan
la participacion politica inclusiva, la reconciliacion, la justicia, la igualdad, la rendicién de cuentas, la buena
gobernanza, el desarrollo y la diversificacion de la economia de forma equitativa y la lucha contra la corrupcion.

La cooperacion politica participativa sera clave para lograr el objetivo del Gobierno de promover la unidad
nacional, aplicar reformas significativas y fortalecer la confianza de la poblacion en las instituciones del Estado.
Por consiguiente, la UNAMI dara prioridad a la prestacion de asesoramiento, apoyo y asistencia al Gobierno del
Iraq para promover el didlogo politico inclusivo y la reconciliacion, incluida la representacion de las mujeres en
esos procesos a todos los niveles. La UNAMI también seguird fomentando su cooperacion con la sociedad civil,
incluidas la juventud y las mujeres, para facilitar una amplia aportacion de la poblacion a los objetivos politicos y
las medidas de reforma del Gobierno. Se prestara apoyo a la aspiracion del Gobierno de lograr seguridad,
estabilidad y relaciones de buena vecindad mediante la facilitacion del didlogo y la cooperacion a nivel regional.

La UNAMI también seguira apoyando la agenda de desarrollo del Gobierno y la rehabilitacion y
reconstruccion de las zonas arrasadas por el EIIL y asi facilitar el regreso de las personas desplazadas a sus hogares.
Esos esfuerzos deben complementarse con actividades que ayuden a establecer condiciones propicias para la
estabilidad y la paz sostenible, incluso fomentando la cohesién social y la coexistencia pacifica, y promoviendo los
principios de los derechos humanos y la igualdad de ciudadania. La determinacién y la unidad del Iraq fueron la
clave de la lucha contra el EIIL, pero el terrorismo sigue siendo una amenaza. Contrarrestar la capacidad de los
extremistas violentos para reagruparse y reclutar, al tiempo que se abordan los problemas de los combatientes del
EIIL que regresan y las armas fuera del control del Estado, sera esencial para que el Gobierno pueda asegurar mayor
seguridad a sus ciudadanos.

La asistencia internacional sostenida es fundamental para lograr esos objetivos: seguiré interponiendo mis
buenos oficios en nombre del Secretario General para movilizar a los asociados internacionales y regionales en
apoyo del Iraq.

En este presupuesto se presentan los recursos necesarios para que la UNAMI siga prestando un apoyo vital
al pueblo y el Gobierno del Iraq en su camino hacia un futuro mas justo, pacifico y prospero.

(Firmado) Jeanine Hennis-Plasschaert
Representante Especial del Secretario General,
UNAMI
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A.

Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Consejo de Seguridad, en su resolucion 1483 (2003), pidi6 al Secretario General que nombrara
un Representante Especial para el Iraq a fin de prestar asistencia al pais en su transicion politica y
ayudarlo a atender a sus necesidades humanitarias y de reconstruccion y desarrollo. Posteriormente,
en su resolucion 1500 (2003), el Consejo decidid establecer la Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Iraq (UNAMI) a fin de prestar apoyo al Representante Especial en el cumplimiento
de ese mandato. El Consejo examiné y amplié el mandato en sus resoluciones 1770 (2007) y
2107 (2013), y lo prorrog6 en sus resoluciones 1830 (2008), 1883 (2009), 1936 (2010), 2001 (2011),
2061 (2012), 2110 (2013), 2169 (2014), 2233 (2015), 2299 (2016), 2367 (2017) y 2421 (2018). El
21 de mayo de 2019, en su resolucion 2470 (2019), el Consejo prorrogéd el mandato de la Mision
hasta el 31 de mayo de 2020.

El mandato actual de la UNAMI abarca, a solicitud del Gobierno del Iraq, las siguientes tareas clave:
ofrecer actividades de divulgacion y buenos oficios para promover un sistema politico inclusivo y
no sectario; prestar apoyo al Gobierno en el proceso de examen constitucional y la formulacién de
procedimientos aceptables para resolver la cuestion de las fronteras internas objeto de controversia;
fomentar el didlogo y la cooperacion a nivel regional sobre cuestiones de seguridad fronteriza,
energia, medio ambiente, agua y refugiados, entre otras; ayudar al Gobierno y al pueblo del Iraq a
promover la reconciliaciéon nacional y de las comunidades, incluidas las cuestiones relativas a las
minorias; implementar la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad y la incorporacion de la
perspectiva de género; contribuir a la preparaciéon de los procesos necesarios para celebrar
elecciones; promover la rendicion de cuentas, la proteccion de los derechos humanos y el estado de
derecho, ademas de apoyar al Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh (EIIL), en virtud de la
resolucion 2379 (2017) del Consejo de Seguridad; fortalecer la proteccion de la infancia, incluidas
la rehabilitacion y reintegracion de los menores; combatir el terrorismo, incluso previniendo la
radicalizacion; y reformar el sector de la seguridad.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye esta Mision es lograr la paz, la seguridad y el desarrollo sostenibles al
tiempo que se reafirma la independencia, soberania e integridad territorial del Iraq.

Estrategia

Para contribuir al logro de la paz y la seguridad sostenibles en el Iraq, la Mision promovera el didlogo
politico inclusivo, entre otras cosas mediante una amplia interaccion con los interesados
institucionales y la prestacion de asesoramiento y recomendaciones sobre cuestiones normativas
fundamentales y mecanismos de implementacion, lo que se espera que dé lugar a amplio consenso
para introducir reformas politicas y de otro tipo que fortalezcan la confianza en el Estado, aumenten
la rendicion de cuentas y mejoren la gobernanza. La Mision colaborara estrechamente con las
instituciones legislativas y ejecutivas para apoyar la formulacion, aprobacion y aplicacion de
reformas legislativas y constitucionales que sustenten el desarrollo politico y socioeconémico a mas
largo plazo. La Mision también seguird apoyando la intensificacion del didlogo entre el Gobierno
federal y el Gobierno Regional del Kurdistan, y abogando por la aplicacion de leyes fundamentales
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para la consolidacion de las relaciones entre Bagdad y Erbil. Entre los resultados obtenidos en esta
esfera, cabe mencionar la aplicacion de la Ley del Presupuesto Federal de 2019 y la aplicacion del
proyecto de ley de reforma aprobado por el Parlamento de la Region del Kurdistan; la facilitacion
por la Mision de negociaciones entre los principales interesados para ayudarles a reiniciar un proceso
de elaboracion de recomendaciones relativas a la aplicacion del articulo 140 de la Constitucion del
Iraq sobre las fronteras objeto de controversia; y la elaboracion y presentacion por la Mision de
recomendaciones, incluidos ejemplos de mejores practicas, a las autoridades nacionales, a peticion
de estas, sobre el examen constitucional nacional.

Ademas, para contribuir al logro de la paz y la seguridad sostenibles en el Iraq, la Mision vigilara el
cumplimiento de las normas de derechos humanos, intervendra y presentara informes al respecto, lo
que se espera que redunde en la proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
garantizados por la Constitucion del Iraq y de conformidad con las obligaciones internacionales
contraidas por el pais. La UNAMI continuara su labor de promocién y colaboraciéon con los
interesados pertinentes con el fin de fortalecer la capacidad de las instituciones estatales para proteger
las libertades fundamentales, promover las debidas garantias procesales y las normas de un juicio
imparcial, avanzar en las reformas del sector de la seguridad y fortalecer el estado de derecho. Entre
los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar las consultas celebradas con la sociedad civil,
las organizaciones de mujeres, la Alta Comision de Derechos Humanos del Iraq, representantes
gubernamentales y los asociados pertinentes del equipo de las Naciones Unidas en el pais para
armonizar las leyes nacionales con las normas y principios internacionales mediante la provision de
recomendaciones y examenes técnicos sobre las medidas que podrian incluirse mas adelante en los
proyectos de ley. La asistencia técnica de la Mision al Consejo Judicial Supremo y al Consejo de
Estado permitio mejorar la eficacia del proyecto de ley contra la violencia doméstica a fin de proteger
a las victimas dentro del marco constitucional y con arreglo a las normas internacionales.

En la esfera del desarrollo y la recuperacion, la Mision apoyara al Gobierno del Iraq reuniendo a los
agentes de las Naciones Unidas y otros agentes del desarrollo con el fin de lograr mas sinergia y
vinculos que permitan progresar mas rapido en la ayuda al Gobierno del Iraq a atender a la demanda
de servicios basicos planteada por la poblacion, la reforma de sus instituciones publicas, la
diversificacion de su economia, la creacion de transparencia en los procesos gubernamentales, el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su incorporacion en los planes nacionales y locales,
y la vigilancia y presentacion de informes a todos los niveles. Entre los resultados obtenidos en esta
esfera, cabe mencionar la conclusion del analisis comun sobre el pais de 2020, la finalizacion del
Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para el periodo
2020-2024, y la ejecucion del programa de recuperacion y resiliencia de 2018-2019, todo lo cual
contribuyo a acelerar las dimensiones sociales de la reconstruccion centrandose en la proteccion e
inclusién de las poblaciones afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta las diferentes necesidades
de las mujeres, los hombres, los nifios y las nifias. La Misidon aprovechara las ensefianzas extraidas de
la aplicacion de este programa y recalibrara su enfoque en el fortalecimiento de la resiliencia.

Factores externos para 2021

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hipdtesis:

a)  Existe un Gobierno con la autoridad para formular un programa claro de reformas y que cuenta
con apoyo para aplicarlas;

b) La situacion de la seguridad sigue permitiendo acceder a todas las poblaciones afectadas y a
los principales interesados en relacion con la ejecucion del mandato;

c) Las partes interesadas, especialmente el Gobierno del Iraq, siguen comprometidos con la
cohesion nacional y social del Iraq, incluso mediante la adopciéon e implementacion de las
reformas politicas, electorales y constitucionales necesarias;
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d) Los lideres politicos llegan a un consenso para aplicar las reformas del sector de la seguridad,
entre otras la de poner bajo el control del Estado todas las armas y grupos armados, y garantizar
la integracion satisfactoria de las Fuerzas de Movilizacidon Popular en las fuerzas de seguridad
iraquies;

e) El Gobierno del Iraq da prioridad a la plena participacion de la juventud en la sociedad iraqui
y toma medidas efectivas para promoverla, incluso eliminando las trabas burocraticas que
dificultan el crecimiento econdémico a fin de fomentar la inversion y crear oportunidades de
empleo adecuadas para este sector de la poblacion;

f)  El Gobierno del Iraq da muestra de compromiso politico para promover los derechos de las
mujeres y la igualdad de género con la creacion de mecanismos institucionales solidos para
garantizar la rendicion de cuentas y el seguimiento y la vigilancia de los progresos en el
cumplimiento de los compromisos internacionales sobre el adelanto de las mujeres;

g) El Gobierno del Iraq se esfuerza por mejorar la prestacion de servicios y satisfacer las
expectativas de la poblacion, aliviando las causas del reciente malestar social, y sigue
comprometido con la promocion, el respeto y la proteccion de los derechos humanos y el
estado de derecho;

h) El Gobierno federal y el Gobierno Regional del Kurdistan participan en un didlogo politico
verdadero con miras a normalizar por completo las relaciones y resolver las cuestiones
pendientes;

i)  Los acontecimientos que tienen lugar en la regién en su conjunto no comprometen la
estabilidad politica interna del Iraq;

j)  No se producen nuevos movimientos de poblacion transfronterizos a gran escala como
resultado de conflictos regionales.

La Mision incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y sus
resultados, segiin proceda. Al trabajar con los partidos politicos, la Misidon promueve la
incorporacion de la perspectiva de género en sus programas y estructuras a fin de aumentar la
representacion de las mujeres e interactua con la Alta Comision Electoral Independiente y la
Comision Electoral Independiente de la Region del Kurdistan para que un mayor nimero de mujeres
participen en los procesos electorales y lo hagan de manera mas significativa.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades, la UNAMI apoya la coordinacion de la labor de los
donantes internacionales y las instituciones financieras internacionales como el Banco Mundial, la
Corporacion Financiera Internacional, el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo, el Banco
Islamico de Desarrollo y el Fondo Monetario Internacional en programas de reconstruccion y
asistencia, el desarrollo de la capacidad, la reforma econémica y el establecimiento de condiciones
para el desarrollo sostenible. Al hacerlo, el personal de la UNAMI dirige o participa en érganos
nacionales criticos humanitarios y de desarrollo como el Comité Ejecutivo para la Recuperacidn, la
Reconstruccion y el Desarrollo, el Foro de Asociados para el Desarrollo, el Equipo de Tareas para
la Estabilizacion, el Grupo de Trabajo sobre el Retorno, el Comité de Coordinacion de las ONG para
el Iraq y la Alianza de Perspectivas con el fin de responder a las necesidades urgentes de desarrollo
del pais y alcanzar los ODS.

En lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, la UNAMI, como parte de sus
actividades dedicadas a contrarrestar el extremismo violento en el Iraq, trabaja con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, las autoridades gubernamentales nacionales y locales y las
organizaciones religiosas para concienciar sobre las repercusiones del extremismo violento en la
sociedad iraqui. Un equipo de tareas integrado para la cohesion social y la reconciliacién, formado
por la UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, compartira informacién y coordinara
actividades para promover la paz, la estabilidad y la seguridad sostenibles en el Irag. La UNAMI
apoya la labor del Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion
de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh en el cumplimiento
de su mandato, de conformidad con la resolucidén 2522 (2020) del Consejo de Seguridad, para apoyar
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los esfuerzos nacionales dirigidos a exigir cuentas al EIIL mediante la recopilacion, conservacion y
almacenamiento en el Iraq de pruebas de actos que puedan constituir crimenes de guerra, crimenes
de lesa humanidad y genocidio cometidos por el EIIL. Ademéas, la UNAMI y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) prestaran asistencia al Gobierno del Iraq en la reforma
del sector de la seguridad y seguiran colaborando estrechamente en la prestacion de apoyo de
asesoramiento electoral y la coordinacion de la asistencia técnica a la Alta Comision Electoral
Independiente y a la Comision Electoral Independiente de la Region del Kurdistan. La UNAMI
también colaborarad con la Organizacion Internacional para las Migraciones, el PNUD, el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos en una amplia gama de actividades destinadas a
promover y proteger los derechos humanos y el estado de derecho, incluso en cuestiones
relacionadas con las mujeres, las minorias étnicas y religiosas, y las violaciones graves contra la
infancia en situaciones de conflicto armado.

Actividades de evaluacion

Se prevé para 2021 una autoevaluacion de los procesos de las misiones con el fin de elaborar el
concepto de cada mision, incluido el apoyo del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz de la Secretaria a esos procesos, a fin de determinar las limitaciones y oportunidades.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, el progreso en la implementaciéon y promocion
de la Constitucion y el apoyo de la estabilidad politica y el progreso hacia la reconciliacion nacional
en el Iraq, que figura en el informe del Secretario General sobre las estimaciones respecto de
misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea
General o por el Consejo de Seguridad para 2019 (A/73/352/Add.5), se logrd, como demuestra el
apoyo de la Mision al proceso de revision constitucional mediante la asistencia de expertos al comité
parlamentario de revision constitucional y también al comité presidencial de examen constitucional.
A fin de apoyar el desarrollo de un marco juridico e institucional inclusivo y amplio, la UNAMI
proporciond dos expertos constitucionales para que ofrecieran sus conocimientos técnicos a ambos
comités; celebraron unas 30 reuniones de asesoramiento para impulsar prioridades legislativas
fundamentales, superando la meta prevista de 25 reuniones, y consultaron a otros interesados, como
el Grupo Consultivo de Mujeres, sobre la necesidad de emprender reformas electorales y juridicas
para promover los derechos de las mujeres. El personal de la UNAMI también celebré debates
constructivos sobre la reforma constitucional de octubre a diciembre de 2019 con una amplia gama
de politicos, funcionarios y representantes de la sociedad civil, incluso en la region del Kurdistan,
con miras a aportar sus opiniones a un proceso de reforma inclusivo.

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, el progreso en el fortalecimiento de la Alta
Comision Electoral Independiente para que pueda celebrar elecciones efectivas, que figura en el
informe del Secretario General sobre las estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea General o por el Consejo de
Seguridad para 2019 (A/73/352/Add.5), se logrd, como demuestra la celebracion de 18 reuniones
constructivas, superando la meta de 6 reuniones, entre la UNAMI y el Comité Juridico del Consejo
de Representantes, en que se compartieron dos documentos de opciones sobre propuestas de reforma
electoral legislativa. Posteriormente, el Consejo de Representantes aprobo6 la legislacion electoral,
incluida la nueva Ley de la Alta Comision Electoral Independiente.
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Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, el avance hacia el desarrollo sostenible y la
asistencia humanitaria, que figura en el informe del Secretario General sobre las estimaciones
respecto de misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por
la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad para 2019 (A/73/352/Add.5), se logro, como
demuestra el total de 25 foros a los que se prestd apoyo para facilitar la programacién conjunta entre
el sistema de las Naciones Unidas y el Gobierno del Iraq, en consonancia con el marco de
recuperacion y resiliencia y el plan de desarrollo nacional, en comparaciéon con la meta de 20 foros.
Ademas, se celebraron 200 reuniones, superando la meta de 120 reuniones, con el Gobierno del Iraq
y la sociedad civil para apoyar y fortalecer los derechos de las poblaciones vulnerables, en particular
los desplazados internos, los refugiados, los retornados, las mujeres, las nifas, la juventud y las
minorias. Estas reuniones permitieron a los asociados humanitarios llegar a mas de 1,5 millones de
personas.

Ejecucion del programa en 2019

Dialogo inclusivo para reforzar la unidad nacional

La oportunidad de consolidar la unidad nacional tras la derrota militar del EIIL, celebrar sin
tropiezos las elecciones parlamentarias y lograr la transicion pacifica del poder disminuy6 a medida
que avanzo6 el afio 2019. Las alianzas politicas no sectarias formadas durante las elecciones
parlamentarias federales de 2018 no se tradujeron en cooperacion efectiva en el Consejo de
Representantes durante 2019. Las divisiones politicas y la debilidad de las instituciones del Estado
obstaculizaron considerablemente los progresos del Gobierno en la ejecucion del programa nacional
para 2018-2022. El estancamiento de las actividades afecto a la prestacion de servicios publicos, la
adopcidon de legislacion clave y los avances significativos hacia la plena normalizacién de las
relaciones entre las autoridades federales y la region del Kurdistan. El hecho de que el Gobierno no
progresara en mejorar el nivel de vida general dio lugar a protestas de la poblacion, caracterizadas
por la violencia y la pérdida de vidas, merma de la confianza en el Estado y llamamientos, a los que
se sumaron la juventud y las mujeres, en favor de una reforma integral del sistema politico. Como
reaccion a todo ello, el Presidente y el Consejo de Representantes establecieron comités de reforma
constitucional para atender a las demandas de la poblacion de mas rendicion de cuentas,
transparencia y resultados del Gobierno.

A peticidn de las instituciones iraquies, entre ellas la Presidencia y el Consejo de Representantes, la
UNAMI presté asistencia técnica y asesoramiento, tanto directamente como por medio de consultores
en cuestiones constitucionales, a los comités de reforma constitucional del Consejo de
Representantes. Para asegurar que su asistencia y asesoramiento tuvieran el maximo de amplitud e
inclusividad, la UNAMI consultdé con una amplia gama de interesados, entre ellos representantes
gubernamentales a nivel nacional, subregional y de la regién del Kurdistan, la sociedad civil, la
juventud y las mujeres. La Mision consultdé al Grupo Consultivo de Mujeres para facilitar las
aportaciones de las mujeres a los debates sobre la reforma nacional, y convoco talleres en todo el
pais, con el fin de desarrollar la capacidad de 400 jovenes activistas en las esferas de la consolidacion
de la paz y la solucion de conflictos y facilitar el didlogo directo entre la juventud y las instancias
decisorias a nivel local. Ademéas de las iniciativas de reforma constitucional del Gobierno y como
parte del objetivo general de mejorar la resiliencia de las instituciones del Estado, la UNAMI también
prepard sugerencias para consideracion del Gobierno sobre la reforma electoral, la reforma del sector
de la seguridad, la lucha contra la corrupcion y la promulgacidon de legislacion importantes para
promover, entre otras cuestiones, la buena gobernanza, la diversificacion econdémica y la
reconstruccion. En la preparacion de dichas sugerencias la UNAMI mantuvo un contacto amplio e
inclusivo con el Gobierno a todos los niveles y con una amplia muestra representativa de la sociedad
iraqui, incluidos partidos politicos, autoridades religiosas, miembros de la sociedad civil,
manifestantes, activistas en pro de las mujeres y los derechos humanos, sindicatos y grupos
profesionales.
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Cuadro 1

17.

18.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyo a lograr la paz, la seguridad y el desarrollo sostenibles al tiempo que se
reafirmo6 la independencia, soberania e integridad territorial del Iraq, como demostraron las
numerosas aportaciones de la poblacion a las iniciativas de reforma dirigidas por el Gobierno
destinadas a asegurar que cumplian las necesidades diferenciadas de todos los iraquies, y los avances
hacia un didlogo politico inclusivo. El apoyo de la Misidn al proceso de revision constitucional
proporcioné a las instancias decisorias del Iraq las mejores practicas y ejemplos. Los talleres para
jovenes organizados por la UNAMI y sus consultas con el Grupo Consultivo de Mujeres dieron lugar
a una lista de recomendaciones sobre medidas de reforma constitucional y de otra indole que se
presentaron a los 6rganos gubernamentales competentes para que las examinaran y aprobaran en la
siguiente ronda de consultas.

El didlogo y las negociaciones constructivas entre los agentes politicos kurdos se celebraron con la
intermediacion de los buenos oficios de la Mision, y ayudaron a la formacion de un gobierno regional
inclusivo en la region del Kurdistan. La UNAMI aport6 sus conocimientos técnicos en materia de
gobernanza y asuntos constitucionales para examinar la relacion entre Bagdad y Erbil, especialmente
las cuestiones relativas a la aplicacion del articulo 140 de la Constitucion del Iraq, y presentd las
conclusiones a las autoridades iraquies para su examen ulterior. Bagdad y Erbil trataron de mejorar
la cooperacion en materia de seguridad, especialmente en los territorios en disputa, donde el EIIL
estaba resurgiendo; y la Misidon siguié abogando por una mejor cooperaciéon en el sector de la
seguridad entre Bagdad y Erbil y apoyando la aplicacion del mecanismo conjunto de seguridad.

Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019

El dialogo entre Consenso reforzado  Prevencidn del Ampliacién del Medidas para el
Bagdad y Erbil tiene para contribuir ala  deterioro de las espacio para el establecimiento de
por objeto lograr el  unidad nacional relaciones entre didlogo sobre mecanismos de
consenso para hacer Bagdad y Erbil tras  cuestiones criticas coordinacion y
frente a las amena- el referéndum de que afectan a la cooperacion entre
zas contra la integri- independencia unidad nacional y la Bagdad y Erbil

dad territorial

estabilidad politica

20-07247

19.

Legislacion de reforma electoral para promover la confianza en las instituciones
y procesos electorales

En 2019, los debates politicos sobre la reforma electoral cobraron importancia en medio de los
crecientes llamamientos de la poblacion iraqui a favor de una gestion electoral independiente e
imparcial y de la accesibilidad y la rendicion de cuentas del drgano legislativo ante el electorado.
Mientras los preparativos estaban en marcha, el Iraq aplazé las elecciones a los consejos de la
provincias previstas para abril de 2020 a fin de centrarse en la modificacion de la legislacion
electoral. En atencidn a lo exigido por la poblacion, el Presidente iraqui convoc6 en octubre de 2019
un Comité de Reforma Electoral que prepar6 una ley electoral consolidada. Basandose en eso, el
Consejo de Ministros presentd entonces un paquete de legislacion electoral enmendada para su
consideracién parlamentaria. A principios de diciembre de 2019 el Consejo de Representantes
aprob6 una nueva Ley de la Alta Comision Electoral Independiente, que disponia el nombramiento
de nuevos funcionarios no partidistas para puestos de nivel superior e intermedio en la Comision
Electoral reestructurada y preveia el nombramiento de nueve jueces como comisionados electorales.
Tras prolongadas deliberaciones y negociaciones entre los bloques politicos, el Parlamento aprobd
el 24 de diciembre la Ley de Elecciones al Consejo de Representantes.
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20.

21.

22.

Cuadro 2

La UNAMI prestd apoyo al Comité de Reforma Electoral Presidencial y al Comité Juridico del
Consejo de Representantes durante las deliberaciones sobre la legislacion electoral propuesta.
También prestd asistencia técnica y asesoramiento sobre las mejores practicas y experiencias
electorales. En varias consultas legislativas y durante las reuniones con dirigentes iraquies se
recabaron los conocimientos especializados de la UNAMI sobre aspectos fundamentales de la
legislacion, entre ellos la composicion de la Comision Electoral, asi como sobre el fortalecimiento
de la supervision electoral, la transparencia, la rendicion de cuentas y la representatividad.

Entretanto, la UNAMI también presté asistencia técnica y apoyo de expertos a la Alta Comision
Electoral Independiente y a la Comision Electoral Independiente de la Region del Kurdistan en su
intento de mejorar la exactitud de sus bases de datos de registro de votantes y la transparencia e
integridad de sus sistemas de gestion de los resultados electorales. Ademas, siguié asesorando a
ambos drganos electorales sobre la incorporacion de la perspectiva de género en todos sus programas
y actividades, incluso mediante talleres en septiembre y octubre de 2019 sobre procesos electorales
con perspectiva de género. A peticiéon de la Comision Electoral Independiente de la Region del
Kurdistan, la UNAMI prestd apoyo especializado en varias actividades de creacidon de capacidad
institucional, incluida la capacitacion del personal en Al-Sulaymaniya, Erbil y Dahuk.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyd a lograr la paz, la seguridad y el desarrollo sostenibles al tiempo que se
reafirmé la independencia, soberania ¢ integridad territorial del Iraq, como demostrd el
fortalecimiento de la capacidad de las instituciones electorales del pais para organizar elecciones
creibles y aprobar una legislacion electoral que atienda a los llamamientos en favor de un sistema
politico mas accesible y que rinda cuentas. Esta labor también contribuy6 a la elaboracion y adopcion
de politicas y practicas mejoradas que promueven la inclusividad, el profesionalismo y la integridad
en los procesos electorales.

Medida de la ejecucion

2015

2016 2017 2018 2019

Las elecciones

La Comision El Gobierno del Irag La experiencia El Gobierno del Iraq

anteriores pusieron
de manifiesto una
tendencia alarmante
de disminucién

de la participacion
y retrasos en el
anuncio de los
resultados
electorales, lo que
repercutio en la
percepcidn por la
poblacién de la
credibilidad de las
elecciones y la

Electoral estudi6
opciones para
mejorar los sistemas
de registro de
votantes y gestion
de resultados y
examind los
sistemas de
tecnologia de la
informacién
disponibles

nombro una nueva
Junta de
Comisionados
utilizando los
mecanismos de
seleccion
parlamentaria
existentes; los
nuevos
comisionados
decidieron avanzar
en el uso de
tecnologias para la
gestién de los

adquirida en las
elecciones
nacionalesy
regionales de 2018
puso de relieve
cuestiones y desafios
de lograr la
inclusividad e
integridad del
proceso electoral y
la credibilidad

de las instituciones
electorales

emprendi6 una
reforma electoral para
fortalecer la
capacidad, la
transparencia y la
imparcialidad de la
Comisién Electoral y
mejorar la
representacion en el
sistema electoral

confianza en las resultados

instituciones electorales

electorales
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

20-07247

Adhesion a los derechos normativos y las convenciones

El 1 de octubre de 2019 empezaron las manifestaciones en Bagdad y en varias provincias del sury
el centro del Iraq, inicialmente para protestar por la corrupcion, el desempleo, los problemas de
vivienda y la falta de servicios basicos, y se convirtieron en manifestaciones por una reforma integral
del sistema politico.

El gran nimero de muertos y heridos por la violencia relacionada con las manifestaciones alimentd
las tensiones, lo que dio lugar a la intensificacion de la violencia, que continué en 2020. Entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre de 2019, la Mision documenté al menos 438 muertes y 8.761 heridos
graves durante las manifestaciones, sin contar las 20.000 personas que se calcula que resultaron
afectadas por la inhalacién de gases lacrimogenos.

Durante noviembre y diciembre de 2019, la Mision document6 el uso de municion activa, asi como
asesinatos selectivos, secuestros, detenciones arbitrarias, violencia contra los medios de
comunicacion y detencién de activistas de la sociedad civil y defensores de los derechos humanos.
En seis provincias, las escuelas y universidades han estado cerradas desde noviembre, lo que supone
un riesgo para el derecho a la educacion.

La UNAMI se dedico a vigilar activamente la situacion de los derechos humanos durante las
manifestaciones e informar al respecto, incluso entrevistando a los manifestantes, los activistas de
derechos humanos y de la sociedad civil, el personal de los medios de comunicacion y el personal
médico. Ademads, la UNAMI examind las denuncias de abusos de los derechos humanos durante las
manifestaciones, supervis6 los medios sociales y se puso en contacto con funcionarios
gubernamentales, incluso en el aparato de seguridad del Estado, para reunir informacién y verificar
esas denuncias.

La UNAMI publicé tres informes publicos especiales en los que se documentaban las violaciones de
los derechos humanos en el contexto de las manifestaciones en curso, incluidos el uso excesivo e
impropio de la fuerza, los malos tratos y las violaciones de los derechos procesales de los
manifestantes y activistas detenidos. En los informes también se manifestd seria preocupacion por
la impunidad que sigue existiendo en los asesinatos deliberados, los secuestros y las detenciones
arbitrarias perpetrados por hombres armados desconocidos descritos de diversas maneras. La Mision
realizé una amplia labor de divulgacion, incluso con el Gobierno, los manifestantes y los defensores
de los derechos humanos, asi como una campafia publica estructurada que incluyé comunicados de
prensa, tuits y declaraciones expresando preocupacién por la proteccion de los derechos humanos.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a lograr la paz y la seguridad sostenibles en el Irag, como demostro la orden
que dio el Gobierno a las fuerzas de seguridad de que no utilizaran municién activa como parte de
las medidas antidisturbios. Las fuerzas de seguridad avanzaron hacia un mejor cumplimiento de las
normas internacionales sobre el uso de la fuerza y las armas de fuego en el mantenimiento del orden
publico, de conformidad con las recomendaciones y declaraciones de la Misidn.

También se decidié enjuiciar los delitos relacionados con las manifestaciones con arreglo al Codigo
Penal iraqui, y se anulo lo declarado anteriormente por el Consejo Superior del Poder Judicial de
que los manifestantes serian enjuiciados con arreglo a la Ley Federal contra el Terrorismo.

Las gestiones de la UNAMI con interlocutores clave, como la Presidencia, la Oficina del Primer
Ministro, los centros de detencion, el Mando de Operaciones de Bagdad y el comité parlamentario
de derechos humanos, contribuyeron a la liberacion de muchos manifestantes detenidos en Bagdad
y otras partes del pais. Tales esfuerzos también llevaron al Gobierno a tomar medidas para proteger
la libertad de expresion, incluido el restablecimiento del acceso a los medios sociales, y dejar de
interferir con los agentes de los medios de comunicacion con el fin de reducir la cobertura de las
manifestaciones. En 2019 se presentd al Consejo de Representantes una versién revisada del
proyecto de ley sobre la libertad de expresion, que fue objeto de una primera lectura en el comité
parlamentario de derechos humanos. Posteriormente fue devuelto al Presidente del Parlamento para
su seguimiento.
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Cuadro 3
Medida de la ejecucion

2015

2016 2017 2018 2019

El Parlamento iraqui EIl Gobierno del Irag EI Gobierno del Iraq  Mayor compromiso  El Gobierno del Iraq

adopt6 medidas en  estableci6 una siguid financiando la de la Comision present6 un proyecto
respuesta a las oficina de derechos  Comisidn Independiente de de ley de libertad de
recomendaciones del humanos en Independiente de Derechos Humanos  expresion al Consejo
examen periédico respuesta a las Derechos Humanos vy la sociedad civil de Representantes
universal para recomendaciones del para promover para promover la

promover los examen periodico activamente la libertad de expresion

derechos humanos universal proteccidn de las y opinién

fundamentales, libertades

incluidas las fundamentales en

libertades de reunidn estrecha

y expresion colaboracién con la

sociedad civil
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31.

32.

33.

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: implementacion de la agenda de reforma politica y fortalecimiento
de la gobernanza democratica

En octubre de 2019, el descontento popular generalizado por los crecientes niveles de desigualdad
y la falta de oportunidades de empleo y servicios esenciales culmin6 en protestas a gran escala en
las calles de la capital del pais y en las capitales regionales, en las que los manifestantes pidieron
una reforma politica de gran alcance. Con este telon de fondo, las divisiones politicas entre los
blogues parlamentarios y el retraso de la accién gubernamental socavaron y erosionaron ain mas la
confianza de la poblacién en las instituciones politicas y su compromiso con la aplicacion de las
reformas. La provision de servicios, la actividad econémica y la asistencia humanitaria del Gobierno
se vieron afectadas negativamente. Las tensiones siguieron aumentando y culminaron en la dimisién
del Primer Ministro el 1 de diciembre de 2019, lo que dio lugar a la formacion de un Gobierno
provisional. A este respecto, el Gobierno se centr6 en contener y abordar el malestar social
generalizado, retrasando aiin mas la aprobacién de legislacién clave y reformas constitucionales. El
nombramiento por el Presidente del Irag de un nuevo Primer Ministro designado el 1 de febrero de
2020 abrio la posibilidad de formar un nuevo Gobierno y promulgar reformas que estuvieran a la
altura de las aspiraciones del pueblo iraqui.

La UNAMI seguird ayudando a las autoridades iraquies a crear consenso entre los diferentes
interesados para formular y aplicar reformas constitucionales y otras reformas juridicas que
fortalezcan la resiliencia de las instituciones del pais y mejoren el desempefio del Gobierno. La
UNAMI también seguira facilitando y promoviendo el consenso politico con miras a la aplicacion
plena de las medidas de reforma aprobadas por el Parlamento iraqui y sus instituciones en 2019 y
2020. Ademas, apoyara al Gobierno y al Consejo de Representantes en la implementacidn de los
resultados de su examen de la Constitucidn, en particular las recomendaciones de reforma, y velara
por que las leyes fundamentales para alcanzar este objetivo figuren en la agenda parlamentaria. La
UNAMI apoyara los esfuerzos del Gobierno federal y del Gobierno Regional del Kurdistan para
resolver sus cuestiones pendientes mediante el didlogo y abogara por la rapida aprobacion de leyes
pertinentes a dicha relacién, incluida, en particular, una ley de hidrocarburos que promueva una
distribucion equitativa de los ingresos.

La UNAMI seguiré facilitando el diadlogo entre el Gobierno y la sociedad con el fin de crear espacio
para una mayor colaboraciéon en cuestiones normativas fundamentales. Por udltimo, la UNAMI
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34.

35.

36.

Cuadro 4

apoyara la aspiracion del Gobierno a las relaciones de buena vecindad y la reafirmacién de la
independencia, la soberania y la integridad territorial del pais.

Desafio interno y respuesta

El desafio de la UNAMI era la necesidad de contar con experiencia en revisiones constitucionales,
incluida la experiencia comparativa pertinente adquirida en otros procesos de revision constitucional.

Por ello, la UNAMI amplié sus conocimientos técnicos sobre la Constitucién iraqui y sus
conocimientos institucionales sobre las negociaciones relativas a la redaccion y aprobacién de la
Constitucion de 2005 y sobre la elaboracién de constituciones y revisiones comparativas. La Mision
utilizo estos conocimientos especializados en su interaccién con los equipos nacionales de revision
constitucional, prestando asesoramiento especializado y formulando recomendaciones, lo que
supuso una contribucién fundamental para sus homdélogos nacionales en esta esfera.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a lograr la paz, la seguridad y el desarrollo sostenibles al tiempo
que se reafirma la independencia, soberania e integridad territorial del Irag, como demostraria la
aplicacion de medidas de reforma del Gobierno que promuevan la buena gobernanza y fortalezcan
las alianzas politicas y la adopcion de decisiones.

Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019

n. a. n. a. El Gobierno del Irag EI Consejo de El Gobierno del Iraq
llevé a cabo una Representantes implementa reformas
revision de la aprueba legislacion  politicas y
Constitucion relativa a las constitucionales que

recomendaciones de
reforma politica y
constitucional

fortalecen la buena
gobernanzay el
desempefio

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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37.

38.

Resultado 2: crear cohesion social y promover la proteccion

La camparfia generalizada de terrorismo llevada a cabo por el EIIL entre 2014 y 2017 dio lugar a
graves violaciones del derecho internacional humanitario y de los derechos humanos contra la
poblacion iraqui. Estos actos pueden constituir crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad o,
posiblemente, crimen de genocidio con arreglo al derecho internacional. El Irag encabez6 la lucha
mundial contra el EIIL y adoptd considerables medidas para asegurar que se rindieran cuentas por
las atrocidades cometidas contra los iraquies por los combatientes del EIIL. Entre enero de 2018 y
octubre de 2019, el poder judicial proces6 méas de 23.000 casos de terrorismo contra acusados del
EIIL, y miles mé&s quedaron pendientes. El Iraq ha declarado su compromiso de defender el derecho
a un juicio imparcial para impartir justicia.

La UNAMI seguiré ejecutando un programa centrado en la promocion del respeto de los derechos
humanos y el estado de derecho con el fin de ayudar al Iraq en sus esfuerzos para cumplir sus
obligaciones en materia de derechos humanos y contribuir a las actividades de lucha contra el
terrorismo. De conformidad con el mandato de la Misidn, el objetivo de este programa es fortalecer
el estado de derecho en apoyo de los esfuerzos del Iraq para combatir el terrorismo, propiciando un
entorno que promueva una sociedad mas justa y equitativa. EI mandato de derechos humanos de la
Misién permite prestar un apoyo crucial para crear un entorno que permita crear una sociedad justa
y equitativa en la que se respeten los derechos humanos de todas las comunidades. El trabajo que
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39.

40.

41.

42.

realiza la Mision de supervisar juicios y presentar informes publicos tratara de promover las normas
de un juicio imparcial y las debidas garantias procesales para fortalecer el estado de derecho. La
UNAMI supervisara los juicios con el fin de documentar las medidas positivas y los problemas que
surjan en los procesos judiciales y colaborara con las autoridades para subsanar las deficiencias.

La labor de la Misién en esta esfera incluira promover ante las autoridades judiciales que realicen
un examen a fondo de las practicas de enjuiciamiento e imposicion de penas con miras a fortalecer
los procedimientos de justicia penal, de conformidad con la Constitucion del Iraq y las obligaciones
del pais en virtud del derecho internacional.

Desafio interno y respuesta

El desafio de la Misién era la limitada atencion que prestaba a la verificacion de las denuncias de
violaciones de las normas de un juicio imparcial relativas a la imparcialidad de las audiencias,
incluida la ineficacia de la representacion letrada, la falta de tiempo y de instalaciones adecuadas
para preparar un caso y las limitadas posibilidades de impugnar las pruebas.

Por ello, la Mision ampliard la vigilancia de las detenciones y los juicios para reforzar el
cumplimiento del estado de derecho en la administracion de justicia.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a lograr la paz, la seguridad y el desarrollo sostenibles al tiempo
que se reafirma la independencia, soberania e integridad territorial del Iraq, como demostraria el
avance hacia el fortalecimiento del estado de derecho para todos los ciudadanos del Iraq y el
cumplimiento de las garantias procesales y las normas de un juicio imparcial para evitar que surjan

nuevas denuncias.

Cuadro 5

Medida de la ejecucion

2015

2016

2017

2018

2019

La supervisidon de
las detenciones y la
imparcialidad de los
juicios puso de
relieve la
preocupacion y las
carencias en la
aplicacion de la
legislacion nacional
y las dificultades
para lograr las
debidas garantias
procesales y juicios
imparciales; el
Gobierno del Iraq
prepar6 el proyecto
de la primera ley

contra la tortura para

promover las
debidas garantias
procesales y los
juicios imparciales

A medida que el
Gobierno del Iraq
comenz0 a enjuiciar
a los sospechosos
del EIIL, la UNAMI
amplid la
supervisidn de los
juicios

El proyecto de ley
contra la tortura se
presento al Consejo
de Representantes
mientras continuaba
la preocupacién por
las normas de un
juicio imparcial; el
Gobierno del Iraq
permitio el acceso
sin restricciones a
los juicios de los
encausados del EIIL
para que fueran
supervisados

Aprobacién de la
Ley contra la
Tortura; el Gobierno
del Iraq desarrolla el
Plan de Accion
Nacional para la
Prevencidn de la
Tortura en
consonancia con sus
compromisos
nacionales e
internacionales

El Gobierno del Iraq
aplica el Plan de
Accién Nacional para
la Prevencidn de la
Tortura e informa a
los mecanismos de
derechos humanos de
las Naciones Unidas
sobre las medidas
concretas adoptadas
para promover las
debidas garantias
procesales y de un
juicio imparcial
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43.

44,

45.

46.

47.

Resultado 3: reduccion de las vulnerabilidades mediante el fortalecimiento
de la resiliencia

El Iraq esta saliendo de un intenso conflicto que llevo a la derrota militar del EIIL, y la nacidn se
esta esforzando en la transicion hacia el desarrollo sostenible. En un entorno de posconflicto en el
que las necesidades son mdltiples, las solicitudes de asistencia y las estrategias de desarrollo deben
coordinarse, fundamentarse y no duplicarse. Al mismo tiempo, el Iraq se esta quedando atras en
cuanto a infraestructura, capacidad de prestacidn de servicios e indicadores socioeconémicos debido
a los disturbios civiles y la falta de inversiones.

La UNAMI seguirad desempefiando su funcion de liderazgo en la comunidad internacional en lo que
se refiere a la convocatoria y direccién de foros de coordinacién del desarrollo, al tiempo que
respondera a las continuas solicitudes especiales de datos y asesoramiento del Gobierno y los
donantes. La UNAMI también apoyara la capacidad del Gobierno para implementar la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el sistema de las Naciones Unidas y la comunidad internacional
apoyaré a los mecanismos nacionales de coordinacién de la ayuda. EI Marco de Cooperacidn de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible del periodo 2020-2024, que es el documento de
planificacion del equipo de las Naciones Unidas en el pais para las actividades de desarrollo en el
Iraq, orientara todos los ciclos de programacion de las Naciones Unidas, desde la planificacién hasta
la supervision y evaluacion. Se centraré en el fortalecimiento de la resiliencia apoyando el liderazgo
y la implicacion nacional con el proceso de desarrollo del Iraq y defendiendo los derechos y el
bienestar de los ciudadanos del pais. EI Marco de Cooperacién se utilizarda como mecanismo para
recabar un apoyo multidimensional a las iniciativas que fomentan alianzas destinadas a promover la
implementacion de la Agenda 2030.

Desafio interno y respuesta

El principal desafio de la UNAMI era alinear sus actividades de coordinacién y apoyo con el rpido
cambio de la situacion en el pais, las necesidades cambiantes del Gobierno del Iraq en materia de
asistencia de las Naciones Unidas para desarrollar la resiliencia y el nuevo Marco de Cooperacion
que guiara todos los ciclos de programacidon de las Naciones Unidas, desde la planificacion hasta la
implementacion, la supervisién y la evaluacidn.

Por ello, la Mision ha puesto en marcha un proceso interno de planificacion intensificado, que
consiste en varias reuniones de planificacion para asegurar la coordinacion y ejecucion eficaces de
las actividades, a fin de elaborar, dentro de los plazos convenidos, un marco amplio que se firmaré
con el Gobierno del Irag.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al logro de la paz, la estabilidad y la seguridad en el Irag, como
demostraria la reduccion de la vulnerabilidad en indicadores socioecondmicos y del nimero de
personas que necesitan asistencia humanitaria. Se espera que la implementacién del Marco de
Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible del periodo 2020-2024 logre
resultados en el desarrollo de la resiliencia de las comunidades mediante: a) el impulso de acciones
de desarrollo a nivel comunitario en las zonas en que las necesidades, los riesgos y las
vulnerabilidades son mayores, centrandose en la reduccién de riesgos y vulnerabilidades; y b) el
fortalecimiento de la coordinacion entre los asociados para el desarrollo y los asociados humanitarios
a fin de ayudar al Gobierno en la transicion hacia soluciones duraderas para las personas desplazadas
y hacia el desarrollo sostenible.
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Cuadro 6

Medida de la ejecucion

2015

2016

2017

2018

2019

Se elaboré el
programa bienal de
recuperacion y
resiliencia de las
Naciones Unidas
para 2018-2019

El marco para la
recuperacion y el
desarrollo del
Gobierno del Iraq
recibe apoyo con la
promocion y
coordinacion de las
iniciativas de
resiliencia y
estabilizacion
previstas en el
programa de
recuperacion y
resiliencia

El Marco de
Asistencia de las
Naciones Unidas
para el Desarrollo se
elaboré en
coordinacion con los
asociados del
Gobierno del Iraq y
alineado con las
prioridades
nacionales

El Foro de
Asociados para el
Desarrollo funciona
como marco general
para los mecanismos
de coordinacién de
la ayuda que,
mediante la
aplicacion del Marco
de Cooperacién de
las Naciones Unidas
para el Desarrollo
Sostenible del
periodo 2020-2024,
facilita la prestacion
de servicios sociales
bésicos

El Marco de
Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible
de las Naciones
Unidas del periodo
2020-2024 se
implementa
efectivamente, y se
reduce el nimero de
personas necesitadas

Entregables

48. En el cuadro 7 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 7

Entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 4 4 4 4
1. Informes del Secretario General al Consejo de Seguridad 4 4 4 4
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 4 4 4 4
2. Sesiones del Consejo de Seguridad 4 4 4 4
B. Generaciéon y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperaciéon técnica (nimero de proyectos) 5 5 5 7
3. Proyectos sobre reconciliacion nacional y el papel de las mujeres en la paz y
la seguridad 5 5 5 5
4. Eventos de divulgacion publica en todo el pais para aumentar la cohesion
social y fortalecer el estado de derecho, el desarrollo socioecondémico y la
asistencia humanitaria - - - 2
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (numero de dias) 98 113 920 98
5. Talleres sobre la politica de género, la participacion de las mujeres en los
procesos electorales y politicos y los ODS 26 26 18 18
6. Actividades de capacitacion sobre técnicas de mediacion y negociacion, el
papel de las mujeres en la paz y la seguridad, elecciones transparentes e
inclusivas, obligaciones de presentacion de informes en virtud de los tratados 72 72 72 69
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos

internacionales, vigilancia y presentacion de informes en materia de derechos
humanos, y los derechos de las mujeres y las personas con discapacidad

7. Talleres sobre didlogo politico y participacion - 15 - 11
Publicaciones (nimero de publicaciones) - - - 2
8. Informe sobre la potenciacion de la participacion de las mujeres en la politica - - - 2
Materiales técnicos (numero de materiales) 111 124 104 121

9. Manual sobre procesos electorales con perspectiva de género y manual de
capacitacion para mujeres en procesos electorales - 1 - 1

10. Informes sobre las violaciones de los derechos humanos y la situacion de los
derechos humanos en el Iraq, las victimas civiles, la adhesion del Gobierno a
los derechos humanos y al derecho internacional humanitario, la proteccion
de la infancia y la violencia sexual relacionada con el conflicto, el registro
biométrico de votantes y las mejoras en la gestion de los resultados
electorales, asi como cuestiones fundamentales de desarrollo, estabilizacion y
reconstruccion en las provincias 103 108 101 110

11. Estudios de opciones e informes técnicos sobre las elecciones para la Alta
Comision Electoral Independiente y la Comision Electoral Independiente de
la Region del Kurdistan 3 13 1 8

12. Manual de derechos humanos para el personal de policia 1 1 1 1

13. Documentos técnicos y de planificacion sobre el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para el Iraq y la estrategia conjunta de
movilizacion de recursos de las Naciones Unidas, y apoyo estratégico al
programa de reconstruccion y estabilizacion del Gobierno (programa de
recuperacion y resiliencia) y progresos realizados 4 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: Apoyo a los homélogos politicos y civiles iraquies en lo que respecta a la reconciliacion nacional y comunitaria,
la devolucion de poderes, el federalismo, la distribucién de los ingresos y la gestidn de las fronteras, la lucha contra el
extremismo violento y el terrorismo en el Iraq y en la regidn, y las relaciones entre Bagdad y Erbil y las regiones; y apoyo a la
Alta Comisién Electoral Independiente y la Comisidn Electoral Independiente de la Region del Kurdistan para la aplicacion de
las disposiciones del memorando conjunto de cooperacion y la coordinacion de los actos electorales a nivel regional

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: Misiones de vigilancia de las instituciones del estado de
derecho, incluidos los lugares de detencidn; mision de determinacion de los hechos sobre la administracion de justicia dentro del
sistema juridico y con los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley para hacer un seguimiento de las presuntas
violaciones de los derechos humanos; y misiones de vigilancia relacionadas con la violencia sexual en los conflictos y los nifios
en los conflictos armados y la proteccidn de los derechos de las minorias, los desplazados internos y las personas con
discapacidad.

Consultas, asesoramiento y promocion: Consulta sobre cuestiones humanitarias, de estabilizacion, reconstruccion y desarrollo
y coordinacién y supervision de las actividades de recuperacion y reconstruccion; asesoramiento sobre la distribucion de los
ingresos, la gestion de los hidrocarburos, las controversias fronterizas, el federalismo, la reforma del sector de la seguridad, la
participacion de las mujeres en la politica, la descentralizacion de la autoridad administrativa y fiscal, las iniciativas de reforma
legislativa electoral y la supervision parlamentaria, la proteccién de la infancia y el desarrollo sostenible; y consulta y
promocion de cuestiones de derechos humanos, incluidos los derechos de las comunidades minoritarias, la legislacion sobre la
igualdad de derechos para todos los iraquies y la reconciliacion comunitaria y nacional inclusiva.

D. Entregables de comunicacién

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Conferencias de prensa, comunicados de prensa y articulos de noticias
en tres idiomas sobre la labor de la Mision y de las Naciones Unidas.

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Eventos especiales que incluyen los Dias de las
Naciones Unidas pertinentes, como el Dia de los Derechos Humanos, el Dia Internacional de la Mujer, el Dia Internacional de la
Juventud, el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Sexual en los Conflictos, la campafia 16 Dias de Activismo
contra la Violencia de Género y la Jornadas de Puertas Abiertas sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad; materiales de
informacion en apoyo de un enfoque comun de las Naciones Unidas; boletin bimestral y anuario en los que se destaca la labor de
las Naciones Unidas en el Iraq; material informativo del sistema de las Naciones Unidas sobre los ODS; e informes de vigilancia
de los medios de comunicacién dos veces al dia .
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusion de informacidn a través del sitio web de la Misién y de las cuentas
de los medios sociales, incluidos productos multimedia (video, fotografias y texto) sobre la Misién, las Naciones Unidas en el
Iraq y los acontecimientos de interés para el Iraq y la participacién en campafias de todo el sistema de las Naciones Unidas, y

difusion de productos de la Sede de las Naciones Unidas.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Conferencias de prensa, comunicados de prensa y articulos de
noticias, incluidos articulos de opinion, en tres idiomas sobre la labor de la Misién y de las Naciones Unidas.

E. Entregables facilitadores

Seguridad: Evaluaciones, andlisis, sesiones informativas, informes, planes, simulacros y ensayos, apoyo de escolta,
capacitacion del personal y servicios de seguridad en apoyo del Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendicion de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Déesh y otras entidades de las Naciones Unidas
en el Iraq.

Administracion: Apoyo administrativo y técnico al Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la
Rendicién de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Déesh.

Logistica: Provision de transporte, alojamiento, servicios publicos y espacio de oficinas para el equipo de las Naciones Unidas
en el pais, asi como transporte aéreo para la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen.

Tecnologia de la informacién y las comunicaciones: Prestacion de servicios de informacién y comunicaciones, incluidos
servicios de Internet, datos y voz y mantenimiento de equipo, al Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendicién de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Déaesh.

B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2021

1. Total de recursos necesarios

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 8
Total de recursos necesarios (deducidas las contribuciones del personal)
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2019 2020 2021 Diferencia

Recursos 2021 respecto a

Total recursos necesarios no 2020 Aumento/

Gastos Consignacion necesarios periodicos (disminucién)

Categoria de gastos (1) 2) 3) 4) (5)=(3)-(2)
Gastos de personal militar y de policia 5098,6 5238,2 5310,2 - 72,0
Gastos de personal civil 80 540,7 79 582,8 79997,4 - 4146
Gastos operacionales 22 475,7 15 725,3 14 699,4 - (1 025,9)
Total 108 115,0 100 546,3 100 007,0 - (539,3)
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Cuadro 9

Plazas

Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional

Servicio Total Personal Voluntarios
Moévil/ Cuadro de personal nacional Contra- de las
Sub-  Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion  Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional Organico local Unidas Total

Aprobadas 2020
Propuestas 2021

1 2 1 6 19 51 54 4 138 167 - 305 109 392 2 808
1 2 1 6 18 50 5 4 137 166 - 303 112 390 2 807

Cambio

- o 1 - @ @) - @) 3 @ - M
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49.

50.

51.

El total de recursos necesarios para 2021 correspondiente a la UNAMI asciende a 100.007.000
délares (deducidas las contribuciones del personal) y sufragaria el despliegue de 245 efectivos de
contingentes militares (5.310.200 délares), los gastos de personal civil, que comprenden sueldos,
gastos comunes de personal y prestaciones por peligrosidad (79.997.400 ddlares) vinculados a 807
plazas (1 de Secretario General Adjunto, 2 de Subsecretario General, 1 D-2, 6 D-1, 18 P-5, 50 P-4,
55 P-3, 4 P-2, 166 del Servicio Mdvil, 112 de personal nacional del Cuadro Orgéanico, 390 de
contratacion local y 2 de Voluntarios de las Naciones Unidas), y los gastos operacionales
(14.669.400 dolares) que comprenden gastos de consultores y servicios de consultoria (319.000
délares), viajes oficiales (1.269.800 dolares), instalaciones e infraestructura (3.241.400 délares),
transporte terrestre (735.800 ddélares), operaciones aéreas (3.162.100 ddlares), tecnologia de la
informacién y las comunicaciones (3.382.100 dolares), servicios médicos (280.000 délares) y
suministros, servicios y equipo de otro tipo (2.309.200 dolares).

Los recursos necesarios propuestos para la UNAMI ascienden a 100.007.000 délares (deducidas las
contribuciones del personal), cifra que representa una disminucién neta de 539.300 ddlares con
respecto a los recursos aprobados para la Misién para 2020. La diferencia neta entre los recursos
necesarios para 2021 y el presupuesto aprobado para 2020 obedece principalmente a los siguientes
factores:

a) Un aumento neto de 72.000 dolares en gastos de personal militar y de policia, que obedece
principalmente al aumento de las necesidades de raciones como resultado de la inclusién de un
gasto de movilizacion Unico para los nuevos proveedores de servicios;

b)  Un aumento neto de 414.600 ddlares en gastos de personal civil, que obedece principalmente
al aumento de los gastos de personal internacional debido a la aplicacion de las escalas de
sueldos revisadas de enero de 2020;

c) Una disminucién neta de 1.025.900 ddlares en gastos operacionales, que obedece
principalmente a: i) la reduccion de las necesidades para viajes oficiales debido a una mayor
utilizacion de los servicios de videoconferencia; ii) menores gastos de alquiler debido a que la
Mision construyd sus propios locales en Mosul; iii) menores gastos de mantenimiento y otros
servicios por el aumento de la participacién en la financiacién de los gastos con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais; y iv) la disminucién de los gastos bancarios debido al
establecimiento de una cuenta bancaria local en el Iraq.

Tasas de vacantes

El despliegue efectivo de personal militar y demas personal de la Misién en 2019 se corresponde
con las siguientes tasas medias de vacantes anuales: 1 % para el personal militar; 8 % para el personal
internacional; 8 % para el personal nacional del Cuadro Organico; 7 % para el personal de
contratacion local; y 50 % para los Voluntarios de las Naciones Unidas.
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52.

53.

54.

55.

56.

En 2020, las tasas de vacantes aprobadas son del 1 % para el personal militar, 8 % para el personal
internacional, 6 % para el personal nacional del Cuadro Orgéanico y el personal de contratacién local,
y 25 % para los Voluntarios de las Naciones Unidas.

Para 2021 se ha aplicado una tasa de vacantes del 1 % para el personal de los contingentes militares.
Se ha aplicado una tasa de vacantes del 8 % para el personal de contratacién internacional y tasas de
vacantes del 8 % y del 7 % para el personal nacional del Cuadro Organico y el personal de
contratacion local, respectivamente. Ademas, se ha aplicado una tasa de vacantes del 17 % para las
plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas.

Necesidades de personal

Las propuestas de dotacién de personal se hacen para apoyar las prioridades estratégicas y
operacionales de la Mision previstas para 2021. Sobre la base de la evaluacion de las necesidades
operacionales, la Misién tiene previsto fortalecer su capacidad en esferas como la coordinacion
logistica, la seguridad de la tecnologia de la informacién, la seguridad ocupacional y el bienestar del
personal, en gran medida reorganizando las prioridades de los recursos existentes mediante su
reasignacion, redespliegue y reclasificacion.

Estas propuestas también estdn orientadas al actual entorno de seguridad, en el que se prevé un
mayor uso de la tecnologia de la informacion para el teletrabajo y las reuniones virtuales, asi como
restricciones a los desplazamientos del personal y las actividades de ocio dentro de la zona de la
mision.

En 2012 se proponen los cambios siguientes en la dotacion de personal:

Oficina de la Representante Especial del Secretario General

a) Reclasificacidn de una plaza de Auxiliar Especial (P-3) a Auxiliar Especial (P-4) en la Oficina
de la Representante Especial del Secretario General;

b) Reclasificacion de una plaza de Oficial de Planificacion de la Misién (P-4) a Oficial de
Planificacién de la Misidn (P-3) en la Oficina del Jefe de Gabinete;

c) Reasignacién de una plaza de Auxiliar Juridico (contratacidn local) de la Oficina del Jefe de
Gabinete en Bagdad a Auxiliar Administrativo (contratacion local) en la Oficina del Jefe de la
Oficina en Erbil;

Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario General para
Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

d) Reclasificacion de una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) a Oficial de Asuntos
Politicos (P-3) en la Oficina de Asuntos Politicos;

e) Redistribucién de una plaza de Analista de Informacion (personal nacional del Cuadro
Organico) de la Dependencia Conjunta de Analisis de Bagdad a Erbil;
Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario General para

Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

f)  Reclasificacidn de una plaza de Oficial Superior de Gestion de Programas (P-5) a Oficial de
Coordinacidn (P-4) en la Oficina de Coordinacion del Desarrollo;

g) Supresidn de una plaza de Oficial de Gestién de Programas (P-4) en la Oficina Principal de la
Representante Especial Adjunta del Secretario General;
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Apoyo a la Mision
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

h)

)

Reasignacion de una plaza de Oficial Auxiliar de Bienestar (personal nacional del Cuadro
Orgénico) de la Seccién de Recursos Humanos en el pilar de gestién de operaciones y recursos
a la Dependencia de Bienestar del Personal;

Redistribucion de la Célula Logistica, integrada por una plaza de Oficial de Logistica (P-3) y
una de Auxiliar de Logistica (contratacion local), del pilar de gestion de operaciones y
recursos;

Reasignacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) de la Seccion de
Ingenieria y Gestion de Instalaciones en el pilar de gestion de operaciones y recursos como
Auxiliar de Seguridad Ocupacional (contratacion local) en la Oficina Principal,

Pilar de gestion de operaciones y recursos

k)

0)

p)

q)

Redistribucion de una plaza de Oficial de Recursos Humanos (Servicio Mdvil) en la Seccion
de Recursos Humanos de Erbil a Bagdad;

Redistribucién de una plaza de Oficial Auxiliar de Bienestar (personal nacional del Cuadro
Orgénico) de la Seccion de Recursos Humanos a la Dependencia de Bienestar del Personal de
la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision;

Redistribucién de una plaza de Oficial de Sistemas de Informacién (P-3) de la Seccion de
Tecnologia sobre el Terreno de Erbil a Bagdad;

Redistribucion de dos plazas, una de Oficial de Sistemas de Informacion (Servicio Movil) y
otra de Auxiliar de Sistemas de Informacidn (Servicio Mévil) de la Seccién de Tecnologia
sobre el Terreno de Kuwait a Bagdad y de Erbil a Mosul, respectivamente;

Reasignacién de una plaza de Auxiliar de Suministros (contratacién local) a Auxiliar de
Telecomunicaciones (contratacién local) en la Seccidén de Tecnologia sobre el Terreno;

Reclasificacién de una plaza de Auxiliar de Tecnologia de la Informacién (contratacion local)
a Oficial Adjunto de Sistemas de Informacion (personal nacional del Cuadro Orgéanico) en la
Seccién de Tecnologia sobre el Terreno;

Redistribucién de la Célula de Logistica, integrada por una plaza de Oficial de Logistica (P-3)
y una de Auxiliar de Logistica (contratacién local), de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision;

Pilar de gestion de la prestacion de servicios

r)

s)

)

u)

Reclasificacidon de una plaza de Mecéanico de Generadores (contratacion local) a Ingeniero
Adjunto (personal nacional del Cuadro Organico) en la Seccidn de Ingenieria y Gestion de
Instalaciones;

Reasignacién de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacidn local) a Auxiliar de
Seguridad Ocupacional (contratacion local) dentro de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

Reasignacién de una plaza de Operador de Vehiculos Pesados (contratacién local) a Auxiliar
de Transporte (contratacién local) en la Seccion de Transporte de Superficie y redistribucidn
de Erbil a Bagdad;

Redistribucion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) a una de Auxiliar
de Suministros (contratacion local) en la Dependencia de Servicios Vitales de Erbil a Bagdad;

Pilar de gestion de la cadena de suministro

v)

Reasignacién de una plaza de Oficial de Control de Desplazamientos (Servicio Movil) de la
Seccién de Control de Desplazamientos y Aviacion a una de Oficial de Gestidn de Contratos
(Servicio Mdvil) en la Seccidn de Gestion de los Procesos de Adquisicion;
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w) Conversion de una plaza de Auxiliar de Control de Desplazamientos (Servicio Movil) en una
de Oficial de Control de Desplazamientos (personal nacional del Cuadro Organico) en la
Seccion de Control de Desplazamientos y Aviacion y redistribucién de Bagdad a Erbil;

X)  Reasignacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) a una de Auxiliar
de Adquisiciones (contratacion local) en la Seccion de Adquisiciones y redistribucion de

Kuwait a Bagdad;

57. En el anexo Il del presente informe se detallan los cambios propuestos en la dotacién de personal
por dependencia organica y en el anexo I1l, las plazas aprobadas y propuestas por emplazamiento.

a) Representante Especial del Secretario General

Cuadro 10

Necesidades de personal: Oficina de la Representante Especial del Secretario General

Cuadro Organico y categorias superiores

SGA SSG D-2 D-1

P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos

Servicio Cuadro
Movil/ de

Servicio de Servicios

Seguridad Generales

Total
personal
inter-
nacional

Personal de
contratacion
nacional

Personal

nacional Contra-
del Cuadro tacion

Orgdnico  local

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Oficina Principal de la Representante Especial del Secretario General

Aprobadas 2020 1 -
Propuestas 2021 1 -

1
1

1

1

3
3

Cambio - -

1

ey

Dependencia de Proteccion de la Mujer

Aprobadas 2020 - =
Propuestas 2021 - -

Cambio - -

Dependencia de Género
Aprobadas 2020 - -

Propuestas 2021 - -

Cambio - -

Dependencia de Proteccion Infantil

Aprobadas 2020 - -

Propuestas 2021 - -

Cambio - -

Oficina del Jefe de Gabinete
Aprobadas 2020 - -

Propuestas 2021 - -

11
11

13
13

28
28

Cambio - -

1
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos

Servicio Cuadro
Movil/ de

Personal de
contratacion
nacional

Total Personal

Voluntarios

personal nacional Contra-

de las

Servicio de Servicios inter- del Cuadro tacion  Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad Generales nacional — Orgdnico  local Unidas Total
Oficina de Derechos Humanos
Aprobadas 2020 - - = 1 2 5 7 - 15 1 - 16 15 10 - 41
Propuestas 2021 - - = 1 2 5 7 - 15 1 - 16 15 10 - 41
Cambio - - - - - = - = - - - - - - - -
Oficina de Informacion Publica
Aprobadas 2020 - - = 1 1 1 1 1 5 - - 5 9 5 - 19
Propuestas 2021 - - = 1 1 1 1 1 5 - - 5 9 5 - 19
Cambio - - - - - = - = - - - - - - - -
Seccion de Seguridad
Aprobadas 2020 - - - -1 5 5 2 13 82 - 95 10 116 - 221
Propuestas 2021 - - - -1 5 5 2 13 82 - 95 10 116 - 221
Cambio - - - - - = - = - - - - - - - -
Total
Aprobadas 2020 1 - 1 2 10 14 19 3 50 87 - 137 47 136 - 320
Propuestas 2021 1 - 1 2 10 14 19 3 50 87 - 137 47 136 - 320
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - -

58. La Representante Especial del Secretario General es la Jefa de la Mision y cuenta con el apoyo del
equipo inmediato de la Oficina. La Representante Especial también es la oficial designada de las
Naciones Unidas para cuestiones de seguridad en el Iraq. Las siguientes dependencias orgénicas de
la Misidn se subordinan directamente a la Representante Especial del Secretario General: la Oficina
Principal de la Representante Especial del Secretario General; la Dependencia de Proteccion de la
Mujer; la Dependencia de Género; la Dependencia de Proteccion Infantil; la Oficina del Jefe de
Gabinete; la Oficina de Derechos Humanos; la Oficina de Informacion Publica; y la Seccidon de

Seguridad.

Cambios propuestos en el organigrama

Cuadro 11

Cambios en la dotaciéon de personal: Oficina de la Representante Especial del Secretario General

Plazas
Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida Descripcion
Oficina de la Representante -1 P-3 Auxiliar Especial Reclasificacion
Especial del Secretario General +1 P-4 Auxiliar Especial Reclasificacion
Oficina del Jefe de Gabinete -1 P-4 Oficial de Planificacion de  Reclasificacion
Misiones
+1 P-3 Oficial de Planificacion de  Reclasificacion
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Misiones

23/58



AJT5/6 (Sect. 3)/Add.6

Plazas
Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida Descripcion
-1 CL Auxiliar Juridico Reasignacion
+1 CL Auxiliar Administrativo Reasignacion

Total

59.

Cuadro 12

Para 2021 se proponen los siguientes cambios en las dependencias organicas directamente
subordinadas a la Representante Especial, segtn se indica en el cuadro anterior:

a)

b)

Oficina de la Representante Especial del Secretario General: reclasificacion de una plaza
de Auxiliar Especial de la categoria P-3 a la categoria P-4. Esto permitiria a la Oficina de la
Representante Especial satisfacer la necesidad de intervenir mas en determinadas esferas
sustantivas a raiz de los graves desafios a los que se enfrenta el Iraq en multiples frentes. Las
manifestaciones populares han puesto de relieve la necesidad de un cambio sistémico profundo
y amplio, que traiga consigo un proceso de reforma constitucional y juridica. Ademas, el
Gobierno y el pueblo del Iraq han pedido a las Naciones Unidas que presten asistencia en las
reformas electorales, con la posibilidad de celebrar elecciones anticipadas. Se prevé que todos
estos acontecimientos tendrdn repercusiones en el Iraq en los afios venideros y requieren una
mayor interaccion de la Oficina de la Representante Especial con una multitud de agentes,
entre ellos representantes del Gobierno del Iraq, bloques politicos, autoridades religiosas,
manifestantes pacificos y la sociedad civil. Estas actividades requieren contar con un Auxiliar
Especial de categoria P-4 con so6lida experiencia sustantiva y analitica. E1 Auxiliar Especial
(P-4) ayudara a formular y gestionar la ejecucion del programa de trabajo de la Representante
Especial, en particular en lo que respecta a la coordinaciéon de los flujos de informacion
estratégica y los procesos de adopcion de decisiones de los dirigentes;

Oficina del Jefe de Gabinete

i)  Reclasificacion de una plaza de Oficial de Planificacion de la Mision de la categoria P-4
a la categoria P-3 para alinear la planificacion y el apoyo de la mision a la categoria
adecuada en funcion de la experiencia de las actividades de planificaciéon de misiones de
los ultimos afios;

ii) Reasignacion de una plaza de Auxiliar Juridico (contratacion local) a una de Auxiliar
Administrativo (contratacion local) y redistribucion de Bagdad a la Oficina del Jefe de la
Oficina de Erbil. La reasignacion de la plaza reforzara la capacidad de la Oficina de
prestar el apoyo administrativo y de organizacion adicional necesario para llevar a cabo
las actividades encomendadas en la region.

Necesidades de personal: equipo para el Iraq de la Division de Oriente Medio y la Division
de Asistencia Electoral del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz

Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Servicio Cuadro Total Personal Voluntarios
Movil/ de personal nacional Contra- de las
Sub-  Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion  Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total ~ Seguridad Generales nacional  Organico local Unidas Total
Aprobadas 2020 - - - - - 2 2 - - - - - -
Propuestas 2021 - - - - = 2 2 - - - - - -
Cambio - - - - - - - - = - - = - = - =
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60. El equipo del Iraq de la Division de Oriente Medio y la Division de Asistencia Electoral del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz (2 P-4 y 2 P-3) prestaran apoyo de
refuerzo a la Mision desde la Sede de las Naciones Unidas (Nueva York). Habida cuenta de la
persistente incertidumbre que reina en el Iraq sobre la situacion politica, econdmica y de seguridad
y la labor indispensable que desempeifian las Naciones Unidas en los procesos de reconciliacion,
reforma y elecciones a nivel nacional y regional, la capacidad del Departamento para atender las
solicitudes de apoyo de refuerzo seguira siendo esencial y sus funciones iran desde prestar apoyo
operacional, a ayudar a determinar y priorizar los objetivos estratégicos fundamentales con arreglo
al mandato de la Mision y las necesidades politicas y mantener contactos con el Consejo de
Seguridad, los Estados Miembros y otros asociados regionales e internacionales clave.

b) Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario
General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

Cuadro 13
Necesidades de personal: Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario General
para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Servicio Cuadro Total Personal Voluntarios
Movil/ de personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de Servicios inter- del Cuadro  taciobn  Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total
Oficina Principal
Aprobadas 2020 - 1 - - - 1 1 - 3 1 - 4 - 1 - 5
Propuestas 2021 - 1 - - - 1 1 - 3 1 - 4 - 1 - 5
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - -
Oficina de Enlace de Teheran
Aprobadas 2020 - - - 1 - 1 - - 2 - - 2 1 1 -
Propuestas 2021 - - - 1 - 1 - - 2 - - 2 1 1 -
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - -
Dependencia Conjunta de Analisis
Aprobadas 2020 - - - - 1 1 3 - 5 - - 5 6 1 - 12
Propuestas 2021 - - - - 1 1 3 - 5 - - 5 6 1 - 12
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - -
Oficina de Asuntos Politicos
Aprobadas 2020 - - - 1 2 11 7 - 21 1 - 22 26 12 2 62
Propuestas 2021 - - - 1 2 10 8 - 21 1 - 22 26 12 2 62
Cambio — — - - - 1 - - - - - - - - -
Oficina de Asistencia Electoral
Aprobadas 2020 - - - 1 2 2 - - 5 - - 5 2 5 - 12
Propuestas 2021 - - - 1 2 2 - - 5 - - 5 2 5 - 12

Cambio - — - - - - - - — - _ _ _ _ _ _
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Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Servicio Cuadro Total Personal Voluntarios
Movil/ de personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de Servicios inter- del Cuadro  tacién  Naciones
SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total
Total
Aprobadas 2020 - 1 - 3 5 16 11 - 36 2 - 38 35 20 2 95
Propuestas 2021 - 1 - 3 5 15 12 - 36 2 - 38 35 20 2 95
Cambio - - - - - 1 1 - - - - - - - - -
61. La Representante Especial Adjunta del Secretario General para Asuntos Politicos y Asistencia
Electoral dirige el pilar politico de la UNAMI y supervisa la labor de la Oficina de Enlace de
Teheran, la Dependencia Conjunta de Analisis, la Oficina de Asuntos Politicos y la Oficina de
Asistencia Electoral.
Cambios propuestos en el organigrama
Cuadro 14

Cambios en la dotacién de personal: Oficina de la Representante Especial Adjunta del
Secretario General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

Plazas
Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida Descripcion
Oficina de Asuntos Politicos -1 P-4 Oficial de Asuntos Reclasificacion
Politicos
Dependencia Conjunta de Analisis +1 P-3 Oficial de Asuntos Politicos Reclasificacion
-1 PNCO Analista de Informacion Redistribucion Desde Bagdad
+1 PNCO Analista de Informacion Redistribucion A Erbil

Total
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62.

a)

b)

Se proponen los siguientes cambios en las dependencias orgéanicas directamente subordinadas a la
Representante Especial Adjunta del Secretario General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral:

Oficina de Asuntos Politicos: reclasificacion de un puesto de Oficial de Asuntos Politicos de la
categoria P-4 a la categoria P-3, habida cuenta de la racionalizacion de la labor mediante el apoyo
recibido de la oficina existente en Erbil y la oficina recién inaugurada en Ninive y el mayor acceso
a las minorias que hacen aportaciones a la preparacion de informes para el proceso de reconciliacion
nacional,;

Dependencia Conjunta de Analisis: redistribucion de una plaza de Analista de Informacion
(personal nacional del Cuadro Organico) de Bagdad a Erbil para reforzar la supervision operacional
de las actividades resurgentes del EIIL en Ninive y Kirkuk. El titular colaborara con los asociados
en la lucha contra el terrorismo y los gobiernos locales de Ninive y Kirkuk, en particular Sinyar,
Al-Baaj y Daquq. De esta forma se potencia la contribucion de la Mision en la asistencia que presta
al Gobierno del Iraq en la lucha contra el terrorismo, centrandose en particular en abordar sus causas
fundamentales, entre ellas su ideologia, prevenir la radicalizacion y promover una cultura de
tolerancia.
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Cuadro 1

c)

5

Oficina de la Oficina de la Representante Especial Adjunta del
Secretario General para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

Necesidades de personal: Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario General
para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Servicio Cuadro Total Personal Voluntarios
Movil/ de personal nacional Contra- de las
Sub-  Servicio de Servicios inter- del Cuadro tacion  Naciones

S§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total  Seguridad Generales nacional  Orgdnico  local Unidas  Total

Direccion

Aprobadas 2020 -1 - - - 2 1 - 4 1 - - 1 - 6

Propuestas 2021 - 1 - - = 1 1 — 3 1 — 4 — 1 - 5
Cambio - - - - -1 - - a - - m - - -

Oficina de Coordinacion del Desarrollo

Aprobadas 2020
Propuestas 2021

- - - -1 2 4 1 38 - -3 17 2 - 27
- - - - - 3 4 1 38 - - 3 17 2 - 27

Camb

io

Total

Aprobadas 2020
Propuestas 2021

|
—_

|

|
—
N
w
—_

12 1 - 13 17 3 - 33
11 1 - 12 17 3 - 32

|
—

|

|

|
9
—_

Camb

io

T ) B ¢ - - - - -
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63.

64.

65.

66.

La Representante Especial Adjunta del Secretario General para Asuntos Humanitarios y de
Desarrollo es también Coordinadora Residente y Coordinadora de Asuntos Humanitarios, dirige el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y coordina a los donantes internacionales en la respuesta a
las crisis humanitarias y el establecimiento de estrategias y en la planificacion, implementacion y
supervision de los programas de desarrollo a corto y largo plazo, como se indica en el mandato de
la Mision, el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo del periodo 2020-2024
y el marco estratégico integrado.

La Oficina de Coordinacion del Desarrollo de la Mision y la Oficina de la Coordinadora Residente
prevista en el sistema de coordinadores residentes tienen distintas esferas de responsabilidad y
atencion.

La Oficina de Coordinacion del Desarrollo se encarga de los vinculos entre el mandato de la Mision
en la esfera del desarrollo y las demas responsabilidades que le corresponden. La mayoria del personal
se encuentra sobre el terreno y se encarga de coordinar las actividades de la Mision a nivel regional y
provincial. Determinan las necesidades locales y supervisan la ejecucion de los proyectos de desarrollo
por parte de los agentes de las Naciones Unidas, y aseguran la coordinacion interinstitucional y el
intercambio de informacion entre la UNAMI, la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios
y el equipo de las Naciones Unidas en el pais en apoyo de la ejecucion del mandato.

La Oficina de la Coordinadora Residente apoya a esta en el reposicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo con el fin de prestar un mejor apoyo a los esfuerzos que se
realizan a nivel nacional para promover la Agenda 2030. La programacion del sistema de las
Naciones Unidas para la Agenda 2030 se canaliza a través del Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible, que se sustenta en los analisis robustos a nivel nacional, el
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renovado impulso a la accidn colectiva y las alianzas, y el enfoque sélido en los progresos hacia el
logro de los ODS. Con ese fin, de conformidad con el reposicionamiento del sistema para el
desarrollo aprobado por la Asamblea General, se proporcionan cinco puestos por conducto del fondo
fiduciario para fines especiales, que abarcan cinco funciones especializadas basicas: planificacion
estratégica, programacion con base empirica, alianzas y financiacion del desarrollo, gestion de datos
y resultados y presentacion de informes, y comunicaciéon y promocion.

67. Sibien el personal de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y de la Oficina de la Coordinadora
Residente tiene responsabilidades y funciones diferentes, intercambian informacion y colaboran en
las esferas de sus respectivos mandatos, y se complementan y refuerzan mutuamente en apoyar
conjuntamente los esfuerzos de la Representante Especial Adjunta del Secretario General para
Asuntos Humanitarios y de Desarrollo/Coordinadora Residente/Coordinadora de Asuntos
Humanitarios.

Cambios propuestos en el organigrama

Cuadro 16
Cambios en la dotacién de personal: Representante Especial Adjunta del Secretario General
para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

Plazas

Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida Descripcion
Oficina de la Representante -1 P-5 Oficial Superior de Gestion  Reclasificacion
Especial Adjunta del Secretario de Programas
General para Asuntos Humanitarios . . ., L

+1 P-4 Oficial de Coordinacion Reclasificacion
y de Desarrollo

-1 P-4 Oficial de Gestion de Supresion

Programas

Total ()]

68. Se proponen los siguientes cambios en las dependencias organicas directamente subordinadas a la
Representante Especial Adjunta del Secretario General para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo:

a) Oficina Principal: supresion de una plaza de Oficial de Gestion de Programas (P-4) de la
Oficina Principal de la Oficina de la Representante Especial Adjunta debido al aumento de la
capacidad del Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas. La plaza
fue aprobada en el presupuesto del programa para 2016 cuando el Servicio carecia de personal
suficiente para ayudar a eliminar los restos explosivos de guerra y los artefactos explosivos
improvisados y prestar apoyo técnico al Gobierno del Iraq. Las funciones de este Oficial de
Gestion de Programas las puede desempefiar actualmente por el Servicio, que cuenta con una
dotacion de personal de 58 personas;

b) Oficina de Coordinacién del Desarrollo: reclasificacion de una plaza de Oficial Superior de
Gestion de Programas (P-5) a Oficial de Coordinacion (P-4). Las manifestaciones que han
tenido lugar recientemente y la transicion a un nuevo Gobierno del Iraq ponen de relieve la
urgencia de movilizar y coordinar una asistencia para el desarrollo mas eficaz. Por lo tanto, se
propone mantener esta plaza pero reclasificarla a una de Oficial de Coordinacion (P-4) con el
fin de ayudar a la Mision en el apoyo que presta al Gobierno del Iraq en sus esfuerzos para
aumentar su capacidad de mitigar los efectos sanitarios y econdmicos de la crisis y prestar
servicios basicos.
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Cuadro 17

d) Apoyo a la Mision

Necesidades de personal: apoyo a la Mision

Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Servicio Cuadro Total Personal Voluntarios
Movil/ de personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de Servicios inter- del Cuadro  tacion  Naciones
SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Organico local Unidas  Total
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Aprobadas 2020 - - -1 -1 2 - 4 2 - 6 - 1 - 7
Propuestas 2021 - - = 1 - 1 3 - 5 2 - 7 1 3 - 11
Cambio - - - - - -1 - 1 e | 1 2 - 4
Gestion de operaciones y recursos
Aprobadas 2020 - - - = 1 4 - 10 20 - 30 3 42 - 75
Propuestas 2021 - - - - 1 4 4 — 9 20 — 29 3 40 — 72
Cambio - - - - - - - - - 1) ) - 3
Gestion de la prestacion de servicios
Aprobadas 2020 - - - =1 7 - 12 21 - 33 4 107 - 144
Propuestas 2021 - - - - 1 4 7 — 12 21 — 33 5 105 — 143
Cambio - - - - - - - - - - - - 1 @ -
Gestion de la cadena de suministro
Aprobadas 2020 - - = = 1 4 2 - 7 27 - 34 3 60 - 97
Propuestas 2021 - - - = 1 2 - 7 26 - 33 4 60 - 97
Cambio - - - - = - - = - 1) - 1) 1 - - -
Total, apoyo a la Mision
Aprobadas 2020 - - = 1 3 13 16 - 33 70 - 103 10 210 - 323
Propuestas 2021 - - = 1 3 13 16 — 33 69 — 102 13 208 - 323
Cambio - - - - - - - = - 1) - 1) 3 () - -
69. Las funciones de apoyo a la misién estdn bajo la responsabilidad general del Jefe de Apoyo a la
Mision, quien coordina y supervisa tres lineas principales de trabajo, a saber, los pilares de gestion
de operaciones y recursos, gestion de la prestacion de servicios y gestion de la cadena de suministro.
70. El Jefe de Apoyo a la Misidén actua como principal asesor de la Jefa de la Mision en todas las
cuestiones relacionadas con la asistencia técnica y administrativa, recibe apoyo del Jefe de Gestion
de Operaciones y Recursos, que se encarga de coordinar y supervisar las operaciones y de garantizar
la prestacion de servicios de apoyo clave a los clientes, y de los Jefes de Gestion de la Cadena de
Suministro y de Prestaciéon de Servicios, que se encargan de gestionar y coordinar el flujo de bienes
de la cadena de suministro y la prestacion de servicios técnicos.
71. El pilar de gestién de operaciones y recursos se ocupa de la provisiéon de apoyo general y de la
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gestion de las operaciones y los recursos de la UNAMI. El Jefe de Gestion de Operaciones y
Recursos, que depende del Jefe de Apoyo a la Mision, supervisa la Seccion de Recursos Humanos,
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72.

73.

Cuadro 18
Cambios en la dotacion de personal: Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

la Dependencia de Financiacién y Desempeiio, la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno y las
oficinas regionales de Erbil y Kirkuk.

El pilar de gestion de la prestacion de servicios se encarga de proveer servicios de apoyo logistico
indispensables a todos los componentes de la misidn y a otros clientes de la estructura de apoyo a la
mision. El Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios, que depende del Jefe de Apoyo a la Mision,
supervisa la Dependencia de Servicios Vitales, la Seccion de Capacitacion, la Seccion de Ingenieria
y Gestion de Instalaciones, la Seccion de Transporte de Superficie, la Seccion de Servicios Médicos
y la Dependencia de Asesoramiento al Personal.

El pilar de la gestion de la cadena de suministro se encarga de los procesos de la cadena de suministro
de principio a fin, a saber, las actividades de planificacion, abastecimiento y facilitacion relacionadas
con la planificacién de la demanda, las adquisiciones, el almacenamiento, la gestion de activos e
inventarios, el transporte aéreo, el control de desplazamientos de bienes y personal, la inteligencia
institucional y la gestion del desempeiio de los contratistas. El Jefe de Gestion de la Cadena de
Suministro, que depende del Jefe de Apoyo a la Mision, supervisa la Seccién de Almacenamiento
Centralizado, la Seccion de Gestion de los Procesos de Adquisicion, la Seccion de Control de
Desplazamientos y Aviacion, la Seccion de Adquisiciones y la Seccion de Administracion de Bienes.

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Plazas
Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida Descripcion
Oficina del Jefe de Apoyo a la +1 PNCO Oficial Auxiliar de Redistribucion De la Seccion de
Mision Bienestar Recursos Humanos
+1 P-3 Oficial de Logistica Redistribucion Del pilar de operaciones
y gestion de recursos
(Célula de Logistica)
+1 CL Auxiliar de Logistica Redistribucion Del pilar de operaciones
y gestion de recursos
(Célula de Logistica)
+1 CL Auxiliar de Seguridad Reasignacion De la Seccion de
Ocupacional Ingenieria y Gestion de
Instalaciones
Total 4
74. Se proponen los siguientes cambios en las dependencias organicas que dependen del Jefe de Apoyo
a la Mision:
a) Redistribucion entrante de una plaza de Oficial Auxiliar de Bienestar (personal nacional del
Cuadro Organico) de la Seccion de Recursos Humanos del pilar de gestion de operaciones y
recursos a la Dependencia de Bienestar del Personal con el fin de coordinar mas eficazmente
la gestion de las actividades de bienestar del personal en la Mision, que incluye el equipo de
las Naciones Unidas en el pais;
b) Reasignacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) de la Seccion de
Ingenieria y Gestion de Instalaciones como Auxiliar de Seguridad Ocupacional (contratacidon
local) en la Oficina Principal para gestionar eficazmente la seguridad ocupacional en el
complejo mas densamente poblado de Bagdad;
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Cuadro 19
Cambios en la dotacion de personal: gestion de operaciones y recursos

c¢)  Redistribucion entrante de la Célula Logistica, integrada por una plaza de Oficial de Logistica
(P-3) y una de Auxiliar de Logistica (contratacion local), del pilar de gestion de operaciones y
recursos. Con el establecimiento de los tres pilares de apoyo a la mision, la redistribucion de
la Célula en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision mejorard la funcion de coordinacion de
la Célula Logistica entre los tres pilares.

Gestion de operaciones y recursos

Plazas
Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio  Categoria Denominacién del puesto Medida Descripcion
Seccion de Recursos Humanos -1 SM Oficial de Recursos Redistribucion Desde Erbil
Humanos
+1 SM Oficial de Recursos Redistribucion A Bagdad
Humanos
-1 PNCO Oficial Auxiliar de Redistribucion A la Oficina del Jefe de
Bienestar Apoyo a la Mision
Seccion de Tecnologia sobre el -1 P-3 Oficial de Sistemas de Redistribucion Desde Erbil
Terreno Informacion
+1 P-3 Oficial de Sistemas de Redistribucion A Bagdad
Informacion
-1 SM Oficial de Sistemas de Redistribucion Desde Kuwait
Informacion
+1 SM Oficial de Sistemas de Redistribucion A Bagdad
Informacion
-1 SM Auxiliar de Sistemas de Redistribucion Desde Erbil
Informacion
+1 SM Auxiliar de Sistemas de Redistribucion A Mosul
Informacion
-1 CL Auxiliar de Suministros Reasignacion
+1 CL Auxiliar de Reasignacion
Telecomunicaciones
-1 CL Auxiliar de Tecnologia de  Reclasificacion
la Informacion
+1 PNCO Oficial Adjunto de Reclasificacion
Sistemas de Informacion
Célula de Logistica -1 P-3 Oficial de Logistica Redistribucion A la Oficina del Jefe de
Apoyo a la Mision
-1 CL Auxiliar Administrativo Redistribucion A la Oficina del Jefe de
Apoyo a la Mision
Total 3)
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75.

Los cambios siguientes se proponen para las dependencias organicas que forman parte del pilar de

gestion de operaciones y recursos:
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a) Seccion de Recursos Humanos:

i)  Redistribucion de una plaza de Oficial de Recursos Humanos (Servicio Moévil) de Erbil
a Bagdad para dirigir el equipo encargado de la contratacién de personal, contratistas
particulares y consultores. Se requiere una interaccion constante con los directores de
programas, la mayoria de los cuales estan destinados en Bagdad;

i)  Redistribucion saliente de una plaza de Oficial Auxiliar de Bienestar (personal nacional
del Cuadro Organico) de la Dependencia de Bienestar del Personal en la Oficina del Jefe
de Apoyo a la Mision con el fin de coordinar mas eficazmente la gestion de las actividades
de bienestar del personal en la Mision, que abarca también al equipo de las Naciones
Unidas en el pais;

b)  Seccion de Tecnologia sobre el Terreno:

i)  Redistribucion de dos plazas de Oficial de Sistemas de Informacion (P-3 y Servicio
Movil) de Erbil y Kuwait a Bagdad para hacer frente a la carga de trabajo adicional que
supone prestar apoyo al Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover
la Rendicién de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh, lo que
requiere disponer de investigaciones forenses especializadas y planificarlas para prestar
servicios de manera eficiente;

i)  Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Sistemas de Informacion (Servicio Movil) de
Erbil a Mosul para prestar servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(TIC) y apoyo a las operaciones del personal desplegado en Mosul y el Equipo de
Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendiciéon de Cuentas del
Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh en Dahuk;

iii) Reasignacion de un puesto de Auxiliar de Suministros (contratacion local) a Auxiliar de
Telecomunicaciones (contratacion local) para prestar apoyo a la instalacion del equipo
informatico, la instalaciéon y configuracion de los programas informaticos y el
mantenimiento del circuito cerrado de television, la maquina de rayos X, el arco detector
de metales, el sistema de control del acceso y el sistema de notificacion de emergencias.
El titular también trabajara con el equipo de infraestructura de la red para integrar los
sistemas mencionados en la red y supervisar los sistemas;

iv) Reclasificacion de una plaza de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (contratacion
local) a Oficial Adjunto de Sistemas de Informacion (personal nacional del Cuadro
Organico) a fin de contar con un funcionario mas experimentado y calificado en TIC para
vigilar y gestionar eficazmente todas las infracciones de la seguridad y procesar los
incidentes de seguridad, al tiempo que se adoptan medidas correctivas para evitar que se
repitan siempre que sea posible. Ademas, el Oficial Adjunto de Sistemas de Informacién
(personal nacional del Cuadro Organico) promovera la informacién y sensibilizacidon
sobre la seguridad en materia de TIC y realizard auditorias de seguridad de TIC para
proteger de las amenazas cibernéticas;

c¢) Célula de Logistica: redistribucion de la Célula de Logistica, integrada por un Oficial de
Logistica (P-3) y un Auxiliar de Logistica (contratacion local), a la Oficina del Jefe de Apoyo
a la Mision. Con la creacion y establecimiento de los tres pilares de apoyo a la misidn, la
ubicacion de la Célula en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién mejorara la funcion de
coordinacion de la Célula entre los tres pilares de apoyo a la mision.
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Gestion de la prestacion de servicios

Cuadro 20
Cambios en la dotacion de personal: gestion de la prestacion de servicios

Plazas

Oficina/Servicio/Seccién/Dependencia Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida Descripcion
Seccidn de Ingenieria y Gestion de -1 CL Auxiliar Administrativo Reasignacion A la Oficina del Jefe de
Instalaciones Apoyo a la Mision

-1 CL Mecanico de Generadores  Reclasificacion

+1 PNCO Ingeniero Adjunto Reclasificacion
Seccion de Transporte de Superficie -1 CL Operador de Vehiculos Reasignacion De Erbil

Pesados

+1 CL Auxiliar de Transporte Reasignacion A Bagdad
Dependencia de Servicios Vitales -1 CL Auxiliar Administrativo Redistribucion Desde Erbil

+1 CL Auxiliar Administrativo Redistribucion A Bagdad

-1 CL Auxiliar de Suministros Redistribucion Desde Erbil

+1 CL Auxiliar de Suministros Redistribucion A Bagdad

Total @®

76. Los cambios siguientes se proponen para las dependencias organicas que forman parte del pilar de

gestion de la prestacion de servicios:

a) Seccion de Ingenieria y Gestion de Instalaciones:

i)  Reasignacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) a Auxiliar de
Seguridad Ocupacional (contratacion local) a la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision que
se ocuparia de gestionar los asuntos relacionados con la seguridad ocupacional en el
complejo ampliado de Bagdad. Al haber afiadido nuevas oficinas y elementos residenciales
en el complejo de Diwan, es necesario contar con una plaza dedicada a la gestion de la
seguridad ocupacional debido al gran numero de personal que trabaja en el complejo;

ii)  Reclasificacion de una plaza de Mecanico de Generadores (contratacion local) a
Ingeniero Adjunto (personal nacional del Cuadro Organico). En consonancia con el
traslado de todo el personal del recinto de Tamimi en Bagdad a finales de 2020 a los
nuevos edificios residenciales sostenibles y a prueba de explosiones en el recinto de
Diwan y la implementaciéon de un sistema hibrido de energia fotovoltaica de diésel, asi
como de los sistemas de tipo inversor de calefaccidn, ventilacion y refrigeracioén de bajo
consumo, la labor y las funciones de ingenieria han aumentado considerablemente en
complejidad técnica y alcance en el recinto de Diwan en Bagdad. A este respecto, la plaza
de Ingeniero Adjunto (personal nacional del Cuadro Organico) se necesita para hacer
frente al aumento de las responsabilidades en las operaciones de ingenieria y los trabajos

de mantenimiento conexos;

b) Seccién de Transporte de Superficie: reasignaciéon de una plaza de Operador de Vehiculos
Pesados (contratacion local) a Auxiliar de Transporte (contratacion local) y redistribucién de
Erbil a Bagdad para apoyar el mayor volumen de trabajo en Bagdad debido al apoyo adicional
que se presta al Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién
de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh y el Equipo de las Naciones
Unidas en el pais, incluido el aumento del apoyo de los talleres, y el trabajo adicional derivado
del menor numero de conductores debido a la reasignaciéon del personal de seguridad de las

20-07247
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Cuadro 21
Cambios en la dotacion de personal: gestion de la cadena de suministro

tareas de conduccion a las relacionadas con la seguridad tras un examen de la evaluacion de
los riesgos para la seguridad que entré en vigor en enero de 2019;

c) Dependencia de Servicios Vitales:

)

Redistribucion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) de Erbil a
Bagdad para apoyar el mayor volumen de trabajo relacionado con el aseguramiento de la
calidad del servicio de comedores, la supervision de los gastos, la verificacion de facturas
y la coordinacion de las autorizaciones de acceso de seguridad, asi como los tramites de
visado, permiso de trabajo y escolta para los contratistas, el equipo y los suministros
internacionales;

Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Suministros (contratacion local) de Erbil a
Bagdad para apoyar el mayor volumen de trabajo en Bagdad relacionado con la
tramitacion de las ordenes de entrega de suministros y la agilizacion de las entregas;
inspecciones técnicas y verificacion de facturas; la entrega de suministros a los clientes;
el procesamiento de las autorizaciones de acceso de seguridad; y la organizacion de
escoltas para el personal, las herramientas, el equipo y los materiales de los proveedores.

Gestion de la cadena de suministro

Plazas
Oficina/Servicio/Seccion/Dependencia Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida Descripcion
Seccion de Control de -1 SM Auxiliar de Control de Conversion/ Desde Bagdad
Desplazamientos y Aviacion Desplazamientos redistribucion
-1 SM Oficial de Control de Reasignacion Ala Seccion de
Desplazamientos Gestion de los
Procesos de
Adquisicion
+1 PNCO Oficial de Control de Conversion y A Erbil
Desplazamientos redistribucion
Seccion de Gestion de los Procesos +1 SM Oficial de Gestion de Reasignacion De la Seccién de
de Adquisicion Contratos Control de
Desplazamientos y
Aviacion
Seccion de Adquisiciones -1 CL Auxiliar Administrativo Reasignacion Desde Kuwait
+1 CL Auxiliar de Adquisiciones Reasignacion Desde Bagdad

Total

34/58

77.

Los cambios siguientes se proponen para las dependencias organicas que forman parte del pilar de
gestion de la cadena de suministro:

a) Seccion de Control de Desplazamientos y Aviacion:

)

Reasignacion de una plaza de Oficial de Control de Desplazamientos (Servicio Movil) a
Oficial de Gestion de Contratos (Servicio Movil) en la Seccion de Gestion de los Procesos
de Adquisicion para apoyar el mayor volumen de trabajo de la Seccioén debido a las res-
ponsabilidades adicionales que se le han asignado en el examen del alcance de los traba-
jos y las especificaciones técnicas para alinearse con la nueva politica ambiental de las
Naciones Unidas, ademas del apoyo al Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicion de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Le-
vante/Daesh;
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b)

c)

ii)  Conversion de una plaza de Auxiliar de Control de Desplazamientos (Servicio Movil) en
Oficial de Control de Desplazamientos (personal nacional del Cuadro Organico) y redis-
tribucion de Bagdad a Erbil a fin de aprovechar la experiencia y los conocimientos dis-
ponibles a nivel local, incluidos los conocimientos del idioma nativo, al tiempo que se
presta apoyo para el transporte de pasajeros y el envio de carga dentro de la region del
Kurdistan del Iraq;

Seccion de Gestion de los Procesos de Adquisicion: reasignacion de una plaza de Oficial de
Control de Desplazamientos (Servicio Moévil) de la Seccidon de Control de Desplazamientos y
Aviacion a una de Oficial de Gestion de Contratos (Servicio Movil). La estrategia ambiental
del Departamento de Apoyo Operacional de la Secretaria exige que la Seccion de Gestion de
los Procesos de Adquisicion examine el alcance de los trabajos y las especificaciones técnicas
para garantizar el cumplimiento de la estrategia. Debido a los limitados recursos de personal,
los examenes llevan mas tiempo y dificultan todo el proceso de adquisicion. Ademas, la Sec-
cion gestiona los principales contratos de construccion y el desempefio de los proveedores.
Con el establecimiento del Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover
la Rendicion de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh como nueva entidad
a la que la UNAMI presta apoyo, se ha hecho obligado revisar los contratos relacionados con
el Equipo de Investigaciones y el alcance de su labor también. Esto ha puesto mas presion en
los recursos ya de por si escasos para hacer frente al aumento de la carga de trabajo;

Seccion de Adquisiciones: reasignacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion
local) a Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) de Kuwait a Bagdad debido al mayor
volumen de trabajo derivado del apoyo de la Mision al Equipo de Investigaciones de las Na-
ciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Daesh. El Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) sera el principal coordinador
entre todos los compradores y la Oficina del Jefe de Adquisiciones, con sede en Bagdad. El
Auxiliar de Adquisiciones (contratacidon local) se ocupara principalmente de las necesidades
de la Seccidn de Ingenieria y Gestion de Instalaciones en Bagdad.

Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

Cuadro 22

Necesidades de personal: Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Servicio Total ~ Personal Voluntarios
Movil/ Cuadro de personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro  taciéon  Naciones

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdanico local Unidas Total

Seccion de Recursos Humanos

Aprobadas 2020 - - - - -1 1 - 2 1 - 3 - 11 - 14

Propuestas 2021 - - - - -1 1 - 2 1 - 3 - 11 - 14
Cambio - - - - = = - = - - - - - - - -

Seccion de Finanzas

Aprobadas 2020 - - - - -1 - - 1 5 - - 10 - 16

Propuestas 2021 - - - - -1 - - 1 5 - - 10 - 16
Cambio - - - - - - = - - - - - - - - -
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Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Servicio Total Personal Voluntarios
Movil/ Cuadro de personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro  tacion  Naciones

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total

Seccion de Viajes

Aprobadas 2020 - - - - - = = - - 1 - 1 - 2 - 3

Propuestas 2021 - - - = - - - - 1 - 1 - 2 - 3
Cambio - - - - = = = = - - - - - - - -

Total

Aprobadas 2020 - - - = 1 - 7 - 10 - 23 - 33

Propuestas 2021 - - - - 1 - 7 - 10 - 23 - 33

Cambio

Cuadro 23

78.

79.

La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait seguira prestando apoyo a la UNAMI, la Misién de Asis-
tencia de las Naciones Unidas en el Afganistdn (UNAMA) y otras misiones, a saber, la Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para Siria, la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen, el Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Ren-
dicion de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraqg y el Levante/Déaesh, el Centro
Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central y la Oficina Inte-
grada de las Naciones Unidas en Haiti. Los recursos de la Oficina dependen del nimero de clientes
(personal nacional e internacional y personal uniformado) que reciben apoyo.

Los recursos de dotacion de personal de la Oficina Conjunta de Apoyo siguen incluidos en los pre-
supuestos de la UNAMA, la UNAMI y la BINUH y comprenden 39 plazas financiadas por la
UNAMA vy 33 plazas financiadas por la UNAMI (2 P-4, 1 P-3, 7 del Servicio Mévil y 23 de contra-
tacion local) y 2 plazas financiadas por la BINUH.

3. Recursos financieros

Recursos financieros, por categoria de gastos
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2019 2020 2021 2021 Diferencia
Total Recursos 2021 respecto a
recursos necesarios no 2020 Aumento/
Gastos Consignacion necesarios periodicos (disminucion)
Categoria de gastos (1) 2) 3) “4) (5)=(3)-(2)

. Personal militar y de policia
Contingentes militares 5098,6 5238,2 5310,2 - 72,0
Subtotal, categoria I 5098,6 5238,2 5310,2 - 72,0

1. Personal civil

Personal de contratacién internacional 57 579,3 56 529,1 56 728,4 - 199,3
Personal de contratacion nacional 229428 23 037,4 23 250,1 - 2127
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2019 2020 2021 2021 Diferencia
Total Recursos 2021 respecto a
recursos necesarios no 2020 Aumento/
Gastos Consignacion necesarios periédicos (disminucion)
Categoria de gastos (1) () (3) 4) (5)=(3)-(2)
Voluntarios de las Naciones Unidas 18,6 16,3 18,9 - 2,6
Subtotal, categoria Il 80 540,7 79 582,8 79 997,4 - 414,6
II. Gastos operacionales
Consultores y servicios de consultoria 166,9 309,7 319,0 - 9,3
Viajes oficiales 938,6 1503,1 1269,8 - (233,3)
Instalaciones e infraestructura 4168,4 37179 32414 - (476,5)
Transporte terrestre 2 426,3 733,1 735,8 - 2,7
Operaciones aéreas 34719 3162,1 3162,1 - -
Tecnologia de la informacién y las
comunicaciones 8 476,4 3436,4 33821 - (54,3)
Servicios médicos 151,5 210,9 280,0 - 69,1
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 2 675,7 2652,1 2 309,2 - (342,9)
Subtotal, categoria I11 22 475,7 15725,3 14 699,4 - (1 025,9)
Total 108 115,0 100 546,3 100 007,0 - (539,3)
4. Analisis de las necesidades de recursos
Gastos de personal militar y de policia
(En miles de doélares de los Estados Unidos)
Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Contingentes militares 5098.,6 52382 5310,2 72,0

20-07247

80. Los recursos propuestos, que ascienden a 5.310.200 dolares y sufragarian el despliegue de 245 efec-
tivos de contingentes militares, comprenden necesidades en los siguientes conceptos: a) reembolso
de los costos estandar de los contingentes (2.743.200 dolares); b) viajes de emplazamiento, rotacion
y repatriacion (514.500 délares); c) prestacion por licencia de descanso (51.000 délares); d) presta-
ciones diarias (75.000 dolares); e) indemnizacién por muerte o discapacidad (64.700 doélares); f)
raciones (1.724.100 doélares); g) equipo pesado (5.500 dolares); y h) flete y despliegue del equipo de
propiedad de los contingentes (132.200 dolares). La tasa de vacantes aplicada es del 1 %.

81. El aumento obedece principalmente a las necesidades adicionales de gastos de movilizacion por una
sola vez de los nuevos proveedores de servicios para raciones, que se compensan en parte con la
reduccion de las necesidades de flete de equipaje a que tienen derecho los contingentes durante su

rotacion de seis meses.
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82.

83.

84.

85.

86.

Gastos de personal civil

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Personal de contrataciéon internacional 57 579,3 56 529,1 56 728.,4 199,3

Los recursos propuestos, que ascienden a 56.728.400 ddlares, sufragarian sueldos (27.293.200 do-
lares), gastos comunes de personal (25.990.700 ddlares) y prestacion por peligrosidad (3.444.500
dolares) para 303 plazas de contratacion internacional (1 de Secretario General Adjunto, 2 de Sub-
secretario General, 1 D-2, 6 D-1, 18 P-5, 50 P-4, 55 P-3,4 P-2 y 166 del Servicio Movil). La tasa de
vacantes aplicada es del 8 %.

El aumento obedece principalmente a las necesidades adicionales derivadas de la aplicacion de las
escalas de sueldos revisadas con efecto a partir del 1 de enero de 2020 y la aplicacion en la propuesta
presupuestaria para 2021 de una tasa de vacantes inferior (8 %) a la tasa del 11 % aplicada al presu-
puesto aprobado de 2020, que se compensa en parte con la supresion propuesta de una plaza de
categoria P-4, como se explica en el parrafo 68 a).

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Personal de contratacion nacional 229428 23 037,4 23 250,1 212,7

Los recursos propuestos, que ascienden a 23.250.100 doélares sufragarian los sueldos (16.162.600
doblares), los gastos comunes de personal (5.059.200 doélares), la prestacion por peligrosidad
(1.953.300 dolares) y las horas extraordinarias (75.000 dblares) para el despliegue de 502 plazas de
personal de contratacién nacional (112 de personal nacional del Cuadro Organico y 390 de contra-
tacion local). Se han aplicado tasas de vacantes del 8 % y el 7 % a las plazas de personal nacional
del Cuadro Organico y de contratacion internacional, respectivamente.

El aumento obedece principalmente a un incremento de la tasa mensual de la prestacion por peligro-
sidad, de 585 dodlares por persona en 2020 a 650 dodlares por persona en 2021, las escalas de sueldos
revisadas efectivas en abril de 2019 y a tres nuevas plazas de personal nacional del Cuadro Organico
debido a las propuestas de conversidn y reclasificacion. El aumento de las necesidades se compensa
con la reduccion de las necesidades al aplicar en 2021 tasas de vacantes mas altas, del 8 % y el 7 %
para las plazas de personal nacional del Cuadro Orgénico y de contratacion local, respectivamente,
en lugar de la tasa de vacantes del 6 % aplicada a ambas categorias de personal en el presupuesto de
2020, asi como la reduccion de dos plazas de contratacion local debido a las propuestas de supresion
y reclasificacion.

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Voluntarios de las Naciones Unidas 18,6 16,3 18,9 2,6

Los recursos propuestos, por valor de 18.900 dolares, sufragarian el despliegue de dos Voluntarios
de las Naciones Unidas. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 17 %.
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88.

89.

90.

91.

92.

El aumento obedece principalmente a la aplicacion de una tasa de vacantes mas baja (17 %) en 2021
que la tasa del 25 % aplicada en el presupuesto de 2020.

Gastos operacionales

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Consultores y servicios de consultoria 166,9 309,7 319,0 9,3

Los recursos propuestos ascienden a 319.000 délares y sufragarian los servicios de consultores para
la prestacion de asistencia técnica y especializada en aspectos sustantivos del apoyo a la Mision,
como analisis conjuntos y asuntos electorales y actividades de informacidn publica y capacitacion
dirigidas al personal de la UNAMI .

El aumento obedece principalmente al incremento de las necesidades de consultores para la Oficina
de Asistencia Electoral y la Dependencia Conjunta de Analisis en prevision de las elecciones.

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Viajes oficiales 938,6 1503,1 1269,8 (233,3)

Los recursos propuestos ascienden a 1.269.800 dolares y sufragarian los viajes oficiales realizados
principalmente dentro de la zona de la misidn para celebrar consultas con homoélogos gubernamen-
tales, donantes y organizaciones no gubernamentales, supervisar las oficinas regionales y sobre el
terreno, llevar a cabo consultas politicas con entidades locales y efectuar misiones de evaluacion de
los derechos humanos. Los recursos también comprenden los viajes fuera de la zona de la mision
para viajes oficiales de la Representante Especial del Secretario General y los altos funcionarios de
su personal relacionados con el cumplimiento del mandato de la Misidn, consultas politicas de alto
nivel con diversas entidades, reuniones con homologos de alto nivel en la Sede de las Naciones
Unidas y sesiones informativas del Consejo de Seguridad (762.800 dolares), asi como desplazamien-
tos relacionados con la capacitacion (507.000 doélares).

La disminucion obedece principalmente a la mayor utilizacion de los servicios de videoconferencia
en la medida de lo posible para las consultas dentro de la Mision.

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Instalaciones e infraestructura 4168,4 37179 3241,4 (476,5)

Los recursos propuestos ascienden a 3.241.400 délares y sufragarian las siguientes adquisiciones: a)
suministros de ingenieria (54.600 ddlares); b) instalaciones prefabricadas (127.000 délares); c) ge-
neradores y equipo eléctrico (68.000 ddlares); d) mobiliario (20.000 ddlares); e) equipo de oficina y
de otro tipo (60.000 ddlares); f) equipo de seguridad (335.200 dolares); g) alquiler de locales
(250.300 dolares); h) servicios publicos y servicios de eliminacion de desechos (471.700 dolares);
i) servicios de mantenimiento (632.300 dolares); j) servicios de seguridad (418.400 dolares); k)
construccion, reforma, renovacion y trabajos importantes de mantenimiento (177.400 ddlares); 1)
papel y suministros de oficina (99.400 doélares); m) piezas de repuesto y suministros (90.300
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doélares); n) materiales de construccion y suministros de fortificacion de campafia (45.000 dolares);
0) gasolina, aceite y lubricantes (319.800 ddlares); y p) material de limpieza (72.000 doélares).

La disminucion obedece principalmente a la reduccion de las necesidades de alquiler de locales, ya
que la Mision construy6 su propios locales en Mosul, y a la reduccion de las necesidades de servicios
de mantenimiento debido al aumento del acuerdo de participacion en la financiacioén de los gastos
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, disminucién que se compensa en parte con las
necesidades adicionales para la adquisicion de equipo de seguridad y proteccion, asi como genera-
dores y equipo eléctrico.

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Transporte terrestre 2426,3 733,1 735,8 2,7

Los recursos propuestos ascienden a 735.800 doélares y sufragarian las siguientes necesidades: a)
adquisicion de vehiculos y equipo de taller (80.400 dolares); b) alquiler de vehiculos (39.300 déla-
res); c¢) reparaciones y mantenimiento (79.600 dolares); d) seguro de responsabilidad civil (18.800
doélares); e) piezas de repuesto (377.700 doélares); y f) gasolina, aceite y lubricantes (140.000 déla-
res).

El aumento obedece principalmente a las necesidades adicionales para sustituir los vidrios blindados
de los vehiculos blindados debido a su desgaste normal.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Operaciones aéreas 3471,9 3162,1 3162,1 -

Los recursos propuestos ascienden a 3.162.100 ddlares y sufragarian la flota aérea de la Mision,
compuesta por dos aviones, con un total estimado de 975 horas de vuelo, con arreglo a los siguientes
conceptos: a) servicios (16.000 ddlares); b) derechos de aterrizaje y costo de los servicios de tierra
(170.700 dolares); c) dietas de las tripulaciones (10.600 doélares); d) gasolina, aceite y lubricantes
(525.000 dolares); e) alquiler y funcionamiento (2.424.300 ddlares); y f) seguro de responsabilidad
civil (15.500 doélares).

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020

Tecnologia de la informacion y las
comunicaciones 8 476,4 3436,4 3382,1 (54,3)

Los recursos propuestos ascienden a 3.382.100 ddlares y sufragarian: a) la adquisicién de equipo de
comunicaciones e informacion (115.600 dolares); b) telecomunicaciones y servicios en red (674.200
dolares); ¢) mantenimiento de equipo y servicios de apoyo a las comunicaciones (1.571.300 dolares);
d) piezas de repuesto y suministros (363.300 dolares); e) programas informaticos, licencias y tarifas
(523.500 délares); y f) servicios de publicaciones e informacion publica (134.200 dolares).

La disminucion obedece principalmente al menor costo de los gastos del transpondedor de satélite y
del acceso a la Internet en la categoria de telecomunicaciones y servicios de redes.
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(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Servicios médicos 151,5 210,9 280,0 69,1

Los recursos propuestos ascienden a 280.000 ddlares y sufragarian la adquisicion de equipo (15.500
doélares), servicios médicos (161.700 dolares) y suministros (102.800 dolares).

El aumento obedece principalmente a la reposiciéon de equipo médico, el aumento de los costos de
las evacuaciones médicas por via aérea y la hospitalizacién en hospitales no pertenecientes a la
mision, y la prestacion de servicios psicosociales contratados para cuidar la salud mental del perso-
nal de la mision.

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Gastos Consignacion Total recursos Diferencia 2021
2019 2020 necesarios 2021 respecto a 2020
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 2 675,7 2 652,1 2309,2 (342,9)

Los recursos propuestos ascienden a 2.309.200 délares y sufragarian las siguientes necesidades: a)
asistencia social (41.200 délares); b) honorarios, suministros y servicios relacionados con la capa-
citacion (136.600 ddlares); c) otros gastos de atenciones sociales (25.000 ddlares); d) seguros gene-
rales (45.000 dolares); e) gastos bancarios (72.200 ddlares); f) reclamaciones diversas (8.000 ddla-
res); g) otros gastos de flete (365.600 dolares); h) raciones (137.600 dolares); i) servicios por con-
trata de particulares (177.600 ddlares); y j) otros servicios (1.300.400 dolares).

La disminucion obedece principalmente a la reduccion de las necesidades de otros servicios debido
al aumento de la participacion en la financiacion de los gastos con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y a la reduccion de los gastos bancarios al abrirse una cuenta bancaria local en el Iraq. La
disminucion se compensa en parte con las necesidades adicionales de fletes y gastos conexos
relacionados con la adquisicion de equipo de seguridad y proteccion y generadores y equipo
eléctrico, asi como las necesidades adicionales de contratistas particulares para aumentar el apoyo a
los servicios de seguridad y de transporte al aeropuerto.34q

Estado del proyecto previsto de renovacion del complejo
para un cuartel general integrado en Bagdad

El fondo fiduciario de apoyo a la construccion y renovacion del Complejo Integrado de las Naciones
Unidas en Bagdad se establecio con el fin de edificar un complejo de este tipo en Bagdad que alber-
gara a todos los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas que operan en el Iraq.

El 31 de marzo de 2010 el fondo fiduciario recibié 25.000.000 dolares del Gobierno del Iraq y
760.600 dolares de los Gobiernos de Grecia, Italia, Luxemburgo, Polonia, la Republica Checa y
Suecia, mediante la transferencia de sus recursos del antiguo fondo fiduciario independiente de
apoyo a la entidad. En junio de 2011 se recibid otra contribucion de 25.000.000 délares del Gobierno
del Iraq, con lo que, en total, las aportaciones recibidas por el fondo fiduciario ascendieron a
50.760.600 dolares.

En marzo de 2020, el fondo fiduciario contaba con una suma acumulada de 54.699.194 doélares (in-
cluidos los intereses devengados por los fondos, que ascendian a un total de 3.938.594 dolares). De
esa cantidad, 53.413.372 dolares se habian gastado en diversos proyectos de renovacion y
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construccion y se habian comprometido otros 9.997 ddlares, lo que dejaba un presupuesto no utili-
zado de 1.275.825 ddlares.

Los proyectos del fondo fiduciario que estan en curso o en las tltimas etapas de adquisicion incluyen
la construccion de un edificio de oficinas de tres plantas (6.887.594 ddlares), la remodelacion del
edificio principal de oficinas (1.530.961 ddlares), la renovacion del edificio de la verja de seguridad
y la remodelacion de las torres de observacion (481.222 ddlares) y la ampliacion de las instalaciones
de lavanderia (509.872 dolares), todo situado en Bagdad.

El fondo fiduciario de apoyo a la construccion y renovacion del Complejo Integrado de las Naciones
Unidas en Bagdad sufraga las plazas de cuatro funcionarios de contratacion internacional y tres de
contratacion nacional. El desglose de las plazas es el siguiente: un Oficial de Presupuesto de Pro-
yectos (P-3), un Ingeniero de Proyectos (P-3), un Oficial Administrativo (Servicio Movil), un Su-
pervisor y Coordinador de Proyectos de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones (Servi-
cio Movil), un Ingeniero Civil Adjunto (personal nacional del Cuadro Organico), un Ingeniero Me-
canico (personal nacional del Cuadro Organico) y un Inspector (personal nacional del Cuadro Orga-
nico).
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Anexo I

Resumen de las medidas de seguimiento tomadas para
implementar las decisiones adoptadas y solicitudes
formuladas por la Asamblea General en su resolucion
74/263 A, incluidas las solicitudes y recomendaciones
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto refrendadas por la Asamblea

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Resolucion 74/263 de la Asamblea General,
seccion XVIII

Solicita al Secretario General que prosiga sus esfuerzos
para promover la conversion de plazas en plazas de
contratacion nacional, cuando proceda, asi como para
desarrollar la capacidad local en las misiones politicas
especiales, y a que la informe al respecto en el contexto
de futuras solicitudes presupuestarias. (parr. 9)

Solicita al Secretario General que concluya con
prontitud el proceso de contratacion para aquellas
plazas que actualmente ocupan funcionarios con
subsidios por funciones especiales e incluya
informacion sobre las asignaciones temporales con
subsidios por funciones especiales, incluida la duracion
de esas asignaciones y la situacion de la contratacion
de los puestos conexos, en el contexto de las
propuestas presupuestarias para las misiones politicas
especiales en 2020. (parr. 10)

Recuerda su disposicion segun la cual el grado de
utilizaciéon de consultores externos debe mantenerse en
el minimo absoluto y la Organizacion debe emplear su
capacidad interna para llevar a cabo actividades basicas
o para cumplir funciones que se repiten en el tiempo.
(parr. 11)
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Con arreglo a lo solicitado, la Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI) propone la
conversion de una plaza en plaza de contratacion
nacional. Ademas, las plazas de contratacion
internacional que quedan vacantes se examinan
constantemente para su posible conversion en plazas de
contratacion nacional. La Mision ha seguido esta
estrategia durante los tres ultimos afios y seguira
haciéndolo para optimizar el uso del personal local.

El subsidio por funciones especiales se concede al
personal de la UNAMI o de otras entidades que
desempefia temporalmente funciones de nivel superior
cuando no se puede completar la contratacion ordinaria
porque el titular tiene algun derecho sobre la plaza. La
UNAMI sigue esforzandose por agilizar la contratacion
para cubrir las plazas que actualmente estan ocupadas
utilizando el subsidio por funciones especiales, al tiempo
que reduce la duracion de los tramites de contratacion
haciendo un seguimiento constante con los directores de
programas. No obstante, en abril de 2020 la Secretaria de
las Naciones Unidas instituyo la suspension de la
contratacion para todas las vacantes del presupuesto
ordinario.

Los consultores externos se proponen después de
determinar, mediante un examen de la plantilla, que no se
dispone de conocimientos especializados en la zona de la
mision. Estos se refieren en su mayoria a ambitos
especializados como el apoyo electoral a la Alta
Comision Electoral Independiente y a la Comision
Electoral Independiente de la Region del Kurdistan, asi
como la investigacion de informacion, el asesoramiento
técnico y el analisis de las tendencias de la insurgencia,
el terrorismo, las cuestiones politico-militares y la
energia con el fin de ayudar a la Mision a formular
recomendaciones en la asistencia que presta al Gobierno
del Iraq.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Recuerda el parrafo 39 del informe de la Comision
Consultiva, y solicita al Secretario General que informe
de los coeficientes de las asignaciones de vehiculos y
equipo de tecnologia de la informacion y proporcione
una justificacidon concreta para las mayores
asignaciones de las misiones en el contexto de
solicitudes presupuestarias futuras. (parr. 12)

Recuerda el parrafo 41 del informe de la Comision
Consultiva y alienta al Secretario General a que vele
por el perfeccionamiento de los arreglos de
participacién en la financiacion de los gastos con miras
a maximizar la eficiencia. (parr. 13)

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto A/74/7/Add.6

La UNAMI apoyara la labor del Equipo de
Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover
la Rendicidén de Cuentas por los Crimenes del Estado
Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh en el
cumplimiento de su mandato, de conformidad con la
resolucion 2379 (2017) del Consejo de Seguridad,
mediante el intercambio de informacioén y el
asesoramiento juridico, asi como mediante la
prestacion de apoyo operacional, de seguridad,
logistico y administrativo sobre la base de la
recuperacion de los gastos (véase también el parr. 27
del presente informe). La Comision Consultiva sigue
destacando que el apoyo administrativo prestado por
una entidad de las Naciones Unidas a otra debe ser
reembolsable (véase A/73/498/Add.5, parr. 7). (parr. 5)
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La UNAMI ha examinado la asignacién del equipo de
tecnologia de la informacion y la asignacion de vehiculos
y confirma que las asignaciones se encuentran dentro de
los coeficientes aconsejados en las directrices existentes.
Todo el personal recibe equipo de computacioén en una
proporcion de 1 a 1. Ademas, se han asignado 40
computadoras al Centro de Capacitacion, 43 a la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait, 20 a la Unidad de
Guardia de las Naciones Unidas, 26 como repuestos, 10
para la programacion de servidores y equipo de radio, 7
para el equipo del sistema CarLog y 5 para los sistemas
de transmision de datos de alta frecuencia. La Mision
examina anualmente sus necesidades de vehiculos antes
de preparar el proyecto de presupuesto del programa y se
asegura de que se cumplen las necesidades operacionales
y los coeficientes estandar. Actualmente, la UNAMI
cumple con los coeficientes tanto del equipo de
tecnologia de la informacion como de los vehiculos.

La Mision sigue examinando los arreglos de
participacion en la financiacion de los gastos con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y los actualiza
continuamente en funcion de los cambios en el costo
contractual y la huella del equipo de las Naciones Unidas
en el pais donde se prestan servicios comunes. Estos
servicios incluyen locales de oficinas y residencias, la
seguridad de los locales, servicios de transporte al
aeropuerto, transporte aéreo y escoltas, seglin se
determine en la evaluacion de los riesgos para la
seguridad.

La UNAMI esta prestando apoyo logistico al Equipo de
Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Daesh con arreglo a la resolucion 2379 (2017)
del Consejo de Seguridad. El apoyo se presta en materia
de gestion financiera, obras de ingenieria, tecnologia de
la informacion, transporte (transito aéreo y
aeroportuario), insumos médicos y vitales,
administracion de bienes y adquisiciones. El Equipo de
Investigaciones ha incorporado personal en la UNAMI en
la mayoria de estos ambitos. Cualquier otro tipo de
apoyo, local residencial, seguridad y necesidades
puntuales se proporcionan a titulo reembolsable. El
apoyo al Equipo de Investigaciones se rige por un
acuerdo de prestacion de servicios entre las dos misiones
y se seguird examinando a medida que surja la necesidad
de garantizar que ambas partes cumplan sus respectivas
obligaciones.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Respecto al marco de presupuestacion basada en los
resultados que se presenta en la seccion 4 del informe
del Secretario General, la Comision Consultiva
observa, a partir de la informacion que recibioé en
respuesta a sus preguntas, que, por ejemplo, respecto al
indicador de progreso “Apoyar la reforma de las
instituciones y los procesos electorales en el Iraq”, la
Mision no puede responsabilizarse de anunciar y
certificar oportunamente los resultados de las
elecciones. La Comision Consultiva reitera su opinion
de que es necesario mejorar ciertos indicadores de
progreso a fin de reflejar mejor lo que podrian lograr
las entidades de las Naciones Unidas y, concretamente,
las actividades de las que se tendrian que
responsabilizar (véanse también A/69/628, parr. 35,
A/71/595/Add.5, parr. 5,y A/73/498/Add.5, parr. 8).
(parr. 6)

El cuadro 8 y el anexo III del informe del Secretario
General contienen las necesidades de personal para el
pilar de desarrollo de la UNAMI en relacion con la
Oficina de la Representante Especial Adjunta del
Secretario General para Asuntos Humanitarios y de
Desarrollo, que también es la Coordinadora Residente
y Coordinadora de Asuntos Humanitarios. En la
seccion I11.B de su informe, el Secretario General
indica que las 33 plazas bajo el mando de la
Representante Especial Adjunta no han cambiado
porque son necesarias para cumplir el mandato relativo
al desarrollo. En respuesta a sus preguntas, se informd
a la Comision Consultiva de que, tras un examen de las
funciones de apoyo al pilar de desarrollo, a juicio del
Secretario General, la UNAMI habia puesto en practica
las disposiciones de la resolucion 72/279 de la
Asamblea General relativas al sistema de desarrollo y
la reforma del sistema de coordinadores residentes y
que, como resultado, se estaban contratando las cinco
plazas que se consideraban necesarias para prestar
apoyo a la Coordinadora Residente, que se financiaran
con cargo al fondo fiduciario para fines especiales. La
Comisiéon Consultiva lamenta que la UNAMI no
proponga ningtn ajuste en su plantilla como resultado
del examen mencionado y no estd convencida de que
las plazas mencionadas estén suficientemente
justificadas. La Comision considera que se necesita
mas claridad respecto a la dotacion de personal para
asegurar la plena aplicacion de las reformas del sistema
de coordinadores residentes y las disposiciones
pertinentes de la resolucién 72/279 de la Asamblea
General. La Comision formula sus observaciones y
recomendaciones sobre el sistema de coordinadores
residentes en su informe principal sobre las
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En la esfera de la asistencia electoral, las actividades de
la Mision se centran en ofrecer asesoramiento y apoyo a
la Alta Comision Electoral Independiente y la Comision
Electoral Independiente de la Region del Kurdistan, con
el fin de mejorar su capacidad de organizar y celebrar
actos electorales. Entre las actividades concretas de las
que podria responsabilizarse a la Mision figuran la
provision de dictamenes consultivos, asesoramiento
técnico y actividades de capacitacion especificas
destinadas a mejorar las leyes, regulaciones, procesos y
capacidades del personal que permitan a las Comisiones
gestionar y publicar los resultados electorales. Como
tales, los indicadores de progreso formulados en el
proyecto de presupuesto del programa para 2021 se basan
en lo que podria lograr la Mision y estan en consonancia
con las actividades que ha emprendido y de las que
podria rendir cuentas.

En 2018, la Oficina de la Representante Especial Adjunta
del Secretario General para el Desarrollo y los Asuntos
Humanitarios/Coordinadora Residente/Coordinadora de
Asuntos Humanitarios estaba integrada por 48
funcionarios, incluidos los de la Oficina de Coordinacidon
Integrada de los Asuntos Humanitarios y de Desarrollo,
que en ese momento prestaban apoyo a la Representante
Especial Adjunta/Coordinadora Residente/Coordinadora
de Asuntos Humanitarios. Teniendo en cuenta la
evolucion de la situacion en el Iraq, el Consejo de
Seguridad estableci6 una evaluacion externa
independiente en su resolucion 2367 (2017), en la que
formulé varias recomendaciones para la UNAMI, entre
ellas un replanteamiento de la funcion de la Oficina de
Coordinacion Integrada de los Asuntos Humanitarios y
de Desarrollo.

El Consejo de Seguridad respald6 esas recomendaciones.
La Oficina de Coordinacion Integrada de los Asuntos
Humanitarios y de Desarrollo se suprimié en el proceso
presupuestario subsiguiente (presupuesto de 2019) y se
establecid la Oficina de Coordinacion del Desarrollo para
alinear mejor a la UNAMI con: a) el nuevo mandato, que
amplié considerablemente la responsabilidad de la
Misidén de coordinar e implementar los programas de
desarrollo y las reformas econdémicas; y b) la creciente
urgencia de ayudar al Iraq a afrontar la creciente
inestabilidad causada por la falta de desarrollo y empleo.

La actual Oficina de Coordinacion del Desarrollo,
dependiente de la Representante Especial
Adjunta/Coordinadora Residente/Coordinadora de
Asuntos Humanitarios, esta respondiendo a la creciente
necesidad de coordinacion y programacion urgentes en
materia de desarrollo entre los donantes internacionales,
las entidades de las Naciones Unidas y los homodlogos
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

estimaciones respecto de misiones politicas especiales
(A/74/7/Add.1). (parr. 13)

Respecto al alquiler y funcionamiento de aviones, se
informé a la Comisién Consultiva de que el costo por
hora de vuelo habia aumentado de 620 délares por hora
en 2019 a 850 dodlares por hora en 2020. En respuesta a
sus preguntas, se informo a la Comision de que el
presupuesto de las operaciones aéreas para 2019, en
relacion con el nimero y el costo de las horas de vuelo
correspondientes al acuerdo de participacion en la
financiacion de los gastos de un avion entre la UNAMI
y la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen, se basaba en el costo de 43
horas de vuelo a una tasa de 620 dolares por hora,
cuando deberia haberse basado en el costo de 275 horas
de vuelo a una tasa de 850 dolares por hora. La
Comision Consultiva confia en que el Secretario
General proporcione a la Asamblea General, cuando
examine el presente informe, mas explicaciones sobre
las discrepancias entre 2019 y 2020 respecto al nimero
y el precio de las horas de vuelo y los efectos conexos
en las necesidades de recursos para las operaciones
aéreas. La Comision confia en que los aviones
compartidos se utilicen de la manera mas eficiente
posible y recomienda que la Asamblea pida al
Secretario General que proporcione informacion
detallada y precisa al respecto en el contexto de la
proxima propuesta presupuestaria. (parr. 22)

En lo que respecta al cumplimiento de la politica de
reserva anticipada de pasajes, se informo a la Comision
Consultiva de que, al 30 de junio de 2019, solo se habia
comprado el 23 % de los pasajes aéreos al menos dos
semanas antes del comienzo del viaje. El Secretario
General indica que la baja tasa de cumplimiento se
debe a la inclusion de datos relativos a los viajes
reglamentarios (A/74/6 (Sect. 3)/Add.6, sect. 111, B).
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gubernamentales. Las cinco plazas (incluidas tres de
contratacion nacional) del fondo fiduciario para fines
especiales se dedican a afrontar la carga de trabajo
adicional a largo plazo relacionada con la ayuda al Iraq
para supervisar y alcanzar los ODS para 2030.

A medida que la Oficina de Coordinacion del Desarrollo
consolida esta transicion, la UNAMI propone en el
proyecto de presupuesto del programa para 2021 suprimir
una plaza de Oficial de Gestion de Programas (P-4) que
ya no se necesita para prestar apoyo al Servicio de las
Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas, y
reclasificar (a una categoria inferior) una plaza de Oficial
Superior de Gestion de Programas (P-5) a Oficial de
Coordinacion (P-4). Estos cambios propuestos daran
lugar a mayores eficiencias y aumentaran la eficacia de la
Mision en el cumplimiento de sus mandatos, en particular
en la esfera del desarrollo.

La Seccioén de Control de Desplazamientos y Aviacion de
la UNAMI da seguridades de que los aviones
compartidos se utilizaran con la mayor eficiencia posible
y de conformidad con la iniciativa del Secretario General
de aumentar la eficiencia y la eficacia en funcion de los
costos de las operaciones aéreas, y de que la informaciéon
proporcionada en el proyecto de presupuesto del
programa para 2021 es exacta y refleja las necesidades
reales de apoyo a la ejecucion del mandato.

La baja tasa de cumplimiento del 23 % en 2019 se debid
principalmente al retraso en la expedicion de visados a la
Unidad de Guardias de las Naciones Unidas que se
desplazo al Iraq por rotacion. La Mision seguira
vigilando el cumplimiento de la politica de compra
anticipada de pasajes y velando por que se tramiten las
solicitudes de viaje a fin de cumplir la politica de reserva
anticipada 16 dias antes de la salida.
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Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea
General ha expresado en varias ocasiones su
preocupacion por la baja tasa de cumplimiento de la
directriz normativa sobre la compra anticipada de
pasajes. La Comision reitera que es necesario hacer
mas esfuerzos, en particular en las esferas en que es
posible planificar mejor los viajes (véase también
A/74/7/Add.2, parr. 21). Ademas, la Comision confia
en que, en futuras solicitudes presupuestarias, los datos
relativos a los viajes reglamentarios se presenten por
separado en los datos relativos a los viajes oficiales, a
fin de asegurar que se comunique con exactitud la tasa
de cumplimiento de la politica de reserva anticipada de
pasajes. Asimismo, en su primer informe sobre el
proyecto de presupuesto por programas para 2020
(A/74/7, cap. 1, parrs. 99 y 100), la Comision examina
el cumplimiento de la politica de compra anticipada de
pasajes en relacion con los viajes oficiales. (parr. 26)
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Anexo I1

Cambios propuestos en la dotacion de personal, por
dependencia organica

Plazas Cambios propuestos Plazas
aprobadas propuestas
Dependencia organica para 2020  Supresién Reasignacion  Redistribucion — Conversion  Reclasificacion para 2021

Oficina de la Representante Especial del Secretario General

Oficina Principal 6 - - - - a 6
Dependencia de Proteccion de la Mujer 1 - - - - - 1
Dependencia de Proteccion Infantil 2 - - - - - 2
Dependencia de Género 2 - - - 2
Oficina del Jefe de Gabinete 28 - b - - ¢ 28
Oficina de Derechos Humanos 41 - - - - - 41
Oficina de Informacion Publica 19 - - - - - 19
Seccion de Seguridad 221 - - - - - 221
Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

Oficina Principal 5 - - - - - 5
Oficina de Enlace de Teheran 4 - - - - - 4
Dependencia Conjunta de Analisis 12 - - d - - 12
Oficina de Asuntos Politicos 62 - - - - ¢ 62
Oficina de Asistencia Electoral 12 - - - - - 12
Oficina de la Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario General para Asuntos Humanitarios

y de Desarrollo

Oficina Principal 6 (ry - - - 5
Oficina de Coordinacion del Desarrollo 27 - - - - g 27
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Oficina Principal 5 - 1" - - - 6
Unidad del Medio Ambiente 1 - - - - - 1
Dependencia de Planificacion, Supervision y

Cumplimiento 1 - - - - - 1
Dependencia de Bienestar - - - 1 - - 1
Célula de Logistica - - - 2/ - - 2
Gestion de operaciones y recursos

Oficina Principal 6 - - - - - 6
Célula de Logistica 2 - - 2y - - -
Oficinas regionales (Erbil y Kirkuk) 4 - - - - - 4
Seccion de Tecnologia sobre el Terreno 45 - k Lm - " 45
Seccion de Recursos Humanos 12 - - (1) - - 11
Dependencia de Financiacion y Desempefio 6 - - - - - 6
Gestion de la cadena de suministro

Oficina Principal 2 - - - - - 2
Seccion de Almacenamiento Centralizado 27 - - - - - 27
Seccion de Gestion de los Procesos de

Adquisicién 9 - 1° - - 10
Seccion de Control de Desplazamientos y

Aviacion 32 - (1)’ 4 4 - 31
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Plazas Cambios propuestos Plazas
aprobadas propuestas
Dependencia organica para 2020  Supresion Reasignacion  Redistribucion — Conversion — Reclasificacion para 2021
Seccion de Adquisiciones 16 - - 4 - - 16
Seccion de Administracion de Bienes 11 - - - - - 11
Gestion de la prestacion de servicios
Oficina Principal 1 - - - - - 1
Seccion de Ingenieria y Gestion de
Instalaciones 56 - Ok - - r 55
Seccion de Transporte de Superficie 50 - s - - - 50
Seccidn de Servicios Médicos 13 - - - - - 13
Dependencia de Asesoramiento al Personal 2 - - - - - 2
Dependencia de Servicios Vitales 17 - - ! - - 17
Seccion de Formacion 5 - - - - - 5
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait
Seccidon de Recursos Humanos 14 - - - - - 14
Seccion de Finanzas 16 - - - - - 16
Seccion de Viajes 3 - - - - - 3
Oficina de Apoyo de Nueva York
Equipo para el Iraq de la Division de
Oriente Medio y la Division de Asistencia
Electoral del Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz 4 - - - - - 4
Total 808 1) - - - - 807

®

o

o

a

@

«a

=

=~

B}

Una plaza de Auxiliar Especial (P-3) reclasificada a la categoria P-4 en la Oficina de la Representante Especial del Secretario
General.

Una plaza de Auxiliar Juridico (contratacion local) de la Oficina del Jefe de Gabinete en Bagdad reasignada a una plaza de
Auxiliar Administrativo (contratacion local) en la Oficina del Jefe de la Oficina en Erbil.

Una plaza de Oficial de Planificacion de la Mision (P-4) reclasificada a la categoria P-3 en la Oficina de la Representante
Especial del Secretario General.

Una plaza de Analista de Informacion (personal nacional del Cuadro Orgénico) de la Dependencia Conjunta de Analisis
redistribuida de Basora a Erbil.

Una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) reclasificada a la categoria P-3 en la Oficina de la Representante Especial
Adjunta del Secretario General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral.

Una plaza de Oficial de Gestion de Programas (P-4) suprimida en la Oficina Principal de la Representante Especial Adjunta
del Secretario General para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo.

Una plaza de Oficial Superior de Gestion de Programas (P-5) reclasificada a Oficial de Coordinacion (P-4) en la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo.

Una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) reasignada a una de Auxiliar de Seguridad Ocupacional
(contratacion local) de la Seccion de Ingenieria y Gestion de Instalaciones a la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision.

Una plaza de Oficial Auxiliar de Bienestar (personal nacional del Cuadro Organico) redistribuida de la Seccion de Recursos
Humanos a la Dependencia de Bienestar del Personal de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision.

Dos plazas, a saber, una de Oficial de Logistica (P-3) y una de Auxiliar de Logistica (contratacion local), redistribuidas del
pilar de gestion de operaciones y recursos a la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision.

Una plaza de Auxiliar de Suministros (contratacion local) reasignada a Auxiliar de Telecomunicaciones (contratacion local)
en la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno.

Una plaza de Oficial de Sistemas de Informacién (P.3) de la Seccioén de Tecnologia sobre el Terreno redistribuida de Kuwait a
Bagdad.

Dos plazas, una de Oficial de Sistemas de Informacidn (Servicio Moévil) y otra de Auxiliar de Sistemas de Informacion
(Servicio Movil) de la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno redistribuidas de Kuwait a Bagdad y de Erbil a Mosul,
respectivamente.

Una plaza de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (contratacion local) reclasificada a una de Oficial Adjunto de Sistemas
de Informacidn (personal nacional del Cuadro Organico) en la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno.
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® Una plaza de oficial de Oficial de Control de Desplazamientos (Servicio Movil) reasignada a una de Oficial de Gestion de
Contratos (Servicio Movil) de la Seccion de Control de Desplazamientos y Aviacion a la Seccion de Gestion de los Procesos
de Adquisicién.

P Una plaza de Auxiliar de Control de Desplazamientos (Servicio Mdvil) convertida en una de Oficial de Control de
Desplazamientos (personal nacional del Cuadro Organico) en la Seccion de Control de Desplazamientos y Aviacion y
redistribuciéon de Bagdad a Erbil.

9 Una plaza de Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) en la Seccion de Adquisiciones redistribuida de Kuwait a Bagdad.

" Una plaza de Mecanico de Generadores (contratacion local) reclasificada a una de Ingeniero Adjunto (personal nacional del
Cuadro Organico) en la Seccion de Ingenieria y Gestion de Instalaciones.

* Una plaza de Operador de Vehiculos Pesados (contratacion local) reasignada a una de Auxiliar de Transporte (contratacion
local) en la Seccion de Transporte de Superficie de Erbil a Bagdad.

t Una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) a una de Auxiliar de Suministros (contratacion local) en la
Dependencia de Servicios Vitales redistribuida de Erbil a Bagdad.
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Anexo 111

Necesidades de personal, por emplazamiento

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros Personal de contratacion
Cuadro Orgdnico y categorias superiores conexos nacional
Personal Voluntarios
Cuadro de Total nacional del de las
Servicio Servicios personal Cuadro Contratacion Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Movil  Generales internacional Orgdnico local Unidas Total
Aprobadas 2020
Bagdad 1 2 1 5 15 34 31 2 91 98 - 189 61 200 - 450
Aeropuerto Internacional
de Bagdad - - - - - 1 1 - 2 15 - 17 1 15 - 33
Basora - - - - - 1 1 - 2 - - 2 5 10 1 18
Erbil - - - - 4 4 10 2 19 30 - 48 20 81 1 151
Kirkuk - - - - - 3 5 - 8 - 5 13 6 21 - 40
Teheran - - - 1 - 1 - - 2 - - 2 1 1 - 4
Mosul - - - - - 2 2 - 4 12 - 16 1 6 - 23
Al-Nayaf - - - - - 1 - - 1 - - - 3 2 - 6
Al-Anbar - - - - - - - - - - - - 2 - - 2
Salah al-Din - - - - - - - - - - - - 2 - - 2
Diyala - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Ninive - - - - - - 1 - 1 - - 1 1 - - 2
Al-Qadisiya - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Wasit - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Dhi Qar - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Al-Muzana - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Kuwait - - - - - 2 2 - 4 8 - 12 - 56 - 66
Nueva York - - - - - 2 2 - 4 - - 4 - - - 4
Total 1 2 1 6 19 51 54 4 138 167 - 305 109 392 2 808
Propuestas 2021
Bagdad 1 2 1 5 14 32 33 2 90 101 - 191 63 196 - 450
Aeropuerto Internacional
de Bagdad - - - - - 1 1 - 2 13 - 15 2 15 - 32
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Cuadro de Servicios

9/PPV/(E 198S) 9/SLIV

Generales y cuadros Personal de contratacion
Cuadro Orgénico y categorias superiores conexos nacional

Personal Voluntarios

Cuadro de Total nacional del de las

Servicio Servicios personal Cuadro Contratacion Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Movil  Generales internacional Orgdnico local Unidas Total
Basora - - - - - 1 1 - 2 - - 2 4 10 1 17
Erbil - - - - 4 5 8 2 19 26 - 45 22 81 1 149
Kirkuk - - - - - 3 5 - 8 - 6 14 6 20 - 40
Teheran - - - 1 - 1 - - 2 - - 2 1 1 - 4
Mosul - - - - - 2 2 - 4 13 - 17 1 6 - 24
Al-Nayaf - - - - - 1 - - 1 - - - 3 2 - 6
Al-Anbar - - - - - - - - - - - - 2 - - 2
Salah al-Din - - - - - - - - - - - - 2 - - 2
Diyala - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Ninive - - - - - - 1 - 1 - - 1 1 - - 2
Al-Qadisiya - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Wasit - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Dhi Qar - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Al-Muzana - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Kuwait - - - - - 2 2 - 4 7 - 11 - 59 - 70
Nueva York - - - - - 2 2 - 4 - - 4 - - - 4
Total 1 2 1 6 18 50 55 4 137 166 - 303 112 390 2 807
Cambio - - - - 1) 1) 1 - 1) 1) - ?2) 3 ?2) - 1)
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Anexo IV

Organigramas

A. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq Departamento de Asuntos Politicos

y de Consolidacién de la Paz
(Nueva York)
Division de Oriente Medio
1P-4,2P-3

Oficina de la Representante Especial del Secretario General
Oficina Principal
1SGA, 1 P-5,1P-49, 2 SM, 1CL

Dependencia de Proteccion Divisién de Afi;tzncia Electoral
de la Mujer -

1P-5

Oficina Conjunta de Apoyo

Dependencia de Proteccion de Kuwait (Finanzas, Viajes

Dependencia de Género

Infantil y Recursos Humanos)
1P-5, 1PN
> co 1P-4, 1 PNCO 2P-4,1P-3,7SM, 23 CL
[ | l |
ficin | Jef . L ., Seccién de Seguridad Apoyo a la Misién
Ofie ngiieiz e de Oficina de Derechos Oficina de:\ Informacion 1P-5 5 Pg_4’ 1 Bly 3 p-5, 13 P-4,
1D-2,3 P-5,1 P-4, Humanos Publica 5P-3, 2 P-2, 82 SM, 16 P-3, 69 SM,
1P-39 5P-3,2 SM, 1D-1,2P-5,5P-4,7P-3,| |1D-1,1P-5,1P-4,1P-3, 10 PNCO, 13 PNCO, 208 CL
11 PNCO 3 CL. 1 CL¢ 1SM, 15 PNCO, 10 CL 1P-2,9 PNCO,5CL 116 CL

[ |
Oficina de la Representante Especial Adjunta del Secretario
General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral
Oficina Principal
1SSG,1P-4,1P-3,1SM, 1CL

Oficina de la Oficina de la Representante Especial
Adjunta del Secretario General para Asuntos
Humanitarios y de Desarrollo
Oficina Principal
1SSG, 1P-4,1P-3,2SM, 1CL

|

Oficina de Asuntos Politicos

Oficina de Asistencia

1D-1, 2 P-5, 10 P-4, 7 P-3, 1 P-3¢, Electoral Oficina de Coordinacién
1 SM, 26 PNCO, 1D-1, 2 P-5, 2 P-4, del Desarrollo
12 CL, 2 VNU 2 PNCO,5CL 1P-43 1 P-49 2 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 16 PNCO,
1PNCO,2CL
Dependencia Conjunta Oficina de Enlace
de Anlisis de Teherén
1P-5,1P-4,3P-3,5NPO,
1 PNCO®, 1 CL 1D-1,1P-4,1PNCO,1CL

Naciones Unidas; SGA, Secretario General Adjunto.

a Supresion. ¢ Reasignacion.

e Conversion.

b Redistribucion. 4 Reclasificacion.

Abreviaciones: CL, contratacién local; SM, Servicio Mévil; SSG, Subsecretario General; PNCO, personal nacional del Cuadro Organico; VNU, Voluntarios de las
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B. Apoyo ala Mision

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Oficina principal 1 D-1, 1 P-4, 1 P-3, 1 SM, 1 CL, 1 CL¢

Fondo fiduciario
2 P-3f, 2 SMf, 3 PNCOf

Dependencia de Planificacion,
Supervision y Cumplimiento
1 SM

Unidad del Medio
Ambiente

Dependencia de Bienestar
1 PNCO?

1P-3

Célula de Logistica

1 P-3%,1 CL?

Gestion de operaciones
y recursos
Oficina Principal
1P-5,1SM,4CL

Gestion de la prestacion
de servicios
Oficina Principal

1 P-5

Gestion de la cadena
de suministro
Oficina Principal
1P-5,1CL

Seccion de Recursos
Humanos
1 P-4, 1 SM?, 5 SM,
4 CL

Oficinas regionales
(Erbil y Kirkuk)
1P-4,1P-3,2CL

Seccion de Servicios
Médicos
1 P-4, 4 P-3,3 SM,
1 PNCO, 4 CL

Seccion de Transporte
de Superficie
6 SM, 1 CL-, 44 CL

Seccion de Control
de Desplazamientos
y Aviacién
1 P-4,1P-3, 11 SM?,
1 PNCO*¢, 1 PNCO,
16 CL

Seccion de Gestion
de los Procesos de
Adquisicion
1 P-3, 1 SM¢, 2 SM,
6 CL

Seccion de
Tecnologia sobre
el Terreno
1 P-4, 1 P-3%, 1 P-3,
2 SM?, 9 SM,

1 PNCOY, 2 PNCO,
1CLe, 27 CL

Dependencia de
Financiacién y
Desempeiio
1 P-4,1P-3,2SM,
2CL

Seccion de Formacion
1 P-4,1SM, 1 PNCO,
2 CL

Seccion de Ingenieria
y Gestion de
Instalaciones

1 P-4,2 P-3, 8 SM,
1 PNCOY 1 PNCO, 42 CL

Seccion de
Almacenamiento
Centralizado
1 P-4,6 SM, 1 PNCO,
19 CL

Dependencia de
Asesoramiento
al Personal
1P-4,1P-3

Dependencia de
Servicios Vitales
3 SM, 1 PNCO, 2 CL?,
11 CL

Seccion de Adquisiciones
1 P-4,2 SM, 1 PNCO,
1 CL?, 11 CL

Abreviaciones: SM, Servicio Moévil; CL, contratacién local; PNCO, personal nacional del Cuadro Organico.

2 Supresion.

® Redistribucion.
¢ Reasignacion.

4 Reclasificacion.
¢ Conversion.

Seccion de
Administraciéon
de Bienes
1P-4,4SM, 6 CL

f Financiadas con cargo al fondo fiduciario de apoyo a la construccion y renovacion del Complejo Integrado de las Naciones Unidas en Bagdad.

9/PPV/(E 198S) 9/SLIV



Lv¥2.0-02

84/99

C. Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait’

Jefe de Oficina
UNAMA: 1P-5,1P-4,1CL

Seccion de Finanzas (incluido el
Médulo de Néminas de Sueldos)

UNAMA: 1P-3,1P-2,4SM, 10 CL

UNAMI: 1 P-4,5SM, 10 CL
BINUH: 1 CL

Seccion de Recursos Humanos
UNAMA: 1P-3,3SM, 6 CL
UNAMI: 1 P-4,1P-3,1SM, 11 CL,
BINUH: 1 CL

Seccion de Viajes

UNAMA: 1SM, 2 CL
UNAMI: 1SM, 2 CL

Dependencia de
Gestion de la
Actuacioén
Profesional/Calidad

UNAMA: 3SM, 1CL

Abreviaciones: BINUH, Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti; CL, contratacion local; SM, Servicio Movil; UNAMA, Mision de Asistencia
de las Naciones Unidas en el Afganistan; UNAMI, Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq.

@ Incluye plazas de la UNAMI, la UNAMA y la BINUH.
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Anexo V

56/58

Contribuciones del pais anfitrion u otras entidades
de las Naciones Unidas (en efectivo o en especie)

Valor anual
aproximado (dolares

Entidad Descripcion de los EE. UU.)
Gobierno de Kuwait Edificio de estructura rigida 4015902
Gobierno del Iraq — Bagdad Edificio de estructura rigida 3754 944
Gobierno del Iraq — Aeropuerto Edificio de estructura rigida
Internacional de Bagdad 505110
Gobierno del Iraq — Erbil Edificio de estructura rigida 152 872
Gobierno del Iraq — Kirkuk Edificio de estructura rigida 617 550
Subtotal 9046 378
Gobierno de Kuwait Infraestructura 12 264
Gobierno del Iraq — Bagdad Infraestructura 764 395
Gobierno del Iraq — Erbil Infraestructura 9996
Gobierno del Iraq — Erbil Infraestructura 79 115
Subtotal 865770
Gobierno del Iraq Derechos de aterrizaje en aeropuertos 379 449
Gobierno del Iraq Tasas aeroportuarias (embarque y
desembarque) 16 736
Subtotal 396 185
Total 10 308 333
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Anexo VI

Gastos relacionados con la seguridad para 2021

(En délares de los Estados Unidos)

Costo Costo
Ubicacion Numero Meses unitario total
A. Adquisicion de equipo de seguridad
Municién Bagdad 1 1 22000 22 000
Accesorios de armas y municiones Bagdad 5 1 530 2 650
Proteccion y seguridad personal Bagdad, Kirkuk 283 1 262,38 74250
Vigilancia y deteccion de seguridad Erbil 97 1 61,85 6 000
Material y accesorios de rescate Bagdad, Erbil, Kirkuk 11 1 850 9350
Proteccidon contra incendios Bagdad, Erbil, Kirkuk 3 1 3177 9531
Conjuntos de antenas de contramedida electronica Bagdad, Erbil, Kirkuk 15 1 1500 22 500
Dispositivos de teléfono por satélite Thuraya Bagdad, Erbil, Kirkuk, Mosul, Basora 6 1 1 500 9 000
Sistemas de vigilancia y deteccion (circuito cerrado
de television / sistema de deteccion de intrusiones) Bagdad, Erbil 2 1 32500 65 000
Equipo de seguridad (equipo de rayos X) Bagdad, Aeropuerto Internacional
de Bagdad 1 1 35000 35000
Equipo de seguridad (maquina con arco detector
de metales) Bagdad 1 1 7 000 7 000
Sistema de megafonia (altavoces IP) Bagdad, Erbil 1 1 6 000 6 000
Control del acceso (dispositivo de mano de sistema
de identificacion por radiofrecuencia) Bagdad, Erbil 4 1 2500 10 000
Dispositivos de sistema de rastreo de vehiculos Bagdad, Erbil, Kirkuk, Mosul, Basora 20 1 900 18 000
Tarjetas de identificacion por radiofrecuencia Bagdad, Erbil, Kirkuk, Mosul,
para insignias Basora 3000 2 0,7 4200
Ropa de seguridad Bagdad 20 4 59 4720
Calzado de seguridad Bagdad 20 2 100 4000
Proteccidn contra caidas y equipo de rescate Bagdad 2 1 1 000 2 000
Uniformes Bagdad 40 4 150 24 000
Subtotal 335201
B. Servicios de seguridad
Guardias de seguridad Kuwait 22 12 328,94 86 842
Guardias de seguridad Erbil 16 12 227,5 43 680
Perros detectores de explosivos Bagdad, Aeropuerto Internacional
de Bagdad 6 12 2383,1 244 182
Perros detectores de explosivos Erbil 3 12 12134 43 683
Subtotal 418 387
C. Unidad de Guardias de las Naciones Unidas
Reembolso de los costos estandar de los contingentes
Tasa estandar de reembolso para el personal militar Bagdad 130 12 933 1455500
(tasa unica aprobada por la Asamblea General en su
resolucion 68/281)
Tasa estandar de reembolso para el personal militar Aeropuerto Internacional de Bagdad 38 12 933,11 425 500
(tasa unica aprobada por la Asamblea General en su
resolucion 68/281)
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Costo Costo
Ubicacion Numero Meses unitario total
Tasa estandar de reembolso para el personal militar Kirkuk 77 12 933,11 862 200
(tasa unica aprobada por la Asamblea General en su
resolucion 68/281)
Viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion
Billete en linea aérea comercial — Fiji Bagdad 130 1 2613,6 339768
Billete en linea aérea comercial — Fiji Aeropuerto Internacional de Bagdad 38 1 2613,6 99 317
Billete en linea aérea comercial — Nepal Kirkuk 77 1 980,1 75 468
Prestacion por licencia de descanso
Prestacion por licencia de descanso Bagdad 130 1 207,9 27 027
Prestacion por licencia de descanso Aeropuerto Internacional de Bagdad 38 1 207,9 7900
Prestacion por licencia de descanso Kirkuk 77 1 207,9 16 008
Dietas diarias
Dietas diarias para todos los contingentes Bagdad 130 12 25,5 39 794
Dietas diarias para todos los contingentes Aeropuerto Internacional de Bagdad 38 12 25,5 11 632
Dietas diarias para todos los contingentes Kirkuk 77 12 25,5 23 570
Indemnizacion por muerte o discapacidad
Indemnizacién por muerte o discapacidad 1 1 64700 64 700
Raciones
Raciones — 3 comidas en Diwan Bagdad 130 12 555,18 866 078
Raciones — comida de medianoche en Diwan Bagdad 30 12 198,37 71412
Raciones — 3 comidas Aeropuerto Internacional de Bagdad 38 12 561,12 255 871
Raciones — comida de medianoche Aeropuerto Internacional de Bagdad 12 12 158,76 22 861
Raciones — 3 comidas Kirkuk 77 12 513,74 474 699
Raciones — comida de medianoche Kirkuk 8 12 120,68 11 586
Agua embotellada Bagdad 130 12 6,01 9375
Agua embotellada Aeropuerto Internacional de Bagdad 38 12 3,4 1551
Agua embotellada Kirkuk 77 12 9,57 8 839
Agua embotellada Erbil 8 12 19,09 1833
Equipo de propiedad de los contingentes: equipo
pesado
Fiji — memorando de entendimiento firmado Bagdad 130 12 2,19 3429
Nepal — memorando de entendimiento firmado Kirkuk 77 12 2,22 2 059
Flete y despliegue del equipo de propiedad de los
contingentes
Unidad de Guardias de las Naciones Unidas — Bagdad 50 1 2798 92 334
flete aéreo (metros cuibicos)
Unidad de Guardias de las Naciones Unidas — Kirkuk 20 1 3020 39 864
flete aéreo (metros cuibicos)
Subtotal 5310175
Total 6 603 763

Abreviatura: IP, protocolo de Internet.
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