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 Резюме 

 Настоящий доклад представляется в связи с решениями, которые были при-

няты Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности относительно спе-

циальных политических миссий, включая оказание добрых услуг и миссии по 

превентивной дипломатии и постконфликтному миростроительству, на основа-

нии просьб государств-членов и/или рекомендаций Генерального секретаря.  

 Настоящий доклад является первым добавлением к докладу Генерального 

секретаря о предлагаемом бюджете по программам на 2021 год и содержит ин-

формацию об общих потребностях в ресурсах 39 специальных политических 

миссий, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасно-

сти. Подробная информация о каждой специальной политической миссии содер-

жится в пяти добавлениях к разделу 3 «Политические вопросы» предлагаемого 

бюджета по программам (A/75/6 (Sect. 3)/Add.2, A/75/6 (Sect. 3)/Add.3, A/75/6 

(Sect. 3)/Add.4, A/75/6 (Sect. 3)/Add.5 и A/75/6 (Sect. 3)/Add.6). 

 * A/75/50. 
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 В соответствии с резолюцией 72/266 A Генеральной Ассамблеи общие пред-

лагаемые потребности в ресурсах специальных политических миссий в размере 

706 772 600 долл. США за вычетом сумм по плану налогообложения персонала 

(754 656 600 долл. США брутто) включены в раздел 3 «Политические вопросы» 

предлагаемого бюджета по программам на 2021 год. Общие потребности в ресур-

сах включают сумму в размере 1 511 000 долл. США, предназначенную для по-

крытия доли специальных политических миссий в ассигнованиях на финансиро-

вание бюджета Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, на пе-

риод с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года в соответствии с резолюцией 69/307 

Генеральной Ассамблеи. 

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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 I. Введение 
 

 

 1. Настоящий доклад представляется во исполнение резолюции 72/266 A Генеральной Ассам-

блеи и содержит информацию об общих предлагаемых потребностях в ресурсах 39 специаль-

ных политических миссий на 2021 год в связи с решениями, которые были или, как ожидается, 

будут приняты Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности во исполнение просьб 

государств-членов и/или рекомендаций Генерального секретаря.  

 2. Информация об общих потребностях в ресурсах для финансирования специальных политиче-

ских миссий, как и прежде, включена в раздел 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюд-

жета по программам. После принятия резолюции 72/266 A и одобрения рекомендаций Кон-

сультативного комитета по административным и бюджетным вопросам относительно более 

раннего представления бюджетных предложений по специальным политическим миссиям и 

обеспечения их согласования с остальной частью регулярного бюджета (см. A/72/7/Add.24, 

п. 59) общие потребности в ресурсах теперь определяются на основе потребностей в ресурсах 

отдельных миссий и рассматриваются в добавлениях 1–6 к разделу 3. 

 3. Информация о любых дополнительных потребностях, возникающих в связи с дополнитель-

ными мандатами или изменением мандатов, будет представляться Генеральной Ассамблее в 

качестве докладов Генерального секретаря о смете, пересмотренной с учетом таких мандатов 

или изменения мандатов. 

 4. Общие предлагаемые потребности в ресурсах 39 специальных политических миссий на 

2021 год составляют 706 772 600 долл. США. Эти ресурсы будут дополняться внебюджетными 

ресурсами, прогнозируемый объем которых составляет 11 344 8000 долл. США. Эти ресурсы 

позволят эффективно и результативно осуществлять мандаты специальных политических 

миссий. 

 

 

 A. Положение дел с продлением или возобновлением мандатов  
 

 

 5. Из 39 специальных политических миссий 14 имеют бессрочные мандаты, 10 миссий имеют 

мандаты, продленные на период, полностью или частично охватывающий 2021 год, или более 

продолжительный срок, 14 миссий имеют мандаты, срок действия которых истекает в 

2020 году и которые, как ожидается, будут возобновлены или продлены Генеральной Ассам-

блеей или Советом Безопасности на 2021 год или более продолжительный срок,  и 1 миссия 

имеет мандат со сроком действия, истекающим в 2020 году, и подлежит ликвидации в 

2021 году, как указано ниже: 

  a) специальные политические миссии с бессрочными мандатами:  

   i) Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру;  

   ii) Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению 

геноцида; 

   iii) Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре;  

   iv) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осуществлению 

резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности;  

   v) Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международных 

дискуссиях; 

   vi) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии;  

   vii) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африканскому 

Рогу; 

   viii) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих 

озер; 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.24
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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   ix) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену;  

   x) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди;  

   xi) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме;  

   xii) Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипло-

матии для Центральной Азии;  

   xiii) Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ли-

вану; 

   xiv) Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной ка-

меруно-нигерийской комиссии;  

  b) специальные политические миссии, мандаты которых возобновлены или продлены на  пе-

риод, полностью или частично охватывающий 2021 год, или на более продолжительный 

срок: 

   i) Группа экспертов по Судану;  

   ii) Группа экспертов по Ливии;  

   iii) Группа экспертов по Йемену;  

   iv) Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная ре-

золюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Безопасности по «Исламскому госу-

дарству Ирака и Леванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), «Аль-Каиде», «Талибану» и связанным 

с ними лицам и организациям;  

   v) Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолюцией 1904 (2009) Совета Безопасно-

сти; 

   vi) осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности;  

   vii) Группа поддержки Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 

(2004) о нераспространении всех видов оружия массового уничтожения;  

   viii) Исполнительный директорат Контртеррористического комитета;  

   ix) Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля 

(ЮНОВАС); 

   x) Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной Аф-

рики (ЮНОЦА); 

  c) специальные политические миссии с мандатами, которые истекают в 2020 году и кото-

рые, как ожидается, будут возобновлены или продлены на период, полностью или ча-

стично охватывающий 2021 год, или на более продолжительный срок:  

   i) Группа экспертов по Демократической Республике Конго; 

   ii) Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике;  

   iii) Группа экспертов по Центральноафриканской Республике;  

   iv) Группа экспертов по Южному Судану;  

   v) Группа экспертов по Мали; 

   vi) Группа экспертов по Сомали;  

   vii) Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию привлече-

нию к ответственности за преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским госу-

дарством Ирака и Леванта»; 

   viii) Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии (МООНПЛ);  

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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   ix) Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали (МООНСОМ);  

   x) Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

(МООНСА); 

   xi) Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

(МООНСИ); 

   xii) Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии (КМООНК);  

   xiii) Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглаше-

ния по Ходейде (МООНСХ);  

   xiv) Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Гаити 

(ОПООНГ); 

  d) специальная политическая миссия, мандат которой истекает в 2020 году и которая под-

лежит ликвидации в 2021 году: Объединенное отделение Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС).  

 

 

 B. Группирование докладов о потребностях в ресурсах 

специальных политических миссий  
 

 

 6. В соответствии с резолюцией 72/266 A Генеральной Ассамблеи доклады Генерального секре-

таря о потребностях в ресурсах специальных политических миссий в ресурсах на 2021 год, 

как и прежде, объединены в тематические группы, тогда как потребности в ресурсах 

МООНСА и МООНСИ представляются отдельно в соответствующих докладах. Информация 

о потребностях миссий в ресурсах на 2021 год представлена в следующих докладах, каждый 

из которых представляет собой добавление к разделу 3 «Политические вопросы» предлагае-

мого бюджета по программам на 2021 год: 

  a) тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники и представители 

Генерального секретаря (A/75/6 (Sect. 3)/Add.2); 

  b) тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и ме-

ханизмы (A/75/6 (Sect. 3)/Add.3); 

  c) тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политиче-

ских процессов и другие миссии (A/75/6 (Sect. 3)/Add.4); 

  d) МООНСА (A/75/6 (Sect. 3)/Add.5); 

  e) МООНСИ (A/75/6 (Sect. 3)/Add.6). 

 7. Во исполнение резолюции 72/266 A Генеральной Ассамблеи и в соответствии с установлен-

ными бюджетными процедурами доклады о предлагаемых потребностях в ресурсах специаль-

ных политических миссий будут состоять из двух частей: a) план по программам на 2021 год 

и информация о выполнении программ на 2019 год; и b) информация о потребностях в ресур-

сах, связанных и не связанных с должностями, представляемая Генеральной Ассамблее на 

рассмотрение через Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

 C. Информация о результатах деятельности за 2020 год 
 

 

 8. В 2020 году специальные политические миссии продолжают играть важную роль в оказании 

поддержки государствам-членам в деле предупреждения, сдерживания и урегулирования кон-

фликтов. Совет Безопасности и Генеральная Ассамблея продолжают задействовать специаль-

ные политические миссии в различных оперативных условиях, в частности в условиях, во 

многих случаях характеризующихся нестабильной ситуацией в плане безопасности и 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/75/6%20(Sect.%203)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/6%20(Sect.%203)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/75/6%20(Sect.%203)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/6%20(Sect.%203)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/6%20(Sect.%203)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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наличием хрупких мирных соглашений, для выполнения широкого круга мандатов, осуществ-

ление которых способствует поддержанию международного мира и безопасности.  

 9. Различные специальные посланники и советники, назначенные Генеральным секретарем и 

входящие в тематическую группу I, продолжают оказывать добрые услуги и содействовать 

проведению зачастую трудных переговоров, оказывая посреднические услуги в целях заклю-

чения мирных соглашений. Специальный посланник Генерального секретаря по Сирии при-

ложил огромные усилия к учреждению конституционного комитета при содействии Органи-

зации Объединенных Наций. После того как правительство Сирийской Арабской Республики 

и Сирийская комиссия по переговорам утвердили список кандидатов в члены Комитета, круг 

ведения и основные правила процедуры, Конституционный комитет 30 октября 2019 года при-

ступил к работе в Женеве; в состав Комитета вошли 150 сирийцев,  включая представителей 

гражданского общества, при этом доля женщин среди его членов превысила 30 процентов. 

Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме тесно взаимодействует с граж-

данским и военным руководством, вооруженными организациями, гражданским обществом и 

другими ключевыми заинтересованными сторонами в Мьянме. Специальный посланник 

также тесно сотрудничает с региональными заинтересованными сторонами и другими задей-

ствованными государствами-членами в целях координации усилий по оказанию слаженной и 

конструктивной международной поддержки Мьянме в решении стоящих перед нею многоас-

пектных проблем. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  

продолжает оказывать политическую, техническую и материально-техническую поддержку 

сторонам в деле осуществления Стокгольмского соглашения и деэскалации конфликта на 

местном, национальном и региональном уровнях в тесной координации с МООНСХ.  

 10. Различные группы по наблюдению за санкциями, входящие в тематическую группу II, про-

должают оказывать Совету Безопасности основную поддержку в обеспечении соблюдения 

введенных им соответствующих режимов санкций.  

 11. Входящее в тематическую группу III ЮНОВАС в 2019 году провело четыре миссии добрых 

услуг с целью разрядить напряженность, возникшую в связи с проведением выборов в Ниге-

рии. В период, предшествовавший дню всеобщего голосования 23 февраля 2019 года, Специ-

альный представитель Генерального секретаря по Западной Африке Мохамед ибн Чамбас про-

вел консультации с ключевыми национальными заинтересованными сторонами с целью со-

действовать формированию условий, благоприятствующих проведению мирных выборов. Он 

встретился со всеми кандидатами на президентский пост и, действуя в тесной координации с 

региональными и международными партнерами, сообщил им о необходимости придержи-

ваться высоких электоральных стандартов. Кроме того, он принял участие в  мероприятиях 

высокого уровня для ослабления напряженности в «горячих точках», возникших в связи с из-

бирательной кампанией. В день голосования и в последующий период Специальный предста-

витель продолжал оказывать свои добрые услуги на федеральном уровне и уровне штатов в 

стремлении способствовать разрядке напряженности и оценить организацию и ход проведе-

ния выборов. В дополнение к мероприятиям в Абудже ЮНОВАС и Национальный комитет 

мира организовали консультации на уровне штатов в партнерстве с Независимой националь-

ной избирательной комиссией и Национальной комиссией по правам человека. В консульта-

циях приняли участие представители властей, органов безопасности, организаций граждан-

ского общества, журналисты и традиционные лидеры, которые обсудили случаи насилия, 

имевшие место во время проведения выборов, и общинного насилия и предложили возможные 

пути обеспечения мирного и транспарентного избирательного процесса.  

 12. В Ираке МООНСИ содействовала выработке инклюзивной и всеобъемлющей правовой и ин-

ституциональной базы, оказывая техническим комитетам, занимающимся пересмотром кон-

ституции, экспертной помощи по вопросам конституционного права. В 2019 году МООНСИ 

провела также конструктивные обсуждения конституционной реформы с широким кругом по-

литических деятелей, должностных лиц и представителей гражданского общества, в том числе 

в Курдистане, в стремлении настроить всех участников на всеобъемлющие реформы. Кроме 

того, МООНСИ продолжает содействовать расширенному диалогу меду федеральным 
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правительством и региональным правительством Курдистана и выступать за принятие зако-

нодательства, имеющего решающее значение для укрепления отношений между Багдадом и 

Эрбилем. 

 13. В Афганистане на фоне сложной обстановки в плане безопасности МООНСА продолжает ока-

зывать сторонам добрые услуги. В контексте президентских выборов, состоявшихся 28 сен-

тября 2019 года, Миссия оказывала поддержку избирательному органу страны.  

 

 

 D. Оперативная обстановка и основные стратегические вопросы, 

касающиеся специальных политических миссий  
 

 

 14. В 2019 и 2020 годах оперативная обстановка, в которой работают специальные политические 

миссии, оставалась особенно сложной и продолжала ухудшаться в отдельных районах. Спе-

циальные политические миссии по-прежнему развертываются по всему миру в наиболее не-

устойчивых условиях в плане безопасности, и им поручается решать целый ряд сложных про-

блем в области мира и безопасности. Одновременно с этим растет признание исключительно 

важного вклада, который могут вносить эти миссии. От специальных посланников, работаю-

щих над урегулированием ожесточенных конфликтов, например в Йемене или Сирийской 

Арабской Республике, и региональных отделений, служащих платформами для превентивной 

дипломатии в Центральной Африке, Центральной Азии и Западной Африке, до отделений, 

поддерживающих трудные, но исключительно важные политические процессы, например в  

Ливии и Сомали, специальные политические миссии остаются незаменимым инструментом в 

рамках более широкой работы Организации Объединенных Наций в области мира и безопас-

ности. 

 

 1. Приоритизация предотвращения конфликтов и миротворчества  
 

 15. Повышение эффективности деятельности Организации Объединенных Наций по предотвра-

щению конфликтов является одной из ключевых задач Генерального секретаря с самого начала 

срока его полномочий. С учетом многоаспектного характера предотвращения конфликтов со-

ответствующая деятельность охватывает усилия, предпринимаемые на многих уровнях, что 

требует комплексного реагирования во всей общей системе Организации Объединенных 

Наций. 

 16. Специальные политические миссии входят в число наиболее важных инструментов превен-

тивной деятельности, имеющихся в распоряжении Организации Объединенных Наций. Обще-

признано, что региональные отделения по политическим вопросам являются эффективными 

передовыми платформами для превентивной дипломатии, в то время как специальные послан-

ники и советники помогают национальным и международным субъектам решать широкий 

круг вопросов — от территориальных споров до региональных конфликтов, конституционных 

и электоральных кризисов и проблем, возникающих в ходе политических и мирных перегово-

ров. 

 17. Специальные политические миссии осуществляют непрерывные превентивные усилия по ши-

рокому кругу таких направлений деятельности, как разоружение, демобилизация и реинтегра-

ция, реформа сектора безопасности и права человека, в целях содействия предотвращению и 

урегулированию конфликтов, поддержки сложных политических переходных процессов и со-

хранения мира в координации с национальными субъектами и партнерами из Организации 

Объединенных Наций. Они преследуют непосредственную цель ограничения причин и по-

следствий насильственных конфликтов, ведя при этом поиск путей укрепления мира и пере-

хода к достижению более долгосрочных целей в области предупреждения конфликтов и уста-

новления прочного мира.  

 18. Поэтому специальные политические миссии работают в тесной увязке с программой Ген е-

рального секретаря, в которой меры по предупреждению конфликтов поставлены в центр вни-

мания в рамках работы всех подразделений Организации. В основе этого лежит понимание 
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необходимости сосредоточения повышенного внимания в работе Организации Объединенных 

Наций на вопросах недопущения разгорания кризисов, сопряженных с тяжелыми последстви-

ями в плане гибели людей и их страданий, а также в плане подрыва институтов, снижения 

жизнеспособности общественных структур и ослабления усилий по продвижению вперед про-

цесса устойчивого развития. 

 

 2. Женщины и мир и безопасность 
 

 19. Специальные политические миссии продолжают играть все более активную роль в  осуществ-

лении повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности В районах их ответствен-

ности под руководством миссий осуществляются многочисленные усилия Организации Объ-

единенных Наций по поощрению участия женщин в мирных процессах и по учету гендерной 

проблематики в политической деятельности Организации и ее деятельности по предотвраще-

нию конфликтов. В составе ряда специальных политических миссий на должностях как меж-

дународного, так и национального персонала работают советники по гендерным вопросам.  

 20. Совет Безопасности 29 октября 2019 года принял резолюцию 2493 (2019), в которой Совет 

просил всех руководителей подразделений Организации Объединенных Наций оказывать Ге-

неральному секретарю всю возможную поддержку с целью разработать контекстуальные под-

ходы к участию женщин во всех проводимых при поддержке Организации Объединенных 

Наций мирных переговорах, в том числе с учетом специфики ситуации в конкретных странах, 

с тем чтобы способствовать полному, равноправному и значимому вовлечению женщин в де-

ятельность по обеспечению мира и безопасности с целью обеспечить их более широкое уча-

стие. В этой связи специальные политические миссии продолжат выступать за обеспечение 

реальной представленности женщин на мирных переговорах и консультировать по этим во-

просам. Также в своей резолюции 2493 (2019) Совет просил всех руководителей подразделе-

ний Организации Объединенных Наций оказывать Генеральному секретарю всю возможную 

поддержку с целью продолжать обеспечивать всесторонний учет гендерных аспектов в дея-

тельности Секретариата и учреждений Организации Объединенных Наций, в том числе в рам-

ках реализации общесистемной стратегии по достижению гендерного паритета.  

 21. Развертывание специалистов гендерного профиля оказывает стимулирующее воздействие на 

возможности специальных политических миссий в плане эффективного всестороннего учета 

гендерных аспектов в их работе, а также на возможности Центральных учреждений. В 

2016 году Совет учредил Неофициальную группу экспертов по женщинам и миру и безопас-

ности, представители которой встретились со старшими руководителями специальных поли-

тических миссий для обсуждения положения женщин в ряде районов, где действуют специ-

альные политические миссии. Так, в апреле 2020 года Группа заслушала брифинг заместителя  

Специального представителя Генерального секретаря в Ираке по политическим вопросам и 

оказанию помощи в проведении выборов в МООНСИ.  

 22. Специальные политические миссии продолжают содействовать увеличению числа женщин, 

участвующих в миротворческих усилиях, а также повышению транспарентности в отношении 

гендерного состава и динамики таких усилий. Например, Канцелярия Специального послан-

ника по Йемену работает над расширением представленности и реального участия йеменских 

женщин на всех направлениях мирного процесса, уделяя особое внимание их участию в офи-

циальных переговорах. Канцелярия будет стремиться обеспечивать поддержку национальных 

и местных инициатив, направленных на поощрение участия и представленности женщин в 

политической жизни, полного осуществления ими своих прав гражданства и обеспечения ком-

плексного учета прав женщин, их потребностей в области безопасности и интересов в про-

цессах раннего восстановления, урегулирования конфликтов и миростроительства.  

 23. КМООНК через свои группы по контролю следит за обеспечением всестороннего учета кон-

кретных потребностей женщин — бывших членов Революционных вооруженных сил Колум-

бии — Армии народа (РВСК-АН) при разработке, осуществлении и мониторинге программ, 

включая предоставление женщинам — общественным лидерам гарантий безопасности. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2493(2019)
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 24. ЮНИОГБИС с 2017 года оказывает поддержку в организации профессиональной подготовки 

и формировании четырех региональных сетей женщин-посредников, которые будут встроены 

в местные структуры по поддержанию мира, традиционно состоящие в основном из муж-

чин — представителей религиозных общин и старейшин. В 2019 году ЮНИОГБИС оказало 

техническую помощь рабочей группе по вопросам женщин и социальной инклюзии Нацио-

нальной избирательной комиссии в обеспечении комплексного учета гендерной проблематики 

в избирательном процессе. В результате 18 октября Комиссия впервые приняла политику ком-

плексного учета гендерной проблематики во всех программах. Эта политика направлена на 

выявление и пресечения случаев дискриминации и воспрепятствования участию женщин во 

всех областях деятельности в рамках избирательных процессов и наращивание участия жен-

щин в этих процессах в качестве избирателей, кандидатов, наблюдателей, представителей по-

литических партий и сотрудников Комиссии.  

 

 3. Охрана и безопасность 
 

 25. Значительному числу специальных политических миссий приходится работать в крайне не-

стабильных и сложных условиях в плане безопасности. В некоторых случаях активность во-

енных конфликтов высокой интенсивности, повстанческих действий, социальных волнений 

или террористической деятельности возрастает, что создает факторы риска, воздействие кото-

рых этим миссиям приходится постоянно смягчать. Оперативная обстановка, в которой рабо-

тают, например, МООНСОМ, МООНПЛ и МООНСХ, служит хорошей иллюстрацией проблем 

в области безопасности, с которыми приходится ежедневно иметь дело.  

 26. Угрозы безопасности распространяются не только на имущество и помещения специальных 

политических миссий, но и на сотрудников миссий, которые подвергаются серьезному риску 

стать случайной жертвой или непосредственным объектом целенаправленного нападения. В 

результате подрыва установленного на автомобиле взрывного устройства 10 августа 2019  года 

в Бенгази, Ливия, были убиты три сотрудника МООНПЛ и два сотрудника Организации Объ-

единенных Наций получили тяжелые ранения. Для расследования инцидента была сформиро-

вана комиссия по расследованию, которая в настоящее время завершает работу над своим до-

кладом и рекомендациями. Этот эпизод иллюстрирует последствия, которые могут возникать 

в условиях, характеризующихся высокой степенью риска. Такие угрозы непосредственно ска-

зываются на способности миссий оставаться в стране и выполнять свои мандаты, и поэтому 

их необходимо учитывать при определении общего состава специальных политических мис-

сий, вопрос о котором требует постоянного внимания и принятия упредительных мер. Хотя в 

части гарантирования безопасности персонала миссий Организация Объединенных Наций по-

лагается прежде всего на правительства принимающих стран, в некоторых случаях последние 

не располагают достаточными возможностями для предоставления услуг по обеспечению без-

опасности. Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства Секрета-

риата и руководство специальных политических миссий постоянно взаимодействуют с Депар-

таментом по вопросам охраны и безопасности Секретариата с целью пересмотра стратегий 

управления рисками, с тем чтобы учитывать и сводить к минимуму любое возможное влияние 

на выполнение мандатов всех миссий, включая группы экспертов, оказывающие поддержку 

комитетам Совета Безопасности. 

 27. Поэтому специальные политические миссии во многих случаях вынуждены постоянно при-

нимать серьезные меры по повышению безопасности, которые определяются и усиливаются 

по результатам непрерывного процесса управления рисками. Такие меры включают разверты-

вание вооруженного гражданского персонала службы безопасности Организации Объединен-

ных Наций, развертывание групп охраны, предоставляемых государствами-членами, и при-

влечение частных компаний, оказывающих услуги вооруженной охраны, в зависимости от об-

стоятельств и в соответствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи. Масштабы и характер 

присутствия специальных политических миссий периодически пересматриваются с целью 

убедиться в том, что важность выполняемых ими функций соизмерима с уровнем опасности, 

которой подвергается персонал.  
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 4. Помощь в проведении выборов 
 

 28. Специальные политические миссии также реагируют на меняющийся характер мандатов по 

оказанию помощи в проведении выборов. Например, в 2019 году специальные политические 

миссии оказали поддержку в проведении выборов, среди прочего, в Афганистане, Гаити, Гви-

нее-Бисау, Ираке, Ливии и Сомали. В частности, заместитель Генерального секретаря по по-

литическим вопросам и вопросам миростроительства, выступающий по поручению Генераль-

ной Ассамблеи в качестве координатора помощи в проведении выборов, получал просьбы об 

оказании адресной, среднесрочной и долгосрочной экспертной помощи, направленной на под-

держку и укрепление существующего потенциала национальных избирательных органов. 

Кроме того, Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства получал 

просьбы об оказании поддержки в формировании благоприятных условий для проведения за-

служивающих доверия выборов. Деятельность Организации Объединенных Наций по оказа-

нию технической помощи и наращиванию потенциала часто носит комплексный характер и во 

многих случаях осуществляется одновременно с мерами превентивной дипломатии и другой 

деятельностью Организации Объединенных Наций по предотвращению конфликтов в целях 

содействия формированию консенсуса в отношении создания правовой основы избиратель-

ного процесса с уделением особого внимания вопросам всеобщего охвата без какой-либо дис-

криминации и поощрению широкого участия.  

 29. Специальные политические миссии, наделенные мандатами на оказание помощи в  проведе-

нии выборов, продолжают следить за тем, чтобы во всех стратегиях, проектах и мероприятиях 

Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов учитывались 

ключевые руководящие принципы национальной ответственности и устойчивости и поощря-

лось политическое участие женщин, молодых людей, инвалидов и других маргинализованных 

групп. В этой связи, в частности, следует отметить продолжающиеся усилия, предпринимае-

мые для обеспечения соответствия вышеупомянутым принципам всех реализуемых Органи-

зацией Объединенных Наций проектов в области поддержки избирательных процессов.  

 

 5. Партнерские отношения и сотрудничество 
 

 30. При выполнении своих мандатов специальные политические миссии тесно сотрудничают с 

региональными и субрегиональными организациями. Это партнерство является частью уси-

лий по достижению более масштабной цели углубления и диверсификации сотрудничества  

между Организацией Объединенных Наций и региональными и субрегиональными организа-

циями на всех уровнях для достижения большей согласованности стратегий, политики и опе-

ративной деятельности. Региональные структуры призваны играть критически важную роль в 

предотвращении конфликтов, посредничестве, миротворчестве и миростроительстве и по-

этому могут внести уникальный вклад в решение сложных задач, возложенных на специаль-

ные политические миссии в их мандатах. В целях укрепления такого сотрудничества Секре-

тариат систематически наращивает взаимодействие с этими партнерами, в том числе посред-

ством проведения регулярных консультаций, расширенного обмена информацией, улучшения 

координации, выработки общих подходов и осуществления совместных мероприятий.  

 31. Продолжается углубляться партнерство между Организацией Объединенных Наций и Афри-

канским союзом в области предотвращения конфликтов и миростроительства. С учетом его 

стратегической роли в содействии развитию этих партнерских отношений Отделение Органи-

зации Объединенных Наций при Африканском союзе продолжает играть ключевую роль в 

обеспечении тесного сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом в целях укрепления единства действий. Совместно с другими структурами Ор-

ганизации Объединенных Наций Департамент по политическим вопросам и вопросам миро-

строительства будет и далее содействовать осуществлению положений Совме стного рамоч-

ного документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении 

партнерства в области обеспечения мира и безопасности, подписанного в апреле 2017  года, и 

будет сотрудничать с другими структурами Организации Объединенных Наций, играющими 

ведущую роль в выполнении положений Совместного рамочного документа Африканского 
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союза и Организации Объединенных Наций об осуществлении Повестки дня на период до 

2063 года и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

 32. Региональные отделения Организации Объединенных Наций играют особенно важную роль в 

налаживании более тесных рабочих отношений с партнерами по целому ряду вопросов, каса-

ющихся мира и безопасности и представляющих общий интерес. В Западной Африке и Сахеле 

ЮНОВАС налаживает более тесные связи с региональными структурами, такими как Сахель-

ская группа пяти, для оказания помощи в решении структурных проблем в регионе. Это парт-

нерство призвано повысить согласованность комплексной стратегии Организации Объединен-

ных Наций в отношении Сахеля со стратегиями региональных и субрегиональных структур. 

Для дальнейшего укрепления связей с Экономическим сообществом западноафриканских гос-

ударств и оказываемой ему поддержки ЮНОВАС планирует также открыть небольшое отде-

ление в Абудже. ЮНОВАС продолжает тесно сотрудничать с Союзом государств бассейна 

реки Мано, Комиссией по бассейну озера Чад и другими региональными партнерами, содей-

ствуя им в их усилиях по укреплению регионального потенциала в области предотвращения 

конфликтов, урегулирования конфликтов и посредничества.  

 33. В Центральной Африке ЮНОЦА тесно сотрудничает с Экономическим сообществом цен-

тральноафриканских государств (ЭСЦАГ) в деле укрепления национальных и региональных 

механизмов для более эффективного урегулирования конфликтов между фермерами и ското-

водами. В 2020 году ЮНОЦА организует проведение субрегионального семинара, на котором 

соберутся представители 11 государств — членов ЭСЦАГ для обсуждения этого вопроса. Эта 

работа ведется на основе рекомендаций по вопросу о сезонном перегоне скота, вынесенных 

на 45, 46 и 47-м совещаниях на уровне министров Постоянного консультативного комитета 

Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности в Центральной Африке. На суб-

региональном уровне эта работа ведется также с учетом вынесенных в марте 2018 года реко-

мендаций Центральноафриканского совета мира и безопасности, в которых он призвал к раз-

работке и принятию директивы ЭСЦАГ о пастбищном животноводстве.  

 34. Поскольку многие специальные политические миссии действуют в арабских странах, расши-

рение сотрудничества с Лигой арабских государств по-прежнему имеет для Организации Объ-

единенных Наций особо важное значение. В 2018 году Генеральная Ассамблея одобрила со-

здание отделения связи Организации Объединенных Наций с Лигой, что свидетельствует о 

крепком сотрудничестве между этими двумя организациями. Новое отделение связи присту-

пило к работе в июне 2019 года, и его функционирование уже позволило проводить более ре-

гулярные консультативные мероприятия Организации Объединенных Наций и Лиги, а Секре-

тариату — получать информацию о поддержке, которая может потребоваться Лиге в ее уси-

лиях по наращиванию потенциала. Предполагается, что при посредстве отделения Организа-

ция Объединенных Наций и Лига будут продолжать совместную работу, направленную на ре-

шение глобальных и региональных проблем путем углубления стратегического диалога, про-

ведения совместного анализа и выработки общих подходов к таким вопросам, как предотвра-

щение конфликтов, разрешение конфликтов и посредничество.  

 35. Укрепление партнерских отношений Организации с региональными и другими организациями 

в вопросах поддержания международного мира и безопасности в соответствии с главой  VIII 

Устава Организации Объединенных Наций по-прежнему является одной из основных задач 

Генерального секретаря. Ожидается, что во второй половине 2020 года состоится интерактив-

ный диалог высокого уровня с участием региональных и других организаций.  
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 E. Требования о представлении информации в отношении 

специальных политических миссий, вытекающие из решений 

Генеральной Ассамблеи или из рекомендаций 

Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 1. Использование внебюджетных ресурсов для выполнения мандатов 

специальных политических миссий 
 

 36. Внебюджетные ресурсы по-прежнему используются для покрытия расходов на вспомогатель-

ное обслуживание специальных политических миссий, непредвиденных дополнительных по-

требностей, возникающих в связи с оказанием добрых услуг, урегулированием кризисных си-

туаций и другой деятельностью, связанной с мандатами специальных политических миссий. 

Кроме того, такие ресурсы имеют также критическое значение для содействия проведению 

межмиссионских мероприятий и покрытия расходов на поездки ответственных специалистов 

и старших должностных лиц в миссии. Ожидается, что в 2021 году на финансирование специ-

альных политических миссий будут выделены внебюджетные ресурсы в объеме 11,3 млн долл. 

США против расчетной суммы в размере 20,9 млн долл. США в 2020 году. Подробная инфор-

мация на этот счет в разбивке по миссиям приводится в приложении III к настоящему докладу.  

 37. Внебюджетные ресурсы играют важную роль в обеспечении того, чтобы специальные поли-

тические миссии могли осуществлять целевые проекты в рамках деятельности по выполне-

нию своих мандатов. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентив-

ной дипломатии для Центральной Азии задействует внебюджетные ресурсы для поддержки 

регионального сотрудничества в области совместного использования трансграничных водных 

ресурсов в Центральной Азии. Смешанная камеруно-нигерийская комиссия использует вне-

бюджетные ресурсы для финансирования проекта по установке пограничных столбов в районе 

сухопутной границы между Камеруном и Нигерией: уже возведено 1344 из запланированных 

2696 столбов. Комиссия намерена продолжать усилия по привлечению средств на финансиро-

вание социально-экономических проектов в интересах населения и завершение работ по де-

маркации границы.  

 38. Внебюджетные ресурсы направляются также на поддержание достаточного потенциала вспо-

могательного обслуживания в Центральных учреждениях и организацию выездов сотрудни-

ков Центральных учреждений на места для посещения специальных политических миссий, 

что способствует налаживанию более тесного рабочего сотрудничества. Эти поездки позво-

ляют сотрудникам Центральных учреждений встречаться с партнерами из других подразделе-

ний Организации Объединенных Наций и структур, не входящих в систему Организации Объ-

единенных Наций, в частности с представителями государств-членов, и лучше понимать и 

оценивать условия, в которых работают специальные политические миссии, и изыскивать 

пути оказания им более эффективной поддержки в выполнении их мандатов.  

 39. Внебюджетные ресурсы используются также для финансирования конкретных инициатив, ре-

ализуемых миссиями. В Сирии Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по Сирии использует внебюджетные ресурсы для поддержки работы Конституционного коми-

тета, включая связи с правительством Сирийской Арабской Республики и представителями 

оппозиции, гражданского общества и региональными и международными партнерами и взаи-

модействие с женскими группами и сирийским гражданским обществом. ЮНОЦА использует 

внебюджетные ресурсы для поддержки осуществления региональной стратегии Организации 

Объединенных Наций по вопросам пастбищного животноводства и сезонного перегона скота 

в Центральной Африке, укрепления женских сетевых объединений в регионе, содействия осу-

ществлению Политического соглашения о мире и примирении в Центральноафриканской Рес-

публике на местном уровне и организации совещаний и смежных мероприятий Постоянного 

консультативного комитета Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности в 

Центральной Африке.  

 



A/75/6 (Sect. 3)/Add.1 
 

 

14/138 20-07522 

 

 2. Региональный центр обслуживания в Энтеббе и Кувейтское объединенное 

бюро поддержки 
 

 40. Созданный в июле 2010 года Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, в настоя-

щее время обслуживает восемь операций по поддержанию мира и 10 специальных политиче-

ских миссий, а также Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

и Координатора Организации Объединенных Наций по мерам реагирования на чрезвычайную 

ситуацию в связи с лихорадкой Эбола. 

 41. Десять базирующихся в Африке специальных политических миссий, обслуживаемых Цен-

тром, следующие: Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Афри-

канскому Рогу, Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Ве-

ликих озер, Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди, 

Группа экспертов по Сомали, ЮНОВАС, Смешанная камеруно-нигерийская комиссия, 

ЮНИОГБИС, МООНСОМ, ЮНОЦА и МООНПЛ.  

 42. В предлагаемом бюджете Регионального центра обслуживания на период 2020/21  года 

(A/74/717), который в настоящее время рассматривается Генеральной Ассамблеей на второй 

части ее возобновленной семьдесят четвертой сессии, на содержание Регионального центра в 

течение 12-месячного периода с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года испрашиваются ре-

сурсы в сумме 37 637 600 долл. США, которая должна быть пропорционально распределена 

между бюджетами обслуживаемых Региональным центром действующих операций по поддер-

жанию мира и должна быть покрыта за счет ассигнований на специальные политические мис-

сии, которые могут быть утверждены Генеральной Ассамблеей по разделу 3 «Политические 

вопросы» предлагаемого бюджета по программам на 2021 год.  

 43. Сметный объем потребностей в ресурсах по предлагаемому бюджету по программам на 

2021 год, составляющий долю специальных политических миссий в ресурсах, необходимых 

для покрытия финансовых потребностей Регионального центра обслуживания в период 

с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, за вычетом свободного от обязательств остатка 

средств в размере 2800 долл. США и прочих поступлений/корректировок в размере 

162 600 долл. США, относящихся к 2018/19 финансовому году (см. A/74/594, п. 36), состав-

ляет 1 511 000 долл. США. Это на 86 600 долл. США больше суммы в 1  424 400 долл. США, 

включенной в бюджет на 2020 год, что объясняется увеличением объема ресурсов, испраши-

ваемых в предлагаемом бюджете для Регионального центра обслуживания на период 

2020/21 года, главным образом в результате применения пересмотренных шкал окладов и бо-

лее низких показателей доли вакантных должностей международных и национальных сотруд-

ников. 

 44. В своей резолюции 65/259 Генеральная Ассамблея отметила намерение Генерального секре-

таря создать в Кувейте отделение поддержки МООНСА и просила Генерального секретаря 

изучить возможности совместного покрытия соответствующих расходов МООНСА и 

МООНСИ. После периода оценки в своем докладе о МООНСА от 11  октября 2012 года 

(A/67/346/Add.4) Генеральный секретарь информировал Ассамблею о том, что в Кувейтское 

отделение войдет Кувейтское объединенное бюро поддержки, в котором будут объединены 

финансовые и кадровые функции МООНСА и МООНСИ; а отделение поддержки МООНСА 

будет осуществлять дистанционное вспомогательное обслуживание в других областях, таких 

как поведение и дисциплина, ревизия, закупки, финансы, управление информацией, управле-

ние перевозками, наземный транспорт, информационные и коммуникационные технологии, 

бюджет и планирование, системы географической информации, инвентаризация и обработка 

требований. Кувейтское объединенное бюро поддержки было создано в декабре 2012 года для 

осуществления вспомогательного обслуживания МООНСА и МООНСИ на совместной ос-

нове. 

 45. Также в своей резолюции 65/259 Генеральная Ассамблея рекомендовала расширять взаимо-

действие между миссиями, осуществляющими деятельность в одних и тех же географических 

районах, в целях обеспечения эффективности и снижения затрат. Мотивированное этим 

https://undocs.org/ru/A/74/717
https://undocs.org/ru/A/74/594
https://undocs.org/ru/A/RES/65/259
https://undocs.org/ru/A/67/346/Add.4
https://undocs.org/ru/A/RES/65/259
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призывом Кувейтское объединенное бюро поддержки с тех пор расширило свою деятельность 

по оказанию поддержки Региональному центру Организации Объединенных Наций по пре-

вентивной дипломатии для Центральной Азии, Канцелярии Специального посланника по Йе-

мену и Канцелярии Специального посланника по Сирии. 

 46. В качестве временного механизма для содействия применению системы «Умоджа» в ожидании 

дальнейшего рассмотрения Генеральной Ассамблеей вопроса о модели глобального обслужи-

вания для Секретариата Кувейтское объединенное бюро поддержки оказывало содействие в 

обеспечении централизации узлов начисления заработной платы для национальных сотрудни-

ков и негражданского персонала полевых операций с целью предоставления услуг по ежеме-

сячному начислению заработной платы неосновным обслуживаемым структурам, а именно: 

Миссии Организации Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово, 

Группе военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане, Вре-

менным силам Организации Объединенных Наций в Ливане, Силам Организации Объединен-

ных Наций по наблюдению за разъединением и Глобальному центру обслуживания.  

 47. До принятия Генеральной Ассамблеей решения о модели глобального обслуживания Кувейт-

ское объединенное бюро поддержки остается одним из важнейших элементов структуры под-

держки на Ближнем Востоке и в Азии. В 2021 году его платформа будет использоваться для 

оказания вспомогательных услуг МООНСА, МООНСИ, Канцелярии Специального послан-

ника по Сирии, Канцелярии Специального посланника по Йемену, Следственной группе Ор-

ганизации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за преступ-

ления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта», Региональному 

центру Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной 

Азии и ОПООНГ в областях, связанных с административным обслуживанием персонала, ве-

дением счетов, операциями с кредиторской и дебиторской задолженностью, обработкой тре-

бований, а также процессами выставления счетов. Должности финансировались при участии 

МООНСА и МООНСИ. В связи с учреждением в 2019 году ОПООНГ Генеральная Ассамблея 

утвердила две дополнительные должности, предусмотренные в бюджете на 2020 год для этой 

миссии, для усиления потенциала Кувейтского объединенного бюро поддержки. Штатное рас-

писание на 2021 год предлагается оставить без изменений: 74 должности, утвержденные на 

2020 год, для обеспечения крайне важной административной, финансовой и кадровой под-

держки. В таблице 1 ниже приводится информация о финансировании этими тремя миссиями 

должностей сотрудников Кувейтского объединенного бюро поддержки, утвержденных на 

2020  год и предлагаемых на 2021 год. 

 

Таблица 1 

Финансирование обслуживаемыми миссиями должностей сотрудников Кувейтского 

объединенного бюро поддержки, утвержденных на 2020 год и предлагаемых на 2021 год 
 

 

Миссия С–5  С–4  С–3  С–2/1  Всего ПС Итого  НСС МР Итого  Всего 

            
Миссия Организации Объединенных Наций по 

содействию Афганистану 1 1 2 1 5 14 19 – 20 20 39 

Миссия Организации Объединенных Наций по 

оказанию содействия Ираку – 2 1 – 3 7 10 – 23 23 33 

Объединенное представительство Организации 

Объединенных Наций в Гаити  – – – – – – – – 2 2 2 

 Всего  1 3 3 1 8 21 29 – 45 45 74 

 

Сокращения: МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; ПС — категория полевой службы.  
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 3. Преобразование должностей в должности национального персонала 
 

 48. С учетом того что в своих резолюциях 61/276 и 66/264 Генеральная Ассамблея просила шире 

использовать национальный персонал, специальные политические миссии провели обзоры 

функций, выполняемых международными сотрудниками категории специалистов и категории 

полевой службы и добровольцами Организации Объединенных Наций, в целях подготовки 

предложений по преобразованию соответствующих должностей в должности национальных 

сотрудников-специалистов и должности местного разряда в соответствии с потребностями 

миссий и их мандатами, с тем чтобы содействовать наращиванию национального потенциала. 

Кроме того, в процессе планирования предпринимаются усилия по обеспечению того, чтобы 

в предлагаемое штатное расписание миссий включалось как можно больше должностей наци-

ональных сотрудников.  

 49. Поощрение использования национального кадрового потенциала является одним из основных 

направлений работы в сфере управления людскими ресурсами в специальных политических 

миссиях; были разработаны и доведены до сведения миссий руководящие принципы кадро-

вого планирования в отношении преобразования должностей в должности национального пер-

сонала в специальных политических миссиях. В целях обеспечения применения единообраз-

ного подхода разработаны общие основные положения в отношении использования и укреп-

ления национального кадрового потенциала в специальных политических миссиях, в которых 

предусмотрены соответствующие принципы и инструменты. В специальных политических 

миссиях задействованы несколько категорий персонала: международный персонал, персонал, 

набираемый на местной основе, добровольцы Организации Объединенных Наций и другой, 

внештатный, персонал, например персонал, предоставляемый правительствами, консультанты 

и индивидуальные подрядчики. В специальных политических миссиях используется преиму-

щественно персонал, набираемый на международной основе, особенно на начальном этапе, в 

чрезвычайных ситуациях и на этапе свертывания операций, однако по мере эволюции миссий 

они стремятся добиться более оптимального сочетания сотрудников, набираемых на между-

народной и местной основе, в целях содействия наращиванию национального потенциала и 

увеличению числа национальных сотрудников.  

 50. В 2021 году предлагается преобразовать в должности национального персонала четыре долж-

ности: a) в Канцелярии Специального посланника по Йемену — одну должность медицин-

ского специалиста С-3 в должность национального сотрудника-специалиста; b) в Канцелярии 

Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану —одну должность 

младшего специалиста по политическим вопросам С-2 в должность национального сотруд-

ника-специалиста; c) в МООНСХ — одну должность инженера-механика (категория полевой 

службы) в должность младшего инженера (национальный сотрудник-специалист); и 

d) в МООНСИ —одну должность помощника по управлению перевозками (категория полевой 

службы) в должность специалиста по управлению перевозками (национальный сотрудник-

специалист). 

 

 4. Методология расчета стандартных ставок окладов для специальных 

политических миссий 
 

 51. Что касается расходов по международному персоналу, то заложенные в бюджет ставки чистых 

окладов и ставки налогообложения персонала на 2021 год были определены для каждого 

класса и для каждой специальной политической миссии в соответствии с методологией, изло-

женной ниже: 

  a) ставки окладов были скорректированы с использованием пересмотренной шкалы базо-

вых окладов для сотрудников категории специалистов и выше, утвержденной Генераль-

ной Ассамблеей в ее резолюции 74/255 B и вступившей в силу 1 января 2020 года. В 

ставках шкалы учтено включение 1,21 пункта множителя корректива по месту службы в 

чистые базовые оклады шкалы, введенной 1 января 2019 года, на основе принципа неиз-

менности вознаграждения. Шкала чистых базовых окладов для сотрудников категории 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255
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полевой службы также была пересмотрена, и пересмотренная шкала вступила в силу 

1 января 2020 года (см. ST/IC/2020/7); 

  b) ступени, выбранные для каждого класса, определены исходя из фактических средних 

ступеней должностей для каждой миссии по состоянию на 31 декабря 2019 года с ис-

пользованием фактических данных о численности международных сотрудников;  

  c) к ставкам чистых базовых окладов был применен множитель корректива по месту 

службы для каждого места службы за январь 2020 года.  

 52. Кроме того, для расчета процентной доли общих расходов по персоналу, подлежащей учету в 

предлагаемых потребностях в ресурсах на 2021 год, были использованы фактические общие 

расходы по персоналу и расходы на выплату чистых окладов (с учетом коррективов по месту 

службы, но за вычетом ставок налогообложения персонала) за период с 1 января по 31 декабря 

2019 года. 

 53. В соответствии с установившейся практикой определения предлагаемых потребностей в ре-

сурсах для специальных политических миссий сметные расходы на национальный персонал 

определяются на основе окладов для фактических классов и ступеней должностей и общих 

расходов по персоналу в прошлые периоды в каждом конкретном месте службы.  

 

 5. Нормы обеспечения автотранспортом и информационно-техническим 

оборудованием 
 

 54. Обычно размер автопарка должен непосредственно и пропорционально отражать численность 

персонала, а очередность удовлетворения оперативных потребностей следует определять с 

учетом подтвержденных данных о пробеге и частоте и характере использования транспортных 

средств. Это положение служит главным методическим указанием Центральных учреждений 

для полевых миссий в отношении эффективного использования парка транспортных средств. 

В рамках своих усилий по дальнейшему совершенствованию управления парком автотранс-

портных средств Секретариат промульгировал нормы обеспечения легковыми пассажирскими 

автомобилями для миротворческих миссий, подлежащие учету при оценке потребностей в 

наземном транспорте. Кроме того, Секретариат контролирует закупку автотранспортных 

средств полевыми миссиями в целях обеспечения экономии за счет использования эффектив-

ных с точки зрения затрат автомобилей, эксплуатируемых на основании новых системных кон-

трактов, заключенных Секретариатом в рамках коллективного мероприятия со всеми структу-

рами системы Организации Объединенных Наций. Такие целенаправленные меры позволяют 

выполнять установленные указания, не ставя под угрозу оперативные потребности миссий.  

 55. Количество автотранспортных средств и единиц информационно-технического оборудования 

в специальных политических миссиях пересматривается и по возможности приводится в со-

ответствие со стандартными коэффициентами, предусмотренными в Руководстве по стандарт-

ным расценкам и коэффициентам. Секретариат будет продолжать отслеживать ситуации из-

бытка автотранспортных средств и, как ожидается, будет просить миссии списывать автомо-

били с истекшим сроком эксплуатации/отвечающие критериям списания или рекомендовать 

их передачу между миссиями, когда это возможно и эффективно с точки зрения затрат.  

 56. С учетом этого предлагаемое количество автотранспортных средств и единиц информаци-

онно-технического оборудования было рассчитано исходя из предполагаемой фактической 

численности персонала, запланированной на 2021 год, а не исходя из полной утвержденной 

численности персонала. В таблице 2 приводятся данные об обеспеченности автотранспорт-

ными средствами всех специальных политических миссий, в которых они имеются. В таб-

лице 3 приводятся данные об обеспеченности всех специальных политических миссий инфор-

мационно-техническим оборудованием.  

 

  

https://undocs.org/ru/ST/IC/2020/7
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Таблица 2 

Предлагаемое на 2021 год количество автотранспортных средств  
 

 

 

Предлагаемая 

численность 

персонала на 

2021 годa 

Численность персо-

нала, скорректиро-

ванная с учетом 

доли вакансийa 

Норматив-

ное количе-

ствоb,c 

Предлагаемое 

количество  

на 2021 год 

(бюджет)b,c 

Разница 

(в про-

центах)  

      
Группа I      

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря 

по Кипру 16 15 5 5 – 

Представитель Организации Объединенных Наций на Женев-

ских международных дискуссиях  7 7 3 4 33,3 

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Сирии  60 44 12 9 (25,0) 

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по району Великих озер  20 19 5 5 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Йемену 71 60 20 14 (30,0) 

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Бурунди  23 20 10 17 70,0 

 Итого  197 165 55 54 (1,8) 

Группа II      

Следственная группа Организации Объединенных Наций по 

содействию привлечению к ответственности за преступле-

ния, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и 

Леванта» 120 90 27 40 48,1 

 Итого  120 90 27 40 48,1 

Группа III      

Отделение Организации Объединенных Наций для Западной 

Африки и Сахеля 55 47 17 17 – 

Объединенное отделение Организации Объединенных Наций 

по миростроительству в Гвинее-Бисау 28 27 5 12 140,0 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали 884 839 161 57 (64,6) 

Региональный центр Организации Объединенных Наций по 

превентивной дипломатии для Центральной Азии  12 11 3 4 33,3 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию под-

держки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии  15 15 13 12 (7,7) 

Канцелярия Специального координатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану 24 23 11 12 9,1 

Региональное отделение Организации Объединенных Наций 

для Центральной Африки  37 32 12 10 (16,7) 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Ливии 230 182 42 34 (19,0) 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в 

Колумбии 490 435 103 103 – 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

осуществления Соглашения по Ходейде 159 126 – – – 

Объединенное представительство Организации Объединен-

ных Наций в Гаити  105 91 27 40 48,1 

 Итого  2 039 1 828 394 301 (23,6) 
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Предлагаемая 

численность 

персонала на 

2021 годa 

Численность персо-

нала, скорректиро-

ванная с учетом 

доли вакансийa 

Норматив-

ное количе-

ствоb,c 

Предлагаемое 

количество  

на 2021 год 

(бюджет)b,c 

Разница 

(в про-

центах)  

      
МООНСА и МООНСИ       

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 490 464 175 175 – 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию со-

действия Ираку 662 627 161 161 – 

 Всего  3 508 3 174 812 731 (10,0) 

 

 а Включая международных сотрудников Организации Объединенных Наций, национальных сотрудников -специалистов, 

добровольцев Организации Объединенных Наций и военный и полицейский персонал (военные наблюдатели, 

сотрудники военной и гражданской полиции).  

 b Включая полноприводные автомобили и автомобили с кузовом типа седан представительского класса и обычные 

автомобили таких типов; исключая автомобили для перевозки военнослужащих и автомобили хозяйственного 

назначения, автобусы и электрокары.  

 c С учетом стандартной комплектации, определенной в Руководстве по стандартным расценкам и коэффициентам.  
 

 

 57. Общее предлагаемое количество транспортных средств для специальных политических мис-

сий на 10,0 процента ниже норматива, установленного в Руководстве по стандартным расцен-

кам и коэффициентам. Ниже излагаются причины, по которым в некоторых миссиях количе-

ство автотранспортных средств превышает установленный норматив:  

  a) количество транспортных средств в распоряжении Представителя Организации Объеди-

ненных Наций на Женевских международных дискуссиях превышает нормативный по-

казатель на 33,3 процента, или одно транспортное средство, что обусловлено оператив-

ными потребностями в Тбилиси и Зугдиди, Грузия;  

  b) количество автомобилей в Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Бурунди превышает нормативный показатель на 70,0 процента, что является ре-

зультатом передачи из миссий-предшественниц в Бурунди. В настоящее время миссия 

сокращает свой автопарк и продолжит отслеживать состояние избыточных транспортных 

средств на предмет списания автомобилей с истекшим сроком эксплуатации;  

  c) количество автомобилей в распоряжении Следственной группы Организации Объеди-

ненных Наций по содействию привлечению к ответственности за преступления, совер-

шенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта», превышает нормативный 

показатель на 48,1 процента, что объясняется уникальным характером следственной де-

ятельности, осуществляемой миссией на местах, а также требованиями безопасности, 

продиктованными условиями, в которых Следственная группа работает в Ираке; 

  d) количество автомобилей в ЮНИОГБИС превышает нормативный показатель на 

140,0 процента, что связано с закрытием миссии и сокращением численности персонала 

до 31 декабря 2020 года, после чего на месте до 28 февраля 2021 года останется группа 

из 28 сотрудников, которым предстоит завершить ликвидационные мероприятия, в связи 

с чем им потребуется часто выезжать на встречи с подрядчиками, поставщиками, пред-

ставителями таможенных органов и других местных властей. Транспортные средства 

требуются также для обслуживания специалистов Департамента оперативной поддержки 

Секретариата, Глобального центра обслуживания и Регионального центра обслуживания 

в Энтеббе, а также консультанта персонала, которые, как ожидается, посетят миссию для 

предоставления технической консультационной поддержки в целях содействия плавному 

завершению процесса ликвидации;  
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  e) количество транспортных средств в распоряжении Регионального центра Организации 

Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии на одну еди-

ницу больше нормативного показателя. В настоящее время миссия проводит утилизацию 

избыточных транспортных средств путем коммерческой продажи;  

  f) количество транспортных средств в Канцелярии Специального координатора Организа-

ции Объединенных Наций по Ливану на 9,1 процента, или одну единицу, превышает 

установленный норматив, что обусловлено оперативными потребностями и требовани-

ями безопасности, продиктованными условиями работы Миссии;  

  g) количество транспортных средств в ОПООНГ превышает норматив на 48,1 процента, что 

объясняется: i) необходимостью посещения сотрудниками отдаленных районов в рамках 

выполнения предусмотренных мандатом задач; ii) физическим износом, превышающим 

нормальные показатели, из-за состояния дорог, а также возрастом и техническим состо-

янием автомобилей; и iii) оперативной необходимостью наличия парка транспортных 

средств в распоряжении диспетчеров в связи с повышенной мобильностью персонала 

миссии, а также часто возникающей необходимостью в техническом обслуживании и ре-

монте по причине плохого состояния автомобилей, что ограничивает время их использо-

вания. 

 58. Хотя нормы обеспечения определяют необходимые пороговые показатели для конкретных ка-

тегорий, нельзя не учитывать также условия работы, к которым некоторым миссиям прихо-

дится приспосабливаться в большей степени, чем другим. Признавая существование такого 

положения, Центральные учреждения продолжают выполнять свою надзорную функцию в ча-

сти контроля за размером автопарка миссий. В соответствии с инструкциями в отношении 

изменения состава автопарков запасы автотранспортных средств миссий по-прежнему оцени-

ваются с учетом результатов проводимых Секретариатом аналитических обзоров обеспечен-

ности миссий автотранспортными средствами, оценки эффективности использования авто-

транспортных средств и соблюдения общеорганизационных требований, в том числе касаю-

щихся расхода топлива, и других параметров. Каждая миссия оценивается отдельно с исполь-

зованием норматива в качестве контрольного показателя; когда это необходимо, планы кор-

ректируются с учетом индивидуальных потребностей миссий в соответствии с ожидаемыми 

показателями. 

 

Таблица 3 

Предлагаемое на 2021 год количество компьютерных устройств  
 

 

   Компьютерные устройстваb 

 

Предлагаемая 

численность 

персонала на 

2021 годa 

Численность пер-

сонала, скорректи-

рованная с учетом 

доли вакансийa 

Норматив-

ное количе-

ствоc 

Норматив-

ное и ре-

зервное ко-

личество 

Предлагаемое 

количество на 

2021 год 

(бюджет)  

Разница 

(в про-

центах)  

       
Группа I       

Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря по Кипру 21 20 20 28 28 – 

Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря по предупреждению геноцида 11 10 10 11 11 – 

Личный посланник Генерального секретаря по Запад-

ной Сахаре  2 2 2 2 2 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) 

Совета Безопасности  3 3 3 3 3 – 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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   Компьютерные устройстваb 

 

Предлагаемая 

численность 

персонала на 

2021 годa 

Численность пер-

сонала, скорректи-

рованная с учетом 

доли вакансийa 

Норматив-

ное количе-

ствоc 

Норматив-

ное и ре-

зервное ко-

личество 

Предлагаемое 

количество на 

2021 год 

(бюджет)  

Разница 

(в про-

центах)  

       
Представитель Организации Объединенных Наций 

на Женевских международных дискуссиях  7 7 7 7 7 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Сирии  91 70 70 78 85 9,0 

Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Африканскому Рогу 9 9 9 9 9 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по району Великих озер    26 26 32 35 9,4 

Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Йемену 100 84 84 101 102 1,0 

Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Бурунди  42 39 39 45 53 17,8 

Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Мьянме 5 5 5 5 5 – 

 Итого  318 275 275 321 340 5,9 

Группа II       

Группа экспертов по Демократической Республике 

Конго 2 2 2 2 2 – 

Группа экспертов по Судану 1 1 1 1 1 – 

Группа экспертов по Корейской Народно-Демократи-

ческой Республике 6 6 6 14 14 – 

Группа экспертов по Ливии  2 2 2 2 2 – 

Группа экспертов по Центральноафриканской  

Республике 2 2 2 2 2 – 

Группа экспертов по Йемену 8 8 6 6 6 – 

Группа экспертов по Южному Судану  3 3 3 3 3 – 

Группа по аналитической поддержке и наблюдению 

за санкциями, учрежденная резолюциями 1526 (2004) 

и 2253 (2015) Совета Безопасности по «Исламскому 

государству Ирака и Леванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), 

«Аль-Каиде», «Талибану» и связанным с ними лицам 

и организациям 19 18 19 29 29 – 

Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолю-

цией 1904 (2009) Совета Безопасности  3 3 3 3 3 – 

Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета  

Безопасности  7 7 7 7 7 – 

Группа экспертов по Мали  1 1 1 1 1 – 

Группа экспертов по Сомали  6 6 6 6 6 – 

Группа поддержки Комитета Совета Безопасности, 

учрежденного резолюцией 1540 (2004) о нераспро-

странении всех видов оружия массового уничтожения  5 5 5 5 5 – 

Исполнительный директорат Контртеррористиче-

ского комитета  52 49 49 53 53 – 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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   Компьютерные устройстваb 

 

Предлагаемая 

численность 

персонала на 

2021 годa 

Численность пер-

сонала, скорректи-

рованная с учетом 

доли вакансийa 

Норматив-

ное количе-

ствоc 

Норматив-

ное и ре-

зервное ко-

личество 

Предлагаемое 

количество на 

2021 год 

(бюджет)  

Разница 

(в про-

центах)  

       
Следственная группа Организации Объединенных 

Наций по содействию привлечению к ответственно-

сти за преступления, совершенные ДАИШ/  

«Исламским государством Ирака и Леванта» 164 122 122 153 165 7,8 

 Итого  281 235 234 287 299 4,2 

Группа III       

Отделение Организации Объединенных Наций для 

Западной Африки и Сахеля  77 67 67 85 85 – 

Объединенное отделение Организации Объединен-

ных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау 30 29 29 35 36 2,9 

Миссия Организации Объединенных Наций по со-

действию Сомали  444 362 362 405 482 19,0 

Региональный центр Организации Объединенных 

Наций по превентивной дипломатии для Централь-

ной Азии 30 29 29 34 34 – 

Группа Организации Объединенных Наций по оказа-

нию поддержки Смешанной камеруно-нигерийской 

комиссии 17 17 17 22 22 – 

Канцелярия Специального координатора Организа-

ции Объединенных Наций по Ливану  82 79 73 73 73 – 

Региональное отделение Организации Объединенных 

Наций для Центральной Африки  46 43 43 74 74 – 

Миссия Организации Объединенных Наций по под-

держке в Ливии  325 248 248 327 356 8,9 

Контрольная миссия Организации Объединенных 

Наций в Колумбии  571 515 515 615 676 9,9 

Миссия Организации Объединенных Наций по под-

держке осуществления Соглашения по Ходейде  239 187 187 204 212 3,9 

Объединенное представительство Организации  

Объединенных Наций в Гаити  133 117 117 132 140 6,1 

 Итого  1 994 1 693 1 687 2 006 2 190 9,2 

МООНСА и МООНСИ        

Миссия Организации Объединенных Наций по  

содействию Афганистану 1 164 1 118 1 118 1 210 1 210 – 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказа-

нию содействия Ираку 807 747 740 891 891 – 

 Всего  4 564 4 068 4 054 4 715 4 930 4,6 

 

 а Включая международный и национальный персонал, добровольцев Организации Объединенных Наций, полиц ейских 

Организации Объединенных Наций, военных наблюдателей Организации Объединенных Наций, персонал, 

предоставляемый правительствами, офицеров военных штабов, международных подрядчиков  и экспертов, 

базирующихся в местах службы.  

 b Включая настольные компьютеры, ноутбуки и нетбуки.  

 c С учетом нормативных требований, установленных в Руководстве по стандартным расценкам и коэффициентам.  
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 59. Общее предлагаемое количество компьютерных устройств для специальных политических 

миссий на 4,6 процента превышает установленный нормативный показатель, что объясняется 

главным образом тем, что компьютеры необходимы для консультантов, учебных помещений, 

кафетериев с доступом в интернет, служб компьютерной техподдержки, обслуживания си-

стемы “CarLog”, производства радиопрограмм и выполнения других видов работ на местах. 

Кроме того, из-за тяжелых условий эксплуатации и длительных сроков ремонта имеющейся и 

закупки новой техники некоторым миссиям требуется поддерживать в наличии несколько 

больше запасных компьютеров, чем обычно. 

 

 6. Воздушные операции 
 

 60. В пункте 33 своего доклада о смете расходов на финансирование специальных политических 

миссий (A/69/628), который был одобрен Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 69/262, 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам просил улучшить 

формат представления информации о воздушных операциях, в частности включать в такую 

информацию данные о количестве летных часов и расходах по предыдущим и текущим кон-

трактам. С учетом этого в приложении IV к настоящему докладу приводится, в разбивке по 

миссиям, информация об ассигнованиях на 2019 год и расходах за 2019 год, утвержденном 

бюджете на 2020 год и предлагаемом объеме ресурсов на 2021 год на финансирование воздуш-

ных операций, а также о фактическом количестве летных часов в 2019 году,  количестве летных 

часов, заложенном в бюджет на 2020 год, и запланированном количестве часов на 2021 год.  

 61. В 2020 году общий объем ресурсов, утвержденных на финансирование воздушных операций 

для 13 специальных политических миссий, составил 54,3 млн долл. США с учетом заплани-

рованного использования воздушных судов в течение 7949 летных часов (5338 часов для са-

молетов и 2611 часов для вертолетов). В 2021 году для 13 специальных политических миссий 

на эти цели предлагается сумма в размере 49,8 млн долл. США для финансирования исполь-

зования воздушных судов в течение в общей сложности 7788 летных часов (4977 часов для 

самолетов и 2811 часов для вертолетов). Объем предлагаемых ресурсов на воздушные опера-

ции в 2021 году на 8,4 процента меньше, чем в 2020 году. Для 8 из 13 миссий, в бюджетах 

которых предусматриваются ресурсы на воздушные операции, объем потребностей в финан-

совых ресурсах в 2021 году меньше, чем в 2020 году, при этом в бюджетах трех из этих миссий 

предусмотрено также уменьшение количества летных часов. Практически неизменными в 

2021 году по сравнению с показателями 2020 года остаются объемы испрашиваемых на  воз-

душные операции финансовых ресурсов и количество летных часов для трех миссий — Кан-

целярии Специального посланника Генерального секретаря по Йемену, ЮНОЦА и МООНСИ. 

Для двух миссий — ЮНОВАС и КМООНК — объем финансовых ресурсов, испрашиваемых 

на 2021 год, больше, чем в 2020 году. Потребности в ресурсах на воздушные операции для 

ЮНОВАС, МООНСОМ, МООНПЛ, КМООНК, МООНСХ и МООНСА составляют 90 процен-

тов от общего объема ресурсов на воздушные операции, предлагаемого на 2021 год. 

 

 7. Службы безопасности 
 

 62. В своей резолюции 69/274 B Генеральная Ассамблея сослалась на пункт 44 доклада Консуль-

тативного комитета по административным и бюджетным вопросам (A/69/628/Add.2) и просила 

во всех бюджетах специальных политических миссий представлять информацию об исполь-

зовании услуг частных охранных компаний. С учетом этого в приложении V к настоящему 

докладу приводится информация о потребностях в ресурсах на цели обеспечения безопасно-

сти, предусмотренных в предлагаемых бюджетах специальных политических миссий на 

2021 год. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/69/628
https://undocs.org/ru/A/RES/69/262
https://undocs.org/ru/A/RES/69/274
https://undocs.org/ru/A/69/628/Add.2
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 8. Группы экспертов по набору персонала для заполнения стандартных 

вакансий в полевых миссиях 
 

 63. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам просил представ-

лять информацию, касающуюся групп экспертов по набору персонала в специальные полити-

ческие миссии (см. A/71/595, п.57). Группы экспертов, учрежденные в соответствии с доку-

ментом ST/AI/2010/3 от апреля 2010 года, должны будут собраться в 2021 году для проведения 

оценки и вынесения рекомендаций в отношении кандидатов, претендующих на занятие стан-

дартных вакантных должностей в полевых миссиях, с тем чтобы уменьшить административ-

ную нагрузку на руководящих работников, занимающихся набором персонала, и повысить ка-

чество и надежность процесса набора за счет централизации процесса оценки. В частности, 

предпринимаются усилия для включения женщин в реестры кандидатов во всех профессио-

нальных группах в соответствии с программой Генерального секретаря по достижению ген-

дерного паритета в миротворческих операциях. В этой связи предполагается, что для набора 

сотрудников и составления реестров кандидатов потребуется финансирование как из бюдже-

тов операций по поддержанию мира, так и из бюджетов специальных политических миссий. 

Из этих ресурсов будут покрываться расходы на поездки и выплату суточных членам групп 

экспертов и менеджерам по подбору кадров для курируемых профессиональных групп. Каж-

дая миссия включит свою долю в этих ресурсах в ассигнования по классу бюджетных расходов 

«Официальные поездки». Общий объем ресурсов на финансирование специальных политиче-

ских миссий в 2021 году включает ассигнования на эти цели, общая сумма которых составляет 

270 000 долл. США и которые распределены пропорционально количеству должностей меж-

дународных сотрудников, утвержденных для соответствующих миссий на 2020 год. 

 

 9. Поездки 
 

 64. В соответствии с рекомендациями Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам (см. A/71/595, пп. 30 и 32), одобренными Генеральной Ассамблеей, в при-

ложении VI к настоящему докладу приводится информация об утвержденном на 2020 год и 

предлагаемом на 2021 год объемах ресурсов на оплату официальных поездок, в том числе 

краткое объяснение разницы. Общий объем ресурсов, испрашиваемых на официальные по-

ездки, на 5 процентов меньше, чем в 2020 году. В приложении VII приводится информация о 

показателях соблюдения специальными политическими миссиями правила заблаговременного 

приобретения билетов, за 16 дней до поездки. 

 65. Что касается низких показателей соблюдения специальными политическими миссиями пра-

вила о заблаговременном бронировании билетов (за 16 дней до начала поездки), то миссии 

принимают к сведению замечания и рекомендации Консультативного комитета и признают 

необходимость принятия дополнительных мер. В этой связи миссии продолжают принимать 

следующие меры: a) распространяют сообщения и постоянно напоминают всем сотрудникам 

об обязательном требовании подавать заявки на поездки не позднее чем за 21 календарный 

день до начала поездки; b) требуют предоставлять обоснование с подтверждающими докумен-

тами в случае подачи заявок с нарушением этого требования, т. е. менее чем за 21 календарный 

день до начала поездки; c) ведут на постоянной основе работу с различными заинтересован-

ными сторонами (в частности, с правительствами и страновыми группами Организации Объ-

единенных Наций), с тем чтобы они своевременно подтверждали сроки проведения совеща-

ний и конференций; и d) призывают утверждающих сотрудников обрабатывать заявления на 

поездки в максимально сжатые сроки. 

 66. Кроме того, в некоторых миссиях в составе канцелярии начальника отдела поддержк и миссии 

имеются специально уполномоченные сотрудники, утверждающие поездки и перевозки и от-

вечающие за все вопросы, связанные с поездками, в том числе, в соответствующих случаях, 

за расширение контактов с группами по оформлению поездок в региональных центрах обслу-

живания. В некоторых миссиях составляются также графики предполагаемых поездок, с ко-

торыми регулярно сверяются руководители подразделений в целях заблаговременной выдачи 

разрешений и планирования.  

https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/ru/A/71/595
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 67. Обеспечение полного соблюдения указанного правила зависит от внешних факторов. К таким 

факторам относятся частое изменение условий, влияющих на безопасность миссий, и полити-

ческой обстановки, в которой они работают; необходимость реагирования на внезапно возни-

кающие или обостряющиеся кризисы; сбои, возникающие в связи с особыми механизмами 

логистического обеспечения поездок, требующими специальных рейсов или сопровождения, 

что обусловливает необходимость бронирования билетов на коммерческие рейсы в послед-

нюю минуту; поступающие в последнюю минуту просьбы об изменении сроков проведения и 

списков участников мероприятий с участием нескольких заинтересованных сторон, например 

правительств стран соответствующих регионов, межправительственных партнеров и органи-

заций гражданского общества, которые не зависят от миссий; и поздние уведомления, посту-

пающие от организаторов мероприятий по профессиональной подготовке и обучению.  

 

 10. Вспомогательная поддержка специальных политических миссий 

в Центральных учреждениях 
 

 68. Специальные политические миссии пользуются поддержкой со стороны Центральных учре-

ждений в выполнении широкого круга функций. В приложении II к настоящему докладу при-

водится информация о ведущих департаментах, обеспечивающих основную поддержку 

39 специальным политическим миссиям, и о предлагаемом на 2021 год объеме ресурсов на 

эти цели. В 2020 году Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства 

в качестве ведущего подразделения предоставляет основную поддержку 35 из 39 специальных 

политических миссий путем обеспечения регулярной и эффективной связи между миссиями 

и структурами системы Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке, регулярных контак-

тов с государствами-членами через их постоянные представительства при Организации Объ-

единенных Наций и путем подготовки разнообразных материалов по вопросам существа, в 

том числе материалов для брифингов в Совете Безопасности и очередных докладов Генераль-

ного секретаря, и выполняет целый ряд других функций. В 2021 году Департамент продолжит 

оказывать схожую поддержку и давать руководящие указания тем же миссиям. В 2020 году 

административную поддержку 15 из этих миссий оказывает совместная Административная 

канцелярия Департамента миротворческих операций и Департамента по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства. Оперативную поддержку и консультационные услуги в 

областях управления людскими ресурсами и управления системой снабжения специальным 

политическим миссиям оказывает Департамент оперативной поддержки, помощь в области 

бюджетирования, финансовые услуги и поддержку в вопросах, связанных с системами подот-

четности, предоставляет Департамент по стратегии, политике и контролю в области управле-

ния, а информационно-техническую поддержку обеспечивает Управление информационно-

коммуникационных технологий. Центральные учреждения оказывают также специальным по-

литическим миссиям поддержку в таких тематических и оперативных вопросах, как консти-

туционное строительство, оказание помощи в проведении выборов, посредничество, передо-

вая практика, планирование/комплектование воинских и полицейских контингентов и органы 

охраны правопорядка и безопасности. В 2021 году Центральные учреждения будут продол-

жать оказывать аналогичную поддержку тем же миссиям.  

 69. В соответствии с просьбой Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам (см. A/73/498, п. 46, и A/72/7/Add.10, п. 53) в приложении VIII приводится сводная 

информация об утвержденных на 2020 год и предлагаемых на 2021 год должностях в Цен-

тральных учреждениях, предназначенных для оказания вспомогательной поддержки и финан-

сируемых из бюджетов специальных политических миссий, в том числе информация об общем 

количестве таких должностей, утвержденных для различных департаментов, с указанием их 

названий. В приложении VIII содержится также сводная информация о предлагаемых на 

2021 год изменениях, касающихся упомянутых должностей, по сравнению с 2020 годом. В 

2020 году из бюджетов специальных политических миссий финансируется в общей сложности  

48 таких должностей (1 Д-1, 8 С-5, 19 С-4, 9 С-3, 1 С-2 и 10 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды)). На 2021 год предлагается сохранить в Центральных учре-

ждениях эти 48 должностей для оказания вспомогательной поддержки и продолжить их 

https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
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финансирование из бюджетов специальных политических миссий. Кроме того, предлагается 

передать одну должность специалиста по правовым вопросам (С-4) в штате Следственной 

группы Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за 

преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта», из миссии 

в Центральные учреждения, с тем чтобы миссия могла эффективно взаимодействовать с гос-

ударствами-членами, подразделениями Организации Объединенных Наций и другими заинте-

ресованными сторонами в Центральных учреждениях по правовым вопросам, относящимся к 

ее мандату и основной деятельности.  

 70. Хотя ресурсы на цели вспомогательного обслуживания, закладываемые в бюджеты специаль-

ных политических миссий, служат для Секретариата основным источником финансирования 

вспомогательной поддержки специальных политических миссий, для обеспечения надлежа-

щей поддержки часто требуются также ресурсы из регулярного бюджета и внебюджетные ре-

сурсы. 

 71. Генеральный секретарь представил доклад об анализе механизмов финансирования и под-

держки специальных политических миссий (A/66/340), в котором предлагались альтернатив-

ные механизмы финансирования потребностей в ресурсах на вспомогательное обслуживание. 

Генеральная Ассамблея еще не приняла решение по этому вопросу. В пункте 15 раздела  XVIII 

резолюции 74/263 — своей новейшей резолюции по этому вопросу — Ассамблея подтвердила 

свою готовность рассмотреть вопрос о проведении пересмотра механизмов финансирования 

и поддержки специальных политических миссий и рекомендации Консультативного комитета 

(см. A/66/7/Add.21) и выразила готовность рассмотреть этот вопрос в целях принятия реше-

ния, не предопределяя результаты этого пересмотра, на основной части своей семьдесят пятой  

сессии. В соответствии со сложившейся практикой потребности в ресурсах на вспомогатель-

ное обслуживание в Центральных учреждениях включены в бюджеты отдельных миссий.  

 72. Консультативный комитет в своем докладе (A/74/7/Add.24) отметил, что в результате управ-

ленческой реформы функции и ресурсы, связанные с подготовкой бюджетов и финансовым 

управлением, в том числе для специальных политических миссий, были перераспределены 

между соответствующими департаментами и управлениями. Комитет отметил далее необхо-

димость обеспечения большей ясности в отношении текущих функций, рабочей нагрузки, со-

ответствующих ресурсов и потенциала, включая штатные/внештатные должности в соответ-

ствующих подразделениях. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генераль-

ного секретаря предоставить всеобъемлющую информацию с подробным обоснованием в кон-

тексте его предлагаемого бюджета вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира на период 2020/21 года и предлагаемого бюджета по программам на 2021 год, включая 

основной доклад о специальных политических миссиях.  

 73. Недавно Генеральный секретарь представил доклад о модели финансирования для Департа-

мента по стратегии, политике и контролю в области управления и Департамента оперативной 

поддержки (A/74/761), в котором предлагается новый механизм финансирования для опреде-

ления потребностей этих двух департаментов в отношении предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2022 год. В рамках предлагаемого механизма весь объем потребностей обоих де-

партаментов в ресурсах, связанных и не связанных с должностями, будет представляться  на 

комплексной основе в контексте бюджета по программам, а соответствующие цели, показа-

тели достижения результатов и мероприятия, ранее включавшиеся в представляемые по от-

дельности таблицы бюджетных показателей, ориентированных на результаты (регулярный 

бюджет, специальные политические миссии и операции по поддержанию мира), будут пред-

ставляться в консолидированном виде. В настоящее время этот доклад находится на рассмот-

рении Генеральной Ассамблеи. Решение, которое будет принято по этому предложению, будет  

служить основой для представления кадровых потребностей Департамента по стратегии, по-

литике и контролю в области управления и Департамента оперативной поддержки в будущем.  

 

https://undocs.org/ru/A/66/340
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/66/7/Add.21
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.24
https://undocs.org/ru/A/74/761
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 11. Поддержка, оказываемая принимающими странами 
 

 74. В соответствии с просьбой Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам (см. A/71/595, п. 47) в приложении IX к настоящему докладу приводится информа-

ция о поддержке, оказываемой специальным политическим миссиям принимающими стра-

нами на безвозмездной основе.  

 

 

 II. Анализ потребностей в ресурсах специальных 
политических миссий 

 

 

 75. Общий объем предлагаемых на 2021 год потребностей в ресурсах для финансирования 39  спе-

циальных политических миссий, охватываемых настоящим докладом, составляет 706,8 млн 

долл. США за вычетом налогообложения персонала и включает ассигнования на покрытие 

доли специальных политических миссий в бюджете Регионального центра обслуживания. В 

целом объем предусматриваемых на 2021 год ресурсов на 5,0 млн долл. США (0,7 процента) 

меньше объема ресурсов, утвержденного на 2020 год.  

 76. Информация о сметных расходах и потребностях в ресурсах в разбивке по миссиям и компо-

нентам расходов приводится в таблицах 4–7 ниже. 

 77. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на финансирование 11 специальных политиче-

ских миссий, входящих в тематическую группу I, в общей сложности на 0,6 млн долл. США 

(1,0 процента) больше объема утвержденного бюджета на 2020 год. Общее увеличение объяс-

няется в основном увеличением расходов на гражданский персонал (1,7 млн. долл. США) в 

результате применения показателей доли вакантных должностей, рассчитанных на основе  

фактической численности персонала в 2019 году, и применения ставки для среднего уровня и 

ступени и увеличением общих расходов по персоналу, рассчитанных исходя из динамики рас-

ходов в 2019 году, что частично компенсируется сокращением оперативных расходов, главным 

образом по классам расходов «Помещения и объекты инфраструктуры » и «Наземный транс-

порт». 

 78. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на финансирование 15 специальных политиче-

ских миссий, входящих в тематическую группу II, в общей сложности на 4,7 млн долл. США 

(8,2 процента) больше объема утвержденного бюджета на 2020 год. Общее увеличение глав-

ным образом объясняется увеличением потребностей в ресурсах на финансирование След-

ственной группы Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответ-

ственности за преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Ле-

ванта» (4,7 млн долл. США), в основном в связи с применением более низких показателей 

доли вакансий для гражданского персонала, предусмотренной на 2021 год с учетом последних 

данных о заполнении должностей, а также дополнительными оперативными расходами на 

планируемое приобретение легковых автомобилей в этой миссии. 

 79. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на финансирование 11 специальных политиче-

ских миссий, входящих в тематическую группу III, в общей сложности на 13,0 млн долл. США 

(3,6 процента) меньше объема утвержденного бюджета на 2020 год. Общее сокращение по-

требностей в ресурсах является чистым результатом: a) сокращения потребностей в ресурсах 

для ЮНИОГБИС (14,3 млн долл. США) в связи с закрытием миссии к 31  декабря 2020 года и 

завершением процесса ее ликвидации к 28 февраля 2021 года; b) сокращения потребностей в 

ресурсах для МООНСХ (2,6 млн долл. США), объясняющегося уменьшением потребностей в 

ресурсах на закупки; c) сокращения потребностей в ресурсах для МООНПЛ (2,1  млн долл. 

США), объясняющегося главным образом уменьшением потребностей в ресурсах на аренду 

помещений и сокращением объема закупок оборудования; d) сокращения потребностей в ре-

сурсах для ОПООНГ (0,6 млн долл. США), объясняющегося уменьшением потребностей в 

ресурсах на строительство, переоборудование и модернизацию; e) увеличения потребностей 

в ресурсах для КМООНК (2,7 млн долл. США), объясняющегося применением обновленных 

стандартных расценок в отношении добровольцев Организации Объединенных Наций, 

https://undocs.org/ru/A/71/595
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предлагаемым созданием пяти должностей и расходами на новые служебные помещения и 

лагеря длительного пользования в районах действия миссии; f) увеличения потребностей в 

ресурсах для ЮНОВАС (1,7 млн долл. США), объясняющегося главным образом предлагае-

мым созданием 12 должностей в целях укрепления потенциала Миссии для осуществления 

деятельности, предусмотренной в приложении к письму Председателя Совета Безопасности 

от 31 января 2020 года на имя Генерального секретаря (S/2020/85), и соответствующими опе-

ративными потребностями; g) увеличения потребностей в ресурсах для ЮНОЦА 

(1,0 млн долл. США), объясняющегося главным образом предлагаемым созданием семи долж-

ностей и увеличением числа официальных поездок в связи с расширением деятельности мис-

сии в областях, обозначенных в заявлении Председателя Совета Безопасности от 12 сентября 

2019 года (S/PRST/2019/10); h) увеличения потребностей в ресурсах для Канцелярии Специ-

ального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану (0,8 млн долл. США), 

объясняющегося главным образом применением пересмотренной шкалы окладов с 1  января 

2020 года, в которой учтены ступени в пределах класса должности нынешних сотрудников; и 

i)  увеличения потребностей в ресурсах для Группы Организации Объединенных Наций по 

оказанию поддержки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии (0,4 млн долл. США), объ-

ясняющегося применением более высокой процентной доли общих расходов по персоналу, 

рассчитанной исходя из динамики фактических расходов за 2019 год. 

 80. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах для МООНСА больше объема бюджета, утвер-

жденного на 2020 год, на 3,1 млн долл. США (2,3 процента). Увеличение потребностей объяс-

няется главным образом увеличением расходов на гражданский персонал в связи с примене-

нием более низкого показателя доли вакантных должностей международных сотрудников и 

применением более высокой доли общих расходов по персоналу по отношению к расходам на 

выплату окладов национальным сотрудникам; это частично компенсируется предлагаемым 

упразднением 41 должности (5 должностей категории полевой службы и 36 должностей мест-

ного разряда) и сокращением потребностей в ресурсах на официальные поездки и воздушные 

операции в связи с более активным использованием альтернативных методов коммуникации 

и прекращением использования одного вертолета.  

 81. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах для МООНСИ меньше объема бюджета, утвер-

жденного на 2020 год, на 0,5 млн долл. США (0,5 процента). Сокращение потребностей объ-

ясняется главным образом сокращением потребностей по классу расходов «Официальные по-

ездки» в результате более широкого использования средств видеоконференцсвязи и сниже-

нием расходов на аренду помещений после завершения строительства комплекса миссии в 

Мосуле, что частично компенсируется увеличением расходов по гражданскому персоналу в 

результате применения пересмотренной шкалы окладов начиная с 1 января 2020 года. 

 82. В таблицах 4–7 приводится сводная информация о разнице между утвержденным объемом 

ресурсов на 2020 год и предлагаемым объемом ресурсов на 2021 год для специальных поли-

тических миссий, которые продолжат свою деятельность в 2021 году.  

 

Таблица 4 

Сводная информация о сметных потребностях в ресурсах на 2021 год (в разбивке 

по тематическим группам) 

(В тыс. долл. США)  

 

 

2020 год  

Ассигнованияa 

2021 год 

Смета  

Разница  

Сумма  В процентах  

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

     
Группа I 56 793,1 57 365,3 572,2 1,0 

Группа II 57 453,2 62 188,9 4 735,7 8,2 

Группа III 360 774,6 347 779,4 (12 995,2) (3,6) 

МООНСА 134 790,2 137 921,0 3 130,8 2,3 

https://undocs.org/ru/S/2020/85
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/10
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2020 год  

Ассигнованияa 

2021 год 

Смета  

Разница  

Сумма  В процентах  

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

     
МООНСИ  100 546,3 100 007,0 (539,3) (0,5) 

 Итого (нетто)  710 357,4 705 261,6 (5 095,8) (0,7) 

Ассигнования на покрытие доли специальных политических 

миссий в бюджете Регионального центра обслуживания  1 424,4 1 511,0 86,6 6,1 

 Всего (нетто)  711 781,8 706 772,6 (5 009,2) (0,7) 

 

 а Ассигнования на 2020 год в объеме 711 781 800 долл. США включают: a) сумму в размере 711 634 800 долл. США, 

утвержденную на финансирование специальных политических миссий в соответствии с резолюцией  74/263 

Генеральной Ассамблеи (раздел XVIII, пп. 30 и 31); и b) сумму в размере 147 000 долл. США, утвержденную в 

контексте решений и рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии по международной гражданской службе 

за 2019 год (см. резолюцию 74/255 B Ассамблеи).  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255
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Таблица 5 

Сводная информация о разнице между утвержденным объемом ресурсов на 2020 год и предлагаемым объемом ресурсов 

на 2021 год по миссиям, которые продолжат свою деятельность 
 

 

 
Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

на 2020 год  

Общий  

объем по-

требностей  

в ресурсах 

на 2021 год  

Разница 

(сумма) 

Разница 

(в процентах)  

 

Миссия (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Основные факторы, способствующие возникновению разницы  

      
1.  Канцелярия Специального советника Ге-

нерального секретаря по Кипру  

2 878,3 2 881,8 3,5 0,1 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением бо-

лее низкого показателя доли вакантных должностей международ-

ных сотрудников с учетом динамики расходов в последнее время  

2.  Канцелярия Специального советника Ге-

нерального секретаря по предупреждению 

геноцида  

2 227,4 2 353,3 125,9 5,7 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется: a) предлагае-

мым созданием одной должности уровня С-5; и b) увеличением по-

требностей в ресурсах на аренду помещений, техническое обслу-

живание аппаратуры связи и информационной техники и техниче-

скую поддержку 

3.  Личный посланник Генерального секре-

таря по Западной Сахаре 

434,4 532,3 97,9 22,5 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется: a) применением 

пересмотренных шкал окладов начиная с 1 января 2020 года; и 

b) применением более высокой процентной доли общих расходов 

по персоналу с учетом динамики расходов за последнее время  

4.  Канцелярия Специального посланника Ге-

нерального секретаря по осуществлению 

резолюции 1559 (2004) Совета Безопасно-

сти  

397,2 368,9 (28,3) (7,1) Сокращение потребностей в ресурсах объясняется применением 

более низкого показателя доли общих расходов по персоналу с уче-

том динамики расходов за последнее время  

5.  Представитель Организации Объединен-

ных Наций на Женевских международных 

дискуссиях 

2 236,7 1 928,2 (308,5) (13,8) Сокращение потребностей в ресурсах объясняется применением 

более низкого показателя доли общих расходов по персоналу с уче-

том динамики расходов за последнее время  

6.  Канцелярия Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Сирии  

16 235,3 16 735,1 499,8 3,1 Увеличение потребностей объясняется применением более низкой 

доли вакансий для должностей международного персонала и приня-

тием на основе последних данных о заполнении должностей допу-

щения о том, что все должности национальных сотрудников будут 

заполнены, а также дополнительными потребностями в ресурсах на 

обслуживание заседаний Конституционного комитета; это частично 

компенсируется сокращением потребностей в ресурсах на аренду 

служебных и жилых помещений в Дамаске и отсутствием планов по 

приобретению автотранспортных средств  

7.  Канцелярия Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Африканскому 

Рогу 

1 496,4 1 821,4 325,0 21,7 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением бо-

лее низких показателей доли вакансий для должностей междуна-

родного и национального персонала исходя из показателей запол-

нения должностей в последнее время  

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

на 2020 год  

Общий  

объем по-

требностей  

в ресурсах 

на 2021 год  

Разница 

(сумма) 

Разница 

(в процентах)  

 

Миссия (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Основные факторы, способствующие возникновению разницы  

      
8.  Канцелярия Специального посланника Ге-

нерального секретаря по району Великих 

озер  

4 400,4 5 188,7 788,3 17,9 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением бо-

лее низких показателей доли вакантных должностей междуна род-

ных сотрудников и допущения о том, что будут заполнены все 

должности национального персонала, а также применением более 

высокой процентной доли общих расходов по персоналу исходя из 

прогнозируемых показателей заполнения должностей в 2021 году и 

с учетом численности штата миссии  

9.  Канцелярия Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Йемену  

18 177,0 17 892,8 (284,2) (1,6) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется исключением из 

сметы единовременных ассигнований на приобретение автотранс-

портных средств и более низкими потребностями в ресурсах на 

аренду помещений в связи с договором о субаренде жилых поме-

щений с Всемирной продовольственной программой; это частично 

компенсируется увеличением потребностей в ресурсах для покры-

тия расходов на гражданский персонал в связи с применением бо-

лее высокой процентной доли общих расходов по персоналу с уче-

том динамики расходов в последнее время и применением более 

низкой доли вакантных должностей для национальных сотрудни-

ков-специалистов  

10. Канцелярия Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Бурунди  

7 237,0 6 510,2 (726,8) (10,0) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется: a) примене-

нием более низкого показателя процентной доли общих расходов 

по персоналу по отношению к расходам на выплату окладов с уче-

том динамики расходов за последнее время; b) сокращением по-

требностей в ресурсах на поездки в связи с планируемым закры-

тием отделений в Дар-эс-Саламе и Уагадугу; и c) снижением рас-

ходов на приобретение топлива для генераторов в связи с планиру-

емым подключением к национальной энергосети  

11.  Канцелярия Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Мьянме  

1 073,0 1 152,6 79,6 7,4 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением бо-

лее высокого показателя процентной доли общих расходов по пер-

соналу с учетом динамики расходов за последнее время; это ком-

пенсируется сокращением потребностей в ресурсах на аренду по-

мещений и прокат автотранспортных средств  

 Итого  56 793,1 57 365,3 572,2 1,0  

12.  Группа экспертов по Демократической 

Республике Конго  

1 430,6 1 467,2 36,6 2,6 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением бо-

лее низкого показателя доли вакансий в отношении одной новой 

должности уровня С-3, созданной в 2020 году; это частично ком-

пенсируется сокращением потребностей в ресурсах на поездки экс-

пертов  
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Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

на 2020 год  

Общий  

объем по-
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13.  Группа экспертов по Судану 1 088,9 1 077,2 (11,7) (1,1) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется применением 

более низкого показателя доли общих расходов по персоналу с уче-

том динамики расходов за последнее время  

14.  Группа экспертов по Корейской Народно-

Демократической Республике 

2 912,0 3 189,4 277,4 9,5 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется: a) применением 

более высокого показателя доли общих расходов по персоналу с 

учетом динамики расходов за последнее время; и b) дополнитель-

ными потребностями в ресурсах для оплаты подписки на одно хра-

нилище геопространственных спутниковых изображений для ис-

пользования Группой в рамках проводимых ею расследований в ка-

честве дополнительного источника данных  

15.  Группа экспертов по Ливии  1 395,5 1 372,3 (23,2) (1,7) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется: a) примене-

нием более низкой процентной доли общих расходов по персоналу; 

и b) уменьшением потребностей в ресурсах на официальные по-

ездки 

16.  Группа экспертов по Центральноафрикан-

ской Республике 

1 211,2 1 120,9 (90,3) (7,5) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется сокращением 

потребностей в ресурсах на поездки экспертов и поездки персо-

нала  

17.  Группа экспертов по Йемену 2 324,6 2 275,2 (49,4) (2,1) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется применением 

более низкой процентной доли общих расходов по персоналу и 

снижением объема потребностей в ресурсах на официальные по-

ездки 

18.  Группа экспертов по Южному Судану  1 357,7 1 305,4 (52,3) (3,9) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется снижением объ-

ема потребностей в ресурсах на поездки экспертов, которое ча-

стично компенсируется увеличением потребностей в ресурсах для 

покрытия расходов по персоналу в результате применения более 

высокой процентной доли общих расходов по персоналу  

19.  Группа по аналитической поддержке и 

наблюдению за санкциями, учрежденная 

резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) 

Совета Безопасности по «Исламскому 

государству Ирака и Леванта» (ИГИЛ) 

(ДАИШ), «Аль-Каиде», «Талибану» и свя-

занным с ними лицам и организациям  

5 899,5 5 954,4 54,9 0,9 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением бо-

лее высокого показателя процентной доли общих расходов по пер-

соналу с учетом динамики расходов за последнее время, что ча-

стично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах на 

поездки экспертов  

20.  Канцелярия Омбудсмена, учрежденная ре-

золюцией 1904 (2009) Совета Безопасно-

сти 

653,3 644,6 (8,7) (1,3) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным обра-

зом применением 5-процентного показателя доли вакантных долж-

ностей в 2021 году, тогда как в 2020 году использовалось допуще-

ние о том, что все должности будут заполнены  

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
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21.  Осуществление резолюции 2231 (2015) 

Совета Безопасности  

1 548,0 1 433,2 (114,8) (7,4) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется предлагаемым 

упразднением двух должностей (1 С-4 и 1 С-3) и соответствующим 

сокращением расходов на аренду помещений и других сопутствую-

щих оперативных расходов  

22.  Группа экспертов по Мали  1 325,7 1 213,1 (112,6) (8,5) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется сокращением 

потребностей в ресурсах на выплату вознаграждения экспертам и 

покрытие расходов на поездки экспертов в связи с уменьшением 

числа экспертов с пяти в 2020 году до четырех в 2021 году по при-

чине отсутствия в Комитете Совета Безопасности, учрежденном 

резолюцией 2374 (2017) по Мали, консенсуса относительно назна-

чения пятого эксперта; это уменьшение частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах для покрытия расходов на 

гражданский персонал в результате применения более высокой 

процентной доли общих расходов по персоналу  

23.  Группа экспертов по Сомали  1 850,8 1 873,7 22,9 1,2 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов на национальный 

персонал в связи с применением пересмотренной шкалы окладов, 

что частично компенсируется сокращением потребностей в ресур-

сах на поездки экспертов  

24. Группа поддержки Комитета Совета Без-

опасности, учрежденного резолю-

цией 1540 (2004) о нераспространении 

всех видов оружия массового уничтоже-

ния 

2 969,3 3 012,0 42,7 1,4 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется дополнитель-

ными потребностями, связанными с увеличением числа поездок 

для оказания поддержки Комитету в контексте запланированного 

всеобъемлющего обзора мандата перед возобновлением его дей-

ствия, и расходами на аренду помещений, рассчитанными по по-

следней стандартной ставке; это частично компенсируется сокра-

щением потребностей в ресурсах для покрытия расходов на граж-

данский персонал в связи с применением более низкой процентной 

доли общих расходов по персоналу с учетом динамики расходов за 

последнее время 

25.  Исполнительный директорат 

Контртеррористического комитета  

11 147,4 11 143,7 (3,7) (0,0) Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено сокращением 

потребностей для покрытия расходов на гражданский персонал в 

связи с применением более низкой процентной доли общих расхо-

дов по персоналу с учетом динамики расходов в последнее время и 

пересмотром средней величины расходов по персоналу с учетом 

ступеней в пределах каждого класса должностей, занимаемых ны-

нешними сотрудниками; это частично компенсируется дополни-

тельными потребностями в ресурсах на аренду помещений, рассчи-

танными по последней стандартной ставке, и единовременными 

https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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      ассигнованиями на покрытие расходов на переезд в предлагаемые 

новые служебные помещения  

26.  Следственная группа Организации Объ-

единенных Наций по содействию привле-

чению к ответственности за преступле-

ния, совершенные ДАИШ/«Исламским 

государством Ирака и Леванта» 

20 338,7 25 106,6 4 767,9 23,4 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным образом 

дополнительными потребностями в связи с применением более 

низких показателей доли вакантных должностей международного и 

национального персонала с учетом последних данных о заполне-

нии должностей  

 Итого  57 453,2 62 188,9 4 735,7 8,2  

27.  Отделение Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки и Сахеля  

12 611,3 14 322,0 1 710,7 13,6 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется дополнитель-

ными потребностями, связанными с: a) предлагаемым созданием 

12 должностей (2 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 2 должности национальных со-

трудников-специалистов и 4 должности местного разряда) в целях 

укрепления потенциала миссии для выполнения возложенных на 

нее дополнительных задач согласно документу S/2020/85; b) пере-

смотром размера доли миссии в механизме совместного несения 

расходов по аренде и эксплуатации одного самолета с 75 до 95 про-

центов в связи с закрытием ЮНИОГБИС к 31 декабря 2020 года; 

c) ожидаемым увеличением потребностей в ресурсах на проведе-

ние практикумов по вопросам, касающимся новых задач и меро-

приятий, предусмотренных новым мандатом; и d) официальными 

поездками, главным образом в связи с ожидаемым увеличением 

объемов деятельности в контексте нового мандата и принятия мис-

сией на себя остаточных функций ЮНИОГБИС  

28.  Объединенное отделение Организации 

Объединенных Наций по миростроитель-

ству в Гвинее-Бисау 

15 318,2 1 024,0 (14 294,2) (93,3) Уменьшение потребностей в ресурсах связано с закрытием миссии 

31 декабря 2020 года и упразднением 121 должности, включая 

93 должности, которые будут упразднены с 1 января 2021 года, и 

28 должностей (сохраняемых до 28 февраля 2021 года для заверше-

ния процесса ликвидации миссии), которые будут упразднены с 

1 марта 2021 года в соответствии с резолюцией 2512 (2020) Совета 

Безопасности  

29.  Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Сомали  

104 878,2 104 777,3 (100,9) (0,1) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется сокращением 

потребностей в ресурсах по классам расходов: a) «Помещения и 

объекты инфраструктуры» в связи с уменьшением потребностей в 

ресурсах на эксплуатационно-техническое обслуживание; 

b) «Связь и информационные технологии» в связи со снижением 

расходов по контрактам на предоставление телекоммуникационных 

и сетевых услуг; c) «Прочие предметы снабжения, услуги и 

https://undocs.org/ru/S/2020/85
https://undocs.org/ru/S/RES/2512(2020)


 

 

 

A
/7

5
/6

 (S
e
c
t. 3

)/A
d

d
.1

 

2
0

-0
7

5
2

2
 

3
5

/1
3

8
 

 
Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

на 2020 год  

Общий  

объем по-

требностей  

в ресурсах 

на 2021 год  

Разница 

(сумма) 

Разница 

(в процентах)  

 

Миссия (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Основные факторы, способствующие возникновению разницы  

      оборудование» по причине снижения расходов на грузовые пере-

возки в связи с меньшим количеством закупок, запланированных 

на 2021 год; и d) «Наземный транспорт» в связи с сокращением по-

требления топлива и отсутствием планов по приобретению авто-

транспортных средств. Это сокращение частично компенсируется 

дополнительными потребностями в ресурсах на покрытие расходов 

на гражданский персонал, обусловленными главным образом при-

менением более высокой процентной доли общих расходов по пер-

соналу в отношении международных и национальных должностей 

с учетом динамики расходов в последнее время, а также примене-

нием более низких показателей доли вакантных должностей нацио-

нальных сотрудников с учетом динамики заполнения должностей в 

последнее время 

30.  Региональный центр Организации Объ-

единенных Наций по превентивной ди-

пломатии для Центральной Азии  

2 901,4 2 953,0 51,6 1,8 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением пе-

ресмотренных шкал окладов международных сотрудников начиная 

с 1 января 2020 года  

31.  Группа Организации Объединенных 

Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии  

3 458,0 3 854,9 396,9 11,5 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением бо-

лее высокой процентной доли общих расходов по персоналу в от-

ношении международных должностей с учетом динамики расходов  

в последнее время 

32.  Канцелярия Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по 

Ливану 

8 953,6 9 790,6 837,0 9,3 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется применением пе-

ресмотренной шкалы окладов для национальных сотрудников с 

1 января 2020 года, в которой учтены ступени в пределах класса 

должности нынешних сотрудников, и применением более высокой 

процентной доли общих расходов по персоналу при исчислении 

расходов на национальный персонал  

33.  Региональное отделение Организации 

Объединенных Наций для Центральной 

Африки 

7 129,0 8 165,1 1 036,1 14,5 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется дополнитель-

ными потребностями, связанными с: a) предлагаемым созданием 

семи должностей (1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 должность категории поле-

вой службы и 2 должности местного разряда) в целях активизации 

работы миссии, в частности в области раннего предупреждения и 

анализа, оказания добрых услуг в районах, где нет миссий, и нала-

живания партнерских связей с гражданским обществом в соответ-

ствии с мандатом, определенным в заявлении Председателя 

S/PRST/2019/10; b) применением новой шкалы окладов и послед-

них показателей доли вакантных должностей, рассчитанных с уче-

том фактической средней доли вакансий в 2019 году; и 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/10


 

 

A
/7

5
/6

 (S
e
c
t. 3

)/A
d

d
.1

 
 

3
6

/1
3

8
 

2
0

-0
7

5
2

2
 

 
Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

на 2020 год  

Общий  

объем по-

требностей  

в ресурсах 

на 2021 год  

Разница 

(сумма) 

Разница 

(в процентах)  

 

Миссия (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Основные факторы, способствующие возникновению разницы  

      c) увеличением количества официальных поездок в связи с выпол-

нением новых задач во исполнение вышеупомянутого мандата  

34.  Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке в Ливии  

72 440,5 70 291,4 (2 149,1) (3,0) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется сокращением 

потребностей в ресурсах по классам расходов : a) «Расходы на 

гражданский персонал» в связи с применением более высоких по-

казателей доли вакантных должностей национальных сотрудников 

и персонала, предоставляемого правительствами, с учетом дина-

мики заполнения должностей в последнее время; b) «Помещения и 

объекты инфраструктуры» в результате сокращения потребностей в 

ресурсах на аренду помещений; c) «Связь и информационные тех-

нологии» в результате сокращения потребностей в ресурсах на тех-

ническое обслуживание аппаратуры и вспомогательные услуги 

связи в соответствии с новыми контрактными ставками; и d) «Офи-

циальные поездки» в связи с сокращением потребностей в поезд-

ках в пределах района миссии  

35.  Контрольная миссия Организации Объ-

единенных Наций в Колумбии  

61 327,5 64 074,5 2 747,0 4,5 Увеличение потребностей объясняется дополнительными потреб-

ностями в ресурсах по классам расходов : a) «Помещения и объ-

екты инфраструктуры», что связано главным образом с увеличе-

нием расходов на аренду служебных помещений; b) «Воздушные 

операции», что обусловлено главным образом увеличением потреб-

ностей в ресурсах на аренду и эксплуатацию в связи с передисло-

кацией и покраской воздушных судов, поскольку срок действия 

действующего контракта с поставщиком услуг истекает в 

2020 году; c) «Официальные поездки» в связи с необходимостью 

совершения большего количества поездок в пределах района мис-

сии; d) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», что 

обусловлено главным образом увеличением потребностей в ресур-

сах на покрытие расходов на перевозки и связанных с ними расхо-

дов в связи с повышением стандартных расценок; и e) «Граждан-

ский персонал» в результате предлагаемого создания пяти должно-

стей (4 должности категории полевой службы и 1 должность доб-

ровольца Организации Объединенных Наций)  

36.  Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке осуществления Со-

глашения по Ходейде 

51 642,7 49 037,2 (2 605,5) (5,0) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется: a) прекраще-

нием использования морского судна для размещения офисных и 

жилых помещений для персонала и их переводом на наземные объ-

екты и уменьшением потребностей в ресурсах на ремонт наземных 

помещений; b) прекращением привлечения сотрудников на 
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Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

на 2020 год  

Общий  

объем по-

требностей  

в ресурсах 

на 2021 год  

Разница 

(сумма) 

Разница 

(в процентах)  

 

Миссия (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Основные факторы, способствующие возникновению разницы  

      условиях временного назначения и приобретения бронированных 

машин; и с) реконфигурацией условий контрактов на обслужива-

ние вертолетов. Это уменьшение частично компенсируется допол-

нительными потребностями в ресурсах на покрытие расходов на 

гражданский персонал в результате применения более низкого по-

казателя доли вакантных должностей международных сотрудников 

и дополнительными потребностями в ресурсах для группы воздуш-

ной медицинской эвакуации в Джибути  

37.  Объединенное представительство Органи-

зации Объединенных Наций в Гаити  

20 114,2 19 489,4 (624,8) (3,1) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным обра-

зом сокращением потребностей в ресурсах по классам расходов: 

a) «Консультанты и консультационные услуги» в связи с принимае-

мыми мерами по наращиванию внутреннего потенциала; b) «Офи-

циальные поездки» в связи с использованием альтернативных ме-

тодов связи, таких как видеоконференцсвязь; и с) «Наземный 

транспорт», в связи с исключением из сметы ассигнований на при-

обретение бронированной машины  

 Итого  360 774,6 347 779,4 (12 995,2) (3,6)  

38.  Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

134 790,2 137 921,0 3 130,8 2,3 Увеличение потребностей объясняется более высокими расходами 

на гражданский персонал в результате применения более низкого 

показателя доли вакантных должностей международных сотрудни-

ков, повышением средних уровней классов и ступеней должностей 

и увеличением процентной доли общих расходов по персоналу для 

национальных сотрудников; это частично компенсируется предла-

гаемым упразднением 41 должности (5 должностей категории по-

левой службы и 36 должностей местного разряда) и сокращением 

потребностей в ресурсах на официальные поездки и воздушные 

операции в связи с более активным использованием альтернатив-

ных методов коммуникации и прекращением использования одного 

вертолета  

39.  Миссия Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия Ираку  

100 546,3 100 007,0 (539,3) (0,5) Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется сокращением 

количества официальных поездок в результате более широкого ис-

пользования средств видеоконференцсвязи и снижением расходов 

на аренду помещений после завершения строительства комплекса 

Миссии в Мосуле, что частично компенсируется увеличением 
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Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

на 2020 год  

Общий  

объем по-

требностей  

в ресурсах 

на 2021 год  

Разница 

(сумма) 

Разница 

(в процентах)  

 

Миссия (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Основные факторы, способствующие возникновению разницы  

      расходов на военный и полицейский персонал в связи с расценками 

новых поставщиков услуг по снабжению пайками и увеличением 

расходов на гражданский персонал в связи с применением пере-

смотренных шкал окладов с 1 января 2020 года  
      

 Итого  235 336,5 237 928,0 2 591,5 1,1  

 Итого, специальные политические  

миссии 

710 357,4 705 261,6 (5 095,8) (0,7)  

 Ассигнования на покрытие доли специ-

альных политических миссий в бюджете 

Регионального центра обслуживания  

1 424,4 1 511,0 86,6 6,1 Увеличение потребностей в ресурсах объясняется увеличением 

объема ресурсов, испрашиваемых в предлагаемом бюджете для Ре-

гионального центра обслуживания на период 2020/21 года, глав-

ным образом в результате применения пересмотренных шкал окла-

дов и более низких показателей доли вакантных должностей меж-

дународных и национальных сотрудников  

 Всего  711 781,8 706 772,6 (5 009,2) (0,7)  

 

 

Таблица 6  

Общий обзор финансовых ресурсов специальных политических миссий  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 2019 год  2020 год  2021 год  Разница  

 Расходы  Ассигнования  

Общий объем 

потребностей  

Единовременные 

потребности  

2021 год по сравне-

нию с 2020 годом 

Увеличение/  

(уменьшение)  

Миссия (1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
Группа I      

1.  Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру  2 116,9 2 878,3 2 881,8 − 3,5 

2.  Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцид а 1 832,5 2 227,4 2 353,3 12,7 125,9 

3.  Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре  192,0 434,4 532,3 − 97,9 

4.  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осуществлению резолю-

ции 1559 (2004) Совета Безопасности  242,2 397,2 368,9 − (28,3) 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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 2019 год  2020 год  2021 год  Разница  

 Расходы  Ассигнования  

Общий объем 

потребностей  

Единовременные 

потребности  

2021 год по сравне-

нию с 2020 годом 

Увеличение/  

(уменьшение)  

Миссия (1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
5.  Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международных дискус-

сиях 1 716,7 2 236,7 1 928,2 − (308,5) 

6.  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  15 061,2 16 235,3 16 735,1 505,1 499,8 

7.  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу  1 650,8 1 496,4 1 821,4 − 325,0 

8.  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер  4 400,9 4 400,4 5 188,7 − 788,3 

9.  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  16 560,9 18 177,0 17 892,8 − (284,2) 

10. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди  6 514,5 7 237,0 6 510,2 − (726,8) 

11.  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме  1 077,1 1 073,0 1 152,6 − 79,6 

 Итого  51 365,7 56 793,1 57 365,3 517,8 572,2 

Группа II      

12.  Группа экспертов по Демократической Республике Конго  1 140,8 1 430,6 1 467,2 – 36,6 

13.  Группа экспертов по Судану 1 047,2 1 088,9 1 077,2 – (11,7) 

14.  Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике 3 103,9 2 912,0 3 189,4 – 277,4 

15.  Группа экспертов по Ливии  1 264,2 1 395,5 1 372,3 – (23,2) 

16.  Группа экспертов по Центральноафриканской Республике  1 095,8 1 211,2 1 120,9 – (90,3) 

17.  Группа экспертов по Йемену 1 889,9 2 324,6 2 275,2 – (49,4) 

18.  Группа экспертов по Южному Судану  1 126,6 1 357,7 1 305,4 – (52,3) 

19.  Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюци-

ями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Безопасности по «Исламскому государству Ирака и 

Леванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), «Аль-Каиде», «Талибану» и связанным с ними лицам и органи-

зациям 5 397,8 5 899,5 5 954,4 – 54,9 

20.  Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолюцией 1904 (2009) Совета Безопасности  560,1 653,3 644,6 – (8,7) 

21.  Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности  1 634,6 1 548,0 1 433,2 – (114,8) 

22.  Группа экспертов по Мали  991,4 1 325,7 1 213,1 – (112,6) 

23.  Группа экспертов по Сомали  1 723,0 1 850,8 1 873,7 – 22,9 

24.  Группа поддержки Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) 

о нераспространении всех видов оружия массового уничтожения  2 469,2 2 969,3 3 012,0 21,0 42,7 

25.  Исполнительный директорат Контртеррористического комитета  10 575,6 11 147,4 11 143,7 125,2 (3,7) 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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 2019 год  2020 год  2021 год  Разница  

 Расходы  Ассигнования  

Общий объем 

потребностей  

Единовременные 

потребности  

2021 год по сравне-

нию с 2020 годом 

Увеличение/  

(уменьшение)  

Миссия (1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
26.  Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к от-

ветственности за преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и 

Леванта» 19 703,5 20 338,7 25 106,6 – 4 767,9 

 Итого  52 723,6  57 453,2  62 188,9  146,2 4 735,7 

Группа III      

27.  Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля  12 617,6 12 611,3 14 322,0 – 1 710,7 

28.  Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гви-

нее-Бисау 16 136,6 15 318,2 1 024,0 – (14 294,2) 

29.  Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали  97 671,9 104 878,2 104 777,3 – (100,9) 

30.  Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для 

Центральной Азии  2 651,2 2 901,4 2 953,0 – 51,6 

31.  Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной камеруно -

нигерийской комиссии  3 600,0 3 458,0 3 854,9 – 396,9 

32.  Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану  8 430,9 8 953,6 9 790,6 82,0 837,0 

33.  Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной Африки  7 542,0 7 129,0 8 165,1 – 1 036,1 

34.  Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии  77 554,8 72 440,5 70 291,4 17,9 (2 149,1) 

35.  Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии  68 304,1 61 327,5 64 074,5 – 2 747,0 

36.  Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по 

Ходейде 50 917,1 51 642,7 49 037,2 – (2 605,5) 

37.  Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Гаити  3 273,8 20 114,2 19 489,4 – (624,8) 

 Итого  348 700,0 360 774,6 347 779,4 99,9 (12 995,2) 
      

38.  Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА)  143 712,0 134 790,2 137 921,0 – 3 130,8 

39.  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ)  108 115,0 100 546,3 100 007,0 – (539,3) 

 Итого, МООНСА и МООНСИ  251 827,0 235 336,5 237 928,0 – 2 591,5 

 Итого, специальные политические миссии  705 616,3 710 357,4 705 261,6 763,9 (5 095,8) 

 Ассигнования на покрытие доли специальных политических миссий в бюджете Региональ-

ного центра обслуживания  595,5 1 424,4 1 511,0 – 86,6 

 Всего  706 211,8 711 781,8 706 772,6 763,9 (5 009,2) 
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Таблица 7  

Сводная информация о потребностях в ресурсах в разбивке по основным компонентам  

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория расходов 

2019 год  2020 год  2021 год  Разница  

Расходы  Ассигнования  

Общий объем 

потребностей  

Единовременные 

потребности  

2021 год по сравне-

нию с 2020 годом 

Увеличение/  

(уменьшение)  

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
I. Военный и полицейский персонал       

 1. Военные наблюдатели  4 958,8  6 576,4 7 026,8 – 450,4 

 2. Воинские контингенты  26 262,0  27 064,4 27 193,3 – 128,9 

 3. Полиция Организации Объединенных Наций  525,3  1 309,6 1 335,8 – 26,2 

 4. Сформированные полицейские подразделения   –  – – – – 

 Итого  31 746,1  34 950,4 35 555,9 – 605,5 

II. Гражданский персонал       

 1. Международный персонал 293 186,8  307 357,8 307 855,0 – 497,2 

 2. Национальный персонал 87 843,7  85 342,5 90 532,3 – 5 189,8 

 3. Временный персонал общего назначения  11 613,2  9 942,0 11 005,8 – 1 063,8 

 4. Добровольцы Организации Объединенных Наций 36,6  1 683,2 2 018,5 – 335,3 

 5. Персонал, предоставляемый правительствами  904,3  1 696,6 1 664,1 – (32,5) 

 Итого  393 584,6  406 022,1 413 075,7 – 7 053,6 

III. Оперативные расходы       

 1. Эксперты  11 007,2  13 844,6 13 367,5 – (477,1) 

 2. Консультанты и консультационные услуги  3 315,4  4 222,5 3 642,0 – (580,5) 

 3. Официальные поездки 15 661,3  18 963,3 18 022,5 114,0 (940,8) 

 4. Помещения и объекты инфраструктуры  109 248,7  100 647,3 96 537,6 319,1 (4 109,7) 

 5. Наземный транспорт 20 667,7  11 015,9 8 937,8 111,9 (2 078,1) 

 6. Воздушные операции  49 152,7  54 333,1 49 784,4 – (4 548,7) 

 7. Морские операции  155,3  429,4 325,5 – (103,9) 

 8. Связь и информационные технологии  48 312,1  37 879,0 35 737,4 46,8 (2 141,6) 

 9. Медицинское обслуживание 7 564,6  9 288,5 11 317,2 5,1 2 028,7 
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Категория расходов 

2019 год  2020 год  2021 год  Разница  

Расходы  Ассигнования  

Общий объем 

потребностей  

Единовременные 

потребности  

2021 год по сравне-

нию с 2020 годом 

Увеличение/  

(уменьшение)  

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
 10. Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  15 200,6 18 761,3 18 958,1 167,0 196,8 

 Итого  280 285,6 269 384,9 256 630,0 763,9 (12 754,9) 

 Всего (чистые потребности)  705 616,3 710 357,4 705 261,6 763,9 (5 095,8) 

 Ассигнования на покрытие доли специальных политических миссий в бюд-

жете Регионального центра обслуживания  595,5 1 424,4 1 511,0 – 86,6 

 Всего  706 211,8 711 781,8 706 772,6 763,9 (5 009,2) 

 



 
A/75/6 (Sect. 3)/Add.1 

 

20-07522 43/138 

 

  Должности 
 

 83. Численность гражданского персонала действующих миссий предлагается сократить с 4323 до 

4187 человек, то есть в общей сложности на 136 должностей. Сводная информация об общем 

количестве должностей гражданского персонала в разбивке по группам приводится в таб-

лице 8. В таблице 9 представлена информация о количестве, категориях и уровнях должностей 

гражданского персонала по каждой миссии. Сводная информация о предлагаемых изменениях 

касательно количества, уровня, места службы, организационного подразделения и названий 

должностей, приводится в приложении XIII к настоящему докладу.  

 

Таблица 8  

Сводная информация о предлагаемой численности гражданского персонала (в разбивке по группам)  
 

 

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год  

Предлагаемая 

численность 

на 2021 год  Разница  

Разница  

(в процентах)  

 (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

     
Группа I 304 306 2 0,7 

Группа II 264 265 1 0,4 

Группа III 1 743 1 646 (97) (5,6) 

МООНСА 1 204 1 163 (41) (3,4) 

МООНСИ  808 807 (1) (0,1) 

 Всего  4 323 4 187 (136) (3,1) 

 

 

 84. В своей резолюции 72/279 Генеральная Ассамблея постановила создать посредством отделе-

ния функций координатора-резидента от функций представителя-резидента Программы раз-

вития Организации Объединенных Наций (ПРООН) специализированную, независимую, бес-

пристрастную, наделенную правами и возможностями и нацеленную на устойчивое развитие 

координационную структуру для системы развития Организации Объединенных Наций, кото-

рая использовала бы экспертные знания и ресурсы всех подразделений системы развития Ор-

ганизации Объединенных Наций, включая учреждения-нерезиденты. 

 85. В своем докладе о пересмотренной смете расходов на систему координаторов-резидентов по 

разделу 1 «Общее формирование политики, руководство и координация» Генеральный секре-

тарь проинформировал Генеральную Ассамблею о том, что координаторы-резиденты будут и 

далее совмещать две должности, выполняя также обязанности координаторов по гуманитар-

ным вопросам, а при соответствующих обстоятельствах в стране и/или миссии — три долж-

ности, выполняя также обязанности заместителей специальных представителей Генерального 

секретаря (см. A/73/424, п. 11). 

 86. В штаты шести специальных политических миссий, а именно МООНСОМ, Канцелярии Спе-

циального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану, МООНПЛ, ОПООНГ, 

МООНСА и МООНСИ, на 2021 год входят должности заместителей специальных представи-

телей Генерального секретаря или заместителей Специального координатора, которые совме-

щают две или три должности, выполняя также обязанности координаторов-резидентов и/или 

координаторов по гуманитарным вопросам в сложных многопрофильных миротворческих 

операциях. В структурно интегрированных миссиях заместитель специального представителя 

Генерального секретаря/координатор-резидент/координатор по гуманитарным вопросам слу-

жит связующим звеном между политической и другой деятельностью специальной политиче-

ской миссии и деятельностью в области развития и гуманитарной деятельностью. В качестве 

координатора-резидента сотрудник на этой должности отвечает за координацию деятельности 

и планов развития страновой группы Организации Объединенных Наций и Организации Объ-

единенных Наций. Канцелярия координатора-резидента на месте содействует координации 

деятельности по восстановлению и развитию. В качестве координатора по гуманитарным 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/73/424
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вопросам сотрудник на этой должности отвечает за координацию планов гуманитарной дея-

тельности и гуманитарных операций и за поддержание связей с правительствами (и другими 

сторонами), донорами и более широким гуманитарным сообществом. В предлагаемых бюд-

жетах соответствующих специальных политических миссий на 2021 год ресурсы на выплату 

окладов и покрытие общих расходов по персоналу, связанных с этими должностями, преду-

сматриваются в размере 50 процентов от общих расходов.  

 87. В ходе подготовки предлагаемого бюджета на 2021 год миссии провели обзор кадрового со-

става и потенциала соответствующих канцелярий заместителей специальных представителей 

Генерального секретаря в комплексных специальных политических миссиях. В специальных 

политических миссиях, где кадровый потенциал финансируется из бюджета миссии, соответ-

ствующие сотрудники выполняют предусмотренную мандатом работу по оказанию поддержки 

заместителю Специального представителя и необходимы для удовлетворения потребностей 

конкретных стран и выполнения возложенных на миссию директивными органами задач в об-

ластях координации развития, международной помощи и содействия гуманитарной деятель-

ности. Таким образом, они необходимы для поддержки и дополнения основного персонала в 

рамках новой системы координаторов-резидентов, финансируемого из отдельного специаль-

ного целевого фонда, который формируется преимущественно за счет внебюджетных ресур-

сов. 

 88. Например, в МООНСИ сотрудники Отдела координации деятельности в целях развития и Кан-

целярии координатора-резидента совместно оказывают поддержку заместителю Специаль-

ного представителя Генерального секретаря по вопросам развития и гуманитарным вопро-

сам/Координатору-резиденту/Координатору по гуманитарным вопросам в его работе, что поз-

воляет им обмениваться информацией и сотрудничать в областях деятельности, предусмот-

ренных их соответствующими мандатами, но при этом они продолжают выполнять различные 

и взаимодополняющие обязанности. Отдел координации деятельности в целях развития отве-

чает за связи между Мандатом миссии в области развития и другими предусмотренными ман-

датом областями ответственности Миссии. Это позволяет МООНСИ оказывать правительству 

Ирака необходимую поддержку в соответствии с ее мандатом и выполнять важнейшую функ-

цию координации усилий МООНСИ и страновой группы Организации Объединенных Наций 

в целях обеспечения слаженности и согласованности в осуществлении различных мероприя-

тий. Канцелярия Координатора-резидента отвечает за оказание поддержки Координатору-ре-

зиденту в переориентации системы развития Организации Объединенных Наций для повыше-

ния эффективности содействия странам в их деятельности по осуществлению Повестки дня 

на период до 2030 года, что представляет собой самостоятельную задачу, не относящуюся к 

мандату МООНСИ. 

 89. В бюджете на 2020 год предлагалось упразднить три должности в МООНСА и реклассифици-

ровать одну должность с уровня С-5 до уровня С-4 в МООНСОМ, а в предлагаемом бюджете 

на 2021 год предусмотрено упразднение одной должности С-4 и реклассификация одной долж-

ности с уровня С-5 до уровня С-4 в МООНСИ, при этом другие миссии не выявили возмож-

ностей для дополнительных корректировок в штатном расписании в 2021  году ввиду сохраня-

ющихся потребностей в таких сотрудниках, которые дополняют, но не заменяют собой основ-

ной потенциал, предоставляемый в рамках обновленной системы координаторов-резидентов. 

 90. В соответствии с рекомендациями Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам, одобренными Генеральной Ассамблеей (см. A/71/595, пункт 46 b)), в при-

ложении X к настоящему докладу приводится информация об утвержденных показателях доли 

вакантных должностей на 2020 год и предлагаемых показателях доли вакантных должностей 

на 2021 год, а также о фактических показателях доли вакантных должностей за 2019 год. Пред-

лагаемые коэффициенты вакансий определены с учетом самых последних показателей доли 

вакансий, средних показателей доли вакансий за текущий финансовый год до данного мо-

мента, а также данных о фактической численности персонала за предыдущие периоды и пред-

лагаемых изменений в составе персонала, когда это уместно. В целом предлагаемые на 

2021 год показатели отражают фактическую среднюю долю вакансий за период с 1 января по 

https://undocs.org/ru/A/71/595
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декабрь 2019 года. В некоторых случаях в них также учтено значительное увеличение числа 

набираемых сотрудников в 2020 году и ожидаемый набор дополнительных сотрудников до 

конца года. В тех случаях, когда средняя доля вакансий для должностей гражданского персо-

нала в 2019 году была равна нулю, обычно предлагается доля вакансий в размере 5 процентов 

с учетом возможной сменяемости существующего персонала.  

 91. В соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи, содержащейся в пункте 19 ее резолю-

ции 74/262, в приложении XI приводится информация о должностях, которые по состоянию 

на 29 февраля 2020 года оставались вакантными на протяжении более одного года, а в прило-

жении XII приводится информация о должностях, сотрудникам на которых по состоянию на 

29 февраля 2020 года выплачивается специальная должностная надбавка на протяжении более 

одного года. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
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Таблица 9  

Кадровые потребности 
 

 

  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   
 Группа I       

1. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1a – – 1 3 5 1 – 11 4 – 1 16 – 5 – 21 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1a – – 1 3 5 1 – 11 4 – 1 16 – 5 – 21 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 1b – – 1 3 2 – 8 – – 2 10 – – – 10 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 1b – – 2 3 2 – 9 – – 2 11 – – – 11 

 Изменение  – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – 1 

3. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1a – – – – – 1 – 2 – – – 2 – – – 2 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1a – – – – – 1 – 2 – – – 2 – – – 2 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   
4. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности   

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1c – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1c – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

5. Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международных дискуссиях       

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – 1 – – 1 2 2 – 6 – – 1 7 – – – 7 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – 1 – – 1 2 2 – 6 – – 1 7 – – – 7 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

6. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии           

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 1 1 3 8 14 14 – 42 10 – 8 60 – 31 – 91 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 1 1 3 8 14 14 – 42 10 – 8 60 – 31 – 91 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – –  

7. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу       

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 – – 1 – 2 1 – 5 – – – 5 2 2 – 9 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 – – 1 – 2 1 – 5 – – – 5 2 2 – 9 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

8. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер        

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 – 1 1 4 6 4 – 17 1 – 1 19 1 7  27 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 – 1 1 4 6 4 – 17 1 – 1 19 1 7  27 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

9. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 – 1 1 6 15 12 – 36 25 – 1 62 8 29 – 99 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 – 1 1 6 15 11 – 35 26 – 1 62 9 29 – 100 

 Изменение  – – – – – – (1) – (1) 1 – – – 1 – – 1 

10. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1a – 1 2 4 5 2 – 15 7 – 1 23 2 5 – 30 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1a – 1 1 3 5 4 – 15 7 – 1 23 2 5 – 30 

 Изменение  – – – (1) (1) – 2 – – – – – – – – – – 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   
11. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1a – – 1 1 1 – – 4 – – – 4 – 1 – 5 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1a – – 1 1 1 – – 4 – – – 4 – 1 – 5 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого, группа I                 

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год 10 3 4 10 28 54 39 – 148 47 – 16 211 13 80 – 304 

 

Предлагаемая 

численность 

на 2021 год 10 3 4 9 28 54 40 – 148 48 – 16 212 14 80 – 306 

 Изменение  – – – (1) – – 1 – – 1 – – 1 1 – – 2 

 Группа II       

12. Группа экспертов по Демократической Республике Конго          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 2 – 2 – – – 2 – – – 2 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 2 – 2 – – – 2 – – – 2 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

13. Группа экспертов по Судану              

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

14. Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – 1 2 – 3 – 1 2 6 – – – 6 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – 1 2 – 3 – 1 2 6 – – – 6 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

15. Группа экспертов по Ливии          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

16. Группа экспертов по Центральноафриканской Республике          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   
17. Группа экспертов по Йемену         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 5 – – 6 – 2 – 8 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 1 – 1 5 – – 6 – 2 – 8 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

18. Группа экспертов по Южному Судану          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 – – 2 3 – – – 3 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 1 – 1 – – 2 3 – – – 3 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

19. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Безопасности по «Ислам-

скому государству Ирака и Леванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), «Аль-Каиде», «Талибану» и связанным с ними лицам и организациям  

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – 1 4 6 – 11 – – 8 19 – – – 19 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – 1 4 6 – 11 – – 8 19 – – – 19 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

20. Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолюцией 1904 (2009) Совета Безопасности        

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 2 – – – 2 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 2 – – – 2 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

21. Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности   

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – 1 3 3 – 7 – – 2 9 – – – 9 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – 1 2 2 – 5 – – 2 7 – – – 7 

 Изменение  – – – – – (1) (1) – (2) – – – (2) – – – (2) 

22. Группа экспертов по Мали          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

23. Группа экспертов по Сомали          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – 4 – 6 

  

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – 4 – 6 

  Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 
                   

https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   
24. Группа поддержки Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) о нераспространении всех видов оружия массового уничтоже-

ния 

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – 1 – 2 – 3 – – 2 5 – – – 5 

  

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – 1 – 2 – 3 – – 2 5 – – – 5 

  Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

25. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – 1 1 2 9 19 7 3 42 – 1 7 50 – – – 50 

  

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – 1 1 2 9 20 8 3 44 – 1 7 52 – – – 52 

  Изменение  – – – – – 1 1 – 2 – – – 2 – – – 2 

26. Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за преступления, совершенные 

ДАИШ/«Исламским государством  

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – 1 – 2 5 15 17 4 44 44 – – 88 23 29 8 148 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – 1 1 2 5 15 17 4 45 44 – – 89 23 29 8 149 

 Изменение  – – 1 – – – – – 1 – – – 1 – – – 1 

 Итого, группа II         

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год – 2 1 4 17 43 46 7 120 49 2 27 198 23 35 8 264 

https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   

 

Предлагаемая 

численность 

на 2021 год – 2 2 4 17 43 46 7 121 49 2 27 199 23 35 8 265 

 Изменение  – – 1 – – – – – 1 – – – 1 – – – 1 

 Группа III  

27. Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 годd 1 1 – 2 7 13 7 – 31 7 – – 38 6 19 – 63 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 годd 1 1 – 2 9 14 10 1 38 6 – – 44 9 22 – 75 

 Изменение  – – – – 2 1 3 1 7 (1) – – 6 3 3 – 12 

28. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее -Бисау      

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – 1 1 1 6 12 8 – 29 27 – – 56 22 39 4 121 

 

Предлагается на 

период с 1 ян-

варя по 28 фев-

раля 2021 года – – – – 1 3 1 – 5 12 – – 17 – 11 – 28 

 

Предлагается 

с 1 марта 

2021 года – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Изменениеe – (1) (1) (1) (6) (12) (8) – (29) (27) – – (56) (22) (39) (4) (121) 

29. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 годf 1 2 1 7 30 50 39 – 130 57 – – 187 92 45 38 362 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 годf 1 2 1 7 30 50 39 – 130 57 – – 187 92 45 38 362 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

30. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии      

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 4 18 – 30 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 4 18 – 30 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

31. Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной камеруно -нигерийской комиссии      

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год – – – – 2 6 – – 8 1 – – 9 – 2 – 11 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год – – – – 2 6 – – 8 1 – – 9 – 2 – 11 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

32. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Л ивану        

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 1 – 1 2 6 1 1 13 7 – – 20 4 58 – 82 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 1 – 1 2 6 1 – 12 7 – – 19 5 58 – 82 

 Изменение  – – – – – – – (1) (1) – – – (1) 1 – – – 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   
33. Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной Африки         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 – – 2 4 11 4 – 22 7 – – 29 3 9 – 41 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 – – 2 5 12 6 – 26 8 – – 34 3 11 – 48 

 Изменение  – – – – 1 1 2 – 4 1 – – 5 – 2 – 7 

34. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 2 – 7 13 35 29 2 89 120 – 1 210 14 84 6 314 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 2 – 7 13 35 29 2 89 120 – 1 210 14 84 6 314 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – – 

35. Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 1 1 6 22 38 46 1 116 41 – 1 158 77 80 131 446 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 1 1 6 22 38 46 1 116 45 – 1 162 77 80 132 451 

 Изменение  – – – – – – – – – 4 – – 4 – – 1 5 

36. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде        

 

Утвержденная 

численность на 

2020 годg – 1 1 1 6 10 21 1 41 34 – – 75 4 80 – 159 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 годg – 1 1 1 6 10 21 1 41 33 – – 74 5 80 – 159 

 Изменение  – – – – – – – – – (1) – – (1) 1 – – – 

37. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Гаити       –   

 

Утвержденная 

численность на 

2020 годh – 1 1 5 8 20 9 1 45 18 – 2 65 21 28 – 114 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 годh – 1 1 5 8 19 11 1 46 17 – 2 65 21 28 – 114 

 Изменение  – – – – – (1) 2 – 1 (1) – – – – – – – 

 Итого, группа III     

 

         

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год 6 11 5 32 101 203 166 6 530 321 – 4 855 247 462 179 1 743 

 

Предлагаемая 

численность 

на 2021 год 6 10 4 30 99 192 165 6 512 296 – 4 812 230 428 176 1 646 

 Изменение  – (1) (1) (2) (2) (11) (1) – (18) (25) – – (43) (17) (34) (3) (97) 

 МООНСА и МООНСИ    

 

     

38. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану         

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 2 1 7 28 55 58 6 158 142 – 1 301 125 710 68 1 204 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 2 1 7 28 55 58 6 158 137 – 1 296 125 674 68 1 163 

 Изменение  – – – – – – – – – (5) – – (5) – (36) – (41) 
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  Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал    

  ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  Итого  

Категории 

полевой службы/ 

службы охраны  

Высший 

разряд 

Категория 

общего об-

служивания 

(прочие 

разряды) 

Всего, меж-

дународный 

персонал НСС 

Мест-

ный 

разряд  ДООН Всего 

                   
39. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку          

 

Утвержденная 

численность на 

2020 год 1 2 1 6 19 51 54 4 138 167 – – 305 109 392 2 808 

 

Предлагаемая 

численность на 

2021 год 1 2 1 6 18 50 55 4 137 166 – – 303 112 390 2 807 

 Изменение  – – – – (1) (1) 1 – (1) (1) – – (2) 3 (2) – (1) 

 Итого, МООНСА и МООНСИ          

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год 2 4 2 13 47 106 112 10 296 309 – 1 606 234 1 102 70 2 012 

 

Предлагаемая 

численность 

на 2021 год 2 4 2 13 46 105 113 10 295 303 – 1 599 237 1 064 70 1 970 

 Изменение  – – – – (1) (1) 1 – (1) (6) – – (7) 3 (38) – (42) 

 Всего                   

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год 18 20 12 59 193 406 363 23 1 094 726 2 48 1 870 517 1 679 257 4 323 

 

Предлагаемая 

численность 

на 2021 год 18 19 12 56 190 394 364 23 1 076 696 2 48 1 822 504 1 607 254 4 187 

 Изменение  – (1) – (3) (3) (12) 1 – (18) (30) – – (48) (13) (72) (3) (136) 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; НСС — национальный сотрудник-специалист; ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 

 а Заместитель Генерального секретаря работает по контракту с оплатой за фактически от работанное время.  

 b Помощник Генерального секретаря работает по контракту с окладом в размере 1 долл. США в год.  

 c Заместитель Генерального секретаря работает по контракту с окладом в размере 1 долл. США в год.  

 d Включая одну должность категории временного персонала общего назначения (местный разряд).  
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 e С учетом упразднения 93 должностей с 1 января 2021 года после закрытия миссии с сохранением группы из 28 должностей (1 С -5, 3 С-4, 1 С-3, 12 должностей 

категории полевой службы и 11 должностей местного разряда), которые будут упразднены с 1 марта 2021 года после завершения процесса ликвидации.  

 f Включая 11 должностей временного персонала общего назначения (3 должности С-3 и 8 должностей национальных сотрудников-специалистов).  

 g Включая одну должность временного персонала общего назначения (С-3). 

 h Включая пять должностей временного персонала общего назначения (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)).  

 



A/75/6 (Sect. 3)/Add.1 
 

 

60/138 20-07522 

 

Приложение I 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 74/263 A, включая 
одобренные Ассамблеей просьбы и рекомендации 
Консультативного комитета по административным  
и бюджетным вопросам 
 

 

Краткое изложение рекомендации  Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  Резолюция 74/263 Генеральной Ассамблеи,  

раздел XVIII 

 

Подчеркивает важность создания комплексной си-

стемы управления служебной деятельностью и про-

сит Генерального секретаря разработать качествен-

ные и количественные показатели, которые помогут 

миссиям оценивать прогресс в осуществлении ман-

датов, и включить информацию по этому вопросу в 

его следующий доклад (п. 8). 

Предлагаемые планы по программам специальных 

политических миссий на 2021 год, содержащиеся в 

соответствующих добавлениях к разделу 3 «Поли-

тические вопросы» предлагаемого бюджета по 

программам на 2021 год, включают качественные 

или количественные показатели, в зависимости от 

случая, для оценки работы каждой миссии в целях 

облегчения планирования деятельности по осу-

ществлению мандата и представления докладов о 

прогрессе в его осуществлении.  

Просит Генерального секретаря продолжать прила-

гать усилия к тому, чтобы содействовать замене 

должностей международных сотрудников должно-

стями национального персонала в надлежащих слу-

чаях, а также к формированию местного потенциала 

в рамках специальных политических миссий и вклю-

чать информацию по этому вопросу в будущие бюд-

жеты (п. 9). 

Несмотря на последовательные усилия, прилагае-

мые многими миссиями в этой связи, они по-преж-

нему сталкиваются с серьезными трудностями в 

процессе набора сотрудников на должности нацио-

нального персонала. Некоторые миссии, такие как 

Миссия Организации Объединенных Наций по со-

действию Сомали (МООНСОМ), в 2018 году при-

ступили к осуществлению обширной программы 

работы с общественностью с целью привлечь боль-

шее число квалифицированных кандидатов и про-

должили эту работу в 2019 году. Кроме того, Мис-

сия обратилась к Управлению людских ресурсов с 

просьбой одобрить специальные меры по смягче-

нию требований в отношении опыта работы для 

кандидатов на заполнение должностей националь-

ных сотрудников в Сомали. Однако пока эти уси-

лия не привели к значимому повышению качества 

получаемых заявок. Привлечение квалифицирован-

ных и опытных кандидатов остается непростой за-

дачей. 

 Специальные политические миссии по-прежнему 

полны решимости заполнять текущие вакансии 

национальных сотрудников и наращивать нацио-

нальный кадровый потенциал, принимая меры по 

организации профессиональной подготовки и со-

действию развитию карьеры. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
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   В четырех миссиях в 2021 году предлагается пре-

образование четырех существующих должностей в 

должности национальных сотрудников, о чем 

вкратце сообщается в пункте 50 настоящего до-

клада. Кроме того, для Отделения Организации 

Объединенных Наций для Западной Африки и 

Сахеля (ЮНОВАС) и Регионального отделения Ор-

ганизации Объединенных Наций для Центральной 

Африки (ЮНОЦА), мандаты которых были расши-

рены, предложения о создании должностей вклю-

чают должности национальных сотрудников кате-

гории специалистов и должности местного раз-

ряда. 

Просит Генерального секретаря оперативно завер-

шить процесс найма персонала на должности, кото-

рые в настоящее время заполнены с применением 

практики выплаты специальных должностных 

надбавок, и представить информацию о временных 

назначениях на должности с выплатой специальных 

должностных надбавок, в том числе о сроках таких 

назначений и о положении дел с наймом сотрудни-

ков на такие должности, в предлагаемых бюджетах 

специальных политических миссий на 2020 год 

(п. 10). 

Информация о должностях, которые в настоящее 

время заполнены сотрудниками, получающими 

специальные должностные надбавки, представлена 

в приложении XII к настоящему докладу.  

Напоминает о поставленном ею условии, что ис-

пользование внешних консультантов должно быть 

сведено к абсолютному минимуму и что Организа-

ции следует использовать собственный потенциал 

для осуществления основных видов деятельности 

или выполнения функций, потребность в которых 

регулярно возникает на протяжении длительного 

срока (п. 11). 

Миссии продолжают привлекать консультантов 

только в тех случаях, когда они не располагают 

собственным потенциалом для осуществления ос-

новных видов деятельности. В предлагаемом бюд-

жете на 2021 год для 39 специальных политиче-

ских миссий ассигнования, испрашиваемые по 

классу расходов «Консультанты и консультацион-

ные услуги», на 580 500 долл. США, или 13,7 про-

цента, меньше ассигнований, предназначенных для 

этих целей в бюджете 2020 года. 

Ссылается на пункт 39 доклада Консультативного 

комитета и просит Генерального секретаря представ-

лять в будущих предлагаемых бюджетах информа-

цию о коэффициентах обеспеченности транспорт-

ными средствами и информационной техникой и да-

вать конкретное обоснование превышения в миссиях 

соответствующих норм (п. 12). 

Информация о коэффициентах обеспеченности 

транспортными средствами и информационной 

техникой приводится в таблицах 2 и 3 настоящего 

доклада. 

Общее предлагаемое количество автотранспортных 

средств для специальных политических миссий на 

10,0 процента ниже нормативного показателя, 

установленного в Руководстве по стандартным рас-

ценкам и коэффициентам, а общее предлагаемое 

количество единиц компьютерной техники на 

4,6 процента превышает нормативный показатель, 

установленный в Руководстве по стандартным рас-

ценкам и коэффициентам. В пунктах 57 и 59 насто-

ящего доклада объясняются причины превышения 

нормативных показателей по таким запасам в кон-

кретных миссиях. 
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  Ссылается на пункт 41 доклада Консультативного 

комитета и рекомендует Генеральному секретарю 

принимать меры по обеспечению совершенствова-

ния механизмов совместного несения расходов в це-

лях достижения максимальной эффективности 

(п. 13). 

Миссии продолжают анализировать свои меха-

низмы совместного несения расходов, изучать но-

вые возможности снижения затрат на основе сов-

местного несения расходов и постоянно обновлять 

эти механизмы в целях обеспечения максимальной 

эффективности. 

Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам A/74/7/Add.1 

 

Консультативный комитет вновь заявляет, что Гене-

ральному секретарю следует обеспечить, чтобы 

меры, предлагаемые в отношении совмещения заме-

стителями специальных представителей Генераль-

ного секретаря двух или трех должностей и обеспе-

чения соответствующего потенциала поддержки в 

шести миссиях, соответствовали положениям резо-

люции 72/279 Генеральной Ассамблеи. С учетом не-

давней активизации деятельности системы коорди-

наторов-резидентов, включая укрепление потенци-

ала основного персонала, предоставляющего под-

держку канцеляриям координаторов-резидентов, Ко-

митет вновь рекомендует Ассамблее просить Гене-

рального секретаря продолжить обзор и корректи-

ровку соответствующих организационных структур 

и потенциала поддержки в канцеляриях заместите-

лей специальных представителей Генерального сек-

ретаря в соответствующих структурно интегриро-

ванных специальных политических миссиях, с тем 

чтобы включить соответствующие предложения в 

последующие бюджетные предложения (п. 34).  

В ходе подготовки предлагаемого бюджета на 

2021 год был проведен обзор кадрового состава и 

потенциала соответствующих канцелярий замести-

телей специальных представителей Генерального 

секретаря в комплексных специальных политиче-

ских миссиях. В предлагаемом бюджете на 

2021 год предусмотрено упразднение одной долж-

ности С-4 и реклассификация одной должности с 

уровня С-5 до уровня С-4 в Миссии Организации 

Объединенных Наций по оказанию содействия 

Ираку (МООНСИ) в 2021 году. Другие миссии не 

выявили возможностей для дополнительных кор-

ректировок в штатном расписании в 2021 году 

ввиду сохраняющихся потребностей в таких со-

трудниках, которые дополняют, но не заменяют со-

бой основной потенциал, предоставляемый в рам-

ках обновленной системы координаторов-резиден-

тов. Дополнительная информация по этому во-

просу приводится пунктах 84–89 настоящего до-

клада. 

В ответ на запрос Консультативному комитету была 

предоставлена информация по каждой из миссий с 

более высоким уровнем обеспеченности автотранс-

портными средствами, и он надеется, что на момент 

рассмотрения Генеральной Ассамблеей настоящего 

доклада ей будет предоставлена эта информация. 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря обеспе-

чить, чтобы фактические уровни обеспеченности ав-

тотранспортными средствами и информационно-тех-

ническим оборудованием регулярно пересматрива-

лись и приводились в соответствие с нормативными 

показателями и чтобы в контексте его будущих пред-

лагаемых бюджетов приводилось конкретное обос-

нование увеличения уровня обеспеченности миссий 

(п. 39). 

Информация о коэффициентах обеспеченности 

транспортными средствами и информационной 

техникой приводится в таблицах 2 и 3 настоящего 

доклада. 

Общее предлагаемое количество автотранспортных 

средств для специальных политических миссий на 

10,0 процента ниже нормативного показателя, 

установленного в Руководстве по стандартным рас-

ценкам и коэффициентам, а общее предлагаемое 

количество единиц компьютерной техники на 

4,6 процента превышает нормативный показатель, 

установленный в Руководстве по стандартным рас-

ценкам и коэффициентам. В пунктах 57 и 59 насто-

ящего доклада объясняются причины превышения 

нормативных показателей по таким запасам в кон-

кретных миссиях. 

Консультативный комитет надеется, что информа-

ция, касающаяся самооценки осуществления делеги-

рования полномочий специальными политическими 

миссиями, будет представлена в контексте предлага-

емого бюджета по программам на 2021 год (п. 46).  

С учетом сроков представления предлагаемых бюд-

жетов, информация, касающаяся самооценки, будет 

представлена в контексте предлагаемого бюджета 

по программам на 2022 год.  

https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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  Признавая, что обстановка на местах может ограни-

чивать возможности преобразования определенных 

должностей в должности национальных сотрудни-

ков, Консультативный комитет рекомендует, чтобы 

Генеральная Ассамблея просила Генерального секре-

таря принять все необходимые меры для обеспече-

ния надлежащего выполнения резолюций 61/276 и 

66/264 Ассамблеи (см. A/73/498, п. 57; 

A/72/7/Add.10, п. 59; и A/71/595, п. 43) (п. 49). 

Миссии продолжают проводить обзор своего штат-

ного расписания в целях выявления возможностей 

для укрепления своего национального кадрового 

состава. В четырех миссиях в 2021 году предлага-

ется преобразование четырех существующих долж-

ностей в должности национальных сотрудников, о 

чем вкратце сообщается в пункте 50 настоящего 

доклада. 

Кроме того, для ЮНОВАС и ЮНОЦА, мандаты ко-

торых были расширены, предложения об учрежде-

нии должностей в 2021 году включают должности 

национальных сотрудников категории специали-

стов и должности местного разряда. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
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  Ведущие департаменты и мандаты специальных 
политических миссий, 2021 год 
 

 

  Ведущий департамент  Последние мандаты и сроки их истечения  

     Тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники и представители Гене-

рального секретаря  

1. Канцелярия Специального советника Ге-

нерального секретаря по Кипру 

ДПВМ Резолюции Совета Безопасности 186 

(1964), 367 (1975), 1250 (1999), 1475 

(2003), 1758 (2007), 1818 (2008), 1873 

(2009), 1930 (2010), 1986 (2011), 2026 

(2011), 2058 (2012), 2114 (2013), 2135 

(2014), 2168 (2014), 2197 (2015), 2234 

(2015), 2263 (2016), 2300 (2016), 2338 

(2017), 2369 (2017), 2398 (2018), 2430 

(2018) и 2453 (2019); бессрочный ман-

дат 

2. Канцелярия Специального советника Ге-

нерального секретаря по предупрежде-

нию геноцида 

 Резолюция 1366 (2001) Совета Безопас-

ности; S/2004/567 и S/2004/568; бес-

срочный мандат 

3. Личный посланник Генерального секре-

таря по Западной Сахаре 

ДПВМ S/1997/236, S/2005/497, S/2005/498, 

S/2009/19, S/2009/20, S/2017/462 и 

S/2017/463; резолюции 1813 (2008), 

2099 (2013) и 2468 (2019) Совета Без-

опасности; бессрочный мандат 

4. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по осуществле-

нию резолюции 1559 (2004) Совета Без-

опасности  

ДПВМ Резолюция 1559 (2004) Совета Безопас-

ности; S/PRST/2006/3; бессрочный 

мандат 

5. Представитель Организации Объединен-

ных Наций на Женевских международных 

дискуссиях 

ДПВМ S/2010/103, S/2011/279, S/2018/665 и 

S/2018/666; бессрочный мандат 

6. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии 

ДПВМ Резолюция 66/253 Генеральной Ассам-

блеи; Резолюции 2118 (2013), 2254 

(2015), 2268 (2016) и 2336 (2016) Со-

вета Безопасности; бессрочный мандат  

7. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Африканскому 

Рогу  

ДПВМ S/2011/474, S/2011/475, S/2016/258, 

S/2016/259; S/2018/955 и S/2018/979; 

бессрочный мандат 

8. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по району Вели-

ких озер 

ДПВМ Резолюции 2098 (2013), 2147 (2014), 

2211 (2015), 2277 (2016) и 2348 (2017) 

Совета Безопасности; бессрочный ман-

дат 

9. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Йемену 

ДПВМ S/2016/488 и S/2016/489; Резолюции 

2216 (2015), 2266 (2016), 2342 (2017), 

2402 (2018), 2451 (2018), 2452 (2019), 

https://undocs.org/ru/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ru/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ru/S/RES/367(1975)
https://undocs.org/ru/S/RES/1250(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1873(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1873(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1930(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1986(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2026(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2026(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2058(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2114(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2135(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2135(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2168(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2197(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2234(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2234(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2300(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2338(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2338(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2369(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ru/S/2004/567
https://undocs.org/ru/S/2004/568
https://undocs.org/ru/S/1997/236
https://undocs.org/ru/S/2005/497
https://undocs.org/ru/S/2005/498
https://undocs.org/ru/S/2009/19
https://undocs.org/ru/S/2009/20
https://undocs.org/ru/S/2017/462
https://undocs.org/ru/S/2017/463
https://undocs.org/ru/S/RES/1813(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2006/3
https://undocs.org/ru/S/2010/103
https://undocs.org/ru/S/2011/279
https://undocs.org/ru/S/2018/665
https://undocs.org/ru/S/2018/666
https://undocs.org/ru/A/RES/66/253
https://undocs.org/ru/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/ru/S/2011/474
https://undocs.org/ru/S/2011/475
https://undocs.org/ru/S/2016/258
https://undocs.org/ru/S/2016/259
https://undocs.org/ru/S/2018/955
https://undocs.org/ru/S/2018/979
https://undocs.org/ru/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ru/S/2016/488
https://undocs.org/ru/S/2016/489
https://undocs.org/ru/S/RES/2216(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2266(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2342(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2402(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2452(2019)
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  Ведущий департамент  Последние мандаты и сроки их истечения  

    2456 (2019) и 2505 (2020) Совета Без-

опасности бессрочный мандат 

10. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Бурунди  

ДПВМ Резолюции 2248 (2015), 2279 (2016) и 

2303 (2016) Совета Безопасности; бес-

срочный мандат 

11. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Мьянме 

ДПВМ Резолюция 72/248 Генеральной Ассам-

блеи 

 Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и меха-

низмы 

12. Группа экспертов по Демократической 

Республике Конго 

ДПВМ Резолюция 2478 (2019) Совета Безопас-

ности; 1 июля 2020 года  

13. Группа экспертов по Судану ДПВМ Резолюция 2508 (2020) Совета Безопас-

ности; 12 марта 2021 года  

14. Группа экспертов по Корейской Народно-

Демократической Республике 

ДПВМ Резолюция 2464 (2019) Совета Безопас-

ности; 24 апреля 2020 года  

15. Группа экспертов по Ливии  ДПВМ Резолюция 2509 (2020) Совета Безопас-

ности; 15 мая 2021 года  

16. Группа экспертов по Центральноафрикан-

ской Республике  

ДПВМ Резолюция 2507 (2020) Совета Безопас-

ности; 31 августа 2020 года  

17. Группа экспертов по Йемену ДПВМ Резолюция 2511 (2020) Совета Безопас-

ности; 28 марта 2021 года  

18. Группа экспертов по Южному Судану ДПВМ Резолюция 2471 (2019) Совета Безопас-

ности; 30 июня 2020 года  

19. Группа по аналитической поддержке и 

наблюдению за санкциями, учрежденная 

резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) 

Совета Безопасности по «Исламскому 

государству Ирака и Леванта» (ИГИЛ) 

(ДАИШ), «Аль-Каиде», «Талибану» и 

связанным с ними лицам и организациям  

ДПВМ Резолюция 2368 (2017) Совета Безопас-

ности; 17 декабря 2021 года  

20. Канцелярия Омбудсмена, учрежденная 

резолюцией 1904 (2009) Совета Безопас-

ности 

ДПВМ Резолюция 2368 (2017) Совета Безопас-

ности; 17 декабря 2021 года  

21. Осуществление резолюции 2231 (2015) 

Совета Безопасности  

ДПВМ Резолюция 2231 (2015) Совета Безопас-

ности; 18 октября 2025 года  

22. Группа экспертов по Мали ДПВМ Резолюция 2484 (2019) Совета Безопас-

ности; 30 сентября 2020 года  

23. Группа экспертов по Сомали ДПВМ Резолюции 2036 (2012), 2060 (2012), 

2093 (2013), 2182 (2014), 2444 (2018) и 

2498 (2019) Совета Безопасности; 

15 декабря 2020 года 

24. Группа поддержки Комитета Совета Без-

опасности, учрежденного резолю-

цией 1540 (2004) о нераспространении 

УВР Резолюции 1673 (2006), 1810 (2008), 

1977 (2011), 2055 (2012) и 2325 (2016) 

https://undocs.org/ru/S/RES/2456(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2248(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2279(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2303(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/248
https://undocs.org/ru/S/RES/2478(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2508(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2464(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2509(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2507(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2511(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2471(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2484(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2036(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2060(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2182(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1673(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1977(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2055(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2325(2016)
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  Ведущий департамент  Последние мандаты и сроки их истечения  

    всех видов оружия массового уничтоже-

ния 

Совета Безопасности; 25 апреля 

2021 года 

25. Исполнительный директорат Контртерро-

ристического комитета  

ИДКТК Резолюция 2395 (2017) Совета Безопас-

ности; 31 декабря 2021 года  

26. Следственная группа Организации Объ-

единенных Наций по содействию привле-

чению к ответственности за преступле-

ния, совершенные ДАИШ/«Исламским 

государством Ирака и Леванта» 

(ЮНИТАД) 

ЮНИТАД Резолюция 2490 (2019) Совета Безопас-

ности; 21 сентября 2020 года  

 Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических про-

цессов и другие миссии 

27. Отделение Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки и Сахеля  

ДПВМ S/2013/753, S/2013/759, S/2016/88, 

S/2016/89, S/2016/1129 и S/2020/85; ре-

золюция 2349 (2017) Совета Безопас-

ности; 31 января 2023 года 

28. Объединенное отделение Организации 

Объединенных Наций по миростроитель-

ству в Гвинее-Бисау  

ДПВМ Резолюции 2458 (2019) и 2512 (2020) 

Совета Безопасности; 31 декабря 

2020 года 

29. Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Сомали  

ДПВМ Резолюции 2102 (2013) и 2516 (2020) 

Совета Безопасности; 30 июня 

2020 года 

30. Региональный центр Организации Объ-

единенных Наций по превентивной ди-

пломатии для Центральной Азии  

ДПВМ S/2007/279 и S/2007/280; бессрочный 

мандат 

31. Группа Организации Объединенных 

Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии  

ДПВМ S/2017/78 и S/2017/79; бессрочный 

мандат 

32. Канцелярия Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по 

Ливану  

ДПВМ Резолюции 1701 (2006) и 1773 (2007) 

Совета Безопасности; S/2007/85, 

S/2007/86, S/2012/34, S/2012/35 и 

S/PRST/2015/7; бессрочный мандат 

33. Региональное отделение Организации 

Объединенных Наций для Центральной 

Африки  

ДПВМ S/2018/789, S/2018/790 и 

S/PRST/2019/10; 31 августа 2021 года 

34. Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке в Ливии  

ДПВМ Резолюции 2486 (2019) и 2510 (2020) 

Совета Безопасности; 15 сентября 

2020 года  

35. Контрольная миссия Организации Объ-

единенных Наций в Колумбии 

ДПВМ Резолюции 2366 (2017), 2377 (2017), 

2381 (2017), 2435 (2018) и 2487 (2019) 

Совета Безопасности; 25 сентября 

2020 года 

36. Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке осуществления Со-

глашения по Ходейде 

ДПВМ Резолюции 2452 (2019) и 2505 (2020) 

Совета Безопасности; 15 июля 

2020 года 

https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2490(2019)
https://undocs.org/ru/S/2013/753
https://undocs.org/ru/S/2013/759
https://undocs.org/ru/S/2016/88
https://undocs.org/ru/S/2016/89
https://undocs.org/ru/S/2016/1129
https://undocs.org/ru/S/2020/85
https://undocs.org/ru/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2458(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/2007/279
https://undocs.org/ru/S/2007/280
https://undocs.org/ru/S/2017/78
https://undocs.org/ru/S/2017/79
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1773(2007)
https://undocs.org/ru/S/2007/85
https://undocs.org/ru/S/2007/86
https://undocs.org/ru/S/2012/34
https://undocs.org/ru/S/2012/35
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/7
https://undocs.org/ru/S/2018/789
https://undocs.org/ru/S/2018/790
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/10
https://undocs.org/ru/S/RES/2486(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2377(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2381(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2435(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2505(2020)
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  Ведущий департамент  Последние мандаты и сроки их истечения  

    37. Объединенное представительство Орга-

низации Объединенных Наций в Гаити 

ДПВМ Резолюция 2476 (2019) Совета Безопас-

ности; 15 октября 2020 года  

 МООНСА и МООНСИ   

38. Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

ДПВМ Резолюция 2489 (2019) Совета Безопас-

ности; 17 сентября 2020 года  

39. Миссия Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия Ираку  

ДПВМ Резолюция 2470 (2019) Совета Безопас-

ности; 31 мая 2020 года  

 

Сокращения: ДПВМ — Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства;  ИДКТК — 

Исполнительный директорат Контртеррористического комитета; УВР — Управление по вопросам разоружения.  

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2470(2019)
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Приложение III 
 

  Сметный объем внебюджетных ресурсов 
на финансирование специальных политических миссий, 
2020 и 2021 годы 
 

 

(В тыс. долл. США)  
 

Группа/миссия 2020 год 2021 год 

   
Тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники и представители Генерального  секретаря 

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида  400,0 – 

Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре  70,0 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  800,0 1 400,0 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу  1 020,2 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер  1 000,0 1 300,0 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  415,9 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме  1 000,0 500,0 

 Итого  4 706,1 3 200,0 

Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы  

Группа поддержки Комитета Совета Безопасности, учр ежденного резолюцией 1540 (2004) о нерас-

пространении всех видов оружия массового уничтожения  1 000,0 1 000,0 

Исполнительный директорат Контртеррористического комитета  1 822,7 774,6 

Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответствен-

ности за преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта» 2 276,6 2 500,0 

 Итого  5 099,3 4 274,6 

Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов  

и другие миссии 

Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля  1 061,8 410,4 

Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее -Бисау 100,0 – 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали  2 000,0 254,0 

Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Централь-

ной Азии 600,0 555,0 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной камеруно -нигерий-

ской комиссии  6 700,0 2 000,0 

Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной Африки  550,0 600,0 

 Итого  11 011,8 3 819,4 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку  50,8 50,8 

 Итого  50,8 50,8 

 Всего  20 868,0 11 344,8 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Приложение IV 
 

  Ресурсы на финансирование воздушных операций специальных политических 
миссий, 2019–2021 годы 

 

(В тыс. долл. США/количество часов)  
 

 

 

2019 год  2020 год  2021 год 

Утвержден-

ный бюджет  

Фактические 

расходы  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Фактическое 

количество 

летных часов  

Утвержден-

ный бюджет  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Предлагае-

мый бюджет  

Предлагаемое 

количество 

летных часов  

         Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии        

Самолеты  – 664,8 – – – – – – 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  – – – – – – – – 

Прочее – 0,1 – – – – – – 

 Итого  – 664,9 – – – – – – 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Велик их озер     

Самолеты  – – – – – – – – 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  – – – – – – – – 

Прочее 51,8 7,6 – – 70,1 – 60,0 – 

 Итого  51,8 7,6 – – 70,1 – 60,0 – 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену        

Самолеты  909,7 891,7 232 277 882,0 360 836,8 180 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  277,3 175,4 – – 285,2 – 203,3 – 

Прочее 118,8 333,1 – – 173,1 – 296,7 – 

 Итого  1 305,8 1 400,2 232 277 1 340,3 360 1 336,8 180 

Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответственности за преступления, совершенные ДАИШ/ «Исламским 

государством Ирака и Леванта» 

Самолеты  – – – – – – – – 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  – – – – – – – – 
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2019 год  2020 год  2021 год 

Утвержден-

ный бюджет  

Фактические 

расходы  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Фактическое 

количество 

летных часов  

Утвержден-

ный бюджет  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Предлагае-

мый бюджет  

Предлагаемое 

количество 

летных часов  

         Прочее 607,5 23,7 – – 107,5 – 43,0 – 

 Итого  607,5 23,7 – – 107,5 – 43,0 – 

Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля     

Самолеты  1 288,6 1 324,8 540 318 1 423,5 540 1 792,6 540 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  663,4 487,2 – – 663,4 – 662,9 – 

Прочее 317,6 348,0 – – 229,8 – 237,3 – 

 Итого  2 269,6 2 160,0 540 318 2 316,7 540 2 692,8 540 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной камеруно -нигерийской комиссии  

Самолеты  72,6 90,8 30 30 94,9 38 94,9 38 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  46,4 51,0 – – 46,6 – 46,6 – 

Прочее 73,6 1,4 – – 73,6 – 56,3 – 

 Итого  192,6 143,2 30 30 215,1 38 197,8 38 

Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее -Бисау   

Самолеты  369,0 346,6 144 69 379,6 144 31,7 12 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  200,5 76,5 – – 206,9 – 16,7 – 

Прочее 155,9 53,7 – – 145,0 – 8,0 – 

 Итого  725,4 476,8 144 69 731,5 144 56,4 12 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали      

Самолеты  3 240,0 2 565,6 648 654 3 342,7 840 2 871,6 840 

Вертолеты  3 087,0 2 823,5 504 522 3 601,5 588 3 471,0 588 

Горюче-смазочные материалы  1 713,3 1 523,4 – – 2 845,0 – 3 236,0 – 

Прочее 1 249,6 703,9 – – 690,3 – 793,3 – 

 Итого  9 289,9 7 616,4 1 152 1 176 10 479,5 1 428 10 371,9 1 428 
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2019 год  2020 год  2021 год 

Утвержден-

ный бюджет  

Фактические 

расходы  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Фактическое 

количество 

летных часов  

Утвержден-

ный бюджет  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Предлагае-

мый бюджет  

Предлагаемое 

количество 

летных часов  

         
Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной Африки  

Самолеты  93,7 – 42 – 93,7 42 93,7 42 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  18,5 8,2 – – 18,5 – 18,5 – 

Прочее 28,7 30,3 – – 28,7 – 28,7 – 

 Итого  140,9 38,5 42 – 140,9 42 140,9 42 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии     

Самолеты  – 14 – – – – – – 

Вертолеты  5 396,0 5 365,4 1 000 883 5 272,2 1 000 5 866,0 1 000 

Горюче-смазочные материалы  652,2 16,1 – – 690,9 – 568,7 – 

Прочее 725,4 552,6 – – 719,4 – 666,1 – 

 Итого  6 773,6 5 948,1 1 000 883 6 682,5 1 000 7 100,8 1 000 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии     

Самолеты  2 749,8 2 612,8 523 395 2 685,6 614 3 134,8 529 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  432,4 401,0 – – 631,3 – 508,2 – 

Прочее 924,8 694,0 – – 987,6 – 649,2 – 

 Итого  4 107,0 3 707,8 523 395 4 304,5 614 4 292,2 529 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде   

Самолеты  1 870,6 1 881,5 825 813 2 874,2 825 3 051,4 960 

Вертолеты  10 625,5 11 115,1 623 7 10 569,4 623 6 591,2 623 

Горюче-смазочные материалы  1 617,6 820,0 – – 2 298,8 – 2 348,7 – 

Прочее 1 679,9 1 343,1 – – 1 449,0 – 1 387,6 – 

 Итого  15 793,6 15 159,7 1 448 820 17 191,4 1 448 13 378,9 1 583 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану    

Самолеты  3 632,5 3 508,2 864 842 2 371,6 960 3 638,4 860 

Вертолеты  3 653,9 3 746,8 400 517 4 362,2 400 1 993,0 600 
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2019 год  2020 год  2021 год 

Утвержден-

ный бюджет  

Фактические 

расходы  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Фактическое 

количество 

летных часов  

Утвержден-

ный бюджет  

Предусмот-

ренное в бюд-

жете количе-

ство летных 

часов  

Предлагае-

мый бюджет  

Предлагаемое 

количество 

летных часов  

         
Горюче-смазочные материалы  1 272,8 971,5 – – 724,6 – 1 197,0 – 

Прочее 182,7 107,4 – – 132,6 – 122,4 – 

 Итого  8 741,9 8 339,9 1 264 1 359 7 591,0 1 360 6 950,8 1 460 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку    

Самолеты 2 152,9 2 633,6 743 898 2 360,0 975 2 424,3 975 

Вертолеты  – – – – – – – – 

Горюче-смазочные материалы  700,0 533,5 – – 589,0 – 525,0 – 

Прочее 234,7 164,7 – – 213,1 – 212,8 – 

 Итого  3 087,6 3 471,9 743 898 3 162,1 975 3 162,1 975 

Всего          

Самолеты 16 379,4 16 534,4 4 591 4 297 16 507,8 5 338 17 970,2 4 977 

Вертолеты  22 762,4 23 190,8 2 527 1 928 23 805,3 2 611 17 921,2 2 811 

Горюче-смазочные материалы  7 594,4 5 063,8 – – 9 000,2 – 9 331,6 – 

Прочее 6 351,0 4 363,7 – – 5 019,8 – 4 561,4 – 

 Всего 53 087,2 49 152,7 7 118 6 225 54 333,1 7 949 49 784,4 7 788 

 

Примечание: категория «Прочее» включает расходы на оборудование и принадлежности и материалы, оплату услуг, сборов за посадку и наземное обслуживание и 

выплату суточных членам экипажей.  

 

 



 
A/75/6 (Sect. 3)/Add.1 

 

20-07522 73/138 

 

Приложение V 
 

  Ресурсы, связанные с обеспечением безопасности 
специальных политических миссий, 2020 и 2021 годы 
 

 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Число должностей, связанных  

с обеспечением безопасности   Прочие ресурсы, связанные с обеспечением безопасности  

Утвержденное 

число на 2020 год 

Предлагаемое 

число на 

2021 год 

Утвержден-

ные ресурсы 

на 2020 год  

Предлагае-

мые ре-

сурсы на 

2021 год Примечания 

      
Тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники и представители Генерального секретаря   

Канцелярия Специального 

советника Генерального 

секретаря по Кипру  

1 ПС, 1 МР  1 ПС, 1 МР  16,2 16,6 Противопожарные средства и обмундирова-

ние и обслуживание систем телевизионного 

наблюдения, пожарной сигнализации, 

охранной сигнализации и пожаротушения и 

защитного ограждения 

Представитель Организа-

ции Объединенных Наций 

на Женевских междуна-

родных дискуссиях  

– – 10,4 10,4 Услуги по обеспечению безопасности в 

ходе Женевских дискуссий/конференций, 

предоставляемые Отделением Организации 

Объединенных Наций в Женеве  

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии  

22 (1 C-4, 

5 ПС, 16 МР) 

22 (1 C-4, 

5 ПС, 

16 МР) 

765,1 881,0 Доля в управляемом ПРООН механизме 

совместного несения расходов по гостинице 

“Four Seasons”, местный бюджет совместно 

покрываемых расходов Организации Объ-

единенных Наций и предоставление услуг 

по обеспечению безопасности заседаний в 

Женеве. Увеличение потребностей в ресур-

сах обусловлено дополнительными смет-

ными расходами на обеспечение безопасно-

сти заседаний Конституционного комитета  

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Африкан-

скому Рогу 

– – 3,1 3,1 Взнос на финансирование местного отделе-

ния Департамента по вопросам охраны и 

безопасности  

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по району Вели-

ких озер  

– – 2,6 3,5 Доля Канцелярии в расходах на общие 

услуги по обеспечению безопасности, 

предоставляемые Отделением Организации 

Объединенных Наций в Найроби  

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Йемену 

20 (1 С-4, 

2 С-3, 14 ПС, 

3 МР) 

20 (1 С-4, 

2 С-3, 

14 ПС, 

3 МР) 

1 032,9 956,6 Приобретение боеприпасов, средств инди-

видуальной защиты и систем наблюдения и 

обнаружения; бюджет совместно покрывае-

мых расходов, невооруженные охранники, 

предоставляемые частной компанией, вы-

платы членам групп охранного сопровожде-

ния для вооруженной охраны; и строитель-

ные материалы и принадлежности для поле-

вых защитных сооружений  

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Бурунди  

4 (1 С-4, 3 ПС)  4 (1 С-4, 

3 ПС) 

121,6 21,6 Местный бюджет совместно покрываемых 

расходов. Уменьшение потребностей в ре-

сурсах связано и исключением из сметы 

единовременных ассигнований на приобре-

тение оборудования для обеспечения 

охраны и безопасности в 2020 году  
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Число должностей, связанных  

с обеспечением безопасности   Прочие ресурсы, связанные с обеспечением безопасности  

Утвержденное 

число на 2020 год 

Предлагаемое 

число на 

2021 год 

Утвержден-

ные ресурсы 

на 2020 год  

Предлагае-

мые ре-

сурсы на 

2021 год Примечания 

      
Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Мьянме 

– – – 3,0 Расходы по контракту на предоставление 

услуг одного сотрудника охраны  

Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы   

Группа экспертов по Де-

мократической Республике 

Конго 

1 С-3 1 С-3 – – Оценки обстановки в области безопасности, 

взаимодействие с Миссией Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго Орга-

низации Объединенных Наций и услуги 

личной охраны для экспертов в Демократи-

ческой Республике Конго 

Группа экспертов по Йе-

мену 

5 ПС 5 ПС 75,4 61,4 Личная охрана экспертов, совместное с 

ПРООН покрытие расходов на обеспечение 

безопасности в Йемене и профессиональная 

подготовка специалистов по безопасности  

Группа экспертов по Мали  – – 307,7 293,7 Личная охрана экспертов во время поездок 

в пределах Мали  

Следственная группа Орга-

низации Объединенных 

Наций по содействию при-

влечению к ответственно-

сти за преступления, со-

вершенные ДАИШ/  

«Исламским государством 

Ирака и Леванта» 

47 (1 С-4, 

1 С-3, 29 ПС, 

15 МР, 1 НСС)  

47 (1 С-4, 

1 С-3, 

29 ПС, 

15 МР, 

1 НСС) 

728,8 1 465,2 Увеличение расходов на нанятых по кон-

тракту охранников; приобретение оборудо-

вания для обеспечения охраны и безопасно-

сти и предоставление услуг по обеспече-

нию безопасности  

Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов и другие мис-

сии 

Отделение Организации 

Объединенных Наций для 

Западной Африки и 

Сахеля  

1 ПС 1 ПС 121,5 138,0 Приобретение оборудования для обеспече-

ния охраны и безопасности, покрытие рас-

ходов по контрактам на услуги по обеспече-

нию охраны отделений в Дакаре и Ну-

акшоте 

Объединенное отделение 

Организации Объединен-

ных Наций по мирострои-

тельству в Гвинее-Бисау 

27 (1 С-3, 

9 ПС, 17 MР) 

8 (1 С-3, 

3 ПС, 4 MР) 

166,9 15,1 Включает расходы на услуги невооружен-

ной охраны  

Миссия Организации Объ-

единенных Наций по со-

действию Сомали  

68 (1 С-4, 

1 С-3, 38 ПС, 

9 НСС, 19 МР)  

68 (1 С-4, 

1 С-3, 

38 ПС, 

9 НСС, 

19 МР) 

4 288,5 3 802,6 Приобретение оборудования для обеспече-

ния охраны и безопасности; местный бюд-

жет совместно покрываемых расходов и 

расходы на услуги охраны; строительные 

материалы и принадлежности для полевых 

защитных сооружений. Уменьшение по-

требностей в ресурсах обусловлено умень-

шением объема закупок оборудования для 

обеспечения охраны и безопасности, строи-

тельных материалов и принадлежностей 

для полевых защитных сооружений  

Региональный центр Орга-

низации Объединенных 

Наций по превентивной 

дипломатии для Централь-

ной Азии 

9 МР  9 МР  7,8 7,8 Ресурсы предназначаются на: a) взнос Реги-

онального центра в общий/межучрежденче-

ский бюджет Организации Объединенных 

Наций на цели обеспечения безопасности в 

Туркменистане; и b) покрытие расходов на 
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Число должностей, связанных  

с обеспечением безопасности   Прочие ресурсы, связанные с обеспечением безопасности  

Утвержденное 

число на 2020 год 

Предлагаемое 

число на 

2021 год 

Утвержден-

ные ресурсы 

на 2020 год  

Предлагае-

мые ре-

сурсы на 

2021 год Примечания 

      местного сотрудника охраны, нанятого 

ПРООН в дополнение к имеющимся со-

трудникам службы охраны для обеспечения 

круглосуточной охраны и контроля доступа 

в помещения Центра  

Группа Организации Объ-

единенных Наций по ока-

занию поддержки Сме-

шанной камеруно-ниге-

рийской комиссии  

– – 70,7 62,9 Приобретение оборудования для обеспече-

ния охраны и безопасности, предоставление 

услуг по обеспечению охраны и взнос в по-

крытие расходов страновой группы Органи-

зации Объединенных Наций на обеспечение 

охраны отделений в Яунде и Калабаре, Ни-

герия 

Канцелярия Специального 

координатора Организа-

ции Объединенных Наций 

по Ливану  

51 (1 С-4, 

4 ПС, 46 МР)  

51 (1 С-4, 

4 ПС, 

46 МР) 

81,1 120,8 Увеличение потребностей в ресурсах объяс-

няется главным образом предлагаемой за-

меной одного рентгеновского сканера и од-

ного детектора наличия взрывчатых ве-

ществ с истекшими сроками эксплуатации  

Региональное отделение 

Организации Объединен-

ных Наций для Централь-

ной Африки  

1 ПС 1 ПС 123,3 122,6 Услуги по контрактам в связи с обеспече-

нием безопасности  

Миссия Организации Объ-

единенных Наций по под-

держке в Ливии  

110 (2 С-4, 

3 С-3, 1 С-2, 

76 ПС, 28 MР) 

110 (2 С-4, 

3 С-3, 

1 С-2, 

76 ПС, 

28 MР) 

7 102,5 7 698,4 Увеличение потребностей в ресурсах объяс-

няется главным образом приобретением ан-

тенн для систем радиоэлектронного проти-

водействия для автотранспортных средств, 

что частично компенсируется сокращением 

объема закупок другого оборудования для 

обеспечения охраны и безопасности  

Контрольная миссия Орга-

низации Объединенных 

Наций в Колумбии  

41 (1 С-4, 

1 С-3, 1 С-2, 

14 ПС, 5 НСС, 

19 МР) 

45 (1 С-4, 

1 С-3, 

1 С-2, 

18 ПС, 

5 НСС, 

19 МР) 

2 341,6 2 289,9 Приобретение оборудования для обеспече-

ния охраны и безопасности и услуги по 

обеспечению безопасности, предоставляе-

мые частной охранной компанией на кон-

трактной основе  

Миссия Организации Объ-

единенных Наций по под-

держке осуществления Со-

глашения по Ходейде 

22 (1 С-4, 

1 С-3, 14 ПС, 

6 МР) 

22 (1 С-4, 

1 С-3, 

14 ПС, 

6 МР) 

1 553,8 1 763,0 Приобретение оборудования и предметов 

снабжения для обеспечения охраны и без-

опасности, услуги по обеспечению безопас-

ности, предоставляемые частными охран-

ными компаниями, участие Департамента 

по вопросам охраны и безопасности в сов-

местном несении расходов на обеспечение 

безопасности на местах, выплата надбавок 

за сопровождение, плата за обучение и офи-

циальные поездки 

Объединенное представи-

тельство Организации 

Объединенных Наций в 

Гаити 

13 (1 C-4, 

7 ПС, 5 МР) 

13 (1 C-4, 

7 ПС, 5 МР) 

485,3 430,2 Услуги по обеспечению безопасности, 

предоставляемые частными охранными 

фирмами на контрактной основе  

МООНСА и МООНСИ     

Миссия Организации Объ-

единенных Наций по со-

действию Афганистану 

378 (1 C-5, 

2 C-4, 9 C-3, 

2 C-2, 79 ПС, 

5 НСС, 

342 (1 C-5, 

2 C-4, 

9 C-3, 

2 C-2, 

10 875,9 10 754,3 Уменьшение потребностей в ресурсах на 

услуги по обеспечению безопасности в 

связи с совместным несением расходов с 

учреждениями, фондами и программами, 
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Число должностей, связанных  

с обеспечением безопасности   Прочие ресурсы, связанные с обеспечением безопасности  

Утвержденное 

число на 2020 год 

Предлагаемое 

число на 

2021 год 

Утвержден-

ные ресурсы 

на 2020 год  

Предлагае-

мые ре-

сурсы на 

2021 год Примечания 

      276 MР, 

4 ДООН) 

75 ПС, 

5 НСС, 

244 MР, 

4 ДООН) 

частично компенсируемое наймом дополни-

тельных частных охранников и групп кино-

логов в провинциях 

Миссия Организации Объ-

единенных Наций по ока-

занию содействия Ираку 

221 (1 C-5, 

5 C-4, 5 C-3, 

2 C-2, 82 ПС, 

10 НСС, 

116 МР) 

221 (1 C-5, 

5 C-4, 

5 C-3, 

2 C-2, 

82 ПС, 

10 НСС, 

116 МР) 

5 895,2 6 063,7 Увеличение потребностей в ресурсах объяс-

няется главным образом приобретением ав-

томобильных антенн для систем радиоэлек-

тронного противодействия, приобретением 

системы видеонаблюдения и единовремен-

ными расходами, связанными с привлече-

нием новых поставщиков услуг снабжения 

пайками для Группы охраны Организации 

Объединенных Наций, что частично ком-

пенсируется увеличением доли в механизме 

совместного несения расходов со страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций на услуги, связанные с обеспечением 

безопасности  

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; МР — местный разряд; НСС — национальный 

сотрудник-специалист; ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций ; ПС — категория полевой 

службы. 
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Приложение VI 
 

  Ресурсы на покрытие расходов на официальные поездки для специальных 
политических миссий, 2020 и 2021 годы  

 

 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Утвержденный 

объем ресурсов 

на 2020 год  

Предлагаемый 

объем ресурсов 

на 2021 год  

Увеличение/  

уменьшение  

Увеличение/ 

уменьшение  

(в процентах)  

Объяснение разницы  (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

      
Тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники и представители Генерального секретаря    

Канцелярия Специального советника Генерального секре-

таря по Кипру 

149,8 155,4 5,6 3,7 Увеличение отражает сметные расходы, ис-

численные с учетом запланированных по-

ездок 

Канцелярия Специального советника Генерального секре-

таря по предупреждению геноцида  

340,4 340,4 – –  

Личный посланник Генерального секретаря по Западной 

Сахаре 

103,8 103,8 – –  

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Без-

опасности 

48,4 48,4 – –  

Представитель Организации Объединенных Наций на Же-

невских международных дискуссиях  

308,4 308,4 – –  

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Сирии  

1 576,9 1 678,9 102,0 6,5 Увеличение объясняется в основном по-

требностями в ресурсах, связанными с по-

ездками членов Конституционного коми-

тета в Женеву для участия в заседаниях 

Конституционного комитета  

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Африканскому Рогу 

154,6 154,6 – –  

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по району Великих озер  

342,8 344,8 2,0 0,6 Увеличение отражает сметные расходы, ис-

численные с учетом запланированных по-

ездок 

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Йемену 

701,4 700,4 (1,0) (0,1) Уменьшение отражает сметные расходы, 

исчисленные с учетом запланированных 

поездок 

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Бурунди  

449,6 361,7 (87,9) (19,6) Уменьшение объема ресурсов на 2021 год 

обусловлено главным образом запланиро-

ванным закрытием отделений в Дар-эс-Са-

ламе и Уагадугу, в результате чего на 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Утвержденный 

объем ресурсов 

на 2020 год  

Предлагаемый 

объем ресурсов 

на 2021 год  

Увеличение/  

уменьшение  

Увеличение/ 

уменьшение  

(в процентах)  

Объяснение разницы  (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

      2021 год запланировано меньше поездок, 

чем планировалось в 2020 году  

Канцелярия Специального посланника Генерального секре-

таря по Мьянме 

186,9 190,2 3,3 1,8 Увеличение отражает сметные расходы, ис-

численные с учетом запланированных по-

ездок 

 Итого  4 363,0 4 387,0 24,0 0,6  

Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы    

Группа экспертов по Демократической Республике Конго  26,7 26,7 – –  

Группа экспертов по Судану 17,7 17,7 – –  

Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической 

Республике 

32,9 24,0 (8,9) (27,1) Уменьшение отражает сметные расходы, 

исчисленные с учетом запланированных 

поездок 

Группа экспертов по Ливии  32,9 18,7 (14,2) (43,2) Уменьшение отражает сметные расходы, 

исчисленные с учетом запланированных 

поездок 

Группа экспертов по Центральноафриканской Республике  40,0 21,4 (18,6) (46,5) Уменьшение отражает сметные расходы, 

исчисленные с учетом запланированных 

поездок 

Группа экспертов по Йемену 79,7 53,7 (26,0) (32,6) Уменьшение отражает сметные расходы, 

исчисленные с учетом запланированных 

поездок 

Группа экспертов по Южному Судану  35,3 30,3 (5,0) (17,0) Уменьшение отражает сметные расходы, 

исчисленные с учетом запланированных 

поездок 

Группа по аналитической поддержке и наблюдению за 

санкциями, учрежденная резолюциями 1526 (2004) и 2253 

(2015) Совета Безопасности по «Исламскому государству 

Ирака и Леванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), «Аль-Каиде», «Тали-

бану» и связанным с ними лицам и организациям  

136,4 123,9 (12,5) (9,2) Уменьшение отражает сметные расходы, 

исчисленные с учетом запланированных 

поездок 

Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолюцией 1904 

(2009) Совета Безопасности  

35,8 35,8 – –  

Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасно-

сти 

75,3 57,0 (18,3) (24,3) Уменьшение объясняется в основном со-

кращением потребностей в ресурсах на 

официальные поездки в связи с тем, что 

срок действия ограничений связанных с 

вооружениями поставок в Исламскую 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
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Утвержденный 

объем ресурсов 

на 2020 год  

Предлагаемый 

объем ресурсов 

на 2021 год  

Увеличение/  

уменьшение  

Увеличение/ 

уменьшение  

(в процентах)  

Объяснение разницы  (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

      Республику Иран или из нее и запрета на 

поездки истекает в октябре 2020 года  

Группа экспертов по Мали  199,4 199,4 – –  

Группа экспертов по Сомали  18,1 25,1 7,0 38,7 Увеличение отражает сметные расходы, ис-

численные с учетом запланированных по-

ездок 

Группа поддержки Комитета Совета Безопасности, учре-

жденного резолюцией 1540 (2004) о нераспространении 

всех видов оружия массового уничтожения  

67,7 97,8 30,1 44,5 Увеличение объясняется главным образом 

увеличением количества поездок в связи с 

запланированным на 2021 год проведением 

всеобъемлющего обзора мандата, преду-

смотренного в резолюции 1540 (2004) Со-

вета Безопасности, перед возобновлением 

его действия 

Исполнительный директорат Контртеррористического ко-

митета  

1 160,4 1 160,4 – – 
 

Следственная группа Организации Объединенных Наций 

по содействию привлечению к ответственности за преступ-

ления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством 

Ирака и Леванта» 

821,8 568,1 (253,7) (30,9) Уменьшение объясняется главным образом 

сокращением потребностей в поездках в 

пределах района миссии в связи с предла-

гаемым переводом 29 должностей из Баг-

дада в Дахук 

 Итого  2 780,1 2 460,0 (320,1) (11,3)  

Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов и другие миссии  

Отделение Организации Объединенных Наций для Запад-

ной Африки и Сахеля  

992,1 1 075,3 83,2 8,4 Увеличение объясняется главным образом 

дополнительными потребностями, связан-

ными с деятельностью в рамках нового 

мандата и передачей Отделению Организа-

ции Объединенных Наций для Западной 

Африки и Сахеля остаточных функций 

Объединенного отделения Организации 

Объединенных Наций по миростроитель-

ству в Гвинее-Бисау в соответствии с резо-

люцией 2512 (2020) Совета Безопасности  

Объединенное отделение Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау  

527,0 45,5 (481,5) (91,4) Уменьшение связано с завершением осу-

ществления мандата и закрытием миссии к 

31 декабря 2020 года и завершением пери-

ода ликвидации к 28 февраля 2021 года  

https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2512(2020)
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Утвержденный 

объем ресурсов 

на 2020 год  

Предлагаемый 

объем ресурсов 

на 2021 год  

Увеличение/  

уменьшение  

Увеличение/ 

уменьшение  

(в процентах)  

Объяснение разницы  (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

      
Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали  

1 321,3 1 587,8 266,5 20,2 Увеличение объясняется главным образом 

расходами на вспомогательное обслужива-

ние предусмотренных мандатом мероприя-

тий, связанных с оказанием поддержки в 

проведении выборов, и поездки сотрудни-

ков в штаты — члены федерации Сомали  

Региональный центр Организации Объединенных Наций по 

превентивной дипломатии для Центральной Азии  

228,5 230,8 2,3 1,0 Увеличение объясняется главным образом 

дополнительными потребностями, связан-

ными с проведением за пределами Цен-

тральной Азии конференций, визитов и 

встреч на высоком уровне с участием по-

литических партнеров  

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию 

поддержки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии  

267,2 286,2 19,0 7,1 Увеличение объясняется главным образом 

прогнозируемым увеличением числа адми-

нистративных миссий для оказания под-

держки отделениям в Яунде и Калабаре  

Канцелярия Специального координатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану 

228,8 228,5 (0,3) (0,1) Уменьшение отражает сметные расходы на 

поездки, запланированные на 2021 год  

Региональное отделение Организации Объединенных 

Наций для Центральной Африки  

632,8 764,3 131,5 20,8 Увеличение объясняется главным образом 

дополнительными потребностями в поезд-

ках для целей раннего предупреждения и 

анализа и оказания добрых услуг в райо-

нах, где нет миссий, а также в дополни-

тельной поддержке для укрепления потен-

циала Экономического сообщества цен-

тральноафриканских государств, налажи-

вания партнерских отношений с граждан-

ским обществом и оказания содействия 

субрегиональной сети гражданского обще-

ства 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Ливии 

1 491,3 1 244,8 (246,5) (16,5) Уменьшение вызвано главным образом со-

кращением потребностей в поездках, не 

связанных с профессиональной подготов-

кой, в пределах района миссии  

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в 

Колумбии 

1 611,5 1 993,3 381,8 23,7 Увеличение объясняется главным образом 

увеличением количества поездок в преде-

лах района миссии для посещения новых 

отделений в регионах 



 

 

 

A
/7

5
/6

 (S
e
c
t. 3

)/A
d

d
.1

 

2
0

-0
7

5
2

2
 

8
1

/1
3

8
 

 

Утвержденный 

объем ресурсов 

на 2020 год  

Предлагаемый 

объем ресурсов 

на 2021 год  

Увеличение/  

уменьшение  

Увеличение/ 

уменьшение  

(в процентах)  

Объяснение разницы  (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) 

      
Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

осуществления Соглашения по Ходейде  

1 377,4 1 012,2 (365,2) (26,5) Уменьшение объясняется главным образом 

прекращением использования сотрудников 

на условиях временного назначения в 

связи с завершением этапа развертывания 

Миссии 

Объединенное представительство Организации Объединен-

ных Наций в Гаити  

346,1 252,0 (94,1) (27,2) Уменьшение объясняется главным образом 

более широким использованием альтерна-

тивных средств связи, таких как средства 

видеоконференцсвязи  

 Итого  9 024,0 8 720,7 (303,3) (3,4)  

МООНСА и МООНСИ       

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 

1 293,1 1 185,0 (108,1) (8,4) Уменьшение обусловлено главным образом 

сокращением потребностей в ресурсах на 

поездки в пределах района миссии, не свя-

занные с учебной подготовкой, в резуль-

тате более широкого использования, 

насколько это возможно, средств видеокон-

ференцсвязи  

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку 

1 503,1 1 269,8 (233,3) (15,5) Уменьшение объясняется главным образом 

более широким использованием средств 

видеоконференцсвязи, насколько это воз-

можно, для проведения консультаций в 

пределах района миссии  

 Итого  2 796,2 2 454,8 (341,4) (12,2)  

 Всего  18 963,3 18 022,5 (940,8) (5,0)  
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Приложение VII 
 

  Соблюдение специальными политическими миссиями 
правила заблаговременного бронирования билетов 
(за 16 дней до поездки), 2016–2019 годы 

 

 

(В процентах)  
 

 Миссия 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

      
Тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники и представители Генерального секретаря  

1. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру  2 2 35 56 

2. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по преду-

преждению геноцида  

3 19 28 27 

3. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре  0 0 0 0 

4. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осу-

ществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности  

50 0 0 33 

5. Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских между-

народных дискуссиях 

87 89 83 75 

6. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  1 1 7 4 

7. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Афри-

канскому Рогу 

6 4 6 3 

8. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по рай-

ону Великих озер  

3 5 21 15 

9. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йе-

мену  

1 16 10 10 

10. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бу-

рунди  

0 1 11 4 

11. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по 

Мьянме 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

0 5 

Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы  

12. Группа экспертов по Демократической Республике Конго 14 33 25 10 

13. Группа экспертов по Судану 14 51 74 24 

14. Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике 13 62 52 33 

15. Группа экспертов по Ливии  5 68 56 24 

16. Группа экспертов по Центральноафриканской Республике  8 43 20 20 

17. Группа экспертов по Йемену 0 38 28 27 

18. Группа экспертов по Южному Судану  5 29 43 51 

19. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учре-

жденная резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Безопасности 

по «Исламскому государству Ирака и Леванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), «Аль-

Каиде», «Талибану» и связанным с ними лицам и организациям  

5 60 56 78 

20. Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолюцией 1904 (2009) Совета 

Безопасностиa 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

– 10 

21. Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности  7 19 – 28 

22. Группа экспертов по Мали  Неприме-

нимо 

– 23 53 

23. Группа экспертов по Сомали  – – – 39 

24. Группа поддержки Комитета Совета Безопасности, учрежденного резо-

люцией 1540 (2004) о нераспространении всех видов оружия массового 

уничтожения 

8 39 29 41 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)


 
A/75/6 (Sect. 3)/Add.1 

 

20-07522 83/138 

 

 Миссия 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

      
25. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета  14 45 57 15 

26. Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию 

привлечению к ответственности за преступления, сов ершенные 

ДАИШ/«Исламским государством Ирака и Леванта» 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

– 30 

Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов и другие мис-

сии 

27. Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и 

Сахеляb 

12 4 11 13 

28. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миро-

строительству в Гвинее-Бисау  

25 27 31 20 

29. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали  15 13 14 29 

30. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентив-

ной дипломатии для Центральной Азии  

45 27 56 47 

31. Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Сме-

шанной камеруно-нигерийской комиссии  

11 21 19 31 

32. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных 

Наций по Ливану  

9 24 10 39 

33. Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Цен-

тральной Африки  

7 10 22 34 

34. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии  10 30 13 23 

36. Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в  Колумбии Неприме-

нимо 

3 6 13 

36. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществле-

ния Соглашения по Ходейде 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

7 

37. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в 

Гаити 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

15 

МООНСА и МООНСИ      

38. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану  21 27 38 40 

39. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 

Ираку  

19 27 27 23 

 

Примечание: Прочерк означает, что в данном квартале поездки воздушным транспортом не совершались. Ноль означает, 

что правило о заблаговременном бронировании билетов (за 16 дней до поездки) не соблюдалось. «Неприменимо» 

означает, что данной миссии в тот период не существовало.  

 а Во исполнение пункта 17 раздела XXII резолюции 72/262 А Генеральной Ассамблеи бюджет Группы по 

аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденной резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета 

Безопасности по ИГИЛ (ДАИШ), «Аль-Каиде» и «Талибану» и связанным с ними лицам и организациям, и бюджет 

Канцелярии Омбудсмена, учрежденной резолюцией 1904 (2009) Совета Безопасности, с 2018 года представляются 

отдельно. Показатели по Канцелярии Омбудсмена за 2016 и 2017 годы включены в информацию по Группе по 

аналитической поддержке и наблюдению за санкциями.  

 b Показатели по Отделению Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС) за 2016 год 

включают информацию только по Отделению Организации Объединенных Наций для Западной Африки (ЮНОВА). 

Показатели по ЮНОВАС за 2017, 2018 и 2019 годы отражают данные по ЮНОВАС после объединения ЮНОВА и 

Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Сахелю.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
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Приложение VIII 
 

  Должности для вспомогательной поддержки, 
финансируемые из бюджетов специальных 
политических миссий, 2020 и 2021 годы 
 

 

 A. Должности, утвержденные на 2020 год 
 

 

Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           
Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Сирии  

ДПВМ Отдел Ближнего Востока Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

Административный 

помощник 

– – – – – 1 1 

 Итого     – 1 1 – – 1 3 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Йемену 

ДОП Отдел материально-тех-

нического обеспечения, 

Управление цепей снаб-

жения 

Специалист по пла-

нированию закупоч-

ной деятельно-

сти/материально-тех-

ническому обеспече-

нию 

– – – 1 – – 1 

ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций 

Помощник по бюд-

жетно-финансовым 

вопросам 

– – – – – 1 1 

ДПВМ Отдел Ближнего Востока  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – – 1 1 – 1 3 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по району Вели-

ких озер  

ДПВМ Отдел Центральной и 

Южной Африки  

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

Административный 

помощник 

– – – – – 1 1 

 Итого     – – 1 – – 1 2 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Бурунди  

ДПВМ Отдел Центральной и 

Южной Африки  

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – – 1 – – 1 

Помощник группы  – – – – – 1 1 

 Итого     – – – 1 – 1 2 

Группа экспертов по 

Южному Судану 
ДПВМ Административная кан-

целярия ДПВМ-ДМО 

Административный 

помощник 
– – – – – 1 1 

 Итого     – – – – – 1 1 

Следственная группа 

Организации Объ-

единенных Наций по 

  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 
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Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           содействию привле-

чению к ответствен-
ности за преступле-

ния, совершенные 
ДАИШ/«Исламским 

государством Ирака и 

Леванта»a 

  Специалист по про-

граммам и планиро-

ванию 

– – – 1 – – 1 

 Итого     – 1 – 1 – – 2 

Отделение Организа-

ции Объединенных 

Наций для Западной 

Африки и Сахеля 

ДПВМ Отдел Западной Африки  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

 Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – 1 1 – – – 2 

Миссия Организации 
Объединенных 

Наций по содей-

ствию Сомали  

ДПВМ Отдел Восточной Африки  Старший специалист 
по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

 Отдел по оказанию по-

мощи в проведении вы-

боров  

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

ДМО Управление по вопросам 
верховенства права и ор-

ганов безопасности  

Специалист по 
управлению про-

граммами 

– – 1 – – – 1 

ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций  

Специалист по бюд-

жетно-финансовым 

вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – 1 3 – – – 4 

Региональное отде-

ление Организации 
Объединенных 

Наций для Цен-

тральной Африки  

ДПВМ Отдел Центральной и 

Южной Африки  

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – – 1 – – – 1 

Миссия Организа-

ции Объединенных 
Наций по поддержке 

в Ливии 

ДПВМ Отдел Северной Африки  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  
Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  

Административный 

помощник 

– – – – – 1 1 

ДПВМ Отдел по оказанию по-

мощи в проведении вы-

боров  

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

ДОП Отдел специальной дея-
тельности/Служба опера-

тивного планирования  

Специалист по пла-
нированию и про-

граммам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – 1 3 – – 1 5 

Контрольная миссия 

Организации Объ-

единенных Наций в 

Колумбии 

ДПВМ Отдел Северной и Юж-

ной Америки  

Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 
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Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

             Административный 

помощник 

– – – – – 1 1 

ДМО Управление по военным 

вопросам 

Офицер по планиро-

ванию 

– – 1 – – – 1 

ДОП Отдел материально-тех-

нического обеспечения, 
Управление цепей снаб-

жения 

Специалист по мате-

риально-техниче-

скому обеспечению 

– – – 1 – – 1 

ДОП Отдел специальной дея-

тельности/Служба опера-

тивного планирования  

Специалист по пла-

нированию и про-

граммам 

– – – 1 – – 1 

 Итого     – 1 2 2 – 1 6 

Миссия Организа-

ции Объединенных 
Наций по поддержке 

осуществления Со-

глашения по Хо-

дейде  

ДПВМ Отдел Ближнего Востока  Специалист по поли-

тическим вопросам 
– – 1 – – – 1 

ДОП Отдел специальной дея-

тельности  

Младший специалист 

по людским ресурсам 

– – – – 1 – 1 

ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций 

Специалист по бюд-
жетно-финансовым 

вопросам 

– – – 1b – – 1 

 Итого     – – 1 1 1 – 3 

Объединенное пред-

ставительство Орга-

низации Объединен-

ных Наций в Гаити  

ДПВМ Отдел Северной и Юж-

ной Америки  

Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1b – – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1b – – – 1 

   Помощник группы  – – – – – 1b 1 

 ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций 

Помощник по бюд-

жетно-финансовым 

вопросам 

– – – – – 1b 1 

 Итого     – 1 1 – – 2 4 

Миссия Организа-

ции Объединенных 
Наций по содей-

ствию Афганистану 

ДПВМ Азиатско-Тихоокеанский 

отдел 

Главный специалист 

по политическим во-

просам 

1 – – – – – 1 

  

Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  
Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  
Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – – 1 – – 1 

  

Административный 

помощник 
– – – – – 1 1 

ДПВМ Отдел по оказанию по-

мощи в проведении вы-

боров  

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     1 1 2 1 – 1 6 

Миссия Организа-

ции Объединенных 
Наций по оказанию 

содействия Ираку 

ДПВМ Отдел Ближнего Востока  Специалист по поли-

тическим вопросам 
– – 1 – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – – 2 – – 2 
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Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           
ДПВМ Отдел по оказанию по-

мощи в проведении вы-

боров  

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – – 2 2 – – 4 

 Всего     1 8 19 9 1 10 48 

 

Сокращения: ДОП — Департамент оперативной поддержки; ДПВМ — Департамент по политическим вопросам и 
вопросам миростроительства; ДСПКУ — Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления.  

 а Независимая поддержка не включена в существующую группу.  
 b Утверждены в качестве должностей временного персонала общего назначения.  

 

 

 

 B. Предлагаемые должности на 2021 год 
 

 

Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           
Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Сирии  

ДПВМ Отдел Ближнего Востока  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

Административный 

помощник 

– – – – – 1 1 

 Итого     – 1 1 – – 1 3 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Йемену 

ДОП Отдел материально-тех-

нического обеспечения, 

Управление цепей снаб-

жения 

Специалист по пла-

нированию закупоч-

ной деятельности/ 

специалист по мате-

риально-техниче-

скому обеспечению 

– – – 1 – – 1 

ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций 

Помощник по бюд-

жетно-финансовым 

вопросам  

– – – – – 1 1 

 ДПВМ Отдел Ближнего Востока  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – – 1 1 – 1 3 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по району Ве-

ликих озер  

ДПВМ Отдел Центральной и 

Южной Африки  

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  Административный 

помощник  

– – – – – 1 1 

 Итого     – – 1 – – 1 2 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Бурунди  

ДПВМ Отдел Центральной и 

Южной Африки  

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – – 1 – – 1 

  Помощник группы  – – – – – 1 1 

 Итого     – – – 1 – 1 2 
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Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           
Группа экспертов по 

Южному Судану 

ДПВМ Административная кан-

целярия ДПВМ-ДМО 

Административный 

помощник  

– – – – – 1 1 

 Итого     – – – – – 1 1 

Следственная группа 

Организации Объ-

единенных Наций по 

содействию привле-

чению к ответствен-

ности за преступле-

ния, совершенные 

ДАИШ/«Исламским 

государством Ирака 

и Леванта»a 

  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Специалист по про-

граммам и планиро-

ванию 

– – – 1 – – 1 

  Специалист по пра-

вовым вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – 1 1 1 – – 3 

Отделение Органи-

зации Объединенных 

Наций для Западной 

Африки и Сахеля 

ДПВМ Отдел Западной Африки  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – 1 1 – – – 2 

Миссия Организа-

ции Объединенных 

Наций по содей-

ствию Сомали  

ДПВМ Отдел Восточной Африки Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Отдел по оказанию по-

мощи в проведении выбо-

ров 

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

 ДМО Управление по вопросам 

верховенства права и ор-

ганов безопасности  

Специалист по 

управлению про-

граммами 

– – 1 – – – 1 

 ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций 

Специалист по бюд-

жетно-финансовым 

вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – 1 3 – – – 4 

Региональное отде-

ление Организации 

Объединенных 

Наций для Цен-

тральной Африки  

ДПВМ Отдел Центральной и 

Южной Африки  

Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – – 1 – – – 1 

Миссия Организа-

ции Объединенных 

Наций по поддержке 

в Ливии 

ДПВМ Отдел Северной Африки  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  Административный 

помощник  

– – – – – 1 1 
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Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           
 ДПВМ Отдел по оказанию по-

мощи в проведении выбо-

ров 

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

 ДОП Отдел специальной дея-

тельности/Служба опера-

тивного планирования  

Специалист по про-

граммам и планиро-

ванию 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – 1 3 – – 1 5 

Контрольная миссия 

Организации Объ-

единенных Наций в 

Колумбии 

ДПВМ Отдел Северной и Юж-

ной Америки  

Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  Административный 

помощник 

– – – – – 1 1 

 ДМО Управление по военным 

вопросам 

Офицер по планиро-

ванию 

– – 1 – – – 1 

 ДОП Отдел материально-тех-

нического обеспечения, 

Управление цепей снаб-

жения 

Специалист по мате-

риально-техниче-

скому обеспечению 

– – – 1 – – 1 

 ДОП Отдел специальной дея-

тельности/Служба опера-

тивного планирования  

Специалист по пла-

нированию и про-

граммам 

– – – 1 – – 1 

 Итого     – 1 2 2 – 1 6 

Миссия Организа-

ции Объединенных 

Наций по поддержке 

осуществления Со-

глашения по Хо-

дейде 

ДПВМ Отдел Ближнего Востока Специалист по поли-

тическим вопросам  

– – 1 – – – 1 

ДОП Отдел специальной дея-

тельности  

Младший специа-

лист по людским ре-

сурсам 

– – – – 1 – 1 

ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций 

Специалист по бюд-

жетно-финансовым 

вопросам 

– – – 1 – – 1 

 Итого     – – 1 1 1 – 3 

Объединенное пред-

ставительство Орга-

низации Объединен-

ных Наций в Гаити  

ДПВМ Отдел Северной и Юж-

ной Америки  

Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  Помощник группы  – – – – – 1 1 

ДСПКУ Отдел финансов полевых 

операций 

Помощник по бюд-

жетно-финансовым 

вопросам 

– – – – – 1 1 

 Итого     – 1 1 – – 2 4 

Миссия Организа-

ции Объединенных 

ДПВМ Азиатско-Тихоокеанский 

отдел 

Главный специалист 

по политическим во-

просам 

1 – – – – – 1 
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Миссия 

Департа-

мент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           Наций по содей-

ствию Афганистану 
  Старший специалист 

по политическим во-

просам 

– 1 – – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – – 1 – – 1 

  Административный 

помощник 

– – – – – 1 1 

 ДПВМ Отдел по оказанию по-

мощи в проведении выбо-

ров 

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     1 1 2 1 – 1 6 

Миссия Организа-

ции Объединенных 

Наций по оказанию 

содействия Ираку 

ДПВМ Отдел Ближнего Востока  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – 1 – – – 1 

  Специалист по поли-

тическим вопросам 

– – – 2 – – 2 

ДПВМ Отдел по оказанию по-

мощи в проведении выбо-

ров 

Специалист по выбо-

рам 

– – 1 – – – 1 

 Итого     – – 2 2 – – 4 

 Всего     1 8 20 9 1 10 49 

 

Сокращения: ДМО — Департамент миротворческих операций; ДОП  — Департамент оперативной поддержки; ДПВМ — 

Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства ; ДСПКУ — Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области управления.  

 а Независимая поддержка не включена в существующую группу.  
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 C. Подробная сводная информация о предлагаемых изменениях 

на 2021 год 
 

 

Миссия 

Депар-

тамент  Отдел/управление  

Наименование  

должности  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Категория 

общего обслу-

живания Всего 

           
Общее число утвержденных должностей на 2020 год  1 8 19 9 1 10 48 

Должности, которые предлагается передать в 2021 году         

Следственная группа 

Организации Объеди-

ненных Наций по со-

действию привлече-

нию к ответственно-

сти за преступления, 

совершенные ДАИШ/  

«Исламским государ-

ством Ирака и Ле-

ванта»a   

Специалист по пра-

вовым вопросам 
– – 1 – – – 1 

 Всего     – – 1 – – – 1 

 Общее число должностей, предлагаемых на 2021 год  1 8 20 9 1 10 49 

 

 а Независимая поддержка не включена в существующую группу.  
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Приложение IX 
 

  Безвозмездная поддержка, оказываемая специальным 
политическим миссиям принимающими странами 
 

 

 Донор  Описание взноса  

Приблизительная 

годовая стоимость 

(в долл. США)  

    
Тематическая группа II    

Следственная группа Организации Объ-

единенных Наций по содействию привле-

чению к ответственности за преступления, 

совершенные ДАИШ/«Исламским госу-

дарством Ирака и Леванта» 

Правительство Ирака  Здания и инфраструктура, право по-

садки и аэропортовые сборы  

216 059 

Тематическая группа III     

Отделение Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки и Сахеля  

Правительство Сене-

гала 

Помещения  21 854 

Региональный центр Организации Объ-

единенных Наций по превентивной дипло-

матии для Центральной Азии  

Правительство Турк-

менистана  

Служебные помещения  379 737 

Группа Организации Объединенных 

Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии  

Правительство Сене-

гала 

Помещения 20 700 

Региональное отделение Организации 

Объединенных Наций для Центральной 

Африки  

Министерство ино-

странных дел  

Помещения (служебные помещения 

Регионального отделения Организа-

ции Объединенных Наций для Цен-

тральной Африки и резиденция 

Специального представителя Гене-

рального секретаря)  

193 791 

Контрольная миссия Организации Объеди-

ненных Наций в Колумбии  

Правительство Колум-

бии 

Доступ на аэродром, сборы за сто-

янку и аэропортовые сборы, навига-

ция 

20 000 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке осуществления Со-

глашения по Ходейде 

Правительство Иорда-

нии 

Право посадки в аэропорту, осво-

бождение от уплаты аэропортовых 

сборов, сборы за посадку/высадку  

49 149 

МООНСА и МООНСИ     

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Право посадки в аэропортах  246 301 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Освобождение от уплаты аэропорто-

вых сборов (за посадку/высадку)  

27 399 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Региональное отделение в Джелала-

баде: здание общей площадью 

1409 м2  

3 889 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Министерство внут-

ренних дел Афгани-

стана 

Региональное отделение в Кундузе: 

здание общей площадью 2164 м2 

77 913 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Авиатерминал (Кабул): земельный 

участок общей площадью 4700 м2 

6 204 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Авиатерминал (Кундуз): земельный 

участок общей площадью 20 м2  

240 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана 

Авиатерминал (Мазари-Шариф): зе-

мельный участок общей площадью 

2184 м2 

65 520 
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 Донор  Описание взноса  

Приблизительная 

годовая стоимость 

(в долл. США)  

    
Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Министерство внут-

ренних дел Афгани-

стана 

Региональное отделение в Кундузе: 

земельный участок общей площа-

дью 15 126 м2 

181 509 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Региональное отделение в Джелала-

баде: земельный участок общей 

площадью 21 772 м2 

8 491 080 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану 

Правительство Афга-

нистана  

Региональное отделение в Канда-

гаре: земельный участок общей пло-

щадью 41 558 м2 

224 413 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Региональное отделение в Мазари-

Шарифе: земельный участок общей 

площадью 55 234 м2  

1 657 020 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану  

Правительство Афга-

нистана  

Отделение в провинции Бамиан: зе-

мельный участок общей площадью 

13 200 м2 

17 424 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану 

Правительство Афга-

нистана  

Освобождение от уплаты регистра-

ционного сбора за автотранспорт-

ные средства  

28 000 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия Ираку  

Правительство Ирака  Капитальное строение 9 046 378 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия Ираку  

Правительство Ирака  Инфраструктурные активы  865 770 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия Ираку  

Правительство Ирака  Право посадки в аэропорту, аэро-

портовые сборы, сборы за по-

садку/высадку 

396 185 
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Приложение X 
 

  Сопоставление показателей доли вакантных должностей в специальных политических миссиях, 
2020 и 2021 годы 

 

 

 A. Группа I: специальные и личные посланники, советники и представители Генерального секретаря  
 

 

 

Канцелярия 

Специаль-

ного совет-

ника Гене-

рального 

секретаря 

по Кипру  

Канцелярия 

Специального 

советника Ге-

нерального 

секретаря по 

предупрежде-

нию геноцида  

Личный  

посланник 

Генерального 

секретаря  

по Западной 

Сахаре  

Канцелярия Спе-

циального послан-

ника Генерального 

секретаря по осу-

ществлению резо-

люции 1559 (2004) 

Совета Безопас-

ности  

Представи-

тель Организа-

ции Объединен-

ных Наций 

 на Женевских 

международ-

ных дискуссиях  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального сек-

ретаря  

по Сирии 

Канцелярия 

Специального 

посланника  

Генерального 

секретаря по 

Африканскому 

Рогу  

Канцелярия 

Специального 

посланника 

Генерального 

секретаря  

по району  

Великих озер  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального сек-

ретаря 

 по Йемену  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального 

секретаря 

по Бурунди 

Канцелярия 

Специаль-

ного по-

сланника 

Генераль-

ного секре-

таря  

по Мьянме  

            
Международный персонал             

Число должностей, утвер-

жденное на 2020 год 

16 10 2 3 7 60 5 19 62 23 4 

Предусмотренный в бюд-

жете показатель доли ва-

кантных должностей  

(в процентах), 2020 год 

14 5 5 5 5 31 20 19 15 17 5 

Фактический средний пока-

затель доли вакансий, ян-

варь — декабрь 2019 года 

(в процентах)  

25 10 58,3 50 0 31,7 20 15,8 14,8 13 0 

Фактический показатель 

доли вакансий по состоя-

нию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

9 10 50 33 0 23 20 6 11 13 0 

Число должностей, предла-

гаемое на 2021 год 

16 11 2 3 7 60 5 19 62 23 4 

Доля вакансий, предлагае-

мая на 2021 год  

(в процентах)  

10 5; новые 

должно- 

сти: 50  

5 5 5 27 5 5 15; новые 

должно- 

сти: 50  

13; новые 

должно-

сти: 50  

5 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Канцелярия 

Специаль-

ного совет-

ника Гене-

рального 

секретаря 

по Кипру  

Канцелярия 

Специального 

советника Ге-

нерального 

секретаря по 

предупрежде-

нию геноцида  

Личный  

посланник 

Генерального 

секретаря  

по Западной 

Сахаре  

Канцелярия Спе-

циального послан-

ника Генерального 

секретаря по осу-

ществлению резо-

люции 1559 (2004) 

Совета Безопас-

ности  

Представи-

тель Организа-

ции Объединен-

ных Наций 

 на Женевских 

международ-

ных дискуссиях  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального сек-

ретаря  

по Сирии 

Канцелярия 

Специального 

посланника  

Генерального 

секретаря по 

Африканскому 

Рогу  

Канцелярия 

Специального 

посланника 

Генерального 

секретаря  

по району  

Великих озер  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального сек-

ретаря 

 по Йемену  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального 

секретаря 

по Бурунди 

Канцелярия 

Специаль-

ного по-

сланника 

Генераль-

ного секре-

таря  

по Мьянме  

            
Национальные сотруд-

ники — специалисты  

           

Число должностей, утвер-

жденное на 2020 год 

– – – – – – 2 1 8 2 – 

Предусмотренный в бюд-

жете показатель доли ва-

кантных должностей (в про-

центах), 2020 год 

– – – – – – 18 0 20 0 – 

Фактический средний пока-

затель доли вакансий, ян-

варь — декабрь 2019 года 

(в процентах)  

– – – – – – 0 0 25 0 – 

Фактический показатель 

доли вакансий по состоя-

нию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

– – – – – – 0 0 0 0 – 

Число должностей, предла-

гаемое на 2021 год 

– – – – – – 2 1 9 2 – 

Доля вакансий, предлагае-

мая на 2021 год  

(в процентах)  

– – – – – – 0 0 15 0 – 

Национальный персонал 

(местный разряд)  

           

Число должностей, утвер-

жденное на 2020 год 

5 – – – – 31 2 7 29 5 1 

Предусмотренный в бюд-

жете показатель доли ва-

кантных должностей (в про-

центах), 2020 год 

10 – – – – 6 18 6 20 0 5 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Канцелярия 

Специаль-

ного совет-

ника Гене-

рального 

секретаря 

по Кипру  

Канцелярия 

Специального 

советника Ге-

нерального 

секретаря по 

предупрежде-

нию геноцида  

Личный  

посланник 

Генерального 

секретаря  

по Западной 

Сахаре  

Канцелярия Спе-

циального послан-

ника Генерального 

секретаря по осу-

ществлению резо-

люции 1559 (2004) 

Совета Безопас-

ности  

Представи-

тель Организа-

ции Объединен-

ных Наций 

 на Женевских 

международ-

ных дискуссиях  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального сек-

ретаря  

по Сирии 

Канцелярия 

Специального 

посланника  

Генерального 

секретаря по 

Африканскому 

Рогу  

Канцелярия 

Специального 

посланника 

Генерального 

секретаря  

по району  

Великих озер  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального сек-

ретаря 

 по Йемену  

Канцелярия 

Специаль-

ного послан-

ника Гене-

рального 

секретаря 

по Бурунди 

Канцелярия 

Специаль-

ного по-

сланника 

Генераль-

ного секре-

таря  

по Мьянме  

            
Фактический средний пока-

затель доли вакансий, ян-

варь —декабрь 2019 года 

(в процентах)  

0 – – – – 3,2 0 0 23,1 0 67 

Фактический показатель 

доли вакансий по состоя-

нию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

0 – – – – 8 0 13 20 0 100 

Число должностей, предла-

гаемое на 2021 год 

5 – – – – 31 2 7 29 5 1 

Доля вакансий, предлагае-

мая на 2021 год  

(в процентах)  

0 – – – – 0 0 0 20 0 0 

            

 

Примечание: прочерк в таблице (–) означает, что указанная категория персонала в данной миссии отсутствует.  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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 B. Группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы  
 

 

 

Группа 

экспертов 

по Демо-

кратиче-

ской Рес-

публике 

Конго  

Группа 

экспер-

тов по 

Судану  

Группа 

экспертов 

по Корей-

ской 

Народно-

Демокра-

тической 

Республике  

Группа 

экспер-

тов по 

Ливии  

Группа 

экспертов  

по Цен-

трально-

африкан-

ской Рес-

публике 

Группа 

экспер-

тов по  

Йемену  

Группа 

экспер-

тов по 

Южному 

Судану  

Группа по анали-

тической под-

держке и наблю-

дению за санкци-

ями, учрежден-

ная резолюция-  

ми 1526 (2004) и 

2253 (2015) и 

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежденная ре-

золюцией 1904 

(2009) Совета 

Безопасности  

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежден-

ная резолю-

цией 1904 

(2009) Со-

вета Без-

опасности  

Осуществ-

ление резо-

люции 2231 

(2015) Со-

вета Без-

опасности  

Группа 

экспер-

тов по 

Мали 

Группа 

экспер-

тов по 

Сомали 

Группа 

поддержки 

Комитета 

Совета 

Безопасно-

сти, учре-

жденного 

резолю-

цией 1540 

(2004)  

Исполни-

тельный 

директо-

рат Кон-

тртерро-

ристиче-

ского ко-

митета  

Следственная 

группа Органи-

зации Объеди-

ненных Наций 

по содействию 

привлечению к 

ответственно-

сти за пре-

ступления,  

совершенные 

ДАИШ/  

«Исламским 

государством 

Ирака  

и Леванта» 

                
Международный  

персонал                 

Число должностей, 

утвержденное 

на 2020 год 

2 1 6 2 2 6 3 19 2 9 1 2 5 50 88 

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах), 

2020 год 

8 5 5 5 5 5 5 10 0 11 5 5 0 5 41 

Фактический средний 

показатель доли ва-

кансий, январь —  

декабрь 2019 года 

(в процентах)  

33 0 12,5 12,5 4,2 33 19,4 21,9 0 17,6 0 12,5 0 4 42,3 

Фактический показа-

тель доли вакансий по 

состоянию на 29 фев-

раля 2020 года  

(в процентах)  

50 0 20 0 0 50 33 5 0 0 0 0 0 8 21 

Число должностей, 

предлагаемое 

на 2021 год 

2 1 6 2 2 6 3 19 2 7 1 2 5 52 89 

Доля вакансий, пред-

лагаемая на 2021 год 

(в процентах)  

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5; новые 

должно-

сти: 50  

20; новые 

должно-

сти: 50 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Группа 

экспертов 

по Демо-

кратиче-

ской Рес-

публике 

Конго  

Группа 

экспер-

тов по 

Судану  

Группа 

экспертов 

по Корей-

ской 

Народно-

Демокра-

тической 

Республике  

Группа 

экспер-

тов по 

Ливии  

Группа 

экспертов  

по Цен-

трально-

африкан-

ской Рес-

публике 

Группа 

экспер-

тов по  

Йемену  

Группа 

экспер-

тов по 

Южному 

Судану  

Группа по анали-

тической под-

держке и наблю-

дению за санкци-

ями, учрежден-

ная резолюция-  

ми 1526 (2004) и 

2253 (2015) и 

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежденная ре-

золюцией 1904 

(2009) Совета 

Безопасности  

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежден-

ная резолю-

цией 1904 

(2009) Со-

вета Без-

опасности  

Осуществ-

ление резо-

люции 2231 

(2015) Со-

вета Без-

опасности  

Группа 

экспер-

тов по 

Мали 

Группа 

экспер-

тов по 

Сомали 

Группа 

поддержки 

Комитета 

Совета 

Безопасно-

сти, учре-

жденного 

резолю-

цией 1540 

(2004)  

Исполни-

тельный 

директо-

рат Кон-

тртерро-

ристиче-

ского ко-

митета  

Следственная 

группа Органи-

зации Объеди-

ненных Наций 

по содействию 

привлечению к 

ответственно-

сти за пре-

ступления,  

совершенные 

ДАИШ/  

«Исламским 

государством 

Ирака  

и Леванта» 

                
Национальные со-

трудники-специали-

сты 

               

Число должностей, 

утвержденное на 

2020 год 

– – – – – – – – – – – – – – 23 

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах), 

2020 год 

– – – – – – – – – – – – – – 76 

Фактический средний 

показатель доли ва-

кансий, январь —  

декабрь 2019 года 

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 76,2 

Фактический показа-

тель доли вакансий по 

состоянию на 29 фев-

раля 2020 года  

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 52 

Число должностей, 

предлагаемое 

на 2021 год 

– – – – – – – – – – – – – – 23 

Доля вакансий, пред-

лагаемая на 2021 год 

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 50 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Группа 

экспертов 

по Демо-

кратиче-

ской Рес-

публике 

Конго  

Группа 

экспер-

тов по 

Судану  

Группа 

экспертов 

по Корей-

ской 

Народно-

Демокра-

тической 

Республике  

Группа 

экспер-

тов по 

Ливии  

Группа 

экспертов  

по Цен-

трально-

африкан-

ской Рес-

публике 

Группа 

экспер-

тов по  

Йемену  

Группа 

экспер-

тов по 

Южному 

Судану  

Группа по анали-

тической под-

держке и наблю-

дению за санкци-

ями, учрежден-

ная резолюция-  

ми 1526 (2004) и 

2253 (2015) и 

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежденная ре-

золюцией 1904 

(2009) Совета 

Безопасности  

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежден-

ная резолю-

цией 1904 

(2009) Со-

вета Без-

опасности  

Осуществ-

ление резо-

люции 2231 

(2015) Со-

вета Без-

опасности  

Группа 

экспер-

тов по 

Мали 

Группа 

экспер-

тов по 

Сомали 

Группа 

поддержки 

Комитета 

Совета 

Безопасно-

сти, учре-

жденного 

резолю-

цией 1540 

(2004)  

Исполни-

тельный 

директо-

рат Кон-

тртерро-

ристиче-

ского ко-

митета  

Следственная 

группа Органи-

зации Объеди-

ненных Наций 

по содействию 

привлечению к 

ответственно-

сти за пре-

ступления,  

совершенные 

ДАИШ/  

«Исламским 

государством 

Ирака  

и Леванта» 

                
Национальный пер-

сонал (местный раз-

ряд) 

               

Число должностей, 

утвержденное 

на 2020 год 

– – – – – 2 – – – – – 4 – – 29 

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах), 

2020 год 

– – – – – 5 – – – – – 5 – – 55 

Фактический средний 

показатель доли ва-

кансий, январь —  

декабрь 2019 года 

(в процентах)  

– – – – – 4,2 – – – – – 0 – – 51,7 

Фактический показа-

тель доли вакансий по 

состоянию на 29 фев-

раля 2020 года  

(в процентах)  

– – – – – 0 – – – – – 0 – – 28 

Число должностей, 

предлагаемое 

на 2021 год 

– – – – – 2 – – – – – 4 – – 29 

Доля вакансий, пред-

лагаемая на 2021 год 

(в процентах)  

– – – – – 0 – – – – – 5 – – 25 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Группа 

экспертов 

по Демо-

кратиче-

ской Рес-

публике 

Конго  

Группа 

экспер-

тов по 

Судану  

Группа 

экспертов 

по Корей-

ской 

Народно-

Демокра-

тической 

Республике  

Группа 

экспер-

тов по 

Ливии  

Группа 

экспертов  

по Цен-

трально-

африкан-

ской Рес-

публике 

Группа 

экспер-

тов по  

Йемену  

Группа 

экспер-

тов по 

Южному 

Судану  

Группа по анали-

тической под-

держке и наблю-

дению за санкци-

ями, учрежден-

ная резолюция-  

ми 1526 (2004) и 

2253 (2015) и 

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежденная ре-

золюцией 1904 

(2009) Совета 

Безопасности  

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежден-

ная резолю-

цией 1904 

(2009) Со-

вета Без-

опасности  

Осуществ-

ление резо-

люции 2231 

(2015) Со-

вета Без-

опасности  

Группа 

экспер-

тов по 

Мали 

Группа 

экспер-

тов по 

Сомали 

Группа 

поддержки 

Комитета 

Совета 

Безопасно-

сти, учре-

жденного 

резолю-

цией 1540 

(2004)  

Исполни-

тельный 

директо-

рат Кон-

тртерро-

ристиче-

ского ко-

митета  

Следственная 

группа Органи-

зации Объеди-

ненных Наций 

по содействию 

привлечению к 

ответственно-

сти за пре-

ступления,  

совершенные 

ДАИШ/  

«Исламским 

государством 

Ирака  

и Леванта» 

                
Добровольцы Орга-

низации Объединен-

ных Наций 

               

Число должностей, 

утвержденное 

на 2020 год 

– – – – – – – – – – – – – – 8 

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах), 

2020 год 

– – – – – – – – – – – – – – 20 

Фактический средний 

показатель доли ва-

кансий, январь —  

декабрь 2019 года 

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 57,1 

Фактический показа-

тель доли вакансий по 

состоянию на 29 фев-

раля 2020 года  

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 50 

Число должностей, 

предлагаемое 

на 2021 год 

– – – – – – – – – – – – – – 8  

Доля вакансий, пред-

лагаемая на 2021 год 

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 13 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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Группа 

экспертов 

по Демо-

кратиче-

ской Рес-

публике 

Конго  

Группа 

экспер-

тов по 

Судану  

Группа 

экспертов 

по Корей-

ской 

Народно-

Демокра-

тической 

Республике  

Группа 

экспер-

тов по 

Ливии  

Группа 

экспертов  

по Цен-

трально-

африкан-

ской Рес-

публике 

Группа 

экспер-

тов по  

Йемену  

Группа 

экспер-

тов по 

Южному 

Судану  

Группа по анали-

тической под-

держке и наблю-

дению за санкци-

ями, учрежден-

ная резолюция-  

ми 1526 (2004) и 

2253 (2015) и 

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежденная ре-

золюцией 1904 

(2009) Совета 

Безопасности  

Канцелярия 

Омбудсмена, 

учрежден-

ная резолю-

цией 1904 

(2009) Со-

вета Без-

опасности  

Осуществ-

ление резо-

люции 2231 

(2015) Со-

вета Без-

опасности  

Группа 

экспер-

тов по 

Мали 

Группа 

экспер-

тов по 

Сомали 

Группа 

поддержки 

Комитета 

Совета 

Безопасно-

сти, учре-

жденного 

резолю-

цией 1540 

(2004)  

Исполни-

тельный 

директо-

рат Кон-

тртерро-

ристиче-

ского ко-

митета  

Следственная 

группа Органи-

зации Объеди-

ненных Наций 

по содействию 

привлечению к 

ответственно-

сти за пре-

ступления,  

совершенные 

ДАИШ/  

«Исламским 

государством 

Ирака  

и Леванта» 

                
Персонал, предо-

ставляемый прави-

тельствами 

               

Число должностей, 

утвержденное 

на 2020 год 

– – – – – – – – – – – – – – 15 

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах), 

2020 год 

– – – – – – – – – – – – – – 30 

Фактический средний 

показатель доли ва-

кансий, январь —  

декабрь 2019 года 

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 100 

Фактический показа-

тель доли вакансий по 

состоянию на 29 фев-

раля 2020 года  

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 100 

Число должностей, 

предлагаемое на 

2021 год 

– – – – – – – – – – – – – – 15 

Доля вакансий, пред-

лагаемая на 2021 год 

(в процентах)  

– – – – – – – – – – – – – – 30 

 

Примечание: прочерк в таблице (–) означает, что указанная категория персонала в данной миссии отсутствует.  
 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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 C. Группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов и другие миссии  
 

 

(Процентные показатели округлены)  

 

 

Отделение 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

для Западной 

Африки и 

Сахеля  

Объединенное 

отделение  

Организации 

Объединенных 

Наций по  

мирострои-

тельству в 

Гвинее-Бисау  

Миссия Ор-

ганизации  

Объединен-

ных Наций 

по содей-

ствию  

Сомали  

Региональный 

центр  

Организации 

Объединен-

ных Наций по 

превентивной 

дипломатии 

для Цен-

тральной 

Азии  

Группа Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по оказанию 

поддержки 

Смешанной 

камеруно- 

нигерийской 

комиссии 

Канцелярия 

Специального 

координа-

тора Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по Ливану  

Региональное 

отделение 

Организации 

Объединенных 

Наций для 

Центральной 

Африки  

Миссия  

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций по 

поддержке 

в Ливии  

Контроль-

ная миссия 

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций 

 в Колумбии  

Миссия  

Организации 

Объединенных 

Наций по под-

держке осу-

ществления 

Соглашения  

по Ходейде  

Объединенное 

представи-

тельство  

Организации 

Объединен-

ных Наций 

в Гаити 

            
Военные наблюдатели (военные 

советники)            

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

2 1 – – 1 – – – 120 75 – 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год 

5 0 – – 5 – – – 4 15 – 

Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

5 0 – – 5 – – – 3 76 – 

Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

5 0 – – 0 – – – 3 55 – 

Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

1 – – – 1 – – – 120 75 – 

Доля вакансий, предлагаемая 

на 2021 год (в процентах)  

5 – – – 5 – – – 3 15 – 

Контингенты             

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

– – 625 – – – – 234 – – – 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год 

– – 0 – – – – 2 – – – 

Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

– – 0 – – – – 1,7 – – – 
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Отделение 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

для Западной 

Африки и 

Сахеля  

Объединенное 

отделение  

Организации 

Объединенных 

Наций по  

мирострои-

тельству в 

Гвинее-Бисау  

Миссия Ор-

ганизации  

Объединен-

ных Наций 

по содей-

ствию  

Сомали  

Региональный 

центр  

Организации 

Объединен-

ных Наций по 

превентивной 

дипломатии 

для Цен-

тральной 

Азии  

Группа Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по оказанию 

поддержки 

Смешанной 

камеруно- 

нигерийской 

комиссии 

Канцелярия 

Специального 

координа-

тора Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по Ливану  

Региональное 

отделение 

Организации 

Объединенных 

Наций для 

Центральной 

Африки  

Миссия  

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций по 

поддержке 

в Ливии  

Контроль-

ная миссия 

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций 

 в Колумбии  

Миссия  

Организации 

Объединенных 

Наций по под-

держке осу-

ществления 

Соглашения  

по Ходейде  

Объединенное 

представи-

тельство  

Организации 

Объединен-

ных Наций 

в Гаити 

            
Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

– – 8,3 – – – – 2,1 – – – 

Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

– – 625 – – – – 230 – – – 

Доля вакансий, предлагаемая на 

2021 год (в процентах)  

– – 0 – – – – 0 – – – 

Полицейские советники (полиция 

Организации Объединенных 

Наций)  

           

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

– – 14 – – – – – – – 13 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год 

– – 0 – – – – – – – 3,8 

Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

– – 0 – – – – – – – 0 

Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

– – 14 – – – – – – – 23 

Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

1 – 14 – – – – – – – 13 

Доля вакансий, предлагаемая 

на 2021 год (в процентах)  

5 – 0 – – – – – – – 0 

Международный персонал            

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

38 56 187 8 9 20 29 210 158 75 65 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год 

13 5 11 5 5 5 10 13 16 30 12,2 
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Отделение 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

для Западной 

Африки и 

Сахеля  

Объединенное 

отделение  

Организации 

Объединенных 

Наций по  

мирострои-

тельству в 

Гвинее-Бисау  

Миссия Ор-

ганизации  

Объединен-

ных Наций 

по содей-

ствию  

Сомали  

Региональный 

центр  

Организации 

Объединен-

ных Наций по 

превентивной 

дипломатии 

для Цен-

тральной 

Азии  

Группа Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по оказанию 

поддержки 

Смешанной 

камеруно- 

нигерийской 

комиссии 

Канцелярия 

Специального 

координа-

тора Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по Ливану  

Региональное 

отделение 

Организации 

Объединенных 

Наций для 

Центральной 

Африки  

Миссия  

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций по 

поддержке 

в Ливии  

Контроль-

ная миссия 

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций 

 в Колумбии  

Миссия  

Организации 

Объединенных 

Наций по под-

держке осу-

ществления 

Соглашения  

по Ходейде  

Объединенное 

представи-

тельство  

Организации 

Объединен-

ных Наций 

в Гаити 

            
Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

11 5 18 0 5 10 7 18 20 70 49,2 

Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

11 12 16 0 11 15 7 20 19 44 24 

Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

44 17 187 8 9 19 34 210 162 74 65 

Доля вакансий, предлагаемая на 

2021 год (в процентах)  

13; новые 

должно-

сти: 50 

5 13 5 5 5 10; новые 

должно-

сти: 50 

17,5 17; новые 

должно-

сти: 50 

25 20 

Национальные сотрудники-спе-

циалисты 

           

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

6 22 92 4 – 4 3 14 77 4 21 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год  

0 4 30 5 – 0 33 37 10 30 11,9 

Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

5 4 27,4 0 – 0 0 64 12 75 19 

Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах) 

0 0 18 0 – 20 0 64 14 50 10 

Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

9 0 92 4 – 5 3 14 77 5 21 

Доля вакансий, предлагаемая на 

2021 год (в процентах)  

0; новые 

должно-

сти: 50 

– 17 5 – 0 0 64 12 25 5 
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Отделение 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

для Западной 

Африки и 

Сахеля  

Объединенное 

отделение  

Организации 

Объединенных 

Наций по  

мирострои-

тельству в 

Гвинее-Бисау  

Миссия Ор-

ганизации  

Объединен-

ных Наций 

по содей-

ствию  

Сомали  

Региональный 

центр  

Организации 

Объединен-

ных Наций по 

превентивной 

дипломатии 

для Цен-

тральной 

Азии  

Группа Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по оказанию 

поддержки 

Смешанной 

камеруно- 

нигерийской 

комиссии 

Канцелярия 

Специального 

координа-

тора Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по Ливану  

Региональное 

отделение 

Организации 

Объединенных 

Наций для 

Центральной 

Африки  

Миссия  

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций по 

поддержке 

в Ливии  

Контроль-

ная миссия 

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций 

 в Колумбии  

Миссия  

Организации 

Объединенных 

Наций по под-

держке осу-

ществления 

Соглашения  

по Ходейде  

Объединенное 

представи-

тельство  

Организации 

Объединен-

ных Наций 

в Гаити 

            
Национальный персонал  

(местный разряд)  

           

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

19 39 45 18 2 58 9 84 80 80 28 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год  

0 5 34 5 0 5 11,1 28 10 30 12,5 

Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

5 5 20 0 5 3.4 11,1 38 8,75 83 14,3 

Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

5 3 13 0 0 5 0 29 11 54 17 

Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

22 11 45 18 2 58 11 84 80 80 28 

Доля вакансий, предлагаемая на 

2021 год (в процентах)  

0; новые 

должно-

сти: 35  

5 11 5 0 3 0; новые 

должно-

сти: 35  

31,5 12 25 7 

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций 

           

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

– 4 38 – – – – 6 131 – – 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год 

– 15 0 – – – – 10 0 – – 

Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

– 15 30,8 – – – – 17 Междуна-

родный 

персо-

нал: 1,8; 

нацио-

нальный 

персо-

нал: 0 

– – 
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Отделение 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

для Западной 

Африки и 

Сахеля  

Объединенное 

отделение  

Организации 

Объединенных 

Наций по  

мирострои-

тельству в 

Гвинее-Бисау  

Миссия Ор-

ганизации  

Объединен-

ных Наций 

по содей-

ствию  

Сомали  

Региональный 

центр  

Организации 

Объединен-

ных Наций по 

превентивной 

дипломатии 

для Цен-

тральной 

Азии  

Группа Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по оказанию 

поддержки 

Смешанной 

камеруно- 

нигерийской 

комиссии 

Канцелярия 

Специального 

координа-

тора Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по Ливану  

Региональное 

отделение 

Организации 

Объединенных 

Наций для 

Центральной 

Африки  

Миссия  

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций по 

поддержке 

в Ливии  

Контроль-

ная миссия 

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций 

 в Колумбии  

Миссия  

Организации 

Объединенных 

Наций по под-

держке осу-

ществления 

Соглашения  

по Ходейде  

Объединенное 

представи-

тельство  

Организации 

Объединен-

ных Наций 

в Гаити 

            
Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

– – 71 – – – – 33 Междуна-

родный 

персо-

нал: 0; 

нацио-

нальный 

персо-

нал: 16 

– – 

Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

– – 38 – – – – 6 132 – – 

Доля вакансий, предлагаемая 

на 2021 год (в процентах)  

– – 8 – – – – 33 Междуна-

родный 

персо-

нал: 1; но-

вые долж-

ности: 50; 

нацио-

нальный 

персо-

нал: 0 

– – 

Персонал, предоставляемый  

правительствами 

           

Число должностей, утвержденное 

на 2020 год 

– – 23 – – – – 7 – 5 2 

Предусмотренный в бюджете пока-

затель доли вакантных должностей 

(в процентах), 2020 год 

– – 27 – – – – 4 – 30 0 

Фактический средний показатель 

доли вакансий, январь — декабрь 

2019 года (в процентах)  

– – 0 – – – – 42,9 – 100 0 

Фактический показатель доли ва-

кансий по состоянию на 29 февраля 

2020 года (в процентах)  

– – 13 – – – – 57 – 100 0 
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Отделение 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

для Западной 

Африки и 

Сахеля  

Объединенное 

отделение  

Организации 

Объединенных 

Наций по  

мирострои-

тельству в 

Гвинее-Бисау  

Миссия Ор-

ганизации  

Объединен-

ных Наций 

по содей-

ствию  

Сомали  

Региональный 

центр  

Организации 

Объединен-

ных Наций по 

превентивной 

дипломатии 

для Цен-

тральной 

Азии  

Группа Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по оказанию 

поддержки 

Смешанной 

камеруно- 

нигерийской 

комиссии 

Канцелярия 

Специального 

координа-

тора Орга-

низации  

Объединен-

ных Наций  

по Ливану  

Региональное 

отделение 

Организации 

Объединенных 

Наций для 

Центральной 

Африки  

Миссия  

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций по 

поддержке 

в Ливии  

Контроль-

ная миссия 

Организа-

ции Объеди-

ненных 

Наций 

 в Колумбии  

Миссия  

Организации 

Объединенных 

Наций по под-

держке осу-

ществления 

Соглашения  

по Ходейде  

Объединенное 

представи-

тельство  

Организации 

Объединен-

ных Наций 

в Гаити 

            
Число должностей, предлагаемое 

на 2021 год 

– – 23 – – – – 7 – 5 2 

Доля вакансий, предлагаемая 

на 2021 год (в процентах)  

– – 10 – – – – 42,9 – 25 0 

 

Примечание: прочерк в таблице (–) означает, что указанная категория персонала в данной миссии отсутствует.  
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 D. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану и Миссия Организации Объединенных Наций 

по оказанию содействия Ираку 
 

 

 МООНСА  МООНСИ  

   
Международный персонал    

Число должностей, утвержденное на 2020  год 301 305 

Предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных должностей (в процентах), 2020  год 8 8 

Фактический средний показатель доли вакансий, январь  — декабрь 2019 года (в процентах) 8 8 

Фактический показатель доли вакансий по состоянию на 29 февраля 2020 года (в процентах)  8 6 

Число должностей, предлагаемое на 2021  год 296 303 

Доля вакансий, предлагаемая на 2021 год (в процентах)  6 8 

Национальные сотрудники-специалисты    

Число должностей, утвержденное на 2020 год  125 109 

Предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных должностей (в процентах), 2020  год 3 6 

Фактический средний показатель доли вакансий, январь  — декабрь 2019 года (в процентах)  4 8 

Фактический показатель доли вакансий по состоянию на 29 февраля 2020  года (в процентах)  6 8 

Число должностей, предлагаемое на 2021  год 125 112 

Доля вакансий, предлагаемая на 2021 год (в процентах)  3 8 

Национальный персонал (местный разряд)    

Число должностей, утвержденное на 2020 год 710 392 

Предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных должностей (в процентах), 2020 год  3 6 

Фактический средний показатель доли вакансий, январь  — декабрь 2019 года (в процентах)  3 6 

Фактический показатель доли вакансий по состоянию на 29  февраля 2020 года (в процентах)  2 7 

Число должностей, предлагаемое на 2021  год 674 390 

Доля вакансий, предлагаемая на 2021 год (в процентах)  3 7 

Воинские контингенты   

Число должностей, утвержденное на 2020 год  – 245 

Предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных должностей (в процентах), 2020  год – 1 

Фактический средний показатель доли вакансий, январь  — декабрь 2019 года (в процентах)  – 1 

Фактический показатель доли вакансий по состоянию на 29 февраля 2020 года (в процентах)  – – 

Число должностей, предлагаемое на 2021 год – 245 

Доля вакансий, предлагаемая на 2021 год (в процентах)  – 1 

Военные наблюдатели   

Число должностей, утвержденное на 2020 год  1 – 

Предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных должностей (в процентах), 2020  год 0 – 

Фактический средний показатель доли вакансий, январь  — декабрь 2019 года (в процентах)  0 – 

Фактический показатель доли вакансий по состоянию на 29 февраля 2020 года (в процентах)  0 – 

Число должностей, предлагаемое на 2021  год 1 – 

Доля вакансий, предлагаемая на 2021 год (в процентах)  0 – 

Полиция Организации Объединенных Наций    

Число должностей, утвержденное на 2020 год  – – 

Предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных должностей (в процентах), 2020  год – – 

Фактический средний показатель доли вакансий, январь — декабрь 2019 года (в процентах)  – – 

Фактический показатель доли вакансий по состоянию на 29 февраля 2020 года (в процентах)  – – 
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 МООНСА  МООНСИ  

   
Число должностей, предлагаемое на 2021  год – – 

Доля вакансий, предлагаемая на 2021 год (в процентах)  – – 

Добровольцы Организации Объединенных Наций    

Число должностей, утвержденное на 2020 год  68 2 

Предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных должностей (в процентах), 2020  год 7 25 

Фактический средний показатель доли вакансий, январь  — декабрь 2019 года (в процентах)  7 25 

Фактический показатель доли вакансий по состоянию на 29 февраля 2020 года (в процентах)  12 – 

Число должностей, предлагаемое на 2021  год 68 2 

Доля вакансий, предлагаемая на 2021 год (в процентах)  7 17 

 

Примечание: прочерк в таблице (–) означает, что указанная категория персонала в данной миссии отсутствует.  
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Приложение XI 
 

  Должности в специальных политических миссиях, остающиеся вакантными в течение более 
одного года, по состоянию на 29 февраля 2020 года 

 

 

Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      Канцелярия Специального 

советника Генерального 

секретаря по Кипру 

Канцелярия Специального 

советника Генерального 

секретаря по Кипру 

С-5 Старший специалист 

по политическим во-

просам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 мая 2017 года Вакансия остается откры-

той до завершения рас-

смотрения кандидатур 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-4 Главный специалист 

по безопасности 

16 декабря 2015 года Вакансия остается откры-

той до завершения рас-

смотрения кандидатур 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-4 Специальный помощ-

ник по политическим 

вопросам 

25 декабря 2017 года Подходящие кандидаты 

отсутствуют; объявление 

о вакансии размещено по-

вторно 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-4 Военный советник 6 апреля 2016 года Набор приостановлен в 

связи с ситуацией с выда-

чей визы принимающей 

страной 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-4 Военный советник 6 февраля 2018 года Набор приостановлен в 

связи с ситуацией с выда-

чей визы принимающей 

страной 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 января 2017 года Набор приостановлен в 

связи с ситуацией с выда-

чей визы принимающей 

страной 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 января 2017 года Набор приостановлен в 

связи с ситуацией с выда-

чей визы принимающей 

страной 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

Канцелярия руководителя 

миссии 

С-3 Устный переводчик в 

полевых операциях 

1 января 2017 года Набор приостановлен в 

связи с ситуацией с выда-

чей визы принимающей 

страной 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Йемену 

Служба управления опера-

циями и ресурсами 

С-5 Начальник Службы 

управления операциями 

и ресурсами 

16 января 2019 года Оформление приема на 

службу 

Канцелярия Специального 

посланника Генерального 

секретаря по Йемену 

Политические вопросы МР Помощник группы 1 января 2017 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

Группа экспертов  

по Йемену 

Операции на местах ПС Сотрудник личной 

охраны 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема отло-

жено по причине ограни-

чений на поездки в связи 

с пандемией коронави-

русного заболевания 

(COVID-19) 

Группа по аналитической 

поддержке и наблюдению 

за санкциями, учрежденная 

резолюциями 1526 (2004) и 

2253 (2015) Совета Без-

опасности по «Исламскому 

государству Ирака и Ле-

ванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), 

«Аль-Каиде», «Талибану» 

и связанным с ними лицам 

и организациям 

ДПВМ ОО (ПР) Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Вакансия закрыта; ни 

один подходящий канди-

дат не подал заявку; пред-

варительное объявление 

вакансии 

https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

С-4 Специалист по управ-

лению информацией 

1 января 2019 года Этап собеседований за-

вершен; выбор кандидата 

отложен в связи с морато-

рием на набор персонала  

ЮНИТАД Отдел расследований на 

местах 

НСС Младший устный пере-

водчик в полевых опе-

рациях 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

ЮНИТАД Отдел расследований на 

местах 

НСС Специалист по вопро-

сам законности 

1 января 2019 года Рекомендация на утвер-

ждении 

ЮНИТАД Отдел расследований на 

местах 

НСС Специалист по вопро-

сам законности 

1 января 2019 года Рекомендация на утвер-

ждении 

ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

МР Полевой переводчик 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

МР Полевой переводчик 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

МР Полевой переводчик 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

МР Полевой переводчик 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

ЮНИТАД Охрана и безопасность ПС Специалист по анализу 

информации по без-

опасности  

1 января 2019 года Этап собеседований за-

вершен; выбор кандидата 

отложен в связи с морато-

рием на набор персонала  

ЮНИТАД Охрана и безопасность МР Помощник по безопас-

ности на местах 

1 января 2019 года Этап собеседований за-

вершен; выбор кандидата 

отложен в связи с морато-

рием на набор персонала  

ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

НСС Специалист по вопро-

сам законности 

1 января 2019 года Оформление приема на 

службу 

ЮНИТАД Бюро анализа и поддержки 

пострадавших 

НСС Специалист по вопро-

сам законности 

1 января 2019 года Рекомендация на утвер-

ждении 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      ЮНИТАД Бюро анализа и поддержки 

пострадавших 

НСС Младший специалист 

по вопросам законно-

сти 

1 января 2019 года Оформление приема на 

службу 

ЮНИТАД Поддержка миссии  ПС Помощник по эксплуа-

тации помещений 

1 января 2019 года Этап собеседований за-

вершен; выбор кандидата 

отложен в связи с морато-

рием на набор персонала  

ЮНИТАД Поддержка миссии МР Помощник по транс-

порту 

1 января 2019 года Этап собеседований за-

вершен; выбор кандидата 

отложен в связи с морато-

рием на набор персонала  

ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

ПС Административный  

помощник 

1 января 2019 года Этап собеседований за-

вершен; выбор кандидата 

отложен в связи с морато-

рием на набор персонала  

ЮНИТАД Канцелярия руководителя 

аппарата 

НСС Младший сотрудник по 

информационному 

обеспечению 

1 января 2019 года Оформление приема на 

службу 

ЮНОВАС Политические вопросы ПС Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

ЮНОВАС Координация и региональ-

ные партнерства 

С-4 Специалист по реформе 

сектора безопасности 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

МООНСОМ Группа по политическим 

вопросам и посредниче-

ству 

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Процесс отбора 

МООНСОМ Канцелярия заместителя 

Специального представи-

теля Генерального секре-

таря/Координатора-рези-

дента 

С-4 Специальный помощ-

ник по политическим 

вопросам 

1 января 2019 года Размещено объявление 

о вакансии 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНСОМ Группа по правам человека 

и защите  

С-4 Специалист по правам 

человека 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

МООНСОМ Группа охраны и безопас-

ности 

ПС Сотрудник личной 

охраны 

1 февраля 2019 года Назначен сотрудник по 

итогам сокращения 

штата, оформление при-

ема на службу 

МООНСОМ Группа охраны и безопас-

ности 

ПС Сотрудник личной 

охраны 

1 февраля 2019 года Назначен сотрудник по 

итогам сокращения 

штата, оформление при-

ема на службу 

МООНСОМ Гендерные вопросы С-3 Специалист по гендер-

ным вопросам 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСОМ Группа по вопросам верхо-

венства права и органов 

безопасности — разоруже-

ние, демобилизация и ре-

интеграция 

НСС Младший специалист 

по вопросам разоруже-

ния, демобилизации и 

реинтеграции   

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСОМ Группа по вопросам верхо-

венства права и органов 

безопасности — разоруже-

ние, демобилизация и ре-

интеграция 

НСС Специалист по вопро-

сам разоружения, демо-

билизации и реинтегра-

ции   

1 января 2019 года Подходящие кандидаты 

отсутствуют; объявление 

о вакансии размещено по-

вторно 

МООНСОМ Группа письменного и уст-

ного перевода 

НСС Помощник по устному 

переводу на местах 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСОМ Группа по политическим 

вопросам и посредниче-

ству 

НСС Младший специалист 

по политическим во-

просам 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСОМ Группа по политическим 

вопросам и посредниче-

ству 

МР Помощник по языко-

вому обслуживанию на 

местах 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСОМ Гендерные вопросы НСС Младший специалист 

по гендерным вопросам  

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНСОМ Региональное отделение и 

отделение связи 

МР Помощник по языко-

вому обслуживанию на 

местах 

1 января 2019 года Подходящие кандидаты 

отсутствуют; объявление 

о вакансии размещено по-

вторно 

МООНСОМ Региональное отделение и 

отделение связи 

НСС Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

МООНСОМ Региональное отделение и 

отделение связи 

МР Помощник по языко-

вому обслуживанию на 

местах 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСОМ Группа охраны и безопас-

ности 

НСС Младший координатор 

по вопросам безопасно-

сти 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

МООНСОМ Группа по правам человека 

и защите населения 

НСС Специалист по правам 

человека 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

МООНСОМ Региональное отделение и 

отделение связи 

НСС Младший специалист 

по политическим во-

просам 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСОМ Региональное отделение и 

отделение связи 

МР Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

Канцелярия Специального 

координатора Организации 

Объединенных Наций по 

Ливану 

Политические вопросы С-5 Старший специалист по 

координации 

14 февраля 2019 года  Размещено объявление 

о вакансии 

Канцелярия Специального 

координатора Организации 

Объединенных Наций по 

Ливану 

Политические вопросы МР Помощник по безопас-

ности на местах 

1 января 2019 года Процесс набора начнется 

в июле 

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам  

С-2 Младший специалист 

по политическим во-

просам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНПЛ Группа консультирования 

по гендерным вопросам  

С-5 Старший специалист по 

гендерным вопросам  

1 января 2019 года Кандидат отобран; в ожи-

дании процесс оформле-

ния 

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам  

С-3 Специалист по анализу 

информации, политиче-

ские вопросы 

1 марта 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Канцелярия Специального 

представителя Генераль-

ного секретаря 

ПС Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНПЛ Помощь в проведении вы-

боров  

С-4 Специалист по выбо-

рам 

24 февраля 2019 года  Должность зарезервиро-

вана для сотрудника, 

находящегося на задании  

МООНПЛ Служба по вопросам орга-

нов безопасности  

С-3 Наблюдатель за грани-

цей 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам  

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности С-2 Младший координатор 

по вопросам безопасно-

сти на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности МР Помощник по безопас-

ности на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам  

НСС Помощник по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Служба поддержки Мис-

сии/Секция закупок  

НСС Специалист по люд-

ским ресурсам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНПЛ Кадровая служба МР Помощник по людским 

ресурсам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Канцелярия заместителя 

Специального представи-

теля Генерального секре-

таря/Координатора-рези-

дента/Координатора по гу-

манитарным вопросам  

С-4 Специалист по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности ПС Сотрудник личной 

охраны 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу пока не начато  

МООНПЛ Секция безопасности МР Помощник по пожар-

ной безопасности 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Канцелярия руководителя 

аппарата/Группа письмен-

ного перевода 

НСС Помощник по устному 

переводу на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам  

МР Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Кандидат отобран оформ-

ление приема на службу 

пока не начато 

МООНПЛ Кадровая служба  МР Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу пока не начато 

МООНПЛ Группа консультирования 

по гендерным вопросам  

МР Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу пока не начато 

МООНПЛ Служба поддержки Мис-

сии/Группа централизован-

ного складского обслужи-

вания и оформления заявок 

на закупки  

ПС Помощник по кон-

тролю за исполнением 

контрактов 

18 февраля 2019 года  Рассмотрение кандидатов  
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНПЛ Служба поддержки Мис-

сии/Секция закупок   

МР Помощник по закупкам  1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНПЛ Канцелярия Специального 

представителя Генераль-

ного секретаря 

Д-1 Военный советник 1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам  

НСС Помощник по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Группа общественной ин-

формации и коммуникации  

НСС Младший специалист 

по общественной ин-

формации 

1 января 2019 года Этап собеседований за-

вершен; выбор кандидата 

отложен в связи с морато-

рием на набор персонала  

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам  

НСС Помощник по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНПЛ Секция безопасности МР Радист службы без-

опасности на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности МР Радист службы без-

опасности на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности МР Радист службы без-

опасности на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности МР Радист службы без-

опасности на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности МР Радист службы без-

опасности на местах 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности ПС Специалист по безопас-

ности 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНПЛ Секция безопасности ПС Специалист по безопас-

ности 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Секция безопасности МР Помощник по безопас-

ности на местах 

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема при-

остановлено в связи с по-

ложением с ликвидно-

стью 

МООНПЛ Группа консультирования 

по гендерным вопросам  

НСС Помощник по гендер-

ным вопросам 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНПЛ Группа консультирования 

по гендерным вопросам  

НСС Помощник по гендер-

ным вопросам 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНПЛ Служба по политическим 

вопросам 

МР Административный по-

мощник 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Канцелярия заместителя 

Специального представи-

теля Генерального секре-

таря 

ПС Помощник по закупкам  1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНПЛ Служба по правам чело-

века 

ПС Помощник по управле-

нию перевозками 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Региональное отделение, 

Пасто 

С-3  Специалист по связи 1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Группа контроля НСС  Специалист по коорди-

нации 

23 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Секция обобщения и ана-

лиза информации и пред-

ставления докладов 

С-4  Специалист по поли-

тике и передовому 

опыту 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      КМООНК   Группа по проверке соблю-

дения гарантий безопасно-

сти 

С-5  Старший специалист по 

связи 

1 марта 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Местный узел, Сантандер-

де-Киличао (региональное 

отделение, Пасто) 

С-3  Специалист по связи 1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Группа по операциям С-4  Начальник группы, ма-

териально-техническое 

обеспечение 

1 января 2019 года Сотрудник временно пе-

редан в другую секцию 

КМООНК   Группа планирования заку-

пок и оформления заявок 

С-3  Специалист по плани-

рованию запасов 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Группа технологического 

обеспечения на местах 

МР  Помощник по информа-

ционным технологиям  

1 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема при-

остановлено в связи с по-

ложением с ликвидно-

стью 

КМООНК   Группа по координации 

информации в области  

безопасности 

С-2  Младший специалист 

по информации в обла-

сти безопасности 

1 марта 2019 года Размещено объявление о 

вакансии; набор приоста-

новлен в связи с положе-

нием с ликвидностью 

КМООНК   Местный пункт, Филипи-

нас (региональное отделе-

ние, Кукута) 

С-3  Специалист по связи 24 февраля 2019 года  Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью  

КМООНК   Группа по операциям ПС  Помощник по матери-

ально-техническому 

обеспечению 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Региональное отделение, 

Сан-Хосе-дель-Гуавьяр 

МР  Помощник по матери-

ально-техническому 

обеспечению 

1 января 2019 года Подходящие кандидаты 

отсутствуют; объявление 

о вакансии будет разме-

щено повторно в связи с 

положением с ликвидно-

стью 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      КМООНК   Местный пункт, Сан-Хосе-

дель-Ориенте (региональ-

ное отделение, Валье-

дупар) 

С-3  Специалист по связи 1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Региональное отделение, 

Сан-Хосе-дель-Гуавьяр 

МР  Помощник по матери-

ально-техническому 

обеспечению 

1 января 2019 года Подходящие кандидаты 

отсутствуют; объявление 

о вакансии будет разме-

щено повторно в связи с 

положением с ликвидно-

стью 

КМООНК   Местный пункт, Эль-Кар-

мен (региональное отделе-

ние, Флоренсия) 

С-3  Специалист по связи 1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Группа инженерного обес-

печения 

МР Помощник инженера-

механика 

1 января 2019 года Размещено объявление о 

вакансии 

КМООНК   Группа людских ресурсов НСС  Младший специалист 

по поездкам 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

КМООНК   Региональное отделение, 

Богота 

НСС  Административный со-

трудник 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

КМООНК   Секция управления цепью 

снабжения 

С-5  Начальник Секции 1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность МР Помощник по безопас-

ности на местах 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность МР Помощник по безопас-

ности на местах 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность ПС Сотрудник личной 

охраны 

16 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНСХ Безопасность МР Помощник по безопас-

ности на местах 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность МР Помощник по безопас-

ности на местах 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность ПС Сотрудник личной 

охраны 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность ПС Сотрудник личной 

охраны 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность ПС Сотрудник личной 

охраны 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Механизм связи и коорди-

нации 

С-4 Специалист по полити-

ческим вопросам 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Канцелярия председателя 

Координационного коми-

тета по передислокации 

ПС Устный переводчик в 

полевых операциях 

16 января 2019 года Готовится объявление о 

вакансии 

МООНСХ Безопасность ПС Сотрудник личной 

охраны 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Безопасность ПС Сотрудник личной 

охраны 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Механизм связи и коорди-

нации 

ПС Административный по-

мощник 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНСХ Оперативный центр связи 

и информации 

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Совместный координаци-

онно-коммуникационный 

центр 

С-3 Специалист по полити-

ческим вопросам 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Канцелярия руководителя 

аппарата 

С-4 Специалист по право-

вым вопросам 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Группа связи и координа-

ции — Центральный узел 

МР Устный переводчик в 

полевых операциях 

16 января 2019 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу 

МООНСХ Группа связи и координа-

ции — Центральный узел 

МР Устный переводчик в 

полевых операциях 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Группа связи и координа-

ции — Центральный узел 

МР Устный переводчик в 

полевых операциях 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Группа связи и координа-

ции — Северный узел 

МР Устный переводчик в 

полевых операциях 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Группа связи и координа-

ции — Северный узел 

МР Устный переводчик в 

полевых операциях 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Группа связи и координа-

ции — Северный узел 

МР Устный переводчик в 

полевых операциях 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСХ Механизм связи и коорди-

нации 

НСС Специалист по полити-

ческим вопросам 

16 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНСА Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

ПС Финансовый помощник 12 ноября 2018 года Кандидат отобран; 

оформления приема на 

службу пока не начато 

МООНСА Канцелярия заместителя 

Специального представи-

теля Генерального секре-

таря (политические во-

просы) 

МР Помощник по правам 

человека 

1 июля 2018 года Кандидат отобран; 

оформление приема на 

службу продолжается, 

должно завершиться к 

сентябрю 2020 года 

МООНСА Служба по политическим 

вопросам 

МР Помощник по полити-

ческим вопросам 

1 января 2019 года Набор приостановлен в 

связи с положением с 

ликвидностью 

МООНСА Секция безопасности ПС Специалист по безопас-

ности 

1 января 2019 года Набор не был начат в 

связи с мораторием на 

набор персонала 

МООНСА Секция безопасности ПС Специалист по безопас-

ности 

1 января 2019 года Набор не был начат в 

связи с мораторием на 

набор персонала 

МООНСИ Секция централизованного 

складского обслуживания 

МР Помощник по снабже-

нию 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Финансовый помощник 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Финансовый помощник 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Инженерно-техническая и 

ремонтно-эксплуатацион-

ная секция 

НСС Младший инженер-ме-

ханик 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Финансовый помощник 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Секция закупок  МР Помощник по закупкам  1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНСИ Канцелярия Специального 

представителя Генераль-

ного секретаря 

НСС Младший специалист 

по защите детей 

1 января 2019 года Отобранный кандидат от-

клонил предложение; 

объявление о вакансии 

размещено повторно 

МООНСИ Отдел по политическим 

вопросам 

МР Административный  

помощник 

1 января 2019 года Кандидат отобран; произ-

водится оформление при-

ема на службу, которое 

должно быть завершено 

после смягчения ограни-

чений на поездки 

МООНСИ Отдел общественной ин-

формации 

МР Помощник по обще-

ственной информации 

1 января 2019 года Подходящие кандидаты 

отсутствуют; объявление 

о вакансии размещено по-

вторно 

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Административный  

помощник 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Секция централизованного 

складского обслуживания 

МР Помощник по снабже-

нию 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Финансовый помощник 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Финансовый помощник 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Инженерно-техническая и 

ремонтно-эксплуатацион-

ная секция 

НСС Младший инженер- 

механик 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Финансовый помощник 1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Секция закупок МР Помощник по закупкам  1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

МООНСИ Канцелярия Специального 

представителя Генераль-

ного секретаря 

НСС Младший специалист 

по защите детей 

1 января 2019 года Отобранный кандидат от-

клонил предложение; 

объявление о вакансии 

размещено повторно 
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Миссия Подразделение  

Уровень 

должности  Название должности  Дата открытия вакансии  Этап найма  

      МООНСИ Отдел по политическим 

вопросам 

МР Административный  

помощник 

1 января 2019 года Кандидат отобран; произ-

водится оформление при-

ема на службу, которое 

должно быть завершено 

после смягчения ограни-

чений на поездки 

МООНСИ Отдел общественной ин-

формации 

МР Помощник по обще-

ственной информации 

1 января 2019 года Подходящие кандидаты 

отсутствуют; объявление 

о вакансии размещено по-

вторно 

МООНСИ Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

МР Административный  

помощник 

1 января 2019 года Рассмотрение кандидатов  

 

Сокращения: ДПВМ — Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства; КМООНК — Контрольная миссия Организации Объединенных 

Наций в Колумбии; МООНПЛ — Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ли вии; МООНСА — Миссия Организации Объединенных Наций 

по содействию Афганистану; МООНСИ — Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку; МООНСОМ —  Миссия Организации 

Объединенных Наций по содействию Сомали; МООНСХ — Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде;  

МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПС — категория полевой 

службы. 
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Приложение XII 
 

  Должности, сотрудники на которых получают специальную должностную надбавку в течение 
одного года и более продолжительного периода по состоянию на 29 февраля 2020 года 

 

 

Миссия 

Уровень 

должности  Наименование должности  

Дата начала выплаты специальной 

должностной надбавки  

Нынешнее положение дел с набором  

на вакантные должности  

     Канцелярия Специального советника 

Генерального секретаря по Кипру  

ОО (ПР) Административный  

помощник  

15 марта 2018 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося на за-

дании 

Канцелярия Специального советника 

Генерального секретаря по предупре-

ждению геноцида 

С-5 Старший специалист по по-

литическим вопросам  

16 ноября 2018 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося в спе-

циальном отпуске без сохране-

ния содержания 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии 

ПС Специалист по безопасности  15 декабря 2015 года Вакансия объявлена; на рассмот-

рении до принятия решения об 

отборе 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии 

МР Административный  

помощник  

1 июля 2018 года Сотрудник оставил должность 

в 2020 году 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии 

С-3 Специалист по политиче-

ским вопросам  

17 ноября 2017 года Кандидат отобран; оформление 

приема на службу 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии 

МР Административный  

помощник  

1 июля 2018 года Сотрудник оставил должность 

в 2020 году  

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Бурунди  

Д-2 Руководитель Отдела по по-

литическим вопросам  

25 ноября 2017 года Период подачи заявок на заме-

щение вакансии завершен; рас-

смотрение и проверка кандида-

тов 

Группа экспертов по Корейской 

Народно-Демократической  

Республике 

С-4 Специалист по политиче-

ским вопросам  

1 декабря 2018 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося в спе-

циальном отпуске без сохране-

ния содержания 
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Миссия 

Уровень 

должности  Наименование должности  

Дата начала выплаты специальной 

должностной надбавки  

Нынешнее положение дел с набором  

на вакантные должности  

     Канцелярия Омбудсмена, учрежден-

ная резолюцией 1904 (2009) Совета 

Безопасности 

С-4 Специалист по правовым  

вопросам  

22 января 2019 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося в спе-

циальном отпуске без сохране-

ния содержания 

Исполнительный директорат Контр-

террористического комитета  

С-5 Старший юрист  1 августа 2018 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося в спе-

циальном отпуске без сохране-

ния содержания 

МООНСОМ  С-5 Старший специалист по по-

литическим вопросам  

1 июля 2017 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося в спе-

циальном отпуске без сохране-

ния содержания 

МООНСОМ  С-5 Старший специалист по по-

литическим вопросам  

8 марта 2018 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося в спе-

циальном отпуске без сохране-

ния содержания 

КМООНК  НСС Специалист по обществен-

ной информации  

23 января 2017 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося на за-

дании 

КМООНК  С-5 Руководитель Отдела по по-

литическим вопросам  

21 апреля 2017 года Набор приостановлен в связи с 

положением с ликвидностью 

МООНСА  С-4 Специалист по выборам  1 августа 2017 года Должность будет заполнена пу-

тем использования обычного 

процесса набора после того, как 

будет завершено составление ре-

естра кандидатов на заполнение 

стандартных вакансий, в резуль-

тате чего ожидается увеличение 

количества отвечающих требо-

ваниям кандидатов; срок вы-

платы специальной должност-

ной надбавки продлен до 

30 июня 2020 года 

https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
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Миссия 

Уровень 

должности  Наименование должности  

Дата начала выплаты специальной 

должностной надбавки  

Нынешнее положение дел с набором  

на вакантные должности  

     МООНСА  С-5 Старший специалист по по-

литическим вопросам  

1 августа 2018 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося на за-

дании 

МООНСА  Д-1 Главный специалист по по-

литическим вопросам  

2 марта 2018 года Должность зарезервирована для 

сотрудника, находящегося на за-

дании 

      

Сокращения: КМООНК — Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии ; МООНСА — Миссия Организации Объединенных Наций по 

содействию Афганистану; МООНСИ — Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку;  МР — местный разряд; НСС — 

национальный сотрудник-специалист; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды) ; ПС — категория полевой службы. 
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Приложение XIII 
 

  Изменения, касающиеся должностей гражданских 
сотрудников в специальных политических миссиях, 
2021 год 
 

 

 

Число 

должностей  Сводная информация о предлагаемых изменениях  

   
Группа I: специальные и личные посланники, советники и представители Гене рального секретаря  

Канцелярия Специального советника Гене-

рального секретаря по предупреждению гено-

цида 

1  

 Создаваемые должности  1 Должность старшего специалиста по политическим вопросам 

(С-5) 

Канцелярия Специального посланника Гене-

рального секретаря по Сирии 

–  

 Перепрофилируемые должности  – Должность помощника по закупкам (МР) в должность адми-

нистративного помощника в Канцелярии начальника Отдела 

поддержки миссии  

Канцелярия Специального посланника Гене-

рального секретаря по Йемену  

1   

 Создаваемые должности  1 Должность административного сотрудника (ПС) в Канцеля-

рии начальника Отдела поддержки миссии в Адене  

 Преобразуемые должности  – 1 должность медицинского специалиста (С-3 в НСС) в Канце-

лярии начальника Отдела поддержки миссии в Сане  

 Передаваемые должности  – 1 должность старшего специалиста по реформе сектора без-

опасности (С-5), 1 должность специалиста по политическим 

вопросам (С-3), 2 должности помощников по управлению пе-

ревозками (ПС) и 1 должность помощника по управлению 

имуществом (ПС) из Саны в Амман  

Канцелярия Специального посланника Гене-

рального секретаря по Бурунди  

–   

 Создаваемые должности  1 1 должность специалиста по управлению имуществом (С-3) 

в Группе материально-технического обеспечения  

 Упраздняемые должности  (1) Главный специалист по реформе сектора безопасности (Д-1)  

 Передаваемые должности  –  1 должность старшего специалиста по политическим вопро-

сам (С-5) и 1 должность специалиста по политическим во-

просам (С-4) в Группе по поддержке диалога из Дар-эс-Са-

лама в Бужумбуру 

 Реклассифицируемые должности  – 1 должность старшего специалиста по политическим вопро-

сам (С-5) в 1 должность специалиста по политическим во-

просам (С-4) в Группе по поддержке диалога  

 Перепрофилируемые должности  –  1 должность специального помощника по политическим во-

просам (С-3) в Уагадугу в 1 должность специалиста по поли-

тическим вопросам (С-4) в Группе по поддержке диалога в 

Бужумбуре 

 Итого  2  
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Число 

должностей  Сводная информация о предлагаемых изменениях  

   
Группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы  

Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета 

Безопасности 

(2)  

 Упраздняемые должности  (2) 1 должность специалиста по политическим вопросам (С-4) и 

1 должность специалиста по политическим вопросам (С-3)  

Исполнительный директорат Контртеррори-

стического комитета  

2 

 

 Создаваемые должности  2 1 должность специалиста по правовым вопросам (С-4) и 

1 должность специалиста по политическим вопросам (С-3) 

Следственная группа Организации Объеди-

ненных Наций по содействию привлечению 

к ответственности за преступления, совер-

шенные ДАИШ/«Исламским государством 

Ирака и Леванта» 

1  

 Создаваемые должности  1   Директор по расследованиям (Д-2) в Отделе расследований 

на местах 

 Передаваемые должности  –  a) 4 должности в Канцелярии Специального советника: 

1 должность специалиста по правовым вопросам (С-4) из 

канцелярии начальника аналитического отдела; 1 должность 

специалиста по политическим вопросам (С-4) из канцелярии 

руководителя аппарата; 1 должность специалиста по право-

вым вопросам (С-4) для оказания вспомогательной под-

держки из Группы по расследованию преступлений на сексу-

альной и гендерной почве и преступлений в отношении де-

тей; и 1 должность административного помощника (ПС) из 

Группы управления информационными системами  

   b) 2 должности административных помощников (ПС) в 

канцелярии Директора по расследованиям на местах: 1 долж-

ность из Оперативного центра планирования расследований 

на местах  и 1 должность из Канцелярии Специального со-

ветника; 1 должность административного помощника (ПС) в 

Отделе расследований на местах из Багдада в Дахук; 2 долж-

ности специалистов по правовым вопросам (1 С-3 и 1 ДООН) 

из Группы по расследованиям на местах 1 в недавно создан-

ную Группу по правовой стратегии; 16 должностей в группах 

по расследованию на местах 1 и 3 и в Группе по расследова-

нию преступлений на сексуальной и гендерной почве и пре-

ступлений в отношении детей (2 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 2 С-2, 

6 НСС и 2 ДООН) из Багдада в Дахук; 4 должности в Группе 

судебной экспертизы (1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 ДООН) из От-

дела анализа в Отдел расследований на местах; и 1  долж-

ность младшего административного сотрудника в Отделе 

национального взаимодействия и поддержки из Группы су-

дебной экспертизы  

   c) 2 должности в Канцелярии руководителя аппарата: 

1 должность специального помощника/специалиста по поли-

тическим вопросам (С-3) из Канцелярии Специального со-

ветника; и 1 должность административного помощника (ПС) 

из Группы защиты и поддержки свидетелей; 4 должности в 

Группе архивов и документации (1 С-4, 2 ПС и 1 НСС) из От-

дела анализа в Канцелярию руководителя аппарата; 1  долж-

ность специалиста по совместным операциям (С-3) в Опера-

тивном  центре планирования расследований на местах из 

Багдада в Дахук; 6 должностей младших устных переводчи-

ков на местах (НСС) в Группе лингвистического обслужива-

ния: 1 должность из Канцелярии Специального советника, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
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Число 

должностей  Сводная информация о предлагаемых изменениях  

   1 должность из Группы защиты и поддержки свидетелей и 

4 из Отдела расследований на местах; 3 должности в Отделе 

поддержки миссии: 1 должность административного помощ-

ника (МР) из Отдела национального взаимодействия и под-

держки, 1 должность специалиста по административным во-

просам (НСС) из Группы по исследованию доказательств и 

1 должность помощника по транспорту (МР) из Багдада в 

Дахук 

   d) 1 должность специалиста по правовым вопросам 

(ДООН) в канцелярии начальника Отдела анализа из Группы 

защиты и поддержки свидетелей  

   e) 8 должностей в Секции безопасности: 5 должностей со-

трудников личной охраны (ПС), 1 должность сотрудника по 

вопросам безопасности (ПС) и 2 должности помощников по 

вопросам безопасности на местах (МР) из Багдада в Дахук  

 Перепрофилируемые должности  – 1 должность начальника Отдела расследований (Д-1) в аппа-

рате Директора по расследованиям в должность главного спе-

циалиста по правовым вопросам (Д-1) в недавно созданной 

Группе по правовой стратегии, 1 должность письменного пе-

реводчика (ПС) из Группы лингвистического обслуживания в 

должность специалиста по материально-техническому обес-

печению в Отделе поддержки миссии; и 1 должность специа-

листа по правовым вопросам (С-4) в Группе 3 Отдела рассле-

дований на местах в должность следователя (С-4) в Группе 3 

Отдела расследований на местах в Дахуке  

 Итого  1  

Группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов и другие миссии  

Отделение Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки и Сахеля  

12  

 Создаваемые должности  12 2 должности старших специалистов по политическим вопро-

сам (С-5), 1 должность специалиста по политическим вопро-

сам (С-4), 2 должности специалистов по политическим во-

просам (С-3), 1 должность специалиста по гендерным вопро-

сам (С-3), 2 должности специалистов по политическим во-

просам (НСС) и 4 должности МР (1 должность помощника 

по вопросам общественной информации/вебмастера, 2  долж-

ности административных помощников и 1 должность помощ-

ника по людским ресурсам)  

 Передаваемые должности  – 1 должность специалиста по гендерным вопросам (С-4) из 

Канцелярии Специального представителя Генерального сек-

ретаря в Группу по гендерным вопросам; 2 должности 

(1 должность специалиста по политическим вопросам (С-4) и 

1 должность административного помощника (МР)) из Канце-

лярии заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря в Секцию по политическим вопросам; и 

1 должность помощника по оформлению поездок из бывшей 

Группы общего обслуживания в Группу людских ресурсов  

 Реклассифицируемые должности  – 1 должность помощника по бюджетно-финансовым вопросам 

(ПС) в должность С-2; 1 должность помощника по людским 

ресурсов (МР) в должность младшего специалиста по люд-

ским ресурсам (НСС)  

 Перепрофилируемые должности – 1 должность специалиста по анализу общественной инфор-

мации (С-4) из Секции коммуникации и общественной ин-

формации в Секцию по политическим вопросам; 1 должность 

административного сотрудника (НСС) в должность 
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Число 

должностей  Сводная информация о предлагаемых изменениях  

   специалиста по управлению имуществом (НСС); и 1 долж-

ность административного сотрудника (НСС) в должность 

специалиста по техническому обслуживанию и эксплуатации 

помещений (НСС)  

Объединенное отделение Организации  

Объединенных Наций по миростроительству 

в Гвинее-Бисау 

(121)  

 Упраздняемые должности (93) С 1 января 2021 года: 

   a) 8 должностей и 1 должность военного советника в Кан-

целярии Специального представителя Генерального секре-

таря: 1 должность Специального представителя Генерального 

секретаря (ПГС), 1 должность руководителя аппарата (С-5), 

1 должность специального помощника (С-3), 1 должность 

специалиста по правовым вопросам (НСС), 2 должности ад-

министративных помощников (ПС), 1 должность письмен-

ного переводчика (МР) и 1 должность административного по-

мощника (МР)  

   b) 4 должности в Канцелярия заместителя Специального 

представителя Генерального секретаря/Координатора -рези-

дента: 1 должность заместителя Специального представителя 

Генерального секретаря/Координатора-резидента (Д-2), 

1 должность старшего специалиста по планированию (С-5), 

1 должность специалиста по координации (С-4) и 1 долж-

ность младшего специалиста по координации (НСС)  

   c) 12 должностей в Секции по политическим вопросам и 

демократическому управлению: 1 должность главного специ-

алиста по политическим вопросам (Д-1), 1 должность специ-

алиста по политическим вопросам (С-5), 3 должности специ-

алистов по политическим вопросам (С-4), 1 должность спе-

циалиста по политическим вопросам (С-3), 4 должности спе-

циалистов по политическим вопросам (НСС), 1 должность 

административного помощника (ПС) и 1 должность админи-

стративного помощника (МР)  

   d) 12 должностей в Секции по борьбе с незаконным обо-

ротом наркотиков и организованной преступностью:1  долж-

ность начальника Секции (С-5), 1 должность специалиста по 

уголовному правосудию и предупреждению преступности 

(С-4), 1 должность специалиста по судебным вопросам (С-4), 

1 должность специалиста по контролю над наркотиками и 

предупреждению преступности (С-3), 2 должности сотрудни-

ков полиции/специалистов по контролю над наркотиками и 

предупреждению преступности (С-3), 2 должности специали-

стов по контролю над наркотиками и предупреждению пре-

ступности (НСС), 1 должность специалиста по уголовному 

правосудию и предупреждению преступности (НСС), 1  долж-

ность младшего специалиста по уголовному правосудию и 

предупреждению преступности (НСС), 1 должность специа-

листа по судебным вопросам (НСС) и 1 должность админи-

стративного помощника (МР)  

   e) 10 должностей в Секции по правам человека: 1  долж-

ность специалиста по правам человека (С-5), 1 должность 

специалиста по правам человека (С-4), 1 должность специа-

листа по правам человека (С-3), 5 должностей специалистов 

по правам человека (НСС), 1 должность административного 

помощника (МР) и 1 должность специалиста по правам чело-

века (международные ДООН)  
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должностей  Сводная информация о предлагаемых изменениях  

   
   f) 6 должностей в Группе по общественной информации: 

1 должность специалиста по общественной информации 

(С-4), 1 должность специалиста по общественной информа-

ции (С-3), 3 должности специалистов по общественной ин-

формации (НСС) и 1 должность административного помощ-

ника (МР) 

   g) 3 должности в Группе по гендерным вопросам: 1  долж-

ность советника по гендерным вопросам (С-4) и 2 должности 

специалистов по гендерным вопросам (НСС)  

   h) 19 должностей в Объединенном отделе по вопросам 

безопасности: 4 должности сотрудников личной охраны 

(ПС), 2 должности сотрудников охраны (ПС), 5 должностей 

помощников по вопросам безопасности (МР), 3 должности 

водителей личной охраны (МР) и 5 должностей радиоопера-

торов (МР)  

   i) 19 должностей в группе поддержки миссии: 1 долж-

ность сотрудника категории общего обслуживания (ПС), 

1 должность специалиста по телекоммуникациям (ПС), 

1 должность помощника по информационным технологиям 

(ПС), 1 должность помощника по людским ресурсам (ПС), 

1 должность помощник по бюджетно-финансовым вопросам 

(ПС), 1 должность помощника по закупкам (ПС), 1 долж-

ность инженера (НСС), 1 должность помощника по закупкам 

(МР),1 должность помощника по людским ресурсам (МР), 

1 должность административного помощника, 5 должностей 

водителей (МР), 1 должность электрика (МР), 1  должность 

помощника по финансовым вопросам (ДООН), 1  должность 

медицинского специалиста (ДООН) и 1 должность медсестры 

(ДООН) 

 (28) С 1 марта 2021 года: 

   a) 1 должность специалиста по гендерным вопросам (С-4) 

в Канцелярии Специального представителя Генерального 

секретаря 

   b) 8 должностей сотрудников охраны (1 С-3, 3 ПС и 4 МР) 

в Объединенном отделе по вопросам безопасности  

   c) 19 вспомогательных должностей (1 должность в канце-

лярии главного специалиста по поддержке миссии (С-5), 

1 должность С-4 в Группе технического обслуживания, 

1 должность С-4 в Медицинской группе, 9 должностей кате-

гории полевой службы, 7 должностей МР) в Секции под-

держки миссии  

Канцелярия Специального координатора Ор-

ганизации Объединенных Наций по Ливану  

–  

 Преобразуемые должности – 1 младший специалист по политическим вопросам (из С-2 в 

НСС) 

Региональное отделение Организации  

Объединенных Наций для Центральной  

Африки 

7  

 Создаваемые должности  7 1 должность старшего специалиста по политическим вопро-

сам (С-5), 1 должность специалиста по политическим вопро-

сам (С-4), 1 должность специалиста по политическим вопро-

сам (С-3) и 1 должность административного помощника 

(ПС); 1 должность специалиста по общественной информа-

ции (С-3); 1 должность помощника по запасам и снабжению 

(МР) и 1 должность водителя (МР)  
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Миссия Организации Объединенных Наций 

по поддержке в Ливии  

–  

 Перепрофилируемые должности  – 1 должность специалиста по программам (С-4) в должность 

специалиста по координации (С-4) в Канцелярии руководи-

теля аппарата  

 Передаваемые должности  – 1 должность помощника по снабжению (ПС) из Секции жиз-

необеспечения/материально-технического снабжения в 

Группу централизованного складского обслуживания и 

оформления заявок на закупки, 1 должность помощника по 

снабжению (МР) из Секции жизнеобеспечения/материально-

технического снабжения в Группу централизованного склад-

ского обслуживания и оформления заявок на закупки и 

1 должность помощника по управлению имуществом (ПС) из 

Секции управления имуществом в Группу централизованного 

складского обслуживания и оформления заявок на закупки  

Контрольная миссия Организации Объеди-

ненных Наций в Колумбии  

5  

 Создаваемые должности  5 4 должности сотрудников личной охраны (ПС) в Группе 

службы охраны и 1 должность специалиста по поддержке 

(ДООН) в Группе людских ресурсов  

 Передаваемые должности  – 4 должности специалистов по связи (1 С-4, 2 С-3 и 1 НСС), 

1 должность специалиста по общественной информации 

(НСС), 1 должность административного помощника (МР) и 

2 должности помощников по вопросам безопасности на ме-

стах (МР) между различными местными пунктами, подотде-

лениями и региональными отделениями Миссии  

 Перепрофилируемые должности  – 1 должность специалиста по оформлению поездок (НСС) в 

должность специалиста по людским ресурсам в Группе люд-

ских ресурсов, 1 должность старшего помощника по кадрам 

(ПС) в должность помощника по бюджетно-финансовым во-

просам (ПС) в Группе по финансовым ресурсам, финансовой 

деятельности и управлению финансовыми рисками, 1  долж-

ность специалиста по контролю за исполнением контрактов 

(С-4) в должность специалиста по планированию запасов 

(С-4) в Группе управления закупочной деятельностью и 

1 должность помощника группы (МР) в должность водителя 

(МР) в Группе личной охраны  

Миссия Организации Объединенных Наций 

по поддержке осуществления Соглашения по 

Ходейде  

–  

 Передаваемые должности  – 1 должность административного помощника (ПС) из Меха-

низма связи и координации/фронт-офиса в Ходейде в Канце-

лярию заместителя руководителя Миссии в Ходейде, 1  долж-

ность специалиста по политическим вопросам (С-4) из Меха-

низма связи и координации/фронт-офиса, 1 должность специ-

алиста по политическим вопросам (С-4) из Совместного ко-

ординационно-коммуникационного центра в Ходейде в Кан-

целярию заместителя руководителя Миссии в Сане и Адене, 

1 должность специалиста по контролю за исполнением кон-

трактов (ПС) из Группы контроля за исполнением контрактов 

в Сане в Канцелярию начальника Отдела поддержки миссии 

в Сане, 1 должность помощника по управлению перевозками 

(ПС) из Джибути в Сану и 2 должности водителей (МР) из 

Ходейды в Аден  
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 Перепрофилируемые должности   1 должность административного сотрудника (С-3) в Канцеля-

рии руководителя аппарата в 1 должность сотрудника по пла-

нированию миссии (С-3) 

 Преобразуемые должности   1 должность инженера-механика (ПС) в должность младшего 

инженера (НСС) в Группе инженерно-технического обеспече-

ния и эксплуатации зданий и помещений в Ходейде  

Объединенное представительство Организа-

ции Объединенных Наций в Гаити  

–  

 Реклассифицируемые должности  – 1 должность инженера-механика (ПС) в должность инженера 

(С-3)  

 Реклассификация и перепрофилирование  – 1 должность специалиста по разоружению, демобилизации и 

реинтеграции (С-4) в 1 должность специалиста по политиче-

ским вопросам (С-3) 

 Передаваемые должности  – 1 должность специалиста по планированию запасов (ПС) из 

бывшей Группы материально-технического обеспечения в 

Группу контроля за исполнением контрактов, 1 должность 

помощника по контролю за имуществом и запасам (МР) и 

1 должность помощника по управлению имуществом (МР) из 

бывшей Группы материально-технического обеспечения в 

Группу управления имуществом и централизованного склад-

ского обслуживания, 1 должность помощника по снабжению 

(ПС) из бывшей Группы материально-технического обеспече-

ния в Группу жизнеобеспечения; 1 должность помощника по 

снабжению (МР) из канцелярии начальника Секции управле-

ния цепью снабжения и оказанием услуг в Группу жизнеобес-

печения 

 Перепрофилируемые должности  – 1 должность начальника Секции (материально-техническое 

обеспечение) (С-5) в 1 должность начальника Секции (цепь 

снабжения) (С-5) 

 Итого  (97)  

Миссия Организации Объединенных Наций 

по содействию Афганистану  

(41)   

 Упраздняемые должности  (41) 4 должности сотрудника по безопасности (ПС), 34  должности 

охранников на местах (МР), 2 должности помощников по 

управлению перевозками (МР) и 1 должность специалиста по 

воздушным операциям (ПС)  

 Передаваемые должности  – 2 должности водителей (МР) из Транспортной группы в Сек-

цию безопасности, 1 должность специалиста по материально-

техническому обеспечению в сфере безопасности (ДООН) из 

Секции безопасности в региональное отделение в Герате, 

1 должность административного помощника (ДООН) из Кан-

целярии начальника Службы управления цепью снабжения в 

Группу централизованного складского обслуживания в ком-

поненте управления цепью снабжения, 1 должность помощ-

ника по закупкам (МР) из Группы закупок в Группу управле-

ния закупочной деятельностью в компоненте управления це-

пью снабжения, 1 должность помощника по снабжению (МР) 

из Группы централизованного складского обслуживания в 

компоненте управления цепью снабжения в Группу общего 

снабжения и обеспечения топливом в рамках компонента 

управления оказанием услуг, 1 должность врача (ДООН) из 

Секции по медицинскому обслуживанию, консультированию 

и бытовому обеспечению персонала в провинциальное отде-

ление в Бамиане и 1 должность специалиста по поли -
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   тическим вопросам (С-3) из провинциального отделения в 

Пули-Хумри в провинциальное отделение в Кундузе  

 Перепрофилируемые должности  – 1 должность административного помощника (МР) в долж-

ность помощника по управлению программами (МР), 1  долж-

ность водителя (МР) в должность административного помощ-

ника (МР) 

Миссия Организации Объединенных Наций 

по оказанию содействия Ираку  

(1)  

 Упраздняемые должности  (1) 1 специалист по управлению программами (С-4)  

 Передаваемые должности  – 1 должность специалиста по анализу информации (НСС) в 

Объединенной аналитической группе из Багдада в Эрбиль, 

1 должность младшего специалиста по бытовому обеспече-

нию персонала (НСС) из Секции людских ресурсов в Канце-

лярию начальника Отдела поддержки миссии, 1 должность 

специалиста по материально-техническому обеспечению 

(С-3) и 1 должность помощника по материально-техниче-

скому обеспечению (МР) из компонента операций и управле-

ния ресурсами в Канцелярию начальника Отдела поддержки 

миссии, 1 должность специалиста по людским ресурсам (ПС) 

в Секции людских ресурсов из Эрбиля в Багдад, 1  должность 

специалиста по информационным системам (С-3) в Секции 

полевого технологического обеспечения из Эрбиля в Багдад, 

1 должность специалиста по информационным системам 

(ПС) и 1 должность помощника по информационным систе-

мам (ПС) в Секции полевого технологического обеспечения 

из Кувейта в Багдад и из Эрбиля в Мосул, соответственно, и 

1 должность административного помощника (МР) и 1  долж-

ность помощника по снабжению (МР) в Группе жизнеобеспе-

чения из Эрбиля в Багдад  

 Перепрофилируемые должности  – 1 должность помощника по правовым вопросам (МР) в долж-

ность административного помощника (МР), 1 должность ад-

министративного помощника (МР) в должность помощника 

по охране труда (МР), 1 должность помощника по снабжению 

(МР) в должность помощника по телекоммуникациям (МР), 

1 должность водителя тяжелых транспортных средств (МР) в 

должность помощника по транспорту (МР), 1 должность спе-

циалиста по управлению перевозками (ПС) в должность спе-

циалиста по контролю за исполнением контрактов (ПС) и 

1 должность административного помощника (МР) в долж-

ность помощника по закупкам (МР)  

 Реклассифицируемые должности  – 1 должность специального помощника (С-3) в должность 

специального помощника (С-4), 1 должность специалиста по 

планированию миссии (С-4) в должность специалиста по 

планированию миссии (С-3), 1 должность специалиста по по-

литическим вопросам (С-4) в должность специалиста по по-

литическим вопросам (С-3), 1 должность старшего специали-

ста по управлению программами (С-5) в должность специа-

листа по координации (С-4), 1 должность помощника по ин-

формационным технологиям (МР) в должность младшего 

специалиста по информационным системам (НСС) и 1  долж-

ность механика по генераторам (МР) в должность младшего 

инженера (НСС)  
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 Преобразуемые должности  – 1 должность помощника по управлению перевозками (ПС) в 

должность специалиста по управлению перевозками (НСС)  

 Итого  (42)  

 Всего  (136)  

 

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; ЗГС  — заместитель Генерального секретаря; 

МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; 

ПС — категория полевой службы.  

 


