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El Secretario General, en su nota sobre la financiacion de la Operacion Hibrida
de la Unidn Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2020 (A/74/810), indicd que
se prepararia una propuesta presupuestaria detallada para el ejercicio 2020/21 para que
la Asamblea General la examinara en la parte principal de su septuagésimo quinto
periodo de sesiones.

El presente informe contiene el presupuesto de la UNAMID para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, que asciende a
474.041.600 dolares. En su resolucion 74/261 C, la Asamblea General autorizd al
Secretario General a contraer compromisos de gastos por un monto maximo de
240.182.900 dolares hasta el 31 de diciembre de 2020. En la presente propuesta
presupuestaria se tienen en cuenta los montos autorizados por la Asamblea para el
ejercicio 2020/21.

En el proyecto de presupuesto se prevén recursos para el despliegue de un
maximo de 49 observadores militares, 4.001 efectivos de contingentes militares, 760
agentes de policia de las Naciones Unidas, 1.740 agentes de unidades de policia
constituidas, 527 funcionarios internacionales, 872 funcionarios nacionales, 97
titulares de plazas temporarias, 68 Voluntarios de las Naciones Unidas y 6 funcionarios
proporcionados por los Gobiernos para el 30 de junio de 2021.

El total de recursos necesarios para la UNAMID durante el ejercicio econdmico
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021 se ha relacionado con
los objetivos de la Operacion mediante una serie de marcos de presupuestacion basada
en los resultados, organizados en componentes, que se han armonizado con las
prioridades clave que el Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion 2429 (2018)
y reiter6 en sus resoluciones 2479 (2019), 2495 (2019) y 2525 (2020), a saber: a) apoyo
al proceso de paz; b) proteccion de los civiles; ¢) apoyo a la mediacion en los conflictos
comunitarios; y d) apoyo. Los recursos humanos de la Operacion, expresados en
nimero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion y
gestion ejecutivas, que se refieren a la Operacidn en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Operacion.

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2018/19) (2019/20) (2020/21) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 343 272,5 226 194,8 209 067,8 (17 127,0) (7,6)
Personal civil 216 654,0 161913,4 171 693,7 9780,3 6,0
Gastos operacionales 155 051,1 126 397,4 93 280,1 (33 117,3) (26,2)
Recursos necesarios en cifras brutas 714 977,6 514 505,6 474 041,6 (40 464,0) (7,9)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 21 180,6 14 186,3 15218,8 1032,5 7,3
Recursos necesarios en cifras netas 693 797,0 500 319,3 458 822,8 (41 496,5) 38,3)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 714 977,6 514 505,6 474 041,6 (40 464,0) 7,9)
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Recursos Humanos*

Policia Unidades Voluntarios Personal
Observa- Contin- de las de policia Personal Plazas de las proporciona
dores gentes Naciones — consti- inter- Personal tempo-  Naciones  do por los
militares  militares Unidas tuidas  nacional nacional® rarias* Unidas ~ Gobiernos Total
Direccién y gestion ejecutivas
Aprobados 2019/20 - - - - 68 40 - - - 108
Propuestos 2020/21 - - - - 68 40 - - - 108
Componentes
Apoyo al proceso de paz
Aprobados 2019/20 - - - - 10 16 - - - 26
Propuestos 2020/21 - - - - 10 16 - - - 26
Proteccién de los civiles
Aprobados 2019/20 49 4001 760 1740 52 34 - 2 6 60644
Propuestos 2020/21 49 4001 760 1740 52 34 - 2 6 60644
Apoyo a la mediacion en los
conflictos comunitarios
Aprobados 2019/20 - - - - 10 14 - - - 24
Propuestos 2020/21 - - - - 10 14 - - - 24
Apoyo
Aprobados 2019/20 - - - - 390 774 97 66 - 1327
Propuestos 2020/21 - - - - 387 768 97 66 - 1318
Total
Aprobados 2019/20 49 4001 760 1740 530 878 97 68 6 8129
Propuestos 2020/21 49 4001 760 1740 527 872 97 68 6 8120
Cambio neto - - - - 3) 6) - - - ()]

aRepresenta la dotacién maxima autorizada o propuesta.
PIncluye a 124 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y a 748 funcionarios nacionales de Servicios Generales.
¢Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las Naciones Unidas
en Darfur (UNAMID) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion
1769 (2007). La prérroga mas reciente del mandato, hasta el 31 de diciembre de 2020,
fue autorizada por el Consejo en su resolucion 2525 (2020). En la misma resolucion,
el Consejo también solicitod al Secretario General y la Presidencia de la Comision de
la Unién Africana que le presentaran, a mas tardar el 31 de octubre de 2020, un
informe especial en el que se evaluara la situaciéon sobre el terreno, incluidos los
efectos del proceso de paz en las condiciones de seguridad de Darfur, la capacidad
del Gobierno de transicién del Sudéan, especialmente la policia, para proteger a los
civiles y se formularan recomendaciones sobre la reduccion y salida responsables de
la UNAMID, teniendo en cuenta el impacto de la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19). El informe especial se publicé en noviembre de 2020
(S/2020/1115).

2. En espera de la decision del Consejo de Seguridad sobre el informe especial y
de conformidad con su resolucion 2525 (2020), la Operacién seguira aplicando esa
resolucion y las disposiciones de las resoluciones 2429 (2018), 2479 (2019) y 2495
(2019). En la ejecucion del mandato de la Operacion durante el periodo se tendra en
cuenta la firma del Acuerdo de Yuba para la Paz en el Sudan, el 3 de octubre de 2020,
y la necesidad de mantener la coordinacion y las medidas de transicion y la eficiencia
con la Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicion en
el Sudan (UNITAMS). La Operacién ajustara su presencia geografica a fin de mejorar
la colaboracion con el Gobierno del Sudan a nivel federal y estatal en lo relativo a la
proteccion de los civiles, de conformidad con la resoluciéon 2525 (2020), como
prioridad estratégica de la Operacion. Se enviara un equipo integrado, dirigido por un
jefe de equipo politico y apoyado por la policia y otras secciones sustantivas, a las
capitales de los estados de Darfur -de donde se habia retirado la UNAMID en una
reduccion anterior- para ayudar a las autoridades estatales a aplicar el plan nacional
del Gobierno para la proteccion de los civiles (S/2020/429, anexo) de manera
compatible con los principios, propdsitos y normas internacionales generalmente
aceptadas de las Naciones Unidas.

3. La Operacion tiene el mandato de ayudar al Gobierno del Sudan a lograr el
objetivo general de conseguir una solucion politica duradera y la paz y seguridad
sostenidas en Darfur. Mientras tanto, el Acuerdo de Yuba y el Plan Nacional para la
Proteccion de los Civiles han cambiado sustancialmente el contexto de la Operacion.

4. En el contexto de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
UNAMID contribuira a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencidon
de los respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran a
continuacion. Esos marcos estan organizados por componentes: a) apoyo al proceso
de paz; b) proteccion de los civiles; ¢) apoyo a la mediacion en los conflictos
comunitarios; y d) apoyo, que se derivan del mandato de la Operacion. La UNAMID
también se centrard en fortalecer la capacidad del Gobierno del Sudan y otros
interesados clave, incluida la UNITAMS mediante su mandato relacionado con la
proteccion de los civiles, para emprender esta tarea después de la salida de la
UNAMID de Darfur.

5. Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Operacion, mientras que los indicadores de progreso miden
los progresos realizados para lograr ese objetivo en el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la UNAMID, expresados en numero de personas, se han
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desglosado por componente, salvo los de direccion y gestion ejecutivas, que se
refieren a la Operacion en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de personal con
respecto a las que figuran en el presupuesto aprobado para 2019/20, incluidos los
cambios de la plantilla que se proponen, se explican en los componentes respectivos.

6. La Operacion esta encabezada por el Representante Especial Conjunto de la
Presidencia de la Comision de la Union Africana y del Secretario General, con
categoria de Secretario General Adjunto. El Representante Especial Conjunto cuenta
con la asistencia de una Adjunta del Representante Especial Conjunto del Secretario
General, con categoria de Subsecretaria General. El componente militar esta a cargo
de un Comandante de la Fuerza, que tiene categoria de Subsecretario General,
mientras que un Comisionado de Policia, de categoria D-2, dirige la Division de
Policia.

7.  La gestion general de la UNAMID se rige por las normas, los principios y las
practicas establecidas de las Naciones Unidas. Las estructuras de apoyo, mando y
control de la Operacion estan a cargo de las Naciones Unidas. Todas las estructuras
de mando y control y las oficinas principales de la Operacion estan situadas en Jartum
y Darfur.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

8.  Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de
2021 y dentro de los limites de sus capacidades desplegadas, la UNAMID seguira
cumpliendo su mandato, establecido en la resolucion 2525 (2020), en la que se indica
que su prioridad estratégica es la proteccion de los civiles. En la resolucion 2525
(2020) se hace referencia al parrafo 3 iii) de la resoluciéon 2495 (2019), en que se
indica que la UNAMID deberia centrarse en proteger a los civiles, vigilar la situacion
de los derechos humanos, incluidas la violencia sexual y de género y las violaciones
graves cometidas contra la infancia, y presentar informes al respecto, facilitar la
asistencia humanitaria y la seguridad del personal humanitario, y contribuir a la
creacion de las condiciones de seguridad necesarias para el regreso voluntario,
informado, seguro, digno y sostenible de los refugiados y los desplazados internos o,
cuando proceda, su integracion local o su reasentamiento en un tercer lugar. El
Consejo adoptara la decision relativa al futuro de la UNAMID después de la
presentacion del informe especial del Secretario General y de la Presidencia de la
Unidn Africana. Hasta que se adopte esa decision, lo mas prudente es que se mantenga
el nivel actual de recursos de la Operacion para que esta pueda sustentarse durante
todo el ejercicio presupuestario. Mientras tanto, la Operacidn sigue planificando su
transicion y reduccion.

9. Las conversaciones de paz en Yuba culminaron con un acuerdo general de paz
firmado el 3 de octubre de 2020 por el Gobierno del Sudan, la coalicion de grupos
armados de oposicion del Frente Revolucionario Sudanés y el Ejército de Liberacion
del Sudan-Minni Minawi. El Acuerdo de Yuba consiste en protocolos especificos para
cada region relativos a Darfur, las Dos Zonas en lo que se refiere al
Movimiento/Ejército de Liberacion del Pueblo del Suddn-Norte /faccion de Malik
Agar, y al Sudan Oriental, el Sudan Septentrional y el Sudan Central, asi como un
protocolo aparte sobre cuestiones nacionales. Este ultimo amplia el periodo de
transicion a 39 meses a partir de la firma del Acuerdo, reasigna puestos clave del
Gobierno y escafios de la Asamblea Nacional a los signatarios y hace llamamientos
al didlogo nacional y a la reforma constitucional. Los protocolos relativos al Sudan
Central, el Sudan Oriental y el Sudan Septentrional abordan cuestiones economicas,
politicas, sociales y culturales de cada region. El protocolo en el que participa la
faccién de Agar contiene disposiciones sobre la distribucidn del poder y la riqueza,
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asi como disposiciones de seguridad relativas a la formacion de un ejército nacional,
un mecanismo permanente de alto el fuego y vigilancia y un programa amplio de
desarme, desmovilizacion y reintegracion. En el protocolo sobre Darfur se tratan la
cuestion de la distribucion del poder y la riqueza; las disposiciones de seguridad; las
cuestiones relacionadas con los desplazamientos; la rendicion de cuentas y la justicia;
y la tierra y la violencia entre comunidades. Estas disposiciones establecen, entre
otras cosas, lo siguiente: el restablecimiento del estatuto regional de Darfur; la
asignacion proporcional de puestos en los gobiernos estatales y locales; la creacion
de un fondo de desarrollo de Darfur con un presupuesto anual de 750 millones de
dolares por diez afios; la resolucion de la ocupacion forzosa de tierras y el
establecimiento de una comisioén de tierras de Darfur, la creacion de un tribunal
especial y el nombramiento de un fiscal independiente; y el regreso voluntario de los
desplazados internos y los refugiados con garantias de seguridad, devolucién de las
tierras, indemnizacion y servicios basicos. Las disposiciones de seguridad incluyen
un mecanismo permanente de alto el fuego y vigilancia y el despliegue de una fuerza
de proteccion de los civiles de 12.000 efectivos, entre los que se incluyen elementos
de las Fuerzas Armadas Sudanesas y los movimientos armados signatarios, para
proteger a los civiles en Darfur, que fue establecida por el Consejo Soberano mediante
su decreto num. 360, de 13 de octubre de 2020. La fuerza de proteccién civil comenzo
a desplegarse el 15 de octubre en 3 sectores y 18 bases de operaciones en Darfur.

10. Un supuesto de planificacion fundamental para el periodo es que las
responsabilidades de la UNAMID haran la transicion al Gobierno del Sudan y a otros
asociados del sistema de las Naciones Unidas, entre ellos la UNITAMS y el equipo
de las Naciones Unidas en el pais. La UNAMID seguira guiandose por el enfoque de
todo el sistema para Darfur, teniendo presente la reduccion prevista y el futuro cierre
de la Operacion, asi como la necesidad de evitar una laguna en la capacidad critica
de consolidacién de la paz y estabilizacidon en las zonas de proteccidn criticas de
Darfur, en particular en la zona del gran Yebel Marra. El concepto de transicion en
todo el sistema se basa en una estrecha cooperacion con los asociados del sistema de
las Naciones Unidas y se centra en proporcionar soluciones sostenibles a los factores
criticos del conflicto para evitar recaer en el mismo y para permitir que el Gobierno,
la UNITAMS y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, los asociados de la
sociedad civil y los agentes internacionales mitiguen los efectos de la futura salida de
la UNAMID.

11. La Operacion seguirad centrandose en la proteccion de los civiles como prioridad
estratégica, y al mismo tiempo aumentara sus actividades a una doble transicion de
las actividades a la UNITAMS y al Gobierno del Sudan. También apoyarad el
despliegue de la UNITAMS y se espera que acelere su reduccién y la planificacion de
una futura salida. La transicion de los objetivos estratégicos comunes de la UN AMID
ala UNITAMS se hara por etapas, en secuencia y de manera eficiente, y se mantendra
el personal necesario hasta que la UNITAMS entre en funcionamiento en Darfur. Esto
permitiria traspasar sin problemas las responsabilidades a la UNITAMS y mitigaria
algunas de las deficiencias de proteccion.

12. A nivel federal, la UNAMID se centrara en la transicion y el traspaso de las
funciones de proteccion, incluida la proteccion fisica, al Gobierno del Sudan, de
conformidad con el Acuerdo de Yuba y con el Plan Nacional para la Proteccion de los
Civiles anunciado por el Gobierno en mayo de 2020, en coordinacion con la
UNITAMS. La Operacion ajustara su huella para fortalecer su capacidad de
asesoramiento y enlace a nivel federal y estatal para apoyar a las autoridades
gubernamentales en la aplicacidén del Plan Nacional; utilizara la capacidad necesaria
para la proteccidn fisica, en particular en la zona del gran Yebel Marra; y establecerd
modalidades de respuesta en coordinacion con las autoridades sudanesas para
situaciones extremas en otras partes de Darfur. Ademas, la ejecucion de las
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actividades programaticas que promueven los objetivos de proteccidon, ya sea
realizadas por la UNAMID o mediante la modalidad de funciones de enlace con los
estados, se ajustara y se centrara principalmente en zonas criticas o propensas a los
conflictos.

13. La Operacion seguira respondiendo a las amenazas que plantean a los civiles los
restos explosivos de guerra, especialmente en la zona del gran Yebel Marra, donde se
han interrumpido las actividades durante el confinamiento relacionado con la
COVID-19. La UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais apoyaran
conjuntamente al Centro Nacional de Actividades relativas a las Minas, al tiempo que
las Naciones Unidas tratardn de asegurar la transicion de esta funcion a las
autoridades nacionales y a las organizaciones no gubernamentales locales, con el fin
de preservar la capacidad local para la eliminacion segura de los restos explosivos de
guerra durante el periodo de transicion y después de que la UNAMID salga de Darfur.
Si la UNAMID entra en sus fases previstas de reduccion y liquidacion, la Oficina de
las Naciones Unidas de Actividades Relativas a las Minas mantendria los equipos de
restos explosivos de guerra para contribuir al cierre de las bases de operaciones y la
eliminacion de municiones, pero dejaria de realizar sus actuales actividades de
remocion de restos explosivos de guerra. La responsabilidad de las actividades
relativas a las minas en Darfur, incluida la remocidén de los restos explosivos de
guerra, pasara de la UNAMID al Gobierno del Sudén, con el apoyo de la UNITAMS,
de conformidad con el parrafo 2 iii) a) de la resolucion 2524 (2020) del Consejo de
Seguridad.

14. En el marco de su mandato actual, su capacidad y los recursos existentes, se
pide también a la Operacion que preste apoyo al Gobierno del Sudan en sus esfuerzos
por contener la propagacion de la COVID-19 en lo que respecta a la proteccion de los
civiles. Las modalidades de apoyo incluirian la distribucion de suministros sanitarios
y materiales de informacion, educacion y comunicacién en todo Darfur, con especial
atencion a las zonas criticas y los campamentos de desplazados internos y las
instituciones judiciales y penitenciarias, dentro de los cuales se encuentran las
poblaciones mas vulnerables, y la realizacion de actividades de educacion en materia
de salud publica, sesiones de capacitacion de instructores y talleres de sensibilizacion
de las comunidades para concienciar a los habitantes de Darfur sobre las medidas
preventivas para ayudar a detener la propagacion de la pandemia en sus comunidades.
Ademas, la Operacion prestard apoyo a las instituciones médicas estatales, dentro de
los limites del mandato y los recursos de la Operacion, para apoyar los elementos del
plan nacional de preparacion y respuesta del pais ante la COVID-19 en Darfur. La
Operacion también hara todo lo que corresponda para proteger la seguridad y la salud
de todo el personal de la UNAMID y demas personal de las Naciones Unidas presente
en Darfur de la amenaza de la COVID-19 aplicando las medidas pertinentes
comunicadas y exigidas por los organismos mundiales de salud, el Departamento de
Apoyo Operacional y el Gobierno.

15. Durante este periodo se llevara a cabo la fase final de las actividades de las
funciones de enlace con los estados, que dara lugar a un cierre gradual del mecanismo.
Las actividades programaticas en las zonas mas estables de Darfur se concluirdn o se
traspasaran al equipo de las Naciones Unidas en el pais o a otros asociados para que
los servicios y mecanismos que se implementaron conjuntamente sigan funcionando
de manera sostenible. La labor encaminada a seguir mejorando el entorno de
proteccion en las zonas mds inestables, en el gran Yebel Marra, Darfur Meridional
(Kalma) y Darfur Occidental estara orientada hacia el futuro traspaso a otros
asociados, entre ellos las autoridades sudanesas, la UNITAMS y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. Los programas procurardn atacar los factores que
impulsan los conflictos en esas zonas inestables, entre otras cosas, mediante la
ampliacion de la autoridad estatal a través de la mejora de la cadena de justicia penal,
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la vigilancia de los derechos humanos, el apoyo a las iniciativas de solucion de
conflictos para hacer frente a los conflictos intercomunitarios, especialmente los
relacionados con la tierra, el apoyo a las actividades de resiliencia y subsistencia y
las intervenciones que promuevan la coexistencia pacifica, y la vigilancia de las
violaciones graves contra los grupos mas vulnerables, en particular las mujeres y los
jovenes. A este respecto, se debe dar prioridad a las zonas en que se registra un mayor
numero de conflictos intercomunitarios, especialmente aquellas en que los
agricultores y los pastores realizan actividades de subsistencia y alrededor de las rutas
migratorias. La UNITAMS y el equipo de las Naciones Unidas en el pais estableceran
un mecanismo apropiado para prestar apoyo conjunto y coordinado a la consolidacion
de la paz, teniendo en cuenta la experiencia de las funciones de enlace con los estados,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7 de la resolucion 2524 (2020).

16. El apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Yuba, especialmente para Darfur,
seguira siendo una prioridad para la UNAMID, y se coordinara estrechamente con la
UNITAMS y otros asociados, como la Union Africana. La Operacion seguira
prestando apoyo a la Comisién de Paz nacional mediante actividades de promocidn,
elaboracion de politicas y desarrollo de la capacidad, asegurando la colaboracion
continua con el equipo de las Naciones Unidas en el pais para la complementariedad
en el proceso de apoyo a la Comision. Si se le solicita, la Operacion brindara apoyo
a la aplicacion de un acuerdo sobre el cese de las hostilidades y otros arreglos de
seguridad, asi como a un programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion, en
el contexto del proceso de paz.

17. El componente militar de la UNAMID, que tendra una dotacion autorizada de
4.050 efectivos militares, incluidos 135 oficiales de Estado Mayor y 49 observadores
militares, operara desde siecte bases de operaciones y una base temporal de
operaciones cuyo cuartel general estard situado en Zalingei, en Darfur Central. El
componente estard integrado por cuatro batallones de infanteria, uno de los cuales se
designard como batallon de reserva de la fuerza estacionado en Zalingei, una
compafia de policia militar, una compafia del cuartel general, una compaifiia de
ingenieria polivalente y una instalacion médica de nivel II en Kabkabiya, en Darfur
Septentrional. El componente de policia, con una dotaciéon autorizada de 2.500
agentes de policia (760 agentes de policia no pertenecientes a unidades constituidas
y 11 unidades de policia constituidas de hasta 1.740 miembros), se desplegara en las
12 bases de operaciones, 1 base temporal de operaciones, un equipo movil de
capacitacion y un equipo de desarrollo y creacioén de capacidad en las esferas de las
funciones de enlace con los estados, la Oficina de Enlace de Jartum, el cuartel general
de la UNAMID en Zalingei (Darfur Central) y la base logistica de El Fasher, para
desempefiar funciones de recursos humanos y apoyo administrativo. A raiz de las
limitaciones derivadas de la COVID-19, los componentes uniformados ajustaron su
patrullaje al control de zonas con minimas interacciones interpersonales para respetar
las medidas de distanciamiento fisico. También se redujo el nimero de patrullas a
patrullas de corto alcance y se restringio el desarrollo de capacidad interpersonal de
la policia. Sin embargo, se continuaron llevando a cabo, en la medida de lo posible,
actividades de capacitacién y creacion de capacidad en cumplimiento de las normas
de distanciamiento fisico, méscaras faciales e higiene de las manos y otras medidas.

18. La UNAMID se asegurara de que los principios transversales de la igualdad de
género y los derechos de las mujeres y los compromisos contraidos en virtud de las
resoluciones del Consejo de Seguridad sobre las mujeres y la paz y la seguridad se
integren en todos los componentes del mandato para el ejercicio 2020/21. La
Operacion promoverd la proteccion de los derechos de la mujer y garantizard una
mayor participaciéon de las mujeres de Darfur en el proceso politico y de paz, la
solucioén de conflictos, las estructuras de gobernanza, la planificacion posterior al
conflicto y la consolidacién de la paz. Mediante el apoyo de mecanismos de la mujer
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a nivel nacional y estatal, la UNAMID promovera la igualdad de género y los
derechos de las mujeres en todo Darfur, de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, para una transicion sin tropiezos
de las funciones a la UNITAMS, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las
instituciones estatales y federales, incluido el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Social, para la proteccion no armada de los civiles.

19. De conformidad con la resolucion 2525 (2020), se solicita a la UNAMID que
continte planificando y gestionando la transicion de conformidad con las politicas,
directrices y mejores practicas establecidas. La UNAMID seguird manteniendo la
misma dotaciéon de personal autorizada que en el ejercicio 2019/20, salvo en la
Secciéon de Adquisiciones, en que habrd una disminucidon de nueve puestos. La
reduccion general de los recursos necesarios, de 40,5 millones de dblares, respecto
del presupuesto aprobado de la Operacion para el ejercicio 2019/20 obedece a las
reducciones en los volumenes de las adquisiciones a raiz de la disminucién de las
operaciones de la UNAMID en respuesta a resoluciones anteriores del Consejo de
Seguridad. La Operacion seguira examinando su huella en la region de Darfur si el
Consejo transmite esta decision con respecto a la reduccion prevista de la UNAMID
y su futuro cierre mediante su resolucion, que se prevé sera aprobada en diciembre
de 2020.

20. La Operacion también se ocupara de la planificacion y los preparativos del
cierre y la entrega de las bases de operaciones y los activos a determinados usuarios
finales civiles, incluidos la UNITAMS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
tras la decision del Consejo de Seguridad prevista para el 31 de diciembre de 2020.
Mientras tanto, las actividades preparativas para la reduccion y el cierre incluyen, en
general, la evaluaciéon ambiental y la limpieza, la reduccion de activos, equipos e
inventarios, tareas de mantenimiento en todos los emplazamientos y la reduccion de
la huella, cuando sea factible.

21. La UNAMID mantiene 14 bases de operaciones, incluidos el cuartel general de
la Operacion en Zalingei, 1 base logistica en El Fasher, una oficina en Puerto Sudan
y una Oficina de Enlace de Jartum. En funcién de la decision que adopte el Consejo
de Seguridad sobre la linea de accidn con respecto a la reduccion prevista y el futuro
cierre de la UNAMID, la Operacion prevé un cierre escalonado de todos los
emplazamientos, la repatriacion del personal uniformado y una reduccion
considerable del personal civil. Los plazos tienen en cuenta las limitaciones
relacionadas con la pandemia de COVID-19, las demoras de procedimiento, la
capacidad interna y las limitaciones estacionales debidas a la temporada de lluvias y
la accesibilidad conexa de las instalaciones de la Operacion durante este periodo. La
UNAMID esta preparada para una reduccion inmediata en 2021 con el cierre de las
bases de operaciones en las zonas menos inestables, como Saraf Umrah, Kutum, Khor
Abeche, Menawashie, Kass, Golo, Nertiti, Sortony, Tawila, Kalma (mas Niyala II),
Zalingei, Shangil, Tobaya, Kabkabiya y El Fasher. Durante la preparacion del cierre
de la base de operaciones de Kutum, es posible que el deterioro de la situaciéon de la
seguridad en la zona retrase el proceso de reduccion, especialmente si el Consejo
ordena que se continuen las actividades relacionadas con la proteccion de los civiles
durante el periodo de reduccion. El plan de reduccion de la Operacion se examinara
constantemente dependiendo de la decision del Consejo y de los rapidos cambios que
se produzcan sobre el terreno.

22. Sobre la base de las ensefianzas extraidas de los incidentes de saqueo en El
Geneina y Niyala, la Operacion elabord y acordd una estrategia para el traspaso de
emplazamientos que incluye un enfoque adaptado y escalonado para cada uno de
ellos, con el fin de llevar a los usuarios finales civiles in situ mientras la mision esté
todavia presente y permitir asi un traspaso gestionado que asegure el apoyo politico
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y los recursos necesarios para mantener los emplazamientos de la forma mas util
posible, a fin de beneficiar a la comunidad local. En cuanto a la aplicacion de la
estrategia revisada para el traspaso de las bases de operaciones y los locales de la
UNAMID en el contexto de la futura reduccion y salida, la Operacion ha elaborado
un mandato y establecido una linea de trabajo para recomendar opciones convenidas
para el uso final sostenible de las entidades civiles en interés de toda la comunidad y
trabajar con los usuarios finales indicados a fin de permitirles mantener y gestionar
los emplazamientos ¢ instalaciones mediante la creacion de capacidad, la capacitacion
u otro tipo de apoyo.

23. La Operacion seguira ofreciendo oportunidades de capacitacion interna para
ayudar y preparar al personal nacional en sus futuras trayectorias profesionales. Se
alienta al personal nacional saliente a que aproveche las vacantes anunciadas en la
mision de relevo (UNITAMS) y en otros organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, y a que perfeccione sus aptitudes para el mercado de trabajo local.
Con ese fin, la Operacion ha celebrado en los Gltimos 12 meses los siguientes cursos
y ferias: un taller sobre “la trayectoria profesional y el empoderamiento de su
transicion”, un curso de gestion de proyectos, una feria de desarrollo de
microempresas en cooperacion con instituciones y autoridades gubernamentales
locales, programas de formacion profesional (mecanica de vehiculos, electricidad
general, fontaneria, aire acondicionado, soldadura, y carpinteria y construccion
general) afiliados a instituciones educativas locales y un curso electronico sobre
proteccion civil no armada.

24. Hasta que se encuentren y apliquen soluciones viables para hacer frente a la
pandemia de COVID-19 a nivel nacional, la UNAMID seguira ejecutando y
cumpliendo su mandato en un entorno operativo de COVID-19 y con las medidas de
mitigacion transmitidas por el Gobierno del Sudan, el Departamento de Apoyo
Operacional y las organizaciones internacionales de la salud. La UNAMID mantendra
la continuidad de las prioridades criticas del mandato en Darfur mediante un examen
periodico de las medidas de mitigacion de la Operacion y la preparacion médica para
garantizar que el personal de la UNAMID y de las Naciones Unidas y las comunidades
en las que la Operacion presta servicios estén protegidos y permanezcan seguros. El
grupo de trabajo de gestion de crisis seguira vigilando la situacion de la pandemia de
COVID-19 sobre el terreno en Darfur y en el pais, y recomendara al equipo de gestion
de crisis las decisiones, medidas y ajustes que la Operacion debe emprender para
garantizar la seguridad y la capacidad de funcionamiento del personal. Ademas, la
Operacion también aprovechara la oportunidad durante sus interacciones con los
interesados, en particular las comunidades que tienen acceso limitado a las fuentes de
informacion, para informar y sensibilizar a las comunidades sobre la pandemia de
COVID-19, y para darles a conocer las medidas de seguridad y precaucion que deben
adoptarse para la seguridad de las personas y la seguridad colectiva de la comunidad.

Cooperacion regional entre misiones

25. El caracter hibrido de la UNAMID plasma y garantiza una estrecha cooperacion
entre la Union Africana y las Naciones Unidas, que se seguira fomentando mediante
evaluaciones estratégicas conjuntas, reuniones periodicas de alto nivel y visitas
conjuntas, contactos frecuentes a los mas altos niveles y la elaboracion de enfoques
comunes para una amplia variedad de cuestiones. La Operacion hara participar a los
miembros del Consejo de Paz y Seguridad de la Unidon Africana, la Comisién de la
Unidn Africana y otros asociados regionales e internacionales en la facilitacion de la
transicién a la UNITAMS y en la obtencién de un consenso politico sobre cuestiones
fundamentales relacionadas con la proteccion de su legado y la inversion para una
paz y una estabilidad duraderas en Darfur.
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26. La estrecha cooperacion de la Operacidn con la Mision de las Naciones Unidas
en Sudan del Sur (UNMISS), que se fortalecié6 gracias a la celebracion de las
negociaciones de paz en Yuba y al papel de mediador desempefiado por el Gobierno
de Sudan del Sur, se mantendra puesto que la aplicacion del Acuerdo de Yuba exigira
una relacion estrecha y continua.

27. Del mismo modo, la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas
para Abyei (UNISFA) es un asociado importante que garantiza la complementariedad
de los esfuerzos en apoyo de la transicion. La UNMISS, la UNISFA y la UNAMID
seguiran celebrando reuniones mensuales por teleconferencia, asi como reuniones
presenciales trimestrales. En su resolucion 2024 (2011), el Consejo de Seguridad
encomendd a la UNISFA el mandato de apoyar las operaciones del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, para lo cual seguira contando con
el apoyo de la UNAMID y la UNMISS.

28. A medida que los acontecimientos en el Chad, Libia y la region siguen teniendo
efectos en Darfur y el Sudan, la cooperacion de la Operacion con las misiones en el
Sahel y Africa Central, a saber, la Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
(UNSMIL) y la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana (MINUSCA) sigue siendo decisiva para
supervisar los acontecimientos relativos a la proliferacion de armas, la trata de
personas, el aumento del reclutamiento de nifios para que actien como mercenarios
en las guerras regionales, y otros acontecimientos politicos y de seguridad. La
Operacion seguira cooperando con la UNITAMS, la UNMISS, la UNISFA, la
MINUSCA y la UNSMIL para evaluar y analizar cuestiones transfronterizas, a fin de
asegurar una comprension comun de la situacion politica y de seguridad en lo relativo
a Darfur, la seguridad regional y la seguridad del personal y los activos de las
Naciones Unidas.

29. El Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) presta a sus misiones
clientes, incluida la UNAMID, apoyo en las esferas de servicios auxiliares, en materia
de recursos humanos, viajes, pagos a proveedores, capacitacion, servicios de
conferencias, servicios de tecnologia de la informacion, auditoria y supervision y
funciones de ombudsman, entre otras.

30. Durante la visita del equipo de planificacion de la UNITAMS en julio y agosto
de 2020, la UNAMID proporcion6 apoyo logistico completo para facilitar la visita,
lo que incluyd el suministro de vehiculos, conductores, teléfonos celulares y
seguridad mientras el equipo estaba en Jartum y Darfur. En Darfur, el equipo recibio
ademas apoyo logistico mediante el suministro de transporte aéreo y terrestre,
alojamiento, programacion de visitas a las autoridades gubernamentales, los
campamentos de desplazados internos, los interlocutores de la sociedad civil y las
oficinas del equipo de las Naciones Unidas en el pais. La UNAMID también prestd
servicios de telecomunicaciones para facilitar las reuniones a distancia y dispuso la
tramitacion de todas las aprobaciones y visados gubernamentales para los viajes a
Darfur. Ademas, la UNAMID prest6d asistencia en la planificaciéon y el apoyo a las
visitas a otras zonas del Sudan por conducto de su oficina en Jartum. Asimismo, la
UNAMID prepar6 el reconocimiento de los emplazamientos y elaboré el plan de
apoyo inicial.

31. LaUNAMIDy el equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiran colaborando
estrechamente en las esferas de la participacion politica, la promocion, los mensajes
sobre la proteccion (de los civiles) y la ejecucion de la transicion de la UNAMID,
mientras la UNITAMS se estd preparando para ser suficientemente operativa en
Darfur. Ademas, la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios ira asumiendo
gradualmente todas las funciones de enlace humanitario con arreglo a su mandato,
sobre todo en la zona del gran Yebel Marra, incluidas las zonas a las que antes se
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restringia el acceso, a medida que la UNAMID se prepara para su futura reduccion y
salida de Darfur.

Alianzas y coordinacion con el equipo en el pais

32. Larelacion con la UNITAMS durante 2020/21 sera una prioridad maxima para
la UNAMID. Se esta estableciendo un mecanismo de coordinacion, por mandato del
Consejo de Seguridad, con el equipo de puesta en marcha de la UNITAMS, que guiara
toda la planificacion y ejecucion estratégicas, al tiempo que determinara los plazos,
la secuenciacion y las modalidades de transicion de las tareas. Al mismo tiempo, la
UNAMID asegurara la transicion de su asociacion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, que se habia logrado mediante el mecanismo de las funciones de
enlace con los estados, a su mecanismo de coordinacion con la UNITAMS, que es una
mision integrada.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

33. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. Los términos correspondientes a esas categorias se definen en
el anexo . A del presente informe.

Direccion y gestion ejecutivas

34. La direccion y gestion generales de la misidon estan a cargo de la Oficina del
Representante Especial Conjunto de la Presidencia de la Comisién de la Unidn
Africana y del Secretario General. Adscrita a la Oficina del Representante Especial
Conjunto se encuentra la Oficina del Jefe de Gabinete, que incluye las Dependencias
de Mejores Practicas y de Planificacion Estratégica, el Centro Conjunto de
Operaciones y la Célula Mixta de Analisis de la Mision. La Oficina de la Adjunta del
Representante Especial Conjunto, la Célula Conjunta de Transicion y la Oficina de
Asuntos Juridicos figuran también en el apartado de la direccion y gestion ejecutivas,
puesto que los productos relacionados con sus responsabilidades aparecen en mas de
uno de los componentes de los marcos.

35. La direccién y gestion ejecutivas aseguraran la ejecucion del mandato
establecido por el Consejo de Seguridad, de conformidad con los principios
logisticos, financieros y administrativos de las Naciones Unidas, y aplicaran politicas
dirigidas a mejorar la colaboracion con otras entidades de las Naciones Unidas a fin
de promover el enfoque “Una ONU” para la consolidacion de la paz, la recuperacion
y la reconstruccion en Darfur. También velaran por el bienestar y la seguridad de todo
el personal y los bienes de las Naciones Unidas en toda la zona de responsabilidad de
la Operacion. La direccion y gestion ejecutivas de la UNAMID prestaran apoyo al
Grupo de Alto Nivel de la Union Africana encargado de la Aplicacion y a la Comision
de Seguimiento de la Aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur a fin
de afrontar de manera general e inclusiva los desafios que entrafia el establecimiento
de la paz, la justicia y la reconciliacion en Darfur.
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Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional

SGA- D-2-
SSG D-1

P-5-
P-4

P-3-
P-2

Servicio
Movil

Subtotal

Personal
nacional®

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Oficina del Representante Especial Conjunto
Puestos aprobados 2019/20 1 -
Puestos propuestos 2020/21 1 -

Cambio neto - -

Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2019/20 - 1
Puestos propuestos 2020/21 - 1

13
13

Cambio neto — -

Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno
Puestos aprobados 2019/20 - 1
Puestos propuestos 2020/21 - 1

Cambio neto — -

Funciones de enlace con los estados
Puestos aprobados 2019/20 - -
Puestos propuestos 2020/21 - -

20
20

22
22

27
27

49
49

Cambio neto — -

Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2019/20 - -
Puestos propuestos 2020/21 - -

Cambio neto — -

Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2019/20 - -
Puestos propuestos 2020/21 - -

Cambio neto — -

Célula Mixta de Analisis de la Mision
Puestos aprobados 2019/20 - -
Puestos propuestos 2020/21 - -

Cambio neto — -

Oficina de la Adjunta del Representante Especial Conjunto
Puestos aprobados 2019/20 1 -
Puestos propuestos 2020/21 1 -

10
10

Cambio neto — -

Total
Puestos aprobados 2019/20 2 2
Puestos propuestos 2020/21 2 2

18
18

39
39

68
68

40
40

108
108

Cambio neto — -

@ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Componente 1: apoyo al proceso de paz

36. De conformidad con la resolucion 2495 (2019) del Consejo de Seguridad y en
estrecha consulta con la UNITAMS, la UNAMID seguira apoyando la aplicacion del
Acuerdo de Yuba facilitado por el Gobierno de Sudan del Sur, entre el Gobierno del
Sudéan y los movimientos armados del Sudan, cuyo fin es llegar a un acuerdo de paz
general, segln lo indicado en la declaracion constitucional del periodo de transicion.

37. La UNAMID, en cooperacion con la UNITAMS, alentara la participacion de las
partes y los diversos mecanismos de aplicacion y seguimiento que se establezcan en
el marco de un acuerdo general de paz. La Operacion, en colaboraciéon con la
UNITAMS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais, seguird prestando apoyo
técnico y logistico a la nueva Comision de Paz, que tiene el mandato de apoyar el
proceso de paz.

38. La Operacion también prestara apoyo mediante la colaboracion con el Gobierno
del Sudan para garantizar que Darfur disfrute de los dividendos de la paz y que no se
pierdan los logros alcanzados hasta la fecha. La UNAMID seguird vigilando la
situacion politica y de seguridad, incluidos los acontecimientos regionales, y
coordinandose estrechamente con las misiones de las Naciones Unidas en la region,
asi como con los asociados regionales y externos, en la ejecucién del mandato politico.

39. La Operacion velara por que la ejecucion del mandato incorpore el principio de
igualdad de género y cumpla los compromisos contraidos en virtud de las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960
(2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 2467 (2019) y 2493 (2019). Con ese
fin, la Operacion apoyara, promovera y facilitard la mayor participacion de las
mujeres de Darfur en el proceso politico y de paz en curso, las estructuras de
gobernanza, los alto el fuego y los mecanismos de desarme, desmovilizacidon y
reintegracion.

40. La estrategia de comunicacion de la UNAMID se aplicara de conformidad con
las prioridades de las actividades preparatorias de la Operacion para la reduccion
prevista y la transicion a los interesados nacionales, el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y la mision politica especial de relevo. Esto se hard mediante actividades
proactivas de divulgacién comunitaria, la vigilancia de los medios de comunicacion
y plataformas multimedia (radio, video, publicaciones y sitios web de la misién) para
asegurar una mayor comprension de las actividades de la Operacion mientras
planifica su salida de Darfur y del traspaso a una presencia de relevo. La Operacion
también llevara a cabo actividades de informacidén publica y de divulgacion
comunitaria en relacién con su reduccidén prevista y con el traspaso de la base de
operaciones y las instalaciones; planificara eventos de despedida; repatriara y
enajenara su equipo audiovisual y de radiodifusion; y archivard su contenido de
informacion publica.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 El apoyo al proceso de paz, incluida la mediacién 1.1.1  Continuacién del didlogo con el Gobierno de

entre el Gobierno de transicion del Sudan y el

movimiento armado no signatario Ejército de Liberacion lograr y aplicar un acuerdo de paz general

del Sudan-Abdul Wahid, conduce a un acuerdo de paz

general
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transicion del Sudan y los movimientos armados para

1.1.2  Participacion efectiva de todos los interesados

principales, incluidos los desplazados internos, las

mujeres y la sociedad civil y la administracion

autdctona, en el proceso politico.
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Productos

Organizacion de 4 reuniones con los dirigentes del Ejército de Liberacién del Sudan-Abdul Wahid para
asegurar su participacion activa en los procesos politicos y de paz

Organizacion de consultas trimestrales con el Gobierno del Sudan y los movimientos armados, la Unién
Africana y los asociados regionales e internacionales sobre el avance de la aplicacién del acuerdo de paz

Foros consultivos trimestrales con organizaciones subregionales y regionales, misiones de las Naciones
Unidas y otros asociados externos de la region para evaluar los acontecimientos politicos y prestar apoyo al
proceso de paz y a la aplicacion de un acuerdo de paz

Publicacion de 4 anexos de los informes del Secretario General sobre la UNITAMS al Consejo de
Seguridad

Facilitacidn de 5 talleres dirigidos a los miembros de la coalicion regional de Darfur para la difusién del
acuerdo de paz en los cinco estados de Darfur

Campafias de divulgacion y de informacion publica para poner de relieve el proceso de transicidn de la
UNAMID vy su futura salida mediante la difusién de materiales tematicos de informacién, educacién y
comunicacién con mensajes clave para favorecer el apoyo a la aplicacion del mandato de la Operacion, a
saber: 4 talleres tematicos para desplazados internos, jévenes, grupos de mujeres y lideres comunitarios;
1 debate sobre temas relativos a la paz, vinculados a la seguridad y el desarrollo; 4 representaciones
culturales y teatrales o dramaticas; 4 eventos deportivos; 4 eventos musicales; 3 jornadas de puertas
abiertas en colaboracion con otras secciones sustantivas; 6 celebraciones de dias internacionales
reconocidos por las Naciones Unidas; y 9 visitas a escuelas primarias y secundarias para divulgar
informacion sobre la transicion de la UNAMID

Inclusién de informacién actualizada en el sitio web de la UNAMID, incluidas 18 noticias e historias de
interés humano en inglés y arabe; produccion y difusion diarias de la foto del dia a las listas de distribucion
de la Operacion; y 1 revista anual sobre la labor de los componentes militar y de policia en el traspaso de
funciones a los interesados nacionales

Campafias de informacion publica en audio para resaltar la labor de la Operacidn, a saber: 4 emisiones de
radio en directo de actos de las Naciones Unidas en emisoras estatales y de FM de Darfur; 30 episodios de
“UNAMID this week”, un programa de radio de 30 minutos de duracion que se emite dos veces a la
semana; y 4 anuncios radiofénicos de interés publico sobre cuestiones sustantivas relacionadas con la
Operacion

Actualizaciones del sitio web externo de la Operacion con noticias del dia, una combinacion de notas
informativas y comunicados de prensa sobre la evolucién de la Operacion, segun proceda; actualizaciones
diarias del sitio web y las plataformas en medios sociales para aumentar la conciencia sobre la labor de las
secciones sustantivas, el mandato general de la Operacién y el proceso de paz; 4 ruedas de prensa a cargo
del Jefe de la Mision y el Portavoz; comunicacidn diaria de informacion a los medios y de los medios de
comunicacion; 1 documental en video de 15 a 20 minutos de duracién sobre el legado de la UNAMID;

3 reportajes informativos en video de entre 2 y 3 minutos sobre las actividades de la Operacién, publicados
en medios sociales; e informacidn actualizada en plataformas electrénicas en apoyo continuo al mandato de
la UNAMID

Factores externos: Prestacidn de apoyo politico y financiero por los agentes nacionales, regionales e
internacionales al proceso de paz; disposicion de todas las partes interesadas de Darfur a participar en el proceso
de paz; el cumplimiento de los compromisos por las partes signatarias de los acuerdos alcanzados en las
conversaciones de Yuba; la cohesion del Gobierno del Sudan; y la ausencia de acontecimientos imprevistos,
como golpes de estado o disturbios civiles
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Cuadro 2
Recursos humanos: componente 1, apoyo al proceso de paz

Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total

Seccion de Apoyo Politico y a la Mediacion (anteriormente Dependencia de Apoyo a la Aplicaciéon
del Documento de Doha para la Paz en Darfur)

Puestos aprobados 2019/20 - 1 3 2 1 7 2 - 9
Puestos propuestos 2020/21 - 1 3 2 1 7 2 - 9

Cambio neto - - - - — — _ _ _

Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2019/20 - - 1 2 - 3 14 - 17
Puestos propuestos 2020/21 - - 1 2 - 3 14 - 17

Cambio neto - - - - - — — _ _

Total
Puestos aprobados 2019/20 - 1 4 4 1 10 16 - 26
Puestos propuestos 2020/21 - 1 4 4 1 10 16 - 26

Cambio neto - - - - - — — _ _

@ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.

Componente 2: proteccion de los civiles

41. La UNAMID seguirda protegiendo a los civiles y apoyando la prestacion
oportuna y en condiciones de seguridad de asistencia humanitaria a las poblaciones
necesitadas en todo Darfur. Si bien para ello se seguira necesitando una buena
coordinacion de todos los elementos de la Operacidn, incluidos los elementos
militares y de policia, proteccion de la infancia, proteccion de los civiles, derechos
humanos, eliminacién de municiones explosivas, estado de derecho, gobernanza y
estabilizacion de las comunidades, también se necesitara cada vez mas una
coordinacion conjunta con el Gobierno del Sudan, la UNITAMS y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais.

42. El principal objetivo seguira siendo colaborar con el Gobierno del Sudan y la
fuerza de proteccidon civil recién desplegada para garantizar que esta asuma la
responsabilidad de proteger a los civiles de una manera responsable y respetando los
derechos humanos y las obligaciones de proteccion nacionales e internacionales y
ofreciendo a los desplazados internos la posibilidad de decidir si prefieren integrarse
localmente o regresar a sus zonas de origen. El principal vehiculo para esa
colaboracion serd el apoyo al Gobierno en el didlogo sobre la aplicacion del Plan
Nacional para la Proteccion de los Civiles, como se comunic6é al Consejo de
Seguridad el 21 de mayo de 2020. La Operaciéon seguirda abogando ante las
autoridades en los planos federal, estatal y local mediante la modalidad de funciones
de enlace con los estados y los mecanismos gubernamentales establecidos para que
se ataquen las causas fundamentales del conflicto.

43. De conformidad con la aplicacion del Plan Nacional para la Proteccion de los
Civiles, la Operacidon se centrara en ayudar a las autoridades a poner en marcha el
marco de vigilancia de la proteccion en todo el territorio de Darfur. La aplicacion del
plan se coordinara con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, incluida la Oficina
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del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) y la UNITAMS para prevenir las deficiencias de proteccion tras la salida
de la Operacion. Reconociendo la mayor voluntad del Gobierno del Sudan de proteger
a los civiles en Darfur y la necesidad de reforzar la capacidad nacional de proteccion,
la UNAMID se centrara en ayudar al Gobierno a poner en marcha el plan nacional de
proteccion de los civiles para la proteccion fisica de mas de 60 campamentos y
emplazamientos de desplazados internos en Darfur y contribuir a mejorar el entorno
de proteccion en las zonas propensas a los conflictos comunitarios. Ademas, la
Operacion seguira prestando apoyo programatico mediante la ejecucion interna y la
ampliacion de las funciones de enlace con los estados en la zona de Yebel Marra, y
consolidara la programacion en otras zonas criticas como un conducto necesario para
el establecimiento de la capacidad de la UNITAMS vy el aumento de la capacidad del
equipo de las Naciones Unidas en el pais para asumir la labor esencial de proteccion
de los civiles y consolidacion de la paz en Darfur después de la salida de la UNAMID.

44, La Oficina de Eliminacién de Municiones apoyara el programa de trabajo de la
Operacion al hacer posibles las actividades de proteccion y la libertad de circulacion
del personal de la Operacion y del personal humanitario en las zonas donde los restos
explosivos de guerra constituyen una amenaza. La Oficina seguird apoyando la
transicion de actividades de la UNAMID al equipo de las Naciones Unidas en el pais
con personal incorporado a las funciones de enlace con los estados. La Oficina
apoyara una respuesta rapida a los incidentes de eliminacion de artefactos explosivos,
eliminard los explosivos en las zonas prioritarias de retorno y traspasara las
responsabilidades en materia de actividades relativas a las minas al Servicio de
Actividades relativas a las Minas, el Centro Nacional de Actividades relativas a las
Minas y sus asociados. En apoyo de la futura reduccion y salida de la Operacion de
las bases de operaciones sefialadas, si el Consejo de Seguridad asi lo decide, la Oficina
se asegurara de que las zonas sean inspeccionadas y estén libres de explosivos antes
de su traspaso, y garantizara la eliminacion adecuada de las armas y municiones
caducadas de los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y las que se
pueden repatriar en condiciones de seguridad.

45. El componente militar se esforzara por proporcionar un entorno estable y seguro
en la zona del gran Yebel Marra actuando como presencia disuasoria en las zonas de
alto riesgo, facilitando el didlogo y la participacion en las comunidades,
proporcionando proteccion fisica a los civiles en peligro, previniendo los ataques
armados y creando un entorno de protecciéon para la prestacion de asistencia
humanitaria. El componente también seguira desplegando oficiales de enlace para
mejorar la coordinacion entre las autoridades militares locales de las Fuerzas Armadas
Sudanesas, las organizaciones de inteligencia y sus cuarteles generales. Ademas, la
fuerza se mantendra preparada y responderd a situaciones extremas fuera de la zona
de responsabilidad de la Operacion en Darfur. El componente militar también apoyara
la aplicacion del Acuerdo de Yuba, segun sea necesario, y, si se le solicita, aportara
conocimientos técnicos especializados sobre cuestiones como los arreglos de
seguridad y la vigilancia de la cesacién de las hostilidades por conducto de la
Comision de Alto el Fuego de Darfur, y prestaré asistencia a la Comision de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan y a la Comision para la Aplicacion de las
Disposiciones de Seguridad en Darfur en materia de desarme, desmovilizacién y
reintegracion.

46. El componente de policia seguira protegiendo a los civiles garantizando la
seguridad de los campamentos de desplazados internos, las comunidades y las zonas
de retorno; facilitando la asistencia humanitaria; y creando un entorno de proteccion
en apoyo del Plan Nacional para la Proteccion de los Civiles mediante la coordinacion
del desarrollo y la capacitacion de la Fuerza de Policia del Suddn en materia de
proteccion de los civiles, integridad, investigacion y servicios de apoyo a los nifios
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victimas de delitos, a las victimas de abusos sexuales y de maltrato en el hogar en
Darfur. El componente de policia asegurara gradualmente el traspaso de sus funciones
de proteccion a la Fuerza de Policia y se esforzara por mejorar la capacidad de dicha
Fuerza en materia de policia de proximidad comunitaria, centrandose especificamente
en ¢l fomento de la confianza entre las comunidades y la Fuerza de Policia, y por
fortalecer la ampliacion de la autoridad estatal y la presencia del estado de derecho.
Ademas, el componente de policia apoyara la estrategia para la proteccion fisica de
los civiles del Gobierno del Sudan. Las unidades de policia constituidas prestaran
apoyo operacional a los agentes de policia no pertenecientes a unidades de policia
constituidas durante las patrullas de fomento de la confianza en los campamentos de
desplazados internos, las comunidades y las zonas criticas propensas a los conflictos;
se encargaran de la gestion del orden publico con la Fuerza de Policia; y
proporcionaran proteccion al personal de las organizaciones humanitarias y a las
instalaciones y bienes de las Naciones Unidas.

47. La UNAMID colaborara con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la
UNITAMS y el Gobierno del Sudan para aumentar la implicacion local en la respuesta
a los problemas de derechos humanos, incluida la violencia sexual relacionada con el
conflicto y la violencia sexual y de género, y la proteccion infantil y la promocion de
la igualdad de género. La Operacion velara por el respeto de los derechos
fundamentales consagrados en la declaracion constitucional que sigue siendo
fundamental para el proceso de paz de Yuba y la aplicacion de los acuerdos de paz.
En preparacion para la transicion al Gobierno, la UNITAMS y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, la UNAMID seguirda mejorando la capacidad de la
sociedad civil, las instituciones gubernamentales y los mecanismos de justicia de
transicion, en particular la Comision Nacional de Derechos Humanos, en materia de
promocion, vigilancia y presentacion de informes sobre cuestiones de derechos
humanos, al tiempo que prestara apoyo a la mejora del tema de la proteccion en las
instituciones de seguridad, en cumplimiento de la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos en el contexto del apoyo de las Naciones Unidas a
fuerzas de seguridad ajenas a la Organizacion.

48. La UNAMID seguira vigilando la aplicacion de las resoluciones del Consejo de
Seguridad sobre los nifios y los conflictos armados. La Operacidon cooperara con el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la UNITAMS en la
realizacion de actividades de creacion de capacidad sobre el marco juridico
internacional de los derechos del nifio y la justicia juvenil para los homdlogos
nacionales y los organismos encargados de hacer cumplir la ley, a fin de mejorar el
sistema de justicia juvenil en aras del interés superior de los nifios. Ademas, la
Operacion intensificara su cooperacion con el Consejo Estatal del Sudan para el
Bienestar de la Infancia y la Familia y la Dependencia de Proteccion Infantil dentro
de la estructura de la Fuerza de Policia del Sudan a fin de mejorar sus conocimientos
y aumentar su capacidad para responder a los problemas posteriores al conflicto de
los nifios afectados por este y participar en los programas de desarrollo conexos, y
prestard apoyo técnico al Comité Nacional de Alto Nivel sobre el Plan de Accion para
elaborar una estrategia nacional sobre la protecciéon de los nifios afectados por el
conflicto. En cooperacion con la UNITAMS y el UNICEF, la Operacion entablara un
dialogo con los grupos escindidos del Ejército de Liberacion del Sudan-Abdul Wahid
con miras a la firma de 6rdenes de mando para prevenir y poner fin al reclutamiento
de niflos y otras violaciones graves.

49. La UNAMID llevara a cabo actividades centradas en el apoyo al fortalecimiento
de un entorno de proteccion y la estabilizacion de la comunidad en las zonas criticas
y otras zonas de conflicto aumentando la capacidad de los agentes del estado de
derecho (personal de fiscalia, judicial, penitenciario y policial); promoviendo la
rendicion de cuentas y ayudando a los mecanismos de justicia de base comunitaria a

19/78



Al75/597

20/78

hacer frente a las tensiones intercomunitarias y los riesgos de proteccion en las zonas
criticas, especialmente en la zona del gran Yebel Marra; y desarrollando la capacidad
de los tribunales rurales para mediar en los conflictos intercomunitarios a fin de
promover la coexistencia pacifica entre las comunidades de acogida y los repatriados.
La Operacion seguira prestando apoyo a las autoridades penitenciarias mediante la
creacion de capacidad y la adopcion de procedimientos operativos estandar sobre la
gestion de las prisiones. Ademas, la Operacidon proporcionara apoyo técnico y equipo
y mobiliario de oficina a las instituciones del estado de derecho y de proteccion
familiar e infantil, y brindara apoyo para la administracion de justicia con perspectiva
de género. La Operacion prestara asesoramiento técnico sobre las disposiciones del
Acuerdo de Yuba relativas al estado de derecho y apoyara su aplicacion, y colaborara
con las autoridades judiciales y penitenciarias a nivel nacional y estatal para el
traspaso de las tareas relativas al estado de derecho.

50. La UNAMID seguira promoviendo la igualdad de género asegurando que cada
esfera funcional de la Operacion promueva debidamente las perspectivas de género
al obtener sus productos. La Operacion seguira fortaleciendo las redes de proteccion
de la mujer en los campamentos de desplazados internos para detectar sefiales de
alerta temprana de elementos que afecten a las mujeres y la paz y la seguridad,
incluida la violencia sexual y de género y la violencia sexual relacionada con los
conflictos. Las supervivientes de esa violencia seran remitidas por la Operacion al
equipo pertinente de las Naciones Unidas en el pais y a la Dependencia para Combatir
la Violencia contra la Mujer del Ministerio de Salud y Desarrollo Social del Gobierno
del Sudan. La Operacidn, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, seguira prestando apoyo a las autoridades de los estados de Darfur y a las
instituciones de transicién para que integren las perspectivas de género en sus
politicas, programas y legislacion. La Operacion también fortalecera las
organizaciones de la sociedad civil, especialmente los grupos y organizaciones de
mujeres, para que puedan analizar, promover y defender las cuestiones relativas a las
mujeres y la paz y la seguridad en los planos estatal y local.

51. Tras la firma del marco de cooperacion para combatir la violencia sexual
relacionada con el conflicto entre el Gobierno del Sudan y las Naciones Unidas en
marzo de 2020, la UNAMID seguira apoyando al Gobierno en la difusion del marco
para dar a conocer este instrumento entre la poblacion de Darfur, en particular en las
zonas criticas del gran Yebel Marra, y aumentar la comprension de las obligaciones
del Gobierno como garante de la proteccion de los derechos de todos los ciudadanos.
La Operacion, en estrecha cooperacion con el ACNUDH, prestara apoyo técnico al
Gobierno para la elaboracion del plan marco de aplicacion y facilitara la creacion de
capacidad de los ministerios competentes sobre las metodologias de investigacion y
el enjuiciamiento de los autores de actos de violencia sexual relacionada con el
conflicto. Ademas, la UNAMID prestara apoyo a las organizaciones de la sociedad
civil, en particular a las asociaciones de abogados, para ayudar a los supervivientes
de la violencia sexual relacionada con el conflicto a luchar por el enjuiciamiento de
los autores de dichos actos. En estrecha colaboracion con el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas, la Operacidén también sefialard a los asociados pertinentes para
establecer vias de remision para la prestacion de apoyo médico, psicosocial y
econdémico a fin de ayudar a reconstruir las vidas de los supervivientes de la violencia
sexual relacionada con el conflicto.
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Logros provistos Indicadores de progreso

2.1 Un entorno estable y seguro en Darfur 2.1.1 Menor nimero de conflictos violentos entre

comunidades (interétnicos o intertribales) como
consecuencia de la mejora de las capacidades de alerta
temprana y el intercambio de informacion (2018/19: 21;
2019/20: 33; 2020/21: 30)

2.1.2 Menor nimero de muertes de civiles por
conflictos entre comunidades (interétnicos o
intertribales) como consecuencia de la mejora de las
capacidades de alerta temprana y el intercambio de
informacion (2018/19: 57; 2019/20: 185; 2020/21: 150)

2.1.3 Menor numero de bajas civiles provocadas por
enfrentamientos armados entre las partes en el conflicto
(2018/19: 48; 2019/20: 15; 2020/21: 14)

2.1.4 Numero de municiones explosivas destruidas en
todo Darfur, con especial atencion a las zonas de
retorno y la zona de Yebel Marra (2018/19: 2.280;
2019/20: 1.903; 2020/21: 6.000)

2.1.5 Numero de respuestas a incidentes con
municiones explosivas mediante actividades de
reconocimiento en todo Darfur, con especial atencion a
las zonas de retorno y la zona de Yebel Marra (2018/19:
168; 2019/20: 260; 2020/21: 260)

2.1.6 Menor nimero de delitos e incidentes que alteren
el orden publico en los campamentos de desplazados
internos y zonas de retorno (2018/19: 384; 2019/20:
342; 2020/21: 308)

Productos

Un total de 255.500 dias-persona proporcionados por 1 batalldn de las reservas de la fuerza (4 compafias)
listo para intervenir en cualquier parte de la zona de operaciones (175 efectivos por compaiiia para
4 compafiias durante 365 dias)

Un total de 262.800 dias-persona proporcionados por la compafiia del cuartel general para brindar
seguridad estacionaria, empleados de oficina y operadores de radio para el cuartel general de la fuerza
(75 efectivos por dia para 7 bases de operaciones y 1 base temporal de operaciones durante 365 dias), y
para las escoltas logisticas y administrativas (15 efectivos por dia para 7 bases de operaciones y 1 base
temporal de operaciones durante 365 dias)

Un total de 394.200 dias-persona proporcionados por 17 compafiias listas para intervenir para 7 bases de
operaciones y 1 base temporal de operaciones (45 efectivos por patrulla a razon de 3 patrullas por dia para
7 bases de operaciones y 1 base temporal de operaciones durante 365 dias)

Un total de 2.920 dias-oficial de enlace para mantener un enlace estrecho con las autoridades nacionales y
locales, las otras partes, los jefes tribales y las comunidades locales a fin de resolver asuntos relacionados
con el conflicto (8 oficiales durante 365 dias)

Prestacion de servicios de seguridad, incluidos el apoyo logistico y para la evacuacion médica, en toda la
zona de operaciones, para el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las organizaciones humanitarias no
gubernamentales nacionales e internacionales, y para las organizaciones asociadas con los procesos de
reconstruccion y desarrollo en la zona del gran Yebel Marra
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Un total de 91.980 dias operacionales de agentes de policia para realizar patrullas de seguridad a fin de
proteger a los desplazados internos y las comunidades, incluida la realizacion de actividades de policia de
proximidad en toda la zona del gran Yebel Marra (6 agentes de policia por patrulla a razon de 42 patrullas
diarias durante 365 dias)

Un total de 304.410 dias operacionales de agentes de unidades de policia constituidas para realizar
patrullas de seguridad a fin de proteger a los desplazados internos y las comunidades, incluida la
realizacién de actividades de policia de proximidad en toda la zona del gran Yebel Marra (90 agentes de
unidades de policia constituidas de 5 unidades durante 365 dias y 64 agentes de unidades de policia
constituidas de 6 unidades durante 365 dias)

Un total de 152.205 dias de patrullaje de unidades de policia constituidas para proporcionar apoyo de
reserva y proteccion al personal de policia de las Naciones Unidas y seguridad a las instalaciones de la
UNAMID, las escoltas humanitarias y el grupo de reaccidn rapida en toda la zona del gran Yebel Marra
(45 agentes de unidades de policia constituidas de 5 unidades durante 365 dias y 32 agentes de unidades de
policia constituidas de 6 unidades durante 365 dias)

Organizacion de 156 reuniones de coordinacion de la seguridad con la Fuerza de Policia del Sudan, las
comunidades locales y los organismos humanitarios en la zona de Yebel Marra, en coordinacién con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y todas las partes interesadas, para fomentar la confianza entre la
Fuerza de Policia y las comunidades locales

Organizacion de 676 actividades de sensibilizacion con la direccion de la Fuerza de Policia del Sudan en la
zona de Yebel Marra sobre cuestiones de violencia sexual y de género, a fin de facilitar el reclutamiento de
mujeres voluntarias para la policia de proximidad (1 actividad por semana durante 52 semanas en 12 bases
de operaciones y 1 base temporal de operaciones)

Organizacion de 6 talleres para los miembros de 90 comités comunitarios a fin de reforzar sus
conocimientos sobre la policia de proximidad y mejorar la relacion entre la policia y las comunidades en el
manejo de la seguridad y las tareas comunitarias

Organizacion de 5 talleres para 225 voluntarios de la policia de proximidad sobre la policia de proximidad,
los derechos humanos, la violencia sexual y de género y la proteccion familiar e infantil, a fin de aumentar
su capacidad de prestar apoyo a las actividades de la policia de proximidad

Organizacion de 4 talleres de dos dias de duracién en 4 bases de operaciones para 100 participantes sobre
la incorporacion de los sectores vulnerables de la sociedad, en particular las mujeres y los nifios; el
aumento de la comprensién y el alcance de los agentes (es decir, las organizaciones de la sociedad civil, las
instituciones gubernamentales, los grupos de mujeres, la Fuerza de Policia del Sudan, los organismos de las
Naciones Unidas y la poblacién en general); el papel del derecho en la creacién de un entorno previsible
para los que necesitan proteccidn; y la reconciliacion de las diversas amenazas a la seguridad civil

Organizacion de 5 reuniones de coordinaciéon y fomento de la confianza para 125 miembros de la
comunidad y 50 agentes de policia en 5 bases de operaciones para abordar especificamente la falta de
confianza entre la comunidad y la Fuerza de Policia del Sudan y otros organismos gubernamentales
encargados de hacer cumplir la ley

Realizacion de evaluaciones de riesgos relacionados con los explosivos en 200 zonas presuntamente
contaminadas y eliminacion de 6.000 municiones explosivas

Reconocimiento y desminado de 10 bases de operaciones de la UNAMID y del cuartel general de la mision
en Zalingei, sujetos a cierre, por riesgos de explosivos antes de su traspaso al Gobierno del Sudan

Eliminacion de todas las municiones caducadas o que no pueden transportarse de manera segura recibidas
de los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia cuyos efectivos se repatrian

Realizacion de 2 sesiones de mentoria para las instituciones nacionales pertinentes que participan en la
lucha contra las minas en Darfur, a fin de fortalecer su capacidad para hacer frente a las cuestiones
relacionadas con las municiones explosivas residuales
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Logros provistos Indicadores de progreso

2.2 El Gobierno de transicion del Sudan crea un 2.2.1  Ndmero de colaboraciones con las autoridades
entorno de proteccion a largo plazo en Darfur, con competentes del Gobierno de transicion del Sudan a
arreglo al derecho internacional humanitario y las nivel local y estatal sobre las necesidades de proteccion
normas de derechos humanos y los principios del derecho internacional humanitario

para aumentar su capacidad de fomentar un entorno de
proteccion (2018/19: 175; 2019/20: 225; 2020/21: 204)

2.2.2  Numero de colaboraciones de alto nivel de los
dirigentes de la Operacion con las autoridades federales
en relacidén con el traspaso de tareas de proteccion de
los civiles antes de la retirada de la Operacion
(2018/19: no se aplica; 2019/20: 10; 2020/21: 10)

Productos

« Junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, elaboracion de 6 informes de evaluacion de la
proteccidn para mejorar el andlisis en apoyo de las medidas de prevencidn y respuesta en materia de
proteccidn de los civiles

 Registro conjunto, con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, de las zonas que se consideran
suficientemente estabilizadas para favorecer un retorno digno y voluntario de los desplazados internos

» Fortalecimiento de 20 redes de proteccién de la mujer, con especial atencién a las zonas de desplazamiento
y retorno

» Organizacion de 2 talleres con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Social sobre la integracion de las
perspectivas de genero en las politicas, programas y legislacion de las instituciones estatales de transicion
de Darfur en el marco de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad

Logros provistos Indicadores de progreso

2.3 Los civiles de Darfur se benefician de una mejor 2.3.1  Promocién ante las autoridades locales en
proteccién y de un mayor acceso a la asistencia materia de proteccidn y acceso por la Operacion
humanitaria (2018/19: no se aplica; 2019/20: 175; 2020/21: 180)

2.3.2 Promocion a través de las funciones de enlace
con los estados ante las autoridades locales y estatales
en materia de proteccién y acceso (2018/19: no se
aplica; 2019/20: 75; 2020/21: 24)

2.3.3  Misiones de evaluacion y verificacion
centradas en la proteccion de civiles en zonas remotas,
en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y los asociados del equipo humanitario en el
pais (2018/19: no se aplica; 2019/20: 140; 2020/21: 12)

Productos

» Reuniones mensuales con el equipo de las Naciones Unidas en el pais para coordinar la respuesta de
proteccidn de las Naciones Unidas en Darfur y facilitar el intercambio y el traspaso de datos, en
coordinacion con la UNITAMS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais (bajo la direccion de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados)

 Informes mensuales sobre las violaciones de los derechos humanos y la proteccién de los civiles para
aportar informacion y evaluaciones sobre las principales preocupaciones en materia de proteccion

» Suministro de escoltas de seguridad, cuando lo soliciten los agentes humanitarios, en coordinacion con la
Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios

» Organizacion de actividades bimensuales de fomento de la confianza entre las comunidades y los agentes
de seguridad nacional a nivel comunitario para apoyar a los agentes de seguridad nacional en el respaldo de
su funcién de proteccidn después del cierre de la UNAMID
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Logros provistos Indicadores de progreso

2.4

Promocion y proteccién de los derechos humanos 2.4.1  NUmero de estrategias, politicas y planes de

en Darfur accion elaborados por el Gobierno de transicion del

Sudéan o los 6rganos de supervision y legislativos para
la promocidn y proteccion de los derechos humanos,
incluidos la justicia de transicion y los derechos de las
mujeres en Darfur (2018/19: 2; 2019/20: 2; 2020/21: 2)

2.4.2 NUmero de sesiones de divulgacion organizadas
por la Comisién Nacional de Derechos Humanos para
la aplicacion de su plan de accion en materia de
derechos humanos (2018/19: 3; 2019/20: 3; 2020/21: 6)

2.4.3  Mayor numero de respuestas del Gobierno de
transicion del Sudan en relacion con los informes o
denuncias de violaciones de los derechos humanos,
incluidas la violencia sexual relacionada con el
conflicto y la violencia sexual y de género, en Darfur
(2018/19: 77; 2019/20: 51; 2020/21: 56)

Productos

Prestacion de asistencia y apoyo técnicos, mediante 2 reuniones y 1 taller, a las instituciones de justicia
sobre la integracion de los enfoques de la justicia y la reforma legislativa basados en los derechos
humanos, y sobre la aplicacion de las recomendaciones del informe periédico sobre el Sudéan

Prestacion de asistencia técnica y apoyo logistico, mediante 1 taller y 2 reuniones, a la Comision Nacional
de Derechos Humanos y los mecanismos de justicia de transicion para mejorar su capacidad de luchar
contra la impunidad, promover la rendicion de cuentas y aumentar sus conocimientos de los derechos
humanos

Prestacion de asistencia técnica mediante 2 talleres a los agentes de la sociedad civil a fin de aumentar su
capacidad para vigilar e informar sobre los derechos humanos y utilizar enfoques basados en los derechos
humanos

Organizacion de 20 visitas sobre el terreno para observar e investigar la situacion de los derechos humanos,
incluidas 15 visitas de determinacion de los hechos a lugares donde se produjeron supuestas violaciones de
los derechos humanos y a comunidades locales y 5 visitas de seguimiento para comprobar las medidas
tomadas y realizar el seguimiento de los progresos logrados

Organizacion de 3 campafias de sensibilizacién de la comunidad sobre los derechos humanos y difusién de
material educativo de divulgacién sobre los derechos humanos para dar a conocer los instrumentos
nacionales e internacionales de derechos humanos en 4 emplazamientos

Organizacion de 4 campafas de sensibilizacién sobre la proteccién de los derechos humanos de la mujer,
centradas en la violencia sexual en los conflictos y la violencia de género, y distribucion de materiales de
promocién

Organizacion de 2 talleres sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres, incluida la violencia sexual
relacionada con el conflicto en la zona del gran Yebel Marra

Organizacion de 3 talleres de sensibilizacion para la difusion del marco de cooperacion para combatir la
violencia sexual relacionada con el conflicto en el Sudén

Organizacion de 2 consultas de tres dias de duracion acerca del plan de accién nacional sobre la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad para 100 miembros de coaliciones y redes regionales de mujeres de
Darfur
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Logros provistos

Indicadores de progreso

2.5  Eliminacion progresiva de violaciones graves de
los derechos de los nifios cometidas por las partes en el
conflicto

2.5.1 Numero de planes estratégicos comunitarios
formulados y aplicados por dirigentes tribales para
poner fin al reclutamiento y la utilizacion de nifios en
conflictos comunitarios y otras violaciones graves
contra los nifios (2018/19: 0; 2019/20: 2; 2020/21: 2)

2.5.2 Ndmero de reuniones celebradas con el Comité
Nacional de Alto Nivel sobre el Plan de Accién para
prestar apoyo técnico al Comité en la elaboracién de
una estrategia nacional de proteccion de los nifios

en los conflictos (2018/19: no se aplica; 2019/20: 1;
2020/21: 1)

2.5.3 Numero de comités de proteccion del nifio en
Darfur capacitados para crear conciencia sobre los
derechos de los nifios y la proteccion del nifio a nivel
comunitario para que las comunidades puedan asumir
la responsabilidad de proteger a los nifios (2018/19: 82;
2019/20: 10; 2020/21: 10)

2.5.4 Nuamero de partes en el conflicto que reciben
capacitacion sobre los derechos y la proteccion del
nifio para aumentar su conciencia y conocimientos
acerca de las 6 violaciones graves de los derechos
del nifio y las reglas y normas internacionales
(2018/19: 7; 2019/20: 13; 2020/21: 2)

Productos

 Organizacién de 2 reuniones con dirigentes de grupos étnicos para negociar y brindar asesoramiento y
apoyo en la formulacion y ejecucidn de planes estratégicos a nivel de la comunidad para prevenir la

utilizacién de nifios en conflictos comunitarios

 Organizacion de 1 reunidn con grupos armados para promover la adopcion de medidas con miras a
prevenir el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados en conflictos comunitarios

» Preparacion y presentacién de 2 informes sobre la incorporacion de las cuestiones relativas a los nifios y la
creacion de capacidad al respecto a la Representante Especial del Secretario General para la Cuestién de
los Nifios y los Conflictos Armados y 2 informes sobre violaciones graves de los derechos de los nifios al
Grupo de Trabajo sobre los Nifios y los Conflictos Armados

» Organizacion de 5 sesiones de capacitacion sobre los derechos de los nifios y la proteccion infantil
destinadas a 250 interesados nacionales en la proteccién de los nifios, como miembros de organizaciones
de la sociedad civil, voluntarios que realizan labores de policia de proximidad, miembros de instituciones
gubernamentales y miembros de comités comunitarios y centros de coordinacion establecidos para la

proteccién de los nifios

« Organizacién de 10 misiones de vigilancia a localidades sobre el terreno y campamentos de desplazados
internos para hacer un seguimiento y verificar las denuncias de violaciones graves de los derechos de los

nifios

« Organizacién de reuniones mensuales del grupo de trabajo del mecanismo de vigilancia y presentacion de
informes para hacer un seguimiento de las violaciones de los derechos de los nifios, verificarlas,

documentarlas y darles respuesta
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* Organizacion de 3 campafias comunitarias de sensibilizacion bajo el tema “No mas nifios soldados-
Protejamos Darfur”, encaminadas a poner fin al reclutamiento y la utilizacion de nifios por fuerzas armadas
y grupos armados y por las comunidades en enfrentamientos étnicos

* Organizacion de 2 sesiones de capacitacion sobre la proteccion infantil, acerca del tema “Capacitar a las
partes en el conflicto sobre la proteccion infantil y promover la implicacion local en la proteccién infantil”,
con el fin de fomentar la capacidad y aumentar los conocimientos de las partes en el conflicto respecto de
la promocidn y proteccion del bienestar de los nifios afectados por el conflicto

Logros provistos Indicadores de progreso

2.6 Fortalecimiento de las instituciones del estado de 2.6.1 Numero de litigios civiles sobre tierras
derecho resueltos por los tribunales rurales en cumplimiento
de las normas nacionales e internacionales (2018/19:
no se aplica; 2019/20: no se aplica; 2020/21: 1.800)

2.6.2 Namero de politicas, materiales de orientacion
y procedimientos operativos estandar elaborados y
adoptados para mejorar la gestion y la rendicion de
cuentas de las carceles, como se preveé en el plan
estratégico quinquenal nacional para las carceles
(2018/19: 8; 2019/20: 13; 2020/21: 8)

2.6.3 NUmero de funcionarios de prisiones formados
en los procedimientos operativos estdndar recién
adoptados para la gestion y las operaciones de las
carceles (2018/19: 748; 2019/20: 667; 2020/21: 720)

Productos

» Prestacion de apoyo, mediante la organizacion de 2 talleres en Jartum y El Fasher, a las autoridades
judiciales y penitenciarias federales y estatales, en colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y la UNITAMS, sobre la transicién y el traspaso de las funciones en materia de estado de derecho,
especialmente en las zonas criticas, y sobre la aplicacion de los aspectos del Plan Nacional para la
Proteccion de los Civiles relativos al entorno de proteccion

» Prestacion de asesoramiento y apoyo técnico sobre la aplicacion de las disposiciones del acuerdo de paz
previsto relativas al estado de derecho, la justicia y la rendicién de cuentas, en coordinacién con la
UNITAMS, mediante la organizacion de 5 talleres de desarrollo de la capacidad a nivel estatal para el
Colegio de Abogados sobre su papel en el Plan Nacional para la Proteccion de los Civiles y la aplicacién
del acuerdo de paz

« Organizacion de 4 talleres de 4 dias de duracion para fiscales generales e investigadores policiales a fin de
mejorar su capacidad para hacer frente a los riesgos y amenazas en materia de proteccidn en los puntos
criticos de la zona del gran Yebel Marra y Darfur Occidental

» Organizacion de 2 talleres de 3 dias de duracién en el marco del foro de justicia penal para un total de
80 participantes, a fin de fortalecer la coordinacidn entre los agentes de la justicia y la sociedad civil para
hacer frente a los problemas que plantea la proteccién de los civiles

* Prestacion de apoyo para fortalecer la participacion de la comunidad en la administracién de justicia,
mediante la organizacion de 2 talleres de desarrollo de la capacidad para asistentes juridicos que prestan
servicios en centros de justicia y fomento de la confianza en los campamentos de desplazados internos de
Darfur Occidental

« Suministro de equipo y mobiliario de oficina a 1 fiscalia y 1 tribunal rural en Darfur Occidental y 2 centros
de proteccion familiar e infantil en la zona de Yebel Marra, y suministro de equipo de oficina para las
fiscalias de Kutum, Kass, Zalingei y Nertiti y para los asesores juridicos del Ministerio de Justicia en El
Fasher y Zalingei, en apoyo del Plan Nacional para la Proteccién de los Civiles
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» Asesoramiento técnico para la elaboracién, adopcién y validacidn de 8 procedimientos operativos estandar
sobre gestion de prisiones mediante la reunion nacional sobre desarrollo penitenciario

» Organizacion de 5 talleres de capacitacion de dos semanas de duracion sobre tareas penitenciarias y
derechos humanos, incluida la aplicacion de procedimientos operativos estandar en las operaciones
penitenciarias, para 150 funcionarios de prisiones recién contratados, a fin de abordar las cuestiones de
proteccion que afectan a las prisiones en las zonas criticas (Kutum, Kabkabiya, Nertiti, Kass y Zalingei)

» Organizacion de 5 talleres de formacion en el empleo de dos semanas de duracidn para 200 funcionarios de
prisiones sobre el uso de un enfoque basado en los derechos humanos en la gestién penitenciaria y la
integracion de procedimientos operativos estandar en el funcionamiento de las prisiones

» Reuniones semanales con las autoridades de las administraciones penitenciarias de los estados sobre la
aplicacion de los procedimientos operativos estandar adoptados para reforzar la gestién y las operaciones
en las prisiones de Darfur

» Organizacion de 5 talleres de sensibilizacion de 1 dia de duracién para personal policial, judicial, fiscal,
médico y de servicios sociales sobre la prestacién de servicios de justicia penal, de conformidad con las
resoluciones 1325 (2000) y 2429 (2018)

» Organizacion de 5 talleres de 1 dia de duracion en 5 estados sobre la violencia sexual y de género y las
operaciones de las oficinas encargadas de las cuestiones de género de la Fuerza de Policia del Sudén
dirigidos a los funcionarios de las oficinas encargadas de las cuestiones de género de la Fuerza de Policia

» Organizacion de 5 talleres de 2 dias de duracién sobre la presentacion ética de informes sobre la violencia
sexual y de género dirigidos a funcionarios de la Fuerza de Policia del Sudan encargados de las cuestiones
de género

» Realizacidn de 1 foro de promocién con la judicatura sobre medidas para aumentar la contratacion y la
participacion de las mujeres en el sistema de justicia formal

» Organizacion de 4 talleres de mesa redonda para jueces de tribunales rurales y de distrito y autoridades de
administracién de tierras con el fin de mejorar los vinculos entre los recursos tradicionales (judiyya),
administrativos y judiciales en cuestiones relacionadas con tierras

» Organizacion de 1 taller de 1 dia de duracidn para jueces de tribunales de distrito sobre la resolucion de
controversias sobre tierras

» Organizacion de 5 talleres de formacion de formadores para jueces de tribunales de distrito a fin de crear
un grupo de formadores para capacitar a los jueces de tribunales rurales en Darfur

» Organizacion de 2 talleres de capacitacion para jueces de tribunales rurales sobre la mediacion en
conflictos entre comunidades y aspectos de la gestion de tierras

» Realizacidon de 10 cursos de capacitacion de 5 dias de duracién para 400 agentes de la Fuerza de Policia del
Sudan a fin de desarrollar su capacidad en materia de iniciativas de policia de proximidad orientadas a la
comunidad

» Organizacion de 9 talleres de 3 dias de duracidn para 45 altos dirigentes de la Fuerza de Policia del Sudan
en Darfur Central, Meridional y Septentrional y de 3 talleres para 15 altos dirigentes de la Fuerza de
Policia en cada estado sobre gestion del cambio, mando y control, y andlisis y cartografia de la
delincuencia

« Organizacién de 7 talleres de capacitacion de 3 dias de duracion para 120 oficiales de grado medio de la
Fuerza de Policia del Sudan en Zalingei, Golo y Nertiti en Darfur Central, Kutum y Sortoni en Darfur
Septentrional, EI Geneina en Darfur Occidental y Kalma en Darfur Meridional, y de 3 talleres para
40 oficiales de grado medio de la Fuerza de Policia en cada estado sobre la conducta y la disciplina de la
policia, la proteccion de las victimas de la violencia sexual y de género en el lugar de trabajo, la alerta
tempranay la respuesta rdpida y la puesta en marcha de la iniciativa de policia de proximidad
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» Organizacion de 31 cursos de capacitacién de instructores de 10 dias de duracién para 330 agentes de la
Fuerza de Policia del Sudéan en las bases de operaciones de Darfur Central, Meridional y Septentrional,
incluidos cursos en Darfur Central sobre la realizacion de patrullas, la labor policial basada en la
inteligencia y la investigacion de la delincuencia organizada y transnacional, cursos en Darfur Meridional
sobre alerta temprana, respuesta rapida y violencia sexual y basada en el género, y cursos en Darfur
Septentrional sobre la proteccion de los civiles, la gestion del orden publico y la investigacion de la trata y
el trafico de personas

» Organizacion de 7 didlogos comunitarios con los 125 oficiales de las oficinas de la Fuerza de Policia del
Sudan encargadas de las cuestiones de género en los 5 estados de Darfur, incluidas las zonas criticas
(Kutum, Sortoni, ElI Geneina, Kalma, Zalingei, Golo y Nertiti) para fomentar la confianza en las
comunidades y crear conciencia sobre las leyes relacionadas con la violencia de género

» Organizacion de 8 foros de promocidn para 130 oficiales de la Fuerza de Policia del Sudan, incluidas
65 mujeres policias, a fin de acelerar el reclutamiento de candidatas calificadas y motivadas y asegurar su
admisidn en el sistema de educacién policial y los servicios de policia

« Suministro de equipo a las comisarias de policia de Riad y Danderin, el puesto de policia de Makada y los
centros de policia de proximidad de Sirba y Rossi en Darfur Occidental; el centro de policia de proximidad
de Al-Laboub en Darfur Oriental; los puestos de policia de Mershing y Gradia, la comisaria de Kaileik y el
puesto de policia de Gatena en la localidad de Kass en Darfur Meridional; y el puesto de policia de
Hamidiya en Zalingei, Darfur Central

» Modernizacién de un total de 11 oficinas encargadas de las cuestiones de género de la Fuerza de Policia del
Sudan mediante renovaciones menores de las oficinas y el suministro de equipo y mobiliario (escritorios de
oficina, armarios de oficina, computadora de escritorio e impresora, y sillas de oficina y de plastico) para
1 oficina de género en Darfur Septentrional y 10 oficinas de género en Darfur Central

» Rehabilitacion menor del cuartel general de la policia de Kutum y de la comisaria principal de la localidad
de Kutum, y suministro de equipo a 8 comisarias de policia en la localidad de Kutum (comisarias de Fata
Borno, Disa, Gabir, Masri, Umm Sulay ‘ah, Hashabah, Ssrakoli y Damrat Elshiekh) y 2 puestos de policia
en Darfur Central (aldea de Gurney y puestos de policia de Guildo en la localidad de Nertiti)

« Ampliacion y construccion de instalaciones de capacitacién en la escuela de capacitacion de Zalingei en
Darfur Central

» Suministro de equipo a 1 centro de policia de proximidad en Azum y a una comisaria de policia en Nertiti,
Darfur Central, en apoyo de la iniciativa de policia de proximidad

» Organizacion de una campafia para la creacién de una cuota de representacion minima del 15 % de mujeres
en puestos clave de la Fuerza de Policia del Sudan en todos los estados

Factores externos: Los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia siguen aportando personal militar y
de policia con las capacidades y los bienes encomendados de conformidad con los memorandos de
entendimiento; el Gobierno del Sudan y los movimientos no signatarios ofrecen su plena cooperacion y
proporcionan acceso libre y sin obstaculos a la UNAMID y los asociados humanitarios para la prestacion de
proteccién y socorro humanitario a las poblaciones afectadas por el conflicto; los donantes proporcionan
suficiente apoyo a los organismos, fondos y programas humanitarios y de desarrollo para la prestacién de
asistencia a las poblaciones mas vulnerables afectadas por el conflicto; los donantes bilaterales y multilaterales
proporcionan financiacién sostenible para los programas sobre el estado de derecho en Darfur; el Gobierno
coopera en la eliminacion de obstaculos para acceder a los lugares donde se han producido violaciones de los
derechos humanos y facilita esa labor, esta decidido a reformar la policia y los sectores penitenciario y de
justicia, esta dispuesto a asignar los recursos presupuestarios necesarios y a asumir las responsabilidades de
creacion de capacidad de los agentes de la policia, la justicia y las prisiones, y apoya la finalizacién del Plan
Nacional para la Proteccion de los Civiles
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Cuadro 3

Recursos humanos: componente 2, proteccion de los civiles

Categoria Total
. Observadores militares
Aprobados 2019/20 49
Propuestos 2020/21 49
Cambio neto -
II. Contingentes militares
Aprobados 2019/20 4001
Propuestos 2020/21 4001
Cambio neto -
I11. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2019/20 760
Propuestos 2020/21 760
Cambio neto _
IVV. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2019/20 1740
Propuestos 2020/21 1740
Cambio neto _
V. Personal proporcionado por los Gobiernos
Aprobados 2019/20
Propuestos 2020/21
Cambio neto —
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2 P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional? Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2019/20 1 1 - - 1 3 2 - 5
Puestos propuestos 2020/21 1 1 _ _ 1 3 2 _ 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Policia
Puestos aprobados 2019/20 - 2 11 - 1 14 - - 14
Puestos propuestos 2020/21 _ 2 11 _ 1 14 _ _ 14
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Coordinacion de la Proteccion de Civiles y Enlace Humanitario
Puestos aprobados 2019/20 - 1 4 2 1 8 11 - 19
Puestos propuestos 2020/21 _ 1 4 2 1 8 11 _ 19
Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mé6vil  Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género
Puestos aprobados 2019/20 - - 1 1 - -
Puestos propuestos 2020/21 - - 1 1 - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccidn de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2019/20 - 1 4 10 1 16 26
Puestos propuestos 2020/21 - 1 4 10 1 16 26
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Proteccion Infantil
Puestos aprobados 2019/20 - - 1 1 - 2 3 -
Puestos propuestos 2020/21 - - 1 1 - 2 3 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias
Puestos aprobados 2019/20 - 1 3 2 1 7 5 - 12
Puestos propuestos 2020/21 - 1 3 2 1 7 5 - 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2019/20 1 6 24 16 5 52 34 88
Puestos propuestos 2020/21 1 6 24 16 5 52 34 88
Cambio neto - - - - - - - - -
Total (I a VI)
Puestos aprobados 2019/20 6 644
Puestos propuestos 2020/21 6 644

Cambio neto - - - - - _ _

@ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Componente 3: apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios

52. Mediante su estrategia a nivel de toda la mision para hacer frente a la violencia
entre comunidades en la zona del gran Yebel Marra, la UNAMID centrara sus
actividades en reforzar los sistemas de alerta temprana e intercambio de informacion,
prevenir los conflictos entre agricultores y pastores nomadas, apoyar los principales
procesos de reconciliacion y mediacion a nivel local, y fortalecer la capacidad de los
interesados en la zona del gran Yebel Marra. La Operacion reforzara los mecanismos
tradicionales de reconciliacion y apoyara las iniciativas de reconciliacion dirigidas a
promover la coexistencia pacifica y fomentar el acceso compartido a los recursos
naturales. En coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la
Operacion apoyara la elaboracion y aplicacion de marcos institucionales para abordar
las causas fundamentales de los conflictos. Como resultado de los cambios en la
dinamica del conflicto en la zona del gran Yebel Marra y el regreso de los desplazados
internos a sus zonas de origen, la Operacion hara la transicion hacia la consolidacion
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de la paz, el fortalecimiento de la gobernanza y la ampliacion de la autoridad estatal
a fin de crear una paz sostenible en Darfur. Ademas, colaborara con los comisionados
de las localidades, la administracion autdctona y los dirigentes comunitarios en el
mantenimiento de las estructuras de coexistencia pacifica de base comunitaria
establecidas por la Operacion. En varias zonas afectadas por la propagacion de la
COVID-19 y la violencia intercomunal, la Operaciéon apoyara los esfuerzos del
Gobierno para contener la propagacion de la COVID-19 y, al mismo tiempo,
promovera la coexistencia pacifica, la reconciliacion y la resolucion pacifica de los
conflictos, en particular en la zona del gran Yebel Marra. Mediante las funciones de
enlace con los estados, la UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais
apoyaran conjuntamente las prioridades de consolidacion de la paz, como la
resiliencia y los medios de subsistencia o las soluciones duraderas y la prestacion de
servicios comunitarios de acogida a los desplazados internos.

53. La Operacion seguira facilitando la ejecucion de proyectos de estabilizacion
comunitaria en la zona del gran Yebel Marra para beneficiarios directos, como
miembros de la comunidad y jovenes en situacion de riesgo, en particular desplazados
internos y retornados, en colaboracion con las partes interesadas, incluidos los lideres
locales y comunitarios, los ministerios competentes del Gobierno, la UNITAMS, el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y la Comision de Desarme, Desmovilizacion
y Reintegracion del Sudéan. Los proyectos prestaran apoyo a la formacion profesional,
los medios de subsistencia y las oportunidades de generacion de ingresos para los
jovenes en situacion de riesgo, a fin de evitar que se unan a grupos armados y bandas
y participen en el bandidaje y las actividades delictivas. Se ejecutaran varios
proyectos en las zonas mas vulnerables, inestables y propensas a los conflictos de la
zona del gran Yebel Marra para hacer frente a la proliferacion de armas en Darfur y
para sensibilizar a los miembros de las comunidades locales sobre la importancia del
almacenamiento seguro, el marcado, el registro y la entrega voluntaria de las armas
de fuego ilegales en manos de la poblacidn civil, en particular en los campamentos
de desplazados internos.

54. Tras el Acuerdo de Yuba, de 3 de octubre de 2020, si se le solicita, la UNAMID
prestara apoyo al disefio, la planificacion y la puesta en marcha del desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion de los movimientos armados activos en el Sudan,
segun sea necesario, en colaboracion con las autoridades nacionales, la UNITAMS y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais. El alcance y las modalidades del apoyo
se ajustaran a las disposiciones sobre arreglos de seguridad del Acuerdo de Yubay a
la solicitud de las autoridades nacionales y sus organos asignados. La UNAMID
colaborara con los principales interesados y, sobre la base de sus ventajas
comparativas, promovera sinergias para asegurar que se preste un apoyo oportuno
durante toda su transicion. Para lograr este objetivo, la Operacion promovera un
proceso de planificacion integrada para movilizar a los principales agentes, obtener
recursos suficientes y evitar las deficiencias operacionales, que podrian socavar la
aplicacion efectiva del Acuerdo de Yuba y los acuerdos de paz futuros. Estas
actividades servirdn de base para la posterior prestacion de apoyo en materia de
asesoramiento, asistencia técnica y actividades programaticas. Ademas, la Operacién
promovera la participacion significativa de las mujeres en todas las etapas del proceso
de desarme, desmovilizacidon y reintegracion. Asimismo, se organizaran talleres sobre
desarme, desmovilizacion y reinsercion, gestion de armas pequeias y armas ligeras,
proyectos de apoyo a la comunidad y recuperacion psicosocial en asociacidén con la
Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracidon del Sudéan, la UNITAMS y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais, en preparacién de la planificacion y
ejecucion del programa de desarme, desmovilizacion y reinsercion en Darfur, como
seguimiento del Acuerdo de Yuba.
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55. La Operacién procurard aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades de prevencion y mediacion de conflictos y seguird apoyando la
integracion de la perspectiva de género en sus politicas y estrategias.

Logros previstos Indicadores de progreso

3.1

Mediacién y solucion de conflictos locales 3.1.1 Menor nimero de conflictos a nivel local
mediante el dialogo inclusivo y la mayor participacion
de la comunidad (2018/19: 25; 2019/20: 33; 2020/21:
20)

3.1.2 Numero de acuerdos de paz, reconciliacion y
cesacion de las hostilidades firmados por las partes en
el conflicto comunitario (2018/19: 0; 2019/20: 0;
2020/21: 3)

3.1.3 Establecimiento de mecanismos oficiales de
coordinacion para solucionar los conflictos entre las
comunidades (2018/19: fortalecimiento de la
colaboracion entre los mecanismos de coordinacion;
2019/20: refuerzo de la colaboracién fortalecida entre
los mecanismos de coordinacion en la zona del gran
Yebel Marra; 2020/21: extension de los mecanismos de
coordinacion estatal a la zona del gran Yebel Marra)

Productos

Facilitacion de 10 dialogos entre grupos de agricultores y ganaderos en la zona del gran Yebel Marra, en
coordinacion con las autoridades locales, la administracién autéctona y otros érganos gubernamentales
competentes, para mitigar los conflictos y promover la coexistencia pacifica

Organizacion de 8 reuniones de divulgacion con agricultores y ganaderos en la zona del gran Yebel Marra
para promover la celebracion de consultas e iniciar el didlogo a fin de evitar los enfrentamientos, aliviar las
tensiones y solucionar los conflictos relativos al acceso a los recursos naturales y su gestion

Organizacion de 8 reuniones con los comités de proteccidn agricola, los comités de coexistencia pacifica y
los comités de reconciliacion (ajaweed) en la zona del gran Yebel Marra, para reducir la intensidad de los
conflictos y supervisar la aplicacién de los acuerdos de cesacion de las hostilidades y los acuerdos de paz
locales

Organizacion de 4 talleres sobre desarrollo de la capacidad en materia de consolidacién de lapaz 'y

2 seminarios sobre buena gobernanza en la zona del gran Yebel Marra para los interesados locales, incluida
la sociedad civil, funcionarios gubernamentales y autoridades locales, en alianza con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais

Organizacion de 2 reuniones con el mecanismo tradicional (ajaweed o judia) en la zona del gran Yebel
Marra para promover la inclusién de las mujeres en el proceso de reconciliacion tradicional

Organizacion de 6 reuniones con la administracion autoctona para promover la inclusion de las mujeres en
el proceso de reconciliacién tradicional en Darfur

Organizacion de 1 taller de evaluacidn a nivel estratégico sobre la mediacidn en los conflictos
intercomunitarios en Darfur
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.2  Estabilizacion de las comunidades amenazadas  3.2.1 Mayor nimero de excombatientes que participan
por el reclutamiento de sus miembros en grupos en programas de desarme, desmovilizacién y

armados o delictivos reintegracion y que han recibido apoyo para la

reinsercién (2018/19: 729; 2019/20: 0; 2020/21: 0)

3.2.2 Ejecucion de proyectos especificos de creacion
de empleo y estabilizacién de la comunidad centrados
en la participacidon de los jovenes y las mujeres en la
zona del gran Yebel Marra (2018/19: 58; 2019/20: 20;
2020/21: 6)

3.2.3 Mayor namero de civiles que entregan armas de
propiedad ilegal a cambio de incentivos en materia de
medios de subsistencia (2018/19: 0; 2019/20: 200;
2020/21: 0)

Productos

Organizacion de reuniones mensuales con la Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del
Sudan, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros asociados pertinentes para planificar y coordinar
el apoyo a la ejecucién de un programa de desarme, desmovilizacién y reintegracion de excombatientes por
los signatarios del Documento de Doha para la Paz en Darfur

Prestacion de asistencia técnica y logistica a las instituciones nacionales competentes, como la Comision de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan y la Comisidn para la Aplicacion de las
Disposiciones de Seguridad en Darfur, y pago de reinsercion en apoyo de la desmovilizacion de los
excombatientes

Organizacion de 1 taller sobre la experiencia adquirida en el programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracién en Darfur

Organizacion de 1 taller de evaluacidn a nivel estratégico sobre el control de las armas de uso civil en
Darfur

Organizacion de 2 talleres sobre la recuperacion psicosocial de los excombatientes, a saber, un taller para
funcionarios de la Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracién del Sudan y el Gobierno del
Sudan y un taller de formacion de instructores para el personal sobre el terreno de la Comision y las
autoridades estatales de Darfur

Organizacion de 2 talleres de creacion de capacidad sobre la integracidn de una perspectiva de género en el
proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion; 1 taller para funcionarios de la Comision de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan y los ministerios estatales competentes en la zona del
gran Yebel Marra; y 1 taller para mujeres dirigentes de organizaciones y grupos de la sociedad civil,
centrado en la inclusién de mujeres excombatientes

Ejecucidn de 6 proyectos de estabilizacion de la comunidad y 2 proyectos de seguridad comunitaria y
control de armas en la zona del gran Yebel Marra

Factores externos: Disminucion o aumento de los incidentes entre comunidades; desplazamiento de la poblacidn
civil; firma y aplicacion de acuerdos de cesacion de las hostilidades o de paz entre las partes en el conflicto;
enfrentamientos, victimas civiles y desplazamientos causados por factores y complejidades mas alla de los
conflictos entre comunidades; la voluntad de las partes pertinentes de alcanzar un acuerdo para la cesacion de las
hostilidades y del Gobierno del Sudan de apoyar esas intervenciones; el Gobierno y las partes en el conflicto
cooperan y apoyan la implementacién del proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion de los
movimientos armados signatarios; y disponibilidad de efectivos uniformados para proporcionar escolta 'y
seguridad al personal que realiza operaciones sobre el terreno
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Cuadro 4

Recursos humanos: componente 3, apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Seccion de Gobernanza y Estabilizaciéon de las Comunidades
Puestos aprobados 2019/20 - 1 2 6 1 10 14 - 24
Puestos propuestos 2020/21 - 1 2 6 1 10 14 - 24
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2019/20 - 1 2 6 1 10 14 - 24
Puestos propuestos 2020/21 - 1 2 6 1 10 14 - 24
Cambio neto - - - - - - - - -
2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
Componente 4: apoyo
56. El componente de apoyo se encarga de proporcionar servicios rapidos, eficaces,
eficientes y responsables de apoyo a la ejecucion del mandato mediante productos
conexos, mejoras en los servicios y ganancias en eficiencia. Se prestard apoyo a un
maximo de 49 observadores militares, 4.001 efectivos de contingentes militares,
760 agentes de policia de las Naciones Unidas, 1.740 agentes de unidades de policia
constituidas, 527 funcionarios internacionales, 872 funcionarios nacionales,
97 titulares de plazas temporarias, 68 Voluntarios de las Naciones Unidas y
6 funcionarios proporcionados por los Gobiernos. Las actividades de apoyo abarcaran
la ejecucion de programas de conducta y disciplina y sobre el VIH/Sida, la
administracion del personal, la prestacion de servicios de gestion financiera, la
atencion médica, el mantenimiento y la construccion de oficinas y viviendas, la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, las operaciones de transporte
aéreo y de superficie, las operaciones de suministro y reaprovisionamiento y la
prestacion de servicios de seguridad para toda la Operacion.
Logros previstos Indicadores de progreso
4.1 Prestacion rapida, eficiente, eficaz y 4.1.1  Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas

responsable de servicios de apoyo a la Operacion

34/78

(sin incluir las operaciones de busqueda y salvamento,
evacuacion médica y evacuacion de bajas) (2018/19: 94 %;
2019/20: 69 %; 2020/21: > 90 %)

4.1.2  Porcentaje anual medio de puestos de contratacion
internacional autorizados vacantes (2018/19: 10,2 %;
2019/20: 9 %; 2020/21: 9 % + 2 %)

4.1.3  Porcentaje anual medio de mujeres miembros del
personal civil internacional (2018/19: 28 %; 2019/20: 26 %;
2020/21: 27 %)

4.1.4  Promedio de dias naturales que dura el proceso de
contratacion a partir de listas de preseleccion, desde la
publicacién de la vacante hasta la seleccidn de

los candidatos, para las categorias P-3 a D-1y SM-3 a SM-7
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(2018/19: no se aplica; 2019/20: 87;
2020/21: <75)

4.1.5 Promedio de dias naturales que dura el proceso de
contratacion de personal para puestos especificos, desde la
publicacién de la vacante hasta la seleccion de los
candidatos, para las categorias P-3a D-1y

SM-3 a SM-7 (2018/19: no se aplica; 2019/20: 154;
2020/21: < 124)

4.1.6  Puntuacién global en el sistema de puntuacién de la
gestién ambiental de la administracidn (2018/19: 64;
2019/20: 100; 2020/21: 100)

4.1.7  Porcentaje de todos los casos relativos a la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones resueltos
de conformidad con las metas establecidas de urgencia alta,
media y baja (2018/19: 78 %; 2019/20: 84 %; 2020/21: >
95 %)

4.1.8  Puntuacién general en el indice de administracién
de bienes del Departamento de Apoyo Operacional
atendiendo a 20 indicadores clave del desempefio
subyacentes (2018/19: > 1.800; 2019/20: > 1.341; 2020/21:
>1.800)

4.1.9  Puntuacion general en el indice de administracion
de bienes de la administracion atendiendo a 20 indicadores
clave del desempefio subyacentes (2018/19: 1.511; 2019/20:
1.341; 2020/21: >1.800)

4.1.10 Desviacién respecto del plan de demanda en lo que
atafie a las cantidades previstas y la puntualidad de la
compra (2018/19: no se aplica; 2019/20: 11 %; 2020/21: <
20 %)

4.1.11 Porcentaje del personal de los contingentes que al
30 de junio estaba alojado en locales de las Naciones Unidas
conformes a las normas, en consonancia con los
memorandos de entendimiento aplicables (2018/19: 100 %;
2019/20: 100 %; 2020/21: 100 %)

4.1.12 Cumplimiento por los proveedores de las normas de
las Naciones Unidas en materia de raciones respecto de la
entrega, la calidad y la gestion de las existencias (2018/19:
99 %; 2019/20: 99 %; 2020/21: 95 %)

Productos
Mejora de los servicios

« Aplicacidn del plan de accién ambiental para toda la mision, en consonancia con la estrategia ambiental de
la administracién

« Apoyo a la aplicacion de la estrategia y el plan de gestion de la cadena de suministro de la administracién
Servicios de aviacion
* Funcionamiento y mantenimiento de 10 aeronaves (2 aviones y 8 helicopteros)

* Realizacion de un total de 5.588 horas de vuelo previstas de proveedores comerciales para todos los
servicios, incluidos los de pasajeros, carga, patrullas y observacion, busqueda y salvamento, evacuaciones
médicas y de bajas

* Supervision de las normas de seguridad aérea para 10 aeronaves y 14 aerédromos y pistas de aterrizaje
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Servicios de presupuestacion, finanzas y presentacion de informes

» Prestacion de servicios de presupuestacién, finanzas y contabilidad para un presupuesto de 474,0 millones
de dolares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal civil

* Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacion autorizada de hasta 1.564 funcionarios civiles
(527 funcionarios internacionales, 872 funcionarios nacionales, 97 titulares de plazas temporarias y
68 Voluntarios de las Naciones Unidas), incluido apoyo para tramitar reclamaciones, derechos y
prestaciones y en materia de viajes, contratacion, gestién de puestos, preparacién de presupuestos,
capacitacién y gestion de la actuacion profesional, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de instalaciones, infraestructura e ingenieria
» Servicios de mantenimiento y reparacion en todos los emplazamientos de la misién
* Ejecucion de 5 proyectos de construccion, renovacion y reforma
* Funcionamiento y mantenimiento de 1.369 generadores de propiedad de las Naciones Unidas

* Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones de suministro y tratamiento de agua de propiedad de las
Naciones Unidas (incluidas 18 plantas de tratamiento de agua y desechos y 36 pozos de sondeo)

» Servicios de gestion de desechos, incluida la recogida y eliminacién de desechos liquidos y sélidos, en
23 emplazamientos

Servicios de gestién del combustible

» Gestion del suministro y almacenamiento de 23,4 millones de litros de gasolina (5 millones de litros para
operaciones aéreas, 1,8 millones de litros para transporte terrestre y 16,6 millones de litros para generadores
y otras instalaciones) y de aceite y lubricantes en los distintos puntos de distribucién e instalaciones de
almacenamiento

Tecnologia de la informacion geoespacial y las telecomunicaciones

» Suministro y soporte técnico de 1.877 radios portatiles, 783 radios mdviles para vehiculos y 35 radios de
estacion de base

* Funcionamiento y mantenimiento de 1 instalacion de produccion radiofonica

* Funcionamiento y mantenimiento de una red de servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos,
incluidos 1 estacion terrestre principal, 34 terminales de muy pequefia apertura, 78 centralitas telefonicas y
109 enlaces de microondas, asi como suministro de planes de servicios de telefonia movil

* Suministro de 2.101 dispositivos informaticos y 239 impresoras para una dotacion media de 2.106 usuarios
finales civiles y uniformados, ademas de 106 dispositivos informaticos y 13 impresoras instaladas para la
conectividad del personal de los contingentes, asi como otros servicios comunes, y prestacion de servicios
de apoyo conexos

» Servicios de apoyo y mantenimiento para 35 redes de area local y redes de area extensa en 89
emplazamientos

+ Andlisis de datos geoespaciales que abarcan 350.000 km?2, mantenimiento de niveles topograficos y
tematicos, y producciéon de 1.785 mapas

Servicios médicos

* Funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones médicas de propiedad de las Naciones Unidas
(1 dispensario de nivel I y 2 hospitales de nivel I superior) y apoyo a las de propiedad de los contingentes
(24 dispensarios de nivel I y 1 hospital de nivel II superior) en 16 emplazamientos, y mantenimiento de
arreglos contractuales con otros 2 hospitales de nivel III en Jartum

* Mantenimiento de los arreglos de evacuacion médica a 4 hospitales de nivel IV en 4 emplazamientos fuera
de la zona de la mision (Egipto, Kenya, Sudafrica y los Emiratos Arabes Unidos)
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Servicios de personal uniformado

* Emplazamiento, rotacidon y repatriacién de una dotacién méaxima autorizada de 6.550 efectivos militares y
de policia (49 observadores militares, 135 oficiales de Estado Mayor, 3.866 efectivos de contingentes,
760 agentes de policia de las Naciones Unidas y 1.740 agentes de unidades de policia constituidas) y
6 funcionarios proporcionados por los Gobiernos

» Inspeccion, verificacion y presentacion de informes de cumplimiento de la autonomia logistica y el equipo
pesado de propiedad de los contingentes de 22 contingentes militares y unidades de policia constituidas

* Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotacion media de
3.866 efectivos de contingentes militares y 1.636 efectivos de unidades de policia constituidas

* Apoyo a la tramitacion de reclamaciones, incluidas prestaciones y solicitudes de viajes oficiales para una
dotacion media de 4.050 efectivos militares y 2.500 efectivos de policia y 6 miembros del personal
proporcionado por los Gobiernos

Servicios de gestidn de vehiculos y de transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 1.157 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (incluidos 575
vehiculos ligeros de pasajeros, 272 vehiculos de uso especial, 8 ambulancias, 15 vehiculos blindados y 287
vehiculos especializados de otro tipo, remolques y enganches), mediante 2 talleres principales y 7 instalaciones
de reparacién en 9 emplazamientos y prestacion de un servicio diario de transporte de ida y vuelta los 7 dias a la
semana para el personal de las Naciones Unidas dentro de la zona de la misién

Seguridad
» Prestacion de servicios de seguridad 24 horas al dia, 7 dias por semana, en toda la zona de la misiéon

» Servicio de escolta 24 horas al dia para el personal superior de la mision y funcionarios visitantes de alto
rango

» Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Operacion, incluida la inspeccion de las
condiciones de seguridad en 120 residencias

* Celebracion de un total de 1.084 sesiones informativas de sensibilizacién en materia de medidas de
seguridad y planes para imprevistos para todo el personal de la mision, y sesiones de orientacion inicial
sobre cuestiones de seguridad y adiestramiento basico sobre prevencion de incendios y simulacros para todo
el personal nuevo de la mision

Conducta y disciplina

» Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil mediante
la prevenciodn, que incluye actividades de capacitacion, y la vigilancia de las investigaciones y medidas
disciplinarias

VIH/sida

» Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y analisis confidenciales voluntarios en
relacion con el VIH para todo el personal de la misidn, y ejecucién de programas de sensibilizacion sobre el
VIH, en particular ensefianza entre pares, para todo el personal de la mision

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de hacer las entregas segun lo
previsto en los contratos; la situacidn de la seguridad en la zona de la mision hara posible la libertad de
circulacion; y no se realizaran actividades que den lugar a la contaminacién o recontaminacién con minas de las
zonas conocidas.
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Cuadro 5

Recursos humanos: componente 4, apoyo

Personal internacional

Voluntarios

de las
P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
P-4 P-2 Movil  Subtotal Nacional® Unidas Total

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Puestos aprobados 2019/20 5 8 21 21 - 42

Puestos propuestos 2020/21 5 8 21 21 - 42

Cambio neto - - - - - - -
Oficina del Jefe de Gestion de Operaciones y Recursos

Puestos aprobados 2019/20 13 12 59 85 141 8 234

Puestos propuestos 2020/21 13 12 59 85 141 8 234

Cambio neto - - - - - - -
Prestacion de Servicios

Puestos aprobados 2019/20 13 21 73 108 243 39 390

Puestos propuestos 2020/21 13 21 73 108 243 39 390

Cambio neto - - - - - - -

Plazas temporarias aprobadas 2019/20 - 1 15 16 81 - 97

Plazas temporarias propuestas 2020/21 - 1 15 16 81 - 97

Cambio neto - - - - - - -

Subtotal, Prestacion de Servicios

Aprobados 2019/20 13 22 88 124 324 39 487

Propuestos 2020/21 13 22 88 124 324 39 487

Cambio neto - - - - - - -
Gestion de la cadena de suministro

Puestos aprobados 2019/20 6 58 71 103 19 193

Puestos propuestos 2020/21 56 68 97 19 184

Cambio neto - a) (2) A3) (6) - )
Seccion de Seguridad

Puestos aprobados 2019/20 5 8 84 97 256 - 353

Puestos propuestos 2020/21 5 84 97 256 - 353

Cambio neto - - - - - - -
Equipo de Conducta y Disciplina

Puestos aprobados 2019/20 2 1 - 11

Puestos propuestos 2020/21 2 1 - 11

Cambio neto - - - - - - -
Dependencia de VIH/Sida

Puestos aprobados 2019/20 1 - - 1 - 7

Puestos propuestos 2020/21 1 - - 1 - 7

Cambio neto
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 p-2 Movil  Subtotal Nacional® Unidas Total
Subtotal
Puestos aprobados 2019/20 - 4 45 58 283 390 774 66 1230
Puestos propuestos 2020/21 - 4 45 57 281 387 768 66 1221
Cambio neto - - - 2) A3) (6) - )
Plazas temporarias aprobadas al 30 de junio
de 2020 - - - 1 15 16 81 - 97
Plazas temporarias propuestas 2020/21 - - - 1 15 16 81 - 97
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, apoyo
Aprobados al 30 de junio de 2020 - 4 45 59 298 406 855 66 1327
Propuestos 2020/21 - 4 45 58 296 403 849 66 1318
Cambio neto - - - 1) 2) 3) (6) - )
2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
Prestacion de Servicios
Personal internacional: disminucion de 3 puestos
Personal nacional: disminucion de 6 puestos
57. Se propone la supresiéon de nueve puestos de Prestacion de Servicios (1 de
Oficial de Adquisiciones (P-3) y 2 de Auxiliar de Adquisiciones (Servicio Moévil) y
6 puestos de personal nacional (5 de Auxiliar de Adquisiciones (personal nacional de
Servicios Generales) y 1 de Auxiliar Administrativo (personal nacional de Servicios
Generales)) en la Seccion de Adquisiciones, con efecto a partir del 1 de julio de 2020,
debido a la reduccion de los volimenes de adquisiciones, ya que las operaciones de
la UNAMID han disminuido en respuesta a la reduccion de la huella de la Operacion
y en preparacion de su reduccion prevista y su futuro cierre.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2018/19) (2019/20) (2020/21) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) 4)=(3)-(2) (5)=(49/(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 2 980,5 1 560,1 1 464,1 (96,0) (6,2)
Contingentes militares 248 969,5 144 964.,9 127 279,1 (17 685,8) (12,2)
Policia de las Naciones Unidas 37 247,1 19 962,7 23 804,8 3842,1 19,2
Unidades de policia constituidas 54 075,4 59 707,1 56 519,8 (3 187,3) (5,3)
Subtotal 343 272,5 226 194,8 209 067,8 (17 127,0) (7,6)
Personal civil
Personal internacional 131 618,7 112 018,7 119 694,0 7 675,3 6,9
Personal nacional 71 957,0 38 871,2 40 912,9 2 041,7 53
Voluntarios de las Naciones Unidas 5770,8 3708,1 3547,7 (160,4) 4,3)
Personal temporario general 6 784,7 7 037,4 7277,0 239,6 34
Personal proporcionado por los Gobiernos 522,8 278,0 262,1 (15,9) (5,7
Subtotal 216 654,0 161 9134 171 693,7 9 780,3 6,0
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores y servicios de consultoria 10,3 196,1 136,1 (60,0) (30,6)
Viajes oficiales 32254 2 184,7 2 034,1 (150,6) (6,9)
Instalaciones e infraestructura 36 347,4 17 432,3 15995,0 (1437,3) (8,2)
Transporte terrestre 5603,5 33227 1979,3 (1343,4) (40,4)
Operaciones aéreas 55202,9 37 252,1 30 064,1 (7 188,0) (19,3)
Operaciones maritimas 179,7 5,2 - (5,2) (100,0)
Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 16 472.,4 14 523,5 13 269,1 (1254,4) (8,6)
Servicios médicos 740,8 803,3 1 366,1 562,8 70,1
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 37 268,7 50 677,5 28 436,3 (22 241,2) (43,9)
Proyectos de efecto rapido - - - - -
Subtotal 155 051,1 126 3974 93 280,1 (33 117,3) (26,2)
Recursos necesarios en cifras brutas 714 977,6 514 505,6 474 041,6 (40 464,0) (7,9)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 21 180,6 14 186,3 15218,8 1032,5 7,3
Recursos necesarios en cifras netas 693 797,0 500 319,3 458 822,8 (41 496,5) (8,3)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 714 977,6 514 505,6 474 041,6 (40 464,0) (7,9)
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B. Contribuciones no presupuestadas

58. A continuacion figura el valor estimado de las contribuciones no presupuestadas
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas? 5529,8
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) 122.8

Total 5652,6

2 Incluye el valor del alquiler de los terrenos y edificios proporcionados por el Gobierno y de
los derechos e impuestos aplicables al transporte aéreo y las tasas por utilizacion de
frecuencias de radio.

C. Ganancias en eficiencia

59. La Operacién no prevé ninguna ganancia en eficiencia durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, mientras se prepara
para su reduccion prevista y su futuro cierre.

D. Factores de vacantes

60. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2020 y el 30 de junio de 2021 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

(En porcentaje)

Efectivo Presupuestado Previsto
Categoria 2018/192 2019/20° 2020/21
Personal militar y de policia
Observadores militares 0,0 32,0 35,0
Contingentes militares (0,6) 0,0 7,0
Policia de las Naciones Unidas 14 32,0 29,0
Unidades de policia constituidas 53 6,0 6,0
Personal civil
Personal internacional 10,2 9,0 12,0
Personal nacional
Personal nacional del Cuadro Organico 6,9 0,0 1,0
Personal nacional de Servicios Generales 2,9 2,0 1,0
Voluntarios de las Naciones Unidas
Internacionales 5,4 7,0 7,0

Nacionales — _ _
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Efectivo Presupuestado Previsto

Categoria 2018/192 2019/20° 2020/21
Plazas temporarias®

Personal internacional 6,3 0,0 6,0

Personal nacional del Cuadro Organico 0,0 0,0 0,0

Personal nacional de Servicios Generales 6,3 0,0 1,0

Personal proporcionado por los Gobiernos 0,0 0,0 0,0

@ Teniendo en cuenta la ocupacién mensual y la dotaciéon mensual prevista.

b Los factores de vacantes presupuestados para el personal uniformado y el personal civil en
el ejercicio 2019/20 tienen en cuenta el promedio del despliegue real al 31 de diciembre
de 2019.

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

61. Los factores de vacantes previstos para el personal uniformado y el personal
civil tienen en cuenta el promedio del despliegue real al 30 de septiembre de 2020.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

62. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020
y el 30 de junio de 2021 se basan en las tasas estaindares de reembolso en concepto
de equipo pesado (en arrendamientos con servicios) y autonomia logistica por un
monto total de 56.581.500 doélares, desglosado como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Contingentes Unidades de policia

Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 23 603,8 135317 37 135,5
Autonomia logistica 13 303,3 6 142,7 19 446,0
Total 36 907,1 19 674,4 56.581,5
Fecha de entrada Fecha del ultimo
Factores aplicables a la misién Porcentaje  en vigor examen

A. Aplicables a la zona de la misién

Factor por condiciones ambientales

extremas 2,6 1dejuliode 2017 1 de junio de 2017
Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 3,8 1dejuliode 2017 1 de juniode 2017

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 3,7 1de juliode 2017 1 de juniode 2017

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-3,5
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F.

Capacitacion

63. Los recursos necesarios estimados en concepto de capacitacion para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021 son los siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Consultores
Consultores de capacitacion -
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 216,1
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 264,5

Total 480,6

64. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, en comparacion con periodos anteriores, es el
siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Efectivo Previsto Propuesto Efectivo Previsto Propuesto Efectivo Previsto Propuesto
2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21

Capacitacion interna 33 71 100 538 165 460 10 26 -
Capacitacion externa? 94 54 70 49 24 44 15 9 30
Total 127 125 170 587 189 504 25 35 30

2 Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la

mision.

65. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio
de 2021, la Operacion seguira impartiendo capacitacion al personal internacional y
nacional y al personal militar y de policia para asegurar que conserven conocimientos
actualizados en diversas competencias sustantivas y técnicas. Mas concretamente, la
UNAMID dara prioridad a las actividades de capacitacion que proporcionen a los
funcionarios, en particular al personal nacional, herramientas y conocimientos utiles
para facilitar y optimizar sus oportunidades de empleo tras el cierre de la Operacion.

Servicios de deteccion y remocion de minas

66. Las necesidades de recursos estimadas para servicios de deteccion y remocion
de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio
de 2021 son las siguientes:
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(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Equipo especial
Equipo de deteccion y remocidn de minas -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo
Servicios de deteccion y remocion de minas 7074,9
Suministros de deteccién y remocién de minas -

67. Los recursos necesarios propuestos en concepto de servicios de deteccion y
remocion de minas por un total de 7.074.900 dolares comprenden las necesidades de
personal internacional y nacional (2.213.800 dolares); contratos y subvenciones para
el reconocimiento y la remocion de restos explosivos de guerra y para informar sobre
los riesgos en este ambito (4.259.100 dolares); y otros gastos operacionales y viajes
del personal (68.800 ddlares). El saldo corresponde a honorarios de apoyo y gestion
para la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), que
ascienden a 533.200 ddlares.

H. Otras actividades programaticas
68. Las necesidades de recursos estimadas para otras actividades programaticas en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, en
comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:
Desglose de las actividades programaticas de la Operacion Hibrida de la Uniéon
Africana y las Naciones Unidas en Darfur para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Funciones de enlace
con los estados (cuatro
estados de Darfur y la zona Actividades basicas
Actividades programaticas de Yebel Marra) de la UNAMID Total
Apoyo a las instituciones del estado de derecho (policia, poder
judicial y sistema penitenciario) 1219,0 471,1 1690,1
Apoyo a la promocién de los derechos humanos 1007,1 145,0 1152,1
Apoyo a soluciones duraderas y medios de subsistencia 3637,3 - 36373
Apoyo para la prestacion de servicios inmediatos 1162,3 - 1162,3
Gastos de apoyo operacional 1448,9 - 1 448,9
Apoyo al proceso de paz - 1084,3 1084,3
Proteccién de los civiles - 1815,0 1815,0
Total de recursos necesarios para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021 8 474,6 35154 11 990,0
Total de recursos necesarios para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020 28 251,4 4883 125,0 33134 488,0
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69. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2429 (2018), adoptd un enfoque de
dos vertientes para el mantenimiento de la paz en la zona del gran Yebel Marra y la
consolidacién de la paz en el resto de Darfur. El enfoque de dos vertientes combina
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medidas de consolidacion de la paz y estabilizacion y tareas de mantenimiento de la
paz para adaptarse a las necesidades de la poblacion de Darfur, lo que se mantuvo en
las resoluciones 2495 (2019), 2517 (2020) y 2525 (2020).

70. Las funciones de enlace con los estados, establecidas y en funcionamiento desde
el 1 de enero de 2019, siguen siendo el principal mecanismo de aplicacion del
concepto de consolidacion de la paz en los cuatro estados de Darfur (Darfur
Septentrional, Meridional, Oriental y Occidental) bajo la direccion programatica del
equipo de las Naciones Unidas en el pais y en estrecha cooperacion con los agentes
nacionales, utilizando los recursos financieros y humanos de la UNAMID. Durante el
ejercicio presupuestario 2019/20, las funciones de enlace con los estados se fueron
extendiendo gradualmente a la zona del gran Yebel Marra, comenzando por Kass en
Darfur Meridional y Nertiti y Zalingei en Darfur Central en enero de 2020, y seguiran
extendiéndose a otros puntos de Darfur Central durante el ejercicio econémico en
curso. Al mismo tiempo, la Operacion también llevara a cabo sus actividades
programaticas basicas en toda la zona del gran Yebel Marra en apoyo de las
actividades de estabilizacion y consolidacion de la paz en las zonas criticas en las que
no esta presente el mecanismo de funciones de enlace con los estados, y también
llevara a cabo actividades de reduccion de efectivos mediante la coordinacion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y la UNITAMS.

71. Los recursos programaticos apoyaran los cuatro pilares de las funciones de
enlace con los estados mediante mejoras de la infraestructura, sesiones de
capacitacion y desarrollo de la capacidad de las instituciones del estado de derecho,
incluidos el sistema de justicia, el sistema penitenciario y la policia, a fin de mejorar
su capacidad para impartir justicia y fortalecer el entorno de proteccion; contribuiran
al logro de soluciones duraderas mediante la prestacion de ayuda directa para la
subsistencia de los repatriados y las comunidades de acogida, restableciendo la
capacidad productiva, abordando las cuestiones relativas a la tierra y los recursos y
facilitando la solucién pacifica y la prevencion de los conflictos entre comunidades;
apoyaran el pilar de la prestacion de servicios inmediatos mediante la adquisicion y
distribucion de articulos de socorro no alimentario para los hogares extremadamente
vulnerables de las comunidades de desplazados internos y la ampliacion de los
servicios publicos esenciales en las zonas con un gran nimero de personas que
retornan y las comunidades de acogida; y seguiran apoyando la promocion de los
derechos humanos mediante talleres de desarrollo de la capacidad para los principales
agentes de derechos humanos (por ejemplo, la Fuerza de Policia del Sudan, las
dependencias de proteccion familiar e infantil, las organizaciones de la sociedad civil
y las redes de proteccidon de mujeres), el fortalecimiento del acceso a la justicia y las
vias de remision para los servicios de lucha contra la violencia sexual relacionada con
el conflicto y la violencia de género, y el desarrollo de la capacidad de los agentes
pertinentes para la vigilancia de los derechos humanos y las medidas de seguimiento
correspondientes.

72. Losrecursos programaticos basicos seguiran apoyando la aplicacion del proceso
de paz de Darfur mediante el apoyo a la participacion de las mujeres en el proceso
politico, la creaciéon de capacidad y el apoyo logistico a la Comision de Paz, y la
transformaciéon de los movimientos armados de Darfur en partidos politicos, entre
otras cosas, durante el periodo de transicion. La Operacidén también contribuira al
mandato de proteccion de los civiles mediante la puesta en marcha de un programa
piloto de capacitacion y activacidon de la proteccion civil no armada en tres zonas
criticas de Darfur; realizara talleres de fomento de la confianza con las comunidades
sobre el papel de los agentes de seguridad nacional en la proteccion de los civiles tras
la partida de la UNAMID; seguira apoyando a la administraciéon autdctona y los
mecanismos de mediacién comunitaria iniciados por la UNAMID para hacer frente a
los conflictos entre comunidades y mediar en ellos; apoyara la ejecucion de proyectos
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de estabilizacion de la comunidad y de recogida de armas; apoyara la creacion de
capacidad de las instituciones de derechos humanos y los mecanismos de justicia de
transicion, y mejorara la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para
vigilar las violaciones de los derechos humanos e informar al respecto, asi como la
de los agentes de la justicia penal para luchar contra la impunidad; seguira reforzando
la capacidad de la Fuerza de Policia del Sudan; y celebrara reuniones y mesas
redondas de asesoramiento, técnicas y de coordinacion para la transicion de las tareas
de las Operaciones relativas al estado de derecho a las autoridades judiciales y
penitenciarias nacionales en Darfur y Jartum.

III. Analisis de las diferencias:
73. La terminologia estandar relativa al analisis de las diferencias de recursos que
se utiliza en esta seccion se define en el anexo I, seccion B, del presente informe. La

terminologia utilizada es la misma que en los informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares (96,0) (6,2 %)

* Mandato: cambio en los parametros de gastos y en las tasas de vacantes

74. La disminucién de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
menor tasa de dietas por misidn prevista que se aplicard durante el ejercicio
presupuestario debido a que la Operacidn proporciona alojamiento a los observadores
militares. La aplicacion de una tasa de vacantes propuesta mas elevada, del 35 %, en
comparacion con la tasa de vacantes presupuestada del 32 % para el ejercicio
2019/20, también contribuye a que las necesidades de recursos sean menores.

Diferencia

Contingentes militares (17.685,8) (12,2 %)

* Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

75. La reduccion de las necesidades obedece principalmente a la repatriacion
durante el ejercicio 2019/20 de los efectivos de los contingentes militares, que se
retuvieron mas tiempo del previsto por motivos de seguridad, y al hecho de que el
ntmero total real de efectivos de los contingentes militares de la UNAMID se ajustd
a la dotacion autorizada de 4.001, frente al despliegue medio previsto de
4.166 efectivos de los contingentes militares. La aplicacion de una tasa de vacantes
propuesta mas eclevada, del 7,0 %, en comparacion con la tasa de vacantes
presupuestada del 0 % para el ejercicio 2019/20, también contribuydé a que las
necesidades de recursos fueran menores. La reduccion de las necesidades se
compensa en parte con las necesidades adicionales relacionadas con la repatriacion
de una unidad de helicopteros militares de uso general a raiz de la reduccién de la
Operacion en los ejercicios 2018/19 y 2019/20.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 3.842,1 19,2 %

* Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

76. El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a la mayor
tasa de dietas por misidon que se aplicara en el ejercicio 2020/21 debido al cambio en
el alojamiento que se proporcionara a los agentes de policia de las Naciones Unidas
durante el ejercicio presupuestario, en comparacion con el alojamiento previsto para
el ejercicio 2019/20.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (3.187.3) (5,3 %)

* Mandato: cambio en los gastos de viaje

77. La reduccion de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
disminucion de los gastos previstos de viajes de las unidades de policia constituidas
durante las rotaciones, de conformidad con los patrones de gastos historicos, y a que
no se necesitaron créditos adicionales para la repatriacion de las unidades de policia
constituidas durante el ejercicio presupuestario.

Diferencia

Personal internacional 7.675,3 6,9 %

* Gestion: cambio en los parametros de gastos y en las tasas de vacantes

78. El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a un
incremento de los niveles de los sueldos medios del personal internacional de la
UNAMID, de conformidad con los patrones de gastos historicos de la Operacion. El
aumento de los recursos necesarios se compensa en parte con la aplicaciéon de una
tasa de vacantes mas alta, del 12 % en el ejercicio 2020/21, en comparaciéon con la
tasa de vacantes del 9 % presupuestada en el ejercicio 2019/20.

Diferencia

Personal nacional 2.041,7 53 %

* Gestion: cambio en los parametros de gastos

79. El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a un
incremento de los niveles de los sueldos medios del personal nacional de la UNAMID,
de conformidad con los patrones de gastos historicos de la Operacion. El aumento de
las necesidades se compensa parcialmente con la disminuciéon de los créditos
relacionados con los pagos adeudados a los funcionarios en el momento de la
separacion del servicio, en comparacion con los créditos previstos para el ejercicio
2019/20.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (160,4) (4,3 %)

* Gestion: cambio en los parametros de gastos

80. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
aplicacion de una tasa de vacantes mas elevada para el ejercicio presupuestario, en
comparacién con la menor tasa media de vacantes efectiva, del 3 %, durante el
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periodo comprendido entre julio y octubre de 2019, que se tuvo en cuenta en las
necesidades de recursos de 2019/20.

Diferencia

Personal temporario general 239,6 34 %

* Gestion: cambio en los parametros de gastos

81. El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a un
incremento de los niveles de los sueldos medios del personal internacional de la
UNAMID, de conformidad con los patrones de gastos historicos de la Operacion. El
aumento de las necesidades de recursos se compensa en parte con la aplicacion de
una tasa de vacantes del 6 % para el personal nacional, frente a la tasa de vacantes
del 0 % aprobada para el ejercicio 2019/20.

Diferencia

Personal proporcionado por los Gobiernos (15,9) (5,7 %)

* Gestion: cambio en los parametros de gastos

82. La reduccion de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
disminucion de los gastos previstos de viaje del personal proporcionado por los
Gobiernos durante el ejercicio presupuestario, de conformidad con los patrones de
gastos histdricos de la Operacion.

Diferencia

Consultores y servicios de consultoria (60,0) (30.6 %)

* Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

83. Lareduccion de las necesidades de recursos obedece principalmente a la menor
demanda de consultores particulares y servicios de consultoria debido a la
preparacion para la reduccion prevista de la Operacion y su futuro cierre, asi como a
una mayor utilizacion de los servicios de los expertos internos de la Operacion.

Diferencia

Viajes oficiales (150,6) (6,9 %)

* Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

84. La reduccion de las necesidades de recursos obedece principalmente a las
restricciones relacionadas con la pandemia de COVID-19 y al mayor uso de las
reuniones virtuales y las capacidades de videoconferencia. La reduccién de las
necesidades de recursos se compensa en parte con los créditos adicionales
relacionados con las medidas de cuarentena aplicadas por el Gobierno del Sudan para
reducir la propagacion de la COVID-19.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (1.437,3) (8,2 %)

* Gestion: menor costo de la gasolina, el aceite y los lubricantes

85. Ladisminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente al menor
costo unitario previsto del combustible diésel, de 0,56 dolares por litro, frente al costo
de 0,73 dolares por litro incluido en el ejercicio 2019/20, asi como a los menores
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gastos de mantenimiento. La reduccion de las necesidades de recursos se compensa
en parte con las necesidades adicionales de construccion, reforma, renovacion y
trabajos importantes de mantenimiento relacionadas con la gestion del punto de
descarga de Zamzam, el vertedero de Niyala y el depodsito de desechos de la base
logistica de El Fasher, en preparacion de la reduccion prevista de la Operacion y su
futuro cierre.

Diferencia

Transporte terrestre (1.343.,4) (40,4 %)

* Gestion: menores insumos y productos

86. La reduccion de las necesidades de recursos obedece principalmente a lo
siguiente: a) el menor consumo previsto de combustible diésel y gasolina, de
1,8 millones de litros en el ejercicio 2020/21, en comparacién con el consumo
previsto de 2,6 millones de litros en el periodo 2019/20, debido a la reduccion de la
huella de la Operacion; b) el menor costo unitario previsto del combustible diésel, de
0,57 ddlares en comparacion con los 0,73 ddlares por litro del ejercicio 2019/20; y
¢) la menor adquisicion prevista de piezas de repuesto.

Diferencia

Operaciones aéreas (7.188,0) (19,3 %)

* Gestion: menores insumos y productos

87. La reduccion de las necesidades de recursos obedece principalmente a: a) la
propuesta de eliminar cuatro helicopteros de la flota aérea de la UNAMID y la
reduccion del volumen de adquisicion de combustible aeronautico debido a la menor
huella de la Operacion; y b) el menor costo unitario previsto del combustible
aeronautico, de 0,55 ddlares en comparacion con los 0,70 dodlares por litro del
ejercicio 2019/20.

Diferencia

Tecnologia de la informacién y las comunicaciones (1.254,4) (8,6 %)

* Gestion: menores insumos y productos

88. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a que no
se propone ninguna adquisiciéon de activos de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y a las menores necesidades de mantenimiento del equipo de
tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones debido a la menor huella de la
Operacion y a la reduccion del nimero de activos de tecnologia de la informacion en
uso.

Diferencia

Servicios médicos 562,8 70,1 %

* Gestion: mayores insumos y productos

89. EIl aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a la mayor
demanda de equipo de protecciéon personal para contener la propagacion de la
COVID-19 y garantizar la seguridad del personal de la UNAMID.

49/78



Al75/597

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (22.241,2) (43,9 %)

* Gestion: menores insumos y productos

90. La reduccion de las necesidades de recursos obedece principalmente al menor
nivel de actividades programaticas, que pasé de 33,1 millones de dodlares en el
ejercicio 2019/20 a 11,9 millones de doélares en el ejercicio 2020/21, debido a las
actividades preparatorias de la Operacion con miras a su reduccion prevista y su
futuro cierre y a los ajustes del alcance de las actividades programaticas de la
Operacion después de la reciente reduccion.

IV. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

91. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas
en Darfur son las siguientes:

a) Consignar la suma de 474.041.600 ddlares para el mantenimiento de
la Operacion en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2020
y el 30 de junio de 2021, lo que incluye una suma de 240.182.900 dolares
previamente autorizada para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2020, con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 74/261 C de la
Asamblea General;

b) Teniendo en cuenta la suma de 240.182.900 doélares ya prorrateada
entre los Estados Miembros para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de diciembre de 2020 con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 74/261 C de
la Asamblea General, prorratear entre los Estados Miembros la suma adicional
de 233.858.700 dolares para el semestre comprendido entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2021.

V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las decisiones
y solicitudes formuladas por la Asamblea General en sus
resoluciones 70/286 y 74/261 C, incluidas las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la Asamblea

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 70/286)

Decision o solicitud Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Solicita al Secretario General que vele por que el La Operacion ha formulado un marco de

marco de presupuestacién basada en los resultados presupuestacion basada en los resultados para cumplir
permita examinar adecuadamente los progresos las tareas que se le han encomendado. El marco permite
realizados por cada mision en el cumplimiento de las a la Operacion utilizar sus recursos de manera eficaz y,
tareas encomendadas y el uso eficaz de los recursos, al mismo tiempo, adaptarse a los cambios en el entorno
considerando debidamente la obligacion de rendir de trabajo.

cuentas y la evolucién del mandato de la mision

(parr. 15).
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A/75/597

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Solicita al Secretario General que mejore la relacion
entre el nimero de funcionarios que desempefian
funciones sustantivas y el personal de apoyo,
prestando especial atencion a la viabilidad de contratar
personal nacional para determinadas funciones,
especialmente funciones del Servicio Movil, con
objeto de asegurar que la estructura del componente
civil sea apropiada para cumplir eficazmente el
mandato vigente de las misiones y refleje las mejores
practicas de dotacidn de personal en las misiones
(parr. 20).

Insta al Secretario General a que haga todo lo posible
por reducir la duracion de los tramites de contratacion
del personal en las misiones sobre el terreno, teniendo
en cuenta las disposiciones que rigen la contratacion
del personal de las Naciones Unidas, que fomente la
transparencia de los procesos de contratacidn en todas
las etapas y que en su proximo informe sindptico
incluya informacidn sobre las medidas adoptadas y los
resultados obtenidos (parr. 22).

Acoge con beneplacito los constantes esfuerzos del
Secretario General para incorporar la perspectiva de
genero en las operaciones de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas y solicita al Secretario General
que asegure que los asesores superiores de género de
todas las operaciones de mantenimiento de la paz estén
directamente subordinados al personal directivo
superior de las misiones (péarr. 24).

Reconoce el papel que desempefian las mujeres en
todos los aspectos de la paz y la seguridad, expresa
preocupacion por el desequilibrio entre los géneros
que manifiesta el personal de las operaciones de
mantenimiento de la paz, en particular en los niveles
superiores, solicita al Secretario General que
intensifique los esfuerzos para contratar y retener a
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la
paz, y en particular nombrar mujeres para cargos
superiores de las Naciones Unidas, respetando
plenamente el principio de la distribucion geografica
equitativa, de conformidad con el Articulo 101 de la
Carta de las Naciones Unidas y considerando en
particular a las mujeres de los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia, y alienta
encarecidamente a los Estados Miembros a que,
cuando proceda, elijan y presenten regularmente mas
candidaturas de mujeres a puestos del sistema de las
Naciones Unidas (parr. 25).
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En los nueve Gltimos ciclos presupuestarios, la
Operacion ha convertido 181 puestos del Cuadro
Orgénico y del Servicio Mdvil y plazas internacionales
de los Voluntarios de las Naciones Unidas en puestos de
contratacion nacional, en el marco de sus esfuerzos para
reajustar la proporcion entre los puestos y ahorrar
costos. Sin embargo, la Operacidn no tiene previsto
convertir ningln puesto en puesto de contratacion
nacional durante el ejercicio 2020/21 debido a su
reduccidn prevista y su futuro cierre.

Se ha reducido considerablemente la duracion de los
trdmites de contratacion, debido principalmente a la
reciente mejora en la expedicion de visados de entrada
por parte del Gobierno del Sudan a los nuevos
funcionarios seleccionados para ocupar puestos
internacionales en la UNAMID. La Operacion ha
reducido la duracidn de sus trdmites de contratacion de
112 a 101 dias. No obstante, y teniendo debidamente en
cuenta la reduccidn prevista de la Operacion, con
sujecion a la decision del Consejo de Seguridad, la
UNAMID seguird esforzandose por cubrir todas las
vacantes de manera oportuna.

La Operacidn apoya la incorporacion de la perspectiva
de género en el mantenimiento de la paz y, a ese
respecto, cuenta con una asesora superior en materia de
genero que depende del Representante Especial
Conjunto.

La UNAMID hizo importantes esfuerzos por retener y
aumentar el namero de candidatas para los puestos de
categoria superior (P-5 y superiores) en la Operacién. El
porcentaje de mujeres en la categoria P-5 y categorias
superiores es del 26 %, en comparacién con el 22 %
registrado en junio de 2018. La Operacion continuaré
esforzandose por aumentar la representacion de las
mujeres en cargos superiores, asi como en su personal
en general.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general de
cada misién de mantenimiento de la paz, incluso
mediante la aplicacion de sistemas de gestion de
desechos y generacion de energia ambientalmente
racionales, en plena conformidad con las normas y los
reglamentos pertinentes, entre ellos la politica y los
procedimientos de las Naciones Unidas para la gestion
ambiental y de los desechos (parr. 31).

Reconoce las crecientes demandas y retos del inestable
entorno de trabajo de las operaciones de
mantenimiento de la paz y solicita al Secretario
General que fortalezca la capacidad y la norma de
protocolo “10-1-2” de atencidn de heridos, por
ejemplo, capacitando, formando y educando al
personal, y que siga desarrollando soluciones
innovadoras a este respecto (parr. 32).
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En su esfuerzo por reducir su huella ambiental, la
Operacion complet6 la construccién de un vertedero
salubre en Niyala, que posteriormente fue objeto de
actos de vandalismo durante el saqueo del
supercampamento de Niyala, y ahora ha pasado a ser un
punto de descarga controlada en Zamzam para la
eliminacidn de desechos sélidos; centralizé el
tratamiento de aguas residuales para reducir la carga
energética de los generadores y construy6 el depdsito
centralizado de gestion de desechos en la base logistica
de El Fasher para la gestion de los desechos peligrosos
y de otro tipo; instal6 y puso en marcha dos equipos de
incineracidn de gran capacidad para uso general en el
depdsito de gestion de desechos para la eliminacidn de
desechos peligrosos y de otro tipo; instalé trituradores
de bombillas de luz en los emplazamientos de la mision
para la eliminacion segura de las bombillas y tubos
fluorescentes; establecié contratos comerciales
especializados para la eliminacion de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, equipo de proteccion
antibalas (por ejemplo, chaquetas de kevlar y cascos
azules) y otros materiales peligrosos; e instalé paneles
solares fotovoltaicos para suministrar energia a la
infraestructura de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones. Para reducir la dependencia de los
combustibles fosiles, se utilizaron pozos de sondeo y
calentadores de agua. La Operacion también llevo a
cabo campafias de capacitacién y sensibilizacion sobre
las mejores practicas relacionadas con la conservacion
de la energia y la gestion del agua y los desechos.

La Operacion confirma su cumplimiento de los
procedimientos operacionales estandar sobre la
evacuacion de heridos segun la politica de evacuacién
de heridos basada en el protocolo “10-1-27, disponible
para los interesados de toda la mision. Se celebran
reuniones para asegurar que los interesados sean
plenamente conscientes de las responsabilidades que les
incumben. En diciembre de 2019 se llevaron a cabo
ejercicios en vivo a nivel de toda la misién. Todas las
evacuaciones de heridos ejecutadas durante el periodo
objeto del informe se realizaron con éxito dentro de los
plazos de 10-1-2, con la plena participacién de todos los
interesados. Se recuerda periddicamente a los centros
médicos de toda la misién la importancia de que todo el
personal esté plenamente informado de todos los
aspectos del documento normativo. En enero de 2020 se
organizo6 una sesién de capacitacion sobre apoyo basico
y avanzado para la vida y situaciones traumaticas para
todo el personal médico militar y policial. Las sesiones
de capacitacion previstas para abril de 2020 se
aplazaron debido al plan de respuesta a la pandemia de
COVID-19, que impuso restricciones a las actividades
de capacitacion. Esto se volvera a estudiar tan pronto
como la tasa de infeccidn se reduzca significativamente.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Reconoce ademas la contribucion de los sistemas
aéreos no tripulados al cumplimiento de los mandatos,
en particular a la conciencia situacional y al aumento
de la seguridad del personal de mantenimiento de la
paz, y destaca la necesidad de hacer frente a los retos
del despliegue y la utilizacion de sistemas aéreos no
tripulados en las misiones de mantenimiento de la paz
(pérr. 34).

Solicita al Secretario General que vele por la seguridad
de la informacion y las comunicaciones en las
misiones, incluida la de los datos obtenidos usando
sistemas aéreos no tripulados, como cuestion de
prioridad (pérr. 35).

Recuerda el parrafo 39 de su resolucion 69/307 y los
parrafos 136 a 138 del informe de la Comision
Consultiva (A/70/742), reafirma la solicitud formulada
al Secretario General para que asegure la coherencia,
la transparencia y la eficiencia en funcién de los costos
al elaborar el presupuesto de los sistemas aéreos no
tripulados en los proyectos de presupuesto de las
distintas operaciones de mantenimiento de la paz en
este sentido, en particular presentando los logros
previstos y los indicadores de progreso, asi como
informacion sobre los productos, segun proceda, en el
contexto del marco de presupuestacion basada en los
resultados, y reafirma también la solicitud que formuld
al Secretario General para que en el proximo informe
sinoptico incluya informacion amplia, en particular
sobre las ensefianzas extraidas de la utilizacion de
sistemas aéreos no tripulados en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas

(pérr. 36).

Solicita al Secretario General que continte
examinando y optimizando la composicion del parque
automotor de las misiones para cerciorarse de que
funcione debidamente, y que en el préximo informe
sinoptico presente un analisis de la relacion costo-
beneficio indicando, entre otras cosas, el tipo, la
calidad, la eficiencia, el costo de mantenimiento y los
efectos ambientales de los ajustes en concepto de
vehiculos (parr. 40).

Solicita también al Secretario General que se siga
esforzando por que los alojamientos proporcionados
por las Naciones Unidas para el personal uniformado y
civil que presta servicios en las operaciones de
mantenimiento de la paz cumplan las normas
pertinentes de las Naciones Unidas, e informe al
respecto en la segunda parte de la continuacion de su
septuagésimo primer periodo de sesiones (parr. 41).
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La UNAMID confirma que cuenta con medidas eficaces
para velar por la seguridad de la informacion
recopilada. Hasta la fecha, la Operacion no ha
desplegado ningudn sistema aéreo no tripulado.

Hasta la fecha, la UNAMID no ha desplegado ningun
sistema aéreo no tripulado.

Hasta la fecha, la UNAMID no ha desplegado ningun
sistema aéreo no tripulado.

En cumplimiento de las instrucciones de la Sede de las
Naciones Unidas sobre el plan de transformacion
relativo a los vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas, el Comité del Parque Automotor de la
UNAMID ha elaborado un plan de transformacién para
optimizar la composicion del parque automotor de la
mision y velar por que los vehiculos funcionen
debidamente.

La UNAMID ha tomado medidas para reacondicionar
los alojamientos existentes y proporcionar alojamientos
con bafio adosado, especialmente en lugares remotos
sobre el terreno. Se ha dado prioridad a las funcionarias
y al personal uniformado, de conformidad con la
estrategia para todo el sistema sobre la paridad de
género.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Solicita ademas al Secretario General que en las
propuestas presupuestarias de las misiones presente
una vision clara de las necesidades anuales de
construccion para cada mision, estableciendo, segin
proceda, planes plurianuales, que persevere en sus
esfuerzos por presentar presupuestos mas exactos,
mejorando los aspectos de la planificacion, gestion y
supervision de los proyectos, con la debida
consideracion de las circunstancias operacionales
sobre el terreno, y que supervise estrechamente la
ejecucidn de las obras, para garantizar su rapida
conclusion (parr. 42).

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las esferas de
las adquisiciones y la gestion de activos en todas las
misiones de mantenimiento de la paz, en particular
designando a un miembro de la administracion de las
misiones responsable de controlar los niveles de
existencias antes de iniciar cualquier actividad de
adquisicidn, a fin de asegurar el cumplimiento de las
politicas de gestion de los activos establecidas,
teniendo en cuenta las necesidades actuales y futuras
de las misiones y la importancia de la plena aplicacion
de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (parr. 43).

Alienta al Secretario General a que utilice materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion de
los proyectos de construccion de las operaciones de
mantenimiento de la paz, de conformidad con el
Manual de adquisiciones de las Naciones Unidas
(pérr. 45).

Solicita al Secretario General que haga pleno uso de la
Oficina Regional de Adquisiciones de Entebbe
(Uganda) para las adquisiciones sobre el terreno

(pérr. 46).

Recuerda el parrafo 38 de su resolucién 69/307 y
solicita al Secretario General que siga estudiando las
medidas que podrian aplicarse para reforzar la
seguridad de los tripulantes de aeronaves que trabajan
bajo contratos con las Naciones Unidas, confirmando
que se han establecido las lineas de responsabilidad
adecuadas para el tratamiento de los aspectos de
seguridad conexos, y que incluya informacién al
respecto en su proximo informe sindptico (péarr. 47).
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Ademas, los alojamientos se equipan con las
comodidades necesarias, en la medida de lo posible,
utilizando las existencias disponibles.

La misidn sigue velando por una planificacion y
presupuestacion realistas estableciendo proyectos
prioritarios en apoyo del mandato y proponiendo
estimaciones segun las necesidades de recursos, sobre la
base de los conocimientos acerca del mercado local y la
experiencia con otros proyectos similares. La Operacién
no esta llevando a cabo ni tiene previsto llevar a cabo
proyectos plurianuales ni proyectos de mas de 1 millén
de dolares durante el ejercicio 2020/21.

La Dependencia de Planificacién de Compras y Pedidos
de la Operacion se encarga de la planificacién, la
supervisidn y el seguimiento de todos los aspectos de la
cadena de suministro de la Operacion, velando por que
esta disponga de un suministro continuo de bienesy
servicios para satisfacer las necesidades operacionales.
Una de las funciones bésicas de la Dependencia es
verificar los niveles de existencias antes de emprender
cualquier tramite de adquisicién. El Jefe de la
Dependencia es el oficial designado responsable de la
aplicacién de esta y otras politicas destinadas a acabar
con las compras innecesarias.

La Operacion utiliza materiales de construccién locales,
entre otros, bloques de hormigdn, acero, arena y grava.
Ademas, en cuanto a la capacidad y los conocimientos
locales, utiliza contratistas particulares para el
mantenimiento rutinario y los proyectos de construccion
de corta duracidn.

A partir de julio de 2020, la UNAMID dej6 de financiar
el personal de la Seccién de Apoyo Mundial a las
Adquisiciones debido a la reduccion de los volimenes
de adquisiciones de la UNAMID, dado que la misién se
esta preparando para su reduccion prevista y su futuro
cierre. A pesar de ello, la UNAMID sigue utilizando los
contratos de la Seccién de Apoyo, cuando procede.

Ya se han adoptado las siguientes medidas para reforzar
la seguridad de los tripulantes de aeronaves que trabajan
en el marco de contratos con las Naciones Unidas:

a) Como parte de la sesion informativa estandar que
se ofrece a los miembros de la tripulacion que llegan a
la Operacion, la UNAMID organiza una reunion
informativa detallada acerca de la situacion de la
seguridad en la zona de la misidn;
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Reconoce que los proyectos de efecto rapido apoyan
en gran medida el cumplimiento de los mandatos de
las misiones, destaca la necesidad de que todos los
proyectos previstos se ejecuten de forma oportuna y
responsable, y solicita al Secretario General que
mejore los efectos de estos proyectos y se ocupe de los
problemas subyacentes (parr. 55).

Destaca también la importancia de planificar los
procesos de transicion de las misiones con antelacion y
de forma exhaustiva y flexible, en plena coordinacién
con todas las entidades del sistema de las Naciones
Unidas, las organizaciones regionales pertinentes y los
Gobiernos anfitriones, para asegurar una transferencia
oportuna, eficiente y eficaz de las funciones y
responsabilidades esenciales cuando cambien los
mandatos (parr. 59).
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b) La Seccién de Seguridad de la UNAMID
presenta diariamente a la Seccidn de Aviacién una
evaluacion de las amenazas para la aviacion;

c) Las instrucciones diarias que se dan a la
tripulacion incluyen la evaluacion de las amenazas para
la aviacion e informacion sobre la gestion de los riesgos
de aviacion; y

d) Sobre la base de la evaluacion diaria de las
amenazas para la aviacion, la Seccion de Aviacion
puede solicitar que se desplieguen fuerzas terrestres de
proteccién o que se concierten con el Gobierno del
Sudan arreglos especiales en determinados puntos de
aterrizaje, cuando proceda, de conformidad con la
evaluacion.

Si bien reconoce la contribucién de los proyectos de
efecto rapido a lo largo de los afios, la Operacidn
decidié suspender esos proyectos durante el ejercicio
presupuestario 2017/18 y adoptar un enfoque
programéatico mas holistico centrado principalmente en
los proyectos de estabilizacion de la comunidad.

La UNAMID se ha asociado con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais desde enero de 2019 para
aplicar un enfoque de todo el sistema a la transicion y
proporcionar soluciones sostenibles a las principales
causas del conflicto, mediante las funciones de enlace
con los estados en las zonas estabilizadas de Darfur
Septentrional, Meridional, Oriental y Occidental, donde
se habia retirado la presencia de la UNAMID. El
personal de la UNAMID se integra en el equipo de las
Naciones Unidas en el pais por conducto del mecanismo
de funciones de enlace con los estados para la ejecucion
coordinada y conjunta de actividades programaticas
destinadas a hacer frente al conflicto entre comunidades
y promover la resiliencia y las soluciones duraderas
para las comunidades afectadas. A fin de asegurar una
buena transicion de las funciones de enlace con los
estados al equipo de las Naciones Unidas en el pais y al
Gobierno del Sudan, se elabor6 un plan de accién
conjunto para la transicién con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais que abarca la transicion
politica, programatica y de seguridad. La célula
conjunta de transicién ejecuta el plan de accién
conjunto para la transicién y ayuda al personal directivo
superior de la UNAMID vy al equipo de las Naciones
Unidas a gestionar y llevar a la practica la transicion de
las Naciones Unidas en Darfur. Las intervenciones
programaéticas que se llevaran a cabo en las zonas de
operaciones de las funciones de enlace con los estados
en Darfur se realizaran en consulta con el Gobierno por
conducto de un comité conjunto integrado por cinco
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Reconoce que la inclusidn de fondos para programas
en los presupuestos de las misiones, caso por caso,
tiene por objeto apoyar la aplicacion eficaz de las
tareas encomendadas y, a fin de proporcionar una
mayor transparencia, solicita al Secretario General que
presente de forma clara y coherente el costo de esas
actividades cuando se incluyan en futuros presupuestos
de las misiones (parr. 68).

Recuerda la posicion colectiva y unanime de que una
sola denuncia fundada por un caso de explotacién o
abusos sexuales es demasiado, y solicita al Secretario
General que asegure que todas las operaciones de
mantenimiento de la paz apliquen plenamente la
politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas
frente a la explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas con respecto a todo el personal civil,
militar y de policia (parr. 70; véanse también los parrs.
71,76,79, 80,81y 82).

representantes del Gobierno y cinco representantes de
las Naciones Unidas (tanto de la UNAMID como de las
entidades que integran el equipo de las Naciones Unidas
en el pais).

La Operacidn ha incluido regularmente fondos para
programas en sus presupuestos a fin de apoyar la
ejecucion de su mandato en materia de consolidacion de
la paz, promover la mediacién en los conflictos locales
y la reconciliacidn, realizar proyectos de estabilizacién
de la comunidad, reforzar el estado de derecho y la
justicia, promover los derechos humanos y la
incorporacidn de la perspectiva de género y prestar
apoyo al proceso de paz. Desde enero de 2019, la
Operacion también ha solicitado fondos para programas
en apoyo del concepto de transicion en las zonas
estabilizadas de Darfur Septentrional, Meridional,
Oriental y Occidental, que llevan a cabo conjuntamente
la UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el
pais.

A este respecto, la respuesta de todas las misiones de
mantenimiento de la paz, incluida la UNAMID, para
abordar las cuestiones planteadas en los parrafos 70, 71,
76y 79 a 82, se incluira en el contexto del informe del
Secretario General sobre medidas especiales de
proteccidn contra la explotacidn y los abusos sexuales.

Financiacion de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(Resolucion 74/261 C)

Decisién o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que establezca marcos y
directrices claros para determinar qué tipo de
procedimientos de licitacion, ya sea llamados a
licitacion o llamados a presentacion de propuestas,
deben utilizarse para, entre otras cosas, adquirir
diferentes tipos de bienes y servicios, incluidos los
servicios de aviacion, y que actualice en consecuencia
el Manual de adquisiciones de las Naciones Unidas
(parr. 9).
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Dado que la mayoria de las licitaciones realizadas a
nivel local se siguen haciendo por correo electrénico y
en forma impresa, los anuncios de adjudicacién no se
han hecho en el dominio publico (por ejemplo,
utilizando el Mercado Global de las Naciones Unidas).
En esos casos, los que han respondido a la licitacion
reciben notificacion de la UNAMID, ya sea mediante
cartas de rechazo o con una carta en que se anuncia la
adjudicacion del contrato. Si en el futuro el Manual de
adquisiciones de las Naciones Unidas se modifica para
incluir esos requisitos, la UNAMID los cumplira.
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A/75/597

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Solicita también al Secretario General que adopte
medidas para asegurar que la Organizacion se ajuste a
las mejores préacticas en materia de adquisiciones
publicas en lo que respecta a la transparencia, incluso
mediante la publicacién de informacion adicional de
dominio publico sobre los resultados de los ejercicios
de adquisicidn realizados, en particular en la esfera de
los servicios de aviacion, a fin de aumentar ain mas la
transparencia de las operaciones de adquisicion de la
Organizacion, y que actualice en consecuencia el
Manual de adquisiciones de las Naciones Unidas
(parr. 10).

Observa que se estan elaborando indicadores del
desempefio basados en los efectos como parte de la
aplicacion del Sistema Integral de Evaluacion del
Desempefio y, a este respecto, solicita al Secretario
General que en su préximo informe ofrezca datos
sobre el modo en que los indicadores mediran el
desempefio por la Operacidn de las tareas
encomendadas y los efectos de la asignacién de
recursos en el desempefio de esas tareas, y sobre como
contribuiran los indicadores a determinar los recursos
necesarios para cada una de ellas (parr. 11).

Solicita al Secretario General que en su proximo
informe presente un plan de ejecucion y un anélisis de
la aplicacidn del nuevo Sistema Integral de Evaluacion
del Desempefio, en particular sobre su correlacién con
la planificacion de las misiones y la formulacion del
presupuesto, a fin de facilitar el examen por la
Asamblea General de las solicitudes de recursos para
la aplicacidn del Sistema (pérr. 12).

Pone de relieve la importancia del sistema de rendicion
de cuentas de la Secretaria, y solicita al Secretario
General que siga fortaleciendo la gestion de riesgos y
los controles internos en la gestion de los presupuestos
de mantenimiento de la paz para facilitar la ejecucidn
de los mandatos y aumentar la transparencia, y que la
informe al respecto en el contexto de su préximo
informe (pérr. 13).
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La UNAMID considerara la posibilidad de establecer un
enlace publico como el Mercado Global de las Naciones
Unidas para anunciar publicamente el resultado de los
ejercicios de adquisicion de contratos importantes.

El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2525 (2020),
pidio a la UNAMID que pusiera en préctica el Sistema
Integral de Evaluacion del Desempefio. La misidn ha
estado trabajando en estrecha colaboracion con el
equipo del Sistema Integral de Evaluacion del
Desempefio de la Secretaria para elaborar los médulos
pertinentes del Sistema. En el informe especial
presentado al Consejo en noviembre de 2020
(S/2020/1115) se incluyé informacién actualizada sobre
Su progreso.

La Operacion colabora estrechamente con el equipo del
Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio de la
Secretaria para elaborar los médulos de evaluacién del
desempefio y de presentacién de informes de la
herramienta del Sistema de la UNAMID, habida cuenta
de la tardia inclusién de la elaboracion y la aplicacién
de la herramienta en la UNAMID. En el informe
especial presentado al Consejo de Seguridad en
noviembre de 2020 (S/2020/1115) se incluyé
informacidén actualizada sobre su progreso.

La UNAMID tiene una Dependencia de Gestion de
Riesgos que cuenta con una plantilla adecuada y esta
dirigida por un funcionario de categoria P-4. La
Dependencia depende del Director de Apoyo a la
Mision y colabora con la Oficina del Jefe de Gabinete
en las actividades de mitigacion de riesgos. En lo que
respecta a los controles internos de la presupuestacion y
la ejecucion del presupuesto, la misidn, con la asistencia
de la Seccidon de Control Interno de la Sede de Nueva
York, ha realizado un analisis y documentado una
matriz sobre los riesgos y las medidas de control de la
gestién del presupuesto para asegurar la utilizacion
prudente de los fondos de los Estados Miembros. Esta
matriz forma parte del programa mas amplio relativo al
proyecto de la Organizacion sobre la declaracién de
control interno.
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Al75/597

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Observa con grave preocupacién la amenaza para la
vida, la salud y la seguridad que supone la pandemia
de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y la
importancia de garantizar la seguridad y la salud del
personal de mantenimiento de la paz, mantener la
continuidad en la ejecucion de los mandatos
fundamentales, incluida la proteccion de los civiles,
reducir al minimo el riesgo de que las actividades de la
mision causen la propagacion del virus y, cuando
proceda, en el marco de los mandatos, apoyar a las
autoridades nacionales, a peticion de estas, en su
respuesta a la COVID-19 en colaboracion con el
Coordinador Residente y otras entidades de las
Naciones Unidas en el pais, y solicita al Secretario
General que en su préximo informe de ejecucion
incluya informacidn sobre la forma en que haya
respondido la Operacion (parrs. 15y 16).

Observa los progresos realizados en la aplicacion de la
estrategia ambiental plurianual para reducir la huella
de las operaciones de mantenimiento de la paz y
solicita al Secretario General que mejore las medidas
para aplicar la estrategia en todas las misiones de
mantenimiento de la paz, en consonancia con los cinco
pilares de la estrategia, de conformidad con las
condiciones particulares sobre el terreno, y
cumpliendo plenamente las normas y reglamentos
pertinentes, y que informe al respecto en el contexto de
su proximo informe sinéptico (parr. 17)
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La respuesta oportuna de la UNAMID a la pandemia
incluyd, entre otras cosas, lo siguiente:

a) Para fines de marzo de 2020, la UNAMID habia
promulgado un plan de contingencia y respuesta a la
COVID-19 y un plan de continuidad de las operaciones
de conformidad con las directrices de la Sede;

b) La UNAMID activo su equipo de gestion de
crisis y su grupo de trabajo de gestion de crisis, bajo la
presidencia del Jefe de Gabinete de la Operacion, para
vigilar la situacion y adoptar medidas practicas
dirigidas a proteger a todo el personal de las Naciones
Unidas en Darfur, y se han venido celebrando reuniones
diarias;

c) La UNAMID emitié diversas directrices,
orientaciones y advertencias sanitarias mediante
transmisiones periddicas acerca de la pandemia para
informar al personal y ponerlo al dia sobre las medidas
de salud, seguridad y mitigacion;

d) Se establecieron arreglos alternativos y flexibles
para que el personal no esencial trabaje desde su casa
(en caso de ser factible) y para que otras personas fuera
de la misidn puedan teletrabajar;

e) La UNAMID impuso un confinamiento parcial
desde el 3 de mayo hasta principios de agosto de 2020;

f) La UNAMID también estableci6 un plan de
regreso gradual a la oficina en el contexto de la
COVID-19 a fin de proporcionar orientacion al personal
directivo de la mision sobre la mejor manera de poner
en préctica un regreso gradual al lugar de trabajo para
todo el personal de la misién en condiciones seguras y
saludables, de conformidad con las directrices
nacionales e internacionales vigentes.

La puntuacién de la Operacién en materia de
desempefio ambiental aument6 de 64 en 2018/19 a

66 en 2019/20, y sigue mejorando. Los riesgos
relacionados con la gestién de residuos y las aguas
residuales siguen siendo moderados. Si bien la demanda
de energia y el consumo de agua aumentaron
ligeramente en 2019/20 debido al mayor nimero de
personal local alojado en los recintos de la UNAMID
durante el confinamiento relacionado con la COVID-19,
la misidn sigue aplicando sélidas iniciativas de ahorro
de energia y conservacidn de agua. Ademas, la
Operacion sigue esforzandose por llevar a cabo una
limpieza ambiental de los emplazamientos, plantar
arboles y realizar otros proyectos e iniciativas
comunitarios relacionados con el medio ambiente
mediante el mecanismo de las funciones de enlace con
los estados, con el fin de dejar un legado positivo en las
comunidades receptoras.
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A/75/597

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Subraya que las actividades programaticas contribuyen
de manera importante a la ejecucion de los mandatos
de la Operacidn, especialmente en lo que respecta a la
prevencion y resolucion de los conflictos, y que todas
esas actividades deben estar directamente vinculadas
con los mandatos de la Operacion (parr. 18).

Solicita al Secretario General que vele por que la
Operacion sea responsable y rinda cuentas de la
utilizacion de sus fondos programaticos, con arreglo a
las orientaciones pertinentes y teniendo presente el
contexto especifico en que opera la Operacion, y que
en su proxima solicitud presupuestaria 'y en el informe
de ejecucion incluya datos detallados sobre las
actividades programaticas de la Operacion, en
particular sobre la forma en que esas actividades han
contribuido al cumplimiento de los mandatos de la
Operacion, la vinculacién con los mandatos, las
entidades encargadas de la ejecucion y el desempefio
de una supervision adecuada por parte de la Operacién
(pérr. 19).

Expresa preocupacion por las denuncias de explotacién
y abusos sexuales comunicadas en las misiones de
mantenimiento de la paz, y solicita al Secretario
General que siga aplicando la politica de las Naciones
Unidas de tolerancia cero frente a la explotacién y los
abusos sexuales con respecto a todo el personal civil,
militar y de policia, y que informe al respecto en el
contexto de su préximo informe sobre cuestiones
transversales (parr. 20).
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La UNAMID tiene un mandato de consolidacion de la
paz en cuatro estados de Darfur, a saber, Darfur
Septentrional, Meridional, Oriental y Occidental.
Mediante un analisis conjunto realizado por el Gobierno
del Sudan, la UNAMID vy el equipo de las Naciones
Unidas en el pais se han determinado las zonas de
repatriados, desplazados internos y comunidades de
acogida, asi como las intervenciones destinadas a hacer
frente a los conflictos intercomunitarios basados en los
recursos y a promover soluciones duraderas. Los
proyectos de consolidacion de la paz han contribuido a
fortalecer la cohesion social, el desarrollo o la
rehabilitacion de la infraestructura, el desarrollo de la
capacidad y la creacidn de conciencia y la promocion en
apoyo de las prioridades estratégicas de la Operacion.

La UNAMID cuenta con mecanismos que garantizan
que sea responsable de la utilizacién de sus fondos
programaéticos. El mecanismo de gobernanza y
supervisidn de sus actividades programaticas se derivo
de las directrices sobre las actividades programaticas
encomendadas, de 1 de noviembre de 2017, que se
aplican a la planificacién, el examen, la aprobacién, la
vigilancia y la presentacion de informes de los
proyectos a nivel de las misiones. La mision también
confirma que sus actividades programaticas estan
directamente vinculadas a las disposiciones de las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad y se
ajustan a las prioridades de la Operacion. ElI comité de
examen y aprobacion de proyectos es un mecanismo de
rendicidn de cuentas cuyo objetivo es garantizar que las
actividades propuestas se ajusten al mandato antes de la
finalizacion de los memorandos de entendimiento.
Ademas, en los memorandos de entendimiento
pertinentes con los asociados en la ejecucion se
especifican los requisitos de supervision y presentacién
de informes, incluidos los informes financieros y
sustantivos obligatorios y las visitas in situ de ambas
partes en los memorandos a los lugares en que se llevan
a cabo las actividades.

A este respecto, la respuesta de todas las misiones de
mantenimiento de la paz, incluida la UNAMID, para
abordar las cuestiones planteadas en el parrafo 20 se
incluird en el contexto del proximo informe del
Secretario General sobre medidas especiales de
proteccidn contra la explotacidn y los abusos sexuales.

La Operacidn ha seguido fortaleciendo su capacidad
para hacer frente a las cuestiones relacionadas con la
explotacion y los abusos sexuales. La UNAMID aplico
su plan de accion para la prevencion de la explotacién y
los abusos sexuales referido al personal de la Operacion
de todas las categorias. El equipo de tareas de alto nivel
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Al75/597

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Reconoce los crecientes problemas de seguridad a que
se enfrenta el personal de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas, reafirma su compromiso de
mejorar la seguridad del personal de la Operacion, en
particular el personal uniformado, y solicita al
Secretario General que siga reforzando las medidas en
este sentido y que la informe al respecto en el contexto
de la pr6xima solicitud presupuestaria para la
Operacion (parr. 21).
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sobre la explotacion y los abusos sexuales supervisa y
examina atentamente la aplicacion del plan cada
trimestre.

Todo el personal nuevo de todas las categorias recibe
capacitacién sobre la prevencion de la explotacién y el
abuso sexuales y otras formas de conducta indebida. La
Operacion realiza periédicamente evaluaciones del
riesgo de conductas indebidas para detectar los riesgos
y en forma proactiva adopta todas las medidas
correctivas y de mitigacion posibles. Ademas, la
UNAMID ha organizado varias actividades de
divulgacidn dirigidas a las comunidades locales, en
particular de desplazados internos, jovenesy
voluntarios de la comunidad, para sensibilizarlos acerca
de la politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas
en materia de explotacidn y abusos sexuales y
proporcionar informacién sobre el mecanismo
comunitario de recepcién de denuncias de la mision.

La UNAMID también ha firmado un acuerdo marco
conjunto con 52 organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, organizaciones no gubernamentales y
asociados en actividades humanitarias y de desarrollo, a
fin de aunar esfuerzos para prevenir la explotacién y los
abusos sexuales y garantizar un apoyo adecuado a las
victimas de la explotacién y los abusos sexuales.

La UNAMID ha establecido medidas mas estrictas para
garantizar la seguridad de su personal de mantenimiento
de la paz. Las evaluaciones de las amenazas para el
personal y las instalaciones de las Naciones Unidas se
revisan ahora con una frecuencia mensual; se asignan
escoltas a las patrullas y a los trabajadores humanitarios
teniendo en cuenta la probabilidad y el impacto de las
amenazas detectadas en cada zona geogréafica de
operacién; los planes para imprevistos de los
contingentes y las unidades de policia constituidas
ahora se actualizan mensualmente de acuerdo con los
resultados de las evaluaciones de las amenazas de su
zona de operaciones pertinente; y todos los
campamentos de la UNAMID tienen planes de defensa
actualizados con una estructura centralizada de mando y
control, que incluye la actualizacion periddica de los
planes por parte de las unidades de los contingentes y el
ensayo de los planes de defensa cuando la situacion de
la seguridad lo justifique. Ademas, la Operacion
imparte capacitacion obligatoria en materia de
seguridad sobre el terreno (programa “Safe and Secure
Approaches in Field Environments”) a todo el personal
nuevo de la misién durante la orientacion inicial, a fin
de sensibilizarlo sobre la seguridad personal sobre el
terreno.
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A/75/597

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Reafirma lo dispuesto en la seccion XVIII de su
resolucion 61/276, reconoce ademas que los proyectos
de efecto rapido apoyan en gran medida el
cumplimiento de los mandatos de las misiones, destaca
la necesidad de que todos esos proyectos se ejecuten
de forma oportuna y responsable, con la debida
rendicién de cuentas, y solicita al Secretario General
que mejore los efectos de los proyectos y se ocupe de
los problemas subyacentes (parr. 22).

Solicita al Secretario General que, al formular las
solicitudes presupuestarias, considere las posibilidades
de transferir mas funciones al personal nacional, en
consonancia con los mandatos y las necesidades de la
Operacion (parr. 23).

Reitera su preocupacién por el elevado nimero de
vacantes en relacion con el personal civil y reitera
ademas su solicitud al Secretario General de que
asegure que los puestos vacantes se cubran a la mayor
brevedad posible (péarr. 24).

Solicita al Secretario General que asegure que los
puestos vacantes se cubran a la mayor brevedad
posible y decide no suprimir los puestos que hayan
estado vacantes durante 24 meses 0 mas en el ejercicio
presupuestario en curso (parr. 25).

Solicita también al Secretario General que examine los
puestos que hayan estado vacantes durante 24 meses 0
mé&s y que, en su proxima solicitud presupuestaria,
proponga bien su mantenimiento, aportando una
justificacién clara de su necesidad, bien su supresion
(pérr. 26).

Solicita ademés al Secretario General que realice una
evaluacion comparativa de los servicios prestados por
las respectivas entidades para las actividades relativas
a las minas y que presente los resultados en el contexto
de su proximo informe (pérr. 27).
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Si bien se reconoce la contribucion de los proyectos de
efecto rapido a lo largo de los afios, la Operacion
decidio suspender esos proyectos durante el ejercicio
presupuestario 2017/18 y adoptar un enfoque
programatico més holistico centrado principalmente en
los proyectos de estabilizacién de la comunidad.

En los nueve Gltimos ciclos presupuestarios, la
Operacion ha convertido 181 puestos del Cuadro
Orgénico y del Servicio Mdvil y plazas internacionales
de los Voluntarios de las Naciones Unidas en puestos de
contratacion nacional, en el marco de sus esfuerzos para
reajustar la proporcion entre los puestos y ahorrar
costos. Sin embargo, la Operacidn no tiene la intencién
de convertir funciones en puestos de contratacion
nacional en ningin momento del ciclo de vida de la
mision debido a su reduccidn prevista y su futuro cierre.

El nimero actual de vacantes en la plantilla de personal
civil se ajusta a las tasas de vacantes aprobadas que se
han incluido en el presupuesto.

Los puestos vacantes se han cubierto rapidamente
durante el ejercicio presupuestario 2020/21. La
Operacion ha mantenido las tasas de vacantes aprobadas
y conserva algunos puestos vacantes a la espera de la
resolucién del Consejo de Seguridad sobre el futuro de
la UNAMID.

La Operacién recomienda que se mantengan dos
puestos de Oficial de Seguridad que, en noviembre de
2020, habran estado vacantes durante dos afios, a la
espera de la resolucion del Consejo de Seguridad sobre
el futuro de la UNAMID.

La Operacion emprendi6 una evaluacion comparativa de
los servicios prestados por las entidades pertinentes
para las actividades relativas a las minas en la
UNAMID. Las actividades relativas a las minas en
apoyo del mandato de la Operacién incluyen la
evaluacion de las amenazas planteadas por los
artefactos explosivos; la limpieza y eliminacién de
municiones explosivas; la educacidn sobre el peligro de
las municiones explosivas; la asistencia a las victimas;
la evaluacién y gestion de los depésitos de armas y
municiones; la eliminacion de municiones; y el
desarrollo de la capacidad nacional. En la evaluacidn se
determind que la UNAMID recurria exclusivamente a la
UNOPS, el asociado en la ejecucion del Servicio de
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Al75/597

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Reconoce el importante papel que desempefian los
agentes regionales y subregionales en las operaciones
de mantenimiento de la paz y, a este respecto, alienta
al Secretario General a que profundice la asociacion, la
cooperacion y la coordinacién de las Naciones Unidas
con los agentes regionales y subregionales, de
conformidad con los mandatos pertinentes, y a que
facilite informacidn sobre la profundizacion de esas
formas de colaboracion en el contexto de su proximo
informe (parr. 28).

Actividades relativas a las Minas, para la limpieza de
campo de batalla y la eliminacién de municiones
explosivas. La UNOPS, en colaboracion con la policia
de las Naciones Unidas, se encarga del desarrollo de la
capacidad nacional. En el contexto de la UNAMID y
tras la evaluacion del personal uniformado de la misidn,
la UNOPS demostrd una ventaja comparativa en cuanto
a la capacidad interna.

La cooperacién con los agentes regionales y
subregionales es importante para la elaboracién de
estrategias conjuntas de prevencion y solucién de
conflictos. Para ello, la UNAMID trabaja habitualmente
con la Unién Africana mediante la colaboracion con las
partes en apoyo del proceso de paz en Darfur.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Observaciones y recomendaciones sobre cuestiones transversales relacionadas con las oper aciones

de mantenimiento de la paz

(A/70/742)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o recomendacion

La Comision Consultiva comparte la preocupacion de
la Junta de Auditores por el nivel y la frecuencia
constantes de las redistribuciones entre grupos y
categorias de gastos en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 31).

La Comision observa con consternacion que en los
proyectos de presupuesto de las misiones para 2016/17
no siempre se cumple el requisito de examinar todos
los puestos que hayan estado vacantes durante dos
afos 0 mas y de proponer su retencién o supresién
(pérr. 46).

La Comision Consultiva recuerda la solicitud de la
Asamblea General enunciada en su resolucion 69/307
de que el Secretario General reduzca la huella
ambiental general de cada mision de mantenimiento de
la paz. A este respecto, la Comision reitera la
importancia de que se siga dando prioridad a las
medidas que resulten mas eficaces e intensificandolas,
especialmente las relacionadas con la eliminacién, la
remocidn y el reciclaje de bienes y materiales de las
misiones (véase A/68/782, parr. 120). La Comisidn
aguarda con interés que se terminen de formular las
politicas actualizadas de gestion medioambiental y de
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La Operacion vela por que las redistribuciones entre
grupos y categorias de gastos se hagan solo cuando sea
necesario, para minimizar su frecuencia.

La Operacion recomienda que se mantengan dos
puestos de Oficial de Seguridad que, en noviembre de
2020, habran estado vacantes durante dos afios, a la
espera de la resolucidn del Consejo de Seguridad sobre
el futuro de la UNAMID.

La Operacidn sigue procurando reducir su huella
ambiental general mediante la eliminacion de 266.510
kg de desechos electronicos y 8.048 kg de equipo de
proteccién antibalas y otros materiales peligrosos por
contratistas especializados en desechos; la eliminacion
de desechos médicos y los filtros de los generadores y
los vehiculos, y la eliminacion de los colchones usados
por medio de equipos de incineracion (incineradores); y
la limpieza ambiental de varios emplazamientos. De
manera excepciona, la Operacién quedo exenta de
elaborar su plan especifico de gestion de desechos
debido a su reduccién prevista y su futura liquidacion.
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los desechos, y confia en que en el proximo informe
sindptico se incluyan las consecuencias concretas
relativas al impacto de esas politicas en las misiones
sobre el terreno, junto con una actualizacidn acerca de
la puesta en préactica del proyecto de Asistencia
Técnica Rapida en materia de Clima y Medio
Ambiente y las iniciativas en marcha para introducir
alternativas de tecnologia de energia renovable en las
operaciones de mantenimiento de la paz (parr. 94).

En vista de la magnitud de los recursos asignados a las
operaciones aéreas en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz y las conclusiones de
auditoria mencionadas arriba, junto con las
observaciones y recomendaciones adicionales
formuladas en los parrafos 119 a 138 del presente
informe, la Comisién Consultiva reitera su opinién de
que existe una oportunidad importante para mejorar la
eficiencia y eficacia generales de las operaciones
aéreas, incluida la posibilidad de realizar importantes
ahorros en los presupuestos futuros (parr. 116).

La Comision Consultiva subraya que el analisis de las
tendencias de utilizacion de activos aéreos debe
finalizarse sin mas demora y que las conclusiones y
consecuencias deben reflejarse en el préximo informe
sinoptico. Adema4s, la Comision es de la opinion de
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Entre marzo de 2018 y marzo de 2020, la Operacion
facilito cuatro visitas a las misiones de equipos de
Asistencia Técnica Rapida en materia de Clima y Medio
Ambiente centradas en estrategias y metodologias para
la eliminacion segura de materiales y productos
quimicos peligrosos, desechos no peligrosos e
instalaciones de eliminacion, asi como la rehabilitacion
de poligonos de tiro y lugares contaminados con
gasolina, aceite y lubricantes. La Operacidn también ha
venido cooperando a distancia con los equipos de
Asistencia Técnica Rapida en materia de Clima y Medio
Ambiente en relacion con diversas cuestiones
ambientales relacionadas con la aplicacién por la
Operacion de la estrategia ambiental del Departamento
de Apoyo Operacional y el cumplimiento de las
politicas de gestion de desechos del Departamento.

La Operacidn sigue emprendiendo iniciativas de ahorro,
incluido un examen continuo de su programa de vuelos
en los sectores para aumentar la eficiencia y la eficacia
en funcion de los costos de las operaciones aéreas en la
zona de la mision. La Operacion optimiza y reconfigura
continuamente la flota aérea en consonancia con la
reduccidn y el cierre de los diferentes sectores y bases
de operaciones, lo que ha dado lugar a la reduccién de
dos helicopteros en el periodo 2015/16 (5,8 millones de
délares de reduccion de los costos), dos helicdpteros en
el periodo 2016/17 (5,3 millones de ddlares de
reduccion de los costos) y tres aeronaves en el periodo
2017/18 (9,6 millones de délares de reduccion de los
costos). La Operacion ha logrado ademas un aumento
total de la eficiencia de 10,5 millones de ddlares en los
gastos de alquiler de aeronaves gracias a la
optimizacion de la configuracidn de la flota aérea
mediante la reduccion de su flota aérea en un aviény
cuatro helicépteros civiles durante el ejercicio 2018/19.
La Operacién adopto6 esas medidas para contribuir a la
iniciativa del Secretario General sobre la reduccidn de
los costos y cumplirla, a fin de aumentar la eficiencia 'y
la eficacia en funcidn de los costos de las operaciones
aéreas en las operaciones de mantenimiento de la paz.
La UNAMID realiz6 un nuevo examen de la utilizacion
de las aeronaves durante el ejercicio 2019/20 y
recomendd una nueva reduccion de su flota, lo que
permitio ahorrar 6,6 millones de dolares en gastos de
alquiler y combustible. Los ahorros se realizaron al
cancelar la carta de asignacion de los helicopteros de
uso militar con el Gobierno de China.

La Operacion ha adoptado las medidas necesarias, de
conformidad con las recomendaciones legislativas y con
la orientacién de la Sede (Servicio de Transporte
Aéreo), que solicité un anélisis de las tendencias de su
utilizacion de los activos aéreos durante cuatro afos. La
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que es necesaria una metodologia coherente para poder
medir la utilizacidn de recursos aéreos a fin de que
puedan hacerse comparaciones significativas a lo largo
del tiempo y de que pueda considerarse la realizacion
de un examen de la composicion general de la flota
sobre la base de datos claros y verificables (parr. 122).

La Comision Consultiva reitera la necesidad de una
mayor coherencia y transparencia en la
presupuestacién para los sistemas aéreos no tripulados
(pérr. 138).

La Comision destaca la necesidad de una planificacion
y presupuestacion realistas y de la mejora de la
vigilancia y supervision de proyectos, incluso por las
oficinas apropiadas del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno en la Sede y la Base
Logistica de las Naciones Unidas, en particular para
los proyectos que abarcan mas de un ciclo
presupuestario. Los detalles de los proyectos
multianuales deberian incluirse en las propuestas
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Operacion ha publicado directrices para que ese analisis
se realice para cada formulacion del presupuesto, a fin
de asegurar la optimizacion de la flota mediante el
aumento de los vuelos, la reduccion de la flota, el
aumento de la tripulacion y la utilizacion de contratos
de reserva.

Las propuestas presupuestarias para las necesidades de
las operaciones aéreas se elaboran tras un analisis
detallado de las tendencias de utilizacion de los activos,
teniendo en cuenta los gastos previstos en comparacién
con los gastos efectivos, la utilizacién prevista por hora
en comparacion con la utilizacion por hora real, la
capacidad prevista de pasajeros en comparacion con la
ocupacion real y la capacidad prevista de carga en
comparacion con la carga real.

Se elaboré un marco de desempefio de la aviacion en
todas las misiones de mantenimiento de la paz para
medir la utilizacidn de los activos aéreos: el porcentaje
de horas de vuelo aprobadas que se utilizan (excluyendo
las de busqueda y salvamento y las de evacuacién
médica o de bajas), meta: > 90 %. El propdsito de este
indicador es reflejar si las misiones han pronosticado
adecuadamente sus horas de vuelo estandar y pueden
utilizarlas adecuadamente. Dado que no se puede prever
con antelacion el nimero de vuelos de evacuacion
médica o de bajas y de busqueda y salvamento, estos no
se tienen en cuenta.

Durante el ejercicio 2019/20, la UNAMID utiliz6 el

76 % de las horas de vuelo presupuestadas para
aeronaves comerciales y el 33 % para helicdpteros
militares. La utilizacién se vio afectada debido a la
suspension de las operaciones normales de vuelo en
todos los sectores impuesta por el Gobierno del Sudan a
raiz de la pandemia de COVID-19. Ademas, se encargd
a los activos aéreos militares que apoyaran las
operaciones logisticas porque las fuerzas de
mantenimiento de la paz no planificaron ninguna tarea
militar.

Hasta la fecha, la UNAMID no ha desplegado ningin
sistema aéreo no tripulado. La mision no ha incluido las
necesidades de recursos para sistemas aéreos no
tripulados en la dotacién de recursos para el ejercicio
2019/20 ni en su proyecto de presupuesto para 2020/21.

La Operacion sigue velando por una planificacion y
presupuestacion realistas estableciendo proyectos
prioritarios en apoyo del mandato y proponiendo
estimaciones segun las necesidades de recursos, sobre la
base de los conocimientos acerca del mercado local y la
experiencia con otros proyectos. La Operacion no esta
llevando a cabo ni tiene previsto llevar a cabo proyectos
plurianuales ni proyectos de mas de 1 milldn de ddlares
durante el ejercicio 2020/21.
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presupuestarias concretas, incluido el estado general
de aplicacion en el momento de la solicitud
presupuestaria correspondiente y los proyectos por
valor de 1 millon de dolares 0 mas deben estar
claramente identificables dentro de la solicitud
presupuestaria (parr. 157).

La Comision espera con interés examinar los
resultados del analisis en curso de la posibilidad de
sustituir parte de la flota de vehiculos ligeros de
pasajeros con automoviles de tipo sedan, vehiculos
multipropésito y vehiculos de tipo alternativo
(pérr. 160).

La Comision Consultiva apoya los esfuerzos en curso
encaminados a mejorar las normas y las capacidades
médicas sobre el terreno y confia, ademas, en que esos
esfuerzos contribuiran a abordar las deficiencias
sefialadas por la Junta de Auditores. La Comisidn tiene
la intencion de seguir ocupdndose de esta cuestion en
su examen de futuros informes sin6pticos y propuestas
presupuestarias para cada misidn (parr. 167).

La Operacion no tiene previsto adquirir vehiculos
ligeros de pasajeros, por ejemplo, automoviles de tipo
sedéan, vehiculos multipropdsito o de tipo alternativo
durante el ejercicio 2020/21. En respuesta a la
reduccidn de la huella de la UNAMID, la misién
transfirio los vehiculos excedentes, incluidos los
vehiculos ligeros de pasajeros, a otras misiones de
mantenimiento de la paz, entre ellas la UNISFA, la
MINUSCA vy la Mision Multidimensional Integrada de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali, asi
como a entidades de las Naciones Unidas financiadas
con cargo al presupuesto ordinario y a miembros de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises. La misién
tiene previsto transferir algunos vehiculos ligeros de
pasajeros excedentes a la UNITAMS durante el
ejercicio 2020/21.

La UNAMID tiene una capacidad limitada para efectuar
vuelos nocturnos para la evacuacion medica y de bajas
en todas las areas de aterrizaje de helicopteros; se puede
prestar apoyo a la evacuacién médica y de bajas en
condiciones meteoroldgicas de vuelo visual. La mision
constata que ha sido dificil obtener autorizaciones de
vuelo de las autoridades durante la noche, aunque la
situacion mejord considerablemente durante el ejercicio
2019/20.

Financiacién de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(A/73/755/Add.10)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o recomendacion

La Comision Consultiva reitera su opinion de que las
tasas de vacantes presupuestadas deben basarse, en la
medida de lo posible, en las tasas de vacantes reales.
En los casos en que las tasas presupuestadas difieran
de las tasas reales en el momento de la preparacidn del
presupuesto, se debe ofrecer una justificacion clara de
las tasas utilizadas en los documentos presupuestarios
conexos (parr. 17).

La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea
General, en varias ocasiones, ha expresado su
preocupacion por la baja tasa de cumplimiento de la
directiva de la politica de compra anticipada de pasajes
y reitera que se necesitan medidas mas enérgicas al
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La propuesta presupuestaria de la Operacién para
2020/21 se basa en las Gltimas tasas de vacantes
disponibles al 30 de septiembre de 2020.

La UNAMID reitera que, en la medida de lo posible, la
Operacion aplico las directivas de compra anticipada de
pasajes. Se indica a todos los funcionarios que realicen
viajes oficiales que presenten las solicitudes de viaje al
menos 21 dias antes de la fecha de salida prevista. Esto
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respecto (véase también A/73/779, parr. 16). Ademas,
la Comisién considera que, en vista del patron de
gastos y de la actual reduccion de personal de la
UNAMID, es posible que el nivel propuesto de
recursos para viajes oficiales no esté plenamente
justificado (péarr. 19).

se hace con el fin de asegurar el cumplimiento de la
directiva de la politica de compra anticipada de pasajes,
en la medida de lo posible. La UNAMID observa el
hecho de que, en algunos casos, no se ha planificado
hacer un viaje pero es necesario viajar con urgencia, en
cuyo caso hay que justificar las razones para no cumplir
la directriz de la politica de compra anticipada de
pasajes. La UNAMID seguira esforzandose por asegurar
que en el futuro todos los viajes se hagan en
cumplimiento de la directriz de la politica de compra
anticipada de pasajes.

Financiacion de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(A/74/592)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o recomendacion

La Comision Consultiva destaca la importancia de
cumplir la politica y los procedimientos de gestion
ambiental y de desechos de las Naciones Unidas, como
solicita la Asamblea General en el parrafo 31 de su
resolucion 70/286. Por otro lado, la Comisién opina
que la Operacidn deberia aplicar la experiencia
adquirida con el cierre de otras operaciones de
mantenimiento de la paz en relacion con las
actividades de limpieza para el cumplimiento de las
normas ambientales y confia en que se proporcione
informacion actualizada a la Asamblea General cuando
esta examine el presente informe (parr. 22).

En cumplimiento de la politica y los procedimientos de
gestién ambiental y de desechos de las Naciones
Unidas, la Operacion construy6 un depésito de gestion
de desechos centralizado en la base logistica de El
Fasher y ha iniciado el proceso de mejora de su sitio de
descarga controlada en el cuartel general de la mision
en Zalingei; instal6 y puso en marcha dos equipos de
incineracidén de gran capacidad para uso general para la
eliminacidn de desechos peligrosos y de otro tipo;
instal6 15 trituradores de bombillas equipados con
filtros de vapores de mercurio para la eliminacion
segura de tubos y bombillas fluorescentes; y solicit6 los
servicios de contratistas especializados en desechos
para la remocidn, destruccion o reciclaje y eliminacion
de materiales peligrosos y de otro tipo.

La Operacidn ha establecido un mecanismo de
colaboracidn con la Seccién de Medio Ambiente del
Departamento de Apoyo Operacional, la Dependencia
de Apoyo Técnico Ambiental de la Base Logistica de
las Naciones Unidas en Brindisi y el equipo de
Asistencia Técnica Rapida en materia de Clima y Medio
Ambiente, que se centra en cuestiones relacionadas con
el medio ambiente derivadas de la reduccion y
liquidacién, que van desde las conversaciones sobre el
plan de limpieza ambiental de la Operacion para el
cierre de emplazamientos hasta el examen de las
recomendaciones sobre planes de accion correctivos
especificos para cada emplazamiento incluidas en los
informes de evaluacién ambiental previos al cierre; y el
intercambio de las mejores practicas y las ensefianzas
extraidas de otras operaciones cerradas sobre gestion de
desechos e iniciativas de gestion del riesgo ambiental.
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Financiacion de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(A/74/746)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o recomendacion

La Comision Consultiva observa el esfuerzo por
documentar la experiencia adquirida y las mejores
practicas de la UNAMID vy alienta a la Operacion a
que tenga en cuenta las ensefianzas extraidas de otras
operaciones sobre el terreno en lo que respecta a la
reduccidn y el cierre de misiones. La Comision confia
en que en el proximo informe del Secretario General
sobre la Operacién se incluya informacion detallada
sobre la experiencia adquirida en el cumplimiento y la
reduccidn del mandato de la UNAMID (pérr. 24).

La Comision Consultiva considera que la
determinacién y el aprovechamiento de las ensefianzas
y las mejores practicas derivadas del cierre de
operaciones sobre el terreno constituye una actividad
bésica de las Naciones Unidas. La Comision recuerda
que la Asamblea General ha reafirmado que el uso de
consultores para esas actividades debe mantenerse al
méas minimo nivel y que sus servicios deben utilizarse
Gnicamente en caso necesario, y ha destacado la
necesidad de utilizar la capacidad interna de la
Organizacion para llevar a cabo las actividades basicas
o cumplir las funciones que se repiten a largo plazo
(resoluciones de la Asamblea General 70/247, parr. 45,
y 71/263, péarr. 34) (parr. 25).

La Comision Consultiva reitera que se necesitan
aclaraciones adicionales sobre la delimitacion y el
seguimiento de las diferentes actividades
programaticas emprendidas en Darfur, asi como
necesidades de recursos conexos mas realistas. La
Comision confia en que se facilite informacion
actualizada a la Asamblea General cuando esta
examine el presente informe y en que se incluyan datos
actualizados en el proximo informe del Secretario
General sobre la UNAMID (véase A/74/592, parr. 21)
(parr. 39).
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La UNAMID confirma que, ademas de las mejores
practicas y las ensefianzas extraidas de los estudios en
los que ha participado, la mision también ha utilizado la
experiencia obtenida de anteriores reducciones y cierres
de operaciones sobre el terreno en Cote d’lvoire y
Liberia a efectos de su reduccion y planificacion.

La UNAMID confirma que el uso de consultores
externos se mantiene al minimo nivel y que se recurre a
ellos cuando no se dispone de expertos internos. En el
caso de los consultores incluidos en la solicitud
presupuestaria de 2020/21, el consultor internacional
aporta conocimientos especializados especificos para
elaborar herramientas de supervision para las funciones
de enlace con los estados, mientras que los consultores
nacionales aportan valiosos conocimientos
especializados sobre el andlisis de las actividades y los
acontecimientos politicos locales para ayudar a la
Operacion a comprender las nuevas cuestiones que se
plantean sobre el terreno, a fin de mejorar la capacidad
de alerta temprana y respuesta rapida y apoyar la
coordinacion entre la Operacién y el Gobierno del
Sudan por conducto del Comité 5+8 (cinco
representantes de las Naciones Unidas y ocho del
Gobierno) sobre la aplicacidn de las medidas acordadas
para el programa de consolidacién de la paz en Darfur.
Ademas, también se necesita capacidad técnica
especializada en cuestiones de género para ayudar al
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Social a integrar las
perspectivas de genero en las estructuras, programas y
actividades de gobernanza, elaborar un mecanismo de
presentacion de informes entre los departamentos de la
mujer y la familia del Ministerio y la dependencia de
lucha contra la violencia de género, y establecer
asociaciones con los mecanismos de la mujer en Darfur.

La UNAMID seguira cumpliendo su mandato mediante
la vigilancia, la investigacion y la presentacion de
informes, la promocion, la incorporacion y el desarrollo
de la capacidad para prevenir cualquier deficiencia en la
proteccién de los derechos humanos que pudiera surgir
a falta de un mecanismo sostenido y sélido de
proteccién y vigilancia relacionado con la reduccion
prevista y el futuro cierre de la UNAMID. En vista de
las repercusiones de la pandemia de COVID-19, que
interrumpid la ejecucion de la mayoria de las
actividades programaticas, la UNAMID ha vuelto a
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La Comision Consultiva reitera la necesidad de
realizar actividades de desarrollo de la capacidad para
apoyar al personal nacional durante la fase de
reduccion de la mision y solicita que en la proxima
propuesta presupuestaria se presente informacion
detallada al respecto (véanse también A/74/592, parr.
14,y A/73/755/Add.10, parr. 26) (parr. 40).
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establecer prioridades entre las actividades que pueden
realizarse de manera realista antes de su salida y las que
se transferiran al equipo de las Naciones Unidas en el
paisy ala UNITAMS.

El desarrollo de la capacidad del personal nacional ha
sido un elemento central de la estrategia de la UNAMID
para asegurar que su personal nacional pueda hacer
frente a nuevos desafios después de la separacion de la
Operacion, ya sea debido a la reduccion o a la salida de
la mision. El objetivo del programa de desarrollo de la
capacidad es aportar y preparar a los miembros del
personal nacional para que ocupen puestos fuera de la
UNAMID o en empresas privadas. Para asegurar que se
logre este resultado estratégico, la Operacidn adopt6 las
siguientes medidas:

a) Tres ferias de desarrollo de microempresas
celebradas entre el 1 de diciembre de 2019 y marzo de
2020. La Operacidn organiz6 con éxito dichas ferias los
dias 10 y 11 de diciembre de 2019 en El Fasher, los dias
16 y 17 de febrero de 2020 en Zalingei y los dias 25 y
26 de febrero en Jartum. Se presentaron a los
participantes diversas oportunidades de inversion
mediante un debate a fondo con funcionarios del sector
bancario sudanés, las empresas agroindustriales, los
sectores de importacidn y exportacion y los sectores
agricola y ganadero en general, incluida la ganaderia de
pequefios y grandes rumiantes, y el sector de
produccién de pieles de animales. El programa
desarroll6 y mejoré la capacidad del personal nacional,
al tiempo que lo expuso a las diversas aptitudes y
competencias relacionadas con la iniciativa empresarial.
También mejoro sus estrategias de adaptacion para
gestionar la dinamica emocional derivada de la
reduccion de personal y la futura salida hacia una
transicion profesional exitosa. De este modo, el
programa constituy6 un medio de familiarizar al
personal nacional con otros medios de vida como una
opcidn para el desarrollo de sus perspectivas de carrera
y supuso una introduccion al entorno de inversion del
Sudén y a las posibles opciones de financiacion
empresarial;

b) A mediados de marzo de 2020 se celebraron
también en Jartum, Zalingei y El Fasher dos talleres de
5 dias de duracién sobre "la trayectoria profesional y el
empoderamiento de su transicion", cuyo objetivo
también era seguir gestionando la dinamica emocional
prevista en relacidn con la reduccion y el futuro cierre
de la Operacion;

c) Se impartieron a los funcionarios nacionales
otros programas de desarrollo profesional y de aptitudes
interpersonales, que les proporcionaron conocimientos,
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aptitudes y competencias que podian servir a su
desarrollo profesional y les permitirian hacer la
transicidn al sector privado. Entre ellos figuraban los
siguientes:

i) Capacitacion y orientacion sobre la elaboracion
de resefias de antecedentes personales,
procedimientos de solicitud de empleo en Inspira,
aptitudes para realizar entrevistas de seleccion por
competencias para los funcionarios, desarrollo de la
capacidad empresarial, conocimientos informaticos
esenciales, el programa de Acreditacién
Internacional de Manejo de Ordenador y cursos de
administracion;

ii) Capacitacidn sobre la determinacion de
proyectos, elaboracion de propuestas de proyectos,
estudios de viabilidad de proyectos y programas de
gestién de proyectos;

d) Apoyo para ayudar al personal nacional a acceder
a informacion sobre el desarrollo de las perspectivas de
carrera, incluido el establecimiento de redes, que les
ayude a hacer la transicién a nuevas opciones
profesionales;

e) Durante la pandemia de COVID-19 se celebraron
sesiones virtuales de orientacidn inicial para agentes de
policia no pertenecientes a unidades constituidas,
personal civil internacional y nacional, y oficiales de
enlace militar y oficiales de Estado Mayor utilizando la
aplicacién Microsoft Teams. Se imparti6 capacitacién al
personal civil internacional y nacional sobre la solicitud
de empleo en Inspira y el procesamiento de los
formularios de antecedentes personales. Las sesiones de
sensibilizacién sobre COVID-19 también se realizaron
mediante la aplicacion Microsoft Teams.

Financiacion de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(A/74/833)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o recomendacion

La Comision Consultiva confia en que el Secretario
General siga examinando y actualizando la guia para el
personal directivo superior relativa al cierre de
entidades sobre el terreno, incluidas las mejores
practicas y las ensefianzas extraidas durante el cierre
de la UNAMID acerca de la eliminacién de desechos
durante la liquidacidn de la Misidn, asi como sobre la
transicion a una presencia no relacionada con el
mantenimiento de la paz y la cooperacion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais para la
planificacion, financiacion y ejecucioén de actividades
programaticas (parr. 23).

La UNAMID ha examinado los documentos de cierre de
otras misiones y la orientacion proporcionada por la
Sede de las Naciones Unidas y otras entidades con
respecto a los preparativos para el cierre, y pondra en
practica todas las actualizaciones y reunira las
ensefianzas extraidas de su cierre definitivo. La
Operacion sigue colaborando con otras operaciones de
las Naciones Unidas sobre el terreno (incluida la
UNITAMS) y con miembros del equipo de las Naciones
Unidas en el pais para garantizar que los bienes de la
UNAMID puedan ser utilizados por esas entidades, de
Ser necesario.

20-15228
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C. Junta de Auditores

Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz

(A/74/5 (Vol. 1))

Recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la recomendacion

La Junta recomienda que la Sede y las misiones
realicen un examen exhaustivo de los roles asignados
en Umoja para asegurarse de que los roles de Umoja
asignados se ajusten a las disposiciones mas recientes
de la guia de roles de Umoja o del manual del oficial
de enlace de seguridad, la lista de personal en activo y
las facultades delegadas (parr. 216).

La Junta recomienda que la administracion, junto con
las misiones de mantenimiento de la paz y el CRSE,
elabore una estrategia comudn para el mantenimiento
de los expedientes del personal internacional y
nacional que garantice que se den instrucciones y
orientaciones claras, se disponga de los documentos
pertinentes y estos se examinen para verificar que
estén completos y, en lo posible, que todos los
interesados puedan acceder a ellos, a saber, mediante
un sistema electronico de gestién de archivos

(parr. 261).

La UNAMID siempre utiliza la version mas reciente del
manual del oficial de enlace de seguridad para la
asignacion de roles institucionales de Umoja.

Se han establecido los siguientes mecanismos internos:

a) Examen periddico de los roles de Umoja de la
Operacion para establecer si se cumplen las
disposiciones de las directrices de asignacion de roles
de Umoja;

b) Cancelacion de los roles institucionales de
Umoja de los usuarios que se separen del servicio o se
reasignen a otras misiones o entidades de las Naciones
Unidas; esto es parte del proceso de cesacion en el
servicio;

c) Controles de separacién de funciones. Los
oficiales de enlace de seguridad generan un informe
periddico para detectar cualquier problema de violacion
de la separacion de funciones y adoptar las medidas
correctivas adecuadas, cuando sea necesario;

d) Armonizacion de los roles en Umoja. De
conformidad con las instrucciones del Director de
Apoyo a la Misidn, los jefes de seccién notifican a la
Seccién de Tecnologia sobre el Terreno los cambios en
las funciones desempefiadas por sus funcionarios, y los
oficiales de enlace de seguridad adoptan las medidas
adecuadas para adaptar los roles de Umoja a las nuevas
funciones;

e) Comprobacion del cumplimiento de la delegacion
de autoridad. Periddicamente, los oficiales de enlace de
seguridad de la Operacidn generan un informe de todos
los roles relacionados con la delegacidn de autoridad y
comprueban la validez de cada delegacion de autoridad
y adoptan las medidas correctivas apropiadas, cuando es
necesario.

La Organizacion aun no ha adquirido los recursos
necesarios para la digitalizacion de los archivos fisicos.
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D. Oficina de Servicios de Supervision Interna

Operaciones de paz

(A/74/305 (Part II))

Recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la recomendacion

La UNAMID debia elaborar una estrategia y un plan
de accion en materia de género en coordinacién con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais para
garantizar la sostenibilidad de las iniciativas de
incorporacién de la perspectiva de género en Darfur
después del cierre de la misién (parr. 21).

Sin embargo, era necesario que las misiones
supervisaran mejor la aplicacion de los planes de
accién ambiental para toda la mision, lo que incluia
seguir elaborando programas para conservar y
gestionar los recursos hidricos y mejorar la
infraestructura y la gestion de las aguas residuales. La
UNAMID no habia adaptado su estrategia ambiental a
su fase de reduccion para priorizar eficazmente las
actividades (parr. 28).

La UNAMID tiene una estrategia de género para que la
mision de relevo garantice la sostenibilidad de las
iniciativas de incorporacion de la perspectiva de género
en Darfur después del cierre de la misidn. Se estan
celebrando conversaciones con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais para intensificar las
actividades de promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer que ya se han traspasado.

Desde diciembre de 2017, la Operacion ha venido
aplicando un solido plan de control de las aguas
subterréneas utilizando instrumentos tanto
automatizados como manuales en su cuartel general de
sector. Ademas, la Operacién sigue manteniendo la
infraestructura centralizada de tratamiento de aguas
residuales, sustituyendo las unidades de ablucion
defectuosas por unidades de ablucién que hagan un uso
eficiente de la energia y el agua, empleando sistemas de
deteccion de fugas de agua y calendarios de
abastecimiento de agua de los campamentos y
reutilizando las aguas residuales tratadas para el riego
de arboles y el control del polvo.

La Operacién ha promulgado su estrategia de cierre y
saneamiento ambiental de los emplazamientos, adaptada
a sus fases de reduccién y liquidacién, a fin de priorizar
eficazmente las actividades.
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Anexo I

Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la secc. I del presente informe):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos disponibles

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para desempeiar
una determinada funcidén pase a utilizarse para otras actividades prioritarias
previstas en el mandato, pero no relacionadas con la funciéon original. La
reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de oficina, pero no
de categoria ni de escalon

* Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se

propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

Conversion de contratos particulares o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la seccion VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contrataciéon nacional un
contrato particular o un contrato de adquisiciones

Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.

B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

72/78

En la seccion I1I del presente informe se indica el principal factor al que obedece
cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas
en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato
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» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr los
resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los
insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras
en la contratacion).
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Anexo I1

Organigramas

Oficinas sustantivas y administrativas, todos los emplazamientos (1.564 puestos)

Oficina del Repr

te Especial C

(9 puestos)

18GA, 3P-3, 1 P4, 1P-3, 1 8M, 2FNCO
Seccién de Seguridad Seccmnde:\pu_\.'u .Plﬂl.ltl(.‘ﬂ
¥ a la Mediacion
(353 puestos) -
5P4 6P3 2P (9 puestos)
84 M. 256 SGN 1D-1,1P3,2 P4 2P3,
T B 1 8M, 2FNCO
[ I |
Division de Apoyo a la Misién . .
(947 puestos) Oficina del Comandante OEcmndelAd]u.!ltu L . Oficina del Jefe de Gabinete
sm < del Repr te Especial C Division de Policia
1D-2,3D-1, 15 P-5, 22 P4, de laFuerza 10 h 14 " (13 puestos)
40 P-3,1P-3% 5P-2, 196 SM, (5 puestos) (10puestos) (14puestos) 1D-2, 1 P5,1P4,3P3,2P2,

15 M 39 FNCO, 1 FNCO*
463 5GN, 80 SGN7, 66 VINU

188G, 1D-2, 1 8M, 2 3GN

188G, 1P-5, 1P4, 2P-3, 1P-2,
28M, 1 FNCO, 1 8GN

1D-2, 1D-1,3P-5, 8P4 15M

1 8M, 1 FNCO, 3 8GN

Seccidén de Coordinacion
de laProteccion de los Civiles
¥ Enlace Humanitario
(19 puestos)
1D-1, 4 P4 2 P-3,

1 8M, 10 FNCO, 1 8GN

|| Judicial y Cuestiones Penitenciarias

Seccién de Asesoramiento sobre
elEstado de Derecho, el Sistema

(12 puestos)
1D-1, 1P-5,2 P4, 2P-3,
1 8M, 4 FNCO, 1 3GN

Seccién de Gobernanza
¥ Estabilizacién

Seccién de Comunicaciones

1 P4, 5FNCO, 1 8GN

de las Comunidades € I.nfun:: acién Piblica
| (24 puestos) (17 puestes)
Pht = 1P, 1P3,1P2,
I1D-1.1P-5, 1 P4 3P3.3P-2, 3FNCO. 11 SGN
1 SM. 12 FNCO, 2 8GN - ’ -
D d ia sesoramient
Dependencia de VIH/Sida v de :?
- (7 puestos) sobre Género
L (7 puestos)

1 P4, 1P-3, 4 FNCO, 1 8GN

Funciones de enlace con los estados
(49 puestos)
2P4, 14 P-3,6 P-2, 27 FNCO

Dependencia de Coordinacion
sobre el Terreno

(3 puestos)
1D-1, 1P-3,18M

Seccién de Derechos Humanos
(26 puestos)
1D-1,1P-5.3P4. 8P-3.2P-2,
1 8M, SFNCO, 3 8GN, 2 VNU

Dependencia de Proteccién
Infantil

(5 puestos)
1P4, 1P-3, 2FNCO, 1 8GN

SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

@ Personal temporario general.

Célula Mixta de Analisis
de la Misién
(7 puestos)
1P-5,2P4, 2 P-3,2 FNCO

Centro Conjunto
de Operaciones

(9 puestos)
1P35 2P4 2P3,3P2,158M

Equipo de Conducta

Oficina de Asuntos Juridicos

¥ Disciplina (8 puestos)
(11 puestos) 5 1P-4 2
1P-5, 1P4 4P-3,18M, IP_J): 11_.,5{_:"0“ IP_SBG\II M,
3FNCO, 1 8GN T B

Abreviaciones: FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Organico; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales;
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B. Apoyo a la Mision

1. Division de Apoyo a la Mision, todos los emplazamientos (947 puestos)

Oficina del Director de Apoyo a la Mision
(42 puestos)
1D-2, 1 P-5,4P4 6P-3, 1P-2 85N,
6 FNCO, 15 8GN

Oficina del Jefe de Gestion
de Operaciones y Recursos

1 D1, 1 P-3.1 SM.1SGN

(4 puestos)

Oficina del Jefe de Gestion
de la Cadena de Suministro

(3 puestos)
1D-1, 1 8ML1 8GN

Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios
(10 puestos)
1D1, 1 B35, 1 B3, 2 8M, 5 8GN

de los Recursos Humanos

14 SM, 1 FNCO, 14 8GN

(32 puestos) —
1P-5, 1P4 1 P-3,

de Asesoramiento
¥ Bienestar del Personal
(14 puestos)
1P4, 3P-3, 18M,
4FNCO, 4 8GN, 1 VNU

Servicio de Tecnologia Centro de Apoyo a Depen_denu_nl Seccion de Control Seccién de Aviacion Seccion de Ingenieria
i s e Planificacion .
sobre el Terreno a la Misidn de Compras v Pedidos de Desplazamientos (52 puestos) (213 puestos)
(78 puestos) 22 puestos) {]g eéms) (54 puestos) 1P-3, 1P4. 2 P-3, 1P-3, 2P4 3 P-3, 1 P-37 14 5ML
1P-5,2P4. 1P-2, 1P-3, 2P4, 2P-3, 1P—]-]lui Y 1P-5, 1P-3, 17 SM, 2P-2, 17 SM. 8 FNCO. 15 SM<3 FNCO, 1 FNCO?,
26 8ML 43 8GN, 5 VNU 9 SM, 8 SGN S 3FNCO, 32 8GN 15 8GN, 6 VINU 72 8GN, 80 8GN7 21 VINU
1 FNCOQ, 3 8GN ; : i :
Dependencia de Gestion Secciin de Administracion Seccién de Sesuridad Médica
de Conferencias Oficinas de sectores Secciin de Adquisiciones de BienesyEquipo Secciin de Transportes v Snludg;ﬂbl.ic:;

¥ Traduccidn (8 puestos) (16 puestos) de Propiedad de los (118 puestos) - (45 puestos)

(55 puestos) 1 P-3, 1 8M, 3 FNCO, 1P-3, 1P-3, Contingentes 1P-3, 1P4, 1 P-3, 14 8M, 1P.5. 2p4 SPII:-S 102 7 SM
1P4 1P-3, 2 SM, 3 8GN 6 S, B SGN (45 puestos) 2FNCO, 99 3GN B :F:ICO: 17 SC;\I 1j\NU ?
FFNCO, 46 5GN 1P-3, 1P4, 3 P-3, 11 SM, A

1 FNCO, 18 8GN, 10 VNU
Secciin de Presupuesto Dependencia de Gestidn Secciin de Servicios
Programa de VINU ¥ Finanzas Integrada de Almacenes Vitales
(4 puestos) (17 puestos) (56 puestos) (49 puestos)
2 8GN, 2 VINU 1P-3, 1P4. 3 P-3, 1 P4, 16 SM, 1P-3, 1P4 3 P-3,
3 8M, 7 8GN 30 8GN, 9 VINU 19 5M. 20 SGN, 3 VINU
Seccidén de Gestién Dependencia

Abreviaciones: FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Organico; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SM, Servicio Mévil; VNU, Voluntarios
de las Naciones Unidas.

@ Personal temporario general.
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2.

Oficina del Director de Apoyo a la Mision, todos los emplazamientos (42 puestos)
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Oficina Inmediata
del Director de Apoyo a la Misidn

{9 puestos)
1D-2, 1 P4, 2 3M,1FNCO, 4 3GN

Oficina del Oficial Dependencia de Gestién Centro Integrado
Administrative Superior de Contratos de Capacitacién de la Misidn
{2 puestos) (5 puestos) {10 puestos)
1P-5.18M 1P4, 1P-3, 5 8GN 1P-3, 3 80, 3FNCO, 3 8GN

Dependencia de Salud ]
¥ Seguridad Ocupacionales 4 SDEP‘TSHCIW:}
v Medio Ambiente € Segurmad Aerea
| {4 puestos)

{6 puestos) _
1 B3, 1SM, 2 FNCO, 2 SGN 1 P-4, 1P-3, 1 P-2, 1 SGN

Dependencia de Gestién
del Riesgo vy Cumplimiento
{2 puestos)
1P4 1P-3

Dependencia de la Junta
de Investigacién

{4 puestos)
1 P-3, 13M, 2 3GN

Abreviaciones: FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales;
SM, Servicio Mdavil.
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C. Oficinas sustantivas y administrativas fuera de Darfur (131 puestos)

(Jartum, 114 puestos; Puerto Sudan, 17 puestos)

Oficina del Rep tante Especial Conjunt
(8 puestos)
1 8GA, 2P-3, 1 P4, 1P-3, 1 8M, 2FNCO

Seccion de Seguridad
(34 puestos)
1 P-3, 8 M, 25 8GN

l

Componente de apoyo-Jartum

Componente sustantivo-Jartum

Puerto Sudin
(17 puestos)

Seccion de Seguridad
(15 puestos)
1 8ML 14 8GN

Seccion de Ingenieria
(1 puesto)
1 SGN

(13 puestos) (59 puestos)
1
Seccionde Apoyo Politico Seccién de Gobernanza y Oficinas de sectores
v a la Mediacion Estabilizacién de las Comunidades (4 puestos)
(5 puestos) (1 puesto) 1 P4, 1 FNCO, 2 3GN
1D-1, 1 P-3,1 P4, 1 FNCO, 1 SM 1 FNCO
Oficina del Adjunto del . . Seccion de Administracién ” -
R tante E - 1Conjunt Oficina del Jefe de Gabinete de Bienes/Equipo de Propiedad Seccion de Tecnologia
pr Specia 1 2 t sobre el Terreno
(1 puesto) (2 puestos) de losC .
2 8GN (1 puesto) ( ]me_stus)
1P3 1‘;‘;}\1 18M, 5 SGN
Dirisién de Policia Oficina del Comandante Seccion de Control
1 puesto] " PEPRp— eccion de Control
( ]:“P—-I- ) (1 puesto) Seccmndeen‘;ms\ itales de Desplazamientos
15GN @ g"é';\f"”) (8 puestos)
=0 1 8M., 1 FNCO, 6 8GN
SecclondeConlslc}ones Seccion de Derechos Humanos
e Informacién Publica (1 puesta) Seccion de Gestid
(1 puesta) m 4 ecelonde ff on Seccidnde Aviacién
180N 1P4 de los Recursosl
_ (2 puestos) (6 puestos)
2 SGN 2FNCO. 3 8GN, 1 VNU

Seccion de Control
de Desplazamientos
(1 puesto)
1ENCO

Centro de Apoyo a laMisién Seccién de Transportes
(1 puesta) (20 puestos)
18GN 18M, 1 FNCO, 18 8GN

Seccion de Seguridad Médica
¥ Salud Publica
(4 puestos)
1P-3, 1FNCO, 1 3GN, 1 VINU

Seccion de Ingenieria

(4 puestos)
1 8M, 2 8GN, 1 VNU

Programade los Voluntarios
de las Naciones Unidas

(1 puesto)
18GN

Abreviaciones: FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Organico; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales;
SM, Servicio Mdvil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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