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 موجز 
أشــــار الأمين العام، في مذكرتأ بشــــ ن تمويل العملية المختلطة لفتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في  

(، إلى أن مقترحا مفصــف A/74/810) 2020الأول/ديســمبر  كانون  31تموز/يوليأ إلى  1دارفور للفترة من 
ــبعين   2020/2021للميزانية للفترة  ــة والســـــــ ــيُعُدظ لكي يُنظر فيأ خفل الجزء الرئيســـــــــي من الدورة الخامســـــــ ســـــــ
 للجمعية العامة.

ويتضــــــــــــــمن هـذا التقرير ميزانيـة العمليـة المختلطـة لفتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور للفترة  
دولار. وأذنــت الجمعيــة  474 041 600، ولــدرهــا 2021حزيران/يونيــأ  30إلى  2020تموز/يوليــأ  1من 

دولار حتى   240 182  900جيم، بالدخول في التزامات تصـل إلى  74/261العامة للأمين العام، في لرارها  
. ويـ خـذ مقترا الميزانيـة هـذا في الاعتبـار المبـال  التي أذنـت بهـا الجمعيـة العـامـة للفترة 2020آذار/مـارس  31

2020/2021. 

 عســــــــــــــكريـا  مرالبـا   49وتوفر الميزانيـة المقترحـة الاعتمـادات الفزمـة لنشــــــــــــــر مـا يصــــــــــــــل عـدد  إلى  
من أفراد وحدات  1 740 من أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة و 760 من أفراد الوحدات العســـــــكرية و 4 001 و

موظفا في وظائف  97 من الموظفين الوطنيين و 872 من الموظفين الدوليين و 527 الشـــــــرطة المشـــــــكلة و
 حزيران/ 30الحكومــــات بحلول من الأفراد المقــــدمين من  6 من متطوعي الأمم المتحــــدة و 68 مؤلتــــة و

 .2021 يونيأ

إلى   2020تموز/يوليأ   1ولد رُبِط مجموع احتياجات العملية المختلطة من الموارد للفترة المالية من  
بهـدف العمليـة من خفل عـدد من أطر الميزنـة القـائمـة على النتـائج والمنظامـة وفقـا   2021حزيران/يونيـأ  30

، (2018) 2429ولويــات الرئيســــــــــــــيــة التي ألرهــا مجلس الأمن في لرار  لعنــاصــــــــــــــر تمــت مواءمتهــا مع الأ
، وهي: )أ( دعم (2020) 2525ولرار    (2019)  2495ولرار    (2019)  2479الت كيد عليها في لرار    وكرر

عملية الســــفم) و )ب( وحماية المدنيين) و )د( ودعم الوســــاطة في النزاعات القبلية) و )د( الدعم. ونُســــبت 
دد الموظفين، إلى كل عنصــــــر على حدة، باســــــتثناء عنصــــــر الموارد البشــــــرية للعملية المختلطة، من حي  ع

 التوجيأ التنفيذي والإدارة للعملية الذي يمكن أن تنسب موارد  البشرية إلى العملية ككل.

ولد رُبطت تفسـيرات الفروق في مسـتويات الموارد البشـرية والمالية على حد سـواء، حسـب الالتضـاء،  
 ملية المختلطة.بالنواتج المحدادة التي لررتها الع

 
 الموارد المالية

 حزيران/يونيأ( 30تموز/يوليأ إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 
 
 الفرق   التكاليف المقدرة  المخصصات  النفقات 

 النسبة المئوية المبل  (2020/2021) (2019/2020) (2018/2019) الفئة
 (7,6) (127,0 17) 067,8 209 194,8 226 272,5 343 العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد       

 6,0 780,3 9 693,7 171 913,4 161 654,0 216 الموظفون المدنيون
 (26,2) (117,3 33) 280,1 93 397,4 126 051,1 155 التكاليف التشغيلية

 (7,9) (464,0 40) 041,6 474 505,6 514 977,6 714 إجمال  الاقتياجات 

https://undocs.org/ar/A/74/810
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2479(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
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 الفرق   التكاليف المقدرة  المخصصات  النفقات 
 النسبة المئوية المبل  (2020/2021) (2019/2020) (2018/2019) الفئة

الإيرادات المتـ تيـة من الالتطـاعـات الإلزاميـة من 
 7,3 032,5 1 218,8 15 186,3 14 180,6 21 مرتبات الموظفين

 (8,3) (496,5 41) 822,8 458 319,3 500 797,0 693 صا   الاقتياجات 
 – – – – – (الميزانية في)المدرجة  العينية التبرعات

    (7,9) (464,0 40) 041,6 474 505,6 514 977,6 714 مجموع الاقتياجات 
 )أ( الموارد البشرية

 
 الــمــرالــبــون
 العسكريون

ــدات  الـــوحـــــ
 العسكرية

 شـــــــــــــرطة
ــم  الأمـــــــــــــــ
 المتحدة

 وحــــــــــــــــدات
 الشــــــــــــــرطـة
 المشكلة

 الـمــوظـفــون
 الدوليون

 الـــــمـــــوظــــفــــون
 )ب(الوطنيون

ــائف  الـوظـــــ
 )د(المؤلتة

  مــــتـــــطـــــوعــــو
ــم  الأمــــــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــراد
 من المقــدمون
 المجموع الحكومات

           التوجيه التنميذي والإدارة           
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــدة لـ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــف الـ ــائـ ــوظـــــ الـ

2019/2020 – – – – 68 40 – – – 108 
ــائـــف   ــوظـــــ ــرة الـ ــتـ ــفـ ــلـ ــة لـ ــرحـــــ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

2020/2021 – – – – 68 40 – – – 108 
           العناصر

           السرم عم ية دعم
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــدة لـ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــف الـ ــائـ ــوظـــــ الـ

2019/2020 – – – – 10 16 – – – 26 
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــة لـ ــرحـــــ ــتـ ــقـ ــمـ ــائـــف الـ ــوظـــــ الـ

2020/2021 – – – – 10 16 – – – 26 
           المدنيين قماية
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــدة لـ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــف الـ ــائـ ــوظـــــ الـ

2019/2020 49 4 001 760 1 740 52 34 – 2 6 6 644 
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــة لـ ــرحـــــ ــتـ ــقـ ــمـ ــائـــف الـ ــوظـــــ الـ

2020/2021 49 4 001 760 1 740 52 34 – 2 6 6 644 
           ال ب ية النزاعات    الوساحة دعم
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــدة لـ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــف الـ ــائـ ــوظـــــ الـ

2019/2020 – – – – 10 14 – – – 24 
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــة لـ ــرحـــــ ــتـ ــقـ ــمـ ــائـــف الـ ــوظـــــ الـ

2020/2021 – – – – 10 14 – – – 24 
           الدعم
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــدة لـ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــف الـ ــائـ ــوظـــــ الـ

2019/2020 – – – – 390 774 97 66 – 1 327 
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــة لـ ــرحـــــ ــتـ ــقـ ــمـ ــائـــف الـ ــوظـــــ الـ

2020/2021 – – – – 387 768 97 66 – 1 318 
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ــبـــــون ــمـــــرالـــ  الـــ
 العسكريون

ــدات  الــوحـــــ
 العسكرية

 شــــــــــــرطة
 الأمــــــــــــــــم
 المتحدة

 وحـــــــــــــــدات
 الشـــــــــــــرطة
 المشكلة

 الـمـوظـفـون
 الدوليون

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ   الـ
 )ب( الوطنيون 

ــائف  الـوظـــــ
 )د(المؤلتة

  مــــتـــــطـــــوعــــو
ــم  الأمــــــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــراد
 من المقــدمون
 المجموع الحكومات

           لمجموعا           
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــدة لـ ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــف الـ ــائـ ــوظـــــ الـ

2019/2020 49 4 001 760 1 740 530 878 97 68 6 8 129 
ــرة   ــتـ ــفـ ــلـ ــة لـ ــرحـــــ ــتـ ــقـ ــمـ ــائـــف الـ ــوظـــــ الـ

2020/2021 49 4 001 760 1 740 527 872 97 68 6 8 120 
   (9) – – – (6) (3) – – – – صا   التغيير 

 تمثل أعلى مستوى للقوام الم ذون بأ/المقترا. )أ( 
 العامة.موظفا وطنيا من فئة الخدمات  748موظفا فنيا وطنيا و  124تشمل هذ  الفئة  )ب( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤلتة العامة. )د( 

  
 ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج الم ررة  -   أولا  

 لمقة عامة - ألف 
أنشـــــ  مجلس الأمن ولاية العملية المختلطة لفتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بموجب لرار   - 1

، حيـ  مـدد المجلس بموجبـأ (2020) 2525. وأذِن المجلس بـ حـد  تمـديـد للولايـة في لرار  (2007) 1769
. وفي نفس القرار، طلب المجلس أيضا إلى الأمين العام ورئيس 2020كانون الأول/ديسمبر    31الولاية حتى 

يتضمن  2020تشرين الأول/أكتوبر  31مفوضية الاتحاد الأفريقي أن يقدما إلى المجلس تقريرا خاصا بحلول 
بمــا في ذلــث تــ ثير عمليــة الســــــــــــــفم على الحــالــة الأمنيــة في دارفور، ولــدرة  تقييمــا للحــالــة على أرق الوالع،

حكومة الســودان الانتقالية، ولا ســيما الشــرطة، على حماية المدنيين وتقديم توصــيات بشــ ن الخفق التدريجي 
(. 19-للعملية المختلطة وخروجها على نحو مســـــــــؤول، مع مراعاة ت ثير جائحة مرق فيروس كورونا )كوفيد

 (. S/2020/1115) 2020د نشر ذلث التقرير الخاص في تشرين الثاني/نوفمبر ول

، ســـــــــــتواصـــــــــــل (2020) 2525وريثما يتخذ مجلس الأمن لرارا بشـــــــــــ ن التقرير الخاص ووفقا لقرار    - 2
. (2019) 2495 و (2019) 2479 و (2018) 2429العمليـة المختلطـة تنفيـذ ذلـث القرار وأحكـام القرارات 

ــودان  ــي خذ تنفيذ ولاية العملية المختلطة خفل الفترة في الاعتبار التوليع على اتفاق جوبا للســـــفم في الســـ وســـ
ــلة التنســـيق والتدابير الانتقالية والك2020تشـــرين الأول/أكتوبر  3في  فاءة مع بعثة الأمم ، والحاجة إلى مواصـ

المتحدة المتكاملة لتقديم المســـاعدة خفل الفترة الانتقالية في الســـودان. وســـتعدل العملية وجودها الجغرافية من 
أجل تعزيز التواصل مع حكومة السودان على الصعيد الاتحادي وعلى صعيد الولايات بش ن حماية المدنيين، 

، باعتبارها الأولوية الاســتراتيجية للعملية. ومن المقرر نشــر فريق متكامل بقيادة  (2020) 2525عمف بالقرار 
لائد فريق ســــياســــي، وبدعم من الشــــرطة والألســــام الفنية الأخرى، في عواصــــم ولايات دارفور، التي انســــحبت 

ر، لـدعم ســــــــــــــلطـات الولايـات في تنفيـذ الخطـة الوطنيـة منهـا العمليـة المختلطـة في عمليـة خفق تـدريجي مبك
، المرفق(، بطريقة تتســــــــــــق مع مبادد الأمم المتحدة ومقاصــــــــــــدها والمعايير  S/2020/429لحماية المدنيين )

 الدولية المقبولة عموما.  

ســـــــــــودان على تحقيق هدف عام يتمثل في إيجاد حل والعملية المختلطة مكلفة بمســـــــــــاعدة حكومة ال - 3
حفل الســــفم والأمن المســــتدام فيها. وفي غضــــون ذلث، غيظر اتفاق جوبا والخطة  ســــياســــي دائم في دارفور وا 

 الوطنية لحماية المدنيين بشكل كبير سياق العملية المختلطة. 

رة الميزانية، في تحقيق عدد من وفي ســــياق هذا الهدف العام، ســــتســــاهم العملية المختلطة، خفل فت  - 4
الإنجازات المتولعة من خفل تنفيذ النواتج الرئيســـــية المتصـــــلة بها المبينة في الأطر الواردة أدنا . ولد نُظظمت 

ــر التالية: )أ( دعم عملية الســـــفم) و ــاطة في  )ب( حماية المدنيين و هذ  الأطر وفقا للعناصـــ )د( دعم الوســـ
لدعم، وهي عناصـــر مســـتمدة من ولاية العملية المختلطة. وســـتركز العملية المختلطة )د( ا النزاعات القبلية) و

أيضــا على تعزيز لدرة حكومة الســودان وغيرها من الجهات المعنية الرئيســية، بما في ذلث بعثة الأمم المتحدة 
بحماية المدنيين، على  المتكاملة لتقديم المساعدة خفل الفترة الانتقالية في السودان من خفل ولايتها المتصلة

 الاضطفع بهذ  المهمة بعد مغادرة العملية المختلطة من دارفور.

وســــــتفضــــــي الإنجازات المتولعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خفل الفترة الزمنية المحددة للعملية  - 5
لميزانية. ونُسبت المختلطة، وتقيس مؤشرات الإنجاز ما يُحرز من تقدم نحو تحقيق تلث الإنجازات خفل فترة ا

ــتثناء عنصــــــر  ــر على حدة، باســــ ــرية للعملية المختلطة، من حي  عدد الموظفين، إلى كل عنصــــ الموارد البشــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ar/S/2020/1115
https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2479(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ar/S/2020/429


A/75/597 
 

 

20-15228 7/82 

 

التوجيأ التنفيذي والإدارة للعملية المختلطة الذي يمكن أن تنســـــب موارد  البشـــــرية إلى العملية المختلطة ككل. 
، بمــا يشــــــــــــــمــل 2019/2020ي الميزانيــة المعتمــدة للفترة أمــا الفروق في عــدد الأفراد، مقــارنــة بمــا هو وارد ف

 الإجراءات المقترحة فيما يتعلق بمفث الموظفين، فيرد شرحها في إطار كل عنصر على حدة.

ويتولى رئاســـة العملية المختلطة الممثل الخاص المشـــترث لرئيس مفوضـــية الاتحاد الأفريقي والأمين   - 6
د الممثلُ الخاص المشـــــترث نائبة للممثل الخاص المشـــــترث للأمين العام العام، برتبة وكيل أمين عام. ويســـــاع

برتبة أمين عام مســـــــاعد. ويرأس العنصـــــــر العســـــــكري لائد القوة برتبة أمين عام مســـــــاعد، بينما يرأس شـــــــعبة 
 .2-الشرطة مفوظق شرطة برتبة مد

تحدة ومبادئها والممارســـــــــات وتســـــــــير الإدارة العامة للعملية المختلطة اســـــــــتنادا إلى معايير الأمم الم - 7
ــانـدة والقيـادة والتحكم للعمليـة المختلطـة. وتوجـد جميع هيـاكـل  المتبعـة فيهـا. وتوفظر الأمم المتحـدة هيـاكـل المســــــــــــ

 القيادة والتحكم والمكاتب الرئيسية للعملية المختلطة في الخرطوم ودارفور.

 
 ا تراضات التخحيح ومبادرات دعم البعثة - باء 

، وفي حــدود لــدراتهــا 2021حزيران/يونيــأ  30إلى  2020تموز/يوليــأ  1رة الممتــدة من خفل الفت  - 8
الذي ينص على أن  (2020) 2525المنتشــــــرة، ســــــتواصــــــل العملية المختلطة تنفيذ ولايتها المحددة في القرار  

ــار في القرار   ــتراتيجية هي حماية المدنيين. ويشــــــــ ‘ من القرار 3’ 3إلى الفقرة  (2020)  2525أولويتها الاســــــــ
ركز العملية المختلطة على حماية المدنيين، ورصـــــد حقوق الإنســـــان ، التي يُنص فيها على ت (2019)  2495

ــير   ــد الأطفال، وتيسـ ــيمة المرتكبة ضـ ــاني والانتهاكات الجسـ ــي والجنسـ ــمل العنف الجنسـ والإبفغ عنها، بما يشـ
تقديم المســـاعدة الإنســـانية وضـــمان ســـفمة الأفراد العاملين في مجال المســـاعدة الإنســـانية وأمنهم، والمســـاهمة 

جئين والنـازحين بنـاء  على لرارهم المســــــــــــــتنير  في  تهيئـة الظروف الأمنيـة الفزمـة التي تتيل العودة الطوعيـة لفظ
وبصــــــورة آمنة ومســــــتدامة تحفظ كرامتهم، أو إدماجهم محليا أو نقلهم إلى مكان ثال  حســــــبما يكون مناســــــبا.  

ير الخاص للأمين العام ورئيس الاتحاد وســيتخذ لرار المجلس بشــ ن مســتقبل العملية المختلطة بعد تقديم التقر 
لى أن يتخـذ هـذا القرار، من الحكمـة الإبقـاء على الموارد الحـاليـة للعمليـة المختلطـة لإدامتهـا طوال  الأفريقي. وا 
ــها  ــل العملية المختلطة حاليا تخطيطها لعملية الانتقال وخفضــ ــأ، تواصــ فترة الميزانية ب كملها. وفي الولت نفســ

 التدريجي.

 2020تشـــرين الأول/أكتوبر  3د توجت محادثات الســـفم في جوبا بتوليع اتفاق ســـفم شـــامل في ول - 9
من جانب حكومة الســودان، وتحالف الجبهة الثورية الســودانية الذي يضــم جماعات معارضــة مســلحة، وجي  

ق بدارفور، فصـيل ميني ميناوي. ويت لف اتفاق جوبا من بروتوكولات خاصـة بالمناطق تتعل -تحرير السـودان  
لطاع الشــمال/فصــيل مالث عقار، وبشــرق  -والمنطقتين من حي  صــلتهما بالحركة الشــعبية لتحرير الســودان 

الســــودان وشــــمالأ ووســــطأ، وكذلث بروتوكول منفصــــل بشــــ ن القضــــايا الوطنية. ويمدد هذا البروتوكول الفترة 
المناصب الرئيسية في الحكومة ومقاعد الجمعية شهرا من تاريخ توليع الاتفاق، ويُعيد توزيع   39الانتقالية إلى  

صـــــــــفا دســـــــــتوري. وتتناول البروتوكولات   الوطنية على المولعين، ويتضـــــــــمن دعوة إلى إجراء حوار وطني وا 
المتعلقة بوســط الســودان وشــرلأ وشــمالأ القضــايا الالتصــادية والســياســية والاجتماعية والثقافية في كل منطقة. 

ل فصــيل عقار على تقاســم الســلطة والثروة، وترتيبات أمنية تشــمل تشــكيل جي  وينص البروتوكول الذي يشــم
عادة الإدماد.  وطني، وآلية دائمة لولف إطفق النار ورصــــــــد ، وبرنامجا شــــــــامف لنزع الســــــــفا والتســــــــريل وا 

بحالات  ويتناول البروتوكول المتعلق بدارفور تقاســــــــم الســــــــلطة والثروة) والترتيبات الأمنية) والقضــــــــايا المتعلقة
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التشـرد) والمسـاءلة والعدالة) والعنف المتصـل بالأراضـي والعنف القبلي. وتنص هذ  الأحكام، في جملة أمور، 
نشـــاء  على ما يلي: إعادة الوضـــع الإلليمي لدارفور) والتوزيع النســـبي لمناصـــب الحكومة والحكومة المحلية) وا 

ــنوية لدرها   ــندوق للتنمية في دارفور بميزانية ســــــ ســــــــنوات) وتســــــــوية الاحتفل  10ون دولار لمدة ملي  750صــــــ
ــتقل) والعودة  ــة، وتعيين مدع عام مسـ ــاء محكمة خاصـ نشـ ــي دارفور، وا  ــاء لجنة أراضـ نشـ ــي، وا  القســـري للأراضـ
عادة الأراضـــــــــي، والتعويق، وتقديم الخدمات  الطوعية للمشـــــــــردين داخليا والفجئين مع ضـــــــــمانات الأمن، وا 

بالترتيبات الأمنية آلية دائمة لولف إطفق النار ورصـد  ونشـر لوة لوامها الأسـاسـية. وتشـمل الأحكام المتعلقة 
جندي لحماية المدنيين، تت لف من عناصـــــر تابعة للقوات المســـــلحة الســـــودانية والحركات المســـــلحة   12 000

ــيادي من خفل المرســـوم رلم  ــ ها المجلس السـ المؤرخ   360المولعة، من أجل حماية المدنيين في دارفور، أنشـ
أكتوبر    تشرين الأول/  15. ولد بدأت لوة حماية المدنيين انتشارها اعتبارا من 2020تشرين الأول/أكتوبر  13
 مولعا للأفرلة في دارفور.  18 لطاعات و 3في 

ومن بين افتراضـات التخطيط الرئيسـية لهذ  الفترة أن تنتقل مسـؤوليات العملية المختلطة إلى حكومة  - 10
شـركاء منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلث بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المسـاعدة السـودان وغيرها من 

وفريق الأمم المتحدة القطري. وســــــتواصــــــل العملية المختلطة الاســــــترشــــــاد  خفل الفترة الانتقالية في الســــــودان
غفلها بالنهج الشامل للمنظومة فيما يخص دارفور، مع مراعاة الخفق التدريجي المتولع لل عملية المختلطة وا 

في نهاية المطاف، وتجنب وجود فجوة في القدرات الحاســــــــمة لبناء الســــــــفم وتحقيق الاســــــــتقرار في المناطق 
الحرجة من حي  الحماية في دارفور، ولا ســـيما في منطقة جبل مرة الكبرى. ويســـتند مفهوم الانتقال في كامل 

ة الأمم المتحدة، ويركز على توفير حلول مســــــــــتدامة لدوافع المنظومة إلى التعاون الوثيق مع شــــــــــركاء منظوم
النزاعــات الحرجــة من أحــل تففي الانزلاق إلى دوامــة النزاع مجــددا  وتمكين الحكومــة والبعثــة المتكــاملــة في 
الســـودان وفريق الأمم المتحدة القطري وشـــركاء المجتمع المدني والجهات الفاعلة الدولية من التخفيف من أثر 

 النهائي للعملية المختلطة. الخرود

ــطتها  - 11 ــتراتيجية، مع زيادة أنشــ ــل العملية المختلطة تركيزها على حماية المدنيين ك ولوية اســ ــتواصــ وســ
في الولت نفســــأ للقيام بعملية نقل للأنشــــطة ذات شــــقين إلى البعثة المتكاملة في الســــودان وحكومة الســــودان. 

ســـــودان، ولد يتولع منها أن تعجل بخفضـــــها التدريجي والتخطيط وســـــتدعم أيضـــــا نشـــــر البعثة المتكاملة في ال
لخروجها في نهاية المطاف. وســــيجري نقل الأهداف الاســــتراتيجية المشــــتركة من العملية المختلطة إلى البعثة 
ــيحتفظ بالموظفين الفزمين إلى أن يبدأ   ــل وكفؤ، وســــ ــلســــ ــودان على مراحل وعلى نحو متســــ المتكاملة في الســــ

لمتكاملة في دارفور. وسـيسـمل ذلث بنقل المسـؤوليات إلى البعثة المتكاملة في السـودان بسـفسـة، عمل البعثة ا
 وسيخفف من بعق الثغرات في مجال الحماية. 

ــليم مهام الحماية،  - 12 وعلى الصــــــعيد الاتحادي، ســــــتركز العملية المختلطة على المرحلة الانتقالية وتســــ
مة السودان، تمشيا مع اتفاق جوبا ومع الخطة الوطنية لحماية المدنيين في ذلث الحماية المادية، إلى حكو  بما

، بالتنســــــــيق مع البعثة المتكاملة في الســــــــودان. وســــــــتعدل العملية 2020التي أعلنتها الحكومة في أيار/مايو 
المختلطة وجودها لتعزيز لدراتها في مجالي الاســـــتشـــــارات والاتصـــــال على صـــــعيد الاتحاد والولايات من أجل 
ــتســــــــــــتخدم القدرات الفزمة لتوفير الحماية المادية،  دعم الســــــــــــلطات الحكومية في تنفيذ الخطة الوطنية) وســــــــــ

ــيما في منطقة جبل مرة الكبرى) وســـتضـــع طرائق لفســـتجابة بالتنســـيق مع الســـلطات الســـودانية لحالات  ولا سـ
ييف تنفيذ الأنشـطة البرنامجية الضـرورة القصـوى في الأجزاء الأخرى من دارفور. وعفوة على ذلث، سـيُعاد تك
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التي تعزز أهداف الحماية، إما من جانب العملية المختلطة أو من خفل طرائق مهام الاتصــال على مســتوى 
 الولايات، وسيركز في المقام الأول على المناطق الساخنة/المناطق المعرضة لنشوب النزاعات. 

ــتواصــــل العملية المختلطة التصــــدي للتهديدات  - 13 التي يتعرق لها المدنيون بســــبب المتفجرات من وســ
مخلفات الحرب، ولا ســـــــــيما في منطقة جبل مرة الكبرى، حي  تولفت الأنشـــــــــطة خفل الإغفق ذي الصـــــــــلة 

. وســــــــــــــتشــــــــــــــترث العمليـة المختلطـة وفريق الأمم المتحـدة القطري في دعم المركز الوطني 19-بجـائحـة كوفيـد
ــعى ف ــلطات الوطنية لمكافحة الألغام في الولت الذي تســـــــــ يأ الأمم المتحدة إلى كفالة نقل هذا الدور إلى الســـــــــ

والمنظمــات غير الحكوميــة المحليــة، بهــدف الحفــاظ على القــدرات المحليــة على التخلص ا من من مخلفــات 
ذا دخلــت العمليــة  ــاليــة وبعــد خرود العمليــة المختلطــة من دارفور. وا  الحرب من المتفجرات خفل الفترة الانتق

طة مرحلتي الخفق التدريجي والتصـــفية المتولعتين، ســـيحتفظ مكتب الأمم المتحدة لتجراءات المتعلقة المختل
بــ فرلــة لمكــافحــة المتفجرات من مخلفــات الحرب من أجــل دعم إغفق موالع الأفرلــة والتخلص من  بــالألغــام

ات من مخلفــات الحرب. الــذخيرة، لكنــأ لن يقوم منــذ ذلــث الحين بــ نشــــــــــــــطتــأ الحــاليــة في مجــال إزالــة المتفجر 
ــؤولية عن مكافحة الألغام في دارفور، بما في ذلث إزالة المتفجرات من مخلفات الحرب، من  ــتنُقل المســـــــــ وســـــــــ

( )أ( من لرار 3) 2العملية المختلطة إلى حكومة الســودان، بدعم من البعثة المتكاملة في الســودان وفقا للفقرة  
 .(2020) 2524مجلس الأمن 

ويُطلـب أيضــــــــــــــا إلى العمليـة المختلطـة، في إطـار ولايتهـا الحـاليـة ولـدراتهـا ومواردهـا القـائمـة، أن تقـدم  - 14
ــار جائحة كوفيد ــودان في إطار جهودها الرامية إلى احتواء انتشـ ــلتأ 19-الدعم إلى حكومة السـ ، من حي  صـ

ائق الدعم توزيع اللوازم الصـــــحية ومواد الإعفم والتعليم والاتصـــــال في جميع بحماية المدنيين. وســـــتشـــــمل طر 
أنحاء دارفور، مع التركيز على المناطق الســـاخنة ومخيمات المشـــردين داخليا ومؤســـســـات العدالة والســـجون، 
ــحة العامة، ودورات تدريب  ــعفا) وتوفير التثقيف في مجال الصــــــــــ ــكانية ضــــــــــ التي يوجد بها أكثر الفئات الســــــــــ
المـدربين، وحلقـات العمـل الخـاصــــــــــــــة بتوعيـة المجتمعـات المحليـة بهـدف زيـادة وعي ســــــــــــــكـان دارفور بـالتـدابير  
الولائية للمســــــــاعدة في ولف انتشــــــــار الجائحة داخل مجتمعاتهم المحلية. وعفوة على ذلث، ســــــــتدعم العملية 

اردها، من أجل دعم عناصــر المختلطة المؤســســات الطبية على مســتوى الولايات، في حدود ولاية العملية ومو 
ــا جميع  19-الخطة الوطنية للت هب لجائحة كوفيد ــتتخذ العملية المختلطة أيضــ والتصــــدي لها في دارفور. وســ

الخطوات المناســـــــــــبة لحماية ســـــــــــفمة وأمن وصـــــــــــحة جميع أفراد العملية المختلطة وغيرهم من موظفي الأمم 
وذلث بتنفيذ التدابير المناسبة على نحو ما أبلغت  ،19-المتحدة الموجودين في دارفور من خطر مرق كوفيد

دارة الدعم العملياتي  والحكومة. بأ وطلبتأ وكالات الصحة العالمية وا 

وخفل هذ  الفترة، ســتنفذ المرحلة النهائية من أنشــطة مهام الاتصــال في الولايات، مما ســيؤدي إلى  - 15
ــتنُجز الأنشــــطة البرنامج ــلام إغفق ا لية على مراحل. وســ ــتُســ ــتقرارا في دارفور أو ســ ية في المناطق الأكثر اســ

إلى فريق الأمم المتحدة القطري أو الشــــــــــــركاء ا خرين للحفاظ على اســــــــــــتدامة الخدمات وا ليات التي نُفذت 
ــيوجأ العمل من أجل زيادة تعزيز بيئة الحماية في أكثر المناطق اضــــطرابا، في منطقة  ــتركة. وســ ــورة مشــ بصــ

وجنوب دارفور )كالما( وغرب دارفور، نحو تســــــليم الســــــلطة في نهاية المطاف إلى شــــــركاء  جبل مرة الكبرى،
في ذلث الســـــــــــلطات الســـــــــــودانية، والبعثة المتكاملة في الســـــــــــودان، وفريق الأمم المتحدة القطري.  آخرين، بما

ة الدولة من وســتوجأ البرامج نحو معالجة دوافع النزاع في هذ  المناطق المضــطربة، بوســائل منها بســط ســلط
خفل مواصلة تعزيز سلسلة العدالة الجنائية، ورصد حقوق الإنسان، ودعم مبادرات حل النزاعات في معالجة 
ــلة بالأراضـــــي، ودعم أنشـــــطة تعزيز القدرة على الصـــــمود وســـــبل  ــيما النزاعات المتصـــ النزاعات القبلية، ولا ســـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2524(2020)
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ــد الفئات الأكثر العي  والتدخفت الرامية إلى التعاي  الســـــــلمي، ورصـــــــد الانت  ــيمة المرتكبة ضـــــ هاكات الجســـــ
ســيما النســاء والشــباب. وفي هذا الصــدد، ينبغي تخصــيص الجهود في المقام الأول للمناطق التي  ضــعفا، ولا

ــيما في المناطق التي يقوم فيها المزارعون والرعاة ب نشـــــطة لكســـــب  ــار النزاعات القبلية، ولا ســـ يزداد فيها انتشـــ
. وســــتنشــــ  البعثة المتكاملة في الســــودان وفريق الأمم المتحدة القطري آلية مناســــبة الرزق وحول طرق الهجرة

لتقديم الدعم في مجال بناء الســفم بشــكل مشــترث ومنســق، اســتنادا إلى الدروس المســتفادة من مهام الاتصــال 
 . (2020) 2524من القرار  7في الولايات، وفقا للفقرة 

وســـــــــيظل دعم تنفيذ اتفاق جوبا، ولا ســـــــــيما في دارفور، من أولويات العملية المختلطة، وســـــــــيجري  - 16
تنسيقأ بشكل وثيق مع البعثة المتكاملة في السودان وشركاء آخرين، مثل الاتحاد الأفريقي. وستواصل العملية 
ــياســـــــات وبناء القدرات، بما يكفل  المختلطة دعم لجنة الســـــــفم الوطنية، من خفل جهود الدعوة ووضـــــــع الســـــ
استمرار التعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري من أجل تحقيق التكامل في تقديم الدعم إلى اللجنة. وستدعم  

ت الأمنية الأخرى، فضــف عن برنامج لنزع العملية المختلطة تنفيذ اتفاق بشــ ن ولف الأعمال العدائية والترتيبا
عادة الإدماد، في سياق عملية السفم، إذا طُلب منها ذلث.  السفا والتسريل وا 

فردا عســــكريا،   4 050وســــيعمل العنصــــر العســــكري للعملية المختلطة، الذي يبل  لوامأ الم ذون بأ  - 17
الع للأفرلة ولاعدة عمليات مؤلتة، وسـيكون مرالبا عسـكريا، من سـبعة مو  49  ضـابط أركان و 135بمن فيهم 

ــاة، ســـتخصـــص إحداها  ــيت لف العنصـــر العســـكري من أربع كتائب مشـ مقر  في زالنجي، في وســـط دارفور. وسـ
ــية متعددة  ككتيبة احتياطية للقوة تتمركز في زالنجي، وســــــريظة شــــــرطة عســــــكرية، وســــــريظة مقر، وســــــريظة هندســــ

في كبكابية، في شمال دارفور. وسينشر عنصر الشرطة، الذي يبل   الأدوار، ومرفق طبي من المستوى الثاني
وحدة من وحدات الشـطة المشـكلة يصـل  11من أفراد الشـرطة و   760فرد، ويشـمل  2  500لوامأ الم ذون بأ 

مولعـا، ولـاعـدة عمليـات مؤلتـة، وفريق تـدريـب متنقـل،   12فردا، في موالع الأفرلـة البـالغـة  1 740لوامهـا إلى 
ناء القدرات وتنميتها في مناطق مهام الاتصــــــــــال في الولايات، وفي مكتب اتصــــــــــال الخرطوم، ومقر وفريق لب 

العملية المختلطة في زالنجي بوســط دارفور ولاعدة اللوجســتيات في الفاشــر لأداء مهام الموارد البشــرية والدعم 
ة بتعديل دورياتها للهيمنة على ، لامت العناصر النظامي 19-الإداري. ونظرا للقيود التي فرضتها جائحة كوفيد

المنطقة ب لل لدر من الاتصـــــالات بين الأشـــــخاص من أجل الالتزام بتدابير التباعد البدني. وخُفضـــــت أيضـــــا 
أعداد الدوريات بقصـــــرها على الدوريات القصـــــيرة المدى، وفرضـــــت ليود على أنشـــــطة بناء القدرات الخاصـــــة 

غير أنأ اســـــتمرت لدر الإمكان أنشـــــطة التدريب وبناء   بالشـــــرطة التي تجري عن طريق التفاعل الشـــــخصـــــي.
 القدرات الممتثلة للتباعد البدني، واستمرت تدابير استعمال ألنعة الوجأ ونظافة اليدين وغير ذلث من القواعد.

وســــــتكفل العملية المختلطة إدماد المبادد الشــــــاملة المتعلقة بالمســــــاواة بين الجنســــــين وحقوق المرأة  - 18
ت الواردة في إطار لرارات مجلس الأمن بشــ ن المرأة والســفم والأمن في جميع عناصــر الولاية للفترة والالتزاما

. وســـــــتدعو العملية المختلطة إلى حماية حقوق المرأة وكفالة زيادة مشـــــــاركة نســـــــاء دارفور في 2020/2021
ط لمرحلة ما بعد انتهاء النزاع، العملية السـياسـية وعملية السـفم، وتسـوية النزاعات، وهياكل الحوكمة، والتخطي 

وبناء السـفم. ومن خفل دعم ا ليات النسـائية على الصـعيد الوطني وعلى صـعيد الولايات، سـتشـجع العملية 
المختلطة المســـــاواة بين الجنســـــين وحقوق المرأة في جميع أنحاء دارفور، تمشـــــيا مع أحكام لرار مجلس الأمن 

ــودان، وفريق الأمم المتحدة  (2000)  1325 ــة إلى البعثة المتكاملة في الســـــــــ من أجل نقل مهامها بســـــــــــفســـــــــ
ــات الاتحادية، بما في ذلث وزارة العمل والتنمية الاجتماعية من أجل  ــســ ــات الولايات والمؤســ ــســ القطري، ومؤســ

 توفير حماية المدنيين العزل.
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، يُطلب إلى العملية المختلطة أن تواصـــــــــل التخطيط للمرحلة الانتقالية (2020) 2525ووفقا للقرار   - 19
دارتها وفقا للســـــياســـــات والتوجيهات وأفضـــــل الممارســـــات المعمول بها. وســـــتحتفظ العملية المختلطة بقوامها  وا 

وظائف،  9اســـــتثناء خفق في عدد الوظائف في لســـــم المشـــــتريات بمقدار الحالي الم ذون بأ من الموظفين ب 
. ويعكس الانخفــاق العــام في الاحتيــاجــات من 2019/2020مقــارنــة بمســــــــــــــتويــات التوظيف المعتمــدة للفترة 

، 2019/2020مليون دولار مقـــارنــة بــالميزانيـــة المعتمـــدة للعمليـــة المختلطـــة للفترة  40,5الموارد، الــذي يبل  
ــات  ــتجابة لقرارات مجلس انخفاضـ ــطلع بها العملية المختلطة اسـ ــتريات لأن العمليات التي تضـ في أحجام المشـ

ــتســـــــتعرق العملية المختلطة كذلث وجودها في منطقة دارفور إذا أحال المجلس  ــابقة لد للت. وســـــ الأمن الســـــ
غفلهـا في نهـايـة ا مـا لمطـاف من خفل القرار لرر  فيمـا يتعلق بـالخفق التـدريجي المتولع للعمليـة المختلطـة وا 

 . 2020الذي من المتولع أن يتخذ  في كانون الأول/ديسمبر 

عداد إغفق موالع الأفرلة وأصـــــــــولها وتســـــــــليمها إلى  - 20 وســـــــــتقوم العملية المختلطة أيضـــــــــا بتخطيط وا 
مســــــتخدمين نهائيين مدنيين معينين، بما في ذلث البعثة المتكاملة في الســــــودان وفريق الأمم المتحدة القطري، 

في الولت نفســــــأ، . و 2020كانون الأول/ديســــــمبر  31في أعقاب صــــــدور لرار مجلس الأمن المتولع بحلول  
تشـــــــــمل الأنشـــــــــطة التحضـــــــــيرية للخفق التدريجي والإغفق عموما أنشـــــــــطة التقييم والتنظيف البيئي، وتقليل 
جراء عملية تنظيم عام في جميع الموالع، والحد من الوجود، حيثما أمكن.    الأصول والمعدات والمخزون، وا 

ــ  - 21 في ذلـث مقر العمليـة في زالنجي، ولـاعـدة مولعـا للأفرلـة، بمـا  14وتحتفظ العمليـة المختلطـة بــــــــــــــــــــــــــ
للوجســـــتيات في الفاشـــــر، ومكتبا في بورتســـــودان، ومكتب اتصـــــال الخرطوم. ورهنا بقرار مجلس الأمن بشـــــ ن 
غفلهـا في نهـايـة المطـاف، تتوخى  ــار العمـل فيمـا يتعلق بـالخفق التـدريجي المتولع للعمليـة المختلطـة وا  مســــــــــــ

ــا  كبيرا  في عـدد العمليـة إغفق جميع الموالع على مر  عـادة الأفراد النظـاميين إلى أوطـانهم، وتخفيضــــــــــــ احـل، وا 
، والتـ خيرات الإجرائيـة، 19-الموظفين المـدنيين. وتســــــــــــــتنـد الجـداول الزمنيـة إلى القيود المتعلقـة بجـائحـة كوفيـد

مرافق والقدرة الداخلية، والقيود الموســـــمية بســـــبب موســـــم الأمطار وما يتصـــــل بذلث من إمكانية الوصـــــول إلى 
 2021العمليـة المختلطـة خفل هـذ  الفترة. والعمليـة المختلطـة مســــــــــــــتعـدة للخفق التـدريجي الفوري في عـام 

بإغفق موالع الأفرلة في المناطق الألل اضــطرابا، مثل ســرف عمرة، وكتم، وخور أبشــي، ومنواشــي، وكاس، 
ة(، وزالنجي، وشنقل، وطوباية، وكبكابية،  ولولو، ونرتيتي، وسرتوني، وطويلة، وكالما، )إضافة إلى نيالا الثاني 

والفاشر. ومع أنأ كان يجري إعداد  مولع فريق كتم لتغفق، فإن تدهور الحالة الأمنية في المنطقة لد يؤخر 
عملية الخفق التدريجي، لا ســـــيما إذا أصـــــدر المجلس تكليفا بمواصـــــلة الأنشـــــطة المتصـــــلة بحماية المدنيين 

. وســــــتظل خطة الخفق التدريجي للعملية المختلطة ليد الاســــــتعراق المســــــتمر خفل فترة الخفق التدريجي
 رهنا بقرار المجلس والتطورات السريعة التغير على أرق الوالع.

واســـــــتنادا إلى الدروس المســـــــتفادة من حواد  النهب في الجنينة ونيالا، وضـــــــعت العملية المختلطة  - 22
ــليم الموالع ووافقت عليها،  ــتراتيجية لتســــــ ــا وعلى مراحل لكل مولع بهدف جلب اســــــ وتشــــــــمل نهجا مخصــــــــصــــــ

المســـــــــــتخدمين النهائيين المدنيين إلى المولع في الولت الذي لا تزال فيأ البعثة موجودة، وبالتالي تمكينها من 
القيام بعملية نقل مهام منظمة تكفل الدعم الســــياســــي والموارد الفزمة لفحتفاظ بالموالع ب نســــب طريقة ممكنة 

ــليم موالع/أماكن عمل أفرلة من أجل   ــتراتيجية المنقحة لتســـــــــــ إفادة المجتمع المحلي. وفيما يتعلق بتنفيذ الاســـــــــــ
العملية المختلطة في ســـــــــــــياق الخفق التدريجي للبعثة وخروجها في نهاية المطاف، أعدت العملية المختلطة 

مســـــتدام من جانب اختصـــــاصـــــات وحددت مســـــار عمل للتوصـــــية بخيارات متفق عليها لفســـــتخدام النهائي ال
الكيانات المدنية بما يخدم المصــــــــــلحة المشــــــــــتركة للمجتمع المحلي ككل، والعمل مع المســــــــــتخدمين النهائيين  

https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
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دارتها من خفل بناء القدرات أو التدريب أو غير ذلث من  المحددين لتمكينهم من صــــــــــــــيانة الموالع/المرافق وا 
 أشكال الدعم.

ــل العملية المختلطة توفير  - 23 ــتواصــ عدادهم  وســ ــاعدة الموظفين الوطنيين وا  فرص التدريب الداخلي لمســ
ع الموظفون الوطنيون المنتهية فترات توظيفهم على الاســـــــتفادة من  في حياتهم المهنية في المســـــــتقبل. ويُشـــــــجا
ــودان( وغيرها من وكالات الأمم المتحدة  ــواغر المعلن عنها في بعثة المتابعة )أي البعثة المتكاملة في السـ الشـ

ناديقها وبرامجها، وعلى صقل مهاراتهم من أجل سوق العمل المحلية. وتحقيقا لهذ  الغاية، نظمت العملية وص
المســــار الوظيفي والتمكن ”المختلطة في الاثني عشــــر شــــهرا  الماضــــية الدورات والمعارق التالية: حلقة عمل 

عداد المشـــاريع الصـــغيرة بالتعاون مع ، ودورة خاصـــة بإدارة المشـــاريع، ومعرق لإ“من لطع المرحلة الانتقالية
ــلطات الحكومية المحلية، وبرامج للتدريب المهني )ميكانيكا المركبات، والكهرباء العامة،  ــات والســـــــ ــســـــــ المؤســـــــ
والســــــباكة، وتكييف الهواء، واللحام، والنجارة والبناء العام( منتســــــبة إلى المؤســــــســــــات التعليمية المحلية، ودورة 

 المدنيين العزل.على الإنترنت حول حماية 

لى حين إيجاد حلول عملية للتصدي لجائحة كوفيد - 24 وتطبيقها على الصعيد القطري، ستواصل  19-وا 
، وفي إطار تدابير  19-العملية المختلطة تنفيذ ولايتها وتحقيقها في إطار بيئة تشــــغيلية خاصــــة بجائحة كوفيد

دارة الدعم العم لياتي والمنظمات الصـــحية الدولية. وســـتحافظ العملية التخفيف التي اتخذتها حكومة الســـودان وا 
ــتعراق  ــدر بها تكليف في دارفور من خفل إجراء اســ ــمة التي صــ ــتمرارية الأولويات الحاســ المختلطة على اســ
ــدة  ــة وموظفي الأمم المتحـ ــة أفراد العمليـ ــايـ ــان حمـ ــة لضــــــــــــــمـ ــب الطبي للعمليـ ــ هـ ــدابير التخفيف والتـ منتظم لتـ

خدمها العملية، وبقائهم في أمان. وســيواصــل الفريق العامل المعني بإدارة الأزمات والمجتمعات المحلية التي ت 
على أرق الوالع في دارفور وعلى الصــــــعيد القطري، وســــــيقدم إلى فريق إدارة  19-رصــــــد حالة جائحة كوفيد

لموظفين الأزمات توصــــــية بالقرارات والإجراءات والتعديفت التي ينبغي أن تتخذها العملية من أجل ســــــفمة ا
ــة أثناء تفاعفتها مع  ــا هذ  الفرصــ ــتغتنم العملية المختلطة أيضــ ــافة إلى ذلث، ســ ولدرتهم على العمل. وبالإضــ
الجهات المعنية، ولا ســـــــيما المجتمعات المحلية التي لديها إمكانية وصـــــــول محدود إلى مصـــــــادر المعلومات، 

لإبفغ بإجراءات الســــفمة والحيطة التي يلزم  ، وا19-وتوعية المجتمعات المحلية وتثقيفها بشــــ ن جائحة كوفيد
 اتخاذها من أجل سفمة المجتمعات المحلية الفردية والجماعية.

 
 التعاون مع البعثات العام ة    المنح ة - جيم 

يجســـــد الطابع المختلط الذي تتســـــم بأ العملية المختلطة لفتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور  - 25
ــتركة، التعاون الوثي  ــتراتيجية المشـــــ ــتمر تعزيز هذا التعاون من خفل التقييمات الاســـــ ــيســـــ ق بينهما ويكفلأ، وســـــ

والاجتماعات والزيارات المشـتركة التي تجري بانتظام على مسـتوى كبار الموظفين، والاتصـالات المتكررة التي 
رث العملية تجري على أعلى المســــتويات، ووضــــع نهج مشــــتركة لمعالجة طائفة واســــعة من المســــائل.  وســــتُشــــِ

المختلطة أعضــــــــــــــاء مجلس الســــــــــــــلم والأمن التابع لفتحاد الأفريقي، ومفوضــــــــــــــية الاتحاد الأفريقي، وغيرهما 
الشــركاء الإلليميين والدوليين، في تيســير الانتقال إلى بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســاعدة خفل  من

ل إلى توافق ســــياســــي بشــــ ن المســــائل الرئيســــية المتصــــلة بحماية الفترة الانتقالية في الســــودان، وكفالة التوص ــــ
 ستتركأ العملية المختلطة من إر  وما استثمرتأ من أجل تحقيق السفم والاستقرار الدائمين في دارفور. ما
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وســــــيظل التعاون الوثيق بين العملية المختلطة وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان الذي تعزز   - 26
راء مفاوضـــــــات الســـــــفم في جوبا، والدور الرئيســـــــي الذي تضـــــــطلع بأ حكومة جنوب الســـــــودان من خفل إج

 بوصفها الوسيط لأن تنفيذ اتفالات جوبا سيتطلب استمرار وجود عفلة وثيقة.

وكذلث، لوة الأمم المتحدة الأمنية المؤلتة لأبيي شريث لوي يكفل تكامل الجهود المبذولة في دعم عملية   - 27
الانتقال. وسـتواصـل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـودان والقوة الأمنية لأبيي والعملية المختلطة عقد اجتماعات  

شـــــخصـــــي على أســـــاس ربع ســـــنوي. ولد كلف  شـــــهرية عن طريق التداول من بُعد، وعقد اجتماعات بالحضـــــور ال 
، القوة الأمنية بدعم عمليات ا لية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها،  (2011) 2024مجلس الأمن، في لرار  

 .الدعم في هذا المسعى وستواصل العملية المختلطة وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان تقديم 

ومع اسـتمرار ت ثير الأحدا  في تشـاد وليبيا والمنطقة على دارفور والسـودان، لا يزال تعاون العملية  - 28
المختلطة مع البعثات العاملة في منطقة الســـــــاحل ووســـــــط أفريقيا، وتحديدا بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 

ة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى، ذا أهمية بالغة وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعدد
في رصــــــــــــد التطورات المتعلقة بانتشــــــــــــار الأســــــــــــلحة والاتجار بالبشــــــــــــر وزيادة تجنيد الأطفال للعمل كمرتزلة 

ــتواصـــــــل العملية المختلطة التعاون   في ــية والأمنية. وســـــ ــياســـــ الحروب الإلليمية، وغير ذلث من التطورات الســـــ
البعثة المتكاملة في الســـودان، وبعثة جنوب الســـودان، والقوة الأمنية لأبيي، والبعثة المتكاملة في جمهورية  عم

ــائل العابرة للحدود وتحليلها، بغية كفالة التوصــــــل إلى  أفريقيا الوســــــطى، وبعثة الدعم في ليبيا، في تقييم المســــ
ى دارفور والأمن الإلليمي وســـــفمة وأمن موظفي فهم مشـــــترث للحالة الســـــياســـــية والأمنية من حي  ت ثيرها عل

 الأمم المتحدة وأصولها.

ويوفر مركز الخدمات الإلليمي في عنتيبي، أوغندا، للبعثات المستفيدة من خدماتأ، بما فيها العملية  - 29
ســــــــــــــفر، المختلطـة، الـدعم في المجـالات المتعلقـة بمعـامفت المكـاتـب الخلفيـة، بمـا فيهـا الموارد البشــــــــــــــريـة، وال

ومدفوعات البائعين، والتدريب، وخدمات المؤتمرات، وخدمات تكنولوجيا المعلومات، ومهام مراجعة الحســـابات 
 والرلابة وأمين المظالم.

وخفل الزيـارة التي أجراهـا فريق التخطيط التـابع للبعثـة المتكـاملـة في تموز/يوليـأ وآب/أغســــــــــــــطس  - 30
ــت 2020 ــائقين ، لدمت العملية المختلطة دعما لوجســــــــ ــير الزيارة، شــــــــــمل توفير المركبات والســــــــ يا كامف لتيســــــــ

والهواتف المحمولـة والأمن أثنـاء وجود الفريق في الخرطوم ودارفور. وفي دارفور، تلقى الفريق أيضـــــــــــــــا دعم 
لوجســــــــــــــتيــا من خفل توفير النقــل الجوي والبري، والإلــامــة، وجــدولــة الزيــارات التي لــام بهــا إلى الســــــــــــــلطــات 

يمــات المشــــــــــــــردين داخليــا، وجهــات المجتمع المــدني التي تحــاور معهــا، ومكــاتــب أفرلــة الأمم الحكوميــة، ومخ
ــير عقد  ــلكية لتيســــــ ــلكية والفســــــ ــالات الســــــ ــا خدمات الاتصــــــ المتحدة القطرية. ولدمت العملية المختلطة أيضــــــ

المطلوبة   الاجتماعات عن بعد، وأجرت الترتيبات الفزمة لاســـــتصـــــدار جميع الموافقات الحكومية والت شـــــيرات
للسفر إلى دارفور. وعفوة على ذلث، ساعدت العملية المختلطة في تخطيط ودعم الزيارات إلى مناطق أخرى 
في الســـــودان من خفل مكتبها في الخرطوم. وبالإضـــــافة إلى ذلث، اضـــــطلعت العملية المختلطة باســـــتطفع 

 الموالع وبإعداد خطة الدعم الأولية.

ق بين العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري في مجالات المشــاركة وســيســتمر التعاون الوثي  - 31
ــائل المتعلقة بتوفير الحماية )للمدنيين(، وتنفيذ المرحلة الانتقالية الخاصــــة بالعملية  ــية، والدعوة، والرســ ــياســ الســ

لممـارســـــــــــــــة عملهـا المختلطـة في الولـت الـذي يجري فيـأ إعـداد البعثـة المتكـاملـة لتكون جـاهزة بـالقـدر الكـافي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)


 A/75/597 

 

14/82 20-15228 

 

دارفور. وعفوة على ذلث، ســــــيتولى مكتب تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية أكثر ف كثر جميع مهام الاتصــــــال  في
المتعلقة بالشــؤون الإنســانية وفقا لولايتأ، لا ســيما في منطقة جبل مرة الكبرى، بما في ذلث المناطق التي كان 

فيأ العملية المختلطة لخفضــــها التدريجي وخروجها  الوصــــول إليها مقيدا في الســــابق، في الولت الذي تســــتعد
 من دارفور في نهاية المطاف.

 
 الشراكات والتنسيق مع المريق الُ حري - دال 

ــكل العفلة مع البعثة المتكاملة أولوية عليا للعملية المختلطة خفل الفترة  - 32 ــتشـــــــــــ . 2020/2021ســـــــــــ
من، مع فريق بدء العمل التابع للبعثة المتكاملة،  ويجري حاليا إنشــــــــــــــاء آلية تنســــــــــــــيق، بتكليف من مجلس الأ

وســـــــيُســـــــترشـــــــد بها في جميع أنشـــــــطة التخطيط الاســـــــتراتيجي والتنفيذ، عند تحديد الجدول الزمني لنقل المهام 
وتســلســلأ وطرائقأ. وفي الولت نفســأ، ســتكفل العملية المختلطة نقل شــراكتها مع فريق الأمم المتحدة القطري، 

ل آلية مهام الاتصـــــــال في الولايات، إلى آليتها المعنية بالتنســـــــيق مع البعثة، التي تعتبر  التي تحققت من خف
 بعثة ذات طابع متكامل.

 
 أُحُر الميزنة ال ائمة ع ى النتائج - هاء 

من أجل تيســــــير عرق التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــرية، حُدمدت ســــــت فئات من الإجراءات  - 33
ألف لهذا التقرير تعريف المصطلحات   -يتعلق بمفث الموظفين. ويرد في المرفق الأول   الممكن اتخاذها فيما

 المستخدمة فيما يتعلق بالفئات الست.
 

 التوجيه التنميذي والإدارة  

يتولى مكتب الممثل الخاص المشــــترث لرئيس مفوضــــية الاتحاد الأفريقي والأمين العام توجيأ البعثة  - 34
دارتها  عموما . ويندرد ضـــــــــــمن مكتب الممثل الخاص المشـــــــــــترث مكتبُ رئيس الديوان، الذي يشـــــــــــمل وحدة وا 

الممارســـــات الفضـــــلى، ووحدة التخطيط الاســـــتراتيجي، ومركز العمليات المشـــــتركة، ومركز التحليل المشـــــترث 
ــا  في إطـار التوجيـأ التنفيـذي والإدارة مكتـب نـائـب الممثـل الخـاص المشــــــــــــــتر  ث، والخليـة للبعثـة. وينـدرد أيضــــــــــــ

المشــــــــــــتركة للمرحلة الانتقالية، ومكتب الشــــــــــــؤون القانونية، بالنظر إلى أن النواتج المتعلقة بمســــــــــــؤوليات هذ  
 الجهات ترد في أكثر من عنصر من عناصر الإطار.

وســـــــيكفل إطار التوجيأ التنفيذي والإدارة تنفيذ الولاية الصـــــــادرة عن مجلس الأمن وفقا لمبادد الأمم  - 35
ة اللوجســـــــتية والمالية والإدارية، وســـــــيتظبع ســـــــياســـــــات ترمي إلى تعزيز التعاون مع ســـــــائر كيانات الأمم المتحد

ــها  نعاشــــ ــفم في دارفور وا  ــجيع الأخذ بنهج ”وحدة العمل في الأمم المتحدة“ في بناء الســــ المتحدة من أجل تشــــ
عادة إعمارها. وســـــــيكفل أيضـــــــا رفا  وســـــــفمة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها في كافة أرجاء  وا 

ــيقدم إطار التوجيأ التنفيذي والإدارة في العملية  ــؤولية العملية المختلطة. وســــــ المنطقة المندرجة في نطاق مســــــ
المختلطـة الـدعم لفريق الاتحـاد الأفريقي الرفيع المســــــــــــــتوى المعني بـالتنفيـذ، ولجنـة متـابعـة تنفيـذ وثيقـة الـدوحـة 

الرامية إلى مواجهة تحديات السـفم والعدالة والمصـالحة في دارفور على نحو للسـفم في دارفور في جهودهما 
 شامل وجامع.
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 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنميذي والإدارة

 

 الموظفون الدوليون

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون

مـتـطـوعـو 
ــم  الأمـــــــــــــــ
 لمجموعا المتحدة

 –و أ ع 
 أ ع م

 – 2-مــد
 1-مد

 – 5-ف
 4-ف

 – 3-ف
 2-ف

ــدمـــــة  الخـــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

          مكتب الممثل الخاص المشترك          
 9 – 2 7 1 1 4 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 2 7 1 1 4 – 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          مكتب رئيس الديوان
 13 – 4 9 1 5 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 – 4 9 1 5 2 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          وقدة التنسيق الميدان 
 3 – – 3 1 1 – 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 – – 3 1 1 – 1 – 2020/2021للفترة الوظائف المقترحة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          مهام الاتصال    الولايات
 49 – 27 22 – 20 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 49 – 27 22 – 20 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          مكتب الشؤون ال انونية
 8 – 3 5 1 2 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 8 – 3 5 1 2 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          مركز العم يات المشتركة
 9 – – 9 1 5 3 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – – 9 1 5 3 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          مركز التق يل المشترك ل بعثة
 7 – 2 5 – 2 3 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 – 2 5 – 2 3 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغييرصا    

          مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
 10 – 2 8 2 3 2 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
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 الموظفون الدوليون

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون

مـتـطـوعـو 
ــم  الأمـــــــــــــــ
 لمجموعا المتحدة

 –و أ ع 
 أ ع م

 – 2-مــد
 1-مد

 – 5-ف
 4-ف

 – 3-ف
 2-ف

ــدمـــــة  الخـــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

 10 – 2 8 2 3 2 – 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة            
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          المجموع
 108 – 40 68 7 39 18 2 2 2019/2020للفترة الوظائف المعتمدة  
 108 – 40 68 7 39 18 2 2 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 عم ية السرم: دعم 1العنصر   

، وبالتشـــــــــاور عن لرب مع البعثة المتكاملة، ســـــــــتواصـــــــــل (2019)  2495وفقا لقرار مجلس الأمن  - 36
العملية المختلطة دعم تنفيذ اتفاق جوبا الذي يســــــــــرت إبرامأ حكومة جنوب الســــــــــودان بين حكومة الســــــــــودان 

مسـلحة السـودانية، والذي يرمي إلى التوصـل إلى اتفاق سـفم شـامل، على النحو المنصـوص عليأ والحركات ال
 في الإعفن الدستوري للفترة الانتقالية.

وســــــــتقوم العملية المختلطة، بالتعاون مع البعثة المتكاملة، بإشــــــــراث الأطراف ومختلف آليات التنفيذ   - 37
م شـامل. وسـتواصـل العملية المختلطة، بالتعاون مع البعثة المتكاملة والمتابعة التي سـتنشـ  في إطار اتفاق سـف

وفريق الأمم المتحدة القطري، تقديم الدعم التقني واللوجسـتي إلى لجنة السـفم المنشـ ة حديثا، التي كُلمفت بدعم 
 عملية السفم.

ــودان لض ــــ - 38 ــا الدعم من خفل العمل مع حكومة الســ ــتقدم العملية المختلطة أيضــ مان تمتع دارفور وســ
بثمار الســــــــفم وعدم إهدار المكاســــــــب التي تحققت حتى ا ن. وســــــــتواصــــــــل العملية المختلطة رصــــــــد الحالة 
الســــياســــية والأمنية، بما في ذلث التطورات الإلليمية، والتنســــيق بشــــكل وثيق مع بعثات الأمم المتحدة العاملة 

 في تنفيذ الولاية السياسية. المنطقة، وكذلث مع الشركاء الإلليميين والخارجيين، في

ــاواة بين الجنســـين والوفاء بالتزاماتها   - 39 ــتكفل العملية المختلطة تنفيذ الولاية بطريقة تجســـد مبدأ المسـ وسـ
، (2009)  1889، و  (2009)  1888، و  (2008)  1820، و (2000)  1325بموجب لرارات مجلس الأمن 

، (2019) 2467، و (2015) 2242، و (2013) 2122، و (2013) 2106، و (2010) 1960و 
. وتحقيقا لهذ  الغاية، ســــــتدعم العملية المختلطة وتشــــــجع وتيســــــر زيادة مشــــــاركة النســــــاء (2019)  2493 و

  الدارفوريات في العملية الجارية على الصـعيد السـياسـي وعلى صـعيد بناء السـفم، وهياكل الحوكمة، وترتيبات
عادة الإدماد.  ولف إطفق النار، وآليات نزع السفا والتسريل وا 

وســتنُفاذ اســتراتيجية الاتصــالات الخاصــة بالعملية المختلطة وفقا لأولويات الأنشــطة التحضــيرية التي  - 40
ســــــتضــــــطلع بها العملية من أجل الخفق التدريجي المنتظر ونقل المهام إلى أصــــــحاب المصــــــلحة الوطنيين،  

مم المتحدة القطري، والبعثة الســـــياســـــية الخاصـــــة الفحقة. وســـــيتم ذلث من خفل التوعية المجتمعية وفريق الأ
الاستبالية، ورصد وسائط الإعفم، ومنصات الوسائط المتعددة )الإذاعة والفيديو والمنشورات والموالع الشبكية 

https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
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ــطلع بها العملية المختلطة   ــطة التي تضـــــــ في الولت الذي تخطط فيأ لخروجها للبعثة( لكفالة زيادة فهم الأنشـــــــ
ــطة  من ــا ب نشــ ــطلع العملية المختلطة أيضــ ــتضــ ــر الوجود الفحق. وســ ــطة إلى عناصــ دارفور ولنقل هذ  الأنشــ

إعفمية وتوعية مجتمعية بشـ ن الخفق التدريجي المنتظر لوجودها وتسـليم موالع الأفرلة ومرافقها) وسـتخطط 
بإعادة معدات الب  الإذاعي/المعدات السـمعية البصـرية إلى الوطن والتصـرف لعقد مناسـبات للوداع) وسـتقوم 

 فيها) وأرشفة المحتوى الإعفمي للعملية.
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

  
أن يفضي دعم عملية السفم، بما في ذلث الوساطة بين حكومة  1-1

ــودان الانتقالية وحركة جي  تحرير  ــلحة الســــ ــودان/عبد الواحد المســــ الســــ
 غير المولمعة على الاتفاق، إلى اتفاق سفم شامل

ــودان الانتقالية والحركات  1-1-1 ــل مع حكومة الســـ ــتمرار التواصـــ اســـ
 المسلحة من أجل التوصل إلى اتفاق سفم شامل وتنفيذ 

ــيين، بمن فيهم  1-1-2  ــلحة الرئيســـــ ــحاب المصـــــ ــاركة جميع أصـــــ مشـــــ
ــاء والمجتمع المدني، والإدارة الأهلية بفعالية المشـــــــــــــردون داخليا ، و  النســـــــــــ

 العملية السياسية في
 

 النواتج
 اجتماعات مع ليادة حركة جي  تحرير السودان/عبد الواحد لكفالة مشاركتها النشطة في العملية السياسية وعملية السفم 4تنظيم   •

المســـلحة، والاتحاد الأفريقي، والشـــركاء الإلليميين والدوليين بشـــ ن التقدم المحرز تنظيم مشـــاورات فصـــلية مع حكومة الســـودان والحركات   •
 تنفيذ اتفاق السفم في

تنظيم منتدى تشــــــــاوري فصــــــــلي مع المنظمات دون الإلليمية والإلليمية وبعثات الأمم المتحدة والشــــــــركاء الخارجيين ا خرين في المنطقة   •
 ة السفم وتنفيذ اتفاق سفملتقييم التطورات السياسية ودعم عملي 

 مرفقات لتقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن بش ن البعثة المتكاملة 4إصدار   •

 حلقات عمل لأعضاء التحالف الإلليمي في دارفور من أجل نشر اتفاق السفم في ولايات دارفور الخمس 5تيسير عقد   •

الضــــــــــــوء على العملية الانتقالية التي تمر بها العملية المختلطة وخروجها من دارفور في نهاية  تنفيذ حمفت للتوعية الإعفمية لتســــــــــــليط  •
المطاف، من خفل نشـر مواد مواضـيعية لتعفم والتثقيف والاتصـال، تحمل رسـائل رئيسـية تدعو إلى دعم تنفيذ ولاية العملية المختلطة، 

داخليا والشــباب والمجموعات النســائية ولادة المجتمعات المحلية) ومنالشــة واحدة  حلقات عمل مواضــيعية للمشــردين 4على النحو التالي: 
حففت  4مناســـبات رياضـــية) و  4مناســـبات ثقافية ومســـرحية/درامية) و  4بشـــ ن مواضـــيع الســـفم من حي  صـــلتها بالأمن والتنمية) و  

زيارات إلى  9فالات ب يام دولية تعترف بها الأمم المتحدة) و احت  6أيام مفتوحة بالتعاون مع الألســـــــــام الفنية الأخرى) و   3موســـــــــيقية) و  
 مدارس ابتدائية وثانوية للتوعية بالمرحلة الانتقالية للعملية المختلطة

  مقالة إخبارية وتقارير تتناول اهتمامات إنســـانية باللغتين الإنكليزية 18إجراء تحديثات للمولع الشـــبكي للعملية المختلطة، بما يشـــمل نشـــر    •
نتاد  صــــــدار مجلة ســــــنوية واحدة تبين عمل العنصــــــر  “صــــــورة اليوم”والعربية) وا  وتعميمها يوميا على لوائم التوزيع الخاصــــــة بالعملية) وا 

 العسكري وعنصر الشرطة وهما ينقفن المهام إلى أصحاب المصلحة الوطنيين

برامج ب  إذاعي مباشـر لمناسـبات الأمم  4لى النحو التالي: تنفيذ حمفت إعفمية سـمعية لتسـليط الضـوء على عمل العملية المختلطة ع  •
 “يونـاميـد هـذا الأســــــــــــــبوع ”حلقـة من برنـامج  30المتحـدة على محطـة دارفور إف إم والمحطـات الإذاعيـة الخـاصــــــــــــــة بولايـات دارفور) وبـ  

 عية متصلة بالعملية المختلطةإعفنات إذاعية عامة بش ن مسائل موضو  4دليقة ويب  مرتين أسبوعيا) و  30الإذاعي الذي يمتد 
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إجراء تحديثات للمولع الخارجي للعملية المختلطة، بما يشــــــــمل نشــــــــر تحديثات إخبارية يومية، ومزيج من المذكرات الإعفمية والنشــــــــرات   •
جراء تحديثات يومية للمولع الشــــبكي ومنص ــــ ات وســــائل الصــــحفية بشــــ ن التطورات التي تشــــهدها العملية المختلطة، حســــب الالتضــــاء) وا 

ــام الفنية، والولاية العامة للعملية المختلطة، وعملية الســــــفم) وعقد  إحاطات صــــــحفية يقدمها   4التواصــــــل الاجتماعي للتوعية بعمل الألســــ
عداد فيديو وثائقي تتراوا  مدتأ رئيس البعثة والمتحد  الرسمي) وتوزيع الأخبار على وسائط الإعفم وتوزيع الأخبار الواردة منها يوميا) وا 

عداد ثف  تقارير إخبارية مصـــــــورة تتراوا مدتها بين دليقتين و   20 و 15بين   دلائق عن أنشــــــطة 3دليقة عن إر  العملية المختلطة) وا 
المختلطة ونشـرها على وسـائل التواصـل الاجتماعي) ونشـر تحديثات إعفمية على المنصـات الإلكترونية في إطار الدعم المسـتمر  العملية

 لولاية العملية المختلطة
 
  العوامل الخارجية

ــلحة الدارفوريين   ــحاب المصـ ــتعداد جميع أصـ ــياســـي والمالي لعملية الســـفم) واسـ   تقديم الجهات الفاعلة الوطنية والإلليمية والدولية الدعم السـ
ل إليها في محادثات جوبا) وتماسـث حك ومة للمشـاركة في عملية السـفم) ووفاء الأطراف المولعة بالتزاماتها فيما بتعلق بالاتفالات المُتوصـا

 لسودان) وعدم ولوع أي أحدا  غير متولعة مثل الانقفبات أو الاضطرابات المدنيةا
  

 2الجدول 
 ، دعم عم ية السرم1الموارد البشرية: العنصر 

 

 الموظفون الدوليون

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون

مـتـطـوعـو 
ــم  الأمـــــــــــــــ
 لمجموعا المتحدة

 –و أ ع 
 أ ع م

 – 2-مــد
 1-مد

 – 5-ف
 4-ف

 – 3-ف
 2-ف

ــدمـــــة  الخـــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

      قسم الدعم السياس  ودعم الوساحة )وقدة دعم تنميذ وثي ة الدوقة ل سرم    دار ور ساب ا(          
 9 – 2 7 1 2 3 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 2 7 1 2 3 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
          التغييرصا    

          قسم الاتصالات والإعرم
 17 – 14 3 – 2 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 17 – 14 3 – 2 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع

 26 – 16 10 1 4 4 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 26 – 16 10 1 4 4 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
 

 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
  

 : قماية المدنيين2العنصر   

ســتواصــل العملية المختلطة حماية المدنيين ودعم تقديم المســاعدة الإنســانية بشــكل آمن وفي الولت  - 41
المناسـب للسـكان المحتاجين في جميع أنحاء دارفور. ومع أن هذا الهدف سـيظل يتطلب التنسـيق السـلس فيما 
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ال وحماية المدنيين بين عناصــــر العملية كلها، بما فيها العنصــــر العســــكري وعناصــــر الشــــرطة وحماية الأطف
ــتقرار في المجتمعات المحلية،  ــيادة القانون والحوكمة وتحقيق الاســ وحقوق الإنســــان والتخلص من الذخائر وســ
فإنأ سـيتحقق بصـورة متزايدة من خفل التنسـيق المشـترث مع حكومة السـودان، والبعثة المتكاملة، وفريق الأمم 

 المتحدة القطري.

رُت  وســيظل التركيز الرئيســي - 42 مُنصــبظا  على العمل مع حكومة الســودان ولوة حماية المدنيين التي نُشــِ
حديثا من أجل كفالة اضــطفع هذ  الأخيرة بمســؤولية حماية المدنيين بطريقة مســؤولة تحترم حقوق الإنســان، 

ية الاختيار وتحترم الالتزامات الوطنية والدولية المتعلقة بالحماية) وتتيل للأشـــــــــخاص المشـــــــــردين داخليا  إمكان 
بين الاندماد محليا  أو العودة إلى مناطقهم الأصـلية. وسـتكون الأداة الرئيسـية لهذا العمل هي تقديم الدعم إلى 
ــ ن تنفيذ الخطة الوطنية لحماية المدنيين، على النحو الذي أُبلِ  بأ مجلس  ــودان في الحوار بشـــــــــ حكومة الســـــــــ

المختلطة الدعوة لدى الســلطات على المســتوى الاتحادي . وســتواصــل العملية 2020أيار/مايو  21الأمن في 
ومســتوى الولايات والمســتوى المحلي، من خفل طريقة مهام الاتصــال في الولايات وا ليات الحكومية المنشــ ة 

 لمعالجة الأسباب الجذرية للنزاع.

ســــــاعدة الســــــلطات وســــــعيا لتنفيذ الخطة الوطنية لحماية المدنيين، ســــــتركز العملية المختلطة على م - 43
البدء في تنفيذ إطار رصــــــد الحماية على نطاق دارفور. وســــــيجري التنســــــيق بشــــــ ن تنفيذ الخطة بالتعاون   في
ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــان والبعثة المتكاملة، وذلث  مع فريق الأمم المتحدة القطري، بما يشـــــمل مفوضـــ

ة. ومن منطلق اعتراف العملية المختلطة بتحسـن لمنع حدو  ثغرات في الحماية عقب خرود العملية المختلط
استعداد حكومة السودان لحماية المدنيين في دارفور وبالحاجة إلى تعزيز القدرة الوطنية على الحماية، ستركز 
ل الخطـة الوطنيـة لحمـايـة المـدنيين من أجـل توفير الحمـايـة  العمليـة المختلطـة على تمكين الحكومـة من أن تفُعـم

ــهم في تعزيز بيئة الحماية في المناطق   60ر من المادية لأكث  ــردين داخليا في دارفور وتسـ مخيما ومولعا للمشـ
ــتواصــــــل العملية تقديم الدعم البرنامجي من خفل تنفيذ   ــافة إلى ذلث، ســــ المعرضــــــة للنزاعات القبلية. وبالإضــــ

وتوطيد البرمجة في بؤر الخطة بالقدرات الداخلية وتوســـــــيع مهام الاتصـــــــال في الولايات في منطقة جبل مرة) 
ــاء لـدرة البعثـة المتكـاملـة وتعزيز لـدرة فريق الأمم المتحـدة  التوتر الأخرى بـاعتبـار ذلـث لنـاة ضــــــــــــــروريـة لإرســــــــــــ
القطري على القيـام بـالأعمـال البـالغـة الأهميـة في مجـال حمـايـة المـدنيين وبنـاء الســــــــــــــفم في دارفور بعـد خرود 

 العملية المختلطة.

خلص من الـذخـائر برنـامج عمـل العمليـة المختلطـة من خفل التمكين من تنفيـذ  وســــــــــــــيـدعم مكتـب الت  - 44
ــكل  ــاني في المناطق التي تشــ تاحة حرية التنقل لموظفي العملية والعاملين في المجال الإنســ ــطة الحماية وا  أنشــ

ختلطة فيها المتفجرات من مخلفات الحرب تهديدا. وسـيواصـل المكتب دعم عملية نقل الأنشـطة من العملية الم
ــيدعم  ــال في الولايات. وســــ إلى فريق الأمم المتحدة القطري، من خفل موظفين مدمجين في آلية مهام الاتصــــ
زالة مخاطر المتفجرات في مناطق  ــتجابة الســـــــــــــريعة لحواد  التخلص من الذخائر المتفجرة، وا  المكتب الاســـــــــــ

راءات المتعلقة بالألغام والمركز الوطني العودة ذات الأولوية، ونقل مســــــــؤوليات مكافحة الألغام إلى دائرة الإج
لتجراءات المتعلقة بالألغام وشـــــــركائأ. ودعما للخفق التدريجي لوجود العملية المختلطة وخروجها من موالع 
الأفرلة المحددة في النهاية، إذا لرر مجلس الأمن ذلث، ســــــــيكفل المكتب مســــــــل المناطق وخلوها من أخطار 

هاية المطاف وســـيضـــمن التخلص الســـليم من أســـلحة وذخائر البلدان المســـاهمة المتفجرات لبل تســـليمها في ن 
 بقوات عسكرية وأفراد شرطة التي انتهت صفحيتها وتلث التي لا يمكن أن تعاد ب مان إلى الوطن.
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وســــيســــعى العنصــــر العســــكري إلى توفير بيئة مســــتقرة وآمنة في منطقة جبل مرة الكبرى من خفل  - 45
المناطق الشـــــــــــديدة الخطورة، وتيســـــــــــير الحوار والتواصـــــــــــل في المجتمعات المحلية، وتوفير  وجود  الرادع في

الحماية المادية للمدنيين المعرضــــــــين للخطر، ومنع الهجمات المســــــــلحة، وتهيئة بيئة توفر الحماية لإيصــــــــال 
لطات المســاعدة الإنســانية. وســيواصــل العنصــر أيضــا نشــر ضــباط اتصــال من أجل تحســين التنســيق بين الس ــ

العسـكرية المحلية التابعة للقوات المسـلحة السـودانية وأجهزة الاسـتخبارات ومقر هؤلاء الضـباط. وبالإضـافة إلى 
ــؤولية  ــرورة القصـــــوى خارد منطقة مســـ ــتجابة في حالات الضـــ ــتنفذ اســـ ــتحافظ القوة على جاهزيتها وســـ ذلث، ســـ

ــا الدعم ــكري أيضــ ــر العســ ــيقدم العنصــ ــاء،  العملية المختلطة في دارفور. وســ ــب الالتضــ لتنفيذ اتفاق جوبا حســ
ــائل من لبيل الترتيبات الأمنية، ورصــــد ولف الأعمال ي وس ــــ قوم، إذا طلب منأ، بتقديم الخبرة التقنية بشــــ ن مســ

عادة  ــية الســــودان لنزع الســــفا والتســــريل وا  ــية ولف إطفق النار، ومســــاعدة مفوضــ العدائية من خفل مفوضــ
عادة الإدماد.الإدماد ومفوضية تنفيذ الترتيبات ا  لأمنية في دارفور فيما يتعلق بنزع السفا والتسريل وا 

وســـــيواصـــــل عنصـــــر الشـــــرطة حماية المدنيين من خفل ضـــــمان ســـــفمة وأمن مخيمات المشـــــردين   - 46
داخليا، والمجتمعات المحلية، ومناطق العودة) وتيســـــير المســـــاعدة الإنســـــانية) وتهيئة بيئة توفر الحماية لدعم 

ية لحماية المدنيين من خفل تنسيق تطوير لوة الشرطة السودانية وتدريبها على حماية المدنيين، الخطة الوطن 
والنزاهة، والتحقيق، وتقديم الخدمات لدعم الضــــــحايا من الأطفال وضــــــحايا الانتهاكات الجنســــــية والاعتداءات 

ــيكفل عنصــــر الشــــرطة نقل مهام الحماية التي يضــــطلع بها تدريجيا  إلى لوة الشــــرطة  المنزلية في دارفور. وســ
ــكل خاص على بناء الثقة بين  ــرطة على الخفارة المجتمعية، مع التركيز بشـ ــيعمل على توطيد لدرة لوة الشـ وسـ
المجتمعات المحلية ولوات الشرطة، وتعزيز بسط سلطة الولايات وسيادة القانون. وبالإضافة إلى ذلث، سيدعم 

كومة السـودان في توفير الحماية المادية للمدنيين. وسـتقدم وحدات عنصـر الشـرطة الاسـتراتيجية التي تتبعها ح
الشــــرطة المشــــكلة الدعم التشــــغيلي لفرادى عناصــــر الشــــرطة خفل دوريات بناء الثقة في مخيمات المشــــردين 
ــزاعات) وستضطلع ب نشطة إدارة النظام العام  داخليا، والمجتمعات المحلية، وبؤر التوتر المعرضة لنشوب النـــــ

 وات الشرطة) وستوفر الحماية لموظفي المنظمات الإنسانية ومنشآت الأمم المتحدة وأصولها.مع ل

وســـــــــتعمل العملية المختلطة مع فريق الأمم المتحدة القطري والبعثة المتكاملة وحكومة الســـــــــودان على  - 47
نســـــــــــــان، بما فيها العنف  تعزيز تولي الأطراف المحلية لمقاليد الأمور في معالجة الشـــــــــــــواغل المتعلقة بحقوق الإ 

الجنســـــي المتصـــــل بالنزاعات والعنف الجنســـــي والجنســـــاني، وحماية الطفل، والنهوق بالمســـــاواة بين الجنســـــين.  
ــي أهمية  ــتوري الذي لا يزال يكتســ ــية الواردة في الإعفن الدســ ــاســ ــتكفل العملية المختلطة احترام الحقوق الأســ وســ

الات الســــــــفم. وفي إطار التحضــــــــير لانتقال المهام إلى الحكومة  محورية في عملية الســــــــفم في جوبا وتنفيذ اتف 
ــين لدرات المجتمع المدني  ــل العملية المختلطة تحســــــــ ــتواصــــــــ والبعثة المتكاملة وفريق الأمم المتحدة القطري، ســــــــ
والمؤســــســــات الحكومية وآليات العدالة الانتقالية، ولا ســــيما المفوضــــية القومية لحقوق الإنســــان، في مجال الدعوة 
ــات الأمنية امتثالا   ــسـ ــوع الحماية في المؤسـ ــيخ موضـ ــان والإبفغ عنها، مع دعم ترسـ ــايا حقوق الإنسـ ــد لضـ ورصـ
 .لسياسة بذل العناية الواجبة لمراعاة حقوق الإنسان فيما يتعلق بدعم الأمم المتحدة لقوات الأمن غير التابعة لها 

ي يتخذها مجلس الأمن بشــ ن الأطفال والنزاع وســتواصــل العملية المختلطة متابعة تنفيذ القرارات الت  - 48
ــتتعاون العملية المختلطة مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة والبعثة المتكاملة في تنظيم دورات  المســــــــــلل. وســــــــ
ــاء الأحــدا  للجهــات النظيرة  تــدريبيــة لبنــاء القــدرات المتعلقــة بــالإطــار القــانوني الــدولي لحقوق الطفــل ولضـــــــــــــ

الوطنية، من أجل تحســـين نظم لضـــاء الأحدا  بما يحقق مصـــلحة الأطفال الفضـــلى.  ووكالات إنفاذ القانون
ــودان ووحدة حماية  ــتكثف العملية تعاونها مع المجلس القومي لرعاية الطفولة في الســ ــافة إلى ذلث، ســ وبالإضــ
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بة لقضــايا الأســرة والطفل في داخل هيكل لوة الشــرطة الســودانية لتعزيز معارفهما وبناء لدرتهما على الاســتجا
ما بعد انتهاء النزاع المتعلقة بالأطفال المتضـررين من النزاع والمشـاركة في برامج التنمية ذات الصـلة) وتقديم  
ــتراتيجية وطنية  الدعم التقني إلى اللجنة الوطنية الرفيعة المســـــتوى المعنية بخطة العمل الرامية إلى وضـــــع اســـ

اون مع البعثــة المتكــاملــة ومنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة، لحمــايــة الأطفــال المتضــــــــــــــررين من النزاع. وبــالتع ــ
ســــــــتجري العملية المختلطة حوارا مع مجموعات حركة جي  تحرير الســــــــودان/عبد الواحد المنشــــــــقة من أجل 

نهاء تجنيد الأطفال وغير  من الانتهاكات الجسيمة.  توليع أوامر صادرة عن القيادة تقضي بمنع وا 

تلطة أنشــــــــــــطة تركز على دعم تعزيز بيئة توفر الحماية وتحقيق الاســــــــــــتقرار وســــــــــــتنفذ العملية المخ - 49
المجتمعي في بؤر التوتر وغيرها من مناطق النزاع عن طريق بناء لدرات الجهات الفاعلة في مجال ســــــــــــيادة 

جتمعية القانون )النيابة العامة، والقضاء، والسجون، وأفراد الشرطة() وتشجيع المساءلة ودعم آليات العدالة الم
من أجل معالجة التوترات القبلية ومخاطر الحماية في بؤر التوتر، وخاصة في منطقة جبل مرة الكبرى) وبناء 
ــلمي بين المجتمعات  ــط في النزاعات القبلية من أجل تعزيز التعاي  الســـــــــ لدرات المحاكم الريفية على التوســـــــــ

ســـــــجون من خفل بناء القدرات واعتماد المضـــــــيفة والعائدين. وســـــــتواصـــــــل العملية المختلطة دعم ســـــــلطات ال
إجراءات تشـــغيل موحدة لإدارة الســـجون. وبالإضـــافة إلى ذلث، ســـتقدم العملية المختلطة الدعم التقني ومعدات 
وأثا  المكاتب إلى مؤســـســـات ســـيادة القانون والأســـرة وحماية الطفل، وســـتقدم الدعم في مجال تحقيق العدالة 

تقدم العملية المختلطة المشــــــورة التقنية بشــــــ ن أحكام ســــــيادة القانون الواردة المراعية للمنظور الجنســــــاني. وســ ــــ
ــعيد الوطني وعلى  في ــلطات العدالة والســــجون على الصــ ــتعمل مع ســ ــتقدم الدعم لتنفيذها، وســ اتفاق جوبا وســ

 صعيد الولايات فيما يتعلق بنقل مهام سيادة القانون.

ة بين الجنســـــــــين من خفل الت كد من أنظ كل مجال وســـــــــتواصـــــــــل العملية المختلطة تعزيز المســـــــــاوا - 50
ــل  من ــتواصــ ــانية في تنفيذ نواتجأ. وســ ــجع بما يكفي اتباع منظورات جنســ مجالات المهام الوظيفية للعملية يشــ

العملية تعزيز شــبكات حماية المرأة في مخيمات المشــردين داخليا لاكتشــاف العفمات التي تشــكل إنذارا مبكرا 
ــر تؤثر ع ــاني والعنف الجنســـــــي بوجود عناصـــــ ــي والجنســـــ لى المرأة والســـــــفم والأمن، من بينها العنف الجنســـــ

المتصـــل بالنزاع. وســـتحيل العملية ضـــحايا هذا العنف إلى فريق الأمم المتحدة القطري المعني ووحدة مكافحة 
لية، بالتعاون العنف ضـد المرأة في وزارة الصـحة والتنمية الاجتماعية التابعة لحكومة السـودان. وسـتواصـل العم

فريق الأمم المتحدة القطري، دعم ســــــــــــلطات ولايات دارفور ومؤســــــــــــســــــــــــاتها الانتقالية في إدماد المنظور  مع
الجنســــاني في ســــياســــاتها وبرامجها وتشــــريعاتها. وســــتعزز العملية أيضــــا منظمات المجتمع المدني، ولا ســــيما 

فم والأمن والدعوة لمناصــــرتها وتعزيزها على المجموعات والمنظمات النســــائية، في تحليل لضــــايا المرأة والس ــــ
 صعيد الولايات وعلى الصعيد المحلي.

وبعد توليع حكومة الســـــــودان والأمم المتحدة على إطار التعاون في مجال مكافحة العنف الجنســـــــي  - 51
، ســـــتواصـــــل العملية المختلطة دعم الحكومة في نشـــــر الإطار بهدف 2020المتصـــــل بالنزاع في آذار/مارس 

لتوعية بهذا الصـــــث بين ســـــكان دارفور، ولا ســـــيما في بؤر التوتر في منطقة جبل مرة الكبرى، وبهدف تعزيز  ا
فهم التزامات الحكومة بوصفها الجهة المسؤولة عن حماية حقوق جميع المواطنين. وستقدم العملية المختلطة، 

قني للحكومة من أجل وضـع خطة تنفيذ  بالتعاون الوثيق مع مفوضـية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان، الدعم الت 
ــي  ــ ن منهجيات التحقيق ومحاكمة مرتكبي العنف الجنســـــــــ ــير بناء لدرات الوزارات المعنية بشـــــــــ الإطار وتيســـــــــ
المتصــل بالنزاع. وبالإضــافة إلى ذلث، ســتدعم العملية المختلطة منظمات المجتمع المدني، ولا ســيما رابطات 

نســـــي المتصـــــل بالنزاع في الدعوة إلى مقاضـــــاة الجناة. وبالتعاون المحامين، في مســـــاعدة ضـــــحايا العنف الج
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الوثيق مع صــندوق الأمم المتحدة للســكان، ســتقوم العملية بتحديد الشــركاء المناســبين لوضــع مســارات الإحالة 
الاجتماعي والالتصـــادي من أجل المســـاعدة في إعادة بناء حياة ضـــحايا العنف  - إلى الدعم الطبي والنفســـي

 المرتبط بالنزاع.الجنسي 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

بين   انخفــاق عــدد النزاعــات القبليــة العنيفــة )بين الجمــاعــات الإثنيــة أو 1-1-2 تهيئة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور 2-1  
ن لدرات الإنذار المبكر وتبادل المعلومات ) ) 21:  2018/2019القبائل( بســبب تحســد

2019/2020 :33 (2020/2021 :30) 

انخفــــــاق عــــــدد وفيــــــات المــــــدنيين النــــــاجمــــــة عن النزاعــــــات القبليــــــة  2-1-2 
ن لدرات الإنذار المبكر وتبادل  )بين الجماعات الإثنية أو بين القبائل( بســــــــبب تحســــــــد

 (150: 2020/2021) 185: 2019/2020) 57: 2018/2019المعلومات )

ــزاع المســـلل بين أطراف انخفاق عدد  2-1-3  وفيات المدنيين الناجمة عن النـــــــــــــــ
 (14: 2020/2021) 15: 2019/2020) 48: 2018/2019النـزاع )

ــاء  2-1-4  ــا في جميع أنحــ ــائر المتفجرة التي تم التخلص منهــ ــذخــ ــدد لطع الــ عــ
) 2 280: 2018/2019دارفور، مع التركيز على منـاطق العودة ومنطقـة جبـل مرة )

2019/2020 :903 1 (2020/2021 :000 6) 

عدد الاسـتجابات للحواد  المرتبطة بالذخائر المتفجرة، عن طريق أنشطة  2-1-5 
المســــــــــــــل في جميع أنحـاء دارفور، مع التركيز على منـاطق العودة ومنطقـة جبـل مرة 

(2018/2019 :168 (2019/2020 :260 (2020/2021 :260) 

ــة/المخ 2-1-6  ــدد الحواد  الإجراميـ ــات انخفـــاق عـ ــام في مخيمـ ــام العـ ــالنظـ ــة بـ لـ
ــاطق العودة ) ــا  ومنـ ) 342: 2019/2020) 384: 2018/2019المشــــــــــــــردين داخليـ

2020/2021 :308) 
 

 النواتج

سرايا( تكون جاهزة للتدخل في جميع  4يوم من أيام عمل الجنود توفرها كتيبة واحدة احتياطية للقوة )بحجم    255 500إتاحة ما مجموعأ   • 
 يوما ( 365جنديا  لكل سرية من السرايا الأربع لمدة  175منطقة العمليات )أنحاء 

يوم من أيـام عمـل الجنود توفرهـا ســــــــــــــريـة المقر لكفـالـة توفير خـدمـات أمنيـة ثـابتـة وكتُبـة ومشــــــــــــــغلي أجهزة  262 800إتـاحـة مـا مجموعـأ  • 
ــة   365ة ولاعدة عمليات مؤلتة لمدة موالع للأفرل 7جنديا يوميا لــــــــــــــــــــ  75الاتصـــــال الفســـــلكي لمقر ليادة القوة ) يوما( ولعمليات الحراســـ

 يوما ( 365موالع للأفرلة ولاعدة عمليات مؤلتة لمدة  7جنديا  يوميا  لـ  15اللوجستية والإدارية )

ات مؤلتة ســــــــــــــريـة جـاهزة للتـدخـل لســــــــــــــبعـة موالع للأفرلـة ولـاعـدة عملي ـ 17يوم من أيـام عمـل الجنود توفرهـا   394 200إتـاحـة مـا مجموعـأ   • 
 يوما ( 365موالع للأفرلة ولاعدة عمليات مؤلتة لمدة  7جنديا  لكل دورية من دوريات ثف  تسير يوميا لـ  45)

ــال الوثيق مع الســـــلطات الوطنية والمحلية والأطراف  2 920إتاحة ما مجموعأ   •  ــال لتولي مهمة الاتصـــ يوما  من أيام عمل موظفي الاتصـــ
 يوما ( 365موظفين لمدة  8مجتمعات المحلية لتسوية المسائل المتصلة بالنـزاع )الأخرى وزعماء القبائل وال
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توفير خدمات أمنية، بما في ذلث توفير الدعم اللوجســــــــــــتي والدعم لعمليات الإجفء الطبي، في جميع أنحاء منطقة العمليات لفريق الأمم  • 
ــانيـة غير الحكوميـة الـدوليـة  والوطنيـة، وللمنظمـات المعنيـة بعمليتي إعـادة الإعمـار والتنميـة في منطقـة المتحـدة القُطري والمنظمـات الإنســــــــــــ

 جبل مرة الكبرى

ــردين داخليا، أفرادا ومجتمعات،  91 980إتاحة ما مجموعأ   •  ــيير الدوريات الأمنية لحماية المشـــــــــ يوما  من أيام عمل أفراد الشـــــــــــرطة لتســـــــــ
دورية  42أفراد من أفراد الشرطة لكل دورية، لـــــــــــــ   6جميع أنحاء منطقة جبل مرة الكبرى )ذلث تنفيذ أنشطة الخفارة المجتمعية في  في بما

 يوما ( 365يوميا  لمدة 

ــردين داخليا، أفرادا  304 410إتاحة ما مجموعأ   •  ــيير الدوريات الأمنية لحماية المشـــــــــ ــكظلة لتســـــــــ يوما  من أيام عمل أفراد الشـــــــــــرطة المشـــــــــ
فردا من أفراد وحدات الشــــــــــــرطة  90ة الخفارة المجتمعية في جميع أنحاء منطقة جبل مرة الكبرى )ومجتمعات، بما في ذلث تنفيذ أنشــــــــــــط

 يوما( 365وحدات لمدة  6فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكظلة من  64يوما ) و  365وحدات لمدة  5المشكظلة من 

ــكالة   152 205إتاحة ما مجموعأ   •  لتوفير الدعم الاحتياطي والحماية لأفراد شــــــــرطة الأمم المتحدة أيام من أيام عمل أفراد الشــــــــرطة المشــــــ
ــريع في جميع أنحاء منطقة جبل مرة الكبرى ) ــانية ولوة الرد السـ ــة القوافل الإنسـ ــآت العملية المختلطة وحراسـ فردا من أفراد  45وت مين منشـ

 يوما( 365وحدات لمدة  6الشرطة المشكظلة من  فردا من أفراد وحدات 32يوما ) و  365وحدات لمدة  5وحدات الشرطة المشكظلة من 

اجتماعا لتنسـيق شـؤون السـفمة مع لوة الشـرطة السـودانية والمجتمعات المحلية ووكالات المسـاعدة الإنسـانية في منطقة جبل   156تنظيم  • 
 الشرطة والمجتمعات المحلية مرة، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري وجميع أصحاب المصلحة، من أجل بناء الثقة بين لوة

نشــاطا من أنشــطة التوعية مع ليادة لوة الشــرطة الســودانية في منطقة جبل مرة بشــ ن لضــايا العنف الجنســي والجنســاني من   676تنظيم  • 
ــير تجنيد متطوعات للعمل في الخفارة المجتمعية ) ــاط   52أجل تيســــ ــبوع  واحد نشــــ ــبوعا  52على مدى في الأســــ فرلة مولعا للأ  12في أســــ

 ولاعدة عمليات مؤلتة(

ــاء   6تنظيم  •  لجنة مجتمعية لتعزيز معرفتهم بالخفارة المجتمعية وتقوية العفلات بين الشـــرطة والمجتمعات المحلية  90حلقات عمل لأعضـ
 في التعامل مع المهام الأمنية والمجتمعية

ــي فردا من متطوعي الخفارة المجتمعية،   225حلقات عمل لفائدة   5تنظيم  •  بشــــــــــــ ن الخفارة المجتمعية وحقوق الإنســــــــــــان والعنف الجنســــــــــ
 والجنساني وحماية الأسرة والطفل من أجل بناء لدراتهم على دعم أنشطة الخفارة المجتمعية

ــعيفة في   100موالع للأفرلة لفائدة  4حلقات عمل مدة كل منها يومان في    4تنظيم  •  ــ ن تعميم مراعاة الفئات الضـــــ ــارث بشـــــ المجتمع، مشـــــ
ــســـــــات الحكومية، والجماعات  ولا ــيع فهم ونطاق الجهات الفاعلة )أي منظمات المجتمع المدني، والمؤســـــ ــاء والأطفال) وتوســـــ ــيما النســـــ ســـــ

 النســــائية، ولوة الشــــرطة الســــودانية، ووكالات الأمم المتحدة، وعامة الســــكان() ودور القانون في توفير بيئة يمكن التنبؤ بها لمن يحتاجون
 حماية) ومعالجة مختلف التهديدات التي يتعرق لها أمن المدنيينإلى ال

موالع للأفرلة تخصـص  5ضــابط شــرطة في  50فردا من أفراد المجتمعات المحلية و    125اجتماعات للتنســيق وبناء الثقة لــــــــــــــــ   5تنظيم  • 
 وكالات إنفاذ القانون الحكومية  تحديدا لمعالجة أزمة الثقة بين المجتمعات المحلية ولوة الشرطة السودانية وغيرها من

 لطعة من الذخائر المتفجرة 6 000منطقة يُشتبأ في أنها ملوثة والتخلص من  200إجراء تقييم لأخطار المتفجرات في  • 

ت لبـل موالع لأفرلـة العمليـة المختلطـة ومقر ليـادة البعثـة في زالنجي، ســــــــــــــيتم إغفلهـا، وذلـث لإزالـة مخـاطر المتفجرا 10مســــــــــــــل وتطهير  • 
 تسليمها إلى حكومة السودان

التخلص من جميع الذخائر التي انتهت مدة صـفحيتها أو التي من غير ا من نقلها، المسـتلمة من البلدان المسـاهمة بقوات وأفراد شـرطة  • 
 لدى إعادة لواتها إلى الوطن
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نفيذ الإجراءات المتعلقة بالألغام في دارفور، لتعزيز لدراتها تنظيم دورتين توجيهيتين لفائدة المؤســــســــات الوطنية المختصــــة المشــــارِكة في ت  • 
 على معالجة المسائل المتصلة بالذخائر المتفجرة المتبقية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

تهيئة الحكومة الانتقالية في الســـودان بيئة توفر الحماية  2-2  
القانون الدولي في الأجل الطويل في دارفور، بما يتماشـــــــــى مع 

 الإنساني ومعايير حقوق الإنسان

عدد الأنشــطة المنفذة مع ســلطات حكومة الســودان الانتقالية المعنية  2-2-1
ــ ن متطلبات الحماية ومبادد  ــتوى الولايات بشـــ ــتوى المحلي وعلى مســـ على المســـ
القــانون الــدولي الإنســـــــــــــــاني من أجــل بنــاء لــدرتهــا في تعزيز بيئــة توفر الحمــايــة 

(2018/2019 :175 (2019/2020 :225 (2020/2021 :204) 

ــالات الرفيعــة المســــــــــــــتوى التي أجرتهــا ليــادة العمليــة  2-2-2  عــدد الاتصـــــــــــــ
ــليم مهام حماية المدنيين لبل خرود  ــ ن تســ ــلطات الاتحادية بشــ المختلطة مع الســ

 (10: 2020/2021) 10: 2019/2020: لا ينطبق) 2018/2019العملية )
 

 النواتج

تقارير لتقييم الحماية لتحســـين التحليل دعما لإجراءات الولاية والاســـتجابة في  6القيام، بالاشـــتراث مع فريق الأمم المتحدة القطري، بإنتاد  • 
 سياق حماية المدنيين

لعودة الكريمـة والطوعية القيـام، بالاشــــــــــــــتراث مع فريق الأمم المتحـدة القطري، بتحـديد المنـاطق التي تعتبر مســــــــــــــتقرة بمـا فيـأ الكفـاية لدعم ا • 
 للمشردين داخليا

 شبكة لحماية المرأة مع التركيز على مناطق التشريد والعودة 20تعزيز  • 

تنظيم حلقتي عمل مع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بشــــ ن إدماد المنظورات الجنســــانية في ســــياســــات وبرامج وتشــــريعات المؤســــســــات  • 
 إطار الخطة المتعلقة بالمرأة والسفم والأمنالانتقالية لولايات دارفور في 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

ــين الحماية ومن زيادة   2-3   ــتفادة المدنيين في دارفور من تحســـــــ اســـــــ
 فرص الحصول على المساعدة الإنسانية

مكانية  2-3-1 أنشــطة الدعوة لدى الســلطات المحلية بشــ ن الحماية وا 
: لا ينطبق) 2018/2019العمليــــة المختلطــــة )الوصــــــــــــــول من جــــانــــب 

2019/2020 :175 (2020/2021 :180) 

أنشـــــــــطة الدعوة من خفل مهام الاتصـــــــــال في الولايات لدى  2-3-2 
ــول  مكانية الوصــــ ــ ن الحماية وا  ــلطات الولايات بشــــ ــلطات المحلية وســــ الســــ

 (24: 2020/2021) 75: 2019/2020: لا ينطبق) 2018/2019)

ــة المـــدنيين إلى  2-3-3  إيفـــاد بعثـــات تقييم وتحقدق تركز على حمـــايـ
الموالع الميدانية النائية، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري وشركاء 

ــاني ) : لا ينطبق) 2018/2019الفريق القطري في مجـال العمـل الإنســــــــــــ
2019/2020 :140 (2020/2021 :12) 
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 النواتج

الأمم المتحدة القطري لتنســـيق اســـتجابة الأمم المتحدة في مجال الحماية في دارفور ودعم تبادل البيانات عقد اجتماعات شـــهرية مع فريق  • 
 ة(وتسليمها، بتنسيق مع البعثة المتكاملة في السودان فريق الأمم المتحدة القطري )مع تولي مفوضية الأمم المتحدة لشؤون الفجئين القياد

 ت حقوق الإنسان وحماية المدنيين من أجل تقديم معلومات وتقييمات عن الشواغل الرئيسية المتعلقة بالحماية إعداد تقارير شهرية عن انتهاكا  • 

 توفير الحراسة الأمنية، بناء على طلب الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني، بالتنسيق مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  • 

تنظيم أنشــطة كل شــهرين لبناء الثقة بين المجتمعات المحلية والجهات الفاعلة في مجال الأمن الوطني على مســتوى المجتمعات المحلية،  • 
 علة في مجال الأمن الوطني في إلرار ليامهم بمهام الحماية بعد انتهاء العملية المختلطةلدعم الجهات الفا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

ــياســـات وخطط العمل التي تعدها حكومة  1-4-2 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور 2-4   ــتراتيجيات والسـ عدد الاسـ
ــودان الانتقالية و/أو  ــريعية من أجل تعزيز حقوق الســـــــــ الهيئات الرلابية والتشـــــــــ

الإنســـــــــــــــان وحمـايتهـا، بمـا في ذلـث العـدالـة الانتقـاليـة وحقوق المرأة في دارفور 
(2018/2019 :2 (2019/2020 :2 (2020/2021 :2) 

عـــدد دورات التوعيــــة التي تجريهــــا المفوضــــــــــــــيــــة القوميــــة لحقوق  2-4-2 
) 3:  2018/2019وق الإنســــــــــــان )في إطار تنفيذ خطة عملها لحق الإنســــــــــــان

2019/2020 :3 (2020/2021 :6) 

زيـادة عـدد ردود حكومـة الســــــــــــــودان الانتقـاليـة التي تتنـاول التقـارير   2-4-3 
الادعاءات المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنسـان، بما في ذلث العنف الجنسـي  أو

: 2018/2019المتصــــــــل بالنزاع والعنف الجنســــــــي والجنســــــــاني، في دارفور )
77 (2019/2020 :51 (2020/2021 :56) 

 
 النواتج

العدالة بشـــ ن إدماد النُهج القائمة على حقوق الإنســـان تقديم المســـاعدة والدعم التقنيين، من خفل اجتماعين وحلقة عمل، إلى مؤســـســـات   • 
 في مجال العدالة والإصفا التشريعي وبش ن تنفيذ التوصيات الواردة في التقرير الدوري المتعلق بالسودان

آليات العدالة الانتقالية تقديم المساعدة التقنية والدعم اللوجستي، من خفل حلقة عمل واجتماعين، إلى المفوضية القومية لحقوق الإنسان و  • 
 لتعزيز لدرتها على مكافحة الإففت من العقاب وتعزيز المساءلة وتطوير معارفها في مجال حقوق الإنسان

تقديم المســــــــاعدة التقنية، من خفل حلقتي عمل، إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني من أجل بناء مهاراتها في مجال رصــــــــد حقوق  • 
 غ عنها واستخدام النُهج القائمة على حقوق الإنسانالإنسان والإبف

جراء تحقيقات بشــــــ نها، تشــــــمل   20تنظيم  •  زيارة لتقصــــــي الحقائق إلى موالع الانتهاكات  15زيارة ميدانية لرصــــــد حالة حقوق الإنســــــان وا 
 دم المحرز فيهازيارات متابعة للتحقق من الإجراءات المتخذة ومتابعة التق 5المزعومة والمجتمعات المحلية، و 

حمفت لتوعية المجتمعات المحلية بحقوق الإنســــــــــــان، ونشــــــــــــر مواد للتوعية التثقيفية في مجال حقوق الإنســــــــــــان لإذكاء الوعي   3تنظيم  • 
 موالع 4بالصكوث الوطنية والدولية لحقوق الإنسان في 
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العنف الجنســــــــي في حالات النزاع والعنف الجنســــــــاني  حمفت توعية بشــــــــ ن حماية حقوق الإنســــــــان المكفولة للمرأة، تركز على  4تنظيم  • 
 وتوزيع مواد الدعوة

 تنظيم حلقتي عمل بش ن مكافحة العنف ضد المرأة، بما في ذلث العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات في منطقة جبل مرة الكبرى • 

 ي المرتبط بالنزاعات في السودانحلقات عمل للتوعية بغرق نشر إطار التعاون في مجال مكافحة العنف الجنس 3تنظيم  • 

من  100لفـائـدة  (2000) 1325تنظيم مشــــــــــــــاورتين مـدة كـل منهمـا ثفثـة أيـام بشــــــــــــــ ن خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بقرار مجلس الأمن  • 
 عضوات الائتففات/الشبكات الإلليمية لنساء دارفور

 
 مؤشرات الإنجاز جازات المتولعةالإن
القضــــــــاء التدريجي على الانتهاكات الجســــــــيمة التي ترتكبها   2-5  

 أطراف النـزاع في حق الأطفال
ــتراتيجية المجتمعية التي يصـــــــــــــدرها وينفذها   2-5-1 عدد الخطط الاســـــــــــ

زعماء القبائل بهدف إنهاء تجنيد واســــتخدام الأطفال في النــــــــــــــــــزاعات القبلية 
ــال  ــة التي تُرتكــــــب في حق الأطفــــ ــات الجســــــــــــــيمــــ ــاكــــ ــا من الانتهــــ وغيرهــــ

 (2: 2020/2021) 2: 2019/2020: صفر) 2018/2019)

عدد الاجتماعات المعقودة مع اللجنة الوطنية الرفيعة المســــــــتوى   2-5-2 
المعنية بخطة العمل لتقديم الدعم التقني للجنة في وضـــع اســـتراتيجية وطنية 

ــال فــي  ــة الأطــفـــــ ــايـــــ ــالات الــنــزاع )لــحــمـــــ : لا يــنــطــبــق) 2018/2019حـــــ
2019/2020 :1 (2020/2021 :1) 

عــدد لجـــان حمـــايــة الطفـــل الموجودة في دارفور والمـــدربــة على  2-5-3 
التوعيـة بحقوق الطفـل وحمـايـة الأطفـال على مســــــــــــــتوى المجتمعـات المحليـة، 
لتمكين هذ  المجتمعات من الاضــــــــــــطفع بالمســــــــــــؤولية عن حماية الأطفال 

(2018/2019 :82 (2019/2020 :10 (2020/2021 :10) 

ــزاع التي تدرب في مجال حقوق الطفل وحماية  2-5-4  عدد أطراف النـــــــ
الأطفـال لتوعيتهـا وتعريفهـا بـالانتهـاكـات الجســــــــــــــيمـة الســــــــــــــتـة لحقوق الطفـل 

) 13: 2019/2020) 7: 2018/2019وبـــــالقواعـــــد والمعـــــايير الـــــدوليـــــة )
2020/2021 :2) 

 
 النواتج

تنظيم اجتماعين مع زعماء المجموعات العرلية من أجل التفاوق وتقديم المشــــورة والدعم في صــــياغة وتنفيذ خطط اســــتراتيجية مجتمعية  • 
 ترمي إلى منع استخدام الأطفال في النـزاعات القبلية

 د الأطفال واستخدامهم كجنود في النزاعات القبليةتنظيم اجتماع واحد مع الجماعات المسلحة من أجل تشجيع اعتماد تدابير لمنع تجني  • 

إعداد تقريرين عن تعميم مراعاة حقوق الطفل وبناء القدرات وتقديمهما إلى الممثلة الخاصـــــــــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنــــــــــــــــــــــــــزاع  • 
عداد تقريرين عن الانتهاكات الجســـيمة التي تُرتكب في حق الأطفال وتقديمهما إل ى الفريق العامل المعني بالأطفال والنـــــــــــــــــزاع المســـلل، وا 

 المسلل

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــلحة الوطنيين المعنيين بحماية الطفل،   250دورات تدريبية في مجال حقوق الطفل وحماية الأطفال لفائدة   5تنظيم  •  ــحاب المصــــــ من أصــــــ
، وأعضــاء اللجان المجتمعية يشــمل أعضــاء منظمات المجتمع المدني، ومتطوعي الخفارة المجتمعية، وأعضــاء المؤســســات الحكومية بما

 المعنية بحماية الطفل، ومنسقي شؤون حماية الطفل

بعثات للرصـــــد إلى الموالع الميدانية ومخيمات المشـــــردين داخليا  لمتابعة مزاعم الانتهاكات الجســـــيمة المرتكبة في حق الأطفال   10تنظيم  • 
 والتحقق منها

 لية الرصــــــد والإبفغ من أجل متابعة الانتهاكات المرتكبة في حق الأطفال والتحقق منها  تنظيم اجتماعات شــــــهرية للفريق العامل التابع • 
 وتوثيقها والتصدي لها

احموا دارفور“، بهدف إنهاء تجنيد الأطفال واســــــــــــتخدامهم من لِبل  -حمفت توعية مجتمعية تحت شــــــــــــعار ”لا لتجنيد الأطفال    3تنظيم  • 
 والمجتمعات المحلية في الاشتباكات الإثنية القوات المسلحة والجماعات المسلحة

تنظيم دورتين تدريبيتين بشـــ ن حماية الطفل في موضـــوع ”تدريب أطراف النزاع على حماية الأطفال/تعزيز المســـؤولية المحلية عن حماية  • 
 رين من النزاعالطفل“ بهدف بناء لدرات أطراف النزاع وتعزيز معرفتها في مجال تعزيز وحماية رفا  الأطفال المتضر 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

عدد النزاعات المدنية على الأراضـي التي تحلها المحاكم الريفية   1-6-2 تعزيز مؤسسات سيادة القانون 2-6  
: لا ينطبق) 2018/2019بمــا يتمــاشــــــــــــــى مع المعــايير الوطنيــة والــدوليــة )

 (1 800: 2020/2021: لا ينطبق) 2019/2020

ــغيل الموحدة  2-6-2  جراءات التشــــ ــات والمواد التوجيهية وا  ــياســــ عدد الســــ
الموضــوعة والمعتمدة من أجل تحســين الإدارة والمســاءلة في الســجون، على 
النحو المتوخى في الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة الخمســــــــــــــيـة للســــــــــــــجون 

(2018/2019 :8 (2019/2020 :13 (2020/2021 :8) 

مدربين على إجراءات التشــــــــغيل الموحدة عدد ضــــــــباط الســــــــجون ال 2-6-3 
) 748: 2018/2019المعتمـــــدة حـــــديثـــــا  لإدارة الســــــــــــــجون وتشــــــــــــــغيلهـــــا )

2019/2020 :667 (2020/2021 :720 ) 
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والســــجون، تقديم الدعم، من خفل تنظيم حلقتي عمل في الخرطوم والفاشــــر، إلى الســــلطات الاتحادية وســــلطات الولايات المعنية بالعدالة  • 
في بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والبعثة المتكاملة في الســـــــودان، بشـــــــ ن الفترة الانتقالية ونقل مهام ســـــــيادة القانون، ولا ســـــــيما 

 مناطق الاضطراب، وتنفيذ جوانب البيئة التي توفر الحماية الواردة في الخطة الوطنية لحماية المدنيين

الدعم التقني بشـ ن تنفيذ الأحكام ذات الصـلة بسـيادة القانون والعدالة والمسـاءلة من اتفاق السـفم المتولع، بالتنسـيق  إسـداء المشـورة وتقديم  • 
حلقات عمل لبناء القدرات على مســـــتوى الولايات لنقابة المحامين بشـــــ ن دورهم في  5مع البعثة المتكاملة في الســـــودان، من خفل تنظيم 

 نيين وفي تنفيذ اتفاق السفمالخطة الوطنية لحماية المد

حلقـات عمـل مـدة كـل منهـا أربعـة أيـام للمـدعين العـامين ومحققي الشــــــــــــــرطـة لتعزيز لـدرتهم على التصــــــــــــــدي للمخـاطر والتهـديـدات  4تنظيم  • 
 المتعلقة بالحماية في البؤر الساخنة في منطقة جبل مرة الكبرى وغرب دارفور
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مشـــاركا لتعزيز التنســـيق بين الجهات الفاعلة في مجال  80أيام لما مجموعأ  3ئية مدة كل منهما تنظيم حلقتي عمل لمنتدى العدالة الجنا • 
 العدالة والمجتمع المدني في التصدي للتحديات في مجال حماية المدنيين

لدرات المســـــاعدين القانونيين الذين تقديم الدعم لتعزيز مشـــــاركة المجتمعات المحلية في إلامة العدالة، من خفل تنظيم حلقتي عمل لبناء  • 
 يقدمون الخدمات في مراكز العدالة والثقة في مخيمات المشردين داخليا في غرب دارفور

توفير معدات وأثا  المكاتب لمكتب ادعاء واحد ومحكمة ريفية واحدة في غرب دارفور ومركزين لحماية الأســـــــــرة والطفل في منطقة جبل  • 
ة لمكاتب الادعاء في كتم وكاس وزالنجي ونيرتيتي، ولمســتشــارين لانونيين من وزارة العدل في الفاشــر وزالنجي، مرة) وتوفير معدات مكتبي 

 دعما للخطة الوطنية لحماية المدنيين

إجراءات تشـــــغيل موحدة تتعلق بإدارة الســـــجون واعتمادها والتصـــــديق عليها، من خفل الاجتماع  8إســـــداء المشـــــورة التقنية بشـــــ ن وضـــــع  • 
 لمتعلق بتطوير السجون الوطنيةا

دورات تدريبية مدة كل منها أســـــــبوعان بشـــــــ ن الواجبات في الســـــــجون وحقوق الإنســـــــان، بما في ذلث تطبيق إجراءات التشـــــــغيل   5تنظيم  • 
ــجون، لفائدة  ــائل الحماية التي تؤثر على  150الموحدة في عمليات السـ ــجون المعينين حديثا لمعالجة مسـ ــجون موظفا من موظفي السـ السـ

 في مناطق الاضطراب )كتم وكبكابية ونيرتيتي وكاس وزالنجي(

دماد إجراءات   5تنظيم  •  دورات تدريبية أثناء العمل مدة كل منها أسـبوعان بشـ ن الأخذ بنهج لائم على حقوق الإنسـان في إدارة السـجون وا 
 موظف من موظفي السجون 200التشغيل الموحدة في عمليات السجون لفائدة 

عقد اجتماعات أســبوعية مع ســلطات إدارة الســجون في الولايات بشــ ن تنفيذ إجراءات التشــغيل الموحدة المعتمدة لتعزيز الإدارة والعمليات  • 
 في السجون في دارفور

الخدمات  حلقات عمل للتوعية مدة كل منها يوم واحد لأفراد الشـــــــرطة والعاملين في ســـــــلث القضـــــــاء والمدعين العامين وموظفي 5تنظيم   • 
 (2018) 2429و  (2000) 1325الاجتماعية والموظفين الطبيين بش ن توفير خدمات العدالة الجنائية وفقا للقرارين 

ــانية التابعة  5وم واحد في حلقات عمل مدة كل منها ي   5تنظيم  •  ــاني وعمليات مكاتب الشـــؤون الجنسـ ولايات بشـــ ن العنف الجنســـي والجنسـ
 لقوة الشرطة السودانية لفائدة موظفي مكاتب الشؤون الجنسانية التابعة لقوة الشرطة 

ظفي مكاتب الشـــــؤون الجنســـــانية حلقات عمل مدة كل منها يومان بشـــــ ن الإبفغ الأخفلي عن العنف الجنســـــي والجنســـــاني لمو   5تنظيم  • 
 التابعة لقوة الشرطة السودانية

 عقد منتدى للدعوة مع العاملين في سلث القضاء بش ن التدابير الرامية إلى زيادة توظيف النساء ومشاركتهن في نظام العدالة الرسمي • 

ــاة المحاكم الريفية و   4تنظيم  •  ــتديرة لقضـــــ ــي، لتعزيز حلقات عمل من خفل اجتماعات مائدة مســـــ ــلطات إدارة الأراضـــــ المحاكم المحلية وســـــ
 الروابط بين سبل الانتصاف التقليدية )الجودية( والإدارية والقضائية بش ن لضايا الأراضي

 تنظيم حلقة عمل مدتها يوم واحد لقضاة المحاكم المحلية بش ن الفصل في المنازعات على الأراضي • 

 ئدة لضاة المحاكم المحلية لتكوين مجموعة من المدربين لتدريب لضاة المحاكم الريفية في دارفوردورات لتدريب المدربين لفا 5تنظيم  • 

 تنظيم حلقتي عمل تدريبيتين لقضاة المحاكم الريفية بش ن الوساطة في النزاعات القبلية والجوانب المتعلقة بإدارة الأراضي • 

فرد من أفراد لوة الشــــــرطة الســــــودانية لبناء لدراتهم فيما يتعلق بمبادرات الخفارة   400ة أيام لفائد 5دورات تدريبية مدة كل منها   10تنظيم  • 
 المجتمعية

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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حلقات عمل  3من كبار لادة لوة الشرطة السودانية في وسط وجنوب وشمال دارفور، و   45أيام لــ  3حلقات عمل مدة كل منها   9تنظيم  • 
 بش ن إدارة التغيير، والقيادة والتحكم، وتحليل الجرائم ورسم خرائطهامن كبار لادة لوة الشرطة في كل ولاية،  15لـ 

ــطة في زالنجي   120أيام لفائدة  3حلقات عمل تدريبية مدة كل منها   7تنظيم  •  ــودانية ذوي الرتب المتوســــــ ــرطة الســــــ فردا من أفراد لوة الشــــــ
ولولو ونيرتيتي في وســـــط دارفور، وفي كتم وســـــورتوني في شـــــمال دارفور، وفي الجنينة في غرب دارفور، وفي كالما في جنوب دارفور، 

فردا من أفراد لوة الشرطة ذوي الرتب المتوسطة في كل ولاية بش ن سلوث وانضباط الشرطة، وحماية ضحايا  40ة  حلقات عمل لـفائد  3 و
 العنف الجنسي والجنساني في مكان العمل، والإنذار المبكر والاستجابة السريعة، وتنفيذ مبادرة الخفارة المجتمعية

فردا من أفراد لوة الشـــــــــــرطة الســـــــــــودانية في موالع الأفرلة في وســـــــــــط   330ام لفائدة أي  10دورة لتدريب المدربين مدة كل منها   31تنظيم  • 
وجنوب وشــــمال دارفور، بما في ذلث دورات تدريبية في وســــط دارفور بشــــ ن تســــيير الدوريات وأعمال الشــــرطة التي تقودها الاســــتخبارات 

ارفور بشــــــــــــ ن الإنذار المبكر والاســــــــــــتجابة الســــــــــــريعة والعنف والتحقيق في الجريمة المنظمة وعبر الوطنية، ودورات تدريبية في جنوب د
دارة النظام العام والتحقيق في الاتجار بالبشر وتهريبهم  الجنسي والجنساني، ودورات تدريبية في شمال دارفور بش ن حماية المدنيين وا 

ولايات من ولايات  5قوة الشـرطة السـودانية في موظفا من موظفي مكاتب الشـؤون الجنسـانية التابعة ل  125حوارات مجتمعية مع   7تنظيم  • 
دارفور، بما في ذلث البؤر الســــــــاخنة )كتم وســــــــورتوني والجنينة وكالما وزالنجي ولولو ونيرتيتي( من أجل بناء الثقة وب  الاطمئنان داخل 

 المجتمعات المحلية والتوعية بالقوانين المتعلقة بالعنف الجنساني

امرأة في صـــــفوف الشـــــرطة، للتعجيل بتوظيف   65فردا من أفراد لوة الشـــــرطة الســـــودانية، من بينهم   130فائدة منتديات للدعوة ل  8تنظيم  • 
 مرشحات مؤهفت ومتحمسات وضمان لبولهن في نظام تكوين الشرطة وخدمات الشرطة

ــي  •  ــربا وروســــــ ــرطة مكادة، ومركزي ســــــ ــرطة الرياق وداندرين، ومركز شــــــ للخفارة المجتمعية في غرب توفير المعدات الفزمة لمركزي شــــــ
دارفور) ومركز اللبوب للخفارة المجتمعية في شــرق دارفور) ومركزي شــرطة ميرشــنج ولريضــة، ومركز شــرطة كيليث، ومركز شــرطة غاتنا  

 في محلية كاس في جنوب دارفور) ومركز شرطة الحميدية في زالنجي، بوسط دارفور

ة لقوة الشـــــرطة الســـــودانية من خفل تجديدات بســـــيطة للمكاتب وتوفير المعدات والأثا  مكتبا للشـــــؤون الجنســـــاني   11تحدي  ما مجموعأ  • 
)المكاتب، وخزانات المكاتب، وأجهزة الحاسـوب المكتبية والطابعات، والكراسـي المكتبية والبفسـتيكية( لمكتب للشـؤون الجنسـانية في شـمال 

 تب للشؤون الجنسانية في وسط دارفورامك 10دارفور و 

ــ  ال •  مراكز للشرطة في محلية كتم  8قيام بإصفحات بسيطة في مقر شرطة كتم ومركز الشرطة الرئيسي في محلية كتم) وتوفير المعدات لـــ
)مراكز شـرطة فتابرنو وديسـا وجابر ومصـري وأم سـيالة وهشـابة وسـراكولي ودامرة الشـيخ( ومركزين للشـرطة في وسـط دارفور )مركزا شـرطة 

 محلية نيرتيتي( لرية غورني وغيلدو في

 توسيع وبناء مرافق التدريب في مدرسة زالنجي للتدريب في وسط دارفور • 

 توفير المعدات لمركز واحد للخفارة المجتمعية في أزوم ومركز واحد للشرطة في نيرتيتي، بوسط دارفور، دعما لمبادرة الخفارة المجتمعية • 

 في المائة لتمثيل المرأة في المناصب الرئيسية في لوة الشرطة السودانية في جميع الولايات  15تنظيم حملة لتحديد حصة لا تقل نسبتها عن  • 
 

 العوامل الخارجية
مذكرات مواصــلة البلدان المســاهمة بقوات وأفراد شــرطة توفير الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة بالمســتويات المطلوبة من القوام والأصــول وفقا  ل 

تاحتهما للعملية المختلطة وللشــــــــــركاء في مجال ال عمل التفاهم التي أبرمتها) والتعاون الكامل من جانب حكومة الســــــــــودان والحركات الممانعة وا 
هات الإنســاني إمكانيةُ الوصــول بحرية ودون عوائق لتوفير الحماية والإغاثة الإنســانية للســكان المتضــررين من النزاع) وتقديم دعم كاف من الج

ررين من المانحة إلى الوكالات الإنســانية والصــناديق والبرامج الإنمائية لتمكينها من تقديم المســاعدة إلى أشــد الفئات ضــعفا  من الســكان المتض ــ



 A/75/597 

 

30/82 20-15228 

 

ا يتعلق بإزالة النزاع) وتقديم الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف التمويلُ المسـتدام لبرامج سـيادة القانون في دارفور) وتعاون الحكومة فيم
لطاع العدالة، العقبات التي تحول دون الوصـــــول إلى موالع انتهاكات حقوق الإنســـــان وتيســـــيرها ذلث، والتزامها بإصـــــفا الشـــــرطة والســـــجون و 

ون، واســـــتعدادها لتوفير الاعتمادات الفزمة في الميزانية ولتولي مســـــؤوليات بناء القدرات للجهات الفاعلة في لطاعات الشـــــرطة والعدالة والســـــج
 ودعمها وضع الاستراتيجية الوطنية لحماية المدنيين في صيغتها النهائية

  3الجدول 
 مدنيين، قماية ال2الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع  الفئة

   المرالبون العسكريون -أولا    

 49  2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 49  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 –  صا   التغيير 

   الوحدات العسكرية -ثانيا 

 001 4  2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 001 4  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 –  صا   التغيير 

   شرطة الأمم المتحدة -ثالثا 

 760  2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 760  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 –  صا   التغيير 

   وحدات الشرطة المشكلة -رابعا 

 740 1  2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 740 1  2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  

 –  صا   التغيير 

   الأفراد المقدمون من الحكومات -خامسا 

 6  2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 6  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 –  صا   التغيير 
 
 الموظفون الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو  
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

 الموظفون المدنيون - سادسا المجموع المتحدة

  -و أ ع 
 ع م  أ

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

فئـة الخـدمـة 
 الميدانية

الــــمــــجــــمــــوع 
 الفرعي

          مكتب قائد ال وة           

 5 – 2 3 1 – – 1 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 – 2 3 1 – – 1 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
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 الموظفون الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو  
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

 الموظفون المدنيون - سادسا المجموع المتحدة

  -و أ ع 
 ع م  أ

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

فئـة الخـدمـة 
 الميدانية

الــــمــــجــــمــــوع 
 الفرعي

    شعبة الشرحة           

 14 – – 14 1 – 11 2 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 14 – – 14 1 – 11 2 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

      الإنسانيةقسم قماية المدنيين والاتصال للأغراض  

 19 – 11 8 1 2 4 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 19 – 11 8 1 2 4 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          الوقدة الاستشارية ل شؤون الجنسانية 

 7 – 5 2 – 1 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – 5 2 – 1 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

         قسم ق وق الإنسان 

 26 2 8 16 1 10 4 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 26 2 8 16 1 10 4 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

    وقدة قماية الحمل 

 5 – 3 2 – 1 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 – 3 2 – 1 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

    ال سم الاستشاري لسيادة ال انون والنظام ال ضائ  والسجون 

 12 – 5 7 1 2 3 1 – 2019/2020المعتمدة للفترة الوظائف  

 12 – 5 7 1 2 3 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          المجموع المرع ، الموظمون المدنيون 

 88 2 34 52 5 16 24 6 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 88 2 34 52 5 16 24 6 1 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          سادسا( -المجموع )أولا  

 644 6         2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  

 644 6         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صا   التغيير 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 : دعم الوساحة    النزاعات ال ب ية3العنصر   

تركز العملية المختلطة جهودها، من خفل اســتراتيجيتها المتبعة على نطاق البعثة ب ســرها للتصــدي  - 52
ــزاعات  للعنف القبلي في منطقة جبل مرة الكبرى، على تعزيز نظم الإنذار المبكر وتبادل المعلومات، ومنع النـ

على الصــــــعيد المحلي، وتعزيز   بين المزارعين والرعاة الرحل، ودعم عمليات الوســــــاطة والمصــــــالحة الرئيســــــية
لدرات الجهات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة في منطقة جبل مرة الكبرى. وتعزز العملية آليات المصــــــــــالحة التقليدية 
وتدعم مبادرات المصــــــــالحة الرامية إلى تعزيز التعاي  الســــــــلمي وتشــــــــجيع الاســــــــتفادة المشــــــــتركة من الموارد 

مم المتحدة القطري، بدعم وضـع وتنفيذ أطر مؤسـسـية لمعالجة الطبيعية. وتقوم العملية، بالتنسـيق مع فريق الأ
الأســــــــــــــبـاب الجـذريـة للنزاع. ونتيجـة  لتغير دينـاميـات النزاع في منطقـة جبـل مرة الكبرى، وعودة الأشــــــــــــــخـاص 
المشـردين داخليا إلى مناطقهم الأصـلية، سـتنتقل العملية إلى مهام بناء السـفم، وتعزيز الحوكمة، وبسـط سـلطة 

أجل إحفل ســـــــــفم مســـــــــتدام في دارفور. وســـــــــتعمل مع مفوضـــــــــي المحليات والإدارة الأهلية ولادة  الدولة من
المجتمعات المحلية في الحفاظ على هياكل التعاي  السلمي المجتمعية التي أنش تها العملية. وستقوم العملية، 

ــي مرق كوفيد ــررة من تفشــــــ الحكومة لاحتواء والعنف القبلي، بدعم جهود  19-في عدد من المناطق المتضــــــ
، وفي الولت نفســــــــأ تعزيز التعاي  الســــــــلمي والمصــــــــالحة وحل النزاعات بالطرق 19-انتشــــــــار مرق كوفيد

ــتشــــــترث العملية  ــيما في منطقة جبل مرة الكبرى. ومن خفل مهام الاتصــــــال في الولايات، ســــ ــلمية، لا ســــ الســــ
م، مثل القدرة على الصــــمود وتوفير ســــبل المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري في دعم أولويات بناء الســــف

 العي /الحلول الدائمة وتقديم الخدمات للمشردين داخليا في المجتمعات المضيفة. 

وستواصل العملية تيسير تنفيذ مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية في منطقة جبل مرة  - 53
رضــون للخطر وأفراد القبائل، ولا ســيما المشــردون الكبرى لصــالل مســتفيدين مباشــرين، بمن فيهم الشــباب المع

داخليا والعائدون، بالتعاون مع أصــحاب المصــلحة، بمن فيهم القادة المحليون والمجتمعيون والوزارات التنفيذية  
المعنية، والبعثة المتكاملة في السـودان وفريق الأمم المتحدة القطري ومفوضـية السـودان لنزع السـفا والتسـريل 

عادة  ــبل العي ، وا  ــاريع الدعم في مجال التدريب على المهارات المهنية، وتوفير ســــــ ــتوفر المشــــــ الإدماد. وســــــ
وفرص توليد الدخل للشــباب المعرضــين للخطر للحيلولة دون انضــمامهم إلى الجماعات المســلحة والعصــابات 

ــاريع في أكثر ا ــتنفاذ عدة مشـ ــطة الإجرامية. وسـ ــية والأنشـ ــوصـ ــعفا وتقلبا والانخراط في أعمال اللصـ لمناطق ضـ
ــلحة في دارفور وتوعية أفراد  ــار الأســـــــ ــكلة نتشـــــــ ــة للنزاعات في منطقة جبل مرة الكبرى لمعالجة مشـــــــ وعرضـــــــ
ــكان المدنيون،   ــلحة النارية غير المشـــــــــــروعة التي يحوزها الســـــــــ المجتمع المحلي ب همية التخزين ا من للأســـــــــ

 يلها وتسليمها طواعية. سيما في مخيمات المشردين داخليا، وأهمية وسمها وتسج ولا

، ســـتقدم العملية المختلطة الدعم، إذ طلب 2020تشـــرين الأول/أكتوبر  3وعقب اتفاق جوبا المؤرخ  - 54
عادة الإدماد للحركات المســــــــلحة  منها ذلث، في تصــــــــميم وتخطيط وتنفيذ عمليات نزع الســــــــفا والتســــــــريل وا 

ات الوطنية والبعثة المتكاملة في الســودان وفريق النشــطة في الســودان، حســب الالتضــاء، بالتعاون مع الســلط
الأمم المتحـدة القطري. وســــــــــــــتجري مواءمـة نطـاق وطرائق الـدعم مع أحكـام الترتيبـات الأمنيـة الواردة في اتفـاق 
ــل العملية المختلطة مع أصــــــــــحاب  ــتتواصــــــــ ــلطات الوطنية وهيئاتها المكلفة. وســــــــ جوبا وبناء على طلب الســــــــ

م، استنادا إلى مزاياهم النسبية، بتعزيز أوجأ التآزر لضمان تقديم الدعم في الولت المصلحة الرئيسيين، وستقو 
المناسـب طوال فترتها الانتقالية. ولتحقيق هذا الهدف، سـتقوم العملية المختلطة بتعزيز عملية تخطيط متكاملة 

تي يمكن أن تقوق التنفيذ  لحشـــــد الجهات الفاعلة الرئيســـــية وت مين الموارد الكافية ومنع الثغرات التشـــــغيلية ال
ــاري  ــتشـــ ــاس لتوفير الدعم الاســـ ــتخدم هذ  الأنشـــــطة ك ســـ ــتســـ ــفم المقبلة. وســـ الفعال لاتفاق جوبا واتفالات الســـ
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والمسـاعدة التقنية والأنشـطة البرنامجية في ولت لاحق. وعفوة على ذلث، سـتعزز العملية مشـاركة المرأة على 
عادة الإدماد. وبالإضــافة إلى ذلث، ســتنظام حلقات  نحو مجدٍ في جميع مراحل عملية نزع الســفا والتســريل وا 

دارة الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة، ومشـاريع الدعم  عادة الإدماد، وا  عمل بشـ ن نزع السـفا والتسـريل وا 
على مســــتوى المجتمع المحلي، والتعافي النفســــي والاجتماعي، بالشــــراكة مع مفوضــــية الســــودان لنزع الســــفا 

ــير والت  ــودان، وفريق الأمم المتحدة القطري، في إطار التحضــ عادة الإدماد، والبعثة المتكاملة في الســ ــريل وا  ســ
عادة الإدماد في دارفور، على سبيل متابعة اتفاق جوبا.  لتخطيط وتنفيذ برنامج نزع السفا والتسريل وا 

الجهود الرامية إلى منع النزاعات والتوســـط وســـتعمل العملية المختلطة على زيادة مشـــاركة المرأة في  - 55
 فيها، وستواصل تقديم الدعم لإدماد المنظورات الجنسانية في سياسات العملية المختلطة واستراتيجياتها.

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

ــامـل،  1-1-3 الوساطة في النزاعات المحلية وتسويتها  3-1 انخفـاق عـدد النزاعـات المحليـة من خفل الحوار الشــــــــــــ
:  2019/2020) 25: 2018/2019)وزيادة إشـــــراث المجتمعات المحلية  

33 (2020/2021 :20) 
عدد اتفالات الســـــــــــفم والمصـــــــــــالحة وولف أعمال القتال التي  3-1-2 

صــــــــــــــفر)   :2018/2019)ولعـــــــت عليهـــــــا أطراف النزاعـــــــات القبليـــــــة 
 (3: 2020/2021صفر)  :2019/2020

إنشـــــــــــــــاء آليـات تنســــــــــــــيق رســــــــــــــميـة لمعـالجـة النزاعـات القبليـة  3-1-3 
  :2019/2020تعزيز التعـــاون بين آليـــات التنســــــــــــــيق)  :2018/2019)

ز التعـاون بين آليـات التنســــــــــــــيق في منطقـة جبـل مرة الكبرى)  زيـادة تعزي 
توسيع نطاق آليات التنسيق على مستوى الولايات لتشمل   :2020/2021

 منطقة جبل مرة الكبرى(
 

 النواتج

المحلية وهيئات الإدارة حوارات بين المزارعين وجماعات الرعاة في منطقة جبل مرة الكبرى، بالتنســـــــــيق مع الســـــــــلطات   10تيســـــــــير إلامة   • 
 الأهلية وغيرها من الهيئات الحكومية المعنية لتخفيف حدة النزاعات وتشجيع التعاي  السلمي

اجتماعات للتواصـــل مع المزارعين والرعاة في منطقة جبل مرة الكبرى من أجل تعزيز التشـــاور وبدء حوار لاســـتباق الاشـــتباكات   8تنظيم  • 
دارتهاونزع فتيل   التوترات وتسوية النزاعات بش ن الحصول على الموارد الطبيعية وا 

اجتماعات مع لجان الحماية الزراعية، ولجان التعاي  الســلمي، ولجان المصــالحة )الأجاويد(، في منطقة جبل مرة الكبرى، لنزع   8تنظيم  • 
 عة على الصعيد المحليفتيل النزاعات ورصد تنفيذ اتفالات ولف أعمال القتال والسفم المول

ــيدة في منطقة جبل مرة الكبرى لفائدة   4تنظيم  •  ــ ن الحوكمة الرشـــــ ــيتين بشـــــ ــ ن بناء الســـــــفم، وحلقتين دراســـــ حلقات عمل لبناء القدرات بشـــــ
الأمم الجهات المحلية صـــــاحبة المصـــــلحة، بما في ذلث المجتمع المدني والمســـــؤولون الحكوميون والســـــلطات المحلية، بالتعاون مع فريق  

 المتحدة القطري
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ــالحة  •  تنظيم اجتماعين مع ا لية التقليدية )الأجاويد أو الجودية( في منطقة جبل مرة الكبرى للدعوة إلى إشـــــــــــــراث المرأة في عملية المصـــــــــــ
 التقليدية

 التقليدية في دارفوراجتماعات مع الإدارة الأهلية للدعوة إلى إشراث المرأة في عملية المصالحة  6تنظيم  • 

 تنظيم حلقة عمل تقييمية على المستوى الاستراتيجي بش ن الوساطة في النزاعات القبلية في دارفور • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة

تحقيق الاســـــــــتقرار في المجتمعات المحلية المعرضـــــــــة لخطر  3-2
 تجنيد أفرادها في جماعات مسلحة أو إجرامية

ــابقين المشـــــــــــــــاركين في برامج نزع  3-2-1 زيــادة عــدد المقــاتلين الســـــــــــــ
عـادة الإدمـاد الـذين يتلقون الـدعم الفزم لإعـادة  الســــــــــــــفا والتســــــــــــــريل وا 

صــــــــــــــفر)   :2019/2020) 729: 2018/2019)إدمـاجهم في المجتمع 
 : صفر(2020/2021

ــاريع محـددة الأهـداف لإيجـاد فرص العمـل وتحقيق  3-2-2  تنفيـذ مشــــــــــــ
الاســــــــتقرار في المجتمعات المحلية تركز على المشــــــــاركين من الشــــــــباب 

ــل مــرة الــكــبــرى  ــة جــبـــــ ) 58: 2018/2019)والــنســــــــــــــــــــاء فــي مــنــطــقـــــ
2019/2020 :20 (2020/2021 :6) 

زيادة عدد المدنيين الذين يســـــــــلمون أســـــــــلحة مملوكة بصـــــــــورة  3-2-3 
صـــــــــــفر)   :2018/2019)ة مقابل حوافز لكســـــــــــب الرزق مشـــــــــــروع غير

 : صفر(2020/2021) 200: 2019/2020
 

 النواتج

عادة الإدماد، وفريق الأمم المتحدة القطري وغيرهما من الشــركاء  •  تنظيم اجتماعات شــهرية مع مفوضــية الســودان لنزع الســفا والتســريل وا 
الفزم لتنفيذ برنامج لنزع ســــــــفا المقاتلين الســــــــابقين من الحركات المولعة على وثيقة الدوحة المعنيين، من أجل تخطيط وتنســــــــيق الدعم 
عادة إدماجهم  للسفم في دارفور وتسريحهم وا 

عادة الإدماد •   تقديم المســاعدة التقنية واللوجســتية إلى المؤســســات الوطنية المعنية، بما في ذلث مفوضــية الســودان لنزع الســفا والتســريل وا 
 ومفوضية تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور، ودفع استحقالات إعادة الإدماد لدعم تسريل المقاتلين السابقين

عادة الإدماد في دارفور تنظيم حلقة عمل لاستخفص الدروس •   تتعلق ببرنامج نزع السفا والتسريل وا 

 فحة الأسلحة المدنية في دارفورتنظيم حلقة عمل تقييمية على المستوى الاستراتيجي بش ن مكا • 

تنظيم حلقتي عمل بشـ ن التعافي النفسـي والاجتماعي للمقاتلين السـابقين، تشـمفن حلقة عمل لصـالل مسـؤولين من مفوضـية السـودان لنزع  • 
عادة الإدماد ومن حكومة الســــــــودان، وحلقة عمل لتدريب المدربين لصــــــــالل الأفراد الميدانيين ا لتابعين للمفوضــــــــية الســــــــفا والتســــــــريل وا 

 وسلطات ولايات دارفور

عادة الإدماد) وتنظيم حلقة عمل لصـالل  •  تنظيم حلقتي عمل لبناء القدرات بشـ ن إدماد منظور جنسـاني في عملية نزع السـفا والتسـريل وا 
ــية  ــودانموظفي مفوضـ عادة الإدماد والوزارات التنفيذية المعنية التابعة للولايات في منطقة جبل مرة الكبرى)  السـ ــريل وا  ــفا والتسـ لنزع السـ

 وحلقة عمل لصالل القيادات النسائية في منظمات/مجموعات المجتمع المدني، مع التركيز على إدماد المقاتفت السابقات
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الاســــــــتقرار في المجتمعات المحلية، ومشــــــــروعين لأمن المجتمعات المحلية ومكافحة الأســــــــلحة في منطقة جبل مشــــــــاريع لتحقيق  6تنفيذ  • 
 الكبرى مرة

 
 العوامل الخارجية

 تنالص أو تزايد حواد  النزاعات القبلية) وتشـــــــــــريد المدنيين) وتوليع وتنفيذ اتفالات لولف الأعمال القتالية أو اتفالات ســـــــــــفم بين أطراف  
ــتعداد الأطراف المعنية  ــريد الناجم عن عوامل وتعقيدات تتجاوز النزاعات القبلية) ومدى اســــــ ــتباكات والقتلى المدنيون والتشــــــ النزاع) والاشــــــ
للتوصـــــل إلى اتفاق لولف أعمال القتال واســـــتعداد حكومة الســـــودان لدعم تلث التدخفت) وتعاون الحكومة وأطراف النزاع في تنفيذ عملية 

عادة إدماجها وتقدمها الدعم في ذلث) وجاهزية الأفراد النظاميين لتوفير نزع ســـــــــفا ا ــلحة المولعة وتســـــــــريل عناصـــــــــرها وا  لحركات المســـــــ
 الحراسة والأمن للموظفين الذين يقومون بعمليات في الميدان

  
  4الجدول 

 ، دعم الوساحة    النزاعات ال ب ية3الموارد البشرية: العنصر 
مـــــتـــــطـــــوعـــــو     الدوليونالموظفون  

الأمــــــــــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
 - ع أ و
 م ع أ

  - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخــــــدمــــــة
 الميدانية

 الـــمـــجـــمـــوع
 الفرعي

 الــمــوظــفــون
 المجموع (أ)الوطنيون

 ال سم المعن  بالقوكمة وتق يق الاست رار    المجتمعات المق ية          
 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          المجموع
 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
 

 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
  

 : الدعم4العنصر   

يُكلف عنصــــــر الدعم بتقديم خدمات تتســــــم بالســــــرعة والفعالية والكفاءة والمســــــؤولية لدعم تنفيذ ولاية  - 56
دخال تحســـــينات على الخدمات وزيادة الكفاءة. وســـــيقدم الدعم البعثة عن  طريق تحقيق النواتج ذات الصـــــلة وا 

من أفراد شـــــرطة   760من أفراد الوحدات العســـــكرية، و  4  001مرالبا  عســـــكريا ، و   49لما يصـــــل عدد  إلى 
من  872، و  من الموظفين الدوليين 527من أفراد وحدات الشــــــــــرطة المشــــــــــكلة، و  1 740الأمم المتحدة، و 

من الأفراد  6من متطوعي الأمم المتحــدة، و  68موظفــا في وظــائف مؤلتــة، و  97الموظفين الوطنيين، و 
ــباط وبرامج مكافحة  ــلوث والانضـــ ــمل نطاق الدعم تنفيذ البرامج المتعلقة بالســـ ــيشـــ المقدمين من الحكومات. وســـ

دارة شــــــؤون الموظفين، وخد مات الإدارة المالية، والرعاية الصــــــحية، فيروس نقص المناعة البشــــــرية/الإيدز، وا 
ــالات، وعمليات النقل الجوي  ــييدها، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــ ــآت المكاتب والإلامة وتشـــــ ــيانة منشـــــ وصـــــ

عادة الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق العملية المختلطة برمتها.  والبري، وعمليات الإمداد وا 
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 لإنجازمؤشرات ا الإنجازات المتولعة

ــم بالكفاءة والمســــؤولية  4-1   توفير خدمات دعم ســــريعة وفعالة وتتســ
 للعملية المختلطة

النســــــــــــــبـة المئويـة لســـــــــــــــاعـات الطيران المعتمـدة المســــــــــــــتخـدمـة  4-1-1
ــابين(   )بــــــاســــــــــــــتثنــــــاء البحــــــ  والإنقــــــاذ والإجفء الطبي/إجفء المصـــــــــــــــــ

في المـــــــائـــــــة)  69: 2019/2020في المـــــــائـــــــة)  94: 2018/2019)
 في المائة( 90 ≤ : 2020/2021

متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية للوظائف الدولية الشـــــــــاغرة  4-1-2 
ــا  ــ ذون بـهـــــ ــة)  10,2: 2018/2019)الـمـــــ ــائـــــ : 2019/2020فـي الـمـــــ

 في المائة( 2في المائة ±  9: 2020/2021المائة)  في 9

متوســــــط النســــــبة المئوية الســــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  4-1-3 
في المـــــــائـــــــة)  26: 2019/2020في المـــــــائـــــــة)  28: 2018/2019)

 في المائة( 27: 2020/2021

ــتغرلها التعيين من لائمة  4-1-4  ــط عدد الأيام التقويمية التي يســــ متوســــ
ــاغرة إلى اختي ـ ار المرشــــــــــــــحين المقبولين، من الإعفن عن الوظيفـة الشــــــــــــ

 7-إلى خ م 3-ومن خ م 1-إلى مد  3-المرشـــــل، بالنســـــبة للرتب من ف
 (75  ≥ :  2020/2021)  87:  2019/2020لا ينطبق)    :2018/2019)

متوســــــــــــــط عــدد الأيــام التقويميــة التي يســــــــــــــتغرلهــا اســــــــــــــتقــدام  4-1-5 
ــاغرة إلى  الموظف ــغل وظيفة محددة، من الإعفن عن الوظيفة الشــــــــ لشــــــــ

إلى  3-ومن خ م 1-إلى مد  3-بالنســـــــبة للرتب من فاختيار المرشـــــــل، 
) 154: 2019/2020لا يــــــــــنــــــــــطــــــــــبــــــــــق)  :2018/2019) 7-م خ

2020/2021 : ≤ 124) 

الدرجة الإجمالية في ســجل أداء الإدارة في مجال الإدارة البيئية  4-1-6 
(2018/2019 :64 (2019/2020 :100 (2020/2021 :100) 

ــبة المئوية لجميع  4-1-7  ــلة بتكنولوجيا المعلومات النســ الحواد  المتصــ
الأهمية  والاتصالات التي تُسوى في إطار الأهداف المحددة للمشاكل ذات

في المــــائــــة)  78: 2018/2019)الكبيرة والمتوســــــــــــــطــــة والمنخفضـــــــــــــــــة 
 في المائة( 95 ≤ : 2020/2021في المائة)  84: 2019/2020

الــدرجــة الإجمــاليــة في الرلم القيــاســــــــــــــي لإدارة الممتلكــات الــذي  4-1-8 
مؤشــرا  من مؤشــرات الأداء   20وضــعتأ إدارة الدعم العملياتي اســتنادا إلى 

) 1 341 ≤ : 2019/2020) 1 800 ≤ : 2018/2019)الرئيســــــــــــــيـــــة 
2020/2021 : ≥ 800 1) 
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الـــــدرجـــــة الإجمـــــاليـــــة في الرلم القيـــــاســــــــــــــي لإدارة الممتلكـــــات  4-1-9 
مؤشــــــــــــرا  من مؤشــــــــــــرات الأداء  20وضــــــــــــعتأ الإدارة اســــــــــــتنادا إلى  الذي

) 1 341: 2019/2020) 1 511: 2018/2019) الــــــــرئــــــــيســـــــــــــــــــــيــــــــة
2020/2021 : ≥ 800 1) 

النســــــــــــبة المئوية لحالات الخرود عن خطة الطلب من حي   4-1-10 
لا ينطبق)  :2018/2019)الكميــــــات المقررة ودلــــــة توليــــــت الشــــــــــــــراء 

 في المائة( 20 ≥ : 2020/2021ة) في المائ  11 :2019/2020

النســــــــــــــبـــة المئويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــانٍ للأمم  4-1-11 
حزيران/يونيأ، تماشــــــــــــــيا مع مذكرات   30المتحدة تســــــــــــــتوفي المعايير في 

في  100: 2019/2020في المـــــائـــــة)  100: 2018/2019)التفـــــاهم 
 في المائة( 100: 2020/2021المائة) 

امتثــال الموردين لمعــايير الأمم المتحــدة المتعلقــة بــإيصـــــــــــــــال  4-1-12 
دارة مخزونـــــاتهـــــا  : 2018/2019)حصــــــــــــــص الإعـــــاشــــــــــــــــــة وجودتهـــــا وا 

ــة)  فــي 99 ــائـــــ ــة)  99: 2019/2020الــمـــــ ــائـــــ : 2020/2021فــي الــمـــــ
 المائة( في 95

  
 النواتج

 تقسين الخدمات

 الاستراتيجية البيئية لتدارةتنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا  مع  • 

 دعم تنفيذ استراتيجية الإدارة ومخططها لإدارة سلسلة الإمداد • 

 خدمات الحيران

 طائرات مروحية( 8 طائرات )طائرتان ثابتتا الجناحين، و 10تشغيل وصيانة  • 

رة من مزودين تجاريين لتقديم جميع  5 588توفير ما مجموعأ   •  الخدمات، بما في ذلث ما يتصـــــل بالركاب، والبضـــــائع، ســـــاعة طيران مقرظ
جفء المصابين والإجفء الطبي  والدوريات والمرالبة، والبح  والإنقاذ، وا 

 الطائرات  لهبوطمطارا  ومولعا   14طائرات و  10الإشراف على معايير سفمة الطيران لـ  • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبرغ

 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة 474تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية لدرها  • 

 خدمات الموظمين المدنيين

ــل عددهم إلى  •  ــرية إلى موظفين مدنيين م ذون بهم يصـ موظفا  وطنيا ،   872موظفا  دوليا ، و  527فردا  ) 1 564تقديم خدمات الموارد البشـ
متطوعا  من متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذلث تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاســــــــتحقالات  68موظفا  في وظائف مؤلتة، و   97و 

دارة أداء الموظفين، تمشيا  مع السلطة المفوضة عداد الميزانية، والتدريب، وا  دارة الوظائف، وا   والمزايا، والسفر، والتوظيف، وا 
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 والخدمات الهندسية والبنى التقتيةالمرا ق 

 تقديم خدمات الصيانة والإصفا لجميع الموالع التابعة للبعثة  • 

 مشاريع من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل 5تنفيذ  • 

 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة وصيانتها 1 369تشغيل  • 

محطـة لمعـالجـة الميـا  ومعـالجـة النفـايـات  18ميـا  ومعـالجتهـا المملوكـة للأمم المتحـدة )بمـا في ذلـث تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة مرافق الإمـداد بـال • 
 بئرا( 36 و

 مولعا  23تقديم خدمات إدارة النفايات، بما في ذلث جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  • 

 خدمات إدارة الوقود

مليون لتر  16,6مليون لتر للنقــل البري، و  1,8مفيين لتر للعمليــات الجويــة، و  5مليون لتر من الولود ) 23,4إدارة توريــد وتخزين  • 
 من المرافق( والزيوت ومواد التشحيم على نطاق نقاط التوزيع ومرافق التخزين للمولدات وغيرها 

 تكنولوجيات الجغرا يا المكانية والمع ومات والاتصالات الس كية والرس كية

لاســــــــــــــلكيــا  للمحطــات جهــازا   35جهــازا  لاســــــــــــــلكيــا  متنقف  للمركبــات، و  783جهــازا  لاســــــــــــــلكيــا  محمولا  بــاليــد، و  1 877توفير ودعم  • 
 الأساسية  الإذاعية

 تشغيل وصيانة مرفق واحد من مرافق الإنتاد الإذاعي • 

ــالات واحد لمحطة  •  ــوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلث محور اتصـ ــالات بالصـ ــبكة لتوفير خدمات الاتصـ ــيانة شـ ــغيل وصـ تشـ
وصــفت تعمل بالموجات الدليقة، وكذلث توفير خطط لخدمات  109هاتفيا ، و مقســما   78محطة طرفية دليقة الفتحات، و   34أرضــية و  

 الهواتف المحمولة

مســـــــــتعملين نهائيين مدنيين ونظاميين، بالإضـــــــــافة  2 106طابعة لقوام متوســـــــــطأ    239من الأجهزة الحاســـــــــوبية و  2  101توفير ودعم  • 
 مات الربط لأفراد الوحدات وخدمات مشتركة أخرى طابعة، لتوفير خد 13من الأجهزة الحاسوبية و  106تركيب  إلى

 مولعا   89شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق في  35دعم وصيانة  • 

عداد  350 000تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي مســـــــــــــاحة  •  كيلومتر مربع، وتعهد طبقات المعلومات الطوبوغرافية والمواضـــــــــــــيعية، وا 
 خريطة  1 785

 الحبيةالخدمات 

تشــغيل وصــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )عيادة واحدة من المســتوى الأول ومســتشــفيان من المســتوى الأول المعزز(، وتقديم   • 
، مولعا   16عيادة من المسـتوى الأول، ومسـتشـفى واحد من المسـتوى الثاني المعزز( في   24الدعم إلى المرافق الطبية المملوكة للوحدات )

 وتعهد الترتيبات التعالدية مع مستشفيين من المستوى الثال  في الخرطوم

موالع خارد منطقة البعثة )الإمارات العربية المتحدة  4مســــــتشــــــفيات من المســــــتوى الرابع في  4تعهظد ترتيبات الإجفء الطبي المقدمة إلى  • 
 وجنوب أفريقيا وكينيا ومصر(
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 النظاميينخدمات ا  راد 

فردا من الأفراد العســــــــــــــكريين   6 550توفير خـدمـات الالتحـاق بـالموالع والتنـاوب والإعـادة إلى الوطن لقوة لوامهـا الألصــــــــــــــى المـ ذون بـأ  • 
ــكريا، و  49الشـــــرطة ) وأفراد ــكريا، و   135مرالبا عســـ ــابط أركان عســـ من شـــــرطة الأمم المتحدة،   760من أفراد الوحدات، و  3  866ضـــ

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 6ن أفراد وحدات الشرطة المشكلة(، و م 1 740 و

ــل بـالمعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي فيمـا يخص  •  بفغ في مجـال الامتثـال المتصــــــــــــ تنفيـذ عمليـات تفتي  وتحقق وا 
 وحدة عسكرية ووحدة شرطة مشكظلة 22

من  1 636من أفراد الوحدات العســـكرية و   3 866وحصـــص الإعاشـــة الميدانية والميا  لقوام متوســـطأ  توفير وتخزين حصـــص الإعاشـــة   • 
 أفراد وحدات الشرطة المشكلة

من الأفراد العســـــــــكريين   4  050تقديم الدعم لتجهيز المطالبات، بما في ذلث طلبات الســـــــــفر الرســـــــــمي والاســـــــــتحقالات، لقوام متوســـــــــطأ   • 
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 6و من أفراد الشرطة  2 500 و

 خدمات إدارة المركبات والن ل البري

مركبـة للأغراق الخـاصــــــــــــــة،  272مركبـة ركـاب خفيفـة، و  575مركبـة مملوكـة للأمم المتحـدة )بمـا فيهـا  1 157تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة  • 
والمقطورات والملحقات الأخرى(، من خفل ورشــــــتين من المركبات المتخصــــــصــــــة   287مركبة مدرعة، و  15ســــــيارات إســــــعاف، و  8 و

 موالع، وتوفير رحفت مكوكية يومية على مدار الأسبوع لنقل أفراد الأمم المتحدة داخل منطقة البعثة 9مرافق تصليل في  7رئيسيتين و 

 ا من

 ةتوفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعث  • 

 توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى • 

 مكان إلامة 120على نطاق العملية المختلطة، بما في ذلث إجراء مسل يشمل إجراء تقييم للحالة الأمنية في الموالع  • 

إعفمية بش ن الوعي الأمني وخطط الطوارد لجميع أفراد البعثة، وتوفير تدريب توجيهي في مجال الأمن دورة   1 084تنظيم ما مجموعأ  • 
 وتدريبات/تمارين أولية بش ن مكافحة الحرائق لجميع أفراد البعثة الجدد

 الس وك والانضباح

ة والموظفين المدنيين، من خفل الولاية، بما يشــــــمل تنفيذ برنامج للســــــلوث والانضــــــباط موجأ إلى جميع الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرط • 
 التدريب، ورصد التحقيقات والإجراءات الت ديبية

  يروس ن ص المناعة البشرية/الإيدز

يين فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة  •  البشــرية، تشــغيل وصــيانة مرافق توفر لجميع أفراد البعثة خدمات المشــورة والفحص الطوعيظين والســرظ
 وتنفيذ برامج لتوعية جميع أفراد البعثة بش ن هذا الفيروس، بما في ذلث التوعية عن طريق الألران

 
 العوامل الخارجية

البعثة بحرية الحركة) وعدم تنفيذ  تمكدن موردي الســلع والخدمات من توفيرها وفقا للعقود المبرمة معهم) وســماا الوضــع الأمني في منطقة   
 نشاط يؤدي إلى تلوي  مناطق معروفة أو إعادة تلويثها بالألغامأي 
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 5الجدول 
 ، الدعم4الموارد البشرية: العنصر 

     الموظفون الدوليون 

 
  - ع أ و
 م ع أ

  - 2-مــد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  الـخـــــ
 الميدانية

 الــــمــــجــــمــــوع
 الفرعي

 الـــمـــوظـــفـــون
 (أ)الوطنيون

  مــــــتــــــطــــــوعــــــو
 المجموع المتحدة   الأمم

          مكتب مدير دعم البعثة          
 42 – 21 21 8 7 5 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 42 – 21 21 8 7 5 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

      مكتب رئيس إدارة العم يات والموارد
 234 8 141 85 59 12 13 1 – 2019/2020المعتمدة للفترة الوظائف  
 234 8 141 85 59 12 13 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

          ت ديم الخدمات
 390 39 243 108 73 21 13 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 390 39 243 108 73 21 13 1 – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

 97 – 81 16 15 1 – – – 2019/2020الوظائف المؤلتة المعتمدة للفترة 
 97 – 81 16 15 1 – – – 2020/2021الوظائف المؤلتة المقترحة للفترة 

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع المرع ، ت ديم الخدمات 

 487 39 324 124 88 22 13 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة 
 487 39 324 124 88 22 13 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة 

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          إدارة س س ة الإمداد
 193 19 103 71 58 6 6 1 – 2019/2020للفترة الوظائف المعتمدة 

 184 19 97 68 56 5 6 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة 
 (9) – (6) (3) (2) (1) – – – صا   التغيير 

          قسم ا من والسرمة
 353 – 256 97 84 8 5 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة 

 353 – 256 97 84 8 5 – – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف 
 – – – – – – – – – صا   التغيير 

           ريق الس وك والانضباح
 11 – 4 7 1 4 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة 
 11 – 4 7 1 4 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة 
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     الموظفون الدوليون 

 
  - ع أ و
 م ع أ

  - 2-مــد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  الـخـــــ
 الميدانية

 الــــمــــجــــمــــوع
 الفرعي

 الـــمـــوظـــفـــون
 (أ)الوطنيون

  مــــــتــــــطــــــوعــــــو
 المجموع المتحدة   الأمم

 – – – – – – – – – صا   التغيير           
          الوقدة المعنية بميروس ن ص المناعة البشرية/الإيدز

 7 – 6 1 – – 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة 
 7 – 6 1 – – 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة 

 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع المرع  

 230 1 66 774 390 283 58 45 4 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة 
 221 1 66 768 387 281 57 45 4 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة 

 (9) – (6) (3) (2) (1) – – – صا   التغيير 
 97 – 81 16 15 1 – – – 2020حزيران/يونيأ  30الوظائف المؤلتة المعتمدة حتى 

 97 – 81 16 15 1 – – – 2020/2021للفترة الوظائف المؤلتة المقترحة 
 – – – – – – – – – صا   التغيير 
          المجموع، الدعم 
 327 1 66 855 406 298 59 45 4 – 2020حزيران/يونيأ  30الوظائف المعتمدة حتى  
 318 1 66 849 403 296 58 45 4 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (9) – (6) (3) (2) (1) – – – التغييرصا    

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 ت ديم الخدمات  

 وظائف  3الموظفون الدوليون: نقصان لدر    
 وظائف  6الموظفون الوطنيون: نقصان لدر    

 
من  2(، و 3-وظــائف في إطــار تقــديم الخــدمــات )موظف مشــــــــــــــتريــات واحــد )ف 9يقترا إلغــاء  - 57

مســـــــــــاعدين   5من الوظائف الوطنية ) 6المســـــــــــاعدين لشـــــــــــؤون المشـــــــــــتريات )من فئة الخدمة الميدانية((، و 
مة(، ومســــــاعد إداري واحد )موظف وطني من فئة المشــــــتريات )وظائف وطنية من فئة الخدمات العا لشــــــؤون

بســــــــــبب التخفيضــــــــــات في حجم  2020تموز/يوليأ  1الخدمات العامة((، في لســــــــــم المشــــــــــتريات اعتبارا من 
ــتعدادا لخفضـــــــــــــها  المشـــــــــــــتريات نظرا لتراجع عدد عمليات العملية المختلطة في إطار تخفيق وجودها واســـــــــــ
غفلها في  .نهاية المطاف التدريجي المتولع وا 
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمقة عامة -ألف  

 (2021حزيران/يونيأ  30إلى  2020تموز/يوليأ  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة) تمتد سنة الميزانية مـن 

ــقــــــــــــــــات  ــفــــــــــــــ ــنــــــــــــــ  الــــــــــــــ
(2018/2019) 

 الــمــخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــــات
(2019/2020) 

ــالـيـف  ــديـرات الـتـكـــــ تـقـــــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 المئوية النسبة المبل  

 (2(/)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      ا  راد العسكريون وأ راد الشرحة      

 (6,2) (96,0) 464,1 1 560,1 1 980,5 2 المرالبون العسكريون 
 (12,2) (685,8 17) 279,1 127 964,9 144 969,5 248 الوحدات العسكرية 
 19,2 842,1 3 804,8 23 962,7 19 247,1 37 شرطة الأمم المتحدة 
 (5,3) (187,3 3) 519,8 56 707,1 59 075,4 54 وحدات الشرطة المشكلة 
 (7,6) (127,0 17) 067,8 209 194,8 226 272,5 343 المجموع المرع  

      الموظمون المدنيون
 6,9 675,3 7 694,0 119 018,7 112 618,7 131 الموظفون الدوليون  
 5,3 041,7 2 912,9 40 871,2 38 957,0 71 الموظفون الوطنيون  
 (4,3) (160,4) 547,7 3 708,1 3 770,8 5 متطوعو الأمم المتحدة 
 3,4 239,6 277,0 7 037,4 7 784,7 6 المساعدة المؤلتة العامة 
 (5,7) (15,9) 262,1 278,0 522,8 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 6,0 780,3 9 693,7 171 913,4 161 654,0 216 المجموع المرع  

      التكاليف التشغي ية
 – – –  – – مرالبو الانتخابات المدنيون 
 (30,6) (60,0) 136,1 196,1 10,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 (6,9) (150,6) 034,1 2 184,7 2 225,4 3 السفر في مهام رسمية 
 (8,2) (437,3 1) 995,0 15 432,3 17 347,4 36 المرافق والبنى التحتية 
 (40,4) (343,4 1) 979,3 1 322,7 3 603,5 5 النقل البري 
 (19,3) (188,0 7) 064,1 30 252,1 37 202,9 55 العمليات الجوية 
 (100,0) (5,2) –  5,2 179,7 العمليات البحرية 
 (8,6) (254,4 1) 269,1 13 523,5 14 472,4 16 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
 70,1 562,8 366,1 1 803,3 740,8 الخدمات الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 (43,9) (241,2 22) 436,3 28 677,5 50 268,7 37 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 – – – – – الأثرالمشاريع السريعة  
 (26,2) (117,3 33) 280,1 93 397,4 126 051,1 155 المجموع المرع  
 (7,9) (464,0 40) 041,6 474 505,6 514 977,6 714 إجمال  الاقتياجات 
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ــقــــــــــــــــات  ــفــــــــــــــ ــنــــــــــــــ  الــــــــــــــ
(2018/2019) 

 الــمــخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــــات
(2019/2020) 

ــالـيـف  ــديـرات الـتـكـــــ تـقـــــ
(2020/2021) 

 الفرق 
 المئوية النسبة المبل  

 (2(/)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
الإيرادات المتــ تيــة من الالتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات       

 7,3 032,5 1 218,8 15 186,3 14 180,6 21 الموظفين
 (8,3) (496,5 41) 822,8 458 319,3 500 797,0 693 صا   الاقتياجات 

 – – – – – (الميزانية في)المدرجة  العينية التبرعات
 (7,9) (464,0 40) 041,6 474 505,6 514 977,6 714 مجموع الاقتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة    الميزانية -باء  

ــا يلي القيمـــة  - 58 ــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من ترد فيمـ   تموز/ 1التقـ
 : 2021حزيران/يونيأ  30إلى  2020 يوليأ

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة 
 529,8 5 )أ(اتفاق مركز القوات  

 122,8 التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

 652,6 5 المجموع 

 
يشــــمل ليمة إيجار الأراضــــي والمباني المقدمة من الحكومة، إضــــافة إلى رســــوم ومصــــاريف المطارات ورســــوم اســــتخدام  )أ( 

 الاتصالات الفسلكية.
  

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكماءة -جيم  
ــادة  - 59 ــة عن زيــ ــاتجــ ــاســـــــــــــــــب نــ ــة تحقيق أي مكــ ــة المختلطــ ــاءة خفل الفترة من لا تتولع العمليــ الكفــ
، في الولـت الـذي تســــــــــــــتعـد فيـأ للخفق التـدريجي المتولع 2021حزيران/يونيـأ  30إلى  2020تموز/يوليـأ  1

 والإغفق في نهاية المطاف. 
 

 عوامل الشغور -دال  
حزيران/  30إلى  2020تموز/يوليــأ  1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من  - 60
 عوامل الشغور التالية: 2021 يونيأ
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 )النسبة المئوية( 

 الفئة
ــة  ــةالنســــــــــــــبــ للفترة  الفعليــ

 (أ)2018/2019

ــة  ــدرجـــــــةالـــنســــــــــــــــبـــــ  الـــمـــــ
ــي ــة فــ ــيـــــ ــيــــزانــ ــفــــتــــرةا مــ  لــ

 (ب)2020/2019
للفترة  المتولعـة النســــــــــــــبـة
2020/2021 

    ا  راد العسكريون وأ راد الشرحة    
 35,0 32,0 0,0 المرالبون العسكريون 
 7,0 0,0 (0,6) الوحدات العسكرية 
 29,0 32,0 1,4 شرطة الأمم المتحدة 
 6,0 6,0 5,3 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظمون المدنيون
 12,0 9,0 10,2 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 1,0 0,0 6,9 الموظفون الفنيون الوطنيون  
ــة    ــدمـــات الموظفون الوطنيون من فئـ الخـ

 1,0 2,0 2,9 العامة
    متطوعو الأمم المتحدة 
 7,0 7,0 5,4 المتطوعون الدوليون  
 – – – المتطوعون الوطنيون  
    )د(الوظائف المؤلتة 
 6,0 0,0 6,3 الموظفون الدوليون  
 0,0 0,0 0,0 الموظفون الفنيون الوطنيون  
ــدمـــات    ــة الخـ الموظفون الوطنيون من فئـ

 1,0 0,0 6,3 العامة
 0,0 0,0 0,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

 استنادا  إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري المقرر. )أ( 
ت خذ في الاعتبار   2019/2020عوامل الشـغور الخاصـة بالأفراد النظاميين والأفراد المدنيين المدرجة في الميزانية للفترة  )ب( 

 .2019كانون الأول/ديسمبر  31متوسط النشر الفعلي حتى 
 ممولة في إطار المساعدة المؤلتة العامة. )د( 

  
وتراعي عوامل الشـــــــــغور المتولعة للأفراد النظاميين والأفراد المدنيين متوســـــــــط النشـــــــــر الفعلي حتى  - 61
 .2020أيلول/سبتمبر  30
 

 رئيسية والاكتماء الذات المعدات المم وكة ل وقدات: المعدات ال -هاء  
، اســــــــــــــتنـــادا  2021حزيران/يونيـــأ  30إلى  2020تموز/يوليـــأ  1فيمـــا يلي احتيـــاجـــات الفترة من  - 62
معدلات الســـــــــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـــــــــــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشـــــــــــــامل للخدمات(  إلى

 دولار:  56 581 500والاكتفاء الذاتي، ويبل  مجموعها 
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 ف دولارات الولايات المتحدة()بآلا

 المبل  التقديري  
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة

 135,5 37 531,7 13 603,8 23 المعدات الرئيسية    
 446,0 19 142,7 6 303,3 13 الاكتفاء الذاتي

 581,5 56 674,4 19 907,1 36 المجموع 
 تاريخ آخر استعراق تاريخ النفاذ النسبة المئوية البعثةالعوامل المنطبقة على 

    العوامل المنحب ة ع ى منح ة البعثة -ألف     
 2017حزيران/يونيأ  1 2017تموز/يوليأ  1 2,6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2017حزيران/يونيأ  1 2017تموز/يوليأ  1 3,8 عامل ظروف التشغيل المكثف 
 2017حزيران/يونيأ  1 2017تموز/يوليأ  1 3,7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
    العوامل المنحب ة ع ى الب د ا ص   -باء 
   3,5-0,0 عامل النقل التزايدي  
  

 التدريب -واو  
تموز/   1الممتــــدة من ترد فيمــــا يلي الاحتيــــاجــــات التقــــديريــــة من الموارد الفزمــــة للتــــدريــــب للفترة  - 63
 :2021حزيران/يونيأ  30إلى  2020 يوليأ

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 التقديرية المبل  الفئة 
  الخبراء الاستشاريون  

 – الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 216,1 السفر في مهام رسمية، لأغراق التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 264,5 رسوم التدريب ولوازمأ وخدماتأ 

 480,6 المجموع 

  
 2021حزيران/يونيـأ  30إلى  2020تموز/يوليـأ  1وفيمـا يلي عـدد المشــــــــــــــاركين المقرر للفترة من  - 64

 مقارنة بالفترات السابقة:
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 )عدد المشاركين(
 الشرطة  وأفراد العسكريون الأفراد  الوطنيون الموظفون  الدوليون الموظفون 

 

الفعلي  العـــــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2018/2019 

المقرر  العــــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2019/2020 

المقترا  العــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2020/2021 

الفعلي  العـــــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2018/2019 

المقرر  العــــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2019/2020 

المقترا  العــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2020/2021 

الفعلي  العـــــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2018/2019 

المقرر  العــــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2019/2020 

المقترا  العــدد
لــــــــــلــــــــــفــــــــــتــــــــــرة  

2020/2021 
 – 26 10 460 165 538 100 71 33 التدريب الداخلي          

 30 9 15 44 24 49 70 54 94 )أ(التدريب الخارجي
 30 35 25 504 189 587 170 125 127 المجموع 
 

 يشمل التدريب في لاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديسي، إيطاليا، وخارد منطقة البعثة. )أ( 
  

، ســــــــــــــتواصــــــــــــــل العملية توفير 2021حزيران/يونيأ   30إلى  2020تموز/يوليأ  1وخفل الفترة من  - 65
ــتكملة التدريب للموظفين الدوليين والوطنيين والأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة   ــابهم معارف مســــ لكفالة اكتســــ

شــتى المهارات الفنية والتقنية. وعلى وجأ الخصــوص، ســتولي العملية المختلطة الأولوية لأنشــطة التدريب  في
ــيما الموظفون الوطنيون، ب دوات ومعارف مفيدة لتيســـــــير وزيادة فرص حصـــــــولهم  التي تزود الموظفين، لا ســـــ

 على وظيفة بعد إغفق العملية.
 

زالتها   -زاي    خدمات الكشف عن ا لغام وا 
زالتها خفل  - 66 ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد الفزمة لخدمات الكشـــــــــــــف عن الألغام وا 

 :2021حزيران/يونيأ  30إلى  2020تموز/يوليأ  1الفترة الممتدة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 التقديرية  القيمة الفئة 
  المعدات الخاصة  

زالتها   – معدات الكشف عن الألغام وا 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

زالتها   074,9 7 خدمات الكشف عن الألغام وا 

زالتها   – لوازم الكشف عن الألغام وا 

  
زالتهــــا  - 67 البــــال  إجمــــاليهــــا وتشــــــــــــــمــــل الاحتيــــاجــــات المقترحــــة لخــــدمــــات الكشــــــــــــــف عن الألغــــام وا 

دولار() والعقود  2 213 800دولار، الاحتيــــاجــــات الفزمــــة للموظفين الــــدوليين والوطنيين ) 7 074 900
زالتهــا والتوعيــة بمخــاطرهـا ) دولار()  4 259 100والمنل المتعلقــة بمســــــــــــــل مخلفــات الحرب من المتفجرات وا 

ــفر الموظفين ) ــغيلية الأخرى، وسـ ــوم الدعم والإدارة   68 800والنفقات التشـ ــيد المتبقي رسـ دولار(. ويمثل الرصـ
 دولار. 533 200الفزمة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومقدارها 
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 ا نشحة البرنامجية ا خرى -قاء  
ــة للأنشــــــــــــــطـــة البرامجيـــة الأخرى للفترة من  - 68 ــات المقـــدرة من الموارد الفزمـ ترد فيمـــا يلي الاحتيـــاجـ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2021حزيران/يونيأ  30إلى  2020تموز/يوليأ  1
 

تماصلللللليل ا نشللللللحة البرنامجية ل عم ية المخت حة لرتقاد ا  ري   وا مم المتقدة    دار ور ل مترة من   
 2021قزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الأنشطة البرنامجية

ــال في الولايـــات مهـــام الا تصــــــــــــــ
)أربع ولايـات من ولايـات دارفور 

 ومنطقة جبل مرة الكبرى(
الأنشــطة الأســاســية للعملية 

 المجموع المختلطة

 690,1 1 471,1 219,0 1 دعم مؤسسات سيادة القانون )الشرطة والقضاء والإصفحيات(    
 152,1 1 145,0 007,1 1 دعم تعزيز حقوق الإنسان

 637,3 3 – 637,3 3 دعم الحلول الدائمة وسبل العي  
 162,3 1 – 162,3 1 دعم التقديم الفوري للخدمات

 448,9 1 – 448,9 1 تكاليف دعم العمليات
 084,3 1 084,3 1 – دعم عملية السفم
 815,0 1 815,0 1 – حماية المدنيين

إلللى  2020تللمللوز/يللوللليللللله  1الللمللجللمللوع للل للمللتللرة مللن  
 990,0 11 515,4 3 474,6 8 2021 قزيران/يونيه 30

إلللى  2019تللمللوز/يللوللليللللله  1الللمللجللمللوع للل للمللتللرة مللن  
 488,0 134 33 125,0 883 4 251,4 28 2020 قزيران/يونيه 30

  
نهجا  ذا شــــقين فيما يتعلق بحفظ الســــفم في منطقة  (2018) 2429ولد أيد مجلس الأمن في لرار    - 69

جبل مرة الكبرى وبناء الســــــــــفم في بالي مناطق دارفور. ويجمع النهج ذو الشــــــــــقين بين تدابير بناء الســــــــــفم 
ــتقرار ومهام حفظ الســـفم للتكيف مع احتياج ات الســـكان في دارفور، ولد أُبقي عليأ بعد ذلث في وتحقيق الاسـ

 .(2020) 2525و  (2020) 2517و  (2019) 2495القرارات 

  كانون الثاني/ 1ولا تزال مهام الاتصـــــــــــال في الولايات، التي أنشـــــــــــئت وباشـــــــــــرت عملها ابتداء من  - 70
، تمثل ا لية الرئيســـية لتنفيذ مفهوم بناء الســـفم في ولايات دارفور الأربع )ولايات شـــمال وجنوب 2019 يناير

دة القطري وبـالتعـاون الوثيق مع الجهـات وشــــــــــــــرق وغرب دارفور(، تحـت القيـادة البرنـامجيـة لفريق الأمم المتح ـ
ــرية للعملية المختلطة. وخفل فترة الميزانية  ــتخدم الموارد المالية والبشـ ، 2019/2020الفاعلة الوطنية التي تسـ

تم توســيع مهام الاتصــال في الولايات تدريجيا  لتشــمل منطقة جبل مرة الكبرى، بدءا  بكاس في جنوب دارفور، 
، وســـيســـتمر توســـيعها لتشـــمل وســـط دارفور 2020وســـط دارفور في كانون الثاني/يناير   ونيرتتي وزالنجي في

خفل الســنة المالية الحالية. وفي الولت نفســأ، ســتنفذ العملية المختلطة أيضــا أنشــطتها البرنامجية الأســاســية 
ضـطراب التي على نطاق منطقة جبل مرة الكبرى دعما لأنشـطة تحقيق الاسـتقرار وبناء السـفم في مناطق الا

لا توجد فيها آلية لمهام الاتصــال في الولايات، وســتنفذ أنشــطة الخفق التدريجي من خفل التنســيق مع فريق 
 الأمم المتحدة القطري والبعثة المتكاملة في السودان.

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2517(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
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وســــــــــــــتـدعم الموارد البرنـامجيـة الركـائز الأربع لمهـام الاتصــــــــــــــال في الولايـات من خفل ترليـة البنى   - 71
ية، وأنشـــــطة التدريب وبناء القدرات لصـــــالل مؤســـــســـــات ســـــيادة القانون، بما في ذلث القضـــــاء والســـــجون التحت 

والشــــــــــــــرطــة، بغيــة تعزيز لــدرتهــا على إلــامــة العــدل وتهيئــة بيئــة معززة توفر الحمــايــة) ودعم الحلول الــدائمــة 
يق اســـتعادة القدرات خفل توفير دعم مباشـــر لســـبل العي  للعائدين والمجتمعات المضـــيفة، وذلث عن طر  من

الإنتاجية، ومعالجة لضـــايا الأراضـــي والموارد، وتيســـير التســـوية الســـلمية ومنع نشـــوب النزاعات القبلية) ودعم 
ركيزة التقديم الفوري للخدمات من خفل شــراء مواد الإغاثة الأســاســية وتوزيعها على الأســر المعيشــية الشــديدة 

الخدمات العامة الأسـاسـية في المناطق المسـتقبلة لأعداد كبيرة من الهشـاشـة داخل مجتمعات النازحين، وتقديم 
العائدين وفي المجتمعات المضـــيفة) ومواصـــلة دعم تعزيز حقوق الإنســـان من خفل تنظيم حلقات عمل لبناء 
ــبيل المثال، وحدات مكافحة العنف  ــان )على ســـــــــــ ــية في مجال حقوق الإنســـــــــــ لدرات الجهات الفاعلة الرئيســـــــــــ

فل التابعة لقوات الشـــــــرطة الســـــــودانية، ومنظمات المجتمع المدني، وشـــــــبكات حماية المرأة(، المرأة والط ضـــــــد
وتعزيز إمكانية اللجوء إلى القضــــاء وســــبل الإحالة إلى خدمات مكافحة العنف الجنســــي والجنســــاني المتصــــل 

جرا  ءات المتابعة.بالنزاعات، وبناء لدرات الجهات الفاعلة ذات الصلة فيما يتعلق برصد حقوق الإنسان وا 

وســتواصــل الموارد البرنامجية الأســاســية دعم تنفيذ عملية الســفم في دارفور من خفل دعم مشــاركة  - 72
المرأة في العملية الســياســية، وتوفير بناء القدرات والدعم اللوجســتي للجنة الســفم، وتحويل الحركات المســلحة 

الفترة الانتقالية. وســـتدعم العملية المختلطة أيضـــا في دارفور إلى أحزاب ســـياســـية، ضـــمن أمور أخرى، خفل  
الولايـة المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين من خفل بـدء تـدريـب تجريبي لحمـايـة المـدنيين العزل وتفعيلـأ في ثف  من 
ــ ن دور الجهات  ــطراب في دارفور) وعقد حلقات عمل لبناء الثقة مع المجتمعات المحلية بشـــــــــ مناطق الاضـــــــــ

من الوطني في حمـايـة المـدنيين بعـد مغـادرة العمليـة المختلطـة) ومواصــــــــــــــلـة دعم الإدارة الفـاعلـة في مجـال الأ
الأهلية، وآليات الوسـاطة المجتمعية التي أنشـ تها العملية المختلطة للتصـدي للنزاعات القبلية والتوسـط بشـ نها)  

ناء لدرات مؤســـــســـــات ودعم تنفيذ مشـــــاريع تحقيق الاســـــتقرار في المجتمعات المحلية وجمع الأســـــلحة) ودعم ب 
حقوق الإنســـان وآليات العدالة الانتقالية، وتعزيز لدرات منظمات المجتمع المدني على رصـــد انتهاكات حقوق 
ــان والإبفغ عنهـا، وكـذلـث الجهـات الفـاعلـة في مجـال العـدالـة الجنـائيـة، من أجـل مكـافحـة الإففت من  الإنســــــــــــ

ــوداني  ــرطة الســــــ ــلة بناء لدرات لوات الشــــــ ــيقية،  العقاب) ومواصــــــ ــارية وتقنية وتنســــــ ــتشــــــ ة) وعقد اجتماعات اســــــ
واجتماعات مائدة مستديرة، لنقل مهام سيادة القانون التي تضطلع بها العملية المختلطة إلى السلطات الوطنية 

 المعنية بالقضاء والسجون في دارفور والخرطوم.
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 ( 1) تق يل المروق  -  ثالثا  

الأول من هذا التقرير تعـاريف المصــــــــــــــطلحـات الموحدة المســــــــــــــتخـدمة ترد في الفرع باء من المرفق  - 73
 لتحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع. وهذ  المصطلحات هي نفسها التي استخدمت في التقارير السابقة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (6,2) (96,0) المراقبون العسكريون
 

 بارامترات التكاليف ومعدلات الشغورالولاية: التغير     • 

يعزى انخفاق الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى انخفاق معدل بدل الإلامة المقرر للبعثة الذي ســــــــيطباق  - 74
خفل فترة الميزانية بســبب توفير العملية لأماكن الإلامة للمرالبين العســكريين. كما يســهم تطبيق معدل شــغور 

في المائة خفل الفترة  32ارنة بمعدل الشـغور المدرد في الميزانية البال  في المائة مق  35,0مقترا أعلى يبل  
 في انخفاق الاحتياجات من الموارد. 2019/2020

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (12,2) (17 685,8) الوقدات العسكرية
 

 الولاية: التغير    قجم ونحاق الولاية • 

ــتبُقوا لفترة أطول يُعزى انخفاق  - 75 ــكرية الذين اســــ ــا إلى إعادة أفراد الوحدات العســــ ــاســــ الاحتياجات أســــ
، ليصـــــــبل العدد الإجمالي 2019/2020كان متولعا بســـــــبب الشـــــــواغل الأمنية إلى أوطانهم خفل الفترة   مما

ــيا مع القوام الم ذون بأ البال   فردا  من أفراد  4 001الفعلي لأفراد الوحدات العســـكرية للعملية المختلطة متماشـ
فردا . كما أســهم تطبيق معدل شــغور مقترا  4 166الوحدات العســكرية، مقارنة بمتوســط النشــر المقرر البال  

في المائة مقارنة بمعدل الشــغور المدرد في الميزانية الذي تبل  نســبتأ صــفر في المائة  7,0أعلى تبل  نســبتأ 
من الموارد. ويقــــابــــل انخفــــاق الاحتيــــاجــــات جزئيــــا   في انخفــــاق الاحتيــــاجــــات  2019/2020خفل الفترة 

ــافيـة تتعلق بـإعـادة إحـدى وحـدات طـائرات الهليكوبتر العســــــــــــــكريـة إلى الوطن نتيجـة للخفق  احتيـاجـات إضــــــــــــ
 .2019/2020و  2018/2019التدريجي لقوام العملية في الفترتين 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 19,2 3 842,1 المتقدةشرحة ا مم 
 

__________ 

الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها ليمة الزيادة أو النقصان عن يُعبظر عن مبال  الفروق في الموارد بآلاف دولارات   (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الولاية: التغير    قجم ونحاق الولاية • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى زيادة معدل بدل الإلامة المقرر للبعثة الذي ســيطبق خفل  - 76
بســـــبب التغيير في أماكن الإلامة التي ســـــتوفار لضـــــباط شـــــرطة الأمم المتحدة خفل فترة   2020/2021الفترة 

 .2019/2020الميزانية، مقارنة ب ماكن الإلامة المقررة للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (5,3) (3 187,3) وقدات الشرحة المشك ة
 

  الولاية: التغير    تكاليف السمر • 

الشــــرطة المشــــكلة يُعزى انخفاق الاحتياجات أســــاســــا إلى انخفاق التكاليف المقررة لســــفر وحدات   - 77
لى غياب اعتمادات إضـافية لإعادة وحدات الشـرطة  أثناء عمليات التناوب تمشـيا مع أنماط الإنفاق السـابقة، وا 

 المشكلة إلى الوطن خفل فترة الميزانية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 6,9 7 675,3 الموظمون الدوليون
 

 بارامترات التكاليف ومعدلات الشغورالإدارة: التغير     • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى زيادة متوسـط مسـتويات مرتبات الموظفين الدوليين التابعين   - 78
للعملية المختلطة بما يتماشــــى مع أنماط الإنفاق الســــابقة للعملية. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا تطبيق 

ــب  مقارنة بمعدل الشــــــغور المدرد في   2020/2021في المائة خفل الفترة   12تأ معدل شــــــغور أعلى تبل  نســــ
 . 2019/2020في المائة خفل الفترة  9الميزانية البال  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 5,3 2 041,7 الموظمون الوحنيون
 

 الإدارة: التغير    بارامترات التكاليف • 

ــتويات مرتبات الموظفين الوطنيين  تعزى  - 79 ــط مســـــــ ــا إلى زيادة متوســـــــ ــاســـــــ الزيادة في الاحتياجات أســـــــ
التابعين للعملية المختلطة بما يتماشـى مع أنماط الإنفاق السـابقة للعملية. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا  

هم، مقارنة بالاعتمادات انخفاق في الاعتمادات المتصـــلة بالمدفوعات المســـتحقة للموظفين ولت انتهاء خدمت 
 .2019/2020المقررة خفل الفترة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (4,3) (160,4) متحوعو ا مم المتقدة
 

 الإدارة: التغير    بارامترات التكاليف • 

الميزانية مقارنة بمتوســــــط يُعزى انخفاق الاحتياجات أســــــاســــــا  إلى تطبيق معدل شــــــغور أعلى لفترة  - 80
في المائة خفل الفترة من تموز/يوليأ إلى تشــــــــرين الأول/أكتوبر  3معدل الشــــــــغور الفعلي المنخفق بنســــــــبة 

 .2019/2020، مع مراعاة الاحتياجات من الموارد للفترة 2019

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 3,4 239,6 المساعدة المؤقتة العامة
 

 الإدارة: التغير    بارامترات التكاليف • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى زيادة متوسـط مسـتويات مرتبات الموظفين الدوليين التابعين   - 81
للعملية المختلطة بما يتماشــــــــى مع أنماط الإنفاق الســــــــابقة للعملية. ويقابل الزيادة في الاحتياجات من الموارد 

في المائة بالنسـبة للموظفين الوطنيين، مقارنة بمعدل الشـغور المعتمد للفترة  6غور لدر   جزئيا  تطبيق معدل ش ـ
 الذي تبل  نسبتأ صفر في المائة. 2019/2020

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (5,7) (15,9) ا  راد الم دمون من القكومات
 

 التكاليفالإدارة: التغير    بارامترات  • 

يعزى انخفاق الاحتياجات أســـــاســـــا إلى انخفاق في التكاليف المتولعة لســـــفر الأفراد المقدمين من  - 82
 الحكومات خفل فترة الميزانية تمشيا مع أنماط الإنفاق السابقة للعملية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (30,6) (60,0) الاستشاريةالخبراء الاستشاريون والخدمات 
 

 الولاية: التغير    قجم ونحاق الولاية • 

يُعزى انخفاق الاحتياجات أســاســا إلى انخفاق الطلب على فرادى الخبراء الاســتشــاريين والخدمات  - 83
غفلها في نهاية المطاف وزيادة  ــبب الإعداد للخفق التدريجي المرتقب للعملية وا  ــارية بســـــ ــتشـــــ الاعتماد الاســـــ

 على الخبرة الداخلية للعملية.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (6,9) (150,6) السمر    مهام رسمية
 

 الولاية: التغير    قجم ونحاق الولاية • 

وزيادة اســــــــــــتخدام  19-يعزى انخفاق الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى القيود المتصــــــــــــلة بجائحة كوفيد - 84
المتعلقـة بعقـد الاجتمـاعـات الافتراضــــــــــــــيـة واجتمـاعـات التـداول بـالفيـديو. ويقـابـل انخفـاق الاحتيـاجـات  القـدرات

ــار  ــافية تتصـــل بتدابير الحجر الصـــحي نفذتها حكومة الســـودان للحد من انتشـ جزئيا تخصـــيص اعتمادات إضـ
 .19-كوفيد

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (8,2) (1 437,3) التقتيةالمرا ق والبنى 
 

  الإدارة: انخماض تك مة الوقود والزيوت ومواد التشقيم • 

يعزى انخفاق الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى انخفاق التكلفة المتولعة للوحدة من ولود الديزل لتبل   - 85
، فضــــــــــــــف عن انخفـاق 2019/2020دولار للتر الواحـد للفترة  0,73دولار للتر الواحـد مقـارنـة بمبل   0,56

رســــــوم الصــــــيانة. ويقابل انخفاق الاحتياجات جزئيا احتياجات إضــــــافية تحت بند التشــــــييد والتعديل والتجديد 
والصيانة الرئيسية المتصلة بإدارة مقلب النفايات زمزم ومدفن القمامة في نيالا وساحة إدارة النفايات في لاعدة 

غفلها في نهاية المطاف.الفاشر للوجستيات استعدادا للخف  ق التدريجي المرتقب للعملية وا 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (40,4) (1 343,4) الن ل البري
 

 الإدارة: انخماض المدخرت وانخماض النواتج • 

ــتهفث المتولع  - 86 ــا إلى ما يلي: )أ( انخفاق الاسـ ــاسـ مليون   1,8البال  يعزى انخفاق الاحتياجات أسـ
مليون لتر  2,6مقـارنـة بـالاســــــــــــــتهفث المقرر البـال   2020/2021لتر من ولود الـديزل والبنزين خفل الفترة 

، نظرا لتقلص حضــــــــــــــور العمليــة) و )ب( انخفــاق التكلفــة المتولعــة لوحــدة ولود 2019/2020خفل الفترة 
) و )د( انخفاق 2019/2020للتر خفل الفترة  دولار   0,73دولار للتر مقارنة بتكلفة  0,57الديزل لتصـــبل 

 المشتريات المقررة من لطع الغيار.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (19,3) (7 188,0) العم يات الجوية
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 الإدارة: انخماض المدخرت وانخماض النواتج • 

ــا إلى ما يلي: )أ( الخفق   - 87 ــاســـــ التدريجي المقترا لأســـــــطول الطيران يعزى انخفاق الاحتياجات أســـــ
التابع للعملية المختلطة بمقدار أربع طائرات مروحية وانخفاق حجم المشــــــــتريات من ولود الطائرات بســــــــبب 

ــبل  ــور العملية) و )ب( انخفاق التكلفة المتولعة لوحدة ولود الطائرات لتصـــــــــ دولار للتر   0,55تقلص حضـــــــــ
 .2019/2020دولار للتر خفل الفترة  0,70مقارنة بـ 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (8,6) (1 254,4) تكنولوجيا الاتصالات والمع ومات
 

 الإدارة: انخماض المدخرت وانخماض النواتج • 

ــالات  - 88 ــول تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــ ــا إلى عدم التناء أصـــــــ ــاســـــــ يُعزى انخفاق الاحتياجات أســـــــ
ــيانة معدات الاتصـــــــالات وتكنولوجيا المعلومات بســـــــبب تقلص حضـــــــور  وانخفاق الاحتياجات المتعلقة بصـــــ

 العملية وانخفاق عدد أصول تكنولوجيا المعلومات المستخدمة. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولارات بآلاف  

 70,1 562,8 الخدمات الحبية
 

 الإدارة: زيادة المدخرت وزيادة النواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الطلب على معدات الولاية الشخصية لاحتواء انتشار  - 89
 وضمان سفمة وأمن أفراد العملية المختلطة. 19-مرق كوفيد

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (43,9) (22 241,2) ال وازم والخدمات والمعدات ا خرى
 

 الإدارة: انخماض المدخرت وانخماض النواتج • 

مليون دولار  33,1من  يُعزى انخفاق الاحتياجات أساسا إلى انخفاق مستوى الأنشطة البرنامجية - 90
، وذلــث بســــــــــــــبــب الأنشــــــــــــــطــة 2020/2021مليون دولار خفل الفترة  11,9إلى  2019/2020خفل الفترة 

غفلها في نهاية المطاف، والتعديفت التي  التحضــــــــــــــيرية للعملية الرامية إلى خفضــــــــــــــها التدريجي المرتقب وا 
 امها في ا ونة الأخيرة.أدخلت على نطاق الأنشطة البرنامجية للعملية على إثر خفق لو 
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 الإجراءان المح وب من الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

يرد  يمللا ي   الإجراءان المح وب من الجمعيللة العللامللة اتخللاذهمللا  يمللا يتع ق بتمويللل العم يللة  - 91
 المخت حة لرتقاد ا  ري   وا مم المتقدة    دار ور:

دولار للإنمللللاق ع ى العم يللللة المخت حللللة خرل  ترة  474 041 600اعتمللللاد مب    )أ( 
، بما يشلللللللمل مب   2021قزيران/يونيه   30إلى   2020تموز/يوليه   1عشلللللللر شلللللللهرا الممتدة من  الاثن 
كانون ا ول/ديسمبر  31تموز/يوليه إلى   1دولار الذي سبق الإذن به ل مترة الممتدة من    240  182 900
 جيم؛ 74/261امة بموجب أقكام قرار الجمعية الع 2020

دولار إلى أنصللللللبة م ررة ع ى الدول  233  858 700ت سلللللليم المب   الإضللللللا   البال    )ب( 
، أخذاً 2021قزيران/يونيه   30كانون الثان /يناير إلى  1ا عضللللاء خرل  ترة السللللتة أشللللهر الممتدة من  

دولار الذي سلبق ت سليمه إلى أنصلبة م ررة ع ى الدول ا عضلاء خرل   240 182 900   الاعتبار مب    
، بموجب أقكام قرار الجمعية 2020كانون ا ول/ديسلمبر   31إلى   2020تموز/يوليه   1المترة الممتدة من 

 جيم. 74/261العامة 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
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موجز إجراءات المتلابعلة المتخلذة لتنميلذ قرارات الجمعيلة العلاملة وح بلاتهلا الواردة  - خامسا  
جيم، بمللا  يهللا ح بللات وتوصللللللللليللات ال جنللة   261/ 74و  286/ 70   قراريهللا 

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الت  أقرتها الجمعية 

 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشام ة

 (70/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب 
تطلب إلى الأمين العام أن يحرص على أن يتيل إطار الميزانية القائمة   

على النتــائج بــالقــدر الكــافي إمكــانيــة النظر في التقــدم المحرز في كــل 
بعثة صــوب تحقيق المهام المنوطة بها واســتخدامها للموارد بفعالية، مع  

 (.15البعثة )الفقرة المراعاة الكاملة للمساءلة والطابع المتغيمر لولاية 

وضـــــــعت العملية إطارا للميزنة القائمة على النتائج لإنجاز المهام الموكلة 
إليهـا. ويتيل هـذا الإطـار للعمليـة اســــــــــــــتخـدام مواردهـا بفعـاليـة والتكيف مع 

 التغيرات في بيئة العمل.

ــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي  ــين نســـــــ تطلب إلى الأمين العام تحســـــــ
إيفء اهتمـام خـاص لإمكـانيـة تحويـل الوظـائف إلى وظـائف الـدعم، مع 

وطنية، لا ســــــــــــــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضــــــــــــــمان مفءمة هيكل  
الموظفين المـدنيين لتنفيـذ الولايـة الحـاليـة للبعثـة بفعـاليـة، وتجســــــــــــــيـد هـذا  
الهيكل لأفضـــــــــــــل الممارســـــــــــــات في مجال التوظيف في جميع البعثات  

 (.20الأخرى )الفقرة 

لت العملية المختلطة  خفل د  181ورات الميزانية التســـــــــع الماضـــــــــية، حوظ
وظيفـة من وظـائف الفئـة الفنيـة وفئـة الخـدمـة الميـدانيـة ووظـائف متطوعي 
الأمم المتحــدة الــدوليين إلى وظــائف وطنيــة، في إطــار جهودهــا لإعــادة 
تنظيم نسـب الموظفين وخفق التكاليف. غير أن العملية لا تعتزم تحويل 

ــائف  ــة خفل الفترة أي وظـ ــائف وطنيـ ــب  2020/2021إلى وظـ بســــــــــــــبـ
غفلها في نهاية المطاف.  خفضها التدريجي المرتقب وا 

تح  الأمين العام على بذل لصـــارى جهد  من أجل تقليص المدة التي  
ــتقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في اعتبار    ــتغرلها عمليات اســ تســ

المتحدة، وعلى تعزيز   الأحكام ذات الصـــــــــــــلة باســـــــــــــتقدام موظفي الأمم
الشـفافية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى تقديم تقرير عن  
الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســـــــياق تقرير الاســـــــتعراق العام  

 (.22المقبل )الفقرة 

يعزى التحسن الكبير الذي طرأ على المدة التي تستغرلها عمليات استقدام 
التحسـين الأخير في عملية إصـدار حكومة السـودان الموظفين أسـاسـا  إلى 

لت شــــــيرات دخول للموظفين الجدد الذين اختيروا لشــــــغل وظائف دولية في 
العملية المختلطة. وخفضـت العملية المدة التي تسـتغرلها عمليات اسـتقدام 

ــتواصــــــــــل العملية  101يوما إلى  112الموظفين من  يوم. ومع ذلث، ســــــــ
جميع الشــــــــــواغر في الولت المناســــــــــب، مع   المختلطة بذل جهودها لملء

إيفء الاعتبــار الواجــب للخفق التــدريجي المرتقــب للعمليــة ورهنــا  بقرار 
 مجلس الأمن.

ترحـب بـالجهود المتواصــــــــــــــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـام من أجـل تعميم  
مراعــاة أوجــأ المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليــات الأمم المتحــدة لحفظ 

ن العــــام أن يعمــــل على أن يكون كبــــار  الســــــــــــــفم، وتطلــــب إلى الأمي 
المســـــتشـــــارين في الشـــــؤون الجنســـــانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 (.24لحفظ السفم مسؤولين مباشرة أمام ليادة البعثة )الفقرة 

ــاني في  تـــدعم العمليـــة المختلطـــة تعميم مراعـــاة أوجـــأ المنظور الجنســــــــــــــ
ــدد كبيرة  ــؤون عمليات حفظ الســــفم، ولديها في هذا الصــ ــارين للشــ ــتشــ مســ

 الجنسانية، وهي مسؤولة أمام الممثل الخاص المشترث.

ــايا الســـفم والأمن، وتعرب عن   ــلم بدور المرأة في جميع جوانب لضـ تسـ
القلق إزاء اختفل التوازن بين الجنســــــــــــــين في تكوين مفث موظفي 

عدد المرشــــــــــــحات  بذلت العملية المختلطة جهودا  كبيرة لاســــــــــــتبقاء وزيادة
فما فوق( في العملية. وتبل  نســبة النســاء  5-لشــغل المناصــب العليا )ف

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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عمليات حفظ الســـــــــفم، ولا ســـــــــيما في المســـــــــتويات العليا، وتطلب إلى   

أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النســاء واســتبقائهن في  الأمين العام
ــب  ــاء في مناصــ ــوص نســ ــفم، وأن يعين على الخصــ عمليات حفظ الســ
القيـادة العليـا للأمم المتحـدة، مع الاحترام الكـامـل لمبـدأ التوزيع الجغرافي 

من ميثـاق الأمم المتحـدة، مع إيفء الاعتبـار،   101العـادل، وفقـا للمـادة 
لخصــــــــــوص، للنســــــــــاء من البلدان المســــــــــاهمة بقوات وأفراد على وجأ ا

شـــــــرطة، وتشـــــــجع بقوة الدول الأعضـــــــاء، عند الالتضـــــــاء، على تحديد  
ــيحاتهن بانتظام لغرق التعيين في  ــحات وتقديم ترشــــــ المزيد من المرشــــــ

 (.25وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

في  22في المـائـة، مقـارنـة بنســــــــــــــبـة  26والرتـب العليـا  5-في الرتبـة ف
. وســــــــتواصــــــــل العملية الســــــــعي إلى زيادة 2018المائة في حزيران/يونيأ 

فة تمثيل النســـــــاء في المناصـــــــب العليا وفي صـــــــفوف لوتها العاملة بصــــ ـــ
 عامة.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــل بذل جهود  للحد من ا ثار البيئية  
العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســــفم، بما في ذلث عن طريق تنفيذ  
نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــالــة، مع الامتثــال التــام  

ال للقواعــد والأنظمــة ذات الصــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــث، على ســــــــــــــبيــل المث ــ
دارة  لا جراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وا  ــات وا  ــياســــ ــر، ســــ الحصــــ

 (.31النفايات )الفقرة 

في إطـار جهودهـا الراميـة إلى الحـد من أثرهـا البيئي، أكملـت العمليـة بنـاء 
مدفن لمامة صــــحي في نيالا، تعرق للتخريب فيما بعد أثناء نهب مخيم 

ــأ إلى مقلـب نفـاي ـ ات خـاضــــــــــــــع للرلـابـة في زمزم نيـالا الكبير وتم تقليصــــــــــــ
ــتعملة  ــلبة) وعملت على معالجة الميا  المســــــــ للتخلص من النفايات الصــــــــ
بصورة مركزية من أجل تقليل العبء الوالع على مولدات الطالة، وشيدت 
ساحة لإدارة النفايات بصورة مركزية في لاعدة الفاشر اللوجستية من أجل 

بتركيب وتشـــغيل لطعتين من  إدارة النفايات الخطرة وغير الخطرة) ولامت
ــاحة إدارة النفايات للتخلص  معدات الترميد الكبيرة للأغراق العامة في سـ
من النفايات الخطرة وغير الخطرة) ولامت بتركيب كســـــــــارات لمصـــــــــابيل  
ــابيل/الأنابيب   ــاءة في جميع موالع البعثة للتخلص ا من من المصـــ الإضـــ

ــة للت  خلص من النفــايــات الفلوريــة) وأبرمــت عقودا  تجــاريــة متخصــــــــــــــصـــــــــــــ
الإلكترونيـة، والمعـدات الواليـة من المقـذوفـات )مثـل الســــــــــــــترات المعـدة من 
نســــــــــــيج كيففر والخوذ الزرق( وغيرها من المواد الخطرة) ولامت بتركيب  
ألواا شــــــــــــــمســــــــــــــيـة فولطـاضــــــــــــــوئيـة لتوفير إمـدادات الطـالـة للبنيـة التحتيـة 

على الولود لفتصــــــــــــــــالات وتكنولوجيــا المعلومــات. وللحــد من الاعتمــاد 
ــا  ــخانات الميا . ونظمت العملية أيضــــــ ــتُخدمت ا بار وســــــ الأحفوري، اســــــ
حمفت للتدريب والتوعية بشـ ن أفضـل الممارسـات المتصـلة بحفظ الطالة 

دارة الميا  والنفايات.  وا 

تســــــــــــــلم بتزايــد متطلبــات وتحــديــات بيئــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا  
ن العــــام تعزيز القــــدرات عمليــــات حفظ الســــــــــــــفم، وتطلــــب إلى الأمي 

لفســـــتجابة لحالات الإصـــــابة،  2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار 
بما في ذلث بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضا إلى الأمين  

 (.32 العام أن يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة

تؤكـــد العمليـــة امتثـــالهـــا لإجراءات التشــــــــــــــغيـــل الموحـــدة المتعلقـــة بـــإجفء 
المتاحة  2-1-10المصـــــــابين اســـــــتنادا  إلى ســـــــياســـــــة إجفء المصـــــــابين 

ــمان  ــلحة على نطاق البعثة. وتُعقد اجتماعات لضـ ــاحبة المصـ للجهات صـ
أن تكون الجهات صـــاحبة المصـــلحة على وعي كامل بما يُتولع منها من 

أجريت مناورات حقيقية على نطاق البعثة، وكانت أحدثها مسؤوليات. ولد  
ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  ــات إجفء 2019في كــ ــذ جميع عمليــ . وتم تنفيــ

ــابين خفل الفترة المشــــــــــــــمولـة بـالتقرير بنجـاا في حـدود الجـداول  المصــــــــــــ
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، بمشــاركة كاملة 2-1-10الزمنية المحددة في ســياســة إجفء المصــابين   

حة. ويجري تذكير المرافق الطبية على من جميع الجهات صــاحبة المصــل
نطـاق البعثـة بـانتظـام بـ هميـة إطفع جميع الموظفين بشــــــــــــــكـل كـامـل على 

ــة. وفي كانون الثاني/يناير  ــياســــــ ، نُظمت 2020جميع جوانب وثيقة الســــــ
دورة تــــدريبيــــة لجميع الأفراد الطبيين العســــــــــــــكريين والأفراد الطبيين في 

ة الأسـاسـية والمعززة والدعم المقدم الشـرطة بشـ ن إجراءات الإنعا  الحيوي 
في حالات الصـــــدمات. ولد أُجلت الدورات التدريبية التي كان من المقرر 

،  19-بسبب خطة التصدي لجائحة كوفيد 2020عقدها في نيسان/أبريل 
التي وضــــعت ليودا  على أنشــــطة التدريب. وســــيتم اســــتعراق ذلث بمجرد 

 انخفاق معدل العدوى بشكل كبير.

ذلث بإســــــــــــهام المنظومات الجوية الذاتية التشــــــــــــغيل في تنفيذ  تســــــــــــلظم ك
ــفمة حفظة  ــكرية، وتعزيز ســــــ الولايات، بما في ذلث تقدير الحالة العســــــ
الســـفم وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصـــدي للتحديات التي تواجأ نشـــر  

 (.34 تلث المنظومات واستخدامها في فرادى بعثات حفظ السفم )الفقرة

لمختلطـة أنهـا اتخـذت تـدابير فعـالـة لكفـالـة أمن المعلومـات تؤكـد العمليـة ا
 المستقاة. ولم تنشر العملية حتى ا ن منظومة جوية غير م هولة. 

تطلـب إلى الأمين العـام ضــــــــــــــمـان أمن المعلومـات والاتصــــــــــــــالات في 
البعثات، بما في ذلث تلث المســـــــــتقاة من اســـــــــتخدام المنظومات الجوية 

 (. 35الأولوية )الفقرة  الذاتية التشغيل، على سبيل

 لم تنشر العملية حتى ا ن منظومة جوية غير م هولة.

من   138إلى  136والفقرات   69/307من لرارها   39تشـير إلى الفقرة 
(، وتعيد ت كيد طلبها إلى الأمين  A/70/742تقرير اللجنة الاستشارية )

ــفافية وفعالية التكلفة في إعداد الميزانية  ــاق والشــــــ العام ب ن يكفل الاتســــــ
انيـات المقترحة المتعلقـة بالمنظومات الجوية الذاتيـة التشــــــــــــــغيـل في الميز 

لفرادى عمليات حفظ الســـــــــفم في هذا الصـــــــــدد، بوســـــــــائل منها عرق  
ــف عن المعلومات المتعلقة   ــرات الإنجاز، فضـ الإنجازات المتولعة ومؤشـ
بالنواتج، عند الالتضــاء، في ســياق إطار الميزانية القائمة على النتائج،  

ممن الت  ــام أن يُضــــــــــــــُ ــا إلى الأمين العـ ــ كيـــد طلبهـ ــا تـ ــد أيضــــــــــــــ قرير  وتعيـ
ــاملة، بما في ذلث الدروس  الاســــــــــتعراضــــــــــي العام المقبل معلومات شــــــــ
المســتفادة من اســتخدام المنظومات الجوية الذاتية التشــغيل في عمليات  

 (. 36الأمم المتحدة لحفظ السفم )الفقرة 

 لم تنشر العملية حتى ا ن منظومة جوية غير م هولة.

تحسـين تشـكيلة أسـاطيل تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل اسـتعراق و 
مركبـات البعثـات، وأن يحرص على أن تكون المركبـات وافيـة بـالغرق،  
وأن يقـدم تحليف للتكـاليف والفوائـد يبيظن جملـة أمور منهـا نوع المركبـات  
وجودتها وكفاءتها وتكاليف صـــــيانتها، والأثر البيئي للتســـــويات المتعلقة  

 (. 40بل )الفقرة بها، في سياق التقرير الاستعراضي العام المق

امتثالا للتعليمات الصــــــــــادرة عن مقر الأمم المتحدة بشــــــــــ ن خطة التحول 
المتعلقة بالمركبات المملوكة للأمم المتحدة، وضـــــــــــعت لجنة تخصـــــــــــيص 
ــكيل أســــــــطول  ــيد تشــــــ المركبات التابعة للعملية خطة تحول من أجل ترشــــــ

 مركبات البعثة وضمان مفءمة مركباتها للغرق المنشود.  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/70/742
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لعام أن يواصــــــــــــل جهود  الرامية إلى كفالة تطلب أيضــــــــــــا إلى الأمين ا  

اســــــــــــــتيفـاء أمـاكن الإلـامـة التي توفرهـا الأمم المتحـدة للأفراد النظـاميين  
والموظفين المـدنيين العـاملين في عمليـات حفظ الســــــــــــــفم لمعـايير الأمم 
المتحـدة ذات الصــــــــــــــلـة، وأن يقـدم تقريرا عن ذلـث في الجزء الثـاني من  

 (.41ت نفة )الفقرة دورتها الحادية والسبعين المس

اتخــذت العمليــة المختلطــة خطوات لتجــديـد أمـاكن الإلـامـة الحــاليــة وتوفير 
أماكن إلامة مزودة بحمامات، لا ســــــــــيما في الموالع الميدانية النائية. ولد 
ــياســـــة  ــاء من الموظفين والأفراد النظاميين، وفقا لســـ أعطيت الأولوية للنســـ

 تكافؤ الجنسين.

تجهيز أماكن الإلامة بوسـائل الراحة الفزمة لدر وبالإضـافة إلى ذلث، تم 
 الإمكان، باستخدام المخزون المتاا.

تطلـب كـذلـث إلى الأمين العـام أن يعرق في الميزانيـات المقترحـة لكـل 
ــنوية في مجال أعمال  ــحة لفحتياجات الســـــــ بعثة على حدة رؤية واضـــــــ

ــنوات،  ــع خطط متعددة الســ ــاء، وضــ وأن  البناء، ب ن يكفل، عند الالتضــ
يواصــل بذل جهود  الرامية إلى تحســين دلة الميزنة، من خفل تحســين 
دارتها والإشــــراف عليها، مع إيفء الاعتبار   جوانب تخطيط المشــــاريع وا 
الواجــب لظروف العمليــات على أرق الوالع، وأن يرصـــــــــــــــد عن كثــب 

 (.42تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الولت المناسب )الفقرة 

بعثــة كفــالــة توخي الوالعيــة في التخطيط والميزنــة عن طريق تواصـــــــــــــــل ال
تحديد المشـــــــــــــاريع ذات الأولوية دعما للولاية ومن خفل التراا التقديرات 
ــوق المحلية  ــتنادا إلى الدراية بالســــــــ حســــــــــب الاحتياجات من الموارد، اســــــــ
والتجارب المماثلة مع المشــاريع الأخرى. ولا تقوم العملية المختلطة بتنفيذ  

ريع متعددة السـنوات أو مشـاريع تفوق ليمتها مليون دولار خفل الفترة مشـا
 ، ولا تعتزم القيام بذلث.2020/2021

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشــــراف والضــــوابط الرلابية الداخلية 
دارة الأصــــول في جميع بعثات حفظ الســــفم،   في مجالي المشــــتريات وا 

ــاءلة موظف مســــــمى في إد ارة البعثات عن التحقق من  بطرق منها مســــ
ــمان التقيد   ــراء من أجل ضـ ــتويات المخزون لبل القيام ب ي عملية شـ مسـ
بالســـــــياســـــــات المعمول بها في إدارة الأصـــــــول، مع مراعاة الاحتياجات 
الحالية والمقبلة للبعثة وأهمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع 

 (.43العام تطبيقا تاما )الفقرة 

ــتتولى و  ــراء التابعة للعملية ســــــ ــراء وطلبات الشــــــ حدة تخطيط عمليات الشــــــ
المختلطة المســـــــؤولية عن تخطيط ورصـــــــد وتتبع جميع جوانب ســـــــلســـــــلة 
لع والخـدمـات  الإمـداد في العمليـة، من أجـل كفـالـة توافر الإمـدادات بـالســــــــــــــظ
باســــتمرار لتلبية الاحتياجات التشــــغيلية. وتتمثل المهمة الأســــاســــية للوحدة 

مســتويات المخزونات الموجودة لبل الشــروع في أي إجراء  في التحقق من
للشـــــراء. ويكون رئيس الوحدة هو المســـــؤول المكلف بتنفيذ هذ  الســـــياســـــة 
وغيرها من الســــــياســــــات ذات الصــــــلة الرامية إلى تففي المشــــــتريات غير 

 الضرورية.

تشجع الأمين العام على استخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية في 
ــاريع البنـاء من أجـل عمليـات حفظ الســــــــــــــفم، امتثـالا لـدليـل  تنفيـذ مشــــــــــــ

 (.45مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

ــانية  ــتخدم العملية مواد بناء متاحة محليا ، بما في ذلث الكتل الخرســــــــ تســــــــ
ضـــــــــــافة إلى ذلث، تُســـــــــــتخدم حاليا  القدرات  والفولاذ والرمل والحصـــــــــــى. وا 

نــة بفرادى المتعــالــدين لأغراق والمعــارف المحليــة من خفل الاســــــــــــــتعــا
 الصيانة الاعتيادية ومشاريع التشييد القصيرة الأجل.

تطلب إلى الأمين العام أن يســـــــتعين على نحو كامل بالمكتب الإلليمي 
للمشـــــــــــــتريات في عنتيبي، ب وغندا، لأغراق المشـــــــــــــتريات في الميدان  

 (.46)الفقرة 

تمول الموظفين في لسم ، لم تعد العملية المختلطة  2020في تموز/يوليأ 
دعم المشـــــتريات على الصـــــعيد العالمي بســـــبب انخفاق حجم مشـــــتريات  
العمليــة، بــالنظر إلى أن البعثــة تســــــــــــــتعــد لخفضــــــــــــــهــا التــدريجي المرتقــب 
ــل العمليــة  والإغفق في نهــايــة المطــاف. وعلى الرغم من ذلــث، تواصـــــــــــــ

 المختلطة استخدام عقود لسم الدعم، حيثما كان ذلث مناسبا. 

، وتطلب إلى الأمين العام أن  69/307من لرارها   38ير إلى الفقرة  تش ـ
ــل النظر في التدابير الواجب تنفيذها من أجل تعزيز أمن الأطقم  يواصــــ

اتدخـذت بـالفعـل التـدابير التـاليـة الكفيلـة بتعزيز أمن الأطقم الجويـة العـاملـة 
 بموجب عقود مع الأمم المتحدة: 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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الجويــة العــاملــة بموجــب عقود مع الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــث تــ كيــد    

المفئمـة للتعـامـل مع الجوانـب الأمنيـة ذات وجود خطوط المســــــــــــــؤوليـة 
ــياق تقرير  الاســــــتعراضــــــي  ــلة، وأن يقدم معلومات عن ذلث في ســــ الصــــ

 (.47العام المقبل )الفقرة 

الموحـدة للأطقم التي تقـدم لأفراد الأطقم الـذين في إطـار الإحـاطـة  )أ(
يصـــــــــــلون إلى العملية المختلطة، توفر العملية إحاطة أمنية شـــــــــــاملة عن 

 الحالة الأمنية داخل منطقة البعثة)

يزود لســــــــــــــم الأمن بالعملية المختلطة لســــــــــــــم الطيران يوميا بتقييم   )ب(
 لتهديدات الطيران)

طقم تقييم تهـديـدات الطيران تشــــــــــــــمـل الإحـاطـة اليوميـة المقـدمـة للأ )د(
حاطة  بإدارة مخاطر الطيران)  وا 

اســــــــــــــتنـادا إلى التقييم اليومي لتهـديـدات الطيران، لـد يطلـب لســــــــــــــم  )د(
الطيران نشـر لوات للحماية البرية و/أو وضـع ترتيبات خاصـة مع حكومة 
ــودان في موالع هبوط معينة، كلما التضــــــــى الأمر ذلث، ووفقا لتقييم   الســــــ

 ان.مخاطر الطير 

تســــــلم بالدور الهام الذي تؤديأ المشــــــاريع الســــــريعة الأثر في دعم تنفيذ  
ولايات البعثات، وتؤكد ضــرورة تنفيذ جميع المشــاريع المقررة في الولت 
المناســب وبروا من المســؤولية والمســاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن  
يعزز أثر هذ  المشــــــــــــاريع مع التصــــــــــــدي في الولت نفســــــــــــأ للتحديات 

 (. 55ساسية )الفقرة الأ

ــاريع الســــريعة الأثر على  في ظل الاعتراف بالمســــاهمة التي حققتها المشــ
مر الســــــــــــــنين، لررت العمليـة ولف هـذ  المشـــــــــــــــاريع خفل فترة الميزانيـة 

لصــــالل نهج برنامجي أكثر شــــمولا  يركز بشــــكل أســــاســــي  2017/2018
 على مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية. 

تشـــــــــدد أيضـــــــــا على أهمية التخطيط المســـــــــبق والمتجاوب والدليق لأي 
عمليــة انتقــال بعثــة من البعثــات بــالتنســــــــــــــيق الكــامــل مع جميع كيــانــات 
منظومــة الأمم المتحــدة والمنظمــات الإلليميــة ذات الصــــــــــــــلــة والحكومــة 
المضـــــــــــــيفة، لضـــــــــــــمان الالتزام بدلة المواعيد والكفاءة والفعالية في نقل 

ليات الأســــــاســــــية عند الاســــــتجابة للتغييرات في الولاية الأدوار والمســــــؤو 
 (.  59)الفقرة 

تعمـل العمليـة المختلطـة مع فريق الأمم المتحـدة القطري في شــــــــــــــراكـة منـذ 
لتنفيـذ نهج شــــــــــــــامـل للمنظومـة بـ ســــــــــــــرهـا في  2019كـانون الثـاني/ينـاير 

 المرحلة الانتقالية وتقديم حلول مسـتدامة للعوامل الحاسـمة المسـببة للنزاع،
ــتقرة من ولايات  ــال في الولايات في المناطق المســــ من خفل مهام الاتصــــ
ــحب وجود العملية. ومن  ــرق وغرب دارفور حي  تم سـ ــمال وجنوب وشـ شـ
خفل آلية مهام الاتصال في الولايات، يتم دمج موظفي العملية المختلطة 
في فريق الأمم المتحدة القطري من أجل تنسـيق التنفيذ المشـترث للأنشـطة 

برنـامجيـة الراميـة إلى معـالجـة النزاعـات بين القبـائـل، وتعزيز القـدرة على ال
يجاد حلول دائمة للمجتمعات المحلية المتضـــــــــررة. ومن أجل  الصـــــــــمود وا 
ــلس إلى فريق الأمم  ــكل ســ ــال في الولايات بشــ ــمان انتقال مهام الاتصــ ضــ
المتحدة القطري وحكومة الســـودان، وُضـــعت خطة عمل مشـــتركة للمرحلة 

ــياســـي الانتق الية مع فريق الأمم المتحدة القطري تغطي عملية الانتقال السـ
ــتركة بتنفيذ خطة العمل  والأمني والبرنامجي. وتقوم الخلية الانتقالية المشـــــ
ــتركة للمرحلة الانتقالية وتدعم الإدارة العليا للعملية المختلطة وفريق  المشــــــ

لية التي تضـــــطلع بها الأمم المتحدة القطري في إدارة وتنفيذ العملية الانتقا
الأمم المتحـــــدة في دارفور. وتجري التـــــدخفت البرنـــــامجيـــــة التي يتعين  
الاضطفع بها في مناطق العمليات الخاصة بمهام الاتصال في الولايات 
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في دارفور بالتشــــاور مع الحكومة من خفل لجنة مشــــتركة تضــــم خمســــة   

في كل من  ممثلين من كل من الحكومة والأمم المتحدة )كيانات أعضــــاء
 العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري(. 

تســـــــلم ب ن إدراد الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات على أســـــــاس 
ــدر بها تكليف   كل حالة على حدة يرمي إلى دعم تنفيذ المهام التي صـــــ
ــا  لتوفير لـــدر أكبر من   ــام، توخيـ ــذا فعـــالا، وتطلـــب إلى الأمين العـ تنفيـ

ــفافية،   ــاق عندما تُدرد الشـ ــوا واتسـ ــطة بوضـ أن يعرق تكلفة هذ  الأنشـ
 (.68في ميزانيات البعثات المقبلة )الفقرة 

تـدرد العمليــة بـانتظــام أموالا برنـامجيــة في ميزانيــاتهــا لـدعم تنفيــذ الولايـات 
المتعلقة بتوطيد الســـــفم، وتشـــــجيع الوســـــاطة والمصـــــالحة على الصـــــعيد 

ــذ مشــــــــــــــ ـــ ــالات النزاع، وتنفيــ اريع تحقيق الاســــــــــــــتقرار في المحلي في حــ
المجتمعــات المحليــة، وتعزيز ســــــــــــــيــادة القــانون والعــدالــة، وتعزيز حقوق 
الإنســان وتعميم مراعاة المنظور الجنســاني، وتوفير الدعم لعملية الســفم. 

، طلبت العملية المختلطة أيضــــــــــــــا أموالا 2019ومنذ كانون الثاني/يناير 
ق المســـــــــتقرة من ولايات شـــــــــمال برنامجية لدعم مفهوم الانتقال في المناط

وجنوب وشــرق وغرب دارفور، وهو المفهوم الذي تشــترث في الاضــطفع 
 بأ العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري.

تشــــــــــــــير إلى المولف الجمـاعي المتخـذ بـالإجمـاع بـ ن وجود حـالـة واحـدة 
ل  مثبتة ب دلة من حالات الاســتغفل والانتهاث الجنســيين أمر غير مقبو 

على الإطفق، وتطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن يتـــــ كـــــد من أن جميع  
عمليات حفظ الســــفم التابعة للأمم المتحدة تنفذ ســــياســــة عدم التســــامل  
ــيين فيما يتعلق بجميع الموظفين   مطلقا مع الاســــتغفل والانتهاث الجنســ

) وانظر أيضــــــا  70المدنيين والأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة )الفقرة 
 (.82و  81و  80و  79و  76و  71ت الفقرا

سـتُدرد الاسـتجابة ذات الصـلة بالنسـبة لجميع بعثات حفظ السـفم، بما في 
ذلــث العمليــة المختلطــة، فيمــا يتعلق بمعــالجــة المســـــــــــــــائــل التي أثيرت في 

، في ســــــــــــــيــاق تقرير الأمين العــام 82-79و  76و  71و  70الفقرات 
 ستغفل والانتهاث الجنسيين.المتعلق بالتدابير الخاصة للحماية من الا

  
 تمويل العم ية المخت حة لرتقاد ا  ري   وا مم المتقدة    دار ور

 (جيم 74/261)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب 

يضع أطرا  ومبادد توجيهية واضحة لتحديد  تطلب إلى الأمين العام أن   
إجراء التماس العروق، سواء إعفن المنالصة أو طلب تقديم العروق، 
الذي يتعين استخدامأ لأغراق من بينها التناء مختلف أنواع السلع 
والخدمات، بما فيها خدمات الطيران، وأن يحدم  دليل مشتريات الأمم 

 (.9المتحدة وفقا لذلث )الفقرة 

النظر إلى أن أغلب المنالصات المطروحة محليا  لا تزال تجري عبر ب 
البريد الإلكتروني ونسخة مطبوعة، فإن الإعفن عن إرساء المنالصات لم 
يتم في المجال العام )مثل استخدام بوابة الأمم المتحدة العالمية  
للمشتريات(. وعوضا  عن ذلث، تخطر العملية المختلطة المجيبين على 

قديم العروق من خفل رسائل اعتذار، ويشمل الإخطار الحاصل طلب ت 
ذا نصت التغيرات المقبلة في دليل مشتريات الأمم المتحدة  على العقد. وا 

 على مثل هذ  المتطلبات، فسوف تمتثل العملية المختلطة لذلث. 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
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تطلب أيضا  إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير لضمان امتثال المنظمة    
الممارسات في مجال المشتريات العامة في ما يتعلق بالشفافية،  لأفضل  

بما في ذلث عن طريق إتاحة معلومات إضافية في المجال العام بش ن 
نتائج عمليات الشراء التي أُجريت، بما في ذلث في مجال خدمات  

بها  الطيران، من أجل زيادة الشفافية في عمليات الشراء التي تقوم
  دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا  لذلث  المنظمة، وأن يحدم 

 (.10 )الفقرة

ستنظر العملية المختلطة في إعداد رابط متاا للجمهور مثل بوابة الأمم 
المتحدة العالمية للمشتريات لتعفن عن نتائج عمليات الشراء المتعلقة  

 بالعقود الهامة.

س الأثر تنو  إلى العمل الجاري لوضع مؤشرات أداء لائمة على ليا
كجزء من تنفيذ نظام تقييم الأداء الشامل، وتطلب في هذا الصدد إلى  
الأمين العام أن يُدرد في تقرير  المقبل معلومات عن الكيفية التي ستقيس 
بها هذ  المؤشرات أداء العملية المختلطة للمهام المنوطة بها، وأثر 

سهم بها تلث تخصيص الموارد على ذلث الأداء، وكذلث الكيفية التي ستُ 
 (.11 المؤشرات في تحديد الموارد المطلوبة لكل مهمة موكلة إليها )الفقرة

، إلى العملية المختلطة  (2020) 2525طلب مجلس الأمن، في لرار  
فريق  تنفيذ نظام تقييم الأداء الشامل. ولد عملت البعثة عن كثب مع 

الأمانة العامة المعني بنظام تقييم الأداء الشامل من أجل إعداد النماذد 
ذات الصلة لهذا النظام. وأُدرد تحدي  عن التقدم المحرز في هذا الصدد 

 2020في التقرير الخاص الذي لُدمم إلى المجلس في تشرين الثاني/نوفمبر  
(S/2020/1115.) 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدمم في تقرير  المقبل خطة للعمل بنظام 
تقييم الأداء الشامل الجديد وتحليلأ، بما في ذلث ما يتعلق بعفلة هذا 
النظام بالتخطيط للبعثات وصياغة ميزانياتها، وذلث لكي يتسنى للجمعية 

 (. 12عمل بهذا النظام )الفقرة  العامة النظر في طلبات الموارد الفزمة لل

تعمل العملية عن كثب مع فريق الأمانة العامة المعني بنظام تقييم الأداء 
الشامل من أجل إعداد نماذد تقييم الأداء وتقديم التقارير الخاصة ب داة 
نظام تقييم الأداء الشامل في العملية المختلطة في ضوء الإدراد المت خر 

يذها في العملية المختلطة. وأُدرد تحدي  عن التقدم لإعداد هذ  الأداة وتنف
المحرز فيما يخص هذ  الأداة في التقرير الخاص الذي لُدمم إلى مجلس 

 (. S/2020/1115) 2020الأمن في تشرين الثاني/نوفمبر 

عامة، وتطلب إلى الأمين تشدد على أهمية نظام المساءلة في الأمانة ال
العام أن يواصل تعزيز إدارة المخاطر والضوابط الداخلية في إدارة  
ميزانيات حفظ السفم، وذلث لتيسير تنفيذ الولايات وزيادة الشفافية، وأن 

 (.13يقدم تقريرا  عن ذلث في سياق تقرير  المقبل )الفقرة 

تضم العملية المختلطة وحدة لإدارة المخاطر مزودة بعدد كاف من 
. والوحدة مسؤولة أمام مدير 4-الموظفين ويرأسها موظف من الرتبة ف

دعم البعثة وتتواصل مع مكتب رئيس الأركان بش ن مبادرات تخفيف 
المخاطر. وفيما يتعلق بالضوابط الداخلية على الميزنة وتنفيذ الميزانية، 

بعثة، بمساعدة من لسم الرلابة الداخلية في المقر بنيويورث بتحليل لامت ال
وتوثيق مصفوفة لتدابير المخاطر والرلابة المتعلقة بإدارة الميزانية، وذلث 
من أجل ضمان الاستخدام الحصيف لأموال الدول الأعضاء. وتُشكمل هذ  

ش ن بيان المصفوفة جزءا  من البرنامج الأوسع المتعلق بمشروع المنظمة ب 
 الرلابة الداخلية. 

تفحظ ببال  القلق الخطر الذي يتهدد الأرواا والصحة والسفمة والأمن  
( وأهمية ضمان سفمة 19-بسبب جائحة مرق فيروس كورونا )كوفيد

وأمن وصحة أفراد حفظ السفم، والحفاظ على استمرار إنجاز المهام  
لى أدنى حد ممكن من خطر  الحيوية، بما فيها حماية المدنيين، والتقليل إ

تسبدب أنشطة البعثة في تفشي هذا الفيروس، ومساعدة السلطات الوطنية  

على شملت خطة العملية المختلطة للتصدي للجائحة في الولت المناسب،  
 ، ما يلي:سبيل المثال لا الحصر

https://undocs.org/ar/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ar/S/2020/1115
https://undocs.org/ar/S/2020/1115
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، بناء على طلبها، عند الالتضاء في 19-على تصديها لجائحة كوفيد  
حدود الولايات الموكلة إليها، بالتعاون مع المنسمق المقيم وكيانات الأمم 

لب إلى الأمين العام أن يُدرد تطالمتحدة الأخرى الموجودة في البلد، و 
في تقرير  المقبل عن الأداء معلومات عن الكيفية التي استجابت بها 

 (.16و  15)الفقرتان  العملية المختلطة

، سنات العملية المختلطة خطة  2020بحلول نهاية آذار/مارس  )أ(
 استمرارية تصريف الأعمال وخطة  19-للطوارد والتصدي لجائحة كوفيد

 تمشيا  مع توجيهات المقر)

لامت العملية المختلطة بتفعيل فريق إدارة الأزمات بها والفريق  )ب(
لية لرصد الوضع العامل المعني بإدارة الأزمات برئاسة رئيس أركان العم

واتخاذ خطوات عملية لحماية جميع موظفي الأمم المتحدة في دارفور، 
 وتُعقد الاجتماعات يوميا )

رشادات وتحذيرات   )د( أصدرت العملية المختلطة عدة توجيهات وا 
طفعهم  صحية من خفل نشرات دورية عن الجائحة لإبفغ الموظفين وا 

والسفمة والتخفيف من آثار  على آخر المستجدات بش ن تدابير الصحة
 الجائحة) 

وُضعت ترتيبات بديلة ومرنة لعمل الموظفين غير الأساسيين من  )د(
 المنزل )إن أمكن( ولعمل آخرين خارد البعثة عن بُعد)

  3نفظذت العملية المختلطة تدابير إغفق جزئية في الفترة من  )ه(
 )2020أيار/مايو إلى مطلع آب/أغسطس 

أيضا  العملية المختلطة خطة للعودة التدريجية إلى المكتب وضعت   )و(
لتقديم التوجيأ إلى مديري البعثة بش ن أفضل   19-في سياق جائحة كوفيد

سبل تنفيذ عودة تدريجية إلى أماكن العمل لجميع موظفي البعثة بطريقة  
 آمنة وصحية، امتثالا  للمبادد التوجيهية الوطنية والدولية القائمة.

إلى التقدم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية البيئية المتعددة السنوات تنو  
للحد من الأثر البيئي لعمليات حفظ السفم، وتطلب إلى الأمين العام 
ز التدابير من أجل تنفيذ الاستراتيجية في جميع بعثات حفظ  أن يعزم
السفم، تمشيا  مع الركائز الخمس لفستراتيجية وبحسب الظروف 

السائدة على أرق الوالع وفي امتثال تام للقواعد والأنظمة ذات    الخاصة
الصلة بالموضوع، ويقدمم تقريرا  عن ذلث في سياق تقرير  الاستعراضي  

 (.17العام المقبل )الفقرة 

إلى  2018/2019في الفترة  64ارتفعت درجة الأداء البيئي للعملية من 
مخاطر نا . ولا تزال ، وما زالت تظهر تحس2019/2020في الفترة  66

والنفايات مستمرة بدرجة معتدلة. وبينما حدثت    ميا  الصرف الصحي إدارة  
زيادة طفيفة في الطلب على الطالة واستهفث الميا  في الفترة 

نظرا  لإيواء عدد أكبر من الموظفين المحليين في مُجماعات    2019/2020
، 19-ن جائحة كوفيدالعملية المختلطة أثناء تدابير الإغفق الناجم ع

تواصل البعثة تنفيذ مبادرات لوية لتحقيق وفورات في الطالة وحفظ الميا . 
وعفوة على ذلث، تواصل العملية جهدها المبذول في تنفيذ أعمال التنظيف 
البيئي للموالع وغرس الأشجار وغير ذلث من المشاريع والمبادرات  

ام الاتصال في الولايات الرامية المجتمعية المتعلقة بالبيئة من خفل آلية مه
 إلى ترث إر  إيجابي في المجتمعات المحلية المضيفة.
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تؤكد الإسهام الهام الذي تقدممأ الأنشطة البرنامجية في تنفيذ ولايات   
العملية المختلطة، بما في ذلث منع النزاعات وحلها، وضرورة ربط جميع 

 (.18)الفقرة   هذ  الأنشطة مباشرة بولايات العملية المختلطة

أسندت إلى العملية المختلطة ولاية بناء السفم في أربع ولايات في دارفور، 
. ومن خفل تحليل مشترث شمال وجنوب وشرق وغرب دارفوروهي ولايات  

أجرتأ حكومة السودان والعملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري 
لمجتمعات المحلية  لمناطق العائدين، جرى التعردف على النازحين وا

المضيفة، وكذلث على التدخفت الرامية إلى التصدي للنزاعات القبلية 
على الموارد وتعزيز الحلول الدائمة. وأسهمت مشاريع بناء السفم في 
تعزيز التماسث الاجتماعي، وتنمية البنية التحتية أو إعادة ت هيلها، وبناء 

لأولويات الاستراتيجية للعملية  القدرات، والتوعية، وأنشطة الدعوة دعما  ل
 المختلطة. 

تطلب إلى الأمين العام أن يعمل على أن تكون العملية المختلطة مسؤولة  
وخاضعة للمساءلة عن استخدام أموالها البرنامجية، تمشيا  مع التوجيهات 
ذات الصلة بالموضوع ومع مراعاة السياق المحدد الذي تعمل فيأ العملية 

درد في مشروع الميزانية وتقرير الأداء المقبلين معلومات المختلطة، وأن يُ 
لة عن أنشطتها البرنامجية، تشمل معلومات عن الكيفية التي  مفصا
ساهمت بها تلث الأنشطة في تنفيذ ولايات البعثة، وعن صلتها بالولايات 
الموكلة إليها، وعن الكيانات المنفمذة، وعن ممارسة العملية المختلطة 

 (. 19رلابة المناسبة )الفقرة لوظيفة ال

لدى العملية المختلطة آليات لضمان مسؤوليتها عن استخدام أموالها 
البرنامجية. واستُمدت آلية الإدارة والرلابة المتعلقة ب نشطتها البرنامجية من 

الصادرة في  المتعلقة بالأنشطة البرنامجية الم ذون بهاالمبادد التوجيهية 
، والتي تُطبظق على تخطيط المشاريع 2017 تشرين الثاني/نوفمبر 1

واستعراضها والموافقة عليها ورصدها وتقديم التقارير عنها على مستوى 
البعثة. وتؤكد البعثة أيضا  أن أنشطتها البرنامجية ترتبط ارتباطا  مباشرا  
ب حكام لرارات مجلس الأمن ذات الصلة وتتمشى مع أولويات العملية. 

راق المشاريع والموافقة عليها آلية للمساءلة تكفل اتساق وتُشكمل لجنة استع
الأنشطة المقترحة مع الولاية لبل وضع الصيغة النهائية لمذكرات التفاهم. 
وعفوة على ذلث، ترد مقتضيات الرلابة والإبفغ بشكل محداد في مذكرات 
 التفاهم ذات الصلة المولعة مع الشركاء المنفذين، بما في ذلث التقارير
المالية والموضوعية والزيارات المولعية من لِبُل كف طرفي مذكرات التفاهم 

 حي  يجري تنفيذ الأنشطة. 

تعرب عن القلق إزاء ادعاءات الاستغفل والاعتداء الجنسيين المبلظ  
عنها في بعثات حفظ السفم، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل تنفيذ 

التسامل إطفلا  مع الاستغفل والانتهاث سياستأ القائمة على عدم 
الجنسيين في ما يتعلق بجميع الأفراد المدنيين والعسكريين وأفراد 
الأشرطة، ويقدمم تقريرا  عن ذلث في سياق تقرير  المقبل عن القضايا 

 (. 20الشاملة )الفقرة 

جميع بعثات حفظ السفم، بما فيها  فيما يخصستُدرُد الردود الواردة 
في سياق تقرير   20الفقرة    ، بش ن المسائل التي أُثيرت فيية المختلطةالعمل

عن التدابير الخاصة للحماية من الاستغفل والانتهاث الأمين العام 
 .الجنسيين

وواصلت العملية تعزيز لدرتها على معالجة المسائل المتعلقة بالاستغفل 
الاستغفل لمنع  ا  خطة عملهوالانتهاث الجنسيين. ونفذت العملية المختلطة  

. وتتولى والانتهاث الجنسيين، التي تشمل أفراد العملية من جميع الفئات
بالاستغفل والانتهاث الجنسيين رصد   فرلة العمل الرفيعة المستوى المعنية

 تنفيذ الخطة واستعراضها عن كثب كل ثفثة أشهر.

ت على ويُستهدف تدريب جميع الموظفين الوافدين حديثا  من جميع الفئا
. وغير ذلث من أشكال سوء السلوثمنع الاستغفل والانتهاث الجنسيين 
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بغرق تحديد  لمخاطر سوء السلوث اتتقييموتجري العملية بانتظام   
المخاطر وتتخذ على نحو استبالي جميع التدابير العفجية والتخفيفية 

ضافة إلى ذلث،  عدة أنشطة توعوية المختلطة نظمت العملية الممكنة. وا 
والشباب والمتطوعون المجتمعيون، النازحون  للمجتمعات المحلية، ولا سيما  

إطفلا من أجل توعيتهم بسياسة الأمم المتحدة المتمثلة في عدم التسامل 
إزاء الاستغفل والانتهاث الجنسيين، ومن أجل تقديم معلومات تتعلق 

 للبعثة.با لية المجتمعية لتلقي الشكاوى التابعة 

من وكالات   52وولعت العملية المختلطة أيضا  اتفالا  إطاريا  مشتركا  مع 
الشركاء والمنظمات غير الحكومية و  هاوبرامج هاوصناديقالأمم المتحدة 

من أجل تضافر الجهود الرامية إلى منع  لمجالين الإنساني والإنمائيفي ا
الاستغفل والانتهاث الجنسيين وضمان تقديم الدعم المفئم لضحايا 

 الاستغفل والانتهاث الجنسيين.

تدرث التحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة السفم التابعون 
ا بتحسين سفمة وأمن أفراد العملية للأمم المتحدة، وتعيد ت كيد التزامه

المختلطة، ولا سيما الجنود النظاميون، وتطلب إلى الأمين العام أن 
يواصل تعزيز التدابير في هذا الصدد، وأن يقدمم إلى الجمعية العامة 
تقريرا  عن الخطوات المتخذة في سياق مشروع الميزانية المقبل للعملية 

 (.21المختلطة )الفقرة 

العملية المختلطة تدابير ألوى لضمان سفمة وأمن حفظة السفم اتخذت 
موظفي الأمم التابعين لها. ويجري حاليا  تنقيل تقييمات المخاطر التي تهدد  

شهريا ) وتُسند مهام الحراسة للدوريات والعاملين في  المتحدة ومرافقها 
ي كل منطقة المجال الإنساني استنادا  إلى احتمال وأثر المخاطر المحدادة ف

 جغرافية من مناطق العمليات) ويجري حاليا  تحدي  خطط الطوارد 
شهريا  وفقا  لنتائج تقييمات  وحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكظلةلل

المخاطر المتعلقة بمنطقة عمليات كل منها) ولامت جميع معسكرات  
للقيادة العملية المختلطة بتحدي  الخطط الدفاعية بتزويدها بهيكل مركزي 

والسيطرة، بما في ذلث التحدي  الدوري للخطط من لِبُل الوحدات العسكرية  
ضافة  والتدريب على الخطط الدفاعية حينما تسمل الحالة الأمنية بذلث. وا 

نُهج الأمن إلى ذلث، توفر العملية المختلطة التدريب الإلزامي على 
لجدد أثناء التدريب  لجميع موظفي البعثة ا والسفمة في البيئات الميدانية

التوجيهي من أجل توعيتهم بالسفمة والأمن الشخصيين في البيئة  
 الميدانية.

، وتسلمم  61/276تؤكد من جديد أحكام الجزء الثامن عشر من لرارها 
ع في دعم تنفيذ كذلث بالدور الهام الذي تؤديأ المشاريع ذات الأثر السري 

ولايات البعثات، وتشدد على ضرورة تنفيذ جميع هذ  المشاريع في الولت  
المناسب وبروا من المسؤولية والمساءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن  

ز أثرها مع التصدي في الولت نفسأ للتحديات الأساسية )الفقرة  (. 22 يعزم

المشاريع ذات الأثر  لررت العملية، مع تسليمها بالإسهام الذي لدمتأ
 خفل فترة الميزانيةالسريع على مر السنين، أن تولف هذ  المشاريع 

لصالل نهج برنامجي أكثر شمولا  يركز بالأساس على  2017/2018
 . تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحليةمشاريع 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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الاعتماد تطلب إلى الأمين العام أن ينظر في الخيارات المتاحة لزيادة   
على الجهات الوطنية في أداء الوظائف عند صياغة مشاريع الميزانيات، 

 (.23بما يتناسب مع ولايات البعثة واحتياجاتها )الفقرة 

لت العملية على مدى دورات الميزانية التسع الأخيرة،  من وظيفة  181حوظ
ي والوظائف المؤلتة لمتطوع الخدمة الميدانيةالفنية وفئة فئة وظائف ال

إلى وظائف وطنية في إطار جهودها لإعادة تنظيم نسب  الأمم المتحدة 
. غير أن العملية لا تنوي تحويل التكاليف وتحقيق وفورات فيالموظفين 

أي وظيفة إلى وظيفة وطنية في أي ولت من دورة حياة البعثة نظرا  
غفلها في نهاية المطاف المرتقبالتدريجي  هالخفض  . وا 

تكرر الإعراب عن للقها من ارتفاع عدد الوظائف الشاغرة في مفث 
الموظفين المدنيين، وتكرر كذلث طلبها إلى الأمين العام أن يكفل شغل 

 (.24الوظائف الشاغرة على وجأ السرعة )الفقرة 

ين مع يتماشى العدد الراهن للوظائف الشاغرة في مفث الموظفين المدني 
 المطبقة في الميزانية. معدلات الشواغر المعتمدة

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل شغل الوظائف الشاغرة على وجأ  
شهرا    24السرعة، وتقرر عدم إلغاء الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة 

 (.25أكثر خفل فترة الميزانية الحالية )الفقرة  أو

رعة خفل فترة الميزانية جرى شغل الوظائف الشاغرة على وجأ الس 
. وحافظت العملية المختلطة على معدلات الشواغر 2020/2021

المعتمدة وأبقت على بعق الوظائف شاغرة ريثما يصدر لرار مجلس  
 الأمن بش ن مستقبل العملية المختلطة.

تطلب أيضا  إلى الأمين العام أن يستعرق الوظائف التي ظلت شاغرة 
وأن يقترا في مشروع ميزانيتأ المقبل إما الاحتفاظ شهرا  أو أكثر    24لمدة  

 (.26بها، مع تبرير واضل للحاجة إليها، أو إلغائها )الفقرة 

ستظفن شاغرتين  وظيفتين لضابطي أمنتوصي العملية بالإبقاء على 
ريثما يصدر لرار مجلس   2020لمدة سنتين في تشرين الثاني/نوفمبر 

 لطة.الأمن بش ن مستقبل العملية المخت 

تطلب كذلث إلى الأمين العام إجراء تقييم مقارن للخدمات التي يقدممها 
كل كيان من الكيانات المعنية للأنشطة المتعلقة بإزالة الألغام وتقديم 

 (.27النتائج في سياق تقرير  المقبل )الفقرة 

المعنية للأنشطة  أجرت العملية تقييما  مقارنا  للخدمات التي تقدممها الكيانات  
المتعلقة بإزالة الألغام في العملية المختلطة. وتشمل الأنشطة المتعلقة بإزالة  

زالة  الألغام التي تدعم ولاية العملية المختلطة تقييم مخاطر المتفجرات) و  ا 
) لتوعية بمخاطر الذخائر المتفجرة ) واالذخائر المتفجرة والتخلص منها
) والتخلص من مخازن الأسلحة والذخائر ومساعدة الضحايا) وتقييم إدارة

الذخائر) وبناء القدرات الوطنية. وخلص التقييم إلى أن العملية المختلطة 
، الشريث المنفمذ الأمم المتحدة لخدمات المشـاريعاعتمدت فقط على مكتب  

والتخلص تطهير ساحة المعركة ، في لإجراءات المتعلقة بالألغاملدائرة ا
، الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع. وينفذ مكتب رةالذخائر المتفج من

بالتعاون مع شرطة الأمم المتحدة، عملية بناء القدرات الوطنية. وفي سياق  
العملية المختلطة وبناء على تقييم لدراتها النظامية، كشف مكتب الأمم 
 المتحدة لخدمات المشاريع عن ميزة نسبية فيما يخص القدرات الداخلية. 

الدور الهام الذي تؤديأ الجهات الفاعلة الإلليمية ودون الإلليمية تسلمم ب 
في عمليات حفظ السفم، وتشجع في هذا الصدد الأمين العام على 
تعميق أواصر شراكة الأمم المتحدة وتعاونها وتنسيقها مع الجهات 
الفاعلة الإلليمية ودون الإلليمية، وفقا  للولايات الصادرة في هذا الش ن،  

يؤدي التعاون مع الجهات الفاعلة الإلليمية ودون الإلليمية دورا  هاما  في 
وضع استراتيجيات مشتركة في منع نشوب النزاعات وتسويتها. 

ي من الغرق، تعمل العملية المختلطة بانتظام مع الاتحاد الأفريق ولهذا 
 خفل إشراث الأطراف دعما  لعملية السفم في دارفور. 
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يم معلومات عن تعميق هذا التعاون في سياق تقارير  القادمة  وتقد  
 (.28 )الفقرة

  
 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية –باء  

 مرقظات وتوصيات بشأن المسائل الشام ة المتص ة بعم يات قمظ السرم

(A/70/742) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

ــ ن     ــابات للقأ بشــــ ــارية مجلس مراجعي الحســــ ــتشــــ ــاطر اللجنة الاســــ وتشــــ
اســــــــــتمرار مســــــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصــــــــــصــــــــــات بين  

 (.31عمليات حفظ السفم )الفقرة مجموعات وفئات الإنفاق في جميع 

ــات بين   ــمن العملية ألا تجري عمليات إعادة توزيع المخصـــــــــــــصـــــــــــ تضـــــــــــ
مجموعـات وفئـات الإنفـاق إلا حينمـا تكون ضــــــــــــــروريـة، لتقليـل تواترهـا إلى 

 أدنى حد ممكن.

وتفحظ اللجنـــة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيـــات المقترحـــة للبعثـــات للفترة 
ــتمرار الوظائف التي  لم تمتثل دائما    2016/2017 ــرط مراجعة اســــــ لشــــــ

ظلت شــــــــــــــاغرة لمدة ســــــــــــــنتين أو أكثر، والتراا اســــــــــــــتبقائها أو إلغائها  
 (46 )الفقرة

ــابطي أمن ســـتظفن شـــاغرتين   توصـــي العملية بالإبقاء على وظيفتين لضـ
ريثما يصـــــدر لرار مجلس   2020لمدة ســـــنتين في تشـــــرين الثاني/نوفمبر 

 المختلطة.الأمن بش ن مستقبل العملية 

وتُذكر اللجنة الاســــتشــــارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
، بــ ن يحــد من الأثر البيئي الإجمــالي لكــل بعثــة من  69/307لرارهــا 

بعثات حفظ السـفم. وفي هذا الصـدد، تعيد اللجنة ت كيد أهمية مواصـلة 
الأولويــــة للتــــدابير التي تبين أنهــــا الأكثر فعــــاليــــة، وتكثيف تلــــث  منل 

التـدابير، بمـا في ذلـث مـا يتعلق منهـا بـالتصــــــــــــــرف في مواد وأصــــــــــــــول 
عـــادة تـــدويرهـــا )انظر  زالتهـــا وا  (. 120، الفقرة A/68/782البعثـــات وا 

دارة النفايات،  وتتطلع اللجنة إلى إتمام تحدي  سـي  اسـات الإدارة البيئية وا 
وت مل في أن تُدرد ا ثار المحددة المتعلقة ب ثر هذ  الســــــــــياســــــــــات في 
البعثـات الميـدانيـة في تقرير الاســــــــــــــتعراق العـام المقبـل، مصــــــــــــــحوبـة 
بمعلومات مُحدظثة عن تنفيذ مشـــروع مرفق المســـاعدة التقنية العاجلة في 

ــتمرة المبذولة لإدخال تكنولوجيات مجالي البيئة والمناخ والجهود الم ســـــــــــ
 (.94الطالة المتجددة البديلة في عمليات حفظ السفم )الفقرة 

تواصــــــــــــــل العمليـة تنفيـذ تدابير للحـد من أثرها البيئي الإجمـالي عن طريق 
 8 048كلغم من النفــايــات الإلكترونيــة، ونحو  266 510التخلص من 

كلغم من معدات الولاية من المقذوفات وغيرها من المواد الخطرة بواســطة 
) والتخلص من النفايات متعالدة متخصــــــــــــصــــــــــــة في إزالة النفايات  اتجه

حات المولدات، والتخلص من الأفرشـة المسـتعملة والمُرك بات الطبية ومرشـم
دات() والاضــــــــــــــطفع بـالتنظيف البيئي   عن طريق معـدات الترميـد )المرمـم
لموالع مختلفة. ولد أعفيت العملية بشـــــــكل اســـــــتثنائي من وضـــــــع خطتها 

في  المرتقب وتصــــفيتهاالتدريجي  هالخفضـ ـــالخاصــــة لإدارة النفايات نظرا  
، 2020وآذار/مـارس  2018. وفي الفترة بين آذار/مـارس طـافنهـايـة الم

رت العملية أربع زيارات داخل البعثة من لِبُل أفرلة المســـــــاعدة التقنية  يســـــــظ
العـاجلـة في مجـالي البيئـة والمنـاخ تركز على اســــــــــــــتراتيجيـات ومنهجيـات 
التخلص ا من من المواد والمواد الكيميـائيـة الخطرة، ومرافق التخلص من 

يــات غير الخطرة، وكــذلــث معـــالجـــة حقول الرمــايــة والموالع الملوثــة النفـــا
. ودأبت العملية أيضـــــا  على التواصـــــل مع والزيوت ومواد التشـــــحيمبالنفط 

أفرلة المســـــــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ عن بُعد بشـــــــ ن 
ارة الدعم فسـتراتيجية البيئية لإدمسـائل بيئية مختلفة تتعلق بتنفيذ العملية ل

العمليــاتي وامتثــالهــا لســــــــــــــيــاســـــــــــــــات إدارة الــدعم الميــداني في مجــال إدارة 
 النفايات.

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/68/782
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وفي ضــــــوء ضــــــخامة الموارد المخصــــــصــــــة للعمليات الجوية في جميع    
عمليات حفظ الســـــــــفم ونتائج مراجعة الحســـــــــابات المذكورة أعف ، إلى 

إلى  119جانب المفحظات والتوصــــيات الإضــــافية الواردة في الفقرات  
أدنا ، تكرر اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية رأيها ب ن هناث فرصـــــــــة هامة  138

لتحســــــــــــــين كفـاءة وفعـاليـة العمليـات الجوية عموما، بمـا في ذلث إمكـانيـة 
 (.116تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة )الفقرة 

ــل  العمليـة المختلطـة الاضــــــــــــــطفع بمبـادرات لتحقيق وفورات في تواصــــــــــــ
ــتمر لبرنامج رحفتها الجوية التكا ــتعراق مســـ ليف، بما في ذلث إجراء اســـ

في القطـــاعـــات من أجـــل تعزيز الكفـــاءة والفعـــاليـــة من حيـــ  التكلفـــة في 
العملية المختلطة باســتمرار  . وتتولىالعمليات الجوية ضــمن منطقة البعثة

عادة تشـــــــــكيلأ بما يتماشـــــــــى مع  الاســـــــــتخدام الأمثل لأســـــــــطولها الجوي وا 
غفلهـا، ممـا نجم الخفق الت ـ دريجي للقطـاعـات وموالع الأفرلـة المختلفـة وا 

ــائـرتـيـن عـمـوديـتـيـن فـي الـفـتـرة  ــدار طـــــ ــطـول بـمـقـــــ ــأ تـخـفـيـق الأســــــــــــ عـنـــــ
مفيين دولار(، وطـــائرتين   5,8)تخفيق التكـــاليف بمبل   2015/2016

مفيين   5,3)تخفيق التكـاليف بمبل   2016/2017عموديتين في الفترة 
)تخفيق التكاليف بمبل     2017/2018لفترة  دولار(، وثف  طائرات في ا

وحققــت العمليــة كــذلــث مكــاســــــــــــــــب في الكفــاءة بل   مفيين دولار(. 9,6
 بفضــلمفيين دولار في تكاليف اســتئجار الطائرات    10,5مجموع ليمتها 

الاســـتخدام الأمثل لتشـــكيلة الأســـطول الجوي عن طريق تقليص أســـطولها 
احين وأربع طـائرات عموديـة مـدنيـة الجوي بمقـدار طـائرة واحـدة ثـابتـة الجن ـ

ولــد اتخــذت العمليــة تلــث التــدابير من أجــل  .2018/2019خفل الفترة 
المســــــــــــــاهمـة في مبـادرة الأمين العـام المتعلقـة بخفق التكـاليف، والامتثـال 

تعزيز كفاءة العمليات الجوية وفعاليتها من حي  التكلفة وذلث بهدف لها، 
وأجرت العملية المختلطة اســـــــــتعراضـــــــــا  آخر  في عمليات حفظ الســـــــــفم.
وأوصـــــــت بتخفيق آخر   2019/2020فترة لاســـــــتخدام الطائرات خفل ال

مفيين دولار في  6,6لأســــــــــــــطولهـا، وهو مـا أســــــــــــــفر عن وفورات لـدرهـا 
مدادها بالولود. وتحققت الوفورات عن طريق  تكاليف استئجار الطائرات وا 
ــكرية المتعددة الأغراق المولاع  إلغاء طلب توريد الطائرات العمودية العســ

 مع حكومة الصين.

لاســـــــتشـــــــارية أنأ ينبغي إنجاز تحليل اتجاهات اســـــــتخدام وتؤكد اللجنة ا
دراد النتائج وا ثار في تقرير   الأصول الجوية دون مزيد من الت خير، وا 
ــتعراق العام المقبل. وعفوة على ذلث، ترى اللجنة أنأ يلزم اتباع   الاســ
منهجية متســــــــقة لقياس اســــــــتخدام الأصــــــــول الجوية بحي  يمكن إجراء 

ــكيل مقارنات مفيدة على  ــتعراق لتشــــــــ مر الزمن والنظر في إجراء اســــــــ
ــحة ويمكن التحقق منها   ــاس بيانات واضـــــــ الأســـــــــطول عموما على أســـــــ

 (.122)الفقرة 

العملية المختلطة الخطوات الفزمة، بما يتماشـــــى مع التوصـــــيات اتخذت  
ــريعية،  ــم النقل الجوي( الذي طلب إجراء ووفقا لتوجيهات  التشــــ المقر )لســــ

 ســــتخدام أصــــولها الجوية على مدى أربع ســــنوات.تحليل لفتجاهات في ا
أصـــــــــــــدرت العملية توجيهات لإجراء ذلث التحليل لكل صـــــــــــــياغة من ولد 

صــياغات الميزانية لضــمان الاســتخدام الأمثل للأســطول، من خفل زيادة 
ــتعانة ب عدد الرحفت الجوية، وخفق حجم الأســــــطول، و   طقم جوية الاســــ

 .إضافية، واستخدام العقود الاحتياطية

وتوضـــــــع مقترحات الميزانية لفحتياجات المتصـــــــلة بالعمليات الجوية بعد 
ــول مع مراعاة النفقات المتولعة  ــتخدام الأصــ ــل لاتجاهات اســ تحليل مفصــ
مقـابـل النفقـات الفعليـة، ومعـدل الاســــــــــــــتخـدام المتولع في الســــــــــــــاعـة مقـابـل 



 A/75/597 

 

68/82 20-15228 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

الاســـــــتخدام الفعلي في الســـــــاعة، ولدرة اســـــــتيعاب الركاب المتولعة مقابل   
 .ستوى الإشغال الفعلي، وسعة الشحن المتولعة مقابل الحمولة الفعليةم

حفظ الســفم من  بعثاتفي جميع في مجال الطيران ووُضــع إطار للأداء  
ــاعات الطيران  ــبة المئوية لســـ ــتخدام العتاد الجوي، أي النســـ أجل لياس اســـ

ء ف جالمعتمدة المســتخدمة )باســتثناء البح  والإنقاذ، والإجفء الطبي أو إ
في المائة. والغرق من  90المصــــــــابين(، مقابل هدف يفوق أو يســــــــاوي 

ــر هو بيان ما إذا كانت البعثات تتنب  على النحو المناســـــــــــب  هذا المؤشـــــــــ
ــتخدامها على  ــاعات طيرانها النموذجية، وما إذا كانت لادرة على اســــــ بســــــ

ــبقا  بشــــكل موثوق بعدد نحو مفئم حالات . ونظرا  لأنأ لا يمكن التنبؤ مســ
 ، فإنهافء المصــــــابين ورحفت البح  والإنقاذجلإجفء الطبي وحالات إا

 لا تحتسب.

في  76، اســـــتخدمت العملية المختلطة  2019/2020وخفل ســـــنة الأداء  
 33المدرجة في الميزانية للطائرات التجارية و المائة من ســاعات طيرانها 

ســــــبب تعليق . وت ثر الاســــــتخدام ب للطائرات العمودية العســــــكريةفي المائة 
عمليـات الطيران العـاديـة إلى جميع القطـاعـات وفقـا  لمـا فرضــــــــــــــتـأ حكومـة 

ضــــــافة إلى ذلث، كُلمف 19-الســــــودان في أعقاب تفشــــــي جائحة كوفيد . وا 
ــتية إذ لم تخطط لوة  ــكري بمهام دعم العمليات اللوجســــ العتاد الجوي العســــ

 حفظ السفم للقيام ب ية مهام عسكرية.

رية ت كيد ضـــــــــرورة توخي مزيد من الاتســـــــــاق وتكرر اللجنة الاســـــــــتشـــــــــا
والشــــــــــــــفـافيـة في عمليـات الميزنـة الخـاصــــــــــــــة بـالمنظومـات الجويـة غير  

 (.138الم هولة )الفقرة 

لم تنشـر العملية المختلطة حتى ا ن أي منظومة جوية غير م هولة. ولم 
الاحتيـاجـات من المنظومـات الجويـة غير المـ هولـة في الموارد تُـدرد البعثـة 

ــة لـلـفـتـرة  2019/2020الـمـرصــــــــــــــودة لـلـفـتـرة  ــا الـمـقـتـرحـــــ أو فـي مـيـزانـيـتـهـــــ
2020/2021. 

زنة وتعزيز  وتشدد اللجنة على ضرورة توخي الوالعية في التخطيط والمي 
ــبة  ــاريع والرلابة عليها، بما في ذلث من لِبُل المكاتب المناسـ ــد المشـ رصـ
داخل إدارة الدعم الميداني في المقر ولاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات، 
وبخاصة فيما يتعلق بالمشاريع التي تمتد على أكثر من دورة واحدة من  

اريع المتعددة  دورات الميزانية. وينبغي أن تُدرُد تفاصــــــــــــــيل عن المشــــــــــ ــــ
ــمل الحالة العامة للتنفيذ   ــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشـــ الســـ
ــا أن يكون   حين إعــداد الطلبــات المتعلقــة بكــل ميزانيــة، وينبغي أيضـــــــــــــ
ــاريع التي تبل  ليمتها مليون دولار  بالإمكان التعردف بيســــــــر على المشــــــ

 (.157أكثر في الطلبات المتعلقة بالميزانية )الفقرة  أو

تواصـــــــــــــــل البعثــة كفــالــة توخي الوالعيــة في التخطيط والميزنــة عن طريق 
تحديد المشـــــــــــــاريع ذات الأولوية دعما للولاية ومن خفل التراا التقديرات 
ــوق المحلية  ــتنادا إلى الدراية بالســــــــ حســــــــــب الاحتياجات من الموارد، اســــــــ

ــاريع الأخرى ــاريعوالتجارب المماثلة مع المشــــ ــطلع العملية بمشــــ   . ولا تضــــ
متعددة الســنوات أو مشــاريع تبل  ليمتها مليون دولار أو أكثر خفل الفترة 

 بذلث. ولا تخطط لفضطفع، 2020/2021
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وتتطلع اللجنـــة لاســــــــــــــتعراق نتـــائج التحليـــل الجـــاري حـــاليـــا لإمكـــانيـــة   
الاســـــتعاضـــــة عن جزء من أســـــطول مركبات الركاب الخفيفة بســـــيارات 

 (.160الأغراق وبديلة )الفقرة ركاب صغيرة ومركبات متعددة 

لا تعتزم العمليـــة المختلطـــة التنـــاء مركبـــات ركـــاب خفيفـــة، بمـــا في ذلـــث 
ســــــــيارات الركاب الصــــــــغيرة والمركبات المتعددة الأغراق والبديلة، خفل 

. واســــــــــــــتجـابـة  لمطلـب الحـد من الأثر البيئي للعمليـة 2020/2021الفترة 
الفائضــــــــة، بما فيها مركبات  المختلطة، اضــــــــطلعت البعثة بنقل المركبات

لوة الأمم الركــاب الخفيفــة، إلى بعثــات حفظ الســــــــــــــفم الأخرى، بمــا فيهــا 
عثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة المتعــددة  ، وب المتحــدة الأمنيــة المؤلتــة لأبيي

بعثة الأمم ، و الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــــطى
، وكـذلـث اد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مـاليالمتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبع ـ

ل من الميزانية العادية وأعضـــــاء أفرلة  إلى كيانات الأمم المتحدة التي تموا
ــتقبل، تعتزم البعثة نقل بعق  ــتشـــــــــرافا  للمســـــــ الأمم المتحدة القطرية. واســـــــ

الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم   مركبات الركاب الخفيفة الفائضــــة إلى بعثة
 .2020/2021خفل الفترة  لفترة الانتقالية في السودانالمساعدة خفل ا

ــين المعايير والقدرات  ــارية الجهود الجارية لتحســـــ ــتشـــــ وتؤيد اللجنة الاســـــ
الطبيـة في الميـدان وهي واثقـة، فضــــــــــــــف عن ذلـث، من أن هـذ  الجهود 
ســـــــــتســـــــــاعد على معالجة أوجأ القصـــــــــور التي حددها مجلس مراجعي 

ء هذ  المسـ لة ليد الاسـتعراق عند نظرها الحسـابات. وتعتزم اللجنة إبقا
في تقـــارير الاســــــــــــــتعراق المقبلـــة وفي الميزانيـــات المقترحـــة لمختلف 

 (.167البعثات )الفقرة 

تجفء لــــــدى العمليــــــة المختلطــــــة لــــــدرة محــــــدودة على الطيران الليلي ل
العمودية) ويمكن دعم مهابط الطائرات  في جميع  الطبي/إجفء المصابين

ــابين في ظـــل الأحوال الجويـــة التي تتيل  /الإجفء الطبي إجفء المصــــــــــــــ
ــول على  ــاريل للرحفت الجويةالرؤية. وترى البعثة أن الحصـــــــــ من  تصـــــــــ

ن  ن كان الوضــع لد تحســا الســلطات خفل ســاعات الليل يتســم بالعســر، وا 
 .2019/2020إلى حد كبير خفل الفترة 

  
 دار ور    المتقدة وا مم ا  ري   لرتقاد المخت حة العم ية تمويل

(A/73/755/Add.10) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

وتكرر اللجنة الاســــتشــــارية رأيها في هذا الصــــدد ب ن معدلات الشــــغور   
تســــــــــــــتنــد لــدر الإمكــان إلى معــدلات المــدرجــة في الميزانيــة ينبغي أن 

ــا المعـــدلات المقترا   الشــــــــــــــغور الفعليـــة. وفي الحـــالات التي تكون فيهـ
ــداد  ــا في الميزانيـــة مختلفـــة عن المعـــدلات الفعليـــة في ولـــت إعـ إدراجهـ
الميزانية، ينبغي أن يُقدظم في وثائق الميزانية ذات الصـــــلة تبرير واضـــــل  

 (.17للمعدلات المستخدمة )الفقرة 

إلى آخر معدلات   2020/2021لميزانية المقترحة للعملية للفترة تســـــــــــتند ا
 .2020أيلول/سبتمبر  30الشغور المتاحة في 

تشــــير اللجنة الاســــتشــــارية إلى أن الجمعية العامة أعربت عن للقها في 
عــدد من المنــاســــــــــــــبــات إزاء انخفــاق معــدل الامتثــال للتوجيــأ الخــاص 
ــبق للتذاكر وتكرر ت كيد ضـــرورة بذل جهود ألوى  ــراء المسـ ــة الشـ ــياسـ بسـ

(. وعفوة على  16، الفقرة A/73/779في هذا الصـــــــدد )انظر أيضـــــــا 

مكـان توجيهـات تكرر العمليـة المختلطـة التـ كيـد على أنهـا لـد نفـذت لـدر الإ
الشـــــــراء المســـــــبق. ويُطلب من جميع الموظفين الذين يســـــــافرون في مهام 

يوما على الألل من تاريخ   21رســـــمية تقديم طلبات الســـــفر الرســـــمي لبل 
المغادرة المتولع. والهدف من ذلث هو ضــــــــــمان الامتثال للتوجيأ الخاص 

https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.10
https://undocs.org/ar/A/73/779
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ذلـث، ترى اللجنـة أنـأ بـالنظر إلى نمط الإنفـاق الحـالي والتقليص الحـالي   
لحجم العملية المختلطة، فإن مســــتوى الموارد المقترحة للســــفر في مهام  

 (.19رسمية لد لا يكون مبررا  تماما )الفقرة 

أن السفر   بسياسة الشراء المسبق لدر الإمكان. وتفحظ العملية المختلطة
يكون غير مخطط لـأ في بعق الحـالات، ويكون مطلوبـا القيـام بـأ على 
وجأ الســــــــــــــرعة، وهي حالة لا بد من تبرير أســــــــــــــبـاب الانحراف فيهـا عن 
التوجيأ المتعلق بســــياســــة الشــــراء المســــبق. وســــتواصــــل العملية المختلطة 
 الســـعي إلى كفالة الامتثال في جميع حالات الســـفر في المســـتقبل للتوجيأ

 المتعلق بسياسة الشراء المسبق.
 

 دار ور    المتقدة وا مم ا  ري   لرتقاد المخت حة العم ية تمويل

(A/74/592) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

جراءات الأمم    وتشــدد اللجنة الاســتشــارية على أهمية الامتثال لســياســة وا 
المتحدة البيئية والمتعلقة بإدارة النفايات على النحو الذي طلبتأ الجمعية 

ضـــــــــــــــافـة إلى ذلـث، ترى  70/286من لرارهـا  31العـامـة في الفقرة  . وا 
ينبغي للعملية أن تطبق الدروس المستفادة من عمليات حفظ اللجنة أنأ 

الســفم المنتهية فيما يتعلق ب نشــطة الســفمة البيئية، وت مل في أن تقُدام  
معلومـات مســــــــــــــتكملـة إلى الجمعيـة العـامـة عنـد نظرهـا في هـذا التقرير  

 (.22)الفقرة 

جراءات الأمم المتحدة البيئية المتعلقة بإد ــياســـات وا  ارة النفايات، امتثالا لسـ
ــاحـة لإدارة النفـايـات بصــــــــــــــورة مركزيـة في لـاعـدة  لـامـت العمليـة ببنـاء ســــــــــــ
ــين مقلب النفايات  ــر، وشــــــــرعت في عملية تحســــــ ــتيات في الفاشــــــ اللوجســــــ
الخـاضــــــــــــــع للرلـابـة والتـابع لهـا بطرق معتمـدة في مقر البعثـة في زالنجي) 
 ولـامـت بتركيـب وتشــــــــــــــغيـل لطعتين من معـدات الترميـد الكبيرة للأغراق

كســــــــــــارة  15العامة للتخلص من النفايات الخطرة وغير الخطرة) وتركيب 
حات لحبس بخار الزئبق من أجل  لمصــــــــــــابيل الإضــــــــــــاءة مزودة بمرشــــــــــــم
ــات  ــدمـ ــب خـ ــة) وطلـ ــب والمصـــــــــــــــــابيل الفلوريـ ــابيـ التخلص ا من من الأنـ
المتعالدين المتخصـــــــصـــــــين في مجال النفايات لإزالة المواد الخطرة وغير 

عادة تدويرها والتخلص منها.الخطرة وتدميرها و   ا 

وأنشـــــ ت العملية آلية للتواصـــــل مع لســـــم البيئة في إدارة الدعم العملياتي،  
ووحــدة الــدعم البيئي التقني في لــاعــدة الأمم المتحــدة للوجســــــــــــــتيــات في 
برينديزي، وفريق المســـــــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ، مع 

دريجي التركيز على المســــــــــــائل المتصــــــــــــلة بالبيئة فيما يتعلق بالخفق الت 
للعملية وتصـــــفيتها بما يشـــــمل المنالشـــــات المتعلقة بخطة التنظيف البيئي  
لإغفق الموالع، واســــــــــــتعراق توصــــــــــــيات خطط التدابير التصــــــــــــحيحية 
الخاصـــــة بكل مولع الواردة في تقارير التقييم البيئي لبل الإغفق) وتبادل 

ش ن أفضل الممارسات والدروس المستفادة من العمليات المغلقة الأخرى ب 
 إدارة النفايات ومبادرات إدارة المخاطر البيئية

  
 دار ور    المتقدة وا مم ا  ري   لرتقاد المخت حة العم ية تمويل

(A/74/746) 

https://undocs.org/ar/A/74/592
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/74/746
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ــارية الجهد الذي بذلتأ العملية المختلطة لتوثيق  وتفحظ اللجنة     ــتشــ الاســ
ــجع العملية على أن ت خذ  ــات، وتشـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ الدروس المسـ
في الاعتبــــار الــــدروس المســــــــــــــتفــــادة من العمليــــات الميــــدانيــــة الأخرى 

غفلهـــا. وتـــ مـــل اللجنـــة أن تـــدرد   فيمـــا يتعلق بتقليص حجم البعثـــة وا 
ــلة عن  ــتفادة من تنفيذ ولاية العملية المعلومات المفصــــــــــ الدروس المســــــــــ

المختلطـة والتخفيق التـدريجي للعمليـة في التقرير المقبـل للأمين العـام  
 (.24عن العملية )الفقرة 

ــافة إلى أفضــــل الممارســــات والدروس  تؤكد العملية المختلطة أنها، بالإضــ
يص المستفادة من الدراسات التي شاركت فيها، فقد استفادت أيضا من تقل

غفلها في ولت سابق في كل من كوت ديفوار  حجم العمليات الميدانية وا 
 وليبريا لأغراق تقليص حجمها والتخطيط لذلث.

وترى اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية أن تحديد الدروس المســــــــــــتفادة وأفضــــــــــــل 
ــتفادة منها   ــتمدة من إغفق العمليات الميدانية والاســـــ الممارســـــــات المســـــ
يشكفن نشاطا أساسيا من أنشطة الأمم المتحدة. وتشير اللجنة إلى أن  
الجمعيــــة العــــامــــة أكــــدت من جــــديــــد على أن الاســــــــــــــتعــــانــــة بــــالخبراء 

لأنشــــطة ينبغي أن تظل في أدنى مســــتوى على  الاســــتشــــاريين في هذ  ا
الإطفق وألا يُســـــتعان بخدماتهم إلا عند الحاجة، وأكدت على ضـــــرورة 
اســــتخدام القدرات الداخلية للمنظمة لأداء الأنشــــطة الأســــاســــية أو للقيام  

،  70/247بـالمهـام المتكررة على المـدى الطويـل )لرارا الجمعيـة العـامـة 
 (.25( )الفقرة 34، الفقرة 71/263، و 45الفقرة 

ــاريين الخارجيين  ــتشـــــ ــتعانة بالخبراء الاســـــ تؤكد العملية المختلطة أن الاســـــ
تظل في أدنى مســــتوى لها ويُلج  إليها عندما لا تكون الخبرة الفنية متاحة 
داخليا. وفي حالة الخبراء الاسـتشـاريين الذين تم التعالد معهم خفل الفترة 

ــاري الدولي خبرة محددة لتطوير 2020/2021 ــتشـــــــــــ ، يقدم الخبير الاســـــــــــ
أدوات الرصـــــــــــــــــد لمهــــام الاتصـــــــــــــــــال في الولايـــات، بينمــــا يقــــدم الخبراء 
الاســتشــاريون الوطنيون خبرة ليمة فيما يتعلق بتحليل الأنشــطة والتطورات 

ــائل ال ــاعدة العملية المختلطة على فهم المسـ ــية المحلية من أجل مسـ ــياسـ سـ
ــين لدرات الإنذار المبكر  ــئة التي تحد  في الميدان بهدف تحســــــــــ الناشــــــــــ
ــيق بين العملية المختلطة وحكومة  ــريعة ودعم التنســــــــــ ــتجابة الســــــــــ والاســــــــــ

ممثلين عن الأمم المتحـــــدة  5) 8+  5الســــــــــــــودان من خفل اللجنـــــة 
ن( بشـ ن تنفيذ نقاط العمل المتفق عليها لبرنامج بناء ممثلين حكوميي  8 و

الســفم في دارفور. وبالإضــافة إلى ذلث، يلزم أيضــا توفير القدرات التقنية 
للخبراء في المجال الجنســـــــــــاني لدعم وزارة العمل والتنمية الاجتماعية في 
إدماد المنظورات الجنسانية في هياكل الحكم، والبرامج والأنشطة، ووضع 

ة لتبفغ بين الإدارات المعنيــة بـالمرأة والأســــــــــــــرة داخـل الوزارة ووحـدة آلي ــ
لامة شـراكات في دارفور مع ا ليات النسـائية  مكافحة العنف الجنسـاني، وا 

 في دارفور.

ــروري توفير مزيد من   ــارية من جديد أنأ من الضــ ــتشــ وتؤكد اللجنة الاســ
امجية المنفذة  التوضـيل فيما يتعلق بتحديد ورصـد مختلف الأنشـطة البرن 

في دارفور إلى جـانـب توخي المزيـد من الوالعيـة في تقـدير الاحتيـاجـات 
من الموارد المتصــلة بها. وت مل اللجنة في أن تقدام معلومات مســتكملة  
ــدرُد أحـــد   ــذا التقرير وأن تـ ــا في هـ ــاء نظرهـ ــة أثنـ ــامـ ــة العـ إلى الجمعيـ

لمختلطـــة التفـــاصــــــــــــــيـــل في التقرير المقبـــل للأمين العـــام عن العمليـــة ا
 (.39( )الفقرة 21، الفقرة A/74/592 )انظر

ــتواصــــــــــل العملية المختلطة الاضــــــــــطفع بولايتها من خفل الرصــــــــــد  ســــــــ
والتحقيق والإبفغ والــــدعوة والتعميم وبنــــاء القــــدرات لمنع أي ثغرات في 

ت مســـــتدامة ولوية للحماية حماية حقوق الإنســـــان لد تنشـــــ  في غياب آليا
ــالخفق التـــدريجي المرتقـــب للعمليـــة المختلطـــة  ــا يتعلق بـ ــد فيمـ والرصــــــــــــــ

غفلهـا في نهـايـة المطـاف. ونظرا لأثر جـائحـة كوفيـد التي عطلـت  19-وا 
تنفيذ معظم الأنشطة البرنامجية، أعادت العملية المختلطة ترتيب أولويات 

والأنشــــــطة التي ســــــتنُقل   الأنشــــــطة التي يمكن إنجازها والعيا لبل خروجها
إلى فريق الأمم المتحـــدة القطري وبعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة لتقـــديم  

 المساعدة خفل الفترة الانتقالية في السودان.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/74/592
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وتكرر اللجنة الاســــــــتشــــــــارية تشــــــــديدها على الحاجة إلى أنشــــــــطة بناء    
القـدرات لـدعم الموظفين الوطنيين خفل عمليـة تقليص البعثـة، وتطلـب 

ديم معلومـــات مفصــــــــــــــلـــة عن ذلـــث في الميزانيـــة المقترحـــة المقبلـــة تق ـــ
، A/73/755/Add.10و  14، الفقرة A/74/592أيضــــــــــــــــــا  )انظر
 (.40( )الفقرة 26 الفقرة

ــتراتيجية العملية المختلطة كان بناء لدرات   الموظفين الوطنيين محور اســـــــ
لضــــــــــــــمــان لــدرة موظفيهــا الوطنيين على مواجهــة التحــديــات الجــديــدة بعــد 
انتهـاء خـدمتهم إمـا بســــــــــــــبـب تقليص حجم العمليـة المختلطـة أو خروجهـا. 
عـــدادهم  ويهـــدف برنـــامج بنـــاء القـــدرات إلى توفير الموظفين الوطنيين وا 

ليـة المختلطـة أو الـدخول في مشــــــــــــــاريع تجـاريـة لتولي وظـائف خـارد العم
خاصــــــــــة. ولضــــــــــمان تحقيق هذ  النتيجة الاســــــــــتراتيجية، اتخذت العملية 

 المختلطة التدابير التالية:

ــاريع البالغة الصـــــغر في الفترة  )أ( نُظممت ثفثة معارق لتطوير المشـــ
. ونجحـت 2020إلى آذار/مـارس  2019كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  1من 

 كـانون الأول/ 11و  10ختلطـة في تنظيم هـذ  المعـارق في العمليـة الم
ــمبر  ــر، وفي   2019ديســــ ــباط/فبراير في زالنجي،   17و  16في الفاشــــ شــــ

شـباط/فبراير في الخرطوم. وأُطلع المشـاركون على فرص  26و   25وفي 
ــؤولي القطاع  ــة متعمقة بينهم وبين مسـ ــتثمارية مختلفة من خفل منالشـ اسـ

شــــــــــــــــاريع التجــاريــة الزراعيــة، ولطــاعــات المصــــــــــــــرفي الســــــــــــــوداني، والم
الاســـــــــتيراد/التصـــــــــدير والزراعة العامة، بما في ذلث المجترات الصـــــــــغيرة 
ز لـدرات  والكبيرة، ولطـاع إنتـاد الجلود الحيوانيـة. ولـد طور البرنـامج وعزظ
ــام في نفس الولـــت بتزويـــدهم بمختلف المهـــارات  الموظفين الوطنيين، ولـ

ــتراتيجياتهم  والكفاءات في مجالات ريادة الأ عمال. كما عزز البرنامج اســـــــ
للتكيف من أجـل إدارة دينـاميـات الأثر النفســــــــــــــي عليهم من جراء تقليص 
حجم العمليــة وخروجهــا في نهــايــة المطــاف، وذلــث بهــدف تحقيق انتقــال 
مهني ناجل. ولذلث كان هذا المعرق وســيلة لتعريف الموظفين الوطنيين  

ارات بالنســــــــــــبة  فاق التطوير بســــــــــــبل العي  البديلة بوصــــــــــــفها أحد الخي 
الوظيفي في المســـــــــــتقبل. كما أنأ شـــــــــــمل التعريف ببيئة الاســـــــــــتثمار في 

 السودان والخيارات المحتملة لتمويل الأعمال التجارية)

المســـــارات ”أيام بشـــــ ن  5عُقدت أيضـــــا  حلقتا عمل مدة كل منهما  )ب(
 2020رس في منتصـف آذار/ما “الوظيفية وتمكينث في المرحلة الانتقالية

في الخرطوم وزالنجي والفاشـــــــــــــر، وكان الهدف منهما أيضـــــــــــــا  زيادة إدارة 
ديناميات الأثر النفســـــــــي المتوخاة في ظل تقليص حجم العملية المختلطة 

غفلها في نهاية المطاف)  وا 

ــية  )د( ــخصــــــ جرى تقديم برامج أخرى للتطوير الوظيفي والمهارات الشــــــ
دتهم بـالمعـارف والمهـارات والكفـاءات التي يمكنهم   للموظفين الوطنيين، زوا

اســــــــــــــتخـدامهـا في مســـــــــــــــارات تطورهم الوظيفي وتمكنهم من الانتقـال إلى 
 القطاع الخاص. وتشمل هذ  البرامج ما يلي:

https://undocs.org/ar/A/74/592
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.10
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جراءات  ‘1’   التدريب والتوجيأ بشـ ن إنشـاء لمحات التاريخ الشـخصـي وا 
التقدم للوظائف عن طريق نظام إنسبيرا، ومهارات إجراء المقابفت  

لموظفين على أســـــــــــاس الكفاءة، وتنمية ريادة الأعمال، والمهارات ل
الأســاســية في مجال الحاســوب، وبرنامج الرخصــة الدولية لتشــغيل 

 الحاسوب، ودورات دراسية بش ن الإدارة)

التدريب على برامج تحديد المشـــاريع، ووضـــع مقترحات المشـــاريع،   ‘2’
دارة المشاريع)  ودراسات جدوى المشاريع، وا 

تقديم الدعم لمســـــــــــاعدة الموظفين الوطنيين على الحصـــــــــــول على   )د(
ــبكات، التي  المعلومات المتعلقة بالتطوظر الوظيفي، بما في ذلث إلامة الشــــ

 ستساعدهم على الانتقال إلى مسارات وظيفية جديدة)

ــية لفرادى 19-خفل جائحة كوفيد )ه( ، عُقدت دورات تعريفية افتراضــــــ
نيين الدوليين والوطنيين، وضــــــــــــباط ضــــــــــــباط الشــــــــــــرطة، والموظفين المد

ــباط الأركان من خفل تطبيق  ــكريين وضــــ ــال العســــ  Microsoftالاتصــــ

Teams وعُقـد تـدريـب على التقـدم للوظـائف عن طريق نظـام إنســــــــــــــبيرا .
وتجهيز لمحات التاريخ الشخصي للموظفين المدنيين الدوليين والوطنيين.  

 Microsoftبيق من خفل تط 19-كمــا عُقــدت دورات للتوعيــة بكوفيــد

Teams. 
    

 دار ور    المتقدة وا مم ا  ري   لرتقاد المخت حة العم ية تمويل

(A/74/833) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

العام ســــيواصــــل اســــتعراق واللجنة الاســــتشــــارية على ثقة من أن الأمين   
ــ ن إغفق الكيانات الميدانية، بما في ذلث    وتحدي  دليل القيادة العليا بشــــ
أفضـــــل الممارســـــات والدروس المســـــتفادة أثناء إغفق العملية المختلطة 
بشــ ن التخلص من النفايات أثناء تصــفية البعثة، وكذلث بشــ ن الانتقال  

ــفم والتعاون  مع فريق الأمم المتحدة إلى وجود لأغراق غير حفظ الســ
القطري من أجـــل تخطيط الأنشــــــــــــــطـــة البرنـــامجيـــة وتمويلهـــا وتنفيـــذهـــا  

 (.23 )الفقرة

اســــتعرضــــت العملية المختلطة وثائق إغفق البعثات الأخرى والتوجيهات 
ــال  ــا يخص الأعمــ ــات أخرى فيمــ ــدة وجهــ ــا مقر الأمم المتحــ ــدمهــ التي لــ

ــتقم بتنفيذ أي  تحديثات وباســــــــتخفص التحضــــــــيرية لعملية الإغفق، وســــــ
الدروس المســــــــــــــتفادة من إغفلها في نهاية المطاف. وتواصــــــــــــــل العملية 
ــدة  ــدانيــــــة الأخرى للأمم المتحــــ المختلطــــــة التعــــــاون مع العمليــــــات الميــــ

ذلث بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــــــــاعدة خفل الفترة  في )بما
دة القطري لضــمان الانتقالية في الســودان( ومع أعضــاء فريق الأمم المتح

 إمكانية استخدام تلث الكيانات لأصول العملية إذا لزم الأمر.

  
  

https://undocs.org/ar/A/74/833
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 السرم لقمظ المتقدة ا مم عم يات

(A/74/5 (Vol. II)) 

 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

ويوصـــي المجلس ب ن يجري المقر والبعثات اســـتعراضـــا شـــامف للأدوار   
لكفــالــة أن تكون تلــث الأدوار متوافقــة مع   المســــــــــــــنــدة في نظــام أوموجــا

أحـد  الأحكـام الواردة في دليـل أدوار نظـام أوموجـا/دليـل عمـل موظفي 
الاتصـــــــــال الأمني، ولائمة الموظفين العاملين، والســـــــــلطات المفوضـــــــــة 

 (.216)الفقرة 

تشير العملية المختلطة دائما إلى أحد  نسخة من دليل موظف الاتصال 
 الأمني لإسناد الأدوار المؤسسية في نظام أوموجا.

 ولد وضعت آليات داخلية على النحو التالي:

إجراء اســـتعراق دوري لتحديد أدوار موظفي العملية المختلطة في  )أ(
حكــــام المبــــادد نظــــام أوموجــــا من أجــــل الولوف على مــــدى الامتثــــال لأ

 التوجيهية لإسناد الأدوار في نظام أوموجا)

إنهاء إســـــــــناد أدوار المســـــــــتخدمين في نظام أوموجا للمســـــــــتخدمين  )ب(
الــذين تنتهي خــدمتهم أو يُعــاد انتــدابهم إلى بعثــات/كيــانــات الأمم المتحــدة 

 الأخرى. ويشكل هذا جزءا من عملية تسجيل المغادرة)

ل بين الواجبات: يقوم موظفو الاتصــال إجراءات التحقق من الفص ــ )د(
الأمني دوريا  بإعداد تقرير للولوف على أي مسائل تتعلق بانتهاث الفصل 

 بين الواجبات واتخاذ التدابير التصحيحية المناسبة، عند الالتضاء)

مواءمة الأدوار المؤسـسـية في نظام أوموجا: وفقا للتعليمات الواردة   )د(
رؤســـــــــاء الألســـــــــام بإخطار لســـــــــم التكنولوجيا  من مدير دعم البعثة، يقوم

الميــدانيــة بــالتغييرات في المهــام التي يؤديهــا موظفوهم، كمــا يقوم موظفو 
ــبة لمواءمة أدوار الموظفين في  ــال الأمني باتخاذ الخطوات المناســـ الاتصـــ

 نظام أوموجا مع المهام الجديدة المسندة إليهم)

ــلطة: يقوم  )ه( ــال الأمني  التحقق من التقيد بتفويق السـ موظفو الاتصـ
بـالعمليـة المختلطـة دوريـا  بـإعـداد تقرير عن جميع الأدوار ذات الصــــــــــــــلـة 
ــلطة، ويتخذون   ــحة كل تفويق للســــ ــلطة، ويت كدون من صــــ بتفويق الســــ

 الإجراءات التصحيحية المناسبة، عند الالتضاء.

ــع الإدارة مع بعثات حفظ الســــــــفم ومركز   ــي المجلس ب ن تضــــــ ويوصــــــ
ــتركة لفحتفاظ بملفات الخدمات الإلليم ــتراتيجية مشـــــــ ي في عنتيبي اســـــــ

ــات   ــديم تعليمــ ــة تقــ ــالــ ــدوليين والموظفين الوطنيين، مع كفــ الموظفين الــ
تاحة الوثائق ذات الصــــــلة والتحقق منها والت كد   وتوجيهات واضــــــحة، وا 
من اكتمالها وكفالة أن جميع أصـحاب المصـلحة يمكنهم الوصـول إليها  

م إلكتروني لإدارة الســــــــــــــجفت بشــــــــــــــكــــل مثــــالي، أي من خفل نظــــا
 (.261 )الفقرة

 لم تحصل المنظمة بعد على الموارد الفزمة لرلمنة الملفات المادية.
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 مكتلب خدمات الرقابة الداخ ية   - دال 
 عم يات السرم

(A/74/305 (Part II)) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

وكــانــت العمليــة المختلطــة لفتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور   
بحاجة إلى وضع استراتيجية وخطة عمل جنسانيتين بالتنسيق مع فريق 
ــتدامة مبادرات تعميم مراعاة المنظور  الأمم المتحدة القطري لكفالة اســــــــــ

 (.21الجنساني في دارفور بعد إغفق البعثة )الفقرة 

تلطة اســـــــــــتراتيجية جنســـــــــــانية لإجراء بعثة متابعة لكفالة لدى العملية المخ
اســتدامة مبادرات تعميم مراعاة المنظور الجنســاني في دارفور بعد إغفق 
البعثة. وتجري منالشــــــــــــات مع فريق الأمم المتحدة القطري بشــــــــــــ ن زيادة 
نطاق الأنشــــــــــــــطة المنقولة بالفعل التي تعزز المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين 

 المرأة. وتمكين

ومع ذلث، كان يتعين على البعثات الإشـــراف بشـــكل أفضـــل على تنفيذ  
خطط عملها البيئية على نطاق البعثة، بســـــــــبل منها مواصـــــــــلة وضـــــــــع  
دارتها وتحســــين الهياكل الأســــاســــية لميا    البرامج لحفظ الموارد المائية وا 
الصرف وتحسين إدارتها. ولم تكيظف العملية المختلطة لفتحاد الأفريقي  

المتحـدة في دارفور اســــــــــــــتراتيجيتهـا البيئيـة وفقـا لمرحلـة الخفق والأمم 
 (.28التدريجي من أجل تحديد أولويات الأنشطة بفعالية )الفقرة 

، تنفــذ العمليــة المختلطــة خطــة لويــة 2017منــذ كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر 
لرصــد الميا  الجوفية باســتخدام أدوات آلية ويدوية في آن واحد في مقرات 

ــيانة البنية التحتية لطاعاتها. وبا ــل العملية صـــــ ــافة إلى ذلث، تواصـــــ لإضـــــ
ــتعاضــــــــة عن وحدات  المركزية لمعالجة ميا  الصــــــــرف الصــــــــحي، والاســــــ
الاغتســــال المعيبة بوحدات اغتســــال موفرة للميا  والطالة، وتنفيذ الجداول 
عادة  مدادات الميا  في المخيمات، وا  الزمنية للكشــــف عن تســــرب الميا  وا 

 ف المعالجة لري الأشجار وكبل الغبار. استخدام ميا  الصر 

وأصـــــــــــــــدرت العمليــة المختلطــة اســــــــــــــتراتيجيتهــا المتعلقــة بــالإغفق البيئي  
مممت وفق  لموالعها وشـــــــهادة الالتزام البيئي، وهي الاســـــــتراتيجية التي صـــــــُ
ــا بحيـــ  تحـــدد أولويـــات  مرحلتي الخفق التـــدريجي للعمليـــة وتصــــــــــــــفيتهـ

 الأنشطة بشكل فعال.
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 المر ق ا ول 

 التعاريف   
  

 المصح قات المتص ة بالتغييرات الم ترقة    الموارد البشرية - ألف 

ــتُخدمت المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع   اســــــ
 الأول من هذا التقرير(:

تكون هناث حاجة إلى موارد إضــافية، ويتعذر نقل : يقترا إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما وظيمة  إنشللاء • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة

: يقترا أن يُســــــــــــــنـد إلى وظيفـة معتمـدة لُصــــــــــــــد بهـا أداء مهمـة معينـة القيـامُ بتنفيـذ وظيملة ندب  إعادة • 
لا عفلة لها بالمهمة الأصــلية. ولد تنطوي إعادة ندب أنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف و 

 الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدى فيأ، على أن ذلث لا يُغير فئة الوظيفة أو رتبتها

 : وظيفة معتمدة يُقترا نقلها لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخروظيمة ن ل • 

تصـــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـــها( عندما تتغير   : يقترا إعادةوظيمة  تصللنيف  إعادة • 
 والمسؤوليات المنوطة بهذ  الوظيفة تغييرا جوهرياالواجبات 

: يُقترا إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناث حاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــطة التي اعتُمدت وظيمة  إلغاء • 
 داخل البعثةمن أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى مقررة ذات أولوية 

 :: ترد فيما يلي ثفثة خيارات محتملة لتحويل الوظائفوظيمة تقويل • 

تحويل وظائف المساعدة المؤلتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترا تحويل وظائف مؤلتة معتمدة  – 
ل من المســـــــــــــــاعــدة المؤلتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــانــت المهــام التي تؤداى ذات  تُموظ

 مستمر طابع

تحويـل عقود فرادى المتعـالـدين أو الأفراد العـاملين بموجـب عقود شــــــــــــــراء خـدمـات إلى وظـائف  – 
من الجزء   11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســتمر لبعق المهام، وتماشــيا مع الفقرة 

را تحويــل مهــام فرادى المتعــالــدين أو الأفراد ، يقت 59/296الثــامن من لرار الجمعيــة العــامــة 
 العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين

تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: يُقترا تحويــل وظــائف معتمــدة   – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.  
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 لمروقالمصح قات المتص ة بتق يل ا - باء 

يبيظن الفرع الثـالـ  من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدو  كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقا  لخيارات لياسية محددة تندرد في الفئات القياسية الأربع التالية:

: الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــالهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات الولايللة • 
 المتولعة بموجب الولاية

 : الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدةالخارجية العوامل • 

 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة ولواعدها وسياساتهاالتكاليف ضوابح • 

نتـائج المقررة بقـدر أكبر من : الفروق التي تتســــــــــــــبـب فيهـا إجراءات تتخـذهـا الإدارة لتحقيق الالإدارة • 
الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ 
تدابير لتخفيق عدد الأفراد أو المدخفت التشــغيلية مع الحفاظ في الولت ذاتأ على مســتوى النواتج 

ء )مثل الفروق الناجمة عن وضــــــــع تقدير  نفســــــــأ( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائل تتصــــــــل بالأدا
نالص للتكاليف أو لكميات المدخفت الفزمة لتحقيق مســـتوى معين من النواتج، أو عن الت خر في 

 استقدام الموظفين(.
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 المر ق الثان  
 المخححات التنظيمية   

 وظيمة( 1 564الاتصال    الولايات )جميع مهام  -المكاتب المنية والإدارية  - ألف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ــاعد) خ م: فئة الخدمة  ــرات: و أ ع: وكيل أمين عام) أ ع م: أمين عام مســــ المختصــــ
الميـــدانيـــة) خ ع و: موظف وطني من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة) م ف و: 

 موظف فني وطني) م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.
 مساعدة مؤلتة عامة. )أ( 

 مكتب رئيس ا ركان
 وظيمة( 13)

، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
 خ ع و 3م ف و،  1خ م،  1 ،2-ف 2

 خ ية التق يل المشتركة ل بعثة
 وظائف( 7)

 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 م ف و 2

  ريق الس وك والانضباح
 وظيمة( 11)

 ،3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ م، 1

 خ ع و 1م ف و،  3

 قسم الاتصالات والإعرم
 وظيمة( 17)

 ،2-ف 1، 3-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 11م ف و،  3

 الوقدة الاستشارية ل شؤون الجنسانية 
 وظائف( 7)

 خ ع و 1م ف و،  4، 3-ف 1، 4-ف 1

 قسم الدعم السياس  ودعم الوساحة
 وظائف( 9)

 ، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 م ف و 2خ م،  1

قسم قماية المدنيين والاتصال للأغراض 
 وظيمة( 19) الإنسانية

 خ م، 1 ،3-ف 2، 4-ف 4، 1-مد 1
  خ ع و 1م ف و،  10

ال سم المعن  بالقوكمة وتق يق الاست رار 
 وظيمة( 24)    المجتمعات المق ية

، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و 2م ف و،  12خ م،  1 ،2-ف 3

ال سم الاستشاري لسيادة ال انون والنظام 
 وظيمة( 12ال ضائ  والسجون )

، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و 1م ف و،  4 خ م، 1

المناعة  ن ص بميروس الوقدة المعنية
 وظائف( 7) البشرية/الإيدز

  خ ع و 1م ف و،  5، 4-ف 1

 العم يات المشتركةمركز 
 وظائف( 9)

، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ م 1، 2-ف 3

 مكتب الشؤون ال انونية
 وظائف( 8)

 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ م، 1

 خ ع و 1م ف و،  2

 مكتب قائد ال وة
 وظائف( 5)
، 2-مد 1أ ع م،  1
 خ ع و 2 خ م، 1

 قسم ا من والسرمة
 وظيمة( 353)

 ،2-ف 2، 3-ف 6، 4-ف 5
 خ ع و 256خ م،  84

 شعبة الشرحة
 وظيمة( 14)

 ،5-ف 3، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ م 1، 4-ف 8

 وقدة قماية الحمل
 وظائف( 5)

م ف و،  2، 3-ف 1، 4-ف 1
 خ ع و 1

 مكتب الممثل الخاص المشترك
 وظائف( 9)

 خ م، 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 3و أ ع،  1
 م ف و 2

 شعبة دعم البعثة
 وظيمة( 947)

، 3-ف 40، 4-ف 22، 5-ف 15، 1-مد 3، 2-مد 1
، م ف و 39، )أ(خ م 15خ م،  196، 2-ف 5، )أ(3-ف 1
 م أ م 66، )أ(خ ع و 80خ ع و،  463 ،)أ(م ف و 1

 مهام الاتصال    الولايات
 وظيمة( 49)

 ،2-ف 6، 3-ف 14، 4-ف 2
 م ف و 27

 مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
 وظائف( 10)

، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1أ ع م،  1
 خ ع و 1م ف و،  1خ م،  2 ،2-ف 1

 قسم ق وق الإنسان
 وظيمة( 26)

، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ م، 2،1-ف 2، 3-ف 8
 م أ م 2خ ع و،  3م ف و،  5

 وقدة التنسيق الميدان 
 وظائف( 3)

 خ م 1، 3-ف 1، 1-مد 1
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 الدعم الم دم ل بعثات   - باء 
 وظيمة( 947جميع المواقع ) -شعبة دعم البعثة  - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وقدة إدارة المؤتمرات والترجمة 
 وظيمة( 55) التقريرية

خ م،  2، 3-ف 1، 4-ف 1
 خ ع و 46و، م ف  5

 مكتب الرئيس
 وظائف( 4) إدارة العم يات والموارد

 خ ع و 1خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 وظيمة( 78)

 ،2-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م 5خ ع و،  43خ م،  26

 مكتب مدير دعم البعثة
 وظيمة( 42)

 خ م، 8، 2-ف 1، 3-ف 6، 4-ف 4، 5-ف 1، 2-مد 1
 خ ع و 15م ف و،  6

 مركز دعم البعثة
 وظيمة( 22)

 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 8خ م،  9

 مكاتب ال حاعات
 وظائف( 8)

 م ف و، 3خ م،  1، 5-ف 1
 خ ع و 3

 مكتب الرئيس
 وظائف( 3) إدارة س س ة الإمداد

 خ ع و 1خ م،  1، 1-مد 1

 مكتب الرئيس
 وظائف( 10) وقدة ت ديم الخدمات

 خ ع و 5خ م،  2، 3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

وقدة تخحيح عم يات الشراء 
 وظائف( 10) وح بات الشراء

 م ف و، 1خ م،  5، 4-ف 1
 خ ع و 3

 قسم المشتريات
 وظيمة( 16)

خ م،  6، 3-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 8

 قسم مراقبة القركة
 وظيمة( 54)

 خ م، 17، 3-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 32م ف و،  3

 قسم الحيران
 وظيمة( 52)

 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 15م ف و،  8خ م،  17، 2-ف

 م أ م 6خ ع و، 

 قسم الن ل
 وظيمة( 118)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 99م ف و،  2خ م،  14

 قسم خدمات دعم المعيشة
 وظيمة( 49)

 ،3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 5خ ع و،  20خ م،  19

قسم الحبابة وسرمة الصقة 
 وظيمة( 45) العامة

، 3-ف 8، 4-ف 2، 5-ف 1
م ف و،  2خ م،  7 ،2-ف 1

 م أ م 7خ ع و،  17

 قسم الهندسة
 وظيمة( 213)

 1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
م  3)أ( خ م 15خ م،  14، )أ(3-ف

خ ع و،  72,  )أ(م ف و1ف و، 
 م أ م 21,  )أ(ا ع و 80

 برنامج متحوع  ا مم المتقدة
 وظائف( 4)

 م أ م 2خ ع و،  2

 وقدة التخزين المتكامل
 وظيمة( 56)

خ ع و،  30خ م،  16، 4-ف 1
 م أ م 9

 قسم إدارة الموارد البشرية
 وظيمة( 32)

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 14م ف و،  1خ م،  14

وقدة ت ديم المشورة ل موظمين 
 ورعايتهم

 وظيمة( 14)
 خ م، 1، 3-ف 3، 4-ف 1
 م أ م 1خ ع و،  4م ف و،  4

 قسم المالية والميزانية
 وظيمة( 17)

 ،3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 7خ م،  5

قسم إدارة الممت كات والمعدات 
 المم وكة ل وقدات

 وظيمة( 45)
 ،3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
خ ع و،  18م ف و،  1خ م،  11

 م أ م 10

أمين عام مساعد) خ م: فئة الخدمة الميدانية) خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة) م ف و: موظف المختصرات: و أ ع: وكيل أمين عام) أ ع م: 
 فني وطني) م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.

 مساعدة مؤلتة عامة. )أ( 
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 وظيمة( 42جميع المواقع ) -مكتب مدير دعم البعثة  - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكيل أمين عام) خ م: فئة الخدمة الميدانية) خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة) م ف و: موظف فني وطني.المختصرات: و أ ع: 

 مكتب كبير الموظمين الإداريين
 )وظيمتان(

 خ م 1، 5-ف 1

 وقدة إدارة المخاحر والامتثال
 )وظيمتان(

 3-ف 1، 4-ف 1

 6) وقدة الصقة المهنية والسرمة والبيئة
 وظائف(

 خ ع و 2 م ف و، 2خ م،  1، 3-ف 1

 المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
 وظائف( 9)

 خ ع و 4م ف و،  1خ م،  2، 4-ف 1، 2-مد 1

 وقدة مج س التق يق
 وظائف( 4)

 خ ع و 2خ م،  1، 3-ف 1

 وقدة سرمة الحيران
 وظائف( 4)

 خ ع و 1 ،2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1

 الع ودوقدة إدارة 
 وظائف( 5)

 خ ع و 3، 3-ف 1، 4-ف 1

 10) المركز المتكامل لتدريب أ راد البعثات
 وظائف(

 خ ع و 3 م ف و، 3خ م،  3، 3-ف 1
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 وظيمة( 131المكاتب المنية والإدارية خارج دار ور ) - جيم 
 وظيمة( 17وظيمة؛ وبورتسودان،  114)الخرحوم،   

 مكتب الممثل الخاص المشترك
 وظائف( 8)

 م ف و 2خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 2و أ ع،  1

 الخرحوم -العنصر المن  
 وظيمة( 13)

 الخرحوم -عنصر الدعم 
 وظيمة( 59)

 مكاتب ال حاعات
 وظائف( 4)

 خ ع و 2م ف و،  1، 4-ف 1

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 (وظائف 6)

 خ ع و 5خ م،  1

 قسم مراقبة القركة
 وظائف( 8)

 خ ع و 6م ف و،  1خ م،  1

 قسم الحيران
 وظائف( 6)

 م أ م 1خ ع و،  3م ف و،  2

 قسم الن ل
 وظيمة( 20)

 خ ع و 18م ف و،  1خ م،  1

 قسم الهندسة
 وظائف( 4)

 م أ م 1خ ع و،  2خ م،  1

 قسم الحبابة وسرمة الصقة العامة
 وظائف( 4)

 م أ م 1خ ع و،  1م ف و،  1، 3-ف 1

قسم إدارة الممت كات/المعدات المم وكة 
 )وظيمة واقدة( ل وقدات
 خ ع و 1

 قسم إدارة الموارد البشرية
 (وظيمتان)
 خ ع و 2

 مركز دعم البعثة
 )وظيمة واقدة(

 خ ع و 1

وتق يق  ال سم المعن  بالقوكمة
 الاست رار    المجتمعات المق ية

 )وظيمة واقدة(
 م ف و 1

 قسم الاتصالات والإعرم
 )وظيمة واقدة(

 خ ع و 1

 قسم الدعم السياس  ودعم الوساحة
 وظائف( 5)

 خ م 1م ف و،  1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 قسم ا من والسرمة
 وظيمة( 34)

 خ ع و 25خ م،  8، 3-ف 1

 مكتب رئيس ا ركان
 )وظيمتان(

 خ ع و 2

 خدمات دعم المعيشةقسم 
 (وظيمتان)
 خ ع و 2

برنامج متحوع  ا مم 
 المتقدة

 )وظيمة واقدة(
 خ ع و 1

 بورتسودان
 وظيمة( 17)

 قسم ا من والسرمة
 وظيمة( 15)

 خ ع و 14خ م،  1

 قسم الهندسة
 )وظيمة واقدة(

 خ ع و 1

 قسم مراقبة القركة
 )وظيمة واقدة(

 م ف و 1

 الممثل الخاص المشتركمكتب نائب 
 )وظيمة واقدة(

 3-ف 1

 مكتب قائد ال وة
 )وظيمة واقدة(

 خ ع و 1

 شعبة الشرحة
 )وظيمة واقدة(

 4-ف 1

 قسم ق وق الإنسان
 )وظيمة واقدة(

 4-ف 1

 العامة) م ف و: موظف فني وطني) م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.: و أ ع: وكيل أمين عام) خ م: فئة الخدمة الميدانية) خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات المختصرات



 A/75/597 

 

82/82 20-15228 

 

 خريحة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


