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 الدورة الخامسة والسبعون 

 *)ص( من جدول الأعمال المؤقت 138البند 
التقاارر  الماالياة والنياااااا الماالياة الم ااعاة و قاارر  
مجلس م ااعي الحسااااااااان ال اااااردو  الم ااااات   

 للمعاشاا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 
ااا الواردة في  ق ر ه ا اااالن ال ااااردو   رفيذ  وصااااياا مجلس م ااعي الحسااااا   

الم ااااااات   للمعاشااااااااا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عي السااااااارة المرت ية 
  2019كااون الأول/ديسمن    31 في 
 
 ق ر  ال ئيس الترفيذي لإدارة المعاشااااااا التقاعدية ومممي الأميي العاع المعري ااراااااتممار   

 أصول ال ردو  

 موجز 
بـا،  الـ ط بتبـت  يـج الجمعيـ  للؤ الر  ــــــــــــــا،   216/ 48 التقرير عملا بقرار الجمعيـ  الاـامـ  يقـدم  ذـ ا  

ــابات للؤ   ــيات مجتس مراجاي الحاـ التنفي يين لكيانات الأمم المتحدة القيا   في نفس الوقت ال ط تقدم   يج توصـ
 الجمعي  الاام   بتقديم تقارير للؤ الجمعي  عن التدابير المتخ ة أو المقرر اتخاذذا لتنفي  تتك التوصيات. 

دمــت للؤ مجتس مراجاي  ويقــد  التقر   ــب  أ  قــ  ير ماتومــات لفـــــــــــــــا يــ  عافــاس عتؤ التاتيقــات التي  ـــــــــــ
الحاــــــــابات  والتي أارجت في التقرير الختامي لتمجتس عن المــــــــندوا المتــــــــترظ لتماا ــــــــات التقاعدي  لمو في  

 المتحدة.  الأمم 
ات لفــــــــــــا ي  من  ول ا  و ــــــــــــعياس للؤ الحد من التكرار وت،اــــــــــــيت الو اع     يورا ذ ا التقرير تاتيق 

ــا،  ويقد  ن لك ماتومات عن وال  التنفي   والجا  الماـــــــؤول   والتاري  التقديرط   ــندوا ل  عند ا قتقـــــ المـــــ
تتاــــم باا نص توصــــي  من التوصــــيات الواراة في تقارير المجتس. وكفــــاف  للؤ ذلك    تيللإنجاز  والأولوي  ال

ــيات ــمن التقرير ماتومات محدم   عن وال  تنفي  توصـــــ ــابق  والتي رأ   يتقـــــ ــت  بالفترات الاـــــ المجتس المتمـــــ
 المجتس أناا لم تنف  تنفي ا تاما.

 

 

 
 

 * A/75/150. 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/75/150
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 مقدمة  -  أول  
بــا،  الــ ط بتبــت  يــج  48/216من قرار الجمعيــ  الاــامــ   7ذــ ا التقرير مقــدم  عملا بــاوفــا  الفقرة  - 1

الجمعي  للؤ الر  ـا، التنفي يين لكيانات الأمم المتحدة القيا   في نفس الوقت ال ط تقد   يج توصـيات مجتس  
ــاري  لتــــــــؤو  ا اارة  ــتتــــــ ــابات للؤ الجمعي  الاام   بموافاتاا براواذم عن بري  التجن  ا  ــــــ مراجاي الحاــــــ

 ي  تتك التوصيات مع تحديد جداول زمني  ملاعم  لتنفي ذا. والميزاني   وبيا  التدابير التي  تتخ  لتنف

ألف  الـ ط أدـدت الجمعيـ   70/238وعنـد لعـداا ذـ ا التقرير  روعيـت أوفـا  قرار الجمعيـ  الاـامـ   - 2
لمـندوا المتـترظ لتماا ـات التقاعدي  منج فـرورة تقديم تقرير مجتس مراجاي الحاـابات عن ا 14في الفقرة 

لمو في الأمم المتحدة بمــورة ماــتقت  للؤ الجمعي  الاام   نما ذي الحال بالناــ،  للؤ نيانات الأمم المتحدة 
الأخر   وقررت لرفـاا ناــــــــــــــخـ  منـج بتقرير مجتس المــــــــــــــنـدوا المتــــــــــــــترظ لتماـا ــــــــــــــات التقـاعـديـ  لمو في  

ــتــ  الن ر في تقرير مجتس   71/261من القرار  5المتحــدة. وفي الفقرة  الأمم ألف  قررت الجمعيــ  مواصــــــــــــ
مراجاي الحاــــابات عن المــــندوا المتــــترظ لتماا ــــات التقاعدي  لمو في الأمم المتحدة في لبار بند جدول  

 في الأمم المتحدة.الأعمال المتات  بتقرير المندوا المتترظ لتماا ات التقاعدي  لمو 
  

 رفيذ التوصاااااياا الواردة في  ق ر  مجلس م ااعي الحسااااااااا عي ال اااااردو   - ثاايا   
الم اااااااات   للمعاشاااااااااا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة للساااااااارة المرت ية في 

 2019كااون الأول/ديسمن   31
تقرير مجتس مراجاي الحاابات موجزٌ لحال  تنفي  التوصيات الرعياي  الواراة في    1يرا في الجدول   - 3

  نانو  الأول/  31عن المــــــندوا المتــــــترظ لتماا ــــــات التقاعدي  لمو في الأمم المتحدة لتاــــــن  المنتاي  في 
 . 2020  الفمص الثاني(  وتؤ آب/أغااس A/75/5/Add.16) 2019ايامبر 

 
 1الجدول   
 حالة  رفيذ التوصياا ال ئيسية  

 قيد التنفي  التوصيات المنف ة عدا التوصيات الجا  الماؤول 
التاري  الماـــــتاد  

 المحدا
ــ   ــاريــــــــ   تــــــــ

 ماتادفا
 - 8 8 - 8 مفتب لاارة ا  تثمارات      

 - 2 2 - 2 لاارة الماا ات التقاعدي 
 - 10 10 - 10 المجموع 
   100 - 100 الرسبة المئورة 
  
ــابات   2ويرا في الجدول  - 4 ــيات الواراة في تقرير مجتس مراجاي الحاـــــ موجزٌ لحال  تنفي  نص التوصـــــ

 . 2020وتؤ آب/أغااس 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 2الجدول   
 حالة  رفيذ كي التوصياا  

 قيد التنفي  التوصيات المنف ة عدا التوصيات الجا  الماؤول 
التاري  الماـــــتاد  

 المحدا
ــ   ــاريــــــــ   تــــــــ

 ماتادفا
 - 21 21 - 21 مفتب لاارة ا  تثمارات      

 - 11 11 - 11 لاارة الماا ات التقاعدي 
 - 32 32 - 32 المجموع 
   100 - 100 الرسبة المئورة 
 
، أوصاااام المجلس الن يحدد ال ااااردو  كو ااااوء ةياي المسااااابلة الإداررة لمات  26وفي الفق ة  - 5

التقاعدية، الأم  الذي يربغي أن يتيح كدوره  دفق المعلوماا في الوقت اريف  امي ةياي ددارة المعاشااا 
المراراا  وك اااي كامي كيي الخدماا المالية وتدماا العميب في مات  اريف وةدارة المعاشاااا التقاعدية 

 .في ايورور 

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2021الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
لقرارا بالحاج  للؤ تناـــي  أو   بين مفتبي جنين ونيويورظ  اتم،ات لاارة  الماا ـــات التقاعدي  ناجا  - 6

تياير . وياد  ا بلاغ الو يفي للؤ تازيز الماا،ل  و 2020نانو  الثاني/يناير  1قياايا و يفيا  اعت،ارا من 
التخايت والتنفي  ا  ـــــــــــتراتيجيين  وفـــــــــــما  مراق،  الجواة  وت،اال أفقـــــــــــص الممار ـــــــــــات  وا اارة الناجح  
لتمخابر. وفي لبار ناج ا بلاغ الو يفي   ــتكو  الوودات الو يفي  التابا  لمفتب جنين ماــؤول  م،ا ــرة 

ــا، الو يفيو   ــا، ل الر  ـــ ــا، نص مناا في مفتب نيويورظ. وي اـــ ــتفيدين   أما  ر  ـــ عن تقديم الخدمات للؤ الماـــ
 والمتترنين في جميع الأمادن الجغرا ي .

، وكغية راااااااااد الفجواا كيي ماتني اريف وايورور ، أوصااااااااام المجلس الن يافي 27وفي الفق ة  - 7
ال اااردو   عديي م ااافوفة م امبة المخاث  احي    ااامي مخاث  العملياا في مات  اريفي وو ااا  دليي 

رراة المتعلقاة اخادمااا العميب، والماالياة، والموارد الب ااااااااا راةي و قييم احتياااااا التادررا  عي الإا اباا الإدا
ي وةدراج مؤشااااااااا اا أداب ماتاا   iNeedلموظفي ماتاا  اريف علم ك امجياااا ددارة العيقاااا م  العميب 

 .اريف في الإثار الرت ا يجي لإدارة المعاشاا التقاعدية

 الماا ات التقاعدي لاارة  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2021الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
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  اتّ،ات أمان  لاارة الماا ــــات التقاعدي  ناجا قياايا و يفيا  2020نانو  الثاني/يناير  1اعت،ارا من  - 8
لتازيز الماـا،ل   وتياـير التخايت والتنفي  ا  ـتراتيجيين  وفـما  مراق،  الجواة  وت،اال أفقـص الممار ـات   

الوودات الو يفي  التابا  لمفتب جنين  وا اارة الناجح  لتمخابر. وفي لبار ناج ا بلاغ الو يفي   ــتكو  
ــا، الو يفيو  عن تقديم الخدمات   ــا، ل الر  ــ ــا، نص مناا في مفتب نيويورظ. وي اــ ــرة أما  ر  ــ ــؤول  م،ا ــ ماــ

 الماتفيدين والمتترنين في جميع الأمادن الجغرا ي . للؤ

لموارد مي ، أوصااااااام المجلس الن يدااااااا  ال اااااااردو  دا اب لتوحيد معايي  مرح ا35وفي الفق ة  - 9
صاااردو  الروارت و قييم ثلباا الح اااول علم المسااااعدة ومرح رذه الموارد، ما يتيح ملردا مي ال ااافا ية  

 .وال سا  في الق اراا التي  تخذرا ددارة ال ردو  

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2021الربع الثاني من عا   الماتاد :التاري   
 
ــندوا الاوار    - 10 ــاعدة في صــ ــندوا لجرا،س لتوويد ماايير التقييم المتاتق  بتقديم الماــ ــياــــتحدق المــ  ــ

 لمفتبي نيويورظ وجنين.

، أوصاااااااام المجلس الن يداااااااا  ال ااااااااردو  مندأ  واي يا لتسااااااااجيي المعلوماا 36وفي الفق ة  - 11
رت في الرظاع المتكامي لإدارة المعاشااا التقاعدية قني مرح المسااعدة مي  الخاصاة ا اردو  الروا الداعمة

 .صردو  الروارت 

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2021الربع الثاني من عا   التاري  الماتاد : 
 ــيقــع المــندوا مبدأ توجيايا لتاــجيص الماتومات الداعم  الخاصــ  بمــندوا الاوار  في الن ا   - 12

 المتكامص  اارة الماا ات التقاعدي . 

، أوصااااام المجلس الن يدااااا  ال اااااردو  شااااا وثا موحدة لتحديد اتت ااااااصااااااا  43وفي الفق ة  - 13
 .الرت ارريي

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي    التوصي :وال 
 متو ا  الأولوي : 
 2021الربع الثاني من عا   التاري  الماتاد : 
 
 يمدر المندوا م،اا  توجياي  لتحديد اختماصات ا  تتاريين بما يناجم مع الأوامر ا ااري   - 14

 (.ST/AI/2013/4المتاتق  با  تتاريين وفراا  المتااقدين )

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/4
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يوع عمي في الرظاع  15، أوصاام المجلس الل يومف ال ااردو   رنيق فت ة الااااااااااا 50وفي الفق ة  - 15
المتكامي لإدارة المعاشااااا التقاعدية دل في حالة المساااترداا الراق اااة أو حي  ال اااالحة واراااتئرا  الفت ة 

 .ارتيع المسترداا اليزمةامج د 

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
الن ا    بدأ المــــــــندوا تابي  ن ا  لتازيز 2020تموز/يوليج   1ن ف ت ذ ه التوصــــــــي . واعت،ارا من  - 16

المتكـامـص  اارة الماـا ـــــــــــــــات التقـاعـديـ  بايـ  ا ذتمـا  بـالامتيـ  الحاـــــــــــــــابيـ  لمؤ ــــــــــــــر الأاا، تمايـدا لتجايز  
ــت  بماالج  الحا ت التي تناوط عتؤ   ــابات المتمـــــ ــي  مراجا  الحاـــــ ــؤ مع توصـــــ ــتحقاقات  بما يتما ـــــ ا  ـــــ

ــابي  المرجعي  م،ا  ـــ ر الامتيات الحاـ ــدم ــالح . وتمـ ــتندات ناقمـــ  أو غير صـ رة من الن ا  المتكامص  اارة ماـ
ــين    ــات التقاعدي  للؤ تقرير تحتيص الماتومات المتاتق  بالأعمال. وببد، التاميم الناجي لا ا التحاــــــــــ الماا ــــــــــ

 ياتبر المندوا أ  ذ ه التوصي  قد ن فّ ت وياتب من المجتس لغلاقاا.

لحالا التي  رروي علم  ، أوصاااااام المجلس الن يحدد ال ااااااردو  دا اب لمتااعة ا51وفي الفق ة  - 17
 .مسترداا ااق ة أو حي  صالحة

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020من عا   الأخيرالربع  التاري  الماتاد : 
 
ن ف ت ذ ه التوصــــــــــــي . وفــــــــــــع المــــــــــــندوا لجرا، لكفال  ليلا، ا ذتما  لتحا ت التي تناوط عتؤ  - 18

 ماتندات مفقواة أو غير صالح   وكخقاعاا لمتابا  منت م .  

، أوصااام المجلس الن يواصاااي ال اااردو   قلي  الجداول اللمرية لعملية التحقق 61وفي الفق ة  - 19
 دف  الرتحقاقاا علم احو حي  رليم. مي التوامي ، مي أاي الحد مي مخاث 

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2021الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
نف  المــــــــندوا متــــــــروعا لتتحق  من صــــــــح  التواقيع لكفال  لنجاز نص الحا ت الاالق  لتتحق  من   - 20

. و ـيواصـص المـندوا نفال  ماالج   2020صـح  التواقيع والمتمـت  بتـاااات ا  ـتحقاا بحتول نياـا /أبريص 
 الققايا وفقا لتجدول الزمني المحدا.  
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 ااااردو  الأولورة للتحقق مي صااااحة التوامي  علم  ، أوصاااام المجلس الن يولي ال62وفي الفق ة  - 21
 .2019المت اكمة مي عاع  1 598والحالا الا  2019المت اكمة مي الفت ة السااقة لعاع  35الحالا الا 

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الأخير من عا  الربع  التاري  الماتاد : 
ن ف ت ذ ه التوصــــي . من  تنفي  متــــرو  التحق  من صــــح  التواقيع  لم تترادم أط وا ت تحق  من   - 22

ــي  قد ن فّ  ت وياتب للؤ  ــندوا أ  ذ ه التوصــــــ ــابق . وياتبر المــــــ ــح  التواقيع من الفترات الحالي  أو الاــــــ صــــــ
 المجتس لغلاقاا.

يقي ِّم ال اااااردو  الجدوق التقرية لو ااااا  اارامت اا لمختل   ، أوصااااام المجلس الن75في الفق ة  - 23
 .الأدوار التي  رروي علي ا رلسلة ري  العمي ال امية دلم دا اب ارتحقا  لكفالة حسي الف ي كيي الم اع

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   الماتاد :التاري   
 
ــات   - 24 ــتحقاقات الماا ــ ــم ا ــ ــتحقاقات في قاــ ــاعدو  لتــــؤو  ا  ــ ــي . يقــــاتع الماــ ن ف ت ذ ه التوصــ

ــص الماتوب بين ذ ين   ــابات. وي ابم  الفمـ ــابي  ومراجا  الحاـ التقاعدي  بدور مزاوج في لجرا، الامتيات الحاـ
التادد من عد  تمفن أط ماـــــــــتخد  من القيا  بتجرا،ات متااق،    الدورين في ن ا  تجايز ا  ـــــــــتحقاقات عبر

 الحال  نفااا.   في

، أوصام المجلس الن يافي ال اردو  أن يتِّساق و ا  معايي  الأدوار المختلفة م  76وفي الفق ة  - 25
ك ا الأدوار الممروحة لكي مساااتخدع وأن يتوابع م  عملية دعادة اعتماد حسااااااا المساااتخدميي التي  قوع 

 .دائ ة اظم ددارة المعلوماا االشت ا  م  رئيس قسم ارتحقاقاا المعاشاا التقاعدية

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2021الربع الثاني من عا   التاري  الماتاد : 
  
الماتوب بين الواج،ات من خلال الامتي  الاـنوي   عااة اعتماا واـابات يجر  التحق  من الفمـص  - 26

الماــتخدمين التي تقو  باا وودة أمن المؤ ــاــ . و ــيحاــن المــندوا التقارير الماــتخدم  خلال عمتي  لعااة  
 اعتماا واابات الماتخدمين  نويا لتاديد الفمص بين الواج،ات.
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مم ماتُ  ددارة الرااااتمماراا علم امي  الموظفيي وثيقة ، أوصاااام المجلس الن يع88وفي الفق ة  - 27
رراامية  حدد المسااؤوليي الذيي يربغي ل م أن يجينوا علم الأراائلة الواردة في ارااتمارة الت اا رح المساانق  

 .لإصدار أم  التداول

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
ــتمارة التمــــــــريي الماــــــــب   ــــــــؤالين   يمفن أ  يجيب عتياما   - 28 ــي . تتقــــــــمن ا ــــــ ن ف ت ذ ه التوصــــــ
ــتثمار. ويتقــــمن ن ا  البرمجيات الجديد قاعم  بالمو فين   ل  المو فو  الماــــؤولو  م،ا ــــرة عن قرارات ا  ــ

ل  ـخمـي. وكفـاف   ال ين يجب عتيام ا جاب  عتؤ ذ ه  الأ ـلت  في لبار عمتي  التمـريي الماـب  لأط تداو 
للؤ ذلك  يوفــــــــــــي الايفص التن يمي لتمفتب وكبار  تفوي  الاــــــــــــتا   يج المو فين الماــــــــــــؤولين عن اتخاذ 

 القرارات المتاتق  با  تثمار.

ن  داول ، أوصااام المجلس الن يساااتع   مات  ددارة الراااتمماراا رااايارااات  ا ااال89وفي الفق ة  - 29
ل ا في المساااائي المتعلقة االتداول ال اااخ اااي المف     ح ا ورعدِّ الأورا  المالية للحساااال ال اااخ اااي ورو اااِّ

 .يوما مي أاي  حسيي ف م رذه السيارة 60والحد الأدام لفت ة حيازة أي ارتممار التي  نلغ 

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 التنفي قيد  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
ن ف ت ذ ه التوصــي . نقي المفتب  ــيا ــتج المتاتق  بالتداول التــخمــي للوراا المالي  باي  توفــيي  - 30

مو ف.   ـــرولإ ا فرالإ في التداول التـــخمـــي عن بري  تحديد ود أقمـــؤ لامتيات التداول في التـــار لكص 
و ـــت ر ـــص   2020وق دمت ناـــخ  من الاـــيا ـــ  المنقح  للؤ مجتس مراجاي الحاـــابات في نااي  نياـــا /أبريص 

 نجز، من ن ا  ا متثال الجديد. 2020للؤ المو فين في آب/أغااس 

، أوصااااااام المجلس الن يدااااااا  مات  ددارة الراااااااتمماراا وررفِّذ اظاما يتيح  تب   90وفي الفق ة  - 31
ول ال ااخ ااية لجمي  موظفي المات ، وكذلو لموظفي ال ااردو  الذيي لدي م  ساالسااي دداري حساااااا التدا

 وا ح ي كر م اموظفي المات  لمر  احتمال ح ول  دارل م الح م  أا رة ال ردو .

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الثالث من عا   الماتاد :التاري   
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ــي . وقمع المفتب اتفاقا تااقديا مع  ـــرن   - 32 بتـــا  تابي    Compliance Scienceن ف ت ذ ه التوصـ
ــا /أبريـص  قّ ع  ا تفـاا في نياــــــــــــ   وبـدأ تابي  الن ـا  الجـديـد  ومن  2020ن ـا  جـديـد لأتمتـ  الامتيـ  الحـاليـ . وو 

. لفـاف  للؤ ذلك  ودا المفتب نبير المو فين الماليين  2020المقرر تن يم اورات تدريبي  في آب/أغاـاس 
تاــــتاــــص لاارط وافــــي يرباام بالمفتب  ول لك ات خ ت بوصــــفج المو ف الوويد في الأمان  الاام  ال ط لديج  

 خاوات لكفال  لبلا  ذ ا المو ف عتؤ  يا ات التداول التخمي و رولإ الحمول عتؤ تمريي ماب .

، أوصااام المجلس الن ي صاااد مات  ددارة الراااتمماراا ور اق   داااارل الم اااالح  91وفي الفق ة  - 33
اليزمة لمعالجة الحالا التي يُك اا   في ا عي ح ااول  دااارل  المحتمي كيي الموظفيي وأن يتِّخذ التداكي   

 .في الم الح

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
ن ف ت ذ ه التوصــي . ويتــفص برنامج ا قرار بال م  المالي   ال ط ينفم  من خلال مفتب الأخلاقيات    - 34

خت الــدفــا  الأول. ويوفر ذــ ا البرنــامج  وذو للزامي لجميع مو في المفتــب  آليــ  لتحــديــد الحــا ت الحــاليــ  
لك  لد  المفتب آليات عدة  المحتمت  لتقــــــــارب الممــــــــالي والتخفين من ودتاا وكاارتاا. وكفــــــــاف  للؤ ذ أو

لتتخفين من اوتمال ومــول وا ت تقــارب ممــالي. غير أ  ذ ه اتليات تاتمد اعتمااا نتيا عتؤ ا بلاغ 
الـ اتي  ونـ ا ذي أيقــــــــــــــا وـال عمتيـات ليـدا  المتفـات في لبـار برنـامج لقرارات الـ مـ  المـاليـ . لـ ا  ي اتـب من  

موجباا عتؤ ا متثال لتاـــيا ـــات وا جرا،ات. و ـــياـــاعد ن ا   مو في المفتب توقيع لفااات  ـــنوي  يوافقو  ب
ا متثال الجديد عتؤ أتمت   عمتي   التداول التـــــــــخمـــــــــي الحالي   وذي عمتي  يدوي  بالكامص. و ـــــــــتزيد الأتمت  

ــرا    من ــاف  ب،ق  أخر  من ا  ـ ــالي المحتمت  وذلك بتفـ ــارب الممـ الكفا،ة ومن اوتمال نتـــف وا ت تقـ
 عم من قبص مفتب الأخلاقيات في لبار برنامج ا قرار الانوط بال م  المالي .للؤ ا  را  القا

، أوصام المجلس الن يعيد مات  ددارة الراتمماراا  حديد قاكلية  رنيق الساياراا 98وفي الفق ة  - 35
والإا اباا المتعلقاة كتاداول الأورا  الماالياة للحساااااااااال ال اااااااااخ اااااااااي، اغ    رنيق اا علم أي موظ  

 .ال ردو  ي ار  في أعمال المات ، اما في ذلو موظفو أمااة ال ردو  الم ت   في

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
التوصـي   نقي المفتب  ـيا ـتج المتاتق  بالتداول التـخمـي ن ف ت ذ ه التوصـي . وباي  ا متثال لا ه  - 36

وو ـــــع نااقاا لتتـــــمص المو فين ال ين لديام تاـــــتاـــــص لاارط م،ا ـــــر يرباام بممثص    2020في نياـــــا /أبريص 
الأمين الاا  في ما يتات  با ــــتثمار أصــــول المــــندوا. و ــــيبدأ تابي  الاــــيا ــــ  المنقح  بالتزامن مع تابي   

 .2020د  ال ط من المتوقع لبلاقج بنااي  آب/أغااس ن ا  ا متثال الجدي



A/75/318 
 

 

20-10938 9/20 

 

، أوصام المجلس الن يدا  مات  ددارة الراتمماراا راياراة تاصاة للمسات اارري  106وفي الفق ة  - 37
الخاراييي  تراول، في املة أمور،  دااارل الم ااالح وراا رة المعلوماا وارااتع ا  الأداب ورصااد مقدمي  

 .الخدماا المتعاقد مع م

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
ن ف ت ذ ه التوصـي . ووفـع المفتب  ـيا ـ  خاصـ  لتماـتتـارين الخارجيين تتناول  في جمت  أمور    - 38

تقـارب الممـالي و ـري  الماتومات وا ـتاراد الأاا، ورصـد مقدمي الخدمات المتااقد ماام. وأ ر ـتت ناـخ  
 . 2020من الايا   الجديدة للؤ مجتس مراجاي الحاابات في نياا /أبريص 

، أوصااااام المجلس الن يساااااتع   مات  ددارة الراااااتمماراا المبادت التواي ية 107ق ة وفي الف - 39
الحالية ا ااااااالن  داااااااارل الم اااااااالح وأن يدااااااا  دا اب  يسااااااامح ا كي  موظفي المات  في حير  اقائمة  
المساات ااارري الخاراييي الحالية، حتم يتساارم للموظفيي الك اا  عي  دااارل م ااالح محتمي كيي موظ  

 .ومست ار تاراي

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
يافف المفتب عتؤ وفــع لجرا،ات جديدة بتــا  تقــارب الممــالي   ــتتــمص لجرا، ياــمي بتبلاغ  - 40

بالقاعم  الحالي  لتماــــتتــــارين الخارجيين وتؤ يتاــــنؤ لام الكتــــف عن وا ت المو فين في الوقت المنا ــــب 
 تقارب الممالي المحتمت .

، أوصاااااام المجلس الن يسااااااتع   مات  ددارة الرااااااتمماراا المبادت التواي ية 119وفي الفق ة  - 41
ث ا م ة واحدة في السرة علم الأقي مي أاي موابمت ا م  كيان ريارة ال  .رتممارليرتممار ورحدِّ

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الثاني من عا   التاري  الماتاد : 
 
ن ف ت ذ ه التوصي . ون قحت لجرا،ات ا  تثمار باي  موا،متاا مع البيا  الجديد لايا   ا  تثمار.   - 42
 أ ر تت لجرا،ات ا  تثمار الجديدة للؤ مجتس مراجاي الحاابات.وقد 
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، أوصااااام المجلس الن ير ااااا  مات  ددارة الراااااتمماراا اساااااخا محدثة مي أدلة 120وفي الفق ة  - 43
 .الإا اباا الداتلية والمبادت التواي ية قني الندب ا افاذ الإا اباا

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  التوصي :وال   
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
ــيوز  المفتب عتؤ المو فين الأال  والم،اا  التوجياي  الجديدة المواف  عتياا للإجرا،ات الداختي   - 44  ــ

 قبص لنفاذ ذ ه ا جرا،ات.

، أوصاااااااام المجلس الن يدرج مات  ددارة الرااااااااتمماراا الساااااااايارااااااااة المتعلقة 121وفي الفق ة  - 45
المدي ري الخاراييي وةدارة المخاث  التي يتع  ااااون ل ا في راااايارااااة الرااااتممار، االرظ  دلم أن   اعملياا

 .في المائة مي الحافظة  دار مي الخارج 15

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  التوصي : وال  
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
في لبار ا تاراد المفتب لبيا   يا   ا  تثمار   ت در ج في البيا  ل ارات لفا ي  للؤ الايا    - 46

 المتاتق  بامتيات المديرين الخارجيين وكاارة المخابر التي يتارفو  لاا.

، أوصااام المجلس الن يدااا  مات  ددارة الراااتمماراا وررفذ دا اب رراااميا يحدد، 128وفي الفق ة  - 47
في املة أمور، الم اع والأا اااارة التي يتعيي علم الف رق القااواي والموظفيي المسااااؤوليي أن يداااارلعوا  

 .ي المات ك ا، والجداول اللمرية للف رق، وفقا للدعم الذي يقدم  الف رق دلم الأقساع الأت ق ف

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
  
ن ف ت ذ ه التوصــي . وفــع الفري  القانوني التابع لتمفتب ونف  لجرا، ر ــميا يحدا  في جمت  أمور    - 48

الماا  والأنتــــا  التي يتاين عتؤ الفري  القانوني والمو فين الماــــؤولين أ  يقــــاتاوا باا  والجداول الزمني  
وقـد و ز  ذـ ا ا جرا، عتؤ جميع   لتفري   وفقـا لتـدعم الـ ط يقـدمـج الفري  للؤ الأقاـــــــــــــــا  الأخر  في المفتـب.

 مو في المفتب وأ ر ص  للؤ مجتس مراجاي الحاابات.  
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، أوصاام المجلس الن يحدد مات  ددارة الرااتمماراا  لية  تيح، في املة م اع، 129وفي الفق ة  - 49
وحالة  تب  المسااااااترداا التي يسااااااتع  اااااا ا ورج لرا الف رق القااواي، و سااااااجيي مدق  عقيد المسااااااائي، 

 .المسترداا، و وزر  الم اع، والجداول اللمرية لم ااعة المسترداا

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
 وأ ر تت أال  عتؤ ذلك للؤ مجتس مراجاي الحاابات.وقد نف  الفري  القانوني ذ ه التوصي    - 50

، أوصاام المجلس الن يحدد مات  ددارة الرااتمماراا  لية رراامية لل صااد ولكفالة 144وفي الفق ة  - 51
أن يقوع امي  موظفي المات ، ول راايما الموظفون الجدد، ا كمال ك اما الأمم المتحدة للتعلم الإللامي في 

 .اق م االمرظمة أو ا ريع م كدور ياون التعلم الإ افي  ي  دللاميا ل محدون رتة أش   مي التح

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
ــد ولكفال  لتما  مو في المفتب برامج  - 52 ــمي  لترصـــــــ ــع المفتب آلي  ر ـــــــ ــي . ووفـــــــ ن ف ت ذ ه التوصـــــــ
المتحدة لتتاتم ا لزامي في غقـو   ـت  أ ـار من التحاقام بالمن م  أو افـالاعام بدور يفو  التاتم  الأمم

ــا /أبريص  ــافي  يج للزاميا لام. ومن  نياـــ   لتمو فين ال ين    ما برح المفتب يدرج تاتيمات خاصـ ــــ2020ا فـــ
التحقوا وديثاس في الخدم  بتا  لتما  التدريب ا لزامي في غقو   ت  أ ار من ا لتحاا  مع لر ال ر اعص 

ــا /أبريص   ــبوعين. ومن المو فين الأربا  الجدا ال ين جر  تو يفام من  نياـــــ   أتمم ا نا   2020ت نير نص أ ـــــ
  الأ ـــــــــار الاـــــــــت   وذناظ مو فا  ذما في صـــــــــدا لتمامج.  بالفاص التدريب ا لزامي قبص فترة بويت  من ذد

في المـاعـ  نتيجـ   تّ،ـا  ناج أدثر ا ــــــــــــــت،ـاقـا لحـث  87وارتفع أيقـــــــــــــــا ماـدل امتثـال المو فين الحـاليين للؤ 
 المو فين عتؤ لتما  الدورات.

ة ، أوصاام المجلس الن يافي مات  ددارة الرااتمماراا أن ي رااي موظفوه ال اا اد145وفي الفق ة  - 53
المراراااااابة دلم القساااااام المراراااااا   يما يتعلق كن اما الأمم المتحدة للتعلم الإللامي، والدوراا التي يج ر ا 
المات ، والمتمال للسااااياراااااا التي و ااااع ا المات  وررفذرا، ورربغي أن ياون أي مسااااترد  ت  للموظ  

 .متاحا في مستودع

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  صي :وال  التو  
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
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ــفح  التاتم في  - 54 ــبيرا ذو صـ ــاااات المتاتق  بالدورات التي يتم لنجازذا في لناـ ــتوا  المرنزط لتتـ الماـ
تمايدا  اراجاا في متف  متف لنابيرا الخاص بفص مو ف. وذم مدعوو  بقوة للؤ لر ال نا  من التاااات 

 المرنز الر مي. ولد  فري  ا اارة ن رة عام  عتؤ مد  ا لتزا  بالدورة من خلال لوو  متابا  للإاارة.

، أوصام المجلس الن يدا  مات  ددارة الراتمماراا وررفذ  لية أو مر جية  تيح 153وفي الفق ة  - 55
 تب  امي  اللتلامااا المتعلقاة ااالراااااااااتمماار التي يربغي الك ااااااااا  عر اا في النياان الماالي في أي وقات 

 .السرة مي

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  لأولوي :ا 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
المفتــب ذو في بور تابي  منمــــــــــــــــ  برامجيــات تتيي التت،ع الاــــــــــــــتيم لجميع جوانــب ا لتزامــات  - 56

 با  تثمار. المتاتق 

الف رق ، أوصااام المجلس الن يدااا  مات  ددارة الراااتمماراا دا اب  رراااميا كيي 154وفي الفق ة  - 57
القااواي وكبار الموظفيي ل اؤون الراتمماراا وف رق العملياا للح اول علم معلوماا عي ال افقاا التي 
أُقفلت تيل الساااااارة في الوقت المراراااااا  مي أاي دعداد المذك ة ا اااااالن اللتلاماا المتعلقة االرااااااتممار  

 .المدراة في الميحظاا علم النياااا المالية

 لاارة ا  تثماراتمفتب  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
المفتــب ذو في بور تابي  منمــــــــــــــــ  برامجيــات تتيي التت،ع الاــــــــــــــتيم لجميع جوانــب ا لتزامــات  - 58

 با  تثمار. المتاتق 

، أوصاااام المجلس الن يسااااتحدإ ماتُ  ددارة الرااااتمماراا مسااااتودعا رقميا/ملفا  160وفي الفق ة  - 59
تراب، مي م حلة التقييم رقميا يتدااااااامي امي  المعلوماا الم  برة ااي صاااااااردو  اليزمة لدعم عملية الق

الرقراة التي  عتن  في اا المعااملاة مُ  اااااااااياة مي المرظورري التجااري والقاااواي، وأا اا اراااااااااتوفت امي   دلم
 .ال  و  التي ف  ت ا لجرة الأروا  الخاصة

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
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ــتيم لجميع جوانب ا لتزامات المتاتق   - 60 ــ  برامجي  تتيي التت،ع الاــــــ المفتب ذو في بور تابي  منمــــــ
 با  تثمار.

، أوصاام المجلس الن يقوع مات  ددارة الرااتمماراا كو اا  و وثيق و رفيذ دا اب 161وفي الفق ة  - 61
 .م احي دك اع ا فا  ا لن الأصول العقاررة والرتمماراا النديلة ف يلي يحدد 

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
تتناول الو يق  المتاتق  بتجرا،ات ا  ـــــــتثمار  الجارط الامص عتؤ لنجازذا  تمايدا  عتمااذا  لجرا،  - 62

 تفميتيا بتا  لنتا، اتلي  الاام   برا  ا تفاقات المتمت  با  تثمارات البديت  الجديدة. 

  اااغيي الداااواا  ، أوصااام المجلس الن يقيِّم مات  ددارة الراااتمماراا   اااميم و 170وفي الفق ة  - 63
الحالية ورداا  ث رقة للك اا  عي أوا  عدع الدقة المت االة اعملية دقفال النياااا المالية مي أاي  اامان  

 .عمي الدواا  افعالية، كما  مِّ   ميم ا

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الأخير من عا   الربع التاري  الماتاد : 
 
  تزال التوصــــــــــــــيــ  قيــد التنفيــ . ويامــص المفتــب عتؤ تازيز القــاعمــ  المرجعيــ  في ناــايـ  الاــــــــــــــنــ    - 64
  يجرط تحديثاا وكاراجاا في اليص ا جرا،ات ال ط ياده المفتب ومن  م توزيااا. التي

الراتمماراا اساخة محسارة ومعتمدة مي ، أوصام المجلس الن ير ا  مات  ددارة  171وفي الفق ة  - 65
 .دليي الإا اباا امج د  دمير  الإا اباا والدواا  المرفذة علم الرحو المرار 

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
  تزال التوصــــــــــــــيــ  قيــد التنفيــ . يامــص المفتــب عتؤ تازيز القــاعمــ  المرجعيــ  في ناــايــ  الاــــــــــــــنــ    - 66
  يجرط تحديثاا وكاراجاا في اليص ا جرا،ات ال ط ياده المفتب تمايدا لتوزيااا. التي

، أوصااام المجلس الن  كفي رااالراا مات  ددارة الراااتمماراا المتمال لساااياراااة  180وفي الفق ة  - 67
 .زاا الإللامية، لتجر  حالا الغش المحتملةالإاا
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 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 متو ا  الأولوي : 
 2020الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
ــتب ل ا اارة الاتيا لتمفتب نص جاد ممفن لكفال   - 68 ــي . و ـ ــ  المفتب ن ف ت ذ ه التوصـ ــيا ـ ا متثال لاـ

ــنوي  لمدة  أيا  متتالي  نآلي   مراق،ٍ    10المتاتق  با جازات ا لزامي   والتي تتاتب من المو فين أخ  لجازة  ــــــ
ــا نقص الماار  بحيث يمفن لتمو فين المناوبين   ــ  أيقــــــــــ لتتخفين من وا ت الغش. وتازز ذ ه الاــــــــــــيا ــــــــــ

مـــــرين الأعمال في وا ت ا جازة الماول . ويجوز لناعب مدير  البد ، أاا، أاوار لأغراد ا ـــــتمراري  ت أو
قاــــم المخابر وا متثال الموافق  عتؤ ا ــــتثنا،ات من ا جازة ا لزامي  في ال رو  ا  ــــتثناعي  وويثما يفو   

 مو فاس ا تثنا،ات من  يا   ا جازات ا لزامي .  14ذلك وجياا. وفي الدورة المافي   م ني 
  

يذ التوصااااياا الواردة في  ق ر  مجلس م ااعي الحساااااااا ا اااالن ال ااااردو    رف - ثالما   
 الم ت   للمعاشاا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عي الفت اا المالية السااقة  

ــ  في  - 69 ــ  المنتايــ ــنــ ــد  المجتس  في مرف  تقريره عن الاــــــــــــ ــانو  الأول/اياــــــــــــــمبر  31قــ  2019نــ
(A/75/5/Add.16. موجزاس عن وال  تنفي  التوصيات المت،قي  من فترات مالي   ابق  )الفمص الثاني   

ــيات  3  يرا في الجدول 2020واعت،ارا من آب/أغاـــاس  - 70 موجز لتحال  الاام  في ما يتات  بالتوصـ
 ا لم تنفم  بالكامص.التي رأ  المجتس أنا 11 الـ
 

  3الجدول   
حاالاة  رفياذ التوصااااااااايااا المتبقياة مي الفت اا الساااااااااااقاة، التي اعتُن ا في م فق  ق ر  مجلس م ااعي   

ذ االكامي  الحساااا أا ا لم  رفَّ

 قيد التنفي  التوصيات المنف ة عدا التوصيات الجا  الماؤول 
التاري  الماـــــتاد  

 المحدا
ــ   ــاريــــــــ   تــــــــ

 ماتادفا
 - 6 6 0 6 مفتب لاارة ا  تثمارات      

 - 5 5 0 5 لاارة الماا ات التقاعدي 
 - 11 11 0 11 المجموع 
   100 - 100 الرسبة المئورة 
 
ــا،  :ملاو    ــابات موجا  للؤ المن مات الأعقـــ ــيات مراجا  الحاـــ ــي  من توصـــ ــمن تقرير المجتس توصـــ ــاف  للؤ ذلك  يتقـــ لفـــ

 صندوا الماا ات التقاعدي . في
 

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 2017كااون الأول/ديسمن   31 ق ر  مجلس م ااعي الحساااا عي السرة المرت ية في   

 كاااون الأول/ 31الساااااااااراة المرت ياة في مي  ق ر ه عي  38أوصااااااااام المجلس كاذلاو في الفق ة  - 71
، الف اااي الماايب، الن يقوع ال اااردو  ام ااعة أداب الرظاع المتكامي A/73/5/Add.16)  2017 ديسااامن 

 يتسرم   حيح ا.لإدارة المعاشاا التقاعدية اغية  حديد أوا  الق ور والم اكي التي  عت ي الرظاع احي   

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
  أصـــدر المـــندوا اعوة لتتابير عن ا ذتما  في ما يخء لجرا، 2018في تتـــرين الثاني/نوفمبر  - 72

باعاا    12ماــــتقت   ــــامت  من قبص بر   الث لتن ا  المتكامص  اارة الماا ــــات التقاعدي . وا ــــتجاب مراجا  
لتتك الدعوة. وأ ر ــــــــتت اعوةٌ لتقديم عاا،ات للؤ جميع التــــــــرنات الماــــــــجت  في بواب  الأمم المتحدة الاالمي   

 لتمتتريات. ومن المتوقع لنجاز مراجا  الحاابات قبص نااي  الاا .

، أوصااام كذلو المجلس ال اااردو   كو ااا  اظاع للح اااول علم الوثائق المرلوكة 47ي الفق ة وف - 73
 .عي ث رق واا ة كيرية دلكت واية ملمواة

 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2021الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
اوتياجات متـــــروع يا الواجا  البيني  بتـــــا  بيانات انتاا، الخدم  مع الأمم المتحدة ماروفـــــ  عتؤ  - 74

ل الن ا  المتكامص  اارة الماا ــــــــــــات التقاعدي  ت،اا   الجا  المقدم  لتن ا  المرنزط لتخايت الموارا. و ــــــــــــيادم
من مات الأعقــــا، من خلال  ل لك. وفي موازاة ذلك  يواصــــص المــــندوا تحاــــين علاقاتج القوي  أصــــلا مع ال

ا ــتخدا  جاات تناــي  ماين  لتياــير وتاــريع تقديم و اع  انتاا، الخدم . وبدأ المــندوا متــروعا تجريبيا مع  
برنــامج الأمم المتحــدة ا نمــاعي ومن مــ  الأمم المتحــدة لتافولــ  )اليونياــــــــــــــف( لتتقي ا خاــارات عن انتاــا، 

ــحي  ال ــبب الأزم  المـــــ ــنااي   19-ناجم  عن مرد فيروس نورونا )دوفيدالخدم  للكترونيا. وباـــــ (  فت  صـــــ
 البريد المخمم  لتقديم ماتندات انتاا، الخدم  للكترونيا متاو  لجميع المن مات الأعقا،.

، أوصام المجلس ال اردو  كو ا  اظاع للتحقق ا لي مي التوامي   يساي ا  لعملية 62وفي الفق ة  - 75
 .دصدار ش اداا الرتحقا 

 لاارة الماا ات التقاعدي  ماؤول :الجا  ال 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2021الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
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بتغ ن ا   التحق  اتلي من التواقيع المراوص  النااعي  من عمتي  التـــــــرا،. و ـــــــيتـــــــر  المـــــــندوا في  - 76
 .2020تابي  الن ا  في وقت  و  من عا  

، أوصام المجلس الن يقوع ال اردو  االتخري  لقتراب الن امجياا البالغة الأرمية 86وفي الفق ة  - 77
 .و رنيق ا علم الرحو المرار 

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
أ نجز  بتب تقديم عرود والتفاود جارٍ مع ال،اعع بتــــــــــا  الاقد. ومن المتوقع وفــــــــــع المــــــــــيغ   - 78

 .2020النااعي  لتاقد بحتول الربع الأخير من عا  
 

 2018كااون الأول/ديسمن   31 ق ر  مجلس م ااعي الحساااا عي السرة المرت ية في   

 2018 ديسمن كااون الأول/  31 ق ر ه عي السرة المرت ية في  مي    79أوصم المجلس في الفق ة   - 79
(A/74/5/Add.16  الف اااي الماايب، الن ير اااد ال اااردو  م ااا وعا  م  المرظماا الأعدااااب الملتلمة ،

مختل   المعايي  والأا ااااااارة والمواعيد اغية دا اب عملية التساااااااورة أكم  مي م ة في السااااااارة، يحدد في ا  
الر ائية والأدوار والمساااؤولياا السااااررة علم ال اااردو  والمرظمة العداااو وردااا  الرسااا  المئورة للتقدع  
المح ز في  رفيذه، مي أاي الح اااول في الوقت المرارااا  علم معلوماا كاملة ودميقة ا ااالن اشااات اكاا 

 م ت  . كي

 التقاعدي لاارة الماا ات  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2021الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
متــروعا تجريبيا واجا  بيني  متــترن  للا ــترادات   2019أنجز المــندوا في تتــرين الأول/أدتوبر  - 80

لاارة البرنـامج الماني بـالواجاــ  البينيــ  أول   التــــــــــــــاريـ  ينفــ ه مع من مــ  الايرا  المــدني الـدولي. وعقــد فري  
. وفي تتك المنا ـــــــــ،   جر  تحديث بيا  الجدو  وو يق  تارين 2019اجتما  لج في تتـــــــــرين الثاني/نوفمبر 

البرنامج. وواف  فري  لاارة البرنامج عتؤ تو ـيع نااا المتـرو  التجريبي ليتمص من م  الأمم المتحدة لتتنمي  
عقـــــوين أخريين. و ـــــت اـــــتكم ص في الأجص المتو ـــــت الجداول الزمني  لتمتـــــاريع الاالق   المـــــنامي  ومن متين 

 لتواجا  البيني  وبد، تاميم مترو  المااذم  التاري  عتؤ من مات أعقا، أخر .

، أوصااي المجلس ال ااردو  الن ينذل الج ود لإرراااب ث رقة للعمي م  المرظماا 80وفي الفق ة  - 81
فيذ عملية التسااااورة ا اااااي دوري، مي أاي كفالة دا اب عملية التسااااورة أكم  مي م ة التي لم  لتلع اعد كتر

في السااارة وأن يتلقم ال اااردو  المعلوماا اليزمة في التارر. ذا  . وفي حالة المرظماا الأعدااااب التي 
اة  يمار ا أن   ااااار  في الم اااا وع المتعلق ا ا اب  سااااورة دوررة أكم  مي م ة في الساااارة، يربغي لأما ل

 .ال ردو  أن  ح ي علم وثائق  قرية  دعم الق اراا المتخذة
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 لاارة الماا ات التقاعدي  الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2021الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
 ـيواصـص المـندوا متـرو  الواجا  البيني  للا ـترادات التـاري  مع من ما أعقـا، أخر  عتؤ مد   - 82

متو ــــــــــــــت  ولن ينفـ ه ل  عنـد توفزر الموارا والميزانيـ  والتكنولوجيـا اللازمـ  لكـص من المــــــــــــــنـدوا والمن مـات  
 الأعقا، المحداة.  

و رفيذ  عليماا و درر  وةا اباا ، أوصااااااام المجلس الن يقوع المات  كو ااااااا   136وفي الفق ة  - 83
 و ااح العملية التي يتعيي علم موظفي شااؤون الرااتمماراا  رفيذرا  يما يت ااي كتحليي و قييم المقاييس 
النيئية والاتماعية والمتعلقة االحوكمة االرسااااابة لكي فئة مي فئاا الأصاااااول، اما في ذلو المقاييس التي 

 اراا الرااااااتمماررة، والسااااااجي الذي يوثِّق  ي  الق ار المتخذ علم  يتعيي ارااااااتخدام ا أثراب عملية ا خاذ الق
 .أراس  لو المقاييس والأدلة الداعمة ل 

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الثالث من عا   التاري  الماتاد : 
 
المفتب وبالتااو  مع أفرق  ا  ـتثمار وأقاـا  اعم ا  ـتثمار الماني  )تكنولوجيا تحت ل ـرا  مدير  - 84

ــتدا  التابع لتمفتب المقاييس البيلي   ــتثمار الماـــــــــ الماتومات  والمخابر وا متثال  وا اارة(  امج فري   ا  ـــــــــ
 ري  القيا  بما يتي:وا جتمامي  والمتاتق  بالحونم  في عمتي  اتخاذ القرارات المتمت  با  تثمار عن ب

تحديث بيا   ـــــيا ـــــ  ا  ـــــتثمار ال ط ياده المفتب بحيث ينء عتؤ أ  ياـــــاؤ المفتب  )أ( 
للؤ نفال  لاماج جميع أنتـاتج في م ث ص ا  ـتثمار الماـتدا   بما في ذلك مراعاة المقاييس البيلي  وا جتمامي   

الكامص مع ماـؤوليتج ا عتماني  عن تحقي  ذدفج  والمتاتق  بالحونم   مع الحفاظ في الوقت نفاـج عتؤ اتاـاقج 
 ا  تثمارط الاويص الأجص؛

وفـع م،اا  توجياي  لتتنفي  بتـا  المقاييس البيلي  وا جتمامي  والمتاتق  بالحونم  تفاـر  )ب( 
ــتثمار لكص فل   ــتخدم  في عمتي  اتخاذ القرارات المتاتق  با  ـ  بوفـــوح تكامص تتك المقاييس مع المقاييس الماـ

 من فلات الأصول؛

تدريب مو في  ـــــؤو  ا  ـــــتثمار بتـــــفص ر ـــــمي في جميع فلات الأصـــــول عتؤ مناجي   )ج( 
ــات البيليـ  وا جتمـاميـ  والمتاتقـ  بـالحونمـ   الـداختيـ  مناـا والخـارجيـ   لزيـااة فامام   وو ـاعف جميع المنمــــــــــــ

ارات للاوات وتياــــــــــــــير لامـاج المقـاييس البيليـ  وا جتمـاميـ  والمتاتقـ  بـالحونمـ  في عمتيـاتام لمــــــــــــــنع القر 
 با  تثمار؛ المتاتق 
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التــادــد من ت،اــــــــــــــيت التحتيلات والمقــاييس البيليــ  وا جتمــاميــ  والمتاتقــ  بــالحونمــ  ومن   )ا( 
لاراجاا في و اع  عمتي  تقديم التوصــــــــيات المتاتق  با  ــــــــتثمار  وأ  يتم ذلك تحت ل ــــــــرا  التجن  الداختي  

دارين ااختياس  وتحت ل ـــــرا  لجن  الأ ـــــواا الخاصـــــ   للا ـــــتثمار بالناـــــ،  لل ـــــام الاام  والدخص الثابت الم
 بالنا،  للؤ رأس المال الخاص والاقارات والأصول الحقيقي ؛

ــ،في لتمفتب بحيث  )ه(  ــتدا  وتحديث الموقع التـــــ ــتثمار الماـــــ ــنوي  عن ا  ـــــ ــر تقارير  ـــــ نتـــــ
 يتقمن ماتومات عن ناج المفتب لزا، ا  تثمار الماتدا ؛

ع الدورات التدريبي  )مع ا ـترالإ وقـور عقـو واود عتؤ الأقص تاـجيص الحقـور في جمي )و( 
من نص فري  من أفرق  الحاف ات لكص اورة تدريبي  وت،اال الماتومات مع أعقــــــا، الفري  الغاعبين(  وكر ــــــال  
ــا  الحقـــور في الدورات التدريبي  وكتما  التدريب   ــتثمارات بتـ تاديدات للؤ نصٍ من ن،ار مو في  ـــؤو  ا  ـ

اتـب من نـصٍ من ن،ـار مو في  ــــــــــــــؤو  ا  ــــــــــــــتثمـارات أ  يوقع عتؤ الم،ـاا  التوجيايـ  لتتكـامـص  عتؤ أ  ي  
 ا تلاماا؛ عند

تتــــــــــــــجيع نـصٍ من ن،ـار مو في  ــــــــــــــؤو  ا  ــــــــــــــتثمـارات عتؤ لامـاج ا عت،ـارات البيليـ   )ز( 
 وا جتمامي  والمتاتق  بالحونم  في عمتي  اتخاذ قراراتام المتاتق  با  تثمار.

اـد  البيلي وا جتمــاعي والمتات  بـالحونمــ  الـ ط يتوخـاه ممثــص الأمين الاــا  في ا ــــــــــــــتثمــار ل  ال - 85
ــندوا مع الأمين الاا  ذو  ــندوا في اتفاا ن،ار مديرط المـــ ــندوا البيلي  ”أصـــــول المـــ ــين صـــــورة المـــ تحاـــ

ــتدا   من  ــتثمار الماـــــ ــندوا في موقع راعد في مجال ا  ـــــ ــع المـــــ او   وا جتمامي  والمتاتق  الحونم  ووفـــــ
. وذ ا الاد  ذو ذد  عتؤ نااا المن م   وبنا، عتؤ ذلك   “الماـــــاس باذدا  المـــــندوا المتاتق  بالاواعد

جر  تاميمج في جميع اجتماعات المو فين وأارج في خات عمص المدير  وذو مو ف لتـــؤو  ا  ـــتثمارات 
 . 5-  ون،ار المو فين لتؤو  ا  تثمارات برت،   1-برت،  مد

، أوصااام المجلس الن يقوع المات ،  يما يتعلق االأراااوا  الخاصاااة وفي رااايا   138 ة وفي الفق - 86
و   اللمساا الأتي ة علم  رفيذ اظاع رذا الروع مي الرتمماراا، كتعلرل كذل العراية الواابة م  المدي ري 

وكماة في الخااراييي لل ااااااااارادو  مي أااي كفاالاة الرظ  في المقااييس النيئياة والاتمااعياة والمتعلقاة ااالح
 .العملية ا افة الذك 

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
الخارجيين وفـــــــع فري  ا  ـــــــتثمار الماـــــــتدا  م،اا  توجياي  لب ل الاناي  الواج،  بتـــــــا  المديرين  - 87

ــ   تحدا الاوامص المااي  البيلي  وا جتمامي  والمتاتق  الحونم  التي يتاين مراعاتاا  ونيفي   ــواا الخاصـــ لل ـــ
ــياا الأ ـــــواا الخاصـــــ   وأفقـــــص الممار ـــــات  اماج الاوامص البيلي  وا جتمامي    ــتخدا  نص عامص في  ـــ ا ـــ

ــنـااي  الخـارجيـ   ونين ي مفن أ  يفو  لاـ ه الاوامـص المـاايـ  تـا ير عتؤ  والمتاتقـ  بـالحونمـ  من جـانـب المــــــــــــ
ــروا لأاوات  ــمن الو يق   ـ ــندوا. وتتقـ ــ  التابا  لتمـ ــواا الخاصـ ــب المخابر لحاف   الأ ـ الااعد المادل واـ
ــايا البيلي   ــد الققــــــــــ ــتثمارات في المفتب والمديرين الخارجيين لكفال  رصــــــــــ ــص والحوار لمديرط ا  ــــــــــ التواصــــــــــ
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ت  وا جتمامي  والمتاتق  بالحونم   واغتنا  تتك الفرص. وعلاوة عتؤ ذلك  أنجز فري  ا  تثمار الماتدا  وبام
ــتثمار في   ــمي  بيلي  واجتمامي  ومتاتق  بالحونم  أ ارجت في عمتي  اتخاذ القرارات المتاتق  با  ـــــــ عمتي  ر ـــــــ

ا  ـتثمار.  الأ ـواا الخاصـ  لكص فري  من أفرق  الأ ـواا الخاصـ   ويجب ات،اعاا قبص تقديم توصـيات بتـا  
ــيا ـــــ   البيلي  وا جتمامي  والمتاتق  بالحونم  ويتحققوا   ويتـــــمص ذلك ا ـــــترالإ أ  ياتب مديرو المـــــنااي  الاـــ
مناا. وتوفر لجن  الأ ــــــواا الخاصــــــ  الرقاب   لقــــــما  لاراج المقاييس والم،اا  التوجياي  البيلي  وا جتمامي   

  بفص توصــــي  با  ــــتثمار في الأ ــــواا الخاصــــ  بتــــا   والمتاتق  بالحونم  ولقــــما  الن ر فياا في ما يتات
ــتدا  عتؤ وفـــــع ن ا  لوو   ــتثمار الماـــ ــ  والاقارات والأصـــــول الحقيقي . ويافف فري  ا  ـــ ــام الخاصـــ الأ ـــ
متابا  لمراق،  الأ ـــــــواا الخاصـــــــ   عتؤ غرار الن ا  الماـــــــتخد  في مجال الأ ـــــــام الاام   لارد البيانات 

 ي  والمتاتق  بالحونم .الأ ا ي  والبيلي  وا جتمام 

، أوصااااام المجلس الن يعمي مات  ددارة الراااااتمماراا علم و ااااا  و رفيذ اظاع 148وفي الفق ة  - 88
مساتقي ك د  القياع، في الوقت الحقيقي، كتساجيي ورصاد الراتمماراا في الأصاول العقاررة والراتمماراا 

 .ارتمماراا ال ردو   النديلة حالما يتلقم المات  الأمامي الإشعار كذلو مي مدي 

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
ويقر المفتـب بـاذميـ  أتمتـ  عمتيـ  ا  ــــــــــــــتثمـارات البـديتـ  برممتاـا. وترق،ـاس لتنمو المحتمـص في وـاف ـ   - 89

ا  ـتثمارات البديت  وقابتي  التو ـع المحدواة لتقـوابت والموارا اليدوي  الحالي   يقر المفتب بالحاج  للؤ ن ا   
الامتي  الخاصـ     2019متاور  اارة واف   ا  ـتثمارات البديت . وقد أنجز المفتب في تتـرين الأول/أدتوبر 

ــت  بتجايز وكاارة صــــــنااي  ــول عتؤ الخدمات المتمــــ ــول الحقيقي   باتب الحمــــ ــتثمارات البديت  )الأصــــ ا  ــــ
عتؤ    2020والأ ام الخاص ( وكاارة الماتومات المتمت  باا. وقد وافقت لجن  الاقوا بالمقر في  ،الإ/فبراير 

اختيار ال،اعاين و ـتمقـي الامتي  قدما. و ـتقد  ذ ه الخدمات  بما في ذلك منمـ  البرامجيات  الدعم  الفاال  
 2020 مؤتمت  بتفص أدبر. ويافس التاري   الماتاد  المحدا  بفانو  الأول/ايامبر  لتمفتب من خلال عمتي 

ــاا بمجا ت  ــيرت،ت باقــ ــتكمال الامتي   والتي  ــ ــتغرقاا لنجاز الخاوات الاديدة اللازم    ــ ــياــ المدة  التي  ــ
 عمص أخر  مثص  ع،  المتتريات ومفتب التؤو  القانوني   فقلا عن مروت  التنفي  التقني. 

قوع ك ا المات ، مي ، أوصام المجلس كتساجيي المعلوماا المتعلقة ااي معاملة ي149وفي الفق ة  - 90
 .قنيي المبالغ والتعليماا وال روع الإداررة، في الرظاع المستقي المذكور أعيه

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
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ي  في  - 91 ــ  ــول عتؤ 88الفقرة دما أوفــــ ــ  باتب الحمــــ   أنجز المفتب الجز،  الأول من الامتي  الخاصــــ
ــ ( وكاارة  ــول الحقيقي  والأ ـــام الخاصـ ــتثمارات البديت  )الأصـ الخدمات المتمـــت  بتجايز وكاارة صـــنااي  ا  ـ

تب من  الماتومات المتمــــــت  باا. و ــــــتقد  ذ ه الخدمات  بما في ذلك منمــــــ  البرامجيات  الدعم  الفاال لتمف
المدة  التي   2020خلال عمتي  مؤتمت  بتـفص أدبر. ويافس التاري   الماـتاد  المحدا  بفانو  الأول/اياـمبر 

ــاا بمجا ت عمص أخر    ــيرت،ت باقـ ــتكمال الامتي   والتي  ـ ــتغرقاا لنجاز الخاوات الاديدة اللازم    ـ ــياـ  ـ
 لتنفي  التقني.مثص  ع،  المتتريات ومفتب التؤو  القانوني   فقلا عن مروت  ا

، أوصااااام المجلس الن  كون العملية قاكلة للتتب  مي تيل الرظاع، وذلو لتوفي  150وفي الفق ة  - 92
ن راذه المعلومااا كتلاو  معلومااا كااملاة ودميقاة لزماة ل ااااااااار  الق اراا، في الوقات المراارااااااااا ، وكالن  قاار 

 .المحفوظة في السجيا ال رمية لأميي السجيا ال ئيسية المستقي

 مفتب لاارة ا  تثمارات الجا  الماؤول : 
 قيد التنفي  وال  التوصي : 
 عالي  الأولوي : 
 2020الربع الأخير من عا   التاري  الماتاد : 
 
ي  في الفقرة  - 93 ــ  ــول عتؤ 88دما أوفــــ ــ  باتب الحمــــ   أنجز المفتب الجز،  الأول من الامتي  الخاصــــ

ــ ( وكاارة الخدمات المتمـــت  بتجايز  ــول الحقيقي  والأ ـــام الخاصـ ــتثمارات البديت  )الأصـ وكاارة صـــنااي  ا  ـ
الماتومات المتمــــــت  باا. و ــــــتقد  ذ ه الخدمات  بما في ذلك منمــــــ  البرامجيات  الدعم  الفاال لتمفتب من  

لمدة  التي ا  2020خلال عمتي  مؤتمت  بتـفص أدبر. ويافس التاري   الماـتاد  المحدا  بفانو  الأول/اياـمبر 
ــاا بمجا ت عمص أخر    ــيرت،ت باقـ ــتكمال الامتي   والتي  ـ ــتغرقاا لنجاز الخاوات الاديدة اللازم    ـ ــياـ  ـ

 مثص  ع،  المتتريات ومفتب التؤو  القانوني   فقلا عن مروت  التنفي  التقني.
 


