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 الأعمال المؤقت*)ب( من جدول  26البند 

التنميةةة اتجتمةةا يةةةم التنميةةة اتجتمةةا يةةة  
بما في ذلك المسةةةةةةا ا ذاة اللةةةةةة ة بال الة 
اتجتما ية في العالم وبالشةةةةبال والمسةةةةنين 

 والمعوقين والأسرة
   

 متابعة السنة الدولية لكبار السنم الجمعية العالمية الثانية ل شيخوخة    
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
ــان متاب   الجم ي  ال المي  ال اني     74/125يُقـــــــــــــــــــــــــد م جما التقعيع عم  بقعاع الجم ي  ال ام    بشــــــــ

للشـــــي و    وجو يُقدلم تحلي  لأ ع شـــــي و   الاـــــتانا مـــــمن اتجاجات عالمي  م ع ا عل  ماـــــتقبل ال مل  
وياـتتشـا التقعيع اـبل مـمان الأمن ااقت ـادس  ا اـن الشـي و   من   ل تاـليع المـوح عل  التحديات 

تباع الان  وجو ميماً يات عض مجموع  م تاعة من الأعمال والفعص عل  ععيق تشجيع ال مل  ا موااع  
ــدي ا لجا ح  معض  يعو  توعونا  تمـــــــــعلع ب ا من وم  الأمم المتحدة بشـــــــــان تباع الاـــــــــن  ا سعاع ت ـــــــ

 (  وي تتم التقعيع بتو يات ع ياي  تا تن ع  ي ا الجم ي  ال ام  19-)تو يد
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 مقدمة   -   أوت  
ــد م جما التقعيع عم  بقعاع الجم ي  ال ام   - 1 بشـــــــــــان متاب   الجم ي  ال المي  ال اني     74/125يُقـــــــــــــــــــــــ

ــابق لامين ال ام ) ــي و    وجو يتبع التقعيع الاــ ــو  A/74/170/Corr.1و   A/74/170للشــ ــان المومــ ( بشــ
نفاــ ا المس قدم ااــت عامــا عاما لما مبلات ب  الدول الأعمــاح من اــيااــات ومولويات مت لق  بالشــي و    ا 

لاــن  ا حاات ا وعتز عل  المن وعات الاــيااــاتي  المت لق  بتباع ا2030تنفيم  ع  التنمي  الماــتدام  ل ام 
 الأزمات العاع   

ا  ا جملــ  مموعا عل  الحــاجــ  سل  تفــالــ  معاعــاة 74/125 وشـــــــــــــــددت الجم يــ  ال ــامــ   ا قعاعجــا - 2
ــن م ناح تنفيم  ع  عام  ــا ل المت لق  بتباع الاـــ ــاً عل  ما يتعأ مس محد  لا العتبا  2030الماـــ بما حع ـــ

 ا ملأ تباع الاــــن  وباةمــــا   سل  ملأا شــــج ت الجم ي  الدول الأعمــــاح عل  اعتماد وتنفيم اــــيااــــات 
وتشــــعي ات ومن م  تيع تمييزي ا وعل  ات ام تدابيع منااــــب  لمنع التمييز مــــد تباع الاــــن  ا مجاات من ا 

 ال مل والحماي  ااجتماعي   

ــاح باجمي  ال مل ال  - 3  ق لجميع النا ا بمن  ي م تباع الاـــنا  ا سع ن م وي  ومقعت الدول الأعمـ
د   ا عـام  لمؤتمع ال مـل  108 ا الـدوعة  2019من مـ  ال مـل الـدوليـ  من مجـل ماــــــــــــــتقبـل ال مـلا الـمس اعتُمـ 

الــدولاا التا التزم  ي ــا تــل من الحتومــات وال مــال وم ــــــــــــــحــاب ال مــل ب ــاععــ  ععيق من مجــل اتبــا  ن   
اح ماـتقبل ال ملا والحاج  سل  مـمان من جما اانتقال ياـاجم  ا التنمي  الماـتدام  متمحوع حول اةناـان سز 

 ا المع ق(  A/73/918 ا مب ادجا ااقت ادي  وااجتماعي  والبي ي   ا التنمي  الماتدام  )ان ع 

حلي  لأ ع شــــــي و   الاــــــتانا مــــــمن اتجاجات عالمي  م ع ا ويُقدلم الفع  ال انا من جما التقعيع ت  - 4
عل  واقع ال مل  ا الماـــــتقبل  وي عض التحليل المن وعات الحالي  المت لق  بالعوابع بين شـــــي و   الاـــــتان 
والتقدم ااقت ـــــــــادسا ويبين الماـــــــــاجمات التا يقدم ا تباع الاـــــــــن  ا ااقت ـــــــــادات وتيا يمتن من تجنا 

 ال مع  ااقت ادات  ماع عول 

ــليع  - 5 ــتتشــــا الفع  ال الق من التقعيع اــــبل مــــمان الأمن ااقت ــــادس  ا اــــن الشــــي و   بتاــ وياــ
المــــــوح عل  التحديات والفعص التا ينعوس علي ا تشــــــجيع تشــــــايل تباع الاــــــن  ا الأعمال التا ي تاعوجا  

 بحعي ا وبالتشديد عل  مجمي  وجود ن م حماي  اجتماعي  م  م  

  العابع مجموعـ  م تـاعة من الأعمـال التا تمــــــــــــــعلع ب ـا من ومـ  الأمم المتحـدة وياــــــــــــــت عض الفع  - 6
ــدي ا لجا ح  تو يد  يما ــن  ا سعاع ت ــــ ــي  تا 19-يت لق بتباع الاــــ ــيات ع ياــــ   ويُوع دُ الفع  ال ام  تو ــــ

 تن ع  ي ا الجم ي  ال ام   
  

 شيخوخة السكان وال قا ق المستقب ية لواقع العما  -  ثانيا  
 مستقبا العما - ألف 

مــا  تع عــالمنــا يتايع من نواةٍ جــامــٍ ا من   ل اتجــاجــات م ــل ال ولمــ ا والتتنولوجيــات الجــديــدةا  - 7
وت ــاعد عدم الماــاواة عل  الماــتو  ال الماا والتحوات الديماعا ي ا وتايع المناتا والت ديدات الناجم  عن 

دّ حجم جـم  التعوعات ووتيعت ـا تيع ماــــــــــــــبوقينا الحـاليـ  وعودت ـا المحتملـ  لل  وع  وي  ـ 19-جـا حـ  تو يـد
واــيؤ عان بشــدة عل  المجتم ات وال ياتل ااقت ــادي  والأ عاد من جميع الأعماع  وتبعز ااتجاجات ال المي  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/125
https://undocs.org/ar/A/RES/74/125
https://undocs.org/ar/A/74/170
https://undocs.org/ar/A/74/170/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/125
https://undocs.org/ar/A/RES/74/125
https://undocs.org/ar/A/73/918
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ــتجابات مو وق  تؤدس  ع ق ال نان لعاقات تامن  جديدةا وتو يع ااـ ــا دة حاليا مـــعوعة اتتنام الفع ـــ ا واا الاـ
  ( 1) ععيق الع ا  واةدماج والمااواة واازدجاع ااقت ادس واااتدام  البي ي  سل  سحعاز تقدم عل 

وتتتاـا قدعتنا عل    م التيفي  التا تؤ ع ب ا م تلا ااتجاجات الناشـ    ا ب مـ ا الب ض تملأ  - 8
ات جمعي   ا مجمي  محوعي   ا اااـــــت داد لماـــــتقبل ال مل   اوج  التقدم التتنولوجاا التا تُحد ق ا ن تاييع 

ع بالقدع التا اا يمتن من تتيب لتباع الاــن التتيا بشــتل م مــل مع اــوق ال ملا  اــوق ال ملا عندما تُاــ  
يجاد ععق  وملأ عن ععيق زيادة المعون ا وتاـــــــ يل ال مل عن ب دا وتمتين تباع الاـــــــن من موس اةعاق  واا

المنات من عدد وشـــــدة حاات العواعتا التا جديدة لتفال  الت لم مد  الحياة  ومن ج   م ع ا اـــــيزيد تايع 
ــيااـــــات الم  م  )ان ع   A/74/170يمتن من يتون تباع الاـــــن مت ع مـــــ فا  ا مواج ت ا سما لم تُعب ق الاـــ

 الحالي   19-يتبين من جا ح  تو يد (ا تماA/74/170/Corr.1 و

الحالي  عن موج  عدم الماـاواة التا يشـ دجا ميدان ال ملا حيق م  ع  19-وقد تشـفت مزم  تو يد - 9
ااعتفا  الشـــديد  ا م دات البعال  وال مول القاـــعس من موج  عدم الماـــاواة الموجودة ماـــبقاً جا التا تحدد 

ــاد تيا تاــــــــيع مموع الف ات والأ عاد م ن  ــ   ت     ال املين  ا ااقت ــــــ ــبيل الم الا وُمــــــ اح الأزمات    ل  اــــــ
العاــما مــمن مت ع الف ات مــ فاًا واعتُع ا بف   تباع الاــن ميمــاً تواحدة من مشــد الف ات تمــععاً من  تيع

ــديد بدعج  ( 2) الجا ح   ا مجال ال مل   ويمتن لتباع الاــــــــنا المين يت عمــــــــون لم اعع الو اة والمعض الشــــــ
ــاب  ب دو   يعو  تو يدمعل   ا من يشــــــ دوا 19-بت يع من تيعجم وياــــــتاعقون وقتا معول للت ا ا ب د اة ــــ

تفـاقمـا  ا التحـديـات ااقت ــــــــــــــاديـ  التا تواج  م نتيجـً  ل ـم  الجـا حـ   ومن نـاحيـ  م ع ا  قـد د  تنـا جـا حـ  
ع العاقات التامن   ا اتجا  ماــــتقبل يقتمــــا سعادة الن ع  ا اــــوق ال مل ويتيب  ع ــــ  لتاــــ ي  19-تو يد
 عول ال مع ول اتفادة من مشاعت  تباع الان  ا الايع عل  ععيق اانت اش ااقت ادس   ا
 

 الأثر اتقتلادي لشيخوخة السكان وزيادة طوا العمر - باء 
ي د النمو المس شـــــ دت      تباع الاـــــن  ا جميع بلدان ال الم تقعيبا من حيق حجم ا وناـــــبت ا من  - 10

عاما  65ا اـــتعتفع ناـــب  الاـــتان البالاين من ال مع 2050 ادة عل  التقدم البشـــعس   بحلول عام الاـــتان ش ـــ
شــ  ــاً   11من تل   1ا وجا 2019مشــ اص  ا ال الما مقاعنً  بناــبت م  ا عام  6من تل  1مت ع سل   مو

ق ع من تتمـــــــــاعا ناـــــــــب  الاـــــــــتان البالاين من ال مع   2019بين عاما  عاما مو مت ع  ا الفتعة ما 65ويُت و 
ــعق   2050 و ــعق وجنوب شــ ــياا وشــ ــع وجنوب ،اــ ــياا وواــ ــمال م عيقيا وتعب ،اــ  ا ب ض المناعقا من ا شــ

ــمالي ا  يمتن من يبل  عمع  ــياا وممعيتا ال تيني  ومنعق  البحع التاعيبا  مما  ا موعوبا وممعيتا الشـــ من  1،اـــ
   ( 3) 2050ان  مو مت ع بحلول عام  65مش اص  4تل 

 1995-1990اـــــنوات بين الفتعة  7,7وقد زاد متواـــــع ال مع المتوقع عند الوادة  ا ال الم بمقداع  - 11
والفتعة   2020-2015اــــــنوات سمــــــا ي  بين الفتعة    4,5ا ومن المتوقع من يزداد بمقداع 2020-2015والفتعة 
م عيقيــا جنوب   ول ن تــانــت جــم  الزيــادة  ا عول ال مع قــد حــد ــت  ا جميع المنــاعقا  ــ ن 2045-2050

__________ 

 ( 2019)جنياا  ال مل بماتقبل الم ني  ال المي  اللجن : سشعاقا مت ع ماتقبل مجل من ال ملمن م  ال مل الدولي ا  (1) 
 (2) United Nations, “Policy brief: the world of work and COVID-19”, June 2020  

 (3) United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division, “World population 

prospects 2019: highlights – ten key findings”, June 2019. Available at https://population.un.org/wpp/ 

Publications/Files/WPP2019_10KeyFindings.pdf  

https://undocs.org/ar/A/74/170
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ــحعاح التبع ا التا تانت لدي ا مدن  م دات ال مع المتوقع  ا ال الم  ا البداي ا حققت متبع م دات  ال ـــــــــ
عاماً ميمــا  65 اــن (  ا الاــنوات ال   ين المامــي   ويتحاــن البقاح عل  قيد الحياة ب د اــن  11,4الزيادة )

الزيـادة اــــــــــــــتؤ ع عل  جميع البلـدان  ا تمــــــــــــــون  ا م  م منحـاح ال ـالما وتشــــــــــــــيع التوق ـات سل  من جـم  
ال     المقبل   ويُتوق ع للفجوة الحالي  بين الجناــــــين  ا متواــــــع ال مع المتوقع عند الوادةا التا تميل  ال قود

ــيق عل  مد  ال قود  ــنواتا من تمـــ ــع مت ع من العجال ب م  اـــ ــن  ا المتواـــ ــاح ال تا ي شـــ ــالب الناـــ ل ـــ
  ( 4) المقبل  ال    

واــــيؤ ع تاييع التعتيب  ال معي  للاــــتان عل  المشــــاعت   ا القو  ال امل  عموماا ويمتن ميمــــا من  - 12
ــتقبلي   ــات وبعام  مات عؤي  ماـ ــيااـ ــع اـ ــا جما الأ ع ومـ ــادس تملأ  ويقتمـ يتون ل  م ع عل  النمو ااقت ـ

 ـنا  الاـيااـات عن اـبل تعاعا ديناميات الاـتان الحالي  والماـتقبلي  وتدمج ا  و ا الوقت المس يبحق  ي   
لم الج  م ع شــــي و   الاــــتان عل  ماــــتويات الم يشــــ  وااــــتدام  البعام  ال ام ا   ن م ي تمدون عادةً عل  
نمومج اــا د يُاــت  د م  ا حاــاب التد قات ااقت ــادي  عل  ماــا  ال مع  وي ــا جما النمومج تد ق المواعد 

ون  ا بداي  حيـات م ون ـايت ـا  تعات عويلـ  من اةعال ا عبع الزمن وعبع الأجيـال ويفتعض من الأ عاد ي يشــــــــــ ــــ
ي تمدون  ي ا عل  المواعد التا ينتج ا عمل البالاين المين جم  ا اـــــــــن ال مل  و ا جما النمومجا يُ ـــــــــن ا 

ان  مو تجاوزجا يات لأ  65مو   60تباع الان عل  من م م الونا حيق يفتعض من تل من بل  عمع  الزمنا 
   ( 5) تلأ التا ينتج ا عن ععيق عمل مواعد مت ع من 

ــادس  - 13 ــتان وتان ا تحدٍ ي تعض ععيق التقدم ااقت ــــــ ــي و   الاــــــ ــو ع شــــــ ونتيجً  لملأا تالبا ما تُ ــــــ
شـي و   الاـتان اـتزيد نفقات  وااـتدام  اةنفاق ال اما ويُ ـو ع تباع الاـن وتان م عبح اقت ـادس  ويقال من

ــح  والحماي  ااجتماعي  و عع ال ــ  ال ـ ــت فض  ا الوقت نفاـ ــتل ا عج    ي ا واـ ععاي  العويل  الأجل بشـ
عدد البالاين المين جم  ا اــن ال مل  تيع من جم  التحلي ت تاــتند سل   ــوعة  ابت  لما تتاــم ب  الشــي و   
من   ــا صا وتاــتند تملأ سل  ا تعامــات مبني  عل  م دات المشــاعت  الحالي   ا القو  ال امل   والواقع 

ممج  مشــاعت  تباع الاــن والناــاح بم دات معل  تشــيع سل  من اعتفا  جم  الم دات يمتن من يتون ل  من ن 
   ( 6) م ع سيجابا تبيع عل  توق ات النمو ااقت ادس الحالي 

ــتو  اةعال  بين  - 14 ــ يفاً لقيا  ماـ ــاً مـ ــااـ ــا   سل  ملأا ت يعا ما يتون ال مع الزمنا وحد  ماـ وباةمـ
اع الاـــن متنوعون جدا من ناحي  الأنشـــع  ااقت ـــادي ا بما  ا ملأ من حيق المشـــاعت   ا الاـــتانا لأن تب 

القو  ال امل   وع وة عل  ملأا لي  تل شــــــ ص  ا اــــــن ال مل التقليدس يشــــــاعأ   ليا  ا القو  ال امل ا 
ل سعال  الماـنين  وب ض جؤاح يتون م اا من الناحي  ااقت ـادي   وقد اقتُع ح ت عدة مقايي  بديل ا م ل م د

ــتان عن ععيق معاعاة تنو  القدعات  ــي و   الاـــــ ــين المقايي  الديماعا ي  التقليدي  لشـــــ المتوقعا من مجل تحاـــــ
   ( 7) وامات اةعال   ا جميع الأعماع

__________ 

 (4) World Population Ageing 2019: Highlights   منشوعات الأمم المتحدةا عقم المبيع(E.20.XIII.5)  
 المعجع نفا   (5) 

 ,Economic and Social Commission for Asia and the Pacific Ageing and its economic implications  :ان ع (6) 

social development policy paper No. 2020/01 (Bangkok, 2020)  

 (7) World Population Ageing 2019: Highlights  

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/01
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ول ن تانت شـي و   الاـتان تاـيع  ا ماـاع ا يمتن من يُ ت  ا   ن عواقب ا ااقت ـادي  ا تتون   - 15
ــلفاً سما ــوح  مقدعةً اـ ــيوسا  ا تقعيع حديقا المـ ــلع م ـــعا التنمي  ا اـ ــب    قد اـ ــات المنااـ ــيااـ اعتُم د ت الاـ

عل  من تاييع ال  ـــــا ص ال معي  والت ليمي  للقو  ال امل  يفتب ممام اقت ـــــادات المنعق  ال ديد من الأبواب 
ا  ا شــــت  منحاح منعق  ل اــــتفادة من التحول الديماعا ا  ومع تنفيم ااــــت ماعات تبيعة  ا التح ــــيل الت ليم

،اــــيا والمحيع ال ادتا يُتوق ع من تشــــ د تالبي  ااقت ــــادات زيادات  ا عم  مال ا البشــــعسا حت  مع ممــــا 
   ( 8) اتان ا  ا ععيق الشي و  

وعل  نعاق بلدان من م  الت اون والتنمي   ا الميدان ااقت ــــــادسا من شــــــان سععاح ال املين من  - 16
 ا الما   عل   19ال مل من يع ع ن ــيب الفعد من النات  المحلا اةجمالا بناــب  تباع الاــن م مــل  عص 
اـــــن  مو مت ع  ا  50ا اـــــاجم الأشـــــ اص البالاون من ال مع 2018   فا عام ( 9) مد  ال قود ال     المقبل 

ــادس قيمت   ــاع اقت ــ ــاد الوايات المتحدة بنشــ من النات     ا الما    40تعيليون دواعا مس ما ي ادل  8,3اقت ــ
المحلا اةجمالا للوايات المتحدة الأمعيتي   وي ادل م ع النشاع ااقت ادس المس يحفز  الاتان البالاون من 

عـامـا مو مت ع عل  النـات  المحلا اةجمـالا  ـالـق متبع اقت ــــــــــــــاد  ا ال ـالما ب ـد الوايـات المتحـدة  50ال مع 
تعتفع جـم  الأعقـام عنـدمـا يبـدم جيـل الألفيـ   ا الوايـات  مليون و يفـ ا ويقـد ع من 88,6وال ــــــــــــــين    و يـدعم 

    ( 10) عاما مو مت ع  ا تمون عشع انوات تقعيبا 50المتحدة  ا اانممام سل      البالاين من ال مع 

وينباا   م القو  ال ــاملــ  ال ــالميــ  المت ــددة الأجيــال التا تتشــــــــــــــتــل حــاليــاا لي   قع من من وع  - 17
م تحتفل الأمم ( 11) ل ميمـا باعتباعجا جانبا اقت ـاديا يمتن من ياـ م  ا المجتمع تتلم  قا واجتماعاا ب    واا

المتحدة بالمتع  الاـنوي  ال اماـ  والاـب ين لتااـياـ اا   ن اـلاـل  اةحاعات الاـنوي  ال ال   عشـعة المشـتعت  
بين عابع  المتقاعدين الأمعيتي  والأمم المتحدة بشــان الشــي و   ال المي  تمــمنت مبادعة مشــتعت  بين العابع  

قت ـادس والمنتد  ااقت ـادس ال الما لتحديد وتبادل مماعاـات القو  ومن م  الت اون والتنمي   ا الميدان اا
  وقد مشـعتت ( 12) “ال يش والت لم والتاـب لفتعة معول”ال امل  المت ددة الأجيال الشـامل  للجميعا تاـم  مبادعة 

ــات تلأ المبادعة معباب ال مل ال الميين  ا ومــــــــع عؤ  تاــــــــتند سل  حلقات ال مل والزياعات   الميداني  ودعااــــــ
ــوح عل  جدو  تتوين قو  عامل  مت ددة  ــلع المـ الحال  اة عادي   وععض الحدق النتا   الأولي  للمبادعةا واـ
الأجيال واااـــــت ماع  ي اا وتملأ عل  م ع التنو  ال معس وشـــــمول الجميع عل  ااقت ـــــاد والأعمال التجاعي  

    ( 13) ونمو المو فين وعماجم

ــتناداً س - 18 ــامل  وااــــ ــتقاة من النتا   الأولي ا   ن معباب ال مل المين لدي م قو  عامل  شــــ ل  العؤ  الماــــ
لجميع الف ات ال معي  يتمت ون بقدعة متبع عل  ال ـمود ويتونون  ا ومـع م مـل يؤجل م لتحقيق نجاة متبع 

__________ 

 (8) Asian Development Bank Asian Economic Integration Report 2019-2020: Demographic change, 

productivity and the role of technology (Manila, 2019)  

 (9) OECD, “Ageing and Employment Policies”. (https://www.oecd.org/els/emp/ageingandemploymentpolicies.htm)  
 ( 2020حزيعان/يوني   12)تم ااع   علي   ا 

 (10) AARP and The Economist Intelligence Unit, “The Longevity Economy Outlook”, 2019  

 (11) ILO and International Organization of Employers Changing business and opportunities for employers’ and 

business organizations (Geneva, 2019)  

 (12) AARP, “Living, Learning and Earning Longer”, 2020  

 (13) United Nations, “2020 AARP-United Nations briefing series (12 February 2020)”, 3 March 2020  
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دة الأجيال ويقدعون    وم ــــــــبب مديعو الشــــــــعتات التنفيميون يف مون القو  ال امل  المت د( 14)  ا بي   تنا اــــــــي 
شــعت  عالمي  ووجدت  1 700قيمت ا مت ع  ات عا تما يتمــب من دعااــ  ااــتق ــا ي  حدي   شــملت مت ع من 

ــب   ــاعوا سل  القو  ال امل  المت ددة الأجيال باعتباعجا   86من ناــــ ــ  مشــــ ــمولين بتلأ الدعااــــ  ا الما   من المشــــ
ــعا ما قيم  تبيعة  ا نجاة من مات م ونموجا  تيع ــا ي  عالمي  لاعمال التجاعي   ا  عن ــ ــتق ــ ــ  ااــ من دعااــ

   ( 15)  ا الما    قع من ايااات التنو  واةدماج التا تعبق ا الشعتات تشمل ال مع 8عدة قعاعات بينت من 

وباةمــا   سل  من سدعاأ قيم  ال بعة المتعاتم  التا اتتاــب ا تباع الاــن عوال دوعة حيات م وومــع  - 19
ــب  ــات المنااـ ــيااـ ــ  الاـ ــا يم ل  ع ـ ــعات م  ا مماتن ال ملا   و ميمـ ــ يع تلأ العاقات التامن  ي زز سشـ   لتاـ

ممام م ــــحاب الأعمال الحعة من تباع الاــــن  وحاــــبما يفيد مع ــــد الأعمال الحعة  ا ال الما   ن م ــــحاب 
ميلون  عاما يشــتلون ناــب  تبيعة من جميع م ــحاب الأعمال وي  80و   50الأعمال المين تتعاوة معماعجم بين 

سل  تااــــي  مشــــاعيع تجاعي  بم دل يما ل م دل م ــــحاب الأعمال الأ ــــاع اــــنا )المين تتعاوة معماعجم بين 
 عاما( مو يزيد عن     29عاما و  18

ا والتا ينتما  ( 16)  ا المـــــا ـــــ  من الأعمـــــال الحعة التا ا تزال  ا معحلـــــ  مبتعة 90ومت ع من  - 20
  ويزيـد قلي  احتمـال قيـام ( 17) مشــــــــــــــ ـاص 5 عص عمـل لأقـل من م ــــــــــــــحـاب ـا لم تلا الف ـات ال معيـ ا تو ع 

مشـــــــ اص  5عاما( بتو يا   80عاما و   65م ـــــــحاب الأعمال من تباع الاـــــــن )المين تتعاوة معماعجم بين 
مت عا بينما يزيد قلي  احتمال قيام م ــحاب الأعمال الأ ــاع اــناا  ا المتواــعا ب داعة مؤاــاــات تجاعي   مو

ل سلي ا    ( 18) عديم  المو فين ــّ ــبابا   ن النتا   التا تو ــــ ــاعيع اجتماعي  عادةً للشــــ ب القيام بمشــــ ــ  وبينما يُناــــ
مع ـــــــــــــــد الأعمــال الحعة  ا ال ــالم تشــــــــــــــيع سل  من احتمــال قيــام الأشــــــــــــــ ــاص الــمين تتعاوة معمــاعجم بين 

لمنتمون  عاما بمشــاعيع اجتماعي  يزيد قلي  عن احتمال من يقوم ب م  المشــاعيع م ــحاب الأعمال ا 80 و 65
اـــــــــــن    30اـــــــــــن ا وما بين  29اـــــــــــن  و   18 للف ات ال معي  ال     التا تشـــــــــــمل البالاين من ال مع ما بين

ان   وبالمقاعن  با حاب الأعمال الحعة المنتمين للف ات ال معي  ال      64ان  و  50ان ا وما بين  49 و
نشـاع م باـبب التحديات المت لق  بالعبحي  الأ يعةا يقل احتمال قيام م ـحاب الأعمال من تباع الاـن ب يقاا 

  وعادةً ما يمتلأ ال املون من تباع الاــــن شــــبتات م مــــل وقدعة متبع عل  تقييم  ( 19) والح ــــول عل  التمويل
الم اععا وجو ما يمتن من ياــاعدجم عل  من يتونوا من م ــحاب الأعمال الناجحين  وميا تان الاــبب المس 

مال التجاعي ا   ن م يؤدون دوعا حيويا  ا ااقت ــادا ومن الم م من ت تعا يد ع تباع الاــن سل  تااــي  الأع
 ب م الحتومات تا ول ومن ت مل عل  نعاق جميع القعاعات من مجل سع ق ال نان للعاقات التامن   ي م  

 

__________ 

 (14) AARP “Insights from Global Companies on the Multigenerational Workforce”, 2020 

(https://www.aarpinternational.org/File%20Library/LLEL/AARP-Global-Workforce-Infographic.pdf)  

 (15) PwC “18th Annual CEO Survey”, January 2015  

 ن المعحل  المبتعة لاعمال الحعة جا المعحل  التا تجمع بين المعحل  الاـابق  لتااـي  حاـبما يفيد مع ـد الأعمال الحعة  ا ال الما   (16) 
داعت ا(   شعت  جديدة )الأعمال الحعة الوليدة( والمعحل  التا ت قب مباشعة تااي  شعت  جديدة )امت أ شعت  جديدة واا

 (17) Thomas Schøttand others, GEM Special Report on Senior Entrepreneurship (London, 2017)  

 حابما يفيد مع د الأعمال الحعة  ا ال الما ا تو ع المؤااات التجاعي  ال ديم  المو فين  عص عمل لأس ش ص تيع  احب ا  (18) 

 (19) Schøtt and others GEM Special Report on Senior Entrepreneurship  
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 اتتجاهاة المتع قة بمشاركة كبار السن في القوى العام ة   - جيم 
ــاعت   ا القو  ال امل ا حيق تُ  ع  - 21 ــتان  اجعا بالف ل  ا اتجاجات المشــ ــي و   الاــ ــبب م ع شــ م ــ

البيانات من م دات ال مل بين تباع الاـن عل  الماـتو  ال الما قد زادت  ا ال قود الأ يعة  وتما جو مبين  
ــب  مشـــاعت  الأشـــ اص البالاين من ال مع  ا الشـــتل الأو  عاما ومت ع  ا القو  ال امل ا  65لا  قد زادت ناـ

ــتاــــــتمع الزيادة  ا  ــتقبل القعيب  واــــ ومن المقدع من ياــــــتمع جما ااتجا  الت ــــــاعدس بوتيعة ماــــــع   ا الماــــ
ــاعتـ  ال مـال البـالاين من ال مع  ــاعتـ  عـامـا مو مت ع  ا القو  ال ـاملـ  عتم من الم ـدل ال  ـ 55مشــــــــــــ ام للمشــــــــــــ

  ويمتن من يؤدس الأ ع الاـــلبا المحتمل لجا ح  ( 20) القو  ال امل   ا ال الم اـــين فض  ا ال قود المقبل   ا
ــاعتــ   ا القو  ال ــاملــ  المبينــ   19-تو يــد ــاد ال ــالما سل  تاييع تبيع  ا اتجــاجــات المشـــــــــــــ عل  ااقت ـــــــــــــ
 الفع   جما  ا

ــاعت  الأشـــ اص المين تتعاوة و ا بلدان من م  الت اون والتنمي   ا  - 22 ــادسا زادت مشـ الميدان ااقت ـ
نقاع م وي   ا ال قد المامـــــــــــــاا حيق اعتف ت من   8عاما  ا القو  ال امل  بمقداع   64و  55معماعجم بين 

  و ا ب ض البلـدانا م ـل 2018 ا المـا ـ   ا المتواــــــــــــــع  ا عـام  64سل   2008 ا المـا ـ   ا عـام  56
ــاعت  جم  الف   ال معي  سيعاليا وليتوانيا وجنااع  ــا  18يا وجولنداا بلات الزيادة  ا مشـــ نقع  م وي   وزادت ميمـــ

ــاعتــ  الأشــــــــــــــ ــاص البــالاين من ال مع  عــامــا مو مت ع  ا القو  ال ــاملــ   ا جــم  الفتعة  ا م  م  65مشـــــــــــــ
ن تانت زيادةً مت ع توامــ اً  وجم  المتااــب مد وع  ماــااــا بالزيادات التا حد   بلدان ت  ا اــن المن م ا واا

    ( 21) التقاعد المتواع
 

  

__________ 

 (20) ILO, “What about seniors? A quick analysis of the situation of older persons in the labour market”, May 

2018 (https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_629567.pdf)  

 (21) OECD, Working Better with Age, Ageing and Employment Policies (Paris, 2019)  
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 الشتل الأول
 2030-1990توزيع القوى العام ة في العالم  سل الف ة العمرية  

 )الناب  الم وي (
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ــاعتـ   ا القو  ال ـاملـ  حاــــــــــــــب الجن  وال مع: التقـديعات ” (ا ILOSTATقـاعـدة بيـانـات من مـ  ال مـل الـدوليـ  ) :الم دع  المشــــــــــــ

  “ 2019المنممج  لمن م  ال مل الدولي ا تموز/يولي  
  

اــــــــــــن   ما  وق  ا القو  ال امل  عل   55وت فا الزيادة  ا مشــــــــــــاعت  ال مال البالاين من ال مع  - 23
ال  يد ال الما تباينات تبيعة يت ين عل  الدول الأعماح من تا مجا  ا ااعتباع عند اعتماد ايااات تعما  

تباع الاـــــــن  ا اـــــــوق ال مل  وتبين البيانات عل  ال ـــــــ يد اةقليما من الزيادات ت ود سل  ت زيز مشـــــــاعت  
ماـااـا سل  ،اـيا والمحيع ال ادت والأمعيتتين وموعوبا و،اـيا الواـع ا مس المناعق التا توجد  ي ا ناـب  متبع 

ل  اتجاجات   ويتشـــا ت ـــنيا البيانات ميمـــاً عن م ع نو  الجن  وماـــتو  د ل البلد ع( 22) من تباع الاـــن
ــاعت   ا القو  ال امل  بين ال مال المين تبل  معماعجم  ــن   ما  وق بين عاما  55المشـــــ ا 2030 و 1990اـــــ

 جو مبين  ا الشتلين ال انا وال الق   تما

وتــد ع البلــدان المعتف ــ  الــد ــل والبلــدان مات الــد ــل المتواــــــــــــــع الأعل  بــالزيــادة ال ــامــ   ا م ــدل  - 24
اـن ا ويُقدع من ياـتمع ملأ    64و  55القو  ال امل  بين تباع الاـن المين تتعاوة معماعجم بين المشـاعت   ا  

 ا حين يُتوقع من تشـ د ناـب مشـاعت  المعمة زيادات  ومع ملأا يبين ت ـنيا البيانات عل  ماـا  الجن  من
عل  اــتشــ د ان فامــا حادة  ا ت  الاــياقينا   ن ناــب مشــاعت  العجل  ا البلدان مات الد ل المتواــع الأ

  وتشيع التقديعات 2030 ا الما    ا عام   68,5سل  ما يقدع بـ    1990 ا الما    ا عام    71,8من حوالا  
ــاعتــ   ا القو  ال ــاملــ   ا جميع بلــدان مجموعــات الــد ــل الأ ع  بين عــاما   1990سل  من م ــدل المشـــــــــــــ

بالناــــــــب  لتل من العجال والناــــــــاحا  ان فامــــــــا عفيفا 64-55اــــــــين فض بالناــــــــب  للف ات ال معي    2030 و
__________ 

 (22) ILO, “What about seniors?”  

25.1
20.4 17.7 14.1 13.3

64.3
68.6

69.0
70.0 68.3

7.9 7.9 10.0 11.9 13.3

2.7 3.1 3.3 4.1 5.1

1990 2000 2010 2020 2030

15–24 25–54 55–64 65+
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ن ــاعتوا  ا القو  ال امل   واا ــبيل الم الا بل  عدد العجال المين شــ ــاح    ل  اــ ــب  للناــ ــوحا بالناــ تان مقل ومــ
 ا المـا ـ   ا بلـدان الـد ـل المتواــــــــــــــع الأدن   ا   83,3 ا المـا ـ   ا البلـدان المن فمــــــــــــــ  الـد ـل و  88,7
 ا الما  ا عل  التوالاا بحلول   77,5و  83,3لم دات لت ــبب ا ومن المتوقع من تن فض تلأ ا1990 عام
 ا الما    ا   66,1  واـــــــــتن فض ناـــــــــب  مشـــــــــاعت  الناـــــــــاح  ا البلدان المن فمـــــــــ  الد ل من 2030عام 
  و ا بلدان الد ل المتواع الأدن ا اتن فض 2030 ا الما    ا عام   62,5يقدع بـــــــــــ  سل  ما 1990 عام

  ا الما    ا الفتعة الزمني  نفا ا بالناب  للمعمة )ان ع الشتل ال انا(   31,6سل   ا الما    33,2الناب  من 

 
 الشتل ال انا

  بالنسةةةبة 2030-1990معدتة المشةةةاركة في القوى العام ة  سةةةل الجنو ومسةةةتوياة دخا الب دان     
 64-55ل ف ة العمرية 

 ( الم وي )الناب  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

م دل المشــــــــــاعت   ا القو  ال امل  حاــــــــــب الجن  وال مع: التقديعات ” ا ILOSTAT: قاعدة بيانات من م  ال مل الدولي   الم ــــــــــدع
  “ 2019المنممج  لمن م  ال مل الدولي ا تموز/يولي  

  
اـــن   ما  وقا تبين البيانات الم ـــنف  حاـــب      65وبالناـــب  للعجال والناـــاح البالاين من ال مع  - 25

قععي  والجن  من  ا حين من م دل مشـــــــــاعت  تل من الناـــــــــاح والعجال  ا القو  ال امل  قد اعتفعا الد ل ال
 ا البلـدان المعتف ـ  الـد ـلا  ـ ن  2030من المتوقع من ياــــــــــــــتمع جـما ااتجـا  الت ـــــــــــــــاعـدس حت  عـام  ومن

بااـت ناح مشـاعت  الناـاح  ا المشـاعت   ا القو  ال امل   ا جميع   ات الد ل  ا البلدان الأ ع  اـتن فضا 
ا   ن جما اان فاض 64-55البلدان مات الد ل المتواـــــــــــع الأعل   وتما جو الحال بالناـــــــــــب  للف   ال معي  

اـــيتون مقل ومـــوحا بالناـــب  للناـــاح بشـــتل عام )ان ع الشـــتل ال الق(  وعل  العتم من الزيادات  ا ناـــب 
اــــن  مو مت ع  ا القو  ال امل   55ص المين يبلاون مشــــاعت  الناــــاح الماــــناتا   ن م دل مشــــاعت  الأشــــ ا

عموماً يقل بااــتمعاع وبشــتل ملحو  بالناــب  للناــاح عن العجال  ا جميع   ات الد ل  ا البلدان بين عاما 
 ا بابب ااتمعاع ال وا ق الجنااني  التا تحول دون و ول المعمة سل  ماواق ال مل 2030 و 1990
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 الشتل ال الق

  بالنسةةةبة 2030-1990اركة في القوى العام ة  سةةةل الجنو ومسةةةتوياة دخا الب دان   معدتة المشةةة   
  اما   65ل ف ة العمرية التي تزيد  ن 

 ( الم وي )الناب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
م دل المشــــــــــاعت   ا القو  ال امل  حاــــــــــب الجن  وال مع: التقديعات ” ا ILOSTAT: قاعدة بيانات من م  ال مل الدولي   الم ــــــــــدع

  “ 2019المنممج  لمن م  ال مل الدولي ا تموز/يولي  

  
ــبب مدا  م معمال الععاي  تيع المد وع   - 26 وا يزال عمل ال ديد من تباع الاــــــــــن تيع م تعا ب  باــــــــ

العاـــــما المس ا يزال يؤدس دوعاً جاماً  ا  الأجع  وباةمـــــا   سل  ملأا ين عع الت يعون  ا ااقت ـــــاد تيع
ــاعا  ا بي ات البلدان النامي ا   و موجود  اــــوق ال مل ال المي   و ا حين من العابع تيع العاــــما مت ع انتشــ

ا تان حوالا 2018 ا جميع البلدان ب ـــعا الن ع عن ماـــتو  التنمي  ااجتماعي  وااقت ـــادي   و ا عام 
 ا الما   من الاــــتان ال املين   61,2 ا القعا  تيع العاــــماا وجم يم لون  بليونين من الأشــــ اص ي ملون

    ( 23) عل  ال  يد ال الما

وي تلا ماـــــــتو  ال مال  تيع العاـــــــمي  ا ت  ا تبيعا عل  مد  الحياة  وي مل      من تل معب    - 27
وتالباً ما ا يتون د ول  ا الما  ( بشـــــتل تيع عاـــــما عل  الماـــــتو  ال الما   77,9مشـــــ اص ماـــــنين )

ااقت ــــاد تيع العاــــما ا تياعياًا بل جو نتيج  ان دام الفعص  ا ااقت ــــاد العاــــما وتياب واــــا ل تاـــب 
ــ م  ــي و   ةعال  منفاــــــ ــن متقدم  من الشــــــ ــن من ي ملوا حت  اــــــ ال يش الأ ع ا حيق يت ين عل  تباع الاــــــ

   ( 24) الم اشات التقاعدي  مو ان دام تلأ الن موماعجم ن عاً ل دم تفاي  اااتحقاقات التا تقدم ا ن م 

__________ 

 (23) ILO, Women and men in the informal economy: a statistical picture (third edition) (Geneva, 2018)  

 المعجع نفا   (24) 
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اــــــن   ما  وق  65وتتفاوت ناــــــب  ال مال  تيع العاــــــمي  بالناــــــب  لاشــــــ اص المين تبل  معماعجم  - 28
با ت ا المناعق  ويبين الجدول الواعد مدنا ا المس ي عض ح ـــ  ال مال  تيع العاـــمي  لاشـــ اص البالاين  

ــن  مو مت ع  ا   65من ال مع  ــي ا من الاالبي  ال  م  من عمال  تباع الاـــن  ا م عيقيا  اـ  م  مناعق ع ياـ
 ا الما  ( عمال  تيع عاــمي   ومن المعجب ميمــا من تتون عمال  تباع الاــن تيع عاــمي   ا ،اــيا  96,0)

 ا الما  (  ويتاـــــم ن ـــــا  عص ال مل للماـــــنين  71,7 ا الما  ( والدول ال عبي  ) 86,3والمحيع ال ادت )
  ا الما  (   40,8 ا الما  ( وموعوبا و،ايا الواع  ) 54,4با بالعابع تيع العاما  ا الأمعيتتين )تقعي 

 
 سنة فما فوق ب سل الجنو والمنطقة  65 لة العمالة غير الرسمية للأشخاص الذين تب غ أ مارهم   

 (الم وي )الناب  

 الجنااني  الفجوة النااح العجال المجمو  المنعق 

 3,2 97,9 94,7 96,0 م عيقيا     

 (3,3) 52,2 55,5 54,4 الأمعيتتان

 23,5 91,6 68,1 71,7 الدول ال عبي 

 (0,7) 85,9 86,5 86,3 ،ايا والمحيع ال ادت

 (8,1) 36,2 44,3 40,8 موعوبا وواع ،ايا

 
 Women and men in the informal economy: a statistical picture (third edition)من م  ال مل الدولي ا   :الم دع 

(Geneva, 2018), table C.3  

  
وعندما تُ ن ا ح   تباع الان  ا ال مال  تيع العامي  حاب الجن ا تبين الفجوة بين الجناين  - 29

النااح المانات من م دات ال مال  تيع العامي   ا  فوا العجال المانين معل  من م دات ا  ا  فوا  
 ا جميع منحاح ال الما بااــت ناح م عيقيا والدول ال عبي  حيق من الماــنات مت ع ععمــ  لل مال  تيع العاــمي   
وعل  العتم من من الو ا ا تيع العاــــــــمي  قد تو ع ب ض الاــــــــمات الجماب  م ل  ع ــــــــ  ال مل بالقعب من 

ــادي  تالبا ــتل مت ع معون ا   ن الحاج  ااقت ــــــ ــاح  وقد يؤدس  المنزل وبشــــــ ما تتون محعتا قويا ل مال  الناــــــ
ــتويات الت ليم مو ان فاض  عص الح ــــول علي ا والقوانين التمييزي  القا م  عل  ماــــا  الجن   ان فاض ماــ
ــانيـ  التقليـديـ  وانت ـاأ حقوق الملتيـ ا والتمييز القـا م عل  نو  الجن  مو الحـالـ  الزوجيـ   ا  والأدواع الجناــــــــــــ

د المالي ا سل  الحد من  عص الناــاح الماــنات  ا ال مل  ا القعا  العاــماا وا اــيما الح ــول عل  المواع 
زاح  لفي  عدم الماــــــــــاواة بين ( 25)  ا البلدان مات الد ل المن فض والبلدان مات الد ل المتواــــــــــع الأدن    واا

ــببت  ي ا جا ح  تو يد ل القعا  ب ما 19-الجناــــينا ممــــعت اامــــععابات ال ا ل   ا اــــوق ال مل التا تاــ
ــعت بجميع   ات ال مال  وقد م ادت من م  ال مل الدولي  من  ن تانت قد ممــ ــتل  اصا واا ــما بشــ تيع العاــ
الفجوة بين الجناـين  ا ناـب  ال مال تيع العاـميين  ا القعاعات التا تمـععت بشـدة جا  جوة متبع بت يعا  

 ا الما    ا بداي  الأزم ا  42حيق بلات ناـــــب  الناـــــاح ال ام ت ب ـــــوعة تيع عاـــــمي   ا تلأ القعاعات  

__________ 

 (25) Vivian Malta and others, “Informality and gender gaps going hand in hand”, International Monetary Fund 

working paper, May 2019  
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ــب   ــ ا   ن ال بح المتزايد للععاي  تيع المد وع  الأجع  32مقاعن  بناــ  ا الما   من العجال  و ا الوقت نفاــ
  ( 26) النات  عن الأزم  يمع بالمعمة مت ع من العجل

تبين الأدل  وت  ع موج  الق ـوع  ا مجال ال مل ال  ق بشـتل متبع  ا ااقت ـاد تيع العاـما  و  - 30
الاـ م  الم نيتين ياـود ااقت ـاد تيع العاـماا ويقتعن بتتاليا اجتماعي  و المتاح  من اـوح  عوا ال ـح  

واقت ــــادي  باج    وتتشــــا المؤشــــعات الجديدة لل مل تيع العاــــما من  ا تياب الاــــيااــــات الف ال ا ينتقل 
جم ميمــاا وا اــيما الأعفال وتباع الاــنا المــ ا المس ي اني  ال املون  ا ااقت ــاد تيع العاــما سل  ماــع 

المين ي يشــــــــــون ب ــــــــــوعة تيع متنااــــــــــب   ا الأاــــــــــع الم يشــــــــــي  ال امل   ا ااقت ــــــــــاد تيع العاــــــــــما  ا 
    ( 27) النامي  البلدان

  
 الأمن اتقتلادي لكبار السن   - ثالثا  

 التنوع لدى كبار السن   -ألف  

يتعلب تاـــ يع شـــي و   الاـــتان لتحقيق التقدم ااقت ـــادس ماـــاحل  اا تعامـــات وال ـــوع النمعي   - 31
ــي و  ا  ــم  مميزة للشـ ــدد ااعتعاا بان التنو  اـ ــي   ا جما ال ـ ــااـ ــع الأاـ ــي و    ومن ال نا ـ المت لق  بالشـ

ت ال مال  واـــــوق وبالتالا سدعاج جما الوج  من موج  عدم التجان   ا الاـــــيااـــــات ال ام ا بما  ي ا اـــــيااـــــا
ال مـل  وي ح   عـدم تجـان  الماــــــــــــــنين من حيـق ااحتيـاجـات والقـدعات والتفمــــــــــــــي ت والحـالـ  ال ــــــــــــــحيـ  
وااقت ــادي ا من بين عوامل م ع ا مما يشــيع سل  من ت دد موج  اااــتجاب  لشــي و   الاــتان وعول ال مع 

 يم ل شععاً لنجاح ا  

ي انا من ا الأشـ اص  ا جميع معاحل حيات ما بما  ا ملأ  وت تبع مشـتال التمييز المتقاع   التا - 32
ــبيل الم الا  ــناتا عل  اــــ ــاح الماــــ ــي و     الناــــ ــمًا  ا   م ما تنعوس علي  الشــــ الجن  واةعاق ا ممعًا حااــــ
يواج ن احتياجات وتحديات متميزة يجب من تتم م الجت ا عل  ماــــــــــتو  الاــــــــــيااــــــــــات  ويت ــــــــــل محد مت ع 

للماـــنات بومـــ  ن ااجتماعا وااقت ـــادس  وتشـــتل ا  اع التعاتمي  للتمييز القا م الشـــواتل سلحاحا بالناـــب  
 عل  نو  الجن  عوال  تعة الحياة عوا ق ع ياي  ممام تحقيق ممن الد ل  ا ان الشي و    

وباــــــبب عدد من ال واملا من ا عدم الماــــــاواة  ا  عص الح ــــــول عل  الت ليم والععاي  ال ــــــحي   - 33
المواعدا   ن الناــــــاح مت ع ععمــــــ  للفقع  ا اــــــن الشــــــي و   من العجال   التاعي  القانوني  و عص الد ل و 

 ا المـا ـ (ا عل  اــــــــــــــبيـل الم ـالا مقـل من التاعيـ  لمجمو  الاــــــــــــــتـانا  64,1للم ـاشــــــــــــــات التقـاعـديـ  للمعمة )
ــاح مما ــوق ال ملا وعدم تنااــــــــــب عدد الناــــــــ ــاعت  المعمة  ا اــــــــ  ي ت  سل  حد تبيع ان فاض م دات مشــــــــ
ال مال  تيع العاـــــمي ا  مـــــ  عن ق  ـــــع وتقعّع  تعات ال مل باـــــبب ماـــــؤوليات الععاي  تيع المد وع    ا

ــعة ــ  مجعت ا مجموع  البنأ الدولا  ا ( 28) الأجع المقدم  لاعفال وتيعجم من م عاد الأاــــ ــتنادا سل  دعااــــ   وااــــ
ازن بين ال مل والحياة الشـ  ـي  للمعمة اقت ـاداا   ن القوانين التمييزي  ا تزال ت دد التو  190 ا   2019عام 

__________ 

 (26) ILO, “ILO Monitor: COVID-19 and the world of work – updated estimates and analysis”, 5th 

edition, 30 June 2020. Available at https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ ---dgreports/---

dcomm/documents/briefingnote/wcms_749399.pdf  

 (27) OECD and ILO, Tackling Vulnerability in the Informal Economy (Paris, 2019). 

 (28) ILO, Social protection for older persons: policy trends and statistics 2017-2019 (Geneva, 2018).  
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وتعوعجــا الو يفا  وعنــد قيــا  القوانين والأن مــ  العاــــــــــــــميــ  التا تحتم قــدعة المعمة عل  ال مــل مو امت أ 
ــاعيع التجاعي ا يتبين من المعمة ا تتمتع سا ب     معبا  الحقوق القانوني  الممنوح  للعجل  ا المتواـــــع   المشـــ

ن المس ععم  ا منعق  الشــعق الأواــع وشــمال م عيقياا   ن المعمة ا تتمتع سا بن ــا وعل  العتم من التحا ــ
  ( 29) الحقوق القانوني  التا يتمتع ب ا العجل

وي ق لُّ   م ااحتياجات والم اعع التا يواج  ا تباع الاـــن موو اةعاق ا اـــواح تانوا من الأشـــ اص  - 34
ن ي ـــــــــابون ب عاق   ا وقت احق من حيات ما  مـــــــــ  عن موس اةعاق  الماـــــــــنين مو من تباع الاـــــــــن المي 

التحديات التا يواج ون ا  ا الح ـــــــول عل  الماـــــــاعدةا وجا تالبًا ما ت ل دون م الج   وياـــــــتععا تقعيع  
اانتبا  سل  ماــــــــا ل   (A/74/186حديق قدمت  المقععة ال ا ــــــــ  الم ني  بحقوق الأشــــــــ اص موس اةعاق  )

ال زل  ااجتماعي  واااـــــتب اد والفقع واةيماح التا ي انا من ا تباع الاـــــن موو اةعاق ا والتا يمتن من تزداد 
  و ا حين من عــدة حتومــات ات ــمت تــدابيع تلزم معبــاب 19-حــدة  ا موقــات الأزمــاتا م ــل جــا حــ  تو يــد

س اةعاق ا  قد ا ينعبق جما الشــعع بالمــعوعة عل  ال مال ال مل ب د ال ت دي ت م قول  ةدماج ال مال مو 
ــ   ــدعات الو يفيــ ــ  والقــ ــماتيــ ــدعات الــ ــ   ا القــ ــاقــ ــاييع اةعــ ــانون من نقص ا يفا بم ــ ــمين ي ــ الماــــــــــــــنين الــ

تاـــــــم بمـــــــ ا البني  التحتي  وعدم (  وتؤدس اةقام   ا بي ات جشـــــــ  ت A/AC.278/2020/CRP.3 )ان ع
ــن  ومن الم م  ــي  سل  تفاقم موج  الحعمان التا ي انا من ا تباع الاـ ــااـ ــول عل  ال دمات الأاـ سمتاني  الح ـ
ميمــاً ااعتعاا بالحاات التا تتزايد  ي ا موج  عدم الماــاواة   ل تامل معاحل الحياة  وت يعاً ما تتمــاعا 

ــي و   موج  الحعمان ال ــن الشـــــــ تا ت انا من ا   ات م ل ال مال الم اجعين وال مال المنزليين وال مال  ا اـــــــ
 المنتمين لأقليات ععقي   

و ا مجال ال ملا يقتمــــــــــــا ااعتعاا بالتنو  لد  تباع الاــــــــــــن ومــــــــــــع ن م تدعم تباع الاــــــــــــن  - 35
ياــــــــــــتعي ون ال مل ويعتبون  القادعين عل  ال مل مو المين ي تاعون عدم ال ملا وتمتين ا  عين المين  تيع

 ا ملأ  ا الوقت نفاــ   و ا سعاع جم  الن ما ياــتعيع تباع الاــن ااــتتشــاا المعاحل اانتقالي  الماــتقبلي  
متحععين من ال وا وان ـدام الأمن  ويتعلـب ماــــــــــــــتقبـل ال مـل وجود ن ـام حمـايـ  اجتمـاعيـ  قوس واــــــــــــــعيع 

حيق يو ع الدعم لتلبي  احتياجات النا  عل  مد    اااــتجاب  ياــتند سل  مبادت التمــامن وتقااــم الم اععا
    ( 30) دوعة الحياة

 
 إزالة ال واجز التي ت وا دون ال لوا   ى العما اللا ق - باء 

ــباب م تلف   و ا ب ض الحااتا قد يعتب تباع  - 36 قد ي تاع تباع الاـــن ال مل ب د اـــن التقاعد لأاـ
ــل  ال مل لأن  جزح ا يتجزم من  ــن  ا موا ـــــ ــاعت   ا مجتم ات م  و ا حاات الاـــــ ــيل  للمشـــــ حيات م مو واـــــ

م ع ا يتون ال مل مــــــعوعة لمــــــمان حد مدن  من الد ل لتباع الاــــــن المين ا يملتون واــــــا ل دعم م ع ا 
 ايما  ا تياب ن م حماي  اجتماعي  تو ع تاعي  عالي  وااتحقاقات تا ي    ا

قت ــــادياا يجب من تزيل الاــــيااــــاتُ ال وا ق التا وميا تان الحالا ولتا ي ل تباع الاــــن نشــــعين ا - 37
ــتمعاع  ا ال ملا ومن تو ع ل م  ــوق ال مل مع حماي  حق م  ا حعي  ا تياع اااـ ــاعتت م  ا اـ تحول دون مشـ

__________ 

 ( 2020 –)واشنعن ال ا م   “ 2020المعمة ومنشع  الأعمال والقانون ” البنأ الدولا  (29) 

  ال مل بماتقبل الم ني  ال المي  اللجن : سشعاقا مت ع ماتقبل مجل من ال ملمن م  ال مل الدولي ا  (30) 

https://undocs.org/ar/A/74/186
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2020/CRP.3
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 ع ــا ةعال  ممد قابليت م للتو يا  وتت دد ال وا ق التا تحول دون مشــاعت  تباع الاــن  ا ال مال  مشــاعت  
  ( 31) قا والتشعي ات ومؤااات ال ملتامل ا وجا ت ت  الموا

وي دّ التمييز عل  ماـــــا  الاـــــن محد ال وا ق الع ياـــــي  التا يواج  ا تباع الاـــــن  ا اـــــوق ال مل   - 38
ويتجل  التمييز عل  ماــــا  الاــــن  ا ال مال   ا شــــتل مماعاــــات  عدي  مو مؤاــــاــــي  مو من جي  مو جيتلي  

عات م ل نو  الجن  واةعاق   ا الوقت نفاــ  سل  تفاقم التمييز تمييزي  سزاح الماــنين  ويؤدس وجود عدة متاي 
ــن  ا ال مل )ان ع  ــا  الاــ (  وتما وعد  ا  ع  عمل مدعيد الدولي  A/AC.278/2020/CRP.3عل  ماــ

ل  ماـــا  الاـــن ممع بال  الأجمي  لتمتين ا   ن القمـــاح عل  التمييز ع2002للشـــي و  ا التا  ـــدعت عام 
 تباع الان من المااجم  بنشاع  ا ااقت اد ومن ممان ع اج م  

ــاواة  ا محتام وشـــــعوع  - 39 ــن  ا ال مل عدم الماـــ ومن الأم ل  عل  التمييز المس ي انا من  تباع الاـــ
ل عل  مزيــد من التــدعيــب ال مــالــ ا مو عــدم توا ع  عص التعقيــ  والتعويع الم ناا مو التمييز  ا الح ــــــــــــــو 

والت ليما مو مماعاــــــ  المــــــاع علي م لد   م سل  التقاعد  و ا مجال التو ياا يمتن من يفمــــــل م ــــــحاب 
ال مل تو يا ال مال الأ ــاع اــنا المين يمتلتون اــيعة ماتي  مما ل ا مما قد يؤدس سل  امتداد  تعات البعال  

بي  سمـا ي  عل  حيات م الم ني  )المعجع نفاـ (  ويحدق بين تباع الاـنا مع ما يتعتب عل  ملأ من ، اع اـل
التمييز مـــد الماـــنين ميمـــا  ا مجال ال  قات بين الأشـــ اص  ا مماتن ال ملا حيق يت عض تباع الاـــن 
 ا ت يع من الأحيان للنتات مو الم ح ات التا تم  بالماــــــــــــــنينا وللم امل  المتاــــــــــــــم  ب دم ااحتعام من 

ــبب معماعجمجانب معباب ال مل مو الز  ــت باس حال من الأحوال ( 32) م ح مو الزبا ن باـــــــــــ   وجم  القا م  لياـــــــــــ
 شامل ا بل جا مم ل  عل  الم اجع المحتمل  للتمييز عل  ماا  الان عل  ماتو  التجاعب الش  ي   

وعل  تعاع جميع مشــــتال التحيز العااــــع والوااــــع النعاقا   ن للتمييز مــــد الماــــنين ، اع حقيقي   - 40
ل  للقيا  عل  ع ا  الأ عاد وعل  ااقت ــــــــاد  وقد م  عت دعااــــــــ  حدي   مجعيت  ا الوايات المتحدة من وقاب 

ا 2018مجل ااــــــــتتشــــــــاا التتاليا ااقت ــــــــادي  للتمييز عل  ماــــــــا  الاــــــــن  ا مماتن ال مل من  ا عام 
ليون دواع( بابب عدم ب   850 ا الما   )  5الت لا عن سمتاني  ع ع النات  المحلا اةجمالا بما يزيد عن  تم

عامًا  ما  وق  ع ـ  البقاح مـمن القو  ال امل  مو اانمـمام   50منب ال مال الأتبع اـنا المين تبل  معماعجم 
  ( 33) سلي ا من جديدا مو تاييع و ا ف م مو التعقا دا ل الشعتات التا ي ملون  ي ا

دا يبعز اةاــــــ امات التا يقدم ا تباع وينباا من تفاــــــب المواقا التمييزي  المجال ممام  عاب جدي  - 41
ــن عل  من م مقل سنتاجي  مو تيع  ــوع تباع الاــــ ــب القوالب النمعي  التا ت ــــ ــن بالف ل لمجتم اتناا ويفمــــ الاــــ
قادعين عل  الت لم والتتيا مع التتنولوجيات الجديدة  وقد يتون ملأ مـــاعاً بشـــتل  اص  ا الاـــياقات التا 

ــياق الحالا لجا ح  تو يدتتتاــــــب  ي ا جم  التتنولوجيات مجم   والتدابيع 19-ي  متبعا تما جو الحال  ا الاــــ
التا تت ــد  للتمييز عل  ماــا  الاــنا بما  ي ا الاــيااــات والتشــعي ات وحم ت التوعي  ال ام ا جا تدابيع  

__________ 

   2013حزيعان/يوني    19عتماد   ا  امؤتمع ال مل الدولاا قعاع بشان ال مال  والحماي  ااجتماعي   ا الاياق الديماعا ا الجديدا تم  (31) 
 (32) Justyna Stypińska and Pirjo Nikander, “Ageism and age discrimination in the labour market: a 

macrostructural perspective”, in Contemporary Perspectives on Ageism, Liat Ayalon and Clemens Tesch-

Römer, eds., International Perspectives on Ageing series, vol. 19 (Cham, Switzerland, Springer, 2018)  

 (33) AARP and the Economist Intelligence Unit, “Economic Impact of Age Discrimination”, (2019)  

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2020/CRP.3
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   (34)حااــم  ةزال  ال وا ق التا ت تعض اــبيل تو يا ال مال الماــنين وتعقيت م وتدعيب م وااحتفا  ب مالت م
ــيع نعاق حقوق اةعاق  من يؤديا سل  الحماي   ــاً لومــــع التشــــعي ات الأقو  المت لق  بالتنو  ولتواــ ويمتن ميمــ

  ( 35) من التمييز القا م عل  ماباب متقاع  ا م ل الان واةعاق  والجن ا  ا تو يا ال مال المانين

القو  ال امل  ماـــــــــواقُ ال مل التا ومن ال وا ق الأ ع  التا تحول دون مشـــــــــاعت  تباع الاـــــــــن  ا  - 42
ــن  ويمتن من يؤدس ععض تعتيبات عمل معن  وبوقت  ا ــان ا من تفيد تباع الاـــــــــــ تو ع المعون  التا من شـــــــــــ

جز اا وجا تعتيبات تح   بتقديع تبيع من قبل ال مال الأتبع اــــناا  مــــ  عن ااــــتا ل سمتانات التقنيات 
تاح اا ــــعناعا لدعم التو يا بين تباع الاــــنا سل  تحفيز ال مال العقمي  الجديدةا بما  ي ا العوبوتات والم

ــنا عل  سعال  ممد حيات م ال ملي   و ا حين تالالت تتنولوجيات الم لومات واات ـــاات  ا جميع  الأتبع اـ
ات مناحا الحياة ااقت ـــــــادي  وااجتماعي  للبلدان المتقدم  النمو والبلدان النامي  عل  الاـــــــواحا ا تزال الفجو 

ــيما  ا مقل  العقمي  تحول دون تحقيق تتنولوجيات الم لومات واات ـــــاات ةمتانات ا اةنما ي  التامل ا ا اـــ
م اــلع منتد  القم  ال المي  لمجتمع الم لومات المــوح  ا A/75/62-E/2020/11البلدان نموا )ان ع  (  واا

عل  مجمي  تباع الاـــــــن باعتباعجا مومـــــــوعا شـــــــام  ل دة قعاعاتا  قد تع  المنتد  لأول معة  2020عام 
ماــاعا  ا ــا لتباع الاــن وتتنولوجيات الم لومات واات ــاات  وبالت اون مع م ــحاب الم ــلح  الم نيينا 

  ماـــا  الاـــن اـــيتناول جما الماـــاع الجديد دوع تتنولوجيات الم لومات واات ـــاات  ا متا ح  التمييز عل
 ا مماتن ال ملا والتمتين من التمتع بمزيد من ال ـــــــح  م ناح الشـــــــي و  ا وبناح مدن مت ع متاحًا ومـــــــمان 
ــمول العقما  ــنا ودعم الم يين من مقدما الععاي   ا جميع منحاح ال الما و ا الشـــ اةدماج المالا لتباع الاـــ

  2030-2020   عبع الأجيال لتمتين عقد التمتع بال ح   ا معحل  الشي و 

وحين ين ع  ـــنا  الاـــيااـــات  ا سد ال تاييعات عل  اـــن التقاعدا ينباا من تقعّ التدابيع بالتنو    - 43
المس يميز الشــــــي و   ومن تجاــــــد   وبالن ع سل  اتاــــــا  الفجوة  ا متواــــــع ال مع المتوقع حاــــــب الومــــــع 

ــمان ا - ااجتماعا ــادسا   ن اة ـــــ حات المد ل  عل  ن م المـــ اجتماعاا والموج   نحو تاييع  ااقت ـــ
معماع التقاعدا ينباا من تعاعا تا يع التفاوتات ااجتماعي  ااقت ـــــادي  عل  متواـــــع ال مع المتوقع والحال  

 ال حي  للفعدا ومن تتفل  ح ول تيع القادعين موا ل  ال مل عل  م اشات تقاعدي  تا ي  

ــاح بان ال - 44 ــتقبل ال مل ويتزايد ااعتعاا بين الدول الأعمـــــــــ تحوات الديماعا ي  والت قيد المتزايد لماـــــــــ
ــمودا  مــــــ  عن ن ام للت لم مد  الحياة يتيب لتباع  ــتان قابلين للتتيا وقادعين عل  ال ــــ يتعلبان وجود اــــ
الاــن  ع ــا من مجل ت زيز قدعت م عل  التتيا وال ــمود  ويُعبلق الت لم مد  الحياة ن جا شــام   ا الت ليم  

  ل ستاح   عص الح ـــــــــول عل  الت ليم العاـــــــــما وتيع العاـــــــــما للجميع  ا معاحل الحياة  والتدعيبا من
تـــا ـــ ا من الت ليم  ا معحلـــ  العفولـــ  المبتعة حت  معحلـــ  ت ليم التبـــاع  ومن الممتن من يؤدس عـــدم تو ع 

ــل  ال مل مو ال  وع عل   سمتاني  الح ــــــــول عل   عص التدعيب لتباع الاــــــــن سل  ععقل  قدعت م عل  موا ــــــ
عمل جديدا حيق سن ال ديد من الم اعات م ــبب متقادما  ا اــوق ال مل الاــعيع التايعا بينما يتنام  العلب 

ل  جانب م ع الت لم مد  الحياة عل  سمتاني  تو يا تباع ( 36) عل  اتتاـــــاب الم اعات وتجديدجا وت زيزجا   واا
ــاعت   ا جم  الفعص تتيب ال ديد من الفوا د اا ــنا   ن المشـــ ــتو  الفعد الاـــ ــواح عل  ماـــ جتماعي  الأ ع ا اـــ

__________ 

 (34) OECD, Working Better with Age: Ageing and Employment Policies  

 (35) Andrew Scott, “The long, good life: longer, more productive lives will mean big changes to the old rules of 

ageing”, Finance and Development, vol. 57, No. 1 (March 2020)  

  الم ني  بماتقبل ال ملال مل من مجل ماتقبل مت ع سشعاقا: اللجن  ال المي  من م  ال مل الدولي ا  (36) 

https://undocs.org/ar/A/75/62
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ــا  مو ــبتات اجتماعي  جديدة والشــــــ وع بالعمــــ ــي  وتعويع شــــ المجتمع المحلاا ومن ا تحاــــــين  ــــــحت م النفاــــ
 ملأ  وتيع

اــن   ما  وقا  قد لوح ت  65وعل  العتم من قل  الم لومات المت لق  بال مال المين تبل  معماعجم  - 45
ا ن م الت لّم الم  ـ ـ  لل مال الأتبع اـناً   فا ااتحاد الأوعوباا عل  اـبيل ب ض ااتجاجات اةيجابي   

ــل بال مل  ا     البالاين   ــما المت ــ ــع م دل ت لّم التباع وت ليم م  ا القعا  تيع العاــ الم الا اعتفع متواــ
 مع ما بين   ا الما  ا  ا حين من بالناــــب  لف   البالاين من ال  37اــــن  بناــــب   64و   25من ال مع ما بين 

ــن ا بل  م دل تلأ الزيادة  64و   55 ــب  ح ــــعس سل  ( 37)   ا الما   71اــ ــتل شــ   وجم  اا ت  ات عاج   بشــ
تحاــين  عص الح ــول عل  ت ليم التباع المس يدعم  معباب ال ملا وا اــيما بالناــب  لل مال الماــنين  تيع 

ــاعت   ا ت لّم  ــلي ن بال مل  ا ت يع  من جما ا ينباا من يحجب حقيق  من م دات المشـــــ وت ليم التباع المت ـــــ
من بلدان ااتحاد الأوعوبا ا تزال من فمــــ ا وا اــــيما بالناــــب  لتباع الاــــن المين يشــــالون و ا ا ا تتيب  

  ( 38) او   ع اً م يل  للت لم م ناح ال مل

احات قدم ا وا يتفا التمويل الم  ـــــص لت لّم التباع وت ليم م   ااـــــتنادا سل  عدود عل  ااـــــتق ــ ـــ - 46
بلداا م اد مقل من  لق البلدان بان اةنفاق عل  ت لّم التباع وت ليم م قد زاد تناــــــــــــب  من ميزاني  الت ليم   159

 ا الما   عن  41 ا الما   عن ان فاض  ا اةنفاقا بينما مبل   17ا حيق مبل  ما ناــــــــبت  2015منم عام 
منـااــــــــــــــبـ  عـا قـا ع ياــــــــــــــيـا ا بـد من م ـالجتـ   ويت ين  عـدم سحعاز مس تقـدم  ويشــــــــــــــتـل اا تقـاع سل  اعتمـادات 

ــيع  ــتقبل ال مل والن ع  ا سعادة تنشـ ــاواة بتحليل ماـ ــع جدول معمال الحد من عدم الماـ ــاد لد  ومـ ــتعشـ اااـ
  ( 39) ال قد ااجتماعا لي تبع الحق  ا الت لّم مد  الحياة عل  من  حجع زاوي 

ن  ومن فم  اةنتاجي  مو  ا ال مال  تيع العامي  تما من مشاعت  تباع الان  ا معمال تيع مامو  - 47
(  ويمتن ميمـا من تشـتل معمال الععاي  A/AC.278/2020/CRP.3تشـتل عا قا ممام ال مل ال  ق )ان ع 

 قا ممام مشــاعت  ال مال الماــنين  ا اــوق تيع المد وع  الأجعا التا تؤدي ا المعمة  ا ت يع من الأحيانا عا
ال مل العاـــــــمي   وو قا لبيانات تت لق بالمملت  المتحدة لبعيعانيا ال  م  وميعلندا الشـــــــمالي ا   ن الأشـــــــ اص 

اــــــــــــــاعـات مو مت ع تـل ماــــــــــــــبو  جم مت ع  10عـامـا  ـات ع الـمين يقـدمون الععـايـ  لمـدة  50البـالاين من ال مع 
ــ  لل عوج من ال مال  الع  ــ  لل مل  ا مجال ععمــ ــاعات الم  ــــ ــ ــمي   وع وة عل  ملأا يتزايد عدد الاــ اــ

  ( 40) الععاي  مع تزايد عمع مقدم الععاي 

ويتعلب تشــــجيع سدماج تباع الاــــن  ا ماــــتجدات واقع ال مل وتاــــ يع الفع ــــ  التا يتيح ا تزايد  - 48
مباشـــــعة  واـــــتتوقا جم  الاـــــيااـــــات عل  عول ال مع من وامـــــ ا الاـــــيااـــــات م الج   جميع جم  الحواجز  

ماـتو  ن م الحماي  ااجتماعي  وتوا عجاا وعل  سمتاني  الح ـول عل  الععاي  ال ـحي  وتيعجا من ال دمات 
 ال ام ا وعل  جياتل اوق ال مل  ا تل بلد من البلدان 

 
__________ 

 (37) United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), 4th Global Report on Adult 

Learning and Education (Hamburg, Germany, UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2019)  
 المعجع نفا   (38) 
 نفا  المعجع  (39) 
 (40) Alison Dixley, Rachel Boughey and Alison Herrington, “Informal carers and employment: summary report 

of a systematic review”, United Kingdom, Department for Work and Pensions (London, 2019)  

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2020/CRP.3
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 ت سين فرص ال لوا   ى ال ماية اتجتما ية - جيم 
اعي  الشـامل  للجميع الأاـا  لمدماج ااجتماعا واازدجاع ااقت ـادسا تشـتل ن م الحماي  ااجتم - 49

وجا عوامل ع ياي   ا ممان ح ول تباع الانا وا ايما مشدجم حعماناا عل  حد مدن  من الد ل التا ا 
ــتعاتاتا و دمات  ــتعاتات مو تيع قا م  عل  ااشـــــ ــات تقاعدي  قا م  عل  ااشـــــ ــتل م اشـــــ عل  الأقل  ا شـــــ

  وعل  الأ صا تؤدس الحـدود الـدنيـا للحمـايـ  ( 41) ل الععـايـ  ال ــــــــــــــحيـ  والععـايـ  العويلـ  الأجـلع ياــــــــــــــيـ  م  ـ
ااجتماعي  المحددة عل  ال ـــــ يد الوعنا دوعا ع ياـــــيا  ا تفال  ماـــــتو  ماـــــااـــــا عل  الأقل من المـــــمان 

ن اـــــــــيتمتنون من   وي نا التنو  التبيع بين تباع الاـــــــــن من عل  العتم من من الت يعي ( 42) ااجتماعا للجميع
موا ــل  ال مل ب د اــن التقاعد واــيتونون عل  ااــت داد لملأا  لن يتون جما ال ياع متاحا لل ديد من التباع 

 المتقدمين  ا الان 

ومن الأجمي  بمتان من يتم اعتماد من وع شامل لتامل مااع الحياة  ا الحماي  ااجتماعي ا يتمتع  - 50
ع المعاحــل اانتقــاليــ  عوال حيــات ما بمــا  ا ملــأ معحلــ  العفولــ ا  ا  لــ  الأشــــــــــــــ ــاص بــالحمــايــ  من جمي 

ــي و    مو    وحي ما يعبق جما الن   سزاح الحماي  ااجتماعي ا يتون من ( 43) اةعاق  مو الأموم  مو البعال  مو الشـ
  عا الأعجب من يبل  الأ عاد الشي و    ا  عوا م مل من حيق الأمن ااقت ادس وال ح  واةدماج ااجتما 

وعل  العتم من من المناقشــات حول الحماي  ااجتماعي   ا اــياق شــي و   الاــتان تالبا ما تدوع  - 51
حول اااـــــتدام  المالي  لن م الم اشـــــات التقاعدي ا  من الم م سعادة التاتيد عل  من جم  التدابيع تعتتز عل  

   والحق  ا المــمان ااجتماعا  ــتوأ حقوق اةناــان ومن ا ماــااــي  لامن ااقت ــادس  ا اــن الشــي و 
ــاديــ   ــانا وتــملــأ  ا ال  ــد الــدولا ال ــاص بــالحقوق ااقت ـــــــــــــ متع   ا اةع ن ال ــالما لحقوق اةناـــــــــــــ
وااجتماعي  وال قا ي   وقد اعتمدت من م  ال مل الدولي  ال ديد من م اييع الممان ااجتماعا عل  ال  يد 

ن تيفي  سعمال الحق  ا المـــــــــــــمان ااجتماعاا وال دا الدولاا وجا تقدم سعشـــــــــــــادات عملي  للبلدان بشـــــــــــــا
 الأاااا من ا جو تحقيق شمولي  الحماي  لجميع المانين عالميا 

ــيوعاً  ا جميع منحاح ال الما حيق  - 52 ــتال الحماي  ااجتماعي  شــــ ــي و   مت ع مشــــ ــات الشــــ وت دّ م اشــــ
ــبت   ــل ما ناــ ــن  68يح ــ التقاعد عل  م اش تقاعدس  وقد مُحعز  ا الما   من الأشــــ اص المين تجاوزوا اــ

تقدم تبيع  ا تواــيع نعاق التاعي  بن م الم اشــات التقاعدي   ا ال قود الأ يعةا وملأ باــبل من ا ااــتحداق 
سل    2000بلدا  ا عام   34من  ( 44) م اشــات تقاعدي  شــامل   واعتفع عدد البلدان مات التاعي  الف لي  ال الي 

  وع وة عل  ملـأا  ـ ن عـدد البلـدان التا ا تاعا الم ـاشــــــــــــــات التقـاعـديـ  2017-2015بلـدا  ا الفتعة  53
بلدا  ا   51سل   2000بلدا  ا عام  73 ا الما   مو مقل من تباع الاــــن ان فض من  20 ي ا اــــو  ناــــب   

ن من   وتشــــــيع جم  البيانات سل  وجود اتجا  سيجابا  ا التاعي  القانوني  والف لي   بيد م2017-2015الفتعة 
__________ 

(ا A.02/IV.4)منشـــــــوعات الأمم المتحدةا عقم المبيع    2002نياـــــــان/مبعيل   12-8ا مدعيدا للشـــــــي و   ال اني   ال المي   الجم ي  تقعيع (41) 
ــل مواًا القعاع   : حمـايـ  2017/2019التقعيع ال ـالما للحمـايـ  ااجتمـاعيـ  من مـ  ال مـل الـدوليـ ا  ا المع قـان الأول وال ـانا 1الف ــــــــــــ

  (2017)جنياا  اجتماعي  شامل  لتحقيق مجداا التنمي  الماتدام 
من مقا ــد مجداا التنمي  الماــتدام  وتو ــي  من م  ال مل الدولي  بشــان الحدود الدنيا للحماي   3-1عل  النحو المبين  ا المق ــد   (42) 

 ( 202)عقم  2012ااجتماعي ا 
 (43) Help Age International, “Why social pensions? Achieving income security for all in older age” (2020)  
ا 2017/2019التقعيع ال ــــالما للحمــــايــــ  ااجتمــــاعيــــ  ل عّ   عل  ت عيا للتاعيــــ  الف ليــــ ا ان ع من مــــ  ال مــــل الــــدوليــــ ا  (44) 

 ال انا  المع ق
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الم م اةشـــــاعة سل  ااـــــتمعاع وجود ا ت  ات سقليمي  حادة   فا حين من م دات التاعي   ا البلدان المعتف   
 ا الما  ا   ن ا تبل   ا م عيقيا جنوب ال ــــــحعاح التبع  و ا جنوب ،اــــــياا عل  اــــــبيل  100الد ل تقاعب 

  ( 45)  ا الما  ا عل  التوالا 23,6 ا الما   و  22,7الم الا 

وتتج  الج ود الحالي  المبمول   ا البلدان النامي  عموما نحو تواـيع نعاق التاعي  لتشـمل ال املين   - 53
 ا ااقت ــــاد تيع العاــــماا بينما تميل المناقشــــات المت لق  بالم اشــــات التقاعدي   ا البلدان المعتف   الد ل 

ل  اااـــــــتدام  المالي   ا اـــــــياق شـــــــي و   وبلدان الشـــــــعيح  ال ليا من الد ل المتواـــــــع سل  التعتيز عل  تفا
الاـتان  و ا الوقت نفاـ ا ي ل ماـتو  ااـتحقاقات الم اشـات التقاعدي  لتباع الاـن ماـال  ع ياـي   ا ال ديد 
من البلدان عل  جميع ماـتويات التنمي ا حيق سن ب ض الم اشـات التقاعدي  ا يمتن  س عاج تباع الاـن من 

 دا عة الفقع 

وينباا ت ـميم ن م الم اشـات التقاعدي  بحيق توّ ع الحماي  التا ي  للجميع من   ل ،ليات تمويل   - 54
دماج الف ات  ماـــــتدام  ومن ـــــف  تقوم عل  التمـــــامنا مع سي ح اجتمام  اص لمعاعاة المن وع الجناـــــانا واا

ت التقاعدي  الممول  من المحعوم   وتحقق بلدان ت يعة جما ال دا بالجمع بين المــــمان ااجتماعا والم اشــــا
المـعا ب  ويجب من تدعأ ن م الحماي  ااجتماعي  من موج  عدم الماـاواة التا ي انا من ا تباع الاـن عوال 
حيات م يمتن من تحول دون ح ــول م عل  م اشــات تقاعدي  تا ي   وتتيب تفال  التاعي  الشــامل  بالم اشــات 

وزوا اــن التقاعد ت فيض مدة ال مل مو التوقا عن  سما عتبوا  ا التقاعدي  بماــتويات تا ي  لل مال المين تجا
  ( 46) ملأا مع تفادس وقوع م  ا الفقع م ناح الشي و   مو ت فيا حدت  وممان ممن الد ل

واـيتيب مـمان ااـتفادة الجميع من الععاي  ال ـحي  المن ـف  عوال  تعة الحياةا بما  ي ا الوقاي  من  - 55
عاد ــحي  الأمعاض وع ج ا واا ــين النتا   ال ــــ ــي و   وتحاــــ ــح   ا معحل  الشــــ ة التاجيلا ت زيز التمتع بال ــــ

ونتيج  لملأا يمتن ت فيا عبح الأمعاض تيع الم دي  حت  يتاــن  ال يش  ا اــن الشــي و    ا  .م ناحجا
 ـح  م مـلا ولتا يمتن للماـنين من يوا ـلوا نشـاع م مدة معول  واـت ـبب  دمات الععاي  العويل  الأجل 

ا  الأجمي   ا  ل شـــــــــي و   الاـــــــــتانا بيد من ن م الحماي  ااجتماعي  التا لدي ا  عع تعتز عل  جم  بال
ااحتياجات قليل  ال ددا تما سن  ــنا  الاــيااــات يتجاجلون سل  حد تبيع  دمات الععاي  العويل  الأجل  ا 

  ( 47) البلدان الأقل نموا والأت ع تقدما عل  الاواح

ــاح ن م قويـ  للحمـايـ  ااجتمـاعيـ  تـدعم وت زز قـدعة جميع  19-تو يـدوقـد مبعزت مزمـ   - 56 مجميـ  سنشــــــــــــ
الاــــــــــــــتــان عل  ال ــــــــــــــمود  ول ن تم تشــــــــــــــا الم ــاعع المعتبعــ  بن م الحمــايــ  ااجتمــاعيــ  تيع التــا يــ  

الم  م   ا جميع منحاح ال الما   ن متامن المــــــــ ا تلأ تعال ب ــــــــوعة  ا ــــــــ  البلدان الأقل نموا    وتيع
يت م  نا  الايااات ميماا لد  ت ميم م اااتجاب  الفوعي  لحال  العواعت الناجم  عن جا ح  وينباا من 

ا من وعا عويل الأجل ومن يمــــــــــــــ وا ااــــــــــــــتعاتيجيات ت زز ن م الحماي  ااجتماعي  وحال  التاجب  19-تو يد
اـــــما سل  ااقت ـــــاد الع  علازماتا وملأ باـــــبل من ا ات ام تدابيع تدعم اانتقال التدعيجا من ااقت ـــــاد تي 

  ( 48) العاما
__________ 

  2017/2019التقعيع ال الما للحماي  ااجتماعي  من م  ال مل الدولي ا  (45) 
  ماتقبل ال ملباللجن  ال المي  الم ني  ال مل من مجل ماتقبل مت ع سشعاقا: من م  ال مل الدولي ا  (46) 
  2017/2019التقعيع ال الما للحماي  ااجتماعي  من م  ال مل الدولي ا  (47) 
(  ا البلدان النامي : ت زيز القدعة عل  -19ااــتجابات الحماي  ااجتماعي  لجا ح  معض  يعو  توعونا )تو يد” من م  ال مل الدولي    (48) 

ــمود من   ل بناح ــامل  ال ـــ ــتجابات  19-مزم  تو يد” ا و 2020ا مياع/مايو “ الحماي  ااجتماعي  الشـــ ــاد تيع المن م: اااـــ وااقت ـــ
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مسةةةةتجداة التقدم الذي أ رزتظ من ومة الأمم المت دة في معالجة مسةةةة لة كبار  -  رابعا  
 19- السن في سياق جا  ة كوفيد 

ــاواة ومشــــــــــــــتـال التمييز والتحـديـات القـا مـ  التا  19-مدت جـا حـ  تو يـد - 57 سل  تفـاقم موجـ  عـدم الماــــــــــــ
تواج  ا   ات اجتماعي  م ين   وقد معلق متتبا التنفيمس اــــلاــــل  من الموجزات الاــــيااــــاتي  لومــــع ت ــــوع 

تيز عل  الف ات مات ا مع التع 19-لتيفي  قيام المجتمع الدولا بتقديم ااــــــــتجاب    ال  ومناــــــــق  لجا ح  تو يد
ــاتا المت لق بتا يع  يعو  تو يد2020مياع/مايو  1 الأولوي   و ا ــيااـــ عل  تباع  19-ا  ـــــدع الموجز الاـــ

ــنا والت يع من ا  ــ  التا تواج  تباع الاــ ــوح عل  مجموع  من الم اعع والتحديات ال ا ــ ــلع المــ ــنا  اــ الاــ
ــ ين لح ــن  امـ ــان الواجب  ل ما لي  جديداً  ومنم وقت عويلا ا يزال تباع الاـ ماي  تيع تا ي  لحقوق اةناـ

ــيااــــات والبعام  الوعني ا مما ياــــ ما سل  جانب تياب سعاع قانونا م  ــــص  تما ياــــتمع تجاجل م  ا الاــ
ا التا تانت محيانا 19-متفق علي  دولياا  ا مــــ ا تباع الاــــنا وعبما ماــــ م  ا اااــــتجابات لأزم  تو يد

 تيع تا ي  

يااــــــــاتا الممتوع سل  بناح معع قانوني  مقو  عل  ال ــــــــ يدين الوعنا والدولا ويدعو الموجز الاــــ ــــ - 58
لحماي  حقوق اةناــان الواجب  لتباع الاــنا وملأ بواــا ل من ا تاــعيع وتيعة الج ود التا يبمل ا الفعيق ال امل 
ي  المفتوة ال مـــــــوي  الم نا بالشـــــــي و   من مجل تحديد مقتعحات لومـــــــع  ـــــــأ قانونا دولا لت زيز وحما

حقوق تباع الاــــــــــــــن وتعامت م  ويو ــــــــــــــا الموجز تملأ بان ي تمد المجتمع الدولا عل  دعم من وم  الأمم 
ا 19-ااقت ـــــــــادي  لجا ح  تو يد -المتحدةا تمشـــــــــيا مع سعاع الأمم المتحدة ل اـــــــــتجاب  ل  اع ااجتماعي  

ــاني  ال المي  ل ا  وقد ميّد ما مجموع   ــتجاب  اةناــــ ــاح  ا الأمم المتحدة من الد  146و ع   اااــــ ول الأعمــــ
بقوة النداح الداعا سل  ت زيز اااـتجابات القا م  عل  ماـا  احتعام حقوق تباع الاـن وتعامت م  ا الت ـدس 

  وع وة عل  ملأا  ــــدعت عاــــال  مفتوح  مشــــتعت  من ( 49) للجا ح ا  مــــ  عن تشــــجيع التمــــامن ال الما
ا  ا التشـــــــجيع عل  من تشـــــــمل معمال من وم  الأمم من م  تيع حتومي  تدعو سل  الممـــ ــــ  100مت ع من 

  ( 50) المتحدة تباع الان عل  جميع الماتويات

ــيق  - 59 ــوي  متتب تناــــ ــي و   ب مــــ ــتعأ بين الوتاات الم نا بالشــــ ــما المشــــ وعحب الفعيق تيع العاــــ
ــاح الفعيق  ــدع معمـ ــقين المقيمين  وم ـ داعة ن ام المناـ ــيق واا ــع  اةنما ي ا المس يتول  تناـ مجموع  من الأنشـ

ــان جا ح  تو يد ــاتي  بشــــــ ــيااــــــ ــادات التقني ا  مــــــــ  عن موجزات اــــــ ــنا وجا متاح   19-اةعشــــــ وتباع الاــــــ
  ( 51) اةنتعنت عل 
 

__________ 

  ان ع ميمــا من ــ  من م  ال مل الدولي  بشــان ااــتجاب  الحماي  ااجتماعي  لجا ح  2020ا مياع/مايو “ الفوعي  والتحديات الاــيااــي 
  https://www.social-protection.org/gimi/ShowWiki.action?id=62&lang=ENا المتاح  عل  الموقع 19-تو يد

  2020مياع/مايو   11  عل  تباع الاــن“ا  19-بيان  ــادع دعما للموجز الاــيااــاتا المس معدّ  الأمين ال ام بشــان م ع جا ح  تو يد”  (49) 
ــاة عـلـ  الـمـوقـع  -https://www.un.org/development/desa/ageing/uncategorized/2020/05/140-member-statesمـتـــــ

support-the-sg-policy-brief-on-covid19-and-older-persons/  
 19-تو يد جا ح  با ع  المت لقتعحب  ي ا بموجز  الاــيااــاتا   المدنا  تمعالمجموج   سل  الأمين ال ام من من مات   مشــتعت عاــال  ”  (50) 

ــن  تباع عل  -https://www.helpage.org/newsroom/latest-news/ngos  متاح  عل  الموقع  2020حزيعان/يوني   2  ا“الاـــ

call-on-un-secretarygeneral-to-set-out-plan-to-strengthen-recognition-and-inclusion-of-older-people-

within-un-system/  
  https://www.un.org/development/desa/ageing/covid19.htmlان ع  (51) 

https://www.social-protection.org/gimi/ShowWiki.action?id=62&lang=EN
https://www.un.org/development/desa/ageing/uncategorized/2020/05/140-member-states-support-the-sg-policy-brief-on-covid19-and-older-persons/
https://www.un.org/development/desa/ageing/uncategorized/2020/05/140-member-states-support-the-sg-policy-brief-on-covid19-and-older-persons/
https://www.helpage.org/newsroom/latest-news/ngos-call-on-un-secretarygeneral-to-set-out-plan-to-strengthen-recognition-and-inclusion-of-older-people-within-un-system/
https://www.helpage.org/newsroom/latest-news/ngos-call-on-un-secretarygeneral-to-set-out-plan-to-strengthen-recognition-and-inclusion-of-older-people-within-un-system/
https://www.helpage.org/newsroom/latest-news/ngos-call-on-un-secretarygeneral-to-set-out-plan-to-strengthen-recognition-and-inclusion-of-older-people-within-un-system/
https://www.un.org/development/desa/ageing/covid19.html
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 اتستنتاجاة والتولياة  -  خامسا  

اـتتون ل تجاجات الناشـ  ا بما  ي ا شـي و   الاـتانا ، اع عميق  عل  تل جانب من جوانب حياة  - 60
والمجتم ات المحلي  وعل  الحياة عل  ال ـــــــــــــ يدين الوعنا والدولاا حيق اـــــــــــــيتعوع تل جانب من الأ عاد  

ــادي  ــاتي  ( 52) جوانب البشـــعي ا بما  ا ملأ الجوانب ااجتماعي  وااقت ـ ــيااـ   ويمتن من تاـــّ ع اةجعاحات الاـ
ة الأ عاد ال ملي   الحااـــــــم  ااتجاجات  الناشـــــــ    ا اـــــــبيل سعادة ت ـــــــميم وتحاـــــــين مجتم اتنا المحلي  وحيا

وقت يشــ د ااــتمعاع موج  عدم الماــاواةا   ن عدم قيام  ــنّا  الاــيااــات بم الج  جم  التايعات ال المي   و ا
مو ات ام سجعاحات بشــان اا اــتتون ل  ، اع عميق  عل  عبي   ال مل وماــتقبل ا وعل  متان  اةناــان وتعامت  

 من م  ال مل الدولي  من مجل ماتقبل ال مل  ي ا عل  النحو الم تعا ب   ا سع ن م وي  

ــتدام  تمــــع  - 61 ــتقبل ال مل شــــام  للجميع من مجل تحقيق تنمي  ماــ ومن الأجمي  بمتان من يتون ماــ
حـدا للفقع وا تتعأ محـدا  لا العتـب  ويتعلـب جنا  مـاع عول مـدة ال ـدمـ  من مجـل التنميـ  الماــــــــــــــتـدامـ  

عادة الن ع  ا بجميع مب ادجا اعتماد  اــــيااــــات قا م  ع ل  الأدل  تتمــــمن تواــــيع نعاق عول مدة ال دم  واا
جياتل ال مل الاـلوتي  والتشـعي ي  والمؤاـاـي  القا م    ال ياتل المجتم ي  والاـيااـاتي  الأاـااـي  الحالي ا التا 
ــات القـا مـ  منـم ممـد عويـلا والتا تع  من الحيـاة متونـ  من   ق معاحـلا جا الت ليم بـدو  ام تـدعم اا تعامــــــــــــ

   ( 53)  م ال مل المتوا ـلا يلي  التقاعد التاملا ا تتماشـ  مع واقع شـي و   الاـتان وتزايد عول ال مع  تامل
ويمتن للاــــيااــــاتا بل ينباا ل اا من تؤدس دوعا جاما  ا تشــــتيل ماــــتقبل ال مل لن   يشــــمل جميع معاحل 

لاــنوات عديدةا   ن التاييعات ال امشــي  قد  الحياة  و ا حين من تلأ ال ملي  تتم بالتدعي  ومن ا تاــتمع بالف ل
ا تتون تا ي ا سم يشـيع الب ض سل  احتمال من يتون من ال زم س ـ ة الاـيااـات الحالي  من مجل التمتين  

  ( 54) من بناح ماتقبل لل مل يعتز عل  اةناان

الحياةا ي زز جودة وينباا من تدعم اااـــتجابات الاـــيااـــاتي  الشـــامل  ن جا مواـــع نعاقا يمتد عوال   - 62
ال يش  ا جميع معاحـل ال مع ويمــــــــــــــمن الفوا ـد المعتبعـ  بعول مـدة ال ـدمـ   واــــــــــــــيت ين عل  البلـدان من 
تاـــت عض مف وم شـــي و   الاـــتان ومن تحدد م مب الشـــي و  ا بحيق تتحول من ت ـــويع تباع الاـــن عل  

ــتان عل  من ا عبح عل  ا ــي و   الاـ ــ  ومن الن ع سل  شـ ــعا ي  من م     متجاناـ ــتشـ لمجتم اتا سل  ن عة ااـ
تقدع الماــاجمات ااجتماعي  وااقت ــادي  لتباع الاــنا وتتبن  سمتانات الاــتان الماــنين تااــا  للتنمي   ا 
ــات والمبادعات الدا م   ــيااـ ــي و  ا   ن الاـ ــان الشـ ــاع  ا التفتيع وال مل بشـ ــوح جما الماـ ــتقبل  وعل  مـ الماـ

تمااـأ ااجتماعاا واـتمتّن تباع الاـن من الاـ ا سل  تحقيق  عص التعوع اـتتفل اازدجاع ااقت ـادس وال
 التنمي  التامل  ةمتانات ما بما  ا ملأ ال مل المعما والمنت  ما داموا عاتبين  ا ملأ وقادعين علي  

 وقد تعتب الدول الأعماح  ا القيام بما يلا: - 63
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 (53) Lynda Gratton and Andrew Scott, The 100-Year Life: Living and Working in an Age of Longevity (London, 

Bloomsbury, 2016)  
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إمكانية ال لةوا   ى ال ماية الطوي ة ضةمان كفاية ن م ال ماية اتجتما ية  بما فياا   )م( 
 الأجا والر اية الل ية العادلة والشام ة  واتباع من ور شاما لكاما مسار ال ياة؛

ت قيق الأمن اتقتلةةةادي في سةةةن الشةةةيخوخة  ومعالجة ابثار السةةة بية ل تمييز وأوجظ  )ب( 
 النساء منام؛ دم المساواة التي يعاني مناا كبار السن طواا  ياتام  وت سيما 

تمكين الأشةةةةةخاص من ب وي الشةةةةةيخوخة في  روف اقتلةةةةةادية أفضةةةةةا من خلاا د م  )ج( 
اتنتقاا من العما غير الرسةةةمي إلى العما الرسةةةمي  وكذلك التقدير المناسةةةل لما يقدمونظ من مسةةةاهماة 

 اقتلادية في العما غير المدفوع الأجر في مجاا الر اية؛

تمييز القا م   ى أسةةةةةةةاو السةةةةةةةن وتلةةةةةةة ي  القوالل النمطية اتخاذ تدابير لمكاف ة ال )د( 
الضةةةارة في مجاا العمالة وفي أوسةةةاط أربال العما وفي المجتمع ككا  من قبيا وضةةةع التشةةةريعاة والقيام 

 ب ملاة التو ية العامة؛

إنشةةةةةاء وتعزيز ن ام فعاا ل تع م مدى ال ياة يمكفن الأفراد من اكتسةةةةةال المااراة ورفع  )جـ( 
 ا وا  ادة اكتساباا أو اكتسال مااراة أخرى طواا  ياتام؛مستواه

توفير  وافز لتشةةةةجيع أربال العما   ى ات تفا  بالمسةةةةنين من  مالام و  ى تو يف  )و( 
  ماا مسنين جدد  وتشجيع الممارساة الجيدة في إدارة وتسخير قوى  ام ة متنو ة من  يث السن؛

إرضةةاء   بوسةةا ا مناا توفير ترتيباة  ما تتسةةم تشةةجيع مزاولة مان أطوا مدة  وأكثر   )ز( 
بةالمرونةة وتتي  العمةا بةدوام جز ي  واسةةةةةةةةةتكلاا طةاقةاة التكنولوجيةاة الجةديةدة  وتكييف الو ةا ف وأمةاكن 

 العما لتيسير استبقاء العماا المسنين ذوي الإ اقة وتو يفام؛

  ماا التجارية المسنفين. تشجيع العما ال ر في أوساط كبار السن وتقديم الد م لروفاد الأ  )ة(  
 
 

 


