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 الدورة الخامسة والسبعون

 من جدول الأعمال المؤقت* 152البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة

   
 إقامة العدل في الأمم المتحدة   

  
 تقرير الأمين العام  

  
 إضافة  

 تعديلات لائحة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

لائحة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، التي اعتمدها قضـاة محكمة المنازعات بكامل ترد تعديلات  - 1
، والتي قـدمتهـا محكمـة المنـازعـات للم الجمعيـة العـامـة للمواي،ـة عليهـا، يي 2020حزيران/يونيـ   8هيئتهـا يي 

 والمريق الثاني(.  106-104( )الف،رات A/75/162ت،رير الأمين العام عن لقامة العدل يي الأمم المتحدة )

ويي هذه الإضــــاية لذلت الت،رير، ي،دم الأمين العام تعلي،ات علم تعديلات اللائحة، هعدتها المكات   - 2
ت ال،ـانونيـة التي تمثـل الأمين العـام همـام محكمـة الأمم المتحـدة للاوــــــــــــــتئنـال ومحكمـة الأمم المتحـدة للمنـازعـا 

 )انظر المريق الأول )هلل(( ومكت  ت،ديم المواعدة ال،انونية للموظفين )انظر المريق الأول ) ((.

ويطلب  الأمين العبام إلا الجمعيبة العبامبة ظن تن ر في لبعل التعليقبات قببل الببت في مبا إعا كبانبت  - 3
 ستوافق علا تعديلات اللائحة التي اعتمدتها محكمة المنازعات. 

 
  

 

 * A/75/150. 

https://undocs.org/ar/A/75/162
https://undocs.org/ar/A/75/150
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 التوجيهات القضائية لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

ــامـــت يي  - 4 ــة بـــ ن محكمـــة المنـــازعـــات قـ ــامـ ــة لإبلاح الجمعيـــة العـ ــذه الفرغــــــــــــــ ــام هـ يغتنم الأمين العـ
. ووي،ـا لمـا  ( 1) 2017بتن،يح التوجيهـات ال،ضـــــــــــــــائيـة التي اعتمـدت هول الأمر يي عـام  2020هيـار/مـايو  13

، يفيد الأمين العام ب ن التوجيهات ال،ضــــــــــــائية متاحة 74/258من ال،رار  31ة طلبت  الجمعية العامة يي الف،ر 
. ولا يزال مكت  لقامة العدل جاهزا لت،ديم مزيد من المعلومات، ( 2) علم الموقع الشـــــــــــبكي لنظام العدل الدا لي

 بناء علم طل  الجمعية.
  

  

__________ 

ــاق محتملة يي التوجيهات  23، الف،رة  A/73/218هثيرت يي ت،رير مجلس العدل الدا لي   (1)  ــ لة ، هوج  عدم اتوـــ ــائية الأولية، وموـــ ال،ضـــ
 عدم لجراء مشاورات قبل اعتمادها.

 .www.un.org/en/internaljustice/undt/key-documents.shtmlانظر  (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/73/218
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 الأول )ظلف(المرفق 

تعليقات المكات  القانونية التي تمثل الأمين العام ظمام محكمة الأمم المتحدة للاسببببببببتئناف    
 ومحكمة الأمم المتحدة للمنازعات علا تعديلات لائحة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

  
ــيغة 1-7تنص المادة  - 1 ــي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، بالغـ ــاوـ التي اعتمدتها   من النظام الأوـ

ــ   ــة، علم هنـ ــامـ ــة العـ ــة ”الجمعيـ ــا بمواي،ـ ــة رهنـ ــذه اللائحـ ــا ... وتكون هـ ــات لائحتهـ ــازعـ ــة المنـ تضــــــــــــــع محكمـ
 .“العامة الجمعية

هن  ، بعــد64/119وقــد واي،ــت الجمعيــة العــامــة لأول مرة علم لائحــة محكمــة المنــازعــات يي قرارهــا  - 2
ــاة محكمة المنازعات وـــــو   ــاة محكمة المنازعات بكامل هيئتها. ومنذ ذلت الحين، لم يعتمد قضـــ اعتمدها قضـــ
تعـديل واحد علم اللائحـة. والغرم من هذا التعـديل هو زيادة عدد الجلوــــــــــــــات التي يع،ـدها قضــــــــــــــاة محكمة 

رة والميزانية بعدم المواي،ة علم المنازعات بكامل هيئتها كل وــنة. وقد هوغــت اللجنة الاوــتشــارية لشــؤون الإدا
توغـــية اللجنة الاوـــتشـــارية. ولذلت لم توايق الجمعية  67/241هذا التعديل، وهيدت الجمعية العامة يي قرارها  

 علم تعديل اللائحة الذي اعتمده قضاة محكمة المنازعات. 

ح لد ـالهـا حـاليـا علم لائحـة محكمـة المنـازعـات، والتي اعتمـدهـا قضــــــــــــــاة محكمـة والتعـديلات الم،تر  - 3
ــام ) ــا يي ت،رير الأمين العــ ــة عليهــ ــة للمواي،ــ ــامــ ــة العــ ــا علم الجمعيــ ــات وعرضــــــــــــــوهــ ــازعــ ، A/75/162المنــ

مــادة. وليس لــد  المكــاتــ  التي تمثــل  38ا مــادة من مواد اللائحــة البــال  عــدده ــ 25الثــاني(، تعــدل  المريق
 الأمين العام هي تعلي،ات علم هغلبية التعديلات المعتمدة.

غير هن المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام يوــاورها ال،لق لأن بعم التعديلات لا تتوــق مع  - 4
؛ ولا تتفق مع الاجتهادات النظام الأوــــــــــــاوــــــــــــي لمحكمة المنازعات، بغــــــــــــيغت  التي اعتمدتها الجمعية العامة

ال،ضــــائية لمحكمة الأمم المتحدة للاوــــتئنال؛ وقد ت،لل من كفاءة النظام الروــــمي لإقامة العدل، مما قد يؤدي 
ــبة لدور الأمين العام  ــايية تتكبدها المنظمة؛ كما هنها ترت  ةثارا بالنوــــ ــروري ونف،ات لضــــ للم ت،امٍ غير ضــــ

ــتئنال ب نها ييما يتعلق بالحفاظ علم امتيازات الأ ــاناتها، التي وــــبق هن قضــــت محكمة الاوــ مم المتحدة وحغــ
 ليوت من المواضيع التي يغح طرحها همام محكمة المنازعات. 

وبغـــــفة عامة، تلاحظ المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام هن  يي عدد من المواضـــــع تتجاوز  - 5
من النظام الأوــــــــــاوــــــــــي لمحكمة  2-7ات نطاقَ المادة التعديلات الم،ترح لد الها علم لائحة محكمة المنازع

المنازعات، وتوـــــــــعم للم تدوين مباد  قانونية وموـــــــــائل ه ر  يمكن معالجتها علم نحو هيضـــــــــل من  لال 
تطوير الاجتهاد ال،ضـائي. ومن بين الموـائل التي تشـغل بال المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام بغـفة 

   اغة التعديلات التالية:

، للم ن،ـل عـ ء الإثبـات للم الطرل 1مكررا، الف،رة  10يمكن هن تؤدي لضــــــــــــــايـة المـادة  )ه( 
الم،ــابــل لذ بــدلا من هن يكون الموظل مطــالبــا بــيثبــات مــا يــدعيــ ، تغــــــــــــــبح الإدارة مطــالبــة بتفنيــد مــا يؤكــده 

لمحكمة  الموظل. وبالتالي، يين هذا التعديل وـــــيبطل ايترام المشـــــروعية علم نحو ما قرره الف،  ال،ضـــــائي
الاوـــتئنال، الذي يعتبر هن الأيعال الروـــمية للمنظمة تعتبر مشـــروعة ما لم يثبت  لال ذلت. ويتطل  للغاء 
ايترام المشروعية هن تطل  الإدارة موارد لضايية لإثبات قانونية قراراتها الإدارية يي كل قضية تعرم علم 

المـاليـة للمنظمـة لأن ن،ـل عـ ء الإثبـات للم محكمـة المنـازعـات. كمـا وــــــــــــــيرتتـ  ذلـت مزيـدا من الاحتيـاجـات 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/119
https://undocs.org/ar/A/RES/64/119
https://undocs.org/ar/A/RES/67/241
https://undocs.org/ar/A/RES/67/241
https://undocs.org/ar/A/75/162
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ن كـانـت  الطرل الم،ـابـل قـد يتطلـ  من الإدارة هن تح،ق يي كـل ادعـاء وقـائعي من جـانـ  الموظل، حتم وا 
 هذه الادعاءات غير متغلة بموضوع الدعو ؛

ــاوــــــــــــــي لمحكمـة المنـازعـات ومع  18من المـادة  2لا يتفق تعـديـل الف،رة  ) (  مع النظـام الأوــــــــــــ
ــتئنال. وي لط التعديل بين ا تغـــــــــــاص محكمة المنازعات يي لجراء الاجتها ــائية لمحكمة الاوـــــــــ دات ال،ضـــــــــ

 مراجعة قضائية لل،رارات الت ديبية الغادرة عن الأمين العام وبين مهام المحكمة الجنائية؛ 

، التي تجيز لحـالـة المحـامين 3مكررا، الف،رة  19من المحتمـل هن تؤدي لضـــــــــــــــايـة المـادة  )ج( 
ــازات  للم ــاظ علم امتيـ ــالحفـ ــا يتعلق بـ ــام ييمـ ــدي علم دور الأمين العـ ــة، للم التعـ ــامين الوطنيـ ــات المحـ ــابـ ن،ـ

 وحغاناتها. المنظمة

وحيثما جرت الإشـــــــارة للم همور تثير ال،لق بشـــــــكل كبير، علم النحو المبين يي الجدول هدناه، يين  - 6
امـة علم عـدم المواي،ـة علم التعـديلات الم،ترحـة المكـاتـ  ال،ـانونيـة التي تمثـل الأمين العـام تحـي الجمعيـة الع ـ

( 2) 18( و 6) 17و  11( و 2)مكررا( ) 10( و 1)مكررا( ) 10( و 4) 7( و 3) 7علم المواد 
 (.1) 22( و 3مكررا ) 19 و
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 تعلي،ات المكات  التي تمثل الأمين العام نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة

  الدعاو الآجال ةجال ريع  - 7المادة   
ــوية نزاعهما عن  - 3 ــعم ييها الطريان للم توــــــــ يي الحالات التي يوــــــــ

يوما ت،ويميا  90طريق الووـــــاطة، ت،بل الدعو  لذا ريعت يي غضـــــون 
تبدظ المهلة عات الصبلة لمقبولية الدعو  باسبتلام .  من يشــل الووــاطة

الخطببا  المرسببببببببببل ببالبريبد اغلكترونيي وفي تيببا  تب كيببد إلكتروني 
لام في اليوم التالي غرسببببال  علا  للاسببببتلامي سببببيخعتبر الخطا  قد سببببخ

 ظقصا تقدير.

ــا الموعـــد النهـــائي لت،ـــديم الـــدعـــاو  للم محكمـــة  هـــذا التعـــديـــل يمـــدد يعليـ
 المنازعات بطري،ة لا تتفق مع النظام الأواوي لمحكمة المنازعات.

الدعاو  لا ت،بل يالنظام الأوـــــــــــاوـــــــــــي لمحكمة المنازعات ينص علم هن 
لذا هودعـت يي غضــــــــــــــون حـدود زمنيـة محـددة. وبـييجـاد ايترام بـ ن  للا

ال طابات التي تروـلها الإدارة بالبريد الإلكتروني تسوـتلم يي اليوم الت،ويمي  
التـالي، يـين التعـديـل يمـدد يعليـا المهلـة الزمنيـة لت،ـديم الـدعـاو  للم محكمـة 

 المنازعات.
الــــدعــــاو  للم مــــا بعــــد الحــــدود الزمنيــــة المحــــددة وتمــــديــــد يترة ت،ــــديم 

عليها يي النظام الأوــــــاوــــــي لمحكمة المنازعات لا يتفق مع  المنغــــــوص
 النظام الأواوي.

ــتلام الوثائق من  ــ ن تاريا اوــ ــ  بشــ ــوية المنازعات التي قد تنشــ وينبغي توــ
 لال ت،ييم الأدلة. ولا يشـــــــــــكل الاعتماد علم لشـــــــــــعارات اوـــــــــــتلام البريد  

ني التي ينتجها نظام البريد الإلكتروني هوـاوـا وـليما لتحديد تاريا  الإلكترو 
الاوــــتلام لأن المتل،ي يتحكم يي لروــــال لشــــعارات الاوــــتلام، ولدي  ال،درة 

 علم لي،ال  اغية الإشعار بالاوتلام.
ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء هذا 

 الم،ترح.التعديل 
يي حالة ريع دعو  للإلزام بتنفيذ اتفاق تم التوغل للي  عن طريق  - 4

يوما ت،ويميا من   90الووـــــــــــاطة، ت،بل الدعو  لذا ريعت يي غضـــــــــــون 
يوما  30ان،ضــاء ة ر يوم للتنفيذ حوــبما حدده اتفاق الووــاطة، هو بعد 

اري ا  ت،ويميا من تاريا توقيع الاتفاق عندما لا يحدد اتفاق الووـــــــــــاطة ت 
طلبات تعليق شببببببرط المهل القانونية ظو اغعها  من ي المقد مة  معينا.

من الن ام الأسباسبيي يمكن الاسبتجابة  8من المادة   3بموج  الهقرة  
 لها عندما تخستوفا الشروط الواردة ظدنال مجتمعة:

 إعا كان الت خير ناجما عن  روف استثنائية؛ )ظ(
 إلمال المدعي؛إعا لم يكن الت خير يعز  إلا  ) (
 إعا قدام المدعي طلب  في ظول فرصة معقولة. )ج(

ــتئنال الف،رة   ــرت محكمة الاوــــ ــاوــــــي  8من المادة  3يوــــ من النظام الأوــــ
لمحكمة المنازعات علم هنها ت،تضي ت،ديم طلبات تمديد المواعيد النهائية 

-2017 المنغــــــــــــــوص عليهـا قبـل ان،ضـــــــــــــــاء تلـت المواعيـد )الحكم رقم 

UNAT-731  ()وبما هن هذا 20، الف،رة نيكفيغيزي ضــــــــد الأمين العام .)
هو تفوـــــــــير محكمة الاوـــــــــتئنال الروـــــــــمي للنظام الأوـــــــــاوـــــــــي لمحكمة 

يمكن لبطــالــ  بموجــ  اللائحــة، التي ت ضــــــــــــــع للنظــام  المنــازعــات، يلا
 الأواوي لمحكمة المنازعات.

هذا ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء  
 التعديل الم،ترح.

ــية لل،انون هن البينة علم من ادعم. ولا ينت،ل هذا  الدفوع –مكررا  10المادة  ــاوــــــ من المباد  الأوــــــ
الع ء للا عندما ينجح المدعي يي عرم حجج  ويوـــــعم المدعم علي  
للم ت،ديم دياع توكيدي. ويي هذه الحالة ي،ط، يكون المدعم علي  مطالبا 

ــ ن هذا التعديل هن بتحمل ع ء لثبات انط باق الدياع التوكيدي. ومن شــــــ
 ين،ل ع ء الإثبات للم الطرل الم،ابل.

يتاخع الرد موقها دقيقا وشبببببببباملا فيما يتعلق بالوقائث التي ظثبتها  - 1
المبدعيي ويبعكرخ جميث البدفوع الوقبائعيبة والقبانونيبة ويخبيان علا وجب  

 إثباتهاي إن كانت معروفة.التحديد الوقائث المتنازع عليها ووسائل 
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ويوــــــــــــتحدي التعديل شــــــــــــروطاا للديوع لا تتفق مع الاجتهادات ال،ضــــــــــــائية   

الموــــت،رة لمحكمة الاوــــتئنال، التي تنص علم ايترام مشــــروعية الأيعال  
. ووي،اا للمبده ال،ائل ب ن البينة علم من ادعم، يين الوـــــــــــــوابق )ه( الروـــــــــــــمية 

علم عاتق المدعي ع ء لثبات عدم  ال،ضــــائية لمحكمة الاوــــتئنال تضــــع 
مشـــــــــــروعية قرار لداري مطعون يي  )باوـــــــــــتثناء ال،رارات التي تفرم تدبيراا 

ــاا(  ــ ديبيـ ــة  ) ( تـ ــارم مع التزام محكمـ ــل يتعـ ــديـ ــين التعـ ــت، يـ ــاء علم ذلـ . وبنـ
المنازعات بيلزام المدعي بتحمل ع ء الإثبات ييما يتعلق بكل عنغــر من  

للم النفي العام. ويي هذا الوــــياق،   عناغــــر دعواه، حتم من  لال اللجوء 
تجدر الإشـــــــــــارة للم هن محكمة الاوـــــــــــتئنال قد رهت هن محكمة المنازعات 

-UNAT-2018تجري مراجعة قضــــــائية وليوــــــت هيئة تح،يق )الحكم رقم 

 (. 63 و   62، الف،رتان )بل اباز ضد الأمين العام(    873
ــتترت  علم مواي،ة الجمعية العامة علم التعديل ةثار هامة من حيي  ووــــــ
الموارد التي تحتاجها المنظمة لتمثيل الأمين العام علم النحو المناوـــــــــــ  
همـام محكمـة المنـازعـات. ولا تتوير لـد  المكـاتـ  التي تمثـل الأمين العـام 

التي  علم نطـاق المنظومـة موارد للتح،يق يي جميع الادعـاءات الوقـائعيـة
تسثــار يي دعو  مــا والرد عليهــا يي غضــــــــــــــون يترة زمنيــة محــدودة مــدتهــا 

يوما. ووـتوـتلزم مواي،ة الجمعية علم هذا التعديل موارد لضـايية، بما  30
يي ذلت وظائل لضــــايية لموظفين قانونيين. ويي الوــــياق نفوــــ ، وــــيلزم 
ــاتـــ  التي تزود ــائل يي المكـ ــة بملات الوظـ ــة متعل،ـ ــاثلـ ــدابير ممـ ــاذ تـ  ات ـ
محامي المدعم علي  بتعليمات وقائعية تشــــــــكل هوــــــــاس ال،رارات الإدارية 
المطعون ييها. ولا تملت هذه المكات  حاليا الموارد اللازمة لاوــــــــــــتعرام 

 عليها. الادعاءات الوقائعية  ارج نطاق ال،رار المطعون يي  وللرد
وبالإضــــــــــــــاية للم ذلت، وبغيـة تعزيز نجـاعة وكفـاءة العمليـة ال،ضــــــــــــــائيـة، 
ــفحات المذكرات الم،دمة من  ــعت محكمة المنازعات حدودا لعدد غــــ وضــــ
ــائل التي يتعين علم  ــيزيد كثيرا من الموــ الأطرال. وهذا التعديل، الذي وــ
المدعم عليهم معالجتها يي ردهم، لن يترت حيزا يذكر، لن وجد، للمدعي 
عليهم لطرح حججهم ال،ــانونيــة يي مــذكراتهم. وعلم العكس من ذلــت، لذا 

من الم،رر، نتيجة لهذا التعديل، ريع ال،يود المفروضــــــــــــــة علم طول كان 
الديوع، يين ذلت وـيؤثر وـلبا علم قدرة النظام الروـمي لإقامة العدل علم 
البت يي ال،ضــــــــــايا علم النحو المناوــــــــــ . ولذلت، قد يؤدي التعديل للم 

 زيادة التكاليل التي تتكبدها الدول الأعضاء لتمويل نظام لقامة العدل.
ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء هذا 

 التعديل الم،ترح.
مكررا  10وبـدلا من ذلـت، لذا واي،ـت الجمعيـة العـامـة علم تعـديـل المـادة 

(، ينبغي تعديل النظام الأوــاوــي لمحكمة المنازعات للوــماح بت،ديم رد 1)
يوما ت،ويميا، بدلا من الأجل الحالي البال   60المدعم علي  يي غضــون 

يومـا ت،ويميـا. ووــــــــــــــيكون هـذا التعـديـل ضــــــــــــــروريـا للت فيل من الأثر  30
الوــــــــــــــلبي علم قـدرة الإدارة علم ت،ـديم رد كـامـل علم المزاعم الواردة يي 
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يوما  60الدعو . ويي هذا الوــياق، تجدر الإشــارة للم هن المدعي همام    

يوما  90 ت،ويميا لت،ديم طل  لجراء ت،ييم لداري بعد ل طاره ب،رار لداري و
لت،ييم  ت،ويميــا لريع دعو  للم محكمــة المنــازعــات بعــد اوــــــــــــــتلام نتيجــة ا

الإداري. ولا يتناول النظام الأوــــــــــــاوــــــــــــي لمحكمة المنازعات حاليا المهلة 
المحــددة لت،ــديم الرد. ولائحــة محكمــة المنــازعــات هي الوحيــدة التي تتنــاول 

 حاليا تلت المهلة.
يجوز لمحكمة المنازعات ظن ت مر ظيا من الطرفين ب ن يقدمي في  - 2

اغثبات التي ظصبحت ضرورية تضون مهلة محددةي الحجج ووسائل  
فيما يتعلق بالمعكرات المقد مة من الطرف الخصبببببببمي مث بيان الوقائث 
لا تعراض لمنع  من طرح لعل المسببائل في  بعينها المطلو  إثباتهاي وا 

 مرحلة لاحقة من اغجرا ات.

تتوـــــم غـــــياغة هذا التعديل بالغموم وربما تكون مفرطة العمومية. يفي 
البلـدان لـديـ  قواعـد تحول بـدرجـات متفـاوتـة دون حين هن قضــــــــــــــاء بعم 

اوــــــــــــــت ــدام الأدلــة المحجوبــة لمحــاولــة لثبــات ادعــاءات معينــة، يــين هــذه 
 ال،واعد تحدد بدقة الظرول التي تنطبق ييها.

ويمكن اوــــت دام الغــــياغة الغامضــــة للف،رة الم،ترحة لإغلاق با  الرجوع 
هدلــة من جــانــ  طرل وطرح حجج يي الحــالات التي لا يلزم ييهــا ت،ــديم 

ما )علم وــــــــــــــبيـل المثـال، لذا طلـ  منـ  لثبـات عدم غــــــــــــــحـة ادعاء ما(.  
ويتجـاهل الحكم هيضــــــــــــــا ال،يود التي قد يواجههـا الطريان يي الحغــــــــــــــول 

 الأدلة. علم
ويي حين هن المكــاتــ  التي تمثــل الأمين العــام تــدرت ههميــة ت،ــديم الأدلـة 

ع،وبة لغلاق با  الرجوع، من جان  الطريين المت اغــــــمين، يين شــــــدة 
 م،رونة بعدم دقة الغياغة، من ش نها هن تعوق البت يي ال،ضايا بكفاءة.
ويي حين هن المكــاتــ  التي تمثــل الأمين العــام تــدرت ههميــة ت،ــديم الأدلـة 
من جان  الطريين المت اغــــــمين، يين شــــــدة ع،وبة لغلاق با  الرجوع، 

 عوق البت يي ال،ضايا بكفاءة.م،رونة بعدم دقة الغياغة، من ش نها هن ت 
ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء هذا 

 التعديل الم،ترح.
 ضم طرل جديد للم الدعو  - 11المادة 

ــواء بناء علم طل  من هحد  يجوز لمحكمة المنازعات يي هي وقت، وــــ
هن تضــــم طريا ة ر للم الدعو  لذا تبين  الطريين هو من تل،اء نفوــــها، 

 لها هن لذلت الطرل مغـــــــــــلحة مشـــــــــــروعة يي نتائج لجراءات الدعو .
الحصبببببببببول علا ملاح بات من شبببببببببخك ثبالب  عنبدمبا تر  محكمبة 

 .المنازعات في علك فائدة

ــالفعـــل جزءا من الإجراءات هن يطلـــ  الإذن يجوز للط ــذي ليس بـ رل الـ
بت،ديم مذكرات لما كطرل متد ل هو كغــــــديق للمحكمة. وبموج  المادة 

من النظـام الأوــــــــــــــاوــــــــــــــي لمحكمـة المنـازعـات، لا يجوز للا لرابطـة  2-3
 موظفين وليس لأي طرل ثالي ت،ديم مذكرة بغفة غديق للمحكمة.

الم،ترح يتناول حالة مذكرات هغـــدقاء المحكمة ويوـــمح ويبدو هن التعديل 
لأي طرل ثـالـي تعتبره المحكمـة مفيـدا بت،ـديم مـذكرات. والتعـديـل الم،ترح، 
ــي  ب ، يتجاوز المعايير المنغـــــــــــــوص عليها يي النظام  علم النحو غـــــــــــ
الأوــــــــــــاوــــــــــــي لمحكمة المنازعات، وهي تغييرات علم هذا المنوال تتطل  

 الأواوي.تغييرا موب،ا يي النظام 
ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء هذا 

 التعديل الم،ترح.
ن تتاح للأطرال يرغـــة للتح،ق من غـــحة شـــهادة هي شـــاهد، من المهم ه الأدلة الشفوية – 17المادة 

  بيرا كان هو لم يكن، وواء كانت الشهادة شفهية هو مكتوبة.
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ــاهـد  - 6 ت،رر محكمـة المنـازعـات مـا لذا كـان من المطلو  مثول الشــــــــــــ
ال بير بشـ غـ  همامها هثناء وـير الإجراءات الشـفوية، وتحدد الوـبل  هو

المناوــــبة للوياء بشــــرط مثول الفرد بشــــ غــــ . ويمكن ت،ديم الأدلة عن 
يجوز   طريق وغــــــلة للفيديو هو الهاتل هو هية ووــــــيلة للكترونية ه ر .

لمحكمة المنازعاتي بعد التشبباور مث الطرفيني ظن تقرر قبول شببهادة 
 الخبير المقد مة كتابياًي دون استدعا  الخبير للإدلا  بشهادت .

وينص التعــديــل الم،ترح، علم النحو الــذي غــــــــــــــي  بــ ، علم هنــ  يجوز 
لل بير ت،ديم هدلة  طية دون هن يسوــــــتدعم للإدلاء بشــــــهادت . وقد يفوــــــر 

عن اوــــــــــــــتجوا   “التجـاوز”ذلـت علم هنـ  تمكين لمحكمـة المنـازعـات من 
الشــــــهود ال براء من قبل طرل  غــــــم، علم الرغم من اعتراضــــــات ذلت 

تح،ق من غـحة شـهادة الشـاهد ال بير، لأن التعديل الطرل ورغبت  يي ال
الم،ترح لا يتضـــــــــــــمن هي حكم ي،ضـــــــــــــي ب ن  يي حالة ت،ديم هدلة ال براء 

 كتابة، تتاح للطرل ال غم يرغة للتح،ق من غحة هذه الأدلة.
ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء هذا 

 حالية.التعديل الم،ترح، بغياغت  ال
عندما يت ذ الأمين العام قرارا لداريا بفرم ع،وبة ت ديبية، يين ذلت ال،رار  الأدلة - 18المادة 

يوـــتند للم اوـــتنتاج مفاده هن موظفا قد تورط يي وـــوء وـــلوت. ويمثل كل 
من تحديد ما لذا كان الموظل قد تورط يي وـــــــــوء وـــــــــلوت، وقرار يرم 

يضــــــــــــــطلع بهـا الأمين العـام وي،ـا للنظـامين  تـدابير تـ ديبيـة، عمليـة لداريـة 
الأوـــــاوـــــي والإداري لموظفي الأمم المتحدة والإغـــــدارات الإدارية الواجبة 
التطبيق. ويتمثل ا تغــــــــــــاص محكمة المنازعات، علم النحو المبين يي 
النظام الأوـــــــاوـــــــي لمحكمة المنازعات، يي اوـــــــتعرام مشـــــــروعية ال،رار 

ــدور قرار لداري  يفرم لجراء ت ديبيا، يتعين علم الإداري. ويي حالة غـــــ
ــتئنال، هن توــــتعرم ال،رار  محكمة المنازعات، حوــــ  رهي محكمة الاوــ
ــد هسثبتـــت،   ــة قـ ــا الع،وبـ ــد لليهـ ــائع التي توــــــــــــــتنـ ــانـــت الوقـ ــا لذا كـ ــد مـ ــديـ لتحـ

كانت الوقائع المثبَتة ينطبق عليها تعريل وـــــوء الوـــــلوت، وما لذا  لذا وما
الجرمي، وما لذا كان قد تم احترام ح،وق كانت الع،وبة متناوبة مع الفعل  

الموظل يي اتباع الإجراءات ال،انونية الواجبة. ولا ي ول النظام الأواوي 
ــاوــــــــــي والإداري للموظفين محكمةَ  لمحكمة المنازعات ولا النظامان الأوــــــــ

 المنازعات ولطةَ لجراء محاكمة جنائية.

بت،ديم هدلة متم    يجوز لمحكمة المنازعات هن ت مر هيا من الطريين - 2
ــل عن هية وثي،ة هو ت،ديم هية  ــاءت، ولها هن تلزم هي شــــ ص بالكشــ شــ
ــية  ــل يي ال،ضـــــ ــرورية للفغـــــ معلومات تر  محكمة المنازعات هنها ضـــــ

يتحمل المدعي ع   إثبات عدم مشببببروعية  بغــــــورة نزيهة ووــــــريعة.
القرار المطعون فيبب . بيببد ظنبب  في الحببالات التي تنطوا علا تببدابير 

يخهترض في المبدعي البرا ة. وتقوم محكمبة المنبازعباتي لبد   تب ديبيبةي
البت فيما إعا كانت المسبببب لة المعروضببببة عليها قد تم إثباتها حسبببب  
المعبايير المطلوببةي بتقييم الأدلبة وفقبا للمنطق والتجرببة الشببببببببببائعبة. 

 يجوز تقييد حرية تقييم الأدلة إلا بموج  قرارات الجمعية العامة. ولا

 “جرم ”وبــالتــالي، يــين التعــديــل الم،ترح، الــذي يتطلــ  من المنظمــة لثبــات 
ــ ن يثبـــت هن “بريء”موظل يفترم هنـــ   ــالبـــة الموظل بـ ، بـــدلا من مطـ

 ال،رار الإداري كان معيبا، هو  ارج نطاق ولاية محكمة المنازعات.
والواقع هن محكمة الاوــــــــــتئنال رهت هن محكمة المنازعات ليس دورها هن 

. يمحكمة المنازعات )ج( الأمين العام بوغـــــــــــــف  غـــــــــــــانع ال،رار تحل محل
ــائية مد  مع،ولية ال،رار، مثل ما لذا كانت  ــتعرم من الناحية ال،ضـــــ توـــــ
ــتنتاج حدوي وـــوء وـــلوت.  ــانع ال،رار توـــمح باوـ هنات هدلة كايية همام غـ
ــماح لمحكمة المنازعات ب ن تحل محل قرار الأمين العام  ــ ن الوــــ ومن شــــ

الت ديبية عملية ضـــــــــــــئيلة الت ثير، مما يؤدي للم حدوي هن يجعل العملية 
 ت  يرات ويعرقل جهود المنظمة لتح،يق المواءلة.

ولا يتضـمن النظام الأوـاوـي لمحكمة المنازعات هحكاما بشـ ن كيفية ت،ييم  
المحكمة للأدلة المعروضـة عليها. ويي حين هن النظام الأوـاوـي لمحكمة 
المنــازعــات لا يحظر تحــديــدا م،بوليــة هنواع معينــة من الأدلــة، يــين هــذه 

حـددهـا ال،يود علم م،بوليـة الأدلـة لا تحـددهـا الجمعيـة العـامـة وحـدهـا، بـل ي 
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 تعلي،ات المكات  التي تمثل الأمين العام نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
هيضـــــا تفوـــــير محكمة الاوـــــتئنال للنظام الأوـــــاوـــــي لمحكمة المنازعات.   

ومن ثم، يين من الواضـــــــــح هن ما تنص علي  اللائحة من هن ال،يود علم 
ت،ييم الأدلـة من جـانـ  محكمـة المنـازعـات لا تحـددهـا للا الجمعيـة العـامـة 
تتجاوز بوضـــــــــوح ا تغـــــــــاص محكمة المنازعات، التي ت ضـــــــــع ولايتها  

 محكمة الاوتئنال.لتفوير 
ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء هذا  

 التعديل الم،ترح.
من النظام الأوـــــاوـــــي لمحكمة المنازعات تلت المحكمة  7لا تمنح المادة  إسا ة استعمال اغجرا ات القضائية -مكرراً  19المادة 

الطريين يي توكيل محام. وبالتالي، وـــلطة اعتماد قواعد ضـــارة بحق هحد 
ــد   ــات هن تعتمـ ــازعـ ــة المنـ ــان يجوز لمحكمـ ــا لذا كـ ليس من الواضــــــــــــــح مـ

من شــــــــــــــ نهـا من حيـي الجوهر هن تجبر هحـد الطريين علم تغيير   قـاعـدة
المحــامي لذا رهت محكمــة المنــازعــات هن المحــامي ده  علم لوــــــــــــــــاءة 

 اوتعمال الإجراءات.

ــاءة حيثما ارتك  ممثل هحد  - 3 الطريين، علم نحو بيتن هو معتاد، لوـ
اوـــتعمال الإجراءات، يجوز لمحكمة المنازعات التي تنظر يي ال،ضـــية 
ــاءة علم الوج  الذي  ــتماع للم هن يتم تدارت هذه الإوــــ هن تريم الاوــــ
ت،تنع ب . ويجوز لها هيضـــــــــــــا هن تحيل الموـــــــــــــ لة للم ن،ابة من ن،ابات 

 الاقتضاء.المحامين هو للم الأمين العام، حو  
والمحامي لذا كان موظفا، وـــــــواء هكان منتدبا يي مكت  ت،ديم الموـــــــاعدة 
ال،انونية للموظفين هم متغـريا باوـم الأمين العام، لا يجوز لحالت  للا للم 
الأمين العام. ويرجع ذلت للم هن هؤلاء الموظفين ي ضـــــــــــعون للوـــــــــــلطة 

ــا يتعلق بجميع  ــام ييمـ ــاء  الحغــــــــــــــريـــة للأمين العـ ــذة هثنـ الإجراءات المت ـ
اضــــــــــــــطلاعهم بمهـامهم الروــــــــــــــميـة وي،ـا لميثـاق الأمم المتحـدة والنظـامين  

 الأواوي والإداري للموظفين.
ليوــــــــــــــت حلا منـاوــــــــــــــبـا من منظور  “ن،ـابـة محـامين”كمـا هن الإحـالـة للم  

امتيازات المنظمة وحغــــــاناتها. ويمكن اعتبار هذه الإحالة تنازلا ضــــــمنيا 
مة وحغـــــــــاناتها، حيي هن قضـــــــــاة محكمة المنازعات عن امتيازات المنظ

و/هو غيرهم من موظفي الأمم المتحدة وــــــــــــيكونون مطالبين بالمشــــــــــــاركة 
كشهود يي لجراءات ت ديبية هو غيرها من الإجراءات همام ن،ابة المحامين. 
وعلاوة علم ذلت، يين هذه الإحالة ت ضـع لوـلطة الأمين العام ولا ينبغي  

قضــــاة محكمة المنازعات. وبدلا من ذلت، يجوز هن يضــــطلع بها مباشــــرة 
ل،ضــــــــاة محكمة المنازعات، وي،ا للنظام الأوــــــــاوــــــــي لمحكمة المنازعات، 

 لحالة المو لة للم الأمين العام لات اذ لجراء محتمل لإنفاذ المواءلة.
ويوـــــــــــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــــــــديد لزاء هذا  

 الم،ترح.التعديل 
ليس من الواضــــح ما لذا كان التعديل، علم النحو الذي غــــي  ب ، يتعلق  تد ل هش اص ليووا طريا يي ال،ضية – 22المادة 

من  7 )د( من المـادة 2هو بالف،رة   2من المـادة  4بالتـد ل بموج  الف،رة  
يكلتا الف،رتين   النظام الأوــــــــاوــــــــي لمحكمة المنازعات هو بموج  كلتيهما.

 .ئيتين متمايزتينللإشارة للم عمليتين لجرا “التد ل”توت دمان مغطلح 

يجوز لأي شـــ ص يحق ل  اللجوء للم محكمة المنازعات بموج   - 1
يجوز لمو ف ظو مو ف  من النظام الأوـــــــاوـــــــي 2من المادة   4الف،رة 

هن ي،دم طلبا علم نموذج  سببابق ظو شببخك يمثل تركة مو ف سببابق
يحدد غــــــــيغت  همين الوــــــــجل للتد ل يي قضــــــــية ما يي هية مرحلة من 

ــاس هن ل   مراحلها،  ــدره علم هوـ ــتغـ ــرر من الحكم الذي وـ ح،ا قد يتضـ
ــبا  التي يمكن للفرد هن  ــع نطاق الأوــ ويمكن قراءة التعديل علم هن  يووــ

الإجراءات بما يتجاوز ما يتو اه النظام الأواوي يتد ل علم هواوها يي  
ــات بموجــــ  الف،رة ــازعــ ــة المنــ ــادة  4 لمحكمــ ، حيــــي هن وجود 2من المــ
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 تعلي،ات المكات  التي تمثل الأمين العام نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
مصببببلحة مشببببروعة في الدعو . ويجوز للمحكمة  محكمة المنازعات.  

 ظيضاي من تلقا  نهسهاي ظن تدعو لعا الشخك إلا التدخل.
ــلحة مشـــروعة يي الدعو ” ــع من الحق  “مغـ يمكن هن يسفهم علم هن  هووـ

 .“الطعن يي نفس ال،رار الإداري”يي 
ومن ناحية ه ر ، قد يحد التعديل من قدرة يرد ليس طريا يي قضـــــــية ما 

من النظـام  7 )د( من المـادة 2علم التـد ـل يي الإجراءات بموجـ  الف،رة 
الأوـــــــاوـــــــي لذا كان من الممكن هن تت ثر ح،وق  بحكم ما، دون هن يكون  

 .“قموظفا هو موظفا واب،ا هو ش غا يمثل تركة موظل واب ”هذا الفرد 
ويج  هن تغـــــــــــــاح ال،واعد الإجرائية لمحكمة المنازعات بشـــــــــــــ ن التد ل 

 بطري،ة تتوق مع المعايير المحددة يي النظام الأواوي لتلت المحكمة.
ــديد لزاء  ــاور المكات  ال،انونية التي تمثل الأمين العام قلق شـــــ وعلي ، يوـــــ

 هذا التعديل الم،ترح.
التد ل يي عملية معروضـــة علم محكمة وب غـــوص تووـــيع نطاق حق  

المنـازعـات بحيـي يشــــــــــــــمـل الأيراد الـذين لهم مغــــــــــــــلحـة مشــــــــــــــروعـة يي 
الإجراءات، يـين المكـاتـ  ال،ـانونيـة التي تمثـل الأمين العـام لا تعـارم هـذا 

غير هن هذا التعديل يحتاج للم هن تعالج  الجمعية  التوويع يي حد ذات .
لم النظام الأوـاوـي لمحكمة المنازعات، العامة من  لال لد ال تعديل ع
 لا علم لائحتها التي ت ضع ل .

 
المفترم دائما هن الأعمال الروــــــمية قد  ، التي تنص علم هن  ”من26، الف،رة  )رولاند ضــــــد الأمين العام(  UNAT-122-2011انظر، علم وــــــبيل المثال، الحكم رقم )ه( 

)نغوكن  ضــــد الأمين   UNAT-747-2017للن،م“. وجاء يي الحكم رقم  جرت بغــــورة مشــــروعة. وهذا ما يوــــمم بالمشــــروعية المفترضــــة. ولكن هذا الايترام قابل
لغاء ال،رار. ... ومتم  ، هن ”علم المرشح الذي يطعن يي34و   33، الف،رتين  العام( ريم الترقية هن يثبت هن هنات هوباباا غحيحة للطعن يي ايترام المشروعية وا 

 نش  الايترام، يلا يجوز الطعن يي غحت  للا عندما يثبت ب دلة واضحة وم،نعة وجود وج  محتمل جدا لعدم المشروعية“.
ــبيل المثال، الحكم رقم  ) (  ، الذي ينص علم وجود ”ع ء واقع بنص ال،انون علم 13و   12)حيدر ضــــــــــد الأمين العام(، الف،رتين    UNAT-821-2018انظر، علم وــــــــ

هوعد ضد المفوم العام لوكالة الأمم )  UNAT-021-2010عاتق المدعي لإثبات هن ال،رار الإداري محل النظر لا يمتثل لشروط تعيين  هو ع،د عمل .“؛ والحكم رقم 
، الذي ينص علم هن ”ع ء لثبات ووء الباعي ي،ع علم عاتق الموظل الذي 10الف،رة    الفلوطينيين يي الشرق الأدنم )الأونروا((، جئينالمتحدة لإغاثة وتشغيل اللا

، الـذي يـذهـ  للم هن ”الموظل الـذي يـدعي التمييز، يتحمـل عـ ء 35، الف،رة  ضــــــــــــــد الأمين العـامUNAT-081   (Azzouni  )-2010 يطعن يي ال،رار.“؛ والحكم رقم
حـة.“؛ والحكم رقم  ، الـذي يـذهـ  للم هن ”عـ ء لثبـات وــــــــــــــوء 49و   48(، الف،رتين نووكي ضــــــــــــــد الأمين العـام)  UNAT-506-2015لثبـات حـدوي التمييز بـ دلـة مرجت

 الباعي، مثل لواءة اوت دام الولطة هو التمييز هو الانت،ام هو التحرش، ي،ع علم عاتق الش ص الذي يدعي ذلت“.
  .)هبو حمدة ضد المفوم العام للأونروا( UNAT-022-2010ل المثال، الحكم رقم انظر، علم وبي )ج( 
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 المرفق الأول )با (
تعليقببات مكتبب  تقببديم المسببببببببببباعببدة القببانونيببة للمو هين علا تعببديلات لائحببة محكمببة    

 المتحدة للمنازعات الأمم
  
ــاعدة ال،انونية للموظفين الجمعية  - 1 ــاطر مكت  ت،ديم الموـــــــــــ العامة قل،ها لزاء عدد الدعاو  التي يشـــــــــــ
( ويرحـ  بـالتـدابير الراميـة 21، الف،رة 73/276تزال منظورة همـام محكمـة الأمم المتحـدة للمنـازعـات )ال،رار  لا

قامة العدل يي الأمم المتحدة، هي للم التعجيل بمعالجة ال،ضــــايا معالجةا تتوــــق مع المباد  التي ت،وم عليها ل
لمكــانيــة لجوء جميع الموظفين للم النظــام الــدا لي لإقــامــة العــدل، بمن ييهم م،ــدمو الــدعــاو  الــذين يمثلون 

يادة موـــــــــاءلة المديرين (؛ وزيادة الشـــــــــفايية يي ات اذ ال،رارات وز 27و   4الف،رتان   ،73/276هنفوـــــــــهم )ال،رار 
ــاق مع مبـــــاد  وــــــــــــــيـــــادة ال،ـــــانون والإجراءات ال،ـــــانونيـــــة الواجبـــــة 6، الف،رة 61/261)ال،رار  (؛ والاتوــــــــــــــــ
ن والإجراءات ال،انونية الواجبة المتطلبات الأوـــاوـــية للعدالة (. وتشـــمل وـــيادة ال،انو 6، الف،رة 73/276 )ال،رار

الطبيعية، بما يي ذلت كفاية مهلة الإشـعار وجلوـات الاوـتماع العادلة، والمباد  التكميلية مثل تكايؤ الووـائل 
 بين طريي الدعو  والحق يي التمثيل الفعال.

ت الم،ترح لد ـالهـا علم لائحـة محكمـة ويي ظـل هـذه ال لفيـة، يوــــــــــــــاور المكتـ  ال،لق لأن التعـديلا - 2
المنازعات ت،يد المدعين )هي الموظفين( بشــــدة وبالتالي وــــتغير توازن ال،و  الذي كان م،غــــد الجمعية العامة 

ذا تمـت 5، الف،رة 73/276عنـدمـا وضــــــــــــــعـت قواعـد لنظـام العـدل الـدا لي )ال،رار  المواي،ـة علم تعـديلات (. وا 
ــاء وعلم الفعالية العامة لمحكمة المنازعات  ــار علم لمكانية اللجوء للم ال،ضــــــ ــيكون لها هثر ضــــــ اللائحة، وــــــ
بوغــــفها مغــــدرا محتملا لإنغــــال الموظفين الذين لا يمكنهم الطعن بطرق ه ر  يي ال،رارات غير ال،انونية  

 التي تؤثر علم هحكام وشروط توظيفهم. 

علم ذلت، ويي حين يشـــــــــــــاطر المكت  الجمعية العامة التزامها بزيادة اوـــــــــــــت دام الموظفين  وعلاوة - 3
ل دماتها، يين  باعتباره مدايعا عن الموظفين يي نظام العدل الدا لي، يوــــــــــــاوره ال،لق بشــــــــــــدة لأن التعديلات 

 يزال معظم المدعين  والأحكام الجديدة الت،ييدية وتؤثر بشكل  اص علم المت،اضين الذين يمثلون هنفوهم. ولا
همام محكمة المنازعات يمثلون هنفوــــهم )انظر ت،رير مجلس العدل الدا لي عن لقامة العدل يي الأمم المتحدة 

(A/72/210 الف،رة ،)ــبة العالية، ي،34 د رحبت (. ومع هن الجمعية العامة قد هعربت عن قل،ها لزاء هذه النوــــ
ــهم،   ــين الذين يمثلون هنفوـــــــــــ ــر منالا للمت،اضـــــــــــ ــا بالتدابير الرامية للم جعل نظام العدل الدا لي هيوـــــــــــ هيضـــــــــــ

ذلت من  لال لنشــــاء مجموعات هدوات للمدعين الذين يمثلون هنفوــــهم. ويي الآونة الأ يرة، شــــجعت  يي بما
ين الذين يمثلون هنفوـــهم وتعزيز يهمهم الأمين العام علم مواغـــلة ت،ديم الموـــاعدة للم المدع”الجمعية العامة  

ــت دام  (. ويي ت،دير المكت ، يين العديد من التعديلات 25، الف،رة 74/258)ال،رار   “للنظام وقدرتهم علم اوـ
 الم،ترحة من ش نها هن تح،ق عكس ذلت تماما.

ويعر  المكت  عن ت،ديره لتشـديد الجمعية العامة، تمشـيا مع توغـيات مجلس العدل الدا لي، علم  - 4
ضــــــرورة هن تحوــــــن محكمة المنازعات الكفاءة الإدارية، بووــــــائل منها تبوــــــيط ومواءمة النهج الذي تتبع  يي 

اوـــــ ، كما يتضـــــح من لدارة ال،ضـــــايا. غير هن نتائج التعديلات الم،ترحة تؤثر علم المدعين بشـــــكل غير متن 
ــاوـــي لمحكمة  تعلي،ات المكت  هدناه. ويي ت،دير المكت ، يين بعم الم،ترحات لا هوـــاس لها يي النظام الأوـ
ــ ن بعم الم،ترحات الأ ر  هن تمنح محكمة  ــات المحكمة. ومن شــــ ــاغــــ المنازعات، وبالتالي تتجاوز ا تغــــ
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ا بيجراءات موجزة هو لعلان جاهزية قضــايا المنازعات وــلطة ت،ديرية تكاد تكون غير م،يدة يي ريم ال،ضــاي 
للفغـــــــل ييها اوـــــــتنادا للم هدلة قليلة هو معدومة. ويي هذا الغـــــــدد، يؤكد المكت  الطابع الفريد لنظام محاكم 

لإدارية الدولية الأ ر ، والموـؤولية م،ارنة بالمحاكم ا  61/261الأمم المتحدة ذي الموـتويين المنشـ  يي ال،رار 
ــفها المحكمة الابتدائية يي هذا النظام، عن الوــــــماح بجمع الأدلة الكايية  ــيلة لمحكمة المنازعات، بوغــــ الأغــــ

 وكفالة ت،غي الح،ائق بشكل وال وكامل.
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 تعلي،ات مكت  ت،ديم المواعدة ال،انونية للموظفين نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
 مكان المحكمة – 4المادة   

ــاة محكمة المنازعات بمهامهم يي نيويورت وجنيل  - 1 يضـــــــطلع قضـــــ
وتحدد محكمة المنازعات ضبمن توجي  إجرائي . علم التواليونيروبي، 

. غير هن محكمــة المنــازعــات يجوز لهــا هن ت،رر مكببان رفث الببدعبباو 
 ع،د جلواتها يي مراكز عمل ه ر  حو  الاقتضاء.

للطرف ظن يطلب  تييير مكبان انعقباد المحكمبة حيثمبا كبانبت يجوز  - 2
 مصلحة العدالة تقتضي علك.

يجوز لرئيس محكمببة المنببازعببات ظن يقرر تييير مكببان انعقبباد  - 3
المحكمة حيثما تقتضبببي علك مصبببلحة العدالة وعلا ظسببباس كل حالة 
علا حدة ظو حسببببببب  ضبببببببرورة تحقيق التوازن بين ع   القضبببببببايا 

حكمببة. وتييير مكببان انعقبباد المحكمببة للن ر في جميث مقببار الم في
 قضية عخهد بها بالهعل إلا قاض/قاضية يتطل  موافقت /موافقتها.

ــي 3) 4ييما يتعلق بالمادة  ــال الإجرائي ي،تضـــ (، ير  المكت  هن الإنغـــ
ــب،ا  ــيما المدعي  -ل طار الطريين موــــــ ــة لإثارة  -ولا وــــــ ومنحهما يرغــــــ

 المحكمة ب،رار من رئيس محكمة المنازعات.اعتراضات قبل تغيير مكان 
ويؤكـد المكتـ  هن الوــــــــــــــمـاح بتغيير مكـان المحـاكمـة تل،ـائيـا، دون لتـاحـة 
الفرغــــــــــــة للطريين للاوــــــــــــتماع لليهما قبل ذلت، لا يتفق يي حد ذات  مع 
مغــــــــالح العدالة. وقد تؤثر هذه المماروــــــــة بشــــــــكل  اص علم المدعين  

 مكان الأغلي هو بال،ر  من .الذين وكلوا محامين  ارجيين يي ال
 
 

ولا يؤثر ريع ... علم م،بوليـة ”هنـات لبس يشــــــــــــــو  العبـارة المضــــــــــــــاية ) ريع الدعاو  – 6المادة 
هنهــا تعني هن الــدعو   “لا يؤثر”(. ويمكن هن يفهم من عبــارة “الــدعو .

الم،ـدمـة يي حينهـا م،بولـة رغم ليـداعهـا يي المكـان ال طـ ، هو قـد يعني هن 
هـذه الـدعو  ضــــــــــــــر ن ممـا هو بـاطـل قـانونـا لا يحول دون انطبـاق الموعـد 

 النهائي ذي الغلة.

، مع مراعاة ال،ر  تريع الدعاو  لد  هحد هقلام محكمة المنازعات - 1
وفقبا للمكبان المحدد  اعتبـارات مـاديـة ه ر  ذات غــــــــــــــلـةالجغرايي وهي 

في التوجيببب  اغجرائي. ولا ي ثر رفث البببدعو  خطبببً  في ظحبببد مقبببار 
المحكمبببة تير المقر المحبببدد في التوجيببب  اغجرائي علا مقبوليبببة 

 الدعو .
تحيل محكمة المنازعات ال،ضـايا للم ال،لم المناوـ . ويجوز لأحد  - 2

 ]حذيت[ مكان المحكمة.الطريين طل  تغيير 

ذا ايترضـــــــنا هن الم،غـــــــود هو التفوـــــــير الأ ير، يين العبارة المضـــــــاية  وا 
تتعارم مع اعتبارات اللجوء للم العدالة. وتتضـاير هذه الإضـاية وحذل 

لن،ل الموـــــــــؤولية عن الإيداع يي ال،لم الغـــــــــحيح  6( من المادة 2الف،رة )
 حدوي حالات ت،غير لجرائية.المدعين، وبالتالي زيادة احتمال  للم

 (NY/2018)  177، الأمر رقم  UNDT/NY/2018/037يفي ال،ضية   
، هقرت محكمــة المنــازعــات بــ ن ضــــــــــــــرورة )كوكس ضـــــــــــــــد الأمين العــام(

تبرر نظرها يي طل  لتعليق الإجراءات م،دم   “الوــليم للم العدالة اللجوء”
ــا  ــاعـــات الـــدوام المعمول بهـ ــاء وــــــــــــــ ــد انتهـ يي الم،ر للم قلم نيويورت بعـ

الغــــــــــــــحيح، وهو قلم المحكمـة يي نيروبي. وكمـا لاحظـت المحكمـة، يـين 
اعتبارات اللجوء للم العدالة هذه تكون قوية بشـــــــــكل  اص عندما يلتمس 
المدعي انتغــــــــــــــايا علم غرار انتغــــــــــــــال ييلاموران )تعليق ال،رار ريثما  

-2011المحكمــــة يي دعو  لتعليق الإجراءات(؛ انظر الحكم رقم  تبــــت

UNAT-160  (ييلاموران ضد الأمين العام.)) 
ــاية يي المادة   ــتعاضــــــــة عن العبارات المضــــــ  6ويحي المكت  علم الاوــــــ

 .(NY/2018) 177بعبارات تمثل تدوينا لل،رار الوارد يي الأمر رقم 
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 تعلي،ات مكت  ت،ديم المواعدة ال،انونية للموظفين نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
 ةجال ريع الدعاو لآجال ا - 7المادة   
نــــــــــــــــزاعهما عن  يي الحالات التي يوــعم ييها الطريان للم توــوية  - 3

يوما ت،ويميا  90طريق الووـــــاطة، ت،بل الدعو  لذا ريعت يي غضـــــون 
تبدظ المهلة عات الصبلة لمقبولية الدعو  باسبتلام   من يشــل الووــاطة.

الخطببا  المرسببببببببببل ببالبريبد اغلكترونيي وفي تيببا  تب كيببد إلكتروني 
لام في اليوم التالي غرسببببال  علا  للاسببببتلامي سببببيخعتبر الخطا  قد سببببخ

 ا تقدير.ظقص

. يـــايترام 7( الجـــديـــدة من المـــادة 3يحـــي المكتـــ  علم حـــذل الف،رة )
الاوـــــــتلام بعد يوم ت،ويمي واحد من الإروـــــــال لا يتفق ببوـــــــاطة مع واقع 
ــيما  ارج الم،ر. ولا تتطل  الواجبات الوظيفية  عمل الأمم المتحدة، ولا وـ

ــا. ويي ب  ــدام البريـــد الإلكتروني يوميـ ــديـــد من الموظفين اوــــــــــــــت ـ عم للعـ
الحالات، قد لا يكون من الممكن اوت دام البريد الإلكتروني بانتظام، كما 
هو الحــال بــالنوــــــــــــــبــة للموظفين العــاملين يي البعثــات الميــدانيــة النــائيــة. 
ــذيـن،  ــة الـمـوظـفـيـن الـــــ ــاقـــــــ  الـلائـحـــــ ــت، يـنـبـغـي هلا تـعـــــ وعـلاوة عـلـم ذلـــــ

ــب  ــع معايير غير مرنة بوـــ ــرامة، لا يتابعون  وضـــ بغير   -ومتناهية الغـــ
ــلة بالعمل هثناء لجازاتهم، بما يي ذلت البريد   -لال  ل  ــائل المتغــــــــ الموــــــــ

الإلكتروني )وـــواء هكان موجها للم حوـــابات الأمم المتحدة هو حوـــاباتهم 
( من 3ال اغــــــــــــة(. ويي هذا الغــــــــــــدد، يين ال،اعدة المذكورة يي الف،رة )

ــات الأمم المتحـدة الراوــــــــــــــ ـة، مثـل تعيين   لا 7المـادة  تتفق مع ممـاروــــــــــــ
ن موــــــؤولين لينوبوا عن الموظفين هثناء لجازاتهم. كما هنها لا تتفق موظفي 

مع المماروـــــــة الوـــــــاب،ة للمحكمة. يعلم وـــــــبيل المثال، يي ال،ضـــــــية رقم 
UNDT/NY/2018/026 113، الرقم (NY/2018)   بنيا كوريا ضـد(

تبين للمحكمــة هن المــدعي قــد هثبــت وجود طــابع ملح علم  الأمين العــام(
ي،ره الإشــــعار بعدم تجديد ع،ده للا بعد ثلاثة هوــــابيع من  الرغم من هن  لم

 لروال ، عند عودت  من لجازة ونوية وبعد انت،ال نظم البريد الإلكتروني.
وــــــــــــــت،وم الغرم  “علم هقغــــــــــــــم ت،دير”وعلاوة علم ذلت، يين عبارة  

المعلن من التعديل وهو زيادة الي،ين، بينما تحد دون داع وبغـــــــــــورة غير 
حكيمة من الوـــــلطة الت،ديرية للمحكمة يي وضـــــع اوـــــتثناءات من ال،اعدة 

 )لذا ما اعتمدت( حوبما ت،تضي  مغالح العدالة.
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 تعلي،ات مكت  ت،ديم المواعدة ال،انونية للموظفين نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
( )ه(  2يحــي المكتــ  علم حــذل التعــديــل الم،ترح لد ــالــ  علم الف،رة ) الدعاو  – 8المادة   

. وي تلل المكتــ  بشـــــــــــــــدة مع مــا هشـــــــــــــــارت لليــ  محكمــة 8من المــادة 
المنازعات من هن شــــــــروط ت،ديم الديوع الأكثر غــــــــرامة الم،ترحة يي هذا 

 “الوــــــــــــــ يــة ”، وهنــ  نظرا للحــدود الزمنيــة “ذات طبيعــة بــدائيــة”النص هي 
ت،ييم الإداري والـدعـاو  المريوعـة للم محكمـة المنـازعـات، لت،ـديم طلبـات ال

وـــواء كان المدعي موـــتعينا  ” ت،ديم الديوع هذه وـــهلة الاوـــتيفاء يين شـــروط 
 . “ بمحام هم لا 

وكثيرا ما لاحظت محكمة المنازعات الغعوبات التي يواجهها المت،اضون 
ــهم لزاء ال،رار المطعون يي ، كما هو الحال  غير الممثلين يي تمثيل هنفوــــ

، الف،رة )تيكلي ضـــــــــــد الأمين العام( UNDT/2020/031يي الحكم رقم 
تلاحظ المحكمة هن المدعية، التي تمثل نفوــــــها، تجد غــــــعوبة يي ”) 35

(. ولوــــــــــــــب  وجي ، لا تروــــــــــــــي “عواها بالطرق المعتادة الم،ررة.عرم د
من النظام الأوـاوـي لمحكمة المنازعات معيارا لت،ديم الديوع بين   8 المادة

شــــــــــــــروط الم،بوليـة: ي،ـد كـانـت الجمعيـة العـامـة تعتزم هن تتـاح للموظفين، 
وـــواء هكانوا ممثلين هم لا، حرية الوغـــول للم وـــبيل انتغـــال قضـــائي. 

ــم عددا كبيرا من ومن الأه ــيظل يضـ مية بمكان هن نظام العدل الدا لي وـ
 المت،اضين غير الممثلين ما دامت لا توجد ةلية لاوترداد التكاليل.

ــائي للمحكمتين، الـــذي يعج بعثرات  ــاد ال،ضــــــــــــــ وير  المكتـــ  هن الاجتهـ
لجرائية مبهمة ييما يتعلق بما يشـــكل قرارا لداريا قابلا للمراجعة، لا يتوـــق 

دراج شــــــرط  مع اللغة البوــــــيطة للنظام الأوــــــاوــــــي لمحكمة المنازعات. وا 
للم ال،رار المطعون يي  يي اللائحة يبتعد بدرجة هكبر   “الإشـــــارة المحددة”

 عن ما قغدت  الجمعية العامة من تغميم نظام العدل الدا لي.

 تتضمن عريضة الدعو  المعلومات التالية:   ينبغي هن - 2
 الاوم الكامل للمدعي وتاريا ميلاده وجنويت ؛  )ه( 
ــت الرقم التعريفي    ) (  ــا يي ذلـــــ ــدعي الوظيفي )بمـــــ وضــــــــــــــع المـــــ

المتحدة والإدارة والمكت  وال،وـم( هو العلاقة مع الموظل  للأمم
 لذا كان المدعي يعتد بح،وق هحد الموظفين؛

 الممثل ال،انوني للمدعي )مع لرياق الإذن(؛اوم  )ج( 
 العنوان الذي ينبغي لروال الوثائق للي ؛ )د( 
تــاريا ومكــان ات ــاذ  بيببان القرار المطعون فيبب ي بمببا في علببك )ه( 

)مع لريـاق ال،رار المطعون ييــ ،  لن وجـداال،رار المطعون ييــ ، 
 (؛مكتوبا إن كان

 التغحيحية المطلوبة؛التدابير والإجراءات  )و( 
ــار للم  )ز(  ن كانت مترجمة يشـــ هي وثائق داعمة )مري،ة ومرقمة، وا 

 ذلت(.

 

ــواغل التي تثيرها المحكمة   ويمكن هن تعالَج بنفس ال،در من الفعالية الشـــــــــ
وهي هن تحديد ال،رارات المطعون ييها يوــــــــــــتغرق وقتا طويلا وكثيرا ما  -

وذلـت بـاعتمـاد معيـار هكثر تحررا لت،ـديم الـديوع  -يؤدي للم ت،ـديم طعون 
يي الدعاو . ومن شــ ن هذا المعيار هن ي دم علم نحو هيضــل اعتبارات 
الإنغــــــال الإجرائي، بما يي ذلت تكايؤ الووــــــائل بين طريي الدعو  يي 

توازن ال،و  بين الإدارة ويراد  الموظفين. والحاجة للم ضـــــــــمان   ضـــــــــوء
تكايؤ الووـــــــــــــائل هي تحديدا ما ديع الجمعية العامة للم لغـــــــــــــلاح نظام 

 ، الديباجة(.61/261العدل الدا لي )انظر ال،رار 
إجراً  تصبببببببببحيحيببا تير مبين في لا يجوز للمببدعي ظن يطلبب   - 5

عريضببة الدعو  الأصببلية ما لم تكن الوقائث التي تشببكل ظسبباس لعا 
 الطل  قد حدثت بعد رفث الدعو  الأصلية.

. وكمــا لوحظ 8( الجــديــدة من المــادة 5) يحــي المكتــ  علم حــذل الف،رة
وـــــاب،ا، يين هذا الحكم وـــــيكون ضـــــارا بشـــــكل  اص بالمت،اضـــــين الذين 

 بعد ريع الدعو  الأغلية بحد ذاتها.يوكلون محامين 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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ولا يوايق المكتـ  علم الرهي ال،ـائـل بـ ن ال،واعـد الحـاليـة التي تحكم تعـديـل    

الـدعـاو  يجري اوــــــــــــــتغلالهـا لإطـالـة همـد الت،ـاضــــــــــــــي حتم بعـد هن يكون  
يترت  المدعي قد حغل علم الانتغال. والواقع هن الاجتهاد ال،ضائي لا

ــيما يي الحالات التي ت،تضـــــــــي ييها مجالا يذكر لتعديل الدعاو ، و  لا وـــــــ
ــاوــــــــــي لمحكمة المنازعات لجراء ت،ييم  1-8المادة  )ج( من النظام الأوــــــــ

لداري. يعلم وــــــــــــــبيــــــل المثــــــال، وــــــــــــــعــــــت المــــــدعيــــــة يي الحكم رقم 
UNDT/2019/135  )ــد الأمين العام للم العودة للم وظيفتها  )ياس ضــ

ء ت،ييم لداري، الذي الوـاب،ة )هي الوياء المطابق( يي طلبها المتعلق بيجرا
ــلية الم،دمة  قدمت  قبل طل  الموـــــــــاعدة من المكت ، ويي دعواها الأغـــــــ
للم محكمـة المنـازعـات. وبعـد هن تولـت منغــــــــــــــبـا جـديـدا لـد  المنظمـة، 
ــل الت،ديري  ــها للفغــــــ طلبت الإذن بتعديل الدعو  من هجل الديع بتعرضــــــ

ب ن  وطل  تعويم بدلا من الوياء المطابق. وقضــــــت محكمة المنازعات
زعم تعرضــــــها للفغــــــل الت،ديري غير م،بول من حيي الموضــــــوع لأن  لم 
ــ  الإذن  ــيجراء ت،ييم لداري، وريضــــــــــــــــــت طلــ ــا المتعلق بــ يسثر يي طلبهــ
ــتئنال قرار  ــاة محكمة الاوــ ــم من قضــ بالتعديل. ويي حين هكد يريق من،وــ

، اعترم UNAT-1008-2020محكمــــــة المنــــــازعــــــات يي الحكم رقم 
ــي كولغان، الذي ك ان ل  رهي م الل، علم يكرة هن تكون المدعية ال،اضـ

ــيتعة للوقت ويرجح جدا هن تكون ع،يمة”مطالَبة بيتمام  هي  “عملية مضــــــــــ
لجراء ت،ييم لداري للزعم الجديد وطل  التعويضات، لكي يحظيا بالم،بولية  

، رهي ال،ــاضــــــــــــــي كولغــان الم ــالل، UNAT-1008-2020 )الحكم رقم
ــديد 5)  8مادة (. وير  المكت  هن ال6الف،رة  ( الجديدة، التي تزيد من تشـــــــ

 هوبا  التعديل، تشكلا حلا لمشكلة غير موجودة.
ــع للمادة   )ج( من النظام  1-8وييما يتعلق بال،رارات الإدارية التي ت ضـــــــ

من  8ما ه لسص للي  هو هن المادة ”الأوــاوــي، ذكر ال،اضــي كولغان هن 
ــي لمحكمة المنازعات وال،اعدة  ــاوـــ من النظام الإداري  2-11النظام الأوـــ

للموظفين تكونــان قــد اوــــــــــــــتوييتــا لذا حــدد الموظل للت،ييم الإداري ال،رار 
وهشـــــــــــــــار للم الإداري المعترَم عليـ ، وهعلن رهيـ  يي مـا هو  طـ  ييـ ، 

(، رهي UNAT-1008-2020م رقم )الحك  “من الشــــــكو  النتيجة المرجوة
، التشــــديد مضــــال.( ويؤكد المكت  11ال،اضــــي كولغان الم الل، الف،رة 

هن هـذا معيـار منـاوــــــــــــــ  لت،ـديم الـديوع بـالنوــــــــــــــبـة للـدعـاو  المريوعـة همـام 
 محكمة المنازعات، بما يي ذلت مطالبات التعويم.

  الأغلية يين كان ولا بد، يينبغي تطبيق معيار هكثر تحررا يحكم الدعاو  
الم،ـدمـة للم محكمـة المنـازعـات يي الحـالات التي لا يلزم ييهـا لجراء ت،ييم  

ةلية الانت ال والتغــــــحيح التي ”لداري، لأن هذه الدعاو  لن توــــــتفيد من 
 (.10)المرجع نفو ، الف،رة  “يمثلها الت،ييم الإداري



A/75/162/Add.1  

 

20-10815 17/22 

 

 تعلي،ات مكت  ت،ديم المواعدة ال،انونية للموظفين نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
 الأحكام المستندة إلا الوثائق –مكرراً  9المادة   

للقاضبببببي ظن يشبببببرع في إصبببببدار الحكم عندما تكون المعكرات يجوز 
 .المقدامة من الطرفين كافية للبت في القضية

مكررا الجـديـدة، التي يبـدو هن محكمـة  9يحـي المكتـ  علم حـذل المـادة 
المنازعات ت ول لنفوـــــــــــها بموجبها غـــــــــــلاحية البت بيجراءات موجزة يي 

 محل نزاع. دعاو  جديرة بريعها تنطوي علم موائل وقائعية
ــادة  ــل المـ ــادة، التي تكمـ ــ  للم هن المـ ــ  المكتـ ــذهـ ــل 1) 16ويـ ( ولا تحـ

محلها، قد تجعل جلوـــــــات الاوـــــــتماع الشـــــــفوية الاوـــــــتثناء لا ال،اعدة يي 
ــايا غير الت ديبية. وقد يسحتج بها لحرمان الطريين من يرغــــــة ت،ديم   ال،ضــــ

الأ يرة يي قضية مذكرات  تامية، وبالتالي جعل رد المدعم علي  الكلمة  
ــامٍ  ــا. وعلاوة علم ذلـــت، يـــين ريم الـــدعو  بـــيجراءات موجزة يي نظـ مـ

دون هحكام تتعلق بالكشل يضر بشكل غير متناو  بالمدعين، الذين  ما
لن يكون بيمكانهم الاطلاع علم هدلة وقت ت،ديم الدعو . وبوـــــب  الآثار 

، يين حالات ريم المترتبة ييما يتعلق باتباع الإجراءات ال،انونية الواجبة
الدعو  بيجراءات موجزة بموج  هذه المادة من ش نها هن تؤدي للم مزيد  

لم نظام عدل دا لي هقل كفاءة.  من الطعون وا 
وعلم هقـــل ت،ـــدير، ي،تضــــــــــــــي الإنغــــــــــــــــال الإجرائي هن ت طر محكمــة  

المنــازعــات الطريين بعزمهــا علم الفغـــــــــــــــل يي الــدعو  اوــــــــــــــتنــادا للم 
يرغـــــــة لإظهار الوـــــــب  الذي يجعل مغـــــــلحة الموـــــــتندات وهن تمنحهما 

 العدالة ت،تضي ع،د جلوة اوتماع.
مكرراا مديوعة باعتبارات الاقتغاد يي الت،اضي،   9وب،در ما تكون المادة   

( من اللائحـة الحـاليـة تـ ذن لمحكمـة المنـازعـات بـالحـد 5) 18يـين المـادة 
ــهادة  ــتبعادها، بما يي ذلت الشـــــــ ــفوية، لذا اعتبرتها  من الأدلة هو اوـــــــ الشـــــــ

 ذات غلة هو تايهة هو تفت،ر للم ال،يمة الإثباتية. غير
مكرراا تجعـــل محكمـــة المنـــازعـــات  9وقـــد يبـــدو للوهلـــة الأولم هن المـــادة  

قضية للبت ييها   “تدرج”متو،ة مع المحاكم الإدارية الدولية الأ ر ، التي 
بمـا ييـ  الكفـايـة  عنـدمـا ير  رئيس المحكمـة هن المحكمـة قـد هحيطـت علمـاا 
(؛ ولائحـة 1) 10)لائحـة المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الـدوليـة، المـادة 

((. غير هن هوج  الشـــــــــــب  1)  14المحكمة الإدارية للبنت الدولي، ال،اعدة 
من هذا النوع تغفِل الا تلايات الهيكلية الواضــــــحة بين هذه المحاكم ذات 

يـة وتؤدي بـالتـالي دوراا هكثر الموــــــــــــــتو  الواحـد، التي تكون هحكـامهـا نهـائ 
اتوــــاما بالطابع الاوــــت،غــــائي يي ت،غــــي الح،ائق، ونظام العدل الدا لي 
ــايا  ــتويين، حيي يكون ت،غــــي الح،ائق هكثر اتغــ للأمم المتحدة ذي الموــ
بطابع الت اغـــم ال،ضـــائي )ويزداد حاليا اتغـــايا بهذا الطابع،كما يتضـــح 

محكمـة الاوــــــــــــــتئنـال قرارات  مكرراا الجـديـدة( وحيـي تحترم 10من المـادة 
 محكمة المنازعات بش ن الوقائع والأوئلة "الم تلطة".
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 الرد – 10المادة   
يجوز لمحكمبة المنبازعبات ظن تقرر عبدم طلب  الرد إعا كبان من  - 3

 الواضح ظن الدعو  تير مقبولة ظو لا ظساس لها.

مكررا،  9( الجـديدة. يعلم غرار المـادة 3)  10ي،ترح المكتـ  حذل المـادة 
( من شــــــــــــــــ نهــا هن تمنح محكمــة المنــازعــات وظيفــة 3) 10يــين المــادة 

المــ لويــة لــد  المحــاكم الإداريــة الــدوليــة الأ ر ، ولكنهــا  “البوابــة حــارس”
تتوــــــــــــــق مع الهيكــل الفريــد لنظــام العــدل الــدا لي للأمم المتحــدة ومع  لا
مغـــــالح التي تتبناها الجمعية العامة يي لغـــــلاح النظام )انظر التعليق ال

 مكررا هعلاه(. 9علم المادة 
 التمثيل – 12المادة 

عندما يكون للطرف من يمثل ي لا يسببرا شببرط إبلاو الوثائق  - 3
علا الممثببببل. والوثببببائق التي يقببببدمهببببا الممثببببل تخعتبر مقببببد مببببة  إلاا 
 الطرف. من

ــادة يحــــي المكتــــ  علم  ــدة. يتبلي  الموظل 3) 12حــــذل المــ ــديــ ( الجــ
الممثلـل، وكـذلـت محـاميـ ، لن يل،ي هي عـ ء لضــــــــــــــايي جوهري علم قلم 
المحكمــة )نظرا لأن عنوان البريــد الإلكتروني للمــدعي مــدرج يي دعواه(، 
يي حين هن التعديل الم،ترح ي لق  طر هن يتعرم هذا الموظل لضرر 

لمحامي، علما ب ن النظام لا يوــــمح لا يمكن تدارك  بوــــب  وــــهو لداري ل
للموظل بطل  الحكم بتعويضــــات بوــــب  الإهمال ضــــد المكت  هو ضـــد 

 زميل ي،وم بتمثيل الموظل.
 تعليق الإجراءات هثناء الت،ييم الإداري - 13المادة 

بناء علم طل  من يرد ت مر محكمة المنازعات بتعليق الإجراءات   - 1
المنازعات هن تعلق، بانتظار غــــــــــدور ت،ييم لداري، يلتمس من محكمة  

تنفيذ قرار لداري مطعون يي  يكون موضـــــــوعا لت،ييم لداري جار، حينما 
ــرورة الملحة  يبدو هن ال،رار غير قانوني يي ظاهره، ويي حالات الضـــــــــــ
 بوج   اص، وعندما يترت  علم تنفيذه ضــــــــرر لا وــــــــبيل للم تدارك .

 2الشببببروط المنصببببوك عليها في المادة  في الحالات التي تسببببتوفي 
 .من الن ام الأساسي لمحكمة المنازعات

العا يجوز ل  ظن يحيل همين الوــــــــــــجل الطل  للم المدعم علي   - 2
 .يخقدام ردا

لتعليق  ات ــاذ تــدابير تحفظيــةتنظر محكمــة المنــازعــات يي طلــ   - 3
يي غضــــــــــــــون  موــــــــــــــــة هيــام عمــل من لبلاح الطلــ   الببدعو  وعلببك

 م علي .المدع للم

يكون قرار محكمـــة المنـــازعـــات بشــــــــــــــــ ن هـــذا الطلـــ  غير قـــابـــل  - 4
 للاوتئنال.

الإجراء المتبع حــاليــا الــذي يتم ييــ   13يطلــ  المكتــ  هن تــدون المــادة 
لغــدار همر علم غرار ما تم لغــداره يي قضــية ييلاموران يجوز بموجب  

ــتغرقها البت يي طل  تعليق لجراء من  تعليق تنفيذ ال،رار للفترة التي يوــــــــــ
ــادة  ــاذه )انظر التعليق علم المـ هعلاه(. ولا ي،ل الموظفون  6الم،ر ات ـ
 حاليا بوضوح علم هن هذه العملية متاحة.

ويلاحظ المكتـ  هن محكمـة المنـازعـات اقترحـت هن تـدون يي اللائحـة عـدة 
ــيلة  ــائية الأغـــــــــ تدابير هقر الف،  ال،انوني ب نها ضـــــــــــمن الوـــــــــــلطة ال،ضـــــــــ

مكررا الم،ترحة(. وهذه التدابير متحيزة للإدارة   19المادة  للمحكمتين )مثل 
عموما، وهي ضــارة بشــكل  اص بالمدعين الذين يمثلون هنفوــهم. ووــيرا 
علم هذا النمط العام والتماوـــــا للإنغـــــال، ينبغي هن تنص اللائحة علم 
نوع من جبر الضرر لن يكون بغير ذلت معرويا لمعظم المت،اضين الذين 

 .يمثلون هنفوهم
 
 
 



A/75/162/Add.1  

 

20-10815 19/22 

 

 تعلي،ات مكت  ت،ديم المواعدة ال،انونية للموظفين نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
 جلوات وماع الدعو  - 16المادة   
 ات يجوز لل،اضي المكلل بالنظر يي قضية ما هن يع،د جلوـــــــــــــــة   - 1

 لوماع الدعو .
يج  علم الطريين هو من يمثلهما ويق الأغــول المرعية حضــور  - 4

الجلوـــــــــة، لما ب نفوـــــــــهم هو عند تعذر ذلت، عن طريق وغـــــــــلة للفيديو 
تير ظن  يجوز للمحكمة ظن الهاتل هو هية ووـــــيلة للكترونية ه ر .  هو

تقرر الشببببروع في عقد جلسببببة اسببببتماع في تيا  الطرف ظو ممثل ي 
 .شريطة ظن يكون قد تم إخطارلما علا النحو الواج 

( لتوضـــــيح هن  يي حالة نظر هيئة 1) 16يوغـــــي المكت  بتعديل المادة 
ــية عملاا  ــاة يي ال،ضـــ (، يت ذ قرار ع،د 3) 5 بالمادة مؤلفة من ثلاثة قضـــ
 جلوة وماع الدعو  ب غلبية الأغوات.

(. يفي 4) 16ويحي المكت  علم حذل الإضــــــــــــاية الم،ترحة للم المادة 
( 2) 17حين هن المكتــ  لا يعترم من حيــي المبــده علم لدراج المــادة 

المادة ( ليوــــــت مجرد تكرار لما ذكر يي  4) 16الوــــــاب،ة هنا، يين المادة 
( الوـــــاب،ة. بل لن العبارة المضـــــاية تنطوي علم تحيز لد  تحديد 2) 17

ــالح العدالة   ــماع الدعو  التي يبل     -مغـ ــة وـ ــا هن جلوـ ــاوـ لذ تفترم هوـ
عنهــا علم النحو الواجــ  ينبغي هن تع،ــد دون حضــــــــــــــور هحــد الأطرال 

يظهر الطرل وجود ظرول اوـــــــتثنائية. وهي قاعدة تنص علم هذا  لم ما
م تضــــــــــــــر بــالمــدعين علم نحو لا مبرر لــ  ولا تتمــاشــــــــــــــم مع الايترا

 العدالة. مغالح
ويؤكد المكت  هن لد  محكمة المنازعات تدابير هقل قوـــــوة وضـــــررا لمنع 

ــتماع   “تعطيل الإجراءات” من جان  هحد المت،اضـــــين من ع،د جلوـــــة اوـــ
 10دون حضـــــــوره )قارن ذلت بيمكانية لغلاق با  الرجوع بموج  المادة 

مكررا الم،ترحة واوـت لاص اوـتنتاجات وـلبية من عدم ت،ديم هدلة بموج  
 ( المن،حة(.4) 18المادة 

 الأدلة - 18المادة 
الطريين بت،ــديم هدلــة يجوز لمحكمــة المنــازعــات هن تــ مر هيــا من  - 2

متم شــاءت، ولها هن تلزم هي شــ ص بالكشــل عن هية وثي،ة هو ت،ديم  
هية معلومات تر  محكمة المنازعات هنها ضــرورية للفغــل يي ال،ضــية 

يتحمل المدعي ع   إثبات عدم مشببببروعية  بغــــــورة نزيهة ووــــــريعة.
القرار المطعون فيبب . بيببد ظنبب  في الحببالات التي تنطوا علا تببدابير 

 ديبيبةي يخهترض في المبدعي البرا ة. وتقوم محكمبة المنبازعباتي لبد  تب 
البت فيما إعا كانت المسبببب لة المعروضببببة عليها قد تم إثباتها حسبببب  
المعبايير المطلوببةي بتقييم الأدلبة وفقبا للمنطق والتجرببة الشببببببببببائعبة. 

 .يجوز تقييد حرية تقييم الأدلة إلا بموج  قرارات الجمعية العامة ولا

د  المكتــ  شــــــــــــــكوت جــديــة لزاء التعــديــل الم،ترح لد ــالــ  علم توجــد ل ــ
(، وير  هن التعلي،ـــات التفوــــــــــــــيريـــة لمحكمـــة المنـــازعـــات 2) 18 المـــادة
 شايية. غير

ــتند للي  المحكمة يي تدوين هعباء  ــاس المنط،ي الذي توـــــــــــ ويتمثل الأوـــــــــــ
. “ لا يمكن حتم الآن هن توجد للا يي الووابق ال،ضائية”الإثبات يي هنها 

ذا كان من الممكن، يي  وينطبق الشـــــــــيء نفوـــــــــ  علم معايير الإثبات. وا 
 اللائحة، تدوين هعباء الإثبات المنشــ ة قضــائيا، يمن المجدي بنفس ال،در
ــيما المبده الراوـــا  ــائيا، ولا وـ ــ ة قضـ ــت،رة المنشـ تدوين معايير الإثبات الموـ

عندما يكون لنهاء ال دمة نتيجة محتملة، يج  لثبات وـــــــــــوء ”ال،ائل ب ن  
مولاري ،  UNAT-164-2011)الحكم رقم    “الولوت ب دلة واضحة وم،نعة

 (.30، الف،رة ضد الأمين العام
يمثـل نفوــــــــــــــ  قـد يكون تـ كيـد هعبـاء ويؤكـد المكتـ  هن المت،ـاضــــــــــــــي الـذي  

ــبيل  ــدراا للالتباس. يعلم وــــ ــبة ل  مغــــ الإثبات، لا معايير الإثبات، بالنوــــ
المثال، قد يفهم هحد المت،اضـــــين الذين يطعنون يي قرار لنهاء ال دمة هن 

لا يرقم ”، بلغـة ال،ـانون الجنـائي، يشــــــــــــــكـل معيـار لثبـات “ايترام البراءة”
 .“للي  شت مع،ول
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 تعلي،ات مكت  ت،ديم المواعدة ال،انونية للموظفين نص ال،اعدة بغيغت  المعدلة
ولهـذا الوــــــــــــــبـ ، يـين المكتـ ، لذ يضــــــــــــــع يي اعتبـاره مـا ذكرتـ  محكمـة    

ال،ضــايا الت ديبية ”الاوــتئنال يي قضــية مولاري ضــد الأمين العام من هن 
(، يوغــــــــــــــي بــ ن يوــــــــــــــتعــام عن عبــارة 30)الف،رة  “ليوــــــــــــــــت جنــائيــة

بعبارة لا ترتبط بال،انون الجنائي وتعبر بشــــــــكل هيضــــــــل   “البراءة ايترام”
عن مفهوم توزيع ع ء الإثبات )وبالتالي تتوايق بشـكل هيضـل مع الجملة 
الوـــــــــــــــاب،ـة، ييمـا يتعلق بعـ ء لثبـات عـدم المشــــــــــــــروعيـة يي ال،ضـــــــــــــــايـا 

هاد ال،ضــــــائي الموــــــت،ر وهو هن الإدارة الت ديبية( وتعكس بدقة الاجت  غير
تتحمل ع ء لثبات هن وـوء الوـلوت المزعوم المت ذ بشـ ن  لجراء ت ديبي ”

، نيـامبوزا  UNAT-364-2013)الحكم رقم   “ضــــــــــــــد موظلٍ مـا قـد حـدي
 (.31، الف،رة ضد الأمين العام

ــا علم حــذل الجملــة الأ يرة من المــادة   ( 2) 18ويحــي المكتــ  هيضـــــــــــــ
لا يجوز ت،ييد الت،ييم الحر للأدلة للا نتيجة قرارات ”نغها،  الجديدة، التي

ــادرة عن الجمعيـة العـامـة ــ ن “غــــــــــــ . يورود هي نص من هـذا ال،بيـل بشــــــــــــ
الوـــــــياوـــــــة العامة يي اللائحة وـــــــيبدو يي غير محل . وعلاوة علم ذلت، 

ــا لهذا الت كيد يي النظام  لم ــاوـــــــ تحدد محكمة المنازعات يي تعلي،اتها هوـــــــ
هي يي الإرادة التي هعربت عنها الجمعية  -ة المنازعات الأوـاوـي لمحكم

من نظامها الأواوي ب ن ت مر  9العامة. وولطة المحكمة بموج  المادة 
ــبما تراه ضـــروريا”بيبراز هدلة   ليس معناها هنها تتمتع بوـــلطة ت،ديرية   “حوـ

لا حدود لها يي ت،ييم الأدلة. يهذه الوـــــــــــــلطة الت،ديرية م،يدة بالضـــــــــــــرورة 
ات الإنغـــــــــــــال والعدالة الطبيعية، التي تجد تعبيراا عنها يي جملة بمتطلب 

من النظـام الأوـــــــــــــــاوــــــــــــــي  11همور منهـا التزام المحكمـة بموجـ  المـادة 
ــ ن هحكامها. انظر الحكم رقم  ــببة بشــ ــدار ةراء موــ -UNAT-2014بيغــ

ــد الأمين العام( -)هانت   443 ، الذي 50و  49، الف،رتان ماثيس ضـــــــــــ
انتهاكا واضـــــحا ”وـــــماح للإدارة باوـــــتدعاء شـــــاهد يعتبر ريم المحكمة ال

، ويعيـد ال،ضــــــــــــــيـة للنظر ييهـا من جـديـد همـام “للإجراءات ال،ـانونيـة الواجبـة
محكمة المنازعات ماروـــــت وـــــلطتها الت،ديرية ”قام جديد، ويضـــــيل هن 

علم نحو غير وـليم بيعطاء الجدول الزمني لل،ضـية الأولوية علم ح،وق 
كمـة عـادلـة. ويي حين هن البـت الوــــــــــــــريع يي الأمين العـام يي لجراء محـا

قضــــــــــــــيــة مــا همر هــام، يلا يمكن هبــدا هن يحــل محــل حق الأطرال يي 
 .“محاكمة عادلة
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ويضـــــــلا عن ذلت، ويي حين هن محكمة المنازعات ت،ر يي تعلي،اتها ب ن    

ــلاحية البت ييما لذا كانت الأحكام الإثباتية   ــتئنال تتمتع بغـ محكمة الاوـ
المنازعات مناوــــبة يي قضــــية معينة، يين الغــــيغة الغــــادرة عن محكمة  

الم،ترحة وـــــــــتمنع علم ما يبدو محكمة الاوـــــــــتئنال من لمكانية لروـــــــــاء 
 ت،ييم حريــة”مبــاد  لثبــاتيــة قــابلــة للتطبيق العــام، علم الأقــل بحــدتهــا من 

من جــانــ  محكمــة المنــازعــات. وقطعــا ليس هــذا هو الحــال يي  “الأدلــة
ذعان محكمة الاوــــــــــــــتئنال نظام المحاكم الهرمية والوــــــــــــــو  ابق الملزمة. وا 

ت،رره محكمــة المنــازعــات ييمــا يتعلق بموـــــــــــــــائــل الإثبــات ليس منعــدم   لمــا
ــد الأمين ، UNAT-668-2016الحــدود )انظر الحكم رقم  هونيفــاد ضـــــــــــــ

(. وعلم الرغم من هــذا الإذعــان، يــين الا تغــــــــــــــــاص 41، الف،رة العــام
الأ طاء المادية يي الإجراءات الغــريح لمحكمة الاوــتئنال يي تغــحيح 

)د( من النظام الأوـــاوـــي لمحكمة الاوـــتئنال( يعني بالضـــرورة  2 )المادة
الحق يي وضـــــــــع معايير للإثبات، يمثل الالتزام بها شـــــــــرطا من شـــــــــروط 

 الإجراءات ال،انونية الواجبة.
يجوز لمحكمــــة المنــــازعــــات، بنــــاء علم طلــــ  هي من الطريين،   - 4
تــدابير لحفظ وــــــــــــــريــة الأدلــة، عنــدمــا تتطلــ  ذلــت اعتبــارات تفرم  هن

الطرف العا يود عرض ظدلة بحوزة  الأمن هو ظرول اوـتثنائية ه ر .
الطرف الخصبببببببببم ظو بحوزة ظا كيبان هخر يجوز لب  ظن يلتمسي في 

هن ت مر بعرم تلت ، يي هية مرحلة من مراحل الدعو   طلب  الأصببببلي
محكمبة المنبازعبات ظن تب مر  ظو في ظول فرصببببببببببة إجرائيبةي من الأدلـة

بعرض لبببعل الأدلبببة. ويجوز لمحكمبببة المنبببازعبببات ظن تسبببببببببتخلك 
اسببتنتاجات سببلبية من رفض الكشببف عن وثيقة ماي بما في علك ظن  
يجوز لهباي في مجمبل ال روفي ظن تعتبر الوقائث التي يدعيهبا الطرف 

 .الخصم وقائث مثبتة

يي هي ”عــادة عبــارة (، يحــي المكتــ  علم ل4) 18وييمــا يتعلق بــالمــادة 
وحــذل العبــارة التي وضــــــــــــــعــت مكــانهــا التي  “مرحلــة من مراحــل الــدعو 

 .“يي هول يرغة لجرائية”نغها 
وبما هن الأدلة الموتندية توجد بغفة شب  دائمة بحوزة الإدارة لا المدعي، 
ــارا  ــرية ضــ ــب  حغــ ــورة شــ ــتندات يكون بغــ يين الحد من تواير لبراز الموــ

ــهم، بالمدعين،  ــين الذين يمثلون هنفوــ ــيؤثر بوج   اص علم المت،اضــ ووــ
الذين كثيرا ما تكون وـــــــــلطة المحكمة يي الأمر بالإيغـــــــــاح مجهولة لهم 
تماما وقد لا يكونون علم علم بالموــتندات التي بحوزة المدعم علي  التي 

 هي جزء لا يتجزه من ال،ضية.

التغيير. ويي حين هن ولا ت،ـدم محكمـة المنـازعـات هي تعلي،ـات لتبرير هـذا  
الأوـــــــــــــــاس المنط،ي الـذي يـذكر كمبرر لعـدد من التغييرات الم،ترحـة يي 
اللائحــة هو تجنــ  المنــازعــات حول الموـــــــــــــــائــل الإجرائيــة، يــين التغيير 

( ي لق مــ زقــا لجرائيــا جــديــدا للمــدعين 4) 18الم،ترح لد ــالــ  علم المــادة 
بشــــ ن توقيت  -وما يغــــاحب  من ت  ير  -ووــــيوــــب  بالت كيد الت،اضــــي 

ــوء  ــة لجرائية”نشــــ ــتندات. ”  “هول يرغــــ ييما يتعلق بطل  معين لإبراز موــــ
وهـذه الإمكـانيـة محتملـة جـدا بـالنظر للم احتجـاج الإدارة بـالوــــــــــــــريـة علم 

 نطاق واوع يي كثير من الأحيان.
ومن الواضــــــــــــــح هن هي مكـاوــــــــــــــ  يي الكفـاءة من التغيير الم،ترح تفوقهـا  

 الدعو . بمبدهي الشفايية وتكايؤ الووائل بين طرييالأضرار التي تلح،ها  
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 مكررا بكاملها. 19يحي المكت  علم حذل المادة الجديدة  إسا ة استعمال اغجرا ات القضائية -مكررا  19المادة   
يجوز لمحكمبة المنبازعباتي في الحبالات التي تر  فيهبا ظن ظحبد  - 1

اغجرا ات ظمام المحكمةي الطرفين قد ظسببببا  علا نحو بيسن اسببببتعمال  
ظن تحكم بتيريم علببك الطرف بببالتعويض عن التكبباليفي وعلببك علا 

من الن ببام  10من المببادة  6النحو المنصبببببببببوك عليبب  في الهقرة 
 الأساسي لمحكمة المنازعات.

يجوز لمحكمة المنازعات ظلا ت خع في الاعتبار المعكرات المت خرة  - 2
المتكررة ظو التي تتجباوز عبدد ظو تير عات الصبببببببببلبة ظو التبافهبة ظو 

 الصهحات المحدد.
حيثمبببا ارتكببب  ممثبببل ظحبببد الطرفيني علا نحو بيسن ظو معتبببادي  - 3

إسبببا ة اسبببتعمال اغجرا اتي يجوز لمحكمة المنازعات التي تن ر في 
القضبببببية ظن ترفض الاسبببببتماع إلا ظن يتم تدارك لعل اغسبببببا ة علا 

ن تحيل المسببب لة إلا نقابة الوج  العا تقتنث ب . ويجوز لها ظيضبببا ظ
 من نقابات المحامين ظو إلا الأمين العامي حس  الاقتضا .

مكررا تشــــــــــــكلان لضــــــــــــايتين ه ريين   19( من المادة 2) ( و1يالف،رتان )
ــهم، ومن المرجح هن  ــين الذين يمثلون هنفوـــــ ــرا المت،اضـــــ ــتهديان حغـــــ توـــــ

لزوم لها تعرقلا لمكانية لجوئهم للم ال،ضـــــــــاء. وتشـــــــــكلان لعادة ت كيد لا 
للوـلطة الأغـيلة لمحكمة المنازعات، شـ نها شـ ن هي وـلطة قضـائية، يي 
التحكم يي جـدول هعمـالهـا. ومع هن هـذه الأحكـام قـد لا تكون ذات ههميـة 
كبيرة لــد  المحــامين، ي،ــد هوعزت الجمعيــة العــامــة للم الأمين العــام بــ ن 

ــين الذين يمثل ــر منالا للمت،اضــ ــهم يجعل نظام العدل الدا لي هيوــ ون هنفوــ
هعلاه(. والنص يي اللائحــــة علم كيفيــــة  8)انظر التعليق علم المــــادة 

التعــامــل مع التهــديــد المرتبط بــالموــــــــــــــؤوليــة عن تكــاليل الإدارة، مع ترت  
ــم مع  ــائيا لا يتماشــــــ ــ ة قضــــــ ــؤولية لتحكم  معايير منشــــــ تحديد تلت الموــــــ

 تعليمات الجمعية العامة.
مذكرة تتجاوز الحد الأقغـــم الم،رر لعدد وبالإضـــاية للم ذلت، يين ت،ديم 

الغــــــــــــــفحـات من طرل مت،ـام يمثـل نفوــــــــــــــ  )هو ممثـل لا  برة لـ  يي 
مماروــــــــــــات محاكم الأمم المتحدة( وــــــــــــيكون علم الأرجح نتيجة وــــــــــــهو 

نتيجةا لإوــــــــــــاءة اوــــــــــــت دام الإجراءات. ويي حين هن المذكرات الزائدة  لا
يــين جمعهــا مع  حق،غــــــــــــــفحــاتهــا عن الحــد الم،رر قــد لا يسعتــد بهــا عن 

ــتعمال  ــاءة اوـــــــ ــي المزعجة باعتبارهما من ضـــــــــرو  لوـــــــ هحاييل الت،اضـــــــ
ــانيـــة اللجوء  الإجراءات ال،ضــــــــــــــــائيـــة قـــد يؤدي هيضــــــــــــــــا للم عرقلـــة لمكـ

 ال،ضاء. للم
( تتجـاوز الوــــــــــــــلطـات الم ولـة يي 3مكررا ) 19وير  المكتـ  هن المـادة  

نظام الأوـاوـي من ال 6-10النظام الأوـاوـي لمحكمة المنازعات. يالمادة  
ت ول للمحكمة هن تسحكم بتحميل الطريين ي،ط تكاليل لوـــــــــاءة اوـــــــــت دام 
ــلطات  الإجراءات. ويي حين هن محكمة المنازعات تحتج يي تعلي،اتها بوــ
قضــائية هغــيلة، يينها لا توــتشــهد بوــاب،ة واحدة حسكم ييها علم المحامي 

ــادر عن مح ــاليل. ولا يعلم المكتـــ  للا بحكم واحـــد غــــــــــــــ كمـــة بـــديع تكـ
المنازعات قضـــــم بفرم تكاليل علم المحامي بوـــــب  لوـــــاءة اوـــــت دام 

ــانــــت UNDT/2013/084الإجراءات، وهو الحكم رقم  ــاتثيس  - )هــ مــ
. ولم تحتج محكمــة المنــازعــات يي هــذا الحكم بــ ي ضـــــــــــــــد الأمين العــام(

غــــــــــلاحية، تشــــــــــريعية هو قضــــــــــائية، لوــــــــــلطتها يي يرم تكاليل علم 
 تئنال هذا الحكم برمت  يي الحكم رقمهلغت محكمة الاوــــــــ ــــ المحامي، وقد

2014-UNAT-443 وبعيدا عن موــ لة وــلطة محكمة المنازعات، يين .
ــة  من شـــــــ ن يرم تكاليل علم المحامي هن يكون مثبطا بغـــــــفة  اغـــــ

 للمحامين ال ارجيين وهن ي،وم مبده التمثيل الفعال.
 


