
 A/75/162  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة 
 

Distr.: General 

15 July 2020 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

170920    100920    20-09575 (A) 

*2009575*  

 الدورة الخامسة والسبعون 

 من جدول الأعمال المؤقت* 152البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة

   
 إقامة العدل في الأمم المتحدة   

  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز  
، أن تنشـ  ظااما ققامة 63/253و   62/228و   61/261قررت الجمعية العامة، بموجب قراراتها   

ة لتســوية المنااعات المتعةةة بالعمف     ال مر زيالموارد و العدل يتســم باتقــتة لية والشــوالية والمهنية و وا ة 
 .2009تموا/يوليه  1الأمم المتحدة. وقد بدأ العمف بهذا الناام    

و   هذا التةرير،  ةدم الأمين العام، بصــــــــوته المســــــــؤول اقدارة الأول    المنامة، معةومات عن   
 ه.حاات بشأظويبدة م ، 2019أداء ظاام إقامة العدل    السنة التةويمية 

 .74/258و  73/276ويةدم التةرير أ ضا اقتجابة موحدة لما طةبته الجمعية العامة    قراريها  

 .134مبين    الوةرة إجراءات عةى النحو الوالجمعية العامة مدعوة إلى اتخاذ  
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 لمحة عامة  -  أول  

 62/228 و  61/261ا أظشـــــــــأت الجمعية العامة ظاام إقامة العدل    الأمم المتحدة بموجب قراراته - 1
ليه     . ويرد بيانٌ لةناام وأدوار أتــــــــحاب المصــــــــةحة 2009تموا/يوليه  1، وبدأ العمف به    63/253 و

(. ويرد    المر ق  A/74/172  الأمم المتحدة )المر ق الأول لةتةرير السابق لقمين العام عن إقامة العدل  
 الثاظ  لذلك التةرير رقم بياظ  لةناام.

يب لطةبات محددة قدمتها ، ويسـتج2019ويسـتعرض هذا التةرير قـير عمف الناام الرقـم     عام  - 2
ــأن الت يير    74/258الجمعية العامة    قرارها  ــبعين بشـ ــة والسـ ولطةب من أجف تةد م تةرير    الدورة الخامسـ

ــة   ــامـــ ــة العـــ ــا الجمعيـــ ــذتهـــ ــدابير الأخرى الت  اتخـــ ــات والتـــ ــااعـــ ــدة لةمنـــ ــة الأمم المتحـــ       تكوين محكمـــ
 .73/276 قرارها

  
 استعراض النظام الرسمي لإقامة العدل  - ثانيا   

 اتجاهات وملاحظات بشأن سير عمل النظام الرسمي لإقامة العدل  -ألف  

، أة 2019طةبـــات    عـــام  704   الأمـــاظـــة العـــامـــة، تةةـــت وحـــدة التةييم اقدارة مـــا مجموعـــه  - 3
ــابق عندما بةم المجمو   (. ولئن  ان من الصــــعب  1الجدول طةباً )اظار  1  182باظخواض مةارظة بالعام الســ

ابةة لقمين العام أن  تجريبيا تحديد أقـباب ايادة الطةبات أو ظةصـاظها    قـنة معينة،  ةد تحات التةارير الس
، A/74/172 ، و(أ) ، الحاشـية1، الجدول A/73/217أحد هذه الأقـباب هو عدد الطةبات الجمايية )اظار 

 2017الكبيرة    عدد الطةبات الجمايية    عام  ، الحاشـــــــــــــية )أ(، حيث يرد تعةيقٌ عةى الزيادة  1الجدول 
م هـذه الطةبـات2018 و ائـف الت  تنطوة عةى عمةيـات خوع عـدد  ، عةى قــــــــــــــبيـف المثـال،    المســــــــــ ــــ(. وتةـدم

طةبـا بحةول   629إلى الأمـاظـة العـامـة، أ ةةـت الوحـدة  2019الموظوين. ومن مجمو  الطةبـات الواردة    عـام 
وهو ما يتوق،  نســـــبة مئوية من مجمو  الطةبات الواردة، مع ظاتو الأعوام    ،2019كاظون الأول/د ســـــمبر  31

   المائة(،   37مة )حوال  ةة. و اظت أ ةبية الطةبات الت  تةةتها الوحدة خ ل السـنة تتعةق باظتهاء الخدالسـاب
المائة(. ويتوق      19   المائة(، أو المرتبات والبدتت ذات الصـــةة )حوال   21أو التعيين والترقية )حوال  

ةة. وعةى  رار السنوات الما ية، ورد عدد  هذا التوايع مع توايع الطةبات حسب المو و     السنوات الساب
    المائة(. 60يدان )حوال  كبير من الطةبات من الموظوين    الم

الأمـاظـة  ، لم تتم إحـالـة الأ ةبيـة الســــــــــــــاحةـة من طةبـات التةييم اقدارة المةـدمـة   2019و   عـام  - 4
(. وهذا ما  شير إلى أن وظيوة  3جدول    المائة( إلى محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات )اظار ال 78العامة )

 م الأهمية    إ جاد الحةول لةموظوين.التةييم اقدارة ت تزال تؤدة دوراً بال

ظى بةةيــف من  دعـاوى، وهو عـدد أد 308، تةةــت محكمــة الأمم المتحــدة لةمنــااعـات 2019و   عـام  - 5
ــا ـا 2018دعوى الت  وردت    عـام  316    المـائـة، من   36بنســــــــــــــبـة . وارتوعـت ظســــــــــــــبـة البـت    الةضــــــــــــ
ــية    عام  285 ــية    عام  389إلى   2018قضـ ــاً عدداً من  2019قضـ ــدرت محكمة المنااعات أ ضـ . وأتـ

لأحكـام المتعةةـة  حكمـا( )بـاقــــــــــــــتثنـاء ا 128)  2018حكمـاً( يزيـد عن العـدد الصــــــــــــــادر    عـام   159الأحكـام )
وع عدد الأوامر الصــــــــــادرة عن محكمة     المائة. واظخ  24بســــــــــحب الدعوى(. وهذا ما  مثف ايادة بنســــــــــبة 

. وخ ل الربع  2019   عـام  570، ثم إلى 2018ام    ع ـ 658إلى  2017   عـام  763المنـااعـات من 
دعوى تتعةق بجـدول  31ت : ، بتـت محكمـة المنـااعـات    مجموعـات من الـدعـاوى  ـاآ2019الثـاظ  من عـام 
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محكمة الأمم المتحدة ل قـــــــتئناف حكماً    قضـــــــا ا  المرتبات الموحد الذة ظف معةةاً حتى بعد أن أتـــــــدرت  
دعوى تطعن    قرارات عةى  ـــوء دراقـــة اقـــتةصـــائية لةمرتبات  80 ؛ و2018حزيران/يوظيه  29مماثةة    

ــتئناف قد أعادتها إلى مح . وقد أعيد  2016ةذار/مارس   24كمة المنااعات       الهند،  اظت محكمة اتقــــــــ
ــاة ة  ــا ا عةى قضـ ــاة اظتهت توايع هذه الةضـ ــة عةى قضـ ــةوا  يها، بعد أن ظةت معةةة لكوظها معرو ـ خرين  صـ

، بدأت مدة وت ة قا ــــــــــــــية متور ة جديدة    ظيويور  2019تموا/يوليه   1م منذ ذلك الحين. و   مدة وتيته
، التحق  2019(. وخ ل الربع الأخير من عام 2018ت )تم اظتخابه    عام وقاضٍ جديد  عمف لنصـــــف الوق

 لةعمف بدوام جزئ .  لأول مرة أربعةُ قضاة جُدد، واحد    ظيويور  وةخر    جنيف واثنان    ظيروب ،بالعمف  

وحا ات محكمة الأمم المتحدة ل قــــــــــتئناف عةى معدل البت     الةضــــــــــا ا و تــــــــــدار الأحكام، إذ  - 6
ناف أ ضا . وشهدت محكمة اتقتئ2019طةب اقـتئناف    عام  95حكما وبت ت ليما مجموعه  82  أتـدرت

 مدة وتيتهم.، حيث بدأ ث ثة قضاة معينين حديثا 2019ت ييرات    تكوينها    عام 

 ـاظون   10، قبـف  يـاظـان دوليـان اختصــــــــــــــاو إحـدى المحكمتين أو  ةتيهمـا.  و  2019ومنـذ عـام  - 7
تئناف  ، قبف الصـــــندوو الدول  لةتنمية الزرايية اختصـــــاو محكمة الأمم المتحدة ل قـ ــــ2019الأول/د ســـــمبر 
ــ  لهذه المحكمة. و   10) 2بموجب المادة  ــاقـــــــــــ ، مددت 2020ثاظ /يناير  اظون ال  20( من الناام الأقـــــــــــ

ــتئناف، ظطاو ارتبا ــبق لها أن قبةت اختصـــــاو محكمة اتقـــ ــاد الجوية، الت  قـــ طها  المنامة العالمية لقرتـــ
لأمم المتحـدة لةمنـااعـات،  بناـام العـدل الـداخة  لقمم المتحـدة حيـث أعربـت عن قبةوهـا بـاختصــــــــــــــاو محكمـة ا

 .( من الناام الأقاق  لهذه المحكمة5) 2بموجب المادة 

ــة والمنامات والكياظات  - 8 ــصــــ ــتئناف إااء الو اتت المتخصــــ ــاو محكمة الأمم المتحدة ل قــــ واختصــــ
( من الناام الأقــــــــــــاقــــــــــــ  لمحكمة  10)  2خاو مع الأمم المتحدة بموجب المادة  الدولية  ســــــــــــتند إلى اتواو

و ـاتت أو المنامـات  نـاف، الت  تن  عةى أظـه ت  جوا إبرام اتوـاقـات من هـذا الةبيـف إت إذا  ـاظـت الاتقــــــــــــــتئ
ــباب وا أو ــراً خطيا وقرارا خطيا يورد الأقـــ ــمف محضـــ لوقائع  الكياظات تعتمد إجراءات تةاض ابتدائية محايدة تشـــ

ــتئناف  ، أتــ ــــ2020وةذار/مارس   2019والنصــــــوو الةاظوظية. و   تشــــــرين الأول/أكتوبر  درت محكمة اتقــــ
ظات، وتطةب منها إعادة النار    المســـائف الت  خمســـة أحكام تعيد بموجبها طةبات اتقـــتئناف إلى ث ثة  يا

يـدة تشــــــــــــــمـف قراراً خطيـاً من هيئـة أعُيـدت إليهـا والبـت  يهـا و ةـاً لشــــــــــــــرط تنويـذ إجراءات تةـاض ابتـدائيـة محـا
ياظات الث ثة لم تمتثف اتقـــــتعراض الداخة  الت  اتبعتها الك. ورأت محكمة اتقـــــتئناف أن إجراءات  (1)محايدة

ةت هذه الأحكام خروجا عن ظهو المحكمة الســابق الذة لم تر بموجبه 10) 2لةشــرط الوارد    المادة  (. وشــك 
الت  اتبعتها هذه الكياظات  ير ممتثةة لةناام الأقـــــــاقـــــــ  لةمحكمة، ومن ثم   أن إجراءات التةا ـــــــ  اتبتدائية

ــرعت  ــا ا الت  ر عها موظوو هذه الكياظات. وبمةتضـــــى هذه الأحكشـــ ــو  الةضـــ ــوف     النار    مو ـــ ام، قـــ
يتعين عةى الكياظات أن تعيد النار    إجراءات التةا ــــــــــ  اتبتدائية الت  اتبعتها لك  تســــــــــتجيب لما طةبته  

أن تتبعها هذه   مة اتقـــتئناف من  ـــرورة اقـــتيواء مةتضـــيات ظاامها الأقـــاقـــ . ومن الحةول الت   مكنمحك
 الكياظات هو أن تةبف اختصاو محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات.

 
__________ 

؛ و ]الحكم    Sheffer v. IMO (Judgment No. 2019-UNAT-949)[  شــــــيور  ــــــد المنامة البحرية الدوليةالحكم    قضــــــية ] (1) 
؛ و ]الحكم    قضـية Rolli v. WMO (Judgment No. 2019-UNAT-952)[ لقرتـاد الجويةرول   ـد المنامة العالمية قضـية 

د سبيرت ؛ و ]الحكم    قضية  Spinardi v. IMO (Judgment No. 2019-UNAT-957)[  قبيناردة  د المنامة البحرية الدولية
؛ و ]الحكم    قضـــــــــية Dispert & Hoe v. IMO (Judgment No. 2019-UNAT-958)[  وهوة  ـــــــــد المنامة البحرية الدولية

 .Webster v. ISA (Judgment No. 2020-UNAT-983)[ ويبستر  د السةطة الدولية لةا  البحار
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 وظيفة التقييم الإداري  -باء  

العام عن إقامة العدل    التةييم اقدارة الوارد وتـــوه    المر ق الأول من التةرير الســـابق لقمين  - 9
 ( هو الخطوة الأولى    الناام الرقم  ققامة العدل.A/74/172الأمم المتحدة )

إلى الأمـاظـة العـامـة  2019-2009عـدد طةبـات التةييم اقدارة الواردة    الوترة  1ويرد    الجـدول  - 10
 الأعداد المتصـــــــــــةة بالبت    طةبات التةييم  2ردة إلى الصـــــــــــناديق والبرامو. ويةدم الجدول وعدد الطةبات الوا

اد المتصــــــــــــةة بم ل  الأعد 3. ويةدم الجدول 2019اقدارة لدى الأماظة العامة والصــــــــــــناديق والبرامو    عام 
. وت  شــــــمف  2019الةضــــــا ا المعرو ــــــة عةى محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات عةب التةييم اقدارة    عام 

 الت  لم تخضع لةتةييم اقدارة.  الجدول الدعاوى المر وعة أمام محكمة المنااعات بشأن الةرارات اقدارية

 
 1الجدول   

 2019-2009طلبات التقييم الإداري الواردة في الفترة   

 السنة

 الطةبات الواردة

ــة  ــاظــــــــــ الأمــــــــــ
 العامة

ــامـــــو الأمــــم  بـــــرظـــــ
 المتحدة اقظمائ 

ــية الأمم  موو ـــــــــــ
المتحدة لشـــــــــــؤون 

 ال جئين
مكتـب الأمم المتحـدة 

 لخدمات المشاريع
ــدوو الأمـم  تــــــــــــــنـــــ

 لةسكانالمتحدة 

ــة الأمـم  مـنـاـمـــــ
الـــــــــمـــــــــتـــــــــحـــــــــدة  

 لةطوولة

هيئــــــة الأمم المتحــــــدة 
ــين  ــاواة بين الجنسـ لةمسـ

 وتمكين المرأة 
        

 – 2 ت ينطبق 1 36 20 184 2009
2010 427 13 22 1 4 16 – 
2011 952 17 77 4 5 33 – 
2012 837 11 56 4 18 60 – 
2013 933 31 57 4 10 18 – 
2014 1 541 37 45 1 23 31 – 
2015 873 33 130 1 16 18 – 
2016 944 12 100 4 12 41 2 
2017 1 888 54 110 44 3 33 11 
2018 1 182 55 94 39 14 58 9 
2019 704 39 53 12 16 26 3 
 25 336 121 115 780 322 465 10 المجموع 
  

 2الجدول   

 2019البت في طلبات التقييم الإداري في عام   

 الكيان
 يهــــا  طةبــــات بــــت

 )أ(2019عام    
قــــرارات تــــم 

 قرارات أُبطةت إثباتها

ــات  ــبــــــــ ــةــــــــ طــــــــ
ــويت عةى  قــــــ
 أة ظحو ةخر

ــام  ــا أمــــ قرارات طعن  يهــــ
ــدة  ــة الأمـم الـمـتـحـــــ مـحـكـمـــــ

 2019لةمنااعات    عام  
ةـة إلى طةبـات  مرحم

 )ب(2020عام 
 79 150 235 21 454 710 الأماظة العامة       

 4 10 7 1 30 38 برظامو الأمم المتحدة اقظمائ 
 15  4 29 1 23 54 موو ية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين

https://undocs.org/ar/A/74/172
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 الكيان
 يهــــا  طةبــــات بــــت

 )أ(2019عام    
قــــرارات تــــم 

 قرارات أُبطةت إثباتها

ــات  ــبــــــــ ــةــــــــ طــــــــ
ــويت عةى  قــــــ
 أة ظحو ةخر

ــام  ــا أمــــ قرارات طعن  يهــــ
ــدة  ــة الأمـم الـمـتـحـــــ مـحـكـمـــــ

 2019لةمنااعات    عام  
ةـة إلى طةبـات  مرحم

 )ب(2020عام 
 – 8 – – 12 12 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع       

 – 4 4 4 18 26 منامة الأمم المتحدة لةطوولة
 – 9 – – 14 14 تندوو الأمم المتحدة لةسكان

ــاواة بين  هيئــــــة الأمم المتحــــــدة لةمســـــــــــــــــ
 1 1 – – 2 2 الجنسين وتمكين المرأة 

 
 وما قبةه. 2018والةضا ا المرحةة من عام  2019تشمف الةضا ا الواردة    عام  )أ( 

ةت إلى عام  2019تشمف جميع الةضا ا الموتوحة الت  لم تُسوم    عام  )ب(   .2020ورح ِّ

  
 3الجدول   

 لتقييم الإداري ، بعد ا2019مآل القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في عام   

 الكيان
ــو   ــمــــــــــــ ــجــــــــــــ مــــــــــــ

 )أ(الةضا ا
الةضـــــــــــــــــا ـــا الت  
 إثباتها قرارات تم قُويت أو قُحبت

قرارات تم إثبــاتهــا 
 قرارات أُبطةت جزئيا

 15 5 67 33 124 الأماظة العامة      
 – – 4 2 6 برظامو الأمم المتحدة اقظمائ 

 3 – )ب(16 3 22 موو ية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين
 – – 5 – 17 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 – – 6 2 8 منامة الأمم المتحدة لةطوولة
 – – 4 – 4 تندوو الأمم المتحدة لةسكان

 – – 1 – 1 الأمم المتحدة لةمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة هيئة 
 

صـــــــــــوته مدعى عةيه )ما عدا دعاوى وقف التنويذ( والت  بتت  يها محكمة تشـــــــــــمف جميع الةضـــــــــــا ا الت  تول ى  يها الكيان تمثيف الأمين العام ب )أ( 
 ، ب ع النار عن تاريخ ورود الدعوى.2019قحبها المدع     عام المتحدة لةمنااعات أو جرت تسويتها من جاظب الطر ين أو  ممالأ

 قضية تتعةق بالدراقة اتقتةصائية لةمرتبات    الهند. 11تشمف  )ب( 

  
 متحدة للمنازعاتة الأمم المحكم -جيم  

 تكوين المحكمة - 1 

،  اظت محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات تتكون عةى النحو التال : الةا ــــــيات 2019   بدا ة عام  - 11
ــيةوا برا و )جنيف(، وميمودا  ــتينز )ظيويور (، وأظييشــــكا  ةوظوليكا - براهيمإالمتور ات: تيريزا ماريا دا قــ    ارقــ

ميران؛   - و  م حســــــــــين قادر ان  ير المتور ين: ألكســــــــــندر و. هنتر اتبنب (؛ والةا ــــــــــيمي رت )ظيرو  -
 (.ظيروب ) إيزواكو أميةيا وظكيمديةيم ،(جنيف) داوظنم روان: والةا يان المخصصان

.  2019حزيران/يوظيـه   30ميران مـدة وتيتهمـا     -   ـارقــــــــــــــتينز وقـادر  - إبراهيم وأكمـف الةـا ــــــــــــــيـان  - 12
ــيســــــكو بو ا عية العامة الةا ــــــية جويف أدا ) رظســــــا( قا ــــــية وعينت الجم  متور ة    ظيويور ، والةا ــــــ   راظشــــ

ــا، بموجــب  1)إ طــاليــا( قــا ــــــــــــــيــا لنصــــــــــــــف الوقــت، اعتبــارا من  تموا/يوليــه. وقررت الجمعيــة العــامــة أ ضـــــــــــــ
 ترة خدمة الةا ــيين  ين    جنيف وظيروب  و ةا ــيين المخصــصــين العامة ، تمديد  ترة وظيوت  ال 276/ 73 الةرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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الةذين  شـ  ظهما حاليا، وهما الةا ـ  داوظنم والةا ـية إيزواكو، إلى حين تسـمية مرشـحين لشـ ف وظائف أربعة 
يتجاوا   قضــــاة جدد  عمةون لنصــــف الوقت وتعيين هؤتء الةضــــاة الأربعة، وهو ما ينب   أن  جرة    موعد ت 

جدد العامةون لنصـــــف الوقت، عةب اظتخاب الجمعية العامة  . وعُين الةضـــــاة ال 2019الأول/د ســـــمبر  اظون   31
هاظيويف )ترينيداد   -  ، وهم  راظسـيس .. ف. بيف )بربادوس(، و لياظور دوظالدقـون 2019تموا/يوليه   10لهم     

ــيكويز )م وة(، ومار ريت تيبوليا )أو ندا(  ــو   قـ ــيف تـ    محكمة المنااعات اعتبارا من ذلك وتوبا و(، وراشـ
   (. A/73/49 (Vol. III)جيم،  408/ 73)مةرر الجمعية العامة التاريخ 

، عةد قضــــاة محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات اجتماعا عاماً واحدا    ظيويور     2019و   عام  - 13
ةد اتجتما  العام عةب دورة توجيهية إدارية تشــــــــــــرين الأول/أكتوبر. وعُ  3أيةول/قــــــــــــبتمبر إلى  30الوترة من 

ظامها مكتب إقامة العدل من أجف إط   الةضــاة الجدد عةى اقطار المؤقــســ  الذة أحدثته الجمعية العامة  
قضـائية بييادة رئيسـة و تاحة الورتـة ل جتما  مع أتـحاب المصـةحة الرئيسـيين    المنامة، ودورة توجيهية  

 ية برا و.محكمة المنااعات، الةا 

 
 الأنشطة القضائية - 2 

 عبء القضايا  )أ( 

أعـداد الـدعـاوى الت  وردت إلى محكمـة الأمم المتحـدة لةمنـااعـات والـدعـاوى الت  بتـت  4يورد الجـدول  - 14
، تاهر الدعاوى  2019و   2018(. وبالنســـبة لعام  2019-2009 يها والدعاوى قيد النار، حســـب الســـنة )

البت  يها مصـــــــــنموةً إلى أحكام وأوامر باتة، وأوامر وقف التنويذ، وقضـــــــــا ا محالة ليما بين  الواردة والت  جرى 
. وتةتض  الطةبات المر وعة لوقف تنويذ قرار إدارة مطعون ليه أن تنار محكمة المنااعات (2)أق م المحكمة

لدعاوى ت تتسم بنوس غ الدعوى إلى المدعى عةيه. ومع أن هذه ا   الدعوى     ضـون خمسة أ ام من إب 
ــم به الدعاوى المتعةةة بالأقـــس المو ـــويية، بســـبب الةيود الزمنية و ـــرورة أن تســـتعرض   الشـــمول الذة تتسـ
ا بوجه خاو، وقـــــيترتب عةى تنويذه  ـــــرر   المحكمة مســـــألة ما إذا  ان الةرار  ير قاظوظ     ظاهره، ومةح 

من المحكمة وأق م المحكمة، مما  سـور عن تعطيف قـير  ،  إظها قد تةتضـ  جهدا  بيراً (3)دار هقـبيف إلى ت ت
توايع عدد دعاوى وقف التنويذ الت    5الدعاوى الت  لم يُبت بعدُ    أقـــــســـــها المو ـــــويية. ويرد    الجدول 

ــنويا ) ــادرة قــــــــ ــي   6دول (. ويةدم الج2019-2009وردت إلى محكمة المنااعات وعدد الأحكام الصــــــــ توصــــــــ
محكمــة المنــااعــات والــدعــاوى الت  جرى البــت  يهــا والــدعــاوى قيــد النار قــــــــــــــنويــا   الــدعــاوى الواردة إلى لعــدد

 (، حسب مر ز العمف.2009-2019)

 

__________ 

محكمة المنااعات الةضـا ا ليما بين أق م المحكمة لأقـباب متنوعة. ولئن  ان من المويد، بف والضـرورة أحياظا، إحالة الةضـا ا تحيف   (2) 
ــية أحيةت ليما بين مراكز الع ــجيف قضــ ــة عةى محكمة المنااعات،  إن  الطريةة الحالية لتســ ــا ا المعرو ــ مف بهدف موااظة عبء الةضــ

ية م ةةة    مر ز العمف الذة ر عت ليه أتـ  تسـور عن ظهور الةضـية و أن المحكمة بتت  يها إلى مر ز عمف ةخر بوتـوها قض ـ
ة عةى أن الأمر يتعةق بإيدا  دعوى جديدة    مر ز العمف اآخر. وهذه    موقع اقــــت مها أول مرة، وبناء عةى ذلك تســــجف الةضــــي

تها. ولضـــمان دقة اقب غ، تعكف أق م المحكمة حاليا عةى النار    الممارقـــة تشـــوه البياظات الكةية المتعةةة بعبء الةضـــا ا وطبيع
 المنهجية المستخدمة    إحالة الةضا ا ليما بين مراكز العمف.

 من تئحة محكمة المنااعات. 1-13المادة  (3) 

https://undocs.org/ar/A/73/49(Vol.III)
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 4الجدول   

الدددعدداوت التي وردت إلى محكمددة الأمم المتحدددة للمنددازعددات والدددعدداوت التي ىتددت فينددا والدددعدداوت قيددد النظر، على النحو   
 2019-2009لمبلغ عنه، في الفترة ا

 الدعاوى قيد النار )ظها ة العام( الدعاوى الت  تم البت  يها )أ( الدعاوى الواردة السنة
          

2009   281   98   183 
2010   307   236   254 
2011   281   271   264 
2012   258   260   262 
2013   289   325   226 
2014   411   320   317 
2015   438   480   275 
2016   383   401   257 
2017   382   268   372 
2018   348   317   404 
2019   354   435   323 
 -   411 3   732 3   المجموع 

الأقـــــــــــــــــــــــــس  
 اقحالة وقف التنويذ المو ويية

الأقـــــــــــــــــــــــــس 
 اقحالة وقف التنويذ المو ويية

الأقـــــــــــــــــــــــــس 
 اقحالة تنويذال وقف المو ويية

          
2018 231 85 32 203 82 32 401 3 – 
 – – 323 46 76 )ب(313 46 76 232 2019

 
دعاوى وقف التنويذ المةدمة إلى محكمة المنااعات. ومنذ   2018إلى عام   2009تشــــــــــــــمـف الأرقام المبينـة    الجـدول بالنســــــــــــــبة لةوترة من عام  )أ( 

ــنيف الأرقام  2018 عام ــويية، ودعاوى    إلى دعاوى متعةةة بالأقــــــــــس، تم تصــــــــ التنويذ، ودعاوى محالة بين مراكز العمف التابعة  وقفالمو ــــــــ
 المنااعات. لمحكمة

، 2019دعوى    عام    134دعوى لوقف التنويذ(، تم إيدا    76 دعوى تتعةق بالأقـس المو ـويية و 313دعوى تم البت  يها ) 389من بين   )ب( 
 . 2015   عام  6 ، و2016   عام  96 ، و2017   عام  80 ، و2018   عام  73 و

  
 5الجدول   

دعاوت وقف التنفيذ الواردة إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات والأحكام الصدددادرة بشدددأننا، على النحو   
 2019-2010المبلغ عنه، في الفترة 

 الأحكام الصادرة دعاوى وقف التنويذ الواردة السنة
   

 أحكام تتعةق بسحب الدعوى( 3)بما    ذلك  217 21 2010
2011 74 219 
 أحكام تتعةق بسحب الدعوى( 3)بما    ذلك  208 45 2012
 حكماً تتعةق بسحب الدعوى( 13)بما    ذلك  181 109 2013
 أحكام تتعةق بسحب الدعوى( 10)بما    ذلك  148 57 2014
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 الأحكام الصادرة دعاوى وقف التنويذ الواردة السنة
   

2015 85 126 
2016 56 221 
2017 86 100 
 أحكام تتعةق بسحب الدعوى(  9)ت تشمف  128 85 2018
 حكماً تتعةق بسحب الدعوى( 29)ت تشمف  159 76 2019

  
 6الجدول   

الددددعاوت التدددي وردت إلدددى محكمدددة الأمدددم المتحددددة للمنازعدددات والددددعاوت التدددي ىتدددت فيندددا والددددعاوت قيدددد النظدددر، علدددى   
 2019-2009المبلغ عنه، حسب مركز العمل، في الفترة النحو 

 الدعاوى قيد النار )ظها ة العام(  الدعاوى الت  تم البت  يها  الدعاوى الواردة 

 ظيويور   ظيروب  جنيف  ظيويور   ظيروب  جنيف  ظيويور   ظيروب  جنيف  السنة
          

2009 108 74 99 57 19 22 51 55 77 
2010 120 80 107 101 59 76 70 76 108 
2011 95 89 97 119 59 93 46 106 112 
2012 94 78 86 106 76 78 34 108 120 
2013 75 96 118 77 103 145 32 101 93 
2014 209 115 87 67 128 125 174 88 55 
2015 182 190 66 285 127 68 71 151 53 
2016 215 92 76 147 163 91 139 80 38 
2017 127 137 118 108 100 60 158 118 96 
2018 127 132 89 124 116 77 161 134 109 
 92 137 94 119 134 136 83 158 67 )أ(2019
 - - - 954 084 1 327 1 026 1 241 1 419 1 المجموع 
 

 ، لم تعد هذه اقحاتت تُدرج    البياظات. 2019. واعتبارا من عام 2018-2009تُدرج اقحاتت ليما بين أق م المحكمة    بياظات الوترة  )أ( 

  
 .المحكمةعدد الأحكام والأوامر وجلسات  )ب( 

تموا/يوليـه  1العـدد اقجمـال  لأحكـام المحكمـة وأوامرهـا وجةســــــــــــــاتهـا    الوترة من  7يبين الجـدول  - 15
، حســـــــــــــب مر ز العمف. ويتم البت    الدعاوى بموجب حكم  2019 اظون الأول/د ســـــــــــــمبر   31إلى   2009

ــدار حكم أو أمر واحد يبت    أكثر من دعوى. وعدد الأحكام  أو ــادرة    عام أمر، ويمكن إتـــ  2019الصـــ
لمتعةةة بســـحب الدعاوى  من قبف المدعين. وت تتضـــمن الأحكام ا “حكما يتعةق بســـحب الدعوى ” 29 شـــمف  ت

قرارا بشــأن المنااعات الت  لم يبت  يها بعدُ بين الطر ين، بف ه  تشــير إلى قــحب الدعاوى وتةضــ  بإ  و  
ة توحيد طريةة إ  و الةضــــــا ا بعد قــــــحبها من جاظب قضــــــياها. ولتعزيز دقة اقب غ، اقترحت أق م المحكم
ــائ . وتــــــــدرت مجموعة من  الأطراف، وذلك حتى ت  كون هنا  خطأ    اعتبار  اق  و بمثابة حكم قضــــــ

. وتــــدر حكم واحد  ةح بســــحب الدعوى  2019الأحكام المتعةةة بســــحب الدعوى خ ل الربع الثاظ  من عام 
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. وأُ ةةت جميع الةضــــا ا الأخرى المســــحوبة  2019أيةول/قــــبتمبر   27  ،  2019   الوترة المتبيية من عام 
 بأوامر من محكمة المنااعات.  

 
 7الجدول   

الأحكددددام والأوامددددر الصددددادرة عددددن محكمددددة الأمددددم المتحدددددة للمنازعددددات والجلسددددات التددددي عقدددددتنا، علددددى النحددددو المبلددددغ   
 2019-2009عنه، حسب مركز العمل، في الفترة 

 )أ(جةسات المحكمة  مرالأوا  الأحكام 

 المجمو  ظيويور  ظيروب  جنيف المجمو  ظيويور  ظيروب  جنيف المجمو  ظيويور   ظيروب  جنيف السنة
             

2009 44 20 33 97 39 26 190 255 21 33 118 172 
2010 83 52 82 217 93 248 338 679 54 116 91 261 
2011 86 52 81 219 224 144 304 672 54 117 78 249 
2012 79 65 64 208 172 183 271 626 24 88 75 187 
2013 41 67 73 181 201 219 355 775 32 114 72 218 
2014 37 67 44 148 197 275 355 827 31 119 108 258 
2015 48 40 38 126 272 405 315 992 58 66 68 192 
2016 64 107 50 221 250 501 285 1 036 55 60 68 183 
2017 35 46 19 100

 211 43 71 97 763 282 219 262 )ب(
 170 27 55 88 658 258 193 207 128 24 56 48 )ب(2018
570 212 235 123 159 49 66 44 )ب(2019

 62 10 28 24 (ج)
 163 2 758 867 538 838 7 157 3 648 2 039 2 804 1 557 638 609 المجموع 
 

اقب غ عن عبء العمف ليما يتعةق ة اتتســــــــــــاو بين أق م محكمة المنااعات الث ثة    ”جةســــــــــــة محكمة“ ه  وحدة إجمالية تُســــــــــــتخدم لكوال )أ( 
بجةســات اتقــتما . وجةســة اتقــتما  قد تتكون من عدد أقصــاه ث م جةســات يومية )الصــبا ، وبعد الاهر، والمســاء( ويمكن أن تجرة عةى 

 يد ة“.”جةسة للإجراءات التمه 81مدى عدة أ ام. وشمةت جةسات المحكمة 

 قحب الدعوى.  ت تشمف هذه الأرقام ما يتعةق بأحكام )ب( 

ا  شــمف هذا الرقم الأوامر الت  بتت    الدعاوى، مثف أوامر قــحب الدعوى، وأوامر وقف التنويذ، وأحكام قــحب الدعوى، والدعاوى المحالة ليم )ج( 
المتعةةــة بـاقجراءات التمهيــد ـة، قةم المحكمــة    موقع ةخر(، والأوامر  بين أق م المحكمــة )  ةةهــا أحـد أق م محكمــة المنــااعـات ويعيــد  تحهــا

 والأوامر المتعةةة بتمديد المدة وأوامر متنوعة أخرى.

 
 مصادر الدعاوت  )ج( 

ــاعد )2019ليما ية   ئات المدعين الذين ر عوا دعاوى    عام  - 16 (؛ و ئة 3:  ئة الأمين العام المســـــــــ
(؛ و ئة موظو   26؛ و ئة الخدمة الميداظية )(87(؛ و ئة الخدمات العامة )141ونية )(؛ والوئة ال16المديرين )

 (.9(؛ و ئات أخرى )18(؛ و ئة الموظوين الوطنيين )8الأمن )

ر عها موظوون     ياظات مختةوة من  ياظات   2019الجديدة الواردة    عام   308والدعاوى الــــــــــــــــــ  - 17
    الشكف الأول. الأمم المتحدة، عةى النحو المبين 
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 الشكف الأول  

 وزيع الدعاوت حسب الكيان الذي ينتمي إليه الموظفت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مواضيع الدعاوت  )د( 

إلى خمس  ئات رئيســـية، عةى النحو المبين    الشـــكف الثاظ :   2019تنةســـم الدعاوى الواردة    عام  - 18
ئف تتعةق بالتعيين  أخرى متصـةة باظتهاء الخدمة(؛ )ب( مسـا  )أ( اظتهاء الخدمة )مسـائف عدم تجديد العةد ومسـائف 

ــأديبيــــة؛   ــائــــف التــ ــالتعيين(؛ )ج( المســـــــــــــــ ــائــــف أخرى ذات تــــــــــــــةــــة بــ )عــــدم اتختيــــار، وعــــدم الترقيــــة، ومســـــــــــــــ
 واتقتحةاقات؛ ).( مسائف تتعةق بمكتب الأخ قيات؛ )و(  رض تدابير إدارية؛ )ا( مسائف أخرى.  المزا ا  )د( 

 
 الشكف الثاظ   

 اوت الواردة حسب الموضوع دعال  

 

 

 

 

 

 

 

 

(المةر)الأماظة العامة 
(51)   المائة 17

المكاتب خارج المةر
(14)   المائة 5

الةجان اققةيمية
(16)   المائة 5

بعثات حوظ الس م
اتةالبعثات السياقية الخ(113)   المائة 37

(10)   المائة 3

نالمحكمتان الجنائيتا
(3)   المائة 1

الصناديق والبرامو
(101)   المائة 33

ينمسائف تتعةق بالتعي
(85)   المائة 28

مسائف تتعةق بالمزا ا 
واتقتحةاقات

(33)   المائة 11

مسائف تأديبية
(38)   المائة 12

لخدمةمسائف تتعةق بإظهاء ا
(118)   المائة 38

ت مسائف تتعةق بةرارا
مكتب الأخ قيات

(4)   المائة 1

يةمسائف تتعةق بورض تدابير إدار 
(2)   المائة 1

مسائف أخرى 
(28)   المائة 9
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 تمثيل الموظفين )ه( 

تولى مكتب تةد م المســـاعدة الةاظوظية لةموظوين، ومتطوعون إما من الموظوين الحاليين أو الســـابةين  - 19
   المنامة، ومحامون خاتـــــــون تمثيف الموظوين أمام محكمة المنااعات    معام الدعاوى الواردة    عام  

 حو المبين    الشكف الثالث.لنا ، عةى2019

 
 الشكف الثالث  

 تمثيل الموظفين  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 التسوية بالوسائل غير الرسمية )و( 

دعوى،  ـاظـت قيـد النار أمـام محكمـة المنـااعـات،   56، تمـت تســــــــــــــويـة مـا مجموعـه 2019   عـام  - 20
من خ ل اقجراءات التمهيد ة بالوقـــائف  ير الرقـــمية وقـــحبها المدعون. ويشـــمف ذلك قضـــا ا تمت تســـويتها 

لم  ، ا ــــــــــــــطةع مكتـب أمين الماـا2019عن طريق محكمـة المنـااعـات أو من دون هـذه اقجراءات. و   عـام 
حبت   وخدمات الوقــاطة    الأمم المتحدة بالوقــاطة    خمس دعاوى معرو ــة عةى محكمة المنااعات، وقــُ

( من ظاـامهـا  3) 10عـاوى    إطـار المـادة د 4، أحـالـت محكمـة المنـااعـات 2019هـذه الـدعـاوى. و   عـام 
 وقاطة.  الأقاق  إلى مكتب أمين الماالم وخدمات الوقاطة    الأمم المتحدة من أجف إجراء 

 
 مآل القضايا (ز) 

ــ   - 21 الت  بتت  يها محكمة المنااعات    عام   389يرد    الشــــــــكف الرابع عرضٌ لم ل الدعاوى الــــــــــــــــــــ
ويت بالوقـائف ، بما    ذلك دعاوى وقف ال2019 تنويذ. وترد  ـمن بند ”الدعاوى المسـحوبة“ الدعاوى الت  قـُ

 ر المحكمة.تزال قيد ظات  ير الرقمية، أو الت  قُحبت وه  

 

اعدة موظوون  مثةهم مكتب تةد م المس
الةاظوظية لةموظوين والمحامون 

المتطوعون  المنتسبون إلى المكتب
(114)   المائة 37

موظوون  مثةهم محامون متطوعون 
(15)   المائة 5

موظوون  مثةهم محامون خاتون 
( 40)   المائة 13

مموظوون  مثةون  أظوسه
(139)   المائة 45
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 الشكف الرابع    

 مآل الدعاوت التي تم الفصل فينا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإحالة لأغراض المساءلة (ح) 

اذ إجراءات اتخـاذ مـا  مكن اتخـاذه من إجراءات قظو ـأحـالـت محكمـة المنـااعـات قضــــــــــــــيتين من أجـف  - 22
 والحكم رقم   UNDT/2019/015( من ظاامها الأقـــــــــــــاقـــــــــــــ  )الحكم رقم 8) 10المســـــــــــــاءلة بموجب المادة 

UNDT/2019/033 وأبطةت محكمة الأمم المتحدة ل قــــــــــــــتئناف الحكم رقم .)UNDT/2019/015    .ةيا 
 UNDT/2019/033 لمتحدة لةطوولة باقحالة المتعةةة بالحكم رقموقد أبةِّ ت المديرة التنويذ ة لمنامة الأمم ا

 بهدف اتخاذ إجراءات.

 
 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف -دال  

 تكوين المحكمة - 1 

تشـرين الثاظ /ظو مبر   3اظت محكمة الأمم المتحدة ل قـتئناف تتألف من قـتة قضـاة    الوترة من ك - 23
وهم: الةا ــــــ  د ميتريوس را كوس )اليوظان(، والةا ــــــية قــــــابين  نيريم   2019حزيران/يوظيه   30إلى   2017

ريتشــارد لوقــيك )قــاموا(،   دوظســا شــميت )البراايف(، والةا ــ )ألماظيا(، والةا ــية مارثا هالويةد  ورتادو دة من
(. و اظت   يةيكس )ترينيداد وتوبا و(، والةا ــ  جون ريموظد مير   )جنوب أ ريييا -والةا ــية ديبورا توماس 

ــتةالت     ــابمان )الوت ات المتحدة الأمريكية( قد اقــ ــية رواالين م. تشــ . 2017تشــــرين الثاظ /ظو مبر  3الةا ــ
 يةيكس. وبدأت مدة وت ة  - وت ة الةا ـــــــــــــيين لوقـــــــــــــيك وتوماس، اظتهت مدة 2019حزيران/يوظيه  30و   

ــاة المعينين حديثا، وهم  را م  ول ان )ظيوايةندا(، وجون   ــاظدو الةضـــــــ ــوا ظيوين )بةجيكا(، و اظوالديب قـــــــ راظســـــــ
 .2019تموا/يوليه  1)كندا(،    

ئياالحكم لصالح المدع   ةيا أو جز 
(59)   المائة 15

دعاوى قحبها المدع 
(56)   المائة 14

رُ ضت باعتبارها  ير مةبولة
(161)   المائة 41

رُ ضت من حيث الأقس 
المو ويية

(104)   المائة 27

ذإعادة النار والتوسير والتنوي
(4)   المائة 1

أُ ةةت لعدم وجود وجه 
ققامة الدعوى 

(5)   المائة 1
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ــا لةمحكمة، اعت2018و   تشــــــرين الأول/أكتوبر  - 24  اظون   1بارا من ، اظتُخب الةا ــــــ  را كوس رئيســــ
ــيتان  نيريم وهالويةد ظائبة أولى وظائبة ثاظية لةر 2019الثاظ /يناير  ــنة واحدة. واظتُخبت الةا ــــــــ ئيس،  ، لمدة قــــــــ

 .2019عةى التوال ، وأكمةتا ظصاب العضوية    مكتب محكمة اتقتئناف لعام 

 
 العمل القضائي - 2 

 الدورات )أ( 

، وه  دورة الربيع 2019مدة  ف منها أقـــــــــبوعان    عام  عةدت محكمة اتقـــــــــتئناف ث م دورات - 25
ــارس  18-29) ــه  28-17(، ودورة الصــــــــــــــــيــف )2019ةذار/مـــــ  ودورة الــخــريــف (، 2019حــزيــران/يــوظــيـــــ
 (.2019تشرين الأول/أكتوبر  14-25)

 
 عبء القضايا )ب( 

المحكمـة  ، تةةـت2019قضــــــــــــــيـة قيـد النار. و   عـام   35،  ـاظـت 2019 ـاظون الثـاظ /ينـاير  1    - 26
قضــــية  64،  اظت هنا  2019 اظون الأول/د ســــمبر  31قضــــية. و    95وبتت     (4)قضــــية جديدة  124

عددَ الةضــــــــــــا ا الواردة إلى المحكمة، والةضــــــــــــا ا الت  بتت  يها،   8ول حكمة. ويبين الجدتزال قيد ظار الم ت
 والأعوام السابةة، و ذلك عدد اتلتماقات العار ة الواردة. 2019قيد ظارها لعام  تزالوالةضا ا الت  ت 

 8الجدول   

ت فينا والقضددددددايا قيد النظر للاسددددددتئناف والقضددددددايا التي ىتالقضددددددايا الواردة إلى محكمة الأمم المتحدة    
 2019-2009واللتماسات العارضة الواردة، على النحو المبلغ عنه، في الفترة 

 اتلتماقات العار ة الواردة الةضا ا قيد النار الةضا ا الت  تم البت  يها الةضا ا الواردة السنة
     

 – 19 )أ(- 19 2009
2010 167 95 91 26 
2011 96 104 83 38 
2012 142 103 122 45 
2013 125 137 110 39 
2014 137 146 101 84 
2015 191 145 147 81 
2016 170 221 96 45 
2017 88 152 40 40 
2018 84 89 35 38 
2019 124 95 64 45 
 481 - 287 1 343 1 المجموع 

 
 . 2010ربيع عام ؛ وعةدت أول دورة    2009لم تعةد محكمة اتقتئناف أة دورة    عام  )أ( 

__________ 

ء الكياظات ومجةس الصــندوو تشــمف هذه الةضــا ا طةبات اتقــتئناف  ــد أحكام محكمة المنااعات و ــد الةرارات الت  اتخذها ر قــا (4) 
 المشتر  لةمعاشات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة، وطةبات التوسير و عادة النار والتصويب.
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 مصادر القضايا )ج( 

ـــــــــــــــ  - 27 طعنا    أحكام تـادرة   73إلى المحكمة   2019الجديدة المر وعة    عام   124شـمةت الةضـا ا ال
       طعنـا   27  و   ن الأمين العـام(؛ طعنـا مةـدمـا ظيـابـةً ع   12طعنـا مةـدمـا من موظوين و    61عن محكمـة المنـااعـات ) 

  الشــرو        الوةســطينيين   ال جئين   وتشــ يف   ق اثة   المتحدة   الأمم   لو الة   تابعة ل ا   المنااعات   محكمة   عن   تــادرة   أحكام 
      طعون  3 و  ؛ ( العــام  المووض  عن  ظيــابــةً  مةــدمــة  طعون  5 و  موظوين  من  مةــدمــا  طعنــا  22( ) الأوظروا )  الأدظى 
ــادرة  قرارات  ــات التةاعد ة لموظو  الةجنة  عن  تــ ــتر  لةمعاشــ ــندوو المشــ ــم مجةس الصــ   الأمم الدائمة العامةة باقــ

ران المـدظ  الـدول ؛ وطعنـا واحـدا    قرار المتحـدة؛ وطعنين    قرارات تــــــــــــــادرة عن الأمين العـام لمنامـة الطي 
رئيس قةم محكمة العدل تــادر عن الأمين العام لةســةطة الدولية لةا  البحار؛ وطعنا واحدا    قرار تــادر عن 

طعون    قرارات تـادرة  4 منامة البحرية الدولية؛ و طعون    قرارات تـادرة عن الأمين العام لة   4  الدولية؛ و 
طةبات قعادة النار    أحكام تــادرة   4عن الأمين العام لةمنامة العالمية لقرتــاد الجوية. وتضــمنت أ ضــا 

 أحكام تادرة عن محكمة اتقتئناف. عن محكمة اتقتئناف وخمسة طةبات لتوسير 

  عةدتها    ر الصـادرة عن محكمة اتقـتئناف والجةسـات التتوايع الأحكام والأوام 9ويبين الجدول  - 28
 .2019-2009الوترة 

 
 9الجدول   

الأحكام والأوامر الصدددددادرة عن محكمة الأمم المتحدة للاسدددددتئناف والجلسدددددات التي عقدتنا، على النحو   
 2019-2009المبلغ عنه في الفترة 

 جةسات اتقتما  الأوامر الأحكام السنة
    

2009 - - - 
2010 102 30 2 
2011 88 44 5 
2012 91 45 8 
2013 115 47 5 
2014 100 42 1 
2015 114 39 2 
2016 101 27 2 
2017 100 31 – 
2018 86 31 – 
2019 82 23 – 
 25 359 979 المجموع 

  
 تمثيل الموظفين )د( 

 قتئناف.يرد    الشكف الخامس توايع لتمثيف الموظوين أمام محكمة ات - 29
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 الشكف الخامس  

 2019توزيع تمثيل الموظفين في جميع القضايا المرفوعة إلى محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، في عام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 إلى الموظوين الذين ت  ةدمون ردا عةى طةبات اتقتئناف أو طةبات اتقتئناف المضاد. “موظوون  ير ممثةين”تشير  ئة  * 

  
 ضايامآل الق )ه( 

قضــــــية بموجب حكم قضــــــائ ، وأ ةةت قضــــــيتين  89، بتت محكمة اتقــــــتئناف    2019   عام  - 30
 .إدارياً  قضا ا أربع وأُ ةةت بموجب أمر قضائ .

ــتئناف  ، أتـــــــــدرت محكم2019و   عام  - 31 طعنا      89من الأحكام الت  حســـــــــمت بها  82ة اتقـــــــ
ــمت بهما طعنين    أمرين. ومن  ــد  60طعنا، قُدم  89مجمو  أحكام، وأمرين حســـ من الأحكام    57طعنا  ـــ

قدم    الطر ين طةب اقـتئناف. ومن بين الطعون  قضـا ا،   3والأوامر الصـادرة عن محكمة المنااعات؛ و   
ــ  طعنا. و صةت محكمة اتقتئناف بموجب أمر قضائ       22طعناً والأمين العام   38، قدم موظوون 60الـــ

 ، أعادت محكمة اتقتئناف قبع قضا ا إلى محكمة المنااعات.2019عام طعنين قدمهما موظوون. و   
 

 النتصاف )و( 

 الطعون    أحكام وأوامر تادرة عن محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات ‘1’ 

ــادرة عن محكمــة المنــااعــات الت  تم الطعن  يهــا، أيــدت  57من بين  - 32 من الأحكــام والأوامر الصـــــــــــــ
 حكما  ةيا أو جزئيا. 23ا وأبطةت حكم 34محكمة اتقتئناف 

 
 الطعن    قرار تادر عن رئيس قةم محكمة العدل الدولية ‘2’ 

دوتر   12 500مبةم  أيـدت محكمـة اتقــــــــــــــتئنـاف الطعن جزئيـا. وأمرت محكمـةَ العـدل الـدوليـة بـد ع - 33
 يورو لت طية التكاليف الةاظوظية. 3 630لةمستأظِّف  تعويع عن الضرر المعنوة ومبةم 

 

د م موظوون مثةهم مكتب تة
وينالمساعدة الةاظوظية لةموظ

(28)   المائة 23

سهمموظوون مث ةوا أظو
(55)   المائة 44

م موظوون مثةهم مكتب تةد 
ن المساعدة الةاظوظية لةموظوي

التابع لقوظروا
(6)   المائة 5

موظوون  ير ممثةين
(*3)   المائة 2

ن موظوون مث ةهم محامون خاتو 
(31)   المائة 25

ون موظوون مث ةهم محامون متطوع
(1)   المائة 1
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 الطعن    قرار تادر عن الأمين العام لةمنامة البحرية الدولية ‘3’ 

ــتئناف أربعة طعون قدمها موظوو المنامة البحرية الدولية وأعادتها  ةها   - 34 ــتعر ــــــت محكمة اتقــــ اقــــ
 هيئة طعون الموظوين    المنامة البحرية الدولية.إلى 

 
ةس الصــــــندوو المشــــــتر  لةمعاشــــــات التةاعد ة لموظو  الطعون    قرارات تــــــادرة عن الةجنة الدائمة لمج ‘4’ 

 مم المتحدةالأ

أتــــــدرت محكمة اتقــــــتئناف حكمين بتت بموجبهما    طعنين  ــــــد قرارين تــــــادرين عن مجةس   - 35
المشـتر  لةمعاشـات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة.  و  أحد الطعنين، أبطةت محكمة اتقـتئناف الصـندوو 

ــية الأخرى، أيدت قرار المجةس وأمرت الص ـــ ــتحةاو الأرمةة. و   الةضـ ــتأظِّوة اقـ ــتر  بأن يد ع لةمسـ ندوو المشـ
 لطعن.محكمة اتقتئناف قرار المجةس ور ضت ا

 
ااعات التابعة لو الة الأمم المتحدة ق اثة وتشــــــــ يف ال جئين الوةســــــــطينيين الطعون    أحكام محكمة المن ‘5’ 

    الشرو الأدظى 

نا    قرارات تــــــــــادرة عن محكمة الأوظروا  طع  18محكمة اتقــــــــــتئناف   ، ر ضــــــــــت2019   عام  - 36
أعادت  ،  2019، وقدم المووض العام اثنين منها. و   عام 18من الطعون الــــ  16لةمنااعات. وقدم موظوون 

 محكمة اتقتئناف ث م قضا ا إلى محكمة الأوظروا لةمنااعات.

 
 مة العالمية لقرتاد الجويةالطعن    قرار تادر عن الأمين العام لةمنا ‘6’ 

اقـــتعر ـــت محكمة اتقـــتئناف طعناً مةدماً من المنامة العالمية لقرتـــاد الجوية وأعادت الةضـــية  - 37
 ع لهذه المنامة من أجف إعادة النار و عادة البت    الةضية.إلى مجةس الطعون المشتر  التاب

 
 طةبات إعادة النار والتوسير ‘7’ 

حـدة ل قــــــــــــــتئنـاف    طةـب واحـد قعـادة النار و   طةبين  تـت محكمـة الأمم المت، ب2019   عـام  - 38
 لةتوسير.

 
  الإحالة لأغراض المساءلة )ز( 

الأمم المتحدة ل قــــــــــــتئناف قضــــــــــــية واحدة من أجف اتخاذ ما  مكن من  ، أحالت محكمة  2019   عام   - 39
 (. UNAT-907-2019  ها الأقاق  )الحكم رقم ( من ظاام 5)   9إجراءات قظواذ إجراءات المساءلة عم  بالمادة  

 
 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين  -هاء  

يتولى مكتــب تةــد م المســـــــــــــــاعـدة الةــاظوظيــة لةموظوين تةــد م طـائوــة واقــــــــــــــعــة من الخــدمـات الةــاظوظيـة  - 40
 لةموظوين.  

، عةى النحو 2009 وشــــــــــهد المكتب اتجاها عاما ظحو الزيادة    عبء عمةه منذ إظشــــــــــائه    عام - 41
طةباً   1  695وأ ةق طةبا جديدا لةمســـــــــــاعدة،  1  978، تةةى المكتب 2019.  و  عام 10المبين    الجدول 

 عن طريق التسوية أو  ير ذلك من الوقائف.
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 10الجدول   

 2019-2009معالجة طلبات المساعدة القانونية الواردة إلى مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين في الفترة   

 السنة
الـــــــــــمشــــــــــــــــــــــــورة 

 الموجزة
المســـــــائف المتعةةة 

 بالتةييم اقدارة 
ــام  ــف أمـــــ ــيـــــ ــثـ ــمـ ــتـ الـ

 عاتمحكمة المناا 
ــام  ــف أمـــــ ــيـــــ ــثـ ــمـ ــتـ الـ
 محكمة اتقتئناف 

المســــــــــــــــــائـــــف 
 المجمو   ئات أخرى  التأديبية

طةبــات لم يبــت 
  يها بعد

         
2009 171 62 168 13 155 31 600 377 
2010 309 90 77 39 70 12 597 261 
2011 361 119 115 21 55 10 681 293 
2012 630 198 96 31 46 28 1 029 234 
2013 491 116 70 33 37 18 765 213 
2014 798 210 102 15 44 11 1 180 222 
2015 830 196 415 16 33 12 1 502 278 
2016 1 006 319 71 322 35 3 1 756 232 
2017 1 190 1 132 1 761 8 50 6 4 147 1 896 
2018 1 187 975  918  17 94 25 3 216 1 965 
2019 1 548 164 116 12 101 37 1 978 1 734 
 - 451 17 193 720 527 909 3 581 3 521 8 المجموع 
  

ــير اترتوا  الحاد    عبء العمف    عام   - 42 ــا ا    2018  و   2017ويمكن توســـــ باهور عدد من الةضـــــ
الجمايية الت  التمس  يها عدد  بير من الموظوين مســــــاعدة المكتب ليما يتعةق بالةرارات اقدارية ظوســــــها. و   

ــا ا الجديدة مةارظة بالعام الســـابق،  إن العدد اقجمال  لةطةبات   م من اظخواض ع ، وعةى الر 2019عام  دد الةضـ
   الجديدة ت يزال  عكس اتتجاه العام ظحو الزيادة قنة بعد أخرى    الطةب عةى المساعدة من المكتب. 

ــاعدة، تج - 43 ــارة إلىور م أن  المكتب يتةةى عدداً  بيراً جداً من طةبات المســ  أن ظســــبة  ــــئيةة در اقشــ
طةــب تةييم إدارة ور ع   164، أود  المكتــب 2019 ةح من هــذه الطةبــات تُر ع إلى المحكمتين.  و  عــام 

ف الموظوين    إجراءات  116 دعوى أمــام محكمــة اتقــــــــــــــتئنــاف.   12دعوى أمــام محكمــة المنــااعــات، ومثــ 
كتب ح  لها عن طريق  أو بإ جاد الم ئف  ير الرقـمية   المائة من الةضـا ا بالوقـا  70و جمات، تمت تسـوية 

المشــــــورة الموجزة، أو بالتســــــوية  ير الرقــــــمية، أو بما ارتأه المكتب من أن اتبا  اقجراءات الةاظوظية ت يو ر  
 رو ظجا  معةولة. ومع ذلك، قد  ختار بعع الموظوين  ــمن هذه الوئة الأخيرة متابعة ر ع قضــا اهم أمام  

 .  أظوسهم بأظوسهم ، وقد  مثةون الناام الرقم
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 المكاتب القانونية التي تمثل الأمين العام بصفته مدعى عليه -واو  

  التمثيل أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات - 1 

 (5)مختلف المكاتب القانونية الموجودة في الأمانة العامة وفي الصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستقلة  

العامة والصــــــــناديق و   البرامو الخا ــــــــعة قدارة مســــــــتةةة   مختةوة    الأماظة تمثف مكاتب قاظوظية - 44
ــووية أمام محكمة المنااعات. وخ ل عام  ، بةم عدد الدعاوى  2019الأمينَ العام    المرا عات الكتابية والشــــــــ

ــناديق  من الأماظة العامة دعوى ر عها موظوون   758الت  عمةت عةيها المكاتب الت  تمثف الأمين العام  والصـ
الخا ـــــــعة قدارة مســـــــتةةة. وباق ـــــــا ة إلى ذلك،  ثيرا ما تبذل هذه المكاتب جهودا لحف المنااعات   والبرامو

 بالوقائف  ير الرقمية و والة تنويذ حكم محكمة المنااعات بمجرد أن  صبح قاب  لةتنويذ.

 
  المتحدة للاستئنافتمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم  - 2 

 لشؤون القانونيةتب امك  

لية و تتعدد جواظب مســــــؤوليات مكتب الشــــــؤون الةاظوظية    مجال إقامة العدل.  هو  ضــــــطةع بمســــــؤ  - 45
ــتئناف ليما يتعةق بجميع  ياظات الأمم المتحدة. ويشـــــــمف ذلك    جمةة   تمثيف الأمين العام أمام محكمة اتقـــــ

درت محكمة  ، أتـــــ ــــ2019قـــــــــتما . و   عام را عات شـــــــــووية    جةســـــــــات اتأمور إعداد مذ رات  تابية وم
 270حكما    قضا ا  ان الأمين العام طر ا  يها. وقد اقتعرض المكتب جميع الأحكام الـــــــــــــ  57اتقتئناف 

 .2019الت  أتدرتها المحكمتان    عام 

  
 الإجراءات المتخذة للاستجابة للمسائل المتصلة بإقامة العدل  - ثالثا   

 لمحة عامة -ألف  

عدداً من الطةبات لك  تنار  يها    دورتها الخامســـــــــــة   74/258عية العامة    قرارها مت الجمقد - 46
 قتجابة لتةك الطةبات. اه اقجراءات المتخذة ل . وترد أدظ73/276والسبعين وطةباً ةخر    قرارها 

 
 إجراءات الستجابة -باء  

 التوعية - 1 

، حثت الجمعية العامة عةى مواتـــــةة جهود التويية من أجف ايادة 74/258من الةرار  7   الوةرة  - 47
 الوع  بناام العدل الداخة .

__________ 

العامة: قســم الطعون والمســاءلة داخف مكتب الموارد البشــرية    المةر )الذة  ضــم وحدة اتقــتئناف والوحدة التأديبية(، وقســم الأماظة  (5) 
والســياقــاتية التابع لدائرة إدارة الموارد البشــرية    مكتب الأمم المتحدة    جنيف ومكتب الأمم المتحدة    ظيروب .  المشــورة الةاظوظية
امو والكياظات الأخرى الخا ـــــــعة قدارة مســـــــتةةة ه : برظامو الأمم المتحدة اقظمائ ، وبرظامو الأمم المتحدة لةبيئة، والصـــــــناديق والبر 

ــية الأمم المتحدة لشـــــؤون ال جئين، ومنامة الأمم المتحدة لةطوولة، ومكتب الأمم المتحدة وتـــــندوو الأمم المتحدة لة ســـــكان، وموو ـــ
متحدة لةمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة لةمرأة(، والةجنة اتقتصـاد ة لأ ريييا، لخدمات المشـاريع، وهيئة الأمم ال

 البشرية )موئف الأمم المتحدة(. وبرظامو الأمم المتحدة لةمستوطنات

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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من اقحاطات والمناقـــــــبات التوعوية لوائدة   39ن تب إقامة العدل أكثر م، ظام مك2019ومنذ عام  - 48
مجموعات من الموظوين والمديرين، منها جةســـات توجيهية لةموظوين المعينين حديثاً، وذلك عةى ظطاو واقـــع  

  م المســــــــــاعدة الةاظوظية    المواقع الميداظية والمواقع الرئيســــــــــية. و   بعع هذه المناقــــــــــبات، ظام مكتب تةد
م المعةومات باظتاام عةى   لةموظوين دورات مكثوـة لتزويد الموظوين بالمعةومات. و   إطار جهود التوييـة، تُةـدم

، حيث توجد تــوحة مخصــصــة لمكتب إقامة العدل  iSeekشــبكات اقظتراظت الخاتــة بالمنامات، وت قــيما 
 وا يع.ومات عن مجموعة من المتتضمن معة 2019وحيث تم ظشر تسع مةاتت    عام 

ــادف عام  - 49 ــاء ظاام إقامة العدل من قبف الجمعية العامة  10مرور   2019وتـــــــ قـــــــــنوات عةى إظشـــــــ
ة  . ول حتوال بهذا اقظجاا، أعد مكتب إقامة العدل خ تـة السـوابق الةضـائية لمحكم61/261بموجب قرارها 

ــة (6)2019-2009تحـدة ل قــــــــــــــتئنـاف لةوترة اعـات ومحكمـة الأمم المالأمم المتحـدة لةمنـا ، وت ط  الخ تــــــــــــ
قنوات من عمف الناام الجديد ققامة العدل    الأمم المتحدة. وهذه الخ تة ه  خطوة أولية    إطار   10

نها  ية لةمحكمتين. والهدف مجهود أوقــــع ظطاقا يبذلها المكتب لتحســــين  رو اتط   عةى الســــوابق الةضــــائ
م  الناام، وت قـــــيما موظوو الأمم المتحدة، ب ع النار عن  أن تكون بمثابة مســـــا عدة بحثية لجميع مســـــتخدِّ

ــوالية والوتـــول إلى  ــين الةاظوظيين الذين يترا عون أمام المحكمتين، وذلك من أجف دعم الشـ وظائوهم، ولةممارقـ
ظيا عةى  ياظات حيث تم توايعها إلكترو   2019 تــــــــة    منتصــــــــف عام وقد تم اتظتهاء من إعداد الخ العدالة. 

، وذلك بعد أن تم تحريرها رقــميا وترجمتها إلى الة ة الورظســية وتصــميمها  2020الأمم المتحدة    ظيســان/أبريف 
ــا بعد تأخير ط يف ظاجم عن جائحة مرض  يروس  وروظا )كو يد  و   الوترة (. 19- من ظاحية الطباعة، وأ ضــــــ

ماً هائً  من ردود الوعف اق جابية بشـــــأظها من مختةف  الخ تـــــة، تةةى المكتب  صـــــيرة الت  أعةبت توايع الة
 أتحاب المصةحة، بما    ذلك اتحادات الموظوين وقضاة المحكمتين والممثةين الةاظوظيين.

م العمةيات  ، أو دت شــــــــــــعبة خدمات الموارد البشــــــــــــرية التابعة قدارة الدع2019و   حزيران/يوظيه  - 50
عثــة الأمم المتحــدة المتكــامةــة المتعــددة الأبعــاد لتحةيق اتقــــــــــــــتةرار        الموقع إلى  ــف من ب ايــارات دعم

جمهورية أ ريييا الوقــــــطى ومر ز الخدمات اققةيم     عنتيب ، أو ندا. و ان ال رض من الزيارات هو بناء 
ى ياو الةضا ا الواردة إلحصـول عةى تعةيةات  ـمن قالةدرات عةى مسـتوى الكيان ليما يتعةق بتةبية طةبات ال

وحــدة التةييم اقدارة ومحكمــة المنــااعــات، وتحــديــد المجــاتت الت   مكن أن تر ز  يهــا الكيــاظــات عةى منع  
ــالح الموظوين   ــا ا لصـــ ــبيف المثال المجاتت الت  تم  يها حف عدد  بير من الةضـــ ظشـــــوب المنااعات، عةى قـــ

دمات الموارد البشـرية إحاطة  أو قـحبها. وقدمت شـعبة خمو ـو  أو تمت تسـويتها  باعتبارها قضـا ا  ير ذات
بشــأن ظاام إقامة العدل، مع لمحة عامة عن العنصــرين الرقــم  و ير الرقــم  عةى الســواء، ومعةومات عن  
ــية. و ان الهدف من العرض ــؤولية الشـــخصـ ــات واقجراءات، مع التر يز عةى المسـ   المواعيد النهائية والممارقـ

 الموظوين والمديرين عةى التعامف مع المسائف منذ ظهورها. ام إقامة العدل ومساعدةهو تويية الموظوين بنا

وتةدم شــــــعبة الموارد البشــــــرية التابعة لصــــــندوو الأمم المتحدة لةســــــكان معةومات عن  ي ية معالجة   - 51
ــة     ــائف من قبيف ثةا ة العمف والكياقـــــــ ــأن مســـــــ مكان  الماالم    مكان العمف من خ ل دورات تدريبية بشـــــــ

ــأن  ي ية تهيئة مكان عمف  ســـــوده ا2019العمف. و   عام  تظســـــجام واتحترام ، ظُامت دورتان تدريبيتان بشـــ
و ي يـة إدارة المنـااعـات. وتضــــــــــــــمنـت الـدورتـان تةـد م معةومـات عن ةليـات الـدعم المتـاحـة، بمـا    ذلـك مختةف  

ةتا وأتيحتا عةى شـــكف حةةات  أجزاء ظاام إقامة العدل. وشـــهدت الدورتان حضـــورا شـــخصـــيا    المةر،  ج ِّ ثم قـــُ

__________ 

 .www.un.org/en/internaljustice/oaj مكن اتط   عةى الخ تة    الموقع الشبك  لمكتب إقامة العدل:  (6) 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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شـبكة اقظتراظت لصـندوو الأمم المتحدة لةسـكان عةى   دراقـية شـبكية. وباق ـا ة إلى ذلك،  مكن اتط     
 .المعةومات المتعةةة باآليات الرقمية و ير الرقمية لمعالجة المسائف المتعةةة بمكان العمف

ــؤون الةاظوظية التا  - 52 ــار  دائرة الشــ ــؤون ال وتشــ ــية الأمم المتحدة لشــ ــاط    أظشــــطة بعة لموو ــ  جئين بنشــ
ادة وع  المـديرين والعـامةين    مجـال الموارد البشــــــــــــــريـة والموظوين عمومـا وبنـاء التـدريـب والتوييـة من أجـف اي ـ

ــان/أبريف  ــوية المنااعات بوجه عام. و   شــــــباط/ براير وظيســــ ،  2019قدراتهم ليما يتعةق بناام إقامة العدل وتســــ
ــترا  مع مكتب أمين تو  ــوية المنااعات )باتشــــ ــأن تســــ ــير دورات بشــــ ــؤون الةاظوظية تيســــ الماالم(،  لى موظف لةشــــ

ومختةف ةليات التاةم الرقــــمية و ير الرقــــمية، والدروس المســــتوادة من المةا ــــاة خ ل حةةت  عمف ظُامتا     
ــهادات  ــدار الشـ ــية شـــؤون ال جئين المتعةق بإتـ ــياو البرظامو الداخة  لموو ـ    مجال إدارة الموارد البشـــرية،   قـ

حاء العالم. وظام موظوون    مجال الشـــــــــؤون  وحضـــــــــرهما ممارقـــــــــون    مجال الموارد البشـــــــــرية من جميع أظ 
الةــاظوظيــة دورات تــدريبيــة ممــاثةــة خ ل اتجتمــاعــات اققةيميــة لةموارد البشــــــــــــــريــة    بريتوريــا وبــاظكو  وبنمــا     

، شـار   يها ممارقـون ومديرون  بار    مجال الموارد البشـرية. و   2019ظيسـان/أبريف و اظون الأول/د سـمبر 
، وخ ل بعثة إلى الميدان، ظام موظوان لةشـؤون الةاظوظية دورات إع مية مع جميع  2019ر كاظون الأول/د سـمب 

و ير   الموظوين    مكاتب موو ـــية شـــؤون ال جئين    بنما و ولومبيا من أجف ايادة الوع  باآليات الرقـــمية 
ت حةووُ الموظوين بموجب الرقـــــــمية لمعالجة الماالم المتعةةة بالعمف. ومن الموا ـــــــيع الت  ر زت عةيها الدورا 

الناامين الأقــــــــــاقــــــــــ  واقدارة لةموظوين، و جراءات اقب غ عن قــــــــــوء الســــــــــةو  وةليات الحما ة من اتظتةام،  
تقـــــــــتئناف التابعتين لقمم المتحدة، وأدوار مكتب و جراءات التةييم اقدارة، وطريةة عمف محكمت  المنااعات وا 

ــاعدة الةاظوظية لةموظوين وم  ــا ة إلى ذلك، قدم موظف     تةد م المســـ ــؤون   مجال كتب أمين الماالم. وباق ـــ الشـــ
الةاظوظية الدعم إلى مكتب أمين الماالم ومكتب الأخ قيات التابع لموو ـية شـؤون ال جئين وقسـم الر اه النوســ   

ــارين من اتجتماع   ــتشـــ ــبكة المســـ ــاء شـــ ــتمر لأعضـــ ــميم حةةة عمف توجيهية وتو ير التثييف المســـ من أجف تصـــ
 قران المنشأة حديثا    موو ية شؤون ال جئين، بما    ذلك ليما يتعةق بمعالجة ماالم الموظوين. الأ 

أظشـــطة  وا ـــطةع قســـم المشـــورة الةاظوظية والســـياقـــاتية    مكتب الأمم المتحدة    جنيف بعدد من  - 53
ــطة  .تتعةق بناام العدل الداخة  و قامة العدل    الأمم المتحدة  2019التويية    عام  ــمةت هذه الأظشـــــــ وشـــــــ

أربع مناقــبات تم ظةةها مباشــرة وجرى التر يز  يها عةى جواظب مختةوة من تســوية المنااعات، وظُامت    إطار  
اعات    مكان العمف؛ و ذلك عدة عروض لةتويية بشــأن مبادرة التميُّز التعاوظ  المنشــأة حديثاً بشــأن إدارة المنا 

   ذلـك عروض موجهـة إلى محكمـة العـدل الـدوليـة    تهـاة، و لى موظو   إقـامـة العـدل    الأمم المتحـدة، بمـا 
ــان؛   ــية الأمم المتحدة لحةوو اقظســــ شــــــعبة إدارة المؤتمرات    مكتب الأمم المتحدة    جنيف، وموظو  موو ــــ

ك ةموظوين الجدد و يرهم من الأ راد بشــــأن المســــائف المتعةةة بالســــةو  واتظضــــباط، بما    ذل ودورات توجيهية ل 
حاطات موجهة لأتــــــحاب المصــــــةحة    المســــــائف المتعةةة بالتحر  و ير ذلك من أشــــــكال الســــــةو  المحاورة؛ و 

وامر والنشـــــرات  وعم ء مكتب الأمم المتحدة    جنيف المشـــــار ين    اقجراءات المتعةةة بالســـــةو  بموجب الأ 
 (. ST/AI/2017/1 ، و ST/SGB/2019/8، و  ST/SGB/2008/5اقدارية ذات الصةة ) 

لمتـاحـة لمعـالجـة المنـااعـات    مكـان العمـف جزءٌ لخيـارات المختةوـة ام العـدل الـداخة  واوالتوييـة بناـا - 54
أقــــــاقــــــ  من اقــــــتراتيجية التواتــــــف والتويية الت   عتمدها مكتب أمين الماالم وخدمات الوقــــــاطة    الأمم  

ين بناام  من الدورات اقع مية لتويية الموظو  110، شـــــــــار  المكتب    أكثر من 2019المتحدة.  و  عام 
ظشـــطة لةاءات موتوحة وحةةات ظةا  و ير ذلك من أشـــكال اقحاطات. وظام  العدل الداخة . وشـــمةت هذه الأ

ــاً  حةةة عمف لبناء المهارات من أجف تحســــين  واءات الموظوين والمديرين    مجال تســــوية  30المكتب أ ضــ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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الماالم وخدمات الوقــــــــــاطة    الأمم   المنااعات. وترد    تةرير الأمين العام المتعةق بأظشــــــــــطة مكتب أمين
( معةومات أخرى وأ ضـا تواتـيف عن حمةة المكتب بشـأن الكياقـة. وبالمثف، أو د أمين  A/75/160تحدة )الم

ــناديق وبرامو الأمم المتحدة ايارات ميداظية من أجف المشــــــــــــار ة    اجتما عات تواعةية  الماالم المعن  بصــــــــــ
لةاء    36بةداً وقـاعد عةى تنايم   23، اار  ريق أمين الماالم 2019ة. و   عام وحةةات عمف ودورات تدريبي

دورة تـدريبيـة. ويمكن اتط   عةى مزيـد من المعةومـات    التةرير الســــــــــــــنوة لأمين الماـالم   27موتوحـا و 
 .(7)المعن  بصناديق وبرامو الأمم المتحدة

التويية، ت قــــــــيما من خ ل تةد م اقحاطات   دارة المشــــــــار ة    جهوددة التةييم اقوواتــــــــةت وح - 55
والمشـار ة    الدورات التدريبية والتوجيهية، وقدمت أ ضـاً توجيهات اقـتجابةً ل قـتوسـارات المخصـصـة الواردة 

  مسـائف تتصـف بناام  من المديرين واقداريين واتقـتوسـارات الواردة من الموظوين الذين يةتمسـون المسـاعدة  
 العدل الداخة .

 
 السلوك المحظور - 2 

ــف  وـالـة 74/258من الةرار  8بموجـب الوةرة  - 56 ، طةبـت الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يواتــــــــــــ
 كوظون قـد ميع  ئـات الموظوين الـذين ربمـا وجودِّ ثةـا ـة قويـة لةمســــــــــــــاءلـة عةى ظطـاو الأمـاظـة العـامـة، تمكُّنِّ ج

تعر ـوا لسـةو  محاور    ظرف من ظروف العمف من الوتـول إلى قـبف اظتصـاف  عالة. وطةبت الجمعية  
ــع واقــــتخدام   العامة  ذلك إلى الأمين العام أن  ةدم معةومات مســــتكمةة عن اقجراءات المتخذة من أجف و ــ

بـذل الجهود لتحـديـد ومعـالجـة  دارة عةى معـالجـة المنـااعـات، و ظهو إدارة شـــــــــــــــامـف، بمـا    ذلـك التـدريـب اق
الســةو   ير ال ئق الذة يؤثر عةى الموظوين حتى و ن لم  صــف إلى مرتبة قــوء الســةو . و   هذا الصــدد،  
 جرة و ــــــع توجيهات لكفٍ  من الموظوين والمديرين المتضــــــررين من التمييز والتحر ، بما    ذلك التحر   

شـــــــرة الأمين العام الجديدة المتعةةة بالســـــــةو  المحاور  اقـــــــتعمال الســـــــةطة، دعما لتنويذ ظالجنســـــــ ، و قـــــــاءة 
(ST/SGB/2019/8.) 

ــار تهم    تهيئة بيئة عمف   - 57 وتهدف برامو التعةم التالية إلى تمكين الموظوين والمديرين من ايادة مشــ
)الت  تةدم إرشـادات عمةية    “متحدون من أجف اتحترام”دوات جمة والحواظ عةيها: مجموعة الأمتحضـرة ومنس ـ

وقـهةة اتقـتعمال عةى اقظترظت بشـأن التعامف مع السـةو  المحاور، بما    ذلك أقـاليب الوقا ة(؛ وحوارات  
ةو  واتظضـباط، ويةدم  )وهو مشـرو  تجريب   عزا شـبكة المنسـةين المعنيين بالس ـ  “متحدون من أجف اتحترام”

المباشــــــــر من أجف دعم ظشــــــــرة الأمين العام الجديدة، وقــــــــيجرة توقــــــــيع ظطاو تنويذه عةى الصــــــــعيد التدريب  
منع التحر  واتعتداء الجنســيين من جاظب أ راد الأمم  ”العالم (؛ ودورة تدريبية إلزامية عةى اقظترظت بعنوان 

 .“المتحدة: العمف    وئام

مف لتعزيز التةيد بمعايير الســـــةو  المنطبةة    دام ظهو إدارة شـــــابير و ـــــع واقـــــتخو   قـــــياو تدا - 58
ــرية    الأماظة العامة وحدةً تدريبية  ــعبة الةاظون اقدارة التابعة لمكتب الموارد البشـــ مكان العمف، و ـــــعت شـــ

ــؤولين الرقـــــــــــــميين    معالجة المنااعات    مكان العمف. وعن طريق الدورات ا لتوجيهية تتعةق بدور المســـــــــــ
تةة   ،  حصف ر قاء الكياظات المعيمنون حديثا    الأماظة العامة عةى معةومات ذاتالمخصصة لكبار الةادة

م  ــةو  المنطبةة    الأماظة العامة. وخ ل هذه الدورات تةدم ــؤولياتهم    تعزيز التةيد بمعايير الســــ بدورهم ومســــ

__________ 

 ./fpombudsman.org/annual-reports متا  عةى الرابح: (7) 
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ةة بالســةو . وتشــمف     ات ــط   بمســؤولياتهم المتص ــمعةومات عن الموارد المتاحة لدعم ر قــاء الكياظات  
هذه الموارد المنســةين المعنيين بالســةو  واتظضــباط الذين  ةدمون المشــورة والمســاعدة لر قــاء الكياظات بشــأن  
المســــائف المتصــــةة بالســــةو  واتظضــــباط ليما يتعةق بجميع  ئات أ راد الأمم المتحدة، ومنصــــة شــــعبة الةاظون  

ود المـديرين بمـا يةزم من  (، وه  شــــــــــــــبكـة الأظتراظـت  ALD Connectاقدارة ) الت  تتبع هـذه الشــــــــــــــعبـة وتز 
معةومات ومهارات    مجال التصــدة بوعالية لســوء الســةو  من خ ل التعاون النشــح مع المنســةين المعنيين  

 بالسةو  واتظضباط.

ــر من برظامو تطوير الييادة واقدا  - 59 ــا ة إلى ذلك، هنا  عناتــــــــــ رة تعالو المنااعات    مكان وباق ــــــــــ
عمف. وتشـــمف هذه العناتـــر برظامو قادة الأمم المتحدة بالنســـبة لةموظوين    رتبة مدير )تر ز الوحدة التدريبية ال 

المتعةةة بالييادة الشـــــامةة المهارات الرئيســـــية ال امة قدارة المنااعات(؛ وبرظامو اقدارة التنويذ ة لةموظوين الذين 
وحدة التدريبية المتعةةة بإدارة الأشـــخاو قـــيناريو محادثة تـــعبة لرئيس المســـؤول الثاظ  )تشـــمف ال يتولون مهام ا 

بين مدير ومر وس، من أجف التأكيد عةى اقــتخدام المهارات المرتبطة بإدارة المنااعات، مثف اقتــ اء باهتمام،  
ــب(  وبرظـامو المواهـب النـاشــــــــــــــئـة  ؛ و بـداء التعـاطف، والتر يز عةى اتحتيـاجـات بـدت من التر يز عةى المنصــــــــــــ

)عةى وجــه التحــديــد، الوحــدة التــدريبيــة المتعةةــة بــإدارة المنــااعــات      3-وف 2-وظوين من الرتبتين فلةم
أماكن العمف المتنوعة(؛ وشــهادة اقدارة اقلكتروظية لةموظوين الذين  ضــطةعون بمهام الرئيس المســؤول الأول 

ــ اء باهتمام،  المتعةةة بحف المنااعات، والمح)عةى وجه التحديد، الوحدات التدريبية   ــعبة، واقتـــــــ ادثات الصـــــــ
والتحكم    المشــــــــــــــــاعر، والييــادة من خ ل التواتــــــــــــــــف(؛ ومبــادرة الــدورات التعةيميــة عةى موقع لينكــد إن  

(LinkedIn Learning  ( لةموظوين من جميع المســــــــــــتويات )عةى وجه التحديد، الوحدات التدريبية المتعةةة
 تقتراتيجيين، وتشجيع النزاهة والشمول واتحترام(.وتطويره، والتوكير والييادة ا ببناء الوريق

 
 الحماية من النتقام - 3 

 إطار توفير الحماية من النتقام للموظفين الذين يقدمون قضايا إلى المحكمتين )أ( 

، تحات الجمعية العامة الجهود الجارية لمواتــةة تعزيز الســياقــة 74/258من الةرار  9   الوةرة  - 60
المتعةةة بالحما ة من اتظتةام بسـبب اقب غ عن قـوء السـةو  وبسـبب التعاون مع عمةيات التدقيق أو التحةيق  

و ير الحما ة العام أن  ةدم معةومات بشأن التةدم المحرا    تالمأذون بها و ق الأتول، وطةبت إلى الأمين 
 ن قضا ا أمام محكمة المنااعات ومحكمة اتقتئناف.  من اتظتةام لةموظوين الذين ير عو 

، لم يبةم مكتـب 2019ومكتـب الأخ قيـات هو المكةف بتةة  طةبـات الحمـا ـة من اتظتةـام. و   عـام  - 61
دتء بشـــــــهادته أو ر عه  يها تـــــــاحب الشـــــــكوى أظه تعرض ل ظتةام ظتيجة للإ الأخ قيات عن أة حالة ادعى

 دعوى إلى المحكمتين.

ويتمتع الموظوون الـذين  ةـدمون قضـــــــــــــــا ـا إلى المحكمتين بـالحمـا ـة من اتظتةـام بطرو عـديـدة و ق   - 62
م  الـدعـاوى إلى ين  عةيـه الناـام اقدارة لةموظوين والمنشــــــــــــــورات اقداريـة لةمنامـة. ويتمتع جميع مةـد مـا

ين، الت  تن  عةى أظـه )ا( من الناـام اقدارة لةموظو 2-1م  بـالةـاعـدة المحكمـة بـالحمـا ـة من اتظتةـام ع
”ت  جوا لةموظوين تعطيف أة اجتما  أو ظشـــاط رقـــم  ةخر لةمنامة، بما    ذلك أة ظشـــاط يتصـــف بإقامة  

ــا ت  جوا ل ــأة تــــــــــــــورة أخرى،  مـ ــه بـ ــف ليـ ــدخـ ــدل، أو التـ ــام العـ ــد  يرهم من الموظوين  ظاـ ــديـ ةموظوين تهـ
أة تصـــــرف ةخر يرم ، قـــــواء عةى ظحو مباشـــــر أو  ير مباشـــــر، إلى تعويق قدرتهم و الييام بتخويوهم، أ أو

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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عةى ات ــــط   بواجباتهم الرقــــمية. وت  جوا لأة موظف تهديد هؤتء الأ راد أو الموظوين الذين  مارقــــون  
 ظتةام منهم“. دارة لةموظوين، أو اتظتةام منهم أو محاولة اتحةوقهم وواجباتهم بموجب هذا الناام اق

ــأن قرار إدارة مطعون ليـه،  مـا هو   - 63 ويحق لةموظوين أن ير عوا دعوى إلى محكمـة المنـااعـات بشــــــــــــ
من الناام اقدارة لةموظوين. وبناء عةى ذلك،  إن اتظتةام من موظف    4-11منصــــــــــــوو عةيه    الةاعدة 

ــية إلى من   4-11بموجب الةاعدة  المحكمتين  شـــــــكف اظتةاما من موظف لممارقـــــــة حةوقه بســـــــبب ر عه قضـــــ
ــا اظتهاكا لةةاعدة الناام اقدارة لةموظوي )ا( من الناام اقدارة لةموظوين.   2-1ن، وهو بالتال   شـــــكف أ ضـــ

 و   الأماظة العامة،  مكن اقب غ عن قوء قةو   هذا لدى مكتب خدمات الرقابة الداخةية. 

ار بسبب و عه  مُد  ،  إن بإمكاظه الطعن    و ذا ما اعتبر موظف أظه قد أُخضـع لةرار إدارة   ـ - 64
)ا( من الناـام اقدارة لةموظوين ُ عتبر   2-1ار اقدارة أمـام المحكمتين.  ـأة قرار إدارة ينتهـك الةـاعـدة الةر 

لأقـــــــاقـــــــيين، بســـــــةطة تعةيق هذه  من حيث الااهر قرارا  ير قاظوظ . وتتمتع المحكمتان، بموجب ظااميهما ا
اذ تدابير تحواية لتو ير وقــــيةة اظتصــــاف  ريثما يتم إجراء تةييم إدارة، و تــــدار أوامر باتخالةرارات اتظتةامية  

 مؤقتة، ومن ثم إل اء الةرار    الحكم النهائ . 

دى المحكمتين،  و ذا رأة الموظوون أظهم قد تعر ـــــــوا قجراءات اظتةامية أثناء قـــــــير اقجراءات    إح  - 65
وب ئحتيْهما، بســةطة   حكمة. وتتمتع المحكمتان، عم  بنااميهما الأقــاقــ  ليمكنهم طةب أمر حما ة من تةك الم 

من تئحة محكمة المنااعات تن  عةى أظه    19إتدار أوامر لحما ة الموظوين الذين ير عون قضا اهم.  المادة 
ــا، أن تصدر متى شاءت أة أمر أو توج   جوا لها، ”إما بناء عةى طةب أحد الطر ين أو من  ــاء ظوسهـ يه يرى تةةـ
بصــورة ظزيهة وقــريعة وققامة العدل بين الطر ين“. وتتضــمن   قاض من الةضــاة أظه مناقــب لةوصــف    الةضــية 

مكررا من تئحـة محكمـة اتقــــــــــــــتئنـاف أحكـامـا ممـاثةـة. وع وة عةى ذلـك، وعم  بـأحكـام مـدوظـة قواعـد    18المـادة 
متحدة ل قـــــــتئناف،  جب ”عةى الةضـــــــاة أن محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات ومحكمة الأمم ال  الســـــــةو  لةضـــــــاة 

 ود والأطراف المتةا ية من التعرض لةمضا ةة أو التخويف أثناء إجراءات المحاكمة“.  حموا الشه 

كمة،  و ذا رأت المحكمتان أن موظوين قد تعر وا ل ظتةام بسبب و عهم  مةدمين لدعاوى إلى المح - 66
ــا ـا إلى ا ــاءلـة و ةـا  مكن لةمحكمتين أن تحي  هـذه الةضــــــــــــ لةناـامين  لأمين العـام تتخـاذ إجراء وتوعيـف المســــــــــــ

 الأقاقيين لةمحكمتين.

وباق ــا ة إلى ذلك، هنا  ظصــوو بشــأن الحما ة    المنشــورات اقدارية لةمنامة. و ما جاء     - 67
(، تم النار     81، الوةرة A/74/172  الأمم المتحـدة )التةرير الســـــــــــــــابق لقمين العـام عن إقـامـة العـدل  

إدراج أظشــطة التةا ــ  أمام المحكمتين  ــمن أحكام ظشــرة الأمين العام بشــأن الســةو  المحاور الت  قــتنةح  
  الأماظة العامة رتــد  قــاء الكياظات  (، يتعي ن عةى ر ST/SGB/2019/8قريبا. وبموجب النشــرة المنةحة )

الحالة لةتأكد من عدم اقــــتهداف موظف  ســــتويد من عمةية رقــــمية أو  ير رقــــمية قعمال حةوقه  موظف،  
ــوء قــــة بما ــاهد أمام المحكمتين، بأة قــ ــمن إطار أداء مهامه  ممثف لةموظوين ومثوله  شــ و  أو     ذلك  ــ

بعد  تن  النشــرة عةى أظه    حالة الشــرو     التحةيق  قــةو  محاور أو بأة إجراء  ــار ةخر  ــده.  ما
تةة  تةرير رقــــــم  عن وقو  قــــــةو  محاور،  ةوم رئيس الكيان برتــــــد الحالة لكوالة امتثال جميع الأطراف  

محاور ةخر. وعنـدمـا يرى  لواجبهـا    التعـاون مع التحةيق وعـدم تعرض أة طرف ل ظتةـام أو لأة قــــــــــــــةو  
ورا من أجف معالجة المسألة و ةا  قد وقع بالوعف،  عةيه أن  خطر مكتب الأخ قيات  رئيس الكيان أن اتظتةام  

 (.ST/SGB/2017/2/Rev.1لقحكام الواردة    ظشرة الأمين العام بشأن الحما ة من اتظتةام )
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 دحماية المحكمتين للمدعين والشنو  )ب( 

، عةى الســــــةطة الصــــــريحة لةمحكمتين    74/258من الةرار  12أكدت الجمعية العامة،    الوةرة  - 68
ويذ الكامف لهذه الأوامر، وطةبت  إتــدار أوامر لحما ة المدعين والشــهود من اتظتةام، وشــددت عةى أهمية التن

 م أن  ةدم تةريرا عن تطبيق تةك السةطة.إلى الأمين العا

، أكـدت محكمـة اتقــــــــــــــتئنـاف أن المحكمتين تتحم ن مســــــــــــــؤوليـة حمـا ـة المـدعين  2019و   عـام  - 69
(، UNAT-909-2019)الحكم رقم  هارون  ـد الأمين العام لقمم المتحدةوالشـهود من اتظتةام.  و  قضـية  

ت محكمة اتقتئناف تراحة عةى  رورة أن تو   ية من    ر المحكمتين الحما ة ”لةشهود والأطراف المتةاظص 
 التعرض لةمضا ةة أو التخويف أثناء إجراءات المحاكمة“.

ــتئناف أة أمر بتو ير الحما ة من  2019و   عام  - 70 ــدر محكمة المنااعات وت محكمة اتقــــ ، لم تصــــ
ــا ة إلىاتظتةام لأ ــاهد لدى إحدى المحكمتين. وباق ــــــــ ذلك، لم تةم أة من المحكمتين   ة مةدم دعوى أو شــــــــ

العام تتخاذ ما  مكن اتخاذه من إجراءات قظواذ المســــــــاءلة من الةضــــــــا ا الت   بإحالة أة قضــــــــية إلى الأمين
كمة.  ير أن  تعتبر  يها أن الموظف قد تعرض ل ظتةام بســـــــــبب و ـــــــــعه  مةدم لدعوى أو شـــــــــاهد لدى المح

ــا ا أن أح ــبب تةد مه دعوى إلى محكمة اتقــــــتئناف وجدت    إحدى الةضــــ د المدعين قد تعرض ل ظتةام بســــ
المنــااعــات، وأخــذت ذلــك    اتعتبــار، إلى جــاظــب عوامــف أخرى، عنــد منح تعويع لةمــدع  بمبةم  محكمــة 
 (.UNAT-909-2019شهرا من المرتب الأقاق  الصا   )الحكم رقم  24 عادل 

 
 تعزيز الحماية من النتقام على نطاق المنظومة )ج( 

، شــــــــــــجعت الجمعية العامة الأمين العام، بصــــــــــــوته رئيس مجةس  74/258من الةرار  11   الوةرة  - 71
الحما ة من اتظتةام عةى ظطاو   الر قــــــاء التنويذيين    مناومة الأمم المتحدة المعن  بالتنســــــيق، عةى تعزيز

معةود     لحــادة عشــــــــــــــر لشــــــــــــــبكــة أخ قيــات المنامــات المتعــددة الأطراف، الالمناومــة. و   اتجتمــا  ا
، ظاقش موظوو الأخ قيات من مختةف الكياظات قـياقـات الحما ة من اتظتةام. و ان مةررا  2019تموا/يوليه 

،    قــــياو اتجتما  الثاظ  عشــــر لةشــــبكة  2020يوليه /عةد جةســــة ا ترا ــــية لموظو  الأخ قيات    تموا
 تتواتف ليه مناقشة قياقات الحما ة من اتظتةام.الذة ق

 
 تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية  - 4 

يرد التطر و    258/ 74من الةرار    22و    19و    16و    15المسائف الت  أثارتها الجمعية العامة    الوةرات   - 72
 (. A/75/160الماالم وخدمات الوقاطة    الأمم المتحدة ) مين العام عن أظشطة مكتب أمين  لها    تةرير الأ 

 
 الأسباب الجذرية للمنازعات  - 5 

، قــــــــــــــوف يرد الأمين العـام،    تةريره عن  74/258من الةرار  17عةى النحو المطةوب    الوةرة  - 73
، عةى الم حاات الواردة    التةرير عن  2019-2018اتقــــــتعراض العام قتــــــ   الموارد البشــــــرية لةوترة 

ات الوقــــــاطة    الأمم المتحدة. ومن المةرر تةد م تةرير الأمين العام إلى أظشــــــطة مكتب أمين الماالم وخدم
 .2021زء الأول من الدورة الخامسة والسبعين المستأظوة،    ةذار/مارس الجمعية العامة    الج
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 سبل النتصاف المتاحة للأفراد من غير الموظفين  - 6 

ات ( خمس مبادر A/74/172العدل    الأمم المتحدة )قدم الأمين العام    تةريره السابق عن إقامة   - 74
تحســـــــــــين منع حدوم المنااعات المتعةةة بأ راد من  ير الموظوين وتســـــــــــويتها. ويرد أدظاه تحديث  تهدف إلى

 :74/258لةرار من ا 21و  20لةمعةومات عن تةك المبادرات، عةى النحو المطةوب    الوةرتين 

ة الدعم العمةيات     الأماظة العامة ارد البشـــــــــــرية التابعة قدار تعكف شـــــــــــعبة خدمات المو  )أ( 
حاليا عةى إعداد دراقــة عن اتقــتعاظة بالأ راد من  ير الموظوين    الأماظة العامة. وقــتتيح الدراقــة لقماظة  

 ئة  امة تحســــين  همها تقــــتخدام مختةف  ئات الأ راد من  ير الموظوين ولةووائد والمخاطر المرتبطة بكفالع
لدراقـــة  منهم. وقـــتكون الدراقـــة أقـــاقـــا لو ـــع توتـــيات لتحســـين الســـياقـــات والعمةيات والنام.  ما قـــتو  ر ا

ــة قدراج متطةبات الأ راد من  ير الموظوين  ـــــمن عمةيات التخطيح العام  لةةوة العامةة. وعةب إجراء  رتـــ
مة بشــــــأن اتســــــاو الممارقــــــات وتوحيدها  الدراقــــــة، قــــــتعد الشــــــعبة تةريرا  ةدم التوجيه إلى  ياظات الأماظة العا

  منع حدوم المنااعات، مع اتقــترشــاد به وتعزيز بناء الةدرات ومصــادر المعةومات، ويهدف إلى اققــهام  
ع حـدوم النزاعـات وتســــــــــــــويتهـا بـالنســــــــــــــبـة لوئـات الأ راد من  مســــــــــــــتةبً  عن النار    اقــــــــــــــتحـدام ةليـات لمن

 ؛2020دراقة    الربع الثالث من عام الموظوين. ومن المتوقع اتظتهاء من ال  ير

ــكةت الأماظة العامة والصــــــناديق والبرامو و يرها من  ياظات الأمم المتحدة  ريةا عام    )ب(  شــــ
ــات  لةنار    الجهود الت   مكن بذلها لمنع حدوم ال ــمف مراجعة ظماذج العةود وممارقــ ــتشــ منااعات، والت  قــ

ــبف لتنييحها منعا  ــف الســــ ــيرها و دارتها. وينتار  إدارتها وتحديد أ ضــــ ــأ عن تنويذها وتوســــ لأة منااعات قد تنشــــ
ــة المذ  ــيةيها من أجف النار    اتخاذ أة تدابير بطريةة الوريق العامف ظتائو الدراقـ ورة أع ه والتةرير الذة قـ

 ؛منهجيةكةية و 

المعةومات عن المشــــرو  التجريب  المتعةق بتو ير إمكاظية الحصــــول عةى خدمات تســــوية  )ج( 
تب أمين الماالم  لمنااعات  ير الرقمية لق راد من  ير الموظوين ترد    تةرير الأمين العام عن أظشطة مكا

 ؛(A/75/160وخدمات الوقاطة    الأمم المتحدة )

ر  عالية من حيث  عكف الأمين العام حاليا عةى اقـتكشـاف ما إذا  اظت هنا  وقـائف أكث )د( 
حةق من المحك ِّمين وتعهد قوائمهم وتعيينهم وتو ير  التكةوة لةتعاقد مع  يان محايد عةى ات ــــــــــــط   بدور الت

الكيــان المحــايــد الوارد وتــــــــــــــوــه    إجراءات التحكيم وظــائف إداريــة معينــة أثنــاء التحكيم، عةى  رار دور 
تعاقدين المةترحة    تةريرين قـــــابةين لقمين العام عن  المســـــتعجةة بالنســـــبة لةخبراء اتقـــــتشـــــاريين و رادى الم

 ؛، المر ق الرابع(A/67/265، المر ق الثاظ ، و A/66/275إقامة العدل    الأمم المتحدة )

الخبراء اتقــــــــتشــــــــاريين و رادى  إدارة منةح يتعةق بالتعاقد مع جرة حاليا إعداد منشــــــــور  ).( 
المتعاقدين. ورهنا بنتيجة عمةية التشـــــــاور المعتادة بين إدارات ومكاتب الأماظة العامة، قـــــــيتضـــــــمن المنشـــــــور  

ــمات  اقدارة ا ــتند إلى الســـ ــوية المنااعات تســـ ــطة لتســـ ــمن ةلية مبســـ ــب التوقعات ظموذج عةد يتضـــ لمنةح بحســـ
 ةوة قجراءات التحكيم المستعجةة المةترحة بالنسبة ل قتشاريين و رادى المتعاقدين.  عةى التك ذات الأثر  ير
 

 مساءلة المديرين عن الإهمال الجسيم - 7 

تـف العمف عةى يوا ، أن74/258من قرارها  24ين العام،    الوةرة طةبت الجمعية العامة إلى الأم - 75
ــ    ــاقــــ ــيم، و ةاً لأحكام الناامين الأقــــ ــاءلة المديرين الذين ثبت أن قراراتهم تنطوة عةى إهمال جســــ كوالة مســــ
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واقدارة المنطبةين عةى موظو  الأمم المتحدة، وأن قراراتهم تةك أدت إلى ر ع دعاوى قضـــائية وتكبد خســـارة  
لك. وخ ل الوترة المشــــــــــــمولة بالتةرير، لم تكن هنا  أة  عن ذرير مالية تحةة، وأن يوا   الجمعية العامة بتة

اقــــــــتنتاجات تويد بأن أحد المديرين قد أهمف إهمات جســــــــيما باتخاذه قرارا أدى إلى ر ع دعوى قضــــــــائية وتكبد  
 خسارة مالية تحةة.

لذة ين اوتشــــكف المســــاءلة عن اقهمال الجســــيم عنصــــرا واحدا من اقطار الشــــامف لمســــاءلة المدير  - 76
ــمف ةليات تأديبية وجنائية و دارية. وترد    تةرير الأمين العام ذو الصــــةة ) ــات الأمين  A/74/64 شــ ( ممارقــ

العام المتبعة    المســـــــــــائف التأديبية وحاتت الســـــــــــةو  الجنائ  المحتمف، بما    ذلك المســـــــــــائف الت  تتعةق  
ــا ـة إلى ذلـك،  2018 ـاظون الأول/د ســــــــــــــمبر  31 ـاظون الثـاظ /ينـاير إلى  1من  وترة، لةبـالمـديرين . وبـاق ــــــــــــ

 خضــــع المديرون، شــــأظهم    ذلك شــــأن الموظوين اآخرين، لناام تةييم الأداء،    حين يةتزم أعضــــاء  ريق  
ــاً،الييادة    الأماظة العامة بتوقيع اتواقات اقدارة العةيا. وقد يُةزم المديرون أ  )ب(   1-10 بالةاعدة عم  ضــــــ

من الناام اقدارة لةموظوين، بأن يردوا إلى الأمم المتحدة مبالم الخســائر المالية الت  تتكبدها المنامة ظتيجة 
قجراءات قاموا بها تتســم باقهمال الجســيم وتشــكف قــوء قــةو . بيد أن النتائو الســةبية الت  قد ينطوة عةيها  

ــيم ى من  إلحكم من أحكام المحكمة  وضــــ ــــ ــرورة أظها تمثف حالة إهمال جســــــ ح تعويع ينب   أت  وهم بالضــــــ
تترتب عةيه خســــارة مالية.  معيار اقهمال الجســــيم عتبة  بيرة، ذلك أظه شــــكف متطرف من أشــــكال اقهمال،  
ويةتضــــــــــ  وقو  تجاهف وا  وطوع  لةحاجة إلى اقــــــــــتخدام قدر معةول من العنا ة. وخ ل الوترة المشــــــــــمولة  

تكن هنا  أة اقــــــــتنتاجات تويد بأن أحد المديرين قد أهمف إهمات جســــــــيما باتخاذه قرارا أدى إلى لم  رير،بالتة
 ر ع دعوى قضائية وتكبد خسارة مالية تحةة.

 
 التمثيل الذاتي أمام المحكمتين - 8 

الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواتـف رتـد مسـألة  ةبت، ط74/258من الةرار  25   الوةرة  - 77
التمثيـف الـذات  وأن  ةـدم تةريرا عن ذلـك إلى الجمعيـة العـامـة. والتمثيـف الـذات  أمـام المحكمتين، و ـذا الأعـداد  
الكبيرة لمن  مثةون أظوســــــــــــهم من المدعين ومةدم  الطعون، هما من الســــــــــــمات الهامة لناام العدل الداخة .  

  النســبة الســنوية لةحاتت الت   مثف  يها المدعون أظوســهم    متواوتة من قــنة إلى أخرى، ت قــيما إذا  اظت  أما
ــنة. و   عام  ــا ا جمايية مر وعة    تةك الســ ــبة 2019هنا  قضــ ــهم ظســ ــكف المدعون الذين  مثةون أظوســ ، شــ

ــا ا المعرو ــــــة عةى محكمة المنااعات. أما  45,1 ــبةبال    المائة من جميع الةضــــ ــتئناف،   نســــ لمحكمة اتقــــ
   المائة من حاتت الطعون أو الطعون المضـــادة  ـــد   44شـــكف المدعون الذين  مثةون أظوســـهم ظســـبة   ةد

   المائة   39,2، بة ت هذه الأرقام ظســـــــــبة  2018أحكام محكمة المنااعات. وعةى قـــــــــبيف المةارظة،    عام 
 ة اتقتئناف.محكمبة ل   المائة بالنس 45بالنسبة لمحكمة المنااعات و 

وقد تم ظشـــر مجموعات الأدوات الخاتـــة بالمتةا ـــين الذين  مثةون أظوســـهم لدى محكمة المنااعات  - 78
. وتم تحـديـث مجموعـات  2019أ ـار/مـايو  21ومحكمـة اتقــــــــــــــتئنـاف عةى الموقع الشــــــــــــــبك  لةمحكمتين    

  تشــــــــــــــرين الأول/ 1ن رة مالوتبـإ ـــــــــــــــا ـة عروض  يـديو لهـا. و    2019الأدوات هـذه    أيةول/قــــــــــــــبتمبر 
ف الموقع 2020ةذار/مـــارس  31إلى  2019 أكتوبر ظةرة عةى رابح مجموعـــة أدوات محكمـــة   437، قــــــــــــــجـــ 

 ظةرة عةى رابح مجموعة أدوات محكمة اتقتئناف. 119 المنااعات و

ذين ن ال ـويبين اقــــــــــــــتعراض البيـاظـات المتعةةـة بـالتمثيـف الـذات  أمـام المحكمتين أن العـديـد من المـدعي - 79
 مثةون أظوســــــــــــــهم لـدى محكمـة المنـااعـات ت  حـالوهم النجـا     مرحةـة النار    مةبوليـة الـدعوى. ويمكن أن  

https://undocs.org/ar/A/74/64
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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تُعتبر الدعوى  ير مةبولة بســــــــــــــبـب عدم طةـب تةييم إدارة أو عدم اتلتزام بالجـداول الزمنيـة المنطبةـة أو عدم  
تـــــــداره  تيبا  شـــــــر   ي ية الطعن     ة بإتويياتعتراض عةى قرار إدارة. وعزا مكتب إقامة العدل جهود ال

قرار إدارة  ـــــــمن الناام الرقـــــــم  ققامة العدل، و ذلك بطاقة جيبية تو ـــــــح الجداول الزمنية المنطبةة     
ــية وتجرة ترجمتهما إلى الة ات   ظاام العدل الداخة . والوثيةتان متاحتان إلكتروظيا بالة تين اقظكةيزية والورظســــــ

 .19-ر إتدار النسخ المطبوعة بسبب جائحة  و يدتأخ وقد الرقمية المتبيية؛

و   الحاتت الت  ير ع  يها مكتب تةد م المساعدة الةاظوظية لةموظوين تمثيف عميف،  حال العميف  - 80
إلى مجموعات أدوات المتةا ـــــين الذين  مثةون أظوســـــهم.  ما  حيف قَةَما المحكمتين المتةا ـــــين الذين  مثةون  

الأدوات. و   ظاام إدارة قضا ا المحكمة الذة يديره الةةمان، تتضمن الصوحة الشبكية عات مجمو أظوسهم إلى  
الت   مكن من خ لها لةمدعين تةد م دعواهم أ ضــا إشــارة ورابطا لمجموعة الأدوات ذات الصــةة. و ــمن  ئة 

ــا ـا الت  تعتبر محكمـة المنـااعـات أظهـا  ير مةبولـة،  كون عـدد المـدعين الـذين أظوســــــــــــــهم أعةى  ةون  مث الةضــــــــــــ
 بالمةارظة بالةضا ا الت   كون  يها لةمدع  من  مثةه.

 ويبين الشكف السادس أن النسبة المئوية لةتمثيف الذات  تتواوت تواوتا  بيرا بين  ئات الةضا ا والنتائو.  - 81
 

 الشكف السادس  
  البدددت   -  القدددانوني   التمثيدددل   ندددوع   حسدددب   2019  عدددام   فدددي   للمنازعدددات   المتحددددة   الأمدددم   محكمدددة   أمدددام   المقامدددة   الددددعاوت   نتدددائج   

 القضية   في 

 

 

 

 

 

 

 
    

و ـــــــمن  ئة الةضـــــــا ا الت  بتت  يها محكمة المنااعات لصـــــــالح المدع   ةيا أو جزئيا، هنا  عدة  - 82
المةبولية،  قضـــــا ا  ان  يها المدعون  مثةون أظوســـــهم. وهذا  شـــــير إلى أظه بمجرد اقـــــتيواء مةدم الطةب لعتبة 

 ة بالنسبة لنتيجة الدعوى.الةاظوظ  لةمدع  أقف أهمي صبح التمثيف 

ه  من الأتــــــــــناف التالية:   2019وموا ــــــــــيع الدعاوى الت  بتت  يها محكمة المنااعات    عام  - 83
ــابع،  إن معدل التم ــكف الســــ ــائف التأديبية، والتعيين، والترقية. و ما هو مبين    الشــــ ثيف إظهاء الخدمة، والمســــ

ــا ظســـــ ــــ ــائف تأديبية والأعةى    المنااعات المتعةةة   بيا    الطعون الت  تنطوة الذات   ان منخوضـــــــ عةى مســـــــ
 بالمزا ا واتقتحةاقات.
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 الشكف السابع
 2019البت في القضايا حسب نوع التمثيل والموضوع في عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

المنااعات باعتبارها  ير مةبولة لدى محكمة الأقـــــس الةاظوظية لر ع قضـــــية ما  11ويبين الجدول  - 84
 .2019   المائة من الدعاوى  ير مةبولة    عام  38,36مو ، اعتُبرت . و   المج2019   عام 

 
 11الجدول   
 2019أُسس عدم قبول القضايا ضمن الأحكام الصادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في عام   

 المةبولةالنسبة المئوية لةدعاوى  ير  ولةعدد الدعاوى  ير المةب الوئات
 6,55 4 اظعدام الأهةية   

 14,75 9 يوما الت  حددتها محكمة المنااعات 90تجاوا مهةة 
 34,42 21 عدم إيدا  طةب التةييم اقدارة حين  كون إلزاميا

 11,48 7 يوماً لتةد م طةب التةييم اقدارة  60تجاوا مهةة 
 21,32 13 إدارة قابف لةطعنعدم وجود قرار 

 11,48 7  و ت ية المو الدعوى من
 100 61 المجموع 

  
وتو ــــح البياظات أن معام الةضــــا ا الت  ر ضــــت محكمة المنااعات قبولها تتعةق بعدم تةد م طةب   - 85

 إجراء تةييم إدارة أو بعدم وجود قرار إدارة قابف لةطعن.
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[عدم الترقية/عدم اتختيار]قضا ا تتعةق بالتعيين 

[مسائف أخرى تتعةق بالتعيين]قضا ا تتعةق بالتعيين 

المزا ا واتقتحةاقات

مسائف تأديبية

[هيئة التحةيق/أمين الماالم/قرارات مكتب الأخ قيات]قضا ا أخرى 

[عدم التجديد]إظهاء الخدمة 

[مسائف أخرى تتعةق بإظهاء الخدمة]إظهاء الخدمة 

[متورقات]قضا ا أخرى 

[من الناام اقدارة لةموظوين( ب)2-10 رض إجراء إدارة بموجب الةاعدة ]قضا ا أخرى 

متطو  محام  خاو محام  من مكتب تةد م المساعدة الةاظوظية لةموظوين تمثيف ذات 
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 الشكف الثامن  
الأحكدددام ي اعتبدددرت غيدددر مسدددتواية لشدددرف المقبوليدددة فدددي قضدددايا محكمدددة الأمدددم المتحددددة للمنازعدددات التددد التمثيدددل ضدددمن   

 2019الصادرة في عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وتشـير البياظات المتعةةة بالةضـا ا الت  اعتُبرت  ير مسـتولية لشـرط المةبولية إلى أن المدعين الذين  - 86
 الأكبر    جميع الوئات تةريباً.مث ةوا أظوسهم  شكةون الصنف 

 
 جلس العدل الداخليلعام بشأن توصيات مآراء الأمين ا - 9 

، تحاــت الجمعيــة العــامــة مع الةةق اادواجيــة رئــاقـــــــــــــــة محكمــة  74/258من الةرار  26   الوةرة  - 87
ةةة، وطةبت  الةضـــا ا، وشـــددت عةى أن محكمة المنااعات هيئة قضـــائية مســـتالمنااعات وأثرها عةى البت    

الواردة    تةرير مجةس العـدل الـداخة  عن إقـامـة   13و  12و  11إلى الأمين العـام أن يـدرس التوتــــــــــــــيـات 
المحكمة،    يُنار  يها خ ل الدورة الخامسـة  (، بغية تحسـين مسـاءلة A/74/169العدل    الأمم المتحدة )

 ةجمعية العامة.  والسبعين ل
 

 11التوصية  )أ( 

،  ةتر  مجةس العدل الداخة ،    حالة ورود دعوى    إطار ةلية تةة  الدعاوى،  11   التوتـــية  - 88
ر مةزم لتةصــ  الحةائق  أن يدعو أوت الرئيس أو الةا ــ  المســتةِّم لةدعوى إلى اظعةاد المجةس لتةد م تةرير  ي

رة اتقـتعاظة الرئيس أو الةا ـ  المسـتةِّم لةدعوى ما إذا  ان من الضـرو  بشـأن اتدعاءات، وأن  ةرر بعد ذلك
 بوريق خبراء خارجيين. 
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اظعدام الأهةية يوما الت  90تجاوا مهةة 
حددتها محكمة المنااعات

عدم إيدا  طةب التةييم
ااقدارة حين  كون إلزامي

يوماً 60تجاوا مهةة 
قدارة لتةد م طةب التةييم ا

ف عدم وجود قرار إدارة قاب
لةطعن

 الدعوى منت ية المو و 

تمثيف ذات  محام  من مكتب تةد م المساعدة الةاظوظية لةموظوين محام  خاو

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/74/169
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ويتوق الأمين العام مع المجةس    رأ ه بأن ”محكمة المنااعات قـــةطة قضـــائية مســـتةةة يتوقع منها  - 89
ــؤوظها و ةا لن ــةو “ )أن تدير شـ ــاقـــ  وتئحتها ومدوظتها لةواعد السـ (. ولعف  22، الوةرة A/74/169اامها الأقـ

، تود  أن تنار    مدى جدوى مشــــــــــــــار ة المجةس    إجراء 11الجمعية العامة، عند النار    التوتــــــــــــــية 
المجةس يتمتعون بالمؤه ت المناقـبة لأداء تةك المهام.  تةصـ  لةحةائق    الدعوى، و   ما إذا  ان أعضـاء 

 ا ةثار من حيث التكةوة. قناد أة دور لةمجةس    مجال تةص  الحةائق قتكون له أ ضو 

( من الناام الأقـــــــاقـــــــ  لمحكمة اتقـــــــتئناف،  كون لةمحكمة مكتب يتألف من  7) 3وعم  بالمادة  - 90
قـتئناف   الجمعية العامة تود  أن تنار    تكةيف مكتب محكمة اتث ثة قضـاة: الرئيس وظائبان لةرئيس. ولعف  

ااعات. وقد  كون الةجوء إلى مجةس عدل داخة  بدور    حف أة خ ف قد ينشــــــــــأ بين قضــــــــــاة محكمة المن
أُظشــــ  عةى النحو المناقــــب )   رياب مشــــار ة ممثة  الموظوين واقدارة( مويدا    حالة حدوم خ ف بين  

سـتةف لأمين الماالم وخدمات  تئناف. ويمكن أ ضـا النار    المسـاع  الحميدة لةمكتب المقضـاة محكمة اتق ـ
 د حف المنااعات بين الةضاة.  الوقاطة    الأمم المتحدة عن

 
 12التوصية  )ب( 

ــية  - 91 ــات 12   التوتــــ ــاتــــ ــدار اختصــــ ع مجةس العدل الداخة  محكمة المنااعات عةى إتــــ ــج ِّ ،  شــــ
ى تو ــــيح  ل المحكمة. إذ من شــــأن إتــــدار هذه اتختصــــاتــــات أن  ســــاعد عةلةرئيس لأ راض توجيه أعما

ب  رئيس محكمة اتقــــــــتئناف. ويتناول ظااما المحكمتين  أدوار وواجبات رئيســــــــ  المحكمتين، و ذلك مهام ظائ
اختصاتات رئيس  المحكمتين، باق ا ة   يتناوتالأقاقيان وتئحتاهما المسائف المتصةة بعمةهما، ويمكن أن  

ــتئناف. وبناء عةى ذلك،  جوا لةجم إلى عية العامة أن تطةب إلى محكمة المنااعات  ظائب  رئيس محكمة اتقـ
 اف تعديف تئحتيهما لك  تشم  هذه اتختصاتات.ومحكمة اتقتئن

 
  13التوصية  )ج( 

،  حث المجةس رئيســـــة محكمة المنااعات عةى أن تصـــــدر، بالتشـــــاور مع قضـــــاة 13   التوتـــــية   - 92
ــ ، إجراءات لكوالةالمح ــب والبت      كمة اآخرين ورئيس قةم المحكمة الرئيسـ ــا ا    الوقت المناقـ إدارة الةضـ

 ف قضـــــية. ويبدو اتقترا  المتعةق بهذه اقجراءات معةوت ومن شـــــأظه أن  عزا إمكاظية التنبؤ وقت مبكر    
  من عمةيات المحكمتين.

 
 ة محكمة الستئنافتعديلات لئحة محكمة المنازعات ولئح - 10 

من تئحتها،  1-32دة اعتمدت محكمة اتقــــتئناف، و ةاً لةما  ،2019تشــــرين الأول/أكتوبر  24    - 93
)أ( من هذه ال ئحة. وترد المادتان الورعيتان، بصــي تهما المعدلة   2-9)أ( و  2-8تعديً  لةمادتين الورعيتين 

 .من جاظب المحكمة،    المر ق الأول لهذا التةرير

المتعةةة بالكواءة والمسـاءلة   9، رحبت الجمعية العامة بالتوتـية 74/258من الةرار  27و   الوةرة  - 94
ــائيتين الواردة    تةرير مجةس العـدل الـداخة ، وحثـت محكمـة المنـااعـات ومحكمـة اتقــــــــــــــتئنـاف عةى   الةضــــــــــــ

ــيح  ــتعراض وتعديف تئحة  ف منهما رهنا بموا ةة الجمعية العامة، بغية تبســ ومواءمة النهو الذة يتمبعه  ف  اقــ
يوما   90   إدارة الةضـا ا، بوقـائف منها  والة اتخاذ أول إجراء قضـائ     قضـية ما    موعد أقصـاه  منهما

https://undocs.org/ar/A/74/169
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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 2020حزيران/يوظيــه  8من تــاريخ ر ع الــدعوى. واقــــــــــــــتجــابــة لــذلــك الطةــب، اعتمــدت محكمــة المنــااعــات    
 المر ق الثاظ  لهذا التةرير.تعدي ت عةى تئحتها، عةى النحو الوارد    

ةـدم المحكمتـان المعنيتـان التعـدي ت المعتمـدة إلى الجمعيـة العـامـة لةموا ةـة عةيهـا. وتن  المـادة وت - 95
من تئحة محكمة المنااعات عةى أن التعدي ت المدخةة    2-37من تئحة محكمة اتقــتئناف والمادة  32-2

حكمة المنااعات  تبت،     ةيها الجمعية العامة.  ير أن رئيســــة معةى ال ئحة تنطبق مؤقتا إلى أن توا ق ع
إلى المحامين الذين  مثةون الأطراف لدى محكمة المنااعات لتشـــــــــــــير إلى أن قضـــــــــــــاة  ، 2020حزيران/يوظيه   26

 المحكمة قرروا    جةسة عامة أن تعدي ت تئحة محكمة المنااعات لن تدخف حيز النواذ إت بعد موا ةة الجمعية. 

ــةحة تعةيةاتهم - 96 ــحاب المصــــ ــيةدم أتــــ ــا ة   وقــــ عةى تعدي ت تئحة محكمة المنااعات من خ ل إ ــــ
 تُحةق بهذا التةرير. 

 
 خطّة مَحكمة المنازعات للبتّ في القضايا  - 11 

ة م لعــام أن  ةــدم تةريرا، طُةــب إلى الأمين ا74/258من الةرار  28   الوةرة  - 97 حكمــة  عن تنويــذ خطــ 
 .73/276المنااعات لةبت     الةضا ا، الت  تدر بها تكةيف    الةرار 

ورئيس ، إلى رئيســــــــــة محكمة المنااعات 73/276من قرارها   24وطةبت الجمعية العامة،    الوةرة  - 98
قةم المحكمتين العمف معا من أجف و ـــــــــع وتنويذ خطة لةبت    الةضـــــــــا ا تشـــــــــمف لوحة متابعة لتتبع قـــــــــير  

، 2019الةضا ا    الوقت الحيية  ومؤشرات أداء عن حالة البت    الةضا ا. و   أوائف  اظون الثاظ /يناير  
م لرئيســـــة محكمة المنااعا الت  ظةت قيد ظار    404لدعاوى الـــــــــــــــــــ ت لمحة عامة عن هيكف التةادم لجميع اقُدِّ 

قضــــا ا ظةت معةةة    205. و ان هنا  ما مجموعه 2018 اظون الأول/د ســــمبر  31محكمة المنااعات حتى 
يوم. وهذه الدعاوى الةد مة ه  محور خطة البت    الدعاوى، الت  تر ز أ ضا عةى أهداف    401لأكثر من 
ــا ا الت  يتعينمحكمة ال ــأن عدد الةضـــ ــهر.   منااعات بشـــ ــأظها  ف شـــ ــدار أحكام بشـــ لكف قاضٍ البت  يها و تـــ

، وأعـادت التكةيف بمجموعتين من  2019حـددت الرئيســـــــــــــــة برا و هـذه الأهـداف     ـاظون الثـاظ /ينـاير  وقـد
ت لتكةيف الةضــاة  يوم. واعتمدت الرئيســة برا و أ ضــا إطارا وبروتو و  401الدعاوى الت  ظةت قيد النار لمدة 

 .2019من بين تدابير أخرى. وتم اتظتهاء من إعداد لوحة الييادة    ةب/أ سطس  ،(8) ير المتور ين

ــة برا و     ـاظون الثـاظ /ينـاير  - 99 قـائمـة عةى الر م من   2019وظةـت الأهـداف الت  حـددتهـا الرئيســــــــــــ
 .2019تموا/يوليه  10هت    واظت 2019ظيسان/أبريف  5حالة الرئاقة المزدوجة الت  بدأت    

 اظون    31، واتـةت الرئيسـة برا و تنويذ خطة البت    الةضـا ا. وحتى 2019تموا/يوليه  10و    - 100
 404قضــــية من الةضــــا ا الـــــــــــــــــــ   267   المائة منها، أو ما  عادل   66، تم البت    2019الأول/د ســــمبر 

بين الةضـــا ا      المائة منها معةةة. ومن  34ســـبة ، بينما ظةت ظ2018 اظون الأول/د ســـمبر   31المعةةة    
ــ     ـاظون الأول/ 31يوم. وحتى  401   المـائـة( معةةـة لأكثر من  51قضـــــــــــــــا ـا ) 205، ظةـت 404الــــــــــــــــــــــــــ
 قضا ا.  205   المائة من تةك الةضا ا البالم عددها  91، تم البت    2019 د سمبر

 

__________ 

 .www.un.org/en/internaljustice/pdfs/DeploymentHalf-TimeJudges.pdfاظار:  (8) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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http://www.un.org/en/internaljustice/pdfs/DeploymentHalf-TimeJudges.pdf
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 التجاهات والإحصاءات في النظام - 12 

ن العـام ليمـا يتعةق باتتجـاهات واقحصــــــــــــــاءات    أع ه م حاـات الأميالوصــــــــــــــف الثـاظ   ترد     - 101
 .74/258من الةرار  30الناام، وذلك عةى النحو المطةوب    الوةرة 

 
 التوجينات القضائية للمحكمتين - 13 

، قُدمت إلى مكتب 2020أ ار/مايو   13يهات قضــــــائية منةحة    أتــــــدرت محكمة المنااعات توج - 102
إقامة العدل لنشـــرها. ووجه المكتب اظتباه محكمة المنااعات إلى م حاات بشـــأن أحكام التوجيهات الةضـــائية 
الت  يبدو أظها ت تتســــــق مع ميثاو الأمم المتحدة ومع الناامين الأقــــــاقــــــ  واقدارة لةموظوين والمنشــــــورات  

ظ  الذة  جب أن تعمف    إطاره محكمة المنااعات وموظوو الأمم المتحدة،  الت  تشكف اقطار الةاظو   اقدارية
 والت  يبدو أ ضا أظها تتجاوا اختصاو محكمة المنااعات.

 
 الستعانة بالقضاة غير المتفرغين - 14 

يـــة العـــامـــة إلى الأمين العـــام أن  ةـــدم تةريرا عن  ، طةبـــت الجمع74/258من الةرار  32   الوةرة  - 103
 اتقتعاظة بالةضاة الستة  ير المتور ين    محكمة المنااعات.

وتم إلحاو خمســة قضــاة  ير متور ين جدد بالعم لمن أجف حضــور البرظامو التوجيه     ظيويور   - 104
ــبتمبر  27إلى   25   الوترة من  ــاة السـ ــــ2019أيةول/قـــ ــة ، وشـــــار  جميع الةضـــ تة  ير المتور ين    الجةســـ

 .2019تشرين الأول/أكتوبر  3أيةول/قبتمبر إلى  30العامة لمحكمة المنااعات المعةودة    الوترة من 

وقد تم    جميع عمةيات إلحاو الةضـــــاة  ير المتور ين الجدد بالعمف ات با  اقطار الذة قـــــبق أن   - 105
ــع لدورات تكةيف  ــتناوُ ـــ ــاة  ير المتور ين  مدتها ث ثة أشـــــهر. واقـــ ــا ا المحالة إلى الةضـــ دا إلى عبء الةضـــ

 .12وطبيعتها، شمةت بعع عمةيات اقلحاو العمف    الموقع، عةى النحو المبين    الجدول 
 

 12الجدول   
 2019إلحاق القضاة غير المتفرغين بالعمل في الموقع في عام   

 العمف    الموقعتاريخ ومدة  بالعمف ترة اقلحاو  المكان الةا  
 يوما( 14) 2019تشرين الثاظ /ظو مبر  30إلى  17 2019 اظون الأول/ د سمبر  20أيةول/قبتمبر إلى  24 ظيويور  بيف    

 اظون الأول/د ســـــــــــمبر   13تشـــــــــــرين الثاظ /ظو مبر إلى  11 2019 اظون الأول/ د سمبر  20أيةول/قبتمبر إلى  24 جنيف بو ا
 يومًا( 31) 2019

دوظالدقـــــــــــون 
 هاظيويف -

ومن  2019تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  4أيةول/قــــــــــــــبتمبر إلى  24 ظيويور 
 2020ةذار/مارس  15إلى  2019كاظون الأول/د سمبر  16

 ت يوجد

ــاير إلى  1 2019 يوظيه حزيران/ 30 اظون الثاظ /يناير إلى  1 ظيويور  هنتر ــاظ /ينــــ ــاظون الثــــ ــه حزيران/ 30 ــــ  2019 يوظيــــ
 يوما( 181)

 يومًا( 60) 2019 هيوظي حزيران/ 15ظيسان/أبريف إلى  16 2019حزيران/يوظيه  30ظيسان/أبريف إلى  1 ظيويور  ميران
 ت يوجد 2019 اظون الأول/ د سمبر  20أيةول/قبتمبر إلى  23 ظيروب  قيكويزة 

ــرين الثاظ /ظو مبر إلى  18 2019 د سمبر  اظون الأول/ 20أيةول/قبتمبر إلى  23 ظيروب  تيبوليا ــمبر  20تشـــــــــ  اظون الأول/د ســـــــــ
 يومًا( 33) 2019

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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أدظــاه مزيــد من المعةومــات عن أثر التــدابير المســــــــــــــتحــدثــة بموجــب  129 و 128ويرد    الوةرتين  - 106
 .73/276 الةرار

 
 موظفينلمكتب تقديم المساعدة القانونية لل آلية التمويل التكميلي الطوعي - 15 

من أجف تعزيز الحوا ز الت  تد ع الموظوين إلى عدم اتظســـــــــحاب من ةلية التمويف التكمية  الطوع ،   - 107
وها    التةرير  لجهود الت  ورد وت ــ، وباق ــا ة إلى ا 258/ 74ار الجمعية العامة من قر   34و ما ورد    الوةرة 

ــابق لقمين العام عن إقامة العدل    الأمم المتحدة )  ظيون بمكتب تةد م (،   تنم الموظوون الةاظو A/74/172السـ
ات اتختيارية إذا  اظوا     المسـاعدة الةاظوظية لةموظوين  ف  رتـة لتشـجيع الموظوين عةى اتشـترا     المسـاهم 

 إ جابية. السابق اختاروا عدم اتشترا . وعادة ما تةةى هذه المبادرات اقتجابة 

ــبق أن أعرب ع - 108 ــا ف قــ ــير الأمين العام إلى شــ نه وهو أن التكاليف المتصــــةة ور م هذه الجهود،  شــ
ئه ووتيته، تشــكف ”ظوةات لةمنامة“  بمكتب تةد م المســاعدة الةاظوظية لةموظوين، بو ــعه الحال  من حيث إظشــا

ن ميثـاو الأمم المتحـدة. ولـذلـك  ـإن هـذه  م 17من المـادة  2يتعين أن تتحمةهـا الـدول الأعضـــــــــــــــاء و ةـا لةوةرة 
ا إذا  اظت النوةات المتكبدة بموجب وت ة المكتب تشـــــــــــــكف ”ظوةات  الجهود ت تمس بأة قرار ظهائ  بشـــــــــــــأن م

   الميثاو.لةمنامة“    قياو المعنى المةصود  

وترد    المر ق الثـالـث لهـذا التةرير البيـاظـات المتعةةـة بمســـــــــــــــاهمـات الموظوين    اآليـة ومعـدتت  - 109
ــاهمات لتو ير الموظوي ــتخدم هذه المســ ــاهمة. وتُســ ــا يين ال امين لمواجهة  اختيار عدم المســ ن الةاظوظيين اق ــ

اعدة الةاظوظية لةموظوين. ويةتحق هؤتء الموظوون  عبء العمف الكبير الذة يُةةى عةى عاتق مكتب تةد م المس
 عمــف  يهــا المكتــب )أد س أبــابــا وبيروت وجنيف وظيروب    الةــاظوظيون بــالعمــف    بعع المواقع الةــائمــة الت 

   مةر العمف المنشــــــــأ حديثا    عنتيب ، لمعالجة العدد الكبير من الةضــــــــا ا    2019 وظيويور (، ثم منذ عام
 حوظ الس م.  الناشئة عن بعثات 

ــاعدة الةاظوظية  - 110 ومن خ ل الأموال المةدمة من ةلية التمويف التكمية  الطوع ، ااد مكتب تةد م المســــ
الموظوين، وذلك بإ ا ة وظائف مؤقتة    ظيروب   لةموظوين من عدد الموظوين الةاظوظيين المتاحين لمساعدة 

 تو ير وظيوة مساعد قاظوظ     ظيروب .  )وظيوتان( وجنيف وظيويور  وبيروت وعنتيب .  ما تم 
 

التعديلات المقترح إدخالنا على النظام الأسداسدي لمحكمة السدتئناف بشدأن المسدائل المتعلقة بالمعا دات  - 16 
 التقاعدية

دم مزيـدا من التحةيـف إلى الأمين العـام أن  ة ـ، طةبـت الجمعيـة العـامـة 258/ 74من الةرار  35   الوةرة  - 111
من الناام الأقـاقـ  لمحكمة اتقـتئناف بشـأن    7  و   2واق ضـا  بشـأن التعدي ت المةتر  إدخالها عةى المادتين 

ر ظوس الطةب    قرار الجمعية العامة المسائف المتعةةة بالمعا   . 263/ 74شات التةاعد ة. وتَكر 

ه الأمين العام اظتباه الجمعية العامة إلى أن مجةس الصــــــندوو المشــــــتر  لةمعاشــــــات التةاعد ة  - 112 ويوج 
ــتين لعام  ــة والســــــ  48،    إدخال تعديف عةى المادة 2018لموظو  الأمم المتحدة قد ظار    دورته الخامســــــ

ة وظاام تســـــــــوية  ، من الناامين الأقـــــــــاقـــــــــ  واقدار المعنية باختصـــــــــاو محكمة الأمم المتحدة ل قـــــــــتئناف
المعاشـــــــــات التةاعد ة لةصـــــــــندوو المشـــــــــتر  لةمعاشـــــــــات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة. وقد اعتمد مجةس  

من   7و  9-2، وهو تعديف يتطةب تعدي  مناظرا له لةمادتين 2018الصـــــــــــندوو المشـــــــــــتر  التعديف    عام 
أجف  والة توحيد الصـــيا ة بين الن    توا ق عةيه الجمعية العامة من الناام الأقـــاقـــ  لمحكمة اتقـــتئناف،

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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من الناام الأقــــــاقــــــ  لةصــــــندوو )   حال وا ةت عةيه الجمعية( وبين الناام الأقــــــاقــــــ   48المعدل لةمادة 
 لةمحكمة، إ ا ة إلى اليةين الةاظوظ  ليما يتعةق باختصاو محكمة اتقتئناف.  

دورتها الثالثة والســبعين  ــمن اق ــا ة المةحةة ى الجمعية العامة    وقد عُر ــت هذه المســألة عة - 113
ــا ـة    المر ق  A/73/217/Add.1بتةرير الأمين العـام عن إقـامـة العـدل    الأمم المتحـدة ) (. وترد اق ــــــــــــ

 الرابع لهذا التةرير    الجزء ذة الصةة منها. 

وموجهة    2018تشـــرين الثاظ /ظو مبر  13إقامة العدل    الأمم المتحدة، مؤرخة و   رقـــالة بشـــأن  - 114
، المر ق(، ”أشـــارت الةجنة الســـادقـــة  A/C.5/73/11من رئيس الةجنة الســـادقـــة إلى رئيســـة الةجنة الخامســـة )

ين الةاظوظ  ليما يتعةق باختصــاو محكمة اتقــتئناف، من  يا ة و ذلك  ــمان اليةإلى أظه بهدف توحيد الص ــ
من الناام الأقـــــــاقـــــــ  لةصـــــــندوو المشـــــــتر     48المســـــــتصـــــــوب أن توا ق الجمعية العامة عةى تعديف المادة 

من   7و   2لةمعاشات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة وعةى التعدي ت النايرة المةتر  إدخالها عةى المادتين 
حكمة الأمم المتحدة ل قــــتئناف    ظوس الوقت. وبعد اقــــتعراض اتقتراحات الت  قدمها  الناام الأقــــاقــــ  لم
(، أوتـــــــــــــــت الةجنــة بــالموا ةــة عةى إدخــال تعــدي ت عةى الناــام  A/73/217/Add.1الأمين العــام )اظار 
 “.مم المتحدة ل قتئنافالأقاق  لمحكمة الأ

، طةبت الجمعية العامة إلى مجةس الصــــــــــــندوو المشــــــــــــتر  أن  ةدم مزيدا من  73/274و   الةرار  - 115
ريرا من الناام الأقـاقـ  لةصـندوو، وأن  ةدم تة 48التحةي ت عن أثر التعدي ت المةتر  إدخالها عةى المادة 

 ير المةبف لمجةس الصندوو.  عن ذلك    التةر 

و   دورته الســـادقـــة والســـتين، قرر مجةس الصـــندوو المشـــتر  اقبةاء عةى توتـــياته بشـــأن تعديف  - 116
و حالة المســـــألة مرة أخرى إلى الجمعية العامة مشـــــووعة بالتوســـــيرات الت  قدمتها أماظة الصـــــندوو.   48المادة 

( أن ”الهدف  A/74/331ن أعمال دورته الســادقــة والســتين )إلى الجمعية العامة عوتحظ المجةس    تةريره  
هو تو ــــــــيح الحاتت حيث تكون لمحكمة ]اتقــــــــتئناف[ الوت ة الةضــــــــائية عةى قرارات  48من تعديف المادة 

قرارات لجـان المعـاشـــــــــــــــات التةـاعـد ـة   هـا الةجنـة الـدائمـة   الةجنـة الـدائمـة ليمـا يتعةق بـالطعون الت  تنار  ي
ــتويدين منه  ــندوو والمســــ ــتر ين    الصــــ ــائف حةوو المشــــ والأمين/الرئيس التنويذة“. وتتعةق هذه الةرارات بمســــ

يتصـف بمشـار اتهم و ترة الخدمة المحسـوبة    المعا  التةاعدة واتقـتحةاقات، الت  ينب   تمييزها عن   ليما
جةس الصــــــــــندوو المشــــــــــتر  والجمعية العامة. والهدف من تعديف مة الت  ه  من شــــــــــؤون ممســــــــــائف الحو 

ــاو الجمعيـة العـامـة، عن رقـابـة محكمـة   48 المـادة ــائـف الحو مـة تةـك، الت  ه  من اختصــــــــــــ هو عزل مســــــــــــ
اتقـــــــتئناف أو عن قراراتها المخالوة. وتحظ مجةس الصـــــــندوو المشـــــــتر   ذلك أن الأمين العام عرض عةى  

ــاقــــ  لمحكمة اتقــــتئناف شــــبيها لةتعديف عةى المادة  9-2ة العامة تعدي  لةماد الجمعية  48من الناام الأقــ
 من الناام الأقاق  لةصندوو.  

وموجهة    2019تشـــرين الثاظ /ظو مبر   11و   رقـــالة بشـــأن إقامة العدل    الأمم المتحدة، مؤرخة  - 117
ــة إلى رئيس الةجنة الخامســـة  ــادقـ ــة A/C.5/74/10)من رئيس الةجنة السـ ــادقـ ، المر ق(، ”أشـــارت الةجنة السـ

ــتئناف، من   ــمان اليةين الةاظوظ  ليما يتعةق باختصــــــــاو محكمة اتقــــــ ــيا ة و ــــــ إلى أظه بهدف توحيد الصــــــ
صـــــــندوو المشـــــــتر   من الناام الأقـــــــاقـــــــ  لة  48المســـــــتصـــــــوب أن توا ق الجمعية العامة عةى تعديف المادة 

ات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة الذة هو قيد النار حالياً    الةجنة الخامســـــــة، وعةى التعدي ت لةمعاشـــ ــــ
ــتئناف      7و  2المةابةة المةتر  إدخالها عةى المادتين  ــ  لمحكمة الأمم المتحدة ل قــــــ ــاقــــــ من الناام الأقــــــ

https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/11
https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
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(، A/73/217/Add.1ار العام ذات الصـــــــةة )اظ الوقت ظوســـــــه. و   معرض اقشـــــــارة إلى مةترحات الأمين
 أوتت الةجنة بالموا ةة عةى إدخال التعدي ت عةى الناام الأقاق  لمحكمة الأمم المتحدة ل قتئناف“. 

ــندوو المشــــــتر ،من الناام الأقــ ــــ 48وتتماشــــــى التعدي ت المةتر  إدخالها عةى المادة  - 118  اقــــــ  لةصــــ
ــتئناف، مع التعدي ت  7و  9-2يناظرها من تعدي ت عةى المادتين  وما ــ  لمحكمة اتقــ ــاقــ من الناام الأقــ

الت  أقرها مجةس الصــندوو المشــتر  والجمعية العامة ليما يتعةق باختصــاو محكمة اتقــتئناف، بعد عمةية  
ديف المةتر  إدخاله عةى المادة عشـر قـنوات. وليس لةتعإتـ   ظاام إقامة العدل    الأمم المتحدة منذ ظحو 

ــتحةاقات المخولة   48 ــترا  و ترة الخدمة المحســــوبة    المعا  التةاعدة واتقــ ــةب  عةى حةوو اتشــ تأثير قــ
لةموظوين أو المشتر ين    الصندوو المشتر  أو أة شخ  ةخر تَؤول إليه تةك الحةوو بعد و اة المشتر .  

ــائية   ولذلك، تاف قائمةً  لتةيد  رادى الموظوين، أو المشـــــتر ين    الصـــــندوو المشـــــتر  أو أة  المراجعةُ الةضـــ
شـخ  ةخر تَؤول إليه الحةوو بعد و اة المشـتر ، بالناام الأقـاقـ  لةصـندوو المشـتر  ليما يتعةق بالمسـائف  

 ت.  الت  تؤثر عةى حةوو اتشترا  و ترة الخدمة المحسوبة    المعا  التةاعدة واتقتحةاقا

ــح التع - 119 الحكم الحال  المتعةق باختصـــــــــــــاو محكمة    48دي ت المةتر  إدخالها عةى المادة وتو ـــــــــــ
اتقـتئناف، الذة ينطبق بالمثف عةى المحكمة اقدارية لقمم المتحدة منذ إظشـاء الصـندوو المشـتر . وقد اتُوق  

يع المنامات الأعضــاء  عةى ظطاو اختصــاو محكمة اتقــتئناف من جاظب مجةس الصــندوو المشــتر  وجم
منامة، وقت قبولها    عضـــوية الصـــندوو، وعندما اعتمدت الجمعية العامة الناام   24   الصـــندوو، وه  

ــأن إمكاظية  ــتر  بشـــ ــندوو المشـــ ــتئناف، وعندما أُبرم اتتواو بين الأمم المتحدة والصـــ ــ  لمحكمة اتقـــ ــاقـــ الأقـــ
ــة وتاف  .(9)الةجوء إلى ظاام العدل الداخة     الأمم المتحدة ــائية لةةرارات الت  تتخذها الرئيسـ المراجعةُ الةضـ

التنويذ ة قدارة المعاشــــــــــــات التةاعد ة أو أة لجنة لمعاشــــــــــــات الموظوين قائمةً تحت إطار المراجعة والطعون  
 الخاو بالصندوو المشتر  لةمعاشات التةاعد ة.

ــاءلة الةائم إااء مجةس الصــــــندو  - 120 تر  والجمعية العامة و المشــ ــــويعكس التو ــــــيح أ ضــــــا إطار المســــ
ومحكمة اتقــتئناف. ويتضــم ن التو ــيح التأكيد عةى المجةس والجمعية العامة قــيواتــ ن البت    المســائف  
المتعةةة بحو مة الصـندوو، الت  ه     ظها ة المطاف من اختصـاو الجمعية، وعزل عمةية اتخاذ الةرارات 

ــأن هذه المســــــائف عن الرقا التدخف من جاظب محكمة اتقــــــتئناف. وتتجســــــد عمةية  بة أو النهائية لةجمعية بشــــ
اتخاذ الةرارات بشــأن المســائف المتعةةة بحو مة الصــندوو    اقطار الةاظوظ  المنطبق، أة الناام الأقــاقــ  

 لةصندوو، الذة تةره الجمعية العامة.  

أثير مباشــــــــر عةى لها ت وهذا التمييز شــــــــبيه بما لأة موظف من قدرة عةى الطعن    الةرارات الت  - 121
أحكام وشــروط تعيين  رادى الموظوين بموجب الناامين الأقــاقــ  واقدارة لةموظوين    المنامة الت   عمف  
بها )لكف منامة عضـو    الصـندوو المشـتر  لةمعاشـات التةاعد ة ظاامها الأقـاقـ  واقدارة الخاو بها(،  

ــائف العامة المتعةةة  ها مجةولكن ليس الةدرة عةى الطعن    الةرارات الت  يتخذ ــأن المســــــــ ــندوو بشــــــــ س الصــــــــ
بالســياقــات أو    مشــرويية قرار أو إجراء تــادر عن الجمعية العامة، ما لم  كن بإمكان الموظف أن يثبت 
ــتر ، تكون   ــندوو المشــــ ــروط وظروف عمةه. و   حالة الصــــ ــر عةى شــــ أن لهذا الةرار أو اقجراء تأثير مباشــــ

لناام الأقــاقــ  لةصــندوو ه  الةرارات الت  يتخذها الرئيس التنويذة قدارة موجب االةرارات الت  ُ طعَن  يها ب

__________ 

ــات التةاعد ة ل (9)  ــؤون اقدارة والميزاظية عن ظاام المعاشـــ ــارية لشـــ ــتشـــ ــبيف المثال، تةرير الةجنة اتقـــ موظو  الأمم المتحدة اظار، عةى قـــ
(A/63/556 26، الوةرة.) 
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المعاشـــــــات التةاعد ة لةصـــــــندوو ليما يتعةق بحةوو التةاعد الورد ة لةموظوين المنتمين إلى مختةف المنامات  
من   21دة الأعضاء    الصندوو. وهذه الحةوو مستمدةٌ من اشترا  الورد    الصندوو بموجب الما 24 الـــــ ــــ

من   9-2من الناام الأقـــاقـــ  لةصـــندوو و   المادة  48ظاامه الأقـــاقـــ ، المشـــار إليها تـــراحة    المادة 
الناام الأقــاقــ  لمحكمة اتقــتئناف. وهذا  عن  أن اقــتحةاقات  رادى الموظوين والمشــتر ين    الصــندوو،  

و ترة الخدمة المحسـوبة    المعا   شـترا  وأ راد أقـرهم المعنيين أو من  خةوهم    المصـالح، ليما يتعةق بات
التةاعدة واتقـتحةاقات بموجب الناام الأقـاقـ  لةصـندوو، تدخف    اختصـاو محكمة اتقـتئناف بموجب 

 من الناام الأقاق  لمحكمة اتقتئناف. 9-2من الناام الأقاق  لةصندوو والمادة  48المادة 

المتحــدة الطعن    قرارات الجمعيــة العــامــة الأمم وبنوس الطريةــة الت  ت  ســــــــــــــتطيع بهــا موظوو  - 122
ــ  واقدارة لموظو  الأمم المتحدة( أو    قرارات أة من لجاظها   )مثف ــاقــــ الةرارات الت  تعدل الناامين الأقــــ

من الناام    48الرئيســــــــــية، أو الطعن    الأظامة الداخةية لتةك الهيئات،  إن الصــــــــــي ة المنةحة لن  المادة 
ــندوو ) ــ  لةصـــ ــاقـــ ــائف المتعةةة   9-2ة والمادالأقـــ ــاقـــــ  لمحكمة اتقـــــتئناف( تكوف أن المســـ من الناام الأقـــ

بالحو مة الداخةية لةصـــــــندوو المشـــــــتر  والرقابة عةيه )مثف تكوين مجةس الصـــــــندوو، والمســـــــائف اتكتوارية، 
ــندوو، بما    ذلك ظاامه ال ــابات، والميزاظية( وعمةيات مجةس الصــــ   داخة ،واقب غ اقدارة، ومراجعة الحســــ

ــنع الةرار والرقابة  ــوها الهيئة النهائية لصــ ــةطة المجةس، مع اقــــتعراض الجمعية العامة لها بوتــ تاف تحت قــ
 عةى المجةس، وأن هذه الةرارات ت  مكن الطعن  يها أمام محكمة اتقتئناف.

تعدي ت إدخال ،  ســــــــــــيةزم 48و ذا وا ةت الجمعية العامة عةى التعدي ت المةتر  إدخالها عةى المادة  - 123
من الناام الأقـــاقـــ  لمحكمة اتقـــتئناف لكوالة توحيد الصـــيا ة بين الن    7و    9- 2مناظرة لها عةى المادتين 

 والناام الأقاق ، وتحةيق اليةين الةاظوظ  ليما يتعةق باختصاو محكمة اتقتئناف.   48المعدل لةمادة 

كمة اتقـــــتئناف، قـــــتو ـــــح التعدي ت قـــــ  لمحمن الناام الأقـــــا 9-2ولذلك، وليما يتعةق بالمادة  - 124
من الناام الأقــــاقــــ  لةصــــندوو المشــــار إليه       21ظطاو اختصــــاو محكمة اتقــــتئناف    قــــياو المادة 

‘ من الناام الأقــــــــاقــــــــ  لةصــــــــندوو، وبالتال  إ ــــــــواء اليةين الةاظوظ  عةى اقطار  2‘ و ’1)أ( ’ 48المادة 
 الةاظوظ  لةصندوو المشتر .

ــب  - 125 ــوو عةيها    المادة  الحدودوتُحســ ــتئناف  7الزمنية المنصــ ــاقــــ  لمحكمة اتقــ من الناام الأقــ
اعتباراً من تاريخ اقب غ عن الةرار مو ــع النزا  الصــادر عن الةجنة الدائمة العامةة باقــم مجةس الصــندوو  

ســـــق مع  لت  تتالمصـــــطةحات ا 7المشـــــتر  لةمعاشـــــات التةاعد ة. ويعكس التعديف المةتر  إدخاله عةى المادة 
 )أ( من الناام الأقاق  لةصندوو. 48التعديف المةتر  إدخاله عةى المادة 

و ما هو مبين أع ه، تنار الجمعية العامة    دورتها الخامســــــــة والســــــــبعين    التعدي ت المةتر    - 126
ــندوو   48إدخالها عةى المادة  ــندوو، عةى النحو الذة أقره مجةس الصــ ــ  لةصــ ــاقــ تيه    دور من الناام الأقــ

 الخامسة والستين والسادقة والستين.
 

  روف الخدمة ومتطلبات تعيين أعضاء مجلس العدل الداخلي  - 17 
طةبت الجمعية العامة    دورتها الرابعة والســـبعين إلى الأمين العام أن  ةدم لمحة عامة وتوتـــيات   - 127

يما المؤه ت المهنية، لك  تنار  بشــأن شــروط خدمة أعضــاء مجةس العدل الداخة  ومتطةبات تعيينهم، ت ق ــ
(. وترد شــــروط الخدمة  39، الوةرة 74/258 يها الجمعية العامة    دورتها الخامســــة والســــبعين )اظار الةرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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ةـة عةى شــــــــــــــروط الخـدمـة المةترحـة ومتطةبـات التعيين    المر ق الخـامس لهـذا التةرير. وت يترتـب عةى الموا 
كتب إقامة العدل تشــــــمف  المةترحة وعةى متطةبات التعيين أة ةثار مالية إ ــــــالية، إذ أن الميزاظية المعتمدة لم

 ة(.، معةومات تكميةيA/74/6 (Sect.1)أجور أعضاء المجةس،    إطار بند ”تعويع  ير الموظوين“ )
 

 73/276أثر التداىير التي أقرتنا الجمعية العامة في قرارها  - 18 
ــبعين، إلى الأمين العام أن  ةدم إلى الجمعية العامة  - 128 طةبت الجمعية العامة،    دورتها الثالثة والســــــــ

مةا،    حدود الموارد المتاحة، بشـــــــأن تأثير التدابير الجديدة الت     دورتها الخامســـــــة والســـــــبعين، تةييما متع
 .73/276اقتحدثت    الةرار 

ورأى أتـــــــحاب المصـــــــةحة    ظاام العدل الداخة  أن من الســـــــابق لأواظه تةد م تةييم لأثر التدابير  - 129
ــاة  ير المتور ين   الجديدة. ولكنهم،    الوقت ظوســــه، قدموا عدة م حاات أولية.  أوت،  ضــــو  ظموذج الةضــ

ــائية    مر ز العمف الذطابع المروظة عةى محكمة ال ة لد ه أكبر عدد من  منااعات ويســـــمح بنشـــــر قدرة قضـــ
الةضــا ا )حاليا ظيروب (، إما عةى أقــاس مخصــ  أو مســتمر. وهذا يدعم ال مر زية، الت  ه  مبدأ رئيســ  

 ا  ن ممارقــــــة محكمة المنااعات المتمثةة    إحالة الةضــــــا(، بشــــــأ4، الوةرة 61/261   الناام )اظار الةرار 
من أجف ”إعادة التواان“ بشـــــأن عبء الةضـــــا ا. وثاظيا، ومثةما أثبتت التجربة قـــــابةا،  عزا ظموذج عدم التورغ 
أ ضا الكواءة الةضائية، بما    ذلك تعزيز الجهود الرامية إلى  والة البت    الةضا ا    إطار دورة اتظتشار  

ــان قاض متورغ الس ــــ ــير البياظات إلى أظه مع ظةصــ ــبة (10)واحدنوية. وتشــ  24,2، حةةت محكمة المنااعات بنســ
. ورحـب  2018مةـارظـة بمـا أتــــــــــــــدرتـه    عـام   2019   المـائـة    عـدد الأحكـام اتت  أتــــــــــــــدرتهـا    عـام 

ن الجدد. وثالثا،  أتـــــحاب المصـــــةحة بالزيادة    الأوامر والأحكام الصـــــادرة منذ تعيين الةضـــــاة  ير المتور ي
قةم  المحكمتين المتمثةة    تةد م معةومات عن الةضـــا ا المســـندة  رحب أتـــحاب المصـــةحة أ ضـــا بممارقـــة

ــا ا لكف قاضٍ  ير متورغ،   ــاة وقائمة بالةضــــــ ــاة  ير المتور ين من خ ل جدول امن  لعمف الةضــــــ إلى الةضــــــ
ــاً احتيـاجـات والجـدول والةـائمـة متـاحـان عةى الموقع الشــــــــــــــبك  لناـام العـدل الـد اخة . ويةب   هـذا النهو أ ضــــــــــــ

صـةحة اآخرين    الناام، مثف المدعين الذين أتـبح لديهم اآن المزيد من الو ـو  بشـأن حالة  أتـحاب الم
قضــــا اهم، والمحامين الذين أتــــبحوا اآن    و ــــع أ ضــــف قدارة الةضــــا ا المو ةة إليهم. وقد اقتُر  توقــــيع  

 .شمف الةضا ا الت  ُ عهد بها إلى الةضاة المتور ينظطاو هذه الممارقة الجديدة لت
 

 مسائل أخرت  - رابعا  
 المكافآت التعويضية  -ألف  

و ةا    2019ترد    المر ق السـادس لهذا التةرير المعةومات المتعةةة بالتعويضـات المد وعة    عام  - 130
والتعويضـــــــــات الت    2019   عام لتوتـــــــــيات وحدة التةييم اقدارة، والتعويضـــــــــات الت  منحتها المحكمتان 

 ليما يتعةق بةرارات تعويع قابةة تادرة عن المحكمتين.   2019دُ عت    عام 

__________ 

قضــاة مخصــصــين، وهو ما  عادل    3قضــاة متور ين، وقا ــيين  ير متور ين، و    3عات تتألف من  ،  اظت محكمة المناا 2018   عام   (10) 
قضــاة متور ين، وقا ــيين  ير متور ين،    3حكمة المنااعات تتألف من  ،  اظت م 2019قضــاة متور ين؛ و   النصــف الأول من عام   7

ــين، وهو ما  عادل   ــيين مخصـــــــصـــــ ــاة متور ين؛ و   النصـــــــف    6وقا ـــــ ،  اظت محكمة المنااعات تتألف من  2019الثاظ  من عام  قضـــــ
ــاة متور ين، و  3 ــا    6 قضـــ ــاة  ير متور ين، وهو ما  عادل أ ضـــ ــاة متور ين. و ان   6قضـــ ــاة جددا عةى المحكمة  من هؤتء ال   6قضـــ ةضـــ

 وعةى مناومة الأمم المتحدة. 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 آثار الحالة المالية على نظام العدل الداخلي -باء  
 A/74/501ترد معةومــات عن الحــالــة المــاليــة لةمنامــة    تةريرة الأمين العــام ذوة الصــــــــــــــةــة ) - 131

، واجهـت المنامـة أقــــــــــــــوأ أامة قــــــــــــــيولة    ميزاظيتهـا العـاد ة     2019ام (. و   ع ـA/74/501/Add.1 و
ا تجاه . ولكوالة قدرة المنامة عةى الو اء بالتزاماته2020الســـــــــنوات الأخيرة، وااداد الو ـــــــــع قـــــــــوءا    عام 

ومرة أخرى    أوائـــف   2019الموظوين والبـــائعين،  ـــان عةى الأمين العـــام أن  ســــــــــــــتحـــدم تـــدابير    عـــام 
، أبةم الأمين  2020من أجــف مواءمــة النوةــات مع التــد ةــات النةــد ــة المتوقعــة. و   ةذار/مــارس  2020 عــام

يف من اآثار الســـــةبية العائدة العام الدول الأعضـــــاء بأن الأماظة العامة قـــــتواتـــــف بذل  ف جهد ممكن لةتخ 
ــائةـة مـاليـة، مع تزايـد عـدم الةـدرة عةى التنبؤ بتـد ق   عةى تنويـذ الوت ـات، ولكن  العمـف    بيئـة تعـاظ  من  ــــــــــــ

ــيولة الت   ــبة المةررة،  ةوض  عالية عمف المنامة. وي حظ الأمين العام أن تدابير التصـــدة لأامة السـ الأظصـ
يزاظية العاد ة قد طُبةت عةى ظطاو الأماظة العامة، بما    ذلك    إدارات تشــــــــــــــهـدها المنامة ليما يتعةق بالم

 مة المنااعات ومحكمة اتقتئناف.  ومكاتب ظاام العدل الداخة  و   محك

 و اظت ةثار أامة السيولة عةى اآليات الرقمية لناام العدل الداخة   اآت : - 132

بذلك من تعةيق مؤقت لةتوظيف    إطار  بســـــبب أامة الســـــيولة    المنامة وما يتصـــــف   )أ( 
قــاظوظيين،    إطــار الميزاظيــة الميزاظيــة العــاد ــة، لم يتمكن مكتــب إقــامــة العــدل من مــفء وظيوتين لموظوين 

 ؛2020العاد ة،    قةم محكمة المنااعات بجنيف    الربع الأول من عام 

من  5لةموظوين من شــــــ ف لققــــــباب ظوســــــها، لم يتمكن مكتب تةد م المســــــاعدة الةاظوظية   )ب( 
ــا رة    أوائف عام  ــبحت شـــــــــ ــر    إطار الميزاظية العاد ة الت  أتـــــــــ ذا العدد  . ويمثف ه2020وظائوه العشـــــــــ

    المائة من الةوة العامةة    المكتب؛ 50

ــةة بالوظائف، ل   كون مكتب  )ج(  بعد اتخاذ التدابير الرامية إلى خوع النوةات  ير المتصـــــــــ
. ولكن، ظاراً (11)ى دعم الدورات الث م العاد ة الت  تعةدها محكمة اتقـتئناف    السـنةإقامة العدل قادرا عة
ــور  19-زامنت مع جائحة  و يدلأن الةيود المالية ت ــع، إذ أدى عدم الةدرة عةى السـ ،  ةد تم تخ يف حدة الو ـ

 إلى عةد دورتين عن بُعد من دورات محكمة اتقتئناف الث م المةررة.  

لر م من الةيود المــاليــة، قــــــــــــــعى مكتــب إقــامــة العــدل إلى تةــد م الــدعم الكــامــف لناــام العــدل وعةى ا - 133
 محكمتان، مع محدود ة الموارد المالية المتاحة. الداخة ، بما    ذلك ال

  
 الستنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - خامسا   

  مة أن تقوم بما يلي:يطلب الأمين العام إلى الجمعية العا - 134

 ؛الإحاطة علما بالمعلومات الواردة في هذا التقرير )أ( 

التعديلات المدخلة لئحتيْ محكمة السددددددتئناف ومحكمة المنازعات، بالصددددددي ة  النظر في   )ب( 
 ؛ ية التي قدّمتنا المحكمتان المعنيتان في المرفقين الأول والثاني لنذا التقرير، من أجل أن توافق علينا الجمع 

__________ 

(؛ ويجوا لةرئيس أن يدعو إلى عةد 1-5لتةويمية )الةاعدة تعةد محكمة اتقـــــــــــتئناف، بموجب تئحتها، دورتين عاديتين    الســـــــــــنة ا (11) 
 (.2-5الةاعدة دورات اقتثنائية عندما يرى أن عدد الةضا ا أو طابعها المستعجف يتطةب عةد مثف هذه الدورات )

https://undocs.org/ar/A/74/501
https://undocs.org/ar/A/74/501/Add.1
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من النظام الأسدددددددداسددددددددي    2-7و  9-2الموافقة على التعديلات المدخلة على المادتين   )ج( 
السدددتئناف، على النحو المقترح في الإضدددافة الملحقة ىتقرير سددداىق للأمين العام عن إقامة العدل لمحكمة 

(، التي ترد الأجزاء المعنية مننا مستنسخة في المرفق الرابع لنذا A/73/217/Add.1في الأمم المتحدة )
 ؛أعلاه 126إلى  111لفقرات التقرير ومفصّلة في ا

الموافقة على  ددددددروف الخدمة و ددددددروف التعيين المقترحة لمجلس العدل الداخلي، على  )د( 
 .النحو المبين في المرفق الخامس لنذا التقرير

  

https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
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 المرفق الأول
تشرين   24يلات لئحة المحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، التي اعتمدتنا المحكمة في تعد  

 2019الأول/أكتوبر 
 

  8المادة   
 دعاوت الستئناف  

 ُ شوع ظموذج الدعوى بما ية : - 2

مذ رة تشـر  السـند الةاظوظ  لأة أقـاس  حتو به من أقـس اتقـتئناف الخمسـة الواردة     )أ( 
ــيريا،      2مادة من ال 1الوةرة  ــمن الد و  وبياظا توسـ ــتئناف، أو مذ رة تتضـ ــ  لمحكمة اتقـ ــاقـ من الناام الأقـ

تةاعد ة لموظو   حالة الطعن    قرار لةجنة الدائمة الت  تعمف باقـــم مجةس الصـــندوو المشـــتر  لةمعاشـــات ال
ــوحة.  15الأمم المتحدة. وت  جوا أن يتجاوا حجم المذ رة  المذكرة التي ترفَق   ول يجوز أن يتجاوز حجمتـ

 ؛بالطعن في أمر عارض صادر عن محكمة المنازعات خمس صفحات
 

  9المادة   
 الردود وطلبات الستئناف المضاد والردود على طلبات الستئناف المضاد  

 ظموذج الرد بما ية :   ُ شوع - 2

يجوز أن يتجاوز ول تــــــوحة تبين الحجو الةاظوظية الت  تدعم الرد.   15مذ رة ت تتجاوا  )أ( 
حجم المددذكرة التي ترفَق بددالرّد على السدددددددددتئندداف ضددددددددددد أمر عددارض صددددددددددادر عن محكمددة المنددازعددات  

 صفحات؛ خمس
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 المرفق الثاني
نددداف، التي اعتمددددتندددا المحكمدددة في تعدددديلات لئحدددة محكمدددة الأمم المتحددددة للاسدددددددددتئ  

 2020حزيران/يونيه  8
 

  مقدّمة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

تــي ت التعدي ت المةترحة    الحاتت الت  أثبتت  يها الخبرة العمةية حتى اآن  ــرورة التنايم،  
الممثةين إلى الةواعد الأقــــــاقــــــية.  من أجف تبســــــيح إجراءات الدعاوى وتيســــــير إمكاظية وتــــــول المدعين  ير 

وأتــحاب المصــةحة، وذلك   وتأخذ التعدي ت المةترحة    اتعتبار جميع المدخ ت الواردة من أمناء الســجف
بةدر ما يتبي ن أظها مناقبة ومويدة. وتحييةا لهذه ال ا ة، وردت تعةيةات من محامي  المدعين والمدعى عةيهم،  

جـاظـب محكمـة المنـااعـات. واظتةـد بعع المعةةين التعـدي ت المةترحـة الت   وحايـت  ةهـا بكـامـف اتعتبـار من
معرو ـــــــة عةى محكمة المنااعات، معتبرين أظها تشـــــــكف عبئا ثةي  تشـــــــدد عةى ايادة تر يز الحجو والأدلة ال

ــيح إجراءات الدعاوى دون   ــدد، ترى محكمة المنااعات أظه ت  مكن تبســـــ لة ا ة عةى الأطراف. و   هذا الصـــــ
ــع قواعد تتيح تحديد مةبولية  تع ــوم  لةعمةية. ومن الجواظب الأخرى البال ة الأهمية و ـــــــــــ زيز الطابع الخصـــــــــــ

 ، والتخة  بالتال  عن معام المسألة المتناا  عةيها.الدعوى بسرعة

ويعرض الجدول أدظاه التعدي ت المةترحة، و ذلك شـــرو  تبين الأقـــاس المنطة  لةت يير، باقـــتثناء  
 تُعتبر  يها الت ييرات  نية عن البيان. وت يتضمن الجدول المواد الت   طرأ عةيها ت يير.الحاتت الت  

 
 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته

ــتثناء  1التعدي ت المةترحة عةى المادة  اظتخاب الرئيس - 1المادة    ذات طابع تحريرة أقـــــاقـــــا، باقـــ
، الت  تســـــــــتجيب لةحاجة الت  تنشـــــــــأ أحياظا إلى 1)أ( من المادة  2الوةرة 

 اظتخاب الرئيس قبف التاريخ الوعة  لتول  المنصب.
قضدددددددددداة محكمدة الأمم المتحددة للمندازعدات ) محكمدة  ينتخـب  - 1

رئيســــــــا لها من بين الةضــــــــاة المتور ين لمدة قــــــــنة واحدة  المنازعات“(
المحكمـة   المندازعدات محكمدةقـابةـة لةتجـديـد،    يتولى تســــــــــــــيير أعمـال 

 وأعمال أق مها، و ةا لةناام الأقاق  لمحكمة المنااعات“.

 :خلاف ذلكالمنااعات تةرر محكمة  ما لم إلى أن - 2

ــة عـامـة تُعةـد  ـف قــــــــــ ــــ )أ(  وعندد نـة. ُ جرى اتظتخـاب    جةســــــــــــ
ــبه بمجرد اظتخابهانتخابه في اليوم الذي   ، ويتولى الرئيس مهام منصــــــــــ

 ؛حدّدته الجلسة العامة

يواتــف الرئيس المنتهية مدة رئاقــته ات ــط   بمهامه إلى  )ب( 
 ؛ ]حذ ت[خةوه  منأن ينتخب 

رئيس عن العمــف  ةــاض    محكمــة المنــااعــات إذا توقف ال )ج( 
ــبه قبف اظ ــتةال من منصــــــــــ تهاء مدة وتيته العاد ة أو عجز عن  أو اقــــــــــ

ات ــــــــــــط   بمهامه، تجرى اظتخابات لتعيين من  خةوه لةمدة المتبيية 
 من الوت ة؛
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
 ظتيجة اتظتخابات بأ ةبية الأتوات. تكون  )د(   

لك ال رض أن  حق لأة قاض يتعذر عةيه الحضور لأجف ذ ).( 
 .بالوكالة بالمراقةة صوت 

 الجةسات العامة - 2المادة 

تعةــد محكمــة المنــااعــات    الأحوال العــاد ــة جةســـــــــــــــة عــامــة   - 1
مرة    الســـــــــــنة لمعالجة المســـــــــــائف المتعةةة بإدارة محكمة  حضدددددددورية

وإضدددددددددافدة إلى ذلدك، يجوز عقدد   .المنـااعـات أو تســــــــــــــيير العمـف  يهـا
اول بالصدددوت أو بالصدددوت والفيديو حسدددب الجلسدددات العامة عبر التد

للقاضدي الذي ل يسدتطيع المشداركة في التصدويت، ويجوز  القتضداء.
  خصياً أو عبر التواصل الإلكتروني، أن يوكِّل لذلك قاضٍ آخر.

قضــاة النصــاب الةاظوظ  تظعةاد الجةســات  خمسددة ث ثة شــكف  - 2
ية أصددددددوات القضدددددداة وتُتّخذ القرارات بأغلب. العامة لمحكمة المنااعات

 المشاركين.

عقدد الجلسدددددددددة العدامدة أو يتم عقددهدا ىنداء يددعو الرئيس إلى  - 3
 على طلب خمسة قضاة.

يتبي ن من الممارقــة  ــرورة عةد اجتماعات بدرجة جةســات عامة وبتواتر  
ــورية تاف   أكثر من مرة واحدة    الســـــــــنة. ور م أن اتجتماعات الحضـــــــ

ية أكثر من مرة    الســـنة أمر   ـــرورية،  إن عةد جةســـات عامة حضـــور 
تين الةوجســــــــتية والمالية. ومن شــــــــأن عةد جةســــــــات   ير واقع  من الناحي

عامة إ الية عبر التداول بالويديو أن يتيح معالجة المسائف المخصوتة  
ــأن ما إذا  ان اتجتما  بدرجة جةســـــــة  لةمحكمة، دون إثارة ال موض بشـــــ

 عامة أم ت.

   شــــــكةون النصــــــاب الةاظوظ  ليعكس وجوديةزم تعديف عدد الةضــــــاة الذين 
المحكمة اآن، بعد أن تم إتـ   محكمة المنااعات     تسـعة قضـاة    

 .2019عام 

 بدء مدة الوت ة - 3المادة 

تبـدأ مـدة وت ـة قضــــــــــــــاة محكمـة المنـااعـات    اليوم الأول من شــــــــــــــهر  
من قبـــــف الجمعيـــــة العـــــامـــــة  لنتخددداىنم لتعيينهمتموا/يوليـــــه التـــــال  

 تةرر الجمعية العامة خ ف ذلك. لم ما

مصـــطةح ”تعيين“  ير دقيق من الناحية الةاظوظية وأظ ه ت يوح  اعتُبر أن 
 بأن قضاة محكمة المنااعات مسؤولون منتخبون.

 مكان المحكمة - 4المادة 

 ضطةع قضاة محكمة المنااعات بمهامهم    ظيويور  وجنيف  - 1
المنازعات ضمن توجيه إجرائي وتحدد محكمة . عةى التوال وظيروب ، 

 جوا لهــا أن تةرر    ير أن لمحكمــة المنــااعــات وت.مكدان رفع الددعدا
 عةد جةساتها    مراكز عمف أخرى حسب اتقتضاء.

يجوز للطرف أن يطلددب ت يير مكددان انعقدداد المحكمددة حيثمددا  - 2
 كانت مصلحة العدالة تقتضي ذلك.

يير مكدان انعقداد يجوز لرئيس محكمدة المندازعدات أن يقرر ت  - 3
المحكمة حيثما تقتضدددي ذلك مصدددلحة العدالة وعلى أسدددا  كل حالة 
على حدة أو حسدددب ضدددرورة تحقيق التوازن ىين عبء القضدددايا في 

تحدد توايع الةضــــا ا اقــــتنادا إلى معايير ج رالية ليس   العثور عةى قواعد
أمرا بـديهيـا. وال رض من هـذا التعـديـف هو توجيـه المـدعين المحتمةين إلى 

 الصك الةاظوظ  ذة الصةة: أة التوجيه اقجرائ .

ــة ال ــح الوةرتان الجديدتان المةترحتان ما  جرة    الممارقـــــــ عمةية،  تو ـــــــ
ه  اظعكـــاس لةمبـــدأ  4من المـــادة  3ة حيـــث إن الجمةـــة الأخيرة من الوةر 

 المعمول به وهو اقتةرار محكمة الوصف.
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
جميع مقار المحكمة. وت يير مكان انعقاد المحكمة للنظر في قضددددية   

 لب موافقته/موافقتنا.عُند ىنا بالفعل إلى قاض/قاضية يتط

 التواصل الإلكتروني - مكررا 4المادة 

يجوز القيدام بدأي إجراء في سدددددددددير الددعداوت أمدام محكمدة المندازعدات 
أحدد بدالوسددددددددددائدل الإلكترونيدة مدا لم يُنة في هدذه اللائحدة أو يقرر 

ديم الوثائق وإىلاغنا، وأخذ القضددداة على خلاف ذلك. ويشدددمل ذلك تق
التوقيعات، وإصدددددار   وإدراج ددددنادات الشددددنود والخبراء، والمداولت، 

 الأحكام والأوامر.

 

 ظار أ رقة الةضاة    الةضا ا   - 5المادة 

أدظاه، يتولى  5من المادة  2باقتثناء الحاتت الواردة    الوةرة  - 1
 حكمة.احد النار    الةضا ا المعرو ة عةى المقاض و 

 جوا لمحكمـــة المنـــااعـــات، حســــــــــــــــب مـــا ين  عةيـــه ظاـــامهـــا   - 2
 الأقاق ، إحالة أة قضية إلى  ريق يتألف من ث ثة قضاة لةبت  يها. 

ــية ما،  جرة  - 3 ــاة    قضــــــــ إذا ظار  ريق يتألف من ث ثة قضــــــــ
ن أة رأة مؤيد البت  يها تُتمخذ  ف  الةرارات بأ ةبية   الأتـــــــــــــوات. ويُدوم

 الف    ظ  الحكم.أو مستةف أو مخ

 

 ر ع الدعاوى  - 6المادة 

مع مراعـاة الةرب  تر ع الـدعـاوى لـدى أحـد أق م محكمـة المنـااعـات،   -   1
ــةـة  وفقدا للمكدان المحددد في    الج را   وأة اعتبـارات ماد ة أخرى ذات تـــــــــــ
في أحد مقار المحكمة غير  التوجيه الإجرائي. ول يؤثر رفع الدعوت خطأً  

 جيه الإجرائي على مقبولية الدعوت. المقر المحدد في التو 

  ويجوا. المناقـــــــب الةةم إلى الةضـــــــا ا المنااعات محكمة تحيف - 2
 . ]حذ ت[المحكمة مكان ت يير طةب الطر ين لأحد

ظُةةــت الةــاعــدة الت  تجيز لةطرف أن  طةــب إحــالــة الــدعوى إلى محكمــة  
ى الواردة . أما الجمةة الأخر 4إلى المادة    6من المادة    2أخرى، من الوةرة  

ها ”تحيف محكمة المنااعات الةضــا ا إلى 6من المادة  2   الوةرة  ، وظصــ 
 الةةم المناقب“،  ةد رئ  أظها ت تةدم أة مساهمة مو ويية.

 ةجال ر ع الدعاوى  اآجال - 7المادة 

تُر ع الدعاوى إلى محكمـة المنااعات عن طريق أمين قــــــــــــــجف  - 1
ا النظام الإداري للموظفين الآجال التي يحددهالمحكمة     ضـــــــــــــون 

 والنظام الأساسي.

ــةم المدع  لةتةييم اقدارة، حســــــــب  90)أ(  يوماً تةويمياً من تاريخ تســــــ
 اتقتضاء؛ 

ــتعيع عنها  النصــ ــــ ــ  أُل يت واقــــ ــاقــــ ــيا ة الناام الأقــــ وو الت  تكرر تــــ
بإشــارات إلى الناام الأقــاقــ  لمحكمة المنااعات والناام اقدارة لةموظوين.  

جميع أجزاء مشــــــــرو  التعدي ت. وع وة عةى ذلك، رئ   واتُّبع هذا النهو     
 من المويد تجميع الأحكام الت  تتناول المهف    مادة واحدة. 

ث رة    الةواعد المنطبةة،    7من المادة   3والوةرة   7من المادة   2وةرة تســد ال 
ــائية من الممكن   ــة المحكمة    منااعات قضـــ ــبب  ـــــمن ممارقـــ كاظت تســـ

ف المحـددة تتخـاذ إجراءات قـاظوظيـة لةطعن    الةرارات  تجنبهـا. والتةيـد بـالمه ـ
عوى،  اقدارية أمام محكمة المنااعات أمر أقــــــــاقــــــــ  بالنســــــــبة لمةبولية الد 
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
ــاء الموعـد النهـائ  المحـدد  90)ب(    لةرد ذات يومـاً تةويميـاً من اظةضــــــــــــ

ــةـــــة عةى التةييم اقدارة، أة  يومـــــاً تةويميـــــاً ليمـــــا  خ   30الصــــــــــــ
يوماً تةويمياً ليما  خ  المنااعات   45   المةر و المنااعات الناشــئة 

   الناشئة    المكاتب الأخرى؛

يومـــاً تةويميـــاً من تةة  المـــدع  الةرار اقدارة    الحـــاتت  90)ج( 
 رة لةةرار المطعون ليه.الت  ت  طةب  يها إجراء تةييم إدا

تتا  مهةة قـنة تةويمية واحدة لأة شـخ   ةدم مطالبات باقـم  - 2
ــا    ذلــــك موظ ــدة، بمــ ف عــــاجز أو متو ى من موظو  الأمم المتحــ

تُرفع . الأماظة العامة والصـــــــــناديق والبرامو الخا ـــــــــعة قدارة مســـــــــتةةة
لبريد الدعوت في الموعد المحدد عندما يتم إرسدددددددالنا، إلكترونيا أو با

المسدددددددددجدل، في اليوم الأخير من المنلدة أو قبلده. ويتحمدل المددعي 
 ات في الموعد المحدد. عبء إثبات تقديم الطلب

   الحاتت الت   ســــــــــعى  يها الطر ان إلى تســــــــــوية ظزاعهما عن   -   3
يوما تةويميا من    90طريق الوقـــاطة، تةبف الدعوى إذا ر عت     ضـــون  

المنلة ذات الصلة لمقبولية الدعوت باستلام الخطاب  تبدأ  .   شف الوقاطة 
وني للاستلام، سيُعتبر  المرسل بالبريد الإلكتروني، وفي غياب تأكيد إلكتر 

 أنّ الخطاب قد سُلّم في اليوم التالي لإرساله على أقصى تقدير. 

   حالة ر ع دعوى للإلزام بتنويذ اتواو تم التوتـــــــــــــف إليه عن   - 4
يوما تةويميا  90الدعوى إذا ر عت     ضــــون طريق الوقــــاطة، تةبف  

 30بعد من اظةضـــاء ةخر يوم لةتنويذ حســـبما حدده اتواو الوقـــاطة، أو 
ــاطـة   يومـا تةويميـا من تـاريخ توقيع اتتوـاو عنـدمـا ت  حـدد اتوـاو الوقــــــــــــ

طلبدات تعليق  دددددددددرف المندل القدانونيدة أو الإعفداء منده،  تـاريخـا معينـا.
مة بموجب الفقرة  من النظام الأسدددداسددددي، يمكن  8المادة من  3المقدَّ

 الستجابة لنا عندما تُستوفى الشروف الواردة أدناه مجتمعة:

 إذا كان التأخير ناجما عن ظروف استثنائية؛  )أ( 

 إذا لم يكن التأخير يعزت إلى إهمال المدعي؛  )ب( 

 إذا قدّم المدعي طلبه في أول فرصة معقولة. )ج( 

اتقــــــــــــــتثنـائيـة،  جوا لةمـدع  أن  ةـدم طةبـا خطيـا     الحـاتت  - 5
ــار إليها     إلى محكمة المنااعات يةتمس ليه تعةيق اآجال المشــــــــــــــــــــــــ

أع ه أو اقعواء من تطبيةها أو تمديدها. ويتعين   7من المادة    1وةرة  ال
أن  حدد هذا الطةب بإ جاا الاروف اتقتثنائية الت  يرى مةدم الطةب 

يجوز البت في . يتجاوا حجم الطةب تــــــــوحتينأظها تبرر الطةب. وت 

وتصـــــر أحكام الةضـــــاء عةى اقظواذ الصـــــارم لهذه المهف. وينب   أن تكون  
ــألة  ــة العمةية،   مةبولية الدعوى مســــــ تحدد بســــــــرعة عموما. أما    الممارقــــــ

ــكةة تحديد تاريخ  ةيس الأمر    ــاكف أخرى، هنا  مشـــــــــ ذلك. ومن بين مشـــــــــ
 التةد م أو اقب غ. 

ديـد، وبمـا أن البرمجيـات  ليمـا يتعةق بـالتواتــــــــــــــف اقلكتروظ  عةى وجـه التح ـ
المســـــــــــــتخدمة    إب غ الوثائق ليســـــــــــــت مجهزة بالضـــــــــــــرورة بوظيوة تأكيد 

شأن  اتقت م،  إن عدم وجود دليف عةى اقب غ  وض  إلى ظشوء ظزاعات ب 
ــاظبين، أة   ــد م أو اقب غ اقلكتروظ ، عةى    الجـــ ــاريخ الوعة  لةتةـــ التـــ

تطةــب الأمر تحــديــد هــذا المــدعى عةيــه والمــدع . و   معام الحــاتت، ي 
ــهود، وت  خدم ذلك عادة مصـــــــــةحة  التاريخ من خ ل اتقـــــــــتما  إلى الشـــــــ

مال  المدعى عةيه الذة ت  ستطيع دحع الشهادة  عةيا، وبالتال  هنا  احت 
ن الـدعـاوى المتـأخرة من الوتــــــــــــــول إلى مرحةـة النار    جوهر   لأن تتمك 

ر البت    الةضــــــــــــا ا  الةضــــــــــــية. بيد أن هذه العمةية تؤدة عموما إلى تأخ 
من  3وتترتـب عنهـا تكـاليف. وات تراض الةـاظوظ  المةتر  للإب غ    الوةرة 

بحــت، يزيــف المشــــــــــــــكةــة  ةيــة. وهــذا ات تراض ذو طــابع إجرائ   7المــادة 
ويةتصـر قـرياظه عةى المجال اقجرائ ، وهو يرد    مكاظه المناقـب  ـمن 

 هذه ال ئحة. 

ــة العمةية و ةا لأحكام ما   7من المادة   4تو ـــــــح الوةرة   جرة    الممارقـــــ
 الةضاء الصادرة عن محكمة اتقتئناف. 

الورو بين المهـف الةـاظوظيـة والمهـف الت  تحـددهـا    7من المـادة  5وتؤ ـد الوةرة 
حكمة؛  و  الحالة الأولى،  جب تحديد الشــــــــروط بشــــــــكف تــــــــريح، بينما م 

تمـديـد المهةـة؛   مكن لةمحكمـة أن تتمتع بحريـة أكبر    اتخـاذ قرار بشــــــــــــــأن 
لها حسب ما تراه مناقبا.   كما  جوا لها أن تُعد 



 A/75/162 

 

46/73 20-09575 

 

 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
تعليق المندل التي تحدددهدا هدذه اللائحدة أو يحدددهدا القداضدددددددددي الدذي   

يددة، أو الإعفدداء مننددا أو تمددديدددهددا، ىندداء على الطلددب يرأ  القضددددددددد 
 بشكل تلقائي عندما تقتضيه مصلحة العدالة. أو

من الناـام الأقـــــــــــــــاقــــــــــــــ  لمحكمـة  8من المـادة  4و ةـا لةوةرة  - 6
عــــات، ت تةبــــف الــــدعوى إذا ر عــــت بعــــد مرور أكثر من ث م المنــــاا 

 قنوات عةى تةة  المدع  الةرار اقدارة المطعون ليه.

 الدعاوى  - 8المادة 

ــة الـــدعوى عةى ظموذج  حـــدد شــــــــــــــكةـــه  - 1  جوا تةـــد م عريضــــــــــــــ
 السجف. أمين

 تتضمن عريضة الدعوى المعةومات التالية:  ينب   أن - 2

 اتقم الكامف لةمدع  وتاريخ مي ده وجنسيته؛  )أ( 

الوظيو  )بما    ذلك الرقم التعريو  لقمم و ـــــــــــــع المدع   )ب( 
المتحــدة واقدارة والمكتــب والةســــــــــــــم( أو الع قــة مع الموظف إذا  ــان 

 المدع   عتد بحةوو أحد الموظوين؛

 الممثف الةاظوظ  لةمدع  )مع إر او اقذن(؛ اقم )ج( 

 العنوان الذة ينب   إرقال الوثائق إليه؛ )د( 

ــان  ه، بمدددا في ذلدددكىيدددان القرار المطعون ايددد  ).(  ــاريخ ومكــ تــ
)مع إر ــاو الةرار المطعون ليــه،  إن وجــداالةرار المطعون ليــه،  اتخــاذ

 (؛إن كان مكتوبا

 التصحيحية المطةوبة؛التدابير واقجراءات  )و( 

ــار   )ا(  أة وثائق داعمة )مر ةة ومرقمة، و ن  اظت مترجمة  شــــــــــ
 إلى ذلك(.

 ةـاتـه معـا. ويجوا   ةـدم ظموذج الـدعوى الأتــــــــــــــة  الموقع ومر  - 3
 تةد م الوثائق    شكف إلكتروظ .

بعد التأكد من اتمتثال لةمةتضـــــــــيات المنصـــــــــوو عةيها    هذه   -   4
ــة الدعوى إلى المدعى عةيه  المادة،  حيف أمين الســــجف ظ  ســــخة من عريضــ

تسـتوف   لم  و لى أة طرف ةخر يرى الةا ـ  من الم ئم إحالتها إليه. و ذا 
وو عةيها    المادة،  جوا لأمين الســجف أن  المةتضــيات الشــكةية المنص ــ

ــون  ترة امنية   ــيات المادة     ضــــــــــ  طةب إلى المدع  اتمتثال لمةتضــــــــــ

ــباط عةى  ترم  التعدي ت المةترحة هنا إل ى  رض قدر أكبر من اتظضــــــــــ
الدعاوى، مع اقتــــرار عةى الو ــــو  ليما يتعةق بنطاو اقجراءات. وقد  

ما يتعر ــــــون لصــــــعوبة أكبر.  ير أن  ذُكر أن المدعين  ير الممثةين رب
الشـــــــــــــروط الواردة هنا ه  شـــــــــــــروط أولية، ولكن  الوترات الزمنية المحددة 

ــعة بما  كو   لطةب التةييم اقدارة، وبالتال  لر ع  الدعوى، ه   ترة واقـــــــــ
قتاحة إعداد الدعوى و ةا لهذه الشـــــــــــــروط بصـــــــــــــرف النار عما إذا  ان  

ــاعـده محـام. ومن الميزات ال وا ــــــــــــــحـة، عةى أة حـال، أن  المـدع   ســــــــــــ
 الشروط اآن محددة بو و     ال ئحة.

ــو ،   ــتراط بيان الةرار المطعون ليه بو ـــــ ــيح اقجراء، ت بُد من اشـــــ لتبســـــ
، الـذة بـدوظـه قـد تُر ع  8).( من المـادة  2المةتر     الوةرة  عةى النحو

ــاء عةى   ــة الـدعوى بـاعتبـارهـا  ير مكتمةـة. وتؤ ـد أحكـام الةضــــــــــــ عريضــــــــــــ
رقم   حدد المدع  ويبين الةرار اقدارة المطعون ليه )الحكم ــــــــرورة أن 

2010-UNAT-049    2019و-UNAT-917أ ضا أن لمحكمة    ( وتؤ د
ــواء الطابع الوردة عةى الةرار اقدارة   ــةطة طبيعية    إ ـــ المنااعات قـــ
الذة  طعن ليه المدع  وتعيينه، وتحديد مو ــــــــو  المراجعة الةضــــــــائية، 

ها أن تنار    عريضـــــــة الدعوى  كف ... عند  وعةى هذا النحو ” جوا ل
عتهـــا“  تحـــديـــد الةرارات مو ــــــــــــــع اتعتراض أو الطعن الت  يتعين مراج

(. وت ير ع التعـديـف المةتر  أ ـا من هـذه UNAT-765-2017 )الحكم رقم
اتجتهادات؛ بف  سـعى إلى جعف التحديد المناقـب لةةرار الذة  طعن ليه  

ــألة  المدع  بمثابة قاعدة راقــــــخة، ومســ ــــ ألة تدخف المحكمة    هذه المســــ
 ان  كاقـتثناء. وما تةوم به المحكمة حاليا بشـكف متكرر من اقـتخ و أر 

ــة الــــدعوى ”ككــــف“ هو عمــــف  ســــــــــــــت رو   الةرار المطعون من عريضـــــــــــــــ
ــا ــا، ويوضــــــــــــــ  إلى الطعن    توســــــــــــــير   وقتـ ــادهـ ــد  مس بحيـ طوي ، وقـ

 لةدعوى. المحكمة

كبيرين الةــذين تنوةهمــا  ــف  ويُةــال مع ذلــك أن  مشــــــــــــــكةــة الوقــت والجهــد ال
ــألة تحديد  ــار ة، و   جميع مراحف اقجراءات، عةى مســـــــ الأطراف المشـــــــ

ــواء أة طابع رقــــم   الةرار  ــكةة تنبع من عدم إ ــ المطعون ليه، ه  مشــ
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
ــب،  حيف أمين  محددة. وبعد اتخاذ التدابير التصـــ ــــ   ــكف المناقـــــ حيحية بالشـــــ

 السجف ظسخة من عريضة الدعوى إلى المدعى عةيه. 

ن في ل يجوز للمددعي أن يطلدب إجراءً تصدددددددددحيحيدا غير مبي - 5
عريضددة الدعوت الأصددلية ما لم تكن الوقائع التي تشددكل أسددا  هذا 

 الطلب قد حدثت بعد رفع الدعوت الأصلية.

إط قا عةى إتـــــــدار الةرارات اقدارية  ـــــــمن المجال الواقـــــــع لةع قات  
ةى أة شــــــــــــــكـف  الةـاظوظيـة عةـب إجراء التعيين، أة عـدم وجود مـا ين  ع

ــدر الةرار، أو حتى  أو ــب لةو يف الذة  صـــــ أجف ظهائ  أو رتبة أو منصـــــ
الب غ  شــكف قرارا؛ وع وة عةى ذلك، ليس من   تــي ة تُعةم الموظف بأن

 النادر أن يبدو إتدار الةرار معتما بشكف متعمد.

).(   2مةترحــةٌ لتحةيق هــدف ممــاثــف لهــدف الوةرة  8من المــادة  5الوةرة 
.  و  الما ــــــ ،  اظت المســــــألة تعالو باتقــــــتناد إلى أحكام  8من المادة 

السـائد حاليا هو أظه  جوا  الةضـاء وتسـور عن  تاوى متضـاربة. والموقف 
لةمدع  تعديف مطالبته باتظتصــــــــاف إلى أن  صــــــــدر الحكم. ومما يزعو  
ــات   ــيع ظطاو طةب التعويضـ من الناحية العمةية    هذا الموقف  ثرة توقـ

لمدعى عةيه ل ظتصــــــــــاف الرئيســــــــــ  المطةوب. وهذه  بعد أن اقــــــــــتجابة ا
ها ظحو وقائع  الممارقـــــــــــة تثبح التســـــــــــوية وتطيف اقجراءات بإعادة توجيه

ــب عنـدمـا  كون   وحجو جـديـدة. لـذلـك، يتيح التعـديـف المةتر  الرد المنـاقــــــــــــ
تأخر طةب اتظتصـــــــاف يرجع حةاً إلى ظروف جديدة. وع وة عةى ذلك،  

ــاف إلى ايــادة من المتوقع أن يؤدة الحــد من ا لتعــدي ت عةى اتظتصـــــــــــــ
 الةجوء إلى ةليات التسوية  ير الرقمية.

 الأحكام المستندة إلى الوثائق -مكررا  9المادة 

يجوز للقاضدددددي أن يشدددددرع في إصددددددار الحكم عندما تكون المذكرات 
 المقدمة من الطرفين كااية للبت في القضية.

نـد إلى تعريف قـاموس  ، الت  تســــــــــــــت9   الوقـت الراهن، ت تعكس المـادة 
إلى الوثائق،   ويبســتر لةحكم المســتعجف، طبيعة البت    الةضــا ا اقــتنادا

ــة العمةية وت  عتبر ”حكما مســــتعج “ بالمعنى   وهو ما  جرة    الممارقــ
ــة عةى محكمــة  9الوارد    المــادة  ــا ــا المعرو ـــــــــــــ . و   معام الةضـــــــــــــ

طر ان عةى وقائع  المنااعات، يتناا  الطر ان عةى الوقائع، أو  ســــــــــتدل ال
التمهيد ة  مختةوة من الوقائع الأتــةية، مما يتطةب عةد جةســة للإجراءات

و/أو تبادت إ ـاليا لةوثائق من أة من الطر ين. وت  كمن جوهر المسـألة  
   عدم تناا  الطر ين عةى الوقائع، بف    إثباتها عةى النحو الصـــــحيح  

ــرورة الةجوء إلى  ــتنادا إلى الوثائق، دون  ـــ ــتما . ويتوخى اقـــ ــة اقـــ جةســـ
ــتما     المادة  ــة اقــــــــــ عةى أن    الت  تن  16بالوعف التناال عن جةســــــــــ

ــتما . بيد أظ ه من الموضــــــف إخطار   ــة اقــــ المحكمة ” جوا أن تعةد“ جةســــ
 الطر ان تراحة بأن الحكم قد  صدر    أة وقت، اقتنادا إلى الوثائق.

 الرد - 10المادة 

ــون  - 1 يوما تةويميا من تاريخ  30 ةدم رد المدعى عةيه     ضــــــ
اقـــــت مه لعريضـــــة الدعوى. ويةدم الرد الأتـــــة  الموقع ومر ةاته معا.  
ويجوا تةد م الوثيةة    شـــــكف إلكتروظ . وت  جوا لةمدعى عةيه الذة 

 .22 و 11اظار التعةيةات عةى المادتين 
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
المدة المطةوبة أن  شار     إجراءات الدعوى  في غضون لم  ةدم ردا    

 ة المنااعات.إت بإذن من محكم

ن اتمتثال لةمةتضـــيات المنصـــوو عةيها    هذه بعد التأكد م - 2
و لى أة طرف  المادة،  حيف أمين السجف ظسخة من الرد إلى المدع ، 

والمتدخل و/أو الشدددخة  . ةخر يرى الةا ـــــ  من الم ئم إحالتها إليه
، حســــب اتقتضــــاء. 11المدعو إلى تقديم ملاحظات بمقتضدددى المادة 

صـــــــوو عةيها    المادة، تســـــــتوف المةتضـــــــيات الشـــــــكةية المن و ذا لم
 جوا لأمين الســـجف أن  طةب إلى المدع  اتمتثال لمةتضـــيات المادة 
    ضـون  ترة امنية محددة. وبعد اتخاذ التدابير التصـحيحية بالشـكف 

 المناقب،  حيف أمين السجف ظسخة من الرد إلى المدع .

ر عدم طلب الرد إذا كان من يجوز لمحكمة المنازعات أن تقر  - 3
 اضح أن الدعوت غير مقبولة أو ل أسا  لنا.الو 

 الدفوع -مكررا  10المادة 

يتّخدذ الرد موقفدا دقيقدا و دددددددددداملا ايمدا يتعلق بدالوقدائع التي  - 1
ويُبيّن على أثبتندا المددعي، ويدذكُر جميع الددفوع الوقدائعيدة والقدانونيدة 

زع عليندا ووسددددددددددائدل إثبداتندا، إن كداندت وجده التحدديدد الوقدائع المتندا
 معروفة.

يجوز لمحكمدة المندازعدات أن تدأمر أيدا من الطرفين بدأن يقددم،   - 2
في غضدددددون منلة محددة، الحجج ووسدددددائل الإثبات التي أصدددددبحت 
مة من الطرف الخصدم، مع ىيان  ضدرورية ايما يتعلق بالمذكرات المقدَّ

لمنعدده من طرح هددذه  ائع بعيننددا المطلوب إثبدداتنددا، وإل تعرّضالوقدد 
 المسائل في مرحلة لحقة من الإجراءات.

مكرراً هو التعجيــف بــاقجراءات.  ه  تهــدف   10المةصــــــــــــــود من المــادة 
تشــــــــــــــجيع مزيــــد من الت حــــاج ومن تر يز الأدلــــة  ــــــــــــــمن إجراءات  إلى

 المنااعات. محكمة

را، الت  اقـــــتحدثت اشـــــتراطا بأن تكون  مكر   10من المادة  1قوبةت الوةرة 
ــة من جاظب المدعى عةيه  الد  ــتندة إلى الوقائع، بأ ةب المعار ــــــ و  مســــــ

 الذة  وضف اقبةاء عةى ممارقة الد و  الةائمة عةى اقشعارات.

ــعارات،   ــة الد و  الةائمة عةى اقشـــــــ ت حظ محكمة المنااعات أن ممارقـــــــ
 ــة، ت تســهم    اققــرا  حيث  جوا لةمدعى عةيه  ةح أن يبدة المعار 

ــة. أمــا التعــديــف بــاقجراءات لأظه ــ ا توترض بطبيعتهــا تطور الحجو والأدل
المةتر   يرم  إلى  رض مزيــد من الصــــــــــــــرامــة عةى التعبير عن موقف  
المدعى عةيه، دون و ــع عبء ”ت داع  له“ عةى عاتق المدعى عةيه.  

ير الرد إلى  ف   عةى قـبيف المثال، ت ينتو عن الصـيا ة المةترحة أن  ش ـ
ــأن  واقعــة من الوقــائع المزعو  مــة؛ ولكن من المتوقع أن يتخــذ موقوــا بشـــــــــــــ

الوقـائع ذات الصــــــــــــــةـة، وأن  حـدد مـا ه  الحةـائق الت  تعتبر  ير ذات 
تــــــــةة. وت يرم  التعديف المةتر  إلى عكس عبء اقثبات، لأن المدعى  

ظـه يُتوقع من  عةيـه  ير مةزم بتةـد م د ـا  إذا رأى أن ت لزوم لـذلـك؛ إت أ
 إذا  ـان ينوة أن يـد ع عن ظوســـــــــــــــه. وعةى  المـدعى عةيـه أن  ةـدم د ـاعـاً 

ــةحة العامة    جميع   العموم، يُتوقع من المدعى عةيه، الذة  مثف المصــــــ
ــوا ة،  ي ية اتخاذ الةرار اقدارة. وقد  حتو   الأوقات، أن يبين، بطريةة شــ

ــف الداخة  بين و اتت ال ــاكف    التواتــــــ ــارحون بمشــــــ مدعى عةيه،  الشــــــ
ــاكف ل  ير ــوية هذه المشــــــ ــؤولية المحكمة. ويجوا  أن  تســــــ يســــــــت من مســــــ
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
لةمحكمة مع ذلك أن تعدل المهف الت  تحددها و ةا لحاتت معينة، و ثيرا   

ما توعف ذلك    الممارقــــة العمةية. وع وة عةى ذلك، ت بد من اقشــــارة  
ســــــــــــــبيـا،  إن   إلى أظه بالر م من أن المهةـة المحـددة لتةـد م الرد قصــــــــــــــيرة ظ

  يح موقوه، مرحةة التةييم اقدارة.المدعى عةيه تتو ر له،    تو 

” جوا“ لةمحكمـــــة أن   مكررا عةى أظـــــه 10من المـــــادة  2وتن  الوةرة 
ــةطة لةرار   تورض عةوبة المنع من طر  المســــــائف، تار ة تطبيق هذه الســــ

 رئيس المحكمة.

  م طرف جديد إلى الدعوى  - 11المادة 

ــواء بناء عةى طةب جوا لمحكمة  من أحد  المنااعات    أة وقت، قــ
أن تضـــم طر ا ةخر إلى الدعوى إذا تبين الطر ين أو من تةةاء ظوســـها، 

 لها أن لذلك الطرف مصــــــــــةحة مشــــــــــروعة    ظتائو إجراءات الدعوى.
الحصدددددددددول على ملاحظدات من  دددددددددخة ثدالد  عنددمدا ترت محكمدة 

 المنازعات في ذلك فائدة.

قيةة من  بصـي تها الأتـةية، قد تُرجمت ترجمة  ير ديبدو أن هذه المادة، 
الورظســــــية.  الأتــــــف الورظســــــ  لم يتوم المشــــــار ة بصــــــوة طرف.  ما أظه 

 مكن،    اقطـار الةـاظوظ  المعمول بـه، أن ينضــــــــــــــم شــــــــــــــخ  ةخر   ت
كطرف    الدعوى وذلك لأن المحكمة ت تمارس اختصـــــــــاتـــــــــها إت     

ــروط قاظوظية م ــمف التةييم اقدارة  الدعاوى المر وعة و ةا لشــــــــــ حددة، تشــــــــــ
ــا رمة؛ وع وة عةى ذلك، ت  كون هذا اتختصــــاو إت عةى  والمهف الصــ

ــيـــة  رد ـــة بعينهـــا“ )حكم المحكمـــة اقداريـــة  الةرارات المتخـــذة    ”قضــــــــــــ
ــي ة المعدلة  1157 رقم ــتئناف(. ويبدو أن الصــــ ، الذة أيدته محكمة اتقــــ

ة.  ير أن  ائدة هذه  المةدمة هنا ه  المةابف الأدو لةصـــــــــــــي ة الورظســـــــــــــي
ــح من عدم اقــــــــــتخدامها خ ل  المادة محدودة،  ما قــــــــــنوات.   10يتضــــــــ

ويُتنـاول  ــــــــــــــم طرف جـديـد إلى الـدعوى )أة الـدعـاوى الورد ـة الممـاثةـة(،  
 .19بدوره،     ةرة جديدة مضا ة إلى المادة 

 التمثيف - 12المادة 

ي لطرف مــا جوا  - 1 أن  عرض قضــــــــــــــيتــه عةى محكمــة  للمدددعِّ
تةـد م المســــــــــــــاعـدة المنـااعـات بنوســــــــــــــه، أو أن  عين محـاميـا من مكتـب 

ــا لـه بمزاولـة المحـامـاة أمـام أة  الةـاظوظيـة لةموظوين أو محـاميـا مرخصــــــــــــ
 .قضاء وطن 

ي لةطرف جوا أ ضــــا  - 2 أن  مثةه موظف حال  أو قــــابق   للمدعِّ
 .من موظو  الأمم المتحدة أو إحدى الو اتت المتخصصة

عندما يكون للطرف من يمثله، ل يسددددددري  ددددددرف إىلا  الوثائق   - 3
مة من الطرف.  إلّ   على الممثل. والوثائق التي يقدمنا الممثل تُعتبر مقدَّ

ــة العمةيـة. ومن ث م  ـإن إدراجهـا هـذه الةـاعـدة مطبةـة بـالوعـف    الممـارقــــــــــــ
ــاعــد عةى منع المنــااعــات المتعةةــة بتــاريخ  3تــــــــــــــراحــة    الوةرة   ســـــــــــــ

 الوعة . اقب غ

 تعةيق اقجراءات أثناء التةييم اقدارة  - 13المادة 

بنـاء عةى طةـب من  تـأمر محكمـة المنـااعـات بتعةيق اقجراءات  - 1
 رد يةتمس من محكمــة المنــااعــات أن تعةق، بــاظتاــار تـــــــــــــــدور تةييم 
إدارة، تنويذ قرار إدارة مطعون ليه  كون مو وعا لتةييم إدارة جار،  

 2هو تجنب تكرار الشـــــروط الواردة    المادة  1الةصـــــد من حذف الوةرة 
 من الناام الأقاق .
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
حينمـا يبـدو أن الةرار  ير قـاظوظ     ظـاهره، و   حـاتت الضــــــــــــــرورة   

عندما يترتب عةى تنويذه  ـــــــــرر ت قـــــــــبيف إلى المةحة بوجه خاو، و 
في الحالت التي تسدددددتوفي الشدددددروف المنصدددددو  علينا في  .ار هتد

 من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات. 2المادة 

الذي يجوز له  حيـف أمين الســــــــــــــجـف الطةـب إلى المدعى عةيه  - 2
 أن يُقدّم ردا.

تعليق ل  وايةاتخاذ تدابير تحتنار محكمة المنااعات    طةب   - 3
عمف من إب غ الطةب إلى      ضــــــــــــون خمســــــــــــة أ ام الدعوت وذلك
 المدعى عةيه.

 كون قرار محكمـة المنـااعـات بشـــــــــــــــأن هـذا الطةـب  ير قـابـف  - 4
 .ل قتئناف

ــتطيع أن  ةرر  ، أُكمةت الجمةة لتو  ــــ2   الوةرة  يح أن  المدعى عةيه  ســ
  ان يريد تةد م رد.ما إذا 

،  ســــــــــــــتعـــاض بعبـــارة ”تعةيق الـــدعوى“ عن يبـــارة ”تـــدابير 3   الوةرة 
، الذة  شـــــــير إلى 13تحواية“ حرتـــــــا عةى اتتســـــــاو مع عنوان المادة 

تعةيق الدعوى أثناء التةييم اقدارة، وتواد ا لةخةح مع ”التدابير التحواية“  
لتو ير وقـــــــــــيةة  ”تدابير تحواية ، الت  تشـــــــــــير إلى14ى المادة بمةتضـــــــ ــــ

 اظتصاف مؤقتة“.

 التداىير التحفظية  تعةيق اقجراءات أثناء قير الدعوى  - 14المادة 

 جوا لمحكمة المنااعات،    أة وقت أثناء قـير الدعوى، أن  - 1
عندما يبدو تأمر باتخاذ تدابير تحواية لتو ير وقـــيةة اظتصـــاف مؤقتة، 

أن الةرار اقدارة المطعون ليــه  ير قــاظوظ     ظــاهره، و   حــاتت 
الضــــــــــــــرورة المةحـة بوجـه خـاو، وعنـدمـا يترتـب عةى تنويـذه  ــــــــــــــرر  

ا أن تتضـمن وقـيةة اتظتصـاف المؤقتة هذه قـبيف إلى تدار ه. ويجو  ت
أمراً بتعةيق تنويــذ الةرار اقدارة المطعون ليــه إت    حــاتت التعيين 

عندما يتم اسدددتيفاء الشدددروف المنصدددو   . إظهاء الخدمة أو الترقية أو
 .من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات 10علينا في المادة 

 ى عةيه. حيف أمين السجف الطةب إلى المدع - 2

تنار محكمــة المنــااعــات    طةــب اتخــاذ تــدابير تحوايــة     - 3
  ضون خمسة أ ام عمف من إب غ الطةب إلى المدعى عةيه.

 كون قرار محكمـة المنـااعـات بشـــــــــــــــأن هـذا الطةـب  ير قـابـف  - 4
 .ل قتئناف

من الناام    10من المادة  2ُ ير عنوان المادة ليتوا ق مع تـــــيا ة الوةرة 
 الأقاق .

هو تجنب تكرار الصــــــــي ة الواردة    الناام   1والةصــــــــد من حذف الوةرة 
 الأقاق .

 اقحالة إلى الوقاطة - 15المادة 

ــير اقجراءات،   جوا لمحكمة - 1 المنااعات،    أة وقت أثناء قـ
بما    ذلك أثناء جةســـــــــات قـــــــــما  الدعوى، أن تشـــــــــير عةى الطر ين 

 .جراءاتبإحالة الةضية إلى الوقاطة وأن تعةق اق
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
عندما  ةتر  الةا ــــــــــ  الوقــــــــــاطة ويةبةها الطر ان، تحيف محكمة   - 2  

 .لم لةنار  يها المنااعات الةضية إلى شعبة الوقاطة    مكتب أمين الماا 

إذا قرر الطر ان من تةةاء ظوسـيهما طةب الوقـاطة،  عةيهما أن  - 3
 . سارعا إلى إب غ قةم المحكمة بذلك خطيا

ى شعبة الوقاطة،  حيف أمين السجف المعن   عند إحالة قضية إل  -   4
 .مةف الةضية إلى شعبة الوقاطة. وتعةق اقجراءات أثناء الوقاطة 

الزمنية لةوقــــاطة ث ثة أشــــهر    العادة. بيد  ت تتجاوا المهةة - 5
أن لشــــــعبة الوقــــــاطة أن تةوم، بعد التشــــــاور مع الطر ين، وحيثما ترى 

 ير الرقــمية  الوسدداطةجهود الن ذلك مناقــبا، بإخطار قةم المحكمة بأ
 .قتتطةب وقتا إ اليا

تتحمف شــــــــــعبة الوقــــــــــاطة مســــــــــؤولية إب غ محكمة المنااعات  - 6
 .الوقت المناقب بنتائو الوقاطة   

تتمتع  ـا ـة الوثـائق المعـدة من أجـف أ ـة عمةيـة  ير رقــــــــــــــميـة  - 7
أ ة لتســـــــوية ظزا  ما أو لةوقـــــــاطة والبياظات الشـــــــووية المدلى بها خ ل 

عمةيـة من هـذا الةبيـف بطـابع الخصــــــــــــــوتــــــــــــــيـة والســــــــــــــريـة المطةةتين،  
ــاطة   وت  كشــــــف عنها أبدا لمحكمة المنااعات. وت تذ ر أ ة جهود وقــــ

لوثـائق أو المـذ رات الخطيـة المةـدمـة إلى محكمـة المنـااعـات أو       ا
 .أ ة مرا عات شووية أمام محكمة المنااعات

 الدعوى جةسات قما   - 16المادة 

  ات  ددة  جوا لةةا   المكةف بالنار    قضية ما أن  عةد جةس ـــ -   1
 لسما  الدعوى. 

ــة    العادة إثر  عةدتُ  - 2  ضدددددددّ  ت دعو  رفع    طعن تةد مالجةســـــــ
 قرار إدارة بتوقيع تدبير تأديب .

يبةم أمين السـجف الطر ين قـةواً بتاريخ الجةسـة وتوقيتها، ويؤ د  - 3
أو الخبراء الذين قــــيدلون بشــــهادتهم أثناء النار    /وأقــــماء الشــــهود 
 أ ة قضية بعينها.

 جــب عةى الطر ين أو من  مثةهمــا و ق الأتــــــــــــــول المرييــة  - 4
ــة، إما بأظو ــةة حضـــــور الجةســـ ــهم أو عند تعذر ذلك، عن طريق وتـــ ســـ

غير أنده يجوز أو الهــاتف أو أ ــة وقــــــــــــــيةــة إلكتروظيــة أخرى. لةويــديو 
للمحكمة أن تقرر الشددروع في عقد جلسددة اسددتماع في غياب الطرف 

 أو ممثله،  ريطة أن يكون قد تم إخطارهما على النحو الواجب.

ــا ة الجمةة إلى الوةرة  ــد من إ ــــــ هو الحيةولة دون إعاقة العمةية   4الةصــــــ
والمكان المةترحين  من جاظب أة طرف من الأطراف. ويُعتةد أن الصـي ة 

 .17الحالية من المادة  2رة هنا أظسب مما يرد    الوة
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
أة إذا طةبــت محكمــة المنــااعــات حضــــــــــــــور أحــد الطر ين أو  - 5  

ة التكاليف شــــــــــــــخ  ةخر جةســــــــــــــة لســــــــــــــما  الدعوى، تتحمف المنام
 الضرورية المرتبطة بسور و يواء ذلك الطرف أو الشخ .

تباشــــــــــــر اقجراءات الشــــــــــــووية    جةســــــــــــات عةنية، ما لم  ةرر   -   6
الةا ــ  الذة ينار    الةضــية، من تةةاء ظوســه أو بناء عةى طةب أة 

 تُعقد  تكون ة تةتضـــــــــ  أن  من طر   الةضـــــــــية، أن ثمة ظرو ا اقـــــــــتثنائي 
ــات م ةةة. ويجوا  ــةة لةويديو   الجةســـــ ــات عن طريق وتـــــ أن تعةد الجةســـــ

 الهاتف أو أ ة وقيةة إلكتروظية أخرى، إذا  ان ذلك م ئما لةاروف.  أو 

 الأدلة الشووية - 17المادة 

 جوا لةطر ين اقــــــــــتدعاء شــــــــــهود وخبراء للإدتء بشــــــــــهادتهم.   - 1
ويجوا لةطرف الخصـــــــم اقـــــــتجواب الشـــــــهود والخبراء. ويجوا لمحكمة 

ــئةة إلى الشــــهود والخبراء الذين   ســــتدعيهم أة من المنااعات توجيه أقــ
  أة شــهود أو خبراء ةخرين متى رأت الطر ين، ويجوا لها أن تســتدع

ذلك  ـــــروريا. ويجوا لمحكمة المنااعات أن تأمر بمثول أة شـــــخ  
 أمامها أو بتةد م أ ة وثيةة.

ــا ا    رياب أحد  - 2  جوا لمحكمة المنااعات أن تبت    الةضــــــ
يتولى القاضددي رئيس . ةالطر ين، إذا رأت ذلك م ئما لمصـــةحة العدال

 الجلسة.الجلسة توجيه سير 

ــاهــد قبــف اقدتء بشــــــــــــــهــادتــه بــاقع ن التــال :  - 3 يــدل   ــف شـــــــــــــ
بشــر   وبضــمير تــادو أظن  قــأقول الحق  ف الحق وت شــ ء  ”أقســم

يدلي كل خبير قبل الإدلء بشدددددددنادته بالإعلان التالي: و   ير الحق“.
ي سددأدلي ىنا سددتكون  أقسددم بشددرفي وبضددمير صددادق أن الإفادة الت

 دقة“.متفقة مع قناعتي الصا

يدل   ف خبير قبف اقدتء بشـــــــهادته باقع ن التال : ”أقســـــــم  - 4
بشــر   وبضــمير تــادو أن اق ادة الت  قــأدل  بها قــتكون متوةة مع  

ــادقة“ يجوز لأي طرف أن يعترض على  دددنادة  ددداهد  .قناعت  الصـــ
وتبدددت محكمدددة  .خبير بعينددده، ويدددذكر أسدددددددددبددداب هدددذا العتراض أو

 ون قرارها ننائيا.ويك المنازعات في المسألة.

ــاهد أو خبير  - 5 ــهادة شـــــــــــ  جوا لأة طرف أن  عترض عةى شـــــــــــ
معين، مع ذ ر أقــــــــــــباب هذا اتعتراض. وتبت محكمة المنااعات    

تحدد محكمة المنازعات السبل المناسبة   .المسألة. ويكون قرارها ظهائيا
ويجوز   طراف والشددنود والخبراء.للوفاء بشددرف المثول الشددخصددي للأ

، تناول مسـألة  2هنا    الوةرة رئ  أظه ينب  ،  ـمن حكم مةتضـب،  ةتر  
الســـــةطة العامة الت  تحدد ترتيب أخذ الأدلة، وطر  الأقـــــئةة، والتعامف مع 

 اتعترا ات، والمذ رات، والمهف، والتأجي ت، وما إلى ذلك. 

 باقع م بالممارقة الحالية. 2وتكتو  الوةرة 

شـهادة مباشـرة ، ُ ةتر  أن  ةوم الشـاهد بإيدا  ال6 و 5ليما يتعةق بالوةرتين 
ى  كون الدليف بصوة شهادة، و ن  ان اقيدا  بالوقائف  أمام المحكمة، حت

ــتثناءات إت عةى أدلة الخبراء، وأن   اقلكتروظية. وينب   أت تنطبق اتقـــــــــــ
تاف رهنا بإجراء مشـاورات. والبياظات الت  أُدل  بها خ ف ذلك ت تعتبر  

ات تحييييـة، و قرارات  تـابيـة شــــــــــــــهـادة. وقـد تكون هـذه البيـاظـات بمثـابـة بيـاظ ـ
شــــووعة بيمين، وقــــج ت شــــهادات أُدل  بها أمام محكمة أخرى، وظحو  م

 ذلك، و ة ها تعتبر أدلة خطية.
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
دلة عن طريق التصدددددال بالفيديو أو الناتف أو أية وسددددديلة تقديم الأ  

 إلكترونية أخرت.

 الشـاهد مثول المطةوب من  ان إذا ما المنااعات محكمة تةرر - 6
 السبف  وتحدد الشووية،  اقجراءات  قير  أثناء أمامها  بشخصه  الخبير  أو

  عن  الأدلة تةد م ويمكن. بشــــخصــــه الورد مثول بشــــرط لةو اء المناقــــبة
. يجوز أخرى  إلكتروظية وقـــــيةة  أ ة أو الهاتف أو لةويديو وتـــــةة طريق

بعد التشدداور مع الطرفين، أن تقرر قبول  ددنادة لمحكمة المنازعات، 
مة كتاىياً، دون استدعاء الخبير للإدلء بشنادته.  الخبير المقدَّ

 الأدلة – 18المادة 

 تبت محكمة المنااعات    مةبولية أ ة أدلة. - 1

 أدلـة بتةـد م الطر ين من أ ـا تـأمر أن المنـااعـات لمحكمـة  جوا - 2
 تةد م أو وثيةة  أ ة عن بالكشــف شــخ  أة  تةزم أن اوله شــاءت، متى
 الةضـية    لةوصـف  ـرورية أظها المنااعات محكمة ترى  معةومات أ ة

يتحمل المدعي عبء إثبات عدم مشدددروعية  . وقـــــريعة ظزيهة بصـــــورة
ىيددد أندده في الحددالت التي تنطوي على تددداىير  القرار المطعون ايدده.

 وتقوم محكمدة المندازعدات، لددت تدأديبيدة، يُفترض في المددعي البراءة.
البت ايما إذا كانت المسددددألة المعروضددددة علينا قد تم إثباتنا حسددددب 
 المعدايير المطلوبدة، ىتقييم الأدلدة وفقدا للمنطق والتجربدة الشددددددددددائعدة.

 يجوز تقييد حرية تقييم الأدلة إل بموجب قرارات الجمعية العامة. ول

الطرف الخصــــــــــــــم  جوا لةطرف الــذة يود عرض أدلــة بحواة  - 3
ةخر أن يةتمس من محكمة المنااعات،    طةبه الأتــة  أة  يان  أو
 .   أ ــة مرحةــة من مراحــف الــدعوى، أن تــأمر بعرض تةــك الأدلــة أو

يجوز لمحكمدة المندازعدات أن تدأمر أيدا من الطرفين ىتقدديم أدلدة في 
أي وقت، ولنا أن تلزم أي  دخة بالكشدف عن أي وثيقة أو ىتقديم 

ندا ضدددددددددروريدة للفصدددددددددل في ترت محكمدة المندازعدات أن أي معلومدات
 القضية بصورة نزينة وسريعة.

 جوا لمحكمــة المنــااعــات، بنــاء عةى طةــب أة من الطر ين،   - 4
أن تورض تـدابير لحوظ قــــــــــــــريـة الأدلـة، عنـدمـا تتطةـب ذلـك اعتبـارات 

والطرف الدذي يود عرض أدلدة . الأمن أو ظروف اقــــــــــــــتثنــائيــة أخرى 
ز له أن يلتمس، يجو  و بحوزة أي كيان آخربحوزة الطرف الخصدددددم أ

 بعرض تأمر أن، الدعوى  مراحف من مرحةة  أ ة    في دعواه الأصلية
أول فرصدة إجرائية، من محكمة المنازعات أن تأمر  أو في الأدلة تةك

ية لمسـألة توايع عبء الأدلة، و ن  اظت  ت الأقـاق ـالمتطةبا 2تحدد الوةرة 
ت توجد إت ربما    أحكام الةضــــاء.  ير أظه رئ  أظه من  ير المجدة،  
ظارا إلى الطبيعــة المحــدودة ل قــــــــــــــتعراض، محــاولــة إدراج أحكــام تحــدد  
ــألـة تســــــــــــــتنـد إلى الطـابع   معيـار اقثبـات المطةوب، وذلـك لأن هـذه المســــــــــــ

ها أمام المحكمة. وع وة عةى  الوصـــــــــــف  يالمو ـــــــــــوع  لةدعوى الت  تم  
ذلــك، هنــا  بعع الحــاتت الت  ت يزال  يهــا معيــار اقثبــات المطةوب  
 ير محــدد بو ــــــــــــــو .  ير أن معيــار اقثبــات  ختةف عن حريــة تةييم 

 الأدلة، الت   جرة تناولها أدظاه.

ا هو  ، المتعةةـة بتةييم الأدلة، إلى بيـان م ـ2وترم  الجمةـة الثـالثـة من الوةرة 
اا حضـــــارة وحجر ااوية لةســـــةطة الةضـــــائية، وتعكس ما أعربت عنه  إظج

من أن  ”لمحكمة    UNAT-123-2011محكمة اتقـــــــــــتئناف    الحكم رقم 
المنااعات قـــــــــةطة تةديرية واقـــــــــعة لةبت    مةبولية أة دليف بمةتضـــــــــى  

( من تئحتهـا و   الوان الـذة ينب   إعطـا ه لهـذه الأدلـة“. 1) 18المـادة 
ة المعـايير الت   ةـاس بهـا تةييم الأدلـة، وبعبـارة أخرى،  ذه الجمة ـوتحـدد ه ـ

كي ية ممارقــــــــــة محكمة المنااعات لســــــــــةطتها التةديرية. وت يتعارض هذا  
الحكم مع قـةطة محكمة اتقـتئناف    التحةق مما إذا  ان تةييم محكمة  
المنااعات لقدلة تةييما مناقــــــــــبا.  ير أن ات ترا ــــــــــات الةاظوظية وقواعد  

لأقــــباب تتعةق بالشــــوالية وتأمين الحق  جب أن تُعرمف قاظوظاً.   تقــــتبعادا
ــكف قواعد مةزمة لةوان الذة   ــدد،  إن التحديد الكم     شــــ و   هذا الصــــ
 عطى لقدلة المةدمة من الأشـــخاو أمرٌ  ير مناقـــب وقد  حد من قدرة 
ــاهد واحد،   ــتندة إلى شــــــ ــا ا المســــــ محكمة المنااعات عةى الرد عةى الةضــــــ

    ثير من الأحيان    مسائف اتظتها  الجنس . حدم   اكم

العةوبـــة الوعةيـــة الوحيـــدة الت   جوا   4تةتر  الجمةـــة الثـــاظيـــة من الوةرة 
لةمحكمـة أن تور ــــــــــــــهـا عمةيـا، وذلـك لأظ هـا، بخ ف الوت ـة الةضـــــــــــــــائيـة  

 الوطنية، ت تمارس  رض  رامات أو تدابير إكراه أخرى.
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
ويجوز لمحكمدددة المندددازعدددات أن تسدددددددددتخلة  بعرض هدددذه الأدلدددة.  

في ذلك أنه اسددتنتاجات سددلبية من رفك الكشددف عن وثيقة ما، بما 
مجمل الظروف، أن تعتبر الوقائع التي يدعينا الطرف   يجوز لنا، في

 الخصم وقائع مثبتة.

  ير أظهــا ترى  الت  الأدلــة تســــــــــــــتبعــد أن المنــااعــات لمحكمــة - 5
  ويجوا.  اقثباتية الييمة إلى توتةر أو  جد ة  ير أو بالمو ــو  متصــةة
ــا المنااعات لمحكمة ــوو  الشـــــــهادة من تحد أن أ ضـــــ  تراه  ما بةدر يةالشـــــ
. يجوز لمحكمة المنازعات، ىناء على طلب أي من الطرفين، مناقــــــــبا

أن تفرض تداىير لحفظ سدددددرية الأدلة، عندما تقتضدددددي ذلك اعتبارات 
 الأمن أو ظروف استثنائية أخرت.

يجوز لمحكمدة المندازعدات أن تسدددددددددتبعدد الأدلدة التي ترت أنندا  - 6
 القيمة الإثباتية.تقر إلى غير متصددلة بالموضددوع أو غير جدية أو تف

ويجوز لمحكمة المنازعات أيضددا أن تحد من الشددنادة الشددفوية بقدر 
 ما تراه مناسبا.

م الأدلة المسددتندية في  ددكل نسددح ممسددوحة ضددوئيا من  - 7 تقدَّ
غير أنه يجوز للمحكمة أن تشدترف تقديم وثيقة  المسدتندات الأصدلية.
 في  كلنا الأصلي.

ةبية اتحتياجات الناشــــــــئة  ــــــــمن ممارقــــــــات  تمةترحةٌ من أجف  7الوةرة 
 المحكمة.

 إدارة الةضا ا - 19المادة 

 جوا لمحكمــة المنــااعــات، إمــا بنــاء عةى طةــب أحــد الطر ين  - 1
من تةةاء ظوســــــــها، أن تصــــــــدر متى شــــــــاءت أة أمر أو توجيه يرى  أو

قاض من الةضاة أظه مناقب لةوصف    الةضية بصورة ظزيهة وقريعة 
 بين الطر ين. وققامة العدل

يوما اعتبارا من  90تتخذ المحكمة إجراء قضدائيا في غضدون  - 2
 تاريح رفع الدعوت بالكامل.

يجوز للقاضي الذي ينظر في قضية ما أن يعقد مؤتمرا بشأن  - 3
إدارة القضددددددية حيثما يرت أنه قد يؤدي إلى تيسددددددير التسددددددوية، وإلى 

مددت الوقدائع فيندا، وتوضددددددددديح تحدديدد المسددددددددددائدل التي ينب ي البدت 
 المتنازع علينا، وتحديد مسار الإجراءات.

يجوز لمحكمددة المنددازعددات أن تددأمر بددالنظر في القضدددددددددددايددا  - 4
 الفصل فينا معا، عندما ترت أن الكفاءة القضائية تتطلب ذلك. و/أو

لتوجيه الجمعية العامة. وقـــــــيتوقف مضـــــــمون اقجراء  2تســـــــتجيب الوةرة 
ــائةها، وحالة الد و ، ورأة  الةضــــــــــية الورد الةضــــــــــائ  عةى وقائع  ة ومســــــــ

الةا ــ  الذة يراقب الةضــية. ومن المؤ د أن اكتمال الد و ، عةى النحو  
المةتر     تعدي ت أخرى، قيسهف الوتول إلى حالة يتخذ  يها اقجراء 
الةضـائ  الأول مع إدرا  لةسـبيف الت  ينب   السـير  يها عمةيا ظحو البت 

    الةضية.

 يتم الييام به  ع     الوقت الحا ر. ما 3ف الوةرة وتص

و ــــــــــم الةضــــــــــا ا    المحكمة معمول به حاليا، وهو رهن بةرار من رئيس 
المحكمة. وتحدد التوجيهات الةضـائية بمزيد الدقة المواطن الت   وضـف  يها 
 ـم الةضـا ا؛ بيد أظه  جب و ـع قاعدة لةحواظ عةى تحديد الةضـاء لمسـار  

ءة. وأحياظا، تكون الةضـــــا ا الت  تنطوة عةى يكون أكثر  وا العمف الذة قـ ــــ
المشــــــكةة الةاظوظية ظوســــــها،  ير أن   رادى الوقائع تكون مختةوة إلى حد أن 

 اقترار عةى  مها    قضية واحدة لن  كون  عات. 

ــا ا ل رض النار  يها  4و   الوةرة  ــم الةضـــ ،  ميز الن  المةتر  بين  ـــ
الوصــــــف  يها. وقد تورض   قــــــتما ( ول رض)إدارة الةضــــــا ا وجةســــــات ات
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
الشــــوا ف العمةية الجمع بين أوامر إدارة الةضــــا ا وجةســــات اقــــتما  ولكن    

 مع البت    الةضا ا  كون بشكف منوصف.

 إساءة استعمال الإجراءات القضائية -مكررا  19المادة 

يجوز لمحكمدة المندازعات، في الحدالت التي ترت فيندا أن أحد  - 1
و ىيِّن اسدددتعمال الإجراءات أمام المحكمة، الطرفين قد أسددداء على نح

أن تحكم ىت ريم ذلددك الطرف بددالتعويك عن التكدداليف، وذلددك على 
من النظددام  10من المددادة  6النحو المنصدددددددددو  عليدده في الفقرة 

 الأساسي لمحكمة المنازعات.

المددذكرات يجوز لمحكمددة المنددازعددات أل تددأخددذ في العتبددار  - 2
ة أو التافنة أو المتكررة أو التي تتجاوز المتأخرة أو غير ذات الصددددل

 عدد الصفحات المحدد.

حيثمددا ارتكددب ممثددل أحددد الطرفين، على نحو ىيِّن أو معتدداد،  - 3
إسدداءة اسددتعمال الإجراءات، يجوز لمحكمة المنازعات التي تنظر في 

الإسددددداءة على القضدددددية أن ترفك السدددددتماع إلى أن يتم تدارك هذه 
ويجوز لنا أيضدددا أن تحيل المسدددألة إلى نقابة  الوجه الذي تقتنع به.

 من نقابات المحامين أو إلى الأمين العام، حسب القتضاء.

ــالتعويع عن التكـــاليف   ــاظوظيـــة المتمثةـــة    الحكم بـ ت تو ر العةوبـــة الةـ
وقـــــــيةةً لةتصـــــــدة ققـــــــاءة اقـــــــتعمال اتجراءات من جاظب الممثف، دون  

حاتت إقــــــاءة اقــــــتعمال   خطأ من الطرف ظوســــــه. ومن المؤ د أن وجود
اقجراءات ظــادرة؛  ير أن هنــا  حــاتت ارتكــب  يهــا أ راد معينون هــذه  
اققــــاءة مرارا وتكرارا. ولن  كون من المناقــــب معاقبة المدع  أو تحميف 
ميزاظية المنامة أيباء مالية جراء قــــــةو  المحام  أو الممثةين. ورئ  أن  

ظب إحالة الةضـــــــية إلى قـــــــتما  قـــــــيكون رادعا مناقـــــــبا، إلى جار ع ات
 .3الهيئات المختصة عةى النحو المةتر     الوةرة 

ــتعمال   ــاءة اقــ ــة ققــ ــير محكمة المنااعات إلى أن الجزاءات المورو ــ تشــ
اقجراءات واظتها  حرمة المحكمة تعتبر قـــــــــــــةطات طبيعية، ومن ثم  ةد  

حتى اتقــتما  إلى مدعين. بيد  طبةتها محكمة اتقــتئناف، الت  ر ضــت
لأ راض الو ــــــــــو  والرد ، ترى محكمة المنااعات أن من المويد أن  أظه 

 تن  ال ئحة عةى هذه الجزاءات.

الت   18تتناول الد و ،    مةابف المادة  2تجدر اقشـــــــــــارة إلى أن  الوةرة 
 تتناول الأدلة.

 قةم المحكمة - 21المادة 

 الـدعم من أق م المحكمـة الت  تمـدهـاتتةةى محكمـة المنـااعـات  - 1
 .بكا ة الخدمات اقدارية وخدمات الدعم الضرورية

تنشــــــــــــــــأ أق م المحكمـــة    ظيويور  وجنيف وظيروب . ويرأس  - 2
منهــا أمين لةســــــــــــــجــف  عينــه الأمين العــام ويعمــف ليــه من يةزم من  ك 

 .الموظوين اآخرين

ئحـة المحكمـة   ضــــــــــــــطةع أمنـاء الســــــــــــــجـف بـالمهـام المبينـة    ت - 3
محكمة المنااعات بتوجيه الرئيس أو الةا ــــــــ  ويةدمون الدعم لأعمال 

 :    ف موقع. ويضطةع أمناء السجف عةى وجه الخصوو بما ية 

إحــــالــــة جميع الوثــــائق و عــــداد جميع اقخطــــارات المطةوبــــة  )أ( 
بموجــب تئحــة المحكمــة أو الت   طةبهــا الرئيس ليمــا يتعةق بــالــدعــاوى 

 المةامة أمام محكمة المنااعات؛

رئيسـ  بالةةم لكف قضـية تةيد به  ا ة اقجراءات  إظشـاء مةف )ب( 
ــية لةنار، وتواريخ جةســـــــات قـــــــما   المتخذة ليما يتعةق بتجهيز الةضـــــ

تحــديــد الكي يــة الت  لتمكين محكمــة المنــااعــات من  5أ ــــــــــــــيوــت الوةرة 
 قيتةةى بها الةضاة المساعدة من جميع أق م المحكمة.
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
الـدعوى، وتواريخ اقــــــــــــــت م أة وثيةـة أو إخطـار  شــــــــــــــك ن جزءا من   

 اقجراءات أو تدورهما عن مكتب أمين السجف؛

لكواءة   أداء أ ة مهام أخرى  طةبها الرئيس أو الةا   تحييةا )ج( 
 .قير عمف محكمة المنااعات

ــجف الييام بالمهمة،  حف محةه  - 4 ــع أمين الســـــــــــ إذا لم  كن بوقـــــــــــ
 .مسؤول  عينه الأمين العام

يجوز لمحكمة المنازعات أن تعتمد توجينات قضدددائية بشدددأن   - 5
 لمحكمة.مسائل الدعم المشتركة ىين جميع أقلام ا

 تدخف أشخاو ليسوا طر ا    الةضية - 22المادة 

 جوا لأة شــــــــــــــخ   حق لـه الةجوء إلى محكمـة المنـااعـات،  - 1
لموظف  يجوز اقــــــــــــ من الناام الأقــــــــ ــــ 2من المادة  4بموجب الوةرة 

طةبا   ةدمأن  سددداىق موظف سددداىق أو  دددخة يمثل تركة موظف أو
   أ ة  عةى ظموذج  حدد تـــــي ته أمين الســـــجف لةتدخف    قضـــــية ما

قد يتضـرر من الحكم الذة  حةامرحةة من مراحةها، عةى أقـاس أن له 
ــتصــــدره محكمة المنااعات.  مصدددلحة مشدددروعة في الدعوت. ويجوز  قــ

 للمحكمة أيضا، من تلقاء نفسنا، أن تدعو هذا الشخة إلى التدخل. 

ــيات  ة - 2 ــتوثق من اتمتثال لةمةتضـــ ــجف، بعد أن  ســـ وم أمين الســـ
ــوو عةيها    هذه المادة، بإحالة ظســـخة من طةب التدخف إلى  المنصـ

 مدع  والمدعى عةيه.ال

تبـت محكمـة المنـااعـات    مةبوليـة طةـب التـدخـف. ويكون هـذا   - 3
 الةرار ظهائيا ويبة ه أمين السجف إلى المتدخف وطر   الةضية.

ــدد م - 4 ــة قبول تحـ ــالـ ــف. و   حـ ــدخـ ــات طرائق التـ ــااعـ ــة المنـ حكمـ
ــجف إلى المتدخف  الطةب، تةرر محكمة المنااعات ما  حيةه أمين الســــــــــ

ذات تـــــةة بالدعوى، إن وجدت، وتحدد موعدا  جب بحةوله من وثائق 
أن  ةـدم إليهـا المتـدخـف أ ـة عرائع خطيـة. وتةرر أ ضـــــــــــــــا إن  ـاظـت 

 شووية. قتسمح لةمتدخف بالمشار ة    أ ة إجراءات

ــية، تماماً  ما هو الحال  1ليما يتعةق بالوةرة  ،  ان من اتعتبارات الرئيســـ
المنــااعــات ت  جوا أن تمس   ، أن  أحكــام محكمــة11بــالنســــــــــــــبــة لةمــادة 

بحةوو أة شــــــــــــــخ  ةخر  ير المـدع ، وذلـك لأن المحكمـة ت تمـارس  
اختصــــــــــــــاتــــــــــــــهـا إت عةى الةرارات المتخـذة    ”قضــــــــــــــيـة  رد ـة معينـة“ 

، الـذة أيـدتـه محكمـة اتقــــــــــــــتئنـاف(.  1157محكمـة اقداريـة رقم ال )حكم
ــالح ــخاو الذين قد تتأثر مصــــــــــ هم  وهكذا،  التدخف قد ت  عن  إت الأشــــــــــ

بصـــورة  ير مباشـــرة، مث  باتخاذ قرار  شـــكف ليما بعد أقـــاقـــا لةرار  ير  
ــذلــك الشــــــــــــــخ . وع وة عةى ذلــك، رئ  أن يبــارة ” جوا لأة   مؤات ل

من   4ى محكمــة المنــااعــات، بموجــب الوةرة شــــــــــــــخ   حق لــه الةجوء إل
ــ “، ه  يبارة تثير الةبس، إذ قد  كون لأة   2المادة  ــاقــ من الناام الأقــ

ة مشـــــــــروعة عةى الر م من أظه قد ت  كون له،    وقت  متدخف مصـــــــــةح
معين، قبيف    الةجوء إلى المحكمة، لأن الةرار الذة  عنيه لم يُتخذ بعد  

الطعن ليـــه أمـــام المحكمـــة. وعةى هـــذا   أو أظـــه قـــد اتخـــذ بـــالوعـــف ويجرة 
ــب  معيار   ــابق أظسـ ــارة إلى الموظف أو الموظف السـ ــاس، تبدو اقشـ الأقـ

ــبطها  شــــــخصــــــ  عام،    حين  أن شــــــريية التدخف    حالة محددة  ضــــ
 معيار المصةحة المشروعة.

 إسناد القضايا -مكررا  28المادة 

يتولى أمين السدددددددددجدل إسدددددددددنداد القضددددددددددايدا وفق ترتيدب زمني  -   1
تتطلدب كفداءة إدارة جدداول القضدددددددددايدا القيدام من حين إلى آخر  لم  مدا 

 بإسناد أحدث القضايا قبل غيرها. 

، المبدأ الراقــــــــــــخ ليما يتعةق باقــــــــــــتةرار  4، و ذلك المادة 2تعكس الوةرة 
ــاة،  المحكمة، حيث إن شـــــــخ  رئيس المحك ــكيف هيئة الةضـــــ مة، أو تشـــــ

 اـــف دون ت يير    جميع مراحـــف الـــدعوى. ويعتبر هـــذا المبـــدأ بمثـــابـــة  
 ــــــــمان تقــــــــتة ل الةضــــــــاء، الذة  مكن أن يتعرض لةخطر من خ ل  

 تسوو الةضاة“. سمى ” ما
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 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
القضددددية إلى قاض، ل يُعاد إسددددنادها، إل في حالة بعد إسددددناد  - 2  

  ، 4من المادة   3تنحي القاضدددي أو ت يير مكان القضدددية بموجب الفقرة 
 ير محددة.أو في حالة عدم توافر القاضي لفترة طويلة أو غ

 تفسير اللائحة عناوين - 33المادة 

مرجعيــة، وه  لم تــدرج عنــاوين المواد    هــذه ال ئحــة إت لأ راض 
 تشكف توسيرا لةمواد المعنية. ت

 

 حساب المهف الزمنية - 34المادة 

 إن المنل الزمنية المحددة في هذه اللائحة:

م وقو  الحدم الذة تشـــير إلى الأ ام التةويمية، وت تشـــمف يو  )أ( 
 تبدأ الوترة به؛

تشـــــــــــــمف يوم العمف التال  لةةم المحكمة عندما ت  كون ةخر   )ب( 
 ؛في المكان الذي رفعت ايه الدعوت يوم    المهةة الزمنية يوم عمف 

ــةت الوثائق المطةوبة بوقــــيةة معةولة   )ج(  تعتبر مســــتو اة إذا أرقــ
    ةخر يوم من المهةة.

 

 ء من تطبيق الـمهف الزمنيةاقعوا - 35المادة 

أو الةا ـــ  أو  ريق الةضـــاة الذة ينار    الةضـــية  جوا لةرئيس  
من الناام الأقـــــاقـــــ   8من المادة   3أن  ةوم، مع مراعاة أحكام الوةرة 

لمحكمــة المنــااعــات، بتةصــــــــــــــير أو تمــديــد المهــف الزمنيــة المحــددة    
تةتضـــــــــــــ  ذلك  تئحة المحكمة أو اقعواء من تطبيق أ ة قاعدة عندما

 ]حُذ ت[ مصةحة العدالة.

ظارا لأظها  اظت، جزئيا، تكرارا لةناام الأقـــــاقـــــ   35  حذف المادة ُ ةتر 
هذه   7ولم تكن تــيا تها دقيةة. وع وة عةى ذلك، يتناول مشــرو  المادة 

 المسألة اآن بصورة شامةة.

 تعديل اللائحة - 37المادة 

جةســــــــــة عامة تعدي ت   جوا لمحكمة المنااعات أن تعتمد    - 1
 وذلدك وتةـدم التعـدي ت إلى الجمعيـة العـامـة لةموا ةـة عةيهـا.ل ئحتهـا، 

 ( قضاة على الأقل.7ىتصويت سبعة )

 العددامددة الجمعيددة موافقددة بعددد نفدداذهددا يبدددأ اللائحددة تعددديلات - 2
يهــا الجمعيــة التعــدي ت بصــــــــــــــورة مؤقتــة ريثمــا توا ق عة تطبق. عليندا

محكمـة المنـااعـات بتعـديةهـا أو قــــــــــــــحبهـا و ةـا  العـامـة أو إلى أن تةوم
 تةرره الجمعية العامة. لما

 جوا لةرئيس، بعد التشــــــــــــاور مع قضــــــــــــاة محكمة المنااعات،   - 3
 صـدر تعةيمات إلى أمناء السـجف بتنييح أة ظماذج من وقت آخر  أن

أ ةبية مؤهةة تعتماد ال ئحة، بالنار إلى العدد الحال    1لوةرة تضـــــــبح ا
 لةضاة محكمة المنااعات.  

السابةة، رئ  أظها توترض مسبةاً عمةية مرهةة ب  دا ،   2ليما يتعةق بالوةرة 
ل ئحــة قــد تثير الةبس.  وحــالــة من التنايم الةــائمــة عةى التطبيق المؤقــت 

ير عةى الأرجح مشــــكةة، عةى ا تراض أن وتأجيف بدء ظواذ التعدي ت لن يث 
ــألة بســــــــــرعة. أما الأمور المتعةةة بالبت      تبت الجمعية العامة    المســــــــ
ــاة  ــائـف الـداخةيـة لمحكمـة المنـااعـات، النـاجمـة عن ايـادة عـدد قضــــــــــــ المســــــــــــ

 عن طريق التوسير. المحكمة،  ةد تم حسمها حتى اآن بشكف مرضٍ  



 A/75/162 

 

58/73 20-09575 

 

 تعةيةات محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات المعدلة ظ  الةاعدة، بصي ته
ــريطة أن تكون هذه    ــوء التجربة، شــــــــ ــية مع      ــــــــ التعدي ت متماشــــــــ

 المحكمة. تئحة

 بدء ظواذ ال ئحة - 38المادة 

دأ ظوــاذ تئحــة المحكمــة    اليوم الأول من الشــــــــــــــهر التــال  يب ــ - 1
 لموا ةة الجمعية العامة عةيها.

تطبق ال ئحة مؤقتا اعتبارا من تاريخ اعتماد محكمة المنااعات  - 2
 ذ ت[]حُ  لها حتى موعد بدء ظواذها.

هو أن تكون حكما اظتةاليا لةوترة    38من المادة    2  رئ  أن المةصـود من الوةرة 
ــيةـة  الت    لم  كن يوجـد  يهـا تئحـة، و ـان التنويـذ المؤقـت ل ئحـة بـالتـال  وقـــــــــــ

 لتمكين المحكمة من العمف. وقد اظتوت هذه الضرورة    الوقت الحا ر. 
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 المرفق الثال 
عدة المسددددداهمة ومسددددداهمات الموظفين الشدددددنرية في إطار آلية التمويل التكميلي الطوعي لمكتب تقديم المسدددددامعدلت اختيار عدم   

 2019القانونية للموظفين في عام 

 (بدوترات الوت ات المتحدة)

 يوظيه /حزيران  مايو/أ ار  أبريف /ظيسان  مارس/ةذار   براير /شباط  الثاظ /يناير  كاظون  

 الكيان

اختيــــــار  معــــــدل 
عدم المســـــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

معـــــدل اختيـــــار  
عدم المســــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

عــــــدل اختيــــــار  م 
عدم المســـــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

معـــــدل اختيـــــار  
عدم المســــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

ــار   ــدل اختيـــ معـــ
ــاهمة   عدم المســــ
 المساهمة )النسبة المئوية( 

ــار   معــــــدل اختيــــ
عدم المســـــــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

 318,96 13 30,64 985,94 12 30,89 936,18 12 31,02 832,91 12 31,27 752,98 12 31,09 696,29 12 30,72 موو ية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين             

 432,15 49 31,9 595,47 50 30,95 411,74 50 31,11 195,21 50 33,97 765,60 49 34,13 475,70 49 34,26 )أ(مةر الأمم المتحدة

 690,00 15 41 643,00 15 41 648,00 15 41 380,00 15 41 390,00 15 41 552,84 15 43 برظامو الأمم المتحدة اقظمائ 

 066,40 19 41 966,72 18 41 454,54 19 40 987,25 18 40 130,06 18 40 669,86 18 40 منامة الأمم المتحدة لةطوولة

 206,55 1 48,15 212,81 1 47,85 177,99 1 48,56 159,92 1 49,47 137,29 1 49,6 142,28 1 49,4 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 714,06 98  403,94 99  628,45 99  555,29 98  175,93 97  536,97 97  المجموع 

 الأول/د سمبر  كاظون   الثاظ /ظو مبر   تشرين   الأول/أكتوبر   تشرين   قبتمبر/أيةول  أ سطس /ةب  يوليه  /تموا 

 الكيان

معــــــدل اختيــــــار  
عدم المســـــــاهمة  

 المساهمة ة المئوية( )النسب 

معـــــدل اختيـــــار  
عدم المســــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

معــــــدل اختيــــــار  
عدم المســـــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

اختيـــــار  معـــــدل 
عدم المســــــاهمة  
 المساهمة )النسبة المئوية( 

ــار   ــدل اختيـــ معـــ
ــاهمة   عدم المســــ
 المساهمة )النسبة المئوية( 

ــار   معــــــدل اختيــــ
عدم المســـــــــاهمة  

 المساهمة المئوية(   )النسبة 
 071.31 14 29.73 789.07 13 29.77 500.58 13 30.49 390.83 13 30.71 279.16 13 30.59 160.24 13 30.96 موو ية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين             

 488.61 50 34.06 463.20 50 34.17 323.53 50 31.33 891.83 49 31.54 646.40 49 31.8 462.75 49 34.9 )أ(مةر الأمم المتحدة

 818.00 16 40 979.00 16 41 008.00 16 41 140.00 16 41 785.00 15 41 761.00 15 41 برظامو الأمم المتحدة اقظمائ 

 682.29 19 42 376.90 19 42 253.20 19 42 446.18 19 42 080.79 19 42 239.96 19 41 منامة الأمم المتحدة لةطوولة

 246.46 1 49.15 821.14 1 49.57 241.31 1 49.15 344.66 1 48.96 393.68 1 51.07 966.67 47.96 متحدة لخدمات المشاريعمكتب الأمم ال

 306.67 102  429.31 102  326.62 100  213.50 100  185.03 99  590.62 98  المجموع 

 066.39 194 1            2019مجموع المساهمات في عام  

 
المتحـدة     يينـا، ومةر الأمم المتحـدة، واآليـة الـدوليـة لتصــــــــــــــريف الأعمـال المتبييـة لةمحكمتين مةر الأمم المتحـدة المعةومـات عن: مكتـب الأمم المتحـدة    ظيروب ، ومكتـب الأمم المتحـدة    جنيف، ومكتـب الأمم  ةـدم  )أ( 

 ثات حوظ الس م والبعثات السياقية.كا ال تينية ومنطةة البحر الكاريب ، والةجنة اتقتصاد ة واتجتمايية ل رب  ةقيا، والموظوين المحةيين    بعالجنائيتين، والةجنة اتقتصاد ة لأ ريييا، والةجنة اتقتصاد ة لأمري
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 لمرفق الرابعا
اسدددتنسددداا للأجزاء المعنية من الإضدددافة الملحقة ىتقرير الأمين العام عن إقامة العدل في   

 (A/73/217/Add.1الأمم المتحدة )
 

قرارات اللجندة الددائمدة لمجلس اختصددددددددددا  محكمدة الأمم المتحددة للاسدددددددددتئنداف ايمدا يتعلق بدالنظر في  - ثانيا 
 الصندوق المشترك للمعا ات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

، 2018ةب/أ ســـــــطس   3تموا/يوليه إلى  26الوترة من     دورته الخامســـــــة والســـــــتين المعةودة    - 2
محكمة  من الناام الأقــــاقــــ  لةصــــندوو، وعنواظها ”اختصــــاو  48اعتمد المجةس التعديف التال  عةى المادة 

 الأمم المتحدة ل قتئناف“:

ايما يتعلق بحقوق  جوا أن تُر ع الدعاوى الت  يُد عى  يها مخالوة هذا الناام الأقـــاقـــ   )أ( 
اللجنة ، ظتيجة لةرارات اتخذتها لمشدداركة وفترة ال ددتراك وبدلت السددتحقاق بموجب النظام الأسدداسدديتمس ا

، مباشـــــرة أمام  بموجب القسددددم كاف من القواعد الإداريةالدائمة العاملة باسددددم مجلس صددددندوق المعا ددددات 
 محكمة الأمم المتحدة ل قتئناف، ويةوم بر عها:

و قبةت اختصاو المحكمة    قضا ا تندوو المعاشات  أة موظف تابع لأة منامة عض  ‘1’ 
من هذا الناام    21التةاعد ة،  كون مســتوليا لشــروط اتشــترا     الصــندوو بموجب المادة 

  ، حتى بعد اظتهاء خدمته، وأة شخ  ةلت إليه حةوو ذلك الموظف بو اته؛ الأقاق 

م الأقاق  بوعف مشار ة أة شخ  ةخر  ستطيع أن يبين أن له حةوقا بموجب هذا الناا ‘2’ 
 موظف من تةك المنامة العضو،    الصندوو.

من    حالة التناا  بشـــــــــــأن اختصـــــــــــاو المحكمة، تُســـــــــــوى هذه المســـــــــــألة بموجب قرار  )ب( 
   وتردّ الدعوت، إذا لزم الأمر، إلى اللجنة الدائمة العاملة باسم مجلس صندوق المعا ات.المحكمة. 

 خضع ل قتئناف.قرار المحكمة ظهائ  وت   )ج( 

ــاقـــــــ  لةمحكمة  7تُحســـــــب الحدود الزمنية المنصـــــــوو عةيها    المادة  )د(  من الناام الأقـــــ
اللجنة الدائمة العاملة باسدم مجلس صدندوق  ع النزا  الصــادر عن اعتباراً من تاريخ اقب غ عن الةرار مو  ـ

 . (1)المعا ات التقاعدية

ــاقــــ  لةص ــــ  49وو ةاً لةمادة  - 3 ندوو، أوتــــى المجةس الجمعية العامة بأن توا ق عةى من الناام الأقــ
ــبعين  48التعديف المذ ور أع ه لةمادة  ــندوو    دورتها الثالثة والســــــــــ ــ  لةصــــــــــ ــاقــــــــــ )اظار   من الناام الأقــــــــــ

لمعـاشــــــــــــــات التةـاعـد ـة من جـدول الأعمـال تحـت عنوان ”ظاـام ا 145المةـدم    إطـار البنـد  A/73/9 التةرير
لموظو  الأمم المتحدة“(. و   حال موا ةة الجمعية العامة عةى هذا الطةب، قــــــــيتطةب التعديف إدخال تعديف 

 من الناام الأقاق  لمحكمة الأمم المتحدة ل قتئناف، عةى النحو التال :    2-7و   9-2ن  مةابف عةى المادتي
__________ 

وثيةــة    النســــــــــــــخــة الأتــــــــــــــةيــة من ال “الةجنــة الــدائمــة العــامةــة بــاقــــــــــــــم مجةس تــــــــــــــنــدوو المعــاشـــــــــــــــات التةــاعــد ــة”لم تــدرج يبــارة  (1) 
A/73/217/Add.1ة والسـتين بهذا الن   تعديف ، وه  مدرجة هنا ب رض التيسـير. وقد أوتـى مجةس الصـندوو    دورته السـادق ـ

ــندوو  48لةمادة  ــندوو، وأبةم الجمعية العامة بهذا الن     تةرير مجةس الصـ ــ  لةصـ ــاقـ ــة   من الناام الأقـ ــادقـ عن أعمال دورته السـ
 (.183، الصوحة A/74/331والستين )

https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/9
https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/331
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 2المادة    

ر والبت     دعوى اقـــــــــتئناف قرار تـــــــــادر عن الةجنة تخت  محكمة اتقـــــــــتئناف بالنا - 9 
بموجب الدائمة العامةة باقــم مجةس الصــندوو المشــتر  لةمعاشــات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة 

النظام لةصـندوو المشـتر  لةمعاشـات التةاعد ة، يُد عى  يها مخالوة   القسدم كاف من القواعد الإدارية
ق تمس المشدددداركة وفترة ال ددددتراك وبدلت السددددتحقاق  سددددي للصددددندوق ايما يتعلق بحقوالأسددددا

 :بموجب نظامه الأساسي، ويقوم ىرفعنا

ــات التةاعد ة قبةت  )أ(   ــندوو المعاشــــــ ــو    تــــــ أة موظف تابع لأة منامة عضــــــ
ــا ا تـــــندوو المعاشـــــات التةاعد ة  كون مســـــتوليا لشـــــروط   اختصـــــاو محكمة اتقـــــتئناف    قضـــ

ــتر  ــندوو بموجب المادةاتشـــــــــ ، حتى و ن اظتهت خدمته، نظامه الأسددددددداسددددددديمن  21 ا     الصـــــــــ
 شخ  ةلت إليه حةوو ذلك الموظف بو اته؛ وأة

  النظام الأسدددددداسدددددديأة شـــــــــخ  ةخر  ســـــــــتطيع أن يبين أن له حةوقا بموجب  )ب(  
 لصندوو المعاشات التةاعد ة بوعف مشار ة موظف من تةك المنامة العضو،    الصندوو.  

ــندوو رد  الدعوى،    تةك الحاتتوت  ، إذا لزم الأمر، إلى الةجنة الدائمة العامةة باقـــــــم مجةس الصـــــ
 المشتر  لةمعاشات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة.

 
 7المادة    

لةصـندوو المشـتر  لةمعاشـات   النظام الأسداسديلأ راض الدعاوى المر وعة بشـأن مخالوة  - 2 
مجةس الصــندوو المشــتر    اللجنة الدائمة العاملة باسدمالتةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة، ظتيجة لةرار اتخذته  

ـــــــــات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة، تةبف الدعوى إذا ر عت     ضون تسعين يوما من تةة  قرار   لةمعاشـــــ
 .اللجنة الدائمة
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 المرفق الخامس
  روف الخدمة المقترحة ومتطلبات التعيين في مجلس العدل الداخلي   

 اريخيةالخلفية الت - 1 
، ”ظااما ققامة العدل يتســــــــم باتقــــــــتة لية 2009تموا/يوليه  1أظشــــــــأت الجمعية العامة، بدءاً من  1-1

ــى مع قواعد الةاظون الدول  ذا ــوالية والمهنية و وا ة الموارد وال مر زية ويتماشــ ــيادة والشــ ــةة ومبادا قــ ت الصــ
ــاءلة المديرين والموظوين عةى حد  الةاظون والأتــــول الةاظوظية لضــــمان احترام حةوو والتزامات ال موظوين ومســ

 (4، الوةرة 61/261قواء“ )الةرار 

 :62/228من الةرار  38-35و   الوةرات  1-2

الداخة   مكن أن  ســـــــاعد     ـــــــمان اتقـــــــتة لية الجمعية العامة أن إظشـــــــاء مجةس لةعدل  أكدت 
 واتقتدار المهن  والمساءلة    ظاام إقامة العدل؛

، مجةســا لةعدل الداخة  من خمســة أعضــاء يتألف من  2008ةذار/مارس   1أن تنشــ ، بحةول  وقررت  
وظوون  ممثـــف لةموظوين وممثـــف للإدارة واثنين من الحةوقيين الخـــارجيين المرموقين  عين أحـــدهمـــا الم 
 وتعين اقدارة الثاظ ، ويرأقه حةوق  مرموو  ختاره الأعضاء الأربعة اآخرون بتوا ق اآراء؛ 

 داخة  بالمهام التالية:أن  ضطةع مجةس العدل ال وقررت أيضاً  

اتتصــــــال بمكتب إدارة الموارد البشــــــرية بشــــــأن المســــــائف المتصــــــةة بالبحث عن   )أ(  
 ةضاة، بعدة وقائف منها إجراء مةاب ت عند اتقتضاء؛المرشحين المناقبين لش ف وظائف ال

ــحين اثنين أو ث ثة  )ب(   ــأن مرشــــــــــ ــياته إلى الجمعية العامة بشــــــــــ تةد م ةرائه وتوتــــــــــ
ن لكف منصـب شـا ر    محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات ومحكمة اتقـتئناف التابعة لقمم مرشـحي

   ؛المتحدة، مع إي ء اتعتبار الواجب لةتوايع الج را

 تيا ة مدوظة لةواعد السةو  لةةضاة لك  تنار  يها الجمعية العامة؛ )ج(  

 ية العامة؛تةد م ةرائه بشأن تطبيق ظاام إقامة العدل إلى الجمع )د(  

 أن يتةةى مجةس العدل الداخة  المساعدة، عند اتقتضاء، من مكتب إقامة العدل؛ وقررت كذلك 

”أت يوتــــــــــــــ  مجةس العــدل الــداخة ،  63/253من قرارهــا  57رة وقررت الجمعيــة العــامــة    الوة 1-3
ة، بأكثر من مرشـح واحد من أة دولة من الدول الأعضـاء لمنصـب قاض    محكمة  بالنسـبة لةتعيينات المةبة

الدول الأعضـــــــــــاء لمنصـــــــــــب قاض     الأمم المتحدة لةمنااعات أو أكثر من مرشـــــــــــح واحد من أة دولة من 
 .(2)محكمة الأمم المتحدة ل قتئناف“

__________ 

المحكمة عةى ظطاو واقــــع    أن  عةن عن الشــــوا ر    ”إلى الأمين العام   65/251  من قرارها  45طةبت الجمعية العامة    الوةرة  (2) 
المج ت المناقــــبة بالة تين اقظكةيزية والورظســــية عةى حد قــــواء من أجف اجتذاب مجموعة من المرشــــحين الممتااين، بما  كوف التنو  

لوظائف  وة والج را   الم ئم ويجســــــد ظاما قاظوظية مختةوة وتوااظا بين الجنســــــين، وأن  عمم المعةومات المتصــــــةة بالشــــــوا ر    االة
 .“الةضائية عةى ر قاء الةضاة والرابطات المعنية، مثف الرابطات المهنية لةةضاة، قبف ظشوء تةك الشوا ر إذا أمكن

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/62/251
https://undocs.org/ar/A/RES/62/251
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”أن بــإمكــان مجةس العــدل الــداخة  أن   66/237من قرارهــا  45وأكــدت الجمعيــة العــامــة    الوةرة  1-4
ــاءلة    ظاام إق ــمان اتقــــتة لية والمهنية والمســ ــاعد     ــ امة العدل، وطةبت إلى الأمين العام أن  عهد   ســ

 .(3)راء محكمة المنااعات ومحكمة اتقتئناف  ةتيهما    تةاريره السنوية“إلى المجةس بمهمة إدراج ة 

م ”أن يدعو مجةس العدل إلى الأمين العا  74/258من قرارها   29وطةبت الجمعية العامة    الوةرة  1-5
ــأن تنويذ ظاام إقا ــدار الأحكام    الوقت المناقــــب، وأن  الداخة  إلى تةد م ةرائه بشــ مة العدل، بما  شــــمف إتــ

، رحبت الجمعية  38 ةدم تةريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة    دورتها الخامســـــــــــــة والســـــــــــــبعين“. و   الوةرة 
ن اآراء    تةريره المةبف إلى الجمعية العامة بشــــــــــــــأن الســــــــــــــبف  بتةد م مجةس العدل الداخة  مزيدا م”العامة 

 36الوةرتين ”إلى  39. وأشـــــــارت الجمعية العامة    الوةرة “تحســـــــين الكواءة الةضـــــــائية والتشـــــــ يةيةالممكنة ل
ــيات بشــــــــأن شــــــــروط خدمة  ، وطةبت إلى الأمين العام أن  ةد62/228من قرارها  37 و م لمحة عامة وتوتــــــ

بـات تعيينهم، وت قــــــــــــــيمـا المؤه ت المهنيـة، لك  تنار  يهـا الجمعيـة  أعضــــــــــــــاء مجةس العـدل الـداخة  ومتطة
 .“العامة    دورتها الخامسة والسبعين

ةلية معالجة الشـــكاوى المتعةةة بادعاءات قـــوء قـــةو    70/112واعتمدت الجمعية العامة    قرارها  1-6
ــاة محكمة الأمم ــتئناف أو عدم أهةيتهم لأداء واجباتهم   قضــــــــــ المتحدة لةمنااعات ومحكمة الأمم المتحدة ل قــــــــــ

ــمية. وتن  الوةرة  ــتئناف،   21الرقــــــــ ــا محكمة المنااعات ومحكمة اتقــــــــ من ذلك الةرار عةى أن ” ةدم رئيســــــــ
ــطة مجةس العدل ال ــكاوى ]المتعةبواقــ ــنويا إلى الجمعية العامة عن البت    الشــ ةة بادعاءات داخة ، تةريرا قــ

 .“قوء قةو  الةضاة أو عدم أهةيتهم لأداء واجباتهم الرقمية[

ولضـــمان التنويذ الوعال لةوت ات المذ ورة أع ه، تطبق شـــروط الخدمة التالية لمجةس العدل الداخة   1-7
 )”المجةس“(.

 
 المننية ومتطلبات التعيين المؤهلات - 2 

المتمثةة    تحديد المرشـحين المناقـبين لةتعيينات الةضـائية وتةد م ةرائهم بشـأن لتنويذ وت ة المجةس  2-1
تنويـذ ظاـام إقـامـة العـدل إلى الجمعيـة العـامـة،  جـب أن تتوا ر لجميع أعضـــــــــــــــاء المجةس، بمن  يهم الرئيس،  

 لية ل  ط   بمسؤولياتهم:المؤه ت والخبرة المهنية ال امة التا

 الخةق الرليع؛ )أ( 

قــــــــــــــنوات من العمـف    المجـال. وبـالنســــــــــــــبـة  10المؤه ت الةـاظوظيـة وخبرة ت  ةـف عن  )ب( 
لةةا ــيَين الخارجيمين، الذة يرشــح أحدهما الموظوون واآخر اقدارة، ينب   تو ر الخبرة العمةية إما    مجال  

ل ذة تـــةة، أو     ف، أو المواو ـــة الجمايية، أو ع قات العمف أو    مجاالةاظون اقدارة، أو قاظون العم
 أدوار عةيا مثف قاض بارا أو قاض قابق أو أكاد م  رائد أو محام  تةاضٍ و/أو مستشار قاظوظ  رائد.

ويمكن أن  كون ممثف الموظوين أة موظف    إحدى مؤقــســات الناام الموحد لقمم المتحدة الت   2-2
ــاو محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات ومحكمة الأمم التدخف    اخ ــريطة أن تكون  تصــ ــتئناف، شــ متحدة ل قــ

__________ 

؛ 39، الوةرة 68/254؛ والةرار 57، الوةرة 67/241   قرارات تحةة )عةى قــــــــــــبيف المثال، الةرار  كررت الجمعية العامة هذا الطةب (3) 
؛ والةرار 36، الوةرة 72/256؛ والةرار 45، الوةرة 71/266؛ والةرار 42، الوةرة 70/112؛ والةرار 47ة ، الوةر 69/203والةرار 

 (.37، الوةرة 74/258؛ والةرار 43، الوةرة 73/276

https://undocs.org/ar/A/RES/66/237
https://undocs.org/ar/A/RES/66/237
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
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، وأن  كون قـد تم ترشــــــــــــــيحـه من  1-2لـدى ممثـف الموظوين المؤه ت والخبرة الونيـة ال امـة المبينـة    الوةرة 
 قبف هيئات تمثيف الموظوين لتمثيف ةراء الموظوين    المجةس.

لةمنــااعــات أو محكمــة   الــذين  مثةون أحــد الأطراف أمــام محكمــة الأمم المتحــدة وت  حق لةمحــامين 2-3
الأمم المتحدة ل قـــتئناف، وت لأة شـــخ  ةخر  مثف طر ا أمام هاتين المحكمتين، وت لقشـــخاو الذين لهم  

 قضا ا جارية أمام المحكمتين، أن  عمةوا    المجةس.

ين السابةين    مؤقسات الناام الموحد لقمم المتحدة ويمكن ترشيح أعضاء المجةس من رتب الموظو  2-4
الت  تةع  ــمن اختصــاو محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات ومحكمة الأمم المتحدة ل قــتئناف، مع ما يةزم من 
مؤه ت وخبرات مهنيـة. ويخضــــــــــــــع تعيين الموظوين الســــــــــــــابةين لةةيود المنصــــــــــــــوو عةيهـا    الأمر اقدارة  

 (. ST/AI/2003/8لمتةاعدين ) الخدمة بعد السن اقلزامية قظهاء الخدمة واقتخدام ا باقبةاء عةى   المتعةق 

وت  جوا لةرئيس وت لةحةوقيَين الخارجيين أن  شـــــ ةوا أة منصـــــب أو تعيين ةخر    الناام الموحد  2-5
اقدارة وممثف  ر أجر، خ ل  ترة الوت ة    المجةس. وت  حق لممثف لقمم المتحدة، قــــــــــواء  ان بأجرٍ أم ب ي

 الموظوين أداء أة دور ةخر يتعةق بناام العدل الداخة  خ ل  ترة الوت ة    المجةس.  

ــتئناف أن ُ عيمنوا     2-6 ــاة محكمة الأمم المتحدة لةمنااعات أو محكمة الأمم المتحدة ل قـ وت  حق لةضـ
 قت خ ل  ترة وتيتهم وبعدها.المجةس    أة و 

   الج را   ومبادا التواان بين الجنسين    تسمية المرشحين لةمجةس.ويجب احترام التنو  2-7
 

 مدة العضوية - 3 

 عين الأمين العام أعضــــــــــــاء المجةس و ق عمةية الترشــــــــــــيح الت  و ــــــــــــعتها الجمعية العامة: ويتألف   1- 3
همـا الموظوون  ة واثنين من الحةوقيين الخـارجيين المرموقين  عين أحـد المجةس من ممثـف لةموظوين وممثـف للإدار 

 وتعين اقدارة الثاظ ، وحةوق  مرموو  ختاره الأعضاء الأربعة اآخرون بتوا ق اآراء لرئاقة المجةس. 

  ويُعيمن أعضـــاء المجةس لوترة أربع قـــنوات، ويمكن إعادة تعيينهم لوترة أربع قـــنوات أخرى. و ذا عُيِّ ن 3-2
ينوا    البدا ة، تنته  مدة وت ة الرئيس    ظوس  رئيس المجةس    تاريخ تحق لقعضــــــــــــاء الأربعة الذين ع

 التاريخ الذة تنته  ليه مدة وت ة بيية أعضاء المجةس.  

ويتةةى أعضـاء المجةس رقـالة من الأمين العام يبة هم  يها بالتعيين وشـروط الخدمة. ويُبةِّم أعضـاء  3-3
 ينَ العام بةبول التعيين.المجةس الأم

 ســــتةيف بتةد م إخطار باتقــــتةالة إلى الأمين العام. وتصــــبح اتقــــتةالة ويجوا لعضــــو المجةس أن  3-4
ظا ذة ابتداء من تاريخ اقخطار، ما لم  حدد اقخطار باتقـتةالة تاريخا تحةا. و   حالة اقـتةالة أحد أعضـاء  

و ةا  لمجةس لةوترة المتبيية من مدة عضــــوية العضــــو المســــتةيف المجةس،  عين الأمين العام عضــــوا ةخر    ا
 قجراءات الترشيح الت  حددتها الجمعية العامة.

 
 ىرنامج العمل - 4 

و ةـا لةوت ـات الت  تن  عةيهـا قرارات الجمعيـة العـامـة ذات الصــــــــــــــةـة، ُ عـد  المجةس برظـامو عمـف   4-1
 إلى الجمعية العامة، لةموا ةة عةيه.توصية  لكف قنة تةويمية ويدرجه    تةريره السنوة 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2003/8


A/75/162 
 

 

20-09575 65/73 

 

جميع أعضـاء المجةس عةى التورغ التام لأداء واجباتهم  أعضـاء    المجةس و ةا لبرظامو ويحرو  4-2
 عمف المجةس.

ويُمنح أة موظف  عمف    المجةس إعواءاً  امً  من مهامه  موظف لةمشار ة    أعمال المجةس   4-3
 و ةا لبرظامو العمف.

 
 ر في منام رسميةالسف - 5 

رقــمية، تنطبق عةى أعضــاء المجةس الأحكام المتعةةة بالســور الرقــم  وظاام  أثناء الســور    مهام  5-1
ــا  لــــةــــمــــوظــــوــــيــــن ) ــة الــــيــــومــــ  الــــمــــتـــــ ــامـــــ ــدل اققـــــ  ST/AI/2014/2و  ST/AI/2013/3/Amend.3بـــــ

 (.ST/IC/2019/16 و
 

 الأجر - 6 

يواتـف أعضـاء المجةس الذين هم موظوون تةة  مرتباتهم واقـتحةاقاتهم وبدتتهم، وت يتةا ـون أجرا  6-1
 منوص  عن عمةهم    المجةس.

اً لبرظامو العمف الســنوة لةمجةس  عضــاء المجةس الذين ليســوا موظوين أجراً و ةويجوا أن يتةا ــى أ  6-2
 دوتراً من دوترات الوت ات المتحدة عن  ف يوم عمف. 552وعةى أقاس 

 ويكوف رئيس المجةس اقتخدام الموارد بأكبر قدر من الكواءة    أداء وت ة المجةس و ةاً لبرظامو عمةه.  3- 6

 .جف بجميع الأظشطة المضطةع بها خ ل  ف قنةويحتوظ المجةس بس 6-4
 

 المركز - 7 

 حتوظ أعضــــــاء المجةس من الموظوين بمر زهم  موظوين وياةون خا ــــــعين لةناامين الأقــــــاقــــــ    7-1
واقدارة لةموظوين. ويكون لأعضــــــــــــــاء المجةس الـذين ليســــــــــــــوا من الموظوين مر ز الخبراء الةـائمين بمهمـة،  

موظو  الأماظة العامة والخبراء  لأقاقـــــ  الـــــذة يناـــــم مر ز المسؤولين بخ فوتسرة عةيهم أحكام الناـــــام ا
 (.ST/SGB/2002/9الةائمين بمهمة وحةوقهم وواجباتهم الأقاقية )

 
 السلوك وتضارب المصالح - 8 

ايير الســــــــــــــةو  من أجـف تعزيز الثةـة    دورهم  يةتزم أعضـــــــــــــــاء المجةس، و ةـا لمر زهم، بـأعةى مع ـ 8-1
والمحا اة عةيها، وتجن ب تضـــارب المصـــالح و ةا لما هو منطبق من الناامين الأقـــاقـــ  واقدارة لةموظوين  
ــم مر ز المسؤولين بخ ف موظو  الأماظة العامة والخبراء الةائمين بمهمة   ــذة يناـ ــ  الـ ــام الأقاقـ أو من الناـ

 (.ST/SGB/2002/9قاقية )وحةوقهم وواجباتهم الأ
 

 أحكام ختامية - 9 

 .2020تشرين الثاظ /ظو مبر  13تدخف شروط الخدمة هذه حيز النواذ     9-1
  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3/Amend.3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2014/2
https://undocs.org/ar/ST/IC/2019/16
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/9
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/9
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 المرفق الساد 
قضددت مدفوعات التسددوية التي أوصددت ىنا وحدة التقييم الإداري والتعويضددات النقدية التي    

دت في عام أو  2019المحكمتان بمنحنا في عام   2019التي سُدِّ
 

دت ىناء على توصيات وحدة التقييم الإداري  -ألف   )أ(مدفوعات التسوية التي سُدِّ

 رتبة الموظف التعويع اقدارة الت  ينتم  إليها متخذ الةرار
ــدوترات  ــم )بـــــ ــةــــ ــبــــ ــمــــ الــــ

 قبب منح التعويع الوت ات المتحدة(
     

 الخدمات اققةيم     عنتيب  مر ز
ــهر من د ع   ــتة أشـــ مةابف قـــ

 25 967,50 3-ف المرتب الأقاق  الصا  
ــياو عدم تمديد  تســــــــوية    قــــــ

 التعيين المحدد المدة

 8 500,00 4-م م مبةم ثابت بعثة الأمم المتحدة    جنوب السودان
تســــــــوية    قــــــــياو التأخر    

 تجهيز اتقتحةاقات
   عنتيب /شـــــــــــــعبة  مر ز الخدمات اققةيم 

ــدة الموظوين  ــداظيين/مكتـــــب الأمم المتحـــ الميـــ
 5 000,00 5-ف مبةم ثابت لتةد م الدعم    الصومال

تســــــــوية    قــــــــياو التأخر    
 تجهيز اتقتحةاقات

 3 500,00 2-  ر م مبةم ثابت بعثة الأمم المتحدة    جنوب السودان
تســــــــوية    قــــــــياو التأخر    

 تجهيز اتقتحةاقات
ــتةرار نامة الأمم المتحدة بعثة م لتحةيق اتقـــ

 8 000,00 4-  ر م مبةم ثابت    جمهورية الكوظ و الد مةراطية
تســــــــوية    قــــــــياو التأخر    

 تجهيز اتقتحةاقات
ــياقـــــــــات اقدارية  إدارة اتقـــــــــتراتيجيات والســـــــ

 رقم شيك مرتجع 25,00 ت ينطبق مبةم ثابت ومسائف اتمتثال
  50 992,50   المجموع 
 

 .ف: الوئة الونية ؛المختصرات: م م = خدمة ميداظية؛   ر م = الخدمات العامة    مراكز العمف خارج المةر
ةة من عام  2019وتةك المد وعة    عام   2019تمثف التعويضـــــــــــــات المد وعة    الدعاوى المر وعة    عام  )أ(   2018 ـــــــــــــمن الدعاوى المرحم

 والأعوام السابةة.
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 2019أو التي دُفعت في عام  2019المحكمتان بمنحنا في عام لنقدية التي قضت التعويضات ا - باء 
 

ــة الأمـــم  رقـــم حـــكـــم مـــحـــكـــمـــــ
 المتحدة لةمنااعات

ــم  قـــــــــــــةـــــــــــ
 المحكمة

الكيان الذة ينتم  
 إليه متخذ الةرار

التعويضــات/التكاليف الت  قضــت محكمة المنااعات 
 بد عها

رقم حكم محكمــة الأمم 
 المتحدة ل قتئناف

ــادرة عن الأحكــام ال محكمــة  صـــــــــــــ
الأمم المتحدة ل قــــــتئناف بشــــــأن 

 تاريخ الد ع تا   المبةم المد و  تأكيد/إبطال/ر ع التعويضات
        

UNDT/2017/068 

 )الحكم الأول (

UNDT/2019/016 

 )ر ع المراجعة(

UNDT/2019/117 

 )لم يتم تعديف التعويع(

إدارة شــــــــــــــــــــــــؤون  ظيويور 
 الس مة والأمن

 اقتبعاد المدع  من عمةية التوظيف)أ( إل اء قرار 
دمعى عةيـه أن  ختـار  )ب(  بـديـف للإل ـاء،  جوا لةمـُ

 دوتر أمريك  20 000د ع تعويع قدره 
دوتر عن  5 000)ج( يــــد ع المــــدعى عةيــــه مبةم 

  ةدان الورو الوظي ية والأمن الوظيو 

2018-UNAT-832   ــيـــــة إلى محكمـــــة ــادة الةضــــــــــــ إعـــ
 المنااعات تقــــــــــتكمال النار   

 طةب إعادة النار    الحكم

أيةول/قــــــــبتمبر  20 دوتر أمريك  27 231,07
2019 

UNDT/2017/094/Corr.1  قوة الأمم المتحـــدة  ظيروب
 المؤقتة    لبنان

تشـــــــــرين الأول/أكتوبر   8)أ( قرار حجب المرتب من 
ــاظـ /ظـو ـمـبـر  15إلـى  2016 ــريـن الـثـــــ  2016تشــــــــــــ
 قاظوظ   ير

 )ب( قداد المرتبات
 3 000الضــــــــــــــرر المعنوة قـــدره  تعويع عن)ج( 

 دوتر أمريك 

2019-UNAT-896 أ( تأكيد الحكم( 

 )ب( تأكيد الحكم

 )ج( إبطال الحكم

ةب/أ ســــــــــطس  28 دوتر أمريك  3 981,24
2019 

UNDT/2018/066  إدارة شــــــــــــــــــــــــؤون  ظيويور
الجمعيـــــة العـــــامـــــة  

 والمؤتمرات

 )أ( إل اء الوصف اتعتبارة لةمدع 
دمعى عةيـه أن  ختـار  للإل ـاء،  جوا)ب(  بـديـف  لةمـُ

 دوتر أمريك  10 000د ع تعويع قدره 
)ج( يـد ع المــدعى عةيــه تعويع يتــألف من المرتـب 

 اظون  31إلى   2016تشــرين الثاظ /ظو مبر   17من 
يومـــــــاً و ةـــــــاً  125وحتى  2016الأول/د ســــــــــــــمبر 

 ST/AI/2003/8/Amend.2 لـ
)د( اعتبار المدع  مؤهف لةحصـــول عةى عةود عةى 
أقــــــــــــاس  ترة اتقــــــــــــتخدام الوعة     الأماظة العامة 

 لقمم المتحدة

2019-UNAT-901 أ( تأكيد الحكم( 

)ب( تم إل ـــــا ه جزئيـــــاً وتحـــــديـــــد 
 دوتر أمريك  2 000 المبةم   

 )ج( إبطال الحكم

 )د( إبطال الحكم

ــه 24 ر أمريك دوت 2 000  تـــمـــوا/يـــولـــيـــــ
2019 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2003/8/Amend.2
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ــة الأمـــم  رقـــم حـــكـــم مـــحـــكـــمـــــ
 المتحدة لةمنااعات

ــم  قـــــــــــــةـــــــــــ
 المحكمة

الكيان الذة ينتم  
 إليه متخذ الةرار

التعويضــات/التكاليف الت  قضــت محكمة المنااعات 
 بد عها

رقم حكم محكمــة الأمم 
 المتحدة ل قتئناف

ــادرة عن الأحكــام ال محكمــة  صـــــــــــــ
الأمم المتحدة ل قــــــتئناف بشــــــأن 

 تاريخ الد ع تا   المبةم المد و  تأكيد/إبطال/ر ع التعويضات
        

UNDT/2018/074  بعثـة الأمم المتحـدة   ظيروب
    جنوب السودان 

ــاس التخة  عن الوظيوة  )أ( إظهاء الخدمة عةى أقـــــــــــ
 المة اة  

)ب( إحالة تحديد العجز عن العمف واقـــتحةاقات العجز  
 إلى لجنة المعاشات التةاعد ة لموظو  الأمم المتحدة 

موثةة ود ع المدع     إجااة مر ـــــــــــية  )ج( اعتبار  
 مرتبه بالكامف بأثر رجع 

 )د( ر ع المطالبة ببدل العجز عن اتبن المعوو 

)ب( حسب تحديد الصندوو  – –
ــاشـــــــــــــــــــات  المشــــــــــــــتر  لةمعــــ
التةــــــاعــــــد ــــــة لموظو  الأمم 
ــالـيـف  ــدة، د ـع الـتـكـــــ الـمـتـحـــــ
ــاظـــب بعثـــة  اتكتواريـــة من جـ
ــدة  ـ  جـنـوب  الأمـم الـمـتـحـــــ
الســـــــــــــودان إلى الصـــــــــــــندوو 

ــاشـــــــــــــــــــات ا لمشــــــــــــــتر  لةمعــــ
ــاعـــ ــــ ــةـــــ ــتــ ــوــــ   الــ ــوظــ ــمــ ــة لــ د ـــــ

ــم ــةــــم  الأمــ ــبــ ــمــ ــدة بــ ــحـــــ ــتــ ــمــ  الــ
دوتراً  1 266 057,86
د ع اقـــــــــــــتحةـــاقـــات   أمريكيـــا؛

العجز بـأثر رجع  من جـاظـب 
الصندوو المشتر  لةمعاشات  
التةـــــــاعـــــــد ـــــــة لموظو  الأمم  
المتحـــــدة إلى المـــــدع  بمبةم  

 دوتراً أمريكياً   345  284,26

)ج( د ع تعويع لةمـــدع : 
 953,97بمبةم د عـة ظهـائيـة 

  أمريكياً دوتراً  83

ةب/  23)ب( 
 2019أ ســـــــــــــطس 

 تشــرين الأول/ 1 و
 2019أكتوبر 

ــول/  10)ج(  ــةــــ أيــــ
 2019قبتمبر 

UNDT/2018/079  قوة الأمم المتحـــدة  ظيروب
 المؤقتة    لبنان

)أ( إل ـاء قرار عدم تجـديد تعيين المـدييـة و صــــــــــــــةهـا 
  2015حزيران/يوظيه  30من الخدمة اعتبارا من 

عــادة المــدييــة اعتبــاراً من )ب( أمر المــدعى عةيــه بــإ
ود ع  2015ةب/أ ســــــــــــــطس  22تموا/يوليـه إلى  1

مرتبها الأقـــــــاقـــــــ  الصـــــــا   ومســـــــتحةاتها لةوترة من 
 2015ةب/أ سطس  22تموا/يوليه إلى  1

2019-UNAT-907 أيةول/قــــــــبتمبر  25 دوتر أمريك  24 450,28 تأكيد الحكم
2019 

UNDT/2018/083  بعثة الأمم المتحدة  ظيروب
ــاعدة لتةد  م المســــــــــ

 إلى العراو

 )أ( اقظهاء  ير قاظوظ 
)ب( تعويع بييمة قتة أشهر من المرتب الأقاق  

 الصا  

2019-UNAT-909 أ( تأكيد الحكم( 

ــادة  التعويع لتصــــــــــــــبح )ب( ايــ
ــه  شــــــــــــــهراً من المرتــــب  24قيمتــ

 الأقاق  الصا  

ةب/أ ســــــــــــــطـس   6 دوتر أمريك    102  077,49
2019 
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ــة الأمـــم  رقـــم حـــكـــم مـــحـــكـــمـــــ
 المتحدة لةمنااعات

ــم  قـــــــــــــةـــــــــــ
 المحكمة

الكيان الذة ينتم  
 إليه متخذ الةرار

التعويضــات/التكاليف الت  قضــت محكمة المنااعات 
 بد عها

رقم حكم محكمــة الأمم 
 المتحدة ل قتئناف

ــادرة عن الأحكــام ال محكمــة  صـــــــــــــ
الأمم المتحدة ل قــــــتئناف بشــــــأن 

 تاريخ الد ع تا   المبةم المد و  تأكيد/إبطال/ر ع التعويضات
        

UNDT/2018/115  ــة الأمم موو ــــــــــ ــــ ظيروب يـ
المتحـدة لشــــــــــــــؤون 

 ال جئين

)أ( أعيدت الةضـــية إلى المجةس اتقـــتشـــارة المعن  
 بمطالبات التعويع

الأقـــــاقـــــ  )ب( د ع مةابف ث ثة أشـــــهر من المرتب 
 الصا   بسبب التأخير اقجرائ 

ــارس   7 دوتر أمريك  2 850,05 – – ةذار/مــــــــــــ
2019 

UNDT/2018/118  بعثة الأمم المتحدة  ظيروب
 ريا   ليب

ــاء التعيين    وقـــــت أبكر من  ــاء قرار إظهـــ )أ( إل ـــ
 التاريخ الموعود

)ب( تعويع بييمة المرتب الأقــاقــ  الصــا   لســتة 
ــم منه  التعويع المد و  له محف مهةة  أشــــــهر ُ خصــــ

 اقشعار عند اظتهاء الخدمة

ــباط/ براير  22 دوتر أمريك  7 054,75 – – شـــــــــــ
2019 

UNDT/2019/021  متحـــدة قوة الأمم ال ظيروب
 المؤقتة    لبنان

 )أ( إل اء قرار عدم تجديد عةد المدع 
شهراً    12ُ منح المدع  مرتباً أقاقياً تالياً لمدة  )ب(  
  ةدان تجديد العةد المحدد المدة لمدة قنة واحدة مةابف 
ــالياً لث ثة أشـــهر )ج(  ــياً تـ ــاقـ ُ منح المدع  مرتباً أقـ

بـذل  بســـــــــــــبـب المعـامةـة  ير العـادلـة النـاجمـة عن عـدم  
 المنامة العنا ة الواجبة    إ جاد تكةيف بديف مناقب 

أ ــــــــار/مــــــــايــــــــو   24 دوتر أمريك  78 968,75 – –
2019 

UNDT/2019/029  مـــــــكـــــــتـــــــب الأمـــــــم  ظيروب
المتحـــدة لخـــدمـــات  

 المشاريع

 )أ( تأييد قرار و ع مواد قةبية    مةف الموظف
 )ب( تأييد قرار منح إجااة خاتة مد وعة الأجر 

 ار عدم تجديد التعيين)ج( تأييد قر 

2019-UNAT-951  ــة ــال الــــــحــــــكــــــم، و االـــــ )أ( إبــــــطـــــ
ــات مـن مـةـف الـمـوظـف   الـمـعـةـومـــــ

محكمــة اتقــــــــــــــتئنــاف و ةــا لحكم 
 الذة تدر به أمر
 )ب( إبطال الحكم

ــدم  ــاء عـ ــال الحكم، و ل ـ )ج( إبطـ
 التجديد

)د( منـح تعـويع عن المـرتـــــــب 
الأقـــــــاقـــــــ  الصـــــــا   لمدة قـــــــتة 

 أشهر بدت من إل اء الةرار

ــاط/ براير  3 دوتر 45 192,50 ــبـــ شــــــــــــ
2020 
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ــة الأمـــم  رقـــم حـــكـــم مـــحـــكـــمـــــ
 المتحدة لةمنااعات

ــم  قـــــــــــــةـــــــــــ
 المحكمة

الكيان الذة ينتم  
 إليه متخذ الةرار

التعويضــات/التكاليف الت  قضــت محكمة المنااعات 
 بد عها

رقم حكم محكمــة الأمم 
 المتحدة ل قتئناف

ــادرة عن الأحكــام ال محكمــة  صـــــــــــــ
الأمم المتحدة ل قــــــتئناف بشــــــأن 

 تاريخ الد ع تا   المبةم المد و  تأكيد/إبطال/ر ع التعويضات
        

UNDT/2019/030/Corr.1  قوة الأمم المتحـــدة  ظيروب
 لبنانالمؤقتة    

 )أ( إل اء التدبير التأديب  الةا   بإظهاء الخدمة
ــدار  ــة بمةـ )ب( بـــدت من ذلـــك،  رض تخ يع الرتبـ
درجة واحدة مع إرجاء اقــــتحةاو الترقية لمدة قــــنتين 

 حدة لمدة قنة واحدةوقحب رخصة قيادة الأمم المت
)ج(  جوا لةمنامـة أن تختـار التعويع عن المرتـب 

قـــنتين بالمعدل الســـارة    الأقـــاقـــ  الصـــا   لمدة 
تـــاريخ اظتهـــاء خـــدمـــة المـــدع  بـــدتً من إعـــادتـــه إلى 

 منصبه السابق
)د( د ع خسارة المرتب الصا   الت  تكبدها المدع  

 ظتيجة إظهاء خدمته

2019-UNAT-955 تأكيد الحكم – – 

UNDT/2019/033 ــم  جنيف ــة الأمــ ــمـــــ ــاــ ــنــ مــ
 المتحدة لةطوولة

 التأديب  الةا   بإظهاء الخدمة)أ( إل اء التدبير 
ــدتً من  )ب(  ــه د ع تعويع بـ ــدعى عةيـ ــار المـ إذا اختـ

شــــــــهراً من المرتب الأقــــــــاقــــــــ     24ذلك، يُد ع لةمديية  
 الصا   بالمعدل الذة  اظت تيبضه عند اظتهاء الخدمة 

المر ز الرقـم  لةمديية الأوراو   )ج( تُحذف من مةف 
ذلك الةرار    الت  تشـــــــير إلى المســـــــألة التأديبية، بما    

   ـــاظون الثـــاظ /  18الصـــــــــــــــادر عن اليوظيســـــــــــــف    
، وتُو ـــــــــــــع    مةف مختوم منوصــــــــــــــف 2017 ينـاير 

 تو ع إشارة عةيه بعدم  تحه إت بأمر من المحكمة 

ــه  27 دوتر أمريك  67 547,78 – – حـزيـران/يـوظيـــــ
2019 

UNDT/2019/034 ــة الأمم  جنيف موو ــــــــــــــيـ
المتحـدة لشــــــــــــــؤون 

 ال جئين

 5-قرار ر ع ترقية المدع  إلى الرتبة ف)أ( إل اء 

)ب(  جوا لةمــــدعى عةيــــه أن  ختــــار د ع تعويع 
بدت من إل اء الةرار ود ع المرتب الأقـاقـ  الصـا   
لث ثة أشــــــــــــــهر، وهو مرتب إجمال  مخصــــــــــــــوم منه 

ــا ت الموظوين، وقــت اتقتطــاعــات اقلزاميــة من مرتب
 تةاعد المدع 

ــات معنوية قد  3 000رها  )ج( تُد ع لةمدع  تعويضـــ
  رظك قويسرة 

 رظك قــــــــــــويســــــــــــرة   3 000 – –
 ــــــــــرظــــــــــك  23 265,25 و

 قويسرة.

ــان/أبريف  29 ظيســـــــــــ
2019 
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ــة الأمـــم  رقـــم حـــكـــم مـــحـــكـــمـــــ
 المتحدة لةمنااعات

ــم  قـــــــــــــةـــــــــــ
 المحكمة

الكيان الذة ينتم  
 إليه متخذ الةرار

التعويضــات/التكاليف الت  قضــت محكمة المنااعات 
 بد عها

رقم حكم محكمــة الأمم 
 المتحدة ل قتئناف

ــادرة عن الأحكــام ال محكمــة  صـــــــــــــ
الأمم المتحدة ل قــــــتئناف بشــــــأن 

 تاريخ الد ع تا   المبةم المد و  تأكيد/إبطال/ر ع التعويضات
        

UNDT/2019/035/Corr.1 ــة الأمم  جنيف موو ــــــــــــــيـ
المتحـدة لشــــــــــــــؤون 

 ال جئين

 5-ة ف)أ( إل اء قرار ر ع ترقية المدع  إلى الرتب

)ب(  جوا لةمــــدعى عةيــــه أن  ختــــار د ع تعويع 
إل اء الةرار ود ع المرتب الأقـاقـ  الصـا   بدت من 

لث ثة أشــــــــــــــهر، وهو مرتب إجمال  مخصــــــــــــــوم منه 
اتقتطــاعــات اقلزاميــة من مرتبــات الموظوين، وقــت 

 تةاعد المدع 

تشـــــــــــــرين الأول/  2 دوتر 24 177,50 – –
 2019أكتوبر 

UNDT/2019/038 ــة الأمم  فجني موو ــــــــــــــيـ
المتحـدة لشــــــــــــــؤون 

 ال جئين

 5-قرار ر ع ترقية المدع  إلى الرتبة ف)أ( إل اء 
عَى عةيــــه أن  ختــــار د ع تعويع  دم )ب(  جوا لةمــــُ

  رظك قويسرة بدتً من إل اء الةرار 12 000قدره 

ــان/أبريف  17  رظك قويسرة  12 000 – – ظيســـــــــــ
2019 

UNDT/2019/048 الةجنة اتقتصــاد ة  جنيف
واتجتمايية آقـيا 

 والمحيح الهادا

قرار عدم اختيـار مةـدم طةـب لوظيوـة مراجع )أ( إل ـاء 
 (    مةر الأمم المتحدة4-لة ة الروقية )ف

عَى عةيــــه أن  ختــــار د ع تعويع  دم )ب(  جوا لةمــــُ
 دوتر أمريك  بدتً من إل اء الةرار 3 000قدره 

2019-UNAT-966 إبطال الحكم – – 

UNDT/2019/059  بعثـة منامـة الأمم  ظيروب
ــدة  لـتـحـةـيـق  الـمـتـحـــــ

اتقــــــــــــــــتــةــرار  ــ  
ــة الكوظ و  جمهوريــ

 الد مةراطية

يــد ع المـــدعى عةيـــه لةمـــدع  مرتبـــه المحتجز خ ل 
الوترة الت  تم  يها و عه    إجااة إدارية بدون أجر  

 ــاظون الثـــاظ /ينـــاير  28بشــــــــــــــكـــف  ير قــاظوظ  من 
 2017حتى  اظون الأول/د سمبر  2017

2019-UNAT-973 إبطال الحكم – – 

UNDT/2019/092 المســـــاعدة المةدمة   جنيف
من الأمم المتحـــدة 
ــف إجـــراء  مـــن أجـــــ
محــاكمــات الخمير  

 الحمر

 جــب أن تنار اقدارة    توظيف المــدييــة عةى  )أ( 
ــ  لةوظيوة )الوظائف(   ــية  أو  ير تنا ســ ــاس توضــ أقــ
ــاعدة المةدمة من   الت   جوا لها التةدم إليها    المســــــــ

 إجراء محاكمات الخمير الحمر متحدة من أجف  الأمم ال 
)ب( بــدت من ذلــك،  جوا لةمــدعى عةيــه أن  ختــار 
د ع تعويع قدره ث ثة أشــهر من المرتب الأقــاقــ  

 الصا   وقت اظتهاء خدمة المديية

2020-UNAT- 989 إبطال الحكم – – 

UNDT/2019/109  برظـــــامو الأ ـــــذ ـــــة  ظيروب
 العالم 

بـــــإل ـــــاء الةرار ى عةيـــــه )أ( تـــــأمر المحكمـــــة المـــــدع
 اقدارة و عادة المدع 

)ب( وبـدتً من ذلـك،  مكن لةمـدعى عةيـه أن  ختـار 
ــاقـــ   12د ع تعويع  عادل   ــهراً من المرتب الأقـ شـ

 الصا  .

2020-UNAT-
1308 

 – – تأكيد الحكم
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ــة الأمـــم  رقـــم حـــكـــم مـــحـــكـــمـــــ
 المتحدة لةمنااعات

ــم  قـــــــــــــةـــــــــــ
 المحكمة

الكيان الذة ينتم  
 إليه متخذ الةرار

التعويضــات/التكاليف الت  قضــت محكمة المنااعات 
 بد عها

رقم حكم محكمــة الأمم 
 المتحدة ل قتئناف

ــادرة عن الأحكــام ال محكمــة  صـــــــــــــ
الأمم المتحدة ل قــــــتئناف بشــــــأن 

 تاريخ الد ع تا   المبةم المد و  تأكيد/إبطال/ر ع التعويضات
        

UNDT/2019/112  بعثـة منامـة الأمم  ظيروب
ــدة لـتـحـةـيـق   الـمـتـحـــــ
اتقــــــــــــــــتــةــرار  ــ  
ــة الكوظ و  جمهوريــ

  مةراطيةالد

)أ( يـد ع المـدعى عةيـه لةمـدع  مرتبـه عن الوترة من 
 2015أ ار/مايو  21إلى  13

)ب( وبـــــدل اققـــــامـــــة اليوم  المطبق عةى عنتيب  
 2015أ ار/مايو  21إلى  19لةوترة من 

تشـــــرين الثاظ /  26 دوتر أمريك  5 882,35 – –
 2019ظو مبر 

UNDT/2019/126  ــة الأمم  ظيروب موو ــــــــــــــيـ
لشــــــــــــــؤون المتحـدة 
 ال جئين

)أ( ُ طةـــــب من المـــــدعى عةيـــــه إل ـــــاء الةرار الـــــذة 
ــكف عادل مع  ــتبعد ليه المدع  من التنا س بشـــــــ  ســـــــ

 المرشحين الداخةيين اآخرين
ــكف  ير مناقــــب     ــةبية بشــ ــع مواد قــ )ب( تم و ــ

 مةف مر ز المدع  ويجب إاالتها
 بــــديـــف للإل ــــاء،  جوا للإدارة أن تختــــار د ع  )ج(

المرتب الأقـــاقـــ  الصـــا   الذة   مبةم  ســـاوة عُشـــر
لمدة قـنة واحدة  4-كان قـيتةا ـاه المدع  برتبة ف

 ليما لو تم تعيينه
دوتر  2 000)د( يـد ع المـدعى عةيـه لةمـدع  مبةم 

 أمريك  عن الضرر المعنوة 

2020-UNAT-
1000 

 )أ( إبطال الحكم

 )ب( لم ُ ستأظف

 )ج( إبطال الحكم

 )د( إبطال الحكم

– – 

UNDT/2019/129 مكتــــــــــــــــــب خدمات   جنيف
 الرقابة الداخةية

 )أ( تجاوا التحةيق الحدود الزمنية

ــدع  تعويع بمبةم  ــه لةمــ ــدعى عةيــ ــد ع المــ )ب( يــ
 دوتر أمريك  عن الضرر المعنوة  5 000

2020-UNAT-
1001 

 –  تأكيد الحكم

UNDT/2019/137  الةجنة اتقتصــاد ة  ظيروب
 لأ ريييا

 ير قاظوظ تمديد تعيين المدع   )أ( قرار عدم 

)ب(  تعويع عن الأ ــــــــــــــرار المــاليــة، ُ طةــب من 
المـدعى عةيـه أن يـد ع لةمـدع  ثمـاظيـة أشــــــــــــــهر من 

 المرتب الأقاق  الصا   مضا ا إليه اتقتحةاقات

 – – تم اقتئنا ه –

UNDT/2019/150  بعثـة منامـة الأمم  ظيويور
ــدة لـتـحـةـيـق   الـمـتـحـــــ
اتقــــــــــــــــتــةــرار  ــ  
ــة الكوظ و  جمهوريــ

 الد مةراطية

 م يراَ  ترشح المدع  لةوظيوة بشكف  امف وعادل ل )أ( 
)ب( يـــــد ع المـــــدعى عةيـــــه لةمـــــدع  مبة ـــــا  عـــــادل 

ــائــــة من الورو بين مرتبــــه برتبــــة ف 50  5-   المــ
لمدة   1-والمرتب الذة  ان قـــيحصـــف عةيه برتبة مد

 قنتين لوةدان  رتة العمف
ققـــاءة اقـــتخدام العمةية دوتر أمريك   3  000)ج( 

 بشكف ظاهر

 – – قتئنا هتم ا –
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ــة الأمـــم  رقـــم حـــكـــم مـــحـــكـــمـــــ
 المتحدة لةمنااعات

ــم  قـــــــــــــةـــــــــــ
 المحكمة

الكيان الذة ينتم  
 إليه متخذ الةرار

التعويضــات/التكاليف الت  قضــت محكمة المنااعات 
 بد عها

رقم حكم محكمــة الأمم 
 المتحدة ل قتئناف

ــادرة عن الأحكــام ال محكمــة  صـــــــــــــ
الأمم المتحدة ل قــــــتئناف بشــــــأن 

 تاريخ الد ع تا   المبةم المد و  تأكيد/إبطال/ر ع التعويضات
        

UNDT/2019/172  إدارة الـــــــــــــدعـــــــــــــم  ظيويور
 الميداظ 

)أ( إل اء التدبير التأديب  الةا ــ  بإظهاء الخدمة مع 
التعويع بـــدت من اقخطـــار والتعويع عن إظهـــاء 
ــتبداله بتخ يع الرتبة مع إرجاء النار،  الخدمة واقـــــ

 قنوات،    اقتحةاو الترقيةلمدة ث م 
 ختـــار بـــدت من ذلـــك )ب(  جوا لةمـــدعى عةيـــه أن 

شــــــــــــــهرا من تـــــــــــــــا   مرتـب  24د ع تعويع قـدره 
المدع  بالمعدل الذة  ان قـــــــــيُد ع له لو خوضـــــــــت 
رتبتـه عنـد اظتهـاء خـدمتـه، مضـــــــــــــــا ـا إليـه اشــــــــــــــترا  
ــات التةاعد ة  ــندوو المعاشـــ المنامة المنطبق    تـــ

منــــه تعويع إظهــــاء  و   تــــأمينــــه الطب ، مطروحــــا
 خدمتهالخدمة الذة  حصف عةيه عند اظتهاء 

 – – تم اقتئنا ه –

UNDT/2019/188  بعثة الأمم المتحدة  ظيروب
    ليبريا

 )أ( ارتكبت المنامة أعمات اظتةامية  د المدع 

)ب( عةى قــــــــــــــبيــف التعويع عن الأ ــــــــــــــرار  ير 
المــاليــة، يــد ع المــدعى عةيــه إلى المــدع  مــا  عــادل 

 المرتب الأقاق  الصا   لستة أشهر

– – – – 

 

 
 

 

 


